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R Utasitasok

A miniszterelnok 5/2013. (VIIl. 16.) ME utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. térvény
73/A. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljarva, a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. §
(4) bekezdés b) pontjara figyelemmel a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat a Mellékletben foglaltak szerint hatdrozom
meg.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 17/2012.

(VI. 15.) NFM utasitas.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

Melléklet az 5/2013. (VIIl. 16.) ME utasitdshoz
A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Szervezeti és Miikédési Szabalyzata
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség jogdlldsa és alapadatai
1.8 A Nemzeti Fejlesztési Ugynoékség (a tovabbiakban: NFU) a miniszterelndk irdnyitasa alatt miikédé kézponti hivatal.
A miniszterelndk az NFU irdnyitasat a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar utjan latja el. Az NFU teljes jogkorrel

rendelkezd, 6nélléan miikodd és gazdalkodo kdzponti koltségvetési szerv.

2.§ (1) AzNFU

a) megnevezése
aa) magyar nyelven: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség,
ab) angol nyelven: National Development Agency,
ac) német nyelven: Nationale Entwicklungsagentur,
ad) francia nyelven: Agence Nationale du Développement;
b) megnevezésének hivatalos réviditése: NFU;
c) székhelye: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.;
d) addszama: 15598323-2-42;
e) statisztikai szdmjele: 15598323-8411-311-01;
f) eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00289658-00000000;
a) szamlavezet6je: Magyar Allamkincstar;
h) alapité szerve: a Magyar Koztarsasag Kormanya;

=

alapitdsanak datuma: a jogfolytonossag alapjan 2006. julius 1.;
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3.8

4.8

j) létrehozasardl rendelkezd jogszabaly: a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrdl szél6 130/2006. (VI. 15.) Korm.
rendelet;

k) torzskdnyvi azonositd szama: 598327;

) altal gyakorolt tulajdonosi jogokkal érintett gazdalkodd szervezet megnevezése, adatai: Széchenyi

Tokealap-kezel6 Zartkortien M(ikéd6é Részvénytdrsasdag (székhelye: 1077 Budapest, Wesselényi utca 28.,
cégjegyzékszama: 01-10-046411, statisztikai szdmjele: 14830824-6499-114-01);

m)  alaptevékenysége:az Eurépai Unid pénzligyi tdmogatdsainak igénybevételéhez sziikséges hosszu és kdzéptavu
fejlesztési tervek, operativ programok tervezésének, programozésanak és megvalésitdsanak koordinécidja,
a Kormany altal meghatdrozott kdrben az Eurépai Unié pénzligyi tdmogatésainak felhasznaldsdhoz sziikséges
feladatok ellatasa, és az unids pénziigyi tdmogatasok felhasznalasaval kapcsolatban az intézményrendszer
mikodésének koordinalasa, valamint az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 10. § (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
feladathoz kapcsolédo rendszerek fejlesztési, miikodtetési és adminisztracios tevékenységeinek ellatasa,
teljesitményalapu finanszirozas biztositdsa a kozrem(ikodd szervezet szolgéltatasaiért és fejlesztési
tevékenység végzése;

n) alaptevékenysége korét meghatarozé jogszabalyok:
na) a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkségrél szolé 130/2006. (V1. 15.) Korm. rendelet,
nb) a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai Szocidlis

Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazd tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szo16 4/2011. (1. 28.)
Korm. rendelet [a tovabbiakban: 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet];

o) alaptevékenységének allamhdaztartasi szakfeladatrend szerinti megjeldlése:
841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, -ellendrzés;

p) alaptevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:
841102 Kormany, kormanybizottsagok, Miniszterelnoki Hivatal tevékenysége;

q) alaptevékenysége ellatasanak forrasai: a Magyarorszag kdzponti koltségvetésérél szolo torvény 1. melléklet
XIX. Unids fejlesztések fejezete (a tovabbiakban: XIX. Unios fejlesztések fejezet), egyéb koltségvetési forrdsok,
a rendelkezésre all6 kincstari vagyon, valamint kiegészit6 forrasok.

Az NFU alanya az altalanos forgalmi adénak.

Az NFU a szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadéi cimek szamat tekintve a kézszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 127. § (1) bekezdése szerinti, a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseli létszamra
vetitett 20%-o0s mértéket alkalmazza.

II. AZ NFU KORMANYTISZTVISELOI, MUNKAVALLALOI
1. Az NFU vezeté kormdnytisztvisel6i
Az elndk

Az NFU-t az elndk vezeti. Az elndk a tevékenységének ellatasaért a miniszterelndknek felel6sséggel tartozik.

Az elndk az NFU-re, illetve annak korménytisztviselSire, munkavéllaléira vonatkozé normativ rendelkezéseit elndki
utasitas formajéban adja ki. Az elnok az NFU operativ vezetése soran szervezeti egységnek vagy személynek irasban
vagy széban egyedi utasitast, feladatot adhat. A szervezeti egységnek cimzett feladatot az elndkhelyettes vagy vezetd
kormanytisztviseld kapja kdzvetlenil az elIndktdl.

Az elndk normativ utasitdsadval tébb elndkhelyettes vagy féosztély feladatkorét érinté, eseti feladat elvégzésére
a feladatkorikben érintett elndkhelyettesekbdl, féosztilyvezetékbdl vagy vezeté kormdnytisztvisel6kbél allé
munkacsoportot hozhat létre. Az utasitasban meg kell hatdrozni a munkacsoport feladatat, vezetdjét, tagjait,
mukodésének rendjét. A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

Az elndk gondoskodik a fejlesztéspolitika kormanyzati dontéseinek az irdnyité hatésadgok, valamint a tovabbi szakmai
munkaszervezetek munkajaban torténd érvényesitésérdl, kialakitja az iranyité hatésdgok és a tamogatd egységek
mukddésének feltételeit. Az elndk kapcsolatot tart a miniszterelndkkel, képviseli az NFU-t.
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(5) Azelndk a Miniszterelnokségen keresztiil a Kormany elé terjeszti a korményddntést igényl6 elbterjesztéseket.
(6) Az elndk — a jogi és gazdasdgi elndkhelyettesen keresztiil — irdnyitja a humanpolitikai stratégia elkészitését és
aktualizaldsat, valamint a munkaeré-gazdélkodashoz kapcsolodé eljardsrendek kialakitasat.
(7) Az elnék gyakorolja az NFU valamennyi dolgozéja tekintetében a munkaltatéi jogokat, kivéve azon munkaltatoi
jogkoroket, amelyeket az 1. fliggelék az elndkhelyettes vagy féosztalyvezetd hataskorébe utal.
(8) Azelnokottavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén azaltala kijeldlt elndkhelyettes vagy az altala kijel6lt elndkhelyettesek
egyuttesen helyettesitik.
(9) Azelndk jéovahagyja a féosztalyok tigyrendjét.
(10) Azelnok hetente egy alkalommal vezetéi értekezletet tart, melynek tagjai az eIndk, az einokhelyettesek és a meghivott
féosztalyvezetdk.
(11) Azelnok kdzvetlendliranyitja a Belsé Ellenérzési és Ellen6rzés-koordinacios Féosztalyt és a Kommunikacios Fosztalyt.
Az elnGkhelyettesek
5.8 Az elnbkot feladatai ellatasaban elndkhelyettesek segitik. Az NFU-ben

a) fejlesztési és informatikai,

b) jogi és gazdasagi, és

c) nemzetkozi

elndkhelyettes mikodik.

6.8 Az elndkhelyettes

a) kdzremiikddik az elnok feladatainak elldtasdban;

b) a program- és projektvégrehajtassal 6sszefliggé kérdésekben kapcsolatot tart az NFU tarsszerveivel, az Eurdpai
Uni6 tagallamainak és az Eurdpai Bizottsag illetékes intézményeinek képviselbivel, tovabbé egyéb, tamogatast
nyujté nemzetkozi szervezetekkel;

<) az elndk kijeldlése alapjan ellatja az elnok helyettesitését, illetve az NFU képviseletét;

d) irdnyitjia a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo féosztadlyok munkdjat, e tevékenységében gondoskodik
a fejlesztéspolitika kormanyzati és elnoki szint(i dontéseinek az érvényesitésérdl;

e) elemzi a feladatkorébe tartozo teriilet atfogo kérdéseit, és az érintett szakmai teriileten célokat és feladatokat
hatdroz meg azok megoldasara;

f) dsszehangolja a kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek tevékenységét, segiti az NFU-n beliili
és kivili szakmai koordinaciét és a kiils6 szervezetekkel valé kapcsolattartast;

g) a Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatban (a tovabbiakban: SzMSz) meghatérozott, valamint az elnok altal
atruhazott hataskorben eljar, vezetdi szintjének megfelelé kapcsolatot tart tarsszervekkel, illetve az elnok
megbizéasa alapjan kiadmanyozasi jogkort gyakorol;

h) részt vesz az NFU stratégiajanak és éves munkatervének 6sszeéllitasaban;

i) gyakorolja mindazon munkaltatoi jogkoroket, amelyek az 1. fliggelék alapjan a hatdskorébe tartoznak;

j) ellétja az elndk altal rabizott feladatokat.

A fejlesztési és informatikai elndkhelyettes

7.8 (1) Afejlesztési és informatikai elnokhelyettes

a) gondoskodik a fejlesztéspolitikai dontéseknek az irdnyitéd hatésdgok munkajaban torténé érvényesitésérdl,
valamint ellatja az ezen dontések végrehajtasaval kapcsolatos koordinacids feladatokat;

b) a forrasok eredményes felhasznaldsa érdekében koordinalja és mikodteti az NFU fejlesztéspolitikai
tevékenységét, kozremiikodik a kormanyzati fejlesztéspolitikai dontések megvalositasaban;

<) az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos
rendelkezések megallapitasarol és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2006. julius
11-i 1083/2006/EK tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 1083/2006/EK rendelet) 60. cikkének figyelembevételével
irdnyitja, Osszehangolja a Gazdasagfejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaganak, a Human
Er6forrds Programok Iranyité Hatésaganak, a Kornyezetvédelmi Operativ Programok Iranyité Hatésaganak,
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a Kozigazgatasi Reform Programok Iranyité Hatdésaganak, a Kozlekedési Operativ Programok Iranyitd
Hatésaganak, a Regionalis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyitd Hatésdagadnak munkajat;

részt vesz a fejlesztéspolitikai dontések végrehajtasaval 6sszefliggd kormany-elSterjesztések elkészitésében,
valamint a mas tarcak el6terjesztéseivel kapcsolatban javaslatot terjeszt az elndk elé jévéahagyasra;

szlikség esetén javaslatot tesz a fejlesztéspolitikai dontések végrehajtasara, valamint a Kohézids Alap projektek
lebonyolitasdhoz sziikséges intézményrendszerrel és eljardsrenddel kapcsolatos médositasokra, a vonatkozd
jogi szabdlyozas tartalmara;

az elndk akadélyoztatasa esetén képviseli az elnokot a kormdnyzati és tarcakdzi dontés-el6készité férumok
Ulésein;

az NFU szervezeti egységeinek bevonasaval ellatja a kiilsé — kiléndsen minisztériumi - megkeresésekkel
kapcsolatos szakmai tajékoztatasi feladatokat;

felel6s a Miniszterelnokséggel valé szakmai kapcsolattartasért;

az NFU vezetése szamara biztositja a m(ikodés feletti kontroll gyakorlasahoz sziikséges kontrolling- és vezetdi
informacids rendszer mlkodését;

figyelemmel kiséri a munkaterv végrehajtasat;

mikodteti az NFU fejlesztéspolitikai tevékenységének elemzési és monitoring rendszerét, beleértve
a kozrem(ikodo szervezetek miikodésének monitoringjat;

iranyitjia a kozrem(kodd szervezetek teljesitményének mérését a jovahagyott munkatervek alapjan, és
gondoskodik a teljesitményalapu intézményfinanszirozas elvének érvényesitésérdl;

részt vesz az NFU fejlesztéspolitikai tevékenységéhez kapcsolodd mikédési sztenderdek és tudasbazis
kialakitasaban és fejlesztésében;

szervezi a fejlesztéspolitika egységes informatikai és ezen alapulé informacids rendszerét az unioés és hazai
forrasok tekintetében egyarant;

iranyitja az informatikai stratégia elkészitését és végrehajtasat, gondoskodik az adatvédelmi és
informacidbiztonsagi elvek érvényesiilésérél, valamint az adat- és informaciévédelemhez sziikséges személyi,
targyi és elektronikus feltételek teljestlésérdl;

irdnyitja a kdzigazgatas altalanos mikédésébdl adods, az NFU-re harulé feladatok ellatasat;

az egyes szakmai munkaszervezeteket érinté feladatok pontos, hataridében torténé végrehajtasa érdekében
a szakmai munkaszervezetek részvételével szakmai egyeztetést tarthat;

elldtja az eInok altal 6sszehivott vezetdi értekezletek elékészitésével kapcsolatos feladatokat, valamint elvégzi
az elnok altal 6sszehivott vezet6i értekezletek napirendi pontjainak 6sszedllitasat.

Afejlesztési és informatikai elndkhelyettest tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén az dltala kijel 61t személy helyettesiti.
A fejlesztési és informatikai elnokhelyettes kdzvetlenil irdnyitja a Kézponti Monitoring Féosztaly és az Informatikai
és Tajékoztatasi Féosztaly munkajat.

A jogi és gazdasdgi elndkhelyettes

A jogi és gazdasagi elndkhelyettes a XIX. Unids fejlesztések fejezet — az allamhdztartasrol szolo torvény altal
meghatarozott — gazdasagi vezetdje.
A jogi és gazdasagi elndkhelyettes

a)
b)
4]

gondoskodik az NFU é&ltal kezdeményezett beszerzési, kozbeszerzési eljarasok szakszerd lebonyolitasardl;
gondoskodik az NFU kézvetlen hataskdrébe tartozo szerz8dések elékészitésérdl, azok nyilvantartasardl;
gondoskodik a fejlesztési dontésekkel kapcsolatban bejelentett jogorvoslati eljarasok kezelésérél, jogi
allaspont kialakitasarol;

gondoskodik a fejlesztési forrasok felhasznalasaval kapcsolatos, az NFU hataskdrébe tartozé szabalytalansagi
eljarasok lefolytatasarol;

gondoskodik az NFU birésagi peres, nemperes és egyéb hatdséagi eljarasokban térténé képviseletérél;
gondoskodik az NFU hataskérébe tartozo belsé szabalyzatok, jogi allasfoglalasok elkészitésérdl;
kézrem(ikddik az NFU feladat- és hataskorébe tartozéd jogszabalyok el8készitésében, valamint a mas tarcak
eléterjesztésével kapcsolatos egységes allaspont kialakitasanak koordinaldsaban a fejlesztési és informatikai
elndkhelyettes feladatellatdsanak el6segitése érdekében;



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi41.szdm 12513

9.8

10.§

—_— o~
w N
= —

h) biztositja a Kozbeszerzési Fellgyeleti FOosztdly jogszabdlyban meghatarozott feladatainak folyamatos

miikodését;

i) gondoskodik az NFU humaneréforras-sziikséglete és eredményes munkaeré-gazdalkodasa biztositasahoz
kapcsolodo feladatok ellatasarol;

j) megszervezi és koordinalja a pénziigyi tervezés és beszamolds feladatait, gondoskodik a forrasfelhasznalashoz

kapcsolddé eljarasrendek kialakitasardl, tovabba mukodteti a XIX. Unids fejlesztések fejezet kifizetéséhez
kapcsolodo el6iranyzat-gazdalkodas rendszerét;

k) irdnyitja az operativ programok pélyazati kifizetésifeladatait, felel6s a hitelesitési, koveteléskezelési, eldiranyzat-
nyilvéntartasi feladatok szabalyszer( lebonyolitasaért;
) a rendelkezésre all6 koltségvetési keretek kozott gondoskodik az NFU mikédési, infrastrukturalis

feltételrendszerének hatékony megszervezésérdl;
m)  gondoskodik a mindsitett adat kezeléséhez és védelméhez szilkséges személyi, fizikai és adminisztrativ
feltételek teljestilésérol;
n) koordinalja az NFU-szint( kontrolling-rendszer kialakitasat és miikddtetését;
o) iranyitja az NFU belsé tigyviteli folyamatainak a tovabbfejlesztését.
A jogi és gazdasagi elndkhelyettes a Kdzbeszerzési Felligyeleti FSosztélyt a szakmai tevékenysége kdrében nem
utasithatja.
A jogi és gazdasagi elnOkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az dltala kijelolt személy helyettesiti.
A jogi és gazdasagi elndkhelyettes — figyelemmel a (3) bekezdésben is foglaltakra — kozvetlenil irdnyitja a Jogi
Féosztalyt, a Kbzbeszerzési Felligyeleti Féosztalyt, a Humaner6forrds Féosztalyt, a Fejezeti Féosztélyt, a Végrehajtas
Operativ Program Irdnyité Hatdsdgot, a Pénzligyi Lebonyolitasi Féosztélyt, a Kozrem(ikddd Szervezet Kontrolling
Féosztalyt, valamint az Intézményi Gazdalkodasi Féosztalyt.

A nemzetkézi elnGkhelyettes

A nemzetkozi elndkhelyettes — a Miniszterelnokség munkaszervével egytittmikodve —

a) azNFU jogkérében eljarva, a kohéziés politikai stratégia megalkotasahoz kapcsolédéan raruhazott hataskérben
a kohéziés politika jovéjével és megvalésitasaval kapcsolatban irdnyitja a magyar tagéallami mandatum NFU-n
bellili elkészitését, koordindlja tovabba az Eurdpai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdg (a tovabbiakban: EKTB)
NFU-t érinté feladatait;

b) koordinélja az NFU-nek az Eurdpai Bizottsaggal folytatott vitarendezési eljarasok szdbeli egyeztetéseire
(hearing-re) torténd felkésziilését és nyomon kovetését;

<) gondoskodik a nemzetkozi forrasok felhasznaldsdval megvalosuld fejlesztési programok kidolgozasardl,
egyeztetésérdl és hatékony megvalositasardl;

d) az iranyitasa ald tartozo iranyitd hatésagok vezetbivel 6sszehangoltan egyeztetéseket folytat az operativ és
nemzetkdzi egyiittmUikddés programokban illetékes szakminisztériumokkal;

e) koordinalja az NFU eurépai uniés és nemzetkozi kapcsolatrendszerébdl adédé feladatainak végrehaijtasat,
segiti az NFU nemzetkdzi kapcsolatrendszerének bévitését, erésitését.

A nemzetkozi eIndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy helyettesiti.

A nemzetkozi elndkhelyettes kdzvetlenil iranyitja a Koordinacios Iranyitd Hatésagot, a Nemzetkozi Egylittmiikodési

Programok Iranyité Hatdsagat, valamint a Program és Projekt EI6készitd Féosztalyt.

A f6osztdlyvezetdk, a féosztdlyvezets-helyettesek, a divizidvezeték és az osztdlyvezeték

A féosztalyvezetdk, féosztalyonként egy — osztalyt nem vezetd — altalanos és a tovabbi féosztalyvezet6-helyettesek,

a divizibvezetdk és az osztélyvezetSk az NFU vezetd kormanytisztvisel8i.

A vezeté kormanytisztvisel6k vezet6i jogkoriikben, az dltaluk vezetett szervezeti egységek vonatkozasaban

altaldnosan a kovetkez6 feladatokat latjak el:

a) a szervezeti egység éves munkaterve és — ha van ilyen — pénziigyi terve elkészitésének iranyitdsa, ellenjegyzése
és jovahagyasra torténd tovabbitasa;

b) a szervezeti egység altal ellatandé feladatok, munkakorok és folyamatok megszervezése;

c) a szervezeti egység tevékenységének irdnyitasa, intézkedések, dontéshozatal;
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d) a munkaterv és pénziigyi terv megvalositasanak folyamatos ellendérzése és értékelése;
e) javaslattétel a szervezeti egységet érinté humanpolitikai intézkedésekre;
f) feladat- és hataskoérébe tartozo ligyekben az NFU képviselete.

A féosztalyvezeté vezeti a féosztalyt, megallapitja a féosztaly ligyrendjét. Felels a hataskorébe tartozo feladatok
ellatdsaért, gyakorolja a szervezeti egység kormanytisztvisel6i, munkavéllaléi tekintetében azon munkaltatéi
jogkoroket,amelyek az 1.fliggelék alapjan a hataskorébe tartoznak. Azelnok és az elndkhelyettesek altal a féosztalynak
cimzett feladat felel&se.

Valamennyi féosztalyon egy — osztalyt nem vezeté — altaldnos féosztalyvezeté-helyettes miikodik, illetve tovabbi
féosztalyvezets-helyettesek miikédhetnek.

Az altalanos féosztalyvezeté-helyettes kozremikodik a féosztalyvezeté feladatainak ellatasaban, segiti annak
munkajat, és a féosztalyvezetd tavollétében ellatja annak helyettesitését. A féosztalyvezeté-helyettes iranyitja
a féosztalyon bellili, feladat- és hatdskorébe utalt osztdlyok munkajat, valamint osztalyt vezethet.

Az irdnyit6 hatosagok esetében a féosztalyvezetd feladatai kiegésziilnek irdnyitd hatosagi vezetéi feladatokkal.

Az irdnyitd hatosag vezetdje felelds a rabizott operativ program iranyitasaért, eredményes, hatékony, szabalyszer(
és atlathato megvalésitasaért. Az irdnyito hatdsagi feladatok vonatkozasaban az irdnyito hatdsag vezetdje 6nallo és
teljes felel6sséget visel az Eurdpai Unio Bizottsaga felé.

Az irdnyitd hatdsag vezetbje a (2) bekezdésben meghatérozott felel6sségét nem érintve végrehajtja a kormanyzati
fejlesztéspolitika és az NFU stratégiai céljai megval6sitasat szolgalé vezetdi dontéseket.

Adivizidvezeté féosztalyvezets-helyettesi megbizéssal rendelkezé személy, végzi a féosztalyon beliil a divizié szakmai
iranyitasat.

Az osztélyvezeté a féosztélyvezetd, a féosztilyvezetd-helyettes vagy a divizibvezetd utasitdsa szerint vezeti
a féosztalyon bellil elhatérolt, feladat- és hataskorébe utalt szakmai részteriilet, az osztdly munkajat.

2. Az ligyintéz6k és ligykezel6k

Az ligyintéz6 az NFU feladat- és hataskdrében eljaré tigydéntd, illetve érdemi feladatot lat el. Felelsséggel és 6nalléan
latja el a munkakori leirasban meghatarozott, illetve felettesei dltal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt
feladatokat.

Az Ugyintézét kozvetlen felettes vezetdje irdnyitja. Ha felsGbb vezetd kézvetlenil ad utasitast az Ggyintézének,
a felsébb vezeté és az ligyintézd koteles errdl a kbzvetlen felettes vezetdt haladéktalanul tajékoztatni.

Az ligyintézé gondoskodik az NFU feladat- és hataskérébe tartozé tigyek érdemi déntésre vald elSkészitésérdl,
valamint a végrehajtds megszervezésérdl.

Az ligyintéz6 feladatait a jogszabdlyok altal meghatarozott moédon, a felettesétél kapott utasitdsok, utmutatasok
alapjan, a hatarid6 betartasaval koteles végrehajtani.

Az ligykezel6 Ugyviteli, adminisztracios feladatot Iat el.

Az ligykezel6 a munkakori leirasban megallapitott, illetve kozvetlen felettes vezetdje dltal kiadott feladatokat a kapott
utasitdsok és a hataridék figyelembevételével, a jogszabdlyok és tgyviteli szabdlyok ismeretében és betartasaval
végzi.

3. Afizikai munkakérben dolgozok

A fizikai munkakdrben dolgozé munkavallalé a munkakori leiras és a vezet6jének utasitdsa szerint latja el a feladatat.
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ll. AZ NFU SZERVEZETI FELEPITESE ES AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATKORE
1. Az NFU szervezeti felépitése

Az NFU féosztalyokra, a féosztaly osztalyokra, azirdnyit6 hatosagi feladatokat ellaté féosztaly divizidkra és osztalyokra,
a divizié osztalyokra tagozddik.

Az elndkhelyettes tevékenységének elldtasat titkdrsag segiti. Az elndkhelyettes titkarsdgat féosztalyvezetd vezeti,
akinek a tevékenységét az elndkhelyettes iranyitja.

Af6osztaly 6nallé ligyrenddel rendelkezd, meghatarozott ligyek csoportjara kijelolt szervezeti egység. A divizié 6nallo
feladattal és ezek tekintetében szakmai fliggetlenséggel rendelkezé szervezeti egység. Az osztaly meghatarozott
Ugyek csoportjara kijelolt szakmai résztertilet.

Az NFU szervezeti felépitését a 2. fliggelék tartalmazza.

Az NFU szervezeti egységeinek engedélyezett |étszamat a 3. fliggelék tartalmazza.

2. Az irdnyitd hatdsdgok dltaldnos feladatkére

Az iranyitd hatésagok feladatkoriikben — az 1083/2006/EK rendelet 60. cikkében, valamint a 4/2011. (I. 28.)

Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés h) pontja szerinti egységes mlkddési kézikdnyvben foglaltakkal 6sszhangban —

gondoskodnak kiilondsen:

a) az operativ programok, akciotervek és kapcsolédd dokumentumok kidolgozdsanak és mddositasanak
koordinalasarol;

b) a kiemelt projektek kivdlasztasanak el6készitésérdl, a projektek elérehaladdsanak nyomon kdvetésérdl és
tamogatasardl, a kiemelt projektek eljarasrendjének megfeleléen;

<) az operativ programra vonatkozo értékelési terv 6sszeallitasaban valé kozremUikodésrol;

d) a monitoring bizottsag(ok) mikddtetésérol;

e) tdmogatasi konstrukciok meghirdetésérdl, tamogatasi szerz6désmintdk, valamint az ezen mintaktdl eltéré
egyedi tdmogatdsi szerz6dések jévahagyasarol;

f) a kozrem(ikddé szervezetnek az NFU feladat- és hataskorébe tartozo tevékenységérél szolé éves munkatery
véleményezésérdl és jovahagydsarol;

a) a program irdnyitasi és ellenérzési rendszerének kialakitasarol;

h) a projekt-kivalasztasi folyamat felligyeletérol;

i) egylttmiikodésrél és informacidszolgéltatasrél az egyes koordinacids feladatokkal megbizott szakmai
munkaszervezetek felé.

Az irdnyitd hatdsdgok feladataik ellatasa soran szakmailag 6nélléan jarnak el. Az iranyité hatdsagi 6nallésaguk

megtartasa mellett az irdnyitd hatdsagi feladatot elldtd fOosztalyok kotelesek egyiittmikodni az egységes

fejlesztéspolitikai intézményrendszer megvaldsitdsa és miikddése érdekében, a tobb irdnyité hatésagra vonatkozé

feladatok egységes elldtdsaban, valamint az intézményi kozos adatbazis mlikodéséhez sziikséges informaciok teljes

kord atadasaban.

3. AzelnGk irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
Belsé Ellenérzési és Ellenérzés-koordindcids Féosztdly

A Belsé Ellenérzési és Ellendrzés-koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: BEEKF)

a) ellatja az NFU és azon beliil az iranyité hatésagok belsé ellenérzését, tovabba rendszerszintii ellenérzést
és tanacsadoi tevékenységet végez az eurdpai unids, valamint az NFU é&ltal kezelt mas nemzetkodzi és
hazai tamogatdsok vonatkozdsadban a tamogatdsok lebonyolitdsdban részt vevd szervezeteknél és
a kedvezményezetteknél;

b) nyilvantartja és koordinalja az NFU-nél végzett kiilsé - hazai, eurépai uniés és mas nemzetkoézi - ellenérzé
szervezetek ellenérzéseit;

c) meghatarozott feltételek mellett részt vesz a szabalytalansagi bizottsagok munkajaban;

d) koordinalja az NFU belsé ellenérzési tervét megalapozé kockazatelemzési folyamatait.
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A BEEKF feladatainak ellatdsa soran szakmailag onalléan jar el. A belsé ellen6rzés vezetbje, kormanytisztviseldi,
munkavallaléi az ellendrzési tevékenységgel 0sszeférhetetlen tevékenység végrehajtadsaba nem vonhatok be.

A BEEKF kormanytisztvisel6i, munkavallaléi ellendrzéseik sordn a vonatkozé jogszabalyok, valamint a Belsé Ellenérzési
Kézikdnyvben foglaltak szerint jarnak el.

A BEEKF-en a kovetkez6 osztalyok miikddnek:

a) Tervezett Belsé Ellendrzések Osztalya,

b) Kiemelt Belsé Ellen6rzések Osztalya,

) Ellenérzés-Koordinacids Osztély,

d) Tanacsado és Kockazatelemzési Osztaly.

0

Kommunikdciés Féosztdly

A Kommunikaciés Féosztaly (a tovabbiakban: KF) feladatkérében elltja és koordinalja az NFU kommunikaciés

tevékenységét, kiilonds tekintettel az operativ programok végrehajtasaval, valamint a nemzetkozi egylittmuikodési

programok tamogatdasainak felhasznalasaval kapcsolatos tajékoztatasi és eredmény kommunikaciods tevékenységére.

AKFaz (1) bekezdésben foglaltak megvaldsitasa érdekében kommunikacios stratégiat és terveket készit, kdzremikodik

a tarsadalmi egyeztetés lebonyolitasaban. A KF kialakitja és kezeli az NFU és az uniés tdmogatasokhoz kapcsolédd

egységes arculatot, ellatja a PR- és marketingtevékenység tamasztotta szakmai feladatokat.

A KF kiilondsen a kovetkezd feladatokat latja el:

a) kialakitja azirdnyitd hatésagokkal és kozremUikodd szervezetekkel az operativ programok éves kommunikéciés
aktivitasanak tervét és gondoskodik azok végrehajtasi hatterének biztositasarol,

b) koordinalja a kdzrem(ik6do szervezetek kommunikécids tevékenységét,

c) el6késziti és felligyeli az unids szabdlyozas alapjan a nyilvanossagi kovetelmények betartasahoz sziikséges
Utmutatdkat,

d) kialakitja a projektszint kommunikacid keretrendszerét és sziikség esetén bekapcsolddik konkrét projektekhez
kapcsolodd kommunikacids aktivitasok lebonyolitaséba.

A KF feladatkérében ellatja és koordinalja az NFU belsé kommunikéciés tevékenységét. Ennek érdekében

a kormanytisztvisel6k, munkavallalok tajékoztatasat szolgald rendszeres, illetve eseti eszkozoket dolgoz ki és

mukodtet.

A KF tartja a kapcsolatot az unié kommunikaciés munkacsoportjaival, részt vesz azok tanécskozasain (INIO, INFORM),

az egyes tanacskozasok kdzott folyamatos informécidcserét bonyolit a munkacsoport tagjai kdzott.

A KF kapcsolatot tart a kormanyzati kommunikécié egyéb szerepléivel.

A KF-en sajtokapcsolatok, rendezvényszervezés, marketingkommunikacié, OP-kommunikécié, szakmai asszisztencia

tertletek kozott valosul meg a munkamegosztas.

A KF-nek az elndk &ltal kinevezett kormanytisztviselje, munkavallaléja ellatja az NFU szévivéi teendéit, az elndk altal

adott mandatummal képviseli az NFU-t a médiaban és egyéb, az elndk altal megjeldlt eseményeken, helyszineken.

A KF az NFU szervezeti egységeinek bevonasaval elkésziti a parlamenti kérdésekre, interpellacidkra adott

vélasztervezeteket.

A KF-en a kdvetkezé osztélyok miikddnek:

a) Sajtoosztaly,
b) Operativ Programok Kommunikaciéjat Koordinalé Osztaly,
c) Rendezvényszervezési Osztaly,

d) Marketing-kommunikacids Osztaly.

4. A fejlesztési és informatikai elnGkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek
Gazdasdgfejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatésdga

A Gazdasagfejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatdsdga (a tovébbiakban: GFP IH) gondoskodik a Gazdaségi
és Vallalkozasfejlesztési Operativ Program (GVOP) és a Gazdasagfejlesztési Operativ Program (GOP) eredményes,
hatékony megvalésitasarol és az operativ programok jogszabalyoknak megfelel6 szakmai, pénziigyi és adminisztrativ
iranyitasarol.
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(2) A GFP IH-n a kdvetkezd divizidk és osztalyok mikodnek:
a) GFP IH Koordinacios Divizio
b) GFP IH Médszertani és Felligyeleti Divizié
ba) GFP IH Monitoring Osztaly,
bb) Felligyeleti és Korrekcios Osztaly,

) Stratégiai és Tervezési Divizid
ca) Stratégiai és Tervezési Osztaly,
cb) Uzleti Kérnyezet Fejlesztési Osztaly,
o) K+F Fejlesztési Osztaly,

d) GFP I|H Ellenérzési és Szabélyozasi Divizid
da) GFP IH Ellen&rzési Osztaly,
db) GFP IH Szabdlyozasi Osztaly,
e) Pénzligyi Eszkdzok Divizié
ea) GFP IH Koordinaciés Osztaly,
eb) GFP IH Projektfejlesztési Osztaly.
(3) A GFP IH vezetdje az egyes divizidk tevékenységét kozvetlendl iranyitja.

Humdn Eréforrds Programok Irdnyité Hatdsdga

24.8 (1) AHuman Eréforrds Programok Iranyité Hatésaga (a tovabbiakban: HEP IH) gondoskodik a Humaneréforras-fejlesztési
Operativ Program (HEFOP), az EQUAL Kz6sségi Kezdeményezés, a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP)
és a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) eredményes, hatékony megvaldsitasardl és az operativ
programok jogszabalyoknak megfelelé szakmai, pénziigyi és adminisztrativ irdnyitasardl, valamint — a NEP IH-val
egyuttmdkddve — a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus Népegészséguigyi kezdeményezések programjanak, és
az EGT Finanszirozasi Mechanizmus Veszélyeztetett gyerekek és fiatalok programjanak eredményes, hatékony
megvaldsitasardl, és a program jogszabalyoknak megfelel6 szakmai iranyitasarol.

(2) A HEP IH-n a kdvetkezd divizidk és osztalyok mikodnek:
a) Tervezési és Végrehajtasi Divizid

aa) Kulturdlis Szaktertleti Osztaly,

ab) Felséoktatasi Szaktertleti Osztély,

ac) Kozoktatasi Szakterileti Osztély,

ad) Foglakoztatdsi Szakterileti Osztaly,

ae) Képzési Szakterdileti Osztaly,

af) Szocidlpolitikai-blinmegel 6zési Szaktertileti Osztaly,
ag) Egészségligyi Szakterlleti Osztaly,

ah) Norvég Programok Osztaly,

b) HEP IH Médszertani és Felligyeleti Divizié
ba) HEP IH KSZ Felugyeleti és Ellen&rzési Osztaly,
bb) HEP IH Médszertani és Monitoring Osztaly,
bc) Programzarasi és Szabalyozasi Osztaly,
c) HEP IH Jogi és Koordinaciés Divizié
ca) HEP IH Koordindciés Osztaly,
cb) HEP IH Jogi Osztély,
d) HEP IH Pénzuigyi Divizié
da) HEP IH Pénzligyi Miveletek Osztaly,
db) HEP IH Pénziigyi Koordinacios Osztaly.

Kdrnyezetvédelmi Operativ Programok Irdnyité Hatésdga
25.8 (1) A Kornyezetvédelmi Operativ Programok Irdnyité Hatdsaga (a tovabbiakban: KEOP IH) gondoskodik a 2004-2006.

kozotti tervidészakhoz kapcsolédd Kohézids Alapberuhdzasok, valamint a Kérnyezet és Energia Operativ Program
(KEOP) eredményes, hatékony megvaldsitasardl és az operativ programok jogszabalyoknak megfelelé szakmai,
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pénzigyi és adminisztrativ irdnyitasardl, tovdbba ellatja a Kohéziés Alap Irdnyitdé Hatdésdg teenddit, valamint
—a NEP IH-val egylittmUkodve — az EGT Finanszirozasi Mechanizmus Energiahatékonysag programjanak eredményes,
hatékony megvaldsitasardl és a program jogszabalyoknak megfelel6 szakmai irdnyitasat.
A KEOP IH-n a kovetkez6 divizidk és osztalyok miikddnek:
a) KEOPIH Monitoring és Stratégiai Divizié

aa) KEOPIH Monitoring Osztaly,

ab) KEOPIH Tervezési, Ertékelési és Stratégiai Osztaly,

ac) KEOPIH Kiemelt és Nagyprojektek Osztélya,
b) KEOPIH Pénzligyi Ellen6rzési és Szabalyossagi Divizid

ba) KEOPIH Pénzligyi és Ellendérzési Osztaly,

bb) KEOPIH Feliilvizsgalati és Szabélytalansagi Osztaly,

) Természetvédelmi és Energetikai Divizié
ca) Energia és Norvég Programok Osztélya,
cb) Természetvédelemi és FEF Osztaly,

d) Vizgazdalkodasi, Hulladékkezelési és KA Zarasi Divizié
da) Vizgazdélkodasi Osztély,
db) Hulladékkezelési Osztaly,
dc) Kohézids Alap Zarasi Osztaly.

Kézigazgatdsi Reform Programok Irdnyité Hatésdga

AKdzigazgatasi Reform Programok Iranyité Hatésaga (a tovabbiakban: KOZIG IH) gondoskodik az Allamreform Operativ
Program (AROP) és az Elektronikus Kézigazgatas Operativ Program (EKOP) eredményes, hatékony megvaldsitasarol és
az operativ programok jogszabalyoknak megfelelé szakmai, pénzligyi és adminisztrativ irdnyitasarol.

A KOZIG IH-n a kévetkez6 osztalyok mikddnek:

a) KOZIG IH Tervezési és Monitoring Osztaly,

b) KOZIG IH Pénziigyi Osztaly,

Q) KOZIG IH Projekt-végrehajtasi Osztaly.

Kbzlekedési Operativ Programok Irdnyitd Hatdsdga

A Kozlekedési Operativ Programok Iranyité Hatésaga (a tovabbiakban: KOZOP IH) gondoskodik a Kérnyezetvédelem
és Infrastruktdra Operativ Program (KIOP) és a Kozlekedési Operativ Program (KOZOP) eredményes, hatékony
megvalositasardl és az operativ programok jogszabalyoknak megfelelé6 szakmai, pénziigyi és adminisztrativ
iranyitasarol.

A KOZOP IH-n a kévetkez6 divizidk és osztalyok mikddnek:

a) Mdszaki Divizié
aa) Kotott Palyas Kozlekedési Osztély,
ab) Nem Kotott Palyas Kozlekedési Osztaly,

b) KOZOP IH Monitoring Divizié
ba) KOZOP IH Ellendrzési Osztaly,
bb) KOZOP IH Pénziigyi Osztaly,
bc) KOZOP IH Szabélytalansag- és Kifogaskezelési Osztaly.

Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatésdga

A Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyitdé Hatdsdga (a tovabbiakban: ROP IH) gondoskodik a Regiondlis
Fejlesztés Operativ Program, a Kdzép-magyarorszagi Operativ Program, a Kozép-dunantuli Operativ Program,
a Nyugat-dunantuli Operativ Program, az Eszak-magyarorszagi Operativ Program, a Dél-alféldi Operativ Program,
a Dél-dunantuli Operativ Program, az Eszak-alféldi Operativ Program eredményes, hatékony megvaldsitasardl, és
az operativ programok jogszabalyoknak megfelel§ szakmai, pénziigyi és adminisztrativ irdnyitasardl, tovabba — a NEP
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IH-val egylttmUikodve — az EGT Finanszirozasi Mechanizmus Kulturalis 6rokség programjanak eredményes, hatékony
megvaldsitasardl, és a program jogszabalyoknak megfelel6 szakmai irdnyitasarol.
A ROP IH-n a kovetkez6 diviziok és osztalyok mikodnek:
a) ROP IH Koordinacios Divizid
aa) ROP IH Koordinacios Osztaly,
ab) ROP IH Kiemelt Projektek Osztaly,
b) ROP IH OP Divizio
ba) Keleti OP Koordinacids Osztaly,
bb) Nyugati OP Koordinacids Osztaly,
bc) KMOP Koordindcios Osztaly,
bd) ROP IH Projektvégrehajtasi Osztaly,
Q) ROP [H Stratégiai Tervezési és Ertékelési Divizid
ca) ROP [H Tervezési és Ertékelési Osztaly,
cb) ROP IH Monitoring Osztaly,
d) ROP IH Pénziigyi Iranyitdsi, Végrehajtasi és Ellendrzési Divizié
da) ROP IH Kifizetési Osztaly,
db) ROP IH KSZ Feltigyeleti Osztaly,
e) ROP IH Jogi és Médszertani Divizié
ea) ROP IH Szabalyozasi és Fellilvizsgalati Osztaly,
eb) ROP IH Médszertani Osztaly.

Kézponti Monitoring Féosztdly

A Kézponti Monitoring Féosztély (a tovabbiakban: KMF) a stratégiai célok alapjan kialakitja az eljarasrendek audit trail
folyamatait és az azok informatikai tdmogatasahoz sziikséges szakmai kdvetelményeket.

A KMF részt vesz az intézményrendszer muikodését tdamogaté EMIR tovabbfejlesztési projektek szakmai
el6készitésében, valamint felhasznélja a miikodéséhez rendelkezésre 4ll6 szoftveralloményt és adatbazisokat.

A KMF médszertani segitséget nyujt az akcidtervek, kiemelt projektek, komplex fejlesztések el6készitéséhez és
feltilvizsgéalatahoz. Kialakitja az eurdpai unids alapok felhasznalasaval és a palyazati rendszer miikodésével kapcsolatos
képzések tartalmi elemeit, sziikség esetén kdzrem(ikddik a képzések technikai, szervezési feladataban.

A KMF az NFU kontrolling-elemz6 tevékenységének részeként folyamatosan elemzi, jelentésekben dsszegzi az alapok
felhaszndlasat, minéségbiztositasifeladatokat It el, amelyek alapjan azonositja a problémakat, beavatkozasi pontokat,
tovabbfejlesztési lehetéségeket. Fejleszti az indikatorrendszer modszertandt és részt vesz a mukodtetésében,
mindségbiztositasaban. Médszertani segitséget nyujt az értékelési munkahoz.

AKMF szakmailag rendszeresen fellilvizsgélja a fejlesztéspolitikara vonatkozd jogszabalyokat, a miikodési kézikonyvet,
szlikség esetén javaslatot tesz azok médositasara.

A KMF nyomon koveti a kdzrem(ikodé szervezetek jovdhagyott munkatervének szakmai elérehaladését, részt vesz
a teljesitményalapu intézményfinanszirozast megalapozé teljesitménymérésben.

A KMF a tébb iranyité hatdsagot érinté, hataskdrébe tartozé ligyekben képviseli az NFU-t az uniés és hazai ellenérzési
hatosagok, valamint az igazold hatésag elétt.

A KMF véglegesiti az NFU munkatervét és nyomon kdveti a munkaterv végrehajtasat.

A KMF-en a kdvetkezd osztalyok mikodnek:

a) Témogatasi Kontrolling Osztaly,

b) Elemzd és Modszertani Osztaly,

<) Szabalyozési és Folyamatszervezési Osztaly.

Informatikai és Tdjékoztatdsi Féosztdly

Az Informatikai és Tajékoztatési Féosztaly (a tovabbiakban: ITF) Iatja el az NFU valamennyi szervezeti egysége szamara
azinformatikai ésinformacios feladatokat. Az ITF feliigyeli az NFU valamennyi informatikai tevékenységét, eszkdzeinek,
halézatanak és rendszereinek 6sszehangolt mikodtetését. Az ITF biztositja és koordinélja az alkalmazasok (kiilénos
tekintettel EMIR) fejlesztését, bevezetését, jogosultsagkezelését, gondoskodik az informatikai biztonsagrol.
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Az ITF palyazati informacids kozpontként:

a) ellatja az NFU teljes feladatkdre vonatkozasaban az egységes kontrolling- és vezetdi informaciészolgaltatast;
b) biztositja az NFU internetes megjelenését;
<) mikodteti az elektronikus, irasbeli, telefonos és személyes adatszolgaltatasi és tigyfél-tajékoztatasi rendszert,

koordinaljaannak az NFU fejlesztéspolitikai intézményrendszerére kiterjed egységes (egyablakos) miikddését;

d) elldtja az informatikai rendszerekkel kapcsolatos képzési feladatokat, valamint biztositja és koordinalja
a kedvezményezettek képzésével kapcsolatos tevékenységeket.

Az ITF-en a kovetkez6 osztalyok mikddnek:

a) EMIR Osztaly,

b) Ugyfélkapcsolati Osztaly,

) Szolgaltatasi Osztaly,

d) Vezetdi Informécids Osztaly.

n

5. Ajogi és gazdasdgi elnGkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
Jogi Féosztdly

A Jogi Fosztaly (a tovabbiakban: JF) feladatkorébe tartozik

a) az NFU kézvetlen hataskorébe tartozéd beszerzési, kdzbeszerzési és szerz8déskotési ligyek kezelése;

b) a fejlesztési dontésekkel kapcsolatban bejelentett jogorvoslati eljarasok kezelése, jogi dllaspont kialakitasa és
az NFU képviselete a birdsagi peres, nemperes és egyéb hatésagi eljarasokban;

<) a fejlesztési forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szabalytalansagi eljarasok lefolytatasa, melynek keretében
helyszini és dokumentumalapu ellendrzést végezhet az eurdpai uniés tdmogatdsok vonatkozdsdban
a tdmogatdasok lebonyolitadsaban részt vevd szervezeteknél és a kedvezményezetteknél;

d) az NFU hataskorébe tartozé belsé szabélyzatok, jogi allasfoglalasok elkészitése;

e) kézrem(ikddés az NFU feladat- és hataskérébe tartozo jogszabalyok elékészitésében, valamint - a fejlesztési
és informatikai elndkhelyettes feladatellatasanak elésegitése érdekében — a mas tarcak elSterjesztésével
kapcsolatos egységes allaspont kialakitasanak koordinaldsaban.

A JF kormanytisztvisel6i, munkavallaléi az ellenérzési, szabdlytalansag- és kifogaskezelési tevékenységgel

Osszeférhetetlen tevékenység végrehajtasaba nem vonhatok be.

A JF-en a kovetkezd osztalyok mikodnek:

a) Beszerzési és Kozbeszerzési Osztaly,

b) Szerzédéskotési Osztély,

<) Kodifikacidés Osztaly,
d) Jogorvoslati Osztaly,
e) Szabalytalansagkezelési és Ellen6rzési Osztaly.

Kbzbeszerzési Feliigyeleti F6osztdly

A Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztaly (a tovabbiakban: KFF) a tevékenységét a szakmai fliggetlenség szabalyainak
megfelel6en végzi, szakmai tevékenysége korében nem utasithato.

A KFF vezet6je Ondlldan jar el a KFF tevékenységével Osszefliggé kérdésekben, beszdmoldsi, jelentéstételi
kotelezettséggel kizérélag az elndknek tartozik.

A KFF tevékenységét a vonatkozd nemzeti és kdzdsségi jogszabalyok, az elndk altal jovahagyott KFF Kézikdnyv és
a vonatkozd eljarasrendek szabdlyozzdk. A KFF vezetSje, kormdnytisztvisel6i, munkavallaléi tevékenységiikkel
osszeférhetetlen feladat végrehajtasaba nem vonhatodk be.

A KFF figyelemmel kiséri a kozOsségi és hazai kozbeszerzést érinté ellendrzéseket, sziikség szerint részt vesz
az ellendrzésekkel érintett szervek, szervezeti egységek ellenérzésre torténd felkészilésében, szakmailag tdmogatja
az ellenérzés folyamatat.

AzNFU szervezetiegységeikotelesekakdzbeszerzés teriiletét érinté valamennyijogszabalytervezettel, elterjesztéssel,
jelentéssel, koncepciéval, munkaanyaggal kapcsolatban a KFF véleményét kikérni.
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A KFF

a) elldtja a kozbeszerzési eljardsok el6készitése sordn a kozbeszerzési eljdrds dokumentumainak minéség-
ellenérzését, biztositja a kdzbeszerzési eljardsok lefolytatdsa soran az eljaras szabélyossagat;

b) irdsbeli véleményt készit a kedvezményezettek és a nyertes ajanlattevék kozott létrejott szerzédések
moddositasat megelézéen a mddositas jogszerliségérél, megalapozottsagardl;

c) elkésziti a feladatkdréhez tartozé szakmai javaslatokat, kézrem(kédik az NFU mas szervezeti egységei éltal
el6készitett, a KFF feladatkorét érinté anyagok véglegesitésében;

d) onalléan jogosult a feladatkorét érintéen jogszabadly és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz el6készitését
kezdeményezni;

e) véleményt ad az allamigazgatas EU-tdmogatasokkal foglalkozé szerveinek egyedi felkérésére;

f) kozremUikodik a kdzbeszerzésekrdl szo16 torvény és a hozza kapcsolddo alkalmazasi gyakorlat EU-konform
kialakitasédban;

a) kapcsolatot tart a k6zigazgatds mas szerveivel, intézményeivel.

A KFF-en a kdvetkezé osztélyok miikodnek:

) Felugyeleti Tevékenységet Koordinalé Osztaly,

b) Kozbeszerzési Minéség-ellendrzési Osztaly,

<) Kozbeszerzési Szabalyossagi Osztaly,

d) Szerzé6désmodositasi és Allasfoglalasi Osztaly,

e) Végrehajtéasi és Mdédszertani Osztaly,

f) Mszaki szakért6i Osztaly.

<Y

Humdneréforrds Féosztdly

A Humanerdforras FSosztély (a tovabbiakban: HR) kidolgozza és végrehajtjia az NFU humanpolitikai stratégiajat,
Osszeallitja és gondozza a tevékenységi korokhoz kapcsol6dé munkaterveket és szabalyzatokat.

A HR biztositja az intézmény munkaeré-sziikségletét, elldtja a toborzassal, a kivalasztassal és a beillesztéssel
kapcsolatos feladatokat.

A HR elkésziti a korménytisztvisel6i jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos okiratokat, szerzédéseket,
figyelemmel kiséri a kormanytisztvisel6k, munkavallalok karrierutjat.

A HR koordindlja a teljesitményértékelések és a mindsitések lebonyolitasat.

A HR mukodteti a cafeteria-rendszert, biztositja a Foglalkozas-egészséguigyi Szolgalat miikodéséhez sziikséges
feltételeket és végzi az ehhez kapcsolédé teenddket.

A HR ellatja a vagyonnyilatkozatokkal és a nemzetbiztonséagi ellen6rzésekkel kapcsolatos tevékenységet.

A HR gondoskodik a Szocialis Bizottsag léseinek el6készitésérdl, dontéseinek végrehajtasardl.

A HR-en a kdvetkez6 osztdlyok miikodnek:

a) Humanerd&forras Osztaly,

b) Munkaeré-gazdalkodasi Osztaly.

Fejezeti Féosztdly

A Fejezeti Féosztaly (a tovabbiakban: FF) latja el az elGiranyzat-felhasznalassal, elSirdnyzat-modositassal,
likviditaskezeléssel, a konyvvezetéssel, koltségvetési beszamoldsi kotelezettséggel, zarszdmaddssal és egyéb
adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatokat. A FF Osszedllitja a fejezeti szint( koltségvetési tervet, gondoskodik
a kényvvezetésrél és a beszamolasrdl, valamint a fejezeti el6iranyzatok felhasznalasdnak pénziigyi adminisztraciojarol.
Az FF iranyitasi, fellgyeleti és ellenbrzési jogokat gyakorol a Pénziigyi Lebonyolitdsi Fosztaly, az Intézményi
Gazdalkodasi Féosztaly, valamint az iranyitd hatdsag pénziligyi osztalyai/divizidi felett.

Az FF-en a kdvetkezé osztélyok mikddnek:

a) Koltségvetési és Szamviteli Osztély,

b) Fejezeti Felligyeleti és Kontrolling Osztaly.
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Végrehajtds Operativ Program Irdnyité Hatésdg

A Végrehajtas Operativ Program Irdnyit6é Hatdsag (a tovabbiakban: VOP [H) elldtja a VOP irdnyité hatdsag feladatait.
AVOP [H-n a kdvetkezd osztalyok miikddnek:

a) VOP Tervezési és Monitoring Osztaly,

b) VOP SzabalyszerUségi és Ellendrzési Osztaly.

Pénzligyi Lebonyolitdsi Féosztdly

A Pénzligyi Lebonyolitasi Féosztaly (a tovabbiakban: PLF) kialakitja, megszervezi és végrehajtja a feladatkorébe utalt,
az eurdpai unids tamogatdsokhoz kapcsolédd valamint az EGT/Norvég Finanszirozési Mechanizmus 2009-2014
pénzigyi feladatokat, tovabba elldtja a VOP-hoz és OP TA-hoz kétéd6, a TA eljardsrendben részletezett kozrem(ikoddi
feladatokat.

A PLF részt vesz az operativ programok pélyazati kiirasainak, palyazati adatlap és utmutatd pénziigyi részének
elkészitésében, a tdmogatasi szerz6désminték szovegének pénziigyi szempontu el6készitésében és ellendrzésében
és az EMIR fejlesztési igények véleményezésében.

A PLF-en a kovetkez6 osztalyok mikddnek:

a) VOP, TA és Hazai Pénzligyi Osztély,

b) PLF Nemzetkdzi Pénzligyek Osztaly,

Q) PLF Ellendrzési Osztaly.

Kézrem(ikddé Szervezet Kontrolling Féosztdly

A Kozremiikodd Szervezet Kontrolling Féosztaly (a tovébbiakban: KSZKF) latja el az SLA megdllapodas alapjan
a kozrem(ikddé szervezet finanszirozasi rendszerének mukodtetéséhez és fejlesztéséhez kapcsoldédd pénziigyi
ellendrzési feladatokat.

A KSZKF gondoskodik az ellenérzések megszervezésérdl, lefolytatasarol, az ellenérzés tapasztalatainak kiértékelésérdl
és azok vezetdi szintU tajékoztatasarol.

A KSZKF a kozrem(kodd szervezet finanszirozési rendszerének mukodtetése részeként irdnymutatdst ad
a kdzrem(ikddo szervezeteknek az elszamolasok korrekt dokumentélasa érdekében.

A KSZKF-en a kovetkez6 osztalyok mikoddnek:

a) KSZKF Ellenérzési Osztaly,

b) KSZKF Kontrolling Osztaly,

Q) KSZKF Koordinacids és Médszertani Osztaly.

Intézményi Gazddlkoddsi Féosztdly

Az Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly (a tovabbiakban: IGF) latja el az NFU gazdalkodasaval, mikddtetésével,
az intézményi koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, beszamolasaval kapcsolatos feladatokat, valamint
az iratkezelés kdzponti feladatait. Az IGF gondoskodik az intézményi koltségvetés teljes korl pénziligyi és szamviteli
adminisztraciojardl, az NFU dolgozoinak feladatellatasahoz sziikséges infrastrukturalis, dologi feltételek biztositasardl,
valamint elvégzi az intézmény kdzponti iktatasi, irattarazasi és irat-nyilvantartasi feladatait.

Az IGF felel6s a minésitett adat kezeléséhez és védelméhez sziikséges személyi, fizikai, és adminisztrativ feltételek
teljestléséért, valamint az arra vonatkozd szabdlyok alkalmazéasdért, melynek helyi feligyeletét az elndk altal
kinevezett és — a minGsitett adat kezelése és védelme kapcsadn — utasitdsi joggal rendelkezé biztonsagi vezet6 utjan
latja el.

Az IGF felel6s a fejlesztési forrasok kapcsan tett kozérdekd bejelentések kivizsgalasaért, melynek soran a bejelentéssel
kapcsolatos adat- és informéacidszolgaltatas érdekében - a biztonsagi vezeté Gtjan - kapcsolatot tart az NFU érintett
szervezeti egységével.

Az IGF a koltségvetési keretek figyelembevételével ellatja a 1étszam- és bérgazdéalkodasi feladatokat, vezeti
az e tevékenységekhez kapcsolédé nyilvantartdsokat.
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Az IGF kialakitja, megszervezi és végrehajtja a VOP kapacitds projekt megvalésitasanak érdekében az NFU
mukodtetésére forditott eurdpai uniés tdmogatasokhoz kapcsolédo pénziigyi feladatokat.

Az IGF kezeli tovabba a Twinning programokkal 6sszefliggé, illetve mas fejezettdl vagy valamely alaptél kapott, illetve
atvett tdmogatdasokkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat.

Az IGF-en a kévetkezd osztalyok miikodnek:

a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,
b) Uzemeltetési Osztaly,
c) Illetményszémfejtési Osztaly,

d) Ugyviteli Osztaly.

6. A nemzetkozi elnGkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek
Koordindcids Irdnyité Hatésdg

A Koordinacids Iranyité Hatdsag (a tovabbiakban: KOR IH) — a Minisztereln6kség munkaszervével egylttmikodve —
a kohézids politikai stratégia megalkotasahoz kapcsolddodan ra ruhdzott hataskorben a kohézids politika jovéjével és
megvalositasdval kapcsolatban részt vesz a hazai allaspont kialakitdsaban, és annak az Eurépai Unid, illetve a tobbi
tagdllam iranyaban torténé képviseletében a kohézids politikat érinté munkacsoportokban. Ellatja tovédbba az EKTB
NFU-t érinté feladatait, valamint az EKTB 5. (kohézi6s politikaért felelés) szakértdi csoport titkarsagi feladatait.

AKOR IH - azérintett szervezeti egységek tdmogatasa mellett — felels a kohézids politika végrehajtdsdhoz kapcsolddo
Eurépai Bizottsdggal torténé kapcsolattartas koordinaciojaért.

A KOR IH felel6s az NFU kohéziés politikaval &sszefliggé nemzetkdzi kapcsolatainak koordinalaséaért.

A KOR IH koordinalja, miikddteti és tovabbfejleszti az NFU fejlesztéspolitikai tevékenységének értékelési rendszerét,
gondoskodik arrél, hogy az értékelések eredményeit az érintettek és a szélesebb szakmai kdzonség megismerje,
valamint tdmogatja az eredmények beépitését a tervezés és a végrehajtas gyakorlataba.

A KOR IH koordinalja a kohéziés politika forrasainak felhasznalasahoz kapcsol6dé programozasi folyamat NFU-t érinté
feladatait, valamint médszertani segitséget nyujt a programmaodositasok el6készitéséhez.

A KOR IH javaslatokat dolgoz ki a meghatdrozott horizontélis szempontok érvényesitéséhez és segiti az irdnyitod
hatésdgok ezzel kapcsolatos tevékenységét.

A KOR IH koordinalja a terileti alapu integralt fejlesztési programok és a hatranyos helyzet( csoportokra iranyuld
komplex programok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai munka NFU-t érint feladatait, valamint az NFU, illetve
az iranyité hatdsagok partnerségi feladatait.

Az NFU éves képzési tervéhez meghatdrozza az eurdpai uniés alapok felhasznalasaval kapcsolatos,
az intézményrendszert érinté képzések tartalmi elemeit, elldtja ezen képzések technikai, szervezési feladatait.
A szakmai képzésekkel 6sszefligg6 feladatok ellatasat a HR-rel egylttmuikodésben végzi.

A KOR IH-n a kovetkezé divizidk és osztalyok mikddnek:

a) EU Ugyek és Nemzetkdzi Koordinacids Divizié
aa) Stratégiai Koordinaciés Osztaly,
ab) EU Koordinacios Osztaly,
b) Program El6készitési Osztaly,
o) Ertékelési Divizid
ca) Ertékelés-modszertani Osztaly,
cb) Ertékelés menedzsment Osztaly,
d) Horizontalis Koordinacios Osztaly,
e) Szakmai Képzési Osztaly.

Nemzetkdzi Egytlittm(ikodési Programok Irdnyité Hatésdga

A Nemzetkézi EgyiittmUikédési Programok Iranyité Hatéséga (a tovabbiakban: NEP IH) ellatja a PHARE- és az Atmeneti
Tamogatas program vonatkozasaban a nemzeti segélykoordinator titkdrsagahoz kapcsol6dé feladatokat, a Schengen
Alap vonatkozasaban a felelés hatésag feladatait, az EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok program
tekintetében a nemzeti kapcsolattartdé személyéhez fliz6d6 feladatokat, az INTERREG KozOsségi Kezdeményezés
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programok tekintetében iranyito, illetve nemzeti hatdsagi feladatokat; a strukturalis alapok 3. célkit(izése szerinti
tertleti egylttmUikodés programok tekintetében kdz0s iranyitdé hatdsdgi, illetve nemzeti hatésagi feladatokat,
az Elécsatlakozési Tamogatasi Eszkoz és az Eurdpai Szomszédsagi és Partnerségi Eszkéz pénziigyi alapok egyes,
aterileti egylttmiikodéshez kapcsolddd programjai tekintetében kdzds iranyitd hatdsagi feladatokat, a Svajci-Magyar
Egyittm(ikodési Program tekintetében a Nemzeti Koordindciés Egység feladatait és a Nemzeti lkerintézményi
Koordinator személyével kapcsolatos feladatokat. A NEP IH ellatja tovabba az Igazgatasi Partnerség és a Europe
Direct-programok menedzselésével kapcsolatos feladatokat.
A NEP IH - az dltala kezelt programok vonatkozasaban — felel6s nemzeti kapcsolattartoként kialakitja és folyamatosan
felllvizsgélja a programok szabdlyozasi kereteit, valamint ellenérzi azok betartdsat, az érintett minisztériumok
bevondsaval koordinalja a programok prioritasainak és projektjeinek meghatarozasat, mdkodteti a programok
palyazati, monitoring- és jelentéstételi rendszerét, felel6s az egyes programokbdl finanszirozott projektek hataridére
torténd befejezéséhez sziikséges feltételek megteremtéséért, tovabba biztositja a programok nyilvanossagat.
A NEP IH-n a kdvetkezé divizidk és osztalyok mikodnek:
a) Hataron Atnyulé Egylittmikédések Divizid

aa) ERFA Programok Osztaly,

ab) IPA, ENPI Programok Osztaly,
b) Nemzetkdzi Programok Divizid

ba) Svéjci-Magyar Egyuttmakddési Program Osztély,

bb) EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok Program Osztaly,
c) NEP IH Pénzugyi Divizié

ca) Pénziligyi Menedzsment Osztaly,

cb) Ellendrzési és Szabalytalansagi Osztaly.

Program és Projekt ElGkészitési F6osztdly

A Program és Projekt El6készitési Féosztaly (a tovabbiakban: PPEF) felel6s a 2007-2013-as programozasi idészak
célkitlizéseit tdmogato, a programzéras idépontjaig be nem fejez6dd, illetve ezen idészak forrasaibdl el6készitett
projektek megvaldsithatésdgat tdmogato stratégia és szabalyozasi kornyezet kialakitasaért.

A PPEF gondoskodik a projektek 2014-2020-as id&szak programstrukturdjaba, illetéleg egyes programokba vald
illesztésérél, melynek érdekében kdzrem(ikddik a KOR IH-val a programozési dokumentumok véglegesitésében.

A PPEF gondoskodik a 2007-2013-as és a 2014-2020-as programozasi idészak egymdst atfed6é és dtmeneti
idészakaban (kiilondsen 2014. januar 1. és 2015. december 31. kdzbtt) olyan projektszakaszok és koltségek el6zetes
azonositasarol, melyek a 2007-2013-as programozasi id6szak teljes abszorpcidjat vagy a 2014-2020-as programozasi
id6szak forrasainak gyorsabb lehivasat teszi lehet6vé.

A PPEF a rendszert lassité parhuzamos folyamatok megel6zése érdekében segiti az NFU mas szervezeti egységeinek
munkajat, valamint azzal kapcsolatos koordinacids és dontés-el6készitési tevékenységet végez.

A PPEF kdzremUikodik az operativ programok irdnyité hatésagai, valamint a KOR IH 2014-2020 id6szaki tervezéséért
felel6s egységeinek munkdja kapcsan felmerilé atfedés, illetve parhuzamos folyamatok 6sszehangolasaban,
koordinalasban.

A PPEF kormanytisztvisel6i, munkavallaléi - az iranyitasuk ald tartozé alapok operativ programjainak minden
nagyprojekt értékhatart meghaladd 6sszegli projektje esetén - részt vesznek a projekt megvaldsithatésagi
tanulmanyanak, illetve tanulmanytervének, valamint tdmogatési kérelmének mindsitésében, és a projekt fizikai
szakaszolasarol sz616 dontés elékészitésében.

A PPEF részt vesz az Eurdpai Bizottsdgnak mar benyujtott, és szakaszolast igénylé nagyprojekt esetében
a projektszakaszok és koltségek azonositasaban, a kapcsolédé dokumentacidk (pl. modositott tdmogatasi kérelem)
mindsitésében, valamint ahhoz kapcsolodd dontés elékészitésében.

A PPEF felel8s a projektnek az operativ programba torténd felvételéért, tovabba minden hatéskorébe tartozo tovébbi
intézkedés megtételéért az azzal kapcsolatos egyhangu kormanyzati tdmogatés kialakitasa érdekében.

A PPEF - a kordbban mar kialakitott, egységes hazai élldspont érvényesiilését el6segitendd - bevonhatja
a JASPERS szakértdit a projektek el6készitési szakaszdba annak érdekében, hogy az esetlegesen részben hibas,
vagy téves el6készitésbdl fakado visszafizetési kotelezettség kockazatat minimalizélja. A PPEF a teljes abszorpcio
megvalodsuldsanak elésegitése érdekében - sziikség szerint — bevonhatja a JASPERS szakértdit az Eurépai Bizottsagnak



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi41.szdm 12525
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43.8

44.§

45.8

46.8§

47.8§

48.§

mar benyujtott nagyprojektek szakaszainak és kdltségeinek azonositasdba, valamint a médositott tdamogatasi kérelem
véleményezésébe.
A PPEF felel6s a JASPERS éves munkatervek elkészitéséért.

) A PPEF-en a kdvetkezé osztélyok miikodnek:

a) Infrastrukturalis Projekt EI6készitd Osztély,
b) Szocidlis és Komplex Projekt El6készit6é Osztaly.

IV. AZ NFU MUKODESE
1. Altaldnos szabdlyok

Az NFU szervezeti egységeinek mikodését, valamint azok kormanytisztvisel8inek, munkavallaléinak feladatellatésat
a jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabalyozd eszkézok, az ezekre épiilé SzMSz, az NFU elndkének utasitasai,
a féosztalyok tigyrendjei, az egyes munkakori leirasok és a felettes vezet6 utasitasai hatdrozzak meg.

2. A tervezés és a beszdmolds dltaldnos szabdlyai
Az elnok — féléves felllvizsgalattal — éves munkatervet allapit meg.

Az NFU-ben - a kdzbeszerzési és beszerzési szabalyzat rendelkezései figyelembevételével - éves beszerzési terv
késziil, melynek részét képezi az éves kdzbeszerzési terv.

Az NFU tevékenységének pénziigyi megalapozasa érdekében a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével
koltségvetési tervet kell késziteni.

Az Orszaggy(lés éltal elfogadott koltségvetési torvény alapjan részletes éves gazdasagi-pénziigyi tervet kell késziteni.
Atargyévre vonatkozo zarszamadasi torvény megalapozasahoz el kell késziteni a vonatkozé kdltségvetési beszamolét.
A pénziigyi tervezésre és a koltségvetési beszamolora vonatkozo részletes szabalyokat belsé szabdlyzat tartalmazza.

3. Amunkavégzés dltaldnos szabdlyai, magatartdsi szabdlyok

Az NFU szervezeti egységei, kormanytisztvisel6i és munkavallaloi a feladatok elldtasa soran egyiittmikédésre
kotelesek. Az egyes szervezeti egységek feladatkorébe tartozd, de mas szervezeti egység feladatkorét is érinté
Ugyekben az egyeztetésért az a szervezeti egység felelés, amelynek a feladat elvégzése a f6 feladatkorébe tartozik.
Ha jogszabaly, felettes szerv vagy az elnok masként nem rendelkezik, a szakmai munkaszervezetek vezetdi:

a) feladat- és hataskoriik gyakorldséat az aldrendeltségiikbe tartozo vezetére irdsban atruhdzhatjak,
b) az aldrendeltséglikbe tartozo szervektdl barmely tigyet magukhoz vonhatnak,
<) az Ugyek intézésére — a jogszabalyok keretei k6zott — érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

Az ligyintézés hatarideje a Miniszterelndkség &ltal kiildétt ligyekben az altala meghatérozott hatarids, egyéb, az NFU
feladatkorébe tartozé lgyben 30 nap. A vezet6 egyedi ligyekben a fentiektdl eltérd révidebb Ggyintézési hatarid6t
allapithat meg. Fenti hatdridék nem vonatkoznak a,stirgés”(,S") iratokra, amelyeket soron kivdil, de legkésébb 72 6ran
belil el kell intézni. Ha a feladat teljesitése az el6irt hataridére nem lehetséges — e koriilmény felismerésekor vagy
tudomasra jutdsakor — az ligyintézd vagy az ligy intézésére kijeldlt felel6s koteles e tényt haladéktalanul a kozvetlen
felettes vezetd tudomdséra hozni.

Ha kétséges, hogy valamely lgy elintézése mely szervezet feladatkorébe tartozik, a kdzvetlen felettes vezeté dont
a hataskori 6sszetitkdzés kérdésében.

Mds szerv hataskorébe tartozé ligyben érkezett irat attételérél —az érdekelt egyideju értesitése mellett — haladéktalanul
intézkedni kell.

Az NFU korméanytisztvisel6ire, munkavéllaldira vonatkozé egyéb szabalyokat az Etikai Kodex tartalmazza.
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4. A kiadmdnyozds rendje

49.8 (1) Az iratok az arra jogosult aldirdsaval (kiadmanyozasaval) vélnak hivatali intézkedésekké. A kiadmanyozés joga
az Ugyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jogot Ugy kell meghatarozni, hogy
a jogszer(ségi és szakszerlségi kovetelmények mellett biztositsa a gyors ligyintézést.

(2) A kiadmanyozasra jogosult felel6s az intézkedés szakmai tartalmaért, az iratkezelésre és a hataridékre vonatkozd
szabdlyok betartatésaért.

(3) Gazdalkodasi jellegli, vagy ilyen kihatdsu Ugyekben a kiadmanyozasi, kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi,
ellenjegyzési, érvényesité joggal - a megfeleld szabdlyzatokban részletezett eljaras szerint — az elndk és az arra
kijeloltek rendelkeznek.

(4) Az elnok kiadmanyozza a kdztarsasagi elnok, az Orszaggydilés tisztségviseldi, a Kormany tagjai, az Alkotmanybirdsag
elnéke vagy valamely tagja, a Kiria elndke, az Orszagos Biréi Hivatal elndke, a legfébb ligyész, az Allami Szamvevészék
elndke, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, a Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete elnékének kdzvetlen
megkeresésére késziilt dokumentumokat, tovabba mindazon dokumentumokat, amelyek kiadmanyozasat magénak
tartotta fenn.

(5) Az NFU vezetd kormanytisztvisel6i a hataskoériikbe tartozoé ligyekben kiadmanyozzak a minisztériumok, egyéb allami
szervek, az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi Képviselete azonos vagy hasonlé beosztasu,
jogallasu, besorolasu vezetbinek cimzett Gigyiratokat.

5. Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

50.8 (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vtk.) 4. §
a) és d) pontja alapjan - figyelemmel a Vtk. 3. § (1)-(3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre — az NFU egyes
korménytisztviselSi, munkavallaléi, valamint az NFU-vel kézszolgélati jogviszonyban nem 4ll6, de a Vtk. hatélya ala
tartozo6 egyéb személyek a (2)-(4) bekezdés szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelesek.
(2) Evente kételes vagyonnyilatkozatot tenni a kdzbeszerzési eljarasban - 6nalléan, vagy testiilet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult vezeté kormanytisztviseld, kormanytisztvisel6, munkavallald,
egyéb - kozszolgdlati jogviszonyban nem 4ll6 — személy.
(3) Kétévente koteles vagyonnyilatkozatot tenni a (2) bekezdés hatdlya ald nem tartozé
a) BEEKF vezetd korménytisztvisel6je, kormanytisztviselje, munkavallaléja, egyéb — kdzszolgalati jogviszonyban
nem all6 —, ott feladatot ellatd személy;

b) a KOR IH kivételével az irdnyitd hatdsdg vezeté kormanytisztvisel6je, kormanytisztviseldje, munkavallaldja,
egyéb - kézszolgalati jogviszonyban nem all6 -, ott feladatot ellatd személy;

c) JF Szabalytalansdgkezelési és Ellendérzési Osztdly vezeté kormdanytisztviseléje, kormanytisztviseldje,
munkavallaléja, egyéb - kdzszolgélati jogviszonyban nem &ll6 —, ott feladatot elldtd személy;

d) FF vezeté kormanytisztvisel6je, kormanytisztviseléje, munkavallaldja, egyéb — kdzszolgalati jogviszonyban
nem all6 —, ott feladatot ellatd személy;

e) KSZKF vezet6 kormanytisztviseldje, kormanytisztvisel6je, munkavallaléja, egyéb - kdzszolgalati jogviszonyban
nem all6 —, ott feladatot ellatd személy;
f) IGF vezetdé kormanytisztvisel6je, kormanytisztviseléje, munkavallaldja, egyéb - kdzszolgdlati jogviszonyban

nem all6 —, ott feladatot ellatd személy.
(4) Otévente kételes vagyonnyilatkozatot tenni a (2) és (3) bekezdés hatalya ala nem tartozé vezeté kormanytisztvisels,
tovabbd a kiilon jogszabaly alapjan,C” tipusi nemzetbiztonsdgi ellenérzésre koteles, fontos és bizalmas munkakort
bet6lté kormanytisztviseld.

6. Az NFU képviselete és kapcsolati rendje
Az NFU tevékenységével kapcsolatos valamennyi ligyben, eljarasban az elndkét altalanos képviseleti jog illeti meg.

Lobbistaval kapcsolatot az elndk, valamint az éltala kijel6lt elndkhelyettes létesithet.
Az elndk képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

£
= O = —

A képviseletre jogosult koteles a feladatkorében érintett szervezeti egységekkel el6zetesen egyeztetett hivatali
alldspontot képviselni, tovabba az altala képviselt tigyrél az illetékes vezetdit tajékoztatni.
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7. Az NFU belsé kontrollrendszere

Az NFU minden szintjén érvényesiilé kontrollkérnyezet, kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek (ideértve
a FEUVE-t, valamint a belsé ellendérzési tevékenységet), informacids és kommunikacios rendszer, tovabba nyomon
kovetési (monitoring) rendszer kerllt kialakitasra és mukodtetésre. A kontrollkdrnyezet megfelel6 miikodését
biztositja az ellendrzési nyomvonalak, valamint a szabdlytalansdgok kezelésére vonatkozé eljardsrend kialakitasa.
A belsé kontrollrendszer részletes el8irdsait az elndk altal jovahagyott belsé szabdlyzatok tartalmazzdk. A belsé
ellenérzés részletes szabdlyait a Belsd Ellendrzési Kézikonyv kiadasarol sz6l6 elndki utasitas tartalmazza.

1. fliggelék

A munkaltatéi jogkordk gyakorlasa

Munkaltatoi jogkorok

Elnok

EIndkhelyettes

Féosztalyvezetd

Kinevezés, kinevezés
modositasa, felmentés,
athelyezéshez,
atirdnyitashoz,
kirendeléshez
hozzéjarulas,
munkaszerzédés
megkdtése, médositasa,
felmondas, illetmény
megallapitdsa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa,
munkavégzésre

iranyuld egyéb
jogviszony létesitésének
engedélyezése,
jutalmazas, helyettesitési
dij megallapitasa,
célfeladat meghatarozasa,
fegyelmi jogkor
gyakorlasa, fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése

Valamennyi vezetd
kormanytisztviseld,
kormanytisztviseld,
munkavallalé tekintetében

Javaslattétel az iranyitdsa
ala tartozo szervezeti
egységek féosztélyvezetdi
tekintetében

Javaslattétel

az irdnyitasa ald tartozé
féosztalyvezets-

helyettes, osztalyvezetd,
kormanytisztvisel,
munkavallalé tekintetében

Vezet6i megbizas
addsa és visszavonasa,
cim adomanyozasa és
visszavonasa

Valamennyi vezetd
kormanytisztviseld és
kormanytisztviseld
tekintetében

Javaslattétel az irdnyitasa
ala tartozo szervezeti
egységek f6osztélyvezetdi,
féosztalyvezets-
helyettesei tekintetében

Javaslattétel
aziranyitasa ala tartozé
féosztalyvezets-
helyettes, osztalyvezetd
és kormanytisztvisel
tekintetében

Rendes szabadsag
kiaddsdnak engedélyezése

Elndkhelyettesek,
valamint az irdnyitasa

ala tartozo szervezeti
egységek féosztalyvezetbi
tekintetében

Az irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezetdi
tekintetében

Az irdnyitasa ala tartozo
féosztalyvezets-

helyettes, osztalyvezetd,
kormanytisztviseld és
munkavallalé tekintetében

Teljesitményértékelés

EInokhelyettesek,
tovabba valamennyi
féosztalyvezetd
tekintetében

Javaslattétel az iranyitasa
ala tartozd szervezeti
egységek féosztalyvezetdi
tekintetében

Az iranyitasa ald tartozé
féosztalyvezets-

helyettes, osztalyvezetd,
kormanytisztviseld és
munkavallalé tekintetében
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Munkaltatoi jogkorok

EInok

EInokhelyettes

Féosztalyvezeté

Mindsités

EIndkhelyettesek,
valamint az irdnyitasa

ald tartozo szervezeti
egységek féosztalyvezetdi
tekintetében

Az irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezetdi
tekintetében

Az irdnyitasa ala tartozo
féosztalyvezets-

helyettes, osztalyvezetd,
kormanytisztviseld és
munkavallalé tekintetében

Kitlntetési javaslat
el6terjesztése

Valamennyi vezetd
kormanytisztviseld,
kormanytisztviseld,
munkavallalé tekintetében

Javaslattétel az irdnyitasa
ala tartozo szervezeti
egységek f6osztélyvezetdi,
féosztalyvezets-
helyettesei, osztalyvezetéi
tekintetében

Javaslattétel

az irdnyitdsa ald tartozé
féosztalyvezets-

helyettes, osztalyvezetd,
kormanytisztviseld és
munkavallalé tekintetében

Munkakari leirdsok
jovédhagyasa

Elndkhelyettesek,
tovadbbd valamennyi
féosztalyvezetd
tekintetében

Az irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek
féosztalyvezets-
helyettesei, osztalyvezetéi,
kormanytisztviseldi,
munkavallal6i
tekintetében

Javaslattétel

aziranyitdsa ald tartozé
féosztalyvezets-

helyettes, osztalyvezetd,
kormanytisztviseld és
munkavallalé tekintetében

Tanulmanyi szerz6dés
kotése, tanulmanyut
engedélyezése

Valamennyi vezetd
kormanytisztviseld,
kormanytisztviseld,
munkavallalé tekintetében

Javaslattétel az iranyitdsa
ala tartozo szervezeti
egységek féosztélyvezetdi,
féosztalyvezets-
helyettesei, osztalyvezetdi
tekintetében

Javaslattétel

az irdnyitdsa ald tartozé
féosztalyvezets-

helyettes, osztalyvezetd,
kormanytisztviseld és
munkavallalé tekintetében

Munkaltatoi
kolcson nyujtasanak
engedélyezése

Valamennyi vezetd
kormanytisztviseld,
kormanytisztviseld,
munkavallalé tekintetében

Munkaltatéi igazolasok
kiadasa, fizetési

el6leg felvételének
engedélyezése

Az NFU valamennyi vezeté
kormanytisztviseldje,
kormanytisztviseléje

és munkavallaléja
tekintetében

a Humaneréforras
Féosztaly
féosztalyvezetdje

Munkarendtdl valé eltérés
engedélyezése

Valamennyi vezetd
kormanytisztviseld,
kormanytisztviseld,
munkavallalé tekintetében
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3. fiiggelék
Az NFU szervezeti egységeinek engedélyezett létszama
Szervezeti egység Enge]dél}/ezett
létszdm
Belsé Ellenérzési és Ellendrzés-koordinacids Féosztaly 4
Kommunikaciés Féosztaly 7
Fejlesztési és Informatikai EInokhelyettesség 6
Gazdasagfejlesztési Programok Iranyitoé Hatdsaga 11
Human Eréforras Programok Irdnyité Hatésédga 15
Kornyezetvédelmi Programok Irdnyité Hatésdga 7
Kozigazgatasi Reform Programok Iranyité Hatésdga 4
Kozlekedési Programok Irdnyité Hatosaga 15
Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Iranyité Hatésaga 24
Kozponti Monitoring Féosztaly 12
Informatikai és Tajékoztatédsi Féosztaly 7
Jogi és Gazdasdagi EIndkhelyettesség 4
Jogi Féosztaly 6
Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztaly 6
Humaneré&forras Féosztaly 7
Fejezeti Féosztaly 3
Végrehajtas Operativ Program Irdnyit6é Hatésag 3
Pénziigyi Lebonyolitdsi Féosztaly 4
Koézrem(ikddo Szervezet Kontrolling Féosztaly 2
Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly 10
Nemzetkozi EIndkhelyettesség 3
Koordinécids Iranyité Hatdsag 20
Nemzetkdzi EgytttmUkodési Programok Iranyité Hatosaga 16
Program és Projekt El6készitési Féosztaly 2
Osszesen 198
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A beliigyminiszter 23/2013. (VIIl. 16.) BM utasitasa
a konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betolthet6 beosztasokroél
és a betoltésiikhoz sziikséges kovetelményekrol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol széld 1996. évi XLIII. torvény 342. § (6) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnckséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl
sz6l6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § e) pontjdban meghatéarozott feladatkromben eljarva a kovetkez6 utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

6.§

7.8

Az utasitas alkalmazasaban belligyi szerv:
a) az Alkotmanyvédelmi Hivatal, valamint
b) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonydrol sz6l6 1996. évi XLIII. torvény 70/A. §-aban
foglalt feltételek fennallasa esetén, a konnyitett szolgalatban foglalkoztatas iranti kérelem elbirdlasakor figyelembe
vehet6 a kérelmezé

a) szakmai végzettsége, szakképzettsége, képzettsége, valamint

b) a kérelem benyujtésakor betoltott szolgdlati beosztasa.

Nem toltheté be a beosztas kdnnyitett szolgédlatban foglalkoztatott altal

a) az osztalyvezetdi, f6osztalyvezetd-helyettesi, féosztalyvezet6i vagy magasabb besoroldsu vezetdi szolgalati
beosztds, valamint

b) részben vagy egészben készenléti jellegli beosztas

esetén.

Abellgyi szervnél a gazdasagi, humanigazgatasi és hivatali igazgatasi szervezeti egységnél rendszeresitett beosztasok

tolthetdk be kdnnyitett szolgalatban foglalkoztatottakkal.

A bellgyi szerv vezet6je allapitja meg a kdnnyitett szolgdlatban foglalkoztatottak altal betoltheté beosztasok
szamat azzal, hogy az irdnyitasa alatt all6 belligyi szerv alaptevékenységébe tartozo feladatok végrehajtdsdhoz
sziikséges minimalis szolgalati |étszam vezénylése biztosithato legyen, illetve a rendszeresitett Iétszamnak megfeleld
munkaid&alap 80%-a megmaradjon.

A belligyi szervnél kdnnyitett szolgalatban betdlthetd beosztasokat az 1. melléklet tartalmazza.

A konnyitett szolgalatba helyezés, illetve megsziintetés irdnti kérelmet szolgdlati Gton kell el6terjeszteni
az dllomanyilletékes parancsnoknak.

A kérelem alapjan vizsgalni kell, hogy a kérelmezé szolgalati beosztdsa kdnnyitett szolgdlatban is ellathaté-e, vagy
az alloményilletékes parancsnok altal irdnyitott szervezeti egységnél van-e a kérelmezé dltal — képzettségére,
végzettségére tekintettel — kdnnyitett szolgalattal betdlthetd szolgélati beosztas.

Ha a mas beosztdsba helyezéssel torténd tovabbfoglalkoztatds a belligyi szerven belili athelyezéssel jar,
az dthelyezéshez az érintett beleegyezését is be kell szerezni.

Az allomanyilletékes parancsnok — a kérelem benyujtasatol szamitott — 30 napon belil dont a kérelem teljesitésrol
vagy elutasitasarol.

Az elutasitd dontésrél a kérelmezdt irdsban tajékoztatni kell.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan Iép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 23/2013. (VIII. 16.) BM utasitdshoz

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal rendszeresitett

konnyitett szolgalatban foglalkoztatottakkal betdlthet6 hivatdsos beosztasok

I. Besoroldsi osztdly

A B

Beosztési .
1. L Beosztas

kategoria
2. VI. kiemelt szakreferens
3. V. szakreferens
4, IV. kiemelt féel6add
5. M féel6add
6. Il eléadd

II. Besoroldsi osztdly
A B

Beosztasi .
1. L. Beosztas

kategoria
2. vezetd ugyviteli alkalmazott
3 IV. mdveleti tertleten adminisztrativ feladatokat végzé

' vezeté muveleti alkalmazott
4. kiemelt Ggyviteli alkalmazott
5 . mdveleti teriileten adminisztrativ feladatokat végzé
' kiemelt muiveleti alkalmazott
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A beliigyminiszter 24/2013. (VIIl. 16.) BM utasitasa

a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter irdnyitasa ala tartozé szervek iigyeleti szolgalatai altal
teljesitend6 tajékoztatasi kotelezettség rendjérol, valamint a Kormanyiigyelet miikodésérol sz616
33/2011. (XIl. 2.) BM utasitas és mas miniszteri utasitasok modositasarol

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan
az 1. pont tekintetében a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616
90/2010. (lll. 26.) Korm. rendelet 58. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel,
a 2-6. pont tekintetében az utasitdsban meghatérozott rendkivili eseményekrél, a korményzati intézkedést igényl6 rendkiviili

eseményekrdl, az ezekkel Osszefliggd sziikséges és halaszthatatlan intézkedések megtételérdl, a kormanyligyeleti rendszer

létrehozasarol sz616 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatérozat 2. és 5. pontjdban meghatarozottakra figyelemmel,

a 7. pont tekintetében az informdciés dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. torvény 24. §
(3) bekezdésében és a 30. § (6) bekezdésében meghatérozottakra figyelemmel

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.

A Belligyminisztérium Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasardl szélé6 14/2010. (XI. 12.) BM utasitds Melléklete
Fuggelékének a 8. iratminta indokoldsanak 2. pont b) alpontjdban az,a Btk. 290. §-4ba (itk6z6 csédblincselekmény”
szbvegrész helyébe az,a Blintetd Torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. torvény 404. §-aba Uitkdzd csédblincselekmény
vagy a Buinteté Torvénykonyvrdl sz616 1978. évi V. torvény 290. §-4ba itkdz6 csédblincselekmény” széveg 1ép.

A Belligyminisztérium és a belligyminiszter iranyitasa ald tartozé szervek Ugyeleti szolgdlatai altal teljesitendd
tdjékoztatasi kotelezettség rendjérdl, valamint a Kormanyugyelet miikodésérdl sz6l6 33/2011. (XII. 2.) BM utasitas
(a tovébbiakban: Utasitas) 1. mellékletének I. alcim 3-7. pontjai helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:
»3.Azemberiesség elleni blincselekmények, a hdborus blincselekmények, az allam elleni blincselekmények [a Blintetd
Torvénykonyvrol sz6l6 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) XIII., XIV. és XXIV. fejezet]. K"

4. Légi jarmre elkovetett jarma hatalomba keritése, illetve annak el6késziilete és kisérlete [Btk. 320. §].,K”

5. A terrorcselekmény [Btk. 314-316. §], terrorcselekmény feljelentésének elmulasztasa [Btk. 317. §], terrorizmus
finanszirozasa [Btk. 318. §].,,K”

6. Kbzveszély okozasa, ha feltehetéen kildndsen nagy vagy ezt meghaladé kart okoz [Btk. 322. §], kozérdek( Gizem
mukodésének megzavardsa, ha feltehetéen kilondsen nagy vagy kiilondsen jelentds kért okoz. [Btk. 323. §],K”

7. Minésitett adattal visszaélés [Btk. 265. §]., K™

. Az Utasitas 1. mellékletének I. alcim 10. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,10. A kozveszéllyel (pl. robbantéssal) fenyegetés [Btk. 338. §], ha az kozterlilet, nyilvanos hely, kozintézmény, vagy
kozforgalmi kozlekedési eszkoz, illetve kdzigazgatdsi vagy népképviseleti szerv elhelyezésére szolgald épiilet ellen
iranyul”’

Az Utasitas 1. mellékletének I. alcime a kévetkezd 10a. ponttal egésziil ki:
,10a. A kozveszéllyel fenyegetés [Btk. 338. §], ha a fenyegetéssel érintett helyszinen el6talalasra kertilé targy
tlizszerészeti vizsgdlata valik szlikségessé. K™

Az Utasitas 1. mellékletének Ill. alcime a kdvetkezd 23a. ponttal egésziil ki:

,23a. Az arvizvédelmi és belvizvédelmi rendszer eseményei kozil a rendkivili, a lll., a Il. és az I. foku védelmi fokozat
elrendelése vagy megsziintetése, a fokozattal érintett szakaszok megjeldlésével, valamint a Ill. fokd vizmin&ség
védelmi események bekovetkezése és befejezése.”

Az Utasitas

a) 6. pontjdban az ,a BM OKF Féugyelete Gtjdn" sz6vegrész helyébe az ,a BM OKF Kézponti Félgyelete utjan”
szoveg;

b) 13. pont b) alpontjaban a,30., 32-35." szovegrész helyébe a,30-35. § szdveg;

c) 1. mellékletének I. alcim 8. pontjaban a ,tlizatterjedés” szovegrész helyébe az,,a beavatkozék hataratlépésével

is jaro tlzatterjedés” széveg;
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1ép.

1. mellékletének II. alcim 11. pontjdban a kozlekedési baleset” szovegrész helyébe a,személyi sériiléssel jard
kozlekedési baleset” széveg;

1. mellékletének Ill. alcim 14. pontjdban

ea) az,emberolés [Btk. 166. §] mindsitett esetei” szovegrész helyébe az,,emberdlés [Btk. 160. §]” szoveg,
eb) a,[Btk. 170. § (6) bekezdés]” sz6vegrész helyébe a,[Btk. 164. § (8) bekezdés]” szbveg;

1. mellékletének Ill. alcim 15. pontjdban a,[Btk. 171. § (2) bekezdés b) pont]” szovegrész helyébe a,[Btk. 165. §
(2) bekezdés b) és c) pont]” széveg;

1. mellékletének Ill. alcim 16. pontjéban a ,[Btk. 271/A. §]" szOvegrész helyébe a ,[Btk. 340. §]" sz6veg;

1. mellékletének IIl. alcim 17. pontjaban a,[Btk. 175/A. §]” szovegrész helyébe a ,[Btk. 190. §]" szbveg;

1. mellékletének IV. alcim 26. pontjédban a ,szolgélati kotelmekkel 6sszefliggd haldla” szévegrész helyébe a
Jrendkivili haldla” széveg;

1. mellékletének IV. alcim 27. pontjdban a,[Btk. 229. §]" szovegrész helyébe a,[Btk. 310. §]” szbveg;

1. mellékletének V. alcim 28. pontjaban

ka) a,felfegyverkezve” sz6vegrész helyébe a,fegyveresen vagy felfegyverkezve” széveg,

kb) a,[Btk. 230. §]" szovegrész helyébe a,[Btk. 311. §]" szbveg;

1. mellékletének V. alcim 29. pontjaban

la) a,[Btk. 245. 8]" szOvegrész helyébe a, [Btk. 283. §]" szoveg,
Ib) a,[Btk. 246. 8§]" szOvegrész helyébe a ,[Btk. 284. §]" szbveg,
Ic) a,[Btk. 175/A. §]" szOvegrész helyébe a ,[Btk. 190. §]" sz6veg;

1. mellékletének V. alcim 31. pontjdban a ,Sulyos tomegszerencsétlenséget” szovegrész helyébe a
,Tomegszerencsétlenséget” szoveg;

1. mellékletének V. alcim 37. pontjdban az ,amennyiben azzal kapcsolatban rendéri intézkedésre kerdilt sor”
szovegrész helyébe az ,amennyiben azzal kapcsolatban a rendezvény helyszinén rendéri intézkedésre kerdilt
sor”szoveg

. A Belligyminisztérium Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdek(i adat megismerésére vonatkozé Szabalyzatdnak

kiadasarol sz6l6 38/2011. (XII. 30.) BM utasitas 1. melléklet 80. pontjaban az,a Blintetd Torvénykonyvrél sz6l6 1978. évi
IV. torvény 177/B. §-dra” szbvegrész helyébe az ,a Biinteté Torvénykdnyvrdl szol6é 2012. évi C. térvény 220. §-ara”
szoveg lép.

8. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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Az emberi eréforrasok minisztere 29/2013. (VIIl. 16.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak a nemdohanyzék védelmérol
és a dohanytermékek fogyasztasanak szabalyairdl szol6 szabalyzatarél

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan - figyelemmel a nemdohanyzdék
védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazdsanak egyes szabdlyairdl szélé 1999. évi XLII. torvény 4. §
(9) bekezdésére - a kovetkezd utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak a nemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak
szabdlyairol sz6l6 szabdlyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint dllapitom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatdlyat veszti a Nemzeti Er6forras Minisztériumnak a nemdohdanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek

fogyasztasanak szabalyairdl sz616 szabélyzatardl sz6l6 28/2011. (XI. 10.) NEFMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 29/2013. (VIII. 16.) EMMI utasitdshoz

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak a nemdohanyzoék védelmérdl
és a dohanytermékek fogyasztasanak szabalyairdl sz6l6 szabalyzata

I. A szabdlyzat hatdlya

. E szabalyzat hatdlya az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) dltal haszndlt épiiletekre, az

EMMI dllami vezetdire, kormdnytisztvisel6ire és munkavallaléira, valamint az EMMI &ltal hasznalt éplletekben
tartozkodd személyekre terjed ki.

Il. A szabdlyzat elGirdsdnak betartatdsa

. E szabdlyzat betartatasat biztositja

a) az EMMI munkavallaléi, kormdnytisztvisel6i és — a miniszter kivételével - allami vezetGi esetén a felettes vezetd,
b) az EMMI-ben meghivéasra vagy Ugyintézés céljabol tartdzkodd személy esetén a meghivé fél vagy az
Ugyintézésre jogosult szervezeti egység vezetdje,

c) szolgaltatds igénybevétele vagy rendezvény esetén
ca) a szolgaltatas nyujtdja,
cb) a rendezvény szervezdje, vagy
cc) az EMMI rendezvényért felelés szervezeti egységének vezetdje

[az a)-c) pontban megjeldlt felel6s személyek a tovabbiakban egyiitt: rendelkezésre jogosult személy].

Ill. Dohdnyzdsi tilalmak, dohdnyzdhelyek

. A nemdohényzdék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl szo6ld

1999. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Térvény) elirasainak megfeleléen az EMMI éltal hasznalt éplleteken beliil
az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés és a nemdohdnyzék védelme érdekében dohdnyozni tilos, amit az
épuletek minden bejaratanal és emeletenként egy helyen feltling és kdzértheté modon jeldini kell.
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. Az EMMI éltal hasznalt épuletek Gzemeltet6je a Torvény 4. §-aban foglaltak szerint, éplleten kivili dohanyzdhelyet

jelol ki az épuletek belsé udvaran, vagy megfelel6 belsé udvar hidnydban mas, éplleten kiviili tertileten, lehetéség
szerint az épuletekbe érkezék és onnan tadvozok szokasos utvonalatél elkiilonilten.

. A3.és4.pontban emlitett felirat vagy jelzés vonatkozasaban a dohanytermékek eléallitasarol, forgalomba hozatalarol

és ellendrzésérdl, a kombinalt figyelmeztetésekrél, valamint az egészségvédelmi birsag alkalmazasanak részletes
szabalyairdl szol6 39/2013. (Il. 14.) Korm. rendelet 11. §-aban, 20. § (2) bekezdésében, valamint 7. mellékletében
foglaltak irdnyadok.

IV. Anemdohdnyzdk védelmére vonatkozo eldirdsok ellenérzése, eljdrds az elGirdsok megszegése esetén

. A nemdohényzok védelmét szolgalo elirasok 2. pont szerinti betartatasa a rendelkezésre jogosult személy feladata

és kotelezettsége.

. A nemdohanyzék védelmét szolgald el6irdsok megszegése esetén az allami vezetd, a kormanytisztvisel6 és

a munkavallalé - az el6irdsok megtartdsara vonatkozé figyelmeztetés eredménytelensége esetén - fegyelmi
felel6sséggel tartozik.

. A rendelkezésre jogosult személy az EMMI-vel allami vezet6i, korménytisztvisel6i vagy munkaviszonyban nem 4llé,

az EMMI éltal haszndlt éplletben tartézkodd, a nemdohédnyzék védelme érdekében fennallé korldtozast megsértd
személyt koteles felhivni a jogsértés haladéktalan befejezésére. A felhivas eredménytelensége esetén a rendelkezésre
jogosult személy a jogsérté személyt felszolitja, hogy az épiletet hagyja el, illetve az arra hataskorrel rendelkezé
szervnél egészségvédelmi birsag kiszabasara iranyuld eljaras lefolytatasat kezdeményezi.

Az emberi er6forrasok minisztere 30/2013. (VIIl. 16.) EMMI utasitasa
a Magyar Sportcsillagok Oszténdij-program miikédtetésével kapcsolatos feladatokrél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezd
utasitast adom ki.

2.§

A Magyar Sportcsillagok Osztdndij-program miikédésének részletes szabalyait a Magyar Sportcsillagok Oszténdijrol
52616 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése alapjan az 1. és 2. mellékletekben foglaltak szerint allapitom
meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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1. melléklet a 30/2013. (VIII. 16.) EMMI utasitdshoz

2.8

3.8

A Magyar Sportcsillagok Oszténdij Program M(kddési Szabalyzata
A szabdlyzat célja és hatdlya

A szabdlyzat célja, hogy a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvénnyel (a tovabbiakban: Nftv.) és a Magyar
Sportcsillagok Oszténdijrol sz616 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelettel (a tovabbiakban: Rendelet) 6sszhangban régzitse
a Magyar Sportcsillagok Oszténdij-program (a tovabbiakban: 6szténdijprogram) miikédésének folyamatat, valamint
meghatarozza az 6sztdndijprogram miikddéséhez elengedhetetleniil sziikséges részletes technikai szabalyokat.

A szabalyzat hatédlya kiterjed az 0sztondijprogram mukodtetésében részt vevé Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Sportért és Ifjusagért Felelds Allamtitkarsagara (a tovabbiakban: sportigazgatési szerv), az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Fels6oktatasért Felel6s Allamtitkarsagara, a Magyar Olimpiai Bizottsdgra, a szakszovetségekre, a
Programban részt vevé 6sztondijasokra, a felséoktatasi intézményekre, a Magyar Sportcsillagok Oszténdij Tanacsadd
Testllet (a tovabbiakba: Testlilet) elndkére és tagjaira.

Jelen szabalyzat a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, és rendelkezéseit a hatdlybalépését kovetéen kotott
osztondijas szerzédésekre kell alkalmazni.

Ertelmezé rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban:

a) Osztondijas: a kivalasztasi folyamat sordn az 6sztondijprogramba felvételt nyert jelentkez6, aki elfogadja az
Osztondijprogram feltételeit és az 6sztondijas szerz6désben foglaltakat.

b) 0sztondij: az 6sztondijast az 6sztondijprogram id6tartama alatt havonként megilletd 6sszeg, melynek kifizetése
targyhonap 5. napjaig torténik, 6sszegét az 5. § (1) bekezdése hatdrozza meg.

c) szakszOvetség: a sportrél sz6lé6 2004. évi I. torvényben orszdgos sportdgi szakszdvetségként olimpiai
sportagakban mikodo sportszovetségek és a szakszovetség feladatait ellatd orszagos sportagi szovetségek.

I. A jelentkezés és a kivdlasztdsi eljdrds menete

A sportigazgatasi szerv az 6sztondijra jelentkezési felhivast hirdet meg. A jelentkezési felhivast a sportigazgatasi

szerv, a Magyar Olimpiai Bizottsag, a szakszovetségek és a felsGoktatasi intézmények honlapjan kozzé kell tenni.

A jelentkezési felhivds tartalmazza a jelentkezési feltételeket, a jelentkezés benyujtasdnak hataridejét és az értékelési

szempontokat.

Jelentkezés benyujtasara az jogosult, aki a jelentkezés benyujtasanak idépontjaban

a) 35. életévét még nem toltotte be,

b) felsGoktatasi intézmény hallgatdja vagy felséoktatasi intézménybe felvételt nyert,

c) olimpiai/paralimpiai sportdg sportoldjaként aktiv egyesileti tagsaggal, nemzeti valogatott kerettagsdggal és
olimpiai/paralimpiai versenyszdmban nemzetkdzi éremszerzési eséllyel rendelkezik, és

d) megfelel a jelentkezési felhivasban foglalt egyéb feltételeknek.

A jelentkezési feltételeknek megfelelé kivalasztasi eljarast a Testiilet bonyolitja le a Magyar Olimpiai Bizottsag és

a szakszovetségek kozremikddésével. Az 6sztondijat a jelentkezési feltételek és az értékelési szempontok alapjan,

aMagyar Olimpiai Bizottsag és a szakszovetségek javaslata alapjan a sportpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban:

miniszter) itéli oda.
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4.8

5.8
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II. Magyar Sportcsillagok Oszténdij Tandcsadé Testiilet

A Magyar Sportcsillagok Osztondij Tanacsadd Testiilet az szténdijprogrammal kapcsolatos koordinécids,
kapcsolattartdsi, informacios feladatokat ellato testiilet, amely kapcsolatot tart az 6sztdondijprogramban részt vevd
intézményekkel.

A Testlilet tagjai:

a) a Magyar Olimpiai Bizottsag,

b) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felels Allamtitkarsag és

Q) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Fels6oktatasért Felelés Allamtitkarsag

1-1 képviseldje, akit az a)-c) pontokban meghatdrozott szervezet elndke, illetve allamtitkara jeldl ki.

A Testiilet elndke az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felelés Allamtitkarsag altal, mig
tarselndke a Magyar Olimpiai Bizottsdg altal delegalt tag.

A Testiilet mkodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a sportigazgatasi szerv latja el, a Testlilet mikodésének
koltségeitaminiszteraltal vezetett minisztérium éves koltségvetésében terveznikell. ATestllet tagjai tevékenységiikért
dijazasban nem részesiilnek.

ATestllet sziikség szerint, de legalabb félévente - a tavaszi és az 6szi tanulmanyi félévekhez igazodva - Ulésezik.
ATestiilet feladatai:

a) kidolgozza és a miniszter jovahagyasat kovetden kozzéteszi a jelentkezési felhivast;
b) lefolytatja a jelentkezési eljarast;
c) kapcsolatot tart az 6sztondijprogramban részt vevé felséoktatdsi intézményekkel;

d) évente beszamolot készit a Kormany szdmdra az 6sztondijprogram végrehajtasarol.

Ill. A sportigazgatdsi szerv feladatai

A sportigazgatasi szerv

a) elldtja az 6sztondijas szerz6dés megkdtésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos feladatokat;
b) elldtja az 6sztondijprogram pénziigyi-ugyviteli feladatait;
<) szervezi a Testulet mikodését.

IV. Az 6sztondij havi 6sszege és az dsztdndijasok szama

Az 6sztondijprogramban tdmogatott sportolok harom kategériaba kerililnek besorolasra.
l. Kategdria: Olimpia/Paralimpia
a) mar éremmel rendelkez6 8sztondijas sportolok
0sztondij mértéke: a mindenkori kdztarsasagi 0sztondij mértékének hatszorosa,
b) éremesélyes 6sztondijas sportolok
Osztondij mértéke: a mindenkori kdztarsasagi 0sztondij mértékének 6tszorose.
I. Kategdria: Vildgbajnoksag
a) mar éremmel rendelkezd 6sztondijas sportoldk
0sztondij mértéke: a mindenkori kdztarsasagi 0sztondij mértékének 6tszorose,
b) éremesélyes dsztondijas sportolok
0sztondij mértéke: a mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének négyszerese.
lll.  Kategoria: Eurépa-bajnoksag
a) mar éremmel rendelkez6 sztondijas sportolok
0sztondij mértéke: a mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének négyszerese,
b) éremesélyes 6sztondijas sportoldk
0sztondij mértéke: a mindenkori kdztarsasagi 0sztondij mértékének haromszorosa.
Az 6sztondij a sportrdl sz616 2004. évi I. torvény szerint adhatd Gerevich Aladar-sportdsztondij mellett is folyosithato.
Az 6sztondij mértékének meghatarozasakor tobb lehetéség esetén a magasabb 6sszeg(i kategoéridra jogosult az arra
érdemes személy.
Egy kategdrian belil tobb éremmel valé rendelkezés esetén az 9sztdndij 6sszege nem modosul.
Az 9sztondij folydsitasa havonta torténik.
A kategoriakon beldl feldllitott sorrendre a Magyar Olimpiai Bizottsag tesz javaslatot.
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2. melléklet a 30/2013. (VIII. 16.) EMMI utasitdshoz

A Magyar Sportcsillagok Oszténdij Tanacsadoé Testiilet Mikodési Szabalyzata

1. ADATOK

Elnevezés: Magyar Sportcsillagok Oszténdij Tanacsadé Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet)
Székhely: Emberi Eréforrasok Minisztériumanak (a tovabbiakban: Minisztérium) Sportért és Ifjusagért Felel6s
Allamtitkarsaga, 1054 Budapest, Hold u. 1.

2. ATESTULET CELJA

A Testllet tanacsado testiiletként segiti a sportpolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) munkdjat a
Magyar Sportcsillagok Oszténdij (a tovabbiakban: 6szténdijprogram) odaitélésével dsszefiiggésben. A Testlilet ellatja
az O0sztondijprogrammal kapcsolatos koordinacids, kapcsolattartasi és informacids feladatokat.

3. ATESTULET FELADATAI

A Testilet az Osztondijprogrammal kapcsolatos koordinacids, kapcsolattartasi és informacids feladatok ellatasa,
valamint az dszténdijprogram mUkodtetése soran — a Magyar Sportcsillagok Oszténdijrél sz616 165/2013. (V. 28.)
Korm. rendelet alapjan — az aldbbi feladatokat latja el:

a) kidolgozza és a miniszter jovahagyasat kovetéen kozzéteszi a jelentkezési felhivast;

) lefolytatja a jelentkezési eljarast;

) kapcsolatot tart az 6sztondijprogramban részt vevé intézményekkel;

d)

(Ve

rendszeresen Ulésezik az 6sztondijprogram rendeltetésszerl muikodtetésének biztositasa céljabol, amelynek
soran Uléseit a tavaszi és az 6szi tanulmanyi félévekhez igazodva, illetve szlikség szerint tartja;
e) évente beszamolot készit a Kormany szdmdra az 6sztondijprogram végrehajtasarol.

4. ATESTULET TAGJAI

A Testllet tagjai

a) a Magyar Olimpiai Bizottsag,

b) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felels Allamtitkarsag és

Q) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Fels6oktatasért Felelés Allamtitkarsag

1-1 képviseldje, akit a 4. a) pontban meghatérozott szervezet elndke vagy a 4. b)-c) pontban meghatérozott esetben
a Minisztérium allamtitkdra irdsban jelol ki.

5. ATESTULET SZERVEZETE ES MUKODESE
5.1. ATESTULET ULESEZESI RENDJE

5.1.1. ATestlilet rendszeresen, de legaldbb az 8szi és a tavaszi szemeszterenként 1-1 alkalommal Gilésezik.

5.1.2. A Testlilet Ulését a Testllet elndke hivja 6ssze, de az dsszehivast az ok és a cél megjeldlésével barmely tag
kezdeményezheti, amely alapjan az EInok az Ulést koteles dsszehivni. Az Ulésre a tagokat a napirend kozlésével az
Ulés napja el6tt legaldbb 15 nappal irdsban meg kell hivni. Barmely tag jogosult az elére koézolt napirenden kiviil
- rendkivili esetben a napirend elfogadasaig, egyéb esetben az Ulés elétt legaldbb 8 nappal irasban - az altala
megjeldlt uj napirendi kérdés megtargyalasat kérni. Az Gilésen jelzett rendkiviili napirendijavaslatrél a tagok szavaznak.
5.1.3. Az Ulés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van. Ha a szabdlyszerlien Osszehivott Glésen a
hatdrozatképesség nem biztositott, a megismételt (ilés az eredeti napirenden szereplé ligyekben a jelenlévék
szamatol fuggetlenil hatdrozatképes. A megismételt (ilést az eredeti iléstdl szamitott 15 napon bellili idépontra kell
osszehivni.
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5.1.4. A Testulet dontéseit a jelenlévd tagok szavazatainak egyszer( tobbségével hozza. Szavazategyenl&ség esetén
az EInok szavazata dont.

5.1.5. Az Ulésrél emlékeztetd késziil, amely tartalmazza az Ulés idépontjat, helyszinét, a résztvevéket, a napirendet,
a szavazasok eredményeit és a Testililet dontéseit. Az emlékeztetét a Titkarsag késziti el, és az EIndk irja ala.

5.2. ATESTULET ELNOKE

5.2.1. A Testiilet elndke az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felelés Allamtitkarsag altal, mig
tarselndke a Magyar Olimpiai Bizottsag éltal delegalt tag.

5.2.2. Az EInok felel6s a Testllet szabalyszerli miikodéséért. Ennek keretében gondoskodik az iilés 6sszehivasarol,
vezetésérdl, az ilésen elfogadott hatarozatok irasba foglalasardl, azoknak a tagok részére torténé megktildésérdl,
valamint nyilvantartasarol.

5.2.3. AzEIndk jogosult a Testiilet tagjaitol a Testlilet munkajaval kapcsolatos tigyben felvilagositast, informaciot kérni,
akik azt haladéktalanul kételesek megadni.

5.2.4. ATestllet feladat- és hataskorébe tartozo tigyekben a Testllet nevében kizarélag az EIndk nyilatkozhat. Az EIndk
ezt a jogat esetenként dtadhatja a Testilet tarseInokének.

5.3. ATAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

5.3.1. A Tag részt vehet és szavazhat a Testilet Ulésein, munkdjaban, Ulés 6sszehivasat kezdeményezheti, Ulés
napirendjére javaslatot tehet.

5.3.2. ATag tdjékoztatast kérhet az EInoktdl és a tobbi Tagtol a Testiilet feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben, akik
a tdjékoztatast kotelesek megadni.

5.3.3. A Tag koteles a jogszabdlyokban, valamint a Testiilet mikodési szabdlyzataban és egyéb szabdlyzataiban
megallapitott feladatokat végrehajtani, illetve azok végrehajtasat biztositani és ellenérizni.

5.3.4. ATag koteles a Testililet mikodésével 6sszefliggésben tudomdséra jutd Uzleti, szolgalati és dllamtitkot, bizalmas
informaciét, személyes és kiilonleges adatot az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen
kezelni és megérizni. Ezen tilmenéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a Testiilet miikodésével
Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a Testliletre vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel
jarhat.

5.4. TITKARSAG

5.4.1. A Testiilet m(kodéséhez sziikséges adminisztracios feladatokat a Minisztérium Sportért és Ifjusagért Felel6s
Allamtitkarsaganak Sportszakmai Féosztaly Titkarsaga latja el.

5.4.2. ATitkdrsag munkajat az elnok irdnyitasaval végzi.

5.4.3. ATitkdrsag

a) az EIndk megbizasabdl megkuldi a tagok részére a meghivoékat, napirendeket, emlékeztetdket;
b) nyilvéntartja a Testllet iratait, gondoskodik a Testiilet bejové és kimené leveleinek kezelésérdl, postazasarol.

6. A TESTULET KOLTSEGVETESE

A Testlilet mkodési koltségeit a Minisztérium éves koltségvetésében — a sporttevékenység tamogatdsat szolgalo
eldirdnyzatok kozott — tervezni kell. A Testiilet tagjai tevékenységiikért dijazasban nem részesiilnek.

7. ZARO RENDELKEZESEK

A MUkodési Szabalyzat elfogaddsahoz és médositdsanak kezdeményezéséhezaTestlilet egyhangl dontése sziikséges.
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1. fliggelék a 30/2013. (VIIl. 16.) EMMI utasitdshoz

JELENTKEZESI FELHIVAS
a Magyar Sportcsillagok Oszténdij-programban valé részvételre

A Magyar Sportcsillagok Osztdndij (a tovabbiakban: 8szténdijprogram) a Kormany altal alapitott 6szténdij, melynek
célja a felséoktatasi intézményekben hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé olimpiai/paralimpiai sportagakban sportold
azon hallgatok tdmogatdsa, akik tanulmanyaik ideje alatt eséllyel rendelkeznek arra, hogy olimpiai/paralimpiai
versenyszamban Eurépa-bajnoki, vildigbajnoki vagy olimpiai/paralimpiai érmet szereznek.

Az 6sztondijprogramban vald részvétel feltételei:

- be nem toltott 35. életéy,

- fels6oktatdsi intézményben hallgatéi jogviszony vagy felséoktatasi intézménybe valé felvétel alapjan a felséfoku
végzettség és szakképzettség megszerzésére vonatkozo szandék,

- olimpiai/paralimpiai sportdgban aktiv egyesiileti tagsdg,

- olimpiai/paralimpiai sportdgban a nemzeti vélogatott keretben valé tagség,

- ahallgatéi jogviszony fennallasa alatt kiemelkedd, olimpiai/paralimpiai versenyszamban nemzetkozi éremszerzési
esélyre jogositd sportteljesitmény.

Az érvényes jelentkezéshez valamennyi feltétel megléte sziikséges.

Az 6sztdndijprogramban valé részvétel idétartama:

- legfeljebb az elsé felséfoku végzettség — alapfokozatnak vagy az osztatlan képzésben szervezett mesterfokozatnak —
a megszerzésére irdnyuld tanulmanyok befejezéséig,
- delegkésébb az 6sztondijas 35. életévének betdltését kdvetd hdnap elsé napjéig.

Az dszténdijprogramban vald részvételi jogosultsdg megszerzésének menete:

Az 6sztondijra valo érdemességre a kitoltott jelentkezési lap alapjan a Magyar Olimpiai Bizottsdg, illetve az illetékes
szakszOvetség tesz javaslatot. Az 6sztondij odaitélésérdl a sportpolitikaért felel&s miniszter (a tovabbiakban: miniszter)
dont.

Az 9sztondijprogram lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatokat az Emberi Eréforrdsok Minisztériumanak Sportért és
Ifjusagért Felelés Allamtitkarsaga (a tovabbiakban: Allamtitkarsag) latja el.

A jelentkezés elbirdldsdnak szempontjai:

Olimpiai/paralimpiai sportagban és versenyszamban:

- aMagyar Olimpiai Bizottsag javaslata arra vonatkozéan, hogy a jelentkezé nemzetkdzi éremszerzési esélye melyik
kategdridban megalapozott (Olimpia/Paralimpia, Vildigbajnoksag vagy Eurépa-bajnoksag),

- azilletékes szakszovetség javaslata arra vonatkozoéan, hogy a jelentkezé nemzetkozi éremszerzési esélye melyik
kategoridban megalapozott (Olimpia/Paralimpia, Vildigbajnoksag vagy Eurdpa-bajnoksag),

- ajelentkezésig elért sporteredmények.
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Az dszténdij mértéke:
Az 8sszeg alapjat a mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértéke hatdrozza meg, ami a 2013/2014. tanévben: 34 000 Ft.

Kategoria: Olimpia/Paralimpia

a) mar éremmel rendelkezd 6sztondijas esetén: 204 000 Ft/ho
(A mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének hatszorosa.)
b) éremesélyes 0sztondijas esetén: 170 000 Ft/ho

(A mindenkori koztarsasagi 6sztondij mértékének otszorodse.)
I. Kategdria: Vildagbajnoksag

a) mar éremmel rendelkezd 6sztondijas esetén: 170 000 Ft/hé
(A mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének otszorose.)
b) éremesélyes 6sztondijas esetén: 136 000 Ft/ho

(A mindenkori koztarsasagi 0sztondij mértékének négyszerese.)
lll.  Kategoria: Eurépa-bajnoksag

a) mar éremmel rendelkezd 6sztondijas esetén: 136 000 Ft/ho
(A mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének négyszerese.)
b) éremesélyes 6sztondijas esetén: 102 000 Ft/h6

(A mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének haromszorosa.)

Az 6sztondij a sportrél sz616 2004. évi |. torvény szerint adhatod Gerevich Aladar-sportdsztondij mellett is folyosithato.
Az 6sztondij mértékének meghatarozasakor tobb lehetéség esetén a magasabb 6sszeg(i kategoéridra jogosult az arra
érdemes személy.

Egy kategdrian belll tobb éremmel valé rendelkezés esetén a fent megadott 6sszeg nem mddosul.

Az adott kategdriakon belil felallitott sorrendet a Magyar Olimpiai Bizottsag javasolja.

A jelentkezési laphoz csatoland6 mellékletek:

- kitoltott adatvédelmi nyilatkozat,

- a fels6foku tanulmanyokat igazolé dokumentum masolata (hallgatdi jogviszony igazolds vagy a felvételt igazold
levél masolata + hallgatéi jogviszony igazolas).

Fontos! A hallgatoéi jogviszony igazolast utdlag, az adott félévre torténd beiratkozast koveté 8 munkanapon belil kell

mellékelni.

Ervénytelen a jelentkezés az alabbi esetekben:

- arra nem jogosult személy jelentkezett,

- hajelentkezési hatdriddn tul tortént a jelentkezés,

- ha a jelentkezés formailag hibas, hianyos, olvashatatlanul benyujtott,

— ha az adatvédelmi nyilatkozat hidnyzik,

- ha a felséfoku tanulmanyokat igazolé dokumentum masolata (hallgatéi jogviszony igazolds / a felvételt igazold
levél masolata) az adott félévre torténd beiratkozast kveté 8 munkanapon belll nem kerdlt bekildésre.

A fent irt esetekben nem keriil sor dontéshozatalra az 6sztondijra valé érdemességrél!
Hidnypotlasra nincs lehetéség!

A jelentkezés maddja:

A kitoltott jelentkezési lapot 2 példédnyban, valamint a csatolandé mellékleteket a megadott hatarid6ig postai uton
ajanlott kiildeményben az aldbbi cimre kell elkildeni:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Sportért és Ifjusagért Felel6s Allamtitkarsaga

Sportszakmai Féosztaly

1054 Budapest, Hold utca 1.
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A postara addssal parhuzamosan elektronikusan is kérjiik bekildeni a jelentkezési dokumentaciét az aldbbi
elektronikus elérhetdségre:

sportcsillag@emmi.gov.hu

Figyelem: hivatalos jelentkezésnek a postai Uton torténé jelentkezés minésiil!

Jelentkezési hataridé: 2013. augusztus 21.

Ertesités a jelentkezés eredményérdl:
A déntéshozatalt kdvetd 8 munkanapon beliil a jelentkezét irdsban értesiti az Allamtitkarsag.

2. figgelék a 30/2013. (VIII. 16.) EMMI utasitdshoz

JELENTKEZESI UTMUTATO
a Magyar Sportcsillagok Oszténdij keretében megvaldsulé 6szténdijprogramra valé jelentkezéshez

Alapveté cél

A Kormany a Magyar Sportcsillagok Osztdndijrol szolé 165/2013. (V. 28.) Korm. rendelettel létrehozta az
allami sportosztondijat, melynek célja a felsGoktatdsi intézményekben hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd
olimpiai/paralimpiai sportdgakban sportolé azon hallgaték tamogatasa, akik tanulmanyaik ideje alatt eséllyel
rendelkeznek arra, hogy olimpiai/paralimpiai versenyszamban Eurépa-bajnoki, viligbajnoki vagy olimpiai/paralimpiai
érmet szereznek.

Az 6sztondijprogramban részt vevd sportoloknak havonta anyagi tdmogatas nyujtasa, mely lehetévé teszi szdmukra,
hogy az aktiv sportoldi éveikben fels6foku végzettséget szerezzenek, tehdt az élsport és a tanulds parhuzamos
megvaldsitasa elérhet6 legyen szamukra.

Rendelkezésre dllo forrds

A jelentkezés meghirdetésekor a rendelkezésre all6 keretdsszeget a Magyarorszag kdzponti kdltségvetése biztositja.

Az dszténdijprogram miikodtetését végzé szervezet

Az 6sztondijprogram lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak Sportért és

Ifjusagért Felelés Allamtitkarsaga (a tovabbiakban: Allamtitkarsag) latja el.

Feladatai:

- ellatja az 6sztondijas szerz6dés megkotésével, modositasaval, megszlintetésével kapcsolatos feladatokat,

- ellatja az 6sztondijprogram pénzligyi-ugyviteli feladatait,

- szervezi a Tandcsado Testllet mikoddését.

A sportpolitikdért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) munkdjat Tandcsad6 Testiilet segiti, mely az

osztondijprogrammal kapcsolatos koordindcios, kapcsolattartasi, informaciés feladatokat latja el.

ATestllet tagjai:

a) a Magyar Olimpiai Bizottsag,

b) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felelés Allamtitkarsag,

<) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Felséoktatasért Felel6s Allamtitkarsag 1-1 képvisel8je, akit az
a)-c) pontban meghatérozott szervezet elndke, illetve dllamtitkara jelol ki.

A Testlilet sziikség szerint, de legaldbb félévente egy alkalommal - a tavaszi és az Oszi tanulmanyi félévekhez

igazodva - Ulésezik.
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A Testllet feladatai:

a) kidolgozza és a miniszter jovahagydsat kovetéen kozzéteszi a jelentkezési felhivast,
b) lefolytatja a jelentkezési eljarast,
<) kapcsolatot tart az 6sztondijprogramban részt vevé felséoktatdsi intézményekkel,

d) évente beszdmolodt készit a Kormany szdmara az 6sztondijprogram végrehajtasarol.

Az dszténdijak mértéke

Az 6sztondijprogramban tdmogatott sportoldk harom kategériaba keriilnek besorolasra:
l. Kategoria: Olimpia/Paralimpia

a) mar éremmel rendelkezé 6sztondijas esetén: 204 000 Ft/ho
(A mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének hatszorosa.)
b) éremesélyes 6sztondijas esetén: 170 000 Ft/ho

(A mindenkori koztarsasagi 0sztondij mértékének 6tszorose.)
I. Kategdria: Vildagbajnoksag
a) mar éremmel rendelkez6 0sztondijas esetén: 170 000 Ft/ho6
(A mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének otszorose.)
b) éremesélyes 6sztondijas esetén: 136 000 Ft/ho
(A mindenkori koztarsasagi 0sztondij mértékének négyszerese.)
lll.  Kategoria: Eurépa-bajnoksag
a) mar éremmel rendelkez6 0sztondijas esetén: 136 000 Ft/ho
(A mindenkori koztarsasagi 0sztondij mértékének négyszerese.)
b) éremesélyes 0sztondijas esetén: 102 000 Ft/ho6
(A mindenkori kdztarsasagi 6sztondij mértékének haromszorosa.)
Az 6sztondij a sportrdl sz616 2004. évi I. torvény szerint adhatd Gerevich Aladar-sportdsztondij mellett is folyosithato.
Az 6sztondij mértékének meghatarozasakor tobb lehetéség esetén a magasabb 6sszeg(i kategoéridra jogosult az arra
érdemes személy.
Egy kategdrian belil tobb éremmel valé rendelkezés esetén a fent megadott 6sszeg nem maédosul.
A kategériakon bell felallitott sorrendet a Magyar Olimpiai Bizottsag javasolja.

Az bsztdndijprogramban valé részvétel maximdlis id6tartama

Az 6sztondijprogramban legfeljebb az elsé felséfoku végzettség — alapfokozatnak vagy az osztatlan képzésben
szervezett mesterfokozatnak — a megszerzésére irdnyuld tanulmanyok befejezéséig, de legkésébb az 6sztondijas
35. életévének betdltését kdvetd hdnap elsd napjdig van lehetdség.

Jogosultak kére

Jelen 6sztondijprogramban valé részvételre azok a természetes személyek jelentkezhetnek, akik az aldbbi 6sszes

kritériumnak megfelelnek:

- be nem toltott 35. életéy,

- fels6oktatdsi intézményben hallgatdi jogviszony, vagy felséoktatasi intézménybe valé felvétel alapjan a felséfoku
végzettség és szakképzettség megszerzésére vonatkozo szandék,

- olimpiai/paralimpiai sportag sportolojaként aktiv egyesiileti tagsag,

- olimpiai/paralimpiai sportagban a nemzeti vélogatott keretben valé tagsag,

- ahallgatdi jogviszony fennallasa alatt kiemelkedd, olimpiai/paralimpiai versenyszamban nemzetkozi éremszerzési
esélyre jogositd sportteljesitmény.
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A jelentkezés benyujtdsdnak feltételei

. Ajelentkezés benyujtasdnak idépontjaban a jelentkezé megfelel az 6sztondijprogramban valé részvétel feltételeinek.
. A jelentkezé nyilatkozik arrdl, hogy adatait az Osztdondijprogramban vald részvételhez sziikséges mértékben
rendelkezésre bocsatja.

. A jelentkezés benyujtasaval a jelentkezd nyilatkozik a fels6foku végzettség és szakképzettség megszerzésének
szandékarol.

4. Ajelentkezé nem rendelkezik fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel.

. A jelentkezd nyilatkozik arrél, hogy vallalja, a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas 6sszegét és annak kamatait
visszafizeti.

. A jelentkezd tudomasul veszi, hogy abban az esetben, ha az 6sztondijprogramban meghatarozott feltételek
tekintetében valtozas &ll be, gy az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felelés Allamtitkarsagat
haladéktalanul értesitenie kell.

. A jelentkezé tudomasul veszi, hogy az Osztondijprogramban val6 feltételek meglétét az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felelés Allamtitkarsaga folyamatosan ellenérzi.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben az 6sztondijprogramban meghatarozott feltételek tekintetében valtozas all
be, Ggy az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjusagért Felelés Allamtitkarsagat haladéktalanul értesiteni
szlikséges.

A jelentkezés médja

Az 6sztondijra valé érdemességre vonatkozo jelentkezési lap kitoltésével kell a részvételi szandékot jelezni.

A sporttevékenységre vonatkozoé feltételek meglétét az illetékes szakszdvetség igazolja. Az igazolds beszerzése nem
a jelentkez6 feladata.

Az olvashatoan kitoltott jelentkezési lapot 2 példédnyban, valamint a csatolandé mellékleteket a megadott hatarid6ig
postai Uton ajanlott kiilldeményben az alabbi cimre kell elkiildeni:

Emberi Eréforrasok Minisztériumanak

Sportért és Ifjusagért Felel6s Allamtitkarsaga

Sportszakmai Féosztaly

1054 Budapest, Hold utca 1.

A postara adassal parhuzamosan elektronikusan is kérjik bekildeni a jelentkezési dokumentdciét az aldbbi
elektronikus elérhetdségre:

sportcsillag@emmi.gov.hu

Figyelem: hivatalos jelentkezésnek a postai Uton torténd jelentkezés minésul!

Jelentkezési hataridé: 2013. augusztus 21.

A jelentkezési laphoz csatolandd mellékletek

- kitoltott adatvédelmi nyilatkozat

- a felséfoku tanulményokat igazolé dokumentum masolata (hallgatéi jogviszony igazolds vagy a felvételt igazolo
levél masolata + hallgatoéi jogviszony igazolas)

A hallgatoi jogviszony igazolast a jelentkezéshez képest utdlag, az adott félévre torténé beiratkozést kovetd

8 munkanapon belil kell postara adni.
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A déntéshozatal menete

A jelentkezési feltételeknek megfelelé kivalasztasi eljarast a Tandcsadd Testlilet bonyolitja le a Magyar Olimpiai
Bizottsdg és a szakszovetségek kozremUikodésével. Az 6sztondijat a jelentkezési feltételek és az értékelési szempontok
alapjan, a Magyar Olimpiai Bizottsag és a szakszOvetségek javaslata alapjan a miniszter itéli oda.

A jelentkezés elbirdldsdnak szempontjai

Az érvényes jelentkezés elbirdlasa sordn az aldbbi szempontok figyelembevételével torténik a dontéshozatal:

Olimpiai/paralimpiai sportagban és versenyszamban:

- aMagyar Olimpiai Bizottsag javaslata arra vonatkozéan, hogy a jelentkezé nemzetkdzi éremszerzési esélye melyik
kategdéridban megalapozott (Olimpia/Paralimpia, Vildigbajnoksag vagy Eurépa-bajnoksag),

- azilletékes szakszovetség javaslata arra vonatkozoéan, hogy a jelentkezé nemzetkozi éremszerzési esélye melyik
kategoridban megalapozott (Olimpia/Paralimpia, Vildigbajnoksag vagy Eurdpa-bajnoksag),

- ajelentkezésig elért sporteredmények.

A jelentkezések elbirdlasa és a dontéshozatal soran méltanyossdg gyakorlasara nincs lehetdség.
A dontés ellen nincs fellebbezési lehetbség.

Ervénytelen a jelentkezés az aldbbi esetekben

Ervénytelen jelentkezés esetén a jelentkezési feltételeknek megfeleld kivalasztasi eljarast a Tanacsad6 Testiilet nem

folytatja le a Magyar Olimpiai Bizottsag és a szakszovetségek kozremUikodésével.

Az érvénytelenség esetei:

- arra nem jogosult jelentkezett,

- ajelentkezési hatarid6 elmulasztasa,

- ajelentkezés formailag hibas, hianyos, olvashatatlanul benyujtott,

- azadatvédelmi nyilatkozat hianya,

- a felséfoku tanulményokat igazolé dokumentum masolata (hallgatéi jogviszony igazolds vagy a felvételt igazold
levél masolata) az adott félévre torténd beiratkozést koveté 8 munkanapon beliil nem keriil benyujtasra.

Hidnypotlasra nincs lehetéség!

Ertesités a jelentkezés eredményéré|

A déntéshozatalt kdvetd 8 munkanapon beliil a jelentkezét irdsban értesiti az Allamtitkarsag.

Az 6sztondij folydsitds menete

Az 9sztondijprogramban részt vevé természetes személyekkel az Emberi Eréforrasok Minisztériuma szerzédést kot.
A szerz8dést az 6sztondijprogramban valé érdemesség kiértesitésétdl szamitott 60 napon belll meg kell kdtni.

Az 6sztondij havonta kerdl folyositasra.

Az 6sztondijprogramban valo részvétel feltételeit legalabb félévenként két alkalommal vizsgalni kell: a beiratkozas
tényét, a félév teljesitésének tényét. A sporttevékenységgel kapcsolatos feltételek fennadllasarol az illetékes
szakszOvetség ad tdjékoztatast.

Az 6sztdndij folydsitdsdnak megsziintetése

Az 0sztondijprogramban valé részvétel feltételei kdzil barmelyik megsziinése az 6sztondijprogrambol valé azonnali
kizarast von maga utan.
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3. fiiggelék a 30/2013. (VIII. 16.) EMMI utasitdshoz
JELENTKEZESI LAP
a Magyar Sportcsillagok Oszténdij-programban valé részvételre

2013/2014. tanév I. (6szi) félév

Kérem a kitoltott jelentkezési lap alapjan a javaslattételt, tovabba a dontést arra vonatkozoéan,
hogy az 6sztdndijprogramra érdemes személyek korébe keriilhessek.

Név:

Sziletési név:

Sziletési hely: év: hé: nap:

Anyja neve:

Allampolgérsaga:

Allandé lakeim: [T 1]

Levelezésicim:[ [ [ |

E-mail cime:

(ahova az 6sztondijprogrammal kapcsolatos értesitéseket kéri)

Napkozbeni elérhet6ség telefonon:

Legmagasabb iskolai végzettsége:

A fels6oktatasi intézmény neve és cime, ahol hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik (illetve ahova felvételt nyert):

Szak: tagozat:

A hallgatéi jogviszony kezdete:

A hallgatéi jogviszony vérhato vége:

A tanulmanyok sikeres befejezését igazold felséfoku végzettség megnevezése:

Az olimpiai/paralimpiai sportdgban olimpiai/paralimpiai versenyszdmban nyujtott kiemelkedé sporttevékenységre
vonatkozé kérdések:

Sportag:

Versenyszam:
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A sportagban elért legjobb eredményei, ill. a legmagasabb osztaly, amelyben jatszott:

Melyik sportegyestilet aktiv tagja?

A nemzeti valogatott keret tagsag kezdete:

Sportmultjanak rovid ismertetése (csak a fent megjeldlt sportagra vonatkozéan):

Kijelentem, hogy nem rendelkezem felsGoktatasi intézményben szerzett fels6foku végzettséggel.

Datum:

alairas

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Sportért és Ifjisagért Felelés Allamtitkarsaga intézkedik a kitoltésrol!

Az illetékes szakszovetség igazolasa:

A szakszOvetség igazolja a jelentkezési lapon szereplé személy sporttevékenységre vonatkozoé adatainak
valodisagat.

A szakszOvetség igazolja, hogy a jelentkezé jelenleg a nemzeti valogatott keret tagja.

P.H.

alairas

Figyelem! Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma
Sportért és Ifjusagért FelelSs Allamtitkarsaga intézkedik az oldal kitoltésrél!

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Sportért és Ifjisagért Felelés Allamtitkarsaga intézkedik a kitoltésrél!
Az illetékes szakszbvetség javaslata:*

IGEN - (A szakszbvetség javasolja a jelentkezési lapon szereplé személy részvételét az 6sztondijprogramban.)

javasolt kategdria:
NEM - (A szakszbvetség nem javasolja a jelentkezési lapon szereplé személy részvételét az sztondijprogramban.)

P.H.

alairas
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Sportért és Ifjisagért Felelés Allamtitkarsaga intézkedik a kitoltésrél!
A Magyar Olimpiai Bizottsag javaslata:*

IGEN - (A Magyar Olimpiai Bizottsdg javasolja a jelentkezési lapon szerepld személy részvételét az
osztondijprogramban.)

javasolt kategdria:

NEM - (A Magyar Olimpiai Bizottsdg nem javasolja a jelentkezési lapon szerepl6 személy részvételét az
osztondijprogramban.)
P.H.

alairas

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Sportért és Ifjisagért Felelés Allamtitkarsaga intézkedik a kitoltésrél!
A sportpolitikaért felelés miniszter dontése:*

IGEN - a jelentkezési lapon szereplé személy érdemes az 6sztondijprogramban valo részvételre, az alabbi
kategoriaban az 6sztondij folydsitasara vonatkozo szerzédés elékészitését engedélyezem:

Kategdria:
Oszténdij mértéke: Ft/ho

NEM - a jelentkezési lapon szereplé személy nem érdemes az 6sztondijprogramban valé részvételre.

P.H.

alairas

* Kérem alahuzassal egyértelmden jeldlni a megfeleld vélaszt.

4. figgelék a 30/2013. (VIIl. 16.) EMMI utasitdshoz
ADATVEDELMI NYILATKOZAT

Alulirott , mint a Magyar Sportcsillagok Oszténdijprogramrol
sz6l6 165/2013. (V. 28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Rendelet) meghatdrozott Magyar Sportcsillagok

Oszténdijprogramban valé részvételre, a 2013/2014. tanév 8szi félévére felsGoktatasi intézmény hallgatdjaként
jelentkezé személy kifejezetten és visszavonhatatlanul hozzéjarulok ahhoz,

1. hogy az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovédbbiakban: Minisztérium) a személyes adataimat' a jelentkezési
felhivdsban meghatarozott célbdl kezelje,

2. hogy a Minisztérium az 6sztdndij-jogosultsagra valdé javaslattétel, véleményezés céljabdl az ehhez sziikséges
személyes adataimat az ehhez sziikséges mértékben a javaslattételre, véleményezésre felkért harmadik személyek
részére atadja,

3. hogy a Minisztérium az 6sztdndij-jogosultsag ellenérzése céljabdl az ehhez sziikséges személyes adataimat az ehhez
sziikséges mértékben az ellendrzésre felkért harmadik személyek részére atadja.

Kelt: , év ho nap

a jelentkezd aldiras

' Személyes adat - a jelentkezé adatai: amelyek a Magyar Sportcsillag Oszténdijprogramban valé részvételi szandékot jelents Jelentkezési lapon,
valamint az 6sztondijprogramban valé részvételt biztositd szerz6désben szerepelnek.
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A honvédelmi miniszter 46/2013. (VIIl. 16.) HM utasitasa
az Eszak-atlanti Szerzédés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja nemzeti feladatainak
végrehajtasarol sz6l6 3/2013. (I. 14.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kildnleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolo 2011. évi
CXIIl. térvény végrehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarél sz6l6
3/2013. (. 14.) HM utasités (a tovabbiakban: Ut.) 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
.(1) Az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja (a tovabbiakban: NSIP) nemzeti
feladatai tervezését és végrehajtasanak szakmai irdnyitasat, a programok koltségvetésének tervezését, kezelését,
finanszirozasat, id6szakos elszamolasat, megvaldsitasanak koordinacidjat, valamint a megvaldsult programok NATO
Er6forras Hivatal (a tovabbiakban: NOR) Utjan a NATO Beruhazasi Bizottsag (a tovabbiakban: IC) és a NATO Nemzetkozi
Szamvevd Testlilete (a tovabbiakban: IBAN) részére torténd végleges elszdmolasat a HM Védelemgazdasagi Hivatal
(a tovébbiakban: HM VGH) végzi.

2. 8§ Az Ut. 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
+(1) A NATO Képesség kovetelmény felilvizsgalatat és a Képesség felmérés elemzését kovetéen a NATO Stratégiai
Parancsnoksagokon kialakitasra tervezett, vagy fejlesztés alatt allé6 képességcsomagokrol a 17. § (1) bekezdése
szerinti nemzeti képvisel6 tajékoztatast nydjt a — HM VGHAT 4ltal vezetett — HM Biztonsagi Beruhazéasi Munkacsoport
(a tovabbiakban: Munkacsoport) részére. A Munkacsoport feladatait, miikodési rendjét a 8/A. alcim tartalmazza!”

3.8 Az Ut. 6. § (2) bekezdés d) és e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(A PMT alapjdn a HM VGH)
,d) a programfelelds altal el6készitett és a Munkacsoport altal elfogadott el6zetes vagy utdlagos koltségbecslés
(a tovébbiakban egyitt: koltségbecslés) tervezet alapjan 6sszedllitjia a program keretében megvalésuld beruhazas
teljes életciklusara becsilt logisztikai fenntartasi kiadasokat, ideértve az id6szakos ellenérzé mérésekkel és biztonsagi
feltilvizsgélatokkal kapcsolatos koltségeket is;
e) a koltségbecslés-tervezetet a Munkacsoport, a miniszter jévahagyasat kdvetéen — a HM VGHAT egyidejii
tajékoztatasaval — a PMT-ben meghatarozott hataridére benyujtja a NOR részére fellilvizsgalat, és az IC altal torténd
jovahagyas céljabdl,”

4.8 Az Ut. 8. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
»8. 8 (1) A programok pénziigyi fedezete, egyrészt az Orszaggydlés altal a HM fejezet koltségvetésében - a fejezeti
kezelésu el6iranyzatok koézott — a,Hozzajarulas a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programjahoz” kdltségvetési jogcimen
jovahagyott el6iranyzat, masrészt a NATO-tagallamok programokhoz torténé éves hozzdjéruldsa.
(2) AHMVGH
a) az (1) bekezdés szerinti koltségvetési jogcim éves koltségvetési tervjavaslatat az IC éltal programokra lebontott,
Magyarorszagot érinté hazai hozzdjarulasok koltségvetési tamogatasi elbirdnyzata, a képességcsomaghoz
kapcsolodd, — a HM koltségvetését terhelé — nemzeti felelésség keretében megvaldsitandd programok, valamint
az infrastrukturdlis feltételek megteremtéséhez sziikséges el6iranyzatok, tovabbad Magyarorszdg méas nemzetek
programjaihoz torténé hozzajarulasanak eldirdnyzata alapjan éllitja 6ssze;
b) Magyarorszag targyévi koltségvetésérdl sz6l6 torvény hatalybalépését kovetéen, a programok elemi kdltségvetési
tervét — az allamhdztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 28. § (1) bekezdése alapjan kiadott — a fejezeti kezelési
elSirdnyzatokkal torténd gazdalkodas szabalyairdl sz6l6 HM utasitasban meghatarozottak szerint késziti el és terjeszti
fel jovahagyasra;
c) programonként ¢sszedllitja
ca) az IC altal a programokra jévahagyott, a magyar és a NATO-tagallamok éves hozzdjaruldsat, valamint a targyévet
megel6z6 évek — a (9) bekezdés szerinti lebonyolitdsi szdmla — maradvanyat tartalmazé éves koltségvetési tervet és
cb) a 14. § (2) bekezdése szerinti nemzeti adminisztracios koltségek (a tovabbiakban: NAK) éves koltségvetési tervét;
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d) az éves koltségvetési terveket — a HM védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkar
(a tovabbiakban: HM VPVTHAT) egyidejl tajékoztatdsa mellett — marcius 31-ig felterjeszti jovahagyésra a miniszter
részére;

e) A koltségvetési év sordn az éves koltségvetési tervben jovahagyott el6iranyzatok feladatvaltozds miatti,
koltségvetési jogcimen beliili moédositaséra, vagy a fejezet mas alcimeit, cimeit érint6 el6iranyzat-atcsoportositasra
Osszeallitott javaslatat felterjeszti a miniszter részére.

(3) Az éves koltségvetési tervekben jévahagyott

a) személyi juttatdsok, jarulékok, dologi és felhalmozasi kiaddsok, képességcsomagok kozotti médositasat a HM VGH
féigazgatdjanak felterjesztése alapjan a HM VGHAT engedélyezi;

b) személyi juttatasok, jarulékok, dologi és felhalmozasi kiadasok, képességcsomagok projektjei kdzotti és projekten
beliili modositasait a HM VGH féigazgatdja sajat hataskorben végzi;

¢) azIC ltal elfogadott PMT-ben rogzitett kivitelezési munkak hataridejének leroviditése érdekében a NATO éltal el6re
hozott tdmogatasok esetében az éves kdltségvetés modositasat a HM VGHAT engedélyezi.

(4) A programokra és a NAK felhasznaldsara a HM VGH - a jovahagyott éves koltségvetések terhére — kotelezettséget
véllal. A NAK-kal torténé gazdalkodasi jogkdrt a HM VGH féigazgatdja az érintett programfelelds részére atruhazhatja.
(5) Ajovahagyott elemi és éves koltségvetés programokkal kapcsolatos pénzforgalmanak kezelése a HM koltségvetési
fejezet részére a Magyar Allamkincstarndl nyitott — kéltségvetési korén kiviili — lebonyolitasi szamlardl torténik.
A lebonyolitasi szdamla pénzforgalmanak rendezését a HM VGH végzi.

(6) A HM VGH a lebonyolitasi szdmla forgalmarol

a) a NATO elszamolasi rendjéhez igazodé programonkénti — ideértve a 10. és 11. §-ok szerinti NAK-ot is — és 6sszesitett
analitikus nyilvantartast vezet. A HM fejezet koltségvetését terheld, az infrastrukturdlis feltételek megteremtéséhez
sziikséges, valamint a nemzeti felel6sség keretében megvaldsuld beruhazasokhoz kapcsolédé kiadédsokat is
kalon-kalon mutatja ki az analitikus nyilvantartasban. Az analitikus nyilvantartasokat a targyévre vonatkozdan és
halmozottan, a program befejezéséig kell vezetni;

b) 6nallé cimrend- és forraskddon fékonyvi nyilvantartast vezet;

c) az analitikus nyilvantartast a fé6konyvi konyveléssel legaldbb havonként egyezteti. Az egyeztetés és az idészakos
beszdmolds rendjét belsé rendelkezések szabdlyozzdk. A NATO tagéllamok hozzajéruldasanak lebonyolitési
szamla analitikus nyilvantartassal egyeztetett év végi zaré egyenlegét a fejezet fékdnyvi kdnyvelésében idegen
pénzeszkozként kell kimutatni.

(7) A HM VGH lebonyolitasi szamlara atutalt elGirdnyzat-felhasznalasi kerethez kapcsolédd kiaddsokat havonta
Osszedllitott szamladsszesitd alapjan, a targyhonapot koveté honap 15-ig a fejezeti kezelésu elGiranyzatok fékonyvi
konyvelésében végleges kiadasként elszdmolja a targyhonapra.

(8) A programfelelés pénziigyi ellatéja az dllamhaztartas kdzponti koltségvetése részét képezé NAK keretének
teljesitett kiadasairol és bevételeirél — az dllamhaztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének
sajatosséagairol szolé 249/2000. (XIl. 24.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Ahsz.) foglaltak szerint - a f6kdnyvi
konyvelést 6nallé cimrendkddon vezeti és beszdmol a NAK-keret felhasznalasarol.

(9) A programfelelés pénziigyi ellatojat a HM VGHAT jeldli ki.

(10) A programok megvalésitasanak helyzetérél a HM VGH

a) a HM VPVTHAT egyideji tajékoztatasa mellett, a HM VGHAT utjan a miniszter részére marcius 31-ig felterjeszti a
forint alapu pénziigyi elszamolast is tartalmazo éves beszamolé jelentést;

b) a NOR részére

ba) az altala meghatdrozott hataridére megkiildi a negyedéves pénziigyi beszamolét, amely tartalmazza tébbek
kozott a programok aktualizalt koltségbecslését és a tagallamok programokhoz torténé hozzajaruldasanak EUR-ban
torténd idészakos igénylését,

bb) a tagdllamok programokhoz t6rténé hozzajaruldsdnak negyedéves teljesitéseirél EUR-ban és az elirt
valutanemben visszaigazolast kiild.

(11) AHM VGH a HM fejezet koltségvetési beszamoldjanak részeként — az Ahsz.-ben foglaltak szerint - féléves és éves
beszamoldt készit a,Hozzajarulds a NATO Biztonsagi Beruhdzasi Programjahoz” kéltségvetési jogcim elSiranyzatdnak
felhasznalasardl és gazdalkodasarol”
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5.8

7.8

8.8

9.8

Az Ut. 14. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(2) AHMVGH a NAK felhasznaldsara programonkénti bontdsban éves kdltségvetési tervet készit, amelyet a programok
éves koltségvetésének részeként —a 8. § (2) bekezdés d) pontja szerinti hatarid6ig — jovdhagyasra felterjeszt a miniszter
részére. A jovahagyasig a HM VGH féigazgatoja felhasznélasi engedélyt adhat ki.”

Az Ut. 14.§ (11) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

»(11) ANAK-kal tortén6 gazdalkodas pénziigyi, szamviteli és logisztikai kezelését a HM VGH és a logisztikai ellatojaként
kijelolt honvédelmi szervezet a koltségvetési gazdalkodas szabalyai szerint végzik. A Nemzetkdzi Programiroda
ellatasat a HM VGH féigazgatdja szabalyozza!”

Az Ut. 14. §-a a kovetkez6 (14) bekezdéssel egészil ki:

,(14) A NAK-ot terhelé hazai személyi kiadasok és azok jarulékai pénzforgalmi rendezésére a HM VGH pénziigyi
gazdasagi szervezeti egysége az elGirdnyzat-modositast kdveté 5 munkanapon belll a fedezetet &atutalja a
HM VGH (0102) llletmény 10023002-00281007-00000000 kincstari el&iranyzat-felhasznaldsi keretszamlara, a
kozleményrovatban a "NAK terhére visszap6tlds” megjegyzéssel. A visszapétlassal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat a 15. § (1) bekezdése szerinti szabalyzatban kell régziteni.”

Az Ut. 15. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4(1) A programhoz kapcsolddo kotelezettségvallalds ellenjegyzését az 5. § (2) bekezdés szerinti IC altal jévahagyott
elétervezési alapnak, valamint a 6. § (2) bekezdés d) pontja szerint jévahagyott koltségbecslésnek megfeleléen
Osszeallitott és jovahagyott elemi és éves koltségvetés alapjan a HM VGH végzi. A programokhoz és a NAK-hoz
kapcsolodd kotelezettségvallalasok ellenjegyzésének eljérasi rendjét, az érvényesités, az utalvanyozas szabalyait az
allamhaztartasrél szol6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése szerinti
szabalyzatban kell régziteni”

Az Ut. 17. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

.(1) A NATO Stratégiai Parancsnoksdgokhoz, a NOR-ba, az IC-be és a NATO Katonai Bizottsdgba delegalt
nemzeti képvisel6 (a tovabbiakban egyltt: nemzeti képvisel6k) az NSIP-ban el6készités és jévahagyas alatt
lévé képességcsomagokrdl keletkezett informacidkat elemzik, rendszerezik és tovabbitjdk a HM VGH részére, a
HM VPVTHAT egyidej tajékoztatasa mellett”

Az Ut. a kdvetkez6 8/A. alcimmel egésziil ki:

,8/A. A Munkacsoport feladatai és miikodési rendje

17/A.§ (1) A Munkacsoport tagjai:

a) a HM VGH féigazgatdja,

b) a HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly féosztalyvezetdje,

c) a HM GTSZF féosztélyvezetéje,

d) a HM Védelmi Tervezési Féosztaly féosztalyvezetdje,

e) a HVK HDMCSF csoportfénoke,

f) a HVK LOGCSF csoportfénoke,

g) az MH Osszhaderénemi Parancsnokséag parancsnoka,

h) a HVK HIICSF csoportfénoke,

i) a HVK Hader6tervezési Csoportfénokség csoportfénoke,

j) az érintett programfelelés.

(2) AMunkacsoport testiiletként miikodé szervezet, tagjai szavazati joggal rendelkeznek. A Munkacsoport vezet6jének
és tagjainak egyenld szavazati joguk van. Szavazategyenl8ség esetén a Munkacsoport vezetdjének szavazata dont.
(3) A Munkacsoport sziikség szerint, de félévente legaldbb egy alkalommal tilésezik. A kdltségvetési év elsé Uilését oly
médon kell tervezni, hogy azon a HM VGH altal - a HM VGHAT Gtjan — a miniszter részére marcius 31-ig felterjesztésre
keriil6 forint alapu pénziigyi elszamolast is tartalmazé éves beszamolo jelentés a Munkacsoport altal - a felterjesztést
megel6zéen - elfogadasra kerdiljon.

(4) A Munkacsoport vezetéjének tavolléte esetén a HM VGH féigazgatdja vagy helyettese jogosult az Ulések
levezetésére.
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(5) A Munkacsoport tagjait tavollétiikben irdsban kijeldlt képviseljiik helyettesitheti. Tovabbi résztvevék meghivasara
a Munkacsoport részére benyujtott eléterjesztés targyatol, valamint az tlések témajatol fliggéen kertlhet sor.

(6) A Munkacsoport titkdrsaga teenddit a HM VGH latja el, amelynek feladata a Munkacsoport

a) tagjainak javaslatai alapjan az ilések napirendi pontjainak 0sszeallitasa, és azok kikiildése az tilés résztvevdi részére,
b) vezet6jének jovahagydsaval az lilések Osszehivésa,

) tléseirdl késziilt jegyz6kdnyv Osszedllitasa és megkiildése az lilés résztvevdinek,

d) tagjai, valamint a miniszter részére elSterjesztések, jelentések 6sszeallitasa,

e) tagjaival és a nemzeti képvisel6kkel torténé kapcsolattartas.

17/B. § A kidolgozas és a felllvizsgélat alatt 1évé képességcsomagok elemzése, értékelése sordn

a) a Munkacsoport titkarsdga a nemzeti képvisel6ktél kapott NATO dokumentumokat szaktertlet szerint tovabbitja az
illetékes tagok részére, akik a képességcsomagokrél beérkezett informaciok alapjan szakterdleti jelentést készitenek,
amelyet a Munkacsoport az tlésén megvitat;

b) a Munkacsoport a tagok altal elSterjesztett, a képességcsomagokrél késziilt szaktertileti jelentéseket megvizsgdlja,
és az egyes képességcsomagokkal kapcsolatban kialakitja el6zetes nemzeti allaspontjat;

c) a képességcsomag vizsgalata kiterjed

ca) azabban szerepl6 szévetségi védelmi képesség kialakitasanak a nemzeti védelmi képességekre gyakorolt hatasara,
cb) az ahhoz kapcsolodé, varhatéan Magyarorszagon megvaldsulé fejlesztési program becsilt nemzeti er6forras
igényére,

cC) a tervezés, illetve a megvaldsitas alatt 1évé nemzeti védelmi program a kidolgozas, az el6készités alatt allo
képességcsomaghoz illeszthetéségére,

cd) a mas minisztériumok hataskorét érint6é szakmai kérdésekre,

ce) a programhoz tartozé esetleges nemzeti beruhdzasok megvaldsitasanak helyzetére;

d) amennyiben a képességcsomagok kialakitdsahoz, vagy az azokban valé részvételhez kapcsolédé magyar allaspont
az MH hataskorét meghaladja, a Munkacsoport vezetdje az egységes nemzeti allaspont kialakitdsa érdekében
egyeztetést kezdeményez az érintett minisztériumokkal;

e) a képességcsomagok elemzését kdvetéen a Munkacsoport-ullésen elhangzottak alapjan a titkarsdg a miniszter
részére jelentést allit 6ssze, amely tartalmazza a képességcsomag

ea) megvaldsitasahoz tartozé nemzeti hozzajarulas részletes indokolasat,

eb) nemzeti koltségbecslését, annak a tarca 10 éves stratégiai tervébe és az (1+n) éves rovid tavu tervébe torténd
beilleszthetéségére vonatkozé javaslatot, valamint sziikség esetén a beilleszthet6ség érdekében a tervek
Ujratervezésére vonatkozé javaslatot,

ec) megvalositdsaban érintett honvédelmi szervezetek altal végrehajtandé feladatokat,

ed) eléfinanszirozési bejelentését, amennyiben egy adott képességcsomag nemzeti védelmi dgazati programhoz
illeszthet®,

ee) vonatkozasaban a d) alpont szerint érintett minisztériumok altal tett egyetérté nyilatkozatot.

17/C. § Az Eszak-atlanti Tanacshoz jévahagyasra benyujtott képességcsomagokkal kapcsolatos egységes nemzeti
allaspont kialakitasa soran

a) az illetékes NATO bizottsdgokhoz jovahagydsra benyujtott képességcsomagokkal kapcsolatosan a
nemzeti képvisel6tél beérkezé informacidk, illetve szakterileti jelentések alapjan a Munkacsoport az egyes
képességcsomagokat érintéen nemzeti allaspontot tartalmazd jelentést készit, amelyet jovahagyas céljabol
felterjeszt a miniszter részére;

b) a miniszter éltal jovahagyott jelentés alapjan az illetékes tagok mandatumot kiildenek a szakmai irdnyitasuk ala
tartozd nemzeti képviseld részére;

c) a képességcsomag jovahagydsi eljardsa sordn, az érintett nemzeti képviselé a kiadott mandatumok alapjan, a
miniszter dltal elfogadott egységes nemzeti dlldspontnak megfeleléen képviselik a magyar érdekeket.

17/D. § (1) A programfelelds a képességcsomag jovahagyasat kdvetéen, az abban szerepld projekt megvalésitasara
az NSIP eljarasi rendjének megfeleléen koltségbecslést készit, amelyet véleményezés céljabal a titkarsagon keresztil
a Munkacsoport elé terjeszt, melynek tagjai megvizsgaljak, hogy

a) a projekt mUszaki tartalma megfelel-e a vele szemben tamasztott nemzeti hadmliveleti és alkalmazdi
kovetelményeknek,

b) a projekt nemzeti eréforras igénye biztosithatd-e a tarca 10 éves stratégiai és az (1+n) éves rovid tavu tervében,

c) a koltségbecslés tartalma és alaki kellékei megfelelnek-e a NATO és nemzeti kdvetelményeknek.

(2) A NATO kozos forrasokat nem igénylé projektek végrehajtasat a programfelelds a hazai elézetes koltségbecslés
miniszteri jovahagyasat kovetéen azonnal megkezdheti”
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10.§

12.§

13.8

Az Ut. 1. melléklet a kovetkezd 7.7. alponttal egésziil ki:

,7.7. A 7.1, 751, és 7.5.2. alpontok szerint felszdmitott jutalomkereteket a jutalmazas szabdlyait meghatdrozo
miniszteri rendeletben megallapitott — a honvédség koltségvetését terhelé — altaldnos parancsnoki, magasabb
parancsnoki és meghatarozott célu jutalmazasi keretektdl elkiilonitve kell kezelni. Az utasitas szerinti jutalmazasi
keretekrél és azok felhasznalasarél a HM VGH nyilvantartast vezet.”

Az Ut.

a) 3. § (2) bekezdésében, 4. § (4) és (8) bekezdésében, 5. § (2)-(5) bekezdésében, 6. § (2) bekezdésében, 9. §
(1) bekezdésében, 12. §-dban, 13. § (2) bekezdésében, 14. § (1), (3) és (5) bekezdésében, (7) bekezdés
) pontjaban, (8) és (12) bekezdésében, 15. § (2) bekezdésében, 16.§ (1) és (2), valamint (4)-(8) bekezdésében,
17. § (2)-(4) bekezdésében, 1. melléklet cimében, 1. melléklet 2.1, 2.2.3,, 3.1, 4.1,, 6.1,, 6.2, 6.4., 6.5., 7.2,
7.4-7.6. és 8.1. pontjaban a,HM FHH" sz6vegrész helyébe a,HM VGH’,

b) 1. melléklet 7.1. pontjaban a ,HM FHH" szévegrészek helyébe a,HM VGH’,

<) 13.§ (4) bekezdés b) pontjaban, 15.§ (3) bekezdésében, 19. § (3) bekezdésében, a,HM KPH" sz6vegrész helyébe
a,HMVGH?",

d) 1. melléklet 6.5. pontjdban az ,MH Logisztikai Ellaté Kézpontnak” szovegrész helyébe az ,MH Anyagelldtd
Raktarbazisnak”

szoveg lép.

Hatalyét veszti az Ut.

a) 3. § (2) bekezdésében a,(a tovabbiakban: nemzeti képviselet)” szovegrész,
b) 19. § (4) bekezdése,
<) 22. 8-,

d) 1. melléklet 7.4. pontjaban a,— HM KPH egyidej( tdjékoztatdsdval -" szOvegrész.
Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium Biztonsagi Beruhazasi Tervtanacs miikddésérdl sz616 31/2010. HM VTISZAT
intézkedés.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 29/2013. (VIII. 16.) NFM utasitasa
a fejezetet iranyit6 szerv és annak vezetdje hataskorébe utalt egyes jogok gyakorlasarél sz616
22/2013. (VI. 12.) NFM utasitas modositasarol

Az dllamhaztartasrdl szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet 13. pontja szerinti
jogkdromben eljarva, az allamhaztartdsrél szO6ld torvény végrehajtdsardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 173. §
(1) bekezdésére figyelemmel a kovetkezd utasitdst adom ki:

1.8 A fejezetet irdnyito szerv és annak vezetdje hatdskorébe utalt egyes jogok gyakorldsardl szold 22/2013. (VI. 12.)
NFM utasitas 1. melléklet Fejezeti kezelésu elSiranyzatok cim(i tdbldzata a kovetkez6 sorral egésziil ki:

) . . L Szakmai feliigyeletet .
Jogcim- R o Fejezeti kezelés(i g Feliigyeletet
) ) p Fejezeti kezelés(i o gyakorlé ,
(Cim Alcim csoport/ AHT o el6iranyzat gyakorld
o elGirdnyzat . helyettes i .
jogcim szakmai kezeléje , L felsévezetd)
dllamtitkdr
Kozlekedésfejlesztési Kozlekedésért
UD rendszer L B o
o o Koordinaciés Kézpont felel6s Infrastrukturaért
»20 32 3 341573 miikodtetése és 3 . o L o
L és a Kozlekedési helyettes felel6s allamtitkar”
kapcsolodo feladatok o . ) o
Infrastruktura Féosztaly allamtitkar
2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba.

Németh LdszI6né s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 30/2013. (VIIl. 16.) NFM utasitasa
az orszagosan kiemelt termékekre vonatkozo allami normativakrél sz616
14/2012. (VI. 8.) NFM utasitas médositasarol

A kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérél sz616 168/2004. (V. 25.)
Korm. rendelet 22. § (1) és (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az orszagosan kiemelt termékekre vonatkozd allami normativakrél szolé 14/2012. (V1. 8.) NFM utasitas 6. fliggeléke
helyébe az 1. melléklet Iép.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Németh Ldszléné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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1. melléklet a 30/2013. (VIII. 16.) NFM utasitdshoz

6. fliggelék a 14/2012. (VI. 8.) NFM utasitdshoz

Gépjarmdvek (0600000000)

Besorol6 azonosité (a tovabbiakban: BA) Termékkor megnevezés

0600000000 Gépjarmuvek

0601000000 Személyszdllité gépjdrmivek

I. Kiemelt termékkor definicioja

A személygépjarmu a kozuti kozlekedés szabalyairol szolé 1/1975. (11, 5.) KPM-BM egylittes rendelet 1. szamu fiiggelék
Il. fejezet d) pontjaban meghatarozott (személyszallitas céljara késziilt olyan gépkocsi, amelyben — a vezet6 lését is
beleértve - legfeljebb kilenc dllandé til6hely van) személygépkocsi-kategoridba tartozik.

A személygépjarma rendeltetése az intézmények altaldnos utazasi, személyszallitasi, igyintéz6i feladatainak ellatasa,
valamint az dllami vezetdk és az allami vezetdi juttatasra jogosultak személygépkocsi-elldtasanak biztositasa.

Az egyterli személygépjarmi rendeltetése az intézmények szolgalati, hivatali feladataihoz kapcsolédé kiscsoportos
személy- és druszallitas ellatasa.

A személyszallitdé konnyl terepjard rendeltetése az intézmények szolgalati, hivatali feladatainak konny( terepen,
illetve nehéz utviszonyok kozott torténd elldtasa.

A személyszéllitd nehéz terepjard rendeltetése az intézmények szolgalati, hivatali feladatainak kozepes és nehéz
terepen torténd ellatasa.

Az 5 személyes aruszallité (pick-up) terepjardé haszongépjarmi olyan gépjarmu, mely a kézuti kozlekedés szabalyairdl
sz616 1/1975. (1. 5.) KPM-BM egyiittes rendelet 1. szamu fliggelék II. fejezet i) pontjaban meghatéarozott tehergépkocsi-
kategoridba tartozik.

Rendeltetése az intézmények szolgalati, hivatali személy- és aruszallitasi feladatainak konnyd terepen, illetve nehéz
utviszonyok kozott torténé ellatasa.

Szarmazé termékosztalyok:
A termékkor az aldbbi termékcsoportokra terjed ki:
Személygépjarm(vekre (0601010000), amelyek lehetnek
- személyszallité személygépjarmvek alsé 1. és 2. kategodria,
- személyszallitd személygépjarmvek alsé-kdzép 3. és 4. kategoria,
- személyszallitd személygépjarmiivek kozép 5. és 6. kategodria,
- személyszallitd személygépjarmiivek fels6-kozép 7. és 8. kategdria,
- személyszallitd személygépjarmvek felsé 9. kategoria,
- személyszallité személygépjarmu extra felszereltségek.
Egyter( személygépjarmuvekre (0601020000)
— egyter( személygépjarmdivek 1., 2., 3., 4. és 5. kategoria,
- egyter( személygépjarmd extra felszereltségek.
Terepjaré gépjarmuvekre (0601030000), amelyek lehetnek
- személyszallité konnyd terepjard gépjarmdvek 1. és 2. kategdria,
- személyszallitd nehéz terepjar6 gépjarmavek,
- 5 személyes aruszallitd (pick-up) terepjaré haszongépjarmuvek,
- személyszallito terepjaré gépjarmu extra felszereltségek.

I1.1. Altalanos miszaki kévetelmények

I.1.1. A személygépjarmdvek kategéridba sorolasanak mdszaki tulajdonsagai:
- hosszusag (mm),
- szélesség (mm),
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magassag (mm),

tengelytadv (mm), amelynek elvart minimalis értéke az 1. kategéridban 2350 mm, a 2. kategdridban és attol
felfelé 2400 mm,

szallithato személyek szama,

ajtdszam,

gépjarmi normativ felszereltsége.

A fenti hosszUsag, szélesség, magassag és tengelytav értékek alapjan a kategoria besorolas ugynevezett fuzzy
halmazok mentén torténik.

Minden esetben ugy jellemezheté egy halmaz, hogy definidljuk egy adott geometriai paraméterd jarmd adott
halmazba tartozasanak mértékét definidlé fliggvényt. Ezen fliggvények az adott geometriai paraméter fliggvényében
+haromszogek’, melyek egységnyi (100% magassaguak), és az egymas melletti kategoridkat jellemzé fliggvényeket

ugy definialjuk, hogy egy adott geometriai érték esetében a két szomszédos fliggvénybdl kimetszett érték dsszege
100% legyen. Ez a kdvetkezdképpen biztosithato:

(i-1). kat. i. kat. (i+1). kat.

100 %o - oo o
I I
| 1
1 I
65 % < t y !
1 I
1 I
1 I
35 %« ' :
< | |
1 1
1 |

¢ X E

(i-1)_kat alsé G-1) kat felsd i kat_felss (i+1) _kat felsd
B i kat_ kizdp (+T)_kat_kbzép

(i-1)_kat kozép (+1)_kat_also
i _kat ‘also

1. dbra Fuzzy fliggvény

Az i. kategoriat leir6 fuzzy halmaz képlete:

0, hax < Bvagyx=D

(x-B)/(C-B), ha B<x<C,

Sdly, = 3
(D-x)/(D-0), haC<x<D

1, hax=C
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A jarm(vek besorolasahoz kilenc kategériat definidlunk az alabbi értékeknek megfelelen:

kozép | felsé

|hosszasag | 3633 | 3826 | 4061 | 4325 | 4463 | 4523 | 4661 | 4845 | 5089 |

|szélesség | 1616 | 1667 | 1701 | 1731 | 1754 | 1720 | 1780 | 1842 | 1883 |

tengelytav| 2357 | 2464 | 2520 | 2578 | 2615 | 2652 | 2692 | 2807 | 3023 |

|magasség | 1518 | 1503 | 1465 | 1477 | 1457 | 1451 | 1459 | 1462 | 1469 |

1. tablazat Kategdriahatérok
Az 1. kategoridba tartozds mértéke:
(1, ha x<1_ kat kozép

1 _kat felsé —x
| _kat _felsé -1 _kat kizép’

Suly, = ha 1 _kat kézép<x<1_kat _felso,

0, ha 1 _kat felsé <x

A2.(3,4,5,6,7,8) kategoridkba tartozds mértéke:

(0, hax<2 kat alsévagyx=2 kat felsé

x—-2 kat also
2 kat kozép-2 kat alsé’

ha2 kat alsé<x <2 kat kozép,

Suly, =
’ 2 kat_ felsé - x
2 kat felsé -2 kat kozép®

ha2 kat kézép <x <2 kat felsé

1, hax=2_kat kozép
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A 9. kategéridba tartozas mértéke:

0, hax<9 kat also

x-9 kat _also
9 kat _kozép-9 kat _alsé”

Siily, = 1( ha9 kat alsé <x<9 kat kozép,

1 ha9 kat kiozép < x

A személyszallité gépjarmivek kategériaba soroldsat biztositd m(iszaki tulajdonsagokhoz az aldbbi sulyok keriltek

meghatarozasra:
Paraméter Megnevezés Suly
hosszusag SULY_HOSSZ 50%
szélesség SULY_SZELESSEG 10%
tengelytav SULY_TENGELYTAV 35%
magassag SULY_MAGASSAG 5%

A kategdria meghatérozasa:

9
KATEG = 2 (i*suly _hossz,)*SULY HOSSZ +

9
+2 (i*suly szélesség,)* SULY SZELESSEG +

1

+ (i*suly tengelytav,)* SULY TENGELYTAV +

-

© 1

1

+2 (i*suly _magassag,)* SULY MAGASSAG

A KATEG értékét a matematika szabalyai mentén egészre kerekitve adodik ki a vizsgalt személygépjarmd kategoria-
besorolé értéke. A személygépkocsi kizarolag abba a kategéridba sorolhaté, amely kategoéridra vonatkozd
személygépjarmui-kategéria besorol6 értéknek megfelel.

A kategéridba sorolas tovabbi tulajdonsaga a gépkocsi ajtészama, valamint a széllithaté személyek szdma.

I1.1.2. Egyter( személygépjarm(ivek kategoridba sorolasdnak muszaki tulajdonsagai:
- gépjarmu hosszusaga,
- gépjarmd magassaga,
- szdllithatd személyek szama,
- ajtészam,
- gépjarmu normativ felszereltsége.

I1.1.3. A terepjar6 gépjarmivek kategériaba sorolasanak mdszaki tulajdonsagai:
- gépjarmd magassaga,
- elsé terepszog,
— hatso terepszog,
- szabad magassag,
- szaéllithaté személyek szédma,
- gépjarmu teljesitménye,
- megengedett legnagyobb 6ssztémeg,
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- kilsé rdmpaszog,
- maximalis gazlémélység,
- karosszéria/felépitmény,

gépjarm normativ felszereltsége.

I.1.4. A normativak el&irdsait Uj gépjarmiivek beszerzésére kell alkalmazni. E tekintetben Gj gépjarmiinek mindsiil
az a gépjarmu, amely forgalomba helyezve sem Magyarorszagon, sem pedig kiilfoldén nem volt, bemutatd, illetve
prébajarmdként nem hasznaltak.

Specidlis igények esetén a beszerzé, intézményi ajanlatkéré egyéb muszaki tulajdonsagok teljesiilését kovetelheti
meg, ezt azonban az ajanlati felhivasban kozzé kell tenni.

Az dllami normativa nem vonatkozik kotelezd érvénnyel a specialis katonai kdvetelményeknek megfelelé nehéz
terepjaré személyszallité gépkocsira.

A termékkor tovabbi muiszaki kovetelményeit a termékkor I1.2. Részletes mUiszaki kovetelmények fejezete tartalmazza.

I1.2. Részletes mUszaki kévetelmények

felszereltségi kvetelményeit az M-0601 termékkdddal jelzett jegyzék tartalmazza.

lIl. Gazdasagi kdvetelmények

A Rendelet szerinti beszerz6 a termékkor kozbeszerzési eljdrasa sordn az ajanlattevd és alvéllalkozoéjanak pénziigyi

és gazdasdgi, valamint mdszaki, illetve szakmai alkalmassaganak feltételeit és igazolasat a Kbt.-ben meghatarozottak

alapjan irja el az alabbi gazdasagi kdvetelmények figyelembevételével:

1. A gépjarmlvek dtaddsa forgalomba és Gizembe helyezett dllapotban, hatdségi jelzésekkel ellatva torténik.

2. A forintban megadott araknak tartalmazniuk kell a beszerzéssel Gsszefiiggé valamennyi adét, illetéket
(a vagyonszerzési illeték és kotelezd biztositas kivételével), vamot és a forgalomba helyezéssel kapcsolatos
minden fizetési kdtelezettséget.

3. A gépjarmUivekhezbiztositanikell legaldbb ajogszabalyban elSirt garancialis és alkatrész-ellatasi kotelezettséget.
A gépkocsik garanciaidé alatti teljes korl garancidlis javitasat és karbantartasat régionként legalabb egy, az
adott gyartmany és tipus javitasara a gyartd vagy megbizottja altal auditalt szakszervizben kell biztositani.
A régié Magyarorszag kovetkezé hét tervezési-statisztikai régidjat jelenti:

Régiok Megyék

Nyugat-Dunantul Gydr-Moson-Sopron, Vas, Zala

K6zép-Dunantul Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém

Dél-Dunantul Baranya, Somogy, Tolna

Kézép-Magyarorszag Pest, Budapest févaros

Dél-Alfold Béacs-Kiskun, Békés, Csongrad

Eszak-Alfold Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Eszak-Magyarorszag Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Négrad

Ajanlatkéré sziikség esetén el6irhatja, hogy a gépjarmivek javitdsa és karbantartdsa Budapesten és
megyénként legalabb egy, az adott gyartmany és tipus javitasara a gyartdé vagy megbizottja altal auditalt
szakszervizben biztosithaté legyen. A budapesti szakszerviz Pest megyeinek elfogadhato.

5. A gépjarmiinek meg kell felelnie a kozuti jarmUvek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak
mszaki feltételeirl sz6l6 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendeletben meghatéarozott — a szallités tervezett
idépontjaban hatalyos — kdvetelményeknek.

6. A gépjarmU rendelkezzen a Nemzeti Kdzlekedési Hatosag altal kiadott érvényes tipusbizonyitvannyal.
7. A gépjarmi rendelkezzen magyar nyelvi kezelési utasitassal.
8. A gyartom( rendelkezzen a gyartds helyén honos - barmely nemzeti rendszerben akkreditalt -

mindségbiztositasi rendszerrel.

9. A mérkaszerviz rendelkezzen Magyarorszagon honos — barmely nemzeti rendszerben akkreditalt -
mindségbiztositasi rendszerrel.

10. A személygépkocsik esetében a gépkocsik forgalomba helyezésétdl szamitott legalabb egy évig 24 6ras
magyarorszagi mobil szervizszolgéltatast (assistance szolgaltatast) kell biztositani.
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IV. Egyéb kovetelmények

1.

A Rendelet szerinti beszerzé az egyes kdzpontositott kdzbeszerzési eljardsok sordn a piaci vagy mdszaki
véltozasok kovetkeztében az dllami normativarendszerben meghatarozottak mellett az dltaldnos és a részletes
termék mszaki kdvetelményeire vonatkozéan egyéb kévetelményeket irhat el6 oly médon, hogy az allami
normativaban rogzitett tulajdonsagok és termékadatok mentén hatdrozhat meg kotelezé kdvetelményeket az
eljaras soran megajanlhaté termékekkel és szolgéltatasokkal kapcsolatban. A normativatél torténd eltérés nem
eredményezheti a normativ felszereltségi csomagokra vonatkozd kévetelményrendszer gyengitését, azaz az
adott kategdridban el6irt kdvetelményszinttdl lefelé eltérni nem lehet. Specidlis rend6rségi vagy rendvédelmi
igények esetén személygépkocsik ajtészaménak vagy karosszériakialakitdsanak kovetelményétél eltérés
lehetséges. A Rendelet szerinti beszerzd koteles az eltérés tényét az ajanlati felhivasban, annak részletezését
pedig az ajanlati dokumentacidban kézzétenni.

A Rendelet szerinti beszerzd a kdzpontositott kdzbeszerzési eljardsok soran koteles a beszerzésre iranyadd
jogszabalyokat, igy kilonosen a felhaszndldk juttatasaira, a kornyezetkimélé beszerzések elémozditaséra
vonatkozé szabalyokat figyelembe venni.

0602000000 Haszongépjdrmdiivek

. Kiemelt termékkor definicidja

A haszongépjarmu olyan gépjarmu, mely a kozuti kozlekedés szabalyairdl szélé 1/1975. (II. 5.) KPM-BM egyiittes
rendelet 1. szamu fliggelék II. fejezet i) pontjdban meghatérozott tehergépkocsi-kategéridba tartozik.

Rendeltetése azintézmények szolgalati, hivatali tevékenysége soran jelentkezé konny( druszéllitési feladatok ellatasa.
Szarmazé termékosztalyok:

A termékkor az aldbbi termékcsoportokra terjed ki:
Kis &ruszaéllité haszongépjarmdvekre (BA: 0602010000), amelyek lehetnek

kis aruszallité haszongépjarmuvek 1. kategéria,
kis aruszallité haszongépjarmuvek 2. kategéria,
kis aruszallité haszongépjarmuivek 3. kategéria,
kis aruszallité haszongépjarmuvek extra felszereltségei.

Aruszallité haszongépjarmuvekre (kistehergépkocsi) (BA: 0602020000), amelyek lehetnek

aruszallité haszongépjarmuvek (kistehergépkocsi) 1. kategoria,
aruszallitd haszongépjarmivek (kistehergépkocsi) 2. kategoria,
aruszallitd haszongépjarmdvek (kistehergépkocsi) 3. kategoria,
aruszallitd haszongépjarmuvek extra felszereltségei.

I1.1. Altalanos m(iszaki kévetelmények

A haszongépjarmivek kategoéridba sorolasanak mdszaki tulajdonsagai:

A

megengedett legnagyobb 6ssztdmeg,
szallithato személyek szama,
teljesitmény,

terhelhet6ség,

raktérfogat,

karosszéria/felépitmény,

gépjarm( normativ felszereltsége.

normativék el6irasait Uj gépjarmlvek beszerzésére kell alkalmazni. E tekintetben Uj gépjarmiinek minésul az

a gépjarm(, amely forgalomba helyezve sem Magyarorszagon, sem pedig kilféldén nem volt, bemutato, illetve
probajarmdként nem hasznaltak.

Speciadlis igények esetén a beszerzd, intézményi ajanlatkéré egyéb mdszaki tulajdonsagok teljesiilését kovetelheti
meg, ezt azonban az ajanlati felhivasban kozzé kell tenni.

A termékkor tovabbi miszaki kovetelményeit a termékkor 11.2. Részletes miszaki kovetelmények fejezete tartalmazza.

I.2. Részletes mUszaki kévetelmények

felszereltségi kdvetelményeit az M-0602 termékkdddal jelzett jegyzék tartalmazza.
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lll. Gazdasagi kdvetelmények

A Rendelet szerinti beszerz6 a termékkor kozbeszerzési eljdrasa sordn az ajanlattevd és alvéllalkozoéjanak pénziigyi
és gazdasdgi, valamint mdszaki, illetve szakmai alkalmassaganak feltételeit és igazolasat a Kbt.-ben meghatarozottak
alapjan irja el az aldbbi gazdasagi kdvetelmények figyelembevételével:

1.
2.

A gépjarmlvek dtaddsa forgalomba és Gizembe helyezett dllapotban, hatoségi jelzésekkel ellatva torténik.

A forintban megadott araknak tartalmazniuk kell a beszerzéssel 6sszefiiggé valamennyi adét, illetéket
(a vagyonszerzési illeték és kotelezd biztositas kivételével), vamot és a forgalomba helyezéssel kapcsolatos
minden fizetési kotelezettséget.

AgépjarmUivekhezbiztositanikelllegaldbbajogszabalyban elirt garancialis és alkatrész-ellatasikotelezettséget.
A gépkocsik garanciaidé alatti teljes korl garancidlis javitasat és karbantartasat régionként legalabb egy, az
adott gyartmany és tipus javitasara a gyartd vagy megbizottja altal auditalt szakszervizben kell biztositani.
A régié Magyarorszag kovetkezé hét tervezési-statisztikai régidjat jelenti:

Régiok Megyék

Nyugat-Dunantul Gydr-Moson-Sopron, Vas, Zala

K6zép-Dunantul Komarom-Esztergom, Fejér, Veszprém

Dél-Dunantul Baranya, Somogy, Tolna

K6zép-Magyarorszag Pest, Budapest févaros

Dél-Alfold Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad

Eszak-Alfld Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Eszak-Magyarorszag Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Négrad

Ajanlatkéré sziikség esetén el6irhatja, hogy a gépjarmivek javitdsa és karbantartdsa Budapesten és
megyénként legalabb egy, az adott gyartmany és tipus javitasara a gyartdé vagy megbizottja altal auditalt
szakszervizben biztosithaté legyen. A budapesti szakszerviz Pest megyeinek elfogadhato.

A gépjarmiinek meg kell felelnie a kozuti jarmuvek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak
mszaki feltételeirl sz6l6 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendeletben meghatéarozott — a szallités tervezett
idépontjaban hatalyos — kdvetelményeknek.

A gépjarmU rendelkezzen a Nemzeti Kdzlekedési Hatosag altal kiadott érvényes tipusbizonyitvannyal.

A gépjarmi rendelkezzen magyar nyelvi kezelési utasitassal.

A gyartdoml rendelkezzen a gyartds helyén honos - bdarmely nemzeti rendszerben akkreditdlt -
mindségbiztositasi rendszerrel.

A mérkaszerviz rendelkezzen Magyarorszagon honos — barmely nemzeti rendszerben akkreditalt —
mindségbiztositasi rendszerrel.

A haszongépjarmUvek esetében a gépkocsik forgalomba helyezésétdl szamitott legaldbb egy évig 24 6ras
magyarorszagi mobil szervizszolgéltatast (assistance szolgaltatast) kell biztositani.

IV. Egyéb kovetelmények

1.

A Rendelet szerinti beszerzé az egyes kdzpontositott kdzbeszerzési eljardsok sordn a piaci vagy mdszaki
véltozasok kovetkeztében az dllami normativarendszerben meghatarozottak mellett az dltaldnos és a részletes
termék muszaki kdvetelményeire vonatkozéan egyéb kévetelményeket irhat el6 oly médon, hogy az allami
normativdban rogzitett tulajdonsagok és termékadatok mentén hatarozhat meg kotelezé kdvetelményeket
az eljaras soran megajanlhaté termékekkel és szolgaltatdsokkal kapcsolatban. A normativatol térténd eltérés
nem eredményezheti a normativ felszereltségi cscomagokra vonatkozé kévetelményrendszer gyengitését, azaz
az adott kategoridban el&irt kovetelményszinttdl lefelé eltérni nem lehet. A Rendelet szerinti beszerzd koteles
az eltérés tényét az ajanlati felhivasban, annak részletezését pedig az ajanlati dokumentaciéban kdzzétenni.

A Rendelet szerinti beszerzé a kdzpontositott kozbeszerzési eljardsok soran koteles a beszerzésre iranyadd
jogszabalyokat, igy kilondsen a felhaszndlok juttatdsaira, a kornyezetkimélé beszerzések elémozditaséra
vonatkozé szabdlyokat figyelembe venni.
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0603000000 Gépjdrmi-flottalizemeltetési szolgdltatdsok

I. Kiemelt termékkor definicioja
A gépjarmu operativ lizing szolgaltatas (Uj gépjarmd bérlés) olyan tartds bérleti konstrukcio, amelyben az operativ
lizing targya, a finanszirozott gépjarmu a bérbeado tulajdonat képezi az egész futamidé alatt, és amelyet a bérbeadd
- az eszkoz teljes hasznos, gazdasagi élettartamat el nem érd id6szakra — kizdrélagos hasznélatra ad hosszu tévra
bérbe a bérl6 részére. A bérleti id6 lejartaval a bérbeaddnak az eszkdzre vonatkozdan sem vételi opcidja nincs, sem
vevékijelolési joga nem keletkezik, az eszkdzzel a bérbeadd szabadon rendelkezik, azt harmadik félnek piaci aron
értékesiti. A bérleti idd alatt az eszkozzel kapcsolatos, rendeltetésszer( és szerzédés szerinti hasznalat soran felmerilé
normal kockazatok a bérbeaddt terhelik.
Az operativ lizing — mint finanszirozasi forma — kiegészil a gépjarmu folyamatos izemben tartasahoz fontos és
Iényeges gépjarmupark-kezelési szolgaltatdsokkal (szerviz, biztositas, karligyintézés stb).
Szarmazé termékosztalyok:
A termékkor az aldbbi termékcsoportokra terjed ki:
Operativ lizing szolgéltatasok (BA: 0603010000), amelyek lehetnek

- Uj gépjarmdu bérlés.
GépjarmUpark kezelési szolgéltatasok (BA: 0603020000), amelyek lehetnek

- Uj gépjarmu beszerzés,

- gépjarmd értékesités,

- gépjarmu biztositas,

- gépjarmu biztositashoz kapcsolodé szolgaltatasok,

- szervizszolgaltatasok,

- gépjarmd gumiabroncshoz kapcsolédé szolgéltatasok,

- csereautd-biztositas,

- bérauté-biztositas,

- soférszolgalat,

- assistance szolgaltatas.

Il. Altaldnos miszaki kévetelmények
A termékkor tovabbi mUszaki kovetelményeit a termékkor részletes, terméktulajdonsdgokkal meghatarozott
specifikdcidjat és normativ kdvetelményeit, valamint felszereltség kovetelményeit az M-0603 melléklet tartalmazza.

lIl. Gazdasagi kdvetelmények

A Rendelet szerinti beszerzé a termékkorre vonatkozo (kdz)beszerzése soran koteles figyelembe venni az aldbbi

kovetelményeket:

1. A gépjarmuivek dtadasa forgalomba és izembe helyezett dllapotban, hatdsagi jelzésekkel ellatva torténik.

2. A forintban megadott draknak tartalmazniuk kell a beszerzéssel 6sszefliggd valamennyi adét, illetéket
(a vagyonszerzési illeték és kotelezé biztositas kivételével), vdmot és a forgalomba helyezéssel kapcsolatos
minden fizetési kotelezettséget.

3. AgépjarmuvekhezbiztositanikelllegaldbbajogszabalybanelSirt garancidlis és alkatrész-ellatasikotelezettséget.

4. A gépkocsik garanciaidé alatti teljes kord garancidlis javitasat és karbantartasat régiénként legaldbb egy, az
adott gydrtmany és tipus javitdsara a gydrtéd vagy megbizottja altal auditalt szakszervizben kell elvégezni.
A régié Magyarorszag kévetkezd hét tervezési-statisztikai régiodjat jelenti:

Régiok Megyék

Nyugat-Dunantul Gy6r-Moson-Sopron, Vas, Zala

K6zép-Dunantul Komdarom-Esztergom, Fejér, Veszprém

Dél-Dunéntul Baranya, Somogy, Tolna

Ko6zép-Magyarorszag Pest, Budapest févaros

Dél-Alfold Béacs-Kiskun, Békés, Csongrad

Eszak-Alféld Hajdu-Bihar, Jdsz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatméar-Bereg
Eszak-Magyarorszag Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Nograd
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Ajanlatkér6é sziikség esetén elSirhatja, hogy a gépjarmlvek javitdsa és karbantartdsa Budapesten és
megyénként legaldbb egy, az adott gyartmany és tipus javitdsdra a gyarté vagy megbizottja altal auditélt
szakszervizben biztosithaté legyen. A budapesti szakszerviz Pest megyeinek elfogadhato.

A garanciaidé alatti és azon tuli javitasok és karbantartas soran eredeti gyari alkatrészeket kell felhasznalni.

A javitasok és karbantartasok sordn a gyartéomi altal el6irt normaiddket kell alkalmazni.

A gépjarminek meg kell felelnie a kdzuti jarmivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak
miszaki feltételeirl sz6l6 6/1990. (IV. 12.) KSHEM rendeletben meghatarozott — a szallités tervezett
idépontjaban hatalyos — kdvetelményeknek.

A gépjarmU rendelkezzen a Nemzeti Kdzlekedési Hatosag altal kiadott érvényes tipusbizonyitvannyal.

A gépjarm( rendelkezzen magyar nyelvi kezelési utasitassal.

A gyartdbmi rendelkezzen a gyértds helyén honos - barmely nemzeti rendszerben akkreditdlt -
mindségbiztositasi rendszerrel.

A mérkaszerviz rendelkezzen Magyarorszagon honos — barmely nemzeti rendszerben akkreditalt -
mindségbiztositasi rendszerrel.

IV. Egyéb kdvetelmények

1.

A Rendelet szerinti beszerz6 az egyes kdzpontositott kdzbeszerzési eljarasok sordn a piaci vagy muszaki
valtozdsok kovetkeztében az dllami normativarendszerben meghatarozottak mellett az dltaldnos és a részletes
termék muszaki kdvetelményeire vonatkozéan egyéb kdvetelményeket irhat el6 oly médon, hogy az allami
normativadban rogzitett tulajdonsagok és termékadatok mentén hatarozhat meg kételezé kdvetelményeket az
eljras soran megajanlhaté termékekkel és szolgaltatadsokkal kapcsolatban. A normativatél torténd eltérés nem
eredményezheti a normativ kdvetelményrendszer gyengitését, azaz az el6irt kdvetelményszinttdl lefelé eltérni
nem lehet. A Rendelet szerinti beszerzé koteles az eltérés tényét az ajanlati felhivasban, annak részletezését
pedig az ajanlati dokumentdacidban kdzzétenni.

A Rendelet szerinti beszerzé a kdzpontositott kozbeszerzési eljardsok soran koteles a beszerzésre irdnyado
jogszabalyokat, igy kilondsen a felhaszndldk juttatdsaira, a kornyezetkimélé beszerzések elémozditasara
vonatkozé szabalyokat figyelembe venni.

0690000000 Uj gépjdrmiivekhez kapcsolédé szolgdltatdsok

I. Kiemelt termékkor definicidja

Az Uj gépjarmUivekhez kapcsolddd szolgéltatasok a megrendel6 adott terileti elhelyezkedésti gépjarmuiparkjanak

eseti, rendszeres vagy rendkiviili kiszolgalasa (pl. Gj gépjarm lizembe helyezés, Gizemeltetés, karbantartas, javitas).
A normativak eléirasait Uj gépjarmuvekhez kapcsolddd szolgéltatasok beszerzésére kell alkalmazni. E tekintetben uj
gépjarmuiinek mindsil az a gépjarmu, amely forgalomba helyezve sem Magyarorszagon, sem pedig kiilfoldon nem

volt, bemutat, illetve prébajarmiként nem hasznaltak.

Szarmazé termékosztalyok:

A termékkor az aldbbi termékcsoportokra terjed ki:
Uj gépjarmi lizembe helyezéséhez kapcsol6dé szolgéltatéasokra (BA: 0690010000), amelyek lehetnek

kiszallitas,
betanitas,

- forgalomba helyezés.
Uj gépjarmi garancialis id6tartama alatti lizemeltetéséhez kapcsolddé szolgaltatasokra (BA: 0690020000), amelyek
lehetnek

karbantartas,
hibaelharitas,
kiszallas.

Uj gépjarm bérleti szolgaltatasra (BA: 0690030000).
Uj gépjarm garancia kiterjesztésére (BA: 0690040000).
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II. Altaldnos miszaki kévetelmények
A termékkdr muszaki kovetelményeit a termékkor részletes, terméktulajdonsdgokkal meghatarozott specifikaciojat
és normativ kdvetelményeit az M-0690 melléklet tartalmazza.

IIl. Gazdasagi kdvetelmények

A Rendelet szerinti beszerzé a termékkorre vonatkozo (kéz)beszerzése soran koteles figyelembe venni az aldbbi

kovetelményeket:

1. A gépjarmivek atadasa forgalomba és lizembe helyezett dllapotban, hat6sagi jelzésekkel ellatva torténik.

2. A forintban megadott araknak tartalmazniuk kell a beszerzéssel 6sszefliggdé valamennyi adét, illetéket
(a vagyonszerzési illeték és kotelezé biztositas kivételével), vamot és a forgalomba helyezéssel kapcsolatos
minden fizetési ktelezettséget.

3. Agépjarmivekhezbiztositanikelllegaldbb ajogszabdlyban elSirt garancidlis és alkatrész-ellatasikotelezettséget.
A gépkocsik garanciaidd alatti teljes korU javitasat és karbantartdsat az adott gyartmany és tipus javitasara
a gyartomu vagy megbizottja altal auditalt szakszervizben kell elvégezni. A garanciaidé alatti és azon tuli
javitasok és karbantartas soran eredeti gyari alkatrészeket kell felhasznalni.

A javitasok és karbantartasok sordn a gyartém{ altal el6irt normaiddket kell alkalmazni.

5. A markaszerviz rendelkezzen Magyarorszagon honos - barmely nemzeti rendszerben akkreditalt -

mindségbiztositasi rendszerrel.

IV. Egyéb kovetelmények

A Rendelet szerinti beszerzé az egyes kdzpontositott kdzbeszerzési eljarasok soran a piaci vagy mszaki valtozasok
kovetkeztében az dllami normativarendszerben meghatarozottak mellett az dltaldnos és a részletes termék miszaki
kovetelményeire vonatkozdan egyéb kdvetelményeket irhat elé oly médon, hogy az allami normativaban rogzitett
tulajdonsagok és termékadatok mentén hatarozhat meg kotelezé kovetelményeket az eljards soran megajanlhaté
termékekkel és szolgdltatdsokkal kapcsolatban. A Rendelet szerinti beszerzé koteles az eltérés tényét az ajanlati
felhivasban, annak részletezését pedig az ajanlati dokumentacidban kdzzétenni.”
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lll. Személyligyi kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2013. julius 1-31. k6z6tt

Kormanytisztvisel&i jogviszony létesitések szdma: 12 f6

—_

Bacsa Péter Miklésné

Baldzsné Soki Rendta

Fekete Annamdria Mdrta

Horvadth lldiko

Igndcz Andrea

Ivicsics Péter Pdl

Lengyel Zoltdn

Pdsztor Tiinde

O 0| N O | W | N

Peles Bedta

—_
o

Véghelyi Baldzs

Vereb Nikolett

Zdgori Szilvia

Kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetések szama: 14 f6

—_

Angyal Didna

Budayné Gyurkovics Agnes

Csorna Istvdn Lajos

dr. Bosnydk Judit

dr. Radndty Gdbor

Fristdczki Timea

Ghyczy Gellért

Halasi Istvdn

O | 0| N O || b W |N

Marxné Mdté Zsuzsanna

—
o

Merhdn Orsolya

—_
—_

Molndrné Zemanek Zsuzsanna

—_
N

dr. Révész Mdria Erzsébet

_
w

Sdskdné Nddas Agnes Aliz

D

Zsitvayné Kis Agnes
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Vezet6i munkakorbe torténd kinevezés: 4 f6

1 | Horvdth lldiko osztalyvezetd

2 | Kolosyné Bene Krisztina osztalyvezetd

3 | dr.Nagy Olga féosztalyvezet6-helyettes
4 | Géher Mariann féosztalyvezetd

Vezetdi munkakor visszavonasa: 1 f6

‘ 1 ‘dr. Garas lldiké Mdria osztalyvezetd

Cimadomanyozas: 2 fé

1 | Peller Péter szakmai tanacsadé

2 | Janics Noémi kodzigazgatasi tandcsado

A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium 2013. jaliusi személyiigyi hirei

A Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium munkaltatéi intézkedései
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kdzigazgatasi és igazsadguligyi miniszter

Vasi Katalint,

a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter kabinetfénoke

Kovdcs Martindt,

a kozigazgatasi allamtitkar

Bagdi Zsdfidt,

Eszes Csaba Mdtydst,
Gungl Adriennt,
Korompai Gergét,
Krakkd Zsoltot,

Rdcz Mdrtat

kormanytisztvisel6nek;
Elek Mariannt,
Schmeiszl Dérdt

kormdnyzati igykezelének kinevezte.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

kdz6s megegyezéssel
Glaser Katalinnak,
Gungl Adriennek,
Kovdcs Martindnak,
Rdcz Mdrtdnak;

végleges athelyezéssel

dr. Beldnyi Mdrtdnak,
Paddnyi Marianndnak,
Rentkdné Mayer Viktdridnak,
Szarvady Mdnika Anndnak,
Takdcs Krisztindnak;

a térvény erejénél fogva
dr. Voros Editnek.

Vezet6i munkakér addsa

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

Rdcz Mdrtdnak féosztalyvezet6i,

Vasi Katalinnak f6osztélyvezetdi;

a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter kabinetfénoke

Kovdcs Martindnak osztélyvezetéi;

a kézigazgatasi allamtitkar

Gungl Adriennek osztalyvezetéi,
dr. Thodory Zsolt Gdbornak fé6osztalyvezeté-helyettesi

munkakaort adott.

Vezet6i munkakor visszavondsa

A kozigazgatasi allamtitkar
dr. Sods Attildtol a féosztdlyvezetS-helyettesi
munkakdrt visszavonta.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Kalocsai Rékdnak cimzetes vezet6-tandacsosi,
dr. Mardti Zséfidnak szakmai tanacsadéi
cimet adomanyozott.
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A Legfobb Ugyészség személyiigyi hirei

A Legfébb Ugyész Szem. 3/6/2013. szamon hozott déntésével 6zv. Dobozi Karolyné bicskei jarasi ligyészségi
tisztvisel6nek - nyugéllomanyba vonulasa alkalmabdl -

Ugyészségi Emlékgyirdt

adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Magyar Ugyvédi Kamara 1/2013. (VII. 8.) Szabalyzata
a MUK Alapszabalyanak médositasarol

A Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalyét az igyvédekrél sz6l6 1998. évi XI. térvény 111. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan az alabbiak szerint médositja:

1.

Az Alapszabaly IV.17. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

JV.17. A teljes (ilés szabdlyzatot ad (adhat) ki

a) az Ugyvédi hivatds magatartasi szabdlyairdl (etikai szabalyzat),

b) az tigyvédi névhasznalatrol,

c) a kamarai felvétel eljarasi szabalyairdl,

d) az igyvéd iroddjanak gondnoka jogkorérdl és eljarasarol,

e) a felel6sségbiztositas legalacsonyabb 6sszegérdl,

f) a fegyelmi eljaras részletes szabalyairol,

g) az Osszeférhetetlenségi eljaras szabalyairol,

h) az alkalmazott Ggyvédek és az tigyvédjeldltek bizottsdganak szabdlyairdl,

i) a kamarai tisztségvisel6k véalasztasardl és visszahivasarol,

j) a meghalt tigyvéd iratainak rendezésérdl,

k) az tigyvédi iratkezelésrol,

) a letét- és pénzkezelés szabdlyairdl,

m) az eurépai k6z0sségi jogaszok magyarorszagi tevékenységérdl és nyilvantartasarol,

n) iratnak az elektronikus okirati formaba alakitdsa technikai feltételeirdl, az ilyen tevékenységet végzd ligyvédek,
tgyvédi irodak nyilvantartasardl, az eredeti papiralapu okiratok 6rzésének részletes szabalyairol,

0) az ligyvédi levéltar miikodésérol és az okiratok ligyvédi levéltarban torténd elhelyezésének, kezelésének, tovabba
a cégbirosag felhivasara torténé bemutatasa szabalyairol,

p) a pénzmosas megel6zésével és megakadalyozasaval 6sszefligg6 feladatok teljesitésérdl,

q) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésére és megakadélyozasara szolgalé ligyvédi tevékenység
ellenérzésének részletes szabdlyairdl,

r) a jogligyletek biztonsaganak elésegitésével, valamint az elektronikus alairas hasznalataval kapcsolatos feladatokrol,
s) a fegyelmi és a kamara hataskorébe tartozoé hatosagi eljarasokban felmertil koltségekrdl,

t) az igyvédjeldltek foglalkoztatasanak targyi feltételeirdl,

u) az lUgyvédjeloltek képzésének szabdlyairdl, az lGgyvédek és az ligyvédjeloltek ezzel kapcsolatos feladatairdl,
valamint a kamardknak az ligyvédjeloltek képzésének megszervezésével kapcsolatos feladatairdl,

v) az Ugyvédi tovabbképzésrdl,

w) minden egyéb, a magyar ligyvédséget érint6 fontos kérdésben.

Az Alapszabaly jelen médositasat a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése 2013. julius 8. napjan fogadta el, és az a

Hivatalos Ertesitében térténd kozzététel napjan 1ép hatalyba.

Dr. Bdndti Jdnos s. k., Dr. Fekete Tamds s. k.,
elnodk fétitkar
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A Magyar Ugyvédi Kamara 2/2013. (VII. 8.) Szabalyzata
a MUK Alapszabalyanak médositasarol

A Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalyat az iigyvédekrdl szol6 1998. évi XI. torvény 111. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan az aldbbiak szerint médositja:

1. Az Alapszabdly 1.5. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
A Magyar Ugyvédi Kamara székhelye: 1055 Budapest, Szalay u. 7"

2. Az Alapszabaly jelen médositasat a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése 2013. julius 8. napjan fogadta el, és
az a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzététel napjan 1ép hatélyba.

Dr. Bandti Janos s. k., Dr. Fekete Tamds s. k.,
elnok fétitkar

A Magyar Ugyvédi Kamara 4/2013. (VII. 8.) Szabalyzata
a MUK Alapszabalyanak médositasarol

A Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése a Magyar Ugyvédi Kamara Alapszabalyét az igyvédekrél sz6l6 1998. évi XI. térvény 111. §
(2) bekezdés d) pontja alapjan az alabbiak szerint médositja:

1. Az Alapszabaly VI.2. pontja az aldbbi f) ponttal egészul ki:
(VI.2. A Magyar Ugyvédi Kamara dllandé bizottsdgai:)
.f) szakmai bizottsag”

2. Az Alapszabaly az alabbi VI1.20-23. pontokkal egésziil ki:
V1.20. A Szakmai Bizottsédg feladata, hogy az ligyvédi munka sordn visszatéréen el6forduld, vélaszokat igénylé
helyzetekben kdvetendé eljarasra altalaban iranyadd, de normativanak nem minésiilé, a Magyar Ugyvédi Kamara
EInoksége altal elfogadasra kerll6 szakmai allaspont megfogalmazasahoz tervezeteket készitsen.
VI.21. A Szakmai Bizottsag elnokbél és tagokbol 4ll.
VI.22. A Szakmai Bizottsag 6sszetételérd|, tisztségvisel6irdl a Magyar Ugyvédi Kamara Elnékségének eléterjesztése
alapjan a Teljes Ulés hataroz.
V1.23. A Szakmai Bizottsag eljarasi rendjérél maga hatéroz”

3. Az Alapszabaly jelen moédositasat a Magyar Ugyvédi Kamara Teljes Ulése 2013. julius 8. napjan fogadta el, és
az a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzététel napjan lép hatélyba.

Dr. Bandti Janos s. k., Dr. Fekete Tamds s. k.,
elnodk fétitkar
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye

a 2013. szeptember 1-je és szeptember 30-a kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadordl szolé - tobbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra

kotelezi a Nemzeti Add- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhonapban a fogyasztasi norma szerinti

Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin

Gézolaj
Keverék
LPG autogaz

427 Ft/l
428 Ft/l
461 Ft/l
279 Ft/l

Ha a személyi jovedelemado torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben

szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az lizemanyagrdl szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kézszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavondsardl szol6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisult gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

055203K
133253E
346682E
487174K
675547B
000585l
004689G
006616)J
008296
010307F
012435)
013404C
022469F
027996l
030170H
032190G
0426891
047412F
052081H
056324L
059930L
064048)

066829F
069211B
071028)J

074016C
079538J

083284)

088762F
089678H
111103H
112144E
116852K
1177341

120651A
121374B
122560L
130483E
139624F
143629K
147034D
148906l

149713J

160766K

161269G
168748K
170557)

170847H
171185)

174692G
181384K
182716E
183323G
184817)

191790L
192187A
192654G
193347G
198061L
202567E
203333G
214856J

226169K
229163F
232042E
232710K

246291F
248066
254970K
264395G
266012
267566
268680H
274359D
275951G
277239l
282369L
285551G
286931K
287701A
289663L
292513)
297271H
299725)
302322
302416
303558K
305910B

315292H
319712K
322625F
324884E
325066E
327861K
330014J
331371A
348117J)
352869F
353234)
356760J
357361H
358760B
359848
360003E
360387C
366103H
367939L
368800G
372786H
374293E
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379872F
382830K
391280A
391738l

400380K
401415F
403316E
404004H
406730K
409607H
409761G
411705l

412464G
418794K
434564F
436082|

445511H
448937A
459193)

462630F
466144F
467853H
469651K
477208F
481365H
483437C
487209G
492912F
494900K
500122G
500724K
510195J

511229D
511267E

516009G
517504l

524043K
534512K
540766K
545451)

545683F
548323E
552014K
555349C
555705F
558672C
560808K
575104F
578225D
593520E
594944)

605886K
607784l

609339

614242K
6150211

616114F
618281)J

622611K
623026E
625509D
627636D
627981F
629777H
630444C
631155K
644956C
646422)

647696E
647697F
647917A
655748E
664757K
6665221

666745E
668656

674209G
681120K
681910F
6821368
683723A
685253H
685905C
689003E
689079E
689981K
690868)

695964)

6965721

701554H
7040571

705116H
708999J

712653C
717722D
717986J

722068)

723150G
733206H
737289)

738431G
740515K

747957K
749501C
759577G
766705K
7667571
767862B
769505K
773546)
776090K
778843C
789034H
802570D
802905H
804437)
805875G
808792H
819781K
821806
834080J
834861D
839392)
8412011
842844C
844827)
845627)
846623F
8521008
857389F
858844H
862262F
874326F
876115F
8802291
882641)

883360K
884462A
888877)
894035D
895383K
899913G
900284G
902617G
908227G
908850
909628
909778F
914254C
918973K
924397
924554C
925563E
945016E
951352B
958574K
964840)
967967F
978111C
980737G
984640G
984871C
985078C
986646
992272G
993779F
995566

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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V. Alapitoé okiratok

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek alapito okiratai
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Arborétum alapité okirata

Az éllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhdztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XIl. 31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a megyei 6nkorményzatok konszolidaciéjaval, a megyei 6nkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek &atvételével dsszefiiggé egyes kormanyrendeletek
modositasardl sz6l6 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 18. § (2) bekezdésére, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Arborétum maodositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az dllamhaztartdsért felelés miniszter
elézetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
a) Neve: Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Arborétum
b) Székhelye: 5471 Tiszakirt, Bolza grof u. 5.

2. A koltségvetési szerv kozfeladata: a természet védelmérdl szold 1996. évi Llll. tdrvény, a Tiszakirti Arborétum
Természetvédelmi Terlilet orszagos jelentéségli védett természeti teriiletté torténd atmindsitésérdl szolé 21/2000.
(VI1I. 31.) KOM rendelet szerint novény-, természetvédelmi terlilet mikodtetése.

3. Akoltségvetési szerv

a) Alaptevékenysége:
— Védett természeti értékek fenntartasa, fejlesztése, bemutatésa.
- Faiskolai tevékenység részben sajat felhasznélasra.

b) Az alaptevékenység(ek) dllamhaztartési szakfeladatrend szerinti besorolasa:
680001 Lakdingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
680002 Nem lakoéingatlan bérbeadasa, Uzemeltetése
910411 No&vény- és dllatkertek mikodtetése, a belépés és latogatds biztositasa
910412 Novény- és allatkertek megdrzése és fenntartdsa
910421 Védett természeti terliletek és természeti értékek bemutatdsa
910422 Védett természeti terliletek és természeti értékek megdbrzése és fenntartasa

c) Allamhaztartési szakdgazati besorolasa: 910400 Noévény-, allatkert, természetvédelmi teriilet mikddtetése

d) Vallalkozasi tevékenysége felsé hatdra a mddositott kiadasi elSirdnyzatok ardnyaban: a koltségvetési szerv
véllalkozasi tevékenységet nem folytat. Szabad kapacitasat alaptevékenysége korében hasznositja a Szervezeti
és MUikodési Szabalyzataban felsorolt tevékenységek korében.

4. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore: Jasz-Nagykun-Szolnok megye

5. Alapitoi jogokkal felruhazott szerv neve, székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

6. Irdnyitd szerv neve és székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

7. Akoltségvetési szerv kozépiranyitd szerve és székhelye:
Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.
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8. Akoltségvetési szerv fenntartd szerve, neve és székhelye:
Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

9. Akéltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa: Onalléan mikddé kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi,
gazdasagi feladatait a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag latja el.

10. Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
A koltségvetési szerv igazgatojat a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsadg vezetdje nyilvanos palyazat kiirasaval
legfeljebb 5 év hatdrozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza megbizasat, tovdbbda gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

11. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelolése:

A kozalkalmazottak jogadlldsarol szolé 1992. évi XXXIIl. torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszony, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény alapjan munkaviszony.

A jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. 4prilis 1. napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlleg a koltségvetési szerv 2013. mércius 29. napjan kelt,
17230/2013. szamu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2013. junius 14.

Okirat szdma: 28755/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A Bacs-Kiskun Megyei Csillagvizsgaloé Intézet alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az dllamhdaztartasi torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.)
Korm. rendelet 5. §-a alapjan, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kozpontokrdl, valamint a megyei énkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei énkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggd egyes kormanyrendeletek moédositasardl szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Korm. rendelet)
18. § (2) bekezdésére, a Bacs-Kiskun Megyei Csillagvizsgalé Intézet médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratat
- az dllamhaztartasért felel6s miniszter elézetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Koltségvetési szerv neve: Bacs-Kiskun Megyei Csillagvizsgald Intézet
1.1. Rovid neve: Csillagvizsgalo Intézet

1.2.  ldegen neve: Baja Astronomical Observatory

2. Székhelye: 6500 Baja, Szegedi ut, Kulterilet 111/70.
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10.

11.

12.

. Koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikddé kézponti kéltségvetési szerv. Pénziigyi-gazdasagi feladatait az dnélléan miikéds és gazdalkodd
Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag latja el.

Koltségvetési szerv dllamhdztartasi szakagazati besorolasa:
721900 egyéb természettudomanyi, m(iszaki kutatas, fejlesztés

Alapito, irdnyité szerv: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma

Székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Kozépiradnyito szerv neve, Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Fenntarté: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig
Székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.

Koltségvetési szerv illetékessége, mlikodési kore: Magyarorszag

Koltségvetési szerv kozfeladata:
Tudomanyos kutatd intézeti tevékenység. Elméleti fizikai, csillagaszati kutatdsok, csillagaszati tudomanyos
ismeretterjesztés, tehetséggondozas.

Koltségvetési szerv alaptevékenysége és szakfeladatrendi besoroldsa:

Elméleti fizikai, csillagdszati kutatasok végzése, kdzremiikodés a fels6foku oktatasban, elméleti és gyakorlohely
biztositdsa egyetemistak részére, csillagdszati ismeretterjesztés és tehetséggondozds, csillagaszati és Urkutatasi
szakkonyvtar mikodtetése.

680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

721981 Fizikai alapkutatas

749050 M. n. s. egyéb szakmai tudomanyos, miszaki tevékenység

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

854211 Felséfoku szakképzés

854225 Természettudomanyi képzési teriilet

854245 Természettudomanyi képzési teriilet

855931 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kivili szakmai oktatas

900400 Kulturalis m{isorok, rendezvények, kidllitasok szervezése

910123 Kdnyvtari szolgaltatasok

Koltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:
Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

A szerv vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint
el6készitett pélyazat utjan a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag vezetdje bizza meg, illetve vonja vissza
megbizasat, tovdbbd gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:
Kozalkalmazotti jogviszony a Kozalkalmazottak jogélldsardl szold 1992. évi XXXIII. Torvény, munkaviszony a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. térvény, és megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo6 torvény alapjan.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi41.szdm 12577

A jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. 4prilis 1. napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlleg a koltségvetési szerv 2013. mércius 29. napjan kelt,
17226/2013. szamu egységes szerkezet( Alapité Okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2013. junius 17.

Okirat szdma: 28752/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

A Bujtosi Szabadid6 Csarnok és Megyei Sportintézet alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az dllamhdztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet 5. §-a alapjén, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrol, valamint a megyei &nkormanyzatok
konszolidacijaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi intézményeinek atvételével
0sszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol sz616 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 18. &
(2) bekezdésére, a Bujtosi Szabadid6 Csarnok és Megyei Sportintézet médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okiratat
- az dllamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

A koltségvetési szerv
1. Neve: Bujtosi Szabadid6é Csarnok és Megyei Sportintézet
2. Székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Géza u. 8-16.
3. MUkodési kore: Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

4. Gazdalkodasi besorolésa:
Onalléan mUikods koltségvetési szerv, pénziigyi, szamviteli és gazdalkodasi feladatait 2013. aprilis 1-jétél a
Korm. rendelet értelmében a k6zépirdnyitd szerv latja el.

Emberi Er6forrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

6. Kozépiranyitd szerv neve, székhelye:
Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

7. Fenntarté szerv neve, székhelye:
Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsig
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

8. Kozfeladata:
- segiti a mUikodési teriiletén tevékenykedd sportszovetségek miikodésének alapvetd feltételeit;
— kozrem(ikodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;
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10.

11.

segiti a sportagi és iskolai terlleti versenyrendszerek kialakitdsat, illetve az e korbe tartozé sportrendezvények
lebonyolitasat, kiilonds tekintettel a csalddok sportjara, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a
fogyatékosok sportjara;

a létesitmény adottsdgainak megfeleléen részt vesz a nemzetkdzi sportkapcsolatokban;

elldtja az allami sportinformacios adatszolgaltatassal 6sszefliggd terlleti feladatokat;

kozremUikodik a sport népszerUsitésében, a mozgasgazdag életmoddal kapcsolatos sporttudomanyos felvilagositd
tevékenység szervezésében;

kdzremkodik a sportorvosi tevékenység feltételeinek biztositdsaban.

Alaptevékenysége:

gondoskodik a megyei testnevelési és sportfejlesztési célkitlizések meghatarozasanak el6készitésérdl;

el6késziti a fenntartd altal meghatarozott célkitlizésekkel Gsszhangban a testnevelési és sportszervezetek
tamogatdsara vonatkoz6 dontéseket;

elldtja afenntartd és Nyiregyhdza Kozgydlése dltal k6zosen meghatérozott élsporttal, lakossagi sporttal kapcsolatos
feladatokat;

elldtja az allami sportinformacids adatszolgaltatassal 6sszefliggd feladatokat;

kozremUikodik a megye lakossaga sportjanak, kulturalis és szabadidés tevékenységének szervezésében;
kozrem(ikodik a sporttudomany népszer(sitésében, felvildgosito tevékenység szervezésében;

kozremUikodik a sportszakemberek alapfoku képzésében, tovabbképzésében, és megbizas alapjan ellatja a
kozépfoku sportszakember képzés feladatait szakmai tdborokat szervez;

gondoskodik — a sportdgi szakszovetségekkel egylittmikodve - a jatékvezetdk, versenybirdk, turavezetdk,
tovabbképzésérdl;

egylttmikodik a megye terlletén tevékenykedd testneveléssel és sporttal foglalkozé szervezetekkel;

segiti a terlileti versenyrendszerek kialakitasat, mikodését, sportrendezvények szervezését, kiilonds tekintettel a
csaladok sportjara, a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékkal él6k sportjara;

orszagos és nemzetkozi sportrendezvények, kulturélis és szabadidés misorok szervezése, lebonyolitasa;
kapcsolatot tart civil szervezetekkel, szakszévetségekkel;

kiemelt figyelmet fordit a nemzetkozi testnevelési és sportkapcsolatokra;

az intézmény adottsaga, lehetésége révén az lizemeltetdk altal igényelt rendezvények megrendezése;

az intézmény tevékenységével kapcsolatos kiadvanyok megjelentetése, reklamtevékenység szervezése;

biztositja a didkolimpiai versenyrendszer mikoddését, segiti az utdnpotlas-nevelési program megvaldsitdsat;

az ifjusagi és didkturizmus szervezése, sport, szabadidds, turisztikai tdborok szervezése, lebonyolitasa;

a megyei testnevelési és didksport fejlesztési célkitlizések meghatarozésanak el6készitése;

a fenntarto altal meghatarozott célkitlizésekkel 6sszhangban a testnevelési és didksport szervezetek tamogatasara
vonatkozé dontések szakmai elékészitése;

az utdnpotlas nevelésével kapcsolatos dontés-el6készités.

Alaptevékenységek szakfeladat rend szerinti besorolasa:

581900 Egyéb kiaddi tevékenységek

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

855935 Szakmai tovabbképzések

900400 Kulturélis misorok, rendezvények, kiallitasok szervezése

931102 Sportlétesitmények mikodtetése és fejlesztése

931201 Versenysport-tevékenység és tdmogatasa

931202 Utdnpdtlas-nevelési tevékenység és tdmogatasa

931203 Fogyatékossaggal él6k versenysport tevékenysége és tdmogatasa
931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatdsa

931301 Szabadiddsport- (rekreacids sport-) tevékenység és tdmogatdsa
931302 Fogyatékossaggal él6k szabadidésport- (rekreacios sport-) tevékenysége és tdmogatdsa
932918 Mindenféle m. n. s. szabadidds szolgaltatas

Allamhéztartési szakagazati azonosité:
931100 Sportlétesitmény mlkodtetése



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi41.szdm 12579

12.

13.

14.

Vezetdjének megbizasi rendje:
Az igazgatot a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg vezetdje nyilvanos palydzat kiirdsaval, legfeljebb 5 év
hatarozott id6tartamra bizza meg, illetve vonja vissza a megbizasat, tovabbd gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony:

A koltségvetésiszervfoglalkoztatottjainak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény,
a munka torvénykonyvérél sz6lé 2012. évi I. tdrvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szél6 torvény (megbizasi,
véllalkozasi jogviszony) rendelkezései az irdnyaddk.

Jogeléd neve, székhelye:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat Testnevelési és Sport Intézete
4400 Nyiregyhdaza, Martirok tere 9.

A jelen egységes szerkezet(i Alapité Okirat — a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdés rendelkezéseinek megfelel6en —
2013. 4prilis 1. napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlleg a koltségvetési szerv 2013. mércius 29. napjan kelt,
17232/2013. szamu egységes szerkezetl Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2013. junius 14.

Okirat szama: 28756/2013.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forradsok minisztere
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A Kozigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv alapité okirata
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrél sz6ld 2011. évi CXCV. térvény 8. § (4) és (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Kézigazgatasi és
Igazsaguligyi Hivatal Alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

l.
Altaldnos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv
1.1.  neve: Kézigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal (a tovédbbiakban: Hivatal)
1.2.  hivatalos neve: Kbzigazgatasi és lgazsaguigyi Hivatal
1.3.  roviditett neve: KIH
1.4. idegen nyelvi elnevezése: Office of Public Administration and Justice
1.5. mukddési kore: orszagos

2. Akoltségvetési szerv
2.1.  székhelye: 1088 Budapest, Mizeum utca 17.
2.2. telephelye: 1085 Budapest, Baross u. 22-24.
2800 Tatabénya, F6 tér 30.
1062 Budapest Bajza u. 32.
1122 Budapest, Maros u. 16/A.
1085 Budapest, Gyulai Pal u. 14.
1051 Budapest, Arany Janos u. 25.
1145 Budapest, Réna u. 135.
1077 Budapest, Wesselényi u. 69.
1055 Budapest, Bihari Janos u. 5.

3. Akoltségvetési szerv
3.1.  létrehozéasarol rendelkezé jogszabalyra (hatdrozatra) valé hivatkozas: az dllamhaztartds hatékony mikoddését
eléseqitd szervezeti atalakitasokrol és az azokat megalapozé intézkedésekrdl sz616 2118/2006. (V1. 30.) Korm.
hatarozat,
3.2.  mukodését meghatarozo jogszabdly: a Kbzigazgatdsi és Igazsaguigyi Hivatalrdl sz616 177/2012. (VII. 26.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet).

4. Akoltségvetési szerv jogallasa, gazdalkodasi besorolasa:
A Hivatal jogi személy, 6nalléan m(ikédo és gazdalkodo kozponti koltségvetési szerv, kdzponti hivatal, a févarosi és
megyei kormanyhivatalok iranyitasa tekintetében kozépiranyitd szerv.

5. Iranyito szerv neve, székhelye:
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.).
A Hivatalt a kozigazgatési és igazsagligyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitja.

6. Akoltségvetési szerv

6.1.  kozvetlen jogel6dje: Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium, 1055 Budapest, Szalay utca 10-14. (kivalassal jott
|étre)

6.2. jogutddja a 2007. janudr 1. napjan beolvadassal megsz(int Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium Gazdasagi
Féigazgatdsagnak (1077 Budapest, Wesselényi utca 20-22.), tovabba a 2012. augusztus 15. napjan beolvadassal
megszlint aldbbi koltségvetési szerveknek:

ECOSTAT Kormanyzati Hatasvizsgélati Kozpont, 1054 Budapest, Bathory u. 10.
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium lgazsaguigyi Szolgélata, 1145 Budapest XIV., Réna utca 135.
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium Vagyonkezel6 K6zpont, 1062 Budapest, Bajza u. 32.
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a 2013. februar 28. napjaval beolvadassal megsz(int Nemzeti Allamigazgatasi Kézpontnak, 1055 Budapest,
Kossuth tér 2-4.
6.3.  koradbbi elnevezései:

- a koltségvetési szerv az egyes koltségvetési szervek kozponti hivatali jogallasarol szolé 259/2010.
(XI. 16.) Korm. rendeletben elrendelt névmddositast megelézéen Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium
Tamogataskezel6 Ilgazgatdsdga 2010. december 19. napjdig,

- a Korm. rendeletben el8irt névmodositast megelézéen 2012. augusztus 15. napjaig Wekerle Sandor
Alapkezelé.

7. AHivatal kozfeladata:

— palyazat- és tdmogataskezelés, ellenérzés,

- akormanyzassal és kozigazgatassal kapcsolatos hazaiés nemzetkozi kutatasok folytatasa és ezekkel 6sszefliggésben
elemezések végzése,

— jogszabdlyban meghatarozott kormanyzati személylgyi igazgatasi feladatok ellatasa,

- jogszabdlyban meghatérozott partfogd felligyeldi, jogi segitségnyuijtasi, aldozatsegitési és karpotlasi feladatok
ellatasa,

- mddszertani kutatasok és fejlesztések végzése,

- jogszabalyban meghatarozott vagyonkezeldi feladatok ellatasa,

- ifjusagpolitikaval 6sszefliggd - jogszabalyban meghatarozott - feladatok ellatasa,

- jogszabdlyban meghatarozott kozigazgatds-szervezési feladatok ellatasa.

1.
A Hivatal alap- és vdllalkozdsi tevékenysége

1. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
a) A Hivatal igazsdgugyi feladatai:

aa) ellatja a partfogé felligyel6i tevékenységgel, jogi segitségnyujtassal, dldozatsegitéssel és karpotlassal
kapcsolatos jogszabalyokban meghatérozott feladatokat,

ab) az igazsagugyi elnokhelyettes Utjan gyakorolja a févéarosi és megyei kormanyhivatalok igazsagligyi
szolgalata feletti szakmai irdnyito szerv jogkoreit,

ac) kezeli a jogi segitségnyujtasra szolgald, valamint a blincselekmények dldozatainak azonnali pénziigyi
segélye kifizetésére és kdarenyhitésére szolgald céleldirdnyzatokat, azok terhére gondoskodik
a tdmogatasok kifizetésérdl, és ezzel 6sszefliggésben a pénziigyi elszamolasok tekintetében szakmai
iranyitast gyakorol a févarosi és megyei kormanyhivatalok igazsagligyi szolgalata felett,

ad) kialakitja és fejleszti a partfogo felligyeléi szolgalat, a jogi segitségnyujtd szolgalat, az dldozatsegit6é
szolgdlat és a tevékenységekkel érintett hatdsdgok, intézmények és szervezetek kozotti
egyuttmdkodést,

ae) szakmai ellenérzéseivel, médszertani allasfoglalasaival, tajékoztatoval, képzések és tovabbképzések

szervezésével segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveiként miikddé
févarosi, megyei igazsagiigyi szolgalatok egységes jogalkalmazasat,

af) a feladatkorébe tartozd Ugyekben - ideértve a szakmai palydzatok és az egylttmikodési
megallapoddasok, valamint a nemzetkozi kapcsolatok rendszerét is — tdjékoztatd, koordinacids és
képviseleti tevékenységeket lat el,

ag) a biintet6é ligyekben alkalmazhaté kozvetit6i tevékenységrdl szold 2006. évi CXXIIl. térvény 3. §
(1) bekezdése szerinti kozvetitdi tevékenység végzésére vonatkozé pélyazatot ir ki, és szerz6dést kot
a kozvetitbvel,

ah) ellatja ajogisegitdi névjegyzék vezetésével kapcsolatos feladatokat, és a jogi szolgéltatasok nyujtasara
a miniszter altal vezetett minisztérium nevében szolgaltatasi szerzédést kot a jogi segitdkkel,

ai) elbirdlja a jogi segitségnyujtas igénybevételével kapcsolatos és az aldozatsegité tdmogatdsok
targyaban hozott elséfoku hatdrozatokkal szemben el6terjesztett jogorvoslati kérelmeket, a jogi
segitségnyujtas és az dldozatsegité tamogatasok targydban méltanyossagi eljarast folytat le,
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aj)

ak)

al)

am)

an)

ao)

ap)

figyelemmel kiséri az aldozati jogok érvényesiilését, tdjékoztatast kér az dldozatokkal kapcsolatba
kertl hatésdgoktdl, intézményektdl, szervezetektdl, és tapasztalatairél évente elemzd jelentést
készit,

gondoskodik a blincselekmények aldozatainak segitésérdl és az dllami karenyhitésrél sz616 2005. évi
CXXXV. torvény 41. § (2) bekezdésében eléirt téjékoztatd el6készitésérdl és annak az igazsagligyi
szolgélatok részére torténd eljuttatasarol,

ellatja a partfogo felligyel6i tevékenységhez, jogi segitségnyujtasi és dldozatsegitési tevékenységhez
kapcsolodd iktatd- és nyilvantartdé programok szakmai lizemeltetését, és gondoskodik
a jogszabdlykovetésrdl, valamint a programok fejlesztésérdl,

elldtja a jogszabalyok el6készitésében valo tarsadalmi részvételrdl szolé 2010. évi CXXXI. torvény
20. §-a szerinti feladatokat,

ellatja a személyi karpétlasi eljarasokkal 6sszefiiggé hatosagi feladatokat, a nemzeti gondozasrdl
sz016 1992. évi LIl. torvényben foglalt feladatokat, a kiilon jogszabalyban meghatarozott személyes
szabadsagukban jogtalanul korlatozott személyek tarsadalombiztositasi és munkajogi helyzetének
rendezésével kapcsolatos ligyeket, eljar a karpétlasi jegy terméfoldtulajdon megszerzésére torténd
felhasznalasanak egyes kérdéseirdl sz616 1992. évi XLIX. torvény 8.§ (2) bekezdése szerinti, a karpotlasi
jegy visszatéritésére irdnyuld eljarasban,

ellatja a megszlint Orszdgos Karrendezési és Karpétlasi Hivatal, valamint a megsziint Kézponti
Karrendezési Iroda és teriileti hivatalai, a megsz(int Igazsaglgyi Hivatal és terlleti hivatalai,
a megszlint Kdzigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium lgazsagligyi Szolgalata, tovdbbd jelen Hivatal
karpétlasi iratanyaganak irattarozasat és archivalasat,

ellatja a felszamold névjegyzékvezetéssel 6sszefliggé hatdsagi feladatokat.

A Hivatal tdmogataskezel6i feladatai:

ba)

bb)

bc)

A miniszter altal megjeldlt fejezeti kezelési elGirdnyzatok, programok palyéazati és mas uton torténd
felhasznalasanak — megallapodasban részletezett feltételek szerinti — el6készitésével, lebonyolitasaval
és ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

E tevékenysége korében a Hivatal kdzrem(kddik a miniszter altal megjelolt hazai pénzforrasok
felhaszndlasaban, a megvaldésulé programokkal Osszefliggé értékelési és ellenérzési feladatok
elvégzésében, valamint kiilon megdéllapodas alapjan ellatja egyes feladatok koordinaciéjat.

Egyes fejezetet iranyitd szervvel kotott megallapodasban foglaltak alapjan fejezeti kezelést
eléirdnyzataikbol meghirdetett koltségvetési tdmogatasok, tovdbbd normativ hozzajaruldsok és
egyéb tdmogatasok lebonyolitdsdban valé kdzremikodés.

Kozrem(ikddés az eurdpai unids forrasbdl tamogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében,
megvaldsitasaban, elszdmolasaban és a fejlesztések lezarasaban.

A Hivatal kézigazgatas-szervezéssel 6sszefliggé feladatai:

A Hivatal kdzépiranyité szervként

ca)

cb)

cc)

cd)

ce)

folyamatosan figyelemmel kiséri a févarosi és megyei kormanyhivatalok (a tovabbiakban:
kormdanyhivatalok) kozfeladatainak végrehajtaséhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositasat, a jovahagyott elSirdnyzatok évkozi felhaszndlasat, a kozfeladatok teljestilését,
kozfeladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén végrehajtja a jogszabalyban meghatarozott
sziikséges intézkedéseket, javaslatot tesz az elSirdnyzatok zarolasara, atcsoportositasara,

az irdnyitd szerv irdnymutatasara figyelemmel kozremikodik kormanyhivatalok koltségvetésének
(kincstari, elemi), a koltségvetési beszamolodinak (évkozi és éves) és zarszamaddsa Osszedllitdsaban,
fellilvizsgdlatdban, 6sszegzésében,

elldtja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl széld
kormanyrendeletben meghatarozott, az irdnyité szervet megilleté belsé ellenérzési feladatokat,
gyakorolja a belsé ellenérzési tevékenységet az irdnyitasa ala tartozé kormanyhivatalok felett,
elkésziti a kormanyhivatalokra vonatkozé 6sszefoglald éves ellenérzési tervet,

kozremkodik kormdnyhivatalok torzshivatalainak a miniszter szakmai irdnyitdsa ald tartozé
Ugycsoportjai torvényességi és szakszer(iségi ellenérzésében,

kdzremkodik a kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveinek tevékenysége tekintetében a szakmai
iranyitast gyakorlé szervek, az dgazati szakmai irdnyit6 kdzponti dllamigazgatési szervek altal végzett
torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzések koordinacidjaban, az éves ellenérzési terv
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Osszedllitasdban, a részletes ellenérzési programok elkészitésében, valamint az ellen6rzési jelentések
Osszesitésében, feldolgozasaban,

cf) szervezi a kormdanyhivatalok tevékenységérol sz616 beszamoltatast, elvégzi a beszamolok 6sszegzését
és értékelését,

cq) felelés a kormanyhivatalok funkcionalis igazgatasi mikodésének 6sszehangolasaért, a hatékony
egylttmUkodés és informacidaramlas el6segitéséért, szervezéséért,

ch) kozremukodik a helyi onkormanyzatok torvényességi feliigyeletének szakmai iranyitasaval
kapcsolatos feladatok ellatasban,

ci) teljesiti a jogszabalyban, illetve az irdnyito szerv altal el6irt, a févarosi és megyei kormanyhivatalokat

érintd adatszolgaltatasokat, elvégzi a sziikséges Osszesitéseket, ellenérzéseket,

q) szervezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok belsé szabdlyzatai elkészitését és ellenérzi azok
érvényesuilését,

ck) koordindlja a kormdnyhivatalok egységes pernyilvantartdsanak, tovabbd az egységes perviteli
szabdlyzatanak elkészitését, 6sszesitett pernyilvantartast készit.

d) A Hivatal személyligyi igazgatasi feladatai:

da) Ellatia a kozszolgalati tisztvisel6ket, kozalkalmazottakat foglalkoztaté szervek pdélyaztatasaval,
toborzasaval, kivalasztasdval, a toborzasi adatbazis mikodtetésével kapcsolatos feladatokat;
a Magyar Kézigazgatasi Osztondij Program, a kdzigazgatasi szakmai gyakorlat és egyéb kézponti
programok koordinalasaval, mikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

db) Elvégzia személylgyinyilvédntartds és integralt emberi eréforras-gazdalkodasi rendszerrel kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott feladatokat; a Hivatal alapfeladataihoz kapcsoléddéan médszertani
utmutatdkkal, ajanlasokkal segiti a kdzigazgatas személyligyi tevékenységét, részt vesz a nemzetkozi
kozigazgatas-fejlesztési programokban.

do) Kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormanyhivatalok személyugyi politikdjanak kialakitdsaban,
személyligyi dontéseinek el6készitésében.

dd) Nyilvantartja a févarosi és megyei kormanyhivatalok személytigyi dllomanytablajat.

de) Kezeli a kozszolgalati tartalékallomény nyilvantartasat, és modszertani tdmogatast nyujt annak
hasznalatahoz.

df) Kidolgozza a kozszolgalati teljesitményértékelés maddszertanat, és tdmogatast nyujt
a teljesitményértékelések lefolytatasahoz.

dg) Kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatkorében kézremiikodik a kézigazgatasi, honvédelmi és
rendvédelmi dgazat személyligyi tevékenységének 6sszehangolasdban, a kdzszolgalati életpélyak
kozotti atjarhatdsdg megteremtésében, az egységes elveken nyugvé munkakor alapu rendszer
létrehozasaban; koncepciot dolgoz ki az ezekkel kapcsolatos korményzati stratégia gyakorlati
megvaldsitasara.

e) A Hivatal vagyonkezel6i feladatai:

ea) Elldtja a Kozigazgatési és Igazsagligyi Minisztérium és a minisztérium iranyitdsa ald tartozé egyes
intézmények ingatlanai vagyonkezelését, lizemeltetését, mikodtetését, vagyonvédelmi feladatait és
az ehhez kapcsolodd miszaki feladatokat.

eb) Kozrem(ikodik a févarosi és megyei kormdnyhivatalok altal hasznalt ingatlanok fejlesztésével,
Uzemeltetésével kapcsolatos igények szakmai el6készitésében.

ec) A févarosi és megyei kormanyhivatalok elhelyezésével kapcsolatosan a kormanyhivatalokkal vald
egyeztetést kdvetben javaslatokat tesz és intézkedéseket kezdeményez az irdnyitd szerv felé.

ed) Szervezi a févdrosi és megyei kormdnyhivatalok, valamint a kormdanyablakok fejlesztését,
a korményablakok elhelyezésével 6sszefliggéen javaslatokat és intézkedéseket dolgoz ki.

ee) Végzi az elldtasi korébe tartozé intézmények alkalmazottai (kormanytisztvisel6k, koztisztviseldk,
kozalkalmazottak és munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak) képzését szolgald
oktatasi rendezvényekkel kapcsolatos helyszin- és egyéb szolgadltatdsok biztositasanak logisztikai

feladatait.
ef) Ovodai, nevelési, bdlcsédei ellatasi tevékenység megszervezése és dologi feltételeinek biztositasa.
eg) Parkolo, garazs Gizemeltetése, fenntartasa.
eh) Nyomdai el6készitd tevékenység ellatasa.
ei) Anyag- és eszkdzgazdalkoddsi feladatok elldtdsa (beszerzés, raktarozas, karbantartas, leltarozés,

selejtezés).
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ek)
el)
em)
en)

Allami rendezvényekhez sziikséges eszkdzok biztositasa, szallitasa.

Vizi jArmUvek Gizemeltetése.

Gépkocsik Gizemeltetése.

Epitészmérndki tevékenység folytatasa és miiszaki tanacsadas.

Az intézményi muUkodés biztositasat szolgald feladatkdrében megvalésitia a kormanyhivatalok
feladatainak ellatasahoz sziikséges, a kozpontositott kozbeszerzési rendszer hatalya ald nem tartozd
jelentésebb értékl beszerzéseket, eszkdzpark lizemeltetésével Osszefiiggd egyes feladatkoroket
lat el.

f) A Hivatal ifjusagpolitikaval 6sszefliggé feladatai:

fa)

fb)

fc)

a magyarorszagi ifjusagi munka és szolgaltatasok tudas- és kompetencia kdzpontjaként, regionalis,
orszagos eszkdzrendszerek mukodtetésével, fejlesztésével, feltarasaval, elterjesztésével tamogatja
az ifjusagi szektor megfelel6 miikodését,

elésegiti az allami-dnkormanyzati, civil és gazdasagi szektorok kozotti egylttmikodést
az ifjusagpolitika és az ifjusagi munka teriiletén,

eldsegiti a tarsadalmi kohézid, illetve a versenyképes tuddasalapu térsadalom megteremtésének
érdekében a fiatalok és kdzdsségeik kompetencidinak fejlesztését, szem el6tt tartva a partnerség,
nyitottsag, rugalmassag elveit és gyakorlatat.

g) A Hivatal egyéb feladatai:

ga)

gb)
gq)
gd)
ge)
gf)
g9)

gh)

gi)

Kozigazgatas-tudomanyi tuddasbazisként segiti a kormanyzati kozigazgatast, a kozigazgatds-
fejlesztés tudomdanyos megalapozdsat, tovabba segiti a korményzati dontéshozatalt tudomanyosan
megalapozott informacidk szolgaltatdsaval. Hazai és nemzetkdzi kutatdsokat folytat és ezekkel
Osszefliggésben elemzéseket készit.

Tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti, statisztikai elemzéseket, kutatdsokat, 6konometriai szamitasokat
végez.

Nemzetkodzi elemzéseket végez, elbrejelzéseket és hatdsvizsgdlatokat készit, mikromodellezési
maddszereket dolgoz ki.

Koordindlja a kdzigazgatasi statisztikai adatok felvételét.

Részt vesz az dllamigazgatasi feladat- és hataskorok feladatkataszterének elkészitésében.

Részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok feladatkorét, szervezetét és miikodését érintd
Ellatia a kormdnyhatdrozat alapjan megsziintetett egyes (kdz)alapitvanyokkal kapcsolatban
kormdanyhatarozatban meghatdarozott feladatokat.

Evente &sszegy(ijti a kdzigazgatasi szervek kézigazgatasi felsGoktatasi beiskolazasi igényeit, és
beiskolazasi tervet készit, melyet megkiild a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem részére.

Gondoskodik a formatervezési tevékenységet elémozdité programok, kiallitdsok, mas rendezvények
kezdeményezésérdl, szervezésérdl, valamint iranyitja a formatervezéssel kapcsolatos ismeretek
osszehangolt terjesztését, a hazai formatervezési kultura fejlesztését, kozremikodik a formatervezék
iparjogvédelmi és szerz6i jogi ismereteinek gyarapitasdban, amely tevékenységeihez a Forum
Hungaricum Kézhasznu Nonprofit Kft. szolgéltatasait veszi igénybe.

2. Akoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:

A véllalkozasi tevékenységbdl szarmazo éves kiadds nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi
eléirdnyzatainak 20%-at.

3. Azalaptevékenység allamhdaztartasi szakfeladatrend szerinti megjel6lése:

SZAKFELADAT SZAMA  SZAKFELADAT MEGNEVEZESE

180000
493909
500002
521020
522003
522009

Nyomdai és egyéb sokszorositasi tevékenység
M.n.s. egyéb szarazfoldi személyszallitas
Egyéb vizi szallitas

Raktarozas, tarolas

Parkold, garazs Gizemeltetése, fenntartasa

Szallitast kiegészitd egyéb szolgaltatas
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SZAKFELADAT SZAMA  SZAKFELADAT MEGNEVEZESE
552001 Udiil&i szallashely-szolgaltatas
559099 Egyéb m.n.s. szallashely szolgaltatas
581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiaddsa
581900 Egyéb kiaddi tevékenység
620000 Informacid-technolégiai szolgaltatas
680002 Nem lakdingatlan bérbeadasa, izemeltetés
691001 Jogi segitségnyujtas
711000 Epitészmérndki tevékenység, miszaki tanacsadas
722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatés
749031 Médszertani szakiranyitas
749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudoményos miszaki tevékenység
811000 Epitménylizemeltetés
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
841121 Altalanos kormanyzati koordinacié
841122 Kozponti dltaldnos végrehajté igazgatasi tevékenység
841151 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
841163 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés
841169 M.n.s. egyéb kiegészité szolgaltatasok
842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egytittmiikodés keretében
842151 Nemzetkdzi tudomanyos egylittmikodés
842350 Partfogo felligyel6i tevékenység
842360 Karpotlasi, karrendezési, kartalanitasi tevékenység
842370 Aldozatsegités és karenyhités
842380 Lobbihatésagi tevékenység
851011 Ovodai nevelés, ellatas
854316 Egyéb pénzbeli hallgatoi juttatasok, sztondijak
855931 Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatas
855935 Szakmai tovabbképzések
855936 Kotelezd felkészito képzések
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas
856099 Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
889101 Bolcsédei ellatas
890111 Esélyegyenl6ség eldsegitését célzé altalanos, komplex tevékenységek és programok
890411 Hatranyos helyzet( kistérségek specialis komplex felzarkdztatoé programjai
890412 Komplex térségi integraciot segité programok
890211 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segit6 struktura, szolgaltatasok fejlesztése, mikodtetése
890213 Ifjusadgszakmai fejlesztési feladatok
890214 A fiatalok tarsadalmi részvételét segité programok, tdmogatasok
900400 Kulturdlis misorok, rendezvények, kidllitdsok szervezése

4. Akoltségvetési szerv dllamhaztartési szakdgazati besorolasa:

841129

Egyéb kormanyzati kiegészit6 szolgaltatas
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1.
A Hivatal m(kédése

. A Hivatal vezet6jének megbizési rendje:

A Hivatal élén elnok all, akit a kdzigazgatasi és igazsaguigyi miniszter hatdrozatlan id6re nevez ki. A miniszter jogosult
az eInok felmentésére, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

. A Hivatal foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak tekintetében (kormanytisztvisel6k, kormanyzati igykezelSk)
a kozszolgdlati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a munkajogviszonyban foglalkoztatott
munkavallalok esetében a munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi l. térvény rendelkezései irdnyadok.

. A Hivatal szervezeti felépitését és mikddésének rendjét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a belsé és kilsé

kapcsolatokra vonatkozé tovébbi jogszabalyok éltal el6irt rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg. Az elndk koteles az SZMSZ-t és mellékleteit, tovabba annak modositasait
az Alapité Okirat hatdlybalépését kdveté 60 napon belil elkésziteni, és a kozigazgatési és igazsagugyi miniszterhez
jovahagyas céljabdl felterjeszteni.

V.

Zdré rendelkezések

Jelen egységes szerkezet( alapitd okirat — a Kozigazgatési és Igazsaguigyi Hivatalrél sz6l6 177/2012. (VII. 26.) Korm.
rendelet modositasarol szold 235/2013. (VI. 30.) Korm. rendeletnek megfeleléen — 2013. julius 1. napjaval lép
hatdlyba, és egyidejlileg hatalyét veszti a 2013. méjus 31-én aldirt, IX-09/3/16/2013. szdmu, médositasokkal egységes
szerkezet( alapité okirat

Budapest, 2013. julius 24.

Iktatészam: 1X-09/3/18/2013.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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VI. Hirdetmények

Hernad Nagykozség Onkormanyzata polgarmesterének hirdetménye jegyzéi allas betoltésére

Hernad Nagykozség Onkormanyzatanak polgarmestere pélyazatot hirdet jegyzéi allas betéltésére.

Palyazati feltételek:

- igazgatasszervezdi, vagy allam- és jogtudomanyi doktori, vagy okleveles kdzigazgatds menedzseri képesités,

- jogivagy kozigazgatasi szakvizsga,

- legaldbb 5 éves kozigazgatasi gyakorlat (a szakvizsga és a gyakorlat megléte alél a képvisel6-testilet felmentést
adhat),

- magyar allampolgarsag,

- bintetlen el6élet.

A palyédzathoz csatolni kell:

- Onéletrajzot,

- képesitést tanusité okiratok masolatat,
- hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt.

A munkakoér 2013. szeptember 30-an tolthetd be, a kinevezés hatarozatlan idére szél, 4 honap probaidé kikotésével.
A palyézat benyujtdsdnak hatarideje: 2013. szeptember 20.

A pélyazat benyujtadsanak cimzettje: Herndd Nagykézség Onkormanyzatanak polgarmestere, 2376 Hernad,
Koztarsasag ut 47.

Zsirosné Pallaga Mdria s. k.,
polgarmester

A Vargondnoksag Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag nyilvanos palyazati felhivasa
a Karmelita Kolostor épiiletének alagsorabél megkozelitheté nagyjabol 100 m?-es pince és az ahhoz
kapcsolodo légoltalmi folyosé bérbeadasara

Nyilvanos pélyazati felhivas
az allami vagyonnal val6 gazdalkodasrél szl
254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 3-4. §-ai alapjan

Kiir6 megnevezése: Vargondnoksag Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasag (székhely: 1014 Bp., Szinhaz u. 5-7.;
Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919323; Ad6szam: 18088074-2-41)

Elérhetéség: e-mail: titkarsag@vargondnoksag.hu

Hasznositasi jogcim: 10 éves hatarozott id6

Bérbe adandd dllami vagyon: a Karmelita Kolostor éplletének alagsorabdl megkdzelithetd nagyjabol 100 m2-es pince
és az ahhoz kapcsolodé légoltalmi folyosé.
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Hasznositas médja:

A hasznositds moddja bérleti jogviszony, melynek soran a bérlemény elsédlegesen kulturdlis témaju (tanc,
klasszikus zene, opera) panoptikum céllal Gzemeltethetd, egyéb kapcsolédé tevékenység csak a Bérbeadd eldzetes
hozzdjarulasaval és kiegészité jelleggel folytathatd.

Bérl6 feladata:

A bérlé feladata a bérlemény felujitasa, belsé kialakitasa, valamint annak miikddtetése, biztositva, hogy a bérlemény
a nagykozonség szamara latogathaté és megismerhetd legyen. A helyszin bels6épitészeti kialakitdsa, a miikddéshez
szlikséges sajat berendezési targyak installaldsa, tovdbbd a miikodéshez és a kialakitdshoz sziikséges valamennyi
engedély beszerzése.

A paélyazat elbiraldsa sordn a palydzatok rangsorolasakor alkalmazandé értékelési szempontok és szamitasi médszerek:
a) a bérleti dij éves mértéke — 30-as sulyszdmmal;

b) a hasznositési program minésége — 70-es sulyszdmmal.

A kiir6 altal felkért birdlé bizottsdg minden értékelési szempont esetében 1-10 pontszam kdzott értékeli a benyujtott
palyazatok ajanlati elemeit, majd az egyes tartalmi elemekre adott pontszdmokat megszorozza a sulyszammal, a
szorzatokat pedig péalyazatonként 6sszeadja. Osszességében az a palyazat a legelénydsebb, amelynek 8sszpontszama
a legnagyobb. Ha tobb palydzatnak azonos a kiszamitott 0sszpontszdma, akkor a kiiré6 a magasabb bérleti dijat
megajanlé palyazot részesiti elényben. Amennyiben az &sszpontszdmok és a megajanlott bérleti dijak is azonosak,
ugy a kiiré a palyazok részvételével megtartott nyilt sorsoldssal valasztja ki a nyertes palydzot. Az eljaras nyertese az
a palyazo, aki az 6sszességében legelénydsebb érvényes pélydzatot nyujtotta be. A szamitds részletes mddszerét a
palyazati dokumentécié tartalmazza.

A bérbeadasra vonatkozé fontosabb feltételek, a fizetés mddjara vonatkozo elSirasok:

— Abérlemény a vildagorokség részét képezd, Magyarorszag kiemelt torténelmi, kulturdlis és turisztikai jelentéséggel
biréd mliemlékiingatlanegyittesének része. Minderre tekintettel a bérleményen csak és kizarélag olyan tevékenység
végezhetd, valamint olyan rendezvény valdsulhat meg, amely nem sérti a kdzrendet és a kdzerkolcsét, valamint
Osszeegyeztethetd az épliletegylttes és kdzvetlen kornyezete kiemelt jelentéségével.

- A bérlemény a nemzeti vagyonrdl széld 2011. évi CXCVI. torvény szerint a nemzeti vagyonba tartozik, ezért a
torvény rendelkezései irdnyaddk, igy kiilondsen annak 11. § (10)-(12) bekezdései.

- A bérl6 a bérleti szerz6dés megkotésével egyidejlileg 3 havi bérleti dijnak (éves bérleti dij 25%-nak) megfeleld
0sszegU kauciot koteles megfizetni a bérbeaddnak.

— A bérbeadéd a bérleti dijat a bérlemény lUzemeltetésének megkezdésétdl havonta el6ére szdmlazza a bérlének,
amelyet a bérlé 8 napon belil kdteles a bérbeaddnak megfizetni.

- A bérlemény kialakitdsdhoz, haszndlatdhoz és mikodéshez sziikséges engedélyek beszerzése a palyazo
kotelezettsége.

A palydzat érvényességének feltételei:

A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palyazé rendelkezzen olyan vezeté tisztségviselSvel, aki legalabb 1 éves
id6tartamu vezetd tisztségvisel6i tapasztalattal rendelkezik a palyazat témajaban szereplé program és azokhoz
kapcsolodé viaszszobor témaju (vagy tanc-panoptikum, vagy klasszikus zene-panoptikum, vagy opera-panoptikum)
kidllitas Uzemeltetésével kapcsolatosan.

A palyazat érvényességének feltétele, hogy a palyazé a kiirénal a leadast megel6zéen regisztraltassa magat és kivaltsa
a pélyazati dokumentéciét, mely 10 000 Ft+AFA ellenében valthaté meg. A pélyazé palyazataban kételes a pélyazati
kiiras és dokumentacio feltételeinek megfelelni.

A palyéazatok benyujtasanak helye:

A pélyazatokat a 1014 Budapest, I. kertiilet, Szinhaz u. 5-7. (Karmelita Kolostor) Il. emelet 220. szamu szobdjaban
kell leadni a Vargondnoksag Nonprofit Kft. titkarsagan. (Ugyfélfogadas munkanapokon 9.30 és 14 éra kozott.)
A pélyazatok beérkezése sordn a kiird képvisel6je az atvétel pontos idépontjat ravezeti a palydzatot tartalmazé zart
boritékra, s egyuttal igazolja az dtvétel tényét.
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A palyédzatok benyujtadsanak médja:

— A palyazatokat harom nyomtatott (egy eredeti és két masolati), valamint egy elektronikus adathordozéra mentett
példanyban kell benyujtani. Hianypdtlasra nincs lehet6ség.

- A palyazatokat a palyazati dokumentacidban eléirtak szerint kell elkésziteni.

A pélyazatok benyujtasdnak hatéarideje:
A jelen palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé megjelenésétél szamitott 30. naptéri nap 10 6ra. Amennyiben ez
a nap munkasziineti napra esik, akkor a palyazati hatérid6 az ezt koveté elsé munkanapon 10 érakor jar le.

A palyézatok elbiralasi id6pontja és a palyazok értesitésének maédja:

A kiir6 a palyazatokat a benyujtasi hatarid6tél szamitott legkésébb 20. naptari nap 15 6raig biralja el. Amennyiben
ez az idépont munkasziineti napra esik, akkor az azt kdvet6 elsé munkanap 15 6rdig. A palyazdkat a kiird faxon és
ajanlott levélben értesiti az eredményrél.

A helyszini bejaras idépontja:

A kiirds megjelenését kdvetd 15. nap 10 6ra. Amennyiben ez az idépont munkasziineti napra esik, akkor az azt kdvetd
elsé munkanap 10 éra.

A helyszini bejarason az vehet részt, aki,A palyazat érvényességének feltételei” pontban rogzitetteknek megfeleléen
regisztralt, és a palyazati dokumentaciot megvaltotta.




A Hivatalos Ertesit6t a Szerkesztébizottsag kdzrem(ikddésével a Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelés kiado: Majlath Zsolt Laszl6 ligyvezetd.
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