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Il. rész JOGSZABALYOK

A Kormany rendeletei

A Kormany
81/2008. (IV. 4.) Korm.
rendelete

a Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Kozponti Hivatala 1étrehozasarol, feladatairol
és hataskorérol szolo
276/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet médositasaraol

A Kormany az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meg-
allapitott eredeti jogalkotasi hataskorében, az Alkotmany
40. § (3) bekezdésében foglalt feladatkorében eljarva a ko-
vetkezd rendeletet alkotja:

1. §

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Kozponti Hivatala létrehozasarol, feladatairol és hatasko-
rérél szolo 276/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovab-
biakban: R.) a kovetkez6 alcimmel, valamint
16/B-16/C. §-okkal egésziil ki:

., A kozigazgatasi informatikdval dsszefiiggo egyéb
feladatok

16/B. § (1) A KEKKH gondoskodik a kezelésében 1évo
nyilvantartasok biztonsagos ¢és védett elektronikus tarola-
sarol.

(2) A KEKKH részt vesz a hataskorébe utalt hatosagi
eljarasok szabalyozasanak el0készitésében.

16/C. § (1) A KEKKH kozremiikodik

a) a kozigazgatasi informatikai rendszerek egyiittmii-
kodését biztositd szabalyok és intézkedések kidolgozasa-
ban,

b) a kozigazgatasi informatikai biztonsagi politika ki-
alakitasaban, az annak megvaldsitasahoz és ellenérzésé-
hez sziikséges alapfeltételek biztositasaban,

¢) a kozigazgatasi informatikai fejlesztések, alkalma-
zasok, lizemeltetési és mindségbiztositasi rendszerek egy-
séges szempontok szerinti megvaldsitasat szolgalo techni-
kai szabvanyok és ajanlasok kidolgozasaban,

d) a katasztrofavédelem és a kataszrofa-tliroképesség
kialakitasaval Osszefiiggd feladatok végrehajtasaban, az
ehhez sziikséges kozigazgatdsi informatikai és hirkozlési
feltételek biztositasaban,

e) a kozigazgatasi szolgaltatasok korszertisitésében, a
kozszolgaltatasi folyamatok egyszeriisitésében,

f) a védelemszervezés kozigazgatasi szerveket érintd
informatikai feladatainak ellatasaban,

g) a kozigazgatasi informatikai és hirkozlési rendszer
valsag- és mindsitett idészaki feladatainak meghataroza-
sdban, és azok végrehajtasanak feliigyeletében, valamint a
védelemszervezés kozigazgatasi szerveket érintd informa-
tikai feladatainak ellatasaban,

h) a kritikus infrastruktira védelmével kapcsolatos ha-
zai, illetve nemzetkozi, képviseleti feladatok ellatasaban,

i) akozigazgatasi informatika koordinacidjat tiamogatd
informatikai rendszerek miikodtetésében,

) ahelyi és teriileti informatikai szolgaltatasok Gssze-
hangolasaban, a helyi és a teriileti allamigazgatasi szervek
kozszolgaltatasi folyamatok egyszeriisitésével kapcsola-
tos tevékenységek koordinalasaban,

k) kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a Kozigazga-
tasi Gyokérhitelesitd Szolgaltatast (KGYHSZ) és a Biz-
tonsagi Hitelesitésszolgaltatds (BHSZ) miikddtetésében.

(2) A KEKKH részt vesz

a) a kozigazgatasi informatikaért felelés kormanybiz-
tos feladatkorébe tartozo elbterjesztések és jelentések
szakmai tervezetének kidolgozasaban,

b) a kozigazgatasi adatbazisok szabvanyositasaban,
egylttmiikodési képességének kialakitasaban, a parhuza-
mossagok felszamolasaban és a miikddési biztonsag nove-
1ésében,

¢) akozigazgatasi informatikai targyi kormany-eldter-
jesztés tervezetek véleményezésében,

d) az egységes digitalis radiotavkozld rendszerrel
(EDR) kapcsolatos feladatok végrehajtasaban.

(3) A KEKKH javaslatot tesz az egyablakos tigyfélkoz-
ponti kozigazgatasi szolgaltatasok koncepcidjara és kiala-
kitasanak végrehajtasara.”

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) E rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az R. 14. § e) pontjdnak mdasodik mondata és
18-21. §-a.

(3) A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok
Kozponti Hivatala az R. 16/C. §-aban foglalt, a Miniszter-
elnoki Hivataltdl atvett feladatok, az ellatasukhoz kapcso-
16d6 jogok és kotelezettségek tekintetében — a folyamat-
ban 1év0 ligyekre, az atvett feladatokat a munkakoriik sze-
rint ellatd foglalkoztatottak jogviszonydra, valamint a
munkaltatoi jogok gyakorlasara is kiterjedden — a Minisz-
terelnoki Hivatal jogutodja.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok
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lll. rész HATAROZATOK

A Kormany hatarozatai

A Kormany
1022/2008. (IV. 4.) Korm.
hatarozata

a fejlesztéspolitika megvalositasaval 6sszefiigg6
egyes szervezeti kérdésekrol szolé
1065/2006. (VI. 29.) Korm. hatarozat
modositasarol

1. A fejlesztéspolitika megvaldsitdsaval Osszefiiggd
egyes szervezeti kérdésekrdl szolo 1065/2006. (VI. 29.)
Korm. hatdrozat (a tovabbiakban: H.) 2. pontjaban az ,,a
fejlesztéspolitikaért felelds kormanybiztos” szovegrész
helyébe az ,,a kozigazgatdsi informatikaért felelds kor-
manybiztos, az Snkormanyzati és teriiletfejlesztési minisz-
ter” szoveg, 4. pont g) alpontjdban és 5. pontjaban az ,,a
fejlesztéspolitikaért felelds kormanybiztos” szovegrész
helyébe az ,,az dnkormanyzati és teriiletfejlesztési minisz-
ter” szoveg, 9. és 10. pontjaban az ,,a kormanybiztos” szo-
vegrész helyébe az ,,az dnkormanyzati és teriiletfejlesztési
miniszter” szoveg 1€p.

2. Ez a hatarozat a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

KOZLEMENYEK,

VI.rész | RDETMENYEK

A Miniszterelnok
1/2008. (MK 57.) ME
utasitasa
a Miniszterelnoki Hivatal Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kor-
many tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolo 2006.
évi LVIL torvény 30. § (4) bekezdésében foglalt jogko-
romben a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

A Miniszterelnoki Hivatal Szervezeti és Mitkodési Sza-
balyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a jelen utasitas
mellékletében foglaltak szerint adom ki.

2.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Miniszterelnoki
Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak kiadasa-
ol sz616 1/2006. (MK 94.) ME utasitas.

(2) A fOosztalyok és a féosztalyi szintli szervezeti egy-
ségek vezetoi az altaluk vezetett szervezeti egységek ligy-
rendjeit 2008. aprilis 30-ig terjesztik fel jovahagyasra.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

Melléklet
az 1/2008. (MK 57.) ME utasitashoz

A MINIS’ZTER,ELN(")’KI HIVATAL
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Miniszterelndki Hivatal jogalldsa és alapfeladatai

1.§

(1) A Miniszterelnoki Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
0nallo jogi személyiséggel rendelkezd kozponti allam-
igazgatasi szerv.

(2) A Hivatal alapadatai a kdvetkezok:

a) megnevezése: Miniszterelnoki Hivatal

b) roviditése: MeH

¢) angol elnevezése: Prime Minister’s Office

d) székhelye: 1055 Budapest, Kossuth tér 2—4.

e) postacime: 1055 Budapest, Kossuth tér 2—4.

f) postafiok cime: 1357 Bp., Pf. 2.

g) vezetdje (fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdje):
a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter

h) alapitoja: Kormany

i) alapitas datuma: 1990. VII. 5. [2/1990. (VIL. 5.)
Korm. rendelet]

Jj) jogallasa: koltségvetési torvény altal meghatarozott,
a kozponti koltségvetésben fejezetet alkotd, kdzponti kolt-
ségvetési szerv

k) gazdalkodas megszervezésének modja: onalldan
gazdalkodo koltségvetési szerv
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) eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes
jogkorrel rendelkezd

m) szamlavezetSje: Magyar Allamkincstar

n) elbiranyzat-felhasznalasi  keretszamla
10032000-01397136-00000000

o) adodigazgatasi azonositd szama: 15300076-1-41

p) PIR torzsszama: 300070000

q) szakagazata: 841102 Kormany, kormanybizottsa-
gok, Miniszterelndki Hivatal tevékenysége

r) szakfeladata: 75112-0 Kormanyzati szervek igazga-
tasi tevékenysége

szama:

A Hivatal szervezete

2.§

(1) A Hivatal 6nall6 szervezeti egységei a Miniszterel-
noki Kabinetiroda, a Miniszterelnoki Titkarsag, a kor-
manybiztosok titkarsagai, a Miniszteri Kabinet és a f6osz-
talyok (a tovabbiakban egyiitt: féosztaly).

(2) Nem 06nallo szervezeti egység az osztaly és — a Mi-
niszterelnoki Titkarsag, valamint a kormanybiztosok tit-
karsagai kivételével — a titkarsag.

(3) A Hivatal szervezeti felépitését az 1. szamu fliggelék
hatarozza meg.

(4) A féosztalyok feladatait a 2. szamu fiiggelék, az osz-
talyok feladatait a féosztalyok iigyrendjei hatarozzak meg.

(5) A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét kii-
16n szabélyzat tartalmazza.

II. RESZ
A HIVATAL VEZETESE ES ALLAMI VEZETOI

A miniszterelnok

3.8

A miniszterelnok

a) iranyitja a Hivatalt,

b) kozvetleniil iranyitja a Miniszterelnoki Kabinetiro-
dat vezet6 allamtitkar tevékenységét.

A miniszter

4.§

(1) A miniszter mint a Hivatal vezetdje

a) meghatarozza a Hivatal miikodésének e szabalyzat-
ban nem rendezett szabalyait, kiadja a jelen utasitas zaro
rendelkezései kozott meghatarozott utasitasokat,

b) létrehozza és miikodteti a folyamatba épitett, eldze-
tes és utdlagos vezetdi ellendrzést, kialakitja és mitkodteti
a belso ellendrzést,

¢) jovahagyja a Hivatal munkatervét,

d) kialakitja a fejezet koltségvetési javaslatat és jova-
hagyja zarszamadasat.

(2) A miniszter mint a fejezet feliigyeletét ellatd szerv
vezetdje gyakorolja és ellatja a jogszabalyban részére
meghatarozott hatdskoroket és feladatokat, kivéve az igaz-
gatési szakallamtitkdrra, valamint a Koltségvetési Fosz-
taly vezetdjére atruhdzott hataskoroket és feladatokat.

(3) A miniszter irdnyitja

a) az éltalanos allamtitkar tevékenységét,

b) ajogi és kozigazgatasi allamtitkar tevékenységét,

¢) a koalicios koordinacioért felelés allamtitkar tevé-
kenységét,

d) a kozigazgatasi informatikaért felelés kormanybiz-
tos mint a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara tevékeny-
ségét,

e) a kormanyzati fejlesztéspolitika iranyitasaban koz-
remitk6do allamtitkarok tevékenységét,

/) a Miniszteri Kabinetet vezetd kabinetféndk tevé-
kenységét,

g) az Ellendrzési Foosztaly vezetdjének tevékenységét.

(4) Minisztert helyettesitd jogkorben az altalanos allam-
titkar, a miniszter altal parlamenti helyettesitésére esetileg
kijelolt allamtitkar, illetve a Szabalyzatban meghatarozott
esetekben a jogi és kozigazgatasi allamtitkar jarhat el. Az
allamtitkarok a minisztert helyettesité jogkoriikben a mi-
niszter utasitasai szerint jarnak el.

(5) A miniszter — sem kozvetlentil, sem altala iranyitott
vezetd utjan —nem gyakorol irdnyitasi jogkoroket a polga-
11 nemzetbiztonsagi szolgélatokat irdnyitd tarca nélkiili
miniszter, a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd allam-
titkar, valamint az e személyek altal iranyitott szervezeti
egysegek folott.

(6) A Miniszteri Kabinet és az Ellen6rzési Féosztaly
egylittes 1étszama legfeljebb 53 {6 lehet.

A polgari nemzetbiztonsdagi szolgadlatokat iranyito
tarca nélkiili miniszter

5.8

(1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd
tarca nélkiili miniszter (a tovabbiakban: tarca nélkiili mi-
niszter) kozvetleniil iranyitja

a) a féosztalyként miikodd Nemzeti Biztonsagi Fel-
igyelet vezetdjének tevékenységét,

b) afbosztalyként mikddé Nemzetbiztonsagi Iroda ve-
zetbjének tevékenységét.
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(2) A téarca nélkiili miniszter irdnyitja

a) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat,

b) a Szervezett Blindzés Elleni Koordinacios Koézpon-
tot.

(3) A tarca nélkiili miniszter munkajat titkarsag segiti,
amelyet a tarca nélkiili miniszter kabinetfénoke vezet.

(4) A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet vezetdje jogosult
az elnok, az altaldnos helyetteseként mitkddd féosztalyve-
zetd-helyettes az elndkhelyettes munkakori megnevezés
hasznalatéra.

(5) Az (1) bekezdés a)-b) pontjaiban, illetve a (3) be-
kezdésben meghatarozott szervezeti egységek egyiittes
1étszama legfeljebb 47 {6 Ichet.

Az allamtitkarok

6.8

(1) A Hivatalban

a) a Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd,

b) altalanos,

¢) jogi és kozigazgatasi,

d) akoalicids koordinacioért felelds,

e) akozigazgatasi informatikaért felelds,

1) akormanyzati fejlesztéspolitika iranyitasaban kozre-
miikodo,

g) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyito
tarca nélkiili miniszter tevékenységében kozremiikodo
allamtitkar mikodik.

(2) Az éllamtitkarok tevékenységének ellatasat a koz-
vetlen iranyitasuk alatt allo, legfeljebb féosztalyvezeto-
helyettesi megbizassal rendelkezd személy altal vezetett
titkarsag segiti.

A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezeté allamtitkar
(a miniszterelnék kabinetfondoke)

7.§

(1) A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezet6 allamtitkar

a) vezeti a Miniszterelnoki Kabinetirodat,

b) ellatja a miniszterelnok altal meghatarozott feladato-
kat,

¢) részt vesz a Kormany politikai dontéseinek elokészi-
tésében,

d) elbsegiti a miniszterelndk orszaggyiilési munkajat,
kapcsolatot tart a partok képviselécsoportjaival és a par-
tokhoz nem tartozé képviselokkel,

e) gondoskodik a Kormany kommunikacios stratégia-
janak kidolgozasarol,

1) gondoskodik a miniszterelnokhoz érkezo kozérdekii
bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasarol,

g) kozvetleniil iranyitja a kormanyszovivok tajékozta-
tasi tevékenységét.

(2) A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd allamtitkar
iranyitja

a) a miniszterelnok kabinetfonokének szakallamtitkar-
ként miikddo helyettese tevékenységét,

b) a kormanyzati kommunikacioért felelds szakallam-
titkar tevékenységét,

¢) akiil- és biztonsagpolitikaért felelés szakallamtitkar
tevékenységét,

d) a Miniszterelnoki Titkarsag vezetdjének tevékeny-
ségét,

e) aKormanyzati Kutatasi és Elemzési Féosztaly veze-
tdjének tevékenységét,

/) a Miniszterelndki Programszervezési és Ugyfélkap-
csolati Féosztaly vezetdjének tevékenységét,

g) a Politikai és Tarsadalmi Kapcsolatok Fdosztalya
vezetdjének tevékenységét.

(3) A Miniszterelnoki Kabinetirodat

a) aminiszterelnok kabinetfonoke helyettesének titkar-
sdga ¢és az altala irdnyitott szervezeti egységek,

b) a kormanyzati kommunikacioért felelds szakallam-
titkar titkarsaga és az altala iranyitott szervezeti egységek,

¢) akiil- és biztonsagpolitikdért felelds szakallamtitkar
titkarsaga €s az altala iranyitott szervezeti egységek,

d) a Miniszterelnoki Titkarsag,

e) a Kormanyzati Kutatasi és Elemzési Féosztaly,

/) a Miniszterelndki Programszervezési és Ugyfélkap-
csolati Féosztaly,

g) a Politikai és Téarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya
alkotja.

(4) A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd allamtitkart
akadalyoztatasa esetén a (2) bekezdés a) pontjaban meg-
hatarozott szakallamtitkar helyettesiti.

(5) A Miniszterelnoki Kabinetiroda 1étszama legfeljebb
179 16 lehet.

Az altalanos allamtitkar

8. §

(1) Az altalanos allamtitkar jogszabaly, kormanyhataro-
zat, a Szabalyzat vagy a miniszter eltér6 rendelkezése hia-
nyaban helyettesiti a minisztert.

(2) Az altalanos allamtitkar

a) kozremiikodik a korméanyprogram megvaldsitasa-
nak stratégiai irdnyitasaban,

b) javaslatot tesz a Kormany tarsadalmi partnerekkel
vald egyeztetésének programjara,

¢) a miniszter altal atruhazott hataskorben Gsszehan-
golja a tarsadalmi parbeszéd intézmény- és forumrendsze-
rében képviselt kormanyzati allaspont kialakitasat,
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d) javaslatot tesz a miniszternek a Kormanykabinet na-
pirendi javaslatara,

e) aminiszter kijelolése szerint elvégzi a Kormany altal
elrendelt utoegyeztetések lefolytatasaval osszefiiggd fel-
adatokat,

f) képviseli a minisztert a Gazdasagi Kabinet iilésein,

g) gondoskodik a Kormany parlamenti tevékenységé-
nek szervezését és Osszehangolasat célzd miniszterelnoki
¢és miniszteri feladatok 6sszehangolasardl,

h) részt vesz a kormanyzati szervek és az orszaggytilési
képviseldcsoportok kozotti egyeztetések megszervezésé-
ben ¢és lefolytatasaban,

i) ellatja a napirenden kiviili felszolalasok, valamint az
orszaggylési képviseldi interpellaciok, kérdések és azon-
nali kérdések megvalaszolasaval kapcsolatos szervezési
feladatokat, ennek keretében javaslatot tesz a valaszado
személyére, gondoskodik az orszaggytlési iromanyok be-
nyujtasarol,

J) a miniszter altal meghatarozottak szerint gondosko-
dik a miniszterhez érkezett kozérdekii bejelentések és pa-
naszok kivizsgalasarol.

(3) Az éltalanos allamtitkar irdnyitja

a) a szakmapolitikai szakallamtitkar tevékenységét,

b) akisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar tevékenységét,

¢) azigazgatési szakallamtitkar tevékenységét,

d) a Kormanyzati Tisztségviseldi és Kitiintetési Féosz-
taly vezet6jének tevékenységét,

e) a féosztalyként miikodé Parlamenti Titkarsag veze-
tdjének tevékenységét,

f) az éllamtitkari titkarsag osztalyaként mikodo Gyer-
mekesély Iroda vezetdjének tevékenységét.

(4) Az altalanos allamtitkar a miniszter altal atruhazott
jogkorben gyakorolja a kozponti allamigazgatasi szervek-
rél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalla-
sarél szolo 2006. évi LVII torvény (a tovabbiakban:
Ksztv.) 2. § (1) bekezdés ¢), g)—i) pontjaiban meghataro-
zott részjogositvanyokat az ECOSTAT Korméanyzati Gaz-
dasag- és Tarsadalomstratégiai Kutatd Intézet tekinteté-
ben.

(5) Az éltalanos allamtitkart akadalyoztatasa esetén a
szakmapolitikai szakallamtitkar helyettesiti.

(6) A (3) bekezdés d)—f) pontjaiban meghatarozott szer-
vezeti egységek €s az altalanos allamtitkar titkarsaganak
egylittes 1étszama legfeljebb 46 {6 lehet.

A jogi és kozigazgatasi allamtitkar
9.§

(1) A jogi és kozigazgatasi allamtitkar

a) kozremikodik a kormanyzati dontés-elokészités, a
kormany dontéseinek végrehajtasa soran az sszkormany-
zati szempontok érvényesitésében, a kormanyzati don-

tés-el0készités és a végrehajtas egységes folyamatanak
miitkodtetésében,

b) elékésziti a Kormany munkatervére és a programo-
zasi-munkaszervezési dontésekre vonatkozo javaslatokat,
a Kormany torvényalkotasi programjat,

¢) Osszehangolja a kozigazgatasi egyeztetéseket, ennek
soran gondoskodik a Kormany dontéseiben meghatarozott
kovetelmények érvényesitésérol, valamint ellendrzi, hogy
a javasolt dontés végrehajtasanak feltételei teljeskoriien
biztosithatoak-e,

d) gondoskodik a kozigazgatasi egyeztetésre megkiil-
dott kormanyzati dontés-elokészitési tervezeteknek a Hi-
vatal miniszter altal irdnyitott szervezeti egységei altali
észrevételezeésérol és véleményezésérdl, alairja a Hivatal
egyeztetett allaspontjat tartalmazé tarcavéleményt,

e) elokésziti a miniszternek az allamtitkari értekezlet
napirendjére vonatkozo dontését, valamint a kormanyiilé-
sek napirendjére vonatkozo javaslatat, el6késziti és ala-
irasra felterjeszti az allamtitkari értekezlet és a kormany-
iilés emlékeztetdjét,

f) gondoskodik a kormanydontések irdsba foglalasarol
és a véglegesitett dontések alairasra felterjesztésérol, a mi-
niszter kijeldlése szerint elvégzi a Kormany altal elrendelt
utoegyeztetések lefolytatdsaval Osszefliggd feladatokat,
benyujtasra eldkésziti a Kormany torvényjavaslatait és or-
szaggylilési hatdrozati javaslatait, azokat tovabbitja a Par-
lamenti Titkarsag részére,

g) ellatja a szakmapolitikai munkacsoport, az allamtit-
kari értekezlet, a Kormanykabinet, a Tarsadalompolitikai
Kabinet és a Kormany iilése megszervezésével, lebonyoli-
tasaval és a vezetok felkészitésével kapcsolatos feladato-
kat, a kozigazgatasi elokészités és végrehajtas soran érvé-
nyesiti e testiiletek allasfoglalasait,

h) kozremikodik az orszaggytlési tilésszakok eldke-
szitésével Osszefiiggd korményzati teenddk ellatasaban,
elokésziti a miniszternek a torvényjavaslatokkal, az or-
szaggyllési hatarozati javaslatokkal, illetve az ezekhez
benyujtott modosito javaslatokkal kapcsolatos dontéseit,

i) ellatja a jogszabalyok és mas jogi aktusok kihirdeté-
sével, illetve kozzétételével osszefiiggd feladatokat, 4tru-
hazott hataskdrben gyakorolja a miniszternek a Magyar
Kozlony Lap- és Konyvkiadoval kapcsolatos hataskoreit,

j) 6sszehangolja a Hivatal és — a tarca nélkiili miniszter
altal iranyitottakat ide nem értve — a Hivatal szervezeti
egységeinek a kozérdekii adatok nyilvanossagaval 6ssze-
fliggd gyakorlatat,

k) atruhazott hataskorben feliilvizsgalja a Hivatal titkos
irattaraban 6rzott, allamtitoknak mindsiil6 iratainak miné-
sitését,

[) ellatja a Hivatalnak az Eurdpai Koordinacios Tarca-
kozi Bizottsagban vald képviseletével kapcsolatos felada-
tokat,

m) ellatja az audiovizualis médiaval, valamint a digita-
lis miisorterjesztésre vald atallassal kapcsolatos felada-
tokat.
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(2) A jogi és kozigazgatasi allamtitkar iranyitja

a) a kormanyzati személyligyi és kdzszolgalati szakal-
lamtitkar tevékenységét,

b) a féosztalyként miik6dé Kormanyiroda vezetdjének
tevékenységét,

¢) a Kormanyzati Iratkezelési Foosztaly vezet6jének
tevékenységét.

(3) A jogi és kozigazgatasi allamtitkart akadalyoztatasa
esetén

a) a kormanyzati személyligyi és kdzszolgalati szakal-
lamtitkar feladatkorével 6sszefiiggd igyekben a kormany-
zati személyiigyi és kozszolgalati szakallamtitkar,

b) egyéb iigyekben a Kormanyiroda vezetdje helyet-
tesiti.

(4) A (2) bekezdés b)—c) pontjaiban meghatarozott szer-
vezeti egységeknek €s a jogi és kozigazgatasi allamtitkar
titkarsaganak egyiittes 1étszama legfeljebb 75 6 lehet.

A koalicios koordinacioért felelos dllamtitkar
10. §

(1) A koalicios koordinacioért felelés allamtitkar kdzre-
mikodik az 6sszkormanyzati érdekek érvényesitésében,
ennek soran

a) a kormanyzati dontés-elokészités és dontéshozatal
valamennyi érdemi szintjén — ideértve a szakmapolitikai
¢és a kozigazgatasi egyeztetést, az dllamtitkari értekezletet,
a kormanytilést, az allami kitlintetésekkel kapcsolatos elja-
rast is — képviseli az altala képviselt koalicids partner al-
laspontjat,

b) kiilon jogszabalyok, kormanyhatirozatok alapjan
részt vesz a kormanyzati dontés-elékészito, illetve dontés-
hozo testiiletek munkajaban.

(2) A koalicids koordinécioért felelds allamtitkar koor-
dindlja a koalicids egyeztetéseket, ennek soran részt vesz

a) a Kormany dontéseinek elokészitésében,

b) az éltalanos kormanyzati stratégia egyeztetésében,

¢) az eldzetes és utdlagos hataselemzésben,

d) a korményzati kommunikacié alakitdsdban, Ossze-
hangolaséaban.

(3) A koalicios koordinacidért felelds allamtitkar

a) véleményével segiti a miniszterelndk tevékenységét,

b) sajat nevében, a Hivatal mas allami vezetdivel vald
elozetes egyeztetési kotelezettség nélkiil véleményezi a
kormany-el6terjesztéseket,

¢) javaslatot tesz a Kormany munkatervéhez, vélemé-
nyezi annak végrehajtasat,

d) kapcsolatot tart a minisztériumokkal, kormanyhiva-
talokkal és kdzponti hivatalokkal, rendszeresen tajékozo-
dik a korményprogram megvaldsitasaval kapcsolatban fel-
adataik végrehajtasarol,

e) javaslatokat tesz a miniszternek a Kormany tarsadal-

crer

f) vizsgalja a kormanyzati tevékenység tarsadalmi-gaz-
dasagi folyamatokra gyakorolt hatasat,

g) véleményezi a koltségvetés koncepcidjat, a nemzet-
gazdasag egészét érintd dontési javaslatokat.

(4) A koalicios koordinacioért felelds allamtitkar kozre-
miikddik a korméanyzat kommunikacids stratégidjanak és
arculatanak alakitasaban, ennek keretében

a) egyiittmikodik a Miniszterelndki Kabinetirodat ve-
zetd allamtitkarral a Kormany kommunikaciojanak alaki-
tasaban,

b) kozremiikodik a Hivatal tajékoztatasi tevékenységé-
ben, valamint segiti az internetes honlap munkajat,

¢) kozremikodik a civil kapcsolatok alakitasdban, va-
lamint a korményszintli rendezvények, programok, ren-
dezvények, liinnepségek elokészitésében,

d) feladatkorében kapcsolatot tart az onkormanyzatok-
kal, mas nem allami szervekkel,

e) kozrem(kodik az allami iinnepségek tartalmi kon-
cepcidjanak és programjanak kidolgozasaban, a megvalo-
sitas felligyeletében.

(5) A koalicios koordinacioért felelds allamtitkar ira-
nyitja a féosztalyként miikodé Koalicios Koordinacios
Iroda vezetdjének tevékenységét.

(6) A koalicios koordinacioért felelés allamtitkart aka-
dalyoztatasa esetén a munkaltatdi jogok gyakorlasa soran
a Koaliciés Koordinacios Iroda vezetdje helyettesiti,
egy¢b esetekben az altala kijelolt személy képviseli.

(7) A Koalicios Koordinacids Iroda és a koalicios koor-
dinacioért felelds allamtitkar titkarsaganak egyiittes 1ét-
szama legfeljebb 11 6 Iehet.

A kézigazgatasi informatikaért felelos kormanybiztos
mint a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara

11.§

(1) A kozigazgatasi informatikdért felelés kormany-
biztos mint a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara ira-
nyitja

a) az E-kozigazgatasi Foosztaly vezetdjének tevékeny-
ségét,

b) a Halozati és Rendszerfeliigyeleti Féosztaly vezeto-
jének tevékenységét.

(2) A kozigazgatasi informatikaért felelés kormanybiz-
tost mint a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkarat akada-
lyoztatasa esetén az E-kozigazgatasi Féosztaly vezetdje
helyettesiti, aki jogosult hasznalni az Elektronikus Koz-
igazgatas Stratégiai Kozpont féigazgatdja munkakori
megnevezest.

(3) Az E-kozigazgatasi Féosztaly osztalyaként Készen-
1éti Szervek Iroda miikodik.
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(4) A kozigazgatasi informatikaért felelés kormanybiz-
tos mint a Miniszterelndki Hivatal allamtitkdra a miniszter
altal atruhdzott jogkorben irdnyitja a Kdozigazgatasi és
Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalat.

(5) A kozigazgatasi informatikaért felelés kormanybiz-
tos mint a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara atruhdzott
hataskorben gyakorolja a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd
miniszter hataskoreit a KOPINT-DATORG Infokommu-
nikacios Zrt. és a Puskas Tivadar Kézalapitvany tekinteté-
ben.

(6) A kozigazgatasi informatikaért felelés kormanybiz-
tos mint a Miniszterelnoki Hivatal allamtitkara a miniszter
altal atruhazott jogkdrben az informatikai feltételek bizto-
sitasaval, illetve az informatikai szolgaltatdsok nytjtasa-
val Osszefliggésben gyakorolja a Ksztv. 2. § (1) bekezdés
¢), h)—i) pontjaiban meghatarozott részjogositvanyokat a
Kozponti Szolgaltatasi Féigazgatosag tekintetében.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervezeti egysé-
gek és a kozigazgatasi informatikaért felelds kormanybiz-
tos titkarsaganak egyiittes 1étszama — a kormanybiztos e
mindségére tekintettel — legfeljebb 20 6 Iehet.

A kormanyzati fejlesztéspolitika iranyitdasaban

kozremiikodo allamtitkarok
12.§

(1) A Fejlesztéspolitikai Iranyito Testiilet tagjai — a mi-
niszterelnok és az dnkormanyzati és teriiletfejlesztési mi-
niszter kivételével —a Hivatal allamtitkaraiként miikddnek
(a tovabbiakban: a kormanyzati fejlesztéspolitika iranyita-
saban kozremiikodé allamtitkarok).

(2) A korméanyzati fejlesztéspolitika irdnyitdsaban koz-
remiikodo allamtitkar e feladatkdrével 6sszefliggésben sa-
jat nevében, a Hivatal mas allami vezetdivel valo el6zetes
egyeztetési kotelezettség nélkiil alakitja ki és képviseli al-
laspontjat.

(3) A kormanyzati fejlesztéspolitika irdnyitasaban koz-
remitk6dd allamtitkéarok titkarsagainak egyiittes 1étszama
e megbizatasukra tekintettel legfeljebb 18 f6 lehet.

A polgari nemzetbiztonsdagi szolgalatokat iranyito
tarca nélkiili miniszter tevékenységében kozremiikodo
allamtitkar

13.§

A Hivatalban a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat
iranyité tarca nélkiili miniszter tevékenységében kozre-
mukodo allamtitkar mikodik, aki a tarca nélkiili minisztert
helyettesitd jogkorében a tarca nélkiili miniszter utasitasai
szerint jar el.

A szakallamtitkarok
14.§

(1) A Hivatalban

a) a miniszterelnok kabinetfdnokének helyetteseként
tevékenykedo,

b) a korményzati kommunikacidért felelds,

¢) kiil- és biztonsagpolitikai,

d) szakmapolitikai,

e) akisebbség- és nemzetpolitikaért felelds,

f) igazgatdsi, valamint

g) kormanyzati személyiigyi és kozszolgalati
szakallamtitkarok miikodnek.

(2) A szakallamtitkarok tevékenységének ellatasat a
kozvetlen iranyitasuk alatt allo titkarsag segiti, amelyet
legfeljebb osztalyvezetdi megbizassal rendelkez6 személy
vagy a szakallamtitkar kozvetleniil vezet.

A miniszterelnok kabinetfonokének helyettese
15. §

(1) A miniszterelnok kabinetfonokének helyettese stra-
tégiai €s operativ tamogatast ny(jt a miniszterelnok tevé-
kenységéhez, ennek keretében

a) kozremiikodik a Kormany munkatervének el6készi-
tésében és végrehajtasanak ellenérzésében, a kormany-
program stratégiai céljainak meghatdrozasaban a miniszté-
riumokkal és a Hivatal e feladatokat ellatd szervezeti egy-
ségeivel egylittmiikddve,

b) elésegiti az innovativ, korszerii kormanyzati miiko-
dés meghonositasat,

¢) részt vesz aminiszterelnok szakmai felkészitésében,

d) gondoskodik szakpolitikai hattéranyagok, tanulma-
nyok, elemzések készitésérol,

e) részt vesz a kormanyzati tevékenységet érintd szak-
mai rendezvényeken,

/) képviseli a miniszterelnék szakmai allaspontjat az
irott és elektronikus sajtoban, valamint a rendezvényeken.

(2) A miniszterelnok kabinetfonokének helyettese ira-
nyitja a Szakpolitikai Stratégiai Tervezésért Felelos Fo-
osztaly vezetdjének tevékenységét, aki akadalyoztatisa
esetén helyettesiti a szakallamtitkart.

A kormanyzati kommunikacioért felelos szakallamtitkar
16. §
(1) A kormanyzati kommunikacioért felelds szakallam-
titkar

a) megtervezi a kormanyzati kommunikacié hosszua €s

crcr
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b) kozvetlenill irdnyitja a miniszterelndk, valamint a Hi-
vatal munkéjaval Osszefiiggd tajékoztatasi tevékenységet,

¢) az egységes kormdnyzati kommunikacié érdekében
Osszehangolja a minisztériumok tdjékoztatasi tevékenységét,

d) iranyitja a Hivatal rendezvényszervezési tevékeny-
ségét,

e) kialakitja a miniszterelndk személyéhez kapcsolddod
kommunikacids stratégiat,

f) meghatarozza az altalanos és specialis nyilatkozat-
tételi rendet, a nyilatkozattételre jogosultak korét,

g) veszEly- vagy katasztrofahelyzetben felelds az érin-
tett szervek és minisztériumok kommunikacidjanak 6ssze-
hangolasaért, a valsagkommunikacids tervek kidolgoza-
saért, a megszolalok korének meghatarozasaért,

h) dont a kormanyzati bejelentések helyérdl, idejérdl és
modjarol, az azokon résztvevé kormanytagok, mas allami
vezetdk személyérol,

i) adatokat és tajékoztatast kérhet barmely kormanyzati
iigyrél, melynek megismerése feladatainak ellatasahoz sziik-
séges,

) kidolgozza az egységes kormanyzati arculatot és el-
lendrzi annak kovetkezetes érvényesitését a kommunika-
cio egészében,

k) gondoskodik a Kormany és a Hivatal internetes hon-
lapjaival 6sszefliggd feladatok ellatasarol.

(2) A kormanyzati kommunikacioért felelds szakallam-
titkar iranyitja

a) a Kormanyzati Kommunikacidért Felels Féosztaly
vezetdjének tevékenységét,

b) a Kormanyzati Sajtokdzpont és Stratégiai Tervezd
Foosztaly vezetdjének tevékenységét.

(3) A kormanyzati kommunikacioért felelds szakallam-
titkart akadalyoztatasa esetén a Kormanyzati Kommunika-
cioért Felelos Foosztaly vezetdje helyettesiti.

(4) A Kormanyzati Sajtokdzpont és Stratégiai Tervezd
Fdosztaly osztalyaként miikddik a Kormanyzati Sajtokoz-
pont és Szovivoi Iroda.

A kiil- és biztonsdgpolitikaert felelds szakallamtitkar
17.§

(1) A kiil- és biztonsagpolitikaért felelds szakallamtitkar

a) koordinalja a miniszterelnok nemzetkdzi vonatkoza-
su hazai és kiilfoldi targyalasainak, tevékenységének tar-
talmi el6készitését,

b) tamogatja és végrehajtja a kiil- és biztonsagpolitikai
tartalmu tervezési, elemzési tevékenységet, segitséget nyujt
az ezzel Osszefliggd kommunikacios tevékenységben,

¢) az ¢rintett tarcakkal — sziikkség és igény sze-
rint —koordinalja az egyes kiil- és biztonsagpolitikai, euro-
pai uniods, két- és tobboldalu ligyeket, valamint az ezekkel
kapcsolatos horizontalis felvetéseket,

d) részt vesz a2011-es magyar EU-elndkségre vald fel-
késziiléssel Osszefiiggd stratégiai feladatok eldkészitésé-

ben, illetve tajékozdodik az Eurdpai Unioval kapcsolatos
aktualis kérdésekrol,

e) tajékozodik az egyiittes kormanyiilések elokészité-
sének helyzetérdl, sziikség szerint részt vesz azok koncep-
ciondlis elokészitésében, a targyaldsi célok megfogalma-
zasaban.

(2) A kiil- és biztonsagpolitikaért felelds szakallamtit-
kar iranyitja a Kiil- és Biztonsagpolitikai Foosztaly veze-
tojének tevékenységét, aki akadalyoztatasa esetén helyet-
tesiti a szakallamtitkart.

A szakmapolitikai szakallamtitkar
18.§

(1) A szakmapolitikai szakallamtitkar

a) részt vesz a gazdasag fejlesztésére vagy a tarsada-
lomra jelentds hatast gyakorld, tarcakozi egytittmitkodést
igényld kormanyzati programok ¢és fejlesztési célkitiizések
elokészitésének, valamint megvaldsitasanak 0sszehango-
lasaban,

b) aHivatalnak az adott kérdésben feladat- és hataskor-
rel rendelkez6 allami vezetdivel egyiittmitkodve szervezi a
stratégiaalkotas és a cselekvés koncepcionalis dsszehan-
golasat,

¢) kozremikodik a kormanyprogramban, valamint a
Kormany hatarozataiban meghatarozott szakmapolitikai
célok ellendrzésében ¢és utodellendrzésében,

d) részt vesz a Kormany tarsadalompolitikai tervezési
feladatainak ellatasaban, tovabba egyiittmiikddik a tarsa-
dalompolitikai 0sszkormanyzati szintli feladatok végre-
hajtasanak szervezésében, ennek keretében kapcsolatot
tart az egyes minisztériumok és kormanyhivatalok tarsada-
lompolitikai tervezésért és szabalyozasért felelds szerve-
zeti egységeivel,

e) az érintett minisztériumok és kormanyhivatalok stra-
tégiai elemzo-tervezo szerveivel egyiittmitkodve folyama-
tosan vizsgalja a tarsadalmi-gazdasagi helyzet alakulasat,
részt vesz a koltségvetés koncepcionalis el6készitésében,
nemzetgazdasagi jelentdségli dontési javaslatok kidolgo-
zasaban,

1) kozremiikodik a gazdasag fejlesztésére vagy a tarsa-
dalomra jelentds hatast gyakorld jogszabalyok, valamint
allami iranyitds egyéb jogi eszkozeinek tarsadalmi és
szakmai egyeztetésében,

g) afeladat- és hataskorébe utalt tigyekben részt vesz a
szakmapolitikai egyeztetések folyamataban,

h) ellatja a Hivatal tarsadalom- és gazdasagpolitikai
tervezéssel kapcsolatos feladatait.

(2) A szakmapolitikai szakallamtitkar iranyitja

a) a Szakmapolitikai FOosztaly vezetdjének tevékeny-
ségét,

b) a fbéosztalyként miikodé Tarsadalmi Parbeszéd
Koordinacids Iroda vezetdjének tevékenységét.
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(3) A szakmapolitikai szakallamtitkart akadalyoztatasa
esetén a Szakmapolitikai Féosztaly vezetdje helyettesiti.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott szervezeti egysé-
gek és a szakmapolitikai szakallamtitkar titkarsaganak
egylittes 1étszama legfeljebb 32 {6 lehet.

A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelos szakallamtitkar
19. §

(1) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar 6sszehangolja és szervezi a Kormany nemzetpoliti-
kai, valamint kisebbségpolitikai tevékenységét.

(2) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar gondoskodik a miniszterelnoknek és a miniszternek
a hatdron tuli magyarokkal kapcsolatos feladatainak ella-
tasaban, ennek keretében

a) Osszehangolja a magyar allami szervek és a hataron tili
magyarsag szervezetei és képvisel6i kozotti kapcesolattartast,

b) figyelemmel kiséri a mas kozigazgatasi szervek fel-
adat- és hataskorébe tartozd nemzetpolitikai feladatok végre-
hajtasat, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez,

¢) ellatja a Délkelet-eurdpai Tarcakdzi Munkacsoport
elnoki feladatait,

d) 6sszehangolja a kormanyprogram nemzetpolitikaval
kapcsolatos feladatainak végrehajtasat, elokésziti az ezzel
kapcsolatos kormanyzati dontéseket,

e) részt vesz a hataron tuli magyarokat érint6 kormany-
zati dontések, illetve jogszabalyok eldkészitésében,

/) ellatja a Hataron Tuli Magyarsag Tamogatéspolitikai
Koordinacios Téarcakdzi Bizottsdganak elndki teenddit,

g) feliigyeli a hatdron tli magyarok tdmogatési rend-
szerét és annak intézményeit, figyelemmel kiséri az e célra
szolgalo koltségvetési forrasok felhasznalasat, azok haté-
konysagat és atlathatosagat, tovabba feliigyeli a tamogata-
sokat nyilvantarto rendszert,

h) ellatja a Sziil6f6ld Alap vonatkozasaban a szamara
jogszabalyban megallapitott, valamint a miniszterelnok,
illetve a miniszter altal meghatarozott feladatokat,

i) kiilon szabalyozas szerint dont a hataskorébe utalt ta-
mogatasok felhasznalasardl,

j) rendszeres kapcsolatot tart a hataron tili magyar ko-
zosségek politikai, érdek-képviseleti, kulturalis és mas
szervezeteivel és azok képviseldivel,

k) javaslatot készit, illetve véleményezi a hataron tili
magyarok allami kitlintetésére tett kezdeményezéseket.

(3) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar gondoskodik a miniszter magyarorszagi nemzeti és
etnikai kisebbségekkel kapcsolatos feladatainak ellatasa-
rol, ennek keretében

a) Osszehangolja az allami szervek, valamint a hazai
nemzeti €s etnikai kisebbségek kozotti kapcsolattartast, el-
latja az ezzel kapcsolatos kormanyzati feladatokat,

b) figyelemmel kiséri a mas kozigazgatasi szervek fel-
adat- és hataskorébe tartozod kisebbségi feladatok végre-
hajtasat, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez,

¢) rendszeres kapcsolatot tart a kisebbségi dnkormany-
zatokkal, a magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai kisebbségi
kozosségek politikai, érdek-képviseleti, kulturalis és mas
szervezeteivel és azok képviseldivel, ennek sordn kozre-
mikodik a sajatos kisebbségi igények felmérésében,

d) 6sszehangolja a kormanyprogram magyarorszagi ki-
sebbségekkel és a kisebbségi koziigyekkel kapcsolatos fel-
adatainak végrehajtasat, eldkésziti az ezzel kapcsolatos
korméanyzati dontéseket,

e) elokésziti a miniszter kisebbségi dnkormanyzatok-
kal kapcsolatos dontéseit, intézkedéseit,

f) elokésziti a nemzeti és etnikai kisebbségek jogaira
vonatkoz6 szabalyozasokat,

g) feliigyeli a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebb-
ségek kormanyzati tamogatasi rendszerét €s annak intéz-
ményeit, figyelemmel kiséri az e célra szolgald koltségve-
tési forrasok felhasznalasat, azok hatékonysagat és atlat-
hatosagat, tovabba feliigyeli a tamogatasokat nyilvantarto
rendszert,

h) kiilon szabalyozas szerint dont a hataskorébe utalt
tamogatasok felhasznalasarol,

i) javaslatot készit, illetve véleményezi a magyarorsza-
gi nemzeti €s etnikai kisebbségi kozosségek, illetve azok-
hoz tartozé személyek allami kitiintetésére tett kezdemé-
nyezéseket.

(4) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallamtit-
kar a nemzetpolitika és a kisebbségpolitika teriiletén felelése
a stratégiaalkotasnak és a kormanyzati cselekvés koncepcio-
nalis 0sszehangolasanak. A szakallamtitkar a feladatkorébe
tartozo tigyekben szervezi és 0sszehangolja a Hivatal egylitt-
miitkodését a Koztarsasagi Elnoki Hivatallal, az Orszaggyi-
Iéssel, a Kiilligyminisztériummal és mas minisztériumokkal,
valamint kozponti allamigazgatasi szervekkel, tovabba az
Eurodpai Parlament magyar képviseldivel.

(5) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar

a) feladatkorében egyiittmiikodik az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv végrehajtasaért felels intézményekkel,
képviseli a sajatos nemzetpolitikai és kisebbségpolitikai
szempontokat,

b) kapcsolatot tart a feladatkorével dsszefiiggd fejlesz-
téspolitikai kérdésekben érintett tarsadalmi szereplokkel,
intézményekkel,

¢) feladatkorével 0sszefliggd fejlesztéspolitikai kérdé-
sekben kidolgozza a miniszter és a Hivatal allaspontjara
vonatkoz6 javaslatokat,

d) alelndke az Eurodpai Tertileti Egylittmiikodés Tarca-
kozi Bizottsagnak.

(6) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar feliigyeletet gyakorol a kisebbségi vegyes bizottsa-
gok magyar tagozatanak tevékenysége felett, és ellatja a
vegyes bizottsagok tarselnoki feladatait.

(7) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar gondoskodik a Hivatal képviseletér6l a nemzetpoli-
tikai és a kisebbségpolitikai kérdésekkel foglalkozo kor-
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manyzati (tdrcakdzi vagy mas intézményi formaban mii-
kodo) testiiletekben, forumokon.

(8) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar véleményezi €s dontésre elokésziti a miniszterelnok-
hoz és a miniszterhez cimzett nemzetpolitikai és kisebb-
ségpolitikai targyt eldterjesztéseket, javaslatokat, tovabba
gondoskodik az ilyen targyt, a miniszterelnokhoz vagy a
miniszterhez intézett interpellaciokra, azonnali kérdések-
re, illetve beadvanyokra adando vélasz szakmai tartalma-
nak kialakitasarol.

(9) A kisebbség- ¢s nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar iranyitja

a) aNemzetpolitikai Ugyek Fdosztalya vezetdjének te-
vékenységét,

b) aNemzeti Etnikai és Kisebbségi Foosztaly vezetd;jé-
nek tevékenységét,

¢) a Program Koordinaciés Féosztaly vezetdjének te-
vékenységét.

(10) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakal-
lamtitkar segiti a miniszter és — a Miniszterelnoki Kabinet-
iroda, valamint a tarca nélkiili miniszter altal iranyitott
szervezeti egységek kivételével —a Hivatal szervezeti egy-
ségeinek kiilfoldi partnerekkel torténd kapcsolattartasat.

(11) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkdr a miniszter altal atruhazott jogkorben gyakorolja a
Ksztv. 2. § (1) bekezdés ¢), g)—i) pontjaiban meghatarozott
részjogositvanyokat a Sziil6fold Alap Iroda tekintetében.

(12) A kisebbség- és nemzetpolitikaért felelés szakal-
lamtitkar atruhazott hataskorben gyakorolja a Miniszterel-
ndki Hivatalt vezetd miniszter hataskoreit az Avicenna
Kozel-kelet Kutatasok Kozalapitvany, az Eurépai Ossze-
hasonlito Kisebbségkutatdsok Kozalapitvany és a Ma-
gyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Kozalapit-
vany tekintetében.

(13) A kisebbség- ¢és nemzetpolitikaért felelds szakal-
lamtitkart akadalyoztatasa eseten a Nemzetpolitikai
Ugyek Foosztalyanak vezetdje helyettesiti.

(14) A (9) bekezdésben meghatarozott szervezeti egysé-
gek és a kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szakallam-
titkar titkarsaganak egyiittes 1étszama legfeljebb 69 6 le-
het.

Az igazgatasi szakallamtitkar
20. §

(1) Az igazgatasi szakallamtitkar

a) iranyitja a Hivatalnak az allami vagyonrdl sz616 tor-
vénybol adodo feladatainak ellatasat,

b) iranyitja a kormanyiigyelet megszervezését, biztositja a
Hivatal tigyeletének munkaidén tal torténé mikodését,

¢) gondoskodik a Hivatal, tovabba — foglalkoztatasi jog-
viszonyukkal vagy hivatali tevékenységiikkel Osszefliggd

igyekben, a képviselt kérelmére — az allami vezetok és mas
hivatali munkatarsak jogi képviseletének ellatasarol,

d) gondoskodik a Hivatal polgari jogi szerzodéseinek
elokészitésérol, az egyszerii kozbeszerzési eljarasok le-
folytatasarol,

e) ellatja a Hivatal vezetdinek és munkatarsainak bel-
foldi és kiilfoldi kikiildetésével kapcsolatos igazgatasi fel-
adatokat,

f) iranyitja a Hivatal mtkddésével Osszefiiggd sze-
mélytigyi feladatok ellatasat,

g) gondoskodik a jogszabalyokban a Hivatal részére
eldirt személyi és informatikai biztonsagi, védelmi igazga-
tasi és katasztréfavédelmi tervezési, valamint az objek-
tumvédelmi és az EU-NATO Nyilvantart6 miikodtetésé-
vel 0sszefliggd feladatok ellatasarol,

h) jovahagyja a Hivatal és a fejezeti kezelésu eldirany-
zatok elemi koltségvetését és beszamolojat,

i) jovahagyja a fejezet felligyelete ala tartozd koltség-
vetési szervek és fejezeti kezelési eldiranyzatok eldirany-
zat-maradvanyat, egyidejlileg meghatarozva a kotelezett-
ségvallalassal nem terhelt el6iranyzat-maradvany felhasz-
nalasanak céljat, rendeltetését,

) jovahagyja a Hivatal intézményi koltségvetését érin-
t0, eldiranyzat és pénzeszkoz atadas-atvételre vonatkozo
megallapodasokat,

k) jovahagyja a Hivatal ¢s a fejezeti kezelésti el6irany-
zatok szamviteli politikdjat €¢s szamlarendjét,

/) kapcsolattartoként ellatja a Hivatal és a Kozponti
Szolgaltatasi Foigazgatosag kozotti megallapodas szerint
a gazdasagi, informatikai, miszaki és ellatasi szolgaltata-
sokkal 0sszefliggd feladatokat,

m) iranyitja a Hivatal konyvtari és dokumentacios tevé-
kenységét,

n) elézetesen ellenjegyzi —a rendes szabadsag kiadasa-
nak engedélyezése, a kitiintetési javaslat eléterjesztése ki-
vételével —a mas személy hataskorébe tartozé munkaltatoi
intézkedéseket,

o) gondoskodik a Kormany és szervei miikodéséhez
sziikséges gazdasagi és miiszaki feltételek biztositasarol.

(2) Az igazgatasi szakallamtitkar iranyitja

a) a Koltségvetési Foosztaly vezetdjének tevékenységét,

b) a Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly vezetdjének te-
vékenységét, valamint

¢) a Személyiigyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi Fo-
osztaly vezetdjének tevékenységét.

(3) Az igazgatasi szakallamtitkar — a kozigazgatasi in-
formatikaért felel6s kormanybiztos mint a Miniszterelnoki
Hivatal allamtitkara hataskorébe tartozo ligyek kivételé-
vel — a miniszter altal atruhazott jogkorben gyakorolja a
kozponti allamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Ksztv.
2. § (1) bekezdés c), g)—i) pontjaiban meghatarozott rész-
jogositvanyokat a Kozponti Szolgéltatasi Féigazgatdsag
tekintetében.

(4) Az igazgatasi szakallamtitkart akadalyoztatasa ese-
tén a Koltségvetési Foosztaly vezetdje helyettesiti.
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(5) A (2) bekezdésben meghatarozott szervezeti egysé-
gek és az igazgatasi szakallamtitkar titkarsaganak egyiittes
1étszama legfeljebb 112 {6 lehet.

A kormanyzati személyiigyi és kozszolgalati
szakallamtitkar

21. §

(1) A kormanyzati személyiigyi és kozszolgalati szakal-
lamtitkar

a) kozremikodik a kozigazgatasi személyzetpolitika,
valamint az egységes kozszolgalat szabalyozasi elveinek
kidolgozasaban, eszkdzrendszerének kialakitasaban,

b) eldkésziti a koztisztviseldk jogaival és kotelezettsé-
geivel, kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési,
mindsitési, teljesitményértékelési, vagyonnyilatkozat-
tételi, etikai, elémeneteli, valamint illetmény- és felelossé-
gi rendszerével kapcsolatos jogi szabalyozast,

¢) kozremlkodik a Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 mi-
niszter irdnyitasa alatt miikodé intézmények kozalkalma-
zottainak jogviszonyat érintd jogszabalyok eldkészitésé-
ben ¢és koordinacidjaban,

d) miikodteti a kozponti kozszolgalati nyilvantartast és
a kozszolgalati ellenérzési rendszert,

e) miikddteti a koztisztviseldi érdekegyeztetés forumait,

) ellatja a Kozigazgatasi Tovabbképzeési Kollégium és
az Orszagos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elnoki felada-
tait, feliigyeli a kdzigazgatasi vizsgarendszert,

g) kozremiikddik az EU tagallami miikddés szervezet-
fejlesztési, kozszolgalati, humanerdforras-gazdalkodasi és
tovabbképzési, vezetéképzési feladatainak kialakitasara
¢és végrehajtasara irdnyuld miniszteri koordinacios felada-
tok ellatasaban,

h) kidolgozza a kdzigazgatasra vonatkozo, az egységes
integralt stratégiai emberi eréforrds gazdalkodasi rend-
szert tdmogatd modszertanokat, kiilondsen a munkakor-
elemzés és értékelés, a teljesitményértékelés, kivalasztas,
karriertervezés, a jovedelem- és juttatasi rendszerek fej-
lesztése teriiletén, koordinalja és ellendrzi a megvaldsitas
folyamatat,

i) kidolgozza a Kormany kozigazgatasi targya sze-
mélyligyi dontéseit, és kdzremlkodik ezek végrehajtasa-
nak 6sszehangolasaban,

j) kialakitja és miikodteti a kozigazgatasi tovabbképzés
és vezetdképzés rendszerét, kidolgozza a Kormany kozép-
tavua stratégiai tovabbképzési céljait, egyéni, illetve cso-
portos fejlesztési programok megvaldsitasanak kezdemé-
nyezésével eldsegiti a valtozasok beépiilését a szervezeti
és munkakulturaba,

k) ellatja a teljesitményértékelési rendszer mikodésé-
nek szakmai iranyitasat,

) elokésziti az 6sszkormanyzati projektekkel kapcso-
latos miniszteri hataskorok gyakorlasat,

m) ellatja a Magyarorszag Holnap Nemzeti Reform-
kerekasztalok mitkodésével kapcsolatos teendoket.

(2) A kormanyzati személyligyi és kozszolgalati szakal-
lamtitkar iranyitja

a) a Kormanyzati Személyiigyi Fejlesztési Programok
Féosztaly vezetdjének tevékenységét, valamint

b) a Kozszolgalati Féosztaly vezetdjének tevékenységét.

(3) A kormanyzati személyiigyi és kozszolgalati szakal-
lamtitkar a miniszter altal atruhazott jogkorben gyakorolja a
Ksztv. 2. § (1) bekezdés ¢), g)—i) pontjaiban meghatarozott
részjogositvanyokat a Kormanyzati Személyiigyi Szolgaltato
¢és Kozigazgatasi Képzési Kozpont tekintetében.

(4) A kormanyzati személyligyi ¢és kozszolgalati szak-
allamtitkart akadalyoztatasa esetén a Kozszolgalati Fosz-
taly vezetdje helyettesiti.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott szervezeti egysé-
gek és a kormanyzati személyligyi és kozszolgalati szak-
allamtitkar titkarsaganak egyiittes létszama legfeljebb
38 16 lehet.

A Hivatal keretei kozott miikodo kormanybiztosok
22.§

(1) A Hivatal keretei kozott

a) az ,,Uj rend és szabadsag” programért felelés kor-
manybiztos,

b) akozigazgatasi informatikaért felelés kormanybiztos,

¢) akeleti piaci gazdasagi kapcsolatok fejlesztéséért fe-
lelds kormanybiztos miikodik.

(2) A kormanybiztosok tevékenységét a Hivatal szerve-
zeti egységeként miikodd titkarsagok segitik, amelyeket
legfeljebb osztalyvezetdi megbizassal rendelkezd szemé-
lyek vezetnek.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott kor-
manybiztos titkarsdganak létszdma legfeljebb 8 f6, az
(1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott kormanybiztos
titkarsagéanak létszama legfeljebb 2 {6 lehet.

III. RESZ
A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGE],
A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOL,
UGYINTEZOI ES MUNKAVALLALOI
Az onallo szervezeti egység
23.§
(1) A féosztaly ellatja az e hatarozatban meghatarozott,

valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét
iranyitéd vezetd altal meghatarozott feladatokat.
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(2) A fOosztaly 1étszdmat — a jelen szabalyzatban meg-
hatarozott 1étszamkereten beliil — a foosztaly vezetdjének
tevékenységét iranyitod vezetd hatdrozza meg.

(3) A foosztalyon beliil miikodo osztalyok 1étszamat és
feladatkorét a féosztaly ligyrendje hatdrozza meg.

(4) A kormanyzati dontés-elokészito feladatot ellatd szer-
vezeti egység e tevékenysége korében a feladatkorébe tartozo
targykorokben a miniszter altal benyujtando torvények, az al-
tala eldkészitett mas jogszabalyok és Kormany, valamint a
miniszterelnok hataskorébe tartozd egyéb dontések terveze-
teinek eldkészitésével kapcsolatban

a) kezdeményezi jogszabaly kibocsatasat vagy az alla-
mi irdnyitas egyéb jogi eszkozeinek kiadasat,

b) el6késziti, valamint jovahagyasra elbterjeszti a sza-
balyozasi koncepciot,

¢) kidolgozza a jogszabalytervezetet,

d) megszervezi az eldzetes hatdsvizsgalat elvégzését,
illetéleg a tervezet koltségkihatasanak elemzését,

e) kiadasra elokésziti és alairasra felterjeszti a miniszteri
rendelet és utasitas, valamint a jogi iranymutatas tervezetét,

f) a Parlamenti Titkarsag koordinalasaval ellatja a tor-
vényjavaslat parlamenti elfogaddsdval kapcsolatban az
eldterjesztére harulod, nem allami vezetdi feladatokat, és
eldsegiti az ezzel kapcsolatos allami vezetdi feladatok el-
veégzesét,

g) atdrvényjavaslathoz benytjtott médositéd és kapcso-
16d6 modosito javaslatok tekintetében a Hivatal egységes
allaspontjanak és a Kormany allaspontjanak kialakitasat
kezdeményezi,

h) koézremiikodik a torvényjavaslat parlamenti targya-
lasa soran az eléterjesztd altal benyujtando iromanyok el6-
készitésében,

i) felelds a miniszter elsd helyi feleldsségi korébe tarto-
z6, az Eurdpai Unid intézményeinek tagallami kormany-
zati részvétellel mikodd dontéshozo ¢és dontés-eldkészitd
tevékenysége keretében képviselendé kormanyzati allas-
pont kialakitasaért, ennek soran eldkésziti a sziikséges eld-
terjesztéseket, és gondoskodik a Hivatal egyéb érintett
szervezeti egységeivel €s az érintett tarcakkal vald egyez-
tetésérol, tovabba részt vesz a feladatkorét érintd egyéb te-
riileteken az allaspont kialakitdsdban, az el6terjesztések
véleményezésében,

j) kozremiikodik az Eurdpai Unioval valo kapcsolattar-
tasban,

k) részt vesz az Eurdpai Unio6 intézményei dontés-eld-
készitd szakértdi munkacsoportjainak, szakbizottsagainak
munkéjaban és a kormanyzati allaspont képviseletében.

A szervezeti egységek vezetdi
24.§

(1) A féosztalyvezetd kozvetlen felettese utasitasai sze-
rint vezeti a foosztalyt.

(2) A f6osztalyvezeto feladata

a) afoosztaly tobbi vezetdje tevékenységének iranyita-
sa, rendszeres beszamoltatasuk,

b) a féosztaly feladatait meghatarozd rendelkezések
végrehajtasdnak megszervezése, ellendrzése,

¢) a munkakori leirasok elkészitése,

d) aflosztaly er6forrasaival valé gazdalkodas,

e) a foosztaly feladatkdrébe tartozo ligyekben rendsze-
res kapcsolattartas az érintett minisztériumokkal, kor-

manyhivatalokkal, valamint a nem kormanyzati szervek-
kel.

(3) A féosztalyvezetd-helyettes

a) afbosztaly ligyrendjében meghatarozottak, valamint
a féosztalyvezetd utasitasa szerint helyettesiti a féosztaly-
vezetot,

b) az éltala vezetett osztaly tekintetében ellatja az osz-
talyvezetdi feladatokat.

25.§

(1) Az osztalyvezetd a foosztalyi tigyrend, valamint a
foosztalyvezetd utasitasa szerint irdnyitja €s ellendrzi a ve-
zetése alatt 116 osztaly munkajat. Az osztalyvezetd felelds
az osztaly feladatainak teljesitéséért.

(2) Az osztalyvezeto feladata

a) az ligyintézok feladatainak meghatarozésa,

b) az intézend6 ligyek kiadasa,

¢) az ligyintézok altal készitett tervezetek feliilvizsga-
lata, alairasra valo felterjesztése vagy alairasa,

d) a feladatok teljesitésének, a hataridok betartasanak
ellendrzése.

(3) Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén a foosztaly
tigyrendjében meghatarozottak szerint a féosztaly masik
osztalyanak vezetdje vagy az osztaly munkatarsai koziil az
altala kijelolt koztisztviseld helyettesiti.

Ugyintézok, iigykezeldk és fizikai alkalmazottak
26. §

(1) Az érdemi feladatot ellatd ligyintéz6 koztisztviseld,
valamint a berendelt vagy vezényelt hivatasos allomanyu
személy (a tovabbiakban egyilitt: iigyintéz0) feladata a Hi-
vatal feladat- és hataskorébe tartozo tigyek érdemi dontés-
re vald eldkészitése. Az ligyintéz6 a munkakdri leirasban
részére megallapitott, illetdleg a vezetdje altal meghataro-
zott feladatokat — a felettesétdl kapott utasitas és hatarido
figyelembevételével — 6nalloan latja el.

(2) A miniszter — a koztisztviseldk jogallasarol szold
1992. évi XXIII. torvény 30/A. §-aban foglaltakra figye-
lemmel — a kivaloan alkalmas minésitésti, szakmai gya-
korlattal rendelkez6é koztisztviselok részére szakmai ta-
nacsadoi, illetve fétanacsadoi cimet adomanyozhat.
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(3) Az tigykezeld végzi a munkakori leirasban, illetéleg a
vezetdje altal részére megallapitott ligyviteli és adminisztra-
cios feladatokat, ideértve kiilondsen a beérkezd ligyiratok at-
vételét, nyilvantartasba vételét, a masolat készitését vagy a
sokszorositasrol valo gondoskodast és a kézbesitést. Az tigy-
kezel6 osztalyvezetéi megbizast kaphat.

(4) A fizikai alkalmazott a munkakdri leirdsban meg-
allapitott feladatait a felettesétdl kapott utasitas alapjan
latja el.

IV. RESZ
A HIVATAL MUKODESE
Miniszteri értekezlet
27.§

(1) A miniszteri értekezlet a miniszter eltérd utasitisa
hianyaban heti rendszerességgel attekinti a Hivatal rend-
szerszerll mikodését €s tevékenységét érintd kiemelkedd
fontossagu kozpolitikai kérdéseket.

(2) A miniszteri értekezletet a miniszter vezeti. A mi-
niszteri értekezleten részt vesznek a Miniszterelnoki Kabi-
netirodat vezetd allamtitkar, az altalanos allamtitkar, a jogi
és kozigazgatasi allamtitkar és a Miniszteri Kabinet veze-
tdje. Az értekezletre mas személy a miniszter dontése alap-
jan hivhat6o meg.

(3) A miniszteri értekezlet résztvevoi véleményének
meghallgatdsa utdn a miniszter dontéseket hoz vagy irany-
mutatast ad.

(4) A miniszteri értekezletet a Miniszteri Kabinet veze-
tdje késziti eld.

Vezetoi értekezlet
28.§

(1) A vezetdi értekezlet a miniszter eltérd utasitasa hia-
nyaban heti rendszerességgel attekinti a Hivatal idészer(i
feladatai végrehajtasanak allasat.

(2) A vezetdi értekezletet az altalanos allamtitkar és a
jogi és kdzigazgatasi allamtitkar vezeti. A vezetdi értekez-
leten részt vesznek — a Miniszterelnoki Kabinetirodahoz
tartozd szakallamtitkarok kivételével — a szakallamtitka-
rok, a Miniszteri Kabinet vezetdje, a Miniszterelnoki
Kabinetiroda képviseldje, a tarca nélkiili miniszter képvi-
seldje, a kdzigazgatasi informatikaért felelés kormanybiz-
tos képviseldje és az Ellendérzési Féosztaly vezetdje. Az
értekezletre mas személy az altalanos allamtitkar dontése
alapjan hivhato meg.

(3) A vezetdi értekezletet az altaldnos allamtitkar titkar-
sdganak vezetdje késziti eld.

A munkavégzés alapelvei
29. §

(1) A szervezeti egységek tevékenységiik soran egylitt-
mikddnek.

(2) Vitas kérdések, véleményeltérés esetén a kozos fe-
lettes vezetd jogosult donteni az ligy intézésének mod;a-
ol.

(3) A vezet6 a feladatok elvégzését a sziikséges infor-
méciok megadasaval, a legfontosabb elvi kérdésekben
vald el6zetes allasfoglalassal, a modszerek, eszk6zok és az
iddbeli litemezés meghatarozasaval segiti eld.

(4) Vezetdi utasitds a Hivatal elektronikus levelezési
rendszerén keresztiil is kiadhato.

(5) A belso utasitasok, szabalyzatok elékészitéséért fe-
lelds szervezeti egység vezetdje az utasitas kiadasat kove-
téen koteles gondoskodni annak a Hivatal intranetes felii-
letén torténd hozzaférhetové tételérdl. Az utasitast, sza-
balyzatot irasban és elektronikus forméban meg kell kiil-
deni az igazgatasi szakallamtitkarnak.

30. §

(1) A Hivatalban az tigyek intézése soran az iranyitasi
lancolaton alapuld szolgalati utat mindenkinek meg kell
tartania. Halaszthatatlanul siirgds tligyekben az intézkedés-
ben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetérté-
sét telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. En-
nek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs lehetdség,
ezt a koriilményt az ligyiraton fel kell tiintetni, és az ligy-
iratot haladéktalanul a kovetkezd felettes vezetdhoz kell
eljuttatni.

(2) A felettes vezetd a szolgalati Gt melldzésével utasit-
hat barmely beosztottat, aki az utasitast koteles végrehajta-
ni. Err6l a beosztott a kdzvetlen felettesét haladéktalanul
tajékoztatja.

(3) Az éllamtitkar €s a Miniszteri Kabinet vezetdje fel-
adatkorével Osszefiiggd ligyben halaszthatatlan esetben
kozvetlenill utasitast adhat az iranyitasa ala nem tartozo
szervezeti egység koztisztviseldjének. Errdl a koztisztvi-
seld a szervezeti egység vezetdjét és a szervezeti egységet
iranyité vezet6t haladéktalanul tajékoztatja.

(4) A (2)—(3) bekezdésben meghatarozottak szerint koz-
vetleniil kapott utasitas végrehajtasat — ha az utasitast ado
kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati it
megtartasaval kell teljesiteni.
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A kiadmanyozasi jog
31.§

(1) A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi don-
tésre ad felhatalmazast, amely magaban foglalja

a) az érdemi dontés meghozatalanak és a dontés alap-
jan, illetve azzal kapcsolatban sziiletett dokumentum ala-
irasanak, valamint

b) az intézkedés jovahagyasanak
jogat.

(2) A kiadmanyozasra jogosult a dontését az elokészités
ellendrzése utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és
hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

(3) A kiadmanyozasi jog jogosultja a dontés meghozata-
la soran a hataskor cimzettjének nevében, az altala atruha-
zott hataskdrben jar el.

(4) A kiadményozas rend;jérdl

a) az éltala irdnyitott szervezeti egységek tekintetében
a tarca nélkiili miniszter,

b) a Miniszterelnoki Kabinetiroda tekintetében a Mi-
niszterelnoki Kabinetirodat vezet6 allamtitkar,

¢) az altala iranyitott szervezeti egységek tekintetében
a koalicios koordinacidért felelés allamtitkar,

d) az altala irdnyitott szervezeti egységek tekintetében
a kozigazgatasi informatikaért felelds kormanybiztos
rendelkezik, e szervezeti egységek tekintetében a
32-33. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni.

(5) A kormanyzati fejlesztéspolitikdban kozremiikodod
allamtitkarok, valamint — a kdzigazgatasi informatikaért
felelos kormanybiztos kivételével — a kormanybiztosok
jogszabaly vagy kormanyhatarozat eltér6 rendelkezése hi-
anyaban a kiadmanyozasi jognak titkarsaguk vezetdjére
valo atruhazasarol esetileg donthetnek.

32.§

(1) A miniszter kiadmanyozza

a) a kormany-el6terjesztést és a Kormanyhoz benyj-
tando jelentést,

b) atdrvényjavaslat parlamenti targyaldsa soran az eldter-
jeszt6 altal benytijtandd dokumentumokat (tdmogatott modo-
sitd inditvanyok listaja, egységes javaslat, zardszavazas elotti
modosito inditvany, az elfogadott térvény kihirdetésre kerii-
16, valamint egységes szerkezetii szovegjavaslata),

¢) a miniszteri rendeletet,

d) a miniszteri utasitast €s a jogi irdnymutatast,

e) akoztarsasagi elnoknek, az Orszaggytilés tisztségvi-
seléinek, a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirosag el-
nokének ¢€s tagjainak, a Legfelsobb Birosag elnokének, a
legfébb iigyésznek, az Allami Szamvevdszék elnokének,
az orszaggyllési biztosoknak, a kiilképviseletek és a nem-
zetkozi szervezetek vezetdinek cimzett ligyiratot,

f) az orszaggyilési képviseld irasbeli megkeresésére
adott valaszt,

g) ajogszabaly vagy kormanyhatdrozat altal a minisz-
ter hataskorébe utalt €s at nem ruhézott tigyben hozott don-
tést (ideértve a felterjesztési jogkor gyakorlasat is).

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjan kiviil az (1) bekezdésben
meghatarozott egyéb ligyben az iratot — a koztarsasagi el-
noknek sz6l6 eldterjesztés, valamint a jogszabaly altal a
miniszter hataskorébe utalt, &t nem ruhazott tigyek kivéte-
lével — a miniszter akadalyoztatdsa esetén az altalanos al-
lamtitkar, a miniszter és az altalanos allamtitkar egyidejii
akadalyoztatasa esetén a jogi €s kozigazgatasi allamtitkar
irja ala.

(3) A féosztalyvezetd — a felette iranyitasi jogot gyakor-
16 allami vezetd eltérd rendelkezése hianyaban — kiadma-
nyoz minden, a Hivatal allami vezetdinek kizarélagos ki-
admanyozasi jogkdrébe nem tartozo iratot.

(4) A f6osztaly tigyrendje az (3) bekezdéstol eltérden az
ott megjelolt tigyek esetében az osztaly feladatait érintden
az osztalyvezetd szamara is kiadmanyozasi jogot biztosit-
hat. A kiadmanyozasra jogosult ebben az esetben a f6osz-
talyvezetd utasitasa alapjan jar el.

33.§

(1) A kiadmanyozasra elokészitett ligyiratokat szolgala-
ti uton kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

(2) A 32. § (1) bekezdésében felsorolt ligyiratokat — a
szolgalati Ut egyebekben torténé megtartasaval, a minisz-
ter kifejezett eltérd rendelkezése hidnyaban — az ltalanos
allamtitkar utjan kell a miniszternek felterjeszteni.

(3) A jogi és kozigazgatasi allamtitkar a 32. § (1) bekez-
dés a)—c) pontjaiban meghatarozott ligyiratokat, az dllami
vezetdi szolgalati jogviszonnyal sszefliggd iigyiratokat,
valamint a koztarsasagi elndknek cimzett egyéb eldter-
jesztéseket az altalanos allamtitkarnak valé felterjesztést
megeldzden lattamozza.

(4) Az tigyiratot oly modon kell a kiadmanyozésra jogo-
sultnak eldterjeszteni, hogy — az ligyintézési hatariddre fi-
gyelemmel — kell6 1d6 alljon rendelkezésére a megalapo-
zott dontéshozatalhoz. Kivételesen siirgds esetben az irat
cimzettjéhez a kiadmanyozast megelézden el Iehet juttatni
az ligyirat munkapéldanyat oly modon, hogy annak mun-
kapéldany jellege az iratbdl kitiinjon. Errdl az ligyintézé a
kiadmanyozasra jogosultat tajékoztatja.

A hivatali egyeztetés rendje

34.§

(1) A kormanyzati dontés-elékészités soran a Miniszter-
elndki Hivatalt vezetd miniszter képviseletében a Hivatal
egységes allaspontot alakit ki.
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(2) A tarca nélkiili miniszter, a koalicids koordindcioért
felelos allamtitkar, valamint a feladatkoriiket érint6 eldter-
jesztések é€s jelentések esetében a kormanybiztosok a kor-
manyzati dontés-elokészitésben onalldoan vesznek részt.

(3) A kormanyzati dontés-eldkészités soran adott tarca-
véleményt, valamint a miniszteri rendelet és az allami ira-
nyitas egyéb jogi eszkdze tervezetére adott tarcavéleményt
a jogi és kozigazgatasi allamtitkar kiadmanyozza.

(4) A minisztériumok (kormanyhivatalok) eldterjesz-
tés-, illetve jogszabdlytervezeteinek véleményezése soran
az egységes hivatali allaspont érvényesiilése érdekében a
beérkezé tervezeteket a Kormanyiroda elektronikusan
megkiildi az altalanos allamtitkdrnak, a szakmapolitikai
szakallamtitkarnak, valamint a feladatkorében érintett
szervezeti egység vezetdjének tevékenységét iranyitd mas
allami vezetOnek.

(5) A véleményezo allami vezetd az észrevételeit a sza-
mara megadott hataridon beliil elektronikusan és dontése
szerint papir alapon is megkiildi a Kormanyirodanak.

(6) A Kormanyiroda a véleményez6 szervezeti egysé-
gek észrevételeinek figyelembevételével elkésziti a Hiva-
tal egységes véleményét Osszefoglald tarcavélemény ter-
vezetét, &s azt — az esetlegesen fennmaradt véleményelté-
rések feltiintetésével — felterjeszti a jogi és kozigazgatasi
allamtitkarnak.

(7) A tarcavéleménnyel kapcsolatos véleményeltérés
esetén az észrevételezd allami vezetdvel a jogi és kozigaz-
gatasi allamtitkar egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetés
sikertelensége esetén a kérdésben a miniszter dont.

(8) A tarcavélemény kiadmanyozasat kovetéen azt a
Kormanyiroda elektronikusan megkiildi az altalanos al-
lamtitkarnak, valamint a véleményez6 allami vezetoknek.

(9) Amennyiben az el6terjesztést, jogszabalytervezetet
észrevételezésre vagy véleményezésre kiildo minisztérium
(kormanyhivatal) a beérkezett észrevételek targyaban szo-
beli egyeztetést tart, a Hivatalt — a miniszter eltérd rendel-
kezése hianyaban — a jogi és kozigazgatasi allamtitkar, il-
letve az altala kijelolt szervezeti egység képviseli. Az
egyeztetés eredményérdl az egyeztetésen részt vevo a
szervezeti egység vezetdjét szoban, valamint a jogi és koz-
igazgatasi allamtitkart elektronikusan tajékoztatja.

35.§

(1) Az elbterjesztés, a jelentés, illetve a miniszteri ren-
delet tervezetét (a tovabbiakban egyiitt: tervezet) a Hivatal
munkatervében a feladat elvégzéséért az elséhelyi felelOs-
ként megjelolt, ennek hianyaban az egyébként a targyko-
rért felels foosztaly (a tovabbiakban: eldékészitésért fele-
16s féosztaly) koteles — a feladatkorrel rendelkezd f6oszta-
lyok bevonasaval — el6késziteni. Az el6készitésbe bevont
szervezeti egység feladatkorének megfeleld részanyagok,

részmunkak kidolgozasaval koteles részt venni a tervezet
elokészitésében.

(2) A tervezet pénziigyi tartalmi megalapozottsagaért,
valamint a mas jogszabalyokkal valo rendszertani 0ssz-
hangért és a jogalkotas szakmai kovetelményeinek valo
megfelelésért az elokészitésért felelds szervezeti egység
viseli a felel9sséget.

(3) A tervezet bels6 egyeztetését az eldkészitésért fele-
10s foosztaly végzi. A beérkezett véleményeket az eloké-
szitésért felelds szervezeti egység érvényesiti, vélemény-
eltérés esetén a vitds kérdéseket a féosztalyvezetdk vagy
megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet, en-
nek sikertelensége esetén a szakallamtitk4rok itjan rende-
zik, ennek eredményét az tigyiraton fel kell tlintetni.

(4) A tervezet — a miniszter eltéré dontése hianyaban — a
vezetdi értekezlet jovahagyasa alapjan bocsathatd szak-
mapolitikai egyeztetésre.

(5) A tervezet kozigazgatdsi egyeztetését és a
kormény-eldterjesztések benyujtasanak el6készitését a
jogi és kozigazgatasi dllamtitkar az el6készitésért fele-
18s fosztallyal egyeztetve végzi. A beérkezd vélemé-
nyeket a jogi és kozigazgatasi allamtitkar — a feladatkor-
rel rendelkezd allami vezetd egyidejii tajékoztatdsa mel-
lett — haladéktalanul tovabbitja az eldkészitésért felelds
foosztalynak.

(6) A Hivatal mikodését szabalyozd belsd normak
elokészitése és Hivatalon beliili egyeztetése a szabalyo-
zas targya szerint feladatkorrel rendelkezé szervezeti
egység feladata. Az egyeztetés soran az elokészitésért
felelds szervezeti egység a tervezetrdl a jogi és kozigaz-
gatasi allamtitkar, valamint az igazgatasi szakallamtit-
kar véleményét kikéri.

A munkdaltatoi jogok gyakorlasdanak rendje
36. §

(1) A Hivatalban a vezetdi megbizas adéasa €s visszavo-
nasa, a koztisztviselok jogallasarol szo16 térvényben meg-
hatarozott cim adomanyozésa és visszavonasa, a politikai
tanacsadok és fotanacsadok kinevezése, valamint a veze-
téi megbizassal rendelkezd személyek, tovabba a politikai
tanacsadok és fotanacsadok esetében a kinevezés modosi-
tasa, a felmentés, az athelyezéshez hozzajarulas, az illet-
mény megallapitasa (eltérités), az Osszeférhetetlenség
megallapitasa, a helyettesitési dij megallapitasa, a célfel-
adat meghatarozasa, a fegyelmi jogkor gyakorlasa, illetve
rendkiviili szabadsag engedélyezése — a (2) bekezdésben
meghatarozott esetek kivételével — a miniszter hataskoré-
be tartozik.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd
tarca nélkiili miniszter, a Miniszterelndki Kabinetirodat
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vezetd allamtitkar, illetve a kozigazgatasi informatikaért
felel6s kormanybiztos mint a Miniszterelnoki Hivatal al-
lamtitkara irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek allo-
manyaba tartozo személyek esetében az (1) bekezdésben
meghatarozott hatdskoroket a tdrca nélkiili miniszter, illet-
ve — atruhdzott hataskorként — az irdnyit6 allamtitkar gya-
korolja.

(3) Az allamtitkarok, a szakallamtitkarok és a (2) bekez-
désben fel nem sorolt korméanybiztosok gyakoroljak a koz-
vetlen iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek, a mi-
niszter kabinetfénoke gyakorolja a Miniszteri Kabinet és
az Ellen6rzési Fdosztaly allomanyaba tartozo személyek
esetében az (1) és a (4)—(6) bekezdésben fel nem sorolt
munkaltatoi jogokat.

(4) A rendes szabadsagot — a féosztalyvezetd szabadsa-
ganak kiadasa kivételével — a miniszteri kabinet, a f6osz-
taly, illetve az allami vezetd titkarsaganak vezetdje adja ki.

(5) Az igazgatasi szakallamtitkar — atruhazott hataskor-
ben — megkoti a tanulmanyi szerzodéseket, engedélyezi a
tanulmanyutakat, a munkaltatoi kdlcsonoket, valamint a
fizetési eldleg felvételét.

(6) A Személyiigyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi Féosz-
taly vezetdje — atruhazott hataskorben — kiadja a munkaltatoi
igazolasokat, valamint a torvényi rendelkezésen alapuld,
mérlegelést nem engedd munkaltatoi intézkedéseket.

Az érdek-képviseleti szervezetekkel valo
egytittmiikodes

37.§

A vezetok egyiittmiikodnek az érdek-képviseleti szer-
vezetekkel a foglalkoztatottak munkaviszonyat és koz-
szolgalati viszonyat, munka- és életkoriilményeit érintd
kérdésekben.

A sajtoval valo egyiittmiitkodés
38.§

(1) A Hivatal irott, valamint elektronikus sajtoval vald
kapcsolattartasat — a tarca nélkiili miniszter, a koalicios
koordinacioért felelds allamtitkar, a kormanybiztosok, va-
lamint az irdnyitasuk ala tartoz6 szervezeti egységek kivé-
telével — a kormanyzati kommunikacioért felelds szakal-
lamtitkar hangolja 6ssze.

(2) A Hivatal nevében, illetve politikai jellegli kérdé-
sekben nyilatkozatot a miniszter, az allamtitkar vagy a mi-
niszter altal kijelolt vezeto adhat.

(3) A szakallamtitkar a Kormanyzati Sajtokdzpont €s
Stratégiai Tervezd Foosztallyal vald eldzetes egyeztetést

kovetden, feladatkorével Osszefiiggésben tehet nyilatko-
zatot.

(4) A Hivatal munkatarsai a Kormanyzati Sajtokozpont
és Stratégiai Tervezd Fdosztallyal vald elézetes egyezte-
tést kovetoen, a miniszterelndk, a miniszter, a tarca nélkiili
miniszter, az allamtitkarok, a kormanybiztosok, illetve az
ugykoriikbe tartozé kérdésekben a szakallamtitkarok iras-
beli engedélyével nyilatkozhatnak.

(5) A tajékoztatasi tevékenység soran az allam- és szol-
gélati titokra vonatkozd szabdlyokat meg kell tartani, a
nyilatkozat nem jarhat a személyes adatok védelmének,
masok személyhez fliz8d6 jogainak vagy a kozérdekii ada-
tok nyilvanossaganak sérelmével.

A Hivatal belsd pénziigyi ellendrzési rendszere
39.§

(1) A Hivatal bels6 pénziigyi ellendrzése a belsé ellen-
Orzési tevékenység, valamint a folyamatba épitett, elozetes
és utdlagos vezetdi ellendrzési tevékenység utjan valosul
meg.

(2) A Hivatal miikddésének és gazdalkodasanak ered-
ményessége érdekében a miniszter miikodteti a folyamat-
ba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzést, szaba-
lyozza a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét, és
mikddteti a kockazatkezelési rendszert.

(3) A miniszter olyan szabalyzatokat ad ki, folyamato-
kat alakit ki, amelyek biztositjak a rendelkezésre allo for-
rasok szabalyszeri, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

(4) A szervezeti egység vezetdje iranyitasi, szabalyoza-
si tevékenysége soran érvényesiti a folyamatba épitett, el6-
zetes és utdlagos vezetoi ellendrzeést, és elkésziti az ellen-
Orzési nyomvonalat, melyet a szervezeti egységet irdnyito
allami vezetd, kormanybiztos, illetve a miniszter kabinet-
fénoke hagy jova.

(5) A Hivatal gazdalkodasi szabalyzataban, a szervezeti
egységek tigyrendjében, valamint a munkakdri leirasok-
ban kell rendelkezni az egyes gazdalkodasi teriiletek, ille-
toleg a szervezeti egységek folyamatba épitett, elézetes és
utolagos vezetdi ellendrzésérol.

(6) A Hivatal féosztalyai éves bontasban nyilvantartast
vezetnek — a pénzliigyminiszter altal kozzétett modszertani
utmutat6 figyelembevételével —a szervezeti egységet érin-
t6 belsd és kiilsd ellendrzési jelentésekben tett megallapi-
tasokrol, a javaslatok hasznosuldsardl, illetve nyomon ko-
vetik az intézkedési tervek végrehajtasat. A végrehajtott
intézkedésekrdl, a végre nem hajtott intézkedésekrdl és
azok indokardl beszamolot készitenek, melyet minden év
marcius 15-ig megkiildenek a Koltségvetési Féosztaly ré-
szére.
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A szerzodések jogi ellenjegyzésének rendje
40. §

A Hivatal polgari jogi szerzédést — a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozott, a hataron tali magyarok és a nemzeti és
etnikai kisebbségek tamogatasara szolgald szerzodések,
valamint a nemzeti értékhatart meghalado kozbeszerzési
eljarasok eredményeként kotendd szerzédések kivételé-
vel — csak a Személyiigyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi
Fdosztaly vezetdjének a jogi ellenjegyzését kovetden kot-
het.

V.RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
41.§

(1) A koztisztviselkre, valamint a Hivatal mikddésére
¢és gazdalkodasara a miniszter normativ utasitasban kiadja
a kovetkezd szabalyzatokat:

a) egységes kozszolgalati szabalyzat, a szocidlis sza-
balyzat,

b) a miniszter vezetése, irdnyitasa vagy feliigyelete ala
tartozd szervek tekintetében a személyzeti hatdskorok
gyakorlasarol sz616 szabalyzat,

¢) iratkezelési szabdlyzat és a mindsitett adatok kezelé-
si szabalyzata,

d) az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, a koz-
érdekii adatok kozzétételi szabalyzata,

e) biztonsagi szabdlyzat a nemzetkozi szerzodés alap-
jan atvett vagy nemzetkozi kotelezettségvallalds alapjan
késziilt minositett adat védelmére,

f) az Eurdpai Uni6 intézményeinek tagallami kormany-
zati részvétellel miikoddé dontéshozo és dontés-elékészitd
szerveiben a kormanyzati allaspont kialakitasaval és az
ezen intézmények munkdjaban valo részvétellel kapcsola-
tos eljarasra vonatkozo szabalyzat,

g) acélfeladat kitlizésérol és a céljuttatas kifizetésének
feltételeirdl szo6lo szabalyzat,

h) tajékoztatasi szabalyzat,

i) a Hivatal beszerzési szabalyzata,

) gazdalkodasi szabalyzatok:

ja) afejezeti kezelésli el6iranyzatok felhasznalasi, elo-
iranyzat-modositasi, atcsoportositasi rendjérdl szold sza-
balyzat,

jb) a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és se-
lejtezésének szabalyzata,

jc) areprezentacios kiadasokrol szolo szabalyzat,

jd) a radiotelefon- és internethasznalat rendjérdl szolo
szabalyzat,

je) abelfoldi és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést telje-
sitdk koltségtéritésérdl szolo szabalyzat;

k) abelsd ellendrzési kézikonyv,

/) a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje,

m) a miniszternek gazdasagi tarsasdgokra vonatkozo
egyes alapitoi jogai gyakorlasardl szol6 szabalyzat,

n) anemzetkozi kapcsolatok rendjét meghatarozo sza-
balyzat.

(2) A foosztalyok vezetdi jelen utasitas végrehajtasara,
igy kiilonosen az egyes osztalyok feladatkorének megha-
tarozasara tigyrendet készitenek.

(3) A fdosztaly tigyrendjét a foosztaly vezetdje irja ala,
és jovahagyasra a tevékenységét iranyitd vezeto elé ter-
jeszti, majd a jovahagyott ligyrendet masolatban megkiildi
a jogi és kozigazgatasi allamtitkarnak és az igazgatési
szakallamtitkarnak. A féosztaly ligyrendjét a Hivatal intra-
netes feliiletén kozz¢ kell tenni.

1. szamu fiiggelék

A Miniszterelnoki Hivatal szervezeti
egységei

1. A miniszter iranyitasaval

1.1. Miniszteri Kabinet
1.1.1. Miniszteri Titkarsag

1.2. Ellendrzési Féosztaly

2. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd
tarca nélkiili miniszter iranyitasaval

2.1. Miniszteri Titkdrsag

2.2. Nemzetbiztonsagi Iroda

2.2.1. Tanacsado és Informacios Osztaly

2.2.2. Jogi és Kozigazgatasi Osztaly

2.2.3. Koltségvetési, Igazgatasi és Informatikai Osz-
taly

2.2.4. Ellen6rzési Osztaly

2.3. Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet

2.3.1. Altalanos Biztonsagi Osztaly

2.3.2. Nemzetkozi Egyiittmiikodési Osztaly

2.3.3. Nemgzeti Titokvédelmi és Iparbiztonsagi Osztaly
2.3.4. Elektronikus Biztonsagi Osztaly

3. A Miniszterelnoki Kabinetirodat vezetd allamtitkar
iranyitasaval

3.1. Miniszterelnoki Titkarsag

3.1.1. Volt miniszterelnokok titkarsagai

3.2. Kabinetfonok Titkarsaga
3.2.1. Operativ Miikodésért Felelés Osztaly
3.2.2. Politikai Fétanacsadok Osztalya
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3.3. Korményzati Kutatasi ¢s Elemzési Fdosztaly
3.3.1. Kormanyzati Kutatasi Osztaly

3.3.2. Média-Kommunikacios Kutatsi Osztaly
3.3.3. Politikai Elemzok Osztalya

3.4. Miniszterelndki Programszervezési és Ugyfélkap-
csolati Fdosztaly

3.4.1. Miniszterelnoki Felkészitd Osztaly

3.4.2. Miniszterelnoki Programszervezd Osztaly

3.4.3. Ugyfélkapcsolatok Osztalya

3.5. Politikai és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya
3.5.1. Regionalis Kapcsolatok Osztalya

3.5.2. Koordinécios Osztaly

3.5.3. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztalya

4. A miniszterelndk kabinetfénoke helyettesének ira-
nyitasaval

4.1. Szakallamtitkar Titkarsaga

4.2. Szakpolitikai Stratégiai Tervezésért Felelos Fo-
osztaly

5. A kormanyzati kommunikacioért felelds szakallam-
titkar irdnyitasaval

5.1. Szakéllamtitkar Titkarsaga

5.2. Korményzati Kommunikacioért Felelds Féosztaly
5.2.1. Marketing Kommunikacios Osztaly

5.2.2. PR Osztaly

5.2.3. Rendezvényszervezési Osztaly

5.3. Korményzati Sajtokdzpont és Stratégiai Tervezo
Fdosztaly

5.3.1. Kormanyzati Sajtokozpont és Szovivoi Iroda

5.3.2. Webszerkeszt Osztaly

5.3.3. Tarcakoordinacios Osztaly

5.3.4. Korményzati Tervezd Osztaly

5.3.5. Kormanyzati Kommunikaciét Figyel6 és Archi-
valé Osztaly

5.3.6. Sajto Osztaly

5.3.7. Médiaelemzd Osztaly

5.3.8. Dokumentéacios Osztaly

5.3.9. Szoveg-elokészitd Osztaly

6. AKkiil- és biztonsagpolitikaért felelds szakallamtitkar
iranyitasaval

6.1. Szakallamtitkar Titkarsaga

6.2. Kiil- és Biztonsagpolitikai Féosztaly

6.2.1. Politikai Osztaly

7. Az éltalanos allamtitkar irdnyitasaval

7.1. Allamtitkar Titkarsaga
7.1.1. Gyermekesély Iroda

7.2. Kormanyzati Tisztségvisel6i és Kitlintetési Fo-
osztaly

7.3. Parlamenti Titkarsag

8. A szakmapolitikai szakallamtitkar iranyitasaval
8.1. Szakallamtitkar Titkarsaga

8.2. Szakmapolitikai Féosztaly
8.2.1. Gazdasagpolitikai és Kornyezetvédelmi Osztaly
8.2.2. Tarsadalompolitikai és Onkormanyzati Osztaly

8.3. Tarsadalmi Parbeszéd Koordinacios Iroda
8.3.1. Ugyfélkapcsolati Osztaly

9. A kisebbség- és nemzetpolitikaért felel6s szakallam-
titkar iranyitasaval
9.1. Szakallamtitkar Titkarsaga

9.2. Nemzetpolitikai Ugyek Fosztalya

9.2.1. Tamogataspolitikai Osztaly

9.2.2. Koordinaciés Osztaly

9.2.3. Stratégiai és Fejlesztéspolitikai Osztaly

9.3. Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Féosztaly

9.3.1. Kisebbségi Jogi és Onkorményzati Osztaly

9.3.2. Stratégiai, Fejlesztéspolitikai ¢és Tamogatasi
Osztaly

9.3.3. Kisebbségpolitikai Osztaly

9.4. Program Koordinacids Féosztaly

10. Az igazgatési szakallamtitkdr irdnyitasaval
10.1. Szakallamtitkar Titkarsdga

10.2. Koltségvetési Féosztaly
10.2.1. Gazdalkodasi Osztaly
10.2.2. Feliigyeleti Osztaly

10.3. Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly
10.3.1. Pénziigyi Osztaly

10.3.2. Szamviteli Osztaly

10.3.3. Illetmény-szamfejtési Osztaly

10.4. Személyligyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi Fo-
osztaly

10.4.1. Munkaiigyi Osztaly

10.4.2. Jogi Képviseleti Osztaly

10.4.3. Vagyonnyilatkozat-nyilvantartd és Ellendrzési
Osztaly

10.4.4. Biztonsagi Osztaly

11. A jogi és kozigazgatasi allamtitkar iranyitasaval
11.1. Allamtitkar Titkarsaga

11.2. Kormanyiroda
11.2.1. Jogi Osztaly
11.2.2. Koordinacios Osztaly
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11.3. Kormanyzati Iratkezelési Fosztaly

12. A kormdanyzati személyligyi és kozszolgalati szak-
allamtitkar irdnyitasaval
12.1. Szakallamtitkar Titkarsdga

12.2. Kormanyzati Személyiigyi Fejlesztési Progra-
mok Fdosztaly

12.2.1. EU Elnokség Képzési ¢és Fejlesztési Osztaly

12.2.2. Kozigazgatasi Személyligyi Reform Fejlesztési
Osztaly

12.2.3. Kozigazgatasi Személyligyi Reform Szervezési
Osztaly

12.2.4. Kozigazgatasi Személyiigyi Reform Tamoga-
taskezelési Osztaly

12.3. Kozszolgalati Fosztaly

12.3.1. Kozszolgalati Szabalyozasi Osztaly

12.3.2. Kozszolgalati Jogalkalmazasi és Modszertani
Osztaly

13. A koaliciés koordinacidért felelos allamtitkar ira-
nyitasaval

13.1. Koalicios Koordinacios Iroda

14. A kozigazgatasi informatikaért felelés kormany-
biztos mint a Miniszterelndki Hivatal 4llamtitkéara iranyi-
tasaval

14.1. Allamtitkar Titkarsaga

14.2. E-kozigazgatasi Fdosztaly

14.2.1. Stratégiai és Nemzetkozi Osztaly
14.2.2. E-iigyintézési Osztaly

14.2.3. Készenléti Szervek Iroda

14.3. Halozati és Rendszerfeliigyeleti Féosztaly
14.3.1. Kozszolgaltatas-fejlesztési Osztaly

2. szamu fliggelék

A Miniszterelnoki Hivatal szervezeti egységeinek
feladatai

1. A MINISZTER KOZVETLEN IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1. Miniszteri Kabinet

1. A Miniszteri Kabinet a f6osztalyvezetoként mikddo
kabinetfondk altal vezetett szervezeti egység.

2. A Miniszteri Kabinet

a) ellatja a miniszter altal meghatarozott feladatokat,
b) gondoskodik a kabinetfonokhoz érkezd iratok fel-
dolgozasardl, a titkarsagi tigyviteli munka ellatasarol,

¢) tovabbitja a kabinetfénok altal meghatarozott, rajta
keresztiil kiadott feladatokat, ellendrzi azok végrehajtasat,
e jogkorében eljarva a kijelolt felel6soktdl tajékoztatast
kérhet,

d) dontés-elokészitéssel kapcsolatos tevékenységet vé-
gez, a miniszternek cimzett elbterjesztést atdolgozasra
visszaadhatja, tovabbi egyeztetésre utalhatja,

e) részt vesz a Kormanykabinet munkatervi javaslata-
nak Osszeallitasaban, szervezi a napirendben tervezett té-
mak szakmai-tudomanyos hatterének 0sszegytjtését, hat-
téranyagokat, felkészitd anyagokat készit a benytjtott eld-
terjesztésekhez, figyelemmel kiséri a Kormanykabinet al-
lasfoglalasainak érvényesitését a kormanyzati dontés-el6-
készités soran,

f) iranyitja ¢és szervezi a Pécs Eurdpa Kulturalis Fova-
rosa — 2010 kiemelt projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggd
kormanyzati feladatok végrehajtasat dsszehangolo tarca-
kozi bizottsag munkajat,

g) szakértdi tevékenység keretében figyelemmel kiséri
a munkaerdpiaci, tarsadalompolitikai, szocialpolitikai fo-
lyamatokat, a nyugdijreformhoz kapcsolédé munkékat,
segitséget nyujt a témahoz kapcsolodo kormanyzati straté-
giak és intézkedések kidolgozasahoz €s mas kormanyzati
politikékkal valo 6sszehangolasdhoz,

h) részt vesz a kormanyzati dontés-eldkészitésben, al-
taldnos szakmapolitikai szempontbol értékeli az eldkészi-
tés alatt 4116 koncepciokat, fejlesztési programokat és érté-
keli a dontési javaslatokat, figyelemmel kiséri €s elemzi a
dontések elokészitését segitd, a dontések hatdsait vizsgald
kutatasokat, felméréseket, adatgyiijtéseket.

3. A Miniszteri Titkarsag a Miniszteri Kabinet osztaly
jogallast nem 6nalld szervezeti egysége, amelyet f6osz-
talyvezet6-helyettes vezet.

4. A Miniszteri Titkarsag

a) gondoskodik a miniszterhez érkez6 iratok feldolgo-
zasarol, intézésérol, a titkarsagi ligyviteli munka ellatasa-
10l,

b) tovabbitja a miniszter altal meghatarozott, rajta ke-
resztiil kiadott feladatokat, ellendrzi azok végrehajtasat, e
jogkorében eljarva a kijelolt felelosoktol tajékoztatast kér-
het,

¢) figyelemmel kiséri a miniszter napi programjanak
alakulasat, a programok megvalositasdhoz sziikséges fel-
tételek biztositasat,

d) szervezi a miniszter belf6ldi rendezvényprog-
ramjait,

e) kozremitkodik a Miniszteri Ertekezlet, illetve mas
feladatmeghatarozé miniszteri megbeszélések eldkészité-
sében és az ezekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasaban, az emlékeztetdk, illetve jegyzokonyvek elké-
szitésében és a kabinetfénok Gtjan az allamtitkarokhoz, a
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szakallamtitkarokhoz, f6osztalyvezetokhoz vald tovabbi-
tasaban.

1.2. Ellenorzési Foosztaly

Az Ellen6rzési Féosztaly a Miniszterelnoki Hivatal bel-
sO ellendrzesi egysege.

Az Ellendrzési Féosztaly

a) ellatja a Miniszterelnoki Hivatal Igazgatas koltség-
vetési cim belsd ellenérzését, és ellendrzést végez a Mi-
niszterelnokség fejezethez tartozo és a Miniszterelnoki Hi-
vatalt vezetd miniszter feliigyelete alatt miikodo koltség-
vetési szerveknél, illetve a fejezeti kezelésii eliranyzatok,
elkiilonitett allami pénzalapok vonatkozasaban, valamint
a miniszter feliigyelete ala tartozo koltségvetési eldirany-
zatokbol céljelleggel juttatott timogatasok felhasznalasa-
val kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a tamogata-
sok lebonyolitasaban részt vevd szervezeteknél,

b) az a) pontban meghatarozott belsd ellendrzési tevé-
kenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszer-
ellendrzéseket, valamint az éves elemi koltségvetési be-
szamolokra vonatkozdan megbizhatosagi ellenérzéseket
végez,

¢) tanacsado tevékenysége soran — a nemzetkdzi belsd
ellendrzési standardok és a belsd ellendrzési kézikonyv-
ben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit
a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban, valamint ajanlaso-
kat, javaslatokat tesz a kockazati tényezok, hianyossagok
megszilintetésére,

d) vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, elézetes és
utélagos vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitését, miiko-
dését, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfele-
1ését,

e) vizsgalja és értékeli a pénziigyi iranyitasi és ellendr-
zési rendszerek miikddésének gazdasagossagat, hatékony-
sdgat és eredményességét,

f) vizsgalja a rendelkezésére allo er6forrasokkal valo
gazdalkodast, a vagyon megdvasat, valamint az elszdmo-
lasok, beszamolok megbizhatosagat, a kozpénzek rendel-
tetésszerti, hatékony, eredményes és gazdasagos felhasz-
nalasat, a jogszabalyok és belsd utasitasok betartasat,

g) elkésziti a kockazatelemzéssel alatamasztott straté-
giai €s éves ellendrzési tervet, valamint a fejezet sszefog-
lalo éves ellendrzési tervét, illetve az éves ellendrzési teveé-
kenységrol elkésziti a Hivatal ellenérzési jelentését és a fe-
jezet éves Osszefoglald jelentését,

h) nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan
elkészitett intézkedési tervek megvaldsitasat,

i) gondoskodik a belsd ellendrzések nyilvantartasarol,
az ellendrzési dokumentumok megdrzésérol.

2. A POLGARI NEMZETBIZTONSAGI
SZOLGALATOKAT IRANYITO TARCA NELKULI
MINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI
EGYSEGEK

2.2. Nemzetbiztonsagi Iroda

A Nemzetbiztonsagi Iroda

a) el6késziti a tarca nélkiili miniszter tevékenységével,
az Orszaggyllés és a Kormany miikodésével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,

b) képviseli a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat,
a Szervezett Biindzés Elleni Koordinacios Kézpontot, va-
lamint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyeletet a kormanyzati
dontés-eldkészités folyamataban,

¢) a tarca nélkiili miniszter altal meghatarozott felada-
tok végrehajtasa érdekében iranyitja és koordinalja a tarca
nélkiili miniszternek a polgari nemzetbiztonsagi szolgala-
tokkal, a Szervezett Biin6zés Elleni Koordinacios Koz-
ponttal, valamint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelettel torté-
nd kapcsolattartasat, kozvetlen munkakapcsolatot tart
fenn azok fbéigazgatdival és a Nemzeti Biztonsagi Fel-
igyelet elnokével,

d) kozvetlenill iranyitja a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok, a Szervezett Bindzés Elleni Koordinacids
Kozpont, valamint a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet gaz-
dalkodasaval, illetve gazdalkodasuk ellendrzésével kap-
csolatos feladatok végrehajtasat.

2.3. Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet

A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet

a) ellatja az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete
(atovabbiakban: NATO), a Nyugat-europai Unio (a tovab-
biakban: NYEU), az Europai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai
Bizottsag, valamint az EURATOM (a tovabbiakban
egylitt: EU), illetve az EUROPOL vonatkoz6 biztonsagi
szabalyzataiban a nemzeti biztonsagi hatosdgok szamara
el6irt feladatokat,

b) ellatja a NATO, a NYEU ¢és az EU vonatkozo6 biz-
tonsagi szabalyzataiban a nemzeti iparbiztonsagi hatosa-
gok szamara eldirt feladatokat,

¢) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokat iranyitd
tarca nélkiili miniszter jogkorében eljarva ellatja az allam-
titkot vagy szolgalati titkot képezd mindsitett adatok vé-
delmének szakmai feliigyeletét,

d) hatdsagi jogkorében eljarva engedélyezi a hatasko-
rébe tartozo kiilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ellatott ada-
tok kezelését, illetve az ilyen adatok kezelésére szolgalo
elektronikus rendszerek hasznalatbavételét,

e) hatdsagi jogkorében eljarva kiallitja, illetve nyilvan-
tartasba veszi a kiilfoldi mindsitéssel és jeldléssel ellatott
adatok felhasznaldi részére a Személyi Biztonsagi Tanu-
sitvanyt és az err6l sz0l6 Igazolast,
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/) hatosagi jogkorében eljarva, jogszabalyban megha-
tarozott feltételek fennallasa esetén, az arra jogosult gaz-
dalkodo szervezet részére Telephely Biztonsagi Tanusit-
vanyt allit ki,

g2) hatosagi ellendrzéseket hajt végre, amelyek soran
vizsgalja a kiilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ellatott ada-
tok, valamint az allamtitkot vagy szolgalati titkot képezd
mindsitett adatok védelmére vonatkozo6 jogszabalyi ren-
delkezések betartasat,

h) kivizsgélja a kiilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ella-
tott adatok, valamint az allamtitkot vagy szolgélati titkot
képezdé mindsitett adatok elvesztésével, illetéktelen sze-
mély tudomadsara jutisaval, illetve a biztonsadg megsértésé-
vel kapcsolatos eseményeket, sziikség esetén intézkedést
kezdeményez,

i) kozremlikodik a mindsitett adatok cseréjével jarod
kétoldalti vagy tobboldali nemzetkdzi biztonsagi megalla-
podasok, tovabba valamennyi olyan nemzetk6zi szerzodés
elokészitésében, amely mindsitett adatot is érint,

j) kozremiikodik a NATO és az EU altal kialakitott, il-
letve lizemeltetett kozponti elektronikus rendszerek ma-
gyarorszagi végpontjaira vonatkozé kovetelmények érvé-
nyesitésében, valamint az ilyen rendszerekre vonatkozo
kovetelmények kidolgozasaban,

k) azilletékes szervekkel egyiittmiikodve gondoskodik
a kiilfoldi mindsitéssel és jeloléssel ellatott adatok, vala-
mint az allamtitkot vagy szolgélati titkot képezd mindsitett
adatok védelmi kdvetelményeinek oktatasardl és a sziiksé-
ges tovabbképzések megszervezésérol.

3. A MINISZTERELNOKI KABINETIRODAT VEZETO
ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

A Miniszterelnoki Kabinetirodat alkoto szervezeti egy-
ségek feladatkorét kiilon utasitas hatdrozza meg.

7. AZ ALTALANOS ALLAMTITKAR IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.2. Kormanyzati TisztségviselGi
és Kitiintetési Féosztaly

1. A Korméanyzati Tisztségviseldi és Kitiintetési Fosz-
taly ellatja az allami vezetdk, a kormanybiztosok, tovabba
azon kozponti allamigazgatasi szervek vezetdinek jogvi-
szonyaval kapcsolatos el6készitd, koordinacios, szervezé-
si és személyiigyi feladatokat, akik tekintetében a Kor-
many, a miniszterelndk, illetve a miniszter munkaltatoi
jogkort gyakorol; ennek keretében

a) gondoskodik

aa) a koztarsasagi elnok, a Kormany, a miniszterelnok
¢és a miniszter hataskorébe tartozo, allami vezeték kineve-
zésével, felmentésével, illetve jogviszonyuk tartalmaval

kapcsolatos eldterjesztések, okiratok, illetve egyéb sze-
mélyligyi intézkedések eldkészitésérdl, az allami vezetdi
kinevezéseknek és felmentéseknek a Magyar K6zlonyben
torténd megjelentetésérol,

ab) a miniszterelnok elotti szakallamtitkari eskiitételek
megszervezesérol,

ac) az allami vezetdi igazolvany kiallitasardl, nyilvan-
tartasarol, bevonasarol,

ad) a Kormany, a miniszterelndk, illetve a miniszter
hataskorébe tartozo egyéb — nem allami vezetdket érin-
t6 — kinevezésekkel, felmentésekkel, megbizatasokkal, va-
lamint ezek megsziintetésével kapcsolatos személyligyi
feladatok ellatasarol,

ae) az allami vezet6k nyilvanos vagyonnyilatkozat-té-
telével, valamint az egyéb — miniszterelnok, illetve a mi-
niszter hataskorébe tartozd —nem nyilvanos vagyonnyilat-
kozatok tételével és kezelésével, valamint drzésével kap-
csolatos, jogszabalyban foglalt feladatok ellatasardl,

b) intézkedik

ba) anemzetbiztonsagi ellenérzések meginditasarol,

bb) az orszagos rendérfokapitany, valamint a nemzet-
biztonsagi szolgalatok fdigazgatdinak kinevezésével és
felmentésével kapcsolatos, kiilon térvényben a miniszter-
eln6k hataskorébe utalt feladatok ellatasarol,

be) aPénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete foigaz-
gatdja és foigazgatd-helyettese, valamint a Feliigyeleti Ta-
nacs elnoke és tagja, a Gazdasagi Versenyhivatal elndke és
elndkhelyettesei, a Magyar Export-Import Bank Zrt. és a
Magyar Exporthitel Biztositdo Zrt. igazgatosaga elnoke,
vezérigazgatdja €s a feliigyeldbizottsag elnoke, a Magyar
Nemzeti Bank elndke, alelndke, a Monetaris Tanacs tagjai
kinevezésével és felmentésével, illetve a munkaltatoi jo-
gok gyakorlasaval kapcsolatos, kiilon jogszabalyban a mi-
niszterelnok tekintetében meghatarozott feladatok ellata-
sarol,

¢) kozremiikddik az egyes allami vezetdi juttatdsokra
val6 jogosultsdg megallapitasaval, illetve megsziinésével
kapcsolatos igazolas és okirat elkészitésében, gondosko-
dik a vonatkozé kormény- és miniszterelnoki dontések
végrehajtasardl,

d) ellatja

da) a kiilon jogszabalyban meghatarozott allami veze-
t6i juttatasok biztositasaval, a Kormany Kézponti Udiiléje
nyitvatartasaval, igénybevételével, a beutalassal kapcsola-
tos koordinacids, nyilvantartasi, tajékoztatasi és szervezé-
si feladatokat,

db) akormanyhivatalok, kozponti hivatalok vezetdi, il-
letve vezetd-helyettesei kinevezésével, felmentésével és
jogviszonyaval kapcsolatos személyiigyi feladatokat.

2. A Kormanyzati Tisztségviseldi és Kitiintetési Fosz-
taly gondoskodik a koztarsasagi elnok, a Kormany, a mi-
niszterelnok €s a miniszter altal adomanyozando kitilinteté-
sekkel és elismerésekkel kapcsolatos feladatok ellatasarol;
ennek keretében
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a) ellatja

aa) a Kormany Kitiintetési Bizottsaga és a Kossuth- és
Széchenyi-dij Bizottsag titkarsagi feladatait. Gondosko-
dik a Bizottsag miikddési feltételeinek biztositasarol. E16-
késziti a Bizottsag, illetve azok albizottsagai liléseit. A bi-
zottsag dontése alapjan eldterjesztést készit a dijak adoma-
nyozasarol a Kormany, majd a koztarsasagi elnok felé.
Megszervezi a Kormany Kitiintetési Bizottsaga iiléseit, a
bizottsag altal elfogadott, illetve a miniszterelnok altal jo-
vahagyott javaslatokat a kdztarsasagi elnok elé terjeszti,

ab) a miniszter adomanyozasi jogkorébe tartozo kitiin-
tetések (Miniszteri Elismeréd Oklevél, Batthyany La-
jos-dij, Magyary Zoltan dij) adomanyozasaval kapcsolatos
elokészitd, koordinacios, szervezési és egyéb feladatokat,

b) az adomanyozott kitiintetésekrdl elektronikus nyil-
vantartast vezet,

c) elkésziti az Eletmentd Emlékérem adoméanyozéasra
vonatkoz6 el6terjesztést, gondoskodik a kitiintetéssel jaro
jutalomosszegnek a javaslattevo regionalis kozigazgatasi
hivatal letéti szamlajara torténd atutalasardl és a kitiinte-
tésnek a Magyar K6z1onyben torténd megjelentetésérél, az
adomanyozott Emlékérmekrdl nyilvantartast vezet.

3. A Kormanyzati Tisztségviseldi és Kitiintetési F6osz-
taly egyéb, kormanyzati és allami tisztségviselokkel, vala-
mint cimadoményozésokkal kapcsolatos feladatai korében

a) gondoskodik a cimzetes f6jegyz6i cim és juttatas
adomanyozasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol,

b) ellatja a féiskolai foigazgatok, rektorok és féiskolai
tanarok kinevezésével és felmentésével kapcsolatos, jog-
szabalyban meghatarozott feladatokat,

¢) gondoskodik a Kormany, a miniszterelnok, illetve a
miniszter jogkorébe tartozé allando é€s eseti testiiletek, bi-
zottsagok elndkeinek és tagjainak kinevezésével, megbi-
zasaval, felmentésével kapcsolatos személytiigyi feladatok
ellatasarol,

d) kozremiikddik a Hivatal egyéb, az allami vezetdket,
valamint a Hivatal mas vezetdit érintd, mas szervezeti egy-
ségek feladat- és hataskorébe tartozo feladatok ellatasa-
ban.

7.3. Parlamenti Titkarsag

A Parlamenti Titkarsag

a) részt vesz a miniszterelnok és a miniszter parlamenti
tevékenységének elkészitésében,

b) gondoskodik a jogi és kozigazgatasi allamtitkar altal
elokészitett szovegll torvény- €s orszaggylilési hatarozati
javaslatok, jelentések Orszaggyiilés elé torténd benyu;ta-
sarol,

¢) ellatja az interpellaciokkal, a kérdésekkel és azonna-
li kérdésekkel kapcsolatos szervezési feladatokat, a Hiva-
tal érintett szervezeti egységeinek bevonasa mellett gon-
doskodik a napirenden kiviili felszolalasokra, valamint az

orszaggylilési képviseldi interpellaciokra, kérdésekre,
azonnali kérdésekre adandd miniszterelndki és miniszteri
valaszok elokészitésérol,

d) ellatja az Tilésszakok eldkészitésével kapcsolatos
kormanyzati kozremitkodést igényld szervezési feladato-
kat,

e) koordinalja a miniszter altal az Orszaggytiléshez be-
nyujtott eldterjesztések parlamenti vitajat,

/) gondoskodik arrdl, hogy a Hazszabaly altal az eléter-
jesztének biztositott jogok, eldirt kotelezettségek gyakor-
lasa, illetve teljesitése hataridoben torténjen meg,

g) figyelemmel kiséri az Orszaggyiilés és bizottsagai
iiléseit, részt vesz az iiléseket elokészitd forumok (Hazbi-
zottsag, bizottsagi elndki értekezlet) munkajaban,

h) segiti a Kormany parlamenti munkéjanak 6sszehan-
golasat célzé miniszteri feladatok ellatasat, a titkarsag ve-
zetbje allandd meghivottként részt vesz a parlamenti iilé-
seket elokészitd miniszteri értekezleteken,

i) folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a minisztéri-
umok parlamenti titkarsagaival és az Orszaggyiilés Hiva-
talaval,

j) tajékoztatast ad az Orszaggyiilés miikodésével kap-
csolatos kérdésekrol, gondoskodik az Orszaggytilés mun-
kaja soran keletkez6é iromanyoknak a vezetdk, illetve az
érintett munkatarsak részére torténd, sziikség szerinti meg-
kiildésérol.

8. A SZAKMAPOLITIKAI SZAKALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

8.2. Szakmapolitikai Féosztaly

A Szakmapolitikai Féosztaly feladatkdrében

a) kozremitkodik a Kormany programjanak megvaldsi-
tasat szolgalo, a gazdasag fejlesztésére, illetve a tarsada-
lomra jelentds hatast gyakorld, tobb tarcat érint6 feladatok
elokészitésében, végrehajtasaban,

b) kozremikodik az 6sszkorményzati jellegli és mas
koncepciondlis szempontbdl jelentds javaslatok kidolgo-
zasdban és végrehajtasaban, folyamatosan figyelemmel
kiséri, hogy azok alkalmasak-e a kivant gazdasagi és tarsa-
dalmi hatasok elérésére,

¢) kozremlkddik a kozigazgatasi egyeztetések soran a
Hivatal altal képviselt egységes tarcavélemény kialakita-
saban, ennek keretében szakmapolitikai véleményt ad a
kozigazgatasi egyeztetésre kiildott kormanyzati don-
tés-elokészitd tervezetekrol,

d) ellatja a szakmapolitikai munkacsoport {ilése, az al-
lamtitkari értekezlet, a Gazdasagi Kabinet, a Tarsadalom-
politikai Kabinet, valamint a Kormanykabinet napirendjén
szerepld el6terjesztések, munkaanyagok szakmapolitikai
szempontl ellenérzését, kozremiikddik a kozvetlen veze-
tok felkészitésével kapcsolatos feladatok ellatasaban,
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e) kijelolés alapjan részt vesz a kormany-eldterjesz-
tések, a jogszabalyok kozigazgatési egyeztetése keretében
lefolytatasra keriil6 egyeztetdé megbeszéléseken, ezeken
érvényesiti a Hivatal tdrcavéleményében feltart észrevéte-
leket,

) kozremiikddik a miniszterelnok, a miniszter és az al-
lamtitkdr targyalasaihoz készitendd szakmai hattéranya-
gok elokészitésében,

g) gondoskodik a miniszterelnokhdz és a miniszterhez
érkezett gazdasag- és tarsadalompolitikai targyt megkere-
sésekre adand6 valaszok eldkészitésérdl, sziikség szerint
bevonva a Hivatal érintett szervezeti egységeit,

h) véleményt nyilvanit a Kormany munkatervére, tor-
vény- ¢és jogalkotdsi tervére, valamint a programoza-
si-munkaszervezési dontésekre vonatkozo javaslatokrol.

8.3. Tarsadalmi Parbeszéd Koordinacios Iroda

A Térsadalmi Parbeszéd Koordinacids Iroda ellatja a
tarsadalmi parbeszéddel — kiilonds tekintettel a szocialis
parbeszéddel — kapcsolatos feladatok Osszehangolasat,
melynek keretében

a) javaslatot tesz a Kormany tarsadalmi partnerekkel
vald egyeztetésének programjara,

b) véleményezi a minisztériumok €s kormanyhivatalok
eléterjesztéseinek — a Korméany {igyrendjérdél szolod
1088/1994. (IX. 20.) Korm. hatarozat 11/A. pontjaban
meghatarozott — tarsadalmi egyeztetési tervét, sziikség
esetén javaslatot tesz az egyeztetésbe bevonando tarsadal-
mi partnerek korére,

¢) véleményezi az egyes minisztériumok és kormany-
hivatalok el6terjesztéseinek a tarsadalmi partnerekkel tor-
ténd egyeztetését, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz
az egyeztetéssel kapcsolatos kormanyzati allaspont kiala-
kitasara, valamint a tarsadalmi partnerek véleményének,
javaslatainak hasznositasara,

d) véleményezi az orszagos érdekegyezetési forumok
létrehozasara irdnyuld jogszabalyokkal, allami irdnyités
egyéb eszkozeivel kapcsolatos eldterjesztéseket és terve-
zeteket, szlikség esetén kezdeményezi azok kiadasat,

e) Osszehangolja a tarsadalmi parbeszéd intézmény- és
forumrendszerében képviselt kormanyzati allaspont kiala-
kitasat,

1) figyelemmel koveti, sziikség esetén segiti a Kormany
egyes szakpolitikai dontéseit elokészitd, véleményezo, ja-
vaslattevo forumainak tevékenységét,

g) az ¢érintett kozponti allamigazgatasi szervekkel
egylttmiikodve ellatja a Kormany egyes szakpolitikai
dontéseit elokészitd, véleményezo, javaslattevd forumai
tagjainak megbizasaval, a megbizas meghosszabbitasaval
Osszefiiggd feladatokat,

h) az érintett kozponti allamigazgatasi szervekkel
egylttmiikodve gondoskodik a makroszintii, tébboldala
érdekegyeztetd testliletekbe torténd delegalas tisztasaga-
rol, nyilvanossagarol,

i) kapcsolatot tart és egyeztet a szovetkezeti szovetsé-
gekkel,

j) az altalanos allamtitkar vagy a miniszter kabinetfo-
noke kijelolése alapjan — sziikség esetén bevonva a Hivatal
feladatkorrel rendelkezd szervezeti egységeit — megvala-
szolja a miniszterhez érkezett lakossagi megkereséseket,

k) kozremikodik az altalanos allamtitkar tarsadalmi
partnerekkel torténd kapcsolattartdsanak szervezésében,

) kozremiikodik az altalanos allamtitkarnak a tarsadal-
mi partnerekkel folytatott egyeztetéseire torténd felkészi-
tésében.

9. A KISEBBSEG- S NEMZETPOLITIKAERT
FELELOS SZAKALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

9.2. Nemzetpolitikai Ugyek Féosztalya

1. A Foosztaly kozpolitikai és koordinacids feladatai
korében

a) figyelemmel kiséri a nemzetkdzi forumok kisebb-
ségvédelmi tevékenységét, a kiilhoni magyar kdzosségek
helyzetének alakulasat, javaslatokat dolgoz ki az ezekkel
kapcsolatos magyar kormanyzati politika alakitasara,

b) részt vesz a kiilhoni magyarokkal kapcsolatos kor-
manyzati dontések elokészitésében, a kiilhoni magyarsa-
got érintd stratégidk kialakitdsaban, illetve eldsegiti ezek
érvényesiilését,

¢) kozremlkodik a minisztériumok, kdzponti allam-
igazgatasi szervek nemzetpolitikaval Osszefliggd tevé-
kenységében, ennek kapcsan dontéseket, allasfoglalasokat
kezdeményez,

d) részt vesz a kiilhoni magyarokat érintd jogszabaly-
tervezetek el0készitésében €s véleményezésében,

e) kozremilkodik a szomszédos allamokkal megkotott
alapszerz6dések végrehajtasanak figyelemmel kisérésé-
ben, értékelésében,

/) a Kiiliigyminisztériummal egyiittmikddve rendsze-
res kapcsolatot tart a kisebbségi szempontbol kiemelkedd
fontossagu nemzetkozi szervezetek (EU, ET, EBESZ,
ENSZ) mellett miikodé allandé magyar képviseletekkel,
valamint ezen szervezetek Magyarorszagon miikddo kép-
viseleteivel, tovabba a kiilhoni magyarok szempontjabol
kiemelkedd fontossagl orszagokban mitkodé magyar kép-
viseletekkel, illetve ezen orszdgok Magyarorszagon mu-
kodo képviseleteivel,

g) ellatja a kisebbségi vegyesbizottsagok titkarsagi fel-
adatait, koordindlja a vegyes bizottsagok magyar tagoza-
tainak tevékenységét,

h) kapcsolatot tart a kiilhoni magyarok kiilonb6z6 szer-
vezeteivel, valamint az egyes allamok kisebbségi ligyek-
ben illetékes kormanyzati szerveivel, tovabba azokkal a
tarsadalmi szervezetekkel, amelyek tevékenysége érinti a
kiilhoni magyarsag ligyét,
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i) figyelemmel kiséri a kiilhoni magyarokkal foglalko-
z6 szakmai mithelyek, kutatdintézetek tevékenységét,

j) segiti a kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szak-
allamtitkarnak az Eurépai Osszehasonlito Kisebbségkuta-
tasok Kozalapitvannyal 6sszefiigg6 feladatainak ellatasat,

k) folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilhoni magyar-
saggal kapcsolatos hireket, sajtofigyelét, illetve heti ssze-
foglaldt készit, tovabba nemzetpolitikai kérdésekben mé-
dia-megjelenéseket kezdeményez.

2. A Foéosztaly timogataspolitikai feladatai:

a) koordinalja a kiilhoni magyarokat érinté kormany-
zati, koltségvetési-tamogatasi, illetve a gazdasagi egyiitt-
mikodés szervezésével kapcsolatos feladatokat,

b) kozremiikodik a szomszédos orszagokban €16 magya-
rokrol szold 2001. évi LXIL torvény (a tovabbiakban:
kedvezménytorvény), valamint a Sziléfold Alaprol szolo
2005. évi II. torvény végrehajtasanak biztositdsaban, az ezzel
Osszefliggd tervezési feladatok ellatasaban (elemzések, eldre-
jelzések, hattérszamitasok elkészitése), a timogatasok hata-
sanak nemzetpolitikai szempontu elemzésében,

¢) biztositja a kedvezménytorvényen alapuld nevelési,
oktatési, tankonyv- és taneszkoz-tdmogatas, valamint a felso-
oktatasban tanuld hallgatok részére nyujtott tankonyv- és
jegyzettamogatas folyodsitasanak feltételeit, gondoskodik an-
nak folyositasarol és a felhasznalas ellendrzésérol,

d) javaslatot tesz a nemzeti jelentdségii intézmények és
programok tdmogatasanak meghatarozasara,

e) ellatja a hatdron tali magyarsag tdmogatisara ren-
delt, a Hivatal koltségvetési fejezetében meghatirozott
céleldiranyzatok felhasznalasaval kapcsolatos feladatokat,

/) figyelemmel kiséri a ,,Magyar igazolvany” és a ,,Ma-
gyar hozzatartozoi igazolvany” igénylésével és atvételével
kapcsolatos eljarasokat, feliigyeli a szomszédos allamok-
ban létrehozott informdacids iroddk és az dket miikddtetd
szervezetek tevékenységét, kozremlikddik mas, a kiilhoni
magyarsaggal kapcsolatos intézmények mikddtetésében,

g) vezeti a kiilhoni szervezetek és személyek szamara
nyujtott tamogatasok egységes nyilvantartasat,

h) kozremiikodik a Sziil6fold Alap mikddtetésében,
ennek keretében

ha) figyelemmel kiséri a Sziil6fold Alap Iroda tevé-
kenységét, szakmai segitséget nyujt a palyazatok tartalmi
elékészitésében,

hb) ellatja a Sziil6fold Alap Iroda szakallamtitkari fel-
igyeletével dsszefiiggd dontés-elokészitd feladatokat,

hc) kozremiikodik a Sziil6fold Alap testiiletei iilései-
nek megszervezésében és lebonyolitasaban,

i) ellatja a Hataron Tuli Magyarsag Tamogataspolitikai
Koordinacids Tarcakozi Bizottsaga titkarsagi feladatait.

3. A Fdosztaly fejlesztéspolitikai feladatai:

a) figyelemmel kiséri és elOsegiti a hatarmenti, a regio-
nalis és szubregionalis tarsadalmi-gazdasagi egyiittmiiko-
dést,

b) kozremiikddik az informécids adatbazis létrehozasa-
ban és mukodtetésében, amely jogi, gazdasagi, fejlesztési
informacidkkal latja el a kiilhoni magyarok gazdalkodo
szerveit, illetve egytittmiikddésben érdekelt magyar és
harmadik orszagbeli gazdalkodo szervezeteket,

¢) egyiittmiikodik az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
végrehajtasaért felelds intézményekkel, képviseli a sajatos
nemzetpolitikai és kisebbségpolitikai szempontokat,

d) kapcsolatot tart a feladatkorével 6sszefiiggo fejlesz-
téspolitikai kérdésekben érintett tarsadalmi szerepldkkel,
intézményekkel,

e) a feladatkorével Osszefiiggd fejlesztéspolitikai kér-
désekben kozremiikddik a miniszter és a Hivatal allaspont-
jara vonatkozo javaslatok kidolgozasaban, egytittmiikodé-
sek kezdeményezésében,

f) kozremiikodik a kiilhoni magyarokkal Osszefiiggd
gazdasagfejlesztési és vallalkozas-6sztonzési feladatok el-
latasaban, ezzel kapcsolatos javaslatokat készit,

g) eldsegiti a kiilhoni magyarok szakemberképzését,

h) segiti a kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds
szakallamtitkar fejlesztéspolitikaval Osszefiiggd tevé-
kenységét.

9.3. Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Féosztaly

1. A Fdosztaly stratégiai és fejlesztéspolitikai feladatai:

a) egyiittmikodik a kisebbségek onkormanyzataival,
civil szervezeteivel, kulturalis, oktatasi intézményeivel,
részt vesz a kisebbségek orszagos €s regionalis rendezvé-
nyein,

b) figyelemmel kiséri a magyarorszagi nemzeti s etni-
kai kisebbségek jogainak érvényesiilését, kiillonds figye-
lemmel a kisebbségi autonémia intézményeire és a kisebb-
ségi léttel Osszefiiggd kérdésekre,

c) elOkésziti a nemzeti és etnikai kisebbségek helyzeté-
vel és jogaival Osszefliggd jogszabalyokat, figyelemmel
kiséri és véleményezi a magyarorszagi nemzeti ¢és etnikai
kisebbségeket érintd jogalkotast, és sziikség esetén intéz-
kedéseket kezdeményez,

d) elemzéseket és hattéranyagokat készit a magyaror-
szagi kisebbségpolitika fejleményeirdl, a hazai és nemzet-
kozi kisebbségvédelem alakuldsarol és eseményeirdl, vé-
leményezi a vonatkoz6 nemzetkdzi dokumentumokat, je-
lentéseket, ajanlasokat,

e) kapcsolatot tart az ET Kisebbségvédelmi Keret-
egyezmény Titkarsagaval és a Regionalis vagy Kisebbségi
Nyelvek Eurdpai Kartaja Titkarsagaval, az EBESZ Nem-
zeti Kisebbségi Fobiztosanak Hivatalaval, az EU illetékes
szerveivel és mas, a kisebbségvédelem teriiletén aktiv
nemzetk6zi szervekkel, részt vesz az ET kisebbségi kor-
manyko6zi munkacsoportjanak (DH-MIN) munkajaban,

f) részt vesz a kisebbségi vegyes bizottsagok munkaja-
ban, az elfogadott ajanlasok végrehajtasaban,
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g) egyuttmiikddik a kisebbségi dnkormanyzatokkal, a
kisebbségi civil szervezetekkel és az unids palyazati prog-
ramokat lebonyolitd intézményekkel az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv és az Eurdpai Unid kdzos programjai altal
célzottan a kisebbségek szemszogébdl fontos, a kulturalis
autondmia kiteljesedését eldsegitd programokban,

h) kozremiikddik a nemzeti és etnikai kisebbségek-
kel kapcsolatos fejlesztéspolitikai tevékenység koordi-

i) kozremikodik — fejlesztéspolitikai  rendezvények
megszervezésében, szervezi, koordinalja a kisebbségi
szakért6i bazis kiépitését,

) palyazati lehetdségek felkutatasaval, palyazatfigye-
Iéssel, informacids rendezvények keretében megvaldsuld
tajékoztatassal és tanacsadassal segiti a kisebbségi 6nkor-
manyzatok és szervezetek fejlesztéspolitikaval kapcsola-
tos tevékenységét,

k) ellatja a Miniszterelnoki Hivatal altal 1étrehozott ki-
sebbségi finanszirozasi munkacsoport és kisebbségi média
munkacsoport mitkddésével kapcsolatos feladatokat.

2. A Foéosztaly timogataspolitikai feladatai:

a) koordindlja a kisebbségi intézmények alapitasara és
mikddésének timogatasara szolgalo, valamint a kisebbsé-
gi intervencids ¢és koordinacios keret felhasznalasaval kap-
csolatos feladatok ellatasat, el6késziti a vonatkozo szerzo-
déseket, illetve ellatja ezen keretek felhasznalasaval kap-
csolatos, feladatkorébe utalt teenddket, figyelemmel kiséri
a szerzOdések teljesitését,

b) kozremilkodik a nemzeti és etnikai kisebbségek jo-
gairol sz616 1993. évi LXXVIL. torvény (a tovabbiakban:
Nek. tv.) 30/B. § szerinti, a helyi nkormanyzat ¢s a tele-
plilési kisebbségi Onkormanyzat kozti feladat- és hatas-
kor-atadasi eljarasban,

¢) ellatjaa Nek. tv. 39/B. § (6) bekezdés szerinti felada-
tokat,

d) ellatja a kisebbségi 6nkormanyzati finanszirozas fel-
tétel- s elszdmoltatasi rendszerérdl (altalanos mitkodési
jellegli és feladatalapu tdmogatds) szolo jogszabalyban
eloirt feladatokat, figyelemmel kiséri ezen jogszabaly ha-
talyosuldsat, és egyiittmiikodik a Pénziigyminisztérium
illetékes foosztalyaval e rendszer pénziigyi jellegli elemei-
nek kialakitasa tekintetében.

3. A Foéosztaly kisebbségpolitikai feladatai:

a) Osszedllitja a hazai és nemzetkozi kotelezettségek-
bol fakadd beszamolokat,

b) koordinicids feladatokat 14t el a kisebbségeket érin-
td kérdésekben, egyiittmiikddik a tarcak illetékes féoszta-
lyaival, héttérintézményeivel, kiemelten a roma integra-
cioval osszefliggd feladatok ellatasban,

c) részt vesz a kisebbségpolitikai kozalapitvanyok,
szakbizottsagok, tanacsok, kollégiumok munkéjaban, kie-
melten a Magyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbsége-
kért Kozalapitvany (a tovabbiakban: MNEKK) és a Roma

Integracios Tanacs (a tovabbiakban: RIT) tevékenységé-
ben, segiti a kisebbség- és nemzetpolitikaért felelds szak-
allamtitkdr MNEKK-kel és a RIT-tel kapcsolatos felada-
tainak ellatasat, tovabba részt vesz az Orszagos Kisebbsé-
gi Bizottsag ¢s a Kozoktatas-politikai Tandcs munkéjaban,

d) egylittmiikdodik a roma antidiszkriminacios tevé-
kenységet ellato szervezetekkel, a Szocialis és Munkatigyi
Minisztériummal a roma integracio6 teriiletén, ellatja az ez-
zel 6sszefliggd koordinacios feladatokat,

e) elokésziti a kiemelt kisebbségi rendezvényeket, kon-
ferenciakat, iinnepségeket.

4. A Foéosztaly kisebbségi dnkormanyzatisaggal 6ssze-
fliggd feladatai:

a) egyiittmiikddik az Onkormanyzati és Teriiletfejlesz-
tési Minisztériummal a kisebbségi dnkormanyzatok tor-
vényességi ellendrzése vonatkozdsdban a kozigazgatasi
hivatalok szakmai iranyitasaban,

b) elkésziti és kezeli a telepiilési és teriileti kisebbségi
onkormanyzati adatbazist,

¢) figyelemmel kiséri a kdzigazgatasban a kisebbségi
nyelvhasznalati jogok érvényesiilését, e témakdrben
egylttmiikodik az illetékes kormanyzati szervekkel,

d) jogi, szakmai segitséget nyujt a kisebbségi onkor-
manyzatoknak, kozremiikddik az dnkormanyzatok szama-
ra szervezett képzésben,

e) kozremlkodik a kisebbségi onkormanyzatok valasz-
tasaval, miikodésével kapcsolatos, jogszabalyban eldirt ta-
jékoztatasi feladatok ellatasban, figyelemmel kiséri és do-
kumentalja a telepiilési, teriileti és orszagos kisebbségi on-
kormanyzati valasztasok eredményeit,

/) elékésziti a miniszter kisebbségi dnkormanyzatokkal
kapcsolatos dontéseit, intézkedéseit.

9.4. Program Koordindcios Féosztaly

1. A Féosztaly a Hivatal nemzetkdzi tevékenységével
kapcsolatosan

a) koordinalja és szervezi a miniszter €s a miniszter ira-
nyitasa ala tartozo allami vezetdk, illetve vezetdi megbi-
zassal rendelkez6 koztisztviseldk hivatalos kiutazasait és a
hozzéa érkezo kiilfoldi vendégek hivatalos programjait,
gondoskodik arrdl, hogy a miniszter nemzetk6zi program-
jaihoz targyalasi felkészité anyagok és hattér-dokumenta-
cio alljanak rendelkezésre,

b) folyamatosan gytijti, elemzi és értékeli a nemzetko-
zi, a gazdasagpolitikai és tarsadalompolitikai hireket, és
azok felhasznéldsaval a miniszternek naponta nemzetk6zi
tajékoztatot készit,

¢) koordinalja a Hivatal szervezeti egységei altal igé-
nyelt forditasi és tolmacsolasi, tovabba protokoll-szolgal-
tatasokkal kapcsolatos feladatokat.
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2. A Fobosztaly a koordinaciot igényld feladatok ellata-
sa soran

a) Osszehangolja a miniszter irdnyitdsa ald tartozo szer-
vezeti egységek nemzetkozi tevékenységét,

b) elkésziti és gondozza a nemzetkdzi kapcsolatokra
vonatkozd6 bels6 normakat,

¢) ellatja a PRT Kormanybizottsagban a Hivatal képvise-
letével Osszefliggd elokészitd és végrehajtasi feladatokat,

d) szervezi a miniszter és a Hivatal képviseletét a nem-
zetkozi kérdésekben mikodo tarcakozi testiiletekben, fo-
rumokon,

e) a Hivatal szamara meghatarozott, illetve a Hivatal
allaspontjat igénylé nemzetkodzi kérdésekben gondosko-
dik az egységes allaspont kialakitasardl, végzi az ezzel
kapcsolatos bels6 koordinaciot,

/) ellatja a Holocaust-iratok kutatdsa kapcsan létrejott
magyar—amerikai munkacsoport miikddtetésével kapcso-
latos teenddket.

10. AZ IGAZGATASI SZAKALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

10.2. Koltségvetési Foosztaly

1. A féosztaly vezetdje a miniszter altal atruhazott ha-
taskorben

a) iranyitja a miniszter feliigyelete ala tartozo koltség-
vetési szervek tervezési, gazdalkodasi, elszamoltatasi,
adatszolgaltatasi feladatait,

b) gyakorolja az eldiranyzat-modositasi jogkoroket a
fejezeten beliili atcsoportositasokra, illetve a fejezetek in-
tézményei kozotti, az intézménytdl mas fejezet fejezeti ke-
zelésh eldiranyzatara és a fejezeti kezelésii eldiranyzatnak
az eldiranyzat céljanak, rendeltetésének megfeleld, megal-
lapodéason alapuld, valamint az EU-integracio fejezeti ke-
zelésti eldiranyzatokra vonatkozo fejezetek kozotti, a ki-
emelt eldirdnyzatok f60sszeget nem érintd atcsoportosita-
sara is kiterjedden, tovabba az allamhaztartasrol szold
1992. évi XXXVIIL. torvény 24. § (4)—(6), (12) és (13) be-
kezdésében foglalt atcsoportositast,

¢) akoltségvetési torvény elfogadasat kovetden megal-
lapitja a fejezethez tartozo kdzponti koltségvetési szervek
¢és fejezeti kezelésl eldiranyzatok koltségvetési eldirany-
zatait (kincstari koltségvetés), és meghatarozza a fejezet-
hez tartoz6 kdzponti koltségvetési szerv elemi koltségve-
tésének elkészitéséhez sziikséges tovabbi keretszamokat,
szempontokat,

d) feliilvizsgalja és jovahagyja a fejezet feliigyelete ala
tartozo koltségvetési szervek eldiranyzatai teljesitésének
elszamolasat,

e) gondoskodik a feladatfinanszirozas korébe tatozo
eldiranyzatok esetében a finanszirozas alapjat képez6 ok-
iratok elkészitésérl, jovahagyasarol és a Magyar Allam-
kincstarhoz vald benyujtasardl, valamint a nem az adott fe-

jezetnél jovahagyott és megvalositott programoknal az
eldiranyzat atadojaként vagy atvevdjeként aldirja a fel-
adatfinanszirozéds okmanyait.

2. A Fdosztaly felligyeleti szervi és gazdalkodasi fel-
adatai ellatasa érdekében

a) jovahagyasra eldkésziti a miniszter irdnyitdsa vagy
feliigyelete ala tartozd koltségvetési szervek alapitd €s
megsziintetd okiratat, és véleményezi e szervek szervezeti
és mitkodési szabalyzatat,

b) elékésziti a fejezeti kezelésii eliranyzatokra vonat-
kozo gazdalkodasi és szamviteli szabalyzatokat, koltség-
vetési alapokmanyokat, valamint a fejezeti kezelésii eld-
iranyzatok felhasznalasara vonatkozo6 szabalyzatot,

¢) felelds az allamhaztartas mitkodési rendjének valto-
zasa kapcsan a fejezetet érintd intézkedések végrehajta-
saért, az intézményi korben a feladatok koordinalasaért és
a végrehajtas folyamatos ellendrzéséért,

d) jovahagyja a miniszter feliigyelete alé tartozo kolt-
ségvetési szervek elemi koltségvetését és beszamoljat,

e) elkésziti a miniszter irdnyelvei alapjan a feliigyelete
ala tartozo fejezet koltségvetésének végrehajtasardl szolo
zarszamadast,

) tervezi a miniszter koltségvetési feliigyelete ald tarto-
70 fejezeti kezelésu eldiranyzatok koltségvetését, elkésziti
a fejezeti kezelést eldiranyzatok elemi koltségvetését, fél-
éves és éves beszamolojat, valamint az id6kozi mérlegje-
lentéseit,

g) ellatja a fejezeti kezelésli eldiranyzatok gazdalkoda-
si, konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ez-
zel kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat,

h) iranyitja a hataskorébe tartozo feladatok vonatkoza-
sdban a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi el-
lenOrzést,

i) elkésziti az eldirt fejezeti szintii, valamint a kiilsé ¢s
belsé ellendrzést végzd szervek altal igényelt adatszolgal-
tatasokat,

j) vezeti a lakasépitési alapszamlak analitikus nyilvan-
tartasat, valamint intézi a lakasvasarlasi és lakashitel-szer-
z0désekkel kapcsolatos pénziigyi feladatokat,

k) ellatja a feladatkorével osszefliggésben éltala kezelt
kozérdeki adatok kozzétételével kapesolatos feladatokat,

) elkésziti a bels6 és kiilsé ellendrzési jelentésekben
tett megallapitasok, javaslatok hasznosulasarol a fejezetre
vonatkoz6 6sszefoglald beszamolot, valamint a Hivatalra
vonatkoz6 beszamolot.

10.3. Pénziigyi és Szamviteli Foosztaly

A f6osztaly a Hivatal miikodési feltételeinek biztositasa
érdekében

a) elkésziti a Hivatal mint koltségvetési szerv elemi
koltségvetését, féléves és éves beszamoldjat, valamint az
1dokozi mérlegjelentéseket,
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b) végzi a Hivatal koltségvetését érintd eldirany-
zat-modositasokkal kapcsolatos feladatokat,

¢) ellatja a gazdalkodasi, a pénzkezelési, a kdnyvveze-
tési kotelezettségeket és az ezzel kapcsolatos adatszolgal-
tatasi feladatokat,

d) ellatja a kiilfoldi kikiildetések pénzkezelésével és el-
szamolasaval kapcsolatos feladatokat és vezeti a kapcsolo-
d¢ analitikus nyilvantartasokat,

e) ellatja a Hivatal altal biztositott személyi juttatasok-
hoz kapcsolodo beszerzési feladatokat, ennek korében be-
szerzi az étkezési jegyeket, az Uidiilési csekket, az utazasi
bérleteket,

/) ellatja a hazipénztari, valuta pénzkezeld helyi és ér-
tékkezelési feladatokat, gondoskodik a forint- és valutael-
latmanyok biztonsagos szallitdsdnak végrehajtasardl,

g) végzi a kozpontositott illetményszamfejtéssel kapcso-
latos feladatokat, a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyre haru-
16 szamfejtési, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi, tovabba a
személyi jovedelemaddval és a munkaadot terheld jarulékok-
kal kapcsolatos adobevallasi, adatszolgaltatasi feladatokat,

h) ellatja a feladatkorével dsszefiiggésben altala kezelt
kozérdeki adatok kozzétételével kapesolatos feladatokat,

i) iranyitja a hataskorébe tartozo feladatok vonatkoza-
saban a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi el-
lenOrzést,

J) teljesiti az évkozi és éves statisztikai jelentéseket, va-
lamint a kiils6 és belso ellendrzést végzo szervek részére
adatszolgaltatasokat készit.

10.4. Személyiigyi, Jogi Képviseleti és Biztonsdagi
Foosztaly

1. A Személyiigyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi Fo-
osztaly személyligyi feladatai korében

a) ellatja a Hivatal munkatarsainak kézszolgalati jogvi-
szonyaval és munkaviszonyaval kapcsolatos, jogszabaly-
ban foglalt személyiigyi feladatokat,

b) gondoskodik a Hivatal teljes allomanytablajanak
naprakész vezetésérol,

¢) vezeti és karbantartja a Hivatal dolgozodi személyes
adatainak nyilvantartasat (kdzszolgalati és munkavallaloi
nyilvantartas), kezeli a személyi anyagokat, vezeti a sze-
mélyzeti és belsd nyilvantartasokat,

d) munkatigyi, személyligyi, statisztikai adatszolgalta-
tast végez a Kozponti Statisztikai Hivatal és egyéb szervek
részére,

e) cllatja a hivatali bér- és 1étszamgazdalkodas munka-
igyi feladatait,

) ellatja az tigykezel6i alap-, kdzigazgatasi alap- és a
kozigazgatasi szakvizsgak nyilvantartasaval és a beiskola-
zassal kapcsolatos feladatokat,

g) végzi a palydzatok kiirasaval, kozzétételével kap-
csolatos feladatokat, koordindlja a palyaztatast,

h) koordinalja és ellatja a Hivatalban foglalkoztatott
Osztondijasokkal kapcsolatos feladatokat,

i) koordindlja—a szervezeti egységek vezetdinek bevo-
nasaval — a koztisztviselok egyéni teljesitményértékelésé-
vel kapcsolatos feladatokat,

j) a Hivatal vezetdi, koztisztviseldi és munkavallaléi
részére képzéseket, tanfolyamokat szervez,

k) ellatja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezett-
ségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvényben a vagyonnyilat-
kozatok Orzésével Osszefiiggésben meghatarozott felada-
tokat,

1) miikodteti a Kozponti Munkaiigyi Alloméanyt és a
Kozponti Hivatalsegédi Allomanycsoportot,

m) ellatja a Szocialis Szabalyzat hatalya ala tartozé
koltségtéritésekkel, szocialis és egészségiigyi juttatasok-
kal, tidiiltetéssel kapcsolatos, valamint a MeH Nyugdijas
Bizottsaga altal meghatarozott feladatokat.

2. A Személyligyi, Jogi Képviseleti és Biztonsagi Fo-
osztaly jogi képviseleti feladatai korében

a) biztositja a Hivatal, tovabba — foglalkoztatasi jogvi-
szonyukkal vagy hivatali tevékenységiikkel dsszefliggés-
ben elleniik inditott iigyekben — az allami vezetdk és mas
hivatali munkatarsak jogi képviseletét, illetve sziikség sze-
rint gondoskodik a jogi képviselet ellatasarol,

b) kiilon szabalyzatban meghatarozottak szerint elké-
sziti a Hivatal polgari jogi szerzddéseit, €s biztositja azok
jogi ellenjegyzését,

c) elokésziti és lefolytatja a Hivatal egyszeri kdzbe-
szerzési eljarasait, tovabba ellatja a nemzeti értékhatart
meghaladé kdzbeszerzésekkel kapcsolatos egyes feladato-
kat,

d) ellatja a Hivatal alkalmazottainak kartéritési felelOs-
ségre vonasaval kapcsolatos feladatokat,

e) kozremlikodik a Hivatal belsd normainak elokészité-
sében.

3. A Személyligyi, Jogi Képviseleti €s Biztonsagi Fo-
osztaly biztonsagi feladatai korében

a) gondoskodik az EU-NATO Nyilvantartd6 mikodte-
tésével 0sszefliggd feladatok ellatasarol,

b) ellatja a Hivatal informatikai biztonsagi szabalyzata-
ban meghatarozott feladatokat,

¢) kidolgozza a Hivatal objektumvédelmi, személyi
biztonsagi koncepcioit, az arra €piilé biztonsagi kdvetel-
ményrendszereket, valamint a biztonsagi szabalyzatokat,

d) ellatja a nemzetkozi szerz0dés alapjan atvett vagy
nemzetkdzi kotelezettségvallalas alapjan késziilt mindsi-
tett adatok védelmére irdnyul6 — jogszabalyban meghata-
rozott — biztonsagi feliigyeleti, biztonsagi megbizotti fel-
adatokat,

e) ellatja a Hivatal mindsitett id6szaki és katasztrofave-
delmi tervezési feladatait,

/) ellatja a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel kapcsola-
tos elokészito és tigyviteli feladatokat,

g) mikodteti a Hivatal iigyeleti szolgalatat,
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h) kiadja és nyilvantartja a hataskorébe tartozo belépési
és behajtasi engedélyeket, igazolvanyokat, és ellatja a
nyilvantartasi rendszer alkalmazasgazdai feladatait,

i) biztonsagi szempontbodl véleményezi a Hivatal biz-
tonsagi helyzetét érint6 eldterjesztéseket, szabalyozasi és
fejlesztési javaslatokat, részt vesz az ilyen targyu fejleszté-
si programok megvalositasanak ellenérzésében.

11. A JOGI ES KOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

11.2. Kormanyiroda

1. A Kormanyiroda

a) ellatja a Korméany munkatervével és a programoza-
si-munkaszervezési dontéseivel 0sszefliggd igazgatasi fel-
adatokat, folyamatosan nyomon koveti e dontések iddsze-
i végrehajtasat,

b) nyilvantartja a Kormany dontéseit, nyomon kdveti
azok végrehajtasat és javaslatot tesz a jogi és kdzigazgata-
si allamtitkarnak a sziikséges intézkedésekre,

¢) Osszeallitja és képviseli a kormanyzati dontés-eloké-
szitési tervezetekkel kapcsolatos, egyeztetett allaspontot
tartalmazo hivatali véleményt,

d) szervezi a miniszter altal iranyitott szervezeti egysé-
gek altal elokészitett kormanyzati dontés-el6készitési ter-
vezetek szakmapolitikai egyeztetését és kozigazgatasi
egyeztetését,

e) a szakmapolitikai és a kozigazgatasi egyeztetés so-
ran gondoskodik az alkotmanyossagi, jogi, 6sszkormany-
zati és a Kormany dontéseiben meghatarozott kovetelmé-
nyek érvényesitésérdl, valamint ellenérzi, hogy a javasolt
dontés végrehajtasanak feltételei teljes kortien biztositha-
toak-e,

f) alkotmanyossagi, jogi, 0sszkormanyzati és a Kor-
many ligyrendjének valé megfelel6ségi szempontok alap-
jan elemzi a szakmapolitikai értekezlet, a Kormanykabi-
net, az allamtitkari értekezlet és a Kormany iilése napi-
rendjére javasolt, illetve a napirenden szerepld eléterjesz-
téseket,

g) elokésziti az alairasra felterjesztendd kormdny- és
miniszterelnoki dontések tervezetét,

h) ellendrzi a benyujtasra megkiildott torvényjavaslatot
és orszaggyulési hatarozati javaslatot abbol a szempont-
bol, hogy megfelel-e a Kormany dontésének, illetve a jog-
szabalyszerkesztés kovetelményeinek,

i) ellatja a szakmapolitikai értekezlet, az allamtitkari
értekezlet, a Kormanykabinet, a Kormany iilésének szer-
vezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos, a Kormanyzati
Iratkezelési Féosztaly feladatai k6z¢é nem tartozo feladato-
kat,

) Osszesiti a Hivatal lobbistak fogadasara jogosult ve-
zetOinek tajékoztatasat a lobbitevékenységrol szo16 2006.
évi XLIX. torvény 30. § (4) bekezdésében meghatarozott
adatokrol.

2. A Kormanyiroda el6késziti a miniszterek feladat- és
hataskorérdl, valamint a kozponti hivatalokrdl, a kdzponti
allamigazgatasi szervek ¢és az allami vezetdk jogallasarol
$z010, a Kormany miikodésével és a kormanyzati strukti-
raval kapcsolatos, a hivatalos lapokra és a hivatalos jog-
szabalygyljteményekre, a szdvetkezetekre, valamint az
audiovizualis médiapolitikdra és a digitalis atallasra vonat-
koz6 jogszabalyokat, tovabba a miniszterelnok rendeleteit
¢és hatarozatait, illetve jovahagyasra felterjeszti a miniszté-
riumok és a kormédnyhivatalok szervezeti ¢s miikddési sza-
balyzatait.

11.3. Kormanyzati Iratkezelési Foosztaly

1. A Fbosztaly

a) ellatja a Hivatalban az iratkezelés feliigyeletét, a Ti-
tokvédelmi Szabalyzatban meghatarozott titokvédelmi
feliigyeldi feladatokat,

b) rendszeresen ellendrzi a nyilt és a mindsitett iratok
kezelését és irattdrozasat a szervezeti egységeknél, kiala-
kitott {itemterv alapjan,

¢) elvégzi a Kormany, a Kormanykabinet és az allam-
titkari értekezlet tiléseihez kapcsolodo eléterjesztések, ha-
tarozatok, rendeletek, jelentések, tajékoztatok érkezteté-
sét, iktatasat, targymutatdzasat, névszerinti elosztolistak
alapjan gondoskodik a cimzettekhez valé eljuttatasrol,

d) tételesen selejtezi a kormanyiilésekhez kapcsolo-
d6 — a fosztalyon nyilvantartott — iratok visszakiildott és
felesleges példanyait,

e) dontésre elokésziti a Hivatal irattaraiban talalhatod
iratokra vonatkoz6 megismerési, kutatasi kérelmeket, en-
gedélyeket,

/) nyilvantartja a Hivatal munkatarsainak betekintési
engedélyeit,

g) az informatikai feladatokat ellato szervezettel dssze-
hangolt médon segiti a szdmitogépes iktatasi rendszer koz-
igazgatasi céli bevezetését és az ligyvitel korszerlsitését,

h) alkalmazasgazdaja a KIR2 iktatérendszernek, szak-
mai tdmogatast nyujt a felhasznaloknak, karbantartja és
nyilvantartja a jogosultsagokat, kapcsolatot tart a fejleszto
céggel,

i) felelds a kozponti nyilt és titkos irattdr — a vonatkozo
igykezelési szabalyok szerint valo — miikodtetéséért,

7) gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél kelet-
kezett nyilt és mindsitett iratok atvételérol, az irattari anya-
gok kiadasarol és visszavételérol,

k) ellatja a szervezeti egységeket ligykezelési segédle-
tekkel (hitelesitett iktatokonyvek, bélyegzdk),

/) alevéltari térvényben foglaltaknak megfelelden vég-
rehajtja a Hivatalnal és jogeldd szervezeteinél keletkezett
maradand¢ értéki iratok levéltari atadasat, illetve a sziik-
séges selejtezést,

m) gondoskodik a kiilsé szervektdl érkezé kiildemé-
nyek atvilagitasarol, atvételérdl, azok csoportositasarol
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szervezeti egységek szerint, a kiildemények szamitogépes
érkeztetésérol, a kézbesitdkonyvekbe valo bejegyzésrdl,
n) a kiildeményeket az Allami Futarszolgalat utjan el-
juttatja a Parlament, a MeH Irodahdz, valamint a Képvise-
161 Irodahaz épiiletébe,
0) Osszegyljti a szervezeti egységek postai iton tovab-
bitando leveleit, és gondoskodik ezek postai feladasarol.

2. A Foosztaly vezetdje, illetve helyettese atruhazott
hataskorben feliilvizsgalja a Hivatal titkos irattdrdban 6r-
z0tt, szolgalati titoknak mindsiil6 iratainak mindsitését, il-
letve javaslatot tesz a Hivatal titkos irattdraban 6rzott, al-
lamtitoknak mindsiil6 iratok mindsitésének feliilvizsgala-
tara.

12. A KORMANYZATI SZEMELYUGYI
ES KOZSZOLGALATI SZAKALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI

EGYSEGEK

12.1. Szakadllamtitkar Titkdrsdga

A Titkarsag ellatja az altalanos titkarsagi feladatokon
kiviil a kdzszolgalati jovedelem- és juttatdsi rendszerek
fejlesztésével Osszefliggd, valamint a Magyarorszdg Hol-
nap Nemzeti Reform-kerekasztalok miikodtetésével kap-
csolatos feladatokat.

12.2. Kormanyzati Személyiigyi Fejlesztési Programok
Féosztaly

A Foosztaly

a) kidolgozza a kdzigazgatasra vonatkozo, az egységes
integralt stratégiai emberieréforras-gazdalkodasi rend-
szert tamogatd modszertanokat kiilonosen a munka-
kor-elemzés és értékelés, valamint a teljesitményértékelés
teriiletén, koordinalja azok gyakorlati megvalositési folya-
matat és ellendrzi azt,

b) gondoskodik a kézponti (minisztériumokra és a Mi-
niszterelnoki Hivatalra kiterjedd) integralt személyiigyi
nyilvantartas kialakitasardl, javaslatot dolgoz ki a kor-
manyzati személyligyi szervezetrendszer és folyamatok
hatékonyabba tételére, koordinalja annak megvaldsitasat,

¢) iranyitja a 2011-es magyar EU-elndkségi felkészii-
1éshez kapcsolodd humanpolitikai feladatokat, kiilonosen
az elnokség elokészitésében és lebonyolitasaban részt
vevo személyi dllomany kivalasztasa, felkészitése, képzé-
se teriiletén,

d) kozremikoddik a Kormanyzati Személyiigyi Szolgal-
tatd ¢s Kozigazgatasi Kozpont irdnyitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaban,

e) koordinalja a kozponti kozigazgatasban mikddod
Osztondijas programot, szakért6i tamogatast nyljt az 6sz-
tondijas foglalkoztatottak kivalasztasahoz,

/) ellatja az 6sszkormanyzati projekttel kapcsolatos mi-
niszteri hataskorok gyakorldsaval osszefiiggd el6készitd
feladatokat,

g) kapcsolatot tart a minisztériumok személyiigyi szer-
vezeti egységeivel, ellatja a kormanyzati személyligyi
munka monitoringjaval kapcsolatos miniszteri hataskorok
gyakorlasaval 6sszefiiggo feladatokat,

h) a szakallamtitkar feladatkorével 0sszefliggd EU-fi-
nanszirozasu kiemelt és palyazati projektjei tekintetében
ellatja az egyeztetési, kapcsolattartasi feladatokat a tdmo-
gatdval, teljesiti a beszamolasi kotelezettségeket, gondos-
kodik az operativ szintii projektmenedzsment feladatok
iranyitasarol,

i) ellatja a koztisztviseldi teljesitményértékelési rend-
szer milkodésének szakmai iranyitasaval kapcsolatos fel-
adatokat.

12.3. Kézszolgalati Féosztaly

A Foosztaly

a) javaslatokat dolgoz ki a kozigazgatasi személyzet-
politika szabalyozasi elveire és eszkdzrendszerének kiala-
kitasara,

b) javaslatokat dolgoz ki az egységes kdzszolgalat sza-
balyozasi elveire,

c) elkésziti a koztisztviselok jogaival és kotelezettsé-
geivel, kivalasztasi, képesitési, képzési, tovabbképzési,
mindsitési, teljesitményértékelési, vagyonnyilatkozat-
tételi, etikai, elémeneteli, valamint illetmény- és felelGssé-
gi rendszerével kapcsolatos jogszabalyok tervezeteit,

d) ellatja a kozponti kozszolgélati nyilvantartds mii-
kodtetésével kapcesolatos feladatokat,

e) cllatja a kozszolgalati ellendrzési rendszer mikodte-
tésével kapcsolatos feladatokat,

/) ellatja a Koztisztviseldi Erdekegyezteté Tandcs és az
Orszagos Onkorményzati Koztisztviseléi Erdekegyeztetd
Tanacs mitkodtetésével kapcsolatos feladatokat,

g) ellatja a kdzigazgatasi és ligykezeldi alapvizsga, va-
lamint a kozigazgatasi szakvizsga rendszer feliigyeletével
kapcsolatos feladatokat,

h) ellatja a kozigazgatasi tovabbképzés és vezetdkép-
z¢s rendszerének kialakitasaval és mukodtetésével kap-
csolatos feladatokat,

i) kidolgozza a Kormany kozéptavi stratégiai tovabb-
képzési céljait,

j) ellatja a kozszolgalati vagyonnyilatkozat-tétel mod-
szertani tamogatasaval 0sszefiiggd feladatokat,

k) kozremiikodik a kdzponti allamigazgatasi szervek,
valamint ezek teriileti és helyi szervei létszamanak megha-
tarozéasaval 6sszefliggd dontések eldkészitésében,

1) kidolgozza a kozigazgatdsi mindségpolitika elveit,

m) elkésziti a mindségbiztositasi eljarasok alkalmaza-
sanak szakmai és modszertani szabalyait,

n) mikodteti a CAF mindségfejlesztési rendszert,
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o) ellatja a Magyar Kozigazgatdsi Mindség Dijjal
0sszefliggo feladatokat,

p) ellatja a nemzeti szakértok unios szervekhez torténd ki-
kiildésével kapcsolatos kdzponti koordinécios feladatokat,

q) ellatja az allamhaztartas hatékony miikodését elése-
gité szervezeti atalakitasrol és az azokat megalapozo in-
tézkedésekrdl sz616 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozat
végrehajtasanak monitoringjaval kapcsolatos feladatokat,

r) képviseli a Miniszterelndki Hivatalt az EU Innovativ
Kozszolgalati Munkacsoportjaban, valamint az EU CAF
Szakértéi Munkacsoportjaban,

s) kozremiikddik a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd mi-
niszter irdnyitasa alatt miikodé intézmények kodzalkalma-
zottainak jogviszonyat érinté jogszabalyok eldkészitésé-
ben ¢és koordinacidjaban.

13. A KOALICIOS KOORDINACIOERT FELELOS
ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

13.1. Koalicios Koordindcios Iroda

A Koaliciés Koordinaciés Iroda segiti az allamtitkart
feladatainak ellatasaban.

14. A KOZIGAZGATASI INFORMATIKAERT FELELOS
KORMANYBIZTOS MINT A MINISZTERELNOKI
HIVATAL ALLAMTITKARA IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

14.2. E-kézigazgatasi Foosztaly

A f6osztaly

a) elékésziti a kormanybiztos hataskorébe tartozo don-
téseket, részt vesz a kormanybiztos programjainak koordi-
nalasaban, szakértdi allasfoglalast készit és javaslatot dol-
goz ki a kormanybiztos hataskorébe tartozo kérdésekben,
valamint kdzremiikodik a kormanybiztos feladatkorébe
tartozo elbterjesztések elokészitésében,

b) kozremiikodik a kozigazgatdsi informatikéaval
Osszefiiggd, igy kiilondsen a kozigazgatasi elektronikus
azonositasi €s fizetési eljarasokrol, valamint a kdzigazga-
tasi adatbazisok ¢és nyilvantartdsok szabvéanyositasarol
sz6106 jogszabalyok eldkészitésében,

¢) Osszehangolja a koltségvetés végrehajtasaval kap-
csolatos kozigazgatasi informatikai feladatokat,

d) eldzetesen véleményezi a kozigazgatasi informati-
kai targyu elterjesztések tervezeteit,

e) kozremikodik a Kozigazgatasi és Elektronikus Koz-
szolgaltatasok Kozponti Hivatala vezetdje feletti irdnyitasi
jog gyakorlasdban, ennek keretében kapcsolatot tart az ira-
nyitott szervezet vezetdjével,

1) kozremiikodik kozigazgatasi informatikaért felelds
kormanybiztos  hataskoreinek ~ gyakorlasaban a

KOPINT-DATORG Infokommunikacios Zrt. és a Puskas
Tivadar Kozalapitvany tekintetében,

g) elokésziti a szolgéltato allam kialakitdsdhoz sziiksé-
ges kozigazgatasi informatika stratégidjat és 6sszehangol-
ja a stratégia végrehajtasat,

h) Osszehangolja az egységes kozigazgatasi elektroni-
kus fejlesztési €s szolgaltatasi politika kialakitasat és meg-
valositasat,

i) Osszehangolja az elektronikus kozigazgatas fejlesz-
tésére iranyuld pénzeszk6zok felhasznalasat,

j) feladatai kdrében a minisztériumoktol, illetve a koz-
ponti kozigazgatasi szervektdl adatokat, informaciokat,
elemzéseket szerez be,

k) ellatja a Kozigazgatasi Informatikai Bizottsag (KIB)
titkarsagi feladatait,

) az lgyfélbarat kozigazgatds megteremtése érdeké-
ben javaslatot tesz a feladatkorrel rendelkez6 szervek sza-
méra a kozigazgatdsi szolgaltatdsok korszer(sitésére,
ésszerlisitésére, valamint a kozszolgaltatasi folyamatok
egyszerisitésére,

m) az érintett miniszterekkel egylittmiikodve eldsegiti
akozigazgatasban informatikai eszk6zokkel nyilvantartott
kozérdeki adatok tarsadalmi elérhetdségének és felhasz-
nalasanak szabalyozasat,

n) kozremitkodik a kozigazgatasi informatikaért fele-
16s kormanybiztos jogszabalyban meghatarozott feladatai-
nak ellatasaban,

o) koordinalja az Egységes Digitalis Radidtavkoz-
16-rendszerrel (EDR) és az Egységes Europai Siirgdsségi
Hivészamra (112) alapozott Eurdopai Segélyhivo Rend-
szerrel (ESR) kapcsolatos feladatokat.

14.3. Halozati és Rendszerfeliigyeleti Féosztaly

A f6osztaly

a) Osszehangolja a kozigazgatasi portalok és honlapok
egységes akadalymentes kidolgozasat és folyamatos kar-
bantartasat,

b) feligyeli a kdzponti elektronikus szolgaltatd rend-
szert ¢és a kiilon jogszabdlyban meghatarozott zartcéli ha-
l6zatokat,

¢) gondoskodik a kozigazgatasi elektronikus azonosi-
tasi ¢és fizetési eljarasokra vonatkozo jogszabalyok végre-
hajtasarol, 6sszehangolja a Kormany iranyitasa ala tartozo
kozponti allamigazgatasi szervek ezzel 0sszefliggd tevé-
kenységét,

d) gondoskodik a kozponti és teriileti kozigazgatas in-
formatikai egyiittmiikodésérdl, a Kozponti Elektronikus
Szolgaltaté Rendszer, az dgazati és az dnkormdanyzati al-
rendszerek egytittmiikddésérdl, a nemzetkozi kozigazga-
tasi informatikai rendszerekhez torténd csatlakozasrol és
egylttmiikodésrol,

e) meghatarozza, szervezi, illetve végrehajtja a véde-
lemszervezés kozigazgatasi szerveket érintd informatikai
feladatait.
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