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R Utasitasok

A beliigyminiszter 13/2013. (V. 24.) BM utasitasa

a munkavédelem egyes agazati feladatainak egységes ellatasarol sz6l6 15/2012. (IV. 21.) BM utasitas
és a Belligyminisztérium hivatali szervezetei Munkavédelmi Szabalyzatarél sz616 16/2012. (IV. 21.)
BM utasitas médositasarol

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény 2. § (3) bekezdése alapjan — a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara figyelemmel —, valamint a kbzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl szol6 2010. évi XLIIL. torvény 34. § (2) bekezdésében meghatérozott feladatkoromben eljarva a kovetkezé utasitast
adom ki:

1. A munkavédelem egyes dgazati feladatainak egységes elldtdsdrol sz6lo
15/2012. (IV. 21.) BM utasitds médositdsa

1.8 A munkavédelem egyes dgazati feladatainak egységes elldtasardl sz616 15/2012. (IV. 21.) BM utasitas (a tovabbiakban:
U1.) 4. §-a a kdvetkezd i) és j) ponttal egészil ki:
(A munkavédelmi szakember)
i) lefolytatja a munkavédelmi szemléket,
j) eleget tesz a sulyos, valamint haldlos baleset esetén a BM munkavédelmi féfelligyel6je (a tovabbiakban:
munkavédelmi féfeltigyeld) felé fennalld jelentési kotelezettségének”

2.8 Az U1. 2. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

3.§ Az U1.
a) 1. § ¢) pontjaban a,kozalkalmazotti” szovegrész helyébe a,kdzalkalmazotti, kozfoglalkoztatotti’,
b) 9.§-aban a,BM munkavédelmi féfelligyel6je (a tovabbiakban: munkavédelmi féfelliigyeld)” szovegrész helyébe
a,munkavédelmi féfelligyels”,
<) 11. §-aban a,mércius 1-jéig” szdvegrész helyébe a,februdr 15-ig",
d) 13. §-aban az,aprilis 15-ig” szovegrész helyébe a,marcius 20-ig”
szbveg lép.

2. A Beliigyminisztérium hivatali szervezetei Munkavédelmi Szabdlyzatdrdl sz616
16/2012. (IV. 21.) BM utasitds modositdsa

4.8 A Belugyminisztérium hivatali szervezetei Munkavédelmi Szabalyzatarél szél6 16/2012. (IV. 21.) BM utasitas
(a tovabbiakban: U2.) 1. melléklet 6. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:
,6.Személyligyi Féosztaly szakirdnyu végzettséggel rendelkezd tigyintézdje ellatja a hivatali egységek munkavédelmi
feladatait, amelyek a kdvetkezdk:
a) részt vesz a hivatali egységek személyi dllomanyanak tagjét ért baleset kivizsgaldsdban, a balesetrél az el6irasoknak
megfeleld nyilvantartast vezet, gondoskodik a munkabalesetek elSiras szerinti bejelentésérél,
b) ellendrzi a hivatali egységek altal hasznalt Iétesitményben, helyiségekben a munkavédelmi kovetelmények
teljesiilését,
c) gondoskodik a hivatali egységek uj belépé munkavallaléi szamara az el6zetes munkavédelmi oktatds tematikdjanak
elkészitésérdl és oktatdsarol,
d) munkavédelmi kérdésekben szakvéleményt készit,
e) elkésziti a hivatali egységek munkavédelmi helyzetének éves értékelését, ellendrzi a minisztériumba felterjesztett
baleseti anyagokat, értékeli a baleseti statisztikakat és a munkavédelmi helyzetrél sz616 jelentéseket,
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

10.§

f) a minisztérium szervezeti és m(ikodési szabalyzataban, valamint ellendrzési tervében meghatérozott ellendrzések
sordan vizsgdlja az ellenérzott szerv munkavédelmi helyzetét,

g) részt vesz a munkavédelmi szakteriiletet érintd jogszabdlyok, szabdlyzatok, utasitdsok és intézkedések
el6készitésében véleményezésében,

h) megfelel6 szakmai kapcsolatot, egylittmuikodést alakit ki a minisztérium felett munkavédelmi hatésagi jogkdrben
felligyeletet gyakorlé Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkavédelmi és Munkatigyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Felligyel6ségével, tovabba

i) folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmet érinté jogszabalyok, utasitdsok valtozasait, és gondoskodik azok
érvényesitésérol”

Az U2. 1. melléklet 10. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

,10. A 8. pont b) alpontjdban meghatarozott személyek egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatat
annal a rendvédelmi szervnél kell elvégezni, amelynél a hivatasos dllomany tagja rendelkezési dllomanyban van.
Az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi vizsgalat megtorténtérdl és a mindsitésrél a hivatali egység vezetdje
értesiti a Személyligyi Féosztaly vezetéjét.”

Az U2. 1. melléklet 23. pontja a kdvetkezé d) alponttal egésziil ki:

(A foglalkozds-egészségligyi orvos)

,d) elkésziti a nem hivatasos allomény vonatkozdsaban az OSAP beszdmolé jelentést, valamint a munkavédelem
egyes dgazati feladatainak egységes elldtasardl sz616 BM utasitas 2. melléklet 1. fliggelékében taldlhaté kimutatast és
minden év janudr 31-ig megkuldi az EKO vezet&jének.”

Az U2. 1. melléklet 30. pontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés Iép:

,30. Annak érdekében, hogy a személyi allomany tagjai a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzenek
a munkavégzéshez szlikséges munkavédelmi ismeretekkel, rendszeresen ismétl6dé munkavédelmi oktatast kell
szdmukra tartani. A minisztérium és a KEF jogel6djével létrejott szolgéltatdsi megéllapodas (a tovabbiakban:
Megéllapodas) értelmében az idészakos munkavédelmi oktatdst a hivatali egységek személyi alloménya részére a KEF
évente egy alkalommal tartja meg. A Megéllapodasban a felek régzitik, hogy a KEF a Szabalyzat 4. pont a) alpontjaban,
5.1. pont f) alpontjaban, 30., 31., 35. pontjaban, 40. pont f) alpontjdban, 45., 65., 77., 95., 96. pontjadban részére
meghatarozott feladatok végrehajtasarol dsszefoglaldt készit és minden év januar 31-ig megkildi a Személyligyi
F&osztdly vezetbjének.”

Az U2. 1. melléklet 59. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,59. A hivatali egységek személyi dllomanyanak tagjai részére kijeldlt elsésegélynyuijté hely

a) rendelési idében a Nador utca 2. IV. emeleten elhelyezkedd orvosi rendeld,

b) rendelésiidon kivil az éptilet Jozsef Attila utca 2-4. szam és a Nador utca 2. szam alatti kapuknal szolgalatot teljesité
6rszolgalat pihendje. Az 6rszolgalat tagjait alapfoku elsésegélynyujtd képzésben kell részesiteni. Az elsésegélynyujtas
targyi feltételeinek biztositasa érdekében —a hivatali egységek személyi dllomanya létszdméanak figyelembevételével -
az drszolgalat pihendiben 1-1 db mobil defibrilldtort és 2-2 db, az MSZ 13553 szabvanynak megfelel6 IV-es tipusu
elsésegélynyujté dobozt kell elhelyezni. Az els6segélynyujté dobozokban lévé anyagok, eszkézok felhasznélasardl
az drszolgdlat irasban tesz jelentést az EKO vezetdjének, aki ezt tovabbitja a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi
Féosztaly vezetéjének a tartalomjegyzék szerinti feltdltéshez szlikséges beszerzések foganatositasa érdekében.
Az elsésegélynyuijté doboz tartalmét az lgyintézé szuréprébaszerlen ellenérzi”

Az U2. 1. melléklet 64. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,64. A hivatali egységeknél a munkavégzéshez kapcsolodd kockazatok értékelését az lgyintézé a foglalkozés-
egészségiigyi orvossal és a KEF képvisel6jével kézdsen végzi el, majd annak eredményét kockazatértékelési
dokumentumban régziti.”

Az U2. 1. melléklet 79. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,79. A szemlérdl készilt jegyz6kdnyv a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly részére megkildésre kerdl, ami
alapjan a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetdje intézkedik a feltart hidnyossagok megsziintetéséhez
sziikséges beszerzések foganatositasa érdekében”
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11.§

12. 8§

13.8

Az U2. 1. melléklet

a) 5.1. pont g) alpontjdban a,mércius 31-ig” szvegrész helyébe a,marcius 1-ig",
b) 12. pontjdban a,vizsgalatra killdésérél” szovegrész helyébe a ,vizsgalaton torténd megjelenésérdl’,
<) 13. pontjaban a ,vizsgalattal” sz6vegrész helyébe a ,vizsgalaton valé részvétel a munkaviszony létesitésének

|rr

feltétele, valamint, hogy az ezze
szoveg lép.

Hatalyat veszti az U2. 1. melléklet

a) 12. pontjéban az,a foglalkozas-egészségligyi orvossal egylttmdikodve”,

b) 60. pontjaban az,Az elsésegélynyujtdé doboz Ujratoltésérél az EKO vezetdje gondoskodik. Az elsésegélynyujtod
doboz tartalmat az tigyintéz6 szuréprobaszerlien ellenérzi”

szOvegrész.

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd 8. napon Iép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

1. melléklet a 13/2013. (V. 24.) BM utasitdshoz

,2. melléklet a 15/2012. (IV. 21.) BM utasitdshoz
Szempontrendszer az éves munkavédelmi helyzetértékeléshez

1. A munkavédelmi ellen6rzések tapasztalatai

a) ellendrzések szama, ezen belll

aa) kiilsé hatésag altal lefolytatott ellenérzések szama,
ab) belsé ellenérzések szama,

b) fébb hidnyossagok,

¢) a hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések,
d) eredmények.

2. A munkavédelmi szakember foglalkoztatdsdnak a munkavédelemrél szolé 1993. évi XClIl. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet szerinti feltételei és helyzete.

3. A szolgalati és munkabalesetek értékelése.
4. A kockazatértékelés feliilvizsgalatanak megallapitasai (0sszegezve).

5. A kockdzatértékelés eredményei gyakorlati hasznosithatésaganak mindsitése, az eredmények szerepe a baleset
megel6zésben.

6. A munkavédelmi oktatas helyzete

a) létszam, ezen belul

aa) a személyi dllomény létszama,

ab) a kozfoglalkoztatottak létszama,

b) dokumentacio,

c) oktatas témdja (altaldnos vagy specidlis oktatas),

d) oktatas fajtdja

da) el6zetes oktatas a személyi dllomany részére,

db) elézetes oktatas a kozfoglalkoztatotti dllomény részére,
dc) rendkivdili oktatas a személyi allomany részére,

dd) rendkiviili oktatas a kozfoglalkoztatotti allomany részére,
de) ismétl6dd oktatds a személyi dllomany részére,

df) ismétl6dé oktatds a kdzfoglalkoztatotti dllomany részére.
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7. Az egyéni védbeszkozzel torténd elldtas
a) dokumentiacioja,
b) értékelése.

8. Az izembe helyezési eljarasok, id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatok helyzete.
9. A munkahelyek, |étesitmények kialakitasanak, allapotanak értékelése.

10. A képerny&s munkahelyek értékelése

a) képernyds munkavéllalok szdma,

b) ergonémia figyelembevétele a munkahelyek kialakitasanal,
c) oktatas,

d) kotelezd szemészeti vizsgalaton vald részvétel,

e) kockézatelemzés,

f) hianyossagok, intézkedések, eredmények.

11. A foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatasra vonatkozé megallapitédsok

a) a szolgaltato feladata a megkotott szerz6dés alapjan,

b) a szolgaltatas biztositasanak maédja,

) elsGsegélynyujtas személyi, targyi feltételeinek biztositasa,

d) foglalkozasi megbetegedés, fokozott expoziciéd el6fordulasa,

e) a szolgdlattal valé egytittm(koddés soran adodd nehézségek, ezek részletezése,

f) a szolgaltatd személyi feltételei,

g) javaslat a problémak megoldasara,

h) a nem hivatasos allomanyra vonatkozéan — az Orszagos Statisztikai AdatgyuUjtési Program adatgyujtéseirél és
adatétvételeirdl sz6l6 288/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan - az éves beszamolé OSAP jelentés,
i) a hivatasos allomany alkalmassagi vizsgalatara vonatkozdan az 1. fliggelékben taldlhaté kimutatas.

12. A munkavédelmi informéacids szolgalattal kapcsolatos tapasztalatok, munkavédelemmel kapcsolatos internetes
honlapok ismerete, hasznalata, javaslatok Uj tdjékoztatdsi forma kialakitasara.

13. Munkavédelmi szakemberek képzési, informélddasi lehetdségének értékelése.

14. A belligyi szerv személyi alloménya egészséges és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos ismereteinek
értékelése.

15. A baleseti statisztika a felmentési nappal jard munka- és szolgélati balesetekrél készitett baleseti jegyzékdnyvekben
rogzitettek alapjan, az aldbbi adatokat, szoveges elemzést tartalmazza:

a) szolgélati és munkabalesetek szama (az adott szerv 0sszes szervezeti egysége vonatkozasaban),
b) sériltek allomanycsoportonkénti megoszlasa

ba) a személyi dllomény korében,

bb) a kozfoglalkoztatottak korében,

¢) balesetekbél eredé felmentési napok szama

ca) a személyi allomany korében,

cb) a kozfoglalkoztatottak kdrében,

d) sériilt konkrét fizikai tevékenysége szerinti megoszlasa,

e) sériiltek munkafolyamata a baleset bekovetkezésekor,

f) balesetet kivalté esemény szerinti megoszlas,

g) balesetek elsédleges oka szerinti megoszlas,

h) baleset bekdvetkezésében szerepet jatszé munkaeszkoz, anyag,

i) baleset bekdvetkezésében szerepet jatszo személyi tényezd szerinti megoszlas,

j) haldlos és stlyos munkabaleset kategodridba tartozé balesetek révid leirdsa.

16. Munkavédelmi tevékenységgel kapcsolatos eredmények, felmerilt problémak, sziikséges intézkedésekre
vonatkozé javaslatok.

17. A 2. fliggelék szerinti, a munkavédelmi tevékenység statisztikai adatairdl készitett kimutatas csatolandé az éves
jelentéshez.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi24.szdm 3495

1. fliggelék

Szerv megnevezése

KIMUTATAS

hivatasos dlloméanyba jelentkezék és a hivatasos szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak kdrében

végzett alkalmassagi vizsgdlatokrol

év
Alkalmassagi vizsgalat
megnevezése mingsitése szama*
Elézetes Alkalmas
egészsegi Alkalmatlan
Ideiglenesen alkalmatlan
Id6szakos Alkalmas
egészségi Alkalmatlan
Ideiglenesen alkalmatlan
Soron kivdli Alkalmas
egeészségi Alkalmatlan
Ideiglenesen alkalmatlan
Elézetes Alkalmas
pszichikai Alkalmatlan
Ideiglenesen alkalmatlan
Id6szakos Alkalmas
pszichikai Alkalmatlan
Ideiglenesen alkalmatlan
Soron kivli Alkalmas
pszichikai Alkalmatlan
Ideiglenesen alkalmatlan
El6zetes Alkalmas
fizikai Alkalmatlan
Id6szakos Alkalmas
fizikai Alkalmatlan
Soron kivdli Alkalmas
fizikai Alkalmatlan
Zardvizsgalat
Kulfoldon munkat vallalok Alkalmas
vizsgalata Alkalmatlan
Gépjarma alkalmassagi Alkalmas
Alkalmatlan
Léfegyvertartdshoz végzett Alkalmas
vizsgalat Alkalmatlan
OSSZESEN

Megjegyzés: * A szerv vonatkozasiban a ,sajat” és mas egészséguigyi szolgalat altal végzett vizsgalatok Gsszesitett
adata szerepeljen a kimutatasban.
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Szerv megnevezése

KIMUTATAS
a munkavédelmi tevékenység statisztikai adatairdl

2. fliggelék

Hivatdsos alloményu: f6
Szerv létszama: f6, ebbdl Nem hivatasos allomanyu: f6
Kozfoglalkoztatott: f6

ElSirt Meglévé

Munkavédelmi tevékenységet ellétod
személyek szdma:

Létszam:

Foglalkoztatés id6tartama:

Munkavédelmi szakképesitése:

Létszam:

Foglalkoztatds id6tartama:

Munkavédelmi szakképesitése:

felséfoku kozépfoku felséfoku kodzépfoku
Munkavédelmi oktatasok szama El6zetes: f6 Ismétlédo: fé
személyi dllomany részére: Soron kivdili: f6 Els6segély-oktatas: f6
Munkavédelmi oktatasok szama El6zetes: f6 Ismétlédo: f6
kozfoglalkoztatottak részére: Soron kivdili: f6 Elsésegély-oktatas: fé

Munkavédelmi vizsgék szdma: f6
szama dsszesen:
A szerv BELSO munkavédelmi szakembere | ebbdl ebbdl

altal lefolytatott, illetve részvételével tortént
munkavédelmi ellenérzések, szemlék
szama, megoszlasa:

- munkavédelmi szemle:
- célellen6rzés:

- ismételt (uto) ellenérzés:

- soron kivdili:

- hidnyossag nem volt megallapithaté:

- hidnyossag volt megallapithato:

indult:

- hidnyossag miatt hatésagi eljaras

KULSO munkavédelmi hatdség éltal
lefolytatott ellenérzések szama és
megoszlasa:

szama Osszesen:

Intézkedések megoszlasa:

Kotelezés hianyossagok
megsziintetésére:

Uzem (lizemrész) miikddésének felfliggesztése:

Tevékenység felfliggesztése:

Munkaeszkoz(6k)/egyéni védbeszkdz(6k)/veszélyes anyag(ok)/készitmény(ek)

hasznélatédnak felfliggesztése:

Birsagolas:

eset

0sszeg (6sszesen):

Munkavallalé munkakdrben térténd tovabbi munkavégzésének megtiltasa:

eset

f6 (0sszesen):

Erdemi intézkedés nélkiil lezarult:

Munkabalesetek szama:

oOsszesen:

Sulyos:

Halalos:

Balesetek allomanycsoportonkénti

Hivatéasos dllomanyu:

Nem hivatasos:

Kozfoglalkoztatott:

megoszlasa: fé f6 fé
1000 fére jutd munkabalesetek szama:
. i Hivatasos allomanyu: Nem hivatdsos: Kozfoglalkoztatott:
Kiesett munkanapok szama:
nap nap nap
Fokozott expozicio: fé | Foglalkozasi megbetegedések szama: f6
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széma Osszesen: f6

) B . Latasvizsgélaton részt vett: f6
Képerny6s munkakorben — — -
Szemészeti szakvizsgélatra utalva: 6

foglalkoztatottak:

Képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositoé szemiiveggel torténd

ellatas szlikséges volt: fé

A beliigyminiszter 14/2013. (V. 24.) BM utasitasa
a Beliigyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasaroél szél6
1/2011. (I. 20.) BM utasitas modositasarol

A koziratokrol, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény 10. § (1) bekezdés b) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen, a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.)
Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével — a Belligyminisztérium iratkezelési rendszerérél és irattari tervérél a Magyar
Nemzeti Levéltar és a koziratok kezelésének szakmai irdnyitasaért felelés miniszter egyetértésével — kiadom az alabbi utasitast:

1.8 A Bellgyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatdnak kiadasardl szold 1/2011. (1. 20.) BM utasitas Melléklete
a) 16. pontjadban a ,Magyar Orszagos Levéltér (a tovabbiakban: MOL)” szovegrész helyébe a ,Magyar Nemzeti
Levéltar (a tovabbiakban: MNL)” széveg,

b) 201., 254. és 264. pontjaban az,a MOL-nak” szovegrész helyébe az,az MNL-nek” széveg,
<) 240. pont d) alpontjaban, és 246. pontjaban az,a MOL" szovegrész helyébe az,az MNL" szoveg,
d) 259. és 295. pontjaban az, A MOL" szovegrész helyébe az,Az MNL" széveg,
e) 265. pontjaban az,a MOL-lal” sz6vegrész helyébe az,az MNL-lel” széveg,
f) 5. sz. iratmintdjaban a,Kapjak: 2 példany Magyar Orszagos Levéltar” szovegrész helyébe a,Kapjak: 2 példany
Magyar Nemzeti Levéltar” szoveg
1ép.
2.8 A Bellgyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasardl széldé 1/2011. (I. 20.) BM utasitas Melléklete

2.fiiggeléke ,Il. KULONOS RESZ” fejezetének helyébe az 1. melléklet Iép.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
belligyminiszter

1. melléklet a 14/2013. (V. 24.) BM utasitdshoz

I KULONOS RESZ
A HIVATALI EGYSEGEK IGAZGATASI UGYEI

A blincselekmények dldozatai segitésének iratai

BM101 | Az éldozatsegités iranyitasanak kialakitasahoz szlikséges feladatokkal N 15
kapcsolatos iratok

BM102 | Aldozatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos jelentésebb tigyek iratai N 15

BM103 | Aldozatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos elvi jelent6ségi ligyek iratai 10 -

BM104 | Aldozatvédelmi tevékenységgel kapcsolatos kisebb jelentéségui tigyek iratai 1 -
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Elet- és vagyonbiztonsag védelmének iratai
BM201 | Elet, anyagi javak kulturélis védelmével kapcsolatos jelentésebb tigyek iratai 15
BM202 | Elet, anyagi javak kulturélis védelmével kapcsolatos elvi jelent6ségui ligyek 10 -
iratai
BM203 | Elet, anyagi javak kulturalis védelmével kapcsolatos kisebb jelentéség( 1 -
lgyek iratai
Blincselekmények megelézésének iratai
BM301 | Blinmegel6zéssel kapcsolatos elvi jelentéségu iratok 10 -
BM302 | Blinmegel6zéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasa soran keletkez6 iratok 10 -
BM304 | Blincselekmények éves, orszagos szint(i elemzésével, értékelésével N 15
kapcsolatos iratok
BM305 | Blincselekmények regiondlis elemzésével, értékelésével, illetve kisebb 3 -
jelentéségu értékelésekkel kapcsolatos iratok
BM308 | A blincselekmények megelézésével kapcsolatos palyazatok és tamogatasok 5 -
iratai (teljestléstdl szamitott)
Blintetés-végrehaijtas iratai
BM401 | Biintetés félbeszakitasaval, javitointézeti nevelés végrehajtasanak 10 -
félbeszakitasaval kapcsolatos iratok
A - hirszerzési tevékenység kivételével — polgéri nemzetbiztonsagi
szolgalatok irdnyitasédnak iratai
BM501 | A Miniszteri Kabinet Ugyrendjében meghatérozott feladatokkal, N HN
lgyintézéssel kapcsolatosan az 6nallé belligyi szervekkel és allami szervekkel
folytatott érdemi koordinécids levelezés iratai
BM504 | Nemzetbiztonsagi ellenérzések elrendelésével, hataridejének 10 -
meghosszabbitasaval, megsziintetésével, illetve szakvélemények
ellenjegyzésével kapcsolatos miniszteri hatdrozatok
BM505 | Nemzetbiztonsagi ellenérzések elrendelésével kapcsolatos iratok 1 -
(minisztériumok, illetve mindsitett adatot kezel6 szervek vezetdinek
kezdeményezése alapjan)
BM506 | Nemzetbiztonsagi ellenérzések elrendelésével kapcsolatos iratok és 1 -
dokumentumok az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgélat vonatkozasaban
BM507 | Nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos levelezések, tdjékoztatok, 3 -
informacidszolgaltatas
BM508 | Nemzetbiztonsagi személyvédelemmel kapcsolatos iratok 10 -
BM509 | Akkreditalasok dokumentumai -
Hatdrrendészet iratai
BM601 | Hatarrendészettel kapcsolatos tigyek soran keletkezett dokumentumok 15
BM602 | Hatarrendészeti jogszabdlyok értelmezésével kapcsolatos iratok 10 -
Idegenrendészet és menekiiltligy iratai
BM701 | Letelepedés méltanyossagbdl torténé engedélyezésével és menekilt statusz N 15
méltanyossagi jogkdrben torténd adasaval kapcsolatban keletkezett iratok
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BM702 | Honositéssal, honositasi kérelem elutasitasaval és lemondas elfogadasaval N 15
kapcsolatos el6terjesztések iratai
BM703 | Menekdiltiigy, menekiiltstatusz irdnti kérelmek elutasitasaval kapcsolatban N 15
keletkezett iratok
BM704 | Idegenrendészeti és menekiltligyi jogszabalyok értelmezésével kapcsolatos 10 -
iratok
A kilfoldiek tarsadalmi beilleszkedésének elésegitésével kapcsolatos iratok
BM801 | Allampolgéarsag megszerzésével, visszaszerzésével, elutasitasaval kapcsolatos N HN
iratok
BM802 | Névviéltoztatasi ligyekben hozott dontések el6készitésével kapcsolatos iratok N HN
BM803 | Anyakonyvi igyekben hozott dontések el6készitésével kapcsolatos iratok HN
Kbzbiztonsag iratai
BM901 | Kdzbiztonsaggal kapcsolatos jelentdsebb ligyek iratai 15
BM902 | Kdzbiztonsaggal kapcsolatos elvi jelent6ségui tigyek iratai 10 -
BM903 | Kdzbiztonsaggal kapcsolatos kisebb jelentéség tigyek iratok 1 -
Kozlekedésrendészet iratai
BM1001 | Kozlekedésrendészeti jogszabalyok értelmezésével kapcsolatos iratok 10 -
BM1002 | Kozlekedésrendészettel kapcsolatos iratok 5 -
BM1003 | Kozlekedési baleseti ligyekkel kapcsolatos iratok 10 -
BM1004 | A kozuti kdzlekedéssel kapcsolatos kozigazgatdsi birsdgok miniszteri 10 -
hatdskorbe tartozé dontések iratai
BM1005 | Kozlekedési igazgatasi tigyekben hozott dontésekkel kapcsolatos iratok -
BM1006 | A kozuti kozlekedési el6életi pontrendszerrdl szol6 jogszabalyok 10 -
értelmezésével kapcsolatos iratok
Kozterllet-felligyelet szabdlyozasanak iratai
BM1101 | Kozterllet-feligyelettel kapcsolatos iratok -
BM1102 | Kozterllet-felligyeleti jogszabalyok értelmezésével kapcsolatos anyagok 10 -
Kulféldre utazas szabalyozasanak iratai
BM1201 | Kulféldre utazéssal kapcsolatos jogi szabalyozas értelmezésével kapcsolatos 10 -
anyagok
Rendészet iratai
BM1301 | Rendészeti szerveket érintd fejlesztési koncepciok iratai N 15
BM1302 | Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos jelentések 3 -
BM1303 | Ellendrzési eseti megbizdlevelek nyilvéntartasa 1 -
BM1304 | Rendvédelmi szervek kozponti és teriileti szervei altal szervezett értekezletek 3 -
felterjesztett iratai (jelentés, emlékeztetd stb.)
BM1305 | Rendészeti szakvizsgabizottsag kijel6lésével kapcsolatos iratok 5 -
BM1306 | Személy- és vagyonvédelemrdl, valamint magdnnyomozéi tevékenységrél, 10 -
fegyveres biztonsagi 6rségrél, kozterilet-felligyeletrdl, polgarérségrol,
és polgari célu I6fegyverekrdl, valamint pirotechnikai eszk6zokrdl sz616
jogszabalyok értelmezésével kapcsolatos iratok
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BM1307 | A Személy- Vagyonvédelmi és Magannyomozoéi Szakmai Kamara feletti N 15
torvényességi felligyelettel kapcsolatos iratok

BM1308 | Nemzetkozi blinligyi jogsegélyrél szol6 jogszabalyok értelmezésével 10 -
kapcsolatos iratok

BM1309 | Termék- és targyi eszkdz rendszeresitésének teljes dokumentacidja a termék, -

targyi eszkoz
rendszerbdl
torténd
kivonasa utan
5év

BM1310 | Anyagi és technikai eszkdzokkel kapcsolatos tigyiratok 5 -

BM1311 | Fegyverelvesztéssel kapcsolatos tigyiratok N 15

BM1312 | Rendé&rségrol és rendéri feladatokrél sz616 jogszabélyok értelmezésével 10 -
kapcsolatos iratok

BM1313 | Afegyveres szervek hivatdsos adllomanyu tagjainak szolgalati viszonyaval 10 -
kapcsolatos jogszabdly értelmezésével kapcsolatos iratok

Szabalysértési szabdlyozassal kapcsolatos iratok

BM1401 | Szabdlysértési hatdsagi szakmai iranyitds és felligyelet ellatasaval 5 -
kapcsolatos iratok

BM1402 | Szabalysértéssel 0sszefliggé méltanyossagi kérelmek elbiralasaval 2 -
kapcsolatos iratok

A helyi 6nkormanyzatokért valé felel6sségi korben keletkezett iratok

BM1503 | A helyi dnkormanyzatok és a civil szervezetek kdzotti egytittmiikodéssel 10 -
kapcsolatos elvi jelentéség tigyek iratai

BM1504 | A helyi dnkormanyzatok és a civil szervezetek kdzotti egytittmiikodéssel 3 -
kapcsolatos kisebb jelentéségi tigyek iratai

BM1505 | Az dnkorményzati rendszert érint6 reformmal, mddszertani ajanlassal N 15
0sszefliggé elvi jelentéségu tgyek iratai

BM1506 | Az dnkormanyzati rendszert érinté reformmal, médszertani ajanlassal 5 -
0sszefligg6 kisebb jelentéség ligyek iratai

BM1507 | A helyi dnkormanyzatok feladat- és hataskorét érint6 jogszabaly- 3 -
valtozdsokhoz kapcsolddo tajékoztatds iratai

BM1511 | Az 6nkormanyzati tdjékoztato szerkesztésével kapcsolatos iratok 1 -

BM1512 | A helyi dnkormanyzatok és szerveik feladat- és hataskori jegyzékének 3 -
aktualizaldsa soran keletkezett iratok

BM1513 | Onkormanyzati szervek miikédését segité médszertani segédanyagok, 3 -
ajanlasok iratai

BM1514 | Jogértelmezéssel Osszefiiggésben kiadott szakmai vélemények 3 -
onkormanyzat és szervei, helyi 6nkormanyzati képviseld, févarosi- és
megyei korményhivatal, nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb szervek és
maganszemélyek részére

BM1515 | Kozponti kdzigazgatés és a helyi dnkorményzatok kapcsolatrendjének, N 15
mUkodésének tovabbfejlesztésével kapcsolatos érdemi jelentéség iratok

BM1516 | Kdzponti kdzigazgatas és a helyi 5nkorményzatok kapcsolatrendjének, 3 -
mUkddésének tovabbfejlesztésével kapcsolatos kisebb jelentéségl iratok

BM1517 | Cimzetes féjegyz6i cim adoményozasaval kapcsolatos iratok N 15
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BM1518 | Jegyz6k Orszdgos Szovetségével, jegyzéklubokkal, szakmai érdekvédelmi 5 -
szervezetekkel kapcsolatos iratok

BM1519 | A jegyzéi szervezetek altal biztositott teriileti dllamigazgatas és helyi N 15
onkormdnyzatok miikodésére vonatkozé informacidk, adatok gydijtésével,
rendszerezésével kapcsolatos érdemi jelentségu iratok

BM1520 | A jegyzdi szervezetek altal biztositott terlileti dllamigazgatés és helyi 3 -
onkormdnyzatok mlkodésére vonatkozé informécidk, adatok gydjtésével,
rendszerezésével kapcsolatos kisebb jelentéség iratok

BM1521 | Az eurdpai unios csatlakozasra varé orszagok 6nkormanyzatainak 10 -
felkészitésével kapcsolatos iratok

BM1522 | Onkormanyzati szervek hatésagi igazgatasi tevékenységének, N 15
a tevékenységre vonatkozé jogszabdlyok érvényesiilésének értékelésével,
elemzésével kapcsolatos iratok

BM1523 | Kulfoldiek ingatlanszerzésével kapcsolatos iratok -

BM1524 | Hatdsagi statisztikaval kapcsolatos iratok 15

BM1525 | A torvényességi felligyelet informacids rendszer mikodtetésével kapcsolatos 10 -
érdemi jelentdség iratok

BM1526 | A torvényességifelligyelet informacids rendszer mlkodtetésével kapcsolatos 3 -
kisebb jelentéségu iratok

BM1527 | Onkormaényzat tarsulasaival kapcsolatos iratok 10 -

BM1528 | Kozpontiigazgatds és a helyi d5nkorményzatok, valamint a helyi nemzetiségi 10 -
onkormanyzatok kapcsolatrendjének, miikodésének tovabbfejlesztésével
kapcsolatos érdemi jelent6ségu iratok

BM1529 | Kdzpontiigazgatas és a helyi 5nkormdényzatok, valamint a helyi nemzetiségi 3 -
onkormanyzatok kapcsolatrendjének, miikddésének tovabbfejlesztésével
kapcsolatos kisebb jelentéségi iratok

BM1530 | Jogértelmezéssel Osszefliggésben kiadott szakmai vélemények 5 -
onkormanyzat és szervei részére

BM1531 | Jogértelmezéssel 0sszefliggésben kiadott szakmai vélemények helyi 5 -
onkormanyzati képvisel6 részére

BM1532 | Jogértelmezéssel Osszefliggésben kiadott szakmai vélemények févarosi és 5 -
megyei kormanyhivatal részére

BM1533 | Jogértelmezéssel Osszefliggésben kiadott szakmai vélemények egyéb 5 -
szervek és magénszemélyek részére

BM1534 | Jogértelmezéssel 0sszefliggésben kiadott szakmai vélemények nemzetiségi 5 -
onkormanyzatok részére

BM1535 | Onkormanyzati érdekszévetséggel, Jegyzék Orszagos Szdévetségével, 5 -
jegyz6klubokkal, szakmai érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolatos iratok

BM1536 | A vagyonatado bizottsagok hatésagi jogkorében masodfokon keletkezett N 15
iratok

BM1537 | A Magyar Allamkincstarral val6 egyiittmdkodéssel kapcsolatos érdemi 10 -
jelentéségu iratok

BM1538 | A Magyar Allamkincstarral valé egyiittmiikédéssel kapcsolatos kisebb 3 -
jelentéségl ligyek iratai

BM1539 | Az dnkorményzatok gazdalkodasaval 6sszefiiggé szakvélemény 5 -

BM1540 | Kdzpontositott eldirdnyzat igénylése (aktualis koltségvetési torvényben 5 -
foglaltak szerint)

BM1541 | Céltamogatassal kapcsolatos elutasitott igénybejelentés iratai 3 -

BM1542 | Céltdmogatéssal kapcsolatos tdmogatott igénybejelentés esetén a beruhazas 5 -
befejezését koveto ligyek iratai
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BM1543 | Céltdmogatdssal kapcsolatos iratok 5 -

BM1544 | Céltamogatassal kapcsolatos kisebb jelentéségu iratok 1 -

BM1545 | Normativ allami tdmogatdssal kapcsolatos iratok 5 -

BM1546 | Cimzett tdmogatassal kapcsolatos elutasitott igénybejelentés iratai 3 -

BM1547 | Cimzett tdmogatdssal kapcsolatos tdmogatott igénybejelentés esetén 5 -
a beruhazas befejezését kovetd tgyek iratai

BM1548 | Cimzett tdmogatdssal kapcsolatos iratok 5 -

BM1549 | Cimzett tdmogatéssal kapcsolatos kisebb jelentéség iratok 1 -

BM1550 | A Magyar Allamkincstar teriileti igazgatdsagai mikodésével kapcsolatos 5 -
iratok

BM1551 | Fejlesztési tandcsok altal odaitélt tdmogatasokkal, valamint a vis maior 5 -
tartalékkal kapcsolatos teriileti kiegyenlitést szolgalé fejlesztési célu
tdmogatasok iratai

BM1552 | Fejlesztési tandcsok altal odaitélt tdmogatdsokkal, valamint a vis maior 5 -
tartalékkal kapcsolatos céljellegl decentralizalt tdmogatasok iratai

BM1553 | Fejlesztési tandcsok altal odaitélt tdmogatasokkal, valamint a vis maior 5 -
tartalékkal kapcsolatos vis maior (megyei keret) tdmogatasok iratai

BM1554 | Fejlesztési tandcsok dltal odaitélt tdmogatdsokkal, valamint a vis maior 5 -
tartalékkal kapcsolatos vis maior (kdzponti tartalék) tdmogatésok iratai

BM1555 | Fejlesztési tandcsok altal odaitélt tdmogatasokkal, valamint a vis 5 -
maior tartalékkal kapcsolatos leghatranyosabb helyzet( kistérségek
felzarkoztatasanak tamogatasaval (LEKI) 6sszefligg6 ligyek iratai

BM1556 | Onkormaényzat vagyonkataszterével kapcsolatos iratok 10 -

BM1557 | Onkormanyzat 6nallé vallalkozasban, gazdasagi tarsasagban vald 10 -
részvételével kapcsolatos iratok

BM1559 | A helyi dnkormanyzatok m(ikodéképességének megdérzését szolgald 5 -
kiegészit6 tamogatasokkal kapcsolatos tAmogatasi kérelmek

BM1560 | A helyi dnkormanyzatok miikodéképességének megbrzését szolgald 3 -
kiegészit6 tdmogatasokkal kapcsolatos tajékoztatds, szakmai vélemény

BM1561 | A helyi dnkormanyzatok miikodéképességének megdrzését szolgald 1 -
kiegészit6 tdmogatasokkal kapcsolatos kisebb jelentéségl egyéb iratok

BM1562 | PR-tevékenységgel kapcsolatos elvi és altalanos jelentéségd iratok 10 -

BM1563 | PR-tevékenységgel kapcsolatos egyéb és egyedi iratok 5 -

BM1564 | Kisebb jelent6ségui (eseti) tdmogatasi ligyek 10 -

BM1565 | EU Oneré Alap tdmogatassal kapcsolatos EU Onerd Alapra benydjtott 5 -
palyazatok

BM1566 | EU Oneré Alap tdmogatassal kapcsolatos EU Onerd Alap tdmogatéasi 5 -
szerz8dései

BM1567 | EU Oner6 Alap tdmogatassal kapcsolatos EU Onerd Alap pélyazatokkal 3 -
kapcsolatos egyéb levelezés

BM1569 | Tobbcélu kistérségi tarsuldsok 6sztonzésével és fejlesztésével kapcsolatos 5 -
mUkodési célu és normativ tdmogatas iratai

BM1570 | Tobbcélu kistérségi tarsulasok 0sztonzésével és fejlesztésével kapcsolatos 3 -
egyéb levelezés, dllasfoglalas iratai

BM1571 | Szakmai felkészit6 és tovabbképzé tandcskozasok és konferencidk a helyi 3 -
onkormdnyzati képvisel6k, polgdrmesterek, a nemzetiségi 5nkormanyzatok
elndkei és tagjai részére

BM1572 | Egyéb unids tdmogatdssal, illetve kdzdsségi programmal kapcsolatos iratok N 15

BM1573 | Unids palydzatokra vonatkozd informacio kérése 1 -
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BM1574 | Masodfoku és felligyeleti intézkedés keretében keletkezett hatdsagi iratok 5 -
BM1575 | Az dnkormdnyzatok koltségvetésével kapcsolatos netté finanszirozas iratai 10 -
BM1576 | Az dnkormdnyzatok koltségvetésével kapcsolatos normativ kotott 10 -
tamogatasok iratai
BM1577 | Az dnkormanyzatok koltségvetésével kapcsolatos Budapest 4-es metrévonal 10 -
finanszirozasa
BM1578 | Az dnkormdnyzatok koltségvetésével kapcsolatos egyéb iratok 3 -
BM1579 | A Kormany és az dnkormanyzati érdekszovetségek egyeztetd lléseinek N 15
szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos érdemi jelent6ségi iratok
(az Ulés alapjaul szolgal6 hattéranyagok, az tlésrél készilt jegyzékonyv/
emlékeztetd)
BM1580 | A Kormany és az dnkormdnyzati érdekszovetségek egyeztetd lléseinek 5 -
szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos kisebb jelentéség iratok
(meghivo, felkérd, jelenléti iv)
BM1583 | Kbzigazgatasi és donkormanyzati reform végrehajtasaval 6sszefiiggé elvi N 15
jelent6ség iratok
BM1584 | Kbzigazgatasi és onkormanyzati reform végrehajtasaval 6sszefliggd kisebb 5 -
jelent6éség iratok
BM1585 | Martinsalak felhaszndlaséaval készilt lakoépliletek kértéritési tigyeivel N 15
0Osszefliggé iratok
BM1586 | Cél- és cimzett tdmogatdasok afa kiilonbozetének felhasznalasara engedély 5 -
kérése
BM1587 | Cél- és cimzett tdmogatdsok muszaki tartalménak és pénzugyi 5 -
Utemezésének véltoztatasara irdnyul6 kérelmek
BM1588 | Addssagrendezési eljaras alatt allé6 dnkormanyzatok tdmogatdsa 10 -
BM1589 | Temetdkkel, temetkezéssel kapcsolatos érdemi jelentéségu iratok 10 -
BM1590 | Temetdkkel, temetkezéssel kapcsolatos kisebb jelentéségu iratok 3 -
BM1591 | Temetdkkel, temetkezéssel kapcsolatos temetkezési szolgaltatast végzdk 3 -
szakképesitésével kapcsolatos iratok
BM1594 | Kormanyzati dontés alapjan megvaldsuld 6nkormanyzati beruhazasok iratai, 8 -
a beruhazas befejezését kdvetden
BM1595 | Vis maior tartalékra benyujtott &nkormanyzati tdmogatasi igények -
BM1596 | Onkormanyzatok addssagot keletkeztetd kotelezettségvallalasanak 10 -
engedélyezése
Kuldnleges jogrend bevezetésével kapcsolatos iratok
BM1601 | A Katasztréfavédelmi Koordinacios Tarcakozi Bizottsag és szervei 5 -
mUkodésével kapcsolatos elékészitd iratok
BM1602 | A Katasztréfavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag és szervei N 15
mikodésével kapcsolatos érdemi jelentéség iratok
BM1603 | A katasztréfak elleni védekezéssel kapcsolatos el6készitd iratok 5 -
BM1604 | A katasztréfak elleni védekezéssel kapcsolatos érdemi jelentdségu iratok N HN
BM1605 | A kildnleges jogrend bevezetésével alkalmazésra keriilé intézkedési tervek N HN
BM1606 | A kildonleges jogrend bevezetésére valé felkésziiléssel 6sszefliggé iratok 3 -
BM1607 | A személyi dllomany értesitésével kapcsolatos iratok 5 -
BM1608 | A kiilonleges jogrend bevezetésével 6sszefliggd érdemi jelentéségli iratok N HN
BM1609 | Rendkiviili intézkedések tervezetei és koordinacids iratai N HN
BM1610 | A nemzetgazdasag rendkivili helyzetekre torténé felkészitésével kapcsolatos 5 -
iratok
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BM1611 | Védelmiigazgatasi, katasztrofavédelmi, valsagkezelési és egyéb N HN
gyakorlatokkal 6sszefliggd érdemi jelentéséqgu iratok

BM1612 | Védelmiigazgatasi, katasztrofavédelmi, valsagkezelési és egyéb gyakorlatok 1 -
el6készitésével kapcsolatos el6készité iratok

BM1613 | Védelmi bizottsagok miikodésével kapcsolatos iratok 5 -

BM1614 | Veszélyhelyzetek kezelésével 6sszefiiggd érdemi jelentéségui iratok N 15

BM1615 | Veszélyhelyzetek kezelésével 6sszefliggd koordindcios iratok -

BM1616 | Kullonleges jogrend bevezetésével 6sszefliggd igénybejelentés 10 -

BM1617 | Karmentesitéssel kapcsolatos iratok -

BM1618 | Nemzeti Helyzetértékeld Kézpont altalanos készenlétének biztositasaval N HN
0sszefligg6 érdemi jelent6ség iratok

BM1619 | A Nemzeti Helyzetértékel6 Kdzpontban tartott gyakorlatok, foglalkozasok 5 -
iratai

BM1620 | A Nemzeti Helyzetértékel6é Kozpont miikodésével kapcsolatos kisebb 1 -
jelentdségu iratok

BM1621 | A kiilonleges jogrend bevezetésére torténd felkésziilés ellendrzésével N 15
kapcsolatos iratok

BM1622 | Rendkiviili eseményekkel kapcsolatos jelentések 3 -

BM1623 | Ellenérzésekre kiadott megbizdlevelek nyilvantartasa 1 -

BM1624 | Polgari veszélyhelyzeti tervezéssel kapcsolatos kisebb jelentéség iratok 5 -

BM1625 | Polgari veszélyhelyzeti tervezéssel kapcsolatos érdemi jelent6ségl iratok N HN

BM1626 | Védelmiigazgatdssal kapcsolatos iratok N 15

Terlletrendezés és teleptilésligyi iratok

BM1701 | Eves koltségvetés tervezésével, felhasznalasaval és beszamolassal N 15
kapcsolatos tigyek

BM1702 | Az épitésiigyi céleldirdnyzat felhasznalasaval kapcsolatos iratok 3 -

BM1703 | Terliletrendezési célelSirdnyzattal kapcsolatos iratok 3 -

BM1712 | Terlletfejlesztési szabalyozasi Uigyekben valo részvétel 15 -

BM1713 | Az épitésiigyi szabdlyozasi ligyekben valé részvétel 15 -

BM1715 | Més tércédk (nem jogszabalyra vonatkozo) egyeztetési anyagdval kapcsolatos 5 -
vélemények

BM1716 | Két- és tobboldalu nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefliggd iratok 10 -

BM1717 | Egységes jogalkalmazast biztosito szakmai segédletek, épitésiigyi -
kiadvanyok kidolgozasanak tigyei

BM1718 | Orszagos Terlletrendezési Terv 15 -

BM1719 | A Budapesti Agglomeracié kiemelt térség teriiletrendezési terve 15 -

BM1720 | Balaton Kiemelt Udiilkorzet kiemelt térség teriiletrendezési terve 15 -

BM1721 | Balatoni vizpart-rehabilitacié 15 -

BM1722 | Balatoni intézkedési terv 10 -

BM1723 | Megyei teriiletrendezési tervek 10 -

BM1724 | Terliletrendezési hatdsagi eljardsokkal kapcsolatos ligyek 5 -

BM1725 | Mésodfoku terliletrendezési szakhatésagi allasfoglalasok és egyéb N 15
szakhato6sagi tigyek

BM1726 | Terlileti (kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi) hatasvizsgalattal kapcsolatos 15 -
lgyek

BM1727 | Terliletrendezési tervek kdrnyezeti vizsgalataval kapcsolatos tigyek 15 -

BM1728 | Infrastrukturalis létesitményekkel kapcsolatos tigyek 10 -
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BM1729 | Teriletrendezési tervek metodikai, tartalmi, egyeztetési és elfogadasi 10 -
kovetelményeivel kapcsolatos tigyek
BM1730 | Orszagos Dokumentacios Kézponttal kapcsolatos ligyek 10 -
BM1731 | Orszagos Teriletfejlesztési és Teriiletrendezési Informécids Rendszerrel, 10 -
valamint a terliletrendezési adatatvétellel, adatatadassal, a terliletrendezési
monitoringrendszerrel kapcsolatos tigyek
BM1732 | Kdzponti terililetrendezési tervtanacs tigyei 10 -
BM1733 | Féépitészi irodakkal kapcsolatos tigyek 15 -
BM1734 | Terliletrendezési tervezdi és szakértdi jogosultsaggal kapcsolatos tigyek 15 -
BM1736 | Az Eurdpai T4j Egyezmény hazai végrehajtasaval kapcsolatos tigyek 5 -
BM1737 | Terilletrendezés egyéb Ugyeivel kapcsolatos iratok (allasfoglalasok, 1 -
vélemény, informacidkérés, panaszos ligyek, egyéb észrevételek,
tajékoztatas)
BM1738 | Telepulésrendezési szakmai, jogi szabalyozas el6készitésének iratai N 15
BM1739 | Telepuilésrendezési eszkdzok véleményezési eljarasa 10 -
BM1740 | Terliletrehabilitacids és helyi védelemmel kapcsolatos tigyek N 15
BM1741 | Telepiilésrendezési Tervtanacs mikodésével kapcsolatos iratok 10 -
BM1742 | Telepulésrendezéssel kapcsolatos nemzetkdzi és EU-val kapcsolatos tigyek N 15
iratai
BM1744 | Telepilésrendezéssel kapcsolatos (hatdsagi, torvényességi) ellenbrzések 10 -
iratai
BM1745 | Telepliléstervezési tevékenységgel kapcsolatos jogosultsagok (tervezdi 5 -
jogosultsag, szakértdi és igazsagligyi szakértdi kérelmek) szakmai
allasfoglalasaval kapcsolatos iratok
BM1747 | Telepulésrendezéssel kapcsolatos egyéb iratok 5 -
BM1748 | Eurdpai unids és hazai varosfejlesztési ligyek, programok, projektek iratai N 15
BM1749 | Telepilésfejlesztéssel kapcsolatos elvi ligyek iratai N 15
BM1750 | Telepulésfejlesztéssel kapcsolatos egyedi ligyek iratai 5 -
BM1751 | Orszagos, regiondlis és megyei szintU teriletfejlesztési koncepcidk, N 15
programok egyeztetésével kapcsolatos anyagok
BM1752 | Egységes elektronikus kozm(i és nyomvonalas Iétesitmények N 15
nyilvantartasaval kapcsolatos tigyek iratai
BM1753 | Pince, partfal- és foldcsuszamlasveszély-elharitassal kapcsolatos palyazati 10 -
rendszerrel kapcsolatos iratok
BM1754 | Pince, partfal- és foldcsuszamlasveszély vis maior tdmogatasokkal 10 -
kapcsolatban kiadott szakvélemények
Epitésiigyi iratok
BM1801 | Epitészeti és kdrnyezetkultura, az épitett kdrnyezet allapota, minésége, N 15
védelme
BM1802 | Epitészeti és kdrnyezetfejlesztési tevékenység elismeréseként alapitott N 15
szakmai kitlintetések és dijak (Pro Architectura, Ybl Miklds, Kés Karoly
dij, Helyi épitészeti Ordkség nivodij, az Ev akadalymentes épiilete nivodij
palyazat stb.)
BM1803 | Vilagorokség (kiemelkedd értéki épuletegyiittesek megmentése és N 15
hasznositasa)
BM1804 | Epitészettel, épitett kdrnyezet alakitasaval és védelmével kapcsolatos N 15
kutatas-fejlesztés
BM1805 | Epitészeti tervpalyazatok tigyei 5 -
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BM1806 | Epitészet és értékes alkotasainak megismertetése, szakmai tajékoztatas, 5 -
informacid, propaganda, kidllitas, film Ggyei

BM1807 | A Magyar Epitémiivészeti Tanacs (META) tevékenysége soran keletkezett 10 -
iratok (emlékeztetdk, épitészetpolitikai dokumentumok)

BM1808 | Epitésiigyi minéségbiztositas, minéségvédelem 15 -

BM1809 | Felvonok létesitése, lizemeltetése, ellenérzése 15 -

BM1810 | A kdzponti épitészeti-mUszaki tervtanacs mikodésével kapcsolatos iratok N 15

BM1811 | Epitésiigyi szabvéanyositas N 15

BM1812 | Az MSZT mdszaki bizottsagai tevékenységével kapcsolatos iratok 5 -

BM1813 | Az épit6- és épitéanyag-ipar gazdasagi folyamatainak elemzései, 10 -
tanulmanyok

BM1814 | Az épitésiigyi céleldirdnyzat felhasznalasaval kapcsolatos iratok 5 -

BM1815 | A koltségvetési tervezéssel kapcsolatos ligyek 10 -

BM1817 | Az EMI Kézhasznu Kft.-vel kapcsolatos alapitéi joggyakorlas N HN
dontés-el6készito iratai

BM1818 | Epitmény- és teriiletrehabilitaciés tigyek, helyi védelem N HN

BM1819 | Az épitésiigy korébe tartozd jogszabdlyok el6készitésével, egyeztetésével 15 -
kapcsolatos tigyek

BM1820 | Az épitésiigyi jogszabdlyokkal kapcsolatos szakmai vélemények kiaddsa 10 -

BM1821 | Epitésiigyi szakigazgatasi feladatok, hatéaskdrok és hatosagi jogkdrok 15
telepitése

BM1822 | Az épitésligy korébe tartozd nyilvéantartasok N 15

BM1823 | Epitéstigyi hat6sagi tigyintézék, valamint épitésfelligyel8k képesitési 15 -
feltételeivel és tovabbképzésiikkel kapcsolatos iratok

BM1824 | Az épitésiigyi hatosagok, valamint épitésfeliigyelet tevékenységének 10 -
ellenérzése és segitése

BM1825 | Mas eljard épitésiigyi hatdsag, valamint épitésfeliigyelet kijelolésével 5 -
kapcsolatos intézkedések

BM1826 | Az elvi épitési, épitési, bontasi, hasznalatbavételi, fennmaradasi N 15
engedélyezési, kotelezési, ellenérzési tigyekkel kapcsolatos eljarasok és
felligyeleti intézkedések

BM1827 | Masodfoku épitésfelligyeleti eljarasok N 15

BM1828 | Epitésiigyi és épitésfelligyeleti birsaggal kapcsolatos intézkedések N 15

BM1829 | Epitésfeliigyeleti ellenérzéssel kapcsolatos tigyek 10 -

BM1830 | Bauxitcementtel vagy més épitéanyag-hibaval kapcsolatos hatésagi tigyek 15 -

BM1831 | Epitésiigyi igazgatasban dolgozé kéztisztvisel6k szakmai tevékenységének N 15
elismeréseként alapitott szakmai kitlintetés, a Lechner Lajos dij odaitélésével
kapcsolatos feladatok

BM1832 | Epitéstigyi hat6sagi iratok kiilféldi ligyintézése 5 -

BM1833 | Epitésiiggyel kapcsolatos panaszok és egyéb észrevételek, tajékoztatas 5 -
intézése

BM1836 | Epitésiiggyel kapcsolatos, felligyelt szakképzések vizsgajelentései, a szakmai 15 -
vizsgdk jovahagyasaval kapcsolatos iratok

BM1837 | Szakmagyakorlassal kapcsolatos hatésagi ligyek N 15

BM1838 | A megyei kormanyhivatalok szakigazgatési szerveként m(ikddé Epitésiigyi 15 -
Hivatalok allami féépitészi feladatellatdsaval 0sszefliggé iratok

BM1839 | Epitésiiggyel és épitészettel kapcsolatos kiemelt projektek 15 -
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BM1840 | A Magyar Epitész Kamara és a Magyar Mérnéki Kamara, teriileti épitész 15 -
kamardk és a tertileti mérnoki kamarak torvényességi felligyeletével
kapcsolatos iratok
BM1848 | Orszagos Epitésiigyi és Telepiilésrendezési Tanacs tevékenysége soran 10 -
keletkezett iratok (emlékezteték, dokumentumok stb.)
BM1849 | A VATIKft. miikodésével, feladataival kapcsolatos iratok N HN
BM1850 | Az orszagos f6épitész szakmai egyeztetései, az dllami fé6épitészek szakmai 15 -
irdnyitdsa, tovabbképzése soran keletkezett iratok (jegyzékonyvek,
emlékeztet6k)
Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos tigyiratok
BM1901 | Onkormanyzati kézfoglalkoztatassal kapcsolatos iratok N 15
BM1902 | Allami vallalatok, 4llami feliigyelet ala tartozé gazdasagi tarsasagok éltal 15
tervezett kozfoglalkoztatas iratai
BM1903 | Kistérségi startmunka-mintaprogram iratai N 15
BM1904 | Egyéb mintaprogramok iratai 15
BM1905 | Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbézissal, Integralt Rendszer 10 -
felligyeletével 6sszefligg6 iratok
BM1906 | Kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgélé tdmogatashoz kapcsolddd iratok 8 -
BM1907 | Kozfoglalkoztatassal 6sszefliggé képzések iratai 15 -
BM1908 | Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos beszamoldk, jelentések 10 -
Vizligyi igazgatdssal kapcsolatos tigyiratok
BM2001 | Kiemelten kezelt tavak: Balaton, Velencei t6, Tisza t6 vizgazdéalkodasa, N 15
vizmin6sége
BM2002 | Tarozok hasznositasa 10 -
BM2003 | Vizmin&ségi karelharitas tgyei 10 -
BM2004 | Arvizvédekezés el6készitése, végrehajtasa N 15
BM2005 | Arvizvédelmi tervek feliilvizsgélata, aktualizalasa N 15
BM2006 | Vizépitési nagym(targyak adatai, tervei N 15
BM2007 | Vizer6é-hasznositasi iratok 10 -
BM2008 | Terileti vizgazdalkodasi vizek és vizi |étesitmények fenntartasa, fejlesztése 10 -
BM2009 | Sikvidéki vizrendezés 10 -
BM2010 | Belvizrendszerek karbantartasa, fejlesztése 10 -
BM2011 | Belvizvédekezés iratai 10 -
BM2012 | Arviz-védekezési szervezet adatai N 15
BM2013 | Arvizvédekezés iratai 10 -
BM2014 | Arvizvédelmi célu hirkdzléssel kapcsolatos iratok 10 -
BM2015 | Vizgazdalkodasi tarsulatok tdmogatdsai, szerz6dései 10 -
BM2016 | Vizgazdalkodasi tarsulatok szakmai felligyelete 5 -
BM2017 | Tavak szabalyozasaval kapcsolatos iratok 10 -
BM2018 | Vizligyi hajozasi szolgélat tevékenysége, vizligyi hajépark tGizemeltetése 10 -
BM2019 | Jégveszély elhdritasanak iratai 10 -
BM2020 | Folyészabdlyozas N 15
BM2021 | Térségi vizszétosztd rendszerek 10 -
BM2022 | Regiondlis vizgazdalkodas 10 -
BM2023 | Dombvidéki vizrendezés 10 -
BM2024 | Helyi vizkarelharitas 10 -
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BM2025 | Belterileti vizrendezés 10 -

BM2026 | Vizuigyiigazgatoésagok erdészeti tevékenységével kapcsolatos iratok 10 -

BM2027 | Forgalomképes vizek és vizi létesitmények dtadds-atvétele, vagyonkezelésbe 10 -
adasa

BM2028 | Kozcélu szivattyutelepek lizemben tartdsa, késziltségen kivdili 10 -
belvizszivattylzas

BM2029 | Vésarhelyi Terv tovébbfejlesztése N 15

BM2030 | Aszalystratégidval, aszalykezeléssel kapcsolatos tigyek N 15

BM2031 | Duna-Tisza kézi Homokhatsag vizpotlasa N 15

BM2032 | EU Viz Keretiranyelv végrehajtasa-el6terjesztések, levelezések N 15

BM2033 | Mez6gazdasagi vizszolgaltatas, ontozésfejlesztés, melioracio 10 -

BM2034 | Vizkészlet-gazdalkoddsi szakmai kapcsolattartas az orszagos és terdiileti 5 -
szervekkel

BM2035 | Hatarvizi egyiittm(ikddés iratai, nemzetkozi palyazatok 5 -

BM2036 | Vizgazdalkodéssal kapcsolatos éltaldnos levelezés -

BM2037 | Arvizvédelmi létesitmények fenntartasaval kapcsolatos levelezés 10 -

BM2038 | Arvizvédelmi létesitmények (tarozok, gatak) kiépitésével kapcsolatos iratok 15

Orokségvédelemmel 6sszefiiggd iratok

BM2101 | Az épitésligyi és orokségvédelmi hivatalok szakmai irdnyitdséaval, N 15
tevékenységlik koordinaldsaval, tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
iratanyaga

BM2102 | Ordkségvédelmi kodifikacios feladatok iratanyaga N 15

BM2103 | Régészeti lel6hely vagy miemléki érték védetté nyilvanitdsaval kapcsolatos N 15
iratanyaga

BM2104 | Az épitésligyi és drokségvédelmi hivatalok hatosagi felligyeletével N 15
kapcsolatos iratanyag

BM2105 | Asatasi Bizottsag miikédésével, munkajaval kapcsolatos iratok 15

BM2106 | Nagyberuhazasokhoz két6dé régészeti feladatellatassal kapcsolatos és N 15
egyéb régészeti ligyek

BM2107 | Miemléki szakért6i vélemények, allasfoglalasok N 15

BM2108 | Ordkségvédelmi fejlesztési koncepcidkkal, stratégiai tervekkel, 6rokségi N 15
elemek védelmének szempontrendszerével kapcsolatos iratanyag

BM2109 | Ordkségvédelmi szakmai feliigyelettel, szakmai kévetelményekkel és N 15
képesitéssel kapcsolatos feladatok iratanyaga

BM2110 | Ordkségvédelmi nemzetkdzi ligyek iratanyaga N 15

Nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefligg6 iratok

BM9001 | Nemzetkdzi egyiittm(ikodéssel és kapcsolattartassal 6sszefiiggd, a BM N 15
feladatkorébe tartozé nemzetkozi szerz6dések, megallapodasok,
jegyz6konyvek stb.

BM9002 | Nemzetkdzi egylittm(ikodéssel és kapcsolattartassal 6sszefliggd, mas 3 -
minisztérium, szerv feladatkorébe tartozé nemzetkozi szerz6dések,
megallapodasok, jegyzékonyvek stb.

BM9003 | Nemzetkozi egyiittmiikddéssel és kapcsolattartassal 6sszefliiggd hatarmenti 5 -
egyUttmdkodés

BM9004 | Nemzetkozi egylttmUikodéssel és kapcsolattartassal 0sszefiiggé egyéb 3 -
nemzetkozi tgyek
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BM9005 | Nemzetkozi egylttmUikodéssel és kapcsolattartassal 0sszefliggé vegyes N 15
bizottsdgok érdemi jelentéség iratai (megbizélevelek, jegyzékonyvek,
emlékeztetdk stb.)
BM9006 | Nemzetkozi egyiittmiikodéssel és kapcsolattartassal 6sszefliggd vegyes 3 -
bizottsdgok szervezésével, mikddésével kapcsolatos nem érdemi iratok
BM9007 | A kilfoldi orszagok tarsminisztériumaival folytatott miniszteri, allamtitkari, N 15
helyettes allamtitkari szintl targyalas el6készité anyaga, valamint
a targyaldsrol készilt jelentés
BM9008 | A miniszter altal jovahagyott nemzetkozi terv és el6készité anyagai HN
BM9009 | Euroatlanti szervezetekkel és az eurdpai egylttmikodéssel kapcsolatos N 15
lgyek érdemi jelentéségU iratai (megallapodasok, egyezmények,
szerz8dések, egylittmikddési programok, jelentések stb.) a kapcsolattartast
feladatkorében végzé hivatali egységeknél
BM9010 | Euroatlanti szervezetekkel és az eurépai egylttmikodéssel kapcsolatos 5 -
lgyek érdemi jelent&ségui iratai a kapcsolattartasban érintett hivatali
egységeknél
BM9011 | Euroatlanti szervezetekkel és az eurdpai egytittmiikodéssel kapcsolatos 3 -
lgyek konferencidkkal, kongresszusokkal, értekezletekkel kapcsolatos iratai
(levelezés, uti jelentések, javaslatok, delegaciok fogadasa, kiutazasi tervek
stb.) a kapcsolattartast végzé és érintett hivatali egységeknél
BM9012 | Euroatlanti szervezetekkel és az eurépai egytttmikodéssel kapcsolatos 3 -
ligyekben egyes relaciok helyzetérdl készitett tdjékoztatok a kapcsolattartdst
végz6 és érintett hivatali egységeknél
BM9013 | A belligyi attasék mlikodésével kapcsolatos iratok 3 -
BM9014 | A Magyarorszag allandoé EU és NATO képviseleteihez vezényelt 3 -
szakdiplomatédk szakmai irdnyitasaval kapcsolatos anyagok és az éltaluk
készitett jelentések
BM9023 | A szervezeti egység feladatkorét érintd jogi irdnymutatasokkal (irdnyely, 10 -
tajékoztatd), allasfoglalasokkal kapcsolatos iratok
BM9024 | Az EU dontéshozatali mechanizmusaival kapcsolatos iratok 10 -
BM9026 | Szabad mozgas és tartézkodas jogdval rendelkezé személyek, harmadik 15
orszagbeli dllampolgarok és hontalanok beutazasaval és tartézkodasaval
kapcsolatos iratok
BM9027 | Menekiiltekkel, oltalmazottakkal, menedékesekkel és menedékkérékkel N 15
kapcsolatos eljarasokkal, befogadasukkal kapcsolatos iratok
BM9028 | Kilfoldiek tarsadalmi beilleszkedésével kapcsolatos iratok N 15
BM9029 | Két- és tobboldalu beliigyi egylttmikodéssel kapcsolatos elvi jelentéségu HN
iratok
BM9030 | Nemzetkdzi és kormanykdzi szervezetekkel valé egylttmikodéssel N HN
kapcsolatos elvi jelentéségu iratok
BM9031 | Eurépai Birésaggal, Eurédpai Emberi Jogi Birésdggal kapcsolatos iratok -
BM9032 | Unios és nemzetkozi tdmogatdsok koordinacidjaval 6sszefliggésben N 15
keletkezd iratok
BM9033 | Az Uj Széchenyi Tervhez kapcsol6dé projektek és kiemelt projektek iratai N 15
BM9034 | Szolidaritdsi altaldnos programokkal kapcsolatos iratok HN
BM9035 | Eurépai Migracios Halézattal kapcsolatos iratok 10 -
BM9039 | Kulfoldi kikildetéssel kapcsolatos iratok -
BM9040 | Eurdpai unids jogharmonizécids és notifikacids tigyek 5 -
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Miniszter irdnyitasa ald tartozé szervezetekkel kapcsolatos iratok
BM9101 | A miniszter irdnyitdsa ala tartozo szervezetektdl tdjékoztatasul érkezett 3 -
jelent6sebb tartalmu iratok
BM9102 | Nemzeti Blnmegelézési Tandcs iranyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9103 | Rendérség iranyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9104 | Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat irdnyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9105 | Alkotmanyvédelmi Hivatal iranyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9106 | Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsdg irdnyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9107 | Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga iranyitasaval kapcsolatos N 15
iratok
BM9108 | Szervezett B(indzés Elleni Koordinacios Kdzpont iranyitasaval kapcsolatos N 15
iratok
BM9109 | Nemzeti Védelmi Szolgélat irdnyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9110 | Terrorelharitasi Kozpont iranyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9111 | Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal iranyitasaval kapcsolatos iratok N 15
BM9112 | Nemzetkdzi Oktatdsi Kdzpont irdnyitasaval kapcsolatos iratok N 15
Miniszter szakmai felligyelete ald tartozé szervezetekkel kapcsolatos iratok
BM9204 | Belligyi Szemle Szerkesztéségének szakmai felligyeletével kapcsolatos N 15
anyagok
BM9205 | Rendészeti szakkozépiskolak szakmai feliigyeletével kapcsolatos iratok N 15
BM9206 | Oktatasi, Képzési és Tudomanyszervezési Figazgatdsag szakmai 15
felugyeletével kapcsolatos iratok
Miniszter torvényességi felligyelete ald tartozo szervezetekkel
kapcsolatos iratok
BM9301 | Személy-, Vagyonvédelmi és Magdnnyomozdi Szakmai Kamara térvényességi 15 -
felligyeletével kapcsolatos iratok
BM9302 | Tajékoztatasul megkiildott jelentésebb tartalmu iratok -
BM9303 | A fegyveres biztonsagi 6rséggel kapcsolatos hatdsagi jogkdrben keletkezett 10 -
iratok
Miniszter altal mikodtetett szervezetekkel (testiiletekkel) kapcsolatos iratok
BM9401 | Miniszter dltal mtkodtetett szervezetek tevékenységével kapcsolatos N 15
jelentésebb ligyek iratai
BM9402 | Miniszter dltal mikodtetett szervezetek tevékenységével kapcsolatos elvi 10 -
jelentéségl ligyek iratai
BM9403 | Miniszter dltal mikodtetett szervezetek tevékenységével kapcsolatos kisebb 1 -
jelentéségl lgyek iratai
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A beliigyminiszter és a kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 15/2013. (V. 24.) BM-KIM egyiittes utasitasa
a beliigyminiszter irdnyitasa ala tartozoé szervek és az ezek altal miikodtetett fegyveres biztonsagi 6rségek
kezelésében lévé fegyverek hatésagi nyilvantartasanak rendjérél

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott hataskoriinkben eljarva a kovetkezd
utasitast adjuk ki:

1. Ertelmez6 rendelkezések

1.8 Ezen utasitas alkalmazasaban:

a) belligyi szerv:

1. a belligyminiszter iranyitasa ald tartozé rendvédelmi szervek és az ezek irdnyitdsa ald tartozé szervek,
2. a Beligyminisztérium Nemzetkozi Oktatasi Kozpont,

3. a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kara,

4. a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kozpont, valamint

5. a rendészeti szakkozépiskoldk;

b) fegyveres biztonségi 6rség: a Belligyminisztérium, illetve a belligyi szervek &ltal mikodtetett fegyveres
biztonsagi 6rség;

<) egyedi azonositd adatok: a renddrségi eljaras ala vont I6fegyver, a szolgélati fegyver, illetve a belligyi kezelés(i
egyéb fegyver betjele és gyartasi szama;

d) I6fegyverek kozponti nyilvantartasa: a l6fegyverekrdl és 16szerekrél szold 2004. évi XXIV. térvény 5. §
(1) bekezdésében meghatarozott nyilvantartas;

e) rend6rségi eljards ald vont l6fegyver: az Orszagos Renddr-fékapitanysdg (a tovabbiakban: ORFK) és
aziranyitasa ald tartozo szervek birtokaba keriilt, a |6fegyverek kdzponti nyilvantartasaban nem szerepl talalt,
beszolgaltatott és hatdsagi tarolasba vett I6fegyver;

f) szolgalati fegyver: a rendszeresitett vagy alkalmazasba vett szolgalati 16fegyverek, grandtvetdk, ezek képzési
céli médozatai, valamint a képzési fegyverek;

a) belligyi kezelés(i egyéb fegyver:

1. a belugyi szerv vagyonkezelésében 1évé, a fegyverek miszaki-technikai torténeti fejlédését bemutato,
a hagyomdanypotlast és a fegyverismereti felkészitést el6segité hatdstalanitott szolgalati fegyver,

2. a belligyi szerv vagyonkezelésében |évd, jogszabaly alapjan a blinildézési és kriminalisztikai oktatdshoz,
kidllitdshoz, tudomanyos feldolgozéshoz felhasznalhato, illetve a blinugyi jellegzetességeire tekintettel
a Renddrség-torténeti Muzeumban, a Blnugyi Szakért6i és Kutatdintézetben vagy a belligyi szervek
muzeumaiban elhelyezésre kerllé - a l6fegyverek kozponti nyilvantartasaban nem szereplé - I6fegyver,
tovabba

3. a blintet6eljarasban lefoglalt, elkobzott és blinjelként kezelt fegyver;

h) hatosagi fegyvernyilvantartds: a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivataldnak
Blinligyi Nyilvéantarté Hatésaga (a tovabbiakban: Hatosag) altal a jelen utasitas hatdlya ala tartozé fegyverek
tekintetében vezetett nyilvantartas.

2. A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek és a fegyveres biztonsdgi 6rség kezelésében lévé fegyverek
nyilvdntartdsdnak rendje

2.§ A hatdsagi fegyvernyilvantartas tartalmazza
a) az egyedi azonosité adatokat,
b) arenddrségieljards ald vont I16fegyver, a szolgalati fegyver, illetve a belligyi kezelés( egyéb fegyver alkalmazasi,
tarolasi helyét szervenkénti bontasban,
<) a szolgalati fegyver rendszeresitett megnevezését, Girméretét (kaliberét) és cikkszamat, valamint
d) a renddrségi eljaras ala vont fegyver, illetve a belligyi kezelést egyéb fegyver kaliberét, tipusat és cikkszamat.
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3.8

4.8

5.8

6.8

m

A (2) bekezdésben nem nevesitett belligyi szervek szolgaélati fegyvereinek és az 1. § g) pont 1-2. alpontja szerinti
fegyvereinek, valamintafegyveres biztonsagi 6rség kezelésében [évé fegyverek nyilvantartdsata Hatosag szervenként,
illetve érségenként elkuldnitve végzi.

Az ORFK és a rendészeti szakkozépiskolak szolgalati fegyvereinek, belligyi kezelés(i egyéb fegyvereinek, valamint
arenddrségi eljards ald vont I6fegyverek nyilvantartasa sordn a Hatdsag egymastdl elkiilonitve végzi

1.az ORFK,

2. a Kozponti Gazdasagi Ellato lgazgatosag,

3. a Budapesti Rendér-fékapitanysag,

4. az egyes megyei rendér-fékapitanysagok,

5. a Készenléti Rendorség,

6. a Replil6téri Rendér Igazgatosag,

7.a Blnugyi Szakért6i és Kutatointézet,

8.a Renddrség-torténeti Muzeum,

9. a Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontja,

10. a Dunakeszi Oktatési Kbzpont,

11. a Csopaki Tovabbképzé és Mddszertani Kozpont,

12. az Adyligeti Rendészeti Szakkdzépiskola,

13. a Kdrmendi Rendészeti Szakkdzépiskola,

14. a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola, valamint

15. a Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola

fegyvereinek nyilvantartasat.

A jelen utasitas hatalya ala tartozoé fegyverekhez a Hatésag az 1. mellékletben meghatarozott fegyvernyilvantarto
lapot (a tovabbiakban: fegyvernyilvantarté lap) allitja ki, amelynek alapszine a szolgélati fegyverek esetében kék,
a szolgalati fegyvernek nem mindésiilé mas fegyverek esetében a kéktdl kiilonb6z6 szin.

A renddrségi eljards ala vont fegyverek, a belligyi kezelésli egyéb fegyverek, valamint a fegyveres biztonsagi 6rség
kezelésében 1évé |6fegyverek esetében csak akkor kell fegyvernyilvantarté lapot kiallitani, ha a fegyver nem szerepel
a léfegyverek kdzponti nyilvantartasaban. A fegyvernek a l6fegyverek kdzponti nyilvantartdsaban val6 esetleges
szereplése megallapitasara irdnyulé egyeztetésifeladatokat a fegyveres biztonsagi érség kezelésében [évé |6fegyverek
tekintetében a fegyveres biztonsagi érséget mlikodtetd szerv hajtja végre.

Az 1. § g) pont 3. alpontjdban meghatarozott fegyverek vonatkozésdban a fegyvernyilvantarté lapot a Hatosag
a lefoglalast vagy elkobzést foganatositd szerv értesitése alapjan allitja ki.

A fegyvernyilvantarté lap kidllitadsakor cikkszdmmal, illetve az egyedi azonosité adatokkal nem rendelkezé fegyvert
a Hatosag az ltala generalt egyedi azonositéval latja el.

A Hatdsag jogosult

a) a fegyvernyilvantarto lap kiallitasara,

b) a hibas adatokat tartalmazé fegyvernyilvantarto lap cseréjére, valamint

c) a betelt, sérilt, elveszett vagy megsemmisilt fegyvernyilvantarto lap pétléséra.
Az (5) bekezdés b)-c) pontja szerinti csere vagy pétlds esetén a Hatdsdg

a) a fegyvernyilvantarté lapra ravezeti a,CSERE” vagy ,POTLAS” széveget, valamint

b) rogziti a csere vagy a potlas okat.
A Hatdsag negyedévenként elektronikus uton cikktorzslistat kiild a bellgyi szervek részére.

A hatdsagi fegyvernyilvantartds adatait a Hatosag — sajat litemezése szerint — legaldbb kétévente egyezteti a belligyi

szervekkel, tovabba a fegyveres biztonsagi 6rséggel.

A belligyi szervekkel, illetve a fegyveres biztonsagi érséggel végrehajtott egyeztetésrdl jegyzékonyvet kell késziteni,

amelyben rogziteni kell

a) az egyeztetés fébb tapasztalatait, valamint

b) az egyeztetés soran tapasztalt esetleges eltérésekre vonatkozé konkrét megallapitdsokat és az eltérések
rendezésének hataridejét.

A végrehajtott egyeztetésrél az annak befejezését kdveté hdnap utolsé napjiig a belligyi szervek tdjékoztatjak

a Beltigyminisztérium MUszaki Féosztalyat.
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7.8

8.§

9.§

10.§

12.§

3. A belligyi szervek nyilvdntartdssal kapcsolatos feladatai

A hatdsagi fegyvernyilvantartassal kapcsolatos feladatokat

a) a b) pontban nem nevesitett belligyi szervek fegyverzeti-technikai szakteriilete 6ndlléan vagy mas belligyi
szervvel kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan végzi,

b) az ORFK-nak és a rendészeti szakkdzépiskolaknak - a jelen utasitasban foglalt elGirasokra figyelemmel -a 3. §
(2) bekezdésében meghatarozott szervei és intézményei végzik.

A fegyvernyilvantarté lapot a Hatésagtol kell igényelni, amelynek sordn a kitoltéséhez sziikséges valamennyi
informaciét — a hiteles bizonylatokat mellékelve - kézolni kell a Hatésaggal.

A beszerzések végrehajtasat kovetéen - a fegyverek szamviteli nyilvantartasban torténé rogzitése utan —
a fegyvernyilvantarto lapot a belligyi szervek kdzponti szervei igénylik a Hatdsagtol.

A rendérségi eljarés ald vont l6fegyverek, valamint az 1. § g) pont 3. alpontjdban meghatarozott fegyverek esetében
a fegyvernyilvantarto lapot az eljaré rendéri szerv fegyverzeti-technikai szakteriiletének vezetdje jogosult igényelni.
A hatoésagi fegyvernyilvantartas vezetésével kapcsolatban a Hatdsagnal keletkezett dokumentumok helyben
6rizendék és nem selejtezhetdk.

A fegyverkészletekben beallt valtozasokat az érintett szervek — a (6) bekezdésben meghatarozott eset kivételével —
kotelesek irdsban kozolni a Hatésaggal.

Az 1.§ g) pont 3. alpontjdban meghatéarozott fegyverek tekintetében beallt valtozdsokat az eljaré rendéri szerv koteles
haladéktalanul irdsban kozolni a Hatésaggal.

A belligyi szerveknél végzett fegyveratcsoportositas sordn az atado szerv koteles a fegyvernyilvantarté lapot atadni.

Az dtadas tényét a szamviteli okményon fel kell tlintetni.

Az dtadas-atvétel végrehajtasa nyoman sziikséges bejegyzéseket az atvételt kovetéen az atvevd szerv fegyverzeti-

technikai szakteriletének vezetdje rogziti a fegyvernyilvantarté lapon.

A fegyvernyilvéntarté lapok nyilvantartdsat, kezelését és tarolasat a Belligyminisztérium Technikai Szabdlyzataban

meghatarozottak szerint kell végezni.

A bellugyi szerveknél végrehajtott fegyveratadasok sordn a fegyverek szamszerinti valtozasardl készitett

dokumentumot az atado szerv kiildi meg a Hat6sag részére.

A fegyverek szamszerinti valtozasarol készitett dokumentumon szerepelnie kell

a) az érintett fegyverek megnevezésének és egyedi azonosité adatainak,

b) az atadd, valamint az atvevd szerv megnevezésének, tovabba

<) az atadds-atvételt végrehajtok alairasanak és bélyegzélenyomatanak.

Amennyiben az érintett fegyverek szédma

a) nem haladja meg a tiz darabot, a fegyverek szamszerinti valtozasardl készitett dokumentumként a szamviteli
okmanyok is felhasznalhatok,

b) meghaladja a tiz darabot, a fegyverek szdmszerinti véltozasarol készitett dokumentumon az 4tadd szerv
a fegyvereket tiz darabos csoportositédsban, alfabetikus rendben és névekvé szdmsorrendben rogziti.

A rendszerbdl, alkalmazasbdl, illetve hasznalatbdl torténd kivonds utan a fegyverek szamszerinti valtozasat a bellgyi
szerv kdzponti szerve jelenti be a Hatésagnak a 9. § (5)-(6) bekezdésében meghatarozottak szerint.

A megsemmisitést végzd szerv a megsemmisitésrél készilt jegyzékonyvet megkiildi a Hatésagnak.

Ertékesités céljabdl térténd atadas esetén az atadd szerv az atadasrol késziilt jegyzékényvet megkiildi a Hatésag
részére.

A 8. 8§ (2) és (5) bekezdésében, valamint a 9-10. §-ban meghatarozott gazdasagi muiveleteket kbvetden az igénylést,
illetve a valtozas bejelentését harom munkanapon belll végre kell hajtani.

A rendszerbdl, alkalmazéasbdl, illetve hasznalatbdl torténé kivonast kovetéen a belugyi szerveknél 1évd
fegyvernyilvantarté lapokat irattarazni kell és a kivonast kdveté 20 évig meg kell érizni.
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13.8§

14.8

15.§

16.§

4. Vegyes rendelkezések
A jelen utasitasban el6irtak végrehajtasa érdekében készitett tigyiratokat a Hatosag vezet6jének kell megkiildeni.

A hatésagi fegyvernyilvantartast érintd, kdzponti beavatkozast igénylé koriilményekrél a Hatésag haladéktalanul
tajékoztatja a Belligyminisztérium Muszaki Féosztalyat.

5. Zdr6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan |ép hatélyba.

Ez az utasitds nem érinti a hatélybalépését megel6zden kidllitott, hasznédlatban 1évé fegyvernyilvéntartd lapok
érvényességét.

A jelen utasitasban el6irtak végrehajtasa érdekében a fegyveres biztonsagi 6rség, illetve a belligyi szervek kijelolik
aHatoésaggal torténd kapcsolattartasért felel6s személyeket, amely személyekrél és elérhetéséglikrdl - a jelen utasitas
hatélybalépését kovetd honap tizenotddik napjaig - tdjékoztatjak a Hatésagot.

Az 5. § szerinti cikktorzslistat elsé alkalommal legkésébb a jelen utasitds hatdlybalépését kdvetd honap tizenotodik
napjdig kell megkildeni.

A 6.§ (1) bekezdése szerinti egyeztetést elsé alkalommal legkésébb 2013. szeptember 30. napjéig kell végrehajtani.

Dr. Pintér Sdndor s. k., Dr. Navracsics Tibor s. k.,
belligyminiszter kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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1. melléklet a 15/2013. (V. 24.) BM-KIM egydittes utasitdshoz

Fegyvernyilvantarté lap
(elilsé oldal)

Naplé sorszam

A fegyver cikkszama

A fegyver megnevezése

A fegyver betlijele és gyari szama

A nyilvéntarto lap kiallitva:

P.H. kiallité
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Fegyvernyilvantarté lap
(hétoldal)

Kiadas kelte

Hasznalé szerv

Aldiras, bélyegzé
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Az emberi eréforrasok minisztere 19/2013. (V. 24.) EMMI utasitasa
az Egészségiigyi Rendszer Teljesitményértékelési Munkacsoportjarél

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a kdzponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a
Kormany tagjai és az éallamtitkarok jogalldsarol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 64. § (1) bekezdése alapjén a kdvetkezd utasitast
adom ki:

1.8 Az egészségligyi rendszer teljesitményének elemzése, értékelése, a moddszertan kidolgozasa, tovabbd az
egészségligyi rendszer teljesitményértékelésének eljardsrendjére vonatkozé szabalyokrdl szolé 36/2013. (V. 24.)
EMMI rendelet szerinti atfogo és id6kozi jelentés véleményezése, valamint az ezekhez kapcsoldédo egészségpolitikai
javaslatok kidolgozéasa, véleményezése érdekében hatarozatlan idére létrehozom az Egészségligyi Rendszer
Teljesitményértékelési Munkacsoportjat (a tovabbiakban: Munkacsoport).

2.§ (1) A Munkacsoport az 1. §-ban meghatarozott feladatai kdrében

a) javaslatot tesz a teljesitményértékelés specifikus elemzési teriileteinek meghatarozasaval kapcsolatban;

b) véleményezi a teljesitményértékelési id6szakra vonatkozd értékelési tervet, és ennek keretében sziikség
szerint javaslatot tesz az értékelési médszertan fejlesztésére;

c) véleményezi az 4tfogd és id6kozi jelentés tervezetét, és annak médositasara vagy elfogaddséra javaslatot tesz;

d) javaslatot tesz az atfogd és idékozi jelentés alapjan sziikséges egészségpolitikai dontések, intézkedések
meghozataldra.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt feladatok teljesitése érdekében a Munkacsoport sziikség szerint egylttmukodik

az érintett minisztériumokkal, a Kézponti Statisztikai Hivatallal, az Allami Szamvevészékkel, az egészségiigy és

a gazdasdgtudomanyok teriiletén érintett egyetemekkel, az Egészségligyi Vildgszervezettel, tovabba az érintett

tarsadalmi és civil szervezetekkel.

3.8 (1) A Munkacsoport dllandé tagjai:
a) az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI) Egészségpolitikai Féosztalyanak vezetdje,
b) az EMMI Egészségbiztositasi és Agazati Tervezési Féosztalyanak vezetéje,

<) az EMMI Népegészségligyi Féosztalyanak vezetdje,

d) az EMMI Gydgyszerészeti Féosztélyanak vezetdje,

e) az EMMI Egészségligyi Agazati Human Eréforras-stratégiai Féosztalyanak vezetéje,
f) az EMMI Egészségligyi Fejlesztéspolitikai Féosztaly vezetdje,

a) az EMMI Stratégiai és Ilgazgatasi Féosztalyanak vezetdje,
h) a Gyodgyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
féigazgatoja,

i) az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztér féigazgatodja,
j) az orszagos tiszti féorvos,
k) az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet féigazgatoja,

vagy az a)-k) pont szerinti személyek éltal kijelolt egy-egy allandé képviselé.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul az egészségligyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irasban - a 2. §
(2) bekezdésében felsorolt és az (1) bekezdés altal nem érintett szervezetek képviseldi kozil - a terlletért felel6s
allamtitkar javaslata alapjan tovabbi tagokat kérhet fel.

(3) Esetenként a Munkacsoport vezetdje - az lilések témajara tekintettel — tandcskozasi joggal mas dgazati képvisel6t,
illetve szakért6t is meghivhat.

(4) A Munkacsoport tagjai e mindségiikben végzett tevékenységukért juttatdsban nem részesilnek.

4.8 (1) AMunkacsoport szlikség szerint, de évente legaldbb 2 Ulést tart. Az Glések 6sszehivasanak sziikségességérdl, valamint
azok idépontjarél a Munkacsoport vezetéje dont.
(2) A Munkacsoport vezetéjét az egészségligyért felelds allamtitkar nevezi ki.
(3) A Munkacsoport tiléseit a Munkacsoport vezet&je vezeti, aki felelés a feladatok végrehajtasanak ellen6rzéséért.
(4) Az llések szakmai és adminisztrativ el6készitését a GYEMSZI latja el.
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5.8 (1
)
6.§ (1
)
7.8

A 4. §8-ban nem szabalyozott kérdésekben a Munkacsoport miikodését az ligyrendje hatarozza meg.
A Munkacsoport tUgyrendjét a tagok allapitjdk meg, és azt az elfogaddsatol szamitott 15 napon belll jovahagyas
céljabdl a Munkacsoport vezetdje megkuldi az egészségligyért felelés allamtitkarnak.

A Munkacsoport a feladatait éves munkatervben allapitja meg.
A 2. §-ban foglalt, valamint az (1) bekezdés alapjan megallapitott feladatok elvégzésérél a Munkacsoport vezetéje a
targyévet kovetd év februar 15-éig beszamol a miniszternek.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Az emberi eréforrasok minisztere 20/2013. (V. 24.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitdst adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan 2013. majus 15-étél - hat hdnap idétartamra -
2013. november 14-éig Babiné Szottfried Gabriellat a magyar védénéi halozat 700 millié forintos unids tamogatasbol
torténd meguijitasaért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében a kdvetkezd tevékenységeket latja el:

a) az Orszagos Védénai Szolgalat 1étrehozasa,

b) az egységes védoéndi rendelet megalkotasanak koordinalasa,

c) az Uj varandos gondozasi kiskdnyv kidolgozasanak koordinalasa,

d) a Magyar Védénai Szolgélat hungarikumma mindsitési eljardsban kdzrem(ikddés,

e) a védéndi méhnyakszUirés orszagos kiterjesztésének koordinaldsa,

f) a koragyerekkori program keretében kidolgozasra keriil6 Uj jelentéstételi rendszer bevezetésének koordinaldsa,

a koragyerekkori program keretében létrehozandd Védénéi Modszertani Egységgel kapcsolatos dgazati
feladatok ellatésa,

Q

h) a Norvég Alapbdl megvaloésuld informatikai eszkdzbeszerzések koordinalasa.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi er6forrdsok minisztere az egészségligyért felelés allamtitkar utjan
iranyitja.

A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) és (10) bekezdés a) pontja szerint havonta 350 000 Ft Gsszegu dijazas, illetve
helyettes allamtitkari juttatasok illetik meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 21/2013. (V. 24.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovédbbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
eurdpai unios fejlesztési és stratégiai feladatainak koordinaldsara, valamint a 2014 és 2020 kozotti EU-s idészak
fejlesztési programjainak az Emberi Er6forrasok Minisztériumat érintd tervezésének elékészitésére dr. Kopeczi-Bocz
Tamast 2013. majus 15. napjatol 2013. november 14. napjaig miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos feladatkorében:

a) szakmailag 0sszehangolja az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma feladat- és hataskorébe tartozé hazai és EU-s
fejlesztéseket,

b) a tarcan belll egyezteti az egyes agazati érdekeket a fejlesztések hatékonysaganak és eredményességének
ndvelése érdekében,

c) javaslatot tesz a szakmai dllamtitkdrsagok egymast kdlcsondsen segité fejlesztési irdnyaira, és koordinélja azok
tervezését, megvaldsitasat,

d) koordinalja a Kecskemét és térsége kiemelt jarmdipari kdzpontta nyilvanitasarol széld 1313/2012. (VIII. 27.)
Korm. hatdrozat szerint a Kecskemét és térsége kiemelt jarmuipari kézpontta nyilvanitasaval kapcsolatosan az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma felel&sségi korébe tartozé projekteket és fejlesztési programokat.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrdsok minisztere iranyitja.

4.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) és (10) bekezdés a) pontja szerint havonta 195 300 Ft &sszegU dijazés, illetve
helyettes allamtitkari juttatasok illetik meg.

5.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

6.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 20/2012. (XI. 30.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forradsok minisztere
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A honvédelmi miniszter 33/2013. (V. 24.) HM utasitasa
a ruhazati illetménynorma 2013. évi 6sszegeinek megallapitasarél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. toérvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja és 2. §
(5) bekezdés a) pont af) és ag) alpontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe és kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség
katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.8 A ruhazati illetménynorma 2013. évi 0sszegeit az utasitas 1. melléklete tartalmazza.

3.8 (1) A2013. évi hivatasos utanpotlasi ruhazati utalvanyfiizetben 111 000 Ft, tdbornok részére 124 000 Ft keretdsszeget kell
elérenyomtatni és a kidllitasra jogosult altal hitelesittetni.
(2) A szerz6déses tiszti, altiszti allomany részére a szerzédéses év forduldnapjan kiadasra kertil6 2013. évi szerzédéses
utdnpotldsi ruhdzati utalvanyfiizetben a 2013. évre vonatkozéan 126 000 Ft utdnpdétlasi illetményt kell bejegyezni és
a kiallitasra jogosult altal hitelesittetni.

4.8 (1) A 2013.évihivatasos utanpotlasi ruhazati utalvanyfiizetben el6renyomtatott és a 3. & (1) bekezdése szerint hitelesitett
keretdsszegen felill, utalvanyszelvény kitoltése nélkul

a) a hivatasos tabornok részére 20 000 Ft-ot,
b) a hivatasos tiszt és altiszt részére 15 000 Ft-ot
kell kifizetni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kifizetést kovetéen — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlat (a tovabbiakban: KNBSZ)
kivételével - a hivatasos utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizet ,Feljegyzések” részében hivatdsos tiszt és altiszt esetében
a,Keretosszegen fellil 15 000 Ft kifizetve!, tdbornok esetében a,Keretdsszegen feliil 20 000 Ft kifizetve!” megjegyzést
kell bejegyezni és a kidllitasra jogosult altal hitelesittetni.

(3) A szerzbédéses tiszti, altiszti dllomany részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2013. évi utanpétlasi illetmény
terhére — utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft-ot kell kifizetni.

(4) A 2012. évre el6rehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében
144000 Ft-tal érvényesitett — 2013. évi utanpotlasiilletményt tartalmazoé hivatdsos és szerzédéses utanpdtlasi ruhdzati
utalvanyfiizet keretosszegébdl a 2013. évi utanpétlasi illetmény terhére 15 000 Ft-ot, tdbornok részére 20 000 Ft-ot
kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

(5) Amennyiben a 2012. évre el6rehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6étt kiadott utdnpétldsi ruhazati
utalvanyfiizettel ellatott igényjogosult nem rendelkezik a (4) bekezdés szerinti 15 000 Ft, tdbornok részére 20 000 Ft
kifizetéshez sziikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizetheté ki.

(6) AKNBSZ kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd,
aki atvett, érvényes 2013. évi utanpaotlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

(7) Az (1) bekezdés és a (4)-(5) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti eleme és
a honvédelmi szervezet ruhdazati ellatdsat végzé szervezeti elem dltal szakmailag ellendrzétt jegyzék alapjan kell
teljesiteni.

(8) AKNBSZ kivételével az (1) bekezdés és a (3)—(5) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg magdaban foglalja a fehérnemd,
az egyéni higiéniat biztositd tusoldpapucs és a sportruhazat vésarlasara és pétlasara fordithatd 6sszegeket.

(9) Az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell
elszdmolni.

5.8 (1) A hivatasos katonandi allomany részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett 2013. évi utanpétlasi illetmény
terhére - utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

(2) A szerzédéses tiszt, altiszt katonané részére - a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2013. évi utanpétlasi illetmény
terhére - utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.
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6.8

@)

A 2012. évre el6rehozott vagy az utasitds hatalybalépése elétt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2013. évi

utdnpotlasi illetményt tartalmazé hivatdsos és szerz8déses utdnpodtldsi ruhdzati utalvanyfuzet keretdsszeg

maradvanydbdl — a 4. § (4) bekezdés szerinti kifizetést kovetéen — a hivatdsos és szerz6déses tiszt, altiszt katonand

részére 15 000 Ft el6leget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Amennyibena2012.évreelérehozottvagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utanpdtlasiruhazati utalvanyfizettel

elldtott hivatdsos és szerzédéses tiszt, altiszt katonané - a 4. § (4) bekezdés szerinti kifizetést kovetéen — nem

rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft el6leg kifizetéshez szlikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvany

Osszege fizetheto ki.

A KNBSZ kivételével az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki

atvett, érvényes 2013. évi utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3)-(4) bekezdés szerinti eléleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti eleme

és a honvédelmi szervezet ruhdzati ellatasat végzd szervezeti elem altal szakmailag ellendrzétt jegyzék alapjan kell

teljesiteni.

Az utasitds hatélybalépésének napjan, vagy amennyiben az eléleg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik,

a jogosultsdg keletkezésének napjan kulszolgdlaton levé hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt katonand részére

az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az eléleg kérelmezése a kiilszolgélat id6tartama

alatt vagy a befejezésétdl szamitott 30. napig, de legkésébb 2016. november 30-ig lehetséges.

A KNBSZ kivételével az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott el6leg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak

2013. julius 31-ig, azt kovetd kifizetés esetén a kifizetés napjatdl szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari

évre sz616, Magyarorszagon kidllitott szamlat az alloményilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladd

id6tartamra kilfoldi beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomdnyba helyezés nélkil, 1 évet

meghaladé idétartamban kiilfoldi szolgalatot teljesitd - tiszti, altiszti dllomany esetében a ruhazati ellatasért felel6s

honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult katonané a Magyar Honvédség Oltézkddési

Szabalyzatanak kiadasarol sz616 9/2005. (11I. 30.) HM rendelet Mellékletének (a tovabbiakban: Oltézkddési Szabalyzat)

68. a) és c) pontjaiban meghatérozott, a szolgalatteljesitéséhez sziikséges

a) a nemének és az Oltdzkddési Szabalyzat el6irasainak megfelelé fehérnemd, igy kiilénésen kombiné, kombi
dressz, trikd, melltartd, néi alsonemd, valamint

b) testszind harisnya és harisnyanadrag vagy a hasznalat tekintetében hasonlé rendeltetési termékek vasarlasara
fordithatja.

Az (1)—(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Amennyiben az igényjogosult a meghatdrozott hataridéig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem, vagy

csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellatd pénziigyi és szamviteli szervezeti elemnek gondoskodnia kell

az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az adé és jarulék — kovetkezd havi illetményébdl torténd — levonasara.

Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatarozott beosztasban szolgalatot teljesité hivatasos
tiszt, altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett 2013. évi utanpotlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény
kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

Az egészségligyi fegyvernemivagy szakagi azonositéval meghatéarozott beosztasban szolgélatot teljesit6 szerz6déses
tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2013. évi utdnpotlasiilletmény terhére — utalvanyszelvény
kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

A 2012. évre el6rehozott vagy az utasitds hatalybalépése elétt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2013. évi
utdnpotlasi illetményt tartalmazé hivatdsos és szerz8déses utdnpodtldsi ruhdzati utalvanyfuzet keretdsszeg
maradvanydbdl - a 4. § (4) bekezdés szerinti kifizetést és az 5. § (3) bekezdés szerinti el6leg kifizetést kovetden —
az egészségligyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatdrozott beosztasban szolgalatot teljesit6é hivatasos
és szerzdéses tiszt, altiszt részére tovabbi 15 000 Ft eléleget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.
Amennyiben a 2012. évre elérehozott vagy az utasitds hatdlybalépése el6tt kiadott utdnpoétlasi ruhdzati
utalvanyfiizettel ellatott, az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakdgi azonositéval meghatarozott beosztasban
szolgdlatot teljesitd hivatasos és szerz6déses tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdés szerinti kifizetést és az 5. § (3) bekezdés
szerinti eléleg kifizetést kdvetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eléleg kifizetéshez sziikséges
fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.
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7.8

8.8

9.8

Az (1)-(4) bekezdés szerinti elSleg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2013. évi
utdnpotldsi ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligye és a honvédelmi
szervezet ruhazati elldtdsdban illetékes szervezeti egység éltal szakmailag ellendrzott jegyzék alapjan kell teljesiteni.
Az utasitas hatdlybalépésének napjan, vagy amennyiben az el6leg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik,
a jogosultsdg keletkezésének napjan kilszolgélaton levd, az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakégi azonositéval
meghatarozott beosztasban szolgalatot teljesité tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti eldleg kifizetése
kérelem alapjan torténik. Az eléleg kérelmezése a kilszolgélat id6tartama alatt vagy a befejezésétél szamitott
30. napig, de legkésébb 2016. november 30-ig lehetséges.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folyositott el6leg felhasznalasatigazold szamlaval azigényjogosultnak 2013. julius 31-ig, azt
kovet6 kifizetés esetén a kifizetéstél szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre sz6l6, Magyarorszagon
kidllitott szamlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kulfoldi beosztasba
vezényelt — ide nem értve a rendelkezési allomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladd idétartamban kilfoldi
szolgdlatot teljesitd — tiszti, altiszti dllomany esetében a ruhdzati ellatasért felelés honvédelmi szervezet nevére és
cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult a kulturdlt munkahelyi megjelenéshez sziikséges
felséruhazati cikkek és labbeli megvasarlasahoz sziikséges termékek vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre
igazitasra.

Amennyiben az igényjogosult a meghatdrozott hataridéig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem, vagy
csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet elldtd pénziigyi és szamviteli szervezeti elemnek gondoskodnia kell
az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az adé és jarulék — kdvetkezd havi illetményébdl torténd — levonasara.

A 2013. évi hivatasos és szerzédéses alapfelszerelési ruhazati utalvanyflizetben bejegyzett és érvényesitett
keretdsszegbdl, utalvanyszelvény kitoltésével, probaidét kdvetden a katonand részére 17 000 Ft-ot kell kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2013. évi
alapfelszerelési ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg magaban foglalja a fehérnemd, valamint a testszinl harisnya és
harisnyanadrag vasarlaséra fordithat6 6sszegeket.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A szerz6déses legénységi dllomény részére 2013. évben egyszeri alkalommal, prébaidét kovetéen, kiilon jegyzék

alapjan 10 000 Ft-ot kell kifizetni a kovetkezdk figyelembevételével:

a) ha a szerzédéses legénységi allomanyu katona jogviszonya év kozben keletkezik, a prébaidé letelte utan
a teljes 6sszegre jogosult;

b) amennyiben a szerzédéses legénységi dllomanyu katona probaideje 2013. év végéig nem telik le, kifizetésre
nem jogosult;

c) teljes 6sszegben jogosult a szerzédéses legénységi alloményu katona a kifizetésre akkor is, ha prébaidejét
letoltotte, de jogviszonya az utasitds hatdlybalépésének idépontja el6tt megszlint, vagy annak megszlinési
idépontja ismert;

d) amennyiben a teljes 6sszeg kifizetése jogszer(ien tortént, a szerzédéses legénységi allomanyu katona
jogviszonyanak év kozbeni megsziinése miatt a kifizetett 6sszeg nem kovetelhetd vissza.

A (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti eleme és a honvédelmi szervezet

ruhazati ellatasat végzé szervezeti elem altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg magaban foglalja a fehérnemd, az egyéni higiéniat biztositd tusolépapucs

és a sportruhdzat vésarlasara és potlasara fordithatd 6sszegeket.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamldval nem kell elszamolni.

A honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt allomany részére 2013. évben egyszeri alkalommal, az évfolyam
megkezdésekor — elsé évfolyam esetében a prébaidét kdvetéen —, kiilon jegyzék alapjan 10 000 Ft-ot kell kifizetni.
Amennyiben az (1) bekezdés szerinti teljes 0sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a honvéd tisztjeldlti, honvéd altiszt-
jelolti szolgalati viszony év kdzbeni megszlinése miatt a kifizetett 6sszeg nem kovetelhetd vissza.
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10.§

12. 8§

13.§

A (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti eleme és a honvédelmi szervezet
ruhazati ellatasat végzé szervezeti elem altal szakmailag ellen6rzott jegyzék alapjan kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg magaban foglalja a fehérnemd, az egyéni higiéniat biztositd tusolépapucs
vasdrlasara és potlasara fordithatd 6sszegeket.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

AKNBSZ szakmai, tdmogatasi, egylttmUikodési, biztonsagvédelmiés kapcsolattartasifeladataiban részt vevé hivatasos
allomany differencidlt kiegészitd illetménye a ruhdzati utdnpotlasi illetmény 60%-dig terjedhet. A differencidlt
kiegészité illetmény megdllapitdsat, valamint a ruhazati utanpoétlasi és differencidlt kiegészité illetmény kifizetési,
elszdmolasi, valamint nyilvantartdsi rendjét, médjat, tovabba a katonai egyenruhdzaton felll elszamolhaté cikkek
listdjat a KNBSZ féigazgatoja szabalyozza.

Az utdnpotlasi illetménybdl az Oltozkddési Szabalyzat rendelkezéseitdl eltéré oltézet viselésének beszerzésre
— a KNBSZ kivételével — csak az allomany egyenruha viselésére nem kotelezett tagja részére fizethet6 ki el6legként
készpénz. A ruhdzati utdnpotlasi illetmény terhére készpénzben kifizetheté eléleg jovahagydsa — vezetéi javaslat
alapjan — a miniszter hataskorébe tartozik. A javaslatokat a honvédelmi szervezetek vezet6i — a HM Kdzgazdasagi és
Pénziigyi Hivatal utjan — 2013. junius 30-ig terjesztik fel a miniszter részére jévahagyasra.

A (2) bekezdésben meghatarozott utanpétlasi illetménybdl torténd kifizetés esetén a folydsitott el6leg felhasznalasat
igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatdl szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptari évre
sz6l6, Magyarorszagon kidllitott szamlat az dllomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé idétartamra
kilfoldi beosztdsba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési dllomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladé
id6tartamban kiilfoldi szolgélatot teljesitd — tiszti, altiszti dllomany esetében a ruhazati ellatasért felel6s honvédelmi
szervezet nevére és cimére kell kidllittatni. A kifizetés mértékét és a katonai egyenruhézaton feliil szamla ellenében
elszamolhato cikkek listajat a honvédelmi szervezet vezetdje hatarozza meg.

A (2) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon személyek részére lehetséges, akik az Oltdzkddési Szabalyzat 15.
d) pontjanak el8irasai szerint rendelkeznek az Oltézkédési Szabélyzat 45-48. pontjdban meghatarozott 6ltdzeti
véltozatokkal. Az 6ltdzetek meglétét a honvédelmi szervezetek vezet6i ktelesek ellenérizni.

A (2) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2013. évi
utdnpotldsi ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Amennyiben az igényjogosult a meghatarozott hatarid6ig az (1)-(2) bekezdések szerint kifizetett el6leggel nem, vagy
csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellatd pénziigyi és szamviteli szervezeti elemnek gondoskodnia kell
az elszamolas utan fennalld 6sszegbdl az ado és jarulék — kovetkezé havi illetményébdl torténd — levonasara.

A honvédségi kdzalkalmazottak ruhazati koltségtéritésérdl sz616 17/1994. (HK 9.) HM utasitds (a tovabbiakban: Ut.)
2.§ (3) bekezdése, valamint a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény 79. § (2) bekezdése alapjan
a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kézalkalmazottak 2013. évi ruhazati koltségtéritésének keretdsszegét
- ideértve az annak terhére folyositott el6leget is — 50 000 Ft-ban allapitom meg.

Az (1) bekezdés szerint folyositott eldleg felhasznalasat igazolé szamlaval az igényjogosultnak 2013. julius 31-ig,
azt kovetd kifizetés esetén a kifizetés napjatdl szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptéri évre sz6l6,
Magyarorszagon kiallitott szamlat a koézalkalmazottat foglalkoztaté honvédelmi szervezet nevére és cimére kell
kidllitani.

Amennyiben az igényjogosult a meghatdrozott hataridSig az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem, vagy csak
részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellatd pénziigyi és szamviteli szervezeti elemnek gondoskodnia kell
az elszamolas utan fennall6 6sszegbdl az ado és jarulék — kovetkezo havi illetménybdl torténé — levonasara.

Ez az utasitds a kozzétételét kdveté napon Iép hatdlyba, rendelkezéseit azonban - a (2) bekezdésben foglalt
kivételekkel — 2013. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Az 1. melléklet 1. Hivatasos, szerzédéses allomany ruhdzata tablazata 10. sorat 2013. januar 1-jétél 2013. junius 30-ig,
18-21. sorat pedig 2013. julius 1-jétdl kell alkalmazni.

Az Ut. 2. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

.(4) A kdzalkalmazott az egészséget vagy a biztonsédgot fenyeget6 egy vagy tobb kockazat elleni védekezés céljabdl
létesitett, egyéni véddeszkdzok korébe nem tartozé munkaruhdzati termékek beszerzését a ruhdzati koltségtérités
terhére valdsithatja meg”
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14.8 A ruhdzati illetménynorma 2011. évi Osszegeinek megallapitasardl szélé 60/2011. (V. 27.) HM utasitds 13. §
(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(5) Ez az utasitds 2014. december 31-én hatalyat veszti.”

15.8 Aruhazatiilletménynorma 2012. évi 6sszegeinek megallapitasardl sz616 31/2012. (V. 8.) HM utasitds 12.§ (3) bekezdése
helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(3) Ez az utasitds 2015. december 31-én hatalyat veszti.”

16.8 Ez az utasitds 2016. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 33/2013. (V. 24.) HM utasitdshoz

A RUHAZAT IILLETMENYNORMA OSSZEGEI

A 2013.EVRE

Megjegyzés: Az 54813, az 54814, az 543112, az 543111 és az 5521991 tervezési tételeken az arak 27% AFA-t tartalmaznak.

1. Hivatdsos, szerzédéses allomany ruhazata

Tervezési tétel: 54812

A C D E F
1 llletmény 6sszege (Ft)
Jogcim Jogcimkad
2 Férfi N6
3 Alapfelszerelési illetmény
4 Altalanos 21101 605 000 580 000
Tabornok polgari életbél torténd kinevezésekor
5 Légierds 21102 600 000 580 000
6 Altalanos 21103 590 000 575000
7 Ejtéernyds 21104 590 000 570 000
Tiszt, altiszt probaidét kovetéen
8 Replilészereld 21105 580 000 565 000
9 Légierés 21106 585 000 575000
10 | Hivatasos tiszt, altiszt a probaidészak idétartamara 21107 295000 280000
1 Utanpétlasi illetmény
12 | TAbornok 21 201 144 000
13 | Tiszt, altiszt 21202 126 000
14 Kiegészitd illetmény
15 Ezredes dandartdbornoki kinevezésekor 21301 180 000 130000
16 | F6torzs6rmester zaszlossa vagy tisztté torténé eldléptetésekor 21302 110 000 85000
17 | Ormester, térzsérmester tisztté térténd elsléptetésekor 21303 110 000 85 000
18 kinevezett ezredes 21304 180 000 130 000
magasabb rendfokozatba
19 | A honvédek jogallasardl szol6 2012. évi eléléptetett f6torzsérmester 21305 110 000 85000
20 CCQV. t(':'orvény 57.8 (1) bekezdés szerint arészére alacsonyabb rendfokozatot dandartabornok 21 306 170 000 125000
21 megallapitott zaszlos 21307 105 000 90 000
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Megjegyzések:

1. A tabornoki rendfokozatu katona utanpétlasi ruhazati illetményének egyhavi atlaga: 12 000 Ft.
2. A tiszt, altiszt utanpoétldsi ruhazati illetményének egyhavi dtlaga: 10 500 Ft.

3. A honvédelem érdekében rendszeres munkat végzé és tevékenységét egyenruhdban ellaté nyugalloményu és szolgalati jarandosagban részesiilé katona 2013-ra tervezhetd ruhézati

illetménye: 10 000 Ft.

2. A természetben ellatottak ruhazati kiadasai

Tervezési tétel: 54813

A B C E F G H
1 Normakéd
2 1. 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkod llletmény (Ft)
4 Utanpotlas

Alapfelszerelés
5 1 évre 1 napra
6 Prébaidére 21401 192 605 - -
7 Honvéd tisztjelolt Férfi 21402 398 000 241318 661,14
Prébaidét kévetden
8 N6 21403 374900 231893 635,32
9 Prébaidére 21404 197 035 - -
Honvéd altiszt-jelolt
10 Prébaidét kévetden 21405 101900 193510 530,16
11 Honvéd kozépiskolai tanuld 21411 64 950 30615 83,88
12 Prébaidére (1 21421 311540 - -
13 Altalanos és harckocsizé 21422 1725 121420 332,66
Legénységi szerz6déses

14 Prébaidét kovetéen | Ejtéernyds 21423 158 050 132258 362,35
15 Repulégép szereld 21424 113725 117 760 322,63
16 Tiszt, altiszt probaidére 21431 242110 - -

9zse
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17 Tiszt, altiszt 21441 360 205 192 908 528,52
Diszelgd
18 Legénységi 21442 331225 192908 528,52
19 Férfi (2) 21451 140 000 140 000 -
Katonazenész

20 N6 (2) 21452 130700 130 700 -
Diszelgé oltozet kiegészité i .

21 . i Diszelgé 6ltozet 21461 355920 194610 533,18
illetmény Honvéd koronadr

22 Szolgalati 6ltozet 21462 185075 92313 252,91

23 Tiszt, altiszt 21471 658 825 302020 827,45

Diszelgé oltozet

24 Honvéd palotadr Legénységi 21472 653735 300273 822,66

25 Szolgalati 6ltozet legénységi 21473 135350 14218 38,95

26 Hazai dllomany (3) 21481 445 975 124 631 341,46
Repiil6hajozo védéoltozet ellatas

27 C17-es és az NFTC programban résztvevék (3) 21482 445 975 140 881 385,98

28 Fegyveres biztonsagi 6r 21491 212175 106 213 290,99

29 Onkéntes tartalékos Beosztasra torténd felkészitésre (1) 21492 216 350 - -

30 Tényleges szolgalatteljesitésre 21493 - 49284 135,02

Megjegyzések:

(1) Csak kiképzést végrehajté szervezet szamolhatja fel.

(2) A katonazenekarok allomanyédban beosztast betdlté hivatasos és szerz6déses zenész fotisztek, tisztek, zaszlosok és tiszthelyettesek kiegészité ruhdzati elladtasanak rendjérél szolo

132/2008. (HK 1/2009.) HM VTISZAT intézkedés alapjan.

(3) A 2003 M repiil6hajozo hadi- (gyakorlé-) védésltdzettel torténd ellatas rendjérdl szolé 21/2012. (HK 14.) HM VGHAT szakutasités alapjan.
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3. Ruhazati kiegészit6 és felszerelési anyagok
Tervezési tétel: 54814

A B C D E ‘ F
1 Normaked
2 1. 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkod llletmény (Ft)
4 Utanpétlas
Alapfelszerelés
5 1évre 1napra
6 | Tiszti étkezde 21500 2500 1250 342
7 | Or (fiitetlen 6rhelyenként) 21510 34 425 11475 31,44
8 Gyengélkedé szobai dgy 21520 9875 5105 13,99
9 Egészségligyi vizsgald, kezeld, fizikoterapias fekhely 21521 1350 1350 3,70
10 Tiszti, altiszti Ggyeleti, szolgélati fekhely (1) 21522 16 050 14 090 38,60
Fekhelyek
11 Nétlen tiszti-, névérszalld (2) 21523 16 050 14 090 38,60
12 Kiképzési-oktatasi és regeneralé kdzpont, rekredcids kozpont 21524 16 500 22300 61,10
13 Kérhazi agy 21525 16 050 21625 59,25
14 | Szolgalati kutya Orkutya, robbanéanyag keresé kutya 21530 31200 4675 12,81
15 | felszerelés Kiképzési csoportonként (4 vagy tébb kutya utén) 21531 18 750 6250 17,12
16 Mosogép (3) 21540 60 000 12 000 32,88
Gépek
17 Szaritégép (3) 21541 75000 15000 41,10
18 | Felderitd 21550 10125 3375 9,25
19 | Rendész 21560 20 885 16170 44,30
20 | Rendész kiegészitd felszerelés 21561 58 350 18 505 50,70
21 | Forgalomszabdlyozo, diszpécser és ellenér 21562 29525 14 465 39,63
22 | Forgalomszabdlyozo, diszpécser és ellendr kiegészitd felszerelés 21563 11875 4065 11,14
23 | Motorkerékpar 21570 15 800 1975 541
24 | Motorkerékpar kiegészit6 felszerelés 21571 34650 3465 9,49
25 | Vasutallomas katonai parancsnok 21580 13160 1955 5,36
26 | Vasutallomas katonai parancsnok kiegészité felszerelés 21581 14 800 1480 4,05
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27 | Szallitmanykiséré 21590 14 285 1910 5,23

28 | Szallitmanykisérd kiegészito felszerelés 21591 14 800 1480 4,05

29 | Hajéfedélzeten szolgalatot teljesitd 21592 6 425 3215 8,81
Megjegyzések:
(1) Hadihajon 1évé fekhelyekre is illetményes.
(2) Legénységi szerz6déses allomany laktanyai elhelyezése esetén is felszamithato.
(3) 100 f6 legénységi szerzédéses és a 21 523 jogcim esetében 50 f utan felszamithato 1 darab.

4, Irodai papir
Tervezési tétel: 543111
A B d D E F
1 llletmény llletmény
Jogcimkad Jogcimkod

2 Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)

3 11401 I 4900 11 405 V. 31875

4 11402 I 7 200 11406 VI. 56 500

5 11403 M. 13250 11407 VII. 92675

6 11404 V. 23500 11408 VIII. 305675

Megjegyzés: A tipusbesorolasokat és a szorzoszamokat HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal Hadfelszerelési Ilgazgatdsag Hadtap Osztaly osztalyvezetbje 2013. junius 10-ig a honvédelmi
szervezetek részére megkdldi.

5. Nyomtatvany
Tervezési tétel: 543112

A B C D E F
1 llletmény llletmény
Jogcimkad Jogcimkaéd
2 Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
3 11301 1. 312500 11304 3. 24375
4 11302 2. 75000 11305 4. 7 500
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Megjegyzés: A tipus besorolasokat és a szorzészdmokat HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal Hadfelszerelési Igazgatésag Hadtap Osztaly osztélyvezetdje 2013. junius 10-ig a honvédelmi
szervezetek részére megkiildi.
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6. [roszer, egyéb irodaszer

Tervezési tétel: 543113
Igényjogosult utan:

A B C D ‘ E

1 Normakéd

2 2. ‘ 3.

3 Jogcim Jogcimkéd llletmény (Ft)

4 Utanpotlas

5 1évre 1 napra

6 | Tabornok 11100 5000 13,70

7 | Tiszt 11110 4000 10,96

8 | Altiszt 11120 3000 8,22

9 | Honvéd tisztjelolt 11130 2500 6,85

10 | Honvéd altiszt-jeldlt 11140 2000 5,48

11 | Legénységi szerz6déses 11150 1000 2,74

12 Fegyveres biztonsagi 6r 11160 250 0,68
? Onkéntes tartalékos Beosztasra torténd felkészitésre 11161 75 0,21

14 Tényleges szolgalatteljesitésre 11162 3500 9,59

15 | Mdszaki rajzolé (dllomanytablas) 11170 12 000 32,88

16 | Kormanytisztvisel® 11180 4000 10,96

17 | Kézalkalmazott 11190 2000 5,48
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7. [részer, egyéb irodaszer
Tervezési tétel: 543113
Honvédelmi szervezet utan:

A B C D E F
1 llletmény llletmény
Jogcimkaéd Jogcimkéd

2 Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)
3 11201 I 3075 11205 V. 30750
4 11202 II. 6550 11206 VI. 57750
5 11203 M. 11925 11207 VILI. 86 500
6 11204 IV. 21250 11208 VIII. 283750

Megjegyzés: A tipus besorolasokat és a szorzészamokat HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal Hadfelszerelési Igazgatésag Hadtap osztaly osztalyvezetéje 2013. junius 10-ig a honvédelmi

szervezetek részére megkildi.

A bruttoé 5 000 Ft-ndl magasabb beszerzési egységaru irdszert és egyéb irodaszert elszamoldskotelesen kell nyilvantartani, kezelni és selejtezni.

8. Mosatas
Tervezési tétel: 5521991

A B C ‘ D ‘ E
1 Normakéd
2 1. ‘ 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkod llletmény (Ft)
4 Utanpotlas
Alapfelszerelés
5 1 évre 1 napra
6 | Mosatas és vegytisztitas 12000 -

Megjegyzés: Sziikségleti terv alapjan.
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9. Munka és védéruhazat
Tervezési tétel: 54811

A B C D ‘ E
1 Normakod
2 1. 2. 3.
3 Jogcim Jogcimkéd llletmény (Ft)
4 Utanpatlas

Alapfelszerelés
5 1 évre ‘ 1 napra
6 | Altalanos egyéni védbeszkoz 13888 -
Megjegyzés: Egyéni és Katonai Védbeszkoz Ellatasi Terv alapjan.
10. Ruhdzati koltségtérités, hozzajarulds
Tervezési tétel: 51411

A B C
1 Normakaod
2 2.
3 Jogcim Jogcimkod Illetmény (Ft)
4 Uténpotlas
5 1 évre
6 | Kozalkalmazott 13999 50000

[439%
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A nemzeti fejlesztési miniszter 20/2013. (V. 24.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarél

2.§ (1)

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A Szabdlyzat felhasznaléi tevékenységek 6sszefoglaldsa cimu 1. fliggelékének megismerésérél minden felhasznalo
koteles a 3. fliggelék szerinti nyomtatvany kitoltésével nyilatkozni, az utasitas hatalybalépését - akadalyoztatasa
esetén annak megsz(inését — kovetd egy hdnapon belil.

A (2) bekezdés szerinti, illetve a késébbi felhasznaldk — a jogviszony létrejottével egy idében tett — nyilatkozatat
a felhaszndlé személyi anyagénak, illetve szerz6désének részeként kell kezelni.

Hatalyat veszti a Kozlekedési Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium Informdcié Biztonsagi Szabalyzatarol sz6lé
8/2009. (II. 20.) KHEM utasitds, valamint a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium altal hasznalt e-mail
rendszer disztribucios cimeinek létrehozasardl és karbantartasardl sz616 eljarasi rendrél sz6l6 32/2009. (V. 27.) KHEM
utasitas.

Németh Ldszldné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter

Melléklet a 20/2013. (V. 24.) NFM utasitdshoz

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Informatikai Biztonsagi Szabdlyzata

JelenInformatikaiBiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban:1BSz) céljaa Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban:
NFM) altal haszndlt, illetve az NFM és a NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltaté Zrt. (a tovabbiakban: NISZ) mint
Uzemeltetd kozotti kdzszolgaltatasi szerzédés szerint izemeltetett informatikai rendszerekben [évé és e rendszerekben
kezelt NFM-es informaciok bizalmassagat, hitelességét és rendelkezésre allasat biztositoé tevékenységek, valamint
a rendszerbiztonsagi kdvetelmények szabalyozasa, az el6bbi kritériumok biztositdsa és az ezeket elésegité védelmi
intézkedések megteremtése.

Az IBSz célja tovabba, hogy atlathato és nyomon kovethet6 forméaban rogzitse azon célokat és iranyelveket, amelyek
segitségével az informatikai biztonsdg magasabb foku kialakitdsdnak tovabbi szabdlyozdsa és dokumentumai,
komplex, atfogo és széles kord informatikai biztonsédgot alkossanak.

1. Az IBSz hatdlya
1.1. Tdrgyi hatdly

Az IBSz targyi hatalya kiterjed:

a) az NFM adatait feldolgozo, tarolé vagy tovébbitd informacidhordozé eszkdzre, az informatikai eszk6zok és
berendezések (szamitogépek, mobil eszk6zok - laptopok, tabletek, okostelefonok és hasonldk (nyomtatodk,
kiilsé adattarold eszkdzok, aktiv halozati elemek, elektronikus adathordozok stb.) tekintetében minden olyan
eszkozre, amelyet a NISZ lizemeltet,

b) az a) pontban meghatarozott eszkézokre és rendszerekre vonatkozé minden dokumentaciora (fejlesztési,
szervezési, programozasi, Uzemeltetési stb. dokumentumok), fliggetlenil azok formatumatdl (papir vagy
elektronikus),

c) az1.3.pontalatartozé személyekaltalbarmely okbdl hasznaltinformacidhordozd eszkdzokre ésberendezésekre,
amennyiben azok az NFM hal6zataval vagy a NISZ dltal izemeltetett — az NFM részére biztositott — informatikai
eszkozzel adatkapcsolatot [étesitenek,
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d) az a) pontban felsorolt informatikai eszk6zokén haszndlt vagy tarolt szoftverekre és adatokra
(rendszerprogramok, alkalmazéasok, adatbazisok stb.), ideértve az lizemeld rendszerek adatain kiviil az oktatasi,
teszt és egyéb célra haszndlt adatokat is,

e) az NFM altal kezelt és a NISZ altal Gzemeltetett eszk6zokon térolt adatok teljes korére, felmeriilésiiktdl,
feldolgozasi és tarolasi helyliktol fiiggetlenil.

Nem terjed ki az IBSz hatalya a mind&sitett adatokra, illetve a mindsitett adatokat kezeld rendszerekre.

1.2. Terlileti hatdly

Az IBSz teriileti hatdlya kiterjed az NFM éplileteire, tovabba mindazon objektumokra és helyiségekre, amelyekben
az IBSz targyi hatalya alatt meghatérozott eszkdzoket, szoftvereket hasznalnak, adatokat vagy dokumentumokat,
informacidkat hoznak létre, tarolnak, hasznalnak vagy tovabbitanak.

Az IBSz rendelkezéseit alkalmazni kell a kiils6 munkavégzéshez hasznélt eszkdzdkre is, amennyiben azok jelen
utasitas targyi hatalya ald tartoznak.

1.3. Személyi hatdly

Az IBSz személyi hatdlya kiterjed mindazon kozszolgdlati tisztvisel6kre, akik munkdjuk végzése soran vagy egyéb
céllal, jogosultsdggal, vagy annak hidnydban, az IBSz targyi hatalya ala tartozé eszkozoket, szoftvereket hasznalnak,
adatokat vagy dokumentumokat, informdaciokat hoznak létre, tarolnak, hasznalnak vagy tovéabbitanak, valamint
azokra, akik ilyen tevékenységekkel kapcsolatosan dontéseket hoznak.

A jelen szabdlyzat rendelkezéseit kell szerz6déses kotelemként érvényesiteni azon személyek tekintetében, akik
az NFM-mel szerzédéses jogviszonyban éllnak és feladataik teljesitése soran vagy egyéb céllal, jogosultsaggal,
vagy annak hidnyaban, az IBSz targyi hatdlya ald tartozé eszkdzoket, szoftvereket haszndlnak, adatokat vagy
dokumentumokat, informacidkat hoznak létre, tarolnak, hasznalnak vagy tovabbitanak, valamint azokra, akik ilyen
tevékenységekkel kapcsolatosan dontéseket hoznak.

Nem tartoznak az IBSz személyi hatalya ald azon személyek, akik

- csak nyilvanos adatokhoz férnek hozza, és/vagy nem hasznaljak az informatikai eszk6zoket, berendezéseket,

- mindsitett adatokat kezel, illetve a mindsitett adatkezeld rendszereket hasznalé személyekre, ezen eljarasuk soran.

2. Az IBSz-hez kapcsolodd fiiggelékek jegyzéke

Dokumentum neve Dokumentum tipusa, jellege
1. Felhasznaléi tevékenységek osszefoglaldsa Munkautasitas
2. Jogosultsag kezelése Munkautasités
3. Nyilatkozat Urlap

3. Fogalmak

Jelen szabalyzat alkalmazaséban:

1. Adat: az informdcionak olyan Uj formdban valé abrazolasa, amely alkalmas kozlésre, értelmezésre vagy
feldolgozasra. Tények, fogalmak vagy utasitasok formalizalt dbrazoldsa, amely alkalmas az emberek vagy
automatikus eszkdzok szamara kozlésre, megjelenitésre vagy feldolgozéasra (MSZ ISO 2382-1).

Adatatvitel: adatok szallitdsa 6sszekottetéseken, 6sszekdtd utakon, tavkozlési rendszeren.
Adatbazis: adatok, informaciok strukturalt 6sszessége.

4, Adatgazda: az a vezet6, aki egy meghatérozott adatcsoport tekintetében az adatok fogadéasaban, tarolasaban,
feldolgozdsdban vagy tovabbitdsaban érintett szervezeti egységet képviseli, és az adott adatcsoport
felhasznélasanak kérdéseiben (példaul felhasznaldi jogosultsdgok engedélyezésében vagy megvonasaban)
elsédleges dontési jogkorrel rendelkezik.
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11.
12.

19.
20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.

Archivélas: a ritkdn haszndlt, meghaladottd vélt, de nem selejtezhetd adatok, adatbazis részek valtozatlan
forméban térténd hosszu tdvd megbrzése.

Bizalmassag: az adat és informacié azon hozzérendelt tulajdonsaga, hogy az adatot csak az arra jogosultak, és
csak a jogosultsaguk szerint ismerhetik meg, hasznalhatjak fel, rendelkezhetnek a felhasznalasarol.

Biztonsag: egy adott infrastruktura, infrastruktura elem vagy elemek olyan — az érintett szamara kielégité
mérték( - allapota, amelyben zart, teljes kord, folytonos és a kockazatokkal aranyos védelem valdsul meg.
Részei a fizikai, kornyezeti, személyi, szervezeti, valamint az informacidbiztonsag, az infokommunikacios
infrastrukturdkban kezelt elektronikus adatok és informaciok biztonsaga.

Biztonsagi intézkedések: illetéktelen személyek informécids infrastrukturdhoz vagy informaciokhoz vald
szandékos vagy Vvéletlen fizikai hozzéférése elleni eszk6zok hasznalatat szabdlyozo, valamint az illetékes
személyek jogosulatlan tevékenységével szemben fellép6 el6irdsok, tervek és utmutatdsok dsszessége.
Biztonsagi kdvetelmények: a kockdzatelemzés eredményeként megdllapitott, elfogadhatatlan mértékd veszély
mérséklésére vagy megsziintetésére irdnyuld sziikségletek egylttese.

Ertékelés: az infokommunikaciés rendszerekkel kapcsolatos biztonsagi intézkedések, eljarasrendek,
Magyarorszagon elfogadott technolégiai értékelési szabvanyok, kdvetelményrendszerek és ajanlasok, illetve
jogszabalyok szerinti megfeleléségi vizsgalata.

Felhaszndalok: az IBSz 1.3. pontja szerinti személyek.

Fizikai biztonsag: illetéktelen személyek informaciods infrastrukturahoz vagy informaciékhoz valé szandékos
vagy véletlen fizikai hozzéférése elleni intézkedések Gsszessége, valamint az illetéktelen személyek vagy
illetékes személyek jogosulatlan tevékenységével szemben az adott strukturak ellendllé képességét noveld
tervek és Utmutatdsok 6sszessége.

Folytonos védelem: az id6ben véltozd koriilmények és viszonyok ellenére is folyamatosan megvaldsuld
védelem.

Helyredllitas: valamilyen behatés kovetkeztében megsériilt, eredeti funkcidjat ellatni képtelen vagy elldtni csak
részben képes infrastruktura elem eredeti dllapotanak és m(ikod6képességének biztositasa eredeti helyen.
Hitelesités: a rendszerbe kerdil6, ott 1évé és onnan kikeriilé adatok forrdsdnak (az adat kdzl6jének) megbizhatd
azonositasa.

Hitelesség: annak biztositasa, hogy a rendszerbe keriilé adatok és informaciok eredetiek, a megadott forrasbdl
az abban térolttal azonos, valtozatlan tartalommal szarmaznak.

Hozzaférés: azinfokommunikacids rendszer vagy rendszerelem hasznaldja szaméra a rendszer szolgaltatasainak
vagy a szolgéltatasok egy részének ellendrzétt és szabdlyozott biztositasa.

llletéktelen személy: olyan személy, aki az adathoz, informdcidhoz, az informatikai infrastruktirahoz vald
hozzéférésre nem jogosult.

Infokommunikacié: az informatika és a telekommunikacié mint konvergalé teriiletek egytttes neve.
Informacid: adatok olyan 6sszessége, amely az adatok jelentéssel vald megtoltésével, a koztik vald
Osszefliggések megadasaval all elé.

Informacidbiztonsag: az adatok és informaciok szandékosan vagy gondatlanul torténd jogosulatlan gydijtése,
karositasa, kdzlése, manipuldlasa, modositdsa, elvesztése, felhaszndlasa, illetve természeti vagy technoldgiai
katasztrofak elleni védelmének koncepcidi, technikai, technikai, illetve adminisztrativ intézkedései.
Az informacidbiztonsdg részei az informatikai biztonsag is, melynek alapelvei a bizalmassag, sértetlenség,
rendelkezésre allas.

Informatikai vészhelyzet: az NFM informacids infrastrukturajanak ledllasa, szolgaltatasok megszakadasa,
elérhetetlensége, az NFM nemzeti informacids vagyonanak jelentés mérték( sérilése, illetve az ezekkel
fenyegetd rendellenes miikodés.

Informatikai infrastruktura: az NFM-hez kapcsolddo feladatokat ellatd, illetve az NFM mikddését biztositd
halézatba kapcsolt hardverelemek, az azokon futéd szoftverek és a rajtuk megtaldlhaté adatok egyiittese,
amely jol korulhatarolhatd, 6nmagdaban is miikodoképes, 6nallo szolgaltatas nyujtasara képes infrastruktura
elemekbdl all.

Jogosultsag: az arra felhatalmazott altal adott hozzaférési lehetéség valamely informacios infrastrukturahoz.
Kezelés: adat és informacié vonatkozdsaban az infokommunikaciés rendszer elemeinek, az adatokkal és
informacidkkal végzett tevékenységek Osszefoglald egyittese (kiilondsen a megszerzés, elballitas, tarolas,
elosztas, szallitas, felhasznalas, megsemmisités).

Kockazat: annak valészinlségi fliggvénye, hogy egy adott sebezhetéséggel rendelkezé rendszerben adott
veszély (fenyegetés) bekdvetkezése valamilyen mértékl kovetkezménnyel jar.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Kockazatelemzés: a kockazat valdszintiségi fliggvényének meghatarozasa annak paraméterei alapjan (veszély,
sebezhetdség, kovetkezmények).

Kockazattal aranyos védelem: olyan védelem, amely esetében egy kelléen nagy intervallumban a védelem
koltségei ardnyosak a valdszin(sithet6 karértékkel.

Kornyezeti biztonsag: azon intézkedések egylittese, amelyek az adott rendszer biztonsagat hivatottak
megdrizni, illetve annak ellenalld képességét novelni a mikodési kdrnyezet nem kivant valtozasainak
természeti, technoldgiai, emberi eredetl akaratlagos vagy véletlenszer(i hatdsaival szemben.

Kovetkezmény: valamely esemény, baleset, beavatkozas vagy tdmadds hatdsa, amely tikrozi a bel6le eredd
veszteséget, valamint a hatas jellegét, szintjét és id6tartamat.

NFM kapcsolattarté: az NFM szervezeti egysége, amely a NISZ dltal Gizemeltetett informatikai rendszerrel
kapcsolatban felmeriil6 igényeket 6sszesiti és a NISZ felé tovabbitja. Ebbe az igénycsoportba nem tartoznak
a folyamatban levé szolgaltatassal kapcsolatos igények (hibaelharitds, javitas stb.), de ide tartoznak
a jogosultsaggal, ki-, belépéssel stb. kapcsolatos ligyek.

NISZ kapcsolattarté: a NISZ altal mikédtetett Ugyfélszolgalat, illetve helyi hibaelharitas soran a kézvetlen
technikai tdmogato, illetve a fejlesztési és egyéb, rendszerszintl jelentésebb valtozéskezelések esetében
az ezzel megbizott tigyfélmenedzser.

Osztalyozas: adatok, informécidk, informacios infrastruktira elemek, informacids infrastrukturdk biztonsagi
szempontbdl valé osztélyainak kialakitadsa és ez alapjan osztélyokba sorolasa.

Rendelkezésre 4llas: az adat vagy az infokommunikaciés rendszer elemeinek azon tulajdonsaga, hogy
az adat, a rendszerelem vagy az arra alapuld szolgdltatds az arra jogosultak éltal, a sziikséges helyen, id6ben
és id6tartamra rendeltetésének megfeleléen hasznalhaté legyen, illetve rendszer, rendszerelem az eredeti
rendeltetésének megfeleld szolgéltatast nyujtsa.

Rendszerelem: informacios infrastruktura elem.

Sebezhetdség: olyan fizikai tulajdonsag vagy miikodési jellemzs, amely az adott informacios infrastrukturalis
elemet egy adott veszéllyel szemben érzékennyé vagy kihasznalhatéva teszi.

Sértetlenség: az adat és informacié azon tulajdonséga, hogy tartalma és tulajdonsagai az eredeti allapottal
megegyeznek.

SLA: szolgaltatasi szint megallapodas (Service Level Agreement), amely a megrendelé (NFM) és a szolgaltato
(NISZ) kozott létrejott kozszolgaltatasi szerz6dés része, és amely f6 tartalmi elemei:

- aszolgaltatotol elvart feladatok, a szolgaltatas terjedelme,

- aszolgdltaté rendelkezésre allasa,

— Ugyfél- és rendszertamogatas,

- véltozaskezelés,

- feleldsségi viszonyok,

- adatvédelmi kdvetelmények.

Személyi biztonsag: az adott rendszerrel/eréforrassal kapcsolatba kertilé személyekre vonatkozé, alapvetéen
a hozzaférést, annak lehetdségeit és modjait szabdlyozd biztonsagi szabalyok és intézkedések Gsszessége
a kapcsolatfelvétel tervezésétdl, annak kivitelezésén keresztiil a kapcsolat befejezéséig, valamint a kapcsolat
folyaman a személy birtokédba kerilt informaciék vonatkozéasaban.

Szervezeti biztonsag: egy adott szervezet strukturdlis felépitésébdl adodéd biztonsadga és bevezetett biztonsagi
szabalyainak és intézkedéseinek 6sszessége a védendo rendszerhez/eréforrashoz valé hozzéférés védelme
érdekében.

Teljes kor( védelem: azon barmilyen tipusu aktiv vagy passziv védelmi intézkedések, melyek a rendszer &sszes
elemére kiterjednek.

Védelem: a biztonsdg megteremtésére, fenntartdséra, fejlesztésére tett intézkedések, amelyek lehetnek
elharitd, megelézé, ellenalld képességet fokozd tevékenységek vagy tdmadas, veszély, fenyegetés éltal
bekovetkezd kér kockazatanak csokkentésére tett intézkedések.

Veszély (fenyegetés): természeti vagy mesterséges esemény, személy, szervezet vagy tevékenység, amely
potencidlisan kéros a jelen szabdlyzatban védett targyakra.

Visszadllitds: az eredeti infokommunikacids rendszer kiesése esetén a szolgdltatdsok tovébbi biztositasa,
korabbi mentésbdl valo visszaallitasa.

Zart védelem: olyan védelem, amely az 6sszes valdszini fenyegetést figyelembe veszi.
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4. Megfelelés a belsé utasitdsoknak, szabvdnyoknak, ajdnldsoknak

Az IBSz medfelel a vonatkozé MSZ ISO szabvanyoknak és a Kdzigazgatasi Informatikai Bizottsag ajanlasainak is, és
elésegiti az NFM mindenkor hatélyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SzMSz) az informatikai
biztonsaggal kapcsolatban megallapitott feladatok végrehajtasat.

5. Azinformdciébiztonsdg szervezeti strukturdja, szerepkdrdk

Az NFM egyes informatikai rendszereinek mikodtetésével kapcsolatos feladatokat a NISZ latja el.
Azinformacidbiztonsag megfelel6ségéért, az IBSz-ben foglaltak megtartasaért és annak megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaért — ideértve az SLA-ban foglaltak szerint a NISZ feladataként meghatarozottak ellenérzését
is —az NFM felel6s.

5.1. Az NFM oldali szervezet

Az IT biztonsagi szabalyok betartasardl az infokommunikaciéért felelds allamtitkar gondoskodik az éltala kijelolt
informatikai biztonsagi felligyeld utjan, aki az Informatikai Felligyeleti Féosztaly vezetdje, és aki egyben biztonsagi
kérdésekben a NISZ-szel vald koordindciot is biztositja.

5.2. ANISZ oldali szervezet

Az SLA alapjan a NISZ Gizemeltetési szervezetének vezetdje hangolja 0ssze és irdnyitja a NISZ ltal nyujtott informatikai
szolgdltatasok tervezését, a szolgaltatdsnyujtashoz sziikséges folyamatok kialakitasat, végrehajtasat és ellenérzését,
illetve az informatikai biztonsagi vezeté hatarozza meg a NISZ szervezetén belil az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos egyes feladatok felelSseit.

5.3. K6zvetlen technikai tdmogaté

A kozvetlen technikai tdmogatasrél az NFM altal hasznalt, egyes rendszerek esetében az SLA szerint a NISZ
gondoskodik.

A kozvetlen technikai tdmogat6 a feladatait és jogait az IBSz hatdlya ala tartozé minden olyan teriileten végzi, illetve
gyakorolja, amelynek felligyelete a ra kiszabott szamitastechnikai rendszer Gzemeltetéséhez szlikséges.

5.4. Az NFM felligyeleti rendszere

5.4.1. Informacié Biztonsagi Férum

Az NFM dontéshozatali jogkorrel rendelkezd vezetékbdl alld testiiletet mikodtet (Informacié Biztonsagi Forum),
amely az informacidbiztonsag feladatkorében jelentkezd feladatok 6sszehangolasat (a fizikai, logikai, személyzeti
és informatikai biztonsdggal kapcsolatos terliletek 0sszefogdsét) és stratégiai irdnyitasat végzi, valamint irdnyitja
a biztonsagi incidensek kivizsgalasat.

Az Informdcio Biztonsadgi Forum legaldbb félévente Ulésezik, illetve abban az esetben, ha olyan esemény torténik,
amely indokolttd teszi az Informacié Biztonsagi Férum 6sszehivasat.

Az Informacid Biztonsagi Forumot az infokommunikacidért felels allamtitkar hivja 6ssze és vezeti.

Az Informacio Biztonsagi Forum Uléseinek napirendjén szerepel:

- az|BSz éltal megfogalmazott ellen6rzési és egyéb feladatok elvégzésének értékelése,

- az IBSz-ben rogzitett szabdlyok megszegésébdl, illetve be nem tartasabol adodd felelésségre vonasi eljarasok
kezdeményezése,
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- egyes biztonsagi kérdések megvitatasa, NFM-re gyakorolt hatdsuk megvizsgalasa és a megfelel6 valaszlépésekhez
szlikséges dontések meghozatala,

- biztonsdagi feladatok tervezése, koordindlasa, megfeleld biztonsagi kdrnyezet tulajdonsdgainak meghatarozasa,

- rendkivili biztonsagi események megvitatasa.

Az Informacio Biztonsagi Forum tagjai:

- az informatikai biztonsagi felligyel6, tovabba mas, az infokommunikacidért felelds allamtitkar altal esetileg
— kilondsen a konkrét biztonsagi intézkedés okdn — bevont személy(ek),

- dllandé meghivottként a NISZ lzemeltetési, valamint informatikai biztonsagi vezetdje vagy az altala irdsban
meghatalmazott személy.

Az informacidbiztonsdggal 6sszefliggd kockazatokat és az azok csdkkentésére szolgald ellendrzéseket az Informécié

Biztonsagi Férum értékeli. Az informaciobiztonsagi szabdlyok betartatasat az informatikai biztonsagi felligyel6

monitorozza, kilondsen a biztonsagi események megel6zése, felismerése, elharitasa, a biztonsagi kockazatok

megfeleld kezelése érdekében.

5.4.2. Az infokommunikacioért felelés allamtitkar

Feladata:

- az NFM informatikai biztonsagi tevékenységének szakmai iranyitasa, az NFM biztonsagpolitikai érdekeinek és
torekvéseinek érvényesitése,

- egyuttm(kodik az egyéb biztonsdgi kérdésekért felelés vezetékkel (objektumvédelem, vagyonvédelem,
informacidbiztonsag, titokvédelem, human védelem, rendkivdili és krizishelyzetek kezelése, tlizvédelem, biztonsagi
oktatasok),

- az NFM mikodését kozvetlenil vagy kozvetve érinté elektronikus adatok és informécidk rendelkezésre
allasanak, integritasanak, bizalmassdganak és sértetlenségének biztonsdgvédelme, az elektronikus adatkezelés
jogszer(iségének és mindségének biztositasa,

- az NFM informatikai biztonsdganak mint allapotnak a fenntartdsat szolgalé és garantalé mszaki-technikai, fizikai,
jogi és adminisztrativ, tervezési, szervezési, vezetési, oktatdsi, végrehajtasi feladatok és intézkedések iranyitasa,
ezek folyamatos korszerUsit(tet)ése, valamint az e teriiletet érintd jogszabdlyok és a belsé szabalyok betartasanak,
illetve betartatasanak ellenérzése,

- az NFM-mel kormanytisztvisel6i vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban allok és mas személyek
az NFM teriiletén vagy az NFM-mel kapcsolatba hozhaté médon veszélyeztetd, jogsérté magatartdsa megelézése,
felderitése, folytatdsdnak megakaddlyozasa, ezen események kivizsgalasdnak kezdeményezése, a vizsgdlatot
folytaté belsé ellenérzés tdmogatasa.

5.4.3. Informatikai biztonsagi felligyelé

Az NFM-ben a vezeték biztonsaggal 6sszefliggd tevékenységét az informatikai biztonsagi felligyelé tamogatja.

Részt vesz a biztonsaggal kapcsolatos vezetdi dontések elOkészitésében, kivizsgalja a rendkiviili informatikai

eseményeket, elvégzi a rendszeres biztonsagi ellenérzéseket, és hatdskorében intézkedik, vagy javaslatot tesz a hibak

kijavitadsara. Munkaja soran szorosan egytttmUkodik a biztonsdg megvaldsitdsaban részt vevé informatikai és egyéb
szakemberekkel.

Feladatai:

- 0Osszehangolja a biztonsagot meghatarozo, befolyasold teriiletek tevékenységét az informatikai biztonsag
érdekében,

— véleményezi a vészhelyzet védelmi tervet,

- véleményezi a jogszabdly-, illetve NFM belsé utasitas tervezeteket azok IT biztonsédgi kihatasainak vonatkozasaban,

- informatikai biztonsagi szempontbdl ellendrzi az informatikai rendszer szerepl&inek tevékenységét,

- az informatikai rendkivili eseményeket, az esetleges rossz szandéku hozzaférési kisérletet, illetéktelen
adatfelhasznalast, visszaélést kivizsgalja, javaslatot tesz az infokommunikacidért felelés allamtitkarnak tovabbi
intézkedésekre, felel6sségre vonasra,

— ellendrzi a NISZ informacidbiztonsaggal kapcsolatos, NFM-et érinté intézkedéseit,

- ellendrzi az SzMSz rendelkezései és a munkakdri leirdsok alapjan az informatikai rendszer szerepl6inek jogosultsagi
szintjét,

- ellendrzi a fejlesztd és tesztrendszerek elkiilonitésének megfelel6ségét az éles rendszertdl,

- felugyeli az NFM-en belili IT helyiségeket, eszkdzoket és infrastrukturat érinté karbantartasi terveket,
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- felugyeli a beruhazasokat, a fejlesztéseket és az lizemvitelt informatikai biztonsagi szempontbdl, illetve javaslatot
tesz rajuk,

- azUj biztonsagtechnikai eszkdzok és szoftverek tesztelésére ajanlast ad,

Osszeveti a felhasznaldnak engedélyezett szoftverlistaval, hogy a rendszerben aktualisan beallitott felhasznaloi
jogosultsagok megegyeznek-e a jévahagyott jogosultsdgokkal, valamint hogy a javitasra (selejtezésre, attarolasra)
kiszallitott eszk6zokon adat ne keriiljon ki, tovabbé az adathordozok selejtezését,

— ellendrzi az informéciébiztonsdgban érintett dokumentaciok meglétét és megfeleléségét (teljes kord, aktudlis),
intézkedik a dokumentacidk potlasa irant,

- ellendrzi, hogy a vonatkozé informacidbiztonsagi kdvetelményeket a rendszerek fejlesztési és az alkalmazasi
dokumentaciodiban is megjelenitik-e,

- kozrem(kodik minden olyan eset kivizsgalasaban, ahol az NFM biztonsaghoz fliz6d6 érdeke sérelmet szenved,

- azérintett szervezeti egységek vezetdivel egyltt évente felllvizsgalja az informacidovédelmi osztalyba sorolasokat,
és javaslatot tesz a szlikséges médositasokra,

- amennyiben Uj fenyegetéseket észlel, vagy hatékonyabb biztonsagi intézkedések megtételét tartja sziikségesnek,
kezdeményezi a védelem megerdsitését,

- az adott szakteriiletek vezetbivel egyeztetve meghatdrozza az egyes feladatkorokhoz —tartozoan
az informacidbiztonsaggal kapcsolatosan elsajatitandd ismeretek korét, és ellendrzi az elsajatitas tényét,

- javaslatot tesz az informaciobiztonsagot erésité tovabbképzésekre,

- az IBSz-t és annak munkautasitasait legaldbb évente felllvizsgélja, és a gyakorlati tapasztalatok, eléfordult
informatikai rendkivili események (a jogszabalyi kornyezet véltozasai, a technikai fejlédés, az alkalmazott uj
informatikai eszk6zok, Uj programrendszerek, fejlesztési és védelmi eljardsok stb.) miatt sziikséges modositasara
javaslatot tesz,

- javaslattételi joga van a fokozott és kiemelt védelmi osztilyba sorolt informatikai rendszerek hozzéaférési
jogosultsagainak kiadasaban, jogosult minden olyan megbeszélésen részt venni (arra képvisel6t delegalni),
amelynek informacidbiztonsagi, adatvédelmi vonatkozasa van, az lilésen jogosult észrevételt, javaslatot tenni,

- a felUgyelete ala tartozo teljes rendszer komplex biztonsdgaval 0sszefliggésben a vonatkozé megallapodasok,
az IBSz be nem tartdsa, illetve az informatikai rendszer mikddoképességét veszélyeztetd fenyegetés esetén
javaslatot tesz az infokommunikaciéért felelds allamtitkar felé,

- az egyes alkalmazasokhoz valé hozzaférések, jogosultsagi rendszerek kialakitasaban véleményezési joggal
rendelkezik,

— javaslatot tesz a NISZ felé egyes kdzponti bedllitdsok modositasara, a kivételek kezelésére,

- gondoskodik az IBSz médositasainak egységes szerkezetbe foglaldsardl és — a miniszter utjan — kdzzétételiikrél,

- sziikség szerint gondoskodik a hatdlyba lépett mddositasokrdl a jelen szabdlyzat szerint érintett személyek
tajékoztatasarol.

5.5. Felhaszndldk

5.5.1. Altalanos felhasznaldk: az NFM allomanyaba tartozé kézszolgalati tisztviselék (ideértve a gyakornokokat is),
illetve kiilsé személyek, akik az SLA-ban meghatarozott alapjogosultsagokat hasznaljak.

5.5.2. A kiemelt felhasznaldk: rendelkeznek az 4altalanos felhasznalokhoz kapcsolddd jogokkal, valamint
a feladatkoriktdl és a szakmai terllettdl fliggé tovébbi egyedi jogosultsdgokkal is. A kiemelt felhasznalékat
—azinformatikai biztonsagi felligyeld tajékoztatdsa mellett — a munkaltato jogokat gyakorl6 vezetd, a szerz6déskotést
kezdeményez szervezeti egység vezetdje jeldli ki.

5.5.3. Specidlis el6irasok a kiilsé személyek — mint felhasznaldk - altali hozzaférésekkel kapcsolatban:

Az NFM megbizdsdbdl a NISZ - illetve maga az NFM is — igénybe vehet dllomanyaba nem tartozo kiilsé személyeket
altalanos vagy kiemelt felhaszndloi jogosultsagokkal idészakos vagy folyamatos feladatok végrehajtasara. Az NFM,
illetve a NISZ kiilsé személlyel valo szerzédéskotésével kapcsolatos eljardsdt a vonatkozé megallapodasok
szabalyozzak. Egyéb esetben a kiils6 személlyel szerzédést koté szervezeti egység vezetdje felelés:

- akils6 személy bevondsa éltal okozott informatikai biztonsagi kockazatok felméréséért és értékeléséért,
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az IBSz szerinti kovetelmények kommunikaldsaért és a vonatkozé szerz6désbe torténé beépitéséért, az aldbbiak
szerint
az NFM rendszereivel kapcsolatos vagy azokat érinté munkavégzés céljabol érkezé kilsé személy az NFM
teriletén a szerz6dés létrejotte utan kizardlag a szerzé6déskotést kezdeményez6 szervezeti egység vezetdjének
tudtaval és az altala kijelolt személy felligyelete mellett tartézkodhat,
a kiilsé személy a munkafolyamat egyeztetése soran minden olyan munkafolyamatrél kételes beszamolni
a szerz6déskotést kezdeményez6 szervezeti egység vezetdjének, amely barmilyen modon érinti az informatikai
rendszer biztonsagat,
amennyiben aza munkavégzéshez feltétlenl sziikséges, az NFM informatikai rendszereihez valé hozzaféréshez
ideiglenes és személyre sz6l6 hozzaférési jogosultsagot kell biztositani, amelyrél a szerz6dést koté szervezeti
egység vezetbje gondoskodik, az NFM Személyligyi és lgazgatasi Fosztaly utjan bejelenti igényét a NISZ
kapcsolattarto felé,
az NFM kiilsé személlyel csak olyan szerz6dést kothet, amely a kiilsé személy tekintetében biztositja a vonatkozé
titokvédelmi szabdlyok érvényesiilését. A szerz6déskotés sordn figyelembe kell venni az IBSz eléirdsait,
a jogszabadlyi el6irasokat (kilonos tekintettel a szellemi alkotdsokhoz f(iz6d6, illetve szerz6i, iparjogvédelmi,
egyéb szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 vagy egyéb személyhez f(iz6d6 jogokra);
az informatikai biztonsagi kovetelmények betartdsdnak ellenérzéséért, szilkség esetén a felelésségre vonas (illetve
jogkdvetkezmények bevezetésének) kezdeményezéséért.

5.6. A felhaszndldkra vonatkozé — jogosultsdgtdl és dllomdnyba tartozdstdl fliiggetlen — eléirdsok

Minden felhasznalé:

felel6s az altala hasznalt, az IBSz hatalya ala esé eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalataért,

a ra vonatkozé szabalyok — elsésorban az NFM-mel fennall6 munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt szabélyozd
torvényi rendelkezésekben foglaltak — szerint felelés az éltala elkdvetett szabdlytalansagért, valamint a keletkezd
karokért és hatranyért,

koteles az IBSz-ben megfogalmazott szabalyokat megismerni és betartani, illetve ezek betartasaban azinformatikai
rendszer hasznélatat iranyitoé személyekkel egytttmiikodni,

koteles a szamara szervezett informatikai biztonsagi oktatason részt venni, az ismeretanyag elsajatitasarol szamot
adni,

koteles a rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszk6zoket megévni,

koteles a belépési jelszavat (jelszavait) az eldirt id6ben valtoztatni, biztonsdgosan kezelni,

felligyelet nélkil a munkahelyen (munkaallomdson) személyes adatot vagy nem nyilvdnos adatot tartalmazo
dokumentumot/adathordozét nem hagyhat, a szamitdgépét (a munkahelyi munkaallomast) a helyiség elhagyasa
esetén koteles lezarni Ugy, hogy ahhoz csak jelszdé vagy hardveres azonosité eszkdz haszndlatdval lehessen
hozzaférni,

informacidbiztonsagot érinté esemény gyanuja esetén az észlelt rendellenességekrdl koteles tajékoztatni
a kozvetlen felettesét és az informatikai biztonsagi feltigyel6t,

a folyé munka sordn nem hasznalt nem nyilvanos anyagokat, adathordozékat el kell zarni,

koteles a munkahelyrdl torténd eltdvozéaskor az addig hasznélt - kivéve ha ez a rendszer(ek) mas altal torténd
hasznalatat vagy a karbantartast akadalyozza — eszkdzt szabalyszerten ledllitani,

az altala haszndlt eszk6zok biztonsagi bedllitasait nem véltoztathatja meg,

az e-mail és internet hasznélat soran tartézkodik a biztonsag szempontjabdl kockazatos tevékenységtol.

Az NFM informatikai rendszerét haszndlé minden felhaszndlénak - jogosultsagtél és dllomanyba tartozastdl
fuggetlendl - tilos:

a sajat hasznalatra kapott szamitégép rendszerszint( bedllitdsainak modositasa (ide nem értve azirodai programok
felhasznaloi bedllitasait),

a munkadllomasara telepitett aktiv virusvédelem kikapcsolasa,

belépésijelszavét (jelszavait), hardveresazonosité eszkdzét mas személy rendelkezésére bocsatania, hozzaférhetévé
tennie,

a szamitogép-haldézat fizikai megbontdsa, a szamitastechnikai eszkdzok lecsatlakoztatdsa, illetve barmilyen
szamitastechnikai eszkoz racsatlakoztatdsa a haldzatra az informatikai rendszert tizemelteték tudta nélkdil,

a szamitastechnikai eszk6zokbdl 6sszeallitott konfiguraciok megbontésa, atalakitasa,
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- barmilyen szoftver installalasa, internetrdl vald letoltése, kilsé adathordozdérdl mereviemezre valé mésoldsa
azinformatikai biztonsagi felligyel6 engedélye, illetve az lizemeltetd kozremUkodése nélkiil, a munkadllomasokon
nem az NFM-ben rendszeresitett vagy engedélyezett szoftverek (szorakoztatd szoftverek, jatékok, egyéb
segédprogramok) installalasa és futtatasa,

- barmilyen eszkdz szamitdstechnikai eszkdzdkbe szerelése és annak hasznalata,

- az daltala hasznalt hardveres azonositéeszkdz szamitdgépben valé hagydsa a munkaallomasarél vald tdvozasa
esetén,

- ellendrizetlen forrasbdl szarmazé adatokat tartalmazé adathordozét az eszk6zokbe helyezni,

- mas szerzdi, iparjogvédelmi, egyéb szellemi tulajdonhoz fiz6d6 vagy egyéb személyhez fliz6dé jogat vagy jogos
érdekét sérté dokumentumokat, tartalmakat (zenéket, filmeket stb.) az eszk6zokon tarolni, oda le-, illetve onnan
a halozatra feltolteni,

- lancleveleket tovabbitani, kéretlen levelekre valaszolni, ismeretlen tartalmi kéretlen levelek mellékleteit vagy
linkjeit megnyitni,

- kereskedelmi célu hirdetéseket/reklamokat belsé cimzettek felé tovabbitani (ide nem értve az NFM &ltal kért vagy
partnerei dltal kiildétt, az NFM dltal tdmogatott tevékenységekrdl - pl. kedvezményes beszerzés, rekredcio, tdilés,
munkavégzést segitd eszkdzok — sz616 anyagokat),

- levelezé listakra hivatali e-mail cimmel feliratkozni, kivéve a munkavégzéshez sziikséges
az NFM éltal megrendelt, miikodtetett vagy eléfizetett szolgaltatasok,
belsé informacids rendszerek,
kozigazgatasi, illetve nemzetkdzi vagy unids szervek/szervezetek dltal biztositott szolgéltatasok,
kozigazgatasi szervek altal felligyelt szervek vagy szervezetek altal biztositott szolgaltatasok levelezé listai,
mas levelezd listara torténd feliratkozas az informatikai biztonségi feligyeld kilon engedélyével térténhet;

online jatékokat hasznalni.

A felhasznaldkra érvényes kotelezettségeket 6sszefoglalva az 1. fliggelék tartalmazza.

6. Informdcidbiztonsdg miikodtetése
6.1. Fellilvizsgdlati rendszer

6.1.1. Megfelelés az IBSz-nek, fenyegetettségek

Az NFM informacidbiztonsagi fenyegetettségének elemzését és a kockazatok meghatarozasat évente el kell végezni.
Az IBSz-nek megfelelé miikodést igény szerint, de legaldbb évente teljes korlen ellenérizni kell. A fenyegetettségek
elemzését és a kockazatok meghatdrozasat az informatikai biztonsagi feligyeld hajtja végre sziikség szerint fliggetlen
kilsé szakérté bevondasaval.

6.1.2. Az IBSz fellilvizsgadlata, aktualizélasa

Az IBSz-t felll kell vizsgalni és aktualizalni kell:

— szlikség szerint rendszeres id6kozonként, de legaldbb évente,

- minden olyan szervezeti valtozads esetén, amely az IBSz-ben hivatkozott szervezeti egységek barmelyikének
megszlinésével vagy jelents atalakulasaval, feladatvaltozasaval jar,

- sulyos informatikai biztonsagi eseményeket (incidensek) kovetéen, az esemény tanulsagaira figyelemmel,

- aszabalyozasi kdrnyezet valtozasa esetén, amennyiben azok az IBSz-ben foglaltakat érintik.

Amennyiben az IBSz mddositasa szilkséges — a sziikséges mddositas jellegétdl vagy terjedelmétdl fliggetlendil — 6ssze

kell hivni az Informacio Biztonsagi Férumot. Az Informéacié Biztonsagi Forum megvitatja a tervezett médositast, és ha

azzal egyetért, kezdeményezi a médositast.

6.2. Helyesbit6-megel6z6 intézkedések rendszere, az informatikai biztonsdgi események jelentése

Minden, az IBSz hatalya ala tartozé személy kotelessége —amennyiben kellé gondossaggal eljarva azt felismerhette —

a lehetséges legrévidebb idon belil jelezni az informatikai biztonsagi felligyelének minden olyan veszélyforrast,

amely azinformacidbiztonsagra nézve érdemi fenyegetést jelent vagy jelenthet, ezen bell kiilondsen a kovetkezdket:

a) az IBSz-ben, a vonatkozo jogszabalyokban el6irt informaciobiztonsagi rendszabalyok Iényeges megszegése,
illetve ennek gyanuja;
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b) a felismert vagy felismerni vélt, az informaciobiztonsagot Iényegesen veszélyezteté esemény, ezen belll
kilonosen:

- nem nyilvanos adat illetéktelen személy éltali megismerése,

- informatikai rendszerekben tarolt adatok illetéktelen személyek altali megvéltoztatasa, torlése vagy
hozzaférhetetlenné tétele,

- informatikai rendszer miikddésének, hasznalatanak jogosulatlan akadalyozasa,

- nem engedélyezett vagy licence-szel nem rendelkezd szoftver telepitése,

- fentiek barmelyikére tett kisérlet, példaul felhasznaléi jelszavak egymds k6zotti megosztasa, hozzaférhetbvé
tétele, hardveres azonositéd eszkoz hozzaférhetévé tétele, virusfertézés (a tovabbiakban egyitt: biztonsagi
események),

- ismeretlen oku, a megszokottdl eltéré mikodés.

6.3. Biztonsdgi események kivizsgdldsa

A biztonsagi eseményeket soron kivil ki kell vizsgalni. A vizsgélatot az informatikai biztonsagi felligyel6 folytatja le,
szlikség szerinti mértékben bevonva a NISZ dltal a vizsgalat tdmogatasara kijelolt képviseldit. A vizsgélat eredményét
irasban kell dokumentalni, amely dokumentdacidbdl az érintettek masolatot kapnak.

6.4. Biztonsdgi események nyilvdntartdsa

A biztonsagi események kapcsan tett bejelentések, a lefolytatott vizsgalatok, valamint a végrehajtott intézkedések
adatait kiilon nyilvantartas, a Biztonsagi Nyilvantartas tartalmazza, amelyet az informatikai biztonsagi felligyel6 vezet.
A Biztonsagi Nyilvantartas adatait fel kell hasznalni:

— abekdvetkezett biztonsagi esemény kdvetkezményeinek enyhitésére,

- ajovében varhatd hasonld biztonsagi események megel6zésére, bekdvetkezési gyakorisaganak csokkentésére,

- avizsgalat soran feltartakhoz hasonlé védelmi gyengeségek kezelésére, a védelmi intézkedések fejlesztésére.

6.5. A biztonsdgi szabdlyok megszegésének kbvetkezményei

Az informatikai biztonsaggal kapcsolatos szabdlyok megszegése esetén a szabdlyszegékkel szemben a felelésség
érvényesitésének alabbi lehetséges esetei kozott kell mérlegelni:

a) tértént-e blincselekmény,

b) felmerl-e kartéritési felelsség,

<) fegyelmi eljaras lefolytatasara van-e sziikség,

d) tortént-e szerz6désszegés.

Az informdcidbiztonsdggal kapcsolatos szabalyok megszegése vagy annak gyanuja esetén az NFM kozszolgalati
tisztvisel6i esetében a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd, az NFM-mel szerzédott kilsé felek esetében
a szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetbje, egyéb személy esetén az NFM érintett vezetdje
jogosult a megfelelé jogkdvetkezmények érvényesitése érdekében eljarast inditani, illetéleg eljaras meginditasat
kezdeményezni.

6.6. Adatok mérése, kiértékelése, mérési pontok meghatdrozdsa
Az IT biztonsédg szempontjabdl kritikus pontokon mérési és ellendrzési rendszert kell kiépiteni, tovdbbd a mérési

eredmények tarolasat ki kell alakitani és az évente elvégzendd fellilvizsgalat elésegitése érdekében a vizsgalatban
részt vevd személyek részére hozzaférhetévé kell tenni.
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Az ellenérzési rendszer technikai feltételeinek biztositasdig a jelen szabdlyzat személyi hatalya ala tartozdk
tekintetében az informatikai biztonsagi felligyelé az alabbi tablazat szerinti kontrollpontokon végez eseti ellenérzést,
szlikség esetén a NISZ bevonasaval.

Mérendé terdilet Mérendd mennyiség

IT-tevékenység rendszerbe torténd belépési jogosultsagok ellendrzése

internet-hozzaférések elemzése

észlelt behatolasi kisérletek szama

illegalis IT-tevékenység nem az NFM allomdanyaba tartozo koztisztviseld éltal végzett tevékenység
ellenérzése

észlelt kartékony kédok szdma

virusvédelem hatéstalanitott kartékony kédok szama

nem internetrdl beérkezett virustdmaddasok szama, ezek moédja, hatastalanitott
virusok szdma

a tesztvisszatoltések eredményei

mentési rendszer rendszerek kieséseinek szdma, ezek oka, idétartama, javitasi koltsége

rendelkezésre allas a rendszerekre vonatkozo6 teljesitményadatok jelentds véltozésa, rendszerek
kieséseinek szdma, ezek oka, idétartama, javitasi koltsége

kapacitasinformaciok tarolasi kapacitasokra vonatkozé informaciok

kapacitasbovitésre vonatkozé intézkedések

ellenérzések eredményei IT-biztonsagi oktatdsban részt vett személyek szama, a beszdmoltatas eredményei,
feltart hidnyossagok, és azok megsziintetésére vonatkozé intézkedések

oktatas helyzete IT-biztonsdgot megsértd személyekre vonatkozé fegyelmi statisztikak,
IT biztonsagi oktatasban részt vett személyek szama, a beszdmoltatas eredményei

IT-biztonsaggal kapcsolatos | az IT-rendszer szintjére vonatkozé megallapitasok, javaslatok,

fegyelemsértések IT-biztonsagot megsérté személyekre vonatkozo fegyelmi statisztikak

az IT-biztonsagi rendszer az IT-rendszer szintjére vonatkozé megallapitasok, javaslatok

Osszesitett értékelése

javaslatok javaslatok kidolgozasa a hianyossdagok megszilintetésére, a biztonsagi szint
emelésére

7. Személyi biztonsdg
7.1. Munkaeré-felvétel informatikai biztonsdgi vonatkozdsai

Minden informatikai rendszert igénybe vevd felhasznéloval belépésekor, illetve szerzédéskotése sordn az NFM
Személyligyi és Igazgatasi Féosztalya, valamint az NFM részérdl a szerzédéskotést kezdeményezd szervezeti egység
vezetdje koteles az IBSz felhasznélokra vonatkozé részeit és az informatikai rendszer kezelésével, az informatikai
rendszer hasznalataval kapcsolatos 1. fliggelék szerinti 4ltalanos szabdlyokat megismertetni és azok elfogadasarol
a 3. fuggelék szerinti nyilatkozatot alairatni. A kiilsé személyek IBSz-szel valé megismertetése a szerz6déskotést
kezdeményez6 szervezeti egység vezetbjének feladata és feleléssége. Amennyiben egy Uj felhasznal6 olyan adatok
elérésére, olvasasdra vagy kezelésére kap jogosultsagot, amelyek titkos/bizalmas mindsitéssel rendelkeznek,
e tekintetben a vonatkozé belsé szabalyozas szerint kell eljarni.

7.2. Munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziinése

Amennyiben az a jogviszony, amely alapjan valamely személy hozzaféréssel rendelkezett az NFM nem nyilvanos

besoroldsu adataihoz barmely okbél megsztinik, akkor:

a) a szervezeti egység vezetdjének, a munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetének, vagy az erre éltala felhatalmazott
Személyligyi és lgazgatdsi Féosztaly (mint NFM kapcsolattartd) vezet6jének legkésébb a felhasznélo
jogviszonyanak megszlinésével egyidejlileg kezdeményeznie kell a jogosultsdgok megvonasat,



3544

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi24.szam

b) a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd, illetve a szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje
legkésébb a jogviszony megsz(inéséig értesiti a NISZ-t, hogy az érintett személy &ltal hasznalt, a NISZ
vagyonkezelésében Iévé informatikai eszk6zok a NISZ raktaraba keriljenek,

<) az adatokhoz és rendszerekhez hozzéférést engedélyezd szervezeti egység erre jogosult vezetéje az NFM
Személyligyi és lgazgatési Féosztaly utjan a NISZ kapcsolattarto felé jelzi a jogosultsdg megsziinését,

d) mind az NFM, mind a NISZ, a sajat maga altal kezelt rendszerekkel kapcsolatban az SLA szerint végzi el az ezeken
az adathordozoékon tarolt nem nyilvanos adatok megfelel6 kezelését.

7.3. Hatdskorok elhatdroldsa

Az érintett vezetéknek biztositaniuk kell, hogy a felhasznalok csak a munkakoriikhoz, illetve a beosztasukhoz,
a szerz6dés szerinti tevékenységiikhoz tartozo feladatokat lathassak el, és csak a munkakorik ellatdsahoz szikséges
jogosultsaggal rendelkezzenek.

8. Az informdciévagyon felmérése és osztdlyozdsa

Annak érdekében, hogy az adatok, informacidk (informacios vagyon) bizalmassaganak megfeleléen differencialt
védelmi intézkedések keriiljenek kialakitasra, az informatikai rendszerekben kezelt adatokat, informécidkat megfeleld
informaciévédelmi kategoridk szerint kell csoportositani (biztonsagi osztilyba sorolds). Az osztalyozés alapjat
a bizalmassdg, a sértetlenség, és a rendelkezésre allas sériilésébdl vagy elvesztésébdl keletkezd, az NFM szamara
kimutathato lehetséges hatrany nagysaga képezi. A biztonsagi osztalyba sorolast minden, az NFM valamely szervezeti
egysége altal tarolt vagy feldolgozott adatcsoport tekintetében el kell végezni. A besorolast az adatgazdék végzik, az 6
feladatuk és felel6sségiik, hogy felmérjék a kezelt adatvagyon helytelen osztalyozasabol eredé karokat. Amennyiben
a kezelt adatok kore bévil, az osztalyozast az Uj adatcsoportokra is végre kell hajtani.

Az osztalyba sorolds alapja a karértékek meghatdrozasa, melynek sordn a Kozigazgatdsi Informatikai Bizottsag
25. szamu ajanlasdban meghatarozott szinteket kell figyelembe venni. E szerint a kdvetkez6 osztalyok hasznalhatdk:

0. Elhanyagolhaté

jelentéktelen - kozvetlen anyagi kar: 0-10 000 Ft,

kar - kozvetett anyagi kér 1 embernappal allithaté helyre,

- nincs bizalomvesztés, a probléma a szervezeti egységen beliil marad,

- nyilvanos adat bizalmassaga, sértetlensége, vagy rendelkezésre allasa séril.

1. Alap
csekély kar — kozvetlen anyagi kar: 10 001-100 000 Ft,
- kozvetett anyagi kar 1 emberhénappal allithato helyre,
- tarsadalmi-politikai hatés: kinos helyzet a szervezeten bellil,
- személyes adatok bizalmassaga vagy hitelessége sértil,
— csekély jelentéség hivatali informacio, adat bizalmassaga, sértetlensége, vagy rendelkezésre
allasa sérdl
2. Fokozott
kozepes kar - kozvetlen anyagi kar: 100 001-1 000 000 Ft,

- kozvetett anyagi kar 1 emberévvel dllithaté helyre,

— téarsadalmi-politikai hatas: bizalomvesztés a szervezet kdzépvezetésében, bocsdnatkérést
és/vagy fegyelmi intézkedést igényel,

- személyes adatok bizalmassaga, sértetlensége, vagy rendelkezésre éllasa sérdl,

- kozepes jelentéség hivatali informacié vagy egyéb jogszaballyal (orvosi, ligyvédi, biztositasi,
banktitok stb.) védett bizalmassaga, sértetlensége, vagy rendelkezésre dllasa sérl
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3. Kiemelt
nagy kar — kozvetlen anyagi kéar: 1 000 001-10 000 000 Ft,
- kozvetett anyagi kar 1-10 emberévvel dllithaté helyre,
- tarsadalmi-politikai hatds: bizalomvesztés a szervezet felsé vezetésében, kozépvezetésen
bellil személyi konzekvencidk,
- kuldnleges személyes adatok, nagy témegli személyes adat bizalmasséga vagy hitelessége
sérdil,
— nagy jelentéségU hivatali informacié bizalmassaga, sértetlensége, vagy rendelkezésre allasa
sérdil
4. Rendkivli
kiemelked6en | — kozvetlen anyagikar: 10 000 001-100 000 000 Ft,
nagy kar - kozvetett anyagi kar 10-100 emberévvel éllithato helyre,

— tarsadalmi-politikai hatas: sulyos bizalomvesztés, a szervezet felsé vezetésén belll személyi
konzekvencidk,

- nagy tdmegUl kilonleges személyes adat bizalmassaga, sértetlensége, vagy rendelkezésre
allasa sérul,

- kiemelt jelent6ségl hivatali informacié bizalmassaga, sértetlensége, vagy rendelkezésre

allasa sérul
4+. Rendkivuli+
kilondsen - A kiemelkedéen nagy kér” értéket meghaladé vagy visszafordithatatlanul sulyos kar, amely
nagy kar kozvetlenll és tartésan sérti vagy veszélyezteti Magyarorszag szuverenitdsat, terlleti

integritasat, torvényes rendjét, belsé stabilitasat, az allamhaztartds mlkodését, az orszag
honvédelmi, nemzetbiztonsagi, blnlilddzési, igazsadgszolgaltatasi, kdzponti pénzlgyi és
gazdasagi érdekeit, kiilligyi és nemzetkodzi kapcsolatait, a szovetséges tagallamokkal kdzos
biztonsagi érdekeit.

Amennyiben valamely adat tébb jellemzdének is eleget tesz, akkor az el6fordulhaté legmagasabb kar szerint kell
osztalyba sorolni. Amennyiben egy informatikai rendszeren belil tobb kilonb6zé védelmi osztalyba tartozo adat
tartozik, akkor a rendszer védelmét az el6fordul6 legmagasabb védelmi osztaly szerint kell kialakitani és fenntartani.
Az ezzel kapcsolatos intézkedések megtétele — az érintett szervezeti egység vezetdjének bevondasaval - az informatikai
biztonsagi felligyeld feladata.

8.1. Rendelkezésre dllds (megbizhatd miik6dés) szerinti osztdlyozds

Az egyes rendszerek, rendszerelemek, adatbézisok eldirt rendelkezésre élldsat az SLA tartalmazza.

8.2. Az informdciévagyon nyilvdntartdsa és kezelése

Az olyan informatikai rendszerek vagy adatbazisok esetén, amelyek tébb adatcsoportot egyitt tdrolnak vagy
dolgoznak fel, a rendszerben el6éforduléd legmagasabb biztonsagi osztdly kovetelményeit kell érvényesiteni.
Az informatikai rendszerek kiilénb6z6 kornyezetei (pl. éles-, teszt-, oktatérendszer) mas-mas biztonsagi osztalyba
sorolhatok.

8.3. Adatok nyilvdntartdsa és kezelése
Az NFM adatnyilvantartdsanak az aldbbiakra kell kiterjednie:

- azadat vagy adatcsoport (rendszer) megnevezése;
- az adatosztalyozasi szint bizalmassag, sértetlenség és rendelkezésre allas szerint;
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- azadatgazda megnevezése;

— azadatokat kezel6 eszk6z6k megnevezése.

A nyilvantartds vezetéséért az informatikai biztonsagi feliigyel6, mig a nyilvantartdshoz sziikséges informaciok
szolgaltatasaért pedig az adatgazdak felelések.

9. Informdciobiztonsdgi eljdrdsok
9.1. Biztonsdgi szintekt6l fliggd intézkedések és eljdrdsok

Az NFM éplileteiben a berendezések logikai védelmét az SLA alapjan a NISZ latja el.

9. 2. Hozzdférések kezelése és védelme

9.2.1. A hozzaférés kovetelményrendszere

Az informatikai rendszerekhez hozzaféréssel rendelkezé felhasznaldk konkrétan meghatéarozott szerepkorbe
(munkakorbe) sorolanddk, és a kdzvetlen vezetdjik, illetve a szerz6déskotést kezdeményezb szervezeti egység
vezetbje kezdeményezésére az NFM Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly utjan a NISZ kapcsolattartotél megkapjak
a vonatkoz6 (az adott szerepkdrh6z vagy munkakorhoz bedllitott) hozzaférési jogosultsagokat, illetve a hozzéférést
biztositd hardveres azonositd eszkdzoket. A jogosultsag valtozas sordn ugyanigy kell eljarni.

A jogosultsadgok kiosztasa el6tt, amennyiben az adott munkakér, tevékenység megkdveteli a tipikus jogoktdl — ide
nem értve a munkavégzéshez szilkséges adatbazisok elérését — torténd eltérést, a szervezeti egység vezetbjének
az informatikai biztonsagi felligyel6 egyetértését kell kérnie.

Egyes szervezeti egységekre vagy rendszerekre kiterjedd, rendkiviili (eseti jellegli) ellendrzést az informatikai
biztonsagi felligyeld, az adott szervezeti egység vezetdje, vagy az Informacié Biztonsdgi Forum kezdeményezhet.

9.2.2. Hozzéférési jogosultsagok nyilvantartasa

A felhaszndlok azonositasa alatt az informatikai rendszerhez hozzaféré felhasznaldk személyazonossaganak

(identitdsanak) a rendszerben torténé egyedi, egyértelmd és hiteles megjelenitését értjik. Az azonositok képzésének

maédjat, azok nyilvéntartasat, a jogosultsagok kezelését az SLA alapjan a NISZ végzi.

Altalanos iranyelvek

- azegyedifelhaszndl6i azonositot a hozzaférések (jogosultsdgok) szabdlyozasara, az adatvédelemre és a hitelesités
tdmogatasara kell hasznalni,

- a felhaszndl6 azonositonak meg kell felelnie az egyediség kritériumanak. Kivételt képez a szervezeti egységhez
kotottun. csoporte-mailekhasznalata,amelyekhezazadott szervezetiegység vezetdjénekirasos felhatalmazasaban
megnevezett felhasznalok férhetnek hozza,

— az egyes felhaszndldi azonositékhoz rendelt jogosultsdgok minden esetben csak az adott munkakér, feladat
elldtadsahoz sziikséges minimdlis funkcidelérést biztosithatjak,
szabalyozza (2. fliggelék),

- afelhasznaldk a hozzaférésiiket megalapozé jogviszonyuk létrejottét kdvetden (a lehet6 legrévidebb idén beliil)
megkapjék felhasznaloi azonositojukat,

- a kiosztott felhaszndléi azonositét haladéktalanul hasznélatba kell venni. Ennek elsé [épéseként az induld
(alapértelmezett) jelsz6t meg kell valtoztatni,

- amennyiben a felhasznald jogviszonya eléreldthatélag harom héonapot meghaladéan sziinetel, vagy a felhasznalo
a munkavégzésben el6relathatéan ennyi ideig nem vesz részt, a hozzaférést megalapozé jogviszonyabdl eredd
feladatat tartésan nem latja el, a felhasznaloi azonositojat fel kell fliggeszteni (inaktivalni kell) a munkaba allas,
az adott tevékenység folytatasa napjaig. Azinaktivalast a kozvetlen vezetd, illetve a szerzdéskotést kezdeményezé
szervezeti egység vezetdje kéri — az NFM Személyligyi és Igazgatasi Féosztalya utjan — a NISZ kapcsolattartotol.
A felhasznaldi azonositd Ujraaktivalasi igényének felmeriilésekor a hozzéférés helyredllitdsat szintén a kdzvetlen
vezetd, illetve a szerz6déskotést kezdeményez6 szervezeti egység vezetdje kérheti,
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- afelhaszndldk szervezeten beliili dthelyezése kapcsan felmerild jogosultsagi valtozasokat a felhasznalo kdzvetlen
vezetdje, illetve a szerz6déskotést kezdeményezb szervezeti egység vezetbje kéri — az NFM Személyligyi és
Igazgatasi Féosztélya utjan — a NISZ kapcsolattartétol,

- kilsé személy csak meghatarozott id6re és korlatozott lehetéségeket biztositd (pl. csak irasi joggal vagy csak
bizonyos teriletre érvényes) felhasznaldi azonositdt kaphat. Kiilsé személy azonositdjanak Iétrehozasat, szamara
jogosultsagok megadasat a szerz8déskotést kezdeményezé szervezeti egység vezetdje az NFM Személyligyi és
Igazgatasi Fosztély utjan kezdeményezi a NISZ kapcsolattarténal,

— gyakornokok esetén a hozzaférésijogosultsdgok — hasonléan a kiils6é személyek szdmdra létrehozott azonositokhoz
- csak bizonyos, a munkavégzésiikhoz feltétlendl sziikséges terliletekhez valé hozzéférést tehetnek lehetévé.

kozvetlen vezetbje — az NFM Személyligyi és Igazgatasi Féosztalya utjan — igényelheti a NISZ kapcsolattartotdl.

9.2.2.1. Felhasznaléi jogosultsagok létrehozasa, megsziintetése, megvaltoztatasa.

Uj felhasznal6 hozzéaférési rendszerbe val6 illesztését kdzszolgalati tisztvisels, gyakornok esetén a szervezeti egység

vezetdje, kiilsé személy esetén a szerz6déskotést kezdeményez6 szervezeti egység vezetdje az epo.gov.hu portalon

fellelhetd jogosultsagigényld Urlap kitdltése és elkiildése Utjan irasban (papiron vagy e-mailben) igényelheti — az NFM

Személyligyi és Igazgatasi Féosztalya Utjan —a NISZ kapcsolattartétél. A jogosultsagigénylés folyamata megvalosulhat

elektronikus alapon is, amennyiben a rendszer azt tdmogatja.

A jogosultsag létrehozadsanak, menedzselésének irdnyelveit az SLA rogziti.

A felhasznalé hozzaférést megalapozé jogviszonydnak megszlinésekor a hozzaférés zaroldséra kerdl sor.

Ennek biztositasara:

- a kozszolgalati tisztviselSi (gyakornoki) jogviszony azonnali hatalyd megsziintetése esetén, vagy ha az érintett
vezetd ugy itéli meg, valamint a kiilsé személy hozzaférést megalapozd jogviszonya megsziinésekor a jogosultsag
azonnal visszavondsra ker(il. Ezt az érintett vezetdnek kell soron kiviil - az NFM Személyligyi és Igazgatasi Féosztalya
utjan — a NISZ kapcsolattarto felé jelezni,

- ha a kozszolgélati tisztviseléi jogviszony megsziintetése nem azonnali hatalyd, a jogosultsdg visszavondsa
a megjelolt (jogviszony megsz(inésének napja) idépontban torténik.

A felhaszndlé hozzaférést megalapozd jogviszonydnak megszlinésekor a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, illetve

a szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje a felhaszndlo tajékoztatasa mellett koteles rendelkezni

a felhasznalé adatainak, munkavégzéssel kapcsolatos dokumentumainak tovabbi kezelésérdl (archivalds, torlés,

harmadik személy altali hozzaférhetéség). Amennyiben a felhasznald hozzaférést megalapozé jogviszonya megsz(inik,

de a hozzaférés mas formaban tovabbra is indokolt (valamely Uj jogviszony a felhasznalét tovébbra is az NFM-hez kéti,
pl. tavoli hozzaférést hasznalé kiilsés dolgozo, tandcsadd, egyéb jogviszony) a felhasznaloi jogosultsagokat meg kell
szlintetni és a felhaszndlot Uj felhasznaldként kell kezelni, az Gj jogviszonyra irdnyadé eljarasrend alapjan.

9.2.2.2. Jelszbmenedzsment.

Az NFM szamitdgépes halozataba bejelentkezési névvel rendelkezé felhasznald koteles a bejelentkezé nevéhez
tartozo jelsz6 meg6rzésére. A sajat bejelentkez6 névhez tartozé jelszét kiadni, masok altal is elérheté médon
feljegyezni nem szabad.

A bejelentkez6 névhez tartozé jelszo kialakitasanak és cseréjének szabdlyait az SLA szabdlyozza és a NISZ a megfelelé
rendszereszkdzok alkalmazasaval valésitja meg.

9.2.2.3. A munkaallomasok hozzéférésére vonatkozé minimalis elGirasok.

- aszémitégépes munkadllomasok képernydit (monitor) ugy kell elhelyezni, hogy az azon megjelené informacidkat
illetéktelen személy ne lathassa,

- amunkaadllomas bedllitasait adminisztratori jelszéval kell védeni modositas ellen,

- aképerny6t automatikus védelemmel kell elldtni (munkadllomés zarolas),

- szenzitiv adatbdzisokat és programokat hardveres azonositast biztositd eszkozzel kell védeni.
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10. Adat- és rendszermentések
10.1. Archivdlds

10.1.1. Az archivalasi igények éves felmérése.
Az infokommunikécidért felelés allamtitkar kétévente egyszer az adatgazddk bevonasaval felméri az adatok
archivaldséra vonatkozé igényeket és lehetéségeket. Az igényfelmérés kapcsdn minimalisan az aldbbi alapadatok
megjeldlése sziikséges:
a) az archivalandé adatrész pontos meghatérozasa:
- adatbazis és/vagy;
- tablatér és/vagy;
- konyvtar/fajl név;
- szlir6paraméterek (valamely id6nél régebbi adatok, nem médositott adatok stb.),
b) az archivalas végrehajtasanak pontos idépontja,
c) az archivalt adatok jogosultsagi beallitasai,
d) rendelkezésre 4lldsiid6 meghatarozasa (az azid6szak, amelyben az adatokat az éles rendszerbdl valé kikertlése
utan még el kell érni),
e) indokolas: az archivalasi igény indoklasa, ami lehet:
- jogszabadlyi, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkoz éltali elSiras,
- belsé el6iras,
- szervezeti mkodéshez szlikséges,
- egyéb,
f) titkositdsi igény (az archivélt adatok titkositdsanak igénye).

10.1.2. Adatarchivdlds inditdsdnak igénylése.

Az el6zetesen felmért igények feldolgozasat kdvetéen az archivalds elinditasat az infokommunikécidért felel6s
allamtitkar kezdeményezi a NISZ-nél. Az archivalasi igény inditasakor minimalisan az igényfelméréskor megjelolt
informacidok megadasa szlikséges.

Eseti jellegU archivélasra akkor kerdl sor, ha az adatokban, adatbazisokban varhatéan jelentds valtozas/valtoztatas
torténik. Az igényt az informatikai biztonségi felligyel6 inditja az el6zetesen felmért igény inditasanal leirt
adattartalmak megadasaval.

Rendkivili archivélasi igény I1ép fel akkor, ha az Gizemeltetési koriilmények olyan mértékben véltoznak, hogy ez az
archivélast sziikségessé teszi.

Az NFM szervezeti egységek altal megfogalmazott rendkivili archivaldsi igények esetében az igénylSlapot
az el6zetesen felmért igény inditasanal leirt adattartalmak, illetve az igény inditdsanal leirt adatok 0sszességével kell
beadni.

Arendkiviliarchivalastazinformatikaibiztonsagifelligyeld vagy aNISZ akdvetkezé tényezdk alapjan kezdeményezheti:
a) olyan mértéku teljesitményhiany, amely az NFM miikodését hatréltatja,

b) olyan mérték( kapacitashiany, amely az NFM m(kddését hatréltatja,

) jelentés valtozas az IT-rendszerben.

A NISZ javaslatot tesz az infokommunikaciéért felel6s allamtitkar felé a véleménye szerint archivalhaté adatokrdl,
amelyet az adatgazdélkodasért felel6sok felulvizsgalnak, és jovahagyjak a véleménytik szerint archivalhat6 adatokra
iranyulo eljarast.

10.1.3. Archivalas végrehajtasa

Az archivaldst az SLA alapjan a NISZ végzi. Ennek sorédn a NISZ:

— ellendrzi a visszatolthet6séget, és errdl tajékoztatja az informatikai biztonsagi felligyel6t,

— azarchivalasi dokumentumokat a NISZ az infokommunikéciéért felelds allamtitkar részére megkiildi,

- biztositja az archivalt adatokhoz valé hozzaférést, amit indokolt esetben a felhasznalék az adatgazdalkodasért
felel6stol kérhetik. A kérelem jovahagydsat kovetéen az adatgazdalkodasért felelds a hozzaférési igényt benyuijtja
a NISZ-hez. Az igények teljesitése az SLA alapjan torténik,
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- az archivalt adatok leselejtezésérél az informatikai biztonsagi felligyel6 rendelkezik, az érintett NFM szervezeti
egységek véleményének kikérésével, a leselejtezett archivélt anyagok megsemmisitésérél a NISZ gondoskodik,

- a mentett adatok teszt-visszatoltését az informatikai biztonsagi felligyel6 kezdeményezi a NISZ illetékes
vezetbjénél.

10.2. Informatikai vészhelyzet-kezelési terv

Az informatikai vészhelyzet-kezelési tervet az SLA alapjan az NFM bevonasaval a NISZ késziti el.

A vészhelyzet-kezelési tervben foglaltak fellilvizsgdlatdt — egyeztetve a NISZ-szel - az informatikai biztonsagi
felligyelének évente legaldbb egyszer el kell végeznie és az infokommunikacidért felelds llamtitkar dltal jdvahagyott
véltoztatési javaslatokat meg kell tennie.

10.3. Biztonsdgi szintektél fliggetlen intézkedések és eljdrdsok

Virusvédelem.
A virusvédelem célja az NFM informatikai rendszerének rosszindulatt/kartékony programok elleni védelmének
biztositasa. A védelem kialakitasat a NISZ végzi, az SLA alapjan.

10.4. Elektronikus levelezés biztonsdga

Az elektronikus levelezés biztonsadganak, miikod6képességének, stabilitasanak és rendelkezésre dlldsanak biztositasa
az SLA alapjan a NISZ feladata. Az informacidbiztonsagi megbizott munkaja soran ellendrizheti a NISZ biztonsaggal
kapcsolatos tevékenységét, igy az elektronikus levelezés biztonsdgahoz sziikséges tevékenységek és kapcsolddd
dokumentaciok meglétét is.

Ellendérzése soran vizsgalnia kell, hogy megvalésulnak-e az alabbiak:

- medfelelé felhasznéld azonosités,

- afelhasznaldok rendelkezésére allo postafiok méretének korlatozasa,

— tavoli elérés esetén titkositas alkalmazasa,

— kartékony mellékletek blokkolésa,

— tavoli elérés esetén az egyes csatorndk felhasznalonkénti korlatozasa.

10.5. Felhaszndldk feladatai és kételességei az elektronikus levelezéssel kapcsolatban

— a munkavégzéssel kapcsolatosan mar nem hasznélandé leveleket rendszeresen archivalni kell a felhasznéalo
postafidkjabol (személyes mappdaba torténd athelyezés),

- levelet csak akkor szabad megnyitni, ha a levél megbizhat6 felad6tdl szarmazik. Nem szabad megnyitni példaul
a nyereményekre és ismeretlen, megrendelt kiildeményekre utalé leveleket, ezeket haladéktalanul torolni kell.
Ha a felhasznald bizonytalan a levéllel kapcsolatos teendét illetéen, segitséget az Ugyfélszolgalattdl, vagy
a kdzvetlen technikai tdmogatotol kérhet,

— kulénos figyelemmel kell eljarni az el6bbi pont szerinti levelek mellékletével (képek, videdk, programok), ezeket
megnyitni tilos; ugyancsak tilos az ilyen levelekben ajanlott, csatolt internetes oldalak latogatasa,

- afelhasznaldknak tilos lancleveleket készitenilik és tovabbitaniuk,

- afelhasznéloknak tilos kereskedelmi célu hirdetések/rekldamok tovabbitdsa belsé cimzettek felé,

- tilos tovdbba mas felhasznaloktol, illetve kilsé haldzatrél kapott tdmadd vagy ,levélszemét” jellegl, a hélézat
tulterhelését célzé e-mailek tovabbitasa. Az ilyen levelek automatikus kikiiszébdléséhez az Ugyfélszolgalat, vagy
a kozvetlen technikai tdmogaté nyujt segitséget,

- a tarterlletek védelmének érdekében az NFM informatikai rendszerén beliil minimalizalni kell a fajlok kildését.
Szlikség esetén a fajl hozzaférheté modon torténd elhelyezése utan, a fajlra mutatd linket kell elkildeni
az elektronikus levélben. Altalanos szabaly, hogy térekedni kell arra, hogy egy fajl csak egy példanyban legyen
tarolva a rendszerben,
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- a felhaszndlénak tilos az NFM nevében olyan e-mailt kildenie, csatolt fajlt megjelentetnie elektronikus
hirdetétablakon vagy egyéb nem hivatalos férumokon, amely:
a) az NFM, vagy a magyar kdzigazgatas hirnevét vagy az tigyfelekkel valé kapcsolatat ronthatja, illetve az NFM
tgyfeleinek, tarsszerveinek érdekét sértheti;
b) jogszabalyt vagy az NFM belsd szabélyozasat sérti;
¢) az NFM bizalmas allaspontjat képviseli, fejezi ki;
d) szerzdi, iparjogvédelmi, egyéb szellemi tulajdonhoz f(iz6d6, vagy egyéb személyhez f(iz6d6 jogokat sérthet;
e) virusokkal fertézhet meg barmely halézatot;
f) felhatalmazés nélkiil bennfentességre hivatkozik.
Az elektronikus levelezésre vonatkozé szabalyokat 6sszefoglalva az 1. fliggelék tartalmazza.

10.6. E-mail disztribtcids (csoportos) cimek létrehozdsa és karbantartdsa

10.6.1. Igénylés.

Disztribucios cim létrehozasat papir alapu vagy elektronikus levélben lehet igényelni az igénylé munkatars szervezeti
egysége vezetdjének jévahagyasaval a NISZ kapcsolattartétol.

Az igénylésben meg kell jeldIni legaldbb egy felelés munkatérsat (a tovabbiakban: felelés), aki a létrehozas utan
a disztribucios cim karbantartasahoz sziikséges informacidkat igény esetén biztositja az Uzemeltetés részére, illetve
kezdeményezi a disztribuciés cim ald torténd felhasznaldi e-mail cim beallitasat.

10.6.2. Disztribucios cim karbantartasa.

A disztribucids cimeket a felel6sok félévente felllvizsgaljak, és sziikség esetén gondoskodnak azok médositasardl
vagy megszilintetésérél. A disztriblciés cimek modositasardl vagy megsziintetésérdl a felelésok e-mail utjan
tajékoztatjak a tagokat.

Az informatikai biztonségi felligyeld évente fellilvizsgélja a disztribucids e-mail cimek fenntartdsanak indokoltsagat.

10.7. Internet-szolgdltatds szabdlyozdsa

Az internet felhasznélasa csak az NFM tigymenete érdekének megfeleléen kialakitott és betartott szabalyok alapjan

torténhet.

Azinternet-szolgéltatas minéségének szinten tartasa és az NFM érdekeinek biztositasa céljabol a NISZ - az informatikai

biztonsagi felligyeld javaslatara, vagy engedélyével - korlatozasokkal élhet.

A korlatozasok a kovetkezék lehetnek:

- bizonyos fjl-tipusok letoltésének korlatozasa,

- azalapvetd etikai normakat sérté oldalak latogatdsanak tiltasa,

- alatogathatd weboldalak kdrének behatarolasa és a maximalis fajl-letoltési méret korldtozasa.

A szervezeti egység vezet6je — amennyiben ezt indokoltnak tartja — a szervezeti egység munkatérsainak, egyes

felhaszndlo(k) internet-hozzaférésének letiltasat kezdeményezheti irasban az informatikai biztonsagi feltigyel6tél.

A felhasznaldk csak az informatikai biztonsagi felligyel6 éltal ismert és a NISZ &ltal biztositott internetkijaratokon

keresztiil csatlakozhatnak az internethez. Barmely egyéb moédon torténd internetelérés |étesitése az azt kialakitd

felhasznalo felelGsségre vonasat eredményezi.

Felhaszndlok internethasznalatdra vonatkozé altaldnos szabalyok:

— csak a munkavégzéshez, szakmai tajékozottsag bévitéséhez sziikséges, vagy éltalanos tajékozottsagot biztositd
informaciot, segitséget nyujté oldalak latogathatok,

- tilos a jo izlést, kozerkolcsot sértd, rasszista, uszitd, és mas, a véleménynyilvanitas kereteit meghalado
oldalak szandékos latogatasa, online jatékok, fogadasi oldalak felkeresése, barmely tartalommal kapcsolatos
maganvélemény nyilvanitdsa (privat blogolas),

— afelhasznalék nem télthetnek fel egyénileg az NFM-mel kapcsolatos adatot az internetre,

- az internetrél csak a munkavégzéshez sziikséges adatalloméanyok, tdblazatok, toltheték le, alkalmazasok,
programok nem,
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- a latogatott oldal nem szokvanyos m(ikodése (pl. folyamatos Ujratoltédés, kilépés megtagadasa, ismeretlen
oldalak ldtogatasara torténd kényszerités, ismeretlen program futdsdnak észlelése stb.) esetén a kozvetlen
technikai tdmogato segitségét kell kérni.

Az internet hasznalatra vonatkozé szabalyokat 6sszefoglalva az 1. fliggelék tartalmazza.

10.8. Szoftvereszkéz6k haszndlatdnak szabdlyozdsa

Az informatikai biztonsag teljes korl megvaldsitdsdhoz hozzajarul a jogtiszta szoftverek és a szoftvereszk6zok

jogszerU hasznalata, valamint a szoftverek biztonsagos kezelése.

Az NFM altal hasznalt szoftvereket az informatikai biztonségi feltigyeld ellendrizheti.

A rendszeres szoftvervizsgalat soran ellenérizni kell:

- ahasznélatban 1évé szoftverek rendelkeznek-e licence-szel (ide nem értve az engedélyezett freeware szoftvereket),

— amegvasarolt licencek szdma ardnyos-e a hasznalt szoftverek mennyiségével,

- ahasznalt szoftverek verziészamat,

- aténylegesen haszndlt szoftverek megegyeznek-e az engedélyezett szoftverek listajaval.

A szoftvereszkdzok telepitésére és hasznalatara vonatkozd éltaldanos szabalyok:

- az NFM munkadllomasaira csak eredményesen tesztelt szoftverek telepitheték. A telepitéshez a NISZ
kozrem(ikodése szlikséges,

- tilos a munkadllomasokra licence-szel nem rendelkezé, vagy a kereskedelmi forgalomban beszerezheté nem
engedélyezett, vagy nem az NFM 3ltal fejlesztett szoftvert telepiteni,

- az NFM Aéltal vasarolt és kifejlesztett szoftverek (és a hozzdjuk tartozé dokumentumok) masolasa és ataddasa
harmadik fél részére tilos, kivéve, ha a licencszerzédés ezt kiilon szabdlyozza és lehetévé teszi,

- a felhaszndldk csak a NISZ dltal telepitett szoftvereket hasznédlhatjék (ide értve az engedélyezett freeware
szoftvereket is),

- a felhaszndldk rendelkezésére bocsatott hardver és szoftver eszkdzok ellendérzését az informatikai biztonségi
felligyel6 bejelentés nélkil barmikor kezdeményezheti.

10.9. Ttizfalakkal kapcsolatos szabdlyozdsok, betérésvédelem, betérés detektdlds

A tlizfalakkal kapcsolatos szabdlyozasok és biztonsagi bedllitdisok megtétele a NISZ feladata, melyet az SLA alapjan
I&t el, és amelyet az informatikai biztonsagi feliigyelé ellenérizhet.

10.10. Tdvoli hozzdférés szabdlyozdsa

Az NFM informatikai rendszerének tavoli elérése csak egyedileg azonositott felhasznaldk szamara lehetséges.

A tavoli hozzéférés kialakitasa az aldbbiak szerint torténhet:

1. WebMail-szolgaltatas - OWA elérésen keresztil,

2. VPN-kapcsolat - az interneten keresztiil felépitett VPN-kapcsolatnal az IP-alapi kommunikacié titkositott
adatcsatorna kialakitasan keresztil zajlik,

3. Extranet-kapcsolat.

Ezen megoldasok kialakitasat és fenntartasat a NISZ végzi.

10.11. Mobil IT tevékenység, hordozhaté informatikai eszk6z6k

A mobil eszk6zok hasznélataval kapcsolatban a kdvetkezd biztonsagi eljarasokat kell alkalmazni:

- amobil eszkdzok atvételéhez dtadas-atvételi dokumentumokat kell késziteni;

- valamennyi hordozhatd személyi szamitogépet rendszeres szoftver-, adat- és biztonsagi ellendrzéseknek kell
aldvetni. Rendszeres id6kozonként (lehetéleg hetente 1 alkalommal) a munkahelyi halézathoz kell csatlakoztatni
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az eszkozt az operacioés rendszer biztonsagi és virusvédelmi frissitéseinek végrehajtasa érdekében. A mobil eszkozt
szallité felhasznélok:
kotelesek azt a szallitas idejére lehetbleg minél kevésbé szem el6tt [évé médon elhelyezni,
nem hagyhatjak gépjarmuben,
repilés vagy vonatut alatt kézipoggyaszként kotelesek szallitani.
Azokban az esetekben, amikor az eszk6zok nem az NFM éplileteiben (szalloda, lakas) talalhatdk, fokozott figyelmet
kell forditani ajogosulatlan hozzaférés, az adatok esetleges mddositasa, megrongalasa vagy ellopésa elleni védelemre.
Tilos a mobil eszkzok:
- engedély nélkili atruhdzasa vagy adatainak kozlése,
- megfelelé védelem nélkiil idegen halézathoz csatlakoztatasa,
- barmilyen indokolatlan veszélynek torténé kitétele vagy nem rendeltetésszer( hasznalata.
Az NFM adataibdl csak azon adatokat szabad mobil eszk&zon tarolni:
- amely adatokrél kézponti biztonsagi mentés késziil,
— amelyekkel kapcsolatban biztositani lehet a jogszabdlyban vagy belsé szabalyban el6irt adatbiztonsagot és
adatvédelmet.
A hordozhaté informatikai eszk6zokre - ideértve a hardveres azonosité eszkozt (e-Token) is — vonatkozd felhasznaloi
szabalyokat 0sszefoglalva az 1. fiiggelék tartalmazza.

10.12. Papir alapu dokumentumokat el6dllité hdldzati eszkdzok kezelése

A dokumentumok eldéllitadsara alkalmas eszkdzok (nyomtatd, plotter, fax) hasznalatdara az egyéb informatikai
eszkozokre vonatkozd szabalyozasok érvényesek. A felhaszndlok szamara tiltott tevékenységek az NFM adatait
nyomtatott formdban megjelenité eszk6zok esetén is iranyaddak.

11. Informatikai rendszerek fejlesztésének informdcidbiztonsdgi kérdései
11.1. Azinformatikai rendszerek fejlesztése és karbantartdsa

Az informatikai rendszerek fejlesztésének elsé l|épéseként a szakmai oldal elvarasai alapjan el kell késziteni
a rendszerspecifikdciés dokumentumot, amelynek elkészitése sordn a jogszabdlyi és az informatikai biztonségi
elvarasoknak torténé megfelelést is figyelembe kell venni.

Az informatikai biztonsag megérzése érdekében ki kell dolgozni a rendszerspecifikdciéra vonatkozé biztonsagi
kovetelményrendszert. A kdvetelményrendszer kidolgozasdnak végrehajtasa az informatikai biztonsagi felligyeld,
illetve a kapcsoloédo fejlesztési projekt vezet6jének feladata. A kovetelményrendszert az alaprendszerbe vald
illesztésébol adoddan — a rendszerspecifikacios dokumentum kialakitasa soran — egyeztetni sziikséges a NISZ-szel.

A kévetelményrendszer elkészitése soran figyelembe kell venni:

- afejlesztend6 rendszer bemend adatait, annak adatvédelmi és adatbiztonsagi besorolasi szintjeit,

— arendszer elvart rendelkezésre allasi idejét,

- arendszer azon elemeit, ahol hozzaférési jogosultsagok kialakitasa szlikséges,

- arendszer gyenge, betdrésre alkalmat adé pontjait,

- amentési rendbe valé illesztését,

— ateszt és éles rendszer elklilonitését.

11.2. Alkalmazdsfejlesztés

Az alkalmazasfejlesztés teljes id&intervalluma alatt kiemelt szerepet kell kapnia az informaciobiztonsagot erdsité
intézkedéseknek. Mind a szakmai, mind az informatikai kovetelmények &sszedllitdsa soran, mind dokumentalas,
ateszt ésazélesiddszak alatt torekednikell erre. Azon alkalmazasok esetében, amelyeket a NISZ Gizemeltet, a fejlesztés
tervezése soran egyeztetni sziikséges a NISZ-szel.
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11.3. Vdsdrolt és fejlesztett programokra vonatkozo elGirdsok

A vasarolt és fejlesztett programok esetében figyelembe kell venni a szerzéi, iparjogvédelmi, egyéb szellemi

tulajdonhoz fiiz6dé, vagy egyéb személyhez fliz6dé jogra vonatkozd hatdlyos szabdlyozast. A tulajdonjogot

a licencszerzédések szabalyozzak.

Biztonsagi eldirasok a vasarolt és fejlesztett programokkal kapcsolatban:

— az NFM altal vasarolt vagy szamdra kifejlesztett szoftverek (és a hozzjuk tartozé dokumentumok) mésolasa és
ataddsa harmadik személy részére — ha a licencszerz6dés ezt nem teszi lehetévé - szigoruan tilos,

- afelhasznalék/programozok — az informatikai biztonsagi felligyel6 jovahagyasa nélkil — nem készithetnek olyan
alkalmazasokat, programokat, amelyek az NFM adatbazisait igénybe veszik, ahhoz kapcsolédnak,

- az NFM adatbazisdbdl csak ugy hozhaté létre 6néllé adatbazis, ha azt az adatgazda irdsban jovahagyta.

11.4. Ellenérzések, rendszeres fellilvizsgdlatok

Az informaciébiztonsdgot folyamatosan kontrollalni kell. A kontroll eljardsok kialakitdsanal elsédlegesen azt kell

figyelembe venni, hogy azok éltal az informdcidbiztonsag szintje mérhetd legyen.

Ennek érdekében meg kell hatarozni az ellenérzések teriileteit, és minden teriilethez kiilon-kilon meg kell fogalmazni

az ellen6rzési célkitlizéseket. Az ellendrzési célkitlizések ismeretében meg kell jeldini az ellenérzés eszkozeit

(dokumentumok, napldk, szoftverek, adatok, amelyek a biztonsagi rendszerrél hiteles képet tudnak adni), azok

tartalmi kévetelményeit.

Az ellen6rzés eredményét minden esetben ki kell értékelni, és a megfelelé kovetkeztetéseket le kell vonni, illetve

vissza kell csatolni a biztonsagi folyamatra. Szilkség esetén felel6sségre vonasi eljarast kell kezdeményezni.

Az ellendrzéseket dokumentumok, dokumentaciok, személyes beszamoltatas és helyszini szemlék alapjan lehet

végrehajtani.

Az informatikai biztonsdggal kapcsolatos ellendrzések tertiletei az aldbbiak lehetnek:

- megfeleléségi vizsgdlat — célja felderiteni, hogy az NFM rendelkezik-e az elégséges személyi, eljarasi, targyi
feltételekkel, és azok megfelel6en dokumentaltak-e,

- az informacidbiztonsadg szintjére vonatkozé vizsgdlat — célja felderiteni, hogy az informaciébiztonsag szintje
megfelel-e a meghatarozott védelmi szintnek,

- azinforméciébiztonsdgi szabdlyok betartdsanak ellendérzése — célja felderiteni, hogy az NFM informacidbiztonségi
szabdlyait a felhasznaldk ismerik-e, illetve betartjék-e, ez az ellendérzés az informatikai biztonsag egy-egy teriiletére
is lesz(ikithetd,

- a biztonsdgi dokumentumrendszer feliilvizsgalata - célja az NFM belsé szabdlyrendszerét képezd hatélyos
eljarasok fellilvizsgalata, hogy azok megfelelnek-e az elvart jogi, informatikai, szakmai elvarasoknak és az altaluk
szabalyozott teriileten megfelel6 szabalyok betartasara alkalmazhatdak.

Az ellendrzések soran elsésorban az alabbiakat kell vizsgalni:

- az IT biztonsagi rendszer mukodése megfelel-e a biztonsagi kdvetelményeknek, az IT-rendszer el6irt
dokumentumai léteznek-g, illetve naprakészek-e,

- az T biztonsagi rendszer felépitése, tartalma megfelel-e a vonatkozé szabvanynak,

- az T biztonsagi szabalyok érvényesilnek-e a folyamatokban,

- azlT-személyzet, illetve a felhasznalok rendelkeznek-e a megfeleld IT-biztonsagi ismeretekkel,

— azadatokra és a rendszerekre vonatkozé kezelési szabélyok betartdsat,

— anaplozési rendszer megfelel6 alkalmazésat,

- a biztonsagi események kezelésének, a sziikséges mértékd felel6sségre vonas gyakorlatat,

- amentési rendszer megfeleld alkalmazasat,

- ahozzaférési jogosultsdgok naprakészségét, a kiadott jogosultsagok sziilkségességét,

- adokumentacidk pontossagat, naprakészségét, a valtozasok kovetését, megfelel6 kezelését, nyilvantartasat,

- azalkalmazott szoftverek jogtisztasagat,

- aszerzédések megfelel6ségét,

- afizikai biztonsagi el6irdsok betartasat.
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11.5. Biztonsdgi rendszerek feliilvizsgdlata

Az informaciébiztonsagi rendszert, illetve annak egyes elemeit rendszeresen felll kell vizsgalni, a kdvetkez6 Gitemezés

szerint:
Felllvizsgélat targya Felllvizsgalat ciklikussaga
Medgfeleléségi vizsgalat 2 év
Az informdcidbiztonsdg szintjére vonatkozd vizsgélat 1év
Az informaciobiztonsagi szabalyok betartasanak ellenérzése 2év
A biztonsagi dokumentumrendszer felllvizsgélata 1év

1. fliggelék

A felhasznaloi tevékenységek 6sszefoglalasa

Jelen munkautasitas célja az NFM informatikai rendszereinek felhasznaléira vonatkozo, az IBSz-ben régzitett altalanos

szabalyok 6sszefoglalasa és részletezése.

I. A felhaszndldkra vonatkozé dltaldnos biztonsdgi elvdrdsok

A felhasznalo

1.
2.

11.
12.

Felel6s az NFM informatikai infrastrukturajanak rendeltetésszert hasznalataért.

Felel a rd vonatkozd szabdlyok — elsésorban az NFM-mel fennallé munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
szabdalyozé torvényi rendelkezésekben foglaltak — szerint az éltala elkdvetett szabalytalansédgért, valamint
a keletkez6 kérokért és hatranyért.

Koteles az IBSz-ben megfogalmazott szabéalyokat megismerni és betartani, illetve ezek betartasdban mind
az informatikai biztonségi felligyelével, mind a NISZ-szel egyuttmuikddni.

Koteles a szamara szervezett informatikai biztonsagi oktatason részt venni, az ismeretanyag elsajatitasarol
szamot adni.

Koteles a rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszkdzoket megodvni.

Koteles a belépési jelszavat (jelszavait) az el6irt idében valtoztatni, biztonsdgos médon kezelni.

A szamitégépes munkaallomasok képernyéit (monitor) tigy helyezze el, hogy az azon megjelend informacidkat
illetéktelen személy ne lathassa.

Zarja el a folyd munka sordn nem hasznalt nem nyilvanos anyagokat, adathordozokat.

Felugyelet nélkil a munkahelyen (munkadllomason) személyes adatot vagy uzleti titkot tartalmazd
dokumentumot vagy adathordozét nem hagyhat, a szamitégépét (a munkahelyi munkadllomast) a helyiség
elhagyésa esetén le kell zarni ugy, hogy ahhoz csak jelszé vagy hardveres azonosité eszkéz hasznélataval
lehessen hozzaférni.

Koteles a munkahelyrdl torténd eltdvozéskor az addig hasznalt — kivéve, ha ez a rendszer(ek) mas altal torténd
hasznalatat vagy a karbantartast akadalyozza - eszkdzt szabalyszerten ledllitani.

Tilos a hardveres azonositast biztosité eszkdzt més szdmara elérhetd helyen hagyni.

Tilos a munkadllomasokon nem az NFM-ben nyilvantartott szoftverek (szérakoztaté szoftverek, jatékok, egyéb
segédprogramok) installalasa és futtatasa.

Biztonsagi esemény gyanuja (észlelése) esetén koteles az észlelt rendellenességekrol tajékoztatni a kozvetlen
vezetbjét (a szerzédéskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetbjét) és az informatikai biztonsagi
fellgyel6t. llyen esemény kilondsen:

a) nem nyilvdnos adat illetéktelen személy altali megismerése,

b) informatikai rendszerekben térolt adatok illetéktelen személyek altali megvaltoztatasa, torlése vagy
hozzaférhetetlenné tétele,

c) informatikai rendszer miikddésének, hasznalatanak jogosulatlan akadélyozasa,

d) nem engedélyezett, vagy licence-szel nem rendelkezé szoftver telepitése,
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15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

e) fentiek barmelyikére tett kisérlet, példaul felhasznaloi jelszavak egymas kozotti megosztasa,
hozzéférhetévé tétele, hardveres azonositdé eszkdz hozzaférhetévé tétele, virusfertézés
(a tovébbiakban egyiitt: biztonsagi események),

f) ismeretlen oku, a megszokottdl eltéré miikddés.

A sajat hasznalatra kapott szamitogép rendszerszintl beallitasait nem mddosithatja (ide nem értve az irodai

programok felhasznaloi beallitasait).

Nem kapcsolhatja ki a munkadllomdsara telepitett aktiv virusvédelmet.

Belépési jelszaviét (jelszavait), hardveres azonositd eszkdzét més személy rendelkezésére nem bocséathatja.

Nem bonthatja meg a szamitdgép-halézatot fizikailag, a szadmitastechnikai eszkdzdket nem csatlakoztathatja

le, illetve tilos barmilyen szamitastechnikai eszkdz racsatlakoztatdsa a halézatra az informatikai rendszert

lzemeltetdk tudta nélkdl.

Nem bonthatja meg, vagy alakithatja at a szamitastechnikai eszk6zokbdl 0sszedllitott konfiguracidkat.

Semmilyen szoftvert nem installdlhat, nem tolthet le az internetrdl, vagy masolhat eszkozére kilsé

adathordozorél az informatikai biztonsagi felligyel® engedélye, illetve az Ugyfélszolgalat kézremiikédése

nélkal.

Tartézkodni koteles barmilyen eszkdz szamitastechnikai eszkdzokbe szerelésétdl és annak hasznalatatél.

Nem hagyhatja az éltala hasznalt hardveres azonosité eszkdzt szamitégépében a munkadllomastdl valo

tadvozasa esetén.

Nem helyezhet ellendrizetlen forrasbél szarmazoé adatokat tartalmazé adathordozot az eszkozokbe.

Nem tarolhat szerzdi, iparjogvédelmi, egyéb szellemi tulajdonhoz fliz6d6, vagy egyéb személyhez f(iz6dé jogot

sérté dokumentumokat, tartalmakat (zenéket, filmeket stb.) az eszkdz6kon, oda le- vagy onnan a halézatra

nem tolthet fel ilyet.

Nem tovéabbithat lancleveleket, kéretlen levelekre nem vélaszolhat, ismeretlen tartalmu kéretlen levelek

mellékleteit vagy linkjeit nem nyithatja meg.

Kereskedelmi célu hirdetéseket vagy reklamokat belsé vagy kilsé cimzettek felé nem tovabbithat (ide nem

értve az NFM 3ltal kért, vagy partnerei altal kuldott, a Minisztérium altal tdmogatott tevékenységekrdl —

pl. kedvezményes beszerzés, rekreacid, iidllés, munkavégzést segité eszkozok — sz616 anyagokat).

A kiosztott felhasznaloi azonositét haladéktalanul hasznalatba kell vennie, és elsé |épésként az induld

(alapértelmezett) jelsz6t meg kell valtoztatni.

Levelezd listakra hivatali e-mail cimmel nem iratkozhat fel, kivéve a munkavégzéshez sziikséges

a) az NFM altal megrendelt, mikodtetett vagy eléfizetett szolgaltatasok,

b) belsé informacios rendszerek,

<) kozigazgatasi, illetve nemzetkdzi vagy unids szervek/szervezetek altal biztositott szolgaltatasok,
d) kozigazgatasi szervek dltal felligyelt szervek vagy szervezetek éltal biztositott szolgaltatasok
levelezd listai.

Mas levelezd listara torténd feliratkozas az informatikai biztonsagi felligyel6 kiilon engedélyével torténhet.

Az NFM Adltal vasarolt vagy szamara kifejlesztett szoftverekrdl (és a hozzajuk tartozé dokumentumokrdl)
masolat nem készithetd, az harmadik személy részére 4t nem adhaté.

Az informatikai biztonsagi felligyel6 jovdhagyasa nélkil nem készitheté olyan egyedi alkalmazas, amely
az NFM adatbazisait igénybe veszi, ahhoz kapcsolédik.

Az NFM adatbazisabdl csak ugy hozhato létre elkiilonitett egyedi 6nall6 adatbazis, ha azt az adatgazda irasban
jovahagyta.

Online jatékokat nem hasznalhat.

Il. Felhaszndldk feladatai és kételességei az elektronikus levelezéssel kapcsolatban

A munkavégzéssel kapcsolatosan mar nem hasznalandé leveleket rendszeresen archivalni kell a felhasznald
postafiokjabdl (személyes mappéba torténd athelyezés).

Levelet csak akkor szabad megnyitni, ha a levél megbizhaté felad6tdl szarmazik.

Nem szabad megnyitni példaul a nyereményekre és ismeretlen, allitélagosan megrendelt kildeményekre
utalé leveleket, ismeretlen feladétol érkezé ajanlatokat, ezeket haladéktalanul tordini kell. Ha a felhasznald
bizonytalan a levéllel kapcsolatos teendét illetéen, segitséget az Ugyfélszolgalattdl (kdzvetlen technikai
tamogatd) kérhet.
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Kilonos figyelemmel kell eljarni az el6bbi pont szerinti levelek mellékletével (képek, videdk, programok),
ezeket megnyitni tilos. Ugyancsak tilos az ilyen levelekben ajénlott, csatolt internetes oldalak ldtogatasa.

A felhasznaldknak tilos lancleveleket készitenilik és tovabbitaniuk. Tilos tovabba mas felhasznaldktdl, illetve
kllsé halozatrél kapott tdamado vagy ,levélszemét” jelleg(, a halozat tulterhelését célzd e-mailek tovabbitasa.
Az ilyen levelek automatikus kikiiszobdléséhez az Ugyfélszolgalat vagy a kdzvetlen technikai tdmogaté nyujt
segitséget.

A tarterlletek védelmének érdekében az NFM informatikai rendszerén belll minimalizalni kell a fajlok
klldését. Sziikség esetén a fajl cimzett szamara hozzaférheté modon térténd elhelyezése utén, a fajlra mutatd
linket kell elkiildeni az elektronikus levélben. Altalanos szabaly, hogy térekedni kell arra, hogy egy fajl csak egy
példanyban legyen tarolva a rendszerben.

A felhasznéalonak tilos az NFM nevében olyan e-mailt kildenie, csatolt fajlt megjelentetnie elektronikus
hirdetétablakon vagy egyéb nem hivatalos forumokon, amely:

a) az NFM, vagy a magyar kozigazgatas hirnevét vagy az tigyfelekkel valo kapcsolatat ronthatja, illetve
az NFM ugyfeleinek, tarsszerveinek érdekét sértheti,

b) jogszabalyt vagy az NFM belsd szabdlyozasat sérti,

c) az NFM bizalmas allaspontjat képviseli, fejezi ki,

d) szerzdi, iparjogvédelmi, egyéb szellemi tulajdonhoz fliz6d6, vagy egyéb személyhez fliz6d6 jogokat
sérthet,

e) virusokkal fertézhet meg barmely hélézatot,

f) felhatalmazas nélkil bennfentességre hivatkozik.

Ill. Felhaszndldk internet haszndlatdra vonatkozd dltaldnos szabdlyok

Csak az informatikai biztonsagi felligyelé altal ismert és a NISZ altal biztositott internetkijaratokon keresztdl
csatlakozhatnak az internethez.

Csak a munkavégzéshez, szakmai tdjékozottsdg bovitéséhez sziikséges, vagy &ltalanos tajékozottsdgot
biztosité informaciot, segitséget nyujté oldalak latogathatok.

Tilos a joizlést, kozerkdlcsot sértd, rasszista, uszitd és mads, a véleménynyilvanitas kereteit meghaladd
oldalak szandékos latogatasa, online jatékok, fogadasi oldalak felkeresése, barmely tartalommal kapcsolatos
maganvélemény nyilvanitdsa (privat blogolas).

A felhasznaldk nem tolthetnek fel sajat elhatarozasbol az NFM-mel kapcsolatos adatot az internetre.

Az internetrél csak a munkavégzéshez sziikséges adatalloméanyok, tabladzatok tolthetdk le, alkalmazasok,
programok nem.

A latogatott oldal nem szokvanyos miikodése (pl. folyamatos Ujratoltédés, kilépés megtagadasa, ismeretlen
oldalak latogatasara torténé kényszerités, ismeretlen program futasanak észlelése stb.) esetén a kozvetlen
technikai tdmogato segitségét kell kérni.

IV. A felhaszndlok feladatai és kételezettségei e-Token biztonsdgi (hardveres azonosito) eszkéz haszndlata

Az eszkoz atvételét kdvetden a NISZ-tél kapott jelszot meg kell valtoztatni.

Az e-Token eszkdzhoz tartozo tanusitvany 1 évig érvényes. A tanusitvanyt évenként meg kell Gjitani.

A felhasznalénévhez tartozo jelszét a felhaszndloi fiok megsziintetéséig az e-Token eszkdzzel rendelkezé
felhasznéaloknak nem kell megvaltoztatni.

Az eszkdz meghibasoddsa, illetve az eszkdz elvesztése esetén a felhasznal6 koteles értesiteni a NISZ-t.

V. A felhaszndldk feladatai és kételezettségei a mobil eszk6zok haszndlatdval kapcsolatban

Valamennyi mobil eszkdzt rendszeres szoftver-, adat- és biztonsagi ellenérzéseknek kell aldvetni.
A mobil eszkozt és az ahhoz kapcsolédé szamitastechnikai berendezéseket szallito felhasznaldk:
a) kotelesek azt a szallitas idejére lehetdleg minél kevésbé szem el6tt |évé mddon elhelyezni,



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi24.szdm 3557

b) azt nem hagyhatjak gépjarmuben,
d) repllés vagy vonatut alatt azt kézipoggydaszként kotelesek szallitani.
3. Azokban az esetekben, amikor az eszk6zok nem az NFM épiileteiben (szalloda, lakas) taldlhatok, fokozott

figyelmet kell forditani a jogosulatlan hozzéférés, az adatok esetleges médositasa, megrongaldsa vagy ellopasa
elleni védelemre.

4. Tilos a mobil eszkzok:

a) engedély nélkili dtruhdzasa vagy adatainak kozlése,

b) megfelel6 védelem nélkil idegen halézathoz csatlakoztatdsa,

d) barmilyen indokolatlan veszélynek torténd kitétele vagy nem rendeltetésszer(i hasznélata.
5. Az NFM adataibol csak azon adatokat szabad mobil eszkdzon tarolni:

a) amely adatokrdél kdzponti biztonsagi mentés késziil,

b) amelyekkel kapcsolatban biztositani lehet az e szabalyzatban eldirt adatbiztonsagot és adatvédelmet.
6. Rendszeres id6kdzonként (lehetéleg hetente 1 alkalommal), a munkahelyi halézathoz kell csatlakoztatni

az eszkdzt az operdaciods rendszer biztonsagi és virusvédelmi frissitéseinek végrehajtésa érdekében.

VI. Munkahely és munkaadatok védelme

Minden felhasznalé koteles a munkavégzés soran hasznélt dokumentumokat, adathordozékat olyan moddon
hasznalni, amely az illetéktelen hozzaférést lehetéleg megakaddlyozza. A munkaidé leteltével a munkaanyagokat
lehetdség szerint el kell zarni.

VIl. Hardvereszk6zG6k és szoftverek javitdsa

Az NFM informatikai rendszerének meghibédsodésait — legyen az hardver vagy szoftver meghibasodas — a felhasznélo
telefonon, e-mailben, vagy a NISZ altal mikodtetett hibabejelenté feliileten (Ugyfélszolgalati rendszer) keresztiil
koteles bejelenteni. A rendszer az Ellatasi Portalon (https://epo.gov.hu) érhet el.

A meghibasodas észlelését kdvetéen a NISZ az SLA szerint jar el.

2. fiiggelék

Jogosultsagok kezelésének folyamata

véltoztatdsdnak és elvételének folyamataira vonatkozd eljarasok rogzitése. A hivatkozott és sziikséges Urlapok
az Ellatasi Portalon (https://epo.gov.hu) érhetdk el.

1. Jogosultsdgigénylés folyamata

1.1. Uj felhasznaléi igény esetén.

Uj felhasznélé hozzaférési rendszerbe vald illesztését a jogosultsag igénylé drlap (belépd lap) kitdltése és elkiildése
Utjdn az adott szervezeti egység vezetbje vagy a szerzédéskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetbje
irdsban (papiron vagy elektronikus tton) igényelheti — az NFM Személyiigyi és Igazgatasi Féosztalya utjan — a NISZ
kapcsolattartotol. A jogosultsag igénylés folyamata megvaldsulhat elektronikus alapon is, amennyiben a rendszer azt
tamogatja.

A jogosultsag létrehozadsanak, menedzselésének irdnyelveit az SLA rogziti.

Hatarozott idétartamu jogviszony esetén ideiglenes jogosultsdgot kell kezdeményezni, amelyre a ,Belépé lap”
megfeleld kitdltésével van maéd.


https://epo.gov.hu/
https://epo.gov.hu/
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1.2. Kiilsé személyek jogosultsagai.

Kulsé személy csak meghatérozott idére és korldtozott lehetéségeket biztositd (pl. csak irdsi joggal vagy csak
bizonyos terlletre érvényes) felhasznaldi azonositét kaphat. Kiilsé személy azonositéjanak étrehozéasat, szamara
jogosultsagok megadasat a szerzédéskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének kell kezdeményeznie
- az NFM Személyligyi és Igazgatasi Féosztélya utjan — a NISZ kapcsolattartétél.

1.3. Gyakornokok jogosultsagai.

Gyakornok esetén a hozzaférési jogosultsagok csak bizonyos, a munkavégzéshez feltétlenil szlikséges teriiletekhez
valé hozzaférést tehetnek lehetévé. A hozzéférési jogosultsdg megadasét a gyakornokot alkalmazé szervezeti egység
vezetbje vagy a gyakornok kodzvetlen vezetdje igényelheti — az NFM Személyligyi és lgazgatasi Féosztalya utjan —
a NISZ kapcsolattartotol.

2. Jogosultsdg megvdltoztatdsdnak folyamata

Abban az esetben, ha a felhasznélé az NFM-en bellil mas szervezeti egységhez kerlil, az,Uj szervezeti egység” vezetdje
irdsban kérheti az Uj munkakorhoz, feladathoz kapcsolddo jogosultsdgok megadasat.

A szervezeti egység valtas informatikai dokumentélasat szolgdlja a ,Szervezeti egység valtas” megnevezés(
formanyomtatvany.

A nyomtatvanyon kozolt adatok alapjan a NISZ teljes mértékben megsziinteti a kordbbi jogosultsagokat, illetve
beallitja az Ujakat.

Amennyiben a felhasznalé jogviszonya harom hénapot meghaladdan sziinetel, vagy a felhasznalé a munkavégzésben
elérelathatéan ennyi ideig nem vesz részt, a hozzaférést megalapozé jogviszonyabdl eredé feladatat tartésan nem
Iatja el, a felhasznaldi azonositojat fel kell fliggeszteni (inaktivalni kell) a munkéba allds, az adott tevékenység folytatasa
napjaig. Az inaktivalast a kozvetlen vezetd, illetve a szerz8déskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetbje
— az NFM Személyuigyi és lgazgatasi Féosztalya utjan — a NISZ kapcsolattartétdl kérheti. Az azonositéd Ujraaktivalasi
igényének felmerilésekor a hozzaférés helyredllitasét szintén a kozvetlen, illetve a szerz6déskotést kezdeményezd
szervezeti egység vezet6je kérheti. A felfliggesztésre a, Kilépd lap” szolgal (belsé cime: Kilépé/tartds tavollét bejelentd
lap), mig az Ujraaktivalasra a,Belépé lap” hasznalhato.

A felhasznaldk szervezeten belili dthelyezése kapcsan felmeriilé jogosultsagi valtozasokat a felhasznald kozvetlen
vezetdje, illetve a szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje kéri — az NFM Személyiigyi és Igazgatasi
Féosztalya utjdn — a NISZ kapcsolattartotol.

Amennyiben a felhasznalé hozzaférést megalapozd jogviszonya megsz(inik, de a hozzaférés mas formédban tovébbra
is indokolt (valamely Uj jogviszony a felhasznalét tovabbra is az NFM-hez kéti; pl. tavoli hozzaférést hasznald kiilsés
dolgozé, tanacsado, egyéb jogviszony), a felhasznaldi jogosultsdgokat meg kell sziintetni, és a felhasznaldt Uj
felhasznaloként kell kezelni, az Uj jogviszonyra irdnyado eljarasrend szerint.

3. Jogosultsdg megsziintetésének folyamata

A felhaszndl6 hozzaférést megalapozo jogviszonyanak megsziinésekor a felhasznaloi jogosultsagat haladéktalanul
érvényteleniteni kell. Az igényt a NISZ felé az 1. pont szerint igénylésre jogosult vezetd jelzi — az NFM Személyligyi és
Igazgatasi Féosztélya utjan — a NISZ kapcsolattarto felé.

A kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony azonnali hatdlyd megsziintetése esetén, vagy ha az 1. pont szerint igénylésre
jogosult vezetdé ugy itéli meg, valamint a kiilsé személy hozzaférést megalapozé jogviszonya megsziinésekor
a jogosultsag azonnal visszavonasra kerdil.

Ha a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziintetése nem azonnali hatdlyu, a jogosultsag visszavonasa a, kilépési”
lapon megjeldlt (jogviszony megsziinésének napja) idépontban torténik.

A felhasznald hozzaférést megalapozo jogviszonyanak megsziinésekor az 1. pont szerint igénylésre jogosult vezetd,
illetve a szerz8déskotést kezdeményezd szervezeti egység vezetbje — a felhasznald tajékoztatdsa mellett — koteles
rendelkezni a felhaszndl6 adatainak, munkavégzéssel kapcsolatos dokumentumainak tovébbi kezelésérdl (archivalas,
torlés, harmadik személy altali hozzaférhetdség), amelyrdl koteles tdjékoztatni a NISZ-t a szikséges eljarasok
lefolytatasa érdekében. A felhasznalé személyes adatainak kezelése soran a vonatkozo térvény rendelkezéseit szem
el6tt tartva kell eljarni.
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Amennyiben a felhasznalé hozzaférést megalapozd jogviszonya megsziinik, de a hozzaférés mas formaban tovabbra
is indokolt (valamely Uj jogviszony a felhasznalét tovabbra is az NFM-hez koéti; pl. tavoli hozzaférést hasznald kiilsés
dolgozé, tanacsadd, egyéb jogviszony) a felhaszndldi jogosultsdgokat meg kell sziintetni és a felhaszndlét Uj
felhasznaloként kell kezelni, az Uj jogviszonyra iranyadé eljarasrend alapjan.

3. fliggelék

NEMZETI FEJLESZTESI MINISZTERIUM

NYILATKOZAT
az NFM Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak elsajatitasarol

(szervezeti egység)

(munkakor/beosztas) kijelentem, hogy az NFM Informatikai

Biztonsagi Szabalyzataban foglaltakat megismertem, tudomasul vettem és magamra nézve kotelezének ismerem el.

Budapest, 20 ....c.ouiviiiiiii

munkatars
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Il. Nemzetkoziszerz6désekkel kapcsolatos kozlemények

A kiiligyminiszter 23/2013. (V. 24.) KiiM kozleménye
az Eurépai Kozosség és a Magyar Koztarsasag kozotti Kiegészito Egyetértési Megallapodas kihirdetésérdl
sz616 67/20009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 67/2009. (IV. 2.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2009. aprilis 2-i, 42. szamaban kihirdetett, az Eurdpai Koz6sség
és a Magyar Koztarsasag kozotti Kiegészitd Egyetértési Megallapodas hatdlybalépésérél az Egyetértési Megallapodés
az Eurépai Kozosség és a Magyar Koztarsasag kozott az aldbbiak szerint rendelkezik:

,Magyarorszagra nézve e megdllapodas a magyar torvények dltal el6irt belsé eljarasok lefolytatdsit kdvetden
vélik hatalyossa. A megallapodas a felek kdlcsonds megegyezése Utjan mddosithatéd egy Addendum formajaban.
Az Addendum e megéllapodds szerves részét képezi és a vele azonos eljarasoknak megfelel6en valik hatalyossa.”

A belsd eljaras lezarultanak napja: 2009. aprilis 2.
A hatélybalépés napja: 2009. aprilis 3.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 67/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyar Kozlony 2009. aprilis 2-i, 42. szdamaban kihirdetett, az Eurdpai K6z0sség és a Magyar Koztarsasag kozotti
Kiegészitd Egyetértési Megallapodas kihirdetésérél sz616 67/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2009. prilis 3-an,
azaz kettéezer-kilenc aprilis harmadikan Iépett hatdlyba.

Martonyi Janos s. k.,
kaltigyminiszter
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Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2013. aprilisi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar
Felhé Alexandrdt a Kormanyszovivéi Irodara,
Nagy Kristofot a Jogi és Ellen6rzési Féosztalyra kinevezte.

Vezet6 kinevezése

A Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar
Mészdros Mdrtdt a Magyar—kinai Kétoldali Kapcsolatok Osszehangolasaért Felel6s Kormanybiztos Titkarsagara
féosztalyvezetének kinevezte.

Vezet6i munkakdrbe helyezés

A Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar

Kozma Ddvidot a Kommunikacios Féosztalyra féosztalyvezets-helyettesnek,

dr. Gréf Istvdnt a Kulligyi Féosztélyra féosztalyvezeté-helyettesnek,

Szilas Rendta Ritdt a Kommunikdacios Féosztélyra féosztalyvezetdnek kinevezte.

Kinevezés politikai tandcsadd munkakérbe

A Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar

Fiilép Juditot a Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Ugyekért Felelés Allamtitkari Kabinetbe,

dr. Juhdsz Julia Dérdt az Egyes Kormanyzati Déntések Végrehajtasanak Koordinaciojaért Felelés Helyettes Allamtitkar
Titkdrsagara politikai tanacsadé munkakorbe kinevezte.

Kormdnytisztvisel8i jogviszony megsziinése

Kormanytisztvisel&i jogviszonya megsz(int

athelyezéssel:
Greinstetter Anita,

prébaidé alatt:
Davidovics Katalin,

kdz6s megegyezéssel:
Bilek Péter Sdndor

korménytisztvisel6knek.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2012. oktéber havi munkaltatéi intézkedései

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Borbélyné dr. Szabé Agnest

Cseszndk Ildiké Agnest

dr. Mdrton Liviat

dr. Sdndor Kittit

Fiilép Juliat

Harcsa Miklost

Kelner Matét

Kiss Kincsét

Kdléczy Anndt

Palkd Erikat

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Kinevezés vezet6i munkakorbe

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Borék Gyérgynek

féosztalyvezetdi

dr. Komdri Agnes Eszternek

féosztalyvezetdi

kinevezést adott.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Blzdsné Sz6ke Zsuzsanndnak

kodzigazgatasi fétanacsadoi

Lakatos Tibornak

kozigazgatdsi tandcsadoi

Ruznydk Ibolydnak

kodzigazgatasi fétanacsadoi

dr. Gytirkés Anitdnak

kozigazgatdsi tanacsadoi

cimet adomanyozott.

Vezet6i megbizds visszavondsa

A kozigazgatasi allamtitkar

Gosztonyi Toni

féosztalyvezet6-helyettesi

Pintér Andrea

féosztalyvezetd-helyettesi

dr. Téthné dr. Tékey Mdria

féosztalyvezet6-helyettesi

megbizasat visszavonta.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Athelyezéssel

dr. Schneller Mdrton Domonkos

Kajdi Akos

dr. Lovas Andrds

dr. Puss Tamds

Zila LdszIo

kdz6s megegyezéssel

Kértvély Zoltdn

Csizmadia Attila

Toth Andor Ndndor

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2012. november havi munkaltatdi intézkedései

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Bérci Mariannt

dr. Erdélyi Kingdt

dr. Kalocsai Bernadettet

dr. Kelemen Lindat

dr. Kern Andredt

dr. Makara Zsuzsanna Erzsébetet

dr. Molndr Jézsefet

dr. Sdra Magdolna Melinddt

Gydri Bedtdt

Rdnyai-Sass Mdnikat

Sinké Mdrtdt

Szentimrey Judit Mdnikdt

Toérok Katalint

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Csepreghy Ndndornak

helyettes allamtitkari

dr. Mocsdri-Gdl Krisztindnak

féosztalyvezetdi

Kovdcs Attildnak

féosztalyvezetd-helyettesi

Kovdcs-Pirgi Dérdnak

féosztalyvezeté-helyettesi

kinevezést adott.
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Vezet8i munkakérbe helyezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bertalan-Klirti Veronikdt

osztalyvezetdi

dr. Farkas Juditot

féosztalyvezetb-helyettesi

dr. Gyalog Cecilidt

féosztalyvezetdi

dr. Hordés Veronikat

osztalyvezet6i

dr. Kovdcs Ldszlot

féosztalyvezetd-helyettesi

Horvdth Bélat

féosztalyvezetb-helyettesi

Szakmdry Ildikét

féosztalyvezetdi

dr. Magyar Zsoékat

féosztalyvezetb-helyettesi

munkakorbe helyezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Balog Magdolndnak

kozigazgatasi tanacsadoi

dr. Bédis Mihdlynak

kozigazgatasi fétanacsadoi

dr. Molndr Jézsefnek

kozigazgatasi fétanacsadoi

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Athelyezéssel

dr. Gellén Mdrton

dr. Sz6rdth Emese

k6z0s megegyezéssel

Timdr Andrds

dr. Balog Gyérgyné

Varga Zsuzsanna

dr. Horvdth-Lugossy Gdbor Jozsef

felmentéssel

Horvdth LdszI6 Imre

Nyulas Erzsébet

hatarozott id6 lejartaval

| Lifva

elhaldlozassal

‘ Ocsovainé Végh Erzsébet

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsztint.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2012. december havi munkaltatéi intézkedései

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Burai Szimonettdt

Bdrdny Rékdt

dr. Ferge Linddt

dr. Németh Krisztindt

dr. Sebestyén Baldzs Pétert

dr. Serf6z6 Zsuzsdt

Dévai Dérdt

Farkas Anikot

Galambos Jozsefet

Graselly Baldzst

Gyonydri Timedt

Goérémbélyi Vanddt

Kellermann Ldszlot

Ldzdr Gyérgyi Magdolndt

Moldovan Mdrtat

Mdczdr Viktdriat

Nagy Angéldt

Pdldi Jozsefet

Rendes Tamdst

Simon Agnes Katalint

Szabo-Dobolyi Erikdt

Sztojka Enikét

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Béhm Baldzsnak

féosztalyvezetdi

kinevezést adott.

Vezet6i munkakdrbe helyezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Borbélyné dr. Szabé Agnest

féosztalyvezet6-helyettesi

Brunner Gyérgyot

féosztalyvezetd-helyettesi

Csomorné dr. Orbdn Krisztindt

féosztalyvezetSi

munkakorbe helyezte.
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Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Cseszndk Ildiké Agnesnek szakmai tanacsadéi

dr. Sebestyén Baldzs Péternek kozigazgatasi fétanacsadoi
dr. Sz6ke Baldzsnak kozigazgatasi tandcsadoi
dr. Sz6rényi Péternek kozigazgatasi tandcsadoi
dr. Turés Nérdnak szakmai tandcsadoi
Gorémbélyi Vanddnak szakmai fétanacsaddi
Légrddy Ldszlénak kozigazgatasi fétanacsadoi

cimet adomanyozott.

Vezet6i munkakér megsziintetése

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Sz6rényi Péter osztalyvezetdi

munkakorét megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése

Athelyezéssel

Gadl Otto

k6z0s megegyezéssel

Horvdthné Molndr Kldra

Jdsz Annamdria

Kovdcsné Urbdn Magdolna

Molndr Gergé

felmentéssel

Bdlint Judit

Endrédiné Magyar Tiinde
Rékai Erika

prébaid6 alatt

B6hm Baldzs

Kellermann LdszIo

nyugdijba vonulds miatt

Babdcsi Sandorné

Szabd Antalné

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2013. januar havi munkaltatéi intézkedései

Kinevezés
A miniszter
Lontai Danielt politikai tanacsaddnak
dr. Lenkei Mirtillt politikai fétanacsaddénak
kinevezte.

A kozigazgatasi allamtitkar

Antal Ors Baldzst
Bdrdits Dérdt

dr. Béta Bogldrkdt
dr. Csdnyi Nikolettdt
dr. Schroth Katalint

dr. Sdrog Adriennt

dr. Vincze Csaba Béladt

Heged(is Kldrdt

Ispdnki Gyérgyot

Jékay Agnest

Kardos Leventét

Kiss Brigittat

Lovas Krisztindt

Minyin Nérdt

Nagy Kingdt
Orosz Gabriella Etelkat

Proksa Szandrat

Simon Mdriat

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Vezetdi kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Heinczinger Mdridnak féosztalyvezet6i

kinevezést adott.

Vezet8i munkakérbe helyezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Békefi Ottot féosztalyvezetd-helyettesi
dr. Gombik Gergelyt féosztalyvezetd-helyettesi
dr. Jaskd Zoltdnt osztalyvezetdi
Hegedlis Ceciliat osztalyvezetdi
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Hende Csabdt

osztalyvezetdi

Makdr Sdndort

féosztalyvezetdi

munkakorbe helyezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Babdcsi Andrdsnak

kozigazgatdsi tanacsadoi

Bdrdny Andrdsnak

kodzigazgatasi fétanacsadoi

Csere Anitdnak

szakmai tanacsadoi

Csuhay Marianndnak

kozigazgatasi tandcsadoi

dr. 1gléi Gabriellanak

kozigazgatasi fétanacsadoi

dr. Szabd Jozsef Leventének

kozigazgatasi tandcsadoi

dr. Varga Didnak

szakmai tanacsadoi

Griecs-Farkas Emesének

szakmai tanacsadoi

Gulyds Zsuzsanndnak kozigazgatdsi tanacsadoi
Hajek Dérdnak szakmai tanacsadéi
Horvdth Gertrudnak szakmai fétanacsaddi

Ispdnki Gyérgynek

kodzigazgatasi fétanacsadoi

Juhdsz Zoltdnnénak

kozigazgatasi fétanacsadoi

Keller Zsuzsanndnak

szakmai tanacsadoi

Kovalcsik Katalinnak

kozigazgatdsi tandcsadoi

Rdkos Attildnak

szakmai tanacsadoi

Szabdné Stefdn Erikdnak

kozigazgatasi fétanacsadoi

Vehman llondnak

kodzigazgatasi tandcsadoi

Zsuppdn Andrednak

kozigazgatdsi tanacsadoi

dr. Fazekas Anikénak

kodzigazgatasi fétanacsadoi

cimet adomanyozott.

Szakmai cim visszavondsa

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bédis Mihdly

dr. Jasko Zoltdn

dr. Tdky Gabriella

Makdr Sdndor

szakmai cimét visszavonta.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Athelyezéssel

Horvdth Lajos Zoltdn
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kdzds megegyezéssel

Békefi Aron

dr. Pomozi Tiinde Marietta

dr. Tocsef Eszter

dr. Télgyessy Fanni Fléra

felmentéssel

dr. Bdrsony Baldzs
dr. T6thné dr. T6key Mdria

probaidé alatt

Dévai Déra

lemondassal

Papp Edit

Szaboné Fehér Helena

dr. Hevesi Zséfia

korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2013. februar havi munkaltatoi intézkedései
Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bereczkey Bruné Pétert

dr. Kabai Krisztina Mariannt

dr. Kovdcs Zsuzsanna Noémit

dr. Ludmdny Lajost
dr. Nagy Rékdt

dr. Ozsvdrt Orsolya Friderikdt
dr. Vaits Lilit

Kiss Erikdt

Krizbai Szendi Julidt

Kdkai Krisztidn Attildt

Marczali-Elek Orsolyat

Pintér Dordt
Vargha Mdrkot
Vigh Andredt
dr. T6th Virdgot

kormanytisztvisel6nek kinevezte.
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Vezet8i munkakérbe helyezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Tdky Gabrielldt

féosztalyvezetd-helyettesi

Szentimrey Judit Mdnikdt

féosztalyvezetdi

munkakorbe helyezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bereczkey Briind Péternek

kozigazgatasi tanacsadoi

cimet adomanyozott.

Politikai (f6)tandcsaddi munkakér visszavondsa

A miniszter

Zemenszky Mdrié Ferenc

politikai tandcsadé munkakorét visszavonta.

Vezet6i munkakér megsziintetése

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Igléi Gabriella

Kovdcs-Nagy Rita

dr. Magyar Zséka

vezet6i munkakorét megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése

Athelyezéssel

Rédei Gyongyi

dr. Jenei Dorina

dr. Jova Aniké

Griecs-Farkas Emese

Lennert Zsuzsanna

Nyers Bernadett

kdzds megegyezéssel

dr. Barna Andrea

Gerse Pdl

kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int.
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2013. marcius havi munkaltatéi intézkedései

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Csontos Kingdt

dr. Barabds Orsolydt

dr. Kocsis Katalint

dr. Neufeld Veronikat
dr. Sasi Nagy Editet
dr. Szarka Viktdridt
dr. Zddik-Toth Enikét
Horvdth Zoltdnt

Kaifer Szabinadt
Nilca Adridnt
Toth Bedtdt
Téth Szabolcsot

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.

Vezetéi munkakérbe helyezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Csatlés Andrds Csabdt féosztalyvezetdi

munkakorbe helyezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Gervai Jdnosnénak kozigazgatasi fétanacsaddi

Harcsa Miklésnak kozigazgatasi tanacsadoi

cimet adomanyozott.

Politikai (f6)tandcsaddi munkakér visszavondsa

A miniszter

Hidvégi Krisztina

politikai fétandcsadoi munkakdrét visszavonta.
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Vezet6i munkakér megsziintetése

A kozigazgatasi allamtitkar

Thoroczkay Zsolt

vezetéi munkakorét megsziintette.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Athelyezéssel

Russdi Ldszlo
Pdldi Jozsef

Szijdrté Agota

kdzds megegyezéssel

Pereszlényi Attila Jozsef

Buzds Sdndor

dr. Igléi Gabriella

dr. Udvardi Janos

Gyalai-Korpos Miklds

Hidvégi Krisztina

Takdcs-Pokrocz Krisztina

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsz(int.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2013. aprilis havi munkaltatoi intézkedései

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Cserepes Istvdnt

dr. Fdbidn Bertalant

dr. Somody Gdbort

dr. Székely Veronikdt
dr. Teréki Monikdt

Go6nczi Katat

Ligetkuti Kingdt

Lévai Agnest

Maddcsy Tamdst

Madrton Anna Mdridt

Mészdros Melinddt

Petz Veronikat

Szlics Juditot

Vdrhelyi Ivdnt

kormanytisztvisel6nek kinevezte.
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Vezet8i munkakérbe helyezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Dancs Ferencet

féosztalyvezetdi

dr. Domokos Pétert

féosztalyvezetb-helyettesi

Horvdth Zoltdnt

féosztalyvezetdi

Sipos Mdrton Bdlintot

féosztalyvezetb-helyettesi

munkakorbe helyezte.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

Keller Zsuzsanndnak

kodzigazgatasi fétanacsadoi

Kocsor Krisztina Editnek

kozigazgatasi tanacsadoi

Kovdcs-Nagy Ritdnak

szakmai fétanacsadoi

Lévai Agnesnek

kozigazgatasi fétanacsadoi

Sztics Juditnak

szakmai fétanacsadoi

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Athelyezéssel

dr. Pdlos Gabriella Petra

kdz6s megegyezéssel

Bukta Béla Szabolcs

Kovdcs Attila

Beregszdszi Péter Sdndor

dr. Hajdu Koppdny

dr. Sasi Nagy Edit

Nagy Tamds

Remetei-Filep Akos Lérdnt

Szarka Csaba

kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int.
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IV. Egyéb kozlemények

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 3/2013. (V. 24.) SZTNH kozleménye

a 22. Ifjasagi Tudomanyos és Innovacios Tehetségkutato Verseny kiallitasan bemutatasra keriilé

talalmanyok, védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi kedvezményéral,

illetve kiallitasi els6bbségérél

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl széld 1995. évi XXXIII. torvény 3. §-dnak b) pontja, a védjegyek és foldrajzi

arujelzék oltalmardl szolé 1997. évi XI. torvény 53. §-a (1) bekezdésének c) pontja, a formatervezési mintak oltalmardl
sz6l6 2001. évi XLVIII. torvény 40. §-a (1) bekezdésének c) pontja és a haszndlati mintdk oltalmardl szél6 1991. évi
XXXVIII. torvény 36. §-anak (1) bekezdése alapjan kozzéteszem, hogy a 2013. junius 10. és 11. koz6tt Budapesten
megrendezendé 22. [fjusdgi Tudomanyos és Innovacids Tehetségkutatd Verseny kidllitdsan bemutatasra keriilé
taldlmanyokat, védjegyeket, formatervezési és haszndlati mintdkat az emlitett jogszabdlyokban meghatarozott
kiallitasi kedvezmény, illetve kidllitasi els6bbség illeti meg.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye

elveszett torzskonyvekrol

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eIncke

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmistilt gépjarm torzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

000646F
001300J

001800K
010401H
0122591

016825E
019479D
032470L
032938K
033270L
039869H
053395E
060021L
064331B
0686171

068670H
069734G
077634)

078673K
078803K

082099J
082927D
083008K
083681E
0848648
086097G
090183B
092200A
096301K
104218
107408C
112110K
128866K
129627K
131067H
136880K
136907
138434L
140313E
141303K

142304)
148699K
1505408
152427K
157567)
165948
165995)
166759A
1791731
1819901
182962E
185869K
186797K
187361E
200995F
201271C
204803J
207168J
207661A
208894H

210628K
211673G
212647K
213963E
219419H
221116K
222793E
224042I
230180K
231938C
233401)
233852
241945|
244532
246732C
247117H
248345F
248936
251425G
259126C

266474H
273359G
275465K
282912K
283660F
286181K
290089K
291926D
293203J

295900J

2969408
302851J

310905H
312066F
317392)

319927D
333682K
337196C
338286H
341512F
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343081D
344652I
349553C
354866K
356020C
358314H
360001H
363226K
364682I
376239K
378991J
380382G
384302D
395059H
395548G
396195H
407738H
413838)J
414450E
414806G
427258|
431775F
433669K
434941E
436181G
437246D
437438I
438075A
445732G
447342F
448609H
449572K
4519401
453875l
457511B
461372)
465387)
4672521
470251B
480289l
490524H
494497K
495000J

502681D
504086K
505839D
508905E
512204H
513568)J
515275G
522324
523640F
531169F
535855)
537451H
540162H
540430E
549371H
549563J
550417
550621l
550630E
556186C
564314G
567595)
569269
570206E
578340H
584223)
588703A
590634K
591869H
599050J
599780D
604809I
607724E
609135F
613007
616756D
617153)
621228K
6216948
625607)
625827G
627284G
629540K

632373)
639167D
641334F
6436011
645428
647498B
647888D
651875H
654005
654424H
6563571
656989F
6609531
665597G
669983)
670208D
670214K
671490K
673900G
678117E
680035K
680693)
682863
6838871
684000C
685728)
688871K
690244C
692169K
704504G
706890C
711650J
711901J
713638H
714128C
7160198
716289E
717634H
723529D
726999J
7305071
732684l
734707K

737352G
738403)

759660A
761175K
762269C
764030J

764120G
764321G
773273)

777451E
784642A
786786G
789511K
789538C
7896671

793809H
801303G
801644F
801990J

808982H
809166J

810116G
811038G
814738F
818788A
823111K
824237)

824737D
826816E
829438H
831544G
836718)

845325H
847866F
848574B
848780)

850909

852896F
860231H
862911E
863534l

863908)J

867729F

869511B
870705D
872143D
873090D
874617K
878734K
884510D
892816
894466E
898236
907049
917872)
919019D
921339K
925901H
931387K
933802F
939432F
951570C
953069K
955710D
957334J)
962045K
962216F
963041J
963191J
967229B
968608E
972318H
974464G
975067
976923E
976947F
981483H
983708D
985302H
986502B
990983G
997938F

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

K6zponti Hivatala




3576 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi24.szam

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2013. junius 1-je és junius 30-a k6z6tt alkalmazhaté iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl sz616 — tdbbszér médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kdtelezi a Nemzeti
Adé- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kézzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti (izemanyagkoltség-elszamolassal
kapcsolatosan alkalmazhaté (izemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 409 Ft/I

Gazolaj 416 Ft/l
Keverék 440 Ft/I
LPG autégaz 279 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Dombévar Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
a kozigazgatasi teriiletén autobusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténo ellatasara

Dombévaér Varos Onkormaényzatanak (a tovabbiakban: kiiré/ellatasért felelés) Képvisel-testiilete a 2012. évi XLI. térvény 23. §-dban
foglaltaknak megfeleléen Dombdévar Varos kdzigazgatasi terliletén autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas
kodzszolgéltatasi szerzédés keretében torténd ellataséra palyazatot ir ki.

ALTALANOS INFORMACIOK

A kiird neve, cime, telefon- és telefaxszama:

Dombévér Varos Onkormaényzata

7200 Dombévar, Szent Istvan tér 1.

Kapcsolattarto: Varga Péter, tel.: + 36 (74) 564-592, fax: +36 (74) 564-587, e-mail: beruhazas@dombovar.hu

Az eljaras targya:

Autébusszal végzett, menetrend szerinti helyi tdomegkdzlekedési szolgdltatas ellatasa kdzszolgdltatasi szerzédés
keretében. A személyszallitast meghatarozott menetrend szerint kell végezni. A részletes kdvetelményrendszert, az
alkalmassdgi feltételrendszert, a palyazaton valé részvétel feltételeit, valamint a pélyazat benyujtdsadhoz sziikséges
informacidkat a palyazati kiiras tartalmazza.

A szerz6dés idbtartama:
A kiir6 a szerz6dést hatarozott id6tartamra, 60 hdnapra koti.
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A szolgaltatds megkezdésének napja:
2013.07.01. (tervezett)

A teljesités helye:
Dombdvar Varos kozigazgatasi terilete

A palyédzat benyujtdsdnak hatarideje, helye:

2013.06.21. 10.00. A kiir6 fenntartja maganak a jogot, hogy a palydzat benyujtasdnak hataridejét egy alkalommal,
legfeljebb 30 nappal meghosszabbitsa.

Dombévéri Kézds Onkormanyzati Hivatal Varosfejlesztési Iroda

7200 Dombévar, Bezerédj u. 14. 1. emelet (KORONAS UDVARHAZ)

Az eredményhirdetés idépontja:
A palyédzat benyujtasdnak hataridejét kovet6é 60 napon belil.
Szerz6déskotés tervezett idépontja: Az eredményhirdetés id6pontjat koveté 15 napon belil.

Elbiradlas modja és szempontja:
A pélyazati kiirasban meghatdrozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a kiir6 az
Osszességében legel6nydsebb ajénlatot benyujté palydzéval kot szerz6dést.

A palyézati kiirds beszerzésének feltételei:

A palyazati kiirds beszerzésének hatérideje: az ajanlattételi hatarid6 lejartaig. A palyazati kiirds irasban postai uton
vald kézbesitése is kérhetd. A palyazati kiirds ara: 100 000 Ft + afa. A kiiras ellenértékét a palydzé Dombovar Véros
Onkormanyzata 11746043-15415819 szamu koltségvetési bankszamlajara atutalassal teljesitheti. A dokumentacié
az atutalasi megbizas masolataval veheté at munkanapokon, hétf6tél cstitortokig 8.00-16.00, pénteken 8.00-12.00
kozott a Véroslizemeltetési Iroddn Varga Péter muszaki lgyintézétél. A megvasarolt palyazati kiirds mdasra 4t nem
ruhazhatd. A palydzati kiirds megvétele el6feltétele az eljarasban valo részvételnek.

A pélyazok kore:

A palyazat nyilt, egyfordulds, a nyelve magyar. A pélyazaton részt vehetnek azon belféldi vagy kilfoldi székhelyd
jogi személyek vagy azok konzorciumai, melyek a palyazati kiirdst megvasaroljak és megfelelnek az abban foglalt
feltételeknek.

Az Eurépai Gazdasagi Térségen kivili székhely szolgéltato a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban
is biztositott a menetrend szerinti autébusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kiilféldiek szamara.
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V. Alapitoé okiratok

A Miniszterelnokség iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzeti Orokség Intézetének Alapité Okirata

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 8. § (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a Nemzeti
Orokség Intézete Iétrehozasardl szol6 144/2013. (V. 14.) Korm. rendeletben foglaltakra, a Nemzeti Orokség Intézetének alapité
okiratat az aldbbiak szerint allapitom meg:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:

1.1. neve: Nemzeti Orékség Intézete

1.2. réviditett neve: NORI

1.3.idegen nyelv( elnevezése:
angol nyelven: National Heritage Institute
német nyelven: Institut flir das Nationale Erbe
francia nyelven: Institut du Patrimoine National
olasz nyelven: Istituto del Patrimonio Nazionale

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
1014 Budapest, Szinhaz u. 5-7.

3. Akoltségvetési szerv alapitasarol rendelkezd jogszabaly megnevezése:
144/2013. (V. 14.) Korm. rendelet a Nemzeti Orokség Intézete |étrehozasarol.

4. Akoltségvetési szerv jogallasa:
A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 72. §-a szerinti, kormanyrendelettel |étrehozott és a 73/A. § (1) bekezdése alapjan a miniszterelndk
iranyitdsa alatt miikodé kozponti hivatal.

5. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
A Nemzeti Orékség Intézetének kozfeladatait a Nemzeti Orokség Intézete létrehozasardl szolé 144/2013. (V. 14.)
Korm. rendelet 4. §-a hatdrozza meg.

6. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A kéltségvetési szerv alaptevékenysége korében ellatja a Nemzeti Ordkség Intézete |étrehozasardl szlo 144/2013.
(V. 14.) Korm. rendeletben és az egyéb jogszabalyokban szamara eléirt feladatokat.
A Nemzeti Orékség Intézete feladatai keretében:

a) elldtja a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsdg) mlkodésének operativ és
adminisztrativ feladatait, ennek keretében:
aa) el6késziti a Bizottsag Uléseit, végrehajtja hatdrozatait,
ab) vezeti és folyamatosan kozzéteszi a nemzet szdméra maradandoét alkotd személyek nemzeti sirkertbe
sorolt temetkezési helyeinek jegyzékét,
ac) a nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyek vonatkozasdban gyakorolja a temetékrél és

temetkezésrdl sz616 1999. évi XLIII. torvény 22. § (2) bekezdése szerinti rendelkezési jogot, ideértve
a sirnyitdssal kapcsolatos hozzéjarulast is,

ad) a nemzeti sirkertre vonatkozé rendelkezések betartdsa érdekében ellendrzés lefolytatasat
kezdeményezheti a nemzeti sirkert fekvése szerinti illetékes jegyzénél,

ae) figyelemmel kiséri és ellendrzi a nemzeti sirkertbe sorolt temetkezési helyek adllapotat,
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af) a nemzeti sirkert fenntartdsdval kapcsolatos feladatok végrehajtasara, valamint a fenntartas
keretében torténé beruhdzdsokhoz sziikséges esetleges engedélyek, hozzajiruldsok megszerzése
érdekében a nemzeti sirkertbe tartozé temeték fenntartdival — az Intézet rendelkezési jogédhoz
kapcsolodd gondozasi kotelezettség ellatasdért valo felelésségét nem érinté - egyuttmikodési
megallapodasokat kot,

ag) elldtia a nemzeti és torténelmi emlékhellyé nyilvanitas elékészitésével kapcsolatos operativ és
adminisztrativ feladatokat,
ah) elldtjaa Nemzeti Gyasz kinyilvanitasara vonatkozé javaslatokkal kapcsolatos operativ és adminisztrativ
feladatokat;
b) elladtja a nemzeti és torténelmi emlékhelyekkel kapcsolatos adminisztrativ és ellenérzési feladatokat;
<) elldtja a nemzeti emlékhelyek haszndlati rendjérél sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott — hasznalati

tervek el6készitésével és felllvizsgalataval, valamint a nemzeti emlékhelyek egységes megjel6lésével
kapcsolatos - feladatokat;
d) gondoskodik a torténelmi emlékhelyek egységes megjeldlésérdl;

e) a nemzeti emlékezet gondozésa érdekében a magyarsag kiemelkedé szellemi, kulturdlis és tudoményos
eredményeinek figyelembevételével kutatasi és felmérési feladatokat végez;

f) a nemzeti emlékezet kulturajanak széles korben torténé terjesztése, a felndovekvé nemzedék nevelése céljabol:
fa) Magyarorszag torténelmében jelentds évforduldkrol méltd megemlékezéseket szervez,
fb) konferenciakat szervez,
fc) kidllitdsokat rendez,
fd) palyazatokat hirdet,
fe) kiaddi feladatokat 1at el, kutatasi és felmérési eredményeit kiadvanyokban publikalja;

g) egylttmikodik a hazai és kilfoldi emlékezettel, emlékhelyekkel foglalkozo, tovabba az 6rokségvédelmi és
kegyeleti terlleten tevékenykedd szervezetekkel, intézményekkel;
h) a torténelmi nemzet fennmaradasa érdekében:

ha) regisztralja a magyarsag hataron tuli emlékhelyeit,

hb) egyuttmUkodik a hatéron tuli emlékhelyek fenntartasaban érintett helyi tarsadalmi szervezetekkel;
i) elldtja a tevékenységével 6sszefliggé kommunikacios feladatokat;
j) a Kormany altal normativ hatarozatban meghatarozott egyéb feladatot végez.

7. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
722017 Szocioldgiai alapkutatas
722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas
722021 Filozéfia- és torténettudomanyi alapkutatas
722022 Filozéfia- és torténettudomanyi alkalmazott kutatas
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
841163 Palyazat- és tamogataskezelés, ellenérzés
841192 Kiemelt 4llami és 6nkormanyzati rendezvények
841213 Kultura kézponti igazgatésa és szabalyozasa
842153 Nemzetkdzi kulturdlis egyiittmikodés
900400 Kulturalis m{isorok, rendezvények, kidllitasok szervezése
910302 Toérténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag megdviésa

8. AKkoltségvetési szerv alaptevékenységének dllamhdéztartdsi szakagazati besoroldsa:

841217 Tarsadalmi szolgaltatdsok alapkutatdsanak igazgatasa

9. Akoltségvetési szerv alapitdja és alapitasanak datuma:
Alapité: Kormany (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.)
Alapitds datuma: 2013. majus 22.

10. Akoltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A koltségvetési szerv iranyitd szervének neve, székhelye:
Miniszterelndkség, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

Az irdnyitasi jogok gyakorléja:
Az iranyitasi jogokat a miniszterelndk gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
A Nemzeti Ordkség Intézete 6nélldan miikddé és gazdalkodd kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A Nemzeti Ordkség Intézetének vezetdje az elndk, akit a miniszterelndk hatarozatlan idére nevez ki és a miniszterelnék
ment fel.

A munkaltatoi jogokat a Nemzeti Orékség Intézetének elndke felett a miniszterelndk gyakorolja.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatési jogviszonya:

A Nemzeti Ordkség Intézetének alkalmazottai a kézszolgélati tisztviseldkrdl széld 2011. évi CXCIX. tdrvény
(a tovabbiakban: Kttv.), illetéleg a munka térvénykodnyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya
ala tartoznak. A Nemzeti Ordkség Intézete alapfeladatait, valamint a Kttv. alapjan kotelezéen kormanytisztvisel6k
altal ellatando feladatokat kormanytisztvisel6kkel, a mUkodéshez sziikséges technikai feladatokat kormanyzati
Ugykezel6kkel, illetve az Mt. hatdlya ald tartozé munkavallalokkal ltja el.

A Nemzeti Ordkség Intézetének korménytisztviselSi és munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat - a jogszabalyok,
a jelen alapit6 okirat és a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat rendelkezéseinek figyelembevételével — a Nemzeti
Ordkség Intézetének elndke gyakorolja.

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelédje nincs.

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A Nemzeti Ordkség Intézete véllalkozasi tevékenységet a modositott kiadasi eliranyzata 30%-aig végezhet.

Zaré rendelkezések:

18.1. A Nemzeti Orkség Intézete szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezetSk kozotti feladatmegosztast,
a belsd és kulsé kapcsolatokra vonatkozd rendelkezéseket a Szervezeti és Mkoddési Szabdlyzat (a tovébbiakban:
SzMSz) hatérozza meg. A Nemzeti Ordkség Intézete koteles az SzMSz-t és mellékleteit az alapité okirat hatalybalépését
kovetd 60 napon beliil elkésziteni és a miniszterelnokhoz jévahagyas céljabdl felterjeszteni.

18.2. Jelen alapité okirat 2013. majus 22-én lép hatélyba.

Budapest, 2013. majus 21.

Ikt. szdm: ME-JHSZ/)/165/4/2013.

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok
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VI. Hirdetmények

Heves Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazati kiirasa igazgatéi munkakor betoltésére

Heves Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. §-a alapjan
palyazatot hirdet Heves Varosi Miivel6dési, Kézgydjteményi Intézmény, Helytorténeti Gy(jtemény, Sakktdrténeti és K& Pal Allando
Kiallitas igazgatdi (magasabb vezet6) munkakorének betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatdrozatlan ideju kdzalkalmazotti jogviszony hatarozott id6re sz616 vezetéi megbizéssal.

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaidé.

A vezetdi megbizas id6tartama:
a megbizastdl szamitott ot év.

A munkavégzés helye:
Heves Varosi Mivel6dési, Kézgyijteményi Intézmény, Helytdrténeti Gydjtemény, Sakktdrténeti és K6 Pal Allandd
Kiallitds Mdvel6dési Kozpont Tagintézménye, 3360 Heves, Erkel Ferenc utca 2.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Gyakorolja a vezetése ald tartozé intézmény kozalkalmazottjai, munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat. Szervezi,
iranyitja és ellendrzi az intézmény alapité okiratdban meghatdrozott tevékenységének ellatasat. Vezetéként biztositja
az intézmény rendeltetésszer(i és gazdasagos miikddését a fenntartdé Snkormanyzat elvarasainak megfeleléen.
Kozrem(ikodik a feladatkorébe tartozo testiileti dontések elékészitésében és végrehajtasaban.

llletmény és juttatdsok:
Az illetmény megallapitdsara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény
rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- buntetlen el&éélet,

- magyar adllampolgdrsadg vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvéképesség,

- foiskolai vagy egyetemi végzettség és szakképzettség a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. és 6/B. §-aiban
meghatarozottak és a 2/1993. (I. 30.) MKM rendelet vonatkozé rendelkezései szerint,

— Otéves szakirdnyu szakmai gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségvallalds,

— egészségligyi alkalmassag.

Magasabb vezet6 beosztas ellatdsdra megbizast csak az kaphat, aki a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban
all, vagy a megbizassal egyidejlleg kézalkalmazottként kdnyvtéros, kdzm(ivel6dési szakember vagy tudomanyos
kutaté munkakorbe kinevezhetd.

A palyézat részeként benyujtando iratok:

— hédrom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany a blintetlen eléélet és annak igazolasara, hogy nem
all a palyazatban meghatarozott tevékenység folytatasat kizaro eltiltas alatt,

- apalyazé részletes szakmai 6néletrajza,
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- apalyazati kiirdssban megnevezett intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja,
— apalydzatban megjelolt iskolai végzettséget, képzettséget igazold bizonyitvéanyok, oklevelek, iratok masolata,
— apalyazat feltételeként el6irt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemlé igazoldsa,
- apalyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy
1. kinevezés, megbizas esetén vele szemben munkakdri 6sszeférhetetlenség nem éll fenn,
2. a2007. évi CLII. torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget véllalja,
3. nem all cselekvéképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt,
4. apélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefliggésben szlikséges kezeléséhez
hozzéjarul,
5. hozzajérul-e ahhoz, hogy a palyazatérdl a Képviselé-testilet nyilt tilésen dontson.

A munkakor betdlthetéségének idépontja:
a munkakor a betoltésrél sz6l6 dontést kovetéen azonnal betoltheté.

A palyézat benyujtasanak hatarideje:
2013. junius 24.

A pélyazat benyujtasanak modja:

- postai Uton a palydzatnak Heves Varos Polgarmestere (3360 Heves, Erzsébet tér 2.) cimre torténé megkiildése,
— személyesen zart boritékban a fenti cimen.

A boritékra kérjik réirni: igazgatéi palyazat”.

A pélyazat elbirdlasanak maodja, rendje:

A Kjt. és a végrehajtasardl szold kormanyrendelet eldirdsainak megfeleléen a palyazatokat a palyazat kiirdja altal
|étrehozott el6készitd szakmai bizottsag az érvényesen palyazék meghallgatasat kovetéen véleményezi. Ezt kdvetéen
a kinevezésrél, megbizasrol Heves Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete mint munkaltaté soron kévetkez6
Ulésén dont, amelynek eredményérdl valamennyi palydzé értesitést kap. A Képvisel6-testiilet fenntartja azt a jogot,
hogy a pélyazatot eredménytelennek nyilvénitsa.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje:
2013. szeptember 11.

A munkdltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A palyézatot kiird a palyazati hataridé leteltét kovetéen az erkdlcsi bizonyitvany kivételével hidnypotlasi lehetdséget
nem biztosit. Az erkolcsi bizonyitvanyt legkésébb a dontést el6készité szakmai bizottsdg meghallgatasan be kell
nyujtani.

A munkaltatéval kapcsolatban tovébbi informaciok a www.heves.hu honlapon szerezhet6k be.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kézremiikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felelés kiadd: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i mésolatat papiron kiadja a Magyar KézIény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiad6: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd.


http://www.heves.hu
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