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lll. Utasitasok, jogi iranymutatasok

Az igazsagiligyi és rendészeti miniszter 6/2010. (Il. 12.) IRM utasitasa a renddrségnél,

a biintetés-végrehajtasi szervezetnél, a Rendértiszti Féiskolan, a Rendvédelmi Szervek Védelmi
Szolgalatanal, a Nemzetkozi Oktatasi és Polgari Valsagkezelési K6zpontnal, valamint a Biiniigyi
Szakértoi és Kutatdintézetnél a 2010. évben valaszthaté természetbeni juttatasokrol,

azok mértékérol, kifizetésének rendjérél és modjarol

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé 1996. évi XLII. torvény 116/A. § (6) bekezdése,
valamint a koztisztvisel6k jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény 49/F. § (1) és (4) bekezdése alapjan a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az utasitds hatalya a rend6rségre, a bilintetés-végrehajtasi szervezetre, a Rendértiszti Féiskoldra, a Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgdlatara, a Nemzetkozi Oktatdsi és Polgari Valsdgkezelési Kdzpontra, valamint a Blnlgyi
Szakértdi és Kutatdintézetre terjed ki.

2.8 A cafeteriarendszer keretében természetbeni juttatisként (a tovabbiakban: juttatds) a kovetkezé juttatasok
valaszthatok:
a) udulési csekk,

b) melegétkeztetés,
c) Onkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztari munkaltatéi hozzéjarulas,
d) onkéntes kdlcsdonds egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas/onsegélyezé pénztari munkaltatéi hozzéjarulds,

L2

internethasznalatidij-hozzajarulas,

f}

hidegétkeztetés,
ajandékutalvany,

Qe

h) lakhatéssal kapcsolatos koltségekhez val6é hozzajarulas.
3.8 A juttatasokra 2010-ben felhasznalhaté bruttd éves keretdsszeg 251 225 forint/fé.

4.8 Az utasitas hatélya al tartozo szerv az (idiilési csekket a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany &ltal kibocsétott, névre
sz6l6 Gdulési csekk formajaban biztositja, legkésébb 2010. majus 31-ig.

5.8 Az utasitas hatélya ald tartozé szerv a melegétkeztetést melegétel-utalvany formdjaban biztositja, amelynek mértéke
nem haladhatja meg a havi 18 000 forintot. A melegétkeztetési utalvany kiadasara 2010. julius 1-jétdl kerdl sor.

6.8 Az utasitas hatdlya ala tartozd szerv a munkaltatoi tagdij-hozzajarulast
a) az dnkéntes nyugdijpénztarndl, nyugdijpénztarnal, vagy
b) azegészségpénztarnal vagy dnsegélyezd pénztarnal
vezetett egyéni szdmlara havonta utalja at.

7.8 (1) Az utasitas hatalya ald tartozo szerv az internethasznalati-dij hozzajarulast
a) utalvany formajaban,
b) utdlagos szdmlara utaldssal, vagy
¢) utdlag a hazipénztarbol torténd kifizetéssel
biztositja.
(2) Azinternethasznalatidij-hozzéjarulas biztositasdnak modjat az utasitas hatdlya ala tartozé szerv hatdrozza meg.
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3)

Az internethasznalatidij-hozzajarulds feltétele a jogosult vagy a vele egy héaztartasban él6 hazastars nevére szélo,
egyedi szolgaltatasi szerzé6dés masolatanak benyujtasa, valamint az (1) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltak esetén
a jogosult vagy a vele egy haztartasban él6 hazastars nevére kiallitott és befizetett internethasznélatidij-szamla
bemutatasa.

A juttatas havi mértékét a jogosult hatarozza meg azzal, hogy legfeljebb a havi internet-eléfizetési dijjal megegyezé
0sszeg( juttatds nyujthato.

Az utasitas hatdlya ald tartozé szerv a hidegétkeztetést és az ajandékutalvanyt utalvany formajaban biztositja.

Az utasitds hatdlya alad tartozé szerv a lakhatdssal kapcsolatos koltségekhez valé hozzajaruldst a jogosult nevére
kiallitott és befizetett szamla bemutatasat kdvetden, utdlagos szamlara utalassal biztositja.

Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba és 2010. december 31-én hatélyat veszti.

Hatalyat veszti

a) az igazsaglgyi és rendészeti miniszter iranyitasa alad tartozd rendvédelmi szervek, valamint a Rendvédelmi
Szervek Védelmi Szolgdlata hivatdsos allomanyu tagjai 2010. évben vélaszthaté természetbeni juttatdsairdl,
annak mértékérdl, kifizetésének rendjérdl és modjarol szold 4/2010. (11, 5.) IRM utasitas, valamint

b) a renddrségnél foglalkoztatott koztisztvisel6k 2010. évben vélaszthatd természetbeni juttatasairdl, annak
mértékérdl, kifizetésének rendjérél és maédjardl sz616 5/2010. (1. 5.) IRM utasitas.

Budapest, 2010. februar 9.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsaguigyi és rendészeti miniszter
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 3/2010. (ll. 12.) NFGM utasitasa

a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalnak a Magyar K6ztarsasag 2010. évi koltségvetésérol
52616 2009. évi CXXX. torvény 14. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott befizetési
kotelezettségérol

A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalnak a Magyar Koztarsasag 2010. évi kdltségvetésérdl sz616 2009. évi CXXX. tdrvény
14. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott befizetési kdtelezettségének teljesitésére kiadom az alabbi utasitast:

1.

A Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal (AHT: 226176, a tovabbiakban: MKEH) a Magyar Koéztarsasag 2010. évi
koltségvetésérdl szolo 2009. évi CXXX. torvény 14. §-anak (1) bekezdése alapjan az aldbbi Gtemezésben koteles a
kozponti koltségvetésbe befizetést teljesiteni a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban:
NFGM) fejezeti befizetési szamlajara (10032000-00510004-60000006; Kiadasi KTK 132, Bevételi KTK 620):

2010. aprilis 20-ig 150 000 ezer forintot,

2010. julius 20-ig 400 000 ezer forintot,

2010. oktéber 20-ig 500 000 ezer forintot,

2010. december 10-ig 366 800 ezer forintot,

Osszesen: 1416 800 ezer forintot.

Az MKEH a befizetési kotelezettség teljesitésérél a Magyar Allamkincstar altal kiildott visszaigazolas masolatét a
kézhezvételt kovetd 5 napon beliil kdteles megkiildeni az NFGM Koltségvetési és Kontrolling Féosztalya részére. Az
atutaldsi bizonylat ,Megjegyzés” rovataban fel kell tiintetni a teljesitett befizetés jogcimét az alabbiak szerint:

»A 2009. évi CXXX. torvény szerinti befizetési kotelezettség.”

3. Ezazutasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba és 2010. december 31-én hatalyét veszti.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
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Az oktatasi és kulturalis miniszter 1/2010. (ll. 12.) OKM utasitasa az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium nemzetkozi szakallamtitkara hataskorének ideiglenes ellatasarél

A jogalkotdsroél sz6l6 1987. évi XI. torvény 49. § (1) bekezdése, illetve a kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2006. évi LVII. torvény 55. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a kovetkezé
utasitast adom ki:

1.8 Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztériumban 2010. februar 1-jétél betdltetlen nemzetkdzi szakallamtitkari tisztséghez
tartozo hataskoroket, Loboda Zoltan féosztalyvezet6 gyakorolja.

2.8 (1) Ez az utasitas 2010. februar 10-én Iép hatalyba és 2010. majus 1-jén hatélyat veszti.
(2) Jelen utasitast az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium intranetes portaljan, valamint internetes oldalan is kdzzé kell
tenni.

Budapest, 2010. februar 8.

Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter
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Az 6nkormanyzati miniszter 3/2010. (ll. 12.) OM utasitasa a miikodésképtelen helyi
onkormanyzatok egyéb tamogatasaval kapcsolatos dontés-elékészitési feladatokroél

A miikodésképtelen helyi 6nkormanyzatok egyéb tamogatasaval kapcsolatos dontés-elGkészitési feladatok szabdlyozasara
—figyelemmel a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szl 2009. évi CXXX. torvény (tovabbiakban: koltségvetési torvény)
6. szamu mellékletének 3. pontjdban foglaltakra — kiadom az alabbi utasitast:

1. A mikodésképtelen helyi 6nkormanyzatok egyéb tdmogatdsa (a tovabbiakban: tdmogatas) azon telepiilési
onkormanyzatok részére, amelyek muikodoképessége a koltségvetési torvény 6. szamu mellékletének 1. pontja
alapjan igénybe veheté tdmogatdsok mellett nem biztosithatd, tovabbd megyei Onkormdanyzatoknak
mkoddképességiik megdrzéséhez javasolhaté.

2. A tdmogatéssal kapcsolatos dontés megalapozott el6készitése érdekében valamennyi tdmogatast igénylé helyi
onkormanyzat a koltségvetési torvény 6. szamu mellékletének 3. pontja szerinti Utmutatd 1-7. mellékleteként
megjeldlt adatlapok kitdltésével, tovdbba a gazdalkoddsat, likviditast veszélyeztetd korilményeket bemutatd
hivatalos dokumentumok megkildésével mutatja be az dnkormanyzat pénziigyi helyzetét. A sziikséges adatlapok
kitdltésének hianyaban kérelem miniszteri dontésre nem terjeszthetd el8. Visszatéritend6 tdmogatas elengedésére
vonatkozé kérelmek esetében is fel kell kérni a helyi 5nkorményzatot az Utmutato szerinti adatlapok kitoltésére.

3. Atdmogatas ugyanazon helyi 5nkormanyzat részére adott koltségvetési éven bellil egyszeri alkalommal javasolhato,
kivéve, ha kilonds méltanylast érdemld korilmény all fenn.

4. Nem javasolhaté tamogatas azon mukodési forrashiany kezelésére, amely gazdasagtalan feladatszervezésbdl, a
mUkodési kiaddsok elismerheténél nagyobb mértékébdl adodik.

5. A dontés-el6készités soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a) amiikodési célra igénybe vett hitel nagysagara;

b) afeladatellatashoz képest kiugro a létszam és személyi juttatasra;

c) a képvisel6-testilet/kdzgy(ilés, illetve az Snkormanyzati hivatal személyi és dologi jellegli kiadasainak
indokolatlanul magas mértékére;

d) az 6nként vallalt feladatok és/vagy az ezekhez kapcsolédd dtadott pénzeszkozok és a tdmogatasértéki
kiadasokra;

e) afelhalmozasi bevételek és kiadasok egyensulyara;

f) a raciondlisabb feladatellatas érdekében tett Onkormdnyzati lépésekre, a kozoktatdsi intézményeinek
kihasznaltsagara;

g) adologikiadasok tervezésére az esetlegesen jelentkezd Uj szakfeladatok fliggvényében;

h) afenndlld tartozésok rendezése érdekében a helyi 6nkormanyzat altal elvarhaté intézkedések megtételére;

6. A helyi 6nkormanyzatokat megilleté tamogatds Osszegérdl, a visszatéritendé tdmogatds elengedésérél az
o6nkormanyzati miniszter dont.

7. Atdmogatdst az dnkormanyzati miniszter célhoz, feladathoz is kotheti.

8. Az utasitds 7. pontja szerinti tdmogatas esetében a dontésrél tdjékoztatd levélben az 6nkormdanyzati miniszter - a
konkrét eset korilményeinek figyelembevételével - hatdrozza meg az elszdmolds modjat és hataridejét,
visszatéritendé tamogatas esetében a visszafizetés hataridejét. Ezek hianyaban a tdmogatas elszamolasa a
koltségvetési beszamolo készitésével egyidejlleg torténik.

9. A tdmogatasi kérelmek benyujtasa év kdzben folyamatos. A beérkezett kérelmekrél az d5nkormanyzati miniszter — az
elére nem lathato, soron kivili dontést igénylé esetek kivételével — harom (itemben dont. Ezen Gtemekben torténd
doéntés-el6készitéshez, a tiamogatésrol térténd dontéshez a Magyar Allamkincstar Regionalis Igazgatdsaga illetékes
megyei szervezeti egységeihez torténd kérelmek benyujtasdnak hatarideje:

- |. item 2010. majus 10.
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10.

11.

- II. Gtem 2010. szeptember 10.

— lll. Gtem 2010. november 15.

Az utolsé tem hatéridejét kovetéen beérkezett tdmogatési kérelmek — a kilénds méltanylast igénylé esetek
kivételével - feliilvizsgalat nélkil elutasitasra kerllnek.

Az el6irdnyzat felhaszndldsarol (a dontésekrél és a még rendelkezésre allo elirdnyzatrdl, visszafizetésekrél) az
Onkormanyzati Minisztérium Onkormaényzati Gazdasagi Féosztélya naprakész nyilvantartast vezet, amely tartalmazza
a helyi dnkormanyzat nevét, az igényelt és a megitélt tdamogatas 0sszegét.

Ez az utasitas a kozzététele napjan [ép hatdlyba és 2010. december 31-én hatélyat veszti.

Varga Zoltdn s. k.,

onkorményzati miniszter

Utmutaté
a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szoélo
2009. évi CXXX. torvény 6. szamu mellékletének 3. pontjdban szabdlyozott, a mikoédésképtelen
helyi 6nkorméanyzatok egyéb tdmogatasa igénylésérdl és felhasznaldsarol
Budapest, 2010. februar

Altaldnos ismertetés

A mUikodésképtelen helyi 5nkorményzatok egyéb tdmogatasat a Magyar Kéztarsasag 2010. évi kdltségvetésérodl szolo
2009. évi CXXX. torvény 6. szamu mellékletének 3. pontja szabalyozza. E szerint azoknak a telepiilési
onkormdanyzatoknak, melyeknek a mikodoképessége a koltségvetési torvény 6. szamu melléklet 1. pontja
Onhibajukon kiviil hatranyos helyzet( telepiilési énkormanyzatok tdmogatésa (a tovabbiakban: énhiki) alapjan
igénybe vehetd tdmogatdsok mellett nem biztosithatd, tovdbbd a megyei 6nkorméanyzatoknak az 6nkorményzati
miniszter visszatéritendd, vagy vissza nem téritendé tdmogatast adhat, melyet célhoz, feladathoz is kothet.

A tdmogatas kizarélag mikddési kiadasokhoz igényelheté, az 6nhiki-tdmogatassal el nem ismert, az 5nkormanyzatok
kotelez6 feladataival 6sszefiiggé kiadasokhoz. Az igényelheté tdmogatas Osszege — a rendkiviili és elére nem
tervezhetd esetek kivételével - nem haladhatja meg az onkormanyzat koltségvetési rendeletében elfogadott
mUkodési célt éven bellli hitelek 6sszegének onhiki-tamogatassal csokkentett 6sszegét. A tdmogatas megitélésénél
kiemelten figyelembevételre keriil a mikddési célra igénybe vett hitel nagysaga.

Nem igényelhetd tdmogatas a gazdasagtalan feladatszervezésbdl, a mikoddési kiadasok elismerheténél nagyobb
mértékébél adodd miksédési forrashiany finanszirozasahoz. igy ~tébbek kézétt — nem tdmogathaté:

- afeladatellatashoz képest kiugro létszam és személyi juttatas,

- kulon is a képviselé-testiilet/kdzgyulés, illetve az dnkormdnyzati hivatal személyi és dologi jellegl kiadasainak
indokolatlan mértéke, valamint

- az 6nként vallalt feladatok és/vagy az ezekhez kapcsolddé atadott pénzeszkdzok és a tdmogatdsértékl kiadasok.

A tdmogatdsi kérelem elkészitése, az adatlapok kitéltése és benyujtdsa

A tdmogatast igénylé dnkormadnyzat rovid széveges — az dnkormanyzati miniszternek cimzett — kérelmet készit,
melyben a jogszabdlyhelyre valé hivatkozas mellett témoren, [ényegre toréen — legfeljebb két oldalban - kifejti azon
okokat, melyek indokoljak a kérelem elSterjesztését. Lényeges eleme a kérelemnek az igényelt tdmogatési 0sszeg
pontos megjeldlése ezer forintban. Az nkormdanyzat a kérelmében foglaltakat egyrészt a rendelkezésére bocsatott
adatlapok, masrészt egyéb dokumentumok, okiratok (pl. birésagi végzés, itélet, addhatdsdg hatérozata,
hitelszerzédés, folydszamla-kivonat stb.) csatolasaval bizonyitja.
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2010-ben jelent6és valtozas torténik a tamogatas igénylési rendszerében. 2010-t6l a tdmogatas igénylése az
ebr42 informatikai rendszeren keresztil torténik, melynek elérhetésége http://ebr42.otm.gov.hu (Felmérés/Pélyazat
menlpont alatt, melyrél a rendszerben tovébbi informacidk rendelkezésre allnak). Az igényléshez sziikséges
adatlapok az ebr42 rendszerben tolthetdk ki. Ez a fejlesztés jelentésen megkdnnyiti a mind a kitoltést végzé, mind a
fellilvizsgalatot, mind a dontés-el6készitést végzék munkajat. A webes kitoltés szamos olyan ellenérzési pont
beépitést teszi lehetévé, mely a kordbbi évekhez képest jelentésen csdkkenti hibalehetdéségeket.

Az elmult évek tapasztalatai azt mutattak, hogy az dnkormdanyzatok nem egységesen értelmezték a kérelem
benyujtasanak hataridejét. A kordbbi években hataridéként az a datum kerilt meghatérozasra, amely azt rogzitette,
hogy a Magyar Allamkincstar Regionalis lgazgatésaga illetékes megyei szervezeti egységei (tovabbiakban:
Igazgatésag) altal feliilvizsgalt kérelmeknek mikorra kell az Onkorményzati Minisztériumba megérkeznie. Az
onkormanyzatok jelentds része ezt a hatarid6t a kérelemnek az igazgatésaghoz térténé benyujtasaként értelmezte,
igy az igazgatésagoknak rendkivil feszitett munkatempd mellett kellett a kérelmek elézetes felllvizsgéalatat
elvégeznie.

2010-ben a hatéridék az igazgatésaghoz torténd benyujtas hataridejét rogzitik. Az ebr42 informaciés rendszer
nyujtotta lehetéségek egyben azt is jelentik, hogy adott hataridé utdn nincs lehetéség Uj tamogatasi kérelem
benyujtasara, hiszen a rendszer a megadott idépontban automatikusan lezar.

Hasonléan az elmult évek szabalyozdsahoz 2010. évben sincs a kérelmek elSterjesztésére vonatkozdan elSirt hatérids,
tehat azok év kdzben folyamatosan benyujthatok. A dontés-el6készités, a dontés azonban - a rendkiviili, soron kiviili
tdmogatast igényl6 esetek kivételével — hdrom ltemben torténik. Az egyes itemekben azok - az igazgatésag éltal
feltlvizsgélt — kérelmek kertiilnek feldolgozasra, amelyek az alabbi hataridére az Igazgatésaghoz beérkeznek:

- I. item 2010. mdjus 10.

- II. Gtem 2010. szeptember 10.

— lll. Gtem 2010. november 15. napja.

Az igazgatosagoknak a fellilvizsgdlt és hidnypotoltatott kérelmeket legkésébb a beadasi hataridét kovetd
8 munkanapon beliil kell megkiildeniiik az Onkormanyzati Minisztérium részére.

Az utolsé tem hatéridejét kovetden beérkezett tdmogatési kérelmek — a kilénds méltanylast igényld esetek
kivételével - feliilvizsgalat nélkil elutasitasra kerilnek.

Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVII. térvény (tovabbiakban: Aht) 64/B. § (3) bekezdése alapjan a
mukodésképtelen dnkorményzatok egyéb tamogatasanak igénylése az igazgatdsdgok utjan torténik.

A kitoltés utan az 6nkormanyzat lezérja a kérelmet. Az egységesen PDF formatumban nyomtathaté adatlapokat a
polgarmester és a jegyzd irja ald. Az dnkormanyzat az aldirt kérelmet, illetve adatlapokat 2 példanyban, postai uton,
tértivevényes formaban megkdldi, vagy személyesen, atvételi elismervény ellenében dtadja az Igazgatosag részére. Az
igazgatdsag a beérkezett kérelmeket nyilvantartasba veszi és az Aht. fenti szabalya szerint jar el: ,[...] A kincstar - a
tdmogatasrol sz616 jogszabaly, illetve tajékoztatd alapulvételével — a rendelkezésére all6 iratok, sajat nyilvantartasa,
illetve helyszini vizsgalat alapjan szabdlyszerliségi szempontbdl megvizsgalja a tdmogatési igényt, és sziikség esetén,
jogszabalyban meghatarozott rovid hataridé kitlzésével hidnypotlasra, moédositasra hivja fel az dnkorményzatot.
Amennyiben az dnkormdnyzat a felhivdsnak nem tesz eleget, vagy nem megfeleléen teljesiti azt, a kincstar a
tdmogatasi igényt nem tovabbitja az elbiralasra jogosult szervnek és errél értesiti az Snkormanyzatot.”

Tekintettel arra, hogy a tdmogatas igényléséhez rendszeresitett adatlapok olyan adatokat is tartalmaznak, amelyek az
onkormanyzat koltségvetési rendelete alapjan ellendrizhetdk, igy a koltségvetési rendelet hitelesitett masolatanak
csatoldsa is szlikséges.

Amennyiben a felllvizsgalat soran a kérelem hidnypotlasa, javitasa sziikséges az igazgatdsag nyitja meg a rendszert az
onkormanyzat részére.

Az egyes adatlapok kitdltésére vonatkozdan az aldbbi fontos szabalyok betartasa sziikséges, ezéltal is biztositva a
gyors és pontos dontés-el6készitést. (A gyakorlati tapasztalatok alapjan a legstribben el6fordulé problémakra hivjuk
fel a figyelmet.)

A déntés alapjaul szolgélé adatlapok a 2010. évi ,B) Onkormaényzati kdltségvetés” és a 2009. évi ,B) Onkormanyzati
koltségvetési beszamold” (ennek hidnydban az allamhaztartas mikodési rendjérél szolé 292/2009. (XII. 19.) Korm.
rendelet 205. § (1) bekezdésében hivatkozott id6kozi kéltségvetési jelentést a pénziigyminiszter rendeletében
meghatarozott adattartalommal) adatait tartalmazzak, igy a 2010. évre sz6l6 koltségvetési rendelet és a 2009. évi
gazdalkodasrol sz616 zarszamadasi rendelet elfogadasa sziikséges a tdmogatds igényléséhez.
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Az adatlapok egyik tartalmi kdvetelménye, hogy a kitoltés elvégzését kdvetben az egyes tablazatok megfelel6 adatai,
tovabba a 2010. évi ,B) Onkormanyzati kdltségvetés” és a 2009. évi ,B) Onkormanyzati kéltségvetési beszamols”
(illetve id6szaki koltségvetési jelentés) kozott az egyezéség biztositott legyen.

Valamennyi adatlap sziikségszerd formai kellékei:

- polgarmester és a jegyzd alairasa,

- keltezés,

— az 6nkormanyzat pecsétjével torténd ellatas.

Mindezen formai kdvetelmények betartasaval egyértelm( a felel6sségvallalas az dnkormdnyzat részérél, hogy a
tablazatok a valésdgnak megfelelé adatokat tartalmazzak, és aktudlis képet mutatnak a telepilés pénziligyi-gazdasagi
helyzetérdl. Szintén fontos szabaly, hogy valamennyi adatlapot teljes egészében ki kell tolteni.

Az 1. szamu mellékletet valamennyi honapra vonatkozéan kell kitdlteni igy, hogy minden oszlopban csak az adott
hénap adatai szerepeljenek. Azon hénapok tekintetében, amelyek esetében mar rendelkeznek tényleges teljesitési
adatokkal, ott azokat kell feltlintetni, a kovetkezé hdénapok oszlopaiban és soraiban pedig a varhaté adatokat.
A tényadatok ellendrzése érdekében az id6kozi mérlegjelentések csatolasa sziikséges. A féléves, év végi teljesitési
adatokat, a teljesités elGirdnyzathoz valo viszonyitasat a rendszer automatikusan szamolja.

A 2. szamu melléklet megegyezik az 6nhiki-tdmogatds igénylésekor hasznalt 2/1. és 2/2. szdamu mellékletek
tartalmaval. Minimalisan elvart kévetelmény, hogy az 6nkormanyzat fejlesztésre fordithatd bevételei, illetve kiadasai
egyensulyban legyenek. Esetleges felhalmozasi forrashiany esetén annak 6sszege az 5nkorményzatigényét csokkenti.
A 3.szdmu mellékletben kell felsorolni az 5nkorméanyzat mlkodési kiadasait szakfeladatonkénti bontasban. A tablazat
aleggyakrabban elé6fordulé szakfeladatokat tartalmazza, igy azt a kit61t6 6nkormanyzatnak kell testreszabnia, mely azt
jelenti, hogy a hianyzo feladatokkal ki kell egésziteni.

2010-ben jelentds véltozést eredményez az Uj allamhaztartasi szakfeladatrend. A megvaltozott szakfeladatrend
ellenére biztositani szlikséges a 2009-2010. évek kozotti 6sszehasonlithatdsagot. A szakfeladatok meghatarozasa
minden esetben az Onkormdnyzat kompetencidjdba tartoznak. A feltlintetett szakfeladat szamok kizarélag
tajékoztato jelleggel keriiltek megjeldlésre. Ha valamely szakfeladat esetében egyéb kiadasok is jelentkeznek ugy azt
szintén jelezni sziikséges. Fontos, hogy az 6nkormanyzati és tobbcélu kistérségi tarsulds igazgatasi tevékenysége
szakfeladat esetében a képviselSk tiszteletdijat tartalmazo sor is minden esetben kitoltésre keriiljon (ezen adat nélkil a
rendszer nem engedi a kitoltott kérelem lezérasdt. Amennyiben a képvisel6k részére nem kerll megallapitasra
tiszteletdij, akkor a mezébe nullat kell irni!) A névekedési dinamika szamitdsa — az ebr42 rendszer lehet6ségeit
kihasznélva —automatikusan térténik. Amennyiben a feladatellatdshoz képest kiugré a Iétszdm és személyi juttatds,
vagy a képvisel6-testiilet/ kodzgylilés, illetve az dnkormdnyzati hivatal személyi és dologi jellegl kiadasainak
indokolatlan a mértéke, az eltéréseket minden esetben kiilén indokolni sziikséges. (A személyi juttatdsok 6sszege a
2009. évi beszamolo tényadataihoz képest nem névekedhet, a dologi kiadasok 8-10%-o0s novekedése elismerheté.)
4. szamu melléklet:

Az 1. pontba kell beirni a képviselé-testiilet dltal az adott évre jovahagyott kdztisztviseldi illetményalap dsszegét.

A 3/a pontban az 6nkorményzat koltségvetési rendeletében tervezett (még meg nem kezdett) beruhazasokat kell
feltlintetni. A kovetkezd, 3/b pontban pedig azon beruhazdsokat kell felsorolni, melyek folyamatban vannak, illetve
adott koltségvetési évben valdsultak meg (a kérelem kitoltésének idépontjaban mar befejezett beruhazasnak
mindsulnek).

A 4/a pontban az egy évet meghaladdan fennallé - pénzintézet felé fennalld tartozasok nélkili — tartozasokat kell
bemutatni (példaul szallitéi tartozasok, kozos fenntartasu intézmények, korjegyz6ség felé fennallé hozzéjarulas
elmaradas, stb.)

A 4/b pontban az dnkormdnyzat pénzintézet felé fennall6 6sszes tartozéasat fel kell sorolni, elkilonitve a miikodéshez
és fejlesztéshez kapcsolddé tartozasokat.

2010-ben Uj résszel béviil az adatszolgaltatas. Nagyon sok esetben el6fordult, hogy az 6nkormanyzat kérelmében
hivatkozik szallitéi tartozasokra, azonban azokat nem 0&sszegszer(siti, vagy nem megallapithaté a tartozasok
Osszetétele. A 4/c pont szerinti csoportositas a miikodés szempontjabdl legmeghatarozébb tételeket részletezi.

Az 5. pontban az o6nhibdjukon kivil hatrdnyos helyzetben [évé helyi dnkormdanyzatok tamogatdsa cimen
(koltségvetési torvény 6. szamu melléklet 1. pontja) a targyévben - I. és II. itemben - igényelt és jovahagyott Osszeget
kell beirni.

A 6/a pontban a mlikodésképtelen dnkormanyzatok egyéb tdmogatasa (koltségvetési térvény 6. szamu melléklet
3. pontja) cimen az el6z6 évi igényeket és az ebbdl jovahagyott tdmogatasokat kell feltlintetni.
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A 6/b pontban a targyévi tamogatasi igény és annak rovid, széveges indokoldsat kell bemutatni. A kérelmek
feldolgozdsa és a dontési javaslat kialakitdsa szempontjabdl kiemelked6 fontossdgu a targyévi igény pontos
megjeldlése ezer forintban, e nélkil nem lehet értelmezni az 6nkormanyzat kérelmét.

Fontos hangsulyozni, hogy a 2010. évi kdltségvetési torvény — a kordbbi évekhez hasonléan - pontos szabalyozast
tartalmaz az igényelhetd tdmogatas nagysagara, céljara vonatkozéan. Az igényelheté tdmogatds Osszege - a
rendkivili és elére nem tervezhetd esetek kivételével — nem haladhatja meg az 6nkormdnyzat koltségvetési
rendeletében elfogadott miikodési célu éven belili hitelek 6sszegének dnhiki-tdmogatdssal csdkkentett 6sszegét.

A 7/a pontban az 6nkormanyzat intézményrendszere, kdltségvetési szervei kerlilnek bemutatéasra, mely képet ad az
elldtott feladatokrdl és annak modjarol.

A 7/b pontban azon racionalizalasiintézkedéseket sziikséges bemutatni, melyek hozzdjarulnak a pénziigyi-gazdasagi
helyzet stabilizdlasahoz, a miikddési forrashiany megsziintetéséhez.

Az 5. szamu melléklet szerkezete azonos az Onhiki-tdamogatas igénylésekor haszndlt 1. szamu melléklettel. Az
adatlapok (2. szdmu és 5. szamu) kitoltését az lgazgatdsagok nyilvantartdsaikban rendelkezésre all6 adatok gépi
levalogatasaval segithetik.

A kozoktatasi intézmények kihasznaltsagéra, a racionalisabb intézményrendszer kialakitasara a dontés-el6készités
soran kiemelt figyelmet forditunk, ezért ezen informacidk bemutatdsa kilon — 6. szamu — mellékletben torténik.
A kihasznaltsdg meghatdrozasa az Onhiki-tdmogatasnal hasznalt szamitdsi mdddal azonos. Fontos, hogy e
mellékletben a polgarmester jogallasara és éves juttatdsainak 6sszegére vonatkozé adatok is kitoltésre keriljenek
(ezen adatok kitoltése nélkil a rendszer nem engedi lezarni az adatlapot!). Megjegyzem, hogy a képvisel6k éves
juttatasainak 6sszege a 3. szamu mellékletben szerepel.

A 2010. évi koltségvetési torvény szabdlyozza azt is, hogy nem lehet tdmogatast igényelni a gazdasagtalan
feladatszervezésbdl, a mukodési kiadasok elismerheténél nagyobb mértékébél addédd miikodési forrashiany
finanszirozasdhoz. Igy — tobbek kézott — az 6nként vallalt feladatok és/vagy az ezekhez kapcsol6dd &tadott
pénzeszkozok és a tdmogatdsértékd kiadasok sem tdmogathatok. Ezért a 7. szdmu mellékletben az dnkormanyzat
onként véllalt feladatait kell tételesen felsorolni a feladatelldtashoz atadott pénzeszkdzok és a tdmogatasértéki
kiadasok 6sszegének feltlintetésével. Sziikséges felhivni a figyelmet arra, hogy pl. [dések bentlakdsos otthona is
onként vallalt feladatnak mindsiilhet, amennyiben az dgazati torvény adott 6nkormanyzat szamara azt nem irja elé
kotelezé feladatként.

A 2010. évi koltségvetési torvény a tdmogatds céljdnak pontosabb meghatdrozasat tartalmazza, igy a tdmogatas
megitélésénél kiemelten figyelembevételre kerlil a mkoddési célra igénybe vett hitel nagysaga. Ehhez kiilon is fontos
a mikodési célu hitelek dokumentaldsa:

- folydészémla-hitelkeret esetében sziikséges a hitelszerz6dés, illetve annak kihasznaltsagat igazolo
bankszamlakivonat;

- rovid lejaratu hitel esetében a hitelszerzé6dés csatoldsa sziikséges.

Az igazgatdsdg feladata a beérkezett kérelmekkel kapcsolatosan

Az igazgatésag az Aht. 64/B. § (3) bekezdésében foglaltak szerint ,[...]- a tdmogatasrél sz616 jogszabaly, illetve
tajékoztato alapulvételével - a rendelkezésére all6 iratok, sajat nyilvantartdsa, illetve helyszini vizsgalat alapjan
szabalyszer(ségi szempontbdl megvizsgélja a tdmogatasi igényt, és sziikség esetén, jogszabdlyban meghatérozott
rovid hatdridé kitlizésével hianypotldsra, médositasra hivja fel az 6nkormanyzatot. Amennyiben az énkormanyzat a
felhivdsnak nem tesz eleget, vagy nem megfeleléen teljesiti azt, a kincstar a tdmogatasi igényt nem tovabbitja az
elbiraldsra jogosult szervnek és errél értesiti az Snkormanyzatot.”

A fenti szabaly alapjan az igazgatdsag ellenérzi:

- azonkormanyzat koltségvetési rendelete alapjan, illetve az egyéb rendelkezésre bocsatott dokumentumok alapjan
a targyévre megallapitott koztisztviseléi illetményalap 6sszegét;

- az 6nkorményzat tartésan — 3 hénapra, illetve ennél hosszabb idére — lekotott bankbetéteinek 6sszegét, tovabba
azt, hogy ebbél mennyi a felhalmozési célu;

- azo6nkormanyzatnal a koltségvetési rendeletben az adott évre tervezett, de még meg nem kezdett beruhazasokat, a
folyamatban 1évé és a targyévben megvaldsult beruhdzésokat, azok 0sszkoltségét, a megvaldsitashoz biztositott
tamogatasok és egyéb forrasok mértékét (cél, cimzett tamogatas, decentralizalt tamogatasok, EU-forrasok, hitel,
lakossagi hozzajarulas, stb.), tovabba a folyamatban 1évé beruhdzasok varhato befejezési idépontjat;
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— az dnkormanyzat hosszu lejaratu és targyévi rovid lejaratu kotelezettségeinek okat és 6sszegét;

- az Onhibajan kiviil hatrdnyos helyzetben [évé helyi 5nkorményzatokat megilletd - targyévi — tamogatasi igényét és
a jovédhagyott tdmogatds dsszegét (megbontva és kiilon feltlintetve az I. és 1. Gtemet);

- amukodésképtelen helyi 5nkormdanyzatok egyéb tamogatdsa cimen a targyévet megel6z6 két évben igényelt és az
odaitélt tdmogatds 0sszegét;

— az dnkormanyzat likviditasi tervét;

- amennyiben az dnkormdényzat koltségvetési rendelete és a 2009. évi beszamoldja tartalmazza az 6nként vallalt
feladatokat és az azokhoz kapcsolodé atadott pénzeszkozoket és tamogatasértéki kiadasokat ugy azt is ellendrizni
sziikséges, amennyiben nem Ugy a polgarmester alairasaval hitelesiti a 7. szdmu mellékletben feltlintetett adatokat.
A szabdlyszer(ségi vizsgdlat keretében az igazgatdsag vizsgalja, hogy a kérelemhez hidnytalanul csatolték-e:

- a hitelesitett (polgdrmester és jegyzd altal alairt és lepecsételt) 1-7. szamu mellékleteket;

- az 6nkormanyzat képviselé-testiilete 4ltal 2010. évre elfogadott kdltségvetési rendeletet, illetve annak hitelesitett
masolatat, (késébbiekben I. féléves beszamolojat, illetve az idészaki koltségvetési jelentést);

- a gazdalkodast, a likviditast veszélyezteté koriilményeket bemutaté és igazold hivatalos dokumentumokat (birdi
végzés/itélet, banki igazolds, hitelszerz6dés hitelesitett masolata stb.).

Az igazgatdsag abban az esetben kérheti a kérelem modositasat, illetve hidnypotlast, amennyiben az nkorményzat
altal benyujtott kérelem, illetve az éltala kitoltott adatlapok és a koltségvetési informacios flizet, illetve a beszamold
(illetve az idészaki koltségvetési jelentés) adatai kozott eltérést tapasztal, tovabbd, ha az dnkormanyzat az el6irt
mellékleteket és egyéb — a kérelmében foglaltak bizonyitaséra szolgalé — dokumentumokat hidnytalanul nem csatolta.
Az Igazgatosag valamennyi beérkezett és szabdlyszerlségi szempontbdl megfelelé kérelem egy példanyat
mellékleteivel egyiitt - csatolva az altala készitett véleményt is — tovabbitja az Onkormanyzati Minisztérium részére. Az
Onkormanyzati Minisztériumban térténé feldolgozas soran sziikségessé valé szamszaki egyeztetés érdekében a masik
példanyt irattarba helyezi. A hidnypoétlds, mddositds elmulasztasa, illetve ezek nem megfelel6 mdédon torténé
teljesitése miatt elutasitott kérelmekrél értesiti az Onkormanyzati Minisztériumot. A kérelmek és mellékleteik
tovabbitasa folyamatosan torténik. Figyelemmel kell lenni azonban arra, hogy a déntés harom ltemben torténik,
amely Gtemekben csak az alabbi - Igazgatésaghoz - hataridére beérkezett kérelmekrdl torténik dontés:

- |. item 2010. majus 10.

- II. Gtem 2010. szeptember 10.

— lIl. item 2010. november 15.

A 2010.november 15-e utdn beérkezett igények — kivéve a kiilonds méltanyldst igénylé eseteket - fellilvizsgélat nélkl
elutasitasra kertilnek.

A helyszini vizsgdlat

Az Aht. 64/B. § (4) bekezdése alapjan az igazgatdsag a timogatéasok igénylésének szabalyszer(iségét a rendelkezésre
allé iratok és sajat nyilvantartasai alapjan, illetve helyszini vizsgélat sordn a tdmogatas elszamolasédnak benyujtaséig
megvizsgalhatja. A vizsgalat eredményérdl az igazgatésag kilon jogszabalyban meghatarozott tartalmu
jegyzokonyvet vesz fel, amelyben sziikség esetén javasolja a helyi d6nkormanyzatnak, hogy a tdmogatasrdl, illetve
annak egy részérél mondjon le. Amennyiben az 6nkorményzat a jegyzékonyvbe foglalt javaslatnak 15 napon beliil
nem tesz eleget, és az év végi elszamolas soran a jegyzékonyvben szerepld jogcimen visszafizetési kotelezettsége
keletkezik, a visszafizetend6 Osszeg, de legfeljebb a jegyzdkdnyvben feltlintetett kiilonbdzet utdn a helyi
onkormanyzat — az egyéb jogkovetkezményeken fellil — kiegészité kamatot fizet. A kiegészité kamat mértéke a
jegybanki alapkamat 6tven szazaléka.

Az igazgatdsag altal végzett helyszini vizsgalat az dnkormanyzat kérelmében foglaltak valésdgtartalmanak vizsgélata,
ehhez kapcsoloddan a koltségvetési informacids flizet, a koltségvetési beszamolo (illetve az idészaki koltségvetési
jelentés), a rendkiviili, elére nem lathatd koriilményt igazolé6 dokumentumok, tovabba e kortilmény és a likviditasi
helyzet romlasa kozotti ok-okozati 6sszefliggés vizsgélat.

Amennyiben az dnkormanyzati miniszter a tdamogatast célhoz, illetve feladathoz kototten allapitotta meg, ugy a
tdmogatas rendeltetésszerl felhasznalasardl, illetve a cél megvaldsuldsardl, a feladat elldtasardl az igazgatdsag
helyszini vizsgalat soran gy6zédhet meg.
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10.

11.

A tdmogatdsi kérelmek feldolgozdsa és a dontés-el6készités

A Hivatalos Ertesité 2010. évi 10. szamaban jelent meg a mikddésképtelen helyi &énkormanyzatok egyéb
tdmogatésaval kapcsolatos dontés-el6készitési feladatokrdl szélé6 3/2010. (I 12) OM utasitds, amely a
dontés-elékészitére nézve kotelezd érvényd.

Ezen utasitds szerint a mkddésképtelen helyi dnkorméanyzatok egyéb tdmogatdsa eldirdnyzat felhasznaldsaval
kapcsolatos dontés-el6készité munka sordn az aldbbi kdvetelmények szerint kell eljarni:

. A mukodésképtelen helyi 6nkormanyzatok egyéb tdmogatdsa (a tovabbiakban: tdmogatds) azon telepulési

onkormanyzatok részére, amelyek mikodoképessége a koltségvetési torvény 6. szamu mellékletének 1. pontja

alapjan igénybe veheté tdmogatdsok mellett nem biztosithatd, tovabbd megyei Onkormanyzatoknak

mkoddképességiik megdrzéséhez javasolhatd.

A tdmogatéssal kapcsolatos dontés megalapozott el6készitése érdekében valamennyi tdmogatast igénylé helyi

onkormanyzat a koltségvetési torvény 6. szamu mellékletének 3. pontja szerinti Utmutatd 1-7. mellékleteként

megjelolt adatlapok kitoltésével, tovdbbd a gazdalkodasat, likviditast veszélyezteté korilményeket bemutatd

hivatalos dokumentumok megkiildésével mutatja be az dnkorményzat pénziigyi helyzetét. A sziikséges adatlapok

kitoltésének hidnydban kérelem miniszteri dontésre nem terjeszthetd eld. Visszatéritend6é tdmogatds elengedésére

vonatkozd kérelmek esetében is fel kell kérni a helyi 6nkorményzatot az Utmutato szerinti adatlapok kitoltésére.

A tdmogatds ugyanazon helyi 5nkorményzat részére adott koltségvetési éven bellil egyszeri alkalommal javasolhato,

kivéve, ha kiilonds méltanylast érdemld koriilmény all fenn.

Nem javasolhaté tdmogatds azon mukodési forrashiany kezelésére, amely gazdasagtalan feladatszervezésbdl, a

mUkodési kiadasok elismerheténél nagyobb mértékébdl adadik.

A dontés-el6készités soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a) amikodési célra igénybe vett hitel nagysagara;

b) afeladatelldtashoz képest kiugré a létszam és személyi juttatdsra;

c) a képviselé-testilet/kozgydilés, illetve az &nkormanyzati hivatal személyi és dologi jellegl kiadasainak
indokolatlanul magas mértékére;

d) az onként vallalt feladatok és/vagy az ezekhez kapcsolédd atadott pénzeszkdzok és a tdmogatasértéki
kiaddasokra;

e) afelhalmozasi bevételek és kiadasok egyensulyara;

f) a raciondlisabb feladatellatds érdekében tett Onkormanyzati |épésekre, a kozoktatdsi intézményeinek
kihasznaltsagara;

g) adologikiadasok tervezésére az esetlegesen jelentkezd Uj szakfeladatok fliggvényében;

h) afennallé tartozasok rendezése érdekében a helyi 6nkormanyzat altal elvarhaté intézkedések megtételére;

A helyi 6nkormdanyzatokat megilleté tdmogatds Osszegérél, a visszatéritendd tdmogatas elengedésérdl az

onkormanyzati miniszter dont.

A tdmogatést az 6nkorményzati miniszter célhoz, feladathoz is kotheti.

Az utasitds 7. pontja szerinti tdmogatas esetében a dontésrél tdjékoztatd levélben az 6nkormdanyzati miniszter — a

konkrét eset korilményeinek figyelembevételével — hatdrozza meg az elszdamolds modjat és hataridejét,

visszatéritendd tamogatas esetében a visszafizetés hatéridejét. Ezek hidnydban a tdmogatas elszdmolasa a

koltségvetési beszamolo készitésével egyidejlleg torténik.

A tdmogatasi kérelmek benyujtasa év kozben folyamatos. A beérkezett kérelmekrél az Gnkormanyzati miniszter — az

elére nem lathato, soron kiviili dontést igényl6 esetek kivételével — hdrom itemben dont. Ezen Gtemekben torténd

dontés-elékészitéshez, a tiamogatasrol térténd déntéshez a Magyar Allamkincstar Regionalis lgazgatésaga illetékes

megyei szervezeti egységeihez torténd kérelmek benyujtasanak hatarideje:

- |. item 2010. mdjus 10.

- II. Gtem 2010. szeptember 10.

— [ll. Gtem 2010. november 15.

Az utolsé Utem hatéridejét kovetéen beérkezett tdmogatési kérelmek — a kilénds méltanylast igénylé esetek

kivételével - fellilvizsgalat nélkil elutasitdsra keriilnek.

Az el6irdnyzat felhaszndldsarol (a dontésekrdl és a még rendelkezésre allo elirdnyzatrdl, visszafizetésekrél) az

Onkormanyzati Minisztérium Onkormanyzati Gazdasagi Féosztalya naprakész nyilvantartast vezet, amely tartalmazza

a helyi dnkormanyzat nevét, az igényelt és a megitélt tdamogatas 6sszegét.

Ez az utasitas a kozzététele napjan 1ép hatdlyba és 2010. december 31-én hatélyat veszti.
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A tdmogatasi kérelmek, illetve az d5nkormaényzat altal kitoltott adatlapok nyilvantartasba vételét és fellilvizsgélatat az
Onkormanyzati Minisztérium szakféosztalya azok beérkezését kdvetéen elvégzi, majd elkésziti a szakmai szempontok
szerint kialakitott tdmogatasi javaslatat. Sziikség esetén egyeztet az igazgatdsaggal, illetve az érintett
onkormanyzattal.

Finanszirozds

Az Onkormanyzati Minisztérium Gazdasagi Féosztalya altal elkészitett el6terjesztés alapjan az &nkormanyzati
miniszter dont az egyes 6nkormanyzatok tdmogatasarol. A jovahagyott tamogatas folydsitasara a dontést kovetéen
soron kivil, egy 6sszegben kerl sor.

Elszamolds

Az Onkormdnyzatok az allamhdztartasrél szolé 1992. évi XXXVII. térvény és a végrehajtasira készitett, az
allamhdztartdas mkodési rendjérél szold 292/2009. (XIl. 19.) Korm. rendelet alapjan az éves koltségvetési
beszamoldban teljesitik az elszamoldsra vonatkozé kotelezettségliket.

Célhoz, illetve feladathoz kotott tdmogatas elszdmoldsara a fenti rendelkezéseken tulmenden az dnkormdnyzati
miniszter altal el6irtak is iranyaddénak tekintendék.
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2. szdmu melléklet
Felhalmozasi és tokejellegli bevételek
2008. évi 2009. évi 2010. évi 2010. évi
No. BEVETELEK koltségvetési koltségvetési eredeti maodositott
beszamol6 adata | beszamold adata | eliranyzat el6iranyzat
1. |Tamogatasok (2+...+7)
2. Cimzett és céltdmogatas
3 Leghatranyosabb helyzet kistérs. felzarkoztat.
' tdmogatdsa
4. Fejlesztési és vis maior tdmogatas
5. ebbdl: mlkodési c. vis maior tam.
6. Kozpontositott tamogatasokbdl felhalm. célu
7. Egyéb tam. felhalm. célu
8 Fejlesztési célu kdveteléselengedés,
" |tartozasatvallalas bevétele
9 Tarsadalmi-gazdazdasagi és infrastrukturalis
" |szempontbdl elmaradott teleptilések tdmogatdsa
Lakashoz jutas tdmogatdsa
(a 2007. évi koltségvetésrdl szolo 2006. évi CXXVII.
10.  |t6rvény 3. szamu mellékletének 10. pontja szerinti
jogcim 2007. évi normativ hozzéjarulas 100%-aval
egyezd 0sszeq)
11. | Megyei 6nk. SZJA bev-bdl felhalm-i célu (22%)
12 Felhalmozasi célu pénzeszkozatvétel, tam. értékd
© |bev.
13. |ebbdl: felh-i c. forditott szakképzési tdmogatas
14. |Maganszemélyek kommunalis addja
15. |Maganszem. altal befizetett épitm., telekadd 20%-a
16. |Felhalmozasi és tékejellegli bevételek
17. |ebbdl: 6nkorm. lakdsértékesités bevétele
18 Allamhéztartason kiviilrél szarmazo befektetett
© | pénziigyi eszk6zok kamata
19. |ElI6z6 évi maradv., eredm. felhalmozasi része
2 ebbdl: — 2008. és 2009. évi vis maior és kdzp. tam.
" |maradvanya
21. |- lakasértékesités elsz-i szamla egyenlege
22. |Felhalmozasi éfa-visszatériilés
23 Ertékesitett targyi eszkdzok és immaterialis javak
© | afdja
24 Korabban nyujtott kdlcsondk visszatérilése (csak
© | fejlesztési célu)
25. |Felhalmozasi célu hitel, kdtvény kibocsatés
% Even beliili lejaratu értékpapir visszavaltasa (csak
* | fejlesztési bevételbdl lekotott)
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2008. évi 2009. évi 2010. évi 2010. évi
No. BEVETELEK koltségvetési koltségvetési eredeti madositott
beszamol6 adata | beszamold adata | eliranyzat el6iranyzat
27 BEVETELEK OSSZESEN
© 1 (14+8+9+10+11+12+14+15+16+18+19+22...+26)
28. |ebbdl: miikddési célu kiadasok finanszirozasa
El6z6 évek fel nem haszndlt maradv., eredménye
2008. évi 2009. évi 2010. évi 2010. évi
No. KIADASOK koltségvetési koltségvetési eredeti madositott
beszamol6 adata | beszamold adata | eliranyzat el6iranyzat
29. |Felujitdsok (4faval egyutt)
30 ebbdl: — szakképzési tam.-bol megvaldsitott
© | felujitas
31. |- kozp. ei.-bdl és vis maior tam-bol megv. feluj.
32. |Beruhazasi kiadasok (afaval egyitt)
33 ebbdl: — szakképzési tam.-bol megvalositott
" |beruhazas
34. |- kozp. ei.-bdl és vis maior tdm.-bdl megv. beruh.
35. |Pénzugyi befektetések kiadasai
36 Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas, tam. értéki
" |kiadas
37 ebbdl: - lakdshoz jutds tdmogatasa végleges
© ljelleggel
38. |- kozp. ei-bdl és vis maior tdm-bol megv. dtadas
39 Felhalmozasi c. hitel visszafiz., kdtvényvisszavalt. és
* |kamata
40 Fejlesztési célu kdveteléselengedés,
" |tartozésatvallalas kiadasa
41. |Ertékesitett targyi e. immat. javak &fabefizetése
2 Even beliili lejaratu értékpapirok vasarlasa (csak
" |fejlesztési bevételbdl vasarolt)
43 Felhalmozasi célu kdlcsénok nyujtasa és
" |visszafizetése
44, |Felhalmozasi célu tartalék
45. |Sajat rezsis beruhazas kiadasai
46 KIADASOK OSSZESEN
" 1(29+32+35+36+39+...+45)
47. |Fedezet nélkiili kdtelezettségvallaldsok
DAtum: ..o
P.H.
polgarmester jegyzé
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3. szdmu melléklet

Mikodési kiadasok alakuldsa szakfeladatonként

adatok ezer Ft-ban

2009. évi szakfeladat)
szama

2010. évi szakfeladat
rend szerinti
besorolas

Szakfeladat megnevezése

2009. évi
kotségvetési
beszamolé szerinti
tényadatok

2010. évi eredeti
eléiranyzat

2010. évi Valtozas

médositott Yo

\6iranvzat (2010 eredeti
eloiranyza €1.22009)

10.

11.

55231-2

55232-3

55233-4

63120

75115-3

75116-4

75184-5

75186-7

75187-8

75192-2

80111-5

80112-6

562912 Ovodai intézményi kézétkeztetés szakfeladal
Létszam:
- Személyi juttatas
- Munkaadot terheld jarulek
- Dologi kiadas
- Atadott pénzeszko zok
Osszesen:

562913 Iskolai intézményi kozétkeztetés szakfeladat
Létszam:
- Személyi juttatds
- Munkaadot terheld jarulék
- Dologi kiadas
- Atadott pénzeszko zok
Osszesen:

562914 Kollégiumi intézményi kozétkeztetés szakfelada
Létszam:
- Személyi juttatas
- Munkaadét terheld jarulék
- Dologi kiadas
- Atadott pénzeszkdzok

Kozutak - hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa

522110 szakfeladat
- Dologi kiadas

Onkormiényzati és tobbeéla kistérségi tarsulas

841126; 841129 igazgatasi tevékenysége szakfeladat

Létszam:
- Személyi juttatas

ebbdl: képviseldk tiszteletdija
- Munkaadét terheld jarulék
ebbdl: tiszteletdij utani
- Dologi kiadas
- Atadott pénzeszko zok
Osszesen :

Telepiilési és teriileti kisebbségi 6nkormanyzati

841125; 841127 igazgatasi tevékenysége szakfeladat

- Dologi kiadas

841403 Viros- és kozséggazdalkodasi szolgal

szakfeladat

Létszam:

- Személyi juttatas

- Munkaadét terheld jarulék
- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszks zok
Osszesen:

960302 Koztemet6 fenntartas szakfeladat
- Személyi juttatds
- Munkaadot terheld jarulék
- Dologi kiadas
OSSZESED,

841402 Kozvilagitas szakfeladat
- Dologi kiadés

6nknrményzat0k, valamint tébbcélua kistérségi
841901 tarsulasok elszamolasai szakfeladat

- Orvosi ugyelet tdmogatdsa

- Egyéb.

Osszesen:

851011 Ovodai nevelés szakfeladat
Létszam:
- Személyi juttatas
- Munkaadét terheld jarulék
- Dologi kiadés
- Atadott pénzeszko zok
Osszesen:

Sajatos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelése

851012 szakfeladat
Létszam:
- Személyi juttatas
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2009. évi szakfeladat|
szama

2010. évi szakfeladat

rend szerinti
besorolas

Szakfeladat megnevezése

2009. évi
kotségvetési
beszamol6 szerinti
tényadatok

Viltozas
%
(2010 eredeti
€./2009)

2010. évi
modositott
eldiranyzat

2010. évi eredeti
eléiranyzat

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

80121-4

80122-5

80131-3

85121-9

85129-7

85323-3

85325-5

85326-6

85331-1 + 85332-2

85334-4

852011; 852021

852012; 852022

852031; 852032 Alapfoka miivészeti oktatas szakfeladat

862101; 862102

869041; 869042

889922

889921

881011

88211

88212; 8822

- Munkaadot terheld jarulék
- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkdzok
Osszesen:

Altalanos
szakfeladat
Létszam:

iskolai  nappali rendszeri oktatas

- Személyi juttatas

- Munkaadot terheld jarulék

- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkdzok

Osszesen:

Sajatos nevelési igényid tanulék nappali rendszeri
altalanos iskolai nevelése, oktatasa szakfeladat

Létszam:

- Személyi juttatds

- Munkaadot terheld jarulék

- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkozok

Osszesen:

Létszam:

- Személyi juttatas

- Munkaadoét terhelé jarulek

- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkdzok

Osszesen:

Haziorvosi szolgalat/Altalanos jarobeteg szakellatas
szakfeladat

Létszam:

- Személyi juttatds

- Munkaadét terheld jarulék

- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkozok

Osszesen:

Védonéi szolgalat

Létszam:

- Személyi juttatds

- Munkaadét terheld jarulék

- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkozok

Osszesen:

Hazi segitségnyujtas szakfeladat

Létszam:

- Személyi juttatds

- Munkaadét terheld jarulék

- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkozok

Osszesen:

Szocialis étkeztetés szakfeladat

- Dologi kiadas

Nappali szociilis ellatas/Idések nappali ellitasa
szakfeladat

Létszam:

- Személyi juttatds

- Munkaadét terheld jarulék

- Dologi kiadas

- Atadott pénzeszkozok

Osszesen:

Rend es ialis pénzbeli ellatasok szakfeladat

- Rendszeres szocialis segély

- Id8skoruak jaradéka

- Lakasfenntartasi tamogatas normativ alapon

- Helyi rendszeres lakdsfenntartasi timogatas

- Apolasi dij

- Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatas

- Kiegészité gyermekvédelmi timogatas

- Ovodéztatasi tamogatas

- Egyéb

Osszesen:

Eseti pénzbeli szocialis ellatasok szakfeladat

- Eseti lakasfenntartasi tiamogatas

- Atmeneti segély

- Temetési segély

- Kozgydgy igazolvanyok utani befizetés

- Mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa
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2010. évi szakfeladat

2009. évi szakfeladat) o
rend szerinti

szdma L
besorolas

Szakfeladat megnevezése

2009. évi
kotségvetési
beszamolé szerinti
tényadatok

2010. évi eredeti
eliranyzat

2010. évi
modositott
eldiranyzat

Viltozas
%
(2010 eredeti
€1./2009)

- Egyéb eseti segélyezési formak
Osszesen:

23. 90211-3 3821 Telepiilési hulladékok kezelése, koztiszt. tev.
- Dologi kiadas
- Atadott pénzeszkozok

Osszesen:

24. 92181-5 9105 Miivelédési kozpontok, - hazak tevékenysége
Létszam:
- Személyi juttatds
- Munkaadét terheld jarulék
- Dologi kiadas
- Atadott pénzeszkozok
Osszesen:

25. 92312-7 91012 Koézmivel6dési, konyvtari tevékenység
Létszam:
- Személyi juttatas
- Munkaadét terheld jarulék
- Dologi kiadas
- Atadott pénzeszkozok

Osszesen:

26. Céltartalék
Ebbl:
- Allamhéaztartési tartalék

27. Miikodési céla hitel kamata

28. Miikodési céla hitel visszafizetés
Ebbol:

- Tényleges hitelvisszafizetési kotelezettség *

- A forrashidny osszege kerult miikodési hitelként

megtervezésre
29. Fiiggé, atfuté kiadasok

Létszam Osszesen:

Muikoédési célu kiadasok Gsszesen:

FELHALMOZASI CELU KIADASOK

1. Beruhazasi kiadasok finanszirozasa
2. Felhalmozasi ¢éla hitel visszafizetése

3. Felhalmozasi céla hitel kamata

Felhalmozasi c¢élt kiadasok dsszesen:

* Kérjiik megjeldlni, hogy milyen tipusti miikodési hitelrél van szo!

Datum: . ..o

polgarmester

P.H.

2009. évi
kotségvetési
beszamolo szerinti
tényadatok

2010. évi erdetei
elbirany zat

2010. évi mddositott
eléiranyzat

Valtozas
%
(2010 eredeti
€1./2009)

jegyz6
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4. sz. melléklet

Onkormanyzat neve:

Megye: ...
Lakosok szdma (targyév janudr 1.) ... f6
1. Koztisztvisel6i illetményalap 6sszege: Ft

2. a) 3 hénapra vagy ennél hosszabb idére lekotott

tartés bankbetét 0sszege: EFt
b) ebbél felhalmozasi céla: E Ft
- ebbdl kotvénykibocsatasbol szarmazé 000 e E Ft

3. Beruhazasok, fejlesztések

a) Koltségvetési rendeletben szerepldé (még meg nem kezdett) fejlesztések, beruhazasok
adatok E Ft-ban

Beruhazas megnevezése Tervezett 6sszkoltsége Megvaldsitas forrasai

cimzett, céltam.:

EU:

decent. forras:

hitel:

lakossagi hozzdj.:

egyéb:

cimzett, céltam.:

EU:

decent. forras:

hitel:

lakossagi hozzdj.:

egyéb:

cimzett, céltam.:

EU:

decent. forras:

hitel:

lakossagi hozzdj.:

egyéb:
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b) Az 6nkormdnyzatnal folyamatban |évd, vagy adott évben befejezett fejlesztések, beruhazasok

adatok E Ft-ban

Beruhazas megnevezése

Tervezett
0sszkoltsége

Megvaldsitas forrasai

Kezdés idépontja

Befejezés idépontja

cimzett, céltam.:

EU:

decent. forras:

hitel:

lakossagi hozzdj.:

egyéb:

cimzett, céltam.:

EU:

decent. forras:

hitel:

lakossagi hozzdj.:

egyéb:

cimzett, céltam.:

EU:

decent. forras:

hitel:

lakossagi hozzdj.:

egyéb:

4, Tartozasok

a) Az dnkormanyzatnak van-e egy évet meghaladéan fenndllé tartozésa — nem pénzintézet felé —.
(Roviden be kell mutatni a tartozas okat és 6sszegét, illetve a targyévet terheld fizetési kdtelezettséget):

No.

Tartozas oka

Tartozas 6sszege (E Ft)

1.

W N

b) Az dnkormdnyzat pénzintézet felé fenndllé tartozasai
ba) M(ikddéshez kapcsolddé tartozasok:

adatok E Ft-ban

Célja

Hitel, tartozas,
rendelkezésre tartott
hitelkeret 6sszege

Kérelem benyujtasakor
fennallé tartozas
Osszege

2010. évet terheld
visszafizetési
kotelezettség

(téke+kamatok)

Lejarat

Munkabér-hitelkeret

Folyészamla-hitelkeret

Rovid lejaratu hitel

Hosszu lejératu hitel

Kotvénykibocsatas

Osszesen:
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bb) Fejlesztéshez kapcsolodé tartozasok:
adatok E Ft-ban

. - 2010. évet terheld
Kérelem benyujtasakor N s
- . - A1l A 3 visszafizetési ”
Célja Hitel, tartozés 6sszege fennallo tartozas .. ) Lejarat
Ssszeqe kotelezettség
9 (téke+kamatok)
Révid lejaratu hitel
Hosszu lejaratu hitel
Kotvénykibocsatas
Osszesen:
c) Az dnkormanyzat szallitdi tartozésai
) Osszes tartozashol Osszes tartozashol
Jellege Osszes tartozas a 30 napon tuli tartozasok | a 60 napon tuli tartozdsok
osszege Osszege

Vizdijtartozas

Gazdijtartozas

Villanydijtartozas

Kozvilagités

Hulladékszallitasidij-tartozas

Kozlizemi dijtartozés 6sszesen

Korjegyzdség felé fennallé tartozas

K6z6s fenntartasu kozoktatasi intézmények
felé fennallé tartozas

Koz0os fenntartasu szocidlis intézmények
felé fenndllé tartozas

Tobbcélu kistérségi tarsulds felé fennallo
tartozas

Ko6zos feladatellatas esetében fennalld
tartozasok 6sszesen

Elelmiszer-beszallitok felé fennalld
tartozasok

Egyéb tartozasok

Osszesen:

5. Az 6nhibdjan kivil hatrdnyos helyzetben 1évd helyi dnkormanyzatok 2010. évi tdmogatasa (koltségvetési torvény
6. sz. melléklet 1. pont)
adatok E Ft-ban

Utem Onkormanyzat éltal igényelt tdmogatés Jovahagyott tdmogatas
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6.

a) A mikodésképtelen onkormanyzatok egyéb tdmogatasa (koltségvetési torvény 6. sz. melléklet 3. pont)

adatok E Ft-ban

Onkormanyzat éltal igényelt tdmogatés Joévahagyott tdmogatas

2007.
2008.
2009.

b) A tdmogatasi igény 0sszegszer(i megjeldlése, rovid szoveges indokolasa (kitdltése nem helyettesitheté a szoveges
kérelemre valé hivatkozéssal):

Targyéviigény EFt
Indokolas:
7.
a) Az dnkormanyzat koltségvetési szerveinek bemutatdsa (szlikség esetén a tablazat tovabbi sorokkal bévitendd):
No. Intézmény neve PIR-torzsszam Gazdalkodasi jogkor . Qnélk’)an vagy Térfulésbar'l részt vevg
tarsulasban fenntartott onkormanyzatok
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

b) Az 65nkormanyzat pénziigyi-gazdasagi helyzetének stabilizaldsa, a mlikodési forrashidny megsziintetése érdekében
tervezett racionalizalasi intézkedések révid ismertetése:

2070, wrrrirerinnes cerninee

P.H.

polgérmester jegyzé
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5. szdmu melléklet

Bevételek és kiadasok Osszesitett teljesitése és eléirdnyzata

adatok ezer forintban

No.

BEVETELEK

2008. évi tény

20009. évi tény

2010. évi terv

Intézményi miikodési bevételek

ebbdl: |- felhalmozasi afa-visszatériilés

- ért. t. eszk. és immat. javak afaja

- ah.-on k. sz. befekt. pu-i eszk. kamata

Onkormanyzatok sajatos miik. bevételei

‘ebbé’l: ‘— illetékek, helyi adok

Felhalmozasi és tékejellegl bevételek

Onkormanyzatok kéltségvetési tdmogatasa (9+...+15)

O o N o s W

- normativ allami hozzajarulas

_\
=

- kézpontositott eliranyzatok

—_
—_

- felhalmozasi célu tdmogatasok

_‘
A

- mUkodésképtelenné valt dnkorm. tam.

- normativ, kotott felhasznaldsu tdmogatasok és
szinhazak tdmogatasa

14.

- egyéb kdzponti tdmogatdsok

15.

Mukodési céli pénzeszkozatvét., tam.ért.bev.

16.

ebbdl: OEP-finanszirozas

17.

Felhalmozasi célu pénzeszk.atvét., tam. ért. bev.

18.

Hitel, kdtvény (20+21)

19.

— mUkodési célu hitel, kdtvény kibocsatas

20.

- felhalmozasi c. hitel, kotvény kibocsatas

21.

Even beliili lejarata értékpapirok visszavaltasa

22.

El6z6 évi pénzmaradvany, eredmény

23.

ebbél: felhalmozasi céli maradvany

24,

Korabban nyujtott kolcsondk visszatériilése

25.

Kiegyenlité, fligg6, atfuté bevételek

26.

BEVETELEK OSSZESEN
(145+7+8+15+17+18+21+22+24+25)

27.

‘ebbc’il: ‘véllalkozési bevételek 6sszesen
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adatok ezer forintban

No. KIADASOK 2008. évi tény 2009. évi tény 2010. évi terv
28. |MUkodési kiadasok
(29+30+31+37+38)
29. - személyi juttatdsok
30. — munkaadoékat terheld jarulékok
31. - dologi kiadasok
32, ebbdl: |- ért. targyi eszk6zok és immateridlis javak
afabefizetése
33. - mukodési célu hitelek kamatai
34. — fejlesztési célu hitelek kamatai
35. - mk.-i c. kdv. eleng., tartozasatvall.
36. - muk.-i c. kdv. eleng., tartozasatvall.
37. - tarsadalom- és szocidlpolitikai juttatasok
38, - mUikodési célt pénzeszkdzatadas, tadm. ért. kiad.,
egyéb juttatasok
39. |Felujitas
40. |Beruhdzasi kiadasok
41. |Pénzigyi befektetések kiadasai
42. |Felhalmozési célu pénzeszk.atad., tam. ért. kiad.
43. |Hitelvisszafizetés, kdtvényvisszavaltas (44+45)
44, - mukod. c. hitelvisszafiz., kdtvényvisszav.
45. — felhalm. c. hitelvisszafiz., kdtvényvisszav.
46. |Even beliili lej. értékpapirok vasarlasa
47. |Tervezett maradvany, eredmény, tartalék _:
48. |Kolcsonok
49. |Kiegyenlité, fiiggd, atfutd kiadasok
50, KIADASOK OSSZESEN
(29+39+40+41+42+43+46+47+48+49)
51. ebbdl: vallalkozasi kiadasok dsszesen
DAtUM: ..o

polgarmester

P.H.

jegyz6
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6. szamu melléklet

T4jékoztatd adatok

SSZZ:;‘ Megnevezés Mértékegység 2008. évi tény 2009. évi tény 2010. évi terv
1. 2. 3. 4. 5. 6.

I. |Polgdrmester jogallasa, juttatasai

a) F&allasu polgarmester

- rendszeres személyi juttatasai 0sszesen E Ft
- nem rendszeres személyi juttatasai EFt
- koltségtérités 6sszesen EFt
- juttatasok Osszesen E Ft

b) Tarsadalmi megbizatasu polgdrmester

- rendszeres személyi juttatdsai sszesen EFt
- nem rendszeres személyi juttatasai E Ft
- koltségtérités dsszesen EFt
— juttatdsok 6sszesen EFt

Il. |Teljes munkaidében foglalkoztatott

a) Onkormanyzati kdztisztvisel6k 6sszesen

- rendszeres személyi juttatasok 0sszesen EFt
- nem rendszeres személyi juttatasok E Ft
- munkajogi létszam f6

b) Onkormanyzati kdzalkalmazottak ésszesen

- rendszeres személyi juttatasok 0sszesen E Ft
- nem rendszeres személyi juttatasok EFt
- munkajogi létszam fé

c¢) Rendvédelmi szervek 6sszesen

- rendszeres személyi juttatasok 0sszesen EFt
— nem rendszeres személyi juttatdsok EFt
- munkajogi létszam f6

lll. |RészmunkaidSben foglalkoztatottak

a) Onkormanyzati kdztisztvisel6k 6sszesen

- rendszeres személyi juttatasok 0sszesen E Ft
- nem rendszeres személyi juttatasok EFt
- munkajogi létszam fé

b) Onkormanyzati kézalkalmazottak &sszesen

- rendszeres személyi juttatasok 0sszesen EFt
— nem rendszeres személyi juttatdsok EFt
- munkajogi létszam f6

c¢) Rendvédelmi szervek 6sszesen

- rendszeres személyi juttatasok 0sszesen EFt

- nem rendszeres személyi juttatasok E Ft

- munkajogi létszam f6
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Sor-
5zam

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Megnevezés Mértékegység 2008. évi tény 2009. évi tény 2010. évi terv

1. |Ellatottsagi mutatok

a) o6voda
2. - fér6helyek szama db
- féréhely-kihasznaltsag %
4, - 6vodai csoportok szama db

b) altaldnos iskola

5. - tanuldk szama 6
6. - tanuldécsoportok szama db
7. - egy pedagdégusra juté tanulo fé
Datum: oo
P. H.

polgérmester jegyz6
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7.szamu melléklet

Mikodési célu pénzeszkozatadas,
illetve tdmogatasértékd kiadas nem kotelezd 6nkormanyzati feladatokhoz

M(ikodési célt pénzeszk. atadds,
tamogatasértéku kiadas
nem kotelezé dnkormanyzati
feladatokhoz

No. 2009. évi tény 2010. évi tervezett 2010. évi modositott

—_

O |© N s W

-
IS

—_
—_

-
N

-
w

»

-
v

-
o

-
N

-
®

ﬂ
©

N
=

Osszesen:

DAtum: .o

P.H.

polgarmester jegyzé
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V.

Személyugyi hirek

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei

Koézszolgélati jogviszony megsz(inése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

nyugdijazassal
Kdloczy Béla koztisztviselének (Agrar-vidékfejlesztési Féosztaly) 2010. janudr 1-jén,
dr. Horkay Erzsébet koztisztvisel6nek (Agrar-vidékfejlesztési Féosztaly) 2010. januar 1-jén,

lemondassal
Sz6lI6si Réka kdztisztviselének (Elelmiszerlanc-elemzési Féosztaly) 2010. januér 2-an.
Munkajogviszonya megszUlnt

hatarozott id6 lejartaval
dr. Gonczdl Ferencné koztisztvisel6nek (EU Koordinacios és Nemzetkozi Fosztély) 2010. januar 31-én.

Az lgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium személyiigyi hirei

Kinevezések, berendelések, megbizdsok, cimadomanyozas

Az igazsagligyi és rendészeti miniszter

Oravecz Evdt azlgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium Sajté és Kommunikaciés Osztalyara politikai fétanacsadonak,
Varga Valéridt az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Miniszteri Kabinetére kabinetfénoknek
kinevezte;

dr. Kaposi Bernadett renddr szazadost az lgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium Bel- és Igazsagligyi EgylttmUikodési
és Migracids Féosztalyara kiemelt féreferensnek,

Biiki Istvdn rendér alezredest az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Rendészeti Vagyongazdalkoddsi Osztdlyara
kiemelt féreferensnek

berendelte;

dr. Czombos Tamdst az |lgazsaglgyi és Rendészeti Minisztérium Eurépai Unids Jogi Féosztaly féosztalyvezetdi
feladatainak ellatasaval,

dr. Fehér Miklés Zoltdnt az Igazsaglgyi és Rendészeti Minisztérium Eurdpai Unidés Jogi Féosztaly
féosztalyvezet6-helyettesi feladatainak ellatasaval,

V6rés Déra Krisztindt az lgazsagugyi és Rendészeti Minisztérium Miniszteri Kabinete osztdlyvezet6i feladatainak
elldtasaval,

dr. Sdrkdny Ritdt az |gazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Gazdasdagi Kodifikacios Osztaly osztalyvezetéifeladatainak
ellatasaval

megbizta;

dr. Orosz Péternek az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Migracids Kodifikacids Osztalyan szakmai tanacsaddi
cimet adomanyozott.
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Az lgazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium koordinacids szakallamtitkara
Czibere Jézsefet az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Ugykezelési Osztalyara TUK-iratkezel6nek kinevezte.

Az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium eurdpai unios jogi szakallamtitkara
dr. Katona Evdt az |gazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Nemzetkézi Blintetéjogi Osztalyara jogi szakreferensnek
kinevezte.

Koézszolgélati jogviszony megsz(inése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

kdz6s megegyezéssel

dr. Jobbdgy Zsuzsdnak, az Igazsagugyi és Rendészeti Minisztérium Civilisztikai Kodifikdcios Osztély
féosztalyvezetd-helyettesének,

dr. Papp Gdbornak, az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Koordinacios és Belsé Fejlesztési Féosztaly
féosztalyvezetbjének,

dr. Kakatics Lilinek, az lgazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium Feladatszervezési és Mindségbiztositasi Osztaly szakmai
tanacsadojanak,

lemondassal
dr. Wellmann Gabrielldnak az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Kozjogi Koordinaciés Osztaly jogi
szakreferensének,

berendelés megsziintetésével
Szabé Zsigmond rendér ezredesnek, az lgazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium Miniszteri Kabinete attaséjanak,

végleges kdzigazgatasi athelyezéssel

dr. Szdmadd Tamdsnak, az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Elndkségi és Jogharmonizacié-koordinacids
Osztaly féosztalyvezetd-helyettesének,

dr. Bdrtfai Juditnak, az lgazsaguigyi és Rendészeti Minisztérium Fogyasztovédelmi, Szerzdi Jogi és Iparjogvédelmi
Kodifikacios Osztaly jogi szakreferensének,

az OIT hatdrozata alapjan
dr. Kdrpdti Gyorgy beosztott birdnak, az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Blintetéeljardsi és
Buintetés-végrehajtasi Jogi Kodifikacids Osztaly osztalyvezetbjének,

kérelmére
dr. Dékdny Eva beosztott ligyésznek, az lgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium Biintetéjogi Kodifikaciés Osztaly jogi
szakreferensének.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium személyiigyi hirei
Koézszolgélati jogviszony megsz(inése, megszlintetése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

Horvdth Zsoltnak (Beruhazési Féosztaly) kozos megegyezéssel,
Pethé Orsolydnak (Kozoktatasi Féosztaly) prébaidé leteltével,
dr. Skaliczki Juditnak (Kozgy(jteményi Féosztaly) nyugdijjogosultsdgara tekintettel.
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Vezet6i megbizas addsa, modositdsa

Az oktatasi és kulturdlis miniszter
dr. Kovdcs Zita részére az OKM Kulturalis Ordkségvédelmi és Koordinacios Féosztalyan osztalyvezetsi megbizéast adott,
Kovdts Kornél Tibor f6osztalyvezet6i megbizasat az OKM Kozgazdasagi és Fejlesztési Féosztalyan visszavonta.

Az Onkormanyzati Minisztérium személyiigyi hirei
Miniszteri elismerés adomdanyozdasa

A K&z Szolgalataért Erdemjel arany fokozata miniszteri elismerés adomanyozasban részesiilt
Gyarmati Kdlmdn, K6szeg varos dnkormanyzati képviseléje, nyugalmazott épitésztechnikus.

Megbizasok

Az dnkormanyzati miniszter

Zubor Andrds Pdlnak az Onkormanyzati Minisztérium Vélasztasi Féosztalyan féosztalyvezetéi,

dr. Berta Zsoltnak az Onkormanyzati Minisztérium Valasztasi Féosztaly Valasztasszervezési Osztalyan
féosztalyvezet6-helyettesi

megbizast adott.

Kozszolgdélati jogviszony megszlinése

Kozszolgalati jogviszonya megsziint

k6z6s megegyezéssel

Szepesi Tibornénak, az Onkormanyzati Minisztérium Jogi Féosztalya kdztisztvisel6jének;

Horvdth Lajos Péternek, az Onkormanyzati Minisztérium Sport és Stratégiai Féosztaly Stratégiai és Nevelési Osztélya
koztisztvisel6jének;

felmentéssel
Nemesériné Kiss Etelkdnak, az Onkormanyzati Minisztérium Onkormanyzati és Gazdasagi Féosztaly Onkormaényzati és
Koéltségvetési Osztalya koztisztvisel6jének.

A Pénziigyminisztérium személyiigyi hirei
Kozszolgaélati jogviszony létesitése

A Pénziigyminisztérium koltségvetésért felel8s szakéllamtitkara
Bésze Attildt koztisztviseldnek 2010. janudr 1-jei hatdllyal, hatarozott idére kinevezte.

A Pénziigyminisztérium koltségvetési bevételekért és szamvitelért felel6s szakallamtitkara

Csép Gydrgyit a Pénziigyminisztérium Szamviteli féosztaly allomanydba,a 2115/2008. (XI. 5.) Korm. hatarozat alapjan, a
2011-es EU-elndkségi feladatok ellatasaval kapcsolatos Iétszambévités keretében, koztisztvisel6nek 2010. januar 15-ei
hatallyal, hatdrozott id6re kinevezte.
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Jogviszony megsziinése

Dr. Kdllé Katalin (Miniszteri Kabinet Sajot és Kommunikacids Osztély) koztisztvisel6 hatarozatlan idejli kdzszolgalati
jogviszonya kdzos megegyezéssel, 2009. december 31-ei hatallyal,

Varga Valéria féosztalyvezeté-helyettes (Kozponti Koltségvetési Fejezetek FSosztalya) koztisztviselé hatarozatlan
idejl kozszolgdlati jogviszonya az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium allomanydba torténé végleges
kodzigazgatasi athelyezése miatt a Pénziigyminisztérium dllomanyaban 2009. december 31-ei hatallyal,

Klapsz Katalin (Onkormanyzati, Teriiletfejlesztési és Agrargazdalkodasi Féosztaly) kdztisztviselé hatarozatlan idej(
kozszolgélati jogviszonya k6zos megegyezéssel, 2009. december 31-ei hatallyal,

Szabé Péter Andrds (Gazdasagpolitikai Féosztaly) koztisztvisel6 hatarozatlan idejl kdzszolgdlati jogviszonya kdzos
megegyezéssel, 2009. december 31-ei hatallyal,

dr. Kiss Csaba (Forgalmi Addk, Vam és Jovedéki Féosztaly) koztisztvisel hatdrozatlan idejl kdzszolgdlati jogviszonya
lemondassal, 2010. januar 17-ei hatallyal

megszlint.

Nyugdijba vonulds miatt, a felmentési idé leteltét kbvetden:
dr. Dénes Katalin (Agazati Fejlesztési és Finanszirozasi Féosztaly) kézszolgalati jogviszonya 2009. december 31-ei
hatallyal megsz(int.

Allaspalyazatok

A Renddrtiszti Foéiskola rektora palyazatot hirdet a Vezetéselméleti Tanszék allomanyaban
1 f6 foiskolai docensi munkakor elnyerésére

A munkakor kiirdsara a felséoktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 88. § (1) bekezdésében, valamint a katonai
és rendvédelmi felsGoktatdsi intézmények vezetbinek, oktatdinak és hallgatdinak jogallasardl széld 1996. évi
XLV. térvény 4. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan kertilt sor.

A kinevezés hatarozatlan id6re létesiil.

A palydzéval szemben tdmasztott kovetelmények:
- egyetemi végzettség;
doktori (Ph.D) tudoméanyos fokozat;

legaldbb egy idegen nyelvbdl C tipusu, kozépfoku nyelvvizsga megléte;

a szakképesités megszerzésétdl szamitott legalabb 8 éves felséoktatdsi, tudoményos kutatdi, vagy az adott
szakterilet ismeretanyaganak megfelel6 szakterlileten megszerzett gyakorlat (az egyes teriileteken toltott idék
0sszevonhatok);

- nemzetkdzi kapcsolatokban alkalmas legyen szakteriiletén a féiskola képviseletére;

- folytasson rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet;

- a katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezetdinek, oktatoinak és hallgatdinak jogallasardl szold 1996.
évi XLV. torvény 3. § (2) bekezdésében irt feltételek megléte, illetve az ott irtak tudomasul vétele;

- vallalja, hogy munkajat fémunkaidében latja el.

A féiskolai docens altalanos feladatai:

a tanszéken oktatott tantargyak ismerete, azok magas szintl oktatdsa és tudomanyteriletiik mivelése;

onallé kutatasok folytatasa;

- atanszéken oktatott tantargyakhoz (6nalléan vagy tarsszerzéként) tananyagok, tankdnyvek, jegyzetek irdsa;

- a tanszék tananyag-kidolgozé tevékenységében (kulonds tekintettel a Rendészeti Vezetd Mesterszak képzésére)
meghatarozé szerepvallalas;

- rendszeres publikacios tevékenység;

- alkalmassag a hallgatdk, illetve a tanarsegédek tanulmanyi, illetve tudomanyos tevékenységének vezetésére;

- atanszék altal oktatott tudomdnyteriiletek nemzetkdzi 0sszehasonlitasra képes ismerete.
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A palyédzatnak tartalmaznia kell:
- a palyazo nevét, munkahelyét és beosztasat, valamint munkakdri besorolasat;
- tudomanyos fokozatat;
- eddigi szakmai munkdjénak részletes leirasat; ezen belll:
= oktatdsi és tudoméanyos munkdjanak részletes ismertetését;
tudomanyos, illetéleg szakmai szervezetekben végzett tevékenységét;
fontosabb tanulmanyutjait;
- nyilatkozatat fenndllé foglalkoztatdsi jogviszonyairél, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyairdl, azok

tartalmardl és idébeni behataroltsagérol.

A palyazathoz mellékelni kell:

a palyazé onéletrajzat és részletes szakmai életrajzat;

az egyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot és idegennyelv-ismeretet tanusité okiratok hiteles masolatait;
fontosabb tudomanyos publikaciok jegyzékét;

hozzajérulé nyilatkozatot arrdl, hogy pdélydzati anyagadt a Rendértiszti Féiskola bizottsagai és testiletei

megismerhetik.

Bérezés: a kdzalkalmazottak jogallasérol sz6l6 1992. évi XXXIII. (Kjt.) torvényben meghatdrozottak alapjan.

A palydzat benyujtasanak hatarideje: a KSzK-honlapon térténé megjelenéstdl szamitott 30. nap.

A pélydzatot a Renddrtiszti Féiskola Személyligyi Osztalyan (1121 Budapest, Farkasvolgyi ut 12.; postacim: 1534
Budapest, Pf. 27) egy példanyban kell benyujtani.

A palyazénak a véleményezést megel6zéen - a féiskola szenatusa részére a felsGoktatasrol szold 2005. évi
CXXXIX. torvény 27. § (8) bekezdés j) pontjaban biztositott jog gyakorlasa érdekében - a féiskola szenatusa el6tt meg
kell jelennie.

A palydzat megjelenésének a helye:

- Hivatalos Ertesit6 (a Magyar KozIény melléklete),
- KSzK-honlap (www.kszk.gov.hu),

- Rendértiszti Féiskola honlapja (www.rtf.hu).

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: a benyujtasi hataridé lejartat kovetd 30. nap.
A palyézattal kapcsolatos egyéb informaciok megismerheték a Renddrtiszti Fdiskola Személyligyi Osztalyan dr. Sipos
Csilla osztalyvezetdénél, a 392-3517 vagy a 19-105 (rendészeti) telefonszamon.

Besenyszog Kozség Onkormanyzata palyazatot hirdet a besenyszégi Wesniczky Antal Miivel6dési
Haz és Konyvtar vezetdi allashelyének betoltésére

Besenyszdg Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet a Wesniczky Antal Mdvel&dési Haz és
Konyvtdar igazgatdi allashelyének betdltésére 2010. marcius 1-jétél 2015. februdr 28-ig terjedd, 5 éves id6tartamra.

A munkakorrel, illetve vezet6i megbizassal jard 1ényeges feladatok:

— ellatja a Wesniczky Antal Miivel6dési Haz és Konyvtar vezetését a hatdlyos jogszabdlyok szerint,
- szervezi a kdzségi kulturdlis rendezvényeket,

—a mUvel6dési haz programjait koordinalja,

- konyvtarosi feladatokat It el.

A megbizas feltételei:

- szakirdnyu egyetemi végzettséggel, vagy

- nem szakirdnyu egyetemi végzettséggel és felséfoku szakirdnyd munkakori  szakvizsgéval,
- fdiskolai konyvtarosi, kdzmUvel6dési képzettséggel és
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— legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, tovabba
— kiemelked6 szakmai vagy tudomanyos tevékenységet végez.

A palyédzatnak tartalmaznia kell:

- a palyazo szakmai életrajzat,

- aszakmai végzettséget igazolé okiratok hiteles masolatat,
- azintézmény vezetésére vonatkozo6 szakmai programot,
- 3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvanyt.

A bérezés a Kjt. és végrehajtasi rendeletének figyelembevételével torténik.

A palyédzat benyujtdsanak hatarideje: a KSZK internetes oldalan torténé kozzétételtdl szamitott 30. nap.

A palyazat benyujtasanak médja: postai Uton, Besenyszdg Kézség Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, 5071
Besenyszog, Dézsa Gydrgy u. 22. cimére torténé megkiildésével.

Dombévar Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot ir ki

konyvtarvezetdéi allas betoltésére

Meghirdetett munkahely: igazgaté, Varosi Konyvtar, 7200 Dombovar, Hunyadi tér 25.

Az éllas elfoglalasanak ideje: 2010. julius 16. A betdltend6 vezetéi megbizas 2015. julius 31-ig, hatarozott id6tartamra
szol.

Az &llas betdlthet6é a kdzalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi XXXII. térvény 20/A. §-a, valamint a torvény
végrehajtasardl rendelkezd 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:
- intézményvezetés,

- koényvtérosi feladatok ellatasa,

- a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek megteremtése,

— felelésség az éves koltségvetés tervezéséért, betartasaért,

— palydzatok elkészitése, benyujtdsa.

A vezet6i megbizas feltételei:

- szakiranyu egyetemi végzettség,

vagy nem szakirdnyu egyetemi végzettség és felséfoku szakiranyi munkakori szakvizsga
vagy f6iskolai konyvtérosi, kozmuivel6dési képzettség,

— legaldbb 5 éves szakmai gyakorlat,

- biintetlen el&élet.

A palyézat tartalmazza:

- aszakmai 6néletrajzot,

- az oklevél(ek) masolatat,

- a vezetdi elképzelést, fejlesztésre vonatkozé programot,

- 30 napnél nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- arrdl sz6l6 nyilatkozatot, hogy személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzdjarul,

- nyilatkozatot arrél, hogy a pélydzat anyagat a képvisel6-testlilet megismerheti.

Az illetmény megallapitdsa a Kjt., valamint a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet szerint torténik.
A palyazatot Patay Vilmos polgarmesternek cimezve (7200 Dombdvar, Szent Istvan tér 1.) zart boritékban, két
példanyban kell benyujtani.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében és a KSZK internetes oldalan térténd kozzétételtdl
szamitott 30. nap.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: a palyazat benyujtasanak hataridejét kovetd 30. nap.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a 06 (74) 564-551-es telefonszamon lehet kérni.

Nagyigmand Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet
a miivel6dési haz és konyvtar kozmiivelédési intézmény igazgatoéi allashelyére

Az ellatand6 munka és beosztas: a kozmivel6dési intézmény igazgatdi munkakore, magasabb vezetdi beosztas.
A vezet6i megbizés id6tartama: hatdrozott idére 2010. aprilis 1-jétél 2015. marcius 31-ig szol.

Palyazati feltételek:

- felséfoku képesités, szakiranyu egyetemi végzettség,
- blntetlen eléélet,

- legaldbb 5 év szakmai gyakorlat.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:

— hasonlé munkakdrben szerzett vezetdi gyakorlat,

— idegen nyelv ismerete.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz,

— iskolai végzettséget/ket igazolé okiratok masolata,

- az intézmény vezetésére vonatkozoé program, a nagykozségi rendezvényekre vonatkozé jovébeli koncepcio,

— hdrom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat anyagat a képvisel6-testiilet megismerheti, valamint nyilatkozat arrél, hogy a nyilt
ilésen torténd elbirdlashoz a palydzé hozzéjarul-e.

llletmény és egyéb juttatdsok: a kdzalkalmazottak jogéllasarol sz6lo, tébbszor médositott 1992. évi XXXIII. térvény
alapjan meghatarozottilletmény, vezetdi p6tlék. A megbizas a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 torvény és tdrvény
végrehajtasara kiadott 150/1992. (XI. 20.) sz. korméanyrendelet alapjan magasabb vezet6i beosztasnak mindsdil.

A fenntartd a palyazati eljarasban biztositja, hogy a pélyazat irdnt érdekl6ddk a palyazatok elkészitéséhez sziikséges
tajékoztatast megkapjak, tovabba az intézményt megismerhessék.

A pélyazatok benyujtasanak hatarideje: a Kormanyzati Személyi Szolgéltaté és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK)
internetes oldalan torténd kozzétételtdl szamitott 30. nap 24.00 ora.

A palyazatot zart boritékban Szijj Ferencnének, Nagyigmdand nagykdzség polgdrmesterének kell benydujtani (2942
Nagyigmand, Kossuth L. u. 2.). A boritékra kérjlk rairni ,Palydzat a muvel6dési hdz és kdnyvtar kdzmivel&dési
intézmény igazgatoi allashelyének betoltésére”. A képvisels-testiilet mint fenntarté a benyujtott palyazatokat 2010.
madrcius 26-ig elbirdlja.

Patka K6zség Onkormanyzata palyazatot hirdet gazdalkodasi ligyintézé munkakér betdltésére
Patka kozség jegyzéje pélyazatot hirdet gazdalkodasi Gigyintézé munkakor betdltésére.

Palyazati feltételek:

- magyar dllampolgarsag,

- blintetlen eléélet, cselekvOképesség,
- szamitogépes ismeretek,
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- akoztisztvisel6k képesitési el6irasairdl sz6l6 9/1995 (ll. 3.) kormanyrendelet 1. szdmu melléklet 1I/2. pontjdban az I.
besorolasi osztdlyban meghatarozott kdvetelmény,
- versenyvizsga.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
— koltségvetési szervnél szerzett szakmai gyakorlat,
— képesitett kdnyveld dllamhdaztartasi szakon (kdzép- vagy felséfoku), vagy mérlegképes konyveléi képesités.

A palyéazatnak tartalmaznia kell:

- szakmai Onéletrajzot,

iskolai végzettséget, képesitést igazolod okiratot (masolatban),

harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

a palydzo nyilatkozatét arrdl, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarasban

0sszefliggé kezeléséhez hozzajérul.

Ellatando feladatok: az 6nkorményzat és koltségvetési szervei gazdalkodasi, pénziigyi és konyvelési feladatainak
ellatasa.

A palydzat benyujtasanak helye, hatérideje: a pdlydzatot Patka kozség jegyzéjének cimére, zart boritékban kell
benyujtani a 8092 Patka, Vak Bottyan tér 4. cimre.

A palyézat benyujtasanak hatarideje: 2010. februar 28.

A palyézat elbiralasanak hatarideje: A benyujtasi hataridé lejartat kdveté 15 napon beliil.

A palyazattal kapcsolatban bévebb felvildgositas a jegyz6t6l kérheté a 06 (22) 580-508/101-es mellék(i vagy a
06 (22) 580-506/101-es melléku telefonszamon.

Az 4llas az elbiralast kovetéen 2010. mércius 16-tél, hatarozatlan idejd kinevezéssel, 6 hdnapos prébaidével télthetd
be.
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VL.

Alapité okiratok

A Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvii Egyetemért - mdédositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt - alapité okirata*

(A vdltozdsok vastagon délten szedve)

A Magyar Koztérsasag Kormanya a jelen alapité okirattal a Polgari Torvénykonyvrdl sz6ld 1959. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)

74/G. §-a alapjén, tovabba a fels6oktatdsrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 7. §-dnak (7) bekezdése alapjan az Andrassy Gyula
Budapesti Német Nyelvi Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem) fenntartdsaval és mukodtetésével kapcsolatos kozfeladatok
ellatasara kiemelten kdzhasznu szervezetként miikodé kozalapitvanyt hoz 1étre a kovetkez6 feltételek szerint:

. Alapité

A Magyar Koztarsasag Kormanya (Budapest V., Kossuth tér 1-3.) (a tovabbiakban: Alapit). Az Alapité képviseletét az
oktatasért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el és gyakorolja — az alapité okirat médositasanak
kivételével — az Alapitét megilleté jogokat és kotelezettségeket, ideértve az éves beszamold és a kdzhasznusagi
jelentés értékelését is. A kuratorium és a felligyelébizottsag tagjait a miniszter felkérése és el6terjesztése alapjan a
Kormany bizza meg.

. A koézalapitvany elnevezése

Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvl Egyetemért (a tovabbiakban: Kozalapitvany).

A kozalapitvany elnevezése német nyelven: Offentliche Stiftung fiir die Deutschsprachige Universitit Budapest.

A kozalapitvany elnevezése angol nyelven: Public Foundation for the German Language University Budapest.

A kozalapitvany elnevezése francia nyelven: Fondation Publique pour I'Université de Langue Allemande de Budapest.

. A kozalapitvény székhelye

1088 Budapest, Pollack Mihaly tér 3.

. A kozalapitvany idétartama

A kozalapitvany hatarozatlan idére jon létre.

. A kozalapitvény jellege

5.1. A kozalapitvany allami kozfeladatot ellaté nyilt kdzalapitvédny, amelynek kdzhasznu szolgéltatdsaibol barki
részeslilhet. A kozalapitvany az éltala fenntartott intézmény muikodését az Egyetem tdmogatdsaval biztositja. Ezen
felul a kozalapitvany céljainak megvaldsuldsa érdekében egyéb juttatdsokat nyilvanos, mindenki szamara
hozzaférhetd, illetve meghivasos pélyazati rendszer keretei kozott is nyujthat a kdzhasznu szervezetekrél sz6lo
1997. évi CLVI. térvény (a tovabbiakban: Kszt.) 15. §-4ban meghatérozott feltételek szerint.

5.2. A kozalapitvany nyitott, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, felajanlasokkal barmely belfoldi, illetleg
kilfoldi természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6é szervezet csatlakozhat, ha a
kozalapitvany céljait, miikodési szabalyait elfogadja. A csatlakozas elfogadasardl a kdzalapitvany kuratériuma dont.
Ennek sordn a kuratérium a csatlakozni kivané szervezetrdl, intézményrél vagy személyrél rendelkezésre all6 adatokat
és — célhoz kotott felajanlasok esetén — a megjelolt célt mérlegeli. Visszautasithatja a felajanlast, ha annak célja részben
vagy egészben eltér a kdzalapitvany céljaitdl. Az elfogadott céltamogatast elkiilonitetten kell kezelni, és a tdmogatd,
vagy a kuratoérium altal meghatarozott célokra kell forditani.

A kuratérium koteles visszautasitani a felajanlést, ha

a) acsatlakozni kivané jogi vagy maganszemély tevékenysége a kozalapitvanyi célokkal 6sszeegyeztethetetlen,

* A F6varosi Birésag a 16.Pk.60.216/2001/15. szamu végzésével a kdzalapitvanyt érinté valtozasokat a nyilvantartason atvezette.
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b) afelajanlas célja ellentétes a kdzalapitvany céljaival, vagy

c) afelajanlas elfogadasa a kozalapitvanyt barmilyen médon kedvezétlendl érintené.

5.3. A kozalapitvany szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyuijt, és t6lilkk tamogatast nem
fogad el; kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat; orszaggyulési képvisel6jeloltet, megyei, févarosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem allit és nem tdmogat.

. A kozalapitvany célja, tevékenysége

6.1. A kozalapitvany célja, tevékenysége:

a) kozos programok és intézmények mukddtetésével a kiilfoldi dllamok és Magyarorszag kozotti oktatdsi és kutatasi
egyUttmUkodés fejlesztése, a kapcsolatok erésitése,

b) azEgyetem fenntartasaval és miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, és az intézmény oktatasi és kutatasi
tevékenységének tdmogatasa,

c) az a) pont alatti tevékenységét a kozalapitvany az Egyetem keretén beltl mikddé Nemzetkoézi Tudomanyos
Tandcs és Tarsadalmi Tanacs kdzremiikodésével valositja meg.

6.2. A kozalapitvany a Kszt. 5. §-dban foglaltak szerint kiemelked6en kézhasznu szervezetként mikodik, a Kszt. 26. §-a

¢) pontjanak 3., 4. és 19. alpontjaiban meghatarozott alabbi kdzhasznu tevékenységet folytatja kdzvetlendil, illetve az

altala fenntartott intézmény tdamogatasaval:

a) tudomadnyos tevékenység, kutatas,

b) nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

c) euroatlanti integracié el6segitése.

6.3. A kozalapitvany a mikodési koltségek és egyéb juttatasok odaitélésekor az altala tdmogatasban részesitettel a

tamogatas céljat, a felhasznalas rendjét, az elszamolas tartalmat, hataridejét, bizonylatait - a kdzalapitvany folyamatos

ellenérzési jogat kikdtve — az ellenérzés modjat és a szerz6désszegés kdvetkezményeit tartalmazo szerz8dést kot.

Az elszamoldsokkal szemben tdmasztott kdvetelményeket a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (SZMSZ) mellékletét

képezd vagyonkezelési szabalyzat tartalmazza, amelyek nem lehetnek ellentétesek az alapité okirattal.

6.4. A kozalapitvany palyazat kiirdsa nélkiil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillio

forint (kbzvetlen vagy kozvetett) tdmogatast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra — az éltala fenntartott

intézmény tamogatasan kivul.

. A kozalapitvany vagyona, a kozalapitvanyi vagyon felhasznaldsa

7.1. A kozalapitvany indulé vagyona 80 000 000 Ft, azaz nyolcvanmillié forint, amelybdl 10% Osszességében
(8 000 000 Ft, azaz nyolcmillié forint) a térzsvagyon, amelyet a kdzalapitvany m(ikodéséhez nem hasznalhat fel.

7.2. A kozalapitvany céljara felhasznalhato:

a) akoltségvetésbdl nyudjtott tdmogatas targyévre sz6l6 része,

b) akozalapitvany - torzsvagyon feletti — induld vagyona, illetve annak hozadéka,

c) acsatlakozék adomdanyainak felhasznalhaté része,

d) avallalkozasi tevékenység hozadéka vagy egyéb sajat bevétel.

7.3. A kozalapitvany vagyondanak felhasznaldsarol az alapité okiratban, valamint annak keretei koz6tt az SZMSZ-ben,
tovabba az SZMSZ mellékletét képez6 vagyonkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a kuratérium dont.
7.4. A kdzalapitvany az igazgaté el6készitésében és az elndk eléterjesztésével minden gazdasagi év kezdete elétt
koltségvetési tervet készit, amelyben varhaté bevételeit és kiadasait jeleniti meg. A koltségvetési tervben a
bevételeknek és a kiaddsoknak egyensulyban kell lennitk. A kdltségvetési terv hidnyt nem tartalmazhat.

7.5. A kozalapitvany a gazdasagi év végén beszamolot készit, amelyet a felligyelSbizottsdg véleményez. A gazdalkodas
értékelésekor kiilon kell valasztani a vallalkozasi és kozalapitvanyi célu tevékenység kdzvetlen koltségeit és bevételeit,
valamint a kozalapitvany m(ikddési koltségeit. A beszamolot és a felligyelébizottsag jelentését nyilvanossagra kell
hozni.

7.6. Ha a kozalapitvany koltségvetési terve, gazddlkoddsa a rendeltetésszerlii mikodést veszélyeztetné, az Alapitd
részletes gazdalkodasi terv bemutatasat kérheti, abba megbizottja utjdn betekinthet. A kézalapitvany irataiba a
kuratérium és a feligyelébizottsdg minden tagja korlatozas nélkil betekinthet.

7.7. A kuratérium minden évben februar 28-dig koteles az Alapiténak irdsban beszamolni a kdzalapitvany el6z6 évi
mUkodésérdl, junius 15-éig pedig vagyoni helyzetérol és gazdalkodasanak legfontosabb adatairol.

7.8. A kozalapitvany a 7.1. alpontban meghatarozott vagyont és a mindenkori kdltségvetési tdmogatast hitel
fedezeteként nem hasznalhatja.
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7.9. A kozalapitvany miikodési koltsége —amennyiben a tdmogatési szerzédés arrél nem rendelkezik — nem haladhatja
meg az éves tervezett koltségvetés kiaddsainak a 10%-os mértékét. Ez az dsszeg tartalmazza a kuratérium és a
fellgyelébizottsag tagjainak tiszteletdijat és koltségtéritését is. Tiszteletdijra évente legfeljebb a mikddési koltség
huszonot szézaléka hasznalhato fel.

8. Akozalapitvany véllalkozasi tevékenysége

8.1. A kozalapitvany a felhasznédlhaté vagyona gyarapitdsa érdekében vdllalkozasi tevékenységet is folytathat.
A Koézalapitvany csak olyan vallalkozadsban vehet részt, amely nem veszélyezteti a kdzalapitvany céljait és miikodését.
A kozalapitvany csak olyan gazdalkoddszervezetben vehet részt, amelyben legalabb tébbségi befolyassal rendelkezik,
és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzajarulasa mértékét. A kozalapitvany altal létrehozott
gazdalkodoszervezet tovabbi gazdalkoddszervezetet nem alapithat, és gazdalkoddszervezetben részesedést nem
szerezhet. Vallalkozasi tevékenysége soran a 7.1. alpontban meghatdrozott vagyont és a mindenkori koltségvetési
tdmogatast nem hasznalhatja fel. A kdzalapitvany csak kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve folytathat vallalkozasi tevékenységet. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
alapité okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.

8.2. A kozalapitvany befektetési tevékenységet a kuratérium altal elfogadott Befektetési Szabalyzat alapjan folytathat,
amely nem lehet ellentétes az alapité okirattal.

9. Akozalapitvany dontéshozoé és kezeld szerve

9.1. A kozalapitvany legfébb dontéshozo és kezeld szerve a 13 tagu kuratorium.

9.2.

a) A kuratérium elnokének, tarselndkeinek és tagjainak megbizatdsa 2010. junius 30-aig szol.

b) A kuratérium elnoke:
dr. Klinghammer Istvdn, lakcim: 1212 Budapest, Aradi u. 14.

c) Akuratérium kilfoldi dllampolgérsagu tarselndkeit a miniszterelnodk kéri fel a tisztség betdltésére a kdzalapitvany
birésagi nyilvantartasba vételét kdvetben. A tarselndkok a kuratérium lésein tandcskozési joggal vesznek részt.
A kuratorium tarselndkeinek személyére a kdzalapitvanyt tamogaté német nyelvteriilet(i kbzigazgatasi egységek
vezetdi tesznek javaslatot.

d) Akuratérium tagja a Német Szdvetségi Kdztérsasag mindenkori magyarorszagi nagykdvete.

e) A kuratérium tagjai:
dr. Czukor Jozsef, lakcim: 1038 Budapest, Hatdr u. 63/B.
Dr. Sarkdzy Tamas, lakcim: 1112 Budapest, Cseresznye koz 38.
Heinek Otto, lakcim: 1028 Budapest, Szamos u. 9.
Dr. Bayer Jozsef, lakcim: 1054 Budapest, Bank u. 6.
Gulya Andras, lakcim: 1022 Budapest, Fillér u. 88.
Dr. Szitas J6zsef, lakcim: 1031 Budapest, Rozgonyi P. u. 31.
Jurgen Christian Regge, lakcim: D-53639 Konigswinter, Am Weisenstein 3.

A Német Szovetségi Koztarsasag jelenlegi magyarorszagi nagykovete:
Dorothee Janeztke-Wenzel, lakcim: 1014 Budapest, Uri u. 64-66.

A Svajci Nagykovetség képviseldje:
Christian Miihlethaler, lakcim: 1143 Budapest, Stefania ut 107.

A Bajor Szabadallam képvisel6je:
dr. Rudolf Baer, lakcim: D-82152 Planegg, J6rg-Tomlinger Strasse 21a.

Az Osztrak Szovetségi Koztarsasag képviseldje:
dr. Josef Hochtl, 1014 Wien, Minoritenplatz 5.

Baden-Wirttemberg tartomany képviseléje:
Klaus von Trotha, lakcim: Anton-Fischer-5tr. 8. D-76571 Gaggenau

9.3. A kuratériumi tisztség megsztinik:
a) akuratériumi tagsag megszlinésével,
b) atisztségrél torténé lemondassal,
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10.

11.

¢) ahatdrozott idétartam lejartaval

d) torvényben meghatdrozott egyéb ok alapjdn.

9.4. A kuratoériumi tagsdg megszUinik:

) lemondassal,

) a kuratorium kijelolésének a Ptk. 74/C. § (6) bekezdése alapjan torténé visszavonasaval,
) akozalapitvany megsziinésével,

o N T

a kuratériumi tag halalaval,

a hatérozott id6tartam lejartaval,

f) azalapité okirat 9.9. pontja alapjan.

9.5. A koztisztviseld kuratériumi tag megbizatdsa — az alapité ellenkezé dontésének hianydban — koztisztviseldi
jogviszonyanak megsztintével megsz(inik.

)
)

)

9.6. A kuratérium elndkének, illetve tagjainak sszeférhetetlenségére a Kszt. 8. és 9. §-ainak rendelkezései azirdanyadok.
Akuratériumitagok nem lehetnek egymas és a felligyelébizottsag tagjainak kozeli hozzatartozoi [Ptk. 685. § b) pont].
9.7. A kuratérium hatdrozathozataldban nem vehet részt az a tag, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja [Ptk. 685. §
b) pont], élettérsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatdrozat alapjan:
a) kotelezettség vagy felelsség aldl mentesiilt, vagy
b) barmilyen elényben részesil, illetve a megkdtendé jogligyletben vagy tdmogatdasrél sz6l6 dontésben egyébként
érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkdl
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds igénybevétele.
9.8. A kuratérium tagjai tiszteletdijban és koltségtéritésben is részesiilnek, amelynek 6sszegét és elszamolasédnak
rendjét — az Alapitd képviseletében eljaré miniszter elézetes jovahagydsaval — a kdzalapitvany 6nallé szabdlyzataban
kell meghatarozni. A tiszteletdij 6sszege Ulésenként nem lehet magasabb, mint a mindenkori minimalbér, kivéve a
kuratérium elnokének tiszteletdijat, amely nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér kétszeresét.
9.9. A Kozalapitvdny tisztségvisel6i az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi
CLII. torvény (a tovdbbiakban: Tv.) 3. § (3) bekezdés d) pontja alapjdn vagyonnyilatkozatot tesznek, melynek
megtagaddsa esetén megbizatdsuk a Tv. 9. § (2) bekezdése alapjdn a torvény erejénél fogva megsziinik.
Akivagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, és jogviszonya ennek kovetkeztében a
torvény erejénél fogva sziinik meg, a jogviszony megsziinésétél szamitott hdrom évig kézszolgdlati jogviszonyt
nem létesithet, valamint az e torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztdst
nem ldthat el.

A kuratérium elndkének feladatai

10.1. A kuratdrium elndke az Alapité altal e tisztségre jellt személy. Az elndk az Alapitéval fliggdségi viszonyban allo
kuratériumi tag nem lehet. A kuratérium térselnokét a miniszterelnok felkérése alapjan az Alapitd jeldli ki.

10.2. Az elndk feladatai:

a) iranyitja a kdzalapitvany tevékenységét, mikodését,

b) képviseli a kdzalapitvanyt,

) figyelemmel kiséri a programokat,

0

d) iranyitja a szervezési munkat,

e) anyilvanossag folyamatos tajékoztatasa a kdzalapitvany tevékenységérdl,

f)  gondoskodik a kdzalapitvany éves beszamoldjanak és kozhasznusagi jelentésének nyilvanossagra hozatalardl,
g) felligyeli a Kozalapitvanyi Iroda tevékenységét,

h) a kuratérium dontése alapjan munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit a Kdzalapitvanyi
Iroda igazgatdjaval, és gyakorolja felette a munkaltatoi (megbizoi) jogokat.

Az elndk helyettesitésének mddja

Az elnokot akadalyoztatasa esetén a Kozalapitvényi Iroda igazgatdja helyettesiti. Ebben az esetben az elndkot
helyettesitd igazgatét megilleti az elndk jogkore. Az elndkét helyettesitd igazgatdnak a helyettesités idétartama alatt
megtett intézkedéseirdl az elndk és a kuratérium felé beszamolasi kotelezettsége van.
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12. A kuratérium jogkore

13.

A kuratérium:

a) felel6s a kdzalapitvany pénziigyi, szakmai és gazdasagi tevékenységéért,

b) dont arendelkezésre allé vagyon felhasznaldsanak és azok elveinek meghatérozasaban, véllalkozas inditasardl,

c) dont a kozalapitvany munkatervének, éves gazddlkoddsi tervének, koltségvetésének, beszamoldjanak, a
kdzhasznuségi jelentés és mellékleteinek, valamint mérlegének elfogadasérdl, jovahagyésarol,

d) elfogadja és médositja a kozalapitvany Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat, az annak mellékletét képezd
vagyonkezelési szabalyzatot, a befektetési szabalyzatot, amelyek az Alapité Okirattal ellentétes rendelkezéseket
nem tartalmazhatnak,

e) meghatarozza a kozalapitvany céljara rendelkezésre allé anyagi eszk6zok felhasznalasanak feltételeit, forrasat és
értékelési szempontjait,

f)  donta kozalapitvény éltal nydjtott tamogatasokrol,

g) ellenérzi a tdmogatas felhasznaldsat,

h) a kozalapitvany tevékenységét segit6 testlletek (alland6 vagy eseti bizottsdgok, szakért6k) tagjait megbizza,
felmenti, feladataikat meghatarozza,

i) dont a kozalapitvanyi formdban meg nem valdsithatd tevékenység folytatasa céljabdl, a kdzalapitvany céljait és
feladatait szolgal6 gazdasagi tarsasag megalapitasardl,

j)  dont a tisztségviselSk tevékenységével kapcsolatos beszamoldk elfogadasardl,

k) donta kuratériumi tagok inditvanyarol,

I) palyazat utjan kivalasztja a K6zalapitvanyi Iroda igazgatojat,

m) elbirdlja a csatlakozasi kérelmeket, dont a felajanlasok elfogadasardl,

n) dont az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv( Egyetem szendtusdnak hatdrozata alapjan torténd rektori
eléterjesztés elutasitasardl, ellenkezd esetben szendtus dontését jovahagyolag, a miniszter elé terjeszti a rektor
koztarsasagi elnok éltal torténé megbizasara vonatkozé javaslatot.

A kuratérium mikodése

13.1. A kuratérium Uléseit sziikség szerint, de legaldbb haromhavonta tartja. A kuratérium (ilését a napirend
megjeldlésével és az irasos elbterjesztések legaldbb 7 nappal az lilést megel6z6en magyar és német nyelven torténd
megkdlildésével az elndk, akadalyoztatdsa esetén az altala kijeldlt vagy a helyettesitésével megbizott tag hivja dssze.
A kuratérium akkor hatérozatképes, ha az ilésen tagjainak tobb mint a fele jelen van, és a jelen 1évé tagok tobb mint a
fele nem all az Alapitéval fliggdségi, kdzszolgdlati, illetve kodzalkalmazotti jogviszonyban. A tagok legaldbb
egyharmaddénak irdsos inditvanydra — az inditvany benyujtasarél szamitott 30 napon beliil - a kuratérium tlését 6ssze
kell hivni.

13.2. A kuratérium dontéseit az lilésen jelenlévd tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza, szavazategyenl8ség esetén az
Uilés elnbkének szavazata dont. A kuratorium tagjainak mindsitett, kétharmados tobbségi szavazata sziikségesa 12.b),
c), d), f), 9), j) és n) alpontokban meghatérozott dontési jogkorok tekintetében. A levezetd elndk nem lehet az
Alapitoval fligg6ségi viszonyban 4ll6 kuratériumi tag.

13.3. A kuratérium (ilései — amennyiben a kuratdérium eltéréen nem rendelkezik — nyilvadnosak. Zart (ilés elrendelésére
akkor van lehetéség, ha az (ilés témdja adatvédelmi vagy személyiségi jogokat érint.

13.4. A kuratérium elndkének akaddlyoztatasa esetén az éltala kijelolt vagy a kuratérium altal megbizott tag jér el.
13.5. A kuratérium Uléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvben a kuratérium ilésein elhangzottak
Iényegét kell rogziteni. A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a kuratériumi Gilések id6pontjat, a hatdrozatok sz6 szerinti
szOvegét, a dontés hatédlydra vonatkozé rendelkezéseket, a dontést tdmogatok és az azt ellenzék szamaranyat,
személyét. A jegyz6konyvet a kuratoriumi Glések levezetd elndke, a jegyzékdnyvvezetd és a jegyzokonyv hitelesitbje
irja ala. A jegyz&konyvet a kuratérium iratai kozott meg kell 6rizni. A jegyz6kodnyv alapjan kell vezetni a hatarozatok
konyvét, amelybe be kell vezetni a hatarozat tartalmat, id6pontjat, hatalyat, a dontést tdamogatok, ellenzék aranyat,
személyét.

13.6. A kuratériumi ilésrél készult jegyzékonyvet meg kell kiildeni a felligyel6bizottsdg részére.

13.7. A kuratérium dontéseit az érintettekkel irdsban, igazolhaté médon (ajanlott kiildeményként), a Kozalapitvanyi
Iroda utjan kozli.

13.8. A kozalapitvany mikodésének, szervezetének, képviseletének, valamint gazdalkodasanak részletes rendjét az
SZMSZ, a vagyonkezelési szabélyzat és a befektetési szabdlyzat hatdrozza meg az Alapité Okirat keretei kdzott.
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14.

15.

A felligyel6bizottsdg

14.1. A kozalapitvany ellenérz6 szerve a haromtagu felligyelébizottsag.

14.2. A feligyelSbizottsag elnokét és tagjait az Alapitd bizza meg. A megbizas 2010. junius 30-dig szél. Nem lehet a
felligyelébizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki a kozalapitvany kuratériumanak elndke vagy tagja, a kozhasznu
szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik; a kdzalapitvany cél szerinti juttatasaibol
részesll - kivéve a bérki altal megkdtés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat —, illetve a fentiekben
meghatarozott személyek hozzatartozédja.

14.3. A feliigyel6bizottsag

Elndke:

Méré Tamas, lakcim: 1096 Budapest, Erné utca 21. 111/21.

Tovabbi tagjai:

dr. Horvath Laszl6, lakcim: 1132 Budapest, Vaci ut 50.11. 17.

dr. Szab6 Dezsé, lakcim: 2084 Pilisszentivan, Banyasz u. 21.

A felligyelSbizottsagi tisztség megszUnik:

- atagsdg megszlinésével,

a tisztségrol torténd lemondassal,

a tisztségbdl torténd visszahivassal,
- a hatérozott id6tartam lejartaval,

torvényben meghatdrozott egyéb ok alapjdn.
A felligyel6bizottsagi tagsdg megszlinik:
a tisztségrol torténd lemondassal,

a tisztségbdl torténd visszahivassal,

- a hatdrozott id6tartam lejartaval

- torvényben meghatdrozott egyéb ok alapjdn.

14.4. A felugyel6bizottsag a kuratérium miikddésére vonatkozo szabdlyok és az alapitd okirat rendelkezéseinek

figyelembevételével az ligyrendjét maga hatarozza meg.

14.5. A felligyelSbizottsag koteles a kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat az ligyek teljes korére nézve atfogdan

ellenérizni, igy kiilondsen:

a) akuratériumi tlésekrél készilt jegyzékonyvek figyelembevételével vizsgélja a kuratériumi dontések 6sszhangjat
a jogszabdlyokkal, az alapité okirattal, az SZMSZ-szel és az ligyrenddel;

b) azéves kdnyvvizsgaldijelentés figyelembevételével vizsgalja a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység 0sszhangjat,
az éves szamadasokat és a mérleget;

¢) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység szabalyszerliségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapité vagy a kuratérium felkéri;

d) jogosult a kdzalapitvany ligyeirdl felvildgositast kérni, Gzleti kdnyveit, iratait, a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét
megvizsgalni.

14.6. A felligyel6bizottsag tevékenységének eredményérél az Alapitonak évente jelentést tesz, amelyrél a

kuratériumot is tajékoztatja.

14.7. A felugyelGbizottsag tagjai tiszteletdijpban és koltségtéritésben is részesllnek, amelynek Osszegét és

elszdmolasanak rendjét — az Alapito képviseletében eljaré miniszter elézetes jévdhagyasaval — a kozalapitvany 6nallo

szabalyzatdban kell meghatarozni. A tiszteletdij 6sszege Ulésenként nem lehet magasabb, mint a mindenkori

minimalbér, kivéve a felligyelSbizottsag elnokének tiszteletdijat, amely nem haladhatja meg a mindenkori minimélbér

kétszeresét.

14.8. A felligyelSbizottsdg miikodésére egyéb kérdésekben a Kszt. 11. §-anak rendelkezései alkalmazandok.

A felligyel6bizottsag tagja a kuratorium Glésein tandcskozasi joggal részt vehet.

A Kozalapitvényi Iroda

15.1. A Kozalapitvanyi Iroda (a tovébbiakban: Iroda) a kozalapitvany folyamatos miikddését, a kuratérium munkdjat
seqgit6, Ugyintézo, titkarsagi, szervezési, pénzligyi, gazdalkodasi, technikai feladatokat ellaté szervezeti egység,
amelyet az igazgat6 irdnyit. Az Iroda mukddésének részletes szabalyait, az igazgaté feladatait, az Iroda
tevékenységének ellenérzését, az Alapitdé Okiratban foglaltakkal 6sszhangban az SZMSZ szabélyozza. Az Iroda
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16.

17.

18.

személyi dllomanyéanak létszamat a feladatok ismeretében a kuratérium hatarozza meg. Az Iroda koltségvetését a
kuratérium hagyja jova.

15.2. Az igazgatd az Iroda teljes felhatalmazasu vezetdje, a kuratériumi lések tanacskozasi jogu, meghivott
résztvevoje. Az Iroda igazgatdjara a jelen Alapitd Okirat 9.6. és 9.7. alpontjaiban leirt 6sszeférhetetlenségi szabalyokat
medfeleléen alkalmazni kell. Hataskorébe tartozik az Iroda iranyitasa, a kuratériumi dontések el6készitése és
végrehajtasa.

15.3. Az igazgaté gyakorolja az Iroda munkatdrsai felett a munkaltatoi jogkort.

15.4. Az Iroda feladata olyan nyilvantartas vezetése (hatarozatok konyve), amely tartalmazza a kuratériumi dontések
meghozatalanak

a) idépontjat,

b) tartalmat,

c) idébeli, személyi és targyi hatalyat,

d) adontésben részt vevé kuratériumi tagok tdmogato, ellenzd, tartézkodo szavazatai szamaranyat és személyét.
15.5. Az Iroda koteles a dontés meghozatalat kdvetd 30 napon beliil a dontésrél irdsban, igazolhaté médon (ajanlott
kildeményként) tajékoztatni az érintettet.

15.6. Az Iroda koteles a beszamolé részeként olyan 6sszeallitast késziteni, amely a tdmogatott szervezetek, egyének
nevét, tdmogatasi 6sszegét, a tamogatott feladatot és a tdmogatas jogcimét tartalmazza. Az 6sszeallitast a beszamold
részeként kell nyilvdnossagra hozni.

15.7. A 15.4. alpontban irt nyilvantartasba, illetve a 15.6. alpontban irt nyilvantartasba, a beszdmoléba és a
kdzhasznusagi jelentésbe barki betekinthet. A betekintés elGsegitésére az Iroda koteles minden hénap elsé
munkanapjan fogaddnapot tartani.

15.8. A kozalapitvany mikodésének és a szolgaltatdsok igénybevételének mddjat, a beszamoldkat, a kuratériumi
dontéseket az Oktatdsi Kozlonyben kell k6zzétenni. Az Alapité Okirat szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait egy orszagos napilapban hozza nyilvdnosségra minden év junius 30-3ig.

A kozalapitvany képviselete

16.1. A kozalapitvany 6nallé képviseletére a kuratérium elndke jogosult. A Ptk. 74/C. § (4) bekezdése szerint a kezeld
szerv az alapitvany alkalmazottjanak képviseleti jogot biztosit, igy az Iroda igazgatdja a 11. pont rendelkezései szerint
jogosult a kdzalapitvany képviseletére.

16.2. Dr. Klinghammer Istvdn, Heinek Ottd, dr. Bayer Jézsef, Gulya Andras kuratériumi tagok kozil a kuratérium
elnoke altal irdsban meghatalmazott 2 kuratériumi tag egyittesen jogosult rendelkezni a bankszamla felett. Az
Alapitéval érdekeltségi jogviszonyban all6 kuratériumi tag bankszamla feletti jogosultsaggal nem rendelkezik.

Konyvvizsgald

17.1. A kozalapitvany éves beszamoldjanak auditdlasat a szamvitelrél sz6élé 2000. évi C. térvény eldirdsainak
megfeleléen a kuratdrium éaltal megbizott fliggetlen, palyaztatas utjan felkért konyvvizsgalo latja el.

17.2. A konyvvizsgalo koteles félévenként a kozalapitvany konyveit megvizsgalni, és ennek, tovdbba az éves miikddés
vizsgélatdnak eredményérél a kuratériumnak a vizsgalatot kdvetden jelentést késziteni.

17.3. A kdnyvvizsgadld ellenjegyzése és a felligyel6bizottsdg véleménye nélkil a kuratérium a kdzalapitvany éves
gazdasagi beszamoldjanak elfogadasardl érvényesen nem hozhat hatarozatot.

17.4. A kdnyvvizsgald dijat a kuratérium éllapitja meg.

17.5. A Kszt. 8. §-a (2) bekezdésének megfeleléen nem lehet kdnyvvizsgalé az a személy, aki a kdzalapitvany
kuratériuménak elndke vagy tagja, a kdzalapitvannyal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha a jogszabdly mdsképpen nem
rendelkezik; a kdzalapitvany cél szerinti juttatasabdl részesul — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgéltatasokat -, illetve a fentiekben meghatarozott személyek hozzatartozoéja.

Zar6 rendelkezések

18.1. Az Alapité rendelkezése alapjan a kuratérium létszdma a jovében bévilhet a kozalapitvany céljainak
megvaldsuldsa érdekében kotendd nemzetkozi szerz6désekben részt vevo kilfoldi korméanyok képviselivel.

18.2. A kozalapitvany részére nyujtott céltdmogatds beszamolasi rendjére és gazdalkodasdra az alapitvanyok
gazdalkodasarol sz616 115/1992. (VII. 25.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok az irdnyaddk.
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18.3. A kozalapitvanyi vagyon kamatai kezelésének és felhasznélasanak szabdlyait a kdzalapitvany vagyonkezelési
szabalyzatdban kell meghatarozni.

18.4. A kbzhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kbzhasznu szervezet vezetd tisztségviselSje az
a személy, aki olyan kézhasznu szervezetnél tolt6tt be annak megszlintét megel6z8 két évben legaldbb egy évig
vezetd tisztséget, amely az ad6zés rendjérél sz6ld torvény szerinti kdztartozdsdt nem egyenlitette ki. A vezetd
tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetet elézetesen
tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

18.5. A kozalapitvany megszlinése esetén az Alapitd koteles a megsziint kdzalapitvany vagyonat — a hitelezék
kielégitése utan - a megszlint kozalapitvany céljahoz hasonlé célra forditani, és errél a nyilvdnossdgot megfelel6en
tajékoztatni.

18.6. A kdzhasznusagi jelentésnek tartalmaznia kell:

a) aszamviteli beszamolét,

b) akoltségvetési tamogatas felhasznélasat,

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,

d) acél szerinti juttatdsok kimutatasat,

e) akozhasznu tevékenységrél sz6l6 rovid, tartalmi beszdmolét,

f) a kozponti koltségvetési szervtdl, az allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdl, a kisebbségi telepdlési

onkormdnyzattdl, a teleplilési onkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitdl kapott tdmogatds mértékét,
g) akozhasznu szervezet vezetd tisztségviselSinek nyujtott juttatdsok értékét, illetéleg 6sszegét.
18.7. A kdzalapitvany birésagi nyilvantartasba vételi eljarasaban a miniszter jogosult eljarni.
18.8. A jelen alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. alapitvanyrdl sz6l6 rendelkezései, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény, valamint a Kszt. rendelkezései, tovdbba az
egyéb kozalapitvanyi targyu jogszabalyok és a kapcsolddo polgari jogi rendelkezései az irdnyaddak.
18.9. Akozalapitvany alapité okiratat a Magyar Koztérsasag hivatalos lapjaban, a Magyar K6zlényben kézzé kell tenni.

Budapest, 2009. oktdber 5.

Dr. Hiller Istvdn s. k.,
oktatasi és kulturalis miniszter
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VII. Palyazatifelhivasok

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium palyazati felhivasa
a 2011. évi Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij elnyerésére

A pdlydzat célja

A 103/2005. (XI. 4.) FVM rendelet alapjan meghirdetésre keriil6 pélyazat célja azon hazai agrargazdaségi szervezetek
orszagos szintl elismerése és dijazasa, amelyek tevékenységlik sordn bizonyithatéan elkotelezettek a minéség ligye
irant és kiemelt fontossagot tulajdonitanak a minéségi munkavégzésnek, az egyenletesen jo6 mindségl termékek
elééllitasanak, illetve szolgéltatas nyujtasanak.

A palydzat célja tovabbd olyan modell kialakitdsa, bevezetése és hatékony mikodtetése a dijazott szervezetek altal,
amely példaértéki és segiti az agrargazdasag tobbi szereplbinek folyamatos fejlédését.

A preferalt kritériumok az aldbbiak:

- az agrar-kornyezetvédelem,

- a biodiverzitas védelme,

- azallatvédelem érvényesiilése,

- amindségi termelés alapjat szolgald bioldgiai alapok eldallitdsa, megtermelése,
- afenntarthatésdg kdvetelményeinek teljesilése,

- folyamatos, stratégiai jellegli mindségfejlesztés, innovacio,

- az élelmiszer-biztonsdg magas szinvonalu érvényesitése,

- anyomonkdvethetéség magas szintu teljesitése,

- egészséges taplalkozast eléseqitd élelmiszerek fejlesztése, forgalmazasa,
funkcionalis és magas hozzaadott értéki termék fejlesztése.

Pdlydzati feltételek

Palyazatot nyujthatnak be azok a szervezetek, amelyek megfelelnek a kbvetkezd részletes palyazati feltételeknek:

- Aszervezetnek lejart és meg nem fizetett kdztartozasa nincs.

— A szervezet nem &ll sem cséd, sem felszdmolas, sem végelszamolas hatélya alatt.

— Amennyiben a pélyazé tevékenységére — jogszabdly altal — kotelezd valamilyen mindséguigyi rendszer (pl. HACCP)
alkalmazasa, abban az esetben ez is palyazati feltétel.

Megjegyzés:

Nem altaldnos palyazati feltétel, de elényt jelent az, ha a szervezet tanusitott mindségiranyitasi vagy igazolt
min&ségbiztositasi rendszerrel rendelkezik.

A palyazaton valoé részvételnek ugyancsak nem feltétele a palyadzat kdvetelményrendszerét ismerteté felkészitdé
tajékoztaton tortént részvétel, amelynek idépontja késébb keriil meghirdetésre az FVM (www.fvm.hu) és az EOQ MNB
(www.eog.hu) honlapjan.
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A pdlydzat benydjtdsa

A palyazatot legkésébb 2010. oktéber 15. 12 6raig beérkezdleg (személyesen vagy postan) 4 példanyban a kovetkez6

cimre kell benyujtani:

Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij Bizottsag Titkarsaga
Foldmdvelésuigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium
Elelmiszerlanc-elemzési Féosztaly

Elelmiszerpiaci Osztaly

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11. (lll. em. 375. szoba)

A pdlydzatok elbirdldsdnak rendje

A beérkezett palydzatokat a Magyar Agrargazdasagi Minéség Dij Bizottsag szlikség esetén szakérték bevonasaval
birélja el.

Fébb értékelési szempontok:
A palydzo kiemelkedd min6ségli termékeket vagy termékcsalddokat eldallitd, vagy magas szinvonalu szolgéltatast
nyu;jtd, eredményesen gazdalkodd, sikeres vallalkozas.

a)
b)
4]

. A palydzat a termékek vagy termékcsaladok, illetve szolgdltatas kivaléd minéségét a kdvetkezékkel bizonyitja:

eléallitasi adatokkal,

értékesitési informaciokkal,

termékre vonatkoz6 kiemelkedd mindségi jellemzokkel (érzékszervi tulajdonsagok, Osszetételi, taplalkozasi,
kilonlegesen elényds felhasznaldsi jellemzdk stb.) vagy a szolgaltatds magas szinvonalu végzését bizonyito
adatokkal,

arrol sz616 nyilatkozattal, hogy termékei minéségével, biztonsagaval kapcsolatban a hatésagi ellenérzés ebben az
évben és a megel6z6 évben Iényeges kifogast vagy intézkedést nem tett,

elényt jelentenek a mar elnyert dijak vagy minésité védjegyek (pl. Termék Nagydij, Szivbarat tanusité védjegy,
fogyasztévédelmi elismerés, hazai és/vagy kiilfoldi rendezvényeken, kiallitdisokon vagy vasarokon elnyert
minéség dijak, Kiallitéi Dij, Kivalé Magyar Elelmiszer védjegy, foldrajzi &rujelzés, elismerten hagyomanyos
termékek stb.).

. A palydzat meggy6ézéen bemutatja mindazokat a jogszabalyokban vagy kereskedelmi kapcsolatokban el6irt

rendszereket vagy azok elemeit, amelyeket a palydz6é a jo6 minéségl és biztonsdgos agrargazdasagi termékek
eléallitdsahoz, valamint a folyamatos fejlesztéshez alkalmaz.

A pdlydzat tartalmi kévetelményei

. Elélap

— A szervezet neve és a ,Magyar Agrargazdasagi Min6ség Dij 2011.” felirat.

. Kitoltott Palyazati jelentkezési lap a 2011. évi a ,Magyar Agrargazdasagi Minéség Dijra” (a palyazatba beftizve).

- A szervezet altaldnos adatai és a cégjegyzésre jogosult dltal cégszerlen alairt, illetve egyéni vallalkozd esetén az

altala aldirt nyilatkozat.

. Tartalomjegyzék

Maximum 1 oldal

. Altaldnos ismertetd

Maximum 4 oldal, amely tdmd&ren bemutatja a szervezet

- torténetét,



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 10. szdm 1469

- szervezeti felépitését és lizleti (esetleg jogszabalyi) kdrnyezetét,

- legfontosabb termékeit és kapcsolddo szolgaltatésait,

- beszallitéinak és vevéinek korét,

- fontosabb egyéb partnerkapcsolatait,

- technoldgiai és alapanyagbazisat,

— természeti adottsdgait, kornyezetét, alapvetd kornyezetvédelmi és a fenntarthaté mdlkoddésre iranyuld
tevékenységét,

- fébb versenytarsait,

- hatosagi ellendrzések (élelmiszer-biztonsag és mindség) megallapitasait 2008-2010. évre vonatkozdan, valamint
- minden olyan fontos tényt, amely a palyazatban leirtak értékelését el6segitheti.

5. Onértékelés
Maximum: 25 oldal
Az Onértékelés a szervezet miikodésének sajat felmérése és értékelése, az aldbbi terlileteken (a részletes EFQM modell
elérheté az FVM honlapjan: www.fvm.hu):
- vezetés (a szervezet célkitlizései),
- stratégia és m(ikodési politika (alkalmazott mddszerek, eszkdzok),
— human eréforrdsok (a szervezet hogyan hasznositja emberi eréforrdsait az eredmények elérésére),
- egyéb eréforrasok (pénziligyi, anyagi, technikai, technoldgiai, informéaciés forrasok felhasznélasa),
- folyamatok (a szervezet folyamatai miként vannak 6sszhangban célkittizéseivel),
- kilsé vevéi elégedettség (az eredmények aldtamasztjak, hogy a szervezet miikddése a vevéiigények lehetd legjobb
kielégitését szolgalja),
- dolgozoi elégedettség (a dolgozék a szervezet stratégidjanak, célkitlizéseinek teljesitésében motivaltak,
elégedettek),
— kornyezetvédelem és fenntarthatésdg (a szervezet kiemelten figyelembe veszi a kornyezetvédelem és a
fenntarthatdsag kritériumait, helyi és a tdgabb kdérnyezete elvérasait, valamint a tarsadalmi felelésségvallalasbol
adodé feladatokat),
- Uzleti eredmények (a szervezet miikodésének, eredményének, teljesitményének kulcsfontossagu mutatdi,
jellemz6i).
A fenti terlletekre vonatkozéan térekedni kell az elmult idészaki (legaldbb 3 év) trendek, valamint a kitzott célok
elérésének bemutatdséra is.
Amennyiben a palyazo a palyazatban nem tér ki az 6sszes megadott kritériumra, akkor palydzata nem értékelhetd.

6. Mellékletek
Maximum: 10 oldal
A mellékletek tartalmazhatjak példdul:
- aszervezeti felépités részleteit,
- a palyazathoz kapcsol6dé dokumentumokat (pl. az 1ISO 9001:2000, I1SO 14001 szerinti tanusitvany, egyéb igazolas,
oklevelek, termék- és mas dijak masolatat), valamint
- a meghatdrozé termékek vagy termékcsalddok minéségének ismertetését.

A palyézat formai kovetelményei

- nyomtatott formatum,

- A4-es méretd, matt papir,

- legkisebb betliméret 10 pont,

- grafikonok, abrak olvashaté feliratozasa,

- magyar nyelv,

- a bemutatott kritériumok kovetelményrendszernek megfelel6 szamozasa,
- folyamatos oldalszdmozas.

Az alkalmazott elvalaszté lapok nem szamitanak bele az oldalszam-korlatozasba, kivéve, ha barmilyen, a palyazat
elbiralasa szempontjabol fontos informaciot - szoveget, idézetet, abrat - tartalmaznak.
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Végsé értékelés és dontés a Dij odaitélésérél

miniszter dont. A palyazatok értékelését és a dontési folyamat soran nyert Uzleti informacidkat a kozremuikoddk
bizalmasan kezelik.

Dijdtadds

A Magyar Agrargazdasagi Minéség Dijat innepélyes keretek kézott, a minisztérium 2011. marcius 15-i linnepsége
keretén bellil a foldmuvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter, illetve személyes megbizottja adja at.

A dijazottak névsora megjelenik a Magyar Kdzlényben, valamint az FVM hivatalos lapjéaban. A nyertesek jogosultak ezt
a tényt, illetve a Magyar Agrargazdasagi Min6ség Dij védjegyet Uzleti dokumentumaikon, rekldmanyagaikon
feltlintetni.

Visszajelzés
Valamennyi pdlydzd visszajelzést kap arrél, hogy az értékel6k milyennek itélik meg felkésziiltséglket. Ezért

valamennyi tartalmilag és formailag elfogadott pélyazat vonatkozasaban az értékel6k a palyazat erdsségeirdl és
fejlesztendo teriileteir6l 2011. junius 30-ig visszajelzést készitenek a palydzé szamara.
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A felhivds melléklete
Palyazati jelentkezési lap (amelyet a palyazat elejére be kell fiizni).

Palyazati jelentkezési lap
a 2011. évi Magyar Agrargazdasagi Minéség Dijra

Palyazé neve:
Palyazé hivatalos neve:
Pontos cime:

A palydzo felels vezetéjének neve:

Beosztasa: E-mail cime:
Telefon: Fax:
A pélyazatért felel6s neve: Altalanos informaciok

A szervezet f6 tevékenysége:
Beosztasa:
Munkahelyi cime:
Telefon: .
Az alkalmazottak &sszlétszama: ......

Mobil: A szervezet tulajdonosali), és tulajdoni aranya(ik):
A teljes szervezet palyazik:igen:[ ITnem:[ ]

Fax:
Ha csak a szervezet egy része palyazik, az hany %-a az 6sszes

E-mail: dolgozéi létszamnak? ...... (%)

Nyilatkozat (a palyazat befogadasahoz a nyilatkozat minden pontjanak elfogadésa sziikséges!)

— Tudomasul vessziik és elfogadjuk a Magyar Agrargazdasagi Min6ség Dij pélyazati utmutatdjaban részletezett
palyazati feltételeket.

- Kijelentjiik, hogy szervezetiinknek nincsen rendezetlen kdztartozasa, ado- és jaruléktartozasa.

- Kijelentjiik, hogy szervezetiink nem &ll sem cséd, sem felszamolas, sem végelszdmolas hatdlya alatt.

- Biztositjuk a helyszini értékelés lebonyolitdsdhoz szlikséges feltételeket és a szemle értékelése sorén,
egyuttmUlkodiink az értékel&kkel.

- Esetleges dijnyertesként kotelességlinknek tartjuk az 6nértékelés soran szerzett tapasztalataink tovdbbadasat.

- A dij elnyerése esetén hozzajarulunk, hogy nyertes palydzatunk, a palyazat bizalmas részeinek kivételével, az
FVM-ben hozzaférhet6 legyen mas szervezetek szamdra.

(cégszerd aldiras)
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Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs palyazati felhivasa

A Munkatigyi Kozvetit6i és Dontébirdi Szolgélat (tovabbiakban: Szolgalat) tagjainak mandatuma 2010. majus 29-én
lejar. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs arrél hatarozott, hogy 2010. junius 1-jei hatallyal egy Uj listat fogad el.

A listara felkeril6k mandatuma 5 évre szél.

A Szolgalat tevékenysége a kollektiv munkatigyi vitdk (érdekvitdk) gyors és eredményes megoldasdban valo
kozremiikddés, amely lehet a Munka térvénykdnyve 195. §-dban, valamint a kdzvetitdi torvény 2. §-dban nevesitett
kozvetités (békéltetés), illetéleg a Munka torvénykdnyve 196. § és 197. §-dban szabalyozott dontébirdskodas. Kollektiv
munkaiigyi vitakban a Szolgélat hataskore minden foglalkoztatasi jogviszonyra kiterjed.

A Szolgélat tevékenysége kiterjed tovabba a munkaligyi kapcsolatok témakorébe vagd szakmai tandcsadasra,
tényfeltarasra, konzultacidk lefolytatdsara, amennyiben ezt valamely szocidlis partner igényli.

A Szolgalat tevékenységének tovébbizavartalan miikddése érdekében az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs palyazatot
hirdet a munkaligyi kapcsolatok eszmeiségét elfogado, valamint a kollektiv munkaligyi vitdk megel6zésére,
kezelésére, rendezésére elhivatottsagot érzé — a munkatigyi kapcsolatok és/vagy a munkajog tertletén ismeretekkel
és jartassaggal rendelkezd - személyek szamara. A palyazatra jelentkezék — amennyiben megfelelnek az aldbbi
feltételeknek - a biralobizottsag javaslatara az OET doéntése alapjan felkeriilnek a kdzvetitdk, illetve déntébirok
listajara, melyet az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs megjelentet a Magyar Kézldnyben.

A kozvetitd, illetve dontbbird — munkavégzés esetén — a Szolgdlat M(ikodési és Eljarasi Szabalyzataban foglaltak
szerinti dijazdsban részesuil.

A listara torténé felkeriilés munkaviszonyt (kdzszolgalati vagy egyéb jogviszonyt) nem keletkeztet !

A pélyazat feltételei:

- magyar allampolgarsag,

— részletes szakmai 6néletrajz, mely tartalmazza a palyazé eddigi elméleti, gyakorlati munkdassagat, valamint azon
4gazatok, szakmak, foglalkozasi 4gak megnevezését, amelyekrél ismeretekkel rendelkezik,

- harminc napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany, kivéve azon jelentkezdket, akikre nézve az esetiikben fennallo
munkajogviszonyt szabalyozo torvény eléfeltételként eléirja az erkdlcsi bizonyitvany meglétét,

- felséfoku iskolai végzettség (az oklevél masolatat kérjiik csatolni),

a munkajog és/vagy a munkatigyi kapcsolatok teriiletén szerzett 5 éves szakmai tapasztalat,
jo kapcsolatteremtd, egylittm(ikddési, kommunikacios készség és képesség,
pszichikailag kiegyensulyozott személyiség,

- a palyazé ismerje a Szolgalat Szervezeti, M(ikodési és Eljarasi Szabalyzatat és fogadja el a Szolgalat Etikai Kddexét
(www.tpk.org.hu internetcimen talélhato),

- a palyazé vallalja, hogy a Szolgdlat altal szervezett képzésben részt vesz, valamint tevékenyen kozremikodik a
Szolgélat éves munkaprogramjanak végrehajtasaban.

A palydzé tudomasul veszi, hogy amennyiben az utolsé pontban megfogalmazott kdvetelményeknek nem tesz
eleget, akkor a Szolgdlat listajarol barmikor torlésre kerilhet.

A pélyazathoz ajanlasok, referenciak csatolhatok.

A jelentkez6 a palydzathoz koteles csatolni munkaltatéjanak — ha van ilyen — szandéknyilatkozatat, amelyben a
munkaltatd kinyilvanitja, hogy a vele munkaviszonyban, illetve azzal egy tekintet ald esé jogviszonyban allé
munkavallaléjat — listdra keriilés esetén - a kozvetités/dontébiraskodds és a kotelezé képzések idétartamara
- amennyiben az adott idépontban nincs halaszthatatlan munkahelyi elfoglaltsdga — mentesiti a munkavégzés alol.
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A pélyazatot a Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal cimére kell benyujtani ( 1089 Budapest, Kalvéria tér 7.) 4 példanyban,
legkésébb a palyazati kiirdssnaka Magyar KozIény mellékletében, a Hivatalos Ertesitében térténd megjelenését kdvetd

30. napon, zart boritékban.
A zart boritékon jol lathatdan az aldbbi szoveget is meg kell jeleniteni: MKDSZ-pélyazat.
A fenti feltételeknek eleget tevé minden palydzot a kiird éltal [étrehozott bizottsdg beszélgetésre hivja meg, amelyen

pszicholdgus is részt vesz.

Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs
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Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség palyazati felhivasa
a munkavédelmi jellegii birsagok felhasznalasara

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatiigyi Féfelligyel6ség (OMMF) a munkavédelemrél szélo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 80. § (2)
bekezdése és a munkavédelmi jellegui birsagok palyazati, valamint informacios célu felhasznéalasanak részletes szabalyairol szolo
32/2009. (XIl. 23.) SZMM rendeletben foglaltak alapjan pélyazatot hirdet az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos
munkavégzés céljainak tdmogatasara.

I. Altaldnos feltételek

1. A pélyazatok benyujtdsdnak és elbiraldsdnak rendje
1.1. A palydzatokat az ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. részére (1134 Budapest, Vaci ut 45. C épiilet) irdsban,
hat példanyban (1 pld. eredeti + 5 pld. mésolat) kell benyujtani.
1.2. A benyujtas hatarideje: 2010. marcius 31.
1.3. A megjeldlt hatéridé utan érkezett, a tdmogathaté célok kdzé nem sorolhato, valamint az eléirtakhoz képest
hidnyosan beérkezé palydzatok nem vehetok figyelembe.
1.4. A tdmogatasrél a munkavédelmi feliigyeletet ellaté hatésagok véleményének, valamint az OET Munkavédelmi
Bizottsdga javaslatdnak figyelembevételével a szocidlis és munkaligyi miniszter a benyujtds hataridejét kdvet6
90 munkanapon belll dént.
1.5. A dontésrél a palyazok a dontés meghozatalatdl szamitott 30 munkanapon beliil levélben értesiilnek, a palyazat
eredményét ezzel egyidejiileg a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium a Hivatalos Ertesitében, tovabba a honlapjan,
a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium hivatalos
lapjaban és honlapjan, valamint az OMMF honlapjan kézzéteszi.

2. Atdmogatas célja, keretdsszege
2.1. A palyazatra fordithatd keretdsszeg 570 millié Ft, amelybdl kamatmentesen visszatéritend, vagy vissza nem
téritendd tamogatas is adhato.
2.2. A tdmogatas felhasznélhaté kiilondsen:
- a munkaeszkozok és véddeszkozok, a technoldgidk, a technoldgiaban felhasznalt és keletkezett anyagok, a munka
vildgdban fellépd uj kockdzati tényez6k kutatdsara, megel6zé vizsgélati modszerekkel torténd értékelésére,
- a foglalkozasi veszélyek és artalmak megelézését szolgdld tdjékoztatdsra, tovdbbd a munkavédelmi célu
ismeretterjesztésre, képzésre, tovabbképzésre, kutatasra,
- az Eurdpai K6z6sség munkavédelmi elbirdsainak megfeleld, a megelézésre iranyuld helyes gyakorlat atvételére,
illetve a véllalkozasok és a munkavédelemben érintett tdrsadalmi szervezetek tdmogatasara ennek megvaldsitdsaban.
2.3. Elényben részesiilnek azok a palydzatok, amelyek besorolhatéak a 2.2. pontban meghatarozott, kiemelt
témakorok valamelyikébe.

3. Altalanos tamogatasi feltételek

3.1. TdAmogatés a belféldi székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban részes allam
tertletén székhellyel és Magyarorszag teriiletén telephellyel, illetve fidkteleppel rendelkezd jogi személyek, jogi
személyiség nélkili gazdasdgi tarsasagok és az egyéni vallalkozdk részére nyujthato.

3.2.Jelen palyézatifelhivés alapjan elnyert (vallalkozédsoknak gazdasdagi jellegi tevékenységekhez nyujtott) tdmogatas
csekély 0sszegl tdmogatasnak mindsil, amelyre a vonatkozd rendelkezéseket az Eurdpai K6zosséget létrehozo
Szerz6dés 87. és 88. cikkének a csekély 6sszegl (Un. de minimis) tdmogatasokra valé alkalmazasarél sz6lé 2006.
december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379.,2006.12. 28., 5-10.0.) tartalmazza. Ennek értelmében egy
véllalkozasnak barmely forrasbdl csekély 6sszegl tamogatasi jogcimen odaitélt tamogatas tamogatastartalma
- harom pénzligyi év vonatkozdsdban - nem haladhatja meg a 200 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, illetve a
kozuti szallitasi dgazatban a 100 000 eurédnak megfeleld forintdsszeget. Minden egyes Uj csekély 6sszegl (de minimis)
tdmogatas odaitélésekor az adott pénziigyi évben, valamint az el6z6 két pénziigyi év alatt odaitélt de minimis
tdmogatas teljes 6sszegét kell figyelembe venni. A tobb részletben fizetendd tdmogatast az odaitélése idépontjaban
érvényes értékre kell diszkontalni.

A de minimis (csekély 8sszegl) tdmogatas ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozdsdban nem halmozhaté
allami tdmogatdssal, amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladnd a tdmogatasi intenzitds csoportmentességi
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rendeletekben vagy az Eurépai Bizottsag jovahagyd hatdrozatdban meghatarozott mértékét. A tdmogatas odaitélését

megelézéen az érintett vallalkozas irdsos vagy elektronikus formdban készitett nyilatkozatot koteles eljuttatni a

tamogatast nyujté részére, a vallalkozas éltal a megel6z6 két pénziigyi évben és a folyamatban 1évé pénziigyi évben

kapott valamennyi csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatdsrol.

Ezen a jogcimen nem részesllhetnek tdmogatasban

a) ahalaszati és akvakultura-dgazatban tevékenyked6 vallalkozasok,

b) az Eurdpai Kozbsséget létrehozd Szerzédés I. sz. mellékletében felsorolt mezégazdasagi termékek elsédleges
termelésével foglalkozé véllalkozasok,

¢) a b) pontban meghatarozott termékek feldolgozdsaban vagy forgalmazasaban tevékenykedé vallalkozasok,
amennyiben a tdmogatas 6sszege az elsédleges termel6ktdl beszerzett vagy az érintett véllalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keril rogzitésre, illetve a tdmogatds az elsédleges
termelSknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastol fiigg,

d) aszénagazatban tevékenységet folytato vallalkozasok,

tovabba a tdmogatas nem vehetd igénybe

e) azexporthoz kdzvetlenil kapcsolddo tevékenységekhez,

f) azimport aruk helyett hazai aru hasznalatatél fliggé tamogatasok esetében,

g) akereskedelmi fuvarozas terén mikodo vallalkozasok esetén a teherszallito jarmUvek megvasarlasahoz,

h) valamint a nehéz helyzetben Iévé vallalkozasok megsegitésére’.

A tdmogatottnak a tdamogatast nyujto kérésére nyilatkoznia kell arrél, hogy a szerz6dés megkotését megel6z6 harom

pénziigyi évben milyen dsszegl de minimis tdmogatéasban részesiilt.

A tamogatottnak a csekély 6sszegli tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatashoz kapcsolédd minden iratot az

odaitélést kdveté 10 évig meg kell ériznie, és a tamogatast nyujtd ilyen iranyu felhivasa esetén azokat koteles

benyujtani.

3.3. A tdmogatds csak eseti lehet, nem nyujthaté folyamatosan és nem szolgélhatja a pélyazé alapveté gazdasagi

mUkodésének fenntartdsat.

3.4.Nem tdmogathato az olyan pélyazat, amely olyan munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsanak tamogatdasat

igényli, amelyek teljesitésére a palydzé a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban meghatérozottak alapjan

egyébként is koteles.

3.5. Nem nyujthatéd tdmogatds azon palydzd részére, akit a pdlydzat benyujtdsa el6tti harom naptari évben a

munkavédelmi jogszabadlyok (pl. a munkavédelemrél szélé 1993. évi XClIl. térvény) megsértése miatt jogerésen

legalabb 500 000 forint munkavédelmi birsdg megfizetésére koteleztek.

3.6. A pélyazaton végelszamolas, csédeljaras (ideértve az addssdgrendezési eljarast is) vagy felszamolasi eljaras alatt

allg, illetve kdztartozassal bird gazdalkodoszervezet nem vehet részt.

3.7. A sajat és egyéb forrasok, valamint az igényelt tdmogatas egyittesen fedezetet kell hogy teremtsenek a pélyazati

cél megvalésulasara.

3.8. A tdmogatas olyan palyamure nyujthaté (legyen az technikai vagy médszert kidolgozo), amelynek megvalésitésa

a benyujtés idépontjadban még nem kezd6dott meg.

3.9. Az odaitélt tdmogatas rendeltetésének megfeleléen, szerz6désben meghatarozott titemezésben hasznalhato fel,

atutemezésére csak rendkiviil indokolt ok alapjan kerilhet sor.

3.10. A tdamogatas nyujtasanak feltétele, hogy a kedvezményezettel a tdmogatas 6sszegérdl, felhasznalasanak

feltételeirdl, pénziigyi teljesitésérdl, itemezésérél az OMMF tdmogatasi szerz6dést kdsson.

3.11. A 3.10. pont szerint létrejott szerz6dést6l az OMMF a szerz6désekre vonatkozd polgari jogi szabalyozas szerint

elallhat, igy kiilondsen ha

a) atdmogatasban részesiilé palyazd a szerz6dés megkotésétdl szamitott 3 honapon belil a teljesitést nem kezdi
meg,

b) hamis vagy a valésagnak meg nem felel6 adatot szolgaltat, illetve

c) avallalt feladat meghiusulasa vagy a teljesités tartds akadalyozasat el6idéz6 korilmény a kedvezményezettnek
felrohato okbdl kdvetkezik be.

' A nehéz helyzetben 1évé véllalkozas fogalmat az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti allami tamogatéasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi térképrol sz616 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8. sz. melléklete tartalmazza.
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3.12. Altalanos, széleskoérd, aktualitasat megérzé munkavédelmi ismeretek bemutatasarél szélo, teljes egészében
vissza nem téritendd tdmogatasra palyazo, ingyenes terjesztésre szant palyazati munkak (mdfaji megkotés nélkdl: pl.
szakirodalmi, tudomanyos md, filmalkotds és mas audiovizudlis mU, fotdomuvészeti alkotas stb.) esetében tamogatas
akkor nyujthatd, ha a palyazo vallalja, hogy az ezen feltételeknek megfeleld, elkésziilt palyazati munkat az OMMF
rendelkezésére bocsétja abbdl a célbdl, hogy azt az OMMF a honlapjan, a minél szélesebb kord megismerés
lehetdéségének biztositasa céljabol — megtekintésre — kdzzétegye.

Il. Részletes feltételek és birdlati szempontok

. Atdmogatds mértéke

1.1.Az1.2.2. pontban meghatarozott célokra a megvaldsitds koltségeinek és réforditdsainak legfeljebb 70%-aig adhato
tdmogatas. Ez a korldtozas nem vonatkozik a nem Uzletszer( hasznositasra irdnyulé tevékenység korében
megvaldsitott tdmogatasi célokra, amelyek esetében a tdmogatas felsé hatdra a megvaldsitas koltségeinek és
réforditdsainak 100%-a is lehet.

1.2. A tdmogatéasbdl konferencia, tdjékoztatd eléadas szervezésekor nem finanszirozhaté a szallas, étkezés, a
résztvevok utazasi koltsége, azonban tamogatas kérheté az eléadas megfelelé korlilményeinek megteremtésére
(pl. el6adodterem bérlete), illetve a meghivott eléadok tiszteletdijara, valamint a résztvevék szdmdra készitett irdsos
tajékoztatora.

1.3. A tdmogatdsbdl a palyazati munkanak az OMMF honlapjan torténd kozzététel technikai feltételeinek megfeleld
adathordozd, illetve erre torténé mésoldsanak koltségei is tdmogathatok.

. Kiemelten tdmogathaté célok

2.1. Kockazatértékelést megkonnyité kiadvanyok Osszegyujtése, értékelése, kilonds tekintettel az egységes
kockazatértékelési gyakorlat megalapozasara, és a munkahelyi balesetbiztositas bevezetésének elékészitésére.

2.2. A biztonsaghoz, egészséghez mint értékhez fiz6dé viszony és magatartasforma népszerUsitése, az egészségre és
a kockazatok elkeriilésére, megfelel6 kezelésére, a munkavédelemre hangsulyt helyezé tarsadalmi kultura
megalapozésa, a tudatformalds megerdsitése.

2.3. A munkabalesetben megsériiltek és elhunytak emlékének 4poladsat, megdrzését célzd relikvidk, és ezzel
kapcsolatos rendezvények megtartasa.

24. A munkahelyi stressz megel6zését célzd hazai és nemzetkdzi tapasztalatok Osszegydlijtése, és ezek
figyelembevételével a munkaltaték helyes stresszkezelésre torténd felkészitése.

2.5. Munkavédelmi képvisel6k (bizottsagok), munkavédelmi szakemberek képzése, gyakorlati és elméleti kérdések
megoldasaban felkészitése, kommunikacios készségfejlesztd, konfliktuskezeld tréningje.

2.6. A munkavédelmi ismeretek kozoktatasban valé megjelenitésének elésegitése érdekében - pedagdgusok
szamdra — a munkavédelem céljat, targyat, jelentéségét, a megelézés fontossdgat bemutatd oktatdsi segédanyag
készitése, az OM altal torténd jévahagyas céljabol.

2.7. Az Eurdpai Kozbdsség munkavédelmi el6irdsainak valdé megfelelés tovabbi segitése, a vallalkozésok és a
munkavédelemben érintett tarsadalmi szervezetek ezirdnyu felkészitése. A karbantartds mint kiemelt feladat;
2010-ben konferenciasorozat szervezése az Eurépai Munkavédelmi Hét keretében.

2.8. A munkabiztonsdgi, munka-egészségligyi szaktevékenységet végzdk szamara, az egységes és helyes gyakorlat
altaldnossa tétele érdekében legaldbb harom, a munkavédelemrdl sz616 1993. évi. XClIl. térvényben meghatérozott
feladathoz kapcsolodd komplex médszertani kézikonyv elkészitése.

2.9. A mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok munkaltatéinak munkavédelmi tdmogatasa érdekében tanulmany készitése
arra vonatkozoéan, hogy milyen jellegi és tartalmd munkavédelmi szolgaltatasok igénybevétele sziikséges és alkalmas
hatékony helyi megel6zési gyakorlat megvalésitasahoz - figyelemmel ezen gazdalkoddszervezetek sajatossagaira.
2.10. A munkaeszkozok és védbeszkozok, technoldgidk munkavédelmi céld kutatésa, fejlesztése.

2.11. A foglalkozasi betegségek bejelentésével kapcsolatos aluljelentettség okainak (m(ikddési, szakmai, jogszabalyi,
finanszirozasi kornyezetre is kiterjed) feltarasara, elemzésére irdnyuld tanulmany elkészitése.

2.12. A munkavédelmi biztonsagi szabdlyzatok egységesitése érdekében javaslat a biztonsdgi szabalyzatok
felépitésére, tartalmara, az aktudlis jogszabélyokkal és munkavédelmi szabvanyokkal val6 kapcsolatéra.

2.13. A mér jol bevalt munkavédelmi gyakorlati megoldasok, moédszerek minél szélesebb kdrben vald terjesztése és
tudatositasa.
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2.14. A biztonsagi és egészségvédelmi koordindtor munkdjat segité mddszertani Utmutato elkészitése.

2.15. A hatranyos helyzetd, tartésan allaskeresd, aktiv kord személyek munkaerépiacra valé visszavezetésére, a
munkahelyteremtést tdmogatoé projektek bévitésére, és a feketemunka visszaszoritasara irdnyulé allami programok
keretében foglalkoztatottak egészséget nem veszélyezteté és biztonsdagos munkavégzése korilményeinek
fejlesztése.

3. A palyézat tartalmi kdvetelményei

3.1. A pélydzatokat a felhivasban megadott hatarid6ig a melléklet szerinti kitdltott adatlappal egyutt kell benyujtani.

3.2. A palyazathoz mellékelni kell

a) a palyazé nyilatkozatat a palyazataban foglalt adatok, informaciok és dokumentumok teljeskoriiségérél,
valédisagarol és hitelességérdl;

b) apdlydzénakés vezetbinek, tulajdonosainak és a tulajdonosi szerkezetének révid bemutatasat, fébb gazdalkodasi
adatait;

c) fejlesztési célu tamogatds igénylése esetén a palydzd targyévre és a targyévet kovetd évre vonatkozo, a
tamogatandé fejlesztést tartalmazé tzleti tervét;

d) a pdlydzat targyat képezé tdmogatandd cél bemutatasit, megvaldsitdsdnak helyét, megvaldsitasi tervét,
Osszkoltségét, sajat forras sziikségessége esetén a sajat forras rendelkezésre allasanak formajat és 6sszegét;

e) amegpalydzott tdmogatds 6sszegére vonatkozd igényt;

f)  koltségvetési szerv esetén a felligyeleti szervnek a palyazaton valo részvételt jovahagyé nyilatkozatat;

g) a palyazati felhivasban megjelolt vagy a pélydzat elbirdlasdhoz feltétlentl szilkséges egyéb adatot vagy
dokumentumot;

h) apalyazatimunkanak az OMMF honlapjan torténd megjelenitése (I. 3.12. pont)esetén a palyamd vagyoni jogaival
rendelkezd, illetve a palydzé nyilatkozatét arrél, hogy az OMMF honlapjén torténd megjelenitésre az OMMF
részére idében korlatlan felhasznaldsi engedélyt ad, illetve arrél, hogy a felhaszndlasi jog magaban foglalja a
honlapon torténé megjelenités, eltavolitas jogat;

i) nyilatkozat arrél, hogy a pélyazati munkanak az OMMF honlapjan torténé megjelenitése esetén a kozzététel
technikai feltételeinek megfelelé adathordozén a palyam(ivet — a tamogatas elnyerése esetén — az OMMF-nek
szerz&dés teljesitése soran atadja.

j)  nyilatkozat arrdl, hogy az el6z6 hiarom pénziigyi évben dltala igénybe vett csekély 0sszegli tdmogatdsok
tdmogatastartalma nem haladja meg a 200 000, kozuti szallitasi agazatban a 100 000 eurénak megfelel
forintdsszeget.

3.3. A hidnyosan vagy nem megfelel$ tartalommal benyujtott pélyazatoknal hianypétlasra legkésébb a palyazat

benyujtasi hataridejétdl szamitott 15 munkanapon beliil van lehetéség.

4. Birélat
4.1. Abirdlék a szakmailag megalapozott, Ujszer(, valamint a megel6zést szolgalé megoldast tartalmazé palyazatoknal
a birdlat soran az aldbbi szempontokat veszik figyelembe, illetve elé6nyben részesitik:
- A pélyazati feltételrendszernek megfelel6en elkészitett palyazatot.
- A megelézést elésegitb, ingyenes ismeretterjesztésre szant anyagokndl az egységnyi kiadvanyra juté kedvezd
koltséget.
- Tajékoztatd el6adas, konferencia rendezéséhez a rendezvény hatokorének nagysagat.
— A munkavédelem orszdgos ismertségét javitdé programhoz magas mindségi szinvonalu, igényes kivitelezés(
marketingeszkdz megvaldsitasat.
— A koltségvetés kidolgozasanak részletességét, koltséghatékony megvalositds tervezését.
4.2. A szerzGdés teljesitését, valamint a tdmogatas rendeltetésszer( felhasznalasat az OMMF paélyazatkezel6 utjan
ellendrzi. Az ellenérzési jogosultsadg nem érinti az Allami Szamvevészék, illetve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal
jogszabalyban foglalt ellenérzési jogositvanyait.
4.3. A pélyazattal kapcsolatos felvildgositas kérheté az OMMF Jogi, lgazgatasi és Koordinacios Féosztaly telefonszdmén
(346-9549, 346-9573 és 346-9481).

Melléklet: 1 db adatlap

Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség
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Melléklet

ADATLAP
a munkavédelmi jellegl birsédg felhaszndlasara benyujtott palyazathoz

1. A pélyazé neve:

Székhelye, telephelye, fioktelepe:

Cégjegyzékszama, egyéni vallalkozo vallalkozéi igazolvanyanak szama vagy egyéb nyilvantartasba vételi szama:

Statisztikai szamjele:

Adészama:

Bankszamlajanak szama:
Felel6s vezet6 neve:

Ugyintézéjének neve:

Telefon- és faxszama, e-mail cime:

2. A palyézati program cime, a palyazati cél megnevezése:

3. Atdmogatas finanszirozasa

A palydzati program teljes kdltsége: E Ft
Sajatforrds: s E Ft
Egyébforrdas: E Ft
Igényelttdmogatds: EFt
ebbdl:

kamatmentesen visszatéritendé6 L. E Ft
vissza nem téritendé E Ft

4. Az igényelt tdmogatds formdja, az igénybevétel Utemezése, visszatéritendé tdmogatds esetén a visszafizetés
Uitemezése és garanciai:

5. Apalyazo eddigi tevékenységének rovid ismertetése, a palyazott témakorben a jartassagot igazold referenciamunkak
felsorolasa, tulajdonosi, gazdalkodasi és foglalkoztatédsi adatai, pénziigyi helyzetének révid 6sszefoglaldsa, valamint
nyilatkozata az aldbbiakrol:

— felszamolasi eljaras, csédeljaras (ideértve az addssagrendezési eljarast is) vagy végelszamolas alatt nem all és nincs
koztartozasa;
- a megjelolt palydzati célra mikor és hol nyujtott be eredményesen palyazatot;
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— a palyazati cél keretein bellil visszaigényelhetd altalanos forgalmi adé 6sszege, amivel a tdmogatast csokkentett

0sszegben veszi igénybe;

—annak tudomasulvétele, hogy a tdmogatasrol szerz6désben kell megéllapodni, a tdmogatas kedvezményezettjének
megnevezése, a tdmogatas targya és a tdmogatas 6sszege nyilvanossagra hozhaté;

exporthoz kdzvetleniil kapcsol6dé tevékenységre;

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazé altal az el6z6 hdrom pénziigyi évben igénybe vett csekély 6sszegli tamogatasok
tdmogatastartalma nem haladja meg a 200 000 eurénak megfeleld, a kdzuti szallitasi dgazatban a 100 000 eurdnak
megfelel6 forintdsszeget.

6. Nyilatkozat a kizaré kortlményekrdl:

a)

b)

d)

Rendelkezik-e a szlikséges hatdsagi engedéllyel azon tevékenység megkezdéséhez vagy
végzéséhez, amelyre a palyazatat benyujtotta?

All-e felszamolasi eljaras, csédeljaras (ideértve az addssagrendezési eljarast is) vagy
végelszamolas alatt?

Megaéllapitotta-e a tdmogatast nyujtd szerv a palyazéval szemben, hogy a palyazat
benyujtasat megel6z6 6t naptari éven belil kdltségvetésbdl juttatott barmely
tamogatassal 6sszefliggésben a tdmogatési szerz6désben vallalt kotelezettségét nem,
vagy csak részben teljesitette?

Fennall-e 60 napot meghaladé koztartozasa (kivéve, ha az adohatodsag fizetési halasztast
vagy részletfizetést engedélyezett)?

Kotelezték-e a palyazat benyujtasat megelézé harom naptari éven belil jogerésen
Osszesen legaldbb 500 000 Ft 6sszegl munkavédelmi birsag megfizetésére?

Kotelezték-e a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésével, a foglalkoztatdsra
irdnyuld bejelentési kotelezettség elmulasztasaval, illetve a kiilfoldiek foglalkoztatasaval
0sszefligg6 kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban a palyazat benyujtasat megeléz6
harom éven belll meghozott jogerds kozigazgatasi, illetéleg birdsagi hatarozatban
megallapitott munkalgyi birsag megfizetésére?

Az elbirdlast megel6z6 5 éven beliil volt-e olyan pélyazat utjan elnyert tdmogatasa,
amelyet szerz6désszegés miatt visszavontak?

7. A palyédzatban ajanlott program lebonyolitasa:

—aprogram kezdési idépontja: .

—abefejezésidbpontjia:

.............................. e &V hONAP L AP

P.H.

cégszerd alairas
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A Pest Megyei és Erd Megyei Jogt Varos Kereskedelmi és Iparkamaraja mellett miikodé
Békélteto Testiilet felhivasa uj tag jelolésére

A fogyasztovédelemrél szold 1997. évi CLV. tv., valamint a békéltet6 testiileti tagok kijel6lésének szabalyairdl szolo
215/2008. (VIII. 29.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan felhivjuk a Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Véros
Kereskedelmi és Iparkamardja mellett mikodé Békéltetd Testilet illetékességi teriiletén miikodo fogyasztovédelmi
szervezeteket a testiletbe 6sszesen hdrom Uj tag jel6lésére. Kérjuk a fogyasztédvédelmi szervezeteket, hogy a jeldléseik
sordn részesitsék elényben a jogi végzettséggel és legaldbb kodzépfokd angolnyelv-ismerettel rendelkezd
személyeket.

A jelélésre vonatkozé javaslatokat a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében tértént kdzzétételének napjatol szamitott
30 napon beliil irdsban kell benyujtani a Pest Megyei Békéltetd Testllet elndkéhez (1055 Budapest, Kossuth L.
tér 6-8.111/331.).

Hataridében benyujtottnak mindsiil a hataridé utolsé napjan postara adott javaslat, illetve kijelolés is.
A jel6lésre vonatkozé javaslatokhoz csatolni kell az Fgytv. 4. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokat

és mellékleteket. Elkésett javaslat nem fogadhato be és hianypétlasra sincs lehetéség.

A Pest Megyei és Erd Megyei Jogu Vdros
Kereskedelmi és Iparkamardja mellett
miikodo Békéltetd Testiilet elnéke
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VIll. Kozlemények

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter kozleménye a Magyar Elelmiszerkényv
iranyelveirél

Az élelmiszerlancrol és hatésagi feliigyeletérdl szolo 2008. évi XLVI. torvény 66. §-anak (1) bekezdése alapjan a Magyar
Elelmiszerkdnyv Il. kétetének 2-100 szamu, Megkiilonbdztetd mindségi jeldléssel ellatott mézfélék cim( iranyelv
1. kiaddsat jelen kdozlemény megjelenésének napjaval az aldabbiakban teszem kézzé.

Grdf Jozsefs. k.,

foldmuvelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Magyar Elelmiszerkényv
(Codex Alimentarius Hungaricus)

2 - 100 szdmu irdnyelv

Megkilonbozteté mindségi jeldléssel ellatott mézfélék
1. kiadas 2009.

1. Ezen iranyelv az élelmiszerlancrdl és hatdsagi feliigyeletérdl szold 2008. évi XLVI. térvény 66. § (1) alapjan a

kovetelményeket tartalmazza.
Célja, hogy segitse a gazdasag szerepléit azzal, hogy leirja az e termékekkel kapcsolatban kialakult magyar szokasokat
és az ezekbdl kdvetkezd fogyasztdi elvarasokat.

2. Akulonleges min6ségre utald megkiilonboztetd jelolés csak az ezen iranyelvnek megfelel6 mézféléken alkalmazhaté.

3. Kildnleges mindségre utalo jeldlés a Magyar Elelmiszerkényv (a tovabbiakban: ME) 1-3-2001/110 szamU el8iras szerint
édesharmatmeézre, filtralt mézre és siit6-f6z6 mézre nem alkalmazhaté.

4. Azirdnyelvnek nem targya a mézfélékre vonatkozé kotelezd, jogi szabalyozas.

1.

1. Akildnleges minéségi mézfélék feleljenek meg az ME 1-3-2001/110 szamu, mézre vonatkoz6 eléirasban leirtaknak az
alabbi eltérésekkel és kiegészitésekkel.

1.1. Fizikai-kémiai jellemzék

Minéségi jellemzok Akacméz Viragmeézek
Viztartalom legfeljebb, % m/m 18,5
Szacharéztartalom, legfeljebb % m/m 6 3
HMF-tartalom, legfeljebb, mg/kg 20 25




1482

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 10. szdm

Minéségi jellemz6k Akacméz Viragmézek

Fruktéz—gliikéz arany 1,5-1,8 -
Prolintartalom, legaldbb, mg/kg 200

Diasztazaktivitas (Schade-skala szerint) legaldbb 10

1.2. Erzékszervi és mikroszképos jellemzék

Kovetelmény
Jellemzék
Akdcméz Héarsméz Viragmézek

Killem (szin,
tisztasag)

Tilkros, a csaknem viztiszta
szintdl a vildgossargaig
terjedd szinU, enyhe zoldes
arnyalattal

Tukros, vildgos borostyan
szind

Tilkros, a csaknem
szintelentdl a sotétbarndig
terjedd szind, a dominans
fajtaméz(ek)re jellemz6

Viltozé jellegt, a dominans

aromas

zamatos

Szag Akdcviragra emlékeztetd Harsviragra emlékeztetd . . . ,,
fajtaméz(ekjre jellemzé
Edes, a nagyobb részaranyt,
. . s Edes, enyhén kesernyés illetve azintenzivebb
. Edes, jellegzetes, kevésbé e -y y . .
Iz utdizy, jellegzetesen izanyagot tartalmazo

virdgmézre jellemzdéen
zamatos

Allomany, allag

Nem vagy nehezen
kristalyosodik

Koénnyen, finomszemcsésen
kristalyosodik

Kristalyosodasi hajlama a
dominans fajtaméz(ek)re
jellemz6, lassan vagy
gyorsan kristalyosodik

Pollenarany %
(egész szamra
megadva)

15 felett

(Robinia sp.)

Ha 15 alatt van, de 5 felett,
akkor a fruktéz-gliikéz arany
min. 1,55

30
(Tilia)

A hordasi id6szakra jellemz6

Pollenstirdség,
legaldbb, db

200

2. Csomagolas, tarolas, szallitas

A méz széllitdsa és tarolasa a kiilon jogszabdlyokban meghatérozottak szerint torténjen, az alabbi kiegészitéssel:

— Napon torténé taroldsa nem megengedett.
- Aterméket 5 °C felett és 40 °C alatt kell tarolni.
- A végsé fogyasztdnak szant méz csomagolasat — a kdzvetlenil a végsé fogyasztonak értékesitett termeldi méz

kivételével - a bontatlan zarast jelzé cimkével vagy olyan zéréelemmel kell ellatni, amely az elsé felnyitaskor megsériil.

gyakorlatot is kell betartani.

kodzvetlenil csatlakozd ,kiilonleges” jelzébél all.

. A kiilonleges minéségli mézfélék termelése, feldolgozasa és kereskedelme soran a mellékletben rogzitett jo eljarasi

. Akildnleges minéségl mézfélék megnevezése a ME 1-3-2001/110 szamu el6iras szerinti megnevezésbél és az ahhoz
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1.

Melléklet
A kilonleges minéségl mézfélék
jo eljarasi gyakorlata

A termelés, feldolgozas és kereskedelem soran egyarant betartandé kévetelmények

1.1. Meg kell felelni a vonatkozé hatédlyos jogszabalyoknak, kiemelten a méhallomanyok védelmérél és a mézeld
méhek egyes betegségeinek megel6zésérdl és leklizdésérél sz616 70/2003. (VI. 27.) FVM, a méhészetrél sz616 15/1969.
(XI1.6.) MEM, a tartasi helyek, a tenyészetek és az ezekkel kapcsolatos egyes adatok orszagos nyilvantartasi rendszeréré|
sz616 119/2007 (X. 18.) FVM rendeleteknek.

1.2. A mézet zart edényzetben kell tarolni.

1.3. A jelen mellékletben részletezett ellenérzést és annak megallapitasait dokumentalni kell. A dokumentacioét a
hatésagi ellen6rzés szamara hozzaférheté modon, a minéségmegdrzési idé végéig, de legaldabb két évig meg kell
Grizni.

A termelés soran betartand6 kdvetelmények

Termelésnek szamit a méhek tartasa, a kaptarak esetleges vandoroltatasa, majd a fiasitastdl mentes 1épekbdl, azok
felnyitasa utan a méz kinyerése.

2.1. A termelének dokumentélnia kell azt, hogy milyen szallitétél, milyen mennyiségben, mikor vasarolt/kapott a
termelés soran felhasznalt olyan anyagokat, amelyek a mézbe keriilhetnek. Rogziteni kell ezen anyagok felhasznalasat
is.

2.2. A gy(jtési idészakban, a méz termelésekor a méhek takarmanyozésa tilos.

2.3. A méz nem szarmazhat gyogyszeres kezelés alatt all6 méhektdl, ilyen kezelésre utal6 maradékanyagokat nem
tartalmazhat.

2.4.Mézelvétel alkalméval nem szabad hasznalni semmilyen kémiai anyagot a méhek eltdvolitdsara a mézes|épekrdl.
2.5. Méh-egészségiigyi kiskdnyv vezetése kotelezé.

2.6. A termelének minden — nem a végso fogyasztdnak — eladott tételrél nyilvantartast kell vezetni, hogy feldolgozasra
milyen feldolgozénak milyen mennyiségben mikor, milyen mézet adott at. Kdteles a vevének nyilatkozni arrdl, hogy a
tétel elallitasa soran a fenti, valamint minden egyéb, jogszabalyban rogzitett el6irast betartott.

A feldolgozas sordn betartand6 kdvetelmények

Feldolgozasnak szamit a termelt méz felvasarlasa, tovabbértékesitése és/vagy a kereskedelmi igényeknek megfeleld
keverése, homogenizélasa és csomagolasa.

3.1. A feldolgozdnak folyamatosan dokumentalni kell azt, hogy melyik termel6t6l, milyen mennyiségben, mikor,
milyen mézet kapott feldolgozasra.

3.2. A feldolgozdnak meg kell kdvetelnie a 2.6 pont szerinti nyilatkozatot.

3.3. Afeldolgozénak felvasarlasonként ellendrizni kell — a pollenstrlség kivételével — ezen irdnyelv Il. fejezet 1.2. pont
kdvetelményeinek valé megfelelést.

3.4. A feldolgozas sordn a méz maghémeérséklete a 40 °C-ot nem haladhatja meg.

3.5. A feldolgozoénak folyamatosan dokumentalni kell azt, hogy melyik keresked6nek, milyen mennyiségben mikor,
milyen mézet szallitott. A feldolgozd altal vezetett bels6 nyomonkévetési rendszer alapjan visszakereshetd kell hogy
legyen minden olyan élelmiszer-véllalkoz6, amelytél a kilonleges jelzével ellatott csomagolt méz alapanyagat
beszerezte.

3.6. A feldolgozénak az altala forgalomba hozott mézekrél, vizsgalatokkal aldtdmasztva dokumentélnia sziikséges
ezen iranyelv Il. fejezet 1.1. és 1.2. pontoknak valé megfelelést.

3.7. A kulonleges jeloléssel ellatott mézet elballito feldolgozd semmilyen mas olyan tevékenységet nem végezhet,
amelyhez hasznélt anyagok, 6sszetevék felvethetik a csalds (mézhamisitas) gyanujat.

A kereskedelem sordn betartandé kdvetelmények

Akuldnleges jeldléssel ellatott csomagolt méz végsé fogyasztd szaméra torténd értékesitése (a termel6tél kdzvetlendl
avégso6 fogyasztdnak torténd értékesités kivételével) soran a kereskedének folyamatosan dokumentalni kell azt, hogy
milyen feldolgozotdl illetve termel6tél milyen mennyiségben milyen mézet kapott.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala — az eddig kdzzétetteken kivil -
az alabbi elveszett, megsemmisult gépjarmUtdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé

018492F 076889F 322307D 555066H 777659H
038891A 084196 334711H 578443D 778762H
092893C 086027B 344854D 578543H 781664A
119639E 094460D 347776C 5856211 795169H
1318771 097569) 348078G 587634H 796585D
243903H 100427C 349365F 589425D 800400l

255694E 104802G 357711F 591575A 804576E
256235F 105340A 358692C 593836G 810108F
302089H 114119F 362398G 594196l 818704l

321080J 123664D 367894) 594918C 820157G
345384G 137898G 375364D 602055G 822886C
393939A 144118E 387003F 624123C 824974B
416094D 155294H 398230H 6272798 825634F
418765F 164781G 400353l 6300991 828652I

432895B 166567) 401930l 632766E 829444

439825l 173717H 404729H 645495B 834988E
450885G 175699H 405196F 650373H 846113G
512930C 191356l 408065D 667044H 857387D
563585I 198800J 408219A 670190A 857890A
5681471 201025D 419112F 673407H 858683G
640633C 201129D 426572E 674004G 872958B
648248B 211881E 426738H 676924D 887247G
654081G 213682G 432998D 677696F 889438H
688194C 227482D 451189A 6790588 893849C
771806F 227758G 456827A 689657C 8948991

785532C 232444G 459320C 693883D 897466G
892045H 234250F 459373E 695068E 898543E
923151H 234984D 466928E 695755H 906599F
930076E 239291G 467205l 696995E 909206l

971638C 240709D 468431C 698958H 916194D
003522H 247244) 473920F 702591D 922498A
008404H 249829E 481729B 706896D 928012D
014259H 2513491 4822278 715056H 931583D
015312J) 252665I 484702C 716094F 936779l

0163971 252873D 494347E 717437D 942174E
017963C 257087G 501196G 720237F 946498H
023278G 264079) 509121F 724299A 950670l

033226H 266762D 5109611 727601E 9524028
036809J 267788J 516515C 729779A 954291D
043167E 271680F 516873G 729837C 955283G
044725B 274311D 522796l 735264H 969972G
046795l 276758H 524216l 736724l 970215H
047899B 282044F 527535F 740665| 972879F
057458| 282203C 527870H 761366H 977823l

057872G 285381G 534308E 763007C 9798011

065612H 292941E 5350711 764788D 983500G
070003C 296507H 535296C 771086E 991133A
071249A 300360C 543141D 774118l 992005l

074907G 302089H 551683C 774309C 995621G

Kézigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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IX. Hirdetmények

Bélyegzo érvénytelenitése

A Budapesti 1. szdamu Korzeti Foldhivatal Ingatlan-nyilvantartasi Osztalydnak 25. sorszamu korbélyegzéje elveszett, a
bélyegz6 2009. november 4-t8l érvénytelen.

A bélyegz6 felirata:

Budapesti 1. szamu Korzeti Foldhivatal
* Budapest *

Ingatlan-nyilvantartasi Osztaly

25.

1111 Budafoki ut 59.

A bélyegz6 lenyomata:

Szamlatomb érvénytelenitése

A COPY SERVICE Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. szamlatdmbjét 2010. februdr 1-jén céges gépjarmuviink feltorése
soran eltulajdonitottak.

A szamlatdmb sorszama: 511151 - 511200, a szamlatémbben rogzitett elsd 5 db szamla még kézbesités elétt allt, igy
érvénytelennek mindgsuil.

Cég neve: COPY SERVICE Bt.

Székhelye: 1183 Budapest, Gerely u. 59.

Addszama: 29056275-2-43

A szamlatdmb hasznalata 2010. janudr 26-atél érvénytelen.

Ugyészségi szolgalati igazolvanyok érvénytelenitése

Bogosné dr. Csanyi Timea budapesti VI. és VII. keriileti igyészségi ligyész elveszitett 010821, dr. Berta Eva bajai varosi
ligyészségi ligyész eltulajdonitott 010322, Krohn Gizella katonai féligyészségi tisztvisel$ elveszitett 110050, valamint
Kalocsai Pal févarosi féligyészségi fizikai alkalmazott 130054 sorszamu szolgalati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség
Személyuigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesit hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felels kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh mésolatéat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.
Felelds kiado: dr. Kodela Laszlo elndk-vezérigazgato.
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