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Utasitasok

A foldmiivelésiigyi miniszter 2/2015. (ll. 4.) FM utasitasa
a Foldmiivelésiigyi Minisztérium nemzetkozi egyiittmiikodési rendjérdl sz616 szabalyzat kiadasarol

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl sz616 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendeletben meghatérozott feladat- és hataskoromben
eljarva - figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a Foldmuiveléstigyi Minisztérium
nemzetkdzi egyuttmUkddési rendjérdl a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

M

A Foldmvelésiigyi Minisztérium nemzetkozi egylittmkddése, ezen beliil a nemzetkozi tigyek intézése, a nemzetkozi
egyuttmUkodési feladatok tervezése és végrehajtasa rendjét a jelen utasitas 1. mellékletét képez6 Szabalyzat szerint
hatdrozom meg.

Az eurdpai unids tagsagbdl ered6 feladatokkal kapcsolatos dontés-el6készités, képviselet és koordinacio rendjét,
valamint a jogharmonizacids és az Eurdpai Unid Birdsaga és Els6foku Birésaga elétti, valamint az ezeket megeléz6
eljarasokkal, tovabba az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds Birdsaga elétti eljarasokkal kapcsolatos feladatok
meghatarozasanak és teljesitése ellenérzésének rendjét kuilon utasitas allapitja meg.

A kulfoldi kikildetésekkel és hazai fogadasokkal kapcsolatos szervezési és elszamolasi feladatokat, valamint a
VIP kartyak engedélyezését és haszndlatat kiilon utasitasok allapitjak meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatlyba.
Hatalyat veszti a Vidékfejlesztési Minisztérium nemzetkozi egylttmiikodési rendjérél szolé 15/2010. (XIl. 31.)
VM utasités.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter

Melléklet a 2/2015. (Il. 4.) FM utasitdshoz

1.8

2.§

M

A FOLDMUVELESUGYI MINISZTERIUM
NEMZETKOZI EGYUTTMUKODESI RENDJEROL
SZOLO SZABALYZATA

A Foldmvelésligyi Minisztérium (a tovdbbiakban: minisztérium) nemzetkdzi egyiittm(kddési rendjérél szolo
Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatélya kiterjed a Foldm(velésligyi Minisztérium valamennyi szervezeti
egységére, a minisztérium nemzetkdzi egyittm(ikodési feladatainak és kotelezettségeinek teljesitésében
kdzrem(ik6dé minden kormanytisztvisel&re.

A Szabalyzat hatédlya a miniszter altal iranyitott, feliigyelt hattérintézményekre (tovabbiakban: a hattérintézmények)
akkor terjed ki, ha arrél a Szabalyzat igy rendelkezik.

A minisztérium nemzetkozi egylttmikodésének koordindlasaért a nemzetkodzi kapcsolatokért felel6s helyettes
allamtitkar felel.

A minisztérium szervezeti egységei a Foldmiivelésligyi Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabalyairdl szolo
3/2014. (VIII. 1.) FM utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 2. fliggelék 2.3.3. pont 2.a), 3.f) és 4.c) alpontja el6irasainak
megfeleléen a Nemzetkozi és Karpat-medencei Kapcsolatok Féosztalya (a tovabbiakban: NKKF) az EU és FAO tigyek
Féosztéllyal (a tovabbiakban: EUFF) egyuttmikodve végzik nemzetkozi tevékenységliket a feladatkoriikbe tartozo
szakterileteken.
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3.8

4.8

@)

A nemzetkdézi vonatkozasu hivatalos megkeresést, levelet vagy egyéb tgyiratot — jellegétél és fontossagatol fliggden
intézkedésre vagy tdjékoztatdsra — meg kell kildeni az lgyirat targyatdl fliggéen az EUFF-nek vagy az NKKF-nek.
Ez nem érinti a szervezeti egységek sajat hatdskorébe tartozé lgyekkel kapcsolatos szakmai informaciocserét és
elektronikus levelezést.

A nemzetkdzi vonatkozasu Ugyirattal kapcsolatos szakmai allasfoglalas elkészitése az idegen nyelv(i valtozattal egytt
a targyban illetékes minisztériumi szervezeti egység, illetve hattérintézmény feladata. A szakmai allasfoglalés kilfoldi
partnerrel valé kozlése és a tovabbi intézkedés — ha az nem az illetékes szervezeti egység vagy hattérintézmény
kizarélagos hataskore — az NKKF utjan torténik.

A minisztérium szervezeti egységei kezdeményezhetnek, de 6nalléan nem intézhetnek nemzetkozi kapcsolatfelvételt,
érintkezést és levelezést, a szorosan a hataskoriikbe tartozé operativ jellegli kapcsolattartast kivéve. Nemzetkozi
szakmai szervezetekkel val6 kapcsolattartasra az NKKF tajékoztatasa mellett jogosult a feladatkor szerint illetékes
minisztériumi szervezeti egység, illetve hattérintézmény.

A minisztérium dllami vezetdinek nemzetkozi levelezését az EUFF és az NKKF intézi.

A nemzetkdzi kapcsolatok korméanyzaton beliili egységes alakitdsa és 6sszehangoldsa, a minisztériumi allami vezetdk
nemzetkdzi targyaldsainak a kormanyzati célokkal egyezé elékészitése és lebonyolitasa, valamint a minisztérium
hataskorébe tartozo szakterlletek hatékony kilfoldi érdekérvényesitése érdekében az NKKF szoros kapcsolatot
tart a Killgazdasagi és Kulligyminisztériummal, a hazai és kilfoldi szaktarcak nemzetkdzi egytttmiikodésének
koordinalasaért felels szervezeti egységeivel.

A kulfoldi orszdgok kormanyzati szerveivel és partnerintézményeivel, a nemzetkodzi szervezetekkel, a miniszter
hataskorébe tartozd nemzetkdzi egyezmények titkarsdgaival, a budapesti diplomaciai testilettel és a magyar
kiilképviseletekkel — a Briisszeli Allandé Képviseletet kivéve — fenntartott kapcsolatok minisztériumi szintd dpoldsa,
fejlesztése és 6sszehangolasa az NKKF feladata.

A Brisszeli Allandé Képviselettel, az eurdpai unios civil szervezetekkel, valamint az SZMSZ-ben az EUFF feladatkdrébe
utalt nemzetkozi szervezetekkel fenntartott kapcsolatok dpolasa, fejlesztése és 6sszehangolasa az EUFF feladata.

A partnerorszdgokban m(ikddé agrar- és kdrnyezetiigyi szakdiplomata-halézat, valamint a Briisszeli Allandé
Képviseleten kiilszolgalatot teljesité szakdiplomatdk szakmai felligyeletét a nemzetkdzi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar latja el.

A szakdiplomata haldzattal valé kapcsolattartas és mikodésiik irdnyitasa az NKKF feladatkorébe tartozik. A Briisszeli
Allandé Képviseleten kiilszolgélatot teljesité szakdiplomatakkal valé kapcsolattartas, valamint az eurdpai uniés
Ugyekben a tagorszagokban miikodé szakdiplomatak szakmai iranyitasa az EUFF feladata.

Az NKKF gondoskodik az EUFF feladatkorébe tartozé ligyekben az EUFF bevondsaval a szakdiplomaték évenkénti
beszdmoltatdsanak megszervezésérél, az altaluk kildott havi jelentések kezelésérdl, a szakdiplomatdk hatékony
munkavégzéséhez sziikséges folyamatos kapcsolattartasrdl és tajékoztatasrol. A szakdiplomatak személyi tgyeivel
a Személyligyi és Igazgatasi Féosztaly foglalkozik.

A minisztérium dllami vezet6i részére a nemzetkodzi kapcsolattartassal Osszefliiggé személyi tolmacsolas,
tovabba szikség szerint a kilfoldiek részvételével megvaldsuld hazai nemzetkdzi rendezvényeken a tolmécsolas
megszervezése az NKKF feladatkorébe tartozik.

A minisztériumi szervezeti egységek részére kiemelt fontossagu, nagyobb terjedelm( idegen nyelvi szakforditdsokat
a minisztériummal szerzédéses viszonyban allo forditdirodakon keresztiil az NKKF szervezi. A szakmai anyagok
fordittatdsat az illetékes szervezeti egység vezetdje megfelelé indoklassal elldtva, irasban kezdeményezheti,
a fordittatas engedélyezésérdl az NKKF vezetdje dont.

Hazai és kiilfoldi nemzetkodzi rendezvényeken, konferencidkon, protokolldris eseményeken a minisztériumi részvétel
koordindldsa az NKKF feladata. A minisztérium részére és a személyre sz6l6 meghivasokrél az NKKF-et egyarant
tajékoztatni kell. Kulfoldi rendezvényeken a minisztérium képviseletében valé részvétel esetén a 8. § és a 9. § szerint
kell eljarni.

A minisztériumi dllami vezetdk részére a budapesti Diplomdciai Testllettdl érkezé meghivasokrol a vezetdi titkarsagok
el6zetesen tajékoztatjdk az NKKF-et. A részvétellel kapcsolatos egyeztetés és a minisztérium megfelel6 szintl
megjelenésének 6sszehangoldsa a vezetdi titkdrsagokkal egylttmikodésben az NKKF feladata, szlikség szerint az
EUFF bevonasaval.

Az egységes minisztériumi arculat érdekében lehetéleg minden hazai diplomaciai protokoll meghivasnak eleget
kell tenni — érdemi partnerkapcsolat esetén allami vezetd, a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,
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5.§

6.§

7.8

az NKKEF, illetve az EUFF vezetGje és érintett referense, protokollaris kotelezettség esetén az NKKF vezetdje, illetve az
érintett referensek megjelenése altal.

Az allami vezet6i szintl hazai és kiilfoldi két- és tobboldali nemzetkozi targyalasok el6készitése és megszervezése,
a taldlkozok targyaldsi anyagainak az illetékes minisztériumi szervezeti egységek, illetve hattérintézmények
bevonasaval torténd osszeallitasa, a targyalasi eredmények dokumentélasdnak és utbgondozasanak, a nemzetkozi
targyalasokbol adodé feladatok végrehajtasanak koordinalasa az NKKF feladata.

Az dllami vezetdi szintU, hazai és kiilféldi nemzetkozi targyaldsokon biztositani kell az NKKF képvisel6jének részvételét,
akinek feladata a targyalasi jelentés elkészitése. A jelentést a targyalasvezet6 hagyja jova.

Az SZMSZ szerint az EUFF koordindcios feladatkorébe utalt nemzetkodzi szervezetekkel torténd allami vezetdi szintd
hazai és kiilfoldi targyalasok el6készitését, a talalkozok targyalasi anyagainak Gsszeallitasat az illetékes minisztériumi
szervezeti egység, illetve hattérintézmény bevondsaval, tovdbba a targyalasi eredmények dokumentaldsanak
és utdgondozasanak, a nemzetkozi targyalasokbol adédo feladatok végrehajtasanak Osszehangoldsat az EUFF
végzi. Az dllami vezetdi szintl targyaldsokon biztositani kell az EUFF képvisel6jének részvételét is, akinek feladata
a targyaldsrol sz616 beszamold jelentés elkészitése. A beszamolo jelentést a targyaldsvezetd hagyja jova.

A miniszter nemzetkdzi targyalasairdl jelentés késziil a Kormany részére, amelyet a nemzetkozi kapcsolatokért felelés
helyettes allamtitkar terjeszt elé a miniszternek jévahagyasra.

A nem éllami vezetdi szintl hazai és kiilfoldi nemzetkozi szakértdi targyalasok el6készitése az illetékes minisztériumi
szervezeti egységek altal az NKKEF, illetve a (3) bekezdés korébe tartozé targyaldsok esetén az EUFF kozremUikodésével
torténik. Az illetékes minisztériumi szervezeti egységek altali 6nallé elékészités és lebonyolitds esetén a targyalds
eredményérol az NKKF-et vagy az EUFF-et tdjékoztatni kell.

A miniszter feladat- és hatdskorébe tartozé multilaterdlis nemzetkdzi egyezmény, kétoldali kormanykozi és
tarcakdzi nemzetkozi egyezmény, megallapodds, szerz6dés (a tovabbiakban: nemzetkozi szerzédés) létrehozéasat,
fellilvizsgélatat, mddositasat és felmondasat, valamint nemzetkozi szerzédéshez vald csatlakozast és minden
mas nemzetkdzi jogi aktust a minisztérium targykor szerint illetékes szervezeti egysége (a tovabbiakban: illetékes
szervezeti egyséqg) kezdeményezi az NKKF felé.

A minisztérium részérél nemzetkdzi szerzé6dés létrehozéasaval, felllvizsgalataval, médositasaval és felmondasaval
kapcsolatos magyar allaspont kialakitdsa, a javasolt intézkedés indoklasa az illetékes szervezeti egység feladata.
Nemzetkdzi szerz8dés létrehozasdnak kezdeményezése esetén a szerz6dés koncepcidjanak kidolgozésa,
magyar és idegen nyelvl tervezetének elkészitése az illetékes szervezeti egység feladata. A magyar és idegen
nyelv(i szovegtervezetek tarcan bellli szakmai egyeztetését az illetékes szervezeti egység folytatja le az NKKF
kozrem(ikddésével.

A minisztérium szerzddés létrehozasa iranti szandékanak a kilfoldi partnerek felé torténd kozlése, a masik fél hasonld
kezdeményezésének fogadasa és az illetékes szervezeti egységekkel torténd egyeztetése, valamint sziikség szerint az
idegen nyelvi szévegtervezetek magyar nyelvre torténé leforditasa az NKKF feladata.

Nemzetkozi szerz6dés létrehozasahoz, modositasahoz és felmondasahoz vezet6i dontés el6készitése az NKKF
kozremkodésével az illetékes szervezeti egység, a Kiilgazdasagi és Killigyminisztérium egyetértésének beszerzése
az NKKF, az 4llamigazgatési rend szerinti tarcakozi egyeztetések lefolytatdsa pedig a Jogalkotasi Féosztély feladata.

Nemzetkozi szervezetek testiileteiben, kétoldali és multilaterdlis nemzetkézi egyezmények, szerzédések és
megallapodasok alapjan makoddd testlletekben nemzetkdzi vdlasztott, illetve vezetSi tisztség - a szakmai
szempontokon tul a tisztségbdl ered6 feladatok munkaid6- és koltségvonzatainak mérlegelésével — a szervezeti
egység vezetbjének az NKKF, illetve a 3. § (3) bekezdésében foglaltak esetében az EUFF Utjan elSterjesztett javaslataval
a nemzetkozi kapcsolatokért felels helyettes allamtitkar egyetértése mellett, a miniszter jévahagyasaval véllalhaté.
Nemzetkdzi tisztség vallaldsarol a miniszteri hozzajarulast kovetéen a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak
- nyilvantartasba vétel végett — a Személyligyi és Igazgatasi Féosztalyt tajékoztatnia kell.

Nemzetkozi szervezetek, egyezmények és programok nemzeti kapcsolattartoi feladatkorének elldtdsdhoz a szervezeti
egység vezetbjének az NKKF Utjan elSterjesztett javaslataval a nemzetkozi kapcsolatokért felels helyettes allamtitkar
és a kozigazgatasi allamtitkdr egyetértése, egyéb szakértéi kdzrem(ikddéshez a szervezeti egység vezetbjének
jovahagyasa sziikséges.

A hattérintézmények munkatérsai altal torténé nemzetkozi tisztségvallalast az (1) bekezdésben foglaltakon tul
a szakmai felligyeletet ellato allami vezet6vel is egyeztetni kell.
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8.8

9.§

(©)

Nemzetkdzi szervezetekben minisztériumi tagsdg létesitése a miniszter jovahagydasaval torténhet. A Miniszteri
Ertekezlet szamadra az erre vonatkozoé elSterjesztést a szakmailag illetékes szervezeti egység az NKKF és a Jogalkotasi
Féosztaly bevondasaval késziti el.

Nemzetkdzi szervezetekben a hattérintézmények tagsdgi viszonyt - a tagsdggal jard elénydk, feladatok,
kotelezettségek bemutatdsaval — a szakmai felligyeletet ellato allami vezetével és a nemzetkdzi kapcsolatokért felel6s
helyettes allamtitkarral tortént el6zetes egyeztetést kévetden, a Miniszteri Ertekezlet allasfoglalasa alapjan a miniszter
engedélyével létesithetnek.

A minisztérium nemzetkozi fizetési kotelezettségeinek, ezen beliil a nemzetkdzi szervezeteknek és egyezményeknek
fizetend6 tagdijak nyilvantartdsa, az e célt szolgdlod koltségvetési fejezeti el6iranyzat tervezésének, valamint
a Koltségvetési Féosztaly felé a tagdijfizetés teljesitésének el6készitése az NKKF, illetve a 3. § (3) bekezdésében
szerepl6 szervezetek vonatkozasaban az EUFF feladata.

A minisztérium nemzetkozi egylttmiikodés f6 irdnyainak meghatdrozasaval a minisztérium éves kilfoldi kikildetési
és hazai fogadasi tervének tervezetét az EUFF bevondsaval az NKKF dolgozza ki a szakterlletek igényeinek és
javaslatainak figyelembevételével, a minisztérium koltségvetésének jévahagyasat kdvetd 60 napon bell, a targyévre
elfogadott nemzetkozi egylittmiikodési keretet alapul véve.

Az éves kilfoldi kiklldetési és hazai fogadasi terv el6készitése és karbantartdsa a minisztérium Intranet szolgaltatasan
keresztil elérheté Nemzetkozi Informacios Rendszer (a tovabbiakban: NIR) alkalmazasaval torténik. A minisztérium
szervezeti egységei a jelen Szabalyzat 1. és 2. fuiggelékét képezd kilfoldi és hazai esemény-tervezélapok
felhasznélaséaval kiildik meg javaslataikat az NKKF részére, amely az érintett szervezeti egységek bevondsaval elkésziti
a tervjavaslatot.

A minisztérium éves kiilfoldi kikiildetési és hazai fogadasi tervét a miniszter hagyja jova.

A jovahagyott kikiildetési és fogadasi tervben szerepl6 eseményekkel kapcsolatos véltozasokat az illetékes szervezeti
egységnek haladéktalanul jeleznie kell az NKKF felé. A terv folyamatos karbantartasarol az NKKF gondoskodik.

A kulfoldi kikuldetésekrél és hazai nemzetkozi eseményekrdl az NKKF hetente eseménynaptart készit, és azt
a minisztérium Intranet NIR szolgaltatasan keresztil kozzéteszi.

A minisztériumi allami vezetdk féléves kilfoldi kikiildetési és hazai fogadasi tervét minden év juniusédban és
decemberében az EUFF és az érintett szervezeti egységek bevonasaval az NKKF késziti el6, és 6sszehangolas céljabdl
megkdildi a Kiilgazdasagi és Kultigyminisztériumnak.

A minisztérium kulfoldi kikildetési és hazai fogadasi tervének teljesitésérdl, az el6z6 félév utazasi koltségeinek
alakuldsardl a Gazdalkodasi Féosztaly adatainak felhasznaldséval az NKKF minden év februdrjaban és augusztusaban
beszamolot készit a Vezetdi Ertekezlet szamara.

Hivatalos kulfoldi kiklldetésre, szakmai rendezvényekre, konferencidkra és kiallitasokra torténd kiutazasra
(a tovabbiakban: kikiildetés) a finanszirozasi forrastol fliggetleniil elsésorban az éves kilfoldi kikiildetési és fogadasi
terv szerint, illetve elére nem latott, indokolt esetekben kertlhet sor.

A kikildetés id6tartama alatt a kiklldott koteles tisztségéhez méltdé magatartast tanusitani és feladatat a lehetd
leghatékonyabban elvégezni.

A kikuldetés koltségeihez nem fogadhaté el pénzligyi tdmogatds maganszemélytdl, gazdalkodo szervezettdl, kivéve
a nemzetkdzi megallapodasban rogzitett viszonossédgot, valamint az unids intézmény, partner kormanyzati szerv
vagy nemzetkozi szervezet dltal szervezett és finanszirozott hivatalos eseményt.

A kiklldetés engedélyezéséhez sziikséges utazasi aktat a kiklldetés targydban érintett szervezeti egység késziti el
és terjeszti el6 jévédhagyasra. Kivételt képeznek az dllami vezetdi kiutazdsok, amikor az utazasi aktat az NKKF késziti
el. Olyan kiutazés esetén, amely tobb szervezeti egységet érint, a kiklldetés céljaban leginkdbb érintett szakteriilet
ellatasaért felelds szervezeti egység késziti el és terjeszti el6 jovahagydsra az utazési aktat, amelyet a tobbi érintett
szervezeti egység vezetdje az aktaboriton fellilvizsgalat el6tt ellenjegyez.

A kikildetés céljaban érintett szervezeti egységnek elSterjesztéként a 3. fliggelék szerinti 1. nyomtatvanyt kell
kitolteni, és a 10. § (1)-(3) bekezdése szerint az engedélyezési szintnek megfelelé 1/A., 1/B. vagy 1/C. nyomtatvannyal
egyutt az utazasi aktdhoz csatolni.

Az utazasi aktat az elSterjesztének a kikuldetés megkezdése elétt legaldbb 7 munkanappal — rendkiviili esetekben,
felsévezetdi utasitas alapjan legaldbb 3 munkanappal - el6bb meg kell kiildeni az NKKF-nek annak érdekében, hogy
az engedélyezést az NKKF a kikuldetés megkezdése elétt le tudja folytatni. E hatarid6 betartasa alol csak az eurdpai
unios bizottsagi és tanacsi munkacsoportok tiléseire torténd kiutazas képezhet kivételt.
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10.§

@)

Az utazasi aktanak a 3. fliggelék szerint tartalmaznia kell

a) a kikuldetés céljanak, feladatdnak alapos, részletes indoklasat a Magyar Koztarsasag, a Kormany, a minisztérium
érdekei szempontjabdl,

b) a kiklldott nevét, beosztasat, munkahelyét, nyelvtudasat,

<) az eseményen a minisztérium részérél képviselni tervezett allaspontot, kitérve az ebbdl szérmazod
kotelezettségekre és kdvetkezményekre, valamint az el6zetesen elkészitett el6adast, hozzaszélast vagy annak
vézlatat, valamint

d) a rendezvénnyel kapcsolatos logisztikai adatokat (kikildetés helye, id6tartama, utazési eszkdz, napidij, szallas,
vizum és egyéb koltségigény, kiilsé koltségatvallalds ténye és igazoldsa) és az utazasi akta elkészitésekor
rendelkezésre allé anyagokat (meghivé, napirend, program, targyaldsi anyagok).

A minisztérium kalfoldi kiktldetési és hazai fogadasi tervében szerepld kikildetéseket a pénziigyi feltételek igazolt

rendelkezésre 4lldsa mellett

a) a parlamenti allamtitkdr, a kozigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok esetében a nemzetkozi kapcsolatokért
felelés helyettes allamtitkar javaslatara a miniszter,

b) az adllamtitkérok és helyettes allamtitkarok esetében a nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkér
javaslatara a kozigazgatasi allamtitkar,

) a tobbi kiklldott esetében a szakterlletért felelés allamtitkar vagy helyettes allamtitkar javaslatara
a kozigazgatasi allamtitkar

hagyja jova.

A kikildetési és fogadasi tervben nem szerepl, de uniés intézmény, partner kormanyzati szerv vagy nemzetkozi

szervezet altal finanszirozott kikildetés engedélyezésérol

a) a parlamenti allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok esetében a miniszter,
b) az allamtitkérok és helyettes allamtitkdrok esetében a kdzigazgatési allamtitkar,

<) a tobbi kiklldott esetében a kozigazgatasi allamtitkar

dont.

A kikuldetési és fogadasi tervben nem szerepl6 és kiilsé fél altal sem finanszirozott kiklldetésekrél a pénziigyi

feltételek igazolt rendelkezésre allasa mellett az NKKF vezetSje és a nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes

allamtitkar javaslata alapjan

a) a parlamenti allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok esetében a miniszter,

b) az dllamtitkarok és helyettes allamtitkdrok, valamint a tobbi kikuldtt esetében a kézigazgatasi allamtitkar

dont.

A dontés elfogadasara iranyuld, illetve hazai érdeket érinté nemzetkdzi eseményen éllast foglalni csak elézetesen

jovahagyott targyalasi alldspont birtokdban lehetséges. A kikuldetést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje

felelds azért, hogy megfeleld szakmai felkésziltségU, az el6zményeket ismerd és megfeleld nyelvismerettel rendelkezé

személy kikiildésére keriljon sor, tovabba felelds a kikuldott felkésziilésének ellenérzéséért, a targyalasi allaspont

elkészitéséért és a beszamoltatasaért.

Afelkésziilésért, a kikuldetés eredményeinek hasznositdsaért, illetve annak kezdeményezéséért a kikiildott, az utazasi

aktdhoz csatolt iratok megfelelé el6készitéséért a kikuldott, illetve az utaztatdsi tgyintézé felel.

Az NKKF utjan a nemzetkozi kapcsolatokért felels helyettes allamtitkar feliigyeli a (4) bekezdés szerinti targyalasi

allaspont elkészitését, illetve a kikiildott beszamoltatasat.

Ha a célorszdgban agrar- és kornyezetligyi szakdiplomata mikodik, 6t az NKKF-nek minden oda irdnyuld

kiktldetésrdl révid uton tajékoztatnia kell. Minisztériumi dllami vezetd kiutazdsa esetén a szakdiplomata részvételét

a programszervezésben, a targyalasokon és a beszamolé jelentések elkészitésében biztositani kell. Allami vezet6

kiutazasa esetén a célorszagban m(kddé magyar kiilképviseletet mindenkor tajékoztatni kell.

Az engedélyezett utazasi akta alapjan az NKKF gondoskodik

a) a kiklldetéshez sziikséges valuta igénylésérél,

b) a beutazasi engedélyek, menetjegyek beszerzésérdl, a biztositasi szerz6dés megkotésérdl, sziikség szerint
a kikuldottek akkreditalasardl, illetve regisztralasarol,

c) allamivezetdk és kiséretiik kikiildetése esetén azinduldskor, célba érkezéskor, visszautazaskor és hazaérkezéskor
szlikséges egyéb logisztikai tamogatasokrol (korményvaré, transzfer).
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12. 8§

13.8

9

)

(©)

A kikuldottek részére a szallasfoglalasrol

a) allami vezetdk és kiséretiik szdmdra minden esetben az NKKF,

b) szakdiplomata székhelyére torténé szakértdi kikiildetés esetén a kikiildott igénye szerint a szakdiplomata,
illetve a nagykovetség,

<) briisszeli uniés kikiildetések esetén az Allandé Képviselet segitségével a kikiildétt,

d) a szervez6k altal megadott szélldsajanlat esetén a kikuldott,

e) egyéb esetekben a kiklldott, illetve a kikuildott igénye szerint az NKKF

gondoskodik.

A rendszeres és gyakori kilfoldi kikiildetésben részt vevé dllami vezeték és kormanytisztviselk részére VIP kartyat

kell biztositani. A VIP kértya igényléshez a minisztériumi szervezeti egységek vezetéinek bevondsaval az NKKF tesz

javaslatot a Gazdalkoddasi Féosztalynak.

Nem a minisztérium és nem a hattérintézmények alloményaba tartozdé személy minisztériumi érdekbdl torténé

kikiildetése esetén a 9. § szerinti eljarast kdvetve az engedélyezés — a minisztériumi hivatalos delegécidkat kiséré

tolmacsokat és a Kézponti Szolgaltatasi Féigazgatdsag alkalmazottait kivéve — a nemzetkozi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkdr és a kikiildetés céljaban érintett helyettes allamtitkar javaslata alapjan a kdzigazgatasi allamtitkar
hataskorébe tartozik.

Az (1) bekezdés szerinti kiklldetés esetén a kikildetés céljadban érintett szervezeti egység éltal engedélyezésre

el6terjesztett utazasi aktdhoz csatolni kell

a) a kiklldottnek a 4. fliggelék szerinti irdsos nyilatkozatat arrdl, hogy a kikuldetés feltételeit elfogadja, hozzéjarul
személyes adatainak kezeléséhez a kikiildetésével kapcsolatban,

b) munkajogi jogviszonyban all6 kiklldott esetében munkaltatéjanak az 5. fliggelék szerinti irdsos nyilatkozatat
a kiklldetéshez torténé hozzdjaruldsardl, valamint arrdl, hogy az utazés a kikildott személy munkajogi,
kozszolgdlati jogviszonydt nem érinti, és a kikiildetés sordan esetleg bekovetkezd baleset munkajogi
jogkovetkezményeit is vallalja a munkaltato.

A kilfoldiek részvételével szervezett hazai rendezvényeket (a tovabbiakban: hazai rendezvények) a 8. § szerint az
éves kikildetési és fogadasi tervben kell tervezni. A terv jovahagydsa utan ismertté valé rendezvényekre az NKKF
koltségkalkulaciot készit, amelyet a nemzetkdzi egylittmikodési keretbdl e célra fordithatd forrasok rendelkezésre
allasa esetén az NKKF vezetdje hagy jova az érintett szervezeti egység vezetjének egyetértésével, illetve ettdl eltérd
esetben a nemzetkdzi kapcsolatokért felelGs helyettes allamtitkar utjan a szakteriletért felelés helyettes allamtitkar
egyetértésével a kdzigazgatési dllamtitkarnak jévahagyasra eléterjeszti. Az EUFF hataskorébe tartozé eurdpai unios
rendezvény esetén a forrasok rendelkezésre dlldsa esetén a koltségkalkulaciot az EUFF késziti el, és az EUFF és az NKKF
vezetbi egylttesen hagyjak jova.

Hazai rendezvényen annak idétartamatdl fliggetlenil altaldban egy, indokolt esetben két féétkezést lehet adni.
Tobb féétkezés csak kolcsonosségi alapon, illetve megfelelé indoklas alapjan adhatd, a rendelkezésre allo forrasok
fuggvényében. Az étkezéseken magyar részrél a delegacidvezetd altal kijeloltek vesznek részt. A magyar résztvevok
szdma a kulfoldi vendégek létszamat csak indokolt esetben haladhatja meg.

A hazai rendezvények kiilfoldi résztvevdinek ajandékozasara csak olyan esetekben, illetve korben keriilhet sor, amikor
azt a kapcsolat fontossaga és a kdlcsonosség fenndllasa indokoltta teszi. A kilfoldiek részére torténd ajandékozas
biztositasa az NKKF feladata.

Ahazairendezvényekkeljard szolgaltatasok (biifé, étkezés, ajandékozas, belféldi utazas, tolmacsolas) igénybevételének
részletes el6irasait a minisztérium reprezentacios koltségkeretek mértékérél és azok felhasznalasardl szo16 szabalyzata
hatdrozza meg.

A nemzetkozi egylttmikodésben, kilfoldi kiklldetéseken és hazai targyaldsokon szerzett tapasztalatok és
informacidk hasznositasa céljabdl a kiklildottnek, a delegaciovezetdnek, illetve az altala kijelolt személynek a jelentés
és slirg6s intézkedést igényl6 kérdésekrdl az eseményt koveté 2 munkanapon belil vezet6i 6sszefoglalét, egyéb
esetekben 7 munkanapon belil részletes beszamold jelentést kell készitenie.

A részletes beszdmolé jelentést a 6. fliggelék szerinti nyomtatvany felhasznélasaval kell elkésziteni, és a kiklldetést,
illetve a hazai targyalast kezdeményezd szervezeti egység vezetjének jovahagyasra kell benyujtani.

Jévahagyas utan a beszamold jelentést az NKKF részére elektronikus és nyomtatott formaban is meg kell kiildeni.
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14.§

Az NKKF a beszamolé jelentéseket a NIR-ben feldolgozza, és a nemzetkozi egylttmiikodési eredmények hasznositasa
céljabol a NIR Intranetes felliletén megjeleniti. A megjelenitett beszamolé jelentések bizalmas informaciét nem
tartalmazhatnak. A beszdmolo jelentés tartalmaért a jelentés készitéje és jovahagyodja egyiittesen felel.

A hattérintézmények vezetéi nemzetkozi egyittmiikodési kérdésekben, tovabba olyan kotelezettségvallalas
esetében, amely a minisztérium nemzetkozi kapcsolatait befolyasolhatja, a szakmai felligyeletet ellatd allami
vezetdvel elézetesen kotelesek egyeztetni.

A hattérintézmények a minisztérium 3altal atruhdzott nemzetkozi egylttmikodési feladataikat 6ndlléan, de
a jogszabdlyok, illetve a jelen Szabalyzat figyelembevételével végzik.

A hattérintézmények nemzetkdzi egylittmiikodési éves feladatterviiket a feliigyeletet ellato dllami vezetbvel tortént
el6ézetes egyeztetést kovetéen a targyév februar 15-éig megkiildik a nemzetkozi kapcsolatokért felels helyettes
allamtitkarnak.

A hattérintézmények altal lebonyolitott kikiildetések és fogadasok el6készitése, engedélyezése és elszamolasa
az intézmények hataskoérébe tartozik, de ennek sordn a minisztérium gazdélkodasi és szamviteli szabalyzataiban
meghatarozott ellatmanyi normativa el6irasait kell alkalmazni. Az ellatmanyi normativak véltozésairél az NKKF
szlikség szerint tajékoztatja az intézmények vezetdit.

A hattérintézmények vezetSinek kikiildetését a nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar és
a hattérintézmény felligyeletét ellato allamtitkar ellenjegyzésével a kdzigazgatasi allamtitkar engedélyezi.

A nemzetkozi egylttmiikodésben szerzett tapasztalatok és informaciok hasznositasa céljabdl a hattérintézmények
vezetbinek éves beszamolot kell készitenitik, amit a tadrgyévet kovetd év februar 15-éig meg kell kiildeni a nemzetkozi
kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkdrnak és a hattérintézmény felligyeletét ellato allamtitkarnak.

Azokrél a nemzetkdzi eseményekrél, amelyek hatdssal lehetnek a minisztérium nemzetkozi kapcsolatainak
alakuldséra, a hattérintézmény vezetdjének beszamolo jelentést kell kiildenie a nemzetkdzi kapcsolatokért felelés
helyettes allamtitkarnak a 6. fliggelék szerinti nyomtatvanyban foglaltak szerint.
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1. fliggelék

TERVEZOLAP KULFOLDI KIKULDETESEKHEZ

1. Az esemény megnevezése:

2. Az esemény id6pontja és id6tartama utazassal egytitt (A napok és éjszakak varhatd szamat akkor is kérjiik kitolteni,
ha a pontos datum még nem ismert!):
3. Az esemény helyszine ORSZAG:

VAROS:

4. Az eseményen résztvevék:

Név Beosztas Szervezeti egység/intézmény

5. A részvételi kotelezettség eredete, illetve a kiutazas indoka:

6. Koltségviseld:
FM Gazdalkodas kozponti kiilfoldi kikiildetési és fogadasi keret: ]
FM(R) FM részfinanszirozast vallal (mit?: )]
Egyéb finanszirozas konkrétan megjel6lve, hogy ki: ]

kitolté neve és szervezeti egysége

Elérheté az FM Intranet hdlézaton
KERJUK GEPPEL VAGY KEZZEL, NYOMTATOTT BETUVEL KITOLTENI!
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2. fiiggelék

ESEMENYNAPTAR TERVEZO ES RENDEZVENYSZOLGALTATAS IGENYLO LAP KULFOLDI DELEGACIOK
MAGYARORSZAGI TARGYALASAHOZ

1. Az esemény megnevezése:

2. Az esemény id6épontja és helyszine:

Nap: e ldejer ..o Helye: ..o
Nap: e ldeje: .o Helye: ...coooiiiin
Nap: ..o Idejer oo Helye: oo
Nap: ..o Idejer i Helye: ..o
3. Az eseményen résztvevok szama: ......... fé kulfoldi  ............ fé magyar

Magyar résztvevék

Név Beosztas Intézmény

Kalfoldi résztvevok

Név Beosztas Intézmény

4. Esemény szintje:
miniszteri [_], dllamtitkari [_], helyettes allamtitkari [_], féosztalyvezetdi[ ], szakért6i[ |

5. Kért szolgaltatas (reprezentdcio, terem, tolmdcs stb):
reprezentacio (bifé[ ] ebéd[ ] vacsora[])
terem[],

tolméacs ]
6. Az esemény lebonyolitasaval kapcsolatos egyéb kérés vagy téjékoztatas:

kitolté neve és szervezeti egysége

Elérheté az FM Intranet hdldzaton
KERJUK GEPPEL VAGY KEZZEL, NYOMTATOTT BETUVEL KITOLTENI!
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3. fiiggelék

1. NYOMTATVANY

EN...... VA El6terjesztd NKKF

Iktatészam

Datum

Ugyintézd
Melléklet

FOLDMUVELESUGYI MINISZTERIUM
NEMZETKOZI ES KARPAT-MEDENCEI KAPCSOLATOK FOOSZTALYA
1055 Budapest V., Kossuth tér 11.

El6terjesztés kiilfoldi hivatalos utazas engedélyezésére

1. A kiutazés célja, illetve nemzetkdzi esemény megnevezése:

2. A kiklldetés helyszine: orszag, Varos

Fogadod szerv (a kikuldottek kiilfoldon a kovetkezd cimen érhetdk el):

3. Id6tartama (utazéssal egyiitt): -t6l -ig nap éjszaka
4. Kozlekedési eszkoz (aldhuzando): replilé vonat gépkocsi (hivatali/sajat) autdbusz

5. A kiklldottek adatai és a kikuldetés koltségvisel6i:

Kikuldottek Koltségviseld
dologi
utikoltség
név beosztas munkahely nyelvismeret napidij széllas felmerdilés helye
kalfold belfold repiiléjegy biztositas

6. A kiklldetés el6készitésére vonatkozd kozlés, illetve kérés

Menetjegy: Vizum:

Egyéb (példaul részvételi dij, dologi):

az el6terjesztd szerv.egység/hattérintézmény vezetdje
(alairas)
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AZEN ......... [oiiiiins ELOTERJESZTES
VELEMENYEZESE ES ENGEDELYEZESE

7. JAVASLAT:

7.1. Feliigyeld helyettes allamtitkar (dllamtitkar) véleménye:

BUAPEST, 20 e e e
helyettes allamtitkar (allamtitkar)

8. INTEZKEDES:

NKKF koltségkalkulacio a szamitégépes adatfeldolgozas alapjan mellékelve.

BUAPESE, 20 i e s
NKKF féosztalyvezetd
9. A GF ELLENJEGYZESE:
BUAPESE, 20 e e
Gazdélkodasi Féosztaly féosztalyvezetd
10. ELLENJEGYZES:
BUAPESE, 20 e e

nemzetkozi kapcsolatokért
felelés helyettes allamtitkar

11. ENGEDELYEZES:

Budapest, 20........ceeninnnnnn.

engedélyezem nem engedélyezem

kozigazgatasi allamtitkér
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12. ENGEDELYEZES PARLAMENTI ALLAMTITKARI, KOZIGAZGATASI ALLAMTITKARI
VAGY KABINETFONOKI KIKULDETES ESETEN:

Ellenjegyzés:

BUAPESE, 20 e s
kozigazgatasi allamtitkar

Engedélyezés:

engedélyezem nem engedélyezem

BUAPESE, 20 i e e
miniszter
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4. fiiggelék

Kiegészités az 1. nyomtatvanyhoz

Kiutazoi nyilatkozat
mas munkaviszonyban all6 személy hivatalos kilfoldi kikiildetése esetén

Kijelentem, hogy a Foldmivelésligyi Minisztérium nemzetkdzi egyuttmUikodési rendjérél szold szabalyzatdban
foglaltakat megismertem, és azokat utazdsom feltételeiként elfogadom.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen a napidijra vonatkozé személyi
jovedelemado és nyugdijjarulék 6sszegét az utieldleg elszamoldsakor forintban a FoldmUveléstigyi Minisztérium

hazipénztaraba befizetem.

Hozzajarulok a kiilfoldi kikildetés elékészitéséhez sziikséges személyes adataim nyilvantartdsdhoz és kezeléséhez.

Budapest, ....oooviiiiiiiiii

kiutazo alairasa
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5. fiiggelék
Munkaltatéi kiegészités az 1. nyomtatvanyhoz
(Az intézmény megnevezése és cime)

Munkdltatéi nyilatkozat*
Kijelentem, hogy ....oveiniiiii (szUletési hely: ....coovviiiiiin ,
szllletésiév:......... hoé:..oonii. nap:......... B 10} N L PP )
MUNKAVAIAIONK (IaKCIME: ... e e e et eenes ,
.................................................... ,2d0azoNO0SItO SZAMA: . ..vieiieiiiii e,
....................................... e erereierreenenee ... KOZOT

-ba/be torténd hivatalos kilfoldi kikildetéséhez hozzajarulok,
tovabba kijelentem, hogy munkavéllalénk hivatalos kulfoldi kiklldetése munkajogi jogviszonydt nem érinti,
és a kiklldetés soran esetleg bekdvetkezé baleset munkajogi jogkdvetkezményeit a munkaltato vallalja.

Budapest, ......ooveuiiiiiiiiiii e

kiutazé munkaltatoja

* Azokban az esetekben kell csak kitolteni, amikor a Foldm(iveléstigyi Minisztérium mas munkaviszonyban all6 személy hivatalos kiilfoldi kikiildetését
bonyolitja.
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6. fliggelék
2. NYOMTATVANY
EN......... [oviiiiins Eléterjesztonél NKKF-nél
Iktatészam
Datum
Ugyintézd
Melléklet
FOLDMUVELESUGYI MINISZTERIUM
NEMZETKOZI és KARPAT-MEDENDEI KAPCSOLATOK FOOSZTALYA
1055 Budapest V., Kossuth tér 11.
Beszamol¢ kiilfoldi hivatalos utazasrél/hazai nemzetkozi targyalasroél
1. A nemzetkdzi esemény megnevezése (targya):
2. Az esemény helyszine: orszag, Varos

3. Az esemény id6épontja: -tol -ig

4. A magyar részvevék adatai:

neve beosztasa munkahelye
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5. A kulfoldi targyaldpartnerek adatai:

neve beosztasa munkahelye

6. Az esemény szakterilete:

7. A jegyz6ékonyv, kapott dokumentumok fellelhetéségének helye:

8. A targyalds 6sszefoglalasa és eredményei:

9. Javaslatok a targyalas eredményeinek hazai hasznositasara, illetve az elvégzendd feladatokra:

10. A hasznosités céljabdl, illetve az elvégzendé feladatok megolddsdhoz az alabbi intézkedések sziikségesek:

intézkedések felelés neve hatarid6

Budapest, .....ccovviiiiiinnnnn.

a készit6 alairasa

A beszamold jelentést jovahagyta:




422

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szém

A foldmiivelésiigyi miniszter 3/2015. (ll. 4.) FM utasitasa
az Orszagos Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Fofelligyel6ség
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

m

Az Orszagos Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Féfelligyel6ség (a tovédbbiakban: Féfeliigyeldséq) szervezetét és
mUkddésének rendjét meghatdrozo Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) jelen utasitas
1. mellékleteként adom ki.

Az lUgyintézés részletes szabalyait, valamint a Féfelligyel&ség vezetdit segité munkaértekezletek — a féosztalyvezetdi
értekezlet, a hivatali munkaértekezlet és a szervezeti egységek munkaértekezletei miikodésének, valamint a szakértéi,
a hatésagi, a kommunikacios tevékenységgel és a jogalkalmazéssal 6sszefliggd szakmai egyeztetések — szabdlyait
f6igazgatoi utasitas (a tovabbiakban: Ugyrend) allapitja meg.

Az Orszagos Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Fofelliigyel6ség Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Igazgatosag
(a tovabbiakban: OKTF NHI) mint a Féfelligyel6ség elkiloniilt szervezeti egysége ligyintézésének részletes szabalyait,
valamint az OKTF NHI vezet6jét mint a Féfelligyel6ség féigazgatd-helyettesét (a tovabbiakban: OKTF NHI Féigazgatd-
helyettes) segité munkaértekezletek — a féosztélyvezetdi értekezlet, a hivatali munkaértekezlet, a szervezeti egységek
munkaértekezletei miikodésének, valamint a szakértéi, a kommunikaciés tevékenységgel és a jogalkalmazassal
Osszefliggé szakmai egyeztetések - szabdlyait az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes altal kiadott utasitas (a tovabbiakban:
OKTF NHI Ugyrend) é&llapitja meg. Az OKTF NHI Ugyrendjét a Féfelligyel6ség féigazgatdjanak — véleményezés
céljdbdl - a kiadasat megel6z6 legaldbb 10 munkanappal kordbban meg kell kiildeni.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak részletes szabdlyait a — féigazgatdi utasitassal kdzzétett — Kdzszolgélati Szabélyzat
allapitja meg.

Az OKTF NHI Féigazgato-helyettest a kornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizvédelmi hatdsagi és igazgatasi
feladatokat ellaté szervek kijelolésérdl szol6 481/2013. (XIl. 17.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 481/2013. (XII. 17.)
Korm. rendelet] 3/A. § (2) bekezdése alapjan a kornyezetvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: Miniszter)
nevezi ki és menti fel, és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat. Az OKTF NHI kormanytisztviselGit és tigykezelGit
az OKTF NHI Féigazgato-helyettes javaslatara a féigazgatd nevezi ki és menti fel, felettik az 1. melléklet 36. §
(1) bekezdés 2-4., 6-10., 13-15., 18-27. pontjaiban, valamint a 36. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi
jogokat az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes gyakorolja dtruhazott hataskorben.

A Szabdlyzatban nem szabalyozott szervezeti, valamint kdzszolgélati jogviszonnyal kapcsolatos esetekben a kdzponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény,
valamintakdzszolgdlatitisztvisel6krél szol6 201 1. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.), a munka torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi |. torvény (a tovdbbiakban: Mt.), valamint az ezekhez kapcsolédé jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon 1ép hatdlyba, és a folyamatban 1évé eljaradsokban is alkalmazni kell.
Hatalyat veszti az Orszagos Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Féfelligyel6ség Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak kiadasarol sz616 6/2014. (XI. 13.) FM utasités.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
foldm(iveléstigyi miniszter



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szdm 423

1. melléklet a 3/2015. (ll. 4.) FM utasitdshoz

3.8

Az Orszagos Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Féfelligyel6ség
Szervezeti és Mkddési Szabalyzata

1. A Szabdlyzat hatalya

A Szabalyzat hatélya a Féfelligyel6ség valamennyi szervezeti egységére — ideértve az OKTF NHI-t is — jogszabalyban
megjelolt feladatainak ellatasara, mikodésére, szervezeti felépitésére, vezetbinek és foglalkoztatottjainak jogallasara
terjed ki.

2. A Féfelligyel6ség jogallasa, iranyitasa

A Féfeliigyel6ség a Miniszter irdnyitasa alatt allo kozponti hivatal, kozponti koltségvetési szerv.

A Miniszteraz (1) bekezdés szerinti szervezetiranyitast a Foldmdveléstigyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium)

kornyezetligyért felelSs dllamtitkara utjan latja el.

A Féfelligyel6ség

a) megnevezése 2014. januar 1. napjatdl: Orszagos Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi Féfelligyel6ség,

b) megnevezésének roviditése: OKTF,

) elnevezése angolul: National Inspectorate for Environment and Nature,

d) OKTF NHI elnevezése angolul: National Waste Management Directorate of the National Inspectorate for
Environment and Nature (NWMD),

e) |étrehozasarol szold jogszabaly:a KérnyezetvédelmiFéfelligyel6ségrél és akdrnyezetvédelmifeliigyelségekrél
sz616 1/1990. (XI. 13.) KTM rendelet,

f) alapitasdnak idépontja: 1990. december 1.,

a) madositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratanak
ga) kelte: 2015. januér 14.,
gb) szama: IfPF/7/1/2015.,

h) székhelye: 1016 Budapest, Mészaros u. 58/A,

i) telephelye: 1095 Budapest, Kvassay Jend ut 1.,

j) postacime: 1539 Budapest, Pf. 675,

k) postacime OKTF NHI esetén: 1380 Budapest, Pf. 1172,

)} illetékessége, miikddési terilete: orszagos,

m)  torzskdnyvi azonositészama: 597771,

n) feladatai ellatasénak forrasai: a kdzponti koltségvetési tamogatds, azintézmény miikodési, valamint a kiegészité
jellegli szolgaltato tevékenységébdl szarmazd bevételei.

n

3. A Féfelligyel6ség dllami alapfeladatai és kiegészit6 tevékenysége
3.1. A Féfeliigyel6ség dllami alapfeladatai

A Féfelligyel6ség

a) a 481/2013. (XIl. 17.) Korm. rendeletben, valamint egyéb jogszabdlyokban megjeldlt hatéségi eljdrasokban
a Kormany dltal kijeldlt kornyezetvédelmi és természetvédelmi elséfoku hatdsagként, illetve elséfoku
szakhatdsagként jar el;

b) masodfoku hatésagként és szakhatdsagként jar el a kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatésagok
hatosagi jogkorébe tartozo ligyekben;

c) szolgaltatja a Miniszter részére az dltala kért, a kormanyzati munka ellatdsdhoz sziikséges, tevékenysége sordn
keletkezett adatokat;

d) elemzi és értékeli a feladat- és hataskorét érinté jogszabalyok végrehajtasat;
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k)
)

felettes (a fellebbezés elbiralasara jogosult) szervként végzi az elséfoku kdrnyezetvédelmi és természetvédelmi
hatésag munkdjanak ellenérzését;

véleményezi a feladat- és hatdskorét érint6 jogszabalytervezeteket;

a hatdsagi feladatai soran 6nalléan, egyéb feladatoknal pedig a Miniszter felkérése alapjan kdzrem(ikodik
a nemzetkozi feladatok végrehajtasaban;

koordinalja a hatarokon atterjedé kornyezeti hatasokkal kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

elldtja az integrdlt szennyezésmegel6zéssel, az elérheté legjobb technikdk muszaki dokumentdacidinak
kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat, valamint a tovabbképzési feladatokat;

kozépiranyitéi jogokat gyakorol az elséfoku kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatdsagok felett, ennek
keretében gyakorolja az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdés f), g) és h) pontjaiban
megjeldlt irdnyitasi hataskoroket, melyekre tekintettel az els6foku kornyezetvédelmi és természetvédelmi
hatosagok ligyvezetési jellegli feladatai vonatkozasaban teljes kor( ellenérzési jogokkal rendelkezik;

elldtja a jelen Szabalyzat 4. §-dban meghatarozott feladatokat;

elldtja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskorébe utal.

A Féfelligyel6ség az (1) bekezdésben foglaltakon tul

a)
b)

m)

jogszabalyban meghatérozott nyilvantartast, illetve névjegyzéket vezet;

elldtja a jogerés dontéseivel szemben elbterjesztett jogorvoslati kérelmekkel kapcsolatos kézigazgatasi peres
és nemperes ligyekben a jogszabalyban meghatarozott képviseleti feladatokat, illetve gondoskodik — az 6. &
(12) bekezdésének megfeleléen - azok ellatasardl;

elldtja a polgari peres, nemperes és munkatigyi perekben sziikséges képviseleti feladatokat, illetve gondoskodik
- a6.§(12) bekezdésének megfelelen - azok ellatasarol;

koordinatorként kézremUikddik az Eurépai Unié Kornyezetvédelmi Jogalkalmazék Nemzetkozi Szévetségének
(a tovabbiakban: IMPEL) kérnyezetvédelmi felligyel&i informalis hal6zatdnak munkajaban;

kozremUikodik a kozvélemény tdjékoztatasat szolgdld munkaban, kiilonos figyelemmel a kornyezet-
és természetvédelmi tevékenységgel kapcsolatos civil szervezetek, érdekképviseletek informalasara,
tevékenységlik tdmogatdséra;

a Minisztériummal egyuttmUkddik a Szennyezéanyag-kibocsatasi és -szallitasi Nyilvantartas (a tovabbiakban:
PRTR) létrehozésa és miikodtetése kapcsan felmerililé nemzetkozi jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek
végrehajtasdban, az ennek el6segitésére kifejlesztett informatikai rendszerek Uzemeltetésében,
tovabbfejlesztésében;

figyelemmel kiséri és véleményezi a kornyezetvédelemmel, természetvédelemmel kapcsolatos orszagos
programokat és terveket;

figyelemmel kiséri és véleményezi a kdrnyezeti hatdsokkal, a szennyezésmegelézéssel, a kdrnyezethasznalattal
kapcsolatos orszagos programokat és terveket;

elldtja a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (a tovabbiakban: EMAS) nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

elldtja a feladatkorét érinté kozérdeki bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasaval, valamint az ebbdl
eredé intézkedésekkel jaré feladatokat;

kozremUikodik a jogszabalyban meghatarozott és feladatkorét érinté polgari védelmi, katasztrofaelhdritasi
feladatokban;

elldtja az elséfoku kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatdsdgok tekintetében - a Minisztériummal
tortént egyeztetés szerinti — a kdzpontositott gazdasagi feladatokat (szabalyozas, koordinacid, kontrolling és
adatszolgaltatas);

elldtja az orszaghatért atlépd hulladékszallitasi tevékenységgel dsszefliggd, jogszabalyban meghatarozott
feladatokat.

Alaptevékenység szakfeladatanak szdma és megnevezése:
Allamhéztartési szakagazati besorolas:

841216 Kornyezet- és természetvédelem igazgatasa
Alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:
013330 Palyazat- és tdamogatdaskezelés, ellendrzés

051010 Hulladékgazdalkodas igazgatasa

053010 Kornyezetszennyezés csokkentésének igazgatasa
050320 Szennyezdédésmentesitési tevékenységek

050410 Természet- és tdjvédelem igazgatdsa és tdmogatasa
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3.2. Az OKTF NHl feladatai és irdnyitdsa
4.8 (1) Az OKTF NHI a Féfeliigyel6ség kornyezetvédelmi termékdijrol sz6l6 térvényben meghatarozott kornyezetvédelmi
igazgatasi feladatok ellatasa érdekében létrehozott elkiilonilt szervezeti egysége. Alapvetd feladata az elkiilonitett
hulladékgy(ijtés és a hulladékka valt termékdijkoteles termékek hasznositasanak szervezése és részfinanszirozasa,
valamintazehhezkapcsolédd tarsadalmitudatformalasi ésiparfejlesztésifeladatok ellatasa. AzOKTF NHI kdzremikodik
a kornyezetszennyezés megel6zésében, az ember és a kdrnyezet harmonikus kapcsolatdnak kialakitdsaban,
a hulladékok keletkezésének megel6zésében, valamint a keletkezett szelektiv hulladék hasznositasaban.
(2) Az OKTF NHI a hulladékrdl sz616 torvény alapjan:
a) kdzremiikddik az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Terv elkészitésében;
b) elkésziti az Orszagos Megel6zési Programot;
) elkésziti a terlleti hulladékgazdélkodasi terveket;
d) egyéb anyagaram hasznositdsaval kapcsolatos feladatokat lat el.
(3) Az OKTF NHI - a veszélyes hulladéknak minésiilé csomagoldsi hulladékok kivételével — kizarélagosan jogosult
a termékdijkoteles termékekbdl képzédott hulladékok hulladékkezelési rendszerében kozvetitéi feladatkor ellatasara.
(4) Az OKTF NHI a kornyezetvédelmi termékdijrol szol6 torvény alapjan:
a) kozvetiti a termékdijkoteles termékekbdl keletkez6 hulladékok gy(jtését és hasznositasat,
szolgéltatésmegrendelés és pdlydztatas utjan;
b) végrehajtja az Orszagos GyUjtési és Hasznositasi Tervet (a tovabbiakban: OGyHT);
c) nyomon koveti és értékeli a hulladékgazdalkodas folyamatait;
d) tdmogatja a termékdijkoteles termékekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodas fejlesztését;
e) kdzremUikodik a lakossdg kornyezettudatos nevelésével kapcsolatos teendék ellatdsédban;
f) ellendérzi a pdlyazatok, illetve szolgaltatdsmegrendelések kedvezményezettjei altal a termékdijkoteles
termékbdl képzddott hulladékokkal kapcsolatban folytatott tevékenységet;
a) a szolgaltatdismegrendelés és pélydzat utjdn tovabbfolydsitott forrds koltségvetési sordn meghatdrozott
0sszegnek legalabb 7%-at a lakosség kornyezettudatos nevelésére forditja;
h) innovacios tevékenységet folytat a termékdijkoteles termékekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
tevékenység fejlesztése (iparagi fejlesztés) érdekében.
(5) Az OKTF NHI felett az OKTF NHI jogszabdlyban meghatarozott feladat- és hataskorét érintéen az iranyitasi jogkort
a Miniszter gyakorolja, aki:
a) elfogadja az OKTF NHI éves munkatervét, mely elkilonul a Féfeliigyeléség éves munkatervétdl;
b) elfogadja az OKTF NHI altal el6készitett OGyHT-t és annak mddositasait;
<) kinevezi és felmenti az OKTF NHI Féigazgatd-helyettest, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.
3.3. Kiegészité tevékenység
5.8 A Féfelligyel6ség jogosult a kozhatalmi tevékenységén tul az alaptevékenységével megegyezd, az alaptevékenység

ellatasaralétrehozott kapacitas kihasznélasat célzo, a koltségvetésben az alaptevékenységre meghatarozott mértéken
fellil, tamogatason kivili forrasbol, nem kotelezéen és nem haszonszerzés céljabdl, kiegészito jelleggel szolgaltatas
végzésére is, melynek soran az ebbdl szarmazé éves bevétele nem haladhatja meg 6sszkiadasainak 20%-4t.
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6.8

4. A Féfeliigyel6ség vezet6i és munkatarsai
4.1. A Féfelligyeléség vezetbinek és munkatdrsainak feladatkére
4.1.1. FOIGAZGATO

A Féfeliigyel&ség vezetdje a féigazgatd, aki a Féfelliigyeléség egyszemélyi felelés vezetdje, dtfogdan iranyitja, vezeti,

koordindlja és ellendrzi az OKTF NHI kivételével a Féfelligyel6ség teljes tevékenységét, amelynek keretében

a) kozvetlen iranyitasaval ellatott személytigyi és belsé ellendrzési feladatok mellett — a féigazgato-helyettesek és
a féosztalyvezetbk utjan - irdnyitja a felligyelete ald tartozé szervezeti egységeket, illetve beszamoltatja 6ket
a vezetésiik alatt all6 terlilet, szervezeti egység munkajarol;

b) személyes hataskorben jar el

ba) azokban az tgyekben, amelyekben a jogszabaly az intézkedés (dontés) jogéat személyes hataskorbe
utalja, illetve a hatdskor atruhazasara nem biztosit lehetéséget,

bb) a Féfelligyel6ség iranyitasat érintd jogkdrben kiadott intézkedésekben,

bc) miniszteri utasitds, egyéb vezetdi dontés rendelkezése esetén,

bd) a féigazgatd-helyetteseket — a gazdalkodasért felel6s vezetd és az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes
kivételével —, a f6osztalyok vezetdit — az OKTF NHI f6osztélyvezetSinek kivételével — és az integritas
tandcsadot érint6 teljes kord munkaltatdi jogkor gyakorlasa sorén,

be) a Féfeliigyel6ség valamennyi dolgozéja tekintetében — a gazdélkodésért felels vezet6 kinevezése és
felmentése és a jelen Szabalyzat 6. § (1) bd), valamint 6. § (2)—(3) bekezdésben foglaltak kivételével -
a kozszolgalati jogviszony vagy a munkajogviszony létesitése, megsziintetése, tovdbba a dijazasok
megallapitasa, valamint a fegyelmi jogkort érinté munkaltatéi jogositvanyok gyakorlasa soran.

Az OKTF NHI foglalkoztatottjait az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes javaslatara a féigazgatd nevezi ki és menti fel.

Az OKTF NHI foglalkoztatottjait a jogszabdalyokban és a Szabdlyzatban meghatarozott 6nall6 feladat- és hataskore

tekintetében kizérélag az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes utasithatja, a Szabélyzat 36. § (1) bekezdés 2-4., 6-10.,

13-15,, 18-27. pontjaiban, valamint a Szabalyzat 36. § (2) bekezdésében meghatdrozott munkaltatéi jogokat

az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes gyakorolja felettiik.

Egyebekben a féigazgatd hataskorébe tartozik kiilondsen

a) az OKTF NHI szervezetére vonatkozéan az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes javaslatanak figyelembevételével
a Féfelligyel8ség szervezetének kialakitdsa a Szabdlyzat alapjan;

b) az OKTF NHI kivételével a Féfelligyel6ség munkdjara vonatkozo stratégia kialakitdsa, a végrehajtas iranyitasa és
ellenérzése;

c) a gondoskodas az &llamhdéztartasi, koltségvetési és szamviteli el6irdsoknak megfelelé nyilvantartasok
vezetésérdl, bevallasok, beszamoldk, illetve a Fofeliigyeléség ©6nalld koltségvetésének elkészittetésérdl,
egylttmuikodve az OKTF NHI Féigazgatd-helyettessel;

d) javaslattétel a Féfelligyel6ség dolgozéinak kitlintetésére;

e) a tulmunka elrendelése, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai tekintetében;

f) a féosztalyok egymas kozotti vitas szakmai Gigyének elbirdlasa, ha a Szabalyzatban meghatérozott elézetes
egyeztetés nem vezetett eredményre, ide nem értve OKTF NHI-n belili f6osztalyok egymads kozotti vitas
kérdéseit;

a) a jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zok és belsé normdk kialakitasa és véleményezése, kivéve
az OKTF NHI-t érintd jogszabalyokat, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozoket és belsé normakat.

Ha jogszabaly vagy egyéb vezet6i intézkedés eltér6en nem rendelkezik, a féigazgatd az altalanos és elvi irdnyitas

fenntartasaval egyes feladatok ellatasat allandé vagy eseti jelleggel a féigazgato-helyettesre, illetve a féosztalyok

vezetdire dtruhdzhatja.

A féigazgatd az OKTF NHI hatdskorébe nem tartozd barmely intézkedést, dontést magdhoz vonhat, illetve

meghatarozott Ugy intézésére az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes, féosztalyvezetdi és érdemi ligyintézdi kivételével

barmely féigazgaté-helyettest, féosztalyvezetét vagy érdemi (gyintézé6t - az Ugyrendben meghatérozott

feladatkorétdl eltéréen is — kijeldlhet, és a jogszabalyok keretei kdzott az ligy elintézésének torvényes modjéra is

utasitast adhat. Errél az Ugyrend szerint illetékes szervezeti egység vezetdit tajékoztatni kell.

A féigazgato koteles az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdit rendszeresen téjékoztatni a feladataik

ellatdsahoz sziikséges dontésekrdl, szamukra sziikség esetén konzultacios lehetéséget biztositani.
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A féigazgatdt tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén a gazdasagi féigazgato-helyettes helyettesiti, a féigazgato és

a gazdasagi féigazgatd-helyettes egyidejl tavolléte esetén a féigazgatot a szakmai féigazgatd-helyettes helyettesiti.

A féigazgato a belligyminiszter meghivasa alapjan részt vesz a Katasztréfavédelmi Koordindciés Tarcakozi Bizottsag

Ulésein.

A féigazgatd

a) gondoskodik a nemzeti és a kiilfoldi mindsitett adatok védelmére vonatkozd jogszabdlyok érvényre
juttatdsardl, a mindsitett adatok védelméhez sziikséges személyi, adminisztrativ, fizikai és elektronikai
biztonsagi kovetelmények érvényesitésérdl, a mindsitési jogkorok torvényes meghatarozasardl;

b) gondoskodik a Féfelligyel6ség Ugyviteli rendszerének kialakitdsarol, a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és
a maganlevéltéri anyag védelmérél sz6l6 torvény alapjan felel6s a Féfelligyel6ség — mint kozfeladatot ellato
szerv — szdamdra meghatérozott kdvetelmények teljesitésérél, az iratok szakszer( és biztonsdagos megdrzésére
alkalmas irattar kialakitasarol.

A féigazgatd gazdalkodasi jogkorében eljarva

a) a Féfelligyel6ség éves koltségvetésében biztositott elGiranyzatok mértékéig szerzédéseket kothet és
kotelezettségeket vallalhat a jelen Szabalyzat 16. § (7) bekezdésében foglaltak kivételével;

b) gondoskodik az eldirt pénzligyi, gazdalkodasi feladatok ellatasardl;

<) a hatdlyos jogszabalyi keretek kozott meghatarozza a Féfelligyel6ség pénziigyi-gazdasagi iranyitasanak
részletes rendjét az OKTF NHI Féigazgato-helyettessel egylttmuikodve.

Az OKTF NHI birésagok és hatdsagok el6tti jogi képviseletét kivéve a Féfelligyel6ségnek a birésdgok és a hatésagok

el6tti jogi képviseletét a Jogi Féosztaly és a Hatésagi Féosztaly e feladattal megbizott kormanytisztvisel6i latjak el.

A Féfelligyel6ség jogi képviseletére vagy egyes kérdésekben jogi tandcsadasra mas személyekkel vagy szervezetekkel

— igy kiilondsen tigyvédi irodaval - kivételes esetben, a Féfelligyel6ség megbizasaval kothetd szerzédés.

4.1.2. A FOIGAZGATO-HELYETTESEK

A féigazgatét e Szabalyzat szerint és az Ugyrendben meghatérozott feladatok ellatasaban, irdnyitasaban és

koordinalasaban altalanos, szakmai és gazdasagi féigazgatd-helyettesek, valamint az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes

segitik.

A féigazgatd-helyettes az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes kivételével

a) feladatait a f6igazgatd kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett latja el,

b) kézvetlenill irdnyitja a Szabalyzat és az Ugyrend szerinti feladatokbdl kévetkezé szakterdileti és funkcionalis
feladatokat,

<) elldtja a féigazgatd eseti felhatalmazasa, illetve kijelolése alapjan meghatérozott, kiemelt feladatokat,

d) atruhézott jogkérben gyakorolja a kiadményozasi jogot a Szabélyzat és az Ugyrend szerint meghatarozott
hataskorokben, tigykdrdkben.

A féigazgato-helyettes feladata kiilondsen

a) az aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységek tevékenységének irdnyitasa,

b) intézkedések, a felsébb szervekhez torténd elSterjesztések kidolgozasanak iranyitasa,

<) a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkozok végrehajtasanak irdnyitasa, illetve felligyelete,
d programok, tervek, palydzatok, projektek kialakitasdnak és megvalésitasanak iranyitasa,

)
)

o

az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek vezetSinek beszamoltatdsa, valamint a sziikséges informacidkkal
valé rendszeres ellatasa.

Az altalanos féigazgatd-helyettes a (3) bekezdésben meghatérozott feladatkorén kiviil koordinalja az Engedélyezési
Féosztaly, a Nemzetkozi Hulladékszallitasi Féosztaly, az Emisszio-kereskedelmi és Termékdij Féosztaly, valamint
a Hulladéklerakasi Féosztaly miikodését.

A szakmai f6igazgaté-helyettes koordindlja a Hatosagi Féosztélyt, a Szakértéi Féosztalyt és a Jogi Féosztalyt, valamint
az egymast érint6 ligyekben végzett tevékenységiiket.

A féigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a féigazgato altal kijelolt masik féigazgatd-helyettes
vagy féosztalyvezetd helyettesiti. Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes tavollétére vagy akadalyoztatdsara vonatkozéan
ajelen Szabdlyzat 9. § (2) bekezdésében foglaltak az irdnyaddak.

A gazdasdgi féigazgato-helyettes iranyitja a gazdalkodasi féosztalyvezeté munkajat, sziikség esetén koordinélja
a Gazdalkodasi Féosztaly egyittm(ikodését a Féfelligyel6ség tobbi szervezeti egységével, tovabba gyakorolja
a Gazdalkodasi Szabdlyzatban és a Gazdalkodasi Féosztaly Gigyrendjében meghatarozott jogkdroket.
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A gazdasdgi féigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje
helyettesiti.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes koordindlja a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly, a Hulladékgazdélkodasi Stratégiai
és Tervezési Féosztaly, a Hulladékgazdalkodas Kézbeszerzési és Szakmai Jogi Féosztaly, a Tamogatas Elszamolasi
Féosztaly és az Igazgatdsagi Iroda mikodését.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az Igazgatdsagi Iroda vezetdje helyettesiti.
Kotelezettségvdllalas esetén az OKTF NHI Fdéigazgatd-helyettesének tévolléte vagy akadalyoztatdsa esetén
az lgazgatdsagi Iroda és a Tamogatés Elszamolasi Féosztaly féosztalyvezetdje egylttes aldirdsa szikséges.

4.1.3. AFOOSZTALYVEZETO

A féosztalyvezet6 a figazgatd, illetve a féigazgato-helyettesek utasitasai, valamint a Szabalyzat, az Ugyrend, illetve
az OKTF NHI esetében az OKTF NHI Ugyrendjének el6irasai szerint vezeti a Féfeliigyel6ség féosztalyat.
A féosztalyvezetd

a) a féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt végzi tevékenységét,
b) irdnyitja a féosztaly és a vezetése alatt allo osztaly(ok) munkajat,
<) felel6s a vezetése alatt allo féosztaly, illetve a féosztaly szervezeti egységeinek (osztalyainak) tevékenységéért,

a féosztaly munkajaért, a féosztély ligykorébe tartozé feladatok elldtdsanak jogszerliségéért, szakszerliségéért,
szakmai szinvonaldért, a hatarid6k betartasaért és ellenérzéséért,

d) koteles az dltala irdnyitott féosztaly szervezeti egységeinek munkdjat rendszeresen ellendrizni,
az osztalyvezetdket, a féosztaly ligyintézéit a feladatuk teljesitésérél beszamoltatni, tovabba az irdnyitasat
ellatod vezeténél az ligyintézok feladatainak ellatasat veszélyeztetd kortilményt a megoldasi javaslattal egy(tt
jelezni,

e) koteles intézkedést kezdeményezni az irdnyitasat ellaté vezeténél a feladatelldtast veszélyeztetd koriilmények
észlelése esetén.

A féosztalyvezetot

a) illeti meg az intézkedési jog az iranyitasa alatt all6 f6osztaly szervezeti egységeinek (osztalyainak) tigykorébe
tartozé minden olyan tigyben, amely nem tartozik a f6igazgatd, illetve a féigazgaté-helyettesek hataskorébe,

b) akaddlyoztatasa esetén a kinevezett helyettese vagy az azzal megbizott szervezeti egység vezetdje helyettesiti.

A féosztalyvezet6 feladata a (2) bekezdésben meghatarozottakon tul

a) a szakterlletét érint6 belsé normak kiaddsdnak, médositasanak, visszavonasdnak kezdeményezése,

b) a javaslattétel a féigazgato, az OKTF NHI esetében az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes részére a féosztaly
|étszam- és személyi juttatdsi keretével valé gazdalkoddsra, elismerés adomanyozasara, elmarasztalasra,

c) az ligyviteli, adatvédelmi, valamint biztonsagi el6irasok betartdsanak és betartatasanak rendszeres ellenérzése.

4.1.4. FOOSZTALYVEZETO-HELYETTES

A féosztalyvezeté-helyettes

a) teljes jogkorben helyettesiti a féosztalyvezet6t annak akadalyoztatésa vagy tavolléte esetén,

b) az Ugyrendben és az OKTF NHI esetében az OKTF NHI Ugyrendjében meghatarozott ligyekben vagy tigykérben
eljar a féosztalyvezetd jogkdrében,

<) az a) és b) pontban meghatérozott feladatainak elldtdsa mellett, az OKTF NHI kivételével osztalyvezetéi
jogkorben irdnyitja a vezetése alatt all6 osztdly munkajat,

d) a féosztalyvezeté-helyettes a féosztalyvezetének van kozvetlendl alarendelve.

4.1.5. OSZTALYVEZETO

Az osztélyvezet6
a) a féigazgatdtdl, féigazgatod-helyettestdl, féosztalyvezet6tdl vagy annak helyettesétdl kapott utasitds és
irdnymutatds alapjan, a jogszabalyokban és a szakmai eléirdsokban foglaltakra figyelemmel iranyitja a vezetése
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alatt allé osztaly munkajat, gondoskodik az osztdly dolgozdinak ardnyos munkamegosztasardl, a feladatok
térvényes, szakmai kdvetelményeknek megfeleld, hataridében valé teljesitésérdl,

b) intézkedik a féosztalyvezet6 vagy mas felettes vezetd altal személyes hataskorébe utalt gyekben,

<) felel6s az osztaly feladatainak jogszerl, a szakmai kovetelményeknek megfelels, hataridében torténd
teljesitéséért,

d) koteles az osztély feladatainak teljesitését akadalyozo kortilmény észlelése esetén haladéktalanul intézkedést
kezdeményezni az iranyitasat ellatd féosztalyvezetonél.

Az osztalyvezet6t tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a féosztalyvezetd &ltal megbizott, osztélyt vezetd

féosztalyvezetd-helyettes vagy masik osztalyvezet6 helyettesiti.

4.2. A Féfeliigyel6ség nem vezetd beosztdsu dolgozéinak feladatkére
4.2.1. UGYINTEZO

Az Ugyintéz6 gondoskodik a Féfelligyeléség szervezeti egységeinek feladat- és hataskorébe tartozéd lgyek kozil
a kozvetlen vezet6je altali kijelolés szerinti lgyek érdemi dontésre vald el6készitésérdl, felhatalmazas esetén
kiadmanyozasrdl, valamint a végrehajtas szervezésérdl. Ennek érdekében kiilondsen

a) elldtjaamunkakorileirdsban meghatarozottfeladatokat, illetveamunkakorével 6sszefliggé vagy —atmenetileg—
azzal 6ssze nem fligg6 azon feladatokat, amelyeknek végzésével vezetdje megbizza,

b) felelés feladatainak a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6, hatéridében torténd
teljesitéséért,

<) jogosult és koteles a vezet6jénél intézkedést kezdeményezni a munkavégzést akadalyozo koriilmény esetén.

Az ligyintéz6t akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a kdzvetlen felettese éltal kijelolt masik Ggyintézé helyettesiti.

Az Ugyintézésért felelés személy az eljaras soran — az Ugykezelésre, iratkezelésre vonatkoz6 szabalyok betartasa

mellett -

a) attanulmanyozza az lgyre vonatkozé iratokat és mas informaciot tartalmazé anyagokat, sziikség szerint
intézkedik az lgyet érintd iratok potldlagos Gsszegylijtésérél és atmeneti csatoldsardl, illetve a kilonbozd
Ugyiratdarabok végleges szerelésérél,

b) az Ugyben folytatott jelentésebb targyaldsrol, értekezletrél, megbeszélésrél, szobeli megallapodasrdl,
egyeztetésrél sziikség szerint jegyz&konyvet, emlékeztetSt vagy feljegyzést készit, a résztvevékkel azt aldiratja,
és az Ugyiratban elhelyezi,

<) elkésziti a kiadmany tervezetét,
d) az Ugyiratot kiadmanyozza, vagy tovabbitja a kiadmanyozasra jogosulthoz,
e) az iratra feljegyzi a kezel6i és a kiadéi utasitasokat, az irattari tételszamot.

Az ligyintéz6 a munkavégzése soran tudomasdra jutott mindsitett adatot, magdan- és lizleti titkot, valamint személyes
adatot az érvényességi idén belil illetéktelen személynek nem adhatja at, illetve az adat tartalmat nem hozhatja
illetéktelen személy tudomasara vagy nyilvanossagra.

4.2.2. UGYKEZELO

Az lgykezel6 a munkakéri leirdsban részére megdllapitott, illetve a kozvetlen vezetéje altal kiadott feladatokat
a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével, jogszabalyok és tigyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval
végzi.

4.2.3. FIZIKAI ALKALMAZOTT
A fizikai alkalmazott a tevékenységével segiti az érdemi Uigyintézéi, Ugyviteli feladatok ellatasat, és ellatja mindazokat

a kisegit6i feladatokat, amelyekkel — a munkakéri leirdsban foglaltak szerint — a munkaltatoi jogkor gyakorldja
megbizza. Munkadjat a kapott utasitasok, a jogszabalyok és az tigyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval végzi.
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4.3. Az OKTF NHI vezetéinek és munkatdrsainak feladatkére
4.3.1. Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes

Az OKTF NHI-t az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes vezeti. Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes az OKTF NHI egyszemélyi

felel6s vezetdje, és mint a Féfelligyel6ség féigazgatd-helyettese:

a) felel a jogszabalyok altal az OKTF NHI részére meghatédrozott feladatok végrehajtasaért; ennek keretében
gondoskodik az OKTF NHI jogszabalyoknak, miniszteri utasitdsoknak és belsé szabdalyzatoknak megfeleld
hatékony muikodésérdl és mikodtetésérdl, annak személyi, targyi feltételeirdl,

b) gondoskodik a jogszabdalyok altal el6irt, az OKTF NHI-ra vonatkozé szabalyzatok elkészitésérdl, ismertetésérél,
nyilvantartasok vezetésérdl, bejelentési kotelezettségek megtételérdl,

) jovahagyja az OKTF NHI — a Miniszter ltal elffogadott OGyHT alapjan elkészitett — éves kdzbeszerzési tervét,

d) kdzremkodik a 6. § (4) bekezdés c) pontja szerinti feladatok ellatdsaban,

e) egyluttmukodik a féigazgatdval, a Féfelligyeléség szervezeti egységeinek vezetéivel, a Miniszterrel.

Az OKTF NHI Féigazgato-helyettest, az OKTF NHI kormanytisztvisel6jét, ligykezel6jét, munkavallaléjat az OKTF

NHI jogszabalyban meghatdrozott 6néll6 feladat- és hatdskorében a Fdigazgatd nem utasithatja. Az OKTF NHI

foglalkoztatottjait a jogszabalyban meghatarozott 6nall6 feladat- és hataskore tekintetében kizarélag az OKTF NHI

Féigazgatd-helyettes utasithatja.

Az OKTF NHI szervezetének kialakitdsa — a Szabdlyzat keretei k6zott — az OKTF NHI Figazgatd-helyettes hataskorébe

tartozik.

Az OKTF NHI szakterileti és funkciondlis feladatokat ellaté szervezeti egységeit — a kdzvetlen irdnyitasa aléd tartozo

szervezeti egységek kivételével a szervezeti egység vezetGin keresztil - az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes irdnyitja,

illetve beszdmoltatja az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egységek munkajarol, elbirdlja az OKTF NHI szervezeti
egységei kozotti vitas szakmai tigyeket.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes a Miniszter részére éves szakmai beszdmolét készit, amelyet a féigazgaté utjan

a targyévet koveté elsé negyedév végéig nyujt be a Miniszter részére.

Az OKTF NHI képviseletére az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes jogosult. Az OKTF NHI feladataival kapcsolatos

kiadményozasi jogot az OKTF NHI Féigazgato-helyettes gyakorolja.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes a feladata ellatasa soran — a Gazdalkodasi Szabélyzatban meghatarozott személyek

ellenjegyzésével, a Gazdélkodasi Szabalyzatban meghatéarozottak szerint - kotelezettséget vallalhat, kifizetéseket

kezdeményezhet a hulladékgazdalkodas szakmai tevékenység elldtdsdhoz kapcsolédd tdmogatési szerz6désben
meghatarozott forrds erejéig, valamint az eurdpai unidés tdmogatasu projektek tdmogatdsi szerzédésében
meghatarozott forras erejéig.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes a szakmai tevékenység elldtdsahoz kapcsolédd gazdalkodasi jogkdrében

a hulladékgazdalkodas szakmai tevékenység ellatasahoz kapcsolodd tamogatasi szerzédésben meghatarozott forras

erejéig — a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatarozott személyek ellenjegyzésével, az abban meghatarozottak

szerint — kotelezettségeket véllalhat, meghatarozza az OKTF NHI pénziigyi-gazdasagi irdnyitasanak részletes rendjét.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes — a féigazgatd elézetes jovahagyasat kovetéen — hatdrozza meg az OKTF NHI

elhelyezésére szolgald épiilet (Budapest, Kvassay J. u. 1. sz.) karbantartasaval 6sszefliggd feladatokat, az azokra

fordithato kiadasok mértékét.

4.3.2. Az OKTF NHI féosztdlyvezetdire, f6osztdlyvezets-helyetteseire, foglalkoztatottjaira vonatkozé kiil6nGs
rendelkezések

Az OKTF NHI féosztélyvezetsi az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes utasitasai, a Szabalyzat és az OKTF NHI Ugyrend
elGirasai szerint vezetik az OKTF NHI 6nall6 szervezeti egységeit (féosztaly).

Az OKTF NHI f6osztalyvezet6i az OKTF NHI Féigazgato-helyettesnek tesznek javaslatot a féosztaly 1étszam- és személyi
juttatasi keretével valé gazdalkodasra, elismerés adoményozaséra, elmarasztalasra.

Az OKTF NHI foglalkoztatottjai ellatjdk mindazon feladatokat, amelyeket a munkakori leirdsban foglaltak szerint
a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve a szakmai irdnyitas korében kdzvetlen felettese megbizza.
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19.§

20.§

5. Az Uigyintézés f6bb szabalyai
5.1. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE AZ UGYINTEZESBEN

Aziigy elintézéséérta Szabalyzat, az Ugyrend, illetve az OKTF NHI esetében az OKTF NHI Ugyrend szerint meghatarozott
szervezeti egység vezetdje felel6s.

Tobb szervezeti egységet érint6 ligy esetén a Féfelligyel6ség egészére a féigazgatd jeldli ki az ligy elintézéséért felelSs
és az Uigyintézés koordindldséra jogosult és koteles vezetdt. Ha az ligy tobb szervezeti egység feladatkorét (ligykorét)
érinti, vagy az lgy elintézése tobb érdekelt szervezeti egység véleményének, intézkedésének 6sszehangoldsat teszi
sziikségessé, az Uigy elintézésére az Ugyrend, illetve az OKTF NHI esetében az OKTF NHI Ugyrend szerint felelés
és arra kijelolt szervezeti egység az lgyet megkiildi az abban érintett szervezeti egység(ek)nek észrevétel, illetve
szakmai vélemény kozlése céljabodl. Véleményeltérés esetén az érintett szervezeti egységek egyeztetést, koordinécids
megbeszélést kotelesek lefolytatni.

Ha a (2) bekezdés szerinti egyeztetés eredménytelen, az lgyet az intézésért felels szervezeti egység vezetéje
az érintett kérdések 6sszefoglalasaval és dontési javaslattal az érintett féigazgato-helyettes, az OKTF NHI esetében
az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes, illetve szlikség esetén a féigazgato elé terjeszti.

Az lgyben kornyezetvédelmi, természetvédelmi egylittes szakkérdésben kialakult véleményeltérés esetén
- amennyiben az az OKTF NHI feladatkorét is érinti, Ugy az OKTF NHI Féigazgatd-helyettessel egyuttmikodve —
aféigazgatd dont. A dontésig az igy nem kiadmanyozhaté. A féigazgatd a dontés elétt — szlikség esetén —a féigazgatd-
helyettesektdl vagy a féosztélyvezetdi szakmai értekezlettél allasfoglalast kér.

Az Uigyintéz6 az érdemi intézkedés tervezetét az egyeztetett allaspont, illetve sziikség esetén a (3)-(4) bekezdés
szerinti vezet6i dontés alapjan késziti el és terjeszti elé kiadmanyozasra.

Ha a jogszabdly vagy az arra jogosult vezet6 az ligy elintézésére hataridét allapit meg, ennek betartdsa (betartatasa)
az Ugyintézd és az 6t iranyito vezetd kozos kotelezettsége és feleldssége.

A szervezeti egységek vezet6i kotelesek az irdnyitdsuk ala tartozé munkatérsakat tdjékoztatni a feladatok ellatdsahoz
szlikséges informaciokroél, dontésekrdl, illetve a feladat megolddsahoz sziikséges egyéb adatokrol, korilményekrdl.

5.2. AZ UGYKEZELES ES UGYIRATKEZELES

Az ligyiratkezelésért felels szervezeti egység a nyilvédntartasba vett iratokat haladéktalanul eljuttatja a cimzett, illetve
az ligy térgya szerint érintett szervezeti egységhez.

A szervezeti egységhez, a f6igazgatéhoz, illetve a feladatkdrében eljaro féigazgatd-helyetteshez, az OKTF NHI-t érinté
OKTF NHI Féigazgatd-helyetteshez tovabbitott iratokat a féigazgato, a féigazgato-helyettes, az OKTF NHI Féigazgato-
helyettes, a féosztalyvezeté a dontés-elGkészités céljabol a féosztalyra, osztalyra vagy ligyintézére szignalja.

5.3. AKIADMANYOZAS RENDJE

A féigazgatd kiadmdnyozza, ha a kiadmanyozés jogat az arra vonatkozé rendelkezések szerint kiilon intézkedéssel

nem ruhdzta at, vagy a jelen Szabalyzat masként nem rendelkezik

a) a minisztériumok (miniszter, allamtitkar, helyettes allamtitkarok) és mas allamigazgatasi szervek vezetéjéhez
cimzett jelentéseket, megkereséseket, tdjékoztatdsokat, tovabba az orszaggytlési képvisel6khoz,
az Orszaggydlés tisztségviselihez, az Alkotmanybirdsdghoz, az Alapveté Jogok Biztosdnak Hivataldhoz,
a Legfébb Ugyészséghez, valamint a politikai partok vezetéihez, illetve a parlamenti partok frakciovezetéihez
kiildendd iratokat,

b) az elséfokld kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatdésdgok vezetSinek szold6 megkereséseket,

tajékoztatasokat,
c) a személyes hatdskorébe utalt dontéseket,
d) azokat az Gigyiratokat, amelyben a kiadméanyozas jogat magahoz vonta,
e) a Fofelligyel6ség koltségvetési, szamviteli és pénziligyi beszamoloit,
f) a személyzeti, munkalgyi és bérligyi feladatok ellatasaval kapcsolatos iratokat,
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a) a Fofelligyeléség tevékenységére vonatkozd adatszolgéltatdsokat, a Féfeliigyel6ség munkatarsait,
kormdnytisztviselSit érinté személyzeti feladatokkal, mindsitéssel, vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
Ugyiratokat,

h) azokat az Ggyiratokat, amelyek kiadmanyozasa nem ruhazhato at.

(2) Afdigazgato-helyettes a jelen Szabalyzat 6. § (8) bekezdésében meghatarozott helyettesitési rend szerint a féigazgatd
tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a képviseletében és nevében kiadmanyozza a féigazgatd feladatkorét
érintd Ugyekben keletkezett iratokat.

(3) Af6osztalyvezetd — a Szakértdi Féosztaly féosztalyvezetbjének kivételével — a féigazgatd képviseletében és nevében
kiadmanyozza a feliigyelete ald tartozd (szakmai teriiletét érintd) féosztaly altal elékészitett szakmai, hatdsagi
dontéseket, birdsagi megkereséseket tartalmazé tgyiratokat, a dontéssel 6sszefliggésben keletkezé, a féigazgato
kiadmanyozasi jogkorét érintd Ggyiratok kivételével a f6osztaly feladatkorébe utalt egyéb tigyeket.

(4) A féosztalyvezetd-helyettesek, az osztélyvezetbk és az érdemi ligyintéz6k kiadmanyozési jogara vonatkozd részletes
szabalyokat az Ugyrend tartalmazza.

(5) Az OKTF NHI féosztalyvezetd-helyettesek és az érdemi ligyintézék kiadmanyozasi jogara vonatkozd részletes
szabalyokat az OKTF NHI Ugyrend tartalmazza.

(6) Az Ugyirat kiadmanyozasra valo el6készitéséért, a torvényességi, szakmai szempontoknak megfeleld kidolgozasaért,
valamint az el&irt hataridében vald elintézéséért elsésorban az gy illetékes el6addja felelés, akinek a nevét
az lgyiraton fel kell tiintetni, és aki az 4ltala kidolgozott tervezetet aldirasaval ellatva kozvetlen felettese Utjan terjeszti
el6 kiadményozasra.

(7) A kiadmanyozott tgyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozoé felel6s.

(8) A kotelezettségvallaldsra, utalvanyozasra, ellenjegyzésre, érvényesitésre és teljesitésigazoldsra, valamint a gazdasagi
targyu dontésekre vonatkozo részletes szabélyokat a Gazdalkoddsi Szabalyzat és a Gazdéalkodasi Féosztaly ligyrendje
tartalmazza.

5.4. TAJEKOZTATASI, FELADATMEGHATAROZASI ES BESZAMOLTATASI KOTELEZETTSEGEK

22.8 (1) Avezetd koteles az irdnyitdsa ala tartozé6 munkatdarsakat rendszeresen tdjékoztatni a feladataik ellatasdhoz sziikséges
dontésekrol és utasitasokrdl, tovabba az egyes konkrét ligyek és feladatok megoldasahoz nélkiilozhetetlen tényekrél,
elvekrdl és dontésekrél.

(2) Haavezetd az (1) bekezdésben meghatarozott kdtelezettségének nem tesz eleget, a beosztott vezetd és az ligyintézé
az iranyitast gyakorlé vezetd feletteséhez fordulhat.

(3) A munkatéarsak haladéktalanul kotelesek téjékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a munkajuk sordn szakmai vagy
kozéleti szempontbdl érzékeny ligyben érkezik hozzdjuk megkeresés, illetve ilyen tigyben intézkedést kell tenniik.

(4) Afdigazgato avezetOk téjékoztatdsa, afeladatok meghatarozasa és a vezeték beszamoltatasa érdekében rendszeresen
vezetdi forumokat (heti, havi vezetdi értekezletek, feladatszabasok, beszamoltatasok) tart.

(5) A szervezeti egységek vezetSi kotelesek az altaluk iranyitott szervezet munkajat folyamatosan ellendrizni, ennek
keretében az ligyintézdket a kiadott feladatok végrehajtasarol beszamoltatni. A vezetdi ellenérzés formdi kiilondsen:
kiadmanyozasi jog gyakorldsa, gazdalkodasi jellegl aldirasi jog gyakorlasa (kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
érvényesités, utalvanyozas), beszdmoltatds széban vagy irasban, napi, heti vagy havi rendszerességgel.

5.5. MUNKAKOR ATADASANAK-ATVETELENEK RENDJE

23.8 (1) A kormanytisztvisel6i munkakor betdltéjének személyében torténd valtozas, illetve a kormdényzati szolgalati
jogviszony megsz(inése esetén a munkakéri feladatokat, az annak ellatdsaval 6sszefliggé informéacidkat és iratokat
atadas-atvételi eljaras keretében at kell adni a féigazgato altal kijel6lt &tvevének. Ha atvevé kijellésére nem kerdil sor,
az atado a néla [évé Uigyeket a szervezeti egység vezetdje részére adja at. A kijelolési jog az OKTF NHI foglalkoztatottjai
tekintetében az OKTF NHI Féigazgatd-helyettest illeti meg.

A munkakor atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a munka folyamatossaga biztositva legyen.

Az dtadas id6tartama - rendkivili ok miatti akadalyoztatds esetét leszamitva — maximum 1 hét lehet.

A munkakor atadas-atvételt jegyzékdnyvbe kell foglalni, melyet az atad6 és az atvevd ir ald. A jegyzékdnyvet
amunkakor atadéjanak kozvetlen felettese kézjegyével latja el, igazolva az dtadas-atvétel megfelel6ségét és szakszer(
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24.8§

25.§

26.8§

(©)

A jegyzékonyvet az OKTF NHI foglalkoztatottjai kivételével négy példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példany
az atadondl, az dtvevonél, a szervezeti egység vezet6jénél marad. A jegyz6kdnyv negyedik példanyéat meg kell kiildeni
a Féigazgatdi Titkarsag részére, és azt az dtadd személyi anyagdban kell elhelyezni.

Az OKTF NHI tekintetében a munkakor atadas-atvétel esetén a jegyzékdnyvet 6t példanyban kell elkésziteni, egy-egy
példany az ataddénal, az atvevénél, a szervezeti egység vezet6jénél, az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes marad, egy
példanyt pedig a Féigazgatoi Titkarsag részére meg kell kildeni. Az OKTF NHI Féigazgato-helyettes gondoskodik
arrél, hogy a jegyzékonyv egy példanya az dtadd személyligyi anyagdban elhelyezésre keriljon.

Ha a munkakdr atadas-atvételkor az dtado rendkiviili ok miatt akaddlyoztatva van, képviseletérél a kozvetlen felettese
koteles gondoskodni.

Az Ugyiratok atadas-atvételére vonatkozo részletes szabalyok tekintetében a hatalyos Iratkezelési Szabdlyzat el6irasai
az irdnyaddk. Az OKTF NHI tekintetében munkakor dtadas-atvételre vonatkozo részletes szabélyokat az OKTF NHI
Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.

Munkakor atvitele nélkiili belsé athelyezés esetén, illetve a 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag
igénybevételét megelézéen a munkakor atadds-atvételére vonatkozo, (1)-(8) bekezdésben meghatérozott
rendelkezéseket kell alkalmazni.

5.6. FELELOSSEG AZ UGYINTEZES SZINVONALAERT ES AZ UGYINTEZESI HATARIDOK BETARTASAERT

A megbizott vezetd vagy Ugyintézé koteles az ligy elintézése érdekében a jogszabalyok, szakmai kdvetelmények,
valamint a Kttv.-ben és a Féfelligyel6ség belsé szabalyzataiban meghatérozott altaldnos el6irasok betartasaval,
az érdekelt szervezeti egységekkel, vezetékkel, ligyintézékkel egytittmiikodve a szlikséges intézkedéseket megtenni.
Ha a jogszabdly vagy az erre jogosult vezeté az Uigy elintézésére hataridét allapit meg, és a hatarid6é betartasara
valamilyen okbdl eléreldthatélag nincs lehet6ség, az Ugy intézésével megbizott koteles ezt a tényt az okok
megjelolésével egyiitt felettesével irasban kozolni és intézkedést kezdeményezni.

Ha a szervezeti egység vezet6je a munkafeltételeket tekintve az Uigyintézés szinvonalat és a hataridék betartdsat
akadalyozo vagy lehetetlenné tévé koriilményt észlel, koteles errél — a szolgalati Ut betartdsaval — haladéktalanul
tajékoztatni az irdnyitasat ellato vezetot.

Az Ugyintézés szinvonaldért és a hataridék betartasaért az ligy intézésével megbizott személy jogszabdlyban
megallapitott felelésséggel tartozik.

Az Ugyintézés szakmai kovetelményeit, beleértve az Ugyiratok kezelését, az allamtitok és a szolgdlati titok
megdrzését, az adatvédelem és a kdzérdek( adatok nyilvdnossaganak biztositasat jogszabalyok, valamint utasitdsok
és szabdlyzatok tartalmazzak.

Feladat ellatasara irdnyuld intézkedés irdsban vagy széban tehetd. A széban tortént intézkedés tartalmat az utasitott
koteles az Gigyiraton régziteni.

5.7.AZ UGYINTEZES KULONOS SZABALYAI AZ OKTF NHI-NAL

Tobb szervezeti egységet érintd ligy esetén az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes jeldli ki az Gigy elintézésérért felelés és
az Gigyintézés koordinalaséra jogosult és koteles vezeté.

Az OKTF NHI tekintetében, ha egy feladat megoldasaban tobb 6nallé szervezeti egység (féosztaly) érintett, a feladat
elvégzéséért az els6 helyen kijelolt 6nalld szervezeti egység (féosztaly) a felelds, amely egyuttal kételes gondoskodni
az egyeztetés kezdeményezésérdl annak érdekében, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt 6néllé szervezeti egység
(féosztdly) allaspontja 6sszehangoltan érvényesiljon. Ehhez a kdzrem(ikddoé 6néllé szervezeti egységek (féosztalyok)
szakteriletiik szerinti észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevét tajékoztatni
kell. Véleményeltérés esetén az 6nallo szervezeti egységeknek (féosztalyoknak) egymas kozott egyeztetnitik kell,
ennek eredménytelensége esetén az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes dont.

Haa 19.§(2) bekezdés szerinti egyeztetés eredménytelen, az ligyet az ligyintézésért felels vezetd az érintett kérdések
osszefoglaldsaval és dontési javaslattal az OKTF NHI Féigazgato-helyettes elé terjeszti.

Az OKTF NHI Féigazgaté-helyetteshez tovébbitott iratokat az OKTF NHI Féigazgato-helyettes a dontés-el6készités
céljabdl a féosztélyra vagy Ugyintézére szignélja.



434

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szém

27.8

28.§

29.§

30.§

Az 0nallo szervezeti egység (féosztaly) vezetdje a szervezeti egység feladatkorébe tartozo vagy az OKTF NHI
Féigazgatd-helyettes altal meghatérozott feladatok elvégzésére az irdnyitasa ald tartoz6 nem 6ndllé szervezeti
egységek vezetdjét, illetve az altala iranyitott nem ©6nall6 szervezeti egység foglalkoztatottjat jeldli ki (szignalds).
A szignalds nem a féosztélyvezet6 altal irdnyitott nem Onallé szervezeti egység (osztaly) esetében elsésorban
féosztalyvezetd-helyettesre torténik.

Afbosztalyvezetd — az osztaly megjeldlése mellett — kozvetleniil az 6nallo szervezeti egység ligyintézéjére is szignalhat
feladatot.

A szigndlas tartalmazza a szervezeti egység megnevezését, az ligyintézd nevét, a szignald vezet6 aldirdsat, a keltezést,
azlgy elintézéséhez sziikséges mértékben és tartalommal irdsbeli vezetéi utasitast és az altaldnostdl eltérd ligyintézési
hataridét.

A féosztalyvezetd, illetve a féosztalyvezetd-helyettes az tigyintézére szignalt feladatot — a munkakori leirasokban
foglaltakra, valamint munkateherre is figyelemmel - irdsban vagy elektronikus formaban tovabbitja az tigyintézé felé.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes kiadmanyozza

a) a személyes hatdskorébe utalt dontéseket,

b) az OKTF NHI feladatkorét érint6 tigyben keletkezett iratokat,

<) az - OKTF féigazgatdja altal kért — OKTF NHI személyiigyi, humanpolitikai és bértigyi feladatai ellatasaval
kapcsolatos iratokat, az OKTF NHI foglalkoztatottjait érinté személyligyi feladatokkal, mindsitéssel,
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ligyiratokat,

d) az OKTF NHI tevékenységére vonatkozé adatszolgaltatasokat,

e) az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugynékség Nonprofit Kft. altal megkétott, 2014. december 31-ét kévetéen
még hatdlyos szerzédésekkel kapcsolatos tigyiratokat.

A féosztalyvezeté az OKTF NHI Féigazgato-helyettes képviseletében és nevében kiadmanyozza a felligyelete ala

tartozo féosztaly altal el6készitett szakmai, hatosagi dontéseket, birosagi megkereséseket tartalmazé tgyiratokat,

a dontéssel 0sszefliggésben keletkez8, az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes kiadmanyozasi jogkorét érinté tgyiratok

kivételével a féosztédly feladatkorébe utalt egyéb tigyeket.

Az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes a vezetdk tajékoztatasa, a feladatok meghatarozasa és a vezeték beszamoltatdsa
érdekében rendszeresen vezet6i forumokat (heti, havi vezetdi értekezletek, feladatszabdsok, beszamoltatasok) tart.
Az OKTF NHI Féigazgato-helyettes legaldbb évente egyszer az OKTF NHI valamennyi foglalkoztatottja szamara
az el6z6 évet értékeld, az aktualis év legfontosabb feladatait, elvarasait meghatarozo allomanygydlést tart.

Az Ugyintéz6 az intézésre megkapott feladatot legjobb szakmai tuddsa, a vonatkozé jogszabdlyok, szabélyzatok és
vezetbi utasitasok alapjan, valamint ha sziikséges, az illetékes vezeté dontése alapjan bevont mas egytittm(ikodd
részleggel egyutt latja el, és amennyiben a feladat elvégzése irdsbeli dokumentéciéval igazolhatd, el6késziti alairasra
az ligyirat tervezetét.

A kiadmanyozasra felterjesztett iratokat a feladatot végzé tigyintézé és a hivatali rend szerinti valamennyi felettes
vezetd az aktapéldényon latja el kézjegyével és ddtummal.

A Szabalyzat szerinti feladat- és hataskori megosztas vagy az OKTF NHI Féigazgatoé-helyettes dontése alapjan
az adott 6nalld szervezeti egység (féosztaly) altal megvalaszolandé vagy az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes alairasara
el6készitendé irdsbeli dokumentumok megfeleld tartalommal és hataridére torténé elkészitéséért az 6nalld szervezeti
egység (f6osztaly) vezetdje felel.

Amennyiben a féosztalyvezeté megallapitja, hogy téves szigndlds tortént, haladéktalanul egyeztet széban vagy
irdsban az Ilgazgatosagi lroda vezet6jével. Eltérd alldspont esetén az OKTF NHI Féigazgato-helyettes dontése iranyadé.
Amennyiben a féosztalyvezeté megitélése szerint a feladat elvégzéséhez mas 6nallé vagy nem 6nall6 szervezeti
egység feladatvégzése vagy véleményalkotasa (bevonasa) vélik sziikségessé, haladéktalanul egyeztet szoban vagy
irdsban az lgazgatoi Irodaval.

Az 6nallo szervezeti egység (féosztaly) koteles az irasbeli dokumentum tervezetét elkésziteni, és azt a kiadmanyozasra
jogosult részére tovabbitani. Amennyiben az el6készitésbe bevont szervezeti egység feladatkdrének megfeleld
részanyagok, részmunkak kidolgozaséaval késlekedett, az irasbeli dokumentumon ezt a tényt és kdvetkezményeit
rogziteni kell.
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A f6éosztalyvezeté megkeresésére, illetve az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes dontése alapjan a megkeresett
0nallo szervezeti egység (f6osztaly) vezetdjén keresztiil koteles az elSterjesztés, illetve az elékészitett dontési
tervezet belsé szakmai véleményezésére. Az 6ndlld szervezeti egység (f6osztély) véleményének kikéréséhez
a megkereséssel egyidejlileg sziikséges dtadni minden, az tigy megitéléséhez sziikséges relevans adatot, informaciét.
Az e kévetelménynek nem megfelel6 megkeresést a megkeresett 6nallo szervezeti egység (f6osztaly) vezetdje mint
véleményezésre alkalmatlan megkeresést tovabbi intézkedés és megvalaszolas nélkiil visszaszarmaztatja a kérdést
intéz6, véleményt kéré onalld szervezeti egység (féosztaly) vezetdje részére.

A beérkezett tervezetet — amennyiben az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes masképp nem rendelkezik, soron kiviil, de —
legkésébb 10 naptari napon beliil kell véleményezni, észrevételezni. A véleményezd egyet nem értés vagy észrevétel
felmeriilése esetén az tgyirathoz iktatott véleményeltérési feljegyzést készit, mely torténhet papir vagy elektronikus
alapon. A vélemények, észrevételek, megjegyzések figyelembevétele a véleményt kéré 6nallod szervezeti egység
(f6osztaly) vezetbjének a felel6ssége. A véleményt kéré 6ndllo szervezeti egység vezetdje a véleménnyel nem egyezé
megoldas esetén errdl a véleményeltérést kozlé szamara feljegyzést készit, melyben bemutatja az altala készitett
végsé megoldast.

6. A kapcsolattartas és a képviselet dltalanos szabalyai

Az OKTF NHI kivételével a Féfelugyel6ség képviseletét a féigazgatd latja el, aki a képviseleti jogot — meghatarozva
annak terjedelmét - 4truhazhatja az altala erre felhatalmazott személyre. A képviselettel felhatalmazott személyek
adatait képviseleti kdnyvben kell nyilvantartani, és gondoskodni kell annak naprakész vezetésérél.

Az OKTF NHI képviseletét az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes latja el, aki a képviseleti jogot — meghatédrozva annak
terjedelmét — atruhazhatja az éltala erre felhatalmazott személyre. Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes gondoskodik
a képviseleti konyv (1) bekezdés szerinti, az OKTF NHI-val kapcsolatos nyilvantartasarol.

Az OKTF NHI nevében nyilatkozatot az OKTF NHI Figazgatd-helyettes, tartés tavollétében vagy tartds akadalyoztatdsa
esetén az lgazgatasi Iroda vezetéje vagy a Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly vezetéje (szévivo) tehet.

Az OKTF NHI-t érinté szakfeladatok kérében, az OKTF NHI nevében a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalt érinté
kérdésekben az OKTF NHI Féigazgato-helyettes dont és rendelkezik képviseletijoggal, melyet atruhdzhat a szakfeladat
ellatasat végzo féosztaly vezetdjére vagy az altala kijelolt foglalkoztatottra.

A Fofeliigyeléség érdemi Ugyintézéi a Féfelligyeldség ellen inditott kozigazgatasi perekben a jogi képviseletet
meghatalmazassal latjak el.

Az OKTF NHI kivételével a Féfelligyeléség nevében nyilatkozatot a féigazgato, tavollétében, tartés akadalyoztatdsa
esetén a6.§(8) bekezdésben meghatarozottak szerintiféigazgato-helyettes tehet. A féigazgatd-helyettes tavollétében
vagy tartos akadalyoztatdsa esetén nyilatkozatot az altala kijel6lt féosztalyvezetd tehet.

A sajté részérdl érkez6 megkeresésekrél a foglalkoztatottak — az OKTF NHI foglalkoztatottjai kivételével — kotelesek
tajékoztatni felettestiket és a Féigazgatdi Titkarsagon keresztil a féigazgatot.

Az OKTF NHI-hoz a sajto részérél érkezé megkeresésekrdl a foglalkoztatottak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni
a felettesiiket, aki tdjékoztatja az OKTF NHI Féigazgato-helyettest. Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes a sajtd részérdl
érkezett, az OKTF NHI feladatkdrébe nem tartozoé kérdést tartalmazé megkereséseket azonnali hatéllyal tovabbitja
a Féigazgatd részére.

A minisztériumok, orszdgos hatdskord szervek, egyéb kdzponti, illetve kdzigazgatési szervek és kormanyhivatalok,
jarasi hivatalok és telepilési nkormanyzatok, polgdrmesteri hivatalok vezet&ivel az OKTF NHI feladatkorén kivil esé
Ugyekben a féigazgatd, féigazgatd-helyettes tart fenn kozvetlen munkakapcsolatot. Az OKTF NHI feladatkdrében
az OKTF NHI Féigazgato-helyettes tartja fenn a kdzvetlen munkakapcsolatot.

Az (1) bekezdésben meghatdarozott szervek és hivatalok belsé szervezeti egységeivel - a feladatkoriikbe tartozo
tgyekben - a féosztalyok vezetéi tartanak munkakapcsolatot. Nemzetkozi szervezetekkel, egyéb kiilfoldi szervekkel
a Féfelligyel6ség elsésorban a Minisztérium illetékes féosztalyan keresztil tart kapcsolatot.

A minisztériumok, orszagos hataskord szervek, Snkormanyzatok, dllami, gazdasagi és civil szervezetek rendezvényein
OKTF NHI feladatkorén kiviil esé esetekben a Féfelligyel6séget a féigazgatd vagy dontése alapjan a rendezvény targya
szerint érintett figazgatd-helyettes, féosztalyvezetd képviseli. Az OKTF NHI feladatkorét érinté rendezvényeken
a Fofelugyeléséget az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes vagy dontése alapjan a rendezvény targya szerint érintett
féosztalyvezeté képviseli.



436

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szém

34.§

35.8§

36.8

(4

A kikuldétt, illetve személyes meghivassal rendelkezé foglalkoztatott — csak a felhatalmazasa korében, illetve
beosztasabol eredd hataskorében nyilvanithat véleményt — a rendezvényen kialakult, a Féfelligyel6séget, illetve
az OKTF NHI-t érint6 allaspontrdl, valamint az altala képviselt és kinyilvanitott allasfoglalasérol a féigazgatot, az OKTF
NHI esetében az OKTF NHI Féigazgato-helyettest, illetve a kdzvetlen felettesét tajékoztatni koteles.

A Féfelligyeléség, beleértve az OKTF NHI-t is, mds — hazai vagy kilfoldi — szerv dltal 1étesitett bizottsdgban, testiiletben
torténd allandé képviseletéhez a Miniszter jovahagydsa sziikséges. A testiileti képviselet naprakész nyilvantartasardl
a Féigazgatoi Titkarsag, az OKTF NHI esetében az Igazgatésagi Iroda gondoskodik a képviseletet ellaté szervezeti
egység adatszolgaltatdsa alapjan.

A Fofeligyel6ség szervezeti egységei ligykoriiknek megfeleléen, a hataskorikbe tartozd kérdésekben, tovabba
a Minisztérium tevékenységét is érinté lgyekben munkakapcsolatot tartanak a Minisztérium, az Orszagos
Meteoroldgiai Szolgalat és a Nemzeti Kornyezetiigyi Intézet szakmai és funkcionalis egységeivel.

A Féfellgyel6ség egylttmiikodik a Minisztérium igykor szerint érintett féosztalydval a nemzetkozi kornyezet- és
természetvédelmi és nemzetkozi hulladékgazdalkodasi kapcsolatok felvételében, fenntartdsaban, az eurdpai unids
tagsaggal jaro, ezzel 6sszefligg6 feladatokban.

A Féfelligyeldség folyamatosan téjékoztatja a Minisztert, az illetékes allami vezetdket, szervezeti egységek vezetdit
az iranyitasuk ald tartozd szakteriletet érinté jogszabalyok érvényesiilésérél, javaslatot tesz azok mddositasara,
kiegészitésére, és kozrem(ikodik a jogi szabalyozas tovabbfejlesztésében. Megkeresésre tajékoztatja a Minisztérium
koltségvetésért felelés féosztalyanak vezetbjét a koltségvetési-pénziigyi helyzet alakuldsardl.

7. A kormanytisztvisel6i jogviszonnyal 6sszefliggé egyes rendelkezések, a munkaltatéi jogok gyakorldsa

7.1. AKORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO EGYES RENDELKEZESEK,
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A Fofeligyel6ség féigazgatdja kormanytisztviseld. A Féfelligyel6ség foglalkoztatottjai kormanytisztviseldk,
Ugykezel6k, illetve munkavallalok lehetnek. A kormanytisztvisel6k és tgykezel6k jogallasara a Kttv. és a kiilon
jogszabalyok, a munkavallalék jogallasara az Mt. és a kiilon jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

A Fofelligyel6ség gazdasagi vezet6jét mint gazdasagi féigazgatd-helyettest a Miniszter nevezi ki, illetve menti fel
a féigazgato javaslatdra, az egyéb munkaltatdi jogokat a gazdasagi vezetd mint gazdasagi féigazgatoé-helyettes felett
a féigazgaté gyakorolja.

Aféigazgato tartds tavolléte esetén a munkaltatdijogkort a 6. § (8) bekezdése szerinti féigazgato-helyettes gyakorolja.
A Kttv. alapjan adomanyozhato cimek fajtajat és szamat, tovabba a képzettségi potiékra jogositd munkakoroket és
képzettségeket a Kbzszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

A kormanytisztvisel$i jogviszonybdl eredé munkaltatéi jogkorok tekintetében a féigazgatd sajat hataskorben
gyakorolja, illetve teljesiti:

1. a kormanytisztvisel6i jogviszony létesitésével, médositasaval és megsziintetésével jaro, a jogszabalyban
meghatarozott munkaltatéi jogokat és kotelezettségeket,
2. az alapilletmény legfeljebb 50%-kal tortén6 megemelését vagy legfeljebb 20%-kal csdkkentett mértékben

torténdé megallapitasat, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,
3. a kormanytisztvisel6 beleegyezésével torténé tartalékdlloményba helyezését, kivéve az OKTF NHI
foglalkoztatottjai esetében,
a kormanytisztvisel6 kirendelését mas kdzigazgatasi szervhez, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,
5. a kozigazgatasi és szakmai tandcsadoi, fétanacsadodi cim adomdnyozasat, az OKTF NHI foglalkoztatottjai
tekintetében az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes javaslatéra,

6. a jogszabdlyban meghatarozott vagyonnyilatkozattal kapcsolatos, a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
hataskorébe utalt feladatokat, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

7. a vezetSi megbizasra iranyuld intézkedéseket és azok visszavondsét, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai
esetében,

8. a jogszabalyban meghatdrozott és a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésével jard feladatokat

a féosztalyvezetdk részére atruhazott feladatok és az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetének kivételével,
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9. a legalacsonyabb fokozatu minésités esetén a kozigazgatdsi szakmai tandcsaddi, fétanacsaddi cim
visszavonasat, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

10.  afegyelmi kartéritési eljards meginditasat, vizsgaldbiztos kijelolését, a fegyelmi tanacs két tagjanak kijelolését,
haromtagu fegyelmi tandcsban az eljaras lefolytatasat, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

11.  amunkaltatdi lakdsépitési-vasarlasi tamogatas/kolcson engedélyezését,

12.  ajutalom fizetésének engedélyezését,

13.  aKttv. alapjan a helyettesitési dij mértékének megallapitasat, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

14.  akormanytisztvisel6 magasabb besorolasi fokozatba soroldsat, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

15.  afizetés nélkiili szabadsag engedélyezését, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

16.  atanulmanyi szerz6dés megkotését,

17.  alakasbérleti hozzajarulds, Gdilési hozzajarulas, szocidlis tdmogatas engedélyezését,

18.  arendkivili munkavégzés elrendelését, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

19.  akirendelésre iranyulo intézkedéseket, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

20.  a képzettségi potlék, illetve az arra jogosité munkakorok megallapitasat a Kdzszolgélati Szabalyzat alapjan,
kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

21.  az idegennyelvtudas-potlékra jogositd nyelvek és munkakoérok megallapitasat a Kozszolgélati Szabalyzat
alapjan az ott meghatdrozott idegen nyelvek tekintetében, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

22.  aszakmai konferencian, tanfolyamokon, tovabbképzéseken valé részvétel engedélyezését az anyagi feltételek
elézetes egyeztetésével, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

23.  azéltalanostdl eltéré munkarend megallapitasat, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

24.  amunkavégzési kotelezettség aldli mentesitést, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

25.  a kormanytisztvisel6 munkakorébe nem tartozd, illetve mas munkahelyen torténé ideiglenes munkavégzés
elrendelését, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében,

26. a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghozott dontésekrél sz616 értesitések kiadasat, kivéve az OKTF NHI
foglalkoztatottjai esetében,

27.  a kormanytisztvisel6i jogviszonyban jogszabdly erejénél fogva bekdvetkezé véltozésokrdl szolo értesitést,
valamint a munkdéltatd mérlegelési jogkdrébe nem tartozé munkaltatoi intézkedéseket, ide nem értve
a jogviszony megsziinésének eseteit, kivéve az OKTF NHI foglalkoztatottjai esetében.

Atruhazott hataskérben a féosztalyvezetd az alabbi munkaltatéi jogokat gyakorolja az éltala vezetett szervezeti

egység kormanytisztvisel6it érintéen:

a) a kormanytisztvisel6k munkakori feladatainak meghatarozasa, munkavégzés maédjanak eléirasa,

b) az éves szabadsagolasi terv elkészitése,

<) a szabadsdg kiadasa, illetve igénybevételének engedélyezése, egyéb munkaidé-kedvezményekkel kapcsolatos
intézkedések,

d) a belfoldi kikiildetés engedélyezése és a teljesités igazolasa,

e) a tavollévé kormdnytisztvisel6k belsé helyettesitésének megdllapitasdval kapcsolatos intézkedések
az (1) bekezdés 10. pontjaban meghatarozott feladatok kivételével,
f) a mindsitések elkészitése, illetve az ezzel jaré egyéb feladatok,

g) javaslattétel munkaltatéi lakasépitési-vasarlasi tamogatds engedélyezésére, valamint illetményeléleg
engedélyezéséhez,

h) javaslattétel fegyelmi eljaras meginditasara vagy a jogszabalyban meghatarozott koriilményekre figyelemmel
fegyelmi eljaras nélkil megrovas fegyelmi intézkedés meghozataldra.

A féigazgatot mind a sajat hataskorében fenntartott, mind pedig az atruhazott jogkorben gyakorolt munkaltatoi

dontések, intézkedések szakmai el6készitésében — a fegyelmi eljardsok kivételével — a Féigazgatdi Titkdrsag segiti.

Az OKTF NHI Féigazgato-helyettest az dtruhazott hatdskorben gyakorolt munkaltatéi dontések, intézkedések szakmai

el6készitésében az Igazgatdsagi Iroda segiti.

A féigazgatd a (2) bekezdésben meghatdrozott munkaltatéi jogkorok gyakorlasat eseti jelleggel vagy éltaldnos

érvénnyel irdsban mas személyre — vezet6i munkakort betdlté kormanytisztviselére — ruhazhatja at. Az erre vonatkozo

felhatalmazast irdasban barmikor azonnali hatéllyal visszavonhatja. Az atruhazott munkaltatdi jogkorok gyakorlasat

esetenként az érintett kormanytisztvisel6k egyidejl értesitése mellett magdhoz vonhatja, illetve azokat irdsban masra

ruhazhatja ét.

Az atruhazott jogkorben eljaré vezeté munkakort betdlté kormanytisztvisel6 a munkaltatéi jogkdr gyakorldsa

soran meghozott intézkedéseirél — a Humanpolitikai Ugyekért Felels Iroda egyidejl értesitése mellett - a lehetd

legrévidebb idén belll koteles tajékoztatni a féigazgatot.
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A Fofelligyel6ség és az OKTF NHI altal foglalkoztatott munkavallalok esetében a 36. §-ban foglaltakat megfeleléen
alkalmazni kell.

A munkavégzésre, a munkaiddre a Kttv., az Mt. szabdlyai és a K6zszolgalati Szabalyzat rendelkezései irdnyadoak.

A Féigazgato altal adomanyozhato kbzigazgatasi, szakmai tanacsadoi és fétanacsadoi cim egytttesen nem haladhatja
meg a Féfelligyeléség felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviselSi Iétszamanak 20%-4at.

7.2. AKORMANYTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO EGYES KULONOS RENDELKEZESEK,
A MUNKAVEGZES KULONOS SZABALYAI AZ OKTF NHI ESETEBEN

Az OKTF NHI féosztalyvezetdi és féosztalyvezetd helyettesei munkakori leirdsat az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes
hagyja jova az lgazgatoi Iroda vezetdjének elSterjesztésére. A kormanytisztvisel6k, lgykezel6k és munkavallaldk
munkakori leirasat az 6nallo szervezeti egység (féosztaly) vezetdje hagyja jova a kdzvetlen szakmai vezetd javaslatéra.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes és az 6ndllé szervezeti egység (féosztaly) vezetdje az dsszetett megkdzelitést és
tobb szaktertilet szoros egylittmiikodését igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoriikben érintett vezetdk
és targykor szerint illetékes kormanytisztvisel6k hatékony egyuttmiikddésével megvaldsuld eseti, csoportos
munkavégzést rendelhet el (belsé projekt munka).

A belsd projekt a kijeldlt projektvezetd iranyitdsa mellett onalléan muikodik. A belsé projekt tevékenységét érintd
feladatokban a projekt tagjai a projekt vezet6jének iranyitasa alatt dlinak. A projektvezet6 a belsé projekt kijelolt
tagjaival kdzvetlen munkakapcsolatban dll. A projekt vezetéjének a projekt tevékenységével 6sszefliggésben utasitast
az OKTF NHI 6ndllé szervezeti egységének vezetbje (vagy annak helyettese) — kivéve az dltala inditott projektek
esetében — nem adhat.

A projekt vezet6jének kozvetlen felettese — a projekt tevékenységével 6sszhangban - az OKTF NHI Féigazgatd-
helyettes, illetve az 6nallé szervezeti egység (féosztaly) vezetdje altal inditott belsé projekt esetében az 6nallo
szervezeti egység vezetdje.

A belsé projekt induldsakor projekt indité dokumentumot — a Projekt Iroda éltal a belsé projektekre kidolgozott
mukodési kézikonyv alapjan - a projektvezetd késziti el, melyet az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes, illetve amennyiben
az elrendeld az 6nallo szervezeti egység vezetdje, az 6nalld szervezeti egység vezetdje hagy jova.

A belsé projektekre vonatkozd mukodési kézikonyv alapjan a projektértekezletet a projekt vezetdje hivja Gssze.
A projektértekezletrél emlékeztetSt kell késziteni. Az emlékeztetdt a projekt vezetdje dltal kijelolt jegyz&kdnyvvezetd
késziti, és a projekt vezetéje aladirdsaval hitelesiti.

A projekt el6rehaladasarél a projektet elrendelé vezetd altal meghatarozott id6kdzonként a projektvezetd
elérehaladasi jelentést készit. A projekt befejezésekor a projektvezeté zard jelentést készit.

A projektvezetd a jelentéseket és beszamoldkat az OKTF NHI Féigazgato-helyettes, illetve amennyiben az elrendeld
az 6nallé szervezeti egység (féosztaly) vezetdje, az 6nalld szervezeti egység vezetdjének kildi meg.

Az OKTF NHI valamennyi vezet6é beosztdsban |évé foglalkoztatottja, kormanytisztviseldje koteles a Féfelligyeléség
OKTH NHI-n kivili mas szervezeti egységeivel az OKTF NHI-t érint6 feladatainak végrehajtasdban egytttmikddni.
A munkavégzésik soran tudomadsukra jutott, de mas szervezeti egység feladatkorébe tartozd tényt, adatot,
informacidt, tapasztalatot kotelesek haladéktalanul az érdekelt szervezeti egységhez tovabbitani. Az 6néllé szervezeti
egységek kozotti egylttmikodés kialakitasaért az 6nalld szervezeti egységek vezetéi a felelések. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység éllaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon,
az az 6nalld szervezeti egység felelés, amelynek a Szabalyzat szerint az ligy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit
erre az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes kijelolt.

Az dltaldnos egylttmikodési kotelezettség teljesitése, valamint a csoportos munkavégzés (belsé projekt) soran
a feladatkoriikben érintett vezetéket és a targykor szerint illetékes Ugyintézéket a komplex feladat megfeleld
hataridében torténé elvégzése érdekében kiemelt egylittmiikodési kotelezettség és fokozott felelésség terheli.

Az 0ndlld szervezeti egység (f6osztdly) vezetdje és helyettese az irdnyitdsa ald nem tartozé szervezeti egység
kormanytisztvisel6je, igykezel6je és munkavallaldja részére utasitast nem adhat. Az OKTF NHI Féigazgato-helyettes
az OKTF NHI valamennyi foglalkoztatottjat utasithatja. A munkacsoport vezetéje a munkacsoport feladatanak
ellatasaval kapcsolatban adhat kdzvetlenil utasitast a kozvetlen irdnyitasa ala nem tartozd 6nallé szervezeti egység
munkatarsanak annak felettes vezetéjének egyideji tajékoztatasa mellett.
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)

Az (1) bekezdésben meghatdrozott vezetdtdl kdzvetlenlil kapott utasitds végrehajtasat — az OKTF NHI Féigazgato-
helyettes kdzvetlen utasitdsa kivételével — a szolgalati ut megtartdsaval kell teljesiteni. Halaszthatatlanul siirgés
Ugyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd egyetértését telefonon vagy elektronikus
uton kell beszerezni, melyet dokumentalni kell. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs lehetdség, ezt
a korulményt az tigyiraton fel kell tiintetni, és az tigyiratot haladéktalanul a kdvetkezé felettes vezet6hoz kell eljuttatni.

8. A Féfelligyel8ség szervezeti tagozddésa és az egyes szervezeti egységek feladatai
8.1. SZERVEZETI TAGOZODAS

A Féfeliigyel6ség Fbigazgatoi Titkarsagra, lgazgatdsagra, féosztalyokra és osztalyokra mint szervezeti egységekre
tagozédik.
A Féfelligyel6ség (1) bekezdés szerinti szervezeti tagozdddésa és irdnyitasi rendje a kovetkezd:
1. a Féigazgato kdzvetlen aldrendeltségében:
a) Féigazgatdi Titkarsag,
aa) Koordinacids Iroda,
ab) Ugyviteli Iroda,
b) Humanpolitikai Ugyekért FelelSs Iroda,

c) megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott belsd ellendr,
d) integritas tanacsado;
2. az altaldnos féigazgato-helyettes aldrendeltségében:
a) Emisszié-kereskedelmi és Termékdij Féosztaly,
aa) Emisszio-kereskedelmi Osztaly,

ab) Termékdij Osztaly,
b) Hulladéklerakasi Féosztaly,

ba) Jarulék Ellendrzési Osztaly,
bb) Jarulék Nyilvantartasi Osztaly,
<) Engedélyezési Féosztaly,
ca) Belfoldi Hulladékgazdalkodasi Osztaly,
cb) Mindsitési Osztaly,
d) Nemzetkdzi Hulladékszallitasi Féosztaly,
da) Nemzetkdzi Engedélyezési és Ellenérzési Osztaly,
db) Nemzetkdzi Kapcsolattartasi Osztaly;
3. a szakmai féigazgato-helyettes alarendeltségében:
a) Jogi Féosztaly,
aa) Jogi Koordinéciés Osztaly,
ab) Perképviseleti Osztaly,
b) Hatdsagi Féosztaly,
ba) Komplex Engedélyezési, Természetvédelmi és Szakhatosagi Osztaly,
bb) Hatosagi Felligyeleti Osztaly,
c) Szakérti Féosztaly,
ca) Egyes Kornyezeti Elemek Osztalya,
cb) Taj- és Természetvédelmi Osztaly;
4. a gazdasagi féigazgato-helyettes aldrendeltségében:
a) Gazdélkodasi Féosztaly,
aa) Gazdasagi Osztaly,
ab) Uzemeltetési Osztaly;
5. az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes aldrendeltségében:
a) Igazgatoésagi Iroda,
aa) Titkarsag,

ab) HUNOR IT és Uzemeltetési Osztaly,
ac) Projekt Iroda,
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Térsadalmi Kapcsolatok Féosztaly,

ba) Marketing és Kampany Osztaly,

bb) Online és Sajté Osztaly,
Hulladékgazdalkodasi Stratégiai és Tervezési Féosztaly,

ca) Stratégiai Osztaly,

cb) Tervezési Osztaly,

Hulladékgazdalkodas Kozbeszerzési és Szakmai Jogi Féosztély,
da) Hulladékgazdalkodas Kozbeszerzési Osztdly,

db) Szakmai Jogi Osztaly,
Tamogatas Elszamolasi Féosztaly,

ea) Tamogatas Elszamolasi Osztaly,
eb) Teljesités Elszamolasi Osztaly,
ec) Témogatas Felligyeleti Osztaly.

8.1.1. FOIGAZGATOI TITKARSAG

A Féigazgatdi Titkarsag kdzvetlendl a féigazgatdnak van alarendelve.

A Fdigazgatoi Titkarsagot féosztalyvezetd vezeti, akit tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a féigazgatd altal
megnevezett kormdnytisztviseld helyettesit.

A Féigazgatoi Titkarsagon a féosztalyvezeté iranyitasa alatt Koordinaciés Iroda és Ugyviteli Iroda mikédik.

A Koordindcios Iroda

a)

koordindlja az érintett szervezeti egységek, illetve a terileti szervek bevonasaval a Féfelligyel6séghez
beérkezett hivatalos megkeresésekkel kapcsolatos feladatokat,

nyilvantartja a Minisztérium vezetdit segit6 munkaértekezleteinek napirendjén szerepld, kilondsen
a féigazgato feladataival 6sszefliggé hataridés feladatokat,

koordinalja és figyelemmel kiséri a b) pont szerinti munkaértekezleteken hozott dontésekbdl eredd feladatok
végrehajtasat,

a ¢) pontban meghatarozott feladatokkal kapcsolatban Osszefogja és koordindlja a féigazgatoi allaspont
kialakitasara irdanyulé munkat,

ellatja a telefonos tigyfélszolgalattal, tovabba a személyes tigyfélfogadassal kapcsolatos feladatokat, amelynek
keretében tajékoztatast nyujt az ligyfeleknek, az OKTF NHI hataskorébe tartozé kérdések kivételével,
mikodteti a Common Assessment Framework (a tovabbiakban: CAF) min&ségbiztositasi rendszert,

el6késziti és kozremikodik a Féfelligyel6ség dltal benyujtandd palydzatok 6sszedllitdsdban és azok
végrehajtasaban, az OKTF NHI altal benyujtando palyazatok kivételével,

ellatja a Hulladékmindsité Bizottsag titkarsagi feladatait,

naprakészen tartja az OKTF NHI honlapja kivételével a Féfeliigyel6ség honlapjat, biztositja az OKTF NHI-n kiviili
kozérdeki adatok nyilvdnossagat.

Az Ugyviteli Iroda

koveti és naprakészen tartja a féigazgatd altal megszabott és a féigazgatd jelentési és tdjékoztatasi
kotelezettségébe tartozé feladatokat és azok hataridSinek betartasat,

elldtja a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbérzés (FEUVE) miikodése soran észlelt
szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasi feladatait,

nyilvdntartja — az OKTF NHI altal kotott egyuttmikddési megéllapoddsok kivételével — az egylittmUikodési
megallapodésokat,

kozremUikddik az Orszagos Kérnyezetvédelmi Informéciés Rendszerbe (OKIR) keriilé adatok feltoltésében,
iktatassal kapcsolatos feladatai kdrében ellatja az OKTF NHI kivételével a Féfelligyel6séghez érkezd iratok,
beadvényok, egyéb megkeresések nyilvantartasba vételét (iktatasat), tovabba felel az Iratkezelési Szabélyzatnak
megfelel Ugyiratkezelésért,

gondoskodik az OKTF NHI-n keletkezett iratok kivételével a kiadményozott iratok kozlésérdl (postdzasardl)
egyuttal vezeti a hatarid6és nyilvantartast és az Iratkezelési Szabdlyzatnak megfelel6éen gondoskodik a lezérult,
befejezett Gigyek, illetve iratok kezelésérdl.
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45.8§

8.1.2. HUMANPOLITIKAI UGYEKERT FELELOS IRODA

Humanpolitikaval 6sszefliggé feladatok ellatasa keretében a Humanpolitikai Ugyekért Felel6s Iroda:

a)

elvégzi a Féfeliigyel6ség kormanytisztviseli vagy egyéb munkajogviszonyban 1évé alkalmazottait érinté
- a munkaviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos - feladatokat, és vezeti az ezzel
0sszefliggb — a jogszabdly szerint szlikséges — személyi nyilvantartast,

elékésziti, illetve kiilon szabalyok szerint intézi a kormanytisztvisel6k juttatasaival, egyéb kedvezményeivel,
tovabbd jutalmazésaval kapcsolatos ligyeket,

részt vesz az éves szabadsagolasi terv el6készitésében, illetve vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,
koordinalja az egyes szakteriileteket érint6 szakmai tanfolyamok, tovadbbképzések szervezését, intézi
a tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos ligyeket, tovdbbd kozremilkddik a kozigazgatasi alapvizsga,
kozigazgatasi szakvizsga, ligykezeldi alapvizsga szervezésével jard feladatokban, és vezeti az ezzel 6sszefliggd,
a kormanytisztvisel6ket érint6 nyilvantartasokat, tovabba szervezi az idegen nyelvi képzést,

kozremkodik a torvényben eldirt vagyonnyilatkozat-tétellel és teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok
elldtasaban, illetve el6késziti az ezzel kapcsolatos ligyeket, és vezeti a feladattal 6sszefliggd nyilvantartasokat,
kialakitja a Fofelliigyel6ség human eréforrasokkal kapcsolatos stratégidjat, intézi a kormanytisztviseldk,
munkavégzésreirdnyulé egyéb jogviszonyban dllék utdnpotlasaval, a vezetSk kivalasztasdval - palyaztatasaval -
kapcsolatos szervezési, kapcsolattartasi ligyeket,

elkésziti az éves létszamtervezetet, ez alapjan végzi a Iétszamgazdalkodassal 6sszefliggé feladatokat, feltigyeli
és ellendrzi a statuszbetdltések helyzetét,

a Gazdalkodasi Féosztallyal egyuttmikddve elkésziti az éves személyijuttatasi keret jogcimenkéntifelhasznélasi
tervét, nyomon koveti és ellendrzi a személyi juttatasi keret évkozi felhasznaldsat, elSterjesztéseket készit
a féigazgato felé a szabad pénzeszkdzok céliranyos felhasznalaséra,

szervezi a foglalkozéds-egészségligyi szolgalat kozremiikddését, valamint a Fofelligyel6ség egészségigyi,
joléti, szocidlis tevékenységét, miikodteti a Szocidlis Bizottsagot,

kozremUkodik a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl széld torvényben elbirt nemzetbiztonsagi ellenérzések
el6készitésében, illetve lebonyolitasaban,

kdzremUikddik a Miniszter altal adomanyozhatd és a Miniszter felterjesztési hataskorébe tartozé allami
kitlintetésekre val6 javaslattétel el6készitésében,

ellditia a CAF minGségbiztositasi rendszer mukodtetéséhez kapcsolodd feladatokat, melynek sordn
egyluttmUkodik a Féigazgatdi Titkarsaggal.

8.1.3. BELSO ELLENOR

AbelsSellendrtevékenységétavonatkozéjogszabalyok,anemzetkdzibelséellenérzésistandardok,azéllamhaztartasért

felelés miniszter dltal kdzzétett médszertani Utmutatdk és kézikdnyvminta alapjén, a Féfelligyel8ség féigazgatdja éltal

jovahagyott belsé ellenbrzési kézikonyv szerint, kdzvetlenil a féigazgato iranyitasa alatt allé6 — megbizasi jogviszony
keretében - kiils6 szakértd latja el.
A belsé ellenér

a)

b)

vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetéi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mukodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,

vizsgélja és értékeli a pénzigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mukodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét,

vizsgdlja a rendelkezésére all6 eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megoévasat és gyarapitasat, valamint
az elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsagat,

avizsgaltfolyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat ésajanlasokat tesz, valamint elemzéseket, értékeléseket
készit a féigazgatd szamara a Féfelligyeléség mikodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba
épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési és a belsé ellendrzési rendszerek, a belsé kontrollok javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,

ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzati tényezék, hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése
vagy csokkentése, valamint a szabalytalansdgok megelézése, illetve feltarasa érdekében,

nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket,
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a) elvégzi a belsé ellenbrzési tevékenység mindségértékelését,
h) a koltségvetési szerven beliil a nemzetkozi belsé ellendrzési standardok és a belsé ellendrzési kézikonyvben
rogzitettek szerint tandcsadasi tevékenységet lat el.

8.1.4. INTEGRITAS TANACSADO

A féigazgaté a Féfelligyel6ségen az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték
fogaddsanak rendjérdl szél6 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: 50/2013. Korm. rendelet) szerint
integritas tanacsadot jelol ki.

Azintegritas tanacsadé alapveté feladata a féigazgato tdmogatdsa azintegritasi és korrupcios kockazatok kezelésében.
Az integritds tandcsadd jogalldsara, feladataira és felel6sségére vonatkozd részletes szabdlyokat az 50/2013.
Korm. rendelet tartalmazza.

8.2. Egyes szervezeti egységek feladatai
8.2.1. EMISSZIO-KERESKEDELMI ES TERMEKDIJ FOOSZTALY

Az Emisszid-kereskedelmi és Termékdij Féosztaly a Miniszter felkérése alapjén kdzremUkddik a nemzetkozi feladatok

végrehajtasaban.

Az Emisszio-kereskedelmi és Termékdij Féosztaly a termékdijkoteles és a nem termékdijkoteles termékekkel, valamint

a termékdijkoteles és a nem termékdijkoteles termékekkel kapcsolatos tevékenységekkel 0sszefliggé feladatkdrben

elldtja

a) az Ujrahasznéalhaté csomagoldszerekkel kapcsolatos — kiilon jogszabdlyban meghatérozott — nyilvantartasba
vételi, tajékoztatasadasi feladatokat,

b) a betétdij alkalmazasanak szabalyairdl sz6l6 kormanyrendeletben foglalt nyilvantartasba vételi, tajékoztatasi,
ellenérzési feladatokat,

<) a csomagolasrol és a csomagolasi hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységrél szolo
korményrendeletben meghatdrozott jévédhagydsi, adatszolgadltatassal kapcsolatos, valamint ellendrzési
feladatokat,

d) a hulladékka valt gépjarmuvekrdl sz616 kormanyrendeletben meghatérozott feladatokat, ugy mint

da) megallapodésok jovahagyasa,

db) nyilvantartasba vétellel kapcsolatos feladatok,

dc) kozvetitd szervezetekkel kapcsolatos feladatok,

dd) tajékoztatassal kapcsolatos feladatok,

de) adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok,

df) ellenérzési feladatok,
e) az elektromos és elektronikus berendezésekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrél szolo

kormanyrendeletben meghatérozott feladatokat, igy mint

ea) megallapodasok hatarozatban torténd jovahagyasa,

eb) nyilvantartasba vétellel kapcsolatos feladatok,

ec) kozvetitd szervezetekkel kapcsolatos feladatok,

ed) tajékoztatasadassal kapcsolatos feladatok,

ee) biztositék létrehozasaval kapcsolatos feladatok,

ef) adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok,

eg) ellenérzési feladatok,

eh) hulladékgazdalkodasi birsag kiszabasaval kapcsolatos feladatok,
f) az elem- és akkumulator-hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi tevékenységekrdl szolo

kormdanyrendeletben meghatérozott feladatokat, ugy mint

fa) megallapodésok hatarozatban torténd jovahagyasa,

fb) nyilvantartasba vétellel kapcsolatos feladatok,

fc) kozvetitd szervezetekkel kapcsolatos feladatok,

fd) tajékoztatasadassal kapcsolatos feladatok,
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fe) biztositék létrehozasaval kapcsolatos feladatok,

ff) adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok,

fg) ellenérzési feladatok,

fh) hulladékgazdalkodasi birsag kiszabasaval kapcsolatos feladatok,

g) a gumiabroncsok behozatalaval 6sszefliggd - kiilon jogszabalyban meghatarozott — feladatokat,

h) azUjrahasznélhaté csomagoldszer bérleti rendszerének szabalyairél sz616 kormanyrendeletben meghatarozott
feladatokat.

Emisszié-kereskedelmi feladatkorében

a) az Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasi egységeinek kereskedelmérél szolé hatdlyos jogszabdlyok alapjan
vizsgdlja a szén-dioxid kibocsatasi engedély irdnt benyujtott kérelmeket, (kiadmanyozasra) el6késziti és
kiadmanyozza a szén-dioxid kibocsatasi engedélyeket,

b) vizsgalja az éves monitoring jelentéseket, és értékeli az engedélyesek bejelentéseit, ennek keretében ellendrzi
a kibocsatasi engedélyben és a nyomonkovetési tervben meghatérozott eldirdsok teljesitését, valamint az éves
kibocsatési jelentéseket, azok jogszabalyi megfelelését,

<) el6késziti és kiadmanyozza az emisszio-kereskedelmi rendszerhez kapcsolédé hivatalboél inditott eljarasokat,
ennek keretében kilondsen a szankcidk alkalmazasaval kapcsolatos hataskérokben hozott dontéseket,

d) felligyeli az emisszié-kereskedelmi rendszer miikddtetését,

e) elldtja a kibocsatasi egység forgalmi jegyzék mikodtetésével és kezelésével jard feladatokat figyelemmel
a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseire,
f) elldtja a kilon jogszabdly szerint a Féfelligyel6ség hatdskorébe utalt egylttes végrehajtési hitelesitéi

nyilvéntartasi feladatokat, amivel 6sszefliggésben meghozza a jogaszalyban elSirt dontéseket,

g) elvégzi a jogszabalyban meghatdarozott allokacios feladatokat,

h) munkakapcsolatot tart a Minisztérium érintett szakmai féosztalyaival, kozremdkodik a Minisztérium emisszio-
kereskedelmi koncepcidinak véleményezésében,

i) szakteriletén figyelemmel kiséri a jogszabalyok alkalmazasat, érvényeslilését és sziikség esetén kezdeményezi
a jogszabaly felulvizsgélatat,

j) a Féfelligyel6séget képviselve munkakapcsolatot tart az Eurépai Unié tagorszagainak nemzeti tisztviselSivel,
és részt vesz az emisszio-kereskedelmi rendszer tovabbfejlesztésére irdnyuld unids tevékenységben,

k) naprakészen biztositja a jogszabalyban meghatéarozott kibocsatasi adatokhoz torténé honlapon keresztili

nyilvanos hozzéférést,

) ellatja a Kiotoi Egyezmény végrehajtasaval 6sszefliggd, a Féfeliigyel6ség hataskorébe utalt feladatokat,

m)  jovahagyja és felllvizsgdlja a légijarmU-lizemeltetdk altal benyujtott nyomonkovetési tervet,

n) a Jogi Féosztallyal és a Gazdalkodasi Féosztallyal egylttmkodve ellatja a vilamosenergia-termelSk részére
az Uveghdzhatasu gazok kozosségi kereskedelmi rendszerében és az erdfeszités-megosztasi hatarozat
végrehajtasaban torténé részvételrél szold 2012. évi CCXVII. térvény alapjan torténd derogacids kiosztas
végrehajtasi szabdlyairdl szol6 341/2013. (IX. 25.) Korm. rendeletbdl eredd feladatokat.

Az Emisszio-kereskedelmi és Termékdij Féosztaly emisszid-kereskedelemmel 6sszefiiggd feladatok ellatasa soran

tevékenységét érintéen szlikség szerint helyszini ellenbrzést tart.

Az Emisszio-kereskedelmi és Termékdij FOosztaly elldtja az EMAS szakmai véleményezését, kiadmanyozza

az EMAS rendszerrel dsszefliggésben a Féfelligyel6ség éltal meghozandd dontéseket, tovabba elvégzi az EMAS

nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

A féigazgatd felkérése alapjan az Emisszio-kereskedelmi és Termékdij Féosztaly képviseli a Féfelligyel6séget, és

nemzeti koordinatorként kozremikodik az IMPEL munkdjaban, és mlkddteti a hazai IMPEL-halézatot.

Az Emisszid-kereskedelmi és Termékdij Féosztdly a Szakért6i Féosztallyal kdzdsen a Minisztériummal egyiittmikodik

a PRTR létrehozdsa és mikodtetése kapcsan felmeriil6 nemzetkdzi jelentési, adatszolgdltatasi kotelezettségek

végrehajtasaban, azennek elésegitésére kifejlesztett informatikai rendszerek izemeltetésében, tovabbfejlesztésében.

Az Emisszio-kereskedelmi és Termékdij Féosztaly, amennyiben sziikséges, eseti jelleggel kozremikodik a Nemzetkozi

Hulladékszallitasi Féosztaly Szabalyzat szerinti egyik alapfeladatat képezé Z6ld Kommandé (gyeleti rendszerének

mukodtetésében.
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8.2.2. HULLADEKLERAKASI FOOSZTALY

A Hulladéklerakasi Féosztaly feladatai az alabbiak:

1. A hulladékrol szold 2012. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Ht.) 68. § (3) bekezdésében meghatarozott
feladatok ellatasanak keretében nyilvantartast vezet a kotelezettek jogszabalyban meghatarozott bejelentési
kotelezettsége vonatkozasaban.

2. A Ht.68. § (6) bekezdésében meghatarozott feladatok elldtadsanak keretében nyilvantartast vezet a ktelezettek
jogszabalyban meghatérozott adatszolgaltatasi kotelezettsége vonatkozéasaban.

3. Elldtja a beérkezd hulladéklerakasi bejelentd lapok és a beérkezé hulladéklerakasi jarulék adatszolgéltatasi
lapok ellendrzésével, illetve javitdsaval dsszefliggd feladatokat.

4. Ajogszabalyban meghatarozottkozpontikoltségvetésifizetésiszamlat nyilvantartd hatésaggal egylittmiikodve
ellendrzi a Ht. 68. § (4) bekezdésében rogzitett kotelezettség teljesitését.

5. Elldtia a hulladéklerakdsi jarulék fizetésére kotelezettek helyszini ellendrzését, és vizsgdlja a Ht. 68. §
(5) bekezdésében, a 69. § (1) bekezdésében, a 69/A. § és 69/B. §-dban elbirt kotelezettségek teljesitését.

6. A Ht. 69.§ (2) bekezdésében meghatdrozott feladat vonatkozasaban felszolitja a kotelezetteket a jarulékfizetési
kotelezettség maradéktalan teljesitésére, eljar a Ht. 69. § (4) bekezdése alapjan.

7. Gondoskodik a feladatkorébe tartozo tigyekkel 6sszefliggé kozigazgatasi perekben és nemperes eljarasokban
keletkezett iratok birdsaghoz hataridében torténd benyujtasardl, tovabba a Féfeliigyeldség jogi képviseletérdl.

8. El6késziti a feladatkort érintéen érkezett észrevételekre, megkeresésekre adandé valaszok tervezeteit.

9. Osszedllitja a feladatkdrében végzett hatdsagi ligyintézés vonatkozasaban a hatdsagi déntések tervezeteit.

10.  Elkésziti a feladatkorébe tartozd szakvéleményeket.

11.  Elldtja a Minisztérium szdmara szolgaltatandd, a kormanyzati munka elldtdsdhoz sziikséges, a Féfelligyelség
tevékenysége sordn keletkezett, a szakterlletét érinté adatok Osszegy(jtését, 6sszegzését, az altala kezelt
nyilvantartasokat naprakészen vezeti.

12.  Véleményezi a feladatkorét érintd jogszabalytervezeteket.

13.  Elemazi és értékeli az anyagi és eljarasi jogszabdlyok végrehajtasat, és sziikség esetén javaslatot tesz azok
kiegészitésére, médositasara, illetve hatalyon kivil helyezésére.

14.  EgylttmUkodik a Gazdalkodasi Féosztéllyal a hulladéklerakasi jarulék megfizetését érintd, jogszabélyban eléirt
feladatok ellatasaban.

15.  Amennyiben szlikséges, eseti jelleggel kdzrem(kddik a Nemzetkdzi Hulladékszallitasi Féosztaly Szabdlyzat
szerinti alapfeladatét képezd Z6ld Kommandé tigyeleti rendszerének miikodtetésében.

8.2.3. ENGEDELYEZESI FOOSZTALY

Az Engedélyezési Fbosztaly a hulladékgazddlkoddsi tevékenységek nyilvantartasba vételével kapcsolatos
feladatkorében az aldbbiakat latja el:

a) kozvetité nyilvantartasba vétele,

b) kereskedd nyilvéntartasba vétele.

Az Engedélyezési Féosztily a hulladékgazdalkodasi tevékenység engedélyezésével kapcsolatos feladatkdrében
az aldbbiakat latja el:

a) gyUjtési tevékenység engedélyezése,

b) szallitasi tevékenység engedélyezése,

c) kozvetitési tevékenység engedélyezése,

d) kereskedelmi tevékenység engedélyezése.

AzEngedélyezési Féosztaly figyelemmel kiséri és véleményezi a hulladékok keletkezésével, drtalmanak megelézésével,
mindsitésével, kezelési technoldgiajaval, hulladékgazdalkodas tervezésével 0sszefliggd és hataskorét érintd orszagos
programokat és terveket.

Vezeti a hulladékgazdélkodéssal kapcsolatos nyilvantartasokat.

Teljesiti a hulladékgazdélkoddssal kapcsolatos adatszolgéltatasokat.

Ellenérzi a Ht. 82/A. § (1) bekezdésében meghatdrozott kotelezettség teljesitését, a feladat elldtdsanak keretében
a Gazdalkodasi Féosztallyal egyuttmiikddve nyilvantartast vezet, a kotelezettség teljesitése érdekében az érintetteket
felszdlitja a dijak maradéktalan teljesitésére.
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Az Engedélyezési F6osztaly a hulladékgazddlkoddsi tevékenységek nyilvantartasba vételével kapcsolatos
feladatkorében az aldbbiakat latja el:

a) hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi tevékenység engedélyezése,

b) hulladékgazdalkodasi tevékenység mindsitési osztalyba soroldsa,

<) hulladékgazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos mindsitési eljaras lefolytatasa,

d) hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos szakmai konzultacié biztositasa,

e) mindsitési engedély kiallitasa,

f) Uj mindsitési osztalyba soroldssal kapcsolatos feladatok,

g) mindsitési engedély hatalydnak meghosszabbitdsaval kapcsolatos feladatok,

h) mindsitési engedély kiadasanak alapjaul szolgalé feltételeknek valé megfelelés, valamint a kdrnyezetirdnyitasi

programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése,

i) hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatassal kapcsolatos birsagolasi feladatok,
j) mind&sitési engedély visszavonasaval kapcsolatos feladatok,
k) mindsitési engedélyekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetési, kozzétételi feladatok ellatasa.

Egyuttm(kodik a Nemzetkdzi Hulladékszallitdsi Féosztéllyal a Zold Kommandd (gyeleti rendszerének
mukodtetésében.

Kozrem(ikodik a feladatkorét érinté hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jogszabélyok véleményezésében a Jogi
Féosztaly koordindlasaval.

8.2.4. NEMZETKOZI HULLADEKSZALLITASI FOOSZTALY

Alapfeladatai kozott elldtja, koordinalja és szervezi az illegélis nemzetkozi hulladékszéllitdsok megel6zése, felderitése,
az illegdlis hulladékszallitmanyok visszaforditdsdnak intézése, valamint a jogsérté cselekményekkel szembeni
eljarasokat kezdeményezd szolgdlata Z6ld Kommando ligyeleti rendszerének mikodtetését.

A nemzetkozi hulladékgazdélkoddssal kapcsolatos feladatkorei az aldbbiak:

a) Elldtjia az orszaghatart &tlépé hulladékszallitasi tevékenységgel 6sszefliggd, jogszabalyban meghatérozott
feladatokat, amelyek a kdvetkezdk:
aa) ellenérzi a Magyarorszagon keresztlil érkezé és az azt elhagyd (export, import, tranzit)

hulladékszallitmanyokat, tovdbba részt vesz a Magyarorszagon keresztiil érkez6 és az azt elhagyd
hulladékszallitdsokhoz kapcsoléddan, az abban kézrem(kddo részt vevd személyek és szervezetek
ellenérzésében,

ab) ellatja a nemzetkozi hulladékszallitassal kapcsolatos engedélyezési feladatokat,

ac) egyuttmUikodik a Magyarorszagon keresztil érkezd és az azt elhagyo illegélis hulladékszallitdsok
megelézése, felderitése, illetve a kozos ellendrzések szervezése érdekében a szomszédos orszagok
tarshatdsagaival, valamint a jogszabalyban meghatérozott magyar hatésagokkal,

ad) fogadja és rogziti a zoldlistas, valamint sargalistas hulladékszallitmanyok kiséré dokumentumait,
tovdbbd ellendérzi ezek megfeleléségét a kapcsolodd adatbazisokban rogzitett adatok
figyelembevételével,

ae) kozrem(kodik a nemzetkdzi hulladékszallitassal kapcsolatos jogszabdlyok véleményezésében,
valamint nemzetkozi forumokon nemzeti allaspont képviseletében.

b) Gondoskodik a Féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo birsdgolasi eljarasok lefolytatdsardl.

<) Kozrem(ikodik a feladatkorét érinté hulladékgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyok véleményezésében
a Jogi Féosztaly koordinélasaval.

d) Fogadja az importérok, exportérok és lizemelteték adatszolgéltatasait az Eurdpai Unidba belépé fémhigany-
szallitmanyok mennyiségére, drara, szdrmazasi és rendeltetési orszagara, valamint tervezett felhasznalasara
vonatkozdan.

e) A fémhiganyra, egyes higanyvegyiletekre és keverékekre vonatkozé kiviteli és fémhigany-keverési tilalom
megsértése, valamint a fémhigany-szallitmanyokra vonatkozé a) pont szerinti adatszolgaltatasi kotelezettség
nem vagy nem megfeleld teljesitése esetén eljdr a hulladékgazdélkoddsi birsdg mértékérdl, valamint
kiszabasanak és megallapitasanak médjarol sz616 kormanyrendelet alapjan.

f) Ellatja a bioldgiailag lebomlé mosészerekkel kapcsolatos feladatokat.
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8.2.5.JOGI FOOSZTALY

Az OKTF NHI feladatkorébe tartozo feladatok kivételével a Jogi Féosztély feladatai az aldbbiak:

a)

Jogi, kdzigazgatasi szempontbdl véleményezi a Féfelligyel6séget érintd jogszabalytervezeteket, koordinélja
az egyes szervezeti egységek véleményezéséi tevékenységét.

Az egységes jogalkalmazas biztositasa érdekében jogértelmezési tevékenységet végez, javaslatokat fogalmaz
meg a jogi szabdlyozas tovabbfejlesztésére az érintett szakféosztalyokkal egylttmukodve.

Elldtja az érintett szervezeti egységek, illetve az elséfoku kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatésagok
bevondsaval a jogalkalmazast érint6 kdzérdeki bejelentések, javaslatok, panaszok kivizsgalasaval kapcsolatos
- kullon torvényben meghatarozott - feladatokat.

Jogi és kozigazgatasi szempontbdl véleményezi, illetve az érintett szervezeti egységgel egylittmikodve
el6késziti a féigazgatd kiadmanyozasi jogkorébe utalt — az allami szervek, a minisztériumok, a Legfébb
Ugyészség, a birésagok, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, valamint az orszaggy(lési képvisel6k, illetve
a teleplilési 5nkormanyzatok, illetve képvisel6k — megkeresésével kapcsolatos vélasztervezeteket.

El6késziti a Féfelligyel6ség alapito okiratat, SZMSZ-ét és sziikség szerinti modositasait, gondoskodik azok belsé
egyeztetésérél, a Minisztérium részére valé megkildésérdl, valamint a Minisztériummal torténé egyeztetésérdl.
Koordinaljaazelséfoku kdrnyezetvédelmiés természetvédelmihatésagokalapitd okirat és SZMSZ-modositasait.
El6késziti a féigazgatdi utasitas formajaban megjelend belsé szabalyzatokat, azok mddositésait.

Elkésziti a Féfelligyel6ség mukodésével kapcsolatos szerzédéseket, koordindlja a sziikséges beszerzési,
kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasat, egylittmUkodik az Uzemeltetési Irodaval.

Gondoskodik a Féfelligyel6ség feladataival 6sszefliggé polgari jogi, munkajogi és kdzigazgatasi jogi peres
lgyekben a jogi képviseletrdl.

Ellatja azokat a kozigazgatési jogi természet(i feladatokat, amelyek nem tartoznak mas szervezeti egység
feladatkorébe.

Egylttmkodik a Nemzetkdzi Hulladékszallitasi Féosztdllyal a Zéld Kommandé Ugyeleti rendszerének
mukodtetésében.

8.2.6. HATOSAGI FOOSZTALY

Az OKTF NHI feladatkdrébe tartozo feladatok kivételével a Hatésagi Féosztaly feladatai az aldbbiak:

1.

A Fofelugyel6ség érintett féosztalydnak kozremlkodésével elldtja a jogszabdlyban meghatarozott és
a Foéfeligyel6ség hataskorébe utalt kornyezetvédelmi és természetvédelmi hatésdgi ligyekben a hatdségi
hataskorokbdl eredé kozigazgatdsi feladatokat, lefolytatja a hatosagi, szakhatdsagi eljarasokat, kivéve azokat,
amelyeket a Szabélyzat nem utal a Féfelligyel6ség mas szervezeti egységének feladatkorébe.

Gondoskodik

a) a Féfelligyel6ség feladat- és hataskorébe tartozd, dltala elldtando ligyekkel 6sszefliggd kodzigazgatasi
perekben és nemperes eljardsokban keletkezett iratok birésaghoz hataridében torténé benyujtasarol,
tovabba a Féfelligyel6ség jogi képviseletérdl,

b) mas hatdsag dontését érintd kodzigazgatasi perben - ha a per targydt képezé hatdsagi eljardsban
a Fofelligyel6ség szakhatosagként bevonasra keriilt — a Féfelligyel6ség mint beavatkozd jogi
képviseletérdl, a beavatkozoi nyilatkozat hataridében torténé el6készitésérdl, valamint annak és
a Foéfeluigyel6ség szakhatdsdgi eljarasaiban keletkezett iratoknak a birésdghoz hataridében torténd
benyujtasarol.

Tajékoztatasul tovabbitja az els6foku hataskdrében meghozott jogerés dontéseket a Szakért6i Féosztalynak.

Véleményezi a hatdsagi tevékenységet érint6 el6terjesztéseket, szabédlyozasi koncepcidkat és tervezeteket.

Figyelemmel kiséri a feladatkorét érinté jogszabalyok érvényesiilését, alkalmazasat, illetve sziikség esetén

javaslatot tesz a jogszabalyok feliilvizsgalatara, médositasara.

Tajékoztatast ad a jogalkalmazasi kérdésekkel kapcsolatos megkeresésekre.

A fellebbezés elbiraldsdra jogosult szervként végzi az elséfoku kornyezetvédelmi és természetvédelmi

hatésagok hatésagi munkdjanak ellendrzését, elkésziti az ellenérzések megallapitasait tartalmazo jelentéseket.

Felligyeleti intézkedést vagy Ugyészi fellépést kezdeményez mas hatdsdg jogszabdlysérté hatarozatdnak

fellilvizsgalatara.
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Feladatkdrében eljarva gondoskodik a kdrnyezetvédelmi és természetvédelmibirsdgok kivetésével kapcsolatos
hat6sagi dontések kiadmanyozasardl.

El6késziti a kornyezetvédelmi és természetvédelmi tigyekben a hivatalbdl indult eljardsokkal, kotelezésekkel
kapcsolatos hatosagi dontéseket.

Véleményezi a szakteriilet szerint érintett szervezeti egység bevonasaval a Minisztérium vagy mas allami
szervek dltal megkuldott — kornyezet- és természetvédelmi targyd, illetve a Féfelligyel6ség feladatkorét
érinté — jogszabdlytervezeteket, elGterjesztéseket és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok korébe tartozd
tervezett intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a Féfelligyel6ség feladatait, a hatosagi jogalkalmazast érinté jogi szabalyozast, indokolt
esetben - az érintett szervezeti egység bevondsaval - javaslatot készit el6 a jogi szabalyozas felllvizsgalatahoz,
illetve kezdeményezi az érintett joganyag fellilvizsgalatat.

Részt vesz a kozigazgatas korszer(sitésébdl eredd, az erre iranyuld feladatok megvalositasat szolgalo,
a Féfellgyel6ségre haruld tevékenység ellatasaban.

Kozrem(ikodik a kornyezet- és természetvédelmi targyl vagy azokat kozvetlenll érintdé jogszabdlyok
alkalmazasa soran felmeriil6, a Féfeligyeléség feladat- és hatdskorét érintd — jogalkalmazas torvényességét
és egységét szolgalo — jogszabaly-értelmezési feladatokban, illetve el6késziti a jogszabaly és a Féfelligyel6ség
hataskorének keretei kdzott érvényesithetd intézkedéseket az egységes jogalkalmazas érdekében.
Osszedllitja a peres eljarasokrdl készitend6 értékelést, sszegzi a tapasztalatokat, és azok alapjan javaslatokat
dolgoz ki.

Szlikség szerint kdzrem(kodik a Nemzetkozi Hulladékszallitdsi Féosztaly Szabdlyzat szerinti alapfeladatét
képezd Z6ld Kommando ligyeleti rendszerének miikddtetésében.

A Szakértdi Fbosztaly kozremi(ikddésével a hatdsdgi jogalkalmazas korében elldtja a természetvédelem
szakterlletén a szakértéi mikodés engedélyezésével kapcsolatos elséfoku hataskoroket, és vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartast, illetve névjegyzéket, tovdbba ellatja az igazsagligyi kornyezetvédelmi és
természetvédelmi teriileteken szakérti tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu
jellegének igazoldsét, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvéntartast.

Szlikség esetén egylttmukodik a Szakért6i Féosztallyal a barlangi turavezeté, illetve barlangi kutatdsvezetd
vizsga lebonyolitasaval, valamint az arcképes barlangi turavezet6i vagy barlangi kutatasvezetéi igazolvany
kidllitdsaval 6sszefliggésben felmeriilé feladatok elladtdsdban.

8.2.7. SZAKERTOI FOOSZTALY

A Szakért6i Féosztaly feladatai az aldbbiak:

1.

Természetvédelmi és kornyezetvédelmi (zaj- és rezgés elleni védelem, levegétisztasag-védelem,
hulladékgazdalkodas, kornyezeti hatdsok vizsgélata, foldtani kdzeg védelme és karmentesités szakterileten)
szakvéleményt készit a Féfelligyel6ség elsé- és masodfoku hatdsagi dontéseihez.

Elvégzi a Hatdsagi Féosztidly kozrem(ikddésével a Féfelligyeléség elséfokd hatdskorében kiadott
természetvédelmi hatdrozatokban foglaltak teljesitésének — éves ellenérzési terv szerinti — ellendrzését.

A Hatdsdagi Féosztallyal egytittm(ikddve nyilvantartast vezet a Féfelligyel6ség altal kiadott védett, fokozottan
védett allatfajokat érinté hatdsagi engedélyekrol.

A Hatésagi Féosztaly koordinalasaval véleményezi a Féfelligyel6ség hataskorébe utalt természetvédelmi
és tajvédelmi szakért6i tevékenység engedélyezésével, a névjegyzékbe torténé bejegyzéssel kapcsolatos
kérelmeket.

A Szakértdi Féosztaly — féigazgatd altal elndki tisztséggel megbizott — tagja gondoskodik a kérnyezetvédelmi,
természetvédelmi és tajvédelmi szakért6i tevékenységrol sz6lo kiilon jogszabalyban meghatérozott bizottsag
(Szakért6i Bizottsag) muikodésérdl.

A Szakértdi Féosztaly - féigazgatd altal delegalt - tagja részt vesz a Koérzeti ErdSterv Bizottsag munkajaban.
Elvégzi a barlangi turavezetd, illetve barlangi kutatdsvezetd vizsga lebonyolitasat, valamint az arcképes
barlangi turavezetéi vagy barlangi kutatasvezetéi igazolvény kidllitdsat, sziikség esetén a Hatdsagi Féosztaly
bevonasaval.

A szakvéleménye kialakitdsdhoz, amennyiben sziikséges, kezdeményezi és a Hatdsagi Foosztaly
kozremUikodésével lefolytatja a helyszini szemlét.

Kozrem(ikddik a jogszabdlyban meghatéarozott és feladatkorét érinté katasztrofaelharitasi feladatokban.
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11.
12.
13.

20.

21.
22.

Felkérésre kozremUkodik az Orszdgos Kornyezeti Kdrmentesitési Program (OKKP) kidolgozasaban és az abbdl
adédé feladatok végrehajtasaban.

Részt vesz a kdrnyezeti tudat- és szemléletformalé feladatok alakitasaban.

Koordindlja a hatarokon atterjed6 kornyezeti hatdsokkal kapcsolatos feladatokat.

Természetvédelem, tajvédelem és kdrnyezetvédelem (zaj- és rezgés elleni védelem, levegétisztasag-védelem,
hulladékgazdalkodas, foldtani kozeg védelme) szakteriileten szakvéleményt készit a stratégiai hatasvizsgalattal
és az Espoo-i Egyezmény végrehajtasaval 6sszefliggd tigyekben.

A Minisztériummal egyilttmUkodik a PRTR létrehozésa és mikodtetése kapcsdn felmeriilé nemzetkozi
jelentési, adatszolgdéltatasi kotelezettségek végrehajtdsaban, az ennek elésegitésére kifejlesztett informatikai
rendszerek lizemeltetésében, tovabbfejlesztésében az Engedélyezési, a Nemzetkdzi Hulladékszaéllitasi, a Jogi,
valamint az Emisszio-kereskedelmi és Termékdij Féosztallyal egytttesen.

Ellatjia a hatarvizi egylttmUiikodéssel kapcsolatos, a Féfelligyel6séget érinté feladatokat, kozremikodik
az egylttmikodésbdl (kétoldalu szerzédésekbdl) eredd kotelezettségek teljesitésében, az ezzel 9sszefliggd
tapasztalatok hasznositasaban.

Részt vesz az EU viz-keretirdnyelv végrehajtdsdval kapcsolatos kuldn jogszabdlyban meghatérozott
feladatokban.

A Féfelligyel6ség hataskorébe tartozoé Gigyekben véleményezi a szakteriileteivel kapcsolatos programokat és
terveket.

A Hatésagi Féosztallyal egytttmikodve kozremlkodik a szakterileteit érintd jogszabdlytervezetek
véleményezésében.

Szakteriletein figyelemmel kiséri a jogszabalyok megfelel6 alkalmazasat, alkalmazhatdsagat, érvényesuiilését
és indokolt esetben feladatkortél fliggéen — a Hatdsagi Féosztalyon keresztil — kezdeményezi a jogszabaly
fellilvizsgalatat.

Kozrem(kodik a kdzigazgatdsi peres és nemperes ligyekben elSterjesztett alperesi nyilatkozatok szakmai
megalapozasaban, és véleményezi a felperesi nyilatkozatokat, az igazsagligyi szakértéi véleményeket.

Részt vesz a Féfelligyel6ség képviseletében a feladatainak elldtasat segité szakterileti szakmai forumokon.
Ellatjaaz 50 MW, ésannadl nagyobb teljes névleges bemend hételjesitmény(i tizel6berendezések mikddésével
0sszefligg6 jogszabalyban meghatéarozott feladatokat.

8.2.8. GAZDALKODASI FOOSZTALY

A Gazdalkodasi Féosztély feladatai az alabbiak:

a)

A koltségvetési tervvel 0sszefliggé feladatkorében az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott tervezési
szempontok alapjan a koltségvetésért felelés féosztaly irdnymutatasa mellett, 6sszeallitia az OKTF NHI-val
egylUttmUkodve a Féfelligyel6ség koltségvetési javaslatat, figyelemmel a kiemelt el&iranyzatokra.

A targyévi koltségvetési torvény alapjan lebontott keretszamokkal egyezéen, az OKTF NHI-val egylttmikodve
elkésziti az elemi koltségvetést, és elSterjeszti féigazgatdi jovahagyasra.

Vagyongazdélkodassal kapcsolatos feladatkdrben ellatja a Féfelligyel6ség kezelésében l1évé vagyonnal, annak
kezelésével 6sszefliggd, az tUgyrendben, valamint a vagyonnal kapcsolatos szabdlyzatban meghatérozott
feladatokat.

Ellatja a Féfelligyel6ség vagyonnyilvantartasaval kapcsolatos kilon szabélyzatban meghatarozott feladatokat.
Bérgazdalkodasi feladatkdrben - a jovahagyott személyi juttatas elSiranyzat betartdsa mellett — ellatja
az OKTF NHI Féigazgato-helyettessel egyiuttmlkddve az engedélyezett létszamkerethez tartozd
bérgazdalkodasi tevékenységet.

Ellatja az dllamhéaztartési torvény, az éves koltségvetési torvény, a szamvitelrdl sz616 torvény, az dllamhaztartas
szervezeti beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagardl és az allamhaztartds mikodési
rendjérél sz6l6 kormanyrendelet szerinti feladatokat.

Ellatja a kozpontositott gazdasagi tevékenység keretében az elséfoku kdrnyezetvédelmi és természetvédelmi
hatésagok tekintetében a Minisztériummal tortént egyeztetés szerinti egyes kdzponti gazdasagi feladatokat
(szabdlyozas, koordinacié, kontrolling és adatszolgaltatas).

Nyilvantartja a féigazgatoi utasitasokat, valamint egyéb féigazgatoi intézkedéseket, vezeti a Féfeligyeléség
szerzédéseinek nyilvantartasat.
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A Hulladéklerakasi Féosztallyal egytittm(ikodik a hulladéklerakasi jarulék megfizetését érintd, jogszabélyban
eléirt feladatok ellatasaban.

Gondoskodik a Féfelligyel6ség hivatali gépjarmuveinek lizemeltetésérdl, fenntartasardl, illetve a gépjarmai-
Uzemeltetési szabalyzatban meghatarozott feladatoknak megfeleléen elldtja a ,kulcsos gépjarmivek”
igénybevételének engedélyezésével, a menetokményok vezetésének ellendrzésével, illetve az lizemeltetést
érint6 elszamolassal jaré adminisztracios feladatokat.

Gondoskodik a Féfelligyel6ség hivatali miikodését szolgald irodai eszkozok, berendezések mikodtetésével,
Uzemeltetésével kapcsolatos egyéb funkcionalis feladatok ellatdsarol, az ezzel kapcsolatos és a beszerzésekre
vonatkozé elSterjesztések el6készitésérél, valamint azok gyakorlati végrehajtasarol.

Koordindlja a Féfelligyel&séget érinté munka- és tlizvédelmi feladatokat.

Kozrem(ikddik a Fofelligyel6ség miikodéséhez sziikséges eszkdzoket, anyagokat érinté kdzbeszerzési, illetve
beszerzési feladatokban, ideértve az erre irdnyuld el6terjesztést, valamint a beszerzésre iranyuld gyakorlati
lebonyolitast.

Elvégzi az OKTF NHI HUNOR IT és Uzemeltetési Osztaly feladatkérében foglaltak kivételével az informatika
korébe tartozo feladatokat, tovébba ellatja a Féfelligyel6ségen az arra vonatkozé szabalyok mellett, naprakész
naplo vezetésével egyidejlileg a TAKAR-NET rendszer miikddtetését.

8.2.9. TARSADALMI KAPCSOLATOK FOOSZTALY

A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly felel6s:

a)

az OKTF NHI szerepvallalasaért az ipar és a tarsadalom kornyezetvédelmi tudatformdldsa teriiletén, ezen
beliil kidolgozza és végrehajtatja a hazai szelektiv hulladékgydjtés széleskori elterjesztésére vonatkozo
kommunikacids stratégiat, valamint a termékdijkoteles termékekbdl keletkezd hulladékokra vonatkozd
kommunikacios stratégiat;

az OKTF NHI kapcsén a véllalati és lakossagi tdjékoztatas, illetve kornyezeti tudatformalas hatékony eszkdzeinek
kivélasztasaért, tovabba kidolgozasaért és kivitelezéséért;

az OKTF NHI arculatanak és kiilkapcsolatainak fejlesztéséért;

az illetékes szakterlletekkel egylttmikddve az OKTF NHI tevékenységének minél szélesebb kord,
a nyilvanossag elétt torténd bemutatdsaért;

az OKTF NHI belsd és kiilsé kommunikacids stratégiadjanak, arculatanak, szemléletformalo és informaciokozld
akcidinak kidolgozasaért, végrehajtasért és végrehajtatasaért;

az OKTF NHI kiils6 kommunikacidjanak kialakitasa soran a tarsosztalyokkal valé egytttmikddésért;

az OKTF NHI kapcsan a kapcsolattartasért és kampanyok kidolgozasaért a kilonbdzé megjelenési formaju
helyi, regiondlis és orszagos médiumokkal;

az OKTF NHI szakmai tevékenységének tamogatdsaért, céljainak és eredményeinek széles kor ismertetéséért;
az OKTF NHI kapcséan a folyamatos kapcsolattartasért a hazai és nemzetkozi, szakmai és kormanyzati
intézményekkel és szervezetekkel, kiilonds tekintettel a jogszabdlyban meghatdrozott allami szervekre,
valamint az ipari, szakmai egyesiiletekre és érdekképviseletekre.

A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly az ipari és hatésagi kapcsolatok keretein beliil az elérhetd legjobb technolégiak
ismeretében hatékony kommunikacioval és egyittm(ikodéssel torekszik a tarsadalmi tudatformalasra, kilonos
tekintettel az érintett kis- és nagyvallalati szektorra, tovabbd az érintett ipardgi szereplékre. Céljaik elérése érdekében,
az OKTF NHI kapcsan:

a)
b)
<)

d)

szoros kapcsolatot dpol a kotelezett gyartokkal;

kozos akciokat dolgoz ki a gyartokkal, a gyujtékkel és hasznositdkkal és a piac egyéb szerepléivel;

a hulladékhasznositasi ipar szerepldinek rendszeres tajékoztatast nyujtanak az OKTF NHI tevékenységérél,
stratégiajarol, a vonatkozo jogszabalyi lehetdségekrdl, az elérhetd tamogatasokrol és az OKTF NHI rendszerébe
valé kapcsolédésrol;

érdemi kommunikaciét folytat szakmai szovetségekkel, érdek-képviseleti szervezetekkel, és tdmogatja
az Ugyvezet6t a szakmai szdvetségekkel val6 egyeztetések soran.

ATérsadalmi Kapcsolatok Féosztély foglalkoztatottai a lakossagi kapcsolatok keretein beliil a tdrsadalmi tudatformalas
érdekében, az OKTF NHI kapcsan a tarsosztalyokkal egyuttm(ikddve hatékony lakossagi kommunikaciot folytatnak,

amelynek érdekében:

a)

kidolgozzak és végrehajtjak az OKTF NHI lakossagi tajékoztatasra vonatkozo stratégidjat;
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d)
e)
f)

az OKTF NHI kapcsan hatékony kommunikacié megvaldsitdsa céljabdl vizsgaljak és elemzik a leghatékonyabb
lakosségi tajékoztatas technikait;

el6készitik és lebonyolitjdk az OGyHT altal meghatarozott célok elérése érdekében szervezett OKTF NHI
akciokat;

elemzéseket készitenek az OKTF NHI kapcsén az egyes akciok hatékonysagardl, eredményességérdl;
kidolgozzak és alkalmazzék a lakossag kdrnyezettudatossagdnak mérései médszereit az OKTF NHI kapcsan;
az OKTF NHI kapcsan a lakossagot érint6 stratégidk megvaldsitasdban egytttmiikodnek a tarsosztalyokkal.

A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s munkatérs(ak) az OKTF NHI-val torténd egylittmiikodés céljabol, valamint
a szakmai tevékenységének bemutatdsa és egyiittmikdodések kialakitasa érdekében:

a)

b)
)
d)
e)

n

Osszegyjti és rendszerezi a nemzetkdzi kormanyzati, kormanykozi, gazdasagi, érdek-képviseleti és egyéb
nonprofit szervezeteket;

javaslatot tesz az egyes kiilfoldi szervekkel valé kapcsolatfelvételre;

feltérképezi a jelentés nemzetkozi rendezvényeket és akcidkat;

megszervezi a nemzetkdzi rendezvényeken és konferencidkon valé részvételt;

szervezi és koordindlja az OKTF NHI nemzetkozi szervezeti tagsagaval 6sszefliggd teendéket.

Az OKTF NHI kapcsdn az online és sajtokommunikacié hatékony megvaldsitasa céljabdl a Féosztaly felelés tovabba:

a)

b)

a belfoldi és nemzetkdzi szakmai forumok, prezentacidk, el6adasok, nyilt napok szervezésében és
lebonyolitasaban torténd részvételért;

amagyar szakmai és sajtokapcsolatok apolasaért, a szakma és a sajtd képviseldinek folyamatos tajékoztatasaért,
sajtotajékoztatok szervezéséért, sajtokdzlemények, tematikus sajtdbanyagok, valamint sziikség szerinti szakmai
hirlevelek elkészitéséért és kibocsatasaért;

kozremUikodik a felsévezetSk és a szakvezetdk nyilvanos fellépéseinek, sajtdszerepléseinek szervezésében,
el6készitésében, illetve a nyilatkozok felkészitésében;

az OKTF NHI hiranyagainak, koézleményeinek folyamatos elGallitdsdért és a terjesztési csatorndinak
meghatarozasaért;

az OKTF NHI sajtofigyelésének megszervezéséért, sajtoszemle eljuttatdsdért az egyes szervezeti egységekhez;
az OKTF NHI sajto- és protokoll-listajanak folyamatos karbantartasaért;

a véalsagkommunikacids stratégia kidolgozasaért;

a OKTF NHI lakossagi és ipari kommunikacidjat segité online felliletek tartalmanak elééllitasaért, tervezéséért,
kivitelezéséért és karbantartasaért;

a szovivovel egyuttmikddve, annak tevékenységének tdmogatasaért.

A Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalyt féosztalyvezetd vezeti, aki egyben az OKTF NHI szévivéi teendéit is ellatja.

8.2.10. HULLADEKGAZDALKODASI STRATEGIAI ES TERVEZESI FOOSZTALY

A Hulladékgazdalkodasi Stratégiai és Tervezési Féosztaly feladatai kiilonosen:

1.

0 o N oW

feladatkorének és beosztdsdnak megfelel6en kapcsolatot tart kdzigazgatdsi szervekkel, hatésagokkal, valamint
civil szervezetekkel, kozremUkodik a kapcsolodd egyiittmikddési megaéllapodasok elékészitésében;

felel a Hulladékgazdélkodasi Stratégiai és Tervezési Féosztalyhoz kapcsolodd projektek tervezésének,
lebonyolitasi rendjének meghatarozasaért, a projektek vezetésért és az ellenbrzésért;

kozremUikodik a hulladékgazdalkodasi szakterllettel kapcsolatos jogalkotasi folyamatokban, médositasokat
kezdeményezhet;

kozremUkodik az OKTF NHI mds szervezeti egységei altal készitett szabdlyzatok Hulladékgazdalkodasi
Stratégiai és Tervezési Fosztalyt érinté véleményezésében;

egylttmikodik az OGyHT el6készitésében és jévahagyasra torténd felterjesztésében;

kozremikodik az iparfejlesztés lebonyolitasara szolgalé palyazati rendszer kialakitasaban;

kozremkodik az OKTF NHI rovid, kdzép- és hosszu tavu stratégiai céljainak kialakitasaban;

felel a hataskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasért;

kozremkodik a hulladékgazdélkodés kilonbozé idétavu és szintl terveinek kialakitdsdban, az Orszagos és
a Terlleti Hulladékgazdalkodasi Tervek tervezetének el6készitésében;

felel a Hulladékgazdalkodasi Stratégiai és Tervezési FOosztdly hatdskorébe tartozd szakteriiletek
tevékenységének fejlesztéséért, munkatarsak szakmai tovabbképzéséért;

javaslatot tesz a kdrnyezetvédelmi termékdij mértékére, a termékdijkoteles termékek korére;
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

kozremUikodik az OKTF NHI specidlis igényeit szolgald sajat fejlesztés(i szakrendszerek, projektek tervezésében,
elékészitésében és fejlesztésében;

szakmai tdmogatdst és kontrollt biztosit a sajat fejlesztést szakrendszerek, projektek megvaldsitasanal;
kozremUikodik a versenyeztetési és kozbeszerzési eljarasok el6készitésében és értékelésében;

feladatkorének és beosztasanak megfeleléen kapcsolatot tart az ipari, lakossagi, hasznositéi partnerekkel,
szakmai érdekvédelmi szervezetekkel, illetve ©nkormanyzatokkal, a szakmai felligyeletet ellato
minisztériummal, az adéhatésaggal és a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi és vizligyi hatdsdgokkal;
kdzremkodik a hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos jogszabalyi kdrnyezet kidolgozasaban és fejlesztésében;
folyamatokat vizsgal, adatot szolgaltat, szakmai hattéranyagot készit és javaslatokat dolgoz ki;

felel az OGyHT el6készitéséért és folyamatos nyomon kovetéséért; kozremikodik a kozszolgéltatdkkal,
a kozbeszerzési és versenyeztetési eljarasok nyerteseivel kotott szolgdltatasvasarlasi szerzédések és
egylttmuikodések kidolgozésaban;

kozremUkodik a szolgdltatdsvasarlasi szerz6désekhez kapcsold szabdlyzatok, technoldgiai rendek
elkészitésében;

kozremikodik az OKTF NHI altal folyésitott palyazati forrdsok szakmai vizsgalataban;

felel a hulladékok gydjtését és hasznositasat tamogatd vizsgalati modszerek anyag-fajtankénti
meghatarozasaért, valamint a mérési és laborértékelési rendszer kialakitasaért és mikodtetéséért;

felel a hataskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasért;

javaslatokat dolgoz ki a hulladékgazddlkoddsi célok elérésére, a hulladékgazdalkodasi rendszerek és
|étesitmények létrehozasara vagy atalakitasara, a gy(jté és hasznosité rendszerek fejlesztésére;

felel a hulladékgazdalkodas folyamatainak ellenérzéséért, mintavételezések elvégzéséért;

kozremUikodik a hulladékgazdalkodasi rendszerek javitasahoz, valamint a teljesitések ellenérzéséhez sziikséges
szamitasok és adat-nyilvantartdsi feladatok elvégzésében;

kozremUkodik az OKTF NHI és az egyes kozigazgatasi szervek kozott 1étrejovd egylittmikodési megallapodasok
kidolgozasa, egyeztetése, azok megkdtésében szakmai részvételében;

kozremUikodik az iparfejlesztési palydzatok befogadasa, szakmai elbirdlasa és esetleges hidnypétlasi eljarasa
soran;

kozremikodik a kornyezetvédelmi, hulladékgazdalkodasi témaju jogszabalyok véleményezésében,
elékészitésében;

felel az OKTF NHI hulladékos szakmai munkdja irdnyvonalanak megalapozéaséaért, az OKTF NHI rovid, kozép- és
hosszu tavu hulladékos ipardgi stratégidjanak kidolgozaséért, a kormany kdrnyezetvédelmi, hulladékos ipardgi
irdnymutatdsainak és a vonatkozé unids szabélyozasnak megfeleléen a lehetséges stratégidk bemutatasaval,
a kivalasztott stratégidk kidolgozasaval, beleértve az ligyvezet6i dontések el6készitését,

felel a hulladékos teljesitmények, alkalmazott stratégidk eredményeinek méréséért;

felel a hulladékos ipardghoz kapcsolodé hazai és kiilfoldi fejlesztésiirdnyvonalak és lehetéségek felkutatasaért,
a rendszer hatékony m(ikodésének fejlesztése érdekében a megismert gyakorlat elemzéséért, az Uj fejlesztési
javaslatok kidolgozaséaért; ennek érdekében

32.1. anyagaramonként figyelemmel kiséri, vizsgalja és elemzi a nemzetkdzi, az uniés és a magyar
hulladékkezelési trendeket;
32.2. kornyezetterhelési, kdrnyezeti jogi, fenntarthatdsagi és koltséghatékonysagi szempontbdl vizsgalja

és elemzi az egyes anyagaramokban elérheté legjobb technolégidkat;

32.3. 0sszehasonlité elemzéseket készit;

324. a piacon elérhet6 hasznositasi megoldéasokrdl nyilvantartast vezet;

325. elemzi az Uj technikak, technolégidk bevezetésének lehetdségeit és hatésait;

326. kiépiti a hulladékkezelési eredmények és teljesitmények mérési rendszerét;

32.7.  javaslatot tesz a gyUjtési és hasznositasi technikdk, technologidk fejlesztési irdnyaira és az elérendé
célokra;

32.8.  javaslatot tesz az elérhet6 innovativ eljardsok tdmogatdsara;

3209. elemzi az ellen6rzési eljardsok eredményeit.
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57.8§

8.2.11. TAMOGATAS ELSZAMOLASI FOOSZTALY

A Tamogatas Elszdmolasi Féosztaly az OKTF NHI-hoz kapcsolédoé gazdélkodasi és pénziigyi feladatai kiilondsen:

a) felel a szamviteli politika (szabalyozasok) folyamatos betartasaért, a szlikséges szabdlyozasok kidolgozasaért,

b) felel a szakmai tervezéssel 6sszhangban egységes pénzligyi tervezési folyamat kidolgozasaért, bevezetéséért,

c) felel a pénziigyi, gazdasagi, gazdalkodas tervezési és elemzési feladatok végzéséért, valamint a kapcsolddo
kalkulaciok és pénzligyi szamitdsok végzéséért,

d) felel az egyes szakmai témakorok, terliletek pénziigyi tdmogatdsaért, pénziigyi el6készitési, tervezési feladatok
ellatasaért,

e) felel a rendelkezésre &ll6 informacidk alapjan éves és kozéptdvu Uzleti tervezés pénziigyi részének
Osszeallitasaért tervkészitések pénzligyi iranyitasaért,

f) felel a kiilsé és belsé szamviteli és pénziigyi informaciok gyUjtéséért, illetve szolgaltatasaért,

a) felel a vezetdi és pénziigyi kontrolling rendszer kialakitdsaért, mikoddtetésért,

h) felel a kotelezettségvallaldsok folyamatos nyilvantartasanak biztositasaért,

i) felel a kotelezettségvallalds nyilvantartas alapjan kimutatasok, statisztikak, elérejelzések elkészitésért, terv-tény
kimutatasok, havi kontrolling jelentések elkészitésért,
j) felel a tamogatasi szerz6dések belsé elszamolasi rendjének kialakitdsanak, az elszamolasok lefolytatasaért,

k) koordinalja az egyes projektek pénziigyi feladatait,

) felel a projektek pénziigyi monitorozasaért és elemzéséért,

m)  felel aTAmogatds Elszamolasi Féosztalyhoz kapcsolddo projektek tervezésének, lebonyolitdsanak modszertani
meghatarozasaért, a projektek vezetéséért, illetve koordindlasaért, ellenérzésért,

n) felel a kdzbeszerzés pénziigyi el6készitéséért, palydzatok pénziigyi birdlataért,

o) felel az atvett forrasok kezeléséért, az azokkal torténd elszamolasért,

p) felel a koltségvetési kapcsolatokkal 6sszefliggé OKTF NHI-t érint6 feladatok végrehajtasaért,

q) felel a statisztikai jelentések készitéséhez adatszolgaltatasok elkészitéséért,

r) felel a partner kapcsolatok folyamatos biztositasaért,

s) felel a szakmai tevékenységhez kapcsol6dd beszamoldk OKTF NHI-ra vonatkozo részének jogszabalyban el&irt
elkészitéséért, az OKTF NHI-ravonatkozo analitikus nyilvantartasok vezetéséért,

t) felel a tamogatasi szerz6désekben (szakmai tdamogatds, projekt tamogatasok) elSirt pénziigyi szabalyok

betartasaért, a tdmogatdsokhoz kapcsolatos bevételek, kdltségek elkilonitett analitikus nyilvéantartasaért,
a tdmogatasok pénziigyi beszdmoldjanak hatariddére torténd elkészitéséért, leadasaért,

u) felel a projektek fenntartdsi idészakaban a Tamogatés Elszamoldsi Féosztalyra haruld fenntartasi feladatok
elldtasaért.

A Témogatds Elszdmoldsi Féosztaly feladata, tovabba az OKTF NHI tekintetében a kiilonb6zé anyagdramokra kotott

gyuUjtési és hasznositasi tevékenység tamogatdsara kotott szerz6dések teljesitési dokumentumainak ellenérzése,

a szerz6dott partnerek elszamolasainak elfogadasa, valamint az egyes statisztikdk kialakitdsa miatt szikséges

szamitasok elvégzése. E tevékenysége kdrében a Tamogatds Elszamolési Féosztaly:

a) kozremUkodik a kozszolgdltatokkal, a kozbeszerzési és versenyeztetési eljardsok nyerteseivel kotott
szolgaltatasvasarlasi és szolgaltatdsmegrendelési szerz6dések és egylittmiikodések kidolgozasaban,

b) elkésziti a szolgdltatasvasarlasi és szolgaltatdsmegrendelési elszamoldshoz kapcsolddo eljarasrendeket,
nyomtatvanyokat (havi jelentések),

) mUkddteti a szolgéltatdsvasarlasi és szolgdltatdismegrendelési elszdmoldshoz kapcsolddo eljardsrendek altal
meghatarozott elszdmolasi, igazolasi folyamatokat,

d) elldtja a szolgaltatdsvasarlasi és szolgdltatdsmegrendelési szerz6désekhez kapcsolatos elszdmolasi és
dokumentum alapu ellenérzési feladatokat,

e) felel a hatdskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasért,

f) felel a szolgaltatasvasarlas és szolgaltatasmegrendelés targykorébe esd teljesitési igazolasok kidllitasaért,
nyilvéntartdsi, szamitasi feladatok ellatasaért,

9) felel a szerz6dé partnerek kifizetési kérelmeinek nyomon kovetéséért, a szabdlytalan kifizetési kérelmek
(kdvetelések) kiszlréséért,

h) a helyszini ellenérzések el6készitése soran egytittmiikodik a Tamogatas Felligyeleti Osztéllyal,

i) elldtja szerz6désekhez kapcsolddo eldlegek szakmai vizsgalatat,

j) felel a targyévet kovetd referencia kérelmekhez tartozé referenciaigazoldsok kidllitasaért,

k) felel a szerz6dott partnerek részére tartando szakmai tajékoztatokért,
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) felel a szerz6dott partnerek részérdl érkezé megkeresések, kérdésekkel kapcsolatos ligyek elékészitéséért,

m)  kozremUkodik az Orszagos Hulladékgazdéalkodasi Terv teljesitésének adatszolgéltatasaban,

n) felel a szerz6déskotést kovet és az elszamolasokat érinté kifizetést koveté adatszolgaltatasért a NAV részére
a vonatkozé szabalyozas alapjan,

0) részt vesz a hulladékkezelési szoftver kidolgozasaban, tovabbfejlesztésében az esetleges jovébeni projektek
Tamogatas Elszamolasi Féosztalyra vonatkozé részei tekintetében is,

p) gondoskodik az OKTF NHI specidlis igényeit szolgald felhasznaldi szintl igényeinek meghatarozasaért,
a fejlesztés felhasznaloi szintl ellenbrzésérért, a projektek fenntartasi idészakdban a Tamogatds Elszamolasi
Féosztalyra haruld fenntartasi feladatok ellatasaért.

A Tamogatas Elszamolasi Féosztaly kifizetésekhez kapcsolddo ellenérzési feladatait a Tamogatas Felligyeleti Osztély

latja el, amely az OKTF NHI-val szerzédéses jogviszonyban allé hulladékkezel6k tevékenységének és benyujtott

elszdmolasainak helyszini ellenérzését végzi.

A Tamogatéas Felugyeleti Osztaly feladatait csoportvezetdk, tovdbba az irdnyitdsuk ald tartozo ellenérzési

fémunkatdrsak és munkatérsak 1atjak el, akik tevékenységiket orszagos munkacsoportokba szervezve, az Ellenérzési

Stratégiaban meghatarozottak szerint végzik.

Az ellenérzési csoportokban tevékenykedd ellenérok munkajuk eredményérdl jelentésben tdjékoztatjak

a féosztalyvezetd-helyettest, aki e tapasztalatokrél rendszeres 6sszefoglaldt készit a féosztalyvezetonek.

Szabalytalansag észlelése esetén az ellendrok kotelesek kdzvetlen felettesiiknek jelentést tenni. Az osztélyvezeté

azonnal javaslatot tesz a karenyhités maédjara, illetve eleget tesz az ilyenkor sziikséges jelentési és adatszolgéltatasi

kotelezettségeknek. A halaszthatatlan intézkedésekrél a féosztélyvezet6 dont.

Kirivo szabdlytalansag észlelése esetén az ellenérok haladéktalanul kotelesek tajékoztatni az osztalyvezetét, aki

a féosztalyvezetdvel egyeztetve megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Az Tdmogatds Feluigyeleti Osztély felkérés alapjan ellendrzési szakértéi feladatokat It el, kiilondsen a NAV, valamint

az OKTF egyéb szervezeti egységei részére.

ATamogatas Elszamolasi Féosztaly az OKTF NHI tekintetében, tdamogatas felligyeleti tevékenysége korében:

a) elkésziti az Ellen6rzési Stratégiat, amely tartalmazza a helyszini és mdas egyéb rendszeres, illetve eseti

b) felel az ellen6rzéshez sziikséges dokumentacio elkészitéséért, a dokumentdcids rendszer miikodtetéséért és
az ellendrzési folyamat nyilvantartasaért, ellenérzési jelentések készitéséért,

c) az Ellenérzési Stratégia alapjan az ellenérzési csoportok segitségével végzi az egyes anyagdramok kezelésének
ellenérzését,

d) az ellenérzésekrdl folyamatos nyilvantartast vezet, tapasztalatairdl tdjékoztatja a féosztalyvezetét,

e) az ellen6rzésekhez kapcsolédodan objektiv, célhoz kdtott, dokumentalt vizsgalatokat folytat,

f) az ellenérzések tapasztalatai és eredményei alapjan folyamatosan vizsgélja az Ellenérzési Terv aktualitasat,
szlikség szerint a féosztalyvezetének javaslatot tesz annak médositasara,

a) felel az Eves Ellendrzési Terv és a Kockazatértékelési Terv dsszeéllitasaért,

h) felel a hataskorébe utalt feladatokkal kapcsolatos adatszolgaltatasért,

i) javaslatokat dolgoz ki a gyartéi, a forgalmazaési, begydjtési, hasznositasi rendszerek mikédésének nyomon
kovetésére,

j) javaslatokat dolgoz ki a hulladékok orszaghatarokat atlépd széllitdsanak ellenérzése targyaban,

k) felel a megkotott szerzédések kockazati besorolasaért, ennek idészakos aktualizalasaért,

) felel a tudomasara jutott blincselekmények, jogszabalysértések esetén az Uigyvezets tdjékoztatasaért,

afelderités, illetve a felel6sségre vonas érdekében - a jogi szolgaltatast végzével egylittmikodve - javaslattétel,
szlikség esetén eljaras kezdeményezése a belsé felligyeleti és ellendrzési 6néllé osztallyal egylttmikodve
az ligyvezetd utasitdsdnak megfeleléen.
A Tamogatés Elszamoldsi Féosztaly tdmogatds felligyeleti tevékenységének végzéséhez sziikséges ellenbrzési
megbizasokat az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes adja ki.
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58.8§

8.2.12. HULLADEKGAZDALKODAS KOZBESZERZESI ES SZAKMAI JOGI FOOSZTALY

A Hulladékgazdalkodas Kozbeszerzési és Szakmai Jogi Féosztdly az OKTF NHI Féigazgato-helyettes kozvetlen

irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység.

A Hulladékgazdalkodds Kozbeszerzési és Szakmai Jogi FOosztaly sajat hatdskorében el6segiti az OKTF NHI

torvényes muikodését, ellatja a tevékenységével 6sszefliggd esetekben annak jogi képviseletét, illetve gondoskodik

a szabalyozasi és igazgatasi feladatok végrehajtasardl. Jogilag tdmogatja és koordindlja az OKTF NHI-t érinté

kdzbeszerzési és versenyeztetési eljardsok, valamint a palyazatok lebonyolitdsat és a szerz6déskotési folyamatokat.

AHulladékgazdalkodas Kbzbeszerzési és SzakmaiJogi Féosztaly élén a Hulladékgazdalkodas Kozbeszerzési és Szakmai

Jogi Féosztaly féosztalyvezetdje all, aki felelés a Kozbeszerzési és Jogi szakmai Féosztdly feladatainak hatékony

és eredményes mukodéséért. Feladata a féosztalyon beliili folyamatok egységességének biztositasa, a féosztaly

hatékony és eredményes muikodésének operativ irdnyitasaban vald részvétel, a féosztaly szervezeti miikodésének
koordindcidja, valamint az féosztalyra harulé feladatok hatékony, magas szakmai szinvonalu elvégzésének iranyitasa.

AHulladékgazdalkodas Kbzbeszerzési és Szakmai Jogi Féosztély az OKTF NHI-t érinté szakmai jogi feladatai kiilondsen:

a) a jogi és fenntarthatosagi szempontok érvényre juttatdsa érdekében az OKTF NHI hatdrozatalkotdsi és
dontés-el6készité munkajanak segitése;

b) az OKTF NHI jogi tigyeinek kezelése, szerz6dések, megallapodéasok elékészitése, véleményezése;

) egyedi tigyekben, sziikség esetén jogi allasfoglalasok kialakitasa;

d) jogi tandcsadds az OKTF OKTF NHI-n kivili mas szervezeti egységei és az OKTF NHI mds szervezeti egységei
részérél érkezett megkeresések alapjan, az operativ miikodés jogi tdmogatasa;

e) az OKTF NHI egyes szakmai f6osztalyai, csoportjai dltal készitett tdjékoztaté anyagok véleményezése;

f) hatékony jogi munkavégzés folyamatos biztositasa érdekében konzultacié mas szervezeti egységek vezetdivel;

a) az OKTF NHI feladat- és hataskorét érinté eurdpai unids és magyar jogszabalyok valtozasainak figyelemmel
kisérése és sziikség esetén javaslat tétel azok médositasara;

h) egylttmUikodés, kapcsolattartas az illetékes szakmai felligyeleti szervekkel;

i) az OKTF NHI és a kiils6 jogi megbizott kozti munkafolyamatok folyamatos koordinélasa;

j) mas szervezeti egységekkel egylttmUikodve szakmai dllaspontok megfogalmazasa;

k) kdzremUikddés szakmai allasfoglaldst igényld tajékoztatasok elkészitésében;

) az OKTF NHIFdigazgato-helyettesi utasitasokat és mas féosztalyoktdl érkezé utasitastervezetek véleményezése;

m)  akozérdekd és a kdzérdekbdl nyilvanos adatokkal 6sszefliggé feladatok ellatasa.

A Hulladékgazdalkodas Kozbeszerzési és Szakmai Jogi Féosztaly az OKTF NHI-hoz kapcsolédo, szabdlyozassal

kapcsolatos feladatai kiilondsen:

a) az OKTF NHI m(ikodéséhez kapcsolddo kiilsé és belsé szabélyzatok kidolgozésa, véleményezése;

b) kdzremiikédés az OKTF NHI-t, a termékdijas rendszert és a hulladékgazddlkodast érinté jogalkotds
el6készitésében, az OKTF NHI belsd szabdlyzatainak elkészitésében és véleményezésében;

) a Hulladékgazdalkodds Kozbeszerzési és Szakmai Jogi F&osztaly feladatkorébe nem tartozd egyéb
szabdlyzatokat készit6 szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolattartds, egylittmuikodés;

d) az OKTF alapité okiratanak és SZMSZ-ének el6készitésében, mddositasaban vald kdzremikodés;

e) szerzédéses formulak kidolgozasa;

f) a szakterlletre vonatkozdé jogszabdlyvaltozdsok nyomon kévetése, jogszabdly-alkotasi és -modositdsi
folyamatokban vald részvétel, kozremiikodés jogszabalytervezetek véleményezésében, jogszabalyok
értékelésében;

a) az OKTF NHI szerz6déseinek a vonatkozé eurdpai uniés és magyar jogszabalyoknak, valamint a fenntarthaté
fejlédésnek valé megfeleléségének és jogszerliségének elézetes kontrollja;

h) a jogszabalyoknak és az OKTF NHI érdekeinek valé megfeleléség szempontjabdl az OKTF NHI éltal kétendd
szerzédések kidolgozasa;

i) jogalkalmazas soran felmerilé szabalyozasi anomalidk megsziintetésére javaslat el6készitése, koordinalasa.
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59.§

(6)

A Hulladékgazdalkodas Kozbeszerzési és Szakmai Jogi Féosztdly az OKTF NHI-hoz kapcsolédé jogi képviselet

ellatasaval kapcsolatos feladatai kiiléndsen:

a) kozremUikodik az OKTF NHI hulladékgazdalkodéssal kapcsolatos peres és nemperes eljarasai sordn, az OKTF
NHI-val megbizési jogviszony keretében jogi szolgéltatast végzd részére a jogi képviselet ellatasdhoz
kapcsolodé el6készité, koordindld feladatok végzése;

b) a tudomasdra jutott blincselekményekrél, jogszabalysértésekrél az OKTF NHI Féigazgato-helyettes
tdjékoztatasa; megsziintetésiik érdekében — a jogi szolgdltatast végzével egylittmikodve - javaslattétel,
szlikség esetén feljelentések kezdeményezése;

<) palydzati tdmogatas jogosulatlan felhasznédlasabdl ered6 koveteléskezelés peres és nemperes eljdrasaihoz
kapcsoloddan - a jogi szolgaltatast végz6 részére - elékészitd feladatok ellatasa.

A Hulladékgazdalkodas Kozbeszerzési és Szakmai Jogi Féosztaly OKTF NHI-hoz kapcsolodd, kozbeszerzésekkel

kapcsolatos feladatai kiilonosen:

a) az OKTF NHI mikodésével kapcsolatos beszerzési igényeinek kdzbeszerzés szempontjabodl torténd kezelése,
kdzbeszerzések lebonyolitdsdnak elékészitése, a lebonyolitéi feladatok elldtasdval megbizott szolgaltatéval
torténd egylittm(ikddés, az azonos beszerzési targyra vonatkozoé szerz6déses 6sszeg éven belili Osszesitett
értéke alakuldsédnak figyelemmel kisérése, a beszerzési igények nyilvantartasdnak kezelése, az OKTF Jogi
Féosztalyaval egytttmukodve;

b) a kdzbeszerzésekhez kapcsol6dd dokumentumok elékészitésében vald részvétel;

<) az OKTF Jogi Féosztalydval, més szervezeti egységeivel, az OKTF NHI szervezeti egységeivel és a lebonyolitassal
megbizottszolgaltatoval egytittmikodve azOKTF NHImGkoddésével kapcsolatos kdzpontositottkdzbeszerzések
szakmai, jogi és koordindcios feladatainak ellatasa;

d) a hulladékkezelési teljesitésekkel, szolgaltatasmegrendeléssel és a palyaztatassal kapcsolatos kozbeszerzések
elékészitése és koordinalasa;

e) azon beszerzések esetében, amelyeknél az OKTF NHI ajanlatkéréként jar el, szlikség szerinti kdzremikodés
az ajanlattevdi feladatok, valamint az ajanlatkéréi képviselet ellatasaban;
f) kozbeszerzési jelentések és statisztikak készitése;

g) az OKTF NHI kozbeszerzési szabdlyzatdnak véleményezése, aktualizdldsara javaslattétel a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelel6en;

h) az OKTF NHI versenyeztetési eljarasainak jogszer( lebonyolitasa;

i) a kifrandé, a folyamatban 1évé és a lezart eljarasokrol folyamatos adatbazis vezetése.

8.2.13. IGAZGATOSAGI IRODA

Az lgazgatdsagi Iroda az OKTF NHI Féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egység.

Az OKTF NHI Féigazgato-helyettest az OKTF NHI operativ iranyitasahoz kapcsolédé feladatok végrehajtasaban
az Irodavezetd altal irdnyitott Igazgatdsagi Iroda segiti.

Az lgazgatdsagi Irodahoz tartozik a Titkarsag, a HUNOR IT és Uzemeltetési Osztaly és a Projekt Iroda.

Az OKTF NHI Féigazgatd-helyettes mellett a termékdijkoteles termékekkel kapcsolatos hulladékgazdalkodasi
tevékenység fejlesztésének palydztatasa és a forraskihelyezése, valamint a hulladékgazdalkodasi tevékenységhez
kapcsolodd kiemelt projektek és a 10 millio forint 0sszeget meghaladd projektek koordinalasa, végrehajtasa
érdekében, a Miniszter kinevezése alapjan 5 tagbodl all6 Fejlesztési Bizottsdg mikodik.

A Fejlesztési Bizottsag feladata kiilonosen az (4) bekezdésben meghatarozott projektekkel kapcsolatosan:

a) a palyaztatasi, palydzat jelentési és elszamolasi, fenntartdsi kotelezettségek ellenérzése, sajat eljarasi rendek
jovéhagyasa;
b) a palyazati kiirasok és modositasainak jovahagyasa;

<) a palyazati biralati kritériumok meghatarozasa;

d) a palyazatokkal kapcsolatos kérdések megvélaszolasa;

e) a pélyazati anyagok beérkezésének és sértetlenségének ellenbrzése;

f) a pélyazat formai ellendérzésének elvégzése vagy elvégeztetése;

g) a pélyazatok szakmai és pénzligyi biralata;

h) dontés el6készités a szerz6déskotésrdl az OKTF NHI Féigazgato-helyettes részére a nyertes palyazdkkal;

=

a palyaztatasi, palyazat jelentési és elszamolasi, fenntartasi kotelezettségek ellendrzése;
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a palyazatokkal kapcsolatos folyamatokat meghatarozo eljarasrendek jovahagyasa (szakmai elérehaladasi,
pénzigyi jelentések, zardjelentések, hidnypdtlasok, lezéréd jelentések stb.) nyomon kovetése, szakmai és
pénzigyi elszamolasi és egyéb folyamatok szisztematikus és eseti ellenérzése, a megvalésitasi, valamint
a teljes fenntartasi id6szak alatt;

az OKTF NHI Féigazgatd-helyettesen keresztil torténd kapcsolattartds, egytttmiikodés az lgazgatdsagi Iroda
Projekt Iroddjaval;

az OKTF NHI altal elnyert vagy az OKTF NHI altal lebonyolitand6 projektek koordinaldsa a tAmogatési szerzédés
megkdtésétdl annak lezérasaig;

minden olyan feladat, amelyet az alapitd a nevezett projektek, fejlesztési palydzatok és forraskihelyezések
kapcsan a Fejlesztési Bizottsag felelsségi/feladat kdrébe utal.

Az lgazgatdsdgi Iroda feladatai az OKTF NHI tekintetében kiildndsen:

a)

e alog

az 0nallo szervezeti egységek OKTF NHI Féigazgato-helyettes éltal torténd feladat kiosztasa szervezése,
a szervezeti egységek kozotti koordinacié megvaldsuldsa;

a Féfeltigyel6ség OKTF NHI-n kivili mas szervezeti egységeivel torténd kapcsolattartds;

részvétel az OKTF NHI egészét vagy tobb szakteriletet érinté dontések el6készitésében és meghozataldban;
részvétel az OKTF NHI stratégidjanak elkészitésében, koordindlasaban és végrehajtasaban;

az OKTF NHI m(ikodését segit6 szabalyzatok kialakitasa, koordinalasa;

az OKTF NHI mUikodését alapvetéen befolyasold kiemelt feladatok ellatasa az OKTF NHI Féigazgato-helyettes
megbizasabdl, az dltala meghatarozott korben és hataskorrel;

az OKTF NHI Féigazgato-helyettes felhatalmazésa alapjan a Féfelligyel6ség OKTF NHI-n kivili mds szervezeti
egységeivel, kdzigazgatasi szervek, a hatésdgok és egyéb kiilsé szervek elétt az OKTF NHI dlldspontjanak
képviselete;

a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzokben és az OKTF NHI Fdigazgatod-helyettes
doéntésekben meghatarozott feladatok nyilvantartasa, végrehajtasanak ellendrzése;

a hataridés feladatok nyilvantartasa és végrehajtasuk ellendrzése, valamint a végrehajtasrdl az OKTF NHI
Féigazgatd-helyettes tajékoztatasa;

a feladatelldtdshoz sziikséges vezet6i dontésekrdl az érintett szervezeti egységek vezetSinek rendszeres
tajékoztatasa;

az OKTF NHI testileti Gilésein sziileté dontések, hatarozatok érdekeltekhez torténd eljuttatdsanak szervezése,
illetve az ezekbdl adédo feladatok nyilvantartasa;

a fels6bb szervekt6l (Orszaggydlés, Kormany, Minisztérium), valamint az egyéb minisztériumoktol,
hattérintézményektdl, kilonféle bizottsagoktdl érkezd, az OKTF NHI-ra hérul6 feladatok végrehajtdsanak
koordinaldsa, a felel6s szervezeti egységek kijelolése;

a szervezeti egységek altal készitett tdjékoztatdknak, jelentéseknek az OKTF NHI Féigazgatd-helyettesnek,
Féigazgatdnak, illetve az érdekelt szervezeti egységek vezetdihez valé eljuttatasa;

az OKTF NHI vagy részlege cimére postan vagy kézbesité utjan érkezett, illetve személyesen kézbesitett
kuldemények (levél, felterjesztés, jelentés, tavirat, csomag stb.) atvétele;

minden, az OKTF NHI-hoz beérkezé kiildemény érkeztetése;

a hivatalos ligyet tartalmazé valamennyi érkezett és hivatalbol készilt kiildemény nyilvantartasa (iktatds),
kezelése;

az iratok postaszabalyzatban foglaltak szerinti elklldése (expedialas);

aziratok belsd kézbesitése;

az aldirasi jog gyakorlasanak figyelemmel kisérése, a sziikséges operativ és szabdlyozasi intézkedések
megtétele;

az iratkezelésre vonatkozé szabalyok (Iratkezelési Szabalyzat, korlevelek) betartatasa és a betartds ellen6rzése;
az OKTF NHI feladatai (projektjei) pontos nyilvantartasa;

kapcsolattartas a kbzigazgatasi szervekkel, hatésdgokkal, valamint a civil szervezetekkel;

részvétel az OKTF NHI stratégiai elképzeléseinek kialakitasdban, a dontések végrehajtasanak koordinaldsaban,
nyomon kdvetésében;

az OKTF NHI Féigazgaté-helyettes rendelkezése alapjan az egyéb igazgatési és szervezési feladatok ellatdsa;
az OKTF NHI vezetéséhez kapcsolédo titkarsagi feladatok ellatasa, az OKTF NHI Féigazgato-helyettes
id6beosztasanak koordinalasa;

az OKTF NHI-t érint6en elldtja a telefonos ligyfélszolgalattal, tovabba a személyes ligyfélfogadassal kapcsolatos
feladatokat, amelynek keretében téjékoztatast nyujt az tigyfeleknek.
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Igazgatosagi Iroda Projekt Irodat érinté, az OKTF NHI-hoz kapcsolddé feladatai kiilonosen:

a) a Fejlesztési Bizottsag iléseinek el6készitése,

b) a Fejlesztési Bizottsag Uilései lebonyolitasanak segitése,

<) a Fejlesztési Bizottsag dontéshozataldhoz sziikséges dokumentacids tevékenységgel kapcsolatos feladatok
ellatésa.

A (7) bekezdésben meghatarozottakhoz kapcsoléddan feladata:

1) a Fejlesztési Bizottsag elndkének és a tagok javaslatainak figyelembevételével az (ilések napirendjének
Osszedllitasa;

2) a Fejlesztési Bizottsag Ulésre sz6l6 meghivok, valamint a meghivékban meghatérozott napirendi pontokhoz

kapcsolodd dokumentumok 6sszeallitasa és kikildése;

3 a Fejlesztési Bizottsag elé terjesztend6 tevékenységgel kapcsolatos anyagok 6sszedllitasa;

N

a Fejlesztési Bizottsag Uilések jegyzékonyveinek elkészitése;

w1

)

)

) szavazas soran a szavazatok 6sszeszamlalasa;
) palydzati kiirds el6készittetése;
)
)
)

N O

a palyazattal kapcsolatos el6zetes dontést nem igényl6 kérdések megvalaszolasa;

©

palyazat sértetlenségének ellenérzése;

9 a palyazati formai ellenérzés elvégzése vagy elvégeztetése;

10)  apdélyazat szakmai biradlata és a Fejlesztési Bizottsag hatdrozathozatalara torténd elékészitése;

11)  a Fejlesztési Bizottsag Ulésein megvitatott valamennyi dokumentum nyilvantartdsa és a tagok szamdara
a hozzaférés biztositasa;

12)  apalyazati eljaras sordn a nyilvdnossag biztositasa;

13)  aFejlesztési Bizottsag hatarozatainak nyilvantartasa;

14)  aFejlesztési Bizottsag elndke altal hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

A HUNOR IT és Uzemeltetési Osztaly feladata, hogy az EKOP 1.2.4.-2012-2012-0001 azonositészamu projekt

keretében beszerzett informatikai rendszereket és eszk6zoket lizemszerlien miikodtesse, tamogassa a fenntartasi

id6északra vallalt mérészdmokhoz kapcsolddo feladatellatasat. Ennek érdekében az Igazgatésagi Iroda HUNOR IT és

Uzemeltetési Osztalya feladatai kdzé tartozik:

a) a HUNOR rendszerhez kapcsolédd informatikai szolgaltatdsok biztositdsa rendszer, felhasznaloéi oldalon
egyarant;

b) belsé és kiilsé felhasznalok (partnerek, jegyz6k) tdmogatasa;

<) a HUNOR lizemeltetéséhez sziikséges hélozati rendszer karbantartdsa;

d) adatkdzpontok felligyelete, mikddtetése, karbantartasa és fejlesztése;

e) katasztrofahelyzet esetére visszadllitasi terv (DRP) kialakitasa;

f) katasztrofahelyzet esetén visszaallitas;

g) a HUNOR lizemeletetéséhez sziikséges licenszek monitorozasa, megujitasukban valé részvétel;

h) a HUNOR-ban hasznalt eszk6zok szervizelésében, sziikség esetén cseréjében vald kozrem(ikodés;

i) a fenntartasi idészakban beszerzendd eszkozokkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos kbzbeszerzési eljarasokban
valo aktiv részvétel;

j) beszallitok munkajanak koordinalasa, ellenérzése;

k) kozremikodés a SLA/Support tevékenységekben;

)} Helpdesk és Front Line Support biztositdsa a felhasznalok részére (hibaelharitas, jogosultsag-bedllitas,

frissitések tesztelése);
m) kozremUkodés a rendszer/héloézati korszerUsitésében;
n) a HUNOR-hoz tartozé mentési és archivalasi feladatok ellatasa;
o) a nyomkoveté eszkozok (loggerek) partnerek részére torténé dtadas-atvételében, oktatasdban valo részvétel;
) a HUNOR korszer(sitéséhez kapcsolddo tervezési és bevezetési feladatok ellatasa;
q) rendszeres jelentéstétel az Iranyitd Hatdsag és a Kozremikodé Szervezetek felé.
Az lgazgat6sagi Iroda HUNOR IT és Uzemeltetési Osztalya szervezeti egység ellatia az OKTF NHI hardver- és
szoftverlizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat, valamint gondoskodik az OKTF NHI m{ikodéséhez sziikséges
szolgaltatasok lizemszer(i mikodtetésérél. Ennek érdekében az OKTF NHI tekintetében a HUNOR IT és Uzemeltetési
Osztalyfeladatai kdzé tartozik:
a) az OKTF NHI mUikodéséhez sziikséges informatikai szolgaltatasok biztositdsa mind rendszer, mind felhasznaléi
oldalon egyarant;
b) az OKTF NHI tevékenységének hardveres és szoftveres tdmogatasa;
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alkalmazasi rendszerek és kapcsolédé hardverek mikodtetése;

adatkdzpontok felligyelete, mikddtetése, fejlesztése és karbantartésa;

felhasznélok folyamatos tdmogatésa;

a szamitdgép-halozat (LAN) Gzemeltetése, fejlesztése és karbantartasa;

a kiils6 és belsé kommunikaciéhoz WAN, e-mail eszkdzok lizemeltetése;

katasztrofahelyzet esetére visszadllitasi terv (DRP) kialakitasa;

katasztrofahelyzet esetén visszaallitas elvégzése;

az lzemeletetéshez szlikséges licenszek monitorozédsa, megujitasa;

az OKTF NHI altal haszndlt szamitdstechnikai eszkozok lizemeltetése, szervizelésében, sziikség esetén
cseréjében valé kozremUikodés;

a beszerzend6 eszkozokkel, szolgéltatasokkal kapcsolatos kozbeszerzési eljarasokban valé aktiv részvétel;
beszalliték munkdajanak koordindldsa, ellenbrzése;

folyamatos koltségfigyelés;

kdzremkodés a SLA/Support tevékenységekben;

Helpdesk funkcid biztositasa a felhasznalok részére (IT-, mobilkommunikacios eszkdzok és szoftverek);

az lizemeltetéshez kapcsolodo Hibabejelentd rendszer miikodtetése;

a mentési és archivalasi feladatok ellatasa;

részvétel az OKTF NHI-t érint6 projektekben;

az OKTF NHI szamitastechnikai tevékenységének iranyitdsa, stratégia tervezésben valé részvétel,
IT koltségtervezési feladatok ellatasa;

mérészamok (KPI) figyelése;

belsé szoftver- és rendszerfejlesztési feladatok ellatasa (tervezés, korszerUsités).

9. Egyéb rendelkezések

A Féfelligyel6ség szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.
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A honvédelmi miniszter 5/2015. (ll. 4.) HM utasitasa
a teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrél sz616
7/2014. (l. 31.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan
- figyelemmel a honvédek jogallasarol sz616 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 9/2013. (VIIl. 12.)
HM rendeletre — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A teljesitményértékeléssel és az elémenetellel kapcsolatos egyes feladatokrdl sz6l6 7/2014. (I. 31.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 3. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:
,(8) Az dllomany egybefiiggé egy évet meghalado kiilfldi szolgalatot teljesité tagjanak kiilfoldi szolgalat alatt torténé
teljesitményértékelése soran a kulfoldi szolgalat megkezdésének idépontjat megel6z6 egy éven belil végrehajtott
fizikai dllapotfelmérés és éves kiképzési feladatok eredményeit kell figyelembe venni.”

2.§ Az Utasitas 6. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
4(5) Az allomany egybefliggé egy évet meghaladd kiilfoldi szolgélatot teljesité tagja teljesitményértékelésének
TER szoftverben térténé rogzitésére a kdzponti személyligyi szerv vezetéje altal szabalyozott eljaras szerint keriil sor.”

3.8 Az Utasitas 7. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Ha az dllomany 3. § (8) bekezdése szerinti tagja esetében angol nyelvi teljesitményértékelés készil, a Vhr. 101. §
(1) bekezdése szerinti elémeneteli rangsor 6sszeadllitasahoz a Vhr. 85. § (2) bekezdése szerinti sulyozott eredmény
megallapitasakor
a) a munkakori egyéni teljesitménykdvetelmények, a kompetencia alapd munkamagatartds, valamint az egyéb
kompetencidk értékelésének sulyozott 6sszértéke a magyar értékelési skala kozépértékeinek figyelembevételével,
az angol nyelvu teljesitményértékelés alapjan, az alabbiak szerint kertil meghatarozasra:

aa),Outstanding”: 66,85%,
ab),Very good”: 56,35%,
ac),Good"”: 44,10%,
ad),Satisfactory”: 31,85%,
ae) ,Weak": 0%,

b) a fizikai allapotfelmérés és az éves kiképzési feladatok eredményei vonatkozésaban a Vhr. 85. § (1) bekezdés d)
és e) pontjai szerinti sulyozott értékek a 3. § (8) bekezdése szerint figyelembe vehet6é eredmények alapjan keriilnek
megallapitasra”

4.8 Az Utasitas 21. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) Az dllomany 3. § (8) bekezdése szerinti azon tagjdnak teljesitményértékelése soran, aki kilfoldi szolgdlatat
2015. janudr 1-je elétt megkezdte — szintid6tél fiiggetlenil — a kilfoldi szolgalatra torténé kitelepiilés tényleges
idépontjat megel6z6 egy évben végrehajtott menetgyakorlatat kell figyelembe venni. A menetgyakorlat teljesitése
esetén a 3. § (4) bekezdés b) pont ba) alpontjat kell alkalmazni.”

5.8 Az Utasitas 21. § (1) bekezdésében a, 3. § 4) bekezdés” szévegrész helyébe a,3. § (4) bekezdés” szbveg lép.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatardl szé6l6 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja alapjan és a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése szerinti feladatkéromben eljarva — a 32-35. § tekintetében a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616
2011. évi CXCIX. torvény 151. § (3) bekezdésére, a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény 17. § (1) bekezdésére és
a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 71. §-ara figyelemmel - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium Kozszolgélati Szabalyzatarél szolé 1/2012. (IV. 5) NGM KAT utasitas
(a tovabbiakban: U.) 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
»(2) A Kttv. alkalmazédséban alapveté munkaltatoéi jognak mindsil a kinevezés, jogviszony-megsziintetés, athelyezés,
fegyelmi és kartéritési eljaras, valamint sérelemdij megdfizetésére iranyuld eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés,
kartérités, sérelemdij, 6sszeférhetetlenség megdllapitasa, kinevezés tartalmanak modositasa.”

2.8 Az U. 4. §-a a kdvetkezé (2a)-(2b) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A miniszter, az allamtitkar, a kbzigazgatasi allamtitkar és a kabinetfénok az (1) bekezdés alapjan meghatarozott
munkaltatéi jogokat gyakoroljék.
(2b) A kozigazgatasi allamtitkdr munkaltatoi jogkore gyakorlasat a Kttv. 37. § (1) bekezdése alapjan allamtitkarra,
helyettes allamtitkarra, féosztalyvezetdre az 1. melléklet szerint ruhazza 4t

3.8 Az U.5. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
.(4) A kormdnyzati szolgélatijogviszony létesitéséhez sziikséges, 2. melléklet szerinti felvételi javaslatot a foglalkoztatni
kivanoé 6nallo szervezeti egység vezetdje a statusz rendelkezésre élldsdnak igazolasara és a jogszabalyi feltételeknek
valé megfelelés ellenérzésére vonatkozo véleményezés céljabol megkuldi a személytigyekért felels féosztaly részére!”

4.8 Az U. 5. §-a a kdvetkez6 (5)-(6) bekezdéssel egészil ki:
+(5) A személyligyekért felelés féosztaly a véleményével ellatott felvételijavaslatot — a (6) bekezdésben meghatéarozott
kivétellel - elbiralds céljabol megkildi a munkaltatoi jogkort gyakorldja részére.
(6) A kozigazgatdsi allamtitkar altal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkorgyakorlds esetén
a személyligyekért felelds féosztdly a véleményével ellatott felvételi javaslatot elézetes engedélyezés céljabdl
megkildi a kdzigazgatasi allamtitkar részére. Az el6zetesen engedélyezett felvételi javaslatot a személyligyekért
felelds féosztaly elbiralas céljabdl tovabbitja a munkaltatdi jogkor gyakorldja részére!”

5.8 Az U. 8. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakort, beosztast vagy feladatkort betdltd kotelezett
a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget a kinevezést, megbizasat vagy vele mas szerz6déses jogviszony létesitését
kovetd 30 napon beliil koteles teljesiteni.”

6.8 Az U. 8. § (4)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

.(4) A jogviszony létesitése vagy Uj munkakdrbe kinevezés el6tt a foglalkoztatottal kdzdlni kell, ha a betdltendd
munkakor nemzetbiztonsagi ellenérzést von maga utan, ebben az esetben az érintett személynek nyilatkoznia kell
arrél, hogy hozzajarul-e a nemzetbiztonséagi ellenérzéséhez. Amennyiben az érintett személy hozzajérul, a részére
a személyugyekért felelés féosztaly atadja a nemzetbiztonsagi ellen6rzéshez sziikséges kérdéivet, amelyet az érintett
haladéktalanul kitolt, és dtad a minisztérium biztonsagi megbizottjadnak. A nemzetbiztonsagi ellenérzést legkésébb
a kinevezésével egyidejlileg meg kell inditani.

(5) Ha a nemzetbiztonsagi ellendérzés ala esé kormanyzati szolgélati jogviszonyba jeldlt személy a nemzetbiztonsagi
ellenérzéséhez nem jérul hozzd, vagy a nemzetbiztonsagi ellenérzése sordn nemzetbiztonsagi kockéazatot llapitottak
meg, és a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését a kiilon torvény szerint arra feljogositott személy, szerv vagy
testiilet nem hagyta jova, a Kttv. 39. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni.”
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7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

13.8§

14.8§

Az U. 11. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(4) Amennyiben a leendé kormanytisztvisel6 tovabbi jogviszony fennalldsardl nyilatkozik, Ugy az aldirt nyilatkozatot
— a (4a) bekezdésben meghatérozott kivétellel — a személyligyekért felel6s féosztély koteles elbirdlas céljabol
haladéktalanul a munkaltatéi jogkor gyakorléjahoz tovabbitani”

Az U. 11. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A kdzigazgatasi llamtitkdr altal &truhazott, 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkdrgyakorlds esetén, ha a leendd
kormdnytisztvisel tovabbi jogviszony fenndlldsarél nyilatkozik, ugy az aldirt nyilatkozatot a személyligyekért
felelés féosztély el6zetes engedélyezés céljabol koteles haladéktalanul megkiildeni a kbzigazgatasi allamtitkar
részére. Az elézetesen engedélyezett nyilatkozatot a személyligyekért felelés féosztaly elbiralas céljabdl tovabbitja
a munkaltatéi jogkor gyakorléja részére!”

Az U. 12. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) A kormanyzati szolgélati jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével, valamint a kormanytisztviseld
végeleges athelyezésével kapcsolatos intézkedésrél — 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkdrgyakorlds sordn —
a munkaltatoi jogkor gyakorléjahoz torténé tovabbitast megel6zéen a felettes vezetének a személyligyekért felelés
féosztallyal elézetesen egyeztetnie kell az alabbiakrol:

a) korményzati szolgélati jogviszony megsziintetésének idépontja,

b) masik kdzigazgatasi szervhez torténd athelyezés koriilményei, idépontja,

¢) hatdlyos tanulmanyi szerz6dés megsziintetésének, felmondasanak, atvallaldsdnak modja,

d) munkaltatoi kdlcson és

e) a felmentési idének a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idétartama.”

— &

—_ =

Az U. 12. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A kdzigazgatési dllamtitkdr dltal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatdi jogkdrgyakorlas esetén a kormanyzati
szolgdlati jogviszony megsziintetését megelé6zéen - kivéve a kormadnytisztvisel6 végleges dthelyezését -
a kozigazgatasi dllamtitkar el6zetes engedélye sziikséges.”

Az U. 13. §-a a kdvetkezé (2a) bekezdéssel egésziil ki:

.(2a) A kozigazgatasi allamtitkar altal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkdltatéi jogkorgyakorlds esetén
a munkavégzési kotelezettség aldli — kotelezé mértékén fellili — mentesités megallapitasahoz a kozigazgatasi
allamtitkar el6zetes engedélye szlikséges.”

Az U. 13. §-a a kdvetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A kozigazgatasi allamtitkar altal dtruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatdi jogkorgyakorlas esetén a két
hénapnal rovidebb lemondési id6hoz torténd hozzajaruldshoz a kozigazgatdsi allamtitkdr el6zetes engedélye
szlikséges.”

Az U. 11. alcime helyébe a kdvetkezé alcim 1ép:

,11. A kormanytisztviseld teljesitményének értékelése, minésitése

16. § (1) A kormanytisztviselé teljesitményét, elére meghatéarozott teljesitménykovetelmények alapjan félévente
értékelni kell. A teljesitménykdvetelmények meghatdrozasa és értékelése a személyligyi kozpont éltal izemeltetett,
kilon erre a célra kialakitott elektronikus rendszerben torténik.

(2) Félévente legaldbb harom, a munkakori feladatokkal 6sszefliggé egyéni teljesitménykdvetelmény meghatarozasa
szlikséges, teljesitményértékelés ajanlott elemeinek alkalmazésara nem kerdl sor. Az értékelés a kdvetelmények
teljesitésének %-os mérését és a rendszer altal megadott kompetenciak szintén %-os mérését jelenti. Az értékelés
eredményét a kormanytisztviselével szoban - értékel6 megbeszélésen - és irasban is kzoIni kell.

(3) Legaldbb kettd teljesitményértékelés eredménye egylittesen adja a kormanytisztvisel6 mindsitését. Mindsiteni
az elsd teljesitményértékeléstdl szamitott egy évet kdvetben kell”

Az U. 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,18. § A kormanytisztvisel6 a személyi adataiban bekovetkezett véltozasrol (a lakcim, a bankszamlaszam, a csaladi
allapot valtozasa, gyermeksziiletés, névvaltozas) — a valtozastol szamitott 8 napon beliil - a személyligyekért felelés
féosztalyt a 11. melléklet szerinti nyomtatvany 2 példanyban torténd kitdltésével, annak a személyligyekért felelés



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szdm 463

15.8§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

22.§

23.§

féosztalyra valé megkuldésével koteles tajékoztatni. A tdjékoztatas elmaradasabdl eredé esetlegesen felmertilé kart
a korménytisztviseld viseli”

Az U. 19. §-a a kdvetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) A kozigazgatasi allamtitkdr altal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkorgyakorlds esetén
az Osszeférhetetlenség megszilintetésére irdanyuld felszélitdshoz a kozigazgatasi allamtitkar elézetes engedélye
szlikséges.”

Az U. 20. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egészil ki:
.(7) A kdzigazgatasi allamtitkar altal dtruhazott, 1. melléklet szerinti munkaltatoéi jogkdrgyakorlas esetén az (1), a (3)
és az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedésekhez a kozigazgatasi dllamtitkar el6zetes engedélye sziikséges.”

Az U. 21. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) A személyligyekért felelés féosztaly a részére megkiildétt dokumentumokat feldolgozza, és azok alapjan
kimutatast készit kiilon-kilon a tavollévékrol a tavollét jogcime alapjan, valamint a szabadsdgon [évé munkatarsakrol,
és ezen kimutatdsokat az illetmény-szamfejtési feladatok teljesitése érdekében a minisztérium koltségvetéséért
felel6s féosztalydra megkdildi”

Az U. 22. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

A1) A rendkivili munkaidét az 1. melléklet szerint meghatdrozott vezetd széban vagy irdsban rendelheti el.
Amennyiben a kormanytisztvisel kéri a rendkivili munkaidé irdsban torténé elrendelését, azt a 15. melléklet
szerinti tartalommal kell elrendelni. Napi 30 percnél révidebb idére rendkivili munkaidé nem rendelhet6 el. Vezetdi
munkakorben [évé kormanytisztvisel6 részére rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el”

Az U. 23. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(1) A rendkivili munkavégzésért jaré szabadidét a rendkiviili munkavégzést kdvetéen, legkésébb harminc napon
belil kell kiadni. A szabadidé kiadasdért a munkaltatéi jogkor gyakorldja a felelés. A kormanytisztviselé részére
rendes szabadsag csak a rendkiviili munkaidében tortént munkavégzés ellentételezéseként jaréd szabadidé kiadasat
kovetéen adhatd ki

Az U. 23. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
»(5) Az elrendelt igazgatési szlinet ideje alatti munkavégzés nem mindésil rendkivili munkaidének.”

Az U. 24. 8§ (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

4(1) A kormanytisztvisel6t a napi munkaidén tul teljesitett Ggyeletért, munkaidé-beosztastdl eltéré munkaidéért
legfeljebb annak id6tartamdval megegyez6 mértéki szabadidé illeti meg. Ha a rendkivili munkaidére

a) a kormanytisztviseld heti pihenénapjan keril sor, részére a munkavégzés idétartama kétszeresének,

b) munkasziineti napon kerdl sor, részére a munkavégzés idétartama haromszorosdnak megfelel6 mértékd szabadid6
jar.

(2) A rendszeresen rendkiviili munkavégzést — Ulgyeletet, munkaidé-beosztastdl eltéré munkaidét - teljesitd
munkatars szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidé-atalany allapithaté meg.”

Az U. 25. §-a a kdvetkezd (5a)-(5b) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Egy munkakort egyidejlileg legfeljebb két kormanytisztviseld helyettesithet.

(5b) A helyettesitési dij megallapitdsat a szervezeti egység vezet6je a személylgyekért felelés féosztalyon
kezdeményezi. A helyettesitési dij jogszerliségének és Osszegszer(iségének megallapitdsara vonatkozd javaslat
megtétele — a szervezeti egység felett irdnyitasi jogkort gyakorld allami vezetd javaslata, illetve a koltségvetési
eldiranyzat figyelembevételével — a személyligyekért felels féosztaly feladata.”

Az U. 25. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(6) Ha a helyettesitést egy adott munkakor vonatkozasaban ketté kormdanytisztviseld latja el, gy a helyettesitdé
kormdnytisztvisel6 a helyettesités teljes id6tartama alatt az illetménye 25%-anak megfeleld helyettesitési dijra
jogosult”
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24.8§

25.8§

26.8§

27.8

28.§

29.§

Az U. 32. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(1) Véraddsban részt vevé kormanytisztvisel6 — illetményének folydsitasa mellett — a véradds miatt tavol toltott teljes
id6tartamra, a munkahelyen kivil szervezett véradas esetén pedig legfeljebb négy 6rara mentesiil a munkavégzési
kotelezettség alol. A kormanytisztviseldnek a munkavégzés aldli mentesség a véradast szervezé altal kidllitott igazolas
alapjan jar”

Az U. 36. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

J(1) A kozigazgatasi allamtitkdr mint a hivatali szerv vezetéje 4t nem ruhazhaté hataskorében, a megallapitott
személyi juttatdsok elSirdnyzatan beliil a targyévet megel6z6 év mindsitése, ennek hidnydban teljesitményértékelése
alapjan - ide nem értve, ha a kormanytisztvisel6 végleges athelyezésére keril sor — a targyévre vonatkozoéan
a kormanytisztvisel6 besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozé alapilletményét targyév januar 1-jétél december
31-ig terjedd id6szakra a Kttv. szerinti mértékben megemelheti vagy csdkkentheti.”

Az U. 37. §-a a kdvetkezé (2a) bekezdéssel egésziil ki:

.(2a) A kozigazgatdsi allamtitkér &ltal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkorgyakorlds esetén
a (2) bekezdésben meghatérozott idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsdg megallapitdsahoz a kdzigazgatasi
allamtitkar el6zetes engedélye szlikséges.”

Az U. 37. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:
J(4a) A kozigazgatdsi allamtitkér &ltal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkorgyakorlds esetén
a (4) bekezdésben meghatérozott feliilvizsgalathoz a kzigazgatési dllamtitkér el6zetes engedélye sziikséges.”

Az U.VI. Fejezete a kovetkezé 22/B-22/C. alcimmel egészil ki:

,22/B. GépjarmU-vezetési potlék

37/B. § (1) Gépjarm(-vezetési potlékra jogosult a hivatali gépjarmuivet rendszeresen vezetd kormanytisztviseld, ha
az adott gépjarmdre nincs kullon gépjarmuvezetd biztositva. A pétlék mértéke az illetményalap 13%-a.

(2) Az (1) bekezdés szerinti illetménypotliékra a helyszini ellenérzési feladatot tartalmazé munkakér jogosit.

22/C. Cimadomanyozas

37/C.§(1) A szervezeti egység vezetbje a szervezeti egység iranyitasaért felelés allami vezet6 egyetértésével cimzetes
vezetStandcsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezeté-fétanacsosi, cimzetes fémunkatarsi, szakmai és kézigazgatasi
(fé)tandcsaddi, miniszteri (fé)tanacsadoi cimek adomanyozasat irasban kezdeményezheti.

(2) Arészletesindokolassal elldtott, a kormanytisztviselé kiemelked6 tevékenységének és eredményeinek ismertetését
tartalmazd javaslatot a személyligyekért felelés f6osztalyon kell megtenni.

(3) A személyugyekért felelds féosztaly a cimadomanyozassal jaréd tobbletforras rendelkezésre allasarol elézetesen
tajékozddik a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalyandl. Amennyiben a cimadomanyozashoz sziikséges
forras rendelkezésre all, Ugy intézkedik a javaslatnak a hivatali szerv vezet&je részére torténd eljuttatasarol, aki dont
a cimzetes, szakmai és kdzigazgatasi cimek adomanyozasarol. Amennyiben a forras nem all rendelkezésre, Ugy arrol
tajékoztatja a javaslattevét.

(4) Cimadomanyozasra — lehetéség szerint — félévente, az illetményeltéritések megallapitasara szolgéld idészakkal
egy idében, a kormanytisztvisel6 teljesitményértékelését kovetéen kerilhet sor”

Az U. 39. § (2)-(6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:

4(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaba jardshoz és hazautazashoz a bérlet (menetjegy) térités irdnti kérelmet — amely
tartalmazza a kormanytisztvisel6 nyilatkozatat arrél, hogy a napi munkaba jaras lakéhelyérdl vagy tartézkodasi
helyérél torténik — a lakcimkartya fénymadsolataval egylitt a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalyan kell
elSterjeszteni a 31. melléklet szerinti adatlapon. Ezt kdvetéen a minisztérium koltségvetéséért felelds féosztélya
a bérlet vagy menetjegy leadasa esetén havonta - tovabbi kilon kérelem nélkiil - a jogszabédlyban meghatarozott
téritést fizeti meg a kormanytisztviselének.

(3) A kormanytisztvisel6 részére a Korm. rendeletben meghatarozott esetekben a munkdba jardshoz a személyi
jovedelemadorol sz6éld 1995. évi CXVII. torvényben (a tovébbiakban: Szja. tv.) foglalt, a sajat gépjarmuvel torténd
munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhatd 6sszeggel azonos mértékd koltségtérités jar. Uzemanyagkoltség,
amortizacioé cimén egyéb térités a munkdba jardshoz nem igényelheté. Az érintett munkahelye és lakéhelye kozotti
utvonalra gépjarmuvel torténé munkaba jaras cimén koltséget nem szamolhat el.



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szdm 465

30.8

32.8§

33.8§

(4) A sajat gépjarm( uténi koltségtérités munkdba jards céljabdl torténd igénybevételét a kormdnytisztviseld
31. melléklet szerinti jogosultsagi nyilatkozata alapjan, a munkahely és a lakéhely/tartézkodasi hely kozotti lehet6
legrévidebb tavolsag (km) megaddsaval — a minisztérium koltségvetéséért felel6s féosztalya vezetéjének javaslata
alapjan —aminisztérium gazdalkodasaért felelds helyettes allamtitkara engedélyezi az éves miikodési koltségvetésben
jovahagyott keret és a jogosultsag figyelembevételével.

(5) A kormanytisztvisel6t a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalya az engedélyezés kimenetelérdl értesiti.
Az engedélyezést kovetben a koltségtéritést havonta — a koltségtéritést igénylé6 kormanytisztviselé a felettes
vezetdje altal a ledolgozott munkanapokra vonatkozdan igazolt, a 30. melléklet szerinti gépkocsikdltség-elszamold
lap benyujtasdval — a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalyan lehet igényelni. A legrovidebb tavolsag
meghatdrozésdhoz a https://maps.google.com/ weboldal utvonaltervezé szolgaltatasabdl nyert adatokat kell
figyelembe venni.

(6) A 31. melléklet szerinti kérelemhez csatolni kell a lakcimkartya, az érvényes vezetdi engedély, valamint a munkaba
jarashoz hasznalt, a kérelmezé tulajdonaban vagy Gzembentartoi jogaban all6 személygépkocsi érvényes forgalmi
engedélyének masolatat, valamint az utvonaltervet. A kérelemnek tartalmaznia kell a kérelmet aldtdmaszto
indokokat, illetve a tdmegkozlekedési eszkdzzel, illetve sajat gépjarmdvel torténé munkéba jaras munkaltatot terheld
koltségeinek 6sszehasonlitasat.”

Az U. 26. alcime helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

,26. Bankszdmla-hozzéjarulas

41.8 (1) A kormanytisztvisel6t illetményének fizetési szamlara torténd utaldsaval 6sszefliggésben havonta 1000 forint
0sszegl bankszdmla-hozzajarulas illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hozzajarulas kifizetésére havonta, az illetmény folyositasaval egyidejlileg kerdl sor.
A kifizetés irdnt a minisztérium koltségvetéséért felelés f6osztalya intézkedik”

Az U.VI. Fejezete a kovetkez6 26/A-26/C. alcimmel egésziil ki:

»26/A. Ruhdzati koltségtérités

41/A. § A kormanytisztvisel6 részére — a minisztérium koltségvetési forrasainak rendelkezésre éllésa fliggvényében —
kulturdlt munkahelyi megjelenése céljabdl évente legfeljebb netté 150 000 forint 6sszegben ruhazati koltségtérités
adhatd. A kormanytisztvisel6 a nemének megfeleld arucikk elszamoldasara jogosult.

26/B. Erzsébet-utalvany formajaban biztositott juttatas

41/B. § A korménytisztvisel6 részére a minisztérium — az Szja. tv. 70. § (4) bekezdés a) pontja szerint — juttatast adhat
Erzsébet-utalvany formajaban.

26/C. Kultdra utalvany

41/C. § (1) A munkatarsak részére utalvany formdjaban muzedlis intézmény és muvészeti létesitmény kidllitasara,
szinhazi, tdnc-, cirkuszi vagy zenemuivészeti eléadasra, kozmuvel6dési tevékenységet folytato szervezet altal nyujtott
kulturdlis szolgaltatas igénybevételére jogositd utalvany vélaszthato.

(2) A juttatast a minisztérium — a minisztérium koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében -
az Szja. tv. 1. szdmu melléklet 8.28 pont b) alpontjdban meghatérozott adémentesen igényelheté mértékig
biztosithatja.

(3) Amunkatarsaknaka Kultura utalvanyokat 6tszaz forintonként névekedd 6sszegben a minisztérium koltségvetéséért
felelds féosztalya havonta, utélag biztositja.”

Az U. 46. § (2) bekezdés c) pont cb) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Nem jogosult a juttatdsok igénybevételére a munkatdrs azon idétartamra, amelyre tdvollét sordn illetményben vagy
dtlagkeresetben nem részestil, feltéve, hogy a tdvollét id6tartama meghaladja a harminc napot. llyen tdvollétnek minésdil
kiilénoésen:)

,Cb) a csecsemégondozasi dijban, a terhességi gyermekdagyi segélyben, a gyermekgondozési dijban, valamint
a gyermekgondozasi segélyben részesiil6k esetében azilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatél a tavollétidStartama
alatt,’

Az U. 46. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(3) A cafetéria-juttatasok rendszere a kdvetkezé, munkatérsak altal valaszthatd juttatdsokat tartalmazza:
a) 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari tdmogatas,

b) 0nkéntes kdlcsonds egészségpénztari tdmogatas,
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34.§

35.8

36.8§

37.8

38.§

39.8§

40.§

¢) helyi utazésra szolgalo bérlet,
d) Széchenyi Pihend Kartya

da) szallashely alszamldjara,

db) vendéglatas alszamlajéra,
dc) szabadidé alszamlajéra
nyujtott tdmogatds,

e) Erzsébet-utalvany,

f) iskolakezdési tdmogatas.”

Az U. 47. 8-a a kdvetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:
,(7) A 30 napon tuli tartés tavollét cafetéria-juttatasra nem jogosit, elszamolasara a tavollét megsziinését kdvetd
15 napon belll kerdl sor”

Az U. 52. §-a a kdvetkezé (6) és (7) bekezdéssel egésziil ki:

+(6) A fel nem haszndlt, lejartnak mindsiilé elektronikus utalvanyok visszatéritésére nincs lehetdség.

(7) Az elveszett, ellopott vagy megrongalédott Széchenyi Pihend Kartya pétlasat a foglalkoztatott kozvetlendl is
megrendelhetia Széchenyi Pihené Kartya kibocsatojatdl. A Széchenyi Pihend Kartya potkartya eléallitasi és kézbesitési
koltsége — a rendeld személyétdl fiiggetlenil, pot-, illetve tarskartyanként — a foglalkoztatottat terheli, az a cafetéria-
keretdsszeg terhére nem teljesithetd.”

Az U. 60/A. §-a a kdvetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:
J(4a) A kozigazgatdsi allamtitkdr &ltal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkorgyakorlds esetén
a (4) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedésekhez a kozigazgatasi allamtitkar el6zetes engedélye szlikséges.”

Az U.60/B. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(1) A kdzigazgatasi alap- és szakvizsgdra, valamint lgykezel&i alapvizsgara és titkos ligykezel6i vizsgara kotelezett
képzési koltségeinek megtéritését (felkészité tanfolyam dija, vizsgadij, tankényv dija) a minisztérium 100%-ban
véllalja. A megismételt vizsgdhoz kapcsolddo koltségek a munkaltatot terhelik. Az ismétlévizsga dijat a munkaltatoi
jogkor gyakorldja — dontésétdl fliggbden — atharithatja a vizsgazoéra.

(2) A politikai fétanacsadd, politikai tanacsadd a kormanytisztviselékre vonatkozd szabélyok szerint kézigazgatasi
alap- és szakvizsgat tehet. A vizsgdk koltségei a politikai fétandcsadodt, politikai tanacsadot terhelik. A vizsgak
koltségeit — a betoltott munkakor és illetmény figyelembevételével — a minisztérium a munkaltatdi jogkor gyakorléja
dontésétol fliggben adtvallalhatja”

Az U. 60/D. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:
.(2a) A kozigazgatasi allamtitkar altal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkorgyakorlds esetén
a (2) bekezdés szerinti munkaltatdi intézkedéshez a kbzigazgatasi allamtitkar elézetes engedélye szlikséges.”

Az U.60/D. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

J(5) A szervezeti egységek tevékenységi koréhez szorosan kapcsolodd tovabbképzés, konferencia koltségét
a minisztérium a (2) bekezdésben megjelolt értékhatarig biztositja, azzal, hogy ugyanazon tovabbképzésen,
konferencian ugyanazon idépontban ugyanazon féosztaly részérdl ketténél tobb munkatars csak alapos indokkal
vehet részt. Amennyiben ilyen igény merdl fel, a tovabbképzésen, konferencian részt venni kivand munkatarsak
felettes vezet6jének kezdeményezésére a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztdlydnak vezetéje javaslatdnak
figyelembevételével, a minisztérium gazdalkodasaért felelés helyettes dllamtitkaranak egyetértésével, a kozigazgatasi
allamtitkar elézetes engedélyezésével a személyligyekért felelés féosztalydnak vezetéje — a féosztdlyi 1étszam,
a tovabbképzés, konferencia 1 fére esé koltsége, a féosztalyvezetd irasos indokoldsa alapjan - dont a részvétel
lehet&ségérdl és a tdmogatas mértékérdl.”

Az U. 60/D. §-a a kdvetkez6 (5a) bekezdéssel egésziil ki:

,(5a) Az 1. melléklet szerinti eredeti munkaltatdi jogkdrgyakorlas esetén a miniszter, az dllamtitkar vagy a kabinetfénok
az (5) bekezdésben meghatarozott dontést a minisztérium koltségvetéséért felelds féosztalyanak vezetéje, valamint
a személyligyekért felelds féosztalyanak vezetéje javaslata figyelembevételével hozza meg. ”
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41.8

42.8

43.8

44.§

45.8§

46.8§

47.8

48.§

49.8§

50.§

Az U. 60/D. §-a a kdvetkezd (8a) bekezdéssel egésziil ki:
.(8a) A kozigazgatdsi allamtitkér &ltal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkorgyakorlds esetén
a (8) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedésekhez a kozigazgatési dllamtitkar el6zetes engedélye szlikséges.”

Az U. 60/E. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Tanulmanyi szerzdés csak azzal a munkatarssal kothetd, aki legaldbb kétéves, a minisztériumban vagy annak
jogel6djénél eltoltott jogviszonnyal rendelkezik. Kiiléndsen indokolt esetben a munkatdrs szervezeti egysége
szakmai irdnyitasaért felelds allami vezeté kezdeményezésére a kdzigazgatasi allamtitkar el6zetes engedélye alapjan
a minisztérium koltségvetéséért felelds f6osztalydnak vezetbje és a személytigyekért felelés féosztalydnak vezetdje
egyuttesen engedélyezheti a tanulmanyi szerz6dés megkotését olyan munkatérssal, aki kevesebb mint kétéves, de
legaldbb egyéves minisztériumban eltoltott jogviszonnyal rendelkezik”

Az U. 60/E. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

,(3a) Az 1. melléklet szerinti eredeti munkaltatdi jogkdrgyakorlas esetén a miniszter, az dllamtitkér vagy a kabinetfénok
kezdeményezésére a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztdlyanak vezetdje, valamint a személytgyekért felel6s
féosztalydnak vezet6je a minisztérium gazdalkodasaért felelés helyettes dllamtitkaranak egyetértésével egylttesen
engedélyezheti tanulmanyi szerz6dés megkotését olyan munkatérssal, aki kevesebb mint kétéves, de legaldbb
egyéves minisztériumban eltoltott jogviszonnyal rendelkezik.”

Az U. 60/E. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(11) A tdmogatds mértékének meghatarozésara a szakmai irdnyitasaért felel6s allami vezetd és a minisztérium
koltségvetéséért felelds féosztalydnak vezetbje javaslata alapjan, a minisztérium gazdalkodasaért felels helyettes
allamtitkaranak egyetértésével és a kozigazgatasi allamtitkar el6zetes engedélyével a személyligyekért felel6s
féosztalydnak vezetdje jogosult”

Az U. 60/E. §-a a kdvetkezd (11a) bekezdéssel egésziil ki:

4(11a) Az 1.melléklet szerinti eredeti munkaltatéi jogkdrgyakorlds esetén a miniszter, azallamtitkar vagy a kabinetfénok
a (11) bekezdésben meghatarozott jogosultsdgot a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalydnak vezetdje,
valamint a személyligyekért felelés féosztalyanak vezetdje javaslata és a minisztérium gazdalkodasaért felelés
helyettes allamtitkara egyetértésének figyelembevételével gyakorolja.

Az U. 60/E. § (14) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(14) A munkatdrs irasbeli kérelmére a kozigazgatdsi allamtitkér el6zetes engedélye alapjan a minisztérium
koltségvetéséért felelés féosztalydnak vezetdje és a személyiligyekért felelds féosztalyanak vezetdje egylttesen dont
a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl”

Az U. 60/E. §-a a kovetkez6 (14a) bekezdéssel egésziil ki:

»(14a) Az 1. melléklet szerinti eredeti munkaltatoi jogkodrgyakorlas esetén a munkatars irdsbeli kérelmére, a miniszter,
az allamtitkdr vagy a kabinetfénok és a minisztérium koltségvetéséért felelés féosztalyanak vezetéje, valamint
a személyligyekért felel6s féosztalydnak vezetéje egyiittesen dont a tanulmanyi szerz6dés megkotésérél.”

Az U. 60/E. §-a a kovetkezd (15a) bekezdéssel egésziil ki:
J(15a) A kozigazgatasi allamtitkdr altal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatéi jogkdrgyakorlds esetén
a (15) bekezdés e) pontja szerinti tdmogatdson a kdzigazgatdsi allamtitkdr tdmogatdsat kell érteni.”

Az U. 60/E. §-a a kovetkez6 (24a) bekezdéssel egészil ki:

J(24a) A kozigazgatasi allamtitkar altal atruhdzott, 1. melléklet szerinti munkaltatoi jogkérgyakorlas esetén
a (24) bekezdésben meghatdrozott tanulmanyi szerz8dést a kozigazgatési allamtitkar el6zetes engedélyével
a személylgyekért felelds féosztaly vezetdje kothet!”

Az U. 60/F. §-a a kdvetkezd (2a)-(2b) bekezdéssel egészil ki:

,(2a) A személytigyekért felel6s féosztély a tanulmanyok folytatasahoz szlikséges idétartamra sz6l6 munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités idétartamat az oktatasi/oktatast szervezé intézmény altal kibocsatott — eredetiben
benyujtott — igazolas alapjan allapitja meg. Az igazolasnak minimalisan tartalmaznia kell a tanulmanyok folytatasahoz
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szlikséges id6tartamra sz6l6 munkavégzési kotelezettség aldli mentesités alapjaul szolgald konzultacidk pontos
idépontjat, a vizsgatdrgyak szdmat és a szamonkérés formajat. A kormanytisztvisel6 koteles az igazolast minden
tanulmanyi félév, tanfolyam megkezdését kdvetd legkésébb 45 napon bellil a személyligyekért felelés féosztalyon
bemutatni.

(2b) A vizsgak, a konzultacidk, valamint a szakdolgozatiras céljabdl biztositott tanulmanyi céli mentesités kizardlag
akkor vehetd igénybe, ha a korménytisztvisel& az oktatasi/oktatast szervezd intézmény eredeti igazoldsat hataridében
bemutatja arrél, hogy az adott oktatasi id6szakban hany vizsgatargybdl kell vizsgat tennie, illetve hany konzultacién
kell részt vennie. A vizsgak és a diplomamunka elkészitése céljabdl meghatdrozott tanulmanyi céli mentesitést
a munkaltaté a kormdnytisztviseld kérésének megfeleléen koteles biztositani azzal, hogy a kormanytisztviseld koteles
legalabb a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges idétartamra sz6l6 munkavégzési kotelezettség aldli mentesités
id6tartamanak tervezett kezdete elsé napjat megel6zé 10 nappal kordbban a személytigyekért felels féosztaly utjan
a felettes vezet6t tajékoztatni a mentesités kezdetérél és pontos id&tartamarol. A kormanytisztvisel a vizsgak és
a diplomamunka elkészitése céljdbdl nem mentesithetd, illetve nem tarthat igényt a munkavégzési kotelezettség
aloli mentesitésre az adott vizsgaid6szak leteltét — vagy amennyiben a vizsga vizsgaidészakon kiviil kertil megtartasra,
abban az esetben a vizsgat — kdvetden.”

Az U. X/A. Fejezete a kovetkez6 51-53. alcimmel egészil ki:

»51. A kdzszolgalati tisztvisel6k kotelezé tovabbképzése

60/G.§(1) Akdzszolgalatitisztvisel6k tovabbképzésikotelezettsége kdzszolgalatiés belsé tovabbképzési programokon
valé részvétellel teljesitendé. A részvétel feltételeit — a kotelezettség elirt mértéke szerint — a minisztérium biztositja.
(2) A kormanytisztvisel6k tovabbképzése 4 éves tovabbképzési idészakokban torténik. A tovabbképzési idészak
alatt a fels6foku végzettséggel rendelkezd kormanytisztvisel6knek legaldbb 128 tanulmanyi pontot, a kézépfoku
végzettséggel rendelkezé kormanytisztvisel6knek legaldbb 64 tanulmanyi pontot kell szerezniik. Az elsé
tovabbképzési id6szak 2014. januar 1. napjan kezdédik.

(3) A kormanytisztvisel6 koteles a tovabbképzés érdekében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tovabbképzési és
vizsgaportaljan regisztralnia magat, tovdbba évente egyéni tovdbbképzési tervet késziteni, melyet az 6nall6 szervezeti
egység vezetbje hagy jova. A minisztérium tovabbképzési tervének jovahagyasa és a képzési igények felvitele utan
koteles bejelentkezni az altala valasztott képzésre (képzésekre) és ott képzési eseményt valasztani. Koteles a képzési
eseményt a valasztott id6szakban a zaréteszt legaldbb 60%-os teljesitésével befejezni.

(4) A személylgyekért felelés féosztilyvezeté minden tovabbképzésre kotelezett kormanytisztvisel6t felszolit
a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem tovabbképzési és vizsgaportaljara torténd regisztracidra, tovabba évente, szervezeti
egységenként az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésére. Ezek dsszesitése alapjan késziti el a minisztérium éves
tovabbképzési tervét, melyet a kdzigazgatasi dllamtitkar jovahagydsaval megkiild a személyligyi kézpont felé.

(5) A személyligyekért felelés féosztalyvezeté egyénenként nyilvantartja a megszerzett tanulmanyi pontokat, és
folyamatosan ellendrzi a kormanytisztvisel6k jelentkezését az altaluk vélasztott képzésekre.

(6) Az a kormanytisztvisel, aki elmulasztja a valasztott képzéshez tartozd zarévizsga letételét, vagy igazolatlanul
tavol marad az dltala vélasztott idépontban szervezett jelenléti képzés programelemekrdl, koteles a minisztérium
altal kifizetett tanulményi pontok alapjan meghatdrozott dijat megtériteni. A szervezeti egység vezetdje igazolhatja,
amennyiben a mulasztasra a munkavégzési kotelezettség teljesitése miatt kerdilt sor. Ebben az esetben a kdzigazgatasi
allamtitkar koteles felmentést adni a kormanytisztvisel6 megtéritési kotelezettsége aldl. A nem iskolarendszer(
tovabbképzés — ide nem értve az idegen nyelv(i és a kiilfoldi tovabbképzést — esetén nincs a kormanytisztviselének
megtéritési kdtelezettsége.

(7) Az egyéni tovabbképzési terv nyomtatvényt a 32. melléklet, az egyéni tovabbképzési tervek szervezeti
egységenkénti dsszesité lapjat a 33. melléklet tartalmazza.

52. Szakmai gyakornokok

60/H. & (1) A minisztérium felsGoktatdsi intézmény hallgatdja szamdra dijazas nélkil, legfeljebb tizennégy hétig tarté
szakmai gyakorlat teljesitésére lehet6séget biztosit.

(2) A szakmai gyakornok fogadasara — a minisztérium szervezeti és személyi kapacitasatdl fiiggéen - kilonosen
gazdasagtudomanyi, jogi és kozigazgatdsi képzési teriletrdl keriilhet sor. Elényben részesil a minisztériummal
stratégiai megdllapodast kotott felséoktatasi intézmény hallgatéja.

(3) A jelentkezé 6néletrajzat és kérelmét a személytgyekért felelds féosztalynak kildi meg.

(4) A szakmai gyakorlatrél a fogadd szervezeti egység dont, és a személytigyekért felelés féosztély felé nyilatkozik
a szakmai gyakornok fogadasarol.
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52.§

53.§

54.8§

55.8§

56.§

57.8§

58.8§

59.§

60. 8§

62.§

(5) A hallgatéi munkaszerz6dést a személyligyekért felel8s féosztaly késziti el6. A munkaszerzédést a személyligyekért
felelds féosztaly vezetéje koti meg.

(6) A gyakorlati id6 leteltét kovetéen a hallgatét fogadd szervezeti egység a hallgatd kérelmére igazolast allit ki
a minisztériumban elt6ltott idérdl, illetve az elvégzett feladatokrol.

(7) A szakmai gyakorlatukat t6lt6 hallgatdk kotelesek a titoktartasrdl, valamint a munka- és tlizvédelmi ismeretek
elsajatitasarol sz616 nyilatkozatot alairni.

53. Oltézkodési elSirdsok

60/1. § (1) A kormanytisztvisel6 a minisztériumi munkavégzéshez koteles az alkalomnak, az évszaknak, az id6jarasnak
megfelel 6ltdzékben, dpolt és tiszta kiilsével megjelenni.

(2) A minisztériumban munkavégzésre a munkahely hivatali jellegének megfelel6 oltdzetet kell viselni.

(3) N6k esetében elegdns fels, bluz, blézer, kiskabat, szoknya vagy nadrag, kosztiim, illetve egyrészes ruha viselheté.
Zart cipdvel egyltt harisnya viselése kotelezd, szandal és nyitott cipé harisnya nélkdl is megengedett.

(4) Férfiak esetében a hivatali megjelenés az ing, nyakkendd, vaszon-, illetve szovetnadrag és zakd vagy oltony,
zart cipd.

(5) Azokban az esetekben, ahol a munkakdr ezt lehetévé teszi, és a szervezeti egység vezetbje ehhez hozzajarul,
hivatali munkavégzéshez ill6 megjelenés mellett férfiak esetében a zakd, 6ltény, nyakkendd, illetve nék esetében
a kosztiim, blézer, kiskabat viselése nem kotelez6.

(6) Kanikulaban (legalabb 25 °C felett) nék esetében a harisnya, férfiak esetében a nyakkendé viselete mellézhetd.
(7) N6k nem jelenhetnek meg kanikularuhdban, strandpapucsban, révidnadragban. Pant nélkiili vagy spagettipdntos
felsé csak a véllat takard kiskabattal vagy boleréval viselheté.

(8) Férfiak nem viselhetnek rovidnadragot, szandalt, papucsot, tulzottan szines inget.

(9) Nem viselhet6 széls6séges divatirdnyzatokat kodvetd stilusu ruhdzat, reklamot tartalmazé ruhadarab, hivalkodd
ékszer, provokativ vagy atlatszé ruha, szoknya, felsd.

(10) Az oltozetnek takarnia kell a koldokot, a fehérnemdit, a tetovaldst, valamint a testékszert.

(11) Kilonleges alkalmak, Ginnepségek, illetve magasabb szintli vagy kiemelt hivatali targyaldsok alkalmaval nék
szdmdra a kosztim vagy nadragkosztiim, zart cipé harisnyaval, a férfiak szdmdéra sotét oltony, hosszd ujju ing,
nyakkendé, illetve alkalmi, zart cipé viselése kotelezd.

(12) Az alcimben foglaltak betartatasarol a szervezeti egység vezetéje koteles gondoskodni.”

Az U. XI. Fejezete a kdvetkezd 63. §-sal egésziil ki:

,63.8 A 41.§ szerinti hozzajarulds 2015. januar és februar havi 0sszegének kifizetésére egy 6sszegben, a 2015. februar
havi illetmény folydsitdsdval egyidejlileg kerll sor, amelyrél a minisztérium koltségvetéséért felel6s féosztalya
intézkedik.”

Az U. 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

Az U. 2. melléklete helyébe a 2. melléklet [ép.

Az U. 3. melléklete helyébe a 3. melléklet [ép.

Az U. 7. melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.

Az U. 9. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

Az U. 15. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

Az U. 16. melléklete helyébe a 7. melléklet Iép.

Az U. 19. melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

Az U. 20. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

Az U. 21. melléklete helyébe a 10. melléklet 1ép.
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63.§

64.8§

65.§

66. 8§

67.8

68.§

69. §

Az U. 27. melléklete helyébe a 11. melléklet Iép.
Az U. 28. melléklete helyébe a 12. melléklet ép.
Az U. 29. melléklete helyébe a 13. melléklet Iép.

Az U. a 14-16. melléklet szerinti 31-33. melléklettel egészil ki.

a) 14. § (1) bekezdésében a ,Tartds tavollétnek mindsil:” szovegrész helyébe a ,Tartds tavollétnek mindsiil, és
a korményzati szolgalati jogviszony sziinetelését vonja maga utan:" szoveg,

b) 20. § (3) bekezdésében a,szakmai tevékenységét iranyito allami” szovegrész helyébe a,felettes” szoveg,

c) 16. alcim cimében a ,Készenlét és az Uigyelet egyéb szabdlyai” szévegrész helyébe az A rendkivili munkaidé
tovabbi szabalyai” szoveg,

d) 37.§ (1) bekezdésében az,Angol, német, francia” szévegrész helyébe az,Angol, német, francia, arab, kinai és
orosz” szbveg,

e) 37/A.§ (6) bekezdésében a,2013. december 31-éig”szovegrész helyébe az,a munkakor tartaménak valtozatlan
fennallasaig” szoveg,
f) 38. §-3ban a,kdszontd” szovegrész helyébe az,értesitd” szveg,

|n

a) 52.§ (5) bekezdésében az,évente egy alkalomma
h) 54. § (1) bekezdésében a ,kdzoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX. térvényben” szovegrész helyébe a ,nemzeti
koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvényben” szoveg,

szovegrész helyébe a,negyedévente” szbveg,

i) 60/B. § (3) bekezdésében a , koztisztvisel6t” szovegrész helyébe a , kormanytisztvisel6t” szoveg,

j) 60/E. § (22) bekezdésében a ,tanulmanyi szabadsig” szovegrész helyébe a ,munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités” szoveg,

k) 60/E. § (23) bekezdésében a ,tanulmanyi szabadsag” szovegrészek helyébe a ,munkavégzési kotelezettség

aléli mentesités’, a ,tanulmanyi szabadsagrél” szévegrész helyébe a ,munkavégzési kotelezettség aloli
mentesitésrél” széveg

lép.

Hatalyat veszti az U.

a) 23.§ (4) bekezdése,

b) 27.8 (1) bekezdése,

) X. Fejezetének,43. Cimadoményozas” alcime,

d) 61.§ (3) bekezdése,

e) 12. melléklete.

Hatalyat veszti az 8ltézkodési eléirasokrdl sz6l6 3/2013. (VII. 5.) NGM KAT utasitas.

8

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Gondos Judits. k.,

kozigazgatasi allamtitkar



1. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz

1. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa a Nemzetgazdasagi Minisztériumban

MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes
allamtitkar

Féosztalyvezetd

Kinevezés,
jogviszony-megsziintetés

(kivéve végleges athelyezés)

- Miniszteri biztos
kinevezése normativ
utasitassal

[Ksztv. 38.§ (1) bek.].

- Allamtitkar tekintetében
véleményezési jog

[Ksztv. 52. § (2) bek.,

55.§ (1) bek.].

- Koézigazgatasi
allamtitkar tekintetében
kezdeményezési,

[Kttv. 215. § (2) bek.]
véleményezési jog
[218.§ (1) bek.].

— Helyettes allamtitkar
tekintetében
javaslattételi jog

[Kttv. 220. § (2) bek.,
223.8].

- Kabinetfénok tekintetében
[Kttv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

) pont].

- A Miniszteri Kabinetet
vezetd kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyaba tartozd
kormanytisztviseld
tekintetében, kivéve vezetdi
munkakorbe helyezés és
alacsonyabb/nem vezet6i
munkakorbe helyezés

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok

az dllamtitkari kabinet
allomanyaba tartozd
kormanytisztvisel6
tekintetében, kivéve vezet6i
munkakdrbe helyezés és
alacsonyabb/nem vezet6i
munkakorbe helyezés

[Kttv. 205. § (4) bek.].

— A minisztérium

vezetéi munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel&je
tekintetében,

kivéve, aki felett

a miniszter, a kabinetfénok
vagy az allamtitkar
gyakorolja a munkaltatoi
jogokat

[Kttv. 37.§ (1) bek.].

- Az dllamtitkar kozvetlen
irdnyitasa ala tartozd
6nallo szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében,

az allamtitkari kabinet
kormanytisztvisel&je

kivételével.

- A kdzvetlen iranyitasa
ald tartozo 6nallé
szervezeti egység
kormanytisztvisel&je

tekintetében.

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- Az dllamtitkari kabinet
allomanyéba tartozé
kormanytisztviselé
tekintetében vezetéi
munkakdrbe kinevezés [Kttv.
205. § (4) bek.].

- A kozigazgatasi allamtitkar
elézetes engedélye alapjan a
kozvetlen irdnyitasa

ald tartozo 6nallé

szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve a vezet6i
munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6t.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes

allamtitkar

Féosztalyvezet6

- Miniszteri Kabinet
dllomanyéba tartozé
kormanytisztviselé
tekintetében vezetéi
munkakorbe kinevezés
[Kttv. 205. § (3) bek.].

Jogviszonymegsz(inés

- Kabinetfénok tekintetében
[Kttv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

¢) pont].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé nem
vezet6 kormanytisztviseld
tekintetében

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyaba tartozd nem
vezetd korménytisztviseld
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

— A minisztérium

vezet6i munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve, aki felett a miniszter,
a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat

[Kttv. 37.§ (1) bek.].

- Az dllamtitkar kozvetlen
irdnyitasa ala tartozd
6nallo szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében,

az dllamtitkari kabinet
kormanytisztvisel6je

kivételével.

- A kdzvetlen iranyitasa
ala tartozo 6nallé
szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében.

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- A kozvetlen iranyitasa ala
tartozo 6nallé

szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve a vezetGi
munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6t.

(4474
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Kinevezésmodositas

(kivéve hatarozott ideju
athelyezés, cimadomanyozas
és visszavonasa,
alapilletmény-eltéritésrl

sz616 dontés, atiranyitas)

- Allamtitkar tekintetében
[Ksztv. 50. § (2) bek.].

- Kézigazgatési allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 215. § (4) bek.].

- Kabinetfénok tekintetében
[Kttv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri Kabinet
dllomanyéba tartozd
kormanytisztviselé
tekintetében vezetdi
munkakdrbe helyezés és
alacsonyabb/nem vezet6i
munkakorbe helyezés
[Kttv. 205. § (3) bek.].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld
tekintetében,

kivéve vezet6i munkakorbe
helyezés és alacsonyabb/
nem vezet6i munkakorbe
helyezés

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Miniszter titkarsagat
vezeté osztalyvezetd
tekintetében

[Ksztv. 68. § (2) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyaba tartozd
kormanytisztviselé
tekintetében,

kivéve vezet6i munkakorbe
helyezés és alacsonyabb/
nem vezet6i munkakorbe
helyezés

[Kttv. 205. § (4) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok az
allamtitkar titkarsagat vezetd
osztélyvezetd tekintetében
[Ksztv. 68. § (3) bek.].

— A minisztérium

vezet6i munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve, aki felett a miniszter,
a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat

[Kttv. 37.§ (1) bek.].

- Az dllamtitkar kozvetlen
irdnyitasa ala tartozd
6nallo szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében,

az dllamtitkari kabinet
kormanytisztvisel&je

kivételével.

- A kozvetlen iranyitasa
ala tartozo 6nallé
szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében.

- Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- Az allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozé
kormanytisztviselé
tekintetében vezetdi
munkakorbe helyezés és
alacsonyabb/nem vezet6i
munkakorbe helyezés
[Kttv. 205. § (4) bek.].

- A kozigazgatasi allamtitkar
elézetes engedélye alapjan
a kozvetlen irdnyitasa ala
tartozoé 6nallé

szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve a vezet6i
munkakdrben
foglalkoztatott

korménytisztvisel6t.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Athelyezési megallapodas
(végleges/hatérozott idejui)

- Kozigazgatasi allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 216. § (2) bek. a) pont].

- Kabinetfénok tekintetében
[Kttv. 205. § (2) és (5) bek.].

- Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

) pont].

- Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
vezet6i munkakdrben
foglalkoztatott
kormanytisztviselé
tekintetében

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld
tekintetében, kivéve a
vezet6i munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6t
[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyaba tartozé
kormanytisztviselé
tekintetében,

kivéve a vezetGi
munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6t
[Kttv. 205. § (4) bek.].

- A minisztérium
valamennyi
kormanytisztviseléje
tekintetében,

kivéve, aki felett a miniszter,
a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat

[Kttv. 37.§ (1) bek.].

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- Az dllamtitkari kabinet
allomanyéba tartozé
vezetéi munkakdrben
foglalkoztatott
kormanytisztviselé
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

i 7A4
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Jogszabaly erejénél fogva
bekovetkezd valtozasrol
52016 értesités

- A Miniszteri Kabinetet
vezetd kabinetfénok
tekintetében.

- Az allamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok felett az
alapveté munkaltatdi jogok
tekintetében.

— A Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,

fétanacsado tekintetében.

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld

tekintetében.

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok

az allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztviselé

tekintetében.

- A minisztérium

vezetéi munkakorben
foglalkoztatott kormany-
tisztvisel6je tekintetében,
kivéve, aki felett a miniszter,
a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat [Kttv.
37.§(1) bek.].

- Az allamtitkar kozvetlen
irdnyitasa ala tartozd
6nallo szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

az allamtitkari kabinet
kormanytisztvisel&je

kivételével.

- A kozvetlen iranyitasa
ald tartozo 6nallé
szervezeti egység
kormanytisztvisel&je

tekintetében.

— Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok felett
az egyéb munkaltatdi jogok
tekintetében

[Kttv. 205. § (2) bek.].

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- A kozvetlen iranyitasa ald
tartozo 6nallé

szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve a vezetGi
munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6t.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

A munkaltaté mérlegelési
jogkorébe tartozé
munkaltatéi intézkedés

- A Miniszteri Kabinetet
vezetd kabinetfénok
tekintetében.

- Az allamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok felett az
alapveté munkaltatéi jogok
tekintetében.

— A Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,

fétanacsado tekintetében.

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld

tekintetében.

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok

az allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztviselé

tekintetében.

— A minisztérium

vezetéi munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve, aki felett a miniszter,
a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat

[Kttv. 37.§ (1) bek.].

- Az dllamtitkar kozvetlen
irdnyitasa ala tartozd
6nallo szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében,

az dllamtitkari kabinet
kormanytisztvisel&je

kivételével.

- A kdzvetlen iranyitasa
ald tartozo 6nallé
szervezeti egység
kormanytisztvisel&je

tekintetében.

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok felett
az egyéb munkaltatdi jogok
tekintetében

[Kttv. 205. § (2) bek.].

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- A kozigazgatasi allamtitkar
elézetes engedélye alapjan
a kozvetlen irdnyitasa ala
tartozoé 6nallé

szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve a vezet6i
munkakdrben
foglalkoztatott
korménytisztvisel6t.

Kozigazgatési tanacsadoi/
fétanacsadoi cim,
szakmai tanacsadoi/
fétanacsadoi cim
adomanyozasa és

visszavonasa

- A minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel&je
tekintetében

[Kttv. 126.5§ (1) bek., 127.§
(1) bek.].

Munkaszerzédés megkotése,
modositasa,
felmondasa

- A minisztérium valamennyi
munkavallaléja tekintetében
[Kttv. 37.§ (1) bek.].
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Politikai tanacsado,
fétanacsadd
illetménymegallapitasa

- Miniszteri Kabinetben
politikai tandcsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

) pont és 204. §

(1) bek.].

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont és 204. §

(1) bek.].

Osszeférhetetlenség
megallapitasa,
Osszeférhetetlennek nem
mindsiilé tovabbi jogviszony
létesitésének engedélyezése,
Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos egyéb
intézkedés

- Helyettes allamtitkar
esetében javaslattétel
[Kttv. 223. § (2) bek.].

- Kabinetfénok tekintetében
[Kttv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

) pont].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviselé
tekintetében

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Miniszter titkarsagat
vezetd osztélyvezetd
tekintetében

[Ksztv. 68. § (2) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztvisel6
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezet6 kabinetfénok az
allamtitkar titkarsagat vezetd
osztalyvezetd tekintetében
[Ksztv. 68. § (3) bek.].

— A minisztérium

vezet6i munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve, aki felett a miniszter,
a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat

[Kttv. 37.§ (1) bek.].

- Az dllamtitkar kozvetlen
irdnyitasa ala tartozd
6nallo szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében,

az dllamtitkari kabinet
kormanytisztvisel&je

kivételével.

- A kdzvetlen iranyitasa
ala tartozo 6nallé
szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében.

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- A kozigazgatasi allamtitkar
elézetes engedélye alapjan
a kozvetlen irdnyitasa ala
tartozoé 6nallé

szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve a vezet6i
munkakdrben
foglalkoztatott

korménytisztvisel6t.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Atiranyitas elrendelése,
helyettesitési dij
megallapitasa

- Allamtitkar tekintetében
[Ksztv. 50. § (2) bek.].

- Kézigazgatdsi allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 215. § (4) bek.].

- Kabinetfénok
tekintetében, kivéve az
allamtitkari kabinetet vezetd
kabinetfénok

[Kttv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

) pont].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld
tekintetében

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
tekintetében

[Ksztv. 68. § (2) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezeté kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztviselé
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezet6 kabinetfénok az
allamtitkar titkarsagat vezetd
osztélyvezetd tekintetében
[Ksztv. 68. § (3) bek.].

- A minisztérium valamennyi
kormanytisztviseléje
tekintetében, kivéve, aki
felett a miniszter,

a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja

a munkaltatdi jogokat

[Kttv. 37.§ (1) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok
tekintetében

[Kttv. 205. § (2) bek.].

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

Célfeladat, céljuttatas
megallapitasa

- A minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel&je
tekintetében

[Kttv. 154. § (2) bek.].
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Alapilletmény-eltéritésrol
sz6l6 dontés

- Allamtitkar tekintetében
[Ksztv. 51. § (4) bek.].

- Kézigazgatési allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 219. § (4) bek.].

- Helyettes allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 224. § (4) bek.].

- A minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel6je
tekintetében

[Kttv. 133.§ (3) bek.],

kivéve, aki felett a miniszter
gyakorolja a munkaltatoi

jogokat.

Tanulmanyi szerz6dés
kotése, tartalmi (fébb)

modositasa;

tovabbképzésen vald
részvétel engedélyezése

— Miniszteri kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

¢) pont].

— A Miniszteri Kabinetet
vezetd kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztvisel6
tekintetében

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyaba tartozd
kormanytisztviselé
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

- Tanulmanyi szerz6dés
megkétése, tartalmi (fébb)
modositasa, valamint
tovabbképzésen vald
részvétel elézetes engedélye
a minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve, aki felett a miniszter,
a kabinetfénok vagy az
allamtitkar gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

— Allamtitkari kabinet/
titkarsag allomanyaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- A tanulmanyi szerz6dés
megkétése, tartalmi (fébb)
madositasa a minisztérium
gazdalkodaséért felelés
helyettes dllamtitkaranak
egyetértésével

a minisztérium valamennyi
korménytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve, aki felett

a miniszter, a kabinetfénok
vagy az allamtitkar
gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

- A miniszter,

az allamtitkar,

a kabinetfénok

eredeti munkaltatoi
jogkorgyakorlasa esetén

a tanulmanyi szerz6dés
megkétése, tartalmi (fobb)
mddositdsa a minisztérium
gazdalkodaséért felelés
helyettes allamtitkaranak
egyetértésével.

- A kézigazgatasi allamtitkar
elézetes engedélye alapjan
a tanulmanyi szerz6dés
megkotése, tartalmi

(fébb) moédositasa a
személyligyekért felel6s
féosztalyvezetd

a minisztérium koltségveté-
séért felelés féosztalyanak
vezetbjével egylittesen

a minisztérium
gazdalkodasaért felelés
helyettes dllamtitkaranak
egyetértésével

a minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel&je
tekintetében,

kivéve, aki felett

a miniszter, a kabinetfénok
vagy az allamtitkar
gyakorolja a munkaltatoi

jogokat.

— A miniszter,

az allamtitkar,

a kabinetfénok
eredeti munkaltatoi

jogkorgyakorlasa esetén
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi
allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

a tanulmanyi szerzédés
megkétése, tartalmi (fobb)
modositasa a miniszter,

az allamtitkér vagy

a kabinetfénok és

a személyligyekért felels
féosztalyvezetd, valamint
a minisztérium koltségveté-
séért felelds féosztalyanak
vezetdje egylittesen

a minisztérium
gazdalkodasaért felel6s
helyettes dllamtitkaranak
egyetértésével.

- A kézigazgatasi allamtitkar
elézetes engedélye alapjan
a tovabbképzésen valo
részvétel jovahagyasa

a személyligyekért felel6s
féosztalyvezetd éltal,
kivéve, aki felett

a miniszter, a kabinetfénok
vagy az allamtitkar
gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Rendes szabadsag
kiadasanak engedélyezése

- Allamtitkar tekintetében
[Ksztv. 50. § (2) bek.].

- Kézigazgatési allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 215. § (4) bek.].

- Kabinetfénok
tekintetében, kivéve az
allamtitkari kabinetet vezetd
kabinetfénok

[Kttv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek. c) pont].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld
tekintetében.

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
tekintetében

[Ksztv. 68. § (2) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezeté kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztvisel6
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezet6 kabinetfénok az
allamtitkar titkarsagat vezetd
osztélyvezetd tekintetében
[Ksztv. 68. § (3) bek.].

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo helyettes allamtitkar
tekintetében.

- Kozvetlen iranyitasa

ala tartozo 6nallé
szervezeti egység vezetbje
tekintetében.

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo helyettes allamtitkar
tekintetében.

- Kozvetlen iranyitasa

ald tartozo 6nallo

szervezeti egység vezetbje
tekintetében, allamtitkari
kabinet/titkarsag
allomanyéba tartozé politikai
tanacsado, fétanacsadd
tekintetében

[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- Kozvetlen irdnyitasa

ald tartozo 6nallé
szervezeti egység vezetdje
tekintetében.

- Kozvetlen vezetése ala
tartozo szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Rendkivili munkaidé
elrendelése

- Kozigazgatasi allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 215. § (4) bek.].

- Kabinetfénok
tekintetében, kivéve az
allamtitkari kabinetet vezeté
kabinetfénok

[Kttv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri kabinetben
politikai tandcsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

) pont].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld
tekintetében

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
tekintetében

[Ksztv. 68. § (2) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezeté kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztviselé
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezet6 kabinetfénok az
allamtitkar titkarsagat vezetd
osztélyvezetd tekintetében
[Ksztv. 68. § (3) bek.].

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo helyettes allamtitkar
tekintetében.

- Kozvetlen iranyitasa ala
tartozo 6nallé szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

- Kozvetlen iranyitasa ala
tartozo helyettes allamtitkar
tekintetében.

- Kozvetlen iranyitasa

ald tartozo 6nallo

szervezeti egység vezetbje
tekintetében, allamtitkari
kabinet/titkarsag
allomanyéba tartozé politikai
tanacsado, fétanacsadd
tekintetében

[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- Kozvetlen irdnyitasa

ald tartozo 6nallé
szervezeti egység vezetdje
tekintetében.

- Kozvetlen vezetése ala
tartozo szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében.

[4:14
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Munkakéri leirasok
jovahagyasa

- Allamtitkar tekintetében
[Ksztv. 50. § (2) bek.].

- Kézigazgatési allamtitkar
tekintetében
[Kttv. 215. § (4) bek.].

- Kabinetfénok
tekintetében, kivéve az
allamtitkari kabinetet vezetd
kabinetfénok

[Ksztv. 205. § (2) bek.].

- Miniszteri Kabinetben
politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

) pont].

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok
kozvetlen irdnyitasa

ald tartozo szervezeti
egység vezetdje és
kormanytisztvisel6je
tekintetében.

- Miniszter titkarsagat
vezetd osztélyvezetd,
tekintetében

[Ksztv. 68. § (2) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok
kdzvetlen irdnyitasa

ala tartozo szervezeti
egységek vezetdje és
kormanytisztvisel6je
tekintetében.

- Az dllamtitkari kabinetet
vezet6 kabinetfénok az
allamtitkar titkarsagat vezetd
osztélyvezetd tekintetében
[Ksztv. 68. § (3) bek.].

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo helyettes allamtitkar
tekintetében.

- Kozvetlen iranyitasa

ala tartozo 6nallé
szervezeti egység vezetbje
tekintetében.

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozo helyettes allamtitkar
és 0nallo szervezeti egység
vezetdje tekintetében.

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében
[Kttv. 203. § (9) bek.

d) pont].

- Kozvetlen irdnyitasa

ald tartozo 6nallé
szervezeti egység vezetdje
tekintetében.

- Kozvetlen vezetése ala
tartozo szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Teljesitményértékelés,

mindsités,

egyéni tovabbképzési tervek
jovahagyasa

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld
tekintetében

[Kttv. 205. § (3) bek.].

- Miniszter titkarsagat
vezetd osztalyvezetd
tekintetében

[Ksztv. 68. § (2) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezeté kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyéba tartozd
kormanytisztviselé
tekintetében

[Kttv. 205. § (4) bek.].

- Az dllamtitkari kabinetet
vezet6 kabinetfénok az
allamtitkar titkarsagat vezetd
osztélyvezetd tekintetében
[Ksztv. 68. § (3) bek.].

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé 6nallé szervezeti
egység vezetbje és
kormanytisztvisel6je
tekintetében.

- Kozvetlen iranyitasa ala
tartozo 6nalld szervezeti
egység vezetdje
tekintetében.

- Kozvetlen irdnyitasa ala
tartozé 6nallo szervezeti
egység vezetbje és
kormanytisztvisel6je

tekintetében.

- Kozvetlen vezetése ala
tartozo szervezeti egység
kormanytisztvisel&je
tekintetében.

Vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos munkaltatoi
jogkorok

- A személytigyekért
felel6s féosztalyvezetd a
minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel&je
tekintetében, valamennyi,
a minisztériumban
vagyonnyilatkozat-tételre
koteles személy esetén.
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

A korményzati szolgalati
jogviszonyhoz kapcsolédd
munkaltatoi tanusitvany,
igazolas kiadasa;

a gyakorlati id6re vonatkozd
igazolas kiadasa;

a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi
kedvezményekrél sz6l6
85/2007. (IV. 25.) Korm. rend.
szerinti,,Utazasi utalvany”
kiallitasa;

a szakmai gyakorlaton
résztvevokkel torténd
hallgatéi munkaszerzédés
megkdtése

- A személytuigyekért
felelds féosztalyvezet6 a
minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel&je,
illetve a szakmai gyakornok

tekintetében.

Munkaba jarashoz sziikséges
helykézi kézlekedési

koltségtérités

- A minisztérium
gazdalkodasaért felels
helyettes allamtitkar a
minisztérium valamennyi
kormanytisztvisel6je
tekintetében.

Wezs'9In9°GloC » QL|ISILYT SOTVLIVAIH
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MUNKALTATOI JOGKOROK

Miniszter

Kabinetfénok

Kozigazgatasi

allamtitkar

Allamtitkar

Helyettes allamtitkar

Féosztalyvezetd

Nemzetbiztonsagi ellendrzés
kezdeményezése,
valtozésbejelentés

- Kabinetfénok tekintetében.

- Miniszteri Kabinetben
politikai tanécsado,
fétanacsado tekintetében.

- Miniszteri Kabinet
dllomanyéba tartozé vezetdi
munkakor tekintetében.

- A Miniszteri Kabinetet
vezeté kabinetfénok

a Miniszteri Kabinet
allomanyéba tartozé
korménytisztviseld
tekintetében, kivéve a

vezet6i munkakoroket.

- Az dllamtitkari kabinetet
vezetd kabinetfénok az
allamtitkari kabinet
allomanyaba tartozd
kormanytisztviselé
tekintetében, kivéve a
vezet&i munkakoroket.

- A minisztérium
vezetéi munkakorben
foglalkoztatott
kormanytisztvisel6je
tekintetében, kivéve, aki
felett a miniszter,

a kabinetfénok vagy

az allamtitkér gyakorolja
a munkaltatdi jogokat.

- Az allamtitkar kozvetlen
irdnyitasa ala tartozo 6nallo
szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében, az allamtitkari
kabinet kormanytisztvisel6je
kivételével.

- A kozvetlen iranyitasa ala
tartozo 6nallé szervezeti
egység kormanytisztviseldje
tekintetében.

— Allamtitkari kabinet/
titkdrsag alloményéaba
tartozo politikai tanacsado,
fétanacsado tekintetében.

— Az dllamtitkari kabinet
dllomanyéba tartozé vezetdi
munkakor tekintetében.

- A kozvetlen iranyitasa ald
tartozo 6nallé

szervezeti egység
kormanytisztvisel6je
tekintetében,

kivéve a vezetGi

munkakdoroket.
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2. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz

2. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

............................... Kezdeményezb szervezeti egység

Jovahagyom:

munkaltatoi jogkdr gyakorloja
Elézetesen engedélyezem:

kdzigazgatasi allamtitkar
[KSz 5. § (6) bekezdése esetén]

A kért statusz
rendelkezésre all /nem all rendelkezésre:

személyligyekeért felelés féosztaly vezetdje

FELJEGYZES

munkaltatoi jogkor gyakorldja

Targy: kormanytisztvisel6i kinevezés/

munkakor betoltésének kezdeményezése

Tajékoztatom ...........ceeee... Asszonyt/Urat, hogy a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal a(z)

Féosztalyon levd Ures/meguresedd statuszt az alabbiak szerint kivanom betdlteni.

Név:

Elérhet6ség (telefonszam és e-mail
cim):

Tervezett szervezeti egység
(f6osztalyon bellili tagozddas
szerint):

Tervezett munkakor:

Hatarozott vagy hatarozatlan idejd
statusz (ha hatarozott, akkor kinek a
tavolléte idejére vagy milyen feladat
ellatasa idejére, .....-tdl....-ig)

Teljes-/részmunkaidés
foglalkoztatas
(heti ...... oraban):

Finanszirozas forrasa (EU projekt)

Tervezett belépés datuma:

Prébaidé tartama
(min 3, max 6 hé)*:

Alkalmazas rovid indokolasa:

* Kdzigazgatasi athelyezés esetén nem értelmezhetd.

Kérem .....cccoevveneeenn. Asszonyt/Urat, hogy a fenti adatok alapjan a kinevezéshez és az Gj munkatars
belépéséhez sziikséges intézkedéseket megtenni sziveskedjen.
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Az alkalmazast érinté egyéb kiegészité informaciok:

Kézigazgatasi athelyezésre keril sor? igen/nem
Kézigazgatasi athelyezés esetén korabbi
munkahelyén rendelkezik-e szakmai cimmel?
Kézigazgatasi athelyezés esetén targyévi illetménye igen /nem
eltéritésre kertlt-e? Targyévi eltérités mértéke? | ... %
Kézigazgatasi athelyezés esetén van-e
kotelezettségvallalasa a foglalkoztato szerv felé (pl.
tanulmanyi szerzédés, munkaltatoi kdlcsoén stb.)?

A munkakor nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esik? igen**/nem
A munkakor unids forrasbdl torténé finanszirozasa
esetén az uniés finanszirozas mértéke | %

** Amennyiben a valasz igen, a felvételi kezdeményezés a személyligyekért felelés f6osztaly felé kizardlag
kinevezni kezdeményezendd személy altal alairt ,, Tajékoztatd a nemzetbiztonsagi ellenbrzésrdl”
nyilatkozat csatolasaval indithato.

Budapest, 20.......ccccccevrnnneen.

a foglalkoztatni kivané
onallo szervezeti egység vezetéje

Mellékletek:
- 1 db munkakori leiras tervezet
- 1 db 3 hénapnal nem régebbi szakmai dnéletrajz
- 1 db ,, Tajékoztaté a nemzetbiztonsagi ellenérzésrél” nyilatkozat”
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3. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,3. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI

MINISZTERIUM
MUNKAKORI LEIRAS
Készitette
(név,
DEOSZIAS): e
Késziilt: '3 példanyban
Kapja: Kormanytisztviseld
Szervezeti egység példanya
Személyugyi Féosztaly
1. A munkakoért bet6lté személy adatai
Kormanytisztvisel§ neve:
Besorolasi fokozat/vezetdi
munkakaor
Cim: kézigazgatasi fétanacsado kézigazgatési tanacsadd
szakmai fétanacsado szakmai tanacsadoé
2. A munkakdr adatai
Munkakor
megnevezése:
Szervezeti egység: allamtitkari féosztaly osztaly
titkarsag/helyettes
allamtitkari titkarsag

2.1. Munkaltatoi és irdnyitasi jogkdrok
Munkaltatéi jogkort gyakorlo
felettes munkakére:
Kodzvetlen szakmai iranyitasi kozigazgatasi allamtitkar helyettes kabinetfénok
jogkdrt gyakorlo felettes allamtitkar allamtitkar
munkakére:
Munkakoért kézvetlendl iranyitd féosztalyvezetd féosztalyvezetd- osztalyvezet6
felettes munkakore: helyettes

2.2. Vezet6 esetében alarendeltségébe tartozé munkakérok

2.3. Helyettesitési kapcsolatok:

A munkakért helyettesitd munkakoér(6k):
A munkakdrt betoltd altal helyettesitett
munkakor(6k):
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2.4. A munkakoér jellege

| a) vezets | b) Uigyintézé/referens

| ¢) ligykezelé

| d) egyéb

3. Munkakor betdltéséhez kapcsolddd képzettségi feltételek
3.1. Feladatkdr szama és megnevezése a kormanytisztvisel6k képesitési el6irasairdl rendelkezd Korm.

rendeletben foglaltak szerint:

SZAMU 4y ” megnevezésl feladatkor

3.2. A munkakér betdltéséhez elbirt allami iskolai végzettség, illetve képzettség a kormanytisztvisel6k

képesitési elbirasairdl rendelkez6

Feladatkor szama és
megnevezése
szakképesités

A munkakor betdltéséhez elirt
iskolai végzettség és/vagy

A munkakort betolté személy
iskolai végzettsége és/vagy
szakképesitése

4. A munkakor betdltésére jogszabalyban foglaltakon tul meghatarozott alkalmazasi kovetelmények

A munkaltaté altal a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szo6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
118. § (1) bekezdés c) pontja alapjan meghatarozott feltételek teljesitésére a Kttv. 118-120. §-a, tovabba a
minisztérium oktatasi és képzési rendszerérdl sz6l6 mindenkor hatalyos szabalyzataban foglaltak az

iranyaddak.
A) Munkaltaté altal meghatarozott | B) Munkakdr betéltéje altal
kbvetelmény teljesilt
Iskolai végzettség: igen nem
Szakképesités: igen nem

Specialis munkakori kovetelmények (sziikséges képzés, tovabbképzés, atképzés, szaktanfolyamok,
vizsgak,
posztgradualis képzés)

A munkakdr betbltéséhez sziikséges nyelvtudas

Nyelv: Foka: | alap/kozép/felsé nyelvvizsga tipus: AB C
Nyelv: Foka: | alap/kdzép/felsé nyelvvizsga tipus: AB C
Nyelv: Foka: | alap/kdzép/felsé nyelvvizsga tipus: AB C

4.1. A munkakor betdltéséhez szukséges szamitastechnikai ismeretek

A munkakor betoltéséhez sziksé

es szamitastechnikai ismeretek

Rendszerek, alkalmazasok

Ismeret munkakor A munkakort betdltd
betbltéséhez sziikséges |személy

szintje szamitastechnikai
ismereteinek szintje

Levelez6 rendszerek (Lotus Notes, MS Outlook)

Irodai alkalmazasok (MS Office, Open Office)

Operacids rendszerek (MS Windows, Linux)

Altalanos informatikai rendszerismeret

Szamviteli/pénziigyi szoftverek

Rendszergazdai ismeretek

Internetes alkalmazasok

Programozasi ismeretek

Hardver ismeretek

Halozati ismeretek

ECDL
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4.2. A munkakor betoltéséhez sziikséges gyakorlat

A munkakor betdltéséhez sziikséges gyakorlat

B) C)
A) A munkakort A munkaltato
Kévetelmény betdlté személy mérlegelési
altal teljesult jogkorében
eltekint
Ha igen, a gyakorlat -igen
szikséges mértéke (év): igen
- nem, 6sszesen ...... nem
igen év teljesiilt
Szikséges
vezetli nem | Haigen, a gyakorlat - igen
gyakorlat jellege: (kdzigazgatasi/ igen
specidlis terileten - nem, a gyakorlat nem
szerzett:............... ) jellege: ..oooviinnnenn.
Ha igen, a gyakorlat -igen
szikséges mértéke (év): igen
- nem, 6sszesen ...... nem
igen ev teljesult
Szikséges
szakmai nem | Haigen, a gyakorlat - igen
gyakorlat jellege: (kdzigazgatasi/ igen
specialis teruleten - nem, a gyakorlat nem
szerzett:............... ) jellege: ..oooviinnnenn.

4.3. Egyéb kompetenciak

Egyéb képességek készségek

5. Feladatok, kotelezettségek, felel6sségek, hataskor
A munkakor célja: A Nemzetgazdasagi Minisztériumban
............................................................................................................... feladatok ellatasa

5.1. A munkakdri feladatok tételes felsorolasa, a feladatellatas jellege szerint

Sorszam

Feladat megnevezése

1.

2.
3.
4

5.2. A munkakoér ellatdsahoz biztositott hataskér és felelésség

Feladat
Sorszam

Hataskor

Felel6sség

BleN=

5.3. A munkakér betoltéjének feleléssége (a teljesitendé eredmények megjeldlése):

- Minden kormanytisztvisel6 felel6s a rabizott feladatok vonatkoz6 jogszabalyoknak, belsé utasitasoknak,
valamint felettese utasitasaiban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld, a kdz érdekében torténd,
szakszer( és legjobb tudasa szerinti, partatlan, igazsagos, a kulturalt Ggyintézés szabalyai szerint
hataridére torténd elvégzéseéeért.
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- Minden kormanytisztvisel6 vezetéi iranti szakmai lojalitdssal koteles ellatni feladatait. Szakmai lojalitas
alatt kell érteni kilondsen a vezet6 altal meghatarozott szakmai értékek iranti elkotelezettséget, a
vezetbkkel és a munkatarsakkal val6 alkot6 egyuttmikodést, szakmai elhivatottsaggal torténd,
fegyelmezett és Iényeglato feladatvégzést.

- Minden kormanytisztvisel6 felel6s a munka- és tlizvédelmi, polgari védelmi, rendészeti eldirasok
megismeréseért, betartasaért.

- Minden kormanytisztvisel6 felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zdk, berendezések
rendeltetésszerli, szakszer(i hasznalataért.

- Minden kormanytisztvisel6 felelés az ligykorét érintd titkos informaciok, mindsitett adatok megtartasaért.
A kormanytisztvisel§ illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrdl, amelyek
tevékenysége soran jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kézigazgatasi szerv, munkatarsa
vagy az allampolgar szamara hatranyos, vagy jogellenesen el6nyds kdvetkezményekkel jarna.

A tovabbi felelésségeket az 5.2. tadblazatban régzitve.

6. Szervezeten bellili és szervezeten kivili munkakapcsolatok
Szervezeten beluli munkakapcsolatok Szervezeten kivili munkakapcsolatok

7. Kiegészitések, megjegyzések:

8. Zaradék:

A munkakdri leirds csak a rendszeresen ismétlédd, alapvets feladatokat, kdtelezettségeket tartalmazza.
Ezen kivil a munkakdr betdltéje a munkaltaté jogszeri utasitdsa esetén kételes ellatni a munkakérhéz
kapcsolddo eseti feladatokat is.

A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakdr betdltéjére nézve kotelez6.
Végrehajtasanak elmulasztasa kormanytisztvisel esetén fegyelmi felelésségre vonast vonhat maga utan.

9. A munkakdri leiras hatalybalépésének datuma: Budapest, 20... ............... hé......nap
10. A munkaltatéi jogkoért gyakorld jovahagyasa:

Budapest, 20.... .............. ho ...... =T o J SRR
a munkaltatoi jogkor gyakorloja

A kdzvetlen szakmai iranyitasi jogkort gyakorlé jévahagyasa:

Budapest, 20.... .............. ho ...... nap

kézigazgatasi allamtitkar/allamtitkar/helyettes
allamtitkar/kabinetfénok

féosztalyvezetd
11. A munkakoéri leirdsban foglaltakat ismerem és tudomasul veszem, a munkakori leirast atvettem.

Budapest, 20.... .............. ho ...... NAP e
kormanytisztvisels”
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4. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,7. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

NEMZI'ETGAZDASé\GI MINISZTERIUM
SZEMELYUGYI FOOSZTALY

KERELEM
tovabbi jogviszony létesitéséhez/fenntartasahoz
[N L= PSSR PP PP TUPPTTOP
AU 1= G YT 0 1= Y20 To Lo USSR
N 01 = T 157 PSP
=Y V== =Y 12T PRSP

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény 85. § (2) bekezdése alapjan bejelentem,
hogy ......... 8V . hé ... napjatol tovabbi jogviszonyom all fenn/tovabbi jogviszonyt kivanok
|étesiteni, mellyel kapcsolatban kérem, hogy tevékenységem folytatasat engedélyezni sziveskedjen.
TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE: ....eeeieeeiiieiiieeeeeeiieeeeeeesaeeeaeeeaaeeeeeeesaaassaeeeeeaaaansseeeaeeaaanssaneeesaassnneaeeeaannnnes

A tevékenységet az alabbi szervezet réSzE&re VEGZEM: ........ooviiiiiiiiiie e

JOGVISZONY JEIIEGE: ... et e e e ae e

Budapest, 20.......ccccoooiiiiivieiis

kormanytisztvisel

A kozigazgatasi allamtitkar elézetes engedélye [KSz 11. § (4a) bekezdése esetén]:
Engedélyezem Nem engedélyezem

Budapest, 20.......cccccoeevvviiieeieines

kbzigazgatasi allamtitkar
Munkaltatoi jogkor gyakorlojanak dontése:
Engedélyezem Nem engedélyezem

Budapest, 20.........ccceeviiiiiiieeene

munkaltatoi jogkor gyakorloja

Készllt: 2 példanyban
1. pld. Kormanytisztvisel
2. pld. személyligyekért felelés féosztaly”
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5. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,9. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

NEMZI’ETGAZDASé\GI MINISZTERIUM
SZEMELYUGYI FOOSZTALY

KERELEM
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi
tevékenység végzésére, tovabba kdzérdekii 6nkéntes tevékenység folytatdsadra iranyulé
jogviszonyrol

[N L= T TR PP PP UPRPPPP
IS0 (1 (=TS I T YA o Lo TSR
N 01 = T 1TSS
=YY=y = =T 1YL= T AP SURSRP
A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 85. § (3) bekezdése alapjan bejelentem,
hogy tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi
tevékenységem, illetve a kézérdekl 6nkéntes tevékenységem folytatdsa részben azonos a beosztas
szerinti munkaidémmel, ezért kérem, hogy a tevékenység folytatasat engedélyezni sziveskedjen.

TEVEKENYSEG MEGNEVEZESE: ....uviieiieiie ettt e eieee e et ee e ettt e e ettt e e ettt e e sbeeessaeaeassaeeeanseeeeasteeesnseeeasaeaeansenenanee

A tevékenységet az alabbi szervezet réSzE&re VEGZEem: ........cooo i iiiiiiie e

kormanytisztviselé
A kozigazgatasi allamtitkar el6zetes engedélye [KSz 11. § (4a) bekezdése esetén]:
Engedélyezem Nem engedélyezem

Budapest, 20.......ccccoviiiiiieiins

kdzigazgatasi allamtitkar
Munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak dontése:
Engedélyezem Nem engedélyezem

Budapest, 20.......ccccevviiiiieeeiins

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Készllt: 2 példanyban
1. pld. Kormanytisztvisel®
2. pld. személylugyekért felel6s f6osztaly”
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6. melléklet az 1/2015. (II. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,15. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

NEV/DEOSZIAS ..o et e
kormanytisztvisel6 szamara a napi munkaidén felll a kézszolgalati tisztvisel8krdl szolo 2011. évi
CXCIX. tdérvény (a tovabbiakban: Kttv.) 96. §-aban foglaltak értelmében rendkivili munkaidét rendelek
el:

Rendkivili munkaidé fajtaja:

- ugyelet

- munkaid6-beosztastol eltéré6 munkaid6

A MUNKAVEGZES NEIYE: ... .ottt ettt ettt ee e e e st e e eeeans

A rendkivili munka idépontja és tartama:

év/hé/nap munkanap/nem oratol oraig
munkanap

A rendkivili munkaidd ellenértékére vonatkozd szabdlyokat a Kttv. 98. §-anak rendelkezései
tartalmazzak.
A rendkivili munkaid6 igazolasa és elszamolasa a havi létszamjelentés keretében torténik.

Budapest, 20..........ccccovvireeiiiiinen.

munkaltatéi jogkdr gyakorloja
A rendkivili munkavégzés elrendelését tudomasul vettem:

Budapest, 20..........cccccviiveeeiiieeenn.

kormanytisztviseld

Készlilt: 4 példanyban
Kapjak: 1. pld. kormanytisztvisel®
2. pld. munkaltatéi jogkor gyakorloja
3. pld. személyligyekeért felelés féosztaly
4. pld. a minisztérium koltségvetéséeért felelés féosztalya”
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7. melléklet az 1/2015. (II. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,16. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz
NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
e

Jévahagyom:

munkaltatoi jogkor gyakorloja

ATIRANYITAS KEZDEMENYEZESE

Név:

Sziiletési neve:
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szélé 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.) 52. § (1)
bekezdése alapjan - kormanytisztviselével egyetértésben - elrendelem, hogy alaz
.................................... F8osztalyon - eredeti munkakore helyett / mellett - ............ munkakért vagy
tébbletfeladatot lassa el.

A helyettesitend6 kormanytisztviseld neve:

MUNKBKOIE: ... e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaas

Az elvégzendb tobblet feladatok felSOrolasa: ..........cooviiiiiiiiiie e

Az atiranyitas varhato idétartama (-10] =ig): ..eooveiiiieee e
A helyettesité kormanytisztviseld illetménye (F/hO): .....ocueveeeiiieeieee e

A tobbletfeladat elvégzésének formaja:
a) eredeti munkakére mellett o b) eredeti munkakdre helyett o

A fent meghatarozott tébbletfeladatok elvégzéséért a kormanytisztviselét a Kttv. 52. § (2)-(4)
bekezdése alapjan helyettesitési dij illeti meg. A helyettesitési dij mértékét az alabbiak szerint
hatarozom meg.
A helyettesitési dij mértéke (%):

a) az els6 harminc napra az illetmény 25%-a,

b) a harmincegyedik naptdl a kilencvenedik napig az illetmény ...... %-a (25%-40%),

¢) a kilencvenegyedik naptol az illetmény ...... % (40%-50%).

A feladat hidnyos vagy nem megfelelé minéségli elvégzése a helyettesitési dij csokkentését vonhatja
maga utan.

Budapest, 20......cc.cccecuvveeeenn.

munkaltatéi jogkor gyakorldja

Késziilt: 2 példanyban
Kapjak: 1. pld. munkaltatéi jogkdr gyakorloja
2. pld. személyligyekért felelés féosztaly”
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8. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,19. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

Ikt.szam: NGM/ / /20......
Jovahagyom:

munkaltatéi jogkor gyakorloja
El6zetesen engedélyezem:

kbzigazgatasi allamtitkar
[KSz 12. § (5) bekezdése esetén]

Egyetértek:

allamtitkar/helyettes allamtitkar

FELJEGYZES
...................................... asszony/Ur részére

Targy: kormanyzati szolgalati jogviszony megsziintetése k6z6s megegyezéssel

AIULIIOtE <o (szUletési NéV: ....oiiiiii , szlletési
LY Y20 To o S - | 0}/ F- B o (-1 )

a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 60. § (2) bekezdés a) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen kezdeményezem kormanyzati szolgalati jogviszonyom

20...... GV T (ho) ...... (nap) hatallyal

k6z6s megegyezéssel torténé megszintetését.

Budapest, 20..........cccoovviieeiiiciieeeeee,

kormanytisztviseld”
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9. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,20. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

Ikt.szdm: NGM/  /  /20......

Jévahagyom rdvidebb lemondasi idét, és a
munkavégzés aldli mentesités kezdd idépontjat:

munkaltatdi jogkdr gyakorldja
El6zetesen engedélyezem:

kozigazgatasi allamtitkar
[KSz 13. § (3a) bekezdése esetén]
Hozzajarulok a rdvidebb lemondasi id6hoz,
és a munkavégzés aldli mentesités kezdb

idépontjahoz:

allamtitkar/helyettes allamtitkar

FELJEGYZES
...................................... asszony/Ur részére
Targy: kormanyzati szolgalati jogviszony megszintetése lemondassal

AIULITOtt ..o (szUletési NéV: ..o , szuletési
hely, id6: ..oy e, @NYJA NV it )

kdzszolgalati tisztvisel6krdl szélé 2011. évi CXCIX. térvény 60. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
kormanyzati szolgalati jogviszonyomat

20...... (1Y) [ (ho) ...... (nap) hatallyal
lemondassal meg kivanom sziintetni.
A lemondasi id6 kezdé napja: 20...... (1) [ (ho) ...... (nap).

Kérem, hogy a Kttv. 61. § (2) bekezdése alapjan a 2 hénapos lemondasi idénél révidebb, azaz.........
hét lemondasi id6h6z hozzajarulni sziveskedjen.

Kérem munkavégzés aldli mentesitésemet 20...... (EV) e (ho) ...... (napjatdl).

Budapest, 20..........ccccoviieeiiiiiieeeeee,

kormanytisztviseld”
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10. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,21. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

KILEPESI LAP
A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM ALLOMANYABOL TAVOZO MUNKATARS RESZERE

Név:

mobiltelefonsza
m:

Szervezeti
egység:
Epiilet:

Foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének maédja:

Foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idépontja:

SZERVEZETI EGYSEG HELYETOL FUGGETLENUL:

Elszamol6 szervezeti egység Elszamolas targya Megjegyzés Datum, Alairas

Megvaltand6 szabadsag
napok szama

Eredeti szabadsdgos
kartont hozni!

Tanulmanyi szerz6dés

SZEMELYUGYI FOOSZTALY
Cafetéria - melléklet
szerint

Vagyonnyilatkozat

Kotelezd
tovabbképzések

Szolgalati utlevél
leadasa

Ideiglenes kulfoldi
kiktldetés elszamolasa

Lakaskolcson tartozas

INTEZMENYI
GAZDALKODASI

i . llletményszamfejtés
FOOSzZTALY

llletményelbleg
elszamolasa

Bankkartya leadasa
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INTEZMENYI
GAZDALKODASI
FéoszTALY

Targyi eszk6zok leadasa

Képzémivészeti
alkotasok

Személyi reprezentacio
elszamolésa

FEJEZETI KOLTSEGVETESI

Forras SQL rendszer

FOoszTALY, h Sférési
MUKODESTAMOGATO hozza letre’3| i ak torla
OSZTALY jogosultsagainak torlése
PARLAMENTI ES

TARSADALMI Parlamenti belép6
KAPCSOLATOK leadasa

FOOSZTALY

KONYVTAR Koényvtari kdlcsdnzések

KozponTI TUK IRODA

1. szervezeti egység
titkarsaga

2. Kdézponti TUK

KOORDINACIOS ES
IGAZGATASI FOOSZTALY

Bélyegzd leadasa

Minésitett adatokkal
kapcsolatos jogosultsag
megszilintetése

SZAKSZERVEZET

1. szakszervezeti
kényvtar

2. tagdij elszamolas
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SZERVEZETI EGYSEG EPULETEBEN LEIGAZOLANDO:

Elszamol6 szervezeti egység Elszamolas targya Megjegyzés Datum,
Alairas
KOORDINACIOS ES Irattari |r'atol'< i
IGAZGATASI F60OSZTALY, (,AZ Irattelzr reszere
atadando6 a munkakor
IRATTAR atadas-atvételrdl készitett
jegyz6konyv
1 példanya)
Leltari targyak
KEF
Gondnoksag Szobakulcs
visszaszolgaltatas
KEF NGM beléptets kartya
. leadasa és torzsadatbol
Gondnoksag e e
torténd torlése
A mobileszk6zok
(mobilkészulék + stick)
NISZ VIssza’vete'Ie m'egtortent.
SIM kartya(k)rol
(Informatika/eszk6zok) nyilatkozott.
(IT eszkézék, telefon) Adatmentés kilépdlap
alapjan megtortént.
IP telefon leszerelése
A jogosultsagok megtortént.
visszavonasarol a Az eszkdzok
kialakitott IT visszavételérdl bizonylat
folyamatok szerint készilt.
gondoskodik. Személyi hasznalatu
eszk6zokkel vald
elszamolas megtértént.
A FOGLALKOZTATO Munkakor atadasa, iratok leadasa, egyéb
SZERVEZETI EGYSEG eszk6zok, stb. vonatkozo6 szabalyzat
VEZETOJE ALTAL mellékletének kitdltésével
IGAZOLANDO
NGM altali delegalassal gazdasagi IGEN / NEM
tarsasagban
(pl. zrt., kft.), egyéb szervezetben (pl.
alapitvany, bizottsag) tisztséggel, tagsaggal
rendelkezik.
Ha igen, melyikben, milyen tisztség/tagsag.
Nyilatkozom, hogy a tisztséggel/tagsaggal
kapcsolatos intézkedéseket haladéktalanul
megteszem, amelyrél a személylgyekeért
felelds f6osztalyvezetét is egyidejlleg
tajékoztatom.
NGM jogi képviseleti jogosultsaggal
rendelkezik.
(a jogtanéacsosi igazolvanyban a valtozas IGEN / NEM

atvezetése irant a szlikséges
intézkedéseket kezdeményezem).
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K6zBESZERZESI ES ELLATASI FOIGAZGATOSAG ES NEMZETI INFOKOMMUNIKACIOS SZOLGALTATO ZRT.

ALTAL LEIGAZOLANDO

Elszamol6 szervezeti egység Elszamolas targya Megjegyzés Datum,
Alairas
KEF
o Annak igazolasa, hogy a
ELLATASIES munkatars KEF tulajdonu
LOGISZTIKAI személyi hasznélatu
FOOsSzTALY eszkdzzel nem rendelkezik,
PROTOKOLL illetve a KEF felé tartozasa
CSOPORT nem all fenn.
FENTIIGAZOLAS BIRTOKABAN A KEF ES NISZ TOVABBI ELSZAMOLO-HELYEIN NEM KELL
MEGJELENNI!
Elszamol6 szervezeti egység Elszamolas targya Megjegyzés Datum,
Alairas

KEF

ELLATASI ES
LOGISZTIKAI
FOOsSzTALY,
MUszAKI RAKTAR

Személyes hasznalatu
miszaki eszk6z0k leadasa
(pl.: diktafon, CD lejatszo,
stb.)

KEF

PENzUGYI ES
SZAMVITELI
FéoszTALY

A KEF altal biztositott
eszkdzokkel kapcsolatos
pénzigyi elszamolas
(mobiltelefon koltség,
leltarhiany, barmilyen egyéb
okbdl keletkezett tartozas)

Hegediis Gyula
u. 79-81. szam

Allami gépkocsivezetési
engedély, felel6sségvallalasi
nyilatkozat, GFUF altal
kiadott garazs belépbkartya,
parkolasi potdij,

KEF szabalysértés
Taxi csekk tdmb, taxi kartya,
a személy nevére felvett
eszkdzok
GEPJARMU
FENNTARTASI ES )
UZEMELTETESI Gépjarmi tartozékok,
FOOSZTALY garazsbérleti szerz6dés
KEF Gépkocsi, lzemanyagkartya,
varakozasi engedély
GEPJARMO lizemanyag-elszamolas,
FENNTARTASI ES menetlevél lezarasa,
UZEMELTETES! kézigazgatasi birsag
F60szTALY

Sajathibas karesemény
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Kilép6 munkatars hozzajaruladsa és nyilatkozata

Hozzajarulok, hogy a Nemzetgazdasagi Minisztériumnal fennallé6 jogviszonyom
modosulasa, vagy megsziinése esetén az idéaranyos cafetéria keretem tullépése miatti,
illetve a jogalap nélkiil felvett juttatdsok Osszege a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény 149. § (2) bekezdésének megfeleléen az illetményembdl
(munkabérembdl) levonasra keriiljenek.

Amennyiben a fennall6 illetmény- és egyéb tartozasok 6sszege meghaladja a megsziiné
jogviszonyombdél eredé jarandésagaim oOsszegét, ugy nyilatkozom, hogy a
Nemzetgazdasagi Minisztérium Igazgatasanak Magyar Allamkincstarnal vezetett
10032000-01460658 szamu bankszamlaszamlajara a jelen elszamolasok alapjan szamitott
osszeget befizetem.

Budapest, 201... ...ocoiiiiiii e

Kilép6 munkatars alairasa

Munkaltatéi nyilatkozat: Jelen elszamol6 lap kiallitdsa a lezarasa idépontjaban ismert
adatokon, illetve dokumentumokon alapul, amely nem zarja ki a munkaltaté késébb jelentkezé
igazolt kdvetelésének érvényesitését.

Személyiiqgyi Féosztaly zaradéka

A munkatars a foglalkoztatasa megsziinésével kapcsolatos elszamolasi kotelezettségének eleget
tett, pénzugyi jarandosagai kifizethetdek.

Budapest, 201... ..o

P.H.

személyugyi Ugyintéz6”
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11. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,27. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

A MUNKATARS KERELME TANULMANYI SZERZODES MEGKOTESERE

A munkatars kérelme tanulmanyi szerz6dés megkéotésére

A munkatars neve:

A munkatars munkakére:

A munkatars legmagasabb
iskolai végzettsége:

A munkatars szervezeti
egysége (f6osztaly/osztaly):

A munkatars vezetéje A tanulmanyi Javasolt
(els6sorban féosztalyvezetd): szerz6dés tandij
megkotését tdamogatas
tdmogatom: mértéke: alairas
....... %
Kdzigazgatasi allamtitkar A tanulmanyi Javasolt
elézetes engedélyezése: szerz6dés tandij
megkotését tamogatas
[KSz 60/E. § (14) bekezdése tamogatom: mértéke: alairas
esetén] 1 e %
A munkatars feletti A tanulmanyi Javasolt
munkaltatéi jogkort gyakorlé: szerz8deés tandij
megkotését tdmogatas
tamogatom: mértéke: alairas
......... %

Az oktatasi/oktatast szervez6
intézmény neve,
szak megnevezése:

A képzés kezdete:
(év/hénap/nap)

A végzettség/képesités
megszerzésének varhato
idépontja: (év/hdnap/nap)
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A kért tamogatas mértéke és
tartalma (tandij tamogatas,
tanulmanyi szabadsag
vizsgakra, tanulmanyi
szabadsag konzultaciokra):

A tanulmanyok folytatasa

a munkatars munkakdoréhez
kapcsolddik és a Minisztérium
feladatkorében hasznosnak
mindsul:

igen

nem

Egyéb megjegyzés:

Keltezés:

Készllt 2 eredeti példanyban

a munkatars alairasa
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12. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,28. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
lkt.szam: NGM /SZERZ/ [/ /20 ....

TANULMANYI SZERZODES
amely létrejott egyrészrél a Nemzetgazdasagi Minisztérium (székhelye: 1051 Budapest, Jézsef
nador tér 2-4.) — Képviseli ........coooviiiiiiiii kozigazgatasi allamtitkar — mint
munkaltaté
(a tovabbiakban: Munkaltato);
mMasrészrol ...........cceeeeee. (szlletett: ....... ) eereees , anyja neve: ....... , lakcim: ....... ) eeeereeens ), mint

munkatars (a tovabbiakban: Munkatars),

(a tovabbiakban egyittesen Szerz6dé felek) kdzott — a kézszolgalati tisztviseldkrdl szolé 2011.
évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 37. § (1)-(2) bekezdése és a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szélé 2010. évi XLIII.
torvény 61. § (1) bekezdése alapjan — iskolarendszeri/iskolarendszeren kivili képzés
tamogatasara, a mai napon, az alabbi feltételekkel.

1. Jelen szerz8dés alapjan a munkatars kotelezettséget vallal arra, hogy a

a) ... altal szervezett ...... képzésen 20...., cccceevveeeennn.. napjan tanulmanyokat kezd, és
legkésdbb 20...., ... napjaig ...... képesitést szerez.

vagy

D) oo egyetemen/féiskolan ...... szakon 20....; cccceereninnnen napjan
tanulmanyokat kezd/a megkezdett tanulmanyait folytatja, és legkésébb 20...., .................
(gE=T o = 1o I végzettséget szerez.

2. Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a képzettség/végzettség megszerzésének mindsul az
oktatasi/oktatast szervezd intézmény altal kibocsatott diploma vagy képesitést igazold
oklevél atvételének napja.

3. A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. pontban feltlintetett tanulmanyok
elvégzésében a Munkatarsat az alabbiak szerint tdmogatja:

a)A...... év ......... honapban megkezdett tanulmanyok idétartama alatt - de legfeljebb a
képesités/végzettség megszerzéséhez az oktatasi/oktatast szervezd intézmény altal
igazoltan szlikséges ideig, megtériti a tandij/tanfolyami dij ......... %-at, amely
tandij/tanfolyami dij jelen szerzédés alairasakor .......... Ft/félév (............ -0s tamogatas
............... Ft-nak, azaz .............. forintnak felel meg).

b) Vizsgadijat (......%-at).

¢) A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a tanfolyamon/konzultaciékon vald
részvétel érdekében, valamint a Munkatars vizsgakotelezettségének teljesitése érdekében -
az oktatasi/ oktatast szervezd intézmény &ltal kiadott igazolas alapjan - vizsganként 4
munkanap (a vizsga napjat is beszamitva), a diplomamunka készitéséhez pedig 10
munkanap id6tartamra Dbiztosita a Munkatars munkavégzési kotelezettség aldli
mentesitését, amely id6tartamra a Munkatérsat illetmény illeti meg, valamint fenti
feltételekkel biztositja a konzultacidkon valé részvételt.
Amennyiben a Munkatarsnak egy vizsganapon tobb targybdl kell vizsgaznia, a 4 munkanap
munkavégzési kdtelezettség aldli mentesitést vizsgatargyanként kell biztositani.
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4. A Munkatars koteles a képesités/végzettség megszerzését kovetéen az oktatasi/oktatast
szervez§ intézmény altal kibocsatott, a képesitést/végzettséget igazolé oklevelet
haladéktalanul, de legkésébb annak &atvétele napjatél szamitott 30 napon belll a
munkaltaténak eredetiben bemutatni.

5. A Munkatars vallalja, hogy a tanulmanyai sikeres befejezését kdvetden, az ezt tanusitd
oklevél kiallitasanak napjatol szamitott ......... eéven belll, azaz 20........cccccccceeeennnnn. napjaig
kormanyzati szolgalati jogviszonyat nem szinteti meg lemondas utjan visszafizetési
kotelezettség nelkal.

6. Amennyiben a Munkatars a jogviszonyat jelen szerz6désben meghatarozott képzeési id6
alatt lemondassal megszuinteti, akkor kételes a megsziintetés idépontjaig a Munkaltaté altal
atvallalt, illetve a Munkaltaté altal nyujtott tdmogatas teljes Osszegét (ideértve a
tanulmanyok folytatasahoz sziikséges idétartamra sz6l6 munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités idétartamara fizetett dijazast is) visszafizetni a Munkaltato részére.

7. Amennyiben a Munkatars jogviszonyat a jelen szerz6désben meghatarozott
képesités/végzettség megszerzését kovetéen, az 5. pontban vallalt idétartam alatt
lemondassal megszinteti, akkor kdteles a megszintetés id6pontjaig a Munkaltato altal
atvallalt, illetve a Munkaltatd altal nyujtott tamogatas teljes 6sszegének a hatralevé idével
aranyos részét a Munkaltato részére visszafizetni.

8. Amennyiben a Munkatars kormanyzati szolgalati jogviszonya a Munkaltatd altal lefolytatott
fegyelmi eljaras kovetkeztében hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sziinik meg az 1.
pontban meghatarozott képzési idétartam vagy az 5. pontban meghatarozott idétartam alatt,
akkor a Munkatars visszafizetési kotelezettségére a fenti szabalyok alkalmazandoék.

9. Amennyiben a Munkatars a visszafizetési kotelezettségének annak esedékességétdl
szamitott 30 napon belil maradéktalanul nem tesz eleget, a tartozast a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvényben (Ptk.-ban) meghatarozott mérték( késedelmi
kamat terheli.

10. A Munkaltaté a tanulmanyok folytatasahoz szikséges id6tartamra sz6l6 munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités idétartamat az oktatasi/oktatast szervezd intézmény altal
kibocsatott - eredetben benyljtott - igazolas alapjan allapitia meg. Az igazolasnak
minimalisan tartalmaznia kell a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges id6tartamra szolé
munkavégzési kotelezettség aldli mentesités alapjaul szolgalé konzultacidk pontos
idépontjat, a vizsgatargyak szamat és a szamonkérés formajat. A Munkatars koteles az
igazolast minden tanulmanyi félév, tanfolyam megkezdését kovetd legkésébb 45 napon
belll a Munkaltaténak bemutatni.

11. A vizsgak, a konzultacidk, valamint a szakdolgozatiras céljabdl biztositott szabadidd
kizarélag akkor veheté igénybe, ha a Munkatars az oktatasi/oktatast szervezd intézmény
eredeti igazolasat hataridében bemutatja arrél, hogy az adott oktatasi idészakban hany
vizsgatargybdl kell vizsgat tennie, illetve hany konzultacién kell részt vennie. A vizsgak és a
diplomamunka elkészitése céljabol meghatarozott szabadidét a Munkaltaté a Munkatars
kérésének megfeleléen koteles biztositani, azzal hogy a Munkatars koteles legalabb a
tanulmanyok folytatasahoz szikséges id6tartamra szél6 munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités id6tartamanak tervezett kezdete elsé napjat megel6z6 10 nappal korabban a
Munkaltatét tajékoztatni a mentesités kezdetérdl és pontos idétartamardl. A Munkatars a
vizsgakra és a diplomamunka elkészitésére jar6 szabadid6 kiadasara az adott
vizsgaidOszak leteltét - vagy amennyiben a vizsga vizsgaidészakon kivul keril megtartasra,
abban az esetben a vizsgat - kdvetéen nem tarthat igényt.
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12. A Munkatars részérél szerz6désszegésnek minésul kiléndsen:

a) ha tanulmanyait alapos ok nélkil megszakitja, a képzési id6 letelte elétt befejezi, a
képzésbdl véglegesen kimarad vagy kizarjak, vagy vizsgakotelezettségének nem tesz
eleget;

b) ha tanulmanyai megszakitasarél vagy vizsgakotelezettségének nem teljesitésérél nem
tajékoztatja haladéktalanul, irasban a Munkaltatot;

c) ha a 4. pontban meghatarozott oklevelet nem szerzi meg jelen szerzédésben
meghatarozott id6pontig;

d) amennyiben az oklevelet annak atvételének napjatdl szamitott 30 napon belil nem
mutatja be a Munkaltatonak;

e) amennyiben a tanulmanyok folytatasahoz szikséges id6tartamra sz6l6 munkavégzési
kotelezettség aldli mentesités id6tartama alapjaul szolgald konzultacidok és vizsgak pontos
idépontjat tartalmazé igazolast nem mutatja be a tanulmanyi félév megkezdését kovetéen
legkésébb 45 napon belll;

f) ha kormanyzati szolgalati jogviszonyat a tanulmanyok vagy az 5. pontban megjelolt
id6tartam alatt megsziinteti.

13. A Munkatérs szerz6désszegése esetén a Munkaltatdé mentesil a szerzédésben vallalt
kotelezettségek tovabbi teljesitése aldl, és a Munkatars koteles visszafizetési
kotelezettségének jelen szerz6désben meghatarozott médon eleget tenni.

14. Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy nem mindsiil szerz6désszegésnek tobbek kdzott:
a) amennyiben a Munkatars egészseglgyi okok miatt nem tudja teljesiteni tanulmanyi
kotelezettségeit;
b) amennyiben a Munkatars jogviszonya a Kttv. 63. § (1) bekezdés a), b) és c) pontjai,
valamint (2) bekezdés c) és d) pontjai szerinti okbdl felImentéssel sziinik meg;
¢) amennyiben a Munkatars rendkivili munkahelyi elfoglaltsaga és leterheltsége miatt nem
tudja teljesiteni tanulmanyi kotelezettségeit.

15. Szerz8d6 felek megallapodnak, hogy a szerzédést k6z6s megegyezéssel felllvizsgaljak és
modositjdk vagy megsziintetik, amennyiben a 14. pont a) vagy c) alpontjaban
meghatarozott eset all fenn, figyelemmel arra, hogy tovabbra is kézds érdeke-e a
Munkaltatébnak és a Munkatarsnak, hogy jelen szerz6désben foglalt hosszu tavu
kotelezettséget vallaljanak.

16. Szerz6d6 felek megallapodnak, hogy a tanulmanyok folytatasaval kapcsolatban felmerult
tandijat/tanfolyam dijat a Munkaltaté kizarélag a Munkatars altal benyujtott eredeti szamla
alapjan tériti meg az oktatasi/oktatast szervezd intézménynek kozvetlenidl vagy a
Munkatarsnak utélag. Amennyiben a Munkatars a szamlat nem nyujtja be a Munkaltatonak,
minden ebbdl eredd kdvetkezményt maga koételes viselni.

17. A Munkatars koteles a Munkaltatonak haladéktalanul irasban bejelenteni, ha valamilyen
okbdl tanulmanyait megszakitja, vagy vizsgakoételezettségének nem tud eleget tenni.

18. A tanulmanyi szerz6déssel kapcsolatos jogvitat a munkalgyi jogvitak eldontésére vonatkozo
szabalyok szerint kell elbiralni.
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19. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kttv. rendelkezései iranyadok.

Jelen szerz6dés késziilt négy, egymassal mindenben megegyezd példanyban, amelyet a
Szerz6d6 felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét

jovahagydlag irtak ala.

Budapest, 201... ...

Munkatars Munkaltatéi jogok gyakorloja

A Személylgyi Féosztaly jelen szerz6dés megkotését tamogatja:

Személylgyi Féosztaly

Az Intézményi Gazdalkodasi F6osztaly jelen szerz6dés megkotesét ellenjegyzi:

Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly

Kapjak:
Munkatars — 1 eredeti példany

Munkaltaté— 3 eredeti példany:
Szemeélylgyi Féosztaly,
Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly,
Jogi és Kodifikacios Féosztaly ”
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13. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz

,29. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

A TANULMANY!I SZERZODES MEGKOTESENEK FOLYAMATA

1. A munkatars a kérelmét (24. melléklet formanyomtatvanya) a személyligyekért felelés féosztaly
részére megkuldi.

2. A személyligyekért felel6s féosztaly megvizsgalja a tanulmanyi szerz6dés megkotésének feltételeit
és amennyiben a feltételek fennallnak, el6késziti a tanulmanyi szerz6dést.

3. Amennyiben a tanulmanyi szerz6dés megkotésének feltételei fennallnak, a kérelmet, az
el6készitett tanulmanyi szerz6dést, kotelezettségvallalasi adatlapot és szerzédéses adatlapot
mellékelve — a gazdalkodasért felelés helyettes allamtitkar engedélyével — a minisztérium
koltségvetéséért felelés féosztaly pénziigyi ellenjegyzését, a szerz6déskotést kezdeményezd
munkatars felett szakmai felligyeletet gyakorld fels6vezeté egyetértését és a jogi és kodifikacios
ugyekért felelés féosztaly ellenjegyzését kdvetéen a személyligyekért felelés féosztaly jovahagyas
végett megkuldi a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak.

4. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak jovahagyasa esetén a személyligyekért felelés féosztaly
gondoskodik a tanulmanyi szerz6dés valamennyi példanyanak alairasarol és alairatasarol, valamint a
szerz6d6 és ellenjegyz6 feleknek torténd megkuldéseérol.
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14. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz
,31. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

KERELEM KOZLEKEDESI KOLTSEGEK MEGTERITESE IRANT

ICimzett: Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly/

Sziiletési helye, IdOPONTA: ......ooiiiiiiii et e et e e e e s et e e e e neneeeas
Lakohely tartdZKOAASH NEIYEZ: .........co.ooeeeeeeeeeeece oot ee e eeee e

Foglalkoztatd szervezeti egység megnevezeése: ...
Alulirott az alabbi utazasi koltség megtéritését kérem:

1. Kozigazgatasi hataron kiviilrSl torténd napi munkaba jaras¥hétvégi hazautazas® miatt menetjegy
megtéritését’/bérlet megtéritéseét’.

Nyilatkozom, hogy a napi munkaba jaras lakohelyemrél’/tartézkodasi helyemrél8 torténik. (Lakcimkartya

fénymasolata csatolandé.)

A menetjegyet vagy bérletet havonta, a targyhénapot kéveté hénap 10. napjaig leadom a Intézményi

Gazdalkodasi Féosztaly részére.

2. Sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségének megtéritését kérem:
Lakohely-munkahely kézétti tavolsag (km): ...............

Gépjarm tipusa, rendszama: ............ccocoeeeviinninnnn.
A gépjarmi tulajdonosa: ..........ccoeiiiiiiiiiii

(Lakcimkartya, érvényes vezet6i engedély, érvényes forgalmi engedély fénymasolata csatolandd.
Amennyiben mozgaskorlatozottsaga, illetve sulyos fogyatékossaga miatt a munkaba jarast kozeli
hozzatartozé biztositja, csak a gépjarmi tipusanak, rendszamanak és tulajdonosanak megadasa
szukséges.)

Nyilatkozom, hogy a Kozszolgalati Szabalyzat szerint a sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras
koltségtéritésére az alabbi indok alapjan vagyok jogosult:

- lakohelyem vagy tartézkodasi helyem, valamint a munkavégzési helyem koz6tt nincsen kozosségi
kozlekedés®,

- a munkarendem miatt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudom igénybe venni a kozOsségi
kézlekedést' [a hosszu varakozas fogalmat a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet hatarozza meg],

- mozgaskorlatozottsagom, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének és felllvizsgalatanak,
valamint a fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl sz6l6 141/2000. (VIIl. 9.) Korm.
rendelet szerinti sulyos fogyatékossagom miatt nem vagyok képes kdzosségi kdzlekedési jarmivet
igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarast a munka toérvénykonyvérél szold 2012.
évi . torvény 294. § (1) bekezdés b) pontjaban felsorolt hozzatartozom biztositja'".

A koltségtérités elszamolasdhoz a munkaban toltott napokat a 30. melléklet szerinti nyomtatvany
kitoltésével a kozvetlen felettes vezet6 havonta igazolja. Az igazolast havonta tovabbitom a Intézményi
Gazdalkodasi Féosztaly részére.

A kozlekedeési koltség megtéritését a kdvetkezs idOponttol kérem: .........ooociiiiiiiiiiiiii,
BUudapest, 207 ... e

A koltségek megtéritését javasolom/nem javasol0m13:

BUAAPESE, 207 e e e e e
Intézményi Gazdalkodasi Féosztaly

A koltségek megtéritését engedélyezem/nem engedélyezem:

BUAapest, 207 ..o s e
gazdalkodasért felelés helyettes
allamtitkar
13 A kivalasztott rész aldhuzando.”
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15. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz

,32. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

ADATBEKERES A NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

17/

TOVABBKEPZESI TERVENEK ELKESZITESEHEZ

Egyéni tovabbképzési terv

Kormanytisztvisel6 neve:

Szervezeti egysége:

Munkakoére/beosztasa:

A négy éves tovabbképzési idészak alatt
eldirt tanulmanyi pontok szdma:

pontok szama:

201.... évre javasolt teljesitendd tanulmanyi

A pontszerzés javasolt aranya 201... évre: Kozszolgalati képzés:

Vezetbképzés:

Szakmai képzés:

(Az utolsod harom sor a féosztaly tovabbképzésre kotelezettek listajardl tolthetd ki)

201... . évben

a tovabbképzési programjegyzéken szerepl6 képzések koziil
az alabbi tovabbképzéseken kivanok részt venni:

Kozszolgalati képzések

teljesitem

e ((a=17) (pontszam)
VezetOkepzesek Kozl | e ((a1=17) (pontszam)
Szakmai képzések KOZUL: | ......coooiiiiiiiiice e (név), ... (pontszam)
Szakvizsga letételével a201..8V . vizsgaidészakban. 30

pont

(marciusi, majusi, szeptemberi, novemberi vizsgaidészak kdzil lehet
valasztani!)

(A fenti harom esetben a valasztasok rogzitése a sziikséges mértékben ismételhetd!)

Az egyéni tovabbképzési tervet jovahagyom.

szervezeti egység vezetdje kormanytisztviseld”



16. melléklet az 1/2015. (Il. 4.) NGM KAT utasitdshoz

,33. melléklet az 1/2012. (IV. 5.) NGM KAT utasitdshoz

SZervezeti @gYSEg: .....oueeiiiieiee et ere e aaanas

OSSZESITO LAP

Szakmai (belsd)

Kozszolgalati képzés

Vezetoképzés

Szakvizsga letétele

szervezeti egység vezetbje

képzés
. " Képzés Pont- Képzés Pont- Képzés Pont- Vizsgaidészak . .
Név Munkakor elnevezése |szama elnevezése szama elnevezése szama (m. V. ,IX. ,XI. hénap) Valasztott tantargy
Jévahagyom:

45

* Q0LlIS31Y¥YT SOTVLIVAIH

Wezs ‘9 In9 '510C
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A legfébb iigyész 2/2015. (Il. 4.) LU utasitasa
az ligyészek tovabbképzésérdl sz6l6 25/2012. (XI. 16.) LU utasitas modositasarol

54.§ (3) bekezdése alapjan - az ligyészségi alkalmazottak érdek-képviseleti szerveinek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos
Tanacsanak véleményét figyelembe véve - a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.§ Az ligyészek tovabbképzésérdl szold 25/2012. (XI. 16.) LU utasités (a tovabbiakban: Ut) 3. §-a a kovetkezé
(2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A munkaltatéi jogkor gyakorléja altal szervezett tovabbképzések programjat a képzés idépontja eldtt
15 munkanappal be kell mutatni a Tovabbképzési Osztalynak.”

2.§ Az Ut. 4. §8-a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A kilsé tovabbképzésekre vonatkozé eléadoi felkérést a képzés idépontja elétt 15 munkanappal be kell mutatni
a Tovabbképzési Osztélynak.”

3.§ Az Ut. 3. § (2) bekezdésében és 4. § (1) bekezdésében a ,szervezett egynapos” szévegrész helyébe a ,szervezett
legfeljebb egynapos” szoveg lép.

4.8 (1) Ezaz utasitéds a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan 1ép hatélyba.

(2) Hatdlyat veszti az Ut. 1. § (3) bekezdése és 5. § (3) bekezdés masodik mondata.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium 2015. januar havi elismerési hirei

A belligyminiszter
Rendvédelmi misszidban végzett kiemelkedd tevékenysége elismeréséil

- Békefenntartasért Emlékérmet adomanyozott

Bakos Attila r. alezredes tirnak, a Négrad Megyei Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

dr. Baksa LdszI6 r. alezredes urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Gazdasagvédelmi Osztaly kiemelt
fényomozdjanak,

Balassa Bence r. 6rnagy urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysdg munkatérsanak,

Balogh Zsuzsanna r. szdzados asszonynak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

Baranydk Zsolt r. szdzados urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysdg, Tevékenység-irdnyitasi Kozpont
féligyeletesének,

Benicsdk Péter r. alezredes urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysdg munkatéarsanak,

Dékdny Dénes r. f6térzszdszI6s trnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysdg munkatérsanak,

dr. Gyulai Jozsefr. 6rnagy urnak, a Készenléti Rendérség, Nemzeti Nyomozé Iroda kiemelt fényomozodjanak,

Gyuricza Andrea r. 6rnagy asszonynak, a Készenléti Rendérség, Nemzeti Nyomozo Iroda kiemelt fényomozéjanak,
Halassy Zsolt r. fétérzsérmester Grnak, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, Tevékenység-iranyitasi Kozpont
Ugyeletesének,

Heiter Zoltdn r. érnagy urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysdg, Xl. kerileti Rendérkapitanysdg kiemelt
fényomozdjanak,

Hrabovszki Jozsefr. térzszdszIos urnak, a Készenléti Renddrség jarérvezetdjének,

Jakab Krisztidn r. fétérzsérmester trnak, a Somogy Megyei Renddr-fékapitanysag, Fonyodi Rendérkapitanysag,
Kézrendvédelmi Osztély szolgalatparancsnokénak,

dr.KaproncziMihdly Jdanosr. alezredes urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XX. és XXIll. keriileti Rendérkapitanysag,
Soroksari Renddrérs kiemelt févizsgaldjanak,

Karsai Zoltdn r. alezredes trnak, a Repiil6téri Renddr lgazgatdésdg munkatérsanak,

dr. Kemény Gdbor r. alezredes tirnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysdag munkatarsanak,

Kincses Ildiké r. f6hadnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XXI. kerlleti Rendérkapitanysag, Blinligyi
Osztaly csoportvezetdjének,

Kovér Arnold r. szdzados urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Nyirdbranyi Hatarrendészeti Kirendeltség
kiemelt féel6addjanak,

Lehdczki Csaba Szabolcs r. alezredes urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysdg munkatarsanak,

Lukdts Gdbor r. szdzados urnak, a Készenléti Rendérség, Informatikai Osztdly mérnokének,

dr. Majoros Melinda r. f6t6rzsérmester asszonynak, az Orszagos Rendor-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat,
Személytigyi Fosztaly referensének,

dr. Makai Péter r. alezredes tirnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag kiemelt fényomozdjanak,

Makrai Anna r. érnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Ellendrzési Szolgélat, Szakmai Ellenérzési
Osztaly kiemelt féellen6rének,

Mdtyds Rendta r. érnagy asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, X. keriileti Renddrkapitanysag
fényomozdjanak,

Molndr Istvdn r. alezredes urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysdg, Vizsgalati Osztaly kiemelt
fényomozdjanak,

Molndr Jézsefr. 6rnagy urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysdag munkatarsanak,

dr. Oldh Béla r. alezredes urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, V. kerlleti Renddrkapitdnysag kiemelt
fényomozdjanak,

Orbdn Andrds Ivdn r. alezredes trnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szdm 517

Papp Andrds r. alezredes trnak, a Gyér-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag, Soproni Renddrkapitanysag
kiemelt fényomozéjanak,

Pdsztor Gdbor r. szdzados urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanység, IX. kerileti Rendérkapitanysdg kiemelt
fényomozdjanak,

Patkos Istvdn r. fét6rzszdszIos urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, IX. kertleti Rendérkapitanysag, Rendészeti
Osztaly jarérvezetbjének,

Révfalvi Zsolt r. f6hadnagy urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysdg, Tevékenység-iranyitasi Kozpont
Ugyeletvezetd-helyettesének,

Stelmach LdszI6 r. 6rnagy urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgélat, Oktatasigazgatasi és
Kiképzési Féosztaly kiemelt féreferensének,

Szabé Jdnos r. alezredes urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Nemzetkozi Blinligyi Egylittm(ikodési Kdzpont
kiemelt fényomozdjanak,

Szabé Tamds r. szdzados Urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

Szikszai Didna r. f6hadnagy asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysadg, Nemzetkdzi Blnlgyi Egylttmuikodési
Kozpont kiemelt fényomozdéjanak,

Takdcs Gydrgy r. f6hadnagy trnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Hajduhadhazi Renddérkapitanysag,
Vamospércsi Rendérérs, Rendészeti Alosztaly vezetéjének,

Torék Péter Endre r. szdzados turnak, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Nyirdbranyi Hatarrendészeti
Kirendeltség, Hatarrendészeti Osztaly kiemelt féel6addjanak,

Urszdn Jozsef r. alezredes urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag munkatarsanak,

Vasas LdszI6 r. alezredes urnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Tevékenység-iranyitasi Kozpont fétigyeletesének,
Zahuczky Ervinr. 6rnagy urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XVIII. keriileti Rendérkapitanysag fébnyomozojanak;

tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséll, szliletésnapja alkalmabdl

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytirli emléktargyat adomanyozott

Kalmdr LdszI6 urnak, a Terrorelharitasi Kozpont, Gazdasagi Igazgatésag munkatarsanak,

Lajtdr Jozsef Istvdn bv. vezérérnagy urnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga gazdasagi és informatikai
parancsnokhelyettesének,

Magé Erzsébet asszonynak, a Belligyminisztérium, TAmogatéds-koordinaciés Féosztaly, Kiemelt Projektek Osztdlya
szakmai koordinatoranak;

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Nagy Irma asszonynak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Féigazgatoi Titkdrsdg osztalyvezetdjének;

— diszkard emléktargyat adomanyozott

dr. B6kényi Istvdn ny. bv. altdbornagy trnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga volt parancsnokanak;

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott

Halasi Jozsef urnak, az Eszak-dunantuli Viziigyi lgazgatésag gatérének,
Réthy Pdl urnak, a BM Kozfoglalkoztatési Stratégiai és Koordindcids Féosztaly vezetdjének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Bdnkuti Jozsefné asszonynak, a Kozép-dunantuli Vizligyi lgazgatdsag osztalyvezetdjének,

Hornyan Gydrgyné bv. torzszdszIés asszonynak, a Balassagyarmati Fegyhdaz és Borton megbizott osztalyvezetbjének,
dr. Nagy Erika Mdria ny. r. o. alezredes asszonynak, a BM Személyligyi Féosztaly, Egészséguigyi Koordinacids Osztély
szakiranyit6 féorvosanak;
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tobb évtizedes kiemelked6 szolgalati tevékenysége, életutja elismeréséiil

— Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

Toéth Mihdly ny. hér. 6rnagy urnak, a Hatarérség Orszagos Parancsnoksaga, Balassagyarmati Kerllet volt munkatérsanak;

tobb évtizedes kiemelked6 szolgalati tevékenysége, életutja elismeréséiil, nyugéllomanyba vonuldsa alkalmabdl

— arany karlanc emléktargyat adoményozott

Pdpai Jézsefné asszonynak, a Beligyminisztérium, Miniszteri Titkrsag lgykezelési osztalyvezetjének.

Az lgazsagiigyi Minisztérium 2015. januar havi személyiigyi hirei

Az Igazsaguigyi Minisztérium munkaltatéi intézkedései
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kozigazgatasi allamtitkar

Madtrai Mihdlyt,

dr. Tukacs LdszI6t,

Baldzs Juditot,

Szildgyiné dr. Toth Timedt,
dr. Péter-Delbé Mdrtat,

dr. Kiss Andrdst,

Torma Baldzst,

dr. Sdrkézi Emesét,

dr. Jdvor Kristof Gézdt,

dr. Szigeti Fléra Mdrtat,

dr. Kiss Kdroly Mikldst,
Varga Mdnikat,

dr. Kdntor Akost,

dr. Lévai Marianna Klaudidt,
Rézsahegyi Bernadettet,

dr. Minké Krisztina Ritdt,
Gelencsér Gyorgyot,

dr. Bdnki Andrea Erzsébetet,
dr. Horvdth Miklést,

dr. Lippai Verdt;

az eurdpai unios és nemzetkozi igazsagligyi egytittmuikodésért felelés allamtitkari kabinet kabinetfénoke

dr. Roden Gdbort

kormdnytisztvisel6nek kinevezte.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

dr. Simon Kingdnak,

Lér Dadnielnek,

dr. Nagy Gabrielldnak,
dr. Blaskovits Mdrtdnak,
dr. Bodzdsi Baldzsnak,
dr. Weninger Magddnak,
dr. Bodndr Lilldnak
kdzds megegyezéssel;

dr. Németh Zoltdnnak,

dr. Rdcz Ritdnak,

Turi Andrdsnak,

dr. Forgé Marianndnak,

Kiss Rolandnak

végleges kozigazgatasi dthelyezéssel;

Gyéri-Barcsa Andrednak,
dr. Tothné Farkas Anndnak,
Rada Kdrolynénak
felmentéssel és

Sagyebd LdszI6 Ferencnek
a nyugdijjogosultsag feltételeinek megszerzése okan.

Vezet6i munkakér adomdnyozdsa
Az igazsagugyi miniszter

dr. EI6 Kdrolynak
féosztalyvezet6-helyettesi;

a kozigazgatasi dllamtitkar

dr. Németh Gabrielldnak,
dr. Fehér Miklés Zoltdnnak,
Sdrosi Csabdnak
féosztalyvezetdi;

dr. Boreczki Szabolcsnak,

dr. Péterfalvi Tamdsnak,
Komjdthy Gdbornak,

dr. Pongrdcz Attildnak
féosztalyvezetd-helyettesi és

Mdrtai Mihdlynak
osztalyvezet6i munkakort adomanyozott.
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Vezet6i munkakor visszavondsa
A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Szekér Judit Katalintdl
a féosztalyvezetdi;

dr. Tisza-Papp Judittdl,

dr. Kovdcs Ferenctdl,

dr. Mészdros Mdridtdl,

dr. Afra Gergelytél

a féosztalyvezet6-helyettesi;

dr. Orbdn Szabolcstol,

dr. Németh Zoltdntdl,
Nagyné Bezeczky Agnestd|,
dr. Csuhdny Pétertdl,

Kissné dr. Viczkd Esztertl és
dr. Szijjdrtd Katalintol

az osztalyvezet6i munkakort visszavonta.

Cimadomdnyozds
A kozigazgatasi allamtitkar

Sdrosi Csabdnak és
dr. Viz Tamdsnak
szakmai fétanacsadéi;

Imre Annamdridnak,

dr. Fiizesi Flérdnak,

dr. Sz6ke Agnesnek,

Garaguly Patricidnak,

dr. Horvdth Miklésnak,

dr. Tukacs Ldszlonak,

Baldzs Juditnak,

Szildgyiné dr. Toth Timednak és
dr. Péter-Delbé Mdrtdnak
kozigazgatasi tanacsadoi;

Komjdthy Gdbornak,
dr. Mészdros Mdrtdnak és
dr. Afra Gergelynek

kozigazgatasi fétanacsadoi cimet adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okményok kiaddsarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

417886l 761029L 296895M 837412K 2910911
814965H 766454| 3231121 840066G 304034D
981223A 774225E 323648J 840311K 322690H
617162H 791027L 324019K 848142) 330077D
090973D 799385) 354642M 856461H 341014L
757719D 826213B 3555331 872811E 353355H
721007G 866306K 374426L 877979l 353373D
642434G 899475L 390161H 886122L 353918M
321450D 904801L 416315K 897839B 370983l
071519L 925296K 437796H 922952L 381630B
0858501 929111J 4416501 9229671 399034M
125665 929393 464709F 939093A 408525L
134640M 931955L 470678L 940570K 426639)
137547) 970207L 474083H 940953L 440771K
160042M 0010971 485734F 943924K 450968K
173125M 013724C 540951K 945150L 4709921
176763D 017745G 541879D 981703H 4819821
220791G 018574C 553496L 988640G 505334E
227725L 038159G 554553L 024201L 523104J)
229572E 043315K 556823D 046334l 525115K
278220M 054483K 562363l 049312D 525386D
296010L 054998L 564610K 053848G 535888L
3669571 058935D 567127L 054797L 536626G
385877F 065191K 585470K 065722M 541022J)
395049C 088013J 592639L 078093L 558637A
411506A 1150771 6253911 097597K 591374l
411516A 136814L 633649L 099875A 605236D
411521A 138344F 6464401 120803J 609317L
474586G 154118M 654766G 127339K 618455E
480175) 164110L 657665G 131292M 636767L
4910448 181808K 684596H 140420L 640583L
496018K 215613L 687605L 146931K 641324H
505846l 229824M 690123E 163124M 649610K
538483L 236052H 696637K 184238B 652754K
547137L 242637L 7294221 206523B 671389D
594745E 245195J 747456C 216955) 676389E
664627K 259592M 758232K 218316M 681857E
670719G 262656) 773749G 226464E 743499B
687523E 266737H 777311L 227200G 768804F
693608H 276994E 781803L 236807M 7828571
711052L 282599M 790267L 276760C 783214C

719962G 289946) 835048D 279251D 783693)
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799638L
826202)
826652)
8341071
841295)
845783)
870204)
873781K
881640K
902447E
921703A
923406J
924506H
940362K
942748F
9473511
9605471
978457E
988236D
002255M
022887A
053563D
055272)
082800K
084067F
087479D
091462H
093016K
102066H
108253G
117210D
121757L
122452A
130140K
138175l
1493751
157489)
161937K
171675L
184785L
195964H
199729K
212603L
212635D
218107H
219441L
224705M
229487)

233414M
255016L
304336L
305336C
312235F
320259E
334103B
339455M
347680F
354088K
388961L
392312)
413236A
413243A
429823L
450960A
461397
463374L
467473L
467599A
512259L
519584K
546517)
548564G
574112K
575586H
587007)
612056K
631785L
637295K
641280L
647128E
657483G
679255B
699208K
723261L
730662)
759561)
770538
774211F
7766401
780822D
781941K
792853L
794311D
796435G
812608
821099D

823337K
845677E
854098K
854250B
857572L
857872L
873663l
879367D
879504G
888290G
899608F
904404G
906557)
913970H
954070C
966711A
972608K
976396F
991629J
000025G
005545L
049459A
051411L
055635H
062892)
067608L
075300M
080429H
081011l
084066A
089135C
0923371
094613K
118690M
122439)
138227A
145703L
191580F
201377L
214809J
214812J)
214970J
215020J
249306H
266235K
266477F
270958C
284784L

309785L
314447K
326563
368203)
377231L
384596L
397516
438902C
445189L
496073D
505331E
506333)
508900K
526524B
528076G
559607H
585250H
610310H
611435)
619450L
664397F
681242E
697643K
716955
723742D
724137L
726278G
731999
736644E
749989L
750550K
752527
760659K
778609G
800932L
803966)J
818385K
825353K
838023K
867742L
877689)
880836G
881578C
886243H
904625E
924029)
966095K
971521L

037251M
073585L
074465L
102335C
156216
193726M
202480D
211102L
253897
257531M
265843)
285287C
337429L
345977
345985B
386304H
416051D
418197H
435361H
461999H
466387
5229441
535277K
563558G
598270K
626162L
629115H
635595)
638044K
674688
689567
707389K
708895C
712017K
715138L
768508K
772956L
796796C
801317K
801976A
826690G
859616
875847H
882031L
901425
908525K
931402F

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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VI. Hirdetmények

A Vargondnoksag K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag palyazati felhivasa
a Varkert Bazarban vendéglatéegység (étterem és kavéhaz) bérbeadasara

Nyilvénos palyazati felhivas az allami vagyonnal valé gazdalkoddsrol szol6é 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 3-4. §-a
alapjan:

Kiir6 megnevezése:

Vargondnoksag Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag (székhely: 1013 Budapest, Ybl Miklds tér 6.;
cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919323; addszam: 18088074-2-41)

Elérhetéség: e-mail: titkarsag@vargondnoksag.hu

Hasznositasi jogcim: 10 éves hatarozott idejl bérleti szerz6dés + 5 év hosszabbitasi opcid

Bérbe adandé éllami vagyon:

A Vérkert Bazar terlletén, a déli palotdk északi egységében és a Déli Bazarsoron (Budapest I. ker., Ybl Miklés tér 2-6.,
6452/2 hrsz. alatt) taldlhaté kb. 450 m? alapterilett foldszinti, tovabbd kb. 625 m? alapteriiletd I. emeleti helyiség,
valamint az emeleti bérleményhez tartozd nem kizarélagos hasznélatu kb. 385 m? terasz.

Hasznositas maédja:
Bérleti jogviszony keretében vendéglatéegységek lizemeltetése: étterem, kdvéhaz.

Bérl6 feladata:
A bérlemény belséépitészeti és konyhatechnoldgiai kialakitasa, szlikség szerint sajat berendezési targyak installalasa,
a mUkodéshez és a kialakitashoz szlikséges valamennyi engedély beszerzése, valamint a bérlemény m(ikddtetése, az
éplletegyittes lizemeltetésével 6sszhangban. Cél a turistaforgalom lehet6 legszélesebb kord és legszinvonalasabb
ellatasa, kiszolgaldsa, a miemléki kornyezetbe illeszkedd, elegans, magas szinvonalu kdvéhaz, tovabba étterem
lzemeltetése.

A pélyazat elbiralasa sordn a palyazatok rangsorolasakor alkalmazando értékelési szempontok és szamitasi médszerek:
a) a bérleti dij éves mértéke - 50-es sulyszammal;

b) a hasznositasi program minésége — 20-as sulyszammal;

c) a palyazo(k) referenciai — 10-es sulyszammal;

d) a tervezett kialakitas minésége — 20-as sulyszammal.

A kiir6 altal felkért birdlé bizottsdg minden értékelési szempont esetében 1-10 pontszam kdzott értékeli a benyujtott
palydzatok ajanlati elemeit, majd az egyes tartalmi elemekre adott pontszdmokat megszorozza a sulyszammal,
a szorzatokat pedig pélyazatonként sszeadja.

A szamitas részletes mddszerét a palyazati dokumentacio tartalmazza.

Bérbeaddasra vonatkozo fontosabb feltételek, a fizetés mddjara vonatkozo eldirasok:

— Abérlemény a vildagorokség részét képezd, Magyarorszag kiemelt torténelmi, kulturdlis és turisztikai jelentéséggel
bir6 mlemléki ingatlanegylittesének része. Minderre tekintettel a bérleményben csak és kizarélag olyan
tevékenység végezhetd, valamint olyan rendezvény valésulhat meg, amely nem sérti a kozrendet és a kdzerkolcsot,
valamint 6sszeegyeztetheté az éplletegytittes és kozvetlen kdrnyezete kiemelt jelentségével.

- Abérlemény a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény szerint nemzeti vagyonba tartozik, ezért a torvény
rendelkezései irdnyadok, igy kiilondsen annak 11. § (10)-(12) bekezdése.

— A bérl6 a kb. 450 m? alapteriilet( foldszinti helyiségben kavéhazat koteles izemeltetni. A kb. 450 m? teriletbdl
kb. 281 m? a vendéglatétér, kb. 115 m? a kiszolgalotér (termel6 részleg nélkdil), kb. 54 m? sajat vizesblokk.

A bérlé a kb. 625 m? alaptertlett I. emeleti (kb. 550 m?) és mezzanin szinti (kb. 75 m?) helyiségeiben, tovabba az
ahhoz tartozé nem kizérélagos hasznalatu kb. 385 m? teraszon éttermet koteles Gizemeltetni.


mailto:titkarsag@vargondnoksag.hu

524

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi6. szém

— Abérleti szerz6dés megkotésével egyidejlileg a bérld 3 havi bérleti dijnak (az éves bérleti dij 25%-anak) megfelelé
0sszegU kauciot koteles megfizetni a kiirénak.

— AKkiird a bérleti dijat és a kdzos koltséget a bérlemény lizemeltetésének megkezdésétél havonta el6re szamlazza a
bérlének, amelyet a bérlé 8 napon belill kdteles a kiironak megfizetni.

- A bérlemények belsé kialakitdsdhoz, hasznalatdhoz és mikddéshez sziikséges engedélyek beszerzése a palyazo
kotelezettsége.

A palydzat érvényességének feltételei:

A palyazati ajanlat érvényességének feltétele, hogy az ajanlattevd a kiironal a leadast megelézéen regisztréltassa
magat, és kivaltsa a palyazati dokumentdaciét, mely 50 000 Ft + &fa, a helyszinen fizetendé Gsszegért valthatd
meg. (Ugyfélfogadas munkanapokon 9.30 és 14 6ra kdzott. FIGYELEM! A Vargondnoksag Kézhaszni Nonprofit Kft.
székhelyének bejérata: 1013 Budapest, Ybl Miklds tér 5. sz. alatt taldlhatd.) A palyazati dokumentéciot kizardlag a
palyazat osszedllitasahoz lehet hasznalni, annak barmilyen mas célu felhasznalasa, kozzététele nem engedélyezett.
Az ajénlattevé ajanlataban koteles a palyazati felhivas és dokumentacid feltételeinek megfelelni.

Az ajanlattevd ajanlati biztositékot koteles biztositani 2 000 000 Ft értékben. Az ajanlati biztositék célja, hogy
csak és kizardlag olyan ajanlattevé nyujtson be ajanlatot, mely képes az ajanlataban szereplé pontok teljesitésére.
Az ajanlattevé ajanlati biztositékként koételes elutalni a Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-00286466-
00000017 szamu bankszamléara 2 000 000 Ft 0sszeget. A kdzlemény rovatban a,Vérkert Bazar kdvéhdz, étterem ajanlati
biztositék” szoveget kell feltlintetni. A vesztes ajanlattevének az ajanlati biztositék 6sszege a palyazat eredményének
kihirdetését kdvetéen 10 munkanapon bell visszautaldsra keril. A nyertes ajanlattevé altal elutalt ajdnlati biztositék
beszamitésra kerdl a fizetendd kaucié 6sszegébe.

Palyazathoz kotelez6en benyujtandé nyilatkozatok, dokumentumok tébbek kozott:

- nyilatkozat a palyazati feltételek maradéktalan elfogadasardl;

- nyilatkozat arrél, hogy az ajanlattevének nincsen harom hénapnal régebben lejart kdztartozasa;

- nyilatkozat egylttmUkodési szandékrél, miszerint az ajanlattevé gazdasdgi tevékenységén tul aktivan részt vesz
a kiiré/lizemeltet6 altal szervezett tematikus programokban;

- banki igazolas az ajanlati biztositék elutalasardl;

- referencialista;

- tervezett beruhdzas részletes bemutatasa;

- tervezett beruhazas alaprajza;

— tervezett beruhazés latvanytervei;

— tervezett tevékenység részletes bemutatdsa;

- nyilatkozat a nemzeti vagyonroél sz616 2011. évi CXCVI. térvény 11. §-aban meghatarozottakrdl, kiilonds tekintettel
arrél, hogy az ajanlattevé a torvény szerint atlathatd szervezetnek mindsdil.

A palyédzatok benyujtasanak helye:

A pélyazatokat a 1013 Budapest, Ybl Miklés tér 5. IV. szintjén kell leadni, a Vdrgondnoksag Kézhaszni Nonprofit Kft.
titkarsagan. (Ugyfélfogadas munkanapokon 9.30 és 14 éra kozott.) A palyazatok beérkezése soran a kiiré képvisel6je
az atvétel pontos idépontjat rdvezeti a palyazatot tartalmazo zért boritékra, s egyuttal igazolja az atvétel tényét.

A pélyazati ajanlatok benyujtdsanak maédja:

- Az ajanlatokat harom nyomtatott (egy eredeti és két masolati), valamint egy elektronikus adathordozéra mentett
példanyban kell benyujtani. Hianypdtldsra nincs lehet6ség.

- Az ajanlatokat a palydzati dokumentacidban elGirtak szerint kell elkésziteni.

A pélydzati ajanlatok benyujtasanak hatarideje:

A jelen palyézati felhivas Hivatalos Ertesit6ben valé megjelenésétél szamitott 30. naptari nap 10 6ra. Amennyiben ez
a nap munkasziineti napra esik, akkor az ajanlati hataridé az ezt kdvet6 elsé munkanapon 10 érakor jar le.

A bontas nem nyilvanos.
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A palyézati ajanlatok elbiraldsi idépontja és az ajanlattevék értesitésének mddja:

A kiiré az ajdnlatokat a benyujtasi hatarid6tél szamitott 10. naptdri nap 12 6raig birdlja el. Amennyiben ez az idépont
munkaszlineti napra esik, akkor az azt koveté elsé munkanap 12 érdig. Az ajanlattevéket a kiir6 a regisztracié soran
megadott e-mail cimen és ajanlott levélben értesiti az eredményrél.

A kiiré a sajat ajanlati kotottségét kizarja, és fenntartja annak jogat, hogy a palyazati eljarast annak barmelyik
szakaszaban eredménytelennek nyilvanitsa. (Ebben az esetben maximum a pélyazati dokumentacio arat tériti meg
a kiiro.)

A helyszini bejaras idépontja: a palyazati felhivds megjelenését kdvetd méasodik szerda 12 6ra.
A helyszini bejarason az vehet részt, aki,A palyazat érvényességének feltételei” pontban rogzitetteknek megfelel6en
regisztralt, és a palyazati dokumentaciot megvaltotta.

Kiegészitd tajékoztatas kérés esetén:

Kiegészitd tdjékoztatdsi igényt és kérdést kizardlag irdsban, az ajanlattételi hataridé lejartdt megel6z6en, ésszeru
idében, de legkésébb a palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valé megjelenését kdveté masodik csiitértok 14 éraig
lehet feltenni a titkarsag@vargondnoksag.hu email-re kildott levélben, amelynek targydban a palyazat cimére
hivatkoznak.
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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