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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 35/2014. (X. 17.) EMMI utasitasa
az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kozpont szervezeti és miikodési
szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6lé 2010. évi XLIIl. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrél szélo 2010. évi CXXX. térvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara, a kdovetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont szervezeti és miikodési szabalyzatat
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti az Orszagos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentécids Kézpont szervezeti és mikodési
szabalyzatardl sz616 10/2013. (Ill. 29.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 35/2014. (X. 17.) EMMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS BETEGJOGI, ELLATOTTJOGI, GYERMEKJOGI ES DOKUMENTACIOS KOZPONT
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

1. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.1. Az Orszdgos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentdcios Kézpont jogdlldsa, alapveté adatai

1.1.1. Az Orszdgos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kodzpont (a tovabbiakban: OBDK)
a kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi
XLII. térvényben (a tovabbiakban: Tv.) meghatdrozott kdzponti hivatal.

1.1.2. Az OBDK az egészségligyért felel6s miniszter iranyitdsa alatt all azzal, hogy a Tv. 2. § (3) bekezdésében
meghatarozott hataskoroket az elldtottjogi képvisel6k tevékenységével Osszefliggésben a szocidl- és
nyugdijpolitikdért felelés miniszter, a gyermekjogi képvisel6k tevékenységével osszefliggésben a gyermekek
és az ifjusdg védelméért felel6s miniszter gyakorolja.

1.1.3. Az OBDK alapadatai a kovetkezdk:

a) a szervezet megnevezése: Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont;
b) a szervezet nevének hivatalos réviditése: OBDK;
d) a szervezet nemzetkozi hasznélatra szolgald idegen nyelv( elnevezései a kovetkezdk:
ca) angol nyelvi elnevezése: National Centre for Patients’ Rights and Documentation,
cb) német nyelvi elnevezése: Nationales Zentrum fiir Patientenrechte und Dokumentation,
cC) francia nyelvU elnevezése: Centre National des Droits des Patients et de Documentation;
d) a szervezet székhelye: 1051 Budapest, Arany Janos u. 6-8.;

e) a szervezet telephelye: 1075 Budapest, Madéach tér 4.;
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f) a szervezet postacime: 1365 Budapest, Pf. 646;
9) az OBDK internetes honlapja: www.obdk.hu;
h) az OBDK vezetdje: féigazgato;
i) az OBDK alapité szervének neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma, 1054 Budapest,
Akadémia utca 3.;
j) az OBDK irdnyité szervének neve, székhelye: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, 1054 Budapest,
Akadémia utca 3;
k) az OBDK hatalyos alapité okiratanak kelte: 2014. majus 14.;
) az OBDK hatalyos alapité okiratanak szama: 21736-6/2014/JOGlI;
m) az alapitds id6pontja: 2012. szeptember 1.;
n) az OBDK sajat gazdasagi szervezettel rendelkezik;
0) torzskonyvi adatok:
0a) torzskdnyvi (PIR) azonositd szama: 799843,
ob) ad6szdm: 15799847-2-41,
oc) KSH statisztikai szamjel: 15799847-8411-312-01,
od) torzskdnyvi bejegyzés datuma: 2012. oktdber 31,
p) az OBDK el6iranyzat felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00329596-00000000;
q) az OBDK afa alanyisaga: afa hatalya al4 tartozik;
r) az OBDK alaptevékenységét szabdlyozo jogszabalyok:
ra) az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. térvény,
rb) a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény,
rc) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény,
rd) az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl
sz6l6 1997. évi XLVII. térvény (a tovabbiakban: Eliak.),
re) az Orszagos Betegjogi, Elldtottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacids Kdzpontrdl sz6lé

214/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet.

. Az OBDK alaptevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa: 841129 Egyéb kormdnyzati kiegészité
szolgaltatas.
. Az OBDK alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa:
a) 076010 Egészségligy igazgatasa,
b) 082051 Levéltari dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme,
d) 104070 A gyermeki jogok érvényre juttatasaval 6sszefliggé feladatok,
d) 109010 Szocidlis szolgéltatasok igazgatasa.
. Az OBDK véllalkozasi tevékenységet végezhet azzal, hogy a vallalkozasi tevékenységének mértéke nem
haladhatja meg az OBDK mdédositott kiadasi el6irdnyzatanak 30,0%-4at.
. Az OBDK vallalkozasi tevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
a) 581100 Konyvkiadas,
b) 581400 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa,
d) 581900 Egyéb kiaddi tevékenység,
d) 823000 Konferencia, kereskedelmi bemutatoé szervezése,
e) 749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység,
f) 639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas,
g) 841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés,
h) 821000 Adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas,
i) 856020 Pedagdgiai szakmai szolgéltatasok,
j) 960900 M.n.s. egyéb személyi szolgéltatasok,

k) 999000 Szakfeladatra el nem szamolt egyéb tételek.
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1.2. Az OBDK tevékenysége, feladata és hatdskérei

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.24.

1.2.5.

Az OBDK alaptevékenységként a kdvetkezé kozfeladatokat latja el:

a) az egészségligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 30. § (1) bekezdése szerinti szervezet feladatait,

b) a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. torvény 94/K. § (3) bekezdése szerinti
szervezet feladatait,

c) agyermekek védelmérél és a gyamiigyiigazgatasrol sz616 1997. évi XXXI.torvény 11/A.§ (4) bekezdése
szerinti szervezet feladatait,

d) az Edak. 30. § (4) bekezdés b) pontja és (9) bekezdése szerinti, egészségligyi dokumentaciét kezeld
szerv mlkodésével kapcsolatos feladatokat,

e) a betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi képvisel6k nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

f) hivatalbol vagy azirdnyitd szerv kérése alapjan eljar, ha az OBDK tudomadsara jut olyan tény, kériilmény

vagy olyan intézkedés, illetve mulasztas, amely sulyos, vagy az elldtottak nagyobb csoportjat
érinté betegjogi jogsérelmet okozhat, illetve az egészségiigyi szolgaltatdsok hozzaférésével,
az ellatasszervezéssel, a beutalasi renddel, a betegtajékoztatassal kapcsolatos,

9) képzési és tovabbképzési feladatokat 14t el a jogvédelmi képvisel6k munkajahoz kapcsoléddan,

h) kidolgozza és szlikség szerint fellilvizsgalja a jogvédelmi képvisel6i tanfolyam és a kotelezé
tovabbképzés tananyagat és vizsgakdvetelményeit,

i) ellatja a jogvédelemmel kapcsolatos modszertani feladatokat,

j) a targyévet kovetd év marcius 31-éig kdzzéteszi a jogvédelmi képviselSk tevékenységérél szol6 éves
beszamolét,

k) a hatdron atnyulé egészségligyi ellatasra vonatkozo betegjogok érvényesitésérdl széld 201 1. marcius
9-i 2011/24/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 6. cikkének eleget téve nemzeti kapcsolattartd
pont,

) részt vesz a szakteriletet érinté hazai és nemzetkozi projektek tervezésében és lebonyolitasaban.

Az OBDK az 1.2.1. pont a)-c) alpontjaban foglalt feladatkdrében:

a) gondoskodik a betegek, elldtottak és gyermekek kiilon térvényben meghatdrozott jogainak
érvényesulésérél, védelmérdl,

b) mukddteti a jogvédelmi képvisel6k haldzatét, irdnyitja, szervezi és ellenérzi a jogvédelmi képvisel6k
szakmai munkajat, ellatja a jogvédelmi képviselSk foglalkoztatasaval 6sszefliggd feladatokat,

c) az egészségligyi szolgdltatéval egyittmikodésben tajékoztatast nyujt a jogvédelmi képviseld
elérhet6ségérdl, a szolgdltatondl, illetve a tertleti iroddban meghatdrozott fogaddorajanak
beosztasardl,

d) az egészségligyi szolgaltatasokat, a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis alapszolgaltatast,

a gyermekjoléti alapellatast, a szakositott szocidlis ellatast biztositd intézményi elhelyezést, tovabba
a gyermekvédelmi gondoskodast (a tovabbiakban egydltt: szolgaltatds) igénybe vevdk, illetve
torvényes képvisel6ik, valamint a szolgdltatast nyujtok szamdra téjékoztatast ad a betegjogokkal,
az elldtotti és gyermekjogokkal 6sszefliggd kérdésekben.

Az OBDK az 1.2.1. pont d) alpontjaval kapcsolatos feladatkorében:

a) nyilvantartast vezet a jogutdd nélkil megsziint egészségiigyi intézményekrél,

b) az adatkezelése ald tartozd egészségligyi dokumentaciébdl — az elbirt megdbrzési idén belll -
az érintett kérelmére, illetve jogszabalyban feljogositott szerv vagy személy inditvanya alapjan
betekintést engedélyez, adatot szolgéltat, masolatot ad ki,

d) 6rzi a jogvédelmi képviselSk lezart igyeinek irattarba helyezett dokumentaciojat,

d) gondoskodik arrél, hogy a kezelésében 1évé, illetve altala feldolgozott dokumentécié olvashatésdga
a torvényben eléirtak szerint fennmaradjon.

Az OBDK az 1.2.1. pont e) alpontjaban foglalt feladatkérben eljarva gondoskodik a jogvédelmi képvisel6i

igazolvény kidllitasérdl, a nyilvantartasba valé felvételrdl, az abbdl valé torlésrél, a nyilvantartasban szerepld

adatokban bekovetkez6 véltozés atvezetésérdl, és ellatja a nyilvantartdshoz kapcsol6déd egyéb feladatokat.

Az OBDK az 1.2.1. pont f) alpontja szerinti feladatkorében:

a) tdjékoztatast kérhet az egészségligyi szolgéltatd vezetbjétdl, a fenntartotdl, illetve az egészséguigyi
allamigazgatasi szervtdl,
b) javaslatot tehet az egészségligyi szolgaltato, a fenntartod, illetve az egészségligyi dllamigazgatasi

szerv részére intézkedés megtételére,
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1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Q) javaslatot tehet az adott liggyel kapcsolatos jogszabaly tartalméra vonatkozéan,

d) az egészségligyi szolgaltato vezetdje, a fenntartd, valamint az eljardsban részt vevé mas szerv részére
ajanlast fogalmazhat meg.

Az OBDK feladat- és hataskorében eljarva elldtja a két- és tébboldalt kormanykozi nemzetkdzi kapcsolatokbol

és az eurdpai unids tagsagbol eredd feladatokat, egyuttmiikoddve az illetékes magyar szervekkel.

Az OBDKaz 1.2.1. pont k) alpontja szerinti feladatkdrében az Eurépai Unidn bellili hataron atnyulé egészségligyi

elldtashoz vald jogok érvényesitése érdekében tajékoztatast nyujt a betegek és az egészségligyi szakemberek

szamara:

a) a hatdron atnyuld egészségligyi ellatas igénybevételével kapcsolatos jogaikrdl és jogosultsagaikrol,
a panasztételi eljarasokrdl és jogorvoslati mechanizmusokrél, valamint a vitarendezésre szolgélé jogi
és kozigazgatasi lehetéségekrol, beleértve a hataron atnyuld egészségiigyi ellatasokbol eredé karok

esetét is,

b) a magyar egészségligyi szolgéltatokrol, egy adott szolgdltaté szolgéltatasnyujtashoz valé jogardl
vagy mikodésének korlatozasarol,

d) aMagyarorszagon érvényes mindségi és betegbiztonsagi elSirdsokrol és irdnymutatasokrol, beleértve

a feliigyeletre vonatkozé rendelkezéseket, az egészségligyi szolgaltatdk értékelését és a fogyatékkal
él6k szamdra akadalymentesitett korhazakrol sz616 tdjékoztatast,
d) a mas tagallamban levé nemzeti kapcsolattarté pont vagy pontok elérhetéségérdl.
Az OBDKaz 1.2.1. pont k) alpontja szerinti feladatkdrében az Eurdpai Union belili hataron atnyulé egészségiigyi
elldtdshoz valé jogok érvényesitése érdekében egylittmikodik mdas nemzeti kapcsolattarté pontokkal,
az Eurdpai Bizottsdggal, betegszervezetekkel, egészségiigyi szolgdltatokkal és egészségbiztositokkal,
az eurdpai unids szabélyokkal 6sszhangban.

2. fejezet
Az OBDK szervezete és személyi dllomanya

2.1. Az OBDK szervezete

2.1.1.
2.1.2.

Az OBDK szervezeti felépitését az 1. fliggelék, szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.
Az OBDK alland¢ feladatai ellatasara létrehozott szervezeti egységek:

a) titkarsag,
b) féosztaly,
c) osztaly (féosztélyon beliil).

2.2. Az OBDK személyi dllomdnya

2.2.1.
2.2.2.

2.2.3.

2.24.

Az OBDK személyi dllomdanya vezetd és beosztott kormanytisztvisel6kbdl, valamint munkavallalékbdl all.
Vezet6 kormanytisztvisel6k:

a) féigazgato,

b) féigazgato-helyettes,

d) szervezeti egységek vezetdi (féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek, osztalyvezetok).
Beosztott korménytisztvisel6k:

a) tgyintézék,

b) Ugykezel6k.

Munkavéllalék: a kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 8. § (4) bekezdése szerinti
Iétszamban foglalkoztatott személyek.
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3. fejezet

Az OBDK vezetése

3.1. Aféigazgaté

3.1.1. Az OBDK-t egyszemélyi felel6sséggel a féigazgatd vezeti.

3.1.2. Az OBDK féigazgatojat azemberi er6forrdsok minisztere nevezi ki, mentifel, és gyakorolja felette a munkaltatoi

3.1.3.

3.14.

jogokat.

A féigazgato felel6s:

a) az alapito okiratban eléirt tevékenységek megfeleld ellatasaért, a jogszabalyokban, kdltségvetésben
foglaltak és az irdnyito szerv altal kozvetlenlil meghatarozott kvetelmények betartatasaért;

b) az OBDK mukodésében és gazdalkodasaban a gazdasdgossag, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

d) a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallaldsok 6sszhangjaért;

d) az OBDK kozremikodésével zajlé nemzetkdzi, eurdpai unids vagy egyéb forrdsokbdl megvaldsuld
projektekért;

e) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért;

f) az OBDK altal kezelt adatok védelméért, amelyben az éltala kijelolt adatvédelmi felel6s tamogatja;

g) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszdmolasi,
valamint a kozérdekl és kozérdekbdl nyilvdnos adatok szolgéltatdsara vonatkozé kotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

A féigazgatd

a) gondoskodikaz OBDKjogszabalyoknak megfelelé miikodésérdl, a feladatok szakszer( és 6sszehangolt
ellatasardl;

b) a jovahagyott koltségvetés keretei kozott gondoskodik az OBDK zavartalan mikodésérdl, az ehhez
szlikséges személyi és targyi feltételekrdl;

c) meghatarozza az OBDK muikodésének révid, kozép- és hosszu tavu céljait;

d) részt vesz az OBDK feladat- és hataskorét érint6 jogszabalytervezetek elékészitésében;

e) gyakorolja az OBDK személyi dlloménya tekintetében a munkaltatéi jogokat (a gazdasdgi igazgatd
kivételével);

f) ellenérzi a munkakorok betoltésére iranyuld palydztatas folyamatét és koordindciojat;

9) segiti és Osszehangolja az OBDK dolgozéinak szakmai tovabbképzését, biztositja az 6nképzés
feltételeit, iranyitja és ellendrzi a jogvédelmi képvisel6k alap- és tovabbképzésének megszervezését;

h) feltigyeli a jogvédelmi képvisel6i hdldézat mlikodését, ellenérzi a jogvédelmi képvisel6k szakmai
munkajat;

i) gondoskodik az OBDK belsé szervezetszabalyozé dokumentumainak elkészitésérdl, ezek folyamatos
karbantartasardl;

j) kiadja az OBDK bels6 szervezetszabdalyzé dokumentumait;

k) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasarol és megfelel6 mikodtetésérdl;

I gyakorolja a kiadményozési jogot, e jogkdrét e szabélyzatban, tovabba egyedi irasbeli intézkedéssel
részben vagy egészben atruhazhatja;

m létrehozza, mukodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezd kockazatkezelési rendszert

a)
b)

és az ellendérzési nyomvonalakat;

képviseli az OBDK-t;

kapcsolatot tart azirdnyito szervvel, a hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;
szlikség szerint munkaértekezletet tart;

ellatia a jogszabalyokban, az OBDK belsd szervezetszabdlyzé dokumentumaiban, valamint
a munkakori leirdsaban meghatérozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat.

. Aféigazgatd kodzvetlen irdnyitasa alatt mikodo szervezeti egységek, munkatarsak:

féigazgato-helyettes,
gazdasagi igazgato,
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Q) Féigazgatdi Titkarsag,

d) Projekt Titkarsag,

e) Belsd Ellendrzés,

f) Dokumentdciés Iroda (Féosztaly).

3.2. Aféigazgato-helyettes

3.2.1. Aféigazgatd-helyettes a féigazgato altalanos helyettese, a féigazgatét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén
helyettesiti, figyelemmel a 4.8.2. pontban foglaltakra.
3.2.2. Af6igazgato-helyettes dltaldnos feladat- és hataskore:

a) biztositja a jogszabalyoknak megfelel6 egységes jogalkalmazasi gyakorlatot,

b) gondoskodik a szakmai tevékenységteriiletét érintd elbterjesztések vezetdi dontésre hataridében
torténd benyujtasarodl, javaslatok, tdjékoztatok el6készitésérdl, egylittmikddik a szakterilletekkel,

d) szervezi, irdnyitja, felligyeli, ellenérzi és rendszeresen beszamoltatja az iranyitasa ald rendelt 6nallé
szervezeti egységeket,

d) megszervezi a munkavégzés feltételeit, 6sszehangolja a szervezeti egységen belilli és egységek
kozotti munkavégzést,

e) rendszeresen beszamol a féigazgatdnak az irdnyitasa ala tartozé szakmai teriletek tevékenységérdl,

f) elemzi a feladatkorébe tartozoé teriilet atfogo kérdéseit és javaslatot tesz azok megoldasara,

9) elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgaté megbizza.

3.2.3. Af6igazgato-helyettes vezeti a Jogvédelmi, Jogi és Mdédszertani Féosztalyt.

3.3. Agazdasdgi igazgatd

3.3.1. A gazdasagiigazgaté felel6s:

a) az OBDK gazdasagi muikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és iranyitasaért,

b) a vagyon haszndélataval, védelmével és a beruhazasokkal 0sszefliggé feladatok teljesitéséért,

Q) amukodés személyi és targyi feltételeinek biztositasaval 6sszefliggé feladatok teljesitéséért, valamint
d) a pénzugyi, szamviteli rend betartasaért, ideértve az eurdpai unios forrasokat is.

3.3.2. A gazdasagiigazgaté kozvetlendil iranyitja a Gazdasagi és Huménpolitikai Féosztalyt.

3.4. A féosztdlyvezetbkre, féosztdlyvezets-helyettesekre és osztdlyvezetbkre vonatkozé
dltaldnos rendelkezések

3.4.1. A féosztélyvezetdk, a féosztilyvezetd-helyettesek és az osztilyvezetbk felel6sek az irdnyitasuk alatt alld
szervezeti egység jogszabalyoknak és belsé szabalyoknak megfelel6 miikddéséért.
3.4.2. A3.4.1.pontban meghatdrozott vezeték feladatat képezi kiilondsen:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasa és a feladatellatéds ellenérzése, az ehhez sziikséges
iranyitdsi, munkaszervezési és tajékoztatasi feladatok végzése;

b) a szervezeti egység munkatdrsainak rendszeres beszamoltatasa;

c) az adott szervezeti egység feladatkorében, a féigazgatd utasitasa alapjan az OBDK képviselete, igy
azéllamigazgatasi szervek, masintézmények, hatésdgok el6tti képviselet, targyalds és nyilatkozattétel;

d) az irdnyitasuk ald tartozdé munkatarsak munkakori leirdsainak elkészitése, sziikség szerinti
karbantartasa;

e) a belsé szervezetszabalyzé dokumentumokban, valamint a munkakéri leirdsukban meghatarozott,
tovabba a féigazgatd altal a feladatkoriikbe utalt egyéb szakmai és vezetdi feladatok ellatasa;

f) a nem a kozvetlen felettestiktél kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrél a kozvetlen felettes
tdjékoztatasa;

9) javaslattétel kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adomanyozasara;
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a dolgozoék szakmai képzésérdl, annak tervezésérdl, nyilvantartasarol, ellenbrzésérél és értékelésérdl
torténd gondoskodas;

a belsé és kiilsé ellenérzés munkajahoz sziikséges informaciok, iratok el6készitése és rendelkezésre
bocsétasa, az ellenérzési munka tdmogatasa.

3.5. Af6osztdlyvezeté

3.5.1. Az OBDK munkamegosztds szempontjabdl elkilonilt (6ndlld) szervezeti egységeinek vezetésére
a kormanytisztvisel6k féosztalyvezetéi kinevezést kaphatnak.

3.5.2. A fbosztalyvezeté a jogszabdlyok, a belsé szervezetszabdlyzé dokumentumok, valamint a féigazgatd
rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt.

3.5.3. Afbosztalyvezetd felel6s azirdnyitasa alatt allé szervezeti egységek miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok
teljesitéséért és a végrehajtas ellenérzéséért.

3.5.4. Af6osztalyvezetd feladatai kiilondsen a kovetkezok:

a)

a fbéosztdly jogszabdlyoknak, belsé szervezetszabdlyz6  dokumentumoknak, szakmai
kovetelményeknek és a féigazgaté rendelkezéseinek megfeleld irdnyitasa;

a féosztaly munkatdrsainak irdnyitasa, tajékoztatasa, rendszeres beszamoltatasa;

javaslattétel a féosztaly munkatarsai 1étszam-, személyi juttatasi és jutalmazasi keretével vald
gazdalkodasra;

aféosztaly képviselete azOBDK tobbiféosztalya el6tt, aféosztély és—afdigazgatd kiilon felhatalmazasa
alapjan — az OBDK képviselete mas szerv azonos szintli szervezeti egysége vonatkozasaban;

a féosztaly és szervezeti egységei munkatervének jévahagyasa, azok végrehajtasanak iranyitasa és
ellendrzése;

a féosztaly szakterlletét érinté dontés-el6készité dokumentumok, belsé szervezetszabalyozd
dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mds szervek tervezeteinek véleményezése,
szlikség esetén a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabalyozé dokumentumok médositasanak
kezdeményezése;

dontés a féosztaly feladatkorébe tartozd, valamint a féigazgatd altal a hataskorébe utalt igyekben;
javaslattétel kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adomanyozaséra;

javaslattétel a féosztalyvezetd-helyettesi feladatkorre vonatkozé kinevezés adasara, visszavonasara,
e vezetd ellen fegyelmi, illetve kértéritési eljards meginditasara;

a féosztaly tevékenységérdl a féigazgatd rendszeres tajékoztatasa;

a féosztaly feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé szervezetszabalyozd
dokumentumok tartalmanak karbantartasarél valé gondoskodas.

3.6. A f6osztdlyvezets-helyettes

3.6.1. Afbosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezeté tavollétében irdnyitja a féosztaly munkajat.
3.6.2. Afbosztalyvezetd-helyettes feladatai kiilondsen a kdvetkezék:

a)

részt vesz a szakteriilet dontéshozatali munkajaban, a munkatarsak rendszeres tajékoztatasaban;
részt vesz a fdosztaly dolgozdinak munkdval valé rendszeres és ardnyos ellatasaban,
beszamoltatasukban és munkajuk értékelésében;

biztositja az Uigyintézés egységes gyakorlatat és fejleszti annak mindségét;

javaslatot tesz a féosztalyvezetének a munkatars kinevezésére, felmentésére, fegyelmi, illetve
kartéritési felelésségre vonasara;

irdnyitja a féosztaly belsé szervezetszabalyzé dokumentumainak el6készitését, javaslatot tesz azok
médositasara, és gondoskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, belsé szervezetszabalyzé dokumentumok
és a vezetdi utasitdsok a féosztaly munkajaban érvényesiiljenek;

ellatja a kormanyzati koordinacids feladatok szervezését.
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3.7. Az osztdlyvezetd

3.7.1. Az osztalyvezetd
a) részt vesz a szakterilet dontéshozatali munkdjaban, a munkatarsak rendszeres téjékoztatasaban;
b) résztveszazosztalydolgozéinakmunkavalvalérendszeresésaranyoselldtasdban, beszamoltatadsukban
és munkajuk értékelésében;
c) biztositja az Ugyintézés egységes gyakorlatdt és fejleszti annak min6ségét, figyelemmel kiséri
az osztaly szakmai feladataival kapcsolatos jogszabdlyokat.
4. fejezet
Az OBDK mUkodése

4.1. Az OBDK m(ikbdésének dltaldnos szabdlyai

4.1.1.

4.1.6.

A munkakori leiras tartalmazza az elldtando feladat- és hataskoroket, felel6sségi koroket, az alé-folérendeltségi
viszonyokat, a munkakorhoz kapcsolédd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb
kompetencidkra vonatkozé el6irasokat, a munkakorhoz kapcsolddo jogokat és kotelezettségeket, valamint
a helyettesités rendjét és sziikség szerint a kiadményozasi jogot.

. Az lgyek intézése soradn az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati ut betartasa

és az egylttm(kodés minden vezetdre, illetve beosztott kormanytisztvisel6re, kormanyzati tigykezel6re és
munkavéllaléra nézve kotelezé.

. Aféigazgato kozvetlenil utasitast adhat az OBDK barmely vezetéjének, beosztott kormanytisztvisel6jének és

munkavallaléjanak. Az utasitott személy az utasitast koteles végrehajtani, errél azonban a legrévidebb idén
bellil koteles jelentést tenni kozvetlen felettesének.

. A beosztott kormdnytisztviseld, tigykezel§, illetve munkavallalé felel6s a munkakori leirdsdban meghatarozott

feladatai kozé tartozé, valamint a felettesei altal ligykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A beosztott

kormanytisztviseld, illetve munkavallal6 koteles — a belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban, valamint

a munkakori leirdsaban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tudésa szerint, szakszer(ien és

onalléan intézni. Ennek keretében koteles:

a) a feladatait a kapott vezet6i utasitdsok és hatéridék betartdsaval, valamint a vonatkozé hatdlyos
jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyzé dokumentumok és (igyviteli szabalyok ismeretében és
betartasaval végezni;

b) a feladatkorébe tartozo tigyeket érdemi dontésre el6késziteni;

Q) a nem a kozvetlen felettesét6l kapott egyedi feladatokrdl, utasitasokrdl a kozvetlen felettesét
tajékoztatni;

d) a feladatai ellatasa soran felmerilt akadalyokrdl kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

. Az OBDK valamennyi vezetéje és beosztott munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasdban egylttmukodni.

A szervezeti egységek kozotti egylttmikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezet6i a felelések.

Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja

Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az Ugy intézése a feladatkorébe

tartozik, vagy akit erre aféigazgato kijelolt. Az egylittmikodés keretében az egyittmiikddo szervezeti egységek

kotelesek egymés tudomdsara hozni a munkavégzéshez sziikséges informacidkat. Az informaciomegosztas
kdzben kilon figyelmet kell forditani az adatvédelmi és adatbiztonsagi elSirdsok szigoru betartdsara és
betartatdséra, melyért szintén a szervezeti egységek vezetdi felelnek.

Az OBDK vezet6 beosztasu kormanytisztvisel6i — ha jogszabaly méasként nem rendelkezik —:

a) feladat- és hataskorlik gyakorlasat — a kotelezettségvallalas kivételével és a kiadmanyozasra
vonatkozd szabdlyok betartdsa mellett - az aldarendeltséglikbe tartozé vezetdre irasban eseti jelleggel
vagy visszavonasig atruhdzhatjak;

b) az aldrendeltségiikbe tartozé személyektdl barmely tigyet magukhoz vonhatnak;

d) az lUgyek intézésére — a jogszabalyok keretei kozott — szlikség szerint érdemi és eljarasi utasitast
adhatnak;
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d) a jogszabalyok keretei kozott megsemmisithetik vagy megvaltoztathatjak az aldrendeltségiikbe
tartozo szervezeti egység vezetdje, ligyintézdéje altal hozott, a szervezeten belili belsé dontést, illetve
a dontés megsemmisitését, megvéltoztatasat az illetékes vezetdnél kezdeményezhetik.

4.2. Munkaterv készitése

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Az OBDK f6 feladatait — az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) munkatervéhez
igazodva — a kormdnyzati stratégiai irdnyitasrol sz6l6 korményrendelet szerint el6készitett éves Intézményi
Munkaterv foglalja 6ssze.

A terv tartalmazza a Kormany, illetve a Minisztérium munkatervében, valamint a jogszabalyokban szerepl6
kotelezettségeket, az Orszaggyllés, az Alkotmanybirésag és a Kormany hatarozataibdl, a tagallami
statuszbdl szarmazod, tovabba nemzetkozi kotelezettségvallalassal 6sszefliggd egyéb, illetve az OBDK belsé
kezdeményezésébdl fakado feladatokat. A végleges javaslatot a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly
vezetdje terjeszti fel jévahagydsra a féigazgaténak.

Ha a munkatervben szerepl6 feladat teljesitése az el6irt hataridében nem lehetséges, a szakmai el6készitéssel
érintett szervezeti egység vezetdje a féigazgatot a megjeldlt hataridé lejarta elétt legalabb két munkanappal
koteles tajékoztatni az gy allasarol.

4.3. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabalyok, a Kormany tigyrendje, a Minisztérium irdnymutatasa és a felettes
vezetd ltal elSirt hataridében torténik.

Az Uigyintézési hataridére vonatkozo rendelkezéseket - jogszabalyban eldirt hatarid6 hianyaban - a féigazgatd
utasitdsban szabalyozza, kullonos tekintettel a jogvédelmi képviselSk altal intézett, illetve a Dokumentécids
Iroda feladatkorébe tartozo ligyekre.

Az iratok és dokumentumok kezelése a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld iratkezelési rendszerben
torténik. Az iratkezelés részletes szabalyait — postabontas, érkeztetés, szignélasra el6készités, szignalas, iktatas,
kiadmanyozasra el6készités, kiadmanyozas, postazds, irattarba helyezés — az OBDK Iratkezelési szabalyzata
tartalmazza.

4.4. A dontés-elGkészités egyeztetési rendje

4.4.1.

44.2.

Az OBDK-ban el6készitett tervezetek egyeztetési rendje

A tervezetet készitd szervezeti egység a tervezetet megkiildi a szakmai véleményezésben illetékes szervezeti
egységeknek. A szakmai véleményezést kdvetéen a jogszabaly és egyéb szabdlyozé dokumentum tervezetét,
illetve a jogi szempontbdl jelentds barmely dokumentum tervezetét minden esetben véleményeztetni kell
a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztallyal. A szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket
az elGterjesztd féosztalyvezetd terjeszti fel jovahagydsra a féigazgatonak.

Kils6 el6terjesztések, tervezetek egyeztetési rendje

A Minisztériumtdl vagy mas szervezettdl érkezé elSterjesztéseket, tervezeteket az OBDK elektronikus levelezési
cimen fogadja. A véleményezést a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly koordinalja. A szakmai és jogi
szempontbdl véleményezett tervezeteket a Jogvédelmi, Jogi és Moddszertani Féosztaly féosztélyvezetdje
terjeszti fel jévahagyasra a féigazgatonak.

4.5. A kiadmdnyozds rendje

4.5.1.

Az OBDK jogszabdlyban meghatérozott feladatkorébe tartozé lgyekben - az e szabalyzatban, valamint
a koltségvetési gazdalkodassal 6sszefliggé jogszabalyokban, belsé szervezetszabalyozé dokumentumokban
foglalt kivételekkel — a kiadmanyozasi jogot a féigazgatd gyakorolja.
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4.5.2.

4.53.

454.
4.5.5.

4.5.6.

A féigazgatd e jogkorét e szabalyzatban, tovabba egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben
atruhdzhatja, az dtruhazott kiadmdanyozasi jogot visszavonhatja.

Az &truhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem delegélhatd. Az dtruhazés nem érinti a hataskor jogosultjanak
személyét és felel6sségét.

Kiadmanyozasi jogot a féigazgaton kivil kizardlag a féigazgato altal meghatalmazott személy gyakorolhat.

A f6igazgatd-helyettes helyettesitési jogkdrében vagy atruhazott jogkorben eljarva a féigazgatd nevében
vagy sajat neve alatt jogosult a kiadményozasra.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorldsanak részleteit a kiadméanyozds rendjét meghatdrozé belsé
szervezetszabdlyoz6 dokumentum szabalyozza.

4.6. A szerz6dések megkétésére vonatkozé alapvetd szabdlyok

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Az OBDK nevében kotendd szerzédéseket — az eurdpai unids forrasok felhasznalasara vonatkozé szerz6déseket
kivéve — a gazdasagi igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy altal kiadott fedezetigazolast
kovetden a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly késziti el6.

A szerz6dés aldirasara csak akkor keriilhet sor, ha a szerzédéstervezetet a Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani
Féosztaly féosztalyvezetdje, illetve az altala irasban erre kijelolt munkatarsa ellendrizte és jévahagyta, tovabba
a Gazdasdgi és Humanpolitikai Féosztaly vezetbje vagy az altala irdsban erre kijel6lt munkatarsa pénziigyi
szempontbdl ellenjegyezte.

A szerzédések megkotésével kapcsolatos részletes szabdlyokat a kotelezettségvallalds, szerzédéskotés,
ellenjegyzés, jovahagyds, érvényesités és utalvanyozads rendjét szabdlyozd belsé szervezetszabalyzo
dokumentumok hatérozzék meg.

4.7. A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.

Az OBDK személyi allomanya tekintetében - jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban - a munkaltatoi
jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.
A féigazgatd munkaltatoi jogkorében:

a) hatarozatlan id6re kinevezi — a gazdasagiigazgato kivételével - a féosztalyvezetket, féosztalyvezets-
helyetteseket, az osztélyvezetSket és gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat;
b) gyakorolja az OBDK személyi dllomanya tekintetében - a gazdasagi igazgaté esetében a kinevezés és

a felmentés, valamint a dijazas megallapitasanak kivételével - a munkaltatoi jogokat.
A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak részletes rendjét az OBDK Kozszolgalati szabalyzata tartalmazza.
A gazdasagiigazgato tekintetében az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § (1) bekezdés c) pontja
szerinti munkaltatdi jogokat az egészségugyért felelés miniszter gyakorolja.

4.8. A helyettesités rendje

4.8.1.

4.8.2.

4.8.3.

4.8.4.
4.8.5.

Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatds esetén a halaszthatatlan feladatok ellatasat a feladatellatasra kotelezett
személy helyett a 4.8.2-4.8.5. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijellt személy végzi.

Az OBDK féigazgatéjat altalanos jogkdrben a féigazgatd-helyettes helyettesiti azzal, hogy kinevezési,
felmentési, valamint a juttatdsok megallapitdsara vonatkozo jogot nem gyakorolhat.

Az OBDK fdosztalyvezetéi és az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek vezetdinek helyettesitési rendjét
a munkakori leirasaik szabalyozzak.

A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok helyettesitésérél a munkakori leirdsokban kell rendelkezni.
A 4.8.2-4.8.3. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy az e jogkorben tett intézkedéseirdl
koteles — a tavollét, illetve egyéb akaddlyoztatds megsz(inését kovetéen - haladéktalanul tdjékoztatni
a helyettesitett vezet6t.
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4.9. A munkakér dtadds-dtvétel rendjének dltaldnos szabdlyai

4.9.1. A munkakorok dtadas-atvételét az egyes munkakorokben bekdvetkezé személyi valtozasok, valamint tartos
tavollét esetén kell végrehajtani.

4.9.2. A munkakort a munkakor ellatasara kinevezett Gj kormanytisztviseldnek vagy a munkakor helyettesitésével
megbizott kormanytisztviselének kell dtadni, Gj kinevezés vagy helyettesitési megbizas hidnydban a munkakort
a féosztalyvezetének kell atadni.

4.9.3. A munkakor dtadas-atvételt jegyzékdnyvben kell régziteni.

4.9.4. A munkakor dtadas-atvétel médjat és a jegyzékonyv tartalmi elemeit az OBDK Kozszolgalati szabalyzata
részletezi.

4.10. A dontés-elbkészités és belsé tdjékoztatds forumai

4.10.1. A Vezetéi Ertekezlet
4.10.1.1. A Vezetéi Ertekezlet a féigazgato, a féigazgatd-helyettes, a féosztalyvezeték, a féosztalyvezets-
helyettesek, az osztalyvezeték, tovabbd egyéb meghivottak kozotti kdzvetlen és rendszeres
informacidcserét biztositd, illetve a féigazgatoi dontések elékészitését szolgald forum.
4.10.1.2. A Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, de legalabb hetente (ilésezik.
4.10.1.3. AVezet6i Ertekezlet id6pontjat, napirendjét és az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgatd hatarozza meg.
4.10.2. A szervezeti egységek értekezletei
A féosztalyvezetdk az altaluk kozvetlenil iranyitott vezeték és munkatdrsak részére heti egy alkalommal
Féosztalyi Ertekezletet tartanak, amelyen tajékoztatast nydjtanak a Vezet6i Ertekezleten targyalt napirendi
pontokrol és dontésekrol, tovabbd meghatérozzak az operativ feladatokat és azok végrehajtasat, valamint
szamon kérik a feladatok teljesitését.
4.10.3.A 4.10.1. pontban meghatarozott Vezet&i Ertekezleten kiviil a féigazgatd - sziikség szerint — tovabbi
dontés-el6készitést tdmogatd forumok létrehozasat és mikodését is kezdeményezheti.

4.11. Az OBDK képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartds rendje

4.11.1. Az OBDK képviselete
Az OBDK-t a f6igazgatd képviseli, figyelemmel a 3.4.2. pont c) alpontjara.

4.11.2. A sajtoval vald kapcsolattartas rendje
A sajtd altalanos tajékoztatasat az érintett szakmai szervezeti egységek bevonasaval a féigazgatd végzi.
E szabdlyzat eltér6 rendelkezése hidnyaban a sajté részére tajékoztatast kizardlag a féigazgatd vagy az altala
irdsban felhatalmazott személy adhat. A jogvédelmi képvisel6k sajtdnyilatkozataira vonatkozo rendet kilon
féigazgatdi utasitas szabalyozza.

4.12. A belsé és kiilsé ellenbrzés rendje

4.12.1. A belsé ellenér munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett belsé
ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, a belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi.

4.12.2.A belsé és kulsé ellendrzési tevékenység részletes szabdlyait a vonatkozd belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumok tartalmazzak.

4.13. Teljesitményértékelés

A szervezeti egységek munkatdrsainak teljesitményértékelése a kilon féigazgatoi utasitds szerint meghatdrozott
rendben torténik.
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Fliggelékek:

1. fuggelék: Szervezeti dbra

2. fliggelék: A szervezeti egységek feladatai

3. fuiggelék: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kdre

4. fliggelék: Bels6 szervezetszabalyzé dokumentumok listaja
5.fuggelék: Az OBDK engedélyezett [étszama

1. fliggelék

Szervezeti abra

FGigazgatoi
Titkarsag

Belsd ellendrzés Projekt Titkdrsag

L §
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2. fiiggelék

A szervezeti egységek feladatai

1. F6igazgatdi Titkdrsdg

1.1. Afbigazgatd munkajat a Féigazgatdi Titkarsag segiti.
1.2. A Féigazgatdi Titkarsag feladatai:

a)

b)

elldtja az OBDK részére érkezd iratokkal kapcsolatos, az Iratkezelési szabdlyzatban meghatérozott
feladatokat;

figyelemmel kiséri és jelzi a féigazgato, valamint az illetékes munkatérsak részére az Gigyintézési és
vélaszadasi hataridéket;

az Iratkezelési szabdlyzattal ©6sszhangban gondoskodik az OBDK-t6l kimend kildemények
postazasarol;

gondoskodik az irattdrozds szabdlyainak betartdsa mellett az iratok és mellékleteik attekinthetd
tarolasarol;

kezeli az irodagépeket, gondoskodik ezek folyamatos karbantartasarél és anyagsziikségletérdl,
az irodaszerek, nyomtatvényok zavartalan elldtasarol;

biztositja a vendégek fogadasahoz sziikséges eszkdzdknek az OBDK koltségvetésében meghatarozott
keretdsszeg mértékéig torténd beszerzését, tisztantartasukat és tarolasukat;

cimjegyzékben vezeti az OBDK kapcsolati rendszeréhez tartozé bel- és kilfoldi intézmények
regiszterét, a fontosabb névjegyzékeket és telefonszamokat;

gondoskodik az OBDK szamitégép-allomanya lizemképességének biztositasarol és a sziikséges irodai
eszkozok folyamatos ellatasardl;

gondoskodik a féigazgato altal tartando értekezletek megszervezésérél, emlékezteték elkészitésérol;
koordindlja a féigazgato programjat;

gondoskodik az OBDK belsé és kiilsé kommunikacidjanak Osszehangoldsarél és az egységes
arculaténak megteremtésérdl, ennek keretében koordindlja az OBDK honlapjanak frissitését,
szerkesztését;

elkésziti az OBDK kommunikacids tervét;

kapcsolatot tart az irott és elektronikus média képvisel6ivel, gondoskodik a sajtéfigyelésrél;

szervezi a sajtotajékoztatokat, hattérbeszélgetéseket;

részt vesz a szakmai rendezvények, konferenciak szervezésében;

szervezi, egyezteti és engedélyezteti az OBDK-t képvisel6 személy(ek) nyilvanos szerepléseit, interjuit;
gondoskodik az OBDK minisztériumokkal, tarsszervezetekkel, civil szervezetekkel, egyhazakkal,
médiumokkal torténé kapcsolatainak kiépitésérol és fejlesztésérdl.

2. Projekt Titkdrsdg

A Projekt Titkarsag feladatai:
a) palyazatfigyelést végez, aminek keretében figyelemmel kiséri a meghirdetésre kerilé eurdpai unids, valamint

nemzetkozi és hazai palyazati lehetéségeket, felhivasokat;

b) felkérésre egylttmikodik az OBDK szakteriletéhez kapcsolédd konstrukcidk paélyazati felhivésainak,

tajékoztatodinak elékészitésében;
c) kapcsolatot tart és szakmai egyeztetéseket folytat az illetékes irdnyitd hatosdgokkal és kozremiikodod
szervezetekkel;

d) folyamatosan tajékoztatja a féigazgatdt a projektek elékészitésérdl, a megvalositas szakmai, adminisztrativ és

pénzigyi el6rehaladasardl;
e) |étrehozza, vezeti és mikodteti a tdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges iranyitd, illetve
egyeztetd testiileteket és férumokat;
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f) elldtja a projektekhez kapcsolédd adminisztrativ és pénziigyi projektmenedzsmentet, projektkoordinéciét
és projektfeligyeletet, szervezi a szakmai végrehajtdshoz kapcsolédd tevékenységeket, koordindlja
a projektvégrehajtast a megfeleld szakmai tartalom és a vonatkozé eljarasrendek szerint, amelynek keretében:
fa) figyelemmel kiséri a vonatkozé jogszabdlyok, a kdzponti szervek (Minisztérium, irdnyité hatésagok,
kozrem(ikddo szervezetek) ltal kibocsatott eljarasrendek, utmutatdk valtozasait, gondoskodik azok

betartatdsarol,

fb) gondoskodik az OBDK altal benyujtasra keriil6 palyadzatok palyazati dokumentacidjanak elkészitésérol,

fc) beszerzi a projekt lebonyolitdsahoz sziikséges dokumentaciok aldatdmasztasat szolgélé informécidkat,
dokumentacidkat, tanulmanyokat,

fd) elldtja a projekt(ek) szakmai végrehajtasanak szervezését, koordindlasat, operativ iranyitasat;
megszervezi és (itemezi a szakmai megvaldsitok 6sszehangolt munkajat,

fe) gondoskodik a tdamogatasok felhasznalasara vonatkozé jogszabalyok betartasardl, az utmutatokban
foglaltak végrehajtasarol és a projektek koltségvetésének Uitemezett és szabalyszer(i végrehajtasaral,

ff) szakmailag el6késziti a palyazati forrdsok felhaszndlasara vonatkozé szerz6déstervezeteket,

fg) id6szakos és eseti jelentéseket készit a projektek szakmai és pénziigyi el6rehaladasardl,

fh) egyuttmUkodik a helyszini ellen6rzéseket végzé szervezetekkel,

fi) iranyitja, koordinalja és ellenérzi a projektzarasi feladatokat, valamint a projektek fenntartasi

id6szakanak feladatait;
a) rendszeres elégedettségi vizsgalatokat végez a jogvédelmi tevékenység hatékonysaganak felmérésére;
h) elkésziti a feladatkorét érintd belsé szervezetszabalyozé dokumentum(ok) tervezetét.

3. Belsé ellen6rzés

3.1.  Abelsé ellenérzés vezetdjét az egészségligyért felelés miniszter egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti
fel, helyezi at.
3.2.  Abelsé ellenérzés feladatai:
a) el6késziti a bels6 ellenérzéssel kapcsolatos szabalyzatokat, valamint az integritasi szabélyzatot;
b) a belsé ellendrzési kézikonyv alapjan ellenérzési tevékenységet végez, mely kiterjed az OBDK minden
tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és
elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdélkodasnak a vizsgalatara;
d) bizonyossagot ad6 tevékenysége korében szabalyszerlségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény- és
informatikai ellen6rzéseket végez, amelyek sordn
ca) elemzi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikodésének
gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

cb) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allé er6forrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat
és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel6ségét, a beszamoldk valddisagat,

cc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése, kikliszobdlése vagy
csOkkentése, a szabalytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint
a mkodés eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében,

cd) nyilvéntartja és nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan tett intézkedéseket;

d) tanacsadd tevékenysége keretében a féigazgatod felkérésére elemzéseket és értékeléseket végez,
javaslatokat fogalmaz meg, konzultacidkat folytat a belsé kontrollrendszer mikédésének javitasa
érdekében;

e) elkésziti az 0sszefoglald éves ellendrzési tervet és az 6sszefoglald éves ellendrzési jelentést;

f) ellatja az OBDK-t érinté kiilsé ellenérzések — igy az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési

Hivatal, illetve az Eurdpai TdAmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsag altal torténd ellendrzések —
koordinaciojat, figyelemmel kiséri a felsorolt ellenérzé szervek ellenérzései soran javasoltintézkedések
realizalasat, és éves bontasban nyilvantartast vezet a kiilsé ellen6rzések javaslatai alapjan készult
intézkedési tervek végrehajtasarol;
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9)
h)

a féigazgato vagy az OBDK-t iranyité miniszter kezdeményezésére soron kivili ellenérzést végez;
mukodteti az OBDK-t érinté korrupcidés kockazatokra vagy eseményekre irdnyulé kozvetlen
bejelentések fogadasara, feldolgozasara és kivizsgalasara szolgalé mechanizmust.

4. Gazdasdgi és Humdnpolitikai F6osztdly

4.1.
4.2.

A Gazdasagi és Humanpolitikai Féosztalyt a gazdasagi igazgaté irdnyitja.
A Gazdasagi és Humanpolitikai Féosztély feladatai:

a)

ellatja és megszervezi a szamviteli, pénziigyi, munkatigyi feladatok ellatasat, irdnyitasat, felligyeletét,
értékelését és ellendrzését;

elkésziti az intézmény koltségvetési javaslatat az elemi koltségvetés mélységéig;

kialakitja és szervezi az OBDK konyvviteli, elszamolasi vagyon-nyilvantartasi rendjét, rendszerét;

a koltségvetési gazdalkodasi tevékenységrél évente kétszer beszamolot készit a hatdlyos
jogszabalyokban foglalt szempontok szerinti tartalommal;

elvégzi a gazdalkodashoz kapcsolddd szamlazasi, fokonyvi és analitikus konyvelési feladatokat
(eurdpai unids tdmogatasok esetén az elkiilonitett nyilvantartast biztositja);

rendelkezik az intézmény szamlai felett az alairasi bejelent6kon meghatarozott jogosultsagok szerint;
kialakitja és mukodteti az elGiranyzatok nyilvantartasat és kezeli a felhasznalasok alakulasat;

elldtja az intézmény kozterheinek bevalldsaval, pénziigyi elszdmoldsaval és nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat;

ellatja az illetékes irdnyit6 hatésaggal kotott tdmogatasi szerz6désben foglalt pénziigyi elszamolasok
készitéséhez kapcsolodé feladatokat;

kialakitja az intézmény szamviteli politikajat és elkésziti a hozza tartozd belsé szervezetszabalyozé
dokumentumokat, és folyamatosan karbantartja azokat;

kialakitja és m(kodteti a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasi rendszerét;

ellatja a személyi juttatdsok gazdalkodasaval 6sszefliggd feladatokat, egyeztetve a féigazgatéval;
megszervezi és ellendrzi az intézmény leltarozasi tevékenységét;

felel6s az intézmény gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem megtartasaért;
gondoskodik réla, hogy az intézmény pénziigyi kotelezettségeinek hatdrid6ben eleget tegyen,
intézkedik a kinnlevéségek behajtasarol;

el6késziti a hataskorébe tartozé feladatokkal kapcsolatos szerzédéseket, megallapoddasokat;

a féigazgaté megbizasa alapjan képviseli az intézményt a kiilsé szervek el6tt;

javaslatot készit az OBDK kovetkez6 évigazdalkodasara, humanpolitikai fejlesztésekre, beruhdzasokra,
beszerzésekre, oktatasra, lizemeltetésre és minden olyan teriiletre, amely az intézmény miikodését
seqiti;

ellatja a cafetéria-juttatasok elszamolasaval kapcsolatos kézponti feladatokat;

elkésziti a feladatkorét érintd szervezetszabdlyozd dokumentum tervezetét;

kapcsolatot tart az informatikai, tovabbd kdzbeszerzési ligyekben az OBDK szerz6déses partnereivel;
végzi a munkatgyi tevékenység korébe tartozé nyilvantartasi, adatszolgéltatasi feladatokat, biztositja
a jogszer(i adatkezelést;

elldtia a személyligyi dontések meghozataldhoz sziikséges el6készité feladatokat (okményok,
szabadsag, eskitétel), tovabbd az OBDK munkatdrsainak oktatasara, képzésére, tovabbképzésére
vonatkozé feladatokat;

elldtja a munkaligyi tevékenység keretébe tartozé feladatokat (munkaltatoi igazolds, munkakori
leirdsok, illetménnyel kapcsolatos tigyek);

elldtja az ingatlantizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat;

kozrem(kodik a munkakor betoltésére iranyuld pdlydzatok szakmai elbirdldsdaban, és végzi
a munkakorok betdltésére vonatkozé pélyazatok kdzzétételével kapcsolatos miveleteket;

kezeli és nyilvantartja az OBDK munkatdrsainak szabadsag- és tavollét-kimutatasait, valamint jelenléti
ivét.
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5. Dokumentdcids Iroda (F6osztdly)

5.1.

5.2.

53.

54.

A Dokumentdcios Iroda feladatai:

a) figyelemmel kiséri az adatkezeléssel 8sszefliggé fejlesztéseket, nemzetkdzi iranyvonalakat;

b) kozrem(ikodik az Uj technoldgidk, az egészségiigyben alkalmazhatd Uj elektronikus eljarasok,
megoldasok elterjesztésében, médszertani segitséget nyujt azok alkalmazasaban;

c) részt vesz a szolgaltaték adatvédelmi felelései szaméra szervezett tovabbképzésben, mddszertani
Utmutatét dolgoz ki a jogvédelmi képvisel6k tevékenységével, a beteg-, ellatotti, valamint
gyermekjogok védelmével e jogok érvényesitése, valamint az egységes jogértelmezés és joggyakorlat
érvényesiilése érdekében, egylittmiikddve az OBDK érintett féosztalyaival;

d) a Jogvédelmi, Jogi és Mobdszertani F6osztéllyal egyittmikodve részt vesz az egészségugyi
szolgdltatast nyujté szakembereknek tdmogatdst nyljté moédszertani Utmutatas elkészitésében;

e) részt vesz a beteg-, elldtotti, valamint gyermekjogokkal kapcsolatos tudomdényos kutatasokban,
a jogvédelmi képvisel6k tevékenysége soran gyUjtott tapasztalatainak 6sszegzésében;

f) kdzremikodik a munkakor betdltésére irdnyuld péalydzatok szakmai elbirdlasaban;

9) elkésziti a feladatkorét érint6 szervezetszabalyozé dokumentum tervezetét.

A Dokumentéciés Iroda tevékenysége soran kezeli:

a) az Edak. 30. § (4) bekezdés b) pontjdban meghatarozott egészségligyi dokumentaciot;

b) az Etiak. 30. § (5) bekezdés b) pontjdban meghatarozott egészségligyi dokumentaciot;

d) az Eliak. 30. § (6a) bekezdése szerinti dokumentaciot.

A Dokumentéciés Iroda adatkezelSi tevékenysége ellatésa érdekében egylttmiikodik az Egészségligyi

Készletgazdalkodasi Intézettel, amelynek keretében:

a) meghatarozza az adatok kezelésének céljat;

b) meghozza és végrehajtja vagy végrehajtatjia a megbizott adatfeldolgozdval az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket,

figyelemmel azinformacids dnrendelkezési jogroél és azinformacidszabadsagrél sz6162011. évi CXIl. térvényben

foglalt rendelkezésekre.

A Dokumentécids Iroda mddszertani fejlesztési tevékenységet végez, moédszertani Utmutatdkat dolgoz ki

az egészségugyi szolgaltatok adatkezelésével kapcsolatban, amelynek keretében:

a) figyelemmel kiséri az Uj, adatkezeléssel 6sszefliggd fejlesztéseket, nemzetkozi irdnyvonalakat;

b) kozrem(kodik az Uj technoldgidk, az egészségiigyben alkalmazhaté Uj elektronikus eljarasok,
megoldasok (e-health) elterjesztésében, modszertani segitséget nyujt azok alkalmazasaban;

c) tovabbképzést szervez a szolgaltatok adatvédelmi felel6sei szamara.

6. Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztdly

6.1.

A Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztély feladatai:

a) javaslatot tesz a jogvédelmi tevékenységet érintd, tovabba a beteg-, ellatotti és gyermekjogokat
befolyasold, valamint az OBDK mUikodését szabalyozé jogszabalyok moédositasara;

b) jogi szempontbdl véleményezi a Minisztériumtdl, illetve mas allami szervtdl érkezé jogszabalyok,
illetve kdzjogi és belsd szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteit;

c) el6késziti a jogvédelmi képvisel6k foglalkoztatdsara vonatkozé szerz6déseket;

d) véleményezi az OBDK tobbi szervezeti egysége éltal elkészitett szerz6déstervezeteket;

e) végzi a szerzédéstervezetek jogi ellenjegyzését;

f) a Gazdasagi és Humaénpolitikai Féosztallyal egylttmdikodve elkésziti és vezeti a szerz6déskatasztert;

9) elldtja a jogvédelmi képvisel6kre vonatkozd hatdsagi nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

figyelemmel az 1. melléklet 1.2.4. pontjara, és gondoskodik a jogvédelmi képvisel6i igazolvany
kiadasarol, sziikség szerinti potlasardl;

h) nyomon koveti a szaktertletre vonatkozo joganyagot és birdi gyakorlatot;
i) iranyitja, koordinalja és ellenérzi a szakteriletenként foglalkoztatott jogvédelmi képvisel6ket;
j) gondoskodik a jogvédelmi képvisel6k munkajanak megszervezésérdl, szakmai segitésérél, képzések,

tovabbképzések megszervezésérdl, dnkéntesek alkalmazasarol;
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6.2.

w)

gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott képzési tananyag elkészitésérél, osszedllitja a képzések

szakmai programjat;

mukodteti az ingyenesen hivhaté jogvédé zold szamot;

kidolgozza a jogvédelmi munkéra vonatkozé szakmai eljarasrendeket, valamint kialakitja az értékelés

egységes szakmai szempontrendszerét;

éves ellendrzési terv alapjan végzi a folyamatba épitett szakmai ellenérzéseket;

megszervezi a jogvédelmi koordinatorok szakmai egyeztetési forumait;

kdzzéteszi a honlapon a jogvédelmi képviseld elérhetéségét, a szolgdltatondl, illetve a terileti

iroddban meghatdarozott fogadddrijanak beosztasat;

az 1. melléklet 1.2.2. pont d) alpontja szerinti szolgaltatast igénybe vevék, illetve torvényes

képviselGik, valamint a szolgaltatast nyujtok szamara tdjékoztatast ad a betegjogokkal, az ellatotti és

gyermekjogokkal 6sszefliggd kérdésekben;

felkérésre elézetesen véleményezi a szolgéltatok panaszkezelésre vonatkozd, illetve a beteg-,

az elldtotti és a gyermekjogokat érint6 eldirdsait, eljdrasrendjeit;

kdzremkodik a munkakor betdltésére irdnyuld pélydzatok szakmai elbirdlasaban;

a Dokumentéciés Irodaval egylittmiikodésben

ta) kidolgozza és sziikség szerint fellilvizsgalja a jogvédelmi képvisel6i tanfolyam és a kotelezd
tovabbképzés tananyagat és vizsgakovetelményeit,

th) modszertani Utmutatdkat dolgoz ki a jogvédelmi képvisel6k tevékenységével, a beteg-,
az elldtotti és a gyermekjogok védelmével, e jogok érvényesitésével, az egységes
jogértelmezéssel és joggyakorlattal kapcsolatban, részt vesz az e jogokkal kapcsolatos
tudomanyos kutatasokban,

tc) Osszegzi a jogvédelmi képvisel6k mikodésének gyakorlati tapasztalatait, a jogvédelmi
képvisel6k éves beszédmoldja alapjan az egészségugyi, szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatast nyujté szakembereknek szakmai segitséget, médszertani
Utmutatdst nyujt, szakmai muhelyt és tovabbképzési programot szervez a betegek,
elldtottak, gyermekek jogainak érvényesilésével, illetve sérelmével kapcsolatos
tapasztalatok alapjan;

a jogvédelmi képvisel6k munkajat betegjogi, ellatottjogi és gyermekjogi referens (a tovabbiakban:

referens), tovabba regionalis koordinatorok kdzrem(ikbdésével tamogatja;

koordindlja a beérkezé panaszok megvalaszoldsat, ennek keretében az OBDK mds szervezeti

egységeivel, a jogvédelmi képvisel6kkel, a referensekkel, valamint a regionalis koordinatorokkal

egyuttmdkodik;

ellatja az OBDK hivatalbdli, tovabba irdnyitd szervének kérése alapjan inditott vizsgélat koordinalasat.

Nemzeti Kapcsolattarté Pont (Osztély)

A Nemzeti Kapcsolattarté Pont (Osztély)

a)
b)

ellatjaaz 1. melléklet 1.2.1. pont k) alpontjaban meghatarozott nemzeti kapcsolattarté pont feladatait;
az Eurépai Uniodn belili hataron atnyulé egészségiigyi ellatésra vonatkozoé betegjogok érvényesitése
keretében elldtja a két- és tobboldali kormanykozi nemzetkdzi kapcsolatokbdl és az eurdpai unids
tagsagbol eredé feladatokat, egyiittm(ikddve az illetékes magyar szervekkel;

végrehajtja a hataron atnyuld egészségiigyi ellatasra vonatkozé betegjogok érvényesitésérél szold
2011. marcius 9-i 2011/24/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvben foglaltakat;

a Minisztérium illetékes féosztalyaival egyittm(ikddve kdzremiikddik a jogharmonizécios feladatok
elldtaséban;

elkésziti a feladatkorét érintd belsd szervezetszabalyozé dokumentum tervezetét;

elldtja a hazai és nemzetkdzi jogvédd szervezetekkel valéd kapcsolattartoi feladatokat, és
gondoskodik a nemzetkozi betegjogi, gyermekjogi és ellatottjogi szabalyozés, tovabba gyakorlat
megismertetésérdl.
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3. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. A vagyonnyilatkozat-tételrél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény
rendelkezik.

2. Az OBDK-ban vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a kormanytisztviseld, aki munkakorében eljarva — 6nalléan vagy
testilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellen6rzésre jogosult

a) kozigazgatasi tigyben,

b) kdzbeszerzési eljaras soran,

) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,

d) allami tamogatasok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhasznalassal val6 elszamoltatés soran.

Az a) pont hatdlya ald esé személy 5 évente, a b) pont szerinti személy 1 évente, a ) és d) pontban megjeldlt személy
2 éventeteszvagyonnyilatkozatot. A vezetéi munkakort betolté kormanytisztvisel 6 5 évente koteles vagyonnyilatkozat-
tételre, az a)-d) pontban foglaltaktol fliggetlendil.

3. Ha a kormanytisztvisel6 tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozatot
ismételten a rovidebb idétartam elteltével koteles tenni.

4. A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait és kezelésének rendjét a Kozszolgalati szabalyzat rogziti.

4. fiiggelék

Belsé szervezetszabalyzé dokumentumok listdja

a) Kbzszolgdlati szabalyzat

b) Gazdalkodasi szabalyzat

<) Kotelezettségvdllalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendje
d) Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

e) Kikiildetési szabalyzat

f) Helyiségek és berendezések hasznalatdnak szabalyzata

9) Reprezentacids kiadasok szabalyzata
h) GépjarmU-lizemeltetési szabalyzat

i) Vezetékes és mobilkommunikacids eszk6zok hasznélati szabalyzata
j) Szamviteli Politika

k) Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata

) Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

m)  Onkéltség-szamitasi szabalyzat
) Pénz- és értékkezelési szabalyzat
o) Kézponti szamlarend
)
)

p Bizonylati rend

q Iratkezelési szabalyzat

r Belsé Ellenérzési Kézikonyv

s) Kockazatkezelési szabalyzat

t) Ellenérzési nyomvonal

u) Informatikai Gzemeltetési szabélyzat
V) Informatikai biztonsagi szabalyzat

w) Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat
X) A kozérdekd adatok nyilvdnossaganak és a kotelezéen kézzéteendd adatok nyilvanossaganak rendje
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5. fiiggelék

Az OBDK engedélyezett [étszama

Szervezeti egység F6
Féigazgatd 1

Féigazgatdi Titkdrsag 3
Projekt Titkarsag 3
Belsé ellenérzés 1

Jogvédelmi, Jogi és Mddszertani Féosztaly 10
(terlleti jogvédelmi halézat a koordindtorokkal egyutt) 47
[Nemzeti Kapcsolattarté Pont (Osztaly)] 2
Gazdasagi és Humanpolitikai Féosztaly 4
Dokumentacios Iroda 2

Osszesen: 73
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Az emberi eréforrasok minisztere 36/2014. (X. 17.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2014. oktdber 1. napjatdl 2015. marcius
31. napjdig terjedd id6tartamra dr. Guller Zoltadnt miniszteri biztossd nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata a Nemzeti Taboroztatasi Koncepcio kialakitdsa, valamint az Erzsébet-program fejlesztési
iranyainak meghatarozasa, melynek érdekében

a)
b)

gondoskodik a Nemzeti TAboroztatasi Koncepcié bevezetéséhez sziikséges hatastanulmanyok elkészitésérdl;
kdzremikodik a Nemzeti Taboroztatdsi Koncepcio, valamint az Erzsébet-program jogszabalyi hatterének
kidolgozasaban és 6sszehangolasaban;

javaslatot tesz a Nemzeti Taboroztatasi Koncepcié és az Erzsébet-program keretein beliil gazdasdgosan és
hatékonyan mukodtethet6 ingatlanportfolié kialakitasara, fejlesztésére;

részt vesz a Nemzeti TAboroztatasi Koncepciora és az Erzsébet-programra vonatkozé, finanszirozasi javaslatok
kidolgozasaban, koordindlja az ezen feladatok teljesitéséhez szilkséges egyeztetéseket;

europai unids forrasok bevondsat kezdeményezi a Nemzeti Taboroztatési Koncepcio és az Erzsébet-program
hatékony muikodésének fejlesztése érdekében;

az Erzsébet-program nemzetkdzi megismertetése érdekében egylittmikodik a szocialis, szocidlturisztikai,
valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi céli nemzetkozi szervezetekkel.

A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl
sz616 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds miniszteri biztosra vonatkozé feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere a kdznevelésért felelés allamtitkar atjan irdnyitja.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegli dijazasra
és juttatdsokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 37/2014. (X. 17.) EMMI utasitasa
a kozérdekii adatok megismerésének rendjérél szolé 17/2012. (XI. 16.) EMMI utasitas moédositasarol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva, az
informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvény 30. § (6) bekezdésében foglaltak
alapjan a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A kozérdekl adatok megismerésének rendjérél szolo 17/2012. (XI. 16.) EMMI utasitds Melléklete (a tovabbiakban:
szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 37/2014. (X. 17.) EMMI utasitdshoz

1. A szabalyzat 3. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:
,(6) Az eurdpai unios fejlesztéspolitikaért felelds allamtitkarsag kezelésében l1évé kdzérdek és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok megismerésére vonatkozé adatigénylések teljesitésére a 4/A. § rendelkezései az irdnyaddak.”

2. Aszabdlyzat a kdvetkez6 4/A. alcimmel egésziil ki:
JA/A. Az eurdpai unids fejlesztéspolitikdért felelés allamtitkarsag kezelésében 1évé kozérdekl adatokra vonatkozd
adatigénylések teljesitése
4/A. § (1) Az eurdpai unios fejlesztéspolitikaért felel6s éllamtitkar iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek
(a tovébbiakban: eurdpai unids allamtitkarsag) kezelésében 1évé, a minisztérium feladat- és hataskorébe tartozéd
eurdpai uniés programokra, palydzatokra és projektekre vonatkozé kozérdek(i adatigényléseket az eurdpai unios
allamtitkarsag — az egységes miikodési kézikonyvet megallapité kormanyrendeletben foglaltak szerint - teljesiti.
(2) Az igényl6lapon, illetve a kdzérdekl adatok igénylésére megjeldlt, a 3. § (2) bekezdése szerinti elérhetéségeken,
valamint a 3. § (3) bekezdése szerint a Féosztalyhoz megkiildétt, de az (1) bekezdés szerinti adatok megismerésére
vonatkozé megkereséseket — az adatvédelmi felel6s utjan — a Féosztaly megkiildi az eurépai uniods allamtitkarsag
részére.
(3) Az (1) bekezdés szerinti adatigénylések esetén az igényelt adatok Osszeallitdsat kovetéen az eurdpai unids
allamtitkarsag megkeresésére az adatvédelmi felels allast foglalhat a 6. § (5) és (6) bekezdése szerinti kérdésekben.”
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A honvédelmi miniszter 67/2014. (X. 17.) HM utasitasa
a biztonsagi iligyeleti feladatok ellatasarol és a jelentési kotelezettség korébe tartozé biztonsagi kihivast
jelento helyzetek jegyzékérdl szol6 119/2011. (XI. 10.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A biztonsagi lgyeleti feladatok ellatasarol és a jelentési kotelezettség korébe tartozé biztonsagi kihivast jelentd
helyzetek jegyzékérdl sz616 119/2011. (XI. 10.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 1. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»1. § Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(@ tovabbiakban: miniszter) irdnyitdsa ald tartozd kozponti hivatalokra és kozvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire, valamint a miniszter fenntartdi irdnyitasa ala tartozé kéznevelési intézményre (a tovabbiakban egyiitt:
honvédelmi szervezetek) terjed ki

Az Ut. 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A biztonsagi Ugyelet irdnyitasat és jelentési feladatainak ellatdsat — heti valtdsban — a HM parlamenti allamtitkara,
a HM kozigazgatasi dllamtitkara, a HM védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkara, a HM
védelemgazdasagért felels helyettes allamtitkara, a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkara,
valamint a HM kabinetfénoke (a tovabbiakban egyditt: Ugyeletes allami vezetd) végzi”

Az Ut. 4. § a) pont aa) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

a) a kormdnyzat és a védelmi igazgatds miikddését befolydsold, jelentésre kételezett honvédelmi rendszert érinté
események:]

,aa) kullénleges jogrend kihirdetésének kivaltasara alkalmas események bekdvetkezése,”

Az Ut. 4. § d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,d) katasztréfavédelmi feladatokkal kapcsolatos események:

da) a honvédelmi rendszerre barmilyen hatést gyakorlé elemi csapas, ipari szerencsétlenség, illetve mas katasztrofa
jellegli esemény,

db) az MH katasztréfavédelmi feladatokra kijelolt eréinek alkalmazdsa és azok kozrem(ikddését befolyasolo
események;”

Az Ut.

a) 3. § (6) bekezdésében a ,szervezetek” szovegrész helyébe a,honvédelmi szervezetek’,

b) 4.8 b) pont bb) alpontjadban az,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a,Magyarorszag’,

Q) 4. § ¢) pont cb) alpontjdban a ,felhaszndlasanak/alkalmazéasanak” szévegrész helyébe a ,felhasznélasanak,
alkalmazasanak”

szoveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 9/2014. (X. 17.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében, valamint a (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint rendelkezem:

1.8 JodIstvant 2014. szeptember 23. napjatél a Duna Régid Stratégia végrehajtasaért felelés miniszteri biztossé kinevezem.

2.§ A miniszteri biztos koordinalja a Duna Régio Stratégiaval kapcsolatos kormanyzati feladatokat [a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérél szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 88. § (2) bekezdés g) pontja alapjan]. Ezen
feladatkorében:

a) elldtja a Stratégia nemzeti kapcsolattartéi feladatait, koordinalja a magyar élldspont kialakitadsat Magyarorszag
Stratégiaban valé részvételével kapcsolatosan,

b) elldtja a Stratégiaval kapcsolatos hazai és kiilsé képviseleti feladatokat, tovabba

c) koordinacios feladatkorében eljarva tarcakézi munkacsoportot miikodtet.

3.8 A miniszteri biztos a fenti tevékenysége ellataséért a kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az dllamtitkarok jogallasardl sz6lé6 2010. évi XLIIl. tdrvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (7) bekezdés szerinti
illetményre és juttatasokra jogosult.

4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és kiligyminiszter iranyitja.

5.8 A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (9) bekezdés szerinti titkdrsaga a Hatadrmenti Gazdasag-fejlesztési Féosztalyon
muikodik.

6.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél szol6 1/2014. (VII. 28.) KKM utasitas.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdasdgi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 10/2014. (X. 17.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIL. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan Porzse Gabort
2014. szeptember 23. napjatdl a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 hénap idétartamra — kulturélis és
tudomanyos stratégia végrehajtasaért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében a kdvetkezd tevékenységeket latja el:

a) a kulturdlis diplomacia hatékonysagat el6segitd strukturavaltas koncepciondlis elékészitése,

b) a kulturdlis és tudomanydiplomécia koncepcié végrehajtdsdban valé kozrem(koddés, kilonods tekintettel
a szervezeti hald mikodtetésével 6sszefliggd feladatok ellatasara,

Q) az a) és b) pontban foglalt feladatok ellatasahoz sziikséges koltségvetési tervezés tdmogatasa.

A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter a kulturdlis diplomacidért felelés allamtitkér
utjan irdnyitja.

A miniszteri biztos a fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (7) bekezdés szerinti illetményre és juttatasokra
jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 2/2014. (VII. 28.) KKM utasitas.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltugyminiszter
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Az Alapveté Jogok Biztosa Hivatala fotitkaranak 2/2014. (X. 17.) AJBH utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala K6zszolgalati Szabalyzatarél sz6l6 1/2012. (V. 22.) AJBH utasitas
moédositasrol

Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Kdzszolgélati Szabdlyzatat a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény
75.§ (5) bekezdésében meghatdrozottak, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 226. § (2) bekezdés
a) pontja és a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés d) pontja alapjan az aldbbiak szerint médositom:

1. AzAlapvet6 JogokBiztosanak Hivatala K6zszolgalati Szabalyzatarol sz616 1/2012. (V. 22.) AJBH utasitas (a tovabbiakban:
utasitds) 2. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,biztos helyettes” szovegrész helyében a ,biztoshelyettes” szveg, a 10. §
(2) és (3) bekezdésében a,biztos helyettesek” szovegrész helyébe a ,biztoshelyettesek” szoveg I1ép.

2. Az utasitas 14. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:
#(1) A Fétitkar altal kijelolt koztisztvisel6k minden hénapban jelentést készitenek a koztisztvisel6 munkabdl vald
tadvolmaradasarol.
(2) A jelentésnek tartalmaznia kell az érintett koztisztvisel6 nevét és a tavollét idétartamat, kiilon megjeldlve, hogy
annak indoka:
a) rendes szabadsag,
b) sajat jogu keres6képtelenség (betegszabadsag, tappénz),
¢) jogszabalyban biztositott gyermek jogan jaré tavollét vagy
d) egyéb kortlmény (pl. fizetés nélkiili szabadsag, igazolatlan tavollét).”

3. Az utasitas 14. § (3) bekezdésében a ,fétitkar-helyettesek” szévegrész helyébe a ,f6titkar” széveg Iép.

4. Azutasitds 17.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és ezzel egyidejlileg a kdvetkezé (1a) bekezdéssel
egészl ki:
4(1) A koztisztvisel6 koteles részt venni a jogszabdlyokban (kiilénésen a Kttv.-ben) meghatérozott képzésen,
tovabbképzésen vagy dtképzésen (a tovabbiakban: tovabbképzés).
(1a) Tovabbképzésen valé részvételt a fétitkar is eldirhat a koztisztviselé szamara.”

5. Az utasitas a kovetkez6 18/A-18/B. §-okkal egészil ki:
,18/A. § A koztisztviselének a Kttv. szerinti teljesitményértékelése és mindsitése elektronikus formaban térténik.
18/B.§ (1) Azalapvet6 jogok biztosa és a fétitkar az elhunyt munkavallalot — az elhunyt végakaratéra és a hozzatartozok
kegyeleti jogaira figyelemmel - az AJBH sajat halottjava nyilvanithatja, ha a kozszolgalati jogviszonya vagy
munkaviszonya az AJBH-nél legaldbb 5 éve fenndllt.
(2) Nyugalmazott koztisztviselé vagy munkavallalé akkor nyilvanithaté az AJBH sajat halottjavd, ha kozszolgalati
jogviszonyat vagy munkaviszonyat nem biréi itélet vagy fegyelmi eljaras eredményeként sziintették meg.
(3) Az AJBH a sajat halottjava nyilvanitott személy — az AJBH nevére kidllitott szamlaval igazolt - eltemetésének
koltségeit legfeljebb a mindenkori illetményalap nyolcszorosaig vallalja at.
(4) A kegyeleti eljarassal kapcsolatos koltségeket a GHF kizarélag eredeti szamlédk alapjan szamolja el

6. Az utasitas 22. § (4) bekezdésében a,2013" sz6vegrész helyébe a,2014" széveg Iép.

7. Az utasitds a kdvetkezd 22/A. §-sal egészil ki:
»22/A. § (1) Az AJBH-tdl nyugdllomanyba keriilt koztisztvisel6k (a tovabbiakban: nyugdijasok) részére, kérelemre,
egyéni elbirdlas alapjan pénzbeli vagy természetbeni juttatasként nyujthatéd
a) eseti szocialis segély,
b) jovedelemkiegészités,
c) temetési segély,
d
e

) kedvezményes udiiltetés,
)

egyes szolgaltatasok kedvezményes igénybevétele.
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10.

11.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelem - valamint a GHF vezet6jének javaslata — alapjan a f6titkar dont a tdmogatasban
részesitend6k személyérdl, valamint a tdmogatdsok 0sszegérél azzal, hogy a tdmogatds mértéke nem lehet tébb,
mint a mindenkori illetményalap haromszorosa.

(3) A beérkezett kérelmeket a GHF vezet6je évente egyszer — a soron kiviil benyujtott stirgés kérelem esetén
5 munkanapon beliil - javaslataval egyitt a fétitkar elé terjeszti.

(4) A GHF vezetdje gondoskodik a dontések végrehajtasarol.

Az utasitas 23. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Erzsébet-utalvdny)

,b) Az Erzsébet-utalvany mértékét a munkavéllalé hatdrozza meg legfeljebb a személyi jovedelemadérél szolo
1995. évi CXVIL. torvényben (a tovabbiakban: Szja. térvény) meghatarozott 6sszegig annak figyelembevételével, hogy
a munkaltatoi kozteher 6sszege a munkavallalé keretdsszegét csokkenti.”

Az utasitas 24. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»24.8 A munkaltatoé a rendelkezésre allé pénziigyi forrasok fliggvényében lakascélu tamogatast nydjthat az AJBH-nal
kodzszolgalati, illetve munkaviszonyban allok részére. Ennek feltételeit a 8/2012. (01. 24.) fétitkari utasitas allapitja meg.”

Az utasitas 26. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

J(6) A koztisztviselének kotelessége jelezni a GHF vezetdje felé, ha az albérleti hozzajarulas folydsitasanak
az (1) bekezdésben meghatarozott feltételei mar nem délinak fenn. Amennyiben a koztisztviselé bejelentési
kotelezettségét elmulasztja, koteles a részére jogosulatlanul kifizetett 6sszeget visszafizetni”

Az utasitas a 29. §-at kovetben az alabbi 29/A-29/C. §-okkal egésziil ki:

,29/A. § (1) Amunkavdllalék az Szja. torvény 70. § (1a) bekezdés b) pontjanak ba) alpontja alapjan ajdndékutalvanyban
részesithet&ek.

(2) Az ajandékutalvany 6sszegének mértékét, rendszerességét és kiadasdnak idépontjat a GHF vezetdjével torténd
el6zetes egyeztetést kovetben a f6titkar hatdrozza meg.

(3) A fétitkar altal alkalmanként meghatédrozott ajandékutalvany 6sszege a munkavallalé altal az adott évben
az AJBH-val jogviszonyban tolt6tt idével (naptari nap) aranyosan kertil megéllapitasra:

a) a hatarozott idére foglalkoztatott munkavallaldk esetében;

b) azon személyek esetében, akiknek a jogviszonya év kézben keletkezik;

) a tartos tavollétrol visszatéréd munkavallalok esetében.

(4) A tartos tavollétrdl visszatéré munkavallaldk esetében a jogosultsag szamitdsanak kezdete a visszatérés napja.

(5) Nem jogosult ajandékutalvanyra a tartds kilszolgédlaton 1évd, illetve nemzeti szakértéként foglalkoztatott
munkavallalé, tovabba a munkavallalé azon id6tartam vonatkozésaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot.

29/B. § (1) Az AJBH az Szja. torvény 70. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontjaban foglaltak szerint a GHF vezetdjével
torténd eldzetes egyeztetést kdvetéen a fétitkdr dontése alapjan ,Mikulds” alkalmabol ajandékban részesitheti
az AJBH-nal foglalkoztatott munkavallalok gyermekeit.

(2) A, Mikulas”alkalmabol adott ajandék az Szja. torvény 70. § (3) bekezdés a) pontja alapjan csekély értéki ajandéknak
mindsdil.

(3) A, Mikulds” alkalmabdl adott ajandék 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér 10%-at.

(4) ,Mikulas” alkalmabdl adott ajandékra a munkavallalok 12. életéviiket — a naptari év végéig — még be nem toltott
gyermekei jogosultak.

29/C. § (1) Az AJBH a GHF vezet6jével torténd elézetes egyeztetést kdvetden a fétitkdr dontése alapjan kultira
utalvanyban részesitheti a nyugdijba vonulé munkavallaléit.

(2) A kultura utalvény 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér 50%-at.

(3) A kultura utalvany az Szja. torvény alapjan 50 ezer Ft-ig adémentes juttatasnak minésul.”
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12.

13.

14.

15.

16.

Az utasitas 30. § (1) bekezdésében a,22-29. §-okban” szévegrész helyébe a,22-29/C. §-okban” szoveq Iép.

Az utasitas 44. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében az erre a célra
személyenként kialakitott iratgydjtében kell elhelyezni és a GHF-on zart lemezszekrényben kell térolni.
A lemezszekrényt csak a személyi anyagot kezeld ligyintézd, a humanpolitikai munkaért felelés vezet6 vagy az éltala
kijelolt személy jogosult kinyitni.”

Hatalyat veszti az utasitas

a) 2. § (4) bekezdésének a) és b) pontja;

b) 3. § (2) bekezdésének,az igazgatasi vagy szakmai fétitkar-helyettesre, tovabbad” szévegrésze;
c) 5. § (4) bekezdésében az,— a kiilon utasitas szerinti =" sz6vegrész;

d) 9. § b) pontja;

e) 13.§ (1) bekezdésének ,a f6titkar-helyettesekre és” szovegrésze;

f) 41. § (2) bekezdésében az,- a,Betekintési lap” kitdltését kdvetden —" szovegrész;

g) 3-5. szamu melléklete.

Az utasitas 1. szamu mellékletében a ,féosztalyvezets” szovegrész helyébe a ,fétitkar” szoveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Garamvdri Mikl6s s. k.,
fétitkar
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A BM orszagos katasztréfavédelmi féigazgato 13/2014. (X. 17.) BM OKF utasitasa

az onkéntes tiizolté egyesiilet 6nallé beavatkozasanak feltételeirol

és a beavatkozoé 6nkéntes tiizolto egyesiilet (6nkéntes tiizoltosag) tevékenységérol szolo
2/2014. (1. 17.) BM OKF utasitas modositasarol

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjanak felhatalmazasa alapjan kiadom a kovetkezd

utasitast.

1.

Az onkéntes tlizoltd egyesilet 6ndllé beavatkozasdnak feltételeirél és a beavatkozd dnkéntes tlzolté egyesilet
(6nkéntes tlizoltésag) tevékenységérdl sz6l6 2/2014. (I. 17.) BM OKF utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 11. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,11. Az OTE &ltal véllalt készenléti 6raszamtdl fliggéen — melyeknek legaldbb 50%-at az adott év elsé félévében kell
teljesiteni — az 6nallé beavatkozési tevékenység két kategdridban végezheté:

a) beavatkozo I. : a vallalt éves minimalis készenléti draszam 4500 ora,

b) beavatkozé Il.: a véllalt éves minimalis készenléti draszam 3000 6ra.

A beavatkozoi kategdria meghatdrozasat a Kl-vel kotott egylttmiikodési megallapodasban (a tovdbbiakban:
megallapodas) kell rogziteni.”

. Az Utasités 12. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»12. Ha az 6nallé beavatkozdi tevékenység megkezdése év kozben torténik, akkor az adott évbél hatralévé idészak
készenléti draszamat idéaranyosan kell megdllapitani, amelyet a megallapodéasban kell régziteni.”

3. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Bakondi Gydrgy tu. altdbornagy s. k.,

féigazgatd
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 12/2014. (X. 17.) KKM kézleménye

a Magyarorszag Kormanya és Tiirkmenisztan Kormanya kozotti oktatasi, tudomanyos és kulturalis
egyiittmiikodésrol sz616 egyezmény kihirdetésérdl szo6l6 181/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet 2. és 3. §-anak
hatalybalépésérol

A 181/2014. (VII. 25.) Korm. rendelettel a Magyar K6zlony 2014. julius 25-i, 103. szdmdaban kihirdetett a Magyarorszag
Korménya és Tiirkmenisztan Kormanya kozotti oktatdsi, tudomanyos és kulturalis egytttmdkoddésrdl sz616 egyezmény
15. Cikke az alabbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrol:

,Ezen egyezmény azon utolsoé jegyzék kézhezvétele utani harmincadik (30.) napon Iép hatélyba, amelyben a felek
diplomdciai Uton tajékoztatjdk egymast arrol, hogy eleget tettek az Egyezmény hatélybalépéséhez sziikséges belsd
jogi kovetelményeknek, és 6t évre sz6l6 idétartamra marad hatélyban. (...)"

A késbbbi jegyzék kézhezvételének napja: 2014. szeptember 22.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2014. oktdber 22.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 181/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormanya és Tirkmenisztan Kormanya kézotti oktatasi, tudomanyos és kulturalis egylttmUikodésrél
sz6l6 egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 181/2014. (VII. 25.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2014. oktéber 22-én, azaz
kett6ezer-tizennégy oktéber huszonkettedikén lép hatalyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium 2014. szeptemberi elismerési hirei
A belligyminiszter

Szolnok véros érdekében huzamos id6n keresztiil végzett kimagasld tevékenysége elismeréséll, szeptember 30-3,
a Helyi Onkormanyzatok Napja alkalmabol

- Helyi Onkormanyzatok Dijat adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Szalay Ferenc urat, Szolnok Megyei Jogu Véros polgarmesterét;
eredményes szakmai munkaja elismeréséll, szeptember 8-a, a biintetés-végrehajtasi szervezet napja alkalmabdl

- soron kivil el6léptette bv. z4szldssa

Dongd Jézsef bv. f6tdrzsérmester urat, a Budapesti Fegyhdz és Borton korletfelligyeldjét,
Himmer Péter bv. f6tdrzs6rmester urat, a Marianosztrai Fegyhdaz és Borton biztonsagi felligyel6jét,
Oldh Zsolt bv. fétérzsérmester urat, a Fiatalkortak Blintetés-végrehajtasi Intézete (Tokdl) biztonsagi feligyeléjét;

- blintetés-végrehajtasi tandcsosi cimet adomanyozott

dr. Bogotydn Robert bv. ezredes trnak, a Buintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga féosztalyvezetdjének,
Herbszt Krisztina bv. alezredes asszonynak, a Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi Kozpontja osztalyvezet&jének;

- blintetés-végrehajtasi tanadcsosi cimet adomanyozott

Berkenyei Attila bv. alezredes urnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga kiemelt féreferensének,

Bozdné Térok Erika bv. alezredes asszonynak, a Budapesti Fegyhaz és Bortdn, Gazdasagi Osztaly vezet&jének,

Didsi Istvdn bv. alezredes trnak, az Ipoly Cipégyar Termeld és Szolgaltatd Kft. igyvezetd igazgatdhelyettesének,
Domin Agnes bv. alezredes asszonynak, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga osztalyvezetéjének,
Horvdth Eva bv. szdzados asszonynak, a Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
szakpszicholégusénak,

Juhdsz Jdcint LdszId bv. alezredes trnak, a Somogy Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet belsé ellenérének,

Koncz Katalin bv. 6rnagy asszonynak, a Baranya Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet vezet6 neveldjének,

Lakatos Viktor bv. szdzados urnak, a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga kiemelt féreferensének,

Matovics Csaba bv. alezredes urnak, a Szegedi Fegyhaz és Borton parancsnokhelyettesének,

dr. Monostory Péter bv. alezredes urnak, a Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézete (Tokol) fegyelmi és nyomozo
tisztjének,

Orehovszki Zoltdn bv. alezredes urnak, a Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton parancsnokhelyettesének,

Veszeli Ddniel bv. szdzados urnak, a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga osztalyvezetdjének;

- Tauffer Emil-dijat adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

dr. Tari Ferenc Jozsef urat, a Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar, Blintetés-végrehajtasi Tanszék
megbizott tanszékvezetdjét és féeléaddjat;

- Blintetés-végrehajtasi Szolgélatért Emlékplakett arany fokozatat adomanyozta

Krdlik Tibor bv. alezredes trnak, a Févarosi Buintetés-végrehajtasi Intézet gazdasagi vezetéjének;
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- Szent Adorjan Erdemjelet adomanyozott

dr. Barna lldiké Marianna asszonynak, a Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhdz osztalyvezetdjének,

Biczd LdszI6 bv. danddrtdbornok urnak, a Marianosztrai Fegyhaz és Borton parancsnokénak,

Csuka Tamdsné asszonynak, a Vaci Fegyhdaz és Borton osztalyvezetd lelkészének,

dr. Kiszely Pdl bv. danddrtdbornok urnak, a Kézép-dunantuli Orszégos Blintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokanak,
Kovdcs Ferenc bv. f6térzszdszI6s trnak, a Bacs-Kiskun Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi féfelligyeljének,
Matiasovics Mdria asszonynak, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga volt kiemelt féreferensének;

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

Fogarasi Ldszl6 bv. ezredes trnak, a Duna Papir Termelé Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. igyvezetd igazgatdjanak;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Bodndr Istvdn bv. alezredes trnak, a Satoraljaujhelyi Fegyhdz és Borton tliz- és munkavédelmi vezet6jének,
Zolta Csaba Levente bv. féhadnagy urnak, az Annamajori Mez6égazdasagi és Kereskedelmi Kft. lgyvezetd
igazgatohelyettesének;

- Seiko 6ra emléktargyat adoményozott

Balogh Roland bv. t6rzszdszIds urnak, a Szegedi Fegyhaz és Borton biztonsagi féfeltigyeléjének,

Kassidr Pdl urnak, az lgazsagugyi Megfigyel6 és ElImegyoqgyité Intézet dpolasi asszisztensének,

Pintér Jozsef bv. torzszdszIos urnak, a Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet élelmezésvezetbjének,

Vajda Szabolcs bv. 6rnagy urnak, a Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet, Biztonsagi Osztdly osztadlyvezetd-
helyettesének;

— Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Nagyné Molndr Livia asszonynak, a Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton eléadojanak,

Pappné Ddvida Gabriella bv. f6térzszdszIés asszonynak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet raktarvezetdjének,

Szombathy Arpddné asszonynak, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga eléadéjanak;

huzamosabb ideje végzett atlagon feliili munkdja, valamint a 2014-es év turisztikai idényének rendéri feladatai
végrehajtasaban nyujtott kiemelkedé szakmai tevékenysége elismerésédil

— Ajka kristalyvéza emléktargyat adomanyozott

Stanka Mdria r. 8rnagy asszonynak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitdnysag, Balatonalmadi Renddrkapitanysag
kiemelt féel6addjanak;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Biikiné Papp Zsuzsanna r. alezredes asszonynak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Blinligyi lgazgatdsag, Blnlgyi
Osztdly, Binmegel6zési Alosztaly vezet&jének,

D6mélki Zsolt r. alezredes trnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag kiemelt féreferensének,

Horvdth Ldszl6 r. alezredes drnak, a Somogy Megyei Renddr-fékapitanysdg, Siéfoki Balatoni Vizirendészeti
Rendérkapitanysag vezetdjének,

Huszti Tamds r. térzsérmester urnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Keszthelyi Renddrkapitanysag,
Koézrendvédelmi és Hatarrendészeti Osztély, Korzeti Megbizotti Alosztaly kdrzeti megbizottjanak,

Madtyds LdszIo r. térzsérmester Grnak, a Somogy Megyei Renddr-fékapitanysag, Fonyodi Renddrkapitanység,
Kozrendvédelmi Osztély, Kdrzeti Megbizotti Alosztaly korzeti megbizottjanak,

Orbdnné Juhdsz Kinga asszonynak, a Veszprém Megyei Renddr-fékapitanysag, Tapolcai Renddérkapitanysag Hivatala
tgyintézéjének,
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Siilyi Zoltdn r. térzs6rmester urnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysag, Sarbogardi Renddrkapitanysag, Binlgyi
Osztaly, Vizsgélati Alosztaly vizsgélojanak,

Velldk Sdndorr. zdszI6s trnak, a Zala Megyei Rend6r-fékapitanysag, Nagykanizsai Rendérkapitanysag, Kozrendvédelmi
Osztaly, EI6készité Csoport segédel6adojanak,

Vélgyi Baldzs r. hadnagy urnak, a Fejér Megyei Rend6r-fékapitanysdg, Gardonyi Renddrkapitdnysdg, Rendészeti
Osztaly, Kozrendvédelmi Alosztaly vezetdjének;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséul

- festmény emléktargyat adomanyozott

Orbdn Istvdn drnak, a Siimegi Cigany Kisebbségi Onkormanyzat elndkének;

tobb évtizedes kimagaslo szakmai tevékenysége elismeréséil, sziiletésnapja alkalmébdl

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygy(rt emléktargyat adomanyozott

Csizmadia Jdnos drnak, a Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola, Gazdasagi Szervek, Uzemeltetési Osztaly raktarosanak,
Pdlmann Ldszld r. alezredes urnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Veszprémi Renddrkapitanysag
kapitanysdgvezetd-helyettesének,

Prof. Dr. Ruzsonyi Péter bv. danddrtdbornok trnak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Rendészettudomanyi Kar
dékanjanak,

Toth Péter trnak, a Blnligyi Szakért6i és Kutatdintézet, Szakértéi Féosztaly, Fizikai-Kémiai Szakért6i Osztély fizikus
szakértéjének,

dr. Turés Andrds ny. r. altdbornagy urnak, az Orszagos Polgar6r Szovetség elndkének;

- disztér emléktargyat adomanyozott

Hirschberger Jozsef ti. ezredes tirnak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag gazdasagi igazgatdhelyettesének,
Samu Istvdn r. vezérérnagy urnak, a BM Eurépai Unids és Nemzetkdzi Helyettes Allamtitkarsag munkatarsanak;

— festmény emléktargyat adomanyozott

Bohdr Jdnosné ny. r. érnagy asszonynak, a Budapesti Rendor-fékapitanysag, Anyagi-Pénziigyi Helyettesité Torzs
féel6addjanak,

Lovei LdszI6 r. alezredes trnak, a Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola igazgatéhelyettesének,

dr. Szeles Erika r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat, Egészséglgyi
Szakiranyit6 és Hatosagi Féosztaly kiemelt féreferensének,

Szlauké Tibor r. alezredes urnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitdnysag, Hatarrendészeti Szolgalat, Mélységi
Ellendrzési és Kozteriileti Tamogatd Osztaly vezetdjének,

Téth Andrds r. ezredes urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fékapitanysag megyei rendérfékapitany-
helyettesének, gazdasagi igazgatodjénak,

Trombitds Zsolt r. 6rnagy urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XI. keriileti Rendérkapitanysag kapitanysagvezets-
helyettesének,

Zsotér Ferenc r. alezredes trnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag féosztalyvezetd-helyettesének;

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Ari Lajos trnak, a BM OKF GEK Szolgaltatasi Csoport gépjarmivezetéjének,

Bukovinszki Mihdly drnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitdnysag, Blnlgyi lgazgatdsag,
Gazdasagvédelmi Osztaly lgyintézéjének,

Gdspdrné dr. Schinke Beatrix asszonynak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Kézgazdasagi Osztaly, Pénzligyi Csoport
vezetbjének,
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Gyulainé Csillag llona r. alezredes asszonynak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Erdi Rendérkapitanysag, Vizsgalati
Osztaly kiemelt févizsgaldjanak,

Jdmbor Istvdn r. alezredes Urnak, az Orszadgos Renddr-fékapitanysdg, Kozlekedésrendészeti F&osztaly,
Kozlekedésrendészeti Osztaly vezetbjének,

Németh Tibor r. f6t6rzszdszIos trnak, a Repulétéri Rendoér Ilgazgatdsag, Rendészeti Féosztély, Hatarrendészeti Osztaly
jarérvezetdjének,

Tarr Attila r. alezredes irnak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag, Blintigyi Igazgatdsag, Vizsgalati Osztaly kiemelt
févizsgaldjanak;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Lamberg-Liszkayné Fabula Zsuzsanna Anna asszonynak, a Kozponti Gazdasagi Ellaté Igazgatdsdg, Koltségvetési
Szolgalat, Kbzgazdasagi Osztaly, Pénziigyi és Koltségvetési Alosztdly csoportvezetbjének,

Madlendné Szalma Eszter ny. bv. ezredes asszonynak, a Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga volt
féel6addjanak,

Nusser Ernéné r. szdzados asszonynak, a Béacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Humdénigazgatési Szolgélat,
Személyligyi Alosztaly vezetdjének;

tobb évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége, életitja elismerésédil

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

dr. Horvdth Mdria asszonynak, nyugalmazott gyermekorvosnak,
Kovdcs Kdroly ny. r. f6t6rzszdszI6s urnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Nyugdijas Rend6rok Egyesiilete elnokének;
tobb évtizedes kimagaslo szakmai tevékenysége elismeréséil, nyugallomanyba vonuldsa alkalmabdl

- Seiko éra emléktargyat adomanyozott

Kunné Virdg Mdria asszonynak, a BM Onkormanyzati Gazdasagi Féosztaly tigyintézéjének.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2014. szeptember 1-30. k6z6tt

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitések szdma: 58 f6

—_

Balla Barbara

Batta Zsofia Zsuzsanna
Bea Zsolt

Brasséi Attila

Budai Kldra

Ddnfy Hajnalka Mdrta

Deme Eniké

dr. Beslin Bettina
dr. Bokor Réka

dr. Fischerné dr. So6s Eméke

O X IN oy R W N

_.
o©

—_
—_

dr. Huszdr Dorottya
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12. | dr. Kecskés Istvdn

13. | dr. Koditek Zséfia llona
14. | dr. Kokas Barbara

15. | dr. Lehotai Judit

16. | dr. Nddai Ldszlo

17. | dr. Pellei Réka

18. | dr. Rdcz Remigia

19. | dr. Rézsds Péter

20. | dr. Toth Zséfia

21. | dr. Vattamdny Gyula

22. | Farkas Krisztidn

23. | Griinwald Tamds

24. | Honéczy Eva Aranka

25. | Horvath lldiké

26. | Huszdrné Hanzus Magdolna Etelka
27. | Jakab Anita

28. | Kajos llona

29. | Karmazsin Eszter Katalin
30. | Kertész Brigitta

31. | Késmdrki Zsolt Tamds
32. | Kiss-Boros Gabriella

33. | Kovdcs Zsuzsanna

34. | Mddai Adrienn

35. | Malomhelyi Réka

36. | Molndr Andrea

37. | Molndr Gdbor

38. | Molndr Orsolya

39. | Nagy-Gydrgy Zsolt

40. | Néray Agnes

41. | Pdlinkdsné Durjdn Andrea
42. | Pdlmai Lili

43, | Pék Fva

44. | Rdcz Krisztina Szilvia

45, | Rdduly Akos

46. | Seres-Pittlik Timea Anita
47. | Szabd Anita

48. | Szalai Kitti

49. | Szamkd-Mdthé Mdnika
50. | Széles Sdndor

51. | Szigeti Addm

52. | Szikora Mercédesz Bedta
53. | Szirdczki Anna

54. | Téth Julianna Katalin
55. | Téth Patricia

56. | Végh Baldzs

57. | Vinkdné Kovdcs Eszter
58. | Zsibords Zsofia
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetések szama: 47 f6

1. | Adém Ménika
2. | Alexov Predrdg
3. | Bencsik Mildn Mdrk
4. | Blaské Piroska
5. | Borcsiczky Andrea Piroska
6. | Boross Zoltdn Zsolt
7. | Cseriné Garamvélgyi Annamdria
8. | Danku Gdbor Zoltdn
9. | Ddvid Istvdn Csaba
10. | Dimitriadis Petra Judit
11. | dr. Baranya Aniké
12. | dr. Hanvay Ddvid
13. | dr. Kakszi Csilla Zsuzsanna
14. | dr. Karvalics Helga
15. | dr. Molndrné dr. Asbéth Erika
16. | dr. Nagy Ottilia
17. | dr. Pdl Zséfia
18. | dr. Szabé Martina Déra
19. | dr. Szbke LdszI6
20. | dr. Tordai Sdndor
21. | Enekes Andrea
22. | Erdey Andrea
23. | Fej6s Anett Borbdla
24. | Hatiné Kristdly Anita
25. | Horvdth Déra
26. | lllés Timea
27. | LakiNéra
28. | Lehotkai Gyuldné
29. | Luxné dr. Gecsé Eva Agnes
30. | Miskovszky Agnes
31. | Molndr Agnes lidiké
32. | Németh Nikoletta
33. | Némethné Fauszt Melinda
34. | Pdlfy Edrs Péter
35. | PdImai Eva Mdria
36. | Péntek Viktoria
37. | Piacsek Istvdn
38. | Reich Melinda
39. | Solymosi Gabriella
40. | Szab6é Magda
41. | Szekeres Pdl
42. | Szelényi Ddniel Andrds
43. | Tamdsilmre
44. | Tamaskovicsné Tatdr Katalin
45. | Vartus Gergely
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46.

Voloncs LdszIé Mihdly

47.

Wdgner Gdbor Erik

Vezet6i munkakérbe torténd kinevezés: 5 f6

_

dr. Csdnyi Endre Péter

féosztalyvezetd

Seres-Pittlik Timea Anita

2. | Kovdcs Réka féosztalyvezetd
3. | Magyar Judit féosztalyvezetd
4. | Polgdr Judit Kldra féosztalyvezetd
5.

féosztalyvezetd

Vezet6i munkakér visszavondsa: 3 f6

dr. Mdté Jdnos

féosztalyvezetd

dr. Papp Rendta

osztalyvezetd

Gyetvai Arpdd

féosztalyvezet6é-helyettes

Cimadomdnyozds: 6 6

—_

dr. Kokas Barbara

kozigazgatasi tanacsadd

dr. Lehotai Judit

kozigazgatasi tandcsado

dr. Mdté Jdnos

kozigazgatasi fétanacsado

Lakatos Mdrk

szakmai tanacsado

Ldnczi Mdrta Aniko

kodzigazgatdsi tandcsado

oA WwIN

Vinkéné Kovdcs Eszter

kozigazgatasi tanacsadd
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A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei 2014. majus 1.-2014. augusztus 31. k6zott

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsziint:

athelyezéssel

1. Kovdcs Géza,

2. Igazsdg Arnold,

3. Kdkényesy Orsolya,
4, Ldzdr-Takdcs Katalin
korménytisztvisel6knek;

lemondassal
1. Mdrtonffy Baldzs kormanytisztvisel6nek.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesdilt:

Szentpdly-Juhdsz Mikl6s,
Boros Bdnk Levente,

Toth Eszter,

dr. Huszdr Csilla,

dr. Saldnki Judit,

Vincze Viktor Attila
kormdnytisztviselékkel.

oA wWwN -

A honvédelmi miniszter kinevezte:

2014. julius 1-jei hatéllyal politikai fétanacsadénak
1. Szentpdly-Juhdsz Mikl6s,

2. Boros Bdnk Levente

kormanytisztvisel6ket;

2014. julius 1-jei hatallyal a HM Miniszteri Kabinet allomanyaba
1. Farkas Aniké kormanytisztvisel6t kabinetféndknek (féosztalyvezetd).

A jelzett id6szakban a HM kozigazgatasi dllamtitkar szakmai tanacsadé cimet adomanyozott
1. dr. Volenszki Csilla kormanytisztvisel6nek.
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IV. Egyéb kozlemények

Az igazsagiigyi miniszter kozleménye jogtanacsosi igazolvanyok érvénytelenitésérol

Dr. Csere Bélint jogtandcsos 13889. szdmu jogtanacsosi igazolvanya a jogtanacsosi tevékenységrdl sz6161983. évi
3. térvényerejli rendelet végrehajtasarol sz616 7/1983. (VIII. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan érvénytelenitve
lett.

Dr. Takdcs Zita jogtandcsos 12875. szdmu jogtandcsosi igazolvanya a jogtandcsosi tevékenységrél sz6lé 1983. évi
3.térvényerejli rendelet végrehajtasarol sz616 7/1983. (VIII. 25.) IM rendelet 9. § (3) bekezdése alapjan érvénytelenitve
lett.

Dr. Szeniczeyné dr. Pazsit Brigitta Kinga jogtandcsos 13949. szdmu jogtandacsosi igazolvanya a jogtanacsosi
tevékenységrél szolé 1983. évi 3. torvényerejl rendelet végrehajtasarol szold 7/1983. (VII. 25.) IM rendelet 9. §
(3) bekezdése alapjén érvénytelenitve lett.

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavonasarol sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

246198J 542521E 005924K 290526K 536725L
045074K 559659l 011838L 297398B 586294l

117772) 635511L 048643F 306426H 608586K
146566D 673328F 073537H 309590l 629689F
169992L 674114E 077164) 317392A 637550L
212456G 691956L 085122F 326218C 642574L
290938G 707796l 098538H 354867E 649523)

334223) 7123771 099189M 391595L 659044

339732l 715718K 117117H 398113G 663542|

356449K 731058)J 121267M 399958G 672128L
361062L 757915L 124267L 409279G 680511K
371750J 772568D 1512421 4193651 684778K
402113l 783335L 155516K 419411E 688277K
4175811 866353C 177100K 427779L 691988K
429197L 867914L 181769) 429048G 6956221
441024L 8773211 186235E 446680K 707949l

450482K 936732H 187034) 453932F 724221C
467383E 9475698 190608L 465946L 727548K
471102) 382466F 205483l 4683791 733546K
525330L 6681471 240297L 517324E 746755I

537470B 005128L 270007L 525910D 762717G

541750A 005254G 275207L 526012L 764207D
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777419)

786793H
789895K
796505F
807218)

828788B
833929K
854597K
880248K
888177L
903530B
916807B
931344F
933207H
941885E
952195H
9624521
970599K
990066H
992726L
997393F
028343A
042953L
042955L
053933L
075626C
103176K
109147A
114318)

166440)

166579H
180234K
187441D
188256A
190835H
203615l

209790L
211484K
232419F
237478G
241892l

256512)

259879l

267883K
281840H
282585H
285459L
288257C
297996l

302385G
325642l

349626E
349869K
357217L

395350L
407400
417302G
423217K
428576E
431102K
432702H
433709K
439210
456523K
470516K
497870K
498255)
501949H
513268L
527224
553376H
561388K
580382F
581798D
596164H
634644D
640353C
642609L
651564F
656664)
658834E
701673L
707989L
731107D
740672L
756458)
777939)
778856)
795927K
799950L
823491F
830944D
832134E
850180L
850348
856150F
860103K
860533L
861894K
865573D
868086K
927373K
938089L
949085L
950580G
003159A
003647A
018937G

024271L
026026L
054020M
059853I
062733L
067197M
067268L
1005901
101029G
107101A
109381K
138335l
140463M
172513L
1835021
183930H
185638l
192723G
198624G
203985C
214697L
237976l
238412B
244906H
252428)
253681L
280274H
293800A
308716D
324969K
336915l
354896K
359784l
363725G
368288)J
369610L
381266J
403198K
415103E
420188C
434439L
453901E
483394H
486893)
495739)
506008H
518427D
5239421
551590D
582205K
5906771
614189L
625275l
626238L

633688D
646113)
648843E
654168)J
662591H
668467A
669020F
677415
686739
701366C
702067L
702293E
733742D
743306C
758465l
763963H
771408K
798423A
803744)
825222D
844950
850693L
872515C
879734G
904540
925236H
941496
946588H
962954G
972912K
977867L
977887F
978821L
979481C
984663
997115C
002054D
005004l
014322H
024677L
031735M
081107L
092155M
112636H
113331J
130342K
141950)
150927
162701B
180527D
185558
191499K
203756C
207569)

207959F
218562L
233675B
244756K
248843L
263273E
282798K
290466C
300982F
304179J
322724L
346344)
354131H
364306A
448657K
499043I
507473L
530137H
545082G
548282K
550656G
565404F
565598K
610037L
627440L
633368F
650974L
656489D
660729L
663711L
716086F
737417H
759029H
782299K
783997L
784375L
793960C
795137C
802249H
8066111
812725E
814232C
815165L
815854F
832836J
842107K
854313K
878272
904411K
921073K
931107K
946111K
961582H
974561K
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987907B 143739K 433316K 580842L 927661D
996070l 151564K 448815l 596303H 933849G
996806L 202709F 474446C 600645) 939380J
997913L 232084H 480044C 622631) 961025G
001775M 244579F 498351F 669313l 971748K
016893A 248038H 522888L 674116B

024275G 267780D 524662E 805214G

129215l 411989L 553959L 820963H

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal kozleménye
a 2014. november 1-je és november 30-a kozott alkalmazhaté iizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl szold - tobbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra
kotelezi a Nemzeti Add- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a tdrgyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti

Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagdrat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 417 Ft/l
Gazolaj 421 Ft/l
Keverék 452 Ft/l
LPG autégaz 273 Ft/l

Ha a személyi jovedelemado torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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