MAGYAR

A MAGYAR KOZTARSASAG HIVATALOS LAPJA

Budapest,
2009. marcius 4.,

szerda

26. szam

Ara: 3825~ Ft

| TARTALOMJEGYZEK

39/2009. (111

40/2009. (IIL.

41/2009. (I11.

42/2009. (111

43/2009. (I11.

44/2009. (I111.

45/2009. (I111.

46/2009. (I111.

47/2009. (I11.

4.) Korm.

4.) Korm.

4.) Korm.

4.) Korm.

4.) Korm.

4.) Korm.

4.) Korm.

4.) Korm.

4.) Korm.

rendelet

rendelet

rendelet

rendelet

rendelet

rendelet

rendelet

rendelet

rendelet

7/2009. (1II. 4.) OKM rendelet

8/2009. (III. 4.) OKM rendelet

4/2009. (111. 4.) SZMM rendelet

5/2009. (111. 4.) SZMM rendelet

17/2009. (11L. 4.) OGY hatarozat

18/2009. (I11. 4.) OGY hatarozat

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Jeruzsalemi Szent Sir Lovag-
rend kozott a Rend Budapesti Képviselete szamara nytjtando ki-
valtsagokrol, mentességekrdl és kedvezményekrdl szolo meg-
allapodas kihirdetésérdl .. .......... ... ... ... ...

A Magyar Koztarsasag Korméanya és a Mexikoi Egyesiilt Allamok
Kormanya kozotti oktatasi és kulturalis egytittmiikodési egyez-
mény jovahagyasarol és kihirdetésérol ....................

A Magyar Koztarsasag Kormanya és az Osztrak Koztarsasag Kor-
manya kozott a hatarmenti térségekben torténd foglalkoztatasrol
sz010 jegyzokonyv kihirdetésérdl. . ......... .. ... o L.

A Magyar Koztarsasag Kormanya ¢és a Kinai Népkoztarsasag Kor-
manya kozott az allategészségiigy és a karanténozas teriiletén
val6 egyiittmiikodésrél szol6 egyezmény kihirdetésérol. . . . . . .

A Magyar Koztarsasag és az Orosz Foderacio Kormanya kozott a
fegyverzet, haditechnikai eszk6zok és azok tartalék alkatrészei-
nek a Magyar Koztarsasagban a volt Szovjet Szocialista Koztar-
sasagok Szovetsége licencei alapjan torténd gyartasanak rend;é-
16l sz616 megallapodas kihirdetésérdl ... ..................

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Szlovak Koztarsasag Korma-
nya kozott a nemzeti kisebbségek kolcsonos oktatasi és kulturalis
tamogatasarol szo6lo megallapodas kihirdetésérdl ... .........

A Magyar Koztarsasag Kormanya ¢és a Chilei Koztarsasag Korma-
nya kozotti tudomanyos és technologiai egytittmiikodési meg-
allapodas kihirdetésérdl .. ......... ... ... i

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Bolgar Koztarsasag Korma-
nya kozott a budapesti Bolgar Kulturalis Intézet és a szofiai
Magyar Kulturalis Intézet statusardl és tevékenységérdl szolo
megallapodas kihirdetésérol. .. .............. . ... L

A NATO Repiilégépfedélzeti Korai Eldrejelzd ¢és Ellenérzd
(NAEW&C) Rendszere korszertisitésére vonatkozd6 NATO E-3A
Egyiittmiikodési Programjanak az FEszak Atlanti Szovetség
védelmi miniszterei kozotti Tobboldalti Egyetértési Nyilatkozata
(MMOU) kiegészitésének harmadik modositasa kihirdetésérol .

Az eléadd-miivészeti szervezetek mitkddésével kapcsolatos hatosa-
gi eljarasok részletes szabalyairol, tovabba a zenekarok és ének-
karok tevékenységéhez sziikséges targyi feltételekrdl, valamint a
fizet6 nézOszam also hatararol . . ...................... ...

A helyi onkormanyzatok részére az dnkormanyzati és egyéb hivata-
sos zenei eldéado-miivészeti szervezetek mikodésére adhatd
tamogatasok igénybevételének rendjérél. ....... ... ... ...

A regionalis munkaiigyi kdzpontok illetékességeérdl szold 13/2007.
(I1I. 28.) SZMM rendelet modositasardl . ..................

A kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes
szabalyairol szol6 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet modositasarol . .

A Kabitoszerligyi eseti bizottsag tevékenységérdl (2007. novem-
ber—2008. oktdber) sz0616 jelentés elfogadasardl .. ...........

A kabitoszer-probléma visszaszoritasa érdekében készitendd uj
nemezeti stratégiai programrol. ... ...

Oldal

4898

4899

4902

4902

4904

4907

4908

4911

4913

4915

4924

4930

4933

5015

5015




4898

MAGYAR KOZLONY

2009/26. szam

lll. Kormanyrendeletek

A Kormany
39/2009. (I1I. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Jeruzsalemi
Szent Sir Lovagrend kozott a Rend Budapesti
Képviselete szamara nydjtando kivaltsagokrol,
mentességekrol és kedvezményekrol szolo
megallapodas kihirdetéséral

1.§

A Kormény a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Jeru-
zsdlemi Szent Sir Lovagrend kozott a Rend Budapesti
Képviselete szdmdara nytjtandd kivaltsagokrol, mentessé-
gekrol és kedvezményekrdl szolo, Budapesten, 1998. no-
vember 30-an alairt megallapodast (a tovabbiakban: Meg-
allapodas) e rendelettel kihirdeti.

2.§

A Megallapodaés hiteles magyar nyelvii szovege a ko-
vetkez6:

»Megallapodas
a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Jeruzsalemi
Szent Sir Lovagrend kozott a Rend budapesti
képviselete szamara nyujtandé kivaltsagokrol,
mentességekrol és kedvezményekrol

A Kormany a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Jeruzsa-
lemi Szent Sir Lovagrend (a tovabbiakban: Szent Sir Rend)

attol a céltol vezéreltetve, hogy a Szent Sir Rend évsza-
zados magyarorszagi tevékenysége ismét helyreallitassék,

meggy6zddve arrdl, hogy a Rend keresztény hit alapjan
folytatott karitativ és emberbarati tevékenysége a betegek,
szegények, az elesettek, az arvak, a fogyatékosok, dregek,
raszorult személyek, menekiiltek javat szolgalja,

abbol a célbdl, hogy eldsegitsék a korhazak és szocialis
tevékenységet folytatd egyesiiletek tamogatasat Magyar-
orszagon,

attol a szandéktol vezérelve, hogy ezen célok megvalo-
sitdsa érdekében tevékenykedd szervek és személyek a fel-
adataik mind teljesebb, akadalytalan ellatasahoz sziiksé-
ges kivaltsagokban, mentességekben és kedvezmények-
ben részesiiljenek,
a kovetkezokben allapodtak meg:

1. cikk

(1) A Szent Sir Rend képviseletet 1étesit Budapesten.

(2) A Magyar Kormany segitséget nyujt ahhoz, hogy a
képviselet megfeleld helyiségeket szerezzen.

2. cikk

(1) A képviselet humanitarius kiildetésének gyakorlasa
soran az abbol kovetkezo feladatait a Magyar Koztarsasag
terliletén szabadon lathatja el, alapszabalyaval és a nem-
zetkozi joggal 6sszhangban, tiszteletben tartva a magyar
jogszabalyokat.

(2) A képviselet jogosult arra, hogy tevékenységét mas
allamok teriiletére kiterjessze az érintett kormanyok hoz-
zé4jarulasaval.

(3) A Magyar Kormany a lehetd legnagyobb mértékben
megkonnyiti a képviseletek karitativ és emberbarati tevé-
kenységét.

3. cikk

A képviselet az alabbi kivaltsagokban, mentességekben
¢és kedvezményekben részesiil:

(1) a képviselet miikodéséhez sziikséges berendezések,
gépek és eszk6zok, valamint a gépjarmiivel behozatalakor,
illetve ezeknek a késébbiekben torténd kivitelekor vam-,
ado és illetékmentesség;

(2) mentesség a képviselet tevékenységéhez hasznalt in-
gatlan tulajdonjoganak vagy az ingatlanhoz kapcsolddd
vagyoni értéki jognak megszerzése esetén az illeték, az al-
talanos forgalmi ado alol. Mentesség a képviselet tevé-
kenységéhez hasznalt ingatlannal kapcsolatos adok és az
ehhez kapcsolodo fizetési kotelezettségek alol;

(3) mentesség a képviselet tevékenységével kapcsolatos
minden orszagos, regionalis vagy kozségi ado és illeték fi-
zetése alol, a szolgaltatasok ardban foglalt adokat vagy il-
letékeket ide nem értve.

4. cikk

A képviselet személyzetének azon tagjai és hazastarsa-
ik, valamint nem feln6tt kora gyermekeik, akik nem ma-
gyar allampolgarok, vagy nem magyarorszagi allando la-
kosok, az alabbi kivaltsagokban, mentességekben és ked-
vezményekben részesiilnek:

(1) A vizum és a megbizatas iddtartalmara sz616 tartoz-
kodéasi engedély soron kiviili kiadasa.

(2) Vam,- ado- és illetékmentesség személyes és haztar-
tasi targyaiknak, valamint csaladonként egy darab gépjar-
minek a behozatala elsé berendezkedésiik, illetve végle-
ges tavozasukkor azok kivitele alkalméval.

(3) Mentesség a jovedelemado és az ahhoz kapcsolddo
kozterhek fizetése aldl a képviselettdl kapott jovedelmiik
tekintetében.
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(4) Mentesség a nyugellatassal és a tarsadalombiztosi-
tassal kapcsolatos kotelez6 jarulékok fizetése alol.

(5) Mentesség a kotelezd gépjarmiiado fizetése alol.

5. cikk

E Megallapodas az alairas napjan 1ép hatalyba és ér-
vényben marad mindaddig, amig a képviselet miikodését
be nem sziinteti.

Késziilt Budapesten, 1998. november ho 30. napjan, két
eredeti példanyban, mindketté magyar és francia nyelven,
mindkét szoveg egyarant hiteles.

Alairdsok™

3. §

E rendelet a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
40/2009. (I11. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag Kormanya
és a Mexikoi Egyesiilt Allamok Kormanya kozotti
oktatasi és kulturalis egyiittmiikodési egyezmény
jovahagyasardl és kihirdetésérol

1. §
A Kormany a Magyar Koztarsasag Kormanya ¢s a Me-
xikoi Egyesiilt Allamok Kormanya kozotti oktatasi és kul-

turalis egyiittmiikddési egyezményt (a tovabbiakban:
egyezmény) e rendelettel kihirdeti.

2.§

Az Egyezmény hiteles magyar nyelvii szovege a kdvet-
kezd:

»Oktatasi és kulturalis egyiittmiikodési egyezmény
a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Mexikoi
Egyesiilt Allamok Kormanya kozott

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Mexikoi Egye-
siilt Allamok Kormanya,

a tovabbiakban a ,,Felek”,

attol az 6hajtol vezérelve, hogy erdsitsék a két nép ko-
zott fennalld barati kapcsolatokat,

attol a torekvéstdl vezérelve, hogy erdsitsék és fejlesszek
az oktatasi és kulturalis egylittmiikddést és cseréket

elismerve a kdlcsonds érdeklddésre szamot tarto teriile-
teken vald egyiittmiikddés erdsitéséhez hozzajaruldé me-
chanizmusok Iétesitésének fontossagat, valamint az 1j
nemzetkdzi kornyezet dinamikdjanak megfeleld olyan,
meghatarozott oktatasi és kulturalis egylittmiikodési prog-
ramok és cserék megvalositasanak sziikségességét, ame-
lyek hozzajarulnak a két orszag kdlcsonds megismerésé-
nek elmélyitéséhez,
az alabbiakban allapodtak meg:

I cikk

1. A Felek fejlesztik a megfelel6 intézményeik egytitt-
mikodését az oktatds, a miivészetek, a kultura és a sport te-
riiletein, a két orszag kozotti kolesonds ismeretek elmélyi-
tését szolgald tevékenységek megvalositasa érdekében. E
célbol a Felek kozos megegyezés alapjan, az emlitett terii-
leteken egyiittmiikodési programokat és terveket dolgoz-
nak ki és valdsitanak meg.

2. E programok és tervek végrehajtdsa soran a Felek
eldsegitik a koz- és maganszektor szervezeteinek és testii-
leteinek, koz- és felsdoktatasi intézmények, kutatasi koz-
pontok, levéltarak, muzeumok, valamint az tidiilés, az ifju-
sag, a testnevelés €s a sport terliletén illetékes intézmé-
nyek, és a nem kormanyzati szervek részvételét.

3. A jelen Egyezmény céljainak elérése érdekében a
Felek tamogatjak a k6zos tanulmanyi tervek, és a kozvet-
len egyiittmiikodési megallapodasok létrejottét, figye-
lembe véve a nemzeti fejlesztési terek €s oktatasmoderni-
z4cios programok végrehajtasanak, a programok tervezé-
sének és az alkalmazott modszerek értékelésének fontos-
sagat.

4. A Felek jelen Egyezmény alapjan kiegészité oktatasi és
kulturalis egytittmiikodési megallapodasokat kéthetnek.

1I. cikk

A Felek folytatjak és erdsitik a kolcsdnds 6sztondijas
csereprogramot, hogy allampolgaraik posztgradudlis,
szakképesitési tanulmanyokat, vagy kutatasokat folytassa-
nak a masik orszag allami felsdoktatasi intézményeiben.
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1L cikk

A Felek erdfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy
javitsak és emeljék az egymas orszagairol valo ismeretek,
a nyelv, az irodalom ¢és az altalanos kultira oktatasanak
szinvonalat.

1V. cikk

A Felek eldsegitik tapasztalataik gazdagitasat a képzo-
¢és szinpadi muvészetek teriiletén.

V. cikk

A Felek tamogatjak a két orszag irodalmanak jobb és
alaposabb megismerését, fejlesztik a kiadok kozotti kap-
csolatokat irodalmi tevékenységiik gazdagitasa céljabol.

VI. cikk

A Felek az érvényes belsd jogszabalyaiknak és a nem-
zetkdzi egyezményeknek megfeleléen védik az illetd or-
szagbol szarmazd szerzok irodalmi, didaktikai, tudoma-
nyos ¢és milvészeti alkotdsainak jogait.

VII. cikk

A Felek erdsitik a levéltaraik, konyvtaraik és miizeuma-
ik kozotti kapcsolatokat és eldsegitik a tapasztalatcserét a
kulturalis 6rokség megdvasa és megismertetése terén.

VIIIL. cikk

A Felek az érvényes belsd jogszabalyaiknak és a nem-
zetkozi egyezmények rendelkezéseinek megfelelden
egyiittmiikddnek a kulturalis javak tiltott importjanak, ex-
portjanak és atruhdzasanak megakadalyozasaban.

A Felek tamogatjak az illegalisan exportalt és importalt
kulturalis javak visszaszolgaltatasat.

IX. cikk

A Felek tamogatjak az egylittmiikodést a radio, a televi-
zi6 és a film teriiletén illetékes intézményeik kozott.

A Felek er6sitik a kulturiparra vonatkozd informacio-
cserét, valamint olyan k6z0s tervek megvaldsitasat, ame-
lyeket a két orszag tarsadalmi szervezetei és/vagy vallal-
kozéi csoportjai kezdeményeznek.

X cikk

A Felek erdsitik megfelelé intézményeik egytittmiiko-
dését, az ifjusag, az idéskoruak, az tidiilés, a testnevelés és
a sport teriiletein.

XI. cikk

1. A jelen Egyezményben foglalt célok megvaldsitisa
érdekében a Felek két- vagy haroméves Oktatasi és Kultu-
ralis Egylittmi{ikodési Programokat dolgoznak ki, és a két
orszag oktatasi, kulturalis és tarsadalomfejlesztési prog-
ramjainak és stratégidinak teriiletén meglévo prioritasok-
nak megfelelden.

2. Minden programnak tartalmaznia kell a kitizott célt,
a pénziigyi és technikai forrdsokat, az elvégzendo felada-
tok idérendjét, valamint azokat a teriileteket, amelyeken a
tervek megvalosulnak. A programoknak tartalmazniuk
kell a Felek kotelezettségeit, beleértve a pénziigyi kotele-
zettségeket is.

3. AFelek idészakonként értékelik a programot, a XIV.
cikkben szerepld koordinald szervezetek javaslatara.

XII. cikk

A Felek, amennyiben sziikségesnek vélik, ugy a prog-
ram végrehajtasaba bevonjak az oktatassal és kulturaval
kapcsolatos multilateralis és regionalis szervezeteket, va-
lamint harmadik orszagbeli intézményeket is.

XL cikk

A jelen Egyezményben foglalt célok elérése érdekében,
a Felek kozotti oktatasi és kulturalis egylittmiikodés az
alabbi modozatok szerint mehet végbe:

a) kozos vagy koordinalt kutatasi programok végrehaj-
tasa;

b) szakemberek, oktatok, kutatok, irdk, alkotok és mii-
vészeti csoportok kiildése;

¢) meghatarozott tervek megvalositasahoz sziikséges
felszerelés és anyagok kiildése;

d) tanfolyamok szervezése szakemberek képzésére és
tovabbképzésére;

e) kongresszusok, szeminariumok, eldadasok és mas
tanulmanyi programok szervezése, amelyeken a két orszag
szakért6i vesznek részt azzal a céllal, hogy hozzéjarulja-
nak a tapasztalatok gazdagitasdhoz az ismeretek vala-
mennyi teriiletén;

f) részvétel az orszadgaikban megrendezésre keriild
nemzetkdzi fesztivalokon és kulturalis eseményeken, va-
lamint konyvvasarokon és irodalmi talalkozokon;
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g) reprezentativ miivészeti és kulturalis kiallitasok ren-
dezése és bemutatasa a masik Fél orszagaban;

h) akét orszag irodalmi alkotdsainak forditasa és kdzos
kiadasa;

i) informacids, dokumentaciés €és audiovizudlis anya-
gok cseréje az oktatas, a miivészetek és a kultara teriiletén;

j) oktatasi és kulturalis céli audiovizualis anyagok, ra-
dios és televizids programok cseréje;

k) oktatasi és kulturalis egyiittmiikodési tevékenység
fejlesztése harmadik orszagokban;

/) barmely mas, a Felek altal meghatarozott modozat.

X1V. cikk

1. A jelen Egyezményben eldiranyzott egytittmiikodési
tevékenységek figyelemmel kisérése és koordinalasa cél-
jabol a Felek Oktatési és Kulturalis Egyiittmiikddési Ve-
gyes Bizottsdgokat hoznak 1étre, a Magyar Koztarsasag
Oktatasi Minisztériuméanak és a Mexikoi Egyesiilt Alla-
mok Kiiliigyminisztériumanak koordinalasaval. A két or-
szag képvisel6ibdl 4ll6 Vegyes Bizottsag a Felek altal
meghatarozott idépontokban, felvaltva iilésezik Budapes-
ten és Mexikovarosban, és mitkodési rendjét maga hata-
rozza meg.

2. Az Oktatasi és Kulturalis Egylittmtikodési Vegyes
Bizottsag:

a) értékeli és kijeldli azokat a prioritast élvezd teriilete-
ket, amelyeken megvalodsithatéak az oktatas, a miivésze-
tek, a kultira, az ifjisdg ¢és a sport teriiletein tervezett
egylittmiikodési programok, valamint a megval6sitasuk-
hoz sziikséges eszkozoket;

b) elemzi, ellendrzi, jovahagyja, feliilvizsgalja és érté-
keli az Oktatasi és Kulturalis Egyiittmiikddési Programo-
kat;

¢) ellendrzi jelen Egyezmény miikodését, valamint az
elfogadott tervek végrehajtasat, biztositja a megfeleld esz-
kozoket azok hataridon beliili megvalositasahoz;

d) amennyiben sziikségesnek tartja, ajanlasokat tesz a
Feleknek.

3. Jelen cikk 1. pontjdban foglaltakat fenntartva, a
Felek barmikor atadhatnak egymasnak oktatasi és kultura-
lis egyiittmiikodési terveket, tanulmanyozas, és a Vegyes
Bizottsag egy kés6bbi idopontban torténd jovahagyasa
céljabol.

XV. cikk

Jelen Egyezmény keretében tervezett programok ¢és te-
vékenységek megvaldsitasahoz a Felek, amennyiben
sziikségesnek itélik, kérhetik kiilsé forrasok anyagi tdmo-
gatasat és részvételét, mint példaul nemzetkdzi szervezete-
két és mas orszagokét.

XVI. cikk

Mindkét Fél megadja a sziikséges konnyitéseket az
egylittmiikodési programokban hivatalosan résztvevo sze-
mélyeknek, az orszagba torténd belépéshez, tartdzkodas-
hoz és kilépéshez. Ezek a személyek alavetik magukat a
fogado orszagban érvényes bevandorlasi, egészségiigyi és
biztositasi rendelkezéseknek, és nem folytathatnak sem-
miféle, a funkcidjuktol idegen tevékenységet az illetékes
hatdsagok eldzetes jovahagyasa nélkiil.

XVII. cikk

A Felek belso jogszabalyaiknak megfeleléen megadnak
minden sziikséges adminisztrativ és pénziigyi konnyitést a
tervek megvalositasdhoz sziikséges eszkozok és anyagok
be- és kiviteléhez.

XVIII. cikk

Jelen Egyezmény azon a napon 1ép hatalyba, amelyen a
Felek diplomaciai Gton tajékoztatjak egymast arrdl, hogy a
hatalybalépéshez sziikséges alkotméanyos el6irasok telje-
stiltek.

Jelen Egyezmény hatdlybalépésével az 1975. szeptem-
ber 19-én alairt, a Magyar Népkoztarsasag Kormanya €s a
Mexikéi Egyesiilt Allamok Korménya kozotti Kulturalis
Egyiittmiikddési Egyezmény rendelkezései hatalyukat
vesztik.

XIX. cikk

Jelen Egyezmény a Felek irdsos egyetértése révén mo-
dosithatd. A médositasok azon a napon 1épnek hatalyba,
amelyen a Felek diplomadciai jegyzékvaltas révén kozlik
egymassal, hogy az alkotmanyok eldirasoknak megfeleld
eljarasoknak eleget tettek.

XX. cikk

Jelen Egyezmény tiz évig marad hatalyban, és automati-
kusan wjabb tiz-tiz évre meghosszabbodik, amennyiben
egyik Fél sem kozli diplomaciai ton a masik Féllel fel-
mondasi szdndékat, hat honapos elérejelzéssel. A felmon-
das az arrol sz616 diplomaciai értesitést kovetd harmadik
napon Iép érvénybe.

Az Egyezmény felmondéasa nem érinti az érvényességi
idén beliil egyeztetett programok és tervek befejezését.
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Késziilt Budapesten, 1998. oktober ho 26. napjan két
eredeti példanyban, magyar és spanyol nyelven. Mindkét
szOveg egyarant hiteles.

Aldirasok”

3.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet végrehajtasarol az oktatasért és kultaraért
felelés miniszter gondoskodik.

(3) E rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Mexikoi
Egyesiilt Allamok Kormanya kozétti kulturdlis egyiittmii-
kodésrdl szo16, Budapesten, az 1975. évi szeptember ho
19. napjén aldirt Egyezmény kihirdetésérdl sz616 19/1977.
(VL. 23.) MT rendelet.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
41/2009. (I1I. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Osztrak
Koztarsasag Kormanya kozott a hatirmenti
térségekben torténé foglalkoztatasrol sz6lo
jegyzokonyv kihirdetésérol

1.§

A Kormany a Magyar Koztarsasdg Kormanya és az
Osztrak Koztarsasag Kormanya kozott a hatarmenti térsé-
gekben torténd foglalkoztatasrol szold, Szombathelyen,
1997. marcius 26-an aldirt Egyezmény kiegészitésérol
sz616, Budapesten, 2000. november 29-én alairt jegyz6-
konyvet (a tovabbiakban: Jegyzokonyv) e rendelettel ki-
hirdeti.

2.§

A JegyzOkonyv hiteles magyar nyelvii szovege a kdvet-
kezd:

»Jegyzokonyv
a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Osztrak
Koztarsasag Kormanya kozott a hatarmenti
térségekben torténd foglalkoztatasrol szolo
Egyezmény kiegészitésérol

1. A Magyar Koztarsasdg Kormanya és az Osztrak
Koztarsasag Kormanya egyetértenek abban, hogy a hatar-
menti térségekben torténd foglalkoztatasrol szolo 1998.
aprilis 1-jén hatalyba lépett Egyezményiiket abban a vo-
natkozasban kiegészitik, hogy az Egyezmény értelmében a
hatarmenti térségekhez az Osztrak Koztarsasagban hozza-
csatoljak Jennersdorf kdzigazgatasi korzetét is.

2. Jelen Jegyzdkonyvet a Szerz6do Felek a belsé elo-
irasaik szerint hagyjak jova. Jelen JegyzOokonyv azon
honapot kdvetd honap elsé napjan 1ép hatalyba, amikor
a Szerzddo felek irasban diploméaciai tton értesitik egy-
mast arr6l, hogy a belsé jogrendjiik szerinti eljarast
lefolytattak.

Késziilt Budapesten, 2000. november 29-én két eredeti
példanyban magyar és német nyelven, azzal, hogy mind-
két nyelvili szoveg egyarant hiteles.

Aldirasok”

3. §

E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
42/2009. (I11. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Kinai
Népkoztarsasagnak Kormanya kozott
az allategészségiigy és a karanténozas teriiletén valo
egyiittmiikodésrol szol6 egyezmény
kihirdetésérol

1.§

A Kormany a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Kinai
Népkoztarsasag Kormanya kozott Pekingben, 2003. janu-
ar 23-an aldirt, az allategészségiigy és a karanténozas terii-
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letén vald egyiittmitkodésrol szold egyezményt (a tovab-
biakban: Egyezmény) e rendelettel kihirdeti.

2.§

Az Egyezmény hiteles magyar nyelvii szovege a kdvet-
kezd:

»Egyezmény
a Kinai Népkoztarsasag Kormanya
és a Magyar Koztarsasag Kormanya kozott
az allategészségiigy és a karanténozas teriiletén
valé egyiittmiikodésraol

A Kinai Népkoztarsasag Kormanya és a Magyar Koz-
tarsasag Kormanya (a tovabbiakban: a ,,Szerz6d6 Felek™)

tekintettel az allatok karanténozasanak és egészségének
terliletén az egytittmiikddés erdsitésére, a fert6zo és/vagy
ragalyos és parazitas betegségek teriiletiikre/teriiletiikrol
torténd be- és kihurcolasanak megakadalyozasara, a mezo-
gazdasag, allattenyésztés, halaszat biztonsaganak, illetve
az emberek egészségének védelmére, barati megbeszélé-
sek nyoman az alabbiakban allapodnak meg:

1. cikk

A Szerz6d6 Felek egyiittmiikodnek orszagaik teriileté-
nek olyan fert6z6 allatbetegségektdl valdo megovasa érde-
kében, melyeket €16 allatok, allati eredetli genetikai anya-
gok, allati termékek, takarmanyok, tovabba egyéb, esetle-
gesen ragalyfogo aruk vagy termékek, szallitasi eszkozok,
csomagoloanyagok €s konténerek importja, exportja és
tranzitja eredményez.

2. cikk

A Szerz6do Felek az 5. cikkben megjeldlt hatésagok ut-
jan az allatok karanténozasara és az €16 allatok, allati ere-
deti genetikai anyagok, allati termékek, takarmanyok, il-
letve egyéb, esetlegesen ragalyfogd aruk vagy termékek
importjanak, exportjanak és tranzitjanak egészségiigyi ko-
vetelményeire vonatkozdan megallapodasokat vitathatnak
meg ¢és irhatnak ald, és elismerhetik, valamint kicserélhe-
tik egymas kozott az allatok karanténozasaval kapcsolatos
igazolasokat vagy allatorvosi bizonyitvanyokat.

Az alairt megallapodasok ezen Egyezmény mellékletei
lesznek és ezen Egyezmény részének tekintendok.

3. cikk

Az egyik Szerzddo Fél orszagabdl a masik Szerz6do Fél
orszagaba exportalt é16 allatoknak, allati eredetii genetikai
anyagoknak, allati termékeknek, takarmanyoknak ¢és

egyéb, esetlegesen ragalyfogo aruknak vagy termékeknek
meg kell felelniiik a Szerz6d6 Felek altal alairt, az allatok
karanténozasarol és egészségiigyi kovetelményeirdl szolo
vonatkoz6 megallapodasoknak, és azokat az exportald or-
szag hatosagi allatorvosa altal kiallitott eredeti karantén
igazolasnak vagy allatorvosi bizonyitvanynak kell kisér-
nie.

4. cikk

A Szerz6do Felek elésegitik az allatok karanténozasa €s
az allategészségiigy teriiletén az adminisztrativ, tudoma-
nyos és technologiai egyiittmiikddést, illetve az informa-
ciocserét azaltal, hogy:

a) azonnal tajékoztatjak egymast a sajat orszagaikban
eléforduld, a Nemzetkozi Allatjarvanyiigyi Hivatal
(a tovabbiakban: ,,OIE”) altal ,,A” listds betegségnek te-
kintett fert6z6é allatbetegségekkel kapcsolatos részletek-
r6l, beleértve a betegség nevét, a fertézott allatok fajat és
szamat, az érintett teriiletek elhelyezkedését, a diagnozist
¢és az ezeknek megfeleld szabalyozé intézkedéseket;

b) kivansagra kicserélik a sajat orszagaikban eléfordu-
16, az OIE altal ,,B” listasnak tekintett fert6zo és parazitas
allatbetegségekrdl szolo jelentést;

¢) tajékoztatjak egymast arr6l, hogy milyen ellendrzo
intézkedéseket tettek, hogy megel6zzék az OIE altal ,,A”
listasnak tekintett betegség behurcolasat sajat orszagukba,
a szomszédos orszagban tortént megallapitasakor;

d) atadjak egymasnak a jarvanyvédelmi és allatok ka-
ranténozasaval kapcsolatos technikakat és az allategész-
ségiigyben elért eredményeket szeminariumok és egyéb
tevékenységek révén, és az allatok karanténozasaval és al-
lategészségliggyel kapcsolatos kiadvanyokat, kiadott tor-
vényeket és mas jogszabalyokat.

5. cikk

Ezen Egyezmény végrehajtasaért az alabbi hatdsagok
felelnek:

— a Kinai Népkoztarsasag részérdl a Kinai Népkoztar-
sasag Foldmiivelésiigyi Minisztériuma és a Kinai Népkoz-
tarsasag Mindség-feliigyeld, Ellenérzé és Karanténiigyi
Allami F6hatosaga, amely az allatok és allati termékek ki-
és belépéséért, valamint karanténozassal kapcsolatos
ugyekért felel, és

— a Magyar Koztarsasag részérél a Magyar Koztarsa-
sag Foldmuvelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztériuma.

6. cikk

Az Egyezmény teljesitése soran felmertild koltségeket a
kovetkez6 forrasok fedezik:
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a) az allatok karanténozasaval foglalkozd, vagy az al-
lategészségligyi igazgatas olyan latogatasanal, amely ve-
zetési tapasztalatok atvételére vagy cseréjére iranyul, vagy
abban az esetben, ha egy Szerz6d6 Fél a masik Szerz6do
Fél szakért6it vagy kutatdit hivja meg, hogy szeminariu-
mokon, illetve egyéb tudomanyos Osszejoveteleken ve-
gyenek részt, a nemzetkozi utazasi koltségeket a kiildé fél
fedezi, mig a szallast és a helyi kdzlekedést stb. a fogadd
fél fedezi. Ezeket a kiadasokat a Szerz6do Felek targyala-
sos uton is rendezhetik;

b) az informdci6 és az allatorvosi folyoiratok €s egyéb
kiadvanyok cseréjének koltségeit a kiildé fél fedezi.

7. cikk

1. A jelen Egyezmény értelmezése és végrehajtasa so-
ran felmeriilé véleménykiilonbséget a Szerz6dé Felek az
5. cikkben megjeldlt végrehajtd hatdsagai Gtjan vitatjak
meg ¢€s oldjak meg.

2. Barmely olyan nézeteltérést, amelyet nem oldottak
meg ezen cikkely 1. pontja értelmében, a Szerz6do Felek
altal felallitott kozos bizottsagnak kell megoldania. A bi-
zottsag a Szerz6do Felek harom-harom képviseljébal all.
A bizottsagnak harminc napon beliil talalkoznia kell, miu-
tan a Szerz6do Felek egyike erre vonatkozd kérését eléter-
jesztette. Az liléseket a két delegacio egy-egy tagja felvalt-
va vezeti.

3. Azokat a problémakat, amelyeket a bizottsag nem ol-
dott meg, a Szerz6dd Felek diplomaciai iton targyaljak
meg és oldjak meg.

8. cikk

Ezen Egyezmény nem érinti a Szerz6d6 Felek altal ala-
irt nemzetko6zi egyezmények és szerzédések altal megha-
tarozott jogokat és kotelezettségeket.

9. cikk

Ezen Egyezményt a Szerz6dod Felek belso jogszabalyai-
nak megfeleléen jova kell hagyni és az a jovahagyasrol
sz616 diplomaciai jegyzékvaltas idOpontjatdl szamitott
hatvanadik napon 1ép hatalyba. Jelen Egyezmény
hatalybalépésének napjatdl szamitott 6t évig marad hataly-
ban. Amennyiben a jelen Egyezményt hatalyanak lejarta
el6tt hat honappal az egyik Szerz6ddé Fél sem mondja fel
irasban, annak hatalya valtozatlan feltételek mellett tovab-
bi 6t éves idészakokra meghosszabbodik.

Kelt Pekingben, 2003. janudr 23-an, két eredeti pél-
danyban, magyar, kinai és angol nyelven, melyek mind-
egyike egyarant hitelesnek tekinthetd. Ertelmezési problé-
ma esetén az angol nyelvil valtozat az irdnyado.”

3.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) E rendelet végrehajtasarol a foldmivelésiigyi €s vi-
dékfejlesztési miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
43/2009. (I11. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag és az Orosz Foderacio
Kormanya kozott a fegyverzet, haditechnikai
eszkozok és azok tartalék alkatrészeinek a Magyar
Koztarsasagban a volt Szovjet Szocialista
Koztarsasagok Szovetsége licencei alapjan torténd
gyartasanak rendjérdl sz6l6 megallapodas
kihirdetésérol

1.§

A Kormany a Magyar Koztarsasag ¢és az Orosz Fodera-
ci6 Kormanya kozott a fegyverzet, haditechnikai eszkdzok
¢és azok tartalék alkatrészeinek a Magyar Koztarsasdgban a
volt Szovjet Szocialista Koztarsasagok Szdvetsége licen-
cei alapjan torténd gyartasanak rendjérdl szoldé megalla-
podast (a tovabbiakban: Megallapodas) e rendelettel kihir-
deti.

2.§

A Megallapodas hivatalos magyar nyelvii szovege a ko-
vetkezo:

»Megallapodas
a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Oroszorszagi
Foderacié Korménya kozott a fegyverzet,
haditechnikai eszkozok és azok tartalék
alkatrészeinek a Magyar Koztarsasagban a volt
Szovjet Szocialista Koztarsasagok Szovetsége
(SzSzKSz) licencei alapjan torténé gyartasanak
rendjérol

A Magyar Koztarsasag Kormanya €s az Oroszorszagi
Foderaciéo Kormanya, a tovabbiakban a Felek,
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kifejezve kolcsonds torekvésiiket a Magyar Koztarsa-
sag és az Oroszorszagi Foderacio kozotti barati viszony €s
egylittmlikodés erdsitésére s fejlesztésére,

kiindulva a Magyar Koztarsasag és az Oroszorszagi
Szovjet Szovetségi Szocialista Koztarsasag kozott a barati
kapcsolatokrol és egyiittmiikodésrél 1991. december 6-an
megkdotott Szerzédés rendelkezéseibdl,

figyelembe véve a Magyar Koztarsasdg Kormanya és az
Oroszorszagi Foderacié Kormanya kozott a haditechnikai
egylittmlikodésrdl szold 2002. december 20-an megkotott
Megallapodas elveit és rendelkezéseit,

megerdsitve, hogy a Felek a volt Szovjetuni6 altal at-
adott licencekkel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket
illetden az Oroszorszagi Foderaciot tekintik jogutddnak
az alabbiakban allapodtak meg:

1. CIKK

A Felek kijelentik, hogy az 1. sz. mellékletben szerepld
licencek kivételével megsziintnek tekintik azokat a Ma-
gyar Népkoztarsasag Kormanya és a Szovjet Szocialista
Koztarsasagok Szovetsége Kormanya kozott, a fegyverzet
és haditechnikai eszk6zok, valamint tartalék alkalrészeik
gyartasara a volt Szovjetuni6 altal atadott licencek alapjan
fennallo kotelezettségeket, amelyek a Magyar Koztarsa-
sdg Kormanya és az Oroszorszagi Foderacio Kormanya
kozott a kétoldall szerzddések szambavételérdl szolo
1995. marcius 6-1 Jegyzokonyv hatalybalépése elott voltak
érvényben.

Az Orosz Fél tudomasul veszi a Magyar Fél azon nyilat-
kozatat, hogy 1991. utan a volt Szovjetunio licencei alap-
jan nem gyartott és jelenleg sem gyart fegyverzetet, hadi-
technikai eszkozoket és tartalék alkatrészeket (az 1. sz.
mellékletben felsorolt licencek kivételével).

A Felek megallapodtak, hogy a fegyverzet, a haditech-
nikai eszk6zok és ezek tartalék alkatrészeinek a volt Szov-
jetunio licencei alapjan a Magyar Koztarsasagban torténd
gyartasaval és felhasznalasaval kapcsolatos kérdéseket a
haditechnikai egyiittmitkddésben résztvevok kozotti ma-
ganjogi szerz6dések utjan rendezik. A Felek megallapod-
tak, hogy tamogatjak ilyen maganjogi szerzodések létre-
hozasat.

2. CIKK

A Felek elismerik, hogy a volt Szovjetunio licencei
alapjan a Magyar Fél szamara atadott szellemi alkotasok
(talalmanyok, programok, technoldgidk, dokumentaciok
¢és informaciok) eredményeire az Orosz Fél kizardlagos
joggal rendelkezik, a Magyar Fél pedig jogosult ezen ered-
mények haszndlatira a haditechnikai egyiittmiikddésben
résztvevok kozotti maganjogi szerzédésekben/megallapo-
dasokban meghatarozott feltételek szerint.

A Felek biztositjak a szellemi alkotasok védelmét nem-
zeti jogszabalyaikkal és azon nemzetkozi szerzodésekkel
Osszhangban, amelyeknek részesei.

3. CIKK

A Magyar Fél nem adja el és/vagy nem adja at harmadik
Fél, tobbek kozott kiilfoldi jogi és/vagy természetes sze-
mélyek, vagy nemzetkozi szervezetek részére a Magyar
Fél altal kapott és/vagy a volt Szovjetunio licencei alapjan
a Magyar Fél altal gyartott fegyverzetet, haditechnikai
eszkozoket és azok alkatrészeit, licenceket, dokumentaci-
okat és informaciokat — a tovabbiakban katonai rendelteté-
st termékeket — az Orosz Fél eldzetes irdsos hozzajarulasa
nélkiil.

Jelen Megallapodas alairasanak idépontjatol, amennyi-
ben a Magyar F¢l a volt Szovjetuni6 altal atadott licencek
és/vagy miiszaki dokumentaciok alapjan Magyarorszagon
gyartott katonai rendeltetésti terméket ad el vagy ad at har-
madik orszag jogi €s/vagy természetes személyeinek, vagy
nemzetk6zi szervezeteknek, az Orosz Fél részére szaba-
don konvertalhaté valutdban licencdijat kell fizetni,
amelynek mértékét a Felek haditechnikai egytittmiikodés-
ben résztvevo szervezetei altal megkotott maganjogi szer-
z6désekben hatarozzak meg.

Az Orosz Fél a kérés kézhezvételétol szamitott 90 na-
pon belill elbiralja a Magyar Félnek a volt Szovjetunio li-
cencei alapjan Magyarorszagon gyartott fegyverzet, hadi-
technikai eszkdzok vagy alkatrészek harmadik Fél szama-
ra valo atadéasa iranti igényét és értesiti a Magyar Felet az
altala hozott dontésrol.

4. CIKK

Az Orosz Fél kotelezettséget vallal arra, hogy megfeleld
lehetdségek megléte esetében biztositja a volt Szovjetunid
¢és az Oroszorszagi Foderacio altal a Magyar Fél szamara
atadott fegyverzet ¢és haditechnikai eszkdzok iizemelteté-
séhez és javitasahoz sziikséges egyes gépek, részegysé-
gek, komplettalo egységek és alkatrészek szallitasat.

A feltliintetett eszkozok szallitasi nomenklaturai és a
szallitand6 mennyiség, valamint a szallitas és az elszamo-
las rendje a haditechnikai egytittmiikodésben résztvevok
kozott megkdtendd maganjogi szerzodésekben keriilnek
meghatarozasra.

5. CIKK

A jelen Megallapodas rendelkezései végrehajtasanak
ellenérzésére Meghatalmazott Szervek

a Magyar Fél részérdl: a Magyar Koztarsasag Honvé-
delmi Minisztériuma,
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az Orosz Fél részérdl: az Oroszorszagi Foderacio kiil-
foldi allamokkal folytatott haditechnikai egytittmiikodési
Bizottsaga.

6. CIKK

Amennyiben a Felek kozott a jelen Megallapodas vég-
rehajtasa vagy értelmezése soran véleménykiilonbség,
vagy vitas kérdés meriil fel, azt a Felek és/vagy a Megha-
talmazott Szervek kozotti targyalasok és konzultaciok ut-
jan rendezik.

7. CIKK

A Felek jelen Megallapodast 6t évre kotik, és azon utol-
sO irasos értesités kézhezvételének napjan 1ép hatalyba,
amelyben a Felek irasban értesitik egymast a hatalybalé-
péshez sziikséges belsd jogi eljaras teljesitésérol. Jelen
Megallapodast a Felek barmelyike felmondhatja,
amennyiben irasos formaban értesiti a masik Felet felmon-
dasanak szandékarol. Jelen Megallapodas az értesités ma-

1. sz. melléklet

sik fél altal torténd kézhezvételének napjatdl szamitott 6
hoénap leteltével veszti hatalyat.

Jelen Megallapodas hatalya automatikusan meg-
hosszabbodik minden kovetkezd o6t éves periddusra,
amennyiben a Felek egyike sem értesiti irdsos formaban a
masik Felet felmondasi szandékarol.

Jelen Megallapodas felmondasa nem érinti a hatalyban
1évo szerzodések tovabbi teljesitését, kivéve, ha a Felek
masként allapodnak meg.

Jelen Megallapodas felmondasa esetén a jelen Megalla-
podas 2. cikkében meghatarozott kotelezettségek teljesité-
se nem szlinik meg, kivéve, ha a Felek masként allapodnak
meg.

Jelen Megallapodast a Felek egyetértése esetén lehet
modositani, vagy kiegésziteni. Minden modositast és ki-
egészitést jegyzokonyvben kell rogziteni, amelyek jelen
Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezik és a jelen

azonos érvényu.

(Aldirdsok)

Felsorolas
a volt Szovjetunio altal a Magyar Félnek atadott azon licencekrél,
amelyek hasznositisaban érdekelt a Magyar Fél

Megallapodasban eldirt rendben Iépnek hatalyba.
Késziilt Moszkvaban 2005. februar 16-an két eredeti
példanyban, magyar és orosz nyelven, mindkét szoveg

Sorszam Licenc megnevezése és az alairas datuma Specidlis eszk6z megnevezése Index
1. 1962. 04. 19-1 Levélvaltas MiG-19 repiil6gép javitasa 03294
2. 1963. 04. 25-1 Levélvaltas MiG-21f repiildgép javitasa 03345

03458
3. 1964. 01. 23-1 Megallapodas MiG-21f-13 repiil6gép javitasa, beleértve 30220
az R-11f-300 hajtomtivet, a repiildgép
fegyverzetét és radiotechnikai berendezéseit
4. 1965. 01. 14-1 Levélvaltas MiG-21f-13 és MiG-21pf repiil6gépek 300275
javitasa 30245
5. 1970. 03. 06-1 Jegyzokonyv az 1964. 01. 23-1 | MiG-21f-13, MiG-21pf, MiG-21pfm 30245
Megallapodashoz és MiG—21u repiil6gépek javitasa
6. 1972. 06. 05-i Jegyzokonyv MiG—21usz, MiG-21pf repiilégépek javitasa 30424
7. 1972. 06. 05-1 JegyzOkonyv Mi-8 helikopterek javitasa 30432
8. 1977. 04. 20-i JegyzOkonyv MiG-21u, MiG-21pf, MiG-21mf 30472
¢s MiG-21um repiildgépek javitasa
(a hajtomiuvek nélkiil)
9. 1979. 10. 30-1 Jegyzokonyv MiG-21BISz repiilogép javitasa (a hajtomii 30495
nélkil)
10. 1980. 09. 24-1 JegyzOkonyv Mi-24D ¢és Mi—S8tb helikopterek javitasa 0301412,
(a hajtémi nélkiil) 3481430

E3]
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3.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet végrehajtasarol a honvédelemért felelds
miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok

A Kormany
44/2009. (I11. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Szlovak
Koztarsasag Kormanya kozott a nemzeti kisebbségek
kolcsonos oktatasi és kulturalis tAmogatasarél sz616
megallapodas Kihirdetésérol

1.§

A Kormany a Magyar Koztarsasdg Kormanya és a Szlo-
vak Koztarsasdg Kormanya kozott a nemzeti kisebbségek
kolcsonds oktatdsi és kulturdlis tdmogatdsarol szolo,
Briisszelben 2003. december 12-én aldirt megallapodést
(a tovabbiakban: Megallapodas) e rendelettel kihirdeti.

2.§

A Megallapodas hivatalos magyar nyelvii szovege a ko-
vetkezd:

»Megallapodas a Magyar Koztarsasag és a Szlovak
Koztarsasag Kormanya kozott a nemzeti kisebbségek
kolcsonos oktatasi és kulturalis tamogatasarol

A Magyar Koztarsasag Kormanya €s a Szlovak Koztar-
sasag Kormanya (tovabbiakban: Felek)

attol a szandéktol vezérelve, hogy a Magyar Koztarsa-
sagban és a Szlovak Kdztarsasagban €16, a nemzeti kisebb-
ségekhez tartozo személyek kulturalis és nyelvi identitasa-
nak megdrzését és fejlesztését eldsegitsek;

Osszhangban a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Koz-
tarsasag kozott a joszomszédi kapcsolatokrol és a barati
egylittmlikodésrél Parizsban, 1995. marcius 19-én alairt
Szerzodéssel;

hivatkozassal a Magyar Koztarsasag Kormanya és a
Szlovéak Koztarsasdg Kormanya kozotti kulturalis, oktata-
si, tudomanyos, sport- és ifjusagi egytittmikddésrdl Buda-
pesten, 2003. januar 16-an alairt Egyezményre;

emlékeztetve a Magyar Koztarsasag és a Szlovak Koz-
tarsasag kiiliigyminisztereinek Pozsonyban, 2003. julius
19-én kiadott K6z0s nyilatkozatara;

felidézve az Eurdopa Tanacs Joggal a Demokraciaért
Eurépai Bizottsaga (Velencei Bizottsag) 2001. okto-
ber 22-én nyilvanossagra hozott jelentését;

figyelemmel az Eurdpai Unid alapelveire, kiilonos te-
kintettel a diszkriminacid tilalmara;
az alabbiakban allapodtak meg:

1. cikk

A Felek egyetértenek azzal, hogy a Szlovak Koztarsa-
sag tamogathatja a Magyar Koztarsasag teriiletén €16 szlo-
vak nemzeti kisebbség nyelvi és kulturalis identitasanak
megorzését ¢és fejlesztését, és azzal, hogy a Magyar Koz-
tarsasag tdmogathatja a Szlovak Koztarsasag teriiletén €16
magyar nemzeti kisebbség nyelvi és kulturalis identitasa-
nak megorzését és fejlesztését.

2. cikk

(1) A Szlovak Fél tamogatast nyujthat a Magyar Koztar-
sasag teriiletén a szlovak nyelven, a szlovak kultura vagy a
szlovak nyelv targyaban oktatast biztositd miivelédési s
kozoktatasi intézményekben folyo oktatasi és nevelési fo-
lyamat finanszirozasahoz.

(2) A Szlovak Fél tamogatast nyujthat a Magyar Koztar-
sasag teriiletén felsdoktatasi intézményekben tanul6 hall-
gatoknak, ami hozzajarul a szlovak nemzeti kisebbséghez
tartozd személyek kulturalis vagy nyelvi identitasanak
megOrzéséhez ¢s fejlesztéséhez.

(3) A Magyar Fél tamogatast nyujthat a Szlovak Koztar-
sasag teriiletén a magyar nyelven, a magyar kultura vagy a
magyar nyelv tdrgydban oktatast biztositd miivelddési és
kozoktatési intézményekben folyo oktatasi és nevelési fo-
lyamat finanszirozasahoz.

(4) A Magyar Fél tamogatast nyujthat a Szlovak Koztar-
sasag teriiletén felsdoktatasi intézményekben tanulo hall-
gatoknak, ami hozzajarul a magyar nemzeti kisebbséghez
tartozd személyek kulturalis vagy nyelvi identitasanak
megOrzéséhez és fejlesztéséhez.

3. cikk

(1) A Szlovak Fél hozzéjarulhat a Magyar Koztarsasag-
ban alap-, kozépfoku- vagy felsdoktatasi intézményekben
a szlovak nyelven, a szlovak kultira vagy a szlovak nyelv
targyaban oktatoknak a szlovakiai intézmények altal a Ma-
gyar Koztarsasagban tartott, akkreditalt és elismert rend-
szeres tovabbképzésben valo részvételéhez.
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(2) A Magyar Fél hozzajarulhat a Szlovak Koztarsasag-
ban alap,- kozépfoku- vagy felsdoktatasi intézményekben
a magyar nyelven, a magyar kultura vagy a magyar nyelv
targyaban oktatoknak a magyarorszagi intézmények altal a
Szlovak Koztarsasagban tartott, akkreditalt és elismert
rendszeres tovabbképzésben vald részvételéhez.

4. cikk

(1) A Felek kiilonds jelent6séget tulajdonitanak a nem-
zeti kisebbségek tamogatasanak a kulttra teriiletén, kiilo-
nos tekintettel a Magyar Koztarsasag teriiletén €16 szlovak
nemzeti kisebbség ¢és a Szlovak Koztarsasag teriiletén €16
magyar nemzeti kisebbség kultarajanak fejlesztésére, va-
lamint a kulturalis és nyelvi identitadsanak megdrzésére.

(2) A Felek egyetértenek azzal, hogy a teriiletiikon ala-
pitott tarsadalmi szervezetek, amelyeknek tevékenysége
az (1) bekezdésben meghatarozott célokat koveti, a masik
Féltol a bejegyzésiik allamanak jogrendjével dsszhangban
folytatott tevékenységiikhdz tamogatast kapjanak.

5. cikk

(1) A 2. cikk (1)—(2) bekezdésében meghatarozott tamo-
gatds kozvetitésérdl a Magyar Koztarsasag allampolgérai-
nak vonatkozasaban a Magyarorszagi Szlovakok Szovet-
sége Alapitvany a Magyar Koztarsasag jogrendjével 6ssz-
hangban gondoskodik.

(2) A 2. cikk (3)—(4) bekezdésében meghatarozott tamo-
gatas kozvetitésérol a Szlovak Koztarsasag allampolgarai-
nak vonatkozasaban a Pazmany Péter Alapitvany a Szlo-
vak Koztarsasag jogrendjével 6sszhangban gondoskodik.

6. cikk

Jelen Megéllapodas végrehajtasat a Magyar-Szlovak
Kisebbségi Vegyes Bizottsdg évente, a Felek belsd jog-
rendjével dsszhangban attekinti.

7. cikk

Jelen Megallapodas értelmezésével, vagy végrehajtasaval
kapcsolatosan felmertiil6 vita esetén a Felek a Szlovak Koz-
tarsasag és a Magyar Koztarsasag kozott a joszomszédi kap-
csolatokrol és a barati egylittmiikodésrdl Parizsban, 1995.
marcius 19-én alairt Szerzodés 21. cikke szerint jarnak el.

8. cikk

Jelen Megallapodas a Kormanyok jovahagyasarol szolo
diplomaéciai jegyzékvaltast kovetden, a masodik jegyzék
keltének napjan 1ép hatalyba.

9. cikk

Jelen Megallapodas hatarozatlan idére jon 1étre, ame-
lyet barmelyik Fél hat honapos hataridével felmondhat.

Kelt Briisszelben, 2003. december 12-én, két eredeti
példanyban, szlovak és magyar nyelven, mindkét nyelven
egyarant hiteles.

Alairdasok™

3.§

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet végrehajtasarol az igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszter, a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté minisz-
ter, a nemzeti fejlesztési €s gazdasagi miniszter, az oktatasi
¢és kulturalis miniszter, a pénziigyminiszter €s a kiiliigymi-
niszter gondoskodnak.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
45/2009. (I1I. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag Kormanya
és a Chilei Koztarsasag Kormanya kozotti
tudomanyos és technolégiai egyiittmiikodési
megallapodas Kihirdetésérol

1.§

A Kormany a Magyar Koztarsasag Kormanya ¢és a Chi-
lei Koztarsasag Kormanya kozotti tudomanyos és techno-
logiai egyiittmikdodésrdl szold, Budapesten, 2005. szep-
tember 8. napjan aldirt megallapodast (a tovabbiakban:
Megallapodas) e rendelettel kihirdeti.

2.§

A Megallapodas hiteles magyar nyelvii szovege a ko-
vetkezo:
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»Megallapodas a Magyar Koztarsasag Kormanya
és a Chilei Koztarsasag Kormanya kozott
a tudomanyos és technolégiai egyiittmiikodésrol

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Chilei Koztarsa-
sag Kormanya (a tovabbiakban ,,Szerz6d6 Felek™),

abban a meggy6zddésben, hogy a nemzetkozi tudoma-
nyos ¢és technologiai egyiittmitkodés erdsiteni fogja a két
orszag népei kozotti baratsag és megértés kotelékeit,

elismerve az eddig a Magyar Koztarsasag és a Chilei
Koztarsasag altal 1995. aprilis 26-an alairt kulturalis, okta-
tasi és tudomanyos egyiittmiikodés keretében folytatott si-
keres tudomanyos és technologiai egyiittm{ikodést,

kifejezve azon torekvésiiket, hogy eleget tegyenek a tu-
domanyos és technologiai kihivasoknak, valamint a tudas-
vezérelt tarsadalom kovetelményeinek,

attol a szandéktol vezérelve, hogy eldsegitsék és tamo-
gassak a két orszag kozotti egyiittmitkodést a tudomany és
technoldgia teriiletein az egyenldség és a kolcsonds eld-
nyok alapjan,
a kovetkezokben allapodtak meg:

ELSO CIKK

1. A Szerzddé Felek fejlesztik, timogatjak és eldsegitik
a két orszag szervezeteinek az egyenldség és a kdlesonds
elényok alapjan mindkét orszag javara folytatott kétoldala
tudomanyos ¢és technoldgiai egylittmitkddését.

2. Egylittmiik6d6 szervezet lehet kutatointézet, egye-
tem, kormanyintézmény, vallalat és egyéb jogi személy,
mely tudomanyos és technoldgiai tevékenységet folytat.

MASODIK CIKK

1. A jelen Egyezmény alapjan, valamint a pénziigyi €s
egyéb eszkozok elérhetségétol fiiggden, a kétoldalu
egylittmiikodési tevékenység az alabbi formakban valo-
sulhat meg:

a) kozos tudomanyos €s technoldgiai fejlesztési prog-
ramok ¢és projektek;

b) tanulmanyok ¢és kutatdsok kozdsen meghatarozott
tertileteken;

¢) kutatok és szakértok cseréje;

d) tudomanyos ¢€s technoldgiai informaciok és doku-
mentéaciok cseréje az egyiittmikddési tevékenységekkel
Osszefiiggésben;

e) tudomanyos workshop-ok, konferencidk, szimpozi-
umok;

/) kutato képzés;
valamint a tudomanyos ¢s technologiai egyiittmiikodésnek
egyéb formai, melyekrdl a vegyes bizottsag a kilencedik
cikk alapjan dontést hozhat.

2. A Szerz6do Felek elésegitik orszagaik vallalkozasai,
valamint kutat6 és technologiai fejlesztési egységei kozot-
ti technologia-cserét.

HARMADIK CIKK

A Szerzddo Felek eldsegitik és tdmogatjak az egyiittmii-
kodést és a kozos részvételt tobboldali nemzetkdzi tudo-
manyos €s technologiai fejlesztési programokban kiilonos
tekintettel az Eurdpai Unid programjaira.

NEGYEDIK CIKK

1. A Felek a jelen Megallapodas keretében folyd
egylittmiikodéstiket vonatkozd nemzetkozi torvényeikkel
¢és jogszabalyaikkal, valamint azon nemzetkdzi szerveze-
tek eldirasaival 0sszhangban folytatjak, amelyeknek tag-
jai, csaktigy mint a személyi és pénziigyi forrasok rendel-
kezésre allasanak fliggvényében.

2. A jelen Megallapodas nem moddositja a Felek egyéb
kétoldalu és tobboldali egyezménybdl eredd jogait és ko-
telezettségeit.

OTODIK CIKK

A jelen Megallapodas keretében folyd egyiittmiikddés
vonatkozasaban a Felek — nemzeti torvényeikkel és jog-
szabalyaikkal 6sszhangban — megkonnyitik

a) a gyors és hatékony be- és kiutazast tertiletiikon;

b) a belfoldi utazast és munkat a jelen Megallapodas
megvaldsitasaban résztvevo személyek részére;

¢) a gyors és hatékony be- és kiszallitasat a jelen Meg-
allapodas keretében folyd kozos tevékenység végrehajta-
sahoz sziikséges felszerelésnek, miszereknek, anyagok-
nak, mintaknak és dokumentacionak;

d) abiztositasat és elérhetOségét a jelen Egyezmény vég-
rehajtdsaban résztvevé vonatkoz6 foldrajzi teriileteknek,
adatoknak, anyagoknak, intézményeknek és személyeknek.

HATODIK CIKK

Harmadik orszagbeli tudosok, szakértdk és szervezetek
vagy nemzetkozi szervezetek is meghivhatok a Felek
egyetértésével arra, hogy sajat koltségiikon — ha a Felek
masképp nem allapodnak meg — részt vegyenek a jelen
Megallapodas keretében folytatott tevékenységekben.

HETEDIK CIKK

1. A Felek biztositjak a jelen Megallapodas végrehajta-
sa soran keletkezd szellemi tulajdon megfelelé védelmét
Osszhangban a két Fél altal aldirt nemzetkozi egyezmé-
nyek rendelkezéseivel.

2. Az egyiittmiikodési tevékenység soran keletkezd
szellemi tulajdon védelmérdl az egylittmiikodo szerveze-
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tek altal 1étrehozott végrehajtasi megallapodasok alapjan
kell gondoskodni, mely megfelelé és hatékony védelmet
kell, hogy biztositson. A kdzos kutatasi és fejlesztési tevé-
kenységb6l szarmazé szellemi tulajdon jog, az érintett
egylittm{ikodo intézmények kozos tulajdonaba keriil.

3. A jelen Megéllapodas keretében folyd egylittmiiko-
désbol keletkezo, iparjogvédelem ala nem esé tudomanyos
¢és technologiai informaciok, az egylittmiikddd szerveze-
tek kozos tulajdonava valnak. Ezek az informaciok harma-
dik félnek csak az emlitett informaciot szolgaltato fél eld-
zetes irasos hozzajarulasaval adhatok at.

4. A Felek nemzeti torvényeikkel és jogszabalyaikkal
Osszhangban gondoskodnak a szellemi tulajdon jog védel-
mérdl, megfeleld idében értesitik egymast a jelen Megalla-
podasbdl szarmazd szellemi tulajdonra hatast gyakorld
valtozasokrol, kiilonds tekintettel a taldlmanyokra, forma-
tervezési mintakra, Uj novényfajtakra és a szerzdi jogvéde-
lem ala es6é miivekre.

NYOLCADIK CIKK

A jelen Megallapodés keretében folytatott tevékenység
végrehajtasat és koordinaldsat végzd nemzeti intézmény ma-
gyar részr6l a Nemzeti Kutatdsi és Technologiai Hivatal
(NKTH), chilei részrél a Tudomanyos és Technoldgiai Kuta-
tasért felelds Nemzeti Bizottsag (National Commission for
Scientific and Technological Research — CONICYT).

KILENCEDIK CIKK

1. A jelen Megallapodas végrehajtasa céljabol a Felek
Tudomanyos és Technologiai Egyiittmiikodési Vegyes Bi-
zottsagot hoznak létre (a tovabbiakban: Vegyes Bizott-
sag), melyet a Felek altal kijelolt kormanyzati képvisel6k
és szakértdk alkotnak.

2. A Vegyes Bizottsagi Ulések soran a Felek

a) meghatarozzak sajat belsé mikodési és eljarasi sza-
balyaikat;

b) tervezik és koordinéljék a tudomanyos és technolo-
giai egylittmiikddést;

¢) munkaterveket dolgoznak ki;

d) meghatarozzédk az egyiittmiikodési programok és
projektek végrehajtasanak eljarasi szabalyait;

e) ellendrzik és értékelik az egyiittmiikodés végrehajta-
sat, és az eredmények felhasznalasat;

/) kedvezd korlilményeket teremtenck a jelen Megalla-
podas végrehajtasahoz;

g) meghatarozzak és rendszeresen feliilvizsgaljak kol-
csonds egyetértés alapjan az egyiittmiikodési programok
tematikus prioritasait, a Felek nemzeti prioritasaival 0ssz-
hangban, és
h) sziikség esetén magas szintl talalkozokat készitenek
elé.

3. A Vegyes Bizottsagi Uléseket a projektek kivélasz-
tasakor tartjak, de legalabb kétévente egyszer, felvaltva a
Magyar Koztarsasagban és a Chilei Koztarsasagban.

4. Sziikség esetén idészakos munkacsoportok is l1étre-
hozhatdk egyes specifikus tudomanyos és technologiai te-
riilet vagy probléma tanulmanyozasara vagy ajanlasok ki-
dolgozasara.

TIZEDIK CIKK

A jelen Megallapodas végrehajtasa soran a tuddsok és a
szakértok 2. cikk 1. paragrafusa alapjan folytatott cseréje
kapcsan felmeriilt koltségek megosztasa — ha a Felek mas-
képp meg nem allapodnak — az alabbi rendelkezéseknek
megfelelden torténik:

a) a kiildé Fél fedezi a két orszag kozotti nemzetkozi
utazas, valamint a betegbiztositas koltségeit;

b) a fogado Fél fedezi az egylittmikodo tevékenység
megvaldsitasdhoz sziikséges belfoldi utazas koltségeit sa-
jat teriiletén, valamint

¢) aszallas és az étkezés koltségeit.

d) A ¢) pont alattiak szabalyozasanak részleteit és
iranyado mértékét a Vegyes Bizottsag hatarozza meg, és
sziikség esetén fellilvizsgalja azokat.

TIZENEGYEDIK CIKK

1. A jelen Megallapodas rendelkezései csak a Felek
egyetértésével valtoztathatok, vagy modosithatok.

2. A jelen Megallapodas értelmezésével vagy alkalma-
zasaval kapcsolatos nézetkiilonbségek és vitak a Szerz6do
Felek kozotti konzultaciok utjan rendezenddk.

TIZENKETTEDIK CIKK

1. A jelen Megallapodas akkor 1ép hatdlyba, amikor a
Szerz6do Felek diplomdciai jegyzékvaltassal értesitették
egymast a jelen Megallapodas hatalybalépéséhez sziiksé-
ges nemzeti eljarasuk befejezésérol. A hatalybalépés datu-
ma az utolso értesités kézhezvételének napja.

2. A jelen Megallapodas 6t évig marad hatalyban, és
ezt kdveten tovabbi 6t éves iddszakokra automatikusan
meghosszabbodik, hacsak valamelyik Szerz6dé Fél iras-
ban diplomadciai uton nem értesiti a masik Szerz6dd Felet
felmondasi szandékarol. A Megallapodas az értesités kéz-
hezvétele utan hat honappal veszti hatalyat.

3. Ajelen Megallapodéas megsziinése nem érinti a Meg-
allapodas szerint és annak keretében inditott, a megsziinés
idépontjaban még be nem fejezett projekteket és progra-
mokat.
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Fentiek tanusitasaként alulirottak — rendelkezve Kor-
manyaik felhatalmazasaval — alairtak a Megallapodast.

Késziilt Budapesten, 2005. szeptember 8. napjan, két
eredeti példanyban, magyar, spanyol és angol nyelven, va-
lamennyi szoveg egyarant hiteles. A Megallapodassal kap-
csolatos barmely értelmezési eltérés esetén az angol sz6-
veg az iranyado.

(Aldirasok)”

3.8

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) A Megallapodas végrehajtasardl a kutatas-fejleszté-
sért felelés miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
46/2009. (I11. 4.) Korm.
rendelete

a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Bolgar
Koztarsasag Kormanya kozott a budapesti Bolgar
Kulturalis Intézet és a sz6fiai Magyar Kulturalis
Intézet statusardl és tevékenységérol szolé
megallapodas kihirdetéséral

1.§

A Kormany a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Bol-
gar Koztarsasag Kormanya kozott Budapesten, 2002. évi
marcius ho 7. napjan alairt, a budapesti Bolgar Kulturalis
Intézet és a szofiai Magyar Kulturalis Intézet statusarol és
tevékenységérdl szold megallapodast (a tovabbiakban:
Megallapodas) e rendelettel kihirdeti.

2.§

A Megallapodas hiteles magyar nyelvii szovege a ko-
vetkezd:

»Vegallapodas
amely létrejott a Magyar Koztarsasag Kormanya
és a Bolgar Koztarsasag Kormanya kozott a szofiai
Magyar Kulturalis Intézet és a budapesti Bolgar
Kulturalis Intézet statusarol és tevékenységérol

A Magyar Koztarsasag Kormanya és a Bolgar Koztarsa-
sag Kormanya (tovabbiakban: Szerz6dé Felek)

— 0Osszhangban a Magyar Koztarsasag Kormanya és a
Bolgar Koztarsasag Kormanya kozott 1994. majus 5-én
Budapesten alairasra keriilt kulturalis, oktatasi és tudoma-
nyos egyiittmikodésrdl szolo egyezménnyel,

— figyelemmel az Europai Biztonsagi és Egyiittmiiko-
dési Ertekezlet 1975. augusztus 1-jén Helsinkiben alairt
Zarodokumentumaban foglaltakra;

— szem el6tt tartva a Magyar Népkoztarsasag Korma-
nya és a Bolgar Népkoztarsasag Kormanya kozott, a buda-
pesti és a szofiai kulturalis és tdjékoztatasi kdzpontok te-
vékenysége targyaban Budapesten 1980. aprilis 24-én ala-
irt megallapodas rendelkezéseit;

— tekintettel a két dllam kozott régota fennalld barati vi-
szonyra;

— a kolcsonosség és kétoldalu egyiittmitkodés szandé-
katol vezéreltetve;

— a kulturalis, tudomanyos kapcsolatok apolasa és fej-
lesztése érdekében az alabbiak szerint allapodnak meg.

1. cikk
Altalénos rendelkezések

A Szerz6do Felek a kolesondsség elve alapjan tamogat-
ni kivanjak egymas orszagaiban kulturalis intézetek mii-
kodését, amelyek elnevezése Magyar Kulturalis Intézet,
Szoéfia — bolgar elnevezés: YHTAPCKU KYJITYPEH
NHCTUTYT CODPU ) — és Bolgar Kulturalis Intézet, Bu-
dapest — bolgar elnevezés: BBJITAPCKU KYJITYPEH
NHCTUTYT BYIOAIIEIIA — (a tovabbiakban: Kultura-
lis Intézetek).

2. cikk
A Kulturalis Intézetek iranyitasa és felligyelete

1. A szofiai Magyar Kulturalis Intézet iranyitasat és fel-
iigyeletét a Magyar Kormany képviseletében a Nemzeti Kul-
turalis Orokség Minisztere, mig a budapesti Bolgar Kultura-
lis Intézet iranyitasat és feliigyeletét a Bolgar Kormany kép-
viseletében Bulgaria Kulturalis Minisztere latja el.

2. A kulturdlis intézetek iranyitdsaban bekovetkezd
esetleges valtozasokat a Felek kozlik egymassal.

3. cikk
A Kulturdlis Intézetek tevékenysége
1. Akulturalis intézetek — a fogad6 orszag hatalyos jog-
szabdlyaival ¢és el6irdsaival 0sszhangban — az alabbi tevé-

kenységeket fejtik ki az intézmény székhazan beliili és ki-
viili helyszineken, a fogado6 orszag egész teriiletén:
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a) tajékoztatast adnak orszaguk mivészeti, tudoma-
nyos, kulturalis és tarsadalmi-politikai ¢letérol;

b) latogatasokat és rendezvényeket szerveznek a kulti-
ra, az oktatas, a tudomany ¢és technologia terén;

¢) konferencidkat, eldadasokat, szeminariumokat,
szimpoziumokat és kollokviumokat szerveznek a tudo-
many és kultura teriiletén;

d) hangversenyeket, irodalmi esteket, kiallitasokat ren-
deznek;

e) filmvetitéseket tartanak €s audiovizudlis anyagokat
mutatnak be;

f) fogadjak a két kulturalis intézet programjaban részt-
vevO tudomanyos kutatokat és miivészeket, kozéleti sze-
mélyiségeket, 6sztondijasokat és szakértoket;

g) konyvtarat, olvasotermet, audiovizudlis és médiata-
rat tartanak fenn, illetve milkodtetnek, biztositva a kony-
vek, ujsagok, folyodiratok, audiovizudlis anyagok és mas
kulturalis, oktatasi, tudomanyos és miiszaki jellegii anya-
gok kolcsonzését és a minél szélesebb korl kozonség sza-
mara valo hozzaférést;

h) gyermek- és ifjusagi talalkozokat, rendezvényeket
szerveznek;

i) tajékoztatd anyagokat, katalogusokat, egyéb kultura-
lis, oktatasi, tudomanyos és miiszaki jellegli kiadvanyokat
¢és informacids anyagokat adnak ki és terjesztenek;

Jj) nyelvtanfolyamokat, nyelvvizsgakat, posztgradualis
nyelvi tovabbképzéseket szerveznek a kozonség és a
nyelvoktatas terén dolgozd személyek és intézmények
szamara, pedagodgiai és modszertani, oktatdsi anyagokat
allitanak eld, azokrol tajékoztatassal szolgalnak;

k) e célbdl felhasznaljak az internet adta lehetdségeket is.

2. A Kulturalis Intézetek kézremiikodnek a Magyar
Koztarsasag Kormanya és a Bolgar Koztarsasag Korma-
nya kozott kotott Kulturdlis, Oktatasi és Tudomanyos
Egyiittmikodési Egyezmény végrehajtasara készitett, a
Magyar Koztarsasag Nemzeti Kulturalis Orokség Minisz-
tériuma és a Bolgar Koztarsasag Kulturalis Minisztériuma
kozott kotott Egytittmiikodési Megallapodas megvalosita-
sdban.

3. Jelen Megallapodas céljaval 6sszhangban a Kultura-
lis Intézetek szervezdként vagy irdnyitoként mas olyan te-
vékenységet is folytathatnak, ami orszagaik szellemi érté-
keinek felmutatasat célozza. A Kulturalis Intézetek — a
kiild6 és a fogado orszag hatalyos jogszabalyaival és eld-
irasaival osszhangban — kulturalis diplomaciai tevékeny-
séget is folytathatnak.

4. cikk

A kulturadlis intézetek személyzete és e személyzet
statusza

1. Akulturalis intézet vezetdjének a kiildo Fél diploma-
ciai rangot adomanyozhat, az igazgato a fogado Fél teriile-

tén miikodo diplomaciai testiilet tagja lehet. Az intézetek-
ben dolgozo, diplomaciai ranggal nem rendelkez6, kikiil-
dott munkatarsak ugyanazokat a kivaltsagokat és mentes-
ségeket ¢lvezik, mint amelyeket a kiild6 allam fogado al-
lamban m{ik6dé diploméciai képviseletének igazgatasi és
miszaki személyzete.

Az intézetek kikiildott munkatarsai mentesek a munka-
vallalasi engedély beszerzésének kotelezettsége aldl.

2. A kulturdlis intézeteket a kiildé fél altal kinevezett
igazgato vezeti, aki képviseli a kulturalis intézetet a foga-
do6 orszagban.

3. A kiild6 orszag allampolgarsagaval rendelkezd al-
kalmazottak a kiild6 orszag joghatosaga ala tartoznak, igy
rajuk ezen orszag munkajogi, tarsadalombiztositasi ren-
delkezései lesznek iranyadok.

4. A kulturalis intézeteknek a fogado allam allampol-
garsagaval rendelkezd alkalmazottai a fogadd allam jog-
hatdsaga alé tartoznak és rajuk a fogado allam munkajogi,
tarsadalombiztositasi rendelkezései lesznek iranyadok.

5. A Felek diploma4ciai Gton kolesondsen tajékoztatjak
egymast a kulturdlis intézetek kikiildott személyzetének
1étszamarol, amelyrdl sziikség esetén a fogadd orszag ille-
tékeseivel egyeztetést tartanak, tovabba értesitést kiilde-
nek a kiilszolgalati tevékenység megkezdésének és meg-
szlinésének idépontjardl.

5. cikk
Ingatlanok és jogi helyzetiik

1. A szofiai Magyar Kulturalis Intézet a magyar allam
tulajdonat képezd ingatlanban, mig a budapesti Bolgar
Kulturalis Intézet a bolgar allam tulajdonat képezo ingat-
lanban mukddik és fejti ki tevékenységét.

2. A rendelkezésre bocsatott ingatlanok karbantartasa,
fenntartasanak koltsége, biztositasa és berendezése a hasz-
nalatba vevo felet terheli.

6. cikk
Ado-, vam- és illetékkedvezmények

1. A Szerzddo Felek a teriiletiikon hatalyban 1évo tor-
vényekkel és vamszabalyokkal 6sszhangban a masik Fél
szamara minden lehetséges kedvezményt megadnak a
Kulturalis Intézetek 1étesitéséhez és felszereléséhez, illet-
ve a jelen Megallapodas el6irasai szerinti mitkodéséhez
sziikséges anyagok behozatalahoz.

2. Addjogi és vamjogi vitas kérdésekben a Felek orsza-
gaiban illetékes hatdsagok €s szervek jogosultak eljarni és
allast foglalni.
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3. A kulturalis intézetek a fogado orszagban a fogado
orszag hivatalos pénznemében és mas valutaban is rendel-
kezhetnek bank folydszamlaval.

7. cikk
Az Egyezmény hatalya

1. A Felek diplomaciai aton értesitik egymast arrdl,
hogy a Megallapodas hatalybalépéséhez sziikséges alkot-
manyos feltételeknek eleget tettek. A Megallapodas az
utolsé jegyzék kézhezvételének napjan 1¢ép hatalyba.

Jelen Megallapodas a hatalybalépése napjatol szamitott
5 évig marad hatalyban, amely hataridé — arra vonatkozo
kifejezett megallapodas hidnyaban is — mindig tovabbi 6t
évi idotartamra meghosszabbodik, ha a Megallapodast an-
nak lejarta el6tt hat honappal a Felek egyike sem mondja
fel.

2. Jelen Megallapodas hatalybalépésével egyidejiileg
hatalyat veszti a Magyar Népkoztarsasag Kormanya ¢és a
Bolgar Népkoztarsasag Kormanya kozott a budapesti és a
szofiai kulturalis és tajékoztatasi kozpontok tevékenysége
targyaban Budapest 1980. aprilis 24-¢én alairt Megallapo-
das.

8. cikk
Zaro rendelkezések

1. Felek ajelen Megallapodas értelmezésével, alkalma-
zéasaval és végrehajtasaval kapcsolatos kérdéseket targya-
lassal, illetve diplomdciai Gton igyekeznek rendezni.

A Megallapodasban foglaltak zavartalan végrehajtasa
végett a kulturalis intézetek feliigyeleti szervei rendszeres
kapcsolatot tartanak fenn.

Jelen Megallapodas késziilt Budapesten, 2002. marcius
hé 7. napjan, két eredeti példanyban, magyarul és bolgarul,
amelyekbdl mindkét szoveg egyarant hiteles.

Alairdsok™

3.§

(1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

(2) A rendelet végrehajtasarol a kultiraért felelés mi-
niszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

A Kormany
47/2009. (I11. 4.) Korm.
rendelete

a NATO Repiilégépfedélzeti Korai Elérejelzo
és Ellenorzé (NAEW&C) Rendszere korszertisitésére
vonatkoz6 NATO E-3A Egyiittmiikodési
Programjanak az Eszak Atlanti Szovetség védelmi
miniszterei kozotti Tobboldali Egyetértési
Nyilatkozata (MMOU) kiegészitésének harmadik
modositasa kihirdetésérol

1.§

A Kormany e rendelettel felhatalmazast ad a NATO Re-
plldgépfedélzeti Korai Eldrejelzd és  Ellendrzo
(NAEW&C)Rendszere  korszeriisitésére  vonatkozd
NATO E-3A Egyiittmiikodési Programjanak az Eszak At-
lanti Szovetség védelmi miniszterei kdzotti, 2006. aprilis
18-an alairt Tobboldali  Egyetértési  Nyilatkozata
(MMOU) kiegészitésének harmadik modositasa (a tovab-
biakban: Megallapodas) kotelezd hatalyanak elismerésére.

2.§

A Kormany a Megallapodast e rendelettel kihirdeti.

3.§

A megéllapodas hiteles angol nyelvii szovege és hivata-
los magyar nyelvil forditasa a kdvetkez6:

, THIRD AMENDMENT TO THE ADDENDUM
TO THE MULTILATERAL MEMORANDUM
OF UNDERSTANDING(MMOU) BETWEEN
THE NORTH ATLANTIC TREA1Y ORGANISATION
MINISTERS OF DEFENCE ON THE NATO E-3A
COOPERATIVE PROGRAM RELATING TO
THE MODERNISATION OF THE NATO AIRBORNE
EARLY W’ARNING AND CONTROL
(NAEW&C) SYSTEM

Whereas, the Multilateral Memorandum  of
Understanding (MMOU) for the NATO E-3A Cooperative
Programme has been addended with an effective date of
7 December 1990, so as to modernise the NAEW&C
System, and amended with an effective date of 13 August
1997 to include a Mid Term Modernisation programme

Whereas the MMOU as addended, and amended on
13 August 1997 was supplemented to account for the
accession of Spain with an effective date of 11 December
1998

Whereas the contribution ceiling for the Mid Term
Modernisation Programme was raised by an amendment
with an effective date of 8 April 2004
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Whereas the NAPMO Nations have now agreed to
implement an Infrared Counter Measure project, listed as a
requirement in the Addendum, as an Urgent Operational
Requirement noted by the Military Committee, as follows:

IMS’WM84-03 dated 21 February 2003

ARTICLE 1

Amend Section IV, Paragraph 1.a to add a new last
sentence:

The contribution ceiling for an Infrared Counter
Measure project, as well as related administration, that will
be implemented as a distinct Urgent Operational
Requirement in paralel with, but separate from, the
Mid-Term Programme will be $ 200M equivalent in
then-year values.

Amend Section 1V, Paragraph l.c, to add a new fourth
sentence:

Contributions in then-year values to the Infrared
Counter Measure project will start in 2006 and, for
planning purposes, will cover a three-year period.

ARTICLE 2

This amendment, agreed in accordance with Section VII
of the Addendum to the MMOU, enters into effect at the
date of'its last signature.

A NATO REPULOGEPFEDELZETI KORAI
ELOREJELZO ES ELLENORZO (NAEW&C)
RENDSZERE KORSZERUSITESERE VONATKOZO
NATO E-3A EGYUTTMUKODESI
PROGRAMJANAK AZ ESZAK ATLANTI
SZOVETSEG VEDELMI MINISZTEREI KOZOTTI
TOBBOLDALU EGYETERTESI NYILATKOZATA
(MMOU) KIEGESZITESENEK HARMADIK
MODOSITASA

Tekintve, hogy a NATO Repiil6gépfedélzeti Korai E16-
rejelzd és Ellendrzd (NAEW&C) Rendszere NATO E-3A
Egyiittm{ikddési Programjanak Tobboldali Egyetértési
Nyilatkozata (MMOU) 1990. december 7-i hatéllyal ki-
egészitésre keriilt avégett, hogy a NAEW&C Rendszer
korszertsitésre keriiljon, illetve mddosult a Kozéptava
Korszerlisités Programjaval 1997. augusztus 13-i ha-
tallyal,

tekintve, hogy az 1997. augusztus 13-an kiegészitett és
modositott MMOU kiegészitésre keriilt Spanyolorszag
csatlakozasanak alkalméaval 1998. december 11-i ha-
tallyal,

tekintve, hogy a Kozéptavi Korszer(sitési Program
hozzajarulasi felsé hatarértékét megemelték 2004. aprilis
8-1 hatallyal,

tekintve, hogy a NAPMO tagallamai egyetértenck az
Infravoros Ellentevékenység projektjének kivitelezésével,
amely a Kiegészitésben kovetelményként keriilt felsoro-
lasra, és mint Siirgés Hadmiiveleti Kovetelményt a Kato-
nai Bizottsag* is elismerte, a kovetkezdk szerint:

1. CIKK

A 1V. Cikk 1.a pontja egy uj utolsé mondattal egésziil
ki:

Az Infravords Ellentevékenység projekt, valamint kap-
cs0ld6dd adminisztracid hozzéjaruldsanak fels6 hatarérté-
ke, amely Stirgds Hadmiiveleti Kovetelményként keriil ki-
vitelezésre, parhuzamosan, de egyértelmiien kiilonalloan a
Kozéptava Programtol, a tizéves értéknek megfelelden
200 milli6 $ lesz.

A 1V. Cikk 1.c pontja egy 0j negyedik mondattal eg¢-
szl ki:

Az Infravoros Ellentevékenység projektjének tizéves
hozzéjarulasa 2006-ban kezdddik, és tervezési célokra, ha-
roméves idészakot olel fel.

2. CIKK

Ez a modositas az MMOU Kiegészitésének VII. Cikké-
vel 0sszhangban keriilt elfogadasra, és az utolsé alairas
napjan 1ép hatalyba.”

4.§

(1) E rendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet 2-3. §-a a Megallapodas 2. cikkében
meghatarozott idopontban 1ép hatalyba.

(3) A Megallapodas, illetve e rendelet 2-3. §-a hataly-
balépésének naptari napjat a kiiliigyminiszter annak is-
mertté valasat kovetden a Magyar Kozlonyben haladékta-
lanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) E rendelet végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
r6l a honvédelmi miniszter gondoskodik.

Gyurcsany Ferenc s. k.,

miniszterelnok

* IMSWMS84-03, kelt 2003. februar 21.
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V. A Kormany tagjainak
rendeletei

Az oktatasi és kulturalis miniszter
7/2009. (I11. 4.) OKM
rendelete

az eléado-miivészeti szervezetek miikodésével
kapcsolatos hatosagi eljarasok részletes szabalyairdl,
tovabba a zenekarok és énekkarok tevékenységéhez
sziikséges targyi feltételekrol, valamint a fizet6
néz6szam alsé hatararoél

Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sa-
jatos foglalkoztatasi szabalyair6l szold 2008. évi XCIX.
torvény 47. §-a (2) bekezdésének a) és b) pontjaban foglalt
felhatalmazas alapjan — az oktatasi és kulturalis miniszter
feladat- és hataskorérdl szolo 167/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. §-anak d) pontjaban meghatarozott feladatko-
romben eljarva — a kovetkezoket rendelem el:

A nyilvantartasba vételi és besoroldasi eljaras

1.§

(1) Az eldado-mivészeti szervezet fenntartodja, ennek
hianyaban a szervezet képviseldje a nyilvantartasba vételi
¢és besorolasi kérelmet az /. melléklet szerinti adattarta-
lommal nyujtja be a Kulturalis Ordkségvédelmi Hivatal-
nak (a tovabbiakban: hatosag).

(2) Az eléado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX.
torvény (a tovabbiakban: Tv.) 4. §-anak d) pontjaban fog-
lalt kozszolgaltatasi szerzodéssel rendelkezd eldado-mi-
vészeti szervezet fenntartdja, ennek hianyaban képviseldje
a 2. melléklet szerinti adattartalommal nyujtja be a nyil-
vantartasba vételi kérelmet a hatosagnak.

2.§

(1) A nyilvantartasba vételi és besorolasi kérelemhez
csatolni kell:

a) az eléado-miivészeti szervezet modositasokkal egy-
séges szerkezetbe foglalt, hatalyos 1étesité okiratat (alapi-
t6 okirat, tarsasagi szerz0dés, alapszabaly),

b) a koltségvetési szervekrdl vezetett nyilvantartasbol
szarmazod, a torzskonyvi nyilvantartasi szdm igazolasara
vonatkozo hiteles kivonatot,

¢) a(koz)alapitvanyok, tarsadalmi szervezetek birdsagi
nyilvantartasba bejegyzett, hatalyos adatairdl —a szervezet
képvisel6jének kérelmére — kiadott, az igazsagiigyért

felelés miniszter rendeletében meghatarozott tartalmu,
30 napnal nem régebbi kivonatot,

d) a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. tor-
vény hatalya ald tartozo nonprofit gazdasagi tarsasdgok
— ideértve a kozhasznu tarsasagot is — esetén 30 napnal
nem régebbi cégkivonatot,

e) az igazgatasi szolgaltatasi dij befizetésének igazolasat.

(2) A Tv. 10. §-anak (1)—(6) bekezdésében, valamint
a Tv. 11. §-anak (1)—(2) bekezdésében megjeldlt eldado-
miivészeti szervezet fenntartdjanak, ennek hidnyaban kép-
viseldjének — ha a szervezet nem onkormanyzati koltség-
vetési szervként miikddik — a besorolasi adatokon til meg
kell kiildenie a Tv. szerinti kozponti kdltségvetési tamoga-
tas igénybevételének idétartama alatt hatalyos, onkor-
manyzattal kotott kozszolgéltatasi szerzédés fenntarto,
illetve tAmogat6 dnkormanyzat altal hitelesitett masolatat,
tovabba az Onkormanyzati koltségvetési rendeletnek a
szervezet fenntartdi tdmogatasara vonatkozo részének
masolatat.

3.§

A hatdsdg az el6add-miivészeti szervezetet az 1. mel-
1éklet szerint szolgaltatott adatok alapjan nyilvantartasba
veszi és kategdriaba sorolja, a 2. melléklet szerint szolgal-
tatott adatok alapjan pedig nyilvantartasba veszi.

4.8

A nyilvantartas tartalmazza el6ado-miivészeti szerveze-
tenként, éves bontasban a Tv. 7. §-anak (2) bekezdésében
foglalt adatokon, valamint a kdzponti koltségvetési timo-
gatds Osszegén tulmenden az 1. melléklet II. pontjanak
2-3.2. alpontjdban megjeldlt besorolasi adatokat.

5.8

(1) Az eldado-mivészeti szervezet fenntartodja, ennek
hianyaban képviseldje minden év marcius 31-ig az 1. mel-
Iéklet II. pontjanak 1-3.2. alpontja alapjan besorolasi ada-
tokat szolgaltat a hatosadgnak a Tv. szerinti kozponti kolt-
ségvetési timogatasnak az adatszolgaltatast kdvetd évben
(targyév) torténd igénybevétele érdekében.

(2) A Tv. 12. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott
esetben az eljarasra a nyilvantartasba vételi és besorolasi
eljaras rendelkezései megfelelden iranyadok.

6. §

(1) Az 1. kategoridba soroland6 zenekarok és énekkarok
fizetd nézdszdmanak als6 hatéra:
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a) szimfonikus zenekar esetében 22 000
b) kamara-szimfonikus zenekar esetében 20 000
¢) kamarazenekar esetében 15 000
d) népi koncertzenekar esetében 20 000
e) big band esetében 15 000
f) énckkar esetében 10 000
g) kamarakorus esetében 5000

(2) A 1I. kategodriaba soroland6 zenekarok €s énekkarok
fizetd néz6szamanak also hatéra:

a) szimfonikus zenekar esetében 4 000
b) kamara-szimfonikus zenekar esetében 3500
¢) kamarazenekar esetében 3000
d) népi koncertzenekar esetében 3500
e) big band esetében 3000
f) énekkar esetében 3000
g) kamarakorus esetében 2 000

7.§

(1) Ha a koltségvetési szervként miikodo eldadd-miivé-
szeti szervezet a nyilvantartasba vételi €s besorolasi eljaras
soran, vagy az eljaras joger0s befejezését kovetden az
allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIIL. torvény
100/0. §-aban rogzitett feltételekkel megsziinik, és kozfel-
adatainak ellatasara kiilon torvény szerint kozhasznu szer-
vezetté mindsitett nonprofit gazdasagi tarsasag jon létre, a
fenntartd, ennek hianyaban a szervezet képviseldje a koz-
hasznuvd mindsitett nonprofit gazdasagi tarsasag bejegy-
z€sét6l szamitott 15 napon belill — a megsziintetd jogsza-
baly megjelolésével, illetve a kdltségvetési szervet meg-
szlintetd hatarozatnak (okiratnak), a koltségvetési szervek
nyilvantartasabol valo torlési hatdrozatnak, valamint a
kozhasznivd mindsitett nonprofit gazdasagi tarsasag be-
jegyzésére vonatkozd cégbirdsagi végzésnek, tovabba
hatalyos 1étesité okiratanak, cégkivonatanak megkiildésé-
vel, és a nyilvantartas érintett adatainak modositasara ira-
nyuld kérelemmel egyiitt — koteles a hatdsagnal a valtozast
bejelenteni, és kérni az utddszervezet nyilvantartasba
vételét és besorolasat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a meg-
sziind koltségvetési szerv besorolasi adatait kell figye-
lembe venni az jonnan létrejott, kozhaszniva mindsitett
nonprofit gazdasagi tarsasag besorolasakor.

8.§

(1) A hatésdg minden év februar 15-ig a Tv. 8. §-anak
(2) bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében tajé-
koztatast kér a kultaraért felelos minisztertol az allam altal
fenntartott eléadd-miivészeti szervezetekrol.

(2) A hatosag az allam altal fenntartott eldado-muvé-
szeti szervezetek esetén a nyilvantartasba vétel alapjaul

szolgaltatott adatokban bekdvetkezett valtozasra tekintet-
tel — a kultaraért felelés miniszter tajékoztatasa alapjan,
a kozléstdl szamitott 15 napon beliil — modositja a nyilvan-
tartast.

9.§

A hatosag a besorolt eldado-miivészeti szervezetek
jegyz€ékét minden év julius 31-ig a kultaraért felelds
miniszternek megkiildi, és az Eléadd-miivészeti Tanacs
rendelkezésére bocsatja.

A tamogatasra jogosultsag igazoldsa
10. §

(1) A hatdsag a fenntartd, a kozszolgaltatasi szerz6dést
kotd onkormanyzat, illetve az eléado-miivészeti szervezet
kérelmére — a kérelem el6terjesztésétdl szamitott 15 napon
beliil — igazolja a Tv. szerinti tdmogatas igénybevételére
vonatkozd jogosultsagot.

(2) Az igazolas — a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lo torvény szerinti
kotelezd adattartalom mellett — tartalmazza:

a) a tamogatasra jogosult eldadd-miivészeti szervezet
nevét, székhelyét,

b) anyilvantartasba vétel tényét, iddpontjat,

¢) anyilvantartasba vételi szamot,

d) abesorolasi kategoriat.

A tamogatasi igazolads

11. §

(1) A hatosag az eldado-miivészeti szervezet tamogato-
ja kérelmére a targyévet (tamogatas évét) kdvetd 60 napon
beliil kiallitja a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo
torvény szerinti adokedvezményre jogositd tamogatasi
igazolast.

(2) A kérelem tartalmazza az igazolas felhasznalasanak
céljat, a tamogatd nevét, székhelyét és adoszamat. A kére-
lemhez csatolni kell a tamogatasi szerz6dést, valamint a
teljesités igazolasat.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak végrehajtasa érdeké-
ben a tamogatott el6add-miivészeti szervezet a targyévet
kovetd év januar 31-ig adatot szolgaltat a hatosag részére a
targyévi jegybevételérdl (altalanos forgalmi adoval csok-
kentett tényleges jegy- és bérletbevétel).

(4) A tamogatasi igazolas — a kdzigazgatasi hatosagi el-
jaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szold torvény
szerinti kotelez6 adattartalom mellett — tartalmazza:
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a) a tamogatast nyujtd szervezet (ad6zo) megnevezé-
sét, székhelyét,

b) atamogatast nyujto szervezet adészamat,

¢) a tamogatott eldado-miivészeti szervezet megneve-
z¢sét, székhelyét, nyilvantartasi szamat, besorolasi kate-

d) azt a tényt, hogy a tdmogatd szervezet a tamogatast
az eléado-miivészeti szervezet tevékenységéhez juttatta,

e) azt, hogy tamogatasra mikor keriilt sor, valamint

f) az adokedvezményre jogositd tdmogatas 0sszegét.

(5) A hatosag a kiadott timogatasi igazolasokkal dssze-
fliggésben birtokaba keriilt okiratokat, egyéb dokumentu-
mokat az igazolds kiadasanak évét kovetd 10 évig koteles
megorizni.

Ellendrzés
12.§

(1) A hatdsag az el6ado-miivészeti szervezet tamogata-
sat kovetd 5 éven at helyszini ellendrzést folytathat le,
amelynek sordn vizsgalja kiilondsen a nyilvantartasba
vétel és a besorolas alapjaul szolgalé adatok, dokumenta-
ciok helytallosagat, valamint azt, hogy a besorolés feltéte-
lei a tAmogatas idGtartama alatt fennalltak-e.

(2) A tamogatasok nyujtasanak és igénybevételének a
kozosségi szabalyok alapjan torténd ellendrzése érdeké-
ben az eldadd-miivészeti szervezet a Tv. szerinti tdmoga-
tassal kapcsolatban keletkezett iratokat a tdmogatasi don-
tést kovetd 10 évig kdteles megdrizni.

Zaro rendelkezések
13.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Atmeneti rendelkezések
14.§

(1) Ha a kozhasznu tarsasagként mikodo eldado-miveé-
szeti szervezet a nyilvantartasba vételi és besorolasi eljara-
sa soran, vagy az eljaras jogerds befejezését kovetden
2009. junius 30-ig tarsasagi szerz0dését (alapitd okiratat)
ugy modositja, hogy kdzhasznliva mindsitett nonprofit
korlatolt feleldsségii tarsasagként mitkodik tovabb, vagy
atalakul mas kozhaszniva mindsitett nonprofit gazdasagi
tarsasagga, a 1étrejott Gj kdzhasznl szervezet besorolasa

soran a korabban kdzhasznu tarsasagként mitk6do eléado-
miivészeti szervezet besorolasi adatait kell figyelembe
venni.

(2) Az eldado-mivészeti szervezet fenntartoja, ennek
hianyaban képviseldje a cégbirdsag tarsasagi szerzodés-
modositas, illetve atalakulas bejegyzése targyaban hozott
hatarozatat — a hatalyos tarsasagi szerzédéssel, és a 30 nap-
nal nem régebbi cégkivonattal egyiitt —a dontés kézbesité-
sét6l szamitott 15 napon beliil megkiildi a hatosagnak,
a nyilvantartas érintett adatainak moédositasara iranyuld
kérelemmel egyiitt. A hatosag a kérelem kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil a nyilvantartasban atvezeti a val-
tozast.

(3) Ha a kozhasznu tarsasagként mikodo eldado-miiveé-
szeti szervezet a nyilvantartasba vételi €s besorolasi eljaras
sordn, illetve az eljaras jogerds befejezését kovetden 2009.
junius 30-ig elhatarozza jogutod nélkiili megsziinését, az
eldado-miivészeti szervezet fenntartdja koteles errdl a cég-
birdsag torlésre vonatkozo hatdrozatanak egyidejii meg-
kiildésével — a torléstd] szamitott 15 napon beliil — a hato-
sagot értesiteni.

(4) A hatosag a cégbirdsag torlési hatarozatanak kéz-
hezvételétdl szamitott 15 napon beliil a folyamatban 1év6
nyilvantartasba vételi €s besorolasi eljarast végzéssel meg-
szlinteti, illetve az el6add-miivészeti szervezet nyilvantar-
tasba vett adatait haladéktalanul torli, és errdl értesiti a kul-
taraért felelos minisztert, valamint az Eldadd-muvészeti
Tandcsot.

15. §

(1) A fiiggetlen szinhaz a 2009. évi adatszolgaltatas
soran a Tv.10. §-anak (7) bekezdésében, illetve az 1. mel-
Iéklet II. pontjanak 3.1.8. alpontjaban rogzitett szakmai
mutatokkal Osszefiiggd adatszolgaltatast 2007. és 2008.
évekre vonatkozoan teljesiti.

(2) Evi eléadasszamként 2009-ben a besorolas (adat-
szolgaltatas) évét megeldzod két év atlagat kell venni.

16. §

A 11. § szerinti tdmogatasi igazolas kidllitdsa soran
2009-ben az eldado-miivészeti szervezet targyévi jegybe-
vétele a rendelet hatdlybalépését kovetéen befolyt tény-
leges jegybevétel (&ltalanos forgalmi addval csdkkentett
jegy- és bérletbevétel).

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter
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1. melléklet
a 7/2009. (I1I. 4.) OKM rendelethez

Az el6adé-miivészeti szervezetek nyilvantartiasba
vételéhez és besorolasahoz sziikséges adatok

I AZ EL’dADO'-MUVESZETl SZERVEZETEK NYIL-
VANTARTASBA VETELEHEZ SZUKSEGES ADATOK

1. Az eléado-miivészeti szervezet adatai

1. Név:

2. Szervezeti forma:

3. Székhely:

4. Telephely(ek):

5. Torzskonyvi nyilvantartasi szam (koltségvetési
SZerv):

6. Bir6sagi nyilvantartasi szam (tarsadalmi szervezet,
alapitvany):

7. Cégjegyzékszam (kht., nonprofit gt.):

8. Hatéalyos kozszolgaltatasi szerzOdés idoétartama
(a kezdd és befejezd idopont megjeldlésével):

9. Alapitas éve:

10. Kozhasznusagi fokozat:

11. Adoészam:

12. Szédmlaszam:

13. Levelezési cim:

14. Telefon, fax, e-mail:

15. Honlap cime:

16. Képviseld neve, elérhetdségei:

N

A fenntarto adatai

A fenntart6 neve:

A fenntart6 szervezeti formaja:

A fenntart6 székhelye:

A fenntarto levelezési cime:

Telefon, fax, e-mail:

Kapcsolattartd személy neve, elérhetdségei:

S e

1. AZEL éADO'-M&VE'SZE TI SZERVEZETEK BESO-
ROLASAHOZ SZUKSEGES ADATOK

1. Az eléado-miiveészeti szervezet adatai

a) Név:
b) A kérelmezett besorolasi kategoria:

2. Fenntartoi tamogatas

A fenntartd, illetve a timogatasra kdzszolgaltatasi szer-
z0dést koté onkormanyzatnak az adatszolgaltatas évében
elfogadott koltségvetési rendeletében az eléado-miivészeti
szervezet részére jovahagyott, kiilon cimrend alatt szerep-
16 — a beruhdzasi és felujitasi eldiranyzatokkal csokken-
tett — miikodési tdmogatasi 6sszeg, amely nem tartalmazza
a kozponti koltségvetési tamogatast.

3. Szakmai mutatok

3.1. Szinhazak, balett- vagy tdncegyiittesek

3.1.1. A Tv. 10. §-anak (1) bekezdésében megjeldlt
I. kategoridba torténd besorolashoz a kovetkezokrdl kell
nyilatkozni (a béabszinhdzaknak csak a csillaggal jelolt
kérdésekrol):

a) az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett eld-
adasszamrol az alabbi bontasban:

az 0j bemutatok szama*

a székhely telepiilésen jatszott el6adasok szama*

a székhely telepiilésen kivill jatszott eldadasok szama*

a fogadott el6adasok szama*

az Osszes eléadas szama*

az 0sszesbdl sajat el6adasok szama*

az 0sszesbdl sajat gyermekeldadasok szama

az 0sszesbdl sajat babeldadasok szama*

az 0sszesbdl sajat operaeldadasok szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok szama

az OsszesbOl sajat balett- és tancszinhazi eldadasok
szama

az 0sszesbdl sajat studidszinhazi eléadasok szama

b) az adatszolgaltatast megel6z6 évben realizalt fizetd-
nézok szamarol az alabbi bontasban:

a székhely telepiilésen jatszott eldadasok fizetonézoi-
nek szdma*

a sz€khely telepiilésen kiviil jatszott eldadasok fizetoné-
z6inek szama*

a fogadott el6adasok fizeténézdinek szama*

az 0sszes fizeténézd szama*

az 0sszesbdl sajat el6adasok fizeténézdinek szama*

az Osszesbll sajat gyermekeldadasok fizeténézdinek
szdma

az 6sszesbol sajat babeldadasok fizeténézdinek szama*

az 6sszesbol sajat operaeléadasok fizeténézdinek szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok fizets-
nézdinek szama

az Osszesbdl sajat balett- és tancszinhazi eléadasok fize-
tonézdinek szdma

az Osszesbdl sajat stididszinhazi eldadasok fizetonézoi-
nek szama

az 0sszesbdl zenekar, énekkar €16 kozremukodése nél-
kil jatszott zenés szinpadi miivek fizetdnézdinek szama

¢) ajatszéhelyek befogadoképességérol™

nagyszinhaz (nagyterem) befogaddképessége

kamaraszinhaz (kamaraterem) befogadoképessége

studioszinhaz (stadioterem) befogadoképessége

egyéb jatszohely(ek) befogadoképessége

d) atarsulat 1étszamardl a fliggelék szerint*

munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, vagy mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan egy vagy
tobb évadon keresztiil folyamatosan a szinhdzhoz, bab-
szinhazhoz kapcsolodo miivészek szama, az adatszolgalta-
tast megeldz6 év december 31-1 dllapota szerint

ebbdl

a teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott
vagy munkavallalé miivészek szdma



2009/26. szam

MAGYAR KOZLONY

4919

a részmunkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott
vagy munkavallalo miivészek szama

a polgarjogi szerzédéssel alkalmazott miivészek szama

3.1.2. A Tv. 10. §-a (2) bekezdésének a) pontjdban
megjelolt II. kategdriaba torténd besorolashoz a kovetke-
z0krol kell nyilatkozni:

a) az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett eld-
adasszamrol az aldbbi bontdsban:

az 0j bemutatok szama

az 0sszes eldadas szama

az 0sszesbdl gyermekeldadasok szama

az 0sszesbdl babeldadasok szama

az 0sszesbdl operaeldadasok szama

az 0sszesbdl klasszikus operett-el6adasok szama

az 0sszesbdl balett- és tancszinhazi eldaddsok szama

az 0sszesbdl studidszinhazi eldaddsok szama

b) az adatszolgaltatast megel6z6 évben realizalt fizeto-
nézok szamarol az alabbi bontasban:

az 0sszes fizeténézo szama

az 0sszesbdl gyermekeldadasok fizetonézdinek szama

az 0sszesbdl babeldadasok fizeténézdinek szama

az 6sszesbdl operaeldadasok fizetonézdinek szama

az 0sszesbdl klasszikus operett-el6adasok fizetonézoi-
nek szama

az 0sszesbdl balett- €s tancszinhazi eléadasok fizeténé-
z0inek szama

az 0sszesbdl stadidszinhdzi eldadasok fizeténézdinek
szama

az 0sszesbodl zenekar, énekkar €16 kozremiikodése nél-
kiil jatszott zenés szinpadi miivek fizeténézdinek szama

3.1.3. A Tv. 10. §-a (2) bekezdésének b) pontjaban
megjeldlt II. kategoridba torténd besorolashoz a kovetke-
z6kr6l kell nyilatkozni:

a) az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett eld-
adasszamrol az alabbi bontasban:

az Osszes eléadas szama

az 6sszesbdl fogadott eldadasok szama

az 0sszesbol sajat eléadasok szama

az 0sszesbdl sajat gyermekeldadasok szama

az Osszesbol sajat babeldadasok szama

az 0sszesbdl sajat operaeldadasok szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok szdma

az 0sszesbol sajat balett- és tdncszinhazi eldadasok szama

az 0sszesbdl sajat studidszinhazi eldadasok szama

b) az adatszolgaltatast megel6z6 évben realizalt fizetd-
nézok szamarol az alabbi bontasban:

az Osszes fizetdnézd szama

az 6sszesbdl fogadott eldadasok fizetdnézdinek szama

az 0sszesbol sajat eléadasok fizeténézdinek szama

az OsszesbOl sajat gyermekeldadasok fizeténézdinek
szama

az 0sszesbdl sajat babeldadasok fizeténézdinek szama

az 6sszesbol sajat operaeldadasok fizetdnézdinek szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok fizeto-
nézdinek szama

az Osszesbol sajat balett- és tancszinhazi eléadasok fize-
tonézoinek szama

az 0sszesbol sajat stididszinhazi eléadasok fizetdnézoi-
nek szama

az 0sszesbdl zenekar, énekkar €16 kozremukodése nél-
kil jatszott zenés szinpadi miivek fizetdnézdinek szama

3.1.4. A Tv. 10. §-anak (3) bekezdésében megjeldlt
III. kategoriaba torténd besorolashoz a kovetkezdkrdl kell
nyilatkozni:

a) az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett eld-
adasszamrol az alabbi bontasban

a székhely telepiilésen jatszott eléadasok szama

a székhely telepiilésen kiviil jatszott el6addsok szdma

a fogadott eldadasok szama

az 0sszes eldadas szama

b) az adatszolgaltatast megel6z6 évben realizalt fizetd-
nézok szamarol az alabbi bontasban

a székhely telepiilésen jatszott eldadasok fizetdnézoi-
nek szama

a székhely telepiilésen kiviil jatszott eldadasok fizetoné-
z6inek szama

a fogadott el6adasok fizeténézdinek szama

az 0sszes fizeténézd szama

3.1.5. A Tv. 10. §-a (4) bekezdésének a) pontjaban
megjeldlt IV. kategdridba torténd besorolashoz a kovetke-
z0krol kell nyilatkozni (a babszinhazaknak csak a csillag-
gal jelolt kérdésekrol):

a) az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett eld-
adasszamrol az aldbbi bontdsban:

az 0j bemutatok szama*

a székhely telepiilésen jatszott el6adasok szama*

a székhely telepiilésen kiviil jatszott eldadasok szama*

a fogadott el6adasok szama*

az 0sszes eldadas szama*

az 0sszesbdl sajat eldadasok szama*

az 0sszesbdl sajat gyermekeldadasok szama

az 0sszesbdl sajat babeldadasok szama*

az Osszesbol sajat operaeldadasok szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok szama

az 0sszesbol sajat balett- és tdncszinhazi eldadasok szama

az 0sszesbdl sajat studidszinhazi eldadasok szama

b) az adatszolgaltatast megel6z6 évben realizalt fizeto-
nézOk szamarol az alabbi bontasban:

a székhely telepiilésen jatszott eldadasok fizetonézoi-
nek szdma*

a székhely telepiilésen kiviil jatszott eldadasok fizeténé-
z0inek szama*

a fogadott el6adasok fizeténézdinek szama*

az Osszes fizeténézd szama*

az 0sszesbdl sajat eléadasok fizeténézdinek szama*

az 0OsszesbOl sajat gyermekeldadasok fizeténézdinek
szdma

az 6sszesbol sajat babeldadasok fizeténézdinek szama*

az 6sszesbol sajat operaeldadasok fizetdnézdinek szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok fizeto-
nézdinek szama
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az OsszesbOl sajat balett- és tancszinhazi eléadasok fize-
tonézoinek szama

az 0sszesbol sajat stididszinhazi eléadasok fizetonézoi-
nek szama

¢) ajatszéhelyek befogadoképességérol™

nagyszinhaz (nagyterem) befogaddképessége

kamaraszinhaz (kamaraterem) befogadoképessége

studioszinhaz (stadioterem) befogadoképessége

egyéb jatszohely(ek) befogadoképessége

d) atarsulat [étszdmarol a fiiggelék szerint*

munkaviszony, kdzalkalmazotti jogviszony, vagy mun-
kavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan egy vagy
tobb évadon keresztiil folyamatosan a szinhdzhoz, bab-
szinhazhoz kapcsolodo miivészek szama, az adatszolgalta-
tast megeldz6 év december 31-1 dllapota szerint

ebbdl

a teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott
vagy munkavallalo miivészek szama

a részmunkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott
vagy munkavallalo miivészek szama

a polgarjogi szerz6déssel alkalmazott miivészek szama

3.1.6. A Tv. 10. §-a (4) bekezdésének b) pontjaban
megjelolt IV. kategoriaba torténd besorolashoz a kovetke-
z06krol kell nyilatkozni:

a) az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett eld-
addsszamrol az alabbi bontasban:

az Osszes eléadas szama

az 0sszesbdl fogadott eldadasok szama

az 0sszesbdl sajat eléadasok szama

az 0sszesbdl sajat gyermekeldadasok szama

az Osszesbol sajat babel6adasok szama

az 0sszesbol sajat operaeldadasok szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok szama

az 0sszesbol sajat balett- és tancszinhazi eldadasok szama

az 0sszesbdl sajat studidszinhazi eldadasok szama

b) az adatszolgaltatast megel6z6 évben realizalt fizeto-
nézok szamarol az alabbi bontasban:

az 0sszes fizeténézd szama

az 0sszesbdl fogadott eldadasok fizetonézdinek szama

az 0sszesbdl sajat eldadasok fizeténézdinek szama

az OsszesbOl sajat gyermekeldadasok fizeténézdinek
szdma

az 0sszesbdl sajat babeldadasok fizeténézdinek szama

az 0sszesbol sajat operaeldadasok fizetonézoinek szama

az 0sszesbdl sajat klasszikus operett-eléadasok fizets-
nézdinek szama

az OsszesbOl sajat balett- és tancszinhazi eléadasok fize-
tonézoinek szama

az 0sszesbol sajat stididszinhazi eléadasok fizetonézoi-
nek szama

3.1.7. A Tv. 10. §-anak (5) bekezdésében megjeldlt
V. kategoériaba torténd besorolashoz a kovetkezokrol kell
nyilatkozni:

a) a szabadtéri szinhazaknak

az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett bemuta-
tok szama

ebbdl mas szinhazzal k6z6s bemutatok szama

az adatszolgaltatast megel6z06 évben teljesitett uj bemu-
tatok szama

az adatszolgaltatast megel6z6 évben teljesitett 0sszes
eléadas szama

az 0Osszesbdl székhely telepiilésen jatszott eldadasok
szdma

az 0sszesbol székhely telepiilésen kiviil jatszott eléada-
sok szama

az adatszolgaltatast megel6z6 évben tartott eldadasok
fizetdnézdinek szama

b) anemzeti és etnikai kisebbségi szinhazaknak

az adatszolgaltatast megel6z6 év repertoarjan szerepld
eléadasok szama

ebbdl 1j bemutatdk szama

az Osszes eléadas szama

ebbdl gyermekeldadasok szama

a sz€ékhely telepiilésen jatszott el6adasok szama

a sz€ékhely telepiilésen kiviil jatszott eldadasok szama

nem a nemzeti kisebbség nyelvén jatszott eldadasok
szama

az adatszolgaltatast megel6z6 évben tartott eldadasok
fizetdnézdinek szama

3.1.8. A Tv. 10. §-anak (7) bekezdésében megjeldlt
VI. kategoriaba torténd besorolashoz a kovetkezokrol kell
nyilatkozni:

amegalakulas id6épontja (legalabb kétéves szinhazi mii-
kodés)

az adatszolgaltatast megel6z6 évben tartott 6sszes el6-
adas szama

az 0sszesbdl sajat eléadasok szama

az 6sszesbdl fogadott eldadasok szama

az 0sszesbol székhely telepiilésen tartott eldadasok szama

az 0sszesbol székhely telepiilésen kiviil tartott eléada-
sok szdma

az 0sszesbdl gyermekeldadasok szama

az adatszolgaltatast megel6z6 évben tartott eléadasok
fizetdnézdinek szama

3.2. Zenekarok és énekkarok

3.2.1. A zenekaroknak ¢és énekkaroknak a Tv.
11. §-anak (1)—(2) bekezdésében megjelolt 1. kategoriaba
torténd besorolashoz a kdvetkezokrdl kell nyilatkozni:

a) az egyiittes fenntartasara a fenntart6 (ha az nem on-
kormanyzat) altal az adatszolgaltatas évében folyositott
0sszeg

b) a zenekar, énekkar l1étszama tekintetében

az adatszolgaltatast megeldzd két évben eldadott zene-
kari, illetve énekkari miivek eldadasaban fellépd zene-, il-
letve énekmiivészek atlagos szdma, jonnan alakult eld-
ado-miivészeti szervezetek esetében az adatszolgaltatast
megel6z6 évben eldadott zenekari, illetve énekkari miivek
eléadasaban fellépd zene-, illetve énekmiivészek atlagos
szdma

a teljes munkaidében foglalkoztatott kdzalkalmazott
vagy munkavallald zene-, illetve énekkari tagok szama
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a részmunkaidoben foglalkoztatott kozalkalmazott
vagy munkavallald zene-, illetve énekkari tagok szama

a polgarjogi szerzodéssel alkalmazott zene-, illetve
énekkari tagok szama

a felséfoku szakiranyt végzettséggel rendelkezok szama

¢) azenekar, énekkar milivészeti programja tekintetében

az adatszolgaltatast megel6z6 évi Osszes miivészeti
program szdma

ebbdl

a hangversenyek szdma

az ifjusagi hangversenyek szama

a szinhazi el6adasok szama

a hangfelvételek szdma

az eldadott vagy hangfelvételen rogzitett kortars ma-
gyar mivek szdma

d) a fizeténézok szama tekintetében

az adatszolgaltatast megel6z6 évi fizetonézok szama

e) atargyi feltételek tekintetében rendelkeznek-e

szimfonikus zenekarok, kamara-szimfonikus zenekarok
¢és énekkarok a szakmai vezet szamara biztositott 6nalld
irodahelyiséggel, felszerelve a szakmai munkéhoz sziik-
séges berendezéssel,

a szimfonikus zenekarok, kamara-szimfonikus zeneka-
rok és énekkarok kizardlagos hasznalati probateremmel,

a szimfonikus zenekarok és kamara-szimfonikus zene-
karok a zenekar vagy a fenntart6 tulajdonat képezo, alabbi
hangszerparkkal:

szimfonikus zenekarok esetében 71 {os l1étszamig:
bbgo 4

fuvola 2

piccolo 1

oboa 2

angolkiirt 1

A Kklarinét 2

B klarinét 2
basszus klarinét 1
fagott 2

B trombita 2

C trombita 2

kirt 4

tenor harsona 3
timpani 4
nagydob 1
kisdob 1

szimfonikus zenekarok esetében 72-90 fos 1étszamig:
b6g6 6

fuvola 4

piccolo 1

oboa 3

angolkdirt 1

A Kklarinét 3

B klarinét 3
basszus klarinét 1
ESZ klarinét 1
fagott 3

kontrafagott 1

B trombita 4

C trombita 4
piccolo trombita 1
kirt 5

tenor harsona 3
basszus harsona 1
tuba 1

timpani 5
nagydob 1
kisdob 1

tam-tam 1
harangjaték 1
harfa 1

celesta 1

szimfonikus zenekarok esctében 90 s 1étszam felett:
b6go 8

fuvola 4

piccolo 2
altfuvola 1

oboa 4

angolkdirt 1

A klarinét 4

B klarinét 4
basszus klarinét 1
ESZ klarinét 1
fagott 4
kontrafagott 1

B trombita 4

C trombita 4
piccolo trombita 2
kiirt 6

tenor harsona 3
basszus harsona 1
alt harsona 1
tuba 1

timpani 5
nagydob 1
kisdob 1
tamburin 1
tam-tam 1
xilofon 1
vibrafon 1
marimba 1
cs6harang 1
harangjaték 1
harfa 1

celesta 1

kamara-szimfonikus zenekarok esetében:
bogd 3

B trombita 2

C trombita 2

kiirt 2

timpani 3
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a foglalkoztat6 altal valamennyi zenekar, énekkari tag
részére biztositott, a kollektiv szerzédésben, vagy annak
hianyaban mas belsd szabalyzatban meghatarozott, egy-
séges fellépd ruhaval,

énekkar és kamarakorus esetében a korrepetitor munka-
jéhoz sziikséges, zongoraval ellatott helyiséggel,

a hangszerek biztonsagos szallitasahoz sziikséges hang-
szertokokkal.

3.2.2. A Tv. 11. §-énak (3) bekezdésében megjeldlt
II. kategoridba torténd besorolashoz a kovetkezokrol kell
nyilatkozni:

a) a megalakulés id6pontja (legalabb kétéves miikodés)

b) atargyi feltételek tekintetében rendelkeznek-e

szimfonikus zenekarok, kamara-szimfonikus zenekarok
¢és énekkarok a szakmai vezetd szamara biztositott iroda-
helyiséggel, felszerelve a szakmai munkéhoz sziikséges
berendezéssel,

tulajdonjog vagy szerz6dés alapjan mas jogcimen allan-
do jelleggel hasznalt probateremmel,

egységes fellépod ruhaval,

szimfonikus zenekarok és kamaraszimfonikus zeneka-
rok a zenekar vagy a fenntartd tulajdonat képezd vagy
szerz6dés alapjan hasznalt alabbi hangszerparkkal:

szimfonikus zenekarok esetében 71 {6s l1étszamig:
b6go 4

fuvola 2

piccolo 1

oboa 2

angolkdirt 1

A Kklarinét 2

B klarinét 2
basszus klarinét 1
fagott 2

B trombita 2

C trombita 2

kiirt 4

tenor harsona 3
timpani 4
nagydob 1
kisdob 1

szimfonikus zenekarok esetében 7290 s 1étszamig:
bbgd 6

fuvola 4

piccolo 1

oboa 3

angolkdirt 1

A klarinét 3

B klarinét 3
basszus klarinét 1
ESZ klarinét 1
fagott 3
kontrafagott 1

B trombita 4

C trombita 4

piccolo trombita 1
kiirt 5

tenor harsona 3
basszus harsona 1
tuba 1

timpani 5
nagydob 1
kisdob 1
tam-tam 1
harangjaték 1
harfa 1

celesta 1

szimfonikus zenekarok esetében 90 s 1étszam felett:
bogo 8

fuvola 4

piccolo 2
altfuvola 1

oboa 4

angolkdirt 1

A klarinét 4

B klarinét 4
basszus klarinét 1
ESZ klarinét 1
fagott 4
kontrafagott 1

B trombita 4

C trombita 4
piccolo trombita 2
kiirt 6

tenor harsona 3
basszus harsona 1
alt harsona 1
tuba 1

timpani 5
nagydob 1
kisdob 1
tamburin 1
tam-tam 1
xilofon 1
vibrafon 1
marimba 1
csOharang 1
harangjaték 1
harfa 1

celesta 1

kamara-szimfonikus zenekarok esetében:

b6gd 3

B trombita 2

C trombita 2

kiirt 2

timpani 3

¢) az adatszolgaltatds évében nyujtott fenntartdi tdmo-

gatas

d) a zenekar, énekkar Iétszama
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e) az adatszolgaltatast megel6z06 évben teljesitett hang-
versenyek, illetve hangfelvételek szama
f) azadatszolgaltatast megel6z6 évi fizetonézok szama

3.3. Nyilatkozatok

3.3.1. A megadott adatok a valosdgnak megfelelnek, a
nyilvantartasba vétel és a besorolas alapjaul szolgal6 ada-
tokban bekovetkezett valtozas tekintetében a valtozastol
(annak ismertté valasatol) szamitott 15 napon beliil a hato-
sag felé bejelentési kotelezettség all fenn.

3.3.2. Aszinhdz az opera-, vagy klasszikus operett-el6-
adasok soran a mii zenéjét zenekar (énekkar) €16 kozremii-
kodésével szolaltatja meg. Ha a zenekart, énekkart hang-
felvétel helyettesiti, azt az eldadasok nézdszamanak fel-
tiintetésével a besorolasi eljaras soran be kell jelenteni a
hatésagnak.

3.3.3. Abesorolas feltételének eleget téve a zenekar, az
énekkar rendelkezik a tevékenység ellatasdhoz sziikséges
targyi feltételekkel.

3.3.4. A zenekar, az énekkar az eldirt minimalis fizetd
nézbészamot az adatszolgaltatast megel6zé évben teljesi-
tette.

3.3.5. 2009. marcius 1-jét kovetd 0j vezetdi megbizas
esetén az el6ado-miivészeti szervezet vezetdjét az adott
szervezetre vonatkozoan a Tv.-ben foglalt szabalyoknak
megfelelden biztdk meg.

Fiiggelék

A tarsulat 1étszamara vonatkozo adatszolgaltatas soran
nyilatkozni kell, hogy az alabb megjelolt munkakoroket,
szerz6déses feladatokat a tarsulatbdl hany f6 latja el

a) teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott-
ként vagy munkavallaloként,

b) részmunkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott-
ként vagy munkavallaloként,

¢) polgarjogi szerz0dés alapjan.

MUNKAKOROK, SZERZODESES FELADATOK

rendezd

karmester, karnagy
balettmester, koreografus
dramaturg

lektor

szinész

babszinész

maganénekes
magantancos

énekes, hangszeres szolista
tancos szolista

vers- és prozamondo
opera-, szimfonikus és kamarazenei tag
jatékmester

korrepetitor, énckmester
diszlet-, jelmeztervezd

népi zenekar vezetd

festd, szobrasz, babtervezd
babkészitd

énekkari tag

egyéb zenekari tag

tanckari tag

artista

pantomimes

segédrendezd, asszisztens
igyeld, stugbd

szcenikus

segédszinész, gyakorlatos szinész
csoportos szerepld (statiszta)

2. melléklet
a 7/2009. (I1I. 4.) OKM rendelethez

Az el6adé-miivészeti szervezetek nyilvantartiasba
vételéhez sziikséges adatok

1. Az eléado-miivészeti szervezet adatai

Név:
Szervezeti forma:
Székhely:
Telephely(ek):
5. Torzskonyvi nyilvantartasi szam (koltségvetési
SzZerv):
6. Birosagi nyilvantartasi szam (tarsadalmi szervezet,
alapitvany):
7. Cégjegyzékszam (kht., nonprofit gt.):
8. Hatalyos kozszolgaltatasi szerz0dés iddtartama
(a kezdd és befejezd idopont megjeldlésével):
9. Alapitas éve:
10. Kozhasznusagi fokozat:
11. Addszam:
12. Széamlaszam:
13. Levelezési cim:
14. Telefon, fax, e-mail:
15. Honlap cime:
16. Képviseld neve, elérhetdségei:

L=

N

A fenntarto adatai

A fenntart6 neve:

A fenntart6 szervezeti formaja:

A fenntart6 székhelye:

A fenntart6 levelezési cime:

Telefon, fax, e-mail:

Kapcsolattartd személy neve, elérhetdségei:

SNk L=
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Az oktatasi és kulturalis miniszter
8/2009. (I11I1. 4.) OKM
rendelete

a helyi 6nkormanyzatok részére az 6nkormanyzati
és egyéb hivatasos zenei el6adé-miivészeti szervezetek
miikodésére adhato tamogatasok igénybevételének
rendjérol

A Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérol szold
2008. évi CII. torvény 5. szamu melléklete 8. pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan az oktatasi és kulturalis mi-
niszter feladat- és hataskorérol szolo 167/2006. (VII. 28.)
Korm. rendelet 1. §-anak d) pontjaban meghatarozott fel-
adatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

A rendelet hatalya

1.§

E rendelet hatalya kiterjed

a) a hivatasos dnkormanyzati zenekarra és énekkarra,
valamint az e szervezeteket fenntartd vagy tamogato helyi
onkormanyzatokra, tovabba

b) az egyéb hivatasos zenei eldado-miivészeti szerve-
zetekre, valamint az e szervezeteket timogaté helyi dnkor-
manyzatokra.

A hivatasos onkormanyzati zenekarok és énekkarok
tamogatdsa

2.§

(1) E rendelet alkalmazasaban hivatasos onkormanyzati
zenekar ¢és énekkar a helyi onkormanyzat altal 1étrehozott
¢és fenntartott koltségvetési szervként miikodo zenekar és
énekkar, tovabba a helyi dnkormanyzat altal alapitott és
kizarolagos tulajdonaban 1évo, és a helyi dnkormanyzattal
kozhasznt megallapodast kotott kozhasznu tarsasagi for-
maban miikodé zenekar és énekkar, valamint az olyan
0nallo jogi személyiségii hivatasos zenekar és énekkar,
amellyel, vagy amelynek fenntartdjaval annak miikodteté-
sére a helyi onkorméanyzat 2008. szeptember 1-je elbtt
megkdtott, hosszi tava — legalabb 5 éves — kozszolgalta-
tasi szerz6déssel rendelkezik.

(2) A hivatasos 6nkormanyzati zenekarok és énekkarok
(a tovabbiakban: egylittes) koziil az részesiilhet a 3. §-ban
meghatarozott tamogatasbol

a) amelynek alaptevékenysége komolyzenei miivek
el6adasa,

b) amely tobbségében fels6fokt szakiranyt végzett-
séggel rendelkez0 tagjait a fenntart6 altal vagy a kdzhasz-
nu megallapodasban, illetve a kdzszolgaltatasi szerz6dés-
ben megallapitott — az alaptevékenység ellatasahoz sziik-

séges, a szakmai normaknak megfeleld 1étszamban — tar-
tos, legalabb 1 éves munkaviszonyban vagy munkavég-
zésre iranyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatja, és

¢) amely az alaptevékenység ellatasahoz sziikséges,
megfeleld targyi feltételekkel, valamint 6nallo mivészeti
¢és adminisztrativ vezetéssel rendelkezik.

3.§

Az egyiittesek miikodési kiadasaira a Magyar Koztarsa-
s4g 2009. évi koltségvetésérdl szolo 2008. évi CIL. torvény
(a tovabbiakban: tv.) 5. szdmu melléklete 8. pontjanak
a) alpontjaban 2009. évre eldiranyzott tdmogatast az érin-
tett helyi dnkormanyzatok olyan célok megvaldsitasahoz
igényelhetik, amelyek eldsegitik a hivatdsos egyiittesek
mivészi szinvonalanak emelését és javitjak azok tevé-
kenységének feltételeit.

4.8

(1) A helyi dnkormanyzatok (a tovabbiakban: igényl6)
igénybejelentés alapjan részesiilhetnek tAmogatasban és a
tamogatast kizardlag az igénybejelentésben meghatarozott
célra hasznalhatjak fel.

(2) A tamogatas mértékét a helyi dnkormanyzatok altal
szolgaltatott adatok, valamint az egyiittesnek a kdzponti
koltségvetésbdl juttatott egyéb bevétele figyelembevéte-
l1ével, az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium (a tovabbiak-
ban: minisztérium), valamint a reprezentativ szakmai és
érdek-képviseleti szervek altal javasolt, az oktatasi és kul-
turalis miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal felkért
tagokbol allo szakmai bizottsag javaslata alapjan a minisz-
ter allapitja meg.

5.8

(1) A tamogatas igényléséhez az érintett helyi dnkor-
manyzatoknak az alabbi dokumentumokat és adatokat kell
megkiildeniiik harom példanyban:

a) az igényld neve, sz€khelye (cime), telefon- és telefax-
szama, valamint elektronikus elérhetdsége,

b) az igényelt tamogatasbol megvaldsitani tervezett
tevékenységek, feladatok iitemezése, és azok koltségige-
nyének részletes ismertetése koltség-nemenkénti bon-
tasban,

¢) ahelyi 6nkormanyzat altal fenntartott vagy tamoga-
tott egylittes javara az dnkormanyzati koltségvetési rende-
letben meghatarozott — a beruhazasi és felujitasi eldirany-
zatokkal csokkentett — dnkormanyzati hozzajarulas 6ssze-
gérol szol6 kimutatas egyiittesenkénti bontasban,

d) az egyiittes alapitd okiratanak vagy a kdzhasznt,
illetve a kozszolgaltatasi szerzodésének a fenntarto altal
hitelesitett masolata,
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e) az egyiittes képviseldje altal alairt és a helyi onkor-
manyzat altal ellenjegyzett, az egylittes adatait tartalmazo,
a melléklet szerinti adatlap,

/) a2008-ban elnyert tamogatas felhasznalasarol szolo,
az egylittes helyi onkormanyzathoz benyujtott szakmai
beszamoldjanak masolata, és

g) az egyiittesre vonatkozd, az dllamhéztartds miikodé-
si rendjérdl szolod 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
83. § (2) bekezdésében meghatarozott irasbeli nyilatkoza-
tok az Onkormdnyzati koltségvetési szervként mitkodd
zenekarok és énekkarok kivételével.

(2) Nem nytjthatd tdmogatas olyan igénylo részére, aki

a) a tdmogatds iranti igénybejelentésében valdtlan
vagy megtéveszté adatokat szolgaltatott,

b) e rendelet kihirdetését megel6z6 5 évben az allam-
haztartas barmely alrendszerébdl folyositott tamogatast a
tamogatasi szerzédésben megjelolt céltol részben vagy
egészben eltérd célra hasznalta fel, vagy azzal nem sza-
molt el,

¢) nem tett eleget valamely, az elbiralast érint6 jogsza-
balyi kotelezettségének.

6.§

A helyi 5nkorményzatok a tamogatast a Magyar Allam-
kincstar Regionalis Igazgatdsaga illetékes megyei szerve-
zeti egységei (a tovabbiakban: Igazgatdsag) Gitjan igénylik
2009. marcius 23-ig (postara adas datuma szerint).
Az lgazgatosag az allamhaztartasrol szoldo 1992. évi
XXXVIIL. torvény 64/B. § (3) bekezdésének megfelelden
megvizsgalja a timogatasi igényt, és legkésébb aprilis 6-ig
véleményével egyiitt tovabbitja a minisztériumnak. Az
Igazgatosag a helyi dnkormanyzatok szdmara a hianyok
pétlasara legfeljebb nyolcnapos hataridét ad, és nem to-
vabbitja a tamogatasi igényt a minisztérium részére, ha
a tamogatas igényldje a hianypotlasnak nem tesz eleget,
vagy azt nem megfelelden teljesiti. Az Igazgatosag errdl
tajékoztatja az igényt benyujté dnkormanyzatot, valamint
a minisztériumot.

Az egyéb hivatasos zenei el6ado-miivészeti szervezetek
tamogatasa

7.§

(1) Palyazati uton a tv. 5. szamu melléklete 8. pontjanak
b) alpontja szerint a 2009. évre elbiranyzott tamogatast
kaphatnak a hangversenyprogramok, operaeldadasok, bel-
¢és kiilfoldi vendégszereplések, ifjusagi koncertek, kortars
zenei bemutatok megrendezéséhez, hangfelvételek elké-
szitéséhez, archivalasahoz, azok az egyéb hivatasos zenei
eldado-miivészeti szervezetek (a tovabbiakban: hivatasos
zenei el6add-miivészeti szervezetek), amelyek

a) alaptevékenysége komolyzenei vagy jazzmivek
el6adasa,

b) legalabb két éve folyamatosan mikddnek,

¢) alaptevékenységiik ellatasahoz sziikséges, megfe-
lelé targyi feltételekkel, valamint 6nalldé miivészeti és
adminisztrativ vezetéssel rendelkeznek, és

d) helyi onkormdnyzattal kdzszolgaltatasi szerzddést
kotottek.

(2) Palyazatot a helyi 6nkormanyzat nyujthat be a hiva-
tasos zenei el6addo-miivészeti szervezet szamara.

(3) A palyazatban meg kell jelolni az alabbiakat:

a) a hivatasos zenei el6add-miivészeti szervezet neve,
székhelye (cime), telefon- és telefaxszama, valamint elekt-
ronikus elérhetésége,

b) azigényelt timogatasbol megvalositani tervezett te-
vékenységek, feladatok litemezése, €s azok koltségigényé-
nek részletes ismertetése koltségnemenkénti bontasban, és

¢) a2009. évre tervezett részletes miivészeti elképzelé-
sek terve (részletezve a hangversenyprogramok, bel- és
kilfoldi vendégszereplések, ifjisagi koncertek, a hangfel-
vételek programjat).

(4) A palyazathoz a kovetkezé dokumentumokat kell
csatolni:

a) az (1) bekezdésében meghatarozott feltételek fenn-
allasarol szo6lo nyilatkozatok,

b) ahivatasos zenei el6ado-miivészeti szervezet alapitd
okiratanak és a helyi onkormanyzattal kotott kozszolgalta-
tasi szerz6désének hiteles masolata, és

¢) az éallamhaztartds milkodési rendjérél  szolo
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 83. § (2) bekezdé-
sében meghatarozott irasbeli nyilatkozatok.

(5) A hivatasos zenei el6ado-miivészeti szervezet palya-
zatot a helyi onkormanyzathoz papir alapon harom pél-
danyban és ezzel egyidejiileg elektronikus uton 2009. mar-
cius 13-ig (postara adds napja) nyujthatja be. A helyi
Onkormdnyzat marcius 23-ig nyujtja be a palyazatot az
Igazgatdsag részére, és ezzel egyidejiileg elektronikus
uton tovabbitja a muveszeti@okm.gov.hu cimre. Az Igaz-
gatosag a tovabbiakban a 6. §-ban meghatarozottak szerint
jarel.

(6) A tamogatas odaitélésérdl — a reprezentativ szakmai
¢és érdek-képviseleti szervek altal javasolt, a miniszter altal
felkért tagokbol allo szakmai bizottsag javaslata alapjan —
a miniszter dont.

Kozos szabalyok

8. §

(1) A tamogatasrol szold dontést a minisztérium kozzé-
teszi a honlapjan és 2009. aprilis 20-ig értesiti az érintett
helyi 6nkorményzatokat, ezzel egyidejiileg az onkormany-
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zatok és a jovahagyott 0sszeg jegyz¢ékét utalvanyozas cél-
jabol megkiildi az Onkormanyzati Minisztériumnak.

~(2) A megitélt tamogatast egy Osszegben a Magyar
Allamkincstar folydsitja aprilis 27-ig a helyi 6nkormany-
zatok koltségvetési elszamolasi szdmlajara.

9.§

(1) A helyi 6nkorményzat gondoskodik a kapott tamo-
gatds felhasznalasanak elkiilonitett és naprakész nyilvan-
tartasarol, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresé-
sére az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges tdjékoztatas
megaddasarol, valamint az ellenérzéshez sziikséges doku-
mentumok rendelkezésre bocsatasarol.

(2) A helyi 6nkorményzat a timogatas rendeltetésszerti
felhasznalasarél 2009. december 31-ig, a mindenkori zar-
szamadas keretében és rendje szerint kdteles elszdmolni. A
tdmogatasnak a tdrgyév december 31-én feladattal terhelt
maradvanydval a targyévet kovetd év junius 30-ig kell
elszamolni.

(3) Ha a helyi 6nkormanyzat a tamogatast vagy annak
egy részét jogtalanul vette igénybe, azt nem a megjeldlt
feladatra hasznalta fel, vagy a tamogatasok igényléséhez
valdtlan adatot szolgaltatott, a tamogatast a kozponti kolt-

ségvetés javara koteles visszafizetni. A jogtalanul igénybe
vett 0sszeg utan a helyi 6nkormanyzat a jegybanki alapka-
mat kétszeresének megfeleld mérték{i kamatot fizet a jog-
talan igénybevétel napjatol a visszafizetés napjaig.

(4) A tamogatasok igénybevételének és az elszamolds
szabalyszerliségének vizsgalatat az Igazgatosagok végzik.

(5) A tamogatasok felhasznalasat —az erre kiilon jogsza-
balyban meghatarozott szerveken tulmenden — alkalom-
szertien, helyszini ellenérzés keretében a minisztérium is
ellendrizheti.

(6) Ha a helyi 6nkormanyzat a koltségvetési rendeleté-
ben e célra sajat forrasbol tervezett timogatasat csokkenti,
az eredeti eléiranyzat és a ténylegesen teljesitett sajat
tamogatas utan szamitott zenekari, énekkari mitkodtetési
tamogatas kiillonbozetére nem jogosult, koteles azt a koz-
ponti koltségvetésnek visszautalni.

10. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba,
€s 2010. julius 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Hiller Istvan s. k.,

oktatasi és kulturalis miniszter
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Melléklet a 8/2009. (III. 4.) OKM rendelethez

A)
Adatlap 6nkormanyzatok altal fenntartott/tamogatott hivatasos zenekarok szamara
1. Az egyiittesben teljes munkaidében miivészi munkakdrben, munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
2. Az egyiittesben részmunkaiddben mivészi munkakdrben, munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
3. Az egyiittesben egyéb jogviszonyban foglalkoztatott miivészek szama (pl. megbizasi vagy vallalkozasi szerz0dés alapjan)
4. Szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkez6, miivészeti munkakorben foglalkoztatott miivészek szama:
5. Az egyiittes mlivészi munkakoreiben foglalkoztatott 6sszes miivész szama
A fenti adatokat 2009-re vonatkozéan kell kitolteni \ \
6. Az egyiittesben allandé nem miivészi munkakorben, munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
7. Az egyiittesben részmunkaidében nem miivészi munkakdrben munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
A fenti adatokat 2009-re vonatkozéan kell kitolteni | |
Az adott hangverseny-évadban (2008. szeptember 1-jét6l a 2009. augusztus 31-ig)
8. az egyiittes sszes fellépésének szaman beliil a belfoldi nagyzenekari (atlagosan 56 fo részvételével) hangversenyek szama:
9. =
10. | az egyiittes dsszes nagyzenekari fellépésének szaman beliil az ifjusagi hangversenyek szama
11. | a székhelyen kiviili belfsldi (dtlagosan 56 {6 részvételével) hangversenyek szama:
12. | A kiilfoldi nagyzenekari hangversenyek szama
13. | Az egyiittes nevét viseld kisebb formaciok fellépéseinek szama
14. | Az egyiittes szinhazi szolgélatainak (opera esetében legalabb 56 f0, klasszikus operett esetében 30 {6 részvételével) szdma
| | | |
15. | Becsiilt nézészam belfsldon az el6z6 naptari évben (ezer f6)
16. | Becsiilt né am kiilfoldon az el6z6 naptari évben ezer f6)
17. | Az el6z6 naptari évben az egyiittes altal a harom leggyakrabban hasznalt belfoldi hangversenyterem megnevezése és férohelyeinek szama
18. 1.
19. 2.
20. 3.
| |
Az adott hangverseny-évadban (2008. szeptember 1-jét6l 2009. augusztus 31-ig)
21. | Hang és képfelvételek (CD, DVD, TV, Radio felvételek és €16 sugarzas) szama:
22. | Hangversenyen eldadasra keriild magyar miivek szama
23. | Hangversenyen eldadasra keriild kortars magyar miivek szama
24. | Meghivott magyar vendégmiivészek fellépéseinek szama: szolistak, karmesterek
25. egyiittesek
26. | Meghivott kiilfldi vendégmiivészek fellépéseinek szama szolistak, karmesterek
27. egylittesek
| | |
Az egyiittesnél miivészeti munkakort betolté
28. munkavallalok (1. sor) évi személyi kifizetésének egy fore juto atlaga (Ft);
29. munkavallalok (2. sor) évi személyi kifizetésének egy fore juto atlaga (Ft);
| |
30. | Az egyiittesben egyéb jogviszonyban foglalkoztatott miivészek (3. sor) részére kifizetett évi dijazas egy fore juto atlaga (Ft)
Az adott naptari évben (2009.)
31. | Az egyiittes fenntartasara az onkormanyzat altal folyositott 6sszeg (Ft )
32. | Az egyiittes fenntartasara az onkormanyzat éltal folyositott §sszeg novekménye/csokkenése az el6z6 évihez viszonyitva (Ft)
33. | Az egyiittes fenntartasara a fenntarté (amennyiben az nem 6nkormanyzat) altal folyositott osszeg (Ft)
34. | Az egyiittes fenntartasara a fenntart (amennyiben az nem 6nkormanyzat) altal folyositott 6sszeg ndvekménye/csdkkenése az el6z6 évihez viszonyitva
35. JEgyéb koltségvetési forras (Ft)
\ \
FIGYELEM! A kitoltend6 cellaba betiiket és egyéb irasjeleket ne irjanak. Minden szamot a teljes helyi értékkel jeloljenek.
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B)
Adatlap a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott/tamogatott hivatasos kamarazenekarok szamara
1. Az egyiittesben teljes munkaidoben miivészi munkakorben, munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
2. Az egyiittesben részmunkaidében miivészi munkakorben, munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
3. Az egyiittesben egyéb jogviszonyban foglalkoztatott miivészek szama (pl. megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés alapjan)
4. Szakiranyi fels6foku végzettséggel rendelkez6, miivészeti munkakorben foglalkoztatott miivészek szdma:
5. Az egyiittes miivészi munkakoreiben foglalkoztatott dsszes miivész szama
A fenti adatokat 2009-re vonatkozéan kell Kitolteni | |
6. Az egyiittesben allandé nem miivészi munkakorben, munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
7. Az egyiittesben részmunkaiddben nem miivészi munkakorben munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
A fenti adatokat 2009-re vonatkozéan kell kitolteni ‘ ‘
Az adott hangverseny-évadban (2008. szeptember 1-jét6l a 2009. augusztus 31-ig)
8. az egyiittes Osszes fellépésének szaman beliil a belfoldi hangversenyek szama:
2 E \ \
10. | az egyiittes dsszes fellépésének szaman beliil az ifjusagi hangversenyek szama
11. | aszékhelyen kiviili belfoldi hangversenyek szama:
12. | A kilfsldi hangversenyek szama
13. | Az egyiittes nevét visel6 kisebb formaciok fellépéseinek szama ‘
14. | Az egyiittes szinhazi szolgalatainak szama
| | |
15. | Becsiilt néz6szam belfoldon az el6z6 naptari évben (ezer f6)
16. | Becsiilt nézoszam kiilfoldon az el6z6 naptari évben ezer £6)
17. | Az el6z06 naptari évben az egyiittes altal a harom leggyakrabban hasznalt belfoldi hangversenyterem megnevezése és férohelyeinek szama
18. 1.
19. 2.
20. 3.
| |
Az adott hangverseny-évadban (2008. szeptember 1-jétél a 2009. augusztus 31-ig)
21. | Hang és képfelvételek (CD, DVD, TV, Radié felvételek és é16 sugarzas) szama:
22. | Hangversenyen eléadésra keriil6 magyar miivek szdma
23. | Hangversenyen el6adasra keriil6 kortars magyar miivek szama
24. | Meghivott magyar vendégmiivészek fellépéseinek szdma: szolistak, karmesterek
25. egylittesek
26. | Meghivott kiilfoldi vendégmiivészek fellépéseinek szama szolistak, karmesterek
27. egyiittesek
| |
Az egyii ¢l miivészeti munkakort betolté
28. munkavallalok (1. sor) évi személyi kifizetésének egy fére jutd atlaga; (Ft)
29. munkavallalok (2. sor) évi személyi kifizetésének egy fére juté atlaga; (Ft)
| | |
30. | Az egyiittesben egyéb jogviszonyban foglalkoztatott miivészek (3. sor) részére kifizetett évi dijazas egy fore juto atlaga (Ft)
| | |
Az adott naptari évben (2009.)
31. | Az egyiittes fenntartasara az onkormanyzat altal folyositott 6sszeg (Ft)
32. | Az egyiittes fenntartasara az onkormanyzat altal folydsitott 6sszeg novekménye/csokkenése az el6z6 évihez viszonyitva (Ft)
33. | Az egyiittes fenntartisara a fenntarté (amennyiben az nem 6nkormanyzat) ltal folydsitott dsszeg (Ft)
34. | Az egyiittes fenntartasara a fenntarté (amennyiben az nem 6nkormanyzat) altal folydsitott sszeg novekménye/csokkenése az eléz6 évihez viszonyitva
35. JEgyéb koltségvetési forras (Ft)
\
FIGYELEM! A kitoltendé celldba betiiket és egyéb irasjeleket ne irjanak. Minden szimot a teljes helyi értékkel jeloljenek.
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C)
Adatlap a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott/tamogatott hivatasos énekkarok szamara
1. Az egyiittesben alland6 miivészi munkakorben, munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
2. Az egyiittesben részmunkaidében miivészi munkakorben, munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
3. Az egyiittesben egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott miivészek szama (pl. szamlaadok)
4. Szakiranyi fels6foku végzettséggel rendelkez6, miivészeti munkakorben foglalkoztatott miivészek szdma:
5. Az egyiittes miivészi munkakéreiben foglalkoztatott 6sszes miivész szdma
A fenti adatokat 2009-re vonatkozoéan kell Kitolteni ‘ ‘
6. Az egyiittesben allandé nem miivészi munkakdrben, munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
7. Az egyiittesben részmunkaidében nem miivészi munkakorben munkaviszonyban vagy kézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak szama
A fenti adatokat 2009-re vonatkozéan kell kitolteni ‘ ‘
Az adott hangverseny-évadban (2008. szeptember 1-jétél a 2009. augusztus 31-ig)
8. az egyiittes Osszes fellépésének szaman beliil a belfoldi ,,a cappella” hangversenyek szama:
9. az egyiittes Osszes fellépésének szaman beliil a belfoldi oratorikus hangversenyek szama:
10. | az egyiittes Osszes fellépésének szaman beliil az ifjisagi hangversenyek szama
11. | a székhelyen kiviili belfoldi fellépések szdma:
12. | A kiilfoldi fellépések szama
13. | Az egyiittes nevét visel§ kisebb formaciok fellépéseinek szama ‘
14. | Az egyiittes szinhazi szolgalatainak szama
| | |
15. | Becsiilt néz6szam belfsldon az el6z6 naptari évben (ezer £6)
16. | Becsiilt nézdszam kiilfoldon az eldz6 naptari évben (ezer £6)
17. | Az el6z0 naptari évben az egyiittes altal a harom leggyakrabban hasznalt belfoldi hangversenyterem megnevezése és férdhelyeinek szama
18. 1.
19. 2.
20. 3.
| |
Az adott hangverseny-évadban (2008. szeptember 1-jétél a 2009. augusztus 31-ig)
21. | Hang és képfelvételek (CD, DVD, TV, Radio felvételek és é16 sugarzas) szama:
22. | Hangversenyen el6adasra keriil6 magyar miivek szama
23. | Hangversenyen el6adasra keriil6 kortars magyar miivek szama
24. | Meghivott magyar vendégmiivészek fellépéseinek szama: szolistak, karmesterek
25. egylittesek
26. | Meghivott kiilfoldi vendégmiivészek fellépéseinek szama szolistak, karmesterek
27. egyiittesek
| |
Az egyii él miivészeti munkakort betolté
28. munkavallalok (1. sor) évi személyi kifizetésének egy fore juté atlaga; (Ft)
29. munkavallalok (2. sor) évi személyi kifizetésének egy fore juto atlaga; (Ft)
| | |
30. | Az egyiittesben egyéb jogviszonyban foglalkoztatott miivészek (3. sor) részére kifizetett évi dijazas egy fore juto atlaga (Ft)
| | |
Az adott naptari évben (2009.)
31. | Az egyiittes fenntartasara az onkormanyzat altal folyositott 9sszeg (Ft)
32. | Az egyiittes fenntartasara az onkormanyzat éltal folydsitott 6sszeg novekménye/csokkenése az el6z6 évihez viszonyitva ( Ft )
33. | Az egyiittes fenntartasara a fenntarté (amennyiben az nem 6nkormanyzat) altal folydsitott osszeg ( Ft)
34. | Az egyiittes fenntartasara a fenntarté (amennyiben az nem 6nkormanyzat) altal folydsitott 6sszeg novekménye/cskkenése az el6z6 évihez viszonyitva
35. |Egyéb koltségvetési forras (Ft)
\
FIGYELEM! A kitoltend cellaba betiiket és egyéb irasjeleket ne irjanak. Minden szamot a teljes helyi értékkel jelljenek.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter
4/2009. (I11. 4.) SZMM
rendelete

a regionalis munkaiigyi kézpontok
illetékességérdl szolé
13/2007. (I1L. 28.) SZMM rendelet modositasarol

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek el-
latasardl szold 1991. évi IV. torvény 47. § (2) bekezdésé-
ben foglalt felhatalmazas alapjan, a szocialis és munka-
gyl miniszter feladat- és hataskorérdl szold 170/2006.
(VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) pontjadban meghatarozott
feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1.§

A regionalis munkatligyi kozpontok illetékességérol
sz06l6 13/2007. (I1I. 28.) SZMM rendelet melléklete e ren-
delet melléklete szerint modosul.

2.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon
1ép hatalyba.

(2) Ez arendelet a kihirdetését kovetd 6todik napon ha-
talyat veszti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkailigyi miniszter

Melléklet
a 4/2009. (I11. 4.) SZMM rendelethez

1. A regionalis munkaiigyi kdzpontok illetékességérol
sz6l6 13/2007. (III. 28.) SZMM rendelet (a tovabbiak-
ban: R.) mellékletének az Eszak-magyarorszagi Regiona-
lis Munkatigyi Kozpont

a) Egri Kirendeltsége és Szolgaltato Kozpontja illeté-
kességi teriiletét megallapito szovegrésze helyébe a kovet-
kezo szoveg 1ép:

»Egri Kirendeltség és Szolgaltato Kézpont

Andornaktalya

Balaton

Bator

Bekolce

Bélapatfalva

Bodony

Biikkszentmarton

Demjén

Eger

Egerbakta

Egerbocs

Egercsehi

Egerszalok

Egerszolat

Feldebr6

Felsotarkany

Hevesaranyos

Kerecsend

Maklar

Mikofalva

Monosbél

Nagytalya

Nagyvisnyo

Noszvaj

Novaj

Ostoros

Parad

Paradsasvar

Recsk

Sirok

Szarvaskd

Szilvasvarad

Szuacs

Tarnaszentmaria

Verpelét

(A szolgaltatasok tekintetében az Egri Kirendeltség és
Szolgaltaté Kozpont miikodési teriilete: az Egri Kirendelt-
ség, a Gyongyosi Kirendeltség, a Hatvani Kirendeltség, a
Hevesi Kirendeltség, a Fiizesabonyi Kirendeltség, a Péter-
vasari Kirendeltség illetékességi teriiletére terjed ki.)”

b) Flizesabonyi Kirendeltsége illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

»Flizesabonyi Kirendeltség

Aldebr6

Besenyotelek

Dormand

Egerfarmos

Fiizesabony

Kal

Képolna

Kompolt

Mezdszemere

Mezéotarkany

Nagytt

Poroszlo

Sarud

Szihalom

Tofalu

Ujlérincfalva”

2. Az R. mellékletének a Kozép-dunantali Regionalis
Munkaiigyi K6zpont



2009/26. szam MAGYAR KOZLONY 4931
a) Székesfehérvari Kirendeltsége és Szolgaltatd Koz- Bodajk
pontja illetékességi teriiletét megallapitd szovegrésze he- Csakberény
lyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép: Csdkakd
,,zékesfehérvari Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont Isztimér
Aba Mor
Bakonykuti Nagyveleg
Csakvar Pusztavam
Csor Soréd”
Csész
Fehérvarcsurgo 3. Az R. mellékletének a Nyugat-dunantuli Regionalis
Fiile Munkatigyi K6zpont
Gant a) Zalaegerszegi Kirendeltsége és Szolgaltatdé Koz-
Iszkaszentgyorey pontja illetékességi teriiletét megallapitd szovegrésze he-
Jend lyébe a kdvetkez6 szoveg 1ép:
Kéloz »Zalaegerszegi Kirendeltség és Szolgaltato Kézpont
Ki b Alibanfa
incsesbanya , -
s Alsénemesapati
Kislang ey,
o, Babosdobréte
Kdszarhegy
. Bagod
Lovasberény Bak
Magyaralmas Baktiittos
Moha Becsvolgye
Ne}dap . Bezeréd
N:oldasdladany Bocfslde
Pakozd Boncodfolde
Patka Béde
Polgardi Bucsuszentlaszlo
Sarkeresztes Csatar
Sarkeresztur Csonkahegyhat
Sarkeszi Cséde
Sarosd Dobronhegy
Sarszentmihaly Egervar
Seregélyes Gellénhaza
Soponya Gombosszeg
Sukoro Gosfa
Szabadbattyan Gytris
Szabadegyhaza Hagyarosborond
Székesfehérvar Hotto
Tac Iborfia
Urhida Kévas
Zamoly Kemendollar
(A szolgaltatasok tekintetében a Székesfehérvari Kiren- Keménfa
deltség és Szolgaltatd Kozpont miikddési teriilete: a Szé- Kisbucsa
kesfehérvari Kirendeltség, a Bicskei Kirendeltség, a Du- Kiskutas
naujvarosi Kirendeltség, az Enyingi Kirendeltség, az Ercsi Kispali
Kirendeltség, a Gardonyi Kirendeltség, a Mori Kirendelt- Kusténszeg
§ég, a Sarbogardi Kirendeltség illetékességi teriiletére ter- Lakhegy
jedki)” Lickoévadamos
b) Mori Kirendeltsége illetékességi teriiletét megalla- Milejszeg
pito szovegrésze helyébe a kovetkezd szoveg 1ép: Misefa
,»Mori Kirendeltség Nagykapornak
Bakonycsernye Nagykutas
Balinka Nagylengyel
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Nagypali
Nemesapati
Nemeshetés
Nemesrado
Nemessandorhaza
Nemesszentandras
Németfalu
Orbanyosfa
Ormandlak
Ozmanbiik
Pacsa
Padar
Palfiszeg
Peth6henye
Petrikeresztr
Pdkaszepetk
Poloske
Pusztaederics
Pusztaszentlaszlo
Salomvar
Sarhida
Sojtor
Szentkozmadombja
Szentpéterur
Teskand
Tofej
Vasboldogasszony
Vaspor
Vockond
Zalaboldogfa
Zalacséb
Zalaegerszeg
Zalahashagy
Zalaigrice
Zalaistvand
Zalalovo
Zalaszentgyorgy
Zalaszentivan
Zalaszentldrinc
Zalaszentmarton
Zalaszentmihdly
Zalatarnok
(A szolgaltatasok tekintetében a Zalaegerszegi Kiren-
deltség és Szolgaltaté Kozpont miikodési teriilete: a Zala-
egerszegi Kirendeltség, a Keszthelyi Kirendeltség, a Lenti
Kirendeltség, a Zalaszentgroti Kirendeltség illetékességi
tertiletére terjed ki.)”

b) Keszthelyi Kirendeltsége illetékességi teriiletét
megallapitd szovegrésze helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,.Keszthelyi Kirendeltség

Alsopahok

Balatongyorok

Bokahaza

Cserszegtomaj

Dioskal
Egeraracsa
Esztergalyhorvati
Felsépahok
Gétye
Gyenesdias
Héviz

Karmacs
Keszthely
Nemesbiik

Rezi

Sarmellék
Szentgyorgyvar
Vallus
Varvolgy
Vindornyafok
Vindornyalak
Vonyarcvashegy
Zalaapati
Zalakoveskut
Zalaszanto
Zalavar”

¢) Nagykanizsai Kirendeltsége és Szolgaltatdé Koz-

pontja illetékességi teriiletét megallapitd szovegrésze he-
lyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

»Nagykanizsai Kirendeltség és Szolgaltato Kozpont
Alsorajk
Balatonmagyarod
Belezna

Bocska

Borzonce

Csapi
Eszteregnye
Felsorajk
Fityehaz
Flzvolgy
Galambok
Garabonc

Gelse

Gelsesziget

Hahot
Homokkomarom
Hosszavolgy
Kacorlak
Kerecseny
Kiliman

Kisrécse

Lisz6
Magyarszentmiklds
Magyarszerdahely
Mihald
Murakeresztir
Nagybakonak
Nagykanizsa
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Nagyrada

Nagyrécse

Nemespatro

Orosztony

Pat

Polosketd

Potréte

Rigyac

Sand

Sormas

Surd

Szepetnek

Ujudvar

Zalakaros

Zalakomar

Zalamerenye

Zalasarszeg

Zalaszabar

Zalaszentbalazs

Zalaszentjakab

Zalatjlak

(A szolgaltatasok tekintetében a Nagykanizsai Kiren-
deltség és Szolgaltaté Kozpont miikddési teriilete: a Nagy-
kanizsai Kirendeltség, valamint a Letenyei Kirendeltség
illetékességi teriiletére terjed ki.)”

d) Letenyei Kirendeltsége illetékességi teriiletét meg-
allapito szovegrésze helyébe a kovetkezo szoveg 1ép:

,Letenyei Kirendeltség

Béanokszentgyorgy

Bazakerettye

Becsehely

Borsfa

Bucsuta

Csornyefold

Kerkaszentkiraly

Kiscsehi

Kistolmacs

Lasztonya

Letenye

Lispeszentadorjan

Maroc

Molnari

Muraréatka

Muraszemenye

Oltarc

Petrivente

Pusztamagyarod
Semjénhaza
Szentliszlo
Szentmargitfalva
Totszentmarton
Totszerdahely
Valkonya
Varfolde

Zajk”

A szocialis és munkaiigyi miniszter
5/2009. (I11. 4.) SZMM
rendelete

a kollektiv szerzédések bejelentésének
és nyilvantartasanak részletes szabalyairol sz6l6
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet modositasarol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 41/A. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazas alap-
jan — az Orszagos Erdekegyezteté Tanics egyetértésé-
vel —, a szocialis és munkaiigyi miniszter feladat- és hatas-
korérol szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. §
a) pontjaban megallapitott feladatkdrben eljarva a kovet-
kezdket rendelem el:

1. §

A kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantarta-
sanak részletes szabalyairdl szolo 2/2004. (I. 15.) FMM
rendelet 1-5. szam mellékleteinek helyébe e rendelet
1-5. szamu mellékletei 1épnek.

2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba,

¢és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat vesziti.

Sziics Erika s. k.,

szocialis és munkatligyi miniszter
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1. szamu melléklet az 5/2009. (I1I. 4.) SZMM rendelethez

., 1. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

ADATLAP

a gazdalkodé6 szervezetnél (munkaltatonal) kotott
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsolddoé adatszolgaltatas a Munka Toérvénykodnyvérél
sz0616 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltato: a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium Munkalgyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Féosztalyanak Munkatligyi Kapcsolatok Osztalya

Azon munkaltatok (gazdalkodd szervezetek) szamara, amelyek 2009. évben
kollektiv szerz6dést (beleértve annak médositasat, vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelezd! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgytjtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program
Szocialis és Munkaligyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

OSAP nyilvantartasi szam: 1406/07
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valdtlan adatok kozlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas bintets- illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocidlis és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerz6dés alairasat kdveté harminc napon belll.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltaté képviseletében
P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A munkaltaté hozzajarul, hogy a KSH a gazdalkodd szervezet létszamadatait a Szocialis és
Munkaligyi Minisztériumnak atadja. A kollektiv szerzédést kotd felek hozzajarulnak, hogy a KSH-tél kapott
adatokat, a bejelenté adatlapokon kozolt informaciokat, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés
adatait a Szocialis és Munkatgyi Minisztérium a kollektiv szerz6désekkel 0sszefiiggd elemzésekhez, az
érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas részére felhasznalhassa.

lgen Nem

A kitoltésért felel6s
NEVE: e
beosztdsa: = .,
telefon: e
fax: e
e-mail: s

469-  -1/2009-MKBERFO KSz

A kollektiv szerzédés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ [ ] |
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ADATLAP

l.
a szerzodo felek és a kollektiv szerz6dés adatairol

A munkaltato (gazdalkodé szervezet)
KSH térzsszama: \ \ | \ \ | ] \ cégjegyzékszéma:\ |

a térzsszam a KSH i jelz6szam els6 nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével.

neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

Szakszervezet(ek)

adoszama: | ] \ | ] ] | ] -D- | \ birésagi nyilvantartasi szama: Dj]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a biréségon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jax[ [ [[[[[]] |emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

adoszama: | ] \ | ] ] | ] -D- | \ birésagi nyilvantartasi szama: Dj]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a biréségon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

e-mail:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jax[ [ [[[[[]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

A bejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), médositasa (2), megsziinése (3): D
A szerzddéskotés (mddositas, megsziinés)

ideje: | | [ | || | || | | hatalybaiépesideje: | | | | | | || [ |
A szerzddés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) idejd: D

ha hatarozott idejli a kollektiv szerz6dés, annaklejérta:| ] \ | H \ H \ |

A munkaltato tébb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik:
igen (1); nem (2): D
ha igen, a tdbb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu szerz6dés nyilvantartasi szama: Dj]]j

A munkaltatonal alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: | [ [ [ [ | f6
ebbdl: fizikai foglalkozastak: [ | | | | | 6
szellemi foglalkozasuak: D:Djj 6

A targyévet megeléz6 év december 31-ei allapot szerint alkalmazasban allok szama
ferfic [ [ [ [ ] ]
ne: [ [ [[] ]
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2.  Szakszervezetek [folytatas]

c. addszama: | ‘ ‘ | ‘ ‘ | | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Djj]j

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell dni, ha a kahelyi vezet a birésdgon 6nalléan be van jegyezve.

neve:
cime:

utca, hazszam:

telefon: | | | [ [ [ [ [ [ [fax| [ [ [ ][ []]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
d. adészama: CTTTTTTTF T biresaginyivantartasi szama: | [ | | | |
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énalléan be van jegyezve.

neve:
cime:

utca, hazszam:

telefon: | | | | | [ [ [ | Jfax| [ [[[[]]]
szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
e. addészama: | ‘ ‘ | ‘ ‘ | | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Djj]j
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell dni, ha a kahelyi vezet a birésagon 6nalloan is be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

e-mail:

e-mail:

tetefon: [ | [ | [ [ [ [ [ Jac[ [ [ [ [ ][ ][] |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
f. adoszama: | \ \ | \ \ | | -D- | \ birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énélléan be van jegyezve.

neve:
cime:

utca, hazszam:

telefon: [ [ [ [ [ [ [ [ [ Jtae[ [ [ [ [[ ][]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
g. addészama: | ‘ ‘ | ‘ ‘ | | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Djj]j
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell dni, ha a kahelyi vezet a birésdgon 6nalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

e-mail:

tetefon: [ | [ | [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [[][]] |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:
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L.
a kollektiv szerzédésben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1.

Rendelkezés a szerz6dés felmondasi idejére vonatkozoéan:

ha van, a felmondasi id6:

van (1); nincs (2):

3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2);

azonos az Mt-vel (9):

Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kovetend6 eljarasra:

Rendelkezés a szerz6dés
megszlinésekor, hatarozott idd lejartakor kbvetendé eljarasra:

felmondasakor kdvetend6 eljarasra:

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok:
b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkozé szabalyok:

A szerz8d6 felek egylttmikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas:

A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések:

A szakszervezet m(ikodését érinté rendelkezések:
a miikddési feltételek biztositasarsl:

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol:

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.

El8nyben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott korére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefliggésben:

Hatarozott idejii munkaszerz6dések megkétésére vonatkozé rendelkezés:

a. aszerzédeés idétartamanak hosszara:

b. az dsszes munkaszerz6déshez viszonyitott aranyara:

10.

a. tételes felmondasi korlatozas:
b. beosztasi kategérianként valtozé felmondasi id6:

1.

12.

A prébaidé:

A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkozé szabalyozas:

a munkavégzés aldli mentesités idétartama:

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel (9

A végkielégités:

nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel (9):

A rendkivili felmondasra okot adé kérilményekre vonatkozé szabalyozas:

ha van, az vonatkozik

b. a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazésara vonatkozo

13.

szabalyozas:

A csoportos létszamcsdkkentés szabalyozasa:

a teljes felmondasi id6vel egyenlé (1);

(
(
(
(
nagyobb mértékd, mint amit az Mt. el6ir (
(
(
(

csak a munkavallaléra (1); csak a munkaltatora (2); mindkettére (3):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

vannak (1); nincsenek (2):
vannak (1); nincsenek (2):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2
van (1); nincs (2
);

van (1); nincs (2

):
):
):
):

van (1); nincs (2

30 nap alatt (1); 31 nap-3 hénap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

1),

van (1); nincs (2):

)
)
)
)
):
)
)
)
)

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

N 0 O A
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14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2):
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyulé megallapodas jellege:

a létszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);

a foglalkoztatas bévitése (3); egyéb megallapodas (4):

= =

b. haa 14/a. sor 1, a létszamcsdkkentés %-ban kifejezett mértéke:

B

[] DD DI:ID | I

15. Atipikus munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

a. hatarozott idejli munkaszerz&dés keretében: van (1); nincs (2):
részmunkaidére: van (1); nincs (2):

c. tdvmunkara: van (1); nincs (2):
16. Munkaiddkeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
a. tobb munkaidékeretet allapit meg munkakdr-kategoérianként: van (1); nincs (2):

b. haigen, a munkavallalék legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaiddkeret:
legfeljebb 3 hénap (1); 4 hénap (2); 4 hénapnal tobb, de legfeljebb 6 hénap (3); éves (4):

iy

c. az alkalmazott munkaidékerettel érintett munkavallaléi [étszam (f6):
17. Munkarendre vonatkozo szabalyok

a. tébbmiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):

b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):

c. megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabdalyok: van (1); nincs (2):
18. Pihenénapokra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

a. havan, a pihenénap kiadasa 0sszevontan legfeljebb:
havonta (1); 2 havonta (2); 6 havonta (3); évente (4):

19. Munkakdzi szlinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
a. havan, a munkakdézi szlinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének (2):
20. Napi pihendidére vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

21. Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltaténal térténd munkavégzésre (kirendelésre)
egyuttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):

a. haa21. sorigen az egylittes idétartama évi 110 munkanapnal:  kevesebb (1); tdbb (2);
azonos az Mt-vel (9):

b. haa21. sor nem az atiranyitas idétartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9):

azonos az Mt-vel (9):
a kirendelés idétartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tdbb (2);
azonos az Mt-vel (9):

)
)
)
)
)
a kikuldetés id6tartama évi 44 munkanapnal:  kevesebb (1); tébb (2);
)
)
)
22. A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

)

23. Az elrendelhet6 rendkivili munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2
a. haa23. sorigen, a legmagasabb éves mérték:

200 6ranal kevesebb (1); 201-300 6ra kdzétt (2); azonos az Mt-vel (9):

24. Készenléti jellegli munkakordk meghatarozasa: van (1); nincs (2):
25. Az elrendelhetd készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):
a. haa 26. sor igen, a mérték 168 oranal: kevesebb (1); tdbb (2); azonos az Mt-vel (9):
26. Az elrendelhet6 Ggyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):

a. haa 26. sor igen, a mérték:
200 éranal kevesebb (1); 201-300 6ra k6z6tt (2); azonos az Mt-vel (9):

I Y I A IiJDI:I N s O |
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27. A munka dijazasara vonatkozé szabalyozas:
28. Rendelkezés a munkabér kifizetésének
a. modjara:

b. esedékességére:

29.

Szabadsagra vonatkoz6 szabalyok:

a. kiadasanak rendjére:

30.

31.

32.

. poétszabadsagra:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

rendelkezés a munkavallald altal szabadon igénybe vehetd mértékrol:

rendelkezés az esedékesség évet kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

Egyéb munkaid6-kedvezményekre vonatkoz6 szabalyozas:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

Oktatas, tovabbképzés tdmogatasara vonatkozé szabalyozas:

a. tanulmanyi szerzédésre:

b. munkaidé-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42,
43.

. havan:

Joléti célu pénzeszkzok és ingatlanok meghatarozasa:

A szocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkoz6 megallapodas:

Cafeteria rendszer (CR):

ha van, a juttatas mértéke (Ft/fé/év):

200 000-300 000 kdzatt (3); 300 000-400 000 kozdtt (4); 400 000 felett (5

Etkezési hozzajarulas:

az étkezési utalvany

Udulési hozzajarulas:

ha van:

Kotelezé mértéket meghaladé magéan-
nyugdijpénztari hozzajarulas:

Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

Egészségpénztari hozzajarulas:

Helyi kbzlekedési hozzajarulas:

Baleset- és életbiztositas:

Ruhazati koltségtérités:

ha van:

b. ha van, ajuttatds modja:

44,

Beiskolazasi tamogatas:

a. havan:

b. ha van, ajuttatds maodja:

45.

Tandijfizetési hozzajarulas:

természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adomentes hatarig (2);

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 kdzétt (2);

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3

)
)
)
étkezési utalvany adémentes hatar felett (3)
)
)
pénzbeli (1); Gdulési csekk (2); valaszthaté (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en belill van (1); CR-en kivil van (2)

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2)

CR-en belil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3
; (2)

; nincs (3):

. ).

):

CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3):
):

):

; nincs (3

CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3
adomentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté (3):
CR-en belill van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
adomentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté (3):

CR-en belul van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3):
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46.

Egyéb, béren kivili juttatdsokra vonatkozé szabalyozas

a. lakasépitési tamogatas:

b. munkaltatoi kélcson:

47.
48.

o

49.

50.
51.

2 0 T o

részvény-opcid kedvezményes vasarlasa, juttatasa:
Munkaruha (formaruha) ellatas:

A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités
felsé hataranak felemelésére:

a leltarfelel6ésség megallapitasara iranyuld eljaras részletes szabalyaira:
kozvetlen kartéritésre kotelezésre:

Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé specialis szabalyozas
fiatal munkavallaldkra és palyakezddkre:

nékre:

megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara:
egyeb munkavallaléi korre:

Munkaerd-kdlcsonzésre vonatkoz6 szabalyozas:

Kulféldi allampolgarsagu munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé
szabalyozas:

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

52.
53.
54,

a.

55.

Kollektiv munkaugyi vitaval kapcsolatban:
Munkaugyi jogvitaval kapcsolatban:

Rendelkezés sztrajk esetére:

rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol:

A vitak rendezésére bizottsag:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

)
van (1) )
van (1) )

) )

van (1

van (1); nincs (2):

van (1);

van (1); nincs (2):

)
van (1)
van (1) )
) )

allandd van (1); eseti jelleggel mikddd van (2); nincs (3):

; nincs (2):
; nincs (2):

; nincs (2):

nincs (2):

; nincs (2):

; nincs (2):

N A | I |

I |



2009/26. szam MAGYAR KOZLONY 4941

ADATLAP

1l
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodasi elemei

1. Az el6z6 évi bruttd atlagkereset (Ft/fé/ho)

:

2. Az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho)

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés

3. Az atlagkereset-nvelés melyik évre vonatkozik: | [ [ [ | anovelés merteke %-ban| [ || |
D]j] a novelés mértéke %-ban:D], D
Djjj a novelés mértéke %-ban:D], D

Alapbérnévelés

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
IR ENEE L1
HERN RN [T

Minimalbér

5. A megallapodas szerinti minimalbérhez kapcsol6dé idépontok: mértéke: Ft/f6/hé

hatalybatépes:| | | [ || [ [ [ | verat] [ [ [ ][ [ ][] L1 [[]]
(L[]

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban:
vagy: tébb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerzédés szerinti minimalbérre megallapitott
szorzészam %-ban:

@

hatalybalepss: | [ [ |[ [ |[ [ ]

I

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban:
vagy: tébb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerzédés szerinti minimalbérre megallapitott

szorzészam %-ban: D]j
Garantalt bérminimumok
6. (Legalabb) kdzépfoku képesitést igényld munkakérokre
mértéke: Ft/fé/ho

hatalybalépés: | . lejarat:

;

LD L]
hatalybalepes\ | ] \ \ \ H \ | Iejérat| \

7. Felsoéfoku képesitést igénylé munkakorokre
mértéke: Ft/f6/ho

hatalybalépés: lejarat:

LT L]
hatalybalépés:| | [ | |.[ [ ][ [ ] lejarat] | [ [ ][ [[ ]
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8. A besorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MiM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:
b. agazdalkodo szervezetnél kotott kollektiv szerzédés szerint a MUM rendelet mellékletében

foglaltnal részletesebb csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:

c. tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédés részeseként a MUM rendelet mellékle-

tében foglaltnal eltéré besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer:

9. A bértarifa hatalybalépésének idpontja:

a lejarat id6pontja:

1 I [

L
L

BERTARIFA TABLAZAT

Kaod

Besorolas megnevezése a 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerint

létszam
(f6)

also érték
(Ft/f6/ho)

1"

Vezetd |. (féosztalyvezetd)

12

Vezetd Il. (osztalyvezetd)

21

Termelésiranyito |. (fels6foku végzettség)

22

Termelésiranyito Il. (kézépfoku végzettség)

23

Termelésiranyito Ill. (aki nem I, Il. végzettségi)

31

Gyakornok |. 0-1 év gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)

32

Munkatars I. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)

33

Gyakornok Il. 0-1 év gyakorlattal (k6zépisk. végz. és felstf. szakt.)

34

Munkatars II. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépisk. végz. és fels6f.szakt.)

35

Fémunkatars Il. (k6zépiskolai végzetts. és felséfoku szaktanfolyam)

36

Gyakornok Ill. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)

37

Munkatars IIl. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, f6iskolai végzettség)

38

Fémunkatars Ill. (egyetemi, féiskolai végzettség)

41

Gyakornok (ugyviteli) 0-0,5 év gyakorlat

42

Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat

51

Segédmunkas (normal munkafeltétel)

52

Segédmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

53

Betanitott munkas (normal munkafeltétel)

54

Betanitott munkas (kedvezétlen munkafeltétel)

55

Szakmunkas (normal munkafeltétel)

56

Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

57

Mester (normal munkafeltétel)

58

Mester (kedvezétlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején belll a tarifatabla tobbszor valtozik, és a mértékek az adatlap
kitdltésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (9. oldal, 8-9. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor kérjik
kitdlteni, ahanyszor valtozik a tarifatabla.
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TOVABBI BERELEMEK

10.

- ® 2 o

1.

2 0o T o

Megallapodas tovabbi bérelemekre

a. 13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre: van (1); nincs (2):
b. miszakpoétiékokra: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

rendkivuli munkavégzés dijazasara:

készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
Ugyelet dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
az Mt-ben nem szerepl6 egyéb pétlékokra: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a bérrendszerrdl, kilonbdzd bérformak meghatarozasarol

teljesitménybérrdl: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
garantalt bérrol: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
prémiumrol: van (1); nincs (2):

egyéb: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

N
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KITOLTESI UTMUTATO
a gazdalkodé szervezetnél (munkaltatonal) kotott
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgalé adatlaphoz
ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK

Munkaltatéonal (gazdalkodé szervezetnél) kotott kollektiv szerz6dés: minden olyan megallapodas,
amelyet a Munka Torvénykoényvérél szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban
foglaltak figyelembevételével kotdtt meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintend6 a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv
szerzédésnek — és nem targya az adatszolgéltatasnak — az egyoldalt munkaltatéi déntésen alapuld
intézkedés, vagy a munkavallaléval valé egyéni megallapodas, valamint az Mt. 64/A. § alapjan kotott
lizemi megallapodas.]

Tobb munkaltatora kiterjedd hatalya kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet vagy tobb munkaltato, masrészrol szakszervezet vagy tobb szakszervezet altal kotétt kollektiv
szerz8dés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotott szerzddést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzddd felek elsd izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzddés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerz6dés moédositasa: a kollektiv szerz8dés hatalybalépését kovetden minden tovabbi
megallapodas, modositas, fliggetlendl attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj
szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv szerz6dés
személyi hatalyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszilnik (hatalyat veszti) a kollektiv szerzédés, ha a hatarozott
idejl szerzddés lejar; ha a szerz&dést valamely szerzédést koté fél felmondja a felmondasi hataridé
lejartaval; ha barmelyik szerzddést koté fél jogutdd nélkul szlnik meg (amennyiben a szerzédést tobb
munkaltaté vagy munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kotétte, a kollektiv szerz6dés csak a
valamennyi munkaltato, illetve szakszervezet jogutdd nélkili megsziinésével veszti hatélyat). Ha a
kollektiv szerzédést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltato, illetve munkaltatoéi érdekképviselet
egylttesen kototte, a felmondas jogat — eltérd megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja.
Ha szerz6dést tobb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek
megallapodnak. A tdbb munkaltatd, illetve a tobb munkaltatéi érdekképviselet altal egyuttesen kotott
kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a szerzédés csak azon munkaltatdé munkavallaléira nézve veszti
hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutédlas: ha a munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutdddal szilinik meg, a kollektiv szerzédés
érvényben marad. A munkaltatd személyében bekdvetkezé jogutddlas esetében a jogutddlas
idépontjaban a jogel6dd munkaltatéra kiterjed6 hatalyd kollektiv szerz8désben meghatarozott
munkafeltételeket — a munkarend kivételével — a jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében a
kollektiv szerzédésnek a jogel6dd munkaltatéonal torténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés
hatalyanak lejartaig, illetve a jogutéd munkaltatonal masik kollektiv szerzédés megkédtéséig, ezek
hianyaban legalabb a jogutddlas idépontjat kovetd egy évig a jogutdd munkaltaténak fenn kell tartania.
Amennyiben a jogutdd munkaltatéra kiterjedd hatalya kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételek a jogeléd munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél
a munkavallalé szamara kedvezébbek, a jogutdd munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6désben
foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaligyi statisztikai el6irdsai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1épé uj kollektiv szerz6désrél és annak minden késébbi médositasarél, valamint
megsziinésérél bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a
bejelentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fed6lapot és az I. adatlapot kell kitélteni
és bekdildeni).

Ha a gazdalkodo szervezet tobb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik és helyi
szintli szerz6dés nem létezik, akkor a gazdalkod6 szervezetnek az egy munkaltatéra kiterjedd hatalyu
kollektiv szerzédés bejelent adatlapjat nem kell kitdlteni.

Ha a gazdalkodo szervezetnél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerzédést is kotnek, akkor az adatlapon
csak a helyben kotott kollektiv szerz6dés rendelkezéseire vonatkozé valaszokat kell megadni.

Keérjik, hogy a munkaltatd adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra

sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabol ismert a kollektiv szerzédés nyilvantartasi szama, annak
csak az els6 o6t karakterét kell beirni.
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A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjiik minden esetben a vonatkozé valasz alahuzasaval (bekarikazasaval)
megadni.

Az adatkozlés a szerz6d6 felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kotelessége.

Az adatlap letdlthet6é a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu/mkir/bejadatlapok.php = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
= Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartas = Kollektiv Szerzédés Nyilvantartasba vételi bejelenté adatlapok).

AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

I. A sZERZODO FELEK ES A KOLLEKTIV SZERZODES ADATAI

1.sor. A KSH térzsszam a gazdalkodo szervezet KSH statisztikai jelz6szamanak elsé nyolc szamjegye
(megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével). A gazdalkod6 szervezet teljes, a kollektiv
szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvashaté médon kézolni.

Kérjuk — pontos megnevezéssel — kdzo6Ini azt is, hogy a gazdalkodo6 szervezet melyik munkaltatéi
(munkaltatoi) érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A kéztestiileti kamarak nem tekintendék
munkaltatoéi érdekképviseletnek.)

2.sor. A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkdtésekor érvényes megnevezését kérjik olvashatod
maodon kdzdlni, a telefon- és faxszammal egy(tt, illetéleg ha a szerzédést kot szakszervezet székhelye
nem azonos a munkaltato telephelyével, akkor teljes cimét is kérjik feltlintetni.

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrél rendelkez6 joger6s birdsagi
hatarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a
birésagon 6nalléan is be van jegyezve.

A birésagon 6nalléan nyilvantartasba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval
rendelkezé munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Kérjiik — pontos megnevezéssel — kézdIni azt is, hogy a szakszervezet melyik magasabb szinti
(szakmai, agazati, orszagos, terlleti) szakszervezeti szOvetséghez tartozik (ha a szakszervezetek
Szama tébb, mint a rendelkezésre all6 rovatok szama, kérjlik a szakszervezetek jegyzékét kiilbn
lapon folytatni).

3.sor. 1:(j kollektiv szerz6dés (hatalybalépésének idbpontjat is kérjiik beirni),
2: moédositas (a modositas hatalybalépésének idépontjat is kérjlik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsziint (ebben az esetben a
hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjlik feltiintetni).

4.sor. 1:haszerzddés hatarozatlan idejd,
2: hatarozott id6re kotott kollektiv szerz8dés (ebben az esetben a szerz6dés lejartanak —
megsziinésének — idépontjat is kérjiik beirni).

5/a. sor. Amennyiben a gazdalkodé szervezet részese tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu
megallapodasnak (az 5. sorban 1-es kéd szerepel) kérjik, hogy tiuntessék fel a tdbb munkaltatéra
kiterjed6 hatélyu kollektiv szerzddés nyilvantartasi szamanak elsé 6t karakterét.

6.sor. A megallapodas megkotését (modositasat) megel6z6 hdnapban alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglalkozasuakra vonatkozé
bontasat kérjuk beirni az érvényes KSH el6irasoknak megfeleléen (egész szamra kerekitve).

7.sor. A megallapodas megkodtését (modositasat) megelézé év december 31-én alkalmazasban allok
férfi és n6i munkavallalokra vonatkozé bontasat kérjuk megadni.
Il. A KOLLEKTIV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhaté kodmez6k oszlopanak minden elemét.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1.sor:  1: ha a kollektiv szerz8dés felmondasanak hataridejére vonatkozéan elirast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell tolteni),
2: ha nincs szabalyozas.

1/a. sor: 1: ha a felmondasi id6é 3 hénapnal hosszabb,
2: ha a felmondasi idé 3 honapnal révidebb,
9: ha a felmondasi id6 azonos az Mt. eléirasaval.
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2.sor: 1:ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a modositasi eljarasara vonatkozéan el6irast (pl. a
modositas okainak felsorolasa, a modositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kbvetben
kertilhet sor, a tervezetet egyezteté bizottsag késziti eld stb.),

2: ha nincs a modositasi eljarasara vonatkozo eliras.
3/a. sor: 1: ha a kollektiv szerz&dés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott idé lejartakor kdvetendd
eljarasra vonatkozoan eléirast (pl. hatarozott id6re kététt kollektiv szerz6dés lejartat megel6z6en x

hénappal kezdeményezni kell a munkaltatbnak a szerzédés lejartara vonatkozé idépont
megvaltoztatasara, illetve Uj szerz6dés megkdtésére iranyulé targyalasokat stb.),

2: ha nincs el6iras.

3/b. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a felmondasakor kdvetendd eljarasara vonatkozoéan el6irast
(pl. a szerzbdés felmondasa irdsban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi
koételezettséget irnak el6 a felmondasi ok megvizsgalasara, (j szerz6dés megkétésére stb.),

2: ha nincs elbiras.

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4.sor: 1: ha szerepel szabalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyeztet6 bizottsag, felel6s
személyek kijelblése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

5/a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tdjékozédashoz vald jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkoérével kapcsolatban szabalyozas.

5/b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak modjat szabalyoz6 rendelkezések (pl. hatariddk, eljaré
személyek megnevezése),
2: nincsenek.

6/a. sor: 1: ha a szakszervezetek mikdodési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv szerzédés
(iroda, felszerelés, térvényitdl eltéré6 munkaid6-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikodési feltételére vonatkozé szabalyozas.

6/b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségviseldk
munkaidd-kedvezményének pénzben torténé megvaltasarol,
2: nincs ilyen megallapodas.

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenléség biztositasardl szo6lo
2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettséget a

munkavallalék meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban all6k csaladtagjainak
felvételére, tanulmanyi szerzédés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

8.sor: 1: ha van a kollektiv szerz6désben a hatarozott idejii munkaviszonyok létesitésére vonatkozdan
valamilyen szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdit is kérjiik kitdlteni),
2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezéi liresen maradnak).

10. sor: 1:ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerzédésben valamilyen
szabaly (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezdit is kérjlik kitblteni),
2: ha nincs szabdlyozas (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezdi liresen maradnak).

10/a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltaténéal hosszu ideje munkaviszonyban lévék,
stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.

10/b. sor:1: ha a felmondasi idé szabalyozasa beosztasi kategérianként torténik (pl. vezeté beosztasuak,
szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.

12. sor: 1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot adé indokokrdl (pl. azok tételes felsorolasa),
2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 12/a-b. sor adatmezdje liresen marad).
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14/a. sor:

14/b. sor:

15/a. sor:

15/b. sor:

15/c. so

-

16. sor:

16/a. sor:

16/b. sor:

18. sor:

18/a. sor:

21. sor:

21/a. sor:

Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas jellege:

1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a 14/b. sort is ki kell télteni),

2: foglalkoztatas szinten tartasa,

3: foglalkoztatas bdvitése,

4: egyéb megallapodas.

A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z8 évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik hatarozott idejl
munkaszerzédéses foglalkoztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz8dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik részmunkaidds
foglalkoztatasrol,

2: ha nincs szabalyozas.

:1:ha kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik a tavmunka

lehet&segeérdl,

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerzddés az Mt. 118/A. §-a alapjan munkaidékeret alkalmazésara vonatkozdan
el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 16/a-c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16/a-c. kérdések liresen maradnak).

1: tdbb munkaidékeretet allapitanak meg munkakéronként, vagy munkarend szerint,
2: nincs el6iras (ebben az esetben a 16/b-c. sorok liresen maradnak).

a munkavallalok legnagyobb részét felolelé kategoériara a munkaidékeret:

1: legfeljebb 3 honap (illetve 12 hét),

2: 4 hénap (illetve 18 hét),

3: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) tobb, de legfeljebb 6 honap (illetve 26 hét),

4: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozoan eléirast
tartalmaz (ebben az esetben a 18/a. kérdésre is valaszt kell adni).

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 18/a. kérdés lresen marad).

a munkaiddkeret alkalmazasa esetén, az Mt. 124. § (5) és (6) bekezdésben foglaltakat figyelembe
véve legfeljebb (részben vagy egészben) dsszevontan adja ki a pihenénapot:

1: havonta,

2: 2 havonta,

3: 6 havonta,

4: évente.

1:ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan to6rténd munkavégzésre a kollektiv szerz&dés
egyuttesen hatarozza meg az idétartamot,

2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan térténé munkavégzésre a kollektiv szerzédés kildn-
kilén hatédrozza meg az id6tartamot.

ha a 21. sorba 1 kerlilt, és az egyuttes idétartam

1: évi 110 munkanapnal kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja,

9: azonos az Mt-vel.

21/b. sorok: ha a 21. sorba 2 kerlilt, és az id6tartam évi

22. sor:

1: 44 munkanapnal kevesebb,

2: 44 munkanapnal tébb.

9: azonos az Mt-vel.

1: ha a kollektiv szerzédés alaki kétottséghez kéti a rendkivili munkavégzés elrendelését,
2: nincs elbiras.
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27.sor: 1:ha barmilyen jellegl, a munka dijazasara vonatkozd megallapodas (pl. bérpétiék,
miiszakpotlék, készenléti-, lgyeleti dij, stb.) van (ez esetben a Ill. sz. adatlapot, illetve annak
megfelel6 részét is ki kell tolteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot liresen kell megkdildeni).

28/a. sor: 1: a kollektiv szerz6dés a munkabér kifizetésének médjat elirja (pl. bankszamlara térténd utalas,
készpénz),
2: nincs rendelkezés.

28/b. sor:1: ha kollektiv szerz6dés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhot kévetd 10. nap) képest eltérd
hataridét allapit meg.

29/a. sor: 1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.

29/b. sor:1: van(nak) az Mt-hez képest tovabbi poétszabadsagra jogosité korilmény(ek), illetve az ott
meghatarozott mértéket meghaladé potszabadsag,
2: nincs rendelkezés.

29/c. sor:1: van szabalyozas arra vonatkozdan, hogy a munkavallal6 a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,
2: nincs rendelkezés.

29/d. sor:1: ha a szabadsag esedékessége évét kovetd junius 30-ig térténd kiadasra van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.

32.sor: 1:ha a képzés vallalati koltségeire vonatkozoan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerz8désen Kivuli — tamogatasara szlletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 32/a-b. sorok liresen maradnak).

32/b. sor:1: a nem iskolai rendszerli képzésben résztvev® munkavallaloknak a kollektiv szerzédés
munkaidé-kedvezményt ir el [Mt. 115. § (5) bek.],
2: nincs rendelkezés.

33.sor: 1: ha a joléti célu pénzeszkozok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerz6désben szerepel
[Mt. 65. § (1) bek],

2: nincs meghatarozva.

34. sor: 1:van megallapodas a szocialis, joléti juttatdsok éves koltségkeretének dsszegére, vagy annak
valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz valé viszonyara (Mt. 165. §),
2: nincs.

35. sor: Cafeteria-rendszer: a jo6léti juttatasok (pl. étkezési tamogatas, egészségpénztar, udulési
tdmogatas, utazasi tamogatas, képzési tdmogatas, stb.) szabadon valaszthaté rendszere,
melyben a munkavallalok a munkaltatd (gazdalkod6 szervezet) altal a kollektiv szerzédésben
rogzitett juttatdsok kozil egy meghatarozott Osszegig sajat igényeiknek megfeleléen
véalaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak,

2: nincs.

36-45. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivl biztositott joléti juttatasok.

1: a joléti juttatas Cafeteria rendszerben (CR-en) bellil van biztositva,
2: a j6léti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivul van biztositva.
50. sor: 1: van megallapodas a kdlcsonzott munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,
2: nincs.
51.sor: 1:van megallapodas a kulfoldi allampolgarsagli munkavallalék foglalkoztatdsanak feltételeire,
szabalyaira,
2: nincs.

Amennyiben a kollektiv szerz6désben van a kulféldi allampolgarsagy munkavallaldk
foglalkoztatdsara vonatkozd szabalyozas, annak ¢sszhangban kell lennie Magyarorszag eurdpai
unidés tagsagabol eredd kotelezettségeivel. Az Eurdpai Gazdasagi Térség és Svajc allampolgarai
tekintetében csak olyan mértékben alkalmazhaté a magyar allampolgarokétdl eltéré szabalyozas,
amennyiben arra a csatlakozasi szerz6dések (ideértve Romania és Bulgaria csatlakozasi
szerz8déseit is) és az Eurdpai Kozdsség és annak tagdllamai, masrészrél a Svajci
Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgasardl széld megallapodashoz csatolt
jegyz6konyv lehetéséget adnak.
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lll. A KOLLEKTiV SZERZODES BERMEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni, ha a ll-es adatlapon a 27. sorban a munka dijazédsara vonatkozé
kédmez6be 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjilk, amelyekre a megallapodas, illetve annak
modositasa kiterjed. A hatalybalépés datum mezékbe beirasra ker(il6 évszam nem lehet korabbi, mint ami
a bejelentd adatlap boritdjan szerepel.

(Amennyiben az adott évben tobb kollektiv szerzé6dés mddositas is torténik és nem mindegyik vonatkozik
bérmegallapodasra, akkor a bérmegallapodast nem tartalmazé médositasra vonatkozo bejelentd adatlap 11
Bérmegallapodasi része lresen maradhat.)

1.sor:  Akkor kell kitolteni, ha az adatlap lll. részének 3. és/vagy 4. soraba keril adat. Ebben az esetben
a 3. sorban megijeldlt elsé évet megel6z6, illetve ennek hianyaban a 4. sorban szerepld els6
hatalybalépés idépontjaként beirt datum évszamat megeléz6 évben alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamara juté éves brutté atlagkereset egy havi 6sszegét kérjik beirni.
Amennyiben az el6zd évhez képest szervezeti valtozas tortént, ugy annak megfeleléen az
atlagkereseti adatot korrigalni kell.

2.sor: A gazdalkod6 szervezetnél az el6z6 év december 31-én érvényes minimalbér dsszegét kérjuk
beirni, akar a jogszabaly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztak, akar a gazdalkodo
szervezetnél kotdtt vagy tébb munkaltatéra kiterjedd hatélyd kollektiv szerz6dés alapjan ennél
magasabb 6sszeg(it.

Atlagkereset névelés

3.sor: Azt az évet kérjik beirni, amelyre az atlagkereset ndvelés vonatkozik, valamint annak — egy
tizedes pontossaggal, gazdalkodé szervezet szintjén szamitott — szazalékos mértékét.

Amennyiben a kollektiv szerz6dés tobb évre is tartalmaz atlagkereset ndvelésre adatot, akkor
azokat kérjik megadni évenként kildn-kulon.

Alapbérnévelés

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtdsanak kollektiv szerzddésben rogzitett idépontjat (idépontjait),
tovabba az alapbérndvelés ezen id6épontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi |étszamara vetitett szazalékos meértékét kérjuk beirni. Visszamendleges
hatalyu alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltiintetni. Ha az alapbérndvelés
tobb Gtemben valdsul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkozé adatot kérjik feltlintetni agy,
hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az els6 emelés vetitési alapjara szamitva kérjuk
megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft Osszegben kerllt meghatarozasra, azt kérjik a
szervezetre vonatkozdan szazalékos mértékre atszamitani.

Minimalbér
5.sor: A kollektiv szerz6dés szerinti minimalbér hatalybalépésének és — ha erre vonatkozéan
megallapodas j6tt létre — lejaratdnak az iddpontjat és havi Ft Osszegét keérjuk feltlntetni.

Amennyiben a szerz6dés tobb emelést is rogzit, ugy valamennyi idépontot és Osszeget kérjik
kozdlni. Ha dérabérben tortént a megallapodas, azt — havi 173,8 6ra figyelembevételével — kérjuk
havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér nem Ft 6sszegben, hanem az orszagos
minimalbérre vagy a tobb munkaltatora érvényes kollektiv szerz6dés szerinti minimalbérre vetitett
szorzészammal kerllt meghatarozasra, ugy a megfeleld sorban a szorzészamot egész
szazalékban kifejezve kérjik megadni.

Garantalt bérminimumok

6.sor: Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a (legalabb) kdézépfoku iskolai végzettséghez,
szakképzettséghez kotott munkakoérben dolgozé munkavallalok garantalt bérminimumara
vonatkozé megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kdvetkez6k szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz8désben rogzitett hatalybalépés datuma;
— lejarat datuma: ha erre vonatkozdéan megallapodas j6tt létre, az az idépont, ameddig a kollektiv

szerzddésben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;
— mértéke: a (legalabb) kézépfoku iskolai végzettség esetén garantalt bérminimum megallapodas
szerinti 6sszege (Ft/f6/hd)

7.sor:  Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a felséfoku iskolai végzettséghez, szakképesitéshez
kotott munkakdrben dolgozé munkavallalék garantalt bérminimumara vonatkozé megallapodast,
akkor azt itt kell megadni a kdvetkez6k szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz8désben rogzitett hatalybalépés datuma;

— lejarat datuma: ha erre vonatkozdéan megallapodas j6tt létre, az az idépont, ameddig a kollektiv
szerzddésben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;
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— mértéke: a fels6foku iskolai végzettség esetén garantalt bérminimum megallapodas szerinti
Osszege (Ft/fé6/ho)

Bértarifa

8.sor:  Kérilink 1-est irni abba az a-c. soroknal I1év6é k6dmez8be, annal a besorolasi rendszernél, amelyet
a gazdalkodé szervezet. A masik két kddmezd lresen marad.

9.sor: A bértarifara vonatkozé megallapodas hatalybalépésének és — ha a megallapodas azt tartalmazza
— lejaratanak datumat kérjik feltiintetni.

A bértarifa tablazat kitoltésével kell megadni az egyes bértarifa (besorolasi) kategoriakra — az adatlap
I./6. pontjaban kozodlttel azonos id6szakra — vonatkozo Osszes létszamot, tovabba a gazdalkodo
szervezetnél kotott megallapodas alapjan az egyes besorolasi kategoériakhoz tartozé alsé értékeket (Ft/fé/ho)
figyelemmel az agazatkdzi besorolasi rendszerrél sz6lé 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerinti azonosité
kodszamokra, valamint megnevezésekre. Amennyiben a gazdalkodd szervezet nem a MiM rendelet
szerinti besorolasi rendszert hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet szerintinek.

Tovabbi bérelemek

10/a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekrol kériink tajékoztatast, mégpedig a kdvetkezbk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-tél eltérd szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabdlyozast tartalmaz.
11/a-d. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrdl és bérformardl kériink tajékoztatast,
meégpedig a kdvetkez6k szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-t8l eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz8dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabdlyozast tartalmaz.

Az adatlap kitoltésével kapcsolatban felvilagositast adnak:

I.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu

lll. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”
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2. szamu melléklet az 5/2009. (I1I. 4.) SZMM rendelethez

., 2. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

ADATLAP

a tobb gazdalkodo szervezetre (munkaltatéra) kiterjedé hatalyu
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételéhez

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsoldédo adatszolgaltatas a Munka Torvénykonyveérdl
sz016 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltato: a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium Munkatgyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Féosztalyanak Munkalgyi Kapcsolatok Osztalya

Azon munkaltatok (gazdalkodd szervezetek), illetéleg munkaltatéi érdekképviseleti szervezetek szamara
— az Agazati Parbeszéd Bizottsagokban szerzddést kéts szervezetek is —,
amelyek 2009. évben tdbb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédést
(beleértve annak moédositasat, vagy megszilinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelez6! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgyjtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgydijtési Program
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium fejezetben szerepel.

OSAP nyilvantartasi szam: 1407/07
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valétlan adatok kozlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas bunteté-, illetleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és MunkaUlgyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerzédés alairasat kdvetd harminc napon beldl.

szakszervezet képviseletében munkaltato képviseletében
P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerz6dést kotd felek, valamint a szerz6dés hatalya ala tartozé
munkaltatok

a) hozzajarulnak, hogy a KSH a gazdalkodd szervezetek létszamadatait a Szocidlis és Munkalgyi
Minisztériumnak atadja, valamint a KSH-t6l kapott adatokat, a bejelenté adatlapokon kdzolt informaciokat
és a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium a kollektiv
szerzédésekkel Osszefliggd elemzési, érdekegyeztetési és az allamigazgatasi célra — a vonatkozé
adatvédelmi rendelkezések betartasaval — felhasznalhassa:

Igen Nem

b) hozzajarulnak a kollektiv szerzédés kdzzétételéhez: Igen Nem

A kitoltésért felelés
NEVE. e
beosztdsa: ..
telefon: e,
fax:
e-mail: e

469-  -1/2009-MKBERFO K8z

A kollektiv szerzédés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ |/ [ ]
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ADATLAP

I.
a szerz6do felek és a kollektiv szerz6dés adatairol

. Ajelentést benyujté
1.1. munkaltaté (gazdalkodo szervezet)

a szerzédést koté tovabbi munkaltatok (gazdalkodo szervezetek) adatait a ,Jegyzék™-ben kérjiik szerepeltetni

a. KSH torzsszama: | | \ | | \ | \ \ cégjegyzékszama: | \ - | - \ \ \ \ \ \
a térzsszam a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével.
neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatéi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

1.2. munkaltatéi érdekképviselet

a szerzédést kété tovabbi munkaltatoi érdekképviselet adatait a potlapon, a szerzédés hatalya ala tartozé munkaltatok (gazdalkodo szervezetek) adatait a

Jegyzék’-ben kérjiik szerepeltetni
| ][ ] biresaginyilvantartasi szama: | | | | | |

a. addszama: | | \ | | \ | \
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | [ [ [ [ [ [fac[ [ [ [[[[]] |e-mai:

agazati/orszagos munkaltatoéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzddést koté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

2.  Szakszervezet(ek)

a. adoszama: | | \ | | \ | \ -D- | | birosagi nyilvantartasi szama: D]]]]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | [ | [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

3.  Abejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), modositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (mddositas, megsziinés)

ideje: | [ [ [ || | || | | hataybaiepssideje: | | [ | [[ | ]| | |

4. A szerz6dés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideji: D

ha hatarozott idejli a kollektiv szerz6dés, annaklejérta:| \ | | H | H ] \

5. A szerzddés terlleti és/vagy személyi hatalya, hatalya ala tartozé munkaltatok jellemzé

tevékenysége:

6. A szerzddés hatalya ala tartoz6 tertileten (munkaltatoknal) foglalkoztatottak

atlagos statisztikai allomanyi létszama: D]]]] 6
ebbdl: fizikai foglalkozasuak: | [ [ [ | | o
szellemi foglalkozastak: | | [ [ [ | f6
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A szerzédést alairo, koté

Munkaltatoi érdekképviseletek [folytatas]

addszama: | | | | | \ | \ -D- | | biroésagi nyilvantartasi szama: D]]:D

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:
cime:

utca, hazszam:

telefon: | | | [ [ [ [ [ [ Jfax[ [ [ [ [[]]]

agazati/orszagos munkaltatoéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzddést koté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

e-mail:

addészama: | | | | | \ | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]

a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:
cime: [TTT]

utca, hazszam:

telefon: | | [ [ [ [ [ [[[fax[ [ [ [ [[[]]

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést koté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

e-mail:

adoszama: | | ‘ ‘ ‘ \ ‘ \ -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: D]]j]

a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:
cime: [TTT]

utca, hazszam:

telefon: | | [ [ | [ [ [ [ e[ [ [[ [ [[]]

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerz8dést koté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

e-mail:

adoszama: | | | | | \ | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]j]]

a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

eteton: [ [ [ [ 1 1 | | | Jtax| [ [ [ ] ] ] Jemat

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerz8dést kotd munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

adoszama: | | | | | ’ | ‘ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | [ [ [ [ [ fac| [ [ [[[[]] |emai

agazati/orszagos munkaltatoéi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést k6té munkaltatoi
érdekképviselet tagja:
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A szerzédést alairo, koté

2. Szakszervezet(ek) [folytatas]

b. adoszama: | | | | ] | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | | [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
¢. addszama: | | | | | \ | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]
a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:
munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve
neve:
cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | | [ [ [ [ fac[ [ [ [ [ ][] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

d. adészama: CTTTTTT T H T biresaginyivantartasiszama: | | [ [ [ ]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ [ [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [[[]][ |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e. addszama: | | | | | ] | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]]

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ [ [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [[[[]][ |e-mai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

f. adoszama: | | | | \ | \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]j]

a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | | [ [ [ [ [fac[ [ [ [[[[]] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:
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I
a kollektiv szerzédésben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerz6dés felmondasi idejére vonatkozoéan: van (1); nincs (2): D
a. havan, a felmondasi idé: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2);
azonos az Mt-vel [3 hénap] (9): D
2. Rendelkezés a szerz6dés mddositasakor kdvetendé eljarasra: van (1); nincs (2): D
3. Rendelkezés a szerzédés:
a. megsziinésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2): D
felmondasakor kdvetend6 eljarasra: van (1); nincs (2): D

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerzédd felek egylttmiikddésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkozé szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):

6. A szakszervezet mikodéseét érintd rendelkezések:
a. a mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):

| R | N B

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. Elényben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott koreére,
azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben: van (1); nincs (2):

8.  Hatarozott idejli munkaszerz6dések megkotésére vonatkozé rendelkezés: van (1); nincs (2):

(

(

a. aszerz6dés id6étartamanak hosszara: van (1); nincs (2):

b. az 6sszes munkaszerz6déshez viszonyitott aranyara: van (1); nincs (2
(

)
)
)
):
9. A proébaidé: 30 nap alatt (1); 31 nap-3 hénap (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):
10. A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategérianként valtozé felmondasi id6: van (1); nincs (2):
c. amunkavégzeés aldli mentesités idétartama: a teljes felmondasi id6vel egyenld (1);

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel (9):

)

(1

)

11. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. eldir (1);

nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel (9):

12. A rendkivili felmondasra okot adod koérilményekre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):

a. havan, az vonatkozik csak a munkavallaléra (1); csak a munkaltatora (2); mindkettére (3):

b. a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara vonatkozé

szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

13. A csoportos létszamcsdkkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyul6 megallapodas jellege:

a létszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);

a foglalkoztatas bdvitése (3); egyéb megallapodas (4):

b. ha a 14/a. sor 1, a létszamcsOkkentés %-ban kifejezett mértéke: D],

I O O
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15.

16.

b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyozas:

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.
28.

b. esedékességére:

Atipikus munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:

hatarozott idejli munkaszerzédés keretében: van (1); nincs (2
részmunkaidére: van (1); nincs (2
tavmunkara: van (1

Munkaid6keret alkalmazasa:

tobb munkaiddkeretet allapit meg munkakor-kategorianként:

ha igen, a munkavallalék legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaidékeret:
legfeljebb 3 honap (1); 4 honap (2); 4 hénapnal tobb, de legfeljebb 6 honap (3); éves (4):

az alkalmazott munkaiddkerettel érintett munkavallaléi létszam (f6):

Munkarendre vonatkozé szabalyok

tdbbmUiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):

megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok:

2)
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

)

Pihendnapokra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

ha van, a pihenénap kiadasa 0sszevontan legfeljebb:

havonta (1); 2 havonta (2); 6 havonta (3); évente (4):

)
Munkakézi sziinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
)
)

ha van, a munkakdzi sziinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének (2):

—_— o~ o~ o~

] O DDDDD N N O |

Napi pihendidére vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltatonal térténé munkavégzésre (kirendelésre)
egylttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):
az egyuttes idétartama évi 110 munkanapnadl:  kevesebb (1); tdbb (2);
azonos az Mt-vel (9):
kevesebb (1); tdbb (2);
azonos az Mt-vel (9):

2)
2)
9)
)
9)
kevesebb (1); tdbb (2);
9)
(2)
9)
)
2)

ha a 21. sor igen

ha a 21. sor nem az atiranyitas idétartama évi 44 munkanapnal:
a kikuldetés id6tartama évi 44 munkanapnal:
azonos az Mt-vel (9):
kevesebb (1); tdbb (2);
azonos az Mt-vel (9):

a kirendelés id6étartama évi 44 munkanapnal:

A rendkivili munka elrendelésének formajara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

Az elrendelheté rendkiviili munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés:
ha a 23. sor igen, a legmagasabb éves mértéek:
200 6ranal kevesebb (1); 201-300 6ra kdzétt (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

Készenléti jellegli munkakorok meghatarozasa: van (1); nincs (2

):
Az elrendelhetd készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: ):

ha a 25. sor igen, a mérték 168 éranal:

(

(

van (1); nincs (2

kevesebb (1); tébb (2); azonos az Mt-vel (9):
(

Az elrendelhetd lgyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés:
ha a 26. sor igen, a mérték:
200 o6ranal kevesebb (1); 201-300 6ra kdzott (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

A munka dijazasara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):
Rendelkezés a munkabér kifizetésének
modjara: van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

I | O I o

dy
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29.

30.

31.

32.

33.
34,
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42,
43.

Szabadsagra vonatkozo szabalyok:
kiadasanak rendjére:

potszabadsagra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

rendelkezés a munkavallalo altal szabadon igénybe vehetd mértékrol:

rendelkezés az esedékesség évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

Egyéb munkaidb-kedvezményekre vonatkoz6 szabalyozas:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas:

tanulmanyi szerzédésre:

munkaidd-kedvezményre nem iskolai rendszer( képzés esetén:
Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:

A szocidlis, joléti juttatasok kdltségére vonatkoz6 megallapodas:

Cafeteria rendszer (CR):
ha van, a juttatas mértéke (Ft/f6/év):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

C)
)
C)
2)
van (1); nincs (2):
2)
2)
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 kdzétt (2);

®)

200 000-300 000 kozétt (3); 300 000-400 000 kozétt (4); 400 000 felett (5):

Etkezési hozzajarulas:
ha van:

az étkezési utalvany
Udiilési hozzajarulas:
ha van:

Kotelezd mértéket meghaladé magan-

nyugdijpénztari hozzajarulas:

Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

Egészségpénztari hozzajarulas:
Helyi kbzlekedési hozzajarulas:
Baleset- és életbiztositas:

Ruhazati koltségtérités:
ha van:

b. ha van, a juttatas modja:

CR-en beliil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):

természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);

étkezési utalvany adémentes hatar felett (3):

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
pénzbeli (1); Gdilési csekk (2); valaszthatd (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

1
1

CR-en bellil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en belill van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
3):

3):

(2]

(1 (2);

(1 (2);
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); ninc:

(1 (2);

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

(3)
@)
@)
®3)
@)
addmentes hatarig (1); adémentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
®3)
)
3)
€

44. Beiskolazasi tamogatas: CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
a. havan: adémentes hatarig (1); adémentes hatar felett (2):
b. ha van, a juttatas médja: pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):

45. Tandijfizetési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

46. Egyéb, béren kiviili juttatasokra vonatkozé szabalyozas
a. lakasépitési tamogatas: van (1); nincs (2):
b. munkaltatéi kdlcson: van (1); nincs (2):
c. részvény-opcid kedvezményes vasarlasa, juttatasa: van (1); nincs (2):

47. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

| s e (O
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48.

o

49.

e o T o

50.
51.

A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités

fels6 hataranak felemelésére:

a leltarfelel6sség megallapitasara iranyulo eljaras részletes szabalyaira:
kdzvetlen kartéritésre kotelezésre:

Az egyes munkavallaloi csoportokra vonatkozo specialis szabalyozas
fiatal munkavallalokra és palyakezd&kre:

nékre:

megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara:

egyéb munkavallaléi korre:
Munkaer8-kdlcsdnzésre vonatkozé szabalyozas:

Kulféldi allampolgarsagt munkavallalék foglalkoztatasara vonatkozo

szabalyozas:

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

52,
53.
54.

a.

55.

Kollektiv munkalgyi vitaval kapcsolatban:
Munkaugyi jogvitaval kapcsolatban:

Rendelkezés sztrajk esetére:
rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol:

A vitak rendezésére bizottsag:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

van (1

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

allandé van (1); eseti jelleggel mik6dé van (2); nincs (3):

)
)
nincs (2):
2)
2)

);
van (1); nincs (2):
);

)
)
van (1); nincs (2):
(2)
®3)

N A

[ R
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Il
a kollektiv szerzédés bérmegallapodasi elemei

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés
1. A megaéllapodas érvényességenek jellege: kotelezé (1); ajanlott (2):

2. Az éatlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik:

év: Djjj mértéke %-ban, alsoé hatar: Dj,D fels6 hatar: [D D
év: Djjj mértéke %-ban, alsé hatar: Dj,D felsé hatar: [D D
[]

=h
x

Hé@

[

L

L

év:m mértéke %-ban, also hatar: Dj,D fels6 hatar: Dj fix: D
Alapbérnévelés

3. A megaéllapodas érvényességének jellege: kotelezé (1); ajanlott (2): D

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban

L] L[

L] L

5. Az alapbérndvelés formaja, ha a mérték: alsé hatar (1); fels® hatar (2); fix (3): D

Minimalbér

6. A megallapodas érvényességének jellege: kotelez6 (1); ajanlott (2): D

7. A megallapodas szerinti minimalbérhez kapcsolddé idépontok: mértéke: Ft/f6/hd

natétyoaiépes: | | | | | || | | tewrat | [ [ | [JT] [ ][]

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban: D]j

LT IO LT

vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam %-ban: D]j

Garantalt bérminimumok
8. (Legalabb) kdézépfoku képesitést igényld munkakdrdkre
érvényességeének jellege: kotelezé (1); ajanlott (2): D
meértéke: Ft/f6/ho

hatalybalépés: lejarat:

L (L) L
hatalybatepés:| | [ | || [ ][ [ | vearat] [ [ [ L[ J[[]  [[ITT]]

9. Fels6éfoku képesitést igényl6 munkakorokre
érvényességének jellege: kotelezé (1); ajanlott (2): D
mértéke: Ft/fé/ho
hatalybalépes| | | | || [ || [ | vejarat| | | [ |[ | ][] | (TTTTT]
LT NN RN [TTTTT]

hatalybalépés:
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Bértarifa

10. A megaéllapodas érvényességenek jellege:

11. A bértarifa hatalybalépésének idépontja:

a lejarat idépontja:

12. A besoroldsi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MiM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer:

[]

kotelez6 (1); ajanlott (2):

L
L

b. arendelet mellékletében foglaltnal részletesebb csoportokat meghatarozé besorolas:
c. arendelet mellékletében foglaltnal eltéré besorolasi feltételeket és csoportokat meghatarozé

besorolasi rendszer:

1 ]

BERTARIFA TABLAZAT

Koéd

Besorolas megnevezése a 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerint

|étszam
(f6)

also érték
(Ft/fé/hd)

11

Vezet6 |. (féosztalyvezetd)

12

Vezetd |l. (osztalyvezetd)

21

Termelésiranyito |. (fels6foku végzettség)

22

Termelésiranyito |l. (kézépfoku végzettség)

23

Termelésiranyito 1. (aki nem 1., II. végzettségu)

31

Gyakornok |. 0-1 év gyakorlattal (kdzépiskolai végzettség)

32

Munkatars 1. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)

33

Gyakornok Il. 0-1 év gyakorlattal (k6zépisk. végz. és felséf. szakt.)

34

Munkatars II. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépisk. végz. és fels6f.
szakt.)

35

Fémunkatars 1. (kdzépiskolai végzetts. és felséfoku szaktanfolyam)

36

Gyakornok Ill. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, f6iskolai végzettség)

37

Munkatars Ill. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)

38

Fémunkatars Ill. (egyetemi, féiskolai végzettség)

41

Gyakornok (ligyviteli) 0-0,5 év gyakorlat

42

Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat

51

Segédmunkas (normal munkafeltétel)

52

Segédmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

53

Betanitott munkas (normal munkafeltétel)

54

Betanitott munkas (kedvezétlen munkafeltétel)

55

Szakmunkas (normal munkafeltétel)

56

Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

57

Mester (normal munkafeltétel)

58

Mester (kedvez6tlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején belll a tarifatabla tobbszoér valtozik, és a mértékek az adatlap
kitoltésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (11. oldal, 10-12. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor kérjik

kitélteni, ahanyszor valtozik a tarifatabla.
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TOVABBI BERELEMEK
13. Megallapodas tovabbi bérelemekre

13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre:

T 9

miiszakpotlékokra:

rendkivuli munkavégzés dijazasara:

g o

készenlét dijazasara:

e

ugyelet dijazasara:

~h

atiranyitas dijazasara:

g. az Mt-ben nem szerepld egyéb potlékokra:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

an

);

);
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel
);
)

(1
(1
(
(

van (1); nincs

van (1); nincs (2):

14. Rendelkezés a bérrendszerrél, kilénbdzé bérformak meghatarozasarol

teljesitménybérrol:

T o

garantalt bérrdl:

o

prémiumrol:

2

egyéb:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

9)

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):

9)

van (1); nincs (2), azonos az Mt-vel (9):

)
9)

; nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

( (9):

an (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
(2 9)

(2)

); azonos az Mt-vel (9):

I A O
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KITOLTESI UTMUTATO
a tobb gazdalkodé szervezetre (munkaltatora) kiterjed6 hatalyu
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételére szolgal6 adatlaphoz
ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK

Munkaltaténal (gazdalkoddé szervezetnél) kotott kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas,
amelyet a Munka Torvénykdnyverdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban
foglaltak figyelembevételével kotott meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek
tekintend6 a bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv
szerz6désnek — és nem targya az adatszolgéltatasnak — az egyoldali munkaltatéi déntésen alapuld
intézkedés, vagy a munkavéllaléval valé egyéni megallapodas, valamint az Mt. 64/A. § alapjan kététt
lizemi megallapodas.]

Tobb munkaltatéora kiterjedé hatalya kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatéi érdekképviseleti
szervezet vagy tébb munkaltato, masreszrdl szakszervezet vagy tobb szakszervezet altal kotétt kollektiv
szerz6dés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban kotott szerzédést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzédé felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerzédés lejarta utan kotnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetben minden tovabbi
megallapodas, moédositas, fuggetlenll attol, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj
szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizardlag csak a kollektiv szerzédés
személyi hatalyat valtoztatja, vagy id6beli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megsziinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerz6dés, ha a hatarozott idejd
szerz8dés lejar; ha a szerzédést valamely szerzddést kotd fél felmondja a felmondasi hataridé lejartaval; ha
barmelyik szerzddést kotd fél jogutdd nélkil szlinik meg (amennyiben a szerzédést tébb munkaltatd vagy
munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kototte, a kollektiv szerz6dés csak a valamennyi munkaltato,
illetve szakszervezet jogutdd nélkiili megszlinésével veszti hatdlyat). Ha a kollektiv szerzddést tobb
szakszervezet vagy tobb munkaltatd, illetve munkaltatdi érdekképviselet egylittesen kététte, a felmondas jogat
— eltér6 megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szerz6dést tobb szakszervezet kototte, a
felmondas joganak gyakorlasdban a szakszervezetek megallapodnak. A tébb munkaltato, illetve a tébb
munkaltatdi érdekképviselet altal egyittesen kotott kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a szerzédés csak
azon munkaltaté munkavallaléira nézve veszti hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutédlas: ha a munkaltats, illetve a szakszervezet jogutdddal szlinik meg, a kollektiv szerzédés érvényben
marad. A munkaltaté személyében bekdvetkezd jogutddlas esetében a jogutddlas idépontjaban a jogeléd
munkaltatora kiterjedé hatalyd kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket — a munkarend
kivételével — a jogutddidssal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerz8désnek a jogel6d
munkaltatonal torténé felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutod
munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkotéseéig, ezek hianyaban legalabb a jogutddlas idépontjat kdvetd
egy évig a jogutdd munkaltaténak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjed6 hatalyu
kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételek a jogeléd munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv
szerz6dés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé szamara kedvezébbek, a jogutdd munkaltatéra kiterjedd
hatalyu kollektiv szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaiigyi statisztikai el6irasai
szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatéalyba 1épd uj kollektiv szerz6désrél és annak minden késdbbi médositasarél, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a
bejelentés targya a kollektiv szerzédés megsziinése, akkor csak a fed6lapot és az I. adatlapot kell kitblteni
és bektildeni).

Keérjik, hogy a bejelentd munkaltatoi érdekképviselet (munkaltaté) adészammal ellatott bélyegzéjét
sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabodl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé 6t
karakterét kell beirni.

A hozzdjarulasi nyilatkozatot kérjilk minden esetben a vonatkozd valasz alahuzasaval (vagy
bekarikazasaval) az adatokra és a kollektiv szerz6dés kozzétételére vonatkozdan kildn-kilén megadni.

Az adatkozlés a munkaltatéi érdekképviselet (a bejelentéssel megbizott munkaltaté), és a
szakszervezet egyiittes kotelessége.

Az adatlap letdlthet6 a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu/mkir/bejadatlapok.php = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer

= Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartas = Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartasba vételi bejelenté adatlapok).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

l. A SZERZODO FELEK ES A KOLLEKTiV SZERZODES ALTALANOS ADATAI

1/a. sor. KSH torzsszam: a jelentést benyuljtdé munkaltatd KSH statisztikai jelz6szamanak elsdé nyolc
szamjegye (megegyezik az adészam elsé 8 szamjegyével). A jelentést benyujtdé munkaltatd
telies, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését, cimét kérjik olvashato
maodon kdzdlni.

Kérjuk — pontos megnevezéssel — k6z0Ini azt is, hogy a gazdalkodé szervezet melyik munkaltatoi
érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A kéztestiileti kamarak nem tekintend6k munkaltatoi
érdekképviseletnek.)

A kollektiv szerz6dést kot6 tovabbi munkaltatok (gazdalkodd szervezetek) adatait a ,Jegyzék™-ben
kell szerepeltetni.

1/b. sor. A jelentést benyujté munkaltatéi érdekképviseleti szervezet teljes, a kollektiv szerzédés
megkotésekor érvényes megnevezését, cimét telefon- és faxszamat keérjuk olvashaté maédon
kozolni.

Ez esetben kérjuk — pontos megnevezéssel — kozolni azt is, hogy melyik orszagos munkaltatoi
eérdekképviseleti szovetséghez tartozik.

Ha a kollektiv szerzédést tobb munkaltatdéi érdekképviselet kototte, akkor a tovabbi
erdekképviseletek adatait a potlapon, a szerz6dés hatalya ala tartoz6 munkaltatok (gazdalkodo
szervezetek) adatait a ,Jegyzék”-ben kell szerepeltetni.

2.sor. A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik
olvashaté médon k6zdlni, pontos cimmel, telefon és faxszammal, e-mail cimmel egyditt.

Ha a kollektiv szerz6dést munkahelyi szakszervezet(ek) kototte, a birdsagi nyilvantartasi szamot,
valamint nyilvantartasba vételrél rendelkezé joger6s birdsagi hatarozat szamat és keltét csak
abban az esetben kell megadni, ha a birésagon 6nalléan be van jegyezve.

A birésagon 6nalléan nyilvantartasba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval
rendelkez6 munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Amennyiben agazati szakszervezet a szerzddés alairdja, kérjuk — pontos megnevezéssel —
koz0Ini azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szOvetséghez tartozik. Ha a
szerz8déskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjik megadni azt is, hogy
kozvetlenil melyik magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez, vagy
szakszervezeti szOvetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

Ha a szakszervezetek szama tobb, mint a rendelkezésre all6 rovatok szama, kérjuk a tovabbi
szakszervezetek adatait a pétlapon szerepeltetni.

3.sor. 1:(j kollektiv szerzd6dés (hatalybalépésének id6pontjat is kérjiik beirni),
2: modositas (a modositas hatalybalépésének idSpontjat is kérjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerz6dés hatdlya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsz(int (ebben az esetben a
hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjlik feltiintetni)

4.sor. 1: ha szerz6dés hatarozatlan idejd,
2: hatarozott idére kotott kollektiv szerz6dés (ebben az esetben a szerzddés lejartanak —
megsziinésének — idépontjat is kérjlik beirni).

5.sor: Ebbe a sorba a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozd6 munkaltatok legjellemzébb kbzds
vonasanak megnevezését Kkérjik olvashatéan beirni (pl. mez6gazdasagi gépgyartas,

6.sor: A ,Jegyzék’™-ben felsorolt munkaltatéknal (gazdalkodé szervezeteknél) a megallapodas
megkotését megel6z6 honapban alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszamat
(szellemi és fizikai bontasban) kérjuk beirni az érvényes KSH elbirasoknak megfeleléen, egész
szamra kerekitve.

Jegyzék: Ezen kell feltintetni mindazon munkaltatokat (gazdalkoddé szervezeteket), amelyek a tobb
munkaltatéra kiterjedé hatalyd megallapodas részesei (ha a rendelkezésre all6 sorok szama
kevesebb, mint a gazdalkodo szervezetek szama, a felsorolas kilon lapon folytathato).

— torzsszam: A gazdalkodo szervezet azonositdja; a KSH altal kiadott statisztikai szamjel (7-8

— akollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé gazdalkodo6 szervezet megnevezése.

— létszam: a megallapodas megkotését megel6z6 hénapban alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi l1étszama (szellemi és fizikai bontasban), egész szamra kerekitve.
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— brutté atlagkereset: a megallapodas megkotését megel6z8 évben alkalmazasban allok
atlagos statisztikai allomanyi Iétszamara juté éves brutté atlagkereset egy havi 6sszege.

A létszam és a brutto atlagkereset adatok gazdalkodé szervezetenkénti megadasa is kotelezé.

Il. A KOLLEKTIV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell télteni a kérdés mellett talalhaté kédmez6k oszlopanak minden elemét.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

2. sor:

3/a. sor:

3/b. sor:

1: ha a kollektiv szerzédés felmondasanak hataridejére vonatkozoan el6irast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),

2: ha nincs konkrét szabalyozas.

1: ha a felmondasi idé 3 honapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi id6 3 hénapnal révidebb,

9: ha a felmondasi id6 azonos az Mt. eléirasaval.

1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a modositasi eljarasara vonatkozédan eléirast (pl. a

modositas okainak felsorolasa, a moédositasra barmelyik fél irdsos kezdeményezését kbvetben
kertilhet sor, a tervezetet egyeztetd bizottsag késziti el stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkozo eliras.
1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott id6 lejartakor kovetendd
eljarasra vonatkozéan el6irast (pl. hatarozott idére kététt kollektiv szerz6dés lejartat megel6zéen

X honappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerz6dés lejartara vonatkozé id6pont
megvaltoztatasara, illetve Uj szerz6dés megkbtésére iranyulé targyalasokat stb.),

2: ha nincs el6iras.

1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a felmondasakor kovetendé eljarasara vonatkozéan eldirast
(pl. a szerz6dés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi
kotelezettséget irnak elé a felmondasi ok megvizsgalasara, Uj szerz6dés megkétésére stb.),

2: ha nincs el6iras.

A MUNKAUGY!I KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. sor:

5/a. sor:

5/b. sor:

6/a. sor:

6/b. sor:

1: ha szerepel szabalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyezteté bizottsag, felelés
szemeélyek kijelolése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajékozédashoz valé jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban szabalyozas.

1: ha vannak a jogok gyakorlasanak modjat (pl. hataridék, eljar6 személyek megnevezése)
szabalyozo rendelkezések,

2: nincsenek.

1: ha a szakszervezetek miikddési feltételének biztositasarol rendelkezik a kollektiv szerz6dés
(iroda, felszerelés, térvényitél eltéré munkaidé-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek miikodési feltételére vonatkoz6 szabalyozas

1: ha az Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségvisel6k
munkaidé-kedvezményének pénzben torténd megvaltasarol,

2: nincs ilyen megallapodas.

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. sor:

8. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenl8ség biztositasarol szélé
2003. évi CXXV. toérvény 23. §-a szerint tartalmaz el6nyben részesitési kotelezettséget a
munkavallalék meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allék csaladtagjainak
felvételére, tanulmanyi szerzédés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

1: ha van a kollektiv szerz6désben a hatarozott idejii munkaviszonyok |étesitésére vonatkozéan
valamilyen szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdit is kérjiik kitélteni),

2: ha nincs szabalyozas (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezdi liresen maradnak).
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10. sor: 1:ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerz6désben valamilyen
szabaly (ez esetben a 10/a-c. sorok adatmezdit is kérjlik Kitélteni),

2: ha nincs semmilyen szabalyozas, (ez utébbi esetben a 10/a-c. sorok adatmezdi (iresen
maradnak.)

10/a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltatonal hosszu ideje munkaviszonyban lévék
stb.),
2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.

10/b. sor:1: ha a felmondasi id6 szabalyozasa beosztasi kategorianként torténik (pl. vezetd beosztasuak,
szellemi foglalkozasuak stb.),
2: ha nincs szabalyozas.

12. sor: 1: ha van szabalyozas a rendkivili felmondasra okot add indokokrol (pl. azok tételes felsorolasa),
2: ha nincs szabalyozas(ez esetben a 12/a-b. sor adatmezdje (iresen marad).

14/a. sor: Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas jellege:
1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a 14/b. sort is ki kell téiteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
3: foglalkoztatas bdvitése,
4: egyéb megallapodas.

14/b. sor: A létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z6 évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

15/a. sor:1: ha a kollektiv szerzédés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik hatarozott idejl
munkaszerz6édéses foglalkoztatasrol,
2: ha nincs szabalyozas.

15/b. sor:1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik részmunkaidds
foglalkoztatasrol,
2: ha nincs szabalyozas.

15/c. sor:1: ha kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik a tavmunka
lehetéségérdl,
2: ha nincs szabalyozas.

16. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 118/A. §-a alapjan munkaiddkeret alkalmazasara vonatkozéan
eldirast tartalmaz (ebben az esetben a 16/a-c. kérdésekre is valaszt kell adni),
2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16/a-c. kérdések liresen maradnak).

16/a. sor: 1: tobb munkaiddkeretet allapitanak meg munkakoéronként, vagy munkarend szerint,
2: nincs eléiras (ebben az esetben a 16/b-c. sorok liresen maradnak).

16/b. sor:a munkavallalok legnagyobb részét feldleld kategériara a munkaiddkeret:
1: legfeljebb 3 honap (illetve 12 hét),
2: 4 hénap (illetve 18 hét),
3: 4 hénapnal (illetve 18 hétnél) tdbb, de legfeljebb 6 hdnap (illetve 26 hét),
4: éves (illetve 52 heti).

18. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 124. §-a alapjan a pihenénapok kiadasara vonatkozdan eléirast
tartalmaz (ebben az esetben a 18/a. kérdésre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 18/a. kérdés liresen marad).
18/a. sor: a munkaiddkeret alkalmazasa esetén, az Mt. 124. § (5) és (6) bekezdésben foglaltakat figyelembe
véve legfeljebb (részben, vagy egészben) dsszevontan adja ki a pihendnapot:
1: havonta,
2: 2 havonta,
3: 6 havonta,
4: évente.
21.sor: 1:ha az Mt. 83/A.§ (4) bekezdése alapjan térténd munkavégzésre a kollektiv szerzédeés
egyluttesen hatarozza meg az idétartamot,

2: ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan t6rténd munkavégzésre a kollektiv szerz6dés kildn-
kilon hatarozza meg az idétartamot.
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21/a. sor:

ha a 20. sorba 1 kertiilt, és az egyiittes idétartam
1: évi 110 munkanapnal kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja,

9: azonos az Mt. eldirasaval.

21/b. sorok: ha a 20. sorba 2 kerlilt, és az idétartam évi 44 munkanapnal

22. sor:

27. sor:

28/a. sor:

28/b. so

-

29/a. sor:

29/b. so

-

29/c. sor:

29/d. so

-

32. sor:

32/b. sor:

33. sor:

34. sor:

35. sor:

1: kevesebb,

2: tobb,

9: azonos az Mt. el6irasaval.

1: ha a kollektiv szerz6dés alaki kdtottséghez kéti a rendkivuli munkavégzés elrendelését,

2: nincs elbiras.

1: ha barmilyen jellegl, a munka dijazdsara vonatkozé megallapodas (pl. bérpétiék,

miszakpotlék, készenléti, Ugyeleti dij, stb.) van (ez esetben a lll. sz. adatlapot, illetve annak
megfelel6 részét is ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot liresen kell megkdildeni).

1: a kollektiv szerz8dés a munkabér kifizetésének madjat elbirja (pl. bankszamlara térténé utalas,
készpénz),

2: nincs rendelkezés.

:1: ha kollektiv szerzédés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhot kéveté 10. nap) képest eltéré

hataridét allapit meg,

2: nincs eldiras.

1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,

2: nincs rendelkezés.

1: van(nak) az Mt-hez képest tovabbi poétszabadsagra jogositd koriulmeény(ek), illetve az oft
meghatarozott mértéket meghalado poétszabadsag.

2: nincs rendelkezés.

1: van szabalyozas arra vonatkozdan, hogy a munkavallaldé a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,

2: nincs rendelkezés.

:1: ha a szabadsag esedékessége évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra van rendelkezés.

2: nincs rendelkezés.

1: ha a képzés vallalati koltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerz6édésen kivili — tamogatasara szlletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 32/a-b. sorok lresen maradnak).

1:a nem iskolai rendszerli képzésben résztvevd munkavallaloknak a kollektiv szerzédés
munkaidé-kedvezmeényt ir el [Mt. 115. § (5) bek.].

2: nincs rendelkezés.

1: ha a joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerzé6désben szerepel
[Mt. 65. § (1) bek.],

2: nincs meghatarozva.

1: van megallapodas a szocialis, joléti juttatasok éves koltségkeretének 6sszegére, vagy annak
valamilyen gazdalkodasi mutatohoz valé viszonyara (Mt. 165. §).

2: nincs.

Cafeteria-rendszer: joléti juttatasok (pl. étkezési tamogatas, egészségpénztar, Udilési
tamogatas, utazasi tdmogatas, képzési tamogatas, stb) szabadon valaszthato rendszere, melyben

a munkavallalok a munkaltaté (gazdalkod6 szervezet) altal a kollektiv szerz8désben rogzitett
juttatasok kozil egy meghatarozott 0sszegig sajat igényeiknek megfeleléen valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak,
2: nincs.
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36-45. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivul biztositott joléti juttatdsok:
a joleéti juttatas Cafeteria rendszerben (CR-en beliil) van biztositva,
a joléti juttatés Cafeteria rendszeren (CR-en) kiviil van biztositva.

1:
2:
50. sor: 1: van megallapodas a kdlcsonzott munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,
2: nincs.
1:

51. sor: van megallapodas a kulféldi allampolgarsagd munkavallalok foglalkoztatasanak feltételeire,
szabalyaira,
2: nincs.

Amennyiben a kollektiv szerzédésben van a kilféldi allampolgarsagd  munkavallalok
foglalkoztatéasara vonatkozd szabalyozas, annak 6sszhangban kell lennie Magyarorszag eurdpai
uniés tagsagabdl eredd kotelezettségeivel. Az Eurépai Gazdasagi Térség és Svajc allampolgarai
tekintetében csak olyan mértékben alkalmazhaté a magyar allampolgarokétdl eltéré szabalyozas,
amennyiben arra a csatlakozasi szerzédések (ideértve Romania és Bulgaria csatlakozasi
szerzbdeéseit is) és az Eurdpai KozOsség és annak tagallamai, masrészr6l a Svajci
Allamszévetség kozotti, a személyek szabad mozgasardl szolé megallapodashoz csatolt
jegyz6konyv lehetéséget adnak.
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Ill. A KOLLEKTiV SZERZODES BERMEGALLAPODASI RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell tolteni, ha a ll-es adatlapon a 27. sorban a munka dijazasara vonatkozé
kédmezdbe 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjiik, amelyekre a megallapodas, illetve annak
maddositasa kiterjed. A hatalybalépés datum mezékbe beirasra kerllé évszam nem lehet korabbi, mint ami
a bejelentd adatlap boritojan szerepel.

(Amennyiben az adott évben tébb kollektiv szerz6dés médositas is torténik és nem mindegyik vonatkozik
bérmegallapodasra, akkor a bérmegallapodast nem tartalmazé moédositasra vonatkozé bejelenté adatlap 1l
Bérmegallapodasi része Uresen maradhat.)

Atlagkereset névelés

1.sor: 1: ha az atlagkereset-novelésre vonatkozé megallapodas kotelez6 jelleg,
2: ha az atlagkereset-novelésre vonatkozé megallapodas ajanlott jellegd.

2.sor: Ha a kollektiv szerz6dés tobb évre is tartalmaz atlagkereset ndvelésre adatot, akkor azokat kérjik
megadni évenként kilon-kildn. Fel kell tintetni az atlagkereset-novelés éves szinten szamitott
szazalékos mértékét a megfeleld adatmezében attdl fliggéen, hogy a megallapodas a ndvelés
als6 vagy fels6é hatarara, vagy fix mértékére iranyul (fix mértékli megallapodason azt értjiik,
amikor a keresetnbvelés mértéke a szerzédés hatalya ala tartozé6 gazdalkodd szervezetek
mindegyikénél csak a megéallapodas szerinti lehet, eltérést a megallapodas nem engedélyez).
Tortszam esetén az adatot a kerekitési szabalyok szerint kell megadni.

Alapbérnévelés

3.sor: 1: ha az alapbérnévelésre vonatkoz6é megallapodas kotelezé jelleg,
2: ha az alapbérnovelésre vonatkozd megallapodas ajanlott jelleg(.

4.sor: Az alapbérnovelés végrehajtasanak a szerz6désben rogzitett idépontjat (idépontjait), tovabba
az alapbérndvelés ezen idépontban megvaldsuld, az alkalmazasban allék atlagos statisztikai
allomanyi létszamara vetitett szdzalékos mértékét kérjik beirni. Visszamendleges hatélyu
alapbéremelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltlintetni. Ha az alapbérndvelés tobb
Utemben valésul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkozé adatot kérjik feltlintetni ugy, hogy a
tovabbi emelések szazalékos mértékét is az els® emelés vetitési alapjara szamitva kérjuk
megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft 6sszegben kerilt meghatarozasra, azt kérjik a
szervezetre vonatkozéan szazalékos mértékre atszamitani. Ha a megallapodas az alapbérndvelés
éves szintjére vonatkozik, akkor csak a szazalékos mértéket kell kitdlteni, a datumot tresen kell
hagyni.

5.sor:  1: ha a mérték also6 hatarként,
2: ha a mérték felsé hatarként,
3: ha a mérték fix értékként kerllt megallapitasra.

Minimalbér
6. sor: 1: ha a minimalbérre vonatkozd megallapodas kotelezé jelleg,
2: ha a minimalbérre vonatkozé megallapodas ajanlott jellegi.

7.sor: A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének és - ha erre vonatkozéan
megallapodas jott létre — lejaratanak az idopontjat és Ft Osszegét kérjik feltlintetni.
Amennyiben a megallapodas esetleg tobb emelést is rogzit, ugy valamennyi idépontot és
osszeget kérjuk kozdOIni. Ha oérabérben toértént a megallapodas, azt — havi 173,8 o6ra
figyelembevételével — kérjik havibérre atszamolva megadni. Amennyiben a minimalbér nem Ft
0sszegben, hanem az orszagos minimalbérre vonatkoz6 szorzészammal kerilt meghatarozasra,
ugy a megfelel6 sorban kérjik a szorzdszamot egész szazalékban kifejezve megadni.

Garantalt bérminimumok

8.sor: Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a (legalabb) kdzépfoku iskolai végzettséghez,
szakképzettséghez kotott munkakdrben dolgozd munkavallalék garantalt bérminimumara vonatkozo
megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kdvetkezdk szerint:
— megallapodas érvényességenek jellege 1: ha kotelezé jellegd,
2: ha ajanlott jelleg(;
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma;
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— lejarat datuma: ha erre vonatkozéan megallapodas jott létre, az az idépont, ameddig a kollektiv
szerz6désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;

— mértéke: a (legalabb) kézépfoku iskolai végzettség esetén garantalt bérminimum megallapodas
szerinti 6sszege (Ft/fé/ho)

9.sor: Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a fels6foku iskolai végzettséghez, szakképesitéshez
kotott munkakort betdlté munkavallalok garantalt bérminimumara vonatkozé megallapodast, akkor
azt itt kell megadni a kévetkezdk szerint:

— megallapodas érvényességének jellege 1: ha kotelezé jellegd,
2: ha ajanlott jelleg(;
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma;
— lejarat datuma: ha erre vonatkozéan megallapodas j6tt létre, az az idépont, ameddig a kollektiv
szerz&désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;

— mértéke: fels6foku iskolai végzettség esetén a garantalt bérminimum megallapodas szerinti
osszege (Ft/f6/ho)

Bértarifa

10. sor: 1: a tarifara vonatkozé megallapodas koételezé jellegd,
2: a tarifara vonatkozé megallapodas ajanlott jellegd.

11.sor: A tarifara vonatkoz6 megaéllapodds hatalybalépésének és — ha a megallapodas azt
tartalmazza - lejaratanak datumat kérjik beirni.

12. sor: Kérink 1-est irni az a-c. soroknal lévé kédmezébe, amely a bértarifa alapjat képezb besorolasi
rendszer mellett van. A masik két kodmez iresen marad.

A bértarifa tablazat kitoltésével kell megadni az egyes bértarifa (besorolasi) kategériakra — az adatlap
I./6. pontjaban kozolttel azonos id6szakra — vonatkozd Osszes létszamot, tovabba a megallapodas alapjan
az egyes besorolasi kategoériakhoz tartozé alsé értékeket (Ft/fé/ho), figyelemmel az agazatkdzi besorolasi
rendszerrél szo6l6 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerinti azonositd kddszamokra, valamint megnevezésekre.
Amennyiben nem a MiM rendelet szerinti besorolasi rendszert hasznaljak, azt meg kell feleltetni a
rendelet szerintinek.

Tovabbi bérelemek
13/a-g. sorok: Ezekben a sorokban a tovabbi bérelemekrdl kérlink tajékoztatast, mégpedig a kdvetkezdk
szerint:

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-t6l eltéré szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.

14/a-d. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrél, és bérformardl kériink tajékoztatast,
mégpedig a kdvetkezdk szerint:

1: ha a kollektiv szerzédés az Mt-t6l eltérd szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.

Az adatlap kitoltésével kapcsolatban felvildgositdst adnak:

I.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu

lll. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”
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3. szamu melléklet az 5/2009. (I1I. 4.) SZMM rendelethez

., 3. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

ADATLAP

a koltségvetési intézménynél (munkaltaténal)
kotott
kollektiv szerzédés nyilvantartasba vételéhez

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsol6dd adatszolgaltatas a Munka Torvénykdnyveérdl
sz0l6 1992. évi XXII. torvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltaté: a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium Munkalgyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Fdosztalyanak Munkaligyi Kapcsolatok Osztalya

Azon koltségvetési intézmények szamara, amelyek 2009. évben
kollektiv szerz6dést (beleértve annak moédositasat vagy megsziinéseét is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelez8! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgydijtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program
Szocidlis és Munkaugyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

OSAP nyilvantartasi szam: 1781/07
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valétlan adatok koézlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas buntetd-, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocidlis és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkildeni a kollektiv szerz6dés alairasat kovetd harminc napon belil.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltaté képviseletében

P.H. P.H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A munkaltaté (koltségvetési intézmény) hozzajarul, hogy a Magyar Allamkincstar a kéltségvetési intézmény
létszamadatait a Szocialis és Munkaigyi Minisztériumnak atadja. A kollektiv szerzédést kotd felek
hozzéjarulnak, hogy a Magyar Allamkincstartél és a KSH-tl kapott adatokat, a bejelenté adatlapokon
kézolt informaciokat, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerzé6dés adatait a Szocialis és Munkaugyi
Minisztérium a kollektiv szerzddésekkel Osszefliggd elemzésekhez, az érdekegyeztetéshez és az
allamigazgatas részére felhasznalhassa.

Igen Nem

A kitoltésert felel6s
NEVE. e
beosztasa: = .,
telefon: e
fax: e
e-mail:

469-  -1/2009-MKBERFO KSzZ
A kollektiv szerz6dés

nyilvantartasi szama: [ [ [ [ [ |/ [ ]
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ADATLAP

I.
a szerzodo felek és a kollektiv szerz6dés adatairél

1. A Kkoltségvetési intézmény (munkaltatd)
KSHté’)rzsszéma:| | ] | | | | | ‘ PIRszéma:| ‘ ] | ‘ ] | ‘ | |

a térzsszam a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével,
PIR szam: a kéltséqvetési intézmények tbérzsszama a Pénziiqyi Informaciés Rendszerben.

neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

2. Szakszervezet(ek)

a. addészama: ’ | ‘ | | | ’ ‘ -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Dj]jj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a biroésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énalléan be van jegyezve.

neve:
cime: [TTT]

utca, hazszam:

telefon: | | [ [ | [ [ [ | e[ [ [[ ][ ][]

szakmai/dgazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
b. addszama: | | ‘ | | | | | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énalléan be van jegyezve.

neve:
cime: [TTT]

utca, hazszam:

telefon: | | [ [ | [ [ [ [ e[ [ [[ ][ ][]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

e-mail:

3.  Abejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), moédositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (modositas, megsziinés)

ideje: [ | [ | |.[ | [ | | hatalybaiepesideje: | | [ [ || [ || [ ]

4. A szerz6dés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideji: D

ha hatarozott idejii a kollektiv szerzédés, annaklejérta:| ‘ ‘ | H | H | |

5. A munkaltaté tobb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik:
igen (1); nem (2): D
ha igen, a tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu szerzédés nyilvantartasi szama: Dj]jj

6. Amunkaltatonal alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: | | | [ [ | fo

ebbdl: fizikai foglalkozasuak: | | [ [ | | o
szellemi foglalkozasuak: D]]j] 6

7. Atargyévet megel6z6 év december 31-ei allapot szerint alkalmazasban alléok szama
o [ [ [ 1]
e [ [ ]|
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Szakszervezetek [folytatas]

adoszama: | | ‘ | | | | | -D- | ‘ birdsagi nyilvantartasi szama: Djjjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énalléan be van jegyezve.

neve:

cime: [[IT]

utca, hazszam:

telefon: | | [ [ [ [ [ [[Jfax[ [ [ [ [[[]]

szakmai/dgazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

adészama: CTTTTT T T biresaginyivantartasi szama: | | [ [ | ]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a lyi vezet a birésagon énélléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:
telefon: | | [ [ [ [ [ [[[fax[ [ [ [ [][]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

addszama: | | \ | | | | | -D- | \ birésagi nyilvantartasi szama: [D]]]
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a lyi vezet a birésagon énélléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [[[[][ emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szOvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
addszama: | | ‘ | | | | | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Dj]jj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énélléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ | [ | Jrac[ [ [ ][ ][] lemai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
adoszama: | | ‘ | | | | | -D- | ‘ birésagi nyilvantartasi szama: Dj]jj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a biroésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énalléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | [ | | [ [ [ [ Jex[ [ [ [ [ [[]] |emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:
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ADATLAP

Il
a kollektiv szerz6désben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerz6dés felmondasi idejére vonatkozoéan: van (1); nincs (2):
a. havan, a felmondasi id6: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2);
azonos a jogszaballyal (9):

2. Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kovetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerz6dés
a. megszlinésekor, hatarozott idé lejartakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

| R N N B

b. felmondasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerz6dé felek egyiittmikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):

5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkozo szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):

6. A szakszervezet mikodését érint6é rendelkezések:
a. a mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):

N R N Y Ay A

b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

A SZERZODES NORMATiV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. Elényben részesitési szabaly a kdzalkalmazottak meghatarozott kérére, azonos
feltételek megléte esetén a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggésben: van (1); nincs (2):

8. A felmentésre vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

b. a munkavégzés aldli mentesités id6étartama: a teljes felmentési idével egyenl6 (1);

2)

)

a. beosztasi kategorianként valtozé felmentési idé: van (1); nincs (2):
(1

egyeéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos a jogszaballyal (9):

9. A végkielégitésre valo jogosultsagrol — hatarozott idére tobb alkalommal, egymas utan
kinevezett kozalkalmazottak esetén — rendelkezés: van (1); nincs (2):

10. Munkaidékeret alkalmazasa: van (1); nincs (2):
a. havan, a munkaidének milyen idétartam atlagéban kell megfelelnie a teljes munkaidének:

N 1 O o O | O A O

legfeljebb 3 honap (1); 4 hénap (2); 4 hénapnal tébb, de legfeljebb 6 hénap (3); éves (4):

11. Munkarendre vonatkozé szabalyok
a. tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

12. Munkakozi szlinetre vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

| .

a. havan, a munkakdzi sziinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének (2):

13. Atiranyitas, munkakérbe nem tartozé munka végzésének idétartama:
44 munkanapnal kevesebb (1); 44 munkanapnal tébb (2);
nincs szabalyozas (3); azonos a jogszaballyal (9): D
14. Az elrendelhet6 rendkivili munka mértéke évenként: 200 oranal kevesebb (1); 200 6ranal
tobb, de legfeljebb a jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3): D
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15. Munkakér, amelyben nem jar a rendkivdiili munkaidében végzett munkaért
dijazas: van (1); nincs (2):
16. Az illetményrendszerre vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

17. Szabadsagra kiadasanak rendjére vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
a. rendelkezés az esedékesség évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra: van (1); nincs (2):
18. Egyéb munkaid6é-kedvezményekre vonatkozé szabéalyozas:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
19. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
20. Oktatas, tovabbképzés tdmogatasara vonatkozé szabalyozas:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
a. tanulmanyi szerz&désre: van (1); nincs (2);

21. Megallapodas a tovabbi munkaviszony létesitésére és az ezzel kapcsolatos

a. havan: természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2
étkezési utalvany adémentes hatar felett (3

Osszeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):

22. Joléti célu pénzeszkozok és ingatlanok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
23. Aszocidlis, joléti juttatasok koltségére vonatkoz6 megallapodas: van (1); nincs (2):
24. Cafeteria rendszer (CR): van (1); nincs (2):
a. havan, a juttatas mértéke (Ft/f6/év): 100 000 alatt (1); 100 000-200 000 kozétt (2);
200 000-300 000 kozétt (3); 300 000-400 000 kdzott (4); 400 000 felett (5):

25. Etkezési hozzajarulas: CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
);

):

):

b. az étkezési utalvany hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3
26. Udiilési hozzajarulas: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
a. havan: pénzbeli (1); tdllési csekk (2); valaszthato (3):

27. Kotelezé mértéket meghaladd magan-
nyugdijpénztari hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

28. Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

N T e O | DD DDDD | A Iy O

(1) 2);
29. Egészségpénztari hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
30. Helyi kdzlekedési hozzajarulas: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
31. Baleset- és életbiztositas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
32. Ruhazati koltségtérités: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
a. havan: addmentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
b. ha van, a juttatas modja: pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
33. Beiskolazasi tamogatas: CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
a. havan: adémentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
b. havan, a juttatds moédja: pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
34. Tandiffizetési hozzajarulas: CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
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35. Egyéb, béren kivili juttatdsokra vonatkozé szabalyozas
a. lakasépitési tamogatas: van (1); nincs (2):
b. munkaltatoi kdlcson: van (1); nincs (2):
36. Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):
37. AKkartéritési felelésség szabalyozasa:
a. a leltarfelel6sségi eljarasra: van (1); nincs (2):
b. kozvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):
38. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo specialis szabalyozas
a. fiatal munkavallalokra és palyakezddkre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
b. nékre: van (1); nincs (2):
c. megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara: van (1); nincs (2):
d. egyéb munkavallaléi korre: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

39.
40.
41.

a.

42,

Kollektiv munkalgyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Munkaugyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):

)

rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol: van (1); nincs (2):

A viték rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel miikédé van (2); nincs (3):

| O |

I .
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ADATLAP

a kollektiv szerzédés illetménymegallapodasi elemei

A MEGALLAPODAS ELEMEI

llletményndvelés

1.

Az illetményndvelés végrehajtasanak idépontja(i):

mértéke %-ban

LT

ebbdl a Kit. illetménytablézatai valtozasanak hatasa: [ |, |

L

ebbdl a Kit. illetménytablézatai valtozasanak hatasa:| | |, |

LT

ebbdl a Kijt. illetménytablazatai valtozasanak hatésa:Dj,D

llletménykiegészités

2,

A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditandd hanyada (%-ban)

llletménypotliékok

3.

llletménypotlékok a pétlékalap %-aban
cimpotlék:

[T1]

munkatarsi: D]]
tanacsosi: D]]
fémunkatarsi: D]]
fétanacsosi: D]]

egészségkarositd kockazatok, illetve egyéni
védoeszkoz hasznalata miatti potiek: | [ | |

idegennyelv-tudasi potlék

Az agazati illetménypotiékok mértékének szabalyozasa:

kozépfoku nyelvvizsga esetén: D]]

fels6foku nyelvvizsga esetén: D]]

Az ugyeleti dij mértékének szabalyozasa egészségugyi intézményekben:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

Rendelkezés a kdzalkalmazotti kereset-kiegészités feltételeinek szabalyozasara:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

A KOLLEKTiV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

7.

2 o T @

A megallapodas tovabbi keresetelemekre
miszakpotlékokra:

rendkivuli munkavégzés dijazasara:
atiranyitas dijazasara:

készenlét dijazasara:

Jutalmazasi szabalyzat:

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

) (2); azonos a jogszaballyal (9):
) (2); azonos a jogszaballyal (9):
); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):
) )

; azonos a jogszaballyal (9):

[]

1 [

[
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KITOLTESI UTMUTATO
a koltségvetési intézménynél (munkaltatonal)
kotott
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgalé adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzédés: koltségvetési intézménynél kététt minden olyan
megallapodas, amelyet a Munka Torvénykodnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban és a kbézalkalmazottak
jogélldsardl szolé 1992. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 8-13. §-ban foglaltak
figyelembevételével kotott meg a munkaltaté és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendé a
bérezéssel kapcsolatos minden megallapodéas. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv szerz6désnek — és
nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldali munkéltatéi déntésen alapulé intézkedés, vagy a
munkavallaloval valo egyéni megallapodas, valamint a Kjt. 17. §-a alapjan megalkotott kbzalkalmazotti
Szabalyzat.]

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalyt kollektiv szerzédés: egyrészrl munkaltatéi
érdekképviseleti szervezet vagy toébb koltségvetési intézmény (munkaltatd), masrészrél szakszervezet
vagy tobb szakszervezet altal k6tott kollektiv szerzddés.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerzédé felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerz6dés lejarta utan koétnek.

A kollektiv szerz6dés modositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kovetéen minden tovabbi
megallapodas, modositas, flggetlenil attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy uj
szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizarélag csak a kollektiv szerz6dés
személyi hatalyat valtoztatja meg, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszlinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerz6dés, ha a hatarozott
idejl szerz6édés lejar; ha a szerz6dést valamely szerzédést kot fél felmondja a felmondasi hataridé
lejartaval; ha barmelyik szerz6dést koté fél jogutdd nélkil sziinik meg (amennyiben a szerzédést tébb
munkaltaté vagy munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kétotte, a kollektiv szerz6dés csak a
valamennyi munkaltato, illetve szakszervezet jogutdd nélkili megszinésével veszti hatalyat). Ha a
kollektiv szerzddést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltato, illetve munkaltatoi érdekképviselet
egylttesen kototte, a felmondas jogat — eltérd megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja.
Ha szerz8dést tobb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek
megallapodnak. A tébb munkaltato, illetve a tdbb munkaltatoi érdekképviselet altal egyuttesen kotott
kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a szerzédés csak azon munkaltaté munkavallaldira nézve veszti
hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutédlas: ha a munkaltato, illetve a szakszervezet jogutdddal szlinik meg, a kollektiv szerz&dés
érvényben marad. A munkaltatd személyében bekdvetkezd jogutddlas esetében a jogutodlas
idépontjaban a jogeldd munkaltatora kiterjedé hatalya kollektiv szerzé6désben meghatarozott
munkafeltételeket — a munkarend kivételével — a jogutddldssal érintett munkavallalok tekintetében a
kollektiv szerzédésnek a jogel6d munkaltaténal térténé felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés
hatalyanak lejartaig, illetve a jogutéd munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkotéseéig, ezek
hianyaban legalabb a jogutodlas idépontjat kovetd egy évig a jogutdd munkaltatonak fenn kell tartania.
Amennyiben a jogutéd munkaltatéra kiterjedd hatalyd kollektiv szerzédésben meghatarozott
munkafeltételek a jogeléd munkaltatora kiterjed hatélyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél
a munkavallalé szamara kedvez&bbek, a jogutdéd munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzé6désben
foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaligyi statisztikai el6irasai

szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1épé 0j kollektiv szerz6désrél és annak minden késébbi médositasarol, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a
bejelentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fedblapot és az I. sz. adatlapot kell
kitélteni és bekdildeni).

Ha a koltségvetési intézmény tobb koltségvetési intézményre kiterjedé kollektiv szerz6dés hatalya ala
tartozik (azaz a munkéltaté a tébb kéltségvetési intézményre Kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés egyik
alairéja) és helyi szintli szerz6dés nem létezik, akkor munkaltaténak az egy munkaltatéra kiterjedd hatalyu
kollektiv szerz6dés bejelentd adatlapjat nem kell kitolteni.

Ha a koltségvetési intézménynél a joléti elv alapjan helyi kollektiv szerzédést is kétnek, akkor az adatlapon
csak a helyben kotott kollektiv szerz8dés rendelkezéseire vonatkozo valaszokat kell megadni.
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A kdzalkalmazotti jogviszony szabdlyozasara vonatkozé kérdéseknél, amennyiben kulénbdz6 koz-
alkalmazotti csoportokra eltéré rendelkezés vonatkozik, akkor a munkaltaténal tipikusnak tekinthetd,
legnagyobb létszamu kdzalkalmazotti csoportra vonatkozo valaszokat kérjik megadni.

Kérjik, hogy lehetbleg a munkaltatd adészammal ellatott bélyegzdjét sziveskedjenek hasznalni, és a
boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabodl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé 6t
karakterét kell beirni.

A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjuk minden esetben a vonatkozé valasz alahuzasaval (bekarikazasaval)
megadni.

Az adatkozlés a szerz6dé felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kotelessége.

Az adatlap letdlthetd a Szocialis €és Munkaugyi Minisztérium honlapjardl:
(http://www.szmm.gov.hu/mkir/bejadatlapok.php = Munkaligyi Kapcsolatok Informaciés Rendszer
= Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartas = Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartasba vételi bejelenté adatlapok).

Az egyes sorokhoz tartoz6 kodmezébe a kédszamokat az alabbiak szerint kell beirni.

l. A sZERZODO FELEK ES A KOLLEKTiV SZERZODES ADATAI

1.sor: A koltségvetési intézmény (munkaltatd) neve mellett a KSH torzsszamot és/vagy a PIR szamot is
fel kell tintetni. A koltségvetési intézmény teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes
megnevezését kérjik olvashaté médon kdzdlni. A KSH térzsszam a munkaltatdé KSH statisztikai
jelz6szamanak elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik a munkaltaté adészamanak els6 nyolc
szamjegyével.
PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénzigyi Informaciés Rendszerben
(6nalléan gazdalkodo szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0)

2.sor: A szakszervezet(ek) teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik
olvashaté moddon kozdélni, a telefon- és faxszammal egyutt, illet6leg ha a szerzddést kotd
szakszervezet székhelye nem azonos a munkaltatd telephelyével, akkor teljes cimét is kérjik
feltintetni.

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrdl rendelkezd jogerés birdsagi
hatarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a
birésagon 6nalléan is be van jegyezve.

A birésagon o6nalléan nyilvantartasba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval
rendelkezé munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Kérjuk — pontos megnevezéssel — kézolni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-agazati
(orszagos, tertileti) szakszervezeti szovetséghez tartozik (ha a szakszervezetek szama tébb, mint
a rendelkezésre all6 rovatok szama, kérjiik a szakszervezetek jegyzékét kiilon lapon folytatni.).

3.sor:  1:(j kollektiv szerz6dés (hatalybalépésének id6pontjat is kérjiik beirni),
2: médositas (a modositas hatalybalépésének id6pontjat is kérjiik beirni),
3: ha a kollektiv szerzédés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsz(int (ebben az esetben a
hatalybalépés napjaként a lejarat — megsz(inés — napjat kérjlik feltiintetni).

5/a. sor: Amennyiben a koltségvetési intézmény részese tobb munkaltatéra kiterjedé hatalyu
megallapodasnak (az 5. sorban 1-es kod szerepel), kérjuk, hogy tlintessék fel a tébb munkaltatéra
kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasi szamanak els6 6t karakterét.

6.sor. A megallapodas megkotését (modositasat) megel6zé hdnapban alkalmazasban allék atlagos
statisztikai allomanyi létszamat, valamint ennek fizikai és szellemi foglalkozasuakra vonatkozo
bontasat kérjik beirni az érvényes KSH eldirasoknak megfeleléen (egész szamra kerekitve).

7.sor. A megallapodas megkotését (modositasat) megel6z6 év december 31-én alkalmazasban allok
férfi és néi munkavallaldkra vonatkozé bontasat kérjiik megadni.
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Il. A KOLLEKTIV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhaté kodmezdék oszlopanak minden elemét.

Ha a kérdésre adhatd valaszok k6zott szerepel az ,azonos a jogszaballyal” lehetdsége is, azon a Mt., a Kit.,
illetéleg a végrehaijtasi rendeletben meghatarozott eléirast kell érteni.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1.sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés felmondasanak hataridejére vonatkozoéan eléirast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),
2: nincs szabalyozas.

1/a. sor: 1: ha a felmondasi idé 3 honapnal hosszabb,
2: ha a felmondasi idd 3 hénapnal révidebb,
9: ha a felmondasi id6 azonos a jogszabaly elbirasaval.
2.sor: 1:ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a moddositasi eljarasara vonatkozoan el6irast (pl. a

maodositas okainak felsorolasa, a moédositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kévetben
keriilhet sor, a tervezetet egyeztetd bizottsag késziti eld stb.),

2: ha nincs a modositasi eljarasara vonatkozo elbiras.
3/a.sor: 1:ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott idé lejartakor kdvetendd
eljarasra vonatkozoan eldirast (pl. hatarozott idére kététt kollektiv szerzédés lejartat megel6zéen x

hénappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerz6dés lejartara vonatkozd idépont
megvaltoztatasara, illetve Uj szerz6dés megkotésére iranyulo targyalasokat stb.),

2: ha nincs eldiras.

3/b. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a felmondasakor kévetendd eljarasara vonatkozéan el6irast
(pl. a szerzédés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi
kételezettséget irnak eld a felmondasi ok megvizsgalasara, Uj szerz6dés megkdtésére stb.),

2: ha nincs eldiras.
A MUNKAUGY!I KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4.sor: 1: ha szerepel szabdlyozas a szerz6d® felek kapcsolatrendszerére (egyeztetd bizottsag, felel6s
személyek kijel6lése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

5/a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkorével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajekozodashoz valod jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban szabalyozas.

5/b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorlasanak modjat (pl. hatarid6k, eljar6 személyek megnevezése)
szabalyozé rendelkezések,
2: nincsenek.

6/a. sor: 1: ha a szakszervezetek mikddési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv szerzédés
(iroda, felszerelés, a térvényitél eltéré munkaid6-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek mikddési feltételére vonatkoz6 szabalyozas.

6/b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kotdttek a szakszervezeti tisztségviseldk
munkaid6-kedvezményének pénzbeni megvaltasarol,
2: nincs ilyen megallapodas.
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A sZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7. sor:

8. sor:

8/a. sor:

10/a. sor:

14. sor:

16. sor:

17. sor:

17/a. sor:

20. sor:

22. sor:

24. sor:

1: ha a kollektiv szerzé6dés az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenl8ség biztositasarol szolo
2003. évi CXXV. torvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettséget a
kozalkalmazottak meghatarozott korére (pl. a hosszabb ideje kbzalkalmazotti jogviszonyban allok
csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

1: ha van a kozalkalmazotti jogviszony felmentési korlatozasara vonatkozéan a kollektiv
szerz6désben valamilyen szabaly (ez esetben a 9/a-b. sorok adatmezéit is kérjiik kitblteni),

2: ha nincs semmilyen szabdlyozas (ez utdébbi esetben a 9/a-b. sorok adatmezéi (resen
maradnak).

1: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategorianként torténik (pl. vezetd beosztasuak,
szellemi foglalkozasuak stb.),

2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerzédés legfeljebb 3 havi, vagy annal kevesebb munkaidékeret alkalmazasat
irja eld,

2: ha a kollektiv szerzédés a Kjt. vagy az Mt. alapjan 4 havi (illetve 16 heti) munkaidékeret
alkalmazasat irja eld,

3: ha a kollektiv szerz6dés a Kjt. vagy az Mt. alapjan 4 honapnal tébb, legfeljebb 6 havi (illetve
26 heti) munkaid&keret alkalmazasat irja el6,

4: ha a kollektiv szerz8dés az Mt-ben megjeldlt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 52 heti)
munkaid&keret alkalmazasat irja el6.

1: ha a kollektiv szerzédés az elrendelheté rendkivili munkavégzés id6étartamanak felsd
hataraként a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott évi 200 6ranal kevesebb,

2: ha a Kkollektiv szerz6dés az elrendelhetd rendkivili munkavégzés id6tartamanak felsd
hataraként 200 éranal tébb, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott legfeljebb évi 280 6rat
tartalmazza,

3: nincs szabalyozas.
1: ha a kollektiv szerzdédés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetménypotiék)
vonatkozé elbirasokat tartalmaz, a Kijt. 66-75. §-aiban, és/vagy az agazati végrehajtasi

rendeletekben foglalt illetményszabalyokon tulmenden (ebben az esetben a lll. adatlapot, illetve
annak megfelel6 részét — az arra vonatkozo elbirasok szerint — ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot liresen kell megklildeni).

1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,
2: nincs konkrét rendelkezés,
9: azonos a jogszaballyal.
1: ha a szabadsag esedékessege évet kovet6 junius 30-ig torténd kiadasra van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.

1: ha a képzés intézményi szintl koltségeire vonatkozéan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerz6désen Kivuli — tamogatasara szuletett szabalyozas,

2: nincs szabalyozas,

9: azonos a jogszaballyal.

1: ha a kollektiv szerzddés a Kijt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatarozast a joléti célu
pénzeszkdzdkre és/vagy ingatlanokra,

2: nincs szabdlyozas.

Cafeteria-rendszer: a joléti juttatdsok (pl. étkezési tamogatas, egészségpénztar, udulési
tdmogatas, utazasi tamogatas, képzési tamogatas, stb.) szabadon valaszthaté rendszere,
melyben a munkavallalok a munkaltaté altal a kollektiv szerz6désben rogzitett juttatasok kézul egy
meghatarozott 6sszegig sajat igényeiknek megfeleléen valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak,

2: nincs.

25-34. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatasok

1: a joléti juttatds Cafeteria rendszeren (CR-en) belll van biztositva,
2: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.
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lll. KOLLEKTIV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvalaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez az
adatlap tobbi részével egyitt minden esetben be kell kiildeni. Kitdlteni azonban csak akkor kell, ha az
adatlap Il. része 16. sor koédmezdjébe 1-es keriilt, tehat a kollektiv szerz6dés tartalmaz az
illetményrendszerre vonatkoz6 szabalyokat. Ebben az esetben is Uresen kell hagyni az adatlap Ill. rész 1-4.
pontjai k6zlul azokat, amelyekre vonatkoz6an a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast, vagy a
szabdlyozas a jogszabalyban szereplé mértékeket ismétli meg. Az 5-9. pontokhoz tartozé kédmezoéket
mindig ki kell tolteni. Ebbél kdvetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerzé6désben az illetményrendszerrel
kapcsolatban kizarélag olyan terlleteken tortént szabalyozas, amelyek az adatlap Ill. részében nem
szerepelnek (pl. csak az illetménypotiékra jogositdé munkakoroket tartalmazza a kollektiv szerzédés),
az adatlap Ill. részében kizardlag az 5-9. sorok kédmezdjébe kerilhet — mégpedig nemlegességet jelzé
,2"-es — adat.

1.sor: Az illetményndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzédésben rogzitett idépontjat, tovabba az
illetményndvelés ezen idépontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos statisztikai
allomanyi létszamara vetitett, intézményi szinten szamitott — egész szadmra kerekitett — %-os
mértékét kérjik beirni. llletményen a Kijt. 66. §-aban megallapitott javadalmazast kell érteni. Nem
szamit a kollektiv szerzédés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizarélag a Kit.
illetménytablazata szerinti bértételekre vald kotelez6 raallas miatt, vagy a munkaltaté egyoldalu
dontése alapjan kerlt sor. E sorba tehat akkor keriilhet adat:

a) ha a Kjt. illetménytablazatai valtozasanak idépontjaban az intézménynél a kollektiv szerzédés
alapjan magasabb mértéki illetményemelésre keril sor, mint amit a Kjt. kdtelez6éen eldir.
Ebben az esetben kilén soron jelezni kell, hogy a teljes illetményndvelésbdl mennyi
szarmazik a Kijt. illetménytablazatainak valtozasabdl, vagy

b) ha az intézménynél a kollektiv szerzédés szerint az illetménytablazat valtozasatol eltérd
idépontban (és attél flggetlenil) kerlil sor az illetmények ndvelésére. Ekkor a Kit.
illetményndvelésének hatasaként 0-t kell bejeldIni.

Ha az adott évben a Kijt. illetménytablazat szerinti illetménytételek nem valtoznak, az a) pontban

foglaltakat értelemszer(ien nem kell alkalmazni.

Visszamendleges hatalyu illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltlintetni.
Ha az illetményndvelés a megallapodas szerint tobb temben valésul meg, akkor valamennyi
idépontra vonatkozé adatot kérjik feltlintetni gy, hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is
az els6 emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az illetménynévelés Ft
Osszegben keriilt meghatarozasra, azt kérjuk %-os mértékre atszamitani.

2.sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerzédésben sor keriilt az illetménykiegészités Kijt.
szerinti szabalyozasara, e sorban kérjik a Kjt. 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi
viszonyszamot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

3.sor: A megfelelé adatmezdébe a Kjt. 71., 72. és 74. §-ban szereplé mértékeket meghaladd, a kollektiv
szerz6désben megallapitott illetménypoétiékokat a Kjt. 69. §-a szerinti pétiékalap szazalékaban
— egész szamra kerekitve — kell megadni.

4.sor: 1:ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapjan az agazati végrehajtasi rendeletekben szabalyozott
illetménypétiék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,
2: magasabb mértéki potlékot nem allapitottak meg a kollektiv szerzédésben.

5.sor: 1:ha a jogszabalyban [233/2000. (XIl. 23.) Korm. rendelet 12. § (6) bekezdése] szereplénél
magasabb mértéket hataroznak meg,
2: ha nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

6. sor:  1: ha a jogszabalyban szereplénél magasabb mértéket hataroz meg,

2: ha nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.
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7/a-d. sorok:
1: ha a jogszabalyban szereplénél magasabb mértéket hataroz meg,

2: ha nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

8.sor: 1: ha ajutalmazasokra tartalmaz szabalyozast,
2: ha a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
L-Il. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula

telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269

e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu

lll. AZ ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZ:

Ori Janos

telefon: (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279

e-mail: ori.janos@szmm.gov.hu”
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4. szamu melléklet az 5/2009. (I1I. 4.) SZMM rendelethez

4. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

ADATLAP

a tobb koltségvetési intézményre (munkaltatéra) kiterjedd
hatalyu kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez

A kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vétele, a kapcsolodd adatszolgaltatas a Munka Torvénykonyvérél
520616 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltato: a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium Munkaligyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Féosztalyanak Munkaligyi Kapcsolatok Osztalya

Azon koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetéleg munkaltatéi érdekképviseleti szervezetek szamara,
amelyek 2009. évben tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalyu
kollektiv szerzddést (beleértve annak médositasat, vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelezd! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgydjtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

OSAP nyilvantartasi szam: 1782/07
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valétlan adatok kozlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas buntetd, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkduldeni a kollektiv szerzédés alairasat kdveté harminc napon belul.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltatd képviseletében
P. H. P.H.

Hozzajarulasi nyilatkozat: a kollektiv szerzddést kotd felek, valamint a szerz6dés hatalya ala tartozo
munkaltatok (koltségvetési intézmények)

a) hozzajarulnak, hogy a KSH, illetéleg a Magyar Allamkincstar a munkaltatok létszamadatait a Szocilis és
Munkalgyi Minisztériumnak atadja, valamint az igy kapott adatokat, a bejelentd adatlapokon k&zolt
informaciokat és a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés adatait a Szocialis és Munkaulgyi Minisztérium a
kollektiv szerz6désekkel 6sszefliggd elemzési, érdekegyeztetési és az allamigazgatasi célra — a vonatkozé

adatvédelmi rendelkezések betartasaval — felhasznalhassa:
Igen Nem

b) hozzajarulnak a kollektiv szerzddés kozzétételéhez: Igen Nem

A kitoltésért felelés
neve:
beosztasa:
telefon:
fax:
e-mail:

469-  -1/2009-MKBERFO KSz

A kollektiv szerz6dés

nyilvantartasi szama: Djjjj/[m
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1.2,

ADATLAP

I.
a szerz6do felek és a kollektiv szerz6dés adatairol

A jelentést benyujté

koltségvetési intézmény (munkaltato)

a szerz6dést koté tovabbi koltségvetési intézmények (munkaltatok) adatait a ,Jegyzék™ben kérjiik szerepeltetni

KSH torzsszama: ‘ | | PIR szama: | | ’ |

a térzsszam a KSH statisztikai jelz6szam elsé nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével, PIR szam: a kéltségvetési intézmények
térzsszama a Pénziiqyi Informéciés Rendszerben.

neve:

cime:

utca, hazszam:

szakmai/agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelyben
a munkaltato tag:

munkaltatoi érdekképviselet

a szerz6dést k6té tovabbi munkaltatéi érdekképviselet adatait a pétlapon, a szerz6dés hatélya alé tartozé kbltségvetési intézmények (munkaltatok) adatait a

Jegyzék™-ben kérjiik szerepeltetni
-D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]j]j

adoszama: TTTTTT1
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ e[ [ [ [ [ ][] |emai:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést koté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

Szakszervezet(ek)

addészama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]jjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: | | [ | | [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

A bejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), modositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (modositas, megsziinés)

ideje: | | [ | || | || | | hatalybalépesideje: | | | | || | || [ |
A szerzédés idétartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) ideji: D

ha hatarozott idejl a kollektiv szerzédes, annaklejérta:| | | | H ‘ || | |

A szerz6dés terlleti és/vagy személyi hatalya, hatalya ala tartozé munkaltaték jellemzé

tevékenysége:

A szerz6édés hatalya ala tartozo terlleten (munkaltatoknal) foglalkoztatottak

atlagos statisztikai allomanyi létszama: | | | | | | o
ebbél: fizikai foglalkozasuak: [ [ [ [ [ ] f6
szellemi foglalkozasuak: D]]]] 6
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A szerzédést alairo, koté

1.2. Munkaltatoéi érdekképviseletek [folytatas]

b. addészéma: | | ‘ ‘ ‘ | ’ | -D-‘ | | birésagi nyilvantartasi szama: D:Djj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ [ [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzddést kdté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

¢. addszama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D-‘ | | birésagi nyilvantartasi szama: D]jjj

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ | [ [ [ | e[ [ [ [ ][ ][] |emai:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést kdté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

d. adoszama: | | ‘ ‘ \ | ’ | -D-‘ | | birésagi nyilvantartasi szama: m

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ | [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést koté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:

e. addészama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D-‘ | | birésagi nyilvantartasi szama: D]]]j

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szdma, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ [ [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést k6td munkaltatéi
érdekképviselet tagja:

f. adészama: CTTTTTT T FTT  oiresaginyivantartasi szama: | | [ | | |

a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ [ [ [ [ [ e[ [ [ [ [ ][] |emai:

agazati/orszagos munkaltatoi érdekképviselet neve, amelynek a szerzédést koté munkaltatoi
érdekképviselet tagja:
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A szerzédést alairo, koté

Szakszervezetek [folytatas]

adoszama: | | ‘ ‘ ‘ | ’ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D:Djj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ [ [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
adoszama: | | ‘ ‘ ‘ | ’ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: m
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ | [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
addészama: | | ‘ ‘ ‘ | ] | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D:Djj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: | | [ | [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
adoszama: | | ‘ ‘ ‘ | ’ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: m
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énalléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: [ | [ | [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
addészama: | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: D]jjj
a birésagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

munkahelyi szakszervezet esetén a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a birésagon énélléan van bejegyezve

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefor: | | [ | [ [ [ [ [ Jfac[ [ [ [ [ ][] |emai

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szbvetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:
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ADATLAP

.
a kollektiv szerzédésben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1.

a.

2,
3.

Rendelkezés a szerzddés felmondasi idejére vonatkozéan: van (1); nincs (2):

ha van, a felmondasi id&: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 honapnal révidebb (2);

azonos a jogszaballyal [3 hénap] (9):
Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kdvetend6 eljarasra: van (1); nincs (2):
Rendelkezés a szerzédés:

megszilnésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

N R O I A

felmondasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerz6dd felek egyuttmiikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2): D
5. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2): D
b. a jogok gyakorlasanak rendjére vonatkozé szabalyok: vannak (1); nincsenek (2): D
6. A szakszervezet mikddését érintd rendelkezések:
a. a mikodeési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2): D
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2): D

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.

a. havan, a munkaidének milyen idétartam atlagaban kell megfelelnie a teljes munkaidének:

12

13.

14.

Elényben részesitési szabaly a kozalkalmazottak meghatarozott korére, azonos
feltételek megléte esetén a kézalkalmazotti jogviszonnyal ésszefliggésben: van (1); nincs (2):

A felmentésre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
beosztasi kategorianként valtozé felmentési id6: van (1); nincs (2):
a munkavégzés aloli mentesités id6étartama: a teljes felmentési id6vel egyenld (1);

egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos a jogszaballyal (9):

A végkielégitésre valo jogosultsagrol — hatarozott idére tdbb alkalommal, egymas utan
kinevezett kozalkalmazottak esetén — rendelkezés: van (1); nincs (2):

Munkaid6keret alkalmazasa: van (1); nincs (2):

N O O | O

legfeljebb 3 hénap (1); 4 hénap (2); 4 hénapnal tébb, de legfeljebb 6 hdnap (3); éves (4):

Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére:

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D

osztott munkarendben foglalkoztatottakra: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D
Munkakdzi sziinetre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D

. havan, a munkakézi sziinet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének (2): D

Atiranyitas, munkakdrbe nem tartozé munka végzésének idétartama:
44 munkanapnal kevesebb (1); 44 munkanapnal tébb (2);
nincs szabalyozas (3); azonos a jogszaballyal (9): D

Az elrendelhetd rendkivili munka mértéke évenként: 200 ¢6ranal kevesebb (1); 200 6ranal
tobb, de legfeljebb a jogszabaly altal megengedett legmagasabb (2); nincs szabalyozas (3): D
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Munkakér, amelyben nem jar a rendkivili munkaidében végzett munkaért

dijazas: van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

Megallapodas a tovabbi munkaviszony létesitésére és az ezzel kapcsolatos

200 000-300 000 kozétt (3); 300 000-400 000 kdzott (4); 400 000 felett (5

)
)
)
)
természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adémentes hatarig (2);
)
)
)
)

Osszeférhetetlenségre: van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 kozott (2);

CR-en beldl van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3

étkezési utalvany adomentes hatar felett (3):

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthaté (3
CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
pénzbeli (1); udilési csekk (2); valaszthaté (3

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en beliil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2

( )

CR-en beliil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):
( ); nincs (3)
( )

CR-en beldl van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en beliil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):

15.
16. Az illetményrendszerre vonatkozo szabalyozas:
17. Szabadsagra kiadasanak rendjére vonatkoz6 szabalyozas:

a. rendelkezés az esedékesség évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra:
18. Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozé szabélyozas:
19. Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkozé szabalyozas:
20. Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozo6 szabalyozas:

a. tanulmanyi szerzdédésre:

21.
22. Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:
23. A szocialis, joléti juttatdsok kéltségére vonatkozé megallapodés:
24. Cafeteria rendszer (CR):
a. havan, ajuttatas mértéke (Ft/f6/év):
25. Etkezési hozzajarulas:

a. havan:

b. az étkezési utalvany
26. Udiilési hozzajarulas:

a. havan:

27. Kotelez6 mértéket meghaladé magén-
nyugdijpénztari hozzajarulas:

28. Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

29. Egészségpénztari hozzajarulas:

30. Helyi kdzlekedési hozzéjarulas:

31. Baleset- és életbiztositas:

32. Ruhazati koltségtérités:

a. havan:

b. ha van, a juttatas médja:

33.

Beiskolazasi tamogatas:
ha van:

b. ha van, a juttatas médja:

34,
35.

Tandijfizetési hozzajarulas:

adomentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):

)
)
)
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
CR-en beliil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):
adomentes hatarig (1); adomentes hatar felett (2):
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthato (3):
)

CR-en beliil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):

Egyéb, béren kivili juttatdsokra vonatkoz6 szabalyozas
a. lakasépitési tamogatas:

b. munkaltatéi kdlcson:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

| N T e O s O et A O
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36.
37.

a. a leltarfelel6sségi eljarasra: van (1); nincs (2):

T

38.

g 0o T o

Munkaruha (formaruha) ellatas: természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

A kartéritési felel6sség szabalyozasa:

kozvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):

Az egyes munkavallal6éi csoportokra vonatkozé specialis szabalyozas

fiatal munkavallalokra és palyakezd&kre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
nékre: van (1); nincs (2):
megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara: van (1); nincs (2):
egyéb munkavallaléi korre: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

39.

40.

41,

a.

42,

Kollektiv munkatigyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):

Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2):
Rendelkezés sztrajk esetére: van (1); nincs (2):
rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol: van (1); nincs (2):

A vitak rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel m(ikédé van (2); nincs (3):

Ny e

I |
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.
a kollektiv szerzédés illetménymegallapodasi elemei

A MEGALLAPODAS ELEMEI

llletményndvelés
1.  Azilletményndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban
ebbdl a Kit. illetménytablézatai valtozasanak hatasa:| | |, |
ebbdl a Kit. illetménytablézatai valtozasanak hatasa:| [ |, |
ebbdl a Kit. illetménytablazatai valtozasanak hatasa:| | |, |
llletménykiegészités
2. A gazdalkodas eredményének illetménykiegészitésre forditand6 hanyada (%-ban) Djj
llletménypoétiékok
3. llletménypétlékok a pétiékalap %-aban
cimpotlék: munkatarsi: D]]
tanacsosi: D]j
fémunkatarsi: D]j
fétanacsosi: D]j
egeészsegkarositd kockazatok, illetve egyéni
védbeszkoz hasznalata miatti potlék: D]]
idegennyelv-tudasi potlék  kdzépfoku nyelvvizsga esetén: D]j
fels6foku nyelvvizsga esetén: D]j
4. Az agazati illetménypotiékok mértékének szabalyozasa: van (1); nincs (2):

5. Az lgyeleti dij mértékének szabalyozasa egészségligyi intézményekben:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

6. Rendelkezés a kdzalkalmazotti keresetkiegészités feltételeinek szabalyozasara:
van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9):

I

A KOLLEKTiV SZERZODESBEN ROGZITETT TOVABBI KERESETELEMEK ES JUTTATASOK

7. A megallapodas tovabbi keresetelemekre

a. muiszakpétlékokra: van (1); nincs (2); azonos a jogszabdllyal (9): D
b. rendkivili munkavégzés dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D
c. atiranyitas dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D
d. készenlét dijazasara: van (1); nincs (2); azonos a jogszaballyal (9): D
8. Jutalmazasi szabalyzat: van (1); nincs (2): D
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KITOLTESI UTMUTATO
a tobb koltségvetési intézményre (munkaltatora) kiterjedd hatalyu
kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgal6 adatlaphoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK AZ EGYSEGES ERTELMEZES ERDEKEBEN

Koltségvetési intézménynél kotott kollektiv szerzédés: koltségvetési intézménynél kotdtt minden olyan
megallapodas, amelyet a Munka Torvénykdnyve (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban és a kdzalkalmazottak
jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. térvény (a tovabbiakban: Kijt.) 8-13. §-ban foglaltak
figyelembevételével kététt meg a munkaltatd és a szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintendé a
bérezéssel kapcsolatos minden megallapodas. Ugyanakkor nem mindsil kollektiv szerz6désnek — és
nem targya az adatszolgaltatasnak — az egyoldali munkaltatoi déntésen alapul6 intézkedés, vagy a
munkavallaléval valé egyéni megallapodas, valamint a Kjt. 17. §-a alapjan megalkotott kbzalkalmazotti
Szabalyzat.]

Tobb koltségvetési intézményre kiterjedé hatalya kollektiv szerzédés: egyrészrél munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet vagy tobb koltségvetési intézmény (munkaltatd), masrészrél szakszervezet
vagy tdbb szakszervezet altal kétott kollektiv szerzddés, beleértve az Agazati Parbeszéd Bizottsagban
kotott szerzddést is.

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerz6dé felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerz6dés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerz6dés moédositasa: a kollektiv szerz6dés hatalybalépését kdvetéen minden tovabbi
megallapodas, mddositas, figgetlenll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj
szabalyok bevonasara iranyul, akkor is, ha a megallapodas kizardlag csak a kollektiv szerzédés
személyi hatalyat valtoztatja meg, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megsz(inik (hatalyat veszti) a kollektiv szerz6dés, ha a hatarozott ideji
szerz6dés lejar; ha a szerz6dést valamely szerzdédést kétd fél felmondja a felmondasi hataridd lejartaval; ha
barmelyik szerzédést kotd fél jogutdd nélkil sziinik meg (amennyiben a szerzddést tébb munkaltatd, vagy
munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kétotte, a kollektiv szerzédés csak a valamennyi munkaltato,
illetve szakszervezet jogutdd nélkilli megsziinésével veszti hatalyat). Ha a kollektiv szerzédést tdbb
szakszervezet vagy tobb munkaltat, illetve munkaltatdi érdekképviselet egyittesen kototte, a felmondas jogat
— eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja. Ha szerz6dést tobb szakszervezet kototte, a
felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek megallapodnak. A tdbb munkaltatd, illetve a tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal egyuttesen kotott kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a szerzédés csak
azon munkaltaté munkavallaléira nézve veszti hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutoédlas: ha a munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutdddal szlinik meg, a kollektiv szerz6dés érvényben
marad. A munkaltaté személyében bekovetkezd jogutddlas esetében a jogutddias idépontjaban a jogeléd
munkaltatéra kiterjedd hatélyd kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételeket — a munkarend
kivételével — a jogutddiassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerz6désnek a jogeléd
munkaltaténal torténé felmondasaig vagy a kollektiv szerz6dés hatalyanak lejartaig, illetve a jogutdd
munkaltaténal masik kollektiv szerz6dés megkdtéseéig, ezek hianyaban legalabb a jogutddias idépontjat kdvetd
egy évig a jogutdd munkaltatonak fenn kell tartania. Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjed® hatalyu
kollektiv szerz&désben meghatarozott munkafeltételek a jogeldd munkaltatéra kiterjedé hatalyt kollektiv
szerz8dés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalé szamara kedvezdbbek, a jogutdd munkaltatéra kiterjed6
hatalyu kollektiv szerz6désben foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaiigyi statisztikai el6irdsai

szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba 1épé uj kollektiv szerz6désrél és annak minden késébbi moédositasarol, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a
bejelentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fedblapot és az I. adatlapot kell kitdlteni
és bekdildeni).

Az adatkozlés bejelenté adatlap kitoltése és bekiildése a nyilvantarté szervezetnek a munkaltatoi
érdekképviselet (a bejelentéssel megbizott munkaltatd), és a szakszervezet egyiittes kotelessége.

A kozalkalmazotti jogviszony szabdlyozasara vonatkozd kérdéseknél, amennyiben kulénb6z6 koz-
alkalmazotti csoportokra eltéré rendelkezés vonatkozik, akkor a munkaltaténal tipikusnak tekinthetd,
legnagyobb létszamu kdzalkalmazotti csoportra vonatkozo valaszokat kérjik megadni.

Kérjik, hogy lehetéleg a munkaltaté adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és a
boritékra sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerzédés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az elsé 6t
karakterét kell beirni.
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A hozzajarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozé valasz alahizasaval (bekarikazasaval)

megadni.

Az adatkozlés a szerz6do felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kételessége.

Az adatlap letdlthetd a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu/mkir/bejadatlapok.php = Munkaligyi Kapcsolatok Informéciés Rendszer

= Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartas = Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartasba vételi bejelents adatlapok).

Az egyes sorokhoz tartozé kodmezébe a kédszamokat az alabbiak szerint kell beirni.

l. A sSZERZODO FELEK ES A KOLLEKTiV SZERZODES ADATAI

1.1. sor:

1.2. sor:

2. sor:

3. sor:

5. sor:

6. sor:

Jegyzék:

torzsszam: a jelentést benyujtd koltségvetési intézmény (munkaltatd) KSH statisztikai jelz6szamanak
els6 nyolc szdmjegye (megegyezik az adoszam els6 8 szamjegyével). A jelentést benyujté munkaltatd
telies, a kollektiv szerz6dés megkdtésekor érvényes megnevezéseét, cimét kérjuk olvashatdé modon
kdzodIni (a KSH térzsszamot és/vagy a PIR szamot is kérjiik feltiintetni).

PIR szam: a koltségvetési intézmények tdrzsszama a Pénzlgyi Informaciés Rendszerben
(6nallban gazdalkodé szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0).

Keérjik — pontos megnevezéssel — kdzdlni azt is, hogy a gazdalkodé szervezet melyik munkaltatoi
érdekképviseleti szervezethez tartozik. (A kéztestiileti kamarak nem tekintendék munkaltatoi
érdekképviseletnek.)

A jelentést benyujtd munkaltatéi érdekképviseleti szervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkétésekor
érvényes megnevezéset, cimét telefon- és faxszamat kérjuk olvashatd modon kdzoéini.

Ez esetben kérjik — pontos megnevezéssel — k6zoOIni azt is, hogy melyik orszagos munkaltatoi
érdekképviseleti szévetséghez tartozik.

A szakszervezet telijes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik
olvashaté médon kdzolni, pontos cimmel, telefon- és faxszammal, e-mail cimmel egyiitt (ha a
Sszakszervezetek szama tébb, mint a rendelkezésre allé rovatok szama, kérjlik a szakszervezetek
Jjegyzékét kiilén lapon folytatni).

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételr6l rendelkezé jogerds birésagi
hatarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a szerzddést alaird
munkahelyi szakszervezet a birésagon 6nalléan van bejegyezve.

A birésagon 6nadlléan nyilvantartasba nem vett, de kéltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval
rendelkezd munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.
Amennyiben &agazati szakszervezet a szerz6dés alairéja, kérjlk — pontos megnevezéssel —
kozolni azt is, hogy a szakszervezet melyik orszagos szakszervezeti szvetséghez tartozik. Ha a
szerz8déskotd fél munkahelyi szakszervezet (alapszervezet), kérjik megadni azt is, hogy
kdzvetlenil melyik magasabb szintli (szakmai, agazati, orszagos) szakszervezethez vagy
szakszervezeti szovetséghez tartozik (melyik szervezetnek tagja).

1: Uj kollektiv szerz8dés (hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),

2: modositas (a modositas hatalybalépésének idépontjat is kérjlik beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsz(int (ebben az esetben a
hatéalybalépés napjaként a lejarat — megsz(inés — napjat kérjiik feltiintetni).

Ebbe a sorba a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozé intézmények (munkaltatdk) legjellemzébb
kdzos vonasanak, tevékenységének megnevezését kérjik olvashatdéan beirni (pl: oktatas,

A ,Jegyzék”-ben felsorolt koltségvetési intézményeknél a megallapodas megkdtését (modosi-
tasat) megel6zd honapban alkalmazasban allék atlagos statisztikai allomanyi létszamat (szellemi
és fizikai bontasban) kérjik beirni az érvényes KSH eléirasoknak megfeleléen.

Ezen kell felsorolni mindazon koltségvetési intézményeket, amelyek a tdbb munkaltatéra kiterjed®
hatalyd megallapodas részesei.
— Torzsszam: A koltségvetési intézmény azonositéja, a KSH altal kiadott statisztikai szamijel

— PIR szam: a koltségvetési intézmények térzsszama a Pénzigyi Informaciés Rendszerben
(6nalléan gazdalkodé szervezeteknél utolsé 3 szamjegye: 0).

— A koltségvetési intézmény megnevezése.

— A Kkoltségvetési intézmény létszama: a megallapodas megkotését megel6z6 hdnapban
alkalmazasban allék atlagos statisztikai allomanyi létszama (szellemi és fizikai bontasban).
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Il. A KOLLEKTIiV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhaté kédmez6k oszlopanak minden elemét.

Ha a kérdésre adhato6 valaszok kdzott szerepel az ,azonos a jogszaballyal” lehetdsége is, azon a Mt., a Kijt.
illetéleg a végrehaijtasi rendeletben meghatarozott el6irast kell érteni.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

2. sor:

3/a. sor:

3/b. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés felmondasanak hataridejére vonatkozéan eléirast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell t6lteni),

2: nincs szabalyozas.

1: ha a felmondasi id6é 3 hénapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi idé 3 honapnal révidebb,

9: ha a felmondasi idé azonos a jogszabaly el6irasaval.

1: ha a kollektiv szerzdédés tartalmaz a mddositasi eljarasara vonatkozéan eléirast (pl. a

modositas okainak felsorolasa, a médositasra barmelyik fél irasos kezdeményezését kévetben
keriilhet sor, a tervezetet egyeztetd bizottsag késziti eld stb.),

2: ha nincs a modositasi eljarasara vonatkozo elgiras.
1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendd
eljarasra vonatkozéan elirast (pl. hatarozott idére k6tétt kollektiv szerzddés lejartat megelézéen x

hénappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerz6dés lejartara vonatkozé idSpont
megvaltoztatasara, illetve Uj szerz6dés megkétésére iranyulé targyalasokat stb.),

2: ha nincs elbiras.

1: ha a kollektiv szerzédés tartalmaz a felmondasakor kdvetendd eljarasara vonatkozéan eléirast
(pl. a szerz6dés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi
kotelezettséget irnak el6 a felmondasi ok megvizsgalasara, (j szerz6dés megkdtésére stb.),

2: ha nincs el6iras.

A MUNKAUGY! KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. sor:

5/a. sor:

5/b. sor:

6/a. sor:

6/b. sor:

1: ha szerepel szabalyozas a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére (egyezteté bizottsag, felelés
személyek kijel6lése a targyalasokra stb.),

2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

1: ha vannak a szakszervezetek jogkérével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajeékozoédashoz valé jog),

2: ha nincs a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban szabalyozas.

1: ha vannak a jogok gyakorlasanak maodjat (pl. hatarid6k, eljar6 személyek megnevezése)
szabalyozo rendelkezések,

2: nincsenek.

1: ha a szakszervezetek miikddési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv szerzddés
(iroda, felszerelés, a torvényitél eltéré6 munkaidé-kedvezmény stb.),

2: ha nincs a szakszervezetek mikddési feltételére vonatkozé szabalyozas.

1: ha az Mt. 25. § (5) bek. alapjan a felek megallapodast kétottek a szakszervezeti tisztségvisel 5k
munkaidd-kedvezményének pénzbeni megvaltasarol,

2: nincs ilyen megallapodas.
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A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség biztositasardl szolo
2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz el6nyben részesitési kotelezettséget a
kdzalkalmazottak meghatarozott kdrére (pl. a hosszabb ideje kbzalkalmazotti jogviszonyban allok
csaladtagjainak felvételére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas.

8.sor: 1:ha van a kozalkalmazotti jogviszony felmentési korlatozasara vonatkozéan a kollektiv
szerzédésben valamilyen szabaly (ez esetben a 8/a-b. sorok adatmezéit is kérjlik kitdlteni.),
2: ha nincs semmilyen szabdlyozas (ez utébbi esetben a 8/a-b. sorok adatmezdi liresen
maradnak).

8/a. sor: 1: ha a felmentési id6 szabalyozasa beosztasi kategoérianként térténik (pl. vezetd beosztasuak,
szellemi foglalkozastak stb.),

2: ha nincs szabalyozas.

10/a. sor: 1: ha a kollektiv szerzédés legfeljebb 3 havi, vagy anndl kevesebb munkaid6keret alkalmazasat
irja el6,
2: ha a kollektiv szerz6dés a Kjt. vagy az Mt. alapjan 4 havi (illetve 16 heti) munkaiddkeret
alkalmazasat irja eld,

3: ha a kollektiv szerzédés a Kijt. vagy az Mt. alapjan 4 hénapnal tébb, legfeljebb 6 havi (illetve 26
heti) munkaidékeret alkalmazasat irja eld,

4: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-ben megjel6lt esetekben legfeljebb egy éves (illetve 52 heti)
munkaiddkeret alkalmazasat irja el.

14.sor: 1:ha a kollektiv szerz6dés az elrendelheté rendkivili munkavégzés id6tartamanak fels6
hataraként a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott évi 200 6ranal kevesebb,
2: ha a Kkollektiv szerz6dés az elrendelhetd rendkivili munkavégzés id6tartamanak felsé
hataraként 200 6ranal tdbb, de legfeljebb a Kjt. 55/A. §-ban meghatarozott legfeljebb évi 280 orat
tartalmazza,

3: nincs szabalyozas.

16. sor: 1: ha a kollektiv szerzddés illetményrendszerre (illetmény, illetménykiegészités, illetménypdtiék)
vonatkoz6 elbirasokat tartalmaz, a Kijt. 66-75. §-aiban, és/vagy az agazati végrehajtasi
rendeletekben foglalt illetményszabalyokon tulmenden (ebben az esetben a lll. adatlapot, illetve
annak megfelel6 részét — az arra vonatkozé elbirdsok szerint — ki kell télteni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot tresen kell megkildeni).
17. sor: 1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,
2: nincs konkrét rendelkezés,
9: azonos a jogszaballyal.
17/a. sor: 1: ha a szabadsag esedékessége évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.
20.sor: 1: ha a képzés intézményi szintl koltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi

szerzddésen kivili — tamogatasara sziletett szabalyozas,
2: nincs szabalyozas.
22.sor: 1:ha a kollektiv szerzé6dés a Kijt. 16. § (1) bek. alapjan tartalmaz meghatarozast a joléti célu
pénzeszkdzokre és/vagy ingatlanokra,
2: nincs szabalyozas.

24. sor: Cafeteria-rendszer: a joléti juttatasok (pl. étkezési tamogatas, egészségpénztar, udulési
tamogatas, utazasi tamogatas, képzési tamogatas stb.) szabadon valaszthat6 rendszere, melyben
a munkavallalék a munkaltaté (gazdalkoddé szervezet) altal a kollektiv szerz6désben rogzitett
juttatasok kozil egy meghatarozott 6sszegig sajat igényeiknek megfeleléen valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak.
2: nincs.

25-34. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatédsok:
1: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) beliil van biztositva,
2: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kivil van biztositva.
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I1l. KOLLEKTiV SZERZODES ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZE

A lll. rész az adatlap elvélaszthatatlan fejezete, tehat a kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételéhez az
adatlap tobbi részével egyutt minden esetben be kell kildeni. Kitdlteni azonban csak akkor kell, ha az
adatlap Il. része 16. sor kodmezdjébe 1-es keriilt, tehat a kollektiv szerz6dés tartalmaz az
illetményrendszerre vonatkozé szabalyokat. Ebben az esetben is Uiresen kell hagyni az adatlap lll. rész 1-4.
pontjai kdzil azokat, amelyekre vonatkozdan a kollektiv szerzé6dés nem tartalmaz szabalyozast, vagy a
szabdlyozas a jogszabalyban szerepld mértékeket ismétli meg. Az 5-9. pontokhoz tartozé kodmezdket
mindig ki kell tolteni. Ebbdl kdvetkezik, hogy amennyiben a kollektiv szerz6désben az illetményrendszerrel
kapcsolatban kizarélag olyan terileteken tortént szabalyozas, amelyek az adatlap Ill. részében nem
szerepelnek (pl. csak az illetménypétlékra jogosité munkakoroket tartalmazza a kollektiv szerzédés),
az adatlap lll. részében kizarélag az 5-9. sorok kédmez6jébe keriilhet — mégpedig nemlegességet jelzd
,2"-es — adat.

1.sor: Az illetményndvelés végrehajtasanak kollektiv szerz8désben rogzitett idépontjat, tovabba az
illetményndvelés ezen iddépontban megvaldsuld, az alkalmazasban allok atlagos statisztikai
allomanyi létszamara vetitett, intézményi szinten szamitott — egész szamra kerekitett — %-os
mértékét kérjuk beirni. llletményen a Kijt. 66. §-aban megallapitott javadalmazast kell érteni. Nem
szamit a kollektiv szerz6dés szerinti illetményemelésnek, ha arra kizardlag a Kijt.
illetménytablazata szerinti bértételekre valé kotelez6 raallas miatt, vagy a munkaltaté egyoldalu
dontése alapjan kertlt sor. E sorba tehat akkor kertiilhet adat:

a) ha a Kjt. illetmény tablazatai (a Kjt. 1. és 2. szamu melléklete) valtozasanak idépontjaban az
intézménynél a kollektiv szerz6dés alapjan magasabb mértéki illetményemelésre kerll sor,
mint amit a Kjt. kdtelezéen el6ir. Ebben az esetben kilon soron jelezni kell, hogy a teljes
illetménynévelésbdl mennyi szarmazik a Kijt. illetménytablazatainak valtozasabdl, vagy

b) ha az intézménynél a kollektiv szerz6dés szerint a Kjt. 1. és 2. szamu melléklete szerinti
illetménytablazat valtozasatdl eltérd idépontban (és attél fliggetlendil) kerll sor az illetmények
novelésére. Ekkor a Kijt. illetményndvelésének hatasaként 0-t kell bejeldini.

Ha az adott évben a Kijt. illetménytablazat szerinti illetménytételek nem valtoznak, az a) pontban

foglaltakat értelemszerlien nem kell alkalmazni.

Visszamendleges hatalyu illetményndvelésnél a visszamendleges hataly datumat kell feltlintetni.

Ha az illetményndvelés a megallapodas szerint tébb Gtemben valdésul meg, akkor valamennyi

idépontra vonatkozé adatot kérjuk feltiintetni gy, hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is

az els6 emelés vetitési alapjara szamitva kérjik megadni. Amennyiben az illetményndvelés Ft

Osszegben kerilt meghatarozasra, azt kérjik %-os mértekre atszamitani.

2.sor:  Amennyiben az intézménynél a kollektiv szerz6désben sor kerilt az illetménykiegészités Kijt.
szerinti szabalyozasara, e sorban kérjtk a Kjt. 67. § (2) bekezdésében emlitett megoszlasi
viszonyszamot %-ban kifejezve, egész szamra kerekitve beirni.

3.sor: A megfelel§ adatmezébe a Kjt. 71., 72., és 74. §-ban szereplé mértékeket meghaladd, a kollektiv
szerz6désben megallapitott illetménypoétiékokat a Kijt. 69. §-a szerinti pétlékalap szazalékaban
— egész szamra kerekitve — kell megadni.

4.sor: 1:ha a Kjt. 75. § (1) bekezdése alapjan az agazati végrehajtasi rendeletekben szabalyozott
illetménypétiék(ok)nal magasabb mértékeket allapitottak meg,
2: magasabb mértéki potiékot nem allapitottak meg.
5.sor: 1: ha a jogszabalyban [233/2000. (XII. 23.) Korm. rendelet 12. §. (6) bekezdése] szerepl6nél
magasabb mértéket hataroznak meg,
2: ha nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.
6.sor:  1: ha a jogszabalyban szereplénél magasabb mértéket hataroznak meg,
2: ha nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.
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7/a-d. sorok:

1: ha a jogszabalyban szereplénél magasabb mértéket hataroznak meg,
2: ha nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a jogszaballyal azonos szabalyozast tartalmaz.

8.sor:  1: ha a jutalmazasokra tartalmaz szabalyozast,
2: ha a jutalmazasokra nem tartalmaz szabalyozast.

AZ ADATLAP KITOLTESEVEL KAPCSOLATBAN FELVILAGOSITAST ADNAK:
I-11. Altalanos adatok, illetve tartalmi rész:

Madar Gyula

telefon: (1) 472-8265, fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu

lll. AZ ILLETMENYRENDSZERRE VONATKOZO RESZ:
Ori Janos

telefon: (1) 472-8275, fax: (1) 472-8279
e-mail: ori.janos@szmm.gov.hu”
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5. szamu melléklet az 5/2009. (I1I. 4.) SZMM rendelethez

., 3. szamu melléklet a 2/2004. (1. 15.) FMM rendelethez

ADATLAP

a kozszolgalati intézménynél (munkaltatéonal) kotott kollektiv
szerz6dés nyilvantartasba vételéhez

A kollektiv szerzédés nyilvantartasba vétele, a kapcsoldédoé adatszolgaltatds a Munka Torvénykonyvérdl
52016 1992. évi XXII. térvény 41/A. §-a alapjan torténik.

Adatszolgaltato: a Szocialis és Munkalgyi Minisztérium MunkaUlgyi Kapcsolatok és Bérpolitikai
Féosztalyanak Munkatigyi Kapcsolatok Osztalya

Azon kozigazgatasi szervek szamara, amelyek 2009. évben
kollektiv szerz6dést (beleértve annak modositasat vagy megsziinését is) kotottek.

Az adatszolgaltatas kotelez8! Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik!
Az adatgy(jtés a 229/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet alapjan az Orszagos Statisztikai Adatgydijtési Program
Szocialis és Munkaugyi Minisztérium fejezete alatt szerepel.

OSAP nyilvantartasi szam: 1953/07
Az adatszolgaltatas megtagadasa, valdtlan adatok kozlése, valamint a késedelmes
adatszolgaltatas buntetd, illetéleg szabalysértési eljarast von maga utan!

Az adatlapot egy példanyban a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium
cimére: 1243 Budapest, Pf. 580
kell megkuldeni a kollektiv szerzddés alairasat koveté harminc napon belll.

szakszervezet(ek) képviseletében munkaltaté képviseletében

P. H. P. H.

Hozzajarulasi nyilatkozat

A kollektiv szerzédést kétd felek hozzajarulnak, hogy a Magyar Allamkincstartdl és a KSH-tél kapott
adatokat, a bejelenté adatlapokon kozolt informaciokat, valamint a letétbe helyezett kollektiv szerz6dés
adatait a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium a kollektiv szerz6désekkel 6sszefliggd elemzésekhez, az
érdekegyeztetéshez és az allamigazgatas részére felhasznalhassa.

Igen Nem

A kitoltésért felelés
neve:
beosztasa:
telefon:
fax:
e-mail:

469-  -1/2009-MKBERFO KSz

A Kkollektiv szerzédés

nyilvantartasi szama: | [ [ [ [ [[ [ |
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ADATLAP

1.
a szerz6do felek és a kollektiv szerzédés adatairél

1. A kodzigazgatasi szerv
KSHtt')rzsszéma:‘ ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | PIRszéma:| | | |

a térzsszam a KSH statisztikai jelz6szam els6 nyolc szamjegye, amely megegyezik az adészam elsé nyolc szamjegyével, PIR szam: a kézigazgatasi szerv
térzsszéma a Pénziiqyi Informéaciés Rendszerben.

neve:

cime:

utca, hazszam:

2.  Szakszervezet(ek)

a. addészama: ‘ \ | | | \ \ \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: Djjj]

a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birosagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birosagon énélléan be van jegyezve.

neve:

cime:

utca, hazszam:

tetefon: | | | [ | [ [ [ [ Jfac| [ [ [ ][ ][] |emai:

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a

szakszervezet tartozik:
b. adoszama: ‘ \ | | | \ \ \ -D- | | birésagi nyilvantartasi szama: Djjj]
a birdsagi nyilvantartasba vételi hatarozat szama, kelte:

a birésagi nyilvantartasi szamot csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a birésagon énélléan be van jegyezve.

neve:
cime: [TTT]

utca, hazszam:

telefon: | | [ [ [ [ [ [ [ Jfax| [ [[[[]]]

szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szévetség) neve, amelyhez a
szakszervezet tartozik:

e-mail:

3.  Abejelentés targya: Uj szerz6dés kotése (1), moédositasa (2), megsziinése (3): D
A szerz6déskotés (modositas, megsziinés)

ideje: | | [ | | | || | | natalypalépesideje: | | | | [ | || | |

4. A szerzddés id6tartama: hatarozatlan (1), hatarozott (2) idej(: D

ha hatarozott idejl a kollektiv szerzédés, annaklejérta:| | | ‘ H ‘ H ‘ ‘

5. A munkaviszonyban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama: D:D]] 6

6.  Atargyévet megel6z6 év december 31-ei allapot szerint munkaviszonyban allok szama
feri [ [ [ [0
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ADATLAP

Il
a kollektiv szerz6désben foglalt szabalyok, rendelkezések

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. Rendelkezés a szerz6dés térvénytdl eltérd felmondasi idejére vonatkozéan:  van (1); nincs (2):

a. havan, a felmondasi idé: 3 hénapnal hosszabb (1); 3 hénapnal révidebb (2);
azonos az Mt-vel [3 honap] (9):

2. Rendelkezés a szerz6dés modositasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

3. Rendelkezés a szerz6dés
a. megszlinésekor, hatarozott id6 lejartakor kbvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

| O O R

felmondasakor kdvetendd eljarasra: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4. A szerz8d6 felek egyittmikodésére, kapcsolatrendszerére szabalyozas: van (1); nincs (2):
5. A szakszervezeti jogokat érint6 rendelkezések:
a. az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi jogositvanyok: vannak (1); nincsenek (2):
b. ajogok gyakorlasanak rendjére vonatkozo6 szabalyok: vannak (1); nincsenek (2):
6. A szakszervezet mikodését érinté rendelkezések:
a. a mikodési feltételek biztositasarol: van (1); nincs (2):
b. a szakszervezeti tisztségvisel6k munkaidé-kedvezmény megvaltasarol: van (1); nincs (2):

| | N R

A SZERZODES NORMATiV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.  Eldnyben részesitési szabaly a munkavallalok meghatarozott kérére,

azonos feltételek megléte esetén a munkaviszonnyal dsszefiiggésben: van (1); nincs (2):

8.  Hatarozott ideji munkaszerz6dések megkotésére vonatkozo rendelkezés: van (1); nincs (2):
a. aszerz6dés idétartamanak hosszara: van (1); nincs (2):
b. az 6sszes munkaszerzédéshez viszonyitott aranyara: van (1); nincs (2):
9. A probaidé: 30 nap alatt (1); nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel [30 nap] (9):
10. A munkaltatéi rendes felmondasra vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):
a. tételes felmondasi korlatozas: van (1); nincs (2):
b. beosztasi kategorianként valtoz6 felmondasi idé: van (1); nincs (2):

(
c. a munkavégzeés aldli mentesités id6tartama: a teljes felmondasi id6vel egyenl (1);
egyéb szabalyozas (2); nincs szabalyozva (3); azonos az Mt-vel (9
(

):

11. A végkielégités: nagyobb mértékd, mint amit az Mt. el&ir (1);

nincs szabalyozas (2); azonos az Mt-vel; (9):

12. A rendkivili felmondasra okot ado kérilményekre vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2):

a. havan, az vonatkozik csak a munkavallaléra (1); csak a munkaltatora (2); mindkettére (3):
b. a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasara vonatkozo

szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

13. A csoportos létszamcsokkentés szabalyozasa: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

14. A foglalkoztatottsag szintjére vonatkozé megallapodas: van (1); nincs (2):
a. havan, a foglalkoztatas szintjére iranyulé6 megallapodas jellege:

a létszamcsokkentés nagysaga (1); a foglalkoztatas szinten tartasa (2);

a foglalkoztatas bévitése (3); egyéb megallapodas (4):

b. ha a 14/a. sor 1, a létszamcsokkentés %-ban kifejezett mértéke: | | |,

| O O DDD Ij e |
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15.

b. osztott munkarendben foglalkoztatottakra vonatkozé szabélyozas:

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.
28.

Atipikus munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

hatarozott idejii munkaszerzédés keretében: van (1); nincs (2):
részmunkaidore: van (1); nincs (2):

tdvmunkara: van (1); nincs (2):

Munkaid&keret alkalmazéasa: van (1); nincs (2):
tébb munkaidékeretet allapit meg munkakér-kategoérianként: van (1); nincs (2):

ha igen, a munkavallalék legnagyobb csoportjara alkalmazott munkaid&keret:
legfeljebb 3 hénap (1); 4 hénap (2); 4 honapnal tébb, de legfeljebb 6 honap (3); éves (4):
az alkalmazott munkaiddkerettel érintett munkavallaléi létszam (f6):

Munkarendre vonatkoz6 szabalyok
tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak beosztasanak rendjére: van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

megszakitas nélkuli munkarendben foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabalyok: van (1); nincs (2):

Pihendnapokra vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

ha van, a pihenénap kiadasa 6sszevontan legfeljebb:
havonta (1); 2 havonta (2); 6 havonta (3); évente (4):

Munkakézi szuinetre vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

ha van, a munkakozi szlnet: része a munkaidének (1); nem része a munkaidének (2):

Napi pihendidére vonatkozé szabalyozas: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Atiranyitasra, kikiildetésre és mas munkaltatonal térténé munkavégzésre (kirendelésre)
egylttesen hatarozza meg az idétartamot: igen (1); nem (2):
az egyuttes id6tartama évi 110 munkanapnal:  kevesebb (1); tobb (2);
azonos az Mt-vel (9):
kevesebb (1); tdébb (2);
azonos az Mt-vel (9):
)
)
)
)

(
ha a 21. sor igen (
(
(
(
kevesebb (1); tdbb (2);
(
(
(
(
(

ha a 21. sor nem az atiranyitas id6tartama évi 44 munkanapnal:
a kikuldetés idétartama évi 44 munkanapnal:
azonos az Mt-vel (9):
kevesebb (1); tébb (2);
azonos az Mt-vel (9):

a kirendelés id6tartama évi 44 munkanapnal:

A rendkivuli munka elrendelésének formajara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

Az elrendelhetd rendkivili munka legmagasabb éves mértékére rendelkezés:
ha a 23. sor igen, a legmagasabb éves mérték:
200 ¢dranal kevesebb (1); 201-300 6ra koézott (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

Készenléti jelleglii munkakorok meghatarozasa: van (1); nincs (2):
Az elrendelhet6 készenlét legmagasabb havi mértékére rendelkezés: van (1); nincs (2):
ha a 25. sor igen, a mérték 168 éranal: kevesebb (1); tdbb (2); azonos az Mt-vel (9):
Az elrendelhetd Ugyelet legmagasabb éves mértékére rendelkezés:
ha a 26. sor igen, a mérték:

200 ¢éranal kevesebb (1); 201-300 6ra kodzott (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

A munka dijazaséara vonatkoz6 szabalyozas: van (1); nincs (2):

Rendelkezés a munkabér kifizetésének
madjara: van (1); nincs (2):

esedékességére: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

N | o

:

| e s e A I
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29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.
42,
43.

Szabadsagra vonatkozé szabalyok:
kiadasanak rendjére:

. potszabadsagra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

rendelkezés a munkavallal6 altal szabadon igénybe veheté mértékrol:

rendelkezés az esedékesség évét kdvetd junius 30-ig torténd kiadasra:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

Egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozé szabalyozas:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

Egészségre artalmas munkavégzésre vonatkoz6 szabalyozas:

Oktatas, tovabbképzés tamogatasara vonatkozé szabalyozas:

tanulmanyi szerz6désre:

munkaidé-kedvezményre nem iskolai rendszeri képzés esetén:
Joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa:

A szocialis, joléti juttatéasok koltségére vonatkozé megallapodas:

Cafeteria rendszer (CR):
ha van, a juttatds mértéke (Ft/fé/év):

Etkezési hozzajarulas:
ha van:

az étkezési utalvany
Udiilési hozzajarulas:
ha van:

Kotelezd mértéket meghaladé magéan-

nyugdijpénztari hozzajarulas:

Onkéntes magan-nyugdijpénztari

hozzajarulas:

Egészségpeénztari hozzajarulas:
Helyi kbzlekedési hozzajarulés:
Baleset- és életbiztositas:
Ruhézati kéltségtérités:

ha van:

b. havan, ajuttatas médja:

44,

Beiskolazasi tAmogatas:
ha van:

b. havan, ajuttatas médja:

45.
46.

Tandijfizetési hozzajarulas:

(2
(
(2):
(2):
2);
200 000-300 000 kézétt (3); 300 000-400 000 kézétt (4); 400 000 felett (5):
3):
2);
3):
(

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2

van (1); nincs (2
100 000 alatt (1); 100 000-200 000 k6zdtt (2);

CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3

természetbeni ellatas (1); étkezési utalvany adéomentes hatarig (2);

étkezési utalvany adémentes hatar felett (3

hideg ételre (1); meleg ételre (2); valaszthato (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3):
pénzbeli (1); Gdulési csekk (2); valaszthato (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):

CR-en belil van (1); CR-en kivul van (2); nincs

( (2); (
CR-en belll van (1); CR-en kivul van (2); nincs (3):
( (2); (3):
( (

CR-en beliil van (1); CR-en kivdl van (2); nincs (3):
CR-en belil van (1); CR-en kivil van (2); nincs (3):
2):
3):
3):
2):
3):
3):

adomentes hatarig (1); adémentes hatar felett
pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté

CR-en beliil van (1); CR-en kivil van (2); nincs
adémentes hatarig (1); adomentes hatar felett

pénzbeli (1); vasarlasi utalvany (2); valaszthaté

o~ o~ o~ o~ o~

CR-en belll van (1); CR-en kivil van (2); nincs

Egyéb, béren kivili juttatasokra vonatkozo szabalyozas

lakasépitési tamogatas:

b. munkaltatéi kdlcson:

47.

Munkaruha (formaruha) ellatas:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2):

természetbeni (1); pénzbeli (2); nincs szabalyozas (3):

I DDDDDDDDDDD [] DDDD DD DDDDDDD I R N | O o O |
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48. A kartéritési felel6sség szabalyozasa:
a. a munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a kartérités
fels6 hataranak felemelésére: van (1); nincs (2):

b. a leltarfelelésség megallapitasara iranyuld eljaras részletes szabalyaira: van (1); nincs (2):

o

kozvetlen kartéritésre kotelezésre: van (1); nincs (2):

49. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozo specialis szabalyozas

DDDD O]

a. fiatal munkavallaldkra és palyakezddkre: van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
b. nd&kre: van (1); nincs (2):
c. megvaltozott munkaképességlek foglalkoztatasara: van (1); nincs (2);
d. egyéb munkavallaléi korre: van (1); nincs (2):

A MUNKAUGYI VITAKKAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

50. Kollektiv munkadigyi vitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2): D
51. Munkalgyi jogvitaval kapcsolatban: van (1); nincs (2): D
52. Rendelkezes sztrajk esetére: van (1); nincs (2): D

a. rendelkezés az elégséges szolgaltatasrol: van (1); nincs (2): D
53. A vitadk rendezésére bizottsag: allandé van (1); eseti jelleggel miikdédé van (2); nincs (3): D
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1.
a kollektiv szerz6dés bérmegallapodasi elemei

1. Az el6z0 évi bruttd atlagkereset (Ft/f6/ho)

L]
2. Azel6z6 év december 31-én érvényes minimalbér (Ft/ho) LTI

A BERMEGALLAPODAS ELEMEI

Atlagkereset-névelés

3. Az atlagkereset-ndvelés melyik évre vonatkozik: Djjj
Az atlagkereset-novelés mértéke (%) D]]j

Alapbérnévelés

4. Az alapbérndvelés végrehajtasanak idépontja(i): mértéke %-ban

BRI RN LU
L LU

Minimalbér
5. A megallapodas szerinti minimalbér hatalybalépésének idépontja(i): mértéke: Ft/f6/h6
BN RN [TITTT]
HEERENEE [TITTT]
vagy: az orszagos minimalbérre megallapitott szorzészam (%): D]j

Garantalt bérminimumok

6. (Legalabb) kdzépfoku képesitést igénylé6 munkakdrokre

mértéke: Ft/f6/hd
hatalybalépes:| | | | L | L[ | | vejarat] | [ | L[ [ L] L[[]]]]
hatalypalépés:| | | | [.[ | || [ | tearat] [ | | L[ [ L[] [ [ [ ][]

7. Felstfoku képesitést igényl6 munkakorokre
mértéke: Ft/f6/ho
hatalybaiépes:| | | | || | || | | tejarat] [ | [ L[ | L[] LT
hatalybalépes:| | | | || | || | | tejarat] [ [ | L[| [ ]] LT
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Bértarifa

8.  Abesorolasi rendszer, amelyen a bértarifa alapul:
a. a6/1992. (VI. 27.) MuM rendelet mellékletében foglalt besorolasi rendszer: D
b. a MM rendelet mellékletében foglalttol részletesebb
csoportokat meghatarozé besorolasi rendszer: D

9. A bértarifa hatalybalépésének iddpontja: CTTTITIT]
L

a lejarat idépontja: | | | |

BERTARIFA TABLAZAT

létszam also érték

Kod | Besorolas megnevezése a 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerint (6) (Ftf6/h6)

11 | Vezetd |. (féosztalyvezetd)

12 | Vezet6 Il. (osztalyvezetd)

21 | Termelésiranyitd I. (fels6foku végzettség)

22 | Termelésiranyito Il. (kozépfoku végzettseg)

23 | Termelésiranyité lll. (aki nem I, Il. végzettségl)

31 | Gyakornok I. 0-1 év gyakorlattal (kdzépiskolai végzettség)

32 | Munkatars I. 1 év feletti gyakorlattal (k6zépiskolai végzettség)

33 | Gyakornok II. 0-1 év gyakorlattal (k6zépisk. végz. és fels6f. szakt.)

34 | Munkatars Il. 1 év feletti gyakorlattal (kdzépisk. végz. és felséf.szakt.)

35 | Fémunkatars Il. (k6zépiskolai végzetts. és fels6foku szaktanfolyam)

36 | Gyakornok IIl. 0-1 év gyakorlattal (egyetemi, féiskolai végzettség)

37 | Munkatars lll. 1 év feletti gyakorlattal (egyetemi, f6iskolai végzettség)

38 | Fémunkatars Ill. (egyetemi, féiskolai végzettség)

41 | Gyakornok (ugyviteli) 0-0,5 év gyakorlat

42 | Ugyviteli munkatars 0,5 év feletti gyakorlat

51 | Segédmunkas (normal munkafeltétel)

52 | Segédmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

53 | Betanitott munkas (normal munkafeltétel)

54 | Betanitott munkas (kedvezétlen munkafeltétel)

55 | Szakmunkas (normal munkafeltétel)

56 | Szakmunkas (kedvezétlen munkafeltétel)

57 | Mester (normal munkafeltétel)

58 | Mester (kedvez6tlen munkafeltétel)

Ha bérmegallapodas érvényességi idején belll a tarifatabla tobbszor valtozik, és a mértéke az adatlap
kitoltésekor mar ismertek, akkor ezt a lapot (8. oldal, 8-9. pontok és a bértarifa tabla) annyiszor kérjuk
kitdlteni, ahanyszor valtozik a tarifatabla.



2009/26. szam

MAGYAR KOZLONY

5007

TOVABBI BERELEMEK

10.

- ©® 2 o

1.

Megallapodas tovabbi bérelemekre

a. 13. havi, vagy tovabbi havi fizetésre:
b.

miszakpétiékokra:

rendkivili munkavégzés dijazasara:
készenlét dijazasara:

ugyelet dijazésara:

atiranyitas dijazasara:

az Mt-ben nem szerepl6 egyéb potlékokra:

van (1); nincs (2):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):

van (1); nincs (2):

Rendelkezés a bérrendszerrdl, kiilénb6zd bérformak meghatarozasardl

a. 0sztonzo6 bérrél:

garantalt bérrdl:

egyeb:

van (1); nincs (2); azonos az Mt-vel (9):
van (1); nincs (2):

van (1); nincs (2):

N O O
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KITOLTESI UTMUTATO
a kozszolgalati intézménynél (munkaltatonal) kotott kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgalé
i _ adatlaphoz i
ALTALANOS TUDNIVALOK

1. FOGALMAK

Kozigazgatasi szervnél kotott kollektiv szerz6dés: minden olyan megallapodas, amelyet a Munka
Torvénykdnyverdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 30. §-ban foglaltak
figyelembevételével koétoétt meg az 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.) hatdlya ald tartoz6 munkaltaté és a
szakszervezet(ek). [Tipikusan ilyennek tekintend6 a bérezéssel kapcsolatos minden megéallapodas.
Ugyanakkor nem mindsil kollektiv szerzédésnek — és nem targya az adatszolgaltatasnak — az
egyoldalu munkaltatéi déntésen alapulé intézkedés, vagy a munkavallaléval valé egyéni megallapodas.]

Uj kollektiv szerzédés: minden olyan megallapodas, amelyet a szerz6dé felek elsé izben, vagy a korabbi
kollektiv szerz6dés lejarta utan kétnek.

A kollektiv szerz6dés moédositasa: a kollektiv szerzé6dés hatalybalépését kdvetben minden tovabbi
megallapodas, mddositas, figgetlendll attdl, hogy az az eredeti szabalyok megvaltoztatasara vagy Uj
szabdlyok bevonaséara irdnyul, akkor is, ha a megéllapodas kizarélag csak a kollektiv szerzdédés
személyi hatalyat valtoztatja, vagy idébeli hatalyat hosszabbitja meg.

A kollektiv szerz6dés megsziinése: megszlinik (hatalyat veszti) a kollektiv szerzédés, ha a hatarozott
idejl szerzddés lejar; ha a szerz6dést valamely szerz8dést kotd fél felmondja a felmondasi hataridé
lejartaval; ha barmelyik szerzddést kotd fél jogutdd nélkil szlinik meg (amennyiben a szerzédést tobb
munkaltaté vagy munkaltatoi érdekképviselet, illetve szakszervezet kototte, a kollektiv szerz6dés csak a
valamennyi munkaltato, illetve szakszervezet jogutéd nélkili megsziinésével veszti hatélyat). Ha a
kollektiv szerzédést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltatd, illetve munkaltatoi érdekképviselet
egylttesen kototte, a felmondas jogat — eltéré megallapodas hianyaban — barmelyik fél gyakorolhatja.
Ha szerzédést tObb szakszervezet kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a szakszervezetek
megallapodnak. A tébb munkaltatd, illetve a tdbb munkaltatéi érdekképviselet altal egyuttesen kotott
kollektiv szerz6dés felmondasa esetén a szerz6dés csak azon munkaltaté munkavallaléira nézve veszti
hatalyat, amely a felmondas jogat gyakorolta.

Jogutédlas: ha a munkaltatd, illetve a szakszervezet jogutdddal szlinik meg, a kollektiv szerzédés
érvényben marad. A munkaltatdé személyében bekovetkezd jogutddlas esetében a jogutddlas
idépontjdban a jogeldd munkaltatéra kiterjedé hatalyad kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket — a munkarend kivételével — a jogutddlassal érintett munkavallalok tekintetében a
kollektiv szerzédésnek a jogel6d munkaltatonal torténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés
hatélyanak lejartaig, illetve a jogutdd munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés megkotéseig, ezek
hianyaban legalabb a jogutddlas idépontjat kdvetd egy évig a jogutdd munkaltaténak fenn kell tartania.
Amennyiben a jogutdd munkaltatora kiterjed® hatalyd kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételek a jogel6d munkaltatéra kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédés szerinti munkafeltételeknél
a munkavallalé szdméra kedvezébbek, a jogutdéd munkaltatéra kiterjedd hatalyd kollektiv szerzédésben
foglaltakat kell alkalmazni.

Az adatlapban nem definialt fogalmakat az Mt., illetve a KSH hatalyos munkaliigyi statisztikai elGirdsai

szerinti tartalommal kell értelmezni.

2. AZ ADATKOZLESSEL KAPCSOLATOS TUDNIVALOK

Minden, hatalyba lép6 U] kollektiv szerz6désrél és annak minden késébbi modositasarol, valamint
megsziinésérdl bejelenté adatlapot kell kitolteni, és bekiildeni a nyilvantarté szervezetnek (ha a
bejelentés targya a kollektiv szerz6dés megsziinése, akkor csak a fedblapot és az I. adatlapot kell kitdlteni
és bekiildeni).

Kérjik, hogy a munkaltat6 adészammal ellatott bélyegzéjét sziveskedjenek hasznalni, és a boritékra
sziveskedjenek rairni: ,Kollektiv szerz6dés nyilvantartas”.

Amennyiben korabbi bejelentés visszaigazolasabdl ismert a nyilvantartasi szam, annak csak az els6 ot
karakterét kell beirni.

A hozzdjarulasi nyilatkozatot kérjik minden esetben a vonatkozé valasz aldhuzésaval (bekarikazasaval)
megadni.

Az adatkozlés a szerz6do felek, a munkaltato, illetve a szakszervezet kotelessége.

Az adatlap letolthetd a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium honlapjarol:
(http://www.szmm.gov.hu/mkir/bejadatlapok.php = Munkaligyi Kapcsolatok Informéaciés Rendszer
= Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartas = Kollektiv Szerz6dés Nyilvantartasba vételi bejelenté adatlapok).
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AZ EGYES SOROKHOZ TARTOZO KODMEZOBE A KODSZAMOKAT AZ ALABBIAK SZERINT KELL BEIRNI:

l. A SZERZODO FELEK ES A KOLLEKTiV SZERZODES ADATAI

1. sor:

2. sor:

3. sor.

4. sor.

5. sor.

6. sor.

A kozigazgatasi szerv (munkaltatd) neve mellett a KSH torzsszamot és/vagy a PIR szamot is fel
kell tlntetni. A kozigazgatasi szerv teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes
megnevezését kérjik olvashaté médon kdzdlni. A KSH térzsszam a munkaltaté KSH statisztikai
jelz6szamanak els6 nyolc szamjegye, amely megegyezik a munkaltaté adészamanak els6 nyolc
szamjegyével.

PIR szam: a koOzigazgatasi szerv torzsszama a Pénzlgyi Informaciés Rendszerben (6nalléan
gazdalkodé szervezeteknél utolsé harom szamjegye: 0)

A szakszervezet teljes, a kollektiv szerz6dés megkotésekor érvényes megnevezését kérjik olvashatéd
maodon kdzoIni, a telefon- és faxszammal egyditt, illetéleg ha a szerz&dést kotd szakszervezet székhelye
nem azonos a munkaltato telephelyével, akkor teljes cimét is kerjik feltlntetni.

A birésagi nyilvantartasi szamot, valamint nyilvantartasba vételrdl rendelkezé jogerds birésagi
hatarozat szamat és keltét csak abban az esetben kell megadni, ha a munkahelyi szakszervezet a
birésagon 6nalldéan is be van jegyezve.

A birésagon o6nalléan nyilvantartdsba nem vett, de koltségvetéssel és pénzintézeti szamlaval
rendelkezd munkahelyi szakszervezetek (alapszervezetek) rendelkeznek adészammal.

Kérjuk — pontos megnevezéssel — kézolni azt is, hogy a szakszervezet melyik szakmai-agazati
(orszagos, terlleti) szakszervezeti szbvetséghez tartozik (ha a szakszervezetek szama tébb, mint
a rendelkezésre all6 rovatok szama, kérjlik a szakszervezetek jegyzékét kiilén lapon folytatni).

1: Uj kollektiv szerzédés (hatalybalépésének idépontjat is kérjiik beirni),

2: modositas (a médositas hatalybalépésének idépontjat is kérjlik beirni),

3: ha a kollektiv szerz6dés hatalya lejart, felmondtak, vagy hatalya megsz(int (ebben az esetben a
hatalybalépés napjaként a lejarat — megsziinés — napjat kérjiik feltiintetni)

1: ha szerz6dés hatarozatlan ideju,

2: hatarozott idére kotott kollektiv szerz6dés (ebben az esetben a szerzédés lejartanak —
megsziinésének — idépontjat is kérjlik beirni).

A megallapodas megkétését (modositasat) megel6zé honapban munkaviszonyban allék atlagos
statisztikai allomanyi létszamat kérjuk beirni, az érvényes KSH eléirasoknak megfeleléen (egész
Szamra Kerekitve).

A megallapodas megkotését (modositasat) megel6zd év december 31-én munkaviszonyban allok
férfi és n6i munkavallalékra vonatkozé bontasat kérjik megadni.

Il. A KOLLEKTiV SZERZODESBEN FOGLALT SZABALYOK, RENDELKEZESEK

Minden bejelentéskor ki kell tolteni a kérdés mellett talalhatéo kédmezdk oszlopanak minden elemét.

A SZERZODES ELJARASI SZABALYAI, KOTELMI RENDELKEZESEI

1. sor:

1/a. sor:

2. sor:

3/a. sor:

1: ha a kollektiv szerz6dés felmondasanak hataridejére vonatkozéan eléirast tartalmaz (ebben az
esetben az 1/a. sort is ki kell télteni),

2: ha konkrét szabalyozas nincs.

1: ha a felmondasi id6 3 hénapnal hosszabb,

2: ha a felmondasi idé 3 honapnal révidebb,

9: ha a felmondasi id6 azonos az Mt. el6irasaval.

1: ha a kollektiv szerzdédés tartalmaz a mddositasi eljarasara vonatkozéan eléirast (pl. a

modositas okainak felsorolasa, a moédositasra barmelyik fél irdsos kezdeményezését kbvetben
kertilhet sor, a tervezetet egyezteté bizottsag késziti eld stb.),

2: ha nincs a moédositasi eljarasara vonatkozé el6iras.
1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a megsziinésekor, hatarozott id6 lejartakor kdvetendd
eljarasra vonatkozéan eldirast (pl. hatarozott idére kététt kollektiv szerzédés lejartat megelézéen x

hénappal kezdeményezni kell a munkaltatonak a szerz6dés lejartara vonatkozé idSpont
megvaltoztatasara, illetve Uj szerz6dés megkétésére iranyuld targyalasokat stb.),

2: ha nincs elbiras.



5010 MAGYAR KOZLONY 2009/26. szam

3/b. sor: 1: ha a kollektiv szerz6dés tartalmaz a felmondasakor kdvetendd eljarasara vonatkozdan elbirast
(pl. a szerz6dés felmondasa irasban az okok megindokolasaval, egyeztetési vagy targyalasi
kételezettséget irnak el a felmondasi ok megvizsgalasara, Uj szerz6dés megkétésére stb.),

2: ha nincs elbiras.

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

4.sor:  1: ha szerepel szabalyozas a szerz6dd felek kapcsolatrendszerére (egyeztetS bizottsag, felel6s
személyek kijel6lése a targyalasokra stb.),
2: ha nincs a szerz6d6 felek kapcsolatrendszerére vonatkozé szabalyozas.

5/a. sor: 1: ha vannak a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban az Mt-ben foglaltakhoz képest tovabbi
jogositvanyok (egyetértési, véleményezési, tajeékozdédashoz valé jog),
2: ha nincs a szakszervezetek jogkdrével kapcsolatban szabalyozas,

5/b. sor: 1: ha vannak a jogok gyakorldsanak modjat (pl. hataridék, eljar6 személyek megnevezése)
szabalyozé rendelkezések,
2: nincsenek.

6/a. sor: 1: ha a szakszervezetek mulkddési feltételének biztositasardl rendelkezik a kollektiv szerz6dés
(iroda, felszerelés, térvényitdl eltéré munkaidé-kedvezmény stb.),
2: ha nincs a szakszervezetek miikddési feltételére vonatkozd szabalyozas.

6/b. sor: 1: ha az Mt. 25. § (5) alapjan a felek megallapodast kotottek a szakszervezeti tisztségvisel6k
munkaidd-kedvezményének pénzben torténd megvaltasarol,
2: nincs ilyen megallapodas.

A SZERZODES NORMATIV RENDELKEZESEI, SZABALYAI

7.sor:  1: ha a kollektiv szerz8dés az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség biztositasardl szo6lo
2003. évi CXXV. térvény 23. §-a szerint tartalmaz elényben részesitési kotelezettséget a

munkavallalék meghatarozott kérére (pl. a hosszabb ideje munkaviszonyban allék csaladtagjainak
felvételére, tanulmanyi szerz6dés kétésére stb.) azonos feltételek megléte esetén,

2: nincs szabalyozas

10. sor: 1:ha van a munkaviszony felmondasara vonatkozéan a kollektiv szerz&désben valamilyen
szabaly (ez esetben a 10/a. sorok adatmezéit is kérjlik kitblteni.),
2: ha nincs semmilyen szabdlyozas, (ez utébbi esetben a 10/a. sor adatmezdi iiresen maradnak.)

10/a. sor: 1: ha tételes felmondasi korlatozas van (pl. a munkaltaténal hosszu ideje munkaviszonyban lévék,
stb.),

2: ha nincs tételes felmondasi korlatozas.
10/b. sor:1: ha a felmondasi idé szabalyozasa beosztasi kategdrianként torténik,
2: ha nincs szabalyozas.

12. sor: 1: ha van szabalyozas a rendkivuli felmondasra okot adé indokokrdl (pl. azok tételes felsorolasa),
2: ha nincs szabalyozas.

14/a. sor: Ha a 14. sor 1, akkor a foglalkoztatasra vonatkozé megallapodas jellege:
1: létszamcsokkentés nagysaga (ez esetben a 14/b. sort is ki kell télteni),
2: foglalkoztatas szinten tartasa,
3: foglalkoztatas bdvitése,
4: egyéb megallapodas.

14/b. sor: A |étszdmcsdkkentés %-ban kifejezett mértéke — egy tizedes pontossaggal — az el6z6 évi
atlaglétszamhoz viszonyitva.

15/a. sor:1: ha a kollektiv szerz6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik hatarozott ideji
munkaszerz&déses foglalkoztatasrol,
2: ha nincs szabalyozas.

15/b. sor:1: ha a kollektiv szerzédés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik részmunkaidds
foglalkoztatasrol,
2: ha nincs szabalyozas.
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15/c. sor:

16. sor:

16/a. sor:

16/b. sor:

18. sor:

18/a. sor:

21. sor:

21/a. sor:

1: ha kollektiv szerzé6dés az atipikus munkavégzés keretében rendelkezik a tavmunka
lehetésegérdl,
2: ha nincs szabalyozas.

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 118/A. §-a alapjan munkaid&keret alkalmazasara vonatkozéan
el6irast tartalmaz (ebben az esetben a 16/a-c. kérdésekre is valaszt kell adni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 16/a-c. kérdések lresen maradnak).

1: tébb munkaiddkeretet allapitanak meg munkakdéronként, vagy munkarend szerint,
2: nincs el6iras (ebben az esetben a 16/b-c. sorok liresen maradnak).

a munkavallaldk legnagyobb részét feldleld kategoriara a munkaiddkeret:
1: legfeljebb 3 honap (illetve 12 hét),

2: 4 hénap (illetve 18 hét),

3: 4 honapnal (illetve 18 hétnél) tobb, de legfeljebb 6 honap (illetve 26 hét),
4: éves (illetve 52 heti).

1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt. 124. §-a alapjan a pihendénapok kiadasara vonatkozoan el6irast
tartalmaz (ebben az esetben a 18/a. kérdésre is valaszt kell adni).

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 18/a. kérdés liresen marad.)

a munkaidGkeret alkalmazasa esetén, az Mt. 124. § (5) és (6) bekezdésben foglaltakat figyelembe
véve legfeljebb (részben vagy egészben) 6sszevontan adja ki a pihenénapot:

1: havonta,

2: 2 havonta,

3: 6 havonta,

4: évente.

ha az Mt. 83/A. § (4) bekezdése alapjan torténé munkavégzésre a kollektiv szerz6dés
1: egyuttesen hatarozza meg az idétartamot,
2: kulon-kil6n hatarozza meg az idétartamot.

ha a 19. sorba 1 kertilt, és az egyuttes idétartam
1: évi 110 munkanapnal kevesebb,

2: az évi 110 munkanapot meghaladja,

9: azonos az Mt. elGirasaval.

21/b. sorok: ha a 21. sorba 2 kertilt, és az id6tartam évi 44 munkanapnal

22. sor:

27. sor:

28/a. sor:

28/b. sor:

1: kevesebb,
tébb,
azonos az Mt. eléirasaval.

2:
9:
1: ha a kollektiv szerz6dés alaki kotottséghez koéti a rendkivili munkavégzés elrendelését,
2: nincs eldiras.

1:

ha barmilyen jellegld, a munka dijazasara vonatkozé megallapodas (pl. bérpdtiék,
miszakpotlék, készenléti, lgyeleti dij, stb.) van (ez esetben a lll. sz. adatlapot, illetve annak
megfelel6 részét is ki kell tditeni),

2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a lll. adatlapot iiresen kell megkdlildeni).

1: a kollektiv szerz8dés a munkabér kifizetésének maodjat elbirja (pl. bankszamlara térténd utalas,
készpénz),

2: nincs rendelkezés.

1: ha kollektiv szerzédés az Mt. 155. § (3) bekezdéséhez (a targyhét kéveté 10. nap) képest eltéré
hataridét allapit meg,

2: nincs.
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29/a. sor: 1: ha a szabadsag kiadas rendjére van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.

29/b. sor:1: van(nak) az Mt-hez képest tovabbi potszabadsagra jogositd kérulmeény(ek), illetve az ott
meghatarozott mértéket meghaladd potszabadsag,
2: nincs rendelkezés.

29/c. sor:1: van szabalyozas arra vonatkozéan, hogy a munkavallalé6 a szabadsaga egynegyedénél
nagyobb hanyadaval rendelkezhet szabadon,
2: nincs rendelkezés.

29/d. sor:1: ha a szabadsag esedékessége évét kdveto junius 30-ig torténd kiadasra van rendelkezés,
2: nincs rendelkezés.

32.sor: 1:ha a képzés intézményi koltségeire vonatkozdan, vagy az egyéni képzés — tanulmanyi
szerz6désen kivili — tamogatasara sziiletett szabalyozas,
2: nincs szabalyozas (ebben az esetben a 30/a-b. sorok liresen maradnak).

32/b. sor:1: a nem iskolai rendszerli képzésben résztvevé munkavallaldknak a kollektiv szerzédés
munkaidd-kedvezményt ir elé [Mt. 115. § (5) bek.],
2: nincs rendelkezeés.

33.sor: 1: ha a joléti célu pénzeszkdzok és ingatlanok meghatarozasa a kollektiv szerz6désben szerepel
[Mt. 65. § (1) bek],
2: nincs meghatarozva.

34. sor: 1:van megallapodas a szocialis, joléti juttatdsok éves koltségkeretének dsszegére, vagy annak
valamilyen gazdalkodasi mutatéhoz valé viszonyara (Mt. 165. §),
2: nincs.

35. sor: Cafeteria-rendszer: a joléti juttatasok (pl. étkezési tamogatds, egészségpénztar, udilési
tamogatas, utazasi tamogatas, képzési tamogatas, stb.) szabadon valaszthaté rendszere,
melyben a munkavallalék a munkaltatd (gazdalkodd szervezet) altal a kollektiv szerzédésben

rogzitett juttatasok kozil egy meghatarozott Osszegig sajat igényeiknek megfeleléen
valaszthatnak.

1: ha Cafeteria rendszert alkalmaznak.
2: nincs.

36-45. sor: a Cafeteria rendszerben, illetve azon kivil biztositott joléti juttatédsok.
1: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) beliil van biztositva.
2: a joléti juttatas Cafeteria rendszeren (CR-en) kiviil van biztositva.
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lll. A KOLLEKTiV SZERZODES BER-MEGALLAPODAS| RESZE

A lll-as adatlapot mindig ki kell télteni, ha a ll-es adatlapon a 27. sorban a munka dijazasara vonatkozo
kédmezébe 1 keriil, de csak azon pontok kitoltését kérjik, amelyekre a megallapodas, illetve annak
moédositasa kiterjed.

(Amennyiben az adott évben tobb kollektiv szerz6dés mddositas is torténik és nem mindegyik vonatkozik
bérmegallapodasra, akkor a bérmegallapodast nem tartalmazé médositasra vonatkozo bejelenté adatlap 1I.
Bérmegallapodasi része lresen maradhat.)

1.sor:  Akkor kell kitdlteni, ha az adatlap Ill. részének 3. és/vagy 4. soraba keril adat. Ebben az esetben
a 3. sorban megjeldlt évet megel6z6, illetve ennek hianyaban a 4. sorban szereplé hatalybalépés
idépontjaként beirt datum évszamat megel6z6 évben alkalmazasban allok atlagos statisztikai
allomanyi létszamara juté éves brutté atlagkereset egy havi 6sszegét kérjiuk beirni. Amennyiben
az el6z6 évhez képest szervezeti valtozas tortént, ugy annak megfeleléen az atlagkereseti adatot
korrigalni kell.

2.sor: A kozigazgatasi szervnél az eléz6 év december 31-én érvényes minimalbér &sszegét kérjik
beirni, akar a jogszabdly szerinti orszagos minimalbért alkalmaztdk, akar a gazdalkodd
szervezetnél kotott kollektiv szerz6dés alapjan ennél magasabb 6sszegit.

Atlagkereset névelés

3.sor: Azt az évet kérjuk beirni, amelyre az atlagkereset ndvelés vonatkozik, valamint annak — egy
tizedes pontossaggal, az 6sszes munkavallal6 szintjén szamitott — szazalékos mértékét.

Alapbérnévelés

4.sor: Az alapbérndvelés végrehajtasanak kollektiv szerzédésben rogzitett idépontjat (idépontjait),
tovabba az alapbérndvelés ezen id6épontban megvaldsuld, a munkaviszonyban allok atlagos
statisztikai allomanyi létszamara vetitett szazalékos mértékét kérjlik beirni. Visszamendleges
hatalyu alapbéremelésnél a visszamenéleges hataly datumat kell feltiintetni. Ha az alapbérnévelés
tébb Gtemben valésul meg, akkor valamennyi idépontra vonatkoz6 adatot kérjik feltlintetni ugy,
hogy a tovabbi emelések szazalékos mértékét is az elsé emelés vetitési alapjara szamitva kérjik
megadni. Amennyiben az alapbéremelés Ft Osszegben keriilt meghatarozasra, azt kérjuk a
szervezetre vonatkozoan szazalékos mértékre atszamitani.

Minimalbér

5.sor: A kollektiv szerzédés szerinti minimalbér hatalybalépésének az idépontjat és havi Ft 0sszegét
kérjuk feltintetni. Amennyiben a szerzédés tobb emelést is rogzit, agy valamennyi idépontot és
Osszeget kérjik kozOlni. Ha orabérben tortént a megallapodas, azt — havi 173,8 ¢ra
figyelembevételével — kérjik havibérre atszamitva megadni. Ha a minimalbér nem Ft 6sszegben,
hanem az orszagos minimalbérre vagy a tébb munkaltatéra érvényes kollektiv szerz6dés szerinti
minimalbérre vetitett szorzészammal keriilt meghatarozasra, ugy a megfeleld sorban a
szorzészamot egész szazalékban kifejezve kérjik megadni.

Garantalt bérminimumok

6.sor:  Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a (legalabb) kdzépfoku iskolai végzettséghez,
szakképzettséghez kotott munkakorben dolgozé munkavallalék garantalt bérminimumara
vonatkoz6 megallapodast, akkor azt itt kell megadni a kbvetkez6k szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma;
— lejarat datuma: ha erre vonatkozéan megallapodas jott Iétre, az az id6pont, ameddig a kollektiv
szerz6désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;
— mértéke: a (legalabb) kdzépfoku iskolai végzettség esetén garantalt bérminimum megallapodas
szerinti 6sszege (Ft/f6/ho).
7.sor:  Amennyiben a kollektiv szerz6dés tartalmaz a fels6foku iskolai végzettséghez, szakképesitéshez
kotott munkakdrben dolgozé munkavallalék garantalt bérminimumara vonatkozé megallapodast,
akkor azt itt kell megadni a kdvetkez8k szerint:
— hatalybalépés datuma: a kollektiv szerz6désben rogzitett hatalybalépés datuma;
— lejarat datuma: ha erre vonatkozéan megallapodas j6tt Iétre, az az id6pont, ameddig a kollektiv
szerz6désben rogzitett garantalt bérminimum érvényes;

— mértéke: a fels6foku iskolai végzettség esetén garantalt bérminimum megallapodas
szerintidsszege (Ft/f6/ho).
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Bértarifa

8.sor:  Kérlnk 1-est irni abba a kddmezébe, annal a besorolasi rendszernél, amelyet a kdzigazgatasi
szerv alkalmaz. A masik két kédmezd dresen marad.

9.sor: A bértarifara vonatkozé megallapodas hatalybalépésének és — ha a megallapodas azt
tartalmazza — lejaratanak datumat kérjik felttintetni.

A bértarifa tablazat kitoltésével kell megadni az egyes bértarifa (besorolasi) kategoriakra — az adatlap
1./7. pontjdban kozolttel azonos idészakra — vonatkozd Osszes létszamot, tovabba a kotoétt megallapodas
alapjan az az egyes besorolasi kategoriakhoz tartozo also étékeket (Ft/f6/hd), figyelemmel az agazatkozi
besorolasi rendszerrdl szolo 6/1992. (VI. 27.) MUM rendelet szerinti azonositd koédszamokra, valamint
megnevezésekre. Amennyiben a munkaltatd nem a MiiM rendelet szerinti besorolasi rendszert
hasznalja, azt meg kell feleltetni a rendelet szerintinek.

Tovabbi bérelemek

10/a-g. sorok: Ezen sorokban a bérelemekrdél kérlink tajékoztatast, mégpedig a kovetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-t6l eltérd szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerzédés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.
11/a-c. sorok: Ezekben a sorokban az alkalmazott bérrendszerrél és bérformardl kérink tajékoztatast,
meégpedig a kovetkezdk szerint:
1: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-tél eltérd szabalyozast tartalmaz,
2: ha a kollektiv szerz6dés nem tartalmaz szabalyozast,
9: ha a kollektiv szerz6dés az Mt-vel azonos szabalyozast tartalmaz.

Az adatlap kitoltésével kapcsolatban felvildgositast adnak:

1.-1l. ALTALANOS ADATOK, ILLETVE TARTALMI RESZ:

Madar Gyula
telefon: (1) 472-8265; fax: (1) 472-8269
e-mail: madar.gyula@szmm.gov.hu

1. A BERMEGALLAPODASRA VONATKOZO RESZ:

Szamoskozi Erzsébet
telefon: (1) 472-8276; fax: (1) 472-8279
e-mail: szamoskozi.erzsebet@szmm.gov.hu”
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IX. Hatarozatok Tara

Az Orszaggyulés hatarozatai

Az Orszaggyiilés
17/2009. (111. 4.) OGY
hatarozata

a Kabitészeriigyi eseti bizottsag tevékenységérol
(2007. november—2008. oktober) szo6l6 jelentés
elfogadasarol*

Az Orszaggyiilés a Kébitdszeriigyi eseti bizottsag tevé-
kenységérdl (2007. november—2008. oktdber) sz616 jelen-
tést elfogadja.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggylés elnoke

Dr. Hende Csaba s. k.,
az Orszaggytlés jegyzdje

Torok Zsolt s. k.,
az Orszaggytlés jegyzdje

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2009. marcius 2-i tilésnapjan fogadta el.

Az Orszaggyiilés
18/2009. (111. 4.) OGY
hatarozata

a kabitészer-probléma visszaszoritisa érdekében
készitend6 uj nemzeti stratégiai programrol*

Az Orszaggyiilés fontosnak tartja, hogy a kabitoszerek
elleni nemzeti fellépés a jovoben is atfogo stratégiai prog-
ramon alapuljon, ennek érdekében a kdvetkezd hataroza-
tot hozza:

1. Az Orszaggytlés felkéri a Kormdanyt, hogy a
2010-t6l esedékes nemzeti stratégiai programot készitse
eld és 2009. szeptember 15-ig terjessze az Orszaggytilés
elé.

2. Ez a hatarozat a kdzzététele napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszaggytlés elnoke

Dr. Hende Csaba s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzije

Torok Zsolt s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

* A hatarozatot az Orszaggytilés a 2009. marcius 2-i tilésnapjan fogadta el.
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Tisztelt Elofizetok!

Tajékoztatiuk Ondéket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvinyokra szolo eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjiik. Csak akkor kell viltozast bejelenteniiik a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistdat
mddositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitdsi, név- és utcacim-megjeliléssel). Kérjiik, hogy az esetleges modositdst
(cim- és példanyszamvaltozas) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol ki-
zardlag az eldfizetési dij beérkezését kovetoen intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljdk, illetve a kiado dltal kikiildott készpénz-atutalasi megbizdson fizessék be. Készpénzes
befizetés kizarolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgalatin (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Ma-
gyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi eldfizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kézlony 151 452 Ft/év Szocidlis és Munkaiigyi K6z16ny 39 564 Ft/ev
Az Alkotmanybirésag Hatarozatai 27 972 Ft/év ;)}datﬂam ‘eIs<1"(111}urahs KézIony ié ?82 ll:: t; eV
Beliigyi Kozl 39 564 FY/é Dénziigyl Kozlony vev
Ee ligyi Kbz '01?' s 29 se4 Ft /‘?V Ugyészségi Kozlony 9 324 Ft/év
gészségiigyi Kozlony ¢V | Biiniigyi Szemle 12 600 Ft/év
Foldmiiveléstigyi L'udové noviny 7308 Ft/év
és Vidékfejlesztési Ertesitd 27 468 Ft/év Neue Zeitung 7 056 Ft/év
Kozbeszerzési Ertesitd 96 516 Ft/fél év Pénziigyi Szemle 23 100 Ft/év
CD-Cégkozlony

A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gyiijteménye CD-n, melyen a kézlemények gyors megtalalasat keres6funkcié segiti.
A CD 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 141 696 Ft

25 munkahelyes halozati valtozat 472 890 Ft
50 munkahelyes halozati valtozat 804 096 Ft

5 munkahelyes halozati valtozat 207 936 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 274 176 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatélyos jogszabalyok hivatalos szamitogépes gyiijteményének 2009. évi éves elofizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo véltozat 97 200 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves elofizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 86 400 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft 100 munkahelyes halozati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megdrzésével, de konnyen kezelhetden.
Ara: 18 480 Ft + 4fa.

A Magyar Kozlonyt szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremiikodésével. A SzerkesztObizottsag
elnoke: dr. Petrétei Jozsef. A szerkesztésért felelds: dr. Tordai Csaba. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

Kiadja a Magyar K6zlony Lap- é¢s Konyvkiado. Felel6s kiado: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.

A papir alapon terjesztett Magyar K6z16ny a kormanyzati portalon kozzétett hiteles elektronikus dokumentum oldalhii masolata.
A Hatarozatok Téara hivatalos lap tartalma a Magyar K6zlony IX. részében jelenik meg.

El6fizetésben megrendelheté a Magyar KozIony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

Elofizetésben terjeszti a Magyar KozI6ny Lap- és Konyvkiad6 a Magyar Posta Zrt. kozremiikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhato a Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411),

illetve megrendelheté a kiado tligyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a M K B

HU ISSN 0076—2407
09.0459 — Nyomja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadd Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezeté: Burjan Norbert igazgato.

El6fizetési bankszamlaszam: MKB Bank 10300002-20377199-70213285

www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen. BANK
||W|“H| ||M| ‘ ‘ “H| “HHl 2009. évi éves elofizetési dij: 151 452 Ft. Egy példany ara: 315 Ft 16 oldal terjedelemig, utana +8 oldalanként +270 Ft.
9770076240143 09026
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