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ll. Torvények

20009. évi VL.
torvény

a Mddositott Eurdopai Szocialis Karta
kihirdetésérol*

1. § (1) Az Orszaggyiilés e torvénnyel felhatalmazast ad
a Modositott Eurdpai Szocialis Karta (a tovabbiakban:
Egyezmény) kotelez6 hatalyanak elismerésére.

(2) Az Egyezmény II1. rész A. cikke 1. bekezdésének b)
¢s c) albekezdésével 6sszhangban az Egyezmény II. részé-
nek kotelez6 alkalmazasa a Magyar Koztarsasag vonatko-
zasaban az 1. cikkre, a 2. cikkre, a 3. cikkre, az 5. cikkre, a
6. cikkre, a 7. cikk 1. bekezdésére, a 8. cikkre, a 9. cikkre, a
10. cikkre, a 11. cikkre, a 12. cikk 1. bekezdésére, a
13. cikkre, a 14. cikkre, a 15. cikkre, a 16. cikkre, a 17.
cikkre, a 20. cikkre, a 21. cikkre és a 22. cikkre terjed ki.

2. § Az Orszaggyllés az Egyezményt e torvénnyel ki-
hirdeti.

3. § Az Egyezmény hiteles angol nyelvii szovege, vala-
mint annak hivatalos magyar nyelvii forditdsa a kovet-
kezd:

»Revised European Social Charter
Strasbourg, 3 May 1996

Preamble

The governments signatory hereto, being members of
the Council of Europe,

Considering that the aim of the Council of Europe is the
achievement of greater unity between its members for the
purpose of safeguarding and realising the ideals and
principles which are their common heritage and of
facilitating their economic and social progress, in
particular by the maintenance and further realisation of
human rights and fundamental freedoms;

Considering that in the European Convention for the
Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms
signed at Rome on 4 November 1950, and the Protocols
thereto, the member States of the Council of Europe
agreed to secure to their populations the civil and political
rights and freedoms therein specified;

* A torvényt az Orszaggytilés a 2009. februar 23-i tilésnapjan fogadta el.

Considering that in the European Social Charter opened
for signature in Turin on 18 October 1961 and the
Protocols thereto, the member States of the Council of
Europe agreed to secure to their populations the social
rights specified therein in order to improve their standard
of living and their social well-being;

Recalling that the Ministerial Conference on Human
Rights held in Rome on 5 November 1990 stressed the
need, on the one hand, to preserve the indivisible nature of
all human rights, be they civil, political, economic, social
or cultural and, on the other hand, to give the European
Social Charter fresh impetus;

Resolved, as was decided during the Ministerial
Conference held in Turin on 21 and 22 October 1991, to
update and adapt the substantive contents of the Charter in
order to take account in particular of the fundamental
social changes which have occurred since the text was
adopted;

Recognising the advantage of embodying in a Revised
Charter, designed progressively to take the place of the
European Social Charter, the rights guaranteed by the
Charter as amended, the rights guaranteed by the
Additional Protocol of 1988 and to add new rights,
have agreed as follows:

PART I

The Parties accept as the aim of their policy, to be
pursued by all appropriate means both national and
international in character, the attainment of conditions in
which the following rights and principles may be
effectively realised:

1. Everyone shall have the opportunity to earn his
living in an occupation freely entered upon.

2. All workers have the right to just conditions of work.

3. All workers have the right to safe and healthy
working conditions.

4. All workers have the right to a fair remuneration
sufficient for a decent standard of living for themselves
and their families.

5. All workers and employers have the right to freedom
of association in national or international organisations for
the protection of their economic and social interests.

6. All workers and employers have the right to bargain
collectively.

7. Children and young persons have the right to a
special protection against the physical and moral hazards
to which they are exposed.

8. Employed women, in case of maternity, have the
right to a special protection.
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9. Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational guidance with a view to helping him choose an
occupation suited to his personal aptitude and interests.

10. Everyone has the right to appropriate facilities for
vocational training.

11. Everyone has the right to benefit from any
measures enabling him to enjoy the highest possible
standard of health attainable.

12. All workers and their dependents have the right to
social security.

13. Anyone without adequate resources has the right to
social and medical assistance.

14. Everyone has the right to benefit from social
welfare services.

15. Disabled persons have the right to independence,
social integration and participation in the life of the
community.

16. The family as a fundamental unit of society has the
right to appropriate social, legal and economic protection
to ensure its full development.

17. Children and young persons have the right to
appropriate social, legal and economic protection.

18. The nationals of any one of the Parties have the
right to engage in any gainful occupation in the territory of
any one of the others on a footing of equality with the
nationals of the latter, subject to restrictions based on
cogent economic or social reasons.

19. Migrant workers who are nationals of a Party and
their families have the right to protection and assistance in
the territory of any other Party.

20. All workers have the right to equal opportunities
and equal treatment in matters of employment and
occupation without discrimination on the grounds of sex.

21. Workers have the right to be informed and to be
consulted within the undertaking.

22. Workers have the right to take part in the
determination and improvement of the working conditions
and working environment in the undertaking.

23. Every elderly person has the right to social
protection.

24. All workers have the right to protection in cases of
termination of employment.

25. All workers have the right to protection of their
claims in the event of the insolvency of their employer.

26. All workers have the right to dignity at work.

27. All persons with family responsibilities and who
are engaged or wish to engage in employment have a right

to do so without being subject to discrimination and as far
as possible without conflict between their employment and
family responsibilities.

28. Workers’ representatives in undertakings have the
right to protection against acts prejudicial to them and
should be afforded appropriate facilities to carry out their
functions.

29. All workers have the right to be informed and
consulted in collective redundancy procedures.

30. Everyone has the right to protection against poverty
and social exclusion.

31. Everyone has the right to housing.

PART II

The Parties undertake, as provided for in Part III, to
consider themselves bound by the obligations laid down in
the following articles and paragraphs.

Article 1
The right to work
With a view to ensuring the effective exercise of the

right to work, the Parties undertake:

1. to accept as one of their primary aims and
responsibilities the achievement and maintenance of as
high and stable a level of employment as possible, with a
view to the attainment of full employment;

2. to protect effectively the right of the worker to earn
his living in an occupation freely entered upon;

3. to establish or maintain free employment services for
all workers;

4. to provide or promote appropriate vocational
guidance, training and rehabilitation.

Article 2
The right to just conditions of work
With a view to ensuring the effective exercise of the

right to just conditions of work, the Parties undertake:

1. to provide for reasonable daily and weekly working
hours, the working week to be progressively reduced to the
extent that the increase of productivity and other relevant
factors permit;

2. to provide for public holidays with pay;
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3. to provide for a minimum of four weeks’ annual
holiday with pay;

4. to eliminate risks in inherently dangerous or
unhealthy occupations, and where it has not yet been
possible to eliminate or reduce sufficiently these risks, to
provide for either a reduction of working hours or
additional paid holidays for workers engaged in such
occupations;

5. to ensure a weekly rest period which shall, as far as
possible, coincide with the day recognised by tradition or
custom in the country or region concerned as a day of rest;

6. to ensure that workers are informed in written form,
as soon as possible, and in any event not later than two
months after the date of commencing their employment, of
the essential aspects of the contract or employment
relationship;

7. to ensure that workers performing night work benefit
from measures which take account of the special nature of
the work.

Article 3
The right to safe and healthy working conditions

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to safe and healthy working conditions, the Parties
undertake, in consultation with employers’ and workers’
organisations:

1. to formulate, implement and periodically review a
coherent national policy on occupational safety,
occupational health and the working environment. The
primary aim of this policy shall be to improve occupational
safety and health and to prevent accidents and injury to
health arising out of, linked with or occurring in the course
of work, particularly by minimising the causes of hazards
inherent in the working environment;

2. to issue safety and health regulations;

3. to provide for the enforcement of such regulations by
measures of supervision;

4. to promote the progressive development of
occupational health services for all workers with
essentially preventive and advisory functions.

Article 4

The right to a fair remuneration

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to a fair remuneration, the Parties undertake:

1. to recognise the right of workers to a remuneration
such as will give them and their families a decent standard
of living;

2. to recognise the right of workers to an increased rate
of remuneration for overtime work, subject to exceptions
in particular cases;

3. to recognise the right of men and women workers to
equal pay for work of equal value;

4. to recognise the right of all workers to a reasonable
period of notice for termination of employment;

5. to permit deductions from wages only under
conditions and to the extent prescribed by national laws or
regulations or fixed by collective agreements or arbitration
awards.

The exercise of these rights shall be achieved by freely
concluded collective agreements, by statutory wage fixing
machinery, or by other means appropriate to national
conditions.

Article 5
The right to organise

With a view to ensuring or promoting the freedom of
workers and employers to form local, national or
international organisations for the protection of their
economic and social interests and to join those
organisations, the Parties undertake that national law shall
not be such as to impair, nor shall it be so applied as to
impair, this freedom. The extent to which the guarantees
provided for in this article shall apply to the police shall be
determined by national laws or regulations. The principle
governing the application to the members of the armed
forces of these guarantees and the extent to which they
shall apply to persons in this category shall equally be
determined by national laws or regulations.

Article 6
The right to bargain collectively

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to bargain collectively, the Parties undertake:

1. to promote joint consultation between workers and
employers;

2. to promote, where necessary and appropriate,
machinery for voluntary negotiations between employers
or employers’ organisations and workers’ organisations,
with a view to the regulation of terms and conditions of
employment by means of collective agreements;
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3. to promote the establishment and use of appropriate
machinery for conciliation and voluntary arbitration for
the settlement of labour disputes;

and recognise:

4. the right of workers and employers to collective
action in cases of conflicts of interest, including the right
to strike, subject to obligations that might arise out of
collective agreements previously entered into.

Article 7
The right of children and young persons to protection

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of children and young persons to protection, the
Parties undertake:

1. to provide that the minimum age of admission to
employment shall be 15 years, subject to exceptions for
children employed in prescribed light work without harm
to their health, morals or education;

2. to provide that the minimum age of admission to
employment shall be 18 years with respect to prescribed
occupations regarded as dangerous or unhealthy;

3. to provide that persons who are still subject to
compulsory education shall not be employed in such work
as would deprive them of the full benefit of their
education;

4. to provide that the working hours of persons under
18 years of age shall be limited in accordance with the
needs of their development, and particularly with their
need for vocational training;

5. to recognise the right of young workers and
apprentices to a fair wage or other appropriate allowances;

6. to provide that the time spent by young persons in
vocational training during the normal working hours with
the consent of the employer shall be treated as forming part
of the working day;

7. to provide that employed persons of under 18 years
of'age shall be entitled to a minimum of four weeks’ annual
holiday with pay;

8. to provide that persons under 18 years of age shall
not be employed in night work with the exception of
certain occupations provided for by national laws or
regulations;

9. to provide that persons under 18 years of age
employed in occupations prescribed by national laws or
regulations shall be subject to regular medical control;

10. to ensure special protection against physical and
moral dangers to which children and young persons are
exposed, and particularly against those resulting directly
or indirectly from their work.

Article 8
The right of employed women to protection of maternity

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of employed women to the protection of maternity,
the Parties undertake:

1. to provide either by paid leave, by adequate social
security benefits or by benefits from public funds for
employed women to take leave before and after childbirth
up to a total of at least fourteen weeks;

2. to consider it as unlawful for an employer to give a
woman notice of dismissal during the period from the time
she notifies her employer that she is pregnant until the end
of her maternity leave, or to give her notice of dismissal at
such a time that the notice would expire during such a
period;

3. to provide that mothers who are nursing their infants
shall be entitled to sufficient time off for this purpose;

4. to regulate the employment in night work of
pregnant women, women who have recently given birth
and women nursing their infants;

5. to prohibit the employment of pregnant women,
women who have recently given birth or who are nursing
their infants in underground mining and all other work
which is unsuitable by reason of its dangerous, unhealthy
or arduous nature and to take appropriate measures to
protect the employment rights of these women.

Article 9
The right to vocational guidance

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to vocational guidance, the Parties undertake to
provide or promote, as necessary, a service which will
assist all persons, including the handicapped, to solve
problems related to occupational choice and progress, with
due regard to the individual’s characteristics and their
relation to occupational opportunity: this assistance
should be available free of charge, both to young persons,
including schoolchildren, and to adults.

Article 10
The right to vocational training
With a view to ensuring the effective exercise of the

right to vocational training, the Parties undertake:

1. to provide or promote, as necessary, the technical
and vocational training of all persons, including the
handicapped, in consultation with employers’ and
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workers’ organisations, and to grant facilities for access to
higher technical and university education, based solely on
individual aptitude;

2. to provide or promote a system of apprenticeship and
other systematic arrangements for training young boys and
girls in their various employments;

3. to provide or promote, as necessary:

a adequate and readily available training facilities for
adult workers;

b special facilities for the retraining of adult workers
needed as a result of technological development or new
trends in employment;

4. to provide or promote, as necessary, special
measures for the retraining and reintegration of the
long-term unemployed;

5. to encourage the full utilisation of the facilities
provided by appropriate measures such as:

a reducing or abolishing any fees or charges;

b granting financial assistance in appropriate cases;

¢ including in the normal working hours time spent on
supplementary training taken by the worker, at the request
of his employer, during employment;

d ensuring, through adequate supervision, in
consultation with the employers® and workers’
organisations, the efficiency of apprenticeship and other
training arrangements for young workers, and the adequate
protection of young workers generally.

Article 11
The right to protection of health

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to protection of health, the Parties undertake, either
directly or in co-operation with public or private
organisations, to take appropriate measures designed inter
alia:

1. to remove as far as possible the causes of ill-health;

2. to provide advisory and educational facilities for the
promotion of health and the encouragement of individual
responsibility in matters of health;

3. to prevent as far as possible epidemic, endemic and
other diseases, as well as accidents.
Article 12
The right to social security

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to social security, the Parties undertake:

1. to establish or maintain a system of social security;

2. to maintain the social security system at a
satisfactory level at least equal to that necessary for the
ratification of the European Code of Social Security;

3. to endeavour to raise progressively the system of
social security to a higher level;

4. to take steps, by the conclusion of appropriate
bilateral and multilateral agreements or by other means,
and subject to the conditions laid down in such
agreements, in order to ensure:

a equal treatment with their own nationals of the
nationals of other Parties in respect of social security
rights, including the retention of benefits arising out of
social security legislation, whatever movements the
persons protected may undertake between the territories of
the Parties;

b the granting, maintenance and resumption of social
security rights by such means as the accumulation of
insurance or employment periods completed under the
legislation of each of the Parties.

Article 13

The right to social and medical assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to social and medical assistance, the Parties
undertake:

1. to ensure that any person who is without adequate
resources and who is unable to secure such resources either
by his own efforts or from other sources, in particular by
benefits under a social security scheme, be granted
adequate assistance, and, in case of sickness, the care
necessitated by his condition;

2. to ensure that persons receiving such assistance shall
not, for that reason, suffer from a diminution of their
political or social rights;

3. to provide that everyone may receive by appropriate
public or private services such advice and personal help as
may be required to prevent, to remove, or to alleviate
personal or family want;

4. to apply the provisions referred to in paragraphs 1, 2
and 3 of this article on an equal footing with their nationals
to nationals of other Parties lawfully within their
territories, in accordance with their obligations under the
European Convention on Social and Medical Assistance,
signed at Paris on 11 December 1953.
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Article 14
The right to benefit from social welfare services

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to benefit from social welfare services, the Parties
undertake:

1. to promote or provide services which, by using
methods of social work, would contribute to the welfare
and development of both individuals and groups in the
community, and to their adjustment to the social
environment;

2. to encourage the participation of individuals and
voluntary or other organisations in the establishment and
maintenance of such services.

Article 15

The right of persons with disabilities to independence,
social integration and participation in the life of the
community

With a view to ensuring to persons with disabilities,
irrespective of age and the nature and origin of their
disabilities, the effective exercise of the right to
independence, social integration and participation in the
life of the community, the Parties undertake, in particular:

1. to take the necessary measures to provide persons
with disabilities with guidance, education and vocational
training in the framework of general schemes wherever
possible or, where this is not possible, through specialised
bodies, public or private;

2. to promote their access to employment through all
measures tending to encourage employers to hire and keep
in employment persons with disabilities in the ordinary
working environment and to adjust the working conditions
to the needs of the disabled or, where this is not possible by
reason of the disability, by arranging for or creating
sheltered employment according to the level of disability.
In certain cases, such measures may require recourse to
specialised placement and support services;

3. to promote their full social integration and
participation in the life of the community in particular
through measures, including technical aids, aiming to
overcome barriers to communication and mobility and
enabling access to transport, housing, cultural activities
and leisure.

Article 16

The right of the family to social, legal and economic
protection

With a view to ensuring the necessary conditions for the
full development of the family, which is a fundamental
unit of society, the Parties undertake to promote the
economic, legal and social protection of family life by
such means as social and family benefits, fiscal
arrangements, provision of family housing, benefits for the
newly married and other appropriate means.

Article 17

The right of children and young persons to social,
legal and economic protection

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of children and young persons to grow up in an
environment which encourages the full development of
their personality and of their physical and mental
capacities, the Parties undertake, either directly or in
co-operation with public and private organisations, to take
all appropriate and necessary measures designed:

1. a to ensure that children and young persons, taking
account of the rights and duties of their parents, have the
care, the assistance, the education and the training they
need, in particular by providing for the establishment or
maintenance of institutions and services sufficient and
adequate for this purpose;

b to protect children and young persons against
negligence, violence or exploitation;

¢ to provide protection and special aid from the state
for children and young persons temporarily or definitively
deprived of their family’s support;

2. to provide to children and young persons a free
primary and secondary education as well as to encourage
regular attendance at schools.

Article 18

The right to engage in a gainful occupation
in the territory of other Parties

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to engage in a gainful occupation in the territory of
any other Party, the Parties undertake:

1. to apply existing regulations in a spirit of liberality;
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2. to simplify existing formalities and to reduce or
abolish chancery dues and other charges payable by
foreign workers or their employers;

3. to liberalise, individually or collectively, regulations
governing the employment of foreign workers;

and recognise:

4. the right of their nationals to leave the country to
engage in a gainful occupation in the territories of the other
Parties.

Article 19

The right of migrant workers and their families
to protection and assistance

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of migrant workers and their families to protection
and assistance in the territory of any other Party, the
Parties undertake:

1. to maintain or to satisfy themselves that there are
maintained adequate and free services to assist such
workers, particularly in obtaining accurate information,
and to take all appropriate steps, so far as national laws and
regulations permit, against misleading propaganda
relating to emigration and immigration;

2. to adopt appropriate measures within their own
jurisdiction to facilitate the departure, journey and
reception of such workers and their families, and to
provide, within their own jurisdiction, appropriate services
for health, medical attention and good hygienic conditions
during the journey;

3. to promote co-operation, as appropriate, between
social services, public and private, in emigration and
immigration countries;

4. to secure for such workers lawfully within their
territories, insofar as such matters are regulated by law or
regulations or are subject to the control of administrative
authorities, treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of the following matters:

a remuneration and other employment and working
conditions;

b membership of trade unions and enjoyment of the
benefits of collective bargaining;

¢ accommodation;

5. to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that of their
own nationals with regard to employment taxes, dues or
contributions payable in respect of employed persons;

6. to facilitate as far as possible the reunion of the
family of a foreign worker permitted to establish himselfin
the territory;

7. to secure for such workers lawfully within their
territories treatment not less favourable than that of their
own nationals in respect of legal proceedings relating to
matters referred to in this article;

8. to secure that such workers lawfully residing within
their territories are not expelled unless they endanger
national security or offend against public interest or
morality;

9. to permit, within legal limits, the transfer of such
parts of the earnings and savings of such workers as they
may desire;

10. to extend the protection and assistance provided for
in this article to self-employed migrants insofar as such
measures apply;

11. to promote and facilitate the teaching of the
national language of the receiving state or, if there are
several, one of these languages, to migrant workers and
members of their families;

12. to promote and facilitate, as far as practicable, the
teaching of the migrant worker’s mother tongue to the
children of the migrant worker.

Article 20

The right to equal opportunities and equal treatment
in matters of employment and occupation without
discrimination on the grounds of sex

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to equal opportunities and equal treatment in matters
of employment and occupation without discrimination on
the grounds of sex, the Parties undertake to recognise that
right and to take appropriate measures to ensure or
promote its application in the following fields:

a access to employment, protection against dismissal
and occupational reintegration;
b vocational guidance,

rehabilitation;

¢ terms of employment and working conditions,
including remuneration;

d career development, including promotion.

training, retraining and

Article 21
The right to information and consultation

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to be informed and consulted within the
undertaking, the Parties undertake to adopt or encourage
measures enabling workers or their representatives, in
accordance with national legislation and practice:
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a to be informed regularly or at the appropriate time
and in a comprehensible way about the economic and
financial situation of the undertaking employing them, on
the wunderstanding that the disclosure of certain
information which could be prejudicial to the undertaking
may be refused or subject to confidentiality; and

b to be consulted in good time on proposed decisions
which could substantially affect the interests of workers,
particularly on those decisions which could have an
important impact on the employment situation in the
undertaking.

Article 22

The right to take part in the determination
and improvement of the working conditions and working
environment

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to take part in the determination and
improvement of the working conditions and working
environment in the undertaking, the Parties undertake to
adopt or encourage measures enabling workers or their
representatives, in accordance with national legislation
and practice, to contribute:

a to the determination and the improvement of the
working conditions, work organisation and working
environment;

b to the protection of health and safety within the
undertaking;

¢ to the organisation of social and socio-cultural
services and facilities within the undertaking;

d to the supervision of the observance of regulations
on these matters.

Article 23
The right of elderly persons to social protection

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of elderly persons to social protection, the Parties
undertake to adopt or encourage, either directly or in
co-operation with public or private organisations,
appropriate measures designed in particular:

— to enable elderly persons to remain full members of
society for as long as possible, by means of:

a adequate resources enabling them to lead a decent
life and play an active part in public, social and cultural
life;

b provision of information about services and
facilities available for elderly persons and their
opportunities to make use of them;

— to enable elderly persons to choose their life-style
freely and to lead independent lives in their familiar

surroundings for as long as they wish and are able, by
means of:

a provision of housing suited to their needs and their
state of health or of adequate support for adapting their
housing;

b the health care and the services necessitated by their
state;

— to guarantee elderly persons living in institutions
appropriate support, while respecting their privacy, and
participation in decisions concerning living conditions in
the institution.

Article 24

The right to protection in cases of termination
of employment

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to protection in cases of termination of
employment, the Parties undertake to recognise:

a right of all workers not to have their employment
terminated without valid reasons for such termination
connected with their capacity or conduct or based on the
operational  requirements of the  undertaking,
establishment or service;

b the right of workers whose employment is
terminated without a valid reason to adequate
compensation or other appropriate relief.

To this end the Parties undertake to ensure that a worker
who considers that his employment has been terminated
without a valid reason shall have the right to appeal to an
impartial body.

Article 25

The right of workers to the protection of their claims
in the event of the insolvency of their employer

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to the protection of their claims in the
event of the insolvency of their employer, the Parties
undertake to provide that workers’ claims arising from
contracts of employment or employment relationships be
guaranteed by a guarantee institution or by any other
effective form of protection.

Article 26
The right to dignity at work

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of all workers to protection of their dignity at work,
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the Parties undertake, in consultation with employers’ and
workers’ organisations:

1. to promote awareness, information and prevention of
sexual harassment in the workplace or in relation to work
and to take all appropriate measures to protect workers
from such conduct;

2. to promote awareness, information and prevention of
recurrent reprehensible or distinctly negative and
offensive actions directed against individual workers in
the workplace or in relation to work and to take all
appropriate measures to protect workers from such
conduct.

Article 27

The right of workers with _family responsibilities to equal
opportunities and equal treatment

With a view to ensuring the exercise of the right to
equality of opportunity and treatment for men and women
workers with family responsibilities and between such
workers and other workers, the Parties undertake:

1. to take appropriate measures:

a to enable workers with family responsibilities to
enter and remain in employment, as well as to re-enter
employment after an absence due to those responsibilities,
including measures in the field of vocational guidance and
training;

b to take account of their needs in terms of conditions
of employment and social security;

¢ to develop or promote services, public or private, in
particular child daycare services and other childcare
arrangements;

2. to provide a possibility for either parent to obtain,
during a period after maternity leave, parental leave to take
care of a child, the duration and conditions of which
should be determined by national legislation, collective
agreements or practice;

3. to ensure that family responsibilities shall not, as
such, constitute a valid reason for termination of
employment.

Article 28

The right of workers’ representatives to protection in the
undertaking and facilities to be accorded to them

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers’ representatives to carry out their
functions, the Parties undertake to ensure that in the
undertaking:

a they enjoy effective protection against acts
prejudicial to them, including dismissal, based on their
status or activities as workers’ representatives within the
undertaking;

b they are afforded such facilities as may be
appropriate in order to enable them to carry out their
functions promptly and efficiently, account being taken of
the industrial relations system of the country and the
needs, size and capabilities of the undertaking concerned.

Article 29

The right to information and consultation in collective
redundancy procedures

With a view to ensuring the effective exercise of the
right of workers to be informed and consulted in situations
of collective redundancies, the Parties undertake to ensure
that employers shall inform and consult workers’
representatives, in good time prior to such collective
redundancies, on ways and means of avoiding collective
redundancies or limiting their occurrence and mitigating
their consequences, for example by recourse to
accompanying social measures aimed, in particular, at aid
for the redeployment or retraining of the workers
concerned.

Article 30

The right to protection against poverty and social
exclusion

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to protection against poverty and social exclusion,
the Parties undertake:

a to take measures within the framework of an overall
and co-ordinated approach to promote the effective access
of persons who live or risk living in a situation of social
exclusion or poverty, as well as their families, to, in
particular, employment, housing, training, education,
culture and social and medical assistance;

b to review these measures with a view to their
adaptation if necessary.

Article 31
The right to housing

With a view to ensuring the effective exercise of the
right to housing, the Parties undertake to take measures
designed:

1. to promote access to housing of an adequate
standard;
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2. toprevent and reduce homelessness with a view to its
gradual elimination;

3. to make the price of housing accessible to those
without adequate resources.

PART IIT
Article A
Undertakings

1. Subject to the provisions of Article B below, each of
the Parties undetakes:

a to consider Part I of this Charter as a declaration of
the aims which it will pursue by all appropriate means, as
stated in the introductory paragraph of that part;

b to consider itself bound by at least six of the
following nine articles of Part II of this Charter: Articles 1,
5,6,7,12,13, 16, 19 and 20;

¢ to consider itself bound by an additional number of
articles or numbered paragraphs of Part II of the Charter
which it may select, provided that the total number of
articles or numbered paragraphs by which it is bound is not
less than sixteen articles or sixty-three numbered
paragraphs.

2. The articles or paragraphs selected in accordance
with sub-paragraphs b and ¢ of paragraph 1 of this article
shall be notified to the Secretary General of the Council of
Europe at the time when the instrument of ratification,
acceptance or approval is deposited.

3. Any Party may, at a later date, declare by notification
addressed to the Secretary General that it considers itself
bound by any articles or any numbered paragraphs of
Part II of the Charter which it has not already accepted
under the terms of paragraph 1 of this article. Such
undertakings subsequently given shall be deemed to be an
integral part of the ratification, acceptance or approval and
shall have the same effect as from the first day of the month
following the expiration of a period of one month after the
date of the notification.

4. Each Party shall maintain a system of labour
inspection appropriate to national conditions.

Article B

Links with the European Social Charter and the 1988
Additional Protocol

1. No Contracting Party to the European Social Charter
or Party to the Additional Protocol of 5 May 1988 may
ratify, accept or approve this Charter without considering
itself bound by at least the provisions corresponding to the

provisions of the European Social Charter and, where
appropriate, of the Additional Protocol, to which it was
bound.

2. Acceptance of the obligations of any provision of
this Charter shall, from the date of entry into force of those
obligations for the Party concerned, result in the
corresponding provision of the European Social Charter
and, where appropriate, of its Additional Protocol of 1988
ceasing to apply to the Party concerned in the event of that
Party being bound by the first of those instruments or by
both instruments.

PART IV
Article C

Supervision of the implementation of the undertakings
contained in this Charter

The implementation of the legal obligations contained
in this Charter shall be submitted to the same supervision
as the European Social Charter.

Article D
Collective complaints

1. The provisions of the Additional Protocol to the
European Social Charter providing for a system of
collective complaints shall apply to the undertakings given
in this Charter for the States which have ratified the said
Protocol.

2. Any State which is not bound by the Additional
Protocol to the European Social Charter providing for a
system of collective complaints may when depositing its
instrument of ratification, acceptance or approval of this
Charter or at any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary General of the Council of
Europe, that it accepts the supervision of its obligations
under this Charter following the procedure provided for in
the said Protocol.

PARTV
Article E
Non-discrimination
The enjoyment of the rights set forth in this Charter shall

be secured without discrimination on any ground such as
race, colour, sex, language, religion, political or other
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opinion, national extraction or social origin, health,
association with a national minority, birth or other status.

Article F
Derogations in time of war or public emergency

1. Intime of war or other public emergency threatening
the life of the nation any Party may take measures
derogating from its obligations under this Charter to the
extent strictly required by the exigencies of the situation,
provided that such measures are not inconsistent with its
other obligations under international law.

2. Any Party which has availed itself of this right of
derogation shall, within a reasonable lapse of time, keep
the Secretary General of the Council of Europe fully
informed of the measures taken and of the reasons therefor.
It shall likewise inform the Secretary General when such
measures have ceased to operate and the provisions of the
Charter which it has accepted are again being fully
executed.

Article G
Restrictions

1. The rights and principles set forth in Part I when
effectively realised, and their effective exercise as
provided for in Part II, shall not be subject to any
restrictions or limitations not specified in those parts,
except such as are prescribed by law and are necessary in a
democratic society for the protection of the rights and
freedoms of others or for the protection of public interest,
national security, public health, or morals.

2. The restrictions permitted under this Charter to the
rights and obligations set forth herein shall not be applied
for any purpose other than that for which they have been
prescribed.

Article H

Relations between the Charter and domestic law
or international agreements

The provisions of this Charter shall not prejudice the
provisions of domestic law or of any bilateral or
multilateral treaties, conventions or agreements which are
already in force, or may come into force, under which
more favourable treatment would be accorded to the
persons protected.

Article 1
Implementation of the undertakings given

1. Without prejudice to the methods of implementation
foreseen in these articles the relevant provisions of
Articles 1 to 31 of Part II of this Charter shall be
implemented by:

a laws or regulations;

b agreements between employers or employers’
organisations and workers’ organisations;

¢ acombination of those two methods;

d other appropriate means.

2. Compliance with the undertakings deriving from the
provisions of paragraphs 1, 2, 3, 4, 5 and 7 of Article 2,
paragraphs 4, 6 and 7 of Article 7, paragraphs 1, 2, 3 and 5
of Article 10 and Articles 21 and 22 of Part Il of this
Charter shall be regarded as effective if the provisions are
applied, in accordance with paragraph 1 of this article, to
the great majority of the workers concerned.

Article J
Amendments

1. Any amendment to Parts I and II of this Charter with
the purpose of extending the rights guaranteed in this
Charter as well as any amendment to Parts III to VI,
proposed by a Party or by the Governmental Committee,
shall be communicated to the Secretary General of the
Council of Europe and forwarded by the Secretary General
to the Parties to this Charter.

2. Any amendment proposed in accordance with the
provisions of the preceding paragraph shall be examined
by the Governmental Committee which shall submit the
text adopted to the Committee of Ministers for approval
after consultation with the Parliamentary Assembly. After
its approval by the Committee of Ministers this text shall
be forwarded to the Parties for acceptance.

3. Any amendment to Part I and to Part I of this Charter
shall enter into force, in respect of those Parties which
have accepted it, on the first day of the month following
the expiration of a period of one month after the date on
which three Parties have informed the Secretary General
that they have accepted it.

In respect of any Party which subsequently accepts it,
the amendment shall enter into force on the first day of the
month following the expiration of a period of one month
after the date on which that Party has informed the
Secretary General of its acceptance.

4. Any amendment to Parts III to VI of this Charter
shall enter into force on the first day of the month
following the expiration of a period of one month after the
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date on which all Parties have informed the Secretary
General that they have accepted it.

PART VI
Article K
Signature, ratification and entry into force

1. This Charter shall be open for signature by the
member States of the Council of Europe. It shall be subject
to ratification, acceptance or approval. Instruments of
ratification, acceptance or approval shall be deposited with
the Secretary General of the Council of Europe.

2. This Charter shall enter into force on the first day of
the month following the expiration of a period of one
month after the date on which three member States of the
Council of Europe have expressed their consent to be
bound by this Charter in accordance with the preceding
paragraph.

3. In respect of any member State which subsequently
expresses its consent to be bound by this Charter, it shall
enter into force on the first day of the month following the
expiration of a period of one month after the date of the
deposit of the instrument of ratification, acceptance or
approval.

Article L
Territorial application

1. This Charter shall apply to the metropolitan territory
of each Party. Each signatory may, at the time of signature
or of the deposit of its instrument of ratification,
acceptance or approval, specify, by declaration addressed
to the Secretary General of the Council of Europe, the
territory which shall be considered to be its metropolitan
territory for this purpose.

2. Any signatory may, at the time of signature or of the
deposit of its instrument of ratification, acceptance or
approval, or at any time thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary General of the Council of
Europe, that the Charter shall extend in whole or in part to
a non-metropolitan territory or territories specified in the
said declaration for whose international relations it is
responsible or for which it assumes international
responsibility. It shall specify in the declaration the articles
or paragraphs of Part II of the Charter which it accepts as

binding in respect of the territories named in the
declaration.

3. The Charter shall extend its application to the
territory or territories named in the aforesaid declaration as
from the first day of the month following the expiration of
a period of one month after the date of receipt of the
notification of such declaration by the Secretary General.

4. Any Party may declare at a later date by notification
addressed to the Secretary General of the Council of
Europe that, in respect of one or more of the territories to
which the Charter has been applied in accordance with
paragraph 2 of this article, it accepts as binding any articles
or any numbered paragraphs which it has not already
accepted in respect of that territory or territories. Such
undertakings subsequently given shall be deemed to be an
integral part of the original declaration in respect of the
territory concerned, and shall have the same effect as from
the first day of the month following the expiration of a
period of one month after the date of receipt of such
notification by the Secretary General.

Article M
Denunciation

1. Any Party may denounce this Charter only at the end
of'a period of five years from the date on which the Charter
entered into force for it, or at the end of any subsequent
period of two years, and in either case after giving six
months’ notice to the Secretary General of the Council of
Europe who shall inform the other Parties accordingly.

2. Any Party may, in accordance with the provisions
set out in the preceding paragraph, denounce any article
or paragraph of Part Il of the Charter accepted by it
provided that the number of articles or paragraphs by
which this Party is bound shall never be less than sixteen in
the former case and sixty-three in the latter and that this
number of articles or paragraphs shall continue to include
the articles selected by the Party among those to which
special reference is made in Article A, paragraph 1,
sub-paragraph b.

3. Any Party may denounce the present Charter or any
of' the articles or paragraphs of Part II of the Charter under
the conditions specified in paragraph 1 of this article in
respect of any territory to which the said Charter is
applicable, by virtue of a declaration made in accordance
with paragraph 2 of Article L.
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Article N
Appendix

The appendix to this Charter shall form an integral part
of it.

Article O
Notifications

The Secretary General of the Council of Europe shall
notify the member States of the Council and the Director
General of the International Labour Office of:

a any signature;

b the deposit of any instrument of ratification,
acceptance or approval;

¢ any date of entry into force of this Charter in
accordance with Article K;

d any declaration made in application of Articles A,
paragraphs 2 and 3, D, paragraphs 1 and 2, F, paragraph 2,
L, paragraphs 1, 2, 3 and 4;

¢ any amendment in accordance with Article J;

f any denunciation in accordance with Article M;

g any other act, notification or communication
relating to this Charter.

In witness whereof, the undersigned, being duly
authorised thereto, have signed this revised Charter.

Done at Strasbourg, this 3rd day of May 1996, in
English and French, both texts being equally authentic, in
a single copy which shall be deposited in the archives of
the Council of Europe. The Secretary General of the
Council of Europe shall transmit certified copies to each
member State of the Council of Europe and to the Director
General of the International Labour Office.

Appendix to the Revised European
Social Charter

Scope of the Revised European Social Charter in terms
of persons protected

1. Without prejudice to Article 12, paragraph 4, and
Article 13, paragraph 4, the persons covered by Articles 1
to 17 and 20 to 31 include foreigners only in so far as they
are nationals of other Parties lawfully resident or working
regularly within the territory of the Party concerned,
subject to the understanding that these articles are to be
interpreted in the light of the provisions of Articles 18
and 19.

This interpretation would not prejudice the extension of
similar facilities to other persons by any of the Parties.

2. Each Party will grant to refugees as defined in the
Convention relating to the Status of Refugees, signed in

Geneva on 28 July 1951 and in the Protocol of 31 January
1967, and lawfully staying in its territory, treatment as
favourable as possible, and in any case not less favourable
than under the obligations accepted by the Party under the
said convention and under any other existing international
instruments applicable to those refugees.

3. Each Party will grant to stateless persons as defined
in the Convention on the Status of Stateless Persons done
in New York on 28 September 1954 and lawfully staying
in its territory, treatment as favourable as possible and in
any case not less favourable than under the obligations
accepted by the Party under the said instrument and under
any other existing international instruments applicable to
those stateless persons.

Part I, paragraph 18, and Part I1, Article 18, paragraph 1

It is understood that these provisions are not concerned
with the question of entry into the territories of the Parties
and do not prejudice the provisions of the European
Convention on Establishment, signed in Paris on 13
December 1955.

Part IT

Article 1, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as prohibiting or
authorising any union security clause or practice.

Article 2, paragraph 6

Parties may provide that this provision shall not apply:

a to workers having a contract or employment
relationship with a total duration not exceeding one month
and/or with a working week not exceeding eight hours;

b where the contract or employment relationship is of
a casual and/or specific nature, provided, in these cases,
that its non-application 1is justified by objective
considerations.

Article 3, paragraph 4

It is understood that for the purposes of this provision
the functions, organisation and conditions of operation of
these services shall be determined by national laws or
regulations, collective agreements or other means
appropriate to national conditions.

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so understood as not to prohibit
immediate dismissal for any serious offence.

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Party may give the undertaking
required in this paragraph if the great majority of workers
are not permitted to suffer dedutions from wages either by
law or through collective agreements or arbitration
awards, the exceptions being those persons not so covered.
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Article 6, paragraph 4

It is understood that each Party may, insofar as it is
concerned, regulate the exercise of the right to strike by
law, provided that any further restriction that this might
place on the right can be justified under the terms of
Article G.

Article 7, paragraph 2

This provision does not prevent Parties from providing
in their legislation that young persons not having reached
the minimum age laid down may perform work in so far as
it is absolutely necessary for their vocational training
where such work is carried out in accordance with
conditions prescribed by the competent authority and
measures are taken to protect the health and safety of these
young persons.

Article 7, paragraph 8

It is understood that a Party may give the undertaking
required in this paragraph if it fulfils the spirit of the
undertaking by providing by law that the great majority of
persons under eighteen years of age shall not be employed
in night work.

Article 8, paragraph 2

This provision shall not be interpreted as laying down
an absolute prohibition. Exceptions could be made, for
instance, in the following cases:

a if an employed woman has been guilty of
misconduct which justifies breaking off the employment
relationship;

b if the undertaking concerned ceases to operate;

¢ if the period prescribed in the employment contract
has expired.

Article 12, paragraph 4

The words ,,and subject to the conditions laid down in
such agreements” in the introduction to this paragraph are
taken to imply inter alia that with regard to benefits which
are available independently of any insurance contribution,
a Party may require the completion of a prescribed period
of residence before granting such benefits to nationals of
other Parties.

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the European Convention
on Social and Medical Assistance may ratify the Charter in
respect of this paragraph provided that they grant to
nationals of other Parties a treatment which is in
conformity with the provisions of the said convention.

Article 16

It is understood that the protection afforded in this
provision covers single-parent families.

Article 17

It is understood that this provision covers all persons
below the age of 18 years, unless under the law applicable
to the child majority is attained earlier, without prejudice
to the other specific provisions provided by the Charter,
particularly Article 7.

This does not imply an obligation to provide
compulsory education up to the above-mentioned age.

Article 19, paragraph 6

For the purpose of applying this provision, the term
~family of a foreign worker” is understood to mean at least
the worker’s spouse and unmarried children, as long as the
latter are considered to be minors by the receiving State
and are dependent on the migrant worker.

Article 20

1. It is understood that social security matters, as well as
other provisions relating to unemployment benefit, old age
benefit and survivor’s benefit, may be excluded from the
scope of this article.

2. Provisions concerning the protection of women,
particularly as regards pregnancy, confinement and the
post-natal period, shall not be deemed to be discrimination
as referred to in this article.

3. This article shall not prevent the adoption of specific
measures aimed at removing de facto inequalities.

4. Occupational activities which, by reason of their
nature or the context in which they are carried out, can be
entrusted only to persons of a particular sex may be
excluded from the scope of this article or some of its
provisions. This provision is not to be interpreted as
requiring the Parties to embody in laws or regulations a list
of occupations which, by reason of their nature or the
context in which they are carried out, may be reserved to
persons of a particular sex.

Articles 21 and 22

1. For the purpose of the application of these articles, the
term ,,workers’ representatives” means persons who are
recognised as such under national legislation or practice.

2. The terms ,national legislation and practice”
embrace as the case may be, in addition to laws and
regulations, collective agreements, other agreements
between employers and workers’ representatives, customs
as well as relevant case law.

3. For the purpose of the application of these articles,
the term ,,undertaking” is understood as referring to a set of
tangible and intangible components, with or without legal
personality, formed to produce goods or provide services
for financial gain and with power to determine its own
market policy.

4. Itis understood that religious communities and their
institutions may be excluded from the application of these
articles, even if these institutions are ,undertakings”
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within the meaning of paragraph 3. Establishments
pursuing activities which are inspired by certain ideals or
guided by certain moral concepts, ideals and concepts
which are protected by national legislation, may be
excluded from the application of these articles to such an
extent as is necessary to protect the orientation of the
undertaking.

5. Itisunderstood that where in a state the rights set out
in these articles are exercised in the various establishments
of the undertaking, the Party concerned is to be considered
as fulfilling the obligations deriving from these provisions.

6. The Parties may exclude from the field of application
of these articles, those undertakings employing less than a
certain number of workers, to be determined by national
legislation or practice.

Article 22

1. This provision affects neither the powers and
obligations of states as regards the adoption of health and
safety regulations for workplaces, nor the powers and
responsibilities of the bodies in charge of monitoring their
application.

2. The terms ,,social and socio-cultural services and
facilities” are understood as referring to the social and/or
cultural facilities for workers provided by some
undertakings such as welfare assistance, sports fields,
rooms for nursing mothers, libraries, children’s holiday
camps, etc.

Article 23, paragraph 1

For the purpose of the application of this paragraph, the
term ,,for as long as possible” refers to the elderly person’s
physical, psychological and intellectual capacities.

Article 24

1. It is understood that for the purposes of this article the
terms ,.termination of employment” and ,terminated”
mean termination of employment at the initiative of the
employer.

2. It is understood that this article covers all workers
but that a Party may exclude from some or all of its
protection the following categories of employed persons:

a workers engaged under a contract of employment
for a specified period of time or a specified task;

b workers undergoing a period of probation or a
qualifying period of employment, provided that this is
determined in advance and is of a reasonable duration;

¢ workers engaged on a casual basis for a short period.

3. For the purpose of this article the following, in
particular, shall not constitute valid reasons for
termination of employment:

a trade union membership or participation in union
activities outside working hours, or, with the consent of
the employer, within working hours;

b seeking office as, acting or having acted in the
capacity of a workers’ representative;

¢ the filing of a complaint or the participation in
proceedings against an employer involving alleged
violation of laws or regulations or recourse to competent
administrative authorities;

d race, colour, sex, marital status, family
responsibilities, pregnancy, religion, political opinion,
national extraction or social origin;

e maternity or parental leave;

f temporary absence from work due to illness or
injury.

4. It is understood that compensation or other
appropriate relief in case of termination of employment
without valid reasons shall be determined by national laws
or regulations, collective agreements or other means
appropriate to national conditions.

Article 25

1. It is understood that the competent national authority
may, by way of exemption and after consulting
organisations of employers and workers, exclude certain
categories of workers from the protection provided in this
provision by reason of the special nature of their
employment relationship.

2. It is understood that the definition of the term
»insolvency” must be determined by national law and
practice.

3. The workers’ claims covered by this provision shall
include at least:

a the workers’ claims for wages relating to a
prescribed period, which shall not be less than three
months under a privilege system and eight weeks under a
guarantee system, prior to the insolvency or to the
termination of employment;

b the workers’ claims for holiday pay due as a result of
work performed during the year in which the insolvency or
the termination of employment occurred;

¢ the workers’ claims for amounts due in respect of
other types of paid absence relating to a prescribed period,
which shall not be less than three months under a privilege
system and eight weeks under a guarantee system, prior to
the insolvency or the termination of the employment.

4. National laws or regulations may limit the protection
of workers’ claims to a prescribed amount, which shall be
of a socially acceptable level.

Article 26

It is understood that this article does not require that
legislation be enacted by the Parties.

It is understood that paragraph 2 does not cover sexual
harassment.

Article 27

It is understood that this article applies to men and
women workers with family responsibilities in relation to
their dependent children as well as in relation to other
members of their immediate family who clearly need their
care or support where such responsibilities restrict their
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possibilities of preparing for, entering, participating in or
advancing in economic activity. The terms ,,dependent
children” and ,,other members of their immediate family
who clearly need their care and support” mean persons
defined as such by the national legislation of the Party
concerned.

Articles 28 and 29

For the purpose of the application of this article, the
term ,,workers’ representatives” means persons who are
recognised as such under national legislation or practice.

Part III

It is understood that the Charter contains legal
obligations of an international character, the application of
which is submitted solely to the supervision provided for
in Part [V thereof.

Article A, paragraph 1

It is understood that the numbered paragraphs may
include articles consisting of only one paragraph.

Article B, paragraph 2

For the purpose of paragraph 2 of Article B, the
provisions of the revised Charter correspond to the
provisions of the Charter with the same article or
paragraph number with the exception of:

a Article 3, paragraph 2, of the revised Charter which
corresponds to Article 3, paragraphs 1 and 3, of the
Charter;

b Article 3, paragraph 3, of the revised Charter which
corresponds to Article 3, paragraphs 2 and 3, of the
Charter;

¢ Article 10, paragraph 5, of the revised Charter which
corresponds to Article 10, paragraph 4, of the Charter;

d Article 17, paragraph 1, of the revised Charter
which corresponds to Article 17 of the Charter.

Part V
Article E

A differential treatment based on an objective and
reasonable justification shall not be deemed
discriminatory.

Article F

The terms ,,in time of war or other public emergency”
shall be so understood as to cover also the threat of war.

Article I

It is understood that workers excluded in accordance
with the appendix to Articles 21 and 22 are not taken into
account in establishing the number of workers concerned.

Article J

The term ,,amendment” shall be extended so as to cover
also the addition of new articles to the Charter.

Médositott Eurépai Szociilis Karta
Strasbourg, 1996. majus 3.

Preambulum

A jelen dokumentumot alairé kormanyok, amelyek az
Eurdépa Tandcs tagjai,

megfontolva, hogy az Eurdpa Tandcs célja a nagyobb
egység elérése tagjai kozott a kozos orokséget alkotd esz-
mék és alapelvek garantdldsa és megvaldsitasa érdekében,
amelyek elémozditjak gazdasagi ¢és tarsadalmi haladésu-
kat, kiilondsen pedig az emberi jogok €s alapvetd szabad-
sdgjogok fenntartasat és tovabbi megvaldsitasat;

megfontolva, hogy az emberi jogok ¢és alapvetd szabad-
sadgjogok védelmérdl 1950. november 4-én Romaban alairt
eurdpai konvencidban és a hozza tartozé jegyzOkonyvek-
ben az Eurdpa Tandcs tagallamai elfogadtak, hogy bizto-
sitjak lakossaguk szaméra az itt emlitett megallapodasok-
ban rogzitett allampolgari és politikai jogokat és szabad-
sadgjogokat;

megfontolva, hogy az Eurdpai Szocialis Kartaban,
amely 1961. oktober 18-4n Torindban kertilt alairsra, va-
lamint annak jegyzékonyveiben az Eurdpa Tandcs tagalla-
mai hozzajarultak ahhoz, hogy biztositjak lakossaguk sza-
mara az ezen dokumentumokban rogzitett szocialis jogo-
kat annak érdekében, hogy javitsak életszinvonalukat és
szocialis jolétiiket;

emlékeztetve arra, hogy az 1990. november 5-én Réma-
ban az emberi jogokrél megtartott miniszteri konferencia
egyfeldl hangsulyozta valamennyi emberi jog oszthatatlan
természetének megdrzeését, legyenek azok allampolgari,
politikai, gazdasagi, szocialis vagy kulturalis jogok, mas-
feldl pedig azt, hogy 0j lendiiletet kell adni az Eurdpai
Szocidlis Karta iigyének;

elhataroztdk, miképpen errél az 1991. oktober 21-én és
22-én Torindban tartott miniszteri konferencia dontott,
hogy korszerisitik a Kartat és tartalmanak 1ényegét ugy
modositjak, hogy figyelembe vegye kiilondsen azokat az
alapvetd szocialis valtozasokat, amelyek a szoveg elfoga-
dasa ota kovetkeztek be;

felismerve annak eldnyét, hogy a Modositott Karta,
amelynek a tervek szerint fokozatosan el kell foglalnia az
Europai Szocialis Karta helyét, testesitse meg mindazokat
a jogokat, amelyek a moddositott Kartdban szerepelnek,
amelyeket az 1988-as Kiegészitd Jegyzokonyv garantalt
és tovabbi jogokkal bovitsék,
az alabbiakban allapodtak meg:

1. RESZ

A Felek politikai céljukként olyan feltételek elérését fo-
gadjak el, és ennek érdekében alkalmaznak minden olyan
nemzeti és nemzetkozi jellegli eszkozt, amelynek segitsé-
gével a kdvetkezo jogok és elvek hatékonyan megvalosit-
hatok:
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1. Mindenkinek legyen lehetdsége arra, hogy altala
szabadon valasztott foglalkozéassal keresse meg a megél-
hetését.

2. Minden dolgozoénak joga van az igazsdgos munka-
feltételekhez.

3. Minden dolgozonak joga van a biztonsagos és egész-
séges munkafeltételekhez.

4. Minden dolgozdnak joga van a tisztes javadalmazas-
hoz, amely elégséges dnmaga €s csaladja tisztes megélhe-
téséhez.

5. Minden dolgozdénak és munkaltatonak joga van a
szabad tarsulashoz nemzeti és nemzetkozi szervezetek ke-
retében gazdasagi és szocialis érdekei védelmében.

6. Minden dolgozénak és munkaltatonak joga van a
kollektiv alkuhoz.

7. Gyermekeknek ¢s fiataloknak joguk van a kiilonle-
ges védelemre azon fizikai és erkolesi veszélyekkel szem-
ben, amelyeknek ki vannak téve.

8. Anyasag esetén a n6i foglalkoztatottaknak joguk van
kiilonleges védelemre.

9. Mindenkinek joga van a palyavélasztsi tanadcsadas
megfeleld eszkdzeihez annak érdekében, hogy segitségé-
vel személyes képességeinek és érdeklddésének megfeleld
foglalkozast valasszon.

10. Mindenkinek joga van a megfeleld szakképzéshez.

11. Mindenkinek joga van részesiilni minden olyan in-
tézkedésbdl, ami képessé teszi arra, hogy az elérhetd leg-
magasabb szinvonalu egészségnek orvendhessen.

12. Minden dolgozoénak és eltartottjanak joga van a tar-
sadalombiztositashoz.

13. Mindazoknak, akik nem rendelkeznek megfeleld
er6forrasokkal, joguk van a szocialis és orvosi segitség-
hez.

14. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy részesedjen a
jOléti szolgaltatasokbol.

15. A fogyatékossaggal é16 személyeknek joguk van a
fliggetlenséghez, a tarsadalmi integralodashoz és a kdzos-
ség ¢letében valo részvételhez.

16. A csaladot — mint a tarsadalom alapvetd egysé-
gét — teljes kord fejlédésének biztositasahoz megilleti a
megfeleld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez valo
jog.

17. A gyermekeknek és fiataloknak joguk van a megfe-
leld szocialis, jogi és gazdasagi védelemhez.

18. A Felek barmelyikének allampolgarai egymas terii-
letén az ottani allampolgarokkal egyenld feltételek mellett
folytathatnak barmilyen jovedelemszerzé tevékenységet

¢és ezt csak indokolt gazdasagi vagy szocialis okokbol le-
het korlatozni.

19. Azoknak a migrans dolgozoknak és csaladjuknak,
akik valamely Fél 4llampolgérai, joguk van a védelemhez
és segitséghez barmelyik masik Fél teriiletén.

20. A foglalkoztatas és alkalmazas tekintetében min-
den dolgozoénak joga van az egyenld lehetéségekre és
egyenld banasmodra anélkiil, hogy a nemek alapjan hatra-
nyos megkiilonboztetés érné dket.

21. A dolgozodknak joguk van ahhoz, hogy a vallalko-
zason beliil tajékoztassak, illetve hallgassak meg Oket.

22. A dolgozdknak joguk van ahhoz, hogy részt vegye-
nek a munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka
kornyezetének megszabdsaban és javitdsaban.

23. Minden id6s embernek joga van a szocialis véde-
lemre.

24. Minden dolgozonak joga van a védelemre azokban
az esetekben, amikor foglalkoztatasa megsziinik.

25. Minden dolgozonak joga van kovetelései védelmé-
re abban az esetben, amikor munkaltatoja fizetésképtelen-
né valik.

26. Minden dolgozoénak joga van a méltésaghoz mun-
kavégzés kdzben.

27. Minden csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 sze-
mélynek, aki alkalmazasban all, vagy szeretne munkavi-
szonyt létesiteni, joga van erre anélkiil, hogy hatranyos
megkiilonbdztetés targya lenne, mégpedig tigy, hogy a le-
hetdségekhez mérten ne {itkozzon foglalkoztatasa a csala-
di kotelezettségeivel.

28. A véllalatoknal a dolgozok képviseldinek joguk
van a védelemre az elleniik iranyulo, elditéletes 1épésekkel
szemben ¢s megfeleld koriilményeket kell biztositani sza-
mukra funkcioik teljesitéséhez.

29. Minden dolgozdnak joga van ahhoz, hogy csopor-
tos létszamcesokkentés esetén tajékoztassak és konzultalja-
nak vele.

30. Mindenkinek joga van a védelemre a szegénység-
gel és a tarsadalmi kirekesztéssel szemben.

31. Mindenkinek joga van a lakhat4shoz.

1. RESZ

A Felek a III. részben foglaltaknak megfelelden vallal-
jak, hogy a kovetkezd cikkelyekben ¢és bekezdésekben
rogzitett kotelezettségeket onmagukra nézve érvényesnek
ismerik el.
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1. cikk
A munkdhoz valo jog

Annak érdekében, hogy a munkahoz valé jogot tényle-
gesen gyakorolni lehessen, a Felek vallaljak az alabbiakat:

1. egyik elsddleges céljukként és feladatukként fogad-
jak el a foglalkoztatas lehet legmagasabb és legstabilabb
szintjének elérését és biztositasat, szem elott tartva a teljes
foglalkoztatottsag célkitiizését;

2. hatékonyan védelmezik a dolgoz6 azon jogat, hogy
szabadon valasztott foglalkozassal keresse meg megélhe-
tését;

3. minden dolgoz6 szdmara ingyenes munkakdzvetitd
szolgalatot szerveznek és tartanak fenn;

4. biztositjak, vagy fejlesztik a megfeleld szakmai ta-
nacsadast, képzést és rehabilitaciot.

2. cikk
Az igazsagos munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak az igazsagos
munkafeltételekhez vald jog tényleges gyakorlasat, az
alabbiakat vallaljak:

1. ésszerii napi és heti munkaidét allapitanak meg és a
munkahetet fokozatosan olyan mértékben roviditik,
amennyire azt a termelékenység novekedése és mas, azzal
Osszefiiggd tényez6k megengedik;

2. fizetett munkasziineteket biztositanak;

3. évente legalabb négyheti fizetett szabadsagot bizto-
sitanak;

4. kikiiszobolik a természetébol fakaddan veszélyes
vagy egészségtelen foglalkozasok kockazatait, ahol pedig
egyeldre még nem lehetséges a kockazatok kikiiszobolése,
vagy elégséges csokkentése, ott vagy a munkaiddt csok-
kentik, vagy kiegészitd fizetett szabadsagot biztositanak
az ilyen foglalkozast iz dolgozok szdmara;

5. heti pihendid6t biztositanak, amely — amennyire
csak lehetséges — egybeesik a hagyomanyosan, vagy a szo-
kasoknak megfelelden heti pihendnek tekintett nappal az
érintett orszagban vagy régidban;

6. biztositjak, hogy a dolgozokat a Iehetd leghamarabb,
de alkalmazasuk kezdetétdl szamitott legfeljebb két honap
mulva irdsban tajékoztatjak a szerzédés vagy a foglalkoz-
tatasi viszony lényeges vonatkozasairol;

7. biztositjak, hogy az &jszakai munkat végzo dolgozdk

¢élvezzék mindazon elényoket, amelyekrdl a munka sajatos
természetét szamba vevo intézkedések rendelkeznek.

3. cikk

A biztonsagos
és egészseges munkafeltételekhez valo jog

Annak érdekében, hogy lehetévé tegyék a biztonsagos
és egészséges munkafeltételekhez valo jog tényleges gya-
korlasat, a Felek vallaljak, hogy a munkaltatéi és munka-
vallaloi szervezetekkel konzultalva

1. a munkabiztonsagrdl, a munkaegészségiigyrdl és a
munkakdrnyezetrdl 0sszefiiggd orszagos politikat alakita-
nak ki, hajtanak végre, és azt idészakosan feliilvizsgaljak.
E politika els6dleges célja az, hogy javitsa a foglalkoztatas
biztonsagat és az egészséget, megeldzze a baleseteket €s a
halalt okoz6 sériiléseket, amelyek Osszefiiggenek a mun-
kafolyamattal, vagy abban fordulnak eld, kiilonosen ugy,
hogy minimalisra csokkentik a munka kdrnyezetében gyo-
kerezod kockazati tényezoket;

2. biztonsagi és egészségligyi eldirdsokat bocsatanak ki;
3. ellendrzéssel érvényesitik ezen eldirasok betartasat;

4. elémozditjdk a minden dolgozot érintd munka-
egészségligyi szolgalat folyamatos fejlddését elsdsorban a
megeldzés és a tandcsadas segitségével.

4. cikk
A méltanyos dijazdashoz valo jog

A méltanyos dijazashoz val6 jog tényleges gyakorlasa-
nak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy

1. elismerik a dolgozok jogét olyan dijazashoz, amely
nekik és csaladjuknak tisztes életszinvonalat biztosit;

2. elismerik a dolgozdk jogat a megndvelt dijazashoz
talmunka esetén, ez aldl csak meghatarozott esetek lehet-
nek kivételek;

3. elismerik valamennyi férfi €s n6 jogat az egyenld bé-
rezéshez egyforma értékli munka végzése esetén;

4. elismerik valamennyi dolgozé jogat ahhoz, hogy a
foglalkoztatasuk besziintetése esetén errdl ésszerii idon
beliil kapjanak elézetes értesitést;

5. abérekbdl csak abban az esetben engednek levonni,
és csak a nemzeti torvények vagy eldirasok altal meghata-
rozott mértékben, ha azokat rogzitett kollektiv megallapo-
dasok vagy dontobirosagi itéletek irjak eld.

Ezen jogok gyakorlasat szabadon alairt kollektiv szer-
z0dések, torvényes bérmegallapité mechanizmus vagy az
orszagos viszonyoknak megfeleld egyéb eszkdzok révén
kell elérni.
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5. cikk
Szervezkedési jog

Annak érdekében, hogy biztositsak vagy eldsegitsék a
dolgozok és munkaltatok szamara helyi, orszdgos vagy
nemzetkdzi szervezetek 1étrehozasat gazdasagi és szocia-
lis érdekeik védelmére, valamint hogy csatlakozhassanak
ilyen szervezetekhez, a Felek vallaljak, hogy nem lesz
olyan nemzeti torvény, ami korlatozza, vagy végrehajtasa
esetén korlatozhatja ezt a szabadsdgot. Annak mértékét,
hogy a jelen cikk biztositékai mennyiben vonatkoznak a
renddrségre is, nemzeti torvények vagy rendeletek hata-
rozzak meg. Hasonloképpen a nemzeti torvények és eld-
irasok hatarozzék meg azt, hogy ezek a garancidk milyen
mértékben érvényesek a fegyveres erdk tagjaira.

6. cikk
A kollektiv alkuhoz valo jog

A kollektiv alkuhoz vald jog hatékony gyakorlasanak
biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy

1. elésegitik a dolgozok és munkaltatok kdzos konzul-
tacioit;

2. ahol sziikséges és célszer, ott tamogatjak a munkal-
tatok vagy munkaltatoi szervezetek és dolgozodi szerveze-
tek onkéntes targyalasi mechanizmusat annak érdekében,
hogy kollektiv egyezményekkel szabalyozzak a foglalkoz-
tatas eldirasait és feltételeit;

3. elémozditjak a munkatigyi vitdk rendezéséhez sziik-
séges megfelelo békélteto €s onkéntes dontéshozatali me-
chanizmus megteremtését;

és elismerik

4. a dolgozok és munkaltatok jogat a kollektiv cselek-
véshez érdekiitkdzések esetén, beleértve a sztrajkjogot,
amely a korabban elfogadott kollektiv egyezményekbdl
fakado kotelezettségek fliggvénye.

7. cikk
A gyermekek és fiatalok védelemhez valo joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a gyermekek és fia-
talok védelemhez valo joganak hatékony érvényesitését, a
Felek vallaljak, hogy

1. a munkavallalds legalacsonyabb életkori hatarat
15 évben allapitjak meg, kivéve azokat a gyerekeket, aki-
ket jogszabalyban meghatarozott konnyli munkanal fog-
lalkoztatnak anélkiil, hogy az karositana az egészségiiket,
erkolcseiket és iskolaztatasukat;

2. a munkavallalds legalacsonyabb ¢életkori hatarat
18 évben allapitjak meg olyan foglalkozasok esetében,
amelyeket veszélyesnek vagy egészségtelennek nyilvani-
tottak;

3. biztositjak, hogy a még tankotelezettség alatt allo
személyeket nem lehet Ggy foglalkoztatni, hogy az meg-
fossza Oket iskolaztatasuk teljes korii elényeitdl;

4. biztositjak, hogy a 18 év alattiak munkaidejét fejlo-
désiiknek megfeleléen korlatozzak, kiilonds tekintettel a
szakképzés iranti sziikségletiikre;

5. elismerik a fiatal munkavallalok és szakmunkastanu-
16k jogat a méltanyos dijazasra vagy mas megfeleld jutta-
tasokra;

6. biztositjak, hogy a fiataloknak a munkaltato hozzaja-
rulaséval rendes munkaidében torténd szakképzését a napi
munkaid6 részének kell tekintetni;

7. biztositjak, hogy a 18 év alatti foglalkoztatottakat
legalabb évi négy hét fizetett szabadsag illesse meg;

8. biztositjak, hogy a 18 év alattiakat nem foglalkoztat-
jék éjszakai munkan, ez aldl kivételt képeznek bizonyos
foglalkozasok, amelyeket nemzeti torvények vagy szaba-
lyok hatdroznak meg;

9. biztositjak, hogy a 18 év alattiak, akiket a nemzeti
torvények vagy szabalyok altal eldirt foglalkozasokban al-
kalmaznak, rendszeres orvosi ellenérzés alatt alljanak;

10. kiilonleges védelmet biztositanak azon fizikai és er-
kolesi veszélyekkel szemben, amelyeknek gyermekek és
fiatalok vannak kitéve, kiilondsen pedig azon veszélyek-
kel szemben, amelyek kézvetve vagy kdzvetleniil a mun-
kajukbol fakadnak.

8. cikk

A dolgozo nok védelemhez valo joga
anyasag esetén

Annak érdekében, hogy a dolgozd nék hatékonyan gya-
korolhassak a védelemre vald jogot anyasag esetén, a Fe-
lek vallaljak, hogy

1. akar fizetett szabadsagot biztositanak, vagy megfele-
16 tarsadalombiztositasi juttatasokat, vagy allami alapok-
bol nyujtott juttatasokat a dolgozo ndknek, hogy szabadsa-
got vehessenek ki a gyermeksziilés el6tt és utan dsszesen
legalabb 14 hétig;

2. torvénytelennek tekintik, ha a terhesség bejelentésé-
tol a sziilési szabadsag végéig terjedd idészakban a mun-
kaltato elbocsat egy nét, vagy az elbocsatast olyan ido-
szakban jelenti be, hogy a felmondasi idé6 még azon 1d6-
szakon beliil telne le;
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3. biztositjak, hogy a kisgyerekeiket gondoz6 anyakat
erre a célra megfeleldo munkaid6-kedvezmény illesse meg;

4. szabalyozzék a terhes anydak, a kozelmultban sziilt és
kisdedeiket gondozo anyak foglalkoztatasat ¢jszakai mun-
kan;

5. megtiltjak terhes anyak, a kozelmultban sziilt és kis-
dedeiket gondozo anyak foglalkoztatasat fold alatti banya-
szatban €s minden mas olyan munkéban, amely szamukra
nem megfeleld, mert veszélyes, egészségtelen, vagy nagy
erb6feszitést igényel, és megfeleld intézkedéseket tesznek
ezen n6k munkaiigyi jogainak védelme érdekében.

9. cikk
A palyavalasztasi tandcsadashoz valo jog

A palyavalasztasi tanacsadashoz valo jog hatékony gya-
korlasanak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy a
sziikségleteknek megfelelden eldsegitik egy olyan szolga-
lat miikodését, amely mindenkinek segitséget nyujt, bele-
értve a fogyatékossaggal €16 személyeket is, a palyava-
lasztassal kapcsolatos problémak megoldasahoz, kiilonos
tekintettel az egyéni tulajdonsagokra és azoknak a foglal-
koztatési lehet6ségekhez vald viszonyara: ez a segitség-
nyujtas legyen ingyenes a fiatalok, koztiik az iskolas gyer-
mekek és a felnéttek szamara egyarant.

10. cikk
A szakképzéshez valo jog

A szakképzéshez vald jog hatékony gyakorlasa érdeké-
ben a Felek vallaljak, hogy:

1. biztositjak, vagy ha sziikséges, a munkaltatoi és dol-
gozdi szervezetekkel konzultélva eldsegitik minden ember
miszaki és szakképzését, beleértve a fogyatékossaggal €16
személyekét is, és megteremtik a lehetdségét a felséfoku
miszaki és egyetemi tanulmanyok folytatdsanak, ami ki-
zardlag az egyéni képességektol fligg;

2. biztositjak, vagy eldmozditjdk a szakmunkas-
tanulo-rendszert €s a fiatal fiuk és lanyok képzésének mas
rendszeres formait a kiilonboz6 foglalkozasok terén;

3. biztositjak, vagy sziikség szerint eldsegitik:

a) a felnott dolgozok megfeleld és konnyen hozzafér-
het6 képzési lehetdségeit;

b) a felnétt dolgozok atképzésének kiilonleges lehetd-
ségeit, amelyekre a miiszaki fejlédés vagy a foglalkoztatas
Uj irdnyzatai miatt van sziikség;

4. biztositjak, vagy sziikség szerint eldsegitik a hosszl
tavon munkanélkiiliek atképzését és reintegralasat szolga-
16 kiilonleges intézkedéseket;

5. batoritjak a megfeleld intézkedésekkel megteremtett
alabbi lehetdségek teljes kihasznalasat:

a) csokkentik vagy eltorlik a tandijakat vagy koltségeket;

b) a megfeleld esetekben pénziigyi segitséget nytjtanak;

¢) a munkaltato kérésére foglalkoztatas kozben a dol-
goz06 altal kiegészitd képzésre forditott idot a munkaiddo ré-
szének tekintik;

d) a munkaltatéi és dolgozoi szervezetekkel folytatott
konzultaciok alapjan megfeleld ellendrzéssel biztositjak a
fiatal dolgozok szakmunkasképzésének és egyéb képzési
formainak hatékonysagat és 4ltaldban a fiatal dolgozdok vé-
delmét.

11. cikk
Az egészség védelméhez valo jog

Az egészség védelméhez vald jog hatékony érvényesi-
tésének biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy koz-
vetleniil vagy allami, illetve magéan szervezetekkel egytitt-
mikddve megteszik a megfeleld intézkedéseket, amelyek
egyebek kozott a kovetkezo célokat szolgaljak:

1. amennyire csak lehetséges, felszdmoljak a rossz
egészségi allapot okait;

2. tanacsadasi és oktatasi lehetéségeket hoznak 1étre az
egészség javitasa, valamint az egészségligy teriiletén az
egyéni felelésség elémozditasa érdekében;

3. amennyire csak lehetséges, megeldzik a jarvanyos,
fert6z0 és egyéb betegségeket, valamint baleseteket.

12. cikk
A tarsadalombiztositishoz valo jog

A tarsadalombiztositashoz valé jog hatékony gyakorla-
sdnak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy:

1. megteremtik, vagy fenntartjak a tarsadalombiztosi-
tas rendszerét;

2. a tarsadalombiztositas rendszerét kielégité szinten
tartjak fenn, amely legalabbis egyenlé ahhoz, ami sziiksé-
ges az Europai Szocialis Biztonsagi Kodex ratifikalasa-
hoz;

3. erOfeszitéseket tesznek a tarsadalombiztositasi rend-
szer fokozatosan magasabb szintre torténd emelése érde-
kében;

4. lépéseket tesznek megfeleld két- és tobboldalu
egyezmények kotésével vagy mas modon az egyezmé-
nyekben lefektetett feltételektdl fiiggden annak érdeké-
ben, hogy biztositsak

a) sajat allampolgaraik és a tobbi Fél allampolgarai ko-
z0tti egyenld banasmodot a tarsadalombiztositasi jogok te-
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kintetében, beleértve a tarsadalombiztositasi torvény-
alkotasbol fakado juttatdsok fenntartasat, tekintet nélkiil
arra, hogy a védett személyek hogyan mozognak a Felek
tertiletei kozott;

b) hogy olyan eszkdzokkel adjak meg, tartjak fenn és
allitjak helyre a tarsadalombiztositashoz vald jogot, mint
amilyen az egyes Felek joghatosaga alatt megszerzett biz-
tositasi jogviszonyok vagy munkaviszonyban toltott ido-
szakok dsszeszamitasa.

13. cikk
A szocidlis és egészségiigyi segitségre valo jog

A szocialis és egészségiigyi segitségre vald jog haté-
kony érvényesitése céljabol a Felek vallaljak, hogy:

1. biztositjdk a megfelelé tdmogatast minden olyan
személy szamara, aki nem rendelkezik megfeleld er6forra-
sokkal és aki nem képes ilyen eréforrasokat sajat erébol
vagy mas forrasokbol, igy valamilyen tarsadalombiztosi-
tasi program keretében sem biztositani, vagyis betegség
esetén az allapota altal megkivant ellatast megkapja;

2. biztositjak, hogy az ilyen segitségben részesiild sze-
mélyeknek éppen emiatt ne kelljen elszenvedni politikai
vagy szocialis jogaik csorbulasat;

3. biztositjak, hogy mindenki kapja meg a megfeleld al-
lami vagy magén szolgéltatdsokat, nevezetesen a tanics-
adast és a személyes segitséget, amire sziiksége lehet a sa-
jat vagy a csaladja nélkiilozésének megelézéséhez, meg-
szlintetéséhez vagy enyhitéséhez;

4. ajelencikk 1., 2. és 3. bekezdéseiben emlitett rendel-
kezéseket egyenlden kell alkalmazni a Felek teriiletén va-
lamelyik masik Fél torvényesen tartozkodo allampolgarai-
val szemben, Osszhangban az 1993. december 11-én
Péarizsban alairt Szocialis és Orvosi Ellatas Europai Kon-
venciojaban vallalt kotelezettségekkel.

14. cikk

A szocialis joléti szolgaltatdsokbol valo
részesiilés joga

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a szocidlis
joléti szolgaltatasokbol valo részesiilés joganak hatékony
gyakorlasat, vallaljak, hogy:

1. el6segitik, vagy biztositanak olyan szolgaltatasokat,
amelyek a szocidlis munka modszereinek alkalmazasaval
hozzajarulnak a k6zosség egyéneinek és csoportjainak jo-
1étéhez és fejlédéséhez, valamint ahhoz, hogy alkalmaz-
kodjanak a tarsadalmi kdrnyezethez;

2. elosegitik egyének és onkéntes, valamint mas szer-
vezetek részvételét az ilyen szolgalatok létesitésében és
fenntartasaban.

15. cikk

A fogyatékossaggal élo személyek joga
a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi beilleszkedéshez
és a kozosség életében valo részvételhez

Annak érdekében, hogy a Felek biztositsak a fogyaté-
kossaggal €16 személyeknek, tekintet nélkiil a korukra és
fogyatékossaguk eredetére, illetve természetére, hogy ha-
tékonyan gyakorolhassak a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi
integralddashoz vald jogot és azt, hogy részt vehessenek a
kozosség életében, vallaljak kiillondsen, hogy:

1. megteszik a szlikséges intézkedéseket, hogy a fogya-
tékossaggal ¢10 személyek ahol csak lehetséges, az altala-
nos programok keretén beliil kapjak meg a palyavalasztési
tanacsadast, oktatast és szakmai képzést, és ahol ez nem le-
hetséges, biztositjak ezt specidlis magan vagy allami testii-
letek révén;

2. minden olyan intézkedéssel elomozditjak foglalkoz-
tatasukat, amelyek arra batoritjak a munkaltatokat, hogy a
mindennapos munkakornyezetben alkalmazzanak és tart-
sanak meg fogyatékossaggal €16 személyeket és igazitsak
amunkavégzési feltételeket sziikségleteikhez, vagy pedig,
ahol ez a fogyatékossag miatt nem lehetséges, rendezze-
nek be, vagy hozzanak létre a fogyatékossag szintjének
megfeleld védett foglalkoztatast. Bizonyos esetekben ezek
az intézkedések specialis elhelyezést és segitd szolgaltata-
sokat tehetnek sziikségessé;

3. kiilondsen elémozditjak teljes tarsadalmi integralo-
dasukat ¢és a kdzosség életében vald részvételiiket olyan
intézkedések segitségével, beleértve a technikai segédesz-
kozoket is, amelyek célja lekiizdeni a kommunikacids és
mozgasi akadalyokat és lehetdvé tenni a kozlekedéshez,
lakashoz, kulturalis tevékenységhez és szabadidohoz vald
hozzajutast.

16. cikk

A csalad joga a szocidlis, jogi és gazdasdagi
védelemhez

Annak érdekében, hogy biztositsak a csalad mint a tar-
sadalom alapegységének teljes fejlodéséhez sziikséges fel-
tételeket, a Felek vallaljak, hogy olyan eszkozokkel moz-
ditjak el6 a csalad gazdasagi, jogi és szocialis védelmét,
mint amilyenek a szocialis és csaladi juttatasok, ad6zasi
megoldasok, csaladi lakasjuttatas, az 4j hazasok tamogata-
sa és egyéb megfeleld eszkdzok.
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17. cikk

A gyermekek és fiatalok szocidlis, jogi és gazdasdgi
védelemhez valo joga

Annak érdekében, hogy biztositsdk a gyermekek ¢és fia-
talok jogénak hatékony gyakorldsat, hogy olyan kornye-
zetben novekedjenek fel, amely eldsegiti személyiségiik,
valamint fizikai s szellemi kapacitasuk teljes kifejlodését,
a Felek vallaljak, hogy akar kozvetleniil, akar allami és
magan szervezetekkel egyiittmiikodve megteszik az
Osszes megfeleld és sziikséges intézkedést, melynek célja:

1. a) biztositani, hogy a gyermekek ¢és fiatalok, figye-
lembe véve sziileik jogait és kotelességeit, megkapjak a
gondozast, segitséget, iskolaztatast és képzést, amelyre
sziikségiik van, kiilondsen pedig gondoskodnak olyan in-
tézmények és szolgaltatasok létesitésérol és fenntartasardl,
amelyek elégségesek és megfelelnek ennek a célnak;

b) védelmezni a gyermekeket és a fiatalokat az elha-
nyagoléssal, erészakkal vagy kizsdkmanyolassal szem-
ben;

¢) az éllami védelem és kiilonleges segély nyujtasa
azon gyermekeknek és fiataloknak, akik ideiglenesen
vagy véglegesen nélkiilozik csaladjuk tamogatasat;

2. biztositani a gyermekek ¢s fiatalok ingyenes elemi €s
kozépfoku iskolaztatasat, valamint azt, hogy rendszeresen
jarjanak iskolaba.

18. cikk

Jovedelemszerzo tevékenység folytatasanak joga
mas Felek teriiletén

Annak érdekében, hogy biztositsak a jovedelemszerzo
tevékenység folytatasanak jogat barmely masik Fél teriile-
tén, a Felek vallaljak, hogy:

1. liberalis szellemben alkalmazzak a meglévo rendel-
kezéseket;

2. egyszerisitik a 1étez6 formalitasokat és csokkentik,
vagy eltorlik a birdsagi illetékeket és mas koltségeket,
amelyeket kiilfoldi dolgozoknak vagy munkaaddiknak
kell fizetnitik;

3. egyénileg vagy kollektiven liberalizaljak a kilfoldi
dolgozok alkalmazasat szabalyozo eldirasokat;

és elismerik:

4. allampolgaraik jogat arra, hogy elhagyjak az orsza-
got és masik Felek teriiletén folytassanak jovedelemszerz6
tevékenységet.

19. cikk

Migrans dolgozok és csaladjuk joga
a védelemre és segitségre

Annak érdekében, hogy biztositsdk a migrans dolgozok
¢és csaladjuk védelemhez és tdmogatashoz vald joganak
hatékony gyakorlasat barmelyik Fél teriiletén, a Felek val-
laljék, hogy:

1. fenntartjak, vagy meggy6zdnek arrdl, hogy megfe-
leld és szabad szolgaltatasokat tartanak fenn az ilyen dol-
gozok tamogatasa céljabol, kiilondsen ahol pontos infor-
maciot kaphatnak és megtesznek minden sziikséges 1épést
a nemzeti torvények és szabalyok keretein beliil a kivan-
dorlassal és bevandorlassal kapcsolatos félrevezetd propa-
gandaval szemben;

2. sajat illetékességi koriikben megfeleld intézkedése-
ket fogadnak el annak érdekében, hogy megkdnnyitsék az
ilyen dolgozdk és csaladjuk tdvozasat, utazasat és fogada-
sat és sajat illetékességi koriikben gondoskodnak az utazas
soran a megfeleld egészségiigyi és orvosi ellatasrol, vala-
mint a jo higiénés feltételekrol;

3. megfelelden elémozditjak a kivandorlas és a bevan-
dorlas orszagainak allami és magan szocialis szolgalatai
kozotti egyiittmitkodést;

4. biztositjak, hogy a teriiletiikdn térvényesen tartozko-
d¢ ilyen dolgozok a kovetkezd iigyekben a sajat allampol-
géraiknal kedvezdtlenebb bdndsmddban nem részesiilnek,
amennyiben ezek az tigyek torvények vagy eldirdsok sze-
rint a hatdsdgok ellendrzése alé tartoznak:

a) bérezés és mas foglalkoztatasi és munkavégzési fel-
tételek;

b) szakszervezeti tagsag és a kollektiv alku elényeinek
élvezete;

¢) szallas;

5. teriiletikon ezen dolgozok szdmara torvényesen
olyan banasmoédot biztositanak, amely nem hatranyosabb
a sajat allampolgéraikéndl a munkaviszonyban 4116 szemé-
lyek altal fizetendd foglalkoztatasi adok, illetékek és hoz-
zajarulasok tekintetében;

6. amennyire csak lehetséges, megkdnnyitik azon kiil-
foldi dolgozo csaladjanak egyesitését, akinek megenged-
ték, hogy az adott F¢él teriiletén letelepedjen;

7. a teriiletiikon torvényesen tartozkodo ilyen dolgozé
szamara biztositjak a jelen cikkben foglalt iigyekben a sa-
jat allampolgéraikénal nem hatranyosabb helyzetet jogi el-
jarasok esetén;

8. biztositjak, hogy a teriiletiikdn torvényesen lako kiil-
foldi dolgozokat nem utasitjak ki, amennyiben azok nem
fenyegetik a nemzetbiztonsagot, vagy nem sértik a kozér-
deket vagy kozerkdlesot;
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9. atorvényes kereteken beliil megengedik, hogy ezek
a dolgozok jovedelmiik és megtakaritasaik tetszes szerinti
részét hazautaljak;

10. védelmet és tamogatast nyuajtanak ezen cikk kere-
tén beliil az 6nfoglalkoztaté bevandorloknak a vonatkozo
intézkedések keretein beliil;

11. eldsegitik és megkonnyitik a fogadd allam nemzeti
nyelvének tanitasat, illetve ha tobb ilyen van, akkor az
egyik nyelv oktatasat a bevandorlo dolgozoknak és csalad-
tagjaiknak;

12. a célszerliség keretein beliil elosegitik €s meg-
konnyitik a bevandorl6 dolgozé gyermekei szdmara a szii-
16 anyanyelvének tanitasat.

20. cikk

A nemen alapulo megkiilonbéoztetés nélkiili
esélyegyenloségre és egyenlo elbandsra valo jog
a munkavallalast és a hivatast illetéen

Annak érdekében, hogy biztositsak az egyenld lehetdsé-
gekhez €s egyenld banasmdodhoz vald jog hatékony gya-
korlasat a nemek alapjan torténd hatranyos megkiilonboz-
tetés nélkiil, a Felek vallaljak, hogy elismerik ezt a jogot és
alkalmazasanak eldsegitése érdekében megfeleld intézke-
déseket hoznak a kdvetkezd teriileteken:

a) a foglalkoztatashoz vald hozzajutas, védelem az el-
bocsatassal szemben és foglalkozasi reintegracio;

b) palyavalasztasi tanacsadas, képzés, atképzés és re-
habilitacio;

¢) a foglalkoztatas feltételei, munkafeltételek, beleért-
ve a javadalmazast;

d) az életpalya fejlodése, beleértve az eldléptetést.

21. cikk
Az informdaciohoz és konzultaciohoz valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozo cégen be-
lili informacidhoz és konzultacidhoz vald joganak haté-
kony gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy olyan intézkedé-
seket fogadnak el, vagy tamogatnak, amelyek lehetové te-
szik a dolgozoknak vagy képviseldiknek a nemzeti tor-
vényekkel és gyakorlattal 6sszhangban:

a) hogy rendszeresen, vagy a megfeleld idében atfogd
tajékoztatast kapjanak az dket alkalmazo vallalkozas gaz-
dasagi és pénziigyi helyzetérdl, szem elott tartva, hogy bi-
zonyos informaciok kiadasat, amelyek hatranyosak lehet-
nek a vallalkozas szamara, hivatkozassal azok bizalmas
jellegére, meg lehet tagadni; és

b) kelld id6ében konzultalni kell veliikk az olyan terve-
zett dontésekrdl, amelyek szamottevden érintik a dolgozok
érdekeit, kiilondsen pedig azon dontésekrdl, amelyek fon-

tos hatéassal lehetnek a vallalkozas foglalkoztatési helyze-
tére.

22. cikk

A munkafeltételek és a vallalkozdson beliil
a munka kérnyezetének megszabdsdaban
és javitasaban valo részvétel joga

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozdk azon jo-
ganak hatékony érvényesitését, hogy részt vegyenek a
munkafeltételek és a vallalkozason beliil a munka kornye-
zetének megszabasaban és javitasaban, a Felek vallaljak,
hogy olyan intézkedéseket fogadnak el, illetve batorita-
nak, amelyek lehetdvé teszik a dolgozoknak vagy képvise-
16iknek, hogy a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal 6ssz-
hangban hozzajaruljanak:

a) a munkafeltételek, a munkaszervezet és a munka
kornyezetének meghatarozasahoz és javitasahoz;

b) az egészség és a biztonsag védelméhez a vallalkoza-
son beliil;

¢) aszocialis és szocio-kulturalis szolgaltatasok és 1éte-
sitmények szervezéséhez a vallalkozason beliil;

d) az eldirasok megtartasanak ellendrzéséhez ezekben
a kérdésekben.

23. cikk
Az idések joga a szocidlis védelemre

Annak érdekében, hogy az iddsek hatékonyan gyako-
rolhassak jogukat a szocialis védelemre, a Felek vallaljak,
hogy megfeleld intézkedéseket fogadnak el, vagy 0szto-
noznek akar kdzvetlenil, akar egyiittmiikodve allami vagy
magan szervezetekkel, kiilondsen, hogy:

— az alabbi eszkozokkel tegyék képessé az iddseket
arra, hogy a lehet6 leghosszabb ideig a tarsadalom teljes
értéki tagjai maradjanak:

a) megfeleld eréforrasok segitségével, amelyek leheto-
vé teszik, hogy tisztes életiikk legyen és aktiv szerepet
jatsszanak a koz-, a tarsadalmi €s a kulturalis életben;

b) tajékoztatas az id6sek rendelkezésére allo szolgalta-
tasokrol és 1étesitményekrol, valamint hasznalatuk lehetd-
ségeirdl;

— képessé tegyék az iddseket arra, hogy szabadon meg-
valasszak az életformajukat és megszokott kornyezetiik-
ben fiiggetlen életet éljenek ameddig csak kivanjak és ké-
pesek ra az alabbiak révén:

a) a sziikségleteiknek és egészségi allapotuknak meg-
feleld lakaskoriilmények biztositasa, vagy megfeleld se-
gitség nyujtasa, hogy lakaskoriilményeiket ezekhez igazit-
sak;

b) egészségiigyi ellatas és az allapotuk altal megkivant
szolgaltatasok;
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— az intézményekben €16 idOsek szdmara garantaljak a
megfeleld tamogatast, mikozben tiszteletben tartjak a ma-
ganszférajukat, valamint részvételiiket az intézményen be-
lili életkoriilményeket érintdé dontésekben.

24. cikk

A védelemhez valo jog azokban az esetekben,
amikor megsziinik a foglalkoztatas

Annak érdekében, hogy biztositsdk a dolgozdk véde-
lemhez val6 joganak hatékony gyakorlasat a foglalkozta-
tas megsziinése esetén, a Felek vallaljak, hogy elismerik:

a) adolgozok jogat ahhoz, hogy munkaviszonyukat ne
lehessen megsziintetni tényleges ok nélkiil, amely 6ssze-
fligg képességiikkel, magatartasukkal, vagy a vallalkozas,
létesitmény vagy szolgalat mikddési sziikségleteivel,

b) azon dolgozdk jogat a kartéritésre vagy megfeleld
segitségre, akiknek a munkaviszonyat tényleges ok nélkiil
sziintették meg.

Ennek érdekében a Felek biztositjak, hogy annak a dol-
gozonak, aki szerint munkaviszonyat tényleges ok nélkiil
szlintették meg, joga van partatlan testiilethez fellebbezni.

25. cikk

A dolgozok joga koveteléseik védelmére
abban az esetben, amikor munkaltatojuk
fizetésképtelenné valik

Annak érdekében, hogy biztositsak a dolgozok joganak
hatékony gyakorlasat koveteléseik védelmében abban az
esetben, amikor munkaltatojuk fizetésképtelenné valik, a
Felek vallaljak, hogy a foglalkoztatdsi vagy munkavi-
szonyt létesitd szerzddésekbdl keletkezd koveteléseket
egy garancialis intézmény vagy a védelem valamilyen mas
hatékony forméja segitségével biztositjak.

26. cikk

Az emberi méltosaghoz valo jog
munkavégzés kozben

Annak érdekében, hogy biztositsak valamennyi dolgo-
76 méltosaghoz valo joganak hatékony gyakorldsat mun-
kavégzés kozben, a Felek a munkaltatoi és dolgozdi szer-
vezetekkel konzultalva vallaljak, hogy:

1. elémozditjak a szexualis zaklatas tudatositasat, az
arra vonatkozo tajékoztatast, illetve megel6zését munka-
helyen, illetve a munkaval kapcsolatban, és megtesznek
minden megfeleld 1épést annak érdekében, hogy a dolgo-
zokat az ilyen magatartassal szemben megvédjék;

2. elémozditjak a munkahelyeken vagy a munkaval
kapcsolatban az egyes dolgozok ellen irdnyulo €s visszaté-
10 elitélhetd, vagy egyértelmiien negativ és sértd cseleke-
detek tudatositasat, az azokra vonatkozo tajékoztatast és
az ilyen cselekedetek megelzését, és megtesznek minden
megfeleld 1épést annak érdekében, hogy a dolgozdkat az
ilyen magatartassal szemben megvéd;jék.

27. cikk

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé dolgozok joga
az egyenld esélyekre és egyenld banasmodra

A csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 férfi- és nddol-
gozoknak az egyéb dolgozokkal szemben érvényesitendd
es¢lyegyenldséghez és egyenld banasmodhoz vald joga-
nak biztositasa érdekében a Felek vallaljak, hogy:

1. megfeleld intézkedéseket tesznek:

a) hogy lehetové tegyék a csaladi kotelezettségekkel
rendelkezd dolgozok szamara a munkavallaldst és munka-
juk megtartdsat, valamint a munkaba valo visszatérést az
ezen kotelezettségek miatt tortént tdvolmaradas utan, bele-
értve a palyavalasztasi tandcsadas és képzés teriiletén tett
intézkedéseket is;

b) hogy figyelembe vegyék sziikségleteiket a foglal-
koztatasi feltételek és a tarsadalombiztositas terén;

¢) hogy fejlesszék, vagy tdmogassak az allami vagy
magan szolgaltatasokat, kiilondsen a gyermekek napkdz-
beni és egyéb ellatasa terén;

2. megteremtik annak a lehetdségét, hogy a sziilési sza-
badsag utan barmelyik sziil igénybe vehesse a sziildi sza-
badsagot a gyermek gondozasa céljabol, amely szabadsag
iddtartamat és feltételeit az orszag torvényeinek, a kollek-
tiv szerzddéseknek vagy a gyakorlatnak kell meghatéroz-
nia;

3. biztositjak, hogy a csaladi kotelezettségek Gnmaguk-
ban ne jelenthessenek elfogadhatd okot a munkaviszony
megsziintetésére.

28. cikk

A dolgozok képviselbinek joga a védelemre
és szamukra a megfeleld koriilmények biztositdsa

Annak érdekében, hogy a dolgozoi képviseldk hatéko-
nyan gyakorolhassak jogukat és igy funkcidjukat, a Felek
vallaljak, hogy biztositjak a vallalkozasnal:

a) hogy tényleges védelmet élvezzenek az elleniik ira-
nyuld elditéletes cselekedetekkel szemben, beleértve az
elbocsatast a vallalkozason beliili statusuk vagy a dolgozoéi
képviselokként kifejtett ottani tevékenységiik miatt;

b) hogy olyan koriilményeket biztositanak nekik, ame-
lyek megfeleléen képessé teszik dket funkcidik azonnali
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¢és hatékony gyakorlasara, figyelembe véve az adott orszag
szakszervezeti rendszerét, valamint az érintett vallalkozas
sziikségleteit, méreteit €s lehetdségeit.

29. cikk

Az informaciohoz és konzultaciohoz valo jog
csoportos létszamcesokkentés esetén

Annak érdekében, hogy biztositsdk a dolgozdk azon jo-
ganak hatékony gyakorldsat, amelynek alapjan tajékoztat-
ni kell 6ket, illetve konzultalni kell veliik a csoportos 1ét-
szamcsokkentés esetén, a Felek vallaljak, hogy a munkal-
tatok kelld idében, a csoportos l1étszamcsokkentés meg-
kezdése elétt tajékoztatni fogjak, illetve konzultalni fog-
nak a dolgozok képviseldivel azokrdl a lehetdségekrdl,
amelyekkel ezek az eljarasok elkeriilhetdk, vagy eléfordu-
lasuk korlatozhato, illetve kovetkezményiik enyhithetd,
példaul azaltal, hogy szocidlis intézkedésekkel kisérik,
amelyek célja féképpen az, hogy segitséget nylijtsanak az
érintett dolgozok atcsoportositdsanak vagy atképzésének
idejére.

30. cikk

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
védelemhez valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsak a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni védelemhez val6 jog haté-
kony gyakorlasat, a Felek vallaljak, hogy:

a) atfogod €s Osszehangolt megkdzelités keretében in-
tézkedéseket tesznek, amelyek segitségével elémozditjak
a tarsadalmilag kirekesztett, vagy ennek a veszélyében,
vagy szegénységben €16k és csaladjaik hatékony hozzafé-
rését kiilondsen a foglalkoztatashoz, lakashoz, képzéshez,
oktatashoz, kultardhoz, valamint a szocialis és orvosi se-
gitséghez;

b) ezeket az intézkedéseket attekintik, hogy ha sziiksé-
ges, modositjak oket.

31. cikk
A lakhatashoz valo jog

Annak érdekében, hogy biztositsdk a lakhatdshoz valo
jog hatékony érvényesitését, a Felek vallaljak olyan intéz-
kedések meghozatalat, amelyek célja:

1. elésegiteni a megfeleld szinvonalu lakashoz vald
hozzajutast;

2. megelézni és csokkenteni a hajléktalansagot, gy,
hogy annak fokozatos felszamolasat tartjak szem elétt;

3. a lakasok aranak clérhetové tétele azok szamara,
akik nem rendelkeznek megfeleld eréforrasokkal.

1. RESZ
A. cikk
Kotelezettsegvallalasok

1. Az alabbi B. cikk rendelkezéseitdl fliggden a Felek
mindegyike vallalja, hogy:

a) a jelen Karta I. részét azon célok kinyilatkoztatasa-
nak tekinti, amelyek megvaldsitdsara minden arra alkal-
mas eszkozzel torekedni fog, ahogy a hivatkozott rész be-
vezetd bekezdésében kijelentette;

b) ajelen Karta II. részének kovetkezd kilenc cikke ko-
zll legalabb hatot magara nézve kotelezOnek ismer el: 1.,
5.,6.,7.,12,13., 16., 19. és 20. cikkek;

¢) onmagara nézve kotelezének ismer el még tovabbi
cikkeket, vagy a Karta II. részének szamozott bekezdéseit,
amelyeket kivalaszt, amennyiben az Snmagara nézve kote-
lezének elismert cikkek és szamozott bekezdések szama
Osszesen tizenhat cikknél vagy hatvanhdrom szdmozott
bekezdésnél nem kevesebb.

2. A jelen cikk 1. bekezdése b)—c) albekezdéseinek
megfelelden kivalasztott cikkekrdl és bekezdésekrdl az
Eurdpa Tanécs Fotitkarat akkor kell tajékoztatni, amikor a
megerdsités, elfogadas vagy jovahagyas okmanyat letétbe
helyezik.

3. Egy késobbi idépontban barmely Fél a Fotitkarnak
cimzett jegyzékben nyilatkozhat, hogy 6nmagara nézve
kotelezOnek ismeri el a Karta II. része barmely cikkét vagy
szamozott bekezdését, amelyet kordbban a jelen cikk
1. bekezdése alapjan még nem fogadott el. Az ilyen, ké-
sObbiekben kozolt vallalasokat a megerdsités, elfogadas
vagy jovahagyas szerves részének kell tekinteni és ugyan-
olyan hatallyal Iép életbe az irasbeli jelzés datumat kovetd
egy honap elmultaval kdvetkezd honap els6 napjatol.

4. Minden Fél koteles a nemzeti koriilményeknek meg-
feleld munkaiigyi felligyeleti rendszert fenntartani.

B. cikk

Kapcsolat az Eurdpai Szocidlis Kartdval
és az 1988-as Kiegészitd Jegyzokonyvvel

1. Az Eurédpai Szocialis Karta Szerzédo Felei, vagy az
1988. majus 5-ei Kiegészitd JegyzOkonyv alair6i nem erd-
sithetik meg, fogadhatjak el vagy hagyhatjak jova ezt a
Kartat anélkiil, hogy 6nmagukra nézve legalabb az Euro-
pai Szocialis Karta megfeleld pontjaival azonos rendelke-
zéseket, és értelemszeriien a hozza flizott Kiegészitd Jegy-
zO0konyv vonatkozo részeit kotelezonek ne ismernék el.
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2. Ajelen Karta barmelyik rendelkezésében foglalt ko-
telezettség elfogadasa az adott kotelezettség hatalybalépé-
sének idopontjatdl fogva az érintett Fél szdmara azt jelenti,
hogy az Eurdpai Szocidlis Karta megfelel6 rendelkezése,
¢és ahol értelemszerti, az 1988-as Kiegészitd Jegyzdkonyv
a tovabbiakban nem vonatkozik az érintett Félre, amennyi-
ben addig a széban forgd Félre az elsé vagy mindkét emli-
tett dokumentum kotelezd volt.

1V. RESZ
C. cikk

A jelen Kartaban vallalt kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése

A jelen Kartaban foglalt jogi kotelezettségek végrehaj-
tasa ugyanolyan ellendrzés ala esik, mint az Eurdpai Szo-
cialis Karta.

D. cikk
Kollektiv panaszok

1. Az Eurodpai Szocialis Karta Kiegészitd Jegyzokony-
vének azon rendelkezései, amelyek megteremtik a kollek-
tiv panaszok rendszerét, érvényesek a jelen Kartaban val-
laltakra azon allamok esetében, amelyek az emlitett Jegy-
zOkonyvet ratifikaltak.

2. Barmelyik allam, amelyet nem kot az Eurdpai Szo-
cialis Karta Kiegészit6 Jegyzokonyvének a kollektiv pana-
szok rendszerét megteremtd eldirasa, az Eurdpa Tanacs
Fétitkarahoz cimzett jegyzékben nyilatkozhat, amikor a
jelen Kartat megerdsitd, elfogadd vagy jovahagyd doku-
mentumot letétbe helyezi, vagy azt kdvetden barmikor,
hogy elfogadja a jelen Karta szerinti kotelezettségvallala-
sanak ellen6rzését az emlitett JegyzOkonyvben meghata-
rozott eljaras szerint.

V. RESZ
E. cikk
Mentesség a diszkriminaciotol

A jelen Kartdban ismertetett jogok élvezetét a faj, bor-
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, egészség, nemzeti ki-
sebbséghez fliz6d6 kapcsolat, sziiletés vagy egyéb status
alapjan lehetséges hatranyos megkiilonboztetés nélkiil kell
biztositani.

F. cikk

Ideiglenes eltérések haboru vagy rendkiviili helyzet
esetén

1. Haboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet esetén,
amely a nemzet 1étét fenyegeti, barmely Fél a jelen Karta-
bol eredd kotelezettségeitdl eltérd intézkedéseket tehet, a
helyzet altal feltétleniil megkovetelt métékben, amennyi-
ben ezek az intézkedések nem ellenkeznek a nemzetkozi
jogilag vallalt egyéb kotelezettségeivel.

2. Minden olyan Fél, amely €It ezen ideiglenes eltérési
joggal, meghatarozott 1d0 eltelte utan koteles teljeskoriien
tajékoztatni az Eurdpa Tandcs Fotitkarat a hozott intézke-
désekrol és azok okairél. Hasonloképpen tajékoztatni ko-
teles a Fotitkart arrdl is, amikor mar az emlitett intézkedé-
seket hatalyon kiviil helyezte és a Karta altala elfogadott
cikkelyeit ismét teljes mértékben végrehajtja.

G. cikk
Korlatozasok

1. AzI. részben ismertetett jogok és elvek, ha ténylege-
sen megvaldsitjadk azokat és hatékony alkalmazasuk a
II. részben eldirtaknak megfelelden torténik, akkor nem
érheti 6ket semmiféle olyan megszoritas vagy korlatozas,
amit az emlitett részek nem pontositanak, kivéve azokat,
amelyeket torvény ir eld és amelyekre demokratikus tarsa-
dalomban sziikség van masok jogainak és szabadsaganak,
valamint a kozérdek, a nemzetbiztonsag, a kdzegészség-
gy vagy kozerkdles védelmében.

2. Ajelen Karta alapjan meghatarozott jogok és kotele-
zettségek megengedett korlatozasait semmilyen mas cél-
bol nem lehet alkalmazni, csak arra, amire el6irtak oket.

H. cikk

A Karta és az orszagon beliili jog, vagy a nemzetkozi
szerzodések viszonya

A jelen Karta rendelkezései nem sérthetik a nemzeti jog
rendelkezéseit, vagy barmilyen két- vagy tobboldalu nem-
zetkdzi szerzddést, megallapodast vagy egyezményt,
amely mar hatalyos, vagy hatdlyba Iéphet, és amelynek
alapjan a védett személyek még kedvezményezettebb ba-
nasmodban részesiilhetnek.

L cikk
Az adott kotelezettségvallaldsok végrehajtasa

1. A végrehajtas varhaté modszereire tekintet nélkiil a
II. rész 1-31. cikkének vonatkoz6 rendelkezéseit a kovet-
kez6 eszkozokkel kell megvaldsitani:
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a) torvényekkel vagy rendeletekkel;

b) a munkaltatok vagy munkaltatdi szervezetek és dol-
g0z01 szervezetek kozotti megallapodasokkal;

¢) az emlitett két modszer kombinalasaval,

d) mas megfeleld eszkozokkel.

2. A jelen Karta II. részének 2. cikk 1., 2., 3., 4., 5. és
7. bekezdésének, valamint a 7. cikk 4., 6. és 7. bekezdésé-
nek, tovabba az 5. cikk 1., 2., 3. és 5. bekezdésének, a 21.
¢és 22. cikkek rendelkezéseit végrehajtottnak kell tekinteni,
ha a jelen cikk 1. bekezdésének megfelelden valdsitottak
meg a széban forgd dolgozok nagy tobbségének javara.

J. cikk
Modositasok

1. Ajelen Karta I. és II. részének minden modositasat a
Kartaban biztositott jogok kiszélesitése érdekében, vala-
mint a [1I-VI. részek barmilyen médositasat, amit valame-
lyik Fél vagy a Kormanybizottsag javasol, az Europa Ta-
nacs Fotitkaraval kell k6zolni és a Fotitkar tovabbitja azo-
kat a jelen Karta alair6ihoz.

2. A Kormanybizottsdg az ¢ldz6 bekezdés rendelkezé-
seivel Osszhangban javasolt barmilyen modositast meg-
vizsgal és az elfogadott szoveget a Parlamenti Kozgytlés-
sel folytatott konzultacié utan jovahagyés céljabol a Mi-
niszteri Bizottsag elé terjeszt. A Miniszteri Bizottsag jova-
hagyasa utan ezt a szoveget kell eljuttatni a Felekhez elfo-
gadas céljabol.

3. Ajelen KartaI. és II. részének barmilyen modositasa
az elfogado Felek esetében hatalyba 1ép azon honap elsé
napjan, amely azt az egy honapot kdveti, hogy a Fétitkart
harom F¢l értesitette az elfogadasrol.

Ami a késdbbiekben elfogadd Feleket illeti, a modositas
azon honap elsd napjan 1¢ép életbe, amikor letelt az egy ho-
nap azon idépontot kdvetden, hogy a széban forgo Fél ér-
tesitette a Fotitkart az elfogadasrol.

4. Ajelen Karta ITI-VI. részének barmilyen modositasa
azon hoénap els6 napjan 1ép életbe, amikor letelt az egy ho-
nap azon iddpontot kdvetden, hogy az 6sszes Fél értesitet-
te a Fotitkart az elfogadasrol.

VI. RESZ
K. cikk
Alatras, ratifikacio és hatalybalépés

1. A jelen Kartat az Europa Tandcs tagallamai irhatjak
ala. Meg kell er6siteni, el kell fogadni, vagy jova kell azt
hagyni. A meger6sitésrol, elfogadasrol vagy jovahagyas-

10l sz616 okményokat az Eurdpa Tanacs Fotitkaranal kell
letétbe helyezni.

2. A jelen Karta azon honap elsd napjan 1ép hatalyba,
amely azt az egy honapot koveti, hogy a Fotitkart hdrom
Fél értesitette az eldzé bekezdésnek megfelelden arrol,
hogy a jelen Kartat magéara nézve kotelezének ismeri el.

3. Amennyiben barmelyik tagéllam a késdbbiekben je-
lenti be, hogy alaveti magat a jelen Karta eldirdsainak, ak-
kor az § esetében a Karta azon honap els6 napjan 1ép ha-
talyba, amely azt az egy honapot koveti, hogy letétbe he-
lyezte a megerdsités, elfogadas vagy jovahagyas okma-
nyat.

L. cikk

Teriileti alkalmazas

1. A jelen Karta minden Fél anyaorszagi teriiletére ér-
vényes. Minden aldir6 az Eurdopa Tandcs Fotitkaranak
cimzett nyilatkozatban hatirozhatja meg, hogy ebbdl a
c¢lbol mit tekint anyaorszagi teriiletének akkor, amikor a
dokumentumot aldirja, vagy a megerdsitésrol, az elfoga-
dasrol vagy jovahagyasrol szolé okmanyt letétbe helyezi.

2. Barmely alaird, az alairas, vagy a megerdsitésrol, el-
fogadasrol vagy jovahagyasrdl sz6l6 okmany letétbe he-
lyezésének idépontjaban az Eurdpa Tanacs Fétitkarahoz
cimzett jegyzékben kijelentheti, hogy a Karta érvényessé-
gét kiterjeszti a nem anyaorszagi teriileteinek egészére
vagy részére, vagy az emlitett nyilatkozatban részletezett
teriiletekre, amelyeknek nemzetkdzi kapcsolataiért fele-
10s, vagy amelyért nemzetkozi feleldsséget vallal. A nyi-
latkozatban pontosan meg kell jeldlni a Karta II. részének
cikkeit vagy bekezdéseit, amelyeket a nyilatkozatban
megnevezett teriiletek tekintetében kotelezének fogad el.

3. A Karta érvényessége a fent emlitett nyilatkozatban
szerepld teriiletekre azon honap elsd napjatol fogva terjed
ki, amely a Fétitkarhoz kiildott jegyzékbe foglalt nyilatko-
zat beérkezésétdl szamitott egy honap elteltét koveti.

4. Barmely Fél bejelentheti egy késobbi id6pontban az
Europa Tanacs Fétitkarahoz cimzett jegyzékben, hogy a
jelen cikk 2. bekezdésével 6sszhangban a Karta érvényes-
ségét egy vagy tobb teriiletre kiterjesztette és elfogadja bi-
zonyos, addig el nem fogadott cikkelyek és szamozott be-
kezdések érvényességét az emlitett teriilet vagy teriiletek
vonatkozasaban. Az ilyen utdbb bejelentett vallalasokat az
eredeti nyilatkozat szerves részének kell tekinteni az adott
teriilet vonatkozasaban, és ugyanolyan hatalya lesz azon
honap elsé napjatol kezdve, amely azon egy honap letelte
utan kovetkezik, amikor az emlitett nyilatkozat jegyzék
forméjaban a Fotitkarhoz beérkezett.
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M. cikk
Felmondas

1. Ezt a Kartat a Felek barmelyike csak a ra vonatkozé
hatalybalépéstdl szamitott 6t év utdn mondhatja fel, vagy
pedig minden tovabbi masodik év végén, mindkét esetben
hat honappal azt kovetéen, hogy errdl az Europa Tanacs
Fotitkarat értesitette, aki err6l a tobbi Felet megfelelen ta-
jékoztatja.

2. Az el6z6 bekezdés rendelkezéseivel Gsszhangban
minden Fél felmondhatja a Karta altala elfogadott I1. ré-
szének barmely cikkét vagy bekezdését, amennyiben a ré
nézve kotelezonek elfogadott cikkek és bekezdések szama
soha sem lesz az el6z0 esetében tizenhatnal, a masodik
esetében pedig hatvanharomnal kevesebb és hogy ezen
cikkek és bekezdések szama tovabbra is magaba foglalja
az adott Fél altal kivalasztottak kozott mindazt, amit az
A. cikk 1. bekezdésének b) albekezdése tartalmaz.

3. Barmelyik Fél felmondhatja a jelen Kartat, vagy a
Karta II. részének barmelyik cikkét vagy bekezdését bar-
melyik teriilet vonatkozasaban a jelen cikk 1. bekezdésé-
ben ismertetett feltételek mellett, ahol az emlitett Kartat al-
kalmaztak egy olyan nyilatkozat révén, amelyet az L. cikk
2. bekezdésével 6sszhangban tettek meg.

N. cikk
Fiiggelek

A jelen Karta fiiggeléke annak szerves részét képezi.

O. cikk
Jegyzékek

Az Eurdpa Tanécs Fotitkara a Tanacs tagallamait és a
Nemzetk6zi Munkatiigyi Szervezet Féigazgatdjat tajékoz-
tatja:

a) minden alairasrol;

b) minden megerdsitésrol, elfogadasrol vagy jovaha-
gyasrol szolo okmany letétbe helyezésérdl;

¢) a jelen Karta K. cikkével 6sszhangban minden ha-
talybalépésrol;

d) minden nyilatkozatrél, amit az A. cikk 2. és 3. be-
kezdésének, a D. cikk 1-2., az F. cikk 2., az L. cikk 1., 2.,
3., 4. bekezdésének alkalmazasardl tettek;

e) minden, a J. cikkel dsszhangban tett modositasrol;

/) minden, az M. cikkel 6sszhangban tett felmondasrdl;

g) minden, a jelen Kartaval sszefiiggd 1épésrol, értesi-
tésrol vagy kozlésrol.

A fentiek hiteléiil a kelld felhatalmazéassal rendelkezd
alulirottak ezt a Modositott Kartat alairtak.

Késziilt Strasbourgban, 1996. majus 3. napjan, angol és
francia nyelven, mindkét szoveg egyarant hiteles, egyetlen
példanyban, amit az Eurdpa Tanacs archivumaban helyez-
nek letétbe. Az Eurdpa Tandcs Fotitkara hiteles masolato-
kat kiild az Eurdpa Tanacs minden tagallamanak, valamint
a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Foigazgatojanak.

A Modositott Europai Szocidlis Karta Fiiggeléke

A Modositott Europai Szocialis Karta hatalya a védel-
met élvezd személyek tekintetében

1. Anélkiil, hogy a 12. cikk 4. és a 13. cikk 4. bekezdése
csorbulna, az 1-17., valamint a 20-31. cikkek altal érintett
személyek kore csak annyiban tartalmaz kiilfoldieket,
amennyiben mas Felek allampolgarai és torvényesen lak-
nak, vagy rendszeresen az érintett Fél orszagaban dolgoz-
nak, és elfogadva, hogy az emlitett cikkeket a 18. és
19. cikkek rendelkezéseinek fényében kell értelmezni.

Ez az értelmezés nem csorbithatja a hasonld lehetdsé-
gek kiterjesztését mas személyekre barmely masik Fél ré-
szérol.

2. Minden Fél a Menekiiltek statusat meghatarozo,
1951. julius 28-an Genfben alairt Konvencio és az 1967.
januar 31-én alairt Jegyzokonyv szerinti menekiiltnek tor-
vényes tartdzkodast biztosit a sajat teriiletén, tovabba a le-
het6 legelonydsebb banasmddot, ami azonban semmikép-
pen nem lehet kevésbé elonyds, mint amit a szoban forgod
Fél az emlitett konvencioban és az emlitett menekiiltekre
alkalmazandé meglévd nemzetkdzi okmanyokban kotele-
zOnek elfogadott.

3. Mindegyik Fél a Hontalan Személyek Statusarol
1954. szeptember 28-4n New Yorkban alairt Konvencid
szerinti hontalanoknak torvényes tartozkodast biztosit a
sajat terliletén, a lehetd legelénydsebb banasmodot, ami
azonban semmiképpen nem lehet kevésbé eldnyds, mint
amit a szoban forgd Fél az emlitett okmanyban és az emli-
tett hontalanokra alkalmazandé meglévé nemzetkozi ok-
manyokban kotelezOnek elfogadott.

I. rész 18. bekezdés és 11. rész 18. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendd, hogy ezek a rendelkezések nem foglalkoz-
nak a Felek teriiletére valo belépés kérdésével és nem csor-
bitjak a Parizsban 1955. december 13-an alairt Eurdpai
Szervezeti Egyezményt.

II. rész

1. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem szabad gy értelmezni, hogy
megtilt, vagy megenged barmilyen szakszervezeti bizton-
sagi zaradékot vagy gyakorlatot.
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2. cikk, 6. bekezdés

A Felek elrendelhetik, hogy ez a rendelkezés nem alkal-
mazhato:

a) azokra a dolgozokra, akik szerzddéses vagy alkal-
mazotti viszonyban vannak, de annak teljes idétartama
nem haladja meg az egy honapot és/vagy egy munkanap
nem haladja meg a nyolc 6rat;

b) ahol a szerz6dés vagy munkaviszony eseti és/vagy
sajatos természeti, feltéve, hogy ezekben az esetekben az
érvényesités elmaradasat objektiv megfontolasok igazol-
jak.

3. cikk, 4. bekezdés

Ugy értendé, hogy ezen rendelkezés céljaira ezen szol-
galatok funkcidit, szervezetét és mikodési feltételeit a
nemzeti torvények vagy szabalyok, kollektiv megallapo-
dasok vagy a nemzeti viszonyoknak megfeleld eszk6zok
hatarozzak meg.

4. cikk, 4. bekezdés

Ezt a rendelkezést tigy kell értelmezni, hogy az nem tilt-
ja meg az azonnali elbocsatast barmilyen sulyos vétség
esetén.

4. cikk, 5. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél az ezen bekezdésben
megkivant rendelkezést csak abban az esetben érvényesit-
se, ha a torvény vagy a kollektiv megallapodasok vagy
dontdbirdsagi itélet nem engedi meg, hogy a dolgozok tul-
nyomo tobbségének bérébdl levonjanak, ez alol kivételek
azok a személyek, akire az emlitettek nem terjednek ki.

6. cikk, 4. bekezdés

Ugy értendd, hogy minden Fél, amennyiben érintett,
torvénnyel szabalyozza a sztrajkjogot, ha minden tovabbi
korlatozas, amit ez a bekezdés jelent a joggal szemben,
igazolhat6 a G. cikkely rendelkezéseivel.

7. cikk, 2. bekezdés

Ez arendelkezés nem akadalyozza meg a Feleket abban,
hogy sajat torvényeikben megengedjék a fiatalok-
nak —akik még nem érték el a megéllapitott minimalis élet-
kort —, hogy munkat végezzenek, amig ez elengedhetetle-
niil sziikséges szakképzésiik szempontjabdl, ott, ahol ilyen
munka az illetékes hatdsag altal meghatarozott feltételek
mellett és a fiatalok egészségét és biztonsagat védo intéz-
kedések kozepette torténik.

7. cikk, 8. bekezdés

Ugy értendd, hogy valamely Fél a jelen bekezdésben
foglalt kikotést akkor vallalhatja, ha torvényben biztositja
a feltételt és ha a tizennyolc év alattiak tulnyomo tobbségét
nem foglalkoztatjak éjszakai munkan.

8. cikk, 2. bekezdés

Ezt a rendelkezést nem lehet tigy értelmezni, hogy ab-
szolut tiltast fogalmaz meg. Kivételek lehetségesek, pél-
daul a kovetkez6 esetekben:

a) haegy foglalkoztatott nd olyan helytelen viselkedés-
ben vétkes, ami indokolja alkalmazasanak besziintetését;

b) ha az érintett vallalkozas megsziinik;

¢) halejart a foglalkoztatas szerz6désben rogzitett ido-
tartama.

12. cikk, 4. bekezdés

Az ezen bekezdés bevezetésében szerepl ,,az egyezmé-
nyekben lefektetett feltételektdl fiiggden” egyebek kdzott
azt jelenti, hogy azon juttatdsok tekintetében, amelyek a
biztositas fizetésétdl fiiggetleniil rendelkezésre allnak, va-
lamely F¢él elvarhatja bizonyos eldirt id6szakon 4t a hely-
benlakast, miel6tt mas Felek allampolgarainak megadna
ama juttatasokat.

13. cikk, 4. bekezdés

Azok a kormanyok, amelyek nem voltak a Szocialis és
Orvosi Ellatas Europai Konvencidjanak alairoi, ezen be-
kezdés tekintetében ratifikalhatjak a Kartat, amennyiben a
tobbi Fél allampolgarainak megadjak azt, ami dsszhang-
ban van az emlitett konvencio6 rendelkezéseivel.

16. cikk

Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezésben nyujtott vé-
delem az egysziilés csaladokra vonatkozik.

17. cikk

Ugy értendd, hogy a jelen rendelkezés minden 18 év
alatti személyre kiterjed, hacsak az alkalmazando torvény
értelmében a nagykorusagot nem éri el elébb gy, hogy az
nem csorbitja a Karta egyéb konkrét rendelkezéseit, kiilo-
ndsen pedig a 7. cikket. Ez nem jelent kotelezettséget arra
nézve, hogy az oktatést kotelezové kell tenni a fent emlitett
¢letkorig.

19. cikk, 6. bekezdés

Ezen rendelkezés alkalmazésa céljabal a , kiilfoldi dol-
goz6 csaladja” alatt legalabb a dolgozo feleségét és nem
hazas gyermekeit kell érteni mindaddig, amig ez utobbia-
kat kiskorunak tekinti a fogado6 allam, és a bevandorlo6 dol-
goz06 eltartottjai.

20. cikk

1. Ugy értendd, hogy a tarsadalombiztositasi iigyeket,
valamint mas, a munkanélkiili segéllyel, oregségi nyugdij-
jal és 6zvegyi nyugdijjal kapcsolatos rendelkezéseket ki
lehet zarni a jelen cikk hatalya aldl.

2. A n6k védelmére vonatkozo rendelkezéseket, kiilo-
ndsen ami a terhességet, sziilést és a sziilés utani idészakot
illeti, nem lehet a jelen cikkben meghatarozott hatranyos
megkiilonboztetésnek tekinteni.
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3. Ez a cikk nem akadalyozza meg a tényleges egyen-
16tlenségek felszamoléasat célzo specialis intézkedések el-
fogadasat.

4. Foglalkozasi tevékenység, amely természeténél
vagy a megvalositds kornyezeténél fogva csak az egyik
nembeli személyekre bizhato, kivonhato a jelen cikk vagy
egyes rendelkezéseinek hatalya alol. Ezt a rendelkezést
nem lehet ugy értelmezni, mint amely eldirja a Feleknek a
munka természete vagy korlilményei miatt az egyik nem
szamara fenntartott foglalkozasok térvényben vagy rende-
letben valo felsoroléasat.

21. és22. cikk

1. Ezen cikkek végrehajtasa céljabdl a ,,dolgozdok kép-
viseldi” kifejezés olyan személyeket jelent, akiket a nem-
zeti torvények vagy gyakorlat annak ismer el.

2. A ,nemzeti torvények vagy gyakorlat” kifejezés ese-
tenként feloleli a torvényeken és szabalyokon kiviil a kol-
lektiv megallapodasokat, egyéb egyezségeket munkalta-
tok és dolgozdi képviselok kozott, a szokasokat és az érvé-
nyes eseti jogot.

3. Ezen cikkek végrehajtdsa céljabol a ,,vallalkozas”
kifejezést ugy kell értelmezni, hogy az jogi személyiséggel
rendelkez6 vagy nem rendelkezo, kézzelfoghato és kézzel
nem foghat6 6sszetevok bizonyos csoportja, amelyet azért
alakitottak ki, hogy pénziigyi nyereség céljabol arukat
vagy szolgaltatasokat allitson eld, és rendelkezzen a sajat
piacpolitikdja kialakitasdhoz sziikséges hatalommal.

4. Az értelmezés szerint ezen cikkek végrehajtasakor a
vallasi kozosségeket és intézményeiket ki kell hagyni még
akkor is, ha a 3. bekezdés értelmében ,,vallalkozasok™. A
meghatarozott eszmények altal ihletett, vagy bizonyos er-
kolesi fogalmak, idealok és felfogas altal vezérelt tevé-
kenységeket folytatd szervezetek, amelyeket a nemzeti
torvények védenek, olyan mértékben zarhatok ki ezen cik-
kek hatalya alol, amennyire ahhoz van sziikség, hogy a
vallalkozas iranyultsagat meg lehessen védeni.

5. Ugy értendd, hogy amely allamban a jelen cikkekben
eldirt jogokat a vallalkozas kiilonbozd 1étesitményei gya-
koroljak, az érintett Felet olyannak kell tekinteni, amely az
itt szereplo eldirasokbol eredo kotelezettségeket teljesiti.

6. A Felek ezen cikkek végrehajtdsanak korébol ki-
hagyhatnak olyan vallalkozasokat, amelyek bizonyos sza-
mu dolgozonal kevesebbet foglalkoztatnak, ha ezt a sza-
mot a nemzeti torvények vagy gyakorlat meghatarozza.

22. cikk

1. Ez arendelkezés nem érinti sem az allamok jogait és
kotelességeit a munkahelyeken bevezetendd egészségiigyi
¢és biztonsagi rendelkezések elfogadasa tekintetében, sem
pedig az azok betartasat ellendrzd szervek hataskorét és fe-
leldsségét nem befolyasolja.

2. A ,szocialis és szocio-kulturalis szolgaltatasok és 1é-
tesitmények” kifejezést ugy kell értelmezni, hogy egyes
vallalkozasok biztositanak dolgozoik szamara bizonyos
szocialis és/vagy kulturalis lehetdségeket, nevezetesen jo-

1éti tdmogatdst nyujtanak, sportpalydkat, kisgyermekes
anyak szdmara szobat, konyvtarat, gyermekiidiiltetési ta-
bort stb.

23. cikk, 1. bekezdés

Ezen bekezdés végrehajtasa céljabol a ,lehetd leg-
hosszabb ideig” kifejezés az idés személy fizikai, pszichés
és szellemi képességére utal.

24. cikk

1. Ugy értendé, hogy a jelen cikk szempontjabél a
~foglalkoztatds megsziinése” és a ,,megsziint” kifejezések
a munkaviszonynak a munkaltatd kezdeményezésével tor-
ténd megsziintetését jelentik.

2. Ugy értendé, hogy ez a cikk minden dolgozora kiter-
jed, de az adott Fél a cikk védelme alol részben vagy teljes
egészében kizarhatja az alkalmazottak kovetkezo katego-
ridit:

a) azokat a dolgozdkat, akiket munkaszerzédéssel
meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra alkal-
maztak;

b) probaidds dolgozodkat vagy olyanokat, akik alkal-
massagukat bizonyitjadk, amennyiben ezt elére meghata-
roztak és az idétartam elfogadhato hosszsagu;

¢) az eseti alapon rovid idére alkalmazott dolgozdkat.

3. Ezen cikk céljabol a kovetkezdk kiilondsen nem ké-
pezhetik a munkaviszony megsziintetésének elfogadott
okat:

a) szakszervezeti tagsag, vagy részvétel szakszervezeti
tevékenységben a munkaidén kiviil, vagy a munkaltato
hozzéjarulasaval munkaidén beliil;

b) hivatali posztra torekvés dolgozoi képviseldi min6-
ségben valo fellépés miatt;

¢) panasz benyujtasa, vagy az illetékes kozigazgatasi
hatdsaghoz torténd folyamodas; vagy részvétel a munkal-
tatd elleni eljarasban, akit azzal vadolnak, hogy megszegte
a torvényeket vagy szabalyokat;

d) faj, borszin, nem, csaladi allapot, csaladi kotelezett-
ségek, terhesség, vallas, politikai vélemény, nemzetiségi
vagy tarsadalmi szarmazas;

e) anyasagi vagy apasagi szabadsag;

f) a munkabdl valo ideiglenes tavollét betegség vagy
karosodés miatt.

4. Ugy értendd, hogy a foglalkoztatas jogos ok nélkiil
valdé megsziintetése esetén adando kartéritésrél vagy mas
megfeleld segitségnyujtasrol a nemzeti torvények vagy
szabalyok, kollektiv egyezségek vagy mas, az orszagos vi-
szonyoknak megfeleld eljarasok dontenek.

25. cikk

1. Ugy értendd, hogy az illetékes nemzeti hatosag,
miutan konzultalt a munkaltatok és dolgozdk szervezetei-
vel, felmentéssel kizarhatja a dolgozok bizonyos katego-
ridit a jelen cikk altal nytjtott védelembdl munkaviszo-
nyuk specialis természete miatt.

2. Ugy értendd, hogy a , fizetésképtelenség” kategoria-
jat a nemzeti jognak és gyakorlatnak kell meghataroznia.
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3. A jelen rendelkezés altal lefedett dolgozoi kovetelé-
sek tartalmazzak legaldbb:

a) az eldirt idtartamra vonatkoz6 dolgozoi bérkovete-
1ést, amely id6tartam harom honapnal nem lehet kevesebb
az eléjogok rendszerében és nyolc hétnél kevesebb a ga-
rancialis rendszerben a fizetésképtelenséget megeldzden
vagy a munkaviszony megsziintetése elott;

b) adolgozdk fizetett szabadsag iranti kovetelését azon
év soran végzett munka alapjan, amikor a fizetésképtelen-
ség vagy a munkaviszony megsziinése eldfordult;

¢) a dolgozokat megillet6 egyéb Osszegeket mas fize-
tett tavollét alapjan, ami eldirt idStartamra szolt, és ami
nem lehet kevesebb harom honapnal az eléjogok, és nyolc
hétnél a garancialis rendszerben a fizetésképtelenség vagy
a munkaviszony megsziintetése elott.

4. A nemzeti torvények vagy szabalyok eldirt 6sszegre
korlatozhatjak a dolgozoi koveteléseket, és ennek az
Osszegnek szocialisan elfogadhato szinten kell lennie.

26. cikk

Ugy értendé, hogy ez a cikk nem kotelezi a Feleket tor-
vényalkotasra.

Ugy értendd, hogy a 2. bekezdés nem terjed ki a szexua-
lis zaklatésra.

27. cikk

Ugy értendd, hogy ez a cikk eltartott gyermekeik, vala-
mint a szlik csaladjukhoz tartoz6 egyéb csaladtagok iranti
kotelezettségekkel rendelkezd férfi- és nédolgozdkra vo-
natkozik, akik egyértelmiien gondozasra vagy tamogatasra
szorulnak, és ezen dolgozdkat az emlitett kotelezettségek
korlatozzak a gazdasagi tevékenységre vald felkésziilés-
ben, bekapcsolodasban, részvételben vagy eldrehaladas-
ban. Az ,eltartott gyermekek” és a ,,szlik csaladjukhoz tar-
tozd egyéb csaladtagok™, ,,akik egyértelmiien gondozasra
vagy tdmogatdsra szorulnak™ kifejezések olyan személye-
ket jelentenek, akiket az érintett Fél nemzeti torvényei
ilyeneknek hatdroznak meg.

28. ¢s29. cikk

A jelen cikk végrehajtasa céljabol a ,,dolgozok képvise-
161" kifejezés olyan személyeket jelent, akiket a nemzeti
torvények vagy gyakorlat ebben a mindségben elismer.

III. rész

Ugy értendd, hogy a Karta nemzetkozi jellegii jogi kote-
lezettségeket tartalmaz, amelyek végrehajtasat kizarolag a
IV. részben eldirt ellendrzésnek lehet alavetni.

A. cikk, 1. bekezdés

Ugy értendé, hogy a szamozott bekezdések csak egyet-
len bekezdésbdl allo cikkelyeket tartalmazhatnak.

B. cikk, 2. bekezdés

A B. cikk 2. bekezdése céljabol a Modositott Karta
megfelel a Karta azonos cikkének vagy bekezdés szama-
nak, kivéve:

a) aModositott Karta 3. cikkének 2. bekezdését, amely
megfelel a Karta 3. cikk 1. és 3. bekezdéseinek;

b) aModositott Karta 3. cikkének 3. bekezdését, amely
megfelel a Karta 3. cikk 2. és 3. bekezdésének;

¢) a Modositott Karta 10. cikk 5. bekezdését, amely
megfelel a Karta 10. cikk 4. bekezdésének;

d) a Modositott Karta 17. cikk 1. bekezdését, amely
megfelel a Karta 17. cikkének.

V. rész

E. cikk

Megkiilonboztetd banasmod, amely objektiv és ésszerii
indokoldson nyugszik, nem tekinthetd diszkriminativnak.

F. cikk

A ,haboru, vagy egyéb rendkiviili helyzet” kifejezést
ugy kell érteni, hogy az kiterjed a haborus fenyegetésre is.

I. cikk

Ugy értendd, hogy a Fiiggelék 21. és 22. cikkekhez fii-
z6tt rendelkezéseinek megfelelden kizart dolgozdkat nem
kell beszamitani, amikor az érintett dolgozoi létszamot
megallapitjak.

J. cikk

A ,,médositas” kifejezést ki kell terjeszteni, hogy vonat-
kozzék a Kartahoz adando uj cikkekre is.”

4.§ (1) E torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott ki-
vétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 2. és 3. §-a az Egyezmény VI. rész K. cikke
3. bekezdésében meghatarozott idépontban 1ép hatalyba.

(3) Az Egyezmény, illetve e torvény 2. és 3. §-a hataly-
balépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felelés minisz-
ter —annak ismertté valasat kovetéen —a Magyar Kozlony-
ben haladéktalanul kozzétett egyedi hatarozataval allapitja
meg.

(4) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedések-
6l a szocialpolitikéért és a foglalkoztataspolitikaért fele-
18s miniszter gondoskodik.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggyiilés elndke

Solyom LaszIo s. k.,

koztarsasagi elnok
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lll. Kormanyrendeletek

A Kormany
55/2009. (I1I. 13.) Korm.
rendelete

a vasarokrol és a piacokrol

A Kormany a kereskedelemr6l szold 2005. évi CLXIV.
torvény 12. § (1) bekezdés /) és 1) pontjaban, valamint az
5. § (1) bekezdés j) pontjaban foglaltak tekintetében a
rendorségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 100. §
(1) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feladat-
korében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

(1) A rendelet hatdlya a Magyar Koztarsasag teriiletén
rendezett, illetve tartott vasarokra, piacokra, valamint a
vasarokon, piacokon folytatott kereskedelmi tevékenység-
re terjed ki. Nem tartozik e rendelet hatalya ald a kiilon jog-
szabaly szerint kozteriileten a husvéti, kardcsonyi és szil-
veszteri, valamint évente egy alkalommal, az adott tinne-
pen ¢€s az azt megel6z6 20 napban rendezett vasar.

(2) E rendelet alkalmazasaban

a) vasar, piac: a kereskedelemrdl szold 2005. évi
CLXIV. térvényben (a tovabbiakban: Kertv.) meghataro-
zott értékesitési forma, értékesitési hely;

b) alkalmi (iinnepi) vasar: innepekhez, rendezvények-
hez, eseményekhez kapcsolodo alkalomszerti — legfeljebb
20 napig, indokolt esetben 30 napig tarthato — vasar;

¢) allando vasar, illetve piac: a b) pontban meghataro-
zott idétartamot meghaladé ideig mitkodo értékesitési for-
ma, értékesitési hely, ideértve az ugyanazon helyszinen,
nyitva tartasa szerint csak meghatarozott napokon és meg-
hatarozott idében, de rendszeresen mitkkddd vasart, piacot
is, ide nem értve a nagybani piaci tevékenységet;

d) hasznaltcikk-vasar, illetve -piac: olyan helyi jellegi,
altalaban idoszaki értékesitési hely, ahol az eredeti célra
még rendeltetésszertien haszndlhaté terméket (hasznalt
cikk) arusitanak;

e) fenntarto: a vasar rendezdje, piac fenntartoja, a va-
sar, piac helyszinéiil szolgal¢ teriilet, ingatlan tulajdonosa,
bérldje vagy hasznaldja, aki a vasaron, piacon értékesiték
részére a helyhasznalatot biztositja, és aki a vasar rendezé-
sére, piac tartasara engedéllyel rendelkezik, illetve akit va-
sar rendezésére, piac tartasara jogosultként nyilvantartas-
ba vettek;

1) iizemelteto: a fenntartd vagy a fenntarto altal kijelolt,
a vasar, piac vezetését, illetve annak mikddtetésével kap-
csolatos feladatokat ellatd személy, aki a fenntartd nevé-
ben eljarni jogosult.

2.§

(1) Vasaron és piacon folytatott kereskedelmi tevékeny-
ségre, az értékesitett termékre, az értékesitd helyre vonat-
kozo jogszabalyi rendelkezéseknek és hatosagi eld-
irasoknak megfeleléen termékértékesités, tovabba ven-
déglato-ipari, kolesonzd, megdrzd, mutatvanyos, valamint
helyben végezhet6 kereskedelmi szolgaltatd és javitdipari
tevékenység folytathato.

(2) A vasar ¢és a piac teriiletén létesitett lizlet miikode-
sére, valamint az {izletben folytatott kereskedelmi tevé-
kenységre kiilon jogszabaly rendelkezései az iranyadoak.

(3) Vasar és piac olyan teriileten rendezhetd, illetve tart-
hatd, amelyen a telepiilésrendezési terv a vasarrendezést,
piactartast lehetdvé teszi, vagy amely vasar rendezése cél-
jabol teriilethasznélati hozzdjarulassal rendelkezik. A te-
riiletnek, a vasar, illetve piac jellegétdl, az ott értékesitett
termékkortdl, illetve a folytatott tevékenységtdl fiiggden,
meg kell felelnie a jogszabdalyban eldirt épitésiigyi, koz-
egészségligyi, ¢élelmiszerlanc-biztonsagi, ¢élelmiszer-
higiéniai, allat-egészségiigyi, ndovény-egészségiigyi, kor-
nyezetvédelmi, kulturalis 6rokségvédelmi, munkavédelmi
és tlizvédelmi kovetelményeknek, valamint rendelkeznie
kell a tevékenység soran képzddd hulladékok elkiilonitett
gyljtését biztositd hulladéktarolokkal.

(4) Az e rendelet szerinti nyilvantartdsba vétel nem
mentesiti az lizemeltetdt, illetve a vasar, piac teriiletén ér-
tékesitd kereskedot a tevékenység végzéséhez, illetve a
termék forgalmazasahoz sziikséges tovabbi, kiilon jogsza-
balyban meghatarozott feltételek teljesitése alol.

(5) Az tizemeltetonek a vasar, piac mikddése idején, a
tevékenység gyakorlasa helyén rendelkeznie kell a vasar,
piac tartasara valo jogosultsagot igazol¢ irattal, dokumen-
tumokkal — amennyiben nem a fenntartd az tizemeltetd,
ezen iratok, dokumentumok masolataval — azokat az ellen-
Orzéskor az ellendrzést végzd hatosagok részére fel kell
mutatnia. Amennyiben az lizemeltetd az iratok, dokumen-
tumok masolataval rendelkezik, a fenntarto koteles az ere-
deti iratokat, dokumentumokat az ellenérzést végzd hato-
sag felhivasara harom munkanapon beliil bemutatni.

3.8

(1) Véasar rendezésére és piac tartadsara jogosult a gaz-
dalkodo szervezet, a gazdalkodo szervezetnek nem min6-
siilé jogi személy, kiilfoldi székhelyi vallalkozasok ma-
gyarorszagi fioktelepe, tovabba aki lakohellyel vagy szék-
hellyel rendelkezik az Europai Uni6 tagallamaban vagy az
Europai Gazdasagi Térségrol szolo megallapodasban ré-
szes mas allamban vagy olyan allamban, amelynek allam-
polgara az Eurdpai Kozosség és tagallamai, valamint az
Europai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan
— a szabad mozgas és tartdzkodas joga, tovabba a naptari
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évenként 90 munkanapot meg nem haladd szolgaltatas-
nyujtas joga tekintetében — az EGT-allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (a tovabbiakban egyiitt: EGT-al-
lam).

(2) Véasaron ¢és piacon a 2. § (1) bekezdésben meghata-
rozott tevékenységet valamely EGT-allamban lakohellyel
vagy szé€khellyel rendelkezd gazdalkod6 szervezet, gaz-
dalkodo szervezetnek nem mindsiilé jogi személy, mezo-
gazdasagi Ostermeld, kistermeld, népmiivész, népi ipar-
mivész, iparmiivész, képzémiivész, kézmiives és fotomii-
vész, valamint — kizarolag az 5. § (2) bekezdésében foglal-
tak szerint — maganszemély folytathat.

4.§

(1) A Kormany — e rendelet, valamint e rendelettel
Osszefiiggésben a Kertv. 9. § (1), (5) és (6) bekezdése te-
kintetében — kereskedelmi hatosagként a kistérségekrdl
sz616 kiilon jogszabalyban meghatarozott kistérség szék-
helye szerinti telepiilési (Budapesten a keriileti) énkor-

e

manyzat jegyz0jét (a tovabbiakban: jegyz0) jeloli ki.

(2) A vasar rendezését, piac tartasat a piac helye szerint
illetékes jegyzd engedélyezi.

(3) Az engedély iranti kérelemben meg kell jeldlni, illet-
ve csatolni kell:

a) a fenntartd nevét, cimét, illetve székhelyét, telefon-
szamat, elektronikus levelezési cimét, amennyiben azzal
rendelkezik;

b) a fenntart6 vallalkozé nyilvantartasba vételi szamat
vagy cégjegyzékszamat, illetve a birdsagi nyilvantartasba
vételi szamat;

¢) azlizemeltetd nevét, cimét, telefonszamat, elektroni-
kus levelezési cimét, amennyiben azzal rendelkezik;

d) a vasar, piac elnevezését, (szak)jellegét;

e) a vasar, piac cimét, helyrajzi szamat;

f) avasar, piac szamara kijelolt teriiletet, alapteriiletét,
méretaranyos helyszinrajzat az lizletek, arusitohelyek, va-
lamint az egyéb létesitmények és nem arusitasi célra ki-
képzett tertiletrészek tervezett rendeltetés, és szam szerinti
meghatarozasaval, a vevoforgalmi és arubeszallitasi, -fel-
toltési utvonalak kijeldlésével;

g) ateriilethasznalatanak jogcimét (sajat tulajdon, bér-
let stb.), a tulajdoni lap kivételével a jogcimre vonatkozo
igazold okirattal, tovabba haszonélvezet esetében a ha-
szonélvezo, illetve kozos tulajdon esetében a tulajdonos-
tars, hozzajaruldsat igazold okirattal egyfitt;

h) a vasar rendezésének, piac tartasanak iddpontjat,
id6tartamat, illetve a vésar, piac napi/heti nyitvatartasi
idejét;

i) a vasar, piac mikddésének rendjét;

j) élelmiszer felhasznalasa, forgalmazasa, tovabba ter-
mény, takarmany, €16 allat, illetve allatgydgyaszati készit-
mény és novényveédo szer értékesitése esetén a kérelmezo
nyilatkozatat arr6l, hogy a vasar vagy a piac teriiletén a

Mezbgazdasagi Szakigazgatasi Hivatal terlileti szerve
(a tovabbiakban: MgSzH) részére allando jelleggel ingye-
nes helyiséghasznalatot biztosit.

(4) A jegyzo a (3) bekezdés g) pontjaban foglaltak iga-
zolasahoz sziikséges tulajdoni lapot az illetékes foldhiva-
tal megkeresése utjan hivatalbol szerzi be. A Kormany a
kereskedelmi hatosag vasar és piac engedélyezésére ira-
nyuld eljarasaban

a) a kdzegészségligyi kdvetelményének valdé megfele-
1és kérdésében az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat kistérségi, fovarosi keriileti intézetét (a tovab-
biakban: ANTSZ),

b) az élelmiszer-higiéniai és allat-egészségligyi kove-
telményeknek valé megfelelés kérdésében az MgSzH-t
szakhatosagként jeloli ki.

(5) A jegyz0 az engedély megadasarol vagy a kérelem
elutasitasardl a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 napon
beliil dont. A jegyz6 az engedély megadasaval egyidejiileg
avasart, piacot és annak fenntartojat nyilvantartasba veszi.

(6) A jegyz0 altal vezetett nyilvantartas tartalmazza:

a) az engedély kiadasa és a nyilvantartasba vétel id6-
pontjat;

b) az engedély és a nyilvantartas sorszamat;

¢) a fenntartd nevét, cimét, székhelyét, telefonszamat,
elektronikus levelezési cimét, amennyiben azzal rendel-
kezik;

d) afenntartd vallalkoz6 nyilvantartasba vételi szamat,
cégjegyzékszamat, birdsagi nyilvantartasi szamat;

e) aziizemeltetd nevét, cimét, telefonszamat, elektroni-
kus levelezési cimét, amennyiben azzal rendelkezik;

f) avasar, piac elnevezését, (szak)jellegét;

g) avasar, piac cimét;

h) a vasar rendezésének, piac tartasanak iddpontjat,
id6tartamat, illetve a vasar, piac napi/heti nyitvatartasi ide-
Jét

i) avasar, piac alapteriiletét, a vasar, piac szamara kije-
161t teriiletet és a kijeldlt arusitohelyek szamat;

j) a szakhatésagok hozzajarulasaban foglalt feltétele-
ket, korlatozast;

k) az ellen6rz6 hatosagoknak a vasar, piac mikodését
érint6 intézkedéseit;

/) anyilvantartasbol val6 torlés tényét, annak iddpontjat.

(7) A (6) bekezdés c)—i) pontjaban foglalt adatokban
torténd valtozasrol a fenntarto koteles a jegyzot haladékta-
lanul értesiteni. A jegyzd a valtozast hatarozattal a nyil-
vantartasba bejegyzi.

(8) A (3) bekezdésben felsorolt adatok és dokumentu-
mok, valamint a (7) bekezdésben foglalt értesités elektro-
nikus 0ton is benyujthatok.

5.8

(1) Vasaron ¢és piacon a kovetkez6 termékek kizarolag
mikodési engedéllyel rendelkezo iizletben forgalmaz-
hatok:
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a) veszélyesnek mindsiilé anyagok és készitmények;

b) ajovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalma-
zasanak kiillonds szabalyairdl sz6ld 2003. évi CXXVIL
torvény (a tovabbiakban: Jot.) szerint meghatarozott jove-
déki termék, kivéve az alkalmi (iinnepi) vasaron a Jot.
110. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint;

¢) szamitdgépes jatékszoftver, videojaték-gép;

d) gyermekjaték, -jatékszer, adathordoz6 eszkdzok, ki-
véve az alkalmi (innepi) vasaron;

e) allatgyogyaszati termék, ndvényveédo szer;

f) nemesfém és az abbol késziilt ékszer, targy, dragako,
kivéve az alkalmi (iinnepi) vasaron;

g) latast javitd szemiiveg, kontaktlencse, kozmetikai
termék, szexualis termék;

h) barlangi képzédmény, szakmai tudomanyos szem-
pontbdl kiemelkedd jelentségli dsvanyi tarsulds, dsma-
radvany;

i) gaziizemu késziilék és alkatrészei, valamint elektro-
mos halozatrol izemeltethetd, illetve halozati csatlakozasi
lehetéséggel rendelkezd termék (berendezés, gép, készii-
1€k, eszkz) és ezek elektromos arammal kapcsolatba hoz-
hat6 alkatrészei (villamos csatlakozasok és aramvezetd ré-
szek);

j) fegyver, l0szer, robbano- és robbantdszer, pirotech-
nikai termék, gazspray;

k) ,,A”és,,B” tlizveszélyességi osztalyba sorolt anyag;

/) kiilon jogszabalyban foglaltak szerint gyogyszer,
gyogyszernek nem mindsiilé gyogyhatasi anyag €s készit-
mény, étrend-kiegészitdk, kiilonleges taplalkozasi célu
¢élelmiszerek.

(2) Az egyéni vallalkozénak vagy mezdgazdasagi kis-
termeldnek nem mindsiild, valamely EGT-allamban lako-
hellyel vagy székhellyel rendelkezé magénszemély a tu-
lajdonat képezd vagyontargyakat — az (1) bekezdésben
meghatarozott termékek kivételével —hasznaltcikk-piacon
¢és -vasaron alkalomszeriien értékesitheti. Nem tekinthetd
hasznalt cikknek a kozmetikai termék, az élelmiszer, a ta-
karmany, az élvezeti cikk.

(3) A mezdgazdasagi 6stermeldi igazolvannyal rendel-
kez6 személy, valamint a kistermel6 vasaron, piacon kiza-
rolag a kiilon jogszabaly szerint meghatarozott termékeket
értékesitheti, az abban meghatarozott feltételek szerint.

(4) GyUjtott, szedett gomba vasaron, piacon csak ott
arusithato, ahol a gombacértékesitési engedély kiadasara és
az értékesités ellendrzésére a vasar, piac teriiletén a teljes
nyitvatartasi ido alatt gombavizsgalo szakellenér miiko-
dik.

(5) Nemesfémet és az abbol késziilt ékszert, targyat,
dragakovet alkalmi (iinnepi) vasaron csak tizlettel rendel-
kezd kereskedd arusithat nevének, székhelyének, iizlete
nevének és cimének feltiintetésével.

6.§

(1) A vasar és piac rendjét az lizemeltetd hatarozza meg,
¢és arrol jol lathato helyen kozzétett hirdetményben ta;jé-

koztatja az drusokat és a vasarlokat. A hirdetményben is-
mertetni kell a helyfoglalas, a telepités szakmai szabalyok
figyelembevételével kialakitott sorrendjét. Fel kell tlintet-
ni tovabba az lizemeltetd nevét, cimét, székhelyét, telefon-
szamat, elektronikus levelezési cimét, amennyiben azzal
rendelkezik.

(2) A vasaron, piacon kereskedelmi tevékenységet foly-
tatd kereskedd koteles az értékesités helyén, a vasarlok
szamara jol lathatdan és olvashatoan feltlintetni a nevét, ci-
mét, illetve székhelyét, telefonszamat, elektronikus levele-
z¢si cimét, amennyiben azzal rendelkezik.

(3) A vasarld — ha nem mindsiil a fogyasztovédelemrdl
sz016 1997. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Fgytv.)
2. § a) pontja értelmében fogyasztonak — panaszat szoban
vagy irasban kozolheti az lizemeltetdvel, illetve a kereske-
dével. A szobeli panaszt azonnal meg kell vizsgalni és
sziikség szerint orvosolni kell. Az lizemeltetd az (1) bekez-
désben meghatarozott, a kereskedé az Fgytv. 17/A. §
(1) bekezdése szerint megadott elérhetdségeire, a (2) be-
kezdésben meghatarozott elérhetdségeire, a tevékenységé-
vel kapcsolatban beérkezd irasbeli panaszt koteles meg-
vizsgalni, és az intézkedésérdl, valamint annak indokairol
a vasarlot a panasz kézhezvételétdl, illetve beérkezésétol
szamitott harminc napon beliil postai uton vagy elektroni-
kus levélben tajékoztatni. A valaszlevélben tdjékoztatni
kell a vasarlot arrél, hogy amennyiben nem ért egyet az ab-
ban foglaltakkal, igy panaszaval a jegyzOhoz, illetve a 4. §
(2) bekezdés k) pontjaban meghatarozott tevékenységet
végzo kereskedd esetében az MgSzH-hoz fordulhat. Az
irasbeli vasarloi panaszra adott valasz masodpéldanyat az
iizemeltetd és a kereskedd koteles az ellendrzés sordn az
ellendérzé hatosagoknak bemutatni.

7.8

(1) A vasar, illetve piac esetében az lizemeltetd koteles
az lizleteket, arusitohelyeket, valamint az egyéb létesitmé-
nyeket és a nem arusitasi célra kiképzett tertiletrészeket, a
vasarlok szamara is jol lathaté modon sorszammal ellatni.

(2) Az allando vasar, piac esetében az lizemeltetd kote-
les az allando vasar, piac bejaratanal a vasar, piac térképét,
helyszinrajzat tartalmaz6 tablat elhelyezni, amelyen kote-
les feltiintetni naprakészen a sorszammal ellatott kereske-
delmi egységeket, helyszineket.

(3) Az lizemelteto koteles a vasaron, piacon kereskedel-
mi tevékenységet végzokrdl, bérlokrdl naprakész, a sze-
mélyes adatok védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilva-
nossagardl szo6lo torvénynek megfeleld nyilvantartst ve-
zetni, és azt a piac teriiletén ellendrzést végzo hatosag fel-
hivasara, a hatdsag szamara bemutatni, illetve hozzaférhe-
tévé tenni. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell:

a) a piactérképet a sorszammal ellatott kereskedelmi
egységek, helyszinek, illetve azok rendeltetésének (iizlet,
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egyéb értékesitd hely, tarolohely stb.) pontos megjeldlé-
sével,

b) asorszam szerint a kereskedelmi tevékenységet vég-
70k, bérlok nevét, cimét, illetve székhelyét, telefonszamat,
elektronikus levelezési cimét, amennyiben azzal rendelke-
zik, cégjegyzékszamat, egyéni vallalkozé nyilvantartasba
vételi szamat, dstermeldi igazolvanyanak szamat, kister-
mel0i regisztracids szamat.

8.§

(1) A vasar, piac nyitva tartasanak idejét az lizemeltetd
5 és 20 ora kozott hatarozza meg. A 20 6ra utani nyitva tar-
tast az illetékes renddrkapitanysag véleményének kikéré-
sével a jegyz0 engedélyezheti. Az tizemeltetd koteles a va-
sar, piac nyitva tartasarol a vasarlokat tajékoztatni.

(2) A vasar, piac nyitva tartasi ideje alatt az ott miikodo
lizletek nyitva tartasi idejét a kiilon jogszabalyban foglal-
tak szerint fel kell tiintetni. A nyitva tartasi id6 alatt a ke-
reskedd koteles az ellendrzd hatdsadgok rendelkezésére all-
ni. Az ellendrzési lehetdség szandékos meghiusitasa ese-
tén az ellendrzo hatdsag az arukészletet lefoglalhatja.

(3) Az lizemeltetd az altala tartandd vasarrél, piacrol,
annak idépontjarol, gyakorisagarol, (szak)jellegérél, az
értékesitésre kerilld termékek korérél a megrendezést
megeldzden legalabb 60 nappal a vasar, piac helye szerint
illetékes teriileti kereskedelmi és iparkamarat irasban ta;jé-
koztathatja, amelynek alapjan a kamarak vasarnaptart te-
hetnek kozzé.

9.§

(1) Az lizemeltetd koteles a vasar, piac nyitva tartasi
ideje alatt a vasar, piac teriiletén tartdzkodni, a vasar, piac
rend;jét folyamatosan ellendrizni és a jogszabalyokban, va-
lamint a hatdsdgok hatdrozataiban foglalt feltételeknek
megfeleld mitkddés érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni. Kdteles tovabba a hatésdgok rendelkezésének
megfelelden eljarni, és a hatdsagi ellenérzésben kdzremii-
kodni.

(2) Az lizemeltetd felel azért, ha a vasar, piac teriiletén
jogszabaly altal tiltott tevékenység, vagy tiltott termékér-
tékesités torténik.

(3) A vasarok és piacok e rendeletben foglalt feltételei-
nek meglétét a jegyzo ellendrzi. A jegyzon kiviil a vasarok
¢és piacok miikddésére, valamint az ott végzett kereskedel-
mi tevékenységre, forgalomba hozott termékekre vonatko-
70 jogszabalyokban foglalt rendelkezések betartasat az en-
gedélyezésben részt vevo hatosagok, a fogyasztovédelmi
hatosag, a vamhatosag, az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatal, a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal
illetékes szervezeti egysége, a munkabiztonsagi, munka-
igyi feliigyel6ség, a kiilon jogszabalyban foglalt hatasko-

riikben eljarva jogosultak ellendrizni, illetve hatosagi jog-
kortiket gyakorolni.

(4) A jegyz6 az engedélyt visszavonja €s a vasart, piacot
bezaratja, ha

a) az engedély kiadasanak feltételei mar nem allnak
fenn,

b) avasar, piac megszilnik,

¢) a vasar, piac mikodése a jogszabalyban eloirt felté-
teleknek, az annak teljesitésére vonatkozo, a (3) bekezdés-
ben meghatarozott hatésagok felszolitasa ellenére sem fe-
lel meg.

(5) A jegyz6 az engedély megadasarol, a 4. § (7) bekez-
désében foglalt valtozasrol, valamint a (3) bekezdés sze-
rinti torlésrol szo616 hatarozatat a fenntartoval, a (3) bekez-
désben megjelolt hatosagokkal, valamint a vasar, piac he-
lye szerint illetékes jegyzdvel, rendorkapitanysaggal koz-
li. Az (4) bekezdés szerinti, az engedély visszavonasarol
sz616 hatarozatot egyéni vallalkozo esetén az egyéni val-
lalkozoi igazolvanyt kiadd korzetkdzponti jegyzdvel, gaz-
dasagi tarsasag esetén az illetékes cégbirosaggal is kdzoIni
kell.

(6) A fenntart6 az adott teriileten a vasar, piac befejezé-
sét vagy megsziinését, illetve megsziintetését kovetden ko-
teles gondoskodni a teriilet eredeti kdrnyezeti allapotanak
visszaallitasarol.

10. §

(1) Ezarendelet, a (2) bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel, a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép hatalyba, egyide-
jileg hatalyat veszti a vasarokrol és piacokrol szolo
35/1995. (IV. 5.) Korm. rendelet.

(2) Az e rendelet 4. § (8) bekezdése 2009. december
28-an 1ép hatélyba.

(3) E rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalybalépése-
kor folyamatban 1évé eljarasokban is kell alkalmazni.

(4) A rendelet hatalybalépésekor mar miikodo és nyil-
vantartasba vett vasar, piac esetében a fenntartonak az e
rendeletben foglalt feltételeknek legkésGbb a rendelet ha-
talybalépést kovetd 90 napon beliil kell eleget tenni.

11. §

(1) Ezarendelet a kovetkezd unids jogi aktusoknak vald
megfelelést szolgalja:

a) az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK irany-
elve (2004. aprilis 29.) az Unio6 polgarainak és csaladtag-
jaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgashoz
és tartozkodashoz valo jogarol, valamint az 1612/68/EGK
rendelet modositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a
75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK
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és a 93/96/EGK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl,
24. cikk;

b) az Europai Parlament és a Tanacs 2006/123/EK
iranyelve (2006. december 12.) a belsd piaci szolgaltata-
sokrdl, 8., 9. és 16. cikk.

(2) E rendelet tervezetének a miszaki szabvanyok ¢és
szabalyok, valamint az informacids tarsadalom szolgalta-
tasaira vonatkozd szabalyok terén informacioszolgaltatasi
eljaras megallapitasarol szolo, a 98/48/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi iranyelvvel modositott, 1998. jinius 22-i
98/34/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 8—10.
cikkében eldirt egyeztetése megtortént.

Gyurcsany Ferenc s. k.,
miniszterelnok

V. A Kormany tagjainak
rendeletei

A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
22/2009. (I11. 13.) FYM
rendelete

az egyes allatbetegségek megel6zésével,
illetve lekiizdésével kapcsolatos tAmogatasok
igénylésének és Kkifizetésének rendjérél szolo
148/2007. (XII. 8.) FVM rendelet médositasarol

A mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint ha-
laszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcso-

16do eljaras egyes kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII. tor-
vény 81. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter feladat- és
hataskorérdl szolo 162/2006. (VIL. 28.) Korm. rendelet
1. § a) pontjdban meghatéarozott feladatkdromben eljarva a
kovetkezdket rendelem el:

1.§

Az egyes allatbetegségek megeldzésével, illetve lekiiz-
désével kapcsolatos tamogatasok igénylésének és kifizeté-
sének rendjérdl szolo 148/2007. (XII. 8.) FVM rendelet
(atovabbiakban: R.) 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetke-
70 rendelkezés 1€p:

»(3) A tamogatas igénylésére jogosult az az ligyfél-
regisztracios szammal rendelkez6, kiilon jogszabaly sze-
rint a sertés, a szarvasmarha, illetve a baromfi termékpa-
lyan elismert terméktanacs (a tovabbiakban: szolgaltatd),
amely e rendelet szerinti tdmogatott allat-egészségiigyi
szolgaltatasi tevékenységet a (2) bekezdés szerinti engedé-
lyes kozremiikodésével latja el.”

2.§

Az R. 1. szaml melléklete helyébe e rendelet melléklete
1ép.

3.8

E rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép ha-
talyba, ¢és a hatalybalépését kdvetd harmadik napon hata-
lyét veszti.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
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Melléklet a 22/2009. (I11. 13.) FVM rendelethez

., 1. szamu melléklet a 148/2007. (XII. 8.) FVM rendelethez

Az egyes allatbetegségek megel6zésével, illetve lekiizdésével kapcsolatos tAmogatasok igénylésének
és kifizetésének rendjérdl szo16 148/2007. (XIL. 8.) FVM rendelet alapjan tAmogathaté szolgaltatasok
és elismerheté maximalis koltségeik

Tamogathato koltségek maximalis, afat nem tartalmazo értéke

Tamogatasi jogeim (&llatbetegség forintban, szolgéltatasi egységenként, amely tartalmazza a felhasznalt

Technikai kod megnevezése) Tamogathatd dllatfajok eszkozok, allatgyogyaszati készitmények, tovabba a mintakiildés
koltségeit
A001 Szarvasmarha-tuberkul6zis  |szarvasmarha, Allergias borproba:
bivaly, szarvasfélék | Gazdasagonkénti elsé egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
A002 Szarvasmarha-brucell6zis szarvasmarha, Mintavétel: Gazdasagonkénti elsd egyed: 1500 Ft
bivaly 2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 700 Ft
A003 Enzootias szarvasmarha Mintavétel: Gazdasagonkénti els6 egyed: 1500 Ft
szarvasmarha-leuko6zis 2-5. egyed: 1000 Ft

minden tovabbi egyed: 400 Ft

Laboratériumi diagnosztikai vizsgalat: 600 Ft
B002 IBR/IPV szarvasmarha Immunizélés: 700 Ft/egyed/alkalom

Mintavétel: Gazdasagonkénti elsé egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft

minden tovabbi egyed: 400 Ft

Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 800 Ft
A004 Juh/Kecske-brucellozis juh, kecske Mintavétel: Gazdasagonkénti els6 egyed: 1500 Ft
(Brucella melitensis) 2-5. egyed: 1000 Ft

minden tovabbi egyed: 400 Ft

Laboratériumi diagnosztikai vizsgalat: 700 Ft
A005 Aujeszky-féle betegség sertés, vaddiszn6 | Mintavétel: Gazdasdgonkénti els6 egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft

minden tovabbi egyed: 400 Ft

Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 900 Ft
B003 Salmonella pullorum hazityuk Mintavétel: Gazdasagonkénti els6 egyed: 1500 Ft
2-100. egyed: 100 Ft

minden tovabbi egyed: 20 Ft

Laboratériumi diagnosztikai vizsgalat: 300 Ft
B004 Salmonella gallinarum hazityuk Mintavétel: Gazdasagonkénti elsé egyed: 1500 Ft
2-100. egyed: 100 Ft

minden tovabbi egyed: 20 Ft

Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 300 Ft
A006 Klasszikus sertéspestis sertés, vaddiszné | Mintavétel: Gazdasagonkénti els6 egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft

minden tovabbi egyed: 400 Ft

Laboratériumi diagnosztikai vizsgalat: 1100 Ft
B005 Afrikai sertéspestis sertés, vaddisznd | Mintavétel: Gazdasagonkénti elsé egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft

minden tovabbi egyed: 400 Ft

Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 7000 Ft
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Tamogathato koltségek maximalis, afat nem tartalmazo értéke
Tt k| Tmoun oz GBS | pimogur o | OO el etgnkin, amly urm ol
koltségeit
B006 Sertések holyagos betegsége |sertés Mintavétel: Gazdasagonkénti elsd egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 900 Ft
A007 Madarinfluenza valamennyi Mintavétel: Gazdasagonkénti elsé egyed: 1500 Ft
madarfaj 2-100. egyed: 100 Ft
minden tovabbi egyed: 20 Ft
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat:
HAG proba: 600 Ft
RT PCR: 8900 Ft
B007 Kéknyelv betegség szarvasmarha, juh, |Mintavétel: Gazdasagonkénti elso egyed: 1500 Ft
kecske 2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 900 Ft
B008 Paratuberkul6zis szarvasmarha Mintavétel: Gazdasagonkénti els6 egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 900 Ft
A008 Szarvasmarhék szivacsos valamennyi emlds | Mintavétel: 2500 Ft
agyvelobantalma vagy egyéb | allatfaj Laboratdériumi diagnosztikai vizsgalat:
lassan kifejlodé betegségek Prion ELISA: 4000 Ft
B009 Campylobacteriosis valamennyi baromfi | Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 5000 Ft
faj
BO10 Listeriosis valamennyi baromfi | Laboratériumi diagnosztikai vizsgalat: 8000 Ft
faj
A009 Szalmonell6zis valamennyi Immunizalas: 50 Ft/egyed/alkalom
gazdasagi Gyogykezelés: 5 Ft/egyed
haszonallat Mintavétel: 5000 Ft/légtér
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat:
15 000 Ft/1égtér
BO11 Leptospirdzis sertés Mintavétel: Gazdasagonkénti elsé egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
Laboratériumi diagnosztikai vizsgalat
szerotipusonként: 300 Ft
A010 Sertés brucelldzis sertés Mintavétel: Gazdasagonkénti els6 egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 700 Ft
A011 PRRS sertés Mintavétel: Gazdasagonkénti elsé egyed: 1500 Ft
2-5. egyed: 1000 Ft
minden tovabbi egyed: 400 Ft
Laboratoriumi diagnosztikai vizsgalat: 1300 Ft
C001 Kapcsolodo sertés, baromfi, Szolgaltatasi dij és anyagkoltség: legfeljebb
allat-egészségiigyi szarvasmarha 3000 Ft/vagohidra értékesitett allategység (AE)*
szolgaltatas, gyogykezelés,
immunizalas

* Allategység: ,,a Bizottsag 1974/2006/EK rendelete az Europai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbol (EMVA) nytjtando vidékfejlesztési tamogatasok-

6l sz016 1698/2005/EK tanacsi rendelet részletes alkalmazasi szabalyainak megallapitasarol” szolo rendelet V. melléklete szerint.”
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A foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
23/2009. (I11. 13.) FYM
rendelete

a természetes édesitészerek termékpalyainak
szabalyozasahoz kapcsolédo egyes kérdésekrol szolo
129/2007. (X. 31.) FVM rendelet modositasarol

Az agrarpiaci rendtartasrol sz6l6 2003. évi XVI. tor-
vény 32. § (1) bekezdés a) és ¢) pontjaban kapott felhatal-
mazas alapjan — a foldmtivelésiigyi és vidékfejlesztési mi-
niszter feladat- és hataskorérdl szolo 162/2006. (VIL. 28.)
Korm. rendelet 1. § a) pontjaban meghatarozott feladatko-
romben eljarva — a kdvetkezoket rendelem el:

1.§

A természetes édesitdszerek termékpalyainak szabalyo-
zasdhoz kapcsolodd egyes kérdésekrdl szold 129/2007.
(X.31.) FVM rendelet (a tovabbiakban: R.) 9. § (3) bekez-
dése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:

[Ez a rendelet a kovetkezo kozosségi rendeletek végre-
hajtasahoz sziikséges tagallami rendelkezéseket dllapitia
meg:]

,»2) a Bizottsag 510/2008/EK rendelete (2008. junius 6.)
az 1234/2007/EK tanacsi rendelet VI. mellékletének a
2008/2009-es gazdasagi évre vonatkozdan torténd
modositasarol.”

2.§

Az R. 3. szaml melléklete helyébe e rendelet melléklete
1ép.

3.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdveté harmadik napon
1ép hatalyba, és ezzel egyidejiilleg az R. 1. és 2. szdmu mel-
Iéklete hatalyat veszti.

(2) Ez a rendelet a hatalybalépését kovetd napon hata-
lyat veszti.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Melléklet
a 23/2009. (I1l. 13.) FVM rendelethez

[3. szamu melléklet
a 129/2007. (X. 31.) FVM rendelethez]

Az orszagos répacukor és izogliikéz kvotanak
a kvétajogosultak kozotti elosztasarol
a 2008/2009. és azt koveto gazdasagi években

Fehércukor kvota Izogliikoz kvota
Kvétajogosult Fehércukor Szarazanyag
egyenértékben egyenértékben
(tonna) (tonna)
Magyar Cukor Zrt. 105 420
Hungrana Kft. 220 265,8

A foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
24/2009. (I11. 13.) FVM
rendelete

a 2009. évi iskolatej program szabalyozasardl sz616
166/2008. (XII. 22.) FVM rendelet médositasarol

A mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint ha-
laszati tamogatasokhoz és egyéb intézkedésekhez kapcso-
16do eljaras egyes kérdéseirdl szolo 2007. évi XVII. tor-
vény 81. § (3) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan — a foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter
feladat- ¢és hataskorérél szolo 162/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § @) pontjdban meghatarozott feladatkoromben
eljarva — a kovetkezoket rendelem el:

1. §

A 2009. évi iskolatej program szabalyozasarol szolo
166/2008. (XII. 22.) FVM rendelet (a tovabbiakban: R.)
1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az iskolatej programban a kozoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kdzoktatdsi
torvény) 20. § (1) bekezdés a)—d) pontjaiban és (2) bekez-
désében foglalt kozoktatasi intézményekben dvodai neve-
[ésben részt vevo gyermek (a tovabbiakban: 6vodasok), al-
talanos iskolai nevelésben-oktatasban részt vevd tanuldok
(a tovabbiakban: tanulok), a kozépiskolai és szakiskolai
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nevelésben-oktatasban részt vevd tanuldk (a tovabbiak-
ban: kozépiskolai tanuldk), valamint gyogypedagogiai,
konduktiv pedagdgiai nevelésben-oktatasban részt vevd
tanulok vehetnek részt.”

2.§

AzR. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelke-
z¢s 1ép:

»(1) Az iskolatej program keretében az 1. § (2) bekezdés
szerinti ellatotti kor részére a foglalkozasi, illetve a tanitasi
napokon az aldbbi termékek kertilhetnek kiszallitasra:

a) a mezbgazdasagi piacok kozds szervezésének létre-
hozésarol, valamint egyes mezdgazdasagi termékekre vo-
natkozd egyedi rendelkezésekrdl (,,az egységes kozos
piacszervezésrol sz616 rendelet”) sz616, 2007. oktober 22-1
1234/2007/EK tandcsi rendelet (a tovabbiakban: tanacsi
rendelet) XIII. szamu mellékletének I11. pontja szerinti tel-
jes tej és 2,8% (m/m) zsirtartalmu tej, valamint a Magyar
Elelmiszerkonyv nemzeti termékleirasokat tartalmazé ko-
telezd eldirasairol szolo 57/2004. (IV. 24.) FVM rendelet
moédositasarol szolo 140/2008. (X. 30.) FVM rendelet
Fiiggeléke (a tovabbiakban: ME) 1-3/51-1. szami el&iras
1.1.1 pontja szerinti izesitett tejkészitmények, azzal a fel-
tétellel, hogy az izesitett késztermékben — a bizottsagi ren-
delet 1. szamua melléklete 1. ) pontjanak megfeleléen — a
tejhanyad legaldbb 90% (m/m) és a ME 1-3/51-1. szamu
eldiras 1.3 pontja szerint zsiros, illetve félzsiros kategoria-
ba esik (a tovabbiakban egyiitt: 1. kategoria);

b) a tanacsi rendelet XIII. szamu mellékletének
III. pontja szerint félzsiros tej (1,5 — 1,8% m/m%), a
ME 1-3/51-1. szamu eléiras 1.1.1 pontja szerint izesitett
tejkészitmények, azzal a feltétellel, hogy az izesitett kész-
termékben — a bizottsagi rendelet I. szamt melléklete
I. ) pontjanak megfelelden — a tejhanyad legalabb 90%
(m/m) legyen, tovabba azzal a feltétellel, hogy a
ME 1-3/51-1. szamu el6iras 1.3 pontja szerint zsirszegény,
illetve sovany kategoriaba esik (a tovabbiakban: II. kate-
gobria);

¢) a ME 1-3/51-1. szamu eléiras 7.1.1., illetve 7.1.2.
pontban meghatarozott, nem izesitett dmlesztett sajtok,
amely megfelel a 7.3 pontja szerinti félzsiros, vagy zsiros
kategorianak (a tovabbiakban: III. kategoria).”

3.8

(1) AzR. 8. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(0) Sajatos nevelési igényl altalanos iskolai tanulok
esetében igényelhetd tamogatas a tejtermékek netto vétel-
aranak szaz szazaléka, fliggetleniil attol, hogy a tanulo
gyogypedagogiai intézményben, vagy a tobbi tanuldval

egyiitt, azonos iskolai osztalyban részesiil nevelésben-
oktatasban, vagy fejlesztdiskolai oktatés keretében teljesi-
ti a tankotelezettségét.”

(2) AzR. 8. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

»(9) E rendelet alkalmazasdban a tdmogatas alapja a
szerzOdés szerinti brutto vételar, de legfeljebb

s

crer

4.§

Az R. 2. szaml melléklete helyébe e rendelet melléklete
1ép.

5.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon
1ép hatalyba azzal, hogy a 3. § (2) bekezdésben foglalt ren-
delkezéseket a 2009. januar 1. napjat kovetd idészakra
megkotott szerzédésekre kell alkalmazni.

(2) A 2009. januar 1. napjat kovetd idészakra megren-
delt — e rendelet 2. §-aval modositott R. 6. §-a szerinti —
2,8% (m/m) zsirtartalmi tej, valamint izesitett tejkészit-
mények utdn e rendeletben megallapitott mértékil
tamogatas vehetd igénybe.

Graf Jozsef's. k.,

foldmiivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Melléklet
a 24/2009. (I11. 13.) FVM rendelethez

[2. szamu melléklet
a 166/2008. (XII. 22.) FVM rendelethez]

Az iskolatej programban forgalmazhato
tejkészitmények mindségi eléirasai

1. A termék meghatarozasa

Az iskolatej programban forgalmazhat6 tejkészitmé-
nyek a 2009. évi iskolatej program szabalyozasardl szolo
166/2008. (XII. 22.) FVM rendelet 6. § (1) bekezdés a), b)
és ¢) pontjaiban meghatarozott, tehéntejbdl készitett ter-
mékek, és amelyeket

a) a kozoktatasban részt vevo iskolak I-VIII. évfolya-
mara beiratkozott, illetve ennek megfelel6 korosztalyu ta-
nuloi részére tdmogatasok igénybevételével téritésmente-
sen osztanak ki;
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b) az 6vodékban, illetve a kozépiskolakban az oktatasi
intézmények tanuloinak tejjel és egyes tejtermékekkel
vald ellatasara irdnyuld kozosségi tdmogatas tekintetében
az 1234/2007/EK tanacsi rendelet alkalmazasaval kapcso-
latos részletes szabalyok megallapitasarol szolo, 2008. ju-
lius 10-1 657/2008/EK bizottsagi rendeletben meghataro-
zott kozosségi tamogatds igénybevételével téritésmente-
sen osztanak ki.

2. Mindségi kovetelmények

2.1. A termékek mindségi, élelmiszer-biztonsagi jel-
lemzdinek, gyartasi folyamatanak, csomagolasanak, jelo-
1ésének, szallitasi ¢s tarolasi koriilményeinek meg kell fe-
lelnie a hatalyos eurdpai uniods és hazai eldirasoknak.

2.2. A tejtermékek a hdékezelésének modjatol fliggden

a) Pasztérozottek;

b) Ultramagas homérsékleten hokezeltek (UHT) lehet-
nek.

3. Specialis szallitasi és tarolasi kovetelmények

3.1. Szallitasnal altalanos kdvetelmény a napi rendsze-
rességli szallitas. Ez az ellatott kozintézmény helyi adott-
sagainak, valamint a kiszallitott termék tarolasi kovetel-
ményeinek fliggvényében mdodosulhat, igazodva a kézok-
tatasi intézmény infrastrukturalis feltételeihez, valamint a
szallito logisztikai és disztribiicios lehetdségeihez.

3.2. A hitést igényld termékeket Ugy kell szallitani,
hogy hémérsékletiik a szallitas teljes idétartama alatt ne
haladja meg a +6 °C-os homérsékletet. Azoknak az intéz-
ményeknek, amelyeknek nincs megfeleld kapacitdsuk a
beérkezd, hiitve tarolast igényld termékek hiitve tarolasa-
ra, gondoskodniuk kell arrél, hogy a termékeket a szallitast
kovetd két 6ran belill a tanulok, kozépiskolasok, 6vodasok
elfogyaszthassak.

3.3. Annak az intézménynek, amely nem rendelkezik a
htitést igénylo és el nem fogyasztott termékek hiitve tarola-
sanak feltételeivel, a kiszallitastol szamitott maximum ha-
rom 6ran beliil gondoskodnia kell a megmaradt tejmennyi-
ség eldirasszerii megsemmisitésérol. A fel nem hasznalt is-
kolatej gyarto6 lizembe torténd visszaszallitisa nem enge-
délyezett.

3.4. Azokban az intézményekben, ahol az eldirasoknak
megfelelé hiitve tarolas feltételei biztositottak, ott a ter-
mék a csomagoldson feltiintetett fogyaszthatdsagi hatar-
iddig tarolhat6 és felhasznalhat6. Az ultramagas hdmér-
sékleten hokezelt termékek szobahdmérsékleten, a termék
csomagolasan feltiintetett mindségmegodrzési hatariddig
tarolhatok.

3.5. Nagyobb kiszerelési egységili termek (In. 1édig ter-
mék) kiosztasat ugy kell elvégezni, hogy a termékben
mindségi romlas ne kovetkezzek be.

IX. Hatarozatok Tara

A koztarsasagi elnok
hatarozatai

A koztarsasagi elnok
14/2009. (I11. 13.) KE
hatarozata

birak felmentésérol és birak kinevezésérol

Az Alkotmany 48. § (2) bekezdése, valamint a birdsa-
gok szervezetérdl és igazgatasardl szold 1997. évi LXVI.
torvény 4. § (1) bekezdése alapjan, az Orszagos Igazsag-
szolgaltatasi Tandcs eldterjesztésére

lemondasara tekintettel

dr. Kormendi Ildikot 2009. aprilis 16-ai hatallyal,

nyugallomanyba helyezés iranti kérelmére

dr. Kollar Mihalyt 2009. jalius 31-ei hatallyal,

dr. Csérgd Evat 2009. oktober 31-ei hatallyal,

dr. Danziger Evdt,

Elek Oszkarné dr. Nemes Klarat és

Kovacsne dr. Molnar Jolant 2009. december 31-¢i ha-
tallyal,

a fels6 korhatar elérése miatt

dr. Siile Tamasné dr. Etter Magdolnat 2009. december
14-ei hatallyal birdi tisztségébol felmentem;

dr. Altmayer Akos Rolandot,

dr. Budai Szabolcsot,

dr. Garboczi Zsuzsanndt,

dr. Kiss Danielt,

dr. Korosi Gabort,

dr. Léhmann Zoltant,

dr. Stal Jozsefet,

dr. Szabo Attilat és

dr. Szabo Zoltant 2009. aprilis 1. napjatol hatarozatlan
idotartamra birdva,

dr. Abért Janost,

dr. Beamter Anna Mariat,
dr. Borsodi Zoltant,

dr. Gaider Balintot,

dr. Horvath Istvant,
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dr. Kerepesy Krisztiant, Zilahyné dr. Schénviszky Anna Martdt és

dr. Keszthelyi Alajos Pétert, dr. Zsunyi Editet a 2009. aprilis 1. napjatol 2012. mar-
dr. Kovacs Andreat, cius 31. napjaig,

dr. Kovacs Klaudiat, )

dr. Krepelka Mdrtat, dr. Biro Agnes Gyorgyit,

dr. Mdrkus Esztert, dr. Fuglovics Gabriellat,

dr. Mécs Katalin Agnest, dr. Harsfalvi Juditot,

dr. Megyes Zoltant,

dr. Pap Esztert,

dr. Rozgonyi Viktoria Erzsébetet,

dr. Saghy Leventét és

dr. Szabo Csillat a 2009. majus 1. napjatol 2012. aprilis
30. napjaig terjed6 iddtartamra birova kinevezem.

dr. Minya Krisztian Csabat,
dr. Nagy Szabolcsot,

dr. Ruzsits Akos Jendt,

dr. Sinku Emese Ritat,

dr. Snobli Jozsef Vilmost,
dr. Somogyi David LaszIot,
dr. Steiner Gabort,

dr. Steininger Imolat,

dr. Szakdly Noémit, Sélyom Ldszlo s. k.,
dr. Sziics Katalint, koztarsasagi elndk
dr. Timar Csillat,
dr. Weidinger Ivettet, KEH iigyszam: IV-4/01027/2009.

Budapest, 2009. marcius 11.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado
kiadasaban megjelenik az

EU-JOGSZABALYTAR (DVD)

Az EU-Jogszabalytar az Eurépai Unié magyarra leforditott elsédleges (alapszerzédések, csatlakozasi okmanyok)
és masodlagos (az Eurdpai Unio szervei altal alkotott jogi aktusok) joganyagat tartalmazza.

Az EU-Jogszabalytar DVD-n a dokumentumok tébbféle szempont (évszam, Celex-szam, kibocsato stb.) szerint
kereshet6k. Az adatbazisbdél megismerhetdk a joganyagok jellemzdi (megjelenés adatai, kibocsato, hatalyossag,
egyéb lényeges megjegyzések stb.), valamint kdzvetlenll elérheték azok kapcsolatai mas EU-s, illetve magyar
jogszabalyokkal.

Az Eurépai Unié jogaban kevésbé jartas felhasznalok szamara lényeges informaciokkal szolgalnak az EU
Asszisztens menipontban talalhatd ismertetdk.

Az EU Extra menUpont tartalmazza a magyar csatlakozasi okmanyt, valamint egyéb kiemelked6en fontos eurdpai
vonatkozasu dokumentumokat.

Az EU-Jogszabalytar felhasznalébarat kialakitasa és konnyen kezelhet6 funkcidi hasznos és gyors segitséget
nyujtanak mind az EU-jogban mar jartas, mind az azzal most ismerkedd felhasznalok szamara.

Az EU-Jogszabalytar és a HIVATALOS JOGSZABALYTAR kézétt is miikédik az atjarhatésag, vagyis ha az
EU-Jogszabalytarban magyar jogszabalyra van hivatkozas, akkor azt az EU-Jogszabalytarbdl azonnal meg lehet
nyitni.

Az EU-Jogszabalytar eléfizetési dijabol a Hivatalos Jogszabalytar el6fizetéi 50% kedvezményt kapnak.

Eves eléfizetési dijak

Onallo valtozat 86 400 Ft O
5 munkahelyes halézati valtozat 156 000 Ft O
10 munkahelyes halézati valtozat 192 000 Ft |
25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft O
50 munkahelyes hal6zati valtozat 408 000 Ft O
100 munkahelyes haldzati valtozat 708 000 Ft O

Megrendeléssel kapcsolatban érdeklédni lehet a 06-80-200-723-as z6ldszamunkon és a 266-5095-6s
telefonszamon.

A megrendeléseket a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.,
faxszamon a 266-8906, illetve e-mail-en az ugyfel@mhk.hu-ra) kérjiik eljuttatni.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik az EU-JOGSZABALYTAR DVD valtozatét ................. példanyban, 2009. ..........cccceeeeeeeeeierinnes hénaptdl.
A MEGIENTEIG NEVE: ...ttt ettt e ettt e a e et e e te et e h e e e e ettt e et n et e e et s
F N 0 (=Te =T aTo LT o o1y T PSPPSR
UIGYINTEZE NV ....eeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et es ettt eneneas
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A Magyar K6zlény Lap- és Kényvkiado

kiadasaban megjelenik a

MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)

Tartalom

Online adatbazis és napi adatfrissitési szolgaltatas

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD havi frissitésii lemeze kdzel 150 000 jogszabalyszoveget tartalmaz.
Az alapszOvegek mellett egységes szerkezetben kdzli azok mindenkori hatalyos valtozatat, korabbi szovegvaltozatait, illetve a
mar hatalyon kivul helyezett jogszabalyokat is, tovabba az Orszaggyllés, a kdztarsasagi elnok, a Kormany, a miniszterelnok,
a miniszterek, az Alkotmanybirésag, a Legfelsébb Birdsag, az Orszagos Valasztasi Bizottsag stb. hatarozatait, allasfoglalasait,
a kulénbozé iranyelveket és iranymutatasokat, neves szerzdk altal készitett kommentarokat, nemzetkdzi szerz6déseket,
tajékoztatokat, hirdetményeket, palyazati felhivasokat, toérvényjavaslatokat és térvényindokolasokat. A szévegek és adat-
bazisok kozvetlen forrasai a hivatalos lapok, igy a Magyar Kézlony, az agazati k6zI6nyok, az Alkotmanybirdsag Hatarozatai,
tovabba a Birdsagi Hatarozatok, a Versenyfeliigyeleti Ertesits, az Ad6 és Ellendrzési Ertesité és a Versenybirdsagi Hatarozatok.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR eléfizetéi szamara a jogszabalyok naponta aktualizalt online adatbazisa ingyenesen érheté
el, tovabba lehetéség van a havonta megkuldétt DVD-adatbazis napi rendszerességl aktualizalasara, internetrdl letdltott adat-
csomag segitségével. E két szolgaltatas segitségével a jogszabaly-valtozasok folyamatosan nyomon kévethetok.

Sokoldalusag

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR jogszabaly-szolgaltatasat tobbféle keresési lehetéség teszi teliessé. A kényelmes eligazo-
dast tamogatja a szOvegbe épitett hivatkozasok rendszere (tartalmilag kapcsolddé mas jogszabalyok, jogegységi hatarozatok,
birésagi és versenytanacsi hatarozatok, APEH-iranymutatasok) és a joganyagok belsé felépitésének és kiilsé kapcsolatainak
interaktiv abrazolasa is.

A HIVATALOS JOGSZABALYTAR és az EU-Jogszabalytar kdzétt az atjarhatdsag biztositott, vagyis ha a magyar jogszabaly-
ban hivatkozas talalhaté uniés jogszabalyra, akkor azt kdzvetleniil meg lehet nyitni a HIVATALOS JOGSZABALYTARBOL.
Az alapprogramot kiegészité DVD-JOGSZABALYTAR Asszisztens a kiilénbzé adatallomanyok (Szolgaltatasok Jegyzéke,
magyar és angol nyelv(i TEAOR, Kereskedelmi Vamtarifa Jegyzék stb.) adatbazisszerii kezelésének segitéje, Ujdonsag- és
valtozasfigyel6 szolgaltatasa pedig lehetévé teszi a jogszabalyvaltozasok hatékony kdvetését. Iratmintatarunkat folyamatosan
frissitjuk és bovitjlk.

(A Jogszabalytar barmely szdévegrészlete kinyomtathaté vagy szovegszerkesztébe atemelhetd.)

Eves el6fizetési dijak

Onall6 valtozat 97 200 Ft O
5 munkahelyes halozati valtozat 171 600 Ft O
10 munkahelyes haldzati valtozat 216 000 Ft O
25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft O
50 munkahelyes halézati valtozat 459 000 Ft O
100 munkahelyes haldzati valtozat 780 000 Ft O

Megrendeléssel kapcsolatban érdeklédni lehet a 06-80-200-723-as z6ldszamunkon és a 266-5095-0s telefonszamon.
A megrendeléseket a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé cimére (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6., faxszamon a
266-8906, illetve e-mail-en az ugyfel@mhk.hu-ra) kérjiik eljuttatni.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljiik a MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR DVD véltozatét ................. példanyban, 2009. .........ccccverrernennnn. hoénaptdl.
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A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadé megjelentette a

Moédszertani utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cim( kiadvanyt

Az utmutato célja, hogy a helyi dnkormanyzati rendeletek alkotasa soran térténd helyes alkalmaza-
sahoz gyakorlati segitséget nyujtson. Az utmutato sorra veszi a jogalkotasroél sz6lo 1987. évi Xl. tor-
vény és a kapcsolddo végrehajtasi rendeletek azon rendelkezéseit, amelyeket a helyi dnkormany-
zati jogalkotasnal alkalmazni kell. Ezen rendelkezésekhez fiiz gyakorlati Uutmutatast, kifejezetten
Onkormanyzati rendeletekbdl meritett helyes és helytelen példakat.

Jelenleg igen nagy az eltérés az egyes megyekben, illetve a megyéken belll az egyes telepilése-
ken hasznalt onkormanyzati rendeletek alkotasa soran alkalmazott modszerekben, szokasokban.
Erre tekintettel néhany kozigazgatasi hivatal mintarendeletekkel segiti az adott megyében mikodd
telepulések jegyz6inek munkajat. Egységes, a helyi énkormanyzatok részére készild jogsza-
baly-szerkesztési segédanyagot azonban még sem az Onkormanyzati Minisztérium, sem az Igaz-
saglgyi és Rendészeti Minisztérium nem adott ki. Ezt a hianyt probalja részben potolni ez a kiad-
vany. Egyre nagyobb ugyanis az igény arra, hogy a helyi dnkormanyzati rendeleteket is egységes
szerkesztési modszerrel, egységes szerkezetben, elektronizalva minden allampolgar elérhesse,
megismerhesse és kovetkezetesen alkalmazhassa.

A fentiekre tekintettel ajanljuk a kiadvanyt az orszag valamennyi jegyzdjének, korjegyzéjének,
féjegyzdjének, a polgarmestereknek, megyei kdzgyilési elndkdknek, a képvisel6-testiletek tagjai-
nak, valamint a helyi jogalkotas el6készitésében részt vevé hivatali munkatarsaknak.

A 104 oldalas kiadvany ara: 1155 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VII., Rakoczi ut 30. (bejarat a Dohany u. és Nyar u. sarkan)
szam alatti Kozlony Kdnyveshazban (tel.: 321-2136, fax: 321-5275), valamint a Budapest VIII., Somogyi
Béla u. 6. szam alatti Kézlonyboltban (tel.: 318-8411), illetve megrendelhetd a kiadd Uigyfélszolgalatan
(fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: megrendeles@mbhk.hu).

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Médszertani utmutaté a helyi 6nkormanyzati rendeletek szerkesztéséhez
cimi kiadvanyt
(ara: 1155 Ft + postakoltség), ......ccccevvrereene. példanyban, és kérem juttassak el az alabbi cimre:

A MEGreNdeld (CEQG) NEVE: ..oviiieieiiieeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaaaas
Cime (VAros, irAnYitOSZAM): ..o e e e e et r e e e e e e e e aaaaaas
(0 ) (o= T P V4 <74= | o 4 AT
Ugyintéz6 neve, telEefONSZAMA: .........cveiuiieecee ettt
A megrendeld (cég) bankszamIaszama: .......ooooiiiiiiiiii i

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyltt, a szallitast kovetd szamla kézhezvétele
utan, 8 napon belll a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutalom.
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatiuk Ondéket, hogy 2009. janudr 1-jétél
a hivatalos lapok megjelentetése az alabbiak szerint valtozott

A Magyar Kozlony és a mellékletét képezé Hivatalos Ertesito tartalma ujabb rovatokkal béviilt

Magyar Kozlony Hivatalos Ertesito
I. Az Alkotmany és annak modositasai I. Egységes szerkezetli jogi aktusok
II. Torvények I.  Statisztikai kozlemények
III.  Kormanyrendeletek III.  Utasitasok, jogi irinymutatasok
IV. A Magyar Nemzeti Bank elndkének IV. Allasfoglalasok
rendeletei

V. Személyligyi hirek
VI.  Alapit6 okiratok
VII. Palyazati felhivasok
VIII. Koézlemények

IX. Hirdetmények (a Cégkozlony, az Eurdpai
Unio6 Hivatalos Lapja, a Kdzbeszerzési
Ertesito és a Bir6sagi Hatarozatok figyelése,

IX. Hatarozatok Tara illetve a tartalomjegyzékek kozzététele)

V. A Kormany tagjainak rendeletei

VI. Az Alkotmanybirdsag hatarozatai és
végzésel

VII. Jogegységi hatarozatok

VIII. Az Orszagos Valasztéasi Bizottsag
allasfoglalasai

Havonta a kiadé6 DVD-formatumban tematizalt jogszabalygyljteményeket biztosit az eléfizetdknek.

A jogszabalygytjtemények arat az el6fizetési dij tartalmazza.

2009. januar 1-jétol

— aBeliigyi Kozlony tartalmazza a Sport Ertesitét, a Turisztikai Ertesitét és az Onkormdnyzatok Kozlonyét,

— aSzocialis Kozlony és a Munkatigyi KozIony — dsszevonast kovetden — Szocialis és Munkaiigyi Kozlony
néven, egy lapként jelenik meg,

— az Oktatasi Kozlony és a Kulturdlis Kozlony kordbbi eléfizet6i az Oktatasi és Kulturalis Kozlonyben
talalhatjak meg a szamukra fontos informaciokat,

— az Egészségbiztositasi Kozlony az Egészségiigyi Kozlonybe integralodott, az érdeklodok az Egészség-
igyi Kozlonybdl tajékozddhatnak az ez idaig két lapban kozolt informaciokrol.

Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado Kft.
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Tisztelt Elofizetok!

Tajékoztatjiuk Ondket, hogy a kiadonk terjesztésében levd lapokra és elektronikus kiadvinyokra sz6l6 eldfizetésiiket folyamatosnak
tekintjiik. Csak akkor kell valtozdst bejelenteniiitk a 2009. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat
modositjak, vagy uj lapra szeretnének eldfizetni (pontos szallitasi, név- és utcacim-megjeloléssel). Kérjiik, hogy az esetleges modositast
(cim- és példanyszamvaltozas) sziveskedjenek levélben vagy faxon megkiildeni. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszallitasrol
kizarolag az eldfizetési dij beérkezését kovetoen intézkediink. Fontos, hogy az eldfizetési dijakat a megadott
10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiado daltal kikiildott készpénz-dtutaldsi megbizdson fizessék be. Készpénzes
befizetés kizdrolag a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado iigyfélszolgdlatin (1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6.) lehetséges. (Levélcim:
Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado, 1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2009. évi elofizetési dijak

(Az arak az afat tartalmazzak.)

Magyar Kozlony 151 452 Ft/év Szocialis és Munkatigyi Kozlony 39 564 Ft/év
Az Alkotmanybirésag Hatérozatai 27 972 Ft/éy }thagési .éls<!.<ti1}urélis Kozlony fé ?82 lFszejv
- . P 4 €nzugyl Kozion v
gel,”gyf 13021.01?.'. 5 gg 223 gg‘?v I'nggsiz_égi Kézlgny 9324 Fr/év
geszsegugyl Kozlony SV | Bliniigyi Szemle 12 600 Ft/év
Foldmivelésiigyi L'udové noviny 7 308 Ft/év
és Vidékfejlesgtési Ertesitd 27 468 Ft/év Neue Zeitung 7 056 Ft/év
Kozbeszerzési Ertesitd 96 516 Ft/fél év Pénziigyi Szemle 23 100 Ft/év

CD-Cégkozlony
A Cégkozlony kozleményeinek hetente megjelend, oldalhii gyiijteménye CD-n, melyen a kozlemények gyors megtalalasat kereséfunkcié segiti.
A CD 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo véltozat 141 696 Ft

5 munkahelyes halozati véltozat 207 936 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 472 890 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 274 176 Ft 50 munkahelyes halézati valtozat 804 096 Ft

A MAGYAR HIVATALOS JOGSZABALYTAR (DVD)
hatilyos jogszabalyok hivatalos szaimitégépes gyiijteményének 2009. évi éves eléfizetési dijai
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallé valtozat 97 200 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 351 000 Ft
5 munkahelyes halozati véaltozat 171 600 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 459 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 216 000 Ft 100 munkahelyes halozati valtozat 780 000 Ft

AZ EU-JOGSZABALYTAR (DVD)
Az Eurépai Uni6 Jogszabalyai gyiijteményének 2009. évi éves eldfizetési dija
(Araink a 20%-os afat tartalmazzak.)

Onallo valtozat 86 400 Ft 25 munkahelyes halozati valtozat 312 000 Ft
5 munkahelyes halozati valtozat 156 000 Ft 50 munkahelyes halozati valtozat 408 000 Ft
10 munkahelyes halozati valtozat 192 000 Ft 100 munkahelyes haldzati valtozat 708 000 Ft

Facsimile Magyar Kozlony. A hivatalos lap 2008-as évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megérzésével, de konnyen kezelhetGen.
Ara;: 18 480 Ft + 4fa.

A Magyar Kozlonyt szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kozremiikddésével. A SzerkesztObizottsag
elndke: dr. Petrétei Jozsef. A szerkesztésért felelds: dr. Tordai Csaba. Budapest V., Kossuth tér 1-3.

Kiadja a Magyar K6zlony Lap- és Konyvkiado. Felelos kiado: dr. Kodela Laszl6 elnok-vezérigazgato.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu. Telefon: 266-9290.

A papir alapon terjesztett Magyar K6z16ny a kormanyzati portalon kdzzétett hiteles elektronikus dokumentum oldalhii masolata.
A Hatarozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar K6zlony 1X. részében jelenik meg.

Eléfizetésben megrendelheté a Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar K6z1ony Lap- és Konyvkiado a Magyar Posta Zrt. kdzremiikodésével.

Telefon: 235-4554, 266-9290/240, 241 mellék. Terjesztés: tel.: 317-9999, 266-9290/245 mellék.

Példanyonként megvasarolhaté a Budapest VIIL., Somogyi Béla u. 6. szam alatti Kozlonyboltban (tel.: 318-8411),

illetve megrendelheté a kiadd ugyfélszolgalatan (fax: 318-6668, 338-4746, e-mail: kozlonybolt@mhk.hu) vagy a M K B

HU ISSN 0076—2407
09.0576 — Nyomja a Magyar K6zl6ny Lap- és Konyvkiadé Lajosmizsei Nyomdaja. Felelds vezetd: Burjan Norbert igazgato.

El6fizetési bankszamlaszam: MKB Bank 10300002—20377199-70213285

www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen. B ANK
mm ‘ ‘m”"”m ”| H “Hm “"H“ 2009. évi éves eldfizetési dij: 151 452 Ft. Egy példany ara: 315 Ft 16 oldal terjedelemig, utdna +8 oldalanként +270 Ft.
7700761240143 09030
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