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R Utasitasok

A miniszterelnok altalanos helyettesének 2/2020. (VI. 30.) TNM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
dr. Grezsa Istvdnt 2020. jalius 1. napjatdl 2022. junius 30. napjaig Karpatalja (3akapnatcbka obnactb) fejlesztéséért
és a Karpat-medencei 6vodafejlesztési programért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkorében a kdvetkez6 feladatokat latja el:

a) a szll6foldon maraddas tamogatasa érdekében elésegiti és koordinalja a Karpataljan megvalésulé magyar
nyelv(i oktatas szervezésének tdmogatasat és fejlesztését, valamint iranyitja az erre irdnyulé atfogd
programok kidolgozasat,

b) elésegiti és tAmogatja a Magyarorszag teriiletén foly6 ukrén nyelvoktatas és nyelvi képzések megvaldsitasat,

<) javaslatot tesz a Karpdtaljan él6 magyar kozdsségek szocidlis helyzetét megerdsitd egészségiigyi,
csaladtamogatasi, gyermeknevelési, gyermekétkeztetési, kornyezetvédelmi tamogatasi programokra, illetve
egyéb karitativ, egyhazi és szocialis programokra, valamint 6sszehangolja e programok végrehajtasat,

d) feladatainak ellatasa érdekében kapcsolatot tart az Ukran Orszagos Onkormanyzattal,

e) figyelemmel kiséri a Karpataljat érint6, az épitett és természeti kornyezetre, a telepllésekre gyakorolt
esetleges kozvetlen vagy kozvetett kornyezetterhelé hatdssal jaré beruhazasok és fejlesztési programok
megvaldsitasat,

f) kozremUikodik az érintett minisztériumokkal a Karpétaljat érinté katasztréfavédelmi, migraciés, honositasi,
hatdrfejlesztési, biztonsagpolitikai, illetve rendészeti hataskorbe tartozo feladatok ellatdsdban és az ebbe
a korbe tartozé atfogd programok kidolgozasaban,

a) javaslatot tesz a miniszterelndk 4&ltaldnos helyettese részére a Kormany nemzetpolitikai céljainak
érvényesitéséhez és azok gyakorlati megvalésitdsdhoz szlikséges gazdasagi, jogi és kozigazgatasi
folyamatokra, valamint kidolgozza azok szakmai tartalmat,

h) a miniszterelnok altalanos helyettesének irdnymutatdsa szerint el6segiti a Karpataljai Megyei Tanacs
tekintetében a Kormany nemzetpolitikai célkitlizéseinek érvényesiilését,

i) feladataival 6sszefiiggésben kapcsolatot tart Karpatalja 6nkormanyzataival, valamint a Karpataljan miikédé
egyhazak és civil szervezetek képviselSivel,

j) tdmogatja és elbsegiti a Kérpataljdn él6 magyarsdg kapcsolatainak fejlesztését a régidban mukodtetett
allamigazgatasi szervek rendszerén keresztiil,

k) figyelemmel kiséri a kdarpataljai kis- és kozépvallalkozasok versenyképességének novekedését, valamint

a kdrpataljai mezégazdasdg meger6sodését és fejlesztését,

) kozremUkodik a Karpat-medencei dvodafejlesztési program elsé Utemérél szélé 1779/2016. (XII. 15.)
Korm. hatdrozat, illetve a Karpat-medencei évodafejlesztési program masodik Utemérdl szolé 1763/2017.
(XI. 7.) Korm. hatarozat végrehajtasaval kapcsolatos feladatokban.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszterelnok altaldnos helyettese a nemzetpolitikaért felel6s allamtitkar utjan
iranyitja.
4.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdért a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai

és az dllamtitkarok jogallasardl sz6lé 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatdsok illetik
meg.
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5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban kétfos titkarsag segiti.
6.8 Ez az utasitads 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.
7.8 Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 1/2018. (VII. 25.) TNM utasitas.

Dr. Semjén Zsolt s. k.,
tarca nélkilli miniszter
a miniszterelnok altalanos helyettese

A miniszterelnok altalanos helyettesének 3/2020. (VI. 30.) TNM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
2020. augusztus 1. napjatol 2022. julius 31. napjaig dr. Németh Emmdt miniszteri biztossd nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos koézremU(kodik az egyhdzi intézményekre vonatkozd szabalyozéds, valamint azok &llami
tdmogatdsaval kapcsolatos kérdések tekintetében a kormanyzati szervek és az egyhazak kozotti kapcsolatok
koordinaciojaban.

3.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaért a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az éllamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatdsok illetik
meg.

4.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban kétfés titkarsag segiti.

5.8 Ez az utasitas 2020. augusztus 1. napjan Iép hatalyba.

6.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 3/2018. (VII. 26.) TNM utasitas.

Dr. Semjén Zsolt s. k.,
tarca nélkili miniszter
a miniszterelndk altaldnos helyettese
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A miniszterelnok altalanos helyettesének 4/2020. (VI. 30.) TNM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
2020. augusztus 1. napjatol 2022. julius 31. napjaig dr. Szildgyi Péter Ferencet miniszteri biztossa nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos

a) figyelemmel kiséri a mas kozigazgatasi szervek feladat- és hataskorébe tartozé nemzetpolitikai miveletek
végrehajtasat, szlikség szerint intézkedési javaslatot tesz,

b) részt vesz a Kormany nemzetpolitikdval kapcsolatos feladatainak végrehajtdsdban, javaslatot tesz az ezzel
kapcsolatos korméanyzati dontésekre,

c) kozremUikodik — a nemzetpolitikdért felelés allamtitkar kdzvetlen irdnyitasa alatt — a miniszterelnok-helyettes
nemzetpolitikai dontéseinek és javaslatainak elékészitésében,

d) el6segiti a magyar allami szervek és a kilhoni magyarsédg - kilonos tekintettel a diaszpdra - szervezetei
és képvisel6i kozotti kapcsolattartast,

e) koordinalja a kiilhoni magyarokat érinté kormanyzati dontések, illetve jogszabalyok el6készitését,

f) rendszeres kapcsolatot tart a kiilhoni magyar kozosségek - kiilonos tekintettel a diaszpdra — politikai,
onkormdnyzati, érdekképviseleti, oktatasi, kulturdlis és egyéb civil szervezeteivel, egyhazaival és azok
képviselGivel,

a) felligyeli a kilhoni magyar koézosségeket — kiilonds tekintettel a diaszporat — érinté nemzetpolitikai
programokat,

h) kdzremkodik a kiilhoni magyarok és intézményeik tdmogatasi rendszerének mikodtetésében, figyelemmel
kiséri az e célra biztositott fejezeti kezelésl el6irdnyzatok felhasznaldsat, tovabba a tamogatasokat
nyilvantarto rendszert.

3.§ A miniszteri biztos tevékenységét a miniszterelnok altalanos helyettese a nemzetpolitikaért felels allamtitkar Gtjan
iranyitja.

4.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdért a kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik
meg.

5.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasdban kétfos titkarsag segiti.

6.8 Ez az utasitds 2020. augusztus 1. napjan |ép hatalyba.

7.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 2/2018. (VII. 26.) TNM utasitas.

Dr. Semjén Zsolt s. k.,
tarca nélkuli miniszter
a miniszterelndk altalanos helyettese
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 13/2020. (VI. 30.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormdnyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.8 A kormanyzati igazgatdsrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
az 6rokségvédelmi Ggyekkel kapcsolatos feladatok koordinalasara dr. Féldvdry Gdbor Istvdnt 2020. julius 1. napjatdl
2022. junius 30. napjaig miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2. 8§ A miniszteri biztos az 6rokségvédelmi tigyekkel kapcsolatban
a) figyelemmel kiséri a teriiletre vonatkozd jogszabalyok szakmai el6készitését, és kozremiikodik a teriletet
érintd stratégiai és koltségvetési intézkedések kidolgozasaban,
b) koordindlja a Kormany altal a Miniszterelndkséget vezeté miniszter feladat- és hatdskorébe utalt kiemelt
kulturdlis fejlesztéspolitikai, beruhdzasi és ezekkel 6sszefliggé tervezési feladatokat,

c) koordindlja a Kormany 4éltal a Miniszterelndkséget vezeté miniszter feladat- és hatdskorébe utalt
orokségvédelmi programokat, projekteket,
d) rendszeresen tajékoztatja a minisztert, valamint félévente irdsbeli beszamolot készit.

3.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdért a kozponti allamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik
meg.

4.8 A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban 6tf6s titkarsag segiti.

5.8 Ez az utasitas 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.

6.8 Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 17/2018. (VII. 26.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnckséget vezeté miniszter

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 14/2020. (VI. 30.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrél sz616 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva az aldbbi utasitast
adom ki:

1.§ A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
a kormanyzati stratégiai kutatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasara 2020. julius 1. napjatdl 2022. junius 30.
napjaig dr. Lovdszy Ldszlé Gdbort miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

2.8 A miniszteri biztos el6késziti a miniszter feladatkorébe tartozd stratégiai dontéseket, valamint szakpolitikai
javaslatokat készit, igy kiilondsen
a) tamogatja a kormanyzati stratégidk kidolgozasat, sziikség szerint részt vesz dontési alternativak
kidolgozasaban,
b) elemzi az eurdpai uniés és nemzetkdzi politikai, demogréfiai, oktatdsi, munkaerépiaci és tudomanyos-
technolégiai folyamatoknak a kormdnyzati stratégiai és tarsadalompolitikai célok teljestilésére gyakorolt
hatasat, valamint
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3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

8.§

c) kozremUkodik a Kormany és a Kormany egyes tagjai altal kormdnyzati és nem kormdnyzati
kutatéintézetekkel egytittmikoddésben folytatott stratégiai és tarsadalompolitikai kutatasi tevékenységében.

A miniszteri biztos a 2. §-ban meghatérozott feladatai ellatasa krében

a) gondoskodik a kormanyzati stratégiai dokumentumok el6készitéséhez kapcsolddd, valamint az eredményes
és hatékony megvalositasahoz szlikséges javaslatok megfogalmazasardl,

b) részt vesz a feladatai ellatasat érinté szabalyok kidolgozasaban, a sziikséges szervezeti keretekre iranyuld
javaslatok el6készitésében.

A miniszteri biztos tevékenységét a Miniszterelndkséget vezetd miniszter a parlamenti és stratégiai allamtitkar utjan
iranyitja.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdért a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az dllamtitkarok jogallasardl sz6lé 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatdsok illetik
meg.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaban haromfés titkarsag segiti.

Ez az utasitas 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.

Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél sz6l6 19/2018. (VII. 26.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 15/2020. (VI. 30.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatdsrél szélé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljdrva az aldbbi
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A kormanyzati igazgatdsrél sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
a Budapesti Utépitési Program (a tovéabbiakban: Program) és az épitett kdrnyezet fenntarthatésagi szempontjai
érvényesitésének koordindlasaval kapcsolatos feladatok ellatasara 2020. jalius 1. napjatol 2022. junius 30. napjaig
Szatmdry Kristéfot miniszteri biztossa (a tovabbiakban: miniszteri biztos) nevezem ki.

A miniszteri biztos

a) figyelemmel kiséri a Programra vonatkozé jogszabdlyok szakmai el6készitését, és kdzrem(ikddik a teriletet
érintd stratégiai és koltségvetési intézkedések kidolgozasaban,

b) koordinalja a Program végrehajtasaval 0sszefliggé tervezési feladatokat,

<) felligyeli a Program végrehajtasaval kapcsolatos forras felhasznalasaval kapcsolatos dontés-elékészitést,

d) koordindlja az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl sz6lé térvényben rogzitett fenntarthatdséagi
szempontok érvényesitését,

e) rendszeresen téjékoztatja a minisztert, illetve félévente irdsbeli beszamolot készit.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsaért a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az dllamtitkarok jogallasardl sz6lé 2010. évi XLIII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatdsok illetik
meg.
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4.8

5.8

6.§

A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban négyfds titkarsag segiti.
Ez az utasitas 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 21/2018. (VII. 26.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 16/2020. (VI. 30.) MvM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében biztositott jogkdromben eljarva az alabbi
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

A kormanyzati igazgatdsrol sz6lé6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdése és 221. § (2) bekezdése alapjan
2020. julius 1. napjatol 2022. junius 30. napjdig dr. Wetzel Tamdst miniszteri biztossé (a tovédbbiakban: miniszteri
biztos) nevezem Kki.

A miniszteri biztos ellatja

a) a magyar allampolgdrsagrol sz616 1993. évi LV. torvény 4. § (3) és (3a) bekezdése szerinti honositasi eljarassal,
b) a magyar allampolgérsagrol sz616 1993. évi LV. torvény 5. §-a szerinti visszahonositasi eljarassal, valamint
<) az dllampolgdrsdg-megallapitasi eljarassal

0sszefliggé feladatok kormanyzati koordinélasat.

A miniszteri biztos

a) kozremUikodik a feladataval 6sszefliggé jogszabalyok el6készitésében,

b) gondoskodik a 2. § szerinti feladatokkal 6sszefliggd szervezeti dontések el6készitésérol.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatdsdért a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai
és az allamtitkarok jogallasardl szold 2010. évi XLII. torvény 38. § (6) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik
meg.

A miniszteri biztost tevékenysége ellatasaban kétfos titkarsag segiti.

Ez az utasitas 2020. julius 1. napjan |ép hatalyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6 23/2018. (VII. 26.) MvM utasitas.

Dr. Gulyds Gergely s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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Az agrarminiszter 5/2020. (VI. 30.) AM utasitasa
az Agrarminisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 10/2019. (XIl. 30.) AM utasitas
modositasarol

A kormanyzati igazgatasrél sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 19. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotédsrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk jovahagyasaval —
a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Agrarminisztérium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarol szélé 10/2019. (XIl. 30.) AM utasitds 1. melléklete
(a tovabbiakban: Szabélyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas 2020. julius 1. napjan lép hatdlyba.

Dr. Nagy Istvdn s. k.,

agrarminiszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet az 5/2020. (VI. 30.) AM utasitdshoz

1.8 (1) A Szabdlyzat 11. § e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:
(A kézigazgatdsi dllamtitkdr)
»€) felelés a belsé kontrollrendszer keretében - a Minisztérium szervezetében érvényesiilé6 — megfeleld
ea) kontrollkdrnyezet,
eb) kockazatkezelési rendszer,
ec) kontrolltevékenység,
ed) informacios és kommunikacios rendszer és
ee) nyomonkdvetési rendszer (monitoring)
kialakitasaért, muikodtetéséért és fejlesztéséért, kijeldli a belsé kontrollrendszerhez kapcsolédd feladatok
elvégzéséért felelds szervezeti egységet,”’
(2) A Szabalyzat 11. §-a a kdvetkezd j) ponttal egészil ki:
(A k6zigazgatdsi dllamtitkdr)
4j) elldtja a jogszabdlyok altal a miniszter hatdskorébe utalt, a szakképzéshez és az agrarszakképzd intézmények
feladatellatasahoz kapcsolodé kiadmanyozast.”

2.8 (1) A Szabalyzat 12. § (2) bekezdés i) pontja helyébe az kévetkezd rendelkezés Iép:
(A k6zigazgatdsi dllamtitkdr a minisztériumi szervezeti egységei tevékenységéhez kapcsolédé igazgatdsi feladatkérében)
1) koordindlja a jogalkotési feladatokat,”
(2) A Szabdlyzat 12. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
(A kbzigazgatdsi dllamtitkdr kbzvetlendil irdnyitja)
,C) az agrarszakképzésért felelds helyettes allamtitkar,”
(tevékenységét.)

3.8 (1) ASzabalyzat 15. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A parlamenti dllamtitkdr)
,9) koordinalja a nemzetkozi feladatokat.”
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4.8

5.§

6.8

7.8

(2) A Szabdlyzat 15. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A parlamenti dllamtitkdr irdnyitja)
,a) a nemzetkozi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar,”
(tevékenységét.)

A Szabdlyzat 17. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
,17. § A parlamenti allamtitkart - ha nem a minisztert helyettesité jogkorében jér el — akadalyoztatasa esetén
a nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti.”

A Szabalyzat 30. §-a a kovetkez6 k) ponttal egészul ki:

(A miniszter kabinetfénéke)

,K) — egylttm(ikodve a Biztonsdgi és Informatikai Féosztéllyal - kozremikodik a belsé kontrollrendszerhez
kapcsolodé feladatok elvégzésében!”

A Szabalyzat 33. § ¢) és d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Minisztériumban)

,C) agrarszakképzésért felel6s helyettes allamtitkar,

d) nemzetkozi kapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,”

(mikodik.)

A Szabdlyzat 12.3. és 12.4. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»12.3. Az agrarszakképzésért felel6s helyettes allamtitkar

41. § (1) Azagrarszakképzésért felel6s helyettes allamtitkar

a) ellatja a Minisztérium oktatasszervezési feladatainak felligyeletét,

b) felel a Minisztérium oktataspolitikdjanak kialakitasaért, annak érvényesitéséért,

c) felel az agrarminiszter — mint szakképesitésért felel6s miniszter — hataskorébe tartozo feladatok elldtasanak
eldsegitéséért, az e hatdskdrben hozandoé dontések el6készitéséért,

d) ellatja a szakképzési feladatok tekintetében a Herman Otté Intézet Nonprofit Kft.-vel torténé kapcsolattartast és
kiadmanyozast,

e) az agrarszakképzési centrumok tekintetében felel az agrarminiszter hataskorébe tartozoé feladatok ellatasanak
elésegitéséért és az e hataskorben hozandd dontések elékészitéséért.

(2) Az agrarszakképzésért felel6s helyettes allamtitkdr irdnyitja az Agrdrszakképzési F&osztdly vezetdje
tevékenységét.

42. § (1) Az agrarszakképzésért felel6s helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak elldtdsa érdekében
titkarsag mukodik.

(2) Az agrarszakképzésért felel6s helyettes allamtitkar iranyitja a titkarsaga vezetéjének tevékenységét.

43. § Az agrarszakképzésért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén az Agrarszakképzési FSosztaly
vezetbje helyettesiti.

12.4. A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar

44. § (1) A nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkér

a) irdnyitja a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé nemzetkozi tevékenység koordinacidjat, a két- és
tobboldali nemzetkozi kapcsolatok Minisztérium érdekeinek megfeleld alakitasat,

b) iranyitja a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozd eurdpai unios ligyek koordinaciojat,

c) elldtja a Minisztérium nemzetkdzi szervezetekben vald tagsdgabdl eredd kotelezettségekkel és a nemzetkozi
szakmai egytttmUkodéssel 6sszefliggd feladatokat,

d) képviseli a Minisztérium allaspontjat az Eurdpai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdgban (a tovabbiakban: EKTB),

e) koordinélja az Egyesiilt Nemzetek Elelmezési és Mezégazdasagi Szervezetével (a tovabbiakban: FAO) valé
egyuttmakodést, kiilénds tekintettel a FAO hivatalok magyarorszagi jelenlétére,

f) koordindlja a Minisztérium feladat- és hataskorébe tartozé Karpat-medencei feladatok el6készitését és
végrehajtasat,

g) koordindlja a nemzetkdzi feladatokra biztositott koltségkerettel vald gazdalkodast,

h) irdnyitja a Karpat-medencét érinté egylttmiikodésekre biztositott forrasok tervezését, felhasznaldsat,

i) koordindlja a Minisztérium éves nemzetkdzi kiutazasi és fogadasi tervének 6sszeallitasat,
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8.8

9.8

10.§

12.8

j) koordindlja a két- és tobboldald nemzetkdzi egyezmények és megdllapoddsok alapjén létrehozott kdzos
testlletek mlkodtetését,

k) koordindlja a minisztériumi szinti nemzetkdzi egyezmények és kormdanykozi szakmai megéllapodésok
létrehozasaban folytatott kozrem(ikddést és a végrehajtds nyomon kovetését,

I) koordindlja a szakattaséi halozat diplomatdinak kivalasztasat, beszamoltatasat, valamint ellatja a szakmai
iranyitasukkal kapcsolatos feladatokat,

m) kiadmanyozza - a miniszter &ltal dtruhazott hatdskorben, a parlamenti dllamtitkdr jévdhagyasat kdvetden —
a Minisztérium feladat- és hatdskorébe tartozé Kérpat-medencei egylittmiikodések kdrében szereplé hataron tuli
szervezetek vezet6inek cimzett tgyiratot,

n) kiadmanyozza - a miniszter altal atruhdzott hatdskdrben — a nemzetkozi szervezetek és intézmények szamara,
valamint a kilképviseletek vezet6inek cimzett tigyiratot,

o) koordindlja a Minisztérium kapcsolatait a kilgazdasagi és kilpolitikai kapcsolatokban érintett magyarorszagi
intézményekkel és szervezetekkel a nemzetkdzi és eurdpai uniés kapcsolatok tekintetében.

(2) A nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkér iranyitja

a) az EU és FAO Ugyek Féosztalya vezet6jének,

b) a Nemzetkozi Kapcsolatok Fosztélya vezetdjének,

c) aKérpat-medencei Egylttmikodések Féosztalya vezetbjének

tevékenységét.

45. § (1) A nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében
titkdrsag mukodik.

(2) A nemzetkozi kapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkdr irdnyitja a titkarsdga vezetéjének tevékenységét.

46. § A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkért — ha nem a parlamenti allamtitkart helyettesité
jogkorében jar el - akadalyoztatdsa esetén a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyanak vezetdje, annak tavollétében
az EU és FAO Ugyek Féosztalyanak a vezetéje helyettesiti.”

A Szabalyzat 75. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A titkarsdgvezetd a politikai felsévezetbje vagy szakmai felsGvezetdje irdnyitdsa ald tartozd 6nallod szervezeti
egység vezetdinek bevondsaval — a Biztonsagi és Informatikai Féosztéllyal egylittmiikodve - részt vesz a belsd
kontrollrendszerhez kapcsolodoé feladatok elvégzésében.”

A Szabalyzat 76. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
,(4) Az 6ndll6 szervezeti egységen belll mikodd osztalyok létszamat és feladatkorét az 6nadllé szervezeti egység
vezetbje — a tevékenységét irdnyito vezetd altal jévahagyott - ligyrendben hatdrozza meg.”

A Szabalyzat 87. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A miniszter hataskorébe tartozo feligyeleti eljarasban, valamint az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. torvény 18. § (3) bekezdés a) pontja szerinti eljardsban a miniszter altal dtruhazott jogkorben,
a miniszter nevében eljarva a 2. fliggelék szerinti feladatkérében érintett 6nalld szervezeti egység vezetdje késziti
el6 és kiadmanyozza a dontéseket”

A Szabdlyzat 105. § a) pont aa) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A miniszter mindsitési jogkorét — dtruhdzott jogkdrben - az aldbbi vezeték gyakorolhatjdk:

,aa) a kdzigazgatasi dllamtitkar, az allamtitkar, a helyettes allamtitkar,”

A Szabdlyzat

a) 1. fuggeléke helyébe az 1. fiiggelék 1ép,

b) 2. fliggeléke a 2. fliggelék szerint mddosul,
) 3. fliggeléke helyébe a 3. fliggelék Iép,

d) 4. fuggeléke helyébe a 4. fliggelék lép.

n
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13.§

14.8§

A Szabdlyzat

a) 11. 8 d) pontjdban a,felmentés és kinevezés és” szovegrész helyébe a,felmentés, a kinevezés és” szoveg,

b) 56. § (2) bekezdés b) pontjdban és az 58. §-ban az ,Agrarkutatdsi FOosztdly” szOvegrész helyébe
az,Agrarkutatasi és -kdrnyezetgazdalkodasi Féosztaly” széveg,

<) 77.8 (3) bekezdésében a,politikai felsévezetdi” szévegrész helyébe a, politikai felsévezetd” széveg,
d) 83.§ (1) bekezdésében a,vezetbiébdl” szovegrész helyébe a ,vezetdibol” szoveg
1ép.

Hatalyat veszti a Szabalyzat 32. § d) pontja.
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1.

2. fiiggelék az 5/2020. (VI. 30.) AM utasitdshoz

A Szabalyzat 2. figgelék 1.1. pont 2. alpontja a kdvetkezé m)-s) pontokkal egészil ki:

(A Miniszteri Kabinet segiti a kabinetfénékét feladatai elldtdsdban, igy kiilénGsen)

,M) részt vesz a miniszter szakmai munkajat segit6 tevékenységében;

n) figyelemmel kiséri a politikai, gazdasagi és tarsadalmi teriileteken zajlé aktudlis kutatdsokat, elemzéseket;

0) javaslatot tesz a tarsadalmi és gazdasagi szerepl6kkel torténé konzultacios miveletek ellatasara, fejlesztésére;

p) figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi tarsadalmi és civil kapcsolatok alakuldsanak trendjeit, javaslatot tesz
a fejlesztési irdnyokra;

q) figyelemmel kiséri a Minisztérium dagazati civil és tarsadalmi kapcsolatainak alakulasat, javaslatot tesz
osszehangoldsukra;

r) a miniszter egyedi utasitdsa alapjan nyomon koveti a Minisztérium tdmogatasaval megvalésulé szakmai
programokat;

s) figyelemmel kiséri és elemzi a Minisztérium feladatkorét érinté, helyi szinten megvaldsuld fejlesztési
folyamatokat”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 2.0.2. pont 7. alpontja a kdvetkezé h)-l) pontokkal egésziil ki:

(A Biztonsdgi és Informatikai F6osztdly egyéb funkciondlis feladatai kérében)

,h) felel a Minisztérium Gzemeltetési feladatainak ellatasaért;

i) felel a KEF-fel, valamint a NISZ Zrt.-vel val6 kapcsolattartasért;

j) felel a Minisztérium részérdl jelentkezé szolgaltatasi igények nyomon kovetéséért és érvényesitéséért;
k) elldtja a FAO Eurdpai és Kozép-Azsiai Regionalis Hivatalanak (a tovabbiakban: REU) elhelyezésével kapcsolatos
feladatokat az EU és FAO Ugyek Féosztalyaval egyiittmGkédésben;

I) felel a belsé kontrollrendszer keretében - elésegitve a Minisztériumban érvényesilé — megfeleld

la) kontrollkdrnyezet,

Ib) kockazatkezelési rendszer,

Ic) kontrolltevékenység,

Id) informacids és kommunikacids rendszer és

le) nyomonkovetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 2.0.4. pont 4. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

J4. A Személyligyi és lgazgatasi Féosztaly iratkezelési feladatai korében felelds

a) az elektronikus iktatorendszerhez valdé hozzaférési jogosultsagok regisztralasaért, modositasaért és
megvonasaért;

b) a Minisztérium vagy szervezeti egysége cimére postén, elektronikusan, a Kdézponti Erkeztetd Rendszeren
keresztll kivételként kezelt, kézbesité utjan érkezett, illetve személyesen kézbesitett kildemények (levél,
felterjesztés, jelentés, csomag stb.) atvételéért, érkeztetéséért és a cimzettekhez torténd tovabbitasaért;

c) aziratok Iratkezelési Szabdlyzatban foglaltak szerinti elkiildéséért (expedialas);

d) az elektronikus Ugyintézéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért, az elektronikus tgyintézési céld mindsitett
elektronikus aldiré tanusitvanyok, az id6bélyeg és a szervezeti aldirds megrendeléséért, az ehhez kapcsolédo
szerz6dés megkotéséért és gondozasaért;

e) a minisztériumi dolgozok jogviszonya megsz(inésekor az iratelszamoltatasért;

f) az éves iratforgalmi statisztika 6sszeallitasaért;

g) a Minisztérium Kozponti Irattardnak az irdnyadd jogszabalyokban foglaltaknak megfeleléen torténé
mukodtetéséért;

h) az iratok rendezéséért, selejtezéséért, valamint a kezelésében 1évd iratoknak segédletekkel torténé ellatasaért,
a rendezett, maradandé értékd iratoknak az eldirt 6rzési id6t kovetben az illetékes levéltar, illetve illetékes szerv
részére torténd atadasdért, az iratselejtezési eljardshoz szilkséges levéltari hozzajarulds beszerzéséért,
a minisztériumi részlegek nem selejtezhetd iratainak gyjtéséért;

i) a Magyar Nemzeti Levéltarral és mas levéltarakkal, valamint tudoményos intézetekkel val6 egyuttmukodésért.”
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. A Szabalyzat 2. fiiggelék 2.0.4. pont 5. alpont a)-d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A Személyligyi és Igazgatdsi F6osztdly igazgatdsi feladatai kbrében)

,a) felel6s a miniszter dltal adomanyozhaté elismerésekre vonatkozé jogi szabdlyozas el6készitéséért, az allami
kitlintetésekkel kapcsolatos jogi szabalyozasban val6 kozremuikodésért;

b) felel8s a személyligyi szakteriiletre vonatkozoé egyéb belsé szabalyzatoknak a kidolgozasaért;

c) felelés a Minisztérium Iratkezelési Szabalyzatdnak elkészitéséért, ennek folyamatos karbantartasaért,
jogszabalyvéltozasok esetén a szlikséges moédositasok kidolgozasaért;

d) felel6s a hattérintézmények — az érintett 6nalld szervezeti egységek, a NEBIH esetében az élelmiszerlanc-
fellgyeletért felelés helyettes allamtitkér altal el6készitett — szervezeti és miikodési szabalyzatainak miniszteri
utasitasként torténd kiadasaval kapcsolatos el6készitéséért, a miniszteri jovahagyast igénylé belsé szabalyzatainak
miniszteri jovahagyasra torténd el6készitéséért, aldiratdsdért és kozzétételéért, valamint sziikség esetén egyéb
szabalyzatainak véleményezéséért az érintett 6nallé szervezeti egységek bevondsaval;”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 2.1.3. pont 1. alpont 1.5. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A Jogtandcsosi, Kbzbeszerzési és Projektirdnyitdsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,1.5. az Eurdépai Unié altal finanszirozott agrartdmogatasokkal, agrar-vidékfejlesztési tdmogatdsokkal, a hazai
tarsfinanszirozassal, illetve a nemzeti hatdskorben nyujtott agrartdmogatdsokkal, az agrar-vidékfejlesztési
tdmogatasokkal kapcsolatos dontéshozatalban részt vevd, akkreditalt EU-s és Nemzeti Tamogatasok Jogorvoslati
Féosztélya kivételével felel6s a Minisztérium altal hozott kdzigazgatasi dontések birdsag el6tti megtamadasa esetén
a Minisztérium, illetve a miniszter jogi képviseletének elldtasaért, a birésagi dontés alapjan kodzigazgatasi ligyben
illetékes 6nallé szervezeti egységeknek a szlikséges intézkedésekre torténé irasbeli felhivasaért, a kozigazgatasi
dontések birdsag el6tti jogi képviseletének elldtasa soran egyuttmUkodik a birdsag altali feltlvizsgélattal érintett
kodzigazgatasi dontésben illetékes 6nallé szervezeti egységekkel, az egyiittm(ikodés keretében, annak megfelelve
bekéri a birdsag altali felllvizsgalattal érintett kbzigazgatasi dontésben illetékes 6nallo szervezeti egység szakmai
véleményét;”

. A Szabalyzat 2. fiiggelék 2.1.3. pont 1. alpont 1.11. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Jogtandcsosi, Kbézbeszerzési és Projektirdnyitdsi Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)

,1.11. az Eurdpai Unié altal finanszirozott agrartdmogatasokkal, agrar-vidékfejlesztési tamogatasokkal, a hazai
tarsfinanszirozassal, illetve a nemzeti hatdskorben nyujtott agrartdmogatdsokkal, agrar-vidékfejlesztési
tamogatdsokkal kapcsolatos dontéshozatalban részt vevd, akkreditalt EU-s és Nemzeti Tamogatdsok Jogorvoslati
Féosztalya kivételével felel6s az 6nallé szervezeti egységek altal el6készitett minisztériumi kdzigazgatasi dontések
jogi kontrolljaért;”

. A Szabalyzat 2. fliggelék 2.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»2.3. Az agrarszakképzésért felelos helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek

2.3.1. Titkarsag

Az agrdrszakképzésért felelés helyettes éllamtitkdr kozvetlen aldrendeltségében Titkdrsag mukodik, feladatait
a 75. § rogziti.

2.3.2. Agrarszakképzési Foosztaly

1. Az Agrarszakképzési Féosztaly kodifikécids feladatai kdrében

a) - egylttmUkodve a Jogalkotasi Féosztallyal — felelés a szakképzésrél szolé torvényben foglalt felhatalmazas
alapjan a miniszter szabalyozési jogkdrébe tartozd rendeletek szakmai el6készitéséért;

b) ellatja a miniszter — mint a szakképesitésért felelés miniszter — hataskorébe tartozéd szakképesitések tekintetében
a kodifikacids és javaslattételi feladatokat, valamint a szakképesitések gondozasaval kapcsolatos feladatokat;

c) - egyluttmikodve a Jogalkotdsi Féosztéllyal — felel a mez&gazdasagi és erdészeti gépkezel6i jogositvany
kiallitdsara vonatkoz6 miniszteri rendelet szakmai elékészitéséért.

2. Az Agrérszakképzési Féosztaly koordinacios feladatai korében:

a) képviseli a Minisztériumot a szakképzési, felnSttképzési és kozgyujteményi feladatok tekintetében kilsé
szervezetekkel torténé egyeztetéseken;

b) feladatkorét érintéen kapcsolatot tart a minisztériumokkal, a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési
centrumokkal, az agrarszakképzési centrumok részeként miikodd agrarszakképzd intézményekkel, gazdasagi
kamarakkal, a feln6ttképzést folytatd intézményekkel, egyittmiikodik a kodznevelési és a felnGttoktatasi
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szakteriletekkel, a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatallal, az Innovativ Képzéstamogatd Kozponttal,
a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal, a Herman Otté Intézet Nonprofit Kft.-vel;

c) ellatja a Minisztérium &ltal fenntartott agrérszakképzési centrumok és az agrarszakképzési centrumok részeként
mUkodd agrarszakképzé intézmények mikodésének orszagos szakmai koordinacidjat, elemzi mikodésiket,
modszertani tdmogatast nyujt, valamint tajékoztatast ad résziikre a munkajukat érinté aktudlis informacidkrol,
fenntartoi dontésekrol;

d) koézremU(kodik az orszdgos nevelési, oktatdsi, képzési koncepcidk és végrehajtési tervek, taniligyigazgatasi
dokumentumok kidolgozasaban;

e) elldtja a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok és az agrarszakképzési centrumok részeként
mUkodd agrarszakképzé intézmények termelé tangazdasidgaiban gyakorlati képzésben részt vevd tanuldkkal
kothet6 tanuloszerzédésekkel kapcsolatos fenntartéi feladatokat;

f) koordinalja a Minisztérium hataskorébe tartozd szakterliletek vonatkozasaban a szabalyozott szakmak, hatosagi
képzések hazai és eurdpai unids feladatainak elldtasat, valamint kozremdkodik a jogi szabdlyozés szakmai
el6készitésében;

g) a miniszter - mint a szakképesitésért felel6s miniszter — hatdskorébe tartozé szakképesitések tekintetében
kezdeményezi a szakképesitések tartalmi felllvizsgalatat a NAK-nal;

h) kozrem(ikodik a szakképzésbél az agrartudomanyi képzést végzé felsGoktatdsi intézmények altal elfogadott
bemeneti kompetencidk meghatarozasaban;

i) kozrem(ikodik szakalapitasok, szakinditasok el6készitésében, a felsGoktatasi alap- és mesterszakok
meghatarozasaban, a kovetelmények kialakitasaban.

3. Az Agrarszakképzési Féosztaly egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai kdrében

a) felelés a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok és az agrarszakképzési centrumok részeként
mUkodd agrarszakképzé intézmények tekintetében a kozhatalmi és kdzhatalmi jellegl fenntart6i dontések
kiadmanyozasra el6készitéséért;

b) a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok altal hozott dontés ellen benyujtott kérelmek
targyaban meghozandé masodfoku dontést a miniszter nevében eljarva kiadmanyozza;

c) kiadmanyozasra el6késziti a miniszter — mint a szakképesitésért felel6s miniszter — hatdskorébe tartozo
szakképesitések tekintetében - a szakmai vizsga jogellenes megszervezése vagy a bizonyitvany jogellenes kidllitasa
esetén - a szakmai vizsga eredményének megsemmisitésével, a kidllitott, szakképesitést tanusitd bizonyitvany
érvénytelenné nyilvanitasaval kapcsolatos dontést;

d) kiadmanyozasra el6késziti a foldmives nyilvantartasba vételi eljarasban benyujtott mezégazdasagi vagy
erdészeti szakirdnyu képzettséget igazold okirat szerinti szakképesités megfeleléségével kapcsolatos, a miniszter
hataskorébe tartozd szakértéi véleményt.

4. Az Agrérszakképzési Féosztaly eurdpai uniés és nemzetkodzi feladatai korében felelés a szakképzéssel,
kdzneveléssel, feln6tt-, felsGoktatassal és kdzmivelddéssel Gsszefliiggé nemzetkdzi egylittmiikodésbdl eredd,
minisztériumi szint( szakterdleti feladatok ellatasaért.

5. Az Agrarszakképzési Féosztaly funkcionalis feladatai korében

a) ellatja a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok és az agrarszakképzési centrumok részeként
mUkodd agrarszakképzd intézmények jogszabalyban meghatarozott fenntartoi feladatait;

b) felel6s a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok szakmai munkajanak értékeléséért;

c) kdzremikodik a Minisztérium fenntartasaban 1évé valamennyi agrarszakképzési centrum és az agrarszakképzési
centrumok részeként mikodd agrarszakképzé intézmény, valamint a Magyar Mezégazdasagi Mizeum és Konyvtér
szakmai irdnyitasaban;

d) felelés az ,Alapitvdny az agrarképzésért” alapitvany tevékenységével kapcsolatos minisztériumi feladatok
elldtasaért;

e) felel6s a Minisztérium 4&ltal fenntartott agrarszakképzési centrumok tekintetében a miniszter munkaltatéi
jogkorben hozott dontéseinek el6készitésében, a Minisztérium altal irdnyitott agrarszakképzési centrumok
féigazgatdinak, kancellarjainak, illetve az agrarszakképzési centrumok részeként m(ikodo agrarszakképz6 intézmény
igazgatodinak pélyazati uton torténd kivalasztasaban vald kdzremkddésért;

f) felel6s a Minisztérium altal iranyitott agrarszakképzési centrumok és az agrarszakképzési centrumok részeként
mUkodd agrarszakképzd intézmények fejlesztési és palyazati tevékenységébdl adddé 6nalld szervezeti egységeknél
jelentkezé feladatokban, valamint a hattérintézményi palydzatokhoz fenntartéi igazoldsok kiaddsdban vald
intézményfelligyeleti szempontu kézremdkodésért;
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g) felelés a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok mukodési strukturajanak, a mikodés
szervezeti formajanak folyamatos vizsgalatdért, a mulkddés hatékonysdgat javitd intézkedésekre vonatkozd
javaslattételért;

h) felel6s a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok feladatainak attekintéséért, feladatainak és
feltételrendszerének racionalizalasaért, az intézményrendszer kialakitasara vonatkozd dontés-el6készité és elemzé
tevékenységért, az agrarszakképzési centrum javaslata alapjan atfogd beruhdzasi tervet készit, valamint értékeli
az agrarszakképzési centrum szakmai feladatai végrehajtasahoz szikséges feltételek meglétét, szervezi és iranyitja
azok megteremtését, tovabba Osszegzi az agrarszakképzési centrumok fejlesztési terveit, majd gondoskodik
a miniszter részére torténé tovabbitasarol;

i) felel6s a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok koltségvetési tervezéssel, gazdalkodassal és
ellenérzéssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott feladatai ellatasaért;

j) felel6s a Minisztérium agrarszakképzéshez kapcsolodé oktataspolitikajanak kialakitasaért, annak érvényesitéséért;
k) felel6s a miniszter — mint a szakképesitésért felelés miniszter — hataskorébe tartozé feladatok ellatasanak
eléseqgitéséért, az e hataskorében hozandé dontések elékészitéséért;

I) szakmai irdnymutatast ad a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. részére a szakképzéssel kapcsolatos allandé és
eseti feladatai kapcsan;

m) jovahagyasra felterjeszti a Herman Otto Intézet Nonprofit Kft. altal megkildott, szakképzéssel kapcsolatos éves
munkatervet, és a megfeleléen elvégzett feladatai tekintetében el6késziti a teljesitésigazolasokat;

n) felelés a szakteriletet érinté mas jogszabalytervezetek, el6terjesztések véleményezése soran a szakterilet
érdekeinek érvényesitéséért;

o) a szakmaszerkezeti dontésekkel és a szakképzési megdllapodasok meghozataldval orszdgos szinten
osszehangolja a Minisztérium altal fenntartott agrarszakképzési centrumok és az agrarszakképzési centrumok
részeként miikodd agrarszakképzé intézmények képzési strukturajat;

p) egylttmukodik a szakképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa tekintetében a NAK-kal;

q) elldtja a szakmai vizsgaztatas és a versenyek mikodtetésével kapcsolatos minisztériumi feladatokat;

r) elldtja a miniszter altal fenntartott agrarszakképzési centrumok mukodése torvényességének, hatékonysdgénak
és szakmai munkaja eredményességének ellenérzését, valamint az agrarszakképzési centrumok féigazgatoinak és
kancellarjainak értékelését;

s) részt vesz programok, palyazatok kidolgozasadban az agrarszakképzést érintéen.”

. A Szabalyzat 2. figgelék 3.1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»3.1. A nemzetkozi kapcsolatokért felelos helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek
3.1.1. Titkarsag

A nemzetkdzi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar kozvetlen alarendeltségében Titkarsag mukodik, feladatait
a 75. § rogziti.

3.1.2. EU és FAO Ugyek Féosztalya

1. Az EU és FAO Ugyek F8osztaly koordinaciés feladatai:

a) a Minisztérium eurdpai unids ligyeinek és képviseletének 6sszehangoldsa, ezen beliil az Eurdpai Bizottsag
szakbizottsdgaiban és a tanacsi munkacsoportokban részt vevé magyar szakérté6k munkdjanak koordinalasa;

b) a Mezbgazdasagi és Halaszati Tanacs, a Kornyezetvédelmi Tandacs, az Eurépai Unié Tandcsa mellett m(ikddé
Allandé Képvisel6k Bizottsdga (COREPER), a Mez6égazdasagi Kildnbizottsdg (SCA), az Eurdépai Bizottsag
szakbizottsdgai és a Tandcs munkacsoportjai Uléseire, valamint a FAO Ulésekre a magyar részvétel el6készitése,
a képviselendd allaspontok kialakitdsanak koordindlasa, tarcakozi és az EKTB el6tti egyeztetése, Magyarorszégra
akkreditalt EU nagykovetségek tajékoztatasa a Miniszteri Tandcsiiléseken képviselt magyar allaspontrol;

c) a Kormany specidlis eurdpai unids targyu uléseinek, és az azokat elékészité allamtitkari szintli EKTB, valamint
a Kormany, a kabinetek tiléseinek napirendjére felvett el6terjesztések, jelentések kapcsan a feladatkoriikben érintett
06nallo szervezeti egységek szakvéleménye alapjan a Minisztérium képviselendé allaspontjanak elékészitése;

d) az EU intézményfejlesztési (Twinning és TAIEX) programokban valé magyar részvétel lehetéségeinek feltarasa,
szervezése, koordindlasa és a pénziigyi elszamoldsok vezetése, kapcsolattartds az Eurépai Bizottsdggal és az érintett
szervezeti egységekkel, hattérintézményekkel;

e) részvétel a Délkelet-Eurépai Regionalis Vidékfejlesztési Allandé Munkacsoport (SWG-RRD) szakmai munkajaban,
kilonoésen annak EU-integracidt érinté részében, kapcsolattartds a szervezettel és a Minisztérium érintett 6nallé
szervezeti egységeivel, kozremUikodés a felsévezeti targyalasok el6készitésében;
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f) a Visegradi Négyek egyiittmikodésben a minisztériumi részvétel nemzetkozi koordinacidja a Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztélyaval egyuttmikddésben.

2. Az EU és FAO Ugyek Féosztalya eurépai uniés feladatai:

a) az Eurdpai Unio intézményeivel valé kapcsolattartas koordinacidja;

b) a Minisztériumot érint6, Magyarorszag eurdpai unids kotelezettségeihez kozvetlenil kapcsolédd iratok
Minisztériumon belili fogadasanak és kildésének 6sszehangolasa, az ezzel 0sszefliggé levelezés lebonyolitasa;

c) a Minisztérium politikai felsévezetbinek, illetve szakmai felsévezetSinek részvételével zajlo, Magyarorszag
eurdpai uniés és FAO kotelezettségeihez kozvetlenil kapcsoléddo hivatalos taldlkozok, tovabba egyéb vezetdi és
szakértdi taldlkozok el6készitése és lebonyolitdsa;

d) szakmai felkészit6k 6sszeallitdsa a Minisztérium politikai felsévezetdi, illetve szakmai felsévezetéi részére eurdpai
unios és FAO tgyekben.

3. Az EU és FAO Ugyek Fosztalya funkcionalis feladatai:

a) az EU agrargazdasdgot és kornyezetiigyet érinté dontéshozatali eljdrdsaban vald részvétel szabdlyainak
kidolgozésa és az érvényesiilés biztositasa, kulonds tekintettel a targyaldsi alldspont kialakitasara, a jelentési
kotelezettségre;

b) az Eurdpai Bizottsag szakbizottsagaiba és a Tandcs munkacsoportjaiba delegalt szakérték, valamint a mandatum
készitéséért felel6s 6nalld szervezeti egységek nyilvantartasa;

c) az Eurépai Unié mellett miikédé Allandé Képviseletre delegalt agrariigyi és kérnyezetiigyi szakdiplomaték,
valamint-a Nemzetkézi Kapcsolatok Féosztalyaval egyiittmikédésben-a rémai FAO Allandé Képviseld
kivélasztasdhoz a szakmai szempontok meghatdrozésa, személyi javaslattétel, ezen szakdiplomatdk
alaputasitasainak elkészitése, szakmai iranyitdsa, folyamatos kapcsolattartas és beszamoltatas;

d) kozrem(kodés az eurdpai unids témakban érkezett kormany-eléterjesztések kapcsan a Minisztérium
allaspontjanak kialakitasaban;

e) kozremUikodés az EU Kozos Agrarpolitikdja, Kornyezetpolitikaja és egyéb unids politikdkkal kapcsolatos magyar
allaspont kialakitasaban és azok kommunikacidjaban;

f) a Visegradi Négyek egyuttmlkoddésben a miniszter feladat- és hatdskorébe tartozé miniszteri tlések napirendi
pontjainak tartalmi el6készitése a feladatkoriikben érintett szervezeti egységek szakvéleménye alapjan,
egyuttmUikodve a Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalyaval;

g) a kornyezeti ligyekben az informacidhoz valé hozzaférésrél, a nyilvanossagnak a dontéshozatalban torténd
részvételérdl és az igazsagszolgaltatashoz vald jog biztositasardl sz6lé, Aarhusban 1998. junius 25-én elfogadott
Egyezmény hazai, eurdpai unids és nemzetkdzi végrehajtasabol fakadd feladatok koordinacidja
a Kornyezetmegdrzési Féosztallyal egyuttmikddésben, igy kiilondsen az Egyezmény Nemzeti Beszdmoldjanak
Osszeallitasa, a feladatkoriik szerint érintett 6nallé szervezeti egységek részanyagai alapjan;

h) a FAO-val és az ENSZ egyéb szakositott szervezeteivel (IFAD, WFP, UNSSC) valé kapcsolattartas, a tagsaggal jaré
feladatok ellatasa;

i) a FAO 0sztondijas programjéval, a projektfinanszirozéssal, a pénzugyi teljesitések igazoldsaval, az elszamoltatéssal
0sszefliggd, a Minisztériumot érintd intézkedések elGkészitése, a Minisztérium &altal finanszirozott, a FAO altal
vezetett projektek végrehajtdsanak koordinaldsa, a Magyar Koztarsasag Kormanya és a FAO kozott a FAO Eurdpai és
Koézép-Azsiai Regionalis Hivatala, a FAO K6zép- és Kelet-Eurépai Alregiondlis Hivatala, valamint a K6zos Szolgaltatd
Kozpont feldllitasarol szold6 megallapodds kihirdetésérél széld kormanyrendeletben meghatédrozott tovabbi
feladatok koordindlasa, az ezekhez rendelt koltségvetési forrassal folytatott gazdalkodas;

j) az eurdpai uniods targyaldsokkal (Tanacs, COREPER, SCA, tandcsi munkacsoportok, szakbizottsagok) kapcsolatos
dokumentumok szamitégépes adatbazisanak kezelése;

k) a FAO Magyar Nemzeti Bizottsaga f6titkari, valamint titkdrsagi teenddinek ellatasa, Gléseinek el6készitése;

I) kozremU(kodés a rdmai allandé FAO képviselé munkajanak szakmai irdnyitasaban;

m) részvétel a Twinning és a TAIEX projekt palyadzatok elkészitésében, a munkatervek és a szerzédések
kidolgozasaban, a projekt megszervezésében, kivitelezésében, lezdrasaban és elszamolasaban;

n) aVilagélelmezési Program (WFP) keretében megvalésulé segélyek koordinacidja;

0) nemzetkozi fejlesztési egylittm(ikodési adatszolgaltatas (kiilonds tekintettel az OECD Development Assistance
Committee-re), egylittmikodésben a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyaval;

p) kdzremiikodés a kotelezettségszegési eljardsokhoz, az EU PILOT megkeresésekhez és a Magyarorszédgot érint6é
Europai Birosagi tigyekkel kapcsolatos éllaspont kialakitasaban a Jogalkotési Féosztallyal egytittmiikodve;

q) az EKTB-hez kapcsoldddan a Minisztérium titkarsagi, adminisztrativ és el6készité feladatainak ellatasa;
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r) a Minisztérium feladatkorébe utalt EKTB szakért6i csoportok vezetése, a szakért6i csoport munkajanak irdnyitasa,
osszehangoldsa, valamint a kapcsolodé titkarsagi, adminisztrativ és elékészitd feladatok ellatdsa.

3.1.3. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya

1. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya kodifikacids feladata a nemzetkoézi szerzédésekkel kapcsolatos nemzetkozi
jogi, ezen belil a nemzetkdzi egyezmények, minisztériumi megallapodasok létrehozdsaval, moddositdsaval,
felbontasaval kapcsolatos jogi feladatok ellatasa a Jogalkotasi Féosztallyal egylttmikodésben.

2. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya koordinacios feladatai:

a) a Minisztérium két- és tdbboldalu, valamint szubregionalis és regionalis agrarligyi és kornyezetligyi nemzetkozi
tevékenységének szervezése és koordindlasa, javaslattétel a nemzetkozi szakpolitikai és gazdasagi egyuttmikddés
fé irdnyaira és prioritasaira;

b) kormdany- és tarcakdzi egyezmények és megallapoddasok, valamint mas két- és tdbboldald egylttmikodési
dokumentumok el6készitésének, a nemzetkozi partnerekkel valé egyeztetésének és létrehozdsdnak koordindlasa,
a nemzetkozi szerz6désekben vdllalt kdtelezettségek végrehajtdsdnak nyomon kovetése;

c) két- és tobboldalu korméanykozi egyezmények és tarcakodzi megallapodéasok alapjan mikodé kodzos testiiletek
tevékenységének 6sszehangolasa, titkarsagi és kapcsolattartoi teenddk ellatasa;

d) - a FAO kivételével — az ENSZ szervezetek (EGB, UNEP, UNESCO, WHO stb.) és mas nemzetkozi szervezetek
(pl. OECD, WTO), testliletek és programok szakmai munkajaban vald részvétel koordindlasa, a magyar érdekek
magas szintl képviseletének biztositdsa nemzetkozi szervezetek és nemzetkdzi egyezmények végrehajtd
testileteiben;

e) a Duna-térségi, a Visegradi Négyek és mas tobboldald egylittmikodésekben a minisztériumi részvétel
nemzetkdzi koordinécidja;

f) a minisztériumi politikai fels6vezet6k és szakmai felsGvezeték kuilfoldi kiutazasaira, valamint
a partnerfogadasokra vonatkozd javaslatok el6készitése, a vezet6i eseménynaptar karbantartasa;

g) a vezetdi szintl kil- és belfoldi taldlkozdk, szakértdi és egyéb jellegli nemzetkozi targyaldsok elkészitése és
megszervezése, a programok dsszehangoldsa egytttmikddve a Protokoll Osztallyal;

h) nemzetkdzi rendezvényeken, konferencidkon, protokollaris eseményeken a minisztériumi részvétel koordindlasa
egyuttmUkodve a Protokoll Osztéllyal;

i) a Nemzetkozi Fejlesztési Egylttmikodés (NEFE) keretében finanszirozott projektek minisztériumi szintd
o0sszehangoldsa, kapcsolattartds az érintett szervezetekkel, kozrem(ikodés a projektek kivitelezésében, lezérasdban
és utankovetésében, rendszeres statisztikai adatszolgaltatas, valamint az élelmiszer-segélyezésre és fejlesztési
tamogatdsokra vonatkozé minisztériumi allaspont kialakitdsanak koordinalasa;

j) @ Minisztérium kiemelt nemzetkozi projektjeinek koordindldsa, kapcsolattartds a projektekben érintett
szervezetekkel.

3. A Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya nemzetkozi feladatai:

a) a partnerorszagokban miikodé agrarligyi és kornyezetligyi szakdiplomatak szakmai irdnyitasa, felkészitése,
beszdmoltatasa és éves értékelése, az agrarligyi és kdrnyezetiigyi szakdiplomata hal6zat mdkodtetésére elkiilonitett
kerettel val6é gazdalkodas ellendrzése;

b) kapcsolattartds a partnerorszdgokban a felel6s féhatésdgokkal, a Budapesten akkreditalt kiilképviseletekkel és
a kilfoldon mikoddé magyar képviseletekkel, valamint kapcsolattartds a Kilgazdasagi és Kuligyminisztériummal
és a magyar kilpolitikai és kiilgazdasagi intézményrendszer egyéb intézményeivel, valamint a nemzetkozi
projektekben érintett magyar és kilfoldi szereplékkel;

c) a nemzetkozi fizetési kotelezettségek (tagdijak) nyilvantartasa, adatbazisanak karbantartasa, a tagdijfizetések
teljesitésének el6készitése a Koltségvetési Féosztaly szamara;

d) a Minisztérium vezetSinek nemzetkdzi targyaldsait el6készité szakmai anyagok és targyalasi javaslatok
Osszeallitasa, a targyalasi eredmények dokumentaldsa és utégondozasa;

e) a nemzetkozi egyittmiikodés helyzetérdl és eredményeirdl tajékoztatok, hattéranyagok és javaslatok készitése,
kllonos tekintettel a magas szintd, allam- és kormanyfdi targyalasokra, egytttes kormanydlésekre;

f) kozrem(kodés a minisztériumi dllaspont kialakitdsdban a nemzetkozi kapcsolatokat érinté kormany-
elbterjesztések és mas tervezetek targyaban;

g) kétoldalu kormanykozi, gazdasagi és egyéb vegyes bizottsdgokban a Minisztérium képviseletének biztositasa,
kdzrem(ikodés a munkaprogramok kialakitdsaban és megvalositasaban;

h) Uj két- és tobboldalu agrardiplomaciai és gazdasagi egylttmiikodési lehetéségek feltdrdsa, szakmai és civil
partnerkapcsolatok Iétrejottének tdmogatdsa és alakulasuk figyelemmel kisérése;
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i) a Minisztérium nemzetkozi vonatkozasu iratforgalmanak koordinalasa, a politikai fels6vezetdk, illetve szakmai
felsévezeték nemzetkozi levelezésének intézése;

j) a Minisztérium politikai felsévezetdinek, illetve szakmai felsévezet6inek részvételével zajlé6 nemzetkdzi hivatalos
taldlkozok el6készitése és koordindlasa, kozremUikddés az egyéb vezetdi és szakértdi taldlkozok el6készitésében és
lebonyolitasaban egylittmiikodve a Protokoll Osztallyal;

k) a Pénziigyminisztérium és a Magyar Export-Import Bank (Eximbank) altal koordindlt segélyhitelezés
minisztériumi szint( koordinacidja.

4. A Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalya funkcionalis feladatai:

a) a nemzetkdzi kiutazasokra, vendéglatasra és egyéb nemzetkdzi feladatokra biztositott koltségkerettel valo
gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések igazoldsa, elszdmoltatdsa a tobbi érintett 6nallé szervezeti egységgel
egyuttmuikodésben;

b) a Minisztérium éves nemzetkozi kiutazasi és fogadasi tervének el6készitése, karbantartasa;

c) a kulfoldi kikiildetések és partnerfogadasok adatbazisanak kezelésére, a nemzetkozi egyiittmiikodés tervezésére
és szervezésére szolgald nemzetkodzi informécids rendszer (NIR) mikodtetése és fejlesztése;

d) relaciés kapcsolatok és egylttm(kodési lehetéségek alakuldsat bemutatéd anyagok és nyilvantartasok
karbantartasa, belso és kiils6 tdjékoztatasi feladatok ellatasa;

e) a Minisztérium politikai felsévezetSinek, illetve szakmai felsévezetSinek kiutazésaival kapcsolatos utazasi
teenddk ellatasa;

f) szolgalati utlevelekkel kapcsolatos tigyintézés, forditasi és tolmacsolasi feladatok biztositasa.

3.1.4. Karpat-medencei Egyiittmiikodések Foosztalya

1. A Karpat-medencei Egylittmuikodések Féosztalya koordindcios feladatai:

a) a Karpat-medencét érinté egyiittm(ikodésekben a Minisztérium részvételének koordindcidja;

b) a Karpat-medencei kapcsolatokat érinté rendezvényeken, konferenciakon, protokollaris eseményeken
a minisztériumi részvétel koordindlasa.

2. A Karpat-medencei Egytttm(ikodések Féosztalya funkciondlis feladatai korében

a) kozrem(koddik a minisztériumok, kozponti 4llamigazgatdsi szervek nemzetpolitikédval, Kérpat-medencei
egyuttmUikodéssel dsszefliggd tevékenységében;

b) kapcsolatot tart a kiilhoni szervezetekkel;

c) el6késziti a Minisztérium Kérpat-medencét érinté tevékenységének kommunikaciéjat;

d) a minisztériumi politikai fels6vezetdk, szakmai felsévezeték Karpat-medencébe torténé kiutazasaira, valamint
a partnerfogadasokra vonatkozd javaslatok elékészitése;

e) elkésziti a Minisztérium vezet6inek targyalasaihoz sziikséges Karpat-medencét érinté szakmai anyagokat;

f) feltdrja a kilhoni magyarsaggal torténé egyiittm(ikddési lehetéségeket, javaslatot tesz az egylttmikodés
stratégiai irdnyainak meghatarozasara;

g) tamogatja és figyelemmel kiséri a szakmai és civil partnerkapcsolatok létrehozasat;

h) kidolgozza a szomszédos dllamokat magaban foglalé Karpat-medencei egységes stratégiai programot;

i) figyelemmel kiséri a kulhoni magyarokat érinté tdmogatasi rendszert, intézményeinek és valamennyi e célra
szolgdl6 koltségvetési forrdsnak a Karpat-medencei vidékfejlesztési egylttmikodés céljara torténd felhasznalasi
lehetéségeit;

j) elldtja a Karpat-medence térségét érinté tamogatasokkal kapcsolatos szakmai feladatokat, figyelemmel kiséri
a tamogatott programok, feladatok megvalosulasat;

k) egyuttm(kodik a Nemzeti Vidékstratégia 2020 keretében a Karpat-medencei Vidékfejlesztési Program
kidolgozésaban, megvaldsitdsaban, ennek keretében a hatdron tuli magyar szervezetekkel valé péarbeszéd
kialakitdsaban, a nemzetpolitikai irdnyultsagu vidékfejlesztési egylittmiikodés kialakitasaban;

I) ellatja a regiondlis Karpat-medencei agrarfejlesztési egylttmikodésbél fakadé feladatokat;

m) elldtjia mas tarcdk Kéarpat-medencei gazdasdgfejlesztési programjai kapcsdn a Minisztérium allaspontjanak
képviseletét”

. A Szabalyzat 2. fuggelék 5.1.3. pontja a kdvetkezé 6. alponttal egészil ki:
,6. Az Elelmiszergazdasagi és -minéségpolitikai Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai
korében felelés a mindségrendszerek elismerésére irdnyulé eljarasok lefolytatasaért.”
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10.

11.

12.

13.

A Szabalyzat 2. figgelék 6.2.3. pont 5. alpont j) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Mezégazdasdgi Genetikai Er6forrdsok Féosztdlya funkciondlis feladatai kérében)
,j) ellatja az Oshonos Haszonallatok Géneréforras Tanacsanak tagi, illetve valasztas esetén a titkari feladatait;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 7.2.3. pont 6. alpont e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Vadgazddlkoddsi Féosztdly egyéb feladatai kérében)

,€) részt vesz a vadaszati hatésadgként eljaré6 megyei korményhivatalok, valamint az e hataskorben eljaré Pest Megyei
Kormdényhivatal helyszini — szakszer(ségi és hatékonysagi — ellendérzési feladatainak elldtasaban;”

A Szabdlyzat 2. fliggelék

a) 6.1.3. pontjaban, valamint 6.1.3. pont 1., 2., 3. és 4. alpontjanak nyité szovegrészében az ,Agrarkutatasi

F8osztaly” szovegrész helyébe az,Agrarkutatési és -kdrnyezetgazdalkoddsi Féosztaly” szbveg,
b) 6.2.4. pont 4. alpont j) pontjdban az ,Agrarkutatdsi Féosztallyal” szovegrész helyébe az ,Agrarkutatdsi és

|u

-kdrnyezetgazdalkodasi Féosztallya
Iép.

Hatdlyat veszti a Szabalyzat 2. fliggelék
a) 1.1.4. pontja,
b) 2.0.1. pont a)—c) és n) alpontja.

szoveg

3. fiiggelék az 5/2020. (VI. 30.) AM utasitdshoz
»3. figgelék

Irdnyito politikai felsévezetd, szakmai felsévezetd

Szervezeti egység

1. Miniszter

2. Kdzigazgatasi Allamtitkér

2.1. Jogi Ugyekért Felel6s Helyettes Allamtitkar

1.1. Miniszteri Kabinet

1.1.1. Miniszteri Titkarsag
1.1.2. Sajtéiroda

1.1.3. Protokoll Osztaly

1.2. Ellendrzési Féosztaly
1.2.1. Belsd Ellendrzési Osztaly

1.2.2. Fejezeti Ellendrzési Osztaly

2.0.1.Titkarsag

2.0.2. Biztonsagi és Informatikai Féosztaly
2.0.2.1. Biztonsagi Osztaly

2.0.2.2. Informatikai Osztély

2.0.3. llletékes Hatdsagi Féosztaly

2.0.4. Személyligyi és lgazgatési Féosztaly
2.0.4.1. Kdzszolgalati Osztaly

2.0.4.2. lgazgatasi Osztaly

2.0.4.3. Iratkezelés Osztaly

2.1.1. Titkarsag

2.1.2. Jogalkotasi Féosztaly
2.1.2.1. Kodifikécids Osztaly
2.1.2.2. Jogi Koordinaciés Osztaly
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Irdnyité politikai felsévezetd, szakmai felsévezetd Szervezeti egység

2.1.3. Jogtanacsosi, Kozbeszerzési és Projektiranyitasi Féosztaly
2.1.3.1. Jogtanacsosi és Kdzbeszerzési Osztaly

2.1.3.2. Projektiranyitasi Osztaly

2.1.4. EU-s és Nemzeti Tamogatasok Jogorvoslati Féosztalya
2.1.4.1. Agrar-vidékfejlesztési Jogorvoslati Osztaly

2.1.4.2. Kozvetlen Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya

2.1.4.3. Piaci és Nemzeti Tamogatasok Jogorvoslati Osztalya

2.2. Gazdasagi Helyettes Allamtitkar
2.2.1.Titkarsag
2.2.2. Koltségvetési Féosztaly
2.2.2.1. Fejezeti Kezelés ElSiranyzatok Osztélya
2.2.2.2. Intézményi ElSirdnyzatok Osztdlya
2.2.2.3. Fejezeti Szamviteli és Beszamolasi Osztaly
2.2.3. Gazdélkodasi Féosztaly
2.2.3.1. Pénzugyi Osztaly

2.2.3.2. Bérszamfejtési és Szamviteli Osztaly

2.3. Agrarszakképzésért Felel6s Helyettes
Allamtitkar

2.3.1. Titkarsag
2.3.2. Agréarszakképzési Féosztaly

3. Parlamenti Allamtitkar
3.0.1. Titkarsag
3.0.2. Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya
3.0.2.1. Parlamenti Osztaly
3.0.2.2. Tarsadalmi Kapcsolatok Osztélya
3.0.3. Hungarikum F&osztaly

3.1. Nemzetkozi Kapcsolatokért Felelds
Helyettes Allamtitkar

3.1.1.Titkarsag

3.1.2. EU és FAO Ugyek FSosztélya

3.1.2.1. EU Dontés-el6készité Osztaly

3.1.2.2. FAO Ugyek és Fejlesztési Projektek Osztalya
3.1.3. Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélya

3.1.3.1. Nyugati Relaciok Osztalya

3.1.3.2. Keleti Relaciok Osztalya

3.1.4. Karpat-medencei Egytttmikddések Fosztélya
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Irényité politikai felsévezetd, szakmai felsévezetd

Szervezeti egység

4, Kérnyezetiigyért Felel6s Allamtitkar

4.1. Kérnyezetvédelemért Felel6s Helyettes
Allamtitkar

4.2. Természetvédelemért Felel&s Helyettes
Allamtitkar

5. Elelmiszerlanc-feliigyeletért Felel6s
Allamtitkar

5.1. Elelmiszerlanc-feliigyeletért Felel6s
Helyettes Allamtitkar

4.0.1.Titkarsag

4.1.1. Titkarsag

4.1.2. Kdrnyezettechnoldgiai és Kdrmentesitési Féosztaly
4.1.2.1. Kérnyezettechnologiai Osztaly

4.1.2.2. Karmentesitési és Allapotértékelési Osztaly

4.1.3. Kdrnyezetmeg6rzési Féosztaly

4.1.3.1. Kérnyezetmeg&rzési Osztaly

4.1.3.2. Leveg6védelmi Osztaly

4.1.4. Kornyezetfejlesztési és -stratégiai Féosztaly
4.1.4.1. Fejlesztéskoordinécidés Osztaly

4.1.4.2. Kdrnyezetstratégiai Osztaly

4.2.1.Titkarsag

4.2.2. Természetmegdrzési Fosztaly

4.2.2.1. Okolégiai Osztaly

4.2.2.2. Natura 2000 Osztaly

4.2.3. Biodiverzitas- és Génmeg&rzési Féosztaly
4.2.3.1. Természetvédelmi Egyezmények Osztalya
4.2.3.2. Génmegdrzési Osztaly

4.2.4. Nemzeti Parki és Téjvédelmi Féosztaly
4.2.4.1. Tajvédelmi és Okoturisztikai Osztaly

4.2.4.2. Természetvédelmi Vagyonkezelési és Orszolgalati
Osztély

5.0.1.Titkarsag

5.1.1.Titkarsag

5.1.1.1. Orszagos Féallatorvosi Hivatali Osztaly

5.1.2. Elelmiszerlanc-feliigyeleti F6osztaly

5.1.2.1. Koordinaciés és Audit Osztaly

5.1.2.2. Kdzkapcsolati, Stratégiai és Szabdlyozasi Osztaly
5.1.2.3. Kockazatkezelési és Felligyeleti Osztaly

5.1.3. Elelmiszergazdaséagi és minéségpolitikai Féosztaly
5.1.3.1. Elelmiszergazdasag-fejlesztési és Stratégiai Osztaly

5.1.3.2. Elelmiszer-szabélyozasi és Min&ségpolitikai Osztaly
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Irényité politikai felsévezetd, szakmai felsévezetd

Szervezeti egység

6. Mez6gazdasagért és Vidékfejlesztésért
Felel6s Allamtitkar

6.1. Agrargazdasagért Felel6s Helyettes
Allamtitkar

6.2. Agrarpiacért Felel6s Helyettes Allamtitkar

6.3. Vidékfejlesztési Programok Végrehajtasaért
Felel6s Helyettes Allamtitkar

6.0.1. Titkarsag

6.1.1.Titkarsag

6.1.2. Tamogataspolitikai Féosztaly

6.1.2.1. K6z0sségi Tamogatasi Osztaly

6.1.2.2. Nemzeti Agrartdmogatdsi Osztaly

6.1.2.3. Agrarstratégiai Koordinaciés Osztaly

6.1.3. Agrarkutatasi és kornyezetgazdalkodési Féosztaly
6.1.3.1. Agrarkutatasi Osztaly

6.1.4. Agrarmodernizacios Féosztaly

6.1.4.1. Agrarfejlesztési Osztaly

6.2.1. Titkarsag

6.2.2. Boraszati és Kertészeti Féosztaly

6.2.2.1. Kertészeti és Termel&i Szervezetek Osztélya
6.2.2.2. 52616, Bor és Eredetvédelmi Osztdlya

6.2.3. Mezégazdasagi Genetikai Eréforrasok Féosztalya
6.2.3.1. Allattenyésztési Osztaly

6.2.3.2. Novénytermesztési Osztaly

6.2.4. Agrérpiaci Féosztaly

6.2.4.1. Kereskedelempolitikai és Marketing Osztaly
6.2.4.2. Allati és N6vényi Termékek Osztalya

6.3.1.Titkarsag

6.3.1.1. Nemzeti Vidékfejlesztési Programok Osztély
6.3.2. Iranyité Hatosag Féosztaly

6.3.2.1. EMVA Irdnyité Hatosag Osztaly

6.3.2.2. Monitoring Osztaly

6.3.2.3. Halaszati Alapok Osztaly

6.3.3. Forrasgazdalkodasi Fosztaly

6.3.3.1. Forrasallokacios Osztaly

6.3.3.2. Forrasgazdalkodasi Osztaly

6.3.4. Vidékfejlesztési Jogi és Koordinacios Fosztaly
6.3.4.1. Vidékfejlesztési Jogi Osztaly
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Irényité politikai felsévezetd, szakmai felsévezetd

Szervezeti egység

6.4.Vidékfejlesztésért Felel6s Helyettes
Allamtitkar

7. Erdékért és Foldligyekért Felelds Allamtitkar

7.1. Foldiigyekért Felel6s Helyettes Allamtitkar

7.2. Erdékért Felelés Helyettes Allamtitkar

6.4.1. Titkarsag

6.4.2. Fejlesztéspolitikai Féosztaly
6.4.2.1. EMVA Agrarfejlesztési Osztaly
6.4.2.2. EMVA Vidékfejlesztési Osztaly

7.0.1. Titkérsag

7.1.1.Titkérsag

7.1.1.1. Mez6égazdasdagi Vizgazdalkodasi Osztaly

7.1.2. Féldvagyon-gazdalkodasi Féosztaly

7.1.2.1. Allami Féldvagyon-gazdalkodasi és Felligyeleti Osztaly
7.1.2.2. Allami Féldvagyon-forgalmi és Nyilvantartési Osztaly
7.1.3. Foldugyi és Térinformatikai F6osztaly

7.1.3.1. Foldforgalmi, Foldvédelmi és Féldhasznalati Osztaly

7.1.3.2. Foldmérési és Térinformatikai Osztaly

7.2.1.Titkérsag

7.2.2. Erd6gazdalkodasi Féosztaly

7.2.2.1. Erdészeti Igazgatési Osztaly

7.2.2.2. Erd6gazdalkodasi és Tamogatasi Osztaly
7.2.3.Vadgazdalkodasi Féosztély

7.2.3.1.Vadgazdalkodasi Szabalyozasi és Igazgatési Osztaly
7.2.3.2. Tdjegységi Vadgazdalkodasi Osztaly

7.2.4. Halgazdalkodasi Fosztaly
7.2.4.1. Akvakultura-fejlesztési Osztaly”
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4. fiiggelék az 5/2020. (VI. 30.) AM utasitdshoz
J4. fuggelék

A miniszter altal irdnyitott hattérintézmények, szakmai iranyitasa alatt all6 szervek,
valamint tarsasagi és alapitvanyi portfélio

A B C
n Miniszter altal atruhazott hataskorben eljaro,
1. Hattérintézmény M|n’|szter szakmai feladatokat ellato politikai felsGvezetd,
hatdskore szakmai felsévezet6
2. Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal iranyitas Elelmiszerlanc-feliigyeletért felel6s
helyettes allamtitkar
3. Magyar Allamkincstar mezégazdasagi és szakmai Mez6gazdasagért és vidékfejlesztésért
vidékfejlesztési tdmogatési szerve irdnyitas felel6s allamtitkar
4. Orszagos Meteoroldgiai Szolgélat iranyitas Kornyezetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
5. Nemzeti Foldiigyi Kozpont iranyitas Foldlgyekért felel6s helyettes
allamtitkar
6. Orszagos kornyezetvédelmi és szakmai Kornyezetiigyért felelds allamtitkér
természetvédelmi hatésagként eljaré Pest iranyitas
Megyei Kormanyhivatal
7. Kornyezetvédelmi és természetvédelmi szakmai Kornyezetiigyért felelds allamtitkér
hatéskorben eljaré megyei iranyitas
kormanyhivatalok jarasi hivatalai (terileti
kornyezetvédelmi és természetvédelmi
hatésag)
8. A kornyezetvédelmi hataskorben eljaréd szakmai Kornyezetiigyért felelds allamtitkar
megyei kormanyhivatalok altal Gzemeltetett iranyitas
regionalis laboratériumok
9. Agrar foldmérési és térinformatikai szakmai Erd6kért és foldiigyekért felelés
igazgatasi hataskorben eljaré févarosi és iranyitas allamtitkar
megyei korményhivatalok
10. | Foldmérési és térinformatikai szakmai Foldigyekért felel6s helyettes
allamigazgatasi szerv iranyitas allamtitkar
11. | Telepitési, novénytermesztési, tenyésztési szakmai Mezdbgazdasagért és vidékfejlesztésért
hatéskorben eljaré megyei iranyitas felel6s allamtitkar
kormanyhivatalok
12. | Elelmiszerlanc-biztonsagi és szakmai Elelmiszerlanc-feltigyeletért felel6s
allategészségugyi hataskorben eljaro iranyitas allamtitkar
megyei kormanyhivatalok
13. | NOvény- és talajvédelmi hataskdrben eljaro szakmai Elelmiszerlanc-feltigyeletért felel6s
megyei korményhivatalok iranyitas allamtitkar
14. | Erdészeti hataskorben eljaré megyei szakmai Erd6kért és foldugyekért felel6s
kormanyhivatalok, valamint irdnyitas allamtitkar
az e hataskorben eljaré Pest Megyei
Korményhivatal
15. | Vadaszati hataskorben eljaré megyei szakmai Erdékért és foldligyekért felelés
kormanyhivatalok, valamint iranyitas allamtitkar
az e hataskorben eljaré Pest Megyei
Korményhivatal
16. | Halgazdélkodasi hataskorben eljaré megyei szakmai Erdékért és foldligyekért felelés
kormanyhivatalok, valamint irdnyitas allamtitkar
az e hataskorben eljaré Pest Megyei
Korményhivatal
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A B C
o Miniszter éltal atruhazott hataskorben eljaro,
1. Hattérintézmény Mm}szter szakmai feladatokat ellato politikai felsévezetd,
hatdskore szakmai felsévezet6
17. | Nemzeti Agrérkutatasi és Innovacios iranyitas Agrargazdasagért felel6s helyettes
Koézpont allamtitkar
18. | Nemzeti Biodiverzitas- és GEnmegdrzési iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
Kézpont allamtitkar
19. | Magyar Mez6gazdasagi Mizeum és irdnyitas Agrarszakképzésért felelés helyettes
Konyvtér allamtitkar
20. | Allami Ménesgazdasag Szilvasvarad iranyitas Agrarpiacért felels helyettes allamtitkar
21. | Bébolna Nemzeti Ménesbirtok iranyitas Agrarpiacért felel8s helyettes allamtitkar
22. | Aggteleki Nemzeti Park Igazgatdsag irdnyitas Természetvédelemért felelSs helyettes
allamtitkar
23. | Balaton-felvidéki Nemzeti Park Igazgatdsag iranyitas Természetvédelemért felel6s helyettes
allamtitkar
24. | Bukki Nemzeti Park Igazgatésag iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
25. | Duna-Drava Nemzeti Park Igazgatésag iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
26. | Duna-lpoly Nemzeti Park Igazgatésag iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
27. | Fert6-Hansag Nemzeti Park lgazgatdsag iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
28. | Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsag iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
29. | Kiskunsagi Nemzeti Park Igazgatosag irdnyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
30. | Koros-Maros Nemzeti Park Igazgatédsag iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
31. | Orségi Nemzeti Park Igazgatdsag iranyitas Természetvédelemért felelds helyettes
allamtitkar
32. | Kdzép-magyarorszagi Agrarszakképzési fenntarto, Agrérszakképzésért felelés helyettes
Centrum iranyitas allamtitkar
33. | Alfoldi Agrarszakképzési Centrum fenntarto, Agrarszakképzésért felelés helyettes
iranyitas allamtitkar
34. | Déli Agrarszakképzési Centrum fenntarto, Agrarszakképzésért felelés helyettes
iranyitas allamtitkar
35. | Eszaki Agrarszakképzési Centrum fenntarto, Agrérszakképzésért felelés helyettes
irdnyitas allamtitkar
36. | Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum fenntarto, Agrarszakképzésért felelés helyettes
iranyitas allamtitkar
37. | Balatoni Halgazdalkodasi Nonprofit Zrt. tulajdonosi | Erd6kért felelds helyettes allamtitkér
joggyakorlas
38. | Balatoni Halaszati Zrt.,v.a” tulajdonosi | Erdékért felel6s helyettes allamtitkar
joggyakorlas
39. | Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. tulajdonosi | A miniszter kabinetfénoke
joggyakorlas
40. | Agrarmarketing Centrum Nonprofit Kft. tulajdonosi | Agrarpiacért felel6s helyettes dllamtitkar
joggyakorlas
41. | Hortobdgyi Természetvédelmi és tulajdonosi | Természetvédelemért felelds helyettes
Génmegorzé Nonprofit Kft. joggyakorlas | allamtitkar
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A B C
o Miniszter éltal atruhazott hataskorben eljaro,
1. Hattérintézmény Mm}szter szakmai feladatokat ellato politikai felsévezetd,
hatdskore szakmai felsévezet6
42. | Bakonyerd6 Erdészeti és Faipari Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldligyekért felels
joggyakorlas | allamtitkar
43. | Budapesti Erd6gazdasag Zrt. tulajdonosi | Erd6kért és folduigyekért felels
joggyakorlas | allamtitkar
44, | DALERD Délalfoldi Erdészeti Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldiigyekért felels
joggyakorlas | allamtitkar
45, | EGERERDO Erdészeti Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldligyekért felels
joggyakorlas | dllamtitkar
46. | ESZAKERDO Erdégazdasagi Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldiigyekért felel6s
joggyakorlas | allamtitkar
47. | Gemenci Erdé- és Vadgazdasag Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldligyekért felels
joggyakorlds | allamtitkar
48. | Gyulaj Erdészeti és Vadaszati Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldiigyekért felelés
joggyakorlas | allamtitkar
49. | IPOLYERDO Zrt. tulajdonosi | Erdékért és folduigyekért felel6s
joggyakorlas | allamtitkar
50. | KASZO Erdégazdasag Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldligyekért felels
joggyakorlds | allamtitkar
51. | KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Faipari Zrt. tulajdonosi | Erd6kért és foldligyekért felelds
joggyakorlas | allamtitkar
52. | Kisalfoldi Erdégazdasag Zrt. tulajdonosi | Erdékért és folduigyekért felelds
joggyakorlas | allamtitkar
53. | Mecsekerdd Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldligyekért felels
joggyakorlas | allamtitkar
54. | NEFAG Nagykunsagi Erdészeti és Faipari Zrt. tulajdonosi | Erd6kért és folduigyekért felels
joggyakorlas | allamtitkar
55. | NYIRERDO Nyirségi Erdészeti Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldiigyekért felel6s
joggyakorlas | allamtitkar
56. | Pilisi Parkerdé Zrt. tulajdonosi | Erd6kért és foldligyekért felels
joggyakorlas | allamtitkar
57. | SEFAG Erdészeti és Faipari Zrt. tulajdonosi | Erd6kért és folduigyekért felels
joggyakorlas | allamtitkar
58. | Szombathelyi Erdészeti Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldligyekért felels
joggyakorlds | allamtitkar
59. | TAEG Tanulményi Erdégazdasag Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldiigyekért felelés
joggyakorlas | allamtitkar
60. | VADEX Mez6foldi Erd6- és Vadgazdalkodasi tulajdonosi | Erdékért és folduigyekért felels
Zrt. joggyakorlas | allamtitkar
61. | VERGA Veszprémi Erd6gazdasag Zrt. tulajdonosi | Erdékért és foldiigyekért felelés
joggyakorlas | allamtitkar
62. | Vértesi Erdészeti és Faipari Zrt. tulajdonosi | Erd6kért és foldligyekért felel6s
joggyakorlas | allamtitkar
63. | Zalaerdd Erdészeti Zrt. tulajdonosi | Erdékért és folduigyekért felel6s
joggyakorlas | allamtitkar
64. | Agrar-Vallalkozési Hitelgarancia Alapitvany alapité Mez6gazdasagért és vidékfejlesztésért
(AVHGA) felel6s allamtitkar
65. | Ember az Erdéért Alapitvany alapito Erd6kért felel6s helyettes allamtitkar
66. | SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvany alapité Agrargazdasagért felelés helyettes
allamtitkar
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A B C
o Miniszter éltal atruhazott hataskorben eljaro,
Miniszter
1. Hattérintézmény . szakmai feladatokat ellato politikai felsévezetd,
hataskore
szakmai felsévezetd
67. | Alapitvany az agrarképzésért alapito Agrérszakképzésért felelés helyettes
allamtitkar
68. | Wéagner Karoly Alapitvany alapito Erd6kért felel6s helyettes allamtitkar

A beliigyminiszter 9/2020. (VI. 30.) BM utasitasa
a hatarforgalom ellenérzésének a végrehajtasarol

A jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljérva a kovetkezd
utasitast adom ki:

1.8 A személyek hatératlépésére iranyadd szabalyok unids kodexérdl (Schengeni hatar-ellendrzési kddex) szolo,
2016. marcius 9-i (EU) 2016/399 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 8. cikk (2a) bekezdése alapjan az altaldnos
rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv (a tovabbiakban: rendérség) ezen utasitasban foglaltakra
figyelemmel hajtja végre a hatarforgalom ellenérzését.

2.8 A renddrség célzott hatarforgalom-ellendérzést végez az aldbbi, schengeni kiilsé magyar-szerb hataratkeléhelyek
kilép6-belépd, valamint magyar—-horvét és magyar-roman hataratkeléhelyek belépd oldalan:
1. magyar-szerb hatarszakasz:

1.1.  R6szke-Horgos (Horgos) (kozut)
1.2.  Roszke-Horgos (Horgos) (autopalya)
1.3.  Tompa-Kelebija (Kelebia)
1.4. Asotthalom-Backi Vinograd (Bacsszé16s)
1.5.  Hercegszanté-Backi Breg (Béreg)
1.6. Kibekhdza-Rabe (Rabé)
1.7. Tiszasziget-Djala (Gydéla)
1.8. Bacsalmas-Bajmok
2. magyar—horvét hatérszakasz:
2.1.  Udvar-Dubosevica (Délyok)
2.2. Letenye lI-Gori¢an (autépalya)
3. magyar-roman hatarszakasz:
3.1.  Artand-Bors (Bors)
3.2. Csanadpalota-Nadlac (Nagylak) (autdpélya)
3.3. Csengersima—Petea (Pete)
3.4. Kiszombor-Cenad (Csandad)
3.5. Nagylak-Nadlac (Nagylak) (kdzut)
3.6. Vallaj-Urziceni (Csanalos)

3.§ A renddrség a célzott hatarforgalom-ellenérzést 2020. julius 1-je és 2020. szeptember 13-a kdzott a hatarforgalom
intenzitdsdhoz igazodva végzi.

4.8 Ez az utasitas 2020. julius 1-jén [ép hatalyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi35.szam 3487

A beliigyminiszter 10/2020. (VI. 30.) BM utasitasa
a statisztikai szabalyzat kiadasaroél

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérodl szo16 94/2018. (V. 22.) Korm. rendeletben meghatarozott feladat- és hataskoromben
eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara — a hivatalos statisztikai
feladatok ellatasaval kapcsolatban az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Az utasitdsban foglaltakat a Belligyminisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) 6nall6 szervezeti egységei
(a tovébbiakban: szervezeti egyséqg) hivatalos statisztikai tevékenységének ellatasa soran kell alkalmazni.

1. A statisztikai tevékenység célja

A Minisztérium hivatalos statisztikai tevékenységének célja, hogy olyan pontos, megbizhato, idészert és relevans
statisztikai adatokat és kozleményeket Aallitson elé és tegyen kozzé, amelyek alkalmasak a szakpolitikai
dontéshozatal megalapozasara és a kozvélemény tdrgyilagos tdjékoztatdsara. A mindenkori statisztikai
adatszolgdéltatasnak igazodnia kell az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program (a tovabbiakban: OSAP) igényeihez
és Uitemezéséhez, valamint az OSAP altal kozvetitett felhasznaloi igényekhez.

2, A statisztikai tevékenység jogszabalyi alapja és keretei

Ezen utasitasban nem szabalyozott kérdésekben a hivatalos statisztikardl sz6l6 2016. évi CLV. torvény és annak
végrehajtasi rendeletei, valamint az informacios onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi
CXIl. torvény, tovabba az eurdpai statisztikdkrdl és a titoktartdsi kotelezettség hatdlya ald tartozd statisztikai
adatoknak az Eurdpai K6z6sségek Statisztikai Hivatala részére torténé tovabbitasardl sz6lé 1101/2008/EK, Euratom
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet, a kdzosségi statisztikakrél szolé 322/97/EK tanacsi rendelet és az Eurdpai
Kozosségek statisztikai programbizottsdganak Iétrehozasarol szol6 89/382/EGK, Euratom tanacsi hatdrozat hatdlyon
kivil helyezésérél sz6ld, 2009. marcius 11-i 223/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eléirdsait kell
alkalmazni. Torekedni kell az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kodexében, illetve a Nemzeti Statisztika Gyakorlati
Kédexében foglaltaknak valé minél teljesebb kort megfelelésre.

3. A statisztikai tevékenység szervezeti tagozodasa

A Minisztérium hivatalos statisztikai tevékenységéért, illetve a tevékenység koordindlaséért szakstatisztikak szerint

az aldbbi szervezeti egységek (a tovabbiakban: szakstatisztikai szervek) a felel6sek:

a) az egységes nyomoz6 hatésagi és ligyészségi blinligyi statisztikdért a Jogszabdly-el6készit6é és Koordinacios
F&osztaly;

b) a személy- és jarm(forgalmi jelentésért és a biintetés-végrehajtasi partfogd felligyel6i tevékenységrol sz616
jelentésért a Kozbiztonsagi Féigazgatdsag;

<) a mezdgazdasagi vizhaszndlatrél és vizszolgaltatasrol szolo statisztikaért, a felszin alatti vizet kitermeld
vizkivételek, valamint megfigyel6kutak Gzemi figyelési tevékenységérdl szold statisztikdért, a kozmdlves
vizelldtasi és csatornazasi tevékenységek fébb mlszaki-gazdasagi adatairdl szolé statisztikdért, az 5 m3/h
teljes vizforgalmat, illetve 80 m3/d frissviz haszndlatot eléré ipari jellegli vizhasznaldk viztermelési és
vizkezelési adatairdl szolo statisztikdért, valamint a felszini vizkivételek és a felszini vizbe torténd
vizbevezetések adatairél sz616 statisztikaért a Kdzfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag.

4. A statisztikai tevékenységgel kapcsolatos alapelvek
4.1. Fiiggetlenség, partatlansag

A Minisztérium az altala el&allitott hivatalos statisztikai adatok hitelessége, valamint a kozbizalom fenntartdsa
érdekében biztositja a statisztikai adatok elGallitasdért felelés szervezeti egységek statisztikai szakmai
fuggetlenségét. A statisztikai adatok elGallitasdért és publikalasaért felelés szervezeti egységek vezet6i onélldan
dontenek statisztikai szakmai Ugyekben, kiiléndsen az alkalmazott statisztikai moddszertanok és eljarasok
fejlesztésérdl, atalakitasarol, az elddllitott statisztikai termékek és a tdjékoztatdsi program tartalmérdl, valamint
a kdzlemények publikaldsanak idépontjardl.
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6.8

7.8

8.8

)

A hivatalos statisztikdk 6sszedllitdsa partatlan és targyilagos szakmai dontéseken, valamint megismert tarsadalmi
igényeken alapul. Az adatok kozzétételének tartalmat, formajat, id6zitését kizardlag statisztikai szakmai szempontok
hatdrozzak meg.

4.2. Hatékonysag, gazdasagossag

A Minisztérium hivatalos statisztikai tevékenységének elldtasa sordn a hatékony miikddésre és az adatszolgaltatok
adminisztrativ terheinek mérséklésére torekszik. Hatékonysdgon az adott mennyiségl és minéségu statisztikai
adatok, kozlemények elGallitdsdhoz rendelt eréforrdsok minimalizaldsat kell érteni, mig adminisztracios
tehercsokkentésen az adott er6forrds tobb statisztikai adat, kdzlemény eléallitdsahoz rendelését.

A hatékony és gazdasagos adatszolgaltatds és felhaszndlas érdekében a szakstatisztikai szervek rendszeresen
vizsgaljdk az elsédleges adatforrds kivalthatésdgat maér rendelkezésre allé - mas szerv dltal nyilvantartott —
masodlagos adatforrassal, tovabba az adatgydjtés és szolgaltatas soran alkalmazott kérd&ivek és rendszeresitett
tdjékoztatdk, utmutatdk hitelességét, valamint kozérthetéségét.

A szakstatisztikai szervek Osszehangoljak informatikai fejlesztéseiket, és torekednek a parhuzamos és egymast
atfedd tevékenységek kikliszobolésére.

A szakstatisztikai szervek kozremikodnek az OSAP azon felmérésében, amely az adatforrasok és a statisztikai
adatfelvételek hitelességének és relevancidjanak a rendszeres feliilvizsgalatéara irdnyul.

4.3. Adatvédelem

Az egyedi adatokhoz kizarélag azok a szakstatisztikai szerveknél dolgozé hivatalos statisztikai tevékenységet ellato
munkatarsak férhetnek hozza, akik az adott statisztikai adat-el6allitasi folyamatban az egyedi adatok hasznalataval
megvalosuld tevékenységben részt vesznek, annak elvégzéséért felel6sséggel tartoznak, belsé képzésben
részesilnek, és adatvédelmi nyilatkozatot tesznek. Az adatvédelmi nyilatkozat kiterjed a jelen szabélyzatban foglalt
és a vonatkozo jogszabalyokban foglalt rendelkezések betartasara.

Kozzétételre csak Osszesitett adatok kerilhetnek, amelyekbdl az egyedi adatra visszakdvetkeztetni (felfedés)
nem lehet.

A szakstatisztikai szervek gondoskodnak arrél, hogy a statisztikai célbol kezelt adatokhoz valé hozzéférés kizarédlag
célhoz kototten és az arra jogosult személyek altal torténjen, ennek megvaldsuldsat nyilvantartasaikon keresztil
folyamatosan ellenérzik.

5. A statisztikai tevékenységgel szemben tamasztott kovetelmények
5.1. Mindségi elvarasok és garanciak

A szakstatisztikai szervek gondoskodnak arrdl, hogy a statisztikai tevékenység kizarélag olyan adatkorre terjedjen ki,
amelynek feldolgozdsa eléseqiti a statisztikai tevékenység céljadnak megvalésuldsat, azaz a szakpolitikai dontések
megalapozédsat és a felhaszndlok szémara fontos gazdasdgi, kdrnyezeti, tarsadalmi folyamatok megértését és
nyomon kovethetdségét (relevancia).

A Minisztérium és a szakstatisztikdkat eldallité szervezeti egységek folyamatosan arra torekszenek, hogy
a Minisztérium altal gyUjtott és kozzétett hivatalos statisztikdk a lehetd legpontosabban és legmegbizhatébban
képezzék le a valdsagot, ennek ismert korlatairdl pedig tajékoztatjak a felhasznalokat (pontossag).

A szakstatisztikai szervek folyamatosan torekszenek arra, hogy az elvégzett adatgyujtés és a feldolgozas
eredményeként |étrejott adatkozlés idépontjai a lehetd legkdzelebb essenek egyméshoz (idészerdséq).

A szakstatisztikai szervek az altaluk alkalmazott moédszertan meghatarozasandl figyelembe veszik a szakmai
eldirdsokat és a tudomanyos alapokon nyugvé hazai és nemzetkdzi szakmai ajanlasokat. A meghatarozott
modszertant kovetkezetesen érvényesitik a statisztikai adat-el6allitasi folyamatokban és annak hatékonysagat
folyamatosan fellilvizsgaljak (mddszertani relevancia).

A szakstatisztikai szervek adataikat egymdssal 6sszehangoljék, gondoskodnak arrél, hogy az egyes szakstatisztikak
altal begyjtott adatok egymassal, valamint az egyes 4dgazati adatok id6ében és teriletileg 0sszehasonlithatéan
kertljenek feldolgozasra, megalapozva az adatok Osszekapcsolhatésagat, igy egyiittes felhasznalhatésagat
(konzisztencia). Az 0sszehasonlithatosagot korlatozé tényezokroél igény szerint tdjékoztatjak a felhasznalokat.
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9.§

10.§

12.§

(6)

A szakstatisztikai szervek rendelkeznek olyan dokumentummal, amely egységesen meghatdrozza a kozzététel
rendjét, annak Utemezését, modjat, a hozzaférés szabalyait, valamint megfelelé adatvédelmi szabdlyok betartasa
mellett lehetéséget biztositanak adatmegismerésre tudomanyos-kutatasi célbdl, tovabba kozzétesznek az adatok
értelmezését segitd leiré metaadatokat is.

A szakstatisztikai szervek az el@allitott statisztikakkal szemben tamasztott minéségi elvarasok teljestilése érdekében
gondoskodnak a hivatalos statisztikai tevékenységet ellaté munkatarsak folyamatos szakmai tovabbképzésérél.

A Minisztérium torekszik a legfontosabb statisztikai adatok angol nyelven val6 elérhetéségének biztositasara.

5.2. Revizid

A statisztikai szervek a statisztikai adat-el6allitasi folyamat részeként tervezett és nem tervezett adat-fellilvizsgalatot
(a tovabbiakban: revizid) hajtanak végre. Revizidnak kell tekinteni minden a mar kdzzétett adatok helyességének
ellendrzésére és annak korrekcidjara irdnyulé eljarast, amelynek célja az adatmindség javitasa. A tervezett reviziok
id6zitésére vonatkozo informécié a felhasznaldk szamara is hozzaférhetd. A nem tervezett reviziét megalapozza egy
a kozzétételi idépontot kovetéen beérkezett informacid vagy az adat-eléallitasi folyamatra vonatkozé modszertani
el6irds moédosulasa.

6. Tajékoztatas modja és iitemezése
6.1. Kozzététel

A Minisztérium hivatalos statisztikai tevékenységének legfontosabb célja — a pontos, megbizhato, hiteles, id6szer(
és relevans adatok rendelkezésre bocsatasa, megvaldsitasa érdekében — a szakstatisztikak meghatarozott Gitemezés
szerinti kozzététele a kdzponti kormanyzati honlapon. A kozzététel a honlap egyéb funkciditdl és a Minisztérium
egyéb kozleményeitdl jol elkilonitetten, a felhasznaldk szamara konny( elérhetéséget biztositva, a tajékoztatasi
naptdarban elére jelzett idépontok szerint torténik.

A kozzététel id6pontjarol az évente aktualizalt tajékoztatdsi naptar értesiti mind a Minisztériumot, mind
a kozvéleményt. A tajékoztatasi naptart a kozzétételre kertlé szakstatisztikdkkal azonos modon kell publikalni.
A tajékoztatasi naptart a szakstatisztikai szervek a targyévet megel6z6 év december 15. napjaig fellilvizsgaljak.

A tdjékoztatas sordn a Minisztérium gondoskodik az adatszolgaltatok egyedi adatainak védelmérdl, tovabba
a vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelésrol.

A Minisztérium gondoskodik arrél, hogy az altala el8allitott szakstatisztikdkat és statisztikai kdzleményeket
valamennyi felhaszndl6 egyidejlleg ismerhesse meg (felhasznaléi egyenjogulisdg), ennek érdekében a statisztikai
adatot és kdzleményt a statisztikat el6allité szervezeti egység csak a honlapon valé publikélast kovetéen kiildi meg
a Minisztérium mas szervezeti egységeinek, illetve Minisztériumon kivilre. Ez aldl csak a publikélasban részt vevé
szervezeti egységek képeznek kivételt.

A Minisztériumon belil valamennyi szakstatisztikai szervnek lehetésége van a hivatalosan kdzzétett statisztikak
strukturdjatdl eltérd, de a szakstatisztikdhoz rendelt adatokat feldolgozé téjékoztato jellegli 6sszesitdk készitésére és
Minisztériumon belili kozzétételére.

6.2. Egyedi adatkérés

A Minisztériumon kivili felhaszndldknak lehetéségiik van egyedi, a honlapon nem publikélt szerkezetben vald
adatkérésre. Amennyiben ez a kérés jelentés tobbletmunka raforditast igényel, a Minisztérium a mindenkori
onkoltség-szamitasi szabalyzatdnak megfelel6 koltségtéritést kér.

7.Zar6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatélyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat eInokének 1/2020. (VI. 30.) MBFSZ utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat K6zszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban foglalt felhatalmazés alapjan, a kormanyzati
igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 91. § (5) bekezdése és 278. § (7) bekezdése alapjan, a munka torvénykdnyvérél sz6lo
2012. évil. torvény 17. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatkéromben eljarva — a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi
CXVII. torvény 71. §-ara, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény 11. § (6) bekezdésére,
illetve 14. § (3) bekezdésére, a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi . torvény 17. § (1) bekezdésére, a kormdényzati
igazgatdsrél szolo 2018. évi CXXV. tdrvény 147. §-dra, tovabba a kormdnyzati igazgatdsi |étszamgazdalkodasrol, valamint
a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrél sz6l6 88/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 19. §-ara figyelemmel — a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1. A Magyar Banydszati és Foldtani Szolgélat (a tovédbbiakban: MBFSZ) Kdzszolgalati Szabalyzatét (a tovabbiakban: KSZ)
az 1. melléklet tartalmazza. A KSZ az MBFSZ-szel munkaviszonyban allék tekintetében a munka torvénykonyvérél
sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 17. §-a szerinti munkaltatoi szabalyzatnak mindésil.

2. A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Kozszolgalati Szabdlyzatardl szold 1-10/2019. (IX. 20.) MBFSZ utasitas
(a tovabbiakban: MBFSZ utasitds) alapjan nyujthatd visszatéritendd, illetve vissza nem téritendd juttatdsok irant
benyujtott kérelmeket a kérelem benyujtdsdnak idépontjdban hatdlyos MBFSZ utasitds szabalyai szerint kell
elbiralni.

3. Az MBFSZ visszatéritendé tdmogatasban részesilt munkatérsa az eredeti — a folydsitdas megkezdésekor hatélyos
szabalyok szerinti, illetve a vonatkozé szerzédésben foglalt - feltételek mellett koteles visszafizetni a tdmogatast.

4. Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mdar meghozott munkaltatoi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatalybalépésekor folyamatban 1évé Gigyekben is alkalmazni kell.

5. Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

6. A KSZ-t a hatalybalépését kovetéen az MBFSZ belsé szamitdgépes halézatan (a tovabbiakban: intranet) is kozzé kell
tenni, és a kozzétételrdl az MBFSZ foglalkoztatottait tdjékoztatni kell.

7. Hatélyat veszti
a) a Magyar Banydszati és Foldtani Szolgalat Kozszolgalati Szabdlyzatanak kiadasardl szolé 10/2018. (IV. 20.)

MBFSZ utasitas;

b) a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat foglalkoztatottjainak lakashoz jutasa és lakaskorilményeinek
javitasa érdekében adhaté kamatmentes kdlcson juttatasarol sz616 1-16/2019. (XII. 23.) MBFSZ utasités;

c) a Magyar Banyészati és Foldtani Szolgélat foglalkoztatottjainak munkavégzéséhez sziikséges helyi utazasi
bérlet juttatdsarol sz6l6 1-13/2019. (XI. 11.) MBFSZ utasitas;

d) a Magyar Bényaszati és Foldtani Szolgalat elnokének a munkaba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités
igénylésének és elszamoldsanak szabalyairdl sz616 1-1/2018. (Il. 23.) MBFSZ utasitas;

e) a Magyar Baényaszati és Foldtani Szolgdlat foglalkoztatottjainak részére nyujtandd egészségiigyi
sz(révizsgdlat juttatdsdnak, igénybevételének és koltségtéritésének feltételeirdl és eljardsrendjérél szolo
1-12/2019. (XI. 11.) MBFSZ utasitas;

f) a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat elndkének a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség rendjérél szolo
6/2018. (. 31.) MBFSZ utasitas.

Dr. Fancsik Tamds s. k.,
elnok
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1. melléklet az 1/2020. (VI. 30.) MBFSZ utasitdshoz

1.§

2.§

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Kézszolgalati Szabalyzata

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kozszolgalati Szabalyzat hatalya

A Magyar Bényaszati és Foldtani Szolgalat (a tovabbiakban: MBFSZ) Kdzszolgélati Szabalyzatédnak (a tovébbiakban:

KSZ) hatalya kiterjed:

a) az MBFSZ-nél teljes és részmunkaidében foglalkoztatott, valamennyi hatdrozatlan és hatarozott idére
kinevezett, a kormdanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) 3. § (6) bekezdése
alapjan  kormdanyzati szolgdlati jogviszonyban 4ll6 szakmai felsévezetére, szakmai vezetdre,
kormdénytisztvisel6re (a tovdbbiakban egyitt: kormanytisztviseldk),

b) az MBFSZ-szel a Kit. Kilencedik Része alapjan, a munka torvénykdnyvérél szélé 2012. évi I. térvény
(a tovébbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonyban &llé munkavallaldkra,

<) az MBFSZ-nél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban alléra,

d) az 5. §, a 6. § (1)-(4) bekezdései és a 13. § (1)—(2) bekezdései, a 18. § kiterjed a kormanyzati szolgalati
jogviszonyt, munkaviszonyt létesiteni kivand személyre, ideértve a palyazati eljarasban részt vevé személyt is,

e) a 63-64. §-ban foglaltak tekintetében az MBFSZ altal kegyeleti juttatasban vagy temetési segélyben
részesitett személyre,

f) 64. §-ban foglaltak tekintetében az MBFSZ és jogel6djei allomanyabdl nyugélloményba vonultakra,

g) az MBFSZ éllomanyaba nem tartozo, jelen szabalyzatban meghatarozott tdmogatasban vagy juttatdsban
részesuld személyre,

h) valamint az MBFSZ szervezeti egységeire.

2. Ertelmez6 rendelkezések és alapelvek

A KSZ alkalmazasa soran a Kit., a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormanyzati igazgatasi
szerveket és azok foglalkoztatottjait érinté egyes személyligyi kérdésekrdl szolo 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Kit. vhr.), a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz6lé 2007. évi CLIL torvény, a kozforgalmu személyszéllitasi utazasi kedvezményekrdl szolo

85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet, a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.)

Korm. rendelet, valamint a személyi jovedelemadorol szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: SZJA tv.)

értelmezd rendelkezéseit kell figyelembe venni a (2) bekezdés szerinti kiegészitéssel.

a) Az MBFSZ-nél foglalkoztatottak jogaira és kotelezettségeire, egyes juttatasaira és tdmogatasaira a KSZ-t
a vonatkozdé jogszabalyokkal, kozjogi szervezetszabdalyozo eszkdzokkel és az MBFSZ elnoki intézkedésekkel
egyuttesen kell alkalmazni és értelmezni.

b) A Il és lIl. fejezetben foglalt rendelkezéseket - jogszabaly vagy a felek eltéré6 megallapodasa hidnyaban —
megfeleléen alkalmazni kell a nem korményzati szolgalati jogviszonyban &llé munkatarsakra is.

A KSZ alkalmazéséban szervezeti egység az MBFSZ Szervezeti és MUikddési Szabalyzatarol sz616 37/2019. (X. 4.)

ITM utasités (a tovdbbiakban: SZMSZ) 8. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelel6 6nalld szervezeti egység.

A KSZ-ben meghatarozott bejelentési, engedélyezési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségek teljesitéséhez

a mindenki szamdra az MBFSZ intranet halézatan (a tovabbiakban: intranet) elektronikusan hozzaférhetévé tett

nyomtatvanyokat kell alkalmazni. A KSZ-ben meghatérozott, személyligyi feladatokhoz kapcsolédé nyomtatvanyok

kozzétételérdl, valamint azok folyamatos aktualizaldséarél a Humanpolitikai Osztély, illetve az MBFSZ SZMSZ-ében

a humanpolitikdval megbizott szervezeti egység (a tovabbiakban: HR) gondoskodik.

Az intraneten kozétett, foglalkoztatdsi jogviszonyt érinté irdsbeli munkaltatéi tdjékoztatdkat, intézkedéseket

- ellenkezé bizonyitasig — a kozzétételt koveté munkanapon megismertnek kell tekinteni.

A személyes és a kdzszolgalati nyilvantartasra, valamint az ahhoz kapcsolddoé iratok kezelésére, védelmére, tovabba

az adatkezelést segité informatikai rendszerek miikodésére vonatkozd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok

megtartdsdnak ellenérzése a HR, valamint az MBFSZ mindenkori belsé informatikai rendszeréért felelés szervezeti
egység vezetdjének a feladata.
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(7) A mérlegelési jogkdrben adhaté juttatdsok megallapitdsara csak akkor keriilhet sor, ha arra az MBFSZ koltségvetése
fedezetet biztosit.

3.8 Jelen Szabalyzat alkalmazéasaban

a) munkdltatéi jogkér gyakorldja: az MBFSZ elndke,

b) kormdnytisztvisel6: az MBFSZ-szel korményzati szolgdlati jogviszonyban 4llé személy,

c) munkavdllalé: az MBFSZ-szel munkaviszonyban &ll6 személy,

d) foglalkoztatott: az MBFSZ-szel korményzati szolgdlati jogviszonyban és munkaviszonyban all6 személyek,

e) foglalkoztatdsi jogviszony: az MBFSZ-szel fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony és munkaviszony,

f) szakmai fels6vezetd: elnok, elndkhelyettes,

g) szakmai vezetd: féosztalyvezetd, osztalyvezet6,

h) szervezeti egység vezetd: az MBFSZ SZMSZ szerinti féosztalyvezetSkre ruhazott munkaltatdi jogkorrel bird
osztalyvezetd, féosztalyvezetd,

i) kivdlasztdsi eljdrds: a kormdanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony létesitését megel6z6 azon eljaras,
amelynek keretében el6re meghatdrozott szempontok alapjan kivalasztasra keril az adott allashely
betodltésére legalkalmasabb személy,

j) beléptetési eljdrds: az adott allashely betoltésére legalkalmasabb személy kivéalasztasat kovetd azon eljaras,
amikor a jogviszony létesitéséhez szilkséges adminisztracios és engedélyezési folyamatok elvégzésére kerdil
sof,

k) tovdbbképzés: a kormanytisztviseld alkalmazasahoz megkivant alapképzettséget (szakképzettséget) biztositd
képzésen kivil minden tovébbi iskolai rendszerli vagy iskolarendszeren kivili képzés, amely
a kormanytisztvisel6 éllashelyén elldtandé feladatanak ellatasahoz sziikséges,

) a kormdnytisztvisel6k tovdbbképzése: a kormanyzati igazgatdsi szervek kormanytisztvisel6inek kotelezé
képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezetéképzésrdl szélé 338/2019.
(XII. 23.) Korm. rendelet alapjan torténd kotelez6 tovabbképzés,

m)  iskolarendszeren kiviili tovdbbképzés (résztvevéi nem dllnak a képzé intézménnyel tanuléi vagy hallgatoi
jogviszonyban):
ma) a kozigazgatasi alap- és szakvizsgara, valamint titkos tigykezel6i vizsgara felkészités,
mb) a kozigazgatasban hasznosithat6 szakképesitést adé tovabbképzés,
mc) kozigazgatasi feladat, illetve a kormanytisztvisel6 feladata elldtdsdhoz szlikséges szakmai

ismereteket szinten tartd, bévité tovabbképzés,
md) kozigazgatasi vezetOképzés, vezetd-tovabbképzés,
me) nyelvi jellegl tovabbképzés,

n) iskolarendszerti tovabbképzés:
na) a kozoktatas teriiletén kozépiskolaban, szakiskoldban magasabb iskolai végzettség, illetve

szakképesités megszerzésére iranyulé képzés,
nb) a felsGoktatasban alapképzés, kiegészité alapképzés, mesterképzés, akkreditalt iskolai rendszerd
fels6foku szakképzés, szakiranyu tovdbbképzés, tudomanyos tovabbképzés.
o) AVIIIl. Fejezet alkalmazasaban:
oa) az MBFSZ jogeléd szervei: Magyar Foldtani és Geofizikai Intézet (MFGI), E6tvos Lordand Geofizikai
Intézet (ELGI), Magyar Allami Foéldtani Intézet (MAFI), Magyar Banyaszati és Féldtani Hivatal (MBFH),
Magyar Banyaszati Hivatal (MBH), Magyar Geoldgiai Szolgalat (MGSZ), Szénbdanydszati
Szerkezetatalakitasi Kdzpont (SZESZEK),

ob) hozzdtartozo: a Kit. 280. § (1) bekezdés 13. pontjdban meghatérozott személy,

0c) készfizetd kezes: a felek kozotti megéllapodas alapjan a készfizeté kezes arra vallal kotelezettséget,
hogy a kotelezett teljesitésének elmaradasa vagy a kolcsonszerz6désben meghatarozott hataridét
meghalado késedelme esetén az MBFSZ felhivasara maga teljesit a jogosultnak, és nem koévetelheti,
hogy a jogosult a kdvetelést el&szor a kotelezettdl hajtsa be,

p) ahol a KSZ szakmai vezetét emlit, ott az elnok kozvetlen irdnyitdsa ald tartozé foglalkoztatott esetén
az elnokot kell érteni,

q) ahol a KSZ elndkhelyettest emlit, ott a foglalkoztatott szervezeti egységét iranyitd elndkhelyettest kell érteni.

4.8 (1) A KSZ-ben meghatarozott bejelentési, engedélyeztetési, nyilatkozattételi és egyéb kotelezettségeket az intraneten

kozzétett nyomtatvéanyokon kell teljesiteni.
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)

A KSZ-hez kapcsolddo, feladatkorét érinté nyomtatvanyok, tajékoztatok intraneten torténd kozzétételérdl, valamint
aktualizaldsarol a HR gondoskodik.

Il. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY, VALAMINT A MUNKAVISZONY LETESITESENEK RENDJE

3. A kivalasztasi eljaras

Az MBFSZ-nél kormanyzati szolgdlati jogviszony vagy munkaviszony az elnok dontése alapjan palydzati vagy
meghivasos eljarast kdvetden létesithetd.

A pélyazati eljaras esetében a kivalasztasi eljaras lefolytatdsat a HR-nél az intraneten taldlhatd ,Kivalasztasi eljaras
lefolytatasa” ciml nyomtatvany kitoltésével — idékorlat nélkil —, a meghivasos eljaras keretében a beléptetési eljaras
lefolytatasat a ,Meghivasos eljaras lefolytatdsa” ciml nyomtatvany kitoltésével — a munkaba allas tervezett napjat
legaldbb 30 munkanappal megelézéen - a foglalkoztatdshoz szlikséges adatok megadaséval kell kezdeményezni.

A (2) bekezdés szerinti kezdeményezésre a szakmai felsGvezetdk, illetve szakmai vezeték az altaluk vezetett
szervezeti egységek tekintetében jogosultak.

A Gazdasagi és Informatikai FOosztdly (a tovabbiakban: GIFO) vezet6je a kezdeményezés alapjan nyilatkozik
a jogviszony létesitéshez sziikséges személyi el8irdnyzat rendelkezésre dlldsardl. A HR a kezdeményezést javaslataval
egyltt megkiildi az elndk részére. A palydzati vagy meghivasos eljaras lefolytatasara csak az elndk engedélye
alapjan kertlhet sor.

A palyézati vagy meghivasos eljaras lefolytatasat a HR koordindlja.

A palyazati felhivasra beérkezd palyazatok elésziirését a HR végzi. Az elészlirés a palyazatok formai (a csatolando
dokumentumok el&irt formdban és szdamban torténé megkildése) és tartalmi (a pélyazati felhivés feltételeinek vald
tételes megfelelés) érvényességének vizsgalatat jelenti.

A munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak dontését kdvetéen a HR tdjékoztatja az érintett szervezeti egység vezetdjét
a palyazat eredményérdl, eredményes palyazati eljaras esetén a 6. §-ban foglaltak szerint jar el.

A palyézati eljards eredményérdl a palyazokat a HR értesiti.

A palyézati eljdrasban keletkezett személyes adatok kezelésére az MBFSZ Adatkezelési Szabdlyzataban foglaltak
irdnyaddak.

4. A jogviszony létesitése

A kinevezés vagy munkaszerz6dés el6készitését megel6z6en a HR megvizsgdlja a jogviszony létesitésének
jogszabalyban meghatédrozott feltételeinek fennallasat, és bekéri a jogviszony létesitéséhez sziikséges adatokat,
nyilatkozatokat, engedélyeket, valamint okiratokat és egyéb dokumentumokat.

Amennyiben az déllashely betoltésére javasolt személy foglalkoztatasdnak nincs jogi vagy egyéb akadalya,
az el6készitett kinevezést vagy munkaszerz8dést a gazdasdgi vezetd pénziigyi ellenjegyzését kdvetéen a HR
terjeszti el jovahagydsra az elndknek.

A jogviszony létrejottét megelé6zéen a HR intézkedik a foglalkozas-egészségiigyi ellatds keretében torténd
munka-alkalmassagi orvosi vizsgalat, valamint - sziikség esetén - a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitése és a nemzetbiztonsagi ellenérzés elinditasa irant.

A szakmai vezeté koteles kezdeményezni a HR-nél a targyi, informatikai feltételek biztositasat az intraneten erre
a célra rendszeresitett folyamatvezérelt beléptetést el6segité eljaras keretében legkésébb a munkadba allast
megel6z6 6t munkanappal.

Az esklitétel irdsbeli megerdésitése a HR altal el6készitett eskiiokmany aldirdséval torténik.

5. A kormanyzati szolgalati jogviszony létrehozasahoz sziikséges allashely besorolasi kategoriajanak
modositasara iranyulo eljarasrend

kezdeményezi a gazdasagi vezetd, illetve a HR Utjan, aki egyetértése esetén tovabbitja a kezdeményezést
az elndknek. Az elndk egyetértése esetén a HR utjan megkiildi a javaslatot a felligyeleti és iranyitasi szervnek.

Az allashely besorolasi kategoéridjdnak moddositasara irdnyuld javaslatot a Kit. 52. § (3) bekezdésére, valamint
a Kit. vhr. 4. § (1) bekezdésében foglalt hataridére figyelemmel kell megtenni.
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12.§

6. Az allashelyen ellatand6 feladatok meghatarozasa

Az éllashelyen elldtandé feladatok meghatarozasat a beosztési okirat, illetve a munkaszerzédés, adllashelyhez tartozéd
feladatleiras, valamint munkakori leirds tartalmazza. A beosztasi okirat, illetve a munkaszerzédés csak olyan mértéki
és jellegli feladatokat 4allapithat meg, amelyeket a foglalkoztatott a jogviszonyara vonatkozd jogszabdlyok,
igy kilondsen a munkavégzésre és a munkaidére irdnyad6 rendelkezések alapjan felelésségteljesen, az elvart
szakmai szinvonalon képes ellatni.

Az éllashelyen ellatandé feladat meghatérozasét, ideértve a vezeté éllashelyen elldtandé feladatokat is — a szervezeti
egység vezetdje dltal a szervezeti egység valamennyi Aallashelyére vonatkozéan tett javaslatanak
figyelembevételével — az SZMSZ tartalmazza.

Il. FEJEZET
A KORMANYZATI SZOLGALATI JOGVISZONY, MUNKAVISZONY MODOSITASAVAL, MEGSZUNESEVEL
ES MEGSZUNTETESEVEL KAPCSOLATOS ELJARASREND

7. A jogviszony moédositasa

A foglalkoztatasi jogviszony moédositasat mind a foglalkoztatott, mind pedig a szakmai vezeté kezdeményezheti.
A kezdeményezé az ,Altalanos kérelem minta” cimd, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon nyujthatja be
a modositasra tett javaslatat a HR felé. A HR az elndkhelyettes, majd a gazdasagi vezeté javaslatanak, valamint
a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével terjeszti fel a kérelmet az elnok felé, aki dont a mddositasrol.

8. A kinevezés egyoldali médositasanak rendje

A kinevezés egyoldali modositasanak kezdeményezésére

a) szakmai felsévezeto,

b) szakmai vezetd

jogosult.

Szakmai felsévezetd, szakmai vezetd kezdeményezése esetén a kezdeményez6 az ,Altalanos kérelem minta” cim,
az intraneten taldlhaté nyomtatvényon, a részletes indokldssal ellatott médositasra tett javaslatat a HR felé kell
benyujtania. A HR az elndkhelyettes, majd a gazdasagi vezet6 javaslatanak, valamint a jogszabdlyi rendelkezések
figyelembevételével terjeszti fel a kérelmet az elndk felé, aki dont a modositasrol.

A kinevezést az elndk sajat jogkorében eljarva — az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott rendtdl eltéréen is —
egyoldaluan médosithatja.

9. Személyes adatokban bekovetkezo valtozas bejelentése

A foglalkoztatott a személyes adataiban bekdvetkezé valtozast koteles a ,Valtozas-bejelentd lap” cimd, az intraneten
talalhaté nyomtatvany kitoltésével a HR-nek haladéktalanul, de legkésébb a valtozas bekdvetkezésétdl szamitott
8 munkanapon belll bejelenteni. A HR intézkedik a valtozdsok atvezetésérdl és — sziikség esetén - a GIFO
tajékoztatasarol.

10. A kormanyzati szolgalati jogviszony és a munkaviszony megsziinésével, megsziintetésével
kapcsolatos eljarasrend

A foglalkoztatott a kormanyzati szolgalati jogviszonya, munkaviszonya kdz6s megegyezéssel, lemondassal vagy

felmonddassal torténé megsziintetésének kezdeményezését a ,Kérelem jogviszony megsziintetése irdnt” cimd,

az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon a szakmai vezet6je részére koteles atadni, aki azt az elndkhelyettes

véleményével egyltt legkésébb az dtvételt koveté munkanapon a HR részére tovabbitja.

A foglalkoztatasi jogviszony

a) megszlinésekor, megsziintetésekor, valamint a Kit. 89. § (6) bekezdése szerinti munkahelyvaltas, illetve
a hdrom hénapot meghaladd, tartds tavollét esetén az utolsé munkaban toltétt napig bezardlag,
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3)

b) vezetdi dllashelyre torténé kinevezés vagy az éllashelyen ellatando feladat modositasa, az MBFSZ-en beldli
athelyezés esetén, a jogviszony moédosuldsakor vagy a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal meghatarozott
egyéb esetekben legkésdbb az el6z6 éllashelyen toltott utolsé munkanapon,

<) hivatalvesztés fegyelmi blintetés kiszabasa esetén a fegyelmi hatarozatban megjeldlt napon a foglalkoztatott
koteles az allashelyén elldtandé feladatait, az allashelyén ellatand6 feladatainak ellatasaval 6sszefliggd
informaciokat, iratokat a (3) bekezdésben foglaltak szerint atadni (dllashelyen ellatand6 feladat
atadas-atvételi eljards), az MBFSZ altal rendelkezésére bocsatott eszkozokkel, visszatéritendd
tdmogatdasokkal, juttatdsokkal elszdmolni az ,Elszdmold lap” cimd, az intraneten taldlhaté nyomtatvény
alkalmazasaval. A hianytalanul aldiratott ,Elszamolé lap”-ot, a HR az adatok és jegyz6ékdnyvek ellenérzése
utan benyuijtja azt az elnokhoz, aki aldirdsaval igazolja az elszamolds megtorténtét.

A foglalkoztatott allashelyen ellatandé feladatat a szervezeti egység vezetéje éltal kijelolt személynek a (2) bekezdés
szerint meghatarozott idépontban koteles atadni. Amennyiben az ellatandé feladat atvételére kijeldlt személy
megjelolésére nem kerll sor, a feladatokat a szervezeti egység vezetdjének kell atadni. Az atadas-atvételrdl
jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza az dtadd és atvevd nevét, a lezart lgyeket (a lezdrhaté lgyek
befejezése irdnti intézkedést, azok iktatérendszerben torténd lezédrasanak, valamint a lezart tigyek irattarba torténé
atadasanak tényét), az intézés alatt allo Ggyeket azok elintézési mddjanak, hataridejének megjelolésével, az dtadott
dokumentumok megnevezésével, elérhetéségének pontos megjeltlésével. Az atadd az eljarassal kapcsolatosan
irdsban megjegyzéseket tehet, amelynek lehetéségére 6t el6zetesen figyelmeztetni kell. Az iratot négy eredeti
példanyban kell elkésziteni, amelybdl egy-egy az ataddt, az atvevét, az atadasért felelds szervezeti egység vezetdjét,
valamint a HR-t illeti.
Amennyiben az élldshelyen elldtandé feladat dtadasara kotelezett foglalkoztatott elharithatatlan okbdl nem tud
eleget tenni az allashelyen elldtandé feladat-atadasi kotelezettségének, illetve azt megtagadja, a szervezeti egység
vezetd el6terjesztése alapjan az elndk megfelelé hatéridé kitlizésével irasban felszdlitja a volt foglalkoztatottat
az elszdmolasi kotelezettsége teljesitésére vagy az eszkozok értékének megtéritésére. Ezutdn a szervezeti egység
vezetbje a szervezeti egység munkatarsai kozil kijeloli az atadoként eljaré személyt. Az atadéd munkatars két tanu
jelenlétében leltarba veszi a tavollévé foglalkoztatott személyes kezelésében levé iratokat, amelyeket az dtadasi
jegyzokonyv kitoltésével atad az erre kijelolt munkatdrsnak. Az ataddasrol a tavollévé foglalkoztatottat az dtadasi
jegyzOkonyv egy példanyanak megkildésével kell értesiteni.

A feladatok atadas-atvételét ugy kell megszervezni, hogy a feladatok ellatasanak folyamatossaga biztositva legyen.

A folyamatossag biztositasa az adott szervezeti egység vezetéjének a feladata.

A jogviszony megszlinésével kapcsolatos tovabbi atadds-atvételi eljardsra az MBFSZ SZMSZ 79. és 80. §-aban

foglaltak az irdnyadok.

E § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell a korményzati szolgalati jogviszonyon és a munkaviszonyon kiviili

egyéb foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése esetén is.

IV. FEJEZET
AZ EGYUTTALKALMAZASI TILALOMRA ES AZ OSSZEFERHETETLENSEGRE VONATKOZO SZABALYOK

A foglalkoztatott jogviszonya létesitése el6tt, illetve fenndlldsa alatt koteles el6zetesen bejelenteni, ha vele szemben
a Kit-ben meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok meriil fel. A bejelentést a kormanytisztvisel6 ,Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat” cimd, az intraneten talalhaté nyomtatvany kitoltésével, sajat kezi alairassal ellatva teszi meg.

A kinevezendd személy nyilatkozik arrél, hogy

a) az osszeférhetetlenséggel kapcsolatos tajékoztatast megkapta, megértette és tudomasul vette,
b) vele szemben nem &ll fenn a kormdnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor 6sszeférhetetlenségi ok,
<) felmeriilhet-e vele szemben a Kit. 95. § (1)-(12) bekezdésében meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok.

Amennyiben a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdésében meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok fennallhat, a HR-hez
benyujtand6 ,Kérelem_Bejelentés_Tovabbi jogviszony esetén” cim(, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyt
szlikséges kitolteni. Az érintett sajat kez( alairassal - a leend6 szakmai vezetdjének véleményével elldtva - bejelenti
a jogviszonyt, illetve kérelmezi a munkaltatoi jogkor gyakorlojatdl a jogviszony létesitésének engedélyezését.

A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak engedélye nélkil foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony nem létesitheté.
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m

A kormanytisztvisel6 koteles az ,Osszeférhetetlenségi nyilatkozat” cimi nyomtatvany kitdltésével haladéktalanul

bejelenteni, ha vele szemben a Kit. 95. § (1)—(7) és (10) bekezdéseiben meghatarozott &sszeférhetetlenségi ok merdil

fel illetve, ha kormanyzati szolgalati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe kerdl.

A foglalkoztatott a Kit.-ben foglalt 6sszeférhetetlenséget keletkeztet6 eseteken tulmenéen az MBFSZ feladatkorét

érintd vallalkozdi, szakértdi, szaktervezéi, foldtani szakértdi, illetve hites banyamérdi tevékenységet a jogviszonya

fenndllasa alatt nem gyakorolhat.

A foglalkoztatott valamely gazdalkodo szervezet altal felkinalt, az MBFSZ-szel fennall6 jogviszonyat érinté vagy azzal

Osszefliggésbe hozhaté kulféldi vagy belfoldi rendezvényen (pl. konferencia, képzés, tovabbképzés, ankét,

tanulmanyut stb.) a szakmai vezetd és az elndkhelyettes javaslata alapjan, az MBFSZ elndkének elézetes irasbeli

engedélyével vehet részt.

A HR az 0sszeférhetetlenség fennalldsdra vonatkozo tudomasszerzését kéveté 2 munkanapon belil irdsos

véleményében tdjékoztatja az elnokot az Gsszeférhetetlenséggel kapcsolatos vizsgalatardl és annak eredményérél.

Az elndk a HR véleményének figyelembevételével dont az Osszeférhetetlenség fennallasarol.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kormdnytisztvisel6t az &sszeférhetetlenség megsziintetésére szélitja fel,

a kormanytisztviselének a felszolitasban eldirt hataridén belil a HR-en be kell mutatnia az 6sszeférhetetlenség

megsziintetését bizonyité igazolast, okiratot. Az 6sszeférhetetlenség megsziintetését bizonyitd okirat kiilondsen

a) gazdasdagi tarsasagnal vezeto tisztségvisel6i megbizatas, felligyeld bizottsagi és egyéb tagsag megsziintetése
esetén az arra irdnyuld - cégbirdsdgi érkeztet6 bélyegzbvel ellatott - valtozasbejegyzési kérelem,

b) a tovabbi jogviszony megsziintetése esetén a jogviszonyt megsziintetd okirat.

Az (5) bekezdésben foglaltak irdnyaddk abban az esetben is, ha a kormanytisztvisel6 jogviszonyanak fennallasa alatt

a kordbban engedélyezett munkavégzésre irdnyuld tovdbbi jogviszonydval kapcsolatban a munkaltatéi jogkor

gyakorldja 0sszeférhetetlenséget éllapit meg.

11. A tovabbi munkavégzésre iranyuld, gyakorolhaté tevékenység, valamint a kézérdeki onkéntes
tevékenység végzésére iranyuld jogviszony munkaltatéi jogkor gyakorlé altali engedélyezésének
rendje

A foglalkoztatottnak a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdése szerinti engedély- vagy bejelentéskoteles tovabbi jogviszony

létesitésével kapcsolatos, aldirasat is tartalmazd elézetes kérelmét/bejelentését az elndknek cimezve kell

az intraneten kozzétett ,Kérelem_Bejelentés_Tovabbi jogviszony esetén” cim({ nyomtatvdnyon a szakmai vezetd

véleményével elldtva benyujtania a HR-hez.

A munkavégzésre irdnyul6 tovdbbi jogviszony létesitésének engedélyezésérél vagy a bejelentés tudomasulvételérdl

az érintett szakmai vezetd és az elndkhelyettes véleményének, valamint a HR javaslatdnak figyelembevételével

az elndk dont.

Amennyiben a tovabbi jogviszony létesitéséhez a Kit. 95. § (5) és (7) bekezdése alapjan a munkaltaté engedélye

sziikséges, a munkaltatdi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott szamara tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony

|étesitését abban esetben engedélyezheti, ha

a) a tevékenységnek a foglalkoztatott beosztas szerinti napi munkaidejére esé része nem haladja meg a napi
4 6rat, és

b) a foglalkoztatott az engedélyezett tavollét idétartamat a tavollét idépontjatdl szamitott 30 naptari napon
belil ledolgozza. Az engedélyezett tavollét id6tartamanak ledolgozésa a Kit. 122. § (3) bekezdése alapjan
nem mindsil rendkivili munkavégzésnek.

A gyakorolhaté tevékenység, valamint kozérdekl onkéntes tevékenység végzésére iranyuld jogviszony

bejelentésére, illetve engedélyezésére az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

A kormanytisztvisel6 — elézetes munkaltatéi engedélyhez, bejelentéshez kotott — nyilatkozatat a HR haladéktalanul

megkdldi a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak. A HR a nyilatkozathoz egyidejlleg mellékeli a kormanytisztviselé

részére korabban mar engedélyezett tovabbi jogviszony |étesitésére irdnyuld adatlapok masolatait. A munkaltatoi

jogkor gyakorldja - a (3) bekezdés szerinti feltételekre figyelemmel - dont a jogviszony létesitésének

engedélyezésérdl.

A munkéltatéi jogkor gyakorldja az engedélyezésrél dont, majd a dontésrél a HR 5 munkanapon belil irdsban

értesiti a kormanytisztvisel6t.

A kormanytisztviselé koteles bejelenteni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak, ha a kordbban engedélyezett

munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyaban véltozas kdvetkezett be, vagy az megsz(int.
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17.8§

18.§

19. 8§

20.§

8)

A (2)—(7) bekezdésben foglalt kérelmeket, bejelentéseket és az ezekkel Osszefliggé munkaltatéi dontéseket
a HR az érintett kormdnytisztviseld személyi anyagaban helyezi el.

A munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyban eltoltott és emiatt kiesett munkaidét a munkaidé-
nyilvantartéban kell vezetni ,magantavollét” jogcimen. A kiesett munkaidét targyhdban le kell dolgozni, melyet
a munkaidé-nyilvantartéban rogziteni kell. A ledolgozds pontos idépontjat a szervezeti egység vezet&jével
- a szakmai vezetdk és az elnOkhelyettesek esetén az elndkkel - elézetesen egyeztetni kell.

A munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonybdl eredS, annak elldtaséval kapcsolatos koltségek az érintett
foglalkoztatottat terhelik. A tevékenység ellatasa nem akadalyozhatja az MBFSZ-nél elldtott feladatait. A tovabbi
jogviszony ellatasa soran az MBFSZ nevében nyilatkozat nem teheté.

Az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettség elmulasztasa, az el6zetes engedélyhez kotott
tevékenység engedély nélkili folytatdsa, tovabba az ezekkel 6sszefliggé valétlan vagy hianyos adatok kozlése
a Kit. 166. § (1) bekezdése szerinti fegyelmi vétségnek mindsiil.

A HR a bejelentés megtételétdl, elézetes engedély kérése esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja dontésének
meghozatalatél szamitott 30 napon bellil tajékoztatja a kormanyzati személyligyi igazgatésra kijel6lt szervet.

A 13-18. § rendelkezéseit a Kit. 278. § (2) bekezdése, valamint a Kit. 95. § (5)-(7) bekezdéseinek figyelembevételével
megfeleléen alkalmazni kell a munkavallaléra is.

V. FEJEZET
A MUNKAIDORE, A PIHENOIDORE ES A SZABADSAGRA, VALAMINT A TAVOLLETEKRE VONATKOZO
SZABALYOK

12. A munkavégzés rendje

Az MBFSZ-nél a teljes munkaidés foglalkoztatds esetén az altaldnos munkarend hétfétél csutortokig
8.00-17.00 6raig, pénteken 8.00-14.30 éraig tart, mely fél 6ra munkakézi szlinetet tartalmaz.

Munkaidében maganligy intézése céljabdl eltdvozni csak rendkivil indokolt esetben, a szakmai vezetd el6zetes
engedélyével lehet. A kies6 munkaidét a munkaidé-nyilvantartéban feltlintetett adatokkal igazolhatoan
a targyhoban le kell dolgozni.

A foglalkoztatott koteles a rendkivili vagy elére nem lathaté ok miatti tavollétét a munkaidd kezdetéig, ha ebben
akadalyozva van, az akadaly megszlinése utan haladéktalanul a szakmai vezeté felé bejelenteni. A tavollét
igazolatlan idének tekintendd, ha a foglalkoztatott e bekezdés szerinti kotelezettségének nem tesz eleget.
Az igazolatlan tavollét fegyelmi eljarast vonhat maga utan. Az igazolatlan idére illetmény nem szamfejtheté.

A kormanytisztviselére irdanyadd napi munkaid6 kezdési és befejezési idépontjanak pontos betartasat a szakmai
vezetd ellendrzi.

Az ellendrzés alapjat a napimunkaid6-nyilvantartés képezi.

13. A munkaidé nyilvantartasa

A foglalkoztatott — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkaidét az erre a célra rendszeresitett, webes fellleten

elérhet6 elektronikus munkaidé-nyilvédntartdban koteles vezetni.

A munkaidé-nyilvantartot a foglalkoztatott minden munkdaban toltétt napon a munka kezdésekor és a munka

befejezésekor, a tényleges idépontoknak megfelelé tartalommal koteles vezetni.

A foglalkoztatott a munkaidé-nyilvantartdban rogziti és nyilvantartja

a) a munkdba érkezést és tdvozast, a napi munkakozi szlinetet, a napi munkaidétdl valé eltérést, a havi
munkaidé teljesitését,

b) a targyhavi allapot szerinti és tdrgyhdnapban igénybevett szabadsadgot, valamint

<) az eltdvozasokat.

A tavollétet az azt kdvetd munkaban toltott napon kell a munkaidé-nyilvantartéban régziteni.
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A munkaiddé-nyilvantartast pontosan kell vezetni, atiras vagy torlés nem végezhetd, utélagos bejegyzés nem tehetd.

Az elektronikus formaban kitoltétt munkaidé-nyilvantarténal véglegesitést kovetéen visszavondsra — a szakmai

vezetd tajékoztatasat kdvetden — csak az erre kijeldlt humanpolitikai munkatars jogosult.

A foglalkoztatott koteles az elektronikus rendszerbél kinyomtatott és altala alairt munkaidé-nyilvantartot a targyhét

koveté harom munkanapon beliil szakmai vezetdje részére leadni. Amennyiben a foglalkoztatott az elektronikus

rendszer elérésében akaddlyoztatva van, a munkaidé-nyilvantartdt az akadaly megsz(inését kovetéen koteles

haladéktalanul a szakmai vezet6 részére leadni.

A szakmai vezeté az irdnyitdsa ald tartozé foglalkoztatottak munkaid6-nyilvantartdsdt a targyhét kovetd ho

5. munkanapjdig koteles a HR-nek leadni. A munkaidé-nyilvantartéhoz csatolni kell az adott hénaphoz kapcsolodd

szabadsagok engedélyezését, valamint — a kereséképtelenséget igazolé dokumentum és a kikildetési rendelvény

kivételével — az igazolt tavollétet bizonyité okiratot vagy dokumentumot.

A munkaid6-nyilvantarté késedelmes leaddsa miatti jogkdvetkezményekért és az abbdl addédd esetleges

késedelmes kifizetésekért az érintett foglalkoztatott felelés. A késedelem tényét a szakmai vezeté koteles

haladéktalanul a HR-nek jelezni. Ezen t4jékoztatds elmaraddsért a szakmai vezetd felel6sséggel tartozik.

A szakmai vezeté az irdnyitdsa ald tartozé foglalkoztatottak targyhavi tavollétérél — az intraneten kozzétett

nyomtatvany szerint — a GIFO részére

a) tavollétjelentés-tervezetet ad le a targyhd 25. napjaig, és

b) a tényleges tavolmaradasok és a kitoltott jelenléti ivek alapjan tavollétjelentést ad le a targyhdét kdvetd ho
5. munkanapjaig.

A munkaidd-nyilvéntartot és a hozza tartozé informatikai adatbazist 10 évig meg kell &rizni.

Az elektronikus munkaid6é-nyilvantartét kezelé rendszer a havimunkaidé-nyilvantartékbdl automatikusan

muszaknaplét general.

) A mUszaknaplo, valamint az ehhez kapcsolédé adatbazis nem selejtezhetd.

A munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaid6 ledolgozasat a szakmai vezetd a foglalkoztatott altal vezetett
munkaidé-nyilvéntartas alapjan ellenérzi, és az elszamoldst koteles a targyidészakot kdvetd 3 munkanapon beliil
a HR részére leadni.

14. Az egyedi munkarend kezdeményezésének és megallapitasanak szabalyai

A kormadnyzati szolgélati jogviszony létesitésekor az altalanos munkarendtél eltéré munkaid6-beosztds iranti
kezdeményezést a foglalkoztatott a felvételi eljaras keretében jelezheti a HR felé, ahol a szakmai vezetével torténd
egyeztetés, valamint az elndk engedélye alapjdn az egyedi munkarend a beosztasi okiratban, illetve
a munkaszerzddés tajékoztatdjaban keril feltlintetésre.

Fenndllé kormanyzati szolgalati jogviszony esetén az altalanos munkarendtél eltéré6 munkaidd-beosztas iranti
igényt az ,Altalanos kérelem” cim(i, az intraneten talalhaté nyomtatvanyon kell benyujtani a HR felé, ahol a szakmai
vezetd javaslata alapjan az elnok dont az igény feldl, amennyiben az a feladatok jellegéhez, valamint
mennyiségéhez és hatéridejéhez igazoddan, munkaszervezési szempontbdl indokolt. Jévdhagyas esetén a HR
intézkedik a sziikséges okiratok elkészitésérol.

Az egyedi munkarendet Ugy kell meghatérozni, hogy a foglalkoztatottnak hétfétdl cstitortokig 8.30-14.30, pénteken
8.30-13.00 6ra kozotti idétartamot a munkavégzési helyén kell téltenie.

A napi munkavégzés a foglalkoztatott részére megdllapitott munkarend keretein beliil - munkanapokon — az MBFSZ
székhelyén, telephelyén reggel hat 6ra és este nyolc 6ra kdzott torténhet.

A foglalkoztatott az MBFSZ székhelyén, telephelyén hétkdznap este nyolc 6ra és reggel hat déra kozott, tovabba
pihenénapon, munkasziineti napon csak a szakmai vezeté javaslatdra az elndk elézetes irdsbeli engedélyével
tartozkodhat. Az e bekezdés szerinti engedély kizarélag a tartézkoddsra jogosit, és nem minésul rendkiviili
munkavégzés elrendelésének. A szakmai vezet6 az engedély egy eredeti példanyat - az engedélyben
meghatarozott id6tartam kezdete el6tt — a HR részére koteles leadni.

Az elndk munkaidékeret alkalmazasaval is meghatarozhatja a foglalkoztatott altal teljesitendé munkaidét,
amennyiben az a feladatok jellegéhez, valamint mennyiségéhez és hataridejéhez igazoddan, munkaszervezési
szempontbdl indokolt.

A munkaiddkeret alkalmazésarél, annak kezdé és befejezd idépontjardl, a munkaidbkeretben teljesitend6 munkaidd
mennyiségére vonatkozo elndki dontésrél a HR a kezd6 idépontot megel6zéen legalabb 5 nappal értesiti az érintett
foglalkoztatottat.
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A (2) bekezdésben meghatdrozott értesitést az MBFSZ intranetes fellletén is meg kell hirdetni 10 vagy annal
nagyobb szdmu foglalkoztatottat érinté munkaidékeret alkalmazasa esetén.

A munkaiddkeret alkalmazésa esetén atlagban heti 2 nap pihendidét biztositani kell.

Az egyedi munkarend meghatdrozédsa, valamint munkaiddkeret alkalmazédsa esetén figyelembe kell venni
a Kit. 118-121. §-adban foglaltakat.

15. A részmunkaidében torténo foglalkoztatas kezdeményezésének és elbiralasanak szabalyai

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitésekor a részmunkaidds foglalkoztatds iranti kezdeményezést
a foglalkoztatott a felvételi eljaras keretében jelezheti a HR felé, ahol a szakmai vezet6vel torténé egyeztetés,
valamint az elndk engedélye alapjan az egyedi munkarend a beosztasi okiratban, illetve a munkaszerzédés
tajékoztatdjaban kerdl feltlintetésre.

Fennallé kormanyzati szolgdlati jogviszony esetén a részmunkaidés foglalkoztatas iranti igényt a ,Kérelem
részmunkaidd elrendelése irant” cim(, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon kell benyujtani a HR felé, ahol
a szakmai vezet6 javaslata alapjan az elndk dont az igény felél, amennyiben az a feladatok jellegéhez, valamint
mennyiségéhez és hatdridejéhez igazoddan, munkaszervezési szempontbdl indokolt. Jévahagyas esetén a HR
intézkedik a sziikséges munkaltatoi intézkedések elkészitésérol.

A (2) bekezdés szerinti kezdeményezést a kormanytisztviselének ugy kell elSterjesztenie, hogy a jogszabdlyban
meghatarozott hatarid6k megtartasa biztositott legyen, és a dontéshozatalhoz sziikséges megfelelé id6
rendelkezésre alljon.

A részmunkaidés foglalkoztatast ugy kell meghatarozni, hogy a foglalkoztatottnak hétf6tél cstitortokig 8.30-14.30,
pénteken 8.30-13.00 6ra kozotti idétartamot a munkavégzési helyén kell toltenie.

16. Az ligyelet és a készenlét szabalyai

A napi munkaiddn tul teljesitett ligyelet, illetve készenlét elrendelését, nyilvantartasét és elszdamoldsat a rendkiviili
munkavégzés szabalyai megfelel6 alkalmazéasaval kell végezni.

Nem mindsil rendkivili munkavégzésnek a jelen alcimben meghatarozottakon kiviil, a szabdlyzatban foglaltak
figyelmen kivil hagyasaval végzett tevékenység.

17. A rendkiviili munkaidé elrendelésének szabalyai

A rendkivili munkavégzést az elnok - a feladatelldtdshoz kozvetlenil sziikséges mértékben — el6re, irdsban
rendeli el.

A rendkivili munkavégzés elrendelését a szakmai vezet6é kezdeményezi a HR-en a,Kérelem rendkiviili munkavégzés
elrendelése irdnt” cim(, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon. A HR a kérelmet alaki és tartalmi szempontbdl
megvizsgdlja, és irdsban véleményezi. Amennyiben a kezdeményezéssel kapcsolatosan hidnyossagot,
jogszerUtlenséget észlel, a sziikséges intézkedések megtételére visszakiildi a kezdeményezének, ellenkezd esetben
tovébbitja az elnok felé.

Rendkiviili munkavégzést kell elrendelni, amennyiben a foglalkoztatott a napi munkaidén feliil, heti pihenénapon
vagy munkasziineti napon sulyos banyaszati (izemzavart, stlyos munkabalesetet vizsgal, mas felligyeleti vagy
igazgatasi feladatot végez, rendkivili ellenérzést tart, vagy életveszéllyel, jelent6s anyagi karral fenyegetd veszély
miatt, vagy egyéb ok miatt az MBFSZ hataskorébe tartozo feladatot lat el.

A rendkivili munkaidé elrendelésérél és idétartamarol a HR nyilvantartéast vezet.

A rendkivili munkavégzést elrendeld vezetd felelés a rendkivili munkavégzés idétartamanak meghatarozasaért,
ellenérzéséért és a munkavégzés ellentételezéseként a kormdnytisztvisel6t megilleté szabadidé - a Kit. 124. §
(7) bekezdésében meghatarozott hataridén beliili — kiadasaért.

A rendkivili munkavégzést a foglalkoztatottnak a munkaid6-nyilvantartéban kell rogzitenie.

Ha a rendkivili munkavégzésért, készenlétért, Ugyeletért a kormdnytisztvisel6 részére ellenértékként megallapitott
szabadid6 kiadasara a rendkiviili munkavégzést kovetéen 30 napon belil nem keril sor, a rendkiviili munkavégzést,
készenlétet, ligyeletet elrendeld vezeté koteles a pénzbeli megvaltés kifizetése érdekében haladéktalanul értesiteni
a HR-t.
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Rendszeresen rendkivili munkavégzést teljesitd kormanytisztviseldnek mindsiil az, aki elére ldthatdéan tartésan
— egy naptari évben belill legaldbb féléven keresztil - havonta atlagosan legaldbb 16 6ra rendkiviili munkavégzést
teljesit. Ezen korménytisztvisel6k részére megallapithaté szabadid6-atalany mértéke

a) egy naptari éven beliili féléves idészakra legfeljebb 13 munkanap vagy

b) egy naptari évre legfeljebb 25 munkanap.

A szervezeti egység vezetdje a szabadid6-atalany megadllapitésdnak kezdeményezésére vonatkozé javaslatat
megkuldi jéovahagydsra a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Jévdhagyas esetén a HR gondoskodik a szlikséges
munkaltatéi intézkedések el6készitésérol.

A szabadid6-ataldny a kdvetkezd évre nem vihet6 at, és kiaddsa megelézi a rendes szabadsag kiadasat. A szabadidd
atalany kiadasara, nyilvantartasara egyebekben a (4)—(5) bekezdésben foglaltakat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A Kit. 124. § (5) bekezdése alapjan a vezet6i allashelyet betolté kormanytisztvisel6t is megilleti a rendkiviili
munkavégzés ellenértékeként a Kit. 124. §-a szerinti szabadidg, illetve szabadidé-atalény az e §-ban foglaltakra
figyelemmel.

18. Az alap- és potszabadsag kiadasanak és igénybevételének rendje

A targyévre jard szabadsag mértékének megallapitasa a HR feladata. A HR a foglalkoztatottat minden év elején
tajékoztatja a targyévre jar6 szabadsaganak mértékérol.

A HR altal el6készitett minta alapjan a szakmai vezet6 / szervezeti egység vezetd — a foglalkoztatott elézetes
igényének megismerését kdvetéen — elkésziti a szervezeti egységre vonatkozé éves szabadsagolasi tervet. Az éves
szabadsagolasi tervek 6sszesitését a HR végzi el, és terjeszti fel jovahagydsra az elndk részére.

A HR a zavartalan Gigymenet biztositasa érdekében a nyari és év végi idészakokra kiilon szabadsagolasi Gtemtervet
készittet, melynek menetére a (2) bekezdésben foglaltak vonatkoznak. A szabadsagolasi terv elkészitésénél
figyelembe kell venni a targyévre vonatkozoan az igazgatasi sziinettel kapcsolatos kormanydontést is.

A szabadsdgot az erre rendszeresitett szabadsagengedélyezd tombben a szabadsag megkezdése elétt kell
igényelni, és kiadni. Amennyiben a szabadsdgengedély javitdsra szorul, Uj szabadsdgengedély kiirdsa mellett
a rontott engedélyt mindkét példanyaval egylitt sztorndzni kell.

A szabadsagok igénybevétele sordn a szervezeti egységen belil a folyamatos munkavégzés biztositasaért,
a helyettesités megszervezéséért és a szabadsagok targyévben torténd kiadasaért a szervezeti egység vezetdje felel.
A foglalkoztatott a sziilési szabadsag kezdete iranti igényét a ,Kérelem sziilési szabadsag elrendelése irant” cimd,
az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon a HR-nél terjesztheti el6.

19. A targyévben igénybe nem vett szabadsagrol szolo tajékoztatas rendje

Az év végi - téli szabadsagolasi terv feliilvizsgélata soran — a HR ellenérzi a foglalkoztatottak targyévi szabadsag
kiadasat és kivételét. A december 31-ig torténd tervezett kivétel figyelembevételével az esedékesség évében
igénybe nem vett szabadsdgok mértékérdl és okardl a szakmai vezetd irdsban tajékoztatja a HR-t. Egyuttal
az indoklassal ellatott targyévet kovetd id6szakra torténd szabadsag atviteli kérelmét is beadja a HR felé targyév
november 15-ig. Az indoklasnak tartalmaznia kell a Kit. 129. § (2) és (4) bekezdésében foglalt el6irdsoknak megfeleld
szolgdlati érdek pontos megjeldlését, az alap-, illetve a pdtszabadsag tervezett kiadasanak, illetve kivételének
pontos datumat is.

Alap-, illetve pdtszabadsdgot az esedékességet kdvetd évre csak a munkdltatdé - jogszabalyoknak megfeleld -
engedélye alapjan lehet atvinni.

A kérelemben foglaltak jogszabalyi megfeleléségét a HR vizsgalja, a Kit. 129. §-a, kiiléndsen annak (4) bekezdése
szerint. A kérelmet a HR a szakmai javaslataval egyitt terjeszti az elndk elé, aki dont a szabadsag kovetkez6 évi
felhasznalhatdsagardl.

Az elnok dontésérdl a HR tajékoztatja a foglalkoztatottat és a szakmai vezetét.

20. Keres6képtelenség miatti tavollét
Keres6képtelenség miatti tavollét esetén annak tényérdl a foglalkoztatott koteles azonnal kdzvetlen felettesét,

valamint a GIFO bérszamfejtését tajékoztatni. Az errél sz6l6 orvosi igazolast pedig a kereséképtelenség lezarasat
kévetd 3 munkanapon beliil, a MAK &ltal erre a célra rendszeresitett atvételi elismervényének kiséretében leadni
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a GIFO részére. A tajékoztatasi kotelezettséget indokolt esetben a foglalkoztatott kozeli hozzatartozédja utjan is
teljesitheti.

A keres6képtelenség miatti tavollétet (a betegszabadsagot, illetve tdppénz igénybevételének id&szakat)
a munkaidé-nyilvantartén is fel kell tlintetni.

A 30 napon tuli kereséképtelenségrél (tartds betegallomény) a GIFO tajékoztatast készit a HR felé az idétartam
elérését kdvetd 3. munkanapon.

21. Bejelentés varanddssagrol

A foglalkoztatott varandéssagat a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé cimzett, a szakmai vezetd részére atadasra
keriil6 irasbeli feljegyzésben jelentheti be. A szakmai vezeté az irasbeli bejelentést - legkésébb az azt kovetd
munkanapon - a HR részére tovabbitja, aki az okiratot tudomasulvételre el6terjeszti a munkaltatéi jogkor gyakorldja
felé.

22. A fizetés nélkiili szabadsag kezdeményezésének és engedélyezésének rendje

A fizetés nélkili szabadsagot a foglalkoztatott irdsban benyujtott kérelmére a ,Kérelem fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésére” cimd, az intraneten taldlhaté nyomtatvédnyon - a Kit. 131. és 157. §-a vagy az Mt. 128. és
130-131. §-a szerinti esetekben — a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezi. A kérelmet a foglalkoztatott szakmai
vezetbje és az elndkhelyettes el6zetesen véleményezi, és a HR a javaslatdval egyiitt terjeszti fel az elndk részére
jovahagyasra.

A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak engedélye alapjan a HR elkésziti a sziikséges okiratokat, azokat megkiildi
a kérelmezének és a GIFO-nak.

A fizetés nélkili szabadsagot a munkaid6-nyilvantarton jelezni kell, kivéve, ha az a foglalkoztatottnak a Kit. 157. §-a,
illetve az Mt. 128. §-a, 130. §-a szerinti okok miatt keril kiaddsra.

23. Atadas-atvételi eljaras tartos tavollét esetén

Tartds tavollét esetén — amennyiben az elére lathaté - a foglalkoztatott koteles a birtokdban [évé munkaeszkozokkel
elszamolni az ,Elszdmold lap tartds tévollét esetén” cimU, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon, és a 12. §
(3)-(5) bekezdése szerint feladatkorét atadni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja kilon irasbeli engedélye alapjan
a foglalkoztatott maganal tarthatja a tartos tévollét ideje alatt az engedélyben meghatarozott eszk6zoket.

24, A rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aloli mentesiilés szabalyai

A kormanytisztvisel6 a Kit. 93. § (2) bekezdés j) vagy |) pontja alapjan, illetve a munkavallalé az Mt. 55. § (1) bekezdés
j) vagy k) pontja alapjan mentesull a munkavégzési kotelezettség aldl.

A Kit. 135. § (2) bekezdése vagy az Mt. 146. § (2) bekezdése alapjan a felek megdllapodhatnak abban,
hogy a foglalkoztatott a teljes illetményét vagy munkabérét, vagy annak bizonyos szazalékat kapja, illetve abban is,
hogy dijazds szamdra nem jar.

Amennyiben a foglalkoztatott a munkavégzési kételezettsége aldli mentesitését kezdeményezi, az ,Altalanos
kérelem” cim(, az intraneten taldlhaté nyomtatvdnyon meg kell jeldlnie annak pontos indokat és id6tartamat,
valamint a mentesités idétartamara esetlegesen igényelt dijazast. A kérelemhez a kozvetlen felettese javaslatat
csatolni kell.

A munkdltatoi jogkor gyakorldja dontését kovetéen a HR késziti el az okiratot, valamint értesiti a foglalkoztatottat és
a szakmai vezetdjét.

A munkavégzés aldli mentesités idejét a munkaidé-nyilvantartén kell jelezni, és az engedély masolati példanyat
a kinyomtatott munkaidé-nyilvantartéhoz kell csatolni.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 93. § (2) bekezdés f) pontja vagy az Mt. 55. § (1) bekezdés f) pontja alapjan mentesul
a munkavégzési kotelezettség aldl, a mentesités utolsé napjatdl szamitott 30 napon bellil be kell nydjtania a halotti
anyakonyvi kivonat masolatéat a HR felé.
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34.§

35.8§

M

VI. FEJEZET
A TAVMUNKAVEGZES ES AZ OTTHONI MUNKAVEGZES RESZLETSZABALYAI

25.Tavmunka

A tdvmunka végzésére a Kit, valamint a Kit. vhr. szabdlyai, tovabba a tdvmunka-megallapodds az irdnyado.
A tdvmunkdra vonatkozé megadllapodds esetében az otthoni munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

Tavmunka-megallapodds megkotését a szakmai vezetd részletes indokoldssal elldtott ,Tavmunka, otthoni
munkavégzés kérelem” cim(, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon kezdeményezheti az elndk felé, a HR-re torténd
benyujtassal, ahol a Kit. vhr. 22. §-aban meghatarozott feltételek fennallasat ellenérzik.

26. Otthoni munkavégzés

Otthoni munkavégzésre irdnyulé megéllapodas megkotését a foglalkoztatott a ,Tavmunka, otthoni munkavégzés
kérelem” cimd, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon kezdeményezheti a szakmai vezetdje részletes javaslataval
az elnok felé, a HR-re torténd benyujtassal, ahol a Kit. vhr. 22. és 25-26. §-dban meghatérozott feltételek fennallasat
ellenérzik.

A beosztési okirat vagy munkaszerz6dés eltér6 rendelkezése hidnyaban az otthoni munkavégzésben foglalkoztatott
kapcsolattartdsara a Kit. vhr. 26. § (2) bekezdésében foglaltak az irdnyaddk azzal, hogy a foglalkoztatott
napimunkaidé-beosztasa részben vagy egészben meg kell, hogy egyezzen az MBFSZ &ltaldanos munkarendjével,
amikor foglalkoztatott koteles a munkafeladatok fogadasa érdekében elektronikus és telefonos elérhetéségét
biztositani.

A feladatelldtds érdekében a foglalkoztatott szakmai vezetGje utasitdsdra koteles az MBFSZ székhelyén vagy
telephelyén személyesen megjelenni. A személyes megjelenés idépontjarol a szakmai vezetd elézetesen legfeljebb
5 munkanappal koteles tajékoztatni a foglalkoztatottat. A személyes megjelenés a szervezeti egység vezetdjével
egyeztetve, de legalabb havi egyszer keriil meghatarozasra.

Az otthoni munkat végzé foglalkoztatott az MBFSZ székhelyén, telephelyén torténé megjelenésével
Osszefliggésben koltségtérités igényét az (1) bekezdésben megjeldlt nyomtatvanyon kezdeményezheti.

A foglalkoztatott a munkaidejét nyilvantartja, és a nyilvantartast a szakmai vezetd részére havonta legkésébb
a targyhot kovetd hénap harmadik napjaig koteles leadni.

A beosztasi okirat vagy munkaszerz6dés eltér6 rendelkezése hidnyaban az otthoni munkavégzésben foglalkoztatott
feladatait szakmai vezet6jétél elektronikus uton, hatéaridé kijel6lésével kapja meg. A foglalkoztatott részére kiadott
feladat akkor tekinthet6 elvégzettnek, ha az a kdzvetlen vezet6 részére elektronikusan hozzaférhetévé valt, vagy ha
a munkavégzés részben vagy egészében papir alapon tortént, a munkavégzés eredményének személyes dtadasa
megtortént, és kozvetlen vezet6jétdl az ellenbrzésre vonatkozd visszajelzést megkapta.

Az elektronikus kapcsolattartashoz a foglalkoztatottnak az MBFSZ altal lizemeltetett Zimbra levelez6 rendszert kell
hasznalnia. Telefonos kapcsolattartasra foglalkoztatott — eszkoz hidnya esetén — mobiltelefont igényelhet, melynek
koltségeit a munkaltato viseli a mobiltelefonok haszndlatara kiadott belsé szabalyzata alapjan.

Az MBFSZ &ltal biztositott eszk6zokon torténd otthoni munkavégzés esetén a foglalkoztatott fokozottan tgyel arra,
hogy az altala hasznélt eszkozhoz, illetve az azon térolt adatokhoz mas ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a munkatars koteles a felhasznaloi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkozt kikapcsolni, ezzel
is megakadalyozva az illetéktelen hozzaférést.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja altali ellenbrzés szabdlya: a foglalkoztatott munkavégzési kotelezettségének
teljesitését a foglalkoztatott szakmai vezet6je altal kijelolt személy személyesen, a munkavégzés helyén is
ellendrizheti, melyrél 5 munkanappal megel6zéen tajékoztatni kell a foglalkoztatottat. Az ellendrzés a munkavégzés
helyét biztositd lakhelyen csak a foglalkoztatott altal munkavégzés céljat biztosité helyiségben 6rzott adatok és
munkaeszk6zok megfelelé tarolasara, védelmére, valamint a munkavégzés tényére terjedhet ki, melyrdl
jegyz6konyvet kell felvenni.

A 10 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel6k esetében térténé otthoni munkavégzés esetén a (2) bekezdést
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a napi munkaidé beosztasanak joga a foglalkoztatottat illeti meg azzal, hogy
koteles munkafeladatok fogadasa érdekében elérhetéségét biztositani az MBFSZ éltaldnos munkarendje szerinti
idében.
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36.8

37.§

(8)

VII. FEJEZET
A TELJESITMENYERTEKELES, VALAMINT ANNAK KORMANYTISZTVISELO ALTALI KEZDEMENYEZESENEK
RENDJE

A teljesitményértékeléseket a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetes dontése alapjan, a Kit. 96. §-a és

a kormanyzati igazgatasi szerveknél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésérél szold 89/2019.

(IV. 23.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan az SZMSZ-ben meghatérozott hataskorében a szervezeti egység

vezetbje (a tovabbiakban: értékeld vezetd) készitheti el. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort a szakmai

vezetd felett a szakmai felsévezet6 (elndk/elndkhelyettes) gyakorolja.

A teljesitményértékelés elemeit a TER informatikai rendszerben, a megfelelé értékeld lapokon elektronikusan kell

meghatarozni, mérni és értékelni. Az értékel6 lapokat két példdnyban kell kinyomtatni. Az értékel6 lapok

egy példanya az értékelt korménytisztvisel6é, a masik példanyt a HR-re kell eljuttatni a személyi anyagban torténd

elhelyezés céljabol.

A kormanytisztvisel6k teljesitményértékelésének elrendelésérél a munkaltatdi jogkdr gyakorléja dont.

A kormdnytisztvisel6 a targyévben egyszer kezdeményezheti teljesitményértékelését a szervezeti egység

vezetdjénél, a HR egyideju tdjékoztatdsa mellett.

A teljesitményértékeléskor az értékel6 vezetd és a kormdnytisztviseld kozott értékel6 megbeszélésre kerll sor.

Az értékel6 megbeszélést megel6zéen a kormanytisztvisel6 a TER informatikai rendszerben 6nértékelést végezhet,

melynek pontos részleteit a fenti kormanyrendelet hatarozza meg.

Az értékeld vezetd dltal ismertetett teljesitményértékelési eredményekre az értékelt személy észrevételt, javaslatot

tehet, amelyet irasban kell régziteni.

A teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell a korménytisztvisel6 észrevételeit.

A teljesitményértékelés eredményétdl fliggben az értékeld vezetd javaslatot tehet a HR osztalyon az elnok felé

az értékelt kormanytisztviseld

a) illetményének a besorolasi kategéridjahoz tartozé 6sszeghataron belili 6sszegszerli moédositasara (legfeljebb
20%-kal torténé csokkentés, illetve legfeljebb 30%-kal torténé novelés),

b) teljesitmény elismerésben valo részesitésére.

VIll. FEJEZET
AZ ILLETMENY, AZ ILLETMENYEN FELULI JUTTATASOK, KEDVEZMENYEK ES TAMOGATASOK SZABALYAI

27. A dijazasra, juttatasokra vonatkozo k6zos szabalyok

Az illetmény megdllapitdsa soran kiilonds figyelmet kell forditani a Kit. XIX. fejezetében foglaltak megtartasara.
A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak a mérlegelési jogkdrében hozott dontéseknél, azok el6készitésénél
a rendeltetésszeri joggyakorlas kdvetelményének megfeleléen kell eljarni.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjdnak mérlegelési jogkdrében megdllapithatéd juttatdsok esetén a HR a dontés
el6készitése keretében intézkedik a gazdasagi vezeté személyi juttatdsok elSirdnyzatdnak felhasznaldsat érinté
pénziigyi szempontu elézetes véleményezésének beszerzése irant.

Amennyiben a szakmai fels6vezetének, szakmai vezetdnek / szervezeti egység vezetdnek javaslattételi joga van,
a javaslatot tevd felelés azért, hogy jogszabdly céljaval 6sszhangban Iévé, megfeleléen alatdmaszthatd indokolassal
terjessze el6 javaslatat.

Az illetményen felili juttatdsok, kedvezmények és tdmogatasok kifizetésének feltétele az MBFSZ mindenkori
koltségvetésében rendelkezésre allo forras.

A juttatdsok kifizetésének éltalanos eljarasrendje szerint az elnok dontése alapjan a HR gondoskodik a munkaltatoi
intézkedések el6készitésérdl, kdzlésérél, majd azokat kifizetés céljabol eljuttatja a GIFO részére.

A Kit. 62. § (12) bekezdése alapjan a nem rendszeres kifizetésekrodl el6zetesen téjékoztatni kell a kormanyzati
személyligyi igazgatasi szervet. A szamfejtést kdvetéen az adatszolgaltatas benyujtasatol szamitott 3 munkanap
letelte utdn van méd a nem rendszeres juttatasok utaldsara.

A VIII. fejezetben meghatarozott dijazasokat, juttatasokat az elndk sajat jogkdrében eljdrva — a KSZ-ben rogzitett
feltételektdl eltéréen is — adomanyozhat.

A hatélyos SZJA tv. alapjan a juttatasok ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsiinek.
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38.8§

39.8

40. 8§

28. irasbeli dicséretre valé felterjesztés rendje, elbiralasanak szempontjai és szabalyai

A foglalkoztatott a Kit. 141. § (1) bekezdés a) pontja szerint irdsbeli dicséretben részesitheté.

Az irasbeli dicséretben részesitést a szervezeti egység vezetdje az intraneten kdzzétett ,Felterjesztés elismerés
adomanyozdsara” ciml nyomtatvanyon kezdeményezheti a munkaltatéi jogkdr gyakorlojandl. Az irdsbeli
dicséretben részesitésre vonatkozé elndki dontésrél a HR egyidejlileg tajékoztatja a szervezeti egység vezetbjét.
irasbeli dicséretben részesitésre évente egy alkalommal keriilhet sor.

Nem részesithet6 irasbeli dicséretben az a kormanytisztviseld, aki a megelézé fél évben megrovasban részesiilt,
illetve aki a megel6z6 fél évben fegyelmi biintetés hatalya alatt allt.

frasbeli dicséret esetén a foglalkoztatott pénzjutalomban részesiilhet, melynek értéke nem haladhatja meg a brutté
100 000 Ft-ot.

29. Teljesitmény elismerés a szervezeti egység vezetdje altali kezdeményezésének szabalyai,
az elbiralas és az elszamolas rendje

A kormanytisztvisel6 teljesitmény elismerésben a Kit. 142. §-dban és a Kit. vhr. 28-29. §-dban foglaltak fennallasa
esetén részesithetd.

Teljesitmény elismerés adoményozasat a szervezeti egység vezetbje az intraneten kdzzétett ,Felterjesztés elismerés
adomanyozdasara” ciml nyomtatvanyon kezdeményezheti az elismerés mértékére tett javaslataval egyitt
az elndkhelyettes / szakmai vezetd (féosztalyvezetd / szervezeti egység vezetd) utjan, aki egyetértése esetén
tovabbitja a kezdeményezést jovahagydsra a munkaltatoéi jogkdr gyakorldjanak.

Teljesitmény elismerés a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliggvényében éllapithaté meg a kormanytisztviseld
részére, targyévben legfeljebb 2 alkalommal.

30. Motivacios elismerés a szervezeti egység vezetdje altali kezdeményezésének szabalyai, az elbiralas
és az elszamolas rendje

A foglalkoztatott — a Kit. 143. §-dban és a Kit. vhr. 28. és 30. §-aban foglaltak fennallasa esetén - motivacios
elismerésben részesitheté.

Motivacids elismerés adomdanyozasat a szervezeti egység vezetbje az intraneten kdzzétett ,Felterjesztés elismerés
adomanyozasara” cim(i nyomtatvanyon kezdeményezheti az elismerés szakmai indokainak kifejtésével, az elismerés
mértékére tett javaslataval egyiitt az elnokhelyettes vagy szakmai vezetd uUtjan, aki egyetértése esetén tovabbitja
a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak.

Motivacids elismerés a rendelkezésre allo pénzligyi fedezet fliggvényében éllapithaté meg a foglalkoztatott részére,
targyévben legfeljebb 4 alkalommal.

A teljesitmény elismerés és a motivacids elismerés adhatésaganak elsédleges szempontjai:
A teljesitmény elismerés és a motivacios elismerés kiilondsen

a) a jelentds eredménnyel jaro, hatékony munkavégzés,

b) az egyenletesen kiemelkedd és rendkivili munkateljesitmény,

c) kiemelked®, tartésan magas szinvonalt szakmai munkavégzés,

d az MBFSZ stratégiai céljainak megvaldsitasaban torténd kiemelkedd részvétel,

)
) az adott évben jelentkezé, nagy volumend, rendkivdili feladat sikeres végrehajtasa,
f) a foglalkoztatottak munkavégzését elésegité példamutatd, konstruktiv magatartas

o

elismeréseként adomanyozhaté.
A kiemelkedd, tartésan magas szinvonall szakmai munkat végzé vagy jelents tobbletfeladatot ellatd
kormanytisztviseld az eIndk javaslatara

a) marcius 15-ei nemzeti Ginnep alkalmabdl:
aa) allami kitlintetésben,
ab) ,Prometheus-dij” szakmai dijban;

|n

b) »Miniszteri Elismeré Oklevél” elismerésben;
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42. 8§

43.§

44.§

<) augusztus 20-a dllami Gnnep alkalmabdl:
ca) allami kitlintetésben,
cb) ,Prometheus-dij” szakmai dijban,
cc) ,Miniszteri Elismer6 Oklevél” elismerésben;
d) Banyasznap (szeptember elsé vasarnapja) alkalmabol ,,Miniszteri Elismerd Oklevél” elismerésben;
e) oktdber 23-ai nemzeti tinnep alkalmabdl:
ea) allami kitlintetésben,
eb) +Prometheus-dij” szakmai dijban,
ec) »Miniszteri Elismer6 Oklevél” elismerésben;
f) Borbala-nap (december 4.) alkalmabdl:
fa) ,Szent Borbala-érem” miniszteri kitlintetésben,
fb) »Miniszteri Elismeré Oklevél” elismerésben

részesilhet.
Amennyiben a foglalkoztatott a (2) bekezdésben felsorolt kitlintetésben, Miniszteri Elismeré Oklevélben vagy
szakmai dijban részesil, akkor teljesitmény elismerésben, illetve motivacios elismerésben részesithetd.

31. Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés kifizetésének szabalyai

A HR nyilvantartja az allashelyi elismerésre, illetve a szolgalati elismerésre jogosultakat, és az annak megallapitasara
vonatkozé okiratot a kifizetés esedékessége elétt 30 nappal elkésziti és megkiildi a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak aldirds céljabol. Az aldirt okiratot a HR legkésébb a kifizetés esedékességét megel6z6en egy héttel
tovabbitja a Gazdasagi és Informatikai Féosztalynak szamfejtés és pénziigyi teljesités céljabol. A pénziigyi teljesités
napja megegyezik az dllashelyi elismerésre, illetve szolgalati elismerésre vald jogosultsag napjaval.

A kormanytisztvisel6 nem jogosult szolgalati elismerésre, ha masik foglalkoztatési jogviszonyban azt mar megkapta,
ugyancsak nem jogosult, amennyiben élldshelyi elismerésben részesiilt.

32. A célhoz kotheto feladat és a céljuttatas megallapitasanak szabalyai

A kormdnytisztvisel§ céljuttatasban a Kit. 146. §-dban és a Kit. vhr. 33. §-dban foglaltak fenndlldsa esetén
részesithetd.

Az MBFSZ elndke az (1) bekezdésben meghatarozott jogszabalyokban foglaltak szerint a kormanytisztviseld részére
rendkivili, célhoz kotott feladatot (célfeladat) allapithat meg.

Célfeladatként csak a munkaterhet jelentésen meghaladd, és/vagy feladatkoron kivil esé feladat vagy
a feladatkoérhoz kapcsolodo eseti jellegU, egyedi feladat hatarozhaté meg.

A célfeladat eredményes végrehajtdsaért a kormanytisztvisel6 illetményén fellil - a célfeladat kiirdsakor
meghatdrozott mértékd — céljuttatasra jogosult.

A célfeladat kiirasardl és a célfeladat elvégzésére kijelolt kormanytisztviseld személyérdl a féosztalyvezets és
az elndkhelyettes javaslata alapjan, a GIFO fedezetigazoldsat kdvetben, az elndk dont.

Egy adott céljuttatds egy hdnapra vetitett 0sszege nem haladhatja meg a foglalkoztatott besorolds szerinti
illetményének 50%-at. Egy céljuttatds Gsszege évente legfeljebb tizenkét részletben fizetheté ki. A céljuttatas
kifizetésének eléfeltétele a pénziigyi fedezet rendelkezésre éllasa.

Egy projekten belll célfeladattal érintett személy kizardlag egy célfeladatot kaphat. Ettdl eltérni csak egyedi
esetekben, a féosztalyvezetd és az elnokhelyettes szakmai indoklassal aldtdmasztott javaslata alapjan, az elndk
jovédhagyasa esetén lehet.

A célfeladattal érintett személy a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat — vagy részfeladatok meghatarozésa
esetén a részfeladat - eredményesen teljesilt, a teljesitésigazolasban kozremiikodé vezet6é alairasaval
alatamasztotta, és azt az elndk igazolta.

33. A cafetéria-juttatas igénybevételére, elszamolasara és visszatéritésére vonatkozoé rendelkezések
A cafetéria-rendszerben a foglalkoztatottak meghatérozott juttatasi elemek kozil a keretdsszegen belil

vélaszthatnak.
Az adott évre megallapitott cafetéria-keretdsszeg a kdvetkezd évre nem vihetd at.
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A cafetéria-keret felhasznaldsdnak elszamoldsa brutté modon torténik, a keretosszeg nyujt fedezetet

a munkaltaténal felmerdilt kdzterhekre is.

A kedvezményes kozteherrel rendelkezé cafetéria elemeknél — a cafetéria-juttatds éves brutté 6sszegén belil —

a kedvezményes értékhatarnal magasabb 6sszeg( valasztds nem engedélyezett.

Cafetéria-juttatasra jogosult — a (6) bekezdésben foglalt kivétellel — az MBFSZ-nél

a) kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztviseld,

b) valamint a munkaviszonyban allé6 munkavallalé

(a tovabbiakban egylitt: cafetéria-juttatasra jogosult személy/foglalkoztatott).

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a foglalkoztatott:

a) a csecsemoégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély folydsitasanak idétartamara,

b) a 30 napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé
napjatol a fizetés nélkili szabadséag id6tartamara,

<) a 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegdllomany) idétartamara, valamint

d) nemzeti szakért6i jogviszony, tovabba tartods kiilszolgalat idétartamara,

azon id6tartam vonatkozéasaban, amely alatt a kormanytisztvisel6 illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tévollét

id6tartama meghaladja a 30 napot,

e) ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

A kormanyzati szolgalati jogviszony, illetve a munkaviszony megsziinése esetén a cafetéria-jogosultsdg a jogviszony

utolsé napjan szlinik meg. A juttatdsok igénybevételére a jogviszony megsz(inésének napjdig van lehetéség.

Az igénybevett juttatasok esetén a torvényi feltételek fennallasérél a foglalkoztatott nyilatkozik. Amennyiben

a nyilatkozattételt kdvetéen a juttatdsok atvételéig a feltételekben valtozas kovetkezik be, a foglalkoztatott koteles

a valtozast bejelenteni a GIFO felé. A valdtlan vagy hidnyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség

elmulasztasabdl, illetve a juttatdsok torvényi szabdlyozastol eltéré felhasznaldsdbdl eredd jogkovetkezmények

a foglalkoztatottat terhelik.

A targyévre vonatkozd adatokat, a jogszabdlyi keretek kozott az Gsszeget, a rendszer elemeinek részletes
ismertetését és a nyilatkozattétel formajat az elndk kiilon, a GIFO altal el6készitett utasitdsban hatdrozza meg,
legkésébb targyév februar honap végéig.

A foglalkoztatottnak az (1) bekezdés szerinti utasitas kiadasat kovetéen a megjelolt hataridére és formaban kell
nyilatkozni a keretdsszeg felhasznaldsardl, a valasztott juttatdsi elemekrdl és azok értékérdl. A foglalkoztatott
vélasztasa a targyév januar 1-jét6l december 31-ig terjedd idészakra szdl, a nyilatkozat médositasara év kdzben
nincs lehetdség.

Az év kdzben jogviszonyt létesité, illetve az év kbzben jogosultsagot szerz6 foglalkoztatott az elsé munkaban toltott
napot kovetd 10 munkanapon belil nyilatkozik a valasztott cafetéria-juttatasokrol.

Az a foglalkoztatott, aki a megadott hatarid6ig onhibdjabdl nem teszi meg nyilatkozatat, a részére megallapitott
keretdsszeget az elndkhelyettes, az elndk kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozoé foglalkoztatott esetén az elndk dontése
szerinti juttatdsi formaban kapja meg.

Az éves keretdsszeg idéaranyosan csokkentésre keriil, amennyiben a foglalkoztatott:

a) részmunkaidében foglalkoztatott,

b) jogviszonya az MBFSZ-nél év kdzben keletkezik, illetve sz(inik meg,

<) cafetéria-jogosultsaga a 44. § (6) bekezdése alapjan sziinetel.

A jogosultsagi idé szamitasanal a tadrgyév naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A foglalkoztatott a targyévben igénybe nem vett 6sszeg felhasznaldsarol november 20. és november 30. kdzott
nyilatkozhat. Amennyiben a megadott hatérid6ig a foglalkoztatott nem tesz nyilatkozatot, az igénybe nem vett
0sszeg az elndkhelyettes, az elnok kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé foglalkoztatott esetén az elndk dontése szerinti
juttatasi formaban kerl kiadasra. Az ezer forint alatti maradvanyosszeg nem vehetd igénybe.

A 44. § (6) bekezdésében meghatérozott esetekben vagy ha a jogviszony a targyév koézben szlinik meg,
az id6éaranyos targyévi cafetéria-keretet meghaladé értékben igénybe vett juttatasok értékét a tavollét vége uténi
els6é napon vagy a jogviszony megsz(inésekor vissza kell fizetni, vagy a foglalkoztatott dontése szerint — ha a juttatas
természete lehetévé teszi — vissza kell adni. Igénybe vett juttatasnak kell tekinteni a Széchenyi Pihendkartyara
megrendelt és feltoltésre keriilt 6sszeget.
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A visszafizetés moddja elsGsorban a cafetéria-juttatasra jogosult személyt megilleté jaranddsagokbodl torténé
levonas. Ha a levonasra nincs méd, a visszafizetés a cafetéria-juttatasra jogosult személy részérdl dtutaldssal torténik.
Ha a cafetéria-juttatasra jogosult személy jogviszonya, illetve cafetéria-jogosultsdga anélkil sz(inik meg, hogy
a cafetéria-nyilatkozat megtételére lehet6sége lett volna, a szdmara idéardnyosan jaré cafetéria-juttatast — a GIFO
felhivasa alapjan — kilon irasbeli nyilatkozata szerint kell kiadni azzal, hogy ezen nyilatkozattételi kotelezettség
Onhibajabol torténé elmulasztasa esetén a 45. § (4) bekezdése szerinti cafetéria-juttatast kell biztositani.

Nem keletkezik visszafizetési kotelezettség, ha a jogviszony a foglalkoztatott haldlaval sztinik meg.

34, Képzés, tanulmanyi jellegii tamogatasok igénylésének és elbiralasanak rendje

A foglalkoztatott részére nyujtott tanulmanyi jelleg(i tamogatasokrol, azok 6sszegérél a HR teljes kord nyilvantartast
vezet. A tanulmanyi jellegl tdmogatésok a Kit. vhr. 56. §-a szerinti éves keretdsszegének felhasznalaséara a pénzligyi
fedezet rendelkezésre allasanak fliggvényében kerilhet sor.

Az iskolai rendszerl képzésben vagy akkreditalt szakmai képzésen, szaktanfolyamon (a tovdbbiakban egydtt:
képzés) részt vevd és tanulmanyi szerz6déssel nem rendelkezé foglalkoztatott — ha a képzés érinti a munkaidejét —
részére az MBFSZ a tanulmanyok folytatasdhoz szlikséges szabadid6t biztosithat (a tovabbiakban: tanulmanyi célu
mentesités). A kormanytisztviseld koteles ledolgozni a tanulmanyi céli mentesités idétartamat, kivéve, ha
tanulmanyi szerz6dés alapjan vesz részt a képzésben.

A foglalkoztatottnak a féosztalyvezetd és a szervezeti egységet felligyelé elndkhelyettes javaslataval ellatott
kérelemmel kell kezdeményeznie a HR-nél a munkavégzési kotelezettség aldli tanulmanyi céld mentesitését.
A HR véleményével elldtott kérelemrdl az elndk dont.

Amennyiben az elndk engedélyezi a képzésben torténd részvételt, a foglalkoztatott — az oktatasi intézmény
(5) bekezdés szerinti igazolasa szerinti id6tartamban — mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.

A foglalkoztatott a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidé kiaddsa érdekében - soron kivil, amint
a képzési idépontokrdl és a vizsganapokrél tudomast szerzett — elézetesen irdsban tajékoztatja a szakmai vezetéjét
és a HR-t arrdl, hogy mely napokon lesz oktatds, és csatolja az oktatasi intézmény erre vonatkozé igazoldsat.

Ha a foglalkoztatott a Kit. 151. § (14)-(16) bekezdésében foglalt egyéb tanulmanyi céli mentesités lehetéségét
igényli, akkor a (3) bekezdésben leirt eljarasrend szerint kezdeményezheti azt, azzal, hogy ebben az esetben is
koteles ledolgozni a tanulményi céli mentesités idétartamat.

A szakmai vezet6 elkésziti a tanulmanyi céli mentesités ledolgozasanak Utemtervét, valamint ellenérzi annak
végrehajtasat.

A nem iskolai rendszer(i képzésben részt vevé foglalkoztatottnak tanulmanyi munkaid6-kedvezmény csak abban
az esetben jar, ha azt foglalkoztatasi jogviszonydra vonatkozd jogszabdly elrendeli, vagy tanulmanyi szerzédés
megallapitja.

A kormanytisztvisel6 az allashelyen elldtandd feladatainak leirdsdban rogzitett, feladatkorhoz kapcsolodd
iskolarendszeren kivili képzésre kotelezden kijelolhetd a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan.
A kormdnytisztviselé képzésre valo kotelezd kijelolésérél a HR vezetdjéhez benyujtott, felettes szakmai vezeté altal
jovahagyott kérelem alapjan az elndk dont a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet fliiggvényében. A kérelemben
részletesen meg kell indokolni, hogy a képzés a kormanytisztvisel6 feladatkorének szakszer(ibb elldtasahoz miért
nélkilézhetetlen, meg kell adni a képzés varhatd koltségét, valamint a kérelemhez csatolni kell egy — a képzés
szervezdje altal kibocsatott — igazolast arrdl, hogy a képzés iskolarendszeren kiviilinek mindésil.

A kormanytisztviseld kotelez6 kijelolése esetén az MBFSZ a képzéssel kapcsolatos valamennyi koltséget megtériti,
valamint a képzéseken vald részvételre és a vizsgakra vald felkészllésre az (1) bekezdésben részletezett fizetett
tanulmanyi munkaidé-kedvezményt biztositja.

Kivételesen indokolt esetben a kormanytisztvisel6 iskolarendszert képzésre is kdtelezéen kijeldlheté.

A képzéseken vald részvétel — ha a kormdnytisztvisel6 kijeldlésre kerllt vagy a kormdénytisztvisel6 jelentkezési
kérelmét az elndk tdmogatta — kotelezé.

A képzés szervezdje dltal kidllitott részvételi igazolast, bizonyitvanyt, tanusitvanyt a kormanytisztviselé koteles
a megszerzéstél szamitott 15 napon belll a HR-nek bemutatni.
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35. A tovabbképzés

A kormanyzati igazgatdsi szervek kormdnytisztviselSinek kotelezd képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl,
valamint a kozigazgatasi vezetéképzésérdl sz6lé6 338/2019 (XIl. 23.) Korm. rendelet alapjan az elndk a HR utjan
gondoskodik a foglalkoztatottak egyéni tovabbképzési tervének elkészitésérdl, amelyek Osszesitésével a HR
Osszeallitja az MBFSZ térgyévi kotelez6 tovabbképzési tervét. Amennyiben az éves tovabbképzési terv évkozbeni
modositasa valik sziikségessé, ugy a HR intézkedik ennek elkészitésérél.

A foglalkoztatottnak el&irt tovabbképzés és az ezzel 6sszefliggd beszamolasi vagy vizsgakotelezettség teljesitése
miatt kiesé munkaidét a munkaidé-nyilvantartéban fel kell tintetni.

Amennyiben a Kit. szerinti tovabbképzés tavoktatasi mddszertanra éplil, a foglalkoztatott a munkaidén tul tanulas
céljabdl igénybe veheti az MBFSZ-nél a felkésziilését tdamogatd technikai feltételeket azzal, hogy a munkaidén tuli
tanulds a 22. § (4) bekezdésében meghatérozott idészakban térténhet.

A kormanytisztviselé az (1) bekezdésben megjel6lt rendelet szerinti tovabbképzési programokon a szervezeti
egység vezetbjének javaslata alapjan az elnok jovahagyasaval vehet részt. A javaslatok beaddsdhoz tartozo
tabldzatot a HR biztositja a szakmai vezetdk részére, melyet az éves tovabbképzési programok meghirdetése utan
kild meg a szakmai vezet6k részére.

Az éves tovabbképzési kotelezettség aldl — az (1) bekezdésben megjeldlt rendeletben foglalt eseteken feliil — azon
tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6é kormanytisztvisel6 mentesiil, aki erre vonatkozéan szakmai vezetéje javaslata
alapjan az elnok altal engedélyezett kérelmet nyujtott be a HR-re.

Amennyiben a munkatars elharithatatlan ok miatt (pl. betegség, munkahelyi elfoglaltsag) nem tud a tovabbképzési
programon részt venni, err6l mihamarabb, de legkésébb a képzés megkezdése el6tti munkanapig koteles
az elhdrithatatlan ok megjeldlése mellett a szervezeti egység vezetdjét és a HR-t irdsban vagy elektronikus uton
tdjékoztatni. A HR gondoskodik az igazolds program szervezdje felé torténd tovabbitasardl.

Igény esetén a HR az éves tovabbképzési terv alapjan koordindlja és tdmogatja az MBFSZ belsé tovabbképzési
programjainak egyszerUsitett nyilvantartasba vételét, illetve megszervezését. A belsé tovabbképzési program
szakmai tartalmaért, valamint lebonyolitasaért az igényt inditd szakmai vezetd a felels.

A belsé tovabbképzések egyszerisitett nyilvantartasba vételét targyév januarjdban a szakmai igény felmérésével
a szakmai vezeté inditja el. A felmeriilt igényeket az ,Igényfelméré adatlap” cimd, intraneten taldlhatd
nyomtatvanyon adja at a HR részére, aki a szakmai elndkhelyettes és a gazdasagi vezeté tdmogatdsa esetén a belsé
tovabbképzési program igény egyszerUsitett nyilvantartasba vételét engedélyezteti az elndkkel.

36. A tanulmanyi szerzédés

Tanulmanyi szerz6dés kothetd a foglalkoztatott:

a) iskolarendszer( képzésben,
b) iskolarendszeren kivili képzésben vagy
<) nyelvi képzésben

valé részvételére.

Fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkez6 foglalkoztatottal fels6foku szakképesités, doktori fokozat
vagy tovabbi fels6foku szakképzettség megszerzésére, valamint felséfokd szakirdnyl tovabbképzési szak
elvégzésére kothetd iskolarendszerl képzésre vonatkozé tanulmanyi szerzédés.

Kozépfokd végzettséggel rendelkezé foglalkoztatottal feladatkdéréhez szorosan kapcsolodd — felséfoku
alapképzettség, valamint kozép- vagy felséfoku szakképesités megszerzése céljabol kothetd iskolarendszer(
képzésre vonatkozé tanulmanyi szerz6dés.

Hatarozott idejli foglalkoztatasi jogviszonyban all6 foglalkoztatottal csak olyan tanulmanyi szerzédés kothetd,
amelyben a kikotott, kotelezéen foglalkoztatasi jogviszonyban téltendd id6é tartama nem nydlik tul a hatarozott
idejl jogviszony tartaman. A kotelezéen foglalkoztatdsi jogviszonyban toltendd idé tartamét ezekben az esetekben
is a képzettség megszerzésétdl kell szamitani.

A foglalkoztatottnak a féosztélyvezetd és az elndkhelyettes aldirdsaval is ellatott, tanulmanyi szerz6dés megkotése
iranti kérelmét az intraneten kozzétett ,Kérelem tanulmanyi szerz6dés tamogatasara” cim({i nyomtatvanyon
sziikséges a HR felé benyujtania.

A HR javaslataval ellatott kérelemrdl, a GIFO el6zetes fedezetigazolasa alapjan az elnék dont.

Nem kotheté tanulmanyi szerzédés a Kit.-ben meghatérozott eseteken tul:

a) a prébaidé tartama alatt,
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b) hatdrozott idejl jogviszonynal, amennyiben a képzés és a végzettség utani kdtelez6en MBFSZ-nél toltendd
id6 tartama meghaladja a hatérozott idejl jogviszony idétartamat, valamint

<) olyan képzettség megszerzésére, amelyet a foglalkoztatott aktudlis feladatkore megfeleld elldtdsahoz
jogszabaly ir el6.

Az MBFSZ tanulmanyi szerz6dés keretében:

a) mentesitheti a foglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség aldl a tanulmanyok folytatasahoz sziikséges
id6tartamra (a konzultécids részvétel, vizsgak, kotelezé szakmai gyakorlat, diplomamunka — ideértve a szak-
és évfolyamdolgozatot is - elkészitésének id6tartama),

b) biztosithatja a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott 6sszegben és feltételek szerint a koltségtéritéses
képzés dijahoz nyujtand6 tdmogatast, valamint

) kalonés méltanylast érdemlé esetben biztosithatja a foglalkoztatott oktatasi intézményhez torténd
eljutasdnak, utazasanak, tovabba szalldsanak koltségeit.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan biztositott munkaidé-kedvezmény id6tartama alatt a foglalkoztatott

illetményére jogosult.

Az MBFSZ az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti tdmogatést kizarélag az MBFSZ nevére és cimére kiallitott szamla

ellenében tériti meg. A munkaltatéi tdmogatas nem terjed ki a tankdnyvvasarlas, a poétvizsgadij(ak), valamint

a foglalkoztatott felrohatéd magatartasa kovetkeztében keletkezett koltségek megtéritésére.

Az ismétlé- vagy potvizsga, valamint az arra torténd felkészités koltségeit a foglalkoztatott maga kételes viselni,

amelyre tanulmanyi munkaidé-kedvezmény nem jar.

A foglalkoztatott koteles a szakmai vezet6jét, valamint a HR-t irdsban tajékoztatni valamennyi, a tovabbtanuldsa
soran felmerild lényeges véltozasrol, az adott félév sikeres vagy sikertelen teljesitésérdl, valamint a koévetkezd
félévben varhatd tavollét id6tartamardl és a koltségtérités 0sszegének esetleges valtozasarol.

A tanulmanyi szerzédés alapjan megszerzett végzettséget igazolo okiratot a foglalkoztatott koteles a megszerzéstél
szamitott tiz napon beliil a HR-en bemutatni.

Ha a foglalkoztatott neki fel nem réhaté okbdl nem tudja teljesiteni a tanulmanyi szerzédésben vallalt
kotelezettségeit (pl. betegség, kilfoldi tartézkodas, feladatkori kotelezettség vagy egyéb mas ok miatt), az indokok
megjeldlésével kérelmezheti a tanulmanyi szerz6dés modositasat. A szerz6dés két alkalommal, alkalmanként
legfeljebb egy évvel meghosszabbithato. Gyermeksziilés, hat honapndl hosszabb kereséképtelen allapot vagy
hat hénapnal hosszabb kiilfoldi tartozkodas esetén a szerzédésben vallalt kotelezettség teljesitésének hatarideje
a tavollét idétartamaval meghosszabbodik.

Az MBFSZ tanulmanyi szerz6dés keretében tdmogathatja a foglalkoztatott feladatkdréhez tartozé idegen nyelvi

ismeretek megszerzését és bovitését nyelvi képzés elvégzésével. Egyidejlileg kizardlag egy nyelvi képzésre irdnyuld

tanulmanyi szerz6dés kotheté. Indokolt esetben - amennyiben a foglalkoztatott feladataihoz szorosan
kapcsolodik — kérelmezhetd egyéb idegen nyelvi képzés tdmogatasa.

Az (1) bekezdés szerinti tanulmanyi szerz6dés alapjan a foglalkoztatott koteles:

a) a tdmogatott nyelvi képzésen valo részvételre,

b) a véllalt nyelvvizsga vagy modulzéré vizsga letételére, az egyéb tanulmanyi kotelezettségek teljesitésére.

A tanulmanyi szerz6dés keretében az idegennyelv-tudas megszerzéséhez adhaté tamogatasok:

a) kozép- és fels6foku nyelvvizsgat el6készitd tanfolyamon, valamint nyelvi képzésen valo részvételhez
legfeljebb heti hat 6ra munkaidé-kedvezmény adhato, amelyre a kormanytisztviselének megallapitott
illetménye alapjan jar dijazas,

b) az elndk eseti dontése alapjan, a nyelvi képzés, a modulzaré vizsga dija, valamint a nyelvvizsga sikeres
letételéhez a tanfolyam és a nyelvvizsga dijanak tamogatasa.

A munkaid6-kedvezmény idejére kifizetett dijazast a foglalkoztatott koteles visszafizetni, ha a nyelvi képzésen nem

vesz részt vagy igazolatlanul tavol marad, a nyelvvizsga-el6készité tanfolyam befejezését kdvetd egy éven belil

nem tesz eredményes nyelvvizsgat. A tanfolyam és a nyelvvizsga dijat a foglalkoztatott koteles megtériteni

a tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségek megszegése esetén.

A tdmogatas irdnti kérelmet a féosztélyvezetd és a szervezeti egységet felligyelé elndkhelyettes véleményezi,

a tdmogatasrél az elnok dont. A tanulmanyi szerzédést a HR késziti elé.

Idegen nyelvi képzésre vonatkozoé tanulmanyi szerz6dést legfeljebb kétéves id6tartamra lehet kotni. A szerz6dés

hosszabbitasaval kapcsolatban az 52. § (3) bekezdése az irdnyadoé.
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Az elndk egyedi dontése alapjan a foglalkoztatottak csoportos idegen nyelvi képzésére is sor keriilhet, az elnok altal
biztositott helyen és idében az 53. §-ban meghatdarozott kotelezettségek és tamogatasok alapjan, illetve ha erre
feladatainak elldtasahoz feltétlenil sziikség van, és a munkaltatd éket erre kotelezi.

37. Az MBFSZ a Kit.-ben és Kit. vhr.-ben foglaltakra figyelemmel alabbi juttatasokat biztositja,
biztosithatja

Kérelemre nyudjtandd tdmogatasok:

a) csaladalapitasi tdmogatas gyermek sziiletése esetén,
b) iskolakezdési tdmogatas,
<) gyermeknevelési tdmogatas.
Szocialis juttatasok:
a) visszatéritend6 juttatasok:

aa) csalddalapitasi tdmogatas,

ab) krizistdmogatas,

ac) illetmény-, illetve munkabéreléleg,

ad) temetési tamogatas,

ae) kamatmentes kdlcson tdmogatas,
b) nem visszatéritendd juttatasok:

ba) kegyeleti ellatas,

bb) lakhatdsi tamogatasok:

bba) albérleti tdmogatas,

bbb) szolgalati lakas.
Egészséglgyi juttatas:
egészségugyi szlrévizsgalatok.
A munkaba jarashoz kapcsolodo juttatasok:
a) helyi bérlet,
b) utazasi koltségtérités,

<) gépjarmivel torténé munkaba jaras koltsége,
d) utazasi utalvany.

Egyéb juttatasok:

a) Mikulds-napi linnepség,

b) onkéntes véradas.
Az 55. § (2)-(3) bekezdésében foglalt juttatasok nem igényelhet6ek:

a) fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt (ideértve a gyermek gondozasa céljabol kivett fizetés nélkili szabadsag),
b) szlilési szabadsag ideje alatt,
<) foglalkoztatott jogviszonydnak megszilintetése esetén:
ca) a felmentési, lemondasi vagy felmonddsi idé alatt,
cb) kdzos megegyezés esetén a jogviszony megsziintetd megdllapodds részét képezi a juttatds
megitélése.

A tamogatds odaitélésénél fokozott figyelmet kell forditani az egyenlé elbdnas elvének megtartasara,
és érvényesiteni kell a rdszorultsag elvét.

A kérelmek elbiraldsandl a hasonld szocidlis helyzetben lévék esetén elényben kell részesiteni a hdrom vagy tobb
gyermeket, illetve gyermekét egyedil neveld, tovdbba fogyatékos gyermeket neveld kérelmezét, a foglalkozasi
betegségben, balesetben megrokkantakat vagy e betegségben, balesetben elhunytak hozzatartozéit.

38. Csaladalapitasi tamogatas gyermek sziiletése esetén

A foglalkoztatott a Kit. vhr. 63. § (1) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjén jogosult a gyermek sziiletése esetén
nyujtandé csalddalapitasi tdamogatasra.

Az (1) bekezdés szerinti tdmogatas iranti kérelmet, a Kit. vhr. 63. § (3) bekezdése szerinti hataridén belil a ,Kérelem
gyermek szlletése esetén nyujtandd csalddalapitasi tdmogatds irant” cim( nyomtatvanyon kell benyujtani
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a HR részére. A beérkezett kérelmet a HR adatellen6rzés, gazdasdgi ellenjegyzés és elndki jévdhagyas utan
tovabbitja kifizetésre 5 munkanapon belil a GIFO részére.

A csalddalapitdsi tamogatas igényléséhez csatolni kell:

a) gyermek megsziiletését, 6rokbefogadasat igazold okirat masolatat és

b) gyermek nevére kiallitott addigazolvany és tarsadalombiztositasi igazolvany masolatat.

39. Iskolakezdési tamogatas

A Kit. vhr. 64. § (2) bekezdése szerinti feltételek fenndlldsa esetén vissza nem téritendd iskolakezdési tamogatdsra
jogosult az a foglalkoztatott, aki a (2) bekezdés szerinti kérelmet az ott meghatéarozott hataridében benyujtotta
a HR részére. A beérkezett kérelmet a HR adatellenérzés, gazdasagi ellenjegyzés és elndki jévahagyas utan
tovabbitja kifizetésre 5 munkanapon beliil a GIFO részére.

A kérelmet az ,Iskolakezdési tdmogatds irdnti kérelem” ciml nyomtatvany kitoltésével, minden év augusztus 1. és
szeptember 30. napja kozott a gyermek tanuldi jogviszonydnak fenndlldsat igazold iratdval és lakcimkartyajanak
masolataval egyutt kell beadni.

40. Gyermeknevelési tamogatas

A foglalkoztatott a Kit. vhr. 65. § (2)-(3) bekezdése szerinti esetben kérelem alapjan jogosult gyermeknevelési

tamogatasra.

A gyermeknevelési tdmogatds iranti kérelmet minden év februdr 1. és marcius 31. napja kozott a ,Kérelem

gyermeknevelési tdmogatas irdnt” ciml nyomtatvanyon kell benyujtani a HR részére. A beérkezett kérelmet

a HR adatellendrzés, gazdasagi ellenjegyzés, és elnoki jovahagyds utan tovabbitja kifizetésre 5 munkanapon belil

a GIFO részére.

A kérelemhez csatolni kell:

a) a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak, 6rokbefogadas esetén a gyermek 6rokbefogadédsat engedélyezd
hatdrozatanak, gyam esetén a gydmrendelésrdl sz616 hatdsagi hatarozatnak vagy kézokiratnak a masolatat,

b) a Kit. vhr. 65. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a gyermek tanuléi jogviszonyanak fenndllasat igazold
iratat,

c) a lakcimkartya masolatat.

A (2) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a GIFO

minden év 4prilis 30. napjaig folydsitja.

A Kit. vhr. 65. § (9) bekezdése szerinti potigény irdnti kérelmet az UGjabb gyermek sziiletésétdl, illetve

az orokbefogadott gyermek nevelésbe-vételétél szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon

az el6irt mellékletekkel egytitt kell benyujtani a HR részére.

Az (5) bekezdésnek megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast a HR

tovabbitja a GIFO részére, a kérelem benyujtasatdl szamitott 30 napon belil torténé folyositas érdekében.

Ha a jogviszony év kozben keletkezik, a gyermeknevelési tdmogatés irdnti kérelmet a jogviszony létrejottétdl

szamitott 40 napon belil a (2) bekezdés szerinti nyomtatvanyon az eléirt mellékletekkel egyiitt kell benyujtani a HR

részére. E bekezdés szerint megfeleléen benyujtott kérelem alapjan megallapitott gyermeknevelési tdmogatast

a GIFO a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belll folydsitja.

Jogviszony év kozben tortén6 megszlinése, megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6 koteles a részére folydsitott,

de a jogviszonnyal mar nem érintett idészakra vonatkozé gyermeknevelési tdmogatdssal a Kit. vhr. 65. §

(7) bekezdésére figyelemmel elszdmolni.

41. Visszatéritendo csaladalapitasi tamogatas

A visszatéritend6 csalddalapitasi tamogatds a Kit. vhr. 58-62. §-dban meghatdrozott visszatéritendd szocidlis
tamogatas.

Az MBFSZ elsédlegesen - a pénzigyi fedezet rendelkezésre 4lldsa fliggvényében - azoknak
a kormanytisztvisel6knek a csalddalapitasi tdmogatas irdnti kérelmét tdmogatja, akiknek a haztartasaban az egy fére
esé jovedelem mértéke nem haladja meg a Kit. vhr. 58. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Magasabb
jovedelemmel rendelkez6 munkatérs csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemld esetben az elndk
jovahagyasaval részesitheté tdmogatasban, ha raszorultsagét igazolja.
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Csaladalapitasi tamogatdsban részesithetd a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdésében meghatarozott kormanytisztviseld.

A Kit. vhr. 60. § (1) bekezdés a) pontja alkalmazasaban palyakezdének mindsul a Kit. 280. § (2) bekezdés 2. pontjaban
meghatarozott feltételeknek megfelelé kormanytisztviseld, valamint az a 22. életévét be nem toltott munkavallalé,
aki elsé foglalkoztatasi jogviszonyként az MBFSZ-szel létesit jogviszonyt.

Csaladalapitasi tamogatasban a kormanytisztvisel6 a Kit. vhr. 61. § (1) bekezdésében foglalt esetben és akkor
részesithetd, ha

a) hozzajarul ahhoz, hogy tdmogatas visszafizetésének biztositasara
aa) a tulajdondban 4ll6 ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartasba jelzalogjog keriiljon bejegyzésre, vagy
ab) készfizet6 kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

b) kérelméhez csatolja a kérelem helytéllésagat igazold iratokat, dokumentumokat, igy kiiléndsen a Kit. vhr.
61. § (1) bekezdés c) pontjdban foglaltakon felll nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul a Kit. vhr. 61. §
(1) bekezdés ca)-cc) pontjaiban megadott adatok munkaltato éltali kezeléséhez.

A csaladalapitasi tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. 161. § (1) bekezdésében megjeldlt 6sszeg. A kérelmek

elbiraldsanal elényben részesdil:

a) a két vagy tobb gyermeket sajat haztartdsdban nevelé hazastérs vagy élettars, nevel6sziils, gyam
kormanytisztviseld,

b) gyermekét egyedil nevel6 kormanytisztviseld,

) fogyatékos gyermeket nevel6 hazastars vagy élettars, nevel6sziilé, gyam kormanytisztviseld,

d) olyan kormanytisztviseld, akinek a haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A csaladalapitasi tdamogatas visszafizetési hataridejének megallapitasara, valamint a visszafizetés kezd6 idépontjara

a Kit. vhr. 62. §-anak rendelkezései irdnyadok.

A csalddalapitdsi tdamogatds iranti kérelmet az intraneten kozzétett ,Kérelem csaladalapitdsi tdmogatds irant” cimd

nyomtatvany kitoltésével lehet kérelmezni. A kérelemben meg kell jeldIni:

a) a tdmogatas igényléjének a Kit. vhr. 60. § (1) bekezdése szerinti min6ségét,
b) a kért tdmogatés konkrét céljat, illetve indokat,

<) azigényelt 6sszeget,

d a vallalt torlesztési id6t,

)
e) a fedezetet jelent6 ingatlan vagy a készfizet6 kezesek adatait.

Ha a kérelem indoka az, hogy a kormanytisztvisel6 a (4) bekezdés szerint palyakezdének mindésiil, a HR ellendrzi
e feltétel megalapozottsagat.

A kérelmet a kormanytisztvisel6 kdzvetlen felettesének javaslataval ellatva a HR-re kell benyujtani.

A Szocidlis Bizottsdg — az eset 6sszes korlilményeit figyelembe véve — tesz javaslatot az elndknek a tdmogatds
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 0sszegére, elézetes pénziigyi véleményezéssel elldtva.

A szerz6dést az MBFSZ képviseletében a munkaltatéi jogkor gyakorldja koti meg, a jogi és a pénzligyi ellenjegyzést
kovetden.

A megitélt tdmogatds atutalasarol - a részére megkildott szerz8dés alapjan — a GIFO intézkedik.
42, Krizistamogatas

A kormanytisztvisel6t raszorultsdga esetén kérelmére az MBFSZ visszatéritendd, a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés
a)-c) pontjaiban foglalt esetekben krizistamogatasban részesitheti.

Az (1) bekezdésben meghatdarozott indokok alapjan a kormanytisztvisel6 csak akkor részesiilhet krizistdmogatasban,
ha haztartdsdban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr. 68. § (2) bekezdésében meghatarozott
mértéket. Magasabb jovedelemmel rendelkezé kormanytisztvisel6 csak kivételesen, kiilonds méltanylast érdemlé
esetben, az elndk jévahagyasaval részesithetd krizistdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

A krizistdmogatas iranti kérelmet - a Kit. vhr. 68. & (1) bekezdés a)-c) pontja szerinti esetben a kdzvetlen felettes
javaslataval elldtva - a ,Kérelem visszatéritend® krizistdmogatds irant” cimd nyomtatvanyon kell benyujtani a HR-re.
A kérelemben meg kell jeldIni annak pontos indokat és a kért 0sszeget. A kérelemhez csatolni kell az azt aldtdmasztd
iratokat, igazolasokat.

A kormanytisztvisel6 a targyévben — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — egy alkalommal terjeszthet el6
krizistdmogatas iranti kérelmet.
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Az adott targyévben a mar visszatéritendd tdmogatasban részesilt korménytisztviselé egy alkalommal Ujabb

kérelmet nyujthat be, ha

a) csaladjaban rendkivili méltanylast érdemlé korilmény kovetkezik be, és az egy fére jutd jovedelem nem
haladja meg a minimalbér kétszeresét a haztartasaban vagy

b) egyedil él vagy

) gyermekét egyedil neveli.

A kérelmek elbiraldsanal elényben részesiilnek

a) azok a kormanytisztviselék, akik krizistdmogatasban még nem részesdltek, valamint

b) az olyan kormdnytisztvisel6k, akiknek a haztartasdban az egy fére esé jovedelem nem éri el a minimalbér
kétszeresét.

A krizistdmogatds visszafizetésének hatarideje (futamidd) legfeljebb 2 év. A futamidét a kérelmezd
kormanytisztviselé jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve ugy kell meghatarozni, hogy a havi
torlesztérészletek kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A Szocidlis Bizottsag — az eset dsszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot az elndk részére a tdmogatds
mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. Az elndk dontésérdl a HR értesiti a kérelmet benyujté
kormanytisztvisel6t, illetve a GIFO-t.

A szerz6dést az MBFSZ képviseletében a munkaltatéi jogkor gyakorldja koti meg, a jogi és a pénzligyi ellenjegyzést
kovetden.

A megitélt tdmogatds atutalasarol — a részére megkildott szerz8dés alapjan — a GIFO intézkedik.

) A visszatéritendd szocidlis tdmogatas dsszege legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg.

Kuldonos méltanylast érdemld esetben az elndk jévahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdése szerinti 6sszeghatarnal
magasabb 6sszegU krizistamogatas is adhato.

43. Az illetményeléleg és munkabéreléleg

A Kit. vhr. 76-81. §-a alapjan a kormanytisztvisel6 illetményeléleg vagy munkabéreléleg (a tovabbiakban egyutt:
illetményel6leq) folyositasat igényelheti.

Nem igényelhet illetményeldleget a foglalkoztatott a Kit. vhr. 77. §-dban meghatérozott esetekben, tovabba,
ha a levonas feltételei nem biztositottak, igy kiilondsen gyes, gyed, fizetés nélkiili szabadsag idejére.

A kormanytisztvisel6 illetményelbleget irasbeli kérelemre, évente egy alkalommal, legfeljebb egyhavi illetményének
megfeleld, de a minimalbér 6tszorését meg nem haladoé 6sszegben kaphat.

Az illetményeléleg az intraneten kozzétett ,Kérelem illetményeléleg irdnt” cimd nyomtatvany benyujtasaval
kérelmezhetd az igénylé féosztalyvezetdjének javaslatdra. A beérkezett kérelmet a HR adatellenérzés utan
tovabbitja a GIFO felé, majd a gazdasagi vezetd elézetesen pénziigyi szempontbdl véleményezi.

Az illetményel6leg iranti kérelemrdl az elndk dont, ezutdn HR tovabbitja kifizetésre 5 munkanapon belil a GIFO
részére.

Az illetményel6leget legfeljebb hat hénap alatt, havi egyenld részletben kell torleszteni, amelyre fizetési halasztas
nem engedélyezheté. Az illetményeléleg 6sszegét a GIFO a kiutaldsdnak hénapjat kdveté honaptdl kezdédden,
kamatmentesen - kormdnytisztviselé kuldon hozzajaruldsa nélkil - vonja le az illetménybél. Amennyiben
a kormanytisztvisel6 kormanyzati szolgalati jogviszonya az illetményeldleg-tartozés fennallasanak idétartama alatt
szlinik meg, akkor a tartozas fennmarado részének torlesztése egy 6sszegben esedékes. Az egydsszegu visszafizetési
kotelezettség aldl az elndk a kotelezett szocialis helyzetére tekintettel felmentést adhat.

Hatarozott ideju foglalkoztatasi jogviszony esetén az illetményeléleg kizardlag annyi honapra engedélyezhetd,
ahdny honap a hatdrozott idejl jogviszonybdl még fenndll az engedélyezés idépontjaban.

Az illetményelbleg felvételére az a kormanytisztvisel6 jogosult, akinek a kormanyzati szolgdlati jogviszonya/
munkaviszonya az MBFSZ-nél legaldbb egy éve fenndll, és az el6z6 felvett illetményelbleget teljes egészében
visszafizette.

Adott targyévben az MBFSZ kormanytisztviselSi létszamanak maximum 25%-a részére adhaté illetményeléleg.
A létszamkorlat megtartdsat a gazdasagi vezetd a (4) bekezdés szerinti véleményezése soran ellenérzi.

Az illetményelblegre vonatkozé mértékek megtartdsa érdekében a GIFO az engedélyezett illetményelélegekrdl
analitikus és 6sszesitett nyilvantartast vezet.
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44, A temetési tamogatas

A kormdnytisztvisel6 - a Kit. vhr. 68. § (1) bekezdés d) pontja szerinti — kozeli hozzatartozéjadnak haldla esetén
- a pénzligyi fedezet rendelkezésre dllasa fliggvényében — a temetési tdmogatasban részesithetd, ha a temetés
koltségeit részben vagy egészben 6 fedezte, és haztartasaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a Kit. vhr.
68. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket. Ennél magasabb jovedelemmel rendelkezé kormanytisztviselé
csak kivételesen, kilonos méltanylast érdemlé esetben, az elndk jévahagyasaval részesitheté temetési
tdmogatasban, ha raszorultsagat igazolja.

A temetési tdmogatds irdnti kérelmet a ,Kérelem temetési tamogatas irant” cimd nyomtatvanyon kell benydujtani
az elhalalozastol szamitott 90 napon belll. A temetési tdmogatds iranti kérelemhez csatolni kell:

a) a halotti anyakdnyvi kivonat masolatat,
b) a temetési koltségekrdl — a kérelmezé nevére kiallitott — szamla masolatat,
Q) a kérelmezd nyilatkozatat a hozzatartozéi kapcsolatrol,

d) a kérelmezé nyilatkozatat arrdl, hogy ugyanezen a jogcimen mas munkaltatotdl, koltségvetési szervtél,
onkormanyzattdl stb. temetési juttatdsban nem részesiilt, valamint

e) a kérelmezd nyilatkozatat arrdl, hogy az elhunyt temetésének koltségeit részben vagy egészben & fedezte.

A temetési tdmogatas mértéke legfeljebb a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében meghatérozott 6sszeg, de nem lehet

tobb, mint a kérelmez6 nevére kidllitott szamlan feltlintetett 6sszeg. Kiilonds méltanylast érdemlé esetben az elndk

jovahagyasaval a Kit. vhr. 70. § (1) bekezdésében foglalt 6sszegtdl magasabb 6sszegli temetési tdmogatés is adhato.

A temetési tdmogatds visszafizetésének hatarideje (futamidé) legfeliebb 2 év. A futamidét a kérelmezd

kormanytisztvisel6 jovedelmi, vagyoni viszonyait figyelembe véve Ugy kell meghatarozni, hogy a havi

torlesztérészletek kifizetése szamara ne jelentsen aranytalan terhet.

A temetési tdmogatds iranti kérelemrdl a Szocidlis Bizottsag, valamint a GIFO javaslata alapjan az elnok dont.

A Szocidlis Bizottsag — az eset Osszes korlilményeit figyelembe véve - tesz javaslatot az elndk részére a tdmogatds

mértékére, a futamiddre és a havi torlesztérészlet 6sszegére. Az elndk dontésérél a HR értesiti a kormanytisztvisel6t,

valamint a GIFO-t.

A szerz6dést az MBFSZ képviseletében a munkaltatdi jogkor gyakorléja koti meg, a jogi és a pénzligyi ellenjegyzést

kovetben.

A megitélt tdmogatds atutalasardl — a részére megkuldott szerz6dés alapjan — a GIFO intézkedik.

Amennyiben az elhunyt szintén - a szakmai fels6vezetdk kivételével — az MBFSZ kormanytisztvisel6je, ugy

a kegyeleti ellatasra vonatkozo szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

45, A kegyeleti eljaras rendje

Az elndk az elhunyt kormdnytisztvisel6t, nyugalloményd kormdnytisztvisel6t a kegyelet mélté kifejezéseként
érdemei és a kdzszolgdlatban betoltott életutja alapjan a Kit. 148. §-aban meghatarozottak szerint a kdzszolgélat
halottjava nyilvanithatja.

A kozszolgalat halottjanak az nyilvanithatd, aki

a) legaldbb 20 éves kormanyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezett az MBFSZ-nél vagy jogel6d szerveinél,
vagy
b) legalabb 10 éves kormanyzati szolgélati jogviszonnyal rendelkezett az MBFSZ-nél vagy jogel6d szerveinél,

és allami elismerésben részesdilt.
Az elndk az elhunyt korménytisztvisel6t, nyugéllomanyd kormanytisztvisel6t a megbecsiilés és a hozzatartozok
gyaszaban vald osztozas kifejezéseként — amennyiben a kdzszolgélat halottjanak nyilvanitas feltételei nem allnak
fenn - az MBFSZ sajat halottjanak nyilvanithatja.
A kegyeleti elldtdsban részesitést kezdeményezheti az elhunyt hozzatartozdja vagy az MBFSZ vezetd beosztasu
kormanytisztviseldje.
A kegyeleti ellatas formai kiildnosen
a) a temetési koltségek részben vagy egészben torténé megtéritése,
b) az MBFSZ nevében bucsuztatds a gyaszszertartason, koszoru elhelyezése.
Amennyiben a kdzszolgalat halottjava vagy sajat halottd nyilvanitott kormanytisztviseld elhalalozésa
a) feladatkore ellatasa soran, azzal Gsszefliiggésben kovetkezett be, a temetési koltségeket szamla ellenében
az MBFSZ legfeljebb netté 200 000 Ft 6sszegig atvallalja,
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b) feladatkore ellatasaval 6ssze nem fliggéen kovetkezett be, és az elhunyt 10 évet meghaladd MBFSZ-nél vagy
jogelédjénél eltoltott jogviszonnyal rendelkezett, az MBFSZ a temetési koltségek szamla ellenében torténd
megtéritését biztositja legfeljebb nettd 150 000 Ft 6sszegig,

<) feladatkore ellatasaval 6ssze nem fliggéen kdvetkezett be, és az elhunyt kevesebb mint 10 év MBFSZ-nél
vagy jogelédjénél eltoltott jogviszonnyal rendelkezett, az MBFSZ a temetési koltségek szamla ellenében
torténd megtéritését biztositja legfeljebb nettd 75 000 Ft 6sszegig.

A kegyeleti eljarassal kapcsolatos feladatokat a GIFO az érdekképviselet és a HR bevonasaval latja el.

A temetési koltségekrél a szamlat az MBFSZ nevére és cimére kell kidllitani.

Kivételes méltanylast érdemld esetben az elndk a (6) bekezdésben foglaltaktdl a jogszabalyi keretek kdzott eltérhet.

46. Lakhatasi tamogatasok

Az elnok az MBFSZ kormanytisztviseldit foglalkoztatéasi igényéhez igazoddan - a lakhatas tamogatasa céljabol -
albérletidij-hozzajarulasban részesitheti. A dontés meghozatala soran figyelembe kell venni a Kit. vhr. 38-43. §-aban
eldirt kovetelményeket.

Kilonds méltanylast igénylé esetben az elndk a Kit. vhr. 40. § (1) bekezdésében eléirt feltételek aldl felmentést
adhat.

Az albérletidij-hozzéjarulas iranti kérelmet az intraneten kozzétett ,Kérelem albérletidij-hozzajarulas irant” cimd
nyomtatvanyon a szakmai vezetd javaslatdval kell elGterjeszteni a HR-nél. A tdmogatdsrél a HR elSterjesztése
alapjan, a gazdaségi vezetd pénziigyi szempontu véleményezését kdvetéen az elndk dont.

A (3) bekezdés szerinti kérelemhez mellékelni kell:

a) a kozokiratba vagy teljes bizonyité erejlii maganokiratba foglalt albérleti szerzédést,

b) az albérletidij-hozzajarulast igénylé kormanytisztviseld lakcimkartydjanak masolatat.

Az albérleti dij megfizetésérdl szold igazolast - a jogszabalyban eléirt formaban és tartalommal - egy eredeti
példéanyban a GIFO részére kell leadni.

Az albérletidij-hozzdjarulds havonta nem haladhatja meg a bérleti szerz6désben személyenként meghatdrozott
rezsikoltséget nem tartalmazé 6sszeg (bérleti dij) 50%-at, de legfeljebb brutté 75 188 Ft.

A tdmogatds évente allapithatd meg, amely megszakitas nélkdil, a hatalyos koltségvetési év végéig adhato.

Nem allapithaté meg albérleti tdmogatds, ha a foglalkoztatott a bérleti szerzédést a Kit. 280. § (1) bekezdés
13. pontja szerinti hozzéatartozojaval kototte.

A foglalkoztatott koteles irasban bejelenteni a HR-nek a bérleti jogviszony megsziinését.

Az albérletidij-tamogatast mashonnan, ugyanezen jogcimen nem lehet igénybe venni.

Az albérletidij-hozzajarulas legkorabban a kérelem benyujtasat koveté honap elsé napjatdl adhatd. A hozzajérulast
a GIFO a bérleti dij targyhavi megfizetését igazold szamla vagy szamviteli bizonylat leadasat kovetd tizenot
munkanapon belil folyésitja.

Az MBFSZ szolgélati lakasainak igénybevételére vonatkozo részletes szabélyokat kiilén szabalyzat 4llapitja meg.

Az MBFSZ foglalkoztatottjainak lakdshoz jutdsa és lakaskoriilményeinek javitdsa érdekében adhaté kamatmentes
kolcson juttatas részletes szabalyait az 1. fliggelék tartalmazza.

A kormanytisztvisel6 lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl torténd - a lakascélu allami tdmogatésokrol szolo
jogszabaly szerint kamattdmogatott — kdlcson igénylése esetén az dllami kezességvallaldsra vonatkozé szabalyok,
eljdrasok alkalmazasara a Kit. 149. § vonatkozd, valamint a Kit. vhr. 84-90. §-a rendelkezései az irdnyadok.

47.Egészségiigyi juttatas
A foglalkoztatottak egészségvédelme, a betegségek megel6zése érdekében az MBFSZ a Kit. vhr. 83. § (1) bekezdése

szerinti 6sszegben tdmogatast nyujthat egészséguigyi szlirévizsgalatok elvégzéséhez, mely igénybevételének és
koltségtéritésének feltételeit és eljarasrendjét a 2. fliggelék tartalmazza.
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48. A munkaba jarashoz kapcsol6dé juttatasok

A foglalkoztatottak részére — a pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsanak fiiggvényében - a munkavégzéshez
szlikséges utazas biztositasa érdekében helyi utazasra szolgélé éves bérlet (a tovabbiakban: bérlet) adhato, melynek
részletes szabdlyait a 3. fliggelék tartalmazza. A juttatds az SZJA tv.-ben foglaltak szerint bérjovedelemként ado6zik.

A kormdnytisztvisel6 a munkdba jardssal kapcsolatos utazédsi koltségtéritésrél szold 39/2010. (Il 26.)
Korm. rendeletben (a tovédbbiakban: 39/2010. Korm. rendelet) foglaltak szerint jogosult a napi munkaba jarassal
és a hazautazassal kapcsolatos koltségtéritésre a 4. fliggelék alapjan.

A kormdnytisztviselé a gépjarmuvel torténd munkaba jaras koltségeihez a 39/2010. Korm. rendeletben foglaltak
szerint jogosult a gépjarmlvel torténé munkaba jardshoz koltségtéritésre, azzal, hogy a munkavégzéssel nem
érintett napokra (szabadsdg, keres6képtelenség és a munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés ideje) nem
szamolhato el koltségtérités.

Az MBFSZ-szel korményzati szolgalati jogviszonyban allé és legaldbb egyéves kormanyzati szolgélati jogviszonnyal
rendelkezé kormanytisztviseld a jogviszonya fennallasa alatt utazasi utalvany igénybevételére jogosult
a kozforgalmu személyszallitasi utazési kedvezményekrol szél6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.
Targyévre kiadott utazasi utalvany a kovetkezé év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére. Az utazési
utalvanyt a GIFO dllitja ki. Elvesztés esetén az utalvdny nem poétolhatd. A megrongaldédott utalvany egyidejl leadasa
esetén a GIFO a fel nem hasznalt utazasi kedvezményekrdl 4j utalvanyt allit ki.

49, Egyéb juttatasok

Az MBFSZ a foglalkoztatottak 14 éven aluli gyermekei részére Mikulds-napi innepséget szervez.

A Mikulds-napi innepség keretében az MBFSZ kulturdlis programokkal és ajandékcsomag atadasaval kdszonti

a gyermekeket.

A (2) bekezdésben meghatarozott esemény megszervezésében a HR kdzremiikodik, igy kiilondsen

a) felméri az (1) bekezdés szerinti érintetteket,

b) gondoskodik a Mikulds-napi (innepség alkalmaval biztositott juttatdsok megkuldésérél, valamint
a rendezvény megszervezésérdl.

Az (2) bekezdés szerinti ajandék értéke nem haladhatja meg alkalmanként és gyermekenként az &tezer forintot.

50. Onkéntes véradasban részt vevok elismerése

Az MBFSZ munkaltatéi eszkdzokkel segiti az dnkéntes véradd mozgalmat, ezért a HR Utjan kozremikodik a véradd
napok megszervezésében.

Az elndk az emberbaréti 6nzetlen segitségnyujtasban hosszabb idén keresztiil kozrem(ikodd onkéntes véraddkat
a Véraddk Napja (november 27.) alkalmabol elismerésben részesiti. Az elismerésre az Orszagos Vérellatoé Szolgalat
altal kidllitott igazolas alapjan az a foglalkoztatott jogosult, aki a (3) bekezdésben meghatérozott szamu véradason
megjelent, és téritésmentesen vért adott.

A (2) bekezdésben szerepl6 elismerés az aldbbi pénzjutalommal jar:

Az elismerésre jogosit6 véradasok . .
i A jutalom brutt6 6sszege
szama
10 10 000 Ft
20 20000 Ft
30 30000 Ft
40 40000 Ft
50 50 000 Ft

51. Egyéb tamogatasok igénylésének és elbiralasanak rendje

Az MBFSZ mindenkori kdltségvetési lehetéségének fliggvényében az elndk — a jelen fejezetben meghatarozottakon
tul a Kit.-ben, valamint a Kit. vhr-ben rogzitett rendelkezések alapjan - tovabbi juttatdsok és tamogatasok
biztositasrél donthet. A tovabbi juttatdsok és tdmogatdsok mértékét és kifizetésének rendjét az elndk egyedi
intézkedéssel, utasitassal szabalyozza.
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52. A tamogatasok elbiralasaval kapcsolatos bizottsagokra vonatkozé szabalyok
74.8 (1) ASzocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) az elndk tandcsado, dontés-el6készitd és javaslattevd szerve.

(2) A Bizottsag feladatkorében
a) beszerzi mindazokat az okiratokat, informacidkat, amelyek a kérelem elddntéséhez sziikségesek, valamint
b) javaslatot tesz a kérelmek elbiralaséra vonatkozoan az elndk részére.

(3) A Bizottsag titkarsagi szerve a HR.

(4) A Bizottsag harom allandé tagbol all.

(5) A Bizottsag alland¢ tagjait a kdvetkez6 szervezeti egységek delegaljak:

a) Humanpolitikai Osztaly,
b) Banyaszati és Természeti Eréforrasok Elnokhelyettes irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek és
<) Féldtudomanyi és Eghajlatvédelmi Elndkhelyettes irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek.

(6) A Bizottsag tagjait az (5) bekezdésben meghatédrozottak figyelembevételével az elndk nevezi ki. Javaslattételi jog
illeti meg
a) az (5) bekezdés a) pontja szerinti tag személyére a Humanpolitikai Osztaly vezetdjét,

b) az (5) bekezdés b) pontja szerinti tag személyére a Banyaszati és Természeti Eréforrasok EIndkhelyettest,
valamint
<) az (5) bekezdés c) pontja szerinti tag személyére a Féldtudomanyi és Eghajlatvédelmi EIndkhelyettest.

(7) Az MBFSZ-nél bejelentett szakszervezet tagja a Bizottsdg Ulésén meghivott tagként akkor vehet részt,
ha a kormanytisztvisel6 ezt a kérelem el6terjesztésére rendszeresitett nyomtatvanyon kéri.

(8) A Bizottsdg tagjait az eIndk visszahivhatja.

(9) A Bizottsag elnokét a tagok maguk kozdll, titkos szavazassal valasztjak.

(10) A Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha Ulésein allandé tagjainak tébb mint fele jelen van. A Bizottsdg allando
és meghivott tagja is egy-egy szavazattal rendelkezik, dontéseit egyszerli szé6tobbséggel hozza meg,
szavazategyenldség esetén a Bizottsag elndkének szavazata dont.

(11) A Bizottsag uUléseirdl jegyzékdnyv készil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek rovid ismertetését és
a dontés tényét. A jegyzékonyvet - legkésébb az (ilés megtartdsatol szamitott 5 munkanapon belil - meg kell
kildeni a Bizottsag tagjai részére.

(12) A Bizottsag Uléseit a Bizottsdg elndke hivja dssze esetenként. Két iilés kozott rendkivil indokolt esetben a tagok
irdsban is megtehetik javaslatukat.

(13) A Bizottsag ugyrendjét a Bizottsdg alakitja ki, melyet a Bizottsag elndke hagy jova. A jévahagyott ligyrendet
az MBFSZ intranet halézatan kozzé kell tenni.

75.8 (1) A GIFO az engedélyezett szocidlis juttatasokrdl analitikus és Osszesitett nyilvantartast vezet, és annak aktualis
adatairdl a Bizottsdg részére rendszeres téjékoztatast ad.

(2) A szocidlis tdmogatasok iranti kérelmet az erre a célra rendszeresitett intraneten kozzétett nyomtatvanyon
a kérelmez6 szervezeti egység vezetdjének véleményével egyiitt a HR-re kell benyujtani. A HR a beérkezett kérelmet
gazdasagi ellenjegyzést kdvetden tovabbitja a 74. § szerinti Bizottsaghoz.

(3) Az 55. § (2) bekezdésében meghatérozott juttatdsok esetén a Bizottsag javaslatot tesz az elndknek a kérelmek
elbirdlasat megelézden.

(4) Szocidlis tdmogatasban csak az a személy részesithet6, aki a szocidlis helyzetének megitéléséhez sziikséges
személyes adatokat a valésdgnak megfeleléen rendelkezésre bocsdtja, a kérelemben foglaltakat aldtamasztd
igazolasokat csatolja, és az adatok kezeléséhez hozzajarul.

IX. FEJEZET
A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS ELJARASI REND
76.8§ A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozé eljards lefolytatdsanak rendjét és részletszabdlyait
az 5. figgelék tartalmazza.
X. FEJEZET
A FEGYELMI ELJARAS RENDJE
77.8 A fegyelmi eljaras lefolytatasanak rendjét és részletszabalyait a Kit. 166. §-a és a Kit. vhr. 91-107. §-a tartalmazza.
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XI. FEJEZET
ERDEKEGYEZTETES

A munkahelyi korménytisztvisel6i érdekegyeztetés rendjére a Kit. 172. §-aban foglalt rendelkezések az iranyadoak.

XIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen kozszolgalati szabalyzat rendelkezéseit a targyévi ado- és jarulékfizetésére vonatkozo jogszabdlyok alapjan

minden év februar 28-aig felll kell vizsgalni.

1. fliggelék

Az MBFSZ foglalkoztatottainak lakashoz jutasa és lakaskoriilményeinek javitasa érdekében adhaté

kamatmentes kolcson juttatas feltételei és eljarasrendje

1. A kamatmentes kolcson igénybevételének feltételei

. Az MBFSZ foglalkoztatottjai részére a foglalkoztatottak lakdshoz jutdsa és lakaskorilményeinek javitasa érdekében

- a lakascélu szamla vezetésével megbizott OTP Bank Nyrt. Gtjan — kamatmentes kdlcsont nyujthat.

Kamatmentes kolcson

a)

(o

d
e)

)
<)
)

lakdsvasarlas,

lakasépités,

lakaskorszer(sités,

lakasbovités,

az a)-d) pontban meghatarozott célokra hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése

céljabol nyujthato.

. A kamatmentes kolcson olyan telepiilésen taldlhaté lakasra nyujthatd, amely a budapesti agglomeracié

tertletrendezési tervét meghatdrozo torvény alapjan a budapesti agglomeracio terliletéhez tartozik.

Kamatmentes kdlcsdnben részesithet6 az aldbbi feltételeknek egyiittesen megfelelé foglalkoztatott, aki

a)

b)

az MBFSZ-nél hatarozatlan id6tartamu kormanyzati szolgalati jogviszonya vagy munkajogviszonya legalabb
két éve fennall,

a kamatmentes kolcson felhasznaldsdval a sajat lakashelyzetét rendezi, azzal, hogy a vasarolni, épiteni,
bdviteni, korszerUsiteni kivant lakas legaldbb 50%-os ardnyban a tulajdonaban all, illetve tulajdonaba kerdil,
hozzéjarul ahhoz, hogy a kamatmentes kolcson visszafizetésének biztositasara, a vasarolni, épiteni, béviteni,
korszerGsiteni kivant ingatlanra az MBFSZ javdra a kamatmentes kolcson visszafizetésének teljesitéséig
az ingatlan-nyilvantartasba jelzdlogjog, valamint lakdsvasarlds, lakasépités, tovabba 1 000 000 forint 6sszeget
eléré vagy meghaladd, bovitéshez vagy korszer(sitéshez kapcsolédd kamatmentes kolcson esetén
elidegenitési és terhelési tilalom keriljon bejegyzésre,

véllalja, hogy az MBFSZ-nél kormanyzati szolgdlati jogviszonydt, valamint munkaviszonydt a kamatmentes
kolcson visszafizetéséig fenntartja,

a lakds megvasarlasdhoz, épitéséhez, bdvitéséhez, korszerlsitéséhez - a teljes vételarhoz, az épitési vagy
korszer(sitési koltséghez viszonyitva — legaldbb 30%-0s mértékl onrésszel rendelkezik (kivéve, ha a lakas
épitéséhez, vasarlasahoz felvett kolcsonre az allam készfizeté kezességet vallal), ideértve az Uj lakasok
épitéséhez, vasarlasdhoz kapcsolédd lakdscélu tdmogatasrdl sz6l6 kormdanyrendelet, valamint a hasznalt
lakds vasarlasdhoz, bévitéséhez igényelhetd csaladi otthonteremtési kedvezményrél sz616 kormanyrendelet
szerinti csalddi otthonteremtési kedvezményt is,

véllalja, hogy a kamatmentes kolcson jelzédlogjog biztositékaul szolgdld ingatlanra - ha azzal még nem
rendelkezik — lakdsbiztositast kot,

ha a kordbbi munkaltatoi kdlcsdnét visszafizette, és a kordbbi kdlcson részleteinek torlesztésével egyszer sem
esett késedelembe.
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1.5.

1.10.

2.1.

2.2.

A hitelintézettdl felvett hitel visszafizetésére nyujtott kamatmentes kolcson esetében a kamatmentes kolcson
biztositékaul szolgald ingatlan forgalmi értékéhez képest a hitelkivaltast kdvetéen a jelzdlogjoggal biztositott
kovetelések egylttes 0sszege nem haladhatja meg a 70%-ot. A kdlcsonkérelemhez a kérelmezdének csatolnia kell
a hitelintézet igazoldsat a fennalld tartozasallomanyrdl, illetve arrél, hogy a hitelszerzédésben foglaltak szerinti
torlesztérészletek megfizetése tekintetében tartozdsa nem all fenn.

. Kamatmentes kolcson nyujtasaval az MBFSZ foglalkoztatottja lakdscélu vasarlasa, illetve lakasépitése akkor

tdamogathato, ha

a) a foglalkoztatott, héazastarsa, élettarsa, kiskori gyermeke, valamint az egyitt kolt6zé csalddtagja nem
rendelkezik lakastulajdonnal, vagy

b) a foglalkoztatott a meglévé lakasat az Gjabb lakas szerzése érdekében értékesiti.

. Az MBFSZ foglalkoztatottja lakdsanak korszer(sitése, bévitése akkor tdmogathatd, ha a kérelmezé sajat maganak,

hazastarsanak, élettarsanak, kiskoru gyermekének, valamint egylitt kolt6zé csalddtagjanak a korszerUsiteni, béviteni
kivant lakdson kivil mas lakastulajdona nincs.

. Az el6z6 pontban foglaltakat a hitelintézettdl felvett hitel visszafizetésére nyujtott kamatmentes kdlcson esetében is

alkalmazni kell.

. Az 1.7.és 1.8. pontokban foglaltaktdl eltéréen kamatmentes kdlcson vehetd igénybe, ha

a) a kérelmezdnek, illetve hazastarsanak vagy élettarsanak, kiskord gyermekének, valamint egyitt kolt6zé
csaladtagjanak egyittesen legfeljebb 50%-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakasban, amely
tulajdonk6z6sség megsziintetése vagy 6roklés utjan kerllt a tulajdonukba, vagy

b) a kérelmezd tulajdondban 1évé lakds lebontdsadt a telepilési 6nkormdnyzat jegyzdje elrendelte vagy
engedélyezte, vagy

<) a kérelmezd 6roklés vagy ajandékozas utjan haszonélvezettel terhelt lakas tulajdonjogat szerezte meg,
és a haszonélvez6 a lakasban lakik.

Nem nyujthaté kamatmentes kdlcson

a) nem lakas céljara szolgélé épiilet, helyiség (példaul hétvégi hdz, nyarald, garazs) vasarlasdhoz, épitéséhez,
bdvitéséhez, korszerlsitéséhez,

b) telek vasarlasahoz,

<) vasarlashoz az adasvételi szerzédés teljesitését (a vételdr teljes kiegyenlitését) kdvetden,

d) épitéshez, bévitéshez a hasznalatbavételi engedély kiadasat kdvetden,

e) korszer(sitéshez — ha az szlikséges - az lizembe helyezéshez sziikséges hatoésagi engedély kiadasat kovetden,
f) annak, aki ellen fegyelmi vagy biintet6eljaras van folyamatban, illetve aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
9) annak, akinek a kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya megsziintetése folyamatban van,

h) annak, aki a természetes személyek addssdgrendezésérdl széld 2015. évi CV. torvény 1. § (1) bekezdése
szerinti adéssagrendezési eljarasban addsként, adostarsként szerepel.

A o)-e) pont nem vonatkozik arra az esetre, ha a kérelmezé a kamatmentes kdlcsont a hitelintézettdl felvett hitel

visszafizetése céljabol kéri.

. A kérelmezé az MBFSZ-t8l egyszerre csak egy jogcimen részesiilhet kamatmentes kdlcsénben. Ujabb tdmogatasi

kérelem a fenndllé kolcson teljes kiegyenlitése utan terjesztheté eld, ha a kérelmezé a korabbi kdlcson részleteinek
torlesztésével egyszer sem esett késedelembe.

A kérelmez6 kordbbi munkahelyétdl kapott lakdscéli munkaltatéi kolcson egyedi elbirdlassal az EInok jovahagyésa
esetén, a szabalyzatban szereplé maximalis mértékig vallalhatd at.

2. A kamatmentes kélcson igénybevételének médja
A kérelmezd a kdlcsontdmogatas iranti igényét az intraneten taldlhatd, ,Kérelem lakdscélu kamatmentes kolcson

igényléséhez” cim(i nyomtatvanyon az MBFSZ Elndke elé terjeszti.
A kérelemnek tartalmaznia kell

a) a kérelmez6 személyi adatait, jelenlegi lakaskorilményeit,

b) az épiteni, vasarolni, béviteni, korszerdlsiteni kivant lakds részletes adatait,

c) a lakasba kolt6z6 személyek szamat,

d a kérelmezd vagyoni helyzetére, jovedelmi viszonyaira vonatkozé ismertetést,

D

)
) nyilatkozatot arrél, hogy a kérelem és mellékleteiben kozolt adatokért a kérelmezé biintetéjogi, fegyelmi
és anyagi felel6sséggel tartozik.
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2.3. Akérelmezd a kérelméhez csatolja

24.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2

3.3.

34.
3.5.

a)

lakdsvasarlas esetén az eladdval kotott eredeti adasvételi szerz6dést, csereszerz6dést, amelynek — a vételar
megfizetésére vonatkozé pontjanak — tartalmaznia kell a kormanyzati igazgatasi szervtél felvenni kivant
kamatmentes kdlcson 6sszegét,

az eladott lakas adasvételi szerz6désének masolatat, ha a kérelmezd kormanytisztviseld teljes vagy részleges
tulajdondban allt egy olyan lakéingatlan, amely a kérelem tdrgyat képezé lakdingatlan megvasarlasa
érdekében eladasra kerdilt,

onkormdnyzati tulajdonban all6 lakds megvasarldsa esetén az nkormanyzat ajanlatat a lakas értékesitésére
és az adasvételi szerz6dést,

épités, Ujjaépités, tetbtér-beépités, bovités, korszerUsités, kdzmuvesités, tetécsere esetén a kivitelezd altal
készitett — cégszerlien aldirt, bélyegzével ellatott — koltségvetést vagy darajanlatot, az engedélyhez kotott
munkalatoknal (épités, Gjjaépités, tetdtér-beépités, bovités) a szakhatdsagi engedélyeket,

tulajdonostérs vagy haszonélvezd hozzijaruld nyilatkozatét a jelzélogjog (elidegenitési és terhelési tilalom)
bejegyzéséhez,

lakdsbévités esetén a miiszaki dokumentdciot és koltségtervezetet,

lakasbdvités, korszerUsités esetén annak koltségvetését, és ha az a kivitelezéshez sziikséges, a korszerUsitésre
vonatkozé terveket és hatdsagi engedélyeket,

hitelintézettdl felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén - a felhasznalasi céltdl fliggéen -
az a)-g) pontban foglaltakat, a hitelintézettel kotott hitelszerz6dés masolatat, valamint a kérelem
benyujtasakor a hitelintézet harom hénapnal nem régebbi igazoldsat a fennallé kdlcsontartozasrél, azzal,
hogy lakdsvésarlas céljara hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése céljabol nyujtott
kolcson esetében az eladdval kotott adasvételi szerzodésnek, csereszerz6désnek nem kell tartalmaznia
a kormdnyzati igazgatasi szervtdl felvenni kivant kamatmentes kolcson 6sszegét,

vasarlds, épités, korszer(lsités esetén a vasarolni, béviteni, korszer(siteni kivant ingatlan, lakasépités esetén
az épitési telek, a hitelintézettdl felvett hitel esetében a vésarlassal, épitéssel, bévitéssel, korszer(sitéssel
érintett ingatlan tulajdoni lapjdnak harminc napndl nem régebbi, hiteles masolatat.

A kérelmezd a kolcsdnkérelemben és mellékleteiben az dltala k6zolt adatok valddisdgéért biintetdjogi felelésséggel
tartozik. Az igénylé a kérelem benyujtasa utan koteles bejelenteni a kériilményeiben bekdvetkezett minden olyan
véltozast, amely a tamogatasra val6 jogosultsagat érinti. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitasat vonhatja maga

utan.

A kamatmentes kolcsonre irdnyuld kérelmet az elndk engedélyezi. Az elndk dontését kovetéen kerll sor
a kolcsdnado és a kolcsonvevé kozotti megéllapodéds megkotésére.
A kérelem sorrendjénél elé6nyben részesiil

a)
b

a2z

az 6nallé lakassal nem rendelkezé foglalkoztatott,

a fiatal hazasok,

a sajat haztartasukban kettd vagy tobb gyermek ellatdsarol gondoskodd nagycsaladosok,

a gyermekiiket egyediil nevel6 sziil8k,

a méltanyolhatd lakasigény mértékének alsé hatarat el nem éré lakassal rendelkezé foglalkoztatott.

3. A kamatmentes kolcson mértéke és visszafizetésének modja

A kamatmentes kdlcson cimén odaitélheté tdmogatds maximalis mértéke

a)
b)
<)

lakasvasarlas, lakasépités esetén 5 000 000 forint,

lakdskorszerdsités, lakasbdvités esetén 2 500 000 forint,

a hitelintézettdl felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése esetén - a hitelintézettél felvett kdlcson
felhasznalasi céljatol fliggben — az a) vagy b) pontban meghatarozott 6sszeg.

A kamatmentes kolcson 6sszege nem haladhatja meg a teljes vételar, épitési, bovitési, korszer(sitési koltség vagy

a hitelintézettdl felvett kdlcsontartozas még fennalld részének 70%-at.

A foglalkoztatott a lakascéli kamatmentes kdlcsont az OTP Bank Nyrt. Gtjan kamatmentesen, havi részletekben,
a megallapodasban meghatérozott torlesztési idé alatt koteles visszafizetni.

A futamidé megallapitasanal figyelembe kell venni a kormanytisztvisel6re irdnyadé nyugdijkorhatart.

A kamatmentes kolcson visszafizetésének kezd6 idépontja az OTP Bank Nyrt.-vel torténé megéllapodas megkotését
koévetd honap 5. napja.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

4.1.

4.2.

2.1.

A lakascélu kamatmentes kolcsont vissza kell vonni attdl a foglalkoztatottdl, aki annak felhasznalast

a pénzintézethez torténd atutaldstdl szamitott 6 honapon belll nem kezdte meg torleszteni. E rendelkezéstél

egyedi mérlegelés alapjan, az EIndk jovahagyasaval rendkivil indokolt esetben lehet eltérni.

A még vissza nem fizetett kdlcson egy 6sszegben esedékessé valik, ha

a) a kérelmezd a kolcsonkérelmében szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely l1ényeges koriilményt,
tényt elhallgatott, és ennek eredményeként jogtalan elényre tett szert,

b) a foglalkoztatott kormanyzati szolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya barmilyen jogcimen megsztinik.

A kolcson késedelmes medfizetése esetén az addst a hatralék utdn a Polgari Torvénykdnyvrél sz6lé 2013. évi

V. térvény (a tovébbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdése szerinti kamatfizetési kdtelezettség terheli. A szerz6désszegés

kovetkezményeként a munkaltato polgari peres eljarast kezdeményez a szerz6dés szegével szemben.

Nem kovetelheté vissza egy Osszegben a kolcson, ha megallapitasra keril, hogy a foglalkoztatott fizetési

kotelezettségének neki fel nem réhatdé nyomds okbol nem tett eleget, illetve kormanyzati szolgalati jogviszonya,

illetve munkaviszonya 6regségi, rokkantsagi nyugallomanyba keriilése miatt sz(int meg.

A kolcsonben részesitett foglalkoztatott haldla esetén a lakdsban maradé volt héazastars a kolcsont valtozatlan

feltételekkel fizetheti vissza, feltéve, hogy a foglalkoztatott halalakor allandé jelleggel vele egyiitt lakott.

A lakascéld kamatmentes kdlcson tdmogatasban részesitett foglalkoztatott mas kozigazgatasi szervhez torténd

athelyezéséhez az MBFSZ csak abban az esetben jarul hozza, ha az atvevé kbzigazgatasi szerv vagy a foglalkoztatott

véllalja a tdmogatas egy 6sszegben torténé megtéritését.

4. Az elidegenitési és terhelési tilalom

Az MBFSZ jelzélogjogdval, illetve az ahhoz kapcsolodd elidegenitési és terhelési tilalommal terhelt ingatlant csak

az MBFSZ hozzéjarulasaval lehet elidegeniteni.

Az ingatlan elidegenitéséhez a hozzajarulas akkor adhaté meg, ha a kamatmentes kolcsonben részesitett

foglalkoztatott

a) véllalja, hogy a még fenndllé kdlcsdntartozast egy dsszegben visszafizeti, vagy

b) a kdlcsdnnel tdmogatott lakasat a tulajdondba keriilé masik lakasra ugy cseréli el, vagy gy szerez adasvételi
szerzOdéssel, csereszerz6déssel vagy épitéssel tulajdondba keriilé Ujabb lakést, hogy a jelzdlogjog a masik
lakdsra atjegyezheté.

2. fiiggelék

Az MBFSZ egészségiigyi szlirévizsgalat juttatasanak, igénybevételének és koltségtéritésének
feltételei és eljarasrendje

1. A sziirdvizsgalati tamogatas formaja

. Az MBFSZ a kormdnyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol, valamint a kormdanyzati igazgatasi szerveket és azok

foglalkoztatottjait érinté egyes személylgyi kérdésekrél sz6lé6 88/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Kit. vhr)) 83. § (1) bekezdése alapjan foglalkoztatottjai részére kétévente, legfeljebb brutté 100 000 Ft 6sszegben
tdmogatast nyujt egészségugyi szlrévizsgalatokkal 0sszefliggé koltségek megtéritéséhez.

. Az MBFSZ a tdmogatést a Kit. vhr. 83. § (3) bekezdése alapjan pénzbeli formdban nyuljtja a teljes munkaideji

foglalkoztatottjai részére.

. A tdmogatds tartalmazza az afét és munkaltatét terhelé jarulékokat (személyi jovedelemadd; munkaerépiaci,

nyugdij, természetbeni egészségbiztositasi jarulék és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék), melyek levondsat
kovetéen fennmarado nettd 6sszeg fizethet6 ki a foglalkoztatott részére az igénybe vett sz(irévizsgalat utan.

2. A sziirévizsgalati tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Az MBFSZ foglalkoztatottjai a vizsgalatokon vald részvételt kotelesek 6ndlléan megszervezni és sajat koltségen

kifizetni. A koltségek utdlagos megtéritése az MBFSZ nevére és cimére kidllitott szdmla alapjan torténik. A két éven
belll leadott szdmla/ak brutté 6sszege nem haladhatja meg a brutté 100 000 Ft-ot.
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2.2.

2.3.

3.1.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Az MBFSZ nevére és cimére kidllitott szamla alapjan a vizsgalati koltségek megtéritését a foglalkoztatott a GIFO-nal
kezdeményezheti az intraneten taldlhaté ,Kérelem egészségligyi szlrévizsgédlatok elszdmoldsdhoz” cimi
nyomtatvanyon. A kérelemhez csatolni kell a sz(irévizsgalatokon tortént részvételt igazold, az MBFSZ nevére, cimére
kidllitott, 6 hdnapnal nem régebbi szamlat.

3. A sziirdvizsgalati tamogatas igénybevételérél vezetett nyilvantartas

Az MBFSZ foglalkoztatottjai dltal igénybe vett szlrévizsgélatokrél a GIFO naprakész nyilvantartast vezet.

3. fliiggelék
Az MBFSZ foglalkoztatottjainak munkavégzéséhez sziikséges
helyi utazasi bérlet juttatas

feltételei és eljarasrendje

1. Koltségtéritésre jogosultak kore

. A helyi utazési bérlet juttatisra mindazon foglalkoztatottak jogosultak, akik munkdjuk elldtdsa céljabol, napi

gyakorisaggal, a lakcimik vagy tartézkodasi helylik és az MBFSZ székhelye és/vagy telephelyei k6zott kdzlekednek,
illetve egyéb - munkajuk elldtdsdhoz elengedhetetlen — célbdl a munkaltaté székhelyén és telephelyén kiviil
végeznek tevékenységet.

. A helyi utazasi bérletet a jogosult foglalkoztatott kizarélag sajat hasznalatara veheti igénybe, amelyrél nyilatkozatot

tesz.
2. A munkavégzés ellatasahoz sziikséges helyi bérlet beszerzése és elszamolasa

Az MBFSZ a munkavégzés ellatasahoz sziikséges helyi utazasi bérletet foglalkoztatottjai részére a targyévre érvényes
éves Budapest-bérlet formdjaban biztositja, kivéve azon foglalkoztatott részére, akinek hatarozott idejl jogviszonya
év kdzben szlinik meg.

Azon foglalkoztatott részére, akinek hatdrozott idejl jogviszonya év kdzben sz(inik meg, az MBFSZ havi Budapest-
bérletet biztosit a jogviszonnyal lefedett idészak egész hénapjaira.

Azon foglalkoztatott, akinek a beosztasi okirata szerinti munkavégzésének helye vidéken taldlhaté, az adott
teleptilés helyi kdzlekedési bérletére jogosult.

A targyidGszak elsé napjan jogosultak kérének meghatarozasa a HR feladata. A beszerzéshez sziikséges adatokat
a HR a GIFO beszerzéssel foglalkozd Ugyintézéje részére atadja a térgyidészakot legaldbb 10 munkanappal
megel6z6en.

A helyi utazasi bérlet ado- és jarulékkoteles jovedelemnek mindsil, melyet a foglalkoztatotti jogviszonybdl
szarmazé jovedelemként kell figyelembe venni.

Pénziigyi fedezet rendelkezésre élldsa esetén az MBFSZ a helyi utazasi bérletet a targyévet megel6z6 évben juttatott
helyi utazasi bérleten megjeldlt érvényességi idd lejarta elbtt biztositja.

Ev kézben keletkez8 jogosultsag esetén, valamint abban az esetben, ha a foglalkoztatott munkavégzésének helye
vidéken taldlhato, a helyi utazasi bérletet az MBFSZ biztositja, vagy a foglalkoztatott altal vasarolt helyi utazasi
bérletet a GIFO utdlagos elszdmolassal (a személyi jovedelemado- és jaruléklevonasok érvényesitésével) megtériti.
Utdbbi feltétele az MBFSZ nevére és cimére kiallitott afas szamla, az eredeti bérletszelvény és a kitoltott és alairt,
az intraneten taldlhaté ,Hozzdjaruld nyilatkozat helyi utazasi bérlet juttatdshoz” ciml nyomtatvany egyittes
leadasaval torténik. A bizonylatokon szerepeltetni kell a foglalkoztatott nevét. Az adatok valddisdgat és
a koltségtéritésre valé jogosultsdgot a HR igazolja. A bizonylatok az elndk aldirdsa utdn kerllhetnek leadasra
a GIFO-ra, ahol a koltségtérités 0sszege szamfejtésre kerdl.

Jogviszony év kozben torténé megsziinése esetén a foglalkoztatott kdteles a jogviszonnyal mar nem érintett
hénapokra vonatkozé helyi utazési bérleteteket az utols6 munkdban toltétt napon a GIFO-n leadni, vagy
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29.

2.10.

211,

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

idéardnyosan a bérlet drat a munkaltatd részére megtériteni. A jogviszony utolsé hénapjdra vonatkozo helyi utazasi

havi bérletet a foglalkoztatott megtartja.

Amennyiben a foglalkoztatott a bérletszelvényt a 2.8. pontban foglalt idépontig nem adja le a GIFO részére, Ugy

a jogviszonnyal le nem fedett idészak alatti hasznélatot kdteles megtériteni az MBFSZ részére.

A helyi utazasi bérlet atvétele személyesen vagy meghatalmazéssal torténik, alairds ellenében. Azon

foglalkoztatottak részére, akiknek jogosultsaga a targyidészak soran eléreldthatéan megsz(inik [Id. 2.13. pont,

kivéve 2.13. pont b) alpont], az MBFSZ nem szerzi be a helyi bérletet.

Nem jogosult helyi utazasi bérlet igénybevételére

a) jogszabaly alapjan személyes gépkocsi haszndlatira vagy sajat tulajdont gépjarmdhasznalathoz
kapcsoloddan koltségataldnyra és izemanyagkartyara jogosult személy,

b) a tartds kiilszolgalaton 1évé személy,

c) nemzeti szakértéként foglalkoztatott személy,

d) Osztondijprogramban részt vevé munkatars,

e) a munkatars azon idétartam vonatkozasaban, amikor illetményre vagy munkabérre nem jogosult (30 napon
tuli fizetés nélkili szabadsdg, csecsemégondozasi dij, gyermekgondozasi dij, illetve a gyermekgondozést
segito ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas esetén),

f) az a munkatars, aki a lakéhelyérdl (tartdzkodasi helyérél) gépjarmdvel torténé munkaba jaras esetén nem

Budapest kozigazgatdsi hataraig igényli a koltségtéritést.
Munkavégzés nélkiili tavollét esetén a munkavégzés ellatdsdhoz sziikséges helyi bérlet juttatdshoz valé jogosultsdg
a tavollét elsé napjaval szlinik meg, és annak utolsé napjaig szlinetel.
A jogosultsagvesztés szempontjabdl tavollétnek mindsdl:

a) keres6képtelenség (betegszabadsag és tappénzes allomany),
b) fizetett szabadsag,

C) fizetés nélkili szabadsag,

d) igazolatlan tavollét,

e) CSED, GYED, GYES, GYET teljes id6tartama,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités teljes id6tartama.

A 2.13. pont a) és b) alpontjdban megjel6lt esetekben nem kell visszaadni, illetve pénzben megvaltani a bérletet,
amennyiben a foglalkoztatott nyilatkozott arrél, hogy a kereséképtelenség és a fizetett szabadsag teljes id6tartama
alatt a bérletet magancélra nem haszndlja.

Igazolatlan tavollét esetén a foglalkoztatott a jogosultsaggal le nem fedett id6szakra a helyi bérlet hasznalatot
koteles megtériteni az MBFSZ részére.

Az éves helyi utazési bérlet beszerzését, dtadasat, valamint nyilvantartasat a GIFO végzi.

4. fiiggelék

Az MBFSZ foglalkoztatottai munkaba jarasaval kapcsolatos utazasi koltségtérités
igénylésének és elszamolasanak rendje

1. A koltségtérités igénylésének altalanos szabalyai

. A munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités kérhetd:

a) kozosségi kozlekedési eszkdzzel, valamint
b) sajat gépjarmuvel
torténd munkaba jaras esetén.

. A koltségtérités engedélyezését a ,Kérelem a munkaba jérassal kapcsolatos utazdsi koltségtérités bérlet vagy

menetjegy leaddsaval torténd elszamolasdhoz” cimu, az intraneten taldlhaté nyomtatvény, vagy a ,Kérelem a sajat
gépjarmuvel torténé munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtérités elszdmoldsdhoz” cimd, az intraneten
taldlhaté nyomtatvany 2 példanyban torténé benyujtasaval kell kezdeményezni a HR-en. A sajat gépjarmuvel
torténd munkaba jaras engedélyezése irdnti kérelmet a foglalkoztatott kdzvetlen vezetéje el6zetesen véleményezi.

. A munkdba jarassal kapcsolatos koltségek megtéritésére csak hianytalanul kitoltétt, valamint pénziigyi

ellenjegyzéssel ellatott és az elndk altal alairt engedély alapjan kerilhet sor.
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A koltségtérités legkorabban - az 1.5. pontban foglaltak kivételével — a kérelem el6terjesztésének napjatdl
engedélyezhetd.

. Amennyiben az Uj belép6 kérelmét a munkaba 4llasat kdvetd 8 munkanapon belil hidnytalanul elSterjeszti, részére

az engedély a munkdba allasdnak napjatdol megadhaté. A kérelem 8 munkanapon tuli leadadsa esetén
a koltségtérités a kérelem elSterjesztésének napjatdl engedélyezhetd.

. A kérelemhez csatolni kell:

a) a tartézkodasi hely, valamint a lakéhely igazoldséra szolgalé lakcimkartya masolatat,

b) a sajat gépjarmdvel torténé munkaba jards esetén a foglalkoztatott jogositvanydnak masolatat,

<) kozosségi kozlekedés igénybevétele esetén a foglalkoztatott bérletére irt szdmot igazold igazolvany
masolatat.

. Amennyiben a foglalkoztatott a koltségtéritést bolcsédei elladtast igénybe vevé vagy 10 év alatti kdznevelési

intézményben tanulé gyerekére hivatkozdssal igényli, a kérelemhez csatolni kell az intézménylatogatasi igazolast is.

. Amennyiben a foglalkoztatott a koltségtéritést mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének

és felllvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folydsitdsdnak szabdlyairdl sz6lé korményrendelet
szerinti sulyos fogyatékossdga miatt igényli, a kérelemhez csatolni kell a jogosultsdgot aldtdamasztéd hatdsagi vagy
orvosi igazolast.

. Amennyiben a kérelem hidnyossagdra tekintettel érdemi dontést hozni nem lehet, tgy a foglalkoztatottat a kérelem

benyujtasatol szamitott 5 munkanapon beliil hidnypadtlasra kell felszélitani. Amennyiben a foglalkoztatott hataridén
belil a kért hidnyossdgokat nem pétolja, tgy a kérelmet el kell utasitani. Az elutasitdst minden esetben indokolni
kell.

. Jogviszony megsziinésekor, megsziintetésekor a munkdba jarassal kapcsolatos koltségek elszamolasahoz

a sziikséges dokumentumokat az érintett a jogviszony megsziinésérél, megsziintetésérél sz6lé6 dokumentumban
meghatarozott elszdmolasi hataridig koteles a gazdasagi feladatokat ellatéd szervezeti egység részére leadni.

. A jelen szabalyzatban szerepld koltségtéritésekre vonatkozé barmely személyes (pl. név, lakcim, tartézkodasi hely),

illetve mas adatban (pl. gépjarmu, jogositvany) bekdvetkezett valtozds esetén a munkaba jarassal kapcsolatos
kérelmet a megvaltozott adatoknak megfeleléen Ujra be kell nyujtani, legkésébb a véltozastol szamitott
8 munkanapon beldil.

. Az engedély egy eredeti példanya a foglalkoztatottat, egy eredeti példanya a HR-t illeti.

2. Kozosségi kozlekedési eszkozzel torténé munkaba jaras elszamolasa

Az MBFSZ éltal fizetett munkdba jardssal kapcsolatos koltségtérités mértéke a bérlettel vagy menetjeggyel valod
elszdmolas ellenében azok ardnak 86%-a. A foglalkoztatott 2. osztalyd menetjegy alapjan jogosult a megtéritésére.
A potjegy, helyjegy, valamint a kotelezéen megvéltandé kiegészité jegy arat az MBFSZ szintén a 2.1. pontban
meghatarozott mértékben tériti meg.

A havi bérlet dranak idéardnyos részét kell megtériteni, ha a munkaban toltott napok szdma nem éri el a targyhdéban
a 10 munkanapot. Amennyiben a munkéban t61tott napok szama elére nem lathaté ok miatt (pl. betegség) nem éri
el a tdrgyhdban a 10 munkanapot, az elndk a foglalkoztatott indokolt kérelme alapjén kivételes méltanyossagbdl
engedélyezheti a havi bérlet egész hdnapra torténé megtéritését.

3. Sajat gépjarmiivel torténo munkaba jaras engedélyezése, elszamolasa

Az utazasi koltségtérités kifizetésére a sajat gépjarmuivel térténé munkaba jaras esetén is lehetéség van,
amennyiben az igénybevevd megfelel a 39/2010. Korm. rendeletben meghatdrozott feltételeknek és rendelkezik
erre vonatkozé érvényes engedéllyel. Ezzel kapcsolatos kérelmet a ,Kérelem a sajat gépjarmdvel torténé munkdaba
jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités elszamolasahoz” cim(, az intraneten taldlhaté nyomtatvanyon lehet
kezdeményezni.

Sajat gépjarm( igénybevételével a munkavallalé részére az SZJA tv. 25. §-aban foglalt, a sajat gépjarmvel torténd
- ideértve a hazastars tulajdonat is — munkdba jaras koltségtéritése cimén a munkaban toltott napokra a munkahely
és a lakéhely (ideértve a tartézkodasi helyet) kdzott kozforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag figyelembevételével
kilométerenként 9 forint szdmolhato el a 39/2010. Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben.
Amennyiben a gépjarmU forgalmi engedélyében tulajdonosként vagy lzemben tartéként feltlintetett személy
a foglalkoztatott hozzdtartozdja, a kérelemhez csatolni kell a ,Nyilatkozat munkaba jards gépjarmdvel” cimd,
az intraneten taldlhaté nyomtatvanyt. Az engedély megadasanak feltétele, hogy a gépjarmi tulajdonosa
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vagy az Uzemben tartdja a kérelmezé vagy annak kozeli hozzatartozdja legyen. Az engedély az abban megjeldlt
gépjarmre vonatkozik.

Az engedély kiadasanal a legrévidebb utvonal meghatarozédsahoz internetes honlap hasznélata ajanlott.

Sajat gépjarmuvel torténé munkaba jaras esetén csak

a) a munkaban toltott napokra és

b) az engedélyben szerepl6 tavolsagra

szamolhato el munkdba jarasi koltség.

4. A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités elszamolasanak szabalyai

Napi munkaba jaras kizarélag a foglalkoztatott altal leadott nyilatkozatban megjeldlt cim és a munkavégzés helye
kozotti tavolsag viszonylatdban szamolhato el.

A foglalkoztatott munkéba jarasra ugyanazon a napon ugyanarra a viszonylatra csak egyféle médon szamolhat el
utazasi koltségtéritést.

A munkdban toltott napokat a jelenléti nyilvantartas alapjan kell elszamolni. Az elszdmoldst a munkahelyi vezetd
alairasaval igazolja.

Amennyiben a havi bérletszelvényre irt igazolvanyszdm nem egyezik meg a kérelemmel leadott igazolvany
masolatanak a szamaval, az elszamolast vissza kell utasitani. Kifizetés csak akkor teljesithetd, ha a bérletre irt szam
igazolhatdan a foglalkoztatott tulajdona.

Az utazési jegy vagy bérlet dra a munkaltatd nevére sz6l6 szamla ellenében az SZJA tv. alapjan téritheté meg.
Az elszamolas kizdrélag a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat, 1145 Budapest, Columbus u. 17-23.; adészam:
15300083-2-42 névre és cimre kidllitott szamla esetén lehetséges. A vevé neveként az Alapité Okiratban szerepld
roviditett név (MBFSZ) is elfogadhato.

A munkdba jarassal kapcsolatos utazési koltségtérités kifizetése banki utalassal torténik.

Kivételesen indokolt esetben kérhet6 a hazi pénztaron keresztll torténd kifizetés, melyhez méltanyossagi kérelmet
kell benyujtani. A kérelem elbirdldsara az elndk jogosult.

Az elszdamolasokat az ,Elszamolélap munkdaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritéshez” cimd, az intraneten
taldlhaté nyomtatvanyon a jegyek, bérletek, szamlak (internetrél kinyomtatott jegyek és szamldk is elfogadhatok)
eredeti példanyainak csatolasaval a gazdasagi feladatokat ellaté szervezeti egységre kell benyujtani, legkésébb
a targyhot kdvet6 hénap 10. napjaig.

A gazdasagi feladatokat ellatd szervezeti egységnél, az erre kijelolt foglalkoztatottja koteles a benyujtott
elszdmoldasokat ellendrizni, arrél 8sszesitd kimutatast késziteni targyho 22. napjdig. Amennyiben a targyhé 22. napja
az altaldnos munkarend szerinti pihen6 vagy munkasziineti nap, akkor a hataridé szamitasa az azt kdvet6 elsé
munkarend szerinti munkanapon kezddédik. A juttatdsok szamfejtése és utaldsa a KIRA rendszeren keresztiil torténik.
A gazdasagi feladatokat ellato szervezeti egység a koltségtéritést a dokumentumok hianytalan beérkezését kdvetd
hénap 15. munkanapjaig folydsitja a kedvezményezett dltal megadott bankszamlaszamra utaldssal.

Hazautazas csak a munkahely és a lakéhely kozotti viszonylatban szamolhaté el, legfeljebb hetente egyszer.
Az altaldnos munkarendtdl eltéré munkaid6é-beosztas esetén azonban legfeljebb havonta négyszer szdmolhato el
hazautazasi koltségtérités, amennyiben az utazds a kormdnyrendeletben meghatarozott kozlekedési modok
igénybevételével torténik.

A hazautazas koltségtéritésének havonkénti 6sszege nem haladhatja meg az adott targyévre megallapitott felsé
korlat mértékét.

A hazautazas esetén fizetett koltségtérités bérlettel vagy menetjeggyel vald elszamolasanak az adott évre
vonatkozé havonta adémentesen elszamolhaté maximalis 0sszegérél a GIFO — a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter e targyban kiadott kozleményére figyelemmel — minden év janudr 31. napjdig tdjékoztatja
a foglalkoztatottakat.
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5. fiiggelék
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség rendjérél

1. Ertelmez6 rendelkezések

. Vagyonnyilatkozat: a kbtelezettnek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény

(@ tovabbiakban: Vnyt.) mellékletében rogzitett adattartalommal tett nyilatkozata a sajat és a vele kozos
héaztartasban él6 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl;

. A vagyonnyilatkozat kezeléje: az MBFSZ elndke altal a vagyonnyilatkozatok kezelésével és 6rzésével megbizott

Humanpolitikai Osztaly.
2.Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro feladatkorok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard feladatkorok a Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat Szervezeti
és M(kodési Szabalyzatardl sz616 37/2019. (X. 4.) ITM utasitasban keriiltek meghatarozésra.

3. A vagyonnyilatkozat-tétel tartalmi és formai kovetelményei

Az elndk a kotelezettet a ,Vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozo felszdlitas” cim(, az intraneten taldlhaté minta
alapjan, levélben tajékoztatja vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségérdl és annak teljesitési hatdridejérdl.
A tdjékoztatd tartalmazza a vagyonnyilatkozatra kotelezett 6 jegyl azonositdjat, a nyomtatvanyok és kitoltési
Utmutaté elérését is. A nyomtatvanyok a Magyar Banydszati és Foldtani Szolgalat honlapjardl is letolthetéek.

A kotelezetti és hozzatartozoi vagyonnyilatkozatot két-két példanyban kell kitdlteni, a nyilatkozatok minden oldalat
a kotelezettnek ala kell irnia, rd kell vezetnie a 6 jegyU azonosité szamot, majd kilon-kilén boritékba kell elhelyezni.
A kotelezettel egy haztartasban él6 hozzdtartozo esetén a nyilvantartasi szam elsé négy karaktere véltozatlan,
az utolso két karakter 00 helyett hazastars/élettars esetén A1, gyerek esetén B1, B2...stb., kdzds haztartasban él6
szulé vonatkozasidban C1,C2...stb.

A kotelezett 6 jegy( nyilvantartasi azonositdja a szervezeti egység és a vagyonnyilatkozatra kotelezett személy
minden eddigi azonositétél fliggetlenll képzett egyéni szamkombindcidja. A nyilvantartasi azonositokrol
a munkaltaté a személyes adatok védelmére vonatkozé adatvédelmi jogszabalyok és az adatvédelmi szabalyokrdl
sz6l6 belsé normdkban foglaltak betartasaval kilon jegyzéket vezet. A nyilvantartasi azonositokrdl késziilt
jegyzékbe az eln6kdn, a vagyonnyilatkozatok kezelésére kijeldlt személyen és az elndk altal kijelolt
kormanytisztviseldn kivil mds nem tekinthet be.

A vagyonnyilatkozatot kézzel torténé kitoltés esetén tollal vagy géppel, olvashatéan kell kitdlteni. A nyomtatvany
ceruzéaval nem tolthetd ki.

Amennyiben eliras torténik, azt kijavitani nem lehet, az elrontott vagyonnyilatkozat lapja helyett 4j lapot kell
kitolteni. Azon sorokat, ahol adat nem keril feltlintetésre, at kell hdzni. A nyomtatvany atszerkesztése nem
megengedett.

Amennyiben a nyomtatvanyon szereplé sorok kevésnek bizonyulnak, ugy a feltiintetendé adatokhoz,
a nyomtatvanyhoz az eredetivel megegyez6 poétlapok csatolanddak. Az eredeti nyomtatvany megfelelé pontjénal,
vagy azon a lapon kell feltlintetni a csatolt potlapok szamat, a potlapokat pedig be kell sorszamozni.

A vagyonnyilatkozat elektronikus tton is kitolthet6, de a vagyonnyilatkozatot ebben az esetben is ki kell nyomtatni,
és mindegyik oldalat aldirva példanyonként kiilon-kilon zart boritékba kell helyezni.

A vagyonnyilatkozatot nem szabad 6sszehajtani.

A személyenként boritékba elhelyezett, lezért kotelezetti és hozzatartozéi vagyonnyilatkozatokat két csoportba
rendezve, kiilonallé két nagy boritékba kell elhelyezni.

4. A Vagyonnyilatkozatok atvétele, kezelése, tarolasa

Az elndk felel azért, hogy a vagyonnyilatkozatot az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en kezeljék, és az abban
foglaltakat - a jogosultakon kiviil - mas ne ismerhesse meg.
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A kotelezett a kitoltott és sajat kezl aldirdssal ellatott kotelezetti és hozzatartozéi vagyonnyilatkozatok
személyenként lezart egy-egy, Osszesen két példanyat a tajékoztatdsban jelzett hatdrid6ig koteles kilon
csoportositva két nagy, zart boritékban a munkaltaténak dtadni.

A vagyonnyilatkozatot atvevé személy a Humanpolitikai Osztaly vezetdje.

A nyilatkozo és a vagyonnyilatkozat atvevéje a boriték lezarasara szolgald feliiletet egyidejlileg alairjak. Az dtvevd
a boritékon feltiinteti a kotelezett nyilvantartasi azonositojat és az atvétel datumat. A zért vagyonnyilatkozat
masodik példanya a kotelezettnél marad.

A vagyonnyilatkozatok atvételérél az ,Igazolas vagyonnyilatkozat atvételérdl” cimd, az intraneten taldlhaté minta
szerinti igazolds készil két példanyban. Az igazolads egyik példédnya a nyilvantartasba vétel utan a kotelezettnél
marad, masik példédnyat a munkaltatd az atvett vagyonnyilatkozattal egyttt 6rzi.

A vagyonnyilatkozat 6rzéséért az elnok a felelés. Az MBFSZ a kotelezett vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 6sszes
iratat egylttesen, az egyéb iratoktol elkilonitetten kezeli.

A vagyonnyilatkozatok téroldsédra erre kijelolt, kilon biztonsdgi zérral elldtott lemezszekrény szolgal.
A vagyonnyilatkozatok térolasara szolgaléd lemezszekrényben csak a kotelezettek vagyonnyilatkozata tarolhato.
Az illetéktelen személyek hozzaférésének megakadalyozésa érdekében a szekrény kulcsdnak &rzése, biztonsagos
elhelyezése a vagyonnyilatkozatok kezelésére kijelolt személy kotelezettsége.

A vagyonnyilatkozatba torténé betekintést a vagyonnyilatkozathoz csatolt ,Kisérélap vagyonnyilatkozatba torténd

|n

betekintésrél” cimU, az intraneten talalhaté minta szerint kell dokumentalni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziinésekor a munkaltaté altal 6rzott vagyonnyilatkozat példanya
a ,Jegyzékényv vagyonnyilatkozat &tadasarél” cimd, az intraneten taldlhaté minta szerint &taddsra kerdl
a kotelezettnek. A jegyzékonyv két példanyban készil, egyik példany a kormanytisztvisel6é, a masik példanyt
a vagyonnyilatkozat kezel6je nyilvantartasba veszi, és a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz csatolja.
Amennyiben a vagyonnyilatkozatok visszaadasédra a kormanyzati szolgalati jogviszony megsz(inése miatt keril sor,
a vagyonnyilatkozatok visszaadasat kovetéen a kormdnytisztviselé nyilvantartasi azonositéjat a nyilvantartasbdl ki
kell vezetni, nem lehet Ujra felhasznalni.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony haldllal torténé megszlinése esetén a hozzatartozék nyilatkozata alapjan,
a vagyonnyilatkozatot meg kell semmisiteni, vagy a hozzatartozéknak személyesen, igazolé lapon torténé atvétellel
at kell adni, illetve a hozzatartozok személyes megjelenésben akaddlyoztatdsa esetén tértivevényes postai
kuldeményként, kisérélevéllel egydtt el kell juttatni.

Végleges athelyezés esetén a vagyonnyilatkozatok &dtadasarél a ,Jegyz6kdnyv vagyonnyilatkozat atadasardl-
atvételérdl” cimd, az intraneten taldlhaté minta alapjan atadas-atvételi jegyzékonyv készil két példanyban.
Egyik a volt munkaltatd példanya, a masik példanyt az 6rzésért tovabbiakban felels Uj munkaltaté nyilvdntartasba
veszi és a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokhoz csatolja.

Az MBFSZ-nél az elndk

a) jogosult a vagyongyarapodasi bejelentésben foglaltak mérlegelésével eldénteni azt, hogy meghallgatasi

|"

eljarasra sor kertl-e,

b) vezeti a meghallgatasi eljarast, ehhez kapcsoléddan jogosult az érintett vagyonnyilatkozatat tartalmazoé zart
boriték felbontdsara és a vagyonnyilatkozat tartalmanak megismerésére, és azt a meghallgatési eljarast
kovetden zért boritékban adja vissza a feladatleirdsa szerint vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatokat
ellatd személynek,

<) a meghallgatési eljarast kdvetéen dont a vagyongyarapodasi eljards kezdeményezésérél vagy annak
mell6zésérdl,

d) a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsértése esetén dont a jogviszony vagy megbizatas
megsziintetésérdl, illetve a megszlinésrdl torténd értesitésrél.

A szabalyzatban meghatdrozott eljdrdsok sordn keletkezett iratok kezelésére az e szabdlyzatban kilén nem

szabdlyozott kérdésekben az MBFSZ iratkezelésérdl szol6 szabalyzatban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen

alkalmazni.
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5.1.
5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5. Az ellenérzési eljaras és a meghallgatas rendje

Az ellendrzési eljaras lefolytatasardl és a meghallgatas elrendelésérél az elnok dont.

A meghallgatédst az elndk vagy az dltala esetileg Kkijeldlt vezetd beosztdsu kormdanytisztvisel§ vezeti.
A meghallgatdson részt vesz a Humanpolitikai Osztaly vezetdje, tovdbba az érintett kotelezett szakteriletének
megfeleld elndkhelyettes és a jegyzékonyvvezetd. Az elndk jogosult az MBFSZ jogi képviseletét ellatoé tigyvédet
meghivni a meghallgatas jogszer lefolytatasanak biztositasa érdekében.

A kotelezett kérelmére a meghallgatason részt vesz az érdekképviseleti szerv képvisel6je vagy a kotelezett altal
megbizott mas személy. A meghallgatds megtartdsanak nem akaddlya, ha értesités ellenére a meghallgatason
az érdekképviseleti szerv képviseldje vagy a kotelezett altal megbizott mas személy nem jelenik meg.

A meghallgatés napjat ugy kell kitzni, hogy az errél sz6l6 értesités kézbesitése a meghallgatds napjat legalabb
8 nappal megel6zze. A meghallgatas kizardlag a kételezett indokolt irdsbeli kérelme alapjan, egy izben és legfeljebb
5 munkanappal halaszthaté el.

A meghallgatason biztositani kell, hogy a meghallgatott személy 6sszefliggéen kifejthesse allaspontjat, illetve
a kérdésekre zavartalanul valaszolhasson.

A meghallgatdson részt vevé valamennyi személy koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arra nézve, hogy
a meghallgatdson tudomasara jutott barmely adatot, tényt, koriilményt, ismeretet bizalmasan kezel, és azt hivatali
titokként megdrzi. A titoktartasi nyilatkozatokat lezért boritékba kell helyezni, és a vagyonnyilatkozatra vonatkozo
szabalyok szerint kell 6rizni.

A meghallgatasrol minden esetben jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvnek az elhangzottakat 6sszefoglaléan
kell tartalmaznia, a tartalmi hliség megtartasaval. Amennyiben a jelenlévék ezt kérik, az elnék engedélyezheti
az elhangzottak egyes részeinek szo6 szerint rogzitését. Hangfelvétel a meghallgatasarol csak valamennyi résztvevé
elézetes, irdsbeli engedélyével késziilhet.

Az elndk a meghallgatast kévetéen dont a Vnyt. 14. §-a szerinti vagyongyarapodasi vizsgalat kezdeményezésének
sziikségességérol.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Szolgalat elIn6kének 2/2020. (V1. 30.) MBFSZ utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal eiInokének a TAKARNET adatszolgaltatas hasznalatarél szolo
2/2017. (VI. 28.) MBFH utasitasa hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast

adom ki:

1.
2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Hatalyat veszti a TAKARNET adatszolgadltatas hasznélatardl szol6 2/2017. (V1. 28.) MBFH utasitas.

Dr. Fancsik Tamds s. k.,
elndk
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Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének 22/2020. (VI. 30.) OBH utasitasa
a birésagi hatarozatok anonimizalasaval és kozzétételével kapcsolatban a bir6sagokra harulé feladatok
végrehajtasarol sz616 26/2019. (XI. 25.) OBH utasitas médositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

1.8 (1) A birésagi hatdrozatok anonimizaldsdval és kozzétételével kapcsolatban a birésagokra haruld feladatok
végrehajtasarol szold 26/2019. (XI. 25.) OBH utasitds (a tovabbiakban: Szabalyzat) 20. § (2) bekezdése helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
#(2) A 2020. december 31. el6tt keletkez6 anonimizaldsi kotelezettség esetén a 13/2016. (XIl. 22.) OBH utasitas
rendelkezései az irdnyadok azzal, hogy az elséfoku ligyekben hozott hatdrozatot lehetéség van az ITR rendszerbe
bemasolni, és a jelen szabalyzat szerint anonimizélni, ez azonban az anonimizaldsi kotelezettség keletkezésérol
sz6l6 értesitési kotelezettséget nem érinti. A 2020. janudr 1. napja utan meghozott hatarozatok esetében jelen
szabalyzat rendelkezései szerint az ITR-ben valé hozzéférhet6vé tétel érdekében az anonimizalast el lehet végezni”

(2) A Szabdlyzat 20. § (4) bekezdésében a,2020. julius 1-jét” szovegrész helyébe a,2021. januar 1-jét” szoveg Iép.

2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 6/2020. (VI. 30.) SZTNH utasitasa
a folyamatokra és a folyamatalapu integralt kockazatkezelés eljarasrendjére vonatkozé szabalyokrél

Az dllamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvényre, tovdbba az allamigazgatédsi szervek integritasiranyitdsi rendszerérdl
és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl szold 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendeletre figyelemmel, a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellenbrzésérél szolé6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 6. § (2a)-(4) bekezdései alapjan,
a jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja szerinti felhatalmazasra tekintettel a kdvetkez6 utasitast
adom ki:

Altalanos rendelkezések

1.8 (1) A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) belsé kontrollrendszerének részét képezd
folyamatokkal és integralt kockazatkezelési rendszerével kapcsolatos szabalyokat az utasitds mellékletét képez6
kézikdnyvek (a tovabbiakban: Kézikonyvek) tartalmazzdk, amelyek kotelezé alkalmazasat irom eld, egyidejlleg
elrendelem azoknak a Hivatal belsé elektronikus rendszerén (intranetjén) vald kdzzétételét, tovabba a késébbiekben
az esetleges médositasuk utani ismételt kdzzétételét.

(2) A Kézikdnyvek tartalmazzak mindazokat az eljarasrendi szabalyokat, kovetelményeket és eldirdsokat, amelyek
alapjan kell a folyamatokat leképezni és sziikség esetén mddositani, tovabba a Hivatal kormanytisztviselSinek és
munkavallaléinak (a tovdbbiakban egylittesen: munkatdrs) azok alapjan kell a feladataikat ellatni; illetve
tartalmazzdk azokat a kovetelményeket, amelyek alapjan kell az integralt kockézatkezelési rendszert mikddtetni
a Hivatalban.

(3) A Hivatal belsé kontrollrendszere magaban foglalja tobbek kozott a folyamatok és a folyamattérkép elkészitésének
és aktualizadlasdnak, a kockdzati tényezdk meghatdrozdsanak és értékelésének, a kockazatok kezelésének és
felllvizsgélatanak teendéit.

2.8 A folyamattérképen azonositott folyamatok folyamatleirdsai a jelen utasitas hatalyba lépésétdl kezd6dden kotelezd
belsé utasitasként (ligyrendi szabalyozasként) hatarozzak meg a Hivatal altal ellatott feladatok végzésének menetét.
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Az utasitas hatalya

3.8 (1) Az utasitds személyi hatalya a Hivatal munkatérsaira terjed ki.

(2) Az utasitas targyi hatalya a Hivatalban kialakitott folyamataira, valamint az azokon alapul6 integralt kockazatkezelési
rendszer munkafolyamataira, és az azok végrehajtasa soran kifejtett tevékenységekre terjed ki.

(3) Az utasitds hatdlya nem terjed ki a Hivatalban alkalmazott, nem folyamatalapu kockazatkezelési rendszerekre
(pl. informacidbiztonsagi rendszerek kockazatai).

(4) Az utasitas hatalya - a belsé ellenérnek a folyamatok és az integralt kockazatkezelési rendszer vonatkozasaban
a tanacsado tevékenysége keretében torténd esetleges feladatellatasa kivételével — nem terjed ki a belsé ellenér
eljarasara.

Az utasitas célja

4.8 Az utasitas célja a Hivatalban alkalmazott folyamatokkal és integralt kockazatkezelési rendszerrel kapcsolatos
eljdrasok szabalyozidsa az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérdl szolé 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet 3. §-aban, valamint a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (2a)-(4) bekezdéseiben
és 7. §-4ban meghatérozott feladatok teljesitése érdekében.

Hatalyba lIépteto és vegyes rendelkezések

5.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti
a) a SzellemiTulajdon Nemzeti Hivatala kockazatkezelési szabdlyzatardl sz6l6 4/2015. (VII. 31.) SZTNH utasitas és
b) a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala pénziigyi - szamviteli - gazddlkodasi ellenérzési nyomvonala

kézikonyvének kotelezd alkalmazasardl szold 9/2015. (XII. 23.) SZTNH utasités.

(3) Az ISO integralt irdnyitasi rendszer vezet6je a minGségiranyitasi vezeté és az informaciobiztonsagi vezetd
bevonasaval az utasitas hatalybalépését kovet6 egy honapon beliil koteles felllvizsgalni, és a Hivatal elncke részére
javaslatot tenni az ISO integralt irdnyitasi rendszerre vonatkozé SZTNH utasitds és az arra figyelemmel kotelezéen
alkalmazandé dokumentumok - jelen utasitas és a Kézikdnyvek tartalméhoz igazod6 — moédositasara.

(4) Az utasitas és a Kézikdnyvek tartalmi felllvizsgalatardl és aktualizalasardl a folyamatok tekintetében a belsé kontroll
felel6s, vagy ilyen kinevezésének hidnydban a Hivatal elndke altal a folyamatok kezelésére kijelolt személy, koteles
gondoskodni a folyamatfelel6sok és a folyamatgazdak, illetve az integralt kockazatkezelési rendszer tekintetében
az integritas tanadcsadod a kockazatfelel6sok bevonasaval. A feliilvizsgalatot legalabb haromévente el kell végezni,
amelynek eredményeképpen sziikség esetén kezdeményezni kell az utasitas vagy a Kézikdnyvek modositését, illetve
Uj utasitdsnak vagy uj Kézikonyveknek a kiadasat.

Pomdzi Gyulas. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke

Melléklet a 6/2020. (VI. 30.) SZTNH utasitdshoz’

' Az utasitas Melléklete kizarolag az SZTNH intranet rendszerén kerul kozzétételre.
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvdntartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondasardl sz6ld 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

902791D 419561H 798986R 095343M 372501
869167D 428712E 802177L 118240N 379667L
0144355 429458R 815799L 119293M 391174)
021401R 432339P 830258L 127260S 399372G
025125N 435397N 832964D 128532M 411500L
067099T 4357798 8340565 131429M 414407M
071126F 441069L 8417405 134152H 414853N
071128R 442056T 878311R 138388G 4191347
073259R 452775L 8800465 138506M 420630S
092880T 466577T 891120R 142049H 420906N
0965665 489512) 897947I 155352R 422648K
099816)J 504533P 905644) 164200N 429197D
1115477 510791R 911328M 165866N 431779)
124978H 5406815 912337C 170663N 434748N
135292P 553955L 914070S 172989L 435667S
138119P 5666905 9170445 173649S 447188P
147043T 583070M 934363R 178857K 447811C
1475521 6031997 942169J 1835371 450511L
154405P 603922N 948617L 185021N 450927K
179436L 608631R 973271K 185241S 472793L
184466M 628409G 975340R 205707P 482664T
203628l 635770L 982501J 213838F 484292)
207342S 639287S 987725L 214715S 489321R
2707371 639431E 990950R 241485N 491130J
273731R 641034B 991356R 250622l 502991R
295908P 642044K 026784T 263401P 506675R
302996E 645441N 029661)J 264459L 5107191
314657) 646732K 036884M 269347P 515484N
320211S 656181S 043403M 278984L 516469N
321021N 656462M 051343L 295112L 522024R
327860N 670650T 058796T 2994807 523677E
3339225 675606T 061969R 3033585 525504E
341699T 685021N 068793N 304387M 527394C
362599L 689327L 071938M 3239625 529844L
371743C 701633D 072391) 325882l 530199P
381341K 7069605 0728065 345467C 531104E
384168K 733232R 079303N 345638H 5349045
3857277 741889M 081252H 366945B 545455H
387308M 781780L 083342M 368316P 546886
408919K 7895211 089914T 369384B 551193T

413400P 795736F 091167P 370222R 555635)
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5561871
5565895
558248F
5642605
575395S
592705E
593060L
593062R
596595R
601332M
603748H
607186D
607847P
607944N
610251T
614936M
614966N
615459H
6166905
616703G
6274265
627726R
631524N
632702R
633909R
636991C
659243)
666858M
679858l
687304T
6954775
696308P
705155A
707718M
711401K
711886R
715821L
720217P
723133J
729388S
732094R
739155R
741294l
745026E
746198R
751012T
751794S
755136G
755812R
758949B
769700G
771196T
779635N
782064L

784467K
800327L
801530R
8078925
810197L
820918
828835L
834068N
838593L
841302K
858119N
870129F
875940D
882933R
886229R
909497R
917409P
917617R
922371M
923288M
927202K
933828R
953729G
958737G
959570G
9668865
972225L
972758
9794425
981672
983179M
985433
987733L
990341N
993814L
998437
012132
012659F
014357N
015742P
029851M
036270C
0375107
041756D
043454P
049130L
056223
059395A
065985M
070438R
070748G
101192
118076D
119973P

121817L
121990K
129245T
149048N
159775T
175875R
178365B
182202P
186966R
197440N
209348E
228789H
241370N
2498035
257791L
267468L
277508F
284051H
293832T
303816J
309679l
311776K
334403l
338861N
3441191
360466R
362351K
367062M
373240H
375721T
381307H
387800R
388886l
404901L
407664P
412042N
4146711
4157695
421715P
427472P
429505E
432929N
443307N
4493117
475213R
475376C
477249N
482571R
4909515
494535K
505863F
507694T
513924L
514722R

523973H
529138N
537602N
5404855
5471157
549075K
551178N
552141L
5523305
556259N
557878N
570607C
579605M
579963M
603976T
609381P
636144G
637937D
646765T
654188N
657201P
657246N
6620565
662974K
6734165
678932K
690118H
6996115
7091665
711352K
714401T
717864T
744239L
752419R
752523K
754886M
757943R
776953T
785498G
789533L
794302L
7946165
8008335
809429K
809627K
812850T
822786L
824609)
8331905
8361095
866267M
877233D
896344K
901967H

929274R
929878
931029P
931082L
933391R
935685M
9421295
9648085
970602K
978746A
979276P
980439H
208015N
9340895
982538N
435760M
000023K
005611E
010210L
013544l
015642M
021602N
022265
024986E
0255207
025796T
025893C
026707F
030463T
032179F
033487L
036229C
036444B
039241J
045573L
049016H
0534975
055142)
058034S
0618811
062475M
063451T
067707P
072280T
0784055
080019J
095803S
097142K
1014265
106072G
112507)
117768T
124388P
125384T
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129410C
131421L
138307N
139559)
152260S
154814
155431)
159890M
165731)
174616S
174761B
178027C
180592T
187482M
198661N
201981P
207997L
212994l
225904l
226632T
228350H
229162P
231765N
233006L
234426E
236640N
236662R
237811N
2398091
242119G
242614l
246571K
2700635
272889N
272953T
277993T
282224N
283688P
291648T
297008D
303715G
304368F
318348E
319028T
322236N
326655L
329343R
342844K
344291H
345828F
349582)
353091P
356442H
357909R

3693325
371737N
378199)
380911G
383478K
3889777
390097K
3920215
395598T
406399M
409395M
416566D
421777M
422050N
423804H
428129P
430380L
4317977
435465G
453253M
454655L
457359)
460348P
463130S
466683K
466866T
467419L
467984P
4692985
479624T
484687P
487421P
494137R
5033075
510547M
513996N
515511F
516592L
520237R
5234695
531027T
537683N
539406C
5449011
549286D
549690R
563551J
572962H
577946L
578471)
582450G
586543D
588614G
590336M

591837A
597304L
599398M
603774M
604783R
606211G
610467L
611102M
611381D
613248H
6150701
616599M
621762D
629187M
630631P
633935T
637983G
644955P
661546H
6678565
669097T
672135)
675393G
6776265
679411M
680990C
684684P
692430)
696878N
6995775
702299K
702466)
707435D
714924P
717743A
719671K
723388P
726686H
728750N
730751B
733497P
734128G
734233P
7346545
737780P
744431N
751745R
756956P
758412D
759345P
762702M
7660655
778682K
780867A

785645P
796220P
797257T
799454l
829626P
832771)
840362R
8405495
8456115
848263K
852162L
853399
854397M
857204L
866507K
876261K
882208M
897564l
903111F
908888
912360K
913551S
9266025
927615N
928347I
930757G
933499D
940014L
941058N
942433G
947377R
949547F
9536925
957845S
960878R
966498K
966515P
966648L
971197M
979340R
985174N
985616L
994392E
998174G
031010R
031285S
046038L
0495945
052688T
056806P
058778
074918P
076900H
0807208

085943R
086215R
102766R
1054928
110355R
115921M
116996M
130988S
131107T
133688M
134372R
147383M
148874S
150983R
159507L
172292L
174343N
176723R
180360
181430R
189858M
197070P
207255N
207831M
213575K
217908L
226368)
227437K
234624L
242933E
2471555
250329E
258800L
262522
273878D
280452H
281555T
285723
292837
298172M
300501T
301728)
302365
304387C
312423P
317873T
319829K
322397T
330427
337297P
3472575
353373P
357845P
3647295
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367335l

375576N
380483M
382702R
387189K
387224l

390574K
396238R
399836R
405531R
407611E
407708)

411343M
418363T
419589S
4212595
426475M
446048P
449055R
459529E
462782G
462924N
463973

469824G
469992L
478979)

482508P
483635N
488068P
504154S
504718S
505960R
507307P
519661L
523549G
524254T
532454G
538426E
538856M
542990K
545001N
547008J

555401L
559344)

563280l

584158S
588878S
5937045
5953991

Budapest, 2020. junius 23.

596749)
6053495
607119P
609987C
610852P
624438G
626955H
627620N
633625K
635965J
637990H
643191P
645145K
645342
650033T
654731R
655490H
657342T
660840H
661871P
670715H
672967R
674328P
677106R
690181R
692391M
694743N
695218P
699898K
726761N
727291A
727405N
730115P
736049C
741515R
743053)
745203P
748844N
750911R
751608N
764975K
766321C
7666325
780648R
789258S
795315P
803476R
813635N
8163475

816601K
816775D
827426C
828429R
829319R
829894)
832870T
8387625
854220T
858038M
863757R
866553M
866602M
877254M
886075H
896365F
9064425
919232H
9220601
949287N
954732P
955618N
961785B
966668E
974478P
976795C
981141G
984476l
997545B
003791M
018454N
040242K
059757S
064333S
0650385
075514K
079562M
0841777
085287T
0872541
0880668
091504R
093783S
1097311
115242D
117589H
120137N
126101R
132478E

138844P
143836S
156233E
156810J
161682P
169128C
1737077
177900K
178421G
178943E
179862R
197819L
210713
216312R
2207355
221946N
237463N
242944
248233)
2662955
268806L
270323T
271213N
277969R
307272N
312508F
3139767
332199P
335497R
344744K
345634l
357543)
371245N
379289H
381003N
392608R
408728P
414181M
431571R
4436911
449572R
450096M
453393F
453739M
478000H
479420R
4844905
490727S
494727)

514411N
514678P
524358P
534400R
546031R
576202R
585931N
587891M
606454E
609577C
614778R
627220R
643775T
6627705
671215A
673176L
679994C
692204R
697908F
701571K
729242N
744072L
745572R
7500535
785568N
789533D
792535H
794666H
796128C
802556
810842B
815475R
8170075
826561A
844726l
863775N
884166J
884491F
914467K
916675
925808S
941125D
957015N
983342G
984041K
984277H
996702L
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A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2019. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
2019. EVI TEVEKENYSEGI JELENTES

VI.

VII.

Szamviteli beszdmolé

1. Egyszer(sitett éves beszamol6 mérlege, 2019. év (kettds kdnyvvitel)

2. Egyszer(sitett éves beszamold eredménykimutatasa, 2019. év (kettds kdnyvvitel)

A koltségvetési tamogatas felhasznélasara vonatkozo kimutatas

A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatds

A cél szerinti juttatasok kimutatasa

A kozponti koltségvetési szervtél, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormdanyzattdl, a kisebbségi
teleplilési 6nkormanyzattdl, a telepilési 6nkormanyzatok tarsulasatél és mindezek szerveitél kapott
tdmogatas mértéke

Az alapitvany egyes vezet6 tisztségviselSinek nyujtott juttatasok értéke, illetve 0sszege

Az alapitvany tevékenységérdl sz6l6 rovid tartalmi beszamold

I. SZAMVITELI BESZAMOLO

1. EgyszerUsitett éves beszdmolé mérlege, 2019. év
Az Alapitvany a kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezetekre el6irt egyszerUsitett beszamolot készitett.

2. EgyszerUsitett éves beszamol6 eredménykimutatésa, 2019. év

Az Alapitvény a kett&s kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezetekre el6irt egyszerUsitett beszamolot készitett.

3. Téjékoztaté adatok

1000HUF El626 év Térgyév
A. Személyi jelleg raforditasok 36 159 46 908
Al Bérkoltség 20413 29 997
A1A. bérkoltségbdl: megbizasi dijak 0 0
A.1.B. bérkoltségbdl: tiszteletdijak 0 0
A2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 9990 9771
A3. Bérjarulékok 5756 7140
B. A szervezet altal nyujtott tdmogatasok 204 625 437974

1. AKOLTSEGVETESI TAMOGATAS FELHASZNALASARA VONATKOZO KIMUTATAS

Az Alapitvany 2019-ben 702.400.000,- Ft koltségvetési tamogatasban részesiilt.

MUkodésre 55.850.684,- Ft-ot, alaptevékenységre 609.169.831,- Ft-ot forditott, ebbdl 437.973.524,- Ft a tamogatas.
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Ill. A VAGYON FELHASZNALASARA VONATKOZO KIMUTATAS

A vagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatés az alabbi:

Vagyoni helyzet alakuldsa

Véltozés
Megnevezés (1000HUF) El6z6 év Targyév Ertékben %-ban
Indul6 téke/jegyzett téke 2200 2200 0 0.00
Tokevaltozas/eredmény 1033 10 444 9411
Alaptevékenység eredménye 9411 37 680 28 269 -
Vallalkozasi tevékenység eredménye
Sajat téke 12 644 50324 37 680
IV. A CEL SZERINTI JUTTATASOK KIMUTATASA
A szervezet altal a targyévben nyujtott cél szerinti juttatasokat mutatja be az aldbbi tablazat:
Targyévben nyujtott tdmogatdsok, juttatasok
Juttatés Osszeg
Kiadvanyok, sajté tdmogatasa 430657 524
Rendezvények 3050000
Osztondij 4266 000
Osszesen: 437 973 524

V. AKOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERVTOL, AZ ELKULONITETT ALLAMI PENZALAPTOL,
A HELYI ONKORMANYZATTOL, A TELEPULESI ONKORMANYZATOK TARSULASATOL ES MINDEZEK
SZERVEITOL KAPOTT TAMOGATAS MERTEKE

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany targyévi kapott tdmogatdsait mutatja be a jogszabdly szerinti bontasban
az alabbi tablazat:

Kapott targyévi tdmogatdsok forrasonként

Témogat6 Osszeg

Kozponti koltségvetési szervtdl mas, elkiilonitett allami pénzalap és szervei 702 400 000
Helyi d6nkorményzatok és szervei 0
Kisebbségi telepiilési dnkormanyzatok és szervei 0
Telepilési onkormanyzatok tarsuldsai és ezek szervei 0
Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tdmogatds 0
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy més allamtol, nemzetkodzi szervezettdl szarmazo 0
tdmogatas

A személyi jovedelemadd meghatdarozott részének az adozé rendelkezése szerinti 0
felhasznélasarol sz616 1996. évi CXXXI. torvény alapjan dtutalt 6sszeg

Kozszolgaltatasi bevétel 0
Adomanyok 0
Alapitéd 0
Mas forras 0
Osszesen: 702 400 000
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VI.AZ ALAPITVANY EGYES VEZETO TISZTSEGVISELOINEK NYUJTOTT JUTTATASOK ERTEKE,
ILLETVE OSSZEGE

A szervezet vezet6 tisztségvisel6je a targyévben az alabbi juttatast kapta:

Szervezet vezetd tisztségviselSinek nydjtott juttatas Osszeg
Tiszteletdij 4800 000
Tiszteletdij 882 360
Koltségtérités 721878
Osszesen: 6404238

VII. AZ ALAPITVANY TEVEKENYSEGEROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A 2019-es esztend6ben - folytatva a korabbi években megfogalmazott célokat — egyre nagyobb hangsulyt
helyezett az Alapitvany a nemzeti politizdlads irdnt elkotelezett sajté tamogatdsara. Az antidemokratikus
aranytalansagot a médidban ezéltal megsziintetni szerény eszkdzeivel nem volt képes, de kis mértékben orvosolni
azt kotelessége volt. Az idei évben emellett kiilonds hangsulyt helyeztiink a kulturdlis kezdeményezések - akar
rendezvények, akdr megjelend kiadvanyok — tamogatasara. Fontosnak tartottuk, hogy minél tébbekhez elérjiink,
ennek jegyében szerveztlink Nemzeti Majalist, részt vettiink telepilési falunap szervezésében, valamint a nyér
folyaméan tobb ifjusdgi rendezvényen is jelen voltunk, tréningeket szerveztiink a politikai kultira fejlesztése
érdekében. Célul tlztlk ki, hogy mizeumot hozzunk létre, amely bemutatja a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
torténetét, targyi emlékeit, ennek érdekében ingatlant vasaroltunk.

Fentieken tul tovabbra is tdbb egyedi kérelmet birdlt el pozitivan az alapitvany, melyek tdlnyomorészt kis 6sszegliek
ugyan, azonban kiemelt fontossagliak a nemzeti eszme szempontjabol. Ezek az egyedi kérelmek jellemzéen
kiadvéanyok megjelentetésére, rendezvények, oktatdsok szervezésére iranyultak.

Az alapitvany korabbi évekbeli mikddésének eredményeként is értékelheté, hogy a projektek kapcsan
kovetkezetesen megkovetelt pénziigyi fegyelem, dtgondoltsag, tarsadalmi hasznossag szempontrendszere egyre
magasabb szinvonald, kivald ar-érték aranyu projektek megvalosulasat eredményezte. Ez a megerésités arra
Osztdnzi alapitvanyunkat, hogy a jovében is a korabbi korlltekintéssel jarjon el, és a médiatamogatdsok névekvd
aranya mellett is forditson figyelmet a megvaldsitasra érdemes, egyedi, kis tdmogatasi igényl kezdeményezések
felkarolasara.

Budapest, 2020. majus 25.

Témér-Tones Zsolt s. k.,
a Kuratérium elnoke
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszerUsitett beszdmoldja és kdzhasznusagi melléklete,

2019. év

PK-542

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

Az egyszerUsitett éves beszamolé mérlege

(Adatok ezer forintban)

El6z6 év El6z6 ev Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkozok 505 39234
I. Immateridlis javak 505 432
1. Targyi eszkdzok 38802
Ill. Befektetett pénzeszk6zok
B. Forgdeszkozok 17 026 19921
I. Készletek
II. Kovetelések 743 1314
I1I. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkdzok 16 283 18 607
C. Aktiv id6beli elhatdrolasok
ESZKOZOK OSSZESEN 17 531 59155
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 12 644 50324
I. Indulé téke/jegyzett téke 2200 2200
II. Tékevaltozas/eredmény 1033 10 444
lll. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
V. Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 9411 37 680
VI. Targyévi eredmény vallalkozési tevékenységbdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 3519 6 641
I. Hatrasorolt kotelezettségek
IIl. Hosszu lejaratu kotelezettségek
lll. Révid lejaratu kotelezettségek 3519 6 641
G. Passziv id6beli elhatdrolasok 1368 2190
FORRASOK OSSZESEN 17 531 59155
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A kettds konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszerUsitett beszdmoldja és kdzhasznusagi melléklete, 2019. év

PK-542

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

Az egyszerUsitett éves beszdmolé eredménykimutatasa

(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység

Vallalkozasi tevékenység

Osszesen

El6z6 év

El6z6 év
helyesbitése

Targyév

El6z6 év

El6z6 év L
o Targyév
helyesbitése

o El6z6 év L,
El6z6 év o Targyév
helyesbitése

1. Ertékesités nettd
arbevétele

2. Aktivalt sajat
teljesitmények értéke

3. Egyéb bevételek

272642

702 695

272 642 702 695

ebbdl:

- tagdij

- alapitotdél kapott
befizetés

- tdmogatasok

270178

702 400

270178 702 400

ebbél: adomanyok

4. Pénziigyi mUveletek
bevételei

A. Osszes bevétel
(14+2+3+4)

272 645

702700

272 645 702700

ebbdl: kdzhasznu
tevékenység bevételei

5. Anyagjellegti
raforditasok

21735

179 288

21735 179 288

6. Személyi jellegt
raforditasok

36159

46 908

36159 46 908

ebbdl: vezetd
tisztségviseldk juttatasai

6716

6 404

6716 6 404

7. Ertékcsdkkenési leiras

3

773

3 772

8. Egyéb réforditasok

205337

438 051

205337 438 051

9. Pénziigyi mlveletek
raforditasai

B. Osszes raforditas
(5+6+7+8+9)

263 234

665 020

263 234 665 020

ebbdl: kézhasznu
tevékenység raforditasai

C. Ad6zas el6tti eredmény

(A-B)

9411

37680

9411 37680

10. Addfizetés
kotelezettség

D.Targyévi eredmény
(C-10)

9411

37 680

9411 37 680
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

— . e AL o . . PK-542
egyszer(sitett beszdmoldja és kdzhasznusagi melléklete, 2019. év

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

Az egyszer(sitett éves beszdmold eredménykimutatasa
(Adatok ezer forintban)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen
o El6z6 év El6z6 év El6z6 év
El6z6 év o Targyév El6z6 év o Targyév El6z6 év o Targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Tajékoztat6 adatok
A. Kozponti koltségvetési | 270178 702 400 270178 702 400
tamogatds
Ebbél:

- normativ tdmogatas

B. Helyi 6nkorményzati
koltségvetési tdmogatds
Ebbél:

- normativ tdmogatas

C. Az Eurdpai Unio
strukturdlis alapjaibdl,
illetve a Kohézids
Alapbdl nyujtott
tamogatds

D. Az Eurépai Unié
koltségvetésébdl vagy
mas allamtodl,
nemzetkdzi szervezettdl
szarmazoé tamogatdas

E. A személyi
jovedelemadé
meghatarozott részének
ado6z6 rendelkezése
szerinti felhasznalasardl
sz616 1996. évi

CXXVI. torvény alapjan
atutalt 6sszeg

F. K6zszolgaltatasi
bevétel

G. Adomanyok
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

egyszer(sitett beszamoldja és kdzhasznusagi melléklete, 2019. év P-342

1. Szervezet azonosit6 adatai

1.1 Név

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany ‘
1.2 Székhely

Iranyitészam: Telepulés: ‘ Budapest ‘
Kozterilet neve: ‘ Villanyi ‘ kozterlilet jellege: ‘ ut ‘

Hazszam: Lépcséhaz: l:| Emelet: Ajto:

1.3 Ugyszam of1]olo].|plk|.|6]0]o]a]o] [/]2]0]1]1]

1.4 Nyilvantartésiszam: |0 1| -0 |1]-]o]o|[1]1]3]|3]3]

1.5 Szervezet adészama: ‘ 1 ‘ 8 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 8 ‘ 4 ‘ 2 ‘ 3

1.6 Képviseld neve: ‘ Tomor-Tones Zsolt

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatdsa

A 2019-es esztenddben folytatva a kordbbi években megfogalmazott célokat egyre nagyobb hangsulyt
helyezett az Alapitvany a nemzeti politizalas irdnt elkotelezett sajté tamogatasara. Az antidemokratikus
aranytalansdgot a médidban ezaltal megsziintetni szerény eszkozeivel nem volt képes, de kis mértékben
orvosolni azt kdtelessége volt. Az idei évben emellett kiilonds hangsulyt helyeztiink a kulturdlis
kezdeményezések akar rendezvények, akdr megjelené kiadvanyok tdmogatdsara. Fontosnak tartottuk, hogy
minél tobbekhez elérjiink ennek jegyében szerveztiink Nemzeti Majalist, részt vettiink telepilési falu nap
szervezésében, valamint a nyar folyaman tobb ifjusagi rendezvényen is jelen voltunk, tréningeket szerveztiink
a politikai kultura fejlesztése érdekében. Célul tliztlk ki, hogy a mizeumot hozzunk létre, amely bemutatja

a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom torténetét, targyi emlékeit, ennek érdekében ingatlant vasaroltunk.
Fentieken tul tovabbra is tobb egyedi kérelmet biralt el pozitivan az alapitvany, melyek tdlnyomorészt kis
0sszegliek ugyan, azonban kiemelt fontossagtiak a nemzeti eszme szempontjabol. Ezek az egyedi kérelmek
jellemzéen kiadvanyok megjelentetésére, rendezvények, oktatasok szervezésére éllitdsara irdnyultak.

Az alapitvany korabbi évekbeli mikodésének eredményeként is értékelhetd, hogy a projektek kapcsan
kovetkezetesen megkdvetelt pénziigyi fegyelem, atgondoltsag, tarsadalmi hasznossag szempontrendszere
egyre magasabb szinvonalu, kivalo ar-érték ardnyu projektek megvaldsuldsat eredményezte. Ez a megerdsités
arra 6sztonzi alapitvanyunkat, hogy a jovében is a korabbi korultekintéssel jarjon el, és a médiatdmogatasok
novekvd ardnya mellett is forditson figyelmet a megvaldsitasra érdeme, egyedi, kis tdmogatési igényi
kezdeményezések felkarolasara.
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3. Kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

3.1 Kézhasznu tevékenység megnevezése:

3.2 Kdzhasznu feladathoz kapcsolddo kozfeladat, jogszabalyhely:

3.3 Kdzhasznu tevékenység célcsoportja: ‘

3.4 Kbzhasznu tevékenységbdl részesiildk |étszama:

3.5 Kdzhasznu tevékenység fébb eredményei:

A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet

egyszer(sitett beszamoldja és kdzhasznusagi melléklete, 2019. év

PK-542

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

5. Cél szerinti juttatasok kimutatdsa

(Adatok ezer forintban)

5.1 Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Alapitvanyi célu tdmogatas 202 200 433708
5.2 | Célszerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Osztondij 2425 4266
5.3 | Célszerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
Cél szerinti juttatasok kimutatdsa (6sszesen) 204 625 437 974
Cél szerinti juttatasok kimutatdsa (minddsszesen) 204 605 437974
6. Vezet6 tisztségvisel6knek nyujtott juttatas
6.1 | Tisztség El626 év (1) Targyév (2)
Kuratérium elndke 4800 4800
6.2 | Tisztség El6z6 év (1) Targyév (2)
Kuratérium tagja 1916 1604
A. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatds (minddsszesen): 6716 6 404

2020. évi 35. szam
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A kett6s konyvvitelt vezetd egyéb szervezet

o . Lil a1 Lo . PK-542
egyszer(sitett beszdmoldja és kdzhasznisagi melléklete

Szervezet neve:

Jobbik Magyarorszagért Alapitvany

Alapadatok EI6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 6sszes bevétel 272 645 702700
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének adézé rendelkezése
szerinti felhasznalasarél szolo 1996. évi CXXVI. térvény alapjan atutalt 0sszeg

D. Kozszolgdaltatasi bevétel

E. Normativ tdmogatas

F. Az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbol nyujtott
tdmogatas

G. Korrigélt bevétel [B-(C+D+E+F)] 272 645 702 700
H. Osszes raforditas (kiadas) 263 234 665 020
I. Ebbdl személyi jellegl raforditas 36 159 46 908

J. Kézhasznu tevékenység raforditasai

K. Targyévi eredmény 9411 37 680

L. A szervezet munkajaban kdzrem(kodd kdzérdekl 6nkéntes tevékenységet
végzd személyek szama (a kozérdekl dnkéntes tevékenységrél sz616 2005. évi
LXXXVIII. térvénynek megfelel6en)

Eréforras-ellatottsag mutatoi Mutato teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32.§ (4) a) [(B1+B2)/2>1 000 000 Ft] X
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2=0] X
Ectv. 32.§ (4) o) [11+12-A1-A2)/(H1+H2)=0,25] X
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Ectv. 32.§ (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)=0,02]
Ectv. 32.§ (5) b) [J14+J2)/(H1+H2)=0,5]
Ectv.32.§ (5) ¢) [(L1+L2)/2=10 f6] X
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Cég addszéma: 18208423-1-43

Bejegyz6 szerv: Févérosi Torvényszék

Nyilvantartasi szam: 01/01/0011333

Alapitvany megnevezése: Jobbik Magyarorszagért Alapitvany
Alapitvény cime: 1113 Budapest, Villanyi ut 20/B fszt. 35.

Kiegészit6é melléklet
a2019. évi egyéb szervezet egyszerisitett beszamolojahoz

Keltezés: Budapest, 2020. mdjus 25. Témér-Tones Zsolt s. k.,

a Kuratérium elntke

P. H.

Altalanos rész

Az alapitvany teljes neve: Jobbik Magyarorszédgért Alapitvany
Székhelye: 1113 Budapest, Villanyi ut 20/B fszt. 35.

Alakulds és bejegyzés kelte, szdma: 2011. 03. 31
Addszama: 18208423-1-43

Statisztikai szamjele: 18208423 9499 569 01
Bejegyzd szerv: Févérosi Torvényszék

Bejegyzd hatarozat szama: 14.PK.60040/2011
Nyilvantartasi szama: 01/01/0011333

Az Alapitvany képviseléjének neve és cime:
Tomor-Tones Zsolt (1071 Budapest, Dozsa Gyorgy Ut 62.) addazonosito jel: 8380490-1-42

Az Alapitvédny kezel6 szerve a Kuratérium, amelynek tagjait a partok mukddését eldsegitdé tudomdnyos,
ismeretterjesztd, kutatdsi, oktatdsi tevékenységet végzé alapitvanyokrdl szélé 2003. évi XLVIL. toérvény 3. §
(7) bekezdésében foglaltak alapjan a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom mindenkori képvisel6csoportjanak
a vezetdje jeloli ki 6t évre. Az Alapitvany mikodését és gazdalkodasat a harom tagu és harom évre kijelolt Felligyeld
Bizottsag ellendrzi. A Felligyel$ Bizottsdg tagjait a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom mindenkori orszaggytilési

képvisel6csoportja nevében a képvisel6csoport vezetdje jeldli ki harom évre.

A Kuratérium az Alapitvany legfébb dontést hozo és kezel6 szerve.
A Kuratoérium tagjai:

Tomor-Tones Zsolt a Kuratérium elndke

Dudas Rébert

Tokody Marcell Gergely

Dr. Kerék-Beleznay Zsuzsanna

Alapitvany bemutatasa:

Az alapitvany alaptevékenysége:

Az Alapitvény célja a politikai kultura fejlesztése a magyar nemzettudat, a nemzeti elkotelezettség és a keresztény

identitas jegyében.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi35.szam 3545

2./

3./

Ehhez kapcsoléddan célja az orszdg hatarain belll, illetve a hatdron tuli magyarsag lakta teriileteken a Jobbik
Magyarorszagért Mozgalom 3ltal vallalt, képviselt értékekhez és politikai értékrendhez kapcsol6dd tudomanyos,
kutatési tevékenység szervezése. Ezen beliil is elsésorban a tdrsadalomtudomdényok (torténelem, kézgazdasagtan,
jog, politika, szociolégia stb.) korében, illetve ezen kutatdsok eredményeinek felhasznélasaval oktatasi,
ismeretterjeszté tevékenység végzése, el6adasok, konferencidk, rendezvények szervezése, alapitvanyi dijak és
osztondijak |étrehozasa. Tovabba ezen 06sztondijak odaitélése olyan palyazoknak, akiket a felsorolt célok
megvalositasara alkalmasnak taldl a Kuratérium és amely tevékenységek jelentés mértékben hozzajirulhatnak
az 4llampolgarok kozéleti ismereteinek szélesitéséhez, a politikai szféra, a partok és az allampolgarok kapcsolatanak
erésitéséhez, valamint a hatdron tuli magyarsdg nemzeti elkotelezettségének fejlesztéséhez, nemzettudatanak
erdsitéséhez.

Az Alapitvany célja a fentieken tul a professzionalis politika tudomanyos igényl vizsgalata, majd ennek
eredményeként javaslatok, Uj modszerek, eljdrdsok kidolgozasa, szakkdnyvek, szaklapok kiaddsa, megvasarldsa,
oktatasi, kutatési kdzpontok, intézetek Iétrehozésa a politikai tevékenység mindségének, hatékonysdgénak javitdsa
érdekében, amelyek a politikai rendszer egészének jobb, hatékonyabb, a kozjot fokozottan szolgalé miikodéséhez
jarulhatnak hozza.

Az Alapitvany vagyona:

a./ az Alapitvany indulé vagyona;

b./  a partok mikodésérdl és a gazddlkoddsarol szoléd 1989. évi XXXII. tv. 9/A. §-dban meghatérozott allami
koltségvetési tamogatas;

c/ a Kuratérium hatérozata alapjan elfogadott felajanldsok 6sszege;

d/  azalapitvanyi tevékenység koltségekkel csokkentett eredménye.

Az Alapitvédny indulé vagyona a partok mikodését segitd, tudomanyos, ismeret-terjesztd, kutatdsi, oktatasi
tevékenységet végzd alapitvanyokrdl szolé 2003. évi XLVIIL. torvény 3. § (6) bekezdésének figyelembevételével:
2200 000, azaz kettémillio kettészazezer forint.

Az alapitvanyi vagyon az Alapitvany mdkodési koltségeinek a fedezésére, tovabba az Alapité Okirat Il. Fejezetében
rogzitett célok realizalasdnak az elésegitésére (finanszirozasara) hasznalhato fel.

Az Alapitvany vagyondnak a felhaszndldsédrél a Kuratérium dont. A Kuratérium az Alapitvény céljainak
a megvalositasa érdekében az Alapitvany teljes vagyonat felhasznalhatja.

Szamviteli alapelvek:

A beszamol6 Osszeallitasaban a tdbbszér moédositott 2000. évi C. tdrvény a szamvitelrdl, valamint az érvényben lévd
adétorvények szolgéltak. A torvény el6irasaitol valo eltérésre okot add koriilmény nem merdilt fel. A szamviteli
politikdban olyan véltozds nem tortént, mely a valds és megbizhatoé kép megitélését érdemben befolyasolta volna.
A konyvek vezetése magyar forintban torténik, a beszdmoléban az adatok eltéré jellés hidnydban ezer forintban
keriilnek feltlintetésre.

Az alapitvany konyvvizsgdlatra nem kotelezett, de van kdnyvvizsgaldja. Az alapitvéany konyvvizsgaldja a FAL-CON
AUDIT Kft, 1114 Budapest, UlaszI6 utca 27, a konyvvizsgdld tarsasag részérdl kijelolt személyében eljaréd
kényvvizsgalé Bddecs Barnabas MKVK004312. A kdnyvvizsgalé dijazasa 600 eFt+AFA. A kényvvizsgalé egyéb
szolgdltatast nem teljesitett és tovabbi dijazasban sem részesiilt.

Jelen beszamold a Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2019. 01. 01-t6l 2019. 12. 31. id6északot oleli fel, a mérleg
fordulénapja: 2019. 12. 31.

Mérlegkészités id6pontja: 2020. 04. 30.

A szamviteli beszamol6 és az ahhoz kapcsolédé kiegészitd informécidk, jelentések a székhelyen megtekinthetdk.
A székhely pontos cime: 1113 Budapest, Villanyi ut 20/B fszt. 35.

A beszamol6 az alapitvany honlapjan is megtekinthetd.

Az Alapitvény a kettés konyvvitelt vezetd egyéb szervezetekre elSirt beszamolot és Tevékenységi jelentést készitett.
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A kettOs konyvvitel keretében vezetett konyvelés alapjan a beszamold 6sszedllitasanal alkalmazott fobb értékelési
modszerek és eljarasok a kovetkezék:

Az alapitvany eszkozeit beszerzési aron értékeli, nem él a piaci értéken torténo értékelés lehetéségével.

A terv szerinti értékcsokkenés Osszegének meghatdrozasa egyedi értékelés alapjan, a beszerzett targyi eszkoz,
immateridlis j6szag varhato hasznos élettartamanak, és maradvanyértékének figyelembevételével torténik. A terv
szerinti értékcsokkenés elszamolasara havonta kerdil sor figyelembe véve az eszkoz hasznalatban eltoltott idejét.

Az alapitvany tevékenységébdl adédodan a beszamolasi évben beszerzett eszkdzok esetén maradvanyértéket nem
képzett, mert a beszerzett eszkozeinek értéke, és/vagy maradvanyértéke nem jelentés.

Az immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenése a szamviteli politikdban foglaltak szerint kerilt
megallapitdsra.

Az immateridlis javak és targyi eszkdzok ado szerinti értékcsokkenése a tarsasagi adorol sz6l6 meghatérozott leirasi
kulcsokkal keriilt meghatarozasra, és havonta keriil elszamoldsra abban az esetben, ha az alapitvédny barmilyen
okbdl adé megallapitasra kotelezett lenne.

Az 100.000 Ft alatti egyedi beszerzés( targyi eszk6zok beszerzési értékiikon a hasznalatba vételkor értékcsokkenési
leirdssal egy 6sszegben azonnal koltségként elszdmoldsra kerilnek.

El6z6 évhez képest a jogszabdlyi valtozasokon tul véltozas nem tortént.

Készletek: tényleges beszerzési aron kerlilnek kimutatdsra a mérlegben. Készlettel az alapitvany a beszdmolasi
évben nem rendelkezett.

A devizas tételek értékelése az el6z6 lizleti évhez képest nem valtozott.
A kilfoldi pénzértékre szold eszkdzok és kotelezettségek értékelése sordn az alapitvany az MNB arfolyam
alkalmazasa mellett dontétt.

A devizéban nyilvantartott tételek, évvégén atértékelésre keriltek 2019. 12. 31-i MNB kozéparfolyamon.

Céltartalékot az Alapitvéany garancidlis és egyéb kotelezettségek fedezetére, jovObeni kotelezettségekre éltaldnos
szabalyok szerint képez.

Szabalyzatok: az Alapitvany rendelkezik leltdrozasi, pénzkezelési szabalyzattal. EI6z6 évhez képest a jogszabalyi
véltozasokon tul valtozas nem tortént.

Az alapitvany sajatos tevékenységgel kapcsolatos informéciok kozlésére nem kotelezett.

A korabbi (lezart) évekhez kapcsolddo targyévben ellendrzés, onellenérzés semmiféle hibat nem tart fel, a mérleg
korabbi évekre vonatkozo korrekcidkat nem tartalmaz.

A mérlegben és az eredménykimutatasban a 2018. és a 2019. évek adatai teljes mértékben 6sszehasonlithatoak.

Elemzések:

Mérleg

Eszkdzok
Immateridlis javak, targyi eszk6zok bruttd értékének és értékcsdkkenésének alakulasa

Megnevezés Bekerdilési érték eFt Netto érték eFt Elszdmolt amortizacio eFt
Immateridlis javak 508 432 76
Ingatlanok és kapcsolédo vagyoni értéki jogok 39100 38515 585
Muszaki berendezések, gépek, jarmuvek 0 0 0
Egyéb berendezések, felszerelések, jarmuvek 320 287 33
Tenyészallatok 0 0 0
100 eFt alatti eszkdzok 198 0 198
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Megnevezés Bekerdilési érték eFt Nettd érték eFt Elszamolt amortizacié eFt
Beruhazasok, felujitasok 0 0 0
Osszesen 40126 39234 892

Beruhdazasra 2019. évben nem adott eldleget.

Az Alapitvény készlettel nem rendelkezik.

A pénzeszkdzok az aldbbi bontdsban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban), mely megegyezik a KDB Bank
(Magyarorszag) Zrt.-nél vezetett 13555555-13552010-00006012 sz. elszamolasi betétszamla egyenlegével:

Megnevezés Bazisév eFt Térgyév eFt
Bankbetétek 16,283 18,607
PENZESZKOZOK 16.283 18.607
Az egyéb kovetelések soron az alabbi tételek vannak kimutatva (adatok eFt-ban):
Megnevezés Bézisév eFt Targyév eFt
Adott el6legek 0 377
Egyéb kovetelések 743 937
Koéltségvetéssel szembeni kdvetelés 0 0
EGYEB KOVETELESEK OSSZESEN 743 1.314
Targyévi aktiv id6beli elhatarolasok: 0 eFt.
Forrasok
Vagyon alakuldsa 2019. évben (adatok eFt-ban):
Megnevezés Bézisév eFt Targyév eFt
Indulé téke/jegyzett téke 2,200 2,200
Tokevaltozas/eredmény 1,033 10,444
Lekotott tartalék 0 0
Ertékelési tartalék 0 0
Mérleg szerinti eredmény alaptevékenységbdl 9,411 37,680
Mérleg szerinti eredmény vallalkozasi tevékenységbdl 0 0
SAJAT TOKE 12,644 50,324
Az egyéb rovid lejaratu kotelezettségek sor az alabbi tételekbél adddik (adatok eFt-ban):
Megnevezés Bézisév eFt Targyév eFt
Személyi jévedelemadd 732 719
Koltségvetési befizetési kotelezettség 1
Foglalkoztatottakkal szembeni tartozas 1,464 2,873
Fel nem vett jaranddsag 138
Ny.bizt.jar és Szocialis hj. jarulékok fizetési kotelezettsége 600 1,482
Egészségbiztositasi jarulékok fizetési kotelezettsége 163 349
Egyéb befizetési kotelezettségek 6 21
Egészségligyi hozzajarulas fizetési kotelezettség 554 0
EGYEB ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3,519 5,583
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Szallitdk felé fennalld kotelezettségek:

Megnevezés Osszeg eFt

Szallitdi kotelezettségek 1,058

Az alapitvanynak 2019. december 31-én fennallé hitelallomanya: 0 eFt.

Targyévi passziv id6beli elhataroldsok: 2,190 eFt.

Eredménykimutatas

Az Alapitvény alaptevékenységhez kapcsolédo bevételeinek részletezése:

Megnevezés Bazisév eFt Targyév eFt

ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE: 0 0
AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE: 0 0
Tagdij, alapit6tdl kapott befizetés 0 0
Allami koltségvetéstél kapott tdmogatas 270,178 702,400
Adott tamogatasok fel nem hasznalt részének visszautalasabol 2,464 29
szarmazé bevétel
Végrehajtas keretében visszakdvetelt 6sszeg 0 195
Egyéb bevétel 0 71
EGYEB BEVETELEK: 272,642 702,695
PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 3 5

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany targyévi kapott tdmogatdsait mutatja be a jogszabaly szerinti bontasban

az aladbbi tablazat:

Kapott targyévi tdmogatdsok forrasonként

Témogat6 Osszeg

Kozponti koltségvetési szervtél mas, elkllonitett allami pénzalap és szervei 702.400.000
Helyi dnkorményzatok és szervei 0
Kisebbségi telepiilési dnkormanyzatok és szervei 0
Telepiilési onkormanyzatok tarsuldsai és ezek szervei 0
Az Eurépai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl nyujtott tdmogatés 0
Az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy maés allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo 0
tamogatas

A személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az ad6zé rendelkezése szerinti 0
felhasznalasardl sz616 1996. évi CXXXI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

Kozszolgaltatasi bevétel 0
Adomanyok 0
Alapité 0
Més forras 0
Osszesen: 702.400.000

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2019. évben adomdanyt nem gy(jtott, adoményt, egyéb tdmogatast nem

kapott.

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2019. évben vallalkozési tevékenységet nem folytatott, ezért véllalkozasi

tevékenységbdl bevételt nem eredményezett.
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Az alapitvany alaptevékenységhez kapcsolddo koltségeinek és raforditasainak részletezése:

Megnevezés Bézisév eFt Targyév eFt
Anyagkoltség 858 1,615
Igénybe vett szolgéltatasok koltsége 20,568 177,242
Egyéb szolgéltatasok koltsége 309 431
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK: 21,735 179,288
Bérkoltség 20,413 29,997
Személyi jellegli egyéb kifizetések 9,990 9,771
Bérjarulékok 5,756 7,140
SZEMELY1 JELLEGU RAFORDITASOK: 36,159 46,908
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS: 3 773
Az (izleti évhez kapcsolddo egyéb raforditasok 704 0
Alapitvéanyi célu raforditdsok 204.625 437,974
Egyéb raforditasok 8 77
EGYEB RAFORDITASOK: 205,337 438,051

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2019. évben vdllalkozasi tevékenységet nem folytatott, ezért vallalkozasi

tevékenységhez kapcsolodod koltséget, raforditadst nem szamolt el.

A szervezet altal a targyévben nyujtott cél szerinti juttatasokat mutatja be az aldbbi tablazat:

Juttatés Osszeg
Kiadvanyok, sajté tdmogatasa 430,657,524
Rendezvények 3,050,000
Osztondij 4,266,000
Osszesen: 437,973,524

A Jobbik Magyarorszagért Alapitvany 2019. évben nem pénzbeli vagyoni hozzéjaruladsokat nem adott, adomanyokat

nem nyujtott.

A targyévben foglalkoztatott munkavallalok atlagos allomanyi [étszama 4,1 f6.

A szervezet vezeto tisztségviselje és kuratdrium tagja a targyévben az aldbbi juttatast kapta:

Szervezet vezetd tisztségviselSinek nydjtott juttatas Osszeg
Tiszteletdij 4800 000
Tiszteletdij 882360
Koltségtérités 721878
Osszesen: 6404 238
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AZ ALAPITVANY TEVEKENYSEGEROL SZOLO ROVID TARTALMI BESZAMOLO

A 2019-es esztend6ben - folytatva a korabbi években megfogalmazott célokat — egyre nagyobb hangsulyt
helyezett az Alapitvany a nemzeti politizalds irdnt elkdtelezett sajtdé tdmogatdsdra. Az antidemokratikus
aranytalansagot a médidban ezdltal megsziintetni szerény eszkozeivel nem volt képes, de kis mértékben orvosolni
azt kotelessége volt. Az idei évben emellett kiilonds hangsulyt helyeztiink a kulturdlis kezdeményezések — akér
rendezvények, akar megjelené kiadvanyok — tdmogataséra. Fontosnak tartottuk, hogy minél tdbbekhez elérjiink,
ennek jegyében szerveztiink Nemzeti Majalist, részt vettiink telepilési falunap szervezésében, valamint a nyér
folyaman tobb ifjusdgi rendezvényen is jelen voltunk, tréningeket szerveztiink a politikai kultura fejlesztése
érdekében. Célul tliztik ki, hogy muzeumot hozzunk Iétre, amely bemutatja a Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
torténetét, targyi emlékeit, ennek érdekében ingatlant vasaroltunk.

Fentieken tul, tovabbra is tobb egyedi kérelmet birdlt el pozitivan az alapitvany, melyek tulnyomorészt kis sszegliek
ugyan, azonban kiemelt fontossdguak a nemzeti eszme szempontjabodl. Ezek az egyedi kérelmek jellemzéen
kiadvanyok megjelentetésére, rendezvények, oktatasok szervezésére iranyultak.

Az alapitvany korabbi évekbeli miikddésének eredményeként is értékelheté, hogy a projektek kapcsan
kovetkezetesen megkovetelt pénziigyi fegyelem, dtgondoltsag, tarsadalmi hasznosség szempontrendszere egyre
magasabb szinvonald, kivalé ar-érték ardnyu projektek megvaldsuldsat eredményezte. Ez a megerdsités arra
0sztonzi alapitvanyunkat, hogy a jovében is a kordbbi korultekintéssel jérjon el, és a médiatdmogatasok novekvd
ardnya mellett is forditson figyelmet a megvaldsitasra érdemes, egyedi, kis tdmogatési igényl kezdeményezések
felkarolasara.

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY
2019. DECEMBER 31-i
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJAROL

A JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY kuratériumanak:
Vélemény

Elvégeztiik a JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY, 1113 Budapest, Villanyi Gt 20/B. fsz. 35, Nyt.: 01-01-0011333
(,a Szervezet”) 2019. évi egyszerUsitett éves beszamoldjanak konyvvizsgalatat, amely egyszerUsitett éves beszamold
a 2019 december 31-i fordulénapra készitett mérlegbél — melyben az eszkézok és forrdsok egyezd végosszege
59 155 e Ft, az addzott eredmény 37 680 e Ft (nyereség) —, és az ugyanezen idéponttal végz6dd Uzleti évre
vonatkozé eredménykimutatasbdl, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek 6sszefoglalasat is tartalmazo
kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt egyszer(Gsitett éves beszamold megbizhaté és valds képet ad a Szervezet
2019. december 31-én fennallé vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzddé lizleti évre
vonatkozé jovedelmi helyzetérél a Magyarorszdgon hatdlyos, a szamvitelrél szélé 2000. évi C. térvénnyel
osszhangban (a tovabbiakban: szamviteli torvény).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban és a kdnyvvizsgélatra
vonatkozé — Magyarorszagon hatdlyos — torvények és egyéb jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok
értelmében fenndllé felelésséglink bévebb leirdsat jelentésiink ,A kdnyvvizsgald egyszer(lsitett éves beszamold
konyvvizsgélataért valé felel6ssége” szakasza tartalmazza.

Figgetlenek vagyunk a Szervezettél a vonatkozd, Magyarorszdgon hatdlyos jogszabdlyokban és a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamara ,A kdnyvvizsgdloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol” szold
szabdlyzatdban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai Standardok
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Testilete altal kiadott ,Konyvvizsgalok Etikai Kédexében” (az IESBA Kodexben) foglaltak szerint és megfeleliink
az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggy6zédésiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyiték elegend6 és megfelel6 alapot nyujt
véleményilinkhoz.

Egyéb informacidk: A tevékenységi beszamolo

Az egyéb informéciok a JOBBIK MAGYARORSZAGERT ALAPITVANY 2019. évi tevékenységi beszamoldjabol allnak.
A vezetés felel6s a tevékenységi beszdmoldnak a partok mikodését segité tudomanyos, ismeretterjeszté, kutatasi,
oktatasi tevékenységet végzd alapitvanyokrdl széld 2003. évi XLVII. torvény vonatkozd elSirdsaival 6sszhangban
torténd elkészitéséért. A jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az éves beszamoléra adott véleményilink nem
vonatkozik az egyéb informaciodkra, és az egyéb informacidkra vonatkozéan nem bocsatunk ki semmilyen formaju
bizonyossagot nyujté kovetkeztetést.

Az egyszerUsitett éves beszamol6 éltalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felel6sséglink az egyéb
informacidk &tolvasdsa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az egyéb informéciék |ényegesen
ellentmondanak-e az egyszer(sitett éves beszamoldnak vagy a kdnyvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy
egyébként ugy tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra
a kévetkeztetésre jutunk, hogy az egyéb informaciok lényeges hibas allitast tartalmaznak, kotelességlink ezt a tényt
jelenteni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége az egyszeriisitett éves beszamoléért

A vezetés felel6s az egyszerUsitett éves beszdmoldnak a szamviteli toérvénnyel dsszhangban torténd és a valds
bemutatds kovetelményének megfeleld elkészitéséért, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé véljon az akar csaldsbdl, akdr hibabol eredd 1ényeges hibas allitastél mentes
egyszerUsitett éves beszdmolé elkészitése.

Az egyszer(sitett éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a Szervezetnek
a tevékenység folytatasira valéd képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzétegye a tevékenység
folytatasaval kapcsolatos informaciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén alapuld
egyszerUsitett éves beszamold Gsszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha
ennek az elvnek az érvényesilését eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a tevékenység folytatasanak
ellentmondé tényezé, korilmény nem all fenn.

Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek a Szervezet pénziigyi beszamolasi folyamatanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalo egyszerisitett éves beszamol6 konyvvizsgalataért valo felelossége

A konyvvizsgalat sordn célunk kellé bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszerUsitett éves beszamol6 egésze
nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibdbdl ered6 lényeges hibds &llitdst, valamint az, hogy ennek alapjan
a véleményliinket tartalmazo fliggetlen kdnyvvizsgdloi jelentést bocsdssunk ki. A kellé bizonyossag magas foku
bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban elvégzett
konyvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként létezd Iényeges hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbdl
vagy hibabdl, és lényegesnek mindsiilnek, ha észszer(i lehet az a varakozéds, hogy ezek 6nmagukban vagy
egylttesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott egyszerUsitett éves beszamold alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze sordn szakmai megitélést

alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

- Azonositjuk és felmérjiik az egyszer(sitett éves beszamol6 akar csalasbdl, akar hibabol eredd lényeges hibas
allitasainak kockézatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockdzatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati
eljarasokat, valamint elegendé és megfelel6 konyvvizsgélati bizonyitékot szerziink véleménylink
megalapozésdhoz. A csalasbol ered6 lényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl
ered6é, mivel a csalds magadban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll fellirasat;
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Megismerjik a koényvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy olyan
konyvvizsgélati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott kdrlilmények kozott megfeleléek, de nem azért,
hogy a Szervezet belsé kontrolljanak hatékonysagéra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés &ltal készitett szamviteli
becslések és kapcsolodod kdzzétételek észszer(iségét.

Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérél a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld
szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e 1ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel
a Szervezetnek a tevékenység folytatdsara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le,
hogy lényeges bizonytalansag éll fenn, fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell hivhunk a figyelmet
az egyszerUsitett éves beszamoldban 1évé kapcsolddd kdzzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem
megfeleléek, mindsiteniink kell véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentésiink
datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jov6beli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem tudja tevékenységét folytatni.

Ertékeljiik az egyszer(sitett éves beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve a kiegészité
mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az egyszer(sitett éves beszamoldban teljesiil-e
az alapul szolgalé ligyletek és események val6s bemutatésa.

Az irdnyitassal megbizott személyek tudomdsara hozzuk — egyéb kérdések mellett — a konyvvizsgdlat tervezett
hatokorét és litemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitasait, beleértve a Szervezet altal alkalmazott belsé
kontrollnak a kényvvizsgélatunk sordn éltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Budapest, 2020. junius 15.

Bédecs Barnabds és Gétfalvai Pdl Bddecs Barnabds
FAL-CON AUDIT Kft. kamarai tag kényvvizsgalé MKVK004312
1114 Budapest, Ulaszl6 utca 27. MKVK000512
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A Liberalis Magyarorszagért Alapitvany 2019. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

A Liberalis Magyarorszagért Alapitvany
Addszam: 18622739-1-16

Birdsagi végzés szama: 60.068/2014

KSH statisztikai szamjel: 18622739-9492-569-16

a) Egyéb szervezetek egyszeriisitett éves beszamolo - Mérleg (E Ft)

Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év Ekl?Zé éV(Ek). Targyév
modositasai
a b C d e
1 A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 0 0 0
2 I IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
3 II. TARGYI ESZKOZOK 0 0 0
4 M. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
5 B. | FORGOESZKOZOK 87 0 28
6 l. KESZLETEK 0 0 0
7 II. KOVETELESEK 0
8 M. ERTEKPAPIROK 0
9 IV. PENZESZKOZOK 87 0 28
10 C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 3 0 0
1 ESZKOZOK OSSZESEN 90 0 28
12 D. SAJAT TOKE -670 0 -802
13 I INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 200 0 200
14 II. TOKEVALTOZAS/EREDMENY 173 0 -871
15 M. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
16 V. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
17 V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL -1043 0 -131
18 VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0 0 0
19 E. CELTARTALEKOK 0 0 0
20 F. KOTELEZETTSEGEK 760 0 830
21 l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
22 II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
23 M. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 760 0 830
24 G. PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 0
25 FORRASOK OSSZESEN 90 0 28
a) Egyéb szervezetek egyszeriisitett éves beszamol6 - Eredménykimutatas (E Ft)
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év El6z6 éV(Ek). Targyév
modositasai
a b C d e
1 1. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0 0
2 2. AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 0
3 EGYEB BEVETELEK 2150 0 0
4 ebbdl: 0 0 0
5 - tagdij, alapitétdl kapott befizetés 0 0 0
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Sorszam Atétel megnevezése El626 év E6z6 év(el) Targyév
modositasai

a b c d e

6 - tdmogatasok 2150 0 0
7 4, PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 0 0 0
8 OSSZES BEVETEL 2150 0 0
9 ebbdl: kozhasznu tevékenység bevételei 0 0 0
10 ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 3179 0 131
11 6. SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK 14 0 0
12 ebbdl: vezetd tisztségvisel 6k juttatasai 0 0 0
13 7. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 0 0 0
14 8. EGYEB RAFORDITASOK 0 0 0
15 9. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 0 0
16 B. OSSZES RAFORDITAS 3193 0 131
17 ebbdl: kozhasznu tevékenység raforditasai 0 0 0
18 C ADOZAS ELOTTI EREDMENY -1043 0 -131
19 10. ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 0 0
20 D. TARGYEVI EREDMENY -1043 0 -131

b) A 2019. évi koltségvetési tamogatas felhasznalasara vonatkozé kimutatas

adatok E Ft-ban

ALLAMI KOLTSEGVETESBOL KAPOTT TAMOGATAS 0
CELSZERINTI TEVEKENYSEG KOZVETLEN KOLTSEGEI 0
CELSZERINTI TEVEKENYSEG KOZVETETT KOLTSEGEI 0
MUKODESI KOLTSEGEK 0
KOLTSEGEK MINDOSSZESEN 0
ALLAMI KOLTSEGVETESI TAMOGATAS MARADVANYOSSZEGE 0

c) 2019. évi vagyon felhasznalassal kapcsolatos kimutatas

Forras

adatok E Ft-ban

2018

D. | SAJATTOKE -802
l. INDULO TOKE/JEGYZETT TOKE 200
Il. | TOKEVALTOZAS/EREDMENY -871
ll. | LEKOTOTT TARTALEK 0
IV. | ERTEKELESI TARTALEK 0
V. | TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL -131
VI. | TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASI TEVEKENYSEGBOL 0
E. | CELTARTALEKOK 0
F. | KOTELEZETTSEGEK 830
l. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0
Il. | HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0
ll. | ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 830
G. | PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0

FORRASOK OSSZESEN
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d) 2019. évi célszerinti kozvetlen juttatasok kimutatasa

CELSZERINTI KOZVETLEN JUTTATASOK Adatok E Ft-ban

a) maganszemélyeknek nyujtott 6sztdndij, tamogatdas

b) gyakornoki program

) kiilsé szervezetek tamogatasai

d) nemzetkdzi kapcsolatok

e) rendezvények (konferencidk, dijatadok)
f) dijak

g) egyéb

MINDOSSZESEN

OOl o|jlo|o|o O

e) 2019. évi kapott tamogatasok

TAMOGATASOK adatok E Ft-ban

a) kdzponti koltségvetési szervtdl

b) elkiilonitett allami pénzalaptdl

) helyi 6nkormanyzattol

d) telepiilési onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szervezeteitél

e) magéanszemélytdl
MINDOSSZESEN

oO|lo|o|o|O|O

f) Az Alapitvany vezet6 tisztségvisel6inek nytjtott juttatasok 6sszege 2019. évben

VEZETO TISZTSEGVISELOK JUTTATASA adatok E Ft-ban
a) tiszteletdij 0
b) egyéb juttatas

¢) tisztséghez kapcsolddo miikodési koltség

d) tisztséghez kapcsolédé célszerinti koltség
MINDOSSZESEN

o |lo|Oo o

Az Alapitvany a targyévben nem nyujtott juttatast vezetd tisztségviselGi részére.

g) Az Alapitvany 2019. évi tevékenységérél sz616 rovid tartalmi beszamolo
Bejegyzés

A partok az Alkotmanyban biztositott, a népakarat kialakitdsaban és kinyilvanitasaban torténé kézremlkodésének
el6segitése, az allampolgari tajékoztatds szélesitése, a politikai kultira fejlesztése érdekében toérténd politikai
képzés, kutatds, tudomdnyos és ismeretterjeszté tevékenység tamogatdsdra a pdartok muakodésérdl és
gazdalkodasarol széld 1989. évi XXXIII. torvényben meghatdrozott kdltségvetési tamogatasra jogosult alapitvanyt
(a tovabbiakban: alapitvéany) hozhatnak Iétre. Ennek értelmében jott |étre a Magyar Liberdlis Part partalapitvanya
A Liberalis Magyarorszagért Alapitvany (ALMA). Az Alapitvany 2014. szeptember 30-an lett nyilvantartasba véve.

A Kuratoériumi iilések idopontja

o 2019. marcius 5.
0 2019. mdjus 29.
o 2019.november 28.
A 2018. évi beszamolé elfogadasanak idépontja: 2019. méjus 29.

Munkaiigyek

Az Alapitvany 2019-ban is 6nkéntesekkel m(ikddott ill. mikodése sordn igénybe vette szakérték munkajat.
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Programok
Kozéleti beszélgetések

2019. marcius 5., Kakas Presszé, Békéscsaba
Szabadon szélva rendezvénysorozat - Politikai korbacs-e az ligyészség? — beszélgetés dr. Magyar Gyorgy ligyvéddel.

2019. marcius 14., Budapest
Honfitarsak egymas kozott — beszélgetés Setét Jenével, roma polgari jogi aktivistaval, az Idetartozunk Egyesiilet
elnokével.

2019. 4prilis 5., Vasutas M{vel6dési Haz, Békéscsaba
Szabadon szélva rendezvénysorozat — Meddig nyulkadlhat a kormany az emberek zsebében? — beszélgetés
dr. Bodndr Zoltannal, az ELTE pénzligyi jogi tandraval, egyetemi docenssel, a Magyar Nemzeti Bank volt aleIndkével.

2019. majus 9., Budapest
Orvosi kannabisz egy rakkutato szemével - beszélgetés Horvath Jézseffel, neves rakkutatéval.

2019. junius 7., Vasutas Mivel6dési Haz, Békéscsaba
Szabadon szélva rendezvénysorozat - Jovétlen nyugdijasok? - beszélgetés dr. Koteles Lajossal,
a torténelemtudomanyok kandidatusaval.

Adomanygyujtés

2019. januar - Etelosztas a Danko utcai Fitétt Utcaban

Az Alapitvény részt vett a Magyarorszédgi Evangéliumi Testvérk6zosség és az Oltalom Karitativ Egyesilet részére
szervezett gy(jtésben. Féként széraz, tartds élelmiszerek, ruhak és gyerekjatékok gydjtése és felajanlasok
tovabbitasa valdsult meg.

2019. julius—augusztus — Konyvgy(jtés a tranzitzéna lakéinak
Az Alapitvany részt vett angol nyelv(i és gyerekeknek sz6l6 kdnyvek gydjtésében, amelyek a roszkei tranzitzéna
lakéihoz kertltek eljuttatasra.

Kapcsolatok

Az Alapitvany tébb alkalommal m(ikodott egyiitt rendezvények szervezése teriiletén a Szabadsagért Alapitvannyal
és az,On Liberty” Alapitvéannyal.

Az Alapitvany kapcsolatot apol kozéleti szereplékkel, illetve a kilonb6zé partok politikusaival, politikai intézetek
munkatdrsaival is.

Az ALMA nemzetkdzi szinten az Eurdpai Liberalis Forummal van kapcsolatban.

Reklam, jelenlét

Az ALMA 2019. évi rendezvényeivel elsésorban kozésségi médiafeliileteken kommunikalt illetve hirleveleket
klldott, meghivokat kildott a rendezvényei irdnt érdekl6ddk szdmara.

Osszegzés

Az Alapitvany tevékenységét a koltségvetési forrdsok elvesztése miatt Ujra kellett tervezni, a programok és
események szama a lehetéségeihez mérten csokkent.

Budapest, 2020. majus 27.

Boruzs Andrds s. k.,
elndk
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Az Uj Koztarsasagért Alapitvany 2019. évi jelentése
a partok miikodését segité6 tudomanyos, ismeretterjeszto, kutatasi, oktatasi tevékenységet végzo
alapitvanyokrol sz616 torvény szerint

A Demokratikus Koalicié partalapitvanyat, az Uj Kéztarsasagért Alapitvanyt a févarosi torvényszék 2014. december
10-én jogerdre emelkedett végzésében 11.983. sorszam alatt vette nyilvantartasba.

Megalapitasa 6ta az Alapitvany minden évben eleget tett beszamolasi kotelezettségének. 2019-ben az Alapitvany
Kuratériuma 13 alkalommal Ulésezett, minden alkalommal hatarozatképes volt, és 6sszesen 61 hatarozatot hozott.
Kozéleti aktivitasanak és szerepének jelentéségét mutatja, hogy novekedését jol tiikrozi, hogy mind az tlések, mind
az elfogadott hatarozatok szama nagysagrendileg az el6z6 évi kimagaslo aktivitasi szinthez hasonlé.

Ezen hatarozatok keretében elfogadta az Alapitvany 2019. évi célkitlizéseit, az ennek alapjat képezd munkatervét,
koltségvetését, dontott kilonbozé rendezvényekrdl, valamint a munkaszervezet tevékenységét is megtargyalta.
A Kuratérium dontéseket hozott munka-, megbizési, tdamogatasi, valamint tudomanyos tanulmanyi szerzédések
megkotésérdl, modositasarol.

2019 novemberében az Allami Szamvevészék megkezdte az Alapitvany 2017-2018. évi tevékenységének
ellendrzését. Az alapitvany tevékenységébdl ered6 okmanyok teljes kore a Demokratikus Koalicié és az alapitvany
elhelyezéséiil szolgalé Teréz koruti Irodahazban keletkezett tliz miatt sajnos nem &llnak maradéktalanul
rendelkezésre. Természetesen a pdtolhato iratok beszerzése szinte hianytalanul megtortént.

Az Alapitvany altal szervezett programok, az alapitvannyal kapcsolatos fontosabb dokumentumok, igy az éves
beszamoldk, az alapitvany honlapjan folyamatosan elérheték. A Kuratérium figyelmet forditott az atlathatdsag
biztositasara, a Facebook oldalan, illetve a honlapjan rendszeresen tdjékoztatdst adott tevékenységérédl. Az alapitd
Demokratikus Koalici6 Elndksége az elmult évben folyamatosan tdjékozddott az alapitvany terveirdl és
tevékenységérél.

Az Alapitvany 2019. évben 205 millié Ft dllami tdmogatasbdl gazdalkodott.

A partalapitvanyok egyik fontos feladata az alapité part politikdjdnak a kialakitésdban és terjesztésében vald
kozrem(kodés. Ennek egyik formdja az Alapitvany keretében létrehozott szakpolitikai kabinetek mikddése.
2019-ben az 6nkormdényzati valasztdsokon elért eredmény alapjan jelentds létszamnovekedés tortént a kabinetek
résztvevéi kdrében, ezért az Uj Koztarsasagért Alapitvany egyik fontos teenddje a kozeljovében a kabinetek
vezetésének, tevékenységének a meguijitédsa. Az Alapitvany kozéleti aktivitdsdnak novekedését jol tlikrozi, hogy
a konferencidk és workshopok mellett, a valasztasokkal Osszhangban orszagjard tajékoztaté programokat
szervezett, valamint Gjsédgok, szérélapok, egyéb kiadvanyokat jelentetett meg, aktiv tdjékoztatasi tevékenységet
végzett.

2019-ben az aldbbi konferenciakat szerveztiik meg:

- Gyurcsany Ferenc, a Demokratikus Koalicié elndke, volt miniszterelndk évértékelje;

- Alt-right: a mai szélséjobb veszedelme;

- Eurépa valaszuton. A jové perspektivai;

— Eurdpai minimalbér - karnyujtasnyira;

- Megemlékezés az 1956-os forradalomrél és szabadsagharcrél, valamint a Demokratikus Koalicio
8. szilletésnapjanak megiinneplése; Ennek keretében az Ujonnan megvalasztott polgdrmesterek és
onkormanyzati képvisel6k kdszontése és a Demokrata Képvisel6k Kozossége (DKK) ujjdalakitasa;

- a workshopokon tébb alkalommal az EU és az dnkormdnyzati vélasztadsokkal kapcsolatos ellenzéki politizalds
lehetéségeit tekintettiik at;

- aworkshopok masik fontos témakare a fiatalokkal valo taladlkozas, a politika kbzelébe vonzasa.

A konferencidk szervezése kapcsan aktiv kapcsolat van az alapitvéany és a Szocialisték és Demokratak Progressziv
Szovetsége Eurdpai Parlamenti Képvisel6csoportja kozott.
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Az Alapitvany megjelentette Sziidi Jdnos ,A szabadsdg &ra” cimU konyvét, szakpolitikai és valasztdssal kapcsolatos
kiadvényokat, valamint Ujsagokat adott ki, tovdbbd tdmogatta a Mozgd Vildg, illetve mas kiadvanyok megjelenését.
Emellett szakmai, roma és szocidlis szervezeteknek nyujtott tamogatast.

Az Uj Koztarsasagért Alapitvany tovabbra is kiemelt feladatanak tekintette a politikai kultura fejlesztését, melynek
érdekében politikai képzést szervezett. A képzések nagy része azért is volt kiemelt fontossagu, mert politikusainkat
és a helyi aktivistainkat megfeleléen fel kellett késziteni a 2019. évi eurdpai parlamenti, illetve dnkormanyzati
vélasztasokra. Ezzel Osszhangban hatékony kommunikdciés tréningeket tartottunk a politikai vezetéknek,
orszaggydlési, EP- és dnkormanyzati képviseljeldltjeinknek.

Az Uj Koztarsasagért Alapitvany Kuratériuma hatarozaténak megfeleléen februar elején megiinnepelte
a Koztarsasdg Napjat, megkoszoruztuk Bibo Istvan szobrat. Az évértékel6 programnak keretében a DK elndke és
a Kuratérium elndke atadta az Uj Kdztarsasagért Dij néven alapitott elismerést. A dijat elsé alkalommal a Kuratérium
2015-ben a 90 éves Vitanyi Ivdnnak itélte oda, amelyet ,Egy politikusi életut a XX-XXI. szdzadi Magyarorszagon” c.
konferencia keretében adott 4t. 2019-ben az Uj Kéztarsasagért Dijat Gabor Gyoérgy filozéfus, egyetemi tanar,
valamint, Weidenholzer Josef osztrak politikus és eurdpai parlamenti képvisel6 kapta. A 2020. évi kitlintetettek
pedig Frolich Rébert férabbi és Vasarhelyi Méria szociologus.

A Kuratérium egyhanguan tdmogatta az Uj Kéztarsasagért Alapitvany Foundation for European Progressive Studies
(FEPS) teljes jogu tagjai sordba torténd jelentkezést.

Az Alapitvany tevékenységét bemutatd, 2016-ban elindult honlap, (www.ujkoztarsasagert.hu), lehetéséget biztosit
- az Alapitvany Facebook oldaldval egyetemben - az Alapitvany tevékenységérol torténé folyamatos tajékozdédasra,
ugyanakkor terveink kozoétt szerepel a tartalmi és formai megujitasuk.

Budapest, 2020. majus 20.

Niedermdiller Péter s. k.,
elndk
Uj Koztarsasagért Alapitvany
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fg:ﬁq A kett6s konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett

i, éves beszamolodja és kozhasznusagi melléklet
il PK-542
a1

i 2019. év

A szervezetet nyilvantart6 birosag megnevezése:

|01 Févarosi Torvényszék |

2020.05.22 14:39:43 EB00299132

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Nyilvantartasi szam: | 0 I 1 |_| 0 I 1 ‘_l 0 I 0 I 1 I 1 I 9 I 8 I 3 | Targyév: Ennn

Id6szak terjedelme: egész év téredék év|:| |2||0-l%“9h(_k|0|!jl|_|o||1} |2||0|| 1J||Q|_||(1“2|_|3||1|
id6szak kezdete id6szak vége

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.41
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A kett6s konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantart6 bir6sag megnevezése: Targyév:
01 Févarosi Torvényszék | Hnn

doszak eriedeime: egészév (] weaeker[[] [2[o[fs]~[o[t~[o]1] [z[o[2[s]~[[z-[s[x]
id6szak kezdete idészak vége

Valassza ki, hogy a beszamol6 (és kézhasznlisagi melléklet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet
[]

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy)

Szervezet neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Szervezet székhelye:

Iranyitészam: IEIEIE Telepllés: |Bu dapest |
Kozterillet neve: |Teréz | Kozterilet jellege:
S T Ll e B e el w—

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitoszam: DDDD Telepiilés: | |
Kozterilet neve: | | Kozterilet jellege: I:I
e[ e [ [ B [ [ [

Nyilvantartasi szam: o|1_0|1—o|0|1|1|9|8|3

Ggyszam: [o[2[o[o /[« [e[a[a[7[s] )/[z[o[2]a]

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység ad6szama: @@@@ _ _@

Szervezet | Jolg()i személy szervezeti egység - - "
képvisel6jének neve: Niedermiiller Péter |

Képvisel6 alairasa:

e [ -E

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoldja és kozhaszniasagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Uj Kéztarsasagért Alapitvany
Az egyszeriisitett éves beszamolé mérlege (Adatok ezer forintban,)
El6z6 év El6z6 év Targyév
helyesbitése
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 813 1631
I. Immateridlis javak 295 208
II. Targyi eszkézok 518 1423
11l. Befektetett pénziigyi eszk6zok
B. Forgbeszkdzok 10 218 27 869
|. Készletek 5 045
1. Kbvetelések 10 233
11. Ertékpapirok
IV. Pénzeszkzok 10 218 12 591
C.  Aktiv idébeli elhatarolasok 561
ESZKOZOK OSSZESEN 11 031 30 061
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 8621 17 860
1. Indul6 t6keljegyzett t6ke 200 200
1. T6kevaltozas/eredmény 9043 8421
Ill. Lekotott tartalék
IV. Ertékelési tartalék
e ey Septeenyseohd
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységhdl
E. Céltartalékok
F. Kotelezettségek 2 454 10 788
I. Hatrasorolt kotelezettségek
1l. Hosszu lejaratu kotelezettségek
11l. Révid lejaratu kotelezettségek 2 454 10 788
G. Passziv id6beli elhatarolasok 1413
FORRASOK OSSZESEN 11 075 30 061

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542
2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Uj Kbztarsasagért Alapitvany

Az egyszer(isitett éves beszamol6 eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Vallalkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités nettd arbevétele 570 570

2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 58 358 194 575 58 358 194 575
ebbdl:

- tagdij

- alapitotél kapott befizetés

- tamogatasok 58 287 194 500 58 287 194 500

ebbdl: adomanyok

4. Pénzugyi mlveletek

bevételei 2 10 2 10
A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) | 58930 194 585 58 930 194 585
ebbdl: kézhasznu tevékenység

bevételei 58 710 194 585 58 710 194 585
5. Anyagijelleg( raforditasok 33815 145 791 33815 145 791
6. Személyi jelleg(i raforditasok | 20 991 30 557 20 991 30 557
ebbdl: vezet6 tisztségviselk

juttatasai

7. Ertékcsokkenési leiras 241 1896 241 1896
8. Egyéb raforditasok 4500 7088 4500 7 088
9. Pénzugyi miveletek

raforditasai 5 13 5 13
B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 59 552 185 345 59 552 185 345
ebbdl: k6zhasznu tevékenység

raforditasai 59 332 93 319 59 332 93 319
C. Addzas el6tti eredmény

(A-B) -622 9 240 -622 9 240
10. Addfizetési kotelezettség

D. Targyévi eredmény (C-10) -622 9240 -622 9 240

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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A kettds konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

Az egyszerlisitett éves beszamol6é eredménykimutatasa 2. ..o ezer forintban,)

Alaptevékenység Vallalkozasi tevékenység Osszesen

el6z6 év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév | el6zé év el6z6 év | targyév
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

Téajékoztatd adatok

A. Kbzponti koltségvetési
tamogatas 58 067 194 500 58 067 194 500

ebbdl:
- normativ tAmogatéas

B. Helyi 6nkormanyzati
koltségvetési tAmogatas

ebbdl:
- normativ tAmogatéas

C. Az Eur6pai Uni6 strukturalis
alapjaibal, illetve a Kohézios
Alapbdl nyujtott tAmogatas

D. Az Eurdpai Uni6 koltség-
vetésébdl vagy mas allamtol,
nemzetkozi szervezettd|
szarmazo tamogatés

E. A személyi jovedelemadé
meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznéalasarol sz6l6 1996. évi
CXXVI.t6rvény alapjan atutalt
0sszeg

F. Kdzszolgaltatasi bevétel

G. Adoméanyok

Konyvvizsgaléi zaradék
Az adatok kdnyvvizsgalattal ala vannak tAmasztva. |:| Igen |X| Nem

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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A kettos konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

1. Szervezet | Jogi személy szervezeti egység azonosité adatai

1.1 Szervezet

Uj Koztarsasagért Alapitvany

1.2 Székhely

Iranyitészam: @@@ Teleplilés: |Bu dapest
Kozterulet neve: |Teréz | Kozterulet jellege: Kérat

Hazszam: Lépcsbhaz: I:l Emelet: I:[ Ajto: I:I

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely

Iranyitészam: DDDD Telepilés: |
Kozterilet neve: | | Kozterilet jellege: |
Hazszam: I:[ Lépcsbéhaz: I:l Emelet: I:[ Ajté: |:|
1.3 Ogyszam: o[1]o]o}/[P[k/{e[o[4]7]o[ /[2[o[1]4
1.4 Nyilvantartasi szam: |ol 1|_| OI 1]_ | OI ol 1I 1I 9] 8I 3]

1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama: @@@@ _ _@

1.6 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység . . . |
képviselGjének neve: Niedermiiller Péter

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kdzhasznu tevékenységek bemutatasa

|Az Alapitvany a politikai kultira fejlesztése érdekében tudomanyos, ismeretterjeszid, okiatdsi és kutatdsi
tevékenységet végzett.

3. Kézhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznu tevékenység megnevezése: |A politikai kultdra fejlesztése |

3.2 Kdzhasznu tevékenységhez kapcsol6dé kozfeladat, jogszabalyhely: 2003. évi XLVIL tv. |

A partok miikodését segité tudomanyos, ismeretterjesztd, kutatasi, oktatasi tevékenységet végz6 alapitvanyokrol |

3.3 Kbzhasznu tevékenység célcsoportja: politikai csoportok |

3.4 Kdzhasznu tevékenységbdl részesiil6k lIétszama: |
3.5 Kézhasznu tevékenység f6bb eredményei:

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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A kett6s konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznuisagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

5. Cél

szerinti jutattasok kimutatasa

(Adatok ezer forintban.)

5.1

Cél szerinti juttatds megnevezése

El6z6 év

Targyév

Cél szerinti kiadvanyok, rendezvények timogatasa

2943

7 088

5.2

Cél szerinti juttatas megnevezése

El6z6 év

Téargy év

5.3

Cél szerinti jutattas megnevezése

El6z6 év

Téargy év

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(6sszesen)

2943

7 088

Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindésszesen)

2943

7 088

6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

6.1

Tisztség

El6z6 év (1)

Targyév (2)

6.2

Tisztség

El6z6 év (1)

Targy év (2)

A. |Vezet6 tisztségvisel6knek nydujtott

juttatds (mindosszesen):

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be!

Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoloja és kozhasznuasagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
Uj Kdztarsasagért Alapitvany
7. Kézhasznu jogallas megallapitasahoz sziikséges mutaték (Adatok ezer forintban.)
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves dsszes bevétel 58 930 194 585
ebbdl:

C. A személyi jovedelemadé meghatarozott részének az

ado6z6 rendelkezése szerinti felhasznalasarél szol6

1996. évi CXXVLI. torvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tamogatas

F. Az Eurépai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve

a Kohéziés Alapbdl nyujtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 58 930 194 585
H. Osszes raforditas (kiadas) 59 552 185 345
I. Ebb&l személyi jellegii raforditas 20 991 30 557
J. Kézhasznu tevékenység raforditasai 59 332 93 319
K. Adézott eredmény -622 9 240

L. A szervezet munkajaban kdozremiikodé kdzérdekii 6nkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama
&a kozérdeku onkentes tevékenységrol sz616

005. évi LXXXVIII. térvénynek megfeleléen)

Eréforras ellatottsag mutatoi Mutaté teljesitése
Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] ]
Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi Mutato teljesitése
Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02] ] X
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5] ]
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f6] ]

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildhet6 be! Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoloja és kozhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Uj Kéztarsasagért Alapitvany

Tamogatasi program elnevezése:

Part alapitvanyok tamogatasa

Tamogaté megnevezése:

Magyar Allam

Tamogatas forrasa:

kozponti kdltségvetés

onkormanyzati koltségvetés

nemzetkozi forras

mas gazdalkodd

O | =Bl

Tamogatas id6tartama:

2019.01.01 - 2019.12.31.

Tamogatasi 6sszeg: 194 500
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: 194 500
- targyévben felhasznalt 6sszeg: |194 500
- targyévben folydsitott 6sszeg: 194 500

Tamogatas tipusa:

visszatéritend6 |:|

vissza nem téritend6 |X|

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 30 557
Dologi 145 791
Felhalmozasi 2670
Osszesen: 179 018

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

Az Alapitvany a Demokratikus Koalicié politikai értékrendjének megfelelden a politikai kultdra fejlesztésén dolgozott.
|A targyévben tudomaéanyos, ismeretterjesztd, oktatdsi és kutatdsi tevékenységet végzett.

Az uzleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kiadvanyok, kiinyvek megjelentetése, konferenciak, képzések tartisa, kutatdsok végzése.

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir al

apon nem kiildhetd be!

Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42
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LM A kett6s konyvvitelt vezet6 egyéb szervezet egyszeriisitett
i éves beszamoldja és kozhasznisagi melléklet

PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

Uj Koztarsasagért Alapitvany

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhat6)

1. Megjelenitésre keriilé6 mellékletek

PK-542-01 Konyvvizsgaléi jelentés Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

1]

PK-542-02 Szoveges beszamolo Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

XIXI

PK-542-03 Kiegészité melléklet Melléklet csatolva:

XIXI

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriil6 mellékletek

PK-542-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:

jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajdt Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejeggzett képvisel6 Ugyfélkapujdn keresztiil keriil
eloterjesztesre a beszamol6

X<IXI

Ny.v.:1.2 A nyomtatvany papir alapon nem kiildheté be! Nyomtatva: 2020.05.22 16.52.42



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi35.szam 3569

Uj Koztarsasagért Alapitvany

KIEGESZITO MELLEKLET
A 2019. évi egyszeriisitett éves beszamoléhoz

I. ALTALANOS RESZ

Az alapitvany neve: Uj Kéztarsasagért Alapitvany

Székhelye: 1066 Budapest, Teréz krt. 46.

Alakuldsanak idépontja: 2014.

Birosagi bejegyzés szama: 83.Pk.60.479/2014/5-I.

Addszama: 18623857-141

Az alapité: Demokratikus Koalicid

Az alapitvany képviseletére és az egyszer(sitett éves beszamolo aldirasara Niedermdiller Péter kuratériumi elnok
jogosult.

Cél szerinti alaptevékenysége: a politikai kultura fejlesztése érdekében torténd politikai képzés, kutatds, tudoményos
és ismeretterjeszté tevékenység tamogatasa.
Internetes honlapja: ujkoztarsasagert.hu

Il. AZ ALAPITVANY GAZDALKODASANAK, KONYVVEZETESI KOTELEZETTSEGENEK BEMUTATASA

Az Alapitvany a szamviteli torvény és a civil szervezetekre vonatkozo torvények és rendelkezések elGirasai szerint
végzi tevékenységét.

Konyvvezetés médja: kettds kdnyvvitel.

Az alapitvény az egyéb szervezetekre vonatkozé szamviteli torvény szerinti egyszerUsitett éves beszamolét készit.
Az eredmény megallapitdsanak valasztott moédja: 6sszkoltség eljaras.

A mérlegkészités idépontja: 2020. 05. 20.

A szamviteli informaciés rendszer kialakitas és miikodtetése megbizott kilsé szolgaltatod feladata. A regisztralt
mérlegképes kdnyveld neve: Boda Margit, regisztracids szama: 154282.
Az Alapitvédnynal a kdnyvvizsgélat nem kotelezd.

Az immateridlis javak és targyi eszkzok a szamviteli torvény altal elSirt beszerzési értéken keriilnek nyilvantartasra.
Az évente elszamolandoé értékcsdkkenés elszamolasakor linearis leirast alkalmaz. A 100 eFt alatti egyedi beszerzési,
elédllitasi  értékd immateridlis javak és targyi eszkozok a haszndlatbavételkor egy Osszegben keriinek
értékcsokkenésként elszamolasra.

Terven feliili értékcsokkenés és értékhelyesbités nem kerdlt elszamolasra, piaci értékelés nem tortént. A targyévben
targyi eszkoz selejtezés és értékesités sem tortént.

Jelent6s 6sszegl a hiba, ha a hiba feltardsanak évében, a kiilonbdzd ellenbrzések sordn, egy adott lzleti évet
érintéen feltart hibak és hibahatasok értékének egyiittes 6sszege meghaladja az ellenérzott lzleti év mérleg
f60sszegének 2%-4t, illetve ha a mérlegféosszeg 2%-a nem haladja meg az 1 millié Ft-ot, akkor az 1 millié Ft-ot.
Az Alapitvény jelentds hibdbdl eredé dnellenbrzést nem hajtott végre, el6z6 id&szakot érinté tételek nem voltak.

A készletek értékelése FIFO (tényleges beszerzési aron) tortént.
Az értékelési eljarasok és az el6z6 évi mérlegkészitésnél alkalmazott értékelési elvek nem valtoztak.
A vélasztott forintérték meghatarozasa MNB arfolyamon torténik.
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Il. AZ ALAPITVANY ESZKOZEINEK ES FORRASAINAK BEMUTATASA

1. Targyi eszk6zok és immaterialis javak brutté értékének alloményvaltozasa (eFt)

Megnevezés Nyit6 érték Novekedés Csokkenés Zaro érték
Kisértékd vagyoni értéki jogok 8 15 0 23
100 eFt feletti vagyoni értéki jogok 348 0 0 348
Kisértékd irodai gépek, berend., felsz. 280 1592 0 1872
100 eFt feletti egyéb gépek, berend., felszerelések 720 1108 0 1828
Osszesen 1356 2715 0 4071

Halmozott értékcsokkenés allomanyvaltozasa (eFt)

Megnevezés Nyito érték Novekedés Csokkenés Zar6 érték
Vagyoni érték( jogok értékcsdkkenése 61 102 0 163
Irodai, egyéb gépek, berendezések, felszerelések
R ’ 483 1794 0 2277
értékcsokkenése
Osszesen 544 1896 0 2440

2. Akovetelések Osszetétele
A kovetelések értéke irodabérléshez kapcsolodo 10.233 eFt kaucidt tartalmaz.

3. Sajat téke
Az Alapitvény sajat tokéje a targyidészakban csak a targyévi eredmény altal valtozott.

4. Kotelezettségek Osszetétele
A kotelezettségek Osszegének értéke 10.788 eFt, amelybdl szallitdi tartozds 10.376 eFt, egyéb kiilonféle
kotelezettségek 6sszege 412 eFt. A kotelezettségek a mérlegkészités idépontjdig rendezésre keriiltek.
IV. AZ EREDMENYKIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK
1. Bevételek bemutatasa
A targyévben az Alapitvanynak dsszesen 194.585 eFt bevétele keletkezett, amelybdl a koltségvetési tdmogatds

194.500 eFt, kiilonféle egyéb bevétel pedig 85 eFt.

2. Réforditasok bemutatasa (eFt)

Megnevezés Alapcél szerinti tevékenység Vallalkozési tevékenység

Anyag koltségek 53.765

Igénybevett szolgaltatasok 91.115 0
Egyéb szolgéltatasok 911

Személyi jelleg réforditasok 30.557 0
Ertékcsokkenés 1.896 0
Egyéb és pi. muv. réforditasai 7.101 0
Osszesen 185.345 0




HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi35.szam 3571

. Az Alapitvany altal a targyévben nyujtott 6sszesen 7.088 eFt cél szerinti tdmogatésai a kdvetkezok:

- Koziré Nonprofit Kft 360 eFt, raszorul6 csalddok tdmogatdsa céljabol,

- Magyar Pedagégiai Tarsasag 235 eFt, Adam Gyérgy dij alapitasa, atadasanak tamogatasa,

— Halozat a Kulturdért, Mlvészetért Egyesiilet 400 eFt, roma rendezvény tdmogatasa,

- Tiszta Valasztasokért Alapitvany 2.000 eFt, valasztasok tisztasagat elésegité szakmai anyagok kidolgozasa,

- Kacifantos Gyermekeink Mosolyaért Alapitvany 443 eFt, eszkdz beszerzés tamogatasa,

- Egyensuly Intézet Nonprofit Kft 2.400 eFt, vilagtrendek elemzése, kutatasa, hazai politikai stratégiak kialakitasa,
— Oltalom Karitativ Egyesulet részére 250 eFt, eszk6zbeszerzések tdmogatdséra,

— Mozg6 Viladg Alapitvany részére 1.000 eFt, Mozgd Vilag folyoirat megjelenés tdmogatésa.

V. EGYEB KIEGESZITO ADATOK

Az Alapitvanynak a targyévben &tlagosan 5 f6 féfoglalkozasi munkavéllaléja volt, a részikre kifizetett bérkoltség
Osszege 14.302 eFt. Eseti megbizasi dijjal foglalkoztatottak szdma 6 6, a részikre kifizetett brutté megbizasi dij
6.575 eFt. Egyéb személyi jellegl raforditas 6.521 eFt, amely az Alapitvany altal adott kitlintetés és a cél szerinti
rendezvények személyi jellegl kiaddsaibodl tevédik dssze.

A vezetd tisztségvisel6k dijazasban nem részesiiltek.

Az Alapitvany 2019. évben a vonatkozé jogszabalyok, illetve a Kuratérium dontései alapjan — az Alapitd okiratban
rogzitett célkitlizések teljesitése érdekében - folytatta gazdalkodasat.

A targyévi 9.240 eFt eredménye az alapcél szerinti tevékenységbdl szarmazik.

Vallalkozasi tevékenységet nem végzett, tarsasagi ado fizetési kotelezettsége nem keletkezett.

Kutatasi és kisérleti fejlesztésre elszamolt targyévi kdltség nem volt.

A kornyezet védelmét kozvetlenil szolgalé eszkdzok nincsenek az Alapitvany tulajdonaban. Kérnyezetre veszélyes
anyag nem volt és nem keletkezett.

Budapest, 2020. majus 20.

Niedermdiller Péter s. k.,
kuratérium elnoke




3572 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi35.szam

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felelés kiado: Papp Tibor ligyvezetd.
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