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lll. Utasitasok, jogi iranymutatasok

Az egészségiigyi miniszter 4/2010. (lll. 3.) EliM utasitasa az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarél szé6l16 7/2009. (XII. 23.) EiiM utasitas
modositasarol

A kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2006. évi LVII. torvény 2. §
(1) bekezdésének d) pontjaban, valamint 74. §-anak (1) bekezdésében foglaltak végrehajtaséra a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Orszégos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és MUikddési Szabélyzatdnak kiadasardl szol6 7/2009. (XII. 23.)
EGM utasitas Melléklete IV. fejezet 3. pontjanak 3.5. alpontja helyébe az alabbi rendelkezés Iép:
»3.5. Féosztalyvezetb-helyettes, osztalyvezetd — indokolt esetben, egyes meghatarozott ligyekben - a féigazgato
kulon felhatalmazasa alapjan is jogosult kiadmdanyozasra, amely nem érinti a fOosztalyvezet6-helyettes, az
osztalyvezetd munkakore elldtdsa szerinti, a szervezeti egység lgyrendjében meghatérozott kiadmanyozasi
jogosultsagat.”

2.8 Ez az utasitas a Hivatalos Ertesitében tdrténd kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd
napon hatalyat veszti.

Dr. Székely Tamds s. k.,

egészségligyi miniszter
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Az egészségiigyi miniszter 5/2010. (lll. 3.) EiiM utasitdasa az Egészségiigyi Minisztériumban,
valamint az egészségiigyi miniszter iranyitasa ala tartozé allamigazgatasi szerveknél adhaté
2010. évi cafeteriajuttatasokrol sz6l6 1/2010. (I. 8.) EiiM utasitas modositasarol

1.8

Az Egészségligyi Minisztériumban, valamint az egészségligyi miniszter iranyitdsa ald tartozd allamigazgatasi
szerveknél adhat6 2010. évi cafeteriajuttatdsokrol szold 1/2010. (I. 8.) EUM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas) 2. §
(1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:
[Az allami vezetOket, a koztisztvisel6ket — a prémium évek programban részt vevok és a kiilonleges foglalkoztatasi
dllomanyba helyezettek kivételével -, és a munkavallalokat megilleté cafeteriajuttatasok éves keretdsszegét
(a tovdbbiakban: éves keretdsszeg) a kovetkezdk szerint hatdrozom meg]
,b) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalatnal

ba) 2010. januar és februdr hénapra brutté 579 000 Ft/f6 idéaranyos része (azaz bruttd 48 250 Ft/f6/hd),

bb) 2010. mércius-december hdnapokra brutté 378 600 Ft/fé idéardnyos része (azaz brutté 31 550 Ft/f6/hd)”

Ez az utasitas a 2010. marcius 1-jén 1ép hatdlyba és 2010. 4prilis 1-jén hatalyat veszti.

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat felhivja a cafereriajuttatasra jogosult kdztisztvisel6jét, hogy az
Utasitds 6. §-atol eltéréen a cafeteriajuttatasok valasztasara vonatkozd, ezen utasitas hatalybalépését megel6z6en tett
nyilatkozatat 2010. marcius 15-éig az Utasitas jelen utasitds 1. §-aval megallapitott 2. § (1) bekezdésének b) pontja
szerinti keretdsszegnek megfelel6en médositsa, illetve nyilatkozatat a jelen utasitdssal megallapitott keretdsszeg
szerint pétolja.

Budapest, 2010. februar 25.

Dr. Székely Tamds s. k.,

egészségligyi miniszter
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Az igazsagiigy és rendészeti miniszter 9/2010. (lll. 3.) IRM utasitasa az Igazsagiigyi és Rendészeti
Minisztérium beszerzési szabalyzataroél

Jelen utasitas a kdzbeszerzésekrél sz616 2003. évi CXXIX. térvényben (tovabbiakban: Kbt.) és a hozza kapcsol6do jogszabélyokban
- kiilonos tekintettel a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendeletben, a tervpalydzati eljdrdsok részletes szabalyairdl szold 137/2004. (IV. 29.) Korm.
rendeletben, az 4llamhéztartds mikodési rendjérél sz616 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rendeletben, valamint a Magyar Koztarsasag
Orszaggytilése altal elfogadott targyévi koltségvetési torvény vonatkozd rendelkezéseiben - foglaltakkal 6sszhangban tartalmazza
az arubeszerzések, épitési beruhazasok, épitési koncesszidk lebonyolitdsanak, valamint a szolgaltatasok, szolgéltatasi koncesszidk
igénybevételének egységes eljarasi rendjét.

A Kbt. 6. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol
sz6l6 9/20009. (VII. 10.) IRM utasitds mellékletének 41. § (1) bekezdés j) alpontjara — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az lgazsdgugyi és Rendészeti Minisztérium (tovabbiakban: IRM) arubeszerzései, épitési beruhdzasai, épitési
koncesszidi lebonyolitadsanak, valamint a szolgaltatasok, szolgaltatasi koncessziok igénybevételének egységes eljarasi
rendjét a jelen utasitds mellékletét képezd beszerzési szabalyzat szerint hatdrozom meg.

2.§ Az utasitas hatalya az IRM valamennyi szervezeti egységére kiterjed.

3.8 Jelen utasitds a kozzétételét koveté napon 1ép hatdlyba. Rendelkezéseit a hatdlybalépése utan megkezdett
kdzbeszerzésekre és beszerezésekre kell alkalmazni. Egyidejlleg az Igazsaglgyi Minisztérium beszerzési
szabalyzatardl sz616 8/2004. (IK. 10.) IM utasitas hatédlyat veszti.

Dr. Forgdcs Imre s. k.,
igazsaguigyi és rendészeti miniszter

Melléklet a 9/2010. (lll. 3.) IRM utasitdshoz

Az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium beszerzési szabalyzata

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

Alapelvek

1. 1.1. A kdzbeszerzési, valamint a beszerzési eljarasok sordn az ajanlatkéré koteles biztositani:
a) averseny tisztasagat és nyilvanossagat;
b) azesélyegyenléséget és az egyenlé bandsmoddot;
c) anemzeti elbdndst a Kbt. szabalyai szerint.
1.2. Tilos a Kbt. megkeriilése céljaval alkalmazni a becsult értékre vonatkozé, Kbt.-ben meghatdrozott becslési
modszert, tovabba tilos a Kbt. 40. § (2) bekezdésébe titkdzé mddon a kdzbeszerzést részekre bontani.
1.3. A kozbeszerzési eljarasokat, valamint a Kbt. hatdlya ald nem tartozé egyéb beszerzéseket az ésszerlisség,
sziikségszerliség, gazdasagossdg kovetelményeinek megfeleléen - figyelemmel az IRM éves koltségvetési
el6iranyzatdra és a tarca rendelkezésére 4ll6 egyéb pénzeszkozre is — kell kezdeményezni.
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Ertelmezd rendelkezések

2. Aszabdlyzat alkalmazasaban:

a)

ajanlattevd: az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, egyéni cég vagy
személyes joga szerint jogképes szervezet, aki, illetéleg amely a kozbeszerzési eljadrasban ajanlatot tesz;
ajanlattevének mindsil a kilfoldi székhely vallalkozds magyarorszagi fidktelepe is;

ajanlatkéré: az IRM;

egyéb beszerzés: a Kbt.-ben megallapitott értékhatarokat el nem éré értékli arubeszerzés, szolgaltatas, épitési
beruhdzas megrendelése;

ellenjegyzésre jogosult: az IRM kotelezettségvallalasait ellenjegyzd személyek, akiknek listajat az IRM szamviteli
politikdjanak fliggeléke tartalmazza;

fellgyeletet gyakorlé vezetd: a miniszter, az allamtitkar, a szakéllamtitkar, a kabinetfénok és a miniszter dltal erre
kijelolt személy;

kiemelt termék: a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kozponti beszerzé szervezet feladat- és
hatdskorérdl sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott és felsorolt termékek, és
szolgdltatasok;

kiiré: a tervpalydzati eljardsok vonatkozasaban az IRM;

kotelezettségvallalasra jogosult: az a személy, aki hatdskdrében eljarva jogosult munkavégzésre irdnyulé egyéb
jogviszony keretében munkavégzésre megbizdsi szerzédést kotni, illetdleg kozbeszerzési eljaras targyat
megrendelni. A szerz6dés megkotésével, valamint a megrendeléssel egyidejlileg - az IRM nevében -
kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a teljesités megvaldsul, annak ellenértékét megfelel6 el6iranyzat
terhére a nyertes ajanlattevd, illetéleg az egyéb jogviszony (pl. megbizasi szerz6dés) alapjan teljesité fél részére
kifizeti. Az IRM kotelezettségvallalasra jogosultjainak listajat az IRM mindenkor hatalyos szamviteli politikajanak
figgeléke tartalmazza;

szervezeti egység vezetdje: a szakdllamtitkdr, a kabinetfénok, a féosztélyvezetd, a titkdrsagvezetd, az 6nallod
szervezeti egységet vezet6 féosztalyvezetd-helyettes vagy az osztalyvezeté;

hivatalos kdzbeszerzési tandcsadd: az a természetes személy, jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasag, amely a Kdzbeszerzések Tanacsa éltal vezetett hivatalos kozbeszerzési tanacsadoi
névjegyzékben szerepel (tovdbbiakban: tandcsadd), és amely a vonatkozd jogszabalyok szerint kivalasztdsra
kerilt az IRM kdzbeszerzési eljdrasai keretében meghatdrozott feladatok ellatasara.

Alapelvek

3. 3.1. A kOzbeszerzési, valamint a beszerzési eljarasok sordn az ajanlatkérd koteles biztositani:

3.2.

a verseny tisztasagat és nyilvanossagat;

az esélyegyenléséget és az egyenl6 banasmaodot;

a nemzeti elbanast a Kbt. szabalyai szerint.

Tilos a Kbt. megkeriilése céljaval alkalmazni a becsult értékre vonatkozd, Kbt.-ben meghatarozott becslési

modszert, tovabba tilos a Kbt. 40. § (2) bekezdésébe (itk6z6 mddon a kdzbeszerzést részekre bontani.

3.3.

A kozbeszerzési eljdrasokat, valamint a Kbt. hatdlya ald nem tartozé egyéb beszerzéseket az ésszerlisség,

szlikségszer(iség, gazdasagossag kovetelményeinek megfeleléen - figyelemmel az IRM éves koltségvetési
elSirdnyzatéra és a tarca rendelkezésére all6 egyéb pénzeszkozre is — kell kezdeményezni.

II. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A kbzbeszerzési eljdrdsok lefolytatdsdnak dltaldnos szabdlyai

4. 4.1.

A kozbeszerzési eljaras az értékhatarok vonatkozdsdban lehet kozdsségi értékhatdrokat elérd értékd, illetve

nemzeti értékhatdrokat eléré értékd, un. altaldnos egyszerl kdzbeszerzési eljaras.
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4.2. AzIRM éves szinten torténd kdzbeszerzéseinek és beszerzéseinek mindenkori értékét a Koltségvetési és Gazdasagi
Féosztaly kiséri figyelemmel. Amennyiben az évkozi beszerzések, kozbeszerzések értéke eléri vagy meghaladja az
egyes kozbeszerzési értékhatdrokat, haladéktalanul értesiti a kezdeményezd szervezeti egységet a szikséges
intézkedések megtétele végett.

4.3. A kozbeszerzési eljards a lebonyolitds modja tekintetében nyilt, meghivdsos és térgyaldsos, valamint
versenyparbeszéd lehet. Fészabalyként a nyilt vagy meghivasos eljarast, illetéleg a versenypérbeszéd szerinti eljarast
kell alkalmazni. Targyaldsos eljarasra akkor kertlhet sor, ha azt a Kbt. megengedi, és annak megalapozottsagat az
ajanlatkéré szervezeti egység megfeleléen indokolni tudja.

4.4. A kbzbeszerzési eljaras soran nem lehet attérni az egyik eljarasi fajtarol a masikra.

4.5. A meghivésos és a hirdetmény kozzétételével induld targyalasos eljaras esetében indokolt esetben - a Kbt. szerint
el6irt feltételek fennallasakor és a Kbt. szerinti mddon - gyorsitott eljaras alkalmazhaté.

4.6. A Kbt. szabdlyai szerint keretmegallapoddsos eljarast is le lehet folytatni. Amennyiben ez az eljards kerdl
kivalasztasra, ennek keretében gyorsitott eljards nem alkalmazhat6. A keretmegallapoddsos eljards soran a
szerz6dések legfeljebb 4 évre kdthetdk. A keretmegdllapodas alapjan kotott szerzédések idétartama nem haladhatja
meg a keretmegallapodas id6tartamat.

4.7. A Kbt. értelmében, illetéleg a tervpalydzatra iranyadd kilon jogszabalyban meghatdrozott részletszabalyok
alapjan nyilt vagy meghivésos eljaras keretében tervpalydzati eljaras is kiirhato, illetéleg meghatarozott esetekben
kifrando.

4.8. A 4.5. és 4.6. pontokban nevesitett gyorsitott és keretmegallapodasos eljaras szolgaltatasi koncesszié esetében
nem alkalmazhaté.

4.9. Az IRM kozbeszerzési és beszerzési ligyeinek koordindlasat a Kéltségvetési és Gazdasagi Féosztaly végzi.

4.10. Az IRM kozbeszerzési eljrasait a vonatkozé jogszabalyi el6irdsok, valamint kilon keretszerzédés alapjan, a
tandcsado folytatja le. Az egyes kdzbeszerzési eljarasokat a hivatalos tanacsadé kizarélag az IRM irasbeli, eseti jellegl
megrendelése alapjan bonyolithatja le. A kdzbeszerzést lebonyolité tandcsadd kivalasztaséra irdnyuld eljardst — a
koordindacios szakallamtitkar jovahagydsaval — a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly folytatja le.

Feleldsségi szabdlyok a kbzbeszerzési eljdrds esetén

. 5.1. AKbt. és a kapcsolddé jogszabdlyok betartasaért valamennyi, a kdzbeszerzésben kdzrem(ikodé a hataskorének

megfeleléen, a kdzremiikodés mértékéig felelbs.

5.2. A kdzbeszerzés soran:

a) aszukséges pénziigyi fedezet rendelkezésre allasaért, illetve éven tuli kbtelezettségek véllalasa esetén a pénzigyi
fedezet varhato rendelkezésre allasaért: a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly;

b) e szabalyzat 6.3. pontban meghatérozott elézetes bejelentésnek hataridén beliili leadasdért: a szervezeti egység
vezetdje;

c) az engedélyezett eljards fajtdjat aldtdmaszté dokumentum szakmai tartalmdért, a beszerzés targyat képezd
arubeszerzés, épitési beruhdzas, épitési koncesszio, szolgéltatas, szolgaltatasi koncesszié pontos megjelléséért,
a szakmai szempontbdl lényeges ajanlati és szerzédési feltételek meghatarozasaért, a szakmai program és a
dokumentacié tartalmaért: a kezdeményez6 szervezeti egység vezetdje;

d) akozbeszerzésieljaras kiirasanak jogszerliségéért és szakszer(iségéért a kozbeszerzési referens, illetve a hivatalos
kdzbeszerzési tandcsadd, a konkrét eljaras felel6sségi rendje szerint;

e) abirdlat szakmai szempontbdl térténd helytallésdgdért, a dontési javaslat kidolgozasaért a kijeldlt biralébizottsag
tagjai és elnoke egyetemlegesen;

f) a birdlébizottsdg szabdlyszerl, torvényes miikodéséért, az Gsszeférhetetlenségi szabalyok betartasaért a
biralébizottsag elndke egy személyben;

g) a Kbt. 17/C. § (1) bekezdésében meghatérozott, a kdzbeszerzési eljaras nyilvdnossagat biztosité adatoknak a
minisztérium honlapjan torténd kdzzétételének kezdeményezéséért a kozbeszerzési szakreferens felelés.
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A kbzbeszerzési eljdrdsok kezdeményezésének szabdlyai

6. 6.1. A koOzbeszerzések pénziigyi forrasainak Utemezése az IRM éves koltségvetési elGirdnyzata, és a tarca
rendelkezésére all6 egyéb pénzeszkdzok alapjan torténik. A kdzbeszerzési eljardst meginditani csak akkor lehet, ha az
ajanlatkérés idépontjaban az anyagi fedezet rendelkezésre éll, vagy megalapozottan feltételezhetd, hogy a teljesités
idépontjaban az anyagi fedezet rendelkezésre fog élIni.

6.2. A kozbeszerzési eljardsok szakmai szempontok alapjan torténé kezdeményezését az IRM szervezeti egységei
végzik. Ennek keretében az adott szervezeti egység a szervezeti egységet érintd, a targyévet kdveto koltségvetési évre
elére lathato kozbeszerzésekrdl a 6.3. pontban ismertetett el6zetes bejelentést koteles késziteni. Az elézetes
bejelentésben nem szerepeltetett, de a targyév soran felmeriilé beszerzések tekintetében a szervezeti egység a
beszerzés megkezdése el6tt - legaldbb 30 nappal — a beszerzés targyanak, értékének részletes megjeldlésével irdsban
tajékoztatja a Koltségvetési és Gazdasdgi Féosztaly vezetdjét, aki a bejelentést megvizsgalja és 5 munkanapon beldl
értesiti a kezdeményezd szervezeti egységet arrdl, hogy a beszerzés kdzbeszerzésnek vagy a Kbt. hatdlya ald nem
tartozé beszerzésnek minésil. A mindsités jellegétdl figgéen a kezdeményezé szervezeti egység a szabdlyzat
kdzbeszerzési eljarasokra, vagy a Kbt. hatalya ala nem tartozé egyéb beszerzésekre iranyadé rendelkezései alapjan
koteles eljarni.

6.3. A targyévre tervezhetd kdzbeszerzési értékhatért a becsilt érték alapjan vérhatéan eléré, vagy azt meghaladé
értéki beszerzésekrdl az adott beszerzéssel érintett szervezeti egység vezetbjének el6zetes bejelentést kell készitenie,
amelyet legkésébb a targyévet megel6z6 év november 30. napjiig meg kell kiildeni a Kdltségvetési és Gazdasagi
Féosztaly részére. Az elézetes bejelentést e szabalyzat 1. fliggelékében kozzétett minta alapjan kell elkésziteni.

6.4. Az elézetes bejelentés nem helyettesiti a kdzbeszerzési eljards meginditasanak a kezdeményezését. Az eljaras
meginditasat — az eljaras fajtdja altal meghatarozott hatéridékre figyelemmel - kiilon iratban kell kezdeményezni.
6.5. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly a koltségvetési év dprilis 15. napjaig éves dsszesitett kdzbeszerzési tervet
koteles késziteni az adott évre tervezett kdzbeszerzésekrél, melyet 6t évig kdteles megdrizni.

6.6. A 6.3. pontban ismertetett el6zetes bejelentések — kivéve az épitési koncesszidt, épitési beruhazast kezdeményezd
bejelentéseket — alapjan a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly legkésébb a targyév aprilis 15. napjaig el6zetes
Osszesitett tajékoztatot koteles késziteni és azt hirdetmény Utjan kozzétenni, abban az esetben, ha a kdzbeszerzések
becsiilt értéke eléri vagy meghaladja a Kbt. 42. §-aban nevesitett kdzbeszerzési értékhatarokat. Epitési beruhazas
esetén a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztdly az el6zéekben ismertetett kdzzétételi kotelezettségét az épitési
beruhdzas megvalésitdséra vonatkozé dontést kovetéen haladéktalanul, de legkésébb 6t munkanapon beliil koteles
teljesiteni.

6.7. Az el6készité bizottsdg (tovabbiakban: EB) a munkdja végén a kdzbeszerzési eljaras elékészité szakaszanak
lezarasaként — az SZMSZ-ben meghatarozott hataskori szabalyok alapjan — a kozbeszerzést kezdeményez6 szervezeti
egység kezdeményez6 iratot intéz a kotelezettségvallalasra jogosult vezet6hoz kdzbeszerzési eljaras meginditasdnak
jovahagyasa céljabol. A kezdeményez6 irathoz mellékelni kell a kdzbeszerzési eljaras eredményeképpen megkdtendd
szerz8dés tervezetét is. A kozbeszerzési eljaras lefolytatdsara irdnyulé kezdeményezést e szabdlyzat 2. fliggelékében
kozzétett minta alapjan kell elkésziteni.

6.8. A kezdeményezd iratban gondoskodni kell a kozbeszerzés targyat képez6 drubeszerzés, épitési beruhazas, épitési
koncesszid, szolgaltatas, szolgaltatasi koncesszié pontos megjeldlésérdl, a szakmai szempontbdl Iényeges ajanlati
feltételek meghatarozasarol, a beszerzésnek a szakmai programban elfoglalt helyérél, valamint a tervezett biralati
szempontokrél. A kdzbeszerzést kezdeményezé szervezeti egység az EB javaslata alapjén, csatolja a kdzbeszerzési
eljaras fajtdjara, és ahhoz kapcsoldéddan az eljarast megindité felhivas tartalmi kellékeit tartalmazé dokumentaciét.
A kezdeményezd iratot az EB-tagként kozrem(ikodd kdzbeszerzési referens — a Kbt. 6. § (2) bekezdése szerint —
ellenjegyzi. Az eljarast megindité hirdetményt nem lehet ellenjegyezni, ha az sérti a kozbeszerzésre, illetéleg
a kozbeszerzési eljardsra vonatkozd jogszabdlyokat. Az eljarast megindité hirdetmény ellenjegyzése nélkil a
kdzbeszerzési eljards nem indithaté meg.

6.9. A kozbeszerzést kezdeményezd szervezeti egység vezetbje, a kozbeszerzési eljards meginditasanak
engedélyezése iranti kérelmet, — a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly vezetbje altal ellenjegyzett és jévdhagyott
kezdeményezd irat alapjdn - a beszerzésben érintett szervezeti egység felligyeletét gyakorld vezetéhoz
(a tovabbiakban: déntéshozd) nyuijtja be.

6.10. A dontéshozd ezt kdvetden, a kdzbeszerzési eljaras felel6sségi rendjének jovahagyasaval egyidejiileg (Kbt. 6. §
(1) bekezdés) kinevezi a kbzbeszerzési eljaras biraldbizottsaganak vezetdjét és tagjait (beszerzési szabdlyzat 12. pont).
Amennyiben a kdzbeszerzési eljaras tekintetében illetékes dontéshozo az eljards megkezdése elétt, vagy annak soran
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onmagdéra nézve Osszeférhetetlenségi okot észlel, koteles ezt a miniszternek bejelenteni, aki gondoskodik mas
dontéshozo kijelolésérél.

A kézbeszerzési eljdrdsok lefolytatdsdnak részletszabdlyai

. 7.1. A dontéshozo altal jdvahagyott kezdeményezd irat alapjan a kdzbeszerzési eljérast a Koltségvetési és Gazdasagi

Féosztaly a kozbeszerzési eljarast lefolytaté hivatalos tandcsadd bevondséaval inditja meg és bonyolitja le.

7.2. A kozbeszerzési eljaras soran fizetendé kozzétételi és egyéb dijak medfizetése, illetéleg a dokumentaciok
ajanlattevék részére torténé atadasaért — amennyiben az a Kbt. 54. § (4) bekezdése alapjan nem téritésmentes —
meghatarozott ellenérték mértékének és a megfizetés mddjanak a meghatarozasa, valamint — a kezdeményezé
szervezeti egység altal elkészitett tervezet alapjan — a szerz6dés véglegesitése, aldirdsra el6készitése a Kbltségvetési és
Gazdasagi Féosztély feladatkorébe tartozik. A véglegesnek tekintett szerz6dés tervezetét a kdzbeszerzési szakreferens
még az aldirdsok megkezdése el6tt, e-mailben, téjékoztatasul megkuldi a kezdeményezd szervezeti egység részére.
7.3. Az ajanlati biztositék indokolt esetben torténd kikotésének sziikségességérdl, annak mértékérél a kdzbeszerzést
kezdeményezd szervezeti egység, valamint a Kéltségvetési és Gazdasagi Féosztaly egyeztetett formdban dontenek.
Az ajanlati biztositék - Kbt. altal eléirt mdédon valé - kezelésérél, nyilvantartasardl, illetéleg visszaadasarol a
Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly gondoskodik. A k6zosségi forrasbdl tamogatott projektek esetében az eredeti
palydzati anyagokat — azok ellen6rzésekor — koteles az ellenérzést végzé szervezet, illetve az ellendrzétt szervezeti
egység rendelkezésére bocsatani.

7.4. A kdzbeszerzési eljaras soran keletkezett iratok — igy kiilonosen a palyazati anyagok — adatvédelmi és iratkezelési
szabalyoknak megfeleld tarolasardl, nyilvantartasarol a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly kételes gondoskodni.

A Kéltségvetési és Gazdasdgi Féosztdly feladata a kbzbeszerzési eljdrdsban

. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly a kozbeszerzés soran felelésséggel tartozik kiilondsen:

a) azIRM beszerzéseinek folyamatos figyelemmel kiséréséért az értékhatarok vonatkozasaban;

b) azIRM-ben érvényben lévé keretmegdllapodasokrol nyilvantartds készitéséért és vezetéséért;

c¢) azIRMigazgatasa kdzbeszerzési eljardsainak koordindlasaért, a kdozbeszerzések engedélyezésének ellenérzéséért
és az illetékes felligyeletet gyakorlé vezeté megfelel6 idében torténd tajékoztatasaért;

d) a dontéshozo részére jovahagyas céljabdl torténd elbterjesztéséért; az IRM elbzetes Osszesitett kdzbeszerzési
tajékoztatojanak és az éves Osszesitett kdzbeszerzési tervének - a szervezeti egységek bevonasaval torténd —
évenkénti elkészitéséért;

e) az érvényben lévd keretmegallapoddsokndl - az érintett szervezeti egységek kezdeményezését kdvetden —
kozbeszerzési eljaras idébeni kezdeményezéséért;

f) a jogszabdlyokban a sajat szervezeti egysége altal végzett cselekmények tekintetében elirt hatdridék
betartasaért;

g) akozbeszerzési eljarast lefolytatd tandcsadoéval torténd hatékony egylittmiikodésért;

h) akozbeszerzési eljarasok keretében megkdtésre keriilé szerzédések elkészitésének koordindlasaért;

i) a koltségvetési év végén, az év soran lefolytatott kdzbeszerzésekrél éves statisztikai 6sszegezés készitéséért,
tovabbd annak, valamint a Kbt.-ben meghatdrozott esetekben elbirt tajékoztatok elkészitéséért és a
Kozbeszerzések Tandcsa részére torténé megkildéséért;

j)  akozbeszerzési eljaras soran keletkezett iratok meg6rzéséért;

k) akozbeszerzési eljaras el6készitése sordn, sziikség esetén, hivatalos kozbeszerzési tandcsadd bevonasaért;

I) jelen szabdlyzat évenkénti fellilvizsgalatdnak és az esetlegesen sziikségessé valt modositasanak
kezdeményezéséért.

A kbzbeszerzési szakreferens feladata a kézbeszerzési eljdrdsban

. A kozbeszerzési szakreferens a kdzbeszerzési eljaras soran teljeskorlien elldtja az IRM-re haruld feladatokat, igy

kilonosen:
a) intézkedik az eljaras lefolytatdsahoz szlikséges adatok rendelkezésre bocsatasarol;
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b) jévahagyasra el6késziti a tandcsado altal bemutatott anyagokat;

c) el6késziti az ajanlatok elbiralasat;

d) véleményezi a kbzbeszerzési eljaras soran kdzzétételre keriilé, az eljarast megindité (meghirdetd) felhivasokat,
részvételi felhivasokat, hirdetményeket, dokumentaciot;

e) elvégzi a szerz6déskotés el6készitését, valamint — a kezdeményez6 szervezeti egység altal megadott tervezet
alapjan - a szerz6dések véglegesitését, aldirdsra el6készitését;

f) dlland¢ tagja az EB-nek, tovabba a birdlébizottsdgnak (tovabbiakban: bizottsag).

A kbzbeszerzésekkel érintett egyéb szervezeti egységek feladatai

A kdzbeszerzést kezdeményez6 szervezeti egységek feladatai:

a) targyévet megel6z6 év november 30-ig a Koltségvetési és Gazdasagi FOosztaly feladatat képezé elézetes
Osszesitett kozbeszerzési tajékoztato, és éves Gsszesitett kdzbeszerzési terv elkészitéséhez megadjak a sziikséges
adatokat és tajékoztatast;

b) az a) pont alapjan elére el nem tervezett, év kozben felmeriilé beszerzések lebonyolitasa elétt — legalabb
30 nappal - tajékoztatjak a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztalyt;

c) kozbeszerzési eljdras meginditdsat kezdeményezik;

d) amarkezdeményezett kozbeszerzési eljards meginditdsahoz, jovdhagyas céljabdl kezdeményezé iratot allitanak
Ossze a kotelezettségvallalasra jogosult vezetd részére, amelyben gondoskodnak a kézbeszerzés targyat képezd
arubeszerzés, szolgéltatas, szolgdltatasi koncesszio, épitési beruhdzas és épitési koncesszié pontos
megjelolésérdl, annak a szakmai programban elfoglalt helyének meghatarozasarol, a szakmai szempontbdl
Iényeges ajanlati feltételek megallapitasardl;

e) a dontéshozo dltal tortént kijelolés esetén a bizottsdg munkajdban a beszerzés targya tekintetében szakértdé
munkatdrsa Utjdn részt vesz, aki koteles szakmai felkésziiltségének megfeleléen, a vonatkozé szabélyok
betartasaval és a kozbeszerzéssel kapcsolatos informaciok figyelembe vételével, aktiv kozremUikddéssel eljarni;

f) folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzbeszerzési, illetve beszerzési eljaras alapjan megkotott szerzédések
teljesitését és az esetleges késedelmet vagy hidnyossdgot jelzi a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly
vezetbjének;

g) az IRM éves beszerzéseit tartalmazo éves statisztikai 6sszegezés elkészitése érdekében a targyévet kdvetd év
februar 28. napjaig a Koltségvetési és Gazdasadgi Féosztdly részére rendelkezésre bocsatjdk a statisztika
elkészitéséhez sziikséges adatokat.

Il. FEJEZET
AZ ELOKESZITO BIZOTTSAG ES A BIRALOBIZOTTSAG
Az el6készitd bizottsdg

11.1. A kozbeszerzési eljarast kezdeményezd szervezeti egység vezetbje, a kdzbeszerzési eljards elbkészitése
szakszer(iségének biztositasa érdekében, el6készitd bizottsdgot hozhat |étre. Az EB elndke a kezdeményez6 szervezeti
egység vezetdje, illetve az dltala kijelolt koztisztviseld, tagjai: a beszerzés targya szerintilletékes felkért szakért6(k), egy
pénzigyi ismeretekkel rendelkezd koztisztviseld, a minisztérium kdzbeszerzési szakreferense, tovabba - sziikség
esetén — a minisztérium hivatalos kdzbeszerzési tandcsadoja.

11.2. Az EB meghatarozza az ajanlattevékkel szemben tdmasztott m(iszaki, szakmai alkalmassagi feltételeket, elkésziti
az ajanlati dokumentaciot (ajanlati felhivas, kozbeszerzési-miiszaki dokumentacid, szerzédéstervezet).

11.3. Az EB (ilését — az Uilés helyének és idépontjanak megjeldlésével — a EB elndke hivja dssze.

11.4. Az el6készit6 eljards soran a hivatalos tanacsadé altal feltett kérdésekre az EB elndke adhat hivatalos vélaszt, a
tagok egyidej(i értesitése mellett.
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12.

A birdlébizottsdg

12.1. A bizottsag elnokbél és legalabb ketté tovabbitagbdl all. A bizottsag elndkére és tagjaira a kdzbeszerzési eljarast
kezdeményezd szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot. EIndke a kdzbeszerzési eljdrast kezdeményez6 szervezeti
egység koztisztviselje, tagjai kozil, egy-egy személy a pénzugyi teriileten, illetve a kozbeszerzés terliletén megfeleld
szakértelemmel rendelkezik. Tovébbi tagokat a kozbeszerzés targyat tekintve szakértelemmel rendelkezd
koztisztvisel6k, vagy kiilsé szakérték lehetnek.

12.2. A megjeldlt hatéridére, zart boritékban beérkezett ajanlatokat kizardlag az arra kijelolt személyek bonthatjak fel.
A bontasrél — amelynek részletes szabalyait a Kbt. 80. §-a tartalmazza - jegyzékonyvet kell késziteni. A bontasban
kdzremukodnek:

a) akozbeszerzési szakreferens, vagy a hivatalos tanacsado

b) a bizottsdg egy koztisztviseld tagja és a

c) jegyzOkdnyvvezetd.

12.3. A bizottsag a kdzbeszerzési eljarasok soran a részvételi feltételek megvaldsuldsanak vizsgalatat és az ajanlatok
elbirdlasat végzi, amelynek eredményét jegyzékdnyvbe koteles foglalni.

12.4. A bizottsag lilését — az Ulés helyének és id6pontjdnak megjeldlésével - a bizottsag elndke hivja 6ssze. A bizottsag
munkajardl jegyzékonyvet kell késziteni, amelyhez csatolni kell - amennyiben ilyen késziilt — a tagok indokolassal
ellatott birdlati lapjait is.

12.5. A bizottsag minden esetben paratlan szdmu, legaldbb haromtagu testiilet. A bizottsag tagjai a koztisztvisel6k
jogallasarol sz6lé 1992. évi XXIII. térvény. 22/A. §-dban meghatdrozott, vagyongyarapoddsi nyilatkozatot tett
személyek koziil, lehetéség szerint 3 kiilonb6dzd szervezeti egységtdl keriilnek kijeldlésre.

12.6. A bizottsagban folyo értékel és biralati munkara olyan személyek kijelolése sziikséges, akik a beszerzés targya
tekintetében medgfelelé szakértelemmel rendelkeznek. A kozosségi értékhatart eléré vagy meghalado értékd
beszerzések esetén a kozbeszerzésieljarasban - igy kiilondsen a felhivas, a dokumentacio elkészitéséhez és a bizottsdg
munkdjaba - a tanacsadot be kell vonni.

12.7. Az eurdpai unids tdmogatasban részesitett és az egymillidrd forintot meghaladé kézbeszerzések esetében, az
Eurdpai Unids Kozbeszerzési Koordinacids és Szabalyossdgi Egység (EKKE) tagjanak a részvétele kotelezé a
bizottsagban.

12.8. A bizottsag eseti tagjai:

A dontéshozé dltal kijeldlt, vagy felkért kdztisztvisel6 (kdztisztvisel6k), illetve kiilsé szakember (szakemberek).

12.9. Az dllando6 tagok kijelolésével egyidejlileg pdttagok is kijelolésre keriilhetnek, akik az allando tagként kijelolt
koztisztvisel6(k) akadalyoztatasa esetén a birdlobizottsdg tagjava valnak.

12.10. A bizottsadg elndke és tagjai a kijelolés alapjan jogosultak és kotelesek a birdlobizottsagban vald részvételre.
Feladatukat legjobb tudasuk szerint és adott esetben kodzszolgalati jogviszonyukbdl ered6 kotelezettségiik
maradéktalan betartasaval kell elldtniuk.

12.11. A bizottsag tagjainak esetleges tdvolmaradasardl a szervezeti egység vezetbje a bizottsdg elnokét koteles
el6zetesen értesiteni.

12.12. A bizottsag elnoke és tagjai felkérésiik, illetve kijel6lésiik utan, eljardsonként Osszeférhetetlenségi és titoktartasi
nyilatkozatot kotelesek tenni a szabdlyzat 4. fliggelékében talalhaté mintanak megfelel6 tartalommal. A bizottsag
tagja az elndknek, az elndk pedig a dontéshozd részére koteles bejelenteni, ha személyére nézve dsszeférhetetlenségi
ok all fenn, vagy keletkezett.

12.13. Osszeférhetetlenségi ok felmeriilése esetén, a déntéshozd kezdeményezésére, a Huménigazgatasi és
Fejlesztési Fosztaly jar el. Az 6sszeférhetetlenség vizsgalatanak eredményérdl — javaslattétele mellett — tajékoztatja
a dontéshozét, aki a javaslat ismeretében megteszi a sziikséges intézkedéseket. Igy kiiléndsen, dént az
Osszeférhetetlenség kérdésében és szlikség esetén Uj tagot jeldl ki.

A kozbeszerzési eljards soran beérkezett ajanlatok értékelésekor a bizottsag elndkét és tagjait észrevételezési,
javaslattételi és szavazati jog illeti meg. A ddntéshozatal soran minden tagnak egy szavazata van. A bizottsag dontését
egyszer( szavazattobbséggel hozza meg.

12.14. Amennyiben az ajanlattevd ltal benyujtott ajanlat hidnyos, és az ajanlatkérd az eljarast meginditd (meghirdetd)
felhivasban, részvételi felhivasban, valamint ajanlati felhivasaban biztositotta a hianypétlds lehet6ségét, a bizottsag
feladata a hianypétlasi kérdések meghatarozasa és a kozbeszerzési szakreferensé a hianypdtlassal kapcsolatos
Ugyintézés.
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12.15. A bizottsédg Uléseihez kapcsolédd adminisztrativ-igazgatdsi teenddket (pl. jegyzékdnyvvezetés, gépirds,
értesitések postai Uton torténd tovabbitdsa) a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly vezetéje 4ltal kijelolt munkatars
végzi, akire irdnyadok e szabalyzat 6sszeférhetetlenségre vonatkozo eléirasai.

12.16. Az eljaras el6készité szakaszdban a hivatalos tanacsadoé altal feltett kérdésekben a bizottsag elndke vagy az
altala kijeldlt tag — de egy eljardsban mindig ugyanaz a személy - jogosult nyilatkozni, a tobbi tag egyidejl értesitése
mellett.

Az ajdnlatok elbirdldsdnak szempontrendszere

13.1. A bizottsadg az ajanlatokat az ajanlati felhivasban el6re meghatarozott értékelési szempontok alapjan koteles
elbirdlni. Az ajanlatok értékelésének eredményérél, a Kbt. 94-96. §-aiban meghatdrozott szabdlyok szerint,
valamennyi ajanlattevét irdsban tajékoztatni kell és arrél, a Kbt. 98. §-anak rendelkezései szerint, a Kdzbeszerzési
Ertesitében kdzleményt kell kézzé tenni.

13.2. A birdlati szempontrendszer felllvizsgalatardl a bizottsdg egyeztetni koteles a megbizott tanacsado
képviselSjével és a kdzbeszerzést kezdeményezd 6ndlld szervezeti egység vezetdjével. Amennyiben az egyeztetések
lefolytatasat kovetéen — de még az eljaras meginditasa el6tt — az el6zetesen kialakitott szempontrendszert médositani
kell, azt jévdhagyasra a dontéshozéhoz kell felterjeszteni. A szempontrendszer kialakitasa sordn kiemelt fontossaggal
be kell tartani a Kbt. objektiv 6sszehasonlithatésagra vonatkozé el6irasat.

13.3. A Kbt. vonatkozo6 rendelkezéseinek figyelembevételével az ajanlatok elbirdlasa torténhet a legalacsonyabb
0sszegU ellenszolgaltatas, vagy az 6sszességében legelénydsebb ajanlat kivalasztasaval. Ahol a beszerzés targya
lehetdvé teszi a legalacsonyabb 6sszegl ellenszolgaltatas kivalasztasaval torténd beszerzést, ezt a modszert célszerl
alkalmazni.

13.4. Epitési beruhazas (figyelemmel az épitési beruhazasok kozbeszerzésekkel kapcsolatos részletes szabalyairdl
sz6l6 162/2004. (V. 21.) Korm. rendelet 18/A. § (3) bekezdésében foglaltakra), épitési és szolgaltatasi koncesszié
esetében az ajanlatok biralati szempontja csak az 6sszességében legelénydsebb ajanlat kivalasztasa lehet.

13.5. Az 6sszességében legel6nydsebb ajanlat kivalasztasa esetén az ajanlatok - részszempontonkénti — 6sszevetése
szilkséges. Az ajanlatok értékelése sordan minden esetben egzakt moédon sorrendet kell feldllitani
- részszempontonként — az egyes ajanlatok kdzott.

13.6. Az ajanlatok elbirdlasdt a Kdzbeszerzések Tanadcsanak 2/2004. (KE. 84. szém) ajanlasaban foglaltakkal
osszhangban kell elvégezni.

13.7. Az ajanlatok elbirdlasa soran, a birdlati jegyz6kdnyvnek a biralati lapok alapjan készitett indokolast kell
tartalmaznia a dontés megalapozottsagat illetéen.

A birdlati szakasz lezdrdsa

14.1. A birdlati jegyz6kdnyv végén a bizottsag - birdlati jegyzékdnyvébe foglalt értékelésével 6sszhangban - javaslatot
tesz a dontéshozod részére, hogy mely ajanlattevével javasolja a szerz6dés megkotését.

14.2. A Kbt. 63. § (3) bekezdése szerint amennyiben a nyertes ajanlattevd, a kozbeszerzés értékének tiz szazalékat
meghalad6 mértékben igénybe venni kivant alvallalkozoja, tovabba az eréforrast nyujtd szervezet — ha az ajanlatban
nem adta be — azeredményhirdetést kdvetd nyolc napon belil (két szakaszos és gyorsitott eljaras esetében a részvételi
hatarid6t kovetd 15 napon beliil) kételes csatolni a 60. § (1) bekezdésének e) pontja és — ha az ajanlatkéré azt eldirta —
a 61. § (2) bekezdése szerinti kdztartozast nyilvantarté hatésagok igazolasat arrdl, hogy az igazolds kiéllitasanak
idépontjaban van-e az ajanlattevének vagy alvallalkozéjanak vagy a szamara eréforrast nyujtd szervezetnek a hatésag
altal nyilvantartott kdztartozasa, vagy ha van, annak medfizetésére halasztast kapott.

14.3. A Kbt. 63. § (4) bekezdése szerint amennyiben az ajanlatkéré alkalmazza a 91. § (2) bekezdését, és a nyertes
ajanlattevd, a kdzbeszerzés értékének tiz szdzalékdt meghaladé mértékben igénybe venni kivant alvallalkozdja,
tovabba az eréforrdst nyujtd szervezet a (3) bekezdésben eléirt hataridén bellil az igazoldsokat nem, vagy nem
megfelel6é tartalommal csatolja, az ajanlatkéré az eredményhirdetést kdvetd kilencedik napon elektronikus uton
felhivja a kdvetkezd legkedvezdbb ajanlatot tevét az igazolasok benyujtaséra. A kovetkez6 legkedvezdbb ajanlatot
tevének, a kdzbeszerzés értékének tiz szdzalékdt meghaladé mértékben igénybe venni kivant alvéllalkozéjanak,
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15.

16.

tovabba a szdmara er6forrast nyujtéd szervezetnek az eredményhirdetést kdvetd kilencedik naptdl szamitott nyolc
napon belil kell a szlikséges igazolasokat becsatolnia, ha az ajanlatban nem adta be.

14.4. A bizottsag javaslata alapjan a dontéshozé megallapitja a kbzbeszerzési eljaras eredményét, melynek alapjan az
IRM szerz6dést kot a nyertes ajanlattevével.

14.5. Amennyiben a mérlegelési jogkorrel rendelkezé dontéshozd nem fogadja el a bizottsag dontés-el6készitd
javaslatat, akkor koteles megindokolni, hogy milyen okbdl mell6zte azt, és melyek voltak a dontését megalapozé
korllmények és tények.

14.6. A dontést kdvetben a bizottsag vezetdje gondoskodik az eredmény kihirdetésérél, a kdzbeszerzési referens
pedig - a tanacsadé Utjan - az eredménynek, a Kbt. szerinti hirdetményben t6rténé kozzétételérdl.

IV. FEJEZET
A SZERZODESKOTES SZABALYAI A KOZBESZERZESEK SORAN
Altaldnos rendelkezések

15.1. Az eredményesen lefolytatott kozbeszerzési eljarast kdvetden a nyertes ajanlattevével a szerz6dés alairdsanak
el6készitése a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly feladatkdrébe tartozik.

15.2. A szerz6déskotés sordn a szerzédés tartalmat tekintve a Kbt. szerz6déskotésre vonatkozé rendelkezéseit
figyelembe véve kell eljarni.

15.3. A szerz6dést hat példanyban kell elkésziteni. Ebbél két példanyt a nyertes ajanlattevd, egy-egy példanyt a
Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly, a kdzbeszerzésireferens, illetve a teljesitésigazolast végzd szervezeti egység kap
meg, mig egy példanyt az irattarba kell helyezni. A kozbeszerzési eljards el6készitésével, lefolytatdsaval és a szerz6dés
teljesitésével kapcsolatban keletkezett 6sszes iratot a kdzbeszerzési eljaras lezaruldsatol, illetéleg a szerzédés
teljesitésétdl szamitott 5 évig, vagy ha a kozbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, annak jogerds
befejezéséig, de legalabb az emlitett 5 évig az iratkezelési és adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen kell megdrizni.
A Kozosségi forrasbdl tamogatott projektek esetében a dokumentumok 6rzési ideje ettdl eltérhet. Az IRM altal
megvaldsitott kiemelt projektek esetében az iratokat 25 évig kell megérizni.

15.4. A szerz6dést az IRM nevében a dontésre jogosult felsé vezetd irja ald és a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztély
vezetbje -, illetve az IRM szamviteli politikdjanak fliggelékében meghatalmazott mas személy — ellenjegyzi.

A szerzédés teljesitésének igazoldsa és a kifizetés

16.1. A szerz6dés alapjan ellenszolgaltatas kifizetésére csak a szerzédésben kikotott feladat igazolt teljesitését

kovetden keriilhet sor. A szerzédésben a teljesités igazoldsdra megjeldlt személy koteles figyelemmel kisérni a

szerzOdés teljesitését.

16.2. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly kifizetést akkor teljesit, ha a szerzédéskotéshez a Koltségvetési és

Gazdasagi Féosztaly vezetdje a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat igazolta, tovabba, ha:

a) szerz6désben a minisztérium részére teljesitést vallalé masik fél a szabalyszerlien kiéllitott és aldirt szamlajat a
Koltségvetési és Gazdasagi Féosztély részére benyujtotta;

b) a szerz6désben megjeldlt vezeté a szerzédésben foglaltak maradéktalan teljesitését igazolta és az igazoldst a
Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly részére tovabbitotta;

¢) aszamfejtéshez, illetve az dtutalashoz sziikséges valamennyi adat rendelkezésére all.
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17.

18.

19.

20.

V. FEJEZET
AZ ALTALANOS EGYSZERU KOZBESZERZESI ELJARASOK LEBONYOLITASA

Felelésségi szabdlyok az dltaldnos egyszer( kbzbeszerzési eljdrds keretében megvaldésuld
beszerzések esetén

Az e fejezet hatalya ala tartozo kozbeszerzések soran a felelésségi szabdlyok tekintetében a szabdlyzat 5. pontjanak
rendelkezései az irdnyaddk.

A Kéltségvetési és Gazdasdgi Féosztdly koordindcids feladata

Az IRM dltaldnos egyszerl kdzbeszerzési eljaras ald esé kdzbeszerzési tevékenységét a kozbeszerzési szakreferens
- a kozbeszerzési tandcsadd kozremiikddésével - végzi.

Az ajdnlatok elbirdldsdnak szempontjai

Az éltaldnos egyszer( kdzbeszerzési eljaras esetén a Kbt. 57. §-dnak szabdlyait kell alkalmazni azzal, hogy épitési
beruhdzasra irdnyuld kdzbeszerzési eljarasban figyelemmel kell lenni a 162/2004. (V. 21.) Korm. rendelet 8/A. & (3) és
(4) bekezdéseiben, valamint a 8/B. (1)-(3) bekezdéseiben foglaltakra is.

VI. FEJEZET

ELJARASREND A KOZPONTOSITOTT KOZBESZERZESI ELJARAS HATALYA ALA TARTOZO
ESETEKBEN

Altaldnos rendelkezések

20.1. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly valamennyi kdzpontositott kdzbeszerzési eljaras esetén koteles:

a) akozpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kézponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorérol szolo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet 3. mellékletében kodzzétett és kitoltott intézményi bejelentkezési adatlap
megkuldésével az IRM-et a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerbe bejelenteni;

b) valamennyi, az Girlap adataiban bekdvetkez6 véaltozast 5 munkanapon bellil a kdzponti beszerzé szervezet részére
bejelenteni;

c) targyévenként az adatlap tartalmat felllvizsgalni, és a k6zpontositott kdzbeszerzés Utjan végzett beszerzéseit,
az a) pontban meghatérozott moédon, legkésdbb a targy év januar 31. napjaig bejelenteni.

20.2. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly koteles tovabba:

a) a Kbt. 42. § (1) bekezdése szerint elkészitett éves elézetes Osszesitett kdzbeszerzési téjékoztatot legkésébb a
targyév aprilis 15. napjaig a kdzponti beszerzd szervezet részére megkildeni;

b) valamennyi, a kdzbeszerzési tervben bekdvetkezett valtozasrol 5 munkanapon belll a kdézponti beszerzd
szervezetet tajékoztatni;

¢) amegrendelés teljesitésérdl, valamint annak pontos adatairdl és mindsitésérdl a kozponti beszerzé szervezetet

tajékoztatni.
20.3. Amennyiben a keretmegallapodasos eljards masodik szakaszat az IRM, mint az igényt bejelenté szervezet
folytatja le, jelen szabalyzat Il Ill., IV. fejezetének rendelkezéseit kell alkalmazni.

20.4. A beszerzéssel érintett szervezeti egységek kotelesek azon beszerzési igényeiket is a kdzbeszerzési terv
el6készitésekor a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztdlynak jelezni, amelyeknél a beszerzésre a kdzpontositott
kdzbeszerzés szabalyai az iranyaddak.

20.5. A kozpontositott kozbeszerzések esetén, a jelen fejezetben nem érintett kérdések tekintetében, a beszerzési
szabalyzat IX. fejezetének a szabalyait kell alkalmazni. Igy kiiléndsen a beszerzés kezdeményezésénél és a szerz6dés
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21.

22.

23.

megkdtésénél azzal, hogy a beszerzéssel érintett szervezeti egységek és a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztély a
szolgaltatast nyujto kivalasztasaban szoros egylttmukodésben jarnak el.

VII. FEJEZET
A TERVPALYAZATI ELJARASRA VONATKOZO SZABALYOK
Altaldnos rendelkezések

21.1. Tervpadlyézati eljarast kell lefolytatni a Kbt. hatdlya ald tartozd épitési beruhdzés esetén, az épitmény
épitészeti-muszaki tervezésének a Kkivitelezést megel6z6 versenyeztetésére — ha jogszabdly eltéréen nem
rendelkezik —, valamint az 6néllé szolgaltatasként megrendelendé épitészeti-mUiszaki tervezés versenyeztetésére.
21.2. A tervpdlydzati eljards fajtajat tekintve lehet pdlyamdvon alapuld tervpalydzat vagy otletpalyazat. Az
Otletpalyazat kiirdsa nem kotelezé, és nem potolja a tervpalyazat kiirdsara vonatkozo kotelezettséget.

A tervpdlydzati eljdrdsban részt vevék kire és kételezettsége

22.1. A tervpdlyazati eljaras résztvevoi:

a) azIRM mint kiiré képviseletében a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly,

b) bizottsag,

c) apalyazo.

22.2. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztély felel6s a tervpdlydzat kiirdsdnak és lebonyolitdsdnak szakszer(iségéért és

jogszerlségéért. Ennek maradéktalan megvaldsuldsa érdekében a tervpdlyazati eljards kezdeményezésére a

kdzbeszerzési eljaras kapcsan megallapitott részletszabélyok az iranyaddk azzal az eltéréssel, hogy a mar jovahagyott

tervpdlyazati eljards lebonyolitasdra - kulon irdsbeli megdllapodas alapjan - a kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasaban kozrem(ikddo tanacsado is felkérheté.

22.3. A bizottsag vonatkozasaban e szabalyzat Ill. fejezetének rendelkezései alkalmazanddk az alabbi eltérésekkel:

a) a bizottsag legaldbb ottagy;

b) abizottsag allandé tagjai kdzé tartozik a szakmai titkdr, akinek feladata a tervpélyazati kiiras elékészitése, valamint
a tervpadlyazat lebonyolitdsanak szervezése. A szakmai titkdr a bizottsag Ulésein szavazasra jogosult. A szakmai
titkar a minisztériumnak, a dontéshozé éltal kijeldlt koztisztviselSje, vagy felkért kiilsé szakérts;

c) ha a tervpdlyazati kiirdsban a palyazékkal (jelentkezékkel) szemben szakmai kovetelményeket, képzettséget
hatérozott meg a kiir6, a bizottsdg szavazasra jogosult tagjai legalabb 2/3-anak rendelkeznie kell a palydzokkal
szemben szakmai kovetelményként el6irt vagy azzal egyenértéki szakképesitéssel.

VIII. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK
Eves statisztikai 6sszegezés

23.1. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly az IRM targyévi beszerzéseirél a Kbt. 16. §-anak (1) bekezdésében
meghatdrozottak szerint éves statisztikai 6sszegezést koteles késziteni, amelyet meg kell kiildenie a K6zbeszerzések
Tanacsanak.

23.2. A targyévben beszerzéseket kezdeményez6 szervezeti egységek az éves statisztikai 6sszegezés elkészitése
végett legkésdbb a targyévet kovetd év februdr 28. napjaig kotelesek a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly részére
megkdildeni a statisztika elkészitéséhez szilkséges adatokat.
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A szerz6dés mddositdsa, teljesitése

24. 24.1. A felek kizarolag akkor médosithatjdk a szerz6désnek a felhivas, a dokumentacio feltételei, illetéleg az ajanlat

25.

26.

tartalma alapjan meghatarozott részét, ha a szerz6déskotést kdvetben — a szerz8déskotéskor elére nem lathatéd ok
kovetkeztében - bedllott koriilmény miatt a szerzédés valamelyik fél 1ényeges jogos érdekét sérti és erre a Kbt.
lehet6éséget ad.

24.2. A beszerzést kezdeményez szervezeti egység részletes szakmai javaslata alapjan a szerz6dés moddositasat
- a hivatalos kdzbeszerzési tanacsado és a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly véleményének beszerzése utan —
a kozbeszerzési szakreferens késziti el6 dontésre. A dontés és a szerzédést modositd okirat aldirdsa utén, a
Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly gondoskodik a szerz6désmddositas végrehajtasarol.

24.3. A Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly koteles a Kbt. 307. § (1) bekezdése szerint a szerz6dés mddositasardl,
valamint a szerz8dés teljesitésérdl tajékoztatot késziteni, s azt hirdetmény Utjan a Kozbeszerzési Ertesitében
kdzzétenni.

Elézetes vitarendezés

25.1. AKbt. 96/B. § (1) bekezdése szerint, ha az ajdnlattevd nem ért egyet azirdsbeli 6sszegezésben [93. § (2) bekezdés]
foglalt valamely megallapitassal, az eredményhirdetést kdveté 6t napon belil koteles — kérelem benyujtaséval - az
ajanlatkéréhoz fordulni jogorvoslatért.

25.2. Az esetlegesen felmeriil6 el6zetes vitarendezés esetén a beszerzési eljarasban érdekelt szakmai féosztalyok és a
Koéltségvetési és Gazdasagi Féosztaly irasbeli 6sszegezd vélemény készitésével, adatszolgaltatassal kotelesek segiteni
egymas, illetve bevonasa esetén a Jogi Képviseleti Osztaly munkajat.

25.3. Amennyiben valamely ajanlattevé elézetes vitarendezési kérelmet nyujtott be, az IRM a kérelem benyujtasatédl a
vélaszanak megkuildését kdvetd tizedik napig nem kotheti meg a szerzdédést.

25.4. A kdzbeszerzési szakreferens az irasbeli 6sszegezésben észlelt barmely elirdst (névcserét, hibas névirast, szam-
vagy szamitasi hibat vagy mas hasonl¢ elirast) kérelemre vagy kérelem hidnydaban is kijavithatja. A kijavitott irasbeli
Osszegezést a kdzbeszerzési szakreferens legkésébb az eredményhirdetést kdvetd 6t napon beliil koteles egyidejlileg
megkuldeni az 8sszes ajanlattevének.

25.5. A kdzbeszerzési szakreferens az eredményhirdetéstél szamitott tizedik napig egy alkalommal jogosult az irdsbeli
Osszegezést modositani és szilkség esetén az érvénytelenségrél szOlé tajékoztatast visszavonni, ha az
eredményhirdetést kovetéen észleli, hogy a kihirdetett eredmény (eredménytelenség) torvénysérté volt és a
modositas a torvénysértést orvosolja. A szakreferens a mddositott irasbeli 0sszegezést koteles elektronikus Uton
haladéktalanul, egyidejlileg az 6sszes ajanlattevének megkiildeni.

25.6. A jogi képviseletet elldté osztaly minden, az el6zetes vitarendezés szempontjabol Iényeges kérdésben koteles a
szakmai féosztéllyal egyeztetni, tovdbbd az eljards lényeges eseményeirdl és a minisztérium mikodésére vagy
megitélésére vonatkozd véarhato kihatdsardl a szolgalati Ut megtartasaval az illetékes vezet6t tajékoztatni.

Jogorvoslat

26.1. Az esetlegesen felmerilé jogvitdk, jogorvoslati eljarasok esetén a beszerzési eljardsban érdekelt szakmai
féosztalyok és a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly irasbeli 0sszegezé vélemény készitésével, adatszolgaltatdssal
kotelesek segiteni egymas, illetve bevondsa esetén a Jogi Képviseleti Osztaly munkdjat. Az eljarashoz szlikséges
minden iratel6zmény atadasardl a Kéltségvetési és Gazdasagi Féosztaly gondoskodik.

26.2. A beszerzést kezdeményez6 vagy annak teljesitésében érdekelt féosztalyok haladéktalanul kotelesek értesitenia
jogi képviseletet ellato szervezeti egységet, ha jogorvoslat sziikségessége merdl fel, akar kiilsé szervtdl, természetes
vagy jogi személytdl, akdr a minisztérium valamely szervezeti egységénél meriil fel a jogorvoslati igény.

26.3. A jogi képviseletet ellaté osztaly minden, a jogorvoslat szempontjabol Iényeges kérdésben kételes a szakmai
féosztallyal egyeztetni, tovabba az eljaras 1ényeges eseményeirdl és a minisztérium muikodésére vagy megitélésére
vonatkozé varhaté kihatasarol a szolgalati Ut megtartasaval az illetékes vezet6t tajékoztatni.



3202

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 15.5z4m

27.

28.

29.

A beszerzések ellenérzése

27.1. A beszerzések folyamatos ellenérzése a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés korébe
tartozik, melyet a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly az dllamhdéztartasrdl sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 120/A. §
(2) bekezdésének a) pontja, valamint 121. §-a, tovabba az dllamhéztartas mikodési rendjérél sz6l6 217/1998. (XII. 30.)
Korm. rendelet 145/A-145/C. §-ai alapjan végez. Az ellendérzés folyamatéra minden év marcius 31-ig belsé ellen&rzési
tervet kell késziteni, amelyet a koordinacids szakallamtitkar hagy jova.

27.2. A kdzbeszerzésekkel kapcsolatos belsé ellenérzési tevékenységet a Belsé Ellendrzési Osztaly, a koltségvetési
szervek belsé ellendrzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben, valamint a belsé ellenérzési kézikonyvben
foglalt eljarasi szabalyok szerint tervezi és végzi.

IX. FEJEZET
A KBT. HATALYA ALA NEM TARTOZO BESZERZESEK SPECIALIS SZABALYAI
Altaldnos rendelkezések

28.1. E fejezet szabdlyait kell alkalmazni azokra a beszerzésekre, amelyek

a) értéke nem éri el a Kbt. szerinti nemzeti kozbeszerzési eljaras értékhatarat, vagy

b) aKbt. szerinti kivételi kdrbe tartozé beszerzések, amelyekre nem vonatkozik kiilon jogszabaly.

28.2.Nem kothetd megbizasi szerz8dés a kdztisztviselk jogallasarol szol6 1992. évi XXIIl. torvény (tovabbiakban: Ktv.)

1. § (8) bekezdésében meghatarozott koztisztviselSi feladat ellataséra.

28.3. Az IRM sajét dolgozdéjanak megbizasi szerz6dés alapjan megbizasi dij a munkakorébe tartozé, munkakori leirdsa

szerint szamara el6irhaté feladatra nem fizetheté.

28.4. E fejezet alkalmazasaban:

a) szolgaltatd: a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. torvény hatalya ald tartozéd gazdalkoddszervezet,
tovabba a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 1959. évi IV. térvény hatélya ala tartozo, valamint egyéb jogszabaly
alapjan mikodd azon jogi és jogi személyiség nélkiili szervezet, tovabba azon szamlaképes maganszemély, aki az
altala teljesitett szolgéltatassal kapcsolatban szamla adaséra kotelezett (pl. gazdasagi térsasag, egyéni ligyvéd,
ligyvédi iroda, egyéni vallalkozé, az Ado- és Pénzugyi Ellendrzési Hivatalnal koltségelszamolasra bejelentkezett,
addészdmmal rendelkezé maganszemély stb.);

b) természetes személy: az IRM-mel szerz6d6, nem szamlaképes magdnszemély;

¢) szolgaltatast nyujté: az a) és b) pontok szerinti, IRM-mel szerz6dé fél.

A szerz6déskdtés kezdeményezése

29.1. E fejezet hatdlya ald tartozd szerzédések megkotésének kezdeményezésére jogosultak a szervezeti egységek

vezetdi, a felligyeletet gyakorld vezetd egyetértésével.

29.2. A targyévet megelézben elére lathatd beszerzések eldzetes bejelentésére vonatkozdan a 6.3. pontban foglaltak

az iranyadok.

29.3. A 27.2. pont szerint elézetesen bejelentett beszerzések, valamint a targyévben elére nem tervezetten, de

szlikségszer(ien felmerilt beszerzések tekintetében a szerz6déskotést a szerz6dés tervezett kezd6 idépontja eldtt

legalabb 15 nappal kell kezdeményezni, annak érdekében, hogy a szerzédést a felek képviseli legkésébb a teljesités

megkezdése elétti napon aldirjak.

29.4. Szellemi tevékenység szamla ellenében torténd igénybevételére a szellemi tevékenység szolgéltatasi

szerz&déssel szamla ellenében torténé igénybevételének feltételeirdl sz6l6 4/2002. (IK 7.) IM utasitasban

(tovébbiakban: utasitas) foglaltak maradéktalan teljestlése esetén kezdeményezhetd a szerzédéskotés. Az

utasitasban foglaltak betartasa a kezdeményezé szervezeti egység vezetdjének a felel6ssége.

29.5. A szerz6déskotés kezdeményezése el6tt a kezdeményezd szervezeti egységnek:

a) meg kell gydzédnie arrél, hogy a beszerzés a Kbt. hatédlya ald tartozik-e. Kétség esetén a kezdeményezének a
Koltségvetési és Gazdasagi Féosztalytdl kell allasfoglalast kérnie;
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30.

31.

b) meg kell vizsgalnia, hogy sziikséges-e a megbizni kivant természetes személy, illetve gazdasagi tarsasdg nevében
személyesen kozrem(ikodod személy nemzetbiztonsagi ellenbrzése;

c¢) meg kell vizsgélnia - cégkivonat, egyéni vallalkozéi igazolvany, ligyvédi igazolvény, dnéletrajz, képesitési vagy
mas okirat alapjan —, hogy a szolgaltatast nyujté jogosult-e a szerz6dés targyat képezd tevékenység folytatasara,

d) aszerz6dés megkotése nem Utkozik-e a Ktv. 1. § (9) bekezdésébe.

29.6. A szerz6dés megkdtését az 5. fliggelék szerinti formanyomtatvanyon kell kezdeményezni. A kezdeményezéshez

csatolni kell:

a) aszolgaltatast nyujto, illetve a szerz6d6 fél 6. fliggelék szerinti adatait;

b) természetes személy esetén a dijazast terhel$ kdzterhek teljesitéséhez szitkséges nyilatkozatot vagy a munkaltatd
igazolasat (7. fuggelék);

c) aszolgadltatd cégkivonatadnak/egyéni vallalkozéi igazolvanyanak/ligyvédi igazolvdnydnak masolatat;

d) a6.7.pontban meghatarozott szerzédéstervezetet.

29.7. Afeligyeletet gyakorl6 vezetd alairasaval is ellatott, hidnytalanul kitoltott formanyomtatvanyt meg kell kiildenia

Koltségvetési és Gazdasagi Féosztéaly vezetbje részére, aki nyilatkozik a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasarol.

29.8. Amennyiben a pénziigyi fedezet - fejezeti forrasbdl, kdzosségi forrasbol, vagy az IRM miikédési koltségeinek

terhére — biztositott, a tartds feladat ellatast tartalmazé megbizasokra vonatkozo szerz6déseknél a Humanigazgatasi

és Fejlesztési FOosztaly vezetdje, egyéb szerz8déseknél a Koltségvetési és Gazdasdgi Féosztily vezetdje — a

kezdeményezd szervezeti egységgel 6sszhangban — gondoskodik azok el6készitésérdl.

A szerz6dések el6készitése és aldirdsa

30.1. Amennyiben a szerz6dés megkotésének nincs akadalya a jelen szabalyzat 28.1. pontja szerint illetékes szervezeti
egység — szlikség esetén a Koltségvetési és Gazdasagi FOosztaly illetékes munkatarsdnak kdzremikodésével —
el6késziti a szerz6dést. Egyidejlileg - amennyiben az a beszerzés jellege miatt sziilkséges — a Humdénigazgatési és
Fejlesztési Féosztaly vezetdje intézkedik a szolgaltatast nyujtéd nemzetbiztonsagi ellenérzésének meginditasa irant.
30.2. A szerz6dést legalabb négy példanyban kell elkésziteni, ebbél egy példany a szolgaltatast nyujtot illet, egy-egy
példanyt a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly és a szerz8dés teljesitésének igazolasara kotelezett szervezeti egység
és a szerzGdés elGkészitését végzo féosztaly kezel.

30.3. A szerzédés-el6készité féosztdly vezetbje az elbkészitett szerzédést szigndlja, majd ellenjegyzés végett
tovabbitja a kotelezettségvallaldsra jogosult vezeté részére.

30.4. Az ellenjegyzést kovetben a szerz6dést az elSkészitést végzé féosztaly vezetbje terjeszti fel aldirasra,
dokumentaltan, az arra jogosult vezet6hoz.

30.5. A szerz6dést az IRM nevében a miniszter, allamtitkar, kabinetfénok, szakallamtitkar, valamint — a minisztérium
napi miikodéséhez sziikséges és a kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzések esetén — a Koltségvetési és Gazdasagi
Féosztaly vezetdje irja ald és a kotelezettségvdllalasra jogosult vezet6 ellenjegyzi.

30.6. A kotelezettségvallaldsra jogosult vezeté a szerzédést az alairdsat kdvetéen, dokumentaltan, visszakuldi a
beszerzést kezdeményez6 szervezeti egység vezetbjének, aki gondoskodik a szolgaltatast nyujto altali alairasrol.
30.7. A beszerzést kezdeményezd féosztaly vezetbje a szerz6do felek altal aldirt és ellenjegyzett szerz6dés egy
példanyét atadja a szolgéltatast nyujtonak, egy példanyat, valamint a szamfejtéshez sziikséges munkaltatdi igazolast
(nyilatkozatot) pedig a szerzédés teljes kor( aldirdsat kdvetdn azonnal tovdbbitja a Koltségvetési és Gazdasagi
Féosztalynak. A szerz6dés tovabbi példanyait, illetve az el6zményi iratokat a f6osztaly az iratkezelési és adatvédelmi
szabalyoknak megfelel6en koteles &rizni.

30.8. Az aldirt szerz6désekrol a Koltségvetési és Gazdasagi Féosztaly naprakész nyilvantartast koteles vezetni.

A szerzédés teljesitésének igazoldsa és kifizetése

31.1. A szerz6dés teljesitésének igazoldséra és kifizetésére a 15. pont rendelkezései az irdnyadodk.

31.2. A teljesitésigazoldast eseti (egyszeri) szerz6dés esetén a szerz6désben foglalt feladatok maradéktalan teljesitését
kodvetden, folyamatos szerzédés esetében a teljesitést kovetd hdnap 5. napjaig kell megkildeni a Koltségvetési és
Gazdasdagi Féosztaly részére.
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32.

X. FEJEZET

ELEKTRONIKUS ELJARASI CSELEKMENYEK

32.1. Az e szabdlyzatban meghatdrozott eljardsi cselekmények a Kbt.-ben, illetéleg kilén jogszabdlyban

meghatdrozott feltételek mellett elektronikusan is gyakorolhatdk, azonban a Kbt. 21. § (4) bekezdése értelmében, a

Kbt. IV. fejezete szerinti eljarasokat, kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett elektronikus uton kell

lefolytatni.’

32.2. Az eljarasi cselekmények elektronikus formaban torténé gyakorlasat, a kezdeményezé iratban arra kijel6lt

személy végzi a kdzbeszerzési eljardsokban elektronikusan gyakorolhaté eljarasi cselekmények szabalyairdl, valamint

az elektronikus arlejtés szabalyairdl sz6l6 257/2007. (X. 4.) Korm. rendeletben (tovabbiakban: R.) foglaltak alapjan.

32.3. Az elektronikus eljarési cselekmények gyakorldsa, az elektronikus arlejtés sordn biztositani kell kiilonosen:

a) a kapcsolattartds kivalasztott eszkdzei nem eredményezhetik az ajanlattevék megkildonboztetését, nem
korlatozhatjak a gazdasagi élet szereplSinek hozzaférését a kdzbeszerzési eljarashoz;

b) a kapcsolattartast, valamint az informacidk tovabbitasat, cseréjét és tarolasat oly mdédon kell végezni, hogy
biztositsa az adatok valtozatlan tovabbitdsat, illetve a dokumentumok megvaltoztathatatlansagat,
letagadhatatlansagat, illetve az ajanlatok, részvételi jelentkezések bizalmas jellegének megérzését;

c) azt, hogy az elektronikusan tovabbitott adatokhoz ne lehessen hatarid6é elétt hozzéférni; illetve e tilalom
megsértésének felderithetéségét, valamint az ajanlatok benyujtadsanak pontos meghatarozhatésagat;

d) azt, hogy a kozbeszerzési eljaras soran az elbirdlashoz sziikséges adatokhoz kizardlag az arra jogosultak, a
jogosultsaguk igazolasat kdvetden férhessenek hozza;

e) azt, hogy abeérkezett adatok megnyitdsanak idépontjat csak az arra jogosult személyek allapithatjak meg és csak
az arra jogosultak szamara maradhatnak hozzaférheték.

32.4. Az R. altal szabalyozott kdzbeszerzési szolgéltatasok:

a) a kozbeszerzési eljarashoz kapcsolddo eljardsok valamelyikének, vagy valamennyi eljarasi cselekmény
lebonyolitdsdnak informatikai tamogatdsa, ideértve az elektronikus arlejtést;

b) a szlliték aruszallitdsra és szolgaltatasnyujtasara, valamint az épitési beruhazasra vonatkozé adatokat és
feltételeket tartalmazé elektronikus katalogusok kezeléséhez kapcsolddo szolgaltatas.

32.5. Az elektronikus arlejtés a kozbeszerzési eljaras részét képezd olyan ismétlédé folyamat, amely az ajanlatoknak a

Kbt. 81. § (4) bekezdése szerinti, teljes korU értékelését kdvetden Uj, az ellenszolgaltatds mértékére [Kbt. 57. § (2) bek.

a) pont], illetéleg az ajanlatnak a biralati részszempontok szerinti egyes tartalmi elemeire vonatkozd, 6sszességében

kedvezébb ajanlat megtételét [Kbt. 57. § (2) bek. b) pont], és az ajanlatok rangsoroldséat elektronikus eszkoz

segitségével, automatizaltan teszi lehetévé az R.-ben meghatarozott részletes szabalyok szerint.

Amennyiben a Kbt.-ben és az R.-ben meghatarozott feltételek fennélinak, illetve maradéktalanul biztosithatéak, az

lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium, mint ajanlatkérd, az elektronikus arlejtés-alkalmazast — mas birdlati

modszerekkel szemben - elényben részesiti.

T A Kbt. 21.§ (4) bekezdése 2010. januar 1-jétél hatalyban van, azonban a kiilon jogszabaly még nem keriilt kihirdetésre.
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FUGGELEKEK

1. fiiggelék
El6zetes bejelentés minta
(eljardsonként kell kitolteni)
1. A szervezeti egység neve:
2. A beszerzés targyaban érintett szervezeti egység vezet6jének
neve:
telefon- és telefaxszama:
3. A valasztani kivant eljaras: IV. fejezet 3. cim szerinti nyilt/meghivasos/targyalasos/gyorsitott/altalanos
egyszerl/keretmegallapodasos/tervpélyazati
(A megfeleld részt kérjiik aldhuznil)*
4. A beszerzés targya és elérelathaté mennyisége vagy értéke:
5. Az eljards meginditasanak varhaté idépontja:*
6. A teljesités helye és eléreldthaté hatarideje:*

7. A szerz6déskotés varhato idépontja:*

8. Egyéb informaciok:

Budapest, 201..........ccevenenne.

szervezeti egység vezetdje

* Az adatokat csak akkor kell beirni, ha az ismert.
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2. fiiggelék
Kezdeményez§ irat minta

Szervezeti egység megnevezése:

Koltségvetési és Gazdasagi

Sdés iell Mennyiség Varhato értéke afa nélkul Féosztaly vezetbjének
szerz8dés jellege ellenjegyzése

Beszerzés targya,

Osszesen: 1 Fedezet
rendelkezésre &ll%

Az értékelés javasolt szempontjai:

a) legalacsonyabb 6sszegu ellenszolgéltatas,

b) az 6sszességében legelénydsebb ajénlat.

A b) pont esetében az értékelés szempontjai, fontossagi sorrendje, és szazalékos sulyai:

Biralati szempontok Sulyszam % Ponttartomany
1.- 1—....
2.- 1—....
3.- 1T—....
n.— 1—....

A javasolt részszempontok és azok pontszamai:

Részszempontok Stlyszam % Ponttartomény
1/A 1-....
1/B 1-...
1/C T-...
Stb. T1—....

Biralati modszerek:

A rendkivdili stirgésséget vagy egyéb kortilményeket indokolé tények:

Az eljaras javasolt tipusa:

A keretmegallapodas hatélyanak javasolt hatarideje (2, 3, 4 év):

Javaslat a biralébizottsag eseti tagjaira, elndkére:

Igény szerint javaslat a kdzbeszerzési eljaras fajtdja és annak alapos, dokumentumokkal alatdmasztott indokaira:

Tajékoztatas a szlikséges lebonyolitasi hataridékrél: kiilén lapon

kdzbeszerzési szakreferens szervezeti egység vezetbje

Engedélyezem:

dontéshozo

2 Ha az ajanlatkérd a Kbt. 48. § (3) bekezdése alapjan tdmogatasra irdnyuld igényt (palyazatot) nydjtott vagy nyujt be, az ajanlati felhivast kozzé lehet
tenni. Erre tekintettel is kezdeményezhet6 a kdzbeszerzési eljaras.
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3. fiiggelék
Jegyz6konyvminta a kdzbeszerzési eljaras sordn beérkezett ajanlatok bontasardl
JEGYZOKONYV
az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium &ltal inditott
............ (IV. fejezet 3. cim szerinti nyilt /targyalasos/meghivasos/tervpalydzati/keretmegallapodasos/altaldnos
egyszer(/gyorsitott) kozbeszerzési eljaras sordn beérkezett ajanlatok bontasardl

Kezd§ id6pont: (datum: év, hé, nap, 6ra, perc, helyiséqg)

A bontason jelen vannak:

IRM részérbl: .....ooveviviininiiiniinnne.

Ajénlattevdk részérdl: Jelenléti iv szerint.

Targy: ,eeevevenenenens " targyban, ...... (IV. fejezet 3. cim szerinti nyilt, tdrgyaldsos, meghivasos, tervpalydzati,
keretmegallapoddsos, dltaldnos egyszerd, gyorsitott) kozbeszerzési eljaras keretében beérkezett ajdnlatok bontasa.

A beszerzéstargya: .........coevenennnn. (kdzbeszerzési eljaras esetén a hirdetmény szamdra valo hivatkozassal).

A bontast levezette: ..........c.coeoeininiin.

Az ajanlatok felbontasat végzé bontdsi bizottsag megdllapitotta, hogy az ajanlattételi hataridé lejartdig ...
(darabszam) ajanlat kertlt benyujtasra, mely ajdnlatokat tartalmazo zart, sértetlen boritékokat a bontasi bizottsag

felbontotta és 6sszesitette az alabbi adatokat.

1. az ajanlattevd neve:
az ajanlattevd lakohelye/székhelye:

az altala kért ellenszolgaltatds 6sszege: ............... (Ft + afa)
a birdlati szempont (részszempont) alapjan értékelésre kerild fébb, szdmszerdsithetd
adatok:

Az eljéras lezérasanak (idépont) és a részvétel megkdszonésének rogzitése.

A bontast levezetd ........c.coviiiiiiiiiii felhivta az ajanlattevék figyelmét, hogy a térca az ajanlattevok
részére — a Kbt. 80. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan - a torvényes hataridén beliil megkildi az ajanlatok
felbontasarol késziilt jegyzékdnyvet.

A jegyz6konyvet felolvasas és egyeztetés utan jelenlévok sajat kezlileg alairtak.

k.m.f.

A jegyzdkonyvet készitette: .......coveviiiiiiiiiiiiininat.
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4. fiiggelék

Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat minta

AlUTIrOtt, e (IRM/egyéb intézmény koztisztvisel6jének, dolgozodjanak
megnevezése) mint az lgazsagligyi és Rendészeti Minisztérium (a dontéshozé megjeldlése) altal megbizott/felkért, és
ezaltal az eljarasba bevont személy kijelentem, hogy a (beszerzés targyanak meghatarozasa) targyu kdzbeszerzési
eljarasban velem szemben a Kbt. 10. §-dban foglalt kizérd koriilmények, dsszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.

Sem én, sem barmely, a Polgari Torvénykdnyvben meghatarozott hozzatartozém a kdzbeszerzés targyaval
kapcsolatos gazdasagi tevékenységet végzé gazddlkoddszervezettel, mint ajanlattevével nem allunk
munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé mas jogviszonyban, illetve nem allunk gazdasagi kapcsolatban sem,
ideértve az lizleti titkot képezé egyiittm(ikddést is.

Egyuttal kijelentem, hogy a kozbeszerzési eljaras soran tudomdasomra jutott informdcidkat, adatokat és tényeket sem
az eljaras befejezése el6tt, sem azt kovetben jogosulatlan személy tudomasara nem hozom, az informacidkkal,
adatokkal és tényekkel az ajanlattevéket (alvallalkozdkat) nem befolydsolom.

Kotelezem magam arra, hogy ha a kizaré ok az eljaras alatt kdvetkezik be, errél haladéktalanul értesitem

a) a birdldbizottsag elndkét (ha a nyilatkozatot tevd a biradlobizottsdg tagjaként jér el.)
b) a dontéshozot (ha a nyilatkozatot tevd a biradlobizottsag elndkeként jar el).

Budapest, 20T.....ccevviiiiiiiiiiiiieeee

nyilatkozattevé alairasa
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5. fiiggelék

Kezdeményezés a Kbt. hatdlya ald nem tartozé szerzédés kotésére

A szerz6d6 fél neve:

Igénylé szervezeti egység:

A szerz6dés targya:
(az ellatand6 feladatok)

Az elladtand6 tevékenység
megnevezése, szolgaltatas esetén SZJ-szama:*

A szerz6dés id6tartama/
teljesitési hataridé:

Dijazas:

Utasitasra jogosult vezetd(k):

Teljesités igazolasara jogosult(ak):

A megbizott nemzetbiztonsagi ellenbrzése

L igen/nem®
szikséges: 9

Egyéb:

[pl. felmondasi id, biztositék, a szerzédés
megkdthetd-e a szabdlyzat 27. §

(5) bekezdésében foglaltak alapjan stb.]

3 A tovabbi adatokat a 6. szamu fuiggelék tartalmazza.

4 Szamlaképesség esetén.

® Az |gazsagligyi és Rendészeti Minisztérium és az igazsagligyi és rendészeti miniszter iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozo szervek fontos és bizalmas
munkakdreinek megallapitasardl és a nemzetbiztonsagi ellenérzés szintjérél sz6l6 5/2007. (Il. 21.) rendelet mellékletének A/11. pontja alapjan a
nemzetbiztonsagi érdek [Nbtv. 74. § a) pontja] védelme szempontjabdl jelentds elSterjesztést, jogszabalytervezet és egyéb ligyiratot véleményezd
vagy intéz6, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyek ,A” tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre kotelezettek.

¢ A megfelel6 alahtzando.
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Szellemi tevékenység szamla ellenében torténd igénybevétele esetén a szerz6déskotés indoka?’

A szerz6dés megkotését a fenti feltételekkel A szerz6dés megkotését tamogatom:
javaslom:

szervezeti egység vezet6jének aldirdsa felugyeletet gyakorlé vezetd aldirdsa
Budapest, ....ccovviiiiiiiiiii Budapest, ....coovviiiiiiiiiii

A pénziigyi fedezet rendelkezésre &ll.

Budapest, ....c.vviiiiiiiiiiii

A szerz6déskotés a jogszabalyi elSirdsoknak, a 4/2002. (IK 7.) IM utasitasban foglalt feltételeknek megfelel:

Humaénigazgatasi és Fejlesztési Féosztaly vezetbjének aldirdsa

Budapest, ....ocoviiiiiiiiiiii

A szerz6dés megkotését engedélyezem!

Budapest, 20T.....coviviiiiiiiiiiiieeeans

7 A szellemitevékenység-szolgaltatasi szerz6déssel szamla ellenében torténd igénybevételének feltételeirdl szol6 4/2002. (IK 7.) IM utasitas 2. §-anak
(1) bekezdése értelmében a minisztérium csak abban az esetben kothet kiilsé személlyel, szervezettel szellemi tevékenység elvégzésére szolgaltatasi
szerz6dést, ha arra az alapito okiratban vagy az SZMSZ-ben meghatérozott szakmai feladata ellatasahoz feltétlenil sziikség van, és a feladat elvégzése a
koltségvetési szervnél megfelel6 szakképzettségd, illetve kilonleges szakértelemmel rendelkezé sajat dolgozé hianyaban nem biztosithatd.
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6. fliggelék

A Kbt. hatdlya ald nem tartozo szerz6dések megkotéséhez szitkséges adatok

Maganszemély®

Név:

Sziiletési név:

Szliletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Addazonosito jele:

Egyéni vallalkozo®

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Egyéni véllalkozoi igazolvany
szama:

Nyilvantartasi szam:

Addszam:

Székhely:

Bankszamlaszam:

Egyéni tgyvéd'™

Név:

Sziletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Ugyvédi ig. sorszama:

Lajstromszama:

Ugyvédi iroda cime:

Bankszamlaszam:

8 Csatolandd: szamfejtéshez sziikséges munkaltatdi igazolas/nyilatkozat.
° Csatolandé: véllalkozé igazolvany maésolata.
1% Csatolandé: tigyvédi igazolvany mésolata.
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Cég

Cég neve:

Cégjegyzékszam:

Székhely:

Addszam:

Bankszamlaszam:

Képvisel6:

A cég nevében eljaré személy
(személyes kdzremikodé):

Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

Ugyvédiiroda'’

Ugyvédi iroda neve:

Cime:

Bankszamlaszama:

Ugyvédi iroda nevében eljard
tgyvéd neve:

Ugyvédi ig. sorszéama:

Lajstromszama:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcime:

! Csatolandé: tigyvédi igazolvany maésolata.
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7. fliggelék

Munkaltatoi igazoldas

Munkaltato neve:

Munkaltaté cime:

Igazoljuk, hogy (név):

Sziiletési név:

SZUL: oo hely, .......... BV i ho...... nap
Anyja neve:

Lakcime:

TAJ-SZAMA: ..ot addazonosito jele:

Magannyugdijpénztér neve:

Tagsdgi okirat szama:

Munkaviszonya (kdzszolgélati jogviszonya) ............ BV i, ho...... napjatol
fenndll heti ............... oras foglalkoztatassal.
Nyugdijas: igen — nem nyugdijas torzsszama:

Az 1997. évi LXXX. tv. 19. § (3) bek. szerinti egészségbiztositasi jarulékot levonjuk.
A nyugdijjarulék-alapot képez6 juttatdsokbodl levont nyugdijjarulék 6sszege az igazolas kiadasanak idépontjaban a

jarulékfizetési fels6 hatart
elérte/nem érte el (a megfeleld rész aldhtizando)

Ezt az igazolast a munkavallalé kérésére az egyéb jogviszonyban fenndllé jarulékfizetési kotelezettségének
megallapitasdhoz adtuk ki.

Kelt: oo

munkaltato alairasa

Atutaldsi szamlaszam: ............cooeviiiiiiiiiinn.,

munkavallalé alairasa
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Segédlet az informatikai beszerzések lebonyolitdsdhoz

Informatikai rendszerek beszerzésével szemben tamasztott
informatikai biztonsagi kovetelmények

Bevezetés

Jelen dokumentum célja az lgazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium (tovdbbiakban: IRM) integralt informatikai
rendszerével és annak rendszerelemeivel szemben tdmasztott informatikai biztonsagi elvarasok dsszefoglalasa és
rendszerezése, valamint az ajanlati felhivasok és tenderek kiirdsandl az alapvetd informatikai biztonsagi
kovetelmények meghatdrozasa a megvalésitandd integralt informatikai rendszer, illetve annak rendszerelemei
tekintetében.

Minden egyes, az IRM informatikai rendszerével kapcsolatba keriil6 fejlesztési vagy bévitési projektnél figyelembe kell
venni az IRM érvényben |év6, vonatkozd szabalyzatait, kiilonds tekintettel az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatra,
annak tudomasul vételét és elfogadasat a szerz6désben rogziteni kell.

Az IRM biztonsagi szempontjainak érvényesitése az informatikai projektek bevezetési szakaszaban az informatikai
biztonsagifelel6s feladata. Az informatikai biztonsagifelelés bevonasa a projekt tervezési szakaszaban a projektvezetd
kotelessége. A biztonsdgi paraméterek pontos értékének meghatdrozasa az integrdlt informatikai rendszer
adatgazdajanak és az informatikai zemeltetésért felel6s vezetének a feladata.

A jelen dokumentum a projektek sordn szerzett tapasztalatok fliggvényében, de legaldbb évente egyszer keriljon
fellilvizsgélatra az informatikai biztonsagi felel6s, és elfogadésra az informatikai izemeltetésért felelds vezeté altal, az
IRM belsé szabalyzatainak és a vonatkozo ajanlasoknak a figyelembevételével.

Mivel jelen utasitds az IRM szamara érzékeny informaciokat tartalmaz, ezért a dokumentumhoz hozzaférés csak az
informatikai biztonsagi felelés altal feljogositott személyek szamara engedélyezett. Kiilsé partnerek és szerz6dott
felek a dokumentum tartalmat csak érvényes cégszeru titoktartdsi nyilatkozat esetén ismerhetik meg. A titoktartasi
nyilatkozat mintdja a jelen dokumentum mellékletében taldlhato.

A figyelembe veendd biztonsdgi célu szempontok

Dokumentalas

Formai kovetelmények

Az informatikai rendszer dokumentaldsa soran az aldbbi pontokban részletezett formai elemeket minden
dokumentumban értelemszerien kell szerepeltetni.
- datum

- verziészam

- status

- készité

- mindsités

- lapszamozas

- tartalomjegyzék

- targymutaté

Dokumentumok rendelkezésre allasa
Az integralt informatikai rendszer dokumentacidjanak egy eredeti nyomtatott példanyban és Microsoft Word vagy
szerkeszthet6 és nyomtathato PDF formatumban elektronikus formaban kell rendelkezésre allnia.

Rendszerterv

A szdlliténak a rendszerelem megvaldsitasa sordn rendszertervet kell készitenie, amely két részbél all az aldbbiakban
részletezett tartalommal:

Az elsé rész tartalmazza:

- akovetelménylistat

- afeldolgozasi folyamatok részletes leirasat
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az ellendérzési rendszer leirdsat
a hibakezelési eljarasokat
- arendszer-felligyeleti kapcsolatokat

- a kapcsol6dé rendszerelemek hivatkozasat
- akapacitastervezési leirast.

A masodik rész tartalmazza:

- alogikai adatmodellt

- azl/O adatszerkezeteket

a képernyéterveket

a listaterveket

a rendszer logikai architekturadbrajat
az elemek funkcionalis leirasat

a technikai kdrnyezet leirasat

a biztonsagi kontrollok ismertetését

Felhasznaléi dokumentécié - Felhasznaldi kézikonyv

A felhaszndléi dokumentacié egy adott rendszerelem szakszerli és Uzembiztos hasznalatanak maddjat irja le a
végfelhasznalok altal értheté modon. A felhaszndléi dokumentdcio tartalmazza:

a funkciok felhasznaloi leirdsa képekkel illusztralva

a kezelési felliletek, menirendszer ismertetését

az interfészleirdsokat

- afunkcidleirasokat, a funkcidjegyzéket

- akapcsolédé rendszerelemek pontos hivatkozasat

- azellendrzési és hibakezelési eljarasokat/hibajegyzéket
- logikai kontrollok ismertetése

Uzemeltetsi dokumentacio - Uzemeltetési kézikdnyv

Az Gizemeltetési dokumentacio egy adott rendszerelem mikodtetésére, karbantartasara és felligyeletére vonatkozo
utasitdsokat tartalmazza az lGizemeltetési feladatokat végz6 munkatéarsak altal értheté médon. Az lzemeltetési
dokumentacio tartalmazza:

- atechnikai kdrnyezet ismertetését

- akapacitastervezési leirast

- az alkalmazott portok, szolgaltatasok, és protokollok részletes ismertetését

- a kommunikacids kdrnyezet ismertetését

- aszerepkoroket és hozzajuk tartozo feladatok ismertetését

— ajogosultsagi rendszer részletes ismertetését

- afeldolgozasok részletes ismertetését lizemeltetési szempontbdl

— amentés, archivalas, monitorozas ismertetését

- azid6szaki teendék ismertetését

- a hibatizenetek, hibaelharitassal kapcsolatos feladatok ismertetését

Rendszerdokumentacié
A rendszerdokumentécié egy adott rendszerelem ismertetését tartalmazza az alkalmazasfejleszték éltal érthetd
modon. A rendszerdokumentacié tartalmazza:

a logikai adatmodellt, az egyedleirasokat, a strukturadbrakat

- afizikai adatmodellt, az adatleirdsokat, az adatjegyzéket

- afeldolgozasi folyamatok részletes ismertetését

— a kils6/belsé rendszerkapcsolatok részletes ismertetését

- azl/O adatszerkezetek ismertetését

- azegyéb kornyezeti/kapcsolati feltételek ismertetését

- a hibaelharitassal kapcsolatos feladatok ismertetését

- az alkalmazott preventiv, detektdld és javitokontroll-eljardsok ismertetését
- az audit Uzenetek/naplézas ismertetését
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Véltozaskezelés

Az integralt informatikai rendszer infrastrukturajaban bekovetkezé véltozasokat dokumentalni kell.
Az infrastrukturaban bekovetkezd valtozasok dokumentacioja tartalmazza:

- arégirendszerelem pontos megnevezését

- az Uj rendszerelem pontos megnevezését

— arégirendszerelem mentésének jegyz6kdnyvét

- avégrehajtott valtoztatasok indokat, részletes ismertetését

- avonatkozé dokumentumok frissitett valtozatainak pontos megnevezését

Rendszer szint{ jogosultsadgkezelés

Az integralt informatikai rendszer rendszerelemei a felhasznaldk kételezé azonositdsa utdn a hozzajuk rendelt
jogosultsagokat biztositsak szamukra.

Az integralt informatikai rendszerben megvalésitott funkcidkhoz és kezelt adatokhoz el6re meghatérozott
szerepkorok szerint hozzéférési jogosultsagokat kell definilni.

A jogosultsagkezel6 rendszerrel kapcsolatos altaldanos elvarasokat az IRM jogosultsag és hozzaférési szabalyzata
tartalmazza.

Az azonosito rendszernek alkalmasnak kell lennie az IRM felhasznaléi informatikai biztonsagi hazirendjében régzitett
jelsz6 hazirendjének kikényszeritésére.

Auditélhatdsag (napldzas)

Az integrdlt informatikai rendszerben végrehajtott mindennemid mdveletet naplozni kell. A naplék hatékony
elemzésének érdekében a napldk adattartama, illetve az adatok intervallum szerinti sz(ikitési lehet6ségét biztositani
kell.

A napldba torténé betekintés csak és kizardlag az arra felhatalmazott személyek részére legyen megengedett.

Az esemény tipusanak megfeleléen az altaldnos feldolgozasi eseményt az eseménynapldban, a biztonsdggal
0sszefliggd eseményeket pedig a biztonsagi napléba kell régziteni.

A naplé tartalmazza:

- arendszerelem azonositéjat

- az adatazonositot (fajl/rekord/mezd)

- az esemény ismertetését/a funkcidéazonositot

- afelhasznalé azonositéjat

- az esemény idépontjat

- az esemény elemzéséhez sziikséges adattartalmakat vagy az arra vonatkozé hivatkozasokat, illetve annak
végrehajtasi statusat

Mentési eljarasok

Az integralt informatikai rendszer éltal kezelt adatok rendelkezésre élldsdnak biztositasa végett mentési eljarast kell
alkalmazni. A mentési eljarast ugy kell kialakitani, hogy az illeszkedjen az IRM jelenlegi mentési rendszeréhez, és
medfeleljen az IRM mentési és visszatoltési utasitdsdban megfogalmazott altaldnos elvarasoknak.

A mentési és visszatoltési eljarasok segitségével az integrélt informatikai rendszernek egy korabbi konzisztens
allapotba visszaallithatonak kell lennie.

Archivélas

Rendszerelemenként el6irt rendszerességgel kell biztositani a mentett applikaciok és az dltaluk kezelt mentett adatok
koltséghatékony, biztonsdgos adathordozoén torténé archivalasat.

Az archivalasi eljarast ugy kell kialakitani, hogy annak soran végrehajtott adattorlés és tisztitds utan az adatbazis
konzisztenciaja fenntarthato legyen.

Az archivalt adatok el6re meghatarozott halmazat szabélyszer( felhasznalasra vissza kell tudni télteni.

Rendszerkdvetés (tamogatas)

Az integrélt informatikai rendszerhez a széllitonak szerz6désben rogzitett feltételek mellett az aldbbi teriileteket
magaban foglalé tdmogatast kell nyujtania:

- Arendszerben felmerild hibak javitasa
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— Az IRM fejlesztési igényeinek ellatdsa

- Arendszerfuttaté kornyezetének (operacids rendszer, adatbazisrendszerek) frissitése

- Minden egyes Uj verzidra kiterjedéen a szoftverkod atadasa az IRM részére, vagy a kod letétbe helyezése
kozjegyz6nél olyan formaban, hogy a témogatd cég megsziinése esetén a kodd az IRM szdmara hozzéférhetd legyen.

A szerzédésben rogziteni kell a tdmogatas kortlményeit (hataridék, rendelkezésre allas, helyszini vagy telefonos
tdmogatas) is a megfeleld szolgaltatdsi szint biztositadsara. A paraméterek pontos értékének meghatarozasa az
integralt informatikai rendszer adatgazdajanak és az informatikai Gizemeltetésért felel6s vezeté feladata.

Rendszerintegritas

Fejlesztett komponensek esetében a szerz6désben rogziteni kell, hogy a leszallitott szoftver megfeleléen biztonsdgos
kdrnyezetben, auditdlhaté koriilmények kozott késziilt, igy nem tartalmaz bujtatottan hatsé bejaratot, virust, tréjai
falo, vagy barmilyen mas egyéb karos kddrészletet. Amennyiben mégis tartalmazna, és ebbdl adéddan az IRM-nek
barmilyen kara keletkezik, akkor azért a szallité felel6sséggel tartozik.

CEGSZERU TITOKTARTASI NYILATKOZAT

kapcsolatban

Az atvevé neve:

Székhely:

Levelezési cim:

Elsé aldird neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Mésodhelyi alair6 neve:

1. Fent nevezett vallalkozas cégjegyzési joggal felruhazott képvisel6i a vallalkozas részére at kivanjuk venni az
Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium szabdlyzatait és utasitasait. Kijelentjlk, hogy a szabalyzatokban foglaltakat
Uzleti titokként kezeljiik, az abban foglaltakat csak azokkal a munkatarsakkal ismertetjik meg, akik részt vesznek a
kapcsolddé project kidolgozaséban, 6sszedllitdsdban, ellendrzésében, illetve a dontési folyamatban.

2. Az lizleti titok kezelését és megtartasat garantéljuk. Ezen kijelentés vonatkozik mind a sajat személytinkre, mind az
altalunk képviselt vallalkozasra és az egyéb résztvevoékre, illetve az dltalunk bevont alvallalkozékra.

3. Kijelentjuk, hogy a szabalyzatokban foglaltakkal, illetve az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium engedélye nélkdl
harmadik személyek tudomasara nem hozzuk, publikdlni vagy barmely mdas moédon hasznositani, tovabbd a
Minisztérium érdekeivel ellentétes médon felhasznalni nem fogjuk.

4. A titoktartasi kotelezettség a szerz6dés hatadlydnak megszlinését kovetden is fenndll. Kijelentjik, hogy jelen
Nyilatkozatban foglaltak barmely okbdl torténé megsértése esetén az abbol szarmazdé kérok, illetve elmaradt haszon
tekintetében az dltalunk képviselt véllalkozés teljes kartéritési felel6sséggel tartozik.

A jelen Nyilatkozatot annak elolvasasa utan, mint akaratunkkal mindenben egyez6t jovahagydlag irjuk ala.

Budapest, 20T......ccoviviiiiiiiiiiiiieee

cégszer alairds
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A kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter 2/2010. (lll. 3.) KvVM utasitasa a kornyezetvédelmi
és viziigyi miniszter altal iranyitott kozalkalmazottakat foglalkoztaté szervek vezetéinek béren
kiviili juttatasarol

A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol sz6ld 2008. évi CV. torvény 8. § (2) bekezdés b) pontjdban biztositott

jogkdrombe eljarva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az utasitas hatalya a kdrnyezetvédelmi és viziigyi miniszter altal irdnyitott azon kdzponti koltségvetési szervekre terjed
ki, amelyeknél a kozalkalmazott részére a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nyujtott
pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatast kollektiv szerz8dés szabalyozza.

2.§ (1) Azutasitds hatalya ala tartozé koltségvetési szervek vezetdjét — a szerv kdltségvetésébdl finanszirozando6 — kdzvetleniil
vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeli (szocialis) juttatas illeti meg.
(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds formaja és mértéke tekintetében a kollektiv szerz6dés alapjan a kdzalkalmazottat

megilletd juttatasokra vonatkozé rendelkezések az irdnyaddk.

3.8 Az utasitas a kiadmanyozas napjan lép hatélyba.

Budapest, 2010. februar 23.

Szabé Imres. k.,
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter
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A kozlekedési, hirkozlési és energiaiigyi miniszter 10/2010. (lll. 3.) KHEM utasitasa
a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

2.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2006. évi
LVII. tdrvény 74. §-dban foglaltak alapjan ezen utasitds mellékleteként a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat kiadom.

Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon 1ép hatédlyba, egyidejlleg hatalyat veszti a Magyar Banyaszati és Foldtani

Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 22/2008. (V. 18.) GKM utasités.

Hénig Péter s. k.,
kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter

Melléklet a 10/2010. (lll. 3.) KHEM utasitdshoz

A Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. Altaldnos rész
I.1. A Hivatal alapitdsa

A banyaszatrdl sz616 1960. évi lll. torvény 58. § (1) bekezdése alapitotta az Orszagos Banyam(iszaki Féfelligyel6séget
(a tovdbbiakban: OBF), ugyanezen szakasz (2) bekezdése az OBF terlleti szerveit a kerileti banyamuszaki
felligyel6ségeket. Az 1960. évi lll. torvényt hatdlyon kivil helyezd, jelenleg hatalyos 1993. évi XLVIII. torvény
(tovébbiakban Bt.) végrehajtasarol sz6l6, 203/1998. (XII. 19.) Korm. rendelet (tovébbiakban Bt. Vhr.) 2009. szeptember
30-ig hatalyos 35. §-anak (9) bekezdése alapjan az OBF és terlileti szervei (kerlileti banyam(szaki felligyel&ségek)
jogutddja a Magyar Banyaszati Hivatal, illetve terileti szervei a banyakapitanysagok. A Magyar Banydszati és Féldtani
Hivatalrdl szolé 267/2006. (XIl. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban Statdtum r.) 5. §-anak (1) bekezdése a Magyar
Banydaszati Hivatal nevét Magyar Banydaszati és Foldtani Hivatal megnevezésre véltoztatta, ugyanezen szakasz
(3) bekezdése alapjan a banyaszatrél sz616 1993. évi XLVIII. térvény 48. §-aval és a 132/1993. (IX. 29.) Korm. rendelettel
létrehozott Magyar Geoldgiai Szolgalat, valamint az 59/1990. (IX. 26.) Korm. rendelettel |étrehozott Szénbanyészati
Szerkezetatalakitasi Kozpont jogutddja a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (a tovabbiakban MBFH).

A Hivatal alapitasanak idépontja: 1961. julius 1.

Az alapito okirat kelte: 2009. december 14.

Az alapité okirat szama: KHEM/11437/1/2009.

1.2. Az MBFH jogdlldsa

Az MBFH 0nall6 feladattal és hataskorrel rendelkezé kozponti hivatal, amelynek irdnyitasat a banyaszati Ggyekért
felel6s miniszter latja el. Az MBFH jogi személy, amely a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl szold
2008. évi CV. torvény (a tovabbiakban: Kt.) szerint 6nélléan miikodd és gazdalkodd kdzponti kdzhatalmi koltségvetési
szervként mukodik. Az MBFH illetékessége a Magyar Koztarsasag teriletére terjed ki. Az MBFH terlleti szerveinek, a
banyakapitdnysdgoknak székhelyét és illetékességi terliletét a Magyar Banydaszati és Foldtani Hivatalrél széld
267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet éllapitja meg. Az MBFH feladat- és hataskori jegyzékét az SZMSZ 1. sz. figgeléke
sorolja fel.

A Magyar Banyészati és Foldtani Hivatalrél sz6lé 267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet alapjan a Magyar Allami E6tvos
Lorand Geofizikai Intézet (a tovabbiakban: ELGI) az MBFH allami foldtani feladatainak ellatasaban kozremiikodik. Az
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ELGI 6nalléan m(ikodé koltségvetési szerv, 6nalld jogi személy és sajat alapitdé okirattal rendelkezik. Az ELGI
gazdalkodasi feladatait kijelolés alapjan az MBFH gazdasagi szervezete latja el. Az MBFH és az ELGI kozotti
kapcsolattartds, munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét munkamegosztasi megéllapodas rogziti.

1.3. Az MBFH székhelye és teriileti szervei

1.3.1. az MBFH székhelye: 1145 Budapest, Columbus u. 17-23.

1.3.2. az MBFH terdileti szervei:

1.3.2.1. Miskolci Banyakapitanysag, 3527 Miskolc, Soltész N. K. u. 5.

1.3.2.2. Pécsi Banyakapitanysag, 7601 Pécs, Jozsef A. u. 5.

1.3.2.3. Szolnoki Banyakapitdnysag, 5001 Szolnok, Templom u. 5.

1.3.2.4. Veszprémi Banyakapitdnysag, 8201 Veszprém, Budapest u. 2.

1.3.2.5. Budapesti Banyakapitanysdag, 1145 Budapest, Columbus u. 17-23.

1.3.3. A Magyar Geoldgiai Szolgélatnak az Uj intézménybe torténd 2007. janudr 1-jei beolvadédsa kapcsan a korabbi
teruleti hivatalok kozil a szegedi és a salgdtarjani terileti hivatalok mint Ggyfélszolgalati iroddk mikddnek a Szolnoki,
illetve a Miskolci Banyakapitanysagok keretein beliil. Onall6 feladat és hataskérrel nem rendelkeznek, de el8segitik a
hatékonyabb munkavégzést. A banyakapitanysagokkal torténé ideiglenes egylittmuikodést, az ligyfélszolgalatiirodak
megsziinésének rendjét az MBFH elndke utasitdsban hatdrozza meg.

1.4. Az MBFH kézfeladatként elldtandd 2010. janudr 1-jétél hatdlyos TEAOR'08 és szakfeladatrend
szerinti besoroldsa

Az MBFH kozfeladata a Bt. és a Statitum r. altal meghatdarozott banyafelligyeleti és az allami foldtani feladatok.

Az MBFH alaptevékenységei:
55.20 Udiilési, egyéb atmeneti szallashely-szolgaltatas
Szakfeladat 5520011 Uduili szallashely-szolgaltatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgdltatas
Szakfeladat 5590991 Egyéb mashova nem sorolt szallashely-szolgéltatas
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
Szakfeladat 6820021 Nem lakéingatlan bérbeaddésa, lizemeltetése
69.20 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakérti tevékenység
Szakfeladat 6920001 Szamviteli, konyvvizsgaloi, addszakértéi tevékenység
74.90 Méshova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Szakfeladat 7490501 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, mlszaki tevékenység
84.13 Uzleti élet szabélyozasa, hatékonysaganak &sztdnzése
Szakfeladat
8413141 Energia és asvanyi er6forrasok kbzponti igazgatdsa és szabalyozasa
8413151 Epitésiigy, teriiletpolitika kbzponti igazgatasa és szabalyozasa
8413241 Energia és asvanyi er6forrasok terileti igazgatasa és szabalyozasa
8413251 Epitésiigy, teriiletpolitika teriileti igazgatasa és szabalyozasa
8413331 Munkavédelmi, munkaligyi ellen6rzés kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa
8413341 Munkavédelmi, munkaligyi ellenérzés teriileti igazgatasa és szabalyozasa
85.32 Szakmai kozépfoku oktatas
Szakfeladat 8532141 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnSttoktatds
Az MBFH kiegészitd tevékenységei:
55.20 Udiilési, egyéb atmenetiszallashely-szolgaltatas
Szakfeladat 5520012 Udiil8i szallashely-szolgaltatas
55.90 Egyéb szallashely-szolgaltatas
Szakfeladat 5590992 Egyéb mashova nem sorolt szallashely-szolgaltatas
Az MBFH vallalkozasi tevékenységet nem folytat, a kisegité tevékenység aranya az intézmény kiadasaiban
legfeljebb 5%.
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Az MBFH jogallasat, feladat- és hataskorét a kdvetkezd jogszabalyok hatdrozzék meg:

- akozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarél sz616 2006. évi LVII.
torvény,

- abdnyaszatrol sz616 1993. évi XLVIII. térvény,

- a Bt. végrehajtdsarol sz616 203/1998. (XIl. 19.) Korm. rendelet,

- afoldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. tdrvény (GET.),

- a GET. végrehajtésarol sz616, 19/2009. (I. 30.) Korm. rendelet,

- a munkavédelemrél sz6l6, 1993. évi XCIII. torvény,

- amunkatigyi ellendrzésrol sz616 1996. évi LXXV. térvény,

- a Magyar Koztarsasag gyorsforgalmi kozuthalozatanak kozérdekiiségérdl és fejlesztésérdl szold 2003. évi CXXVIILL
torvény,

- a polgari felhaszndlasu robbandanyagok forgalmazasarél és felligyeletérdl sz616 191/2002. (IX. 4.) Korm. rendelet,
- acseppfolyods propdn-butdn gazok és ezek elegyei tartédlyban vagy palackban torténé forgalmazasanak szabalyairdl
és hatdsagi felugyeletérdl sz6l6 94/2003. (XII. 18.) GKM rendelet,

- aMagyar Banyaszati és Foldtani Hivatalrdl sz616 267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet,

- foldtani és banyaszati kvetelmények a nuklearis létesitmények és a radioaktiv hulladék elhelyezésére szolgalo
létesitmények telepitéséhez és tervezéséhez kiadott 62/1997. (XI. 26.) IKIM rendelet,

- a bényafelligyelet hataskorébe tartozd egyes nyomastarté berendezések hatdsagi felligyeletérél sz616 23/2006.
(11.3.) Korm. rendelet.

1.5. Az MBFH vagyonkezelésébe, tulajdonosi jogkdrébe tartozd gazddlkodé szervezet nincs.

1.6. Az MBFH szervezeti felépitése és engedélyezett Iétszdma

EInok 16
EIndkhelyettes 16
EInoki fétanacsado 16
Belsd ellenér -
Allami Kételezettségek Programiroda 16
Tudomanyos és intézményi kapcsolati vezetd 16
Kommunikacio -
Banyakapitanysagok:
Budapesti Banyakapitanysag 16 f6
Miskolci Banyakapitanysag 236
Pécsi Banyakapitanysag 21f6
Veszprémi Banyakapitanysag 236
Szolnoki Banyakapitanysag 216
Jogi és Igazgatasi Féosztaly 186
Jogi Osztaly

Huménpolitikai és Igazgatasi Osztély
Informatikai és Adatvédelmi Osztaly
Foldtani és Adattari Féosztaly 17 16
Foldtani Hatsagi Osztaly
Asvanyvagyon-gazdalkodasi és Nyilvantartasi Osztaly
Adattari és Informacids Osztaly
Banyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztaly 20f6
Banydszati és Robbantés-feliigyeleti Osztély
Gézipari és Epitésiigyi Osztaly
Jaradékbevételi Osztély
Munkavédelmi Informacids Szolgalat
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Gazdasagi Féosztaly 16 6
Pénziigyi és Bérgazdalkodasi Osztaly
Szamviteli Osztaly
Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
Az MBFH szervezeti dbrajat az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.
Az MBFH engedélyezett Iétszama 180 f6.

1.7. Az MBFH-nak jogi személyiségli szervezeti egysége nincs.

1.8. Az MBFH belsé pénziigyi ellenérzési rendszere

Az MBFH belsé pénziigyi ellenérzési rendszere magaban foglalja a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi
ellenérzési (FEUVE), valamint belsé ellendrzési tevékenységet.

A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés

Az MBFH mukodésének és gazdalkodasanak eredményessége érdekében - az allamhdztartdsrol szolo 1992. évi
XXXVIII. térvény és az allamhéztartas mikodési rendjérdl sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet elirasai alapjan —
alakitotta ki a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetéi ellendrzés (FEUVE) rendszerét.

A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés a szervezeten beliil a gazdalkodasért felelds szervezeti
egység altal folytatott elsé szintli pénzligyi irdnyitasi és ellenérzési rendszer, melynek miikodtetéséért és fejlesztéséért
az elnok a felelés.

A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és
belsé szabdlyzatokat, amelyek alapjan az MBFH érvényesiti a feladatai elldtdsdra szolgald el6iranyzatokkal, a
létszdmmal és a vagyonnal vald szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdélkodds kdvetelményeit,
figyelembe veszi a pénziigyminiszter altal kozzétett allamhdztartasi belsé kontroll standardokra vonatkozé
irdnyelveket, moédszertani itmutatdkban foglaltakat.

A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenbrzési rendszerhez kapcsoldddan — az MBFH gazdalkodasaval
kapcsolatos szabalyzatokban, valamint a jelen szabdlyzat 3. szamu fliggelékében meghatarozott mdédon, az abban
meghatdrozott személyeknek — miikodtetni kell a folyamatba épitett ellenérzéseket, melyek irdnyitdsdért a gazdasagi
vezetd felel6s.

A pénziigyi-gazdasagi folyamatokba épitett, el6zetes és utdlagos ellenérzésekrél, valamint az ellenbrzési
nyomvonalrél szolo részletes szabdlyokat jelen szabdlyzat 3. szdmu fiiggeléke, a szabdlytalansagok kezelésének
eljarasrendjét jelen szabdlyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza.

Az MBFH kockazatkezelési rendszerének mikodtetésérdl kiilon elnoki utasitds rendelkezik.

Belsé ellenérzés

Az MBFH belsé ellenérzését mint allamhaztartasi belsé pénziigyi feladatot az elndk kijellése alapjan, az elndknek
kozvetlenil aldrendelt belsé ellendr latja el. A belsé ellendr funkciondlisan fiiggetlen, kiildndsen az éves ellendrzési
terv, az ellenérzési program elkészitése és végrehajtasa, az ellendrzési mddszerek kivalasztasa, a kdvetkeztetések,
ajanldsok kidolgozésa és az ellendrzési jelentés elkészitése tekintetében. Az ellenérzési tevékenységen kivil mas
tevékenység végrehajtdsdba nem vonhato be A belsé ellenér funkciondlis fliggetlenségének biztositasaért az elndk a
felel6s.

Az MBFH-nal a belsé ellenérzési és a belsé ellenérzési vezetdi feladatokat egy személyben kiils6 szakérté latja el, mely
feladatellatassal kapcsolatban a részletes szabalyokat a belsé ellenérzésrél sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet és
az MBFH Belsd Ellendrzési Kézikdnyve részletesen rogziti.

A belsé ellendr tevékenységét, az ellenbérzési munka részletes szabdlyozésara vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkozi
belsd ellenérzési standardok, mdédszertani Utmutatdk és az elndk ltal jovahagyott belsé ellenbrzési kézikonyv alapjan
végzi.

A belsé ellenér az MBFH céljai elérése érdekében értékeli, illetve fejleszti az MBFH kockazatkezelési, ellendrzési és
iranyitdsi eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelést, gazdasagossagot,
hatékonysagot és eredményességet vizsgalva megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg az elndk részére.
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Tevékenysége soran szabalyszerlségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai
rendszerellendrzéseket kell végeznie.

A belsé ellenér az ellenérzése megallapitasairdl kdzvetlenil az elndknek szamol be. A belsé ellendrzési vezeté az

ellenérzési tevékenységérdl a koltségvetési torvényben rogzitett és az irdnyitd szerv altal rogzitett médon és

hataridében koteles beszamolni, a beszamolassal kapcsolatban késziilt dokumentumokat az elndknek benyujtani.

1.9. Az MBFH azonosité adatai

Koltségvetési fejezet: XVII. fejezet: Kdzlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium

Koéltségvetési cim: 5. cim

Koéltségvetési alcim 1.

Koéltségvetési szektor: 1051

Koltségvetési szakdgazat: 841313 (Banyaszat, dsvanyi eréforrasok, épitbipar igazgatasa)
PIR-t6rzsszam: 300081

Allamhéztartasi egyedi azonositd: 038764

Addszém: 15300083-2-42

Statisztikai szdmjel: 15300083 8413 312 01

Kincstari szdmla szdma: 10032000-01417179

1.10. Az MBFH belsé szabdlyzatai

Az MBFH belsé szabalyzatait az évenkénti folyamatos sorszamozassal kiadott elndki utasitasok tartalmazzak.

A hatdlyos elnoki utasitasok felsorolasat az SZMSZ 2. sz. fliggeléke tartalmazza.

Il. KULONOS RESZ

11.1. Az MBFH vezetése, az irdnyitdsban, dontésben részt vevék kére

I.1.1. Az MBFH kdzponti szerve
I.1.1.1. Az elnok egyszemélyi felelés vezetSként irdnyitja az MBFH tevékenységét.

Kozvetlendl iranyitja:

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1

I.1.

I.1.

I1.1.
munkdjat, megallapitja feladatkoriiket és beszamoltatja 6ket a munkajukrol.
Személyes hataskorben:

1.1.1.1.13. megilleti az intézkedés (dontés) joga minden olyan tigyben, amelyben jogszabdly a dontést személyes

hatdskorébe utalja, vagy amelyben azt a maga szdmara fenntartja,

1.1.1.1.14. meghatarozza az MBFH stratégiai munkaprogramjat, intézkedik ennek szervezeti végrehajtasarol,

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

.1.1. az elndkhelyettes,

.1.2. a Gazdasdagi Féosztaly vezetdje,

.1.3. a Banyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztaly vezetéje,
.1.4. a Jogi és lgazgatasi Féosztély vezetdje,

.1.5. a Foldtani és Adattari Féosztaly vezetdje,

.1.6. a banyakapitanyok,

.1.7. az Allami Kételezettségek Programiroda vezetéje,

.1.8. a Tudomanyos és intézményi kapcsolati vezetd,

.1.9. a humanpolitikai igyek vonatkozdsdban a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly vezetdje,
.1.10. az elnoki fétanacsado,

.1.11. a kommunikécids tanacsado,

.1.12. a belsé ellenér

1.1.1.1.15. d6nt az MBFH egészét érint6 iranyitasi és foglalkoztataspolitikai kérdésekben,

1.1.1.1.16. megéllapitja az MBFH koztisztviselSi és fizikai dolgozdi alkalmazasara vonatkozé szakképesitési és

szakmai gyakorlati kovetelményeket,
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1.1.1.1.17. jévahagyja az MBFH szervezeti egységeinek munka-, ellen6rzési- és tovabbképzési terveit,

1.1.1.1.18. véleményt nyilvanit a minisztériumok (orszagos hataskorl szervek) altal készitett és az MBFH-hoz
kozigazgatasi egyeztetésre megkiildott jogszabaly- és elSterjesztés-tervezetekrél,

11.1.1.1.19. képviseli az MBFH-t a belfoldi és nemzetkozi kapcsolatokban,

1.1.1.1.20. elGterjesztéseket nyujt be a felsébb allami és tarsadalmi szervekhez; e szerveknél, valamint kulfoldi
szervek el6tt képviseli az MBFH-t,

1.1.1.1.21. dont a felligyeleti jog gyakorlasa sordn felmeriilé hatésagi tgyekben, valamint a panaszok és tigyészi
ovasok ligyében,

1.1.1.1.22. kiadja az MBFH dolgozéira vonatkozo utasitasokat, a jogi iranymutatdsokat és allasfoglalasokat,
1.1.1.1.23. dont az MBFH peres Ugyeinek fellebbvitele kérdésében, tovabba az MBFH féosztalyai feladatkorébe
tartozd, azon nem elséfoku hatésagi tigyekben, melyekben a dontést esetileg magahoz vonja,

1.1.1.1.24. gondoskodik a munka ardnyos elosztasardl,

1.1.1.1.25. dont az MBFH szervezeti egységei és vezetbi kozott felmerild vitas kérdésekben, az MBFH-dolgozd
fegyelmi tGigyében,

1.1.1.1.26. dont az MBFH Iétszam-, bér- és jutalmazasi keretének felhasznalasardl,

1.1.1.1.27. jévahagyja az MBFH koltségvetésének tervezetét, elemi koltségvetését, a koltségvetési eldiranyzat
modositasat és koltségvetési beszamolojat,

1.1.1.1.28. a kdztdrsasagi elndk, a Kormany, illetve a miniszterek altal adoményozhaté kitlintetések vonatkozésaban
személyi javaslatat el6terjeszti, hozzéjarul az MBFH-dolgoz6 mas szerv altal torténé kitlintetéséhez,

1.1.1.1.29. mUikodteti az MBFH belsé ellenérzési tevékenységét, jovahagyja az ellen6érzési munkaterveket,
1.1.1.1.30. elrendeli a banyakapitanysagok cél- és teljes hivatalvizsgalatat,

1.1.1.1.31. szakmai tandcsaddi, szakmai fétanacsadoi és elnoki fétanacsaddi cimet adomanyoz; megallapitja az
elnoki fétanacsado feladatait,

1.1.1.1.32. jévahagyja a foldtani, geofizikai adatszolgaltatas rendjét és dijszabasat,

1.1.1.1.33. javaslatot tesz a kdzlekedési, hirkdzlési és energialigyi miniszter felé az ELGl igazgatdjanak kinevezésére,
1.1.1.1.34. jévahagyja az ELGI altal készitett éves kutatasi tervet.

I.1.1.2. Az elndkhelyettes az elnbk akadalyoztatdsa, illetve tartos tavolléte esetén helyettesiti az elnokot, azon tigyek
kivételével, amelyeket jogszabaly kifejezetten az eIndk hataskorébe utal, tovabba, amelyekben az intézkedés jogat
az elndk a maga részére fenntartotta.

Személyes hatdskorében:

1.1.1.2.1. koordinalja a banyatorvény hatalya ala tartoz6 koncesszids ligyek intézését, a koncesszios szerz6désekben
foglaltak végrehajtasanak ellenérzését,

1.1.1.2.2. koordindlja az MBFH jogszabaly-el6készitési tevékenységét,

1.1.1.2.3. kozigazgatasi egyeztetésre el6késziti a miniszter részére az MBFH &ltal el6készitett jogszabalyok
tervezeteit,

I.1.1.2.4. el6késziti az elnoki utasitdsokat, jogi irdnymutatdsokat és allasfoglaldsokat, gondoskodik azok
nyilvantartasardl, sziikséges felllvizsgalatardl és korszer(sitésérdl,

1.1.1.2.5. koordinalja az MBFH szervezeti egységei, valamint a szakmai referaturak és az elnok éltal létrehozott
id6szakos munkacsoportok egylttmiikodését,

1.1.1.2.6. el6késziti és irdnyitja a kiadott ellendrzési terv szerint, illetve a vonatkozé eseti utasitdsnak megfeleléen a
banyakapitdnysdgok cél- és teljes hivatalvizsgalatat,

1.1.1.2.7. az MBFH tevékenysége torvényességének biztositasa érdekében felligyeleti jogkdrben intézkedik, illetve
intézkedést kezdeményez.

1.1.1.3. A Gazdasagi Féosztaly vezetdje (gazdasagi vezetd)

A Gazdasagi Féosztalyt egyszemélyi felelésséggel vezeti. A jogszabalyok, a munka- és ellendrzési tervek, valamint az
elnoktdl kapott utasitasok, és iranymutatasok alapjan szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allo féosztaly
munkajat. Felel6s a f6osztély feladatainak szakmailag helyes, eléirdsszer( és hataridében valé teljesitéséért.
Személyes feladatkorében

I.1.1.3.1. megallapitja az iranyitdsa alatt all6 féosztaly szervezetén belll a f&osztalyvezetd-helyettes az
osztalyvezetdk és az lizemeltetési csoportvezetd feladatkorét, gondoskodik a munka aranyos elosztasarol, a vezetok
rendszeres beszamoltatasarol,
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1.1.1.3.2. irdnymutatast, szlikség szerint utasitast ad — a banyakapitdnysdgoknal beosztott, valamint az ELGI-nél
foglalkoztatott — gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelés munkatarsaknak,
I.1.1.3.3. a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen irdnyitja az MBFH pénziigyi, szamviteli tevékenységét,
gazdalkodik a jévahagyott koltségvetési el6irdnyzatokkal, intézkedik az eldiranyzatok médositasardl, valamint
kilon megallapodés szerint végzi az ELGI pénzligyi, szamviteli tevékenységét,
1.1.1.3.4. el6késziti a koltségvetési javaslatot, iranyitja és feligyeli a koltségvetés tervezését. Koordinalja, és
figyelemmel kiséri a féléves és éves beszamold, valamint a negyedéves mérlegjelentések elkészitését,
1.1.1.3.5. felel6s a felligyeleti szerv altal kért gazdasagi adatszolgéltatasok hataridében torténd elkészitéséért,
1.1.1.3.6. felligyeli az MBFH kozpontositott illetmény-szamfejtésének el6készitését és az azzal kapcsolatos
adatszolgaltatast, feliigyeli az MBFH személyi juttatasainak eliranyzatat,
1.1.1.3.7. rendeltetésszerlien gazdalkodik a kincstari vagyonnal,
1.1.1.3.8. el6késziti az éves vagyongazdalkodasi tervet, meghatdrozza az MBFH ellatand¢ feladataihoz sziikséges
targyi eszkozokkel kapcsolatos karbantartdsi, feltjitasi tennivaldkat, valamint a varhaté kiadasokat, az év sordn
értékesitésre kerlil6 vagyontargyakat, azok varhaté bevételeit, a bevételek felhasznédlasanak modjat, a targyi eszkodz
beszerzésének litemezését,
11.1.1.3.9. gondoskodik a szdmvitel bizonylatolasanak szabalyszert végrehajtasarol,
1.1.1.3.10. feluigyeli az MBFH részére fizetend6 felligyeleti dijrol és az MBFH egyes eljarasaiért fizetend6 igazgatasi
szolgaltatési dijrél, valamint az egyéb sajat bevételekrdl vezetett nyilvéntartdst, ellendrzi a befizetések teljesitését,
I.1.1.3.11. gondoskodik a késedelmesen befizetett felligyeleti dij késedelmi kamatdnak megallapitasardl, a
befizetések elmaradésa esetén kezdeményezi a dij és a késedelmi kamat addk modjara torténd behajtasat,
1.1.1.3.12. a vezetGi értekezleten havi rendszerességgel, egyébként az elndk utasitdsa szerint tajékoztatast ad az
MBFH gazdélkodasardl,
1.1.1.3.13. megalkotja a gazdasagi szervezet feladatait részletesen meghatarozé lgyrendet, gondoskodik a
gazdélkodas rendjét meghatérozé belsé szabalyzatok elkészitésérdl és folyamatos karbantartsardl (Szamviteli
politika, értékelési szabalyzat, szamlarend, leltarozasi, selejtezési szabalyzat, hazipénztar-kezelési szabalyzat,
szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje, kozbeszerzési szabdlyzat, ©nkoltség-szamitasi szabalyzat,
gazdalkodasi szabalyzat),
1.1.1.3.14. feladatkorében vizsgélatot rendelhet el, a banyakapitanysagoktdl adatszolgaltatast igényelhet, amelyek
alapjén a sziikséges intézkedést megteszi, vagy ha az elndki hatdskorbe tartozik, arra javaslatot terjeszt eld,
1.1.1.3.15. jogosult intézkedni a féosztaly ligykdrébe tartozd azon ligyekben, amelyek nem tartoznak az elndk
hataskorébe, illetéleg amelyekben a dontés jogat az elndk nem vonta magéahoz,
1.1.1.3.16. el6késziti és felterjeszti az elndki dontést igényld ligyeket, dllasfoglalasokat,
1.1.1.3.17. szakmai feladatkorében véleményezi az MBFH éltal el6készitett jogszabdlyok tervezeteit,
11.1.1.3.18. javaslatot tesz az MBFH munkaprogramjdra, munka- és ellenérzési tervére, valamint az MBFH
tevékenységérol szol6 éves jelentésre,
1.1.1.3.19. munkakapcsolatot tart a féosztaly feladatkdrébe utalt Uigyekben az MBFH szervezeti egységeivel, a
banyakapitanysdgokkal és mas, a féosztaly igykdrének megfelelé tevékenységet végzo szervekkel.
A gazdasagi vezet6 - vagy az altala kijeldlt személy — ellenjegyzése nélkil a koltségvetési szervet terhelé gazdasagi
kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kovetelés nem irhaté el6 és ilyen intézkedés nem hozhato.
A kotelezettségvallalas bels6 szabélyozasa részletesen tartalmazza a kotelezettségvallalas folyamatat, hatas —, feladat
és felel6sségi koroket.
Akaddlyoztatdsa, vagy tartés tdvolléte esetén kinevezett helyettese, vagy az altala irdsban megbizott
féosztalyvezets-helyettes (osztalyvezetd) helyettesiti.

1.1.1.4. A Banyészati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztaly vezetéje

Az elndk és az elndkhelyettes egyidejd akadalyoztatdsa, tartos tavolléte esetén helyettesiti az elndkdt, azon ligyek
kivételével, amelyeket jogszabaly kifejezetten az elnok hataskorébe utal, tovabba, amelyekben az intézkedés jogat az
elndk a maga részére fenntartotta.

A Béanyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztalyt egyszemélyi felelésséggel vezeti. A jogszabélyok, a munka- és
ellenérzési tervek, valamint az MBFH elndkétdl kapott utasitasok és irdnymutatasok alapjan szervezi és iranyitja a
vezetése alatt all6 féosztaly munkajat. Felelés a féosztaly feladatainak szakmailag helyes, el6irdsszer( és hataridében
valé teljesitéséért.
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Személyes hatdskorben jar el a kovetkez6 ligyekben:
I.1.1.4.1. megallapitja az iranyitdsa alatt all6 féosztaly szervezetén belll a féosztilyvezetd-helyettes és az
osztalyvezetdk feladatkorét, gondoskodik a munka ardnyos elosztasardl, a vezetdk rendszeres beszamoltatasardl,
I.1.1.4.2. irdnyitja az MBFH épitésiigyi hatdsagi, épités- és piacfeliigyeleti, munkavédelmi, munkaligyi,
muszaki-biztonsagi, valamint tlizvédelmi hataskorének gyakorlasaval kapcsolatos tevékenységét,
1.1.1.4.3. figyelemmel kiséri a banyajaradék-bevallasi és -fizetési gyakorlatot, a torvényesség és a bevallasi, illetve
fizetési fegyelem megszilarditasa érdekében ellenérzést és intézkedést kezdeményez,
I.1.1.4.4. a Jogi és Igazgatasi Féosztallyal egylttmiikodésben kialakitja a Banyafelligyelet Kozponti Adatbazisanak
(a tovabbiakban BfKA) részeként — a banyajaradék-bevallasra és -fizetésre kotelezettek, a bevallasok és a befizetések
nyilvantartasat, gondoskodik a nyilvantartas aktualizaldsardl és karbantartasarol,
1.1.1.4.5. szakmai és felligyeleti tevékenységet lat el a banyakapitanysagok banyajaradékkal kapcsolatos ellenérzési
és intézkedési tevékenysége folott,
I.1.1.4.6. gondoskodik a Munkavédelmi Informacids Szolgdlat mikddtetésérdl, biztositja annak a hatdsagi
tevékenységtdl torténd elkiilonitését,
1.1.1.4.7. az asvanyvagyon-gazdalkodassal 0sszefliggé és a koncesszios ligyekben adatszolgaltatast igényelhet,
1.1.1.4.8. felmeriilt feladatok kapcsan vizsgalatot rendelhet el; a banyakapitanysdgoktdl adatszolgaltatast
igényelhet, amelyek alapjan a szlikséges intézkedést megteszi, vagy ha az elnoki hatdskdrbe tartozik, arra javaslatot
terjeszt el6,
1.1.1.4.9. el6késziti és felterjeszti az elnoki dontést igénylé Ugyeket, dllasfoglalasokat,
1.1.1.4.10. véleményezi az MBFH altal el6készitett jogszabalyok tervezeteit,
1.1.1.4.11. véleményezi az MBFH-hoz kdzigazgatasi egyeztetésre megkiildott jogszabaly- és szabvanytervezeteket,
tovabba a felligyelete ala tartozo egység azon elSterjesztéseit, amelyekben a dontés az elnok hataskorébe tartozik,
1.1.1.4.12. az MBFH tevékenysége torvényességének biztositasa érdekében a feladatkorébe tartozéd ligyekben
feligyeleti jogkdrben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,
1.1.1.4.13. jogosult intézkedni a féosztaly tigykdrébe tartozd azon ligyekben, amelyek nem tartoznak az elndk
hataskorébe, illetéleg amelyekben a dontés jogat az elndk nem vonta magéhoz,
I.1.1.4.14. javaslatot tesz az MBFH munka- és ellendérzési terveire, és a végrehajtasarél szolo jelentésekre,
I.1.1.4.15. javaslatot tesz az elnok részére egyes szakmai referaturak mukodtetésére, illetve szlineteltetésére, a
szakmai referaturat vezetd féreferensek személyére,
1.1.1.4.16. munkakapcsolatot tart a féosztaly feladatkorébe utalt Ugyekben az MBFH szervezeti egységeivel, a
banyakapitanysdgokkal és mas, a féosztaly ligykdrének megfelel6 tevékenységet végzo szervekkel.
Akaddlyoztatdsa esetén — a féosztaly hataskorébe tartozo feladatok tekintetében - kinevezett helyettese, a helyettes
tavollétében az altala megbizott osztalyvezetd helyettesiti az els6 helyen felsorolt pontban meghatarozottak
kivételével.

I.1.1.5. A Jogi és Igazgatdsi Féosztaly vezetdje
A Jogi és Igazgatasi Féosztalyt egyszemélyi felel6sséggel vezeti. A jogszabdlyok, a munka- és ellendrzési tervek,
valamint az elndktdl kapott utasitasok és irdanymutatdsok alapjan szervezi és a Humanpolitikai és lgazgatdsi Osztaly
kivételével irdnyitja a vezetése alatt allé féosztdly munkajat. Felel6s a féosztaly feladatainak szakmailag helyes,
el6irdsszerl és hataridében valé teljesitéséért.
Személyes hatédskorben jar el a kovetkez6 ligyekben:
I.1.1.5.1. megdllapitja az iranyitdsa alatt all6 féosztaly szervezetén belll a féosztélyvezetd-helyettes és az
osztalyvezetdk feladatkorét, gondoskodik a munka aranyos elosztasarol, a Humanpolitikai és Igazgatasi Osztély
kivételével a szakmai iranyitasrél és a rendszeres beszamoltatasardl,
1.1.1.5.2. felkérés esetén koordinalja és kiadmanyozasra el6késziti az elnok részére a mas tarcak altal kidolgozott
jogszabdly- és eléterjesztés-tervezetekkel kapcsolatos véleményt,
1.1.1.5.3. felkérés esetén véleményezi az MBFH altal el6készitett jogszabaly- és elSterjesztés-tervezeteket,
I.1.1.5.4. biztositja, hogy az Eurdépai Unidénak az MBFH tevékenységét érinté kozdsségi jogforrasai és egyéb
dokumentumok azonositdsa megtorténjen, és e dokumentumok rendelkezésre alljanak, valamint kdzremikodik
ezek nemzeti jogba torténd atliltetésében,
I.1.1.5.5. figyelemmel kiséri a nemzeti jogszabalyok megjelenését, azok valtozasait, amennyiben e jogszabalyok
(azok véltozasai) érintik az MBFH feladat- és hataskorét, gondoskodik ezek megismertetésérdl,
1.1.1.5.6. szervezi és irdnyitja az MBFH szervezeti bels6 igazgatési tevékenységét,
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1.1.1.5.7. az éves munkaterv keretében javaslatot tesz az MBFH jogszabaly-el6készitési programjéra,
1.1.1.5.8. kdzrem(ikddik az elnoki utasitasok kidolgozésaban,
I.1.1.5.9. munkakapcsolatot tart a féosztaly feladatkorébe utalt tigyekben az MBFH szervezeti egységeivel, a
banyakapitanysagokkal és mas, a féosztaly ligykérének megfelel6 tevékenységet végzo szervekkel,
I.1.1.5.10. szervezi és nyilvantartja az MBFH nemzetkozi tevékenységét, az MBFH nemzetkdzi szervezetek
munkajaban, és két- vagy tobboldali nemzetkozi egylittmiikodésekben torténd részvételét.
Ellatja a bels6é adatvédelmi felelés feladatkorét, ezen beliil:
I.1.1.5.11. kdzremUikodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;
11.1.1.5.12. ellendrzi a torvény és az adatkezelésre vonatkozd mds jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;
I.1.1.5.13. kivizsgalja a hozzad érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszlintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot;
1.1.1.5.14. elkésziti és karbantartja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;
I.1.1.5.15. vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast;
I1.1.1.5.16. gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;
I.1.1.5.17. gondoskodik az MBFH adatvédelmi szabdlyzatdnak megtartatasarél, az adatvédelmi szabalyzat
szlikséges karbantartasarol, a kozérdek( adatok kbzzétételérol.
Irdnyitja az MBFH informatikai tevékenységét. Az Informatikai és Adatvédelmi Osztélyon keresztul:
I.1.1.5.18. gondoskodik az informatikai eszkdzrendszer mikodtetésérdl, sziikséges karbantartasardl és
fejlesztésérdl,
1.1.1.5.19. biztositja a nyilvantartds, adatfeldolgozasi feladatok ellatasanak szamitastechnikai hatterét,
1.11.1.5.20. kialakitja az MBFH elektronikus Uigyintézési rendszerét, gondoskodik a rendszer m(ikodési feltételeinek
biztositasardl, a sziikséges karbantartdsrol és fejlesztésrdl,
1.1.1.5.21. technikai tdmogatést nyujt az MBFH honlapjanak m(ikddtetéséhez,
1.1.1.5.22. biztositja az elektronikus adatok védelmét,
1.1.1.5.23. el6késziti és felterjeszti az informatikai szervezet feladatait részletesen meghatdrozé mukodési
szabalyzatot, gondoskodik az elektronikus (igyintézés rendjét meghatarozd belsé szabalyzatok elkészitésérdl és
folyamatos karbantartasarol.
Akadélyoztatdsa esetén a féosztaly hatdskorébe tartozo feladatok tekintetében helyettese, vagy az éltala megbizott
osztalyvezet6 helyettesiti.

I.1.1.6. A Foldtani és Adattari Féosztaly vezetéje
A Foldtani és Adattari Féosztalyt egyszemélyi felelésséggel vezeti. A jogszabalyok, a munka- és ellenérzési tervek,
valamint az MBFH elndkétdl kapott utasitadsok és irdnymutatdsok alapjan szervezi és irdnyitja a vezetése alatt allo
féosztély munkdjat. Felelés a féosztaly feladatainak szakmailag helyes, el6irdsszer( és hatédrid6ben valé teljesitéséért.
Személyes hataskorben jar el a kovetkezd ligyekben:
I.1.1.6.1. megallapitja az iranyitdsa alatt all6 féosztaly szervezetén belll a féosztilyvezetd-helyettes és az
osztalyvezetdk feladatkorét, gondoskodik a munka ardnyos elosztasardl, a vezetdk rendszeres beszamoltatasardl,
I.1.1.6.2. iranyitja az MBFH &svanyvagyon gazdalkodassal, tovabba a banyaszati koncesszidval 6sszefliggd
feladatokkal, az asvanyvagyon-, és geotermikus energia nyilvantartassal, foldtani kutatassal, foldtani szakértéi
engedélyek kiadasaval, a foldtani és banyészati adatok kezelésével és minden, a foldtani kozeggel kapcsolatos
hataskorének gyakorlasaval kapcsolatos tevékenységét,
1.1.1.6.3. gondoskodik a Magyar Allami Féldtani, Geofizikai és Banyaszati Adattar, az Allami Asvanyvagyon
Nyilvantartas, valamint a foldtani és banydszati informaciés rendszer miikodtetésérdl,
I.1.1.6.4. felmeriilt feladatok kapcsan vizsgalatot rendelhet el; a banyakapitanysagoktdl adatszolgaltatast
igényelhet, amelyek alapjan a szlikséges intézkedést megteszi, vagy ha az elnoki hatdskorbe tartozik, arra javaslatot
terjeszt el6,
1.1.1.6.5. el6késziti és felterjeszti az elnoki dontést igénylé Ugyeket, dllasfoglalasokat,
1.1.1.6.6. a féosztaly feladatait érintd jogszabdlyok tervezeteit el6késziti,
1.1.1.6.7. felkérés esetén véleményezi az MBFH-hoz kozigazgatasi egyeztetésre megklldott jogszabdly- és
szabvanytervezeteket, tovabba a felligyelete ald tartoz6 egység azon elSterjesztéseit, amelyekben a dontés az elnok
hatédskorébe tartozik,
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1.1.1.6.8. az MBFH tevékenysége torvényességének biztositdsa érdekében a feladatkorébe tartozé lgyekben
feligyeleti jogkdrben intézkedik, illetve intézkedést kezdeményez,
1.1.1.6.9. jogosult intézkedni a féosztaly ligykorébe tartozd azon ligyekben, amelyek nem tartoznak az elndk
hatdskorébe, illetéleg amelyekben a dontés jogat az elnék nem vonta magéhoz,
1.1.1.6.10. javaslatot tesz az elndk részére egyes szakmai referatirak mikodtetésére, illetve sziineteltetésére, a
szakmai referaturat vezeté féreferensek személyére,
1.1.1.6.11. munkakapcsolatot tart a féosztaly feladatkorébe utalt Gigyekben az MBFH szervezeti egységeivel, a
banyakapitanysagokkal és mas, a féosztaly ligykdrének megfelel6 tevékenységet végzo szervekkel,
11.1.1.6.12. mikodteti a BfKA-t.
Akadalyoztatasa esetén — a féosztaly hataskorébe tartozo feladatok tekintetében - kinevezett helyettese, a helyettes
tavollétében az altala megbizott osztalyvezetd helyettesiti.

11.1.1.7. Az Allami Kételezettségek Programiroda vezetéje
Az Allami Kotelezettségek Programirodat (a tovabbiakban: programiroda) egyszemélyi felelésséggel vezeti.
A feladatot szabalyozd jogszabalyok és Korm. hatdrozatok, valamint az MBFH elnokétdl kapott utasitdsok, és
iranymutatasok alapjan szervezi és iranyitja a vezetése alatt allé programiroda munkajat. Felelés a feladatok
szakmailag helyes, el6irdsszer( és hataridében valo teljesitéséért.
Személyes hatdskorben jar el a kovetkez6 ligyekben:
1.1.1.7.1. ellenjegyzi a programiroda kifizetéseit,
1.1.1.7.2. ellenjegyzi a programiroda nevében kotott szerzédést,
11.1.1.7.3. ellenjegyzi a kozrem(ikddo szakérté megbizasi vagy munkaszerzédését,
1.1.1.7.4. irdnyitja a programiroda tigyfélszolgalati tevékenységét,
1.1.1.7.5. kapcsolatot tart a tevékenységben eljaré kozremdikododkkel,
1.1.1.7.6. szervezi és irdnyitja a benyujtott finanszirozasi igények véleményezését,
I.1.1.7.7. szervezi és irdnyitja a feladataval 6sszefliggé ellendrzéseket,
1.1.1.7.8. szervezi és irdnyitja a programiroda PR-tevékenységét, gondoskodik a programiroda tevékenységével
0Osszefligg6 kozérdekli adatok nyilvanossaganak biztositasarol,
11.1.1.7.9. munkakapcsolatot tart a programiroda feladatkorébe utalt tigyekben az MBFH szervezeti egységeivel, a
banyakapitanysagokkal és mas, a programiroda feladatkoréhez kapcsolodd tevékenységet végzd szervekkel,
1.1.1.7.10. jogosult intézkedni a programiroda feladatkérébe tartozé azon tgyekben, amelyek nem tartoznak az
elndk hataskorébe, illetéleg amelyekben a déntés jogét az elnok nem vonta magéhoz,
I.1.1.7.11. a banyakapitanysagoktol és az MBFH mas szervezeti egységeitdl a feladatai ellatasahoz sziikséges
adatszolgaltatast igényelhet, amelyek alapjan a sziikséges intézkedést megteszi, vagy ha az elnoki hataskorbe
tartozik, arra javaslatot terjeszt el§,
1.1.1.7.12. véleményezi az MBFH-hoz kbzigazgatasi egyeztetésre megkulldott, a programiroda feladatkorét érinté
jogszabalytervezeteket,
I.1.1.7.13. javaslatot tesz az MBFH munkaprogramjira, munka- és ellenérzési tervére, valamint az MBFH
tevékenységérol szolé éves jelentésre.
Akaddlyoztatdsa esetén az elnok gondoskodik helyettesitésérél.

11.1.1.8. A kommunikéciés tanacsadd

1.1.1.8.1. irdnyitja az MBFH kommunikacios tevékenységét,

1.1.1.8.2. kapcsolatot tart a médiaval,

1.1.1.8.3. ellatja az MBFH szévivéi feladatat,

1.1.1.8.4. az MBFH elnokével, elndkhelyettesével egyeztetve tajékoztatja a médiat az MBFH hataskorébe tartozd
eseményekrél, hatarozatokrdl, egyéb torténésekrdl,

11.1.1.8.5. sajtofigyelést végez,

1.1.1.8.6. gondoskodik az MBFH honlapjan megjelend informacidk folyamatos frissitésérdl,

1.1.1.8.7. részt vesz kiadvanyok és egyéb targyi megjelenési formak elkészitésében,

1.1.1.8.8. részt vesz egyéb PR-tevékenységekben,

1.1.1.8.9. kapcsolatot tart az MBFH felligyeleti szervével és a tarsintézményekkel,

1.1.1.8.10. kommunikacios teriileten folyamatos tanacsadassal all az MBFH munkatarsai rendelkezésére.
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1.1.1.9. A belsé ellenér
F6 feladata az MBFH, valamint a kiilén megallapodas alapjan az ELGI koltségvetési bevételei és kiadasai tervezésének,
felhasznalasanak, elszamolasanak, valamint az eszk6zokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak az ellenérzése.
Személyes feladatkorében:
1.1.1.9.1. gondoskodik a belsd ellendrzési kézikdnyv elkészitésérdl,
11.1.1.9.2. 6sszedllitja a kockadzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, az elnok jévahagydsa
utan a terveket végrehajtja, illetve végrehajtatja, azok megvaldsitadsat nyomon koveti,
1.1.1.9.3. ellatja a tényleges belsé ellendrzési feladatokat,
cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja mertl fel, haladéktalan tajékoztatja az elnokét, illetve az elndk
érintettsége esetén az MBFH iranyitasaért felelés minisztert,
1.1.1.9.5. az ellen6rzés lezardsat kdvetden az ellendrzési jelentést az elndk, illetve az ellenbrzott szervezeti egység
szamdra megkdildi,
1.1.1.9.6. a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl szold 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet 31. §-aban foglaltak
szerint 6sszeallitja az éves ellendrzési jelentést, illetve az 6sszefoglalo ellendrzési jelentést,
11.1.1.9.7. gondoskodik arrél, hogy a belsé ellenérzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek a belsé ellendrzési
tevékenység mindségét biztositd eljdrasok és érvényesiiljenek a pénziigyminiszter altal kozzétett mddszertani
utmutatok,
1.1.1.9.8. a Belsé Ellenérzési Kézikonyvben rogzitett médon gondoskodik az ellendrzések nyilvantartasardl, valamint
az ellen6rzési dokumentumok legaldbb 10 évig torténé megérzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasardl,
11.1.1.9.9. a belsé ellendrzésrdl sz616 kormanyrendeletben rogzitett tovabbképzéseken koteles részt venni,
1.11.1.9.10. évente értékeli a belsé ellendrzés targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tesz az elndknek, a feltételeknek
az éves tervvel torténd 6sszehangoldsara,
1.1.1.9.11. az elndk utasitdsa szerint, de legaldbb félévente, tdjékoztatja az elndkot az éves ellendrzési terv
megvaldsitasardl, és az attdl vald eltérésekrél,
1.1.1.9.12. a pénziigyminiszter altal kdzzétett mddszertani Utmutato figyelembevételével kialakitani és miikodtetni
egy olyan nyilvantartasi rendszert, amellyel a belsé ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,
1.1.1.9.13. koteles a belsé ellenérzési kézikdnyvet rendszeresen, de legaldbb évente fellilvizsgalni, és a
- jogszabalyok vagy mddszertani Utmutatdk valtozasai, illetve egyéb okok miatt — szlikséges mddositasokra
javaslatot tenni.
A belsé ellendr ellenérzési terv alapjan:
1.1.1.9.14. vizsgalja és értékeli a folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzési rendszerek kiépitésének,
mukodésének, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését,
1.1.1.9.15. vizsgdlja és értékeli a pénzligyi iranyitasi és ellenbrzési rendszerek miikodésének gazdasagossagat,
hatékonysagat és eredményességét,
1.1.1.9.16. vizsgélja a rendelkezésére all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,
valamint az elszamolasok megbizhatosagat,
1.1.1.9.17. a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlasokat tesz, valamint elemzéseket,
értékeléseket készit az eIndk szdmara, a gazdalkoddszervezet miikddése, eredményességének névelése, valamint a
folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzési rendszer (FEUVE) és a belsé ellendrzési rendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében,
1.1.1.9.18. ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossdgok megszlintetése,
kikliszobolése érdekében.
A belsé ellenér jogosult:
1.11.1.9.19. az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendérzott szerv,
illetve szervezeti egység biztonsdgi el6irdsaira, munkarendjére,
1.1.1.9.20. az ellenérzott szervnél, illetve szervezeti egységnél a kilon jogszabalyokban meghatarozott adat- és
titokvédelmi elSirasok betartasaval, az ellenérzés targydhoz kapcsolédd, allamtitkot, szolgalati titkot, Gzleti titkot
tartalmazé iratokba és mas dokumentumokba, az elektronikus adathordozén térolt adatokba betekinteni, azokrdl
masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hatrahagydsa mellett — 4tvételi elismervény ellenében - atvenni,



3230

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 15.5z4m

1.1.1.9.21. az ellendrzétt szerv, illetve szervezeti egység vezet6jétodl és barmely alkalmazottjatdl irasban vagy széban
informaciot kérni,
1.1.1.9.22. az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miikodésével és gazdalkodasaval 0sszefliggé kérdésekben
informaciot kérni mas szervektdl,
11.1.1.9.23. a vizsgalatba szakért6 bevondasat kezdeményezni.

A belsé ellendr koteles:
1.1.1.9.24. ellendrzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani,
1.1.1.9.25. tevékenységének megkezdésérél az ellenérzott szerv (szervezeti egység) vezetdjét tajékoztatni, és
megbizélevelét bemutatni,
11.1.1.9.26. objektiv véleménye kialakitdsahoz elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket megvizsgalni,
1.1.1.9.27. megallapitasait targyszerden, a valosagnak megfeleléen irasba foglalni, és azokat elegendé és megfelelé
bizonyitékkal aldtdmasztani,
1.1.1.9.28. ellenérzési jelentést késziteni, az ellenbrzési jelentés tervezetét az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység vezetdjével egyeztetni,
11.1.1.9.29. az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni, illetve amennyiben
mulasztas vagy hidnyossag gyanuja merdl fel, az eredeti dokumentumokat a szlikséges intézkedések megtétele
érdekében a koltségvetési szerv vezetbjének atvételi elismervény ellenében dtadni,
1.1.1.9.30. az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,
1.1.1.9.31. a tudomasara jutott allami, szolgélati és tizleti titkot megdrizni,
11.1.1.9.32. az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat az ellen6érzés dokumentacidjaban megérizni.

1.1.1.10. A tudomdényos és intézményi kapcsolati vezet6

Az éllami féldtani feladatok ellatasa érdekében kapcsolatot tart a Magyar Allami Féldtani Intézettel (MAFI) és az
ELGl-vel, tovdbbad koordindlja az MBFH és a foldtani, banyaszati kutatdsban érintett tovabbi intézetek
egyUttmU(kodését, javaslatot tesz az intézeteknek az MBFH feladatai ellatasaban torténé kdzremiikodése tartalmara,
és terjedelmére.

Az MBFH hatésagi és egyéb allamigazgatasi dontéseit elésegitd szakvélemények és adatszolgéltatasok megkérése
tekintetében eljar a MAFI és az ELGI felé.

I.1.1.11. EInoki fétanacsado
Az elnoki fétanacsadod az elnok felkérésére részt vesz az MBFH dontéseinek el6készitésében, javaslatokat, elemzéseket
készit a hatékonyabb mukodés kialakitasa érdekében. Felkérésre képviseli az elnokot és az elndkhelyettest.

I.1.1.12. A féosztélyvezet6-helyettes

[1.11.1.12.1. Irdnyitja a kodzvetlen vezetése alatt all6 osztdly (szervezeti egység) munkajat és/vagy a féosztaly
feladatkdrében a munkakari leirdsban személyére megallapitott feladatokat,

1.1.1.12.2. tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti a féosztalyvezet6t a féosztaly feladatkorébe tartozo, a
féosztalyvezetd éltal fent nem tartott tigyekben,

11.1.1.12.3. eljar mindazokban az tigyekben, amellyel a féosztalyvezeté megbizza.

1.1.1.13. Az osztalyvezetd

I.1.1.13.1. A jogszabalyok, a munka- és ellenérzési tervek, valamint a felettes vezet6tdl kapott utasitasok, és
iranymutatasok alapjan szervezi és iranyitja a vezetése alatt allé osztaly munkdjat. Felelés az osztaly feladatainak
szakmailag helyes, el6irasszeri és hataridében valo teljesitéséért,

11.1.1.13.2. az osztaly ligykorébe tartozé feladatok teljesitése érdekében - ha az indokolt - kiilon utasitas nélkil is
intézkedni, illetve intézkedést kezdeményezni koteles,

1.1.1.13.3. munkakapcsolatot tart az osztdly feladatkdrébe utalt tGgyekben az MBFH szervezeti egységeivel, a
banyakapitanysdgokkal és mas, az osztaly tigykorének megfelel6 tevékenységet végzd szervekkel,

1.1.1.13.4. megilleti az intézkedés (dOntés) joga az osztaly ligykorébe tartozé azon tigyekben, amelyek nem tartoznak a
felettes vezetd hataskorébe, illetéleg amelyekben a dontés jogat a felettes vezeté magahoz nem vonta.
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Személyes hatdskorben jar el a kovetkez6 ligyekben:
I.1.1.13.5. megéllapitja az osztdlyra beosztott munkatérsak feladatkérét, gondoskodik a munka aranyos
elosztasardl, a beosztottak rendszeres beszamoltatasardl,
11.1.1.13.6. az igyintézdre megallapitott munkakdri leirds alapjan kiadja az elintézendd ligyeket, meghatarozza az
elintézés soran érvényesitend6 kilonds szempontokat, és feliilvizsgalja az Uigyintézék altal készitett tervezeteket,
1.1.1.13.7. el6késziti és felterjeszti a fels6bb szint( dontést igényld lgyeket,
1.1.1.13.8. az osztély feladatkorére vonatkozdan javaslatot tesz az MBFH munkaprogramjara, a munka- és ellendrzési
tervre, valamint az MBFH éves tevékenységérél szol6 jelentésre.
Akaddlyoztatdsa esetén a fbosztalyvezeté vagy a fbosztalyvezeté-helyettes, meghatarozott Ugyekben a
féosztalyvezet6 altal megbizott Gigyintézé helyettesiti.

[1.1.1.14. A szakmai féreferens (referaturavezetd)
1.1.1.14.1. A szakmai féreferens az elndk irdsbeli megbizésa alapjan a megbizasban meghatarozott szakmai referatura
vezetbje. Megbizasa alapjan egy szakmai féreferens egy idében tobb referatira vezetését is ellathatja,
11.1.1.14.2. a szakmai féreferens jogosult hivatalos megnevezésében, alairasa alatt e cim hasznélatara,
1.1.1.14.3. a szakmai féreferens — e megbizasa alapjan — nem minésiil az MBFH vezetd beosztasu koztisztviseléjének,
iranyitasi és koordinacids feladatkore a referatira szakmai irdnyitasara terjed ki, amely iranyitas tartalma nem sértheti
a hatésagi hatdskori megosztast.
A szakmai féreferens személyes feladatkdrében:
I.1.1.14.4. javaslatot tesz a referatlra létszdmdra vonatkozéan és az MBFH szakmai referensek személyének
kijelclésére,
1.1.1.14.5. eleget tesz a megbizdlevelében meghatérozott kdvetelményeknek, iranyitja és koordinalja a referatura
tevékenységét,
1.1.1.14.6. figyelemmel kiséri a szakmai referensek munkajat, ahhoz szakmai segitséget, irdnymutatast ad,
1.1.1.14.7. a szakmai referensek részére feladatot hatdrozhat meg, koteles a feladatvégzés ellenérzésére,
1.1.1.14.8. beszdmoltatja a referenseket, irdnymutatasokkal segiti, értékeli azok munkajat,
I.1.1.14.9. az elndk részére elbirt rendszerességgel beszamoldt készit a referatira szakmai munkajarol, a
szakterlletre meghatarozott feladatok teljesitésérdl, a szakteriilet jellemzéirdl, allapotardl, tendenciairdl.

I.1.1.15. Az tigyintéz6
1.1.1.15.1. A munkakori leirdsban feladatkérébe utalt ligyeket érdemi dontésre elékésziti, felhatalmazasa esetén
azokat kiadmanyozza,
1.1.1.15.2.a munkakorébe tartozo, valamint a hivatali felettese részérél feladatkorébe utalt feladatokat a jogszabalyok,
az Ugyviteli el6irdsok, valamint a felettesétdl kapott iranymutatas megtartasaval koteles végrehajtani,
11.1.1.15.3. munkakorébe nem tartozd olyan szakmai feladat végrehajtdsaval is megbizhato, amelyre szakmai
képzettséggel rendelkezik,
I.1.1.15.4. az eredményes munkavégzés érdekében tanulmanyoznia és ismernie kell minden olyan jogszabalyt,
szakmai el6irast és egyéb normativat, amely a szakszer(i és hataridében torténd Ugyintézéshez, a végrehajtas
megszervezéséhez és ellenérzéséhez szlikséges,
I.1.1.15.5. munkakapcsolatot tart a feladatkorébe tartozo tigyekben az MBFH és mas szervek dolgozdival.
A hatésagi feladatot végz6 tigyintézé:
I.1.1.15.6. Ugyeleti szolgalatra kotelezhetd,
1.1.1.15.7. eseti megbizas alapjan ellendrzést tarthat a banyakapitanysagoknal és a banyavallalkozéknal, valamint a
Bt. és egyéb jogszabalyok altal az MBFH hataskorébe utalt tevékenységet végzé szervezeteknél,
1.1.1.15.8. ktilon kirendelés alapjan sulyos tizemzavar- és balesetvizsgalatot végez,
1.1.1.15.9. elemzi a feladatkorébe tartozé tevékenység, szakteriilet muszaki-biztonsagi és baleseti helyzetét,
intézkedik, illetve javaslatot tesz az ltala sziikségesnek itélt intézkedésre, szabalyozasra,
1.1.1.15.10. az altala feltart szabalysértés kapcsan intézkedik a banyakapitanysag felé,
I.1.1.15.11. kijelolés alapjan kozrem(kodik az MBFH szabalyozasi feladatainak végrehajtdsaban, mas szervezet
szabvanyositasi, szakmai, dllandé vagy alkalmi bizottsagai munkdjaban, tovébba a vizsgabizottsagokban.
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I.1.1.16. Az igykezel6

1.1.1.16.1. gondoskodik az adminisztracios feladatok ellatasardl, kiilonosen a beérkezé iratok atvételérdl, iktatasarol, a
kiadmanytervezetek gépelésérél, sokszorositasarol, tovabbitasardl és irattarozasardl,

1.1.1.16.2. ellatja mindazokat a feladatokat, amellyel a szervezet vezet6je megbizza.

[1.1.1.17. A fizikai alkalmazott
I.1.1.17.1. tevékenységével segiti az tgyintézéi, igykezeldi feladatok ellatasat,
1.1.1.17.2. elldtja mindazokat a kisegit6 feladatokat, amellyel a munkaltatdi jogkor gyakorléja megbizza.

11.2.1. A banyakapitanysag
11.2.1.1. A bédnyakapitany
11.2.1.1.1. egyszemélyi felel&s vezetéként irdnyitja a banyakapitanysag tevékenységét,
11.2.1.1.2. kozvetlenil irdnyitja a helyettes banyakapitany, osztélyvezet6k és az Ugyviteli csoport tevékenységét,
megallapitja feladatkoriiket és beszamoltatja 6ket munkajukrol,
11.2.1.1.3. megilleti az intézkedés (dontés) joga minden olyan ligyben, amelyben jogszabaly, vagy elnoki rendelkezés a
dontést személyes hataskorébe utalja, vagy amelyben azt a maga szamara fenntartja,
11.2.1.1.4. a banyakapitdnysdg illetékességi teriiletén kapcsolatot tart a kozigazgatdsi és mas szervekkel (ligyészséggel,
kdzigazgatasi hivatalokkal, dnkormanyzatokkal, stb.), e szerveknél képviseli a banyakapitanysagot.
Személyes hataskorben jar el a kovetkezd ligyekben:
11.2.1.1.5. el6terjesztést nyujt be az eIndk részére a banyakapitanysagot érinté iranyitasi és humanpolitikai igyekben,
1.2.1.1.6. gondoskodik a munkakori leirdsok kiadasardl,
11.2.1.1.7. gondoskodik a banyakapitanysdg munkatervének Osszeallitdsardl, jévdhagyja a banyakapitdnysag
szervezeti egységeinek munka- és ellenérzési terveit, ellendrzi azok végrehajtasat,
1.2.1.1.8. megallapitja a banyakapitanysag dolgozéinak kiadményozési jogkorét és terjedelmét,
11.2.1.1.9. kijel6li az Ggyintézésre koteles személyt,
1.2.1.1.10. eljar a banyakapitanysag tevékenysége, illetve a banyakapitanysag dolgozoéja ellen benyujtott panasz
tgyében,
1.2.1.1.11. elldtja a munkavédelmi szabalyzat szerint ra harulé feladatokat,
1.2.1.1.12. kiadja a banyakapitdnysdag munkajanak ellendérzése alapjan sziikségessé valé intézkedéseket,
1.2.1.1.13. a banyakapitany koteles haladéktalanul értesiteni az eln6kdt, ha a banyakapitanysagnal kiilsé szerv
(pl. lgyészség, kozigazgatasi hivatal) ellenérzést végez és koteles az ellenérzés megallapitasairdl részletes
tajékoztatast adni,
1.2.1.1.14. a banyakapitany utasithatja a munkatarsakat a banyakapitanysag hataskorébe tartozé ligyekben az
eljarasara, illetve meghatérozhatja az ligyintézés végrehajtdsanak maédjat,
1.2.1.1.15. biztositja a banyakapitdnysag hatdsagi feladatai, valamint a szakmai referaturak altal meghatérozott
kovetelményrendszer kdzotti 6sszhangot, biztositja a hatésagi hataskor sérthetetlenségét, koordinalja az MBFH
szervezeti egységei, a referatlrak és az elnok altal [étrehozott id6északos munkacsoportok egylttmiikodésébdl a
banyakapitdnysagra harulé feladatokat.

11.2.1.2. Helyettes banyakapitany
11.2.1.2.1. helyettesiti a banyakapitanyt annak tartés tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén, és gyakorolja annak jogait
azon Ugyek kivételével, amelyekben az intézkedés jogét a bdnyakapitany a maga részére fenntartotta,
11.2.1.2.2. a helyettes banyakapitany egyben osztalyvezetdi feladatot is ellat. A vezetése alatt all6 osztaly munkajanak
iranyitdsat a jogszabalyok, a munka- és ellenérzési tervek és a felettes vezetéitdl kapott utasitdsok, valamint
irdnymutatasok alapjan végzi. Felel6s az osztaly feladatainak szakmailag helyes, el6irasszer( és hataridében vald
teljesitéséért,
11.2.1.2.3. megilleti az intézkedés (dontés) joga a sajat- és az altala vezetett osztaly feladat- és ligykorébe tartozé azon
tigyekben, amelyek nem tartoznak a felettes vezet6 hataskorébe, illetéleg amelyekben a dontés jogat a felettes vezetd
magahoz nem vonta. Az osztaly Ugykorébe tartozo feladatok teljesitése érdekében koteles killon utasitas bevardsa
nélkdl is intézkedni, illetve intézkedést kezdeményezni.
Személyes hataskorben jar el a kvetkez6 ligyekben:
1.2.1.2.4. megéllapitja az Ugyintézék feladatkorét, gondoskodik a munka ardnyos elosztasarol, az Ugyintézék
rendszeres beszdmoltatasarol,
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1.2.1.2.5. meghatdrozza az Uigyintézés sordn érvényesitend6 kiilonds szempontokat, és felllvizsgalja az lgyintézék
altal készitett tervezeteket,

11.2.1.2.6. el6késziti és felterjeszti a felsébb szintl dontést igénylé Ggyeket,

11.2.1.2.7. javaslatot tesz a banyakapitanysdg munka- és ellendrzési terveire és gondoskodik végrehajtasarol,
1.2.1.2.8. a feladatkorébe tartozd kérdésekben képviseli a banyakapitanysagot, kiilon eseti felhatalmazas alapjan
elldtja a banyakapitanysdg, illetve az MBFH altalanos képviseletét,

11.2.1.2.9. munkakapcsolatot tart az osztaly feladatkdrébe utalt igyekben a bdnyakapitanysag mas osztalyaival és a
referaturakkal,

1.2.1.2.10. akaddlyoztatasa esetén a banyakapitany vagy meghatarozott ligyekben a banyakapitany altal megbizott
lgyintézd helyettesiti.

11.2.1.3. Osztalyvezetd
11.2.1.3.1. A jogszabdlyok, a munka- és ellenérzési tervek, valamint a felettes vezet6tdl kapott utasitasok, és
iranymutatasok alapjan szervezi és iranyitja a vezetése alatt all6 osztaly munkdjat. Felelés az osztaly feladatainak
szakmailag helyes, el6irdsszeri és hataridében vald teljesitéséért,
1.2.1.3.2. az osztaly Gigykorébe tartozod feladatok teljesitése érdekében — ha az indokolt — kilon utasitas nélkdl is
intézkedni, illetve intézkedést kezdeményezni koteles,
1.2.1.3.3. munkakapcsolatot tart az osztaly feladatkorébe utalt tigyekben a banyakapitdnysdag mas osztalyaival és a
referaturakkal,
1.2.1.3.4. megilleti az intézkedés (dontés) joga az osztaly ligykdrébe tartozoé azon ligyekben, amelyek nem tartoznak a
felettes vezetd hataskorébe, illetéleg amelyekben a dontés jogat a felettes vezeté magahoz nem vonta.
Személyes hatdskorben jar el a kovetkezd ligyekben:
1.2.1.3.5. megéllapitja az osztalyra beosztott ligyintéz6k feladatkorét, gondoskodik a munka aranyos elosztasarol, a
beosztottak rendszeres beszdmoltatasardl,
1.2.1.3.6. az ugyintézére megallapitott munkakori leirds alapjan meghatdrozza az Ulgyek intézése soradn
érvényesitendd kiilonds szempontokat, és felllvizsgélja az Gigyintézdk altal készitett tervezeteket,
11.2.1.3.7. el6késziti és felterjeszti a felsébb szintli dontést igénylé Ggyeket,
11.2.1.3.8. javaslatot tesz a banyakapitanysdg munka- és ellendrzési terveire és gondoskodik végrehajtasarol.
11.2.1.3.9. akadalyoztatdsa esetén a banyakapitény, illetve meghatarozott ligyekben a banyakapitany altal megbizott
Ugyintézd helyettesiti.

11.2.1.4. Az ligyintézd
11.2.1.4.1. A munkakéri leirasban feladatkorébe utalt ligyeket érdemi dontésre el6késziti, illetve felhatalmazasa esetén
azokat kiadmdanyozza,
11.2.1.4.2. a munkakorébe tartozd, valamint a hivatali felettese részérél feladatkorébe utalt feladatokat a jogszabalyok,
az Ugyviteli el6irdsok, valamint a felettesétél kapott irdanymutatas megtartdsaval kdteles végrehajtani. Tevékenysége
sordn koteles a részére biztositott munkaeszkdzoket a téle elvarhatd szinten és gondossdggal haszndlni, eseti
megbizasok alapjan a hivatali személygépkocsit vezetni, valamint az el&irt kimutatdsokat, nyilvantartasokat,
elszdmolasokat a kiilon utasitasokban meghatarozottak szerint vezetni,
11.2.1.4.3. munkakorébe nem tartozd olyan szakmai feladat végrehajtdsval is megbizhato, amelyre szakmai
képzettséggel rendelkezik,
11.2.1.4.4. az eredményes munkavégzés érdekében ismernie kell minden olyan jogszabalyt, szakmai el6irast és egyéb
normativat, amely a szakszerl és hatdridében torténé Ugyintézéshez, a végrehajtds megszervezéséhez és
ellenérzéséhez sziikséges,
11.2.1.4.5. munkakapcsolatot tart a feladatkorébe tartozé lgyekben az MBFH és mas szervek dolgozdival, a
feladatkorébe tartozo ligyekben felhatalmazasa alapjan képviseli a banyakapitanysagot.
A hatdésagi lgyintézé
11.2.1.4.6. a red szignalt tigyekben onalléan jar el, felhatalmazasa terjedelmében kiadmanyozasra el6késziti, vagy
kiadmanyozza azokat,
1.2.1.4.7. megbizas esetén szakmai referatura tagjaként referensi feladatot lat el,
1.2.1.4.8. a banyakapitanysag illetékességi teriiletén ellenérzést tart a banyakapitanysag hataskoérébe tartozd
tevékenységet végz6 gazdalkoddszervezeteknél,
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1.2.1.4.9. kuilon kijel6lés alapjén sulyos lizemzavar- és balesetvizsgalatot végez, a munkabaleseti jegyzékdnyveket,
azok adatait szamitégépes feldolgozas céljabdl rogziti,

1.2.1.4.10. elemzi a feladatkorébe tartozé tevékenység, szakterlilet miszaki-biztonsagi és baleseti helyzetét,
intézkedik, illetve javaslatot tesz az altala szlikségesnek itélt intézkedésre (pl. banyaszati, munkavédelmi birsag
kiszabasa), szabalyozasra,

1.2.1.4.11. eljdr az altala feltart szabalysértés miatt, illetve jogosulatlan vagy szabdlytalan tevékenység tigyében,
tovabba sziikség szerint lefolytatja a végrehajtasi eljarasokat,

1.2.1.4.12. kijel6lés alapjan kézremikodik az MBFH szabalyozas-el6készitési feladatainak végrehajtasaban, a
szabvanyositasi és a szakmai allando vagy alkalmi bizottsagok munkajaban, tovabba a vizsgabizottsagokban,
11.2.1.4.13. Ugyeleti szolgalatra kotelezhetd.

11.2.1.5. A pénzligyi, adminisztrativ Ggyintézé, tigykezel6

[1.2.1.5.1. Felelésen végzi az MBFH bérszamfejtési, pénziigyi-szdmviteli és gazdalkodasi feladatainak a
banyakapitanysagra harulé részfeladatait,

1.2.1.5.2. az MBFH egységes nyilvantartasi rendszerével egylttmiikodve nyilvantartja és ellenérzi az igazgatasi
szolgaltatasi dijak, a banyaszati, gazipari, munkavédelmi, munkatigyi, szabalysértési és eljarasi birsag befizetését,
1.2.1.5.3. megbizasa szerint vezeti a banyakapitanysag nyilvéntartasait, biztositja az el6irdsszerl adatszolgaltatast,
1.2.1.5.4. végzi az MBFH iratkezelési szabdlyzatdban meghatdrozott feladatokat, az iratatvételt, a postabontést, a
szignaldsra el6készitést, az érkeztetési, iktatdsi, irattdrozasi és egyéb ligykezelési feladatokat,

1.2.1.5.5. gondoskodik az adminisztraciés feladatok ellatasardl, a kiadvanytervezetek gépelésérdl, sokszorositasarol,
tovéabbitasarol. Elldtja mindazokat a feladatokat, amellyel a szervezet vezetdje megbizza.

I.3. Az MBFH gazdalkodasa

Az MBFH mukodését sajat bevételeibdl és allami kozponti koltségvetési tamogatasbol fedezi. Az MBFH részére
felligyeleti tevékenységéért a banyatelek jogosultja, a kiilon jogszabaly' szerinti foldgaztaroldi, szallitdi és elosztdi,
PB-gaz-forgalmazdi engedélyes felligyeleti dijat fizet. Az MBFH eljarasaiért igazgatdsi-szolgaltatasi dijat szed be.

I.4. Az MBFH képviselete

11.4.1. Az MBFH teljes koru képviseletére az elnok jogosult,

I1.4.2. az MBFH vezetd beosztasu dolgozdi feladatkoriikben képviselik az MBFH belfoldi és — az eln6k megbizasa alapjén
- nemzetkozi kapcsolataiban,

1.4.3. az elnbk megbizasa alapjan az MBFH barmely dolgozoéja ellathat képviseletet,

I.4.4. az MBFH peres ligyeinek képviseletét az MBFH alkalmazésban 4ll6, a képviseletre kijeldlt jogtanacsos onalldan,
vagy az elnok meghatalmazasa alapjan az MBFH barmelyik felséfoku végzettségu koztisztvisel6je vagy megbizas
alapjan kuilsé jogi képviseld latja el,

I.4.5. az MBFH képviseletét a médiakapcsolatok teriiletén megbizés alapjan kommunikaciés tandcsadé is ellathatja.

II.1. Az MBFH szervezeti egységeinek feladatkére

I11.1.1. Az MBFH kdzponti szerve

I1.1.1.1. Banyaszati, Gazipari és Epitéstigyi F6osztaly
A féosztaly szervezeti tagozddasa:

Banyaszati és Robbantasfelligyeleti Osztaly
Géazipari és Epitésiigyi Osztaly

Jaradékbevételi Osztaly

Munkavédelmi Informaciés Szolgalat

T A foldgézellatasrdl szolé 2003. évi XLII. torvény és a cseppfolyos propan-butan gazok és ezek elegyei tartalyban vagy palackban torténd
forgalmazasanak szabalyairdl és hatosagi feltigyeletérdl szold 94/2003. (XII. 18.) GKM rendelet.
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A féosztaly:

l11.1.1.1.1. gyakorolja a jogszabalyban meghatérozott esetekben az MBFH egyes kdzvetlen (els6foku) hataskoreit, eljar
a banyakapitanysag dontéseivel szembeni jogorvoslatok (fellebbezések) esetén,

l11.1.1.1.2. elldtja — a Bt.-ben, valamint a kilon jogszabalyokban — az MBFH részére meghatarozott mdlszaki-biztonsagi,
munkavédelmi, munkaiigyi, épitéshatosagi, épités- és piacfelligyeleti, valamint tlzvédelmi feladatokkal
Osszefliggésben a felettes szervi és a szakmai felligyeletet,

l11.1.1.1.3. figyelemmel kiséri és elemzi a felligyelt banyak és tevékenységek muiszaki, biztonsagi, baleseti helyzetét és a
szlikséges intézkedéseket kezdeményezi, illetve megteszi,

l11.1.1.1.4. felmentést ad, illetve eltérést engedélyez a biztonsagi szabélyzatok rendelkezései aldl, és figyelemmel kiséri
az esetleges feltételek és hataridok végrehajtasat,

l11.1.1.1.5. jovahagyja a foldgaztaroloi, szallitdi és elosztdi engedélyesek minéségbiztositasi rendszerét,

l11.1.1.1.6. biztositja az MBFH-nal a munkavédelmi térvény szerinti munkabiztonsagi szaktevékenységek ellatasat, az
MBFH dolgozéjat ért munkabaleset kivizsgalasat,

l11.1.1.1.7. felkérés alapjan — elndki hozzajarulassal — részt vesz mas szervek tevékenységében,

l11.1.1.1.8. az éves munkaterv keretében javaslatot tesz az MBFH jogszabaly-el6készitési programjara, kdzremikodik a
jogszabalyok, biztonsagi szabalyzatok feliilvizsgalataban,

l11.1.1.1.9. kdzremUikodik a szakteriiletét érinté banydszati jogszabalyok és a bdnyaszati és gézipari szabdlyzatok
tervezeteinek szakmai el6készitésében, valamint az elndki utasitdsok dsszedllitdsdban,

l11.1.1.1.10. az elndk kijelolés esetén szakmai tdmogatést nyujt a Jogi Osztaly részére az MBFH peres és nem peres
ligyeiben,

l11.1.1.1.11. gyakorolja az MBFH els6foku és a banyakapitanysagok altal kiadott allasfoglalasok tekintetében - felettes
szervként — masodfoku szakhatdsagi hataskorét,

l11.1.1.1.12. véleményezi a feladatkorét érintd kérdésekben a mas szervek altal kozigazgatasi egyeztetésre megkildott
jogszabalyok, szabvanyok és eldterjesztések tervezeteit,

l11.1.1.1.13. szakmai felligyeletet gyakorol a feladatkdrébe utalt lgykorok és tevékenységek tekintetében a
banyakapitanysdgok és a referaturdk munkaja felett,

l11.1.1.1.14. kdzrem(ikodik a hites banyamérdi szakmai mindsité bizottsdg munkajaban. Ellatja a hites banyamérgi
mindsitéssel kapcsolatos tigyintézési feladatokat,

l11.1.1.1.15. &sszedllitja a banydszati baleseti statisztikdt és az MBFH éves, mdszaki-biztonsagi, munkavédelmi,
munkaligyi,  épitéshatdsagi,  épités-felligyeleti és  tlzvédelmi  tevékenységérdl,  valamint az
4svanyvagyon-gazdalkodas helyzetérdl szol6 jelentést,

l1.1.1.1.76. feligyeli a banyakapitdnysdg szabalysértési tevékenységét, Osszedllitia a banydaszati szabdlysértési
statisztikat és a szabalysértési hatdsagi tevékenységrol szolé jelentéseket.

l11.1.1.1.17. szervezi a feladatkorében végzett ellendrzéseket,

I11.1.1.1.18. munkakapcsolatot tart a féosztaly feladatkorébe utalt tigyekben az MBFH mas szervezeti egységeivel és a
banyakapitanysdgokkal,

l11.1.1.1.19. a vonatkozd jogszabdly szerint elldtja a munkavédelmi informdciés szolgédlatokra meghatéarozott,
munkavédelemmel kapcsolatos tajékoztatd, tanacsado, és felvildgosito feladatokat.

A féosztaly banyajaradék bevételi feladatkorében:

l11.1.1.1.20. kidolgozza a Bt., a Vhr. és a 54/2008. (lll. 20.) Korm. rendelet rendelkezéseire figyelemmel az MBFH hatoséagi
szervezetrendszerének a bdanyajaradék ellendrzésével, bevételezésével, kikényszeritésével kapcsolatos részletes
feladatait,

l11.1.1.1.21. felllvizsgdlja és aktualizalja az MBFH internetes honlapjara keriil6, a banyajaradék bevallasaval és
megfizetésével kapcsolatos anyagokat és szolgaltatasokat,

l11.1.1.1.22. végzi a jogszabélyokban és az MBFH elndki utasitdsokban a banyajaradékkal 6sszefliggésben az MBFH-ra
meghatérozott feladatokat, szakmai irdnymutatasokkal segiti a jogszer( és egységes joggyakorlat kialakulasat,
l11.1.1.1.23. kapcsolatot tart fenn az MBFH mas szervezeti egységeivel, a tarshatosagokkal és intézményekkel,
I11.1.1.1.24. szervezi és irdnyitja az MBFH banyajaradék-bevételezéssel 6sszefliggd tevékenységét,

l11.1.1.1.25. elkésziti az MBFH éves jelentésének banyajaradék-bevételezéssel sszefliggd részét, ezen tulmenden,
értékelések, elemzések készitésével el6segiti az MBFH feladatainak magas szint( ellatasat,

l1.1.1.1.26. részt vesz feladatkorében a BfKA kialakitdsdban és mukodtetésében, az MBFH elektronikus
adatvédelmének kialakitasaban és mikodtetésében, kozremlkodik az MBFH altalanos adatvédelmi feladatainak
elldtaséban.
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[11.1.1.2. Foldtani és Adattéri Féosztaly

A féosztaly szervezeti tagozddasa:

Foldtani Hatésagi Osztaly

Asvéanyvagyon-gazdalkodasi és Nyilvantartasi Osztaly

Adattari és Informacids Osztaly

A féosztély:

l11.1.1.2.1. Ellatja a kdzponti dllamigazgatasi szervek megkeresésére indulé foldtani szakvéleményezési feladatokat,
l1.1.1.2.2. a Banyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztallyal egyiittmUkédve ellatja az 4svanyvagyon-gazdalkodassal,
tovabba a banyaszati koncesszidval 6sszefligg6 feladatokat,

l11.1.1.2.3. koordinalja és elvégzi a komplex érzékenységi és terhelhet6ségi vizsgalattal kapcsolatos MBFH-feladatokat,
l11.1.1.2.4. javaslatot tesz a zarttd mindsitendé asvanyi nyersanyagokra és eléfordulasi teriletiikre,

l1.1.1.2.5. koordindlja és lefolytatja a koncesszié-el6készitési eljarast, elvégzi a palydzatok értékelését,
dontés-el6készité anyagot készit a miniszter részére,

I11.1.1.2.6. részt vesz a koncesszids szerzédés elékészitésében, vezeti a koncesszidkkal kapcsolatos nyilvantartast,
l11.1.1.2.7. el6késziti a foldtani hataskorbe tartozé masodfoku, és szabalyozott esetekben elséfokd hatdsagi
hatarozatokat és szakhatodsagi allasfoglaldsokat vagy szakvéleményeket,

l11.1.1.2.8. a Bt. 44. § (1) bekezdés p), q), r) pontjai alapjan érvényesiti a foldtani kozeggel kapcsolatos allami érdeket,
vizsgélja a hasznositasi lehetdségeiket és a tarshatésagokkal egylttmuikodve részt vesz a foldtani veszélyek elleni
védelemben,

l11.1.1.2.9. az eIn6k megbizasa esetén ellatja az MBFH képviseletét a tarcakozi szervezetekben,

l11.1.1.2.10. részt vesz a féosztaly feladatait érint6 jogszabalytervezetek, kovetelményrendszerek, szabvanyok, valamint
tarca-, és kormanyszintl elSterjesztések el6készitésében vagy véleményezésében,

l11.1.1.2.11. vezeti az dsvanyi nyersanyagvagyon és geotermikus energia orszagos, allami nyilvantartasat,

I11.1.1.2.12. el6késziti az orszagos dsvanyvagyon-nyilvantartas kdzérdeku adatainak kiadasat,

l11.1.1.2.13. a jogosult kérelmére dijazas ellenében hatdsagiigazolast ad ki a nyersanyag mennyiségérél, minéségérdl,
megkutatottsagi és gazdasagi kategoriajarol,

l11.1.1.2.14. az dsvanyvagyon-mérlegre vonatkozé adatokat szolgéltat az dllami szervek és gazdalkoddszervezetek
részére,

l1.1.1.2.16. mikddteti a kdzponti, orszagos gyujtékorrel rendelkezé Magyar Allami Féldtani, Geofizikai és Banyaszati
Adattérat.

l1.1.1.2.17. biztositja a jogszabdlyokban definidlt adatkorokben az adatgyujtés teljességét és rendszerességét.
Gondoskodik a jogszabalyokban adatszolgaltatasra kotelezett szervezetek, személyek, illetve az MBFH szervezeti
egységei, munkatarsai altal teljesitett adatszolgaltatds fogadasarol, beleértve a mintdkat, a tervezett féldtani
kutatasokra vonatkozé informaciokat, az elvégzett foldtani kutatdsok eredményeit tartalmazo, évenkénti
adatszolgdltatast, valamint a kutatds befejezését kdvetben eldirt zardjelentést, a felszdmoldsra, privatizélasra kerilt
allami vallalatok és mas szervezetek teljes, vagy részleges foldtani dokumentacids anyagat. Ellendrzi az
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését,

l1.1.1.2.18. biztositja a taroldsi/archivaldsi rendszer megfelelé szinvonaldnak fenntartdsdt, a dokumentum- és
adatallomany allaganak megovasat, teljes kor(i fizikai védelmét a kdzponti adattarban, ellenérzi azt a tovabbi adattari
részlegekben az MBFH mas szervezeti egységeinél és kiils6 szervezeteknél,

l11.1.1.2.19. kiépiti és folyamatosan aktualizalja a nyilvantartdsi rendszert, a dokumentum- és adatalloményokra
vonatkozé metaadatbézisokat, illetve a foldtani és banydszati alapadatokat tartalmazé adatbazisokat,

l11.1.1.2.20. adatkiadast végez az adattar allomanydban lévé dokumentumok, adatok, adatbazisok, valamint
kozvetetten elérhetd informacidforrasok alapjan jogszabélyokban és utasitasokban meghatarozott feltételek szerint:
katalégusok, nyilvantartasi rendszerek, adatbdzisok mukodtetésével, betekintés biztositdsdval az adattar
allomanyaban lévé dokumentumokba. Meghatarozott szempontok szerinti adatgyUjtést, adatfeldolgozast, valamint
adatbazisokbdl, szamitdgépes adathordozén adatkiadast teljesit, igény esetén masolatot készit,

l11.1.1.2.21. biztositja a Foldtani és Adattari Féosztaly feladatainak ellatdsdhoz sziikséges térinformatikai rendszerek
épitését, az adatok térinformatikai feldolgozasat, az igényelt térképi, valamint egyéb grafikus anyagok digitalizalasat,
szabvanyos digitalis allomanyokbdl grafikus nyomtatasat, azok intranetes szolgaltatasat,

l11.1.1.2.22. mGkddteti az adattari olvasétermet,
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l11.1.1.2.23. folyamatosan tajékoztatja az adatszolgaltatdkat és a felhasznaldkat a rendelkezésre allo kozonségszolgalati
eszkozokkel/férumokon, kiemelten az MBFH honlapjan,

l11.1.1.2.24. biztositja a jogszabdlyokban és utasitdsokban meghatdrozott adatvédelmet és adatkezelési rendet a
kdzponti adattarban, ellenérzi azt a tovabbi adattari részlegekben az MBFH mas szervezeti egységeinél és kiilsé
szervezeteknél,

l11.1.1.2.25. felligyeli a foldtani és banydaszati kutatdsokbdl szarmazé és allami féldtani adatnak mindsulé mintaanyag
kezelését,

l11.1.1.2.26. kialakitja és mU(kodteti a Foldtani és Banyaszati Informdciés Rendszert. Ennek érdekében a szlikséges
mértékben integrélja az MBFH szakmai adatrendszereit, adatkezelését és szolgaltatdsait. Kdlcsonds és egyenrangu
szervezeten beliili, szervezetkozi és nemzetkozi kapcsolatokat alakit ki, elsésorban az allami feladatok ellatasa
érdekében (az adatok fogadasa és kiadasa terén egyarant). Folyamatosan fejleszti az internetes adatelérést,
l11.1.1.2.27. m(kodteti a bédnyatelkek, kutatési teriiletek térinformatikai nyilvantartérendszerét,

111.1.1.2.28. a kozérdek( adatok kdzzététele érdekében fejleszti és szerkeszti az MBFH honlapjét és koordinalja annak
folyamatos karbantartasat, elldtja a webmesteri feladatokat,

I11.1.1.2.29. végzi a titkosligyirat-kezelés feladatait,

l11.1.1.2.30. mlkddteti az MBFH irattérat, a rendezett, maradandé értékd iratokat az el8irt 8rzésiid6t kovetéen atadja az
illetékes levéltar részére, az iratselejtezési eljardshoz beszerzi a levéltéri hozzajarulast,

I11.1.1.2.31. elldtja a banyakapitdnysadgok irattarainak szakmai felligyeletét,

l11.1.1.2.32. ellatja a postabontast, a kiildemények szignaldsra el6készitését, végzi az érkeztetési feladatokat, az iratok
iktatasat,

l11.1.1.2.33. ellatja az MBFH bélyegzdinek nyilvantartasat, 6rzését és a hasznalatanak biztositasat.

I11.1.1.3. Jogi és Igazgatési Féosztaly

A féosztaly szervezeti tagozédasa:

Jogi Osztaly

Humanpolitikai és Igazgatasi Osztaly

Informatikai és Adatvédelmi Osztaly

A féosztaly jogi feladatkorében:

I11.1.1.3.1. elldtja az MBFH képviseletét az MBFH peres és nem peres birésagi eljarasaiban,

l11.1.1.3.2. figyelemmel kiséri az MBFH jogalkalmazéi tevékenységét, jogi irdnymutatasokkal és tanacsokkal elésegiti a
jogszerU és egységes joggyakorlatot,

l11.1.1.3.3. kdzremUikddik a felligyeleti intézkedések el6készitésében,

l11.1.1.3.4. részt vesz a mas szervek altal kdzigazgatasi egyeztetésre megkildott jogszabalyok, eléterjesztések és jogi
iranymutatdsok tervezetei véleményezésében és kiadmanyozasra el6késziti az MBFH észrevételeit,

l11.1.1.3.5. megalkotja és vezeti a BfKA részeként az MBFH jogorvoslati nyilvantartasat, értékeli a jogorvoslati
(fellebbezési és birdsagi fellilvizsgélati) eljardsok tapasztalatait, errél — kivonatos ismertetésként — rendszeres, de
legalabb félévenkénti tdjékoztatast készit az elndk és az MBFH hatdségi feladatot ellato szervezetei részére.

A féosztaly humanpolitikai és igazgatasi feladatkorében:

l11.1.1.3.6. folyamatosan biztositja a hatalyos elnoki utasitasok elérését,

l11.1.1.3.7. elldtja az eIndk, az eIndkhelyettes, az elndki fétandcsadd és az MBFH féosztalyai mellett az adminisztracios
feladatok ellatasat,

111.1.1.3.8. figyelemmel kiséri az elndk, elndkhelyettes, elndki fétandcsadd napi hivatalos programjanak alakuldsét, e
programok megvalésitasdhoz biztositja a sziikséges feltételeket,

l11.1.1.3.9. vezeti és folyamatosan karbantartja az MBFH tigyfélkapcsolati nyilvantartasat,

l11.1.1.3.10. szervezi az MBFH reprezentacids tevékenységét,

l11.1.1.3.11. gondoskodik a vezet&i értekezletek el6készitésérdl,

l11.1.1.3.12. részt vesz az MBFH hivatalos rendezvényeinek el6készitésében, szervezésében, és az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellataséban,

l11.1.1.3.13. az elndk, elndkhelyettes, eInoki fétanacsado részére végzi az iratok sokszorositasat, igény szerint a gyors- és
gépirasi feladatot,

l11.1.1.3.14. feladatkdrében munkakapcsolatot tart az MBFH szervezeti egységeivel,

I11.1.1.3.15. ellatja a postazassal kapcsolatos feladatokat, nyilvantartja a hivatalos folyoéiratokat,

I11.1.1.3.16. végzi az MBFH kegyeleti tevékenységébdl adddo feladatokat,
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I11.1.1.3.17. figyelemmel kiséri az MBFH bér- és jutalmazasi keretének felhasznaldsat, és rendszeres tajékoztatast készit
az elnok részére,

l11.1.1.3.18. az elnoki intézkedésekhez, megalapozé munkaligyi, létszam- és bérgazdalkodasi elemzéseket készit, a
feladatkorébe tartozo belsé szabéalyozasokat el6késziti,

l11.1.1.3.19. részt vesz a koltségvetési tervezésben, kiilonos tekintettel a személyi juttatasokra és a belfoldi és a kulfoldi
rendezvényeken valo részvételre,

111.1.1.3.20. ellatja a polgari védelemmel, a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi ligyekkel kapcsolatos MBFH-ra harulé
feladatokat,

l11.1.1.3.21. elldtja a személyzeti iratok tekintetében az MBFH titkos ligykezelésének a felligyeletét,

l11.1.1.3.22. feladatkorében javaslatot tesz az MBFH munkaprogramjara, munka- és ellenérzési tervére, koordinalja és
végzi az MBFH szervezetrendszerét érinté jelentések, beszamoldk elkészitését,

111.1.1.3.23. el6késziti az allami és miniszteri kitlintetések javaslatat,

111.1.1.3.24. elldtja és koordinalja az MBFH nemzetkozi kapcsolataival 8sszefliggé feladatokat,

l11.1.1.3.25. részt vesz a banyaszati birsagbdl igénybe veheté tamogatas palyazatainak elbirdlasaban, koordinalja
és ellatja a palyazatokkal kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, kapcsolatot tart a palyazokkal, ellenérzi a
palyazatokban foglaltak teljesitését,

l11.1.1.3.26. ellatja a vezetdi, hivatalvezetdi értekezletek jegyz6konyvezetdi feladatait,

111.1.1.3.27. kapcsolatot tart a Miniszterelndki Hivatal és a felligyeleti szerv Humanigazgatasi Féosztalyaval, valamint
igény szerint mas minisztériumok és orszagos hataskorl szervek humanpolitikai szervezeteivel,

111.1.1.3.28. feladatkdrében utasitast adhat az MBFH szervezeti egységei részére,

l11.1.1.3.29. elldtja az MBFH hatdsagi igazolvanyaival, valamint kdzszolgalati igazolvanyaival kapcsolatos kiadasi és
nyilvantartasi feladatokat.

A féosztaly informatikai és adatvédelmi feladatkorében:

111.1.1.3.30. kidolgozza az MBFH informatikai és informacié biztonségi stratégiajat,

111.1.1.3.31. feladatkdrében végzi az MBFH informatikai rendszerének kiépitését és miikodtetését,

111.1.1.3.32. technikai tdmogatast biztosit az MBFH honlapjanak m(ikddtetéséhez,

l11.1.1.3.33. kialakitja az MBFH informatikairendszer-kapcsolatait,

l11.1.1.3.34. kapcsolatokat épit ki és tart fenn a tarshatdsagokkal és intézményekkel,

111.1.1.3.35. kozremUkodik az MBFH éves jelentésének elkészitésében,

111.1.1.3.36. gondoskodik a szdmitastechnikai és kommunikécids eszk6zok szlikséges fejlesztésérdl, kapcsolatot tart az
informatikai felel6sokkel,

111.1.1.3.37. kialakitja és m(ikodteti az MBFH elektronikus adatvédelmét, kozrem(ikodik az MBFH éltalanos adatvédelmi
feladatainak ellatdsdban. Kozzéteszi a kozérdeki adatokat,

l11.1.1.3.38. egyiittmukodik az informatikai rendszer kiépitésével és mikodtetésével megbizott kiilsé szakértékkel,
111.1.1.3.39. kapcsolatokat tart fenn az MBFH feladat- és hataskorét is érinté adatokkal és adatbazisokkal rendelkezé
szervezetekkel, és biztositja az adatok cseréjét,

111.1.1.3.40. technikai tdmogatast biztosit az elektronikus iratkezelés és az elektronikus ligyintézés kialakitdsahoz és
mukodtetéséhez,

l11.1.1.3.41. karbantartja az MBFH egységes iratkezelési szabalyzatat.

I11.1.1.4. Gazdasagi Féosztaly

A féosztaly szervezeti tagozdédasa:

Pénzligyi és Bérgazdalkodasi Osztaly

Szamviteli Osztaly

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly

A Gazdasagi Féosztalyt az elndk kdzvetlen irdnyitasdval gazdasagi vezetd vezeti, aki egyben az MBFH gazdasdgi
szervezetének vezetdje, miikodéssel 6sszefliggd gazdasagi és pénzligyi feladatok tekintetében az elnok helyettese.
A Gazdasagi Féosztaly elldtja az allamhaztartasrél sz6lo, 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovébbiakban: Aht), az
allamhaztartds mikodési rendjérél szélé6 292/2009. (XIl. 30.) Korm. rendelet, és az allamhaztartas szervezetei
beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl sz6ld 249/2000.(XI11.24.) Korm. rendelet vonatkozé
feladatait.

A Gazdasdgi Féosztaly elldtja az MBFH mint 6ndlléan mdkédé és gazdalkodd kdzhatalmi koltségvetési szerv
koltségvetésének tervezésével, a koltségvetés végrehajtasérol sz6l6 beszamold elkészitésével, az elSirdnyzatokkal
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valé gazdalkodas koordindlasaval és végzésével, a finanszirozéssal, a konyvvezetéssel valamint az adatszolgéltatassal
Osszefliggd feladatokat. Kapcsolatot tart az MBFH irdnyitasat ellaté KHEM Tarsasagi és Intézményfelligyeleti
Féosztalyaval.

Gondoskodik az MBFH vagyonkezelésében 1évé ingatlanok és eszkdzdk mikodtetésével, védelmével, beruhazasi,
feltjitasi tevékenységének végzésével kapcsolatos feladatok, valamint az ezekkel 6sszefliggd tervezési, nyilvantartasi,
leltdrozasi, selejtezési, hasznositasi feladatok elldtasardl.

Ellatja a hozza rendelt ELGI mint 6nalléan miikodd koltségvetési szerv — az dllamhéztartds mikodési rendjérdl sz616
292/2009. (XI1.30.) Korm. rendelet alapjan az MBFH, valamint az ELGI kozott létrejott munkamegosztasi
megallapodasban meghatarozott - pénziigyi, gazdasagi feladatait.

A féosztaly pénziigyi és bérgazdalkodasi feladatkorében:

l11.1.1.4.1. elkésziti az MBFH koltségvetési javaslatat, elkésziti az éves koltségvetés részét képezd teljesitménytervét,
valamint megvalositdsi tervét biztositja a banyakapitanysdgok pénzellatdsat,

l1.1.1.4.2. végzi a Magyar Allamkincstar nyilvantartasaval, adatszolgéltatasaval kapcsolatos feladatokat, elkésziti a
kincstari koltségvetést,

l11.1.1.4.3. elkésziti az MBFH, valamint kiilén megallapodas alapjan az ELGI elemi koltségvetését, valamint annak
szbveges indoklasat,

l11.1.1.4.4. a hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen elkésziti az MBFH, valamint kiilon megallapodas alapjan az ELGI
gazdalkodasaval kapcsolatos elndki/igazgatdi utasitasok tervezetét és azok mddositésait, elkésziti, meghatérozott
l11.1.1.4.5. végzi a gazdalkodas eredményeinek folyamatos ellendrzését, értékelését, naprakész pénziigyi informaciot
szolgaltat az MBFH, valamint kiilon megéllapodas alapjén az ELGI pénziigyi helyzetérdl,

l11.1.1.4.6. végzi a bank- és készpénzforgalommal kapcsolatos tevékenységet, elszamolja a belféldi kikildetéseket,
l1.1.1.4.7. végzi a lakdsépités és -vasarldas munkaltatoi tdmogatasaval kapcsolatos nyilvantartdsi, bejelentési,
pénzforgalmi feladatokat,

l11.1.1.4.8. az MBFH koztisztvisel6inek és munkavallaldinak kilfoldi utazédsdhoz biztositja a valutaellatmanyokat,
elszamolja a kalfoldi kikildetéseket,

l11.1.1.4.9. bonyolitja és feliigyeli a banyakapitanysagok gazdalkodassal 6sszefliggd tevékenységét,

1.1.1.4.10. sajat el&iranyzat-médositasi hataskérben - az iranyité szerv és a Magyar Allamkincstar egyidej
tajékoztatasa mellett — a bevételi és kiadasi elSiranyzat f66sszegét, a kiemelt el6iranyzatokat és a megfeleld
részelSirdnyzatokat felemeli, melynek forrasat a bevételi tobblet, az elirdnyzat maradvény képezheti; sziilkség esetén
gondoskodik a jévahagyott koltségvetési elirdnyzatok dtcsoportositasardl; eldirdnyzat-felhasznélasi tervet készit,
l1.1.1.4.11. gondoskodik a felligyeleti és szolgéltatasi dijak beszedésérdl, nyilvantartasarol, ellenérzésérél és
kiszamlazasarol. A hatralékosokat befizetésre szoélitja fel, fizetési késedelem esetén kamatot szamol, a befizetések
elmaraddsa esetén kezdeményezi az adék maédjéra torténd behajtasat,

I.1.1.4.12. szolgaltatja a kotelezettségvallalasok, illetve kifizetések teljesitése el6tti eljaras keretében a kijelolt
kincstarnok &ltal el6irt dokumentumokat, folyamatosan biztositja a kincstarnok altal el6irt adatszolgéltatas
teljesitését,

l11.1.1.4.13. végzi az MBFH, valamint kilon megallapodds alapjan az ELGI illetményszamfejtéssel,
tarsadalombiztositassal, valamint az allammal szembeni kotelezettségekkel (adézassal) kapcsolatos feladatokat,
l.1.1.4.14. végzi a kozponti szamfejtésbe nem utalt kifizetéseket, intézi a tarsadalombiztositassal,
nyugdij-el6készitéssel kapcsolatos feladatokat; [étszam és bérgazdalkodasi elemzéseket készit,

l11.1.1.4.15. elldtja az MBFH koztisztvisel6i és munkavallaldi, valamint az ELGI kézalkalmazottai vonatkozaséban az
onkéntes nyugdijbiztositasi pénztarakkal kapcsolatos feladatokat,

l11.1.1.4.76. kapcsolatot tart a kijeldlt illetményszamfejtd hely illetékes szervezeti egységeivel, ellatja 37/2001. (X. 25.)
PM rendelet 15.§-a altal el6irt jelentéfelelés feladatokat.

A féosztaly szamviteli feladatkorében

l11.1.1.4.17. elkésziti az MBFH, valamint kiilon megallapodds alapjan az ELGI koltségvetésének végrehajtasardl szold
féléves és éves beszamolét, a negyedéves mérlegjelentéseket, valamint zdrszdmadashoz kapcsolodd
adatszolgaltatast,

111.1.1.4.18. sz6veges beszamolot készit a koltségvetés végrehajtasarol,

l11.1.1.4.19. elkésziti az éves vagyongazdalkodasi tervet, az éves vagyongazdalkodasi beszamolét,

l11.1.1.4.20. szervezi és végzi az MBFH, valamint kiilén megallapodas alapjan az ELGI fékonyvi konyvelését, vezeti a
fékonyvi, pénzforgalmi, kotelezettségvallalasi nyilvantartasokat,
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l11.1.1.4.21. analitikus nyilvantartast vezet az MBFH vagyonat képez6 immateridlis javakrol és targyi eszk6zokrél,
l11.1.1.4.22. végzi vagyonvaltozasok, vagyonkataszter nyilvantartadsanak vezetését, a kapcsolédo adatszolgaltatas
elkészitését,

l11.1.1.4.23. elvégzi az immateridlis javak, targyieszkoz-kdvetelések, pénzeszkdzok, aktiv pénziigyi elszamolasok és a
forrasok leltarozasat.

I11.1.1.4.24. az dllammal szembeni kotelezettségekrdl bevallast készit és gondoskodik azok teljesitésérél,

l11.1.1.4.25. elldtja az un. ,lvegzseb”-torvény végrehajtasabol adédo, az MBFH koltségvetésére, a koltségvetés
végrehajtasara, a gazdalkodasra vonatkozo adatszolgaltatasi feladatokat.

A féosztaly vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feladatkorében:

[11.1.1.4.26. beszerzési tervet készit,

l11.1.1.4.27. ellatja az MBFH mUkddéséhez sziikséges eszkozok beszerzésének, szolgdltatidsok megrendelésének
koordindldsat, a kdzpontositott beszerzések bonyolitasat,

[11.1.1.4.28. részt vesz a kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasdban,

l11.1.1.4.29. bonyolitja az MBFH szakmai és kapcsolat rendezvényeit, a reprezentacidhoz valé beszerzéseket,
gondoskodik a sziikséges eszkdzok és a pénziigyi fedezet meglétérdl,

l11.1.1.4.30. végzi az MBFH Oktatasi Kdzpont és a sidfoki adattar alapkarbantartasat, a tovabbképzések technikai
lebonyolitasat,

l11.1.1.4.31. szervezi a személyszallitasi feladatokat és elldtja az elndki személyi hasznélatu gépkocsi gépkocsivezetdi
teenddit,

l11.1.1.4.32. gondoskodik a hivatali gépjarmtvekre vonatkozé igények nyilvantartasarol,

l11.1.1.4.33. gondoskodik a hivatali gépjarmivek Gizemkész allapotardl,

l11.1.1.4.34. az elndk vagy elndkhelyettes altal jovahagyott gépkocsi hasznalathoz menetlevelet biztosit,

I11.1.1.4.35. gondoskodik a vendégszoba fogadoképességérdl,

l11.1.1.4.36. elldtja a hivatal altal haszndlt helyiségek karbantartasat, kisebb javitdsokat, vilagitotestek cseréjét,
I11.1.1.4.37. kapcsolatot tart a hivatal kdzlizemi szolgdltatasat biztosito, a kotelezd karbantartast végzd, és a portai,
takaritasi, mosodai szolgaltatast ellaté cégekkel,

111.1.1.4.38. feladatkorében kapcsolatot tart az MBFH szervezeti egységeivel,

l11.1.1.4.39. ellatja az MBFH vagyonkezelésében lévé ingatlanokkal 6sszefliggé igazgatasi feladatokat, kiilénosen:
[11.1.1.4.40. a bérleti szerzdések létrejottében, mdédositasaban el6készits tevékenységet végez,

l11.1.1.4.41. adat, tény rendezése érdekében megkeresi az illetékes foldhivatalt,

l.1.1.4.42. a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és az MBFH kozott létrejové vagyonkezelési szerz6dés
el6készitésében kozremkodik,

l11.1.1.4.43. az MBFH vagyonkezelésében |évd, valamint az MBFH éltal bérelt ingatlanokrol nyilvantartast vezet,
I11.1.1.4.44. figyelemmel kiséri az 6nkormanyzatok tulajdonaba adasaval kapcsolatos megkereséseket,

l11.1.1.4.45. gondoskodik a banyészati és foldtani tevékenységet érinté jogszabalyok, a nyilvanossagot érinté
intézkedések, a palyazati felhivasok és eredményei hivatalos kozzétételérdl,

l11.1.1.4.46. 6sszehangolja a kdzbeszerzésekkel 6sszefliggé MBFH tevékenységet,

11.1.1.4.47. az MBFH Oktatasi K6zpont és Udiil&jében szervezi az idiiltetést,

111.1.1.4.48. feladatkdrében munkakapcsolatot tart az MBFH szervezeti egységeivel,

I11.1.1.4.49. végzi az MBFH kegyeleti tevékenységébdl adddo feladatokat.

l1.1.1.5. Allami K&telezettségek Programiroda

l11.1.1.5.1. A felszamolas alatt all6 szénbanyavallalatok felszamolasi eljarasaiban birdsagi kijelolés alapjan gyakorolja a
felszamoloi jogosultsagokat és kotelezettségeket,

l11.1.1.5.2. ellatja a szénbanyaszati szerkezetatalakitas befejezésével, a banya-erém integracié soran nem rendezett
kotelezettségek teljesitésével Osszefliggé feladatokat a Banyavagyon-hasznositd Kht. tevékenységi korébe sorolt
feladatok kivételével,

l11.1.1.5.3. a szénbdnyaszaton kivili bdnydszati tevékenység sordn keletkezett, az allami felel6sségi korbe tartozé
kotelezettségek teljesitésének allami képviselete,

l11.1.1.5.4. a programiroda tevékenységét az MBFH 0nallé szervezeti egységeként végzi, gazdalkodasi 6nallésaggal
nem rendelkezik, részleges gazdalkodasi elkiiloniilésének és gazdasagi-szakmai miikédésének részletes szabalyait
elnoki utasitds hatdrozza meg.
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l11.1.1.6. Referaturak

Az MBFH feladat- és hataskorébe jogszabdly altal utalt kiilonds szakmai képzettséget és felkésziiltséget igénylé egyes
szakmai feladatok ellatasara, a hatosagi-felligyeleti jogalkalmazas egységesitése, szinvonaldnak emelése érdekében
az elndk szakmai referaturakat mdkodtethet.

A szakmai referatura feladata, hogy:

l11.1.1.6.1. figyelemmel kisérje a szakmai teriiletet szabdlyozo, vagy kdrnyezetére hatd jogszabalyok véltozasait, a
szabvanyokat, egyéb szakmai irdnyelveket és mas nem jogi szabdlyozdsokat, ezeket értelmezze a gyakorlati
alkalmazas szamara,

l11.1.1.6.2. dolgozza ki a jogszabdly altal el6irt és az egyéb, a szakmai teriilet munkajat és a tajékoztatast elésegitd
nyilvantartasok részletes szakmai tartalmat és formai jellemzdit, vezesse naprakészen e nyilvantartasokat,

l11.1.1.6.3. végezze a szakterllettel kapcsolatos belsé (banyafelligyeleti) és kiilsd (tarsszervi és szakmai) tdjékoztatast, a
szlikséges egyuttmU(kddést, szervezze és iranyitsa a szakterilet oktatdsi-tovabbképzési feladatait,

I11.1.1.6.4. kisérje figyelemmel a szakteriletet érint6 szakmai rendezvényeket, azokon vegyen részt, illetve vegyen részt
ilyenek szervezésében, eléadasokkal segitse el6 a szakmai fejlédést,

l1.1.1.6.5. a szakmai referatira nem elkllonllé szervezeti egység, tevékenysége szakmai szinten szervezddik,
szervezeti hatosagi hataskoroket nem gyakorol.

l11.1.1.7. Programorientdlt idészakos munkacsoportok

l11.1.1.7.1. Az MBFH stratégiai munkaprogramjanak megfelel6en a munka- és ellenérzési tervvel 6sszhangban az MBFH
elndke hozza létre meghatarozott feladat elvégzésére,

l11.1.1.7.2. munkacsoport vezet&jét és tagjait az elnok irdsban bizza meg. A megbizdlevél tartalmazza a munkacsoport
feladatat, hataskorét és a feladat elvégzésének hataridejét,

l11.1.1.7.3. a munkacsoport vezetdje a végzett tevékenységrdl sziikség szerint folyamataban, de legkésébb a kitlizott
hataridét kovetd 15 napon belll irdsbeli jelentést készit az elndk részére.

l1.1.1.7.4. a munkacsoport(ok) és az MBFH szervezeti egységei kozotti szlikséges koordinacio, tovabba a
munkacsoport feladatvégzéséhez szilkséges egyéb feltételek biztositasardl az eindkhelyettes gondoskodik.

l11.1.2. A banyakapitanysag

A banyakapitanysag szervezetén belil a teriileti és a szakmai feladatok szerinti munkamegosztast érvényesiteni kell.
A banyakapitdnysdg szervezeti egységei:

Banyaszati és Robbantasfelligyeleti Osztaly

Géazipari és Epitésiigyi Osztaly

Foldtani és Adattari Osztaly

Adminisztracioé (Ugyviteli csoport)

A banyakapitanysag szervezeti egységei gyakoroljak az MBFH elséfoku, a banyakapitanysag altal ellatott hatdsagi
hataskoreit és latjak el a szervezetre harulé egyéb, nem hatésagi feladatokat.

l11.1.2.1. A hat6sagi hataskort gyakorl6 osztaly:

l11.1.2.1.1. a felligyelt tevékenységet végzé gazdalkoddszervezetnél muszaki biztonsagi, épitésiigyi hatdsagi,
épitésfelligyeleti, asvanyvagyon-gazdalkodasi, piacfelligyeleti, munkaiigyi, munkavédelmi, bdnyajaradék-6nbevallasi
targykorokben ellenérzést tart,

l11.1.2.1.2. jogszabaly, biztonsdgi szabdlyzat, szabvdny megszegésének megdllapitdsa esetén intézkedik az eldirt
magatartas vagy allapot létrehozasa, helyredllitdsa irdnt,

l11.1.2.1.3. kdzvetlen veszély, fenyeget6 sulyos karosodds esetén a munka folytatasat megtiltja, korlatozza, illetve a
munka Ujrafelvételének feltételeit megszabja,

l11.1.2.1.4. vizsgalja a sulyos lizemzavarokat és baleseteket,

l11.1.2.1.5. feltlvizsgalja a banyajaradék-bevallasok szakmai-muszaki tartalmi helyességét,

l11.1.2.1.6. a feligyelt tevékenységi korben figyelemmel kiséri a banyaszati veszélyek megel6zésével kapcsolatos
banyavallalkozéi, lzemi tevékenységet, elemzi a biztonsagi, baleseti helyzet alakuldsat és megteszi a helyzet
javitdsahoz szlikséges (mszaki, technoldgiai, szervezési) intézkedéseket,

l.1.2.1.7. egyedi esetben eltérést, vagy felmentést engedélyezhet a bdanyabiztonsidgi és gazipari biztonsagi
szabalyzatok elGirasaitdl, amelyektdl az eltérést az MBFH engedélyezheti,
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I11.1.2.1.8. szakhatésagként kdzremUikddik a jogszabaly alapjan szakhat6sagi jogkorébe utalt hatéségi eljarasokban,
valamint a teriletrendezési és -szabdlyozasi, tovabba kornyezetvédelmi programok és egyéb, jogszabaly altal
szakvéleményezési jogkdrébe utalt véleményezésében,

l11.1.2.1.9. jogszabalyban meghatérozott esetekben végzi a feliigyelt tevékenységet végzé szervezetek dolgozdinak
biztonsagtechnikai vizsgaztatasat, tovabba felkérésre részt vesz a feliigyelt tevékenységgel kapcsolatos szakképzési
vizsga vizsgabizottsagaban,

l11.1.2.1.10. elldtja az osztaly feladatkorébe utalt igazgatdsi és nyilvantartdsi feladatokat. E feladatkdrében
egyuttmUkodik az tgyviteli csoporttal.

Az osztaly dolgozdi a feladatkoriikbe tartozo tigyek intézése soran kotelesek a tett intézkedésrél munkatarsukat
(lehetséges helyettesitéjiiket), elvi szakmai kérdésben a szakmai referenst (referatura vezet6t), illetéleg az tigy jellege
szerint a helyettes banyakapitanyt tdjékoztatni és az ligyintézés érdekében egyittmdikodni.

l11.1.2.2. Az Ugyviteli csoport:

l11.1.2.2.1. gondoskodik a banyakapitanysag tevékenységéhez sziikséges pénziigyi, gazdalkodasi leosztott feladatok
ellatasardl,

l11.1.2.2.2. végzi a feladatkorébe utalt adminisztracios, szamitogépes adatkezelési- és nyilvantartasi, a gép- és gyorsirasi
feladatokat, a telefonkdzpont-, a kdzponti e-mail postalada-, a telefaxkezelés munkait, a sokszorositas, a digitalizalas
(szkennelés), valamint a postazést, az ligyiratkezelést és az irattarozast,

l11.1.2.2.3. ellatja a titkosligy-kezeléssel kapcsolatos feladatokat,

l.1.2.2.4. 6rzi a banyakapitanysag bélyegzéit, gondoskodik arrél, hogy csak az el6irasszertien kiadmanyozott
ligyiratokat tovabbitsak,

l11.1.2.2.5. elldtja a kézbesitési és — ahol ez felmeril - a gondnoki feladatokat.

I11.2. Miik6dési szabdlyok

l11.2.1. Vezetdi értekezlet

l11.2.1.1. A vezetéi értekezlet feladata az MBFH feladatkorét érintd legjelentdsebb kérdések megtargyalasa, a kdlcsonos
tajékoztatas, a vezetdk rovid tdvu programjainak egyeztetése, illetve mindazon ligyek megvitatasa, amelyeket az
elndk a vezetdi értekezlet elé utalt,

[11.2.1.2. az értekezletet az elndk, akadélyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti. Résztvevéi: az elndkhelyettes, a
féosztalyvezetdk, a humanpolitikai vezetd, az elnoki fétanacsadd (allando résztvevok), valamint az adott témakort
illetéen esetenként meghivott vezeté vagy tigyintézé,

l11.2.1.3. az allandd résztvevék akadalyoztatdsuk esetén kotelesek helyettesitésiikrél gondoskodni, az altaluk
helyettesitéssel megbizott személyt az értekezletre felkésziteni, és részvételiket biztositani,

[11.2.1.4. az értekezlet idépontja: minden hét els6é munkanapja 8.30 6rai kezdettel. Az értekezletrél a huménpolitikai
vezetd irdsos emlékeztetét készit az elndk részére.

[11.2.2. Hivatalvezetéi értekezlet

[1.2.2.1. az MBFH és a bdnyakapitanysdgok vezetdinek kolcsénos tdjékoztatdsara, az el6z6 idészak munkdjanak
értékelésére, a kozeljové feladatainak megallapitasara és azok megyvitatasara szolgal,

[11.2.2.2. az értekezletet az elndk, akaddlyoztatdsa esetén az elndkhelyettes vezeti. Résztvevék: az elndkhelyettes, a
féosztalyvezetd, a humanpolitikai vezetd, a banyakapitany, (dllandé résztvevék), valamint a napirend szerint illetékes
vezetd vagy Ugyintézd,

l.2.2.3. az allanddé résztvevék akadalyoztatasuk esetén kotelesek helyettesitésiikr6l gondoskodni, az altaluk
megbizott személyt az értekezletre felkésziteni, és részvételliket biztositani,

[11.2.2.4. az értekezletet havonta, elézetesen egyeztetett idépontban kell megtartani,

l11.2.2.5. az értekezlet napirendjére az allandd résztvevd az értekezletet megelézd hét elsé munkanapjdig tehet
javaslatot a humanpolitikai vezeténél, aki az elndk altal jévdhagyott napirendrdl a résztvevdket az értekezletet
megeléz6 négy nappal értesiti,

l11.2.2.6. az értekezletr6l a humanpolitikai vezeté emlékeztetSt készit, amelyet az értekezletet kovetd két héten beliil
megkiild az allandé és meghivott résztvevéknek.
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l11.2.3. Munkaértekezlet

l.2.3.1. Az MBFH, illetve szervezeti egysége, a banyakapitdnysdg, illetve a bdanyakapitanysagi osztaly
munkaértekezletének célja a szervezeti egység feladatkorét érinté jelentésebb kérdések megtargyalasa, melyet a
szervezeti egység vezetdje szlikség szerint hiv 6ssze.

l11.2.4. Munkaterv

l11.2.4.1. Az MBFH fébb feladatait és a feladatai végrehajtasanak hataridejét az elndk az éves munka- és ellenérzési
tervben hatdrozza meg és a munkatervet tdjékoztatasul megkdildi a banydaszati tgyekért felelés miniszter részére,
l11.2.4.2. az MBFH elndke a jévahagyott munkaterv alapjan meghatarozza a feladat elvégzéséért felel6s féosztalyt, a
kozrem(ikodd szervezeti egységeket, (személyeket),

l11.2.4.3.a munkaterv végrehajtasarol az elnokhelyettes a targyévet kdvetd év aprilis 30-ig 6sszefoglald jelentést készit.

l11.2.5. Ugyintézés

l11.2.5.1. az ligy elintézéséért az illetékes féosztaly, osztaly, banyakapitanysagi osztély a felel6s,

l11.2.5.2. nagyobb jelentéségUl, bonyolult vagy az MBFH tobb szervezeti egységét érinté Ugy (allasfoglalasok,
jogszabalytervezetek el6készitése, mds tarcdk 4ltal kozigazgatdsi egyeztetésre kuldott jogszabaly- és
elbterjesztés-tervezet vagy szabvany véleményezése, birésdgi megkeresésre szakértéi vélemény kialakitasa, stb.)
esetén 4llando vagy eseti jelleggel munkacsoportot kell Iétrehozni. A munkacsoport vezetéjét az elndk, vagy az elndk
megbizasa alapjan az elndkhelyettes jeldli ki.

l1.2.5.3. a vezeté koteles az irdnyitasa ala tartozé dolgozdkat rendszeresen tajékoztatni a feladatok ellatasahoz
sziikséges dontésekrdl, utasitasokrol és — sziikség szerint — az egyes konkrét igyek megoldasahoz sziikséges tényekrdl
és dontésekrdl,

l.2.5.4. a jogszabalytervezetek, elGterjesztések szakmai elGkészitése az illetékes szervezeti egység feladata. E
munkdba a banyakapitdnysagokat be kell vonni. Az el6készité munkat és a szakmai egyeztetést az elndkhelyettes
szervezi és koordindlja,

l.2.5.5. a mas tarcdk altal véleményezésre megkildétt jogszabalytervezettel, valamint szabvanytervezettel
kapcsolatos MBFH 4&llasfoglalas kiadmanyozasra val6 el6készitése a Banyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztaly
feladata,

I11.2.5.6. az Ugyiratkezelés szabdlyait az MBFH elndkének utasitasa allapitjia meg. Az dllamtitkot és szolgdlati titkot
tartalmazo lgyiratok, térképek, adatok, illetve kozérdek(i adatok kezelése tekintetében a kiilon jogszabélyok el6irdsa
szerint kell eljarni,

l11.2.5.7. az igy elintézéséért az ligyintézd, és a kiadmanyozd egyarant felelds,

111.2.5.8. ha az ligyintézé a felettes rendelkezésével nem ért egyet, ezt a koriilményt az Gigyiraton jogosult feltlintetni, a
tervezetet azonban felettesének utasitdsa szerint kételes elkésziteni,

l11.2.5.9. az intézkedésnek a felettes vezetd dltal médositott részéért vagy az olyan intézkedésért, amellyel az ligyintézd
nem ért egyet, és amely kifejezetten a felettes vezet6 utasitasara készilt, kizérélag a felettes vezeté a felel6s,
l11.2.5.10. a konkrét Ugy kapcsan folytatott targyaldsrél, értekezletrél, megbeszélésrél, szébeli megallapodésrol
emlékeztetd feljegyzést kell késziteni, és azt az ligyirathoz kell csatolni,

l11.2.5.11. ha az Gigyintézés soran mas osztaly dolgozdival egyeztetni kell, ennek elvégzéséért az ligyintézé felelés. Az
egyeztetés megtorténtét az ligyiratra ra kell vezetni,

l11.2.5.12. az MBFH és a banyakapitanysagok kotelesek meghatdrozni az ligyfélfogadas rendjét, idépontjat és
helyszinét. Ezt az MBFH honlapjan kdzzé kell tenni.

l11.2.6. Kiadmanyozas

l11.2.6.1. Az eln6k kiadmanyozza:

111.2.6.1.1. az eIndki utasitast,

[11.2.6.1.2. az &llami vezet&k részére irt el6készité anyagot,

111.2.6.1.3. az illetékes parlamenti bizottsaghoz kiild6tt beszamol6 jelentést,

111.2.6.1.4. az egyeztetésre megkulddtt jogszabaly- és el6terjesztés-tervezetekre tett észrevételeket,

l1.2.6.1.5. a munkaltatéi jogkor gyakorlasa sordn keletkezett iratokat, a lakdsépitési kolcsonszerzédést és a
tovabbtanulé dolgozdkkal kététt megallapodast,

111.2.6.1.6. a kilfoldi kikiildetést,
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I11.2.6.1.7. a magahoz vont tigyekben hozott hatérozatokat,

111.2.6.1.8. az MBFH tevékenységét érintd, felligyeleti jogkdrben tett intézkedéseket,

111.2.6.1.9. azt az ligyiratot, amelyet jogszabaly vagy ez a szabalyzat személyes hataskoérébe utal,

111.2.6.1.10. azt az Ugyiratot, amelyet kiadmanyozas szempontjab6l magahoz von.

[11.2.6.2. Az elndkhelyettes kiadmanyozza:

111.2.6.2.1. az eInok tartds tavollétében az elndk kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé ligyiratot,

111.2.6.2.2. a személyes hatdskorébe tartozo ligykorben keletkezett ligyiratot,

111.2.6.2.3. a feladatkdrében hozott hatérozatot,

[11.2.6.2.4. a munkaltatoi jogkor gyakorlasa sordn keletkezett iratokat, az elnok kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé iratok
kivételével,

111.2.6.2.5. az elndk akadalyoztatdsa esetén az egyeztetésre megkiildott jogszabdly- és elSterjesztés-tervezetekre tett
észrevételeket,

[11.2.6.3. A Gazdaségi Féosztély vezetbje kiadmanyozza:

11.2.6.3.1. a gazdasagi szervezet feladatkérébe tartozd pénziigyi és szamviteli iratokat, bizonylatokat, az elnok
személyes hataskorébe tartozoak kivételével,

111.2.6.3.2. a feladatkorében hozott hatérozatot,

111.2.6.3.3. a munkaltatdi jogkor gyakorlasa soran keletkezett iratokat, az elndk kiadmanyozasi jogkorébe tartozé iratok
kivételével.

11.2.6.4. A Banyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztaly vezetdje kiadmanyozza:

111.2.6.4.1. a személyes hatdskorébe tartozo ligykorben keletkezett tigyiratot,

111.2.6.4.2. a féosztaly feladatkérében hozott hatarozatot,

111.2.6.4.3. a munkaltatdi jogkor gyakorlasa soran keletkezett iratokat, az elndk kiadmanyozasi jogkorébe tartozé iratok
kivételével,

[11.2.6.4.4. a hites banyaméréi mindsitéseket,

[.2.6.4.5. az elndk és az elnOkhelyettes akadalyoztatisa esetén az egyeztetésre megkulldétt jogszabaly- és
elSterjesztés-tervezetekre tett észrevételeket.

l11.2.6.5. A Jaradékbevételi Osztaly vezetdje kiadmanyozza:

I11.2.6.5.1. az MBFH banyajaradékkal kapcsolatos elséfoku eljarasaban keletkezett Gigyiratokat,

111.2.6.5.2. a feladatkorébe utalt pénzigyi és szamviteli iratokat, bizonylatokat.

111.2.6.6. A Foldtani és Adattari Féosztaly vezetdje kiadmanyozza:

111.2.6.6.1. a személyes hatdskorébe tartozo ligykorben keletkezett ligyiratot,

111.2.6.6.2. a feladatkorében hozott hatarozatot,

111.2.6.6.3. a munkaltatoi jogkor gyakorlasa sordn keletkezett iratokat, az elnok kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé iratok
kivételével,

[11.2.6.6.4. a foldtani szakért6i engedélyeket,

111.2.6.6.5. azon ligyiratot, amelynek kiadmdnyozésat a felligyelete alatt 416 osztalyoktdl magahoz von.

l11.2.6.7. A Jogi és Igazgatasi Féosztély vezetéje kiadmanyozza:

111.2.6.7.1. a személyes hataskorébe tartozo ligykorben keletkezett tigyiratot,

111.2.6.7.2. a feladatkorében hozott hatérozatot,

111.2.6.7.3. a munkaltatéi jogkor gyakorlasa soran keletkezett iratokat, az elndk kiadmanyozasi jogkorébe tartozé iratok
kivételével,

I11.2.6.7.4. azon ligyiratot, amelynek kiadmdnyozésat a felligyelete alatt 4ll6 osztalyoktdl magahoz von.

111.2.6.8. Az Informatikai és Adatvédelmi Osztély vezetéje kiadmanyozza:

111.2.6.8.1. a személyes hataskorébe tartozo ligykorben keletkezett ligyiratot,

111.2.6.8.2. az 6nall6 osztaly feladatkorében keletkezett iratot,

111.2.6.8.3. a munkaltatdi jogkor gyakorlasa soran keletkezett iratokat, az elndk kiadmanyozasi jogkdrébe tartozé iratok
kivételével,

111.2.6.9. A Humanpolitikai és Igazgatasi Osztély vezet6je kiadmanyozza:

111.2.6.9.1. a személyzeti és munkaligyi iratokat, valamint a belfoldi és a nemzetkdzi kapcsolatokkal 6sszefliggésben
keletkezett iratokat, ha annak kiadmanyozasa nem tartozik az elnék vagy az elndkhelyettesek jogkorébe,

111.2.6.9.2. a személyes hataskorébe tartozo ligykorben keletkezett tigyiratot.

111.2.6.10. Az Allami Kotelezettségek Programiroda vezetéje kiadmanyozza:
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111.2.6.10.1. a feladatkorébe jogszabaly, illetéleg elndki utasitas altal utalt Ggyben keletkezett iratot, pénziigyi és
szamviteli bizonylatokat.

l11.2.6.11. A féosztalyvezet6-helyettes, valamint az osztalyvezetd kiadmanyozza:

111.2.6.11.1. a féosztalyvezet altal meghatarozott ligyekben keletkezett iratot — esetenkénti vagy allandé jelleggel
atruhdzott hataskorben,

111.2.6.11.2. mindazt az ligyintézéssel kapcsolatos iratot, amelyet e szabalyzat vagy az elndk, illetve eIndkhelyettes nem
utal mas kiadmanyozasi jogkorébe.

111.2.6.12. Az Gigyintézd kiadmanyozza:

111.2.6.12.1. azokat az (igydont6 tartalmu Ggyiratokat, amelyeknek intézésére a felettes vezeté megbizza,

111.2.6.12.2. az MBFH jogi képviseletét ellaté ligyintéz6 a peres eljarassal kapcsolatos iratokat,

111.2.6.12.3. a nem Uigydontd tartalmu és a kozbensd intézkedéseket tartalmazé tgyiratokat,

111.2.6.12.4. az altala feltart szabdlysértés miatt hozott hatdrozatokat.

111.2.6.12.5. az éllando jelleggel atruhdzott alairasi jog terjedelmét a munkakori leirdsban kell megallapitani, az eseti
alairasi jogot a szignalds soran, az tgyiraton kell jelezni.

l11.2.7. Nyilvantartas

[11.2.7.1. Az MBFH a részére jogszabalyban eldirt és a mlkodéséhez, a korszer(i kozigazgatési tevékenység elldtasdhoz
szlikséges, valamint a kdzérdeku és kdzérdeklédésre szamot tarté adatok mind szélesebb kdrl megismertetése és
megismerhetésége érdekében nyilvantartasokat vezet, melyekhez Iétrehozza és miikodteti a BfKA-t.

l11.2.7.2. A BfKA egylttmUikodé részeit képezik:

111.2.7.2.1. az MBFH belsé adatnyilvantartasa és a

111.2.7.2.2. az MBFH internetes honlapja.

I11.2.7.3. A BfKA kiépitéséért, miikodtetéséért, tartalmanak és formai kovetelményeinek meghatarozasaért az Adattari
és Informdcios Osztaly vezetdje felel. Az MBFH-ndl nyilvéntartast Iétrehozni, ilyet vezetni, abbdl adatot felhasznalni,
vagy szolgaltatni, illetve adatot médositani, toroIni csak a vonatkozé elndki utasitas szerint a BfKA részeként lehet.

11.2.8. EgyuttmUikodés

111.2.8.1. Az MBFH szervezeti egységeinek egylttmuikddése:

[11.2.8.1.1. az 6ndllé szervezeti egységek egymas mellé rendelt viszonyban 4llé hivatali szervezeti egységek,
tevékenységliket egymdssal szoros egylttmUiikodésben kdtelesek végezni. Amennyiben az 6nallé szervezeti egységek
feladatkore az Ggyrendben el&irtnél részletesebb elkiilonitést igényel, az érintett féosztélyok vezetdi kotelesek az
elhatarolast rendezni,

111.2.8.1.2. egylttmikddést igénylé tGgyben az eljard 6ndlld szervezeti egység a tett intézkedésrél az érdekelt
tarsegységeket, indokolt estben a bdnyakapitanysdgokat is, tdjékoztatja. Ha az intézkedés egyben a
banyakapitdnysdgok szamara irdnymutatdsul is szolgadl, ezt elézetesen az elndkkel, vagy az elndkhelyettessel
egyeztetni kell.

111.2.8.2. Az osztalyok egyuittmUikddése

111.2.8.2.1. azon ligyek tekintetében, amelyek meghatarozott osztaly (felel6s osztaly) feladatkorébe tartoznak, de tobb
osztalynal is feladatként jelentkeznek, a felelés osztaly gondoskodik az elvi szempontok kialakitasardl, a szilkséges
vélemények beszerzésérol, 6sszegyljtésérol, a végrehajtas szervezésérdl és az MBFH képviseletérél a kiilsé szerveknél,
111.2.8.2.2. az MBFH éltal valamely tigyben kiadott intézkedés, allasfoglalas az MBFH valamennyi szervezeti egységére
és Uigyintézéjére kotelezd és azt képviselni tartoznak, de ilyen intézkedés vagy allasfoglalas hatésagi hataskor elvonast
nem valdsithat meg,

111.2.8.2.3. a kiilsé kapcsolattartas keretében az MBFH szervezeti egységei — feladatkoriikben - kapcsolatot tartanak a
minisztériumok (orszagos hataskorl szervek) hasonld jellegl feladatokat ellatd szerveivel, a kutatd és tervezd
intézetekkel, a banyakapitanysag a regiondlis kozigazgatasi hivatalokkal, az elséfoku illetékes tarsszervekkel, az MBFH
minden egysége a szakmai civil szervezetekkel és a gazdalkodé szervezetekkel.

[11.2.9. Kapcsolattartés a sajtoval

111.2.9.1. A sajto képvisel6inek

11.2.9.1.1. a tevékenységével kapcsolatban az elndk, az elnékhelyettes, a Banyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztaly
vezetdje és a kommunikacios tandcsado,
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111.2.9.1.2. elndki vagy elndkhelyettesi felhatalmazassal a feladatkoriiket érinté kérdésekben a féosztélyvezetdk, a
banyakapitanyok, tovabba szakteriiletét érinté kérdésben az MBFH barmely ligyintézéje nyilatkozhat.

111.2.9.2. Aki felhatalmazassal nyilatkozhat a sajté képviselinek a nyilatkozat tartalmat lehetéség szerint az elndkkel
vagy az elnOkhelyettessel el6zetesen egyeztetnie kell, ha ez akadalyba Uitkozik, a tett nyilatkozatrél az eln6kot vagy az
elndkhelyettest haladéktalanul tdjékoztatni sziikséges.

111.2.9.2.1. a nyilatkozattételrél a kommunikacids tandcsadét értesiteni sziikséges.

111.2.9.3. Sajté-helyreigazitast — az MBFH érdekét érinté kérdésben — az elndk egyetértésével lehet kezdeményezni.

111.2.10. Hatésagi ellendrzés

111.2.10.1. a banyakapitanysagok illetékességi teriiletiikon a jovahagyott munka- és ellendérzési tervilknek megfeleléen
rendszeres, cél- és komplex ellenérzést végeznek. Az ellenbrzések végrehajtasara a Ket. vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni,

[11.2.10.2. a banyakapitdnysagot eseti hatdsagi ellendrzés elvégzésére, vagy sajat eljardsaban végzett hatdsagi
ellenérzése eredményérél jelentés adasara az elndk, az elndkhelyettes és a Banyaszati, Gazipari és Epitésiigyi Féosztaly
vezetdje utasithatja,

111.2.10.3. az MBFH a banyajaradékkal kapcsolatban rendszeresen, egyéb feladat- és hataskorébe tartozd ligyekben
szlikség szerint végez ellendrzést. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetdje rendeli el, meghatarozza az ellendérzés
céljat és tartalmat, a kikuldottek személyét,

[1.2.10.4. az MBFH ellendrzéseire - altaldnos ellendrzés, célellendrzés, konkrét feladattal (liggyel) Osszefliggd
ellenérzés — a Ket. rendelkezései irdnyadok a kdvetkez6 kiegészitésekkel:

111.2.10.4.1. az MBFH kiklldotte az ellenérzésrodl elézetesen tajékoztathatja a banyakapitanysagot, modot adva arra,
hogy az ellenérzéshez csatlakozzék,

111.2.10.5. az ellenérzés megallapitasairdl a banyakapitanysagot tdjékoztatni kell,

[11.2.10.6. ha az MBFH kikuldotte banyakapitanysagi ellenérzésen vesz részt, koteles munkajat a szemle vezetdjével
egyuttmUlkodve végezni, a szemle vezetését nem veheti at,

111.2.10.7. ha az MBFH kikiild6tte azt allapitja meg, hogy az ellenérzés soran a banyakapitanysag figyelmen kivil hagyja
azellendrzésre vonatkozo elbirasokat, koteles erre az ellenérzés vezetdjének figyelmét felhivni, az ellenérzés vezetjét
meghatarozott konkrét eljarasi cselekmények elvégzésére, intézkedés kiadasara azonban nem utasithatja,

[11.2.10.8. ha a szemle sordn kiadandé intézkedések vagy az el6zé pontban jelzett észrevételek tekintetében az
ellenérzés vezetbje és az MBFH kikuldotte kozott véleményeltérés van, és azt a helyszinen nem rendezték, az MBFH
kikiildotte a kérdés rendezését sajat hivatali felettesénél koteles kezdeményezni.

111.3. Irdnyitds

I11.3.1. A bédnyakapitanysagok irdnyitdsa

[11.3.1.1. A bédnyakapitanysagok iranyitasa utasitasok, masodfokon hozott dontések, irdnymutatasok és allasfoglaldsok,
a felligyeleti jog gyakorldsa soran hozott intézkedések, ellendrzés, valamint beszamoltatas és konzultacidk utjan
valésul meg,

l11.3.1.2. az MBFH konkrét utasitasban hatdrozza meg az egyszeri cselekvéssel vagy cselekvéssorozattal megoldandé
feladatokat (pl. utasitas munkavédelmiintézkedés megtételére, ellenérzésre, jelentéstételre, adatszolgaltatasra, iratok
felterjesztésére, az MBFH képviseletére). Ezen utasitdsban a hatosagi tevékenység teriiletén konkrét tigyben az érdemi
dontés tartalméra vonatkozé rendelkezés nem adhato,

111.3.1.3. az irdnymutatasok, tdjékoztatasok — beleértve az egyedi tigyekben, kérdésekben adott tdjékoztatdsokat is — a
jogszabalyok egységes értelmezését és alkalmazasat segitik eld,

I11.3.1.4. az MBFH részérdl kiadott masodfoku dontések esetenként a banyakapitanysagnak iranymutatasként szolgal.
Ezeket a hasonlé jelleg(, jovébeni eseteknél is alkalmazni kell, ezért arrél valamennyi bédnyakapitanysagot tajékoztatni
sziikséges,

[11.3.1.5. az MBFH felligyeleti jogkdrében a banyakapitanysag tevékenységét a kovetkezék szerint ellendrzi.

l11.3.1.5.1. koltségvetési ellendrzés keretében évente:

l11.3.1.5.1.1. a banyakapitanysagok gazdalkodasat, a gazdalkodasi tevékenység szervezettségét,

[11.3.1.5.1.2. a pénzligyi, szamviteli szabalyok megtartdsat.
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111.3.1.5.2. teljes kord hivatalvizsgélat keretében:

l11.3.1.5.2.1. az alapfeladatok ellatasara irdanyul6 tevékenységet,

111.3.1.5.2.2. a hataskorok szabalyszerU gyakorlasat,

111.3.1.5.2.3. a tevékenység jogszabdlyokkal valé 6sszhangjét, torvényességét,

I11.3.1.5.2.4. a szakmai feladatok zavartalan ellatasanak biztositottsagat,

111.3.1.5.2.5. a vezetés munkajanak szervezettségét, hatékonysagat

l11.3.1.5.3. témavizsgdlat keretében az MBFH egy vagy tobb banyakapitdnysdgnal az azonos jellegli feladatok
végrehajtasat vagy valamely tevékenységgel kapcsolatos jogszabaly érvényesitését,

l11.3.1.5.4. utdvizsgdlat keretében a banyakapitanysagndl tartott altalanos ellenérzés, koltségvetési ellendrzés,
témavizsgalat sordn hozott intézkedések végrehajtasat.

111.3.1.6. A koltségvetési ellendrzést, a teljes korl hivatalvizsgdlatot, a témavizsgalatot és az utévizsgalatot az MBFH
éves ellenérzési tervében meg kell tervezni. Végrehajtasukra az MBFH elndkének kiilon utasitdsa iranyado.

I11.3.1.7. Az MBFH felligyeleti jogkorében hivatalbdl, illetve megkeresésre vizsgalja a banyakapitanysagok eljarasait,
végzéseit, hatarozatait. Ennek keretében:

111.3.1.7.1. a banyakapitanysagtol iratokat, az egyes tigyekkel kapcsolatban jelentést kérhet,

111.3.1.7.2. a bdnyakapitanysag tevékenységérdl tdjékoztatast kérhet,

[11.3.1.7.3. utasitast ad a jogellenes vagy a szakmai, illetve célszerliségi okokbdl hibas gyakorlat megsziintetésére.
111.3.1.8. A banyakapitdnysdgok irdnyitasara szolgélé egyéb eszkozok keretében:

111.3.1.8.1. az MBFH a béanyakapitanyt rendszeresen beszamoltatja (éves vagy eseti irdsbeli jelentés, a hivatalvezetdi
értekezleten vagy kiilon meghallgatas keretében széban),

111.3.1.8.2. az MBFH vezet6 beosztasu dolgozdi és igyintézdi konzultacidkat tartanak a banyakapitanysagokkal olyan
gyakorisaggal, hogy arra az MBFH feladatkorébe tartozé fontosabb és iddszerl téméakban évenként legalabb egyszer
sor kerGljon.

111.3.1.8.3. a béanyakapitanysagok irdnyitdsa sordn kiaddsra kertil§ Ugyiratokra a kiadmanyozds szabdlyait kell
alkalmazni.

[11.3.2. Az irdnyitas egyéb jogi eszkozei, a jogszabdlyok elékészitése

l11.3.2.1. Az elnbk az MBFH-ra vonatkozd utasitasokat, allasfoglalasokat és iranymutatasokat adhat ki. Az irdnyitas egyéb
jogi eszkdzei hatdlya az MBFH szervezeti egységeire és alkalmazottaira terjed ki, harmadik személy, illetve szervezet
részére kotelezettséget, jogot nem allapithat meg,

111.3.2.2. korlevél kizarélag az MBFH szervezeti egységeit érintd ligyekben adhaté ki, ha azokban jogszabdly vagy jogi
iranymutatas kiadasa szlikségtelen,

111.3.2.3. jogszabdaly médositasat, hatalyon kivil helyezését bérki kezdeményezheti az MBFH-ndl. A javaslatot tevének
indokolnia kell az Uj szabalyozas vagy médositas sziikségességét, és ismertetnie kell annak céljat is,

[11.3.2.4. az elndkhelyettes koteles gondoskodni arrél, hogy a jogszabalyok elékészitése, egyeztetése sordn jussanak
érvényre a jogalkotds torvényi kovetelményei,

111.3.2.5. a tervezetek szakmai szempontbol valé helyességéért az el6készitésben résztvevd banyafelligyelet dolgozé a
kapott feladatnak megfelel6 mértékben felel&s.

111.4. Az MBFH informatikai rendszere

l.4.1. Az MBFH informatikai feladata az MBFH szamitastechnikai eszkozeivel, a k6zos banyafelligyeleti adatnak
mindsitett adatokkal és a szamitédgépes programokkal kapcsolatos eljarasokra, dokumentéciéra és az eréforrasokkal
valo gazdélkodasra terjed ki.

l11.4.2. Az MBFH informatikai tevékenységét az Informatikai és Adatvédelmi Osztaly és a banyakapitanysagoknal kijel 61t
informatikai felel6s6kbdl allé szakmai munkacsoport keretében végzi.

[11.4.3. A szervezeti egységek

l11.4.3.1. Meghatérozzak a feladatkoriikbe tartozé informatikai alrendszerek céljat, feladatait és biztositjak a miikodés
feltételeit,

111.4.3.2. elvégzik azokat a feladatokat és szolgaltatjak azokat az adatokat, amelyek a k6z0s banyafelligyeleti adattar
kialakitasahoz és frissitéséhez szlikségesek,
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111.4.3.3. a BfKA kialakitasaig gondoskodnak a szervezeti egységnél vezetett nyilvantartasok és tarolt adatok frissitésérdl
és mentésérol,
l1.4.3.4. tdmogatjdk a szervezeti egység informatikai felel6sének az MBFH informatikai szervezetben végzett
tevékenységét.

II.5. A munkdltatdi jogok gyakorldsa

l.5.1. Az MBFH elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat a kinevezés, a felmentés, az Osszeférhetetlenség
megallapitasa, a masodik munkaviszony, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének engedélyezése, a
fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa tekintetében az MBFH munkatarsai felett.!

[[' Az MBFH elntkhelyettesét és gazdasagi vezet6jét az MBFH elntkének javaslatara a banyaszati lgyekért felelds
miniszter nevezi ki és menti fel. Egyebekben felettiik a munkaltatéi jogokat az MBFH elndke gyakorolja.]l

l11.5.2. A lIl.5.1. pontban meghatéarozottak kivételével a munkaltatoi jogokat a szervezeti egység vezetéje gyakorolja.
l11.5.3. Az elnOkhelyettest, a féosztalyvezet6t, a banyakapitanyt javaslattételi jog illeti meg azon munkaltatoi jogok
gyakorlasaval kapcsolatban, amelyekben a dontés az elnok hataskorébe tartozik.

l11.5.4. Az MBFH elnoke minésiti az elndkhelyettest, a féosztalyvezetét, a banyakapitanyt, humanpolitikai vezetét, és
értékeli éves munkateljesitményiiket.

l.5.4.1. A f6éosztalyvezetd, a bdanyakapitdny mindsiti az irdnyitdsa alatt allo6 szervezeti egységben dolgozé
koztisztvisel6ket (a humanpolitikai vezetd kivételével) és értékeli éves munkateljesitményiiket,

l11.5.4.2. az ligykezel6 tevékenységét legalabb 6tévenként a szervezeti egység vezetdje értékeli.

111.6. Vegyes rendelkezések

l11.6.1. A vezetd és valamennyi intézkedésre jogosult helyettese egyidejileg nem lehet tavol.

l11.6.2. A szabadsag kiaddsa éves szabadsagolasi Gitemterv alapjan torténik.

l1.6.3. A vezet6 személyében bedll6 valtozas esetén a tdvozd vezetd jegyzOkonyvvel adja &t a vezetése alatt alld
szervezeti egység vezetését utodjanak. A jegyzékonyvben fel kell sorolni az iddszerl legfontosabb feladatokat, a
szervezeti egység munkdjanak éllapotat jellemzé adatokat, korllményeket, tényeket, a kiemelkedd fontossagu
konkrét ligyek &llasat, valamint a figgében lévé atadott Ugyiratokat, dokumentumokat. A jegyzékdnyvet harom
példanyban kell késziteni, egy-egy példanyt a tavozd, illetve az Gj vezetd kap, egy példanyt az irattarban kell
elhelyezni.

I11.6.4. Az MBFH-tél tavozd ligyintézé koteles a folyamatban 1évé Gigyeket befejezni, lezarni, és a nala 1évé Gigyiratokat
az irattarba visszaadni. Ha a folyamatban 1évé (igy lezérasa valamilyen ok miatt nem lehetséges, az ligyiratokat
jegyz6konyvvel &t kell adni a szervezeti egység vezetdjének.

l11.6.5. Az a koztisztviseld, akinek koztisztviselSi jogviszonya megsziinik, kdteles a hatdsagi intézkedésre jogositd
igazolvanyat és jelvényét az utolsé munkdaban t6ltétt napon a humanpolitikai vezetének, vagy a banyakapitanynak -
atvételi elismervény ellenében - leadni. A leadas tényét az elszadmoldaskor ellendrizni kell.

[11.6.6. Az MBFH vezetd beosztasu koztisztviseldje:

111.6.6.1. az elndk,

111.6.6.2. az elndkhelyettes,

111.6.6.3. a f6osztalyvezetd,

111.6.6.4. a banyakapitany,

111.6.6.5. a f6osztalyvezet6-helyettes,

111.6.6.6. a helyettes banyakapitany,

111.6.6.7. az osztalyvezetd.

I11.6.7. E Szabdlyzat rendelkezéseit az ligykezel&kre és a fizikai dolgozdkra értelemszerlen kell alkalmazni.

111.6.8. Az elnék az MBFH szakmai f6tandcsadoi kozil egyidejlileg egy f6 részére elndki fétandcsaddi cimet
adomanyozhat, amely cim visszavonhaté. Az eIndki fétanacsadé jogosult hivatalos alairasa alatt e cim haszndlatara. Az
elnoki fétanacsado feladatait az elndk kdzvetlendl dllapitja meg.
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Az MBFH szervezeti felépitését e Szabdlyzat 1. szdmu melléklete,

a szabalytalansagok kezelésének eljardsrendjét a 2. szamu melléklete,

részletes feladat és hataskorét az 1. szamu fliggeléke,

az MBFH belsé szabdlyzatait a 2. szamu fuggeléke,

a folyamatba épitett vezetdi ellendrzés szabélyozasat a 3. szamu fiiggeléke,

a gazdasagi szervezet Uigyrendjét a 4. szdamu fliggeléke,

a képzettségi potlékra jogositd munkakorok meghatarozasat az 5. szamu fiiggeléke,

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok jegyzékét a 6. szamu fliggeléke,

a Hivatal altal ellatott tevékenységek, valamint az egyes tevékenységek kiadasainak és bevételeinek elszamolasara
szolgald szakfeladatok, tovabba a kapcsolodd kapacitdasmutatdk és teljesitménymutatok ismertetését a 7. szamu
flggeléke tartalmazza.
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Az MBFH Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdnak 2. szamu melléklete

2.1.

2.2

A Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal
Szabdlytalansdgok Kezelésének Eljarasrendje

I. A szabdlyozds célja, tartalma
A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (tovabbiakban: MBFH) az dllamhéztartas miikddési rendjérél sz616 292/2009.

(XIIl. 19.) Korm. rendelet 161. §, és a pénzligyminiszter altal kozzétett modszertani Utmutatéban foglaltak
figyelembevételével a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét az alabbiak szerint hatarozza meg.

. Aszabdlyozas célja

A szabalyozas célja, hogy rogzitse a szabalytalansdg fogalmat, valamint azokat az eljdrasokat, modszereket,
intézkedéseket, amelyek biztositjak az MBFH sajatossdgainak, adottsagainak, kériilményeinek megfeleld eljarasrend
kialakitasat, a szabdlytalansagok ujboli eléfordulasanak megel6zését.

A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje része a belsé kontroll, ezen beliil a folyamatba épitett, el6zetes és
utélagos vezetdi ellenérzési (FEUVE) rendszernek. A FEUVE-rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és
belsd szabalyzatokat, amelyek alapjan az MBFH érvényesiti a feladatai elldtasara szolgalé eléiranyzatokkal, [étszammal
és a vagyonnal valé szabalyszer(, gazdasdgos, hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

. A szabalyozas tartalma

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

- aszabalytalansag fogalmat, a megel6zésével kapcsolatos felel6sséget,
- aszabdlytalansag észlelését (utvonal),

- azintézkedések, eljardsok meghatarozasat,

- azintézkedések, eljarasok nyomon kovetését,

- aszabdlytalansag/intézkedés nyilvantartasanak tartalmat,

- ajelentési kotelezettséget.

Il. A szabdlytalansdg fogalma, megel6zésével kapcsolatos felel6sség, az intézkedések célja

A szabdlytalansag fogalma

A szabdlytalansag valamely 1étezé szabalytol (torvény, rendelet, utasitds, szabdlyzat stb.) valo eltérés, amely az MBFH
feladatellatasa soran, annak barmely teriiletén és barmely elemében eléfordulhat. A szabélytalansag fogalomkorébe a
kiigazithaté mulasztds, hidnyossag, fegyelmi, blintet6-, szabalysértési, illetve kartéritési eljards meginditasara okot adé
cselekmény egyardnt beletartozik.

A szabdlytalansag lehet

- szandékosan, illetve nem szandékosan okozott,

- egyszeri, folyamatos, illetve rendszeresen ismétl6dé.

A szabdlytalansag elkovetéséhez alapvetden szervezeti hianyossagok (pl. nem megfelelé eljarasok, kontrollok),
személyi tényezdk (pl. felkésziltség hidnya, tapasztalat hidnya, alacsony elismertség, motivalatlansdg, szereptévesztés
stb.) vezethetnek.

A szabdlytalansag megelézésével kapcsolatos felelésség

A szabdlyozottsag biztositasa és a szabalytalansdgok megelézése az elnok feladata, felel6ssége, amely a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatban meghatarozott szervezeti egység vezeték feladatainak, hataskorének, felelésségének és
beszamoltathatésaganak szabdlyozottsagan keresztll valésul meg. A részletes feladatokat a hatdlyos belsd
szabalyzatok és a munkakori leirdsok tartalmazzék.

Az elndk felel6s azért, hogy

- az MBFH a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan m{ikédjon,

- amUkodés megfeleljen a szabalyzatoknak,

- aszervezeti egységek vezetdi a szabalyok betartasat folyamatosan ellendrizzék,
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- szabdlytalansag észlelése esetén az illetékes vezet6 tudja, hogy mit kell tennie és azonnal intézkedjen is,
- amegtett intézkedéssel a szabalytalansag megsz(injon, a tovabbi szabélytalansagot megakadalyozzak.

2.3. A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések célja

3.1.

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések célja, hogy:

- megakadélyozza a jogszabdlyokban és a belsé szabdlyzatokban el6irtak megszegését, a szabdlytalansag
kialakulasat (megel6zés),

- helyreallitsak az el6iras szerinti dllapotot, a hibakat, hidnyossagokat, tévedéseket kiigazitsak (korrekcid),

- a szabdlytalansaggal kapcsolatos felelésséget megallapitsak,

- aszabdlytalansag észlelése, megszilintetése soran szerzett tapasztalatok beépliljenek a folyamatba épitett elézetes
és utdlagos vezetdi ellenérzési (FEUVE) rendszerbe (megismétlédés megakadalyozésa)

Ill. A szabdlytalansdgok észlelése

A szabdlytalansdgok észlelése a belsé kontroll rendszerben

A szabdlytalansagot a belsé kontroll rendszerben észlelheti:

- afolyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellenbrzés rendszerében a munkatérs, a vezetd,

- abelsd ellendr.

Amennyiben egy adott szervezeti egység valamely munkatérsa észleli a szabalytalansagot, haladéktalanul koteles
irdsban is értesiteni a szervezeti egység vezetdjét. A szervezeti egység vezetbjének érintettsége esetén az MBFH
elnokét, annak érintettsége esetén a banyaszati ligyekért felelés minisztert kell irasban értesiteni az észlelének a
szabalytalansagrol.

A szabdlytalansag jelentésekor ki kell térni arra, hogy:

— mi a szabalytalansag pontos tartalma,

- milyen normatol tértek el,

a szabalytalansag melyik teriiletet, terlileteket érinti,

- a koriilmények ismertetésére (pl. hataridd tullépést varatlan, elhdrithatatlan akadaly okozta, a hibas elszamolast
informatikai hiba okozta stb.),

- aszabdlytalansag gyanuja dokumentumokon alapuld, vagy helyszini ellen6rzés soran merdilt-e fel,

- korrigalhaté-e a szabalytalansag,

- pénzbeli juttatast érint6 szabalytalansag esetén van-e redlis lehetéség a visszakovetelésre, ha igen, megtették-e az
ehhez szlikséges intézkedéseket;

- kartéritési igény felmerilése esetén megtették-e az érvényesitéshez szlikséges intézkedéseket

- valamint, hogy mik azok az esetleges egyéb tények, korilmények, amelyek a szabalytalansdg megitélése
szempontjabdl relevénsak lehetnek.

A szabdlytalansag jelentéséhez hasznélhaté feljegyzés minta a 9. oldalon talalhaté.

Amennyiben az MBFH vezet6 allasi munkatarsai észlelik a szabalytalansagot, a feladat-, hataskor és a felelésségi rend
szerint kell intézkednilik a szabalytalansdg megsziintetésére. A kiigazithatd mulasztds, hidnyossag szervezeti
egységvezet6i hataskorben rendezhetd, minden egyéb (100 E Ft-ot meghaladd karérték() szabdlytalansagrol
tajékoztatni kell az eInokot.

Amennyiben az MBFH bels6é ellendrzése észleli a szabalytalansdgot, a 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
rendelkezéseinek, illetve a belsé ellenérzési kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen kell eljérnia. Az ellendrzott
szervezeti egységnek a belsé ellenbérzés megallapitasai alapjan a szabalytalansagok megsziintetésére intézkedési
tervet kell készitenie, a jévahagyott intézkedési tervpontok végrehajtasarél hataridére be kell szamolni az einéknek.
A belsé ellenérzés éltal feltart szabélytalansag esetén kiilon kell vizsgalni az aldbbiakat:

— a FEUVE-rendszer miért nem észlelte a szabdlytalansagot,

- mi tette lehetévé a szabdlytalansag bekovetkezését,

- ha a FEUVE-rendszer észlelte a szabdlytalansagot, vagy az azt lehet6vé tevé tényezbket, az érintett szervezeti
egység vezetbje miért nem tette meg a megelézéshez, a karos kdvetkezmények csokkentéséhez sziikséges
intézkedéseket,

- ha a vezeté megtette a sziikséges intézkedéseket, az miért nem érte el a kivant hatast,

- volt-e korabban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarni a szabalytalansagot.
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3.2. Aszabalytalansag észlelése a kiilsé ellendrzés, egyéb kiils6é személy altal

Ha a szabalytalansagot kiilsé ellendrzési szerv észleli, megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A kiilsé
mulasztas vagy hidnyossdg gyanuja esetén az ellen6rz6 szervezet a mikodését szabdalyozé torvény vagy rendelet
alapjan jar el. A kllsé ellenérzés altal végzett ellendrzések ellendrzési jelentéseinek javaslatai alapjan 0sszeéllitott
intézkedési tervet — felelés és hataridé megjeldlésével — az eIndk kiildi meg az ellenérzést végzd szerv vezetdjének.
Ha egyéb kiilsé személy (pl. szerzédéssel feladatot elldté munkatérs, az MBFH eljarasait kezdeményezék, abban részt
vevék stb.) észleli a szabalytalansagot, és errdl értesiti az MBFH barmelyik munkatarsat vagy vezetdjét, annak a
1. 3.1. pont szerint kell eljarni.

IV. Intézkedések, eljdrdsok meghatdrozdsa

A szabalytalansag észlelését, jelentését kdvetben az elndk dont a szabdlytalansag kivizsgélasardl, illetve annak
formajardl, szilkség esetén szakért6 igénybevételérdl, illetékesség vagy hataskor hidnydban a szabalytalansagi gyanu
kivizsgaldsara vonatkozé javaslat és a kapcsolédd dokumentumoknak a vizsgdlatra jogosult szervezet részére
4taddasarol.

Bizonyos esetekben (pl. blinteté- vagy szabdlysértési, sulyosabb fegyelmi lgyekben) a sziikséges intézkedések
meghozatala azarrailletékes szervek értesitését is jelenti, annak érdekében, hogy megalapozottsdg esetén azilletékes
szerv a megfeleld eljardsokat meginditsa. Mas esetekben (pl. fegyelmi ligyekben) a tényallas tisztazasara az elnok
vizsgalatot rendelhet el, indokolt esetben kiilsé szakérté bevonasaval.

A szabalytalansagi vizsgalat maximalis id6tartama 30 nap lehet. Amennyiben ez a hatarid6é kevésnek bizonyul, a
vizsgalatot folytatdnak ezt a tényt — azindok és a javasolt hataridd feltlintetésével — jeleznie kell az elnoknek. Hataridé
hosszabbitast csak az elndk engedélyezhet.

A vizsgalat eredménye lehet:

- annak megaéllapitdsa, hogy nem tértént szabalytalansag,

- aszabdlytalansagi eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabdlytalansag stb.),
- szabdlytalansag megtorténtét megallapité és intézkedést elrendeld dontés,

- tovabbi vizsgalat elrendelése, amelyre tdbbnyire akkor kerdil sor, ha a szabalytalansdg megéllapitdsat kdvetden a
felelésség eldontéséhez és/vagy a hasonlé esetek megel6zéséhez sziikséges intézkedések meghatarozasahoz nem
elég a rendelkezésre all6 informacio.

A vizsgalatot végzéknek intézkedési javaslatot kell késziteni a hasonld szabdlytalansagok elkeriilésére. A javaslatok
végrehajtasat az elnok rendelheti el.

Az MBFH foglalkoztatottjai altal elkovetett szabalytalansag, karokozas esetén a kart okozd koteles megtériteni az
okozott kart. A kdrtéritési kotelezettséget az elndk — az érintett szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan —
valamennyi feltétel és kortilmény mérlegelése utan a hatdlyos jogszabalyok keretei kdzt csokkentheti. A mérlegelési
jogkor aldl kivételt jelentenek a biintet6eljards meginditasara okot ado cselekmények (ebben az esetben az eljaras
meginditasa kotelezd), valamint a kiemelt jelent6ségli szabdlytalansagok, mert ezekben az esetekben nem
csokkenthetd a kartéritési kotelezettség.

Az elnok mérlegelési jogkdrébe tartozoé jogkdvetkezmények:

- kartéritési eljaras,

- fegyelmi eljaras,

- szabdlysértési eljaras,

- pénzbeli juttatdsok tovabbi felfliggesztése, ha belsé szabalyzatok masként nem rendelkeznek.

Az egyes eljarasokra iranyado jogszabalyok fébb rendelkezéseivel kapcsolatban a Jogi és Igazgatasi Féosztaly ad
tajékoztatast.

V. Intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése
Az érintett szervezeti egység vezetdje koteles nyomon kovetni a végrehajtast, és errdl beszamolni az elnoknek. Az

elnok - a beszdmoltatasokon keresztiil — kdveti nyomon az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljardsok allasat.



3254

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 15.5z4m

A feltart szabdlytalansdg tipusa alapjan el kell végezni a tovdbbi szabalytalansdg felmerilése kockdzatanak
azonositasat (hasonld tevékenységek, témak, kockdzatainak meghatarozasa). A belsé ellendrzést tajékoztatni kell a
felmerdilt szabalytalansagrél. A megtett intézkedések hatasdnak és hatékonysaganak értékelését az érintett szervezeti
egység vezetbjének el kell végezni.

Amennyiben a nyomon kdvetés sordn az éllapithaté meg, hogy a megtett intézkedések nem elég hatékonyak és
eredményesek, a szabalytalansdggal érintett szervezeti egység vezetdjét, valamint annak felettesét irdsban kell
felszélitani a tovabbi, megfelel6 intézkedések meghozataldra.

A szabdlytalansag tovabbi fennallasa esetén Ujabb intézkedést kell hozni, illetve kezdeményezni, az elmaradt
intézkedések felel6sét meg kell nevezni, sziikség esetén szankcionalni kell.

A szabalytalansdg megfelelé korrigalasa esetén nincs tovabbi teendé.

VI. A szabdlytalansdgok, az intézkedések nyilvdntartdsa

A szabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetése, az
iratanyag kezelése, elkilonitett nyilvantartdsa az MBFH Kozpontnal a Jogi és lgazgatdsi Féosztily, a
banyakapitanysagoknal a banyakapitany feladata. Az elnok részére megklldott beszamoldk nyilvantartasa az elnoki
titkarsag feladata.

A nagyobb (100 E Ft-ot meghaladd) szabdlytalansaggal kapcsolatos iratanyagot a szervezeti egységek vezetdi
megklildik a Jogi és Igazgatasi Féosztalynak.

Anyilvéntartasnak tartalmaznia kell a targyévet kdvetd évre vonatkozd belsé ellendrzési terv elkészitéséhez szilkséges
kockazatelemzés alapjaul is szolgalé informécidkat, az alabbiak szerint:

- aszabalytalansag tipusa (biinteté-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot ado),

- aszabdlytalansag rovid leirdsa,

- a kapcsolodé lezarult eljaras eredménye,

- az érintettek szama, beosztasa,

- az esetleges kar mértéke,

- aszabdlytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasa.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasi rendjét a 11. oldalon tiintettuk fel.

Az egyes, gyakrabban el6fordulé szabalytalansdgokat a 12. oldalon talélhatok.

VIl. Jelentési kételezettség

A pénzligyminiszter altal kozzétett modszertani Utmutato figyelembevételével éves ellendrzési jelentést kell késziteni,
amelyet minden évben a fenntarté részére kell megkildeni, az ltala jelzett id6pontban.
Az éves ellenérzési jelentés tartalmazza:
a) abelso ellenérzés ltal végzett tevékenység bemutatdsat (a belsé ellenérzési kézikdonyvben eléirtak szerint),
b) abelsé ellendrzés éltal tett megallapitasok és javaslatok hasznositasat
- az intézkedési tervek megvaldsitasardl szold beszamoldt, az ellenérzési megallapitdsok és ajanlasok
hasznosuldsanak tapasztalatait,
- az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatokat.
Az a) pontjéban foglaltak elkészitéséért a belsé ellendr, a b) pontjdban foglaltak elkészitéséért a szervezeti egysége
vezetdi altal adott beszamolo alapjan az elndkhelyettes felelds. Az éves ellendrzési jelentést a fenntarto altal adott
hatarid6 el6tt egy héttel kell az eindknek jévahagyasra megkildeni.
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Feljegyzésminta az észlelt szabalytalansag jelentéséhez

(szervezeti egység megnevezése)

Feljegyzés

elnok részére

Targy: szabdlytalansag észlelése

1. A szabalytalansidg pontos tartalma:

2. Aszabdlytalansag az aldbbi jogszabalyt, szabalyt sérti:

3. Aszabdlytalansag eléforduldsanak gyakorisdga
Eseti Rendszeres

4. A szabalytalansag korrigalhatésaga
Folyamatban lévé, korrigalhato
Nem folyamatban lévé, korrigalhato
Nem korrigalhato

5. A pénzbeli juttatdsra, kifizetésre valé utalas
Pénzbeli juttatast, kifizetést érintett
Pénzbeli juttatas, kifizetést nem érintett

6. Amennyiben a szabalytalansdg pénzbeli juttatast, kifizetést érintett, van-e lehetdség a visszakdvetelésre?
Igen Nem Megjegyzés
,SURGOS” sz6 feltiintetése a szandékos, pénzbeli juttatast érinté és a karenyhitésre, minimalizalasra azonnali
intézkedést igényl6 esetekben.

7. A pénzbeli juttatas, kifizetés visszakovetelésére megtortént-e a szilkséges intézkedés?
Igen Nem Megjegyzés

8. Amennyiben a pénzbeli juttatas, kifizetés visszakovetelésére nem tortént meg a sziikséges intézkedés, ennek oka:

9. Karenyhitésre, minimalizalasra sziikséges-e azonnali intézkedés?
Igen Nem Megjegyzés

10. A szabdlytalansag észlelése
Kozvetlenl észleltem Tudomasomra jutott
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11. A szabdlytalansagra az aldbbiak szerint derdilt fény:
Dokumentumon alapulé ellendérzés Helyszini vizsgalat

12. A szabalytalansaghoz kapcsolédé alabbi dokumentumokat csatolom:

13. Megjegyzések:

Budapest, 20....ccccvviiiiiniiiiiininn

szabalytalansagot észlel$ alairasa

A szabalytalansag észlelésére vonatkozo feljegyzés eredeti példanyat atvettem.

Budapest, 20......c.oiviiiiiiiiinnnn

szervezeti egység vezetdjének alairdsa

A szabdlytalansag észlelésére vonatkozo feljegyzést atvettem.

Budapest, 20....cccovviiiiiniiiiininn

titkarsag(vezetd) aldirasa
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A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

Sorszam

A szabdlytalansag
tipusa

A szabdlytalansag rovid leirasa

Hataridé

Megtett
intézkedés

A kapcsolédo
lezérult eljaras
eredménye

Erintettek szama,
beosztasa

Az esetleges kar
mértéke
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Az egyes, gyakrabban el6fordulé szabdlytalansdgok

Szabdlytalansdg megnevezése Egyes gyakrabban eléfordulé szabalytalansagok

Szabdlyozottsadggal kapcsolatos |- az egyes teriiletekre, tevékenységekre vonatkozé szabalyzatok hidnya,
- meglévé szabalyzatok nem adaptéltak, nem aktualizaltak;

Lebonyolitassal kapcsolatos - afeladatot nem végzi el a felels,
- afeladatot nem elGirasszerten latjak el,
- azeldirt hataridéket nem tartjak be;

pénzbeli juttatdsoknal a szabalyozasban a juttatas rendeletetéseként rogzitett céloktdl
eltértek

Pénzigyi - pénztarhiany, lopas; sikkasztas; csalas; hiitlen kezelés, hanyag kezelés,

- jogtalan kifizetések (pl. el6iranyzat nélkili vagy azt meghaladé elszamolas, jogalap nélkdli
pénzbeli juttatas folyositasa),

- a szabdlyozdsban meghatarozottnal magasabb 6sszeg kifizetése, folydsitdsa,

- a szabdlyozéasban el6irtaknak meg nem felel$ elszamolasok befogadasa (nem jogosult
kotelezettségvallald, ellenjegyzd, teljesitésigazolds; ellenjegyzés érvényesités hidnya)

Szamviteli - aszamvitel rendjének megsértése,

- a szabdlyozésban el6irtaknak nem felel meg a nyilvantartas;

— olyan szamviteli nyilvédntartas vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli juttatdsok
tényleges felhasznélasa vagy a bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem vagy csak
nehezen koévethetd;

Irdnyitasi-vezetési - abelsé kontroll rendszer kialakitasanak, aktualizaldsanak elmulasztdsa vagy nem
megfelel6 miikddtetés;

- az egymassal 0sszeférhetetlen funkcidk szervezeti és funkciondlis szétvalasztasa nem
tortént meg;

- a beszamoltatasi rendszer nem mukodik megfelel6en, hianyossagok tapasztalhatdk;

Informatikai - azinformatikai rendszer hidnyossagai (pl. egyes modulok vagy bizonyos kontrollpontok
és kontrollfunkcidk hidnya, a hozzaférés nem megfelel6 korlatozasa), azok kihasznalasa;

- adatbevitel, illetve adatmddositas nyomon kdvethetéségének hidnya, pontatlansag;
- az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabalyok megsértése;

- szémitastechnikai rendszerhiba miatt bekdvetkez6 szabdlytalansagok, azokon beldl
kiemelten a tulfizetések, hibas levondsok,

- a programrendszer szabdalyozés szerinti m{ikodésének ki nem alakitdsa, a mikodtetés
elmaradasa vagy hianyos jellege,

- az Ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai hibajavitasokat érinté
programmodositasok végrehajtdsanak elmaradasa vagy késedelmes teljesitése,

Dokumentdcids, nyilvantartasbeli |- nem megfelel6, nem megfelel6en vezetett vagy nem a kellé tartalmu (az utélagos
reprodukalast lehetévé nem tevd), a nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem vagy
nem kelléen segitd, vagy nem az el8irdsok szerint részletezett, illetve szervezetileg vagy
helyileg szétszért, ezért nehezen kdvetheté nyilvantartds, dokumentacio

Adminisztrativ jelleg( — szamszaki hibak;
- bizonylatok vissza-ddtumozasa,
- indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések teljesitésekor;

- adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolas, az ligyintézének felréhaté okbdl tévesen
levont adok, jarulékok);

- pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kelléen aldtdamasztott adatok bevitele az
informatikai nyilvantartdsi rendszerbe;

- az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;
- bizonylatok, megallapodasok, szerzédések mddositasa megfelelé dokumentélas nélkdil
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Szabalytalansag megnevezése

Egyes gyakrabban eléfordulé szabalytalansagok

Beszerzéssel kapcsolatos

- a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabélyok be nem tartdsa, vesztegetés,

- hibas el6készités;

- a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti megoldasnak megfelel
lebonyolitasa;

- egyenl6 elbanas elvének megsértése (pl. szallitdspecifikus feltételek kiirasa),

- nem megfelel6 dokumentalas

Ellendrzéssel 6sszefliggd

- afeltart hidnyossagokrol nem értesitik az illetékeseket,

— akotelezd ellendrzéseket nem végzik el,

- elfogultsag,

— vonatkozo szabalyok megsértése,

- azellendrzési terv nem kockazatelemzésen alapul,

- engedély nélkiili eltérés az ellenérzési tervtdl,

- belsé ellenérzési kézikdnyv nem késziilt, vagy hidnyos, vagy figyelmen kivil hagytak
- azellendrzés fliggetlenségét veszélyeztetd barmely intézkedés, tevékenység,

- azintézkedési terv megvalodsulasat nem kovetik nyomon

Monitoringgal 6sszefliggd

- kotelezé monitoringtevékenységek elmaradasa,
- elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

- az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése,

— a szabdlyozés szerint kotelezéen szétvalasztandd munkakoroket, funkcidkat nem
kilonittették el

Titoktartassal kapcsolatos

- a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggé adatkezelési és adatvédelemmel
kapcsolatos szabalytalansagok,

- magantitok megsértése; visszaélés személyes adattal, visszaélés kozérdek( adattal,
levéltitok megsértése, ragalmazas becsiletsértés

- allamtitoksértés, szolgalatititok-sértés, allamtitoksértés feljelentésének elmulasztasa

Tajékoztatassal kapcsolatos

- szabdlyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi kotelezettség vagy az arra elGirt
hatéridék be nem tartdsa;

- ajelentésekben nem a valds helyzetet tiikr6z6 tények, adatok vagy mutatdk kozlése
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Az MBFH Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak 1. szdmu fliggeléke

A BANYAFELUGYELET FELADAT- ES HATASKORE

Hasznalt roviditések:

Bt.

Bt. Vhr.
GET.

GET. Vhr.
Mvt.

Met.
Robb. Vhr.
PBR.
GyKEF.

ADR.

RID.
Fmv.
Hbm.

Atv.
Fbk.

Rht.

Ehe.

Trt.

Khe

Bjb.

Bim.

Ket.

Ptv.

Mjr.

Bk.
MBFH

a banydszatrol sz6l6 1993. évi XLVIII. torvény

a Bt. végrehajtdsardl sz616 203/1998. (XII. 19.) Korm. rendelet

a foldgazellatasrol sz616 2008. évi XL. torvény

a GET. végrehajtasarol sz6l6 19/20009. (1. 30.) Korm. rendelet

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. térvény

a munkaligyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény

a polgéri felhasznaldsu robbandanyagok forgalmazasarol és felligyeletérél szol6 191/2002. (IX. 4.)
Korm. rendelet

a cseppfolyds propan-butan gazok és ezek elegyei tartalyban vagy palackban térténdé
forgalmazasanak szabalyairdl és hatosagi felligyeletérdl szol6 94/2003. (XII. 18.) GKM rendelet

a Magyar Koztarsasag gyorsforgalmi kdzuthaldzatanak kozérdekliségérdl és fejlesztésérél szolo
2003. évi CXXVIII. torvény

a Veszélyes Aruk Nemzetkézi Kdzuti Szallitasarol szolé Eurdpai Megéllapodas ,A” és ,B” Mellékletének
kihirdetésérél és belfoldi alkalmazéasarol sz616 20/1979. (IX. 18.) KPM rendelet médositasarol sz616
46/2005. (VI. 28.) GKM rendelet

a Nemzetkozi Vasuti Arufuvarozasi Egyezményre vonatkozo Egységes Szabalyok (CIM) mellékleteinek
kihirdetésérdl sz6l6 4/1987. (IV. 3.) KM rendelet moédositasarol sz616 47/2005. (V1. 29.) GKM rendelet
a banyaiizem felelés miszaki vezet&je és helyettese kijelolésének feltételeirdl sz616 25/1994. (X. 14.)
IKM rendelet

a hites banyamérérél szold 70/1995. (XI1. 26.) IKM rendelet

az atomenergiardl sz6161996. évi CXVI torvény

a foldtani és banyaszati kovetelmények a nukledris [étesitmények és a radioaktiv hulladék
elhelyezésére szolgdlo létesitmények telepitéséhez és tervezéséhez sz616 62/1997. (XI. 26.) IKIM
rendelet

a radioaktiv hulladékok dtmeneti taroldsanak és végleges elhelyezésének egyes kérdéseirdl, valamint
az ipari tevékenységek sordn bedusuld, a természetben el6fordulé radioaktiv anyagok
sugdr-egészségligyi kérdéseirdl szold 47/2003. (VIII. 8.) ESzCsM rendelet

az egyes épitményekkel, épitési munkakkal és épitési tevékenységekkel kapcsolatos épitéstigyi
hatésagi engedélyezési eljarasokrél sz616 46/1997. (XIl. 29.) KTM rendelet

a tertletfejlesztési koncepciok és programok, valamint a teriiletrendezési tervek egyeztetésének és
elfogadasanak rendjérél szold 184/1996. (XIl. 11.) Korm. rendelet

a kornyezeti hatdsvizsgalati és az egységes kdrnyezethasznalati engedélyezési eljarasrol szo6lo
314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet

az Energiagazdalkodasi célelSiranyzatba torténd befizetésekkel kapcsolatban elismert kéltségekrol és
befizetésekrél sz616 133/2004. (XII. 14.) GKM rendelet

a banyafelligyelet hataskorébe tartozd tevékenység soran bekovetkezett sulyos lizemzavar és sulyos
munkabaleset bejelentésének és vizsgdlatdnak rendjérdl sz6l6 biztonsagi szabdlyzat kdzzétételérdl
89/2003. (XII. 16.) GKM rendelet

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény

az eurdpai unios csatlakozassal 6sszefliggé egyes torvénymaodositasokrol, torvényi rendelkezések
hatélyon kivll helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitasarol sz616 2004. évi
XXIX. torvény

a megkiilonboztet6 és figyelmeztetd jelzést add késziilékek felszerelésének és hasznélatdnak
szabdlyairdl sz6l6 12/2007. (lll. 13.) IRM rendelet

banyakapitanysag

Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal
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Az MBFH Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdnak 2. szadmu fliggeléke

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal elndkének utasitasai

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal eln6kének utasitasai

Széma ‘ Megnevezése
1992
3/1992. ‘az igazgatds korébe tartozé egyes kérdések rendezésérd|
1993
4/1993. ‘a Munkavédelmi Szabalyzat hatalyba léptetésérdl
1994
4/1994. az Gdulési hozzéjarulasrol és a hivatali oktatasi kozpont és Gdilé téritési dijairdl
5/1994. a banyajaradékkal kapcsolatos banyafelligyeletei feladatokrol
8/1994. a banyafelligyelet nemzetkdzi kapcsolatairdl, valamint az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrol
1995
2/1995. a banydszati munkabalesetek jegyz6kdnyvi adatainak szamitdégépes rogzitésérol
3/1995. a banyakapitanysagok Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdnak megallapitasarol
6/1995. a 4/1994. MBH utasitds médositasa (lidulési téritési dij)
1996
1/1996. a kdzszolgalati jogviszonnyal 6sszefliggé egyes kérdések szabalyozasardl sz6l6 6/1993. MBH
utasitds médositasardl
2/199. a ,hites bér)yfamérérél sz616 70/1995. (XI!. 26.) IKM rendelet egyes rendelkezéseinek
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol
3/1996. a Magyar Banyészati Hivatal Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak kiadasardl
4/1996. szakmai irdnymutatds a gazszolgaltaté minéségbiztositasi rendszerének banyafelligyeleti
jovéhagyasidhoz
5/1996. a terlileti banyakapitanysagok éves munkaterveinek 6sszeallitasardl
1997
2/1997. a banyakapitanysagok banyajaradékkal kapcsolatos feladatairol
7/1997. titokvédelmi szabalyzat
1998
3/1998. a teruletfejlesztés és terliletrendezés véleményezésével kapcsolatos banyafelligyeleti feladatok
végrehajtasarol
1999
1/1999. az iratmasolassal kapcsolatos tevékenységrél
7/1999. a hites banyamérék szakmai mindésitésérél sz616 2/1996. MBH sz. utasitas modositasarol
8/1999. a nerTm dghlény%ék védelr‘r’wé'rél és a"dolhénytermékefkfogyasztésénak, forgalmazasanak egyes
szabalyairdl sz616, 1999. évi XLII. torvény alkalmazasardl
10/1999. a mélyfurasi alkalmassagi bizonyitvany kiadasi eljarasarol
11/1999. a hatésagi engedély ala.pj;e’ln gyakorolt (nem koncessziéval szerzett) banyaszati jog
atruhazéasanak feltételeirdl
12/1999. a megszlint fold alatti banydk nyitva maradé térségeinek mas célu hasznositasaval kapcsolatos

banyafeltigyeleti feladatokrdl
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Szama Megnevezése
13/1999. a szénhidrogén-kutatasi zardjelentések tartalmardl
2000
a banyavallalkozoékra &t nem harithatd, elmaradt tdjrendezési feladatok végrehajtasaval
2/2000. . .. . JED TR .
kapcsolatos egyes banyafelligyeleti hatdsagi eljarasi feladatokrdl
3/2000. a banyakapitanysagok éves jelentésének 6sszedllitasarol
2001
3/2001 a pénzgazdalkodasrol és a pénziigyi elszamolasok rendjérdl, kotelezettségvallalasokrol sz616
’ 5/1999. MBH szamu utasitas modositasarol
2002
a sulyos banyaszati izemzavarok és sulyos banyéaszati munkabalesetek vizsgélataval
1/2002. . .. . .
kapcsolatos banyafelligyeleti feladatokrol
2/2002 a banyaszati igazgatasi eljarasokban érvényesitendé egyes szilardasvany-banyaszati szakmai
’ kovetelményekrél
5/2002 a banyafelligyelet munkavéllaloinak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok
’ értékelésérol
2003
1/2003. a munkavédelmi informacids szolgalat miikodési szabalyzatanak hatalybaléptetésérol
2/2003. a kutatasi zarojelentésekkel kapcsolatos egyes banyafeliigyelete feladatokrol
a banyaszati tevékenységgel 6sszefliggésben keletkezett, a banyavallalkozot terheld
3/2003. .. . PR . P s I
kotelezettségek pénziigyi fedezetére szolgélo biztositékadasrol
4/2003. a titkarsagi, irattari és kézbesitési munkakorok helyettesitésének szabalyozésardl
2004
a polgari felhasznalasu robbandanyagok gyartasanak, forgalmazasanak, tarolasanak,
1/2004. 12z . s LT . . . B
felhasznélasanak és megsemmisitésének idészakos fokozott banyafelligyeleti ellenérzésérél
a cseppfolyds propan-butan gazok és ezek elegyei tartalyban vagy palackban térténdé
7/2004. forgalmazésanak szabalyairdl és hatdsagi felligyeletérél sz6l6 94/2003. (XII. 18.) GKM rendelet
eléirdsainak alkalmazéasarol a banyafelligyelet eljarasaiban
10/2004 a szallitoi, taroloi és elosztdi engedélyesek minéségbiztositasi rendszerének banyafeltgyeleti
’ jovahagyasardl és feliigyeletérdl
11/2004 a gazipari engedélyesek muszaki-biztonsagi szempontu mindsitésével kapcsolatos
’ kovetelményekrol
a 101/2004. (VII. 30.) GKM rendelet mellékleteként kozzétett kiilszini banyészati tevékenységek
14/2004. . . . . . . .. R i
banyabiztonsagi szabalyzata (KBBSz) egyes rendelkezéseinek banyafelligyeleti érvényesitésérol
14/2004/1. a 14/2004. szamu MBH elndki utasités kiegészitése
15/2004. a banyafelligyeleti teljesitménymérési rendszer bevezetése
2005
a banyafelligyelet hatdskorébe tartozé egyes nyomastartd berendezések létesitése és
2/2005. . . (s P . s aox .
hasznalatbavétele sordn kévetendd banyafeltgyeleti eljarasokrol
3/2005. az adatvédelmi szabalyzat kiadasardl
5/2005. a munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités rendjérol
6/2005. a banyafelligyelet Uj iratkezelési rendjének bevezetésérdl
2006
1/5/2006. a banyafelligyelet szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasarol
1/6/2006. a szakmai referaturdk létrehozasarol
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Szama Megnevezése

1/7/2006. az 1/6/2006. MBH szamu utasitas modositasarél

1/9/2006. a banyafelligyelet tigyeleti rendszerének mikodtetésérdl

1/10/2006. a 8/1999. MBH szamu utasitas modositasaroél

1/16/2006. a Magyar Banyaszati Hivatal 1/2/2006. szdamu kdzbeszerzési szabalyzatanak modositasarol

2007

1/3/2007. a szakmai referaturak létrehozasardl rendelkez6 1/6/2006. szamu utasitas modositasarol

1/10/2007. a banyatelek megallapitasardl

a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal kozérdek( adatok kozzétételi szabalyzatanak

1711/2007. kiadasarol

1/13/2007. a banyafelligyelet munkavallaléinak lakascélu tdmogatasarol

a Magyar Allami Foldtani, Geofizikai és Banyaszati Adattar kezelésében lévé adatokba térténd
1/15/2007. betekintésnek és az adatok kiadasanak maodjardl, valamint az adatkozléssel kapcsolatos,
felszamithato koltségtérités mértékérdl

1/16/2007. az Epitési Geotechnikai Adattar m(kodési rendjérdl

a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal tulajdonaban [évé mobiltelefonok hasznalatanak

1/17/2007. szabalyzatardl
2008

1/2/2008. a vélaszthaté béren kiviili juttatasok (Cafeteria) szabalyzatanak kiadasardl
1/3/2008. a hatdsagi ellendrzést végzo koztisztvisel6k hatdsagi jelzésérdl
1/4/2008. a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatéi jogkor delegaldsardl

a célvezeték muszaki lizemeltetési jogdnak megallapitasaval kapcsolatos szakmai
1/5/2008. .. . ,,

kovetelményekrdl

a Magyar Bénydészati és Foldtani Hivatal és jogel&dei egyes utasitdsainak hatalyon kivl
1/13/2008. (o

helyezésérdl
1/14/2008. az dnkoltségszamitas szabalyozasardl
1/15/2008. a Magyar Banydészati és Foldtani Hivatal belsé ellenérzési kézikdnyvének jovahagyasarol

1/16/2008. a szamlarendrdl

a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség rendjérdl sz6l6

1/17/2008. szabalyzatanak kiadasarol
1/18/2008. a Magyar Banyészati és Foldtani Hivatal kzbeszerzési szabalyzata kiadasarol
1/19/2008 a banyakapitanysagokndl megtalalhaté foldtani-banyaszati adatok adattari nyilvantartasardl és
) kezelésérol
1/20/2008. az igazgatasi szolgéltatasi dij szdmlazésanak eljarési rendjérdl
1/21/2008. a szilardasvany-banyaszati mélyfurasok engedélyezésérdl
a Magyar Bénydészati és Foldtani Hivatal szabdlytalansdgok kezelésének eljarasi rendjérél, a
1/22/2008. Gazdalkodasi Féosztaly ellendrzési nyomvonaldrdl és a kockazatelemzési és kockazatkezelési

rendszerérdél

1/23/2008. a Banyafelligyelet iratkezelési szabalyzatanak kiadasarol

2009

a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal vendégszobdinak és Oktatdsi Kozpontjanak

1/2/2009. igénybevételi szabalyzata

1/3/2009. a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Kbzszolgélat Szabélyzatanak kiadasarol

a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal tulajdonaban [évé gépjarmuivek Gizemeltetésérél és

1/4/2009. igénybevételérdl, valamint a magantulajdonu személygépkocsik hivatalos célu hasznalatarol
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Szama Megnevezése

1/5/2009. a robbantasvezetdi igazolvanyok érvényességérd|

1/6/2009. a pénzkezelés szabdlyairdl

1/7/2009. a szamviteli politikarol

1/8/2009. az eszkozok és forrasok értékelési szabalyzatarol

1/9/2009. az eszkdzok és forrasok leltarozési-, leltarkészitési szabalyzatarol

1/10/2009. a felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzatardl

1/12/2009. a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeird|

a kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjének

1/13/2009. . P
szabalyozasardl
1/14/2009. a banyaszati birsagok palyazati célu felhasznalasardl
1/15/2009 az MBFH belsd ellenérzési kézikonyvének jovahagyasardl sz616 1/15/2008. szamu elndki utasitds

modositasarol

Az MBFH Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdnak 3. szamu fliggeléke

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Gazdasagi F6osztaly
ellenérzési nyomvonala

Az ellenérzési nyomvonal

A Magyar Banydészati és Foldtani Hivatal Gazdasagi Féosztalydnak (a tovabbiakban: GFO) ellen6rzési nyomvonala az
allamhéztartds mikodési rendjérél szolé 292/2009. (XIIl. 19.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Amr) 156. §
(2) bekezdése, a pénziigyminiszter altal kiadott modszertani Utmutato, s a banyafelligyelet helyi sajatossdgainak
figyelembevételével a kovetkezék szerint kerlil meghatérozasra.

I. Az ellen6rzési nyomvonal fogalma, elkészitésnek célja, jelentésége a bdnyafeliigyelet
mikédésében

1. Azellendérzési nyomvonal fogalma
Az ellen6rzési nyomvonal, a tervezési, pénziligyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellenérzési folyamatok tablazatba foglalt
leirasa. Az ellenérzési nyomvonal a folyamatokra vonatkozd egyes tevékenységeket, a tevékenységek jogi alapjait,
felelSseit, azok ellen6rzését, nyomon kovetését és a kapcsoldédéd dokumentumok megnevezését foglalja magéban.

2. Azellenérzési nyomvonal célja, jelentésége
Az ellenérzési nyomvonal eljarasok, ellenérzések egyittm(ikodését jelenti, ami a GFO teljes miikodését lefedi, a
feladatellatas egészére kiterjed, a miikodtetés jobbitasanak fontos eszkoze. Az ellen6rzési nyomvonal kialakitaséval és
felhasznalasaval feltérképezhet6 a GFO gazdasagi folyamataiban rejlé 6sszes miikodési kockazat.
Az ellenérzési nyomvonal célja és jelentésége:
- koordindlja, rendszerbe foglalja a gazdélkodas miikodésének rendjét,
- tartalmazza - teljeskorlien — az egyes pénziigyi tevékenységek egymasra épulé eljarasrendjét, s az azokba beépitett
ellenérzési pontokat,
- a feladatok végrehajtasaban részt vevék szamdra irott és atlathatd formaban tegye kotelezévé a kdvetendd
eljarasok és modszerek betartdsat, s mindezeken keresztil
- mutasson rd a GFO folyamatba épitett ellenérzési rendszerének a hidnyossdgaira, el6segitve ezzel azok
megsziintetését, s a miikddés szinvonalanak a jobbitdsat.
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Il. A GFO ellenérzési nyomvonaldnak rendszere

. Az ellen6rzési nyomvonal formdtuma

Az Amr. szerint az ellenérzési nyomvonal elkészithetd széveges, vagy folyamatabrakkal szemléltetett, vagy tablazatba
foglalt formaban. A GFO ellendrzési nyomvonala — a pénziigyminiszter altal kiadott moédszertani tmutaté alapjan -
tablazatos formaban késziilt.

. Az ellen6rzési nyomvonal rendszerének felépitése

A kialakitott ellenérzésinyomvonal-rendszer a GFO tevékenységének egészét lefedi. A rendszer — a koltségvetési
gazdalkodas alapvet6 folyamataira és a szamviteli elszamolas rendjére fékuszalva - az alabbi négy 6 részébdl all:

a koltségvetés tervezése, a koltségvetési eliranyzatok megallapitdsa és modositdsa,

az operativ gazdalkodas,

a szamviteli nyilvantartas és elszdmolas,

a koltségvetés végrehajtasarol torténé beszamolas.

Az operativ gazdalkodas, s a szamviteli nyilvantartds és elszamolds, mint féfolyamatok ellenérzési nyomvonalai - az

attekinthet8ség biztositasa érdekében - tovabb tagozédnak.

Az operativ gazdalkodasnak egymas melletti folyamatairdl pedig a kovetkezd részletes ellendérzési nyomvonalak
alinak rendelkezésre:

- a befektetett eszkdzokkel valé gazdélkodas,

- avagyontargyakkal valé egyéb gazdalkodasi feladatok.

Az operativ gazdalkodas vertikalis és horizontalis folyamatairol késziilt ellenérzési nyomvonalak egylttesen, egymast
kiegészitve biztosithatjak a kockazati tényezdk lehetd legteljesebb kor( feltarasanak a lehet&ségét.

A szamviteli nyilvantartas és elszamolas — az operativ gazdalkodashoz hasonléan - kiemelten fontos féfolyamatot
képvisel a gazdasagi feladatellatds rendszerében. A mddositott teljesités szemléletl kettés kdnyvvitel sajatos
elszdmoldsa miatt a fékonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartdsok csak egyittesen biztosithatjdk a teljes
korlséget, a szamvitel zart rendszerét.

Ill. Zdrd rendelkezések
A gazdasagi féosztalyvezetd koteles gondoskodni e szabdlyozas folyamatos aktualizélasardl. Biztositja, hogy az
eléirdsok 6sszhangban legyenek az Uj kdzponti szabalyozasokkal, kovetelményekkel, moédszertani Utmutatdkkal,

valamint a helyi szabalyzatok és a munkakori leirasok elirdsaival.

A szabdlyozas betartasanak a szamonkérése, ellenérzése az elnok felelésségi korébe tartozik.
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Az MBFH Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdnak 4. szadmu fliggeléke
Az MBFH gazdasagi szervezetének Gigyrendje

Az éllamhaztartasrél szol6, tébbszér modositott 1992. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
szervezetei beszamoldsi és konyvvezetési kdtelezettségeinek sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet,
az allamhaztartds makodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Amr.), a kincstari
szamlavezetés és finanszirozas, a feladatfinanszirozasi korbe tartozé el6iranyzatok felhasznaldsa, valamint egyes
allamhdztartasi adatszolgaltatasok rendjérél sz6lé 46/2009. (XIl. 30.) PM redelet, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi
C. torvény, valamint az MBFH részére fizetend6 igazgatasi, szolgaltatasi dijakrdl, valamint a feliigyeleti dij fizetésének
részletes szabalyairdl szolé 57/2005. (VII. 7.) GKM rendelet alapjdn — a Magyar Banyészati és Foldtani Hivatal
(@ tovabbiakban MBFH) Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzatanak elSirdsait figyelembe véve - az MBFH és a
banyakapitanysdgok gazdasagi feladatokat elldtd szervezetének (a tovadbbiakban gazdasdgi szervezet) hatds- és
jogkore a kdvetkezd.

I. Az MBFH gazddlkoddsi jogdlldsa és gazdasdgi szervezete

Az MBFH 6nélléan miikodé és gazdalkodd kozponti kdzhatalmi koltségvetési szerv. ElGiranyzatai felett teljes jogkorrel
rendelkezd kincstari tigyfél. Az MBFH terileti szervei a banyakapitanysagok. Az MBFH egyetlen gazdasagi szervezettel
rendelkezik.

Az MBFH gazdasagi szervezete a kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi miniszter kijelélése alapjan ellatja a Magyar
Allami Eétvos Lorand Geofizikai Intézet (a tovabbiakban ELGI) gazdalkodasi feladatait. Az ELGI 6nalléan miikodé
koltségvetési szerv, 6ndllé jogi személy és sajat alapitdé okirattal rendelkezik Az MBFH és az ELGI kozotti
kapcsolattartds, munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét munkamegosztasi megallapodas rogziti

A gazdaségi szervezet felépitése

Gazdasagi Féosztaly:

- Pénzligyi és Bérgazdalkodasi Osztaly

— Szémviteli Osztaly

- Vagyongazdélkodasi és Uzemeltetési Osztaly

Il. A gazdasdgi vezeté (f6osztdlyvezetS) gazddlkoddssal 6sszefliggé feladatai

1. Kozvetlendl irdnyitja és ellenérzi a gazdasagi szervezetet.

2. A szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz irdnymutatast ad.

3. Felligyeli az MBFH, valamint kiilon megéllapodas alapjan az ELGI éves koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a
gazdalkodassal, konyvvezetéssel, adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységét.

4, Koordinalja a koltségvetés, a féléves és az éves beszamolod valamint a negyedéves mérlegjelentések elkészitését.

5. Figyelemmel kiséri a bevételek és a kiaddsok alakuldsat, javaslatot készit az eléirdnyzat moédositésra.

6. Felugyeli a bérgazdélkodast, az MBFH, valamint kulon megadllapodds alapjan az ELGlI mikodtetésével,
lizemeltetésével, az MBFH, valamint kilén megallapodds alapjan az ELGI vagyongazdalkodédsa korében a
beruhdzassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi vezet6 (féosztalyvezetd) vagy az éltala irdsban kijel6lt — a jogszabalyban eléirt iskolai végzettséggel illetve
képesitéssel rendelkezd — személy ellenjegyzése nélkil a koltségvetési szervet terheld gazdasdgi kihatasu
kotelezettség nem vallalhato, kdvetelés nem irhatd el6, és ilyen intézkedés nem teheté.

A gazdasagivezetd tartds vagy dtmeneti akadélyoztatasa esetén a helyettese (f6osztélyvezet6-helyettes) helyettesiti.
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Ill. A kéltségvetés tervezése

1. Akoltségvetés tervezése és szakaszai:

a) Koltségvetési javaslat:
Afeladat soran a megtervezésre keriilnek aziranyitd szerv altal rogzitett keretszamok alapjan mindazon bevételek
és kiadasok, amelyek:

jogszabalyon alapulnak,

szerzédési, megallapodasi (kiilondsen tobbéves) kdtelezettségen alapulnak,

tapasztalatok alapjan rendszeresen el6fordulnak,

eseti jelleggel vagy egyébként varhatodak,

az eszkozok hasznositasaval fliggenek Gssze.

b) A koltségvetési javaslat kidolgozasa:
Az irdnyitd szerv meghatdrozza az altalanos és kotelezéen érvényesitendé tervezési kdvetelményeket, modszertant,
el6irasokat. Tajékoztatast ad a bevételi kiadasi valamint a [étszam keretszamokrol. Megéllapitja a keretszdmokhoz
igazoddan, a szakmai kdvetelményeket és azok valtozasait.
A Gazdasdgi Féosztaly elkésziti az MBFH koltségvetési javaslatat, valamint a kiilon megéllapodésban rogzitettek
szerint fellilvizsgélja az ELGI koltségvetési javaslatat, és a javaslatokat megkildi az iranyité szervnek. Lefolytatja az
iranyitd szervi feltlvizsgélat keretében esetlegesen sziikségessé valo egyeztetéseket.
A koltségvetési javaslat alap-elSirdnyzatbdl és elSiranyzati tobbletbdl, valamint az éves kdltségvetés tervezetébdl all.
Az alapel6iranyzat = bézis év elSirdnyzata

(+ -) szerkezeti valtozas

(+ -) szintrehozés
Koltségvetési javaslat: = alap-elSirdnyzat

+ el6iranyzati tobblet
Szerkezeti véltozasként figyelembe kell venni:
- megsziiné feladatok elSirdnyzatainak éves szintd torlését,
- feladat atadas-atvételbdl, illetve megsziintetésébdl, az intézmény korszer(Gsitésébdl adddd elbiranyzat
valtozasokat,
- a bevételi elSirdnyzat valtozasat,
— kiemelt el6iranyzatok feladatstruktura vagy tobbletbevétel miatti médosulasat,
Nem tekinthetd szerkezeti valtozasnak az egyszeri jelleglinek minésitett eléirdnyzat-valtozas.
Szintrehozasként figyelembe kell venni:
- A koltségvetési évet megeldz6 évben nem teljes éven at ellatott, a koltségvetésbe szerkezeti valtozasként beépllt
feladatok egész évi kiadasi és bevételi eléiranyzatanak megfeleld 6sszegi kiegészitését.
El6iranyzati tobbletként lehet figyelembe venni az olyan egyszeri, vagy a kdvetkezd évekbe beépiild tobbletkiadast,
melyet:
- aziranyitd szerv éltal el6zetesen jovahagyott, jogszabalyon vagy egyéb kotelez6 elSirdson alapulé tébbletfeladat
indokol,
- ajovahagyott el6z6 évi beszamolo szerint a kozfeladat-ellatas szinvonaldnak tartasara, emelésére szlikséges,
- azel6zetes megvalositasi terv, illetve teljesitményterv kdvetkeztetései alapjan az a kozfeladat-ellatas szinvonalanak
megtartdsdhoz, illetve az irdnyitd szerv altal kozolt elvart teljesitmény, eredmény eléréséhez indokolt, és az egyébként
szlikséges feltételekkel alatdamasztott.

c) Azéves koltségvetés tervezete:

Az MBFH az iranyito6 szervvel el6zetesen egyeztetett éves koltségvetést készit, mely feladat magaban foglalja az ELGI
koltségvetési kiadasi keretének, létszamkeretének és egyes bevételeinek kilén megadllapodas alapjan torténé
tervezését.

Az MBFH éves koltségvetése tartalmazza:

- apénzlgyi-koltségvetésifeltételeket (a feladatelldtdshoz sziikséges valamennyi — szakmai, fenntartasi, felhalmozasi
célu - jogcimen a kiemelt el6iranyzatokat),

- aszemélyi és targyi feltételek meghatarozasat,
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- azelldtando tevékenységek szakmai, minéségi és mennyiségi jellemzdit,
- amegvaldsitasi tervet, illetve a teljesitménytervet,
- az ELGI kéltségvetési keretét.

Az ELGI éves koltségvetése tartalmazza:

- a szakmai feladatelldtéssal kapcsolatos pénziligyi-koltségvetési feltételeket (kiemelt el&irdnyzatonként
csoportositott jogcimek szerint)

- aszemélyi és targyi feltételek meghatarozasat,

- az elldtando tevékenységek szakmai, minéségi és mennyiségi jellemzdit,

- amegvaldsitasi tervet, illetve a teljesitménytervet.

Az éves koltségvetés részét képezd megvaldsitasi tervben bemutatdsra keriil, hogy az adott évben elSiranyzott
kovetelmények és meglévé, illetve biztositando feltételek mellett az MBFH, valamint az ELGI a feladatait milyen
modon, milyen folyamatokon és eljardsokon keresztiil teljesiti.

Az éves koltségvetés részét képezd teljesitménytervben bemutatasra kerdl, hogy az iranyité szerv a jogszabalyokbdl
milyen konkrét teljesitménycélokat rendel, milyen mennyiségli és minéségl feladatellatast var el
A teljesitménytervben rogziteni kell az abban meghatdrozott teljesitmény, eredmény elmaradasanak
kovetkezményeit.

Az éves koltségvetés részét képezé teljesitménytervet az MBFH, és az ELGI az iranyitd szervvel kdzdsen késziti el.

Az elemi koltségvetés megallapitasa:

Az MBFH elemi kéltségvetése magaba foglalja:

- a kiadasokat, bevételeket és tdmogatasokat kiemelt elGirdnyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

— a koltségvetési szerv személyi juttatasainak és Iétszamanak 6sszetételét,

- a szakfeladatrend szerinti mutaték dllomanyat és értékeit.

Az ELGI elemi koltségvetése a koltségvetési kerete elSiranyzatait tartalmazza, mely magaban foglalja:

- a kiadasokat, bevételeket és tdmogatasokat kiemelt eliranyzatokon beliil tételenként és szakfeladatrend szerinti
tevékenységenként részletezve,

— a koltségvetési szerv személyi juttatasainak és Iétszamanak 6sszetételét,

- a szakfeladatrend szerinti mutaték dllomanyat és értékeit.

Az elemi koltségvetésben a bevételi és kiadasi elirdnyzatok f60sszegének kiilon-kiilon meg kell egyeznie.

A Gazdasagi Féosztaly elkésziti az MBFH, valamint kiilon megallapodas alapjan az ELGI elemi kdltségvetését, valamint
a sajat el6iranyzatait tartalmazo koltségvetésen feliil az ELGI koltségvetési keretével 6sszevont elemi koltségvetést is,
és megkildi az irdnyité szervnek.

IV. Kéltségvetési beszdmolds

A Gazdaségi Féosztaly:

- a koltségvetési beszamoldt a szamvitelrdl szold 2000. évi . C. térvény valamint a dllamhdztartds szervezetei
beszdmolasi és konyvvezetési kotelezettségének sajatossdgairdl szélé6 249/2000.(X11.24.) Korm rendelet szerint
késziti el,

- az MBFH, valamint az ELGI kezelésében illetve tulajdondban 1évé eszkozoknek és azok forrasainak allomanyaban
bekovetkezett valtozasokrol a kettés kdnyvvitel zart rendszerében mddositott teljesitmény szemlélet( nyilvantartast
vezet,

- A beszamolasi kdtelezettség kiterjed a koltségvetési eldiranyzatok alakulasédnak és azok teljesitésének, a vagyoni, a
pénzugyi, és létszamhelyzetének bemutatasara, tovabba a kdltségvetési tdmogatasok elszamolasara,

— A beszdmoldban a pénzligyi helyzetet a koltségvetésben meghatérozott bevételi és kiadasi el6iranyzat teljesitése
tlikrozi,

- Az MBFH, és kiilon megallapodas alapjan az ELGI gazdalkodasardl éves és féléves koltségvetési beszamoldt készit,
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— Az egyes koltségvetési évek beszamoldinak dsszehasonlithatésaga mellett biztositani kell az azonos idészakok
elemi koltségvetésének és pénzforgalmi jelentéseinek, illetve pénzforgalmi kimutatdsainak 6sszehasonlithatésagat.
Ezt az elmei koltségvetésnek, a pénzforgalmijelentésnek és a pénzforgalmi kimutatasnak azonos tagoltsaga biztositja.
- Az éves beszamoldt a fékonyvi kivonat adataibodl, december 31-i forduldénappal kell kimutatni, elkészitésének
hatarideje kovetkez6 év februar 28. A féléves beszamolot junius 30-i fordulonappal, julius 31-ig kell elkésziteni.

Az éves koltségvetési beszdmolod részei:

. Kdényvviteli mérleg:

Az MBFH, valamint az ELGI tulajdonédban 1évé, a rendelkezésére, hasznalatara bocsatott, kezelésébe adott a miikodését
szolgald eszkozoket, valamint az eszk6zok forrasat kell kimutatni.

. El&irdnyzat-maradvény kimutatas:

A mérlegben kimutatott koltségvetési tartalék keletkezését mutatja be, a médositott elSirdnyzatok és azok teljesitése
kulonbozeteként.

. Pénzforgalmi jelentés:

- azelemi koltségvetéssel azonos formaban és szerkezetben - tartalmazza az eredeti és modositott bevételi és kiadasi
elSirdnyzatokat, a ténylegesen befolyt, beszedett bevételeket, a pénzforgalom nélkili bevételeket, a ténylegesen
teljesitett kiadasokat, a pénzforgalmat tevékenységenként és azon belil fébb jogcimenként.

. Kiegészité melléklet:

A kiegészité melléklet szdamszaki részbdl és szdveges indoklasbol all. Bemutatja az allami pénzek és sajat bevételek
felhaszndlasat, az eszkdzok nagysagat és dsszetételét.

Az MBFH éves és féléves elemi koltségvetési beszamoldja a sajat, és az ELGI éves és féléves elemi koltségvetési
beszamolojat Gsszevontan tartalmazza. A Gazdasagi Féosztaly kilon-kulon is elkésziti, és az iranyitdé szervnek
megklildi az MBFH, és kiilon megallapodas alapjan az ELGI éves és féléves elemi koltségvetési beszamoldjat.

V. Pénzgazddlkodds

Az MBFH koltségvetési elSirdnyzatainak teljesitése soran jelentkezé bevételeket és kiaddsokat a Kincstér
10032000-0141779 sz. elszamolasi szamlan vezeti.

Az ELGI koltségvetési elSirdnyzatainak teljesitése soran jelentkezé bevételeket és kiaddsokat a Kincstér
10032000-01712292 sz. elszamolasi szdmlan vezeti.

AzELGl adevizaval kapcsolatos elszamolasait a Magyar Allamkincstérral kétott devizaszamla szerz6dés alapjan a HU95
1000 4885 1000 2010 0101 2932 sz. devizaszamlan vezeti. Az elszamolds devizaneme EUR.

Az MBFH, és az ELGI a dolgozodk lakasépitésének és vasarlasanak tdmogatdsara az OTP Bank Rt. Budapest, V. kerileti
fiokjanal vezetett szamlat mkodteti.

A bankszamlak feletti rendelkezési jog (dtutalds, megbizds, egyéb kotelezettségvillalas) csak elézetesen bejelentett
személyek altal aldirt bizonylatokon, nyomtatvéanyokon lehetséges. Minden ilyen irdnyd cselekvés csak a
pénzgazdalkodasi (kdtelezettségvallaldsi) rendrdl sz6l6 intézkedés (szabalyzat) alapjan torténhet.

Az MBFH bankszamlajan, lakdsépitési szamlajan kezelt pénzeszkdzok felett rendelkezési jogot gyakorol:

- az MBFH elnoke,

- az elndkhelyettes,

- agazdasdgi féosztalyvezetd,

- a pénzigyi osztalyvezeté (f6osztalyvezetd-helyettes),

- aszamviteli osztaly vezetdje,

- agazdasdgi szervezet kijel6lt dolgozoi.

Az ELGI bankszamlajan, lakasépitési szamlajan, devizaszamlajan kezelt pénzeszkozok felett rendelkezési jogot
gyakorol:

- az ELGIl igazgatdja,

- azigazgatdhelyettes,

- agazdasdagi féosztalyvezetd,

- a pénzigyi osztalyvezetd (féosztalyvezets-helyettes),

- agazdasagi szervezet kijel6lt dolgozoi.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 15.5sz4m 3323

A készpénzforgalom az MBFH pénztéraban bonyolddik. Ennek részletes szabdlyait a Hazipénztar Kezelési Szabalyzat
allapitja meg.

Az ellatmanyt a banyakapitanysagok irasban kérik és a kapitanysagnal rendelkezésre allé6 bankkartyaval veszik fel,
illetve a kért 0sszeg erejéig a kartyaval fizetnek.

A szamlat ellenbrzés és teljesitésigazolds utan, az 6sszesitd elszamolassal egyiitt, targyhot kovetd 6.-ig bekiildik az
MBFH Gazdasagi Féosztalyara.

A mukodési és fenntartassal kapcsolatos szamlakat érvényesitik és a teljesitésigazolas utan, megkdldik az MBFH
gazdalkodasi szervezetének, atutalas céljabol.

Készpénzkiméld eszkdzként, a hivatalban futd gépkocsik lizemeltetési kiadasainak finanszirozasara a OMW Business
Card kértya all a banyakapitanysdgok és a hivatal rendelkezésére.

VI. Szdmviteli rend

A szamvitel célja, hogy az MBFH, valamint kiilon megallapodds alapjan az ELGI gazdalkoddsanak iranyitasat,
értékelését ellendrzését, hatékony mikddését és vagyondnak védelmét egységes szamviteli renddel segitse eld.

A szamvitel feladata, hogy

- agazdasdgi folyamatokat pénzértékben szdmba vegye,

— a vagyoni allapotra az eszkdzoknek és az eszkdzok forrdsainak véltozasara vonatkozd adatokat folyamatosan
feljegyezze, rendszerezze, feldolgozza, értékelje és kimutassa a vagyoni allapotot,

- tajékoztatast, adatokat adjon a gazdasagi pénziigyi dontések meghozatalanak elésegitésére, azok aldtamasztasara,
- lehet6vé tegye a gazdalkodas ellendrzését, az 6sszefoglald gazdasagi szamitasok készitését.

A fentiek elérése érdekében minden gazdasagi eseményrdl, mely az intézmény eszkozeinek, illetve forrasainak
allomanyat, vagy dsszetételét megvaltoztatja, bizonylatot kell kidllitani.

A szamviteli nyilvédntartasokba csak szabalyszer(en kidllitott bizonylatok alapjan lehet adatokat feljegyezni.

A szamviteli nyilvantartasok vezetésének és a bizonylatok kezelésének részletes szabalyait az MBFH Szémlarendje
allapitja meg.

VIl. Vagyongazddlkodds

A vagyonkezelés olyan vagyongazdélkodasi tevékenység melynek soran célunk a vagyon allaganak és értékének
meg6rzése, védelme, tovabba értékének novelése.

Az MBFH a vagyonkezelésében all6 dllami vagyonnal rendeltetésszerlen az dltaldban elvarhaté gondossaggal kdteles
gazdalkodni.

Az allami vagyon kezelése, bérbeadasa feleslegessé valt gépek berendezések értékesitése (az Aht.-ban meghatarozott
értékhatar felett) kizarélag az allami vagyonroél sz616 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: vagyontdrvény) alapjan a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel kotott szerz6dés szerint lehet.

A fékonyvi konyvelés és az analitikus nyilvantartas tartalmazza a vagyonelemek teljes kor és részletes adatait.
Minden évben vagyongazdalkodasi programot kell késziteni. Az éves vagyongazdalkodasi tervet a kdltségvetéssel
osszhangban kell elkésziteni, melynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

— az adott koltségvetési évben elldtandd feladatokhoz meg kell tervezni a térgyi eszkdzokkel kapcsolatos
karbantartasi, felujitési, tliz-és biztonsagvédelmi tennivaldkat, valamint azok varhaté kiadasait,

- meg kell tervezni a nélkiil6zhet6 vagyontargyak szerz6déses formaban valé dtadasat.

- az év soran értékesitésre szant vagyontargyak meghatdrozasat, a varhatd bevételek meghatarozasat, ezek
felhasznalasanak el6készitését,

- beruhazasi teenddk Utemezését, a beruhazasok varhaté kiadasait, az ehhez igénybe vehetd forrasait.

Az MBFH tulajdonaban 1évé targyi eszkdzoket és készleteket, a Leltdrozési és Selejtezési Szabalyzatban rogzitett
modon és id6ében leltarozni kell, az elhasznalddott, gazdasagtalan gépeket, berendezéseket le kell selejtezni.
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Vill. Uzemeltetés

Uzemeltetésen beliili feladatok:
Beszerzési tevékenység elvégzése,
- reprezentdcio,

- rendezvény,

- karbantartés

MBFH vagyonkezelésében, hasznalatdban lévé ingatlan alapkarbantartasa
- avagyontdrvényben eldirt kdtelezettségek teljesitése
- Uzemeltetési feladatok ellatasa

MBFH Oktatasi Kozpont és Siéfoki Adattar alapkarbantartasa:
- szezon elé6tti karbantartas,

- nyari karbantartas,

- téliesités.

Személyszallitasi feladatok,

- Hivatali gépjarmivek Gizemben tartdsa,

- Vendégszoba fogaddképességének fenntartasa,
- Kapcsolattartas a szolgaltato cégekkel,

- Kapcsolattartas az MBFH szervezeti egységeivel.

Az ELGI haszndlatdban vagyonkezelésében 1évé ingd és ingatlan vagyon (izemetetésével, fenntartasaval,
mUkodtetésével, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos feladatokat az MBFH és az ELGI kozott létrejott
munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

IX. Belsé kontroll rendszer

A FEUVE (mint pénzlgyi irdnyitasi és ellendrzési tevékenység) valamint a belsé ellenérzés egyiittesen a belsé kontroll
rendszere.

A FEUVE a szervezeten beliil az elsé szintl ellendrzést jelenti, amelynek mukodtetése a vezetés felelésségi korébe
tartozik. Az el6z6 pontban leirt feladatokhoz olyan szabalyokat és szabdlyzatokat kell kialakitani, amelyek biztositjak a
rendelkezésre 4ll6 forrasok, gazdasagos, hatékony és eredményes mukodtetését.

Ezek a feladatok magukba foglaljak:

- a pénzigyi dontések dokumentumainak el6készitését (kotelezettségvallalasok, szerzédések, kifizetések),

- az el6zetes pénziigyi kontroll (a pénzligyi dontések szabalyossédgi és torvényességi szempontbodl torténd
jovahagyasa, ellenjegyzése),

- agazdasagi események konyvelését (megfelelé konyvvezetés és beszamolas).

A felsorolt harom feladat megfeleld elkiilonitését biztositani kell.

A FEUVE rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, amelyek alapjan a koltségvetési
szerv érvényesiti a feladatai elldtdsara szolgdld elSirdnyzatokkal, l1étszammal és vagyonnal valé szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas kdvetelményeit.

Az Aht. 121. § (1) bekezdése szerint a kéltségvetési szerv vezetéje felelds a folyamatba épitett el6zetes és utélagos
vezetdi ellenbrzés létrehozasaért, miikodtetéséért, fejlesztéséért.

A FEUVE rendszeren belll el kell késziteni az ellenérzési nyomvonalat. A koltségvetési folyamatok pontos és teljes kord
meghatdrozasat a szabdlyzatokban rogzitjik.

Az ellendrzési nyomvonal elkészitésekor figyelembe vessziik a szervezet miikodési sajatossagait, majd id6kdzonként
feltlvizsgéljuk, aktualizéljuk a mar érvényben [évé nyomvonalat.

Az MBFH a ,Szabalytalansagok Kezelésének Eljarasrendje” c. szabalyzatban rendelkezik a folyamatba épitett el6zetes,
utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerérdl.
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A)

Q

D)

E)

Az MBFH Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatdnak 5. szdmu fliggeléke
Képzettségi podtlékra jogosité munkakdrok
A koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 48/A § (1) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a

képzettségi pdtlékra jogositd munkakoroket és képzettségeket az aldbbiak szerint hatdrozom meg.

I. Alkalmazds képesitési feltételei a bdanyafeliigyeletnél

. A banyafelligyelethez muszaki (A), gazdalkodasi, kdzgazdasagi (B), jogi, igazgatasi (C), foldtani (D), informatikai,

szamitastechnikai (E), munkabiztonsdgi, munkaligyi hatésdgi (F), kornyezetvédelmi, természetvédelmi (G)
munkakorbe, |. besoroldsi osztalyba a koztisztvisel6k képesitési elSirasairdl sz616 9/1995. (II. 3.) Korm. rendelettel (a
tovabbiakban: rendelet) 6sszhangban, az alap és mesterképzési szakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél sz616
15/2006. (IV.3.) OM rendeletben foglaltak figyelembevételével.

Egyetemi vagy f&iskolai szintd, az alabb részletezett miszaki mérnok szakképzettséget szerzett

a) banyamdivel6 mérndk, geotechnikai mérndk, kiilfejtési mérnok, banyamérnok (bdnyamdvelés, banyaszati szak),
mUszaki foldtudomanyi mérnok (BSc), okleveles banya-és geotechnikai mérnok (MSc)

b) olajmérndk, furomérnok, banyamérnok (kdolaj és foldgaz szak), okleveles olaj- és gazmérndk (MSc)

c¢) geolégusmérnok, geofizikus mérndk, banyageologus mérndk, hidrogeoldgusmérndk, banyamérnok
(banyageoldgiai,- hidrogeoldgiai szak), okleveles hidrogeoldogus mérnok (MSc), okleveles foldtudomanyi mérnok
(MSc),

d) banyagépészmérndk, banyamérnok (banyagépész szak),

e) banyavillamossagi mérndk, banyamérndk (banyavillamossagi szak),

f)  gazipari mérnok,

g) foéldméré mérndk, geodéta mérndk, banyaméré mérnok, foldmérd és foldrendezd mérndk (BSc), okleveles
foldméré-és térinformatikai mérndk (MSc)

h) gépészmérndk, épulet-gépészmérndk, vegyi-gépészmérndk, vegyészmérndk (BSc), épitdmérndk (BSc),
gépészmérnok (BSc), okleveles gépészmérnok (MSc), okleveles [étesitménymérndk (MSc), okleves épitészmérnok
(MSc), okleveles épliletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérndk (MSc), okleves biztonsagtechnikai mérnok
(MSc),

i)  villamosmérnok, villamosmérnok (BSc), okleveles villamosmérnok (MSc).
Az A. pontban szereplé szakképzettséget szerzett, egyetem vagy fdiskola gazdalkodasi szakdn kozgazdasz
szakképzettséget szerzett, egyetemi vagy f&iskolai szintli végzettséget és felséfoku pénzigyi, szamviteli
szakképesitést, szakirdnyu fels6foku iskolai végzettséget, felséfoku iskolai végzettséget és mérlegképes konyveldi
szakképesitést szerzett, kdzgazdasz alkalmazott kézgazdasagtan, -gazdasdgelemzés, -kdzszolgalatigazdalkodas és
menedzsment, -emberi eréforrasok, -pénziigyi és szamviteli alapképzési szakon szakképesitést szerzett, kozgazdasagi
elemzé (MA), okleveles kbzgazdasz (MBA), okleveles kozgazdasz pénziigyi, -szamviteli, -kdzgazdalkodas és kozpolitika
szakon (MSc) szakképesitést szerzett.

Egyetem allam- és jogtudomanyi karan jogasz diplomat, illetve f6iskolai szint(i igazgatasszervezdi szakképzettséget

szerzett, munkaligyi kapcsolatok tanacsadd (BA), tarsadalombiztositasi tandcsadd (BA), okleveles kdzigazgatasi

menedzser (MA) szakképzettséget szerzett.

Egyetemen geoldgus, geofizikus, matematikus oklevelet szerzett, féldtudomanyi kutaté (BSc), alkalmazott

kornyezetkutatd (BSc), okleveles geofizikus (MSc), okleveles geolégus (MSc), okleveles kdrnyezetkutatd (MSc),

okleveles foldtudomanyi kutato (MSc).

Egyetemi szintl rendszerinformatikai mérnok szakképzettséggel, egyetemi vagy fdiskolai szint(i programtervez6

matematikus, programozé matematikus, mérndkinformatikus, muiszaki menedzser, kézgazdasagi programozd

matematikus, mérnoktanar, informatikatandr vagy szamitastechnika-tanar, kozgazdasz gazdasagi informatikai szakon
szerzett szakképzettséggel, egyetemi vagy féiskolai szintli végzettséggel és Ulgyvitelszervezd, programtervezd,
szamitdgép-programozd, rendszerszervezd szakképesitéssel vagy szakirdnyu tovabbképzési szakon szerzett
igazgatasi rendszerszervezd, gazdasagi informatikus (BSc), mérnok informatikus (BSc), programtervezé infomatikus
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D)

(BSc), okleveles gazdasédgi informatikus (MSc), okleveles mérndk informatikus (MSc), okleveles programtervezd
infomatikus (MSc) szakképzettséggel rendelkez6 személy nevezhetd ki.

Az A, B, C pontokban szerepld szakképzettséget szerzett, vagy természettudomanyi vagy bolcsészettudomanyi
felséoktatasban szakképzettséget szerzett, egyetemi vagy fdiskolai szint(i pedagdgus, agrar szakképzettséget
szerzett, f6iskolai szintli szocialis igazgatasi vagy rendvédelmi felsoktatasban szakképzettséget szerzett, katonai
felséoktatasi intézményben szakképzettséget szerzett, egyetemi vagy fdiskolai szintli végzettséget és felséfoku
munkavédelmi vagy munkaligyi szakképesitést szerzett.

Az A, B, és D pontokban szerepld szakképzettséget szerzett, vagy egyetemi vagy féiskolai szint(i agrar-felséoktatasban
(erddmérndk, kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérndk, okleveles kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérndk (MSc), okleveles
agrarmérndk (MSc), kertészmérnok, okleveles kertészmérndk (MSc), természetvédelmi mérndk (BSc), okleveles
természetvédelmi mérndk (MSc), szakon) szakképzettséget szerzett, egyetemi szintl bioldgus (6kologus), geografus,
okleveles geogréfus (MSc), meteorolédgus, okleveles meteorolégus (MSc), kdrnyezetmérndk, mérndkfizikus
szakképzettséget szerzett személy nevezhetd ki.

. A bényafeliigyelet nem alapfeladatai ellatasara kdzépiskolai végzettséggel is kinevezhet kdztisztviseld a Il. besorolési

osztalyba. A banyafeliigyelethez gazdalkodassal, koltségvetéssel kapcsolatos pénziigyi munkakorbe (A), informatikai,

szamitogépes feladatokat ellatdé munkakorbe (B), tarsadalombiztositasi munkakorbe, humanpolitikai, munkatgyi

munkakorbe (C), igazgatés-ligyintézéi munkakorbe (D) az nevezhetd ki, aki

kodzépiskolai végzettséggel és

a) pénzigyivagy koltségvetési, vagy szamviteli szakképesitéssel,

b) kbézgazdasagi szakképzettséggel,

c¢) OKJ szerinti kozépfoki mérlegképes konyvel6i, pénziigyi Ugyintéz6, szamviteli Ugyintéz6, kozépfoku
anyaggazdélkoddi szakképesitéssel, altaldnos gazdasagi és statisztikai Uigyintéz6, vagy gazdasagi elemzé és
szakstatisztikai Ugyintézé szakképesitéssel,

kozépiskolai végzettséggel és

a) kozépfoku szamitastechnikai szakképesitéssel,

b) OKJ szerinti informatikai statisztikus és gazdasagi tervezd szakképesitéssel rendelkezik, szamitastechnikai
programozo, szamitogép rendszerprogramozo, szamitastechnikai szoftverlizemeltetd,
informacié-rendszerszervezd, foldlgyi szamitogépes adatkezelé vagy foldlgyi térinformatikai szaktechnikus
szakképesitéssel,

kozépiskolai végzettséggel és az OKJ szerint kdzépfoki munkaligyi, személyligyi, tarsadalombiztositasi, szocialis

ligyintéz6, szocidlis asszisztens szakképesitéssel,

kozépiskolai végzettséggel és

a) iratkezeld, Ggyvitelszervez szakképzettséggel,

b) OKJ szerinti kdnyvtéros asszisztens vagy szamitastechnikai szakképesitéssel rendelkezik.

Il. Képzettségi potlékra jogositéd mdsodik szakképzettség, szakképesités

. Muszaki, gazdalkodasi, kbzgazdasagi, jogi, igazgatasi, informatikai, szamitastechnikai, munkabiztonsagi, munkatigyi

hatdségi, foldtani, kornyezetvédelmi, természetvédelmi munkakornél, 1. besorolasi osztalynal képzettségi potlékra
jogosité masodik szakképzettségeket, szakképesitéseketaz 1. szamu tdblazat tartalmazza az aldbbi megjegyzésekkel:
a) A képzettségi potlékra jogositdé masodik szakképzettség, szakképesités az alkalmazasnal figyelembe vett
diploman, oklevélen tul szerzett ,az alkalmazasi feltételként szereplé Gsszes tobbi diploma, illetve oklevél,
valamint azok szakoklevelei.
b) Az aldbb felsorolt tovabbi szakmérnoki képesitések illetve szakképesitések:
K1) kdrnyezetvédelmi szakmérnok, vizgazdalkodasi szakmérnok, geotermikus szakmérnok,
K2) munkavédelmi szakmérnok, rendszerbiztonsagi felséfoku kiegészités,
K3) gazdasdgi mérnok, mérnok-kézgazdasz, menedzser-szakmérnok, kozgazdasz szakoklevél,
K4) tlizolté tiszti oklevél, felséfoku tlizvédelmi szakképesités,
K5) hegeszt6é szakmérnok,
K6) jogi szakokleveles mérnok, jogi szakokleveles kdzgazdasz,
K7) robbantési szakmérnok
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K8) munkavédelmi, munkaligyi szakképesités,
K9) szakjogasz.
c) Atéblazatban
+ jelzés képzettségi potlékra jogositd masodik szakképzettséget, szakképesitést
- jelzés képzettségi potlékra nem jogosité masodik szakképzettséget, szakképesitést jelzi.

1. szamu tablazat

masodik képzettség

A B C D E K
a b ¢ d e f g h i 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A a - + + 4+ + + 4+ + + + 4+ + + 4+ + + + 4+ + + + -
T b + - + + 4+ + + + 4+ + + 4+ + + + 4+ + + 4+ + + -
a c + + - 4+ + + + 4+ + + 4+ - + + 4+ + + -+ - 4+ -
P d + + + - + 4+ + - + 4+ + + + + + + + + + + + -
: e + 4+ + + - + 4+ + - + + + + + + + + + + + + -
P f + + + + + - + + + + + + + + + + 4+ + + + + -
z g + + + 4+ + + - + + + 4+ + + 4+ + + + -+ - 4+ -
: h + + + - 4+ + + - 4+ + + 4+ + + + 4+ + + + + + -
t i+ + + + - 4+ 4+ + - 4+ + + 4+ + + + 4+ + + 4+ o+ -
s B + + + + 4+ + + + + - 4+ + + + - + + -+ - 4+ -
e + + + + + 4+ + + + 4+ - + + - - - 4+ - - - + +
’ D + 4+ - + 4+ + + + 4+ + + - o+ + - -+ - - -+ -
E + 4+ + + 4+ + + + 4+ + + 4+ - - - -+ - - -+ -
F - - - - - - - - - - -+ 4+ 4+ 4+ o+ -+
G S e ST S SR S S SRR S R S

2. A Il besoroldsi osztalynal képzettségi pdtlékra jogositdé masodik szakképzettségeket, szakképesitéseket a 2. szamu
tablazat tartalmazza az alabbi megjegyzésekkel:

a) A képzettségi poétlékra jogosité masodik kozépfoku iskolai végzettség, szakképesités, szakmai vizsga az
alkalmazasnal figyelembe vett kbzépfoku iskolai végzettségen, szakképesitésen, szakmai vizsgan tul szerzett, a
munkakor elldtasaban hasznosithatd, az alkalmazasi feltételként szereplé Osszes tobbi kozépfoku iskolai
végzettség, szakképesités, szakmai vizsga

b) Az aldbb felsorolt tovabbi szakképesitések:

K1) mdszaki, geoldgiai, banyaszati, vizligyi, kdrnyezetvédelmi technikusi képesités

K2) pénziigyi tanacsadoi, mérlegképes konyvel6i szakvizsga,

K3) fels6fokd munkatigyi, személytigyi, tarsadalombiztositasi, személyzeti szakképesités,
K4) fels6foku szamitégép programozdi, rendszerszervezdi szakképesités.

c¢) Nem tekintheté képzettségi potlékra jogosité masodik végzettségnek, képesitésnek, szakmai vizsganak az
alkalmazéasndl figyelembe vett végzettségnél, képesitésnél, szakmai vizsgénal alacsonyabb foku végzettség,
képesités, szakmai vizsga, OKJ szerinti képesitést nem adé tanfolyami oklevél

d) A tablazatban
+ jelzés képzettségi potlékra jogositdé masodik szakképzettséget, szakképesitést
- jelzés képzettségi potlékra nem jogosité masodik szakképzettséget, szakképesitést jelzi.
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VI.

2.szamu tablazat

masodik képzés
A B C D K

a a b C a b a b 1 2 3 4
' A a - - - + + + - - + + + +
a

b - - - + + + - - + + + +
p
k C - - - + + + - - + + + +
é B a - - - - - - - - + - - +
P b - - - - - - - - + - - +
z
é - - - + + - - - + - + +
s D a - - - + + - - - + - - +

b - - - + + - - - + - - +

Az MBFH Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatdnak 6. szamu fliggeléke

A 2007. évi CLII. torvény 3. § (1) és (2) bekezdéseiben meghatarozott feltételek alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorok

Az alapvet6 jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisztasdganak biztositasa
és a korrupcié megel6zése céljabol az aldbbiakban meghatdrozott kdzszolgélati jogviszonyban allék az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvényben meghatdrozott eljarasi szabalyok szerint
vagyonnyilatkozatot tesznek.

Az elndk, az elndkhelyettes, a féosztélyvezetd, a féosztalyvezeté-helyettes, az osztalyvezetd, szakmai tanacsado,
szakmai fétanacsadd, banyakapitany, banyakapitany-helyettes,

. a kozigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési igyben dontésre jogosult, jelen utasitas szerint kiadmanyozasi joggal

rendelkezé, valamint javaslattételre vagy ellenérzésre jogosult koztisztvisels, banyafeliigyeleti mérnok,
banyafelligyeleti fémérndk, banyafelligyeleti geolégus és fégeologus, banyafelligyeleti szakagi szakreferens,
banyafelligyeleti értékel6 fégeoldgus, banyahatdésagi munkaligyi szakreferens, adattari szakreferens, térinformatikai
szakreferens, geofizikai adattdri szakreferens, jogtanacsos, jogligyi el6add, jaradék-bevételi szakreferens, kdzgazdasz
szakreferens,

a kozbeszerzési eljarasban kdzremikodé koztisztvisel Ok,

a koltségvetési és egyéb pénzeszkdzokkel, az dllami vagyonnal valé gazdélkodas tekintetében javaslattételi vagy
dontési jogosultsaggal rendelkezé, illetéleg a pénzeszkozok felhasznélasara (az allamhaztartas miikodésérdl szolo
292/2009. (XIIl. 19.) Korm. rendelet V. fejezete alapjan kotelezettségvdllalasra, ellenjegyzésre, utalvanyozasra,
érvényesitésre), valamint a gazdélkodas ellenbrzésére jogosult munkakdroket betdltdé koztisztvisel6k, gazdasagi
szakreferens,

a titkos tigyiratokat kezeléséért felel6s koztisztvisel6k, tigykezeldk,

jogszabaly alapjan ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas munkakért betoltd
kodzszolgélatban allé személy.

A koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény 79. §-a szerint a kdzélet tisztasdga szempontjabdl jelentds
érzékenységgel rendelkezé munkakordket a Kormany rendeletben allapitja meg.
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 8/2010. (lll. 3.) SZMM utasitasa az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Foéfeliigyel6ség Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

1.8

2.§

3.§

M

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ség (OMMF) Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat — a kozponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az Allamtitkarok jogallasarol sz616 2006. évi LVII. térvény 2. §
(1) bekezdés d) pontjdban, illetve a 74. § (1) bekezdésében, valamint az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaligyi
Féfelligyel6ségrél sz616 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdésének b) pontjaban foglalt jogkéromben
eljarva - a jelen utasitas mellékletében foglaltak szerint allapitom meg.

Ez az utasitas 2010. februar 15-én lép hatalyba, ezzel egyidejlleg hatélyat veszti az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaugyi Féfeliigyeléség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasardl szolé 5/20009. (lll. 20.) SZMM utasitas

A Szervezeti és MUikodési Szabélyzatot az OMMF honlapjan kdzzé kell tenni.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfeliigyel6ség (OMMF)
Szervezeti és MUkodési Szabalyzata

I. FEJEZET
AZ OMMF ALTALANOS JOGALLASA

Az OMMF a munkavédelem allami iranyitasa egyes feladatainak, illetve az altalanos munkavédelmi és munkaigyi
ellenérzési hatosagi feladatoknak az ellatasara Iétrehozott, a szociélis és munkatigyi miniszter kbzvetlen feliigyelete
alatt 4ll6 kdzponti hivatal, amelynek élén elndk all.

A munkavédelmi feladatok elldtasa kiterjed a munkabiztonsadg és a munkaegészségligy hatésagi feladataira, ideértve

a foglalkozéds-egészségligyi szolgélat torvényben és kilon jogszabdlyban el6irt munkavédelmi feladatainak — az

Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (OMFI) kozrem(ikddésével torténé - szakmai

iranyitasat is.

Az OMFI o6nélléan mikdds koltségvetési szerv, mikodésének rendjét a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata

tartalmazza. Az OMFI — Magyarorszdg teriiletére kiterjedd illetékességgel - ellatja az alapité okiratdban és kiilon

jogszabalyban meghatarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségiigyi feladatokat.

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyeléségekrél szol6 353/2009 (X11.30.) Korm. rendelettel médositott

295/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott kérben az OMMF kozépiranyitdi irdnyitasi jogokat gyakorol az

OMFI tekintetében.

Az OMMF iranyité jogai az OMFI kdzépiranyité szerveként a kdvetkezdk:

a) a Kormany, vagy iranyité szerv altal megallapitott koltségvetési keretszamoknak az OMMF és OMFI kozotti
megosztasa;

b) a koltségvetés végrehajtdsdban az OMFI tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a
jovahagyott koltségvetési keretek, illetve az azokbdl elldtandé feladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén
intézkedés kezdeményezése az iranyitd szervnél;

c) javaslattétel, illetve kozremUkoddés az irdnyitd szerv hatdskorébe utalt eléiranyzat-mddositasi, -atcsoportositasi,
-zarolasi, -torlési és -felhasznalasi jogkorok gyakorlasa tekintetében;

d) kozremikodés az OMFI tevékenységérdl, és koltségvetési kerete végrehajtdsardl, a részére meghatérozott
teljesitménykovetelmények teljesitésérél szol6 beszamoldinak az értékelésében, fellilvizsgélataban;

e) javaslattétel, illetve kdzrem(ikodés az OMFI pénzmaradvanyanak, el6iranyzat-maradvanyanak megéllapitasa,
illetve jovdhagyasa tekintetében, ideértve a kotelezettségvallaldssal nem terhelt elSirdnyzat-maradvany
felhasznalasi céljanak, rendeltetésének felllvizsgalatat is;
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f)  kozrem(kddés az OMFI kezelésében 1évd, dllamhdztartassal 6sszefliggd kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok kotelez6 kozzététele, illetve erre irdnyuld igényre torténd szolgaltatas végrehajtasanak irdnyitasaban.

(6) Az OMMF terlileti szervei az igazgatdk éltal iranyitott munkavédelmi és munkatgyi feliigyel6ségek, melyek keretében
munkavédelmi és munkaigyi felligyeldk, illetve a munkavédelmi felligyeléségeken munkavédelmi felligyeld
tandcsadok mdkodnek

(7) Az OMMF m(ikddése torvényekben, rendeletekben és az alapité okiratban foglaltakon alapul.

(8) Az OMMF foglalkoztatottjainak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992.
évi XXII. Torvény (a tovabbiakban: Ktv.) az irdnyadd, a munkajogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az irdnyadok.

Az OMMF dllami feladatként elldtott alaptevékenységei

2.§ (1) Az OMMF jogallasat, feladat- és hataskorét a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.), a
munkaigyi ellendérzésrél sz616 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.), valamint az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkatigyi Féfelligyel6ségrél sz616 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet hatarozza meg.

(2) Az OMMF latja el a szocidlis és munkaligyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm.
rendeletben a munkavédelem teriiletén a szocidlis és munkaligyi miniszter részére megallapitott allami feladatokat.

(3) Az OMMF jogkorét orszagos illetékességli kdzponti (Féfelligyel6ség), illetve kiildn jogszabalyban meghatarozott
illetékességli terileti szervei (fellgyeléségek) keretében miikodé munkavédelmi és munkaligyi feligyelék,
munkavédelmi felligyeld tanacsaddk, orvos végzettségl felligyel6k és igazgatok utjan gyakorolja.

(4) Az OMMF szervezetét és a Fofelligyel6ség miikodését a jelen szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) hatdrozza meg. Valamennyi szervezeti egység tekintetében a mi(kddés részletes szabdlyait az elnok
tigyrendben, a Belsé Ellenérzési Onalld Osztaly tekintetében a Bels6 Ellendrzési Kézikdnyvben szabalyozza.

(5) Afelugyeléségek mikodését kiilon miniszteri utasités allapitja meg. A Féfelligyeldség és a felligyel6ségek miikodési
szabalyait a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium hivatalos lapjaban (Szociélis és Munkatigyi K6zlony) kell kozzétenni.

(6) Az OMMF alapadatai a kovetkezék:

a) Az OMMF alapit6 okiratanak szdma: 3118-2/2010 SZMM
b) Az OMMF alapité okiratanak kelte: 2009. december 31.
) Az OMMF alapité okiratdnak hatdlya: 2010. janudr 2.

[oTNg)

) Az intézmény neve: Orszdgos Munkavédelmi és Munkaugyi Féfelligyeléség
) Azintézmény egyedi, azonositasra szolgalo jele:

———MMF

f)  Azintézmény roviditett neve: OMMF

g) Azintézmény jogalldsa: 6nalléan mikodé és gazdalkodo, orszadgos hataskord, kdzhatalmi kdzponti koltségvetési
szerv, kdzponti hivatal

h) Azintézmény székhelye: 1024 Budapest, Margit korut 85.

i)  Postacim: 1399 Budapest, Pf. 639.

j)  Allamhéaztartasi azonosité: 037404

k) PIR torzsszam: 323538

I)  Szektor szdm: 1051

m) Szakdgazat: 841318 Gazdasdgi, kereskedelmi, munkaligyi igazgatés

n) Statisztikai szamjel: 15323534-8413-312-01

0) Adoszam: 15323534-2-41

p) Afaalanyisag: adéalany

o

q) Bankszamlavezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstar

r)  Bankszamlaszamok:
El6iranyzat felhasznalasi keretszamla: 10032000-01743496-00000000
Letéti szamla: 10032000-01743496-20000002
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3.§

(4)

s)

IBAN: HU64 1003 2000 0174 3496 0000 0000

Lakasalap szamla: OTP 11705008-20006883-00000000

Eurdpai unids program célelszdmoldsi szamla: 10032000-01743496-30005008
Az intézmény engedélyezett [étszama: 1055 f6

A kbltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének besoroldsa

Az OMMF a munkavédelem iranyitasa érdekében:

a)

elésegiti a Kormdny és a szocidlis és munkaligyi miniszter munkavédelemmel (munkabiztonsag,
munkaegészségligy) kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elldtjaa munkavédelmiel6irdsok végrehajtdsanak elésegitését szolgald tajékoztato, felvildagositd tevékenységet,
kdzremUkodik a munkavédelem orszagos programjanak, a nemzeti munkavédelmi politika kialakitdsaban és
végrehajtasanak irdnyitasaban,

el6késziti a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérdl sz6l6 éves beszamoldjelentést,

kezdeményezi és el8segiti a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriletén
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasat,

szlikség szerint kozremikodik az Mvt. 14. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott allami feladatok
végrehajtasaban,

a munkavédelmi tevékenységre, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés javitasara
iranyul6 kutatdsokat végez,

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajaban, egylttmuikodik més allamok
szerveivel a munkavédelmifeladatok 6sszehangolasa érdekében, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket, azok hazai hasznositasanak elésegitése érdekében,

mint kijeldlt nemzeti hatdsag, feladat- és hataskorében elldtja az Eurépai Munkahelyi és Egészségvédelmi
Ugynékség Nemzeti Fékuszpontja feladatait,

egylttmukodik az Eurdpai Unid tagéllamainak munkaligyi feladatokat ellatd hatdsagaival, nemzeti
egylttmlkodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozé feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az
elvégzett munkaligyi ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkaligyi jogszabdlyok tartalmardl, a
munkaligyi célvizsgalatok tapasztalatairdl beszamoldt készit a feliigyeletet ellaté Szocidlis és Munkatgyi
Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) részére.

Az OMMF az érdekegyeztetés keretében kilon jogszabdly szerint részt vesz az érdekegyezteté férumok
tevékenységében.
Az OMMF a jogszabaly éltal hatdskorébe utalt kdzigazgatasi igyekben:

a)
b)

4]

elséfoku hatosagi jogkort gyakorol,

masodfoku hatésagként elbirdlja a terlleti munkavédelmi, illetve munkatigyi feliigyel6ségek felligyel6i
kozigazgatasi hatarozatai ellen benyujtott fellebbezést, valamint a hataskorrel rendelkezd, illetékes terileti
munkavédelmi felligyel6ség korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitéssel kapcsolatos
hatarozatai ellen benyujtott fellebbezést. Az OMMF elndke éltal masodfoku hatdsagként elbiralja a terdleti
munkavédelmi, illetve munkatigyi felligyel6ségek vezetdi éltal, elsé foku hatdsagi jogkdrben hozott dontések
ellen benydjtott fellebbezéseket.

Felugyeleti szervként - felligyeleti eljaras keretében - fellilvizsgalja a tertileti munkavédelmi, illetve munkatigyi
felligyel6ségek vezetbinek jogszabdlysérto eljarasat és dontéseit.

Az OMMF tovabbi alapfeladatai:

a)

o o

LCJg =

munkavédelmi pénzbirsdgbdl szarmazd bevételeibdl killon jogszabaly szerint tdmogatja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés céljainak megvaldsuldsat, melynek keretében kdzrem(kodik a
nyilvanos palyaztatas lefolytatdsaban, szerz6déses félként képviseli a Magyar Allamot;

jogszabaly alapjan ellatja a rendezett munkatigyi kapcsolatok alapjaul szolgald nyilvantartds vezetését;

kilon jogszabaly alapjan ellatja az Egységes Magyar Munkatigyi Adatbazissal kapcsolatos adatkezelifeladatokat;
jogszabaly alapjan elldtja a be nem jelentett munkavallalokrél sz616 nyilvantartds vezetését;

kilon jogszabaly alapjan koordinalja a Kozponti Szabalysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;
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4.8

5.§

7)

()

)

3)

(4)

f)  munkavédelmi Tanacsado Szolgélatot mikodtet;

g) elldtja a jogszabdly, valamint az allami irdnyitds egyéb jogi eszkoze éltal feladatkorébe utalt feladatokat;

h) munkaszervezete utjan kozrem(kodik a szocidlis és munkaligyi miniszter munkavédelemmel Osszefliggé
feladatainak ellatasaban.

Az OMMF alaptevékenységeinek (2010. januar 1-jétél érvényes) allamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

841333 Munkavédelem és munkaligyi ellen6rzés kdzponti igazgatésa és szabalyozasa

841334 Munkavédelem és munkaligyi ellenérzés teriileti igazgatdsa és szabalyozasa

841337 Munkavédelmi céld tdmogatasok és kozcélu informacids rendszer miikddtetése

Az OMMF dltal allami feladatként ellatott alaptevékenységek forrasai: a tdmogatds, a tdmogatasértékl bevétel

(elktlonitett allami pénzalapbdl, eurdpai unids tdmogatasbdl, fejezeti kezelési elGiranyzatbol), az atvett pénzeszkoz, a

sajat bevétel.

Az OMMF kisegitd és vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi tarsasdgban, illetve nonprofit szervezetben

nem vesz részt.

Az OMMF-et gazdalkodasi jellegy, illetve kdltségvetési kihatasu tigyekben kiilon elndki utasitdsban meghatarozottak

szerint az elnok képviseli.

Il. FEJEZET
ALTALANOS MUKODESI ELVEK, HATALY

Az OMMF feladatainak ellatasa soran egyittm(ikddik a kézigazgatds (6nkormanyzat) kdzponti és helyi szerveivel,
a munkavallalék és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel, a tarsadalombiztositasi intézményekkel és a
munkavédelemben érdekelt tarsadalmi és civil szervezetekkel. Részt vesz az orszdagos munkavédelmi
érdekegyeztetésben, az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs keretében miikédé Munkavédelmi Bizottsag munkajaban.
A bizottsdg Ugyrendje szerint a kormdnyzati térgyalécsoport allandd tagjaként gondoskodik az Ulések
megszervezésérdl, a titkarsagi feladatok ellatasarol.

Az OMMF a munkaligyi ellen6rzés tdmogatdsara, az érintett hatésdagok munkdjanak 6sszehangolasara, a szabalytalan
és torvénybe tkoz6 foglalkoztatas elleni hatékony fellépés érdekében létrehozott Munkaligyi Ellen6rzést Tamogato
Tandacs Ulésein elndke Utjan képviselteti magat. KozremUkodik a Tandcs munkdjaban, segiti a mikddését, ellatja a
Tandcs Ugyrendje szerinti titkarsagi feladatokat.

Az OMMF tevékenységét szlikség szerint 0sszehangolja a Magyar Banyészati és Foldtani Hivatallal, a munkaeré-piaci
szervezetekkel, valamint a munkavédelem ellenérzésében, iranyitdsaban, illetve a munkaligyi ellenérzésben
hataskorrel rendelkez6é més szervekkel, feltigyeletekkel.

A nemzetkozi egylttmikodés és kapcsolatok terlletén munkavédelmi Ugyekben képviseli az allamot
(EU-bizottsagok, SLIC', kétoldali kapcsolatok,) el6késziti a nemzetkdzi egyezmények végrehajtasardl széld
kormdnyzati beszdmoldkat, a felligyeletet elldté miniszter eltéré dontése hidnydban a képviselet kiterjed a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) illetve az IALI? szervezeteiben valé kozremUikodésre is.

Az OMMF szervezeti egységeit kinevezett vezetdi teljes jogi és erkdlcsi felel6sséggel irdnyitjak.

A szervezeti egységek a feladatok megvaldsitdsdban szorosan egyilttmikodnek, ennek keretében szakmai
alldspontjukkal, véleményezéssel segitik egymas munkajat. A kapcsolattartas soran a kiadmanyozas az azonos vezetdi
szint figyelembevételével torténik, kivéve a kdvetkezd kdztisztviselbket: 6nalld vezetdk, 6ndlld osztalyvezetdk, belsé
ellenérok.

Az elndk - az elnokhelyettesek véleménye megkérésével — dont szervezeti hataskorok, illetve szakmai allaspontok
Utkdzése esetén.

A szervezeti egységek az egyuttmikodés keretében szakmai (munkavédelmi, munkaligyi, jogi, adatvédelmi,
pénziligyi, gazdasagi, informatikai, humanpolitikai stb.) alldspontok, illetéleg vélemények megkérése esetén irasban
tajékoztatjdk a megkeresett szervezeti egység vezetéjét:

a) azallaspont, vélemény kérésének céljarol, okarol;

' Az Eurdpai Unié Munkavédelmi Felligyeletek Vezetdinek Bizottsaga.
2 Munkafelligyeletek Nemzetkozi Szévetsége.
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6.8

7.8

8.§

(6)

)

b) a megkeresé féosztdly és ©6ndllé osztaly adott Ugyben elfoglalt alldspontjarédl, az esetleges megoldasi
alternativardl, Gtk6z6 szakmai véleményekrol;

¢) mas érintett fGosztaly és 6nallé osztaly altal kialakitott allaspontrdl.

A megkereséshez csatolni kell masolatban a megkeresés alapjaul szolgéld, az ligyben keletkezett és a kérdést érintd

valamennyi iratot, tervezetet mésolatban, vagy az iratbetekintést biztositani kell.

A szervezeti egységek a szakmai illetékességiik ala tartozé6 munkavédelmi, illetve munkatigyi tartalmua jogszabalyok

el6készitése soran:

a) szlkség szerint szakmai egyeztetést folytatnak az érintett szaktdrcékkal, szervezetekkel, az OMMF szervezeti
egységeivel;

b) elkészitika normaszoveg és azindokolds munkaanyagat, majd a kodifikacids (kbzigazgatasi egyeztetés, kihirdetés
stb.) feladatok elvégzése céljabol megkildik a Jogi Féosztalynak;

c) ateljes kodifikacios folyamatban a szakmai megalapozottsag biztositasa érdekében szorosan egylttmuiikodnek a
Jogi Féosztéllyal.

A szervezeti egységek kotelesek a Munkavédelmi Fdosztdlyt tajékoztatni mindazon esetekben, amikor a

feladatellatasuk kapcsan a munkavédelmi jogi szabalyozast is érinté tervezetekrél, munkaanyagrdl szereznek

tudomast.

A kiadmanytervezeteket az arra jogosult vezet6 kiadmanyozhatja. Az elndk az ligy-dontdi vagy intézkedési jogkort, a
jogszabaly keretei kozott, kiilonos tekintettel az dllamhéztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvényben (a tovabbiakban:
Aht.), a kéltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Ber.)
foglalt korlatozadsokra, az OMMF-et érinté6 barmely lgyben - a terilleti munkavédelmi, illetve munkalgyi
felligyel6ségek hataskorébe tartozé hatdsagi ligyek kivételével -, az Ggy barmely szakaszaban irdsban magahoz
vonhatja. Az elndk barmely szervezeti egység vezet6jét vagy ligyintézéjét — az SZMSZ-ben meghatérozott
feladatkorétdl eltéréen is - kijeldlheti az altala meghatérozott feladat elvégzésére, tovabba a jogszabdly keretei kozott
az ligy intézésének modjara is irdsban utasitast adhat. Ebben az esetben kiadmanyozésra az elndk, illetve a feladat
elvégzésével megbizott vezetd, ligyintézé jogosult.

A kiadményozasrajogosultakat, illetve kiadmdanyozasi jogkoriikbe utalt feladatokat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
A jogszabdlyi keretek k6zott az OMMF szervezeti felépitését, valamint tevékenységét kotelez6 érvényl ligyrendek,
szabalyzatok, elnoki utasitdsok szabalyozzak. A szakmai tevékenységet irdnyelv, irdnymutatds, tajékoztato
(a tovabbiakban: szakmai rendelkezések) segiti.

Az elndk, az elnokhelyettesek, valamint a szervezeti egységek vezetdi egyittmikodnek a munkahelyi
érdekképviselettel és biztositjak a szakszervezeti jogok gyakorlasat.

A féosztalyok kézrem(ikodnek a szakmai teriletiiket érinté palyazati lehetéségek feltarasaban, a részvételrél hozott
dontést kovetben a pdlydzat szakmai anyagédnak el6készitésében, megvaldsitdsdban és a sziikséges szakmai
beszamolok elkészitésében.

Megkeresés esetén a szervezeti egységek vezet6i a sajat szakmai teriiletiikre vonatkozé kérdésekben elndki utasitas
szerint kotelesek tajékoztatast adni a sajto részére. A tajékoztatasnak hitelesnek és szakmailag megalapozottnak kell
lennie, nem valdsithat meg személyhez fliz6d6 jogsértést. A sajto felé torténd tajékoztatas részletes szabalyairdl kiilon
elndki utasitas rendelkezik.

A szervezeti egységek kdzremiikodnek az OMMF egységes arculatanak kialakitasaban, fenntartasaban.

A vezetdi munkat kiildnbo6z6 szinti dontés-el6készitd, feladat-meghatarozo, koordinadléd munkaértekezletek segitik az
OMMF feladatait érint6 alapvetd kérdésekben. A munkaértekezletet az elndk (elndkhelyettes) hivja 6ssze és vezeti. Az
értekezleteket tigyrendjlik szerint kell megtartani.

A vezetSi értekezlet a Fofelligyel6ség vezetésének (elndk, elndkhelyettesek, a féosztilyvezeték, az 6nalld
osztalyvezetdk, a mindségiranyitdsi vezetd, a sajtdszévivé, a belsé ellendrzési vezetd, illetéleg az OMMF elndke altal
esetileg meghivott személyek) szakmai tandcskozasa.

Az igazgatoi értekezlet az OMMF vezetése és a felligyel6ségek igazgatdi részvételével - sziikség szerint, de legalabb
félévenként - tartott altaldnos munkaértekezlet.

Az elndk egyéb szintd, eseti értekezletet is 6sszehivhat.

Az OMMF gazdasagi feladatainak ellatasaval, koordindlasaval Osszefliggésben a gazdasagi vezeté az elnok
engedélyével 8sszehivhat igazgatoi és/vagy gazdasagi Uigyintézéi munkaértekezletet.
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(6) Azelnok el6zetesen engedélyezi az elndkhelyettesek dltal, a regionalis felligyel6ségek igazgatdi, igazgatohelyettesei

részére Osszehivott konzultativ tandcskozast, melyen indokolt esetben részt vesznek a szakmai és funkciondlis
féosztalyok, 6nallé osztalyok képviseldi is.

(7) Az értekezleteken a napirendhez igazoddan az elndk altal meghivott személyek is (ideértve a munkahelyi
érdekképviselet képviseldjét) részt vesznek. Az értekezleten elhangzottakrél a részt vevOk sziikség szerint
tajékoztatjak a szervezeti egységiik beosztott munkatarsait.

9.8 (1) Az OMMF éltalanos mukodési elveit értelemszer(ien alkalmazni kell a feliigyel&ségek vonatkozaséban is.
(2) Az SZMSZ hatalya kiterjed valamennyi, az OMMF-fel kozszolgalati, illetve munkaviszonyban allé6 munkatarsra.
I1l. FEJEZET
AZ OMMF VEZETOINEK, KOZTISZTVISELOINEK, BEOSZTOTT MUNKATARSAINAK FELADATA
ES HATASKORE
I. CiM
A VEZETOK, FELADATAIK ES HATASKORUK
Elnék
10.§ (1) Azelnodkegyszemélyifelelds vezetd, aki a szamara jogszabalyban megallapitott feladatokat és hatdsagi jogkoroket — a

személyes hataskorben fenntartott ligyek kivételével — az OMMF szervezete Utjan gyakorolja.

Az elnok feladatkorében:

a)

kiadja az egyes szervezeti egységek 2. szamu melléklet szerint elkészitett ligyrend;jét, a Belsé Ellenérzési Onallo
Osztély tekintetében a Belsé Ellenérzési Kézikonyvet;

jovahagyja az OMMF munka- és ellenérzési tervét;

évente meghatarozza a teljesitmény-kdvetelmények alapjat képezé kiemelt célokat, a felligyeletet ellato
minisztérium éves kiemelt céljaival, miniszteri irdnyelvekkel 6sszhangban;

ellatja az OMFI kozépiranyitasaval kapcsolatos feladatokat

jovahagyasra felterjeszti a minisztérium részére az OMMF és az OMFI kdzott, a pénzligyi gazdasagi feladatok
munkamegosztasardl és felel6sségvallalasi rendjérél sz616 megdllapodast;

kiadja az elnoki utasitasokat, a szakmai rendelkezések koziil az irdnyelvet, jovahagyja az OMMF honlapjara kertlé
informacids anyagokat;

elldtja a koltségvetési szervek Ber.-ben eldirt feladatait;

a szocidlis és munkaligyi miniszter 3alland6 helyetteseként részt vesz a Nukledrisbaleset-elharitdsi
Korménybizottsdgban, gondoskodik az OMMF képviseletérél mas tarcajellegli vagy tarcakdzi bizottsagok
munkajaban.

Az elnok felelbs:

a)

Az

a feladatai ellatdsdhoz az OMMF vagyonkezelésébe, illetve hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszer(
igénybevételéért;

az alapité okiratban el6irt tevékenységek ellatasaért;

az OMMF gazdalkodasaban a szakmai hatékonység és a gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitéséért;

a tervezési, beszamolasi, informdcié-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért;

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, az intézményi szamviteli rendért;

a belsé kontroll rendszer megszervezésért és hatékony mikodtetéséért, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért, funkcionalis fliggetlenségének biztositasért.

elndk feladatai elldtdsdhoz tandcsadd testiileteket mikodtethet, partnerségi egylittmiikodés keretében

egyuttmUikodési megallapodasokat kot.
Az OMMF-et az elndk képviseli, aki ezt a képviseleti jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve kiilon elndki

utasitds szerint atruhazhatja.
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11.§

12.8

13.8§

(1) Az elnok elbirdlja a munkavédelmi és munkatigyi birsagot kiszabo elséfoku hatdrozatok elleni fellebbezéseket. A

birsdghatdrozatok elleni fellebbezések és feliilvizsgalati kérelmek elbiraldsa sordn hozott masodfoku hatdrozatok

kiadmanyozasi jogat atruhazhatja.

(2) Az elnék az OMMF szervezeti egységei altal hozott torvénysérté masodfoku hatarozat esetén feliigyeleti intézkedés
kdrében orvosolja a jogszabalysértést.
(3) Az elndk elldtja a munkabiztonsagi szakértéi engedélyezést (a Magyar Mérnoki Kamara hatdskdrébe nem tartozd

esetekben), valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges szakmai

gyakorlat szakiranyd jellegének igazolasat®.

[® Az igazsagligyi szakértSi névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran sziikséges szakhatdsagi allasfoglalas kiadasanak eljarasi
szabalyairol sz616 208/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete.]]

(4) Az elndk gyakorolja a 32/2009. (XIl. 23.) SZMM rendeletben, a 17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendeletben, valamint a
295/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletben meghatéarozott jogkoreit.

(1) Az elndk gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket:

()

3)

(4)

(5)

(6)

[

M

()

a)

b)

9)

az OMMF elndkhelyettesek, a teriileti szervek igazgatéi, a Belsd Ellenérzési Onallé Osztaly vezetdje kinevezése és
felmentése, valamint a gazdasagi vezetd kinevezése, felmentése és dijazasanak megallapitasa kivételével;

a kozvetlen iranyitasa ald tartozd vezetdk, féosztalyvezeték, 6nallo osztalyvezetdk, onallé vezetdk és az elndki
tanacsadok, elndki szaktandcsadok,

a munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlen szakmai irdnyitasa ala tartozoé orvos tandcsadd, orvos szaktanacsado
kinevezése és felmentése, bér és jutalom megallapitasa, fegyelmi és anyagi felel6sségre vonasa,
aféosztalyvezet6-helyetteseknek és a terlileti szervek igazgatohelyetteseinek kinevezése és felmentése, fegyelmi
és anyagi felelésségre vonasa,

a munkavédelmi felligyel6ségek munkaegészségiigyi igazgatd helyettesei kinevezése és felmentése, fegyelmi és
anyagi felel6sségre vonasa,

a munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlen felligyelete ald tartozd 6ndlld osztaly vezetbje kinevezése és
felmentése, bér és jutalom megallapitasa, fegyelmi és anyagi felelésségre vonasa,

az osztalyvezet6 kinevezése és felmentése

tekintetében.

Az dtruhdzott munkaltatoi jogkoroket a 3. szamu melléklet tartalmazza. Az elndk az dtruhdzott munkaltatoi jogkort - a

munkaltatoi jogkort gyakorlé vezetd egyidejl értesitésével - magahoz vonhatja.

A Ktv. el6irdsainak megfeleléen az elndk mindsiti az OMMF féosztélyvezetdit, a felligyeléségek igazgatoit,

gondoskodik a rdjuk vonatkozo teljesitmény-kdvetelmények kit(izésérol és a teljesitmény értékelésérél.

Az elndk at nem ruhazhaté hataskérében dont az OMMF koztisztviselSi alapilletményének a Ktv.-ben meghatéarozott

mértékben torténé megemelésérdl, vagy csdkkentésérdl a koztisztvisel6k szakmai munkajanak értékelése alapjan.

Az elnok elbterjesztést tesz kormany-, miniszteri kitlintetésre; cimzetes vezet6-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi,

cimzetes vezet6-fétanacsosi, cimzetes fémunkatarsi, szakmai tanacsadoi, illetve szakmai f6étanacsaddéi cimet

adomanyoz. Az adomdanyozhato kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg az OMMF fels6foku iskolai végzettségu

koztisztviseldi [étszamanak 10%-at.

Az elnok megallapitja az OMMF &ltal évente adomanyozhaté kitlintetések megnevezését, szamat, a jutalmazas

alapelveit, a nyugdijba vonulé koéztisztvisel6k munkajanak elismerési médjat. A részletes szabalyokat, valamint az
eljarasi rendet kilon elnoki utasitas tartalmazza.

Elnékhelyettesek

Az elndkhelyettesek sajat szakteriiletiikon (munkaligy, munkavédelem) jogosultak az elndk tdvollétében a sziikséges

intézkedések megtételére, az elndk helyettesitésére. Altalanos kérdésekben az elndk egyedi dontésével kijeldlt
elndkhelyettes helyettesiti az elnokot.
Az elndkhelyettesek sajat szakteriletiikon:

a)
b)

kialakitjdk az OMMEF rovid és kdzéptavu stratégiai terveinek koncepciojat,
kialakitjak, mikodtetik és ellenérzik az dltaluk irdnyitott féosztalyok belsékontroll rendszerét,
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c) végzik a teruleti felligyel6ségek szakmai iranyitasat, ennek keretében el6készitik az elndki iranyelveket, kiadjak —
az elndk egyideji tajékoztatasaval — a hatésagi munkat segité irdnymutatasokat,

d) folyamatos kapcsolatot tartanak a szocidlis partnerekkel, és ellatjdk a delegalas alapjan feladatkoriikbe utalt
bizottsagi tagsaggal jard feladatokat.

(3) Az elnokhelyettesek kozremiikddnek az OMMF felel6sségébe tartozd munkaligyi, munkavédelmi jogszabalyok
el6készitésében, a jogszabdlyok tervezeteinek kialakitdsdban, véleményezésében, a javaslattételben, a belsé
szabalyozas el6készitésében. Részt vesznek az igazgatasi és érdekegyeztetési feladatok ellatasaban.

(4) Az elndkhelyettesek szakteriletiikon beldl kialakitjak:

a) az OMMF szintl stratégiai jelent6ségl ligyek, allasfoglalasok, statisztikai adatok feldolgozasaval, elemzésével,
értékelésével kapcsolatos kérdések,

b) jogszabdlyok, szakmai rendelkezések, szakmai kdvetelmények,

c) Osszefoglalé szakmai anyagok, el6terjesztések,

d) aszakmai kapcsolattartas, egylttmikodések,

e) anemzetkozi feladatok és kapcsolatok, a palyazatok tartalmi kérdései,

f) ateriletifelligyel6ségek éves munkatervi feladatai tervezésének, célkitlizéseinek és a végrehajtas ellenérzése,

g) a hatdsagi, terileti tanacsadd feladatokkal, a teriilet szakmai felligyeletével Osszefliggé tajékoztatasok,
szakvélemények elkészitése

fé szakmai irdnyait, szempontjait.

(5) Az elndkhelyettesek munkajat személyi titkar segiti, aki felett a munkaltatéi jogkort az elndkhelyettes gyakorolja.
Munkatigyi eln6khelyettes

14.8 (1) A munkaligyi elndkhelyettes iranyitja és feligyeli a Munkaligyi Féosztaly, valamint az Informatikai FSosztaly
tevékenységét.

(2) A munkalgyi elndkhelyettes elbiralja:

a) az elnok hataskorébe tartozo, a feliigyel6ségek vezetdi altal hozott elséfoku, 10 millié forint feletti munkaigyi
birsaghatarozatok elleni fellebbezéseket és dont a fellilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku
tgyekben;

b) ahatdskorébe utalt lgyeket.

(3) Egyedi lUgyekben az elnok megbizasa alapjan a munkatgyi elndkhelyettes elldtja az elndk hataskorébe tartozd
feladatokat.

(4) A munkalgyi elndkhelyettes koézrem(kddik a munkaligyi hatésagi ellenérzési és eljarasi gyakorlatot érinté
jogszabalyok véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.

(5 A munkalgyi elndkhelyettes el6késziti a Munkatigyi Ellenérzést Tamogatd Tandcs elé keriild szakmai anyagokat.

(6) A munkaligyi elndkhelyettes figyelemmel kiséri a kiemelt munkaligyi-agazati feladatok végrehajtasanak teljesitését,
és javaslatot tesz a végrehajtas modjara.

(7) Amunkatgyi szakteriiletet érint6 feladatok végrehajtasaval 0sszefliggésben a munkaligyi elndkhelyettes jogosult - a
Munkaligyi Féosztaly vezetéjének kozremiikodésével — a feladatra sz6lé munkacsoport kijelolésére, feladataik
meghatdrozasara, itemezésére és szamonkérésére.

(8) Amunkalgyielnokhelyettes figyelemmel kiséri az OMMF informatikai rendszerének alkalmazhatosagat és jogszabalyi
megfelel6ségét.

(9) A 3.szdmu mellékletben részletezettek szerint gyakorolja a munkaltatoi jogkort a felligyelete és irdnyitasa ala tartozd
vezetdk és beosztott munkatarsak felett.

Munkavédelmi elnékhelyettes

15.8 (1) A munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitja és felligyeli a Munkavédelmi Féosztaly, a Jogi Féosztaly, a Munkavédelmi

Informéciés és Mddszertani Onéllé Osztaly, a Nemzetkdzi Onallo Osztaly és az orvos tanacsaddk, szaktanacsadok
tevékenységét. Az irdnyitasa ald es6 szakmai kérdésekben jogosult a sziikség szerinti mértékben az OMFI-t bevonni.
A munkavédelmi elndkhelyettes allandé résztvevéje az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs Munkavédelmi Bizottsaga és
az OMFI vezetéi értekezleteinek.
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16.§

3)

(4)

(5)

Elbiralja:

a) az elndk hataskorébe tartozé, a felligyel6ségek vezetdi altal hozott elséfokd, 6 millié forintot meghalado
munkavédelmi birsaghatéarozatok elleni fellebbezéseket és dont a fellilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba
tett masodfoku ligyekben;

b) ahatdskorébe utalt lgyeket.

A munkavédelmi elndkhelyettes az elndk jovahagydsa alapjan az OMFI-n keresztll és kdzremUikodésével végzi a

foglalkozés-egészségligyi szolgalatok munkavédelmi feladataival 6sszefliggd szakmai irdnyitas 6sszehangoldsat.

A munkavédelmi elnokhelyettes a Jogi Féosztalyt és Munkavédelmi Féosztalyt érint6 feladatai keretében kdzvetlendl

meghatdrozza a munkaegészségligyi jogszabdlyok el6készitésének szakmai szempontjait és iranyitja a

jogszabaly-el6készitést.

A munkavédelmi elndkhelyettes kozremUikddik a munkavédelmet, a hatésagi ellendrzési és eljardsi gyakorlatot érinté

jogszabalyok, tervezetek véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.

A terlleti felligyel6ségek szakmai tevékenységének irdnymutatdsat a Munkavédelmi Féosztaly és a Munkavédelmi

Informécids és Modszertani Onallé Osztaly vezetéjén keresztiil a munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja.

A munkavédelmi elndkhelyettes felelés az OMFI OMMF-et érint6 szakmai feladatainak 6sszefogasaért.

A munkavédelmi feladatok végrehajtasdval Osszefliggésben a munkavédelmi elnokhelyettes jogosult - a

Munkavédelmi Féosztaly és a Jogi Féosztaly vezet6jének kozremiikodésével — feladatra sz6ld6 munkacsoport

kijelolésére, feladataik meghatédrozasara, litemezésére és szamonkérésére.

A 3. szamu mellékletben részletezettek szerint a munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja a munkaltatéi jogkort a

fellgyelete és irdnyitasa ala tartozé vezet6k és beosztott munkatérsak felett.

(11) Az OMMF regionalis munkavédelmi felligyel6ségei munkaegészségligyi igazgatdhelyetteseinek mindsitéséhez,

értékeléséhez, jutalmazasdhoz a munkavédelmi elndkhelyettes véleménye sziikséges.

1. Cim
A VEZETO BEOSZASU KOZTISZTVISELOK ALTALANOS FELADAT- ES HATASKORE

A féosztdlyvezet6

A féosztalyvezetd a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen az elndk, illetéleg a szakteriiletet
felugyeld elndkhelyettes rendelkezései alapjan irdnyitja és ellendrzi az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységet, dont
a hataskorébe utalt tigyekben.

A féosztalyvezet6 felelSs a vezetése alatt allo szervezeti egység miikodéséért, tovabba a feladatkorébe utalt feladatok

teljesitéséért és ellendrzéséért.

A féosztalyvezetd felelés az e szabélyzatban foglalt, valamint a feliigyeletet gyakorl6 vezetd kilon intézkedésével

ligykorébe utalt feladatok ellatasaért.

A féosztalyvezeté feladatkdrében:

a) kozremikodik az OMMF célkitlizéseinek el6készitésében, javaslatot tesz jogszabalyalkotasra, belsé szabalyok
kiadasdra és egyéb intézkedésekre, figyelemmel kiséri a célkitlizések, programok, munkatervek gyakorlati
megvaldsulasat;

b) gondoskodik az ligyiratok szignalasardl, a féosztaly iratkezelésével kapcsolatos feladatainak végrehajtasarol;

c) kidolgozza és jévédhagyasra el6késziti a féosztaly ligyrendjét;

d) jovéhagyasra el6késziti a féosztaly munkatervét, valamint alldst foglal a féosztalyi munkateriiletet érinté
kérdésekben, a feladatok végrehajtasadhoz sziikség szerint Utmutatdast ad.

Az OMMF Iratkezelési szabalyzatdban foglaltak szerint a féosztalyvezeté gondoskodik az ligyiratok szignalasardl, az

iratkezeléssel kapcsolatos feladatok igykezeld altali végrehajtasarol.

A féosztalyvezetd kiadmanyozza a hataskorébe tartozé hatdrozatokat, tovabba azokat az tigyiratokat, amelyeknek

cimzettje minisztérium, kdzponti kdzigazgatasi szerv féosztalyvezetdje, osztalyvezetdje, illetve tarsadalmi szervezet

azonos szint( vezetdje. Ezekben az ligyekben képviseli az OMMF-et.

A fbosztalyvezetd szervezi a féosztdly feladatainak végrehajtasat és kialakitja kapcsolatrendszerét. Szakmai

hataskorében képviseli a féosztalyt, egyedi Ugyekben, valamint akadalyoztatdsa esetén a féosztdly mas

koztisztvisel6jére ruhazhatja a képviseleti jogot.
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(8) A féosztalyvezet6 koordinacio keretében gondoskodik az elSterjesztéseknek és jogszabalytervezeteknek a féosztaly
feladatkorét érint6 részére vonatkozd véleményezésérol.

(9) Afbosztalyvezetd gondoskodik a féosztaly feladatkorébe tartozo elSterjesztések és szabalyozasi koncepcidk, tovabba
az elndki utasitasok, az iranyelvek, az irdnymutatdsok tervezeteinek elkészitésérdl, kiadja szervezeti egysége
tekintetében az utasitast és szakteriiletén a tajékoztatot.

(10) Aféosztalyvezetd szakteriilete vonatkozésdban szervezeti egysége utjan folyamatosan figyelemmel kiséri azirdnyado
jogszabalyokat, sziikség esetén kezdeményezi az intézkedés megtételét.
(11) A fbéosztalyvezetd szervezeti egysége utjdn nyomon koveti a palydzatokat, kildén elndki utasitas szerint eljar a
palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban.
(12) Aféosztalyvezet6 szakterlilete vonatkozasaban egylttmukodik a Projektirodaval.
(13) Afdosztalyvezet6 gyakorolja a 3 szamu melléklet szerint hataskorébe utalt munkaltatdi jogokat, valamint:
a) gondoskodik arrdl, hogy a kdztisztvisel6 kinevezésekor az eskiit a Ktv.-ben foglaltak szerint letegye;
b) a vagyonnyilatkozat-tételre is kotelezett koztisztvisel6t irdsban tdjékoztatja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrdl és annak hataridejérol’;
¢) gondoskodik a koztisztvisel6k szabadsaganak kiadasaval, illetve egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos
adatok nyilvantartasardl; valamint a kozigazgatasi alap- illetéleg szakvizsga hatéridében torténd teljesitésérol;
d) a Ktv. szerint szabadsagolasi tervet készit, a szabadsagok targyévi litemezésérél a koztisztviselét tajékoztatja;
gondoskodik a koztisztvisel6k szabadsaganak kiadasaval, illetve egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos
adatok nyilvéntartasardl;
e) a koztisztvisel6 munkakorének figyelembevételével el6re irdsban megdllapitja a targyévre vonatkozodan a
koztisztviselével szemben tdmasztott kovetelményeket;
f) aKtv. és avonatkozo jogszabalyok szerint irdsban értékeli a koztisztviseld teljesitményét.
(14) A féosztalyvezet6 kialakitja, mikodteti és ellendrzi az altal irdnyitott féosztaly, illetve osztaly(ok) belsé kontroll
rendszerét.
Az 6ndllé osztdlyvezetd
17.§ (1) Onallé osztalyvezetd vezeti:
a) aBelsd Ellenérzési Onalld Osztalyt,
b) aMunkavédelmiInformaciés és Médszertani Onallé Osztalyt,
c) aNemzetkdzi Onall6 Osztalyt,
d) a Nyilvantartasi Onallé Osztélyt,
e) aPanaszkezelési és Elemz6 Onallo Osztalyt.
(2) Az 6nall6 osztély vezetbje besorolasat tekintve osztalyvezetének mindsiil.
(3) Az 6nall6 osztély vezetdje:

a)

irdnyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi a szervezeti egysége feladatainak ellatdsat, dont a hatdskorébe utalt
tgyekben;

munkdja soran egyuttmikddik az illetékes szakmai féosztallyal, kialakitja kapcsolatrendszerét;

szakterllete vonatkozadsaban szervezeti egysége utjan folyamatosan figyelemmel kiséri az iranyado
jogszabalyokat, sziikség esetén kezdeményezi az intézkedés megtételét;

szervezeti egysége utjdn nyomon koveti a pdlyazatokat, kilon elndki utasitds szerint eljar a pdlyazatokkal
kapcsolatos feladatok ellatasaban;

ellatja a felligyeletet gyakorlo elndk, illetve elndkhelyettes altal meghatéarozott, igykdrébe esé feladatokat;
szakmai hataskorében képviseli az iranyitasa alatt allo szervezeti egységet;

felel a vezetése alatt all6 szervezeti egység miikodéséért és azért, hogy a jogszabdlyok és az dllamiiranyitas egyéb
jogi eszkozei, valamint a vezetSi és belsé utasitdsok érvényesiiljenek az irdnyitasa allé tartozok szakmai
tevékenységében;

4 A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.
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18.§

19.§

M

()

3)

h) kozrem(kddik az OMMF célkitlizéseinek, a munkatervi feladatok el6készitésében, figyelemmel kiséri a
célkitlizések, a munkatervek gyakorlati megvaldsulasat, ellatja a vezetdi ellenérzés feladatait;

i) kidolgozza és jovahagyasra el6késziti az 6nall6 osztaly ligyrend;jét, a Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly esetében a
Belsd Ellen&rzési Kézikonyvet;

j)  elkésziti és jovahagyasra beterjeszti az osztaly munkatervét, valamint allast foglal a szakmai illetékessége ald esé
kérdésekben, és a feladatok végrehajtasdhoz sziikség szerint itmutatdst ad;

k) elkésziti a szervezeti egység, ezen tilmenéen a Munkavédelmi Informaciés és Modszertani Onalld Osztaly
esetében a Szolgalat koztisztviseldinek (munkavédelmi szakreferensek, munkavédelmi felligyelé tandcsaddk)
munkakori leirasat;

I) az OMMF Iratkezelési szabalyzataban foglaltak szerint gondoskodik az tigyiratok szignalasarol, az iratkezeléssel
kapcsolatos feladatok tigykezel6 altali végrehajtasarol;

m) kiadmanyozza a hatdskorébe tartozé ligyiratokat;

n) szakterilete vonatkozaséban egyuttmUkodik a Projektirodéval.

Az 6nallo osztaly vezetdje gyakorolja a 3 szamu melléklet szerint hataskdrébe utalt munkaltatoi jogokat, valamint:

a) gondoskodik arrdl, hogy a koztisztvisel6 kinevezésekor az eskiit a Ktv.-ben foglaltak szerint letegye;

b) a vagyonnyilatkozat-tételre is kotelezett koztisztvisel6t irdsban tdjékoztatia a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrél és annak hataridejérdl’;

c¢) gondoskodik a kdzigazgatasi alap- illetéleg szakvizsga kotelezettség hataridében torténd teljesitésérdl;

d) a Ktv. szerint szabadségolasi tervet készit, a szabadsagok targyévi Utemezésérdl a koztisztviselSt tajékoztatja;
gondoskodik a koztisztvisel6k szabadsaganak kiadasaval, illetve egyéb munkaidé-kedvezményével kapcsolatos
adatok nyilvantartasarol;

e) a koztisztvisel6 munkakorének figyelembevételével el6re irasban megéllapitja a targyévre vonatkozdan a
koztisztviselével szemben tdmasztott teljesitmény kdvetelményeket;

f)  aKtv.és avonatkozd jogszabalyok szerint irdsban értékeli a koztisztviseld teljesitményét.

A féosztdlyvezeté-helyettes

Afbosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezetodt tavollétében, vagy akadélyoztatasa esetén helyettesiti, kijelolés alapjan
teljes vagy részleges jogkorrel latja el a helyettesitési feladatokat.

Aféosztalyvezetd dltal meghatdrozott munkamegosztds szerint részt vesz a féosztaly feladatellatasanak iranyitadsaban
és ellenérzésében. A f6osztalyvezetd-helyettes egyben osztélyvezetdi feladatokat is ellathat.

Az osztdlyvezetd

Aféosztalyon belil az osztélyvezeté irdnyitja és ellendrzi az osztaly beosztott munkatarsainak munkajat. Gondoskodik
réla, hogy a jogszabalyok és az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzei, valamint a vezetéi utasitasok érvényesiiljenek az
osztaly tevékenységében.

Az osztalyvezeté gyakorolja a féosztalyvezetd altal hataskorébe utalt egyéb jogkort. A tudomasara jutott
szabdlytalansagot, jogsértést jelzi a féosztalyvezetének.

Az osztélyvezet6 kozremUkodik az éves jelentés elkészitésében, részt vesz a féosztaly munkatervének kialakitdsdban.

° A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.
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1. Cim

AZ ONALLO VEZETOK FELADAT- ES HATASKORE

A min8ségirdnyitdsi vezetd

20.§8 (1) A mindségirdnyitdsi vezetd elldtja a mindségiranyitdsi rendszerek, igy kiilondsen az 1ISO 9001:2008 és CAF rendszerek
kiépitésével fejlesztésével és fenntartdsdval kapcsolatos a szabvany koévetelményeinek megfeleld iranyitasi és
ellenérzési feladatokat.

(2) A minéségiranyitasi vezet6 kozvetlenil az elndk iranyitasa alatt all. Kizarélag minéségiranyitasi kérdésekben - elnoki
jovahagyas alapjan — utasitasi joga van a féosztalyvezeték, 6nallé osztalyvezetdk valamint a regiondlis felligyel6ségek
igazgatdi irdnyaban. Feladatait a mindségugyi referensek és munkatarsak Utjan, azok iranyitasaval latja el.
A mindségirdnyitdsi vezeté a féosztalyvezetdvel (vezetdi pdtlékkal szamitott) azonos besoroldsu koztisztviseld.
Feladatkdrében 6nall6 kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

(3) A minéségiranyitasi vezet6 feladatkorében kiilondsen:

a) a tanusitasra felkészit6 szervezettel egylittm(kddve koordinalja a mindségligyi rendszer dokumentacidjanak
elkészitését;

b) részt vesz a mindségiranyitassal kapcsolatos vezetdi dontésekben a mindségiranyitassal kapcsolatos beszallitok
kivélasztasaban;

c) résztveszaminéségirdnyitassal kapcsolatos kozbeszerzésekben;javaslatot tesz az ajanlati dokumentécié szakmai
tartalmara, a pénziigyi muszaki, alkalmassagi kritériumokra, valamint a biralati szempontokra, a biralé bizottsag
tagjaként részt vesz a dontés el6készitésében;

d) kapcsolatot tart a tanusito szervezettel;

e) egyuttmikodik a CAF adatainak feldolgozasat végz6 szervezettel;

f) az illetékes szervezeti egység vezetdjével egylittmikodve javaslatot tesz a belsé auditorok személyére, a
Humanpolitikai Féosztallyal egyuttm(kodve megszervezi azok képzését;

g) vezeti a minéségiranyitasi referenseket és munkatarsakat, valamint szakmailag irdnyitjia az OMMF belsé
auditorainak tevékenységét;

h) mindségugyi képzésekre tesz javaslatot;

i)ellenérzi az audit jelentéseket;

j)  ellendrzi a hibajavité intézkedéseket;

k) koordindlja az OMMF min&ségcéljainak kidolgozasaval kapcsolatos irdnyitasi feladatokat;

I) amindséglgyi ellendrzések alapjan javaslatot tesz fejlesztésekre;

m) folyamatosan elemzi az OMMF m(ikddési folyamatait, ezek alapjan javaslatot tesz a sziikséges beavatkozasok
elvégzésére;

n) afelelés6k meghatarozasaval koordinalja a fejlesztéseket, ellenérzi és elemzi azok végrehajtasat;

o) elkészitiaz OMMF minGségiranyitdasi stratégidjat és aktualizélasat;

p) abeosztott minéségiigyi munkatarsak utjan gondoskodik a min6éségligyi dokumentécidk naprakészen tartasarol.

(4) A minGségiranyitasi vezetd stratégiai feladatkdrében koordinalja a szervezetfejlesztési feladatokat, javaslatot tesz a
hatékonyabb irdnyitds megvaldsitasa érdekében a beavatkozasra.

(5) A minéségiranyitasi vezetd szakmailag iranyitja a minéségiranyitasi rendszerek kialakitasat és fejlesztését. Ellendrzi a
feladatok végrehajtasat, elvégzi a rendszerépités és fejlesztés koordinalasat.

A gazdasdgi vezet6

21.8 (1) A gazdasagi vezeté feladatait az elndk kozvetlen feligyelete és irdnyitadsa mellett latja el, a pénziigyi-gazdasagi
feladatok tekintetében az elndk helyettese.

(2) A gazdasagivezetd (vagy az éltala irdsban kijelolt személy) ellenjegyzése nélkil az OMMF-et, illetve az OMFI-t terheld
gazdasagi kihatasu kotelezettség nem véllalhatd, kovetelés nem irhatd el6 és ilyen intézkedés nem tehetd.

(3) A gazdasagi vezet6 felel6s az OMMF pénziigyi-gazdasagi, ezen belil kiilondsen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és ellendrzési feladatainak ellatasaért.

(4) A gazdasagi vezetd iranyitja az OMMF pénzlgyi, szamviteli, kdltségvetési, lizemeltetési koordinacids, behajtasi

koordinacios, valamint a felligyel6ségek gazdasagi feliigyeletével kapcsolatos feladatokat.
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A gazdasdgi vezet6 elldtja az OMMF Projektirodajanak és az OMFI-nak a pénziigyi-gazdasagi szakmai irdnyitasaval

kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi vezetd el6késziti és jovahagyasra felterjeszti az eIndk részére az OMMF és az OMFI kdz6tti megallapodast,

amely a munkamegosztas és felelésségvallalas rendjét rogziti.

A gazdasagi vezet6

a) kozvetlenul vezeti és ellendrzi a Gazdasagi Féosztalyt,

b) aszakmai szervezeti egységek, illetve az OMFI gazdasagi munkajahoz irdnymutatdst ad, ellenérzi az OMMF és az
OMFI kozott a pénziigyi gazdasagi feladatok munkamegosztasardl és a felelésségvéllalas rendjérdl szolo
megallapodas betartasat,

c) gazdasagiintézkedések keretében utasitast ad ki,

d) az elndk irdnyitasa és ellendrzése mellett felelds a jogszabalyok, illetve az SZMSZ altal red rott feladatok
szabalyszer( ellatasdért,

e) ellenjegyzésijogot gyakorol mind az OMMF, mind a hozza tartozé 6nalléan miikodé koltségvetési intézmény, az
OMFI el6irdnyzatai felett.

A gazdasagi vezet6 felel6ssége nem érinti az elndk, vagy az egyes tigyekért felelés koztisztvisel 6k felelGsségét.

A gazdasdgi vezet6 kiadja az OMMF gazdasdgi ligyrendjét, amely részletesen tartalmazza a Gazdasagi Féosztaly altal

elldtando feladatokat, az intézményen belil a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelés személyek (vezetbk és

mas dolgozdk) feladat- és hatdskorét, felelésségi korét, a helyettesités rendjét, a belsé (OMMF-en beliili) és kiilsé
kapcsolattartds modjat.

Az elnéki tandcsado, eln6ki szaktandcsado

Az elndki tandcsado, illetve szaktanacsadé az elndk dltal lgykorébe utalt feladatot a megszabott szempontok alapjan

az el6irt hataridére, 6nalléan teljesiti. Besorolasat tekintve az elndki tandcsadd az osztalyvezetdvel, az elndki

szaktandcsado a fdosztilyvezetével (vezet6i poétlék nélkil szamitott) azonos besorolasu koztisztviseld, aki

tevékenységét az elndki titkarsag keretében latja el.

Az elndki tanacsado, illetve szaktanacsadd az elndk megbizasabdl operativ feladatokat koordinal a szervezeti

egységek és terlileti felligyel6ségek vezetdi tekintetében, feladatkorében:

a) el6késziti és megszervezi az elndk programjait, arrél feljegyzést készit. Programvaltozés esetén az elnoki titkarsag
felé intézkedik;

b) a hivatalos programokkal kapcsolatban a koézpont, illetéleg a teriileti szervek szervezeti egységeit6l adatot,
informaciét kérhet az elnoknek szol6 felkészité anyag véglegesitése érdekében;

c) az elndki titkdrsdg utjan gondoskodik a kdzpont, illetéleg a terileti szervek szervezeti egységeit érintd
informaciok érintettekhez torténd eljuttatasarol;

d) szakmai javaslataival segiti az elnok munkajat, felelés a feladatkorét érint6é szakmai feladatok 6sszefogédsaért, a
szervezeti egységek ez irdnyu tevékenységeinek koordinalasaért;

e) feladatainak ellatdsa sordn szlikség szerint kapcsolatot tart civil szervezetekkel;

f) az elnok megbizasdbdl adott dokumentumba (ligyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) betekinthet,
dokumentumot bekérhet, illetve a dokumentumok alapjan feljegyzést készithet az elnok téjékoztatasa céljabol;

g) az elndk elézetes hozzdjaruldsaval, az ok és a targy megjeldlésével jelentést, javaslatot, véleményt kérhet a
szervezeti egységektdl;

h) aszervezeti egységek felé 6ndllé alairasi joggal rendelkezik.

Az elndki tandcsado, illetve szaktandcsado a szervezeti egységek vezetdivel egyiittm(ikddik, akik az egytttmikodés

keretében a kért feladatot hataridére teljesitik. Az altala ellatott ligyek teljesitésérdl, feladatai végrehajtasardl az

elndknek rendszeresen beszamol.

Az orvos tandcsado, az orvos szaktandcsado

Az orvos végzettségli tanacsadd az osztalyvezetdvel, az orvos szaktanacsado a féosztalyvezetdvel (vezetbi potlék
nélkil szamitott) azonos besoroldsu koztisztvisel§. Munkdjat a munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlendl irdnyitja és
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feliigyeli. Onalléan ellatja az ligykérébe utalt feladatot a megszabott szempontok alapjan az el8irt hataridék

betartasaval.

Az orvos végzettségl tandcsado, illetve az orvos szaktanacsadé kdzremukodik:

a) kilsé megkeresések esetén a foglalkozasi betegségek, fokozott expozicios esetek megel6zésére szolgalo
egészségvédelmi (munkaegészségligyi) intézkedésekkel kapcsolatos szakértéi vélemények, hatarozatok
el6készitésében;

b) orszadgos célvizsgalatok ellenérzési moddszertani el6készitésében, kilonds tekintettel a munkahigiénés,
foglalkozéas-egészségligyi ellatasi kérdésekre;

¢) a regiondlis feliigyel6ségek munkaegészségligyi kérdéseket érinté szakmai munkajat segité modszertani
anyagok, irdnymutatdsok, tdjékoztatok elékészitésében;

d) a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast érintd jogszabalyok, jogszabaly-fejezetek, illetve munkaegészségligyi
jogszabalyok egészségvédelmi fejezeteinek véleményezésében, moédositdsdban, valamint jogharmonizacios
feladatok ellatasaban.

EInoki megbizassal az orvos végzettségli tandcsado, illetve szaktanacsadd személyesen részt vesz specidlis vagy
kiemelt jelentéségl helyszini munkavédelmi hatdsagi ellenérzésekben, a terileti felligyeléség vezetdjének
kezdeményezésére a tdmeges, haldlos és egészségligyi megitélhetéség szempontjdbdl bonyolult vagy sulyos
esetekben, a mar bekdvetkezett fokozott expozicios esetek, foglalkozasi betegségek helyszini kivizsgalasaban, az
orvos felligyel6k szakmai tovabbképzésében, a munkavédelmi felligyel6k munkaegészségiigyi feladatainak
szakirdnyitasaban.

Az orvos tanacsadod, illetve szaktandcsadd részt vesz a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatok munkavédelmi

feladatainak szakmai felligyeletével jaré feladatok koordinalasaban, a szolgaltatdk ez irdnyu tevékenységét érinté

anyagok, célvizsgalatok, beszamoldk értékelésében, munkajukat javitd intézkedések meghatarozasaban a

munkavédelmi elndkhelyettes iranyitdsa mellett.

Az orvos tandcsadd, illetve szaktandcsadd konzulensként — eseti megkeresések szerinti kérdésekben — seqiti a

Munkavédelmi Féosztaly masodfoku feladatainak ellatdsat a korkedvezményes jarulékfizetési kotelezettség aloli

mentesitési eljarasban.

Egyedi esetekben az orvos tandcsadd, illetve szaktanacsadé kozremuiikddik a Munkavédelmi Féosztély feladatainak

ellatasaban, a féosztalyvezet6 kezdeményezésére, az elndkhelyettes egyideji tajékoztatasa mellett.

Az orvos tanacsadd, illetve szaktanacsadd jogosult feladatainak ellatasa soran sziikség szerint kapcsolatot tartani a

szervezeti egységekkel, az OMFI-val. Ennek keretében részkérdésekben kdzvetlenil a szakmailag érintett szervezeti

egységnél konzultaciot kezdeményezhet, adatot kérhet, adott dokumentumba (ligyiratba, hivatalos levelezésbe,
nyilvantartasba) betekinthet, dokumentumot bekérhet.

A munkavédelmi elndkhelyettes el6zetes hozzajaruldsaval, az ok és a targy megjeldlésével az orvos tanacsadd, illetve

szaktanacsadd irdsos véleményt, adatot, informaciét kérhet, kozrem(ikodést kezdeményezhet az elndkhelyettesnek

sz6l6 szakmai anyag véglegesitése érdekében.

Az orvos tanacsadd, illetve szaktandcsadd az dltala elldtott Ggyek teljesitésérdl, feladatai végrehajtasarol — azok

kezdeményezdjétdl fuiggetleniil - a munkavédelmi elndkhelyettesnek rendszeresen beszamol.

Az informatikai biztonsdgi felelGs

Az informatikai biztonsagi felels az elnok dltal megbizott elnoki tandcsadd, besoroldsét tekintve az osztélyvezetbvel

(vezetdi potlék nélkil szamitott) azonos besorolasu koztisztviseld, aki elldtja az OMMF adatbiztonsaggal kapcsolatos

felel6si feladatait. Feladatkore ellatdsdban munkajat kozvetlenil az OMMF elndkének irdnyitasa és felligyelete alatt

végzi, e feladatanak ellatasa kozben mas vezetd altal nem utasithaté.

Az informatikai biztonsagi felel6s feladatai:

a) gondoskodik arrdl, hogy az elnok folyamatosan ismerje az informatikai biztonsagot veszélyeztet6 kockazatokat,
valamint az azokra valo lehetséges reagdlasi formakat, és lehetdségeket;

b) ellendrzi a torvény és az adatbiztonsagra, az informatikai rendszerek biztonsagéra vonatkozé mas jogszabalyok,
valamint a belsé adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelmények megtartasat;

¢) azlInformatikai Féosztallyal egyiitt kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, a nem vart események, a human,
logikai, fizikai veszélyforrasok és tdmaddsok, természeti hatasok, katasztrofak okozta tdmadasok koriilményeit;
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d) elkésziti és aktualizdlja a belsé adatbiztonsdgi szabalyzatokat, kidolgozza és aktualizdlja az OMMF
Informacidbiztonsagi Politikajat, kialakitia az ahhoz kapcsolédd folyamatok (eljarasok) dokumentéciéit,
sablonjait;

e) elemzi az informatikai biztonsagi dokumentacios rendszerben megjelené informacidkat, és tajékoztatast ad az
elndknek;

f) aHumanpolitikai Féosztéllyal egytittmUikodve gondoskodik az informatikai védelmi ismeretek oktatdsarol;

g) szakmailag felligyeli és ellenérzi az OMMF adatbiztonsagi tevékenységét;

h) az OMMF-hez kiilsé szervektdl és személyektdl érkezé6 megkereséseket véleményezi, majd tovabbi intézkedés
végett megkdldi az intézkedésre jogosult szervezeti egységhez;

i) elvégzi az informatikai, illetve dokumentacios rendszerek fellilvizsgalatat, arrél jegyzékonyvet készit;

j) ajogszabalyokban meghatarozott id6kozonként tajékoztatja a bels6é adatvédelmi felel&st.

Az informatikai biztonsagi felel6s az Informécidbiztonséagi Politika érvényesitése érdekében:

a) ellen6rzéseket végez az informacids rendszer bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak
érdekében;

b) beszamoltat a fizikai és kdrnyezeti, logikai és human biztonsag érdekében;

Q) jelentéseket készit és javaslatokat allit 6ssze a tapasztaltakkal kapcsolatosan.

Az informatikai biztonsagi felelGs a biztonsagi kovetelmények betartasa érdekében:

a) kozremikodik és segitséget nyujt az adatbiztonsaggal kapcsolatos dontések meghozataldban, valamint ellatja a
koordinaciot a biztonsagpolitikat érint6 feladatok megvaldsitasa soran;

b) oktatasokat szervez, ismertetéseket készit;

c) aktudlissa teszi az informatikai biztonsdgi dokumentaciods rendszert;

d) kockéazatelemzéseket, probléma és eseményvizsgalatokat végez;

e) felligyeli a mUiszaki dokumentacios rendszert, a mentések és visszaallitasi tesztek rendszerét;
f) egyuttmdlkodik a kiils6é szakmai szervezetek munkatarsaival és belsé szervezeti egységekkel.

A sajtészdévivé

A sajtoszovive feladatkorében eljarva az elndk elézetes tajékoztatasdval és az érdekelt szervezeti egységek

bevonasaval tervezi, szervezi és intézi az OMMF sajtényilvanossagi megjelenését, valamint szakmailag irdnyitja a

sajtéval foglalkozé beosztott munkatarsak munkajat. Tevékenységét az elnok kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete

mellett latja el, felette a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. A sajtészévive az osztalyvezetével (vezetSi potlékkal
szamitott) azonos besoroldsu koztisztviseld.

A sajtészévivé feladatkorében:

a) Vvégzi az egységes, Osszehangolt tdjékoztatast, valamint a médiaval valo korrekt, j6 kapcsolat fenntartasa
érdekében — egyiittm(kodve a szervezeti egységek és a régids felligyel6ségek vezetdivel — tadjékoztatja a
kozvéleményt az OMMF tevékenységérél, eredményeirdl;

b) biztositja az OMMF egységes médiakommunikéciés megjelenését, nyomon koveti a kdzponti, valamint a terileti
szervek ez iranyd munkajat, ha szlikséges kezdeményezi a modositast, korrigalast;

c) kozzéteszi az OMMF honlapjan - az érintett szakmai szervezeti egységekkel, valamint Informatikai Féosztéllyal
egylttmUkodve - a hatosag id6szakos 6sszefoglaloit, kozleményeit, a szervezet munkajaval és rendezvényeivel
kapcsolatos kdzleményeket;

d) koordindlja az orszdgos és a kilonbozd helyi szerkesztéségekkel, hirligyndkségekkel vald egylttmikodést,
folyamatosan kapcsolatot tart a szerzé6déses médiapartnerekkel.

A sajtoszévivé gondoskodik:

a) az éves Kommunikaciés Program (konkrét, eseményekhez, aktualitdsokhoz kétott munkaterv) és a kozéptavu
kommunikacios stratégia elkészitésérdl,

b) asajtélista 6sszedllitasarol és karbantartasarol,

c) asajtétdjékoztatdk, interjuk el6készitésérdl és lebonyolitasardl,

d) Ujsagiréi megkeresések kezelésérél és a valaszadasrol,

e) asajtdanyagok dsszedllitasardl,

f)  asajat sajtoesemények helyszinének és egyéb feltételeinek a biztositasarol,
g) asajtévélogatasok és médiaszereplések nyilvantartasardl,
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h) az OMMF egységes média-arculatanak kidolgozasarol és gondozasardl,
i) azarculati elemek szlikség szerinti megjelenitésérdl.
Az egyéni védbeszkbzbkkel kapcsolatos kijel6lést elGkészit6 bizottsdgi felelSs

26.8 (1) Akijelolést el6készitd bizottsagi felelds a kijeldlést el6készitd bizottsdg tagjaként az elndk éltal kijeldlt koztisztviseld
(tovabbiakban: kijelolt koztisztviseld), aki egyéb feladatai mellett, a kiilon jogszabalyban nevesitett feladatokat
onalléan latja el, nem utasithato, kiadmanyozasi joggal rendelkezik. A kijel6lt koztisztviselé besorolasat tekintve az
osztalyvezetdvel (vezetSi potlék nélkiil szamitott) azonos besorolasu koztisztvisel .

(2) Akijelolt koztisztviselé feladatkérében kiilonosen:

a) gondoskodik a kijelolési kérelem alapjén az egyéni védbeszkdzok megfelel6ség-értékelési tevékenységet végzd
szervezetek kijel6lési eljarasanak el6készitésérol;

b) gondoskodik az eljaras soran a szakmai kdvetelmények teljesitésérdl;

c) el6késziti a kijelolési eljaras alapjan a sziikséges kdzigazgatasi hatarozatot, kezdeményezi a bejelentést;

d) adatot szolgaltat az OMMF nyilvantartasahoz a bejelentett szervezetekrdl, tevékenységik felfliiggesztése, a
felfliggesztés megszlinése tényérdl;

e) intézkedik az érintett bejelentett szervezet tekintetében az egyéni véddeszkdzok megfeleléség-értékelési
tanusitasaval kapcsolatos panaszbejelentés esetén.

(3) EInoki dontés alapjan a kijelolt koztisztviseld egyéb teenddi mellett 6nalldan latja el a kiilon jogszabalyban nevesitett,
a kijelolési eljarashoz kapcsolédo egyéb feladatokat, igy:

a) abejelentéssel és a nyilvantartdssal, kozzététellel kapcsolatos, valamint
b) a bizottsag és a kijel6l6 kézotti informacid-szolgaltatassal kapcsolatos feladatokat.
IV. CIM
A BEOSZTOTT MUNKATARSAK ES FELADATAIK
Az ligyintézé
27.8 (1) Azugyintézé feladata az OMMEF feladat- és hatdskorébe tartozé tigyek érdemi dontésre valé el6készitése.

(2) Az lgyintézé felelds a sajat tevékenységéért. Az igyintéz6 a munkakari leirdsdban részére megdllapitott, illetve a
vezet$ altal kiadott feladatokat 6nalldan, kezdeményezéen, a kapott utasitasok és hataridék figyelembevételével - a
vonatkozé jogszabdlyok és ligyviteli szabalyok, m(ikddési utasitdsok megtartasaval - végzi.

(3) Az ligyintéz6 az tUgykorébe utalt feladatot elemzi és a munkara iranyado jogszabalyok, belsé szabélyok alapjan az
elirt hataridén belll megoldja. Szlikség szerint tdbb megoldasi lehetéséget is mérlegel, az ligyek allasat figyelemmel
kiséri és arrdl felettesének beszamol. A feladatok megoldasa érdekében kapcsolatot tart mas szervezeti egységek
illetékes Ggyintézdivel, kiilsé szerv esetében a felettes vezetd tajékoztatasa mellett.

Az ligykezel6

28.8 (1) Az ugykezel6 gondoskodik a munkakéri leirdasaban részére megallapitott adminisztracios feladatok ellatdsérol,
kilonosen a beérkezé ligyiratok atvételérdl, szétosztasardl, nyilvantartasba vételérdl, a kiadmanytervezeteknek az
ligyintéz6 utasitasa szerinti gépelésérol, sokszorositasarol, tovabbitasardl, illetve kezelésérél.

(2) Az Ugykezel6 az (1) bekezdésben foglaltakon tul ellatja mindazokat az adminisztracios feladatokat, amelyekkel a
szervezeti egység vezetdje és az egyes konkrét ligyeik intézése sordn az érdemi ligyintézé megbizza.

A fizikai munkavdllalé
29.§ A fizikai munkavallalé a munkakori leirasaban foglaltak szerint ellatja a hivatali éplletek, a technikai eszkdzok

fenntartasaval, miikodtetésével kapcsolatos tevékenységet.
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IV. FEJEZET
AZ OMMF SZERVEZETE, AZ ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATA

I. Cim
AZ OMMF SZERVEZETE

Az OMMF szervezete Féfelligyel6ségre, titkdrsagra, féosztalyokra, osztalyokra, 6nallé osztalyokra, (a tovabbiakban
egyutt: szervezeti egységek) és terlileti szervekre (felligyel6ségekre) tagozddik.
Az OMMF hierarchikus szervezeti felépitését az 5. szamu melléklet abrazolja.

AZ OMMF SZERVEZETI TAGOZODASA

A féfelligyel6ség
Az elnok felligyelete és iranyitasa ald tartozik:

b) amunkavédelmielndkhelyettes,

n

a) amunkalgyi elndkhelyettes,
)

a gazdasagi vezetd,

o

) amindségiranyitasi vezetd,

) az elnoki szaktanacsado, az elndki tanacsado,

f) azinformatikai biztonsagi felel6s,

g) azegyénivéddeszkozokkel kapcsolatos kijelolést el6készité bizottsagi felelds,
h) asajtészovive,

az elnoki titkarsag,

a bels6 adatvédelmi felelés,

k) aprojektiroda,

) aBelsé Ellenérzési Onallé Osztaly,

m) a Nyilvantartasi Onall6 Osztaly,

n) aPanaszkezelési és Elemzé Onall6 Osztaly,

o) aHumanpolitikai Féosztaly.

A munkavédelmi elndkhelyettes felligyelete és irdnyitasa ald tartozik:
a) azOrvos tanacsado, az Orvos szaktanacsado,

b) aMunkavédelmi Féosztaly,

c) aMunkavédelmi Informaciés és Médszertani Onallé Osztaly,

d) aNemzetk6zi Onall6 Osztaly,

e) alJogiF&osztaly.

A munkalgyi eIndkhelyettes felligyelete és irdnyitasa ala tartozik:

a) aMunkalgyi Féosztaly,

b) azInformatikai Féosztaly.

A gazdaségi vezeté felligyelete és irdnyitasa ala tartozik a Gazdasagi Féosztaly.

A terlileti szervek (felligyel6ségek)

Az OMMF terdileti szervei:

a) OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Felligyeldsége, székhelye Budapest, illetékességi terlilete Budapest,
Pest megye

b) OMMF Kozép-magyarorszagi Munkaligyi Felligyel6sége, székhelye Budapest, illetékességi teriilete Budapest,
Pest megye

¢) OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Felligyel6sége, székhelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya, Somogy,
Tolna megye

d) OMMF Dél-dunantuli Munkaligyi Felligyel&sége, székhelye Pécs, illetékességi teriilete Baranya, Somogy, Tolna
megye
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e) OMMF Kozép-dunantuli Munkavédelmi Felligyel6sége, székhelye Veszprém, illetékességi teriilete Fejér,
Komérom-Esztergom, Veszprém megye

f) OMMF Kozép-dunantuli Munkaligyi Felligyel6sége, székhelye Székesfehérvar, illetékességi teriilete Fejér,
Komérom-Esztergom, Veszprém megye

g) OMMF Nyugat-dundntuli Munkavédelmi Felligyel6sége, székhelye Szombathely, illetékességi terilete
Gydér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye

h) OMMF Nyugat-dunantuli Munkaligyi Felligyel6sége, székhelye Szombathely, illetékességi terilete
Gyd6r-Moson-Sopron, Vas, Zala megye

i)  OMMF Dél-alféldi Munkavédelmi Felligyel&sége, székhelye Kecskemét, illetékességi terlilete Bacs-Kiskun, Békés,
Csongrad megye

j)  OMMF Dél-alféldi Munkaligyi Felligyel6sége, székhelye Kecskemét, illetékességi teriilete Bacs-Kiskun, Békés,
Csongrad megye

k) OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyelésége, székhelye Debrecen, illetékességi teriilete Hajdu-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

) OMMF Eszak-alféldi Munkaiigyi Feliigyelésége, székhelye Debrecen, illetékességi teriilete Hajdu-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

m) OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége, székhelye Miskolc, illetékességi teriilete
Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, N6grad megye

n) OMMF Eszak-magyarorszdgi Munkaligyi Felligyel6sége, székhelye Eger, illetékességi teriilete
Borsod-Abauj-Zemplén, Heves, Négrad megye.

1. CIm

AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

Az elnéki titkdrsdg

32.8 (1) Azelnoki titkarsag az elnok kdzvetlen iranyitasa és felligyelete mellett m(ikodo, 6néllé szervezeti egység. Az elnoki

(6)

titkarsag a feladatait titkarsagvezetd és beosztott munkatarsak utjan latja el.

Az elnoki titkdrsadg elldtja az elndk munkajdval 6sszefliggé titkarsdgi feladatokat. Kézrem(kodik a dontések

el6készitésében, melynek sordn szervezé és koordinalé tevékenységet lat el. Az elndki dontésekrél tjékoztatja az

érintett szervezeti egységek vezetdit. Eseti felhatalmazas alapjan az elnoki titkdrsag vezetGje (titkarsdgvezetd)

képviseli az elnokot.

A titkarsagot — féosztalyvezetdi besorolasban - a titkdrsagvezet6 vezeti. A titkarsagvezet6 a titkarsag beosztott

munkatarsai tekintetében 6nélléan gyakorolja a munkaltatoi jogokat azzal, hogy. a kinevezés és felmentés, a fegyelmi

és az anyagi felelésségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

A titkdrsdg vezetdje az elnok megbizésaval koordinacids feladatot Iat el a szervezeti egységek vonatkozasaban.

A titkdrsagvezet6 részt vesz az OMMF vezetdi értekezletein és gondoskodik az emlékeztet6 elkészitésérdl.

Az elndki titkdrsag a felettes szervekkel, a tarshatésagokkal, a civil szervezetekkel, a szakmai, tarsadalmi szervezetekkel

valo kapcsolattartas keretében ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az SZMSZ vagy kiilén elnoki utasitas nem utal

mas szervezeti egység feladatkorébe. Elldtja a kapcsolattartasbdl adédodan felmerild szervezd és protokoll

feladatokat. Kiilon elndki felhatalmazas esetén mas szervezeti egység feladatkdrébe utalt kapcsolattartasban is részt

vesz.

Az elndki titkarsdg a Jogi Féosztallyal egytttmikodve koveti a jogszabalyi kdrnyezet valtozasat és az OMMF

tevékenységét érinté kormany- és fels6bb szintli dontéseket. Az egylttm(kodés keretében kozremikodik a

szlikséges korrekciok kidolgozdsanak dsszehangoldsaban és megszervezésében.

Az elndki titkdrsag dltalanos koordinacios tevékenységének keretében:

a) 0Osszehangolja azon szakmai rendelkezések el6készitését, amelyek nem tartoznak valamely szakmai féosztély
kizardlagos feladatai kozé;

b) koordindljaaz egyiittm(ikddési megéllapodasok kidolgozasat, érvényesulésiik vizsgalatat; valamint mindazokat a
tevékenységeket, amelyekkel kapcsolatban az elnok utasitja a Titkarsagot;

c) figyelemmel kiséri dllami vezet6ktdl érkezé levelek, informaciok Gigyintézését, a hataridds feladatok teljesitését;

d) folyamatosan ellenérzi a munkatervi feladatok teljesitését;
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e) el6késziti és megszervezi a vezetdi értekezleteket, 6sszevont igazgatoi értekezleteket;

f)  Osszeallitia az OMMF 6sszesitett munkatervét és munkaprogramjat,

g) koordindlja a tarshatdsagi kapcsolatokat.

Az elndki titkdrsdg az elndkhelyettesek altal kialakitott szakmai tartalmu koncepcié alapjdn a minéségiranyitasi
vezetdvel egylttmikodve ellatja és koordindlja az OMMF kozép- és rovidtavu stratégiai terveinek el6készitését,
folyamatos aktualizaldsat. A megszokott miikodéstél Iényegesen eltérd, Uj feladatok ellatdsdnak megkezdése el6tt —
az elndkhelyettesekkel elézetesen egyeztetve — felméri az Uj feladatok kapcsan jelentkez6 igényeket és feladatokat,
attekintve a mar létezé hazai és nemzetkozi tapasztalatokat, modszereket. Elézetes hatdstanulmanyt, majd ez alapjan
koncepcidt készit, tekintettel az alkalmazhatésdag szempontjaira, és javaslatot tesz az OMMF altal kévetendd
magatartasra is.

Az elnoki titkdrsdg a hatdsagi munka elvi alapjainak, munkamodszerének és altalanosithaté tapasztalatainak
rendszeres attekintése sordn és a kilsé valtozasok figyelembe vételével belsé mikddési és szabdlyozasi
véltoztatasokat kezdeményezhet.

Az elnoki titkdrsdg nyomon koveti munkavédelmi és munkaligyi teriileten a szocialis partnerekkel valo
kapcsolattartassal 6sszefiiggé teenddket.

Az elndki titkdrsag gondoskodik az OMMF tevékenységét és miikodését érinté palyazatfigyelés kialakitasarol.

Az elnoki titkdrsdg gondozza a ,Partnerség a Foglalkoztatas Biztonsédgaért” egytittmikodési megallapodasokat.

A belsé adatvédelmi felelbs

Az elnok éltal megbizott lgyintézé elldtja az OMMF belsé adatvédelmi felelsi feladatait. Az adatvédelmi felel6s e

feladatkore elldtasdban munkajat kozvetlendl az elndk felligyelete alatt végzi, e kdrben mas altal nem utasithato.

A belsé adatvédelmi felelds feladatkorében:

a) kozremikodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozataldban, valamint az
érintettek jogainak biztositasédban;

b) ellendrzi a torvény és az adatkezelésre vonatkozéd mas jogszabdlyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgdlja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezeld, vagy az adatfeldolgozé figyelmét;

d) elkésziti és aktualizélja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;

e) elkésziti a kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitési rendjét rogzitd szabalyzatot;

f)  vezetia belsé adatvédelmi nyilvantartast;

g) aHumanpolitikai Féosztéllyal egylittm(ikddve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

h) szakmailag feltgyeli és ellen6rzi az OMMF adatvédelmi tevékenységét;

i) az OMMF-hez kuils6 szervektél és személyektdl érkezé megkereséseket véleményezi, majd tovabbi intézkedés
végett megkdildi az adatok kezelésére és dtaddsara jogosult szervezeti egységhez;

j)  amegkeresésekrdl, azok teljesitésérdl vagy elutasitasardl nyilvantartast vezet;

k) a személyes adatokkal kapcsolatban elutasitott kérelmekrél és az elutasitasok indokardl évente tajékoztatja az
Adatvédelmi Biztost.

A belsé adatvédelmi felel8s koteles belsé adatvédelmi nyilvantartast vezetni és bejelenteni az adatvédelmi biztos felé

nyilvantartasba vétel végett az OMMF-nél kezelt adatokkal kapcsolatban:

a) azadatkezelés céljat,

b) az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat,

c) azérintettek korét,

d) azadatok forrasat,

e) atovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat,
f) azegyes adatfajték torlési hataridejét,

) az adatkezel6, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét (székhelyét), a tényleges adatkezelés, illetve az

(e}

adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét,
h) abelséadatvédelmifelelés nevét és elérhetdségiadatait, illetéleg a felsorolt adatok megvaltozasat 8 napon beliil.
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A projektiroda

A projektiroda latja el az OMMF TAMOP kiemelt projektjének el6készitésével, megvaldsitasaval jaro iranyitasi,
koordindcids, projekt menedzsment, szervezési, nyilvantartasi, pénziigyi, jelentésszolgélati, nyomonkovetési és
dokumentalasi feladatokat.

A projektiroda az elnok kdzvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett mikddé 6nallé szervezeti egység. A Projektiroda

vezetdje besoroldsat tekintve (vezet6i potlékkal szamitott) féosztalyvezetének mindsil. A projektiroda vezetéje a

munkatarsak tekintetében 6nalléan gyakorolja a munkaltatoi jogokat azzal, hogy a kinevezés és felmentés, a fegyelmi

és az anyagi felelésségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

A Projektiroda, annak vezetdje, beosztott munkatarsai, valamint a kiemelt projekt megvalésitdsaban résztvevé OMMF

szervezeti egységek és munkatarsak feladatait, hataskorét, felel6sségét — a jogszabalyokat, a projektre vonatkozd

egyéb el6irasokat is figyelembe véve - az elndk altal kiadott Projekt-iranyitasi Kézikonyv tartalmazza.

A projektiroda feladatkorében kiilondsen:

a) iranyitja, koordindlja és ellendrzi a projekttervezési felhivasban meghatarozott projekt-végrehajtasi feladatokat;

b) megszervezi és Utemezi a szakmai megvaldsitok és a kiilsé szakmai szolgaltaték Osszehangolt munkajat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, iranyitja és ellenérzi a kiilsé-belsé szakmai
megvaldsitast;

c) azeurdpaiunios elbirdsok, a tdmogatasok felhasznaldsara vonatkozé jogszabalyok, valamint az OMMF vonatkoz6
belsé szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik az elfogadott kdltségvetés alapjan rendelkezésére allo
forrasokkal;

d) felelésa projekt éltal meghatérozott feladatok litemezéséért, hataridében torténd ellatasaért, ellenérzi és igazolja
a projekttel kapcsolatos szakmai teljesitéseket;

e) kidolgozza a projekttel 6sszefliggd belsé szabalyokat és jovahagyasra felterjeszti a Projektiranyito Bizottsag (PIB)
részére;

f) jelentést készit a projekt elérehaladasi jelentésre kotelezett fazisainak megvalosuldséarol a PIB és az Irdnyitd
Hatosag részére, valamint jelentést készit a projekt lezarasarol;

g) megszervezi a PIB Uléseit, biztositja az Ulések technikai, adminisztracios feltételeit;

h) ellatja a projektadminisztraciot, ennek sordn nyilvantartja a projekttel kapcsolatos valamennyi dokumentaciot,
biztositia annak informatikai tamogatottsagat, az idokozi projektértékelésekhez sziikséges statisztikai
(monitoring, indikétor) adatokat, az Ugyiratok kezelésére vonatkozd szabalyokat betartva és betartatva a
jogszabalyokban és a projektre vonatkozé eléirdsokban meghatarozott moédon jar el;

i) elvégzi a projekthez kapcsolodé kotelezettségvallalasok nyilvantartasat, a feladatok elvégzéséhez kapcsolodod
szamlak atutalasat, kifizetések teljesitését, az OMMF unids célelszamolasi szamlaja pénzforgalmanak kezelését;

j)  figyelemmel kiséri a projekt kifizetéseit, és a tdmogatasi szerz6désben fennallé feltételek teljesiilése esetén
elkésziti és benyuijtja a (PEJ-ek kozotti) kifizetési kérelmeket a hozzajuk sziikséges dokumentumokkal egydtt.

Figyelemmel kiséri az Eurépai Uni6 altal nyudjtott tdmogatdsokbol megvaldsuld tovabbi palydzati lehetéségeket.

A Belsé Ellenérzési Ondllé Osztdly

Az OMMF Belsé Ellendrzési Onallé Osztaly kdzvetlenill az elndk feliigyelete alatt, az OMMF Belsé Ellenérzési
Kézikényvében foglaltak szerint mikadik, feladatait az Aht. és a Ber., valamint a nemzetkézi belsd ellenérzési
standardok el&irasai, az elndki utasitasként kiadott OMMF Belsé Ellenérzési Kézikdnyvben, illetve az Eves Ellenérzési
Tervben meghatarozottak szerint végzi.

A Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly szervezeti és feladatkori fliggetlenségét az elndk biztositja, tevékenységének
felligyeletét az elndk latja el. A Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly figgetlen, ellenérzé és tanacsado feladatot ellaté
szervezet, tevékenységének célja a vonatkozo jogszabalyokban el6irt feladatok ellatasa és az ellenérzott szervezeti
egység mlkodésének fejlesztése, eredményességének novelése. A Belsé Ellendrzési Onallé Osztaly vezetbje és belsé
ellenérei az ellenérzési tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtdsaba nem vonhatok be.

A Belsé Ellenérzési Onallo Osztalyt a belsé ellenérzési vezeté vezeti, aki besorolasat tekintve 6nallé osztalyvezetének
mindsil. Munkaltatdi jogkorét a beosztott belsé ellenérok tekintetében — a kinevezés és felmentés kivételével —,
onalléan gyakorolja azzal, hogy a bér jutalom megallapitasa, a fegyelmi és anyagi felelésségre vonas jogat az elnokkel
egyeztetve gyakorolja.
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A belsé ellendrzési vezet6 feladatkorében kilondsen:

a) Osszedllitja a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai tervet és az éves ellendrzési terveket;

b) végrehajtja a Bels6é Ellenérzési Onallo Osztaly tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, iranyitasi,
ellendrzési, értékelési és az ellendrzések nyilvantartasaval, illetve iratanyagdnak megdrzésével kapcsolatos
feladatokat;

c)aszervezeti egység feladat- és hatdskorébe tartozé feladatokat rendszerezi, kiadja a belsé ellen6rok megbizéleveleit,
illetve az elnoktdl kapott megbizolevele alapjan Gnmaga is részt vesz a szervezeti egységek ellenérzésében;

d) a belsé ellenérok, bevonasaval meghatarozza az ellenérzések targyat és kiterjedését, az ellendrzések fajtait és
gyakorisagat, kivalasztja az alkalmazott ellenérzési modszereket a vizsgalati programokhoz;

e) az ellenbrzés lezarasat kdvetdéen megkiildi az ellenbrzési jelentést az ellendrzdtt szervezeti egység részére,
esetlegesen biintets-, szabdalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljarasra okot add cselekmény gyanujanal,
javaslatot tesz az eljards meginditasara, az elndk egyidejli tdjékoztatdsa mellett;

f) azéves ellenbrzési terv megvaldsulasardl jelentést (beszamolot) készit;

g) kiilénbdzé férumokon képviseli a Belsd Ellenérzési Onallé Osztalyt.

A belsé ellendrzési vezet6 kiadmanyozasi jogkore kiterjed:

a) a Belsdé Ellenérzési Onallé Osztaly operativ munkajanak irdnyitasaval, szervezésével, 6sszehangoléasaval
kapcsolatos iratok (megbizolevél, program, kiséré levelek, vezet6i Osszefoglald), egyéb levelek, javaslatok,
ligyiratok aldiraséra;

b) aBelsé Ellendrzési Onallé Osztaly részére érkezd, illetve a szervezeti egység altal készitett tajékoztatast ado vagy
kéré iratok irdnyitasara, illetve aldirasara.

A Belsé Ellenérzési Onallé Osztaly részletes szakmai feladatait a Ber., az ahhoz kapcsol6dé eljarasi rendet meghatéarozé

hatdlyos OMMF Belsé Ellendrzési Kézikdnyv és a munkakori leirdsok tartalmazzak.

A belsé ellenérzés feladata vizsgalni, és bizonyossagot adni arra vonatkozoéan, hogy az OMMF vezet6i altal kialakitott

belsé kontroll rendszerek miikodtetése megfelelé-e. A Belsd Ellenérzési Onéllé Osztaly sziikség esetén kdzremiikddik

az OMMF szervezetét érinté kiilsé vizsgalatokban.

A Belsé Ellenérzési Onéllé Osztaly tevékenysége soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és

teljesitmény-ellendrzéseket, informatikai rendszerellendrzéseket végez, illetve nyomon koveti ezen ellenérzési

jelentésekre késziilt intézkedési tervek megvalésulasat az Aht-ban és a Ber.-ben foglaltaknak megfeleléen.

Feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat értékel, ajanldsokat tesz és tanacsot ad az elndknek

a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan.

A Nyilvdntartdsi Ondllé Osztdly

A Nyilvantartasi Onéllé Osztaly ellatja a rendezett munkaiigyi kapcsolatok megallapitasanak alapjaul szolgald,

valamint a be nem jelentett munkavéllalok nyilvantartdssal kapcsolatos hatésagi nyilvantartasaival 6sszefliggd

feladatokat. Tevékenységét az elndknek kdzvetlendl aldrendelten, az osztalyvezetd iranyitasaval latja el.

Az osztalyvezeté a beosztott munkatarsak tekintetében 6nalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés és a

felmentés, a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonas jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

A Nyilvantartasi Onallé Osztély feladatkdrében jogszabalyi el6iras alapjan:

a) elldtja az egyes munkatigyi, illetve munkavédelmi jogsértések hatésagi nyilvantartadsanak vezetését;

b) elldtja a be nem jelentett munkavallalokrol sz616 nyilvantartds vezetését;

c) elldtja az Egységes Magyar Munkaligyi Adatbazissal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat, megkeresésre adatokat
szolgaltat, tarshatésagokkal kapcsolatot tart;

d) koordinalja a Kdzponti Szabalysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

e) véleményezi a ,Partnerség a foglalkoztatds biztonsagaért” programhoz valé csatlakozas feltételeinek
megfelel6ségét, el6késziti a csatlakozast.

A Nyilvantartasi Onall6 Osztély az egyes munkaiigyi és munkavédelmi jogsértések, valamint a be nem jelentett

munkavallalok hatésagi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) elldtja az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések megadllapitadsanak alapjaul szolgdlé hatésagi
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat (kontrolleri feladat);

b) gondoskodik a hatdsagi nyilvantartas adattartalmanak karbantartasarol, frissitésérdl;
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c) kezeli a hatésagi nyilvantartassal kapcsolatos irdsbeli panaszokat, észrevételeket;
d) kilon jogszabaly alapjan hatésagi bizonyitvanyt allit ki.

A Panaszkezelési és Elemz6 Ondllé Osztdly

A Panaszkezelési és Elemzé Onallé6 Osztaly feladatait az elndknek kozvetleniil alarendelten, az osztilyvezetd
iranyitasaval latja el. A Panaszkezelési és Elemzé Onallo Osztaly ellatja az OMMF tevékenységével és a kdztisztvisel8it
valamint végzi az OMMF statisztikai elemzé és elektronikus tajékoztatési feladatait.

Az osztdlyvezetd a beosztott munkatérsak tekintetében 6nalléan gyakorolja a munkaltatdi jogokat. A kinevezés és
felmentés, a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonds jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

A Panaszkezelési és Elemz6 Onallé Osztaly panaszkezelési feladatkérében:

a) kivizsgdlja kiilon elndki utasitas szerint az OMMF tevékenységét és a koztisztviselSit érinté panaszokat;

) egységes nyilvantartast vezet a panaszokrol;

@JNe)

) elkésziti a panasz vélaszlevelének tervezetét, hataskore esetén kiadmanyozza a levelet;

) elemzi és értékeli a panaszokban foglaltakat, 6sszefoglalé elemzést készit, valamint javaslatot tesz a szilkséges
intézkedésre.

A Panaszkezelési és Elemz6 Onallé Osztaly az OMMF korrupcidellenes stratégiajanak kidolgozéasa keretében:

a) meghatdrozza a korrupcids cselekményekre jellemzd, a rendszerbdl kimutathatd kockazati tényezéket;

b) elemzi a definialt kockazati tényezok eléfordulasat;

o

c) értékeli az eredményt és javaslatot készit a sziikséges intézkedések megtételére.

A Panaszkezelési és Elemzé Onallé Osztaly gondoskodik az informatikai rendszerekben gydijtétt és tarolt adatok
statisztikai feldolgozasaval jaro tevékenység elldtasardl a szakmai féosztalyok dltal megfogalmazott igény szerint.

A Panaszkezelési és Elemz6 Onallé Osztély statisztikai feladatok iranyitasa keretében koordinalja kiilénés tekintettel:
a) anyilvantartasi rendszerek statisztikai adatainak feldolgozasat,

b) akormanyzati szervek szdmara készitendd jelentésekhez sziikséges adatok szolgaltatasat.

A Panaszkezelési és Elemzé Onallé Osztaly az elektronikus tajékoztatési feladatainak ellatasa érdekében:

a) telefonon Ugyfél tdjékoztatast ad,

b) kilon elndki utasitas alapjan személyes tigyfélszolgalatot miikodtet,

c) kilon jogszabaly szerint ellatja az elektronikus kdzszolgéltatasokkal 6sszefliggé feladatokat.

A Humdnpolitikai Féosztdly

A Humdanpolitikai Féosztdly az OMMF humanpolitikai feladatai kdrében kdzpontilag latja el a jogszabalyokban el&irt
munkatigyi, munkaeré- és bérgazdalkodasi, valamint humdéneréforrés fejlesztési feladatokat. A Humanpolitikai
Féosztdly az OMMF 6nall6 szervezeti egysége, feladatait az elndknek kdzvetlenil aldrendelten, a féosztalyvezet6d
irdnyitasaval latja el.

A Humanpolitikai Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Human Eréforras Fejlesztési Osztaly,

b) Munkalgyi, Munkaeré- és Bérgazdalkodasi Osztély

A féosztalyvezetd a beosztott munkatarsak tekintetében onalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés,
felmentés a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonds jogat az eIndkkel egyeztetve gyakorolja.

A Humanpolitikai Féosztaly vezetdje az OMMF elndkének megbizasdbdl a hataskorrel feljogositott személy (elndk)
nevében kiadményozza a hatdsagi ellendrzésre sz616 megbizéleveleket.

A Humdn Eré6forrds Fejlesztési Osztdly
A Human Eréforras Fejlesztési Osztaly feladatkorében:

a) kidolgozza az OMMF humaneréforras-stratégiajat;
b) megszervezi a kiilsé- és belsé képzési programokat, ellatja az ezekkel kapcsolatos koordinacids feladatokat;
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4]
d)

el6késziti alairdsra a tanulmanyi szerz6déseket, a megkotott tanulmanyi szerz6désekrél nyilvantartast vezet;
elldtja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgdkkal, tigykezel6i vizsgdkkal, versenyvizsgaval kapcsolatos szervezési
illetve koordinacios feladatokat;

e)felméri a képzési, tovabbképzési igényeket — 0sszeallitja az éves Képzési Tervet;

f)

a szakmai moddszertani osztalyok koordinaldsaval részt vesz a munkatérsak k6zép- és hosszu tavu képzési,
tovabbképzési rendszerének kialakitasaban;

szabalyozasi feladatokat lat el, melynek keretében elkésziti a humanpolitikai vonatkozasu szabalyzatokat, belsé
utasitasokat, sziikség esetén javaslatot tesz azok modositasara;

adatszolgaltatast végez (KOZIGTAD, TARTINFO, felligyeletet gyakorlé minisztérium felé statisztikai jelentések,
szervezeten bellili adatszolgaltatas);

kozszolgalati és Iétszamnyilvantartast vezet;

nyilvantartja a jutalmakat, cimeket, elnoki dicséreteket;

esélyegyenléségifeladatokat lat el, az éves Esélyegyenl6ségi Terv elkészitésével, annak év végi felllvizsgalataval,
jelentés elkészitésével az elndk részére;

figyelemmel kiséri az OMMF-nélindulé fegyelmi eljarasokat, fegyelmireferens Utjan tanacsadassal segiti az eljaras
lefolytatasat, az tgyek allasardl — egyuttmuikodve a vizsgélatra kijelolt szervezeti egységgel, ligyvéddel -
folyamatosan tajékoztatja az elnokot;

elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos koordinacios feladatokat, a kotelezettség
teljesitésének esedékességérél folyamatosan tdjékoztatja az érintett kodztisztvisel6k tekintetében a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat;

el6késziti a jutalmazassal, cimadomanyozassal, elnoki dicséretekkel kapcsolatos felterjesztéseket, részt vesz az
ezzel kapcsolatos elndki dontés végrehajtdsaban;

az OMMF és az OMFI kozott a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasara kotott megallapodasban foglaltak szerint
elldtja az OMFI személyligyi, munkaligyi feladatait;

mUkodteti az OMMF Cafeteria rendszerét.

A Munkaligyi, Munkaer6- és Bérgazddlkoddsi Osztdly

A Munkalgyi, Munkaerd- és Bérgazdélkoddsi Osztély feladatkorében:

a)
b)
4]

kozremUkodik a [étszdm-gazdalkodasi feladatok végrehajtasaban;

lefolytatja a palyaztatasi eljarast;

elvégzi a kozszolgélati jogviszony létesitésével, modositdsdval, megszlinésével, megsziintetésével 6sszefliggd
feladatokat;

vezeti az OMMF személyligyi nyilvantartdsat, gondoskodik annak naprakészségérdl, a személyi anyagok
karbantartasarol;

az eseménynaptar alapjan folyamatosan el6késziti az dtsoroldsokat, jubileumi jutalmakat, minésitéseket;
koordinalja a koztisztviselSk teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok, kdtelezettségek végrehajtasat;
kiadja a munkaltatoi igazolasokat, jovedelem-igazolasokat;

elkésziti, valamint az elndk nevében és megbizdsabdl kiadja a hatdsagi ellendrzésre sz616 megbizéleveleket.

A Munkalgyi, Munkaeré- és Bérgazdalkodasi Osztaly bér- és létszam-gazdalkodasi feladatainak keretében:

a)
b)

mukodteti az intézményi bér- és tdrsadalombiztositdsi szdmfejtési rendszert;

végzi az illetményszamfejtés elékészitését, a nem rendszeres személyi juttatdsok szamfejtését, az ado-, az
egészségbiztositasi és a nyugdijbiztositasi, az 5nkéntes- és magannyugdij, illetve az 6nkéntes egészségbiztositasi
pénztari elszamolasok, bevallasok, jelentések elkészitését;

elldtja a tarsadalombiztositési kifizet6helyi feladatokat;

elvégzi a személyi jovedelemaddzéssal, nyugdij-, és egészségbiztositassal kapcsolatos munkaltatéi feladatokat;
a havi béradatokrol feladdst készit a fékonyvi konyvelés részére;

havi 6sszesitett adatszolgaltatast teljesit a MAK felé;

a Koézpontositott llletmény Szamfejtési Rendszer adataibél informacié- és adatszolgaltatas teljesitése (MAK,
fellgyeleti szerv stb. részére);

kozremUikodik a 1étszam és a személyi juttatas féelSiranyzat tervezésében, az évvégi beszamolo elkészitésében, a
munkavallalokkal kapcsolatos kdvetelések, kotelezettségek év végi leltarozasban;
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i) folyamatos adatszolgaltatast biztosit a Gazdasagi FOosztaly részére a személyi juttatasok alakuldsat érinté,
varhaté és tényleges valtozasokrol a bérgazdalkodasi feladatok ellatdsahoz;
j) elkUlonitetten tartja nyilvdn a munkaerépiaci és egyéb hazai és unids programokkal, cél- és éltaldnos tartalék
terhére kapott tamogatasokkal kapcsolatos személyi jellegu kifizetéseket;
k) folyamatosan kapcsolatot tart a Gazdasagi Féosztéllyal a személyi és jarulék kiadasok pénziigyi teljesitése
érdekében.
1. cim
A MUNKAVEDELMI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
A Munkavédelmi Féosztdly
41.8 (1) A Munkavédelmi Féosztaly ellatja az OMMF hatéaskorébe utalt munkavédelmi — ezen belll a munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi — hatdsagi, irdnyitdsi és felligyeleti feladatokat, kezeli a munkabaleseti nyilvantartasi rendszert.
A Munkavédelmi F6osztaly az OMMF 06nalld szervezeti egysége, feladatait a munkavédelmi elnokhelyettes
felligyeletével, a féosztalyvezet6 iranyitasaval latja el.
(2) A Munkavédelmi Féosztély szervezeti tagozédasa:
a) Munkavédelmi Hatésagi Osztaly,
b) Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly,
¢) Munkavédelmi Médszertani Osztaly.
(3) A féosztalyvezetd a beosztott munkatarsak tekintetében onalldan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés és
felmentés, a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.
(4) Aféosztalyvezetd elbirdlja:
a) a terlleti feligyel6ségek munkavédelmi felligyel6i altal hozott els6foku kodzigazgatdsi hatarozatok ellen
benyujtott fellebbezéseket és dont a fellilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben;
b) a felligyel6ségek vezetdi altal hozott elséfoku, 6 millid forint alatti munkavédelmi birsaghatarozatok elleni
fellebbezéseket és dont a fellilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben.
c) akorkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitési eljaras soran hozott els6foku hatarozatok ellen
benyujtott fellebbezéseket.
A Munkavédelmi Hatdsdgi Osztdly
42.8 A Munkavédelmi Hatdsagi Osztaly feladatkorében:

a) el6késziti és kiadmanyozésra beterjeszti a terlleti felligyel6ségek munkavédelmi felligyeldi dltal hozott elséfoku
kodzigazgatasi hatdrozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa sordn hozott masodfoku hatarozatokat;

b) el6késziti és kiadmanyozédsra beterjeszti a feligyeléségek igazgatdi altal hozott els6foki munkavédelmi
kozigazgatasi hatdrozatok ellen benyujtott fellebbezéseket;

c¢) kiadmanyozésra el6késziti a munkavédelmi elndkhelyettes szamara a terlleti feliigyel6ségek igazgatoi altal
hozott 6 millié forint feletti, a Munkavédelmi Féosztaly vezet6je szamara a 6 millié forint alatti munkavédelmi
birsdghatdrozatok ellen benyujtott fellebbezések elbirdldsa soran hozott masodfoku hatérozatokat;

d) fellgyeleti eljaras keretében hivatalbél megvizsgalja az tigyben eljaré hatdsag eljarasat, illetve dontését, ennek
alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszdmoldasara; illetéleg gyakorolja a feltigyeleti
jogkort;

e) (igyészi intézkedés esetén a Magyar Koztarsasag Ugyészségérdl szolé 1972. évi V. tdrvényben meghatarozottak
szerint jar el;

f)  kozvetlendl elldtja a jogi képviseletet a Févérosi, illetve a Pest Megyei Munkatigyi Bir6sag illetékességébe tartozé
munkavédelmi kdzigazgatasi perekben, valamint a Févarosi [tél6tabla és a Legfelsébb Birsag elétt;

g) egylttmikodik a munkavédelmi kdzigazgatési hatdrozatok elleni perekben az OMMF-t megbizasi szerz6dés
alapjan képviseld Gigyvédekkel, Gigyvédi irodakkal. Az egyiittm(ikddés keretében:

- gondoskodik a peres ligyek iratainak dtadasarol,
- Ugyvédi kérésre szakmai segitséget nyuijt,
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3)

(4)

— biztositja a konzultacios lehetdséget,

- tovabbitja az OMMF cimére érkezett beadvanyokat, birdsagi iratokat,

- figyelemmel kiséri az tigyek allasat;

nyilvéntartja a beérkezd, kdzponti intézésl hatdsagi eljarast igényld panaszokat és bejelentéseket és koordindlja
azok kivizsgalasat;

a hivatalvizsgalat el6zetes tartalmara javaslatot tesz, részt vesz a vizsgalatban;

a felugyel6ségek szakmai munkajanak értékeléséhez részanyagot készit;

tajékoztatast ad a hatésdgi munka soran nyert tapasztalatokrol;

véleményével, valamint a hatésagi munkabdl nyert informacié szolgaltatdsdval segiti a Munkavédelmi
Médszertani Osztaly jogszabdlyalkotassal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a
jogszabaly-mdédositasok hatdsét, a szakmai tapasztalatokat, a javaslatokat 8sszegzi;

elbiraldsra javaslattal beterjeszti a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitési eljaras sordn
hozott els6foku hatarozat ellen benyujtott fellebbezéseket, kiadményozésra el6késziti a masodfoku hatarozatot.

A Munkavédelmi Feliigyeleti Osztdly

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly feladatainak korében:

a)
b)
4]

d)

javaslatot készit a munkavédelmi hatésagi tevékenység éves kiemelt feladataira és munkatervére;

az egységes eljaras érdekében elkésziti a felligyeléségek részére az eljarasi rendet, iratmintakat;

az ellendrzések célirdnyosabba tételére és a felligyel6k ismereteinek elmélyitésére, az eljarasok szakmai
megalapozasdhoz irdnymutatdsokat, tdjékoztatokat készit eld;

javaslatot tesz az orszagos munkavédelmi célvizsgdlati programokra és akciokra, elkésziti az orszédgos
munkavédelmi célvizsgalatok és akcidellendrzések vizsgalati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a
felugyel6ségek altal kiildott jelentéseket;

elemzi és értékeli a terileti felligyel6ségek munkavédelmi felligyeléi altal készitett haldlos munkabalesetek
Osszefoglald jelentéseit;

rendszeresen ellendrzi a felligyel6ségek hatdsagi munkajat torvényességi és szakmai szempontbol, valamint
vizsgalja a feliigyel6ségek vezetinek szakmai irdnyitd tevékenységét.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly hivatalvizsgalat keretében vizsgalja kiilondsen:

a)
b)

a terdileti felligyel6ség munkajénak irdnyitasat,

a kozigazgatasi dontések, szabdlysértési hatdrozatok, helyszini birsdgok szakmai és torvényességi
megfelel6ségét,

a felligyel6ség balesetvizsgalati, foglalkozasi megbetegedéssel és fokozott expozicids esetek vizsgalataval
kapcsolatos munkajat,

a pénzbirsag nyilvantartaséra és behajtasara vonatkozo eléirdsok végrehajtasat,

a felugyel6k helyszini ellenérzési modszereit,

a munkavédelmi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését,

a jogerdsités és nyilvanossagra hozatali szabalyok betartasat.

A terileti felligyel6ség kijelolt felligyel&jének ellenérzésekor a Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly vizsgdlja:

a)
b)
4]

d)

e)

kozigazgatasi dontéseinek, szabalysértési hatarozatainak szakmai és torvényességi megfelel6ségét,

helyszini ellen6rzéssel t6ltott munkaidejének alakulasat,

altal vizsgalt sulyos balesetek vizsgdlatdnak szakmai megfelel6ségét, a munkabaleseti jegyzékonyveinek a
feldolgozasat,

altal vizsgalt foglalkozasi megbetegedés és fokozott expozicids eset kivizsgalasanak, vizsgalati megallapitasok
dokumentaldsanak szakmai megfelel6ségét,

altal feldolgozott munkabaleseti jegyz&konyveket.

Célvizsgalat keretében a Munkavédelmi Felligyeleti Osztdly minden régioéra kiterjedéen, meghatérozott szakmai
szempont szerint ellenérzést végez. Az ellendrzés célja felmérni, hogy a felligyelSk teriileti munkdjaban hogyan
érvényesil az adott szakmai szempont.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly az utdellenérzés keretében vizsgélja a terlileti feligyel6ségen korabban

megtartott ellendrzések megallapitasainak felszamoldsara tett intézkedések hatékonysagat.
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(6) Az ellen6rzéseket kdvetéen a Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara,
Osszehangolja és segiti a terileti felligyel6ségek munkavédelmi szakmai munkajat, jelentést llit 6ssze az elnéknek.

(7) A Munkavédelmi Felligyeleti Osztidly a felligyel6k szakmai munkdjanak javitasa érdekében, a jé gyakorlat
elsajatitasara:

a) felmérést és elemzést készit a szakmai konzultacidkhoz,
b) szervezi és tartja a konzultaciét,

c) helyszini bemutaté ellendrzéseket végez,

d) tdjékoztatast ad a jogszabdlyok, szabvanyok véltozasairol.

(8) A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly a szakteriilet jellemzé hidnyossagait, baleseteit, fokozott expozicids eseteit,
foglalkozasi megbetegedéseit folyamatosan figyelemmel kiséri, az ezekkel 0sszefliiggé tapasztalatokat a
munkavédelmi felligyel&kkel ismerteti. Jogszabalyi keretek kozott helyszini ellendrzéseket végez kiemelt tigyekben,
kilénosen a haldlos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek tekintetében.

(9) A Munkavédelmi Felligyeleti Osztély szervezi az Uj belép6é munkavédelmi felligyel6k szakmai felkészitését, az el6irt
idépontokban konzultaciét és tesztvizsgat szervez. Evente két alkalommal lebonyolitja a zarévizsgat. Az Gj belépé
munkavédelmi feliigyelSk vizsgdjahoz 0sszedllitja a tesztkérdéseket, valamint a zarévizsga kérdéseit.

(10) A Munkavédelmi Fellgyeleti Osztaly a munkavédelmi felligyelék évenkénti tovabbképzésének tematikajat
Osszedllitja, a képzésen oktatoként részt vesz. A képzést kdvetben a tesztvizsga kérdéseket elkésziti, a vizsgat
lebonyolitja.

(11) A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly tovabbi feladatkorében:

a) szakmai valaszt ad az OMMF honlapjara érkezé megkeresésekre;

b) kijel6lés alapjan munkavédelmi szakért6i véleményt ad;

c) szakmai konzultaciot folytat a terileti felligyel6ségekkel az altaluk az 1/2004. (I. 9.) FMM rendelet szerint adott
tajékoztatasrél, tovabbd azokrdl nyilvantartast vezet;

d) amunkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait feldolgozza,

e) amunkavédelmi felligyel6ségek értékeléséhez sziikséges statisztikai adatokat eléallitja,

f) az EU Bizottsag, az ILO és egyéb nemzetkozi szervezetek szdmdra az értékelé adatszolgaltato jelentéseket a
Nemzetkdzi Osztallyal egyittm(ikddve elkésziti,

g) amunkavédelmielndkhelyettes munkajat segiti adatgydijtéssel, elemzéssel, feldolgozasokkal.

A Munkavédelmi Médszertani Osztdly

44.8 (1) A Munkavédelmi Médszertani Osztaly altalanos feladatkdrében az ellendrzések szakszerlibbé, célirdnyosabba tétele

és a felligyel6k ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljarasok szakmai megalapozasdhoz el6késziti az elnoki

utasitds tervezeteket, szakmai rendelkezéseket (irdnyelveket, irdnymutatasokat, tajékoztatokat).

(2) A Munkavédelmi Moédszertani Osztély részt vesz:

a) aNemzeti Munkavédelmi Stratégia és a munkavédelemre vonatkozé fejlesztési koncepcidknak a kidolgozasaban;
b) azOMMF munkavédelmikozép- és révidtavu stratégiai terveinek el6készitésében és folyamatos aktualizalasdban.

(3) A Munkavédelmi Médszertani Osztaly elkésziti a teriileti felligyeléségek éves beszamoloi alapjan a nemzetgazdasag

munkavédelmi helyzetének alakuldsarol sz6l6 jelentéshez:

a) anemzetgazdasagi dgazatok helyzetére vonatkozé megallapitasokat,

b) tdjékoztatdt a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves alakuldsardl,
c¢) amunkavédelmi felligyeleti tevékenységrél szol6 sszeallitast.

(4) A Munkavédelmi Médszertani Osztaly a sajtoszévivével egylttmiikdodve az OMMF kommunikacids jelentéséhez
elkésziti a munkavédelmi feligyel6ségekrdl beérkezé adatok alapjan a munkavédelmi tdjékoztatét és a
sajtdbanyagokat, illetve az eseti sajtomegkeresések esetén elékésziti a nyilatkozatok tartalmat.

(5) Szakmai szempontok alapjan a Munkavédelmi Moédszertani Osztaly a Jogi Féosztaly részére véleményezi a
munkabiztonsdgi szakértéi engedély kérelmeket.

(6) A Munkavédelmi Moédszertani Osztély kezeli az OMMF kdzponti szabvanytarat, biztositja a szabvanyellatast.

Az OMMF hatéaskorébe esé munkavédelmi jogszabdlyok el6készitésében a Munkavédelmi Médszertani Osztély

szorosan egylttmUikodik a Jogi Féosztallyal, amelynek keretében:

a) meghatdrozza a jogszabaly elkészitésének sziikségességét, elvégzi a helyzetelemzéseket, el6késziti az elézetes
jogalkotasi munkaterv javaslatot elnoki jovahagyasra;
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45.8§

(8)

3)

b) elkésziti a szakmai koncepcié szovegét, egyiittm(ikddik a normaszoveg kidolgozédsaban, elvégzi a tervezet
szakmai egyeztetését, az OET Munkavédelmi Bizottsdgénak egyetértése esetén elndki jovahagyast kévetéen
elvégzi, vagy kezdeményezi a sziikséges hatasvizsgalatot, kozremiikodik a kézigazgatasi egyeztetés céljabol
torténd elbterjesztés véglegesitésében, az indokolas elkészitésében;

c) részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kbzigazgatasi egyeztetési folyamatban,

d) azEKirdnyelvjogharmonizicidja sordn a Jogi Féosztallyal kozdsen elkésziti a konkordancia tablazatot, segitséget
nyujt a végleges normaszdveg kialakitdsahoz.

A Munkavédelmi Mdédszertani Osztaly a hataskdrébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k

Ellendrzési Informaciés Rendszere (FEIR) fejlesztésében. Meghatarozza a jogszabalyvéltozasokkal 6sszefiiggd,

valamint a szakmai kévetelményekbdl fakadé modositasi igényeket.

A Munkavédelmi Modszertani Osztaly feldolgozza a tanulsdgos jogeseteket, birdi itéleteket, a legfelsébb birdsagi

hatdrozatokrdl nyilvantartast vezet, azokat feldolgozza.

A Munkavédelmi Informdciés és Médszertani Ondllé Osztdly

A Munkavédelmi Informécids és Modszertani Osztdly a munkavédelmi elndkhelyettes szakmai iranyitasa és

felugyelete mellett, osztalyvezetd irdnyitasaval — az OMMF és a regionalis munkavédelmi felligyel6ségek szervezetén

belll kinevezett koztisztvisel6k utjdn - feladatkdrében biztositia a Munkavédelmi Tandcsadd Szolgalatot

(a tovabbiakban: Szolgélat), azaz a munkavédelmi informéacids szolgalatot és a regionalis munkavédelmi feltigyel6k

tanacsadoé tevékenységét.

Az 6ndllo osztdlyvezetd a munkatarsak tekintetében onalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés és

felmentés, a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

Az 6nallo6 osztaly vezetdje:

a) megallapitja és jovahagyasra beterjeszti a Szolgalat mkodési rendjét,

b) 6sszehangolja a munkavédelmi felligyelé tandcsaddk, a munkavédelmi informéciés szolgélat és az osztaly
feladatait,

¢) aSzolgalat szakmai feladatainak végrehajtasahoz szlikség szerint Utmutatasokat ad.

A munkavédelmi felligyelé tanacsadok feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasarél az OMMEF terileti munkavédelmi,

munkatgyi felligyel6ségeinek MUikodési Szabalyzatardl sz6l6 szocidlis és munkatigyi miniszteri utasitas rendelkezik.

Az 06ndllé osztdly vezetbje szakmai szempontbdl kodzvetlenil irdnyitja a munkavédelmi feliigyelé tandcsadok

munkajat.

A Szolgélat miikodésének részletes szabdlyait az elndk altal jévahagyott tigyrend szabélyozza.

A Munkavédelmi Informéacids és Médszertani Onéllé Osztaly feladatkdrében:

a) a munkabiztonsdgot és munkaegészségiigyet érinté kérdésekben telefonon és irdsos formaban informaciot
nyujt;

b) az OMMF honlapjéra érkezé szakmai kérdésekre valaszol, aktualis informacidkat és szakanyagokat k6z6l az OMMF
honlapjan;

c) segitia ,Partnerség a Foglalkoztatas Biztonsagdért” dokumentum ismertségének kiszélesitését;

d) végziatanacsadoitevékenységek elemzését, melynek érdekében rendszeres szakmai, és helyszini ellenérzéseket
végez a munkavédelmi felligyel tanacsaddknal,a tapasztalatokat folyamatosan 6sszegzi, az észlelt problémakat,
a mUkodést akadalyozé tényezéket, megoldasi javaslattal egyltt megkildi a munkavédelmi elndkhelyettesnek;

e) gondoskodik az elndk altal meghatérozott f6 célkitlizések megvaldsitasarol;

f) rendszeresen szervezi a tandcsaddk tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi elnokhelyettes éltal
megtartasra keriil6 szakmai egyeztetéseket, konzultacidkat, megszervezi az OMMF-en belili szakmai
egyeztetéseket;

g) a tandcsadashoz, tajékoztatashoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb téjékoztatéd anyagokat készit,
jovahagyast kévetéen nyomon koveti ezek elkészitését, gondoskodik megismertetésiikrél;

h) elvégziatanacsadassal kapcsolatos munkak hatékonysagat el6segit6 felméréseket, adatgydjtéseket; az elemzést,
értékelést kovetden a szilkséges javaslatokat megteszi;

i) a Nemzetkdzi Onallé Osztallyal kézdsen figyelemmel kiséri, gydijti, értékeli a tanacsadassal kapcsolatos hazai,
nemzetkozi informacidkat, publikacidkat;

j) gondoskodik a tandcsaddk rendszeres képzésének, tovabbképzésének megvaldsuldsardl;



3484 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi15.5zém

k) egyuttmUkddik a terileti szakmai és érdekképviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel,
figyelemmel kiséri és gondozza az egyiittm(ikodési megallapodasokat;

) a munkavédelmi forumokon kdzremiikodik a megelézési szempontu, naprakész munkavédelmi ismeretek
ataddsaban, szakmai osszedllitdsok elkészitésével és kiadasaval segiti a munkavédelmi feladatok gyakorlati
megvaldsitasat;

m) ajoganyagok feliilvizsgélati folyamataban segiti a munkaltatdi tapasztalatok, észrevételek felmérésével az OMMF
jogalkotasi tevékenységét, koordinacio keretében elldtja a feladatkorét érintd, a minisztériumok és kdzponti
kodzigazgatasi szervek elékészitése ald tartozd, jogszabalytervezetek szakmai véleményezését;

n) aSzolgélatigénybevételérdl nyilvantartast vezet, az adatokat adatbazisban rogziti, tevékenységérél éves, féléves
beszamolokat készit;

o) szakmai teriiletét érintéen egyuttmUkddik a Projektirodaval és a sajtdszévivével.

A Nemzetkézi Ondllé Osztdly

46.§ (1) ANemzetkdzi Onallo Osztaly a munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlen iranyitasa és felligyelete alatt m(ikédé, 6nalld

szervezeti egység. Feladatait osztdlyvezetd és ligyintézék (nemzetkdzi, szakmai szakligyintézdk) utjan latja el,

szorosan egylittmUikodve az OMMF szervezeti egységeivel, valamint a terileti felligyel6ségekkel.

Az 6nallo osztalyvezeté a munkatérsak tekintetében 6nalléan gyakorolja a munkaltatdi jogokat. A kinevezés és

felmentés, a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonds jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

Az osztalyvezetd 6nall6 felelésségi kdrben ellatja az Eurépai Munkavédelmi Ugynékség Nemzeti Fékuszpontjanak®

mukodtetésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a) begylijti az EU-OSHA éltal kért informaciokat Magyarorszagon belil és tovabbitja az EU-OSHA részére;

b) terjeszti az EU-OSHA-t6l érkezd nyomtatott informacids anyagokat orszagon bellil az érintett szervezetek és
intézmények részére;

c) végrehajtja az EU-OSHA éltal megadott egyéb feladatokat (részvétel munkacsoportokban, szakérté kijeldlése,
szakmai anyagok véleményezése stb.)

d) mdakodteti, fejleszti, karbantartja a Nemzeti Fokuszpont honlapjat,;

e) szervezi vagy kozrem(kddik az Eurépai Munkavédelmi Hét, az ahhoz kapcsolédd tevékenységek
megszervezésében;

f)  mikodtetia ,Helyes gyakorlat” palyazati rendszert.

Az osztalyvezetd 6nalld felelésségi kdrében kdzremiikodik a vonatkozd jogszabaly alapjan, az OMMF keretében

mukodé egyéni védbeszkozok megfeleldségét tanusitd, illetve ellendrzd szervezetek Kijellést El6készitd Bizottsag

feladatainak ellatdsaban.

A Nemzetkozi 6nallé Osztaly feladatkorében:

a) részt vesz a SLIC-hez kotédd feladatok elldtdsdban (elékészités, végrehajtds), eldkésziti a szikséges
tajékoztatasokat, utasitasokat, programokat;

b) elnoki dontés alapjan képviselia multi- és a bilateralis targyaldsok sordn a munkavédelemmel kapcsolatos OMMF
allaspontot;

c)egyedi esetekben, kijelolés illetve felkérés alapjan kozrem(ikodik, végzi a jogharmonizacidval kapcsolatos egyes
feladatokat, a tarcakozi, a mas tarcaknal, illetve a minisztériumban mikodé jogharmonizacios bizottsagokban és
munkacsoportokban elldtja a munkavédelmet érint6 feladatokat, elkésziti, jovahagydsra elGterjeszti a
munkacsoport részére készllt munkaanyagokat;

d) elldtja a feladataibdl adodé esetekben szlikséges, mas tarcakkal, a minisztérium kilonbozd szerveivel, a hazai és
nemzetkdzi intézményekkel, szervezetekkel torténd egyeztetéseket;

e) részt vesz a hazai és nemzetkozi kapcsolattartas, illetve egytittmUikodés keretében felmeriils, feladatkorébe esé
feladatok ellatasaban, a kapcsolattartasi és egylttm(ikodési forumok muikodtetésében, az el6bbi
tevékenységével kapcsolatban gondoskodik az OMMEF illetékes szakmai egységeinek bevonésarol;

6 Eurépai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA) iranyitasa alatt m(ikddé eurdpai informacios és halézat magyarorszagi kézpontja.
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47.§

48.§

M

3)

(4)

figyelemmel kiséri az EU munkavédelmet érint6 elSirdsainak valtozasat, szakmai aktualitasokat, kiadvanyokat,
tagallamoknak szo6lo kozleményeket, tajékoztatasokat, akcidkat, kampdanyokat, felhivasokat és errdl
rendszeresen, irdsban tajékoztatja az elnokot, az elndkhelyettest, a szakmai féosztaly, 6nélléd osztaly vezetdjét;
kapcsolatot tart az ILO-CIS Nemzetkozi Munkavédelmi Informacios Kozponttal;

kézremiikédik a Munkavédelmi Informaciés és Modszertani Onallé Osztaly és a Tanacsadd Szolgélat
tevékenységét tdmogato ajanldsok, ismeretterjeszté anyagok elkészitésében, kilonods tekintettel az EU-OSHA
kapcsolattartasbol szarmazé informaciokra;

kdzremikodik elndkhelyettesi kezdeményezésre a munkavédelmet érint6é aktudlis informaciok, nemzetkozi
tapasztalatok szakirodalmi attekintését nyujté 6sszedllitasok elkészitésében, illetve elkészitéslik koordinalasaban;
kozremiikodik a munkavédelem helyzetét, aktudlis problémait, a fejlesztés lehetséges iranyait érinté dontések
megalapozéasahoz szilkséges trendek, tagallami gyakorlat megismerésében, adat és informacié gy(ijtésében;
elldtja a nemzetkozi koordindldsi, szervezési, levelezési, nyilvantartasi, kapcsolattartasi feladatokat;
gondoskodik az elndk és az elndkhelyettes altal megjeldlt anyagok, a helyes munkavédelmi gyakorlatot segité
nemzetkdzi informacidk esetében felmerilé sziikséges forditasokrol, elvégzi, vagy elvégezteti az OMMF forditasi,
tolmécsolasi feladatait;

el6késziti, megszervezi a kiilfoldi intézmények és szervezetek képvisel6inek latogatasat, magyarorszagi oktatasi
programjait;

ellatja a kulfoldi utazdsokkal kapcsolatos teendéket, beleértve az OMMF és OMFI dolgozoéinak kiilfoldi utazéssal
kapcsolatos ligyintézését, kezeli az uti jelentéseket és a nemzetkdzi dokumentumokat;

szervezi és el6késziti az OMMEF részvételét a nemzetkdzi szakmai rendezvényeken;

nemzetkozi ligyekben ellatja és szervezi az OMMF nyilvanossaggal 6sszefiiggd tevékenységét.

A Jogi Féosztdly

A Jogi Féosztaly elldtja az OMMF tevékenységéhez kapcsoldédé altaldnos és munkavédelmi jogi, kodifikacios,
képviseleti, koordinécids, tovabba igazgatasi, egyes hatdsagi feladatait; valamint az OET Munkavédelmi Bizottsag
ligyrendje szerinti titkarsagi feladatokat. A Jogi Féosztdly az OMMF 0nallo szervezeti egysége, feladatait a
munkavédelmi elndkhelyettes iranyitasaval és felligyeletével latja el azzal, hogy a 48. § (1)—(5) bekezdéseiben
nevesitett feladatok tekintetében az irdnyitast az elnok gyakorolja.

A féosztélyvezeté a munkatérsak tekintetében 6nélléan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés és felmentés, a

fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonds jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

A féosztalyvezetd a 16. §-ban rogzitett dltaldnos feladatkorét nem érintve:

a)

b)

kézvetleniil feliigyeli az OET Munkavédelmi Bizottsag ligyrendje szerinti titkarsagi feladatok ellatasat, ezen beliil a
Munkavédelmi Bizottsag kormanyzati oldalat érinté szervezési, egyeztetési és igyintézéi feladatait. A feladatok
alldsérol folyamatosan tajékoztatja az elnokdt és a munkavédelmi elndkhelyettest. Gondoskodik a vitds
esetekben felmerilé problémdak megoldaséval, napirendi kérdésekkel, ligyrenddel kapcsolatos javaslatok
el6készitésérél és munkavédelmi elndkhelyettessel torténd egyeztetés utdn az elndknek torténd
beterjesztésikrél.

felkérésre kozremikodik a Kormany és az SZMM munkaterveiben az OMMF felel6sségével ellatandd
feladatokban.

A Jogi Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a)
b)

Jogi és lgazgatasi Osztaly,
Munkavédelmi Jogi Osztaly.

A Jogi és Igazgatdsi Osztdly

A Jogi és Igazgatasi Osztaly altaldnos feladatai kozott:

a)

ellatjaaz OMMF polgarijogi képviseletét, valamint az elndk altal kijel6lt munkajogi perekben az érintett szervezeti
egységekkel egyuttmiikddve ellatja az OMMF képviseletét;



3486 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi15.szam

b) kilon elndki utasitads szerint kdtelmi jogi szempontbdl véleményezi az elndk alairasi felelésségébe tartozod, az
OMMF gazdalkodasaval, mikodésével Osszefliggd szerzédéstervezeteket, az aldirdsra javasolt szerzédést
ellenjegyzi, illetéleg szignalja;

c) jogiszakértelmetigényl6 egyedi ligyekben segitséget nyujt az elndk, az eindkhelyettesek, a szervezeti egységek
részére;

d) az Informatikai Féosztaly el6terjesztése alapjan szilikség szerint elldtja azoknak a szerzéi jog hatdlya ald tartozé
szakanyagoknak a jogi Uigyintézését, amelyek az OMMF &ltal gondozott portalokra keriilnek;

e) folyamatosan koveti a jogszabalyi kornyezet valtozasat és az OMMF tevékenységét érinté kormany-, és felsdbb
szintl dontéseket, ezekrél rendszeres tdjékoztatast ad, javaslatot tesz a szakmai rendelkezések modositasara;

f) az OMMF kozbeszerzéseivel kapcsolatban ellatja a kiilon elnoki utasitasban szabalyozott feladatokat;

g) amunkavédelmi jellegl birsagok palyazat utjan torténd felhasznalasarol szolo ligyrendet karbantartja, szlikség
szerint kezdeményezi moédositasat;

h) ellatja a munkavédelmijellegt birsdgok palyazati, valamint informéciés célu felhasznaldsarol szol6 rendelet altal
az OMMF hataskorébe utalt feladatokat (palydzati kiirds elkészitése, kapcsolattartas a palyazatkezeld szervvel,
tamogatasi szerzédések elékészitése stb.).

(2) AlJogi és Igazgatési Osztaly koordinacios feladatkorében:

a) koordindlja, szervezi és végzi a minisztériumok és kdzponti kdzigazgatasi szervek elékészitése ald tartozé, nem
munkavédelmi targyu jogszabalytervezetek szakmai véleményezését, véleményezi jogtechnikai szempontbdl a
tervezeteket, érvényesiti az OMMF stratégiai érdekeit a véleményeztetés soran;

b) gondoskodik a jogi szabdlyozassal érintett kils6é szervekkel valé szakmai kapcsolattartasrol, a jogalkotdssal
0Osszefliggd, az OMMF hataskorébe tartozd egyeztetésekrdl, ellatja az OMMF képviseletét.

(3) AlJogi és Igazgatési Osztaly kodifikacios és belsé szabélyozasi feladatai kérében:

a) az elndk szdmara elékésziti, jogi szempontbdl véleményezi az elndki utasitasokat és az irdnyelveket, illetéleg
gondoskodik kdzzétételiikrél, karbantartasukrol és nyilvantartasuk vezetésérdl;

b) nyilvantartja a jogalkotéssal kapcsolatos hataridéket, figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, ezekrol az
elnokot és az elndkhelyetteseket egyidejlleg rendszeresen tajékoztatja;

c) ellatja - kilon elnoki utasitads szerint — az OMMF valamint az OMFI Alapité Okirata, Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzata, az OMMF terileti munkavédelmi, munkalgyi feliigyel6ségei M(ikodési Szabalyzata tekintetében a
szakmai el6készitdi, illetve az el6terjesztdi feladatokat.

(4) A Jogi és lgazgatasi Osztaly igazgatasi feladatkdrében:

a) azlratkezelési Szabdlyzat alapjan ellatja és mikodteti az OMMEF irattarat, ellatja postazasi feladatait, kézbesiti az
OMMF-hez érkezett iratokat, leveleket, egyéb kiilsé és belsé anyagokat, csatolja a leadott tgyiratokat, részt vesz
aziratdllomany selejtezésében, megszervezi annak levéltarba adasat;

b) felligyeli az OMMF valamint a terileti feliigyel6ségek irattari feladatainak ellatasat, melynek gyakorlasa soran
tajékoztatast, beszamoldt kérhet a szervezeti egységek vezet6itdl, a terlleti felligyel6ségek igazgatditol;

c) fellgyeli az OMMF kodzponti irattdri tevékenységét;

d) koézremikodik - a feladatkorétilletéen — a hivatalos kiadményok el6készitésében, a hivatalos lap részére leadja az
OMMF hireit, kozleményeit.

(5) A Jogi és lgazgatasi Osztaly hatésdgi feladatkorében:

a) elldtja a munkabiztonsdgi szakérték engedélyének - elndki hataskorbe tartozé - kiaddsdval, visszavonasaval
kapcsolatos teenddket, vezeti a szakértdk nyilvantartasat és gondoskodik hivatalos lapban val6 kozzétételérdl;

b) egylttmikodik a Munkavédelmi Féosztallyal, az illetékes igazsédgligyi és mérnoki kamarai szervekkel a szakért6i
tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben;

c) elndki dontésre (kiadmanyozésra) elékésziti a munkabiztonsagi szakért6i engedélyezési, valamint az igazsagiigyi
munkabiztonsagi szakért6i tevékenység folytatasahoz szilkséges szakhatdsagi feladatokkal kapcsolatos tigyeket.

A Munkavédelmi Jogi Osztdly

49.8 (1) A MunkavédelmiJogi Osztdly altalanos és kodifikacios feladatainak ellatasa soran:

a)

nyomon koveti a jogalkotassal kapcsolatos valtozasokat, a munkavédelmi elnék-helyettes utjan kezdeményezi
- indokolt esetben - a Munkavédelmi Féosztalyndl annak vizsgalatat, hogy sziikséges-e az OMMF
jogszabaly-el6készitési felel6sségébe tartozd jogszabdly mddositasa, illetve Uj jogszabadly megalkotdsa az
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egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés alapvetd kovetelményeinek meghatdrozasa
érdekében;

részt vesz — a munkavédelem teriiletén — az OMMF jogszabaly-el6készitési felel6sségébe tartozé jogszabalyok
tervezeteinek elkészitésében, felkérés szerint kozrem(ikodik a tervezet szakmai elékészitésében, illetve szakmai
egyeztetésében;

az egyeztetett szakmai anyagokat a jogi szempontok szerint fel-, illetve atdolgozza, elldtja a
jogszabalyszerkesztéssel és az el6terjesztés elkészitésével jard feladatokat, elldtja az OMMEF képviseletét;

részt vesz a szakmai tartalménal fogva hataskorébe tartozoé, a munkavédelmet érinté elvi, tartalmi, szervezési
kérdésekre is kiterjed6 komplex, atfogd jelleg(i szakmai koncepcié tervezet el6készitésében;

elkésziti a koncepcio hataridés itemtervjavaslatat (koncepcié véglegesitése, vezetéi dontés a kodifikaciora,
szakmai és kozigazgatasi egyeztetés, llamtitkari értekezlet, Kormanyhoz, Orszaggy(iléshez benyujtas idépontja);
javaslatot tesz a végrehajtdshoz szlikséges forrdsokra, az OMMF felelésOkre, javaslatdt — munkavédelmi
kérdésekben egyeztetve a munkavédelmi elndkhelyettessel — és az eln6knek beterjeszti;

részt vesz az OET Munkavédelmi Bizottsaganak munkajaban, a bizottsag egyetértése esetén — munkavédelmi
elndkhelyettesi ellenjegyzéssel elldtva -, a szakmai féosztallyal egylitt az el6terjesztést jovahagyasra felterjeszti az
elnoknek;

kozremUikodik a munkavédelmi jogharmonizacioval felmeriilé kodifikacids feladatok ellatasaban;

elldtjaa mas tarcak el6készitése ala tartozé munkavédelmi targyu jogszabalytervezetek szakmai véleményezését,
illetve a szakmai féosztaly bevonasaval a véleményeztetésérdl, és a tervezeteket jogtechnikai szempontbdl
észrevételezi, érvényesiti az OMMF szakmai érdekeit a véleményeztetés soran;

az egységes munkavédelmi gyakorlat megalapozasa érdekében - felkérés szerint - kozrem(ikodik a
munkavédelmi jogszabalyokkal kapcsolatos allasfoglalasok kialakitasaban;

a munkavédelmi elndkhelyettes altal meghatdrozott esetekben jogi irdnymutatdssal és javaslattal segitséget
nyujt a teriileti munkavédelmi felligyel6ségek szakmai irdnyitdsdhoz;

munkavédelmi jogi szakértelmet igénylé egyedi lUgyekben segitséget nyujt az elndk, az elndkhelyettes, a
szervezeti egységek - kiilondsen a Munkavédelmi Féosztaly — részére;

el6késziti — a szakmai féosztalyok, az OMFI és a tarshatdsagok altal készitett részanyagok alapjan - a felligyeletet
elldté miniszter és az elnok felelésségébe tartozo, a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl sz616 jelentés
szovegtervezetét, gondoskodik a Kormany-el6terjesztés elkészitésérdl, és a munkavédelmi elndkhelyettes
egyetértése esetén jovahagydsra felterjeszti.

végzi a Nemzeti Munkavédelmi Politika éves Utemtervének el6készitésével és egyeztetésével kapcsolatos
feladatokat, el6késziti - a Munkavédelmi Féosztdllyal egytttmikédve — a Nemzeti Munkavédelmi Politika
részanyagait;

aktudlis informacidkkal és szakanyagokkal rendszeresen tdmogatja az OMMF szervezeti egységeit, kiillonodsen a
Munkavédelmi Féosztalyt, illetve a Munkavédelmi Informacios és Médszertani Onallo Osztalyt, tovabba az OMMF
altal gondozott portalok szinvonalas miikodését.

IV. CiM
A MUNKAUGYI ELNOKHELYETTES IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

A Munkaligyi Féosztdly

A Munkaligyi Féosztaly elldtja a Met.-ben rogzitett masodfoku hatdsagi jogkort, és irdnyitja az OMMF munkaiigyi
felligyeléségeinek szakmai tevékenységét. A Munkaligyi Féosztaly az OMMF 6nall6 szervezeti egysége, feladatait az

OMMF munkaligyi elndkhelyettesének felligyeletével, a féosztalyvezetd irdnyitasaval latja el.

A féosztalyvezet6 a beosztott munkatérsak tekintetében 6nalldan gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A kinevezés és
felmentés, a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonds jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.
A féosztalyvezet6 elbirdlja:

a)

b)

a terlleti felugyel6ségek munkatigyi felligyel6i altal hozott elséfoku kdzigazgatasi hatarozatok ellen benyujtott
fellebbezéseket és dont a fellilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben;
a fellgyel6ségek vezetdi altal hozott elséfoku, 10 millié forint alatti munkalgyi birsaghatarozatok elleni
fellebbezéseket és dont a fellilvizsgalati kérelmek nyoman folyamatba tett masodfoku tigyekben.



3488 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi15.5zém
(4) A Munkatigyi Féosztély szervezeti tagozédasa:

a) Munkaligyi Hatésagi Osztaly,

b) Munkalgyi Felligyeleti Osztaly,

c¢) Munkaligyi Médszertani Osztaly.

A Munkaligyi Hatdsdgi Osztdly

51.8 (1) A Munkalgyi Hatdsagi Osztaly feladatai kozott:

a) el6késziti és kiadmanyozasra beterjeszti a teriileti felligyel6ségek munkaligyi felligyel6i éltal hozott elséfoku
kozigazgatasi hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések elbiralasa soran hozott hatarozatokat;

b) el6késziti és kiadmdanyozdasra beterjeszti a terlleti felligyel6ségek igazgatdi altal hozott elséfoku kozigazgatasi
hatérozatok ellen benyujtott fellebbezések elbirdldsa sordn hozott hatdrozatokat;

c) fellgyeleti eljaras keretében hivatalbdél megvizsgalja az tigyben eljaré hatdsag eljarasat, illetve dontését, ennek
alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztds felszdmoldasara, illetéleg gyakorolja a feltigyeleti
jogkort;

d) (igyészi intézkedés esetén a Magyar Koéztarsasag Ugyészségérdl sz6l6 1972. évi V. térvényben meghatarozottak
szerint jar el;

e) kozvetlenil elldtja a jogi képviseletet a Févarosi, illetve a Pest Megyei Munkalgyi Birésdg illetékességébe tartozo
munkatigyi és kdzigazgatasi perekben, valamint a Févarosi [tél6tabla és a Legfelsébb Birsag elétt;

f)  egyuttmUkodik a munkaligyi kézigazgatasi hatarozatok elleni perekben az OMMF-t megbizasi szerz6dés alapjan
képvisel6 Ugyvédekkel, igyvédi iroddkkal. Az egylittmuikodés keretében:

- gondoskodik a peres ligyek iratainak atadasarol,

— Ugyvédi kérésre szakmai segitséget nyuijt,

— biztositja a konzultacios lehetdséget,

- tovabbitja az OMMF cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,
- figyelemmel kiséri az tigyek allasat;

g) a hivatalvizsgdlat el6zetes tartalmara javaslatot tesz, részt vesz a vizsgélatban;

h) afeligyel6ségek szakmai munkajanak értékeléséhez részanyagot készit;

i) tdjékoztatdst ad a hatésagi munka sordn nyert tapasztalatokrol;

j)  véleményével, valamint a hatésagi munkabdl nyert informacié szolgaltatasaval segiti a Munkaligyi Médszertani
Osztdly jogszabalyalkotéssal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a jogszabdly
modositasok hatdsat, a szakmai tapasztalatokat, a javaslatokat 6sszegzi;

k) évente tajékoztatot készit az osztaly altal elékészitett és elbiralt masodfoku hatarozatokrol.

A Munkaligyi Felligyeleti Osztdly

52.8 (1) A Munkalgyi Feltgyeleti Osztaly feladatkorében:

a)
b)

felgyeli a terileti felligyel6ségek tevékenységének torvényességét;

kozvetiti a szakmai kdvetelményeket a feliigyel6ségek felé;

megszervezi és koordinalja a felligyel6ségek hatdsdgi munkajanak torvényességi vizsgalatat, valamint értékeli a
felugyel&ségek vezetéi szakmai irdnyitéd tevékenységének vizsgalatat;

javaslatot tesz a munkatgyi ellendérzést érintéen a szakmai iranyelvekre;

nyilvantartja a beérkezo, kozponti intézésu hatdsagi eljarast igényl6 panaszokat és bejelentéseket és koordinalja
azok kivizsgélasat;

elkésziti az ILO és egyéb nemzetkozi szervezetek felé torténd értékeld és adatszolgaltatd jelentéseket;

részt vesz a felligyel6ségek szakmai tovabbképzése tematikdjanak kidolgozasaban, valamint az uj feltigyel6k
vizsgdztatasaban;

ellatja a képzések, tovabbképzések szakmai feladatait;

elldtja az illegélis migracié felszamolasaval kapcsolatos hatdsagi egylttmiikodés operativ feladatait és a
tarshatosagi egytttmuikodésbél adodé féosztalyi feladatokat;

részt vesz a felligyel6ségek szakmai munkajanak éves értékelésében;
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3)

k) résztveszaFdvarosi,illetve a Pest Megyei Munkatigyi Birdsdg illetékességébe tartozé munkatigyi és kozigazgatasi
perekben, valamint a Févarosi [télétabla és a Legfelsébb Birésag el6tt folyd perekben, ellatja a perképviseletet;

) a terileti fellgyeléségek sajatossagait figyelembe véve el6késziti az éves szakmai kovetelményeirdl sz6lo
elGterjesztést.

A Munkalgyi Felligyeleti Osztaly hivatalvizsgalat keretében vizsgélja kiilondsen:

a) ateruleti feligyel6ség munkdjanak iranyitasat,

b) a kozigazgatasi dontések, szabalysértési hatarozatok, helyszini birsdgok szakmai és torvényességi
megfelel6ségét,

c) ajogerGsités és nyilvanossagra hozatali szabdlyok betartasat.

A Munkaugyi Felligyeleti Osztaly célvizsgalat keretében az osztaly minden régiéra kiterjedéen, meghatarozott

szakmai szempont szerint ellenérzést végez. Az ellenérzés célja felmérni, hogy a felligyel6k teriileti munkajaban

hogyan érvényesiil az adott szakmai szempont.

A Munkalgyi Felligyeleti Osztaly az utéellendrzés keretében vizsgélja a teriileti felligyel6ségen korabban megtartott

ellenérzések megallapitasainak felszamolasara tett intézkedések hatékonysagat.

A Munkaligyi Feluigyeleti Osztdly az ellenérzéseket kdvetéen javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara,

Osszehangolja és segiti a terileti felligyel6ségek munkaiigyi szakmai munkajat, jelentést allit 6ssze az elndknek.

A Munkaligyi Mddszertani Osztdly

A Munkalgyi Médszertani Osztaly feladatainak ellatasa soran:

a) kozremUkodik a munkaligyi ellenérzéssel, a munkaliggyel és a kdzigazgatasi eljarassal kapcsolatos jogszabélyok
kidolgozasaban és véleményével segiti a szabalyozast;

b) részt vesz az OMMF munkaligyi ellen6rzést érinté stratégiai terveinek és feladatainak kidolgozasédban és
folyamatos aktualizaldsaban;

c) évente egyszer beszamolot készit elé a munkatligyi ellenérzési tevékenységrél;

d) az OMMF munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellatdsaval 6sszefiiggésben egytittmiikodik az
Eurdpai Unio tagédllamainak munkalgyi feladatokat ellaté hatdsagaival; a nemzetkozi egylttmikodés keretében
megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatkoroket érintéen tdjékoztatdst nyujt az elvégzett munkaligyi
ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkatigyi jogszabalyok tartalmarél;

e) el6késziti az orszagos célvizsgdlatok és akcidellenérzések irdnymutatdsait, 0sszedllitja a vizsgélati szempontokat,
és 0sszegzi a felligyel6ségek vizsgalati jelentéseit;

f)  el6késziti az egységes eljaras és jogszabaly értelmezés érdekében az iranyelveket, valamint az egységes eljarasi
rend érdekében az iratmintdkat;

g) ahataskorébe tartozd szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k Ellenérzési Informacios Rendszere
(FEIR) fejlesztésében;

h) meghatdrozza a jogszabalyvéltozdsokkal 6sszefliggd, valamint a szakmai kdvetelményekbdl fakaddé modositési
igényeket;

i) elkészitia munkatigyi felligyeléségekrol beérkezé adatokbol dsszeallitott id6kozi tajékoztato és sajtdbanyagokat,
illetve az eseti sajtomegkeresések esetén el6késziti a nyilatkozatok tartalmat;

j)  résztveszaFo6varosi,illetve a Pest Megyei Munkaligyi Birosag illetékességébe tartozé munkatigyi és kdzigazgatasi
perekben, valamint a Févarosi [télétabla és a Legfelsébb Birdsag el6tt folyd perekben, ellatja a perképviseletet;

k) 0©sszedllitja a havonta megjelend hirlevelet;

I) feldolgozza a tanulsdgos jogeseteket, birdi itéleteket, a legfelsébb birésagi hatarozatokrdl nyilvantartast vezet,
feldolgozza és kozzé teszi.

Az Informatikai F6osztdly
Az Informatikai Féosztaly elldtja az OMMF informatikai rendszerével kapcsolatos halézatbiztonsdagi, fejlesztési és

lzemeltetési feladatokat. Az Informatikai Féosztaly az OMMF 6nall6 szervezeti egysége, feladatait a munkatigyi
elndkhelyettesének kdzvetleniil alarendelten, a féosztalyvezetd iranyitasaval latja el.
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(2) A féosztalyvezetd a beosztott munkatdrsak tekintetében 6ndlldan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés a
felmentés, a fegyelmi és az anyagi felel6sségre vonds jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

(3) Informatikai Féosztaly miikodteti és fejlesztiaz OMMEF informatikai rendszerét (szamitastechnikai eszkdzoket, hardvert
és szoftvert) az OMMF hivatali érdekeinek és a felhaszndlok igényeinek megfeleléen. Kialakitja az informatikaval
kapcsolatos bels6 szabalyozast, elkésziti és aktualizalja a biztonsaggal kapcsolatos elSirdsokat, rendet és tajékoztatast.

(4) Az Informatikai Féosztaly szervezeti tagozédasa:

a) Rendszerlizemeltetési Osztaly,
b) Rendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly.

(5) Az Informatikai Féosztaly vezetdje onalldan felels:

a) az informatikai célrendszer informatikai biztonsagi kovetelményeiért, valamint az informatikai célrendszer
lizemeltetéséért;

b) az OMMF informatikai stratégiajanak megtervezéséért, kidolgozasaért;
¢) azinformatikai szolgaltatast nyujto kiilsé beszallitokkal torténé személyes kapcsolattartasért.
A Rendszertizemeltetési Osztdly

55.8 (1) A Rendszerlizemeltetési Osztaly biztositja a halézati szolgaltatdsokat, az OMMF kdzpontja és terlleti szervei kozotti
adatkapcsolatot, az elektronikus levelezérendszer és az Internet elérhet6ségét, az adatbazisok és a
programrendszerek mikddését.

(2) A Rendszeriizemeltetési Osztaly feladatkorében:

a) konfigurdlja, Gzembe helyezi az 4j munkaallomasokat, notebookokat szervereket, nyomtatdkat

b) fellgyeli és konfigurélja a tarold rendszert;

c) felUgyeli és fenntartja a halézati infrastruktira mikddését, lizemelteti a hdlozati mentési rendszert, beallitasait
karbantartja;

d) kialakitja, belizemeli a teriileti felligyeléségeken 1évé szerverek tavoli mentését;

e) elldtja a hibaelharitas feladatait, megoldja a csoportmunka és a levelezéprogram lizemeltetése soran felmerilé
problémakat;

f) ellatja az orszagos informatikai rendszer szervereinek és munkaallomasainak Gizemeltetését, lehetéség szerint
tavolrdl torténé beavatkozassal;

g) Végzia terlileti feliigyel6ségek informatikai rendszereinek rendszeres helyszini karbantartasat;

h) ellatja az Oracle adatbéazisok adminisztraciéjat, az adatok archivélasat;

i) Uzemelteti az adatbazisokat a szervezet igényei alapjan;

j)  Uzemelteteti a felligyel6ségek elektronikus iratkezeld és vezetdi informdcids rendszerét;

k) a Humanpolitikai Féosztallyal egyeztetve javaslatot tesz az OMMF szamitastechnikai felhasznaldi oktatasara,
informatikai tovabbképzésére, kozremUlkodik azok mdszaki lebonyolitasédban;

I) ellatja a Felligyel6k Ellen6rzési Informéciés Rendszer (FEIR) adatbazis felllvizsgalatat.

A Rendszerfejlesztési és Informdciétechnoldgia-biztonsdgi Osztdly

56.8 (1) ARendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly feladatkdrében:

a) kialakitja és fejleszti a felligyel6ségek elektronikus iratkezeld és vezetdi informacids rendszerét;

b) el6késziti, szervezi, megvaldsitja a tdvmunka bevezetéséhez sziikséges informatikai feltételeket;

c) fejleszti az adatbézisokat a szervezet igényei alapjan;

d) elldtja az informatikai rendszer biztonsagaval 6sszefiigg6 feladatokat;

e) szakmailag kbzremiikodik az informatikai eszk6zok beszerzésében és gazdasagi nyilvantartasaban;

f) a Gazdasdgi Fdosztdly d&ltal nyilvantartott és engedélyezett kereteken belil leadja ellenjegyzésre a

megrendeléseket, illetve ezek teljesitését kifizetés el6tt igazolja;

g) végrehajtja a kormanyzati informatika koordinacidjarol és a kapcsolddo eljarasi rendrél sz6ld jogszabdlyban
meghatérozott feladatokat;

h) az osztaly vezetdje utjan ellatja az OMMF hivatali kapujanak kezelésével kapcsolatos feladatokat.
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(5)

A Rendszerfejlesztési és Informdciotechnolégia-biztonségi Osztdly az OMMF honlap és az Intranet folyamatos

karbantartasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatkdrében:

a) elvégziaz OMMF honlap folyamatos adatfrissitését, kozrem(ikddik a karbantartasban és a honlap fejlesztésében;

b) koézremikodik az egységes kdzadatkeres6 rendszernek az OMMF-et érintd kialakitadsaban (k6zadatszolgaltatod
szerver-kliens rendszer);

c) elvégzi a metaadatok készitését az OMMF honlapon talalhaté dokumentumokrol;

d) elvégzi az Intranet belsé honlap folyamatosan adatfrissitését és fejleszti, illetve kozremUikodik a fejlesztésben és
karbantartasban;

e) elvégzi a szabvany adatbazis (FEIR modul), illetve a fontosabb szabvanyok listdinak (Intranet) adatfrissitését a
Munkavédelmi Féosztaly altal elére elkészitett adatlapok illetve frissitett szabvanycimlista alapjan;

f) elvégzi a Nemzeti Fdékuszpont honlap folyamatos adatfrissitését, kozremikodik a karbantartasban és
fejlesztésben.

V. Cim
A GAZDASAGI VEZETO IRANYITASA ALATT ALLO SZERVEZETI EGYSEG

A Gazdasdgi F6osztdly

A Gazdasagi Féosztdly az OMMF mUkodtetéséért, a vagyon hasznalataval, védelmével Osszefliggé feladatok
teljesitéséért, a pénziigyi, szdmviteli rend betartdsdért, a zavartalan mukodéshez és gazdalkodashoz sziikséges
likviditas biztositasaért felel6s, a gazdasagi vezeté kozvetlen vezetése ala tartozd szervezeti egység.

A Gazdasagi Féosztdly feladatait a gazdasagi vezetd iranyitasaval latja el. A gazdasagi vezetd féosztalyvezetdi
besorolasu koztisztviseld, aki a beosztott munkatarsak tekintetében 6ndlléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
A kinevezés és felmentés, a fegyelmi és az anyagi felelésségre vonds jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

A Gazdasdgi Fdosztdly latja el az OMMF tervezéssel, elGiranyzat-felhasznaldssal, a hatdskorébe tartozo
eldirdnyzat-mdédositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, mikodtetéssel, beruhazassal, a vagyon hasznalataval,
hasznositasaval, a leltarozassal és selejtezéssel, a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a
beszamolasi kotelezettséggel, a birsdgok behajtdsanak orszdgos koordinacidjaval és az adatszolgdltatdssal
kapcsolatos feladatokat. A Gazdasagi F&osztdly ellatja az OMFI részére az OMMF és az OMFI kozott a
pénzigyi-gazdasagi feladatok munkamegosztasardl és felelésségvallaldsi rendjérél sz616 megallapodasban rogzitett
pénziigyi-gazdasagi feladatokat.

A Gazdasagi Féosztaly az OMMF dltalanos és operativ gazdalkodasi és pénziigyi feladatainak ellatasa soran:

a) aziradnyitd szerv altal kiadott keretszamok alapjan elkésziti az OMMF koltségvetésének tervezetét;

(o))

) irdnyitja a személyi elGirdnyzat tervezéssel és felhasznélassal kapcsolatos feladatokat;

) az Orszaggy(ilés jévahagyasat kdvetben a koltségvetési torvény alapjan elkésziti az elemi koltségvetést;
gondoskodik a gazdasagi terlileten a szamviteli és bizonylati rendszer, valamint a belsé kontroll rendszer
részeként az ellen6rzés megszervezésérél;

e) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasardl, az azzal kapcsolatos allamhaztartdsi informacio
szolgdltatdsarol, a féléves és éves beszamold, valamint az id6kozi mérlegjelentések elkészitésérdl;

o N

f) a kilonb6zé ellendrzések megallapitasai kapcsan intézkedési terveket készit és gondoskodik azok
megvaldsitasarol;

g) vezeti az OMMF kozponti szervezeti egységeire vonatkozéan a belsé kontroll rendszer
szabalytalansdgok-nyilvantartasat.

A Gazdasagi Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Pénziigyi Osztaly,

b) Szédmviteli Osztaly,

c) Vagyongazdalkodasi Osztaly.
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A Pénziigyi Osztdly

58.8 (1) APénziigyi Osztély konyvelési feladatai kdzott:

a) lebonyolitja/intézi az OMMF és az OMF| Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlainak forgalmat, az Eurépai Uniés
program célelszamoldsi szamla kivételével;

b) elldtia az OMMF szallitéi szamlainak, illetve egyéb fizetési kotelezettségeinek utaldsra torténé eldkészitését,
lebonyolitja az atutalasokat;

c) végzi az OMMF éltal teljesitett szolgaltatasok szamlazasat;

d) analitikus nyilvantartast vezet, melynek alapjan negyedévente feladast készit az allomanyvaltozasokrdl, valamint
év végén elkésziti a leltdrt az OMMEF szallitoi kotelezettségekrdl, a vevdi kdvetelésekrdl, a perkoltségekkel, illetve a
munkavédelmi birsdg palyazatokkal kapcsolatos kdvetelésekrdl és kotelezettségekrél.

(2) A Pénzigyi Osztdly birsagbehajtassal kapcsolatos feladatai kozott:

a) orszagosan koordindlja a felligyel6ségek birsdgbehajtassal kapcsolatos tevékenységét;

b) ellatja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsdgbehajtasi feladatokat (hatésagi atutaldsi megbizasok tigyintézése,
birésagi regisztracios dijak dtutaldsa, valamint biztositasi intézkedések foganatositasa);

¢) rogziti az analitikus birsagnyilvantarté rendszer banki moduljaban a birsagokra befolyt jovairasokat;

d) negyedévente Osszesité feladast készit a birsagkovetelések allomanyvaltozasardl a terileti felligyeléségek
adatszolgdéltatasa alapjan, év végén koordindlja a birsdgkovetelésekkel kapcsolatos leltarozasi tevékenységet,
majd osszesiti a felligyel6ségek altal elkészitett birsagleltarakat;

e) nyilvantartast vezet a munkavédelmi birsdg palyazat szerzédéseirdl, intézi a szerzédések szerinti pénziigyi
kifizetéseket.

(3) A Pénzugyi Osztaly egyéb kdnyvelési, adoligyi, pénzkezelési és igazgatasi feladatai korében:

a) vezeti az OMMF és az OMFI kiadasai és bevételei teljestilésének kincstari kod szerinti analitikajat, valamint
folyamatosan végzi a kincstari kddok rendezését, havonta egyeztet a kdnyveléssel;

b) miikodteti az OMMF kézpont hazipénztarat;

c) intézi az OMMF kiilfoldi kikuildetéseinek valutaelldatmanyat és annak elszamoltatasat;

d) elvégzi a torzskonyvi nyilvantartassal, az addhatdésaggal és szdmlavezeté pénzintézettel kapcsolatos
véltozas-bejelentési feladatokat;

e) vezetiaz AFA-nyilvantartast, és elkészitiaz OMMF és OMFI egyes addbevallasait (AFA, rehabilitaciés hozzajarulas,
cégautdado);

f) havonta elkésziti a tartozasallomany-jelentést, tovabba a jogszabaly szerint bejelenti a MAK felé az OMMF
kotelezettségvallalasait;

g) intézi a pénzigyi tevékenységhez kapcsolddd szigord szémaddsu bizonylatok, csekkek, készpénz-atutaldsi
megbizdsok megrendelését, nyilvantartasat;

h) elkésziti a szervezeti egység Ugykorébe tartozd utasitds-tervezeteket, elSterjesztéseket, jelentéseket,
adatszolgéltatasokat;

i)  szakmai tdmogatast nyujt a felligyel6ségek pénzligyi-gazdasdgi munkéjahoz;

j)  elldtjaaz OMMF és OMFI k6zotti megallapodas alapjan a Pénziigyi Osztélyt érint6 feladatokat, ennek megfelel6en
kapcsolatot tart az OMFI-val;

k) kozrem(ikodik az év végi zarlati feladatok elvégzésében.

A Szdmviteli Osztdly

59.8 (1) A Szamviteli Osztaly koltségvetési feladatai korében:

a)

b)

elkésziti az OMMF és az OMFIl-val egyeztetve az OMFI éves koltségvetési tervezetét, valamint az elemi
koltségvetését;

folyamatosan végzi az OMMF és OMFI fékonyvi konyvelési feladatait. Elvégzi a havi, negyedéves, féléves és éves
egyeztetési és zarlati feladatokat. Elkésziti a fékonyvi kivonatokat, pénzforgalmi és egyéb jelentéseket,
kimutatasokat;

elkésziti az OMMF és az OMFI féléves és éves intézményi és kincstari koltségvetési beszamoldit, valamint az
id6kozi mérlegjelentéseit kiilon-kilon és egylittesen;
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folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsdnak alakuldsat, melyrél havonta
dontés-el6készitésre alkalmas adatokat szolgaltat;

megallapitja az OMMF és OMFI maradvanyat és elvégzi a zarszamaddassal kapcsolatos egyéb feladatokat;
elkésziti a havi eldirdanyzat-felhasznalasi tervet és adatot szolgaltat az irdnyito szerv részére a fejezeti bevételek és
kiadasok teljesiilésérdl, a varhato éves alakuldsarol készitendd 0sszesitéshez;

nyilvantartja az OMMF és az OMFI eredeti és mddositott eléirdnyzatait, valamint el6késziti a sajat hatdskdrben
végrehajtott évkdzi moédositasokat, elvégzi az eldiranyzat-modositasok kdnyvelését, és havonta egyeztet a MAK
adatszolgaltatasaval.

A Szamviteli Osztdly egyéb konyvelési nyilvantartasi feladatai kdzott:

a)
b)

lebonyolitja/intézi az OMMF lakasépitési szamlajanak forgalmat;

kialakitja a vezetéi és egyéb informacids igényeknek megfelel6 konyvelési analitikat, valamint a bevételeket és
kiaddsokat a szakfeladatokon beliil elkiilonitetten tartja nyilvan;

gondoskodik az eurépai unids és hazai projektek elkilonitett kdnyvviteli nyilvantartasdnak megszervezésérél, az
éves beszamoldban torténd bemutatasarol;

szakmai segitséget nyujt az eurdpai unids projektek szamviteli nyilvantartasahoz, illetve a kiilonféle elszamolasok
készitéséhez;

kozremUkodik a projektek pénzligyi zardjelentésének elkészitésében és kdnyvvizsgéloi auditaldsaban;

elkésziti szakteriiletén az ,livegzseb” programhoz kapcsolédé adatszolgdltatdsokat, valamint koordindlja az
intézményekben az adatgyUjtést, kezdeményezi a jogszabélyban elrendelt adatok kdzzétételét;

teljesiti az Allami Szdmvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az iranyito szerv altal végzett, illetve egyéb
ellenérzésekhez eldirt informacio- és adatszolgaltatast;

elkésziti a szervezeti egység ligykorébe tartozé utasitas-tervezeteket, jelentéseket, adatszolgéltatasokat;
szakmai tamogatast nyuijt a felligyel6ségek szamviteli-gazdasagi munkajahoz;

elldtja az OMMF és OMFI kozotti megallapodas alapjan a Szémviteli Osztalyt érinté feladatokat, ennek
megfelel6en kapcsolatot tart az OMFI-val;

kdzremUkodik az év végi leltérozasi feladatok elvégzésében, valamint elkésziti a Szamviteli osztaly feladatkorébe
tartozé leltarakat.

A Vagyongazddlkoddsi Osztdly

A Vagyongazdalkodasi Osztaly gazdalkodasi feladatai korében:

a)

elkésziti az OMMF éves vagyongazdalkodasi tervét, ellatja a vagyonkezel6i jog kijelolésének engedélyezésével
kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-vel;

elkésziti az OMMF éves felujitasi tervét, tovabba az éves készletgazdalkodasi intézkedési tervét;

az éves beszamolbhoz kapcsolédoéan irdsban értékeli az OMMF éves vagyongazdalkodasi programjénak szakmai,
targyi és szamszaki végrehajtasat;

részt vesz az OMMF kotelezettségvallalassal terhelt el6irdnyzat maradvanyanak kimutatasaban.

A Vagyongazdalkodasi Osztaly beszerzési, fenntartasi és nyilvantartasi feladatkorében:

a)

az OMMF dologi és felhalmozasi koltségvetési iranyszamainak megalapozasa érdekében felméri az egyes
szervezeti egységek targyévet kovet évre vonatkozd beszerzési, fejlesztési igényeit, 6sszesiti azokat és prioritasi
javaslatot tesz;

gondoskodik a felligyel6ségek, illetve a kozponti szervezeti egységek elhelyezésérdl, mikoddtetésikrdl, az
épuleteken belili eszkdzmozgatasokrol, koltoztetésekrél;

ellatja a beruhdzassal, feltjitassal, karbantartassal kapcsolatos feladatokat.;

gondoskodik az OMMF gépjarmuveinek rendeltetésszerl hasznalatardl, lizemeltetésérdl, illetve lizemképes
muakodésérdl;

elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat (informatikai targyi eszk6zok és szoftverek kivételével), ellatja a
hatéskorébe tartozo szerzédések szakmai felligyeletét;

vezeti a szerz6dések és egyéb kotelezettségvallaldsok analitikus nyilvantartasat, melynek alapjan vezet6i
informacidkat szolgaltat;

vezeti az immateridlis javak és targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasat, elvégzi a havi, negyedéves, éves
egyeztetéseket és feladasokat a fékonyvi konyvelés felé;
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h) koordindlja, illetve végzi az immateridlis javak és targyi eszkdzok leltdrozédsdnak lebonyolitasat, valamint
kdzremukodik az év végi egyéb leltarozasi feladatokban;
i)  koordindlja, illetve lebonyolitja a selejtezési eljarast és a hasznalatbdl kivont vagy selejtezett eszkdzok eladasat,
megsemmisitését;
j)  részt vesz az OMMF kozbeszerzési feladatainak ellatasaban, illetve lebonyolitja a tevékenységi korébe tartozd
kozbeszerzéseket;
k) ellatja az OMMF vagyon- és balesetbiztositasaval 0sszefliggé feladatait;
I)  vezeti az OMMF tulajdondban lévé mobiltelefonok analitikus nyilvantartdsat és elvégzi a mobiltelefon hivasdijak
keret-elszamoldsabol adodé feladatokat;
m) koézremUikodik az OMMF rendezvényeinek megszervezésében, a technikai feltételek biztositasaban;
n) elkésziti a szervezeti egység Ulgykorébe tartozd utasitds-tervezeteket, jelentéseket, statisztikai és egyéb
adatszolgdéltatasokat;
o) elldtja az OMMF és OMFI kozotti megéllapodas alapjan a Vagyongazdalkodasi osztélyt érintd feladatokat, ennek
megfelel6en kapcsolatot tart az OMFI-val.
V. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK
61.8 (1) A Szervezeti és MUikodési Szabalyzat 2010. februdr 15.-én |ép hatalyba.

Ahol az SZMSZ masként nem rendelkezik, a munkaltatéi jogkoroket a 3. sz. melléklet szabalyozza. Indokolt esetben
(pl. Osszeférhetetlenség) az OMMF elndke az atruhazott munkaltatoéi jogokat a Féfelligyeléség, illetve a
felligyel6ségek tekintetében — részben vagy egészben - elvonhatja, azt maga gyakorolhatja, vagy irdsban mas vezetd
megbizasu koztisztvisel 6t bizhat meg annak gyakorlaséaval.

A szervezeti egységek miikddésének részletes szabdlyait tartalmazod, a 2. sz. melléklet szerinti Ggyrendet, a Belsé
Ellendrzési Kézikdnyvet az egyes szervezeti egységek vezetéinek 2010. majus 30.-ig kell jovahagydsra az elndknek
felterjeszteni.

A kordbban kiadott médszertani Utmutatdkat 2010. majus 30.-ig kell felllvizsgélni és iranyelvként kiadni.

Ahol belsé szabélyozas Felligyeleti Féosztalyt emlit, ott munkavédelmi ligyek tekintetében Munkavédelmi Féosztalyt,
munkatgyi lUgyek tekintetében Munkatigyi Féosztalyt, ahol Jogi és Humanpolitikai Féosztalyt, ott humanpolitikai
tigyekben a Humanpolitikai Féosztélyt, jogi, szabdlyozasi és koordindciés ligyekben a Jogi Féosztalyt ahol Jogi
Igazgatasi és Koordinacids Féosztélyt ott a Jogi Féosztalyt kell érteni. Ahol a belsé szabélyozas Munkabiztonsagi
FSosztalyt, ott nemzetkdzi Gigyekben, a Nemzetkdzi Onallé Osztalyt, munkavédelmi tigyekben a Munkavédelmi
Féosztalyt, munkavédelmi informacids tgyekben a Munkavédelmi Informacios és Moddszertani Osztalyt, ahol
Nemzetkozi és Stratégiai F6osztalyt ott nemzetkdzi iigyekben a Nemzetkozi Onallo Osztalyt, a stratégiai feladatok
tekintetében az elnoki titkarsdgot és a Mindségiranyitasi vezetét, ahol Torvényességi Ellenérzési Féosztalyt, ott a
hatésagi és egyéb nyilvantartasi feladatok tekintetében a Nyilvantartasi Onallo Osztélyt, a panasziigyekkel
kapcsolatos feladat vonatkozésaban a Panaszkezelési és Elemzé Onallé Osztalyt, ahol Belsé Ellenérzést, ott a Bels
Ellenérzési Onallé Osztalyt kell érteni.

1. szamu melléklet a 8/2010 (lll. 3.) SZMM utasitdshoz

1.

A kiadményozas rendje
Az elndk kiadmdanyozza azokat az Gigyiratokat, amelyek cimzettje:

b) aKoéztarsasagi EInok hivatala,

a) azOrszaggydlés EIndke,
) az Alkotmanybiréség elndke,

8

d) alegfelsébb Birdsadg elndke,
e) alegfébb Ugyész,
f) az Allami Szamvevészék elndke,

) orszaggydlési biztos,

(o]
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10.

11.

h) orszaggylilési képviseld,

i) aKormanyzati Ellen6rzési Hivatal,

j)  aKormany tagja, dllamtitkar, szakallamtitkdr, kzponti kozigazgatasi szerv vezetdje,
k) partvagy tarsadalmi szervezet vezetd tisztségviseldje.

. Az elndk kiadményozza a munkavédelmi és munkatgyi birsagot kiszabd elséfoku hatérozatok elleni fellebbezések

elbirdlasa sordn keletkezett hatdrozatokat. A birsdghatarozatok elleni fellebbezések és felllvizsgalati kérelmek
elbiraldsa sordn hozott masodfoku hatdrozatok kiadmanyozasi jogat dtruhazhatja.

. Az elnok kiadmanyozza az OMMF szervezeti egységei altal hozott torvénysérté masodfoku hatarozat esetén hozott

felligyeleti intézkedést.

. Az elnok kiadmdanyozza a munkabiztonsagi szakért6i engedélyezésrdl sz616 hatarozatot (a Magyar Mérndki Kamara

hataskorébe nem tartozo esetekben), valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatasahoz
sziikséges szakmai gyakorlat szakiranyu jellegének igazolasat’.

. Gyakoroljaa32/20009. (XI1.23.) SZMM rendeletben, a 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendeletben, valamint a 295/2006. (XII. 23.)

Korm. rendeletben meghatarozott jogkoreit.

. Az elndk kiadmanyozza az elnoki utasitisokat, az egyes szervezeti egységek lgyrendjét, a Belsé Ellendrzési

Kézikonyvet, a szakmai rendelkezések koziil a jogszabaly egységes értelmezését biztositd irdnyelvet, és mindazokat az
at nem ruhazott feladatokat, amelyeket jogszabaly az eIn6k hataskorébe utal.

. Az elndk kiadményozasi jogkorét akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén — az dltaldnos kérdések kivételével — sajat

szakteriiletén (munkaligy, munkavédelem) a munkatigyi, illetve a munkavédelmi elnékhelyettes gyakorolja. Altalanos
kérdésekben az elndk egyedi dontésével kijelolt elndkhelyettes gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort.

. A munkaligyi eIndkhelyettes kiadmanyozza:

a) az elnok hataskorébe tartozd, a felligyeléségek vezetdi altal hozott elséfoku 10 millio forint feletti munkaigyi
birsaghatarozatok elleni fellebbezések és felllvizsgalati kérelmek elbirdldasa soran hozott masodfoku
hatérozatokat; a hatdrozatokon fel kell tlintetni, hogy a kiadmanyozé (alaird) a hataskorrel felruhdzott személy
(elndk) nevében jar el;

b) a munkatgyi hatésagi munkat segité irdanymutatast (az elndk egyideju tajékoztatasaval);

c) ahataskorébe tartozo, illetve elndk altal hataskorébe utalt Ggyiratokat.

. A munkavédelmi elndkhelyettes kiadmanyozza:

a) az elndk hataskorébe tartozd, a feligyel6ségek vezetdi altal hozott els6fokd 6 millié forintot meghaladd
munkavédelmi birsdghatérozatok elleni fellebbezések és a feliilvizsgélati kérelmek elbirdldsa sordn hozott
masodfoku hatadrozatokat; (a hatdrozatokon fel kell tiintetni, hogy a kiadményozé (aldiré) a hatéaskorrel
felruhdzott személy (elndk) nevében jar el;

b) amunkavédelmi hatésagi munkat segité irdanymutatast (az elnoki egyidej(i tdjékoztatasaval);

c) ahatdskorébe tartozo, illetve elndk altal hataskorébe utalt Ggyiratokat.

A gazdaségi vezet6 kiadméanyozza.

a) az OMMF gazdasagi ligyrendjét;

b) feladatkorébe tartozé kérdésekben az utasitast;

c) ezentulmenden a féosztalyvezet6 kiadmanyozési jogaval megegyezé kiadmdanyozasi joggal rendelkezik.

A féosztalyvezetd, 6nall6 osztaly vezetdje kiadmanyozza:

a) avezetése alatt allo féosztaly, 6nalld osztaly igykorébe tartozd, tovabba az elndk altal hataskorikbe utalt igyben
keletkezett iratokat;

b) azokat az Ugyiratokat, amelyeknek cimzettje minisztérium, kdzponti kdzigazgatdsi szerv féosztalyvezetdje,
osztalyvezetdje, illetve tarsadalmi szervezet azonos szint( vezetéje; egyéni megkeresd

c) szervezeti egysége vonatkozdsaban az utasitast;

d) a jogalkotdsi gyakorlatot értelmezé tdjékoztatét (a feliigyeletet gyakorld elndkhelyettes egyidejl
tajékoztatasaval).

7 Az igazsagligyi szakért6i névjegyzékbe valo felvételi eljaras soran sziikséges szakhatosagi allasfoglalas kiadasanak eljarasi szabalyairol sz616 208/2009.
(IX. 29.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete.
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12. Feladatkorikben eljarva kiadményozési joga van:
12.1. a sajat nevében:

13.

14.

15.

a)
b)
<)

9)

a mindségiranyitasi vezetének a féosztalyvezetével azonosan,

a belsé ellenérnek,

jogtanacsosnak a munkavédelmi koézigazgatdsi perekben a peres és nem peres eljardsokban, a Pest Megyei
Munkaligyi Birésag, valamint a Févarosi Munkaligyi Birésdg el6tti eljardsokban, tovdbbé a Legfelsébb Birésag
elétti fellilvizsgalati eljarasokban,

ajogtanacsosnak a munkatigyijogvitadkban valamint dltaldnos peres tigyekben a peres és nem peres eljarasokban,
valamint a Legfelsébb birdsag elétti feliilvizsgalati eljarasokban,

fegyelmi Gigyben a vizsgaldbiztosnak,

kdzbeszerzési igyben a K6zbeszerzési Bizottsdag miikodésével kapcsolatban a bizottsag elndkének,

az egyéni véddeszkodzokkel kapcsolatos kijeldlést el6készitd bizottsagi felelésnek.

12.2. a szervezeti egységek felé

a)
)
)
)
)

o o N T

sze>

)
k)

feladatkdrében a minéségiranyitasi vezetének,

a sajtészovivének

az elnoki szaktanacsaddnak,

az elndki tandcsadonak,

feladatkorében az egyéni véddeszkdzdkkel kapcsolatos kijeldlést el6készitd bizottsdgi felelésnek,

ligykorében eljarva a bels6é adatvédelmi felelésnek,

a Projektiroda tekintetében a Projektiroda vezet6jének,

hatésagi bizonyitvany kiallitasa tekintetében a Nyilvantartasi Onallé Osztaly vezetsjének,

a hatdsdgi ellenbrzésre sz6l6 megbizélevelek tekintetében a Humanpolitikai Féosztaly vezetSjének (A
megbizolevélen fel kell tiintetni, hogy a kiadmanyozé (alird) a hataskorrel felruhazott személy (elnék) nevében
jarel);

a munkaltatdi igazolasok, jovedelem igazoldsok tekintetében a Humanpolitikai Féosztaly vezetbjének,
feladatkorében a belsé ellenérnek.

A Munkalgyi Féosztaly vezetdje a 11. pontban foglaltakon tul:

a)

kiadményozza a munkalgyi feligyel6ségek munkaligyi feliigyel6i altal hozott els6foku munkalgyi kbzigazgatasi
dontések ellen benyujtott fellebbezések és a felllvizsgalati kérelmek elbirdldsa sordn hozott masodfoku
hatérozatokat,

a munkatgyi feliigyel6ségek vezetdi altal hozott els6foku, 10 millié forint alatti munkalgyi birsdgot kiszabo
munkatigyi hatarozatok ellen benyujtott fellebbezések és a felulvizsgalati kérelmek elbiraldsa soran hozott
masodfoku hatdrozatokat. A masodfoku hatarozatokon fel kell tiintetni azt, hogy a kiadmanyozé (alaird) a
hataskorrel feljogositott személy (elndk) nevében jér el.

A Munkavédelmi Féosztély vezetbje a 11. pontban foglaltakon tul:

a)

kiadmanyozza a munkavédelmi felligyel6ségek munkavédelmi felligyel6i altal hozott elséfoku kdzigazgatasi
dontések ellen benyujtott fellebbezések és a felllvizsgalati kérelmek elbirdldsa sordn hozott masodfoku
hatarozatokat,

kiadmanyozza a munkavédelmi felligyel6ségek vezetdi altal hozott elséfoku 6 millié forint alatti munkavédelmi
birsdghatdrozatok elleni fellebbezések és a fellilvizsgalati kérelmek elbirdldsa sordn hozott masodfoku
hatarozatokat. A masodfoku hatdrozatokon fel kell tlintetni azt, hogy a kiadmanyozé (aldiré) a hataskorrel
feljogositott személy (elndk) nevében jar el.

A kiadmanyozasi jog részletes szabalyait az OMMEF iratkezelési szabélyzataban, a féosztalyokon, az 6nallé osztalyokon

beliili hataskérok kérdéseit tigyrendjilkben, a Bels6 Ellenérzési Onallé Osztily esetében a Belsd Ellendrzési

Kézikdnyvben kell meghatarozni.
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2. szdmu melléklet a 8/2010. (Ill. 3.)SZMM utasitdshoz

Minta a szervezeti egységek ligyrendjeinek elkészitéséhez

I. Altalanos rendelkezések
A szervezeti egység megnevezése

A szervezeti egység helye az OMMF szervezetében (irdnyitasi, ala-, folérendeltségi viszonyok)

IIl. Szervezeti felépitése és feladatkor
A szervezeti egység felépitése

A szervezeti egység és az azon bellili alegységek feladatkore

A szervezeti egység vezetdi és feladataik
lll. MUkodési rend

A helyettesités rendje

A kiadmanyozas rendje

A szabadsag kiadasanak rendje

Az irattdrozés rendje

A szigndlas rendje

A szervezeti egység nyilvantartasai vezetésének rendje
A szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos ellenérzés rendje, a belsé kontroll rendszer kialakitdsa és

muikodtetése

A szervezeti egység dolgozoi tajékoztatasanak, képzésének rendje

Az Uj dolgozoék betanitdsanak rendje

(Datum)
(A szervezeti egység vezetdjének aldirdsa)

Az Ugyrendet jévahagyom:
(elnok alairasa)

3. szdmu melléklet a 8/2010. (lll. 3.) SZMM utasitdshoz

Munkaltatéi jogkorok*

Az OMMEF-nél foglalkoztatott kéztisztvisel6k felett gyakorolt munkdltatéi jogkordk

véleménye
figyelembevételével

Jogkor
Munkavallalé Fegyelmi és anyagi
Kinevezés, felmentés Bér- és jutalom megallapitasa gyeim! yag Egyéb
felelésségre vonas
szocialis és
EIndkhelyettesek munkatgyi elndk elndk elndk
miniszter
e elndk,
szocialis és difazés tekintetéb
. P L jjaz in n .. .
gazdasagi vezet6 munkatgyi adya asl e, € ek e” . elndk elndk
miniszter a S'Z(')Cla is és munkalgyi
miniszter
elnok
terileti szerv szocialis €s : minlt)SIte§, atZ E.I’tfkte]ES,
iqazqatoia* munkatgyi aJl‘J”atrT\kazasl e"lLr;meI etten elnok elnok
gazgatoj miniszter az illetékes elndkhelyettes

* Aterileti szervek (felligyel6ségek) vezetdi tekintetében azigazgato féosztalyvezetének, azigazgatohelyettes féosztalyvezets-helyettesnek mindstil.
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Munkavéllalé

Jogkor

Kinevezés, felmentés

Bér- és jutalom megallapitasa

Fegyelmi és anyagi
felelésségre vonas

Egyéb

mindségiranyitasi

B elndk elndk elndk elndk
vezetd
elndk
a mindsités, az értékelés,
féosztalyvezetd * elnok aJL‘ltaIrT\azas te.l.(lnteteben elnok elnok
az illetékes elndkhelyettes
véleménye
figyelembevételével
féosztalyvezet6- 9 . < . . ,,
) . . féosztalyvezets/ i féosztalyvezetd/
helyettes/igazgato-  |elnok . . elndk . !
. igazgato igazgatd
helyettes
igazgato
munkavédelmi a mindsités, az értékelés
felligyel6ségek .. j 3 i 5 . . .
gy " 9 K lensk aJutaI.r.‘nazas tekintetében elndk igazgaté
munkaegészségligyi az elndkhelyettes
igazgatdhelyettes véleményének figyelembe
vételével
az elndk kozvetlen
felligyelete ald . . i .
gy’ P elndk elndk elndk elnok
tartozo onallod
osztalyvezetd
a munkavédelmi elnok
elndkhelyettes indsité Srtékelé . .
" y : ) a m|n05|te§, az e.rtekelles, ) munkavédelmi
kozvetlen felugyelete elnok a Jutalmazas tekintetében elnok elnékhelyettes
ald tartozo 6néllé az elndkhelyettes véleménye
osztaly vezet6je figyelembevételével
osztalyvezetd elndk féosztalyvezetd elndk féosztalyvezetd
terlileti
teruleti felligyel6ség |felligyel6sé Sl g o teruleti terlleti
. gy 9 . 9y y 9 teruleti felligyel6ség .. . .. -
osztalyvezetdje igazgatoja, iqazaatéia felligyel6ség felligyel6ség
(irodavezet6) az elnokkel gazgato) igazgatdja igazgatdja
egyetértésben
belsé ellendrzési szocialis és
onalld osztély munkatgyi elndk elndk elndk
vezetdje miniszter
belsé ellendrzési
belsd ellenérzési 6néllé 0nallé osztaly belsd ellendrzési
belsé ellenér elnok osztaly vezetdje az elndkkel |vezetdje az 0nall6 osztély
egyeztetve elndkkel vezetdje
egyeztetve
informatikai .. .. . .
. (s < elndk elndk elndk elnok
biztonsagi felelés
sajtdszovivo elnok elnok elnok elnok
elndki tandcsado, . . . .
elndk elndk elndk elndk

elnoki szaktanacsado

a féosztélyok, az
0nallé osztalyok
koztisztviselSi

féosztalyvezetd/
0nallo osztaly
vezetbje

az elnokkel
egyeztetve

féosztalyvezet6/6nalld
osztaly vezetbje

féosztalyvezeté/6n
all6 osztaly
vezetéje az
elnokkel
egyeztetve

féosztalyvezetd/
0nalld osztély
vezetdje
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Jogkor

Munkavéllalé L .
Fegyelmi és anyagi

Kinevezés, felmentés Bér- és jutalom megallapitasa P b
felelésségre vonas

Egyéb

a munkavédelmi
elndkhelyettes
kozvetlen szakmai
iranyitasa ald tartozé
orvos tanacsado,
orvos szaktanacsadoé

elnok

mindsités, értékelés,
elnok jutalmazas tekintetében elndk
az elndkhelyettes véleménye
figyelembevételével

munkavédelmi
elndkhelyettes

féosztalyvezeté/6n féosztalyvezeté/6n
all6 osztaly < . o Al allo osztaly féosztélyvezetd,
. ,, féosztalyvezetd, 6nalld 4 .
tgykezeld vezetdje az . « vezetdje onalld osztaly
. osztalyvezetd . ”
elndkkel az elnokkel vezetdje
egyeztetve egyeztetve

Az OMMEF-nél foglalkoztatott, az Mt. hatdlya ald tartozé munkavdllaldk feletti
munkdltatdi jogkorok

Jogkor
Munkavallalé Fegyelmi és anyagi
Kinevezés, felmentés Bér- és jutalom megallapitasa greim| vag Egyéb
felelésségre vonas
Féosztélyvezets/ féosztalyvezetd/
0nallé osztaly < . PR 0nallé osztaly féosztalyvezetd/
o féosztalyvezetd, 6nallo s .
Fizikai alkalmazott vezetdje . vezetdje onalld osztély
- osztaly vezetdje .
az elnokkel az elnokkel vezetdje
egyeztetve egyeztetve

4. szamu mellékleta 8/2010. (lll. 3.) SZMM utasitdshoz
A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekkel jaré6 munkakorok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartozé munkakorok a kovetkezék: elndk, elndkhelyettes, gazdaségi
vezetd, igazgatd, igazgatdhelyettes, féosztalyvezetd, 6nélléd vezetd féosztalyvezetd-helyettes, 6nalld osztély vezetd,
osztalyvezetd, munkalgyi feliigyel6, munkavédelmifelligyeld, orvos végzettségu felligyel 6, munkavédelmifelligyelé
tandcsadd, a masodfoku hatdrozatok el6készitésében résztvevd koztisztviseld, belsé ellendr, szakmai ellendr, az
OMMF kdzpontjanak behajtési tigyintézéje, az OMMF kozpontjaban a koltségvetési és egyéb pénzeszkdzokkel, az
allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult. A pénzeszkdzok
felhaszndldsara, valamint a gazdalkodas ellendrzésére jogosult koztisztviseld, kozbeszerzési eljarasban beosztasanal,
vagy allando testlleti tagként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kdztisztviseld, kdzbeszerzési
eljarasban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kdztisztviseld.

Munkakor Gyakorisag
Elnék a fellgyeletet ellaté minisztérium altal
meghatarozott gyakorisadggal
EIndkhelyettes Kétévenként
Gazdasagi vezetd, gazdasagi féosztalyvezet6-helyettes Evenként
lgazgato Kétévenként

Igazgatohelyettes Kétévenként
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Munkakoér

Gyakorisag

Féosztalyvezetd, 6nallo vezetd, f6osztalyvezetd-helyettes, 6nalld
osztaly vezetd osztalyvezetd,

Kétévenként

Munkaligyi felligyel8, munkavédelmi felligyel6, orvos végzettségu
fellgyeld, munkavédelmi felligyel tanacsadd, a masodfoku
hatdrozatok el6készitésében résztvevo koztisztviseld, szakmai
ellenér, OMMF kozpontjanak behajtasi Ggyintézéje

Otévente

Az OMMF kozpontjaban a koltségvetési és egyéb pénzeszkdzokkel,
az dllami vagyonnal val6 gazdélkodds tekintetében javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosult, illetéleg a pénzeszkdzok
felhasznélasara, valamint a gazdalkodas ellenérzésére jogosult
koztisztviseld, belsé ellenér

Kétévente

Kozbeszerzési eljarasban beosztasanal, vagy allandé testileti
tagként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
koztisztvisel6

Evente

Kozbeszerzési eljardsban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult koztisztviseld

az eseti megbizés évében és az azt kovetd
évben
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 9/2010. (lll. 3.) SZMM utasitasa a Munkaeré-piaci Alap
Rehabilitacios Alaprésze 2010. évi kozponti keretének felosztasarol

1.8 A foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasarol szold 1991. évi IV. torvény 39/A. § (5) bekezdés
a) pontjdban foglalt felhatalmazés alapjan, figyelemmel a Munkaeré-piaci Alap Iranyité Testllete 1/2010 (I. 5.)
MAT hatérozatdra, mely a Rehabilitacios Alaprész decentralizalt keretét 0 Ft-ra, azaz nulla forintra, kozponti keretét
1 000 000 000 Ft-ra, azaz egymillidrd forintra osztotta, a kdzponti keret felhasznalasat az aldbbiak szerint hatarozom
meg.

2.8 (1) A Munkaeré-piaci Alap Rehabilitaciés Alaprész 2010. évi kdzponti keretének tevékenységenkénti/programonkeénti
felhaszndldsét az utasitas 1. szdmu melléklete tartalmazza. A jelen utasitdsban szerepld feladatok megvalésitéséért a
Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium Fogyatékossaguligyi és Rehabilitaciés Féosztélya felelés.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott programok végrehajtasdban az alabbi fébb szervezeti egységek vesznek részt:
a) 1.1.Szakmai képzések, szakemberképzések: Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal

(o))

) 1.2. Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Foglalkoztatési és Szociélis Hivatal
) 1.3.Foglalkozasi rehabilitacios szolgdltatdsok monitorozasa: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
b) 2.1. Alternativ foglalkozési rehabilitacids szolgéltatasok biztositdsa fogyatékos munkavallalok részére: regiondlis
munkatgyi kézpontok
(3) A programok megvalositasaban kézremiikodd fontosabb kiilsé szervezetek:
a) 1.1. Szakmai képzések, szakemberképzések: Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany, Vakok

o

Altalanos Iskolaja

b) 1.2.Kutatasi, adatszolgaltatasi feladatok: Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany

c) 1.3. Foglalkozasi rehabilitdciés szolgaltatdsok monitorozdsa: Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért
Kozalapitvany

d) 2.1.Alternativ foglalkozasi rehabilitaciés szolgéltatasok biztositasa fogyatékos munkavallaldk részére: Fogyatékos
Személyek Esélyegyenléségéért Kbzalapitvany

3.8 Jelen utasitas 2010. februdr 23-at6l hatalyos.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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Melléklet a 9/2010. (lll. 3.) SZMM utasitdshoz

A Munkaerdé-piaci Alap rehabilitaciés alaprésze 2010. évi kzponti keretének felosztasa

EFt EFt EFt EFt EFt
a2009. évben 2010. évben -
vallalt, vallalt, A2010.6vi | 201 evieret
2010 Tevék .y a2010. évi a2010. évi keretet terhelé er Ie’re 16 Program kerete
: eveKenyseg 7 program keretet terhel6 | keretet terhel6 | kdtelezettségek kfnegva osulo Osszesen
kotelezettségek | kotelezettségek | kerete Gsszesen Gtelezettségek
9 9 kerete
kerete kerete
A B A+B C A+B+C

1. A foglalkozési rehabilitacid feltételrendszerének fejlesztése
1.1. Szakmai képzések, szakemberképzések 22000 22 000 22000
1.2 Kutatdsi, adatszolgaltatasi feladatok 75000 75000 75000
1.3, |Foglalkozasi rehabilitacios 58 000 58 000 58 000

szolgaltatdsok monitorozasa
2. A foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok fejlesztése

Alternativ foglalkozasi rehabilitacios
2.1. szolgaltatasok biztositasa fogyatékos 440929 400 000 840929 394000 1234929

munkavallalok részére
4, |Plaprészterhére kozvetlendl 1942 2129 4071 6000 10071

elszamolhato koltség
5. Tartalék 0 0
6. Minddsszesen 442 871 557129 1000000 400000 1400000
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VI. Alapité okiratok

A szocialis és munkaiigyi miniszter kozleménye az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féfeliigyel6ség alapité okiratarol

Okirat szdama: 3118-2/2010

A koltségvetési szervek jogallasrél és gazdalkodasardl szold 2008. évi CV. térvény alapjan az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi
Foéfelligyeléség alapitd okiratat az aldbbiak szerinti médositom és egységes szerkezetbe foglalt formaban, a kdvetkezé tartalommal
adom ki:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése: Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség.
Roviditett neve: OMMF
2. Akoltségvetési szerv székhelye: 1024 Budapest, Margit krt. 85.
A koltségvetési szerv terileti szervei (torzskonyvi nyilvantartasba telephelyként felveendék), azok cime:

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Feliigyel6sége
1088 Budapest, Szentkiralyi u. 8.

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Felligyel&sége Kisfaludy utcai iroda
1082 Budapest, Kisfaludy u. 9.

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkatigyi Felligyel6sége, Bastya utcai iroda
1056 Budapest, Bastya u. 35.

OMMF Kozép-magyarorszagi Munkavédelmi Felligyelésége
1094 Budapest, Pava u. 6.

OMMF Dél-alfoldi Munkatgyi Felligyel6sége
6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

OMMF Dél-alfoldi Munkaligyi Felligyel6sége Békéscsabai Iroda
5600 Békéscsaba, Haan L. u. 3.

OMMF Dél-alfoldi Munkatigyi Felligyel6sége, Szegedi Iroda
6726 Szeged, Alsokikoté sor 6/A

OMMF Dél-alféldi Munkavédelmi Feliigyel6sége
6000 Kecskemét, Klapka u. 34.

OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Felligyel6sége, Békéscsabai Iroda
5600 Békéscsaba, Haan L. u. 3.

OMMF Dél-alfoldi Munkavédelmi Felligyel6sége, Szegedi Iroda
6726 Szeged, Alsokikoté sor 6/A

OMMF Dél-dunantuli Munkatigyi Felligyel6sége
7621 Pécs, Matyas kiraly u. 3.

OMMF Dél-dunantuli Munkatigyi Felligyel&sége, Szekszérdi Iroda
7100 Szekszard, Augusz |. u. 9-11.

OMMF Dél-dunantuli Munkatigyi Felligyel&sége, Kaposvari Iroda
7400 Kaposvar, F6 u. 45.
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OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Felligyelésége
7629 Pécs, Dobd Istvan u. 89.

OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Felligyel&sége, Szekszardi Iroda
7100 Szekszéard, Augusz . u. 9-11.

OMMF Dél-dunantuli Munkavédelmi Felligyel&sége, Kaposvari Iroda
7400 Kaposvar, F6 u. 45.

OMMEF Eszak-alféldi Munkaiigyi Feltigyel6sége
4024 Debrecen, Piac u. 42-48.

OMMF Eszak-alféldi Munkaiigyi Felligyelsége, Szolnoki Iroda
5000 Szolnok, Kellner Gyula u. 2-4.

OMMF Eszak-alféldi Munkatigyi Felligyel&sége, Nyiregyhazi Iroda
4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.

OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyel&sége
4024 Debrecen, Piac u. 42-48.

OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyelésége, Szolnoki Iroda
5000 Szolnok, H8sok tere 6.

OMMF Eszak-alféldi Munkavédelmi Feliigyel6sége, Nyiregyhazi Iroda
4400 Nyiregyhaza, H6sok tere 9.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkatigyi Felligyel&sége
3300 Eger, Szarvas tér 1.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkatigyi Felligyel6sége Miskolci Iroda
3530 Miskolc, Mindszent tér 1.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkaiigyi Feliigyel6sége
Salgétarjani Iroda 3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége
3529 Miskolc, Szentgydrgy u. 40-44.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége, Egri Iroda
3300 Eger, Barkoczy u. 7.

OMMF Eszak-magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyel6sége, Salgétarjani Iroda
3100 Salgétarjan, Mizeum tér 1.

OMMF Kozép-dunéntuli Munkatigyi Feliigyel6sége
8000 Székesfehérvar, Matyas kiraly krt. 6.

OMMF Kozép-dunantuli Munkaiigyi Felligyel6sége, Tatabanyai Iroda
2800 Tatabanya, Komaromi u. 6.

OMMF Kozép-dunéntuli Munkatigyi Felligyel6sége, Veszprémi Iroda
8200 Veszprém, Batsanyi u. 5.

OMMF Kozép-dunéantuli Munkavédelmi Felligyel6sége
8200 Veszprém, Batsanyi u. 5.

OMMF Kozép-dunéntuli Munkavédelmi Felligyel6sége, Tatabanyai Iroda
2800 Tatabanya, Koméaromi u. 6.

OMMF K6zép-dunantuli Munkavédelmi Feliigyel6sége, Székesfehérvari Iroda
8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.



3506

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 15.5z4m

10.

OMMF Nyugat-dunéntuli Munkatgyi Feliigyel&sége
9700 Szombathely, Vizont6 u. 7.

OMMF Nyugat-dunéntuli Munkatgyi Feliigyel6sége, Gy6ri Iroda
9022 Gyér, Gardonyi Géza u. 7.

OMMF Nyugat-dunéntuli Munkatigyi Felliigyel&sége, Zalaegerszegi Iroda
8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17.

OMMF Nyugat-dunéntuli Munkavédelmi Felligyel6sége
9700 Szombathely, Hargita u. 31.

OMMF Nyugat-dunantuli Munkavédelmi Felligyel6sége, Gyori Iroda
9022 Gyér, Gardonyi Géza u. 7.

OMMF Nyugat-dunéntuli Munkavédelmi Felligyel6sége, Zalaegerszegi Iroda
8900 Zalaegerszeg, Kelemen Imre u. 17.

. A koltségvetési szerv alapito és az alapitas datuma:

A Magyar Népkdztarsasag Minisztertanacsa alapitotta1984. julius 1-jei hatéllyal.

A koltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd jogszabdly megnevezése:
A munkavédelem &llami iranyitasardl és ellenérzésérél sz616 1010/1984 (Ill. 31.) MT hatérozat.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve és cime:
A Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium, 1054 Budapest, Alkotmény u. 3.

A koltségvetési szerv kozépiradnyitasa alatt 4ll6 szerv:

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Féfelligyel6ségekrél szol6 353/2009 (XII. 30.) Korm. rendelettel médositott
295/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletben meghatdarozott kdrben kozépiranyitdi irdnyitasi jogokat gyakorol az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet tekintetében.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv besorolasa:

- atevékenység jellege alapjan: kozhatalmi koltségvetési szerv,

- a feladatellatashoz kapcsolddo funkcioja alapjan: 6nalléan mikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv, gazdasagi
szervezettel rendelkezik.

A koltségvetési szerv kdzponti hivatal.

A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatérozott kozfeladata:

A koltségvetési szerv allami feladatként elldtand6 alaptevékenységét a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClII.
torvény, a munkaligyi ellenérzésrél sz6lo6 1996. LXXV. torvény, valamint az Orszdgos Munkavédelmi és Munkalgyi
Foéfelligyel6ségrol (tovabbiakban: OMFI) sz16 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A koltségvetési szerv alaptevékenységei és alaptevékenységeinek szakfeladatrend szerinti besorolasa

A munkavédelem és munkaligy irdnyitasa:

- el6segiti a Kormany és a miniszter munkavédelemmel (munkabiztonsdag, munkaegészségligy) kapcsolatos
feladatainak ellatasat,

- ellatja a munkavédelmi el6irdsok végrehajtasanak elésegitését szolgald tajékoztato, felvilagositd tevékenységét,

- kozremUikodik a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasaban és végrehajtasanak irdnyitasaban,

— el6késziti a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetének évenkénti dttekintését, a nemzetgazdasag munkavédelmi
helyzetérél sz616 éves beszamoldjelentést,

— kezdeményezi és eléseqiti a nevelés és az oktatds terliletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasat,
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— szlikség szerint kozremU(kodik a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. tv. 14. §-a (1) bekezdésének c) pontjaban
meghatarozott allami feladatok végrehajtasaban,

- a munkavédelmi tevékenységre, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés javitasara iranyuld
kutatdsokat végez,

- részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkajéban, egyuttm(kddik mas éallamok
szerveivel a munkavédelmifeladatok 6sszehangoldsa végett, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi kutatasi
eredményeket, azok hazai hasznositdsanak elésegitése érdekében,

- mint kijeldlt nemzeti hatésdg, feladat- és hataskorében elldtja az Eurdpai Munkahelyi és Egészségvédelmi
Ugynokség Nemzeti Fékuszpontja feladatait,

—-munkaigyi ellenérzésifeladatok végrehajtasa, melynek keretében elldtja a jogszabalyi feltételeknek meg nem felelé
foglalkoztatas, illetve munkavallalas visszaszoritasara valamint a munkavallalok és érdekképviseleti szervei jogainak
védelmérél sz616 jogszabdlyi rendelkezések végrehajtasat,

- egyuttmikddik az Eurdpai Unid tagallamainak munkatigyi feladatokat ellaté hatésagaival, nemzeti egytittmkodés
keretében megkeresésre a hataskorébe tartozd feladatokat érintéen tdjékoztatast nyujt az elvégzett munkaligyi
ellenérzések megallapitasairol, valamint a munkatigyi jogszabalyok tartalmarol,

- a munkatigyi célvizsgalatok tapasztalatairdl beszamolét készit a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium részére.

Az érdekegyeztetés:

- a koltségvetési szerv elndke Gtjdn részt vesz az Orszagos Erdekegyeztet6 Tandcs Munkavédelmi Bizottsaga
munkajaban,

— részt vesz és szervezi a Munkavédelmi Koordindaciés Tarcakozi Bizottsag munkajat,

— kdzremUikodik a Munkatigyi Ellendérzést Tamogaté Tandacs tevékenységében.

Munkavédelmi hatésagi feladatok:

- elsé foku munkavédelmi hatdsagi jogkorében elndke uUtjan elldtjia a munkabiztonsagi szakértéi engedélyezési
feladatokat, illetéleg igazsagligyi szakértdi szakhat6sagi feladatokat,

— terulleti munkavédelmi feliigyel6ségei, illetve a munkavédelmi felligyel 6ség felligyelGi utjan ellatja a munkavédelmi
hatosagi ellenérzési feladatokat,

- az illetékes munkavédelmi felligyel6ség utjan gyakorolja a korkedvezmény-biztositasi jarulék medfizetése aloli
hatosagi feladatokat.

Munkatigyi hatosagi feladatok:
— elsé fokd munkaligyi hatésagi jogkorében teriileti munkalgyi felligyel6ségei, illetve a munkatigyi feliigyeléség
felugyeléi utjan ellatja a munkalgyi ellenérzési feladatokat.

A fellebbezés elbirdlasara jogosult hatésagnak mindsiil:

- a munkavédelmi, illetve a munkalgyi felligyel6 eljarasa tekintetében az OMMF,

- a munkavédelmi, illetve munkatigyi feligyel6ség vezetdje vonatkozdsdban az OMMF elndke,
—az OMMEF és elndke tekintetében a miniszter.

Tovabbi alapfeladatai:

— Munkavédelmi Tanacsado Szolgélatot mdkodtet.

— Pénzbirsagbdl szarmazd bevételeibél kiilon jogszabdly szerint tdmogatja az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés céljainak megvalosulasat, melynek keretében végzi a nyilvanos palyaztatast, szerz6déses
félként képviseli a magyar allamot.

— A munkavédelmi szabalyok, valamint a munkaligyi szabdlyok munkaltaték altali megtartasanak, illetéleg a
munkaltatok munkatigyi kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabaly szerinti eljarasban torténd igazoldsa céljabdl
kiilon jogszabélyokban meghatarozott médon és tartalommal hatdsagi nyilvantartast vezet.

- Kulon jogszabaly szerint elldtja az orszagos munkatigyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat.

- Ellatja a jogszabaly, valamint az allami irdnyitas egyéb jogi eszkoze altal feladatkorébe utalt feladatokat.

Az OMFI kdzépiranyitod szerveként iranyitd jogai a kdvetkezdk:

- a Kormény vagy iranyitd szerv altal megallapitott koltségvetési keretszamoknak az OMMF és OMFI kozotti
megosztasa;
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12.

13.

14.

- a koltségvetés végrehajtasdban az OMFI tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a jévdhagyott
koltségvetési keretek, illetve az azokbdl elldtandd feladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén intézkedés
kezdeményezése az irdnyito szervnél;

- javaslattétel, illetve kdzrem(ikodés az irdnyitd szerv hataskorébe utalt eldiranyzat-mddositdsi, -atcsoportositasi,
-zarolasi, -torlési és -felhasznalasi jogkorok gyakorlasa tekintetében

— kozrem(kodés az OMFI tevékenységérdl, és koltségvetési kerete végrehajtasérél, a részére meghatérozott
teljesitménykovetelmények teljesitésérél szolo beszamoldinak az értékelésében, feliilvizsgalatdban;

- javaslattétel, illetve kdzrem(ikodés az OMFI pénzmaradvanyanak, el6iranyzat-maradvanyanak megallapitasa, illetve
jovahagyasa tekintetében, ideértve a kotelezettségvallalassal nem terhelt elSirdnyzatmaradvany-felhasznélasi
céljanak, rendeltetésének fellilvizsgalatat is;

- kozrem(ikodés az OMFI kezelésében [évo dllamhaztartassal 6sszefliggé kdzérdekd és kozérdekbdl nyilvanos adatok
kotelez6 kozzététele, illetve erre irdnyuld igényre torténd szolgdltatdsa végrehajtdsdnak irdnyitasdban.”

Alaptevékenységének szakdgazati szdma és megnevezése:
841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkatigyi igazgatas

Az alaptevékenységek 2010. januar 1-jétdl érvényes dllamhdéztartasi szakfeladatrendi besorolésa:
841333 Munkavédelem és munkaligyi ellen6rzés kdzponti igazgatasa és szabalyozasa

841334 Munkavédelem és munkaligyi ellenérzés terileti igazgatdsa és szabalyozasa

841337 Munkavédelmi célu tdmogatasok és kozcélu informacids rendszer mikddtetése

A koltségvetési szerv vezetéje és kinevezési rendje:
A koltségvetése szervet elnok vezeti, akit a szocidlis és munkaligyi miniszter nevez ki. A munkaltatoi jogok gyakorlasat
a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata szabalyozza.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

A foglalkoztatottak jogviszonya kdzszolgalati jogviszony, melyre a koztisztvisel6k jogéllasardl szolé 1992. évi XXIIl.
torvény az irdnyadd, az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra a Munka Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXIL.
torvény és a Polgari Torvénykonyvrél szold 1959. évi IV. tv. rendelkezései az irdnyad k.

A koltségvetési szerv azonosité adatai:
Torzskdnyvi azonositd szam: 323538

Addszam: 15323534-2-41

KSH statisztikai szamjel: 15323534-8413-312-01
AHTI-azonositészam: 037404

Zaré rendelkezések

Jelen alapité okirat a 353/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan 2010. janudr 2-aval [ép hatélyba,
egyidejlleg a kordbbi, 2009. julius 1-jén kelt és hatalyos 17488-51/2009 SZMM szamu alapité okirat a hatalyat vesziti.
Az alapité okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Szervezeti és MUikodési Szabalyzat szabélyozza. A koltségvetési
szerv Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a szocialis és munkaligyi miniszter hagyja jova.

Dr. Herczog Ldszl6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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VIll. Kozlemények

A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium tajékoztatéja utiigyi miiszaki eléirasokrol

Tajékoztatasul kozoljik, hogy a kozutak tervezése, épitése és fenntartdsa szakteriiletek egységes szolgaltatasi
szinvonala, Uj technoldgiai eljdrdsok bevezetése, valamint azonos pdlyaztatdsi, mdszaki ellendrzési és
min&ségszabalyozasi rendszerének megfelelé hatalyosulasa érdekében - figyelemmel a kozuti kozlekedésrol sz616
1988. évi l. torvény 48. §-a (3) bekezdése b) pontjanak 2., 4., 5., 7., 8. és 10. alpontjdban és az 4llami tulajdonba tartozo
orszagos kozlekedési haldzattal, valamint az orszdgos kozlekedési hdlozat fejlesztésével 6sszefliggd egyes feladatok
ellatasardl, tovabba a kozlekedési halozat finanszirozasi célokat szolgdld egyes fejezeti kezelési elSirdnyzatok
felhasznalasanak szabdlyairdl sz616 8/2008. (lll. 18.) GKM rendelet 4. §-a (3) bekezdésében, 8. §-a (1) bekezdésének
f) pontjaban és 10. §-a (4) bekezdésének c) pontjaban foglaltakra — a Magyar Utligyi Tarsasag (1024 Budapest,
Petrezselyem u. 15-19., telefon: 315-0322, fax: 316-1077) elkészitette és kiadta a kovetkez6 utligyi miiszaki el6irdsokat:

UT 2-1.211:2009 A gyalogoskozlekedés kdzforgalmi létesitményeinek tervezése (A KTSZ kiegészitése)
-e-UT 03.07.23

UT 2-3.601-2:2009 | Utépitési ztzott kdvek és zuzott kavicsok 2. rész
Zuzottké-anyaghalmazok ut-, palya- és hidbetonokhoz - e-UT 03.05.14

UT 2-1.107:2009 Automatikus forgalomszamlalé dllomasok adatainak felhasznalasa a kozuti szolgaltatasi szint
megallapitdsara — e-UT 02.01.23

UT 2-1.503:2009 Kisforgalmu utak palyaszerkezetének méretezése — e-UT 06.03.12

UT 2-1.208:2009 Akadélymentes kozuti létesitmények (A KTSZ kiegészitése) — e-UT 03.05.12

UT 2-1.219:2009 A jelzélampds forgalomiranyitds tervezése, telepitése és lizemeltetése — e-UT 03.03.31
UT 2-2.127:2009 Az Utburkolat-feliilet csuszasellenallasanak vizsgalata. Mérés ASFT-berendezéssel
-e-UT 09.02.27

UT 2-3.601-3:2009  |Utépitési zuzott kdvek és zuzott kavicsok 3. rész . Utalapok — e-UT 05.01.15

UT 2-3.504:2009 Kationaktiv bitumenemulziok. Kévetelmények — e-UT 05.01.21

UT 2-1.502:2010 Kerékpdrutak, gyalogutak és jarddk pélyaszerkezete — (e-UT 06.03.11

UT 2-3.301-1:2010  |Utépitési aszfaltkeverékek. Aszfaltbeton (AC) — e-UT 05.02.11

UT 2-3.301-2:2010  |Utépitési aszfaltkeverékek. Aszfaltbeton nagyon vékony rétegekhez (BBTM) - e-UT 05.02.12

UT 2-3.301-5:2010  |Utépitési aszfaltkeverékek. Zuzalékvazas masztixaszfalt (SMA) — e-UT 05.02.13

UT 2-3.301-6:2010  |Utépitési aszfaltkeverékek. Ontéttaszfalt (MA) — e-UT 05.02.14

UT 2-3.302:2010 Ut-pélyaszerkezeti aszfaltrétegek. Epitési feltételek és minéségi kdvetelmények
-e-UT 06.03.21

UT 2-1.161:2010 K&zuti visszatarté rendszerek |. Feltartdztatasi kovetelmények és elhelyezés az utakon
-e-UT 04.04.12

UT 2-3.313:2010 Aszfaltrétegek tapadasvizsgélata nyirdssal — e-UT 09.02.41

Az Uj utlgyi muUszaki el6irdsok az orszagos és helyi kozutak, valamint a kdzforgalom eldl el nem zart maganutak
terliletén is érvényesitendd szempontokat tartalmaznak. Az Gtligyi miszaki el6irdsok alkalmazasa az orszagos kdzutak
tekintetében, azok kiemelt fontossaga, biztonsagi és gazdasagossagi szempontjai miatt — a tervezési, az épitési,
afenntartasi és lizemeltetési feladatok végzése soran - a megrendelék és a vallalkozok szamara, tovabba a kozutkezel 6
sajat tevékenységére nézve kotelez6. Az Uj utligyi mdszaki elSirdsokat az orszagos kozutak kezel8inek a
tevékenységlikre vonatkozé éves szerz6désben régzitett modon kell alkalmazniuk.



3510

HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 15.5z4m

Az utligyi miszaki el6irasokat a tajékoztatd megjelenését kdvetd 10. naptdl kell alkalmazni.

Az utligyi mdszaki el6irdsok alkalmazasa a helyi kdzutak, tovdbbd a kdzforgalom eldl el nem zart maganutak

tekintetében ajanlott és indokolt.

Egyidejlleg érvényliket vesztik a kdvetkezd utligyi mUiszaki elirdsok:

UT 2-2.503:2006

Kisforgalmu utak palyaszerkezetének méretezése

UT 2-1.219:2003

A jelz6lampas forgalomiranyitds tervezése, telepitése és lizemeltetése

UT 2-1.127:2008

Az utburkolat-feliilet csuszasellenallasanak vizsgalata. Mérés ASFT-berendezéssel

UT 2-3.504:2002

Kationaktiv bitumenemulziok. Kévetelmények

UT 2-1.502:2006

Kerékpdrutak, gyalogutak és jarddk pélyaszerkezete

UT 2-3.301-1:2008

Utépitési aszfaltkeverékek. Aszfaltbeton (AC)

UT 2-3.301-2:2008

Utépitési aszfaltkeverékek. Aszfaltbeton nagyon vékony rétegekhez (BBTM)

UT 2-3.301-5:2008

Utépitési aszfaltkeverékek. Zuzalékvazas masztixaszfalt (SMA)

UT 2-3.301-6:2008

Utépitési aszfaltkeverékek. Ontéttaszfalt (MA)

UT 2-3.302:2008

Ut-pélyaszerkezeti aszfaltrétegek. Epitési feltételek és minéségi kdvetelmények

UT 2-1.161:2005

Kozuti visszatartd rendszerek . A biztonsagi korlatok feltartdztatasi fokozatai a kozutakon

UT 2-1.101:1982

Kozuti vezetbkorlat. Elhelyezési elSirdsok

Kézlekedési, Hirkézlési és Energiatigyi Minisztérium
Kbzlekedési Infrastruktira Féosztdly
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A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium felhivasa az Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag
(EGSZB) harmadik csoportjaba delegalandé magyar kiildéttek kivalasztasanak el6készitésére

A Szocialis és Munkaligyi Minisztérium felhivassal fordul a Magyarorszagon nyilvantartasba vett orszagos hatokord tarsadalmi

szervezetekhez (egyesiiletekhez, szovetségekhez). A felhivas célja az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) harmadik
csoportjaba delegdlandé magyar kuldottek kivalasztasanak elékészitése.

1.

Az EGSZB-be valo delegélas elvei és kritériumai

A Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg a munkaaddk és a munkavallaldk szervezetei, valamint a civil tarsadalom egyéb
terlletei, igy kiilénosen a gazdasagi és tarsadalmi élet, az dllampolgari részvétel, a szakmai és a kulturdlis tertletek
reprezentativ szerepl8it tomoritd szervezetek képvisel6ibdl all.

A Kormény - a korabbi jeloltallitasi gyakorlatot kdvetve — a rendelkezésre allé6 12 mandatumot az Orszagos
Erdekképviseleti Tanacs munkaltatéi és munkavallaléi oldalainak delegéléasa (4-4 £6), a harmadik csoport tagjait nyilt
jeloltallitassal, palyazat atjan jeldli ki (4 f6).

Jelen felhivas az EGSZB harmadik csoportjaba delegalandé tagokra vonatkozik.

A javaslattétel dltaldnos szempontjai:

— orszagos legitimitassal és kompetencidval rendelkezé kdzhasznu vagy kiemelked6en kdzhasznu szervezetek
jeloljenek;

- olyan szakteriletek képvisel6i legyenek, akik érdemben képesek befolydsolni az EGSZB egyes szekcidiban folyd
munkat;

- szakmailag kompetens, elismert személyiségeket jeldljenek, akik rendelkeznek az Eurépai Unié belsé és
dontéshozatali mechanizmusaival kapcsolatos ismeretekkel, e teriileten szerzett tapasztalatokkal, referenciaval;

- a jelolt targyaldképes angol- és/vagy német- és/vagy francianyelv-tudassal rendelkezzék (egyéb uniés nyelv
ismerete el6ny);

- ajelolt jo kommunikacios készséggel rendelkezzék, lobbigyakorlat elény.

A javaslattétel formaja

Az egyes szervezetek dltal jeloltek kozul a megadott altaldnos kritériumok alapjan az érintett minisztériumok
(a Miniszterelnoki Hivatal, a Kiiligyminisztérium és a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium), valamint a Gazdasagi és
Szocidlis Tandcs altal delegalt két képvisel6bdl all6 5 fés bizottsdg (a tovabbiakban: bizottsag) tesz javaslatot a
Kormany éltal jelolt személyekre.

A pélyéazatok elbirdldsa két szakaszbol all. A beérkezett javaslatok formai és szakmai vizsgalata utén, a kiirasnak
megfelel6 jelolteket a bizottsag meghallgatja és a négy jeldltet kivéalasztja.

A javaslattétel hatdrideje: 2010. marcius 15.

A javaslatot személyesen, vagy postai Uton (legkésébb 2010. marcius 14-ei bélyegzével), zért boritékban ,EGSZB
jelolés” feltlintetésével lehet eljuttatni.

Cim: Szociélis és Munkatigyi Minisztérium Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztélya, 1054 Budapest, Kalman I. u. 2.
A jeloltallitassal kapcsolatos adatlap és részletes informacié az SZMM Tarsadalmi és Civil Kapcsolatok Féosztaly
honlapjan, a Civil Informaciés Portalon (www.civil.info.hu) érhetd el.

Budapest, 2010. februar 25.

Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium
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A Nemzeti Hirkozlési Hatosag Tanacsanak kozzétételei

Tanacsi hatarozat

DH/973-7/2010. szamu, a Vodafone Magyarorszag Zrt. 2008/2009. évi elkiilonitetten vezetett
szamlaviteli kimutatasanak jéovahagyasara iranyul6 eljaras targyaban hozott hatarozat

Ugyiratszam: DH/973-7/2010.
Targy: a Vodafone Magyarorszag Zrt. 2008/2009. évi elkiilonitetten vezetett szamviteli kimutatasanak jovahagyasara
iranyul eljaras

A Nemzeti Hirkdzlési Hatosag Tanacsa a Vodafone Magyarorszag Zrt. (1096 Budapest, Lechner Odén fasor 6.,
Cg.: 01-10-044159) elkiilonitetten vezetett szamviteli kimutatasanak jovahagydsa targyadban meghozta a kovetkezé

hatarozatot.

A Nemzeti Hirkozlési Hatdésdg Tanacsa a Vodafone Magyarorszag Zrt. altal elkilonitetten vezetett 2008/2009. évi
szamviteli kimutatdst

jovahagyija.

A hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek. A hatéarozat fellilvizsgalatat a hatarozat kézbesitését koveté 15 napon
belll - a Nemzeti Hirkdzlési Hatésag Tandcsdhoz hdrom példanyban benyujtott — keresettel a Févérosi Birosagtél lehet
kérni. A kereset benyujtasdnak a hatdrozat végrehajtasara nincs halaszté hatélya. A keresetlevélben nyilatkozni kell
arrol, kérik-e targyalds tartasat.

Indokolds

A Nemzeti Hirkozlési Hatosag Tandcsa (a tovabbiakban: Tanacs) 2008. december 16-an kelt DH-25712-48/2008. szamu
hatdrozatdban a Vodafone Magyarorszag Zrt. (a tovédbbiakban: Kotelezett) vonatkozasaban szamviteli szétvélasztas
kotelezettséget irt el, amely kotelezettségét a Kotelezett a hatdrozat rendelkezé részének I. szamu mellékletében
meghatérozottak szerint koteles teljesiteni, az elkiilonitetten vezetett szamviteli kimutatdsanak Tanacshoz torténé
benyujtasaval.

A fenti kotelezettségének a Kotelezett a Tanacshoz 2009. szeptember 30-an érkezett és DH/26884-1/2009. szamon
iktatott beadvény megkildésével tett eleget. A beadvény a Kotelezett szamviteli szétvélasztasi dokumentumaibdl,
fuggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésbdl, a 2008/2009. évi beszdmolobdl, a felosztdsi médszertan és modell mikodési
leirdsabdl, illetve az elektronikus adathordozoén benyujtott dokumentaciojabal allt.

A Tanacs az elektronikus hirkdzlésrél sz6l6 2003. évi C. torvény (a tovabbiakban: Eht.) 14. § (1) bekezdés ¢) pontja
alapjan, a 10. § g) pontjdban meghatérozott hatdskorében, az Eht. 62. §-dban rogzitett szabalyok szerint lefolytatott
eljarasa sordn megvizsgalta és elemezte a Kételezett dltal benyujtott dokumentumokat. A Tandcs a tényallas tisztazésa
korében a DH/26684-3/2009. szamu iratdban az Eht. 62. § rendelkezései alapjan hidnypétlasra, informacidk
pontositasara hivta fel a Kételezettet.

A Kotelezett a hidnypotlasi felhivasban foglaltakra - a Nemzeti Hirkozlési Hatésdg munkatarsaival folytatott
konzultaciét kovetéen, a Kotelezett kérelmére meghosszabbitott hianypoétlasi hataridében - 2010. januar 6-an
érkezett, DH/973-1/2010. szdmu beadvénydaban vélaszolt.

A Kotelezett teljesitette a hianypétlasi felhivasokban foglaltakat, a Tanacs a lefolytatott eljaras soran megallapitotta,
hogy Kotelezett szamviteli szétvalasztasi kimutatasat az elektronikus hirkdzlésre vonatkozé szabalyoknak megfelelé
szerkezetben és tartalommal éllitotta 6ssze, ezért azt jévahagyta.
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A Tandcs hatdrozatat az Eht. 45. § (1) bekezdés g) pontja, valamint a 62. § (2) bekezdése alapjan, a kdzigazgatasi
hatosagi eljaras és szolgdltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. toérvény 71. § (1) bekezdésével 6sszhangban,
az Eht. 39. § (1) bekezdésének megfelelden teljes tilés keretében hozta meg.

A Tandcs az Eht. 45. § (5) bekezdése alapjan rendelkezett a kézbesitésrdl és a kozzétételrdl.

A hatdrozat ellenijogorvoslatilehet8ség az Eht. 46.§ (1)-(2) bekezdések és a 47.§ (1) bekezdés rendelkezésein alapul.

Budapest, 2010. februar 9.

P. H.
Bdnhidi Ferenc s. k., Dr. Rozgonyi Krisztina s. k., Ravasz Péter s. k.,
tanacstag tanacstag tanacstag
elnok
Simon Géza s. k., Spakievics Sdndor s. k.,
tanacstag tanacstag

A hatérozatot kapjak:
1. Vodafone Magyarorszag Zrt. (1096 Budapest, Lechner Odén fasor 6.)
2. Irattar

Birésagi hatarozat
A Fovarosi itélétabla itélete (a DB-121-23/2003. szamu iigyben)
A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

AF6varosi itélétablaa lgyvéd ( ) &ltal képviselt Magyar Telekom Nyrt. (1013 Budapest,
Krisztina krt. 55.) felperesnek az a jogtanacsos altal képviselt: Nemzeti Hirkdzlési Hatosag Tanacsa (1015 Budapest,
Ostrom u. 23-25.; hiv. szam: JI-20255-3/2008.) alperes ellen hirkdzlési ligyben hozott kdzigazgatdsi hatdrozat birésagi
fellilvizsgélatairdnt indult perében a Févarosi Birdsdg 2009. évi februdr h6 5-én kelt 7. K. 33.384/2006/32. szamu itélete
ellen afelperes altal 33. sorszam alatt el6terjesztett fellebbezés folytan az alulirott napon - targyaldson kiviil meghozta
a kovetkezé

itéletet:
A Févérosi itél6tabla az elséfoku birdsag itéletét helybenhagyja.
Kotelezi a felperest, hogy fizessen meg az éllamnak - azilletékiigyekben eljaré hatésag kiilon felhivasara — 24 000 (azaz

huszonnégyezer) forint fellebbezési illetéket.
Ez ellen az itélet ellen tovabbi fellebbezésnek nincs helye.

INDOKOLAS

A felperes mint jelentés piaci erével rendelkezé szolgaltaté 2002. december 11-én jévahagyas céljabol benyujtotta az
alpereshez a hosszu tavu, eléremutato kilonbozeti kdltségek modszerével (a tovabbiakban: LRIC-modell) készitett
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koltségszamitasat és az az alapjan szdmolt 6sszekapcsoldsi piacon tadvbeszél6-szolgaltatoktdl kért hivasvégzédtetési
dijakat. A kérelem alapjan az alperes hidnypoétlasra hivta fel a felperest, dm 6 ennek nem tett eleget, majd a kérelmét
2003. marcius 12-én visszavonta. Az eljarast azonban az alperes hivatalbdl folytatta, amelyrél a 6. sorszamu irataban
értesitette a felperest. Ezt kovetéen az alperes a 7. sorszdmu hatarozatéval a felperes éltal benyujtott LRIC
koltségmodellt nem hagyta jova, egyben kotelezte a felperest, hogy a hatarozat kézbesitésétél szamitott 30 napon
belll Gj, a hosszu tavu eléremutaté kilonbozeti koltségek modszerével készitett koltségszamitast terjesszen eld
jovahagyasra. A megadott hataridén belil a felperes nem tett eleget kotelezettségének, amely miatt az alperes 6t
hianypotlasra hivta fel. Tobbszoros egyeztetést kdvetéen véglil az alperes a 2003. julius 7-én kelt DB-121-23/2003.
szdmu hatdrozatdban - az 4llamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairdl sz6l6 1957. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Ae.) 27. §-anak (1) bekezdése alapjan eljarva - figyelemmel a 42/2003. (lll. 27.) Korm. rendelet 2. §-4ban foglaltakra —
a felperes hivasvégzddtetési dijait csucsidészakban 40,5 forint, azon kiviil 22,5 forintban allapitotta meg.

A hatdrozat birésagi felllvizsgédlata irdnt el&terjesztett felperesi kereset alapjan az elséfokd birdsdg a
7.K.31.875/2003/24. szdamu itéletével az alperes DB-121-23/2003. szdmu hatdrozatat hatélyon kivil helyezte, és az
alperest Uj eljarasra kotelezte. Indokoldsa szerint az alperes jogszerlen folytatta hivatalbdl az eljarast, igy a felperes
erre vonatkozé kereseti kérelmét elutasitotta. Ugyanakkor megallapitotta, hogy az alperes az tigy érdemére kihato
moédon megsértette az Ae. 43. §-anak (1) bekezdés c) pontjat, amikor hatarozatdnak indokolasaban a mérlegelésérél
akként adott szamot, hogy annak okszer(isége nem volt megallapithatd. Az egyes tavkozld héldzati szerz8désekrol és
azok megkotésérdl szélé 252/2001. (XIl. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.) 20. §-dnak (2) bekezdésével
kapcsolatban megjegyezte, hogy az ott szabdlyozott harom elkilonilé mérlegelési szempontok mindegyikét
vizsgalnia kell az alperesnek az eljarasa soran. Ha valamelyik az adott tigyben nem értelmezhetd, azt a hatarozataban
jelolnie kell és okszerien meg kell indokolnia ezt az alldspontjat. Irdnymutatdsul azt irta el8, hogy az alperesnek az
eljardsat a 7. sorszamu kozbensé dontésétdl kell megismételnie, amelynek soran a mérlegelést ujra el kell végeznie a
Korm.r. 20. §-dnak (2) bekezdésében foglalt Gsszes mérlegelési szempont alapjan. Mérlegelését valos és a
kodzigazgatasi iratokbdl leellendrizhetd tényekre kell alapoznia, és a kozigazgatédsi eljards sordn beszerzett
bizonyitékokra hivatkozassal okszertien kell megindokolnia déntését méghozza ugy, hogy abbdl a rendelkezd
részben meghatarozott dijak ellenértéke levezethet6 legyen, és a levezetés ellenérizheté legyen. A felperes
fellebbezése folytan eljaré Févarosi itélétabla a 2.Kf.27.170/2005/5. szamu itéletével az elséfoku birésag itéletének
fellebbezéssel nem tamadott rendelkezését nem érintette, fellebbezett rendelkezését az indokolas pontositasaval
helybenhagyta. Indokolasa szerint a felek kozotti eljaras soran tényszerlien bekovetkezett jogszabalyvaltozasra
figyelemmel az elséfoku birésadg indokoldsa pontosabb lett volna, ha megjeldli a hatésdg éltal az Uj eljarasban
alkalmazandé torvényt, azaz nevesiti az elektronikus hirkodzlésrdl szolo 2003. évi C. tdrvényt (a tovabbiakban: Eht.),
figyelemmel az annak 167. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra. Rogzitette, hogy ennél tébbet kimondani nem lehet,
mert az alperes hataskorébe tartozik annak eldéntése, hogy a perbeli id6szak vonatkozasaban és a vitatott dijakrél az
Eht. alapjan eljarva mely egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni. Az elséfoku birdsag ugyanis eljarasi szabalysértés okan
helyezte hatalyon kivll a hatarozatot, ezért érdemben azzal nem foglalkozhatott, igy anyagi jogi jogalkalmazasra
utmutatast sem adhatott.

A megismételt eljarasban az alperes a 2006. junius 12-én kelt DH-4142-9/2006. szamu hatérozataval a felperes 2006.
marcius 24-én benyujtott kdltségmodellen alapuld, és a 2003. augusztus 11. és 2004. junius 15. kdzotti idészakban a
helyhez kotott telefonszolgaltatotdl az elektronikus hirkozlé halozatok 6sszekapcsoldsara vonatkozd szerzédések
alapjan alkalmazandé beszédcélu hivasvégzédtetési dijat nem hagyta jova, egyben a beszédcélu hivasvégzoédtetési
dijak ellenértékét a hatalyon kiviil helyezett hatdrozatban megjeldlt 6sszegekkel azonos mértékben allapitotta meg. A
hatdrozat indokoldsa szerint az Eht. eljarasjogi szabalyait alkalmazta, mig a mérlegelés tekintetében a Korm. r. 20.
§-dnak (2) bekezdésében foglalt mérlegelési szempontokat vette figyelembe, és tovébbra is a 2003-2004. id6szakra
vonatkozd és ekkor hatalyban volt hdlézati szolgéltatasok koltségszamitasara vonatkozé szabdlyokrol szélé 1/2002. (1.
11.) MeHVM rendeletnek (a tovdbbiakban: MeHVM rendelet) valé megfeleléséget vizsgalta a benyujtott
koltségmodell alapjan. Rogzitette, hogy a felperes éltal benyujtott koltségmodell még hidnypotlast kdvetéen sem
felel meg a MeHVM rendeletnek a 7. sorszdamu hatarozat felperes altali kézhezvételekor hatélyos szabdélyainak.
A felperes indokolatlanul magas koltségalapbdl kiindulva a szabalyokat nem minden esetben figyelembe véve
szamitott végzddtetési dijat. Ezen kiviil nem biztositott tovabbi informécidkat a felhasznalt adatok megfeleléségének
ellenérzéséhez, a szabalyok betartasara iranyul6 felhivast pedig tobb ponton sem vette figyelembe. Mindezek alapjan
megallapitotta, hogy a benyujtott LRIC-modell és a kapcsolédé dokumentacio nem alkalmas arra, hogy annak alapjan,
illetve annak megfelel korrekcidjaval allapitsa meg a végzédtetési dijat. Ezért a Korm. r. 20. §-anak (2) bekezdésében
foglalt mérlegelési szempontokat kellett figyelembe vennie, ezek kozil is csak az ar 6sszehasonlitas médszerét tudta
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alkalmazni. Ennek korében részletesen kifejtette, hogy mely okbol milyen adatokat vett figyelembe kiindulépontként,
milyen indokok alapjan milyen arfolyamot alkalmazott. Végil megallapitotta, hogy ez alapjan olyan minimalis az
eltérés a hatélyon kivil helyezett hatarozatban megallapitott dijakhoz képest, hogy - mérlegelve a kiilonbdzet
érvényesitésével jaro piaci zavarokat — a kordbban meghatarozott 6sszegeket tartotta indokoltnak.

A felperes keresetében a hatarozat hatalyon kivil helyezését és az eljards megsziintetését, masodlagosan annak
megallapitasat kérte, hogy nem terhelte koltségszamitasi kotelezettség, igy azt jovahagydsra sem kellett benyujtania.
Harmadlagosan az dltala benyujtott kdltségszamitasi modell szerinti dijak megallapitasat kérte, mig negyedlegesen a
hatdrozat megvaltoztatasat akként kérte, hogy az érintett id6szak kezdd napja a hatarozat kézbesitését kdvetd hdnap
utolsd napjat kévet6 nap legyen. Eléadta, hogy az alperesnek nem volt hataskore utélagos dijmegallapitasra, mert
csak jovahagyasrdl, vagy jova nem hagyasrél rendelkezhetett volna. Allitotta, hogy a megismételt eljarasban az Eht.
szabalyait kellett volna alkalmazni, nem pedig a hirkozlésrél sz616 2001. évi XL. tdrvényt (a tovdbbiakban: Hkt.), ezért a
kordbban fenndllt kotelezettségeit nem lehetett volna megdllapitani. Ugyanigy a Korm. r. és a MeHVM rendelet
szabalyai sem voltak alkalmazhatok, hiszen ezeket utébb hatalyon kiviil helyezték. Megjegyezte, hogy a MeHVM
rendelet értelmezéséhez sziikséges iranyelveket az illetékes miniszter tovabbra sem adta ki. Ezen kivdil allitotta, hogy a
benyujtott koltségszamitasi kimutatds és az igy kiszamolt dijak megfelelnek a MeHVM rendelet elbirasainak, ezért
vitatta az alperes ezzel kapcsolatos megallapitasait, illetve mérlegelésének okszerliségét. Kifogdsolta magat a
mérlegelést is, mert dlldspontja szerint a kdltségmodell korrekcidjat kellett volna elvégezni. Ez pedig csupan 3,9%-0s
eltérést eredményezett volna, amely nem éri el az alperes szdmara beavatkozési lehetéséget biztositd 15-20%-0s
szintet.

Az alperes - fenntartva a hatarozatban foglaltakat — kérte a kereset elutasitasat. Hangsulyozta, hogy a birdsagi itéletek
egyértelmlien meghatéroztdk az alkalmazandé eljarasi és anyagi jogi szabalyokat. Megjegyezte, hogy a korrekcio
alkalmazéasaval a mérlegeléssel megdllapitott dijakndl alacsonyabb dijak jottek volna ki.

A felperes inditvanyéra az elséfoku birdsag szakértét rendelt ki. Szakvéleménye szerint korrekcioval — esetleges
tovabbi egyeztetéssel, adatbekéréssel - meg lehetett volna hatdrozni a dijakat. Elvégezte a korrekcids szamitasokat,
majd - az alperes koltségalappal kapcsolatos megallapitasaival egyetértve — kiszdmolta a felperes korrigalt modell
alapjan megkaphato koltségeit, becslésen alapulé illusztrativ jelleggel. Ugyanigy illusztrativ jelleggel rogzitette a
figyelembe nem veheté kiskereskedelmi koltségek értékeit is.

Az elséfoku birdsag itéletével a felperes keresetét elutasitotta. Indokolasaban leszogezte, hogy a megismételt eljarasra
iranymutatdst ado birdsagi itéletek indokoldsa az alperest kototte eljardsa soran, ezért a kordbban meg nem jeldlt
jogszabalysértések, illetve a birdsagok altal alaptalannak itélt kereseti kérelmek mar nem hozhatok fel. A felperes igy
nem vitathatta, hogy az alperesnek volt-e hataskore a dijak megallapitdsara és azt sem, hogy a Korm. r. 20. §-anak
(2) bekezdése alapjan kellett a mérlegelést elvégeznie. Kiemelte, hogy a masodfoku birésag iranymutatasa szerint az
Eht.-t az eljarasi jogi rendelkezések szempontjabdl kellett alkalmazni, az anyagi jogszabalyok tekintetében a Févarosi
[tél6tabla nem foglalt llast. Mivel pedig multbeli kételezettségek utélagos megéllapitasarél van sz6, azt az anyagi
jogszabalyt kellett alapul venni, amely a perbeli id6szakban volt irdnyadé. Ezért alkalmazni kellett a MeHVM rendelet
szabalyait is fliggetlendil attél, hogy a miniszteri irdnyelv nem jelent meg. Mindezek alapjan megallapitotta, hogy az
alperes helyesen alkalmazta az Eht.-t és mogottes eljarasi szabalyaként a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvényt (a tovabbiakban: Ket.). A felperesi el6adasra és a szakvéleményben
foglaltakra tekintettel régzitette, hogy az alperes megsértette a MeHVM rendelet 3. §-anak (3) bekezdését annyiban,
amennyiben a korrekcidot nem végezte el. Figyelemmel azonban arra, hogy a jogszer( eljards olyan eredményre
vezetett volna, amelynek megallapitdsdra nem volt kereseti kérelem, ezért a felperes keresetét elutasitotta.
Megjegyezte még, hogy a felperes a birésag felhivasa ellenére nem kérte szakértével megvizsgéltatni azt, hogy
egyébként az alperes mérlegelése helyes volt-e.

Az itélet megvaltoztatdsa iranti elleni fellebbezésében a felperes elédlegesen a Ket. 121. §-anak (1) bekezdés f) pontja
alapjan a hatarozat megsemmisitését, vagy a polgari perrendtartasrél szo6lé 1952. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Pp.)
339. §-dnak (1) bekezdése alapjan annak hatdlyon kivil helyezését és a kozigazgatdsi eljaras megsziintetését,
vagylagosan a hatdrozat megvaltoztatasat a kereseti kérelmével egyezéen kérte. Masodlagosan a Pp. 252. §-anak
(2) bekezdése alapjan az itélet hatalyon kiviil helyezését és az elséfoku birésagnak a per Ujabb targyaldséra és tjabb
hatdrozat hozatalara utasitasat kérte. Harmadlagosan a Pp. 252. §-dnak (3) bekezdése alapjan kérte az itélet hatdlyon
kiviil helyezését és az els6foku birésagnak a per Ujabb targyaldsara és Ujabb hatarozat hozataldra utasitasat, amelynek
soran a szakértdi bizonyitast részben meg kell ismételni, illetve ki kell egésziteni. Az Eht. 167. §-dnak (2) bekezdése
alapjan el6éadta, hogy az alperes kizardlag az Eht. 10. §-dnak g) és 45. §-anak g) pontjaira hivatkozott, a hatrozat
minden mds, a Ket. rendelkezésein kivili jogszabdlyi hivatkozdsa a megismételt eljardskor mar hatdlyon kiviil helyezett
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rendelkezésekre utal. Ezzel sériilt a Ket. 111. §-dnak (3) bekezdése, amely miatt a hatarozat semmis. Kifogasolta, hogy
az elséfoku birdsdg érdemben nem vizsgélta az alperes hataskorére vonatkozo el6adasat, noha hataskori kérdésekkel
a korabbi itéletek nem foglalkoztak. Alldspontja szerint az alperes akkor is tulterjeszkedett a hataskdrén, ha jogszer(ien
alkalmazhatta a Korm.r. szabalyait, mert az alapjan legfeljebb a jéva nem hagyasrol rendelkezhetett volna, am konkrét
hivasvégzddtetési dijakat nem dllapithatott volna meg, és nem kotelezhetett volna a meghatarozott ar alkalmazaséara
sem. Azzal is érvelt, hogy a MeHVM rendelet hidnyossaga (miniszteri irdnyelv) nem pétolhaté szakértéi dlldsfoglalassal.
A szakérté igy jogkérdésben foglalt allast, azt az elséfoku birésdg tévesen tekintette szakkérdésben adott
szakvéleménynek. Hangsulyozta, hogy a MeHVM rendelet hidnyzé rendelkezéseirél maga a jogalkotd hatarozott ugy,
hogy dnmagédban a rendelet nem tartalmaz elégséges szabalyozast, amelyet utdbb az Eht. indokoldsaban is
megismételt. A kiegészit6 szabalyok nélkiil tehat a MeHVM rendelet nem volt alkalmazhaté. Ezen kiviil allitotta, hogy a
szakérté semmilyen jogszabdlyi rendelkezésre hivatkozassal nem tudta aldtdmasztani, hogy mi alapjan lett volna
koteles a magasabb kilonbséget eredményezd szamitdsi modszert alkalmazni, tovdbbd az egyébként is csak
illusztrativ becslésen alapulé allitdsok megalapozatlanok. A kotelezettség kezd6 napjaval kapcsolatban eléadta, hogy
a Hkt. rendelkezéseibdl kdvetkezik, hogy a jévahagyas targyaban hozandé hatdrozatnak idében mindenképpen meg
kell eléznie a hatdrozat éltal jévahagyott dij tényleges alkalmazasat, azaz a hatdrozat nem dallapithat meg a
meghozatalat megel6z6 idészakra vonatkozo kotelezettséget.

A fellebbezéssel szemben az alperes érdemi ellenkérelmet nem terjesztett el6.

A masodfoku birésag a felperes fellebbezését a Pp. 340.5-anak (5) és (6) bekezdése alapjan targyaldson kivil biralta el.
A felperes fellebbezése nem alapos.

A Févarosi itél6tabla az elséfokl birdsag itéletét a Pp. 253. §-anak (3) bekezdése alapjan a fellebbezési kérelem korlatai
kozott vizsgalta. Ennek sordn megallapitotta, hogy az els6éfoku birdsag helytalléan jutott arra a kdvetkeztetésre, hogy a
felperes keresetét el kell utasitani, és dontését a sziikséges mértékben, kell6 részletességgel, mindenre kiterjedéen
megindokolta. A felperes a fellebbezésében lényegében megismételte a megel6zd eljarasban és az elséfoku
eljdrasban eléadottakat. Ehhez képest olyan Uj tényt vagy korllményt nem jeldlt meg, amely az elséfoku itélet
jogszerlségét megkérdéjelezné, olyan jogi érveket, bizonyitékokat nem sorakoztatott fel, amelyek a fellebbezés
kedvezé elbirdlasat eredményezhették volna. Tekintettel arra, hogy a felperes fellebbezésében is mindazokra a
kérdésekre hivatkozott, amelyekre az elséfoku birdsag itélete olyan jogszer( valaszokat adott, amelyekkel a Févarosi
itél6tabla maradéktalanul egyetért, ezért azokat a masodfoku birésag megismételni nem kivénja. A fellebbezésben
foglaltakra tekintettel a kdvetkezéket hangsulyozza.

A megismételt eljarasban alkalmazandé Ket. 111. §-dnak (3) bekezdése szerint a hatdsagot a kdzigazgatasi tigyekben
eljaro birésag hatarozatdnak rendelkezé része és indokoldsa koti, a megismételt eljaras és a hatdrozathozatal soran
annak megfeleléen koteles eljarni. Ez a kiemelt jogszabalyi rendelkezés azt jelenti, hogy a birésag jogerés dontése a
hatosag szamara kotelezé, az abban foglaltakat kételes maradéktalanul betartani. A kézigazgatasi szervet a birdsag
itélete teljes egészében koti, igy nem csak a rendelkezé rész, hanem az indokolas is kdvetendd a szdmara. Ha a birésag
a kozigazgatasi hatarozatot Uj eljarasra kdtelezés mellett hatalyon kivil helyezi, akkor a megismételt eljardsra nézve a
hat6sag szamadra irdnymutatast ad. A fentiekbdl kdvetkezéen ez azirdnymutatds szintén kotelezé a kdzigazgatasi szerv
szamara, tehdt az Uj eljarasat a birdsag el6irdsanak megfeleléen kell lefolytatnia. Ellenkez6 esetben sulyos eljarasi hibat
vét, amely Ujabb hatalyon kivil helyezést alapozhat meg.

A Févarosi [télétabla megallapitotta, hogy az elséfoku birésag a 7.K.31.875/2003/24. szamu itéletével azért helyezte
hatélyon kiviil az alperes 23. sorszdmu hatdrozatat, mert annak indokoldsdbodl az alperes mérlegelésének okszerlisége
nem volt megallapithaté. Ezért az Uj eljdrasra vonatkozd irdnymutatasdban azt irta el, hogy az alperesnek a
7. sorszamu dontésétdl kell megismételnie az eljardsat, amelynek soran a Korm. r. 20. §-anak (2) bekezdésében foglalt
Osszes mérlegelési szempont alapjan kell a mérlegelést Ujra elvégeznie. E korben azt is elSirta, hogy az indokolasnak
olyannak kell lennie, hogy abbdl a rendelkezé részben meghatarozott dijak ellenértéke levezethetd, a levezetés pedig
ellendrizheté legyen. Ezt az itéletet a F6varosi [télétabla 2.Kf.27.170/2005/5. szamu itéletével - némi pontositassal -
helybenhagyta. E pontositds azonban kizarélag arra vonatkozott, hogy a jogvita sordn bekdvetkezett
jogszabalyvaltozas folytan meg kell jeldlni az Uj eljarasra irdnyadd jogszabalyt. Ez pedig — az Eht. 167. §-anak
(2) bekezdése alapjan - az Eht. Mindebbdl lathat6, hogy a Févérosi itélétabla az elséfoku birésag megismételt eljarasra
vonatkozé irdnymutatdsat nem mellézte, de még csak nem is moédositotta. Pusztan hozzétette, hogy a térvény
rendelkezése folytan a megismételt kbzigazgatasi eljardsban az Eht. alapjan kell eljarni. Szé nincs tehat arrél, hogy az
alperesnek ne a 7.sorszamu dontésétdl kellett volna megismételnie az eljarast, illetve hogy mell6zhetd lenne a Korm.r.
20. §-anak (2) bekezdésében foglalt okszer és ellenérizheté mérlegelés.
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Mindebbdl az kdvetkezik, hogy az alperes csak és kizardlag ugy jarhatott el jogszer(ien az Uj eljaras soran, ha a Févarosi
itél6tablaitéletével helybenhagyott elséfokl birdsag itéletében részletezett irdnymutatast kdveti. Az, hogy id6kdzben
hatalyba lépett az Eht., nem valtoztat azon, hogy az anyagi jogszabalyok tekintetében azokat kellett alkalmazni,
amelyek akkor voltak hatélyban, amikor a felperesnek a 7. sorszamu hatarozatban foglalt kbtelezettségét ténylegesen
teljesitenie kellett volna. E korben kiilonods jelentésége van annak, hogy a birdsag csak a 7. sorszamu dontéstél irta elé a
megismétlési kotelezettséget. Az alperesnek ugyanis vissza kellett helyezkednie arra az id6északra, amikor is ezt a
kdzbensd hatdrozatdt meghozta. Erre utal a ,megismétlés” itéleti széfordulat is. Egyébként is nyilvanvalo, hogy a
2003. évi LRIC-modszertan alapjan képzett beszédcélu hivasvégzddtetési dijak megfelel6sége nem allapithaté meg a
felperesi kotelezettség teljesitésének lejartat kovet6 idészakban hatalyba lépett jogszabalyi rendelkezések alapjan.
Mindezt nem cafolja, sét, inkdbb megerésiti a masodfokd birdsdg itélete, hiszen az konkrétan rogzitette, hogy az
alperes hatdskorébe tartozik annak eldontése, hogy a perbeli id6szak vonatkozasaban és a vitatott dijakrél az Eht.
alapjan eljarva mely egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni.

Afentiek alapjan az alperesnek eljarési jogi szempontbdl az Eht.-t és masodlagosan a Ket. szabalyait kellett alkalmazni,
mig az anyagi jogi kérdések tekintetében, igy a hataskori szabalyok és a mérlegelési rendelkezések vonatkozasaban a
felperesi kotelezettség teljesitésére elbirt idészakban hatalyos normékat kellett alapul venni. Miutan az alperes ennek
megfeleléen jart el, hatarozata az alkalmazott jogszabalyok miatt nem lehet semmis.

Amint arra az elséfoku birdsag helyesen ramutatott, 56nmagéaban az, hogy az alperesnek a lefolytatott eljaras egy részét
meg kellismételnie, feltételezi azon el6kérdés itéleti eldontésétis, hogy az alperesnek az adott eljrasra hatéskore van.
Az alperes hataskorét erre figyelemmel a felperes kizarélag akkor vitathatta volna alappal, ha olyan, id6kdzben hozott
Uj jogszabalyi rendelkezésre hivatkozott volna, amely szerint a koltségszamitas vagy a hivasvégzédtetési dijak
jovahagyasa a jovében mar nem minésil hatésagi ligynek, vagy hatdsagi Gigy ugyan, de arrél mas hatdsagnak kell
dontenie. llyenre azonban a felperes nem hivatkozott.

A hatélyon kivil helyezé itéletében az elséfoku birdsag az iranymutatasa korében konkrétan rogzitette, hogy az
alperesnek a mérlegelést Ujra ugy kell elvégeznie, hogy abbdl a rendelkezé részben meghatarozott dijak ellenértéke
levezetheté legyen. Ez azt is jelenti, hogy az alperesnek az Uj eljaras eredményeként hozando hatarozata rendelkezé
részében meg kell hatdroznia a hivasvégzddtetési ellenértékeket. Figyelemmel pedig a jogerds itélet kotberejére, az
alperes a megismételt eljarasban koteles volt errél rendelkezni. Ennél fogva a felperes az Uj hatarozat feltlvizsgélata
iranti keresetében, illetve a fellebbezésében sem vitathatja mar alappal azt, hogy az alperes a hivasvégzddtetési dijak
jovad nem hagydsa mellett jogosult-e a dijak megallapitasara.

Afentiekbdl kdvetkezik, hogy az alperes helyesen jart el akkor, amikor a Korm. r. 20. §-anak (2) bekezdését és a MeHVM
rendelkezéseit vette alapul dontésénél. Ez utébbi rendelet alkalmazhatésagat nem érinti, hogy a tovabbi részletezd
szabalyokat tartalmazoé miniszteri iranyelv nem lett kiadva. E kdrben hangsulyozza a masodfoku birésag, hogy mig a
MeHVM rendelet a perrel érintett idészakban hatalyos jogszabaly volt és mint ilyen, mindenki szamara kotelezéen
alkalmazando, addig a felperes altal hidnyolt miniszteri iranyelv jogszabalynak egyébként sem mindsiil, igy annak sem
a léte, sem a hidnya nem képezheti akaddlyat a rendelet alkalmazasanak.

Afelperes el6adésa szerint a perbe bevont szakért6 jogkérdésben foglalt allast és attdl is eltért az itélet. Ezzel szemben
a Févarosi [télétabla ramutat arra, hogy az LRIC-modell egy bonyolult, nagyszamu elemi adatot kezelé modell, amely
bizonyos kéltség alapadatokbdl kiindulva tébb szinten megvaldsuld, tébbszorés muveleteken keresztiil, komplikalt
matematikai 6sszefliggéseket felhaszndlva jut el a konkrét szamadatban megnyilvanul6 végzédtetési dijig. Ezért ez
sem egyszerlinek, sem jogkérdésnek nem tekinthetd. Bizonyara ezt ismerte fel maga a felperes is, amikor szakérté
bevonasat inditvanyozta a perbe. Ugyanakkor elkeriilte a figyelmét, hogy az elséfoku birésag felhivasa ellenére nem
kérte, hogy a szakértd az alperesi mérlegelés helyességét vizsgalja meg. Marpedig az alperesnek a Korm. r. 20. §-dnak
(2) bekezdése alapjan kellett ujramérlegelnie, ezért a felperesnek a sikeres perléshez ennek helytelenségét kellett
volna igazolnia a szakérté igénybevételével. E mulasztasa kovetkezményeit azonban - a Pp. 164. §-dnak
(1) bekezdésében foglaltak alapjan - neki kell viselnie.

Ezen kiviil a Févarosi [télétabla megallapitotta, hogy a felperes nem céfolta az elséfoku birésag azon megallapitasat,
miszerint az alperes jogszer( eljdrdsa rd nézve hatrdnyosabb eredményt hozott volna. A szakvéleménnyel
kapcsolatban a felperes konkrétumra egyébként sem hivatkozott, annak egyetlen megéllapitdsat sem vitatta és nem
jelolte meg, hogy a szakért6i bizonyitast mely részében és milyen okoknal fogva kellene megismételni, illetve
kiegésziteni. Mindezek alapjan a Févarosi [télétabla e kérben sem tudott az elséfoku birésag allaspontjatdl eltérd
kovetkeztetésre jutni.

A felperes kifogasolta a hivasvégzdédtetési dijak alkalmazasanak kezdé idépontjat is. Ezzel kapcsolatban a Fvarosi
itélétabla mar kifejtette, hogy a jogerés itélet iranymutatasa alapjan az alperesnek — mintegy az idében visszamenve —
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a7.sorszamu hatarozatatdl kellett megismételnie az eljarasat. Mivel pedig akkor a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
30 napon beliili alkalmazést irt el6 az alperes, nyilvanvald, hogy a megismételt eljaras kezdé idépontja sem lehet ettdl
eltérd. A felperes ezzel kapcsolatban konkrét jogszabalysértést egyébként sem jel6lt meg. Mivel pedig az alperes
multbeli kotelezettségek tekintetében tett utdlag megdllapitast, ezért azok nem vonatkoztathatok egy késébbi
id6észak elszamoldsi viszonyaira.

A fentiek alapjan a Févarosi itél6tabla az elséfoku birdsag itéletét a Pp. 254. §-anak (3) bekezdése alapjan - helyes
indokainal fogva — helybenhagyta.

A sikertelentl fellebbezé felperes a koltségmentesség alkalmazasarol szolo 6/1986. (V1. 26.) IM rendelet 13. §-anak
(2) bekezdése alapjan koteles a targyiilleték-feljegyzési jog folytan le nem rott fellebbezési illeték viselésére.

Az alperesnek a masodfokud eljarasban koltsége nem meriilt fel, ezért a Févérosi [tél6tabla a Pp. 78. §-anak
(2) bekezdése alapjan melldzte a perkoltség targyaban vald hatdrozathozatalt.

Budapest, 2009. szeptember 30.

El6adé biré a tanacs elnoke
s. k. s. k.,

bird

s. k.

A kiadmany hitelédl
tisztviseld
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A Nemzeti Hirkozlési Hatosag Hivatalanak kézzétételei

Tajékoztatas a piacfeliigyeleti eljarasokban a Nemzeti Hirkozlési Hatésag altal hozott
és a hatosag honlapjan 2010. januar honapban kozzétett érdemi hatarozatokrol

Szolgaltatd/Igénybevevd

Sorszam Hatarozat szama Targy forgalomba hozé/forgalmazé
Els6foku hatarozatok
1. HS/24931-6/2009. | A Silvercrest Twintalker 4810 tip. PMR-késziilék Lidl Magyarorszag Kereskedelmi Bt.
forgalmazasanak tiltadsa targyaban.
2010/01/07
2. HS/24936-11/2009. |Az OLYMPIA 4310 tavbeszél6-késziilék forgalmazdsanak | Lidl Magyarorszag Kereskedelmi Bt.

tiltdsa targydban.

2010/01/07

3. HM/24675-8/2009. |A PR-Telecom Tavkozlési, Kereskedelmi és Szolgaltatd PR-Telecom Tavkozlési, Kereskedelmi
Zrt. el6fizetbi szerz6dés felmondasi és dijtartozas és Szolgdltatd Zrt.
kezelési tevékenysége targyaban.
A hatéarozat ellen fellebbezés érkezett.
2010/01/08

4. HP/23729-7/2009. |A Digi Tavkozlési és Szolgaltato Kft. Digi TV szolgéltatas Digi Tavkozlési és Szolgaltatd Kft.
eloéfizet6i szerzédéseinek és altalanos szerzédési
feltételeinek vizsgalata targyaban.
A hatérozat ellen fellebbezés érkezett.
A masodfoku hatarozat: FK/23729-16/2009.
2010/01/13

5. HP/23729-11/2009. |A Digi Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. Digi TV szolgaltatas Digi Tavkozlési és Szolgaltatd Kft.
elofizetbi szerzédéseinek és altalanos szerzédési
feltételeinek vizsgalata targyaban.
2010/01/13

6. HP/23731-12/2009. |A UPC Magyarorszag Kft. UPC Direct szolgaltatas UPC Magyarorszag Kft.
eléfizet6i szerz6déseinek és altalanos szerzédési
feltételeinek vizsgalata targyaban.
A hatérozat ellen fellebbezés érkezett.
A masodfoku hatarozat: FK/23731-17/2009.
2010/01/13

7. HP/25987-8/2009. |A UPC Magyarorszag Kft. internetszolgaltatas korlatozasi UPC Magyarorszag Kft.
eljarasanak vizsgalata targydban.
2010/01/13

8. HP/26445-7/2009. |A Sky-log Magyarorszég Kft. dltal forgalomba hozott Jolly Sky-log Magyarorszag Kft.
open elnevezésl kétgombos vezeték nélkili univerzalis
tavvezérld radidberendezés forgalomba hozataldnak és
forgalmazasanak megtiltasa targyaban.
2010/01/13

9. HP/26510-8/2009. |A Magyar Posta Zrt. postai kiildemény kézbesitési Magyar Posta Zrt.
eljarasa targyaban.
2010/01/13

10. HP/26915-7/2009. |A PIR-WALD Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. postai PIR-WALD Szolgaltaté és

szolgaltatas végzésének megtiltasa targyaban.
2010/01/13

Kereskedelmi Kft.

11.

HP/28596-4/2009.

A Magyar Posta Zrt. ajanlott postai kiildemény
kézbesitési eljarasa targyaban
2010/01/13

Magyar Posta Zrt.
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Sorszam

Hatarozat szama

Targy

Szolgaltatd/Igénybevevd
forgalomba hozé/forgalmazo

12.

HZ/28920-11/2009.

A Magyar Posta Zrt. kézbesitési tevékenysége targyaban.
2010/01/19

Magyar Posta Zrt.

13.

HM/25797-7/2009.

A Ventus Consulting Tanacsado és Kereskedelmi Kft.-vel
szemben, elektronikus hirkdzl6 berendezés szabalytalan
forgalomba hozatala miatt kiszabott birsag targyaban.

2010/01/20

Ventus Consulting Tanacsadd

és Kereskedelmi Kft.

14.

HM/16990-9/2009.

A New-Orange Bt. dltal forgalomba hozott Sound-Fly SD
tipusu FM transmitter tipusu berendezés forgalomba
hozatalanak és forgalmazésanak megtiltdsa targyaban.

2010/01/20

New-Orange Bt.

15.

HB-28292-9/2008.

A Magyar Telekom Nyrt. fogadott emeltdijas
SMS-szolgaltatas bevezetése, elérhetdvé tétele
targyaban.

A hatéarozat ellen fellebbezés érkezett.
2010/01/20

Magyar Telekom Nyrt.

16.

HB-21620-5/2009.

Az AEG Milano tipusu tavbeszél6-készilék forgalomba
hozataldnak tiltasa targyaban.

A hatarozat ellen fellebbezés érkezett.
2010/01/21

Technocom Kft.

17.

HB-25640-5/2009.

Az ES-2008 tipusu radidberendezés forgalomba
hozataldnak tiltasa targyaban.

A hatarozat ellen fellebbezés érkezett.
2010/01/21

On-Shore Kft.

18.

HB-25793-4/2009.

HB-25793-4/2009 szamu els6foku hatarozat a MA28 CAR
MP4 Player tipusu radidberendezés forgalomba
hozatalanak tiltasa targyaban.

2010/01/21

AC & IP Control Kft.

19.

HD/23117-11/2009.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben el6fizetéi
szerz6dés modositasa és eldfizetdi panasz kezelése
targyaban.

2010/01/27

Magyar Telekom Nyrt.

20.

HD/24184-8/2009.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben el6fizetéi
szerz8dés teljesitésének kezelése targyaban.

2010/01/27

Magyar Telekom Nyrt.

21.

HD/25152-11/2009.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben el6fizetdi
szerz6dés megkotése és el6fizetdi panasz kezelése
targyaban.

2010/01/27

Magyar Telekom Nyrt.

22.

HD/26147-7/2009.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben szolgéltatovaltas
és el6fizetSi panasz kezelése targyaban.

2010/01/27

Magyar Telekom Nyrt.

23.

HD/27101-7/2009.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben el6fizetéi
szerz6dés megsziintetésének kezelése targyaban.

2010/01/27

Magyar Telekom Nyrt.

24,

HD/26600-6/2009.

A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben el6fizetéi
szerz6dés létesitése és elbfizetbi panasz kezelése
targyaban.

2010/01/27

Magyar Telekom Nyrt.
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Szolgaltatd/Igénybevevd

Sorszam Hatarozat szama Targy forgalomba hozé/forgalmazé
25. HD/27537-7/2009. |A Magyar Telekom Nyrt.-vel szemben el6fizetdi Magyar Telekom Nyrt.
szerz6dés modositasanak és megsziintetésének kezelése
targyaban.
2010/01/27
26. HZ/24103-11/2009. |A Millenium MN9604 tipusui DVD-lejatszé forgalomba Skytron Magyarorszag Kft.

hozatalanak és forgalmazéasanak tiltdsa targyaban.
2010/01/28

Masodfoku hatarozatok

FK/24675-17/2009.

A HM/24675-8/2009. szamu dontés ellen, a PR-Telecom
Tavkozlési, Kereskedelmi és Szolgaltatd Zrt. el6fizetdi
szerz8dés felmondasi és dijtartozas kezelési
tevékenysége targyaban.

2010/01/08

PR-Telecom Tavkozlési, Kereskedelmi
és Szolgdltatd Zrt.

FK/23729-16/2009.

A HP/23729-7/2009. szdmu dontés ellen, a Digi
Tavkozlési és Szolgaltaté Kft. Digi TV szolgaltatas
eléfizet6i szerz6déseinek és dltalanos szerzédési
feltételeinek vizsgalata targyaban.

2010/01/13

Digi Tavkozlési és Szolgéltatd Kft.

FK/23729-17/2009.

A HP/23729-10/2009. szdmu dontés ellen, a Digi
Tavkozlési és Szolgaltatd Kft. Digi TV szolgaltatas
eloéfizet6i szerzédéseinek és altalanos szerz&dési
feltételeinek vizsgalata targyaban.

Digi Tavkozlési és Szolgaltaté Kft.

FK/23731-17/2009.

A HP/23731-12/2009. szamu dontés ellen a UPC
Magyarorszag Kft. UPC Direct szolgaltatas eléfizetdi
szerzOdéseinek és altalanos szerzddési feltételeinek
vizsgélata targydban.

2010/01/13

UPC Magyarorszag Kft.

FK-1682-3/2009.

A HB-28292-9/2008. szamu dontés ellen, a Magyar
Telekom Nyrt. fogadott emelt dijas SMS-szolgaltatas
bevezetése, elérhetévé tétele targyaban.

2010/01/20

Magyar Telekom Nyrt.

FK-21620-9/20009.

A HB-21620-5/2009. szamu dontés ellen az AEG Milano
tipusu tadvbeszél6-készllék forgalomba hozatalanak
tiltdsa targydban.

2010/01/21

Technocom Kft.

FK-25640-10/2009.

A HB-25640-5/2009. szamu dontés ellen, az ES-2008
tipusu rddidberendezés forgalomba hozatalanak tiltasa
targyaban.

2010/01/21

On-Shore Hungary Kft.

FK-353-1/2010.

A HB-25793-4/2009. szdmu dontés ellen a MA28 CAR
MP4 Player tipusu radidberendezés forgalomba
hozatalanak tiltasa targyaban.

2010/01/21

AC & IP Control Kft.

FK/352-1/2010.

A HZ/24103-11/2009. szdmu dontés ellen, a Millenium
MN9604 tipusu DVD-lejatsz6 forgalomba hozataldnak és
forgalmazasanak tiltasa targyaban.

2010/01/28

Skytron Magyarorszag Kft.

A hatédrozatok megtekinthetéek a www.nhh.hu << piacfelligyelet << nyilvdntartdsok mentpontnal.
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Tajékoztatas a tavkozlési szolgaltatasok nyilvantartasba valé bejegyzések tényérél

Sorszdm Szolgéltato Szolgaltatas
1. ANTENNA HUNGARIA Magyar M(isorszérd Egyéb haldzati szolgaltatas
és Radiohirkozlési Zrt.
2. DATNETWORK Tavkozlési Szolgaltato Kft. VPN-alapu hangatviteli szolgéltatas
3. HB Agora Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Helyhez kotott telefonszolgaltatas
4. HB Agora Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Nomadikus beszédcélu szolgaltatas
5. HELLO HD Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Egyéb miisorterjesztés-el6fizetdi szolgaltatas
6. HELLO HD Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Muholdas radiémdsorterjesztés-el6fizetdi szolgaltatas
7. HELLO HD Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Muholdas televizidmUsorterjesztés-el6fizetéi szolgéltatas
8. HELLO HD Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Mdsorterjesztéshez kapcsolddé kiegészitd digitalis szolgdltatas
9. HELLO HD Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Radiémusor-elosztas
10. HELLO HD Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. TelevizidmUsor-elosztas
11. Netsurf Club Kereskedelmi és Szolgaltatoé Kft. Helyhez kotott telefonszolgaltatas
12. Nexum Magyarorszag Internetszolgaltaté Adatatviteli célu 6sszekapcsolas
és Kereskedelmi Kft.
13. OKSZI Oktatoi, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Internet-hozzaférési (elérési) szolgéltatas helyhez kotott
14. P4A-NET Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. Internet-hozzaférési (elérési) szolgaltatas helyhez kotott
15. RLAN Internet Tavkozlési Szolgaltatod Kft. Helyhez kotott telefonszolgaltatas
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Tajékoztatas a tavkozlési szolgaltatasok nyilvantartasboél valo torlések tényérdl
Sorszam Szolgaltatd Szolgaltatas Déatum

1. Kondas Tibor (K&M Line) Internet-hozzaférési (elérési) 2010.01. 21.
szolgdltatas helyhez kotott

2. Mondiale Kft. Internet-hozzaférési (elérési) 2010.02.04.
szolgdltatas helyhez kotott

3. Nexum Magyarorszag Internetszolgaltatd Internet-hozzéférési (elérési) 2010.01.18.

és Kereskedelmi Kft. szolgdltatas helyhez kotott

4, SoHoNET Debrecen Internetszolgaltato Kft. Internet-hozzaférési (elérési) 2010.02. 09.
szolgdltatas helyhez kotott

5. 12 Haz Téarsashaz TelevizidomUsor-elosztas 2010.02.01.

6. Var-Tech Szolgaltatd Kft. Helyhez kotott 2009.12.15.
tavbeszélé-szolgaltatas

7. H & H Info Sat Kft. Musoreloszto szolgaltatas 2010.01.01.
Nick (Vas megye) telepiilésen

8. X-Tel 2000 Hiradastechnikai és Kereskedelmi Kft. Szolgaltato torlése 2010.01.01.

9. Copy-Data Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Szolgaltaté torlése 2009.12.01.

10. Szakacs és Tsai Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Mdsoreloszté szolgaltatas 2010.03.01.
Barabas és Tiszaszalka telepiiléseken

11. Helio-Sprint Agrarfejleszt6 Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. | Szolgaltatd torlése 2009.08. 19.

12. Molnar Elek Szolgaltaté torlése 2010.01. 31.

13. V-T Kom Kft. TelevizidmUsor-elosztés 2010.01.15.
Baja teleplilésen

14. Tahi 2000 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Szolgaltaté torlése 2009.12.11.

15. Netkontroll Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Szolgaltato torlése 2009.01.01.

16. Hello HD Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. Muholdas radio- és 2010.02.03.
televizidmdsor-terjesztés

17. Mondiale Kft. Szolgaltato torlése 2009.09. 19.

18. Tavit Tavkozlési és Informécidtechnikai Szolgaltatd Kft. Szolgaltato torlése 2010.01.31.

19. Sohonet Debrecen Internetszolgaltato Kft. Szolgaltaté torlése 2009. 10. 30.
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A HUNGART Vizualis Miivészek Kozos Jogkezel6 Tarsasaga Egyesiilet dijszabasa 2010.

AHUNGART a képzé-, ipar- és fotomlvészek szerzdi jogainak kollektiv kezelésére [étrejott szervezet. Tevékenységének
alapjait a szerzéi jogrél szolo 1999. évi LXXVI. torvény (Szjt.) X. és XIl. fejezeteinek rendelkezései, illetve a nemzeti
kulturdlis 6rokség miniszterének nyilvantartasba vétele biztositja.

A képzé-, ipar- és fotdm(ivészeti alkotas szerzéjének kizarélagos joga, hogy mive felhasznélasardél dontson, illetve
jogdijigényét érvényesitse. A kommunikacios és terjesztési technikak fejlédésére tekintettel azonban az Szjt. lehetévé
tette, hogy a jogosultak (a szerzd, vagy jogutdda) ezen jog részbeni gyakorlasat egy erre a célra létrejott szervezetnek,
a HUNGART-nak atengedjék, a mar egyszer nyilvdnossagra hozott képzé-, ipar- és fotomuivészeti alkotds barmely
tovabbi felhasznalasat (amennyiben az a hatalyos szerzéi jogi rendelkezések értelmében jogdijkoteles) a HUNGART
elézetes hozzéjarulasahoz kossék. A jogdij mértéke elsésorban a felhasznélas jellegének, terjedelmének fliggvénye
és/vagy éltalanos tarifaként, vagy egyedi szerz6dés keretében keriil meghatarozasra.

A kovetkez6kben részletezett jogdijtarifak megdllapitdsa az Szjt. 90. §-dnak rendelkezésein alapul. Ezen dijszabas
kizarolag a HUNGART kozrem(ikdésével torténd jogositasok tekintetében érvényes. Amennyiben a szerzé, vagy mas
jogosult kozvetlenil ad engedélyt a felhasznaldsra, Ugy ezen tarifdk nem kotelezé érvénylek.

Afelhasznélasok engedélyezése, illetve a szamlak kiallitdsa a HUNGART székhelyén torténik (1055 Budapest, Falk Miksa
u. 30.). A felhasznalasi engedély akkor Iép érvénybe, azaz a teljesités akkor torténik, amikor a felhasznalo a jogdijat
ténylegesen medfizette a HUNGART részére, ezért a HUNGART a felhasznalé adatszolgaltatdsa alapjén, utélag, a jogdij
bekérését és beérkezését kovetden allithatja csak ki a szamlat a teljesitésrél.

A késbbbiekben részletezett dijak nem tartalmazzak a megfizetendd 25%-os &fat.

Altaldnos rendelkezések

1. A felhasznélasokhoz torténd jogositas (a tovabbiakban: jogositas) irasbeli kérelem alapjan torténik, a felhasznalast
megelézden. A felhasznalast kdvet6 kérelmek nem mentesitenek azon kartéritési kotelezettség alol, amely a jogdij
Osszegét meghaladja.

2. A HUNGART Aéltal adott jogositas kizarolag az abban megnevezett szerzd, ott megjeldlt miivének felhasznalasara
jogosit. A felhasznalds engedélyezése egyszeri alkalomra, az ott megjelolt formdban, terjedelemben és
példanyszamban torténd megjelentetésre vonatkozik. A terjedelem a mindenkori kiadvany szedéstiikréhez igazodik.
A megallapitott példanyszamon felili példanyokhoz Ujabb jogositds beszerzése sziikséges, amely csak kiilonésen
indokolt esetben tagadhaté meg.

3. Minden olyan felhasznélas, amely személyhez fliz6dé jogokat érint(het), minden esetben kifejezett hozzajarulast
igényel, amelyet a HUNGART szerez meg a jogosulttdl, kilonosen olyan felhasznalasok, atdolgozasok és
reprodukéldsok esetén, mint
a) ahdromdimenziés felhasznélasok, egyedi masolatok, teljes kdnyv digitalizalasa,

b) olyan nyomtatvanyok, melyek hordozoéja a szokdsostdl (papir) jelentésen eltér, mint pl. textilia, Gveg, cserép stb.,

c¢) amelyek valamely mdalkotdst valamely termékkel, eseménnyel, szolgaltatdssal vagy céggel kozvetlen
kapcsolatba hoznak (a tovabbiakban: reklam),

d) plakatként torténd felhasznalasahoz,

e) monografiakhoz,

f)  kidllitdshoz.

Amennyiben a jogosult megtagadja hozzajarulasat, igy a HUNGART-nak sem all jogdban jogositast adni.

4. Mlvészeti alkotdsok fényképeinél - amennyiben azok szerzbi jogvédelem alatt allnak — e tarifa tekintetében a fotdsok
jogai egyenldk a reprodukalandé miitargy alkotojanak jogaival, tehat azon fotémiivészeti alkotasok felhasznalasdhoz,
melyek mas muialkotdst dbrazolnak, mindkét alkotds tekintetében sziikséges a jogositast beszerezni.

5. Reklamcélu felhasznalasra — amennyiben a jelen dijszabas nem tartalmaz kiilon dijtételt — gy az altalanos dijtételek +
30% potdij szamolando fel (pl. Gizleti jellegl nyomdai termékek — Gizleti jelentések, vallalati emlékkdnyvek, amelyek
rekldamokat tartalmaznak — esetében a kdnyvdijtételek + 30%).

6. Minden kiilsé boritdn torténd felhaszndlas esetén a vonatkozé jogdij kétszeresét kell megfizetni.

7. Képzb-, ipar- és fotdmdlvészeti alkotas részletének felhaszndlasara engedély nem adhato, ugyanis a szerzéi jogi
torvény e teriileten az idézést tiltja. Egyébként is a mlalkotasok reprodukaldsa soran az alkotas megvaltoztatasa,
barmilyen torzitésa tilos, a szerzéi jog megsértését jelenti.
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8.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A felhaszndlasra jogositott koteles a felhasznalds sordn megfeleld helyen az alkotd nevét, a md cimét és a HUNGART ©
jelet feltlintetni, illet6leg utalni minden olyan személyre, aki a jogositas folyamatéban részt vett. Gy(ijteményes mivek
esetén is egyértelm( modon kell a jogok forrasat feltiintetni.

Kivansagra a reprodukalds engedélyezéséhez egy mindségi mintat a HUNGART részére be kell mutatni.

. Minden olyan m tekintetében, amelyet a felhasznalas soran nyilvanossagra hoznak, egy példanyt a HUNGART részére

at kell adni.

Azon dijtételeknél, ahol a HUNGART az eladasi &r szazalékdban hatarozta meg a jogositas dijat, a felhasznald szintén a
felhasznalas megkezdése elétt kdteles az igy meghatarozott dijat a HUNGART-nak megfizetni.

Kivételes esetekben, amikor a jogdijkoteles felhasznalds nem all aranyban a kéltségével, vagy egyéb koriilmény ezt
indokolja, igy példaul az érintett felhasznaldk jelentds részét megfeleléen képviselé orszagos érdek-képviseleti
szervezetekkel, non profit szervezetekkel kiilon megallapodas kothetd, tovabba a jelen jogdijkozleményben meg nem
hatdrozott felhasznaldsok esetén a kozzétett szerz6i jogdijmértékek elveinek és ardnyainak alkalmazasaval a
HUNGART éltal esetenként megallapitott szerz6i jogdij fizetendé.

Engedmények:

Olyan miveknél, melyek legalabb 10, kizarélag magyar képzé-, ipar-, illetve fotomiivészek jogdijkoteles munkait
tartalmazzék az alapdijbél 25% kedvezményt kell adni.

Olyan muveknél, amelyeket kizdrélag oktatési, tudomanyos, illetve tudomanyos ismeretterjesztési célra hasznalnak
fel, az alapdijbol 25% kedvezményt kell adni.

Olyan m(iveknél, amelyek a tankdnyvjegyzékre keriilnek, és nem tartoznak az Szjt. 34. § (3) bekezdése ald, az alapdijbdl
35% kedvezményt kell adni, s a jogdijat medfizetni csak a jegyzékre felkeriilést kdvet6 8 napon beliil kell.
Ugyanabban a médiumban torténd ismétlés, Ujabb kiadds esetén, tovabba tobb médiumban térténd egyidejli
megjelentetés esetén a tovabbi megjelentetéseknél 25% kedvezményt kell adni.

A boritén torténd illusztracionak a belsé részben térténd Ujrafelhasznaldsakor a belsé részben torténd felhasznaldsra
50% engedményt kell adni.

Ezen dijszabasi szabdlyzat altal biztositott kedvezmények csak abban az esetben érvényesek, amennyiben a jogositast
afelhaszndlé a HUNGART-tdl a felhasznélast megel6z6en beszerezte, a HUNGART-tal szemben tartozasa nem all fenn,
és adatkozlési kotelezettségének hataridében eleget tett.

Amennyiben a felhasznalot tébb jogcimen is megilleti a kedvezmény, UGgy a dij legfeljebb az egyébként
megallapitandé dijtétel 50 %-dig csokkenthetd. A muvészeti folydiratok és a tankdnyvjegyzékre felkeriil6 muvek
esetében a dij az egyébként megallapitandé dijtétel 40%-4aig csokkentheté.

Jogosulatlan felhasznalas, névfeltiintetés hianya:

A jogosulatlan, vagy a megengedett példanyszamon felili felhasznalds, valamint a névfeltiintetési szabdlyok
megszegése - kiilon-kiilon - a jogdij 100-100%-anak megfelel pdtdij mint dtalanydij megfizetésének kotelezettségét
vonja maga utan, tekintettel az ellenérzési koltségekre.

Kiilénos rendelkezések

Ujsag
Oldalnagysag
Nyomtatasi
példanyszam az alabbi 1/8-ig 1/4-ig 1/2-ig 1/1-ig Dupla oldal
darabszamig
Ft
25000 2600 5000 7 500 9900 12200
50000 4500 6500 9500 13900 15200
100 000 6400 8600 13900 16 800 18 300
200 000 8200 10 600 16 000 21400 21 300
200 000 felett 10 000 13900 19300 25500 23 200

Az alkotasok magazinmellékletekben torténé megjelentetését a folydiratokra vonatkozd tarifa szerint kell elszamolni.
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Folydirat, magazin

Oldalnagység

Példanyszam 1/8-ig 1/4-ig 1/2-ig 1/1-ig Dupla oldal

Ft

1 000-ig 900 1500 1900 2600 3900
3000-ig 1200 2000 2500 3600 5400
5000-ig 1900 3400 6200 7 800 11 900
10 000-ig 3000 5900 8600 11 400 16 800
25 000-ig 4300 7 800 10 800 15500 23400
50 000-ig 5400 10 000 13700 20 000 29 800
100 000-ig 6700 12300 14 300 23900 36 300
250 000-ig 7 900 14 300 19400 28 500 42 600
250 000 felett 9000 16 700 21300 33000 48 500

Muvészeti folydiratokban elhelyezett képek utan 50%-os engedményt kell adni. M(vészeti folydiratnak kizardlag az
olyan kiadvanyok, periodikdk, stb. mindsiilnek, amelyek elsédleges célja a kitlizott mivészeti célok megvaldsitdsa, és
amelyek a mukodés soran keletkezé bevételt non-profit jelleggel, azaz csakis a miivészeti cél megvalositasa
érdekében hasznaljak fel.

Kényv
Oldalnagysag
Példanyszam 1/8-ig 1/4-ig 1/2-ig 1/1-ig Dupla oldalig
Ft
500 800 1500 3600 4600 7100
1000 1500 2300 5100 7 800 13900
1500 2300 4300 6500 9100 13900
3000 2800 5100 7 800 10500 16 200
5000 3500 6500 9100 13900 19 200
7 500 4100 7 500 10300 14800 21400
10 000 4600 9100 13 900 16800 25900
15000 5900 10 600 15500 21300 29800
20000 6 400 11500 16 800 22700 33700
30000 7100 13900 18 800 25900 39000
50000 7 800 14 900 21400 28500 42 600
75000 8400 16 100 22 600 31400 48 500
100 000 9200 17 400 25300 33700 51200

Tovabbi rendelkezések, kedvezmények:

1. Zsebkdnyvekben és kisalaku konyvekben elhelyezettillusztracidk esetén (melyek 12x17 cm-nél kisebbek) a konyvekre
alkalmazandd tarifa 25%-at kitevé engedményt kell adni.

2. Olyan konyvek esetében, amelyek tdmegesen illusztraltak (legaldbb 50 jogdijkoteles muivet tartalmaznak) 35%
kedvezményt kell adni.
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3. Magyarazé szovegek nélkili képzé-, ipar- és fotdbmlvészeti alkotdsok kdzzétételéhez olyan kdnyvekben, melyek a
szokdasos kdnyvformatumot (40x30 cm) tullépik, kivéve a mivészeti kataldgusokat, valamint gydjtémappakat, kiilon
megallapodas sziikséges.
4. Alevelezdlapkonyvek elszdmoldsa a levelezlap-tarifanak megfeleléen torténik.
5. Olyan muveknél, melyeket tulnyomorészt egyetlen szerzé illusztralt, az elébbi tarifak helyett a dijazasi igények
szazalékos kiegyenlitése lehetséges, mely a bolti eladasi arhoz igazodik. Ehhez kiilén megallapodas szilikséges.
6. Enciklopédidk, tankonyvek és mas, hasonldképpen tdmegesen illusztrdlt mivek esetén minden abrara, mely
1/8 oldalndl kisebb, dtalany honordriumra vonatkozé megallapodas lehetséges.
7. Kidllitasi katalogus (papir alapu vagy CD-n megjelend), plakat
a) Muvészeti alkotasok reprodukcididij- és engedélymentesen hasznalhatok fel (azaz csak elézetes bejelentés
szlikséges) olyan ingyenesen terjesztett kataldgusok és a kidllitast hirdetd plakatok céljara, melyet az adott
kidllitas keretében, vagy hirdetése céljabdl terjesztenek, és a benne szereplé mivészeti alkotasokat a kidllitason
bemutatjk.

b) Ha akatalégusokat ellenérték fejében kivanjak terjeszteni, akar a kiallitdson, akar azon kivl, akkor ehhez el6zetes
irasbeli engedély sziikséges. Alkalmazandé: a kdnyvekre, vagy a CD-kre egyébként érvényes tarifa azzal, hogy
70% kedvezményt kell adni.

9. Arverési és kereskedelmi katalogus

Muvészeti alkotasok reprodukciojat dij- és engedélymentesen — azaz csak elézetes bejelentési kotelezettség mellett -
lehet felhasznalni olyan katalégusban, arverési meghivéban, plakaton, és az Interneten, amelyet a mualkotasok
kereskedelmi forgalomban valo értékesitése céljabol a kozremiikodd aukcids (arverési) hazak, galéridk adnak ki, és
amelynek egyediili célja a mitargyak értékesitésének elésegitése.
A reprodukcidk ilyen médon valé felhasznélasanak tovébbi feltétele, hogy a mutargyak értékesitése utan a szerzéi jogi
torvény 70. és 100. §-aban foglalt, un. 5%-os jogdij és jarulék maradéktalanul medfizetésre keriljon, a sziikséges
adatszolgéltatasoknak a mikereskedd eleget tegyen, valamint a katalégus forgalmazasdnak megkezdése elétt annak
egy példanyat a HUNGART szamdra eljuttassa. Abban az esetben, ha az értékesités utan fizetési és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek a felhasznalé mégsem tenne eleget, Ugy a katalégusban reprodukalt mivek utdn a HUNGART a
jogosulatlan felhaszndlds szabalyai szerint jar el.

Naptar
Oldalnagysag/mavenként
Pé'déd”ysfm,az,a'ébbi Kartyanaptar As-ig A5 A4 A3
arabszémig
Ft

1000 2000 3600 4600 5600 7 200
2000 2400 4300 5800 7100 8400
3000 3200 5800 7100 8400 10700
5000 3600 7 200 8400 10000 14 200
7 500 4300 8400 10700 13 000 17 900
10 000 4800 10 000 13 000 15500 21300
25000 5600 12 200 14900 18 600 25000
50000 6100 13700 17 900 22 800 28 600
100 000 6700 14 900 20800 26 000 31100
250 000 felett 7 400 16 300 22800 28 600 34300

A méretek meghatarozésa: A5: 150%210, A4: 210*297, A3: 297*420, A2: 420*600, A1: 600*830, AO: 830%1200, A0O:
1200*1660

Napos naptarakra (1 lap/nap) 20%, heti naptarakra (1 lap/hét) 10% drengedményt kell adni a fenti tarifakbdl.
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Kuldnnyomat

A) Plakat (nem eladasi célu):

Oldalnagység
Pé'dzna{zz;‘;‘ézi;'ébbi A3-ig A2-ig Al-ig A00-ig AQO felett
Ft
10 9700 14 300 28 500 42 600 48 600
100 12 200 42 600 64 100 85 500 106 900
250 14 600 64 100 92 500 121 100 172 500
t500 17 000 85 500 128 100 170900 207 500
1000 19400 113 900 170900 227 700 284 800
2 000 21800 142 600 213600 284 800 356 100
3000 24 400 170900 256 400 341900 427 400

A méretek meghatdrozésa: A3: 297¥420, A2: 420*600, A1: 600*830, A0: 830%1200, A00: 1200*1660
Kulturdlis rendezvények (szinhaz, hangverseny, felolvasas stb.) esetében a kedvezmény 40%.

B) Eladasra szant kiilénnyomat (minyomatok, poszterek, mini nyomtatvanyok, eladasi plakatok stb.):
A dij a felhasznalo altal tervezett és a HUNGART részére megadott nettd kiskereskedelmi ar 12%-a.

Szorélap
Oldalnagysag
Példanyszam 1/8-ig 1/4-ig 1/2-ig 1/1-ig
Ft
1000 2000 2400 3000 3800
5000 3000 3700 4600 5700
10 000 4200 5100 6500 8000
20 000 5500 6700 8400 10 400
50 000 7700 9500 10900 13000
100 000 9200 11300 13100 15600
100 000 felett 10 200 12500 14 500 17 200

Levelezélap, dia, diafilm, projektorfélia

A dij a felhasznal¢ altal tervezett és a HUNGART részére megadott nettd kiskereskedelmi ar 12%-a.
Levelezblapkonyvek, leporelldk, és hasonld, csak zartan eladott levelezdlap-6sszedllitdsok utdn 25% engedmény jar.

A projektorfélia jogositasi dija, ha nem eladasi célu a felhasznalas:

Oldalnagység
Példényszam 1/8-ig 1/4-ig 1/2-ig 1/1-ig
Ft
10-ig 1900 3400 6200 7 800
50-ig 2900 5700 8600 11400
100-ig 4300 7 800 10 800 15500
100 felett 5500 10 000 13700 20 000
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Boritd, abrahordozo
(audio- és videokazetta, DVD-, CD- és mas hasonlo tarolok, valamint azok boritéi)

Példanyszam

Minden tovabbi

Abrahordozé 1000-ig 2000-ig 4000-ig 10 000-ig 20 000-ig megkezdett
10 000
Ft
14 300 28 500 57 000 142 600 284 400 +10%

Két dbrahordozoén torténd egyidejl megjelenés esetén 20% kedvezmény, harom, vagy tobb dbrahordozén torténd
egyidejd megjelenés esetén 30% kedvezmény jar.

Arculati elemek mdsodfelhaszndldsa (operdtorlogdk, hdttérképek, képiizenetek-MMS,
képerny6kimél6k, hdattérképek)

Multimédia-lUizenet, operatorlogd, képerny&kiméls, hattérkép keretében felhasznalt mivekért, képenként 6000 Ft/év
jogdijat kell fizetni.
Reklam célu felhasznélas vagy image kialakitas esetén az alapdij + 30%-a a potdij.

Videdvetités

A képz6-, ipar- és fotomUvészet elektronikusan tdrolt mivei nyilvdnosan hozzidférheté képernyékon vald
megjelenitésének dija (100 cm-es képernydatmérdig) évente képernyénként és alkotdsonként 11 500 Ft. Amennyiben
a felhasznalds nem kereskedelmi céld, ugy 50% kedvezményt kell adni. Ennek eléfeltétele, hogy a képi tartalmak
tarolasanak jogat a felhasznalt elektronikus tarol6 médiumban (adatbank, CD-ROM stb.) elére megszerezzék a
HUNGART-t4l.

A nagyobb képernydk (100 cm-en fellli atmérd), valamint videokivetitések és hasonlé eljarasok nagyobb nézéi kor
részére kiilon megallapodas szerint kerlilnek elszamoldsra.

Filmben megjelenitett miialkotds

A mualkotas filmben torténé megjelenitése masodpercenként 90 Ft.
Reklamfilm esetében kiilon megéllapodas sziikséges.

CD-ROM, videokazetta, DVD

Pédanyszam 10 alkotasig/Ft 50 alkotésig/Ft 100-ig/Ft 200-ig/Ft 200 felett/Ft

100 3600 7 200 14 400 28 800 57 600

500 4600 9200 18 400 36 800 73 600

1000 6900 13 800 27 600 55200 110 400
3000 11400 22 800 45 600 91200 182 400
5000 14 300 28 600 57 200 114 400 228 800
7500 18 500 37 000 74 000 148 000 296 000

10 000 22700 45 400 90 800 181 600 363 200
15000 28 500 57 000 114 000 228 000 456 000
20000 35600 71200 142 400 284 800 569 600
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Ezen dij megfizetésével a felhasznalé megszerzi azon jogot is, hogy a CD-ROM és a videokazetta el6éllitasa céljabdl az
alkotas egy masolatat digitalis formdaban elééllitsdk. Amennyiben az alkotasok szama meghaladja a 100-at, akkor a
100-on felili alkotasok utan a kedvezmény 50%.

Oktatasi segédlet esetében — non profit kiadok részére — a kedvezmény 50%.

Rekldmbrossura, levelezélap, reklamprospektus, reklameszkoz, rekldmnaptar

Oldalnagysig
Ft
500 4300 5600 7 200 9100
1000 6100 8600 11400 14 300
2000 8900 11400 17 100 21400
5000 11700 14 300 22700 28 500
10 000 20100 22700 28 500 35600
50 000 25 800 28 500 35600 45 500
100 000 32900 35600 45700 57 000
100 000 felett 41300 44000 47 800 60 600
Rekldmhirdetés
Oldalnagysig
Pé'dzr;{fgéanfi;'ébbi 18 14 12 1”1
Ft
5000 3400 5700 7 100 8800
10000 5100 11500 14 300 17 500
50 000 7 000 21400 28 500 35600
100 000 8900 28 500 42 600 50 000
250 000 10700 45500 58 200 71200

Reprodukcid rekldm- és dekoracids célra (vasar, kirakat, oridsplakat-feliilet, molind, zaszlo, buszrekldm stb.)

Felillet a kévetkezé m? nagysgig
Darabszém 1 3 5 10 10 felett
Ft
1 28 500 57 000 85500 99 600 113900
10-ig 42 600 85500 128 100 163 700 199 300
50-ig 64 800 128 100 191 600 224000 256 300
50 felett 93 200 178 500 244700 292 500 331600
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Programfiizet, meghivo, étlap

Oldalnagység
Pé'da;j'zzzlf;é‘;fi;'ébbi 1/4 12 1/1-ig
Ft
100-ig 1900 2400 3800
500 2900 4000 4900
1000 5700 7 800 10 000
5000 10 000 11400 14 300
10 000 12 800 17100 21400
50 000 felett 17 100 22700 28 500

Kulturdlis intézmények programflizeteinél a kedvezmény 40%.

Bélyeg
Bélyegen torténd reprodukcio esetén egyedi megallapodas sziikséges.

Egyéb anyagokon torténé felhasznalas (pl. textilia, bér, cscomagoldpapir stb.)

A dij a kiskereskedelmi eladasi ar szédzalékos ardnyaban kerll megallapitdsra és a nettd eladdsi ar 10%-at teszi ki.
Amennyiben a kiskereskedelmi eladdsi ar nincs rogzitve, akkor a HUNGART és a felhaszndlo kozotti szerzédéses
engedélyezésben egy atlagos kiskereskedelmi eladasi ar kerll meghatdrozasra, melyet a kiszamitas alapjaul
hasznalnak fel.

Amennyiben a felhasznalas az arut hordozd anyagon (pl. palack) torténik, egyedi megallapodast kell kotni.

Kértya (telefonkdrtya, bankkartya, klubkartya, egyéb kartya), konyvjelzé

Példanyszam az alabbi Ft
darabszamig 1/4-ig 1/2-ig 1/1-ig

500 3000 4000 4900

1000 5700 7 800 10 000

2500 8000 9900 12100

5000 10 000 11400 14 300

10 000 12 600 17 100 21400

50 000 felett 17 100 22700 28 500

Kidllitdsok

A jogdijak mértéke:

ha a kidllité m{ivészek szdma a 10-et nem éri el, a fizetend6 jogdij 6sszege: 23 200 Ft;
ha a kidllité m{ivészek szama a 30-at nem éri el, a fizetendd jogdij Osszege: 46 300 Ft;
ha a kidllité m{ivészek szama az 50-et nem éri el, a fizetend jogdij 6sszege: 69 510 Ft;
ha a kidllité mlivészek szdma a 100-at nem éri el, a fizetend jogdij 6sszege: 104 200 Ft;
ha a kidllité mlivészek szdma a 200-at nem éri el, a fizetend jogdij 6sszege: 173 700 Ft;
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A képz6-, ipar- és fotémlivészeti alkotdsok nyilvdnossdghoz kézvetitéséért fizetendd jogdijak
A televizidszervezetek dltal fizetend6 jogdijak

A szerz6i jogi torvény 26. §-a értelmében a televizid-szervezetek a mar nyilvdnossdgra hozott képzé-, ipar- és
fotdmUivészeti alkotdsok ismételt sugarzasi célu rogzitéséért, és sugdrzasaért, valamint ha a misort nem sugdrzassal,
hanem vezeték Utjan teszi a nyilvdnossag szamara hozzaférhet6vé, jogdijat kotelesek fizetni.

A jogdij mértéke az egyes televizié-szervezetekkel megkotendé megéllapodasokban keril olyan médon rogzitésre,
hogy annak alapja a dij megallapitasakor hatélyos, a zenei- és irodalmi mvek azonos célt felhasznélasara vonatkozo,
szamitott jogdij teljes 6sszege. Ezen jogdijalap mint bazisszam alapulvételével, a televizié-szervezet adatszolgaltatdsa
alapjan, a ténylegesen felhasznalt képz6-, ipar- és fotomUivészeti alkotasok és a felhasznalt zenei és irodalmi mivek
ardnya hatdrozza meg a jogdij mértékét, azaz a jogdij a bazisszdm annyi %-a, amilyen ardnyban a mdfelhasznalasok
egymashoz viszonyulnak. A jogdijfizetés és az adatszolgaltatds részletes feltételeit a HUNGART-tal megkdtendd
felhasznalasi szerz6dések rogzitik.

Az el6bbiekben meghatarozott dijat, de legaldbb 6500 Ft/hé szerz6i jogdijat koteles fizetni a felhasznald, ha a miisort
nem sugdrzassal, nem vezeték utjan, hanem barmely mds hasonlé eszkdzzel vagy médon — ideértve szamitdgépes
hélézat igénybevételét - teszi a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé (pl. 6néllo webcasting).

A televizi6-szervezetek a sugarzassal egy idében, szamitégépes halézat igénybevételével is torténé nyilvanossaghoz
kozvetitéséért (simulcasting) az el6bbiekben meghatarozott szerzéi jogdijon feliil annak 5%-at kotelesek fizetni.

A felhasznaldk - ha a felek rovidebb hataridében nem allapodnak meg — negyedévente, a naptari honapot kdvetd 15.
napjaig kotelesek a ténylegesen sugarzott, illetve a nyilvdnossaghoz egyéb mddon kdzvetitett mlisorszamokrdl, és a
musorszdmokban felhaszndlt képzé-, ipar- és fotomuvészeti alkotasokrél vagy a HUNGART altal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazasaval vagy mas, a felek altal kotott sugarzasi (nyilvanossaghoz kozvetitési) szerz6désben
meghatdrozott médon (formatumban), elsésorban elektronikus formaban adatot szolgéltatni.

Lehivdsra (on demand) hozzdférhetévé tétel fejében fizetendé jogdijak

A képz6-, ipar- és fotdmlvészeti alkotdsok mésodlagos felhasznaldsanak dija Un. internetes koérnyezetben, a
nyilvdnossag szamara lehivasra (on demand) hozzéférhetévé tétel fejében, alkotdsonként az e fejezetben részletezett
jogdijakat kell fizetni. Lehivas: a mUveknek vezeték utjan, vagy barmely mas eszkdzzel vagy moédon torténd
nyilvadnossaghoz kdzvetitése, amelynek sordn a k6zonség tagjai a miivekhez ugy férhetnek hozza, hogy mind az egyes
muveket, mind a hozzaférés helyét és idejét egyénileg vélaszthatjak meg. A lehivésra torténé hozzéférhetdvé tétel
megvaldsul tekintet nélkiil arra, hogy a nyilvdnossag tagjai a lehivott miveket szamitdgépre, vagy barmely mas
hordozoéra letdlthetik-e.

. Ajelen jogdijkozlemény alkalmazasa szempontjabdl a felhasznalds nem minésil Gzletszertinek és nincs jogdijfizetési

kotelezettség, az aldbbi feltételek egyiittes fennalldsa esetén:

a) a szolgadltatd a felhasznalassal nem ér el bevételt, és a felhasznalds jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas
céljat kdzvetve sem szolgalja (pl.: muzeum);

b) aszolgéltatd — a hozzaférést biztosito helyek szamatol fliggetlendl — 6sszesen legfeljebb tiz m(ivet tesz lehivasra
hozzéférhetévé;

c) aszolgaltatd a mlveket olyan mUszaki feltételekkel teszi lehivasra hozzaférhetévé, amely az atlagos felhasznalo
szamara csupdan azok érzékelését teszi lehetévé, a letoltésiiket (tartds masolatkészitést) azonban nem;

d) a szolgéltato a felhasznalds megkezdését megel6z6en a HUNGART-tal felhasznalasi szerz6dést kot, és annak
feltételeit a felhasznaldsi szerz6dés tartama alatt mindvégig hianytalanul teljesiti.

Ha a képz6-, ipar- vagy fotomuivész (illetve ezen személyek csoportja, szervezete) kizardlag sajat, vagy tagjai

muvét/miveit teszi lehivasra hozzaférhetévé, jogdijat nem kell fizetnie. Célszer( ezen felhasznalast a HUNGART-nak

bejelenti, és a valtozasokrdl is tajékoztatni.

. Ajogdijak mértéke tizletszer(inek mindésulé felhasznalasok esetében:

amennyiben a
- lehivhat6 muivek szama egy, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil 5900 Ft/év
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- lehivhat6é muivek szdma az 5-6t nem éri el, a lehivasok szaméatol fliggetlendil 15 400 Ft/év

- lehivhat6é muivek szdma a 10-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil 30 500 Ft/év

- lehivhaté mivek szdma a 30-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetlentil 76 000 Ft/év

- lehivhaté mivek szama az 50-et nem éri el, a lehivasok szamatél fliggetlentl 121 600 Ft/év
- lehivhat6é muvek szama a 100-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil 243 200 Ft/év
— lehivhaté mdvek szdma a 200-at nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil 270 400 Ft/év
- lehivhaté muivek szdma a 500-at nem éri el, a lehivasok szdamatdl fliggetleniil 474 600 Ft/év
- lehivhat6é m(vek szdma a 1 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil 775 600 Ft/év
- lehivhat6é mivek szdma a 2 000-et nem éri el, a lehivasok szamatél fliggetlendil 879 800 Ft/év
- lehivhaté m(vek szdma a 3 000-et nem éri el, a lehivasok szamatdl fliggetlendil 984 000 Ft/év
—3000-nél tobb mu hivhato le, a lehivasok szamatdl fiiggetleniil 1 076 600 Ft/év

A letoltést (tartds masolat készitését) is engedd, un. download-tipusu felhasznaldsért, a fenti dijtételek 100% pétdijjal
fizetendok. Digitélis képeslap esetében tovabbi +30% potdij fizetendd.

Amennyiben a felhasznalas egy évnél révidebb, a fizetend6 jogdij aranyosan csokkentendé. A jogdijat évente egyszer,
illetve a megjeldlt idétartamra vonatkozoéan elére kell megfizetni.

A nyilvdnossdg szdmdra lehivdsra (on demand) hozzdférhetbvé tétel kéz6s szabdlyai,
a hozzdférést biztositd szolgdltatok felelésségének korldtozdsa

Szolgaltatonak mindsil a szerz6i mivet lehivasra hozzaférhetové tételre felajanlé (tartalomszolgéltato), tovabba a
tartalomszolgaltatotol kiilonboz6, a tartalomszolgaltatd felhasznalasi tevékenységéhez kozvetlendl vagy
kdzremikodé(k) utjan kozvetitdi szolgaltatast nyujtod személy, szervezet.

Ha az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacios tarsadalommal dsszefliggé szolgaltatdsok
egyes kérdéseirél sz6l6 2001. évi CVII. torvény (Ektv.) 2. § ) pontjdban meghatarozott szolgaltatd az Ektv.
9-11. §-okban meghatdrozott feltételeknek megfelel, és egyébként gy jar el, ahogy az a szolgéltatotdl az adott
helyzetben altaldban elvarhaté, a HUNGART és a HUNGART Adltal képviselt bel- és kilfoldi képzoé-, ipar- és
fotdmdlvészeti szerz6i jogosultak irdnydban a szerzijog-sértésért az Szjt. 94. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatdrozott jogkdvetkezményeken tul nem felel, igy engedélyt sem kell kérnie és jogdijfizetési kotelezettsége sem
all fenn.

Ha az el6bbiek szerint eljaré szolgaltaté a jelen dijszabasban meghatarozott felhasznalast is megvalosit, a
HUNGART-tal kiilon megallapodast kot.

A fenti jogdijkdzlemény 2010. évre vonatkozik, azzal, hogy a Hivatalos Ertesitében torténé kozzétételtsl a 2011. évre
vonatkozé koézlemény megjelenéséig alkalmazandé.

HUNGART
Vizudlis Miivészek K6z0s Jogkezel6 Tdrsasdga
Egyesiilet

A dijszabdst az Szjt. 90. § (2) bekezdése alapjan jovahagyom:
Budapest, 2010. februar 22.
Dr. Hiller Istvan

oktatdsi és kulturdlis miniszter nevében eljarva:
Dr. Balogh Gyulass. k.,

koordindciés szakallamtitkar




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesit hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felels kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh mésolatéat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.
Felelds kiado: dr. Kodela Laszlo elndk-vezérigazgato.
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