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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 12/2013. (Il. 22.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek operativ belsé kontrolljai rendszerének kialakitasarol,
miikodtetésérol és fejlesztésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, az
allamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 61. és 69. §-aban, a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé

ellendrzésérol sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, valamint a honvédelmi szervezetek mikodésének az adllamhéztartas
mukodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6l6 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben elbirtak végrehajtasara a kdvetkezd utasitast

adom ki:

2.§

3.8

4.8

M

(M

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezetekre, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

Az utasitas alkalmazasaban a Harcaszati Ertékel6 Programok alatt értendék a NATO altal alkalmazott Combat
Readiness Evaluation, Tactical Evaluation és Special Operation Forces Evaluation elnevezési értékelé programok.

A belsé kontrollrendszer olyan komplex irdnyitasi és ellendrzési rendszer, amely lefedi a HM fejezeti szintl és a
honvédelmi szervezetek tevékenységének teljes vertikumat, segitségével a honvédelmi miniszter, valamint az
adott honvédelmi szervezet vezet6je (a tovabbiakban egyitt: vezetd) érvényesiti a feladatai ellatasara szolgalo
eléirdnyzatokkal, az adott szervezet részére engedélyezett koltségvetési létszammal és a vagyonnal val6 szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes tevékenység kovetelményeit, a pontos és naprakész informaciok rendelkezésre
allasat.
Avezetd a HM fejezet és a honvédelmi szervezet tevékenységének folyamataira és sajatossagaira tekintettel kialakitja,
mUkodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszert. A HM fejezet belsé kontrollrendszere tartalmazza:
a) azoperativ belsé kontrollok rendszerét, magaban foglalva
aa) a fejezeti és a kozépiranyitdi szintli honvédelmi szervezetek éltal kialakitott és miikodtetett el6ljaroi
kontrollokat (a tovabbiakban: eldljaréi kontrollok);
ab) az adott honvédelmi szervezet sajat intézményi mikodési korére kialakitott operativ belsé kontrollokat,
valamint
b) az operativ belsé kontroll tevékenységtél fuggetlenil muikodé - az allamhéztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény 70. §-a hatélya ala tartozo — dllamhaztartési belsé ellendrzést.
Az operativ belsé kontrollok rendszere kovetelményeinek leirasat, kialakitdsat, mikodtetését és fejlesztését a
vonatkozé jogszabdlyok, valamint a HM Gazdasagi Tervezési és Szabdlyozasi Féosztaly (a tovabbiakban: HM GTSZF)
altal kidolgozott Operativ Belsé Kontrollok Rendszere Kézikdnyv (a tovabbiakban: Kézikonyv) kiaddsarol sz616 HM
védelemgazdasagért felels helyettes dllamtitkari szakutasitas szerint kell végrehajtani.

Az operativ belsé kontrollok rendszerével 6sszefliggd fejezeti szintl, a szabalyalkotasi feladatokon keresztiil
megvaldsulé irdnyitasi és koordinaciods tevékenységet a HM GTSZF végzi.

A 2.8 (2) bekezdés b) pontja szerinti fliggetlen dllamhaztartasi belsé ellendri tevékenység fejezeti szabalyait kiilon HM
utasitds allapitja meg.
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5.8

6.8

7.8
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(4)
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A honvédelmi miniszter a szdmara jogszabalyban meghatarozott — hatésagijogkorben végrehajtandé — ellenérzést az
arra jogszabalyban felhatalmazott honvédelmi szervezet altal, a vonatkozo jogszabalyban szerepl6 eljarasrend szerint
hajtja végre.

A honvédelmi miniszter torvényességi felligyeleti jogkore gyakorldsét elésegitd torvényességi felligyeleti ellendrzés
szabalyait kiilon HM utasités allapitja meg.

2. Eldljdrdi kontrollok

Az eldljaroi kontrollok magukba foglaljak a szolgadlati, valamint a szakmai el6ljaroi hatdskorben végzett ellendrzéseket
(@ tovabbiakban egyltt: eloljaroi ellenérzések), a felettesek, szakiranyitasi jogkorrel rendelkezé vezeté altal a
szakiranyitasi koriik tekintetében elrendelt kontrollokat, tovabba a Harcaszati Ertékelé Programokat.

Az eldljaroi ellenérzések tevékenységi kor és végrehajtasaért felelés honvédelmi szervezet szerinti felsoroldsét a
Kézikonyv 11. szamu figgeléke tartalmazza.

Az eloljardi ellendrzések végrehajtasat az (1) bekezdés szerinti honvédelmi szervezetek vezetéi rendelik el, melyet
személyesen vagy kijelolt bizottsdg utjan végeznek.

Az ellendrzést végrehajtd honvédelmi szervezet a jogszabdlyban és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban szerepld,
a szakteriletlikhoz tartozo teriiletekre vonatkozd ellendrzési feladataikat az ellen6rzétt honvédelmi szervezet
muk&dési koriilményeire tekintettel végzi.

Az eldljaréi ellendrzések tipusai:

a) atfogo ellendrzés: az adott honvédelmi szervezet, vagy valamely szakteriilet egy vagy tobb vezetési szintet érinté
tevékenység egészére terjed ki, és az adott idészakra meghatdrozott kdvetelmények teljesiilését, illetve az
alaprendeltetésnek valé megfelelés érdekében végzett Osszes tevékenységet vizsgdlja;

b) témavizsgalat: egyes alapveté rendelkezések érvényesiilésének, a kialakult helyzetnek, dllapotnak egy idében
tobb honvédelmi szervezetnél térténé vizsgalatara, elemzésére, elsésorban a jelentésebb feladatok gyakorlati
végrehajtasaban jelentkezd tendencidk megismerésére, a kedvezétlen jelenségek okainak feltarasara terjed ki;

c) célellendrzés: az elSirdsok betartasara, a részfeladatok gyakorlati végrehajtasanak felmérésére, vagy konkrét eset
korilményeinek vizsgalatara irdnyul;

d) utoellenérzés: a korabbi ellendrzés soran feltart hianyossagok felszdmoldsara megszabott feladatok teljesitésének
felmérésére iranyul.

Az el6ljaroi ellenérzés az elrendelé rendelkezése szerint — annak céljatdl és tartalmatol fliggéen - lehet tervezett vagy

soron kivili, valamint bejelentett vagy vératlan. Az el6zetes bejelentést akkor nem kell megtenni, ha az meghiusitana

az ellenérzés eredményes lefolytatasat, vagy jelentésen befolyasolna annak eredményét.

Az eloljardi ellendrzéseket az egyes szakteriiletek ellenérzésére vonatkozé belsé rendelkezésekben meghatérozott

gyakorisaggal kell végrehajtani, figyelembe véve, hogy egy honvédelmi szervezetnél egy idében, azonos témaban

tobb szintl ellenérzés nem tervezhetd. Az ellendrzések tervezésénél figyelembevételre kerdl, ha az adott szervezet
tekintetében a targyévben fejezetszint( ellen6rzés keriil végrehajtasra.

A Kézikonyv 11. fliggeléke szerinti el6ljardi ellenérzések végzéséért felelés honvédelmi szervezetek az ellenérzéssel

érintett honvédelmi szervezet megnevezését, az ellenbrzés tervezett idépontjat és tipusat a HM Tervezési és

Koordindciods Féosztéllyal egylittmikodve a HM éves intézményi munkatervében jelenitik meg.

Az eloljaréi ellenbrzések el6készitésének és végrehajtasanak rendjét, az ellenérzési program mintdjat, valamint az

ellenérzéshez kapcsolddo jogokat, kotelességeket és felel6sségeket a Kézikonyv 3.1.3.1. fejezete tartalmazza.

A szakmai felettesek a szakiranyitasi koriikbe tartozé szakteriilet tekintetében, a szolgélati el6ljarok pedig az

alarendeltjeik részére — az egységes kovetelmények, gyakorlatok és eljarasok kialakitasa érdekében a Kézikdnyvben

meghatdrozott elvek alapjan — belsé rendelkezésben az intézmény valamint az alarendeltek szintjén alkalmazandé
eljarasrendet, kontrollokat hatdroznak meg.

Az ellenérzott honvédelmi szervezet vezetdje felel6s az el6ljaroi ellenérzésekhez kapcsolddé, az ellendrzott szervezet

szintjén jelentkez6 feladatok koordinacidjdért és az ellenérzés sordn tett javaslatokra hozott intézkedések

nyilvantartasaért a Kézikdnyvben eldirt formaban és tartalommal.

Az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett honvédelmi szervezet vezet6je a 6. § (1) bekezdése szerint meghatarozott

honvédelmi szervezetek részére az ellenérzé szervezet altal meghatdrozott médon és hataridére szdmol be az a
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8.§

9.8

10.§

12.§

M
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honvédelmi szervezetnél végrehajtott ellendrzések alapjan javasolt intézkedéseket és azok hataridejét tartalmazé
intézkedési tervben (a tovabbiakban: intézkedési terv) meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarol.

A Harcaszati Ertékelé Programok a szdvetségesi kotelezettségekbdl adodéd feladatokra vald felkésziiltség
felmérésének, értékelésének és mindsitésének eszkozei.

A Harcaszati Ertékelé Programok kdvetelményrendszere a Szévetséges Miveleti Parancsnoksag Erék Szabvanyai
dokumentumaira éplil, megvaldsitadsa NATO és a nemzeti Harcaszati Ertékelé Programok keretében torténik.

A Harcaszati Ertékel Programok végrehajtasaért a Honvéd Vezérkar fénéke (a tovabbiakban: HVKF) a felel6s.

A Harcaszati Ertékel6 Programokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat a Harcaszati Ertékelé6 Programok
végrehajtasardl szol6 HVKF intézkedés szabalyozza.

A Harcészati Ertékel® Programok NATO és nemzeti ellenérzések végrehajtasaval kapcsolatos kéltségeket az érintett
honvédelmi szervezetek részére kiilon céleldirdnyzatként, a ,Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programja"
keretén bellil a Nemzetkdzi gyakorlatokon és kiképzéseken, megfelelé cimrendkddokon és elkilonitett projektkddon
kell tervezni a haderénemi szint( szervezetek feliigyelete és koordinacidja mellett.

A Harcaszati Ertékelé6 Programokkal kapcsolatos feladatokat a HVKF bedolgozasa alapjan a HM éves intézményi
munkaterve tartalmazza.

A haderénemi szint(i honvédelmi szervezetek a NATO vagy nemzeti Harcaszati Ertékelé Programok végrehajtasarol,
valamint a végrehajtas tapasztalatairdl, a kiképzés helyzetérél szo6lo éves jelentés részeként Osszefoglald jelentést
készitenek.

Az adott NATO vagy nemzeti Harcaszati Ertékel6 Programok értékelésrél késziilt hivatalos jelentés alapjan, a feltart
hidnyossagok felszdmolasara a haderénemi szintl honvédelmi szervezeteknek részletes intézkedési tervet kell
készitenilk.

A NATO kotelezettségvallalasban szereplé erdk intézkedési tervben rogzitett hidnyossagainak felszamoldsara az
érintett honvédelmi szervezetek intézkedni kotelesek.

3. Az intézményi szintli operativ belsé kontrollok rendszere

A honvédelmi szervezet vezetdje kialakitja a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél
sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Rendelet) 3. §-dban meghatérozott alappillérek operativ
folyamatainak kdvetelményeit intézményi szinten leiré okmanyrendszert.

A HM operativ belsé kontrolljai kialakitdsdnak, mukodtetésének és fejlesztésének részletes szabalyait a HM
kézigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) szakutasitasban hatédrozza meg.

A 10. § (1) bekezdésben meghatérozott okmanyrendszer alapjaként a honvédelmi szervezet vezetéje elkésziti az
operativ belsé kontrollok rendszere szabalyzatot (a tovabbiakban: OBK szabalyzat), amely a honvédelmi szervezet
sajatossagait figyelembe véve, a honvédelmi szervezetre vonatkozdan részletesen meghatarozza az operativ belsé
kontrollok rendszere kialakitasaval, mukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos alapveté kovetelményeket,
felel6sséget és jogkoroket, valamint a végrehajtasi szinteket.

A honvédelmi szervezet vezetdje a Rendelet 6. § (3) és (4) bekezdésében és 7. §-dban megfogalmazottak alapjan a
Kézikonyv elvarasait figyelembe véve alakitja ki a kapcsolodd okmanyrendszert.

Az operativ belsé kontrollok rendszere felelésségi szintjeit oly médon kell meghatarozni, hogy a rendszer és okményai
kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése soran a honvédelmi szervezet teljes strukturdja és mikodési rendje lefedésre
kertljon.

A honvédelmi szervezetek operativ belsé kontrolljai rendszerét az alapité okiratukban meghatdrozott gazdalkodasi
jogosultsagra figyelemmel a pénziigyi és szamviteli, az elhelyezési, az infrastrukturalis, valamint a logisztikai utaltsagi
rendnek megfelelden, az ellatast biztosité illetékes honvédelmi szervezetekkel egylittmikédve dolgozzak ki.

Az operativ belsé kontrollok rendszere, valamint a kapcsolédé okmanyok pontositasat, aktualizaldsat a honvédelmi
szervezet feladatainak valtozasaval osszefliggésben esetenként, de évente legaldbb egy alkalommal, a 15. §
(1) bekezdésben meghatérozott értékelési kotelezettség végrehajtasat megelézéen, annak tartalmi alatdmasztasaként
fellilvizsgélat keretében el kell végezni.
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Az ellatast biztositd honvédelmi szervezetek vezet6i a kapcsolédd tevékenységek, kotelezé egyeztetések
meghatdrozasa, a kockazatok felmérése, értékelése és kezelése terén jelentkezé feladatok, a kapcsolédasi pontok, a
hataskorok egyértelmd, 6sszehangolt szerepeltetése érdekében biztositjak az utalt honvédelmi szervezetek operativ
belsé kontrolljai rendszere kidolgozasaban az ellenérizhetd, dokumentalt médon torténd szakmai egyuttmuikodést.
A szervezeti elkiiloniilés okan jelentkezd, az ellatoi jogosultsagbodl, kotelezettségbdl fakado folyamatok szabalyszerd
végrehajtasdért az ellaté honvédelmi szervezet vezetdje, az ellatott honvédelmi szervezet operativ belsé kontrolljai
rendszerébe torténé beépitéséért az ellatott honvédelmi szervezet vezetdje a felelbs.

A tevékenységek mélységét, részletességét kizarolag az ellatott honvédelmi szervezet kapcsolédéd szakfeladataival
0sszhangban kell meghatarozni.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) vélsagkezel6 és béketdmogatd miveletekben
résztvevo, teriiletileg elkilonilt szervezeti egységei (a tovabbiakban: ideiglenes katonai szervezetek) operativ belsé
kontrolljai rendszere részét képezi az MH OHP — mint a megalakitasukra kijel6lt honvédelmi szervezet - operativ belsé
kontrolljai rendszerének, melynek kialakitasaért az MH OHP parancsnoka a felel6s az ideiglenes katonai szervezet
adatszolgéltatasa alapjan.

Az ideiglenes katonai szervezetek pénziigyi, ellatasi és gazdalkodasi feladataik tdamogatasara kijelolt egylittmiikodd
honvédelmi szervezetek a 13. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint szolgaltatnak adatot az ideiglenes
katonai szervezetek megalakitasara kijelolt honvédelmi szervezet(ek) részére.

A honvédelmi szervezet vezetdje a belsé kontrollrendszer kialakitasat, miikodését és mindségét az 1. mellékletben
szerepl6 kérdéslista alapjan értékeli, arrél az 1. melléklet szerint nyilatkozik és a nyilatkozatot a targyévet kovetd év
madrcius 31-ig felterjeszti a HM GTSZF utjan a honvédelmi miniszter részére.

A Rendelet 11. § (4) bekezdésében meghatarozott esetekben az értékelési és a nyilatkozattételi kotelezettség
az 1. melléklet szerinti tartalommal és formaban ker(l végrehajtasra.

A HM GTSZF az altala Osszeallitott 0sszefoglald jelentést a targyévet kdvetd év aprilis 15-ig felterjeszti a HM
védelemgazdasagért felel6s helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM VGHAT), a HVKF és a HM KAT tjan a
honvédelmi miniszter részére jévdhagyasra.

A pénzugyi és szamviteli feladatok végrehajtasara kijelolt honvédelmi szervezet altal elldtott honvédelmi szervezet
vezet6jének a 1. mellékletében meghatdrozott nyilatkozata aldtdamasztdsaként az elldtdé honvédelmi szervezet
részérél a beszamol6 alairdsara jogosult illetékes pénziigyi gazdasagi vezetd nyilatkozik a honvédelmi szervezet
vezetéje részére, az adott honvédelmi szervezetre vonatkozdan a 2. melléklet szerinti formaban és tartalommal.

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz6lé 89/2011. (VIIl. 4.) HM
utasitds 56. §-aban meghatarozott, sajatosan gazdalkodé honvédelmi szervezetek az operativ belsé kontrolljaik
rendszerét - figyelemmel a szaktevékenységiikre vonatkozé jogszabalyi és egyéb normativ szabélyozéi elSirasokra —
jelen utasitas alapjan, 6nalléan alakitjak ki, mikodtetik és fejlesztik.

Kilsé ellen6rzést a Rendelet 13. § (1) bekezdésében meghatarozott szervezetek hajtanak végre. A HM fejezet
ellenérzési szervezetei kozil a honvédelmi szervezeteknél a HM Belsé Ellenérzési Féosztaly, valamint atruhdzott
hataskérben az MH OHP Bels6 Ellendrzési Osztalya valdsit meg kiilsé ellenérzéseket.

A Rendelet 13-14. §-a alapjan az ellen6rzétt, valamint a javaslattal érintett honvédelmi szervezet vezetdje felelds a
Rendelet 45. §-dban meghatarozott tartalom szerinti intézkedési terv elkészitéséért. A honvédelmi szerv vezetéje a
kiilsé ellendrzést végzdk részére a kiilon jogszabdlyban vagy annak hidnydban az ellenérzé szervezet altal
meghatéarozott médon és hatéridére szdmol be az intézkedési tervben meghatérozott egyes feladatok végrehajtasarol.

Az ellendrzott honvédelmi szervezet vezetéje felelds a kiilsé ellendrzésekhez kapcsolddd, az ellenérzott szervezet
szintjén jelentkez6 feladatok koordindciojaért és a javaslatokra hozott intézkedések nyilvantartaséért a Kézikonyv
12. figgelékében elirt formdaban és tartalommal.

A honvédelmi szervezetek vezet6i a kilsé ellenérzések alapjan tett intézkedések helyzetérdl az (1) bekezdésben
meghatarozott nyilvantartas alapjan a targyévet koveto év januar 31-ig beszdmolnak a HM Belsé Ellenérzési Féosztaly
féosztalyvezetéje, HM belsé ellenérzési vezet6je Utjan a honvédelmi miniszternek. Az MH OHP szolgalati
aldrendeltségébe tartozd honvédelmi szervezetek vezetdi a szervezetiiknél lefolytatott ellendrzések sordn tett
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19.§

intézkedésekre vonatkozo jelentést az MH OHP Belsé Ellenérzési Osztaly osztalyvezetéje, MH OHP belsé ellenérzési
vezetdje Utjan el6terjesztik az MH OHP parancsnoka részére.

A (2) bekezdésben foglalt beszamolo tartalmazza a targyévben hataridés intézkedések rovid leirasat, a végre nem
hajtott intézkedések okat, tovabba 6nallé mellékletként az (1) bekezdésben meghatérozott, a beszamolé alapjat
képezé nyilvantartast szdmba véve és szerepeltetve az esetlegesen athizodoé és a targyévet kdveté hataridéhoz kotott
feladatokat is. A beszamoldéban 6sszefoglaléan értékelni kell az ellenérzést kdvetben tett intézkedések hatasat a
honvédelmi szervezet mlikodésére.

A belsé ellenérzésekhez kapcsolddd intézkedések nyilvantartdsat a Rendelet 47. §-dban meghatarozottak alapjan a
Kézikonyv 13. fliggeléke szerinti formaban és tartalommal kell végrehajtani.

4. Zdré rendelkezések

Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd 5. napon 1ép hatalyba, az eldljaréi kontrollok vonatkozasaban rendelkezéseit a

hatalybalépést kovetéen megkezdett ellenérzésekre kell alkalmazni.

A honvédelmi szervezetek az operativ belsé kontrolljaik rendszerét a 12. § (3) bekezdésében meghatarozott

fellilvizsgélat soran aktualizaljak.

A HM VGHAT jelen Utasitas hatalybalépését kdvetd 30 napon beliil szakutasitas keretében rendelkezik az 1. §-ban

meghatdrozott szervezetekre vonatkozé Operativ Belsé Kontrollok Kézikdnyve kiadasardl.

Hatalyat veszti

a) ahonvédelmi tarca ellenérzési rendjérél sz616 52/2007. (HK 11.) HM utasitas;

) a kulfoldi szolgalatot teljesiték ellendrzési rendjérdl sz6l6 103/2007. (HK 18.) HM utasitas;

) aHarcaszati Ertékelé Programok alkalmazasardl sz616 24/2012. (IV. 5.) HM utasitas, valamint

) ahonvédelmiszervezetek operativ belsé kontrolljainak kialakitasarél és mlkodtetésérél sz6l6 39/2012. (VI.8.) HM
utasitas.

Q 0o T

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 12/2013. (ll. 22.) HM utasitdshoz

A belsé kontrollrendszer mikddtetésérdl sz616 vezetdi nyilatkozat
és az azt aldtamaszté kérdéslista

NYILATKOZAT

AIUIIOLE oo O L PPN koltségvetési szerv vezetbje jogi
felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elirdsoknak megfeleléen ............ évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam a belsé kontrollrendszerek szabdlyszerl, gazdasdgos, hatékony és
eredményes mikodésérél.

Gondoskodtam:

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerli igénybevételérdl, az
alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
- arendelkezésre all6 elSiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasardl,

- akoltségvetésiszerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kdvetelményeinek
érvényesitésérol,

— atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és hitelességérdl,

- agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem, hogy

- abenyujtott beszamoldk a jogszabdlyi elSirdsok szerint a valdsdgnak megfeleléen, atlathatdan, teljeskoriien és
pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket,

- olyan rendszert vezettem be, ami medfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljardsok jogszer(iségére és
szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kdzosségi
szabalyoknak,

- a szervezeten belil jél kortlhatarolt volt a felelésségi korok meghatarozasa, mikodtetése, a vezetdk a

szervezet minden szintjén tisztaban voltak a célokkal és az azok elérését segité eszkozdkkel annak érdekében,

hogy végre tudjak hajtani a kitlizott feladatokat és értékelni tudjk az elért eredményeket. E tevékenységrol

a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el&irdsainak az alabbiak szerint tettem eleget:
Kontrollkornyezet:

Kockazatkezelés:

Kontrolltevékenységek:

Informacié és kommunikacio:

Monitoring:

A belsé kontrollrendszer témakérben kotelezéen elirt tovabbképzésen vald részvétel (a koltségvetési szerv
vezetdje részérdl):

Az éltalam vezetett szervezetnél a belsé kontrollok alabbi teriiletei igényelnek fejlesztést:

Igazolom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévre vonatkozd
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: igen — nem

Kelt: o
P.H.

alairas

Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o
P. H.

alairas
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Kérdéslista a vezetdi Nyilatkozathoz

Kérdés lgen Nem Nem értelmezhetd

Kontrollkdrnyezet

1. Egyértelmlen meg van-e hatarozva (irdsban rogzitve) a
felel6sségek és feladatkorok megosztasa és elhatarolasa
vezetdi szinten?

2. Létezik-e a kontrolleljarasokkal kapcsolatos részletes
utmutatoé a szervezeten belil?

3. Tdmogatoé-e az alkalmazottak magatartdsa a
kontrolleljarasok alkalmazasaban?

- igen, ha az eljarasokkal egyetértenek, elfogadjak és
alkalmazzak 6ket;

- nem, ha az eljarasokkal nem értenek egyet, nem fogadjak el,
azonban alkalmazzak Sket

4. Van-e irdsos formaban, mindenki altal ismert és betartandd
etikai normarendszer a szervezeten belll?

5. Ez az etikai normarendszer (vagy egyéb irasos anyag)
tartalmazza-e, hogy mi a nem elfogadhato viselkedés
és az milyen szankciokat von maga utén?

6. Rendelkeznek-e a vezeték munkakori leirassal?*

7. Mlkodik-e a teljesitményértékelés rendszere?

8. Van-e humanpolitikai stratégia, amely magéaban foglalja
a képzések rendszerét?

9. MUikodik-e a vezetdi informacids rendszer?

10. M(ikodtet-e a szervezet vezetdje szamviteli informacios
rendszert?

11. M(ikddtet-e a szervezet vezetdje humanpolitikai
informacids rendszert?

12. Mlkodtet-e a szervezet vezet6je nyomon kovetési
(monitoring) rendszert?

13. Mlkodtet-e a szervezet vezet6je belsé ellendrzési
rendszert?

14. A szervezet belsd strukturdja képes hatékonyan elésegiteni
a szervezeti célok teljesitését?

15. Megfelelé-e a feladatok és felel6sségek meghatarozasa
az egyes szervezeti strukturakban?

16. A beszamolasi rendszerben azok a déntéshozok jutnak-e
az érdemi informacidkhoz, akik leginkabb érintettek az adott
terlileten?

17. A vezetés egyutt miikodik-e a felligyeleti szervekkel,
kolcsdnosen segitik egymas munkajat?

Kockazatkezelés

18. Késziilt-e szabalyzat, kézikonyv a szervezeten belili
kockazatkezelésre?

19. Megjelenik-e a vezet6 feleléssége a szabalyzatban?

20. Vannak-e vildagosan megfogalmazott szervezeti célok?

21. Kezeli-e a kockazatkezelési kézikdnyv az On
szakterliletének sajatossagait?

22. MUkoédnek-e a kialakitott eljarasok?

23. Mlkodik-e a kilsé feltételek valtozasainak monitoringja?

* Figyelemmel a 20/2002. (IV.10.) HM rendelet eléirasaira.
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Kérdés lgen Nem Nem értelmezhetd

24. MUkodik-e a végrehajtas kontrollja?

25. Kockazatelemzés soran meghatarozzak az On
szakteriletének fé kockazati tényezgit?

26. A kockazatok jelentdségét, lehetséges hatésait becslik-e?

27. A kockézatos események bekdvetkeztének valdszintiségét
vizsgaljdk-e?

28. A kockazatokra adhaté valaszok tipusait alkalmazzak-e
(atharitas, elviselés, kezelés, megsziintetés)?

29. MUkodik-e a kovetd intézkedések meghatarozasa?

30. MUkodik-e regisztralas az intézkedésrol, a végrehajtasrél?

Kontrolltevékenység

31.Rendelkezésre dll(nak) ellenérzési nyomvonal(ak)
az On szakteriiletén?

32.Van-e szabalytalansagkezelési rendszer (eljarasrend,
kézikényv stb.) az On szakteriiletén?

33. MUkodik-e a szabalytalansdgkezelési rendszer
az On szakteriiletén?

34. A munkatarsak munkakoari leirasai aktualizaltak-e?

35. A hatds- és jogkorok (pl. dontés, kiadmanyozas)
megfeleléen elhatéroltak?

36. Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajtasat
szabalyozzak-e pontos utasitasok, eljarasrendek?

37. A feladatok végrehajtasa megfelel-e az
utasitdsokban/eljarasrendekben szereplé leirdsoknak?

38. A munkatarsak nyilt és mingsitett iratokhoz, adatokhoz,
személyes adatokhoz és az ezeket tartalmazo
nyilvantartasokhoz valé hozzaférése szabélyozott?

39. A kotelezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités
rendjére készllt belsd utasitas, kézikdnyv?

40. Ellenérizte az On teriiletét az elmult évben a belsé
ellenérzés?

41. Ellenérizte az On teriiletét az elmult évben kiilsé ellenér?

42. Tettek megallapitdsokat, javaslatokat a belsd, illetve kiilsé
ellenérok?

43. Ha igen, késziilt intézkedési terv a megallapitasokra,
javaslatokra?

44. A jelentések megallapitédsai, javaslatai alapjan tortént
kiigazitas a bels6 kontrollok tertiletén?

Informacié és kommunikacio

45. Az informacidk megfelelé id6ben és formaban jutnak el a
vezet6khoz és folyamatban meghatarozott alkalmazottakhoz?

46. A gazdasagi események nyilvantartasa naprakész?

47. Szamitastechnikai rendszerek segitik a jelentéstételi
kotelezettség teljesitését?

48. A bels6é (munkatarsak egymas kozotti) kommunikacio
szabalyozott? (jelentéstételi, tajékoztatasi kdtelezettség
szervezeti egységek kozott; formai, tartalmi kdvetelmények
irdsbeli kommunikaciéra vonatkozoéan)




HIVATALOS ERTESITO * 2013.évi9.szdm

1377

Kérdés

lgen

Nem

Nem értelmezhetd

49. A kiilsé (kulsés partnerekkel bonyolitott) kommunikacio
szabalyozott? (honvédelmi érdekbdl érzékeny
dokumentumok kezelésére, az egyes kommunikacios
eszk6zOokhoz vald hozzéférési jogra vonatkozo szabalyzatok;
formai, tartalmi kovetelmények; kiilon kommunikacios
osztély)

50. Biztositottak a megfelelé informaciés eszkdzok a
kommunikacios feladatok teljesitése érdekében?

51. Biztositottak a megfelel informaciés technoldgiak ahhoz,
hogy az informéacidk nyilvantartdsa és kozlése, megbizhato és
folyamatos legyen?

Nyomon kdvetés (monitoring)

52. Az On szakteriiletén létezik irdsban régzitett (szabélyzat,
folyamatabra, ellendrzé lista stb.) nyomon kovetési eljaras az
egyes tevékenységek, folyamatok elérehaladasara
vonatkozéan?

53. Az On szakteriiletén létezik el6re meghatéarozott
indikadtorokon alapulé értékelési tevékenység az egyes
feladatok, célok teljesitésére vonatkozdan?

2. melléklet a 12/2013. (ll. 22.) HM utasitdshoz

A)

B)

NYILATKOZAT

ATUBrOTt oo s B IR

honvédelmi szerv

gazdasagi vezetbje az allamhdaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény, az allamhdztartasrol széld térvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet, valamint a honvédelmi szervek m{ikodésének az
allamhaztartas makodési rendjétdl eltérd szabdlyairdl szolo 346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltak

alapjan gondoskodtam:

a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél szolé 89/2011. (VIII. 4.)

HM utasitas 40/D. §-dban foglalt kotelezettségek maradéktalan végrehajtasarol.

Kelt: o
P.H.

Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: o
P. H.
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A honvédelmi miniszter 13/2013. (Il. 22.) HM utasitasa
a NATO Katonai Bizottsag kihelyezett magyarorszagi iilése el6készitésének feladatairél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a kovetkezé utasitast adom ki.

1.§

2.§ (M
)
3)
4)
(5)
(6)
)

3.8 (M

()

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovébbiakban: miniszter) kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra
(a tovabbiakban: KNBSZ) és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

A NATO Katonai Bizottsag kihelyezett magyarorszagi tilésének (a tovabbiakban: Konferencia) el6készitése, a Konferencia
2013. szeptember 13-15. kdzott torténd lebonyolitasa érdekében Felsészintli Koordinacids Bizottsagot (a tovabbiakban:
FKB) és Koordinaciés Munkacsoportot (a tovabbiakban: KMCS) hozok létre.

Az FKB elntke a Honvéd Vezérkar fénok helyettese (a tovabbiakban: HVKF helyettes).

Az FKB titkéra a Honvéd Vezérkar (a tovdbbiakban: HVK) Vezérkari Iroda (a tovabbiakban: HVK VKI) kiemelt f6tisztje.
Az FKB tagjai:

a) aHVKLogisztikai Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK LOGCSF) csoportféndke,

) a HVKHiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportféndkség (a tovabbiakban: HVK HIICSF) csoportfénoke,
)

@) e

az MH vitéz Szurmay Sandor Budapest Helyérség Dandér (a tovédbbiakban: MH BHD) parancsnoka,
) a HM Protokoll Rekreacids és Kulturalis Féigazgatosag (a tovabbiakban: HM PRKF) féigazgatdja,
) aHVKVKIlirodavezetdje,
a KNBSZ C2 igazgatoja,
a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) féigazgatdja,
a HM Kbzgazdasagi és Pénziigyi Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) féigazgatdja,

o O

szae>

az MH Egészségligyi Kézpont Honvédkorhaz (a tovabbiakban: Honvédkoérhdz) Egészségligyi Ellatast Szervezd
Osztdly osztalyvezetdje,

j)  aHM Sajtoiroda (a tovabbiakban: HM Sl) irodavezetéje és

k) aHM Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: HM JF) f6osztalyvezetdje.

Az FKB elnokének felkérésére a HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosztaly féosztalyvezetdje intézkedik az HM
Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zartkdr(ien Miikodé Részvénytarsasag képvisel6jének az FKB-ben allandé
meghivottként torténd részvételérdl.

Az FKB vezet6je meghatérozza az FKB ligyrendjét, levezetési és miikodési tervét.

Az FKB a Konferencia idészakaban a felmeriilé és azonnali intézkedést igénylé feladatok megoldasa érdekében
- koordinacids szerepkdrben — HM Operativ Csoportként makodik.

A KMCS tagjai:

a) aHVKVKI,

b) aHM PRKF,

c¢) aHVKLOGCSF,
d) aHVKHIICSF,

e) aKNBSZz,

f) aHonvédkérhaz,
g) aHMSI,

h) az MH BHD,

i) aHMJF,

j)  aHM Védelempolitikai Féosztaly,
k) aHMKPH,

) aHMFHH

m) az MH Vezetési és Doktrinalis Kozpont és

n) aHM Nemzetkozi EgytttmUkodési Féosztaly
kijelolt képviseldi.

A KMCS munkajat a HVKF helyettes felligyeli.
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

M

)

3)

A KMCS a Konferencidra torténd felkésziilés érdekében javaslatot és elézetes levezetési tervet készit a HM-et érintd
feladatokkal 6sszefliggésben, amelyet 2013. februdr 15-ig terjeszt fel az FKB elndke részére. A javaslatnak és a tervnek
tartalmaznia kell a Konferencia helyszineire vonatkozé javaslatot, azok bejarasanak tapasztalatait, valamint a
felkésziilés és a lebonyolitas el6zetes menetrendjét.

A Konferencia el6készitésének és a végrehajtas id6szakanak feladataira vonatkozo részletes titemtervet az FKB elndke
2013. februar 15-ig hagyja jova.

A KMCS - az FKB egyetértését kovetéen — 2013. junius 30-ig terjeszti fel a Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban:
HVKF) részére a Konferencia lebonyolitdsara vonatkozé végleges levezetési tervet és a szakbiztositasi terveket,
kilonosen az altaldnos logisztikai biztositasi tervet, a hiradé-informatikai-informaciévédelmi biztositas tervet, a
rendezvénybiztositési tervet, a protokoll tervet, a szallitasi tervet, a rendészeti biztositasi tervet, a biztonsagi biztositasi
tervet, az egészséguigyi biztositasi tervet, a sajtdnyilvdnossagi és kommunikdacios tervet, a légtérbiztositasi tervet,
a vészhelyzeti-evakudldsi tervet. A levezetési terv részeként véglegesiti a rendezvény végrehajtasdnak litemezését és
beszamol az elékésziiletek 4lldsarol.

A Konferencia, valamint annak el6készitéséhez és megtartasdhoz kapcsolédé egyéb programok, eszkdzok,
szolgaltatasok koltségeit a feladatra jévahagyott el6iranyzatbol, egységes koltségvetés alapjan kell biztositani.

Az érintett katonai szervezeteknek — a Konferencia el6zetes nagybani kéltségvetési tervezetében jévahagyott
tervszamok figyelembevételével - a Konferencia végrehajtasaval kapcsolatos koltségeiket a 2013. évi elemi
koltségvetési tervjavaslattal egyidejlileg pétigényként kell megkildenilik. A bedolgozott pétigények alapjan a HM
KPH - a HVKF helyettes Gtjan — 2013. aprilis 1-jéig terjeszti fel a miniszter részére a Konferencia koltségvetési tervét.

Az FKB megteremti a Konferencia és a kapcsolodd egyéb programok végrehajtasanak szervezési, protokollaris,
biztonsagi, technikai, logisztikai, hiradé-informatikai-informaciévédelmi, egészségligyi biztositasi, sajtonyilvdnossagi,
pénzigyi, rendészeti, valamint személyi feltételeit.

Az FKB felligyeli a Konferencia végrehajtasara jovahagyott elSirdnyzat szabalyos felhasznaldsat és elszamolasat.
Az érintett katonai szervezetek a Konferencia végrehajtasaval kapcsolatos pénziigyi beszamold jelentéseiket
2013. oktéber 31-ig kildik meg a HM KPH részére, amelynek alapjan a HM KPH - a HVKF helyettes utjan -
2013. november 15-ig terjeszti fel a miniszter részére a Konferenciaval kapcsolatos pénziigyi beszamolé jelentést.

A KMCS végrehajtja az FKB éltal meghatdrozott Gtemterv szerinti feladatokat.

A Konferencia el6készitésével kapcsolatban a mas tarcakat, egyéb koltségvetési szerveket és Snkormanyzatokat érinté
feladatok koordinaldsa érdekében a KMCS egylittm(ikddik az érintett szervekkel és szervezetekkel.
A tércakozi koordinécié soran az FKB elndke vagy az altala megbizott személy képviseli a HM-et.

Az FKB elndke szakterliletét érintéen biztositja a rendezvény tartalmi el6készitését, e teriileten koordindlja a
kapcsolattartdst és a szlikséges informdacidaramlast a NATO illetékes szerveivel, tovabba az érintett hazai szervekkel.
A NATO Katonai Bizottsaggal kozvetlenill az FKB titkara tart kapcsolatot.

Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon Iép hatdlyba.

A 2.8 (4) bekezdés d) pontja 2013. marcius 1-jén hatalyat veszti, illetve a 3. § (1) bekezdés b) pontjdban 2013. marcius 1-jén
a ,HM PRKF” szévegrész helyébe az ,MH BHD" széveg lép.

A HM kozigazgatasi allamtitkara és a HVKF 2013. marcius 31-ig egylttes intézkedésben szabalyozza a Konferencia
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A kiiliigyminiszter 3/2013. (ll. 22.) KiiM utasitasa
a Kiiliigyminisztérium Szervezeti és Mi{ikdési Szabalyzatarodl sz6l6
1/2013. (I. 8.) KiiM utasitas médositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szolé 2010. évi XLIII. térvény
60. § (2) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter jévahagyasaval — a kovetkez6 utasitast
adom ki:

1.8 A KulGgyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szolé 1/2013. (I. 8.) KUM utasitads (a tovabbiakban:
Szabdlyzat) 1. fliggelékének helyébe a jelen utasitas 1. fliggeléke Iép.

2.§ A Szabalyzat 4. fiiggelékének 8.1.4.4. pontja helyébe az alabbi 8.1.4.4. pont 1ép:
,8.1.4.4. Sajtd Féosztély
8.1.4.4.1. Sajtészervez6 és Médiafigyeld Osztaly
8.1.4.4.2. Kdzkapcsolati Osztaly
8.1.4.4.3. EU Kommunikaciés Osztély”

3.8 A Szabdlyzat 4. fliggelékének 8.3.1.2. pontja helyébe az aldbbi 8.3.1.2. pont lép:
,8.3.1.2. EU Koordindcids és Intézményi Féosztaly
8.3.1.2.1. EKTB Titkédrsag
8.3.1.2.2. Koordindacids Osztaly
8.3.1.2.3. Intézményi Osztaly”

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Martonyi Jdnoss. k.,
kuluigyminiszter

Jévahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsaglgyi miniszter
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A kiiligyminiszter 4/2013. (ll. 22.) KiiM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében, valamint a (2) bekezdésének a) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési
Konferencian (Rio+20) vallalt Nemzetkdzi Viz Konferencia (Budapest, 2013) megszervezésérdl, valamint a Fenntarthato6 Fejlédési
Célok 2015-ig torténé kidolgozéasara létrehozandd ENSZ munkacsoportban valé magyar részvételr6l sz6lé 1519/2012. (XI. 28.)
Korm. hatdrozatra (a tovdbbiakban: kormanyhatarozat) tekintettel az aldbbiak szerint rendelkezem:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

Dr. Baranyai Gabort — 2012. december 1-jétdl a kinevezés visszavonasaig, de legfeljebb 6 hénap id6tartamra — a
Budapesti Viz Vilagtaldlkozé (Budapest, 2013. oktdber) (a tovabbiakban: Vilagtaldlkozo) elékészitéséért felel6s
miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos — megbizatasanak keretei kozott - felel a Vilagtalalkozd és kapcsolédo rendezvényei szakmai
el6készitéséért és az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért. Ennek érdekében koordinal a hazai és nemzetkozi
partnerszervezetekkel, ©sszehangolja a kézrem(ikodd kiliigyminisztériumi szervezeti egységek és mas
minisztériumok és kdzigazgatasi szervek munkajat, ellenérzi a kiadott feladatok végrehajtasat, vezeti a minisztériumi
munkacsoportot, elldtja a kormanyhatarozat alapjan létrehozandé tarcakozi el6készité forum elnoki teenddit.

A miniszteri biztos munkajat Titkdrsag segiti.
A miniszteri biztos fenti tevékenysége ellatasaért kiilon juttatasra nem jogosult.
A miniszteri biztos tevékenységét a killigyminiszter irdnyitja.

A KulGgyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szolé 1/2013. (I. 8.) KiM utasitas 10. figgeléke az
alabbiakkal egészil ki:
(Minisztériumban mUikédé miniszteri biztosok)

"

dr. Baranyai Gdbor  |a Budapesti Viz Vilagtalalkozé (Budapest, 2013) Kinevezve a 4/2013. (Il. 22.) KiM
el6készitéséért felel6s miniszteri biztos utasitassal

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Martonyi Jdnos s. k.,
kultigyminiszter
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A nemzetgazdasdagi miniszter 4/2013. (ll. 22.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatarél szé6l6
21/2012. (VIIl. 7.) NGM utasitas modositasarol

Az allamhdéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése és 28. § (1) bekezdése, az dllamhdéztartasrol szol6 torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés a) pontja, valamint 1. mellékletének 11. pontja alapjan
- figyelemmel az egyes miniszterek, valamint a minisztereIndkséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010.

(VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjara és a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra

is — a kovetkezd utasitast adom ki:

1. A Nemzetgazdasagi Minisztérium kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatardl szélé 21/2012. (VIIl. 7.)
NGM utasitds 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba.

3. Hatalyat veszti a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium Kereskedelmi Tanacsadé Testlletérdl szol6 28/2008.
NFGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

1. melléklet a 4/2013. (Il. 22.) NGM utasitdshoz

1. mellékleta 21/2012. (VIIl. 7.) NGM utasitdshoz

1. A Nemzetgazdasagi Minisztérium kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatarél szélé 21/2012. (VIIl. 7.)
NGM utasités (a tovabbiakban: utasitas) 1. melléklet Il. fejezet 1. h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
[Kételezettségvdillaldsi dokumentumok kiilénGsen az aldbbiak:]

,h) az Avr. 150. § k) pontja szerinti korméanyhatarozat”

2. Az utasitas 1. melléklet IV. fejezet 4. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:
A A fejezeti kezelésu elSirdnyzatok esetében a kovetkezé esetekben nincs sziikség a kdzigazgatasi allamtitkér
elézetes jovahagydsara és a formanyomtatvany szerinti kotelezettségvallalasra:

a)
b)

pénzigyi szolgéltatasok igénybevételéhez kapcsolddnak,

Osszegét vagy az Osszeg megallapitdsanak maddjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
jogszabaly, nemzetkozi szervezetben valo tagsagi viszony vagy jogeros, illetve fellebbezésre tekintet nélkil
végrehajthatd birdsagi, hatésagi dontés teljes korlien meghatérozza, igy kiléndsen a normativ és normativ
megtéritési kdtelezettségek, a cséd-, felszamolasi és végelszamolasi eljardshoz kapcsolodoé regisztracids dijak,

a Kotott segélyhitelezés fejezeti kezelésu eliranyzatbol nyujtott segélyhiteleknek az Eximbank lehivé levele
szerint torténd teljesitéséhez,

a Nemzetkozi tagdijak, nemzetkozi kapcsolattal 6sszefliggé feladatok fejezeti kezelés(i elGiranyzatbdl a miniszter
nemzetkozi szervezetekben betoltott tagsdgdhoz kapcsolédo tagdijfizetési, hozzdjarulasi kotelezettségek
teljesitéséhez kapcsolodnak,

az Eurépai Innovéciés és Technoldgiai Intézet és a Magyar Koztarsasag Kormanya kdzott Székhely-megallapodas
kihirdetésérdl szolé 2010. évi CLXVI. térvény altal el6irt Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet személyi
juttatasaihoz vald hozzajarulas fizetési kotelezettsége,

az adomdényozott dijakhoz, kitlintetésekhez kapcsolddoé pénzbeli juttatasok, és

a maradvanyok és zérolasok miatti befizetések.”
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3. Azutasitas 1. melléklet IV. fejezet 5. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,5. Az NGM Igazgatdsa altal torténd kotelezettségviéllaldsok esetében a kovetkezd esetekben nincs sziikség a
kozigazgatasi allamtitkar elézetes jovahagyasara és a formanyomtatvany szerinti kotelezettségvallalasra:

a) illetmény,

) cafeteria-juttatas,

) munkdba jaras és hétvégi hazautazas koltségtérités,

o o

d) személyireprezentacio,

e) helyiadd, vam, illeték és egyéb adojellegli kotelezettség, igazgatdsi szolgaltatasi dij,
f) azadomanyozott dijakhoz, kitlintetésekhez kapcsolédo pénzbeli juttatasok,

g) amaradvanyok és zérolasok miatti befizetések,

h) adologi kiadasok kozdil:

ha) a kotbér,

hb) a birsag,

hc) a késedelmi kamat,

hd) a perkéltség,

he) a stirgésségi karbantartasi kiadasok,

hf) a kozbeszerzési hirdetések dija,

hg) a kdzjegyz6i dij,

hh) a tagdij, hozzajarulasi koltség,
kifizetéséhez.”

. Az utasitds 1. melléklet V. fejezet 1. pontja rendelkezése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,1. A minisztérium terhére torténd kotelezettségvallalasra jogosult:

a) 15 millié forint értékhatérig a kbzigazgatasi allamtitkar el6zetes jovahagyasaval
aa) a kozigazgatasi allamtitkar kdzvetlen iranyitdsa ala tartozé féosztalyvezetd,
ab) a helyettes allamtitkdr, amennyiben a tisztség nincs betdltve, a tisztség betdltéséig a helyettes allamtitkar
helyettesitését ellato féosztalyvezetd, amennyiben sem a helyettes allamtitkari, sem a féosztaly-vezetdi tisztség
nincs betdltve, a kdzigazgatdsi dllamtitkdr dltal irdsban erre a feladatra kijel6lt személy,
ac) a kabinetfénok,
ad) a miniszteri biztos a részére jovahagyott kerete mértékéig,

b) akozigazgatasi dllamtitkdr elézetes jovahagyasaval — a szamara meghatarozott feladatai tekintetében - a részére
jovahagyott kerete mértékéig a pénzligyi jogok biztosa,

c) 40 millié forint értékhatérig a kbzigazgatasi allamtitkar,

d) felsé értékhatdr nélkil a miniszter.”

. Az utasitas 1. melléklet IX. fejezet B) Szerz6dés cim a kdvetkezé 7. ponttal egészil ki:

.7. A szerz6dés megkotését megel6zéen a szerzédéskotést kezdeményezé feladata megvizsgélni és az
engedélyeztetés el6tt irasban (feljegyzésben) tdjékoztatni a kotelezettségvallalot a szerz6dés megkotésének
fontossagarol, az adott partner kizarélagossagarol, a beérkezett ajanlatok kiértékelésérdl, indokolni, hogy a kérdéses
feladat miért nem lathaté el kdzszolgalati jogviszonyban, tovabba indokolni, hogy a szerz6dés megkdtése nem
ellentétes az Avr. 50. § (2) bekezdésében, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. tdrvény 8. §
(1)-(3) bekezdésében foglaltakkal.”

. Az utasitas 1. melléklet IX. fejezet C) Tamogatasi szerz6dés cim 3. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»3. A tdmogatasi szerzédésben ismertetni kell a tdmogatdsi dontést megeldzd eljdrast (amennyiben volt ilyen), a
tdmogatasi dontés meghozataldnak alapjdul szolgdld jogszabalyi helyet (amennyiben jogszabaly kifejezetten
rendelkezik az adott célra nyujtand6 koltségvetési tdmogatasrol), illetve a tdmogatds indokait és jogcimét.
A koltségvetési tamogatast mindaddig nem szabad fizetni, amig a kedvezményezett (tdmogatott) az el6z6 id6északra
vonatkozo, teljes tamogatas mértékének 6sszegével szabalyszerlien el nem szamolt.”

. Az utasitas 1. melléklet X. fejezet 15. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,15. A szerz8déstervezetet a kdtelezettségvallaldst kezdeményezd szervezeti egység a véleményezési eljaras lezarasat
kdvetéen annyi példanyban nyomtatja ki, hogy annak megkdotését kdvetéen a minisztériumnak legaldbb harom és
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

valamennyi szerz6dé félnek legaldbb egy aldirt (eredeti) példany alljon rendelkezésére, azokat iktatdszammal ellatja és
gondoskodik azok aldiraséarol. (A Szerz6déses adatlap, a Kotelezettségvallalasi adatlap és a szerz6dés tervezete a
tovabbiakban: Dokumentumok.)”

Az utasitas 1. melléklet XI. fejezet 1. pont a) és b) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[1. Pénzligyi kételezettségvdllaldst tartalmazd szerz6dés esetén az elézetes kételezettségvdllalds és a kbtelezettségvdllalds

dokumentumainak ellenjegyzése jogi és pénziigyi ellenjegyzésbél dll.]

,a) Pénzlgyi ellenjegyzés nélkil pénziigyi teljesitési kotelezettséget is keletkeztetd kotelezettség, tekintet nélkil
annak targyara, nem vallalhaté. Nincs sziikség Uj pénziigyi ellenjegyzésre, ha a mar vallalt kdtelezettség 6sszege
véltozatlan vagy annak 6sszege csokken, feltéve, hogy mindkét esetben annak megoszlasa nem valtozik.

b) A kotelezettségvallalds dokumentumanak jogi ellenjegyzése annak igazoldsa, hogy a szerzédés és mellékletei a
vonatkoz6 jogszabélyoknak megfelelnek. A jogi ellenjegyzésre a Jogi és Kodifikacids Féosztély vezetéje, vagy az
altala erre a feladatra irdsban kijel6lt kormanytisztvisel6 jogosult (a tovabbiakban: jogi ellenjegyzd).”

Az utasitas 1. melléklet XI. fejezet 2. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»2. A pdlydzati uton kotend6 szerzédések esetében, melyek azonos tartalmi és formai kovetelményekkel keriilnek
megkdtésre, a jogi ellenjegyzé csak a mintaszerzédést, illetve a szerzédésmaddositds-mintdt a datum egyideju
feltlintetése mellett aldirasaval ellenjegyzi. Az ellenjegyzett mintaszerz6dések tartalma nem mdédosithato.”

Az utasitas 1. melléklet XI. fejezet 4. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

4. A pénzlgyi kotelezettségvallaldas dokumentumat a kotelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egység kiildi
meg jogi ellenjegyzés céljdbdl a Jogi és Kodifikdcios Féosztalynak. Amennyiben nem pdélyadzati Uton odaitélt
tdmogatasi szerz6dés megkotését igényli a szervezeti egység, Ugy a tdmogatasi kérelmet és az azt jovahagyd
tdmogatoi dontést is meg kell kildeni. A szerzédés jogszabalyoknak valé megfelel6ségét a jogi ellenjegyzé a
szerz6déstervezet valamennyi rendelkezésre bocsatott példanyan aldirasaval igazolja a datum egyideji megjelolésével.”

Az utasitas 1. melléklet XII. fejezet 2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»2. A minisztérium részére legaldbb hdrom, minden tovabbi szerz6dé fél részére legaldbb egy-egy aldirt szerz6dés
példanyanak rendelkezésre 4llasat kell biztositani.”

Az utasitas 1. melléklet XII. fejezet 4. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
/4. Afelek altal alairt szerz6déseknek egy-egy eredeti példanyat a Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztalynak és a Jogi
és Kodifikacios Féosztalyanak tovabbitja a kotelezettségvallalast kezdeményez6 szervezeti egység vezetdje.”

Az utasitas 1. melléklet XIII. fejezet 2. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»2. A szakmai pénziigyi teljesitésigazolasra jogosult személyt a szerz6désben, vagy a szerzédés hidnydban az
1. fliggelék szerinti Kotelezettségvallalasi adatlapon a kotelezettségvallald jeldli ki. Amennyiben a kotelezettségvallalas
dokumentumaban a teljesitésigazol6 kijelolése nem tortént meg vagy a teljesitésigazolé személy megvaltozik, a
teljesitésigazold személy kijel6lése a 3. fliggelék szerinti Teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése nyomtatvanyon
torténik.”

Az utasitas 1. mellékletének XIII. fejezet 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»3. A teljesités igazolasa soran ellenérizheté okmanyok alapjan meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a feladat elvégzése
elGirasszerlien, a szerzédésben foglaltak szerint megtortént-e, illetéleg az ellenérték kifizetése és annak
Osszegszerlisége megalapozott-e, amelyet a kotelezettségvallaldsban meghatérozottak szerint kell igazolni.”

Az utasitas 1. melléklet XIlI. fejezet 4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4. Amennyiben a szerz6désszeru teljesitéssel kapcsolatban kifogds nem mertil fel, a teljesités igazoldsara jogosult
személy a szerz6do felet a teljesités elfogadasardl tajékoztatja. A szamla beérkezését kovetéen a Teljesitésigazolas és
kifizetés engedélyezése nyomtatvany kitoltésérdl és aldirasardl a szakmai kezelé gondoskodik.”
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16.

17.

18.

Az utasitas 1. melléklet XIII. fejezet 7. pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

,7. Nincs formanyomtatvany szerinti teljesitésigazolas a IV. fejezet 5. pontjanak a)-g) alpontban felsorolt esetekben.
A IV.fejezet 4. pontjaban és az 5. pont h) alpontjaban felsorolt esetekben a formanyomtatvany szerinti teljesitésigazolas
kotelezd.”

Az utasitas 1. melléklet XVII. fejezet 3. pont ac) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
[3. Az irdnyitdsi és kontroll feladatok]
,acC) a szerz6dés jogi ellenjegyzése a jogi ellenjegyzé feladata,”

Az utasitas 1. melléklet

- X.fejezet 1. pontjaban hivatkozott 2. fliggelék helyébe az utasitas 1. fliggeléke,

- XIV. fejezet 1. pontjdban hivatkozott 4. fliggelék helyébe az utasitas 2. fliggeléke,

- XIV. fejezet 6. pontjaban hivatkozott 6. fliggelék helyébe az utasitas 3. fliggeléke 1ép.”
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1. fliggelék a 4/2013. (Il. 22.) NGM utasitdshoz
#2. fliggelék a 21/2012. (VIl. 7.) NGM utasitdshoz
Szerz6déses adatlap

Az adatlap és szerz6déstervezet iktatdrendszerbdl szarmazé iktatészama:

AZ NGM SZERZODESSEL ERINTETT SZERVEZETI EGYSEGEI, MUNKATARSAI

Szerz6déskotést kezdeményezé szervezeti egység:

Kotelezettségvallalo:

Szakmai teljesitésigazolo:

Ugyintézé:

SZERZODES - ALAPADATOK

Kotelezettségvallalds azonositéja:

Az NGM szerz6do (kiilsé) partnere:

Szerz6dés tipusa:

Szerz6dés targya:

Szerz6dés 6sszege: Netté: Brutto:

Szerz6dés felek altali alairasanak
kelte:

A szakmai teljesités véghatarideje:

Szerz&dés minésitése: 0 Nem minésitett O Uzleti titok O Allamtitok [ Szolgalati titok
Kozbeszerzés: Amennyiben nem kdzbeszerzés, annak indoka:
Olgen O Ertékhatar alatti O Kizarélagos jog/muiszaki
sajatossag
LI Nem I Nem visszterhes szerz6dés [ Alaptevékenységhez fliz6d6
tanacsadas
[J Nem a Kbt. hatalya ala tartozik [ A Kbt. (szakasz szama) szerinti
kivételi kor
VELEMENYEZES
Véleményezés Név Datum Iktatoszam
Jogi
Kozbeszerzési
MODOSITAS
Médositasra kerilt szerz6dés azonositdja:
Megjegyzés:
Budapest, 207.....covvviiiiiiiiiiniiiineeieans
Szerz6déskotést kezdeményezd szervezeti egység
vezetd
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2. fliggelék a 4/2013. (ll. 22.) NGM utasitdshoz

4. fliggelék a 21/2012. (VIII. 7.) NGM utasitdshoz

Kiaddsi utalvanyrendelet

Nemzetgazdasagi Minisztérium CSOMAgSZAM: tuviniiiiieieieeie s

AMAK ....ooooiiiiiiiiiiiil szamlaja terhére a mellékelt dokumentumok alapjan a kiadast a kovetkezék szerint
érvényesitem/utalvanyozom:
Kiadasi kotelezettségvallalas és szamlaadatok

Kincstari kot. vall. bejelentési szama:

Jogosult megnevezése: Fizetési mod:
Partner/jogosult bankszamlaja: Szamla szama:
Partner bevételi KTK-kddja: Szamla nyilvantartdsi szdma:
Kot. vall. nyilvantartdsi szama: Szamla fizetési hatarideje:
Szerz6dés szdma:
Pénzligyi év: Kincstari kiegyenlités datuma:
Ellenszadmla szdma: Kincstéri kivonat szdma:
Fékényvi szam KTK Pénzforras Ugyfélkod EIZéTgIéSi c[igylet; Szakfeladat kod Osszeg Afa
(megnevezéssel) kod kod (megnevezéssel) (megn?a)\//ez%ssel) kggr (megnevezéssel) HUF (%)

Osszesen HUF

Y LETe ] [Te V4= PPN

érvényesité utalvanyozé

Datum: ..o Datum: ...

konyveld

Datum: ...
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3. fliggelék a 4/2013. (ll. 22.) NGM utasitdshoz

,6. fliggelék a 21/2012. (VIII. 7.) NGM utasitdshoz

Adatlap a kijeloléshez

SZERVEZETI EGYSEG MEGNEVEZESE/NEVE:

Kijel6l6 személy neve, beosztasa:

Neve Beosztasa Alairas

Kotelezettségvallalas
ellenjegyzésére jogosult(ak)*

Ervényesitésre jogosult(ak)*

Utalvényozasra jogosult(ak)*

Ervényesség: a kijelolés idépontjatol.

Kijelol6 alairasa

Kijelolés idépontja: 201... év hénap nap

* A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében azonos személy nem lehet. Az érvényesité ugyanazon
gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kitelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.”
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A Nemzeti Ado- és Vamhivatal elnokének 1/2013. (Il. 22.) NAV utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Bliniigyi Féigazgatosaganak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Szervezeti és MUkodési Szabalyzatardl szél6 23/2011. (VI. 30.) NGM utasitas (a tovabbiakban:
NAV SZMSZ) 9. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel a NAV SZMSZ 11. §-ban foglaltakra - jelen utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Melléklet az

A Nemzeti Ado- és Vambhivatal Blinligyi Féigazgatésdgdnak (a tovabbiakban: NAV BF) Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) jelen utasitas mellékleteként adom ki.

Az utasitds hatélya a NAV BF, valamint annak kozépfoku szerveire és alsé foku szervére, valamint e szervek személyi
allomanyaba tartoz6 pénziigyérokre, kormanytisztvisel6kre, kormanyzati ligykezel6kre, munkavallalokra (a tovabbiakban
egyutt: foglalkoztatottak) terjed ki.

A NAV BF SZMSZ-ét sziikség szerint, de legaldbb évente felil kell vizsgalni.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Hatalyat veszti a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatdsdganak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél sz616
4/2011. (XI. 25.) NAV utasitas.

Dr. Vida lldiké s. k.,

elnok

1/2013. (Il. 22.) NAV utasitdshoz

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal Blnugyi Féigazgatésdaganak
Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. ANAV BF alapadatai

A NAV BF alapadatai a kdvetkezdk:
a) aszerv megnevezése: Nemzeti Ado- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatosaga

b) megnevezésének hivatalos roviditése: NAV Blinligyi Féigazgatosaga
¢) angol megnevezése: National Tax and Customs Administration Directorate Criminal Affairs
d) francia megnevezése: Administration Nationale des Impéts et des Douanes Direction des Affaires Criminelles

)
)

e) német megnevezése: Nationales Steuer- und Zollamt Kriminaloberdirektion
f)  székhelye: 1122 Budapest, Hajnéczy Jozsef u. 7-9.

g) postacime: 1122 Budapest, Hajndczy Jézsef u. 7-9.

h) postafidkcime: 1525 Budapest, Pf. 52.

a NAV BF alapitdjanak szerve: Magyar Koztarsasdg Orszaggydlése

= =

létrehozasardl sz616 jogszabdly: a Nemzeti Add- és Vamhivatalrdl sz616 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.)
k) aNAV BF alapitdsanak idépontja: 2011. januar 1.
I)  ANAV BF alapito okiratanak
la) kelte: 2011. janudr 1.
Ib) szdma: 5228059818/2011.
m) a NAV BF torzskdnyvi azonositd szama: 789466
n) allamhdéztartési szakdgazati besorolas: 841112 Pénziigyi, koltségvetési igazgatas

—
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2.§

3.8

4.8

5.8

3)

0) addszéma: 15789460251
p) NAV BF el6iranyzat felhasznalasi keretszamla: 10023002-00299396-00000000
q) intézményi bankszamlat vezeti: Magyar Allamkincstar
r) szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységek:
ra) 842426 Vamrendészet;
rb) 842427 Blinuldozés;
rc) 842428 Blinmegelézés;
s) azalapfeladat ellatasanak forrasa: a NAV BF koltségvetése.
A NAV BF az altalanos forgalmi ad6 alanya.
A NAV BF véllalkozasi tevékenységet nem folytathat.
A NAV BF és irdnyitésa, felligyelete ala tartozd szerveinek engedélyezett |étszama: 1249 f6.

2. ANAV BF jogdlldsa, feladat- és hatdskére

A NAV BF jogi személyiséggel rendelkezé koltségvetési szerv.

A NAV BF a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) elndke irdnyitasa alatt all, felettes szerve a NAV elnoke.
A NAV elnoke a NAV BF felett szervezetiranyitasi és felligyeleti jogkorét kdzvetlenll vagy kézvetve a NAV Kozponti
Hivatalon (a tovabbiakban: NAV KH) keresztil — szakmai felligyeleti jogkorét a blnlgyi elndkhelyettes Utjdn —
gyakorolja, a NAV SZMSZ-ben foglalt rendelkezések alapjan.

A NAV BF, az irdnyitasa és feliigyelete alatt all6 regionlis b(inligyi igazgatésagok és a NAV Aru- és Blinjelkezel6
Hivatala (a tovabbiakban egyiitt: blinligyi szakteriilet) feladat- és hataskorét meghatarozé alapveté jogszabalyokat
az 1. fuggelék tartalmazza.

3. A NAV BF tevékenységének, m(ikodésének szabdlyozdsdra alkalmazhatd
irdnyitd és jogalkalmazdst segit6 eszk6z6k

A NAV BF tevékenységének, miikodésének iranyitdsa sordn kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkozként utasitds, mas
iranyitd eszkdzként eljarasi rend, szabalyzat, korlevél, a hivatasos allomanyu személyek vonatkozadsaban parancs,
jogalkalmazast segité eszkozként Utmutato, tdjékoztatas, mddszertani segédlet és felhivas adhatd ki.

Jelen SZMSZ alkalmazésdban az utasitds, a parancs, az eljarasi rend, a szabalyzat, a kdrlevél, az Utmutatd, a tdjékoztatas,
a modszertani segédlet és a felhivas (a tovabbiakban egyutt: NAV rendelkezések).

A NAV rendelkezések kiaddsdnak szabdlyait a NAV elnoke &ltal kiadott irdnyité eszkdz, a blinligyi szakterilet altal
készitett, illetve sajat jogkdrben kiadott irdnyitéd eszkozok kiaddsanak részletszabalyait a féigazgatd éltal kiadott
szabalyzat tartalmazza.

4. A NAV BF gazddlkoddsa

A NAV BF a NAV koltségvetési fejezetén belll 6nallo cimet képez.

A NAV BF a NAV fejezetén beliil 6nalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

A NAV BF gazdalkodasara az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), tovabba az
allamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.), az
allamhaztartds szervezetei beszamolasi és konyvvezetési kdtelezettségének sajatossagairdl sz6l6 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet, valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) el6irdsai az irdnyadok.

5. ANAV BF belsé kontroll- és ellenérzési rendszere

A belsé ellen6rzés feladatkore kiterjed a blinligyi szakterilet egészére. A belsé ellendrzés rendszerét a NAV BF Belsé
Ellendrzési Szabalyzata tartalmazza.
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(2) A NAV BF gazdalkodéséért felelés szervezeti egység ellenérzési nyomvonalat, valamint a NAV BF, az irdnyitasa és

fellgyelete alad tartozd szervek gazdasagi tevékenységének folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi
ellendérzési (a tovabbiakban: FEUVE) rendszerét kiilon irdnyité eszkoz tartalmazza.
Il. Fejezet
A NAV BF, valamint az iranyitasa és felligyelete ala tartozo szervek

6.8 A NAV BF a NAV kozponti szerve. A NAV BF kozépfoku szervekkel és alsé foku szervvel rendelkezik, melyek terileti
szervek. A NAV blinugyi szakterilet szerveinek hivatalos megnevezését, székhelyét a 2. fliggelék tartalmazza.
6. A NAV BF szervezeti egységei, valamint a Féigazgatdi Térzs

7.8 (1) ANAV BF, mint kdzponti szerv szervezeti egységei:

a) Blnugyi Koordinéciés Féosztély (a tovabbiakban: BKF)
aa) Nyomozas-felligyeleti Osztaly
ab) Felderités-felligyeleti Osztaly
ac) Binligyi Elemz6 és Ertékel6 Osztaly
ad) Bunugyi Nemzetkdzi EgyuttmUkodési Osztaly
b) Koézponti Nyomozé Féosztély (a tovabbiakban: KNYF)
ba) Vizsgélati Osztély I-IV.
bb) Informacié-technoldgiai Osztély
bc) Felderitési Osztaly I-l.
bd) Koordindcios, Blinjelkezelési és Igazgatési Osztaly
c) Revizori Féosztaly
ca) Revizori Osztaly I.
cb) Revizori Osztaly Il.
d) Blnugyi Ellat6 Féosztaly (a tovabbiakban: BEF)
da) Fedett M(veleti Osztaly
db) Human Blinligyi Hirszerzé Osztaly
dc) Specialis Technikai és Biztosit6é Osztaly
e) Informatikai Féosztaly (a tovabbiakban: INF)
ea) Uzemeltetési Osztaly
eb) Alkalmazas-Tamogato6 Osztdly
f)  Pénzugyi és Gazdasagi Féosztaly (a tovabbiakban: PGF)
fa) Kozgazdasagi Osztaly
fb) Pénzlgyi és Szamviteli Osztaly
fc) Beruhazasi, Uzemeltetési és Logisztikai Osztaly
g) Humaénpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HPF)
ga) Fegyelmi és Nyilvantartasi Osztaly
gb) Humanpolitikai Osztaly
h) Jogi, Igazgatasi és Titkarsagi Féosztaly (a tovabbiakban: JIF)
ha) Altalanos Jogi és Képviseleti Osztaly
hb) Buinjelkezelési Koordindciés Osztaly
hc) Igazgatasi Osztaly
i) F&igazgatdi Torzs
ia) féigazgatoi informatikai tanacsadd
ib) blintldozési belsé adatvédelmi felelés
ic) bUnuld6zési informatikai biztonsagi referens
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8.§

9.§

10.§

11.§

()

3)

id) belsé ellen6rzés
ie) Helyi Biztonsagi Felligyelet
if)y féigazgatdi titkarsagi tigyintéz6
ig) biztonsagi referens.
A NAV BF szervezeti abrajat a 3. fliggelék tartalmazza.

7.A NAV BF irdnyitdsa és felligyelete ald tartozo szervek

A NAV BF kdzépfoku szervei a regiondlis blinligyi igazgatosagok:
a) aNAV Kozép-magyarorszagi Regiondlis Blinligyi lgazgatésaga;
b) aNAV Eszak-magyarorszagi Regionalis Bliniigyi lgazgatésaga;
) aNAV Eszak-alféldi Regionalis Bliniigyi Igazgatésaga;
) a NAV Dél-alfoldi Regionalis Blintigyi lgazgatésaga;
) a NAV Nyugat-dunantuli Regionalis Blinuigyi lgazgatésaga;

a NAV Kozép-dunantuli Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga;

o O N

f}

) aNAV Dél-dunantuli Regiondlis Blinligyi lgazgatdsaga.
A NAV BF alsé foku szerve a NAV Aru- és Blinjelkezel6 Hivatala (a tovabbiakban: NAV ABH).
A NAV BF irdnyitasa és felligyelete ald tartozé szervek szervezeti dbrajat a 4. fliggelék tartalmazza.

«Q

8. A NAV BF szerveinek és szervezeti egységeinek irdnyitdsa, felligyelete

A NAV KH Blnugyi Féosztaly feliigyeletet gyakorol a NAV BF és szervei szakmai tevékenysége felett.

A NAV BF f6osztalyai — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével - a szakteriiletlket érinté kérdésekben
kézvetleniil gyakorolnak szakmai felligyeletet a regionalis bln{igyi igazgatésagok és a NAV ABH azonos szakteriiletet
ellato osztalyai felett.

AKNYF, a Revizori Féosztéaly és a BEF tevékenységét szakmailag a blintigyi féigazgatoé-helyettes felligyeli és ellenérzi.

9. A NAV BF és szerveinek vezetése

A NAV BF-et egyszemélyi felel6s vezet6ként a blnlgyi féigazgatd vezeti a blinligyi féigazgatd-helyettes és az
eréforrasokért felelds féigazgato-helyettes kozremiikddésével.

A regiondlis blnligyi igazgatdsagot egyszemélyi felel6s vezetéként az igazgatd vezeti az igazgatd-helyettes(ek)
kdzremikodésével.

A NAV ABH-t f6osztalyvezet6i besorolasu hivatalvezeté vezeti a hivatalvezeté-helyettes kdzrem(ikddésével.

A regionalis biinligyi igazgatésagok, valamint a NAV ABH vezetdjére vonatkozo részletes szabalyozast a szervek sajat
ligyrendjére vonatkozé szabdlyzat tartalmazza.

I1l. Fejezet
A NAV BF, valamint az irdnyitasa és felligyelete ala tartozo szervek feladat- és hatéskore

10. A NAV BF, mint kézponti szerv feladat- és hatdskdre

A NAV BF éltalanos feladat- és hataskorében eljérva:

a) végziablntetbeljarasrol szo6l6 1998. évi XIX. térvény (a tovabbiakban: Be.) 36. § (2) bekezdésében meghatérozott
blincselekmények megel6zését, felderitését, nyomozasat,

b) amennyiben jogszabdly eltéréen nem rendelkezik, elbirdlja — a KNYF és a BEF kivételével — az iranyitdsa és
felligyelete ala tartozo szervek elsé fokon hozott hatdrozatai ellen benyujtott jogorvoslati kérelmeket.
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(2) ANAV BF kiilonos feladat- és hataskorében eljarva végzi a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szervezetérdl és egyes szervek
kijelolésérdl sz6ld 273/2010. (XII. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: NAV Korm. rendelet) 33. §-aban, valamint
35. §-aban meghatarozott feladatokat, figyelemmel a NAV Korm. rendelet 34. §-aban foglaltakra.
(3) Elldtjia a blntetbeljarasban résztvevék, az igazsagszolgdltatast segiték Védelmi Programjdbdl adédo, a NAV
nyomozéhatdsagat érinté feladatokat.
(4) Ellatja a perképviseletet a NAV BF és szervei feladat- és hataskorét érinté perekben, valamint a foglalkoztatottakat
érint6 valamennyi munkatigyi perben.
(5) Kozrem(ikodik a NAV feladatat és hataskorét, tovabba a miikodését meghatarozé jogszabalyok elékészitésében.
(6) A NAV BF szervezeti egységeinek feladatait az 5. fliggelék tartalmazza.
11. A regiondlis blinligyi igazgatdsdgok feladat- és hatdskdre
12.8 (1) Aregionadlis blinligyi igazgatdsagok végzik a NAV Korm. rendelet 16. §-a altal a hataskoriikbe utalt feladatokat.
(2) A regiondlis buinligyi igazgatdosagok részletes feladat- és hataskorét a szerv sajat tigyrendjére vonatkozo szabalyzat
tartalmazza.
12. A NAV ABH feladat- és hatdskére
13.§ (1) ANAV ABH végzi a NAV Korm. rendelet 17. §-a ltal hataskorébe utalt feladatokat.
(2) ANAV ABH részletes feladat- és hataskorét a szerv ligyrendjére vonatkoz6 szabalyzat tartalmazza.
IV. Fejezet
A NAV BF vezetdire vonatkozé rendelkezések
13. A blinligyi féigazgaté
14.8 (1) A bulniugyi féigazgatd a NAV-ra vonatkozd jogszabalyok, valamint NAV rendelkezések alapjan a binugyi
elndkhelyettes irdnyitdsa és felligyelete mellett vezeti a NAV BF-et.
(2) A blnugyi féigazgatd irdnyitja és felligyeli a kozépfoku szervek és az alsé foku szerv miikddését, szolgélati el6ljaroja,
felettese a blinligyi szakterilet valamennyi foglalkoztatottjanak.
15.8 (1) Abunigyif6igazgatd szervezetiranyitdsi, vezetési és ellendrzési jogkdrében eljarva

a) kozvetlendl irdnyitja helyettesei (blinlgyi féigazgaté-helyettes, er6forrasokért felelds féigazgatéd-helyettes),
valamint a kozvetlendil aldrendelt - informatikai, jogi, igazgatasi és titkarsagi — szervezeti egységek, valamint a
Féigazgatoi Torzs tevékenységét,

b) helyettesei Utjan irdnyitja a blnlgyi szakterilet blnlgyi, huméan és pénzligyi-gazdasagi feladatok - a
jogszabalyok, NAV rendelkezések és szakmai kdvetelmények szerinti — végrehajtasat,

c) rendszeres jelentéstételi, illetve beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a blnligyi eindkhelyettesnek,

d) kiadja a kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 személyek és szervezeti egységek éltal foglalkoztatottak részére a
mindsitett adatok kezelése kdrében a felhasznaloi engedélyeket,

e) irdnyitja a blnlgyi szakteriletet érinté nemzetkozi és eurdpai unids tevékenységet, az egylttmikodést, az
eurdpai unids tamogatasokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasat; kezdeményezi nemzetkdzi egyiittmiikodés
létrejottét; gondoskodik a nemzetkdzi szerz6dések végrehajtasarol,
meghatarozza a stratégiai tervezés f6 iranyait, az éves teljesitménycélokat,

g) iranyitja a minéségfejlesztési és innovacios tevékenységet,

h) gondoskodik a blintgyi szakteriilet belsé kontrollrendszerének megfelel6 mukodtetésérdl, beszamoltatja a
féigazgaté-helyetteseket, a féosztalyok, a regionalis blniigyi igazgatésagok, valamint a NAV ABH vezet6jét,
értékeli tevékenységliket és a szervezeti egységeik tevékenységét, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasardl,

i) jovahagyja és a NAV elndke részére — a blinligyi elndkhelyettes Utjan — kiadményozésra felterjeszti a kdzépfoku
szervek és alsé foku szerv tigyrendjét,



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi9.szdm 1395

16.§

y)
2)

kiadményozasra felterjeszti a blinligyi elndkhelyettes utjan a NAV elndke részére a NAV BF SZMSZ-ét,

iranyitja a blnlgyi szakterulet jogalkalmazasi, igazgatési és perképviseleti tevékenységét,

iranyitja a blnugyi szakterlletet érint6, a személyes adatok kezelésével és védelmével, a mindsitett adat
védelmével kapcsolatos tevékenységet, biztositja az informaciészabadsag érvényre jutdsat, a mindsitett adatok
védelme érdekében elldtja a jogszabdly altal feladatkorébe utalt feladatokat,

gyakorolja a blinligyi szakterilethez kapcsoléddan jogszabalyokban, valamint NAV rendelkezésekben biztositott
szakmai, huménpolitikai, munkaltatoi, szervezési, ellenérzési jogokat a VII. Fejezetben foglaltakra figyelemmel,
felterjeszti a hivatalos kilfoldi kikiildetéseket engedélyezés céljabdl a blintigyi elnokhelyettes részére,

biztositja a jogszabalyok alapjan az érdekképviseleti szervek miikodéséhez sziikséges feltételeket,
engedélyezés céljabol felterjeszti a blinligyi elndkhelyettes részére a feladatkorébe tartozo tigyek nyilvanossagra
hozatalat, rendkiviili vagy varatlan eseményekrol sz616 kiilsé tajékoztatasadast,

feltgyeli a blinligyi adatszolgaéltatassal kapcsolatos tevékenységet,

a NAV BF-re, az iranyitasa és felligyelete ald tartozé regionalis biinligyi igazgatésdgokra, a NAV ABH-ra
vonatkozdan vezetdi utdnpotldsi tervet készit, azt folyamatosan aktualizélja, egyezteti a HPF-fel, valamint
figyelemmel kiséri a belsé utanpotlas szakmai fejlédését,

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az elndk a bunligyi elndkhelyettes utjan, illetéleg a buinlgyi
elndkhelyettes kdzvetlenil a feladatkorébe utal,

gondoskodik a NAV elndke, valamint bilnlgyi elndkhelyettese altal kiadott NAV rendelkezésekben foglalt
eléirasok maradéktalan végrehajtasardl,

biztositja a kapcsolattartast a NAV kézponti szerveivel és — feladattol fliggéen — mas kiilsé szervezetekkel,
koordinalja a NAV kozponti szervei altal a blnlgyi szakteriletre meghatarozott feladatoknak az irdnyitasa ala
tartozo szervezeti egységek altali végrehajtasat,

titkos informacidgydijtés erdi, eszkozei és moddszerei tekintetében dontést hoz, illetve engedélyezést gyakorol,
megkéti a blnligyi szakteriilet tevékenységével 6sszefiiggd és koltségvetése terhére kotott egylttmiikodési
megallapodésokat, amelyek kizdrélag a NAV BF és szerveinek szakmai tevékenységét érintik (pl. kdzos
nyomozdcsoport létrehozasa, titkos informaciogyujtésben egylttmikodés),

dont a jogszabdlyok altal hataskorébe utalt egyéb tigyekben,

dont a jogi és igazgatdsi, az informatikai, valamint a Féigazgatdi Torzs tevékenységét érinté tigyekben.

A blinugyi féigazgato koltségvetési szerv vezetbjeként eljarva:

a)

e)

kotelezettséget vallal, irdnyitja a NAV BF kincstari vagyongazdalkodasat, jogosult a kiadas teljesitésének, a bevétel
beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére, meghatarozza a beruhazasi célokat,

szakterlletét érintéen a koltségvetési szerv feladatainak ellatasat szolgald fizetési vagy teljesitési kotelezettséget
véllal a gazdalkodasi szabalyzat szerint, vagy ilyen kovetelést ir eld,

jovahagyja az elemi koltségvetést, a koltségvetési beszdmoldt, felelés az adatszolgéltatasok teljesitéséért,
iranyitja és felligyeli a NAV BF részére jovahagyott éves koltségvetés felhaszndlasat, ellenérzi a gazdasagi
feladatok megvalosulasat; felel6s azért, hogy a gazdasagi feladatok elldtdsa a jogszabalyoknak, a NAV
rendelkezéseknek megfelelen térténjen,

engedélyezi a szolgdlati gépjarmlvek eseti magancélu hasznalatat.

A buinugyi féigazgato (1) bekezdésben meghatérozott jogkorét blinligyi féigazgatd-helyettesre, valamint (2) bekezdés
d) pontjdban az éves koltségvetés felhaszndlasdnak egyes ellenérzési részfeladatait, tovabba az e) pontban

meghatdrozott jogkorét az eréforrasokért felelds féigazgato-helyettesre ruhazhatja at.

A blnugyi féigazgatd jogosult

a)

a NAV BF-et, az iranyitasa és felligyelete al4 tartozo regionalis biinligyi igazgatésagokat, valamint a NAV ABH-t
kdzvetlentl érinté megbeszéléseken - kiilondsen a NAV elndke, illetve a NAV elndkhelyettese altal 6sszehivott
vezetbi értekezleten, valamint a NAV tekintetében &sszehivott orszadgos vezetdi értekezleten — részt venni,
tajékoztatast kérni, valamint véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni a blinligyi szakteriletet érintd kérdésekben,
a feladatkorébe tartozo kérdésekben a képviselet gyakorlasara, a vitas kérdések feltarasara, rendezésére,

a feladatkorébe tartozé kérdésekben — a vonatkozé NAV rendelkezések szerint — a tdmegkommunikdcios szervek
részére tajékoztatast adni, ezzel mast megbizni,

a bunligyi szakterllet vezetéi részére értekezletet tartani,

a bunlgyi szakterllet tevékenységének szabalyozasara iranyitd eszkozt kibocsatani.
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17.8 A blnugyi féigazgatd felel6s

a) az irdnyitasa alatt all6 szervezet torvényes mukodtetéséért, a jogszabalyokban és a NAV rendelkezésekben
foglaltak betartasaért, betartatasaért, a szervezet eredményes miikodéséért,

b) a munkakorilményeket érinté jogszabalyi rendelkezések és egyéb elbirdsok betartasaért,

c) ablnlgyiszakterilet ésszer( és takarékos gazdalkodasaért,

d) a bulnlgyi szakterlilet egészét érinté valtoztatdsok kezdeményezéséért, megtervezéséért, és azok
végrehajtasanak koordinalasaért, az eréforrasok hatékony felhasznélasaval,

e) az allamhaztartasi belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mukodtetéséért, a belsé ellendrzés
kialakitasaért, mikodtetéséért, fliggetlenségének biztositasaért, valamint a belsé kontrollrendszer mindségét
értékel6 vezetdi nyilatkozat megtételéért,

f) a szakmai és pénziligyi monitoring rendszer folyamatos muikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint a
kozérdekl és kozérdekbdl nyilvdnos adatok szolgaltatdsdra vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért,

g) a blnlgyi szakteriilet - feladatai ellatdsa céljabol biztositott — vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszer(i igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatérozott
kovetelményeinek megfelelé ellatasaért, a koltségvetési szerv gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért,

h) a tervezési, beszamolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdélkodasi lehetéségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért, a szamviteli rendért,

i) a blnlgyi szakteriletet érintéen az adatvédelemmel és a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasaért, a jogszeru adatfeldolgozasért, az adatvagyon korébe tartozd adatok védelméért.

14. A f6igazgato-helyettes

18.8 (1) A NAV BF szervei szakmai tevékenységének iranyitasaban a NAV elnoke altal — a blnligyi féigazgaté javaslatara —
kinevezett féigazgatd-helyettesek: a blinligyi féigazgatod-helyettes, valamint az eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes
vesznek részt.

(2) A féigazgato-helyettes a szolgélati eldljardja, felettese — a blnlgyi féigazgatd és a masik féigazgatd-helyettes
kivételével — a biinligyi szakterilet valamennyi foglalkoztatottjanak.

(3) A bunlgyiféigazgatot akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén a (4) bekezdésben, valamint a 30. § j) pontjaban foglalt
kivétellel a blinligyi féigazgato-helyettes helyettesiti.

(4) A bunlgyi féigazgatdt akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén a 15. § (2) bekezdésében és a 87. §-ban felsorolt
feladatok tekintetében az eréforrasokért felelés féigazgatd-helyettes helyettesiti.

19.8§ A féigazgato-helyettes

a) ablnugyiféigazgato altal atruhdzott jogkdrben a NAV BF képviseletében jar el, valamint irdnyitja a feladatkorébe
utalt gyek végrehajtasat,

b) ablintgyiféigazgato tavolléte esetén a 15. § (3) bekezdésben foglaltak alapjan kiadményozza azokat az iratokat,
amelyek tekintetében a blintgyi féigazgatd a kiadmanyozasi jogat atruhazta,

¢) koordinalja és ellenérzi az irdnyitasa és felligyelete alatt all6 féosztalyok (a tovabbiakban: szaktertilete) munkajat,
gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, NAV rendelkezések, a NAV elndkének és elndkhelyetteseknek, a blinlgyi
féigazgatdnak rendelkezései a szaktertletet érinté munkaban érvényesiljenek,

d) fellgyeli a NAV KH negyedéves munkaprogramjaban a b(inligyi szakteriletet érintéen, valamint a NAV BF
munkaprogramjaban meghatarozott — a NAV jovahagyott intézményi munkaterve alapjan -, szakteriilete altal
végrehajtandé feladatok teljesitését,

e) kapcsolatot tart a szakterilete tevékenységi koréhez kapcsolodd szakmai feladatokat ellato szervezeti egységek
vezetdivel,

f)  értékeliszakterilete tevékenységét, valamint az irdnyitdsa alatt 4116 vezeték munkajat, melynek alapjan javaslatot
tesz a szlikséges intézkedésekre,

g) az irdnyitdsa ald tartozo szakterilet tevékenységének tapasztalatairdl, a munkafeladatai végrehajtasardl a
blnlgyi féigazgatdt, valamint a blnlgyi féigazgaté dontéseirél pedig szakteriilete vezetdit rendszeresen
tajékoztatja,
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20.§

21.§

22.§

h) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a biintigyi f6igazgaté a feladatkorébe utal,

i)  jogszabdlyok és iranyitd eszk6zok altal meghatarozott keretek kozott atruhazott jogkorben 6nallé felelésséggel
jar el, e feladatai tekintetében irdnyito eszkozoket ad ki; az dtruhazott jogkdrben hozott dontéseirdl beszamol a
blintgyi féigazgaténak,

j)  ablnlgyi féigazgatoval kialakitott feladatmegosztas alapjan meghatarozza a kdzvetlenil aldrendelt szervezeti
egységek feladatait, valamint szakteriletét érinté kdrben a kozépfoku szervek és alsé foku szerv tevékenységét és
ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

k) meghatarozza a feladatkorébe tartozo ligyekben a végrehajtds egységességét és az ellenérzést szolgald
modszereket,

I) javaslatot tesz a stratégiai tervezés f6 irdnyaira,

m) kdzremUikddik az eurépai unids és mas nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésében, felligyeli a feladatkorébe tartozd
nemzetkdzi egyezményekkel 6sszefliggé feladatok végrehajtasat,

n) felel8s az éves koltségvetés 6sszedllitdsdhoz, kozbeszerzési eljarasok lefolytatasahoz, valamint az eurdpai unids
tamogatdasi programok el6készitéséhez sziikséges szakmai igények meghatdrozasaért, tervszer(iségéért,
célszerliségéért és megalapozottsagaért,

o) felelés a szakteriletét érint6, a NAV kozponti szerveivel, illetéleg kiilsé szervekkel fenndllé egylttmiikodési
feladatok végrehajtasaért,

p) dont a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek kozotti hataskori és illetékességi vitaban.

A féigazgato-helyettes jogosult

a) feladatkorébeniranyité eszkdz kiadmanyozasara, figyelemmela 15. § (3) bekezdésben foglaltakra, valaminta NAV
rendelkezések kiadasaval kapcsolatos iranyito eszkozre is,

b) értekezletek megtartasara, tovabba a felsébb vezetdi értekezleten elhangzottakrol a tajékoztatas tovabbadasara.

A féigazgato-helyettes felel6s

a) a szakterlletéhez tartozd vagy esetenként oda rendelt feladatok végrehajtasanak eredményességéért, az
akadalyozé tényezdk elhdritaséért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok és NAV rendelkezések
betartdsaért, betartatdsaért,

b) ablintgyiféigazgatoé altal truhazott kiadméanyozasi jog gyakorlasaért,

c) a szakteriletét érinté rendszeres - el6irasoknak megfelelé - adatszolgéltatas hataridére torténd teljesitésének
biztositasaért, valamint az eseti jellegui adatszolgaltatasok megfelel6 elvégzéséért,

d) aziranyitasa ald tartozé féosztalyok dontéseinek torvényes meghozatalaért,

e) szakterlilete vonatkozdsdban az adatvédelem és adatbiztonsdg szabdlyainak érvényesiiléséért, valamint az azt
biztosité vezetdi intézkedések megvaldsulasaért,

f) a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(i haszndlatdért, a
koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,

g) atlz- és munkavédelemre, a polgari védelemre, az 6rzésbiztonsagra, a vagyonvédelemre vonatkozé el6irasok
betartasaért, betartatasaért.

15. A blinligyi féigazgatd-helyettes

A blnlgyi féigazgaté-helyettes felel6s a blnligyi szakteriilet szakmai feladatainak szakszerl végrehajtasdért,

amelynek keretében

a) kozvetlenul felligyeli, irdnyitja, ellenérzi a BKF, a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF vezet6inek tevékenységét,

b) meghatarozza a felderitési és nyomozéhatdsagi feladatok végrehajtasanak irdnyait, valamint kozvetlenil
- esetenként a BKF bevonasaval — koordinalja, ellenérzi, feltigyeli, iranyitja a KNYF, a Revizori Féosztaly és BEF,
tovabba a BKF utjan a regiondlis blnlgyi igazgatésdgok szakmai tevékenységét,

c) fellgyelia bizonyitast el6segitd eszk6zok, mddszerek a NAV BF és regionalis blinligyi igazgatdsagok éltal torténd
alkalmazésat,

d) Osszehangolja a NAV BF és az éltala felligyelt egyes nyomozé szerveinek bintigyi tevékenységét,

e) afelderitési és nyomozohatosagifeladatok végrehajtasat érintéen meghatarozza a rendszeres szakmai ellenérzés
és beszdmoltatds iranyait,
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f) meghatdrozza a pénziigyi nyomozdk oktatasanak, képzési rendszerének, tematikajanak irdnyait,

g) irdnyitja a blinlgyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet,

h) meghatarozza a b(inlild6zési szakterllet adatfeldolgozé és adatszolgaltatd rendszereinek szakmai kdvetelményeit,
blinmegel6zési, blinlildozési szempontu javaslatokat tesz az INF felé a rendszerek fejlesztésére,

i) szakterUletét érintéen iranyitja a nemzetkdzi egylttmikodési feladatokat, a NAV BF hazai és kulfoldi
blinmegel6zési, blintigyi, blintildézési egytttmikodési kotelezettségébdl fakadd kapcsolattartasi, tajékoztatasi
feladatait,

j)  titkosszolgdlati eszkozok és modszerek tekintetében jogszabalyok, irdnyité eszkdzok rendelkezései alapjan
kapott jogkorében dontést hoz, illetve engedélyez,

k) felel6sablintetéeljarasok hatékonysagéért, tovdbbd a blinligyi szakmai irdnyitasi rendszer hatékony és naprakész
mUkodéséért,

I) feligyeli a blintld6zési tevékenységre vonatkozo stratégiai elemzéseket, stratégiai tervezési feladatokat, a
szakmai egylttm(ikddés soran képviseli azokat,

m) gondoskodik a buinlildozési tevékenységet érintd jogalkotasi folyamatokban torténd kdzremuikodésrél,

n) felel6s a blinlgyi szakteriilet mas nyomozohatésagokkal, kdzigazgatasi és egyéb szervekkel torténé hatékony
egyuttmUkodési rendszereinek kidolgozéasaért,

o) szakteriilete vonatkozasaban felligyeli a szakmai tevékenységet érinté FEUVE rendszerét; felelés a blinulddzési
tevékenység hatékonysaganak mérésére alkalmas belsé statisztikai rendszer mikddtetéséért,

p) dont aregiondlis blinligyi igazgatosagok kozotti illetékességi 6sszelitkdzés esetén,

q) elbiralja a NAV BF kozépfoku szerveinek vezetdivel, valamint a KNYF foglalkoztatottjaival szemben bejelentett
kizardsi inditvanyokat.

16. Az eréforrdsokért felelGs féigazgato-helyettes

23.8 (1) Az er6forrasokért felel6s féigazgatd-helyettes felel6s a humén, pénziigyi és gazdasagi feladatok szakszeri
végrehajtasaért, amelynek keretében:

a) gazdasagi vezet6ként az Aht.-ban, tovabba a végrehajtasara kiadott Avr.-ben, a kézponti kéltségvetésrél sz6l6
torvényben, valamint egyéb jogszabélyokban foglaltak alapjan latja el feladatat és felelés a gazdasagi szervezet
jogszabalyoknak megfelelé miikodéséért,

b) fellgyeli a blinlild6zési tevékenység hatékony elldtdsdhoz sziikséges koltségvetési eldiranyzatok felhasznaldsanak
jogszerliségét, célszerliségét,

c) vezetiés ellendrzi a gazdasagi szaktertletet, ezen beliil:
ca) iranyitja a szakterilet pénziligyi és szamviteli informacios rendszerét,
cb) aszervezeti egységek gazdasdgi munkajahoz irdnymutatast ad, ellenérzi azt,
cc) gazdasagi intézkedéseket hoz,
cd) iranyitja a kincstéri vagyongazdalkoddssal, a mlkoddéssel kapcsolatos anyagok, eszkdzok, felszerelések

beszerzésével és gazdéalkodasaval, illetve fejlesztésével kapcsolatos feladatait,
ce) végzi a gazdasdgi szakteriilet pénzligyi iranyitasi, illetve utélagos vezetdi ellendrzéseit, valamint felligyeli a
FEUVE rendszerét,

d) ellenjegyzési jogkort gyakorol a féigazgatd és a bulnligyi féigazgato-helyettes kotelezettségvallalasat és
kovetelés el6irasat illetéen.

(2) Az eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes atruhazott jogkdrben:

a) gyakorolja a blinligyi féigazgato lakhatassal kapcsolatos tigyekben biztositott dontési jogkorét,

b) dont a NAV BF, a kdzépfoku szervek és alsé foku szerv részére jovahagyott koltségvetési keretek kozotti
atcsoportositasrol.

17. A f6osztdlyvezeté

24.8 (1) Af6osztalyvezeté a jelen SZMSZ éltal biztositott jog- és feladatkorben iranyitja az dltala vezetett féosztaly munkajat,

egyszemélyi felel8s vezetdje az dltala vezetett féosztalynak és szolgdlati eldljardja, felettese a féosztaly valamennyi
foglalkoztatottjanak.
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25.§

26.§

27.8§

(2) A fbosztalyvezetd biztositjia a kozépfoku szervek, illetve az alsé foku szerv vezetdje, a szervek valamennyi

foglalkoztatottja, valamint az altala iranyitott szervezeti egység valamennyi foglalkoztatottja feladatellatasanak
szakmai iranyitasat.

A féosztalyvezet6

a)

szervezi, irdnyitja, ellendrzi és 6sszehangolja a vezetése alatt all6 szervezeti egység munkajat, gondoskodik arrél,
hogy a jogszabdlyok, a NAV rendelkezések, a NAV elndkének, bliniligyi elndkhelyettesének, illetve a blinugyi
féigazgaténak és a féigazgatd-helyetteseknek (a tovabbiakban: NAV bunlgyi szakterilet felsébb vezetdi)
rendelkezései az altala vezetett szervezeti egység, illetve a szakterlilet munkdjaban érvényesiiljenek,
meghatdrozza az altala vezetett féosztaly munkaprogramjat, foglalkoztatottjainak feladatkorét, ellenérzi a
féosztaly munkaprogramban szerepl6 és egyéb feladatainak végrehajtasat,

beszamoltatja a féosztaly foglalkoztatottjait, legalabb évente mindsiti és értékeli a kbzvetlen vezetése ald tartozo
valamennyi foglalkoztatott tevékenységét, gondoskodik a hivatali fegyelem megtartasardl,

vezetdi utdnpdtlasi tervet készit, azt folyamatosan aktualizélja, egyezteti a HPF-fel, valamint figyelemmel kiséri a
belsé utanpotlas szakmai, vezetdi fejlédését,

a rendelkezésére bocsatott illetmény- (bér-), illetményfejlesztési (bérfejlesztési) és jutalmazasi kerettel
kapcsolatban - a teljesitményaranyos dijazas elvét betartva - javaslatot tesz az egyes foglalkoztatottak bérezésére
és jutalmazasara,

gondoskodik a munkaprogramokban, valamint a NAV rendelkezésekben foglaltak - szakteriletére vonatkozo
eléirdsainak — maradéktalan végrehajtasardl,

a féosztaly tevékenységét érintéen biztositja a kapcsolattartast a NAV kdzponti szerveinek illetékes szakmai
féosztalyaval,

biztositja a kapcsolattartast a NAV BF mas szervezeti egységeivel, a regionalis blinligyi igazgatdsagok, valamint a
NAV ABH osztalyaival és — feladattdl fiiggéen — mas kiilsé szervezetekkel, a kiilsé szervezetekkel torténd
kapcsolattartasrél koteles a blinligyi féigazgatot tajékoztatni,

aregionalis binligyi igazgatésagok és a NAV ABH felé — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF féosztalyvezet&jének
kivételével — az egységes szakmai eljarasi szabalyok végrehajtasa érdekében intézkedik,

a vezetése ald tartozd szakteriiletet érintéen rendszeres adatszolgéltatdst teljesit, valamint el6segiti az
informaciéaramlasi és kommunikacids folyamatok zavartalan mikodtetését,

a NAV kozponti szerveinek szakteriiletét is érinté ligyben egyeztetést folytat annak illetékes szakmai féosztalyaval,
az ltala észlelt, kizédrdlag a NAV mds kdzponti szervét érintd Uigyben azt haladéktalanul kételes tovébbitani az
illetékes féosztaly felé tovabbi intézkedésre,

kiadja a kozvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek foglalkoztatottjai részére a minésitett adatok kezelése
korében a felhasznal6i engedélyeket,

a szakterlletét érint6 kérdésekben a tomegkommunikacios szervek részére nyilatkozatot, tajékoztatast kizarélag
abunugyiféigazgato - a blinligyi féigazgatd tavollétében kijelolt helyettesének — el6zetes jovahagyasaval adhat.

A féosztalyvezet jogosult

a)

szakterlletét, illetve azirdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységet kdzvetleniil érinté megbeszéléseken részt venni,
tajékoztatast kérni, illetve véleményt nyilvénitani, javaslatot tenni a szervezeti egység miikodését és feladatait
érint6 kérdésekben,

a blinugyi féigazgatd altal atruhazott jogkdrben a NAV BF képviseletében eljarni, valamint irdnyitani a
feladatkorébe utalt Gigyek végrehajtasat,

féosztalyi értekezletek megtartasara, tovabba a felsébb vezetdi értekezleten tortént tajékoztatas tovabbadasara,
a szakteriilete vonatkozasaban jogosult szolgélati parancs kiaddasara,

a feladatkorében felmertlt kérdésekkel a NAV BF szakmai és funkciondlis féosztalyait, valamint a NAV BF
blintldézési belsé adatvédelmi felel6sét, blinlild6zési informatikai biztonsagi referenst, illetve a Helyi Biztonsagi
Felligyeletet megkeresni.

A féosztalyvezet6 felel6s

a)

a szakterlletét érintd, illetve az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozoé vagy esetenként
odautalt feladatok végrehajtasaért, az akadalyozo tényezék elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
a jogszabdlyok, NAV rendelkezések betartdsaért, betartatasaért,
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b) aziradnyitasa ala tartozo féosztaly dontéseinek térvényes meghozataldért,

¢) azadatvédelem és adatbiztonsag féosztalyi szintl megvalosulasaért,

d) a rendelkezésére bocsdtott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszerl, szakszerl hasznalatdért, a
koltségtakarékos, célszerl gazdalkodas betartasaért,

e) arendszeres, el6irasoknak megfeleld, szakteriiletét érint6 adatszolgaltatds zavartalansaganak, hataridére torténd
teljesitésének biztositasaért, valamint az eseti adatszolgaltatdsok megfelel6 elvégzéséért.

18. A f6osztdlyvezetbk specidlis feladatai

28.§ A BKF féosztalyvezetéje a regionalis blinligyi igazgatoésagok igazgatoin keresztiil irdnyitja, ellenérzi és feliigyeli azok
szakmai munkajat. E feladatkorében eljarva figyelemmel kiséri és 6sszegzi a szervek altal jelzett problémakat, valamint
azokra megoldasi javaslatokat dolgoz ki.

29.§ A BEF féosztalyvezetbje

a) abunlgyiféigazgatd-helyettes Utjdn — egyeztetve az eréforrasokért felelés féigazgatd-helyettessel — a blinugyi
féigazgatdnak javaslatot tesz a féosztaly tevékenységéhez sziikséges éves , T” ellatmany (Specialis- és kildnleges
mUkodési kiadasok) keret 6sszegére, a ,T” ellatmany keret felhasznaldsanak jogcimeire, illetve indokolt esetben
javaslatot tesz az éves keret kiegészitésére,

b) a blinlgyi féigazgato-helyettes, a blinligyi féigazgatd és a blinlgyi elndkhelyettes Utjan a NAV elndkének
javaslatot tesz a kezelésében 1évo fedintézmények éves , T ellatmany felhasznalasara, illetve Uj feddintézmények
létrehozasara,

c) elldtja a féosztaly elhelyezési korletében az objektumparancsnoki feladatokat.

30.§ A JIF f6osztélyvezetdje

a)

feladatkorét érintéen kozremiikodik a NAV szervezetével, szervezeti és funkciondlis m(ikodésével kapcsolatos,
valamint a NAV BF-re vonatkozé jogszabalyok, jogszabaly-mddositasok és NAV rendelkezések el6készitésében,
véleményezésében,

kézrem(ikoddik a blnlgyi szakteriletet érintd egyuttmUikodési megallapodasok el6készitésében, véleményezésében,
iranyitja és elldtja a blnlgyi szakteriilet vonatkozasaban a polgari jogi szerz6dések jogi kontrolljat,

véleményezi a blinligyi szakterulet altal el6készitett, illetve elkészitett NAV rendelkezések tervezetét, amely
- véglegesitést kdvetd — kiadmdanyozasa irant intézkedik,

iranyitja és elldtja a blnlgyi szakterilet feladatkdrébe tartozé peres, valamint nem peres ligyekben a jogi
képviseleti tevékenységet,

egyuttmukodik peres, illetve nem peres ligyekben a NAV kozponti szerveinek illetékes szakmai féosztalyaival,
figyelemmel kiséri és 6sszegzi a blinligyi szakteriilet szervezeti egységei altal jelzett problémakat, kérdéseket,
valamint azokra megolddsi javaslatokat dolgoz ki, szakmai kérdésekben — az érintett féosztaly bevonasa mellett -
allasfoglalast nyujt,

a bunlgyi szakteriilet valamely szervezeti egysége altal észlelt, jelzett jogszabaly-értelmezési kérdés, kérés,
probléma fennallasa esetén jogi iranymutatast, llasfoglalast ad a megkeresé szervezeti egység részére,

a NAV ABH vezet6jén keresztill irdnyitja, ellenérzi és feliigyeli annak szakmai munkajét; e feladatkérében eljarva
figyelemmel kiséri és Osszegzi a szerv altal jelzett problémakat, valamint azokra megoldasi javaslatokat dolgoz ki,
biztositja a blinligyi féigazgatd kdzvetlen iranyitasa ala rendelt szakteriletek, a Féigazgatoi Torzs tekintetében a
koordinalt feladatellatést, a féigazgatdi dontések el6készitését, valamint ellatja a blintgyi féigazgaté kozvetlen
iranyitasa ala rendelt szakteruletek feladatellatdshoz kapcsoldd6 adminisztracids feladatokat, tovabba a blintgyi
féigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald rendelt szakteriletek, valamint a Féigazgatoi Torzs egyéb feladatkore
tekintetében akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén — a 15. § (2) bekezdésében és a 87. §-ban felsorolt feladatok
kivételével — helyettesiti a blinlgyi féigazgatdt,

osszehangolja tobb féosztaly kozrem(kddését érinté Ugyekben a feladatok megosztasat, végzi a szikséges
egyeztetéseket, a kimend irat megszerkesztését és kiadmanyozasra el6készitését,

ellatja aféigazgatdi értekezletek, egyeztetések el6készitését, a kapcsolddd titkarsagifeladatok 6sszehangolasat,
attekinti a belsé ellendrzés altal feltart hianyossagok tekintetében a sziikséges valtozasokat, ezzel kapcsolatosan
el6késziti a helyes joggyakorlat és jogszabalyi kornyezet kialakitasat.
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31.§

32.§

33.§

34.§

M

19. A f6osztdlyvezet6-helyettes

A fbosztélyvezetS-helyettes a féosztilyvezeté altal meghatérozott korben kozvetlendl irdnyitjia a féosztaly
feladatkorébe tartozo tevékenységet. A féosztalyvezet6-helyettes tevékenységét a féosztalyvezetd irdnyitja.

A féosztalyvezet6-helyettes munkakori leirdsa alapjan ellathatja a 41-42. §-ban meghatarozott feladatokat is.

A féosztalyvezetb-helyettes a féosztalyvezetot tavollétében munkakori leirasa szerint helyettesiti, egyben utasitasadasi
jogot gyakorol.

A féosztalyvezet6-helyettes a féosztalyvezeté tavollétében gyakorolja a féosztalyvezetd kiadmanyozasi jogkorét.

A féosztalyon a féosztalyvezetd altalanos helyettesitésére fliggetlenitett féosztalyvezetd-helyettes nevezheté ki,
amennyiben a féosztaly feladatkorének Gsszetettsége, 1étszama, illetve belsé szervezeti tagozddasa ezt indokolja.

A flggetlenitett féosztalyvezeté-helyettes a féosztalyvezetd helyettesitésén tulmenéen egyéb rendszeres feladat
ellatasaval is megbizhato. A feladatot a féosztalyvezeté-helyettes munkakori leirdsaban meg kell jeleniteni. A fliggetlenitett
féosztalyvezetd-helyettes a féosztélyvezetd dltal meghatdrozott feladatkorben utasitdsadasi joggal jar el.

20. Az igazgatd

Az igazgatd és hivatalvezetd irdnyitja az altala vezetett szerv munkajat.
Az igazgato alatt a hivatalvezetét is érteni kell a munkaltatéi jogkor gyakorlasara vonatkozd, egyes, a NAV SZMSZ-ben,
jelen SZMSZ-ben, tovabba iranyité eszkdzben rogzitett eltéré szabdlyok figyelembevételével.

Az igazgatd

a) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az iranyitdsa alatt allé szervezeti egységek munkdjat, gondoskodik arrél, hogy a
jogszabalyok, a NAV rendelkezések, a NAV blnligyi szakterilet felsébb vezet6inek, valamint a NAV BF
féosztalyvezetdi — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF féosztalyvezetdje kivételével — rendelkezései, a felderitési
és nyomozohatdsagi tevékenységgel szemben eldirt kovetelmények a szakterlletet érinté munkdban
érvényesiljenek; rendszeresen ellendrzi a feladatok hataridében, az el6irtaknak megfelelé végrehajtasat;
meghatarozza az éltala vezetett szerv éves munkaprogramjat, gondoskodik a végrehajtasarol,

b) képviseli az 4ltala vezetett szervet a teriileti, helyi szervek eltt, tovabbd a szakmai szervezetekben,

c) iranyitja a kiadott NAV rendelkezések végrehajtdsat az dltala vezetett szerv szervezeti egységeinél,

d) javaslatot tesz szakteriilete vonatkozasdban a blinligyi féigazgatonak a felderitési és nyomozéhatésagi feladatok
gyakorlati megvalésitdsa soran sziikségessé valt intézkedésekre, kezdeményezi az ellendérzési rendszer
mUkodését segité és fejlesztd |épéseket,

e) rendszeresen beszamoltatja a kdzvetlenirdnyitdsa ala tartozo vezetéket és meghatarozza tevékenységiik irdnyat,

f) gondoskodik a szakterlletén rendelkezésre allé informaciok — az elirdsok szerint torténé — haladéktalan
feldolgozasardl,

g) intézkedik a NAV BF altal meghatédrozott feladatok végrehajtasa irant,

h) gondoskodik az adatvédelemmel és a mind&sitett adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

javaslatot tesz jogszabaly modositasanak kezdeményezésére a NAV BF felé,

elkésziti és a blintigyi féigazgaton keresztill felterjeszti az igazgatdsag szervezetét és miikodését szabalyozd, a

NAYV elndke altal kiadand6 ligyrend tervezetét.

Az igazgatd jogosult

a) azaltala vezetett szervet kdzvetlenl érintd - a blinligyi féigazgatd, a NAV BF féosztalyvezetdi, regionalis NAV szervek
és kiils6 szervek dltal szervezett — megbeszéléseken, tanacskozasokon — meghivés alapjan — részt venni, tajékoztatast
kérni, véleményt nyilvanitani és javaslatot adni az altala vezetett szerv feladatait és m(ikodését érint6 kérdésekben,

b) ahatdskorébe utalt lgyben - az illetékességi teriiletén — dontési jogkort gyakorolni,

¢) a hataskorébe tartozo kérdésekben - a vonatkozé NAV rendelkezés szerint — a tdmegkommunikacids szervek
részére tajékoztatast adni, illetve ezzel mas kormanytisztvisel6t, illetve pénziigyért is megbizhat,

d) a hataskorében felmerilt kérdésekkel a NAV BF szakmai és funkcionalis féosztalyait, valamint a NAV BF
bliniild6zési belsé adatvédelmi felel6sét, bliniildozési informatikai biztonsagi referenst, illetve a Helyi Biztonsagi
Felligyeletet megkeresni.
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35.8 Az igazgaté felelés
a) az irdnyitasa alatt all6 szervezet hatékony, torvényes muikodtetéséért, a jogszabdlyok, a NAV rendelkezések,
valamint a NAV blnugyi szaktertlet felsébb vezetdinek, valamint a NAV BF f6osztalyvezetdi — a KNYF, a Revizori
Féosztaly és a BEF féosztalyvezetéje kivételével — rendelkezései betartasaért, az igazgatosag foglalkoztatottjainak
foglalkoztatasaért,
b) aNAV BF munkaprogramjaban az dltala vezetett szervre vonatkozdéan meghatarozottak végrehajtasaért,
c) amunkakorilményeket érinté jogszabalyi rendelkezések, irdnyito eszkdzok és egyéb elbirdsok betartasaért,
d) aszervezeti egységek hatdrozatainak és eljarasi cselekményeinek torvényességéért,
e) az dltala vezetett szerv adatvagyona kezeléséért, az adatbiztonsagért, illetve a személyes adat, mindsitett adat
védelméért és a kdzérdeki adatok nyilvanossdganak biztositasaért,
f) a rendelkezésére bocsatott ingatlanok, anyagok, eszkdzok berendezések megdrzéséért, rendeltetésszerl és
szakszer(i hasznélatéért.
21. Az igazgatdhelyettes
36.8 (1) Azigazgatbhelyettes a regionalis blinligyi igazgatésagok szakmai tevékenységének irdnyitasdban vesz részt.
(2) Az igazgatdhelyettes az igazgato tavollétében helyettesitési joggal mindazon tigyekben jogosult eljarni, amelyek
kizarolagos intézését az igazgaté nem tartotta fenn maganak.
(3) Azigazgatdhelyettesre vonatkozé 36-40. §-ban foglalt szabalyok a NAV ABH vonatkozasaban nem alkalmazhatoak.
37.8§ Az igazgatbhelyettes
a) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az iranyitdsa alatt allé szervezeti egységek munkdjat, gondoskodik arrél, hogy a
jogszabalyok, a NAV rendelkezések, valamint a NAV blintgyi szakterilet felsébb vezetdinek, valamint a NAV BF
féosztalyvezetdi — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF féosztalyvezetdje kivételével — rendelkezései, a felderitési
és nyomozohatdsagi tevékenységgel szemben eldirt kovetelmények a szakterlletet érinté munkdban
érvényesiiljenek,
b) azigazgatd altal dtruhazott jogkorben képviseli az igazgatdsagot és irdnyitja a feladatok végrehajtasat,
¢) atevékenysége soran javaslatot tesz jogszabaly modositasanak kezdeményezésére az igazgaté felé,
d) felligyelia NAV BF munkaprogramjaban, valamint az igazgatésag munkaprogramjaban meghatarozott feladatok
teljesitését,
e) kapcsolatot tart a felettes szerv szervezeti egységeinek vezetdivel,
f)  értékelia felligyelete ald tartozo szervezeti egységek tevékenységét, melynek alapjan javaslatot tesz a sziikséges
intézkedésekre,
g) munkafeladataik végrehajtasardl rendszeresen tajékoztatja az igazgatot,
h) gondoskodik a feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok atadasarol.
38.8§ Az igazgatohelyettes jogosult az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek részére konkrét feladatok ellatasara
utasitast adni.
39.§ Az igazgatdhelyettes felel6s
a) az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozé vagy esetenként oda rendelt feladatok
végrehajtasanak eredményességéért, az akadalyozé tényezdk elhdritdsdért, a szikséges intézkedések
megtételéért, a jogszabalyok, a NAV rendelkezések, valamint a NAV elndke és a NAV blintigyi szakterilet fels6bb
vezetdi, a NAV BF féosztalyvezetéi — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF féosztalyvezetdje kivételével —
rendelkezései betartdsaért és betartatasaért,
b) azigazgaté éltal dtruhazott kiadmdanyozasi jog gyakorlasdért, annak torvényességéért.
40.§ Az igazgatora, valamint az igazgatdhelyettesre vonatkozo részletszabdlyokat az adott szerv tigyrendjére vonatkozo

szabalyzat tartalmazza.
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41.8§

42.§

43.8§

44.§

45.8

46.8§

M

()
3)

()

22. Az osztdlyvezeté

Az osztalyvezetd a jelen SZMSZ altal biztositott jog- és feladatkorben, a ktelezettségek betartasaval irdnyitja az dltala
vezetett osztaly munkajat.

Az osztalyvezet6 az osztaly egyszemélyi felelés vezetdje.

Az osztalyvezetd biztositja az altala vezetett osztaly valamennyi foglalkoztatottjanak, szakterlletét érinté korben az
aldrendelt szervek osztdlyvezetSinek, valamint annak szakteriiletén a foglalkoztatottak feladatelldtdsa szakmai
iranyitasat, fellgyeletét.

Az osztélyvezetd

a) megallapitja az osztaly foglalkoztatottjainak feladatait, gondoskodik ardnyos foglalkoztatasukrdl, feltilvizsgélja az
altaluk készitett tervezeteket, biztositja az Gigyintézés torvényességét és szakszerliségét,

b) javaslattételi és véleményezési jogkort gyakorol a hozza tartozé személyi allomannyal kapcsolatos
humanpolitikai dontések meghozatala tekintetében,

c) el6seqiti az osztaly foglalkoztatottjainak szakmai fejlédését,

d) gondoskodik a foglalkoztatottak szlikség szerinti helyettesitésérdl,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetdi feladatkdrébe utaltak.

Az osztélyvezet6 jogosult

a) azosztdly munkdjat kozvetlendl érinté megbeszéléseken részt venni, tdjékoztatast kérni, véleményt nyilvanitani
és javaslatot tenni a feladatkorébe utalt kérdésekben,

b) beszamoltatni az osztaly foglalkoztatottjait az altaluk végzett munkarol,

¢) az osztaly foglalkoztatottjainak anyagi és erkolcsi elismerésére javaslatot tenni, szakmai tevékenységiiket
értékelni.

Az osztélyvezetd felel6s

a) azosztadly munkajéért,a munkavégzés megszervezéséért, tovabba az ezt akadalyozé tényezdk elhdritdsa végett a
szlikséges intézkedések megtételéért, a jogszabdalyok, NAV rendelkezések betartdsaért és betartatdsdért, az
osztaly feladatkdrébe tartozé vagy esetenként oda utalt feladatok hataridében torténd végrehajtasaért,

b) aszakmaifeladatok egységes értelmezéséért, a végrehajtas megszervezéséért, 6sszehangolasaért és ellenérzéséért,

¢) azosztaly rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerd, szakszerl hasznalataért,
a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,

d) aminésitésekkel és a szakmai munka értékelésével 6sszefliggésben meghatéarozott feladatok ellatasaért.

Az osztalyvezetd akadélyoztatdsa, tavolléte esetére a helyettesités rendjérél a munkakari leirasaban kell rendelkezni.

V. Fejezet
A NAV BF nem vezet6 besorolasu foglalkoztatottjaira vonatkozé rendelkezések

23. A féigazgatdi informatikai tandcsadé

A féigazgatoéi informatikai tandcsadét hatarozatlan idétartamra a biiniligyi féigazgaté bizza meg, feladatait a blintigyi

féigazgatd kozvetlen iranyitasa és felligyelete alatt latja el.

A féigazgatoi informatikai tanacsado

a) Osszefogja és koordinalja a NAV blinugyi szakterilete informatikai jellegt feladatait,

b) ellatjaaz INF felligyeletét, részt vesz a szakmai teriiletek fejlesztésiigénye végrehajtasi rendjének kidolgozéasaban,
biztositja az informatikai és szakmai egyeztetések lefolytatasat,

¢) amindsitett adatok kezeléséhez kapcsoloddan koordinalja és elékésziti dontésre az elektronikai rendszerbiztonsag
korébe tartozo informatikai kérdéseket,

d) koordinalja a blinlildozési informatikai biztonsagi referens és az INF feladatellatasat, el6késziti kiadmanyozasra a
blinugyi féigazgatd dontési jogkdrébe tartozo ligyeket,
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47.8§

48.8§

e)

f)

ablintgyiféigazgato egyedi tigyekben adott felhatalmazasa esetén utasitasi jogkorrel rendelkezik feladatellatasa
korében,
jogosult az informatikai témaju féigazgatdi értekezlet 6sszehivasanak kezdeményezésére.

24. A bliniildbzési belsé adatvédelmi felelbs

A biniildozési belsé adatvédelmi felelést hatarozatlan idétartamra a blinligyi féigazgatd bizza meg. A blnuldézési
adatkezeléssel 6sszefligg6 feladatait a blinligyi féigazgato kdzvetlen irdnyitasa és felligyelete alatt latja el, a NAV belsé
adatvédelmi felel6sének a személyes adatok védelmére és a kdzérdekl adatok nyilvdnossagara kiterjedé szakmai

kontrollja mellett.
A bliniildozési belsé adatvédelmi felel6s tevékenységének célja a NAV BF és felligyelt szervei blintildozési feladatai
elldtasa sordn a személyes adatok kezelésével és a kozérdekl adatok nyilvanossagaval kapcsolatos jogszabalyok,

alapelvek, el6irdsok és NAV rendelkezések érvényre juttatadsanak, valamint az érintett jogai gyakorlasanak tdmogatésa.

A blnuldozési belsé adatvédelmi felel6s

a)

elkésziti és gondozza a NAV belsé adatvédelmi felel6se szignalasat kdvetéen a NAV elndke altal kiadandd, a NAV
BF Adatvédelmi Szabdlyzatat, valamint véleményezi a személyes adatok védelmét vagy a kdzérdekl adatok
nyilvanossagat is érinté NAV rendelkezések tervezetét és a targykort érinté jogszabalytervezeteket,

a NAV belsé adatvédelmi felelésének szakmai kontrollja keretében, a biiniildozési belsé adatvédelmi felelds
feladatkore vonatkozasidban véleményeztetési és tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik, a NAV Adatvédelmi
Szabdlyzataban rogzitettek szerint,

kozremUkodik a buinilildozési adatok kezelésével 6sszefliggé dontések meghozataldban, tdmogatja a blinugyi
szakterlleten afeladatok ellatdsa soran felmer(il6 adatvédelmi problémédk megoldasat, kidolgozza, koordinalja és
a blinlgyi féigazgatd jovahagyadsat és a NAV belsé adatvédelmi felel6sének tdjékoztatasat kovetéen a
foglalkoztatottak szamara biztositja a blinligyi szakterilet feladatainak ellatasat érint6, a személyes adatok
védelmével vagy a kozérdekd adatok nyilvanossdgaval kapcsolatos, egységes jogalkalmazdst tdmogatd
ismereteket,

a blintigyi szakteriileten gondoskodik a személyes adatok védelmével és a kdzérdekd adatok nyilvanossagaval
kapcsolatos ismeretek oktatasardl,

a bunlgyi szakterlleten ellenérzi a személyes adatok védelmére és a kozérdek(i adatok nyilvanossagara
vonatkozd jogszabdlyi el6éirasoknak, NAV rendelkezéseknek valé megfelelést, nem megfelelé adatkezelési
gyakorlat észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy adatfeldolgozét, egyuttal
javaslatot tesz a jogszerU allapot kialakitdsahoz szlikséges intézkedésekre,

figyelemmel kiséri a jogszabdlyi valtozasokat, szilkség esetén a NAV belsé adatvédelmi felel6sén keresztiil
kezdeményezi NAV rendelkezés kiadasat, médositasat,

kivizsgélja a NAV BF-hez érkezd, a személyes adatok védelmét vagy a kozérdek( adatok nyilvanossagat érinté
beadvanyokat, nyilvantartdst vezet az érintett tajékoztatdsa megtagadasanak adatairdl,

koordinalja a regionalis bliniigyi igazgatésagok és a NAV ABH adatvédelmi megbizottainak tevékenységét,
vezeti a NAV BF és felligyelt szervei belsé adatvédelmi nyilvantartasat,

kézremukodik a blnligyi szakteriiletet érinté adatvédelmi ellenérzésekben,

biztositja a NAV Kozérdekli Adatok Kozzétételi Szabdlyzataban szerepld, a NAV BF tevékenységére vonatkozo
adatszolgaltatast,

OsszegyUijti és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag részére torténd tovabbitas érdekében a
NAV belsé adatvédelmi felelse részére megkildi az érintett jogainak gyakorlasa soran elutasitott kérelmek
adatait,

aNAV belsé adatvédelmi felel6se utjan az elnok felé kezdeményezi a NAV blinligyi szakteriilete adatkezeléseinek
adatvédelmi nyilvantartasba torténé bejelentését,

elldtja a NAV Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat 28. pontja szerinti adatvédelmi megbizotti feladatokat,
abUlintgyi szakterllet szerveitdl, szervezeti egységeitdl feladatellatasa soran annak korében felvilagositast kérhet,
tajékoztatast kaphat, iratokba betekinthet, illetve azokrél masolatot kérhet, nyilvantartasba, informacids
rendszerbe betekinthet,
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49. 8§

50.§

51.§

52.8§

53.§

p)

évente, illetve szilkség esetén évente tObbszor tajékoztatja a blinligyi féigazgatd és a NAV belsé adatvédelmi
felel6se Utjan a NAV elnokét a NAV BF személyes adatok védelmét és a kozérdek( adatok nyilvanossagat érint6é
helyzetérél, az adatvédelmi ellenérzések megallapitasairdl, az esetleges hidnyossdgok megsziintetését célzo
javaslatokrol és intézkedésekrél,

feladatainak elldtasa soran egyittm(kodik a NAV BF, valamint az irdnyitasa és felligyelete ald tartozd szervek
vezetdivel, a biztonsagi vezetével, a blintildézési informatikai biztonsagi referenssel.

A blnildozési belsé adatvédelmi felelés tovabbi feladataira, jogosultsagara és felelésségére a 72-75. §-ban foglalt
rendelkezések az irdnyaddak.

25. A bliniildbzési informatikai biztonsdgi referens

A bUinlldozésiinformatikai biztonsagi referenst hatarozatlan idétartamra a b(intigyi féigazgato bizza meg. Feladatait a

blintligyi féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és felligyelete alatt latja el. A blnlldézési informatikai biztonsagi referens
felelés a NAV bunilgyi szakterllete mindsitett adatot nem kezel6 informatikai rendszereinek fejlesztésével,
mUkodésével kapcsolatos IT biztonsagot érintd koordinacios feladatok elvégzéséért.

A blinlild6zési informatikai biztonsdgi referens

a)

gondoskodik a NAV BF és az irdnyitasa ald tartozd szervek foglalkoztatottjainak alkalmazasi rendszerek
hasznalatéra vonatkozd IT biztonsagi kérdéseket érinté képzésének, oktatasdnak belsé koordinacidjarol,
kézremilkodik a NAV BF és az irdnyitasa ala tartozé szervek - feladatkordk szerinti — jogosultsagkezelési
szabdlyzatanak kialakitasaban, felllvizsgéalataban,

részt vesz a NAV BF és az iranyitasa ala tartozé szervek informatikai adatvédelmi feladatainak ellatasaban,
szakmai segitséget nyujt az informatikai programrendelések elkészitéséhez,

feladatainak ellatdsa soran egyittmiikodik a NAV BF és az irdnyitdsa ald tartozo szervek vezetdivel és a kiemelt
felhaszndlokkal, a féigazgatdi informatikai tanacsaddval, biztonsagi vezetdvel, az informatikai szakterilettel,
valamint a blniild6zési belsé adatvédelmi felel8ssel,

meghatdrozza a blnlgyi szakteriilet vonatkozésédban az informatikai biztonsagi elveket, célokat, feladatokat és
el6késziti az ehhez kapcsolodo egyéb irdnyitd eszkdzoket és figyelemmel kiséri azok alkalmazasat,

koordinalja a blinligyi szakteriilet informatikai biztonsagi tevékenységét és e feladatot végzdk munkajat, tervezi
és végrehajtja az informatikai biztonsaggal kapcsolatos ellenérzéseket,

meghatdrozza a binligyi szakterilet tekintetében az informatikai biztonsagi prioritadsokat, segitséget nyujt a
szervezeti egységeknek az informatikai biztonsagi kovetelmények meghatérozasaban,

kozremUikodik a blnligyi szakteriilet vonatkozdsaban az adatvagyon kialakitdsaval, kezelésével kapcsolatos
feladatokban,

kozremUkodik a blnligyi szakteriilet vonatkozdsdban a mukodésfolytonossdggal és informatikai
katasztrofaelharitassal kapcsolatos feladatokban,

végzi a blinligyi szaktertlet tekintetében az informatikai kockazatelemzéssel kapcsolatos feladatokat (elemzések
készitése, értékelése),

kozremiikodik a NAV KH Informaciévédelmi, Folyamatszabalyozasi és Adatvagyon-gazdalkodasi Féosztaly altal
végzett felligyeleti ellenérzések soran,

kozremUkodik az informatikai biztonsadgra irdnyulé egyéb iranyitd eszkdzok elékészitésében, javaslataival
tdmogatja a blintigyi szakteruletre vonatkozé specialis szabalyok kialakitasat.

A blnuldozési informatikai biztonsagi referens tovébbi feladataira, a jogosultsagara és a felel6sségére a 72-75. §-ban
foglalt rendelkezések az iranyadok.

26. A belsé ellenérzés

(1) Abelsé ellenérzés a feladatait a blintigyi f6igazgaté kozvetlen iranyitasa és feliigyelete alatt latja el.

(2) Abelsé ellenérzés ellatja a Bkr.-ben meghatérozott feladatokat.
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(3) A belsé ellendrzési vezetSt hatarozatlan idétartamra a fejezetet irdnyito szerv vezetdjének egyetértésével a blintgyi
féigazgatd nevezi ki, menti fel, helyezi at.
(4) A belsé ellendrt hatérozatlan id6tartamra a bilnugyi féigazgaté bizza meg.
54.8§ A belsé ellendrzési vezetd

a) gondoskodik a kiilsé ellenérzések koordindcidjardl és éves bontasban nyilvantartast vezet a kiilsé ellenérzések
javaslatai alapjan készult intézkedési tervek végrehajtasarol,

b) elkésziti és folyamatosan karbantartja a NAV BF hosszu tavu tervével 6sszhangban all6, kockdzatelemzéssel
alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,

c) abelso ellenbrzési tevékenységet 6sszehangolja és az ellendrzések végrehajtasat irdnyitja,

d) Vvégzia belsé ellenérzési tevékenység mindségértékelését,

e) elldtja a belsé ellen6rzés megszervezésével, az idbszaki tervezési és beszamolasi kotelezettségek Bkr.-ben
meghatarozott hatariddére torténd teljesitésével kapcsolatos feladatokat,

f)  szakteriilete vonatkozasdban készitett idészaki tevékenységi beszamoldinak, az egyes bels6é ellenérzések
eredményeként 6sszedllitott, lezart belsé ellenbrzési jelentéseinek, illetve az annak eredményeként kiadott
intézkedési terveknek 1-1 masolati példanyat megkildi a NAV KH Belsé Ellenérzési Féosztalya részére.

55.8§ A belsé ellendr

a) elemszi, vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének, a jogszabdlyoknak és NAV
rendelkezéseknek valé megfelelését, gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

b) elemzi és vizsgalja a rendelkezésre allé eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon megdvasat és gyarapitasat,

c) a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat és ajanldsokat tesz, valamint elemzéseket és
értékeléseket készit a blinligyi féigazgaté szdmara a miikodés eredményességének novelése, valamint a belsé
kontrollrendszer javitasa és tovabbfejlesztése érdekében,

d) elldtja a nemzetkdzi és magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok és a belsé ellenérzési
kézikdnyvben rogzitettek szerinti tanacsadasi tevékenységet,

e) ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszobolése,
vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa érdekében,

f) ellatja a NAV BF Belsé Ellendrzési Szabélyzataban rogzitett belsé ellenérzési feladatait,

g) lefolytatja a vonatkozd jogszabélyokban foglalt szabalyszerliségi-, pénziigyi-, rendszer- és teljesitményellendrzéseket,
valamint az informatikai rendszerellenérzéseket,

h) el6késziti, végrehajtja és elemzi a belsé ellendrzés mikodését meghatdrozd jogszabalyokbdl eredd, az éves
ellendrzési tervben meghatarozott, illetve a blinligyi féigazgaté altal soron kivil elrendelt feladatokat,

i) az ellenérzések tapasztalatai alapjan az ellendrzés targyat, megallapitdsait, kovetkeztetéseit és javaslatait
tartalmazoé ellendrzési jelentést, tobb, kapcsolodd témaju ellendrzés sordn az ellendrzési jelentések alapjan
Osszefoglalé ellendrzési jelentést készit,

j) az ellenérzési jelentések alapjan sziikségessé valoé intézkedéseket tartalmazd, az ellenérzott szerv altal
Osszedllitott intézkedési tervet véleményezi és felterjeszti a blnligyi féigazgatd részére,

k) a NAV BF, a regionalis blniigyi igazgatésagok, a NAV ABH adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartast vezet az
intézkedési tervben foglaltak végrehajtasardl,

I) azellenérzésijelentések alapjan megtett intézkedéseket nyomon koveti,

m) elldtjia a blnlgyi féigazgatd altal elrendelt tanacsaddi feladatokat, amely sordn a tandcsadas téargyat,
megallapitasait és javaslatait tartalmazé tandcsaddi jelentést készit. A belsé ellenérzési vezetd a jelentés masolati
példanyat megkuldi a NAV KH Belsé Ellendrzési Féosztalya részére.

27. Helyi Biztonsdgi Feliigyelet

56.8 (1) A Helyi Biztonsagi Felligyelet a blintgyi féigazgat6 éltal a mindsitett adatok védelmi rendszerének személyi, fizikai,

adminisztrativ és elektronikus biztonsagara vonatkozé szabdlyok alkalmazasanak felligyeletére létrehozott, nem
onalléan miikodd szervezeti egység.

(2) A Helyi Biztonségi Felligyeletet a blintigyi féigazgatd a biztonsagi vezetd utjan irdnyitja és feliigyeli.
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57.§

58.§

59.§

60.§

3)

(4)

A Helyi Biztonsagi Felligyeleten belll latja el feladatait a biztonsagi vezetd, a rendszerbiztonsagi felligyeld, a
titokszakértd, a Helyi Biztonsagi Felligyelet Gigyintézdje, valamint a titkos tigykezel6k.

A Helyi Biztonsagi Felligyeleten beliil miikodé rendszerbiztonsagi feliigyel6 részt vesz a rejtjeltevékenységhez
kapcsolddé feladatok ellatasaban.

28. A biztonsdgi vezet6

A biztonsagi vezet6t hatarozatlan id6tartamra a biinlgyi féigazgatdé nevezi ki. Feladatait a blintgyi féigazgato
kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett, illetve a NAV biztonsagi vezetdjének szakmai irdnyitasa mellett latja el.

A biztonsagi vezetd

a) gondoskodik a minésitett adat védelmére vonatkozé jogszabalyok egységes és szabalyszerl végrehajtasarol,

b) koordinalja — a Helyi Biztonsagi Felligyelet Gtjan - a feladatkorében keletkezett, valamint mas szervek/szervezeti
egységek altal atadott mindsitett adatok védelmi rendszerének személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsagara
vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi feltigyeletét,

c) szakterlletét érintSen elldtja a hatdlyos jogszabédlyokban meghatdarozott feladatokat,

d) kiadjaa NAV BF-en beliil a nemzeti mindsitett adatot felhasznalok, valamint a NAV BF-fel kozrem(ikodék személyi
biztonsagi tanusitvanyat,

e) ellatja a szervezeti egységek altal el6készitett felhasznaloi engedélyek szakmai kontrolljat,

f) ellatjaa NAV blnlgyi szakteriilet minésitett adatvédelmi tevékenysége szakmaiiranyitasat, felligyeletet gyakorol
és ellen6rzést végez a NAV biinligyi szakteriilet mindsitett adatvédelmi tevékenysége felett,

g) szakmaiiranyitast gyakorol a titkos tigykezel6k munkdja felett,

h) tervezi és végrehajtja a mindésitett adatok kezelésével kapcsolatos ellenérzéseket,

i) igény esetén a mindsitett adat védelemére vonatkozé jogszabdlyok alkalmazasanak biztositdsa érdekében
oktatast tart a NAV b(inligyi szakterilet foglalkoztatottai részére,

j) feladatainak ellatasa soran egylttmukodik a NAV BF és az iranyitasa ala tartozo szervek vezetdivel, a blintldozési
belsé adatvédelmi feleldssel, valamint a bliniild6zési informatikai biztonséagi referenssel,

k) felel a Helyi Biztonségi Felligyelet mlikodéséért és feladatai ellatasaért,

I) arendszerbiztonsdgifeliigyeld utjan ellendrzi a mindsitett adatokra vonatkozé elektronikus biztonsagi eléirdsok
betartasat,

m) a rendszerbiztonsagi felligyelé bevonasaval gondoskodik a mindésitett adatot kezelé informatikai rendszerek
rendszerbiztonsagi dokumentumainak elkészitésérél és a rendszerbiztonsdgi események kivizsgaldsarol a
NAV BF-en.

A biztonsagi vezeté tovabbi feladataira, jogosultsagara és felel6sségére a 72-75. §-ban foglalt rendelkezések, illetve a
Nemzeti Adé- és Vamhivatal mindsitett adatvédelmi tevékenységére vonatkozé Biztonsdgi Szabalyzat vonatkozé
rendelkezései az irdnyadok.

29. A rendszerbiztonsdgi feliigyelé

A rendszerbiztonsagi felligyel6

a) a Helyi Biztonsagi Felligyelet keretén beliil a NAV BF mindsitett adatot elektronikusan kezel6 informatikai
rendszerei tekintetében ellatja a teljes korl elektronikus biztonsag szakmai irdnyitasat és felligyeletét, biztositja
a rendszerek személyi, fizikai, adminisztrativ, valamint rendszerbiztonsdgi feltételeinek érvényesitését a
féigazgatdi informatikai tanacsadéval egytttmdkodve,

b) irdnyitja a NAV BF mindsitett adatot elektronikusan kezelé informatikai rendszerei Gzemeltetésére kijel6lt
rendszeradminisztratorokat,

c) koordindlja a BEF mindsitett adatot kezel6 rendszerei tekintetében a rendszerbiztonsagi és adminisztracios
feladatok ellatasat,

d) egylttmUkodik a regiondlis blniligyi igazgatésdgokon miikodé rendszerbiztonségi felligyeldkkel,

e) végziarendszerbiztonsdggal kapcsolatos tovabbképzési feladatokat,
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f) felel6s a NAV BF mingsitett adatot elektronikusan kezel6 informatikai rendszerei biztonsagi dokumentaciojanak
elkészitéséért, naprakész nyilvantartast vezet a felligyelete ala tartozé rendszerekrdl, tarolja ezek biztonsagi
dokumentaciojat és az ezt kiegészit6 tanusitvanyokat; koordinacios tevékenységi kdrében tdmogatja a regionalis
blintugyi igazgatésdagokon muikodd rendszerbiztonsdgi felligyeléket a rendszerbiztonsagi dokumentaciok
elkészitésében.
30. A titokszakért6
61.8 A titokszakértd
a) aHelyiBiztonsagiFelligyelet keretén beliil a blinligyi szakteriilet valamennyi foglalkoztatottja részére a nyomozo
hatosagi jogkor gyakorlasa soran felmerdlt, a mindsitett adatvédelmet, a mindsitett adatkezelést érintd
jogalkalmazési kérdésekben, igy kiiléndsen a blintldozési érdek védelme korében felmeriilt kérdésekben
szakvéleményt készit, szaktandcsot ad,
b) az egyedi lgyekben a titkos informacidgyujtést szabdlyozé hatdlyos joganyag gyakorlati alkalmazasara
vonatkozoan javaslatot tesz,
¢) tanulmanyt, javaslatot készit a titkos informacidgydjtés és mindsitett adatvédelem korében a sziikséges
intézkedésekre, valamint jogszabaly-médositas kezdeményezésére, irdnyitd eszkdz kiaddséra,
d) ellatja a minésitett iratok mindsitésének feliilvizsgalatat,
e) biztositja a blinligyi szakterilet oktatasat szakteriilete vonatkozasaban,
f)  kdzrem(kodik a mindsitett adatot érinté birdsagi perekben.
31. A Helyi Biztonsdgi Felligyelet ligyintézéje
62.8 (1) A HelyiBiztonsagi Felligyeleten beliil a biztonsagi vezetd iranyitasa és felligyelete mellett ellatja a mindsitett adatok
védelmi rendszerének személyi, fizikai, adminisztrativ biztonsédgara vonatkozo feladatokat.
(2) A Helyi Biztonsdgi Felligyelet Ugyintézéje feladataira, jogosultsdgédra és felelésségére a 72-75. §-ban foglalt
rendelkezések az irdnyadok.
32. A titkos ligykezel6
63.8 (1) A titkos ligykezel6 a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél
sz6l6 90/2010. (1l 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 7. §-aban meghatarozott feltételeknek megfeleld, az ott
meghatérozott feladatokat ellato tgykezeld.
(2) Atitkos ligykezeld irdnyitdsa a biztonsagi vezet6 feladatkorébe tartozik.
64.8§ A titkos tgykezel6
a) azR. alapjan a szervhez érkezé, illetve a szervnél készitett mindsitett adathordozok kezelése korében ellatja a
mindsitett adathordozdk atvételét, majd az azonosité adatok alapjan ellendrzését, érkeztetését, vezeté altali
szignaltatasat, iktatasat, el6add részére torténé dokumentalt dtadasat, a sajat készités( iratok esetén az iktatds és
kiadményozas utan torténé csomagolast, cimzett részére torténd tovabbitasat,
b) azR. alapjan ellatja a minésitett adathordozdk irattarba helyezését, tételes ellendrzését, fellilvizsgalati eljarast
kovetéen a mindsité dontésének dtvezetését az adathordozokon és a nyilvantartasban, valamint a selejtezést.
65.8§ A titkos Ugykezel6 felels az altala kezelt mindsitett adathordozdkért, a mindsitett adathordozdk kezelése soran a
jogszabalyban meghatdrozott azonosité adat rogzitésével az adathordozdék nyomon kdvethetésége, valamint
rendelkezésre allasa biztositasaért.
66.§ Atitkos ligykezel6 jogosultsagaraa 77. §-ban, a tovabbi felel6sségére a 78. §-ban foglalt rendelkezések az iranyad dk.
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67.8

68.§

69.§

70.§

71.8§

72.8§

73.§

33. A biztonsdgi referens

A biztonsagi referenst hatérozatlan idétartamra a blinligyi féigazgatd bizza meg. Feladatait a b(inligyi féigazgato
kodzvetlen irdnyitasa alatt — a NAV KH Biztonsagi Féosztaly szakmai iranyitasa mellett - latja el. Tevékenységével
elbsegiti a biztonsagra vonatkozé jogszabalyokban, valamint a NAV rendelkezésekben eldirt kotelezettségek
megvaldsulasat, ellendrzi a kotelezettségek teljesitését az 6rzésbiztonsdg, a biztonsagtechnika, valamint a vizsgélati
munka teriletén.

A biztonsagi referens

a) aNAVKH Biztonsagi Féosztaly felligyelete mellett a biztonsagot érinté szakmai kérdésekben javaslatot tesza NAV
blintigyi szakterlilet szervei, szervezeti egységei vezetSinek, valamint — a NAV KH Biztonsagi F&éosztaly
vezetdjének jovahagyasat kdvetden — elkésziti és karbantartja a helyi biztonsagi szabalyzatot,

b) a feltart hibak és hidnyossagok javitasa és kikiiszobolése érdekében intézkedik, illetve javaslatot tesz a NAV KH
Biztonsagi Féosztaly vezetéjének tovabbi intézkedés megtételére,

c) rendszeresen részt vesz utdellenérzésekben annak megallapitasa érdekében, hogy a NAV KH Biztonsagi Féosztaly
altal végzett ellenbrzés soran feltart hibak és hidnyossdgok megsziintetése érdekében az ellendérzott szervezeti
egységnél a sziikséges intézkedéseket az eldirt hataridén belll megtették-e.

A biztonsdgi referens tovédbbi feladataira, jogosultsdgara és felel6sségére a 72-75. §-ban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

34. A féigazgatdi titkdrsdgi ligyintézé
A féigazgatoi titkarsagi tigyintézé feladatait a féigazgatd kozvetlen irdnyitasa és felligyelete alatt latja el.

A féigazgatoi titkarsagi igyintézd

a) elldtja a blintgyi féigazgato tevékenységéhez, valamint a Féigazgatoi Torzs miikodéséhez kapcsolddo tgyviteli
és adminisztracios feladatokat,

b) biztositja a féigazgatoi értekezletek, megbeszélések el6készitését, szervezését, azokrol emlékeztetdt készit.

35. Az ligyintézé

Az Uigyintézé a NAV blinligyi szakteriilet feladat- és hataskorében eljard, az érdemi dontést el6készitd, illetve érdemi
feladatot ellato pénziigydr, illetve kormanytisztviseld.

Az ligyintéz6t tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a munkakori leirasban, illetve a kdzvetlen szolgalati eldljaroja,
felettese altal esetenként kijel6lt Gigyintézé helyettesiti.

Az tgyintézé

a) felelésséggel és ondlldan latja el a munkakori leirdasban meghatarozott, szolgélati eldljaroi, illetve felettesei altal
esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat,

b) egylttmikodik a munkatdrsakkal, részt vesz a szakmai tovédbbképzéseken,

c) azugyekintézéséhez szlikséges elbirasokat (jogszabdlyok és NAV rendelkezések), valamint a gyakorlati ismereteket
elsajatitja,

d) afeladatok megoldasara koteles javaslatot tenni a kérdés alapos, tobbirdnyu vizsgalata utan a jogszabalyi és NAV
rendelkezések figyelembevételével,

e) az Ugyeket koteles az el6irt hataridében és elvart minéségben elintézni, valamint folyamatosan figyelemmel
kisérni.
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74. 8§

75.8

77.8

78.§

79.§

Az Ugyintézé jogosult

a) afeladatkorébe tartozd szakmai kérdésekben véleményt nyilvanitani a NAV blnligyi szakteriletével, illetve sajat
tevékenységével kapcsolatban,

b) munkavégzéséhez targyi és technikai eszk6zoket igényelni.

Az Ugyintézé felel6s

a) amunkateriletéhez tartozd nyilvantartasok pontos és naprakész vezetéséért,

) alegjobb tudasa szerinti és — feladatkore altal adott keretek kozott — 6nélldan végzett feladatanak ellatasaért,

) azlgy elintézéséért a kiadmanyozéval egyiitt,

a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(i haszndlatdért, a
koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,

e) a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a polgéri védelmi, az adatvédelmi, az informatikai biztonsagi, valamint a

2oz

mindsitett adatok védelmére vonatkozé el6irasok betartasaért,

f) a vezetd figyelmének felhivasaért, ha allaspontja szerint valamely konkrét utasitdsa, NAV rendelkezés vagy
hatdrozat jogszabalysértd,

g) afentiekben fel nem sorolt, munkakori leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzéséért.

36. A kormdnyzati ligykezeld, titkos ligykezel6 és a munkavdllald

A kormanyzati tigykezel6 az a kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 foglalkoztatott, aki a blintigyi szakterileten
Ugyviteli, adminisztracids feladatot lat el. A munkavallaléd az a munkaviszonyban &ll6 foglalkoztatott, aki a blinlgyi
szakterileten fizikai és egyéb kisegité feladatokat lat el.

A kormanyzati Uigykezel6 és a munkavallalé irdnyitasa kozvetleniil az adott szervezeti egység vezetdjének feladatkorébe
tartozik.

A kormdnyzati ligykezeld és a munkavallalé ellatja az adott szervezeti egységére vonatkozé adminisztracids és egyéb
feladatokat.

A kormanyzati Uigykezel, titkos ligykezel6 és a munkavallalé jogosult
a) véleményt nyilvanitani a NAV biinlgyi szakteriiletével és sajat tevékenységével kapcsolatban,
b) munkavégzéséhez targyi és technikai eszk6zoket igényelni.

A kormanyzati tigykezeld, a titkos ligykezel felel6s

a) az iratkezelési szabalyzatban el6irtak szerint a szervezeti egységhez érkezé iratok, egyéb anyagok vezetéhoz,
ligyintéz6hoz torténd hianytalan és a lehetd legrévidebb idén belili tovébbitasért,

b) a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkdzok, berendezések rendeltetésszerl, szakszerl haszndlatdért, a
koltségtakarékos, ésszer(i gazdalkodas betartasaért,

c) azaldirtiratok hidnytalan postazasaért, irattarozasaért,

d) amunkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a polgéri védelmi, az adatvédelmi, az informatikai biztonsagi, valamint a
mindsitett adatok védelmére vonatkozé el6irasok betartasaért,

e) afentiekben fel nem sorolt, munkakori leirasban meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzéséért.

A munkavallalé felel6s
a) arabizott gépek, eszkdzok, vagyontargyak szakszerd, optimalis izemeltetéséért, rendeltetésszer( haszndlatéért,
b) arabizott vagyontdrgyak Gizemeltetésére, hasznalatara vonatkozd irdnyité eszkdzok, utasitdsok betartasaért.

VI. Fejezet
A NAV BF tdjékoztatasi és dontés-el6készitési forumai, értekezletei

Az értekezletek a munka hatékonysaganak ndvelése érdekében, egymastdl fliggetlenll mikodtetett testiileti tlések.
Az értekezletek részben a vezet6i dontést hivatottak elésegiteni, részben tdjékoztatd és konzultativ szerepet téltenek
be a NAV blinligyi szakteriletének vezetbi kozott.
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81.8§

82. §

3)

3)

M

A NAV BF kozépfoku szervei és alsé foku szerve értekezleteinek rendjét a szervek tigyrendjére vonatkozé szabalyzat
tartalmazza.

37. Blinligyi féigazgatdi értekezlet

A blnugyi féigazgatoi értekezlet a blinligyi féigazgaté sziikség szerint Uilésezd, felsé szintl operativ tandcsadé és
dontés-elékészito testiilete, melyet a blinligyi féigazgatd vezet.

A blinugyi féigazgatdi értekezlet résztvevdi: a blinligyi féigazgato, a féigazgato-helyettesek, a blinligyi féigazgato
altal meghivott személyek. A blnlgyi féigazgatoi értekezlet napirendjét és idépontjat a blintgyi féigazgato - a
féigazgatd-helyettesek, valamint a NAV BF féosztalyvezetdinek javaslatai alapjan kialakitott — a féigazgatoi titkarsagi
ligyintéz6 altal 6sszedllitott javaslat alapjan hagyja jéva.

A bulnlgyi féigazgatoéi értekezlet 6sszehivadsarél a blnligyi féigazgatd titkdrsédgi Ugyintézéje gondoskodik.
A napirendek anyagait el6terjesztés el6tt az érdekeltekkel az eléterjesztének egyeztetni kell.

A blinlgyi féigazgatdi értekezlet tlésérdl szilkségszerlien emlékeztet6t kell késziteni, amely tartalmazza az értekezlet
résztveviinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok lényegét, a vita 6sszefoglalojat, a blintigyi féigazgatd
altal meghozott dontést, a felel6st és a feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztet6 elkészitéséért a
féigazgatdi titkarsagi Ugyintézo felelds. Az emlékeztetét a binlgyi féigazgatd hagyja jova, amelyet az értekezlet
résztvevdinek, valamint az érintett szerveknek meg kell kiildeni tdjékoztatdsul, illetve végrehajtasra. A bilnlgyi
féigazgatdi értekezleten kiadott és a féigazgatd-helyettes, illetéleg az érintett féosztalyvezetd éltal (részvétel
hianyaban) nem ismert feladatokat a binlgyi féigazgatdi titkarsagi ligyintéz6 haladéktalanul jelezni koteles az
érintett felé.

A blinugyi féigazgatd dontéseit az emlékeztetd blinligyi féigazgatoi jovahagyasat kvetéen haladéktalanul meg kell
jelentetni a blinugyi szakterilet belsé intranetes fellletén. A blinligyi féigazgatoi értekezleten hozott bUinigyi
féigazgatdi dontések végrehajtasarol az érintett szervezeti egység/szerv koteles jelentést tenni a végrehajtast kdvetd
10 munkanapon beliil a blnlgyi féigazgaténak.

A blinugyi féigazgatoi értekezlet Gilésérdl az érintettek hozzajarulasa mellett hangfelvétel készitheté.

38. A NAV BF vezetéi értekezlete

A NAV BF vezet6i értekezlet célja a NAV BF féosztalyvezetdinek tdjékoztatdsa a blinligyi féigazgatoi értekezlet
munkajardl, a hivatalvezetés szakmai allaspontjardl és dontéseirdl, valamint az informaciéaramlas és visszacsatolas
hatékonysaganak javitasa.

A NAV BF vezetdi értekezlet résztvevéi: a blnligyi féigazgato, a féigazgaté-helyettesek, a NAV BF féosztalyvezetéi,
illetve a blintgyi f6igazgatd altal esetenként meghivott személyek.

A NAV BF vezetdi értekezletet a biinligyi féigazgatd, vagy az altala esetileg kijeldlt személy vezeti.

A NAV BF vezetdi értekezlet 6sszehivasarodl a JIF féosztalyvezetdje koordinadlasa mellett a blintigyi féigazgato titkarsagi
Uigyintézéje gondoskodik.

A NAV BF vezet6i értekezlet Gilésérél emlékeztetdt kell késziteni, amely tartalmazza az értekezlet résztvevéinek nevét,
az értekezlet napirendjét, a hozzdszolasok lényegét, a vita 6sszefoglaldjat, a blinligyi féigazgatd altal meghozott
dontést, a feleldst és a feladat végrehajtasdnak hataridejét. Az emlékeztetd elkészitéséért a féigazgatdi titkarsagi
ligyintézo felel6s. Az emlékeztett a blinligyi féigazgatd hagyja jov4, amelyet az értekezlet résztvevdinek, valamint az
érintett szerveknek meg kell kiildeni téjékoztatasul, illetve végrehajtasra.

39. Blinligyi szakmai értekezlet

A blnugyi szakmai értekezlet a blinligyi féigazgatd-helyettes, vagy a BKF vezetéje altal 6sszehivott, esetenként
ilésez6, vezetdi szintli operativ tandcsadd és dontés-el6készitd testiilet, amelyet annak 6sszehivéja vezet.

A blnlgyi szakmai értekezlet résztvevéi: a blinlgyi féigazgato-helyettes (amennyiben 6 az 0sszehivd), a NAV BF
szakmai féosztalyainak vezetdi (BKF, KNYF, Revizori FGosztaly, BEF vezetdje), a regiondlis biinligyi igazgatésagok
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84.§

85. §

M

(4)

M

vezetdi. Az értekezleten eseti jelleggel, meghivottként a blinligyi féigazgatod és a blinligyi féigazgato-helyettes altal
meghivott mas személy részt vehet.

A blnligyi szakmai értekezlet napirendjét és idépontjat az értekezlet 6sszehivoja — a NAV BF szakmai féosztalyai
vezetdinek, a regionalis blinligyi igazgatésagok vezetbinek javaslatai alapjan kialakitott — az értekezlet 6sszehivojanak
titkarsaga altal 6sszeallitott javaslat alapjan hagyja jova.

A blintigyi szakmai értekezlet 0sszehivasarol az értekezletet 6sszehivo szervezeti egység titkdrsaga gondoskodik.

A blinugyi szakmai értekezlet Ulésérdl emlékeztetSt kell késziteni, amely tartalmazza az értekezlet résztvevéinek
nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok Iényegét, a vita 0sszefoglaldjat, az elrendeld altal meghozott dontést,
a felel6st és a feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztetd elkészitéséért az értekezletet Gsszehivd szervezeti
egység titkdrsaga felelés. Az emlékeztetdt az elrendel6 hagyja jéva, amelyet az értekezlet résztvevdinek meg kell
kildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra. A blinligyi szakmai értekezleten kiadott és az érintett féosztélyvezetd,
valamint a regionalis blinligyi igazgatdsag vezetdje altal (részvétel hidnydban) nem ismert feladatokat az értekezletet
Osszehivé szervezeti egység titkarsaga haladéktalanul jelezni koteles az érintett felé.

A blinligyi szakmai értekezlet vezetdi dontéseit az emlékeztetd jovahagydsat kdvetben haladéktalanul meg kell
jelentetni a blinlgyi szakterilet belsé intranetes feltletén. A blinligyi szakmai értekezleten hozott dontések
végrehajtasarol az érintett szerv, illetve szervezeti egység koteles jelentést tenni a végrehajtast kdvetd 10 munkanapon
belll - az értekezletet 6sszehivé Utjan — a blintigyi féigazgatonak.

A blinugyi szakmai értekezletrél hangfelvétel készithetd.

A biinlgyi szakmai értekezletrdl tajékoztatni szilkséges a belsé ellendrzési vezet6t.

40. Er6forrds-vezetdi értekezlet

Az er6forras-vezet6i értekezlet az eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes altal szilkség szerint Gsszehivott,
esetenként llésezd, vezetdi szintli operativ tandcsadé és dontés-el6készitd testlilet, amelyet annak 6sszehivoja vezet.
Résztvevdi: az eréforrasokért felelds féigazgatd-helyettes, a NAV BF funkciondlis féosztalyainak vezetéi (HPF, PGF
vezetbje). Az értekezleten eseti jelleggel, meghivottként a blnligyi féigazgatd, a NAV BF szakmai szervezeti
egységeinek, az INF és JIF vezetSje, a regionalis blinligyi igazgatésagok vezetsi, a NAV ABH vezetbje és az
eréforrasokért felelds féigazgato-helyettes altal meghivott mas személy részt vehet.

Az er6forras-vezetGi értekezlet napirendjét és idépontjat az eréforrasokért felel6s féigazgato-helyettes hagyja jova - a
NAV BF funkciondlis féosztalyvezetdi javaslata alapjan kialakitott — féléves Ulésterv, illetve az aktualitdsok szerint az
értekezleten résztvevék altal 0sszeallitott javaslat alapjan.

Az eréforras-vezetéi értekezlet 6sszehivasardl az eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes titkarsaga gondoskodik.
A napirendek anyagait el6terjesztés el6tt az érdekelt féosztalyokkal, illetve szlikség szerint a terileti szervekkel az
eléterjesztének egyeztetni kell.

Az eréforras-vezetdi értekezlet Ulésérél emlékeztet6t kell késziteni, amely tartalmazza az értekezlet résztvevéinek
nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszdlasok |ényegét, a vita Osszefoglaldjat, az eréforrasokért felelés
féigazgatd-helyettes altal meghozott dontést, a feleldst és a feladat végrehajtasanak hatéridejét. Az emlékeztet6
elkészitéséért az eréforrasokért felelés féigazgato-helyettes titkdrsaga felelés. Az emlékeztetét az eréforrasokért
felel6s féigazgato-helyettes hagyja jova, amelyet az értekezlet résztvevdinek, valamint az érintett teriileti szerveknek
meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra.

Az eréforras-vezetdi értekezlet vezet6i dontéseit az emlékeztetd jovahagyasat kovetéen haladéktalanul meg kell
jelentetni a blinligyi szakterilet belsé intranetes feliiletén. A szakmai értekezleten hozott dontések végrehajtasarol az
érintett szerv, illetve szervezeti egység koteles jelentést tenni a végrehajtast kdveté 10 munkanapon belil - az
eréforrasokért felelds féigazgatd-helyettes utjan — a blintugyi féigazgaténak.

Az eréforras-vezetéi értekezletrdl hangfelvétel készithetd.

41. Orszdgos vezetdi értekezlet

Az orszagos vezetdi értekezlet feladata a NAV blintigyi szakterllet munkajanak értékelése sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer, illetve dontéstdl fliggéen az egyes szakterliletek tevékenységének atfogd bemutatdsa, feladatok
meghatdrozasa.
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Az orszdgos vezetdi értekezlet résztvevéi: a NAV elndke, a binligyi elndkhelyettes, a bunlgyi féigazgatd, a
féigazgaté-helyettesek, a NAV BF féosztalyainak vezetdi, a regionalis blniigyi igazgatok, a NAV ABH hivatalvezetdje,
az érdekképviseleti szerv képvisel6je, valamint a blnligyi elnokhelyettes és a blnlgyi féigazgato altal meghivott
személy(ek).

Az orszagos vezetdi értekezlet napirendjét a blintgyi féigazgatd hatarozza meg.

Az orszagos vezetdi értekezlet résztvevdi negyedévente blinligyi féigazgatdi dontés alapjan személyesen vagy
videokonferencia keretében uléseznek.

Az orszagos vezetdi értekezlet 6sszehivasarol a blinligyi féigazgatd titkarsaga gondoskodik.

Az orszagos vezetdi értekezlet tilésérdl a blintigyi féigazgatd dontése alapjan emlékeztetét kell késziteni, amennyiben
az Ulésen vezetdi dontés sziiletik, illetve valamely szervnek intézkedési kotelezettsége keletkezik. Az emlékeztetd
tartalmazza az értekezlet résztvevdinek nevét, az értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok lényegét, a vita
osszefoglaléjat, a blinligyi féigazgatoé altal meghozott dontést, a felel6st és a feladat végrehajtasanak hataridejét.
Az emlékeztetd elkészitéséért a féigazgatdi titkarsagi tgyintézé felel6s. Az emlékeztetdt a blinligyi féigazgatd hagyja
jova, amelyet az értekezlet résztvevéinek, valamint az érintett szerveknek meg kell kiildeni tajékoztatasul, illetve
végrehajtasra.

42. F6osztdlyi értekezlet

A féosztalyi értekezlet rendszeres megtartdsa és napirendjének meghatérozasa a féosztély vezetéjének a feladata.

A féosztalyi értekezlet feladata — a féosztélyok tekintetében — az osztélyvezet6kon keresztiil vagy a foglalkoztatottak
részére kozvetlenil a szakmai informaciok tovabbadasa, megvitatdsa, beszamoltatds az aktudlis feladatok
teljesitésérdl, azok értékelése, valamint a kormdanyzati szolgdlati, hivatdsos szolgdlati, illetve a munkaviszonnyal
0sszefliggd altalanos problémdak megvitatasa, a foglalkoztatottak szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, kiilonos
tekintettel a jogszabalyi véltozasok korére.

VIl. Fejezet
A mUikodéssel kapcsolatos egyes rendelkezések

43. ANAV blinligyi szakterlilet vezet6inek munkdltatéi jogkdre

A binlgyi féigazgatd munkaltatoi jogkorében eljarva
a) a kinevezési, felmentési jog kivételével munkaltatéi jogkdrt gyakorol a féigazgatd-helyettesek, tovabba a
regiondlis blinlgyi igazgatésagok igazgatoi felett,
b) munkaltatéi jogkdrt gyakorol a NAV BF foglalkoztatottjai felett az a) pontban és a 88-89. §-okban meghatarozott
korlatozésra tekintettel,
) munkaltatéi jogkdrt gyakorol a NAV ABH valamennyi foglalkoztatottja felett,
d) donta munkavédelmi, a munkabaleseti ligyekben,
)

n

)

At nem ruhazhato, kizarélagos munkaltatéi jogkdrébe tartozik:

a) az alapilletmény — a NAV tv.-ben meghatédrozott mértékben és a NAV BF altal biztositott kereteken belil —
eltéritése a NAV BF, valamint a NAV ABH valamennyi foglalkoztatottjanak vonatkozasaban,

b) aNAV BF féosztalyvezetSinek, féosztalyvezets-helyetteseinek, osztalyvezetdinek, a NAV ABH hivatalvezet6jének,
hivatalvezeté-helyettesének és osztalyvezetinek kinevezése, vezet6i munkakorbdl torténd felmentése, a
foglalkoztatottak jogviszonyanak létesitése, megszlintetése,

c) afegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése és lefolytatasa a NAV BF foglalkoztatottjai, a NAV ABH foglalkoztatottjai,
tovabba az iranyitasa és felligyelete ald tartozo regionalis bliniigyi igazgatdsagok igazgatoi, igazgatd-helyettesei
felett. Kizaro ok esetén az elndk jeldli ki a fegyelmi jogkdr gyakorléjat,

d) kartéritési igyekben val6 dontés.

Tiszti, f6tiszti allomanycsoporti pénziigydr esetén a biinlgyi féigazgatd at nem ruhdzhatdé munkaltatoi jogkorébe

tartozo tgyekben - tartés (30 napot meghaladd) akadalyoztatasa esetén —a NAV elndke jar el. A 30 napot meg nem

halad¢ tavolléte esetén helyettesitésére a munkakari leirasban foglaltak irdnyadok.
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(4) A blnlgyi féigazgatd munkéltatéi jogokat gyakorol a NAV blnlgyi szakterlilete egészére vonatkozéan a
vagyonnyilatkozattal kapcsolatosan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo6lé 2007. évi

CLII. térvényben szereplé kotelezettségek és jogosultsdgok tekintetében.

(5) Ablnugyiféigazgaté mindsiti a féigazgatd-helyetteseket, a NAV BF féosztélyvezet6it, azigazgatokat, a hivatalvezet6t,
elkésziti ezen személyek vonatkozdsdban a munkakdri leirdsokat, végzi a szakmai munka értékelését.

(6) A blnlgyi féigazgatd bilincselekmény elkdvetésének gyanuja esetén biintetd feljelentést tesz — a NAV elnckének
egyideju tajékoztatasa mellett — a NAV BF foglalkoztatottja, illetve a NAV BF kdzépfoku szervei és alsé foku szerve
vezetdje ellen.

88.§ A féigazgato-helyettes(ek) munkaltatoi jogkore
a) javaslattételi, kezdeményezési joga van az alapveté munkaltatoi jogok tekintetében a blinlgyi féigazgato
kinevezési/felmentési jogkorébe tartozé vezetdkkel kapcsolatban,
b) elldtja a NAV BF foglalkoztatottjai — a féosztalyvezetdt, illetéleg a 87. § (5) bekezdésében megjeldlt személyeket
kivéve - tekintetében a mindsitésekkel és a szakmai munka értékelésével 6sszefliggé feladatokat.
89.8 (1) Azigazgatdé munkaltatéi jogkorében eljarva
a) a 87. §-ban foglaltakra tekintettel gyakorolja a munkaltatéi jogokat az iranyitasa ald tartozé valamennyi
foglalkoztatott felett,
b) elkésziti az igazgatohelyettesek, az osztilyvezet6k és a kozvetlen iranyitasa ala tartozé foglalkoztatottak
munkakori leirdsat, elvégzi mindsitésiiket és a szakmai munka értékelését,
c) bunteté feljelentést tesz — a blinlgyi féigazgatd egyidejli tajékoztatasa mellett — a regiondlis bUlnugyi
igazgatdsagok foglalkoztatottja ellen blncselekmény elkdvetésének gyanuja esetén,
d) dontazigazgatdsag foglalkoztatottjai vonatkozasdban a munkavédelmi, a munkabaleseti igyekben.

(2) Atnem ruhdzhaté munkaltatéi jogkdrébe tartozik:

a) az igazgatésag foglalkoztatottjai jogviszonyanak létesitése, megsziintetése a NAV tv. 8. § (5) bekezdésében
foglalt korldtozassal,

b) a fegyelmi jogkor gyakorlasa a regionalis blinligyi igazgatdsagok valamennyi foglalkoztatottja felett a 87. §
(2) bekezdés c) pontjaban foglalt korldtozassal,

c) egyes elismerések odaitélésérél donteni a NAV BF dltal biztositott kereteken belil,

d) dont a kartéritési ligyekben,

e) az alapilletmény - a NAV tv.-ben meghatarozott mértékben, és a NAV BF dltal biztositott kereteken belll —
eltéritése a regionalis blnlgyi igazgatésagok valamennyi foglalkoztatottjanak vonatkozasaban.

(3) Tiszti, fotiszti dllomanycsoportl pénziigydr esetén az igazgatd at nem ruhdzhaté munkaltatdi jogkorébe tartozd
ligyekben - tartés akadalyoztatdsa esetén — a blinligyi féigazgato jér el.

90.§ A regiondlis blinligyi igazgatésagokon az igazgatd egyéb, illetve az altala dtruhazott munkaltatéi jogkort gyakorld
vezet6k munkaltatéi jogkorét az igazgatdsag ligyrendjére vonatkozd szabdlyzat tartalmazza.
44. Képviseleti jogkor

91.§ (1) Atevékenységgel 6sszefiiggé képviselet (Altalanos Képviselet):

a) aNAV bunligyi szakteriletének felelés vezetéje a blinligyi féigazgatd, akit a blinligyi szakterllet tevékenységével
0Osszefliggé ligyekben altalanos képviseleti jog illet meg, a blinligyi szakterllet nevében jognyilatkozatot tehet;
képviseleti jogat a blinuigyi féigazgato esetenként, vagy az ligyek meghatéarozott csoportjara nézve atruhazhatja
a féigazgatd-helyettesekre, a BKF f6osztélyvezetdjére, meghatarozva a képviselendé élldspontot,

b) azigazgatokat-azaltaluk vezetett szerv tevékenységével 6sszefliggd ligyekben, a vonatkozé jogszabdlyi keretek
kozott, a belsé iranyitd eszkdzokre figyelemmel - képviseleti jog illeti meg; az igazgatd képviseleti jogat
esetenként vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve dtruhazhatja azigazgatdhelyettesre, meghatarozva a
képviselendé élldspontot,

c) aNAV buinugyi szakterlletének féigazgatd-helyettesei, féosztalyvezetdi, féosztalyvezet-helyettesei, igazgatoi,
igazgatohelyettesei, hivatalvezetdje, és osztalyvezetdi — a tevékenységi koriikbe tartozo feladatok végrehajtasa
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sordn — eseti képviseletet gyakorolhatnak, azaz a kiilsé szervekkel a besorolasuk szintjének megfeleléen
kozvetlenll tarthatjak a kapcsolatot felettesiik egyetértésével és jovahagyasaval,

d) apénzugyi kotelezettségvallalas, valamint e jogkdrben gyakorolhaté szerz6déskotés részletes szabalyait kilon
iranyitd eszkoz tartalmazza,

e) a képviseleti joggal felruhazott pénziigydr, illetve korménytisztviselé — akdr eseti, akdr allandé jelleggel - a
képviselet korében okozott erkdlcsi és anyagi karokért fegyelmi és anyagi felelésséggel tartozik; fegyelmi
vétséget kovet el és kartéritési felel6sséggel tartozik az a kormdnytisztviseld, illetve hivatdsos szolgalati
jogviszonyban allo, aki felhatalmazas nélkiil, vagy a felhatalmazast meghaladé kérben képviseli a NAV blintgyi
szakterlletét.

A NAV BF ellen, illetve altala a nyomozati tevékenység vonatkozasaban inditott, valamint a NAV BF foglalkoztatottjait

érint6 perekben a perképviselet elldtasat a JIF biztositja.

45. Kiadmdnyozdsi jog

Az adott Gigyben donteni jogosult dontését az el6készités ellendérzése utan a kapott informaciok alapjan, torvényes
jogkorében eljarva, a megallapitott hatdridében hozza meg.

A kiadmanyozasra el6készitett Uigyiratokat szolgélati Uton kell a kiadmdanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak - az Ugyintézési hatarid6re
figyelemmel - kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

A vezet6k felel6sek dontéseikért, az ligyintézok felelések az ligyek dontésre el6készitéséért, javaslatukért.

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja intézkedési tervezetek felllvizsgalatat, jovahagyasat, a kozbensé intézkedések
megtételét, a konkrét ligyben valé érdemi dontést és az aldirasi jog gyakorldsat, az ligyirat irattarba helyezésének
jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felel6s.

A szervhez telepitett hataskor gyakorldja — a belsé munkamegosztds alapjan - meghatérozott ligycsoportokban
kiadmanyozasi jogat mas vezeté munkakort betoltd foglalkoztatottra dtruhazhatja. A kiadmanyozasi jog atruhdzasa
nem mindsul hataskor atruhazasnak.

A vezet6 a helyettesités tartalmi kérének megfeleléen hatarozza meg a helyettesek kiadmanyozasi jogkorét és
sorrendjét. A helyettes a vezetd feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval neve és munkakore feltiintetése
mellett gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az Ugyirat irattdrba helyezését a vezeté masra atruhazhatja, illetve foglalkoztatottja kiadményozési jogkorébdl azt
kiemelve - ellendrzés céljabol - magahoz vonhatja.

A blnugyi féigazgatd, a féigazgatd-helyettes(ek), a NAV BF féosztalyvezeté kiadmanyozasi jogkorébe tartozo
tigyekrol, valamint a specialis kiadmanyozasi jog szabalyairdl kiilon irdnyitd eszkdz rendelkezik.

A regionalis blinuigyi igazgatésdgokon a kiadmdnyozés és helyettesités rendjét az igazgatd altal kiadott irdnyitod
eszkoz tartalmazza.

46. Utalvdnyozdsi jogkor

Az utalvanyozas és kotelezettségvallalds szabalyozdsa a NAV blnlgyi szakterlletének vonatkozasdban kiadott
iranyitd eszkozzel torténik.

Az utalvanyozasi jogkorrel az (1) bekezdésben megjelélt iranyitd eszkézben el6irt médon, az abban nevesitett vezetok
rendelkeznek.

47. Déntési mechanizmus

A dontés el6készités sordn az ligyben felelds szakteruleti szervezeti egységnek ki kell kérnie valamennyi érintett, mas
szakterlleti szervezeti egység véleményét. Az igy koordinalt és a szakteriiletek altal is ellenjegyzett el6terjesztés kerdl
a dontésre hataskorrel rendelkez6 vezetd elé.

A blinligyi féigazgatd dontési kompetencidjaba tartozé el6terjesztések — az informacidaramlds elésegitése érdekében -
a kérdésben felelds féosztalyvezeté dontése alapjan, a binligyi féigazgaté-helyettes utjan elSterjesztheték, vagy
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szamdra az informacidt masolati példannyal lehet biztositani. Ez utobbi esetben, az elSterjesztésben erre a tényre
utalni kell.

Szervezetfejlesztésrol, atalakitasrol, illetve humaneréforras fejlesztésrél, atcsoportositasrol szolo dontés elbtt a
tervezett intézkedés megalapozottsagat, aldatdmasztasat biztositd szamitasokat, elemzéseket kell végezni.

48. A NAV BF és az irdnyitdsa, felligyelete alatt dll6 szerveinek és szervezeti egységeinek kapcsolata

A NAV BF - a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével - felettes szerve a regionalis blinligyi igazgatésagoknak,
valamint a NAV ABH-nak, melynek keretében iranyitja, felligyeli és ellenérzi a szervek hataskdrébe tartozo feladatok
ellatasat.

A NAV BF konkrét dontés meghozataldra a terlileti szerveket nem utasithatja és a hataskoriiket nem vonhatja el.

A NAV BF féosztalyai mellérendelt viszonyban élInak.

Az egymas mellé rendelt (figgelmi kapcsolatba nem helyezett) f6osztélyok feladataik végrehajtasa soran egymassal
szemben konzultativ, tanacskérési, tanacsadasi, javaslattételi joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

A regiondlis blnlgyi igazgatésdgok egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Az egymas mellé rendelt
(fiiggelmi kapcsolatba nem helyezett) regionalis blinligyi igazgatdsagok feladataik végrehajtasa soran egymassal
szemben konzultativ, tanacskérési, tandcsadasi, javaslattételi joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

Az egymdssal mellérendelt viszonyban &llé szervek, szervezeti egységek a feladatok végrehajtdsa érdekében
kotelesek egymassal egyiittm(ikddni, az egyittm(ikddés elsésorban egyeztetd, dsszehangold tartalmu, célja a
szemléleti és cselekvési egységre valo torekvés. A szervek, szervezeti egységek egyet nem értése esetén a felettiik allo
legkozelebbi kdzos felettes dont.

A NAV BF kiilonb6z6 féosztalyainak osztalyai egymassal kézvetlen munkakapcsolatban vannak, az egymassal
Osszefiiggé feladatok megoldasa érdekében rendszeresen konzultalnak egymassal.

A regiondlis blnlgyi igazgatésdgok osztdlyai egymadssal kozvetlen munkakapcsolatban vannak, az egymassal
0sszefliggé feladatok megoldasa érdekében rendszeresen konzultdlnak egymassal.

Tobb féosztalyt érinté kérdésekben a feladatok meghatérozasat, a feladat koordinalasat a JIF féosztalyvezetéje végzi.
Tobb osztalyt érinté kérdésben a feladatok meghatarozasarél a regionalis blinligyi igazgatésagokon az igazgato, a
NAV ABH esetében a hivatalvezet6 dént.

ANAV BF féosztalyvezetdje kiemelkedd jelentéségu ligyrél haladéktalanul tajékoztatni koteles a blintigyi féigazgatot,
illetve a féosztaly kozvetlen irdnyitdsat elldto féigazgaté-helyettest.

A regiondlis blnlgyi igazgatésagok osztalyvezetdi a kiemelkedd jelentéségu tgyekrél haladéktalanul kotelesek
tajékoztatni az igazgatoét, vagy az igazgatohelyettest.

A NAV ABH osztalyvezetdi a kiemelkedd jelent6ségii tigyekrdl haladéktalanul kdtelesek tajékoztatni a hivatalvezetét,
vagy a hivatalvezeté-helyettest.

A NAV BF szervezeti egységei és a regionalis biinligyi igazgatésagok, valamint a NAV ABH kézvetett kapcsolattartasa
az adat- és informacios rendszer mlkodtetésén keresztil valdsul meg.

Az informacidszolgaltatds meghatarozott rendje szerint a NAV BF szervezeti egységei, a regiondlis blnugyi
igazgatésagok és a NAV ABH adatszolgéltatasra, beszamolora kételes azokban az esetekben, amikor kézponti
nyilvantartas vagy adatbézis nem all rendelkezésre.

A manualis adatgydijtés elrendelését megel6zéen tajékozddni kell az informatikai tdmogatas megvaldsithatdsagardl,
a gépi feldolgozasokbodl nyerhet6 hasonld tartalmu informacioszolgaltatasrol.

A NAV BF szervezeti egységei—a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével - ltal torténd adatszolgéltatas kérést a
KNYF, a Revizori Fosztély és a BEF, a regionalis blinligyi igazgatésagok, valamint az NAV ABH kapjak meg és teljesitik.
A NAV BF szervezeti egységei — a KNYF, a Revizori Féosztaly és a BEF kivételével —, valamint a regiondlis blintgyi
igazgatdsagok, illetve a NAV ABH azonos szakteriiletei kapcsolataban az ala-félérendeltség elve érvényesiil.

Az egymassal mellérendelt viszonyban allé regionalis blinligyi igazgatdsagok a feladatok végrehajtasa érdekében
kotelesek egymassal egylttmiikodni, egyet nem értés esetén az iranyitasi rendben felettilk allé legkozelebbi k6zos
felettes dont.
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96. 8§

97.§

98.§

M

(6)

7)

49. Munkavdllaldi érdekképviselet

A NAV blintgyi szakterlletének vezetése a hatalyos jogszabdlyok és az érdekképviseleti szervvel kotott egytittmiikddési
megallapodas alapjan biztositja a munkavallaloi érdekképviseleti szervek miikodését.

50. A NAV BF és a kiils6 szervek munkakapcsolatai

Mas szervekkel, civil szervezetekkel val6 kapcsolattartds a szolgdlati Ut betartdsa mellett torténik.

A blinligyi féigazgaté tartja a kapcsolatot kialakitott munkamegosztés alapjan a NAV kdzponti szerveinek szervezeti
egységei, kdzponti dllamigazgatasi szervek, egyéb allami szervek és intézmények féigazgatéi szintli vezetbivel a NAV
SZMSZ-ben és a NAV rendelkezésekben maghatarozottakra is figyelemmel. A NAV BF féosztalyvezetdi a kdzponti
allamigazgatasi szervek, egyéb éllami szervek és intézmények féosztalyvezetdjével, a NAV kdzponti szervei szervezeti
egységeinek vezetdivel, illetéleg feladatkoriiket érintéen a szakmai szervezetek vezetdivel tartjak a kapcsolatot.

A kiilsé szervek, valamint a NAV BF kozépfoku szervei és az alsé foku szerve vezet6i kozott 1évé munkakapcsolat
szabalyairdl a k6zépfoku szervek és az alsé foku szerv sajat ligyrendjére vonatkozé szabalyzat rendelkezik.

A kiils6 szervek téjékoztatasdnak részletes szabalyait kiilon irdnyité eszkdz szabdlyozza. A NAV BF és a felligyelete ald
tartozo szervek kulfoéldi felekkel folytatott hivatalos levelezésének altaldnos szabalyait, a sajtotevékenység és a
tomegtajékoztatas rendjét kiilon iranyitd eszkoz tartalmazza.

51. Amunkavégzés elvei

A NAV blnlgyi szakteriletének mukodésében a torvényességet a vonatkozd jogszabdlyokban, NAV
rendelkezésekben, a NAV BF SZMSZ-ben, valamint az Ugyrendekben eléirtak maradéktalan betartasaval kell
biztositani. A torvényességért és a szabdlyszerli mikodésért, a hatdskorébe tartozo feladatok eredményes
megoldasaért a NAV biinligyi szakteriilet felsébb vezetdi a felel6sek.

A NAV blinigyi szakterllete szervezeti egységeinek vezetdi 6ndlloan, teljes felelésséggel vezetik a szervezeti
egységek szakmai munkdjat. Munkajogilag felel6sek a jogszabalyokban, NAV rendelkezésekben, a NAV BF belsé
terveiben, el6irasaiban meghatarozott feladatok és a blinugyi féigazgatétdl, valamint a féigazgato-helyettestdl
kapott utasitasok torvényes és szinvonalas végrehajtasaért.

Az igazgatok felel6sek a hatas- és illetékességi koriikbe tartozé feladatok ellatasaért, melyrél a felettes szerv, illetve
szervezeti egység vezetdjét folyamatosan tajékoztatni kotelesek.

A NAV ABH vezetéje felelés a szerv hataskérébe tartozé feladatok ellatasaért, melyrél — a JIF Gtjan — a binigyi
féigazgatdt folyamatosan tajékoztatni koteles.

A NAV buinugyi szakteriiletének valamennyi foglalkoztatottjat a kormanyzati szolgélati, hivatasos szolgalati, valamint
munkaviszonyabol eredd kotelezettségei vétkes megszegése esetén — a vonatkozd jogszabalyok szerint — kartéritési,
illetve fegyelmi felel6sség terheli.

El lehet tekinteni a szolgalati Ut betartasatél, ha a NAV BF-et, vagy annak foglalkoztatottjat érinté kozérdeki
bejelentést, panaszt a foglalkoztatott a biinligyi féigazgatonak jelenti be.

A foglalkoztatott koteles szolgalati eloljaroja, felettese utasitasat a vonatkozo jogszabalyok és NAV rendelkezések
figyelembevételével végrehajtani.

A foglalkoztatott illetéktelen személynek és szervnek nem adhat tajékoztatast olyan tényekrdl, adatokrél, amelyek
tevékenysége soran jutottak tudomdsara és kiszolgéltatasuk az dllam, a kdzigazgatési szerv, annak munkatarsa vagy
barmely dllampolgar szamara hatranyos vagy jogellenesen elény6s kdvetkezményekkel jarna.

A foglalkoztatott kételes betartani a minésitett adatok védelmére vonatkozo jogszabalyokat.

A kormanytisztviseld, illetve a pénziigyér feladatait a koz érdekében, a jogszabélyoknak és a vezeték dontésének
medfeleléen, szakszerlien, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt igyintézés szabalyai szerint koteles ellatni.



1418 HIVATALOS ERTESITO * 2013.6évi9.szam
52. Amunkavégzés tervszerlisége
99.8 (1) Atervszerd munkat a munkaprogram biztositja.

(2) A NAV elnoke altal meghatéarozott intézményi munkaterv és negyedéves munkaprogram a feladatokat idében
Utemezi és megjeloli a végrehajtasukért felelésoket. A blinligyi szakteriiletre vonatkozé feladatok végrehajtasanak
koordinalasardl a blnlgyi féigazgatd altal kijelolt szervezeti egység gondoskodik.

(3) A munkaprogram tartalmazza:

a) aKormany és bizottsagai, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium munkatervébdl a NAV blnligyi szakteriletére
harulé feladatokat,

b) aNAV BF vonatkozasaban a NAV elndke altal kiadott intézményi munkatervbél a NAV BF-re harulé feladatokat,

¢) aterileti szervek vonatkozasaban a NAV BF munkaprogramjabdl a terileti szervekre harulé feladatokat,

d) aszakterileti tevékenység kiemelt feladatait,

e) akiemelt blintgyi, blinmegel6zési feladatok végrehajtasdbdl eredd kotelezettségeket.

(4) A jovahagyott munkaprogram alapjan a NAV BF fdosztélyai, illetve a teriileti szervek elkészitik a sajat
munkaprogramjukat, amely tartalmazza a szaktertlet, illetve a teriileti szervek idészakra bontott valamennyi szakmai
és iranyitasi feladatait, az elérend6 eredmény és a végrehajtasért felel6s személy megnevezésével.

(5) Ha a munkaprogramban megjelolt feladat elvégzése akadalyba Utkozik és az el6irt hataridé megtartdsa nem
lehetséges, az akadaly okarol a NAV BF érintett féosztalya — KNYF, Revizori Féosztaly, BEF a blinlgyi féigazgato-helyettes
utjan —, illetve a tertleti szerv koteles a blntgyi féigazgatét még a munkaprogramban kijel6lt hataridd lejarta el6tt
tajékoztatni.

(6) A munkaprogramban el6irt feladatok végrehajtasat a blintigyi féigazgato altal kijelolt szervezeti egység kiséri figyelemmel
a teljesitésrdl, annak hataridében torténd végrehajtasanak akadalyairdl jelentést készit a bliniigyi féigazgatonak.

53. A munkafeladatok elldtdsa
100.8§ (1) A NAV binugyi szakteriletének feladatkorébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni,
amelynek a feladat ellatésa, adatbézisdnak kezelése a feladatkorébe tartozik.

(2) Haafeladat megoldasdban,illetve az adatbazis kezelésében tobb szervezeti egység érintett, megjeldlve az elsésorban
felel6s szervezeti egységet, az 6sszehangolt allaspont kialakitdsahoz a kdzrem(ikodé szakteriletek részanyagokat,
észrevételeket, javaslatokat kotelesek adni. Véleményeltérés és egyeztetés eredménytelensége esetén a legkozelebbi
kozos felettes dont.

(3) A NAV BF eleget tesz a nemzetkozi szerzédésekben és megallapodasokban foglalt kotelezettségeinek. A nemzetkozi
szerz6dések és megallapoddsok eldirdsai alapjan egytttmkddik mas allamok illetékes szerveivel, az Eurépai Unid
szerveivel és szervezeteivel, teljesiti adatszolgéltatasi és egyéb kotelezettségeit. Részt vesz az eurdpai unios
bizottsdgok, munkabizottsadgok, szakért6i munkacsoportok munkajaban.

(4) A NAV BF megallapodasban régziti egytittmikddésének kereteit mas (dllamigazgatasi, rendvédelmi stb.) szervekkel.
VIIl. Fejezet
Vegyes rendelkezések

101. 8§ A NAV blnlgyi szakterlleten rendszeresitett bélyegzok igénylésérél, kezelésérdl, nyilvantartasardl sz6l6 rendelkezéseket
kilon irdnyité eszkoz tartalmazza.

102.§ Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi CLI. torvény 3. és 5. §-a alapjan a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel betdlthetd munkakoroket a 6. fliggelék tartalmazza.

103. 8§ A munkarend és a rugalmas munkaidé szabalyairol kiilon irdnyité eszkdz rendelkezik.

104.§ A tdvolmaradas szabalyairdl kullon irdnyité eszkdz rendelkezik.

105.8§ A szabadsdag kiadasédnak szabalyairdl kiilon iranyité eszkdz rendelkezik.
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20.

21.
22.

1. fliggelék az 1/2013. (ll. 22.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV Blinligyi Féigazgatdsaga, valamint az irdnyitasa és felligyelete ald tartozo6 szervek
feladat- és hataskorét meghatarozé alapvetd jogszabalyok

a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol sz616 2010. évi CXXII. térvény,

a Buintetd Torvénykonyvrdl sz616 1978. évi IV. torvény,

a buintetGeljarasrdl sz616 1998. évi XIX. torvény,

a kdzigazgatasi hatdsdgi eljards és szolgaltatas altaldnos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. térvény,

eurdpai unids csatlakozassal 6sszefliggd egyes torvénymaodositasokrol, torvényi rendelkezések hatalyon kivdil
helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitdsarol sz6l6 2004. évi XXIX. torvény,

a szervezett blindzés, valamint az azzal 6sszefliggé egyes jelenségek elleni fellépés szabalyairdl és az ehhez
kapcsolodd torvénymaodositdsokrdl szold 1999. évi LXXV. torvény,

a blinlildoz6 szervek nemzetkozi egylttmiikodésérdl szold 2002. évi LIV. tdrvény (a tovabbiakban: Bszne. tv.),
a mindsitett adat védelmérdél szol6 2009. évi CLV. térvény,
az dllamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény,

aNemzeti Ado- és Vamhivatal szervezetérél és egyes szervek kijel61ésérdl szol6 273/2010. (XII. 9.) Korm. rendelet,

. a bintet6eljarasban résztvevok, valamint az eljarast folytaté hatdsdg tagjai személyi védelme elrendelésének

feltételeirdl és végrehajtasanak szabalyairdl szol6 34/1999. (Il. 26.) Korm. rendelet,

. az 4llamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

. akoltségvetésiszervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XI. 31.) Korm. rendelet,

az allamhdztartas szervezetei beszamoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

. a pénzigyminiszter irdnyitasa ald tartozé nyomozdé hatésdgok nyomozasanak részletes szabalyairdl és a

nyomozasi cselekmények jegyz6kdnyv helyett mas médon vald rogzitésének szabalyairdl szolé 17/2003. (VII. 1.)
PM-IM egyiittes rendelet,

a Rend6rség nyomozé hatdsagainak hataskorérdl és illetékességérél szol6 3/2008. (1. 16.) IRM rendelet,

a bulnlgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartdsa részére torténé adatkozlés, valamint az ujj- és
tenyérnyomatvétel és a szajnydlkahartya-torlet levételének részletes technikai szabalyairdl sz6l6 21/2009. (VI. 19.)
IRM rendelet,

alefoglalds és a biintet&eljaras sordn lefoglalt dolgok kezelésének, nyilvantartasanak, el6zetes értékesitésének és
megsemmisitésének szabdlyairdl, valamint az elkobzas végrehajtasardl sz616 11/2003. (V. 8.) IM-BM-PM egydittes
rendelet,

a Nemzetkdzi Blnugyi Egylttmikodési Kozpont jogallasardl, részletes feladat- és hataskorérél, valamint a
magyar blniild6z6 hatésagok és az Eurdpai Renddrségi Hivatal kozotti nemzetkdzi egytittmikddésrél szolo
4/2002. (I. 30.) BM-PM egydittes rendelet,

a Pénzligyminisztérium és a pénziigyminiszter iranyitdsa ald tartozd szervezetek fontos és bizalmas
munkakoreinek megallapitasarél sz616 34/1996. (XIl. 21.) PM rendelet,

a kényszerit6 eszkdzok alkalmazasanak részletes eljarasi szabalyairdl szél6 31/2004. (V1. 19.) PM rendelet,

mindazon egyéb jogszabaly, mely valamely feladatot a blintigyi szakteriilet hataskorébe utal.
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2. fliggelék az 1/2013. (Il. 22.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV blnugyi szakteriilet szerveinek hivatalos megnevezése és székhelye

A B C D
Név Ir.szdm Véros Utca

I. |ANAV Blnugyi Féigazgatdsdga, mint kdzponti szerv

1. |Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Blnugyi Féigazgatdsdga 1122 |Budapest Hajnoczy Jozsef u. 7-9.

IIl. |ANAV BUnlgyi Féigazgatosaga kozépfoku szervei

1. Nenrﬁzet’l .Ado,,_ es Va.1mh|vata'l }fozep—magyarorszagl 1033 |Budapest Huszti ut 42.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsdga

2. Nerr?zet’l Adc?,- es nghlvata! I%szak-magyarorszag| 3300 |Eger Gronay u. 3.
Regiondlis Blinligyi lgazgatdsdga

3. Ngm;et! Ado- és ,Va’mhlvatal Eszak-alfoldi Regionalis 4400 |Nyiregyhaza Csald kisz 2.
Blnligyi lgazgatdsaga

4 N?m;et! Ado- és lVa’mhlvataI Dél-alfoldi Regionalis 6000 |Kecskemét Batthyany u. 9.
Blnugyi lgazgatdésaga

5. Nerr?zet’l Adc?,- es nghlvata! Nyugat-dunantul| 9024 |Gy6r Vasvari Pal u. 1.
Regiondlis Blinligyi lgazgatésdga

6. N?m;et! Ado- és ,Va’mhlvatal K6zép-dunantuli Regionalis 8000 | Székesfehérvar | Kirdly sor 3.
Blnligyi lgazgatésaga

7 N?m;et! Ado- és lVa’mhlvataI Dél-dunéntuli Regionalis 7625 | Pécs Agoston tér 6.
Blnugyi lgazgatdésaga

lIl. | A NAV Blnlgyi Féigazgatdsaga also foku szerve

1 Nemzeti Ado- és Vambhivatal Aru- és Blinjelkezel6 1211 |Budapest Petréleum u. 4.

Hivatala
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3. fliggelék az 1/2013. (Il. 22.) NAV utasitds mellékletéhez
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kaz 1/2013. (ll. 22.) NAV utasitds mellékletéhez
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5. fliggelék az 1/2013. (Il. 22.) NAV utasitds mellékletéhez

A NAV BF SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Altalanos feladatok

A NAV BF valamennyi szerve, és szervezeti egysége

1.

o v AW

13.
14.
15.
16.

Biztositja a NAV b(inlild6zési és nyomozohatdsagi jogkdrében a Be. dltal a hatdskdrébe utalt blincselekmények
megel6zését, felderitését és nyomozasat.

Véleményezi a blnligyi szakteriletet érinté anyagi- és eljarasjogi jogszabalyok modositdsanak tervezeteit,
figyelemmel kiséri a szakteriletet érinté jogszabdlyi valtozasokat, sziikség szerint — a blintigyi elnékhelyettes
utjan — jogszabaly médositasi javaslatot kezdeményez.

Javaslatot tesz a tevékenységére vonatkozo lehetséges fejlesztési irdnyvonalakra.

Allasfoglalast, jogértelmezést kezdeményez, szakmai iranymutatast kér a felettes szervtél.

Beszamoldt, jelentést, statisztikat készit a NAV vezetése részére.

Elkésziti a szakteriiletét érinté szabdlyozdsokat, alldsfoglaldsokat, tdjékoztaté anyagokat, iratmintdkat,
formanyomtatvanyokat, azok kitoltési Utmutatoit.

Egyuttmiikodik a NAV szerveivel/szervezeti egységeivel, amely magaba foglalja a szakmai véleményezést, az
egyezteté megbeszélések, értekezletek sziikség szerinti 6sszehivasat.

Szakmai értekezleteken, eléaddsokon, tovdbbképzéseken vesz részt, tovdbba szakmai értekezletet, eléadast,
tovébbképzést tart.

Kezeli és karbantartja sajat intranetes honlapjat.

Megkeresés esetén a bulnligyi szakterlletet érinté tudnivalok megismertetése és népszerlsitése érdekében
kdzremUkodik az elektronikus és irott sajto tajékoztatasaban. Részt vesz a NAV PR kiadvanyainak kialakitasaban,
valamint a tdjékoztatasi és kommunikacios tevékenységben.

. Szakmai kapcsolatot tart a szakteriletét tekintve illetékes kiilsé szervekkel, szervezetekkel, ellatja a velik kotott

egylttmUkodési megallapodasbdl fakado — a blinligyi szakterlletet érint6 — feladatokat.

. Nyilvantartja a tevékenységével kapcsolatos adatokat, tevékenységérdl sziikség szerint informaciot, adatot

szolgaltat a NAV szervezetén belil.

Teljesiti a jogszabaly altal elSirt adatszolgaltatasokat, egyéb statisztikai jelentéseket.
A NAV buintgyi szakteriilete vonatkozasaban ellenérzéseket végez.

Elkésziti a NAV bunligyi szakteriilete tevékenységének értékelését.

Kiemelt figyelmet fordit a tevékenysége soran keletkezett adatok védelmére.

2. A blnigyi féigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé Féigazgatodi Torzs
és szervezeti egységek feladata

2.1.

A Féigazgatdi Torzs a blinlgyi féigazgatdé munkajat segiti, mely a vonatkozé jogszabalyokban elGirt feladatok
elldtasan tul, kizdrélag a blinligyi féigazgaté altal meghatérozott feladatok teljesitését végzi. A Féigazgatdi Torzs
keretében mukodik a:

a) féigazgatoi informatikai tanacsadd

b) blintldozési belsé adatvédelmi felelés

n

) blnild6zési informatikai biztonségi referens
) belsé ellendrzés

) Helyi Biztonsagi Felligyelet

biztonsagi referens

féigazgatdi titkarsagi tigyintézo.

o O

a o
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2.2.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

2.2.

Informatikai F6osztdly

Feladatait az Uzemeltetési Osztalyon és az Alkalmazas-Tamogaté Osztéalyon keresztiil latja el.

Felligyeleti tevékenységét kozvetlenll a f6osztélyvezetd iranyitasa alatt latja el.

Fellgyeli és ellendrzi a blnligyi szakterilet informatikai rendszereit, valamint elldtja a blinligyi szakterilet
informatikai tevékenységének felligyeletét.

Kozrem(kodik az informatikai fejlesztés és menedzsment, az lizemeltetés, valamint a szolgaltatas teriletén
alkalmazandoé szabvanyok, eljarasi rendek kidolgozasi és karbantartasi folyamataban.

A blnugyi szakterilet informatikai stratégia tervezetének kidolgozasaval kozrem(ikodik a NAV informatikai
rendszeres fellilvizsgalatarol. Felligyeli az informatikai stratégia blnlgyi szaktertleti célkit(izéseinek megvaldsulasat.
Javaslatot tesz a kozigazgatasi informatikai teriiletén ajanlott, valamint bevezetett médszertanok gyakorlati
alkalmazéséra.

Biztositja a blinlgyi szakterilet szamitastechnikai, informatikai tevékenységének elméleti, moddszertani
megalapozasat, az informatikai szabvanyositast.

Az informatikai felligyeleti ellenérzési tevékenység elésegitése érdekében informéciogydjtést és informacidértékelést
végez (beleértve az egyes szervek éltal végzett folyamatba épitett el6zetes, utélagos és vezetdi ellenbrzések
adatait is), mely alapjan ellatja az ellendrzési tevékenységet megalapozé kockazatelemzési feladatokat.
Megtervezi, végrehajtja a blintigyi szakterilet informatikai cél- és témavizsgalatait, valamint kézremiikodik a
blinlgyi szakteriletet érinté altalanos vizsgalatok lefolytatasaban.

Kozremikodik a blinugyi informatikai rendszerekhez kapcsolddé egylittmiikddési megallapodasok kialakitasaban.
KozremUikddik az adatvédelemmel, informatikai biztonsaggal kapcsolatos részletes iranyité eszkoz kialakitasaban,
amukodésfolytonossdg és a katasztréfaelharitas kialakitasaval és aktualizélasaval kapcsolatos feladatokban, mind
a NAV, mind a NAV BF tekintetében.

El6zetesen véleményezi a féosztaly feladatkorét érinté NAV rendelkezések tervezetét.

Egylttmukodik feladatkorében a tarsszervek és a NAV informatikai szakterileteivel, valamint a blnugyi
szakterllettel.

Végzi a blinuigyi informatikai tevékenységhez informdcidszolgaltatasi és beszamolasi tevékenységet.

Iranyitja és szervezi a féosztaly foglalkoztatottjainak informatikai szakmai oktatdsat és tovabbképzését.
Gondoskodik a bunligyi szakrendszerek és a biinligyi szakterllet altal hasznalt egyéb informatikai rendszerek
felhasznaldinak informatikai szakmai szempontu oktatasarol, tovabbképzésérél.

1. Uzemeltetési Osztdly

Biztositja a kdzponti blintgyi informatikai rendszer(ek) folyamatos miikodését a NAV informatikai szakteruletével
egyuttmukodve.

Iranyitja a blnligyi szakteriilet hasznalataban [évé hardverek és alkalmazasok tizemeltetését.

Javaslatot tesz a blnilgyi informatikai rendszer (zemeltetésének, miikodtetésének korszer(Gsitésére,
biztonsadganak névelésére.

Kezeli a blintgyi informatikai hibajelentéseket és kozrem(ikddik elhdritasukban.

Kialakitja és karbantartja a kdzponti blintigyi informatikai rendszer(ek) mentési rendjét, el6irt rendszerességgel
elvégzi a mentéseket és az adatok el6irtaknak megfelelé archivaldsat, valamint sziikség esetén visszatolti a
mentett adatokat. Naponta ellendrzi a mentési eljarasok helyes mikodését. Elkésziti az esetenként igényelt
egyedi mentéseket.

Rendszeresen ellenérzi a felligyelt, mikodtetett informatikai eszk6zok és rendszerek miikoddképességét.

Végzi a blinligyi szakteriilet WAN és a kozponti LAN szamitastechnikai kommunikacids eszkdzok lizemeltetését és
felugyeletét a NAV informatikai szakteruletével egyuttm{ikddve.

Segitséget nyujt a bulnligyi informatikai rendszer(ek) fejlesztési tevékenységnek lGizemeltetési, lizemszervezési
kérdéseiben.

Tamogatja és felligyeli a szervezeten kivili nemzeti blniligyi informatikai kapcsolatokat, eldsegiti, el6késziti a
kapcsolodas feltételeit.
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10.

13.
14.

A NAV BF informatikai kozéptavu stratégiaban leirt stratégiai szempontok figyelembevételével tervezi a blinligyi
szakterllet kozponti informatikai beszerzéseit, kidolgozza a muszaki specifikaciot, sziikség szerint részt vesz a
beszerzési eljarasokban, tovabba elvégzi a konfiguraciok strukturalasat.

. Az IT rendszerek kialakitasaval, elemzésével és folyamatos muikddtetésével biztositja a NAV BF informatikai

tevékenységét és a vezetdk hatékony tdmogatdsat.

. Kialakitja és vezeti a NAV BF szakfeladatainak ellatdsahoz sziikséges elektronikus aldirasok létrehozasara alkalmas

tanusitvanyok kozponti nyilvantartasat és szabalyozza a kapcsolédé eljarasrendet.

Tamogatast nyujt az izemeltetett rendszerek tekintetében a felhasznalok részére.

Kozrem(ikodik a bulinlgyi szakteriilet tavlati informatikai céljainak kidolgozasaban és javaslatot tesz
eszkdzrendszerére.

. Elldtja a blinlgyi szakterilet informatikai rendszereire vonatkozdan kiadott lizemeltetési iranyitd eszk6zokben

meghatarozott feladatokat.

2.2.2. Alkalmazds-Tdmogaté Osztdly

Iranyitja a blnlgyi informatikai fejlesztéseket.

Nyilvantartja a tervezett és a folyamatban lévé informatikai fejlesztéseket.

Osszegy(jti a blniigyi informatikai rendszerekre vonatkozo fejlesztési javaslatokat és el6terjesztést készit a
blnlgyi féigazgato részére.

Kozremiikodik a blnlgyi informatikai rendszerek fejlesztésének el6készitésében, inditasaban és végrehajtasaban.
Koordindlja (6sszegyjti, véleményezi, rangsorolja, a fejlesztési eréforrdsokat 6sszehangolja) a fejlesztési és egyéb
véltoztatdsi igényeket (valtozaskezelés, megrendelések).

Kialakitja és mUkodteti a fejlesztésekre, megrendelésekre vonatkozé véltozaskezelési eljarasokat.

Végrehajtja a blnlgyi informatikai rendszerekhez kapcsolddd rendszerintegracios alkalmazasfejlesztési
tevékenységet.

A blnlgyi rendszerek tekintetében végrehajtja az adatbanydszati tevékenységet a BKF irdnyitdsa,
feladatmeghatarozasa alapjan.

Tamogatast nyujt a felhasznalok részére a blinligyi informatikai rendszerek hasznalataval kapcsolatban felmeriilé
informatikai problémak megoldéasaban.

. Jogi, Igazgatdsi és Titkdrsdgi Féosztdly

Szervezi és irdnyitja a NAV BF Ugyviteli feladatainak elldtasat.

Biztositja a NAV BF részére megkildott kozérdek(i bejelentések, panaszok hatdskorrel és illetékességgel
rendelkezé szervek felé torténd tovabbitasaval kapcsolatos feladatok ellatasat. Koordinalja a bilinligyi szakteriiletet
érintd, szakmai alapfeladatokat meghatarozé kézosségi és nemzeti jogszabalyok el6készitését, véleményezését.
Felel&s az egységes szakmai dlldspont kialakitasaért és annak a jogalkotok részére torténd elSterjesztéséérta NAV
KH Blinligyi Féosztalyaval egylttmukodve.

Szervezi és irdnyitja a NAV blnligyi szakterilet jogalkalmazasi tevékenységét.

A NAV tevékenységét érintd, altalanos jogalkotdsi és jogharmonizacios feladatok elvégzését a buinlgyi
szakterilet tekintetében koordindlja, ennek keretében a NAV kozponti szerveinek illetékes fOosztalyaival
egyuttmukodik, felel6s a szakteriilet egységes allaspontjanak a NAV KH felé térténé tovabbitasaért a NAV KH
Blinligyi Féosztalydval egylittmukodve.

Kozrem(ikddik a blintigyi szakteriletet érinté két- vagy tobboldali nemzetkozi szerz6dések, megallapodasok,
jegyzékonyvek, nemzetkdzi szerz6désnek nem mindsil6, két- illetve tobboldald megéllapodasok
megszovegezésében, elkészitésében, véleményezi a megkiildott szerz6dés-, megéllapodas-tervezeteket.

A blinlgyi szakteriletet érinté egyiittm(ikodési megallapodasokat kidolgozza.

Sajat feladatkorben, a NAV BF f6osztalyainak, a kdzépfoku szervek és alsé foku szerv megkeresése alapjan a
feladatkorébe tartozé tigyekben iranyito eszkzoket készit, azt kiadmanyozésra el6késziti, jogi kontrollt gyakorol
a NAV BF mas féosztdlyai altal elkészitett NAV rendelkezések tervezeteit illetéen, a NAV BF dltal kiadandé irdnyito
eszkozoket ellenjegyzi, illetve koordindlja az irdnyit6 eszkdzok deregulaciojat.
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2.3.

10.
11.
12.

15.
16.

A NAV BF mas féosztalyainak bevonasaval elkésziti a szervezeti és miikodési szabalyzatot és figyelemmel kiséri
alkalmazasat, szlikség szerint elkésziti médositasat.

Felkérésre részt vesz a terlileti szervek dltal inditott kozbeszerzési eljarasok birald bizottsaganak tlésein.

A NAV KH illetékes féosztalyaval, a NAV Bevetési Féigazgatdsagaval kapcsolatot tart a blinlgyi szakterilet
vonatkozasaban a fegyverzeti anyagok kezelése, taroldsa tekintetében, javaslatot tesz a fegyverek rendszeresitésére,
azok megsziintetésére, sziikség esetén kozremiikddik a fegyverek beszerzésére iranyuld kozbeszerzési eljarasokban.

. Végzi a blinlgyi szakteriletet érinté 16vészetek megszervezését, végrehajtja a lefolytatasa kapcsan felmerilé

feladatokat.

. Lefolytatja a NAV BF és szervei torvényes muikodését attekinto belsé vizsgalatokat.

1. Altaldnos Jogi és Képviseleti Osztdly

A megkotésre kerlld szerz6déseket elézetesen jogilag felllvizsgalja, véleményezi, a vonatkozd NAV rendelkezések
szerint ellenjegyzi.

A blnlgyi féigazgaté hataskorébe tartozé a szakmai tevékenységét érinté ligyekben a hatarozat-tervezeteket
elkésziti.

Figyelemmel kiséri az uni6s birésagi joggyakorlatot és a buinligyi szakteriilet hatésadgi jogalkalmazasa
szempontjabdl jelentéséggel bird lgyeket 6sszegylijti, feldolgozza, tanulmanyozza, azok vonatkozasidban
értékeléseket készit, azokat nyilvantartja.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az Eurdpai Birdsag eljarasara vonatkozd jogszabdlyok alakulasat, valamint
eleget tesz az ezzel kapcsolatos tdjékoztatési kotelezettségnek.

A NAV buinlgyi szakteriletét érintéen az Eurdpai Birdsag elézetes dontéshozatalara irdnyuld eljarasokban jogi,
szakmai szempontbdl felllvizsgdlja a blnligyi szakteriilet szervezeti egységei altal készitett beadvanyokat,
kozremUkodik azok elkészitésében.

Az érintett féosztallyal egylittmiikodve képviseli a NAV blinligyi szakteriiletét a birdsagok, és mas szervek el6tti
eljarasokban.

Az érintett féosztéllyal egylttmikodve elldtia a NAV BF-et érinté kozigazgatasi, egyéb perekben a jogi
képviseletet. Szlikség esetén szakmai segitséget nyujt a kdzépfoku szervek részére perképviseletiik ellatasdhoz.

Ismerteti a blinligyi szakterilet jogalkalmazasi gyakorlata szempontjabol jelentéséggel bird Kuria altal hozott és
Alkotmanybirdsagi hatarozatokat.

Ellendrzi a blinligyi szakterlilet pereiben jogerésen megitélt perkoltségek végrehajtasat.

A blnugyi szaktertilet képviseletében eljaré tgyvédekkel kapcsolatot tart és munkajukat koordinalja.

A jogerés birdsagi itéletek alapjan az adott idészak peres tigyeinek jellemzgit elemzi.

ANAV kozponti szervei illetékes féosztalyaival egylittmiikodik a tevékenységi kdrébe tartozd, a NAV tekintetében
a kdzpontositott feladatokkal kapcsolatosan.

. Elldtja a NAV ABH torvényességi mikodésének, a NAV biiniigyi szakteriiletét érintd NAV rendelkezések

érvényestilésénekfellilvizsgalatat, a szlikséges valtozasokat kidolgozza, a miikddés szabalyszer(iségét biztositja.
Kozrem(ikddik a hatdskori és illetékességi szabalyok alapjan a NAV binligyi szakteriiletéhez érkez6 bejelentések
tovabbitasaban.

Kezdeményezi és részt vesz téma és célvizsgalatokon.

Az érintett szervezeti egység kdzremikodésével intézkedik és eljar a binligyi szakteriletet érint6é kartéritési
tgyekben, elkésziti a binlgyi féigazgatd hataskorébe tartozo kartéritési ligyekben hozott hatdrozatok
tervezetét.

Az érintett szervezeti egység kozremuikodésével intézkedik és eljar a foglalkoztatott altal a NAV b(inigyi
szakterlletének okozott kar megtéritése Uigyében, adminisztrativ szempontbdl dttekinti a kartéritési tigyekben
hozott hatdrozatok tervezetét, illetve iranyitja és felligyeli a blnlgyi szakteriilet kozépfoku szerveinek
kartugyintézését.
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2.3.2. Blinjelkezelési Koordindciés Osztdly

Az érintett kormanyzati szervekkel koordindlja a NAV karitativ célu tevékenységét.

Szakmai felligyeletet I3t el, irdnyitast végez a NAV BF blinjelkezelési tevékenységet gyakorld szervei/szervezeti
egységeinek blinjelkezelési tevékenysége felett, annak vonatkozasaban szakmai ellenérzéseket folytat le.

A NAV ABH feladatkérében kezelésébe keriilt dolgok arverésre bocsatasa kapcsan elézetes feliilellenérzéseket
folytat le, végrehajtasanak felligyeletét ellatja.

Az értékesitési szabalyzat kidolgozasaban kézremdkodik.

Kozrem(ikddik a hatdskori és illetékességi szabalyok alapjan a NAV bunligyi szakteriiletéhez érkez6 bejelentések
tovabbitasaban.

Kozrem(ikddik a blintigyi szaktertletet érinté korben az Eurépai Unié és az egyes dohanygydrak, valamint a NAV
és a dohdnygyarak kozott létrejott egylttmikodési megallapodds alapjan a binligyi szakterlletet érinté
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében a lefoglalt dohanygyartmanyokrdl, koordindlja a mintavételezési
eljarast, valamint az ennek eredményeként megkapott szakvéleményeket tovabbitja a nyomozo hatdsag felé.
Ellatja a NAV BF és szervei belsé objektumbiztonsagi ellenérzésével kapcsolatos feladatokat.

Kezdeményezi és részt vesz téma és célvizsgalatokon.

2.3.3. Igazgatdsi Osztdly

11.
12.
13.

Szakterlilete vonatkozasdban irdnyitast és ellen6érzést gyakorol a buiinligyi szakteriilet szerveinek igazgatasi
tevékenysége felett.

Szakterlilete vonatkozdsdban irdnyitast, felligyeletet gyakorol a b(linligyi szakterilet szerveinek iratkezelési
tevékenysége felett, a szakterileten ellenérzést végez.

Szervezi és koordindlja a mindségfejlesztési és innovacids tevékenységet, kidolgozza az innovacios
tevékenységet szabdlyoz6 dokumentumokat.

Kozrem(ikddik az egységes iratkezelési szabdlyzat és annak végrehajtasat szolgdld iranyité eszkdzok
elkészitésében, azok alkalmazésat figyelemmel kiséri, sziilkség esetén elkésziti médositasukat.

Végzi a futdrszolgélat rendjének szabdlyozasat.

Felel6s a kozépfoku szervek és az alsé foku szerv Gigyrendjének feliilvizsgalataért.

Kozrem(ikddik a NAV blintgyi szakteriiletét érintd rovid, kdzép- és hosszu tavu stratégia kidolgozasaban,
figyelemmel kiséri a stratégiai feladatok végrehajtasat, szikség esetén kezdeményezi a stratégiai célok
modositdsat.

Részt vesz az Ugyintézési szabdlyzat elkészitésében és figyelemmel kiséri az alkalmazést, az ligyintézéssel
kapcsolatos tevékenység jogszer(iségét, szakszerliségét felligyeli, sziikség esetén az ligyintézési szabdlyzat
modositasat kezdeményezi, a NAV blinlgyi szakterilet Ggyviteli folyamatainak egységesitésérél gondoskodik.
Osszedllitja a NAV BF ellenérzési, munka- és rendezvényterveit, és koordinalja a végrehajtasat.

Szervezi a NAV BF altal folytatott altalanos vizsgalatokat, végzi az ezzel kapcsolatos feladatokat, a
megallapitasokrél szol6 jelentést dsszeallitja.

Kezdeményezi és részt vesz téma és célvizsgalatokon.

Részt vesz — a NAV blinligyi szakteriletét érintéen — a NAV Ad6- és Vamértesitd osszedllitadsaban.

Elldtia a NAV BF belsé honlapjan, az intranet portdlon a b(inlgyi szakteriiletet érinté NAV rendelkezések
megjelentetésével kapcsolatos feladatokat, biztositja a feliilet felligyeletét, szlikség esetén kezdeményezi annak
fejlesztését.

Elldtja a hivatasos dllomany egyenruhdzat/polgari ruhazat viselésével, az dllomany egyenruhdzati elldtottsdgaval
kapcsolatos ellenérzési feladatokat, kezdeményezi, koordindlja és ellenérzi a hivatasos alloméanyt érinté
egyenruha szemlét.

. Koordinalja a védelemigazgatasi, honvédelmi, katasztréfavédelmi, polgéri védelmi feladatokat és szlikség szerint

kapcsolatot tart a NAV KH-val.
A blnugyi szakteriilet vonatkozéasaban a riasztasi tervet kidolgozza, azt érintéen kapcsolatot tart a NAV KH-nak
illetékes féosztalyaval.
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Az érintett vezetSk bevonasaval elkésziti és gondozza a blinligyi féigazgatd, a féigazgatoé-helyettesek, a NAV BF
féosztalyvezetdi, a Fdigazgatoi Torzsbe tartozok, valamint a kozépfoku szervek és alsd foku szerv vezetdi
munkakori leirasat.

El6késziti a féigazgatdi reprezentdcidés eseményeket (pl.: orszdgos vezetdi értekezlet) és gondoskodik azok
technikai lebonyolitasardl.

3. A blnlgyi féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladata

3.1.

Biinligyi Koordindcids Féosztdly

Feladatait a Nyomozas-feliigyeleti Osztalyon, a Felderités-feliigyeleti Osztalyon, a Blinligyi Elemz6 és Ertékel
Osztalyon és a Blinligyi Nemzetkozi Egylttmikodési Osztalyon keresztiil latja el.

Iranyitja, ellendrzi és felligyeli a regionalis blinligyi igazgatdsagok szakmai tevékenységét.

A NAV nyomozé szervek kozotti hatdskori és illetékességi dsszelitkdzések esetén az eljar6 nyomozd hatdsig
kijelolését dontésre el6késziti.

Dontésre elékésziti a NAV nyomozé hatésadga kdzépfoku szerveinek vezetdivel, valamint a KNYF foglalkoztatottjaival
szemben bejelentett kizérasi inditvanyokat.

Dontésre elékésziti a pénzligyi nyomozdk oktatasanak, képzési rendszerének, tematikajanak irdnyait.
Kozrem(ikodik a blnlgyi szakteriiletet érint6é oktatasok, tovabbképzések megszervezésében, felligyeletében,
valamint eléaddsok megtartdsdval tdmogatja a NAV oktatdsi egységének és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar Vam- és Pénzligyéri Tanszékének oktatdsi tevékenységét.

Feladatkorét érintéen végrehajtja a kiilsé (hazai és nemzetkozi) és belsé egytittmUkodési feladatokat.
Koordindlja a blinligyi szakterilet tarsszervekkel és felligyeleti szervekkel valé szakmai kapcsolattartasat.

.1. Nyomozds-felligyeleti Osztdly

Koordindlja, felligyeli és ellenérzi a regiondlis blnlgyi igazgatésdgok nyomozo hatdsagi tevékenységét.
Ellendrzi a bizonyitast elésegité eszk6zok, moédszerek NAV nyomozé hatdsdga éltal torténé alkalmazasat.
Meghatarozott szempontok alapjan a nyomozé szervek tevékenysége vonatkozédsdban megteszi a tervezett és az
azonnaliintézkedéseket, az ellenbrzések soran tett megallapitasokrol jelentést készit, a feltartak alapjan javaslatot
tesz.

Figyelemmel kiséri a blinligyi targyu jogalkotést, a bir6i gyakorlatot, ennek alapjan — sziikség esetén — a JIF felé
javaslatokat fogalmaz meg, iranyitd eszkozt készit eld.

Figyelemmel kiséri jogszabaly altal a NAV hataskorébe utalt blincselekmények miatt folytatott nyomozasokat, a
tobb regionalis blinligyi igazgatdsagot érinté, illetve kiemelt nyomozéasok esetében koordinalja, 6sszehangolja az
egyes nyomozati cselekményeket, koordinacios tevékenységében el6zménykutatdst végez, kisz(ri a parhuzamos
eljarasokat.

Konkrét igyekben szakmai segitséget nyuijt.

Dontésre el6késziti a nyomozo6 hatdsdgi feladatok végrehajtasat érinté rendszeres szakmai ellenérzések és
beszamoltatasok iranyait.

A NAV KH Blnlgyi Féosztalyaval egyeztetve, az ellendrzési terv megkiildése mellett a nyomozati szakterileten
altaldnos és célvizsgalatot tart, eseti ellenérzéseket végez, indokolt esetben a hidnyossdgok kikiiszobolésére
feladatokat hataroz meg, utéellenérzést végez.

A NAV nyomozé szervek kozotti hatdskori és illetékességi dsszelitkdzések esetén az eljaré nyomozd hatdsag
kijelolését dontésre el6késziti.

Dontésre elékésziti a NAV nyomozé hatésaga kdzépfoku szerveinek vezetdivel, valamint a KNYF foglalkoztatottjaival
szemben bejelentett kizarasi inditvanyokat.

. Folyamatosan figyelemmel kiséri a jelentds elkdvetési értéki, vagy mas okbdl kiemelt, a média, illetve tarsadalmi

érdeklédésre szdmot tarté Ugyeket, amelyekrél szlikség esetén vagy utasitdsra jelentést készit a blnugyi
féigazgatd és szakmai helyettese részére.
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ANAV KH sajtétevékenységéért felelés szervezeti egységének segitséget nyujt, a tevékenységéhez kapcsoldddan
adatokat, informaciokat szolgaltat.

. Kozremikodik a blintgyi szakteriletet érinté oktatasok, tovabbképzések megszervezésében, felligyeletében,

valamint el6addsok megtartasaval tdmogatja a NAV oktatdsi egységének és a Nemzeti Kdzszolgdlati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar Vam- és Pénzligyéri Tanszékének oktatdsi tevékenységét.

Kulon utasitas alapjan képviseli a NAV bulinlgyi szakteriletét az osztaly feladatkoréhez kapcsolodd hazai és
nemzetkdzi forumokon.

. Kezeliés koordindljaaz addzés rendjérél sz616 2003. évi XCll. tdrvény 54. § (8) bekezdése alapjan a BKF-nek cimzett

tajékoztatasokat.

3.1.2. Felderités-feliigyeleti Osztdly

© N oo

Javaslatot tesz a titkosszolgdlati eszk6zok és modszerek tekintetében kilon rendelkezések szerinti blnlgyi
féigazgatdi dontések, illetve engedélyezések targyaban.

Koordindlja és ellenérzi a NAV nyomozé szerveinek felderitdi, illetve titkos informécidgyijté tevékenységét,
elézménykutatast végez, kiszlri a parhuzamos eljarasokat.

Dontésre el6késziti a felderitési feladatok végrehajtasat érinté rendszeres szakmai ellenérzések és beszamoltatasok
iranyait.

Kozrem(ikoddik jogszabdly altal a NAV hataskorébe utalt blincselekmény megel6zésében, felderitésében.
Szakmailag felligyeli a bintild6z6 szervekkel egylittm(ikodé személyekkel torténd kapcsolattartast.

Mukodteti a titkos informaciogyjté tevékenységhez kapcsolddd, kiilon jogszabélyok éltal eldirt nyilvantartdsokat.
Szervezi és irdnyitja a titkos informacidgy(ijtéssel 6sszefliggd blinligyi adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet.
A specidlis és kilonleges muikodési kiadasokkal gazdalkodast folytat, felhasznaldsara vonatkozdan - a nyomozoé
szervek tekintetében - engedélyezést gyakorol, felligyeleti ellenérzést végez.

Kozrem(ikodik a titkos informaciogydijté és felderitési tevékenységre vonatkozd jogszabalyok sziikség szerinti
modositdsdban, gondoskodik a szakmai munka szakszeru és térvényes ellatasédban.

Szervezi és irdnyitja a NAV hatdskorébe tartozd blincselekmények felderitésével kapcsolatos hazai és nemzetkozi
akciokat.

. Ahatéron atnyulé nemzetkdzi akciok végrehajtasaban egylittmiikodik a NAV BF mas féosztalyaval, illetéleg a NAV

KH illetékes féosztalyaval.

. Feladatkorében koordindlja a kapcsolattartast és az informaciocserét a nemzetkozi blntgyi egytttmUikodés

céljabol létrehozott szervezetekkel, kiilondsen az Europollal.

. Feladatkorében a konkrét ligyekkel kapcsolatos egyuttm(ikddést megszervezi, illetve ennek keretében mveleti

tdmogatast nyujt és ellenbrzési tevékenységet végez.
Koordindlja és 6sszehangolja a BEF, valamint a titkos informaciégydjtésre felhatalmazott szervek szakmai
tevékenységét.

3.1.3. Biiniigyi Elemz& és Ertékels Osztdly

Orszagos szinten szervezi és iranyitja a blinligyi nyilvantartassal és adatszolgaltatassal kapcsolatos szakterileti
tevékenységet.

A NAV blnugyi adatkezelése keretében szakmai értékel6-elemzé tevékenységet végez, stratégiai és egyedi,
operativ elemzéseket készit, el6zménykutatast végez, kisz(ri a parhuzamos eljarasokat.

Osszehangolja a bliniilddzési szakteriilet adatfeldolgozé és adatszolgaltatd rendszereinek szakmai kdvetelményeit,
meghatdrozza a rendszerek fejlesztési irdnyait.

Az INF-el egylttmUkodve koordinalja, szakmailag felligyeli és ellenérzi a blinligyi adatokat kezelé Robotzsaru
NEO Biinugyi Ugyfeldolgozé Informatikai Rendszer miikddését, a rendszerek szakmai szempontu fejlesztése
vonatkozasaban javaslattal él nevezett féosztély felé. Kezdeményezi a rendszer adattartalmanak felllvizsgalata
soran tapasztalt hibak javitasat az adatszolgaltatok, illetve a rendszert mikodtetok felé.

A NAV nyomozati jogkdrébe tartozé jogsértések kapcsan statisztikai elemzéseket készit.

Mukodteti a blintgyi tevékenység hatékonysaganak mérésére alkalmas belsé statisztikai rendszert.
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Elvégzi a vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott, a Szervezett Blindzés Elleni Koordinacioés Kozponttal
kapcsolatos egyiittm(ikodési, adatszolgaltatasi feladatokat.

Elldtja a blnmegeldzési és blinligyi adatszolgéltatdssal kapcsolatos tevékenységet.

Sajat feladatkdrben végzi az ENYUBS statisztikai adatok teriiletet érinté feldolgozasat, tovabbitasat
egyuttmUlkodésben a tobbi nyomozdhatdsdggal és a rendszergazdai feladatokat ellatd minisztériummal (BM),
valamint az INF-vel.

Elkésziti a blinligyi szakteriilet tevékenységérdl szolo jelentéseket.

Elvégzi a NAV intranet forum b(inlgyi szakteriiletet érinté moderatori teenddit. Intézkedik a bUinugyi
szakterilettel kapcsolatos adatok Portalon torténé megjelenitése végett.

. Kockazatelemz6 tevékenységet folytat a kiemelkedd jelent&ségU elkdvetési targyakra elkdvetett blincselekmények

vonatkozasaban és stratégiai elemzéseket végez.

3.1.4. Blinligyi Nemzetkézi Egylittm(ikddési Osztdly

3.2.

Feladatkorét érintéen végrehajtja a buintet6eljarasrdl sz6l6 rendelkezések szerinti nemzetkozi egylttmUikodési
feladatokat. A kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint ellatja a NAV BF hazai és kiilfoldi blnmegel6zési,
blintgyi, blnildozési egyuttmkodési kdtelezettségébdl fakadd kapcsolattartasi, tajékoztatasi, jogértelmezési
feladatokat. Konkrét Ugyek vonatkozdsdban egylttmikodést folytat, tamogatast nyujt és ellendrzési
tevékenységet végez.

Feladatkorét érintéen koordinalja és végrehajtja a nemzetkodzi szerz6déseken, megallapodasokon alapuld
blintgyi informacidcserét — az egyes konkrét biintetéligyek vonatkozésaban is -, javaslatot tesz az ezekkel
0sszefliggd jogszabalyok sziikség szerinti modositdséra, tovabba szakmai dlldsfoglalas kiadasaval, irdnyité eszkodz
kiaddsdval, aktualizélasaval gondoskodik e munka szakszer( és torvényes ellatasarol.

Az Eurdpai Unid szervei éltal a tagallamok irdnyaba kezdeményezett normdk, jelentések, el6zetes dontéshozatal
iranti kérelmek, illetve unioés szervezetek, bizottsdgok, munkacsoportok munkaanyagainak, dokumentumainak
véleményezését ellatja a JIF kdzremkodésével.

ANAV BF mas féosztélyainak, valamint a NAV KH illetékes f6osztalyainak bevonasaval részt vesz a hatarokat atlépd
blindzés elleni harcban térténé egytuttmkddési megallapodasok kidolgozésaban, koordinacidjaban.

A blinligyi szakteriletet érint6 ligyekben kapcsolatot tart az Europollal, a SELEC-kel a Vam Viladgszervezettel, az
Eurdpai Csalasellenes Hivatallal (OLAF), az eurdpai unids tarshatdsagokkal és az egyéb eurdpai unids és mas
nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel, valamint a harmadik orszagok tarshatésagaival.

A NAV BF mas f6osztalyainak bevondasaval szervezi az egyes kiilfoldi — a NAV BF feladatellatasat érinté —
kikildetések, tovabbképzések, oktatdsok lebonyolitasat.

Osztott feladatkdrben a NAV KH Rendészeti és Kdzponti Ugyeleti Fosztalyaval kdzésen ellatja az AFIS/CIS
rendszerrel kapcsolatos koordinaciés feladatokat.

Kulon utasitas alapjan képviseli a NAV blnlgyi szakteriletét az osztaly feladatkoréhez kapcsolodd hazai és
nemzetkozi forumokon.

Részt vesz az EU intézményi keretein belll miikodd (dllandé és eseti) munkacsoportok munkdjaban.

Kézponti Nyomozd Féosztdly

Feladatait a Vizsgalati Osztalyokon (I-1V.), az Informacio-technoldgiai Osztalyon, a Felderitési Osztalyokon (I-I1.) és
a Koordindcids, Blinjelkezelési és Igazgatasi Osztalyon keresztil latja el.

A KNYF tevékenységét a blnligyi féigazgatd kozvetett, illetve a blinlgyi féigazgatd-helyettes kdzvetlen
iranyitdsa, felligyelete és ellendrzése alatt latja el.
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3.2.1. Vizsgdlati Osztdly I-1V.

Végzi a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények, illetve az tigyész altal kijeldlt blincselekmények
nyomozasat a NAV Korm. rendeletben foglaltak szerint, tovdbbd a nyomozéasok sordn sziikségessé valt
kényszerintézkedések, illetve egyéb nyomozasi cselekmények foganatositasat.

A feladatkorébe és illetékességébe tartozd ligyek esetében - kiilon szabalyozott médon - ellatja az tgyeleti
feladatokat.

Javaslatot tesz a féosztalyvezetének egyes bilintetéligyek mas nyomozd hatdsag részére torténé atadasaval
kapcsolatban.

Elldtja a Be.-ben meghatdrozott adatszerzé tevékenységet, valamint biréi engedélyhez kotott titkos adatszerzést
folytat az osztalyhoz tartozo Gigyekben.

A nyomozéasok lefolytatasdt kovetéen, annak eredményétél fliggéen javaslatot tesz a nyomozas
megsziintetésére, megsziinteti a nyomozast, valamint a nyomozas iratait vademelési javaslattal megkildi a
torvényességi felligyeletet ellatéd Gigyészség részére.

Végrehajtja a torvényességi felligyeletet ellatd Ugyészség, vagy birésag éaltal meghatdrozott nyomozasra
vonatkozé utasitasokat.

A foganatositott kényszerintézkedések, illetve egyéb nyomozasi cselekmények ellen elSterjesztett panaszokat
elbiralja, megkiildi a torvényességi felligyeletet ellaté tigyészségnek.

Javaslatot tesz a Be. 175. §-dban és 192. §-dban foglaltakra a feltételek fennallasa esetén.

Teljesiti a Nemzetkdzi Blnlgyi Egylttmkodési Kézponttdl, illetve az Eurdpai Unié tagorszédgainak blnlgyi
egyuttmUkodése soran kilfoldi nyomozé hatdsagoktdl érkezé — kiemelt Gigyeket érinté — megkereséseket.
Szakmai konzultaciot kezdeményez a torvényességi felligyeletet elldté ligyészséggel a jogalkalmazasi gyakorlat
figyelemmel kisérése érdekében.

. Egylttmikodik a féosztaly szakmai osztalyaival és a regionalis blinligyi igazgatdsagokkal a parhuzamos eljarasok

kikliszobolése, a bizonyitdas eredményessége, valamint a jellemzé vagy varhaté elkdvetési magatartasok
megallapitasa érdekében.

. Kapcsolatot tart, konkrét blintetéligyekben egylittm(kodik mas nyomozd hatésagok és tarsszervek azonos

szintl szervezeti egységeivel.

. Konkrét biintetéligyekben kozvetlen kapcsolatot tart mas orszdgok nyomozd hatésadgaival, Magyarorszégra

akkreditalt blintigyi 6sszekotbivel.
Az 1-13. pontokban foglaltakon tul ellatja a blinligyi technikai feladatokat az osztaly és sziikség esetén a féosztaly
mas szakmai osztalyai részére, karbantartja a technikai felszereléseket, javaslatot tesz beszerzésukre.

3.2.2. Informdcié-technoldgiai Osztdly

Ellatja a 3.2.1. pontban meghatérozott blintgyi technikai feladatokat.

Végzi a nyomozast az interneten megvalositott, a KNYF feladatkorébe tartozé azon tigyekben, melyek esetében
az elkovetés koriilményei miatt a nyomozas specialis internetes, informatikai szakmai felkésziiltséget igényel,
amennyiben azilletékes vezet6 az igy 6sszes koriilményét figyelembe véve indokoltnak latja. Végzi a nyomozast
tovabba azilyen ligyekhez kapcsolodé egyéb, a KNYF feladatkorébe tartozd, tovabba azilletékes vezet6 kijeldlése
alapjan mas tigyekben.

Az aktualis feladatoknak megfeleléen, felkérésre vagy 6nalléan folyamatos internetes keresést és monitorozast
végez.

Felkérésre segitséget nyujt a helyszini intézkedések soran torténé adatmentéshez, a lefoglalt, illetve egyéb
forrdsbdl szarmazo adatok elemzéséhez, blintigyi értékeléséhez.

3.2.3. Felderitési Osztdly I-II.

1.
2.
3.

Tamogatja a felderitési tevékenységet a felderiti kapcsolattartd tevékenységgel.
Ertékel6-elemz6 tevékenységet végez a miveleti feladatokhoz kapcsoldddan.
Segiti a felderitési tevékenységet tdamogato felderitok révén.
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13.
14.

Ellatja a muveleti tevékenységet érintd revizori feladatokat.

Elvégzi a mlveleti munkahoz kapcsolédo leiré adminisztratori feladatokat.

Elrendeli, végrehajtja, lezdrja orszagos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
blincselekmények kdrében — a mindsitett adatok védelmérél sz6l6 2009. évi CLV. torvény betartdsa mellett — az
osztaly altal kezdeményezett, titkos informaciogyujtési feladatokat.

Végrehajtja a féosztaly tarsosztalyaitdl kapott — féosztalyvezetd altal jovahagyott — felkéréseket, adatszerzé
tevékenységet, valamint biréi engedélyhez kotott titkos adatszerzés folytatasat.

Részt vesz felkérés alapjan — a féosztalyvezet6 jovahagyasaval - a regiondlis blinligyi igazgatdsagoknal torténd
titkos informaciogydijté tevékenységben.

Javaslatot tesz a féosztaly mindenkori felderitési stratégidjanak elkészitésére.

A kezelésében lévé operativ technikai eszkdzoket nyilvantartja, alkalmazza és karbantartja.

A miveleti tevékenység sordn keletkezé adatok alapjan végzett operativ céld blnlgyi elemzé-értékeld
tevékenységet folytat.

. Az altala kezdeményezett ellendérzétt szallitdsokhoz kapcsolodd engedélyeket beszerzi és felveszi a kapcsolatot a

végrehajtasért felel6s BEF-el.

Kapcsolattartési (forrdsgazdélkoddasi) tevékenységet folytat.

A titkos informacidgyjté tevékenység sordn — jogszabdalyban meghatdrozott médon és mértékben —a NAV, vagy
mas hatdsdg, szerv altal kezelt nyilvantartasokat, adatbazisokat hasznalja.

. Kapcsolatot tart, illetve konkrét tigyek vonatkozasaban egylittmiikodik mas nyomozo hatésagok és tarsszervek

azonos szint( szervezeti egységeivel.
Ellatja a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott nemzetkozi operativ egylttmdikodési feladatokat.

3.2.4. Koordindcids, Blinjelkezelési és Igazgatdsi Osztdly

10.
11.
12.

Ellatja a féosztalyvezetd iranyitd tevékenységéhez kapcsolddé vezetdi koordinacio titkarsagi feladatait.
Figyelemmel kiséri a munkaprogramban meghatérozott feladatok, valamint az értekezleteken hozott hataridés
dontések végrehajtasat.

Emlékeztet6t készit a féosztalyi értekezletrél, az dllomanygydlésrdl és az évértékeld értekezletrdl.

Intézkedik a JIF felé az elvesztett targyak, igazolvanyok, utalvanyok lejelentése, koroztetése, érvénytelenitése
irant. Gondoskodik a talalt targyak kezelésérél.

A modszertani kiadvanyok, szakmai lapok, egyéb folyodiratok, napilapok iranti igény alapjan javaslatot tesz a
megrendelésre, szlikség esetén gondoskodik a kiadvényok atvételérdl és szétosztasarol.

Elldtja a protokoll teend&ket, kozremUikodik a féosztélyi szintl rendezvények szervezésében, lebonyolitadsaban.
Kezeli a KNYF faxforgalmat és elektronikus iratforgalmat.

Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén gondoskodik az azzal kapcsolatos jelentés megtételérdl,
felterjesztésérdl, és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, gondoskodik azok folyamatos megismerésérol.

El6késziti a KNYF tekintetében a NAV BF humanpolitikai szakterilete feladatkorébe tartozé feladatok ellatasat.
Biztositja a munkakori leirdsok elkészitéséhez szlikséges informacidkat, gondoskodik azok elkészittetésérdl.
Végrehajtja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek tekintetében a NAV BF humaénpolitikai szakteriilete altal
meghatarozott feladatokat.

. Kézremikodik a szolgélati igazolvanyok, a belépteté magneskartyak kiadasaval, visszavételével kapcsolatos

feladatokban.

Havonta Osszegyd(jti a munkaidé-kimutatdsokat és azok alapbizonylatait. Gondoskodik a ,Munkabol valo
tdvolmaradés” kimutatas, valamint a regionalis blnligyi igazgat6sagok foglalkoztatottjainak illetményszamfejtéséhez
szlikséges alapbizonylatok tovabbitasarol.

. Koordinalja és ellenérzi a szabadsagolasi tervek elkészitését, annak aktualizalt vezetését. Ezzel 6sszhangban

feltlvizsgélja a munkaidé-elszdmolas nyilvantartasok meglétét és tartalmat. Naprakészen vezeti a munkaid6-
elszamoldsokat, valamint a tuléra-nyilvantartasokat.

Intézi a féosztaly személyi allomanyaba tartozok részére jard illetménypdtiékok megallapitasaval kapcsolatos
feladatokat.

Szervezia testileti tanfolyamokon valé részvétellel, tovabbképzéssel kapcsolatosan a KNYF-re hédrulo feladatokat.
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3.3.

10.
11.

12.
13.

3.3.

Bliniigyi Elldtdé Féosztdly

Feladatait a Fedett Muveleti Osztalyon, a Humén Bulinligyi Hirszerzé Osztélyon, a Specialis Technikai és Biztosito
Osztalyon keresztil latja el.

A BEF tevékenységét a blintgyi féigazgaté kozvetett illetve a blintgyi f6igazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitdsa,
felugyelete és ellendrzése alatt latja el.

Orszagos illetékességgel szolgaltatast teljesit, valamint blinligyi hattértamogato és ellatd tevékenységet végez a
NAV blinligyi szakteriletének titkos informaciogy(ijtést végzd szervei részére, illetleg mindenkori kapacitasanak
fuggvényében - a megfelelé engedélyek alapjan — mas nyomozé hatdsagoknak, a NAV éltal folytatott titkos
informaciégydjtés részletes szabdlyainak megallapitdsarél sz6l6 NGM utasitas (a tovébbiakban: Utasitas 1.)
eldirasai alapjan.

Kizérolagos feladatkorben ellatja a Be. altal a NAV hatdskorébe utalt blincselekmények tekintetében, illetéleg
mindenkori kapacitdsanak fliggvényében — a megfelelé engedélyek alapjan - mas nyomozé hatésagoknak a
fedett nyomozdk alkalmazasaval és foglalkoztatdsaval, fedéintézmény létrehozasaval és mukodtetésével
kapcsolatos feladatokat a fedett nyomozok igénybevételével, a fedSintézmény létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokrol rendelkezé NGM utasitds (a tovabbiakban: Utasités I1.) szabalyai alapjan.
Feladatkorében egylittm(ikodik és kapcsolatot tart a Renddrség nyomozo hatésagaival, az ligyészségi nyomozo
hivatalokkal, a Nemzeti Védelmi Szolgalattal, az Ugyészségekkel, birésagokkal, a polgari és a katonai
titkosszolgdlatokkal, a jogszabdlyban foglalt, illetve kilon felhatalmazas alapjan mas orszdgok binildozé
hatésagaival, szerveivel, orszdgos hataskord hatésagokkal, allami és tarsadalmi szervekkel, civil szervezetekkel.
Hatosagi (nyilt) intézkedéseket, kényszerintézkedéseket foganatosit.

A jogszabdlyok hatasat figyelemmel kiséri, szlikség esetén azok médositasara, vagy mas sziikséges intézkedések
megtételére javaslatot tesz.

A blinugyi szakterilet altal készitett jogszabaly-tervezetek véleményezésében kdzremiikodik.

El6késziti és dontést hoz a feladatkorébe utalt egyedi tigyekben.

Kidolgozza és végrehajtja a blinligyi ellaté tevékenység vonatkozasdban az oktatds tematikajat.

Osszegy(ijti a sziikséges informaciokat, ennek alapjan rendszeres jelentéseket, statisztikdkat és elemzéseket
készit.

Ellatja a BEF képviseletét.

A feladatkérébe nem tartozd, de tudomdsara jutott jogsértések esetén a jogszabalyokban meghatérozott
jelzéseket megteszi.

Végrehajtja a BEF nyilt és operativ technikai eszkdzeinek, gépjarmuiveinek nyilvantartasat, valamint a leltarozasi
feladatokat.

Elldtja a féosztaly gépjarmi-forgalmazasanak, izemanyag-felhasznaldsédnak, valamint szerviz-nyilvdntartasanak
feladatait.

Elldtja a féosztély informatikai hal6zatanak feliigyeletét, valamint a koordinacids feladatokat az INF felé.

1. Fedett Mdiveleti Osztdly

Magyarorszag kozigazgatasi teriiletén és a Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan, illetve két- vagy

tobboldali nemzetkozi szerz6désben, megallapoddsban meghatarozott keretekben kilfoldon elldtja a NAV

nyomozoéhatdsdgi feladatai végrehajtasa soran keletkezett fedett mveleti igények biztositasat, kiilonds
tekintettel a KNYF igényeire.

Ezen belil feladatkore:

2.1. Végrehajtja orszadgos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények
korében az osztalyra érkezett fedett nyomozd alkalmazast igényl6 el6terjesztésekkel kapcsolatos
egyeztetéseket az igénylést benyujté szervekkel, az altaluk folytatott titkos nyomozéasok attekintését és a
fedett nyomozdk alkalmazasat a megfelelé engedélyek beszerzését kovetden, az igénylést benyujtd
szervek igényeinek megfelel6en.

2.2.  Fedett nyomozokat foglalkoztat és fedSintézményeket miikodtet az Utasitas Il. szabalyai alapjan.

2.3. Biztositja a fedett nyomozdék foglalkoztatdsdhoz, a feddintézmények mikodtetéséhez kapcsolédo
anyagi-pénzigyi, muszaki és technikai feltételeket.
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24. Ertékeli, elemzi a fedett nyomozék nem konkrét ligyhdz kotdtt — életvezetési legenda kialakitasara,
fenntartasara iranyulé - tevékenysége soran beszerzett informacidkat és titkos igyfeldolgozé munkat
kezdeményez.

2.5. Javaslatot tesz az egyes kiemelt jelent6séggel bird, a NAV nyomozdhatdsaga dltal folytatott titkos
informaciégyljtések hatdskorbe vonasara, valamint szlikség szerint az lgyeknek regiondlis blinlgyi
igazgatdsaghoz torténé leadasara.

2.6. Végrehajtja a féosztaly tarsosztalyaitdl, a KNYF-tél és a regionalis blinligyi igazgatésagoktdl kapott
- a féosztaly vezetbje altal jovahagyott — egyéb blinlgyi és felderité részfeladat ellatasat igényld
megkereséseket.

2.7. Részt vesz megkeresés alapjén — a féosztély vezetdjének jovdhagyasdval — a KNYF-nél és a regionalis
blnugyi igazgatésadgoknal torténd titkos informaciégyijté tevékenységben.

2.8. Koordinacios tevékenységet folytat a fedett nyomozok alkalmazasat megelézden, a fedett nyomozok
biztonsaga végett, valamint megismeri a titkos nyomozasban szereplé adatok ellenérzésének biztositasa
érdekében a regionalis blinligyi igazgatdsagoknal folyd titkos informacidgydjtés helyzetét.

2.9. Részt vesz a féosztaly mindenkori felderitési stratégidjanak elkészitésében, illetve a KNYF és a regionalis
blnugyiigazgatdésagok felderitési stratégidihoz szempontokat és kovetelményeket fogalmaz meg a fedett
nyomozok alkalmazésat érintéen, elésegiti a stratégidk elkészitését.

2.10. A moiiveleti tevékenység soran keletkezd adatok alapjan végzett operativ célt blinligyi elemzé-értékel6
tevékenységet folytat.

2.11. A titkos informaciogyijté tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott modon és mértékben - a
NAV, vagy mas hatésag, szerv éltal kezelt nyilvantartdsokat, adatbézisokat hasznal.

2.12. Kapcsolatot tart mas nyomozé hatésagok és tarsszervek azonos szintli szervezeti egységeivel, konkrét
Ugyekben kozvetlen kapcsolatot tart mas orszdgok nyomozo szerveivel, fedett mdveleti egységeikkel,
Magyarorszagra akkreditalt blintigyi 6sszekotéivel.

2.13. Sziikség esetén, meghatarozott jogszabalyi felhatalmazas alapjan személy- és targykorozés elrendelését
kezdeményezi a nyilt eljarast folytaté nyomozé szervnél.

2.14. A NAV tv.-ben eléirt szabalyok betartasaval a ra vonatkozé esetekben, meghatarozott médon folytat
adatkezelést.

2.15. A hatékony bliniild6z6i munka érdekében nemzetkdzi kapcsolatokat épit és tart fenn.

2.16. Az osztaly részére kiadott technikai eszk6zok dllagat megérzi, karbantartja.

2.17. Javaslatot tesz kilonleges technikai eszk6zok beszerzésére, titkos egylttmikodési megallapodasok
megkotésére, Uj felderitési stratégia kialakitasara, magyar és kiilfoldi fedett nyomozok alkalmazasara.

2.18. A Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazés alapjan, illetve két- vagy tobboldalti nemzetkozi szerzédésben,
megallapodédsban meghatérozott keretekben - a pénzligyéri jelleg leplezésével — fedett nyomozo
alkalmazasaval megvaldsuld hatdron atnyulé miuveletekben, ellenérzétt szallitdsokban, kizarélagos
feladatkorében biinild6zési feladatokat teljesit.

2.19. Fedett nyomozdk és vezetbtisztek utdnpdtlasira pénzligyi nyomozokat valaszt ki, azokat kiképzi,
kiképzésiikre szakmai javaslatokat tesz, kozrem(ikodik a fedett nyomozdk hazai és kiilfoldi képzésében és
tovabbképzésében.

2.20. Kizarolagos feladatkdrben foglalkoztat fedett nyomozokat és vezet6tiszteket, illetéleg a hazai és kiilfoldi
nyomozo hatésagok altal foglalkoztatott fedett nyomozdékhoz vezetétisztet biztosit.

3.3.2. Humdn Blinligyi Hirszerzé Osztadly

A NAV hatéskorébe utalt blincselekmények elkovetésének megel6zése, felderitése, illetve az elkdvetd kilétének
megallapitdsa érdekében jogszabalyban rogzitett felhatalmazas alapjan titkos informacidgydijtést végez,
valamint a nyilt blintetéeljarasok sikeres tdmogatasa érdekében a titkos informaciogyjtés eszkodzeit felhasznalja,
a bizonyitékokat megszerzi. A hatélyos jogszabalyoknak, NAV rendelkezéseknek megfeleléen alkalmazza a titkos
informacidgydjtéssel kapcsolatos elGirdsokat, megszervezi a titkos informacidgyjtéssel kapcsolatos
tevékenységet, az ezzel a tevékenységgel 6sszefliggd titokvédelmi és rezsimszabalyokat betartja és betartatja.
A titkos informaciogyjtés human eréit felkutatja, folyamatosan foglalkoztatja.
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2. Ezen belll feladatkore:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

2.17.

Orszagos illetékességgel elrendeli, végrehajtja, lezdrja a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott
blincselekmények korében az osztaly éltal kezdeményezett, titkos informaciogyjtéseket az Utasitas I.
szabdlyai alapjan.

Javaslatot tesz a féosztély vezetéje részére az egyes kiemelt jelentéséggel bird, a NAV nyomozé hatdsaga
altal folytatott titkos informaciogyujtések hataskdrbe vondsara, valamint sziikség szerint az ligyeknek
regionalis blinligyi igazgatdsaghoz torténd leadaséra.

Végrehajtja a féosztaly tarsosztalyaitol, valamint a KNYF-t8l és a regionalis blinlgyi igazgatésagoktdl
kapott - a féosztaly vezetdje altal jovahagyott — megkereséseket.

Megkeresés alapjan részt vesz — a féosztaly vezetdjének jovahagydsaval — a KNYF-nél és a regionalis
blnugyi igazgatésadgoknal torténd titkos informaciégyijté tevékenységben.

A koordinacio és szakmai feladatellatas biztositdsa érdekében megismeri a regiondlis binlgyi
igazgatdsagoknal folyd titkos informécidgyujtés helyzetét.

igazgatdsagok felderitési stratégiaihoz szempontokat és kovetelményeket fogalmaz meg, elésegiti azok
elkészitését.

A muveleti tevékenység sordn keletkez6 adatok alapjan végzett operativ célu blinligyi elemzé-értékeld
tevékenységet végez.

A titkos informaciégy(ijté tevékenység soran — jogszabalyban meghatarozott médon és mértékben - a
NAV, vagy mas szerv altal kezelt nyilvantartasokat, adatbazisokat hasznal.

Kapcsolatot tart més nyomozé hatdésagok és tarsszervek azonos szintli szervezeti egységeivel, konkrét
Ugyekben kozvetlen kapcsolatot tart mas orszdgok nyomozé szerveivel, Magyarorszédgra akkreditalt
blntgyi 6sszekotbivel.

Végrehajtja a vonatkozé jogszabdlyokban meghatdrozott nemzetkdzi operativ egyittmiikddéssel
kapcsolatos feladatokat.

Konkrét tigyek vonatkozasdban konzultacidt szervez mas nyomozé hatésagok és tarsszervek azonos szintd
szervezeti egységeivel.

Sziikség esetén, meghatérozott jogszabdlyi felhatalmazas alapjan személy- és targykorozés elrendelését
kezdeményezi a nyilt eljarast folytaté nyomozé szervnél.

A NAV tv.-ben el8irt szabalyok betartasaval a rd vonatkozé esetekben, meghatarozott médon adatkezelést
folytat.

A hatékony b(iniild6z6i munka érdekében nemzetkozi kapcsolatokat épit és tart fenn.

Az osztdly részére kiadott technikai eszk6zok allagat megérzi, karbantartja, beszerzésiikre vonatkozéan
javaslatot tesz.

Hasznositja tevékenységének tovabbfejlesztése és korszerlsitése végett a hazai és nemzetkozi blintgyi
egyuttmikodésbél eredd ismereteket, tapasztalatokat.

Javaslatot tesz titkos egylittmUikodési megallapodasok megkotésére, Uj felderitési stratégia kialakitasara.

3.3.3. Specidlis Technikai és Biztositd Osztdly

1. Magyarorszag kozigazgatési terliletén és a Bszne. tv.-ben kapott felhatalmazas alapjan, illetve két- vagy
tobboldali nemzetkozi szerz6désben, megallapodasban meghatarozott keretekben kilfoldon ellatja a NAV
nyomozodhatdsdgifeladatai végrehajtasa soran keletkezett fedett muveleti, valamint a human blinlgyi hirszerzési

igények technikai és személyi biztositasat.

2. Ezen belil feladatkore:

2.1.

Végrehajtja orszdgos illetékességgel a Be. 36. § (2) bekezdésében meghatarozott blincselekmények
korében a féosztaly dltal kezdeményezett titkos informaciogyjtésekben torténd konspiralt megfigyelést,
specidlis technikai eszk6zok alkalmazésat, a fedett miveletekben részt vevé nyomozok biztositasanak
megszervezését és a végrehajtds lebonyolitdsat, valamint a KNYF-t6l és a regiondlis blnlgyi
igazgatdsagoktdl kapott — a féosztaly vezetdje altal jovahagyott — megkereséseket az Utasitas I. szabalyai
alapjan.
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3.4.

3.4.

S T o

2.2. Részt vesz megkeresés alapjan — a féosztaly vezetdjének jévahagyasaval — a KNYF-nél és a regionalis
blnlgyi igazgatésagoknal torténé titkos informaciégyujté tevékenységben.

2.3. Kapacitas fliggvényében —a féosztalyvezet6 engedélyével — szolgaltatast nyujt mas nyomozé hatdsagoknak.

24. Ellatja az operativ technikai eszkdzok igénybevételének felligyeletét és alkalmazasat.

2.5. A NAV tv.-ben meghatdrozott médon — nyilt intézkedéseket foganatosit a blinelkdvetdk tettenérésére,
elfogasara, illetéleg bizonyitékok elézetes biztositasara.

2.6. A Bszne. tv. alapjan kapott felhatalmazés szerint, illetve két- vagy tobboldali nemzetkozi szerzédésben,
megallapoddsban meghatérozott keretekben — a pénzligydri jelleg leplezésével - hatdron atnyuld
muveletekben, hataron atnyulé megfigyelésekben, ellenérzott szallitasokban kizarélagos feladatkorében
blnildozési feladatokat teljesit.

2.7. A titkos informaciogyUijté tevékenység sordn — jogszabdlyban meghatarozott médon és mértékben - a
NAV, vagy mas hatésag, szerv éltal kezelt nyilvantartasokat, adatbézisokat hasznal.

2.8. Kapcsolatot tart mas nyomozé hatésagok és tarsszervek azonos szintli szervezeti egységeivel, konkrét
Ugyekben kozvetlen kapcsolatot tart mas orszagok nyomozoészerveivel, Magyarorszagra akkreditdlt
blnlgyi 6sszekotdivel.

2.9. Ellatja a vonatkozé jogszabalyokban meghatdrozott nemzetkdzi operativ egylittmiikodéssel kapcsolatos
feladatokat.

2.10. Konkrét ligyek vonatkozéasaban konzultaciét szervez mas nyomozé hatésagok és tarsszervek azonos szint(
szervezeti egységeivel.

2.11. ANAVtv.-ben el6irt szabalyok betartdséval a ra vonatkozé esetekben, meghatérozott médon adatkezelést
folytat.

2.12. A hatékony blniild6z6i munka érdekében nemzetkdzi kapcsolatokat épit és tart fenn.

2.13. Ellatja az EDR kommunikacids rendszer miikddtetésének koordinacids feladatait.

2.14. Biztositja a féosztdly teljes dllomanyanak I6vészeti, erénléti és onvédelmi képzését.

2.15. Hasznositja tevékenységének tovabbfejlesztésére és korszerUsitésére a hazai és nemzetkozi blinlgyi
egylttmikddésbdl eredd ismereteket, tapasztalatokat.

Revizori Féosztdly

Feladatait a Revizori Osztalyokon (I-I1.) keresztil latja el.
A Revizori FGosztaly tevékenységét a bunlgyi féigazgatd kozvetett, illetve a blinlgyi féigazgaté-helyettes
kozvetlen irdnyitasa, felligyelete és ellendrzése alatt latja el.

1. Revizori Osztdly I-II.

A blincselekmény elkdvetési értékének, illetve a blincselekménnyel okozott vagyoni kar megallapitasa, valamint
a blncselekménnyel érintett vagyon biztositasdnak el6segitése érdekében elemzi és értékeli a titkos
informaciégydjtés, tovabba a blintetéeljaras sordn beszerzett, illetve lefoglalt addbevallasokat, analitikdkat,
kényvelési anyagokat, adéfolyészamla-kivonatokat, egyéb okiratokat, adatokat és informaciokat.

Vizsgélja az addlevonasi jog gyakorlasanak jogszer(iségét a biintetéeljaras sordn beszerzett, illetve lefoglalt
kényvelési iratok és altalanos forgalmi adé (a tovabbiakban: AFA) bevallasok tekintetében.

Megallapitja a blincselekmény elkovetési értékét.

Meghatarozza a blncselekménnyel okozott kar mértékét.

Kiszamitja a szamlak AFA tartalmat, valamint személyi jévedelemado fizetési kdtelezettség 6sszegét.

Vizsgdlja a biintet6eljaras soran vizsgélt gazdasdgi tarsasdgok és természetes személyek bankszamlakivonatait,
valamint 6sszegzi a vizsgalt gazdasagi tarsasagok kdzotti pénzmozgasokat.

Osszehasonlité vizsgalatot végez a biintetéeljaras sordn beszerzett adébevallasok, egészségpénztari adatok, a
tanu és gyanusitotti vallomdasok adatai és egyéb relevans iratok alapjan.

Az 1-7. pontban meghatarozott feladatok érdekében egytittmikodik a NAV BF szerveivel, indokolt esetben az
adoztatési és vamszervekkel.
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Szervezi, lebonyolitja és koordindlja a feladatkorébe tartozé témakordket érinté oktatasokat, képzéseket,
gondoskodik képzési anyagok, segédletek kidolgozasarol.

Feladatkorét érintéen kdzremiikodik a foganatositott hazkutatasok soran torténé — elsésorban okirati bizonyitasi
eszkozokre irdnyuld - lefoglaldsok soran.

. Felkérésre allast foglal az eljards alapjat képezé blincselekmény bizonyitdsahoz sziikséges szakkérdésben, a

szakért6i anyagok elékészitésében, a szakértdi kérdések kidolgozasaban.

. Revizori véleményével tdmogatja a blintetd eljardsok eredményes lefolytatasat, a rendelkezésére allé specialis

szakmai, kdzgazdasagi ismeretekkel segiti a NAV BF feladatellatasat.

4. Az er6forrasokért felelds féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek feladata

4.1. Humdnpolitikai F6osztdly

No v AW

-

Feladatait a Humanpolitikai Osztélyon és a Fegyelmi és Nyilvantartdsi Osztalyon keresztl latja el.
A NAV KH illetékes féosztalyaval egylttmikodik a blinlgyi szakteriletet érint6, kozpontositott feladatok
végrehajtdsa soran.

.1. Humdnpolitikai Osztdly

A NAV BF tekintetében a blnligyi féigazgaté munkaltatoi jogkorébe tartozé intézkedéseket elékésziti a teljes
blintigyi szakterilet valamennyi foglalkoztatottja vonatkozasaban.

Az igazgaté munkaltatdi jogkorébe tartozo intézkedések tekintetében elkésziti a személyligyi okmanyokat, az
elnok munkaltatdi jogkorébe tartozo intézkedések tekintetében el6késziti a blnligyi féigazgaténak, az
okmanyok elkészitése érdekében, a humanpolitikai szakféigazgatd utjan az elndk felé megkildésre keriild
jelentését.

Elldtja a palyazatokkal kapcsolatos teendéket.

Kiirja a kiils6 és belsé allashirdetéseket, lebonyolitja az azokkal kapcsolatos eljarasokat.

Végzi a munkaerd toborzast, a nyomozati (pénzligyi nyomozd) szakma bemutatasat allasborze keretében.

A NAV BF tekintetében el6késziti a felvételi eljarasokat, 0sszeallitja a felvételi tesztet.

Lebonyolitja a felvételi eljarast a NAV BF &lloményéba és a NAV ABH allomanyaba felvételre keriil6k esetében, a
regiondlis blinlgyi igazgatésagok éltal végzett eljarasokat tdamogatja és feliilvizsgalja.

A regiondlis blinligyi igazgatdosagok altal végzett felvételi eljardsok szabdlyszer( lefolyatdsat kdvetéen az
igazgato dontésének megfelel6 okmanyt el6késziti és kiadmanyozasra kiadja.

El6készitd munkdat végez a blinligyi szakteriileten kiviili mas szakteriletre vagy mas szakteriletrdl torténd
athelyezés vagy vezénylés esetén, a blnugyi szakterileten belili dthelyezés, dtiranyitds vagy vezénylés esetén a
szlikséges el6készité munkat kovetden elkésziti az okmanyt.

Végzi azilletménypdtlékok megallapitasaval kapcsolatos feladatokat a NAV BF, mint kézponti szerv dllomanya és
a NAV ABH éllomanya tekintetében.

. Elkésziti, valamint aldirasra eldkésziti a soron kivili el6léptetéseket, a fizetési fokozatokban torténd

eléresorolasokat és mas, tinnephez nem kapcsolédd a blintgyi féigazgatd jogkorébe tartozo elismerések
adomdnyozasat, valamint megszervezi és bonyolitja dtadasukat.

. Gondoskodik az elismerési, kitlintetési rendszer miikodtetésérdl, a beérkezett javaslatokat 6sszesiti, a blinligyi

féigazgatd jogkorébe tartozo elismeréseket dontésre el6késziti, majd részt vesz a kitlintetések és az elismerések
adomanyozasanak atadasaban.

. El6késziti a blinligyi szakterilet valamennyi foglalkoztatottja tekintetében a személyzeti ligyben torténé NAV

14.
15.

elnoki, blnugyi elndkhelyettesi és blnlgyi féigazgatoéi kihallgatasait és elkésziti az ahhoz kapcsolédd
hattéranyagokat.

Végzi a blinligyi szakterllet személyzeti tevékenységének felligyeletét, ellenérzését.

A blinlgyi szakteriletet érinté személyligyi kérdések megtargyaldsa, egyeztetése érdekében sziikség szerint
értekezletet hiv 6ssze, szervez meg.
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Kozrem(ikodik a blinligyi szakteriilet foglalkoztatottjait érinté munkajogi perek képviseletének hatékony ellatasa
érdekében.

Intézi a rokkantnyugdijazassal kapcsolatos és a foglalkozési-rehabilitaciéval kapcsolatos el6készité feladatokat.
A nyugellatdsok megallapitasdhoz az elsé fokon eljard szerv megkeresése alapjan elkésziti a korkedvezményre
jogosité munkakorben eltoltott idérdl szol6 igazoldsokat.

El6készit6 feladatokat lat el a NAV KH Pénziigyérok Humdnigazgatasi Féosztélya iranyaba a szolgélati id6
megallapitasaval, az utdlagos szolgalati id6é elismeréssel, igazolassal kapcsolatos ligyekben (felmentési idé,
konnyitett szolgalat, nyugdij elétti rendelkezési allomany, jubileumi jutalomra jogosultsag).

Intézi a nemzetbiztonsagi ellendrzések lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat.

4.1.2. Fegyelmi és Nyilvdntartdsi Osztdly

- =20 ®oNo

13.
14.
15.
16.

20.
21.
22.

23.
24,

25.

Altalanos feladatként biztositja a fegyelmi felelésségre vonasra és a fegyelmi eljarasok lefolytatasara vonatkozé
jogszabalyi rendelkezések a blnligyi szakterlleten torténd érvényesiilésének figyelemmel kisérését, érvényre
juttatasat, az egységes jogalkalmazast.

El6késziti a blinligyi féigazgaté hatdskorébe tartozo fegyelmi tGigyekben az eljaras meginditaséra, a kdzbensd
dontésekre, intézkedésekre és az elsé foku dontésekre vonatkozo tervezeteket.

Kijelolés esetén elvégzi a fegyelmi vizsgélatot, segiti a kijeldlt vizsgalét.

Véleményezi, dontésre el6késziti az elsé foku fegyelmi dontés ellen elbterjesztett jogorvoslati panaszokat és az
elbiralasra jogosult dontése alapjan elkésziti a masodfoku dontés tervezetét.

Birésagi ut igénybevétele esetén a munkaligyi birésaghoz benyujtott keresetet véleményezi és a perképviselet
elldtasaban a JIF-fel egytttmukodik.

Intézi és dontésre el6késziti a fegyelmi eljarasban hozott intézkedésekkel kapcsolatban benyujtott kérelmeket.
Koordindlja és felligyeli a kozépfoku szerveknél és az alsé foku szervnél folyd fegyelmi tevékenységet.
Nyilvantartja a fegyelmi eljarasokat és a fegyelmi tigyekben hozott dontéseket.

Figyeli a jogerds fenyitések hatalyanak lejartat, és megteszi a mentesités iranti intézkedéseket.

Figyelemmel kiséri és nyilvantartja a fegyelmi eljarasokkal 6sszefliggésben indult biintetéeljarasokat.

Elemzi és értékeli a fegyelemsérté magatartasok megvaldsulasat lehetévé tevé okokat, jelzéssel él a megel6zés
érdekében az illetékes féosztalyok felé.

Vezeti a blinligyi szakteriilet valamennyi foglalkoztatottja személyligyi szamitdgépes nyilvantartasat, karbantartja a
személyligyi adatokat.

Elldtja a személyi adatdllomany védelmét.

Elkésziti és karbantartja a blinligyi szakterilet szervezési-alloméanytablait.

Nyilvantartja a blnugyi f6igazgaté hataskorébe tartozé vezetdi szabadsagokat.

Elldtja a szabadsagok megallapitdsaval, médositasaval, valamint a szabadsdgigazolvanyok nyilvantartasaval
kapcsolatos feladatokat.

Részt vesz a bunlgyi féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, a NAV BF féosztalyvezetdi, a Féigazgatdi Torzsbe
tartozok, valamint a kdzépfoku szervek és alsé foku szerv vezetéi munkakari leirasanak elkészitésében.

Biztositja a blnugyi szakterillet valamennyi foglalkoztatottjdval kapcsolatos személyligyi intézkedéshez a
szlikséges adatokat.

Végzi a blnlgyi szakteriilet valamennyi foglalkoztatottja részére az igazolvanyok (hivatasos allomanyu
foglalkoztatottak esetében szolgalati jelvények is) kiadasat, nyilvantartasat.

Végzi az aktiv és a nyugdlloményu tagok részére kiadott arcképes igazolvanyok cseréjét.

Figyelemmel kiséri a munkaprogramokban a féosztalyra nézve meghatarozott feladatok teljesitését.

Elkésziti, valamint alairasra el6késziti a blnligyi féigazgatd és az igazgatok jogkdrébe tartozd soron torténd
eléléptetéseket. Az elnok munkaltatédi jogkorébe tartozoé soron torténd eldléptetések tekintetében el6késziti a
blintgyi féigazgatdnak, az okmanyok elkészitése érdekében, a humanpolitikai szakféigazgaté utjan az elnok felé
megkiildésre kerlld jelentését.

Munkaltatdi igazolast allit ki igény szerint a blinligyi szakter(let foglalkoztatottjai tekintetében.

A Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont szolgdltatasainak igénybevételére vonatkozd igazolast allit kia NAV
BF dllomanyaba tartozo, szolgélati igazolvdnnyal nem rendelkezé igényjogosulti kérnek.

Intézi a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos feladatokat.
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

4.2.

_

vk N

12.
13.

Dontésre el6késziti a szolgalati panaszokat és intézi az azzal kapcsolatos eljarast.

A jogszabalyokban meghatérozottak szerint el6késziti a blnlgyi fdigazgatd hataskorébe tartozo
Osszeférhetetlenséggel, mas keresd foglalkozéssal kapcsolatos Gigyeket, valamint felligyeli a bintigyi szaktertlet
foglalkoztatottjai tekintetében az 06sszeférhetetlenséggel, illetéleg annak megsziintetésével kapcsolatos
feladatok ellatasat.

A NAV BF, a NAV ABH és a regionalis b(inligyi igazgatésagok allomanyaba tartozék tanulmanyi szerzédésekkel
kapcsolatos ligyeit intézi, az egységes gyakorlat kialakitasa céljabél a NAV KH humdénigazgatési féosztalyaihoz
el6zetes egyeztetés és jovahagyas céljabol torténé felterjesztés mellett.

Munkavédelmi és tlizvédelmi Ggyintézd Gtjan végzi a NAV BF munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.
Egységes szerkezetbe foglalva elkésziti a féosztaly szakteriiletét érinté negyedéves, féléves és éves jelentéseket.
A NAV Képzési, Egészségugyi és Kulturdlis Intézetével egylittmiikodve alakitja ki a blinligyi szakterilet oktatasi
koncepcidjat.

A tartésan beteg foglalkoztatottak vonatkozasaban sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a NAV illetékes
egészségligyi szervezetével.

Részt vesz a NAV Képzési, Egészséguigyi és Kulturdlis Intézete blinlgyi szakterileti tanfolyamanak hallgatoit
érintd szakmai gyakorlata megszervezésében, annak ellenérzésében.

Folyamatosan figyelemmel kiséri, ellen6rzi és értékeli a NAV Képzési, Egészségligyi és Kulturalis Intézete blintgyi
szakterlletet érint6 oktatd munkajat, részt vesz az oktatasi tematika 6sszeallitasdban.

Pénziigyi és Gazdasdgi F6osztdly

Feladatait a Kézgazdasagi Osztalyon, a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyon és a Beruhazasi, Uzemeltetési és
Logisztikai Osztalyon keresztil latja el.

Ellatja, feligyeli és ellendrzi a NAV BF gazdalkodasat.

Ellatja, feligyeli a beruhdzasi, ingatlan Gzemeltetési, lakdsgazdalkodasi és logisztikai tevékenységet.

Felugyeli a bér, illetmény és tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtését.

Bonyolitjaa miikodéshez szlikséges eszkdz, anyag, készlet és szolgaltatds beszerzését. ANAV BF hataskorébe vont
beszerzések, beruhdzasok esetében orszagos hataskdrrel szervezeti szinten koordinélja, és kdzpontilag bonyolitja
a kozbeszerzési eljarasokat, és gondoskodik az egységes nyilvantartasrol.

A szakmai féosztdlyok és a regionalis blinligyi igazgatdsagok kozremukodésével ellatja a koltségvetés
tervezésével, a koltségvetési javaslat Osszeallitasaval, a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.
Irdnyitja a pénz- és eszkdzgazdalkoddssal, a konyvvezetéssel kapcsolatos tevékenységet. Eleget tesz a
koltségvetési beszamolasi, mérlegjelentési, adatszolgéltatdsi, valamint a NAV szint( kdzponti koltségvetéssel,
addhatdsaggal szembeni befizetési kotelezettségnek.

Elldtja az illetmény- és bérgazdalkodassal, valamint a tarsadalombiztositasi kotelezettségekkel kapcsolatos
gazdalkodasi, tervezési, ellenérzési tevékenységet, eleget tesz a kilsé és belsé adatszolgaltatasi
kotelezettségnek.

Felel6s a feladatkorébe utalt beruhazasok és feltjitasok muszaki el6készitéséért, a kivitelezés lebonyolitasért és a
mUszaki ellenérzés biztositasaért.

Elldtja a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkdrlen Mikodd Részvénytarsasaggal (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
kotott vagyonkezeldi szerz6désbdl eredd, ingatlandllomannyal kapcsolatos vagyonkezeléi feladatokat.

Felelés a miikodéshez sziikséges, valamint a foglalkoztatottakhoz kapcsolédd anyagok, technikai felszerelések,
jarmavek, fejlesztési és korszer(sitési terveiben jovahagyott beszerzések lebonyolitasaért, felligyeletéért,
pénzligyi folyamatainak viteléért.

. Felel6s a m(ikddés, a fejlesztések és korszerlsitések megvaldsitasa sordn az energiafelhasznalds racionalizéldsdnak

el6segitéséért, a biztonsagos izemmaod megteremtéséért.

Elldtja az elSirdnyzat felhasznalasi keret-, letéti szamla kezelésével kapcsolatos feladatokat.

A NAV KH illetékes f6osztalydval egylittm(ikodik a blnilgyi szakteriiletet érinté, azonban kdzpontositott
feladatok végrehajtasa soran.

A NAV KH éltal kiadott rendelkezések alapjan elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozo iranyitd eszkdzoket,
kilonos tekintettel a NAV Szamviteli politikdjaban el6irt és nevesitett szabalyzatokat.
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15. Elldtja a NAV BF valamennyi szervezeti egysége és felligyelete ald tartozé szerve vonatkozasdban a
gépjarmU-hasznalat ellendérzésével kapcsolatos feladatokat.

16. MuUkodteti a gazdasagi szervezet FEUVE rendszerét.

17. A nyugelldtasok megallapitdsahoz az elsé fokon eljaro szerv eljardsdhoz sziikséges adatszolgaltatast teljesiti.

4.2.1. Kbzgazdasdgi Osztdly

1. ANAV BF kotelezettségvallalasairdl analitikus nyilvantartast vezet, gondoskodik a beérkezé kotelezettségvallalasok
nyilvantartasba vételérél, médositasarol.

2. Intézkedik a kincstari kotelezettségvallalasok Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) felé térténd
bejelentésérdl, a bejelentett 6sszegek modositasarol, valamint a fel nem hasznélt 6sszegek felszabaditasarol.

3. Elkésziti a NAV BF elemi kdltségvetését, valamint a kincstari koltségvetését.

Gondoskodik a NAV BF részére jovahagyott elSiranyzatok analitikus nyilvantartasardl, annak adatait
folyamatosan egyezteti a MAK nyilvantartasaban szereplé adatokkal.

5. Joévéhagyasra el6késziti az el6iranyzat-mddositasi, illetve eléirdnyzat-atcsoportositasi igényeket.

6. Az intézményi szintl koltségvetési beszamolé adataival 6sszhangban jovahagyésra elékésziti az elSiranyzat-
maradvany meghatéarozasat.

7.  Nyomon koveti az el6irdnyzat-maradvany terhére teljesiilé kotelezettségvallalasokat, teljesiti az ezzel 9sszefliggd
jogszabalyi el6irasokon alapulé jelentési kdtelezettséget, igény esetén javaslatot tesz a jovahagyott elSirdnyzati
maradvanyon beliili &tcsoportositas végrehajtasara.

8. Gondoskodik a felmerdil6 — a szakteriletébe tartozé - jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl.

9. Gondoskodik a - szakteriiletébe tartozo — kozérdekl adatok sajat honlapon torténé megjelenitésérdl.

10. Végrehajtja a - feladatkdrébe tartozé - MAK felé teljesitendd rendszeres testiileti szint(i adatszolgéltatasi
kotelezettségeket.

11. Osszeéllitja az UVEGZSEB programhoz kapcsolédé - feladatkdrébe tartozé - jelentést.

12. Agazdaséagivezeté munkajanak tdmogatasa érdekében figyelemmel kiséri a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
mukodtetett pénziigyi jelentéstételi rendszert.

13. Megkiildi a MAK részére az illetményszamfejtéshez sziikséges okmanyokat.

14. Tovabbitja a foglalkoztatott részére:

a) biztositotti bejelentés megtorténtét bizonyité dokumentumot,

b) MAK altal a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatosan elkészitett munkaltatoi igazolasokat (adé-adatlap,
jovedelemigazolds egészségbiztositdsi ellatas igénybevételéhez, igazolds birdsagi letiltdsokrdl, MIL lap,
TB kiskonyv),

¢ aMAK altal eléallitott adoelszamolashoz sziikséges igazolasokat (SZJA, jarulékok).

15. A szamfejtést megel6zéen, valamint a szamfejtési allomanyban a kiutalast megel6z6en tételesen ellendrzi:
a) ajogviszony létesitések,
b) ajogviszony megsziintetések,

c) amunkabériranti kdvetelések,

d) azilletmény nélkili szabadsagok,

e) ahuzamos tavollétek rogzitettségét, valamint

f)  akilsé szervektdl, birdsagtél érkezett letiltasi rendelvények levonasba helyezésének helyességét.

16. Hiba észlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak szamfejtés elétti javitasa érdekében a MAK felé.
A szamfejtést kdvetden a MAK altal el6allitott rendszeres bér utalasallomanyban ellenérzi az észlelt hianyossagok
javitasanak megtorténtét.

17. AMAK altal kiildétt nem rendszeres és h6 kozi utalasalloméanyokat tételesen ellenérzi, sziikség esetén intézkedik a
javitasrol.

18. Tételesen ellendrzi a MAK altal készitett el6adoi kdnyveléseket, kiutalandé tétel esetén intézkedik a kiutalasrol,
visszakovetelés esetén intézkedik a fizetési felszélitas kiaddsarodl.

19. A foglalkoztatott nyilatkozata alapjan elektronikus nyilvantartast vezet a cafetéria-juttatasokrol. Tételesen ellenérzi
a bekildott elszamolasokat, a kiutalando tételeket a cafetéria-rendszerben rogziti.

20. Gondoskodik a cafetéria-rendszer keretében igényelt SZEP-kartyak, Erzsébet-utalvanyok, iskolakezdési utalvanyok
megrendelésérdl és szétosztasarol.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.

Valamennyi foglalkoztatott részére elkésziti a sajat felhasznalasra kért munkaltatédi jovedelemigazolasokat, a
vagyonnyilatkozat benyujtdsahoz sziikséges jovedelemigazolasokat, valamint a munkaligyi perek esetén az
illetékmentességhez kért igazolasokat.

Az elvi keret erejéig ellenjegyzi a megbizési dijkereteket. Figyelemmel kiséri a megbizasi dijak elvi kereteit, azok
teljes felhasznalasa esetén értesiti azilletékes szervet. Tételesen ellen6rzi a megbizasi szerz6dés, szakértd, tolmacs
elszdmolas dokumentumait, hiba esetén intézkedik a kulldé szerv altali javitasarol.

A megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak esetében a szerz6dés ideje alatt bekovetkezett megbetegedés esetén
intézkedik az ellatas szamfejtése irant. A szerz&dés lejartat kdvetden kidllitja a ,Jovedelemigazolas egészségbiztositasi
elldtas igénybevételéhez” elnevezésii nyomtatvanyt valamint a TB kiskdnyvet és gondoskodik annak az érintett
részére torténd eljuttatasarol.

Azilletményeléleg irdnti kérelmeket ellendrzi, engedélyezésre el6késziti. Figyelemmel kiséri az illetményeldlegre
vonatkozo elvi keret betartasat.

Hivatasos allomanyu foglalkoztatott nyugallomanyba helyezése esetén az él6 letiltdas (gyermektartas) alapjat
képezé dokumentum mdsolatat atadja a NAV KH illetékes szervezeti egysége nyugdijhatdrozatokat készité
foglalkoztatottja részére.

Elkésziti és benyujtja a cégautd addbevallast.

Kapcsolatot tart a pénztarakkal. Munkaltatoként igazolja a belépési nyilatkozatokat. Rendezi a hibas tételeket,
ellenérzi a pénztarak altal visszautalt tételeket, szilkség esetén intézkedik a MAK felé a javitas irdnt. Elkésziti az
onkéntes nyugdijpénztari és egészségpénztari bevallast és tovabbitja a pénztarak felé.

A MAK-nak papir alapon megkiildétt iratokat a helyben vezetett személyi nyilvantartashoz a szamfejtést
kovetben a szamfejtést kovetd hdnap utolsé napjaig lefiizi.

Elkésziti a havi jelentéseket.

Figyelemmel kiséri és ellenérzi a személyi juttatasok eléiranyzata terhére kiadott elvi keretek felhasznalasat.
Fellgyeli a hivatasos allomanyu foglalkoztatottak és a kormanytisztvisel6k, a korményzati Ggykezel6k és a
munkavallaldkilletményének és egyéb nem rendszeres juttatdsainak szamfejtését, a cafetéria-rendszer miikddését.
Irdnyitja és ellendrzi a tarsadalombiztositasi ellatasok folydsitasat.

Gondoskodik az utalasokrdl, az egyéb fizetési kotelezettségek és juttatasok teljesitésérdl.

Az illetmény- és bérszamfejtés adatait rendszeresen egyezteti a fékonyvi konyvelés adataival, a kincstari
adatokkal, a kincstari tranzakciés kédokkal.

Dontésre el6késziti az illetménnyel kapcsolatos szolgalati panaszokat.

Elkésziti a személyi juttatds elSirdnyzatra vonatkozo tervezetét és beszamoldjat.

A személyi juttatas el6iranyzat felhasznélasarol rendszeresen elemzést készit a vezetés szamara.

A rendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsokkal kapcsolatosan keletkezett tulfizetésekrdl fizetési
felszolitast ad ki, részletfizetési kérelmeket elbiralasra el6késziti.

Kimunkalja az illetmény-, és bérgazdalkodas informacios rendszerének kovetelményeit.

Elkésziti az illetmény-szamfejtéssel, cafetéridval és egyéb juttatdsokkal kapcsolatosan a NAV KH éltal kiadott
keretszabalyok alapjan a NAV BF 4lloményara érvényes szabdlyozast.

Koordindlja és iranyitja a hivatasos allomanyu foglalkoztatottak, kormanytisztviselék, kormanyzati tigykezel6k és
munkavallalok éves adéelszamolasat, egyittmikodik a MAK bérirodaval a NAV felé térténd adatszolgaltatési
kotelezettség teljesitésének ellenérzésében.

Fellgyeli a Kozponti Statisztikai Hivatal felé a szakteriiletét érinté testileti szint( statisztikai és egyéb
adatszolgaltatas teljesitését.

Elkésziti és sziikség esetén aktualizélja az illetményszamfejtéshez, koltségvetés tervezéséhez és elszamolasahoz,
valamint a kotelezettségvallaldshoz kapcsolddé irdnyitd eszkozoket.

4.2.2. Pénziigyi és Szdmviteli Osztdly

Ellatja a NAV BF, a regionalis blniigyi igazgatdsagok és a NAV ABH miikddési feltételeinek biztositésa érdekében,
a kiadott NAV rendelkezésekben, belsé iranyitd eszkbzokben rogzitett szabdlyoknak megfeleléen az utalvanyozast,
érvényesitést, utalvany pénzligyi ellenjegyzését.
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No v AW

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

Befogadja és fellilvizsgalja a beérkezd szdllitdéi szamlakat. Ellenérzi a teljesitésigazolasok valamint a
kotelezettségvallaldasok meglétét. Szikség esetén gondoskodik a pot kotelezettségvallaldasok bekérésérdl
a Kozgazdasagi Osztaly bevondséaval. Rogziti a Forrds IKM SQL rendszerben a beérkezd szallitéi szamlakat.
Vizsgdlja a kotelezettségvallaldsok meglétét.

Gondoskodik a szallitéi szamlak és egyéb kotelezettségek kiegyenlitésérol.

Biztositja a készpénzellatast, melynek érdekében hazipénztart mikodtet.

Gondoskodik a hazipénztarba sziikséges készpénz felvételérdl.

Elkésziti és szlikség esetén aktualizalja a NAV BF pénzkezeléshez, konyvvezetéshez, zarasi feladatokhoz
kapcsolodé irdnyité eszkozeit.

Biztositja a készpénz és szamlaforgalom feltételeit, ennek érdekében tartja a kapcsolatot a MAK-Kal.
Folyamatosan egyezteti a MAK-kal a kincstari tranzakciés kodokat, rendezi az eltéréseket, elkésziti a kincstari
beszamolot.

Végrehajtja a NAV BF fékonyvi konyvelését.

Kiallitja a kimend szdmldkat, valamint nyilvantartasba veszi az egyéb koveteléseket.

Gondoskodik a bevételek beszedésérdl, egyenlegkozl6t szlikség esetén fizetési felszolitast kiild.

Nem fizetés esetén felszélitast kild a vevé részére, majd sikertelen felszélitds esetén az lgyet tovabbi
intézkedésre atadja a JIF részére.

Végrehajtja a szallitokkal valé levelezést, egyenlegkozlk, fizetési felszdlitdsok rendezését.

Kozrem(ikddik a Kozgazdasagi Osztallyal havi likviditési terv elkészitésében.

Vezeti a letéti szamlat, igy kilonosen: a szamlara befolyt 0sszegekrél a kiilon jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartast vezet, végrehajtja a kdnyvelését.

Eleget tesz a NAV BF m(ikodéséhez kapcsolodd addbevalldsi kotelezettségnek, kivéve az illetményszamfejtéshez
kapcsolodé bevallasi kotelezettséget.

Gondoskodik a bevallashoz kapcsolédo fizetési kotelezettség teljesitésérol.

Gondoskodik a regionalis bliniigyi igazgatésagok és a NAV ABH-nak elldtmany, és eléleg sziikségleteinek
kiadasarol, azok elszamoltatasarol, fékonyvi konyvelésérdl.

Gondoskodik a Kiildnleges ligyek” és ,Speciélis Ugyek” szamlak pénzellatasardl, igy kiiléndsen: a havi elszamolas
alapjén végrehajtja, a szamlakon felmeriilé pénzmozgdasok kdnyvelését.

Intézi a szamlanyitassal és az intézményi tdrzsadat valtozéssal, alairas bejelentékkel kapcsolatos tigyeket.
Elkésziti a NAV BF m(ikddésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél a térvényben meghatérozott
konyvvezetéssel alatdmasztott féléves és éves koltségvetési beszamolodjelentést, a negyedéves mérlegjelentést, a
pénzforgalmi jelentést, illetve az egyéb adatszolgaltatasokat.

Elkésziti az AFA bevallast, intézkedik a befizetési kdtelezettségek teljesitésére.

Az alairas bejelentbket tovabbitja az iranyito szerv, illetve a MAK felé.

A Bkr. szerint éves bontasban nyilvantartast vezet, amellyel a belsé és kiilsé ellenérzési jelentésekben tett
megallapitasok, javaslatok hasznosulasat és végrehajtasat nyomon koveti, valamint a belsé és kiilsé ellenbrzési
jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrél, a végre nem hajtott intézkedésekrél és
azok indokarol beszamolét készit.

A belsé kontrollok mukodésének értékelése keretében aldirdsra el6késziti Bkr. 1. szamu mellékleteként
nyilvantartott nyilatkozatot, amelyet a NAV KH illetékes szervezeti egysége részére megkiild.

Elldtja az immateridlis javak és targyi eszk6zok, készletek analitikus nyilvantartasat, végzi az dllomanyvaltozasok
konyvviteli rendezését, melyrél rendszeresen feladast készit a fékonyvi kdnyvelés részére, majd egyezteti a
konyvelt adatokat.

4.2.3. Beruhdzdsi, Uzemeltetési és Logisztikai Osztdly

Elkésziti a NAV BF beruhazasi, felujitasi és karbantartési szabalyzatait, gondoskodik azok aktualizalasarol.
Az adott évi koltségvetési keretszamok, és az el6terjesztett igények figyelembevételével elkésziti a NAV BF éves
beruhazasi, felujitasi tervét.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi9.szdm 1443

12.
13.

14.
15.

20.

21.
22.
23.

A jévahagyott tervek alapjan gondoskodik a feladatkorébe utalt beruhazasi, felujitasi, feladatok végrehajtasardl,

igy kiilénosen:

a) amuszaki el6készités folyamataban a szervezeten bellili egyeztetések lefolytatasardl, valamint a sziikséges
engedélyek megszerzésérdl,

b) részt vesz a kiirasra kerll6 beszerzési eljarasok biralé bizottsdgainak munkdjaban, 6sszedllitja az ajanlati
dokumentacioé mdszaki leirdsat, kozrem(ikodik a beérkezett ajanlatok elbiraldsaban,

¢) ellendrzi a beruhazasok, felujitasok jovahagyott terv szerinti megval6sitasat,

d) jelentést készit a beruhdzasok, feltjitasok megvaldsitasarol.

Ellatja, illetve feliigyeli a NAV BF kezelésébe tartozé ingatlanok lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

Eves karbantartasi (itemtervet készit az lizemeltetett objektumok vonatkozasaban.

Végzi az izemeltetési szempontbdl a felligyelete ald tartozé objektumok vonatkozadsaban felmerilé Gtemezett és

eseti jellegl karbantartasi feladatok teljes kord lebonyolitasat.

A szakmai feladatokhoz, elhelyezési igényekhez igazodé ingatlan dllomany biztositasa érdekében elkésziti, és

sziikség esetén aktualizalja a NAV BF ingatlangazdalkoddsi koncepcidjat, javaslatot tesz az ingatlandlloméany

kihasznaltsagara, fejlesztésére vonatkozoan.

A szervezeti egységek elhelyezését érinté kérdésekben kapcsolatot tart a kdzponti koltségvetési szervek

elhelyezésének koordinalasért felelés MNV Zrt-vel.

Intézkedik az ingatlanok, bérlemények beszerzése, cseréje, elidegenitése esetén sziikséges engedélyezési

eljarasok lefolytatasa, illetve azok lezardsa utan eldirt adatszolgaltatasok teljesitése irant.

A NAV BF vagyonkezelésébe tartozo ingatlanallomany valtozasa esetén intézkedik a MNV Zrt. felé a vagyonkezelési

szerz6dés modositdsa irdnt.

. Nyilvantartdst vezet az ingatlanok muszaki paramétereirdl, tulajdonjogi helyzetérél, valamint kézremdkodik a

vagyonkataszteri nyilvantartds, és vagyonkataszteri jelentések elkészitésében.

Elldtja az ingatlangazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

Megvizsgélja a szervezeti egységeknél hasznalaton kivil [év6é eszkézok szervezeten belili hasznositési

lehetdségét.

El6késziti és jovahagyasra felterjeszti a szervezeten belll nem hasznosithatd eszkdzok selejtezését, hasznositasat.

ANAV rendelkezésekben meghatdrozottak szerint a Pénziligyi és Szamviteli Osztéllyal egytittmikddve koordindlja a

leltarozas el6készitését, végrehajtasat.

A szervezet altal atvett mukodést szolgalé adomanyokrdl Osszefoglald jelentést készit, teljesiti az ezzel

kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettséget.

Ellatja a jarmUvek hasznositasaval kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen:

a) dontésre felterjeszti a jarmuvek elosztasaval, atcsoportositasaval kapcsolatos tigyeket,

b) vizsgdlja a jdrmGallomany kihasznaltsagat, sziikség esetén javaslatot tesz az dtcsoportositasra,

c) aForras IKM SQL Gépjarmu modulban rogziti a jarmivek menetleveleit, izemanyag fogyasztasat.

Elkésziti és sziikség esetén aktualizélja a NAV BF vagyongazdalkodasaval, izemeltetési, kdzbeszerzési, beszerzési

feladataival kapcsolatos, valamint a szolgalati lakasok gazdalkoddasara vonatkozé iranyit6 eszkdzoket.

Ellatja a szolgalati lakdsgazdalkodassal kapcsolatos valamennyi feladatot, igy kiilonosen:

a) feldolgozza, és vezetdi dontésre elGkésziti a szolgalati lakdsra beérkezett kérelmeket,

b) adontés alapjan megkoti a bérlékkel a lakdsbérleti szerz6déseket,

c) elvégzi a szolgalati lakdsok jegyz6konyv és leltar szerinti atadds- atvételét.

Munkaltatéi kolcsonigényeket 6sszesiti és véleményes javaslattal elbirdlasra megkildi a NAV KH Fejezeti

Féosztalya felé.

Az egybeszamitasi szabalyok betartasa érdekében figyelemmel kiséri az egyes termékkorok beszerzéseit.

A szervezeti egységek igényei alapjan lefolytatja a kozbeszerzési/beszerzési eljarasokat.

A NAV KH Kbdzbeszerzési Féosztalya felé kezdeményezi:

a) akozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorérol
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo, kiemelt termékkorokre vonatkozo kézpontositott
kozbeszerzési eljarasok,

b) a mindsitett adatot, az orszag alapvetd biztonsdgi, nemzetbiztonsagi érdekeit érinté vagy a kiilonleges
biztonsagi intézkedést igénylé beszerzések sajatos szabalyairdl sz616 218/2011. (X. 19.) Korm. rendelet és a
védelem terén alapveté biztonsagi érdeket érintd, kifejezetten katonai, rendvédelmi, rendészeti célokra
szant aruk beszerzésére, illetéleg szolgaltatdsok megrendelésére vonatkozé sajitos szabalyokrdl sz6lé
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24.

25.

26.

228/2004. (VII. 30.) Korm. rendelet hatdlya ala tartozé termékekre vonatkozd beszerzések, kozbeszerzési
eljarasok
lefolytatasat.
Részt vesz a NAV BF kezdeményezésére, a NAV KH Kozbeszerzési Féosztdlya altal lefolytatdsra keriild
kdzbeszerzési/beszerzési eljardsokban.
Adatot szolgaltat a NAV KH Kozbeszerzési Féosztélya felé a NAV BF beszerzési tervének, illetve az éves 6sszegzés,
valamint az el6zetes 6sszesitett tdjékoztatdjanak a NAV honlapjan torténé megjelenitése érdekében.
Végzi a munkaruhaval és egyéni védbeszkodzzel torténd ellatassal kapcsolatos feladatokat.

6. fliggelék az 1/2013. (Il. 22.) NAV utasitds mellékletéhez

Vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: tdrvény) 4. §
a) pontja szerint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal Blinligyi Féigazgatésaganal, valamint az iranyitasa és felligyelete alatt

all6 szerveknél a kormanyzati szolgélati jogviszonyban all6 és hivatasos allomanyu foglalkoztatottak kozil, a térvény
3. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak alapjan az alabbi munkakort betolték, illetve feladatot ellatdk kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételére:

vezetSi munkakort betdlté kormanytisztvisel8, tovabba hivatasos alloméanyu foglalkoztatott,

jogszabaly alapjan ,C" tipusu nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas kormanytisztvisel&i
munkakort betdlté foglalkoztatott,

koézigazgatasi hatosagi tigyben 6nalldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld
és hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

kozbeszerzési eljards soran onalléan javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult kormanytisztvisel6 és
hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett ondlldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztviseld és hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

allami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében 6nélldan javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormanytisztvisel6 és hivatasos allomanyu foglalkoztatott,

fejezeti kezelés(i el6iranyzatok tekintetében onalldéan javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
kormanytisztviseld és hivatasos allomanyu foglalkoztatott.
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Az orszagos rendérfékapitany 7/2013. (l1l. 22.) ORFK utasitasa
az Orszagos Rendor-fokapitanysag Szervezeti és Milik6dési Szabalyzatarol

A Renddrségrdl sz6l6 1994. évi XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés d) pontja szerinti feladatkdrémben eljarva — az dllamhaztartasroél
sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdésére figyelemmel - az Orszdgos Rendér-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK)
feladatai ellatasanak részletes belsé rendjérél és médjarol kiadom az alabbi utasitast:

I. FEJEZET
ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatdlya kiterjed az ORFK-ra, annak szervezeti egységeire és szervezeti elemeire (a tovabbiakban egyiitt:

szervezeti egységek), a szervezeti egységek hivatdsos, korménytisztvisel6i, kozalkalmazotti allomdnyara, valamint a

munka térvénykonyvérdl sz616 torvény hatdlya ala tartozé munkavallaldkra.

2. Az ORFK szervezeti felépitését és a szervezeti egységek engedélyezett |étszamat az utasitas 1. melléklete, a szervezeti

abrajat a 2. melléklete, a részletes szervezeti strukturat és a rendszeresitett beosztdsokat az allomanytablazat

tartalmazza.

Il. FEJEZET
AZ ORFK
3. Az ORFK:
a) alapitd okiratanak szama és kelte: A-136/3/2012.; Budapest, 2012. augusztus 29.;
b) azalapitds idépontja: 1990. marcius 23.;
c) székhelye: Budapest;
d) cime: 1139 Budapest, Teve u. 4-6.;
e) levelezési cime: 1903 Budapest, Pf. 314;
f)  irdnyito szerve a Belligyminisztérium, a rendészetért felelés miniszter kozvetlendl irdnyitja;
g) alaptevékenységei az dllamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolas alapjan:

ga) 842342 El6zetes letartoztatassal, érizettel kapcsolatos fogvatartasi tevékenység (kivéve bv.-intézetben),

gb) 842344 Fogvatartottak ellatasa,

gc) 842421 Kozterllet rendjének fenntartdsa,

gd) 842422 Igazgatasrendészet,

ge) 842423 Idegenrendészet,

gf) 842424 Hatarrendészet,

gg) 842425 Kozlekedésrendészet,

gh) 842427 Bliniildozés,

gi) 842428 Blinmegel6zés,

gj) 842429 Balesetmegel6zés,

gk) 842431 Kiemelt személyvédelmi tevékenység,
gl) 842432 Kiemelt objektumvédelmi tevékenység,
gm) 842435 T(izszerészet,

gn) 842436 Légi kozlekedés biztonsaga,

go) 842437 Kiilonleges rendészeti kiképzés,

gp) 842438 Allami futarszolgalat,

gq) 862101 Haziorvosi alapellatas,

gr) 862211 Jard betegek gydgyitd szakellatasa,

gs) 862212 Jard betegek rehabilitacids szakellatasa,
gt) 862231 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas,
gu) 862234 Honvédelmi és rendvédelmi szervek alloménydnak palya- és
felugyelete, ellen6rzése,

munkaalkalmassagi vizsgélata,
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gv) 862301 Fogorvosi alapellatas,

gw) 862303 Fogorvosi szakellatas,

gx) 869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok,

gy) 869037 Fizikoterapids szolgaltatas,

gz) 869039 Egyéb, mashova nem sorolt kiegészité egészségligyi szolgaltatds,
gaa) 910201 Muzeumi gyljteményi tevékenység,

gab) 931102 Sportlétesitmények miikodtetése és fejlesztése.

4. Az ORFK gazdasagi szervezetének - munkamegosztasi megallapodasban régzitett - feladatait a Kozponti Gazdasagi
Ellaté lgazgatdsdg latja el.

IIl. FEJEZET
AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY FELADATAI

5. Az orszégos rendérfékapitany:

a)

vezeti az éltaldnos rendérségi feladatok ellatdséra |étrehozott szervet (a tovabbiakban: Renddrség), ennek
keretében - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban, a jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott —
a Renddrség szerveivel 0sszefliggésben gyakorolja a kdzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany
tagjai és az dllamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 2. § (1) bekezdésében
meghatarozott jogkoroket;

gondoskodik a Rend6rség szerveivel Osszefliggd, a Ksztv. 4. §-dban meghatdrozott felligyeleti jogkdrok
gyakorlasarél.

6. Az orszagos renddrfékapitany:

a)

b)

szervezi a rendészetért felelés miniszter altali iranyitas sordn meghatarozott feladatok végrehajtasat,
egyuttmuikodik mas minisztériumokkal és a tarsszervekkel;

évente értékeli a Rendérség tevékenységét, stratégiai terveinek megvaldsitdsat, és annak megfeleléen intézkedik
azok aktualizalasra, valamint az éves koltségvetés elkészitéséhez és végrehajtisdhoz sziikséges résztervek
kidolgozasara;

megteszi a sziikséges intézkedéseket a korrupcio elleni hatékony fellépés érdekében;

jovahagyja a kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységek és személyek alabbi dokumentumait:

da) a szervezeti és muikodési szabdlyzatot, illetéleg az ORFK Ugyrend készitésére kotelezett vezetSinek
intézkedését az irdnyitasuk ala tartozd szervezet miikodési okmanyardl,

db) az ORFK éves munkatervét és ellendrzési terveit,

dc) a Renddrség szolgalati againak, szolgalatainak és szakszolgdlatainak stratégiai jelentéségui terveit,

dd) a miniszterek, a minisztériumok allamtitkarai és helyettes allamtitkarai, illetve a minisztériumokon kivli,
azonos jogallasu vezetdk részére készitett iratokat,

de) a kiilonleges jogrendi idészaki feladatokra vald felkésziilés és azok végrehajtasi okmanyait,

df) az ORFK védelemgazdaségi alaptervét,

dg) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo vezetdk és beosztottak munkakari leirdsait;

—torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - képviseli a Rendérséget, tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a képviselet
rendjére az utasitasnak az orszagos rendérfékapitany helyettesitésének rendjére vonatkozé rendelkezései az
iranyadok;

megkdti a Rendbrség és mas szervek kdzotti egytittmikodési megallapodast, amennyiben az tébb szakteriiletet
is érint;

az dllamhaztartasrol szolo6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 10. § (4) bekezdése
szerinti feladatkorében eljarva megkoti a Kézponti Gazdasagi Ellaté Igazgatésaggal a munkamegosztasi
megallapodast, és azt a rendészetért felels miniszternek jovahagyasra felterjeszti;

gondoskodik az orszagos rendérfékapitany-helyettesek és a tabornoki rendfokozattal rendszeresitett beosztasokat
betolték mindsitésének, illetve szolgalati jellemzésének elkészitésérdl;
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0)

javaslatot tesz a Rendérség mukodését, feladatkorét érinté jogszabdly, kézjogi szervezetszabalyozd eszkoz
megalkotdsara, modositasara, hatalyon kivil helyezésére, nemzetkdzi szerz6dés megkotésére, modositasara
vagy hatalyon kivil helyezésére;

az utasitas X. fejezet 2. cimében foglaltak szerint jogosult csoportos munkavégzést elrendelni;

az ORFK Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat jévahagyasra, a Rendérség koltségvetési szervei alapité okiratanak
tervezetét aldirdsra felterjeszti a rendészetért felel6s miniszternek;

felkérésre képviseletet biztosit az EU Tandcsanak és Bizottsdganak munkacsoportjaiban;

vezeti a kozponti nyomozé hatésdgot, amelynek nyomozé szervezeti egységei a Blinligyi Féigazgatdsag Blinligyi
Féosztaly, a Kiemelt Eletellenes Ugyeket Felderité Féosztaly, valamint — a kdzlekedési blincselekmények
vonatkozasaban — a Rendészeti Féigazgatdsag Kozlekedésrendészeti Féosztaly;

a védelmi feladatokhoz igazoddan a Készenléti Renddrség Utjan biztositja az utdbiztositasra jogosult személyek
részére a hivatasos allomanyu gépjarmlvezetd altal vezetett hivatali személygépkocsi hasznalatat és a
gépjarmiiveket, tovabba térvényben foglaltak szerint biztositja a kdzjogi tisztségvisel6ket megilleté személyes
gépkocsi-hasznalathoz a megfelelé szinvonalu személygépkocsit és gépjarmiivezetdt;

jogosult a Rendérség adatkezelési rendszerében nyilvanossa tett korozési adatdllomanyat vagy annak egy részét
a tdmegtajékoztatasi eszkdzokon keresztiil vagy egyéb moédon — kdltségtérités nélkil is — nyilvdnossagra hozni;
a beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendészeti szakkozépiskoldkra vonatkozé szabalyokrdl szél6 egylittes
miniszteri rendeletben meghatérozott rendészeti szakkdzépiskolak felett gyakorolja az atruhazott fenntartéi
jogkoroket;

ellatja az ORFK Orszagos Baleset-megel6zési Bizottsdg (a tovabbiakban: ORFK-OBB) elndki tisztségét;

jogosult utzar alkalmazasanak elrendelésére, indokolt esetben fokozott ellendrzést rendelhet el az egész orszag
terlletén;

csapater6 alkalmazasat rendelheti el a Rendérségrél szolé 1994. évi XXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rtv.) 58. §
(1) bekezdés a)-j) pontjaiban meghatéarozott esetekben;

jogosult készenlét elrendelésére;

kinevezi a Renddrség belsé adatvédelmi felel6sét és — a Nemzeti Biztonsagi Felliigyelet egyetértésével — az ORFK
biztonsagi vezetdjét, a szerv vezetbjeként ellatja az informacios dnrendelkezési jogrol és informaciészabadsagrol
52616 2011. évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: Infotv.), valamint a mindsitett adat védelmérél sz6l6 2009. évi
CLV. toérvényben (a tovabbiakban: Mavtv.) meghatarozott feladatokat;

gondoskodik az Adatvédelmi Szabdlyzat, a Biztonsagi Szabalyzat, valamint a kbzérdekl adatok megismerésére
iranyulo igények teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzat kiadasarol;

kijeloli az informatikai biztonsagi feleldst, kiadja az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot;

kijeloli az iratkezelés felligyeletét ellato vezetét, felelés az iratkezelési szabalyzat kiadasaért; ellatja a koziratokrdl,
a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl szol6 torvényben a kozfeladatot ellatd szerv vezetbjének
hatéskorébe utalt feladatokat;

szakmai tanacsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adomanyozhat, amelynek szdma az ORFK tekintetében
nem haladhatja meg a rendszeresitett kormdnytisztvisel&i [étszam 25 %-at;

mukodteti a Rendérség human-egészségligyi alapellatd, igy orvosi, pszicholdgiai, valamint kozegészségiigyi-
jarvanylgyi és munkavédelmi felligyeleti rendszerét.

IV. FEJEZET
A HELYETTESITES RENDJE

7. Az orszagos rendérfékapitanyt tavolléte, akadélyoztatasa esetén a bilinligyi féigazgato helyettesiti, azzal, hogy

a)
b)

a helyettesités idészakaban a dijkit(zési jogkort a gazdasagi féigazgatdval egyetértésben gyakorolja;

az elemi koltségvetés, valamint a gazdalkodasrol és az eldirdnyzatok felhasznaldsarol sz616 beszamolok aldirdsi
jogat csak az orszdgos rendérfékapitany tartés tavolléte — igy kilondsen betegsége, szabadsaga, kilfoldi
kiutazésa, illetve a szolgalati helyrél legalabb egy napot meghaladé kikiildetése - esetén, a gazdasagi féigazgatod
ellenjegyzésével gyakorolja.
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10.

11.

12.

13.

14.

. A helyettesités tovébbi sorrendje:

a) azutasitas 7. pontjaban megjelolt vezet6 tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a rendészeti féigazgato;

b) aza)alpontban megjeldlt vezetdk egyidejii tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a Készenléti Rendbrség parancsnoka;

c) ab)alpontban megjeldlt vezeték egyideju tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gazdasagi féigazgatd;

d) a ¢) alpontban megjeldlt vezeték egyidejli tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a helyettesités egyedi kijelolés
alapjan torténik.

. Az ORFK allandé Ugyeleti szolgalatat ellatd szervezeti elem szolgdlatot teljesité Ugyeletvezetdje hivatali idén kivil

gyakoroljaaRenddrség ligyeleti szolgalata és a kozremiikodésével teljesitendd jelentési és tdjékoztatdsi kdtelezettség
szabalyozasardl sz616 ORFK utasitdsban meghatdrozott orszdgos rendérfékapitanyi jogkdrdket, valamint megteszi az
elsédleges intézkedéseket.

A f6igazgatdk, valamint az orszagos rendorfékapitany kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek
Ugyrend kiadaséra kotelezett vezetdi a helyettesitésiik rendjét ligyrendjiikben hatdrozzdk meg.

V. FEJEZET
AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY RESZERE JOGSZABALYBAN MEGALLAPITOTT JOGKOROK
GYAKORLASANAK ATRUHAZASA

Az orszagos rendorfkapitany felhatalmazasa alapjan az orszagos rendérfékapitany kozvetlen aldrendeltségébe
tartozé szervezeti egységek hivatdsos beosztotti dlloménya tekintetében fegyelmi eljards mell6zésével torténd
figyelmeztetésére — a fegyelmi jogkor gyakorléjanak egyideji tajékoztatdsa mellett — az iranyitasukat ellatd, hivatasos
allomanyu, legalabb osztalyvezetéi besorolasu vezeté jogosult.

Az orszagos renddrfékapitany mindsitéi jogkorét a mindsitdi jogkor atruhazésardl, a szakmai iranyitasi feladatok és a
mindsitett adatok kezelése soran irdnyadd egységes szabalyok meghatdrozasardél sz6lé ORFK utasitdsban
meghatdrozott vezet6ék gyakoroljak.

VI. FEJEZET
AZ ORSZAGOS RENDORFOKAPITANY RESZERE EGYES, JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT
FELADATOK ELLATASARA KINEVEZETT, KIJELOLT VEZETOK

Az orszégos rendérfékapitany:

a) aHivatal vezetdjét kinevezia Renddrség belsé adatvédelmifelel6sének, valamint az ORFK biztonsagi vezetéjének;

b) a Rendészeti Féigazgatdsag Védelmi Igazgatasi Osztaly vezetéjét kijeldli a befogadd nemzeti tdmogatashoz
kapcsolodd feladatokkal 6sszefiiggésben megtartott Gléseken az ORFK képviseletében tanacskozasi joggal
torténd részvételre.

VII. FEJEZET
ALAIRASI JOGOSULTSAG, KIADMANYOZAS

Az orszagos renddrfékapitany mindsitési jogkorébe tartozo tiszti, fétiszti dllomany kapcsan a mindsités alairasanak
jogat nevében és megbizasabdl a vezetése alatt all6 dllomany tekintetében az alabbi vezeték gyakoroljak:
a) aHumanigazgatasi Szolgalat vezetdje;

b) azEllenérzési Szolgalat vezetdje;

¢) aHivatal vezetdje;

d) aTitkdrsagi Féosztaly vezetdje;

e) aKommunikaciés Szolgalat vezetdje;

f)  aKoltségvetési Ellendrzési Iroda vezetbje

—

a tovabbiakban egyltt: az orszdgos rend6rfékapitany kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo vezeték).
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15.

16.

17.

18.

Az orszagos renddrfékapitany nevében és megbizasabdl a vezetése alatt allé szervezeti egységek allomanyaban
foglalkoztatott kozalkalmazottak vonatkozasaban az alabbi vezetdk irjak ala a munkaltatéi dontéseket:

a) abunlgyiféigazgatd;

b) arendészeti féigazgatd;

) agazdasagi féigazgato;

d) ahumdnigazgatasi szolgalatvezeté.

0

Az utasitds 14. pontjdban megjeldlt vezetdk a kozalkalmazott altal a munkaltatdnak okozott kar bekovetkezése esetén
megteszik a szlkséges intézkedéseket az iranyitdsuk alatt &ll6 szervezeti egység alloméanydhoz tartozd
kozalkalmazottal szemben fenndllé kartéritési igény érvényesitése érdekében, ennek keretében intézkednek

a) akar 6sszegének megallapitasara,

b) a kartéritési felel6sség kivizsgaldsara, valamint

c) akartéritési felel6sség fennallasa esetén az annak megtéritésére iranyulo felhivas alairasara.

Az orszagos renddrfékapitany nevében és megbizasabol a blintigyi féigazgato kiadmanyozza, illetve aldirja:

a) amagannyomozditevékenység hatdsagi ellenbrzésével sszefliggésben felmeriilt 6sszeférhetetlenségi ok esetén a
magannyomozoi tevékenységet folytatd véllalkozas hatdsagi ellenbrzésére jogosult rendéri szerv kijelolésérdl
sz6l6 dontést;

b) a felettes Gigyészhez a Készenléti Renddrség, a Replil6téri Renddr Igazgatdsag, valamint a megyei (févarosi)
rendér-fékapitanysagok altal folytatott nyomozasok soran tett ligyészi utasitas ellen felterjesztett elGterjesztésre
vonatkozé ténybeli és szakmai alladspont tovabbitasarol szol6 iratot;

c) a kozlekedési blincselekmények kivételével a Rend6rség hataskorébe tartozé egyes blincselekmények
nyomozasanak ideiglenesen, valamely megyei (févéarosi) rendér-fékapitdnysag hataskorébe utaldsara vonatkozo,
tovabba egyes blincselekmény nyomozasanak orszagos rendér-fékapitanysagi hataskdrbe vonasardl szold
dontést;

d) abintetdeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) alapjan - a kozlekedési blincselekmény miatt
sz6l6 hatérozatot;

e) azallampolgarsagi, idegenrendészeti és menekiiltligyi jogszabalyokbdl a Rendérségre harulé feladatok ellatasa
soran — a szakteruletét érint6 kérdésekben — az ORFK, mint felettes szerv hataskorébe tartozé dontéseket.

Az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizasabdl a rendészeti féigazgatd kiadmanyozza, illetve alairja:

a) aszemély- és vagyonvédelmi tevékenység hatdsagi ellendrzésével 6sszefliggésben felmeriilt 6sszeférhetetlenségi
ok esetén a személy- és vagyonvédelmi tevékenységet folytaté véllalkozds hatosagi ellenérzésére jogosult
rendéri szerv kijelolésérél szolo dontést;

megfelel6 szakképzettséggel rendelkezé ligyintézé hidnya esetén masik azonos hataskori hatésag kijelolésérdl
sz6l6 hatarozatot;

c) a sportrendezvények biztonsagi kockdzat szerinti minGsitésével Gsszefliggésben folytatott kozigazgatasi
hatdségi eljardsokban hozott dontéseket;

d) aRend6rség hataskorébe tartozé kozlekedési blincselekmények nyomozasanak ideiglenesen, valamely megyei
(févarosi) rendér-fokapitanysag hataskorébe utaldsardl, tovabba az orszégos rendér-fékapitanysagi hataskorbe
vonasarol szolé dontést;

e) aBe.alapjananyomozé hatdsag vezetdjének a kdzlekedési blincselekmény miatt folyamatban Iévé nyomozasbdl

f) azidegenrendészetijogszabdalyokbdla Rendérségre harulé feladatok elldtasa sordn a vizum megsemmisitésére és
visszavondsdra iranyuld eljarasban, tovabba a fuvarozéval szemben kiszabott kdzrendvédelmi birsaggal
kapcsolatos masodfoku dontést;

g) az ORFKallomanya altal foganatositott rendéri intézkedések elleni panaszok tigyében hozott dontést, valamint —
a Készenléti Rend6rség parancsnoka altal hozott dontések kivételével — a renddri intézkedések targydban
benyujtott panasz alapjan lefolytatott kozigazgatasi hatdsagi eljarasban az ORFK hataskorébe tartozé masodfoku
dontést;
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19.

20.

21.

22.

h) a megyei (févarosi) rend6rfékapitany, mint fogvatartasért felelés altal hozott déntés elleni, illetve a dontés
elmulasztasa miatt benyujtott panasz targyaban hozott elséfoku dontést;

i) a fegyveres biztonsagi &rség létrehozasaval, megsziintetésével, valamint a fegyveres biztonsagi &rzés
elrendelésével kapcsolatos kozigazgatdsi hatosagi eljarasok keretében hozott dontéseket;

j)  afegyveres biztonsagi 6rség l6fegyverrel, I6szerrel és mas kényszeritd eszkozzel valé elldtdsanak engedélyezésérél
hozott dontéseket;

k) a védelmi tisztek kinevezésérdl, illetve megbizisuk elétt a szakirdnyu képesitési kovetelményeknek vald
medfelelésiikrél sz6l6 dontéseket.

Az orszagos renddrfékapitdny nevében és megbizésdbdl a Rendészeti Féigazgatdsag Kozlekedésrendészeti Féosztély

vezetdje kiadmdanyozza, illetve aldirja:

a) a kozlekedési blincselekmények nyomozéasa soran keletkezd hataskori, illetve illetékességi Osszelitkozések
elbirdlasa soran hozott dontéseket;

b) akozlekedési szabalyszegésekkel 0sszefliggé kozigazgatasi hatosagi ligyekben hozott dontéseket;

c) a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok altal, kozlekedési baleset kovetkeztében bekovetkezett rendkivili
haldleset kivizsgélasaval 6sszefliggésben lefolytatott kdzigazgatdsagi hatdsagi eljdrasokban hozott dontéseket;

d) azutak épitési engedélyezési eljarasaban a szakhatoésagi allasfoglaldsokat.

A Rendészeti Féigazgatdsdg lgazgatasrendészeti FOosztaly vezetbje az orszagos rendérfékapitany nevében és

megbizasabdl kiadmdanyozza, illetve aldirja:

a) a nuklearis létesitményekkel és a nuklearis anyagokkal kapcsolatos elséfoky, illetve masodfoku kézigazgatasi
dontéseket;

b) a gépjarmlvek megkiilonbdztetd jelzéseinek felszerelésére és haszndlatara iranyuld kérelmek targydban hozott
hatérozatokat, végzéseket;

¢) a joger6sen elkobzott, a beszolgaltatott, valamint a targyi eljaras soran lefoglalt, de elkobzasra nem kerdilt
kabitészerek, pszichotrép anyagok, Uj pszichoaktiv anyagok jogszabdlyban meghatdrozott célra torténd
felhasznalasaval 6sszefliggé dontéseket;

d) akulfoldiszabdlysértési hatarozat végrehajtasdnak dtvételével és dtaddsaval 6sszefliggésben hozott dontéseket.

A Rendészeti Féigazgatdsag lgazgatasrendészeti Féosztaly Szabalysértési és Igazgatasi Osztaly vezetdje az orszagos
rendérfékapitany nevében és megbizasabol aldirja a szabalysértési eljarasok soran az eltéré megyei (févarosi)
rendér-fékapitanysagok illetékességi tertiletén m(ikodé renddérkapitanysagok kozotti illetékességi osszelitkozések
elbiraldsarol hozott dontést.

A Rendészeti Féigazgatdsag lgazgatasrendészeti Féosztaly Rendészeti Osztaly vezetdje az orszagos rendbrfékapitany

nevében és megbizasabol kiadmanyozza:

a) aloéfegyverekkel, a fegyverekkel, a 16szerekkel és a I16terekkel kapcsolatos dontéseket;

b) - az utasitas 20. pont a) alpontja szerinti dontések kivételével - az atomenergia alkalmazasaval 6sszefliggd
kozigazgatasi hatdsdagi, szakhatosagi feladatok soran hozott dontéseket;

c) - azutasitds 18. pont a) alpontja szerinti dontések kivételével — a személy- és vagyonvédelmi tevékenységgel
kapcsolatos dontéseket;

d) akozbiztonsagra kilondsen veszélyes eszkozok kivitelével és behozatalaval kapcsolatos engedélyezési eljarasok
soran hozott szakhatdsagi allasfoglalasokat;

e) apolgarifelhasznalasu robbandanyagokkal és pirotechnikai termékekkel 0sszefliggésben hozott dontéseket;

f)  akabitoszerekkel, a pszichotrép anyagokkal, az Uj pszichoaktiv anyagokkal, valamint a kabitoszer-prekurzorokkal
végezhetd tevékenységekkel kapcsolatos hatdsagi bizonyitvdnyokat és szakhatosagi éllasfoglaldsokat;

g) aRend6rség szerveirél és a Renddrség szerveinek feladat- és hataskorérél sz6l6 329/2007. (XII. 13.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Stat.r.) 6. § (3) bekezdés d) pontja szerinti hatésagi feladatok ellatasaval 6sszefliggésben hozott
dontéseket, iratokat.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

A Rendészeti Féigazgatdsag Hatarrendészeti Féosztaly vezetdje az orszagos renddrfékapitany nevében és megbizasabdl

kiadmanyozza:

a) ahatarrendészettel 6sszefliggdé masodfoku hatdsagi dontéseket;

b) az dllamhatért érinté épitményekkel - beleértve az altaldnos és sajatos épitményfajtdkat is — kapcsolatos
masodfoku szakhat6sagi dontéseket;

c) atelepllésrendezési eszkozok véleményezésével 6sszefliggésben készitett dllasfoglalasokat.

Az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizasdbdl az Ellendrzési Szolgalat vezetéje kiadmanyozza:

a) - az érdemi dontésrél sz6lo hatarozat, valamint az eljaras felfiiggesztésérdl, illetve megsziintetésérdl szolo
végzések kivételével — az Rtv. 92. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontjdban meghatérozott kdzigazgatasi hatdsagi
eljdrasban hozott végzéseket;

b) a Flggetlen Rendészeti Panasztestiilet részére az altaldnos kapcsolattartas, illetve megkeresés alapjan torténé
tajékoztatas keretében készitett iratokat;

C) azeurdpai unids csatlakozassal 6sszefliggé egyes torvénymaodositasokrol, torvényi rendelkezések hatalyon kiviil
helyezésérdl, valamint egyes torvényi rendelkezések megallapitasardl szélé térvényben meghatarozott, a
kozérdekd kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljardsok lefolytatdsdval 6sszefliggd iratokat.

Az orszagos renddrfékapitdny nevében és megbizdsdbdl a Koltségvetési Ellenbrzési Iroda vezetbje aldirja a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan keletkezd, intézkedést igénylé Gigyekben készitett ligyiratokat.

Az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizdsdbdl a Blinligyi Féigazgatdésdg Blnlgyi Féosztaly vezetdje

kiadmanyozza, illetve aldirja:

a) - akozlekedési blincselekmények kivételével - a blincselekmények nyomozasa sordn keletkezé hataskori, illetve
illetékességi 0sszelitkozések elbirdlasa soran hozott dontéseket;

b) a biztonsagi papirok orszaghatart, illetve vdmhatart atlép6 kereskedelmének engedélyezésére irdnyuld eljaras
soran a biztonsagos Orzés és tarolas feltételeinek valdo megfeleléség targyaban kiadandd szakhatosagi
allasfoglalast;

c) az orszagos rend6rfékapitany hatdskorébe utalt, a rendkiviili haldleset — a kdzlekedési baleset kdvetkeztében
beallt rendkivili halaleset, valamint az utasitas 28. pontjaban meghatarozott rendkivili halalesetek kivételével -
kivizsgalasa érdekében meginditott kdzigazgatasi hatosagi eljaras soran késziilé hatarozatokat, végzéseket.

Az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizasabdl a Humanigazgatasi Szolgalat vezetdje kiadmanyozza, illetve

alairja:

a) aszolgalatiidorél kiallitott és a munkaltatéi igazolasokat, valamint

b) aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabdlyairol szélé 2005. évi
CXXXIIl. torvény végrehajtasarol szolé 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan érkezett
megkeresésre készitett igazoldsokat.

Az orszagos rendérfékapitany nevében és megbizdsabol a Humanigazgatasi Szolgalat Fegyelmi Osztaly vezetje
aldirja a Stat. r. 6. § (3) bekezdés i) pontjdban meghatérozott eljdrasban hozott dontéseket.

Az orszégos rendérfékapitdny nevében és megbizdsdbol a Hivatal vezet6je kiadmanyozza az Infotv. 66. §
(1) bekezdésében megjelolt feladatokkal 6sszefliggésben keletkezett iratokat.

Az orszégos rendérfékapitany nevében és megbizésdbdl kiadmanyozza:

a) aRenddrség kozegészséglgyi-jarvanylgyi féfelligyeldje a kozegészségligyi;
b) aRenddrség munkavédelmi féfeliigyel6je a munkavédelmi

hatosagi dontéseket.
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31.

32.

33.

34,

VIII. FEJEZET
ALTALANOS VEZETOI FELADATOK

Az ORFK féigazgatoi, valamint a Készenléti Rendérség parancsnoka a Renddrség teljes személyi alloménydnak
szolgalati eldljardja.

Az ORFK f6igazgatdi, valamint az orszagos rendérfékapitany kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé vezetdk — az altaluk

vezetett szervezeti egység feladat- és hataskorének megfeleléen, illetve annak képviseletében —

a) jogosultak egylittmuikodési megallapodds megkotésére;

b) a szakmai indokok megjel6lésével kezdeményezhetik — az utasitds X. fejezet 2. cimében foglaltak szerint -
csoportos munkavégzés elrendelését az orszagos renddrfékapitanynal;

c) az utasitdsban foglaltak szerint részt vesznek a rendszeres vezetdi értekezleteken, valamint az orszagos
rendérfékapitanyi értekezleteken;

d) szakmai javaslatot terjeszthetnek el jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkoz kiaddsa, moédositasa,
hatélyon kivil helyezése érdekében;

e) normativ intézkedés kiaddsara jogosultak az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységre kiterjedé hatallyal;

f) elemzé-értékelé tevékenységet folytatnak, a szervezet mukodésére vonatkozd fontosabb informaciokat
tartalmazoé rendszeres jelentéseket allitanak 0ssze, koncepciokat készitenek;

g) nyilvantartdsi, adatszolgéltatdsi, jelentési feladatokat latnak el, szakteriiletliiket érintéen eleget tesznek a
kozzétételi kotelezettségnek;

h) szlikség szerint szervezik, koordinaljak, végrehajtjak a szakteriletiikh6z kapcsolddo oktatasi, képzésifeladatokat;

i) javaslatot tehetnek pélyazatok kiiraséra és azok témakoreire;

j)  egységes ellenérzési mddszereket dolgoznak ki, és a szakiranyitas keretei kozott ellenérzéseket végeznek;

k) orszagos statisztikai kimutatasokat készitenek;

I)  részt vesznek a Rendérség szakmai stratégidjanak kidolgozasaban;

m) gondoskodni kdtelesek az aldrendeltségiikben 1évé személyi dllomany egészségvédelmérdl.

IX. FEJEZET
AZ ORFK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB FELADATAI

Az orszagos renddrfékapitanynak a Renddrség szervei felett gyakorolt irdnyitasi tevékenysége végrehajtasa soran az

ORFK szervezeti egységei szakmai irdnyitdst latnak el, amelynek keretében:

a) az Ellendrzési Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint torvényességi, szakszerliségi, célszerliségi, eredményességi
és hatékonysagi ellendrzést végeznek;

b) szakteriletiket érintéen kdzremikddnek a Renddérség egyes szervei szervezeti és muikodési szabdlyzatai
jovahagyasanak el6készitésében;

c) aza)ésb)alpontban meghatarozott keretek kdzott jelentéstételre vagy beszamoléra kotelezhetnek;

d) aKsztv. 4. § c) pontjaban foglaltak szerint kezelik az a) és a b) alpontokkal 6sszefliggd tevékenységiik kapcsan az
ezen feladatkor ellatdsdhoz sziikséges személyes, kozérdekd és kozérdekbdl nyilvdnos adatokat.

1. Blintigyi Féigazgatdsdg

A Blinligyi Féigazgatdsag

a) elldtja a Stat. r. 6. § (1) bekezdésében, valamint a magdnnyomozdk tekintetében a Stat. r. 6. § (3) bekezdés
b) pontja masodik fordulatdban meghatarozott feladatokat;

b) részt vesz a Kormany altal Iétrehozott Kabitoszerligyi Koordinacios Bizottsdg munkdjaban, képviseli a Rendérséget
az Eurdpai Unid Kabitdszer és Kabitdszer-fliggéség Eurdpai Megfigyelé Kozpontja, a Magyar Nemzeti Kabitoszer
Adatszolgaltatd és Kapcsolattarté Kozpontja tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése érdekében
mikodd albizottsagban;

c¢) masodfokon eljar az ORFK hivatdsos dllomanyu tagjanak elt(inése esetén;

d) jogosult csapaterd alkalmazasat elrendelni az Rtv. 58. § (1) bekezdés b)-j) pontjaiban meghatarozott esetekben;
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35.

36.

e)

0)

jogosult utzar alkalmazasanak elrendelésére, illetve indokolt esetben — hataskorének megfeleléen - fokozott
ellenérzést rendelhet el;

ellatja a blintgyi szakteriletet érintéen a rendszeresitési eljarassal kapcsolatos feladatokat;

orszagos szinten gyUjti, rendszerezi, tarolja, elemzi és értékeli a pénzhamisitassal kapcsolatos blintigyi adatokat,
koordinaciot folytat a hazai és a nemzetkozi szervezetekkel, helyzetértékel6 jelentésekkel tdmogatja a rendéri
vezetés és a kormanyzati szervek dontés-el6készit6 tevékenységét;

jogosult a Rendérség adatkezelési rendszerében nyilvanossa tett korozési adatallomanyat vagy annak egy részét
a tomegtajékoztatasi eszkozokon keresztiil vagy egyéb modon — koltségtérités nélkil is — nyilvanossagra hozni;
gondoskodik a binildozési és blnmegelézési adatdllomanyoknak az adatvédelmi szabalyok betartasaval
torténd folyamatos mikodtetésérdl;

orszagos szintl operativ blinelemzést végez, részt vesz az ismeretek oktatdsdban, azok technikai hatterének
bevezetésében;

elemzi-értékeli a bliniild6zési munka tapasztalatait, el6jelzé tevékenységet folytat a blinligyi munka célirdnyosabba
tétele érdekében;

ellatja a korozési fellilvizsgalati és adatszolgaltatasi feladatokat;

figyelemmel kiséri a Renddrség blinmegel6zési tevékenységét, az orszagosan jellemzé elkdvetdi és dldozati
magatartasok alapjan célzottismeretanyagot dolgoz ki és juttat el az dllampolgarokhoz, szakmai egylttmUikodést
alakit ki és tart fenn az érintett dllami, 5nkormanyzati és civil szervezetekkel, kamarakkal;

kdzremiikodik a blinlild6z6 szervek kozotti informacidcserében, koordindcios feladatokat hajt végre, részt vesz a
nemzetkozi blinlild6z6 szervek munkdjaban;

koézponti nyilvantartast vezet, és dont a tovabbi sorsardl, a megsemmisités, illetve eltéré felhasznalas esetén a
kiadds végrehajtasarol:

0a) a buintetdeljéras soran lefoglalt,

ob) mas, jogszabalyban meghatarozott médon a renddérség birtokaba keriilt,

oc) a beszolgaltatott,

od) a nyomozo hatdsag birtokaba kerdlt és a targyi eljaras soran lefoglalt, de elkobzasra nem kertilt,

oe) jogerésen elkobzott

kabitoszerek, pszichotrép anyagok, Uj pszichoaktiv anyagok és egyes kabitdszer-prekurzorok tekintetében;
jogosult nyomozé csoport feldllitasérél rendelkezni a Rendérség nyomozé hatdsdgai és nyomozo szervei kdzott,
jovahagyja a nyomozdé csoport mikodtetésérdl késziilt megallapodast.

1.1. Nemzetkézi Blinligyi Egytittm(ikodési Kbzpont

A Nemzetkozi Blinligyi EgytittmUikodési Kozpont a blinligyi féigazgatoé kdzvetlen irdnyitdsa alatt

a)
b)

biztositja a blinligyi jogsegély keretében érkezé megkeresések teljesitését;

gondoskodik a binildézé szervek nemzetkodzi egytlittm(ikddésérdl szold torvény, a nemzetkdzi bilinlgyi
jogsegélyrél szélo torvény, az Eurdpai Unid tagallamaival folytatott blinlgyi egylttmiikodésrél, valamint a
Schengeni Végrehajtasi Egyezmény keretében torténé egylttmiikodésrdl és informacidcserérdl torvény
(atovébbiakban: Schengeni Végrehajtasi Egyezmény) blinligyi tevékenységet érintd el6irasainak érvényestilésérdl;
a Schengeni Végrehajtasi Egyezmény, valamint a nemzetkozi szerzédések és viszonossag alapjan kapcsolatot tart
és egyittm(ikddik — a nemzetkdzi blindzés visszaszoritasa érdekében - a kiilféldi blinlild6z6 szervekkel, valamint
a nemzetkdzi blniild6zési szervezetekkel;

nemzetkozi szerzédések alapjan el6zetesen engedélyezi egyes b(inildozési feladatok kulfoldon torténd
teljesitését, illetve kilfoldi rendér magyarorszagi blintldozési feladatai teljesitéséhez biztositja a kozremiikodés
személyi és targyi feltételeit.

1.2. Blinligyi Elldté Igazgatésdg

A Blinugyi Ellaté lgazgatdsag a blinugyi féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt

a)

elldtja a Stat.r. 6. § (1) bekezdés k) pontjdban meghatarozott feladatokat;
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37.

38.

gondoskodik a titkos informacidgydjtés eszkdzeinek biztositasardl, a titkos informaciogyUjtés modszereinek
szakszer( alkalmazasarol;

végzi a Renddrség titkos informacidgyjto tevékenységre felhatalmazott szerveinek specialis miikddési kiadasait
fedezé elldtmany elosztdsat.

1.3. Kiemelt Eletellenes Ugyeket Felderité Féosztdly

A Kiemelt Eletellenes Ugyeket Felderité Féosztaly a blniigyi féigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt

a)

b)

onalléan vagy nyomozé csoportban nyomozast, titkos informaciégydjtést, illetve titkos adatszerzést végez az
altala észlelt vagy a hataskorébe vont élet, testi épség, egészség elleni blincselekményekkel 6sszefliggésben;
elemzé-értékel tevékenységet végez a tettes ismeretlen volta miatt megsziintetett nyomozasok iratanyaga,
tovabba az eltlinés és rendkiviili halaleset miatt folytatott kozigazgatasi hatdsagi eljarasokban keletkezett
iratanyag alapjan;

meghatérozza a felderitéshez sziikségesnek itélt feladatokat, tamogatja a helyi és teriileti nyomozé hatésagok
felderitd és utédfelderitd tevékenységét;

0sszegzi az elt(inés, illetve rendkivili halal miatt folytatott kdzigazgatasi hatdsagi eljardsok, valamint az élet elleni
blincselekmények miatt folytatott blintetéeljarasok kriminalisztikai tapasztalatait, azokat a képzéseken,
tovédbbképzéseken hasznositja.

2. Rendészeti Féigazgatdsdg

A Rendészeti Féigazgatdsag

ellatjaa Stat.r. 6. § (2) bekezdésében, valamint — a Stat. r. 6. § (3) bekezdés b) pontja masodik fordulata és i) pontja
kivételével — a Stat.r. 6. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatokat;

jogosult csapaterd alkalmazésat elrendelni az Rtv. 58. § (1) bekezdés b)-j) pontjaiban meghatarozott esetekben;
jogosult utzér alkalmazasanak elrendelésére, illetve indokolt esetben - hataskorének megfeleléen - fokozott
ellenérzést rendelhet el;

felel6s a kozrendvédelmi, kdzlekedésrendészeti, igazgatasrendészeti és hatarrendészeti szolgélati agak, tovabba
a repul6téri renddri, a tlizszerész, a rend6ri csapater, az Ugyeleti, védelmi igazgatdsi, vizirendészeti,
|égirendészeti, bevetési szolgalatok, valamint a rendészeti elemzé-értékeld szakteriiletek mikodéséért;

ellatja a rendszeresitéssel 6sszefliggd szakmai feladatokat a rendészeti szakteruletet érintéen;

mUkaodteti az orszagos torzset;

ellatja a rendkiviili eseményekkel, a fegyverhasznalattal és a kényszerité eszkdzok alkalmazasaval 6sszefliggd
feladatokat;

teljesiti a fegyveres biztonsagi 6rséggel 6sszefliggé feladatokat;

végzi a szolgalati allatok tartasaval, igénybe vételével kapcsolatos szakmai feladatokat;

ellatja a korzeti megbizotti szolgalattal 6sszefliggé kozponti feladatokat;

elldtja az illegdlis migracio visszaszoritasaval és a hozza kapcsolddé jogellenes cselekmények megel6zésével,
felderitésével, megszakitasaval 6sszefliggd feladatokat; kozrem(ikddik a mélységi ellenérzésekben, valamint a
nemzetkozi akciokban; kidolgozza a kompenzacids intézkedések rendszerét, illetve legjobb gyakorlatat;

végzi az integralt egylttmikodési rendszer mlikodtetésében részt vevé tarsszervek, valamint a bevetési szervek
tevékenységére vonatkozo adatgydjtési, elemzo-értékel6 feladatokat, miikodteti az analizalé rendszert és a
mélységi migracios halét (Checknet rendszer);

koordinalja a nemzetkdzi és az elévérosi személyszallitd vonatok, valamint a labdarigé mérkézésekre vasuton
utazok kisérésének renddri végrehajtasat;

orszagos szinten iranyitja a balesetek megelézésére szolgald kozlekedésbiztonsagi tevékenységet; szervezi,
irdnyitja és ellendrzi a Renddrség baleset-megel6zési tevékenységét, az ORFK-OBB ligyrendjében meghatarozottak
szerint elldtja az ORFK-OBB alelndki, lgyvezeté elnoki és fotitkari feladatait, valamint az ORFK-OBB
mukodtetéséhez sziikséges tovabbi feladatokat;

elldtja a végrehajtasra dtvett, pénzbirsagot kiszabd kilfoldi jogerds szabalysértési hatarozatokkal kapcsolatos
nyilvantartasi feladatokat;
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ii)

mukodteti az dllamhatar drizetével, az dllamhatér rendjének fenntartasaval 6sszefliggd integralt hatarellendrzési
rendszert, ellatja az azzal 6sszefliggd nemzetkozi feladatokat;

lefolytatja az orszagos rendorfékapitany hataskorébe tartozd idegenrendészeti intézkedésekkel kapcsolatos
panaszugyek elbirdldsara iranyuld eljarasokat;

mUkodteti a FRONTEX Nemzeti Kapcsolattartasi Pontot;

felelés a FRONTEX Ugynokség A&ltal szervezett muliveleti egyiittm(ikddési feladatok megtervezéséért,
szervezéséért és végrehajtasanak koordinalasért;

javaslatot tesz gyorsreagélasu hatédrvédelmi csapatok (RABIT) alkalmazésara, el6késziti a magyar résztvevék
felkészitésével, konkrét szakmai feladataik végrehajtasaval 6sszefligg6 feladatokat;

dont a megyei (févérosi) rendérfékapitdny, mint fogva tartasért felelés vezet6 altal hozott dontés elleni, illetve a
dontés elmulasztasa miatt benyujtott panasz targyaban;

jogosult a Renddérség adatkezelési rendszerében nyilvanossa tett korozési adatallomanyt vagy annak egy részét a
toOmegtajékoztatasi eszkdzokon keresztiil vagy egyéb modon - kéltségtérités nélkil is — nyilvanossagra hozni;
el6zetes egyetértési és véleményezési jogot gyakorol a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkdzok kivitelével
és behozataldval kapcsolatos engedélyezési eljarasokban;

végzi az egyes rendészeti feladatokat elldté személyek tevékenységérdl szoélo torvényben meghatérozott, a
rendészeti feladatokat ellatoé személyek nyilvéntartasaval 6sszefliggd adatkezelési feladatokat;

mukodteti az ORFK ligyeleti szolgélatat, gondoskodik az lgyeleti nyilvantartasok vezetésérél, az ORFK és a
minisztériumi vezetdk hirigényének kielégitésével 6sszefliggé jelentési kotelezettség teljesitésérdl;

ellatja a Rendérség katasztrofaelharitassal 6sszefliggé kozponti feladatait;

koordinalja a Magyarorszag érdekei szempontjabdl jelentds rendezvények renddri biztositasdnak el6készitését és
végrehajtasat;

részt vesz a bajba jutott [égi jarmUvek kutatdsat, mentését 6sszehangold kdzpont munkajaban;

figyelemmel kiséri a belfldi és a nemzetkdzi kozuti forgalomban kozlekedd, arufuvarozast vagy személyszallitast
végz6 jarmuvek kozlekedésével kapcsolatos rendelkezések, igy kilonosen a jarmivek személyzete vezetési- és
pihendidejére vonatkozé elbirdsok megtartasat, egylttmikddik a Nemzeti Kozlekedési Hatdsaggal, teljesiti az
AETR ellen6rzésekkel kapcsolatos adatszolgéltatési kdtelezettségeket;

a kozutak tekintetében - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — szakhatosagként jar el az elsé, illetve a
masodfoku eljarasban;

elldtja a magyar és kiilfoldi hatarrendészeti 6sszekoté tisztekkel kapcsolatos feladatokat, a humanigazgatasi és
gazdasagi szakterilettel egytittmiikodve koordinalja a kikiildetésre kivalasztott hatarrendészeti 0sszekoto tisztek
kihelyezésével Osszefliggé adminisztrativ feladatokat, segitséget nyujt a Rendészeti Féigazgatdésaghoz
ideiglenesen delegalt kulfoldi 6sszekotd tisztek magyarorszagi tevékenységéhez;

mukodteti az elektronikus okmanynyilvantartd rendszereket, igy az Eurépai Egységes Képarchivalé Rendszert
(a tovabbiakban: FADO), valamint a Nemzeti Komplex Okmanynyilvantarté Rendszert (a tovabbiakban: NEKOR);
feltgyeli a feldolgozott eredeti, hamis és hamisitott Uti, személyazonositd és egyéb okmanyok digitélis adatainak,
dokumentacidinak és kiegészité informacidinak az elektronikus okmany-nyilvantartd rendszerbe torténd
feltoltését, iranyitja és végzi az okmanynyilvantartd rendszerekkel kapcsolatos bemutatd, tajékoztato és képzési
segédanyagok kidolgozasat, részt vesz a NEKOR hozzaférési jogosultsdggal rendelkezé személyek képzésében,
tovabba az okmanyszakértéi, okmanyvizsgaloi haldzat tagjainak tovabbképzésében;

koordinalja a NEKOR-ba és a FADO-ba feltdltendé okmanyokhoz kapcsolodd feldolgozési kdvetelményeket,
egyezteti a kovetelményekhez kapcsolddd jogharmonizéciés feladatokat, végzi a rendszer specialis
véleménynyilvéanitasi, szavazasi és jovahagyasi feladatait az Eurdpai Képarchivalé Rendszer (FADO) feldllitasarol
sz0616, a Tanacs 1998. december 3-i 98/700/1B Egylittes Fellépése alapjan;

az allamhatdr ldthatésagardl sz6l6 nemzetkdzi szerzddések, jegyzdkdnyvek és munkatervek alapjan - a
térképészetért, foldligyért felel6s minisztériummal egytittmUkodve — szervezi, irdnyitja és ellendrzi az dllamhatar
felmérésével, megjeldlésével, a hatarjelek ellendrzésével, felujitasaval és karbantartasaval kapcsolatos tevékenység
végzését, tagja az ezen tevékenységek végrehajtdsara létrehozott nemzetkdzi hatdrbizottsagok magyar
kildottségének;

el6késziti a hatarrendészeti szervek feladatkorébe tartozd nemzetkozi szerzédések, a végrehajtasi és
egylttmlkodési megallapodasok, valamint az ezekhez kapcsoldédd elbterjesztések szakmai tervezeteit,
gondoskodik felterjesztéstkrol;
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kk) figyelemmel kiséri a Rendészeti Féigazgatosag Ugyeleti Osztaly hatarrendészeti feladatokat ellaté vezetéjének

nemzeti és nemzetkozi kotelezettségvallaldsokbdl adddo feladatainak ellatasat.

3. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

A Gazdasagi Féigazgatosag

a)

iranyitja a Rendoérség koltségvetés-tervezési, eldirdanyzat-felhasznélasi és modositasi, lizemeltetési, fenntartasi,
mukodtetési, beruhdzasi, vagyonhasznalati és -hasznositdsi, munkaeré-gazdalkodasi, készpénzkezelési,
konyvvezetési, beszamolasi és adatszolgéltatdsi, valamint nemzetkozi, unids és hazai palyazatkezelési
tevékenységét; és irdnyitja az ehhez szlikséges nyilvantartési rendszerek mikodtetését;

feltlvizsgdlja a Renddrség koltségvetési szerveinek koltségvetési beszamoloit, id6kdzi mérlegjelentéseit,
gyorsjelentéseit és egyéb adatszolgaltatasait, valamint elkésziti a cim szintl elemi kéltségvetési beszamoldt,
id6kozi mérlegjelentéseket, gyorsjelentéseket;

az ORFK irdnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek tekintetében gondoskodik az irdnyitéd szerv altal a
kozépiranyitd szervre atruhdzott jogok eléirdsoknak megfelelé gyakorlasardl;

felelds a szamviteli politika — szamvitelr6l sz6l6 toérvényben rogzitett alapelvek és értékelési el6irasok szerinti —
alakitasaért;

biztositja, hogy a Rendérség cim — beleértve a létszam elbiranyzatot is — évente a jévahagyott eliranyzaton bell
gazdalkodjon, tovabba, hogy az ORFK rendelkezésére allé fejezeti kezelésl elbirdnyzatok nyilvantartdsa és
felhasznalasa a Rendérség cimtél elkiiloniiljon;

lefolytatja a Rendérség javara felajanlott adoméanyok elfogaddsaval kapcsolatos eljardst a Renddérség
Gazdélkodasi Szabalyzatdban meghatarozottak szerint;

ellatja a Renddrség épitési, épités-beruhazasi, ingatlan-feltjitasi, ingatlangazdalkodasi, valamint a lakdsgazdalkodassal
és lakdscélu munkaltatéi tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatainak koordinalasat, szakiranyitasat;

gondoskodik az anyag- és eszk6z-gazdalkodas elbirdsainak érvényesiilésérdl;

az energiagazdalkodas feligyeletével megbizott kiemelt féenergetikus Utjan elldtja az energiagazdalkodas
szakirdnyitasat;

kidolgozza a Renddrség informatikai stratégiajat;

felelés a Renddrség informatikai stratégiai tervében foglaltak végrehajtaséért, az informatikai fejlesztések
koltséghatékony és szakszerl végrehajtasdért, az ORFK szamitastechnikai eszkozeinek és informatikai
rendszerének rendeltetésszer( mikodtetéséért, a biztonsagi rendszabdlyok betartasaért;

ellatja az informatikai stratégia megvalositasat biztosité gazdalkodasi feladatokat;

elldtja a tliz- és kdrnyezetvédelmi feladatokat;

gondoskodik a pénzligyi, gazdalkodasi, munkaligyi, és adatkezelési (informacids, illetéleg nyilvantartasi)
rendszerek folyamatos mukodtetésérdl, eldirdsszer(i hasznélatarol, az adatvédelmi szabalyok betartatasardl,
valamint szervezi, iranyitja és koordinalja az ezzel kapcsolatos feladatokat, ennek keretében végzi az orszadgos
pénzigyi, gazdalkodasi, munkatigyi, informacids rendszerek tervezését, a fejlesztés szakiranyitasat, feltigyeli a
rendszerek mikodését és mikodtetését;

kidolgozza a Renddrség gazdalkodasédnak koncepciodjat, a targyiddszakra vonatkozé gazdalkodasi terveit,
elkésziti a szakmai dontésekhez sziilkséges gazdasagi szamitasokat és értékeléseket;

tervezi a Rend6rség szakmai feladatainak végrehajtasahoz sziilkséges anyagi, technikai és informatikai miikodés
feltételeit;

kozépiranyitoként szakiranyitast gyakorol a személyi juttatdsok és a munkaadokat terheld jarulékok kiemelt
koltségvetési elGiranyzatok egységes gazdalkodasa felett;

gondoskodik a kdzponti illetménygazdalkodas korébe vont személyi juttatas elSirdnyzat felosztdsarol, elemzi és
értékeli annak felhasznaldsat;

jovahagyas el6tt ellenjegyzéssel latja el a szervezeti egységek altal felterjesztett, az ORFK engedélyezési
jogkorébe vont, fékapitanyi dontésre el6készitett humanerdéforras gazdalkodasi javaslatokat;

elkésziti a mUszaki, épitési, informatikai és kommunikacios fejlesztés éves és kozéptavu terveit;

elkésziti és jovahagyas céljabol a Belligyminisztériumba felterjeszti a fejezeti kezelés( eliranyzatok épités-beruhazasi
éves tervét, a jovahagyott terv szerint gondoskodik annak tervszer( felhasznaldsarol;
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v) elldtja a Renddrség vezetékes és radidfrekvencias hirkozlési, kapcsolastechnikai, tavkozlési és tavadat-,
informatika-feldolgozasi, frekvencia-hasznalati, rejtjel-felligyeleti és ehhez kapcsolédd biztonsagtechnikai
feladatait;

w) elldtja a Rendérség informatikai adatfeldolgozési, szamitastechnikai, izemeltetési és fejlesztési feladatait;

x) a fegyver-mUszaki szakterilet Utjan ellatja a Technikai Szabdlyzatban a kdzépfoku szakirdnyité szerv szamara
meghatarozott feladatokat;

y) aruhdzati szakterilet utjan ellatja a kozépfoku szakiranyité szerv szamara meghatarozott feladatokat;

z) végzia jarmUfenntarto szervezetekre vonatkozd, kozponti szerv hataskorébe utalt feladatokat;

aa) elldtja a rendérségi szolgdlati személygépjarmuvek hasznalatardl és Uzemeltetésérdl sz6l6 ORFK utasitadsban
meghatarozott engedélykidllitasi, nyilvantartasi és koordinacids feladatokat;

bb) lefolytatja a rendszeresitési eljdrasokat és a kozponti termékbeszerzéseket, ellatja a kozponti beszerzésekkel,
kozbeszerzésekkel 6sszefliggd jogi feladatokat;

cc) el6készitia Renddrség koltségvetési szerveinek alapitd okiratait, valamint a szerz6dések tervezeteit, gondoskodik
a szerz6dések jogtanacsosi ellenjegyzésérdl;

dd) jovahagydsra el6késziti — a Rendészeti Fbigazgatdsdg kozremikodésével — az ORFK védelemgazdasagi
alaptervét;

ee) a hazai, eurdpai uniés és nemzetkdzi palydzatok pénziigyi forrdsainak megszerzésével Osszefliggésben
palyazatfigyelési, koordinacios, dontés-el6készitési, valamint projektmenedzsment-feladatokat lat el;

ff) miikodteti a rendérségi tigykezelési és igyfeldolgozd rendszereket, az orszagos nyilvantartasi rendszereket és a
rendérségi adatbazisokat, tovabba gondoskodik azok fejlesztésérél;

gg) nyilvantartast vezet a belsé és kiilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosuldsanak,
végrehajtasanak nyomon kovetésére;

hh) a Rendérségi Erdekegyezteté Tanéacs (a tovabbiakban: RET) (ilésein az orszagos rendérfékapitany kijeldlése
alapjan eljar a munkaltaté képviseletében, ennek keretében ellatja a RET elnoki teendéit, tovabba gondoskodik a
munkaltaté allaspontjanak kidolgozasardl a szakterlletét érint6 kérdésekkel 6sszefliggésben.

4. Hivatal

A Hivatal

a) elldtja az ORFK munkatervében szereplé és az orszagos renddrfékapitany altal meghatarozott feladatok
monitoringjat;

b) mindségfejlesztési és mindségiranyitasi tevékenységét lat el;

c) az Orszaggyllés tevékenységével 0Osszefliggésben gondoskodik a Renddrséget érintd interpelldcidkra,
kérdésekre adand¢ vélasztervezetek el6készitésérdl;

d) részt vesz a Renddrséget érintd jogszabdlyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, nemzetkdzi szerzédések
el6készitésében, koordinacidjdban, fellilvizsgdlatdban, tovdbbd a dereguldciéra vonatkozé javaslatok
kidolgozéasaban;

e) jogi szempontbdl el6késziti és aldirasra felterjeszti az orszagos renddrfékapitany altal kiadandé normakat, végzi
az ORFK mds vezet6i altal kiadandd belsé normak tervezeteinek jogi véleményezését;

f)  gondoskodik az ORFK normak kozzétételérdl, elkésziti és a mdédositasok alapjan frissiti a hatalyos ORFK normak
cimjegyzékét;

g) részt vesz az alapvetd jogok biztosanak, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdség, a Nemzeti
Biztonsagi Felligyelet, valamint a Magyar Orszdgos Levéltar tevékenységéhez kapcsolddo feladatok ellatasaban,
indokolt esetben kezdeményezi a hataskorrel rendelkezé el6ljardk intézkedését;

h) ellatja az ORFK jogi képviseletét a polgari peres és nem peres ligyekben a birésagok és mas hatdsdgok eldtt;

i) elbirdlasra el6késziti az orszagos rendérfékapitany dontési jogkorébe tartozo karigény bejelentéseket;

j)  végzi az ORFK éltal folydsitott — szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd, valamint a kdzalkalmazotti, kormanytisztvisel6i
és munkajogviszonyban allokkal kapcsolatos — kartéritési jaradékok idészakos fellilvizsgalatat;

k) lefolytatja és dontésre el6késziti az orszagos renddrfékapitany hataskorébe tartozo, a személyi dllomany tagjaval

szemben inditott kartéritési eljarasokat, masodfoku szervként elbirdlasra el6késziti a megyei (févarosi)
rendér-fékapitanysdgok és az egyes feladatok elldtasara létrehozott renddri szervek hivatasos dllomanyu tagjai
altal a kartéritési eljardshoz kapcsoléddan bejelentett panaszokat;
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e

kézremikodik az orszagos rendérfékapitany jovahagyasaval érvényessé valé mukodési okmanyok, igy a
szervezeti és mUkodési szabdlyzatok, lgyrendek jogi szempontu ellenérzésében és jovahagydsra torténd
el6készitésében;

képviseletet biztosit a RET (ilésein, kdzrem(koddik azok elékészitésével dsszefiiggé jogi feladatok ellatasaban;
végzi az adatvédelemmel, a minésitett adat védelmével, valamint az iratkezeléssel 6sszefliggd feladatokat;
ellatja az Infotv.-bél a belsé adatvédelmi felel6sre harulé feladatokat;

elldtja a Zsaru Magazin Szerkesztéségének allomanyéval 6sszefliggéd munkaltatdi feladatok el6készitését és
végrehajtasat.

5. Humdnigazgatdsi Szolgdlat

A Humdnigazgatasi Szolgaélat

a)
b)
<)

elldtja a személyzeti, munkalgyi, fegyelmi, valamint az el6z6ekhez kapcsolddd adatkezelési feladatokat;
elemzé-értékeld tevékenységet végez az esélyegyenldségi kovetelmények érvényesiilésével osszefliggésben;

a szolgdlati 4gak, szolgdlatok és szakszolgdlatok igényeinek, aktudlis sziikségleteinek megfeleléen szervezi,
koordinalja, ellatja és értékeli az dllomany képzését, kiképzését, at- és tovabbképzését, végzi az oktatdsi anyagok
kidolgozasanak szervezését, Osszeallitasat, tovabba a nemzetkdzi oktatashoz kapcsolédo feladatokat;

az oktatdssal, képzéssel 6sszefliggd egyéb feladatai kdrében

da) végrehajtja a Renddrség oktatasi, kiképzési stratégiajat, véleményezi, kidolgozza a Renddrséget érint6 oktatasi,
képzési, kiképzési szakmai anyagokat,

db) kezeli a képzésekkel, oktatdsokkal kapcsolatos beadvényokat, kérelmeket, panaszokat,

dc) tervezi, szervezi, feligyeli a rendészeti palydra irdnyitas folyamatat,

dd) egytttmdkodik a kiilonb6zé oktatési és tudomanyos szervezetekkel,

de) képviseli a Rendérséget az oktatdssal, tudomanyos tevékenységgel, képzésekkel kapcsolatos tigyekben;
egészségugyi, pszicholdgiai és munkahigiénés tevékenységet végez;

a Rendérség munkavédelmi féfelligyeldje, illetve a Rendérség kbzegészségligyi-jarvanyigyi féfeliigyeldje atjan
elldtja a munkavédelemmel, illetve kdzegészségligyi-jarvanytgyi terilettel kapcsolatos altaldnos és hatdsagi
feladatokat, ehhez kapcsoléddan ellendrzi a dohanyzésra vonatkozé eldirdsok megtartasat;

kegyeleti tevékenységet végez;

mukodteti az Egészségigyi Fellilvizsgald Bizottsagot;

elldtia a Renddérség allomanydba tartozé hivatasos, kormdénytisztvisel6i, kdzalkalmazotti és munkavallaléi
jogviszonyban foglalkoztatott személyeket, illetve a fegyveres biztonsagi 6rség tagjait szolgalati és munkaltatoi
igazolvannyal, valamint a Rendérségtdl, illetve a Hatérérségtél nyugallomanyba vonult személyeket nyugdijas
igazolvannyal; végzi az igazolvanyok gyartatdsat, nyilvantartasat, bevonasat és selejtezését, az azok
rendszeresitésével kapcsolatos feladatokat;

végzi a rendészeti feladatokat ellatoé személyek szolgalati igazolvanyanak gyartasat;

szervezi az ORFK Szocialis Bizottsaga, Nyugdijas Bizottsdga és Lakasligyi Bizottsadga tevékenységét;

felelés az érdekképviseleti szervekkel torténé egylttmiikodés, kapcsolattartas biztositasaért, el6késziti és
koordinalja a RET (iléseit, valamint azokon a munkaltaté képviseletében részt vesz;

ellatja a rendészeti szakkdzépiskolakkal 6sszefliggésben az ORFK-ra atruhdzott fenntartdi jogokkal kapcsolatos
feladatokat, valamint iranyitja a képzési dokumentumok kidolgozdsat, a mindségbiztositasi feladatok
végrehajtasat, kozrem(ikodik a beiskoldzasban, a felvételi eljaras tervezésében, szervezésében, lefolytatdsaban,
a szakmai szlikségletek figyelembevételével javaslatot tesz az oktatas fejlesztési lehetéségeire;

elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, tovabba a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos
feladatokat, az ORFK vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard hivatasos, kormanytisztvisel6i és
kozalkalmazotti munkakoreit az utasitds 3. melléklete tartalmazza;

elldtja a Stat.r. 6. § (3) bekezdés i) pontjdban meghatarozott feladatot;

ellatja a Rendérség Tudomdanyos Tanacsdnak miikddtetésével osszefliggé titkarsagi feladatokat;

elldtja a polgari valsagkezelé missziok vonatkozasaban a palyaztatassal, kivalasztassal, kihelyezéssel, a
visszailleszkedés megszervezésével, a kiképzéssel és felkészitéssel, valamint a felszerelések beszerzésével,
kijuttatasaval kapcsolatos feladatokat;
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43.

44,

t)

veszélyhelyzet és sziikségéllapot esetén a kildonleges jogrendi id6szaki feladatok ellatdsa érdekében végzi a
Renddrség személyi dllomanydnak meghagyasba helyezését;

szervezi és végzi a RendOrség létszam- és statuszgazdalkodasaval kapcsolatos személyligyi feladatokat,
kidolgozza a Renddrség allomanyszervezési és szervezetfejlesztési feladatainak szakmai elveit és médszereit,
szakmai igények szerinti statuszmozgasok kapcsén intézkedik a vezet6i dontésnek megfelelé eréforrds-
atcsoportositasokra;

elkésziti a Renddrség szervezési allomanytablazatat, annak kivonatait, létszamkimutatasat, gondoskodik azok
naprakészen tartasarol;

végzi a kitlintetési és elismerési feladatok el6készitését, a vezetdi dllomany utanpoétldsanak tervezését, a vezetdi
allomany kivélasztasaval kapcsolatos feladatokat, tervezi, szervezi a jutalmazési keret felhasznalasat, valamint
el6késziti a kdzponti elismerési innepségeket;

végzi a munkaligyi targyu szolgalati panaszok ligyintézését, nyilvantartasat;

kezeli az integralt emberi eréforrds gazdalkodast tdmogatd informacids rendszer személyzeti munkat segité
programjat (SZENYOR for Windows); feldolgozza a Rendérség allomanyanak Osszetételére, alkalmassagara,
elérejelzéseket készit és szolgaltat;

meghatdrozza a Rendérség szervei létszam és statuszgazdalkodasdhoz kapcsolddd adatszolgaltatdsi kdtelezettség
rendjét.

5.1. Dunakeszi Oktatdsi Kézpont

A Dunakeszi Oktatasi Kézpont

a)

b)

4]

megszervezi a rendészetért felel6s miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések megszerzésére iranyulo,
iskolarendszeren kiviili, hataskorébe utalt képzéseket és szakmai vizsgékat;

elldtja a Renddrség Kutyas és Lovas Szolgalati Szabalyzatardl sz6l6 ORFK utasitdsban részére meghatérozott
feladatokat;

mukodteti az Eurépai Rendvédelmi Kutyakiképzék Renddrségi Halozat Alcsoportjanak magyarorszagi titkarsagat.

5.2. Rendészeti Szervek Kiképzé Kézpontja

A Rendészeti Szervek Kiképz6 Kézpontja

a)

megszervezi a rendészetért felel6s miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések megszerzésére iranyulo,
hatéskorébe utalt iskolarendszeren kivili képzéseket és szakmai vizsgdkat (Iovészet, intézkedéstaktika,
gépjarmU-vezetéstechnika, polgari valsagkezeld tanfolyam részeként 16- és gépjarmuivezetés-technika);
lehet&séget biztosit az aktiv és nyugdijas dllomanyuaknak a szabadidds és sportrendezvények megszervezéséhez;
végzi az ORFK kdzponti dllomdnya és a rendéri vezetdk fizikai (erénléti) dllapotfelmérését;

elvégzi a megkillonboztetd jelzést hasznalé szolgalati gépjarmlvezeték pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat.

6. Ellenérzési Szolgdlat

Az Ellenérzési Szolgalat

a)

tervezi, szervezi, koordinalja, illetve — a megyei (févarosi) rendér-fokapitanysagok ellendrzési szervezeti egységei
tagjainak sziikség szerinti bevondsaval 6nélléan vagy indokolt esetben az ORFK més szervezeti egységeivel
egyuttmUlkodve - végrehajtja a Rend6rség szerveinek szakmai ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

mobil és vezetdi ellenbrzési feladatokat lat el;

ellatja a rendéri intézkedések ellen az Rtv. 92. § (1) bekezdésében meghatarozottak alapjan benyujtott panaszok,
valamint a kozérdek( bejelentések kezelésével 6sszefliggd feladatokat;

kapcsolatot tart a Fliggetlen Rendészeti Panasztestulettel;

évi rendszerességgel 6sszegzi a rendérségi fogdakban foganatositott, kegyetlen, embertelen vagy megaldzé
banasmodot megvaldsito rendéri intézkedések elleni panaszok kivizsgaldsanak tapasztalatait;
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46.

f)

évi rendszerességgel értékeli a kisebbségekhez tartozd személyek altal a diszkriminativ rendéri intézkedések
ellen tett panaszok, bejelentések, feljelentések aktudalis allasat.

7. Titkdrsdgi Féosztdly

A Titkarsagi Féosztaly

a)
b)

egyuttmuikddik a Belligyminisztérium Miniszteri Kabinettel és az allamtitkarsagokkal;

elldtia az orszagos rendérfékapitany részére meghatarozott konkrét feladatokkal 6sszefliggé titkarsagi
teenddket, igy kiiléndsen

ba) figyelemmel kiséri a feladatok hatéarid6re torténd végrehajtasat és felterjesztését,

bb) gondoskodik az iratoknak a kijeldlt vezet6hoz torténé tovabbitdsarol, a hataridézésrél, tovabba figyelemmel
kiséri a végrehajtast,

bc) hattéranyagot allit 6ssze, szervezi, lebonyolitja, és részt vesz a rendszeres vezetdi értekezleteken, az orszagos
renddrfékapitanyi, valamint az egyéb értekezleteken, elkésziti ezek emlékeztetdit, jegyz6konyveit,

bd) elldtja az orszagos rend6rfékapitany szakmai és egyéb rendezvényeken, programokon torténd részvételével
Osszefliggé feladatokat,

be) nyilvantartja a féigazgatdok és az orszagos renddérfékapitany kozvetlen aldrendeltségébe tartozd vezetdk
szabadsagat és betegallomanyat,

bf) végzi az orszagos rendérfékapitany személyéhez kapcsolddo protokoll feladatokat;

éves nemzetkozi tervet készit, figyelemmel kiséri annak, valamint a Rendérség szervei nemzetkozi terveinek
végrehajtasat;

a nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggd nyilvantartasok, értékelések, utijelentések és emlékeztetdk alapjan
elkésziti a nemzetkozi kapcsolattartas idészaki elemzését, 6sszefoglalod értékelését;

végzi az orszagos renddrfékapitany és helyettesei kiutazasainak és vendégfogadasainak szervezését és
el6készitését, targyaldsi hattéranyagot allit Ossze, illetve targyaldsi dlldspontot javasol;

koordinalja a kiemelt jelentéségl nemzetkdzi rendezvények el6készitését, végrehajtdsat, igény és kapacitas
esetén szakirdnyitoként segitséget nyujt az ORFK-hoz érkez6 kulféldi delegaciok latogatdsa, tovabbd a kiutazasok
alkalmaval a szervezési és protokollaris feladatok ellatasaban;

nem érintve a szakirdnyd nemzetkozi kapcsolattartds korébe tartozd kérdéseket, egylittmikodik, illetve
kapcsolatot tart kilfoldi rendéri szervek megfelel szint(i szervezeti elemeivel, a Magyarorszdgra akkreditélt
diplomatakkal.

8. Kbltségvetési Ellenérzési Iroda

A Koltségvetési Ellenérzési Iroda

a)

<)

tervezi, szervezi és végrehajtja a belsé ellendrzési feladatokat, kiilonos tekintettel a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo
gazdalkodasnak a vizsgdlatara;

bizonyossdgot add tevékenysége korében elldtando feladata

ba) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és
szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,
bb) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdélkodast, a vagyon megoévasat és
gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfelel6ségét, a beszamoldk valédisagat,

bc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni a
kockdzati tényez6k, hidnyossdgok megszlintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, a szabdlytalansagok
megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a kdltségvetési szerv miikodése eredményességének névelése
és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

bd) nyilvdntartani és nyomon kovetni a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

a vonatkozd jogszabdlyban foglaltaknak megfelel6en tanacsadé tevékenységet végez.

47. A Koltségvetési Ellen6rzési Iroda vezet6je az ORFK belsé ellenérzési vezetdje.
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49.

50.

51.
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9. Kommunikdciés Szolgdlat

A Kommunikacids Szolgalat:

a) Vvégziaz ORFK, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, valamint a Pest Megyei Rend6r-fékapitanysag kommunikacios

tevékenységét, ennek keretében folyamatos tigyeleti szolgélatot biztosit;

b) aBelligyminisztérium szakmai irdnymutatdsanak megfeleléen gondoskodik a Rendérség szervei kommunikacios

tevékenységének egységes elvek alapjan torténd végrehajtasardl, ennek érdekében kommunikacios szakmai

protokollt dolgoz ki, el6késziti a kommunikécids szakteriiletet érinté oktatdsokat és képzéseket;

¢) gondoskodik a Renddrség tevékenységét érintd sajtohiradasok figyelemmel kisérésérdl, a vezetdi tevékenységet

tamogato hirelemzések elkészitésérél;

d) fogadja, nyilvantartja az irott és az elektronikus sajto részérél érkezé megkereséseket, az érintett szakterilet

bevonasaval gondoskodik azok megvélaszolasardl, ennek érdekében kapcsolatot tart az ORFK allandé tigyeleti

szolgalatot ellato szervezeti elemével;

e) figyelemmel kiséri és értékeli a Renddrség szerveinek kommunikacios tevékenységét;
f) ellatja a Renddrség internetes honlapjaval 6sszefliggé tartalomszolgaltatoi feladatokat;

h) akommunikacidsfeladatok 6sszehangolt elldtasa érdekében egylittmiikodik a Zsaru Magazin Szerkeszt6ségével.

10. Kiemelt f6tandcsadé

A kiemelt fétanacsadé az orszdgos rendérfékapitany kozvetlen iranyitasa alatt az dltala meghatarozott és munkakori

leirdsdban rogzitett feladatkdrében latja el a feladatat.

X. FEJEZET
AZ ORFK MUKODESENEK SZABALYAI

1. Miikédési okmdnyok

Az ORFK szervezeti egységei kozil ligyrend készitésére kotelezettek:

b

a) aBlnlgyiFéigazgatdsag;
) aRendészeti Féigazgatdsag;
)

n

a Gazdasagi Féigazgatosag;
) aHivatal;
) a Humdnigazgatasi Szolgalat;

o O

f) azEllenérzési Szolgalat;

g) aTitkarsagi Féosztaly;

h) aKommunikécios Szolgalat;

i) aKoltségvetési Ellen6rzési Iroda;

j)  aNemzetkozi Blnlgyi EgytttmUkodési Kozpont;
k) aKiemelt Eletellenes Ugyeket Felderité Féosztaly;
I) aBunlgyi Ellato6 Igazgatdsag;

m) a Dunakeszi Oktatdsi Kozpont;

n) aRendészeti Szervek Kiképzd Kdzpontja.

A munkakori leirdsban személyre szoléan meg kell hatdrozni a munkavallalé feladatait, a részére meghatérozott

kotelezettségek teljes korét, valamint a jogosultsagait (példaul kiadmanyozasi és aldirasi jog, eljardsi, dontési

jogosultsag).

A munkakori leirasnak alkalmasnak kell lennie a személyes felel6sség megallapitasara, valamint a munkaltatd és a

munkavallalé kozotti vitas kérdések eldontésére.
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2. Csoportos munkavégzés

Az orszagos renddrfékapitany az 9sszetett megkozelitést és tobb szakterllet szoros egylttmuikodését igényld feladat
elvégzése érdekében - sajat elhatdrozésbél vagy szakmai indokoldssal ellatott kezdeményezésre — a feladatkoriikben
érintett vezetdk és megfelelé szakértelemmel rendelkezé Gigyintézék hatékony egylittm(ikodésével megvalosulo,
hatarozott id6tartamra vagy meghatarozott feladat teljesitésére csoportos munkavégzést rendelhet el (a tovabbiakban:
munkacsoport).

A munkacsoport miikodése soran a feladatkoriikben érintett vezetbket és a targykor szerint érintett Gigyintézéket a
komplex feladat megfelelé hatadridében torténé elvégzése érdekében egylttmikodési kotelezettség és felel6sség
terheli.

Az orszagos renddrfékapitdny a munkacsoport irdnyitasara, munkdja koordindlasara legaldbb osztalyvezetéi
besorolasu vezetét jelol ki, aki a munkacsoport mikodésének befejezésekor az elért eredményrdl, illetve a
munkacsoport mikodésének értékelésérdl jelentést készit, és azt — a szolgalati Ut betartasaval - felterjeszti az orszagos
rendérfékapitany részére.

3. Az értekezletek rendje

Az orszagos renddrfékapitany a kovetkezé értekezleteket tartja:
a) rendszeres vezet6i értekezlet az idészer( feladatok, eseti dontés alapjan egyes targykorok megtargyaldsa a
fékapitany altal meghatarozott idépontban, amelynek allandé résztvevéi:
aa) a féigazgatok, a Készenléti Rend6rség parancsnoka,
ab) a Hivatal vezetdje,
ac) a Humanigazgatasi Szolgalat vezetdje,
ad) az Ellenérzési Szolgalat vezetdje,
ae) a Titkarsagi Féosztaly vezetdje,
af) a Kommunikacioés Szolgélat vezetdje, valamint az ORFK szévivdje,
ag) az orszagos renddérfékapitany dontése alapjan mas vezetdk;
b) orszagosrenddérfékapitanyiértekezlet: az ORFK munkatervében meghatéarozott napirendi pontok megtargyalasa,
tovébba id6szerd, valamennyi rend6ri vezetét érinté feladatok megvitatasa érdekében, amelynek
ba) dlland6 résztvevéi:
baa) az a) alpontban felsorolt vezetdk,
bab) a Koltségvetési Ellendrzési Iroda vezetdje,
bac) a Hivatal Jogi Féosztély vezetéje,
bad) a Reptil6téri Rendér Igazgatdsag igazgatdja,
bae) a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézet igazgatdja,
baf) a Kézponti Gazdasagi Ellatd Igazgatdsag igazgatoja,
bag) a megyei (févarosi) rend6r-fékapitanysagok vezetéi;
bb) eseti résztvevai:
bba) az orszagos rendérfékapitany altal meghatarozott meghivottak és egyéb berendeltek,
bbb) az allomanynak a szolgalati viszonnyal Osszefliggé élet- és munkakorilményeit (anyagi, szocidlis és
kulturdlis) érinté napirendi pontok esetén a reprezentativ szakszervezetek képvisel6i,
bbc) a napirendi pontok témajaban érintett fékapitanyi fétanacsadok;
c) allomanygy(lés a kiilon rendelkezésben meghatdrozott napirenddel, amelynek résztvevéi az eseti meghivottak
és berendeltek;
d) egyedi Ugyben 6sszehivott értekezlet a kulon rendelkezésben el6irt témakorok megtargyalasa érdekében,
amelynek résztvevdi a killon rendelkezésben meghatarozott személyek.

A napirendhez kapcsolodé el6terjesztéseket és egyéb dokumentdaciokat az értekezlet napjat megel6zéen legalabb
15 nappal a Titkdrsagi Féosztaly részére kell megkildeni. Az értekezletrdl jegyz6kdnyvet vagy irdsos emlékeztetdt kell
késziteni.
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A f6igazgatdk, valamint az orszagos rendorfékapitany kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek
vezetbinek értekezletei:

a) napi, illetve heti koordindcios értekezlet;

b) szakterileti vezeték értekezlete;

) allomanygydilés;

d) egyedilgyben tartott értekezlet.

0

Az értekezletek megtartdsanak részletes szabalyait az ligyrendekben kell szabalyozni.

XI. FEJEZET

A KULONLEGES JOGRENDI IDOSZAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az utasitas rendelkezéseit killonleges jogrendi id6szakban az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

Az ORFK szervezeti egységei kildnleges jogrendi idészakban — a kialakult helyzet fliggvényében — kitelepiilésre
kertilhetnek. Ebben az esetben a folyamatos vezetést a tartalék vezetési pontokon muiikodd iranyitd szervezeti
egységek valdsitjak meg.

Kilonleges jogrendi idészakban az Orszagos Torzset mikodtetni kell, munkdjat a Rendérségi lgazgatasi Kozpontban,
kiteleplilés esetén az ORFK tartalék vezetési pontjan végzi.

1. Az orszdgos rendérfékapitdny

1.1. Altaldnos feladatok, vezetés, irdnyitds, egylittmikodés

Az orszégos rendérfékapitény kiilonleges jogrendi idészakban

a) gondoskodik a védelmi felkésziiléssel kapcsolatban sziikségesnek itélt feladatok elldtasardl;

b) felel6s a killonleges jogrendi idészaki feladatok szervezéséért és teljesitéséért;

c) irdnyitja, ellendrzi a bevezetésre kerilé rendkivili intézkedések végrehajtasat;

d) gondoskodik a kiildnleges jogrendi idészak bevezetése miatt indokolt belsé normak kiadasarol;

e) dont ideiglenes szervezeti egységek létrehozasardl, illetve megsziintetésérdl, tervezi, szervezi, iranyitja és

ellendrzi a rend6ri szervek kdzotti atcsoportositassal kapcsolatos feladatokat;

f)  bevezeti Magyarorszag dllamhatarénak 6rizetével, a hatarforgalom ellenérzésével és a hatarrend fenntartasaval
kapcsolatos rendkiviili intézkedéseket, gondoskodik a végrehajtas folyamatos ellenérzésérél;

g) intézkedik az allamhatar és az idegenforgalom korldtozasabdl eredé rendészeti feladatok végrehajtasara;

h) intézkedik a konfliktushelyzet és a tomeges méretli migracié kezelésével kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasara;

i) irdnyitja az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsdgdnak megévasa érdekében a lakossdg kitelepitésével,
kimenekitésével kapcsolatos rendérségi feladatokat;

j)  intézkedik a személyi dllomany életét, testi épségét kozvetlenll fenyegetd veszély esetén a veszélyeztetett
objektum részleges vagy teljes kiliritésére;

k) gondoskodik a személyzeti és szocialis feladatok ellatasarol;

I) intézkedik a nemzetkozi segélyszallitmanyok rendeltetési helyre torténé eljuttatdsdval kapcsolatos rendéri
feladatok végrehajtéséra;

m) meghatarozza a hagyomanyos és tomegpusztité fegyverek hatasa elleni védelem szervezésével, a végrehajtas
iranyitasaval kapcsolatos feladatokat;

n) intézkedik a szovetségi kotelezettségbdl eredé Befogadd Nemzeti Tamogatas rendéri feladatainak végrehajtasara;

o) intézkedik a korményzati védett vezetési rendszerhez kapcsolédé értesitési, szallitasi, személybiztositasi és
6rzésvédelmi feladatok végrehajtasara, a védett személyek védelmének biztositasara;

p) intézkedik a védett kormdanyzati objektumok fokozott 6rzés-védelmére;

q) intézkedik az értesitési rendszer soron kiviili pontositasara;
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1.2.

elrendeli az Orszagos Torzs felallitasat, sziikség esetén gondoskodik folyamatos, fokozott miikodtetésérdl;
kozremUikodik egyes honvédelmi és orszag-mozgdsitasi, katasztréfavédelmi feladatok ellatasaban, rendkiviili
intézkedések végrehajtasaban;

intézkedik a veszélyeztetett hatdrszakaszokon sziikséges atcsoportositast kdvetéen a hatdrrendészeti erék és
eszkozok, ideiglenes irdnyito szervezetek alkalmazasara;

intézkedik a veszteségek poétlasara;

meghatarozza a kbzigazgatas atszervezésébdl, a rendeleti Uton torténé igazgatasra valé attérésbél adddoé rendéri
feladatokat;

kiteleplilés elrendelése esetén intézkedik az ORFK ligykezelési részlegei részére biztositott irattarak iratanyaganak
kijelolt taroldhelyre torténd elszallitaséra, a visszamaradt iratok &rzésére;

tajékoztatja a rendészetért felelés minisztert az aktudlis eseményekrdl, a megtett intézkedésekrdl és javaslatairol;
intézkedik a rendéri szervek alkalmazasara, készenlétének fokozasara;

intézkedik a bels6 atcsoportositasra vonatkozé tervek soron kiviili pontositasara, a végrehajtas koordinalasara;
ellenérzi a vonatkozd intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtasat;

intézkedik a Renddrség védelmi igazgatasi rendszerének aktivizalasara, folyamatosan segiti a védelmi bizottsagok
tevékenységét.

Szakmai feladatok

Az orszagos rendérfékapitany kiilonleges jogrendi idészakban

a)

arendészetért felel6s miniszter dontésének megfeleléen intézkedik a Rendérség szerveinek, szervezeti egységeinek
magasabb készenlétbe helyezésére;

iranyitja, ellenérzi a Rendérség Osszesitett Készenlétbe Helyezési Tervében meghatéarozott feladatok végrehajtasat;
intézkedik az allamhatar megerGsitésére;

a kialakult helyzetnek megfelelen intézkedik a hatarrendészeti kirendeltségek erbinek és eszkozeinek részleges
atcsoportositasara;

szlikségallapot esetén a rendészetért felel6s miniszternél kezdeményezi a kdzrend és a kdzbiztonsag visszadllitdsa
érdekében a Magyar Honvédség erdinek bevondsat, amennyiben a Rendérség eréi nem elegenddek;

a Magyar Honvédség Parancsnokaval egyuttm(kodve a hatarteriileten szervezi a kozrenddel, a kozbiztonsaggal,
valamint az ellenséges fegyveres csoportok felszdmolasaval 6sszefliggé hatarrendészeti feladatokat.

2. Altaldnos vezetdi feladatok

Kuldnleges jogrendi idészakban az ORFK valamennyi vezet6je

a)
b)

kdzremdkodik a bevezetésre kerlld rendkiviili intézkedések végrehajtasanak irdnyitasdban, ellenérzésében;
jogosult kezdeményezni - szakteriiletének megfelel6en - a bevezetett rendkiviiliintézkedések alapjan sziikséges
normatervezetek kidolgozasat;

gondoskodik az irdnyitdsa alad tartozé személyi allomany életét, testi épségét kozvetlendiil fenyegetd veszély
esetén a veszélyeztetett objektum részleges vagy teljes kitritésérél;

végrehajtja a hagyomanyos és témegpusztité fegyverek hatasa elleni védelem szervezésével, a végrehajtas
iranyitasaval 6sszefliggdé rendoérségi feladatokat;

kozremikodik a kozigazgatds atszervezésébdl és helyredllitasabdl, valamint a rendeleti Gton térténd igazgatasra
torténd attérésbdl adodoé feladatok megvalodsitasaban;

kitelepiilés elrendelése esetén felel6s az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek irattéri iratanyaganak
elszallitasaért, a visszamaradt iratok 6rzéséért;

szakterliletét érintéen jogosult javaslatot tenni a rendéri szervek készenlétének fokozdasara, a rendkiviili
intézkedések bevezetésére;

iranyitja és ellendrzi a bevezetett rendkiviili intézkedések végrehajtasat;

szakterliletére vonatkozdan belsd atcsoportositast kezdeményezhet, annak végrehajtasat irdnyitja és ellenérzi;
fokozottan ellenérzi az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek értesitési rendszerének naprakészségét,
valamint a Robotzsaru Neo harcérték program pontos vezetését.
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66.

67.

68.

69.

XII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az utasitds a rendészetért felel6s miniszter jovahagydasat kovetéen valik érvényessé és a kozzétételét kdvetd hdnap
elsé napjan lép hatalyba.

A jelen utasitas alapjan Ggyrend készitésére kotelezett szervezeti egységek vezetdi az utasitds hatalybalépésének
napjatol szamitott 60 napon belll felllvizsgaljak az irdnyitasuk ala tartozo szervezeti egység miikodési okmanyat, azt
sziikség szerint modositjak, vagy az eléirasnak megfelelé Uj okmanyt készitenek, és azt — elSterjesztéssel egyitt —
felterjesztik a jovahagydsra jogosult vezetéhoz.

Hatdlyat veszti az Orszdgos Rendér-fékapitdnysag Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatardl szold 4/2008. (OT 4.)
ORFK utasitas.

Az utasitds 67. pontja az utasitds hatalyba |épését kdvetd 61. napon hatalyét veszti.

Papp Kdroly r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

1. melléklet a 7/2013. (Il. 22.) ORFK utasitdshoz

AZ ORFK SZERVEZETI FELEPITESE

Engedélyezett létszam

Szervezeti egység neve (rendszeresitett statusz)

. ORFK FOKAPITANYI KOZVETLEN ALARENDELTSEGBE TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

Kommunikacios Szolgalat (féosztaly jogallasu) 38

Titkarsagi Féosztaly 21

Titkarsagi Osztaly
Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya

Humaénigazgatasi Szolgalat (féosztaly jogallasu) 79

Oktatésigazgatasi és Kiképzési Féosztaly
Személyligyi Féosztély

Személyzeti és Munkaiigyi Osztaly

Igazgatasi és Szakiranyité Osztaly

Szervezési és Humangazdalkodasi Osztaly
Egészségligyi Szakiranyitd és Hatdsagi Féosztély

Egészségligyi és Pszicholdgiai Osztaly

Egészségligyi Felllvizsgald Alosztaly (6nalld)
Fegyelmi Osztaly (6nallo)

Dunakeszi Oktatasi Kozpont (féosztaly jogallasu) 58

Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontja (féosztaly jogallasu) 45
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Engedélyezett Iétszam

zervezeti &g nev i 4
Szervezeti egység neve (rendszeresitett statusz)

Ellenérzési Szolgélat (féosztély jogallasu) 51

Szakmai Ellen6rzési Osztdly

Vezetdi Ellen6rzések Osztalya

Kozponti Panasziroda (osztaly jogallasu)
Mobil Ellenérzési Osztaly

Koltségvetési Ellendrzési Iroda (0nallé osztély jogallasu) 12

Hivatal (f6osztaly jogallasu) 44

Jogi Féosztély

Képviseleti Osztaly

Normaalkotési Osztaly
Biztonsag-feliigyeleti és Ugykezelési Osztély (6nall6)
Koordinéciés Osztaly (6nallo)

Zsaru Magazin (osztaly jogallasu) 22

Il. ORFK BUNUGYI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Titkarsagi Osztaly (6nallo) 11

Blinligyi Féosztaly 49
Blinligyi Osztaly
Felderit6é Osztaly
Korrupcio6 és Gazdasagi Blinzés Elleni Osztaly
Blinmegel&zési Osztdly

Blniigyi Elemzé-Ertékel6 Fosztaly 43
Bliniigyi Elemz6-Ertékel6 Osztaly
Blinligyi Adatkezelési és Alkalmazas-felligyeleti Osztaly

Kiemelt Eletellenes Ugyeket Felderité Féosztaly 12
Nemzetkdzi Blinligyi EgytittmUikodési Kozpont (féosztaly jogélladsu) 101
Blinlgyi Ellatd Igazgatosag (féosztély jogallasu) 70

ll. ORFK RENDESZETI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

Titkarsagi Osztaly (6nallo)

Rendészeti Elemz6-Ertékeld Osztaly (6nalld)

Védelmi Igazgatasi Osztaly (6nalld)

Ugyeleti Osztaly (6nallo) 30

Kézrendvédelmi Féosztaly 25
Kozteriileti és Orszolgalati Osztaly
Csapatszolgalati Osztaly

Kozlekedésrendészeti Féosztaly 26
Kozlekedésrendészeti Osztaly
Autopdlya-felligyeleti és Baleset-megel6zési Osztaly
Kbzigazgatasi Hatdsagi Osztaly

lgazgatasrendészeti Féosztaly 17
Szabalysértési és lgazgatasi Osztaly
Rendészeti Osztaly
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Engedélyezett Iétszam

zervezeti &g nev i 4
Szervezeti egység neve (rendszeresitett statusz)

Hatérrendészeti Féosztaly 35
Hatérrendészeti és Kompenzacios Osztaly
Hatarképviseleti Osztaly
Dokumentaciés Osztaly
Idegenrendészeti Osztaly

IV. ORFK GAZDASAGI FOIGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI

lgazgatasi Féosztaly 44
Titkarsagi Osztaly
Nemzetkdzi TAmogatdsok Osztalya
Gazdasagi Jogi Osztaly

Kbzgazdasagi Féosztaly 66
Koltségvetési Osztaly
llletmény- és Létszam-gazdélkodési Osztaly
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
Befizetés Nyilvantart6 Osztaly

Informatikai Alkalmazas és Rendszerfejlesztési Féosztaly 59
Min&ségbiztositasi, Informacidvédelmi és Tamogatasi Osztaly
Koordinacios és Szervezési Osztaly
Rendszertervezési és Fejlesztési Osztaly

Muszaki Féosztaly 36
Muszaki Osztaly
Ingatlangazdélkodasi Osztaly

Informatikai Infrastruktira Uzemeltetési Féosztaly 51
Koordinacios és Uzemeltetés-tamogatasi Osztaly
Kézponti Infrastruktira Uzemeltetési Osztaly
Informatikai Rendszeradminisztracios Osztaly
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3. melléklet a 7/2013. (Il. 22.) ORFK utasitdshoz

Az Orszagos Rendér-fékapitanysag vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard hivatdsos,
kormanytisztvisel6i és kdzalkalmazotti munkakorei

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLII. térvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett, aki
a) afegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII. térvény hatélya ala
tartozo osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb vezet6 beosztést tolt be;
b) vezet6i megbizéssal rendelkez6 kormanytisztvisels;
c) jogszabaly alapjan ,C” tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles kormanytisztvisel6i munkakort tolt be.

2. Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az a kdzszolgdlatban &llé6 személy, aki — 6nalléan vagy testllet tagjaként —
javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
a) kozigazgatasi hatdsagi vagy szabalysértési tigyben;
b) kozbeszerzési eljaras soran;
c) feladatai soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, gazdalkodas tekintetében vizsgalatra vagy
felhasznalassal valé elszamoltatas soran.




1470 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.¢évi9.szdm

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 3/2013. (ll. 22.) SZTNH utasitasa
a 2013. évben valaszthato cafetéria-juttatasokrol

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény, a Magyarorszag 2013. évi kdzponti kédltségvetésérél szolé 2012. évi
CCIV. torvény, a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény, a személyi jovedelemadérdl szolo 1995. évi CXVII. térvény, az
altalanos forgalmi adordl szélé6 2007. évi CXXVII. térvény, az Onkéntes Kolcsénds Biztosité Pénztarakrdl szélé 1993. évi
XCVI.torvény, a kozszolgalatitisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrol és egyesilletménypotiékokrdl sz616 249/2012. (VI 31.) Korm.
rendelet, a Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl szold 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet, az
Erzsébet-utalvany kibocsatdsarol szolo 39/2011. (XIl. 29.) KIM rendelet, a kdtelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarol sz6l6 390/2012. (XIl. 20.) Korm. rendelet rendelkezéseire is figyelemmel, a jogalkotasrdl szo6lo
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény 151. §
(3) bekezdése szerinti felhatalmazés alapjan, 6sszhangban a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének a kozszolgalati
szabalyzatrdl sz6l6 9/2012. (X. 29.) SZTNH utasitas 15. §-aban foglaltakkal, a 2013. évben valaszthatd egyes juttatasok rendjét az
aldbbiak szerint hatdrozom meg.

I. Bevezet6 rendelkezések
Az utasitds hatdlya

1.8 (1) Az utasitads személyi hatalya a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovdbbiakban: Hivatal) kormanytisztviselGire
és UgykezelGire (a tovabbiakban: korménytisztvisel6), munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallaldira
(a tovadbbiakban: munkavallald, a tovédbbiakban kormanytisztviseld és munkavallalé egylitt: dolgozd) terjed ki.
(2) Az utasitas targyi hatélya a Hivatal ltal a dolgozoi részére cafetéria- (béren kiviili) juttatdsként 2013. évben adhaté
juttatasokra, azokigénybevételének részletes szabalyaira, az elszdmolds rendjére és a visszatérités szabdlyaira terjed ki.
(3) Az utasitas hatalya nem terjed ki a Hivatal altal jogszabdly, vagy mas utasitas alapjan a dolgozéknak nyujtott egyéb
juttatasokra.

Az utasitds célja

2.8 Az utasitas célja a dolgozdk egyéni sziikségleteihez jobban igazodé olyan rendszer alkalmazasa a 2013. évre, amely a
kozszolgdlati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. toérvény és a munka torvénykonyvérél sz6ld 2012. évi l. torvény
alapjan alanyijogon jaré egyéb juttatasok mellett a haviilletményen, munkabéren (a tovabbiakban egylitt: munkabér)
kivili cafetéria-juttatasokat biztosit a dolgozék egyéniigényeihezigazododan, a dolgozoék valasztasanak megfelel6en.

II. A cafetéria-rendszerre vonatkozé kozos szabdlyok
A vdlaszthaté juttatdsok

3.8 (1) A dolgozdk egyéni dontése alapjén a 2013. évre valaszthatd juttatdsok (a tovabbiakban: cafetéria-rendszer elemei):

a) amunkahelyen biztositott étkeztetésnek minésiil6 szolgaltatas keretében megvaldsulé ételfogyasztashoz nyujtott
tdmogatas (a tovabbiakban: melegétel vasarlasara fordithaté tdmogatas),

b) fogyasztasra kész étel és melegétel vasarlasara is felhasznalhatd utalvany [a tovabbiakban: Erzsébet-utalvany;
az a) pont szerinti elemmel egydtt: étkezési hozzajarulas],

c) Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya)
ca) szallashely szolgdltatasra felhasznalhaté alszamla,
cb) melegkonyhas vendéglatéhelyen felhasznalhaté alszamla,
cc) szabadidé eltoltését, rekredciodt, egészségmegobrzést szolgalo alszamla,

d) iskolakezdési tamogatas,

e) Onkéntes egészségpénztari hozzdjarulas.
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4.8

5.8

6.8

()

(4)

Ha az (1) bekezdésben meghatérozott valamely cafetéria-rendszer elem tekintetében a személyi jovedelemadordl
sz6l6 1995. évi CXVII. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.) kedvezményes adézashoz kapcsolddé mértéket hatdroz meg,
akkor a dolgozok az adott cafetéria elemet a 4. § szerinti kereten belil is legfeljebb a jogszabalyban meghatérozott
kedvezményes mértékig vélaszthatjak 2013. évi juttatasként.

A vdlaszthatd juttatdsok pénziigyi kerete

A cafetéria-rendszer elemeinek az egy dolgozé altal igénybe vehet6 2013. évre (a tovabbiakban: targyév) kdzterhekkel
egyUtt meghatarozott bruttd éves keretosszege (a tovabbiakban: keretdsszeg) teljes munkaidejl foglalkoztatas
esetén minden dolgozo (beleértve a vezeté megbizasu kormanytisztvisel6ket is) tekintetében 200 000 forint, azaz
kettészazezer forint, 6sszhangban a Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2012. évi CCIV. torvény
53. § (2) bekezdésében foglaltakkal.

Ha a dolgozd jogviszonya év kézben kezdédik vagy szlinik meg, tovabba a nem az egész évre sz6l6 hatarozott ideju
foglalkoztatas, illetve részmunkaiddben torténé foglalkoztatas esetén az (1) bekezdés szerinti 6sszeg idéarédnyos része
illeti meg a dolgozét. A jogosultsagi id6 szamitdsakor az adott év naptdri napjainak szamat kell figyelembe venni.
Az arényos keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell meghatérozni.

Ha a dolgozé — munkaltatdi intézkedés alapjan - a targyéven beliil az eredetileg meghatarozott (1) és (2) bekezdés
szerinti keretdsszeg helyett masik keretdsszegre valik jogosulttd, az Uj keretosszegnek a vaéltozéas idépontjatdl
szamitott id6éaranyos része illeti meg.

A dolgozd a targyévre meghatdrozott keretdsszegnél, év kozben kezdédbé vagy megsziné kormanytisztviselsi
jogviszony vagy munkaviszony (a tovdbbiakban egyiitt: foglalkoztatdsi jogviszony), illetéleg a keretdsszeg (3) bekezdése
szerinti moédosuldsa esetén — az idéardnyosan megallapitott targyévi keretdsszegnél magasabb Osszeget nem
hasznélhat fel. A targyévben igénybe nem vett keretdsszeg, illetéleg annak fel nem hasznalt része a 2014. évre nem
vihet6 &t és pénzben sem valthaté meg.

A cafetéria-rendszer elemeinek brutto értékét meghatarozo atvaltési szorzoszam tartalmazza a Hivatalt terhel 6sszes
kozterhet.

A jogosultak kére

A cafetéria-rendszer elemeinek igénybevételére a Hivatallal 2013. januar 1. napjan fennallo, vagy azt kévetben a
2013. évben a Hivatallal létesitett foglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott dolgozok jogosultak.

A foglalkoztatdsi jogiszony megsz(inésekor a keretdsszeg a jogviszony megsziinésének napjaig, idéardnyosan jar.
Probaidd kikotése esetén a dolgozot a probaidé alatt is megilleti a tdrgyévre meghatdrozott keretdsszeg, illetve annak
idéaranyosan jaré része.

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra a tartdés kilszolgalaton [évd, illetve nemzeti szakértéként foglalkozatott
kormanytisztvisel§, tovabbd a dolgozd azon idétartam alatt, amikor illetményre, munkabérre nem jogosult,
amennyiben a tévollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tévollét esetében a
kormdnytisztvisel6t a tavollét elsé napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatds. A tdvollétek id6tartamat — a jogosultsag
szempontjabdél — nem lehet 6sszeszamitani.

A (4) bekezdésben foglalt rendelkezést a dolgozé barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsaganak
idejére - ideértve a gyermekgondozas céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagot is — megfeleléen alkalmazni
kell.

Az igénybevétel rendje

A cafetéria-rendszer valasztott elemeinek felmérése, dsszesitése, a nyilatkozatok atvétele és tarolasa, a keretfelhasznélas
dolgozénkénti nyilvantartdsa és ellendrzése, valamint az utalvdnyos szolgdltatdsok utalvédnyainak beszerzése,
biztonsagos tarolasa, 6rzése és szétosztasa, valamint a szamfejtésrél valé gondoskodas a Humanpolitikai Onallé
Osztaly (a tovabbiakban: HOO) feladata, amelyet részben a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly (a tovabbiakban: PSZO)
segitségével valosit meg.
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A SZEP Kartya valasztott alszamlajara torténé utalds, az egészségpénztari hozzajarulas szolgaltatok részére térténd

atutalasa, tovabba a szamfejtés — a HOO altal megadott dsszesitett adatok alapjan — a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

feladata.

A dolgozdk elektronikus Uton valasztjak ki a cafetéria-rendszer elemei kozil azokat, amelyeket 2013. évben igénybe

kivdnnak venni. A kivalasztast kévet6en kinyomtatott és alairt nyilatkozatokat a HOO részére legkésébb 2013. februar 28.

napjaig kell dtadni. Amennyiben a dolgoz¢ altal valasztott juttatasok brutté 6sszege - figyelmeztetés ellenére — nem

éri el a dolgozot megilleté keretdsszeget, a maradvany 6sszege nem vehetd igénybe.

Ev kdzben Iétesitett foglalkoztatasi jogviszony esetén a dolgozé az elsé munkaban téltétt napot kdvetd 10 munkanapon

belll elektronikus Uton valasztja ki a cafetéria-rendszer elemei koziil azokat, amelyeket 2013. évben igénybe kivan

venni. A kinyomtatott és aldirt nyilatkozatot a HOO részére kell 4tadni. A 2013. december 1. napja utan kezdédé

foglalkoztatasi jogviszony esetén a dolgozé kizérélag a 3. § (1) bekezdés b) pontja szerinti elemet jogosult valasztani.

A targyéven belil a valasztott elemrél masikra attérni csak rendkivil indokolt esetben, a gazdasagi féigazgato

engedélye alapjan lehet. A dolgozé az alapul szolgalé kériilményeket tartalmazo, megindokolt kérelmét a HOO

osztalyvezet6je részére nyujthatja be. A kérelem elfogadasardl a gazdasagi féigazgaté — a HOO osztélyvezetdjének

javaslatat is figyelembe véve - dont.

A dolgoz6 az altala vélasztott cafetéria elemeknél megjeldli azt az éves dsszesitett 6sszeget, amit ténylegesen el kivan

kolteni az adott szolgdltatasra (a tovabbiakban: nettd keretdsszeg).

A nettd keretdsszeg és a valasztott cafetéria elemhez tartozo atvaltasi szorzoszam szorzata hatarozza meg a vélasztott

cafetéria elemhez tartozo bruttd keretdsszeget.

A valasztott elemek brutté keretdsszegeinek egylittes 6sszege nem haladhatja meg a dolgozét a 4. § szerint megilletd

keretdsszeget.

A keretOsszeg egyes elemeit a dolgozé az aldbbiak szerint kapja meg:

a) a 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti valasztott elem esetén a kizarélag a Hivatal éttermében bevalthatéd
utalvannyal havonta,

b) a3.§(1) bekezdés b) pontja szerinti valasztott elem esetén az Erzsébet-utalvany atadasaval havonta,

c) a3.8(1) bekezdés c) pont egyes alpontjai szerinti valasztott elem esetén a dolgozé vélasztasa szerinti szolgaltatasra
felhasznalhat6 tamogatassal feltoltott Széchenyi Pihend Kértya egyes alszamlaira torténd atutalasaval,

d) a3.§(1) bekezdés d) pontja szerinti valasztott elem esetén az iskolakezdési tdmogatésra felhasznalhato utalvany
atadasaval,

e) a 3.8 (1) bekezdés e) pontja szerinti valasztott elem esetén az egészségpénztar bankszamlajara torténd
atutalasaval.

A dolgoz6 a 3. § (1) bekezdése szerinti valasztott elemek kozul

a) a 3.8 (1) bekezdés a) pontja szerinti melegétel véasarlasara fordithaté tamogatast a vélasztott elem értékéig
havonta, legfeljebb 12 500 forint értékben, elsé alkalommal legkésébb 2013. marcius 20. napjaig,

b) a3.§(1) bekezdés b) pontja szerinti Erzsébet-utalvanyt havonta legfeljebb 8 000 forint értékben, els6 alkalommal
legkésébb 2013. mércius 20. napjdig,

c) a3.§(1) bekezdés c) pont egyes alpontjai szerinti SZEP Kartya alszamlai tekintetében legkésébb 2013. majus 31.
napjaig,

d) a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti iskolakezdési tamogatast egy alkalommal, teljes értékben, legfeljebb
gyermekenként (tanulénként) 29 400 forint értékben, legkésébb 2013. julius 1. napjaig,

e) a3.§(1) bekezdés e) pontja szerinti egészségpénztari tdmogatdst havonta

kapja meg.

Az év kozben létesitett foglalkoztatasi jogviszony esetében a 3. § (1) bekezdés a)-c) pont szerinti elemek

megrendelésérél a HOO a 6. § (4) bekezdés szerint leadott nyilatkozat atvételétél szamitott 30 napon beliil gondoskodik,

és azok megérkezését kovetd 5 napon beliil adja at a dolgozénak.

Az év kozben létesitett foglalkoztatasi jogviszony esetében a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerinti elem 2013. julius 1.

napjaig valaszthato.

Ha dolgozé a 6. § (3) bekezdés, illetve a 6. § (4) bekezdés szerinti nyilatkozatot a jelen utasitasban erre meghatarozott

hataridében 6nhibdjabol nem adja le, vagy a valasztott elem igénybevételéhez a jelen utasitdsban meghatarozott

dokumentumokat nem nyuijtja be, a keretdsszege erejéig kizarélag a 3. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja szerinti SZEP

Kértya szdllashely alszamla elemre jogosult, ideértve azt az esetet is, ha a mulasztas csak egy vagy tobb elemet érint.
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7.8

8.8

M

(4)

3)

(4)

(5)

A visszafizetés rendje

A dolgozét visszafizetési kotelezettség terheli, ha az 6t megilletd keretdsszegnél barmely okbodl tébbet vett igénybe,

igy kulonosen:

a) ha év kdzben megsziiné foglalkoztatasi jogviszony esetén az idéaranyos keretdsszegnél tobbet vett igénybe,

b) ha a folyamatosan, 30 napot meghaladoé kereséképtelen allomany esetében a kiszamitott, idéaranyosan jaréd
keretdsszegnél tobbet vett igénybe,

c¢) harészmunkaidében torténé foglalkoztatasa vagy annak véaltozasa kovetkeztében csdkkentett keretdsszegre valt
jogosulttd, és az igy kiszamitott, 6t megilleté idéaranyosan jaré keretdsszegnél tobbet vett igénybe,

d) haazévkozben kezd6d6 fizetés nélkili szabadsag miatt az idéaranyos keretdsszegnél tobbet vett igénybe.

Ha a dolgozé az 6t megilletd keretdosszegnél tobbet vett igénybe, koteles a keretdsszeget meghaladd részt

visszafizetni, legkésébb a (3) bekezdés szerinti esedékességkor. A visszafizetési kdtelezettség mértékét a HOO irasbeli

értesitésben hatdrozza meg, amelynek egy példanyét a PSZO részére is tovabbitja.

A visszafizetés esedékessé valik:

a) ajogviszony megszlinése esetén az utolsé munkaban toltott napot megel6zé munkanapon, ha a visszafizetés oka
a keretdsszeg 7. § (1) bekezdés a) pontja szerinti csokkenés vagy tullépés,

b) akeres6képessé valast kovetd elsé munkanapon, ha annak oka a keretdsszeg 7. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
tavollét miatti csokkenés vagy tullépés,

c) avaltozés hatdlyba Iépése uténi elsé munkanapon, ha annak oka a keretdsszeg 7. § (1) bekezdés c) pontja szerinti
véltozas miatti csokkenés vagy tullépés,

d) a fizetés nélkiili szabadsag esetén legkésébb az utolsé munkaban toltott napot megelézé munkanapon, ha a
visszafizetés oka a keretsszeg 7. § (1) bekezdés d) pontja szerinti csokkenés vagy tullépés.

A visszafizetési kotelezettség teljesithetd:

a) akeretésszegnek a még igénybe nem vett cafetéria elem 6sszegével torténd csokkentésével,

b) barmely elem tekintetében pénzbeli visszafizetéssel, ami torténhet készpénzben, vagy a Hivatal dltal mikodtetett
POS terminalon keresztil.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a dolgozé csak akkor kérheti a tartozas részletekben torténd visszafizetését,

ha a kérelem benyujtasat megel6z6 négy naptari negyedévben kapott brutté jévedelmének egy hénapra esé atlaga

nem haladja meg az illetményalap hétszeresét, részmunkaidés foglalkoztatas esetén ennek az 9sszegnek az aranyos

részét.

A (5) bekezdés szerinti kérelmet — a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd véleményével egyitt — legkésébb a

visszafizetés esedékességének napjan a Szocialis Bizottsag elnokéhez kell benyujtani, aki azt — javaslataval egyutt —

tovabbitja a dontésre jogosult gazdasagi féigazgatonak.

[ll. A cafetéria-rendszerbe tartozd egyes juttatasokra vonatkozé kiilénds szabélyok
Etkezési hozzdjdrulds

Az étkezési hozzéjarulas — a dolgozé valasztasa szerint - lehet:

a) aHivatal székhazaban mkodo étterem lizemeltetdje altal kibocsatott utalvany, vagy

b) fogyasztasra kész étel és melegétel vasarlasara felhasznalhato Erzsébet-utalvany.

A dolgozé az étkezési hozzajarulas altala valasztott formajardl a 6. § (3) bekezdés, illetve a 6. § (4) bekezdés szerinti
nyilatkozat kitoltésével nyilatkozik. A vélasztott formardl masikra attérni a targyéven belil nem lehet. Az étkezési
hozzajarulas 6sszegét a bruttd keretdsszeg megallapitdsahoz 1,357% mértékd atvaltasi szorzészammal kell szamitani.

Az (1) bekezdés a) pont szerinti étkezési hozzajarulds a munkahelyi étteremben torténd étkezéshez igénybe vehetd
tdmogatas, amelynek 6sszegét a Hivatal az étterem Ulzemeltet6je altal kibocsatott étkezési utalvany formdjaban
nyujtja.

Az Erzsébet-utalvany fogyasztasra kész élelmiszerek, élelmiszer alapanyagok, tovdbba melegétel vasarlasara
felhasznalhaté utalvany.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti utalvany havi 6sszegének felsé hatara 12 500 forint, azaz tizenkettéezer-6tszaz forint.
Az Erzsébet-utalvany havi 6sszegének felsé hatéra 8 000 forint, azaz nyolcezer forint.
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(7) Az étkezési utalvanyt a dolgozok altal leadott nyilatkozat alapjan az adott keretdsszeg ezen elemére valasztott érték
erejéig havonta biztositja a Hivatal az (5) és a (6) bekezdés szerinti értékben, illetve — ha azigényelt hozzajarulds értéke,
vagy az utolsé hdnapra jard hozzéjarulas értéke ezt az 6sszeget nem éri el — ennél kisebb maradvany értékben.
Széchenyi Pihend Kdrtya
9.8 (1) ASZEP Kartya olyan névre sz616 - plasztikkartya formajaban forgalomba keriilé - készpénz-helyettesité fizetési eszkdz,
amellyel a dolgozé az elfogaddhelyként a rendszerbe bevont szolgdltatokndl széllashelyi szolgaltatasokat,
vendéglatasi szolgéltatasokat és a szabadidé eltdltéséhez kapcsol6dé szolgéltatasokat vehet igénybe. A SZEP Kartyat
a brutté keretdsszeg megallapitdsahoz 1,357% mértékd atvaltasi szorzészammal kell szamitani.
(2) A SZEP Kartya az alabbi alszamlékat tartalmazza:
a) kulon jogszabalyban meghatarozott széllashely szolgéltatasra felhasznalhaté szallashely alszamla,
b) melegkonyhds vendéglatdhelyeken kiilon jogszabalyban meghatarozott étkezési szolgaltatasra felhasznalhato
vendéglatas alszamla,
c) aszabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgald, kiilon jogszabdlyban meghatarozott szolgéltatasra
felhasznalhato szabadidé alszamla.

(3) Adolgozé a SZEP Kartya altala valasztott alszamlajardl a 6. § (3) bekezdés, illetve a 6. § (4) bekezdés szerinti nyilatkozat
kitoltésével nyilatkozik. A valasztott alszamlérdl a 3. § (1) bekezdés szerinti masik cafetéria elemre attérni — ide értve a
SZEP Kartya masik alszamlajat is — a targyéven beliil nem lehet.

(4) A SZEP Kartya alszamlaira utalhato 6sszeg Szja tv. szerinti felsé hatéra:

a) szallashely alszamla esetében 225 000 forint, azaz kettészaz-huszondtezer forint,
b) vendéglatas alszamla esetében 150 000 forint, azaz egyszaz-Gtvenezer forint,
c) szabadidé alszamla esetében 75 000 forint, azaz hetvendtezer forint.
Iskolakezdési tdmogatds

10.8 (1) AHivataliskolakezdésitdamogatast nyujt, amelyet a kozoktatdsban részt vevé gyermekek szamara, kizarélag tankényv,
taneszkdz, ruhazat vasarlasara lehet felhasznalni. Ezt a cafetéria elemet a brutté keretdsszeg megallapitdsdhoz 1,357%
mérték atvaltasi szorzészammal kell szamitani.

(2) Aziskolakezdési tamogatds a tanév elsé napjat megeléz6 60. naptdl a targyév végéig vehetd igénybe.

(3) Aziskolakezdési tamogatast a dolgozé az 1. melléklet szerinti, az elektronikus rendszerben kit6ltott, kinyomtatott és
alairt nyomtatvanynak a HOO részére térténd tadasaval igényelheti.

(4) Az iskolakezdési tamogatds mértéke gyermekenként, tanuldnként a targyévre megallapitott minimalbér 30 szézalékdnak
megfelel6 0sszeg, tehat 2013. évben 29 400 forint, azaz huszonkilencezer-négyszaz forint 8sszegben.

Onkéntes egészségpénztdri hozzdjdrulds
11.8 (1) Az 6nkéntes egészségpénztari hozzdjarulas keretében a Hivatal munkaltatdi tagdij-hozzéjarulast fizet annak a
dolgozénak, aki ezt a juttatast valasztja és:
a) Onkéntes egészségpénztar tagja, valamint
b) aHOO részére 4tadja a zaradékolt dnkéntes egészségpénztari belépési nyilatkozatanak masolatat.

(2) Az onkéntes egészségpénztéri hozzajarulds havi mértéke legfeljebb a targyévre megallapitott havi minimalbér
30 szdzalékdnak megfelel6 6sszeg, tehdt 2013. évben 29 400 forint, azaz huszonkilencezer-négyszaz forint, amelyet a
brutté keretdsszeg megdllapitasdhoz 1,357% mérték( atvaltdsi szorzészammal kell szdmitani.

(3) Az 6nkéntes egészségpénztari hozzdjaruldst a dolgozoé a 2. melléklet szerinti, az elektronikus rendszerben kitoltott,
kinyomtatott és alairt nyomtatvanynak a HOO részére térténé atadasaval igényelheti.

(4) Az 6nkéntes egészségpénztari hozzajarulas cafetéria elem netté keretdsszegének havonta azonosnak kell lennie, a

netto keretdsszeg valaszthato legkisebb 0sszege a kivalasztott egészségpénztar alapszabalydban rogzitett kotelezd
alaptagdijnak megfelelé 6sszeg.
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(5)

Az egészségpénztari hozzajarulasra felhasznalt 0sszegek atutalasa az egészségpénztar és a dolgozdk kozott, az ltaluk
megkotott szerzédés (belépési nyilatkozat elfogaddasaval létrejott tagsag) alapjan torténik az egészségpénztarak
szamara.

Az egyes egészségpénztirak &ltal nyujtott szolgdltatdsokrdl részletes informacidok az egészségpénztirakndl
szerezhetdk be. Ugyancsak az egyes pénztaraktol szerezhet6 be pontos informacié a szamlara utalt 6sszegb6l torténd
eltéré mértéki levonasokrol.

IV. Hatélyba Iéptetd és vegyes rendelkezések

Ez az elndki utasitas a Hivatalos Ertesitében tdrténé kdzzétételt kdvetd napon Iép hatalyba, és 2013. december 31.
napjaig hatélyos azzal, hogy rendelkezéseit 2013. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Az utasitas tartalmi feliilvizsgalatardl, aktualizalasardl és karbantartaséarél sziikség esetén a HOO osztalyvezetdje
koteles gondoskodni.

Dr. Bendzsel Miklos s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elntke
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1. melléklet a 3/2013. (Il. 22.) SZTNH utasitdshoz

Nyilatkozat
iskolakezdési tamogatas igényléséhez

Alulirott,

NV e
szlletésihely ésidd: Lo
AN e
lakCim: e
adBazonositojel:

A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVII. torvény 71. § (4) bekezdésében ésa 71. § (6) bekezdés g) pontjaban
foglalt kotelezettségnek eleget téve nyilatkozom, hogy:

e e nevl (sziiletési hely és id6: .......coeviiviiiiiiiiiinan, ,
- ] T PPN ) gyermek kozoktatasban részt vevé gyermek

I IR PP PP PP nev( (szlletési hely és idd: ........coveviiiiiiiiiiiiiine. ,
AN ) gyermeknek (tanuldénak) a csalddok tdmogatdsarol szolo torvény

alapjan csaladi potlékra jogosult sziiléje vagyok*

- T nev( (szliletési hely és idd: ........coveviiiiiiiiiiiiiin, ,
AN e ) gyermeknek (tanulénak) a csalddok tdmogatdsardl szol6 torvény

alapjén csaladi potlékra jogosult sziil6je a velem kozds haztartasban él6 hazastdrsam*

Tudomasul veszem, hogy a csaladi potlékra jogosultsdggal kapcsolatos valtozasokat haladéktalanul kételes vagyok a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala munkaltaténak bejelenteni.

Budapest, 2013. .....ccovvvvininnne. hoénap ...... nap

dolgozé alairasa

A nyilatkozatot a munkaltato részérél dtvettem:

munkaltaté képviseldjének aldirasa

Budapest, 2013. .....ccovvivininnnnn. hoénap ...... nap

* A megfelelé rész alahuzando.
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2. melléklet a 3/2013. (Il. 22.) SZTNH utasitdshoz

Nyilatkozat
a munkaltaté altal az 6nkéntes kdlcsonos pénztaraknak nyudjtott kedvezményes ad6zéasu
munkaltatoi tagdij-hozzajarulasrdl
Alulirott,
NEVI
szlletésihely ésidd: oo
AN e
lakcim:
addazonositO Jel: e
kijelentem, hogy a
............................................................ Onkéntes Kolcsdnds Egészségpénztar tagja vagyok.
A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény 71. § (3) bekezdés b) pontjaban foglalt kdtelezettségnek

eleget téve nyilatkozom, hogy a 2013. évben munkaltatéi tagdij hozzajérulasban a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
munkaltaton kivil mas juttatdtdl hozzéjaruldasban nem részesulok.

Tudomasul veszem, hogy ha mds juttatétél munkaltatdi tagdij hozzdjaruldsban részesiilnék, azt haladéktalanul
koteles vagyok a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala munkaltaténak bejelenteni.

Budapest, 2013. .......ccevenenennen. hénap ...... nap

dolgoz6 alairasa

A nyilatkozatot a munkaltato részérél dtvettem:

munkaltaté képviseldjének alairasa

Budapest, 2013. .....ccevvviininnnn. hoénap ...... nap
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak
1/2013. (1l. 22.) EMMI KAT utasitasa a Nemzeti Er6forras Minisztérium Ko6zszolgalati Szabalyzatarol
sz616 1/2012. (l1l. 30.) NEFMI KAT utasitas médositasarél

A jogalkotdsrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdése és a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény
6.8 19. pontja alapjan a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8 (1) ANemzeti Eréforras Minisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatarol sz616 1/2012. (Ill. 30.) NEFMI KAT utasitas (a tovabbiakban: U.)
1. melléklet ,VI. A FOGLALKOZTATOTTAK JUTTATASAI” cim 2-42. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

JCafetéria-juttatdsok

2. A cafetéria-juttatasok korét, mértékét — a vonatkozé jogszabdlyok figyelembevételével — minden évben a hivatali
szervezet vezetdje dllapitja meg az 5. szamu fliggelék szerint.

3. Afoglalkoztatottak a hivatali szervezet vezetéje altal a targyévre az alabbi meghatérozott cafetéria-juttatasok kozil
valaszthatnak.

Erzsébet-utalvdny

4. A minisztérium e cafetéria-juttatdsi elem valasztdsa esetén papir alapu Erzsébet-utalvany juttatdsdval tamogatja a
foglalkoztatott étkezését.

5. Az Erzsébet-utalvany a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott utalvany. Az Erzsébet-utalvany
fogyasztasra kész étel és melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatas vasarlasara hasznalhato fel, az
utalvdnyon meghatérozott érvényességiidén bell.

6. A juttatas valasztasa esetén - a jogosultsagi hénapokra — havonta azonos mérték(, 100 Ft-tal oszthaté havi juttatas
lehet. A legkisebb igényelhetd utalvanytombérték 1 000 forint.

7. Az Erzsébet-utalvanyok beszerzését és dtadasat a Gazdéalkodasi Féosztaly végzi.

Iskolakezdési tdmogatds

8. A minisztérium — e cafetéria-juttatdsi elem valasztasa esetén — utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatast nyujt a
nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvényben vagy a kdzoktatdsrél sz6lé 1993. évi LXXIX. torvényben
meghatdrozott oktatasban részt vevé gyermek, tanulé szdmara a - ra tekintettel a csalddok tdmogatdasarol sz6lod
1998. évi LXXXIV. térvény vagy barmely EGT-allam hasonld jogszabalya alapjan csaladi potlékra, vagy hasonlé ellatasra
jogosult — sziil6, gydm vagy e szild, gyam kozos haztartdsban él6 hazastars utjan. A tdmogatds tankdnyvre,
taneszkozre, ruhazatra fordithato.

9. Az iskolakezdési tdamogatds mértéke — tobb juttaté esetén is — tanévenként és gyermekenként a személyi
jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.) 71. §-dban meghatédrozott mértékig
(@ minimalbér 30%-4ig) terjedhet. A cafetéria-juttatas valasztott 6sszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel
kell lenni az éves keretdsszegre.

10. A foglalkoztatott altal kitoltott nyilatkozat alapjan a Gazdalkodasi Féosztaly az iskolakezdési tamogatasok
Osszegérdl nyilvantartast vezet.

11. A 10. pont szerinti nyilvantartds vezetése érdekében a foglalkoztatott a 9. szamu fliggelék szerinti adatlapon
koteles nyilatkozni aziskolakezdési tdmogatasban részesitett gyermek (tanuld) ad6azonositd jelérdl, ennek hidnydban
személyes adatairdl.

12. Az utalvéanyok beszerzését és atadasat a Gazdalkodasi Féosztaly biztositja a tanév kezdete el6tti 60 napon belil.
Az utalvanyok a jogszabdly alapjan legkésébb a tanév kezdetét kovetd 60 napig valthatdk be.

Helyi utazdsi bérlet

13. E juttatdsi forma valasztasa esetén a targyévre érvényes helyi utazasi bérlet adhato.

14. A kedvezményes éves bérletszelvények beszerzését a Gazdéalkodasi Féosztaly végzi.

15. A helyi utazasi bérletre a foglalkoztatott folyamatos igénybevétel esetén jogosult. Nincs lehetdség a bérletet
kizarélag egyes honapokra kérni, vagy megszakitassal igénybe venni. Amennyiben a foglalkoztatott a nyilatkozattétel
idépontjdig betdlti a 65. életévét, helyi utazasi bérletre nem jogosult.

16. A megrendelésre és kiadasra keriilt kedvezményes éves BKV-bérletek visszaaddsara nincs lehetdség, mivel a
szolgaltaté az éves bérletet nem valtja vissza.
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17. A 13-16. pontban foglaltaktél eltéréen - a jogviszony év kdzben torténd létesitése esetén — a havi bérlet
koltségének megtéritése a minisztérium nevére és cimére kidllitott szamla és leadott bérletszelvény alapjan havonta,
utdlag, bankszamldra torténd atutalassal torténik.

Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri tdmogatds

18. Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari tamogatas keretében a minisztérium munkaltatoi tagdij-hozzéjaruldst fizet

annak a foglalkoztatottnak, aki:

a) Onkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztér tagja, és

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint

c¢) a Gazdélkodasi Féosztalyra eljuttatja — ha ez még nem tortént meg - a cafetéria nyilatkozataval egyidejlileg a
tagsagi jogviszonyanak fennallasat igazol6 okirat masolatot leadja.

19. Ezen 6sszeg tobb nyugdijpénztari tagsdg esetén is, egylttesen legfeljebb a mindenkor hatélyos Szja. tv. szerinti

mértékig (a minimalbér 50%-aig) tartozik a kedvezményes ad6zasu juttatasok kézé, azonban a foglalkoztatott altal a

keretosszegbdl havonta vélaszthatd legkisebb 6sszeg (amennyiben a foglalkoztatott nem sajat maga fizeti meg a

pénztar altal meghatérozott tagdijminimumot) az adott pénztar, intézmény altal el&irt minimum tagdij 6sszege.

20. Az 6nkéntes kolcsonds nyugdijpénztari munkaltatoi hozzajaruldst a foglalkoztatott teljes évre havonta, azonos

Osszegben igényelheti.

21. A juttatds igénybevétele esetén a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott

jogcimen mas juttatétdl nem szerez bevételt.

22. A munkaltatéi tagdij-hozzéjarulds onkéntes nyugdijpénztarba torténé atutaldsarél havonta a Gazdalkodasi

Féosztaly intézkedik. Az 5nkéntes nyugdijpénztari tagsédgrél sz6ld, a 10. szamd fliggelék szerinti nyilatkozatot annak is

ki kell toltenie, aki nem kér ilyen munkaltatoi hozzajarulast.

23. A Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a foglalkoztatott olyan 6nkéntes nyugdijpénztarnak

a tagja, amellyel a minisztérium még nem kotott egytttmikodési szerzédést.

Onkéntes kélcsénés egészségpénztdri/énsegélyezd pénztdri tdmogatds

24. Az 6nkéntes kdlcsdnds egészségpénztari/onsegélyezé pénztari tdmogatds keretében a minisztérium munkaltatdi

tagdij-hozzéjarulast fizet annak a foglalkoztatottnak, aki:

a) Onkéntes kolcsdnos egészségpénztar/onsegélyezd pénztar tagja, és

b) ezt a cafetéria-juttatdsi elemet valasztja, valamint

c) a Gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatja — ha ez még nem tortént meg — a cafetéria nyilatkozataval egyidejiileg a

tagsagi jogviszonyanak fennalldsat igazol6 okirat masolatat.

25. Az dnkéntes kolcsonds egészségpénztari/onsegélyezd pénztari munkaltatoi hozzajérulds egész évre havonta

azonos 6sszegben vélaszthatd, melynek mértéke:

- ezen 0sszeg tObb egészségpénztari/onsegélyezé pénztari tagsag esetén is, egylttesen legfeljebb a mindenkor
hatdlyos Szja. tv. szerinti mértékig (a minimalbér 30%-4ig) tartozik a kedvezményes addzasu juttatasok kozé,
azonban a foglalkoztatott altal a keret6sszegbdl havonta valaszthaté legkisebb 6sszeg (amennyiben a foglalkoztatott
nem sajat maga fizeti meg a pénztdr dltal meghatdrozott tagdijminimumot) az adott pénztér, intézmény altal el6irt
minimum tagdij 6sszege.

26. A juttatds igénybevétele esetén a foglalkoztatottnak nyilatkoznia kell arrél, hogy azonos idészakra az adott

jogcimen mas juttatotdl nem szerez bevételt.

27. A munkaltatoéi tagdij-hozzdjarulds onkéntes egészségpénztirba/onsegélyezdé pénztarba torténd atutaldsardl

havonta a Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik. A pénztari tagsagrol szold, a 11. szamu fiiggelék szerinti nyilatkozatot

annak is ki kell tdltenie, aki nem kér ilyen munkaltatéi hozzéjarulast.

28. A Gazdalkodasi Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl, ha a foglalkoztatott olyan dnkéntes pénztarnak a

tagja, amellyel a minisztérium még nem kotott egytttmikodési szerzédést.

Széchenyi Pihend Kdrtya

29. A Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) az arra jogosult intézmény ltal kibocsatott olyan fizetési
eszkoz, amellyel a foglalkoztatottnak a munkaltaté altal utalt tdmogatds terhére — az arra felhatalmazott és a
rendszerbe bevont elfogaddhelyeken - szolgaltatasok vasarolhatok. A kdrtyaval igénybe veheté belfldi szolgaltatasokat a
Széchenyi Pihen6 Kaértya kibocsatdsanak és felhasznaldsdnak szabalyairdl sz6l6 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet
tartalmazza.
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30. A SZEP Kartya egy miianyag elektronikus utalvanykartya, amely mégott harom, kiilénb6zé szolgaltatas

megvasarlasdra haszndlhato alszamla van, erre a munkaltaté tamogatast utalhat:

a) szdllashelyalszamlara, szalldshely-szolgaltatasra,

b) vendéglatas-alszamlara, melegkonyhds vendéglatdhelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgaltatasra,

c) szabadid6-alszamléra, a szabadidé-eltoltést, a rekreaciot, az egészségmegdrzést szolgald szolgaltatasra.

31. A SZEP Kartya tamogatés keretében a foglalkoztatott alszamlakra - egy-egy alszéamlara vagy mindegyikre —

igényelhet tdamogatdst, az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés c) pontjdban az egyes alszamldkra meghatarozott mérték erejéig.

Az egyes tamogatasok igénylése soran a foglalkoztatott — az éves cafetéria-kerete és a torvényben el6irt mérték

mellett — alszamldnként figyelembe veszi a mas juttatotol a tdrgyévben az adott alszamldra biztositott tdmogatds

Osszegét is. A foglalkoztatottnak a mas juttatdtol szarmazd tdmogatds 0sszegérél a vonatkozo alszamla tekintetében

nyilatkozatot kell kitoltenie.

32. A SZEP Kartya egy-egy alszamlajara a foglalkoztatott teljes évre havonta, azonos 6sszeget igényelhet. A SZEP

Kértya megrendeléséhez a foglalkoztatottaknak az e szabalyzat 13. és 14. szamu fliggelékében megjeldlt adatokat és

az adatkezeléshez hozzéjaruld nyilatkozatot kell kitolteni.

33. A Gazdalkodasi Féosztaly végzi a SZEP Kéartya megrendelését és vezeti a nyilvantartast. A minisztérium a

tdmogatést havonta utélag utalja 4t a SZEP Kartyara. A targyévben a SZEP Kartydra juttatott 6sszeget a kdvetkezd év

december 31-ig fel kell hasznalni, a fel nem hasznalt tdmogatas visszatéritésre nincs lehetéség.

34. A SZEP Kartya lejarati ideje minimum 3 év. A SZEP Kartya kibocsatasara jogosult azonban a kartyat visszavonhatja,

ha a nyilvantartas 24 hénapon keresztil nem tartalmaz le nem jart utalvanyt.

35. Az elveszett, ellopott vagy megrongalédott SZEP Kartya pétlasat a foglalkoztatott kdzvetlendil rendeli meg a SZEP

Kartya kibocsatojatol. SZEP potkartya eldallitasi és kézbesitési kdltsége — a rendeld személyétél fliggetleniil, pot-,

illetve tarskartyanként — a foglalkoztatottat terheli, az a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesithetd.

Igénylési és visszafizetési szabdlyok

36. A juttatdsok igénybevételének részletes szabalyairdl a Személyligyi Féosztdly intraneten keresztll évente
el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat. A valaszthatd elemeket tartalmazé, nyilatkozattételt lehetévé tevd
programot a Gazdélkodasi Féosztaly az éves keretet meghatarozé Kdzszolgalati Szabélyzat kiadasat kovetden teszi
elérhet6évé - elektronikus Uton - a foglalkoztatottak részére. A program elérhet6ségérél a Gazdalkodasi Féosztaly
elektronikus levélben tajékoztatja a foglalkoztatottakat. A Gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik a nyilatkoztatasrdl,
a cafetéria nyilatkozatok feldolgozasardl, az utalvanyok megrendelésérdl, atadasarol.

37. A foglalkoztatott a targyévre vonatkozo cafetéria-juttatasokrél a 36. pontban megjelolt elektronikus levél
kézhezvételét kdvetéd 10 munkanapon belll koteles nyilatkozni a részére megallapitott keretdsszeg teljes
felhaszndlasérol, az altala vélasztott juttatdsi elemekrél és azok mértékérdl. A valasztds sordn az egyes cafetéria
elemeket ugy kell figyelembe venni, hogy nyilatkozattételt kdvetéen 1 000 forint feletti maradvanydsszeg ne
képzédjon. A két példanyban kitoltott nyilatkozatot a foglalkoztatott altal alairva, papir alapon kell eljuttatni a
Gazdalkodasi Féosztély részére, ebbdl a Gazdéalkodasi Féosztaly atvételi igazolasaval a foglalkoztatott egy példanyt
visszakap. A nyilatkozat egy példanyat a foglalkoztatott az addjogszabalyok szerint a naptari év utolsd napjatdl
szamitott 5 évig koteles megdrizni.

38. Ha a foglalkoztatott a juttatasrél valo nyilatkozat hatéridében torténé megtételét 6nhibdjabol elmulasztja - ide
nem értve a rendes szabadsdg, betegéllomany, illetve egyéb rajta kivil 4llé6 ok miatti mulasztast —, kedvezményesen
adozo értéket is meghaladdan - Erzsébet-utalvany igénybevételére lesz jogosult.

39. Amennyiben a foglalkoztatott nyilatkozattételi kotelezettségének hataridében objektiv okok miatt nem tud eleget
tenni, az akadélyoztatas megsz(inésétél szamitott 10 munkanapon belll tehet nyilatkozatot.

40. Amennyiben a foglalkoztatott a nyilatkozattételét kdvetéen mas juttatétol is ugyanazon a jogcimen (iskolakezdési
tdmogatéds, SZEP Kartya alszamlai) részesiil juttatasban, a masik juttaté felé van bejelentési koételezettsége a
minisztériumtdl igénybe vett tdmogatas tekintetében.

41. Az év kdzben a minisztériumnal jogviszonyt létesitd, valamint az a foglalkoztatott, akinek a jogosultsaga év kzben
keletkezik, a kinevezési okirat kézhezvételét kdvetd 10 munkanapon belil koteles nyilatkozni a részére megdllapitott
keretdsszeg teljes felhasznalasardl, az altala valasztott juttatasi elemekrol és azok mértékérol.

42. A cafetéria-rendszerbe tartozo juttatdsokra vonatkozé vélasztas hatdlya naptdri évre, illetve a jogviszony, vagy
jogosultsag évkozi keletkezésétdl a megsziinéséig szél, annak moédositasara év kdzben legfeljebb egy alkalommal,
targyév szeptember 30. napjaig van lehetdség. A targyévben igénybe nem vett keret nem vihet6 at a kovetkez6 évre
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2.§

()

3)

(4)

és pénzben nem valthaté meg. A foglalkoztatott a targyévben igénybe nem vett 0sszeg felhasznalasardl targyév
november 30-ig irasban nyilatkozik, melyet a Gazdalkodasi Féosztalyra kell benyujtani. Amennyiben a keretdsszegbdl
ezer forintot meg nem haladé 6sszeg marad, azt a foglalkoztatott nem veheti igénybe.”

Az U. 1. melléklet ,VI. A FOGLALKOZTATOTTAK JUTTATASAI" cime a kdvetkez6 42/A-42/G. ponttal egésziil ki:

LEljdrds a jogosultsdg év kézbeni megvdltozdsa esetén

42/A. A Szabalyzat 5. fliggelék 2. pontjaban meghatarozott esetekben, vagy ha a foglalkoztatott jogviszonya a targyév
kozben szlinik meg, az id6aranyos részt meghaladd mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége
uténi els6é munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve, ha a foglalkoztatott valasztdsa
szerint a juttatds természete ezt lehet6vé teszi, vissza kell adni (a tovabbiakban egydtt: visszafizetés). Nem kell
visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony foglalkoztatott halala miatt sz(inik meg.

42/B. A 42/A. pontban, valamint a 42/C-42/D. pontban meghatarozott esetekben a foglalkoztatott legkésébb az
utolsé munkdban t6ltott napon a részére nyujtott cafetéria-juttatassal a Gazdalkodasi Féosztalyon koteles elszamolni.
A 42/A. pont masodik fordulata szerinti haldleset esetén a foglalkoztatottat, illetve 6rokosét elszamolasi kotelezettség
nem terheli.

42/C. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozdé - a jogviszony idétartamaval idéaranyosan megallapitott -
mértékének tullépése esetén a kiilonbodzetet a Gazdalkodasi Féosztaly — a foglalkoztatott 8. szamu fliggelék szerint
megtett hozzdjarulasaval - illetményébdl levonja.

42/D. A cafetéria-juttatasi keret targyévre vonatkozé - jogviszonya id6tartamaval idéaranyosan megallapitott —
mértékénél kevesebbet igénybe vevé foglalkoztatott részére a killonbozet - a foglalkoztatott altal a nyilatkozatban
meghatarozott médon - kiadasra keril.

42/E. Amennyiben év kdzben megszinik annak a juttatasi elemnek az igénybevételi jogosultsdga, amelyre a
foglalkoztatott a tdmogatast kérte, vagy csokken az igénybe veheté tdmogatds 6sszege, Ugy a foglalkoztatott a
tovabbiakban nem veheti igénybe ezen juttatasi elem esetében a szamara biztositott keretet.

42/F. A 42/E. pontban foglalt esetben a megszlinést6l, médosulastdl szamitott 10 munkanapon belill bejelentési
kotelezettsége keletkezik a foglalkoztatottnak a Gazdalkodasi Féosztaly felé, és az igy igénybe nem vett keretdsszeg a
targyévben — a fenndllé lehetéségek szerint — felhasznalhaté.

42/G. A Szabdlyzat 5. fliggelék 2. pontjdban meghatarozott esetekben a foglalkoztatottat a Gazdalkodasi Féosztaly
- annak figyelembevételével, hogy mely idészakra nem illette meg juttatds - tdjékoztatja a rendelkezésre allo
cafetéria-keretrdl, a szabalyzat alapjan valaszthato juttatasokrdl, illetve arrél, hogy van-e visszafizetési kotelezettsége.
A foglalkoztatott a 36. pontban megjeldlt elektronikus levél kézhezvételét kdvetd 10 munkanapon beldl koteles a
nyilatkozattételi kotelezettségét teljesiteni és nyilatkozatait a Gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatni.”

Az U. 1. melléklet ,VI. A FOGLALKOZTATOTTAK JUTTATASAI" cim 49. pont
a) elsé mondata helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
Az SZKB 13 tagbol 4ll6 testiilet.”,
b) masodik mondata a kovetkezé I) és m) ponttal egészil ki:
1) a tarsadalmi felzarkdzasért felelés allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartds ellatasara kijelolt személy,
m) az egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felel6s allamtitkar altal a tagsagi feladatok tartds
elldtasara kijelolt személy.”,
c) utolsé el6tti mondata helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
Az SZKB akkor hatdrozatképes, ha az eln6kon, vagy az elndk altal kijelolt 6t helyettesité tagon kivil legalabb
hat tag jelen van.”.
Az U. 1. melléklet 5-14. szamu fliggeléke helyébe az 1-10. fiiggelék 1ép.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Lengyel Gydrgyi's. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz
,5. szdmu fiiggelék az 1/2012. (Ill. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

Cafetéria-juttatasok a 2013. évben
A kozszolgélati tisztvisel6krdl sz6lé6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kttv.)) 151. §-dban, valamint a
kozszolgdlati tisztviselOk részére adhato juttatasokrél és egyes illetménypodtiékokrdl sz616 249/2012. (VIII. 31.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak végrehajtasara - figyelemmel a személyi jovedelemadorol
sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.) rendelkezéseire — a minisztériummal jogviszonyban allok

2013. évi cafetéria-juttatasait a kdvetkezék szerint allapitom meg.

1. E mellékletben foglalt rendelkezések hatalya kiterjed:

Q

) aminisztérium allomanyaba tartozé allami vezetdkre,

) a minisztérium alloményaba tartozé kormanytisztviselkre, korményzati Ugykezel&kre,

) a minisztériummal munkaviszonyban allé6 munkavallalokra,

d) aminisztérium dllomanyaba tartozé prémiumévek programban résztvevéire [az a)-d) pontban foglaltak
a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott].

QIR e

2. Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére

a) atartos kilszolgalaton évé, illetve

b) az Eurdpai Unidé vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretében nemzeti
szakértdi tevékenységet ellatd, valamint

c) azo6sztdondijprogramban részt vevé korménytisztviseld, tovabba

d) nem jogosult cafetéria-juttatasra a foglalkoztatott azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre, vagy
munkabérre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot. A harminc napot
meghalado tavollét esetében a foglalkoztatott a tavollét els6 napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatas.
A tavollétek id6tartamat — a jogosultsadg szempontjabdl — nem lehet 6sszeszamitani.

3. 3.1. Afoglalkoztatottat — a prémiumévek programban résztvevé kivételével — megilletd cafetéria-juttatdsok 2013. évi
keretdsszegét (a tovabbiakban: éves keretdsszeg) — Magyarorszag 2013. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2012. évi
CCIV. torvény 53. § (2) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel — brutté 200 000 Ft/f6 6sszegben hatarozom
meg.

3.2. A cafetéria-juttatasok éves keretosszeg 30%-a illeti meg a prémiumévek programrol és a kilonleges

foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXII. torvény alapjan a prémiumévek programban foglalkoztatottat,

valamint a kilonleges foglalkoztatési dllomanyba helyezett foglalkoztatottat.

3.3. AKttv. 151. § (1) bekezdése alapjan az egyes cafetéria-juttatdsokhoz kapcsolddo kozterhek a foglalkoztatott éves

keretdsszegébe beleszamitanak.

3.4. A cafetéria-keret ezer forintra kerekitett id6aranyos részére jogosult

a) ahatdrozott idejli kinevezéssel, munkaszerzédéssel rendelkez6 foglalkoztatott, illetve

b) azon foglalkoztatott, akinek a minisztériummal fennallé jogviszonya év kdzben keletkezik vagy szlinik meg.
A jogosultsagi idé szamitasakor a naptari év napjainak szamat kell figyelembe venni.

4. A cafetéria-juttatdsokat a foglalkoztatott valasztasa szerint a Kttv.-ben meghatdarozott béren kivili juttatasi formakra
veheti igénybe a Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban, tovdbba (3) bekezdésében meghatarozott mértékben —
Osszességében legfeljebb a 3.1. pontban meghatarozott éves keretsszegig.

a) Erzsébet-utalvany (max. 8 000 Ft/ho),
b) iskolakezdési tdmogatds (max. 29 400 Ft/gyermek, tanuld),

) helyi utazési bérlet,

) 6nkéntes kdlcsénds nyugdijpénztari munkaltatdi tagdij-hozzéjarulds (max. 49 000 Ft/ho),

) Onkéntes kdlcsonds egészségpénztari/dnsegélyezd pénztari munkaltatoi tagdij-hozzéjarulds (max. 29 400 Ft/ho),
Széchenyi Pihené Kartya:

o O N

f}

fa) széllashely alszamla (max: 225 000 Ft/év),
fb) vendéglatas alszamla (max. 150 000 Ft/év),
fc) szabadidé alszamla (max. 75 000 Ft/év).”
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2. fliggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz
,6. szdmu fiiggelék az 1/2012. (Ill. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

Nyilatkozat a ...... évi cafetéria keretdsszeg felhasznaldsarol

Név:

Adodazonosito jel:

Szervezeti egység neve:

Kijelentem, hogy a Emberi Eréforrdsok Minisztériuma ......... évi cafetéria-juttatasokrdl szélé, Kozszolgalati
Szabalyzatban foglalt rendelkezéseket megismertem, az abban foglaltakat figyelembe véve, az aldbbi cafetéria-
juttatdsi elemeket kivanom igénybe venni az itt meghatarozott mértékben:

adatok: forintban

Juttatas megnevezése Havi netté 6sszeg Eves nett6 6sszeg Eves brutté 6sszeg

Magénszemély javéra az 6nkéntes kdlcsonds
nyugdijpénztarba atutalt havi munkaltatoi
hozzajarulas

Maganszemély javéra az dnkéntes kdlcsonds
egészségpénztarba, dnsegélyezé pénztarba
atutalt havi munkaltatéi hozzéjarulas

a munkaltaté nevére sz4l6, kizérélag
a munkavallalé helyi utazésara szolgalé éves
bérlet

a munkaltatd nevére sz6106, kizdrdlag
a munkavallalé helyi utazaséra szolgalé
havi bérlet

iskolakezdési tdmogatds (utalvany)

Erzsébet-utalvany

Széchenyi Pihend Kartya

szallas alszamla

vendéglatés alszamla

szabadidé alszamla

Minddsszesen

Aldirdsommal tudomasul veszem, hogy a Kedvezményes éves Budapest-bérlet nem visszaadhat6.
Kijelentem, hogy a — cafetéria nyilatkozatomban - az ltalam megadott adatok a valésdgnak megfelelnek. Amennyiben
az itt szereplé adatok bdarmelyikében vaéltozas torténik, Ugy azt haladéktalanul az Emberi Eréforrasok

Minisztériumdanak Gazdalkodasi Féosztalyan bejelentem.

Kelt

munkatars alairasa

munkaltato részérdl a nyilatkozatot atvette: ”



1484 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.¢évi9.szdm

3. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

»7. szdmu fliggelék az 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

Attekintés a Cafetéria szabalyzat alapjan targyévben adhaté juttatasok adoterhérdl

Juttatds megnevezése (max. 6szeggel) Koltségszorzéd Jelentése
Maganszemelyjavlara az onke?tles klolcsonos nyugc?llj'per\zt?rba ajuttatds 1,19-szeresét 16% szja
atutalt havi munkaltatéi hozzéjarulas (havonta a minimalbér 1,357 &s 14% EHO terheli
50%-a, a keretdsszegre tekintettel: nettd 12 282 Ft/hd) ?

Magénszemély javéra az 6nkéntes kdlcsonds
egészségpénztarba, 6nsegélyez6 pénztarba atutalt havi 1357 ajuttatds 1,19-szeresét 16% szja
hozzéjarulas (havonta a minimalbér 30%-a, a keretdsszegre ! és 14% EHO terheli
tekintettel: nett6 12 282 Ft/ho)
A munkaltaté nevére sz6l6, kizarélag a munkavallalé helyi 1357 ajuttatds 1,19-szeresét 16% szja
utazasara szolgalo bérlet ' és 14% EHO terheli
Iskolakezdési tdmogatds gyermekenként a minimalbér 30%-a 1357 ajuttatas 1,19-szeresét 16% szja
(29 400 Ft/gyerek) ' és 14% EHO terheli
(ot . . ajuttatas 1,19-szeresét 16% szja

Erzsébet-utalvany 8 000 Ft/ho 1,357 &s 14% EHO terheli
Széchenyi Pihend Kartya szallas alszamla 225 000 Ft/év 1357 ajuttatas 1,19-szeresét 16% szja
(a keretdsszegre tekintettel: nettd 147 383 Ft/év) ’ és 14% EHO terheli
Széchenyi Pihend Kartya vendéglétas alszamla 150 000 Ft/év 1357 a juttatas 1,19-szeresét 16% szja
(a keretdsszegre tekintettel: netté 147 383 Ft/év) ! és 14% EHO terheli

. . P S . . ajuttatds 1,19-szeresét 16% szja
Széchenyi Pihend Kartya szabadidé alszamla 75 000 Ft/év 1,357 &s 14% EHO terheli

Minimalbér: 2013-ban 98 000 Ft”
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4. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

»8. szdmu fliggelék az 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

Emberi Eréforrasok Minisztériuma

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozas kifizetésre keriil6 jarandosadgokbol térténd levondsdhoz

Hozzéjarulok, hogy nyilatkozatom megtétele utan az Emberi Eréforrasok Minisztériumanal fennallé jogviszonyom,
illetve cafetéria-jogosultsdgom modosulasa, megszlinése esetén a cafetéria-keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil
felvett juttatdsok nettd 6sszege a kdzszolgdlati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény 149. § (2) bekezdésének,
illetve a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évil. torvény 161. § (2) bekezdésének megfelelen - a kifizetésre kertilé
jarandosagaimbol (illetmény, tappénz, egyéb jaranddsag) — levonasra keriljon.

Kelt

munkatars alairasa ”
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Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Nyilat

5. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

,9. szdmu fiiggelék az 1/2012. (Ill. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT

Iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez

kozom, hogy ......... évben az alabbi gyermek(ek)' utan vagyok jogosult iskolakezdési tdmogatasra:

Gyermek neve:

Adodazonosité jele:

Adoa

zonositd jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Gyermek neve:

Adodazonosité jele:

Adoda

zonositd jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Gyermek neve:

Addazonosité jele:

Adoa

zonositd jel hidnyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

! Csak azokat a gyermekeket lehet feltiintetni, akik utan csaladi potlékra jogosult a sziilé vagy héazastarsa, és kozoktatasi intézmény (altalanos és

kozépiskola) vagy az EGT-allamban ennek megfelel oktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatoja.
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartig Srizni kell.
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4. |Gyermek neve:

Adobazonosito jele:

Addazonosité jel hianyaban

Anyja neve:

Sziletési hely, id6:

Kijelentem tovabba, hogy:

- fent nevezett, sajat haztartdsomban nevelt gyermekeimre tekintettel a csalddok tdamogatasardl szolé 1998. évi
LXXXIV. torvény alapjan szll6, neveldszuld, hivatasos neveldszilé vagy gyam vagyok,

- fent megnevezett gyermek(ek) a targyévtdl tankotelesek, a targyévben kozoktatasi intézményben, vagy az
EGT-dllamban ennek megfelelé oktatasban tanuléi jogviszonyban all(nak), valamint a targyév augusztus 31-ig
21.életéviiket, illetve a sajatos nevelésiigény(i gyermekek esetén a targyév augusztus 31-ig 24. életéviket még nem
toltik be.

Nyilatkozom, hogy amennyiben - a fent megnevezett gyermek(ek)re tekintettel — gyermekenként az iskolakezdési
tdmogatas 0sszege egyuttesen nem haladja meg a targyévre meghatarozott minimalbér 30%-4t.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt kdvetéen 2013. évben masik munkaltatotol iskolakezdési
tamogatasban részesllok, a masik munkaltato felé van bejelentési kotelezettségem az Emberi Eréforrasok
Minisztériumatdl igénybe vett tdmogatds tekintetében.

Kelt

munkatars alairasa”
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6. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

»10. szdmu fliggelék az 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT
Onkéntes kodlcsonds nyugdijpénztari hozzajarulas igénylésérél

Nyilatkozom, hogy &nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzajérulast cafetéria keretében

a) havi......... Ft 6sszegben igénybe kivdnom venni,
b) nem kivanom igénybe venni.

Az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében az Emberi
Er6forrdsok Minisztériuma az dnkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari hozzéjarulads havi 6sszegét 2013. évre 12 282 Ft
Osszegben hatdrozza meg. Amennyiben az 4ltalam valasztott 0sszeg kevesebb, mint munkaltato altal meghatérozott
hozzdjarulds, annak kilonbozetérdl lemondok.

Az 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

tagsagi okirat szam:

Az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy 2013. évben azonos
id6északra vonatkozdan ezen a jogcimen mas juttatétol bevételt nem szerzek.

Kelt

munkatars alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig rizni kell.”
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7. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

»11.5szdmu fliggelék az 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT
Onkéntes kolcsdénds egészségpénztari hozzajarulas igénylésérél

Nyilatkozom, hogy az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulast cafetéria keretében

a) havi............ Ft 6sszegben igénybe kivdnom venni,
b) nem kivdnom igénybe venni.

Az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma az onkéntes kdlcsonos egészségpénztari hozzajarulds havi 6sszegét 2013. évre 12 282 Ft
0sszegben hatdrozza meg. Amennyiben az 4ltalam valasztott 6sszeg kevesebb, mint munkaltato altal meghatérozott
hozzdjarulds, annak kilonbozetérdl lemondok.

Az 6nkéntes kolcsonds egészségpénztar

megnevezése:

cime:

azonositészama:

tagsagi okirat széma:

Az 6nkéntes kdlcsonds egészségpénztari hozzdjarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy 2013. évben azonos
id6északra vonatkozdan ezen a jogcimen mds juttatétol bevételt nem szerzek.

Kelt

munkatars alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési id6 lejartaig 6rizni kell. ”
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8. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

»12.szdmu fliggelék az 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT
Onsegélyez6 pénztari hozzajarulas igénylésérél

Nyilatkozom, hogy 6nsegélyezé pénztari hozzajarulast cafetéria keretében

a) havi......... Ft 6sszegben kivdnom igénybe venni
b) nem kivdnom igénybe venni.

Az Onkéntes Kdlcsdnds Biztositd Pénztarakrol szol6 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma az 6nsegélyezd pénztari hozzajarulas havi 6sszegét 2013. évre 12 282 forint 6sszegben
hatdrozza meg. Amennyiben az altalam valasztott 6sszeg kevesebb, mint munkaltaté altal meghatdrozott
hozzdjarulds, annak kilonbozetérdl lemondok.

Az dnsegélyezé pénztér

megnevezése:

cime:

azonositészama:

tagsagi okirat szam:

Az 6nkéntes kdlcsonds onsegélyezé pénztari hozzajarulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy 2013. évben azonos
id6északra vonatkozdan ezen a jogcimen mds juttatétol bevételt nem szerzek.

Kelt

munkatars alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idé lejartaig 6rizni kell.”
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9. fiiggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz

»13.szdmu fliggelék az 1/2012. (lll. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT SZECHENYI PIHENO KARTYARA UTALHATO TAMOGATASROL

Nyilatkozom, hogy

a) SZEP Kartya birtokos vagyok, melyet a .............ccoeeevveiinnnnnnn.. SZEP Kartya kibocsaté intézmény allitott ki a
részemre.
b) Nem vagyok SZEP Kartya birtokosa.

Kérem az aldbbi alszdmlara a kdvetkezé munkaltatdi tdmogatds utaldsat:

a) szalldsalszamla ... ... e Ft,
b) vendéglatdsalszdmla ...... ... i Ft,
) szabadidBalszamla ..ot Ft.

Egyidejlleg nyilatkozom, hogy az adéévben masik munkaltatétol SZEP Kartyara utalhaté tdmogatast:

a) kaptam, ......ocooiiiiiiii alszamlara, ......oveiiviiiii Ft 0sszegben,
b) nem kaptam.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozattételt kdvetéen 2013. évben masik munkéltatotol Széchényi
Pihené Kartya fent igényelt alszdmldjara/alszamldira tdmogatdsban részesulok, a masik munkaltaté felé van
bejelentési kotelezettségem az Emberi Eréforrdsok Minisztériumatol igénybe vett tdmogatés tekintetében.

Tudomasul veszem tovabba, hogy pdétkértya igénylése esetén, a rendeld személyétdl fliggetlendil, az el8allitasi és
kezelési koltségek — potkartyanként — engem terhelnek, azok a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesithetok.

Kelt: o

munkatars alairasa ”
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10. fliggelék az 1/2013. (Il. 22.) EMMI KAT utasitdshoz
,14. szdmu fiiggelék az 1/2012. (Ill. 30.) NEFMI KAT utasitdshoz

SZECHENYI PIHENO KARTYA IGENYLESEHEZ NYILATKOZAT

Kartyabirtokos VEZEtEK NEVE: .. ...ttt et e e e e e e e e e

KArtyabirtoKOS ULONEVE: . . ...ttt et et e e e e e e e e

(100 74 (= €8] 1] g1
(100 YA 0T ] 1=1 11| 1T

HAZSZAMN: o o e

Levelezési cim (amennyiben eltér az allandé lakcimtdl):

(10 ¥4 0T =] B V=Y P
(100 74 (= €U 1=] 0 1= [T

HAZSZAMN: oo e

Jelen igénylés alairdsaval hozzajarulok, hogy az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma sajat (altalam a fentiekben
megadott) adataimat - a vele a Széchenyi Pihen6 Kartya megrendelése kapcsan szerz6désben 4ll6 (vagy a szerzédés
teljesitésének korében igénybevételre keriilé alvallalkozo) részére, tovabba a Széchenyi Pihené Kartya elfogaddk
részére — atadja, a szolgaltatds nyujtasdhoz az adatkezeléshez és adatfeldolgozashoz sziikséges mértékben a
személyes adatokat tarolja és kezelje.

Kelt: oo

munkatars alairasa ”




HIVATALOS ERTESITO ¢ 2013.évi9.szdm 1493

lll. Személyiigyi kozlemények

A Belligyminisztérium személyiigyi hirei 2013. januar hénapban

Kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

Antali Gdbort a Belligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Bdtonyi Pétert a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Horvdth Cipridnt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Kovdcs Bedtdt a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

dr. Némethi Csandd Gdbort a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Nyitrai Emese Juditot a Belligyminisztériumban kormdnytisztviselének,

dr. Paldnkai Rékdt a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Rosivall Emesét a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Sarudi Szilvidt a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,

dr. Siklédi Csilldt a Beligyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,

Szabdné Kovdcs Andrea Zsuzsanndt a Beliigyminisztériumban kormanytisztvisel6nek,
Szinay Ildikét a Beligyminisztériumban kormanytisztviselének,

Varga Gdbort a Belligyminisztériumban kormanytisztviselének

kinevezte.

Vezénylés
A belligyminiszter

Zsoldos Endre bv. szazadost a Belligyminisztérium allomanyaba
vezényelte.

Vezetéi kinevezés
A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Nagy Krisztina kormanytisztvisel6nek féosztalyvezetdi
vezet6i megbizast adott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszonya megsztint

hatdrozott id6 lejarta miatt
Menyhdrt Viktor kormdanytisztviselének,

kdz6s megegyezéssel
Huszdr Katinka kormanytisztvisel6nek,
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végleges athelyezéssel

Acs Zoltdn kormanytisztviselének,

Babjdk Jozsef Gydrgy kormanytisztviseldnek,
dr. Hédosi Aniké kormanytisztviselének,
Lukdcs Pdl kormanytisztvisel6nek,

dr. Téth Attila kormanytisztvisel6nek,

hatérozott ideju athelyezéssel
dr. Szacsuri Janos kormanytisztvisel6nek.

A Kiiliigyminisztérium személyiigyi hirei 2013. januar honapra vonatkozéan

Kormanyzati Kormanyzati Vezetdi Kézigazgatasi (fé)tanacsaddi cimek
szolgalati szolgalati munkakérbe Vezet6i munkakor
jogviszony jogviszony helyezés visszavonasa adoményozésa visszavonasa
létesitése megsziintetése
2013. januar 236 106 2f6 2f6 46 0f6

Allaspalyazatok

e 7z

Debrecen Megyei Jogui Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet aljegyzéi allas betoltésére

Palyazati feltételek:

- cselekvoképesség,

- blintetlen el6élet,

- magyar allampolgarsag,

- Osszeférhetetlenség hidnya,

- igazgatésszervezdi vagy dllam- és jogtudomanyi doktori képesités vagy okleveles kdzigazgatdsi menedzser
szakképesités, és jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga, vagy a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium dltal
teljeskorlen kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités, és

- legaldbb kétévi kdzigazgatdsi gyakorlat,

— allamilag elismert kozépfoku angol vagy német nyelvvizsga.

Az allas betoltésének feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolo 2007. évi CLII. torvény 3. §
(1) bekezdés d) pontjdban meghatédrozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése.

Ellatand¢ feladatok: a Magyarorszag helyi 5nkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (2) bekezdésében

foglaltaknak megfelel6en a jegyz6 helyettesitése, a jegyz6 éltal meghatarozott feladatok ellatasa, igy kiiléndsen

- az EU-s és hazai fejlesztési forrasok igénybevételére irdnyuld palyazatok felligyelete, irdnyitasa a teljes projektciklus
alatt,

- a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivataldban végzett hatésagi munka felligyelete, irdnyitasa.
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A kozszolgalati jogviszony id6tartama: hatarozatlan ideju, az dllashely 2013. majus 1. napjatol tolthetd be.

llletmény és egyéb juttatdsok: a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény, a helyi dnkormanyzati
rendelet, valamint az egységes Kdzszolgalati Szabalyzat alapjan.

A palyédzathoz csatolando:
részletes szakmai 6néletrajz 2 példanyban,

- végzettséget igazolé dokumentumok mésolata 2 példanyban,

- szakmai gyakorlatot igazolé okmanyok,

— 3 hdénapnal nem régebbi hatésédgi erkdlcsi bizonyitvany,

- a munkakor elldtdsara vonatkozo részletes szakmai elképzelések 2 példanyban,

nyilatkozat arrél, hogy a pdlydzé a pdélyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyédzat benyujtdsanak hatarideje: 2013. marcius 29.

A palydzat benyujtasanak helye:

Debrecen Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala

Dr. Szekeres Antal jegyz6

4024 Debrecen, Piac u. 20.

A boritékon kérjuk feltlintetni: ,Aljegyz6i palyazat 2013”

A pélyazatok elbirdldsa: Az aljegyz6i allas betdltésére kiirt pdalyazatrél a polgarmester legkésébb a palyazat
benyujtasara eléirt hataridét kovetd 30 napon belll dont.
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IV. Egyéb kozlemények

A Kozigazgatasi és Elektronikus Ko6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasarol szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisiilt gépjarmitorzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé:

219437C 236186K 451407H 598061I 814986
445545] 2405768 452775l 599301C 830647H
539461D 243290D 457804l 600139H 834298
808240F 2525001 460058F 603717G 837649D
016956J) 258266C 466698K 604636| 844227D
0227951 258660G 470233H 610162l 844279K
0229371 261509K 471649G 610623C 847641K
028717H 262596K 471739K 620225C 848468
030642K 263973B 474986A 620301E 851344J
040911G 269146F 480415J) 637305) 852610D
0410521 274514D 483020B 641871F 854535G
0411931 274639H 486963J 643993F 859378K
0500218 302150G 491243H 647210K 859859H
054224H 3039971 492446) 648339I 863593F
057238J) 308129A 494843K 652359E 869672H
058364H 309031) 497117K 655431K 873935H
060601K 318655D 500591J 659850E 874352E
064253L 321865F 500594) 666807K 888498E
064515H 322374G 500687)J 679555E 888606F
066404G 327596D 500690 680358B 890305E
070004K 328723E 500741J 686404) 903190E
081306C 331238K 502245) 6865168 909800J
086385E 333859 502647H 693384K 918354J
101382l 338851F 509313H 695771K 921480

102793K 339912K 522115F 700199D 921777

107052l 3430621 522613K 704134K 922483E
108244l 343410) 5227031 705255C 923106H
113646D 343548F 5258071 707903B 923430

115574D 350863F 527991C 718767) 925716H
120391K 353521A 538301D 721727) 928461C
124577E 354522K 547492| 722899G 928618F
135580H 357768E 555874C 7358278 942223E
136494K 366494| 559283E 737799K 945746E
137299K 384206F 561648H 7410511 952681J
138365C 3843948 562177) 756341F 960429)
140957E 385664) 567162I 757453F 961013E
145834H 3942921 567656G 758310H 9752211

147927D 396331J 570166H 760098G 976040H
158515J 402090F 570587A 770406G 983286K
170978l 405279G 570916C 774002E 984120J
175075K 407372) 574127D 777858) 986832

1821771 409541E 579393) 785610G 986959

185057E 4217298 579974) 791724K 987770

189631C 4223111 581673D 792801H 992703H
201035J) 429391A 587743l 804161K 995957J
212537) 429980D 589563J 804939F

213260D 432382K 5900798 806805

219929H 446285I 591444K 812057

225233K 449895| 593768D 814202)

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kdzponti Hivatala
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V.

Alapito okiratok

A Miniszterelnokség iranyitasa ala tartozoé koltségvetési szerv alapité okirata

A Nemzetstratégiai Kutatéintézet alapitoé okirata

Az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (6) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan - figyelemmel a

Nemzetstratégiai Kutatéintézet létrehozasarol szolé 346/2012. (XII. 11.) Korm. rendeletben foglaltakra is — a Nemzetstratégiai
Kutatointézet alapité okiratat a kovetkezdk szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv elnevezése:

1.1. neve: Nemzetstratégiai Kutatdintézet

1.2. roviditett neve: NSKI

1.3. idegen nyelvu elnevezése:
angol nyelven: Research Institute for National Strategy
német nyelven: Forschungsinstitut fiir nationale Strategie
francia nyelven: Institut de Recherche de Stratégie Nationale

A koltségvetési szerv székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

. A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkez6 jogszabaly megnevezése: a Nemzetstratégiai Kutatointézet létrehozasarol

sz6l6 346/2012. (XII. 11.) Korm. rendelet.

A koltségvetési szerv jogallasa:

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. térvény 72. §-a szerinti, kormanyrendelettel |étrehozott és a miniszterelndk irdnyitasa alatt mikodé kézponti
hivatal.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

A Nemzetstratégiai Kutatdintézet kozfeladatait a Nemzetstratégiai Kutatointézet |étrehozasarol szold 346/2012.

(XII. 11.) Korm. rendelet 4. §-a hatdrozza meg.

- A magyarsag kiemelkedd szellemi, kulturalis és tudoményos eredményeinek, hagyomanyainak, valamint tarsadalmi
és gazdasagi helyzetének elemzése, kutatdsa, azok koordindcioja;

— a tarsadalmi és gazdasagi tér fejlesztése és a hatarokon atnyulé nemzeti Osszetartozas erdsitése érdekében a
magyarsag nemzeti eréforrasainak kutatasa, elemzése, azok koordinécidja.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége korében elldtja a Nemzetstratégiai Kutatdintézet létrehozdsérdl szolo

346/2012. (XII. 11.) Korm. rendeletben és az egyéb jogszabalyokban szamara eldirt feladatokat.

A Kutatéintézet feladatai keretében:

a) a torténelmi nemzet fennmaradasa és gyarapodasa érdekében a magyarsag kiemelkedé szellemi, kulturdlis és
tudomanyos hagyomanyainak, eredményeinek figyelembevételével kutatasi, felmérési és elemzési feladatokat
végez, ennek keretében:
aa) nemzeti fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos,
ab) nemzeti eréforrassal kapcsolatos,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

h)

ac) nemzeti tarsadalmi megujulassal 6sszefliggd,

ad) hataron tuli nemzetrészekkel 6sszefliggd,

ae) valamint a Kormany altal normativ hatdrozatban meghatarozott mas kutatasi, felmérési és elemzési
feladatokat hajt végre;

nemzetstratégiai mihelyek, nemzeti kutatdsok és kiemelt trendkutatasok koordindciojat végzi;

a nemzetstratégiai mihelyek, nemzeti kutatdsok és kiemelt trendkutatdsok altal elkészitett és megvaldsitott
stratégidkat nyomon koveti;

tarsadalmi és gazdasagi kiemelt célcsoportok korében kutatasi, felmérési és elemzési feladatokat végez;

a hazai és a kdrpat-medencei kulturdlis, tarsadalmi és gazdasagi tér fejlesztése, a nemzeti Gsszetartozas erositése,
a jové nemzedékek tdmogatasadnak céljabdl javaslatokat tesz;

kozvélemény-kutatdsokat dsszesit, kivonatol;

kiaddi feladatokat lat el a kidolgozott kutatdsok, elemzések, tanulmanyok nyilvanossadgra hozatala és
népszerUsitése céljabol;

a Kormany altal normativ hatarozatban meghatarozott egyéb, koordinaciés feladatot végez.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti besorolasa:
722017 Szocioldgiai alapkutatas

722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas

722019 Szocioldgiai kisérleti fejlesztés

841121 Altaldnos kormanyzati koordinacié
841171 Altalanos gazdasagi, tarsadalmi tervezési tevékenységek kdzponti szinten

A koltségvetési szerv dllamhaztartdsi szakagazati besoroldsa:
722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatds, fejlesztés

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenysége:
A Nemzetstratégiai Kutatdintézet véllalkozasi tevékenységet a modositott kiadasi elirdnyzata 30%-aig végezhet.

Alapitoi jogokat gyakorlé szerv neve, székhelye:
Kormany, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore:
11.1. llletékessége: orszagos
11.2. MUkodési kore: nemzeti és nemzetkozi

A koltségvetési szerv iranyitd szervének neve, székhelye:
Miniszterelnokség, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

Az irdnyitasi jogok gyakorléja:
Az irdnyitasi jogokat a miniszterelnok gyakorolja.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikddé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv vezet6jének megbizési rendje:

A Nemzetstratégiai Kutatdintézet vezetdje az elndk, akit a miniszterelndk nevez ki és ment fel.

A Nemzetstratégiai Kutatdintézet elnokének helyettese az elndkhelyettes, akit a Nemzetstratégiai Kutatointézet
elndkének javaslatara a miniszterelnok nevez ki, illetve ment fel.

A munkdéltatéi jogokat a Nemzetstratégiai Kutatdintézet elndke felett a miniszterelndk, a Nemzetstratégiai

Kutatdintézet elnokhelyettese felett - a kinevezés és a felmentés kivételével —a Nemzetstratégiai Kutatdintézet elnoke
gyakorolja.
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16.

17.

18.

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

A Nemzetstratégiai Kutatdintézet alkalmazottai a kdzszolgadlati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovébbiakban: Kttv.), illetéleg a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatélya ald
tartoznak. A Nemzetstratégiai Kutatdintézet alapfeladatait, valamint a Kttv. alapjan kotelez6en kormanytisztvisel6k
altal elldtandé feladatokat kormdnytisztvisel6kkel, kormanyzati Ggykezel6kkel, a mikodéshez sziikséges technikai
feladatokat az Mt. hatdlya ala tartozdé munkavallalékkal latja el.

A Nemzetstratégiai Kutatointézet kormanytisztvisel6i, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaloi felett a munkaltatoi
jogokat - a jogszabalyok, a jelen alapité okirat és a Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat (a tovédbbiakban: SZMSZ)
rendelkezéseinek figyelembevételével - a Nemzetstratégiai Kutatointézet elndke gyakorolja. A munkaltatéi jogkor a
vonatkozé jogszabalyok alapjan a humanpolitikdért felel6s vezetdre dtruhazhatoé.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV. torvény 2. szamu melléklet 19. pontja alapjan a
Nemzetstratégiai Kutatdintézet vezetdje koteles arrél hatarozni, hogy a Nemzetstratégiai Kutatdintézet vezetéje és
alkalmazottai fontos és bizalmas munkakort betolté személyek. Valamennyi fontos és bizalmas munkakdrben
foglalkoztatott személy biztonsagi ellenérzésének szintje ,C” tipusi nemzetbiztonsagi ellenérzés.

A koltségvetési szervnek kdzvetlen jogelédje nincs.

Zaré rendelkezések:

18.1. A Nemzetstratégiai Kutatointézet szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezeték kozotti feladatmegosztast,
a belsd és kiilsé kapcsolatokra vonatkozoé rendelkezéseket az SZMSZ hatdrozza meg. A Nemzetstratégiai Kutatointézet
koteles az SZMSZ-t és mellékleteit az alapitd okirat hatalybalépését kdvetd 60 napon belll elkésziteni és normativ
utasitdsban torténd kiadasa céljdbdl a miniszterelndkhoz felterjeszteni.

18.2. Jelen alapité okirat 2013. februar 11-én Iép hatalyba.

Budapest, 2013. februar 11.

Iktatészam: ME-JHSZ/J/31/1(2013)

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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VI.

Hirdetmények

A Katasztréfavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag elnokének 1/2012. (12. 28.) hatarozata
a Katasztrofavédelmi Koordinaciés Tarcakoézi Bizottsag Tudomanyos Tanacs tagjairol

1. A Katasztréfavédelmi Koordindcids Tarcakozi Bizottsag létrehozasérdl, valamint szervezeti és miikodési rendjének

meghatérozasarol sz616 1150/2012. (V. 15.) Korm. hatdrozat 1. melléklet 10. pontjaban foglalt jogkdromben eljarva a
Magyar Tudomanyos Akadémia elnékének javaslatara 2012. december 15-ei hatallyal felkérem:

Prof. Dr. Németh Tamas a Magyar Tudomanyos Akadémia fétitkarat a Katasztrofavédelmi Koordinacids Tarcakozi
Bizottsag Tudomanyos Tandacs elndkének,

Prof. Dr. Csépe Valéria a Magyar Tudomanyos Akadémia f&titkdrhelyettesét a Katasztréfavédelmi Koordinacids
Tarcakozi Bizottsdg Tudomanyos Tandcs altalanos elndkhelyettesének,

Dr. Rénaky Jozsef az Orszdgos Atomenergia Hivatal féigazgatojat a Katasztréfavédelmi Koordindcids Tarcakozi
Bizottsdg Tudomanyos Tandacs nukledris elndkhelyettesének,

Dr. Vidovszky Istvan a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitéskivitelezési Tanszék egyetemi
adjunktusat,

Prof. SzépvolgyiJanos Phd, DSca Magyar Tudomanyos Akadémia Természettudomanyi Kutatokdzpont féigazgatdjat,
Dr. Schaff Zsuzsa orvost, a Magyar Tudomanyos Akadémia tagjat,

Kocsis Karoly a Magyar Tudomanyos Akadémia Csillagdszati és Foldtudomanyi Kutatékdzpont Foldrajztudomanyi
Intézet intézeti igazgatdjat,

Demény Attila a Magyar Tudomdnyos Akadémia Csillagaszati és Foldtudomanyi Kutatokdzpont Geokémiai
Kutatointézetének igazgatdjat,

Dr. Bir6 Tibor a Karoly Robert Féiskola Természeti Eréforras-gazdalkodasi és Vidékfejlesztési Kar Kornyezettudomanyi
Intézet igazgatojat,

Dr. Gyuricza Csaba a Szent Istvan Egyetem Mez&gazdasag- és Kdrnyezettudomanyi Kar dékanhelyettesét,

Dr. Anton Attila Magyar Tudomdanyos Akadémia Agrartudomanyi Kutatékdzpont Talajtani és Agrokémiai Intézet
igazgatojat,

Dr. Jézsa Janos a Budapesti MUszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Vizépitési és Vizgazdalkoddsi Tanszék
tanszékvezet6 egyetemi tanarat

a Katasztréfavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsdg Tudomdanyos Tandcs tagjanak

. A KKB elndke felhivja az adminisztraciés szerv vezetéjét, hogy az Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfeleléen

gondoskodjon a hatéarozat Hivatalos Ertesitében torténé kozzétételérdl.

Dr. Pintér Sandor s. k.,
KKB elnok
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A Katasztréfavédelmi Koordinacidés Tarcakozi Bizottsag 1/2013. (ll. 22.) hatarozata
a Katasztrofavédelmi Koordinaciés Tarcakozi Bizottsag 2013. évi munkatervének elfogadasarél

1. A Katasztréfavédelmi Koordindcios Tarcakdzi Bizottsdg (a tovabbiakban: KKB) a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolédd egyes torvények mddositasardl szold 2011. évi CXXVII. térvény 7. §-a, a kozponti allamigazgatasi
szervekr6l, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 30. § (1) bekezdése,
a katasztréfavédelemrdl és a hozzé kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. térvény
végrehajtasarol szol6 234/2011. (XI. 10.) Korm. rendelet 8. §-a, valamint a Katasztréfavédelmi Koordinacids Tarcakozi
Bizottsag létrehozasérol, valamint szervezeti és m(ikddési rendjének meghatarozasardl sz6lé 1150/2012. (V. 15.)
Korm. hatarozat rendelkezései alapjan a KKB 2013. évi munkatervét az 1. mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

2. AKKB felhivja az adminisztracids szerv vezetdjét, hogy az Ugyrend 36. pont j) alpontjanak megfelel6en gondoskodjon
a hatarozat Hivatalos Ertesitében térténé kozzétételérél.

3. Ez a hatdrozat a kozzétételét kdveté napon lép hatdlyba, ezzel egyidejlleg hatélyat veszti a Katasztréfavédelmi
Koordinacids Tarcakdzi Bizottsdg 2012. évi munkatervének elfogadasardl sz6l6 2/2012. (VIII. 7.) KKB hatarozat.

Pintér Sandor s. k.,
KKB elnok

1. melléklet az 1/2013. (Il. 22.) KKB hatdrozathoz 1. mellékle

A KATASZTROFAVEDELMI KOORDINACIOS TARCAKOZI BIZOTTSAG
2013. EVI MUNKATERVE

A katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsoldédé egyes torvények médositasardl sz6lé6 2011. évi CXXVIIL. torvény,
tovabba a Katasztréfavédelmi Koordindcids Tarcakozi Bizottsag létrehozasardl, valamint szervezeti és mikodési
rendjének meghatarozasardl sz6l6 1150/2012. (V. 15.) Korm. hatérozat alapjan a Katasztréfavédelmi Koordinaciés
Tarcakozi Bizottsag (a tovabbiakban: KKB) a 2013. évi, a katasztrofak megel6zésével és az azokra térténé hatékony
felkésziiléssel 6sszefligg6 feladatait az alabbiak szerint hatarozza meg:

1. Az Orszagos Nukledrisbaleset-elharitasi Rendszer 2013. évi képzési és gyakorlatozési tervének (1. fuggelék) jelen
Munkatervvel torténé elfogadasa.
Felel6s: BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatoja
Orszagos Atomenergiai Hivatal féigazgatdja
egészségugyért felelés KKB tag
Hataridé: 2012. december 15.

2. ONER-3-2013 Nemzeti nukledrisbaleset-elharitasi gyakorlat elgondolasanak (2. fliggelék) jelen Munkatervvel torténé
elfogadasa.
Felel6s: BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatoja
Orszagos Atomenergia Hivatal féigazgatdja
egészségugyért felelés KKB tag
Hataridé: 2012. december 15.

3. Az Orszagos Nuklearisbaleset-elharitasi Rendszer 2014. évi képzési és gyakorlatozasi tervének elkészitése.
Felel6s: BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatoja
Orszagos Atomenergia Hivatal féigazgatdja
egészségugyért felel6s KKB tag
Hataridé:  2013. november 30.
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. A megyei, févarosi védelmi bizottsdgok elndkeinek éves katasztréfavédelmi tovébbképzése.

Felelds: BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag féigazgatdja
HM Védelmi Hivatal féigazgatdja
Hataridé: 2013. december 1.

. A KKB 2013. évi rendes iiléseinek megtartasa.

Felel6s: KKB elnoke
Hatdridé:  2013. 4prilis 8.; november 14.

A folyamatos miikodési rendre torténd attérés begyakorldsa érdekében a KKB Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpont elméleti és gyakorlati felkészitésének megtartasa, amennyiben targyidészakban veszélyhelyzet kihirdetésére
nem kerdil sor.

Felel6s: KKB NVK vezetéje
Hataridé:  2013. november 14.

. Kiterjedt katasztréfék esetére a Kormany folyamatos mikddését biztosité feltételek vizsgélata.

Felel6s: Orszagos Rendér-fékapitanysag
BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag
HM Védelmi Hivatal

Hataridé:  2013. november 14.

. Az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) 2014-2020 és a Kohézids Alap egyedi kockdzatok kezelésére, a

katasztrofakkal szembeni ellendllé képesség biztositasara és katasztrofavédelmi rendszerek kifejlesztésére irdnyuld

beruhazasainak elésegitése érdekében az éghajlatvéltozashoz valé alkalmazkodas és kockazatmegel6zés elémozditasa.

a) Kockadzatmegelézés és kockazatkezelés terén az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodast figyelembe vevd
nemzeti, regionalis kockazatfelmérés biztositasa katasztréfavédelem céljabol.

b) Nemzeti vagy regiondlis kockazatfelmérés alkalmazasa, beleértve a kockazatfelmérés céljara hasznalt eljaras,
modszertan, modszerek és nem kiilonleges adatok, valamint a beruhazasok rangsorolasara szolgalé kockazatalapu
kritériumok leirdsat.

c¢) Egy- vagy tobbféle kockdzatra vonatkozd forgatékonyv leirdsa az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas
nemzeti stratégidinak figyelembe vételével.

Felelds: BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsag

kornyezetvédelemért felel6s KKB tag
iparligyekért felel6s KKB tag

Hataridé:  8.b) 2013. junius 30.

8.a) és c) 2013. oktdber 31.

1. fliggelék a Katasztréfavédelmi Koordindciés Tdrcakézi Bizottsdg 2013. évi munkatervéhez

AZ ORSZAGOS NUKLEARISBALESET-ELHARITASI RENDSZER
2013. EVI KEPZESI ES GYAKORLATOZASI TERVE*

2. fliggelék a Katasztréfavédelmi Koordindcios Tdrcakézi Bizottsdg 2013. évi munkatervéhez

ONER-3-2013 NEMZETI NUKLEARISBALESET-ELHARITASI GYAKORLAT ELGONDOLASA*

* A Katasztréfavédelmi Koordinacids Tarcakozi Bizottsag 2013. évi munkaterének 1. és 2. fliggeléke a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag
honlapjan érhetd el, a kdvetkezé utvonalon: http://www.katasztrofavedelem.hu/index2.php?pageid=vedelemig_kkb_index
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A Balatoni Hajézasi Zrt. hirdetménye
hatalyos kikotérendrél

A Balatoni Haj6zasi Zrt. (8600 Sidfok, Krudy sétény 2.) tulajdonaban 1évé, Siéfok kdzigazgatési terliletén Gizemeltetett
kodzforgalmu kikoté hasznalatanak helyi szabalyait (Kikdtérend) megallapitotta és azt a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag
Utligyi, Vasuti és Hajozasi Hivatala — Hajozasi Hatosagi Féosztaly Kikétsi Osztalya a 2012. december 4-én kelt
UVH/HF/NS/B/6546/1/2012 szdmu hatarozataval jovahagyta.

A hatérozat 2012. december 29-én jogerére emelkedett, ezzel egyidejiileg az NKH Kiemelt Ugyek lgazgatésaga
Hajozési Hatésagi Féosztaly 2010. szeptember 13-an kelt KU/HF/NS/A/3374/3/2010 szdmu hatarozataval jovahagyott
Kikotérend hatdlyat veszti.

A hatélyos Kikétérend betekintésre rendelkezésre all a kikotében és a Tarsasag telephelyén.

Az lgazsagiigyi Szakértoi és Kutato Intézetek hirdetménye
elveszett korbélyegzo érvénytelenitésérol

Az lgazsagligyi Szakértéi és Kutatd Intézetek 5000 Szolnok, Tészegi u. 4. 6-0s szdmu korbélyegzdje elveszett, ezért
hasznalata 2013. februdr 6-atol érvénytelen.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd igazgato.



