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Il. rész JOGSZABALYOK

Torvények

2004. évi CXXII.
torvény

a prémiumévek programrdl és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyrol*

Az Orszaggylés a kdzszférdban toltétt életpdlya elis-
merésének ésmélto lezarasanak |ehetdvé tétele, valamint a
feladat-alapl kozigazgatés megteremtéséhez valo rugal-
mas akamazkodas biztositdsa érdekében a kovetkezd
torvényt alkotja.

1. § E torvény hatdlyakiterjed:

a) a koztisztviselOk jogdlésardl szO0l6 1992. évi
XXII1. térvény [Ktv.] hatdlyaalatartozo koztisztvisel 6kre,
Ugykezel 6kre, valamint munkaltatojukra,

b) a kozalkalmazottak jogallésardl szol6 1992. évi
XXXIII. torvény [Kjt] hatdlya aa tartozd kozalkalma-
zottakra, valamint munkaltatojukra, illetdleg

¢) a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992, évi
XXII. torvény [Mt] Xll. fejezete hatdlya aa tartozo
munkavallalokra és munkdtatojukra.

2. § E torvény alkalmazasaban:

1. foglalkoztatasra irdanyulo jogviszony: a kdzszolga-
lati, a kozalkalmazotti jogviszony, illetdleg a munka-
viszony;

2. programban részt vevd: az az 1. 8-ban meghatérozott
koztisztvisel®, kozalkalmazott, Ugykezel®, illetbleg
munkavallalo, aki megfelel a 3. § (1) bekezdésében €ldirt
feltételeknek;

3. kozszféraban jogviszonyban toltott idd.: Koztiszt-
viseld esetében aKtv. 72. § (1)—(4) bekezdése alapjén koz-
szolgdlati jogviszonyként, kodzalkamazott esetében a
Kjt. 87/A. §-a adapjan kodzalkamazotti jogviszonykeént el-
ismert idd, munkavallalé esetén a munkaviszonyban tol-
tott ido;

4. kordbbi illetmény: a programban részt vevonek a
prémiumévek programba torténd belépését kozvetlentl
megel 5z6en irdnyado illetménye, munkabére az aldbbiak
szerint:

a) koztisztviselok esetében — megdllapitédsa esetén —
aKtv. 44/B. §-aszerinti szeméyi illetmény, illetve aKtv.
42. 8 (2) bekezdése, 45. §-a alapjén az aapilletmény, az
illetménykiegészités és arendszeres illetménypatl ékok,

* A torvényt az OrszéggyUlésa2004. december 13-i Ulésnapjan fogadtael.

b) kozalkalmazottak esetében a Kjt. 66. §-a alapjan a
kinevezésben foglalt illetménye, valamint a rendszeres
illetménypatl ékok,

¢) munkavallalok esetén a személyi alapbér és arend-
szeres bérpotlékok
egylttes dsszege. A rendszeres illetménypdétiékot az Mt.
151/A. 8§ (2)—(4) bekezdésében foglaltak megfelel6 alkal-
mazéasaval kell megdllapitani;

5. nonprofit szervezet:

a) atarsadami szervezet,

b) az aapitvany,

¢) akozalapitvany,

d) akobzhasznl térsasag,

e) akoztestilet,

/) az orszagos sportagi szakszovetseg;

6. kinevezés: amunkaszerzodésis,

7. felmentés: arendesfelmondasis.

A prémiumévek program

3. § (1) A prémiumévek programban val 0 részvétel fel-
tétele, hogy

a) a programban részt vevd legfeljebb 3 éven belll
eldrehozott dregségi nyugdijra, vagy 6regségi nyugdijra
jogosultta valik, feltéve, hogy eldrehozott tregségi nyug-
dijranem jogosult, illetve csokkentett tsszegl el Grehozott
Oregségi nyugdijban nem részeslll,

b) a programban részt vevo rendelkezik legaldbb hu-
szontt év kozszférdban jogviszonyban toltétt iddvel,

¢) aprogramban részt vevd tovébbi foglalkoztataséra a
Ktv. 17. 8 (1) bekezdés a)—c) pontjéban, illetdleg a Kijt.
30. 8§ (1) bekezdés a) vagy b) pontjdban meghatarozott
okbdl, vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint amunkalta-
t6 mOkodésével dsszefliggd okbdl nincs lehetdseg, és

d) ahatarozatlan ideja kinevezéssel rendelkezd prog-
ramban részt vevd hozzgjarul hatérozatlan idej (i foglalkoz-
tatasra iranyul6 jogviszonyanak hatérozott idejd jogvi-
szonnya torténd modositasahoz, és elfogadja foglalkoz-
tatasra iranyul 6 jogviszonya tekintetében a prémiumévek
programban torténd részvétellel Gsszefliggésben e tor-
vényben meghatérozott, a Ktv.-ben, a Kjt.-ben, illetve az
Mt.-ben foglaltaktdl eltérd szabdyokat.

(2) A prémiumévek programban torténd részvételhez
torténd hozzajarulassal egyidejlleg a kozalkalmazott ma-
gasabb vezetd, illetve vezetd beosztésa, valamint a kdz-
tisztvisel © és az ligykezel § vezetd megbizasa megsznik.

(3) A munkaltaté

a) kotelesaz (1) bekezdés ¢) pontjéban foglaltak esetén
irasban felgjanlani a programban val 6 részvétel (1) bekez-
dés a)-b) pontjaban szerepld feltételeivel rendelkezd érin-
tett szdméraaprémiumévek programban val6 részvétel le-
hetdségét, egyUttal t§ékoztatni 6t aprogram szabdyairdl,

b) aprogramban részt vevd afelgjanl as kézhezvétel étdl
szémitott 14 napon belll irdshan megadott hozzgjarulésa
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esetén gondoskodik akinevezés k6z6s megegyezéssel tor-
ténd maodositésardl.

(4) A programban részt vevo személyét érintd el héritha-
tatlan akaddly esetén a(3) bekezdés b) pontjaban meghata-
rozott hatéridot az akaddlyoztatds megsz(inésétol kell sza-
mitani.

4.§ (1) A 3. 8(1) bekezdés d) pontja szerinti hatérozott
idore sz6lo foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony nem
szlintethet® meg felmentéssel a3. § (1) bekezdés ¢) pontjé&
ban szerepld okbdl. A foglalkoztatdsra irdnyulé jog-
viszonyra vonatkoz6 jogszabayokban foglaltakon tul a
jogviszony megszanik tovabba

a) aprogramban részt vevd el 6rehozott 6regségi, ill etd-
leg Oregségi nyugdijra valé jogosultsdga feltételeinek
megszerzésével, vagy csokkentett Gsszegl eldrehozott
Oregségi, rokkantsagi, illetve baleseti rokkantsagi nyugdij
részére tOrténd megdllapitasaval, vagy

b) Uj munkaviszony, kozalkamazotti, kdzszolgdati
jogviszony |étesitésével.

(2) A programban részt vevd munkakdorrel nem rendel-
kezik, azonban a 3. § (1) bekezdés d) pontja szerint fenn-
allé jogviszony iddtartama alatt a munkdtatdja altal igé-
nyelt, hetente — munkaidokeret alkal mazésa esetén amun-
kaidokeret atlagaban — legfeljebb 12 éraidbtartamd, isko-
lai végzettségének és képzettségének megfeleld munkat
koteles a munkdtato erre iranyul 6, a munkai d6-beosztas
kozlésére vonatkozd szabalyok szerint megadott utasitasa
esetén elvégezni. A programban részt vevd szamara a
munkavégzes elrendel ése ardnytalan sérelmet nem okoz-
hat, szamararendkivili munkavégzés — bal eset, elemi csa-
pasvagy sulyoskar, tovabba az életet, egészséget, testi ép-
séget fenyegetd kdzvetlen és slilyos veszély megel 6zése,
illetdleg elhéritésa érdekében szilkséges rendkivili mun-
kavégzés kivételével — nem rendelhetd el.

(3) A munkaltaté a munkavégzésre nem adhat utasitast
naptari évenkeént legfeljebb két olyan id6tartamravonatko-
zoan, melyek egyUttes mértéke a programban részt vevo-
nek aprémiumévek programba torténd bel épését kozvetle-
nul megel6zd évi rendes szabadsaganak felel meg. Ha a
prémiumévek programban torténd részvétel év kdzben
kezdddik, vagy sz(nik meg, a programban részt vevo ré-
széreezenidd ardnyosrészejar. A munkaltato legkésdbb a
programba torténd belépését kovetd tizendt napon belll,
illetdleg minden év januar 15-ig felhivja a programban
részt vevo figyelmét erre a jogosultsagra. A programban
részt vevd az igénybevételt megel6z6en legaldbb tizentt
nappal jelzi a munkaltatonak ezen iddszakok kezdd ido-
pontjét ésidbtartamat.

(4) A programban részt vevd havonta akorébbi illetmé-
nye hatvan szazalékanak megfeleld mérték( juttatasban
részesiil.

(5) A programban részt vevo foglalkoztatasra iranyul 6
jogviszonyaraaKtv., aKjt., illetdleg az Mt. rendel kezéseit
— az illetmény- és eldmeneteli rendszerre vonatkozd sza-
balyok kivételével — megfelelden alkalmazni kell. A prog-
ramban részt vevd szamara foglalkoztatasra iranyul 6 jog-
viszonya alapjan jar6 természetbeni étkezés vagy étkezési
hozzgjarulas harminc szazalékailleti meg. A jubileumi ju-
talomra val ¢ jogosultsag tekintetében a programban valo
részvétellel osszefliggésben foglakoztatasrairanyuld jog-
viszonyban tolt6tt ideje jogszerzd idonek szamit, a jubi-
leumi jutalom Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott
juttatés alapulvételével kell megdllapitani. Ahol afoglal-
koztatési jogviszonyra vonatkozo szabdlyok tavolléti dij,
illetmeény vagy azokon alapul 6 juttatas fizetését irjdk €ld, a
programban részt vevet a (3) bekezdésben meghatarozott
juttatés illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény ki-
fizetésének szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

(6) Amennyiben a programban részt vevo részére atlag-
keresetet kell fizetni, a Munka Toérvénykonyvérdl szolé
1992. évi XXII. torvény 152. §-& kell megfelelGen alkal-
mazni azzal, hogy munkabéren a (3) bekezdésben megha-
tarozott juttatast is érteni kell.

(7) A rendes szabadsagra és a betegszabadsagra vonat-
kozo rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy

a) aszabadsagot a (2) bekezdés szerinti, a programban
részt vevd dltal meghatarozott idtartam igénybevétel ével
kiadottnak kell tekinteni;

b) betegszabadsagra a programban részt vevd akkor
jogosult, ha a (2) bekezdés alapjan munkavégzési kotele-
zettsége dll fenn.

(8) Amennyiben a programban részt vevd legkésdbb a
program 24. honapjara j&ro juttatasanak kifizetését meg-
€l6zoen aMunka Torvénykonyve hatdlyaalatartozé mun-
kaviszonyt | étesit —ide nem értve aKtv. hatélyaalatartozd
szervvel, illetbleg a legaldbb 50%-o0s alami, 6nkormany-
zati részesedéssel mOkodd nonprofit szervezettel |étesitett
munkaviszonyt —, a 24. honapig hatralévo idore jard jutta-
tast, de legfeljebb aprémiumévek programbatorténd bel é-
pés idBpontjaban 6t megilletd felmentési iddbol a munka-
végzés aoli mentesités idbtartamara jar6 dijazas és vég-
kiel égités egyiittes Osszegét a részére legkésdbb a foglal -
koztatas jogviszony megszdnésekor ki kell fizetni.

A kiilonleges foglalkoztatasi allomany

5. § (1) Amennyiben a kdzigazgatas szervnél alkama-
zott koztisztviseld, Ugykezeld (a tovébbiakban egyditt:
koztisztvisel 6)

a) rendelkezik a Ktv. 72. § (1)—(4) bekezdése alapjan
legaldbb 10 év kozszolgdati jogviszonyként elismert
idovel,

b) tovébbi foglalkoztatasara a Ktv. 17. § (1) bekezdés
a)—c) pontjéban meghatarozott okbdl nincs lehetdség,
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¢) a prémiumévek programban valé részvétel 3. 8§
(1) bekezdés a)-b) pontjaban foglalt feltételeinek nem fe-
lel meg, és

d) hozzgjarul hatérozatlan idej kdzszolgdlati jogvi-
szonyénak hatarozott idej( jogviszonnya torténd modosi-
tasahoz, és elfogadja jogviszonya tekintetében a kilon-
leges foglalkoztatasi allomannyal dsszefliggésben e tor-
vényben meghatérozott, dtaldnostol eltérd szabdyokat,
valamint

e) vdlalja, hogy akilonleges foglalkoztatasi dllomany
idGtartama alatt — kilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint — elhelyezkedését segitd munkaerd-piaci szolgdta-
tasokat vesz igénybe,

Ot hozzgjérulasaval kiilonlegesfoglalkoztatasi allomanyba
kell helyezni.

(2) A kllonleges foglalkoztatasi dlomany megszinik a
4. 8 (1) bekezdésében meghatéarozott esetekben, de legké-
sbbb a foglakoztatasi dlomanyba helyezéstdl szamitott
egy év dteltével. A kilonleges foglalkoztatasi dlomany
megszinésével a kozszolgdlati jogviszony is megszdnik.

(3) Amennyiben akilonleges foglalkoztatasi &lomany-
ba helyezett kdztisztvisel 6 afoglalkoztatas dlomany id6-
tartama alatt a Munka Toérvénykodnyve hatdlya ala tartozo
munkaviszonyt létesit — ide nem értve a Ktv. hatdlya aa
tartozd szervvel, illetdleg a legaldbb 50%-o0s dlami, on-
korményzati részesedéssel makodd nonprofit szervezettel
| étesitett munkaviszonyt —, a hatralévo idore jaro juttatast,
de legfeljebb a kiilonleges foglalkoztatas dlomanyba he-
lyezésidBpontjdban 6t megilletd felmentési idébdl a mun-
kavégzés aldli mentesitésidbtartamarajaro dijazas és vég-
kielégités egylttes Osszegét a részére legkésdbb a koz-
szolgdlati jogviszony megsz(nésekor ki kell fizetni.

(4) Az ()—~3) bekezdésben foglaltakon tulmenden a
kulonleges foglalkoztatas dlomanyra megfelelGen al-
kalmazni kell e torvény 3. § (2)—«(3) bekezdését, 4. §
(2)«7) bekezdését, valamint 6. 8-at.

Finanszirozas

6.§ (1) A 4. 8 (4)—(5) bekezdése, valamint az 5. § (4) be-
kezdése szerinti juttatds és munkaltatoi kdzterhei Osszegét
amunkaltaté szamaraakozponti koltségvetés a(2) bekez-
dés alapjan megtériti, annak forrasa:

a) 2005. évre aMagyar Koztarsasag 2005. évi koltség-
vetésérdl szol6 torvény dltal a X. Miniszterelnbkség feje-
zetben szerepld Kllonféle személyi kifizetések jogcim-
csoport, valamint a helyi dnkormanyzatokra vonatkozd
célelbiranyzat;

b) a2006-2009. évekre vonatkozdan az éves koltség-
vetési torvényben meghatérozott forras.

(2) Koltségvetési megtéritésirant az amunkdétatd nyujt-
hat be igényt, amely véllalja, hogy a prémiumévek prog-

ramban val 6 részvétellel, illetdleg a kil onleges foglalkoz-
tatas dlomannyal dsszefliggd kinevezés-maodositast meg-
€l6z0 honapban meglévd havi étlagos statisztikai dllomé
nyi létszamat a kinevezés-modosités idBpontjatol szami-
tott 18 honapig nem emeli. Nem sz&mit avallalas megsze-
gésének, ha az dlomanyi |étszam emelésére jogszabaly-
ban eldirt feladat teljesitése miatt kerdil sor.

Zaro rendelkezések

7. § (1) E tbrvény 2005. januér 1-jén |ép hatdlyba.

(2) Etorvény alapjan aprémiumeévek programbatorténd
belépésre, illetve akillonleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezésre 2005. januédr 1.—2006. december 31. kozott
kertlhet sor.

(3) Az e torvény hatalybal épésének napjan felmentési
idejét t0lto, az e térvény 1. 8-aban meghatérozott, a 3. §
(1) bekezdés a)-b) pontjdban szerepld feltételeknek ezen
idBpontban megfel el 6 koztisztvisel 6, lgykezel 6, kozalkal -
mazott, illetve munkavallal6 — feltéve, hogy felmentésére
a3. 8 (1) bekezdés ¢) pontjaban felsorolt okbdl keriilt sor —
szdméraa munkdtaté afelmentési id6 lejartaig, de legké-
sobb e torvény hatélybal épésétdl szamitott 14 napon bel il
koteles felgjanlani a prémiumévek programban térténd
részvételt, illetve a kildnleges foglalkoztatasi allomany
igénybevételét. Amennyiben az érintett az gjanlattételtol
szamitott 14 napon belll, de legkésdbb afelmentési idd le-
jartaig a programban torténd részvétel elfogadasa, illetd-
leg afoglalkoztatasi &lomany mellett dont, amunkatato a
felmentést visszavonja, és gondoskodik e torvény szaba-
lyainak alkalmazasaval a kinevezés modositésardl. Ebben
az esetben az érintett afelmentésre tekintettel részére kifi-
zetett végkiel égités, valamint — a munkavégzés aldli men-
tesités esetén —aprogramban val 6 részvétel, illetbleg akii-
I6nleges foglalkoztatasi allomanyba helyezés elfogadasa-
tél a felmentési idd lgartaig jard atlagkereset Osszegét
8 napon bel Ul a munkaltatd szaméra koteles megfizetni.

(4) Felhatal mazést kap a pénziigyminiszter, hogy rende-
letben dllapitsameg a 6. § (2) bekezdésében szerepl 6 kolt-
segvetési megtéritéssel kapcsolatos eljérasi szabdlyokat.

(5) Felhatalmazast kap afoglakoztataspolitikai és mun-
kaligyi miniszter abel igyminiszterrel egyetértésben, hogy
rendeletben dlapitsa meg a kilonleges foglalkoztatasi
allomanyba helyezett koztisztviseld elhelyezkedését segi-
t6 munkaerd-piaci szolgdltatédsok és azok igénybevétele
részletes szabdlyait.

8. § (1) E torvény hatalybalépésével egyidejlleg aKtv.
3. §-aakovetkez® Uj (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A prémiumévek programban részt vevd koztisztvi-
seldre és ligykezelbre, ha az errdl szol6 torvény masként
nem rendelkezik, e torvény rendelkezéseit megfelelden
alkalmazni kell.”
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(2) A Ktv. 11. 8-aakdvetkezd (3) bekezdéssel egészill
ki:
»(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden ahataro-
zatlan iddre sz0l 6 kdzszolgdlati jogviszony hatarozott ide-
javé mobdositandd, ha a koztisztviseld a prémiumévek
programban torténd részvételéhez, illetdleg kuldnleges
foglalkoztatés dlomanyba helyezéséhez hozzajarul.”

(3) A Ktv. 15. 8 (1) bekezdése akdvetkezb Uj g) ponttal
egészll ki, egyulttal az f) pont végén az irédgel pontos-
vesszové valtozik:

[15. § (1) A kozszolgalati jogviszony megsziinik:]

»g) aprémiumévek programban torténd részvétel, ille-
toleg kilonleges foglalkoztatasi dllomanyba helyezés ese-
tén az erre vonatkozd kulon trvény szabdlyai szerint.”

9. § (1) E torvény hatalybaépésével egyideglleg a
Kijt. 21. § (2) bekezdése helyébe akdvetkez rendelkezés| ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltérden
nem rendelkezik — helyettesités céljabdl vagy meghataro-
zott munka elvégzésére, illetve feladat ellétaséra hatéro-
zott iddre torténd kinevezéssel is létesithetd. A Munka
Torvénykonyve 79. 8-anak (5) bekezdésében foglalt kor-
l&tozés alél a miniszter eltérést engedéyezhet. Ezen tul-
menden a hatarozatlan iddre sz6lé kdzalkalmazotti jogvi-
szony hatarozott idejavé modositandd, ha a kdzalkalma-
zott prémiumévek programban torténd részvételéhez
hozzéjérul.”

(2) A Kjt. 25. § (1) bekezdése a kovetkezd Uj e) ponttal
vesszové valtozik:

[25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik: |

»e) aprémiumévek programban torténd részvétel esetén
az erre vonatkozé kiilon torvény szabdlyai szerint.”

10. § E torvény hatalybalépésével egyidejlleg tarsada-
lombiztositasi nyugellatésrol széld 1997. évi LXXXI. tor-
vény 22. §-a(2) bekezdésének felvezetd szivege, valamint
a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések |épnek:

»(2) Az 6regségi nyugdij alapjét képezd havi étlagkere-
set meghatérozésana a munkanélkili-jaradék, a nyugdij
eldtti munkanékiili-segély, az allaskeresést 6sztonzd jut-
tatas, a keresetp6tlo juttatas, a gyermekgondozasi segély,
nyugdijjarulék-koteles szocidlis ellatasok  (gyermek-
nevelési tamogatés, apolési dij), akulon jogszabaly szerin-
ti prémiumévek program, illetdleg akilonleges foglalkoz-
tatas allomény keretében jard juttatés Gsszegét, valamint a
felsorolt ellatasok folydsitasanak iddtartam alatti biztosi-
tassal jar6 jogviszonybdl szarmazo jévedel met (keresetet)
— a kifizetésiik (folyositasuk) idpontjatél flggetlendl —
figyelmen kivill kell hagyni. Ha az igényldre kedvezdbb,

a) agyermekgondozas segély, a gyermeknevelési ta-
mogatés, az dpolasi dij, amunkanélkili-jaradék, a nyugdij
elotti munkanélklli-segély, az allaskeresést 6sztonzo jut-
tatés, a keresetpdtlo juttatés, a killon jogszabdly szerinti

prémiumévek program, illetdleg akilénleges foglalkozta-
tési dlomany keretében jaro juttatas dsszegét,”
[kell keresetként figyelembe venni.]

11. § Etorvény hatalybal épésével egyidejlleg atarsada-
lombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultak-
rél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. térvény 24. §-a (1) bekezdése helyébe akovetkezd
rendelkezés 1 ép:

»24. 8 (1) A foglalkoztatott a19. § (2) bekezdés a) vagy
b) pontjaban meghatarozott nyugdijjarulékot és a 19. §
(3) bekezdésében meghatérozott egészséghiztositas jaru-
Iékot fizet. A nyugdij- ésegészséghiztositas jarulék alapja
a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelem.
A foglalkoztatott az Szjatv. 69. §-a szerinti természetbeni
juttatés értéke utan nyugdijjarul ékot és egészséghiztositas
jérulékot nem fizet. A foglalkoztatott nem fizet egészség-
biztositas jarulékot a jubileumi jutalom, a végkiel égités,
az Ujrakezdési tamogatas, a titoktartasi (hallgatas dij), a
szabadsagmegvaltés jogcimen kifizetett juttatas, a kilén
jogszabdly szerinti prémiumévek program, illetdleg a ki-
I6nleges foglalkoztatési dlomany keretében jaro juttatas,
és a hatarozott idGtartamu jogviszony megsziintetése ese-
tén a Munka Torvénykdnyve 88. § (2) bekezdése alapjan
kifizetett 6sszeg utan.”

12. § E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg az
Mt. 193/T. §-aa kovetkezd Uj (2) bekezdéssel egészil ki,
egylttal a § jelenlegi szbvegének megjeldlése (1) be-
kezdésre véltozik:

»(2) A munkaviszony megsz(nik a prémiumévek prog-
ramban torténd részvétel esetén az erre vonatkoz6 kilon
torvény szabdlyai szerint.”

Madl Ferenc s. K.,
aKoztérsasag elndke

Dr. Szili Katalin s. K.,
az Orszaggylés elndke

2004. évi CXXIII.
torvény

a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag apolasat kovetéen munkat keres6k
foglalkoztatasanak elésegitésérol,
tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol*

A munkaer6-piaci szempontbdl kedvezdtlen helyzeti
egyes tarsadalmi csoportok és a munkaerdpiactdl tartésan
tavollévok foglalkoztatasa, munkaerd-piaci versenyképes-
séguk kiegyenlitése, a munkaltatoknak ezen csoportok

* A torvényt az OrszéggyUlésa2004. december 13-i Ulésnapjan fogadtael.
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foglalkoztatésara vald hajlandésaga novelése, tovabba a
palyakezdd fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzé-
sének megkdnnyitése, az oktatas és amunkavilaga kozotti
atmenet el dsegitése érdekében az Orszaggyllés akovetke-
z0 toérvényt alkotja.

1. § (1) Etorvény hatdlyakiterjed

a) afoglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiliek
ellatésardl szol6 1991. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Flt.) hatdlya ala tartozd6 munkaadora,

b) a (2) bekezdésének 1. pontjdban meghatarozott
munkaerdpiactdl tartésan tavollévd személyre,

¢) akedvezmény érvényesitése soran eljaro hatdsagra,

d) az 6sztdndijas foglalkoztatottra, valamint az 6t fog-
lalkoztatora.

(2) E torvény alkalmazésaban

1. munkaerdpiactol tartosan tavollévé személy:

a) apdyakezdd fiatal,

b) agyermekgondozas segély (atovabbiakban: gyes),
a gyermekgondozasi dij (a tovabbiakban: gyed), a gyer-
meknevelési tamogatas (a tovabbiakban: gyet), valamint
az gpolasi dij folyositasamegsziinését kdvetben foglalkoz-
tatasrairanyul 6 jogviszonyt létesitd személy;

2. padlyakezdd fiatal: aki 25. életévét afoglalkoztatasra
irényul 6 jogviszony létesitésekor még nem toltétte be, és
tanulmanyai befejezését kovetden |étesit foglalkoztatasra
irényul 6 jogviszonyt;

3. foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony: a magyar jog
hatdlya aa tartozd6 munkaviszony, kozszolgédlati jogvi-
szony, kozalkalmazotti jogviszony, birdsagi és igazsag-
Ugyi, valamint Ugyészségi szolgdati viszony, a hivatasos
neveld szlil&i jogviszony, afegyveres ésrendvédel mi szer-
vek hivatasos és szerzodéses allomany tagjanak szolgal a-
ti viszonya;

4. osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony: az e tOrvény
szerinti, szakmai készségek megszerzése céljabol munka
tapasztalat-szerzés hiztositasara és ennek keretében az
egyéni szakmai programban foglalt feladatok ellatésara
| étrej 6tt jogviszony;

5. négy ordt elérd részmunkaidd: a napi négy Ordt,
illetve — munkai d6keret megal lapitésa esetén a munkai d6-
keret &tlagdban — a heti hiisz 6rét el éré munkaido;

6. osztondijas foglalkoztatott: az aszemély, aki az 6sz-
tondijas foglalkoztatasi jogviszony |étesitésének idBpont-
jéban

— a30. életévét még nem toltotte be, és

— akinek adiplom§aajogviszony |étesitését megel 5z6
két éven belil kertlt kiadasra, és

— munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, szolgadlati jogviszonyban
(atovabbiakban egyitt: munkaviszony) nem all;

7. foglalkoztaté: a Munka Torvénykonyvérdl szl
1992. évi XXII. torvény [atovabbiakban: Mt.], a koztiszt-
viselok jogdllasardl sz8l6 1992. évi XXIII. torvény
[a tovébbiakban: Ktv.], vagy a kdzalkalmazottak jogall&
sarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény [a tovabbiakban:

Kjt.] hatdlya ala tartoz6 természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tar-
sasag;

8. munkaiigyi torvény: az Mt., aKtv. ésaKijt.

|. Fejezet

A PALYAKEZDO FIATALOK, VALAMINT A GYERMEK
GONDOZASAT, ILLETVE A CSALADTAG APOLASAT
KOVETOEN MUNKAT KERESOK
FOGLALKOZTATASANAK KEDVEZMENYE

2. § Kedvezmény illeti meg a munkaaddt a munkaerd-
piactdl tartésan tavollévd, e torvény 1. 8-a(2) bekezdésé-
nek 1. pontjaban meghatarozott személynek e torvény
3-4. 8-a szerint torténd foglalkoztatasa esetén.

Palyakezdo fiatal foglalkoztatasanak kedvezménye

3.§ (1) A munkaaddt akkor illeti meg kedvezmény, ha
afoglalkoztatasra legal&bb kilenc honapig az 1. § (2) be-
kezdésének 3. pontja szerinti jogviszonyban, teljes mun-
kaiddben vagy legalabb napi négy orét elérd részmunka
iddben kerdl sor, és a munkaadé vélaljaalegaldbb harom
hénap idGtartamig torténd tovabbfoglalkoztatast.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérben a munka-
adot afoglalkoztatas idOtartamara a kedvezmény arényo-
san illeti meg, feltéve, hogy a foglakoztatésra iranyul o
jogviszony a palyakezdd fiatalnak felrohatdé okbdl az
(1) bekezdésben meghatérozott idd letelte el 6tt szOnik meg
vagy kertl megszlintetésre.

(3) A kedvezmény —a6. § (3) bekezdésében foglalt kor-
|&tozassal — Ujbal igényel hetd, feltéve, hogy a palyakezdd
fiatal dlamilag elismert végzettséget, szakképesitést sze-
rez, és afoglakoztatésarairanyul 6 jogviszony |étesitésére
e végzettség, illetdleg szakképesités megszerzését kovetd
egy éven bell kerll sor.

(4) Amennyiben a palyakezdd fiatal szakképzettséggel
rendelkezik, a kedvezmény az (1)—(3) bekezdésben meg-
hatérozott feltételeken tilmenden akkor illeti meg a mun-
kaaddt, ha a pdlyakezdd foglalkoztatasara olyan munka
korben kerll sor, amely betdltésének feltétele afoglalkoz-
tatasra irényuld jogviszony |étesitése elbtt megszerzett
szakképzettség.

Gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij,

gvermeknevelési tamogatas, valamint apoldsi dij

folyositasanak megsziinését koveto foglalkoztatas
kedvezménye

4. § (1) A munkaaddt kedvezmény illeti meg az 1. 8§
(2) bekezdés 1. pontjanak b) apontjéban meghatarozott, a
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munkaerdpiactdl tartésan tavollévd személy foglalkozta-
tasa esetén, feltéve, hogy

a) foglalkoztatasra iranyul 6 jogviszonyban nem all, és

b) afoglalkoztatasara iranyul 6 jogviszony |étesitésére
agyes, gyed, gyet, tovabba apol asi dij folyositasanak meg-
szlinését kovetd elsd alkalommal kerdl sor,

¢) a munkaerfpiactdl tartdsan tévollévd személy leg-
aldbb kilenc hdnapon keresztil torténd foglalkoztatésara
teljes munkaiddben vagy legaldbb napi négy orat elérd
részmunkai dében kertl sor, valamint

d) amunkaadd legaldbb harom hénap iddtartamig tor-
ténd tovabbfoglalkoztatast vallal.

(2) Az (1) bekezdés c) és d) pontjaban foglaltaktdl elté-
réen amunkaadot a foglalkoztatas idotartamara a kedvez-
mény aranyosan illeti meg, feltéve, hogy foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony a munkaerdpiactdl tartésan tévollévd
személynek felrohat6 okbol az (1) bekezdés ¢) pontjaban
meghatarozott idd | etelte el 6tt szlnik meg vagy kertl meg-
szlintetésre.

(3) A kedvezmény az (1), illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételek fenndllasa esetén —a 6. § (3) be-
kezdésében foglalt korlatozassal — annyi alkalommal ve-
hetd igénybe, ahany esetben agyes, gyed, gyet ésaz dpol&
s dij a munkaerdpiactdl tartdsan tavollévd személyt ki-
16nb6z6 személyekre tekintettel megillette.

A kedvezmény alapja, mértéke

5.8 (1) A kedvezmény alapja: amunkaadé dltal az 1. §
(2) bekezdésének 1. pontjdban meghatarozott személyek
utan megfizetett tarsadalombiztositasi jaruléknak a tarsa-
dalombiztosités ellatasairdl és a magannyugdijra jogosul -
takrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997.
évi LXXX. torvény (a tovébbiakban: Thj.) 19. §-anak
(1) bekezdésében meghatérozottak alapjan szamitott
Osszege, legfeljebb havi 90 000 forint bruttd kereset figye-
lembevételével.

(2) A kedvezmény mértéke: a kedvezmény (1) bekez-
désben meghatarozott kilenc hénapra szamitott dsszegé-
nek otven szézaléka.

A kedvezmény érvényesitése

6. § (1) A munkaadonak a kedvezményhez val6 joga
akkor nyilik meg, haamunkaerdpiactdl tartdsan tvollévd
személyt legaldbb kilenc hdnapon keresztiil megszakitas
nélkul foglalkoztatta.

(2) A munkaad6 akedvezmény iranti igényét az adézas
rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. torvény (a tovébbiakban:
Art.) koltségvetési tamogatésokra vonatkoz6 szabdlyai
alapjan kilenc honap megszakitas nélkul torténd foglal-
koztatést kovetben egydsszeghben érvényesitheti.

(3) Az (1)—«2) bekezdésben foglaltaktdl eltérfen a ked-
vezmény amunkaadot afoglalkoztatas utolsd napjaigilleti
meg, ha afoglalkoztatésra iranyul 6 jogviszony kilenc ho-
nap foglalkoztatast megel6z6en a munkaerdpiactdl tarto-
san tavollévonek felrohatd okbdl szlint meg. E rendelkezés
alkalmazésa szempontjabadl felréhatd oknak kell tekinteni,
ha foglalkoztatasra iranyul 6 jogviszony

a) munkaltatéi rendkivili felmondassal, illetve fegyel-
mi bintetéssel,

b) a munkaerfpiactdl tartésan tavollévd személy ké-
pességeivel vagy a foglalkoztatasra iranyulé jogvi-
szonnyal kapcsolatos magatartdsaval Osszefiiggd ok,
illetve alkalmatlansdg miatt munkdltatdi rendes felmon-
dassal, felmentéssel,

¢) probaidd kikotése esetén amunkaerdpiactdl tartdsan
tavollévd személy részérdl azonnali hatéllyal,

d) amunkaerdpiactdl tartdsan tévollévd személy részé-
rol torténd rendes felmondéssal, lemondéssal,

¢) amunkaerdpiactdl tavollévd személy részérdl jogel -
lenesen,

/) a munkaerdpiactol tavollévd személy jogellenes
rendkivili felmondasaval, illetverendkivili lemondasaval
kertil megszlintetésre, vagy

g) amunkaerfpiactol tartdsan tvollévd személy haldla
miatt sz(nik meg feltéve, hogy ahaldl bekdvetkezése miatt

o sz -

(4) A (3) bekezdésben foglatak esetén a munkaadd a
kedvezményre vonatkozo igényét a foglakoztatasra iré-
nyuld jogviszony megszintetését kovetd honapban érvé-
nyesitheti. Ha a birdsag utébb jogerdsen megdllapitja,
hogy

a) a munkaad6é a munkaerdpiactdl tartdsan tavollévd
személy foglalkoztatasra irdnyul 6 jogviszonyét jogellene-
sen szuntette meg, vagy

b) afoglakoztatésrairanyul 6 jogviszonynak a munka-
erfpiactdl tartésan tévollévd személy részérdl torténd
megsziintetése jogszer volt, vagy

¢) amunkaerfpiactol tartdsan tavollévd személy halda
a munkaadé a korabban érvényesitett kedvezményt a
(6) bekezdésben foglaltak szerint fizeti meg az ad6hato-
sagnak.

(5) A kedvezmény azonos munkaadd és a munkaer&-
piactdl tartésan tavollévd személy kozott Ujbol |étesitett
foglalkoztatésrairanyul 6 jogviszony esetén —amennyiben
a munkaadod a kedvezményt korabban a munkavallal énak
munkaerdpiactdl tartdsan tavollévd személykeént torténd
foglalkoztatésara tekintettel igénybe vette — harom év dl-
teltével vehetd ismételten igénybe. Az igénybevétel ido-
pontjanak azt az iddpontot kell tekinteni, amikor amunka
ado6 a kedvezmény iranti kérelmét az addhat6saghoz be-
nyUijtotta.

(6) A jogosulatlanul érvényesitett kedvezményt a mun-
kaadd Onaddzéssal, az igényjogosultsdg megszinését ko-
vetd honap 20. napjaig vallja be ésfizeti meg.
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(7) A kedvezmény igénylésével, ellendrzésével, kiuta-
lasédval, atvezetésével kapcsolatos kérdésekben — ha e tor-
vény eltérden nem rendelkezik — az Art. rendelkezéseit
kell alkalmazni.

7.§ (1) A kedvezmény atérsadal ombiztosités pénzigyi
alapjait nem érinti. Az igénybevett kedvezmeény Gsszegét
— az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal (a tovabbiak-
ban: APEH) dltal havonta Gsszesitett kimutatas alapjan —
a Munkaerdpiaci Alap havonta utalja & az e célra nyitott
szamlajavéra.

(2) Az addellendrzés soran megallapitott jogszer(tlen
igénylés jogkovetkezmeényeként beszedett, valamint a
munkaado dltal jogosulatlanul igénybevett kedvezmény-
nek tnaddzéassal tortént bevallasaval egyidejlleg esedékes
jérulék aMunkaerdpiaci Alapot illeti meg.

Il. Fejezet

AZ OTVEN EV FELETTI MUNKANELKU;JEK
FOGLALKOZTATASANAK TAMOGATASA

8. § Az FIt. 18/A. 8-anak (1) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés | ép:

»(1) Tamogatésként a munkaaddt terhel6 egészség- és
nyugdijbiztositési jaruléknak, munkaadoi jaruléknak, va
lamint egészségugyi hozzgaruldsnak megfeleld Gsszeg
részben vagy egészben évallalhat6 legfeljebb egy évi ido-
tartamra. Az avallalt tsszeg 6tven év feletti személy ese-
tében nem lehet kevesebb a keresetet terheld egészség- és
nyugdijbiztositasi, valamint munkaaddi jarulék, tovabbaa
munkaaddt terhel 6 egészségligyi hozzajarul s atvallalhatd
legmagasabb mértéke Gsszegének otven szézalékanal.”

1. Fejezet
AZ OSZTONDIJAS FOGLALKOZTATAS

9. § (1) Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony az 1. §
(2) bekezdés 7. pontjdban meghatarozott foglalkoztaténal
Osztondijas foglalkoztatottal |étesithetd.

(2) Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt az dszton-
dijas foglalkoztatott a felsdfoku végzettség megszerzését
kovetden egy alkalommal legaldbb kilenc hénapig, legfel-
jebb egy évig terjedd hatérozott idore | étesithet.

(3) Az 6sztondijasfoglal koztatas szerz8déssel jon | étre.

(4) Az osztondijas foglalkoztatasrol széld szerzodés
alapjan

a) az Osztondijas foglalkoztatott 6sztondij ellenében
kotelesafoglakoztat6 dtal kiadott feladatokat ajogszaba-
lyok, afelek megallapodésa, afoglalkoztato bel sd szabaly-
zatai, valamint a foglalkoztatd utasitasai aapjan ellétni,
valamint a foglalkoztaté dltal munkatapasztalat céljabol

eldirt szakmai megbeszél éseken, képzéshben, egyéb prog-
ramokon részt venni;

b) afoglalkoztatd koteles az dsztondijas foglalkozta-
tottat ajogszabalyok, afelek megdllapodasa, afoglalkoz-
tatd belsd szabdyzatai, valamint az egyéni programban
foglaltak szerint munkatapasztal at-szerzés céljabol felada-
tokkal ellétni, biztositani aszakmai készségek megszerzé-
sének és begyakorl asanak |ehetdségét. A foglalkoztatd ko-
teles tovabba az dszténdijas foglalkoztatott szaméra 6sz-
tondijat fizetni, valamint a biztonsagos munkavégzés fel-
tételeit biztositani.

(5) Az 6sztondijas foglalkoztatasrél sz6l6 szerzddésnek
tartalmaznia kell:

a) afelek nevét, illetve megnevezését és az Osztondijas
foglalkoztatési jogviszony szempontjébdl 1ényeges adatait,

b) 6sztondijas foglalkoztatési jogviszony keletkezésé-
nek és megszinésének napjét,

¢) azdsztondijat ésannak kifizetéseiddpontjat, modjét,

d) amunkavégzés helyét, feltételeit,

e) amunkatapasztal at-szerzés egyéni programijét,

f) a munkatapasztalat-szerzést seqitd, a foglalkoztatd
atal akamazottai kozll kijelolt szakmai segitdé megjel6-
lését, valamint az Osztondijas foglalkoztatasi jog-
viszonnyal 6sszefliggd jogait és kotel ezettségeit.

(6) Az osztondijas foglalkoztatasrdl szOl6 szerzodést
irésbakell foglalni. Az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz6lé
szerzOdés irésba foglalésardl a foglalkoztatd koteles gon-
doskodni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a szerz6-
dés érvénytelenségére csak az dsztdndijas foglakoztatott
—legkéstbb ajogviszony megsz(inését kdvetd harminc na-
pon belll — hivatkozhat.

(7) Az 6sztondijas foglalkoztatott ajogviszony |étesité-
sekor koteles jognyilatkozatot tenni, melyben vdlaja,
hogy jogszabdly eltérd rendel kezése hidnyédban

a) az 6sztondijas foglalkoztatési jogviszony fenndllasa
szélyeztetheti afoglalkoztatd jogos gazdasagi érdekeit,

b) atevékenysége soran tudomésarajuto alam- ésszol-
gdlati titkot kilon jogszabaly rendelkezései szerint meg-
orzi.

(8) Az dsztondijas foglalkoztatasrél sz6l6 szerzodést a
foglalkoztatd és az dsztdndijas foglalkoztatott csak k6zos
megegyezéssel madosithatja. Erre a (6) bekezdést meg-
felelGen alkalmazni kell.

10. § (1) A munkavégzés alapjaul szolgad szerzGdés
tipusnak megvalasztdsa nem irdnyulhat az dsztondijas
foglalkoztatott jogos érdekeinek védelmét biztositd ren-
delkezések érvényesiilésének korldtozasara, illetve csorbi-
taséra

(2) Az (1) bekezdés alapjan az 6sztondijas foglalkozta-
tott csak olyan feladatokat lathat €, amelyek a munka-
tapasztalat-szerzést szolgdljak, s amelyek kozvetlendl
kapcsolddnak az egyéni programjédban foglaltakhoz. Az
Osztondijas foglalkoztatott 6ndllé munkakor ellatésaval
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nem bizhat6 meg. A Ktv. hatdlya aatartozé foglalkoztatd
altal |étesitett 6sztondijas foglalkoztatési jogviszony kere-
tében hatésagi, igazgatas tevékenység nem lathato el.

(3) A munkatapasztal at-szerzés egyéni programjét ator-
vény melléklete aapjan kell meghatarozni.

11. § A szakmai segitd

a) kapcsolatot tart afoglalkoztatd és az 6sztondijas fog-
lalkoztatott kozdtt, afoglakoztatd nevében utasitast ad,

b) az 6sztondijas foglalkoztatott szaméra szakmai t&-
mogatéast ny(it,

¢) folyamatosan iranyitjaés értékeli az dszténdijas fog-
lalkoztatott tevékenységét,

d) elkésziti az 6sztondijas foglakoztatott egyéni prog-
ramjét és gjanldlevelét.

12. § A foglalkoztatasi 9sztondij mértéke havonta— az
Mt. 117/B. § (1) bekezdésében meghatérozott teljes mun-
kaidod esetén —nem lehet kevesebb amindenkori legkisebb
kotelez6 munkabérnél.

13.§ Az osztondijasfoglalkoztatasi jogviszony alapjan
nem kertlhet sor amunkaligyi torvények szerinti probaidd
kikotésére, az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz6l6 szerz6-
déstdl eltérden val 6 foglakoztatésra, munkakorbe torténd
atiranyitasra, helyettesitésre, mas munkaltatéhoz val6 ki-
rendelésre, rendkivili munkavégzésre, Ugyeletre és ké-
szenlétre.

14. § (1) Az osztondijas foglalkoztatasi jogviszony
megszinik:

a) az 6sztondijas foglalkoztatott halalaval,

b) afoglakoztato jogutdd nélkili megszlinésével,

¢) az 6sztondijas foglalkoztatasrol szol szerz6désben
meghatérozott iddpontban.

(2) Az 6sztondijas foglalkoztatési jogviszony megsziin-
tethetd:

a) afelek kbzOs megegyezésével,

b) azonnali hatalyu felmondassal, haamasik fél ajog-
viszonybdl szarmazd |ényeges kotel ezettségét szandéko-
san vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben meg-
szegi, vagy egyébként olyan magatartést tandsit, amely a
jogviszony fenntartését |ehetetlenné teszi. A foglakoztatd
az 6sztondijas foglalkoztatott azonnali hatalyu felmondasa
esetén a szerz0dés megsz(néséig meég hétralévo idore jaro
Osztondijat egy dsszegben megfizeti.

(3) Az 6sztondijas foglalkoztatési jogviszony megsziin-
tetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat
irasba kell foglani.

(4) Az (1)—(3) bekezdésben foglalt rendel kezésektdl ér-
vényesen eltérni nem lehet.

(5) Az 6sztondijas foglalkoztatas jogviszony megsziing
sekor afoglakoztat6 az 6sztdndijas foglalkoztatott részére

a) kifizeti foglalkoztatasi dsztondijat, esetleges egyéb
jéranddségait,

b) a(6) bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolast,
tovébba

¢) a(7) bekezdésben meghatérozott ajanldlevel et
ad ki.

(6) Az igazolas tartalmazza:

a) az 6sztondijas foglalkoztatott személyi adatait (név,
lednykori név, anyjaneve, szliletési hely, év, hdnap, nap);

b) az 6sztondijas foglalkoztatott TAJ szamét;

¢) afoglalkoztatond 6sztondijas foglalkoztatasi jogvi-
szonyban toltétt idd tartamat;

d) a foglakoztatés 6sztondijbdl jogerds hatérozat
vagy jogszabaly alapjan levonandé tartozast, illetve ennek
jogosultsagét, vagy azt, hogy az 6szténdijat tartozas nem
terheli;

e) az Osztondijas foglalkoztatott pénztartag atal vé
lasztott magannyugdij-pénztdr megnevezését, cimé,
bankszdmlaszamét. Ha a tagsagra kotelezett 6sztondijas
foglalkoztatott nem vélasztott pénztérat, ezt atényt jelezni
kell, ésmeg kell jeldlni az illetékesterlileti pénztar megne-
vezését, cimét.

(7) Az gjanlolevél tartalmazza:

a) az egyéni programban kitlzoétt, valamint az 6szton-
dijas foglakoztatott ltal ellétott feladatok leirasat,

b) az Osztondijas foglakoztatott kérésére tevekenysé-
gének értékel ését,

¢) a foglalkoztatd dontésétdl fliggden az Osztondijas
foglalkoztatott munkavégzésre valo ganlasat mas mun-
kaltatok részére.

15. § (1) Az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra

a) megfelelden alkalmazni kell az Mt. Elsd részének
3. § (1)(4) bekezdését, 4-12. §-&, Harmadik részének
72. § (2) és(6) bekezdését, 73. 8-&, 75. §-&, 76. 8 (3), va-
lamint (7)—(8) bekezdését, 76/B—78/A. §-at, 84/A. §
(1) bekezdés a) pontjét, (2) bekezdését, 85-85/A. §-&,
97. 8-&, 102. 8§ (3) bekezdését, 103-104. §-&, 107. &-&,
108. § (1) bekezdését, 110-115. §-&, 117. §-&, 117/B. §
(1) és(5) bekezdését, 118. §-&t, 118/A. § (1)«(2) bekezdé-
sét, (3) bekezdésének a)—c) pontjét, (4)—5) bekezdését,
119. § (1)«(6), valamint (8) bekezdését, 120-125. §-&,
131. § (1) bekezdését, (2) bekezdésének a)—c) pontjét, to-
vébba (3) bekezdését, 132—-133. §-&t, 134. § (1)—(2), vala-
mint (4)—(5) bekezdését,

b) az Mt. 74. 8-& az e torvény 11. 8-dban foglalt elté-
réssel kell alkalmazni,

¢) Az Mt. 105. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy kiklldetés elrendelésére csak a munkatapaszta-
|at-szerzés érdekében kerlilhet sor,

d) az Mt. 119. 8§ (7) bekezdését az , illetve készenléti
jellegh munkakorben foglalkoztatott munkavéllal6 eseté-
ben anapi 24 6rét” szbvegrész figyelmen kivil hagyasaval
kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden

a) Kjt. hatdlya al4 tartozé foglalkoztatoval |étesitett
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra alkalmazni kell a
Kjt. 43. §-&t, valamint 55. &-at;
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b) aKtv. hatdlya ala tartozé foglalkoztatoval |étesitett
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyra alkalmazni kell a
Ktv. 7. 8§ (1) bekezdésének elsd mondatét, (8) bekezdését
37. 8-&, 39. § (1) és (4) bekezdését.

16. § (1) Az osztondijas foglalkoztatott foglalkoztatd-
jé& megilleti az 5. §8-ban megdllapitott kedvezmény, flg-
getlendll az 1. § (2) bekezdésének 2. pontjdban a palyakez-
dore meghatérozott életkor betdltésétdl. A kedvezmeényre
va 6 jogosultsdg szempontjabdl a foglalkoztat6t nem ter-
heli a 3. 8 (1) bekezdésében meghatérozott tovabbfoglal -
koztatas kotelezettség.

(2) A kedvezmeény érvényesitésére, folyositasra, elsza&-
molésara a 6-7. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkal-
mazni.

IV. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

17. § (1) Etorvény 2005. januar 1-jén |ép hatdlyba.

(2) Felhatalmazast kap a pénziigyminiszter, valamint a
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter, hogy az
APEH ésaMunkaerbpiaci Alap kozotti elszamolas tartal -
mat és részletes szabdlyait egyUttes rendeletben megdlla-
pitsa.

(3) A Thj. 4. 8-ak) pontjanak 1. alpontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

[4. § E torvény alkalmazasaban:

k) Jarulékalapot képezo jovedelem: ]

» 1. aszemélyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII.
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerinti, az dsszevont
addal apbatartozo, az 6ndll 6 és nem 6nall 6 tevékenységhdl
sz&rmazd bevételnek azon része, amelyet az ad6el dleg sz&
mitéséndl jovedelemként kell figyelembe venni, ideértve
az Szjatv.-ben szabalyozott kis 6sszegl kifizetéshdl szar-
mazo6 jovedelmet is, tovabbd az Szjatv. 69. §-aszerinti ter-
mészetbeni juttatas addal apként megdllapitott értéke [ide
nem értve az Szjatv. 69. §8-anak (10) bekezdése szerinti
Uzl eti ajandék, reprezentéci 6 cimeén adott termeéket ésnyUj-
tott szolgdltatést], valamint amunkavallal 6i érdekképvise-
letet ellat6 szervezet részére levont (befizetett) tagdij, ata
nul észerzodésben meghatarozott dij, tovabba a hivatasos
neveldszUldi dij, az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony
alapjan fizetett dsztondij,”

(4) A Thj. 5. 8-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[5. § (1) E torvény alapjan biztositott]

»a) a munkaviszonyban (ideértve az orszéggy(lés
képviselbt, eurdpai parlamenti képviseldt is), kozalkalma-
zotti, illetdleg kozszolgalati jogviszonyban, Ugyészségi
szolgdlati jogviszonyban, birésagi jogviszonyban, igaz-
sagligyi alkalmazotti szolgdlati viszonyban, hivatésos ne-

velBsziilbi jogviszonyban all6 személy, afegyvereserdk, a
rendvédelmi szervek, valamint apolgéri nemzetbiztonsagi
szolgélatok hivatésos dlomanyu tagja, a fegyveres erdk
szerzBdéses dllomany tagja, a katonai szolgdlatot teljesi-
t0 tartalékos katona, tovébba az 6sztondijas foglakozta-
tas jogviszonyban al6 személy (atovabbiakban: munka-
viszony), tekintet nélkil arra, hogy foglalkoztatasa teljes
vagy részmunkaiddben torténik,”

(5) A személyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII.
torvény 3. §-dnak 72. pontjaakovetkezd Uj o) ponttal egé-
szl ki:

[Adoterhet nem viseld jarandosag:]

,0) az o0sztondijas foglalkoztatottnak az Osztondijas
foglalkoztatési jogviszonybdl szérmazé Gsztdndija mini-
malbért meg nem haladd mértéke.”

(6) A Ktv. 72. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés | ép:

» 12. 8 (1) A koztisztvisel6 besorolasénd (23. 8) amun-
kaviszonyban, k6zszolgalati, kdzalkalmazotti jogviszony-
ban, birésagi szolgdlati, illetve munkaviszonyban, Uigyész-
Ségi, hivatésos (szerzGdéses) szolgdlati jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatési jogviszonyban, munkavégzés-
re irdnyul6 egyéb jogviszonyban toltétt iddt kell alapul
venni azzal, hogy a munkavégzés kotelezettséggel nem
jéro, megszakités nélkiil hat hénapot meghaladé iddtar-
tambdl hat honapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos
katonai, valamint apolgéari szolgélat, a 14 éven aluli gyer-
mek dpolaséra, gondozésara, illetve atartds killszol gél atot
teljesitd dolgozd hézastarsa dtal igénybe vett fizetés nél-
kili szabadsag teljes idotartamét figyelembe kell venni.”

(7) A Kjt. 87/A. 8§ (1) bekezdése akdvetkezb Uj /) pont-
tal egészil ki:

[87/4. § (1) E torvény alkalmazadsakor kézalkalmazotti
Jjogviszonyban toltétt idonek kell tekinteni]

«f) az etorvény, illetdleg akoztisztvisel ok jogdllasérol
sz016 1992. évi XXIII. térvény hatdlyaalatartozd szervnél
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban’

[ttt idbt.]

(8) A Kjt. 87/A. § (3) bekezdésének ¢) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés |1 €p, egylttal abekezdés akovetke-
20 Uj d) ponttal egészll ki:

[(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapita-
sanal az (1)—(2) bekezdésen tulmenden figyelembe kell
venni.]

»C) asor-vagy tartalékoskatonai szolgalatban, illetvea
polgéri szolgdatban, valamint

d) az (1) bekezdésf) pontjaalanem tartozd foglalkozta-
téndl Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
eltoltott idot.”

Madl Ferenc s. K.,
aKoztarsasag elndke

Dr. Szili Katalin s. K.,
az Orszéggylés elnoke
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Melléklet
a 2004. évi CXXIII. torvényhez

A munkatapasztalat-szerzés egyéni programja

Az 6sztondijas foglalkoztatott neve:

Az 6sztondijas foglalkoztatott sziiletési helye ésidgje:

Az 6sztdndijas foglalkoztatott legmagasabb iskolai vég-
zettsége:

Az 0sztondijas foglalkoztatott szakképzettsége:

A felsdfokl végzettséget igazol 6 oklevél szama:

A felsdfoku végzettséget kibocsato felsdoktatasi intéz-
mény:

A legmagasabb iskolai végzettség megszerzésének idd-
pontja:

Szakképzettség megszerzésének iddpontja

A munkatapasztal at-szerzést biztosité munkaado:

A munkaadénak a munkatapasztal at-szerzés soran érin-
tett szervezeti egységei:

Szakmai segitd neve:

1. Az egyéni program célkitiizései

A munkatapasztal at-szerzés dtalanos célja:

A munkatapasztal at-szerzés részletes céljai:

Az dsztondijas foglalkoztatott kialakitandd, fejleszten-
do képességei:

Az 0sztondijas foglalkoztatott dtal tanulmanyozasra és
gyakorlasra javasolt munkafolyamatok:

1l. Az egyéni program végrehajtasanak értékelése

A gyakorlat értékelése;

Az Osztondijas foglalkoztatott képességeinek, isme-
reteinek, valamint azok gyakorlat alatti fejlddésének érté-
kelése:

Szakmai segitd véleménye:

Munkaad6 ajanlasa:
Datum
Munkaadé (cégszer(l) alairasa
2004. évi CXXIV.
torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6
1992. évi XXXIII. torvény médositasarol*

1. § (1) A kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény (atovébbiakban: Kjt.) 5. 8 (2) bekezdése
helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

* A torvényt az OrszéggyUlésa2004. december 13-i Ulésnapjan fogadtael.

»(2) A KOMT-ban a Kormany

a) areprezentativ, valamint az alapszabayaban megha-
tarozott orszégos szakszervezeti konfoderaciok, tovabba

b) az alapszabdlyaban meghatérozott orszagos dnkor-
manyzati érdekképviseleti szervezetek képviselGivel
egyeztet.”

(2) AKjt. 5. 8-aakovetkez6 Uj (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) E torvény Il. részének alkalmazésdban orszégos
szakszervezeti konftderdcion &gazati szakszervezeteket,
illetve agazati szakszervezeti szovetségeket tdmoritd, leg-
aldbb harom kiil6nbdzd agazatot képvisel® munkavallal 6i
érdekképviseleti szervezetet kell érteni.”

2. § A Kjt. 6. 8§ (1) bekezdés a)-b) pontja helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés | ép:

[6. § (1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalma-
zotti jogviszonyt érinto]

»a) égazati jelentdségl kérdésekben az &gazati minisz-
ter (atovabbiakban: miniszter) az orszégos 6nkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek bevonasaval az érintett aga-
zatban, alégazatban, szakégazatban (a tovéabbiakban
egyUtt: agazat) reprezentativ szakszervezetekkel, az aga-
zati sajatossagoknak megfelelGen agazati érdekegyeztetd
forumban,

b) terlleti éstelepllés jelentdségl kérdésekben az 6n-
kormanyzat az érintett, helyi-terlleti szinten reprezentativ
szakszervezetekkel onkorményzati érdekegyeztetd férum-
ban
egyeztet.”

3. § A Kjt. 9. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés | ép:

»9. 8 (1) A munkdtatondl azt aszakszervezetet kell rep-
rezentativnak tekinteni,

a) amelynek a munkdtatonad kozakalmazotti jogvi-
szonyban a6 tagjai |étszama eléri a munkdtato dtal fog-
lalkoztatott kozalkalmazottak |étszdméanak 10%-&t, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozési
csoporthoz (szakmahoz) tartozo kézalkalmazottaknak leg-
aldbb kétharmada tagja, de legaldbb a munkaltaténal fog-
lalkoztatott kozalkalmazottak |étszamanak 5%-a.

(2) Terileti-helyi szinten azt a szakszervezetet kell rep-
rezentativnak tekinteni,

a) amely koézalkalmazotti jogviszonyban &6 tagjainak
szamaeléri az dnkormanyzat dtal fenntartott munkaltatdk
ata foglalkoztatott kdzalkalmazottak —|étszémanak
10%-ét, vagy

b) amely kézalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak
szama €eléri az onkormanyzat atal fenntartott munkalta-
toknal az adott &gazatban foglakoztatott kdzalkal mazot-
tak létszamanak 10%-at, vagy

¢) amely az adott 6nkorményzat dtal fenntartott mun-
kaltatok legalabb 20%-aban reprezentativ, legaldbb egy
agazatban.
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(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezen-
tativnak tekinteni, amely kdzalkalmazotti jogviszonyban
allo tagjainak szédma eléri az agazatban foglakoztatott
kodzalkalmazottak |étszdmanak 10%-&t.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti
konfoderéciot kell reprezentativnak tekinteni, amelynek
legaldbb hérom reprezentativ agazati szakszervezet a tag-
ja, és tagszervezetel a kozalkalmazottak legaldbb 5%-at
képviselik.”

4. § A Kjt. 11. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés|ép:

»11. 8 (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykoényvének a szakszervezetekrdl szolo
rendelkezései (Masodik rész, Il. fejezet) kozil a 29. §
(2)«(3) bekezdése nem alkalmazhato.”

5. § A Kjt. akdvetkezd Uj 12/A. 8-sal egészill ki:

»12/A. 8 (1) A munkdltaténa mikodd egyetlen szak-
szervezet jogosult a munkaltatoval a kollektiv szerzGdést
megk6tni, ha kdzalkalmazotti jogviszonyU tagjainak sz&
maeléri amunkaltatd atal foglalkoztatott kdzalkalmazot-
tak |étszdmanak 25%-ét.

(2) Haamunkaltaténal tébb szakszervezet rendelkezik
képviselettel, akollektiv szerzGdést valamennyi szakszer-
vezet egylttesen kotheti meg. Ennek feltétele, hogy a
szakszervezetek kdzalkalmazotti jogviszonyban dlo tag-
jainak szdma eléri a munkdltatéd atal foglalkoztatott koz-
alkalmazottak |étszaménak 25%-&t.

(3) Ha a szakszervezetek egydittes kollektiv szerz6dés-
kotése a (2) bekezdés alapjan nem lehetséges, areprezen-
tativ szakszervezetek egyiittesen kéthetik meg a kollektiv
szerzOdést, feltéve, ha a szakszervezetek kozalkal mazotti
jogviszonyu tagjainak széma eléri a munkdaltato altal fog-
lalkoztatott kdzalkalmazottak |étszdmanak 25%-4t.

(4) Haareprezentativ szakszervezetek egyiittes kollek-
tiv szerzodéskotése a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges,
akollektiv szerz6dést a munkdtatdval az a szakszervezet
kotheti meg, amely kdzalkal mazotti jogviszony tagjainak
szamaeléri amunkdtato dltal foglalkoztatott kdzalkalma-
zottak |étszdmanak 50%-ét.

(5) Haaz (1) bekezdésben foglalt esetben a szakszerve-
zet, illetve a (2)—4) bekezdés esetén a szakszervezetek
kollektiv szerz8déskdtése nem lehetséges, a kollektiv
szerzGdés megkotésére iranyul 6 targyal ast le lehet folytat-
ni, de a kollektiv szerz6dés megkdtéséhez szilkséges a
kozalkalmazottak jovahagyasa. A kozaka mazottaknak
errdl szavazniuk kell. A szavazés akkor érvényes, haazon
akozalkalmazottak |egal dbb 50%-a részt vesz.

(6) Agazati kollektiv szerzddés megkotése esetén az
(1)—(5) bekezdést megfelelGen, az agazat kozalkalmazot-
tai |étszamét alapul véve, kell alkalmazni.”

6. § A Kjt. 13. 8-ahelyébe akovetkezd rendel kezés | ép:
»13. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a kollektiv szerzddésrol szold

rendelkezései kozil (Masodik rész, 111, fegjezet) a 33. §
(2)—(7) bekezdése, a34-35. §, a36. § (1)—(3) bekezdése, a
37. 8 (3) bekezdése, valamint a41. 8 nem alka mazhato.
(2) Az Mt. 39. §-anak (5) bekezdését azzal az eltéréssel
kell alkalmazni, hogy a ,33. § (5) bekezdése” szbveg-
részen e torvény 12/A. 8 (4) bekezdését kell érteni.”

7.§ A Kjt. 15. §-ahelyébe akdvetkezd rendel kezés | ép:

»,15. 8 A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést
kovetden rendeletben meghatérozza a reprezentativitas
feltételei igazolasanak rendjét.”

8. § (1) Ez atbrveény 2005. januar 1-jén lép hatdlyba

(2) A Kjt. 91. §-a szerint a 2004. oktober 31-ig lejart
mandatum miatt, illetve a 2004. oktober 31-ét kovetben
tartott kozalkalmazotti tanacs vdélasztasok eredménye
alapjan 2005. marcius 31-ei hatallyal megdllapitott repre-
zentativitast iranyadénak kell tekinteni az e torvény
hatalybal épésekor mikodd kdzalkalmazotti tanacs meg-
sziinésének idBpontjaig, de legkésdbb 2008. marcius
31-ig. A reprezentativitast 2005. mércius 31-ét kdvetden
minden harmadik év méarcius 31-ével ismételten meg kell
dlapitani.

(3) Amennyiben aszakszervezet, szakszervezeti szbvet-
sag, illetve orszégos szakszervezeti konfoderécio az e tor-
vény 3. §8-dban meghatarozott feltételeknek megfelel, a
(2) bekezdésben meghatarozott &meneti idGszakban is
reprezentativnak mindstl.

(4) E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg hatédlyét
veszti aKjt. 6/A. 8§ (2) bekezdése.

Maddl Ferenc s. k.,
aKoztéarsasag elndke

Dr. Szili Katalin s. K.,
az Orszaggylés elndke

2004. évi CXXV.
torvény

az egyes fontos, valamint kézbizalmi
és kozvélemény-formalo tisztségeket betolto
személyek ellenérzésérol szolo
1994. évi XXIII. torvény médositasarol*

1. § Az egyesfontos, valamint kdzbizalmi és kozvéle-
mény-formal 6 ti sztségeket betdltd személyek ellendrzésé-
rol szél6 1994. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Tv.)
5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

* A torvényt az OrszéggyUlésa2004. december 14-i Ulésnapjan fogadtael.
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»D. 8 (1) Az ellendrzést —2005. junius 30-ig —a Legfel-
sobb Birésag elnoke altal jelélt és az Orszaggy(llés
76/2004. (1X. 8.) szamU hatérozataval megerdsitett birak
végzik. Ezt kdvetGen abizottsag tevékenysége megszlnik.
A még hétralevd feladatokat egyes birdként djarva, a
bizottsag tagjai kzul aL egfel sdbb Birdsag elnoke altal ki-
jelolt bird hajtjavégre.”

Vegyes rendelkezések

2.§ (1) A bizottsagaTv. 2. § (3) bekezdésében megha-
tarozott és még ellendrzés alanem kerlilt személyek tekin-
tetében az adatszol géltatoktdl 2005. januér 5-ig kérje meg
az ellendrzés |efol ytatdsahoz sziikséges adatokat, tovabba
az 1. 8-ban megjel 6t iddpontig az ellendrzést folytassale.

(2) 2005. janius 30-& kovetden, ahol a Tv. bizottsdgot
emlit, azon a birét kell érteni.

(3) A Tv. 2. §-ban foglalt tisztségeket jelen torvény ha-
talybalépését kovetben betdltdk tekintetében az eljarast
nem kell lefolytatni.

3.§ (1) Etorvény 2004. december 31-én lép hatdlyba.

(2) E torvény hatdlybalépésével egyidejlleg hatdlyét
veszti aTv. 6. és7. 8-a, valamint az egyesfontos, valamint
kozbizalmi és kdzvélemény-formalo tisztségeket betdltd
személyek ellendrzésérdl és a Torténeti Hivatalrol szolo
1994. évi XXIII. térvény modositésardl széld 2004. évi
LXIV. torvény 4. 8-anak (3) bekezdése.

(3) Etorvény, tovabbaaz egyesfontos, valamint kdzbi-
zalmi éskozvé emény-formal 6 tisztségeket betdltd szemé-
lyek ellendrzésérdl szol6 1994. évi XXIII. térvény, illetve
az azt modositd 1996. évi LXVII. térvény, a 2000. évi
XCIII. térvény ésa2004. évi LXIV. térvény 2005. decem-
ber 31-én hatalyét veszti.

Madl Ferenc s. K.,
aKoztérsasag elndke

Dr. Szili Katalin s. K.,
az Orszéggylés elndke

2004. évi CXXVI.
torvény

a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6
2001. évi LVIII. torvény médositasarol*

1. § A Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2001. évi LVIII.
torvény (atovabbiakban: MNB torvény) 41. 8 (3) bekez-
dése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

* A torvényt az OrszéggyUlésa2004. december 14-i Ulésnapjan fogadtael.

»(3) Az MNB koteles az dltala végrehajtott devizami-
veletekrdl, valamint az arany- és devizatartalékokrdl a
pénziigyminisztert hetente tajékoztatni.”

2.§ AZzMNB torvény 49. §(3), (4), (11), (15) és(16) be-
kezdése helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek, illetve a
49. § az aldbbi (17) bekezdéssel egészill ki:

»(3) A monetéris tanacs legaldbb kilenc-, legfeljebb
tizenegy tagu testlilet. A monetéris tanacs tagjai meghbiza-
tasuk idotartama alatt munkaviszonyban dalnak az
MNB-vel.

(4) A monetéris tanacstagjai:

a) az MNB elnoke, mint a monetéris tanécs elnoke;

b) az MNB elndke altal javasolt egy alelnok;

¢) tovabhi tagok, akiket hat évre a kdztarsasagi elnok
nevez ki.”

»(11) A (4) bekezdés ¢) pontja szerinti tagok kdziil négy
fo kinevezésére, illetve felmentésére ajavadatot az MNB
elndke teszi meg, amelyet — egyetértése esetén —aminisz-
terelnok terjeszt a koztarsasagi elndk elé. A (4) bekezdés
¢) pontja szerinti tobbi tag kinevezésére és felmentésére a
miniszterelndk az MNB elntke véleményének kikérésével
tesz javadatot a koztérsaségi elndknek. A (4) bekezdés
¢) pontja szerinti tag megbizatasnak megszlinése esetén
az Ot eredetileg javasl 6 személy jogosult Uj tag kinevezését
javasolni. A monetéristanacstagjai —ideértve az MNB €l-
nokét —, az MNB aelndkei, valamint afelligyel 6 bizottsag
tagjai megbizatasuk megszinését kovetden 3 éven belll
nem jel 6lhetdk.”

»(15) A monetaris tanacs hatarozatképes, ha tagjainak
tobbsége jelen van. A monetaris tanacs hatérozatait a je-
lenlévok egyszerli szotobbségével hozza, szavazategyen-
16ség esetén elndkének, illetve az elndk akadalyoztatésa
esetén elndkhelyettesének szavazata dont.

(16) A monetéris tanécs alaspontjat a monetéris tanacs
elnoke vagy — akadalyoztatasa esetén —elntkhelyettese jo-
gosult nyilvanossagra hozni.

(17) A monetaris tanacs évente az elsd Ulésen ajelenle-
vOk egyszer( sz6tobbségével megvalasztjaamonetarista-
nacs elnokhelyettesét.”

3. § Az MNB torveny 51. §-anak (1) és (3) bekezdese
helyébe az alébbi rendelkezések 1épnek:

»(1) Az MNB legaabb harom, legfeljebb 6t alelndké-
nek kinevezésére, illetve felmentésére a javadatot az
MNB elndke teszi meg, amelyet — egyetértése esetén —
aminiszterelnok terjeszt akoztarsasagi elnok elé. A javas-
latnak tartalmaznia kell a kinevezendd alelnok feladatko-
rét. Az alelnok feladatkorének valtozasarél az MNB elng-
ke t§ ékoztatja a koztarsasagi elnokoét, a miniszterel Nokot
és az Orszaggyllés illetékes bizottsagat. Az MNB elndke
az alelndkok egyikét a monetaris tanacsba jeloli.”

»(3) A 49. 8§ (5)—(10) és (12)—(14) bekezdéseit az MNB
alelntkei tekintetében is akamazni kell.”
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4. § Az MNB torvény 53. §-anak (1) és (7) bekezdése
helyébe az aldbbi rendelkezések |épnek:

»(1) Az elnbk MNB-tdl sz&rmaz0 targyévi 0sszes kere-
sete az elnok részére el6z6 évre megdllapitott Osszes kere-
setnek az Eurdpal Unid Bizottsaganak atargyévet megel 6-
z0 évben benyUijtott konvergencia programban atéargyévre
vonatkoz6 varhaté fogyasztoi arindex értékével megemelt
0sszege.”

»(7) Az MNB elntkét és monetaristanacsi tag alelnokét
a monetéris tanacsi tagsagért kilon dijazés nem illeti
meg.”

5.§ Az MNB torvény 58/A. § (1)3) bekezdése helyé-
be a kovetkez6 rendelkezések |épnek:

»(1) Az MNB elnoke, aelndkel és a monetaris tanacs
49. § (4) bekezdésének ¢) pontjdban meghatarozott tagjai,
valamint a felligyeld bizottsag tagjai a kinevezésiiket ko-
vetd harminc napon bel til, majd azt kovetden évente akoz-
tisztviselok jogdlasardl szold 1992. évi XXIII. tdrvény
6. szdmi mellékletében szerepld adattartalommal va-
gyonnyilatkozatot tesznek. A nyilatkozattételre kotel ezett
sgjat vagyonnyilatkozatdhoz csatolni kételes avele kozos
haztartasban él6 hazas- vagy élettarsanak, valamint gyer-
mekeinek vagyonnyilatkozatat. A vagyonnyilatkozat — ki-
véve a hozzétartoz6 vagyonnyilatkozatat — nyilvanos.

(2) Vagyonnyilatkozat elmulasztasa esetén — annak be-
nyUjtésaig — MNB elnoke, alelntkei és amonetéris tanacs
49. § (4) bekezdésének ¢) pontjaban meghatarozott tagja,
valamint afelligyeld bizottsag tagja ajogszaba yban meg-
hatérozott juttatasban nem részesiilhet, megbizatasabol
eredd jogkorét nem gyakorolhatja. A megbizatas megsz(-
nésekor areavonatkozé jogszabalyban meghatéarozott jut-
tatdsra mindaddig nem jogosult, amig a megbizatasanak
megszinését kovetben esedékes vagyonnyilatkozat-tételi
kotel ezettségének eleget nem tesz.

(3) A vagyonnyilatkozatot az Orszaggyllés Mentelmi,
Osszeférhetetlenségi és mandatumvizsgdl 6 bizottséga tart-
janyilvan és ellendrzi. A vagyonnyilatkozattal kapcsola-
tos eljarast barki kezdeményezheti a Mentelmi, dsszefér-
hetetlenségi és mandatumvizsgaé bizottsagndl. A va-
gyonnyilatkozattal kapcsolatos €ljaras soran a Mentelmi,
Osszeférhetetlenségi és mandatumvizsgald bizottsag a
Korméany tagjai és az dlamtitkarok jogdllasardl szolo
1997. évi LXXIX. torvény 1. szami mell ékletében megha-
tarozott szabayok szerint jar el. A vagyonnyilatkozatot az
MNB elnoke, alelndkei, a monetaris tanacs 49. § (4) be-
kezdésének ¢) pontjdban meghatérozott tagjai, valamint a
felligyel 6 bizottsag tagjal esetében az Orszaggy Ul és elno-
ke hozza nyilvanossagra. A nyilvanossagra hozott va-
gyonnyilatkozat azonositd adatokat nem tartal mazhat.”

Atmeneti és zaro rendelkezések

6. § (1) Ez atorvény akihirdetését kovetd 8. napon 1ép
hatdlyba.

(2) Az e torvény hatélybalépésekor monetéris tanacs
tagséggal rendelkezd MNB alelndkok az eredeti megbiza-
tasuk lgjéartdig megdrzik monetéris tanécsi tagsagukat. Az
MNB alelndkeit a monetaris tanécsi tagsageért kilon dija-
zésnemiilleti meg.

(3) AzMNB torveény 49. § (4) bekezdés ¢) pontjaszerin-
ti tagok kinevezésénél mindaddig a 49. § (11) bekezdésé-
nek méasodik mondataszerint kell eljarni, amig az igy kine-
vezett tagok szama el nem éri az 6t fot.

(4) A monetéris tanécs |étszama meghaladhatja a 49. §
(3) bekezdésben elbirtakat az MNB elndke altal a 49. §
(4) bekezdésének b) pontja szerint jel6lt alelndkon kivili
monetaris tanacs tag aelndkok szaménak megfelelden,
megbizatasuk lejartaig.

Mdadl Ferenc s. K.,
aKoztérsasag elndke

Dr. Szili Katalin s. k.,
az Orszéggylés elndke

2004. évi CXXVII.
torvény

a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol
és a birosagi cégeljarasrol sz6l6 1997. évi
CXLYV. torvény, a Polgari perrendtartasrél sz616
1952. évi I11. térvény, valamint mas, kapcsolodo
torvények médositasarol*®

1. § (1) A cégnyilvéntartasrol, acégnyilvanossagrol ésa
bir6sagi cégeljarasrol sz0l6 1997. évi CXLV. torvény
(atovabbiakban: Ctv.) 12. §-anak (2) bekezdése a kovet-
kezb k) ponttal egészul ki:

[A cégjegyzék sziikség szerint tartalmazzal

»k) azt, hogy a cégjegyzékben szerepld adatok, illetve a
cégiratok forditasaaz Europai Unio melyik hivatalos nyel-
vén szerepel a cégnyilvantartasban.”

(2) A Ctv. 12. 8-a(3) bekezdésének ¢) pontja helyébe a
kovetkezd szbveg | ép:

[A cégjegyzékben fel kell tiintetni a kévetkezd, a kozhite-
les nyilvantartas, illetve a hitelez6k védelme szempont-
jabol jelentds adatokat is:]

»e) ahivatalboli torlési eljaras kezdd iddpontjat és befe-
jezését, a cég megszdntnek nyilvanitasét, tovabba, ha a
jogi személy megszlntnek nyilvanitésara buntetGligyben
eljéro birdsag dontése alapjan kertilt sor, abirdsag megne-
vezését, valamint a hatéarozat szamét és jogerdre emelke-
désének iddpontjét,”

* A torvényt az Orszéggy(lésa2004. december 13-i Ulésngpjan fogadtael.
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(3) A Ctv. 12. 8-a(3) bekezdésének k) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép, egyben a Ctv. 12. §-dnak
(3) bekezdése a kdvetkezd /) ponttal egészil ki:

[A cégjegyzékben fel kell tiintetni a kévetkezo, a kozhite-
les nyilvantartas, illetve a hitelezok védelme szempont-
jabol jelentos adatokat is:]

»k) a cég tagja (részvényese) vagyoni részesedésének
lefoglalését, tovabba a cég tagja (részvényese) vagyoni ré-
szesedésére vonatkozdan a biintetdeljarasban alkal mazott
biztositas intézkedés, illetve zar ald vétel elrendel ését,

/) haajogi személy ellen olyan eljéras van folyamat-
ban, amelyben biintetdjogi intézkedés alkalmazasanak le-
het helye, anyomozés el rendel ését, megsziintetését, annak
megallapitasat, hogy intézkedés alkalmazasanak afeltéte-
lei nem dllnak fenn, az eljaras befejezését, valamint az el-
j&r6 hatésdg megnevezését, a hatarozat szamat és keltét,
tovabbd, ha a birosdg ajogi személlyel szemben bintetd-
jogi intézkedéskeént tevékenységének korldtozasét rendel-
teel, ahatérozat jogerdre emelkedésének napjét, akorléto-
zés idotartamét és azt, hogy a korlétozas a jogi személy
mely tevékenységére vagy jogositvanyaraterjed ki.”

(4) A Ctv. 12. 8-anak a (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez0 rendelkezés | ép:

»(6) A cégbirdsdg a végrehajtast (biztosités intézke-
dést) elrendel 6 hatosag (birdsag) értesitése, illetve avégre-
hajtast foganatositd hatdsag dtal megkdildott foglalasi
jegyz0konyv alapjan hivatalbdl jegyzi be ésteszi kzzé a
(3) bekezdés j)—k) pontjdban meghatérozott adatokat. A
(3) bekezdés 1) pontjaban szerepld adatokat a céghirdsag
az Ugyész, illetve az Ugyben elj&ro birdsag értesitése alap-
jén ugyancsak hivatalbol jegyzi be és teszi k6zz&.”

2. § A Ctv. 13. 8-anak (15) bekezdése helyébe a kovet-
kez0 rendelkezés | ép:

[A cégjegyzék cégformankeént, a 12. §-ban meghataro-
zottakon tulmenden az alabbi adatokat is tartalmazza:]

»(15) k6zjegyzdi iroda esetében

a) tagok nevét, lakohelyét, a kdzjegyz0 tag esetében a
hivatali helyiségének (irodganak) cimét is,

b) akozjegyzb tag (tagok) szavazati joganak terjedel-
mét;”

3. § A Ctv. a 13. 8§t kovetden a kovetkezd
13/A—13/B. 8-sal egészil ki:

»13/A. 8 (1) A cégjegyzék a 12. §-ban meghatarozotta-
kon tilmend&en az aldbbi adatokat is tartal mazza:

a) eurOpai gazdasagi egyesiilés esetében

aa) atagok nevét (cégét), lakdhelyét (székhelyét),

ab) az eurOpal gazdasagi egyesiiléshez csatlakozo tag
csatlakozasanak iddpontjat, felel dsségének esetleges kor-
|&tozasit;

b) eurdpai részvénytarsasag esetében

ba) az eurbpai részvénytarsasag nyilvanos vagy zart-
kord mokodés formdjat,

bb) az eurOpai részvénytarsasag ligyvezetésenek tipu-
séat (igazgatGtanacs vagy igazgatdsag),

bc) részvényfajték (részvényosztalyok) szerint a rész-
vények szamét és néveértékét,

bd) akibocsatott atvatoztathatd kdtvények szamét és
névértékét,

be) a kibocsatott jegyzési jogot biztositd kotvények
szémat és néveértékét,

bf) az eurbpai részvénytarsasagi hirdetmények kozzé-
tételének maodjat, helyét,

bg) az eurOpa részvénytarsasag jelentls, tObbségi,
illetve kozvetlen irdnyités ala kertilésének tényét,

bh) egyszemélyes eurGpal részvénytarsasag esetében
az alapito, illetve az egyediili részvényes cég nevét, szék-
helyét.

(2) Ha az eurOpai gazdasagi egyestilés, illetve az euro-
pa részvénytarsasag székhelyathelyezés kovetkeztében
kéri a cégbejegyzését, a cégjegyzékben fel kell tlntetni a
korébbi szé&khelyét, anyilvantartasit végz6 hatdségot ésaz
europal gazdasagi egyesiilés, illetve az eurOpai részvény-
tarsasag kordbbi nyilvantartasi szamét.

(3) Ha az eurOpai gazdasagi egyestilés, illetve az euro-
pai részvénytarsasag torlésére székhelyéthelyezés kovet-
keztében kerll sor, a cégbirdsag a cégjegyzékbe bejegyzi
az eurOpal gazdasagi egyesillés vagy az eurOpai részveény-
tarsaség Uj székhelyét, a nyilvantartasat végzo hatdségot
és az eurdpai gazdasagi egyeslilés, illetve az eurOpai rész-
vénytarsasdg nyilvantartasi szamét.

13/B. 8§ (1) Ha a kulféldi székhely( eurdpai gazdasagi
egyeslilés magyarorszagi telephelyét kell nyilvantartasha
venni aTanacs 2137/85/EGK rendeletének 10. cikke alap-
jén, a cégeljaras szabalyait a kovetkezd bekezdésekben
foglalt eltérésekkel kell megfelelGen alkalmazni.

(2) A kulfoldi székhely( eurépai gazdasagi egyesiilés
magyarorszagi telephelye esetén a cégjegyzék a kovetke-
zOket tartalmazza:

a) atelephely cégjegyzékszamét,

b) az eurbpai gazdasagi egyesiilés székhelye szerinti
allam bet(jelét,

¢) az eurOpal gazdasagi egyesiilés nevét,

d) az eurdpai gazdasagi egyesllés székhelyét,

e) az eurOpai gazdasagi egyesilés nyilvantartésat vég-
z0 hatosagot és a nyilvantartasi szamot,

/) atelephely magyarorszagi kdzponti Ugyintézésének
helyét,

g) atelephelyet |étesitd okirat keltét,

h) atelephely fotevékenységét a Kozponti Statisztikal
Hivatal dtal kiadott ndmenklatUra szerint; hat6sagi enge-
délyhez kotott teveékenységi kor esetében — az engedély
megadésa utan — az engedély szamat és érvényességi ido-
tartamat,

i) atelephely képviseletére jogosultak nevét (cégét) és
lakohelyét (székhelyét), valamint tisztségét, e jogviszo-
nyuk keletkezésének iddpontjat, hatarozott idore szdld
képviselet esetében ajogviszony megsziinésének iddpont-
jatis,

j) atelephely addszamaét (k6zosségi addszamat), vala-
mint statisztikai szamjelét,
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k) a telephely valamennyi pénzforgami szamlgjét,
valamint az azokat vezetd pénziigyi intézmények nevét és
székhelyét,

1) acégbejegyzés idbpontjéat.

(3) A kulfoldi székhely( eurépai gazdasagi egyesiilés
magyarorszagi telephelye esetében a cégjegyzék szilkség
szerint tartalmazza a 12. 8 (2) bekezdésének a)-b) pontj&
ban foglalt adatokat, valamint, ha a kilfoldi székhely(
europal gazdasagi egyestilés jogutdd nélkili megsziinésé-
reirényul6 eljarasindult, az eljarés meginditasanak és be-
fejezésének idBpontjét. A kilfoldi székhelyl eurdpai gaz-
dasagi egyesillés jogutod nélkili megsziinése esetében a
magyarorszagi telephelyet acégbirdsag torli acégjegyzék-
bol.

(4) A kulfoldi székhely( eurépai gazdasagi egyesiilés
magyarorszagi telephelyének bejegyzési kérelméhez ator-
vény mellékletében felsorolt iratok kozll — az 1/3. pont
d)—e) pontjaban foglaltak kivételével —az |. alatt megjelolt
pontokban szerepl® iratokat kell csatolni. A melléklet
11/7. pont a)—b) pontj&ban eldirt iratok csatoléséra vonat-
kozé kotelezettség akilfoldi székhely eurdpai gazdasagi
egyesllés magyarorszagi telephelyének bejegyzése soran
is megfelel&en iranyado.

(5) A kulfoldi székhely( eurépai gazdasagi egyesiilés
magyarorszagi telephelyének nyilvantartésba vételére,
illetve nyilvantartaséra a Fovarosi Birdsag mint cégbiro-
sag rendelkezik hataskorrel éskizardlagosilletékességgel.

(6) Haakdllfoldi székhely( eurOpai gazdasagi egyestilés
Magyarorszagrahelyezi & aszékhelyét, abejegyzési kére-
lem benyujtasaval egyidejlleg kezdeményeznie kell a
Fovarosi Birésagnd a kordbban mér a cégjegyzékbe be-
jegyzett magyarorszagi telephelye 6ndlo nyilvantartésa-
nak megsziintetését is.”

4. § A Ctv. 22. 8-a (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) A cégbejegyzésreiranyul 6 ejarasilletékét ésakoz-
zétételi koltségtéritést a bejegyzési kérelem benyljtésat
kovetd 2 napon bel Ul —atanusitvany szaméraésacégjegy-
zékszémra hivatkozéssal —aMagyar Allamkincstér elekt-
ronikus fizetési rendszerén keresztill, elektronikus Uton is
meg lehet fizetni. Az illetéket a Magyar Allamkincstarnal
vezetett illetékbevételi szamlara, a kozzétételi koltség-
téritést pedig az Igazségigyi Minisztériumnak a Magyar
Allamkincstarnd vezetett — kilon jogszabédyban meg-
hatérozott — szamlgarakell utalni. Az illeték és akoltség-
térités befizetésérdl, a befizetés dsszegérdl ésiddpontjarol
aMagyar Allamkincstéar egy munkanapon beliil értesiti a
cégbirdsagot, és akoltségtérités befizetéserdl szol6 értesi-
tést ezzel egyidejlleg a Szolgdatnak is megkuldi. Azille-
ték ésakoltségtérités elektronikus Uton térténd megfizeté-
sének részletes szabdlyait kilon jogszabdy hatérozza
meg.”

5. § A Ctv. a 23. §-t kdvetben a kovetkezd 23/A. §-sal
egészil ki:

»23/A. 8 (1) A cégbejegyzési kérelemhez csatolhato a
cégjegyzékbe bejegyzendd adatoknak ésacégiratoknak az
Eurdpai Uni6é barmely hivatalos nyelvén késziilt hiteles
forditasa. A cégbirdsag ebben az esetben a cégjegyzék
adatait ésacégiratokat acég dtal vélasztott hivatal os nyel-
venisnyilvantartja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben legal dbb a cégjegy-
zékbe bejegyzendd adatok és alétesitd okirat hiteles fordi-
tésat csatolni kell. Valtozasbejegyzés eljarasban a cég-
jegyzékadatok, illetve a létesitd okirat modositésa esetén
csatolni kell a cégjegyzék adatainak, illetve a létesitd ok-
irat valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szbvegé-
nek hiteles forditasét is.

(3) Hiteles forditasnak mindsll az Orszagos Fordit6 és
Forditashitelesitd Iroda Részvénytarsasag, tovabba a szak-
forditdi vagy szakfordito-lektor képesitéssel rendelkezd
személy altal készitett fordités.

(4) Ha a magyar nyelv( cégjegyzékbe bejegyzett adat,
illetve cégirat és annak hiteles forditdsa egymastol eltér, a
cég harmadik személlyel szemben nem hivatkozhat a hite-
les forditdsra. Harmadik személy azonban hivatkozhat a
hiteles forditéasra, kivéve, ha a cég bizonyitja, hogy a har-
madik személy a cégjegyzékbe bejegyzett — magyar nyel-
ven nyilvantartott —, aforditasban szerepl 6tdl eltérd adatot
vagy cégiratot ismerte.”

6. § A Ctv. 25. §-aakdvetkez6 (4) bekezdéssdl egészill ki:

»(4) Az elektronikus Uton feldolgozott cégiratokat a
céghirosag elektronikus okirat formgaban is nyilvan-
tartja”

7. § A Ctv. 29. §-aakdvetkez6 (8) bekezdéssdl egészill ki:

»(8) A valtozashejegyzési eljarasilletékének ésakdzzé-
tételi koltségtéritésnek a megfizetésére a 22. § (5) bekez-
dése iranyado6 azzal, hogy az illeték és a kdzzétételi kolt-
segtérités megfizetésekor a cégjegyzékszamraésannak al-
szdmérakell hivatkozni.”

8. § A Ctv. 41. §8-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez® rendelkezés | ép:

»(2) A végzést a cég bejegyzésére irdnyul 6 kérelem ér-
keztetésétdl szamitott 10 munkanapon belll postéara kell
adni, vagy azt a bejegyzést kérdnek e hatariddn belll a
céghirosagon a kell adni. Vatozasbejegyzési kérelem
esetében ez a hataridd 20 munkanap.”

9. § A Ctv. 42. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez0 rendelkezés | ép:

»(1) A cégbiréség aforgalom biztonsaga, a hitelezdi ér-
dekek védelme érdekében kotel es legkésdbb a cég bejegy-
zésére iranyul 6 kérelem érkezésétdl szamitott 15 munka-
napon bel Ul donteni abejegyzésrdl vagy annak el utasitasa-
rél. Véatozashejegyzés kérelem esetében ez a hataridd
25 munkanap. A haté&riddok szamitasakor a hidnypoétlasra
felhivo végzés postéra adésatdl a hianyok pétlésaig eltelt
idd nem vehetd figyelembe.”
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10. § A Ctv. 43. 8-a(2) bekezdésének elsd mondata he-
lyébe a kdvetkezd szbveg 1ép:

»A Cég bejegyzését kbvetden a cég irasbeli képviselete,
illetve hivatalos level ezése soran — ideértve az elektroni-
kuslevelezést is—, valamint acég honlapjan fel kell tintet-
ni a céget nyilvantartd cégbirdsadg nevét, a cég nevét és
székhelyét, a cég cégjegyzékszamat, tovabba szilkség sze-
rint a cég felszamoléséra, illetve végelszamoldsara utalé
toldatot.”

11. § A Ctv. 44. 8-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az eljarasra egyebekben a41. § (2)—(4) bekezdésé-
ben, valamint a 42-43. §-ban foglaltakat megfelelden al-
kalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy ahianypdétlasrafel-
hivé végzést acég bejegyzésére iranyul 6 kérelem esetében
20 munkanapon belll, valtozashejegyzési kérelem eseté-
ben 35 munkanapon belll kell postéra adni, a cég bejegy-
zésére nyitva dl6 hatériddé 30 munkanap, a valtozas be-
jegyzésére nyitva dlo hataridd pedig 45 munkanap.”

12.§ (1) A Ctv. 48/A. §8-anak (1) bekezdése akovetkezd
mondattal egészl ki:

»A céghirésaghoz elektronikus Gton benyuijtott kérel-
mek érkezésérdl —a cég bejegyzésére iranyul 6 kérelem ki-
vételével —az e torvényben meghatarozott feltételek fenn-
allésa esetén a céghirdsag elektronikus igazolast kild a
jogi képviseldnek.”

(2) A Ctv. 48/A. 8-a (2) bekezdésének elsd mondata
helyébe a kovetkezd szdveg | ép:

.A cégbeegyzési (valtozasbejegyzési) eljards sorén
— hatorvény eltérden nem rendelkezik — az elektronikus
Uton kuldott okiratokat mindsitett elektronikus al&iréssal
és idobélyegzovel kell dlétni, oly modon, hogy az id6-
bélyegzd alapjan a mindsitett elektronikus aairas haszng
latéra val 6 jogosultsag — okirat aléirédsanak iddpontjaban
val6 — fenndllasa megallapithat6 legyen.”

13. § A Ctv. 48/C. §-ahelyébe akdvetkezd rendelkezé-
sek [épnek:

,48/C. 8 (1) A bejegyzési (valtozasbejegyzési) kérelmet
és annak mellékleteit ajogi képviseld elektronikus okirat
formajéban, elektronikus Uton a Szolgélathoz kildi meg.
A cégbejegyzésre (valtozashejegyzésre) iranyul 6 kérelmet
a cégformanak megfeleld, a jogi képviseld dtal aairt
elektronikus nyomtatvanyon kell eldterjeszteni. Az eljarg
S illetéket ésakozzétételi koltségtéritést aMagyar Allam-
kincstér elektronikus fizetési rendszerén keresztil, elekt-
ronikus Uton kell megfizetni, a48/A. 8§ (1) bekezdése sze-
rinti elektronikus Gton megkUldott tandsitvany, illetve
— véltozashejegyzés eljarés esetén — a cégbirésag atal
megkuildétt el ektronikusigazol &s kézhezvétel ét kdvetd két
napon bellll, atanlsitvany szamara, illetve az el ektronikus
igazolashban szerepld Ugyszamra, valamint a cégjegyzék-
szamra hivatkozassal. Az illetéket a Magyar Allamkincs-
tarnal vezetett illetékbevételi szdmldra, a kozzétételi
koltségtéritést pedig az lgazsdgugyi Minisztériumnak a

Magyar Allamkincstarnd vezetett — kil 6n jogszabélyban
meghatarozott —szamlgjarakell utalni. Azilleték ésakolt-
ségtérités befizetésérol, a befizetés 6sszegérdl ésiddpont-
jarél aMagyar Allamkincstar egy munkanapon beliil érte-
siti a céghirdsagot, és a koltségtérités befizetésérdl szolo
értesitést ezzel egyidejlleg a Szolgalatnak is megkldi.

(2) A Szolgélat az elektronikus okiratot informatikai
szempontbdl (igy az elektronikus aléirés hitelessége, az
adatok sértetlensége, az iddbélyegz0 datuma és hitelessé-
ge, az elektronikus okirat formatuma tekintetében) meg-
vizsgdlja. Ha a bejegyzési (véltozésbejegyzési) kérelem
informatikai szempontbdl szabdyszerGen kertlt benyUj-
tasra, a Szolgdlat azt legkésdbb egy munkanapon belll to-
vébbitja az illetékes cégbirdsighoz. Ha a bejegyzési (Va-
tozasbejegyzési) kérelem és mellékletel informatikai
szempontbdl hibasak vagy hianyosak, a Szolgdlat az irato-
kat az erre vonatkoz0 tajékoztatassal tovébbitja a céghiro-
séghoz.

(3) A Szolgdlat a kérelem benyUjtésénak tényérdl, és
arrol, hogy azt milyen t§jékoztatassal tovabbitotta a cégbi-
réséghoz, akérelem cégbirdsaghoz val 6 sikeres tovabbita-
saval egyidejlleg elektronikus igazolast killd ajogi képvi-
seldnek. Az elektronikus igazolast fokozott biztonsagu
elektronikus alairassal és idobélyegzovel kell ellétni. A
bejegyzési (valtozashejegyzési) kérelem benyUjtasara vo-
natkozé hatéridok szempontjabol a Szolgédlathoz érkezés
idBpontjairanyado.

(4) A céghirésagra vonatkozé Ugyintézési hataridd
akkor kezdddik, amikor a Szolgdlattdl abejegyzési (vato-
zashejegyzési) kérelem a cégbirdsaghoz megérkezik. Ha
ez anap heti pihenBnap vagy munkasziineti nap, ahatéaridd
az ezt kovetd elsd munkanapon kezdddik. A cégbirdsag
tanUsitvanyt, illetve elektronikus igazolast csak az infor-
matikai szempontbdl szabalyszerlien érkezett kérelem
alapjan ad ki. Ha a Szolgdlat dtal — a (2) bekezdés alap-
jan — tovabbitott, informatikai szempontbdl nem szabaly-
szerien benyjtott kérelem cégbirésaghoz valo érkezésé-
tol szamitott nyolc napon belll ajogi képviseld dltal sza-
balyszerGien benyujtott kérelem, tovabba az illeték és a
kozzétételi koltségtérités befizetésére vonatkozo értesités
nem érkezik meg acéghirdsaghoz, acégbirosag akérelmet
az érkezést kovetd nyolcadik napon — a 26. § megfeleld
alkalmazasaval — hidnypotlas eljérés lefolytatasa nélkil
elutasitja.”

14. § (1) A Ctv. 48/E. 8-a helyébe a kbvetkezd rendel-
kezés | ép:

»A8IE. § (1) A cégnyilvéantartasban szerepld elektroni-
kus okiratokrol a cégbirdsagtol illeték ellenében, illetve a
Szolgdlattdl — kilon jogszabdyban meghatarozott kolt-
segtérités ellenében — hiteles vagy nem hiteles papir aapu
masolat kérhetd. A mésolat iranti kérelem benyUjthatd
irasban vagy akormanyzati portaon keresztll, illetve kdz-
vetlenlll a Szolgéat elektronikus Uigyfélszolgalatan, elekt-
ronikus Uton. Ha a kérelembdl més nem kovetkezik, a
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cégbirdsag, illetve aSzolgdlat —akérelem érkezésétdl sza-
mitott 15 napon bel il —az okirat hiteles masol atét adjaki.

(2) A cégbirasagtal illeték ellenében, illetve a Szolga-
lattdl — kil6n jogszabalyban meghatarozott koltségtérités
ellenében — az elektronikus okiratok (ideértve a cégjegy-
zékadatokrdl kidlitott elektronikus okiratot) elektronikus
Uton torténd megklldése is kérhetd. A kérelem benyujtha-
t6 irésban vagy a kormanyzati portalon keresztill, illetve
kozvetlenll a Szolgdlat elektronikus Ugyfélszolgdatan,
elektronikus aton.

(3) Az elektronikus Uton benyUjtott kérelmet — kivéve,
ha azt a kormanyzati portalon keresztll nyqjtjak be — leg-
aldbb fokozott biztonsagu elektronikus alairéssal kell el-
|&tni. A Szolgdat akérelem érkezésérdl akérelmet beny;-
t6 személynek elektronikus igazolast kild, amelyet foko-
zott biztonsagu elektronikus alédirassal és idobélyegzbvel
kell elatni.

(4) Ha a kérelmet €elektronikus Gton terjesztik €ld, az
illetéket, illetve a koltségtéritést — a (3) bekezdés szerinti
igazol asban szerepl 6 ligyszamra hivatkozassal —aMagyar
Allamkincstar elektronikus fizetési rendszerén keresztill
elektronikus Uton kell megfizetni. Az illetéket a Magyar
Allamkincstarndl vezetett illetékbevételi szamléra, a kolt-
ségtéritést pedig az lgazsagigyi Minisztériumnak a
Magyar Allamkincstarnél vezetett — killon jogszabélyban
meghatarozott — szamlgjarakell utalni. Az illeték befizeté-
sérdl, a befizetés Gsszegérdl és iddpontjardl a Magyar
Allamkincstar egy munkanapon beliil értesiti a cégbiro-
sagot, akoltségtérités befizetésérdl, a befizetés dsszegérdl
ésiddpontjardl pedig a Szolgdatot.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a céghiro-
s4g, illetve a Szolgélat, akérelem alapjan az okiratot aké-
relem érkezésétdl szamitott 15 napon bel il megkdildi. Haa
kérelembdl mas nem kovetkezik, a cégbirdsag, illetve a
Szolgalat dltal kiadott okirat acégbirosag, illetve a Szolga
lat dtal elhelyezett elektronikus alairast és iddbélyegzot
nem tartalmaz. Ha a cégbirdsag, illetve a Szolgalat — aké-
relem alapjan — az elektronikus okiratot mindsitett elektro-
nikus aléirassal ésidbbélyegzovel latjael, az elektronikus
kozokiratnak mindsiil. Az elektronikus kdzokirat kidllita
saval a cégbirdsag, illetve a Szolgdat azt tanusitja, hogy a
megkuldott elektronikus okirat tartalma megegyezik az
eredeti okiratéval.”

(2) A Ctv. 48/E. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel egé-
szul ki:

»(6) Korlatolt feleldsségl tarsasag és részvénytarsasag
esetében, a cég minden 1997. januér 1. utan keletkezett,
cégnyilvantartasban elhelyezett cégiratérdl a céghbirdsag-
tdl elektronikus okirati forméban kidllitott mésolat kérhe-
t0. A kérelem benyUjthat6 irdsban vagy akormanyzati por-
talon keresztill, illetve kdzvetlenll a Szolgélat elektroni-
kus lgyfélszolgdatan, elektronikus Gton. A cégbirésag a
kérelem alapjan a cégiratot — az erre iranyadd kilon jog-
szabdly szerint —elektronikus okirati formabaalakitja, ésa
kérelem érkezésétdl szamitott 15 napon beltl megkdldi.
Ha a kérelemb8l mas nem kovetkezik, a cégbirdsag altal

kiadott okirat a céghirosdg dtal elhelyezett elektronikus
alairast ésidobélyegzot nemtartalmaz. Haacégbirosadg —a
kérelem a apjan —az el ektronikus okiratot mindsitett el ekt-
ronikus alairassal ésidobélyegzovel |étja el, az elektroni-
kus kdzokiratnak mindsul. Az elektronikus kdzokirat kial-
litdsdval a céghirosdg azt tanlsitja, hogy a megkuldott
elektronikus okirat tartalma megegyezik az eredeti okira-
téval. A (3)—4) bekezdésben foglalt rendelkezések meg-
felelGen iranyadoak.”

15. § A Ctv. 48/F. 8-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az elektronikus okiratként készllt beszamolét a
cég képviselbje vagy jogi képviseldje, a (3) bekezdés sze-
rint atalakitott beszamol 6t pedig ajogi képviseld elektro-
nikus okirat formajaban, elektronikus Uton a Szolgélathoz
kildi meg, és a kozzétételi koltségtéritést ezzel egyide0-
leg aMagyar Allamkincstér elektronikus fizetési rendsze-
rén keresztil elektronikus Uton megfizeti. A koltségtéritést
az |gazsagugyi Minisztériumnak aMagyar Allamkincstar-
na vezetett — kilon jogszaba yban meghatarozott — szam-
Igarakell utalni. A koltségtérités befizetésérdl, abefizetés
Osszegérdl és iddpontjardl a Magyar Allamkincstéar egy
munkanapon belll értesiti a Szolgélatot.”

16. § (1) A Ctv. 48/G. §-a(1) bekezdésének elsd monda-
ta helyébe a kovetkezd szbveg |ép:

»A Szolgdlat ellendrzi, hogy a beszamolét a 48/F. §
(2) bekezdésében megjeldlt személy kiildte-e meg, és az
elektronikus okiratot informatikai szempontbdl (igy az
elektronikus alairés hitelessége, az adatok sértetlensége,
az id6bélyegzd datuma és hitelessége, az elektronikus
okirat formatuma tekintetében) megvizsgadja.”

(2) A Ctv. 48/G. §-a(2) bekezdésenek harmadik monda-
ta helyébe a kovetkezd szoveg ép:

»Az elektronikus igazol ast fokozott biztonsagu elektro-
nikus aléirassal ésidobélyegzdvel kell elléatni.”

(3) A Ctv. 48/G. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1€ép:

»(3) Ha a beszamol 6t nem a 48/F. § (2) bekezdésében
megjelolt személy killdi meg, a Szolgalat a (2) bekezdés
szerinti el ektronikus igazol ashan abenyjté személyt arrél
is tajékoztatja, hogy a beszamol6 megkildésének ezen
modjara figyelemmel a céget Ugy kell tekinteni, mint
amely aletétbe helyezés és akdzzétételi kitel ezettségnek
nem tett eleget. Ebben az esetben a Szolgadlat a cégbiro-
sagot aletétbe helyezés tényérdl nem értesiti.”

17. § (1) A Ctv. 54. 8-a(1) bekezdésének helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés | ép:

»(1) A tbrvényességi felligyel eti eljaras keretében acég-
birdsag dont a torvényességi felligyeleti kérelemrdl ésin-
dokolt esetben — az intézkedésre okot add korilmeény su-
lyatdl fliggden — a kdvetkezd intézkedést hozza:
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a) irdsban felhivjaacéget atérvényes mikodés helyre-
alitaséra,

b) a céget, illetve, ha megdlapithatd, hogy a torvé-
nyessegi felligyeleti eljérasra a vezetd tisztségvisel 6 adott
okot, avezet® tisztségvisel 6t 100 000 Ft-tél 10 millid Ft-ig
terjedd pénzbirsaggal stjtja,

¢) a cég hatérozatanak végrehajtdsat meghatarozott
idore felfliggeszti, illetve megsemmisiti a hatarozatot, és
szilkség esetén Uj hatérozat hozatalat irjaeld,

d) acég torvényes mikodésének helyredllitasa céljabol
Osszehivja a cég legfobb szervét, vagy ennek afeladatnak
a végrehajtasara — a cég koltségére — megfeleld személyt
vagy szervezetet rendel ki,

e) agazdasagi tarsasagokrdél sz6l6 térvényben a gazda-
sagi tarsasag torvényes mikddésének biztositasa céljabol
acéghirosag dltal érvényesithetd kisebbségvédelmi jogok-
ravonatkozé szabalyokat mas cégformak esetében ismeg-
felelGen alkalmazhatja,

) meghatérozott idore felfliggeszti a cég mikodését,

g) acéget etiltjaatovabbi mikoddéstdl, ésegyben meg-
szdntnek nyilvanitja.”

(2) A Ctv. 54. §-a(2) bekezdésének masodik mondata
helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

»A cég megsz(ntnek nyilvanitaséra az intézkedések su-
lyahoz igazod6 fokozatossag betartasa nélkdl is sor kerdil-
het, ha az (1) bekezdésben meghatérozott, a céghirdsag
dtal valasztott intézkedés eredménytelensége alapjan a
céghirosag gy itéli meg, hogy atorvényes mikodés hely-
redllitésara elrendelhetd tovabbi intézkedések sem vezet-
nének eredmeényre.”

(3) A Ctv. 54. §8-a a kdvetkezd (7)—9) bekezdésekkel
egészll ki:

»(7) A cégbirésag més hatdsag eljarésanak lefolytatasat
kezdeményezi, ha azt a cég jogszabalysértd mikodése
vagy a vezetd tisztségviseldk jogellenes tevékenysége
miatt a tagok (részvényesek) érdekeinek, illetve a hitele-
z0k jogainak védelme céljabdl sziikségesnek latja. A kez-
deményezett eljarést lefolytatd hatdsag harminc napon be-
[0l koteles tgjékoztatni a céghirdsagot arrdl, hogy az elja-
rést meginditotta-e, akésdbbiekben pedig ameginditott el-
jérés befejezésérdl, illetve a megtett intézkedésekrdl.

(8) Haacéghirdsag hivatal ostudoméasérajut, hogy acég
vagy annak tagja nemzetkozi jogi kotel ezettségen alapul 6,
kihirdetett vagy az Eurdpai Uni6 kozvetlenul hatalyosulo
jogi aktusdban (pl. 881/2002/EK rendelet) elrendelt va-
gyoni (gazdasagi) korlétozd intézkedés hatdlya ala tarto-
zik, acéghirdsag a cég mikodését felfliggeszti ésacég va
gyonéra biztositasi intézkedést, illetve zérlatot rendel el.
Ennek soran a birésdg felhivia a cég szamlgét vezetd
pénziigyi intézményt, hogy afelhivas kézhezvételé kbve-
tBen sem acég, sem mésjavarakifizetést neteljesitsen, ide
nem értve a szamlén elhelyezett dsszegre vonatkozd, a bi-
rosagi végrehajtésrél szold 1994. évi LIII. térvényben
(Vht.) rogzitett mentességi szabdyok szerinti kifize-
téseket.

(9) A (8) bekezdésben meghatarozott esetben a céghiro-
sag a cég vagyonara zarlatot elrendeld végzésében zar-
gondnokot rendel ki. A zargondnok betekinthet a cég
konyvvezetésébe, szerzddéseit, bankszamlait megvizsgal-
hatja, avezetd tisztségvisel0ktdl, illetve a cég vezetd dla
stimunkavallal 6itél felvilagositast kérhet. A zargondnok a
cég Uzleti titkait koteles megorizni. A zargondnoknak aki-
rendelését kovetd 8 napon bellil a cégbirdsaghoz benyUj-
tott jelentése alapjan acégbirdsag acég ingatlanairavonat-
kozo zarlat bejegyzése céljabol haladéktalanul megkeresi
afoldhivatalt. Egyebekben acégingo ésingatlan vagyona
raelrendelt zérlat foganatositasara, a vagyon kezelésére, a
zérgondnok mikodéséreaVht. 194. 8-anak (3) bekezdésé-
ben, valamint a 198. és 199. §-&ban foglaltak megfelelden
iranyaddak azzal az eltéréssel, hogy azargondnok amako-
désérdl a cégbirdsagnak koteles beszamolni, ésacégingo
ésingatlan vagyonabdl szarmazé jovedelmet —afelmertilt
koltségek levonasa utén — a cég pénzforgalmi szamlgjan
kell elhelyeznie.”

18. § A Ctv. akovetkezs 54/A. §-sal egészil ki:

. DAA. 8§ (1) A cég cégjegyzékében bejegyzett személy
kérelmére torvényességi felligyeleti eljarast kell lefolytat-
ni, haakérelmezd igazolja, hogy acég vezetd tisztségvise-
16jétdl irdsban kérte a céggel fenndllo jogviszonya meg-
szlinésének cégbirdsaghoz torténd bejelentését, ennek
azonban a cég vezetd tisztsegvisel dje 60 napon bel il nem
tett eleget. A felhivés elkiildését igazol6 iratot a kérelem-
hez csatolni kell.

(2) A cég tagja (részvényese) és vezetd tisztsegviseldje
az (1) bekezdésben meghatarozott kérelem eldterjesz-
tésére nem jogosult, a kézbesitési meghizott esetében pe-
dig a23. § (4) bekezdésében foglaltak iranyadok.

(3) A cégbirdsag akérelmezbt, illetve a23. § (4) bekez-
désében foglalt esetben a kézbesitési meghizottat torli a
cégjegyzékbdl, ésezzel egyidejlleg az 54. §8-ban foglaltak
szerint jér el.”

19. § A Ctv. 64. 8-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez0 rendelkezés | ép:

»(2) E torvény

a) aTanécsnak az europal részvénytarsasag statituma-
nak a munkavélalok bevonasara vonatkozd kiegészitése-
rol sz6l6 2001/86/EK iranyelvével,

b) az Eurdpal Parlamentnek ésa Tanécsnak ameghaté-
rozott jogi formdju tarsasadgokra vonatkozé nyilvanossagi
kovetelmények tekintetében a 68/151/EGK tanécsi irany-
elv modositasarol sz6l6 2003/58/EK iranyelvével
Osszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.”

20. § (1) A Polgéri perrendtartasrdl szol6 1952. évi
I11. térvény (atovabbiakban: Pp.) 195. §-a (1) bekezdésé-
nek elsd mondata helyébe a kdvetkezd szbveg |ép:

»Az olyan papir alapl vagy elektronikus okirat, amelyet
birésag, kdzjegyzd vagy mas hatdsdg, illetve kbzigazgaté-
s szerv Ugykorén belll, a megszabott alakban dlitott ki,
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mint kdzokirat teljesen bizonyitja a benne foglalt intézke-
dést vagy hatarozatot, tovabba az okirattal tandsitott ada-
tok és tények valdsagét, Ugyszintén az okiratban foglalt
nyilatkozat megtételét, valamint annak idejét és maodjat.”

(2) A Pp. 195. §-&nak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép, e § a kovetkezd (3)—(4) bekezdéssel
egészll ki, és az eredeti (3)—(5) bekezdés szamozésa
(5)7) bekezdésre valtozik:

»(2) Az eredeti papir alapu kozokiratéval azonos bizo-
nyit6 ereje van akdzokiratrol —altal dban miszaki vagy ve-
gyi Uton —késziilt felvételnek (fénykép-, film-, hang- stb.),
Ugyszintén az eredeti okiratrdl barmely adathordozé Gtjan
késziilt okiratnak, ha afelvételt, illetve az adathordozoérol
az okiratot bir6sag, kozjegyzd vagy mas hatdsdg, tovabba
kozigazgatési szerv vagy ezek ellendrzése mellett mas
szervezet készitette. Ugyanilyen bizonyito ereje van az ok-
irat megorzésére hivatott szerv (pl. levéltar) dtal vagy €l-
lendrzése mellett készitett felvételnek vagy okiratnak, to-
vébba a kozokiratot kidlitd vagy Orzésére hivatott szerv
dtal afelvétel vagy adathordozé Utjan nyert adatok alap-
jan készitett okiratnak.

(3) Az eredeti papir alapu vagy elektronikus kozokiraté-
val azonos bizonyité ergje van annak akozokiratrol készi-
tett elektronikus okiratnak, amelyet a kozokirat kidllitasa-
rajogosult tgykorén belll, amegszabott alakban készitett
el, és amelyen mindsitett elektronikus aléirast, valamint
— hajogszabdly igy rendelkezik — idobélyegzot helyezett
el. Az eredeti kdzokiratéval azonos bizonyitd ergje van
annak az elektronikus okiratnak is, amelyet akodzokirat ki-
alitaséra jogosult kildn jogszabayban meghatérozott el-
jarési rend szerint készitett el, illetve amelyet torvény
elektronikus kozokiratnak nyilvanit.

(4) A magénokiratrdl a kozokirat kidllitésara jogosult
atal tgykorén bellil, a megszabott kdzokirati alakban ké-
szitett okirat — ideértve az elektronikus okiratot is — telje-
sen bizonyitja, hogy annak tartalma az eredeti okiratéval
megegyezik. Elektronikus okirat esetében e bizonyit6 erd
megéllapitasanak feltétele az is, hogy a kdzokirat kidllité&
sara jogosult az okiratot mindsitett elektronikus alairassal
és— hajogszabaly igy rendelkezik —iddbélyegzdvel |assa
el, vagy azt kilon jogszabaly dta meghatérozott eljaras
szerint készitse el. A maganokiratrdl kdzokirati alakban
készitett okirat bizonyitd ereje — a maganokirat tartalmat
illetden — megegyezik az eredeti okiratéval.”

21. § A Pp. 196. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez0 rendelkezés | ép:

»(2) Gazddkodd szervezet dtal kidlitott vagy Orzott
okiratrél készult felvétel [195. § (2) bek.], tovabbé barmi-
lyen adathordozd Utjan készitett okirat teljes bizonyitd
erdvel bizonyitja, hogy tartalmamegegyezik az eredeti ok-
iratéval, feltéve, hogy agazdakodd szervezet, amely afel-
vételt készitette vagy az okiratot kidllitotta, illetve 6rzi, a
felvétel vagy az okirat azonossagat szabayszerlen igazol-
ta. Gazdalkodo szervezet dltal kidllitott vagy drzott okirat-
rél készlt el ektronikus okirat akkor bizonyitjateljesbizo-

nyitd erdvel azt, hogy tartalma megegyezik az eredeti ok-
iratéval, ha az okiratrdl elektronikus okiratot készitd azt
mindsitett elektronikus aléirassal és — ha jogszabaly igy
rendelkezik —iddbélyegzdvel |éttadl, illetve kiilon jogsza-
bdly dltal meghatérozott eljaras szerint készitette el. Gaz-
dakodo szervezet dltal kidlitott vagy orzott okiratrol ké-
szt okirat bizonyit6 ereje — az okirat tartalmat illetben —
az eredeti okiratéval, kozokiratrol készilt okirat esetében
pedig ateljes bizonyit6 erej( maganokiratéval azonos.”

22. § (1) A Pp. 197. §-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés | ép:

»(2) Haamagéanokiraton levd alairas val 6disaga nem vi-
tés, vagy bizonyitott, illetve alegaldbb fokozott biztonsa-
gu elektronikus alairas ellendrzésének eredményébdl més
nem kovetkezik, az aldirast megel6z0 szbveget — elektro-
nikus okirat esetén az alairt adatokat — az ellenkezd bizo-
nyitasaig meg nem hamisitottnak kell tekinteni, kivéve, ha
az okirat rendellenességel vagy hianyai ezt a vélelmet
megdontik.”

(2) A Pp. 197. 8-anak (4) bekezdése helyébe a kovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(4) Haalegal dbb fokozott biztonsagu el ektronikus al&
iréssal ellétott elektronikus okirat aléirdjanak azonossaga,
illetve az okirat hamisitatlansaga kétséges, ezek megdla-
pitasa érdekében a birdsag el sdsorban az elektronikus al &
iréshoz tartozé tanusitvanyt kibocsété hitelesités-szolgal -
tatot keresi meg. Az elektronikus okirathoz kapcsolt id6-
bélyegzb dltal igazolt adatokkal kapcsolatos kétseg esetén
a birésag elsdsorban az iddbélyegzést végz0 szolgaltatot
keresi meg.”

23. § A Pp. 271. §-anak i) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés ép, egyben a Pp. 271. 8-a a kovetkezd
p) ponttal egészil ki:

[Nincs helye feliilvizsgalatnak]

»1) vélasztés eljéréshan, illetve a helyi dnkorményzati
képviselok és polgarmesterek Osszeférhetetlensége ligyé-
ben hozott hatarozat ellen;”

»p) hatorvény azt kizérja.”

24. § A Pp. 349/B. §-énak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez0 rendelkezés | ép:

»(3) A Magyar Honvédség és arendvédel mi szervek hi-
vatésos alomanyu tagjanak szolgdlati viszonyéval Gssze-
fliggd perben a sérelmezett dontést hozo elsd fokon eljart
szerv székhelye szerint illetékes munkaiigyi birdsag, apol-
géri, illetve a katonai nemzethiztonsagi szolgélatok, vala-
mint arenddrség nem nyilt hivatésos dlomanyu tagjai pe-
rében a Fvérosi Munkatigyi Birdsag jar el.”

25. § A vaasztottbirdskodasrol szdlé 1994, évi
LXXI.tdrvény 57. §8-ahelyébe akovetkezd rendel kezés|ép:
»D7. 8 A birdség eljéréséra egyebekben a Pp. rendelke-
zésel irdnyaddk azzal, hogy abiréség itélete ellen fellebbe-
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zésnek nincs helye, fellllvizsgdlati kérelem azonban €l6-
terjeszthetd.”

26. § (1) Etorvény —a(2)—(3) bekezdésben foglalt kivé-
telekkel — 2005. januéar 1-jén [ép hatdlyba. A 8-9. 8-ban,
vaamint a1l. §-ban foglalt rendelkezéseket atérvény ha-
talybal épését kovetben benyujtott bejegyzési (vatozashe-
jegyzési) kérelmek esetében kell alkalmazni.

(2) E torvény 1. 8-anak (1) bekezdése, 4. &-a, 5. 8-,
7. 8a, 12. 8&a, 13. §a és 14. §anak (1) bekezdése
2005. szeptember 1-jén |ép hatdlyba.

(3) E torvény 14. 8-anak (2) bekezdése 2007. januar 1-jén
|ép hatdlyba.

(4) Az a devizekilifoldi mindsitését elvesztett cég,
amely a szamvitdrfl szol6 2000. évi C. torvény
177. 8-dnak (11) bekezdésében foglalt lehetBséggel éve
az éves beszamolgjat valtozatlanul konvertibilis deviza
ban késziti €, ajegyzett tokéjét a Ctv. 19. §-anak (2) be-
kezdése szerint — a devizakilfoldi tarsasagokkal egye-
z0en — tovabbra sem kotel es forintban meghatéarozni.

27. § (1) A torvény hatélybal épésével egyidejlleg

— aCtv. 4. §8-dnak (3) bekezdése, 13. §8-anak (16) bekez-
dése és 23. §-anak (5) bekezdése,

— azelektronikus aléirasrél sz616 2001. évi XXXV . tor-
vény 29. §8-anak (2) bekezdése,

— az eurOpal gazdasagi egyesiilésrdl, valamint a gazda-
sagi tarsasagokrol szolo 1997. évi CXLIV. torvény és a
cégnyilvantartasrél, a cégnyilvanossagrél és a birésagi
cégeljarasrdl sz0l6 1997. évi CXLV. térvény jogharmoni-
Z&ci6s céli modositasarol szol6 2003. évi XLIX. torvény
18. §-dnak (3) bekezdése, 19. 8-anak (3) bekezdése,
22. §-&nak aCtv. 23. § (5) bekezdését megallapito része és
33. 8-anak (2) bekezdése,

— az elektronikus cégeljarasrol és a cégiratok elektro-
nikus Uton torténd megismerésérdl szélé 2003. évi
LXXXI. torvény 2. 8-anak (2) bekezdése, 8. §-dnak a Ctv.
48/F. 8-anak (2) bekezdését, 48/G. § (1) bekezdésének
elsd mondatat, (2) bekezdésének harmadik mondatat,
tovabba (3) és (5) bekezdését megdllapito rendelkezése és
11. §-a,

— az eurbpai részvénytarsasagrol szol6 2004. évi
XLV. torvény 60. §8-anak (2) bekezdése,

— aPp. 271. 8-anak elsd mondata, aPp. 333. 8-a(1) be-
kezdésének a) pontjabdl az , ideiglenes hatéllyal” szveg-
rész, és a Pp. 340. §-a (2) bekezdéséhdl ,, az idegenrendé-
szeti kiutasitas és’ szovegrész,

— apolgéari perrendtartasrél sz6l6 1952. évi lll. térvény
modositasardl rendelkezé 1997. évi LXXII. torvény
32. §-8h0l a Pp. 349/B. § (3) bekezdését megallapitod ren-
delkezés, illetve 37. §8-anak (5) bekezdése, valamint

— az egyes polgéri eljaragogi szabayok modositasardl
sz0616 1979. évi 31. torvényerejli rendelet 8-9. §-a

ahatalyat veszti.

(2) 2005. szeptember 1-jén az el ektronikus cégeljarasral
és a cégiratok elektronikus Uton torténd megismerésérol
sz616 2003. évi LXXXI. torvény 5. 8-anak (1) bekezdése,
7. 8-anak aCtv. 48/A. 8-a(2) bekezdésének el sd mondatat,
aCtv. 48/C. §-& ésaCtv. 48/E. §-a megallapit6 rendelke-
zése hatalyét veszti.

Modosulo jogszabalyok

28. § (1) A jogi személlyel szemben alkalmazhaté biin-
tetdjogi intézkedésekrdl szdld 2001. évi ClIV. torveny
(atovébbiakban: Jszbi.) 10. §-a helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»10. 8 (1) Ha a blntetbelj&rés sorén a jogi személlyel
szemben intézkedés akalmazasanak lehet helye, az
lgyész

a) anyomozas elrendelésérdl, illetve folytatasardl,

b) anyomozas megsziintetésérdl, valamint arrél, ha azt
alapitja meg, hogy az intézkedés alkalmazasanak a 2. §
szerinti feltételel nem dlnak fenn,

¢) vademelésesatén arrdl, hogy ajogi személlyel szem-
ben intézkedés alkal mazésat inditvanyozta
haladéktalanul értesiti azt a birésagot, amely a jogi sze-
mélyt nyilvantartasba vette.

(2) Az eljérés jogerOs befejezésérdl, valamint az alkal-
mazott intézkedésrél a birdsag haladéktalanul értesiti a
nyilvantartast vezetd birdsagot.

(3) A nyilvantartast vezet® birdsag az értesitést felveszi
ajogi személyrdl vezetett nyilvantartasba.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatérozott esemé-
nyekrol értesiteni kell ajogi személy felett torvényességi,
illetbleg szakmai felligyeletet gyakorl6 szervet is,
amennyiben ez nem azonos ajogi személy nyilvantartasat
vezetd birdsaggal .”

(2) A Jszbi. 12. 8-aakdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki,
egyidelleg a (3)4) bekezdések szamozésa (4)—5) bekez-
désre valtozik:

»(3) Haa nyomozéas adatai alapjan az alapithaté meg,
hogy ajogi személlyel szemben az intézkedés alkalmaza-
sanak afeltételei nem dlnak fenn, az ligyész errdl egyide-
jaleg értesiti a 10. 8 (1) bekezdése szerinti birdségot.”

(3) A Jszhi. 26. 8-a (5) bekezdésének helyébe a kovet-
kez0 rendelkezés | ép:

»(5) Ha a jogi személlyel szemben alkalmazott pénz-
birsag behajtésara bir6sagi végrehajtési eljarés indult, és
annak megindul asat6l szamitott hat hénapon beltil avégre-
hajtds nem vezetett eredményre, a birdsagi végrehajtd
errdl iréshan értesiti az intézkedést alkalmazo birdsagot. A
birésag haladéktalanul kezdeményezi a jogi személlyel
szemben afelszamolés eljarast.”

29. § (1) A csddeljarasrol, afelszamolasi eljarésrél ésa
végelszamolasrol sz6l6 1991. évi XLIX. térvény (atovéb-
biakban: Cstv.) 22. §8-a(1) bekezdésének c) pontjahelyébe
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a kovetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg az (1) bekezdés
az alébbi d) ponttal egészil ki:

[A felszamolasi eljaras az ados fizetésképtelensége
eseten]

»C) acéghirdsag értesitése alapjan (igy, haacégbirésag
a céget megszlntnek nyilvanitotta, vagy a hivatalboli
torlési eljaras soran a cég felszamolési eljarésat kezdemé-
nyezte),

d) abuntetBlgyben eljard birdsag értesitése alapjan (ha
ajogi személlyel szemben alkalmazott pénzbirsag behaj-
tasa érdekében lefolytatott végrehajtas nem vezetett ered-
ményre)
folytathat6 le.”

(2) A Cstv. 22. 8-aakovetkez0 (2) bekezdéssel egészill ki:

»(2) Az (1) bekezdés c)—d) pontjdban meghatarozott
esetekben afelszamol s elrendel ésére a 25-26. §-ban fog-
laltak melldzésével kerdl sor.”

Maddl Ferenc s. K.,
aKoztérsasag elndke

Dr. Szili Katalin s. K.,
az Orszéggylés elndke

A Kormany tagjainak
rendeletei

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
30/2004. (XII. 21.) FMM
rendelete

a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyba helyezett
koztisztviselo elhelyezkedését segité munkaerdpiaci
szolgaltatasok és azok igénybevételének részletes
szabdlyairol

A prémiumévek programrdl és a killonleges foglakoz-
tatdsi dlomanyrdl szol6 2004. évi CXXII. torvény
(atovébbiakban: PéPtv.) 7. 8-anak (5) bekezdésében fog-
lalt felhatalmazas alapjén — a belligyminiszterrel egyetér-
tésben — a kovetkezoket rendelem el:

1.8

E rendelet hatalya kiterjed:

a) aPéPtv. 5. §-8ban meghatarozott kiilonleges foglal-
koztatési allomanyba helyezett koztisztviselOkre, tigyke-
zelBkre (a tovabbiakban egyutt: koztisztvisel6), valamint
munkdltatojukra, tovabba

b) a megyei (fovéarosi) munkaligyi
(atovabbiakban: munkaligyi kdzpont).

kozpontokra

2.8

E rendelet alkalmazasiban

1. foglalkoztatasra irdanyuld jogviszony: a kdzszolga-
lati, a kozalkalmazotti jogviszony, illetdleg a munka-
viszony;

2. foglalkoztatast eldsegitd tamogatdas.: afoglalkoztatés
el dsegitésérdl és amunkanélkiliek ellatasardl szol6 1991.
évi V. térvény (atovabbiakban: Flt.) alapjan nyUjtott, va-
lamint a Munkaerfpiaci Alap dtal részben vagy egészben
finanszirozott tAmogatésok;

3. keresétevékenység: az Flt. 58. 8-a (5) bekezdésének
e) pontjaban meghatérozott tevékenység;

4. kozvetitést kérd személy. az, aki allaskeresés céljabol
munkakozvetitést kivan igénybe venni;

5. magdan-munkakozvetité: az a belféldi székhellyel
rendelkezd jogi személy, jogi személyiséggel nem rendel-
kezd gazdasagi téarsasdg, valamint egyéni véllalkozo,
amely amunkaerd-kolcsonzési ésamagan-munkakdzveti-
t0i tevékenység nyilvantartésba vételérdl és folytatasanak
feltételeirdl szél6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet
17. §-a alapjan a munkaligyi kdzponttal egylttmikodési
megallapodast kotott;

6. munkaerdpiaci szolgdltatas: az Flt. 13/A. §-&ban
meghatarozott, a munkaligyi kozpont altal nyqjtott, illetd-
leg dtalafelganlott szolgaltatas.

A kapcsolattartas

3.8

(1) A munkaligyi kozpont akdztisztviseld részére mun-
kaerbpiaci szolgaltatast nyujt, haakuilonlegesfoglalkozta-
tas dlomanyba helyezését megeldzden irasban nyilat-
kozik arrdl, hogy

a) hozzgérul amunkaerdpiaci szolgéltatasok igénybe-
vételéhez szilkséges adatainak (TAJ szédm, személyi ada-
tok, iskolai végzettség, szakképzettség, korabban betdltott
munkakorok, szakmai gyakorlat) amunkaligyi kézpont ki-
rendeltsége (a tovébbiakban: kirendeltség) altal torténd
nyilvantartasba vétel éhez, és

b) ehelyezkedése érdekében akirendeltséggel kapcso-
lattartasi kotelezettséget vallal.

(2) A kapcsolattartas keretében a koztisztvisel &

a) akirendeltségnél jelentkezik éskozvetitést kérd sze-
mélyként nyilvantartasba vétel ét kéri,

b) arészérejavasolt munkaerdpiaci szolgaltatast igény-
be veszi,

¢) mérlegeli afelajanlott foglalkoztatas 1ehetdseget, és
ennek eredményérdl tgékoztatja a kirendeltséget,

d) akirendeltséggel a4. § (3) bekezdése szerinti dlas-
keresési megadllapodast két,

e) az adataiban tortént valtozast, a keresdtevékenység
folytatését, illetbleg a kulonleges foglalkoztatasi allo-
ményba helyezés megsz(inését — a valtozas bekdvetkezé-
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S&t, a keresOtevékenység megkezdését, illetdleg az dlo-
manyba helyezés megsz(inését kdvetd nyolc napon bel il —
bejelenti akirendeltségen.

(3) A kirendeltség

a) személyes beszélgetést folytat a koztisztviselOvel a
képzettségének, elvardsainak és egyéb korllmeényeinek,
valamint amunkaerdpiaci igényeknek megfelel 6 foglalko-
zé&s |ehetBségek meghatarozasa érdekében,

b) feltarja a foglalkoztatassal kapcsolatos, illetbleg az
azt akadayozé korilményeket,

¢) asikeres elhelyezkedés el dsegitése érdekében mun-
kaerdpiaci szolgdltatésok igénybevételét gjanljafel,

d) munkakozvetitést folytat,

e) tgjékoztatést ny(jt a foglalkoztatast elGsegitd tamo-
gatasokrdl, kilondsen a munkaerfpiaci képzési lehe-
tOségekrol.

A munkaerdpiaci szolgdltatdsok igénybevétele

4.8

(2) A koztisztvisel 6 részére akirendeltség

a) munkakoOzvetitést folytat, illetdleg

b) magan-munkakozvetitd szolgatatasainak igénybe-
vételét gjanlhatjafel.

(2) Foglalkoztatést akadalyozo korilmény feltérésaese-
tén — az eredményes munkakdzvetités céljabdl — a koz-
tisztvisel 6 részére felgjanlhatd munkaerdpiaci szolgéltata-
sok kiilonosen:

a) amunkaerdpiaci informécio nyujtasa,

b) amunkatanacsadas,

¢) apdyatanécsadas,

d) az egyéni allaskeresés tanacsadas,

e) az dlaskeresési technikék oktatésa,

/) az dlaskeresd klub,

g) az dlashorzén torténd részvétel,

h) arehabilitéciés tanacsadés,

i) apszicholdgiai tanacsadas.

(3) A koztisztviseld a kirendeltséggel dallaskeresés
megallapodast két, amely tartalmazza a munkaba éllas ér-
dekében tervezett tevékenységeket, igy kilondsen a
koztisztvisel 6

a) kirendeltségen torténd jelentkezésének gyakori-
sagét,

b) a részére felgéanlott, a munkaligyi kdzpont atal
nyUjtott vagy tamogatott munkaerdpiaci szolgaltatasok,
illetbleg foglakoztatést elBsegitd tdamogatésok igény-
bevételének modj &L,

¢) az bnallo alaskeresés formait,

d) akirendeltséggel szemben fenndll6 tajékoztatasi ko-
telezettségének tartalmat, az éallaskeresés eredményére,
illetdleg az adataiban és korllményeiben bekdvetkezett
véltozasokra vonatkozdan.

(4) A kirendeltség a koztisztviselovel legaldbb havonta
—akirendeltség dtal meghatarozott iddpontban — k6zosen
értékeli az dlaskeresési megdllapodashan foglaltak meg-
valOsulasét, és ennek alapjan mérlegelik a megdllapodas
tartalmanak maédositésat.

Eljarasi szabalyok
5.8

(1) Haakoztisztvisel 6 akuldnlegesfoglalkoztatas dlo-
manyba helyezéséhez irashan hozzajarult, a PéPtv. 5. §-a
(1) bekezdésének d) pontjaban megjel élt kinevezés modo-
sités el 6tt a munkaltato koteles a koztisztvisel 6t felhivni a
3. § (1) bekezdésében meghatérozott nyilatkozat meg-
tételére.

(2) A munkdltato a kinevezés modositasaval egyidejO-
leg, az e rendelet mellékiete szerinti formanyomtatvany
haszndlataval megkildi a nyilatkozatot és a munkaer®-
piaci szolgdltatésok igénybevétel éhez szikséges adatokat
akoztisztvisel 6 lakohelye (tartézkodasi helye) szerint ille-
tékes kirendeltséghez.

(3) A kirendeltség irasban értesiti a koztisztvisel6t az
€lsd jelentkezés iddpontjardl.

(4) A koztisztviseld az dlaskeresési megdlapodas egy
példanyanak dtadasaval tgjékoztatja a munkaltatét a mun-
kaligyi kozponttal torténd kapcsolattartas tartalmardl és
modjéarol.

(5) A munkaltatd a PéPtv. 4. 8-anak (2) bekezdésében
megjel6lt munkavégzés elrendel ésekor figyelembe veszi
az dléskeresési megdllapodasban foglatakat annak érde-
kében, hogy a munkaid6-beosztés |ehetbvé tegye a kap-
csolattartasi kotel ezettség teljesitését, valamint az dlaske-
resési megdllapodasban foglalt munkaerdpiaci szolgélta-
tasok és tdmogatasok igénybevétel ét.

(6) A kirendeltség értesiti amunkaltatot, haakdztisztvi-
seld a munkakozvetités eredményeként foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyt létesitett, illetbleg kapcsolattartasi
kotel ezettségének nem tett eleget.

(7) Az e rendeletben nem szabalyozott kérdésekben az
allamigazgatasi €ljaréas dtalanos szabdyairdl szol6 1957.
évi IV. torvény, az Flt., tovabba a munkaerfpiaci szolgal-
tatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsoléddan nyujthatd
tamogatasokrol szol6 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet
szabdyait megfelel6en alkalmazni kell.

Zaro rendelkezések
6.8

(1) E rendelet 2005. januér 1-jén |ép hatdlyba.
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(2) E rendelet alapjan munkaerBpiaci szolgdtatas a
2006. december 31-éig kulonleges foglakoztatasi éallo-
manyba helyezett koztisztvisel 6k részére nyUjthato.

Csizmadr Gabor s. K.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Melléklet
a 30/2004. (XII. 21.) FMM rendelethez

Nyilatkozat

Név:

TAJ szam:

Lakohely:

Tartozkodéas hely:

Levelezés cim:

A killonleges foglakoztatédsi dllomanyba helyezés
idBpontja:

Munkaltatd6 megnevezése és cime:

Nyilatkozom, hogy
a) hozzgarulok a munkaerdpiaci szolgaltatasok igény-
bevételéhez szilkséges TAJ szam, személyi adatok, vala-
mint az alabbi adatok — munkatligyi kézpont kirendeltsége
altal torténd — nyilvantartasba vétel éhez,
iskolal végzettseg:
szakképzettsag:
kordbban bet6ltétt munkakorok:
szakmai gyakorlat:
b) elhelyezkedésem érdekében a kirendeltséggel kap-
csolattartasi kotel ezettséget vallalok.

Tudomasul veszem, hogy a kapcsolattartas korében az
alébbi kotel ezettségek terhelnek:

a) a kirendeltségnél valo jelentkezés és kozvetitést
kérd személyként torténd nyilvantartasba vétel kérése,

b) ajavasolt munkaerdpiaci szolgaltatdsigénybevétele,

¢) afelganlott foglalkoztatasi Iehetfség mérlegelése,
és ennek eredmeényérdl a kirendeltség tgjékoztatasa,

d) dléaskeresési megdllapodas kotése akirendeltséggel,

e) az adatokban torténd valtozasnak, akeresttevekeny-
ség folytatdsanak, illetdleg akil onleges foglalkoztatési d-
lomanyba helyezés megsz(inésének — a valtozas bekovet-
kezését, a keresBtevékenység megkezdését, illetdleg az
aloméanyba helyezés megsziinését kovetd nyolc napon
bel Ul — a kirendeltségen torténd bejelentése.

Kelt:

Aléirés

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter
31/2004. (XII. 21.) FMM
rendelete

egyes miniszteri rendeletek modositasarol

A foglalkoztatas el dsegitésérdl és a munkanélkiliek el-
|&tasarol sz616 1991. évi V. torvény 13/A. §-anak (4) be-
kezdésében és 20. §-anak (2) bekezdésében foglalt felha-
talmazasok alapjan —a Munkaerdpiaci Alap Iranyitd Tes
tllete véleményének meghallgatasaval — a kovetkezoket
rendelem el:

A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthato tamogatasokrol szolo
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet modositdsa

1.8

A munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azok-
hoz kapcsolédéan nyUjthaté tamogatésokrdl  szolo
30/2000. (1X. 15.) GM rendelet (atovabbiakban: GM ren-
delet) 21. 8-aakovetkezd (4)—(7) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tamo-
gatas az Eurdpai K6zOsséget 1étrehozd SzerzGdés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély 6sszegli (de minimis)
tamogatasokraval 6 alkalmazéasardl sz6l6 2001. januar 12-i
69/2001/EK hizottsagi rendelet 2. cikke szerinti csekély
0sszegll (de minimis) tamogatasnak mindsil. E tAmogatés
nyUjtésa sordn a 69/200L/EK bizottsagi rendeletben
foglaltakat kell alkamazni.

(5) A csekély dsszegll tdmogatas tényérdl és a tdmoga-
tastartal omrél atdamogatésban részestil 6t t§ ekoztatni kell.

(6) A tamogatést kérfnek a kérelem benyUjtésat meg-
€l6z0 harom év alatt kapott csekély dsszegl (de minimis)
tamogatasok 0sszegérdl irashan nyilatkozni kell.

(7) A (4) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni,
haatamogatast kérd koltségvetési szerv, egyesiilet, al apit-
véany, kozalapitvany, koztestllet, kisebbségi 6nkormany-
zat vagy kdzhasznl térsasag.”

2.8

(1) A GM rendelet 23. 8-aakovetkezd /) ponttal egészll
ki, ezzel egyidejlleg a jelenlegi ) pont megjeldlése
g) pontra vatozik:

[A 21. § (1) bekezdésében meghatarozott tamogatasok-
ra meghirdetett palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:]

/) atamogatasravonatkozoan a més jogszabdyokban,
valamint az Eurdpai Uni¢ jogszabdlyaiban meghatérozott
feltételeket,”

(2) A GM rendelet 5. szdmu mellékl ete helyébe e rende-
let melléklete 1€p.



2004/197. szam

MAGYARKOZLONY

15309

A foglalkoztatast elésegitd tamogatasokrol,
valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthato tamogatdasrol szolo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet modositasa

3.8

A foglalkoztatast €l 6segitd tamogatasokrol, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatdsi va saghelyzetek
kezel ésére nyUjthaté tamogatasrol sz6l6 6/1996. (V1. 16.)
MUM rendelet (atovébbiakban: MUM rendelet) 12. §-anak
(3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Nem folyosithatd a k6zhaszni munkavégzés tamo-
gatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy
utan a telepllési énkormanyzat kozcéla foglalkoztatésra
koltségvetési tAmogatashan részesiilt.”

4.8

A MUM rendelet a15. 8-at kovetden akovetkezd alcim-
mel ésUj 16-17. §-sal egészll ki:
., Munkanélkiiliek munkaero-kolcsonzés keretében
tortend foglalkoztatdisanak tamogatasa

16. 8 (1) A munkanélkiliek munkaer8-kolcsonzés kere-
tében torténd foglalkoztatdsa tdmogatésanak az Flt.
16/B. §&-&ban foglaltakon tulmenden tovébbi feltétele,
hogy a munkaad6 kdzhasznu térsasdg (a tovabbiakban:
kol csdnbeado)

a) legkevesebb otven f6, a munkaligyi kdzpont Kiren-
deltsége dltal legaldbb hdrom hénapja nyilvantartott mun-
kanélkulivel vagy pdlyakezdd munkanélkilivel vagy aké-
relem benyUjtésanak idBpontjdban Gtvenedik életévét be-
toltott munkanélkllivel (a tovabbiakban: munkanélkli),
munkaerd-kolcsdnzés céljabol a 17. § (4) bekezdés
¢) pontjaban meghatarozott iddtartamon belll, legaldbb
kettdszaz napra, hatarozott idej  munkaviszonyt |étesit, és

b) vdladja, hogy az a) pontban megjel6lt munkavalla-
|0kat kdlcsonzés céljabal tole fliggetlen kol csonbevevo ré-
szére engedi a és a kolcstnbevevdvel olyan megdllapo-
dést kot, amely szerint az a) pontban megjel 6t munkaval-
lalok kolcsonzési dija munkavallalonként és havonta el éri
a megdlapodéds megkotésének iddpontjaban hatdlyos
kotelezd legkisebb munkabér és jarulékainak dsszegét, és

¢) az Hlt. 21. 8-anak (1) bekezdése alapjan kotott meg-
dlapodasban vdlaja a munkaiigyi kdzponttal a 17. §
(4) bekezdésében foglaltak szerinti egylttmOkodeést is.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjanak alkalmazasaban a kol-
csbnbeadd és akolcsdnbevevd nem fliggetlen egymastdl, ha
a) vezetd tisztségvisel 6juk ugyanazon személy, vagy

b) tulgidonosaik egészben vagy részben ugyanazon
személyek vagy vallakozasok, illetdleg egymasnak
egészben vagy részben tulajdonosaik.

(3) A tamogatas ugyanazon munkanélkili munka-
erd-kolcsonzése utan két éven belll csak egyszer nyujt-
hat6, és a kélcstnbeadd atamogatés folyodsitasa aatt, ata
mogatassal érintett személyhez kapcsoléddéan a Munka-
erfpiaci Alaphdl tovabbi tamogatast nem vehet igénybe.

(4) A tdmogatas mértéke a hatarozott idegj0 munkavi-
szonyrol sz6l6 munkaszerz6désekben meghatérozott mun-
kabér és az azt terhel © jarul ék Gsszegének legfeljebb 6tven
szazalékaig terjedhet, de munkavéllalénként nem halad-
hatja meg a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos
kotelezd legkisebb munkabér és jarulékainak masfélsze-
resét.

(5) Nem nyUjthaté tAmogatés annak a kol csbnbeaddnak,
amelyet a munkalgyi ellendrzésrdl szol6 1996. évi
LXXV. torvény 3. 8-a (1) bekezdésének a)-b), d), vala-
mint /)—k) pontjai alapjan akérelem benyujtésanak hénap-
jé megel6z6 két éven bellil jogerdsen munkaligyi birsag
megfizetésére koteleztek, feltéve, ha a birsag dsszege a
b) pont a apjan kiszabott birsag esetében a100 ezer Ft-ot, a
tobbi esetben, valamint abirsagok egy ittes sszege esetén
az 500 ezer Ft-ot elérte.

(6) A tAmogatés a kol csonbead6 részére legfeljebb ket-
tOszéz napra adhato.

(7) A tdmogatést a kol csonbeado részére atargyhonap-
ban amunkavéllal 6k részére kifizetett munkabér, valamint
a munkabérhez kapcsol6dd jarulék Osszesitett kimutatasa
alapjan havonta utolag kell folyaositani. A folydsitott tamo-
gatas azonban nem haladhatja meg a munkaviszony | étesi-
tésekor kotott munkaszerz6désben meghatarozott munka-
bér ésjarulékai figyelembevétel ével a(4) bekezdés szerint
meghatérozott tamogatas mértékét. A kolcsonbeadod a t&
mogatassal érintett munkaerd-kolcsonzd tevékenységét
pénzligyi ésszamviteli szempontbdl koteles elkiil onitetten
nyilvantartani.

17. 8 (1) A munkanélkiliek munkaerd-kolcsonzés kere-
tében torténd foglalkoztatasanak tdmogatasardl szélo al-
lamigazgatasi hatérozat tartal mazza a tdmogatas megj el 6-
|ését, mértékét, atdmogatas nyUjtasanak idotartamét, vala-
mint folyoOsitasanak és visszakovetelésének részletes
feltételeit.

(2) A munkaligyi kézpont a tdmogatas tovabbi folydsi-
tasat az érintett munkavallal6ra vonatkozoan a folydsitési
idd lejarta el6tt megsziinteti, ha a tamogatott foglalkozta-
tassal érintett munkavallald munkaviszonyamegszinik. A
kol csbnbeadd a munkaviszony megsz(inésének iddpont;jat
a munkaviszony megszinését kovetd napon koteles
bejelenteni.

(3) A tamogatast a kol csonbeadd —amunkaligyi kozpont
hatérozataban meghatarozott médon — kétel es visszafizetni,
haaz FIt. 16/B. §-aban vagy az (1) bekezdés szerinti hatéro-
zatban, illetdleg a munkaligyi kozponttal a (4) bekezdés
szerint kotott megdllapodasban meghatérozott feltételeket
megszegi. A feltételek megszegésének kell tekinteni kilo-
nosen, ha a munkaviszony 200 napnd révidebb ideig al
fenn azért, mert a megsziintetésére kdzds megegyezéssel
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kerll sor, vagy haamunkaviszony a kélcsonbead6 jogutod
nélklli megsziinése, tovabba anyilvantartashol val 6 torlése
miatt szOnik meg, ideértve ez utébbi esetben a munkavi-
szonynak ez okbdl torténd megszlintetéset is. Az eljarasra
az Flt. 21. § (4) bekezdésében, valamint 56. §-anak (1) be-
kezdésében foglaltak az iranyadok.

(4) A munkaligyi kozpont és a kolcsdnbeadd kozotti
megéllapodésnak tartalmaznia kell az egylttmikodés
részletes feltételeit, igy

a) a kolcsonbeadd kdzremikodésének maédjat a mun-
kaerd-kol csdnzésben résztvevd munkanélkiliek kivaasz-
tasaban,

b) a kolcsonbeaddnak a munkaerd-kolcstnzésben
résztvevd munkanélkiliekkel megkotott munkaszerzodé-
sei egy példanyanak a munkaligyi kozpont részére torténd
megkildésérdl sz6l6 rendelkezést,

¢) akolcsdnbeado kotel ezettségvallal ését arravonatko-
z6an, hogy akivélasztott munkanélkiliekkel atdmogatéas-
rél sz6l6 hatarozat jogerdre emelkedését kévetd 30 napon
bel il munkaviszonyt |étesit,

d) amunkanélkiliek kikozvetitésének lebonyolitaséra
vonatkozo elbirésokat,

¢) afoglalkoztatés szlinetelésének idejére biztositando
képzések meghatarozasit,

f) atamogatés folyositasanak kezdd és befejezd ido-
pontjét, valamint annak lebonyolitdséra és visszakovetel é-
sére vonatkozo részletes feltétel eket,

g) afelek dtal meghatarozott tovébbi egyéb feltéte-
leket.”

5.8

(1) A MUM rendelet 18. 8-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés | ép:

»(2) A tamogatés csak beruhazéssal egybekotétt mun-
kahelyteremtés esetén nyUjthatd. A tdmogatasi intenzitéas
meértéke — beleértve a més allamhéztartasi forrasokbdl ka-
pott tamogatasokat — nem haladhatja meg az Eurdpai Ko-
z0sseget |étrehozd SzerzBdés 87. cikkének (1) bekezdése
szerinti allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a
regiondlis tdmogatési térképrdl sz6l6 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet 30. §-dban meghatérozott mértéket.”

(2) A MUM rendelet 18. §-a (5) bekezdésének b) pontja
helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

(Nem nyujthato tamogatds)

»b) annak amunkaaddnak, amelyet amunkatigyi ellen-
Orzésr6l szol6 1996. évi LXXV. térvény 3. §8-a (1) bekez-
désének a)-b) ésd), valamint i)—n) pontjal alapjan apaya
zat benyujtasanak honapjat megel6z6 két éven bellll jog-
erbsen munkaligyi birsag megfizetésére koteleztek, felté-
ve, ha a birsag 6sszege a b) pont alapjan kiszabott birsag
esetében a 100 ezer Ft-ot, atdbbi esetben, valamint abirsa
gok egylittes Osszege esetén az 500 ezer Ft-ot elérte,”

6.8

(1) A MUM rendelet 18/A. §-anak (3) bekezdése a ko-
vetkezd /) ponttal egészill ki:

(A tamogatas abban az esetben dllapithato meg, ha a
munkaado)

/) vdlalja, hogy atdmogatés folyositésa és a tovabb-
foglalkoztatési kotelezettség idGtartama alatt a kérelem
benyUjtasanak id@pontjaban telephelyén meglévd atlagos
statisztikai 1étszamat nem csokkenti, munkaviszony meg-
sziintetésére a mikddési kdrében felmerild okbdl rendes
felmondassal, illetfleg felmentéssel nem kerll sor.”

(2) A MUM rendelet 18/A. 8-a a kovetkezd (5) bekez-
déssel egészil ki, és ezzel egyidejlleg a jelenlegi
(5)<11) bekezdés szdmozasa (6)—(12) bekezdésre
valtozik:

»(5) A (3) bekezdés ) pontjdban foglaltak esetén, haa
munkaado tébb telephellyel rendelkezik, az étlagos sta-
tisztikal |étszam megtartasanak kotelezettsége a kérelem-
ben megjeldlt telephely szerint illetékes megyel munka-
Ugyi kozpont illetékességi tertletén |évd valamennyi
telephelyét érintden iranyado.”

7.8

(1) A MUM rendelet 18/B. 8-anak (2) bekezdése helyé-
be a kdvetkezd rendel kezés [ép:

»(2) A témogatas legfeljebb 200 napra folydsithato.
A tamogatés legfeljebb egy évre ny(jthat6, haamunkaadd
olyan munkanélkili foglalkoztatasét vallalja, aki a tdmo-
gatés iranti kérelem benyUjtésanak idBpontjdban az
50. életévét betdltotte.”

(2) A MUM rendelet 18/B. §-a a kdvetkezd (3)—4) be-
kezdéssel egészil ki, ezzel egyidejlleg ajelenlegi (3) be-
kezdés szamozéasa (5) bekezdésre valtozik:

»(3) Az (1)—(2) bekezdéshen foglaltaktdl eltéréen az Flt.
18/A. §-ban meghatérozott tamogatés legfeljebb egy évi
idotartamra annak a munkaadoénak is nyUjthatd, amely
partfogo felligyelet alatt dl6 személy vagy olyan személy
foglalkoztatésat valalja, aki a szabadsagvesztés-biintetés-
bdl a tamogatas iranti kérelem benyUjtasdt megel 6z6en,
hat hénapnal nem régebben szabadult.

(4) A (3) bekezdéshen meghatérozott esetben atdmoga-
tas 6sszege nem lehet kevesebb a keresetet terhel 6 egész-
S&g- ésnyugdijbiztositasi, valamint munkaaddi jarulék, to-
vébba a munkaad6t terheld egészségligyi hozzgjarulés
egyUttes dsszegének 70 szazalékand.”

8.8

A MUM rendelet 19-19/B. §-ai helyébe a kbvetkezd
rendelkezések |épnek:
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»19. 8 (1) Az FIt. 19. 8§ (1) bekezdése alapjan a Munka-
erfpiaci Alap rehabilitécios alaprészébdl a megvaltozott
munkaképességl személyek foglalkoztatasara, az arrako-
telezettséget valalo (foglalkoztatasi kotelezettség) mun-
kaadd részére pdyéazati €ejaras aapjan tamogatas
nyUjthaté

a) munkahely |étesitésére,

b) atermeld, szolgdtatd |étesitmények — a megvalto-
zott munkaképességlh munkavéllald foglalkoztataséval
Osszefliggd — atal akitaséra, beleértve az épitett kdrnyezet
alakitasardl és védelmérdl szélo 1997. évi LXXVIII. tor-
vény és az orszagos teleplilésrendezési és épitési kovetel -
meényekrdl sz6lé 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet
szerinti akaddlymentesitést,

¢) a megvatozott munkaképességl személyek foglal-
koztatésahoz sziikséges eszk6zok, berendezések beszerzé-
sére, &talakitasara,

d) amegvatozott munkaképességl munkavélalo fog-
lalkoztatasa érdekében a munkahely és a munkaeszk6zok
korszer(sitésére,

e) beruhézasra, amely amegvétozott munkaképessegl
személyek foglalkoztatasa érdekében — beruhdzassal egy-
bekototten — munkahely |étesitésére, korszer(sitésére és
fejlesztésére, tovabba létesitmény épitésére, szerelésére,
bovitésére, illetdleg atalakitasara, biztonsagosabba tételé-
re, valamint munkaeszk6zok beszerzésére, atal akitaséra és
bi ztonsagosabba tétel ére iranyul .

(2) A tamogatas szempontjabdl megvaltozott munka
képességl személynek azt a személyt kell tekinteni,

a) akinek a munkaképesség-csokkenés mértéke — az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztér Orszagos Orvos-
szakértdi Intézetének szakvéleménye, illetdleg 2001. ja-
nuar 1-jét megeldzBen, vasutas biztositottak esetében a
Magyar Allamvasutak Orvosszakértdi |ntézetének igazo-
l&sa szerint — legaldbb az 50 szézalékot eléri, vagy

b) akinek munkaképesség-csokkenése az a) pontban
meghatarozott mértéket nem éri el, de — a foglako-
zés-egészségugyi szakellato hely szakvéleménye alapjan—
megallapithatd, hogy munkavéllalasi és munkahely-meg-
tartés esélyei testi vagy szellemi kérosodasa miatt csok-
kentek.

(3) A foglalkoztatasi kotelezettséget a tdmogatéssal
érintett, illetbleg atdmogatasra tekintettel felvett |étszamu
személyre vonatkozoan, ezen belll a tAmogatas nyUjtasa
nak célcsoportjaként megjeldlt testi vagy szellemi kéroso-
déssal él0 személyekre, és

a) apdyazat benyUjtasat megel 5z6 hénapban meglévd
havi atlagos statisztikai dlomanyi |étszamra, vagy

b) amegyében tobb telephellyel, fiokteleppel rendelke-
z0 munkaadd a palyazati eljarast lefolytatdé munkalgyi
kozpont illetékességi tertiletén [évd telephelyeinek a pa-
lyazat benyujtasat megel 5z6 honapban meglévd havi étla-
gos statisztikai allomanyi |étszamara
kell megdllapitani.

(4) A foglalkoztatési kotelezettseg idotartamaba a
Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény
106. 8-a, 150. § (1) bekezdése, valamint a 193/C. §-anak
a) pontja szerinti munkavégzések iddtartama nem szamit
bele.

19/A. 8 (1) A 19. § (1) bekezdésének a)—d) pontja aap-
jan tamogatas annak a munkaadoénak nyujthatd, amely

a) a péalyézat benyljtasdt megeldzden legaldbb egy
naptari éven keresztil makodott, és

b) a palyazatban meghatarozott célok megval 6sitasa-
hoz — a beruhazas (felljjitas, atalakitas, eszkozbdvités)
bruttd koltségének legal dbb 20 szazal ékat el érd — sajét erd-
vel is hozzgjérul, amelybe az dllamhéztartas més arend-
szereibdl szarmazo forrés nem szamithato be, és

¢) igazolja, hogy akotel ezettségek teljesitését el 6segitd
anyagi biztositék rendelkezésére dl, és

d) amegvdatozott munkaképességl személyeket afog-
lalkoztatasi kotel ezettség idGtartama alatt munkaviszony-
ban, a tdmogatott munkahelyen, a 19. 8§ (1) bekezdésének
b) pontja alapjan nyUjtott tamogatés esetén a tAmogatott
telephelyen sgjat maga foglalkoztatja.

(2) Nem nyUjthat6 tAmogatas a munkaadonak, ha

a) a munkaligyi ellendrzésrdl szdld 1996. évi LXXV.
torvény 3. 8-a (1) bekezdésének a)—e), valamint i)-n) pont-
jal aapjan apdyéazat benyujtasanak honapjat megel 6z0 két
éven bel Ul jogerdsen munkaligyi birsdg megfizetésére kte-
lezték, feltéve, ha a birsdg 6sszege a b) pont aapjan kisza-
bott birsag esetében a 100 ezer Ft-ot, a tdbbi esetben, vala
mint abirsagok egyittes 6sszege esetén az 500 ezer Ft-ot €l-
érte,

b) aMunkaerdpiaci Alapbdl a palyazat benyUjtasanak
hénapjat megel 6z0 2 éven bel il munkahelyteremtd tamo-
gatasban részesiilt, ésaz azzal kapcsolatos kotel ezettségeit
hatéridore nem teljesitette, tovabba

¢) apdlyéazat benyujtasat megel 6z0 féléves idbszakban
aMunka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXI1. torvény
94/A-94/G. §-a szerinti csoportos |étszamesokkentést
hajtott végre.

(3) A 19. § (1) bekezdésének a) pontja alapjan tdmoga-
tascsak a19. § (2) bekezdésének a) pontjaban meghataro-
zott személyi kor foglalkoztatasdhoz nydjthato.

(4) A foglakoztatési kotelezettség iddtartama a 19. §
(1) bekezdésének a) pontja alapjan nyUjtott tamogatas ese-
tén legfeljebb 3 év, a b)—d) pontok esetén legfeljebb 2 év.

19/B. § (1) A 19. 8 (1) bekezdésének e) pontja alapjén
tamogatas akkor nyUjthaté, ha a munkaadd

a) al9/A. 8 (1)—2) bekezdésében foglaltak alapjan t&
mogatésban részesithetd, és

b) megvétozott munkaképességlh munkavéllaokat az
Flt. 41/A. §8-dban meghatérozott kotelezd foglalkoztatasi
szintet meghaladd |étszamban foglalkoztat |egaldbb egy
éve, és

¢) amunkavdlaldk alagos statisztikai dlomanyi |ét-
szdma a kérelem benyUjtésat megel5z0 hat hdnap éatlaga
ban elérte az 50 fot, és
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d) ac) pontban foglalt iddszakban és akérelem beny;-
tasakor a palyazatban megjelélt munkahelyteremtd beru-
hézassal érintett székhelyén, illetbleg telephelyén foglal-
koztatott munkavallaloknak legaldbb fele megvaltozott
munkaképességl személy, és

e) munkaeszkozrendszere, technolégigja, targyi kor-
nyezete biztositja a megvaltozott munkaképességl szemé-
lyek egészségi dlapotanak megfeleld foglalkoztatast, és
vélalja ezek tovébbi fenntartasst a g) pontban
meghatarozott ideig, és

/) aberuhdzést legkésdbb a tamogatas folydsitasét ko-
vetd naptari év végéig megval 6sitja, és

g) aberuhdzéssal |étrehozott kapacitasokat, szolgalta-
tasokat a foglalkoztatas megkezdésétdl szamitott 6t évig
folyamatosan fenntartja, és az eredeti célnak megfelelden
makodteti.

(2) Az (1) bekezdés alapjan nyUjtott tAmogatas esetén a
tamogatasi intenzitas mértéke — bel eértve amas alamhaz-
tartési forrasokbdl kapott tamogatésokat is — nem halad-
hatjameg aberuhazés elismert koltségeinek 80 szézal ékat.

(3) A tamogatast a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIII. térvény 19. §-dnak (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell felhaszndlni.

(4) Ha a munkahely |étesitése sordn nem csupan meg-
véaltozott munkaképességl munkavalald foglakoztatésa
valOsul meg, atdmogatést aberuhézasi koltségnek a meg-
véaltozott munkaképességl munkavallaldk szamara |éte-
sl Uj munkahelyek aranyaban meghatarozott hanyadara
kell megallapitani.

(5) A foglalkoztatasi kotelezettség idotartama 3 év.

19/C. § (1) A 19/A-19/B. §-ok alapjan kiirt palyazati
felhivasnak tartalmazniakell:

a) a palyazatot megalapozd jogszabaly(ok) megneve-
764,

b) apdyézat kiirdsanak céljat,

¢) apdalyazaton torténd részvétel feltételeit,

d) a péalyazat keretében ny(jthatd tamogatés forrésat,
formajat, mértékét, jellegét,

e) apayéazo részérdl szilkséges sgjat anyagi erd, tovéb-
ba az anyagi biztositék mértékét, formajat,

f) azokat az eldirasokat, amelyeket az dlamhéaztartés
mikodési rendjérdl sz6l6 kilén jogszabdy a palyazat tar-
talmi kovetelményeként €elbir, valamint a szilkséges
mellékleteket,

g) a beruhézas és a foglakoztatés megval dsul dsanak
hatéridejét, idotartamét,

h) atamogatas folyOsitésanak részletes feltételeit tar-
talmazo szerzodés megktésének feltétel eit éshataridej ét,

i) aszerzOdésszegés jogkdvetkezményeit, tovabba

J) apéyéazat benyljtasanak helyét és hatéridejét, a pa
lyazatot elbirdé szerv megnevezését, a palyazat elbirda-
sanak fBbb szempontjait és hataridejét.

(2) A palyazdnak a benydijtott palyazataban nyilatkoz-
niakell

a) azalamhaztartas alrendszerekkel szembenfennalld
kotel ezettségeirdl,

b) haatérgyévben a19-19/A. §-ok aapjan tobb payéa-
zatot nyUjt be, valamennyi pédlyazatardl,

¢) az Eurdpal K6zbsséget |étrehozo Szerzdés 87. és
88. cikkének acsekély dsszegl (de minimis) tamogatasok-
raval 6 alkalmazasardl sz6l6 69/2001/EK rendel etben fog-
lalt feltételek fenndllésardl, haapalyazatot a19/A. § alap-
jan hirdették meg. Nincs szikség a nyilatkozat megtétel é-
re, haapayazo koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany,
kozalapitvany, koztestilet, kisebbségi 6nkormanyzat vagy
kozhasznu térsasag.

(3) A 19/A. 8 (1) bekezdésének a) pontjdban, a 19/A. 8
(4) bekezdésében, valamint a19/B. § (1) bekezdésének b) és
g) pontjaiban ésa 19/B. § (5) bekezdésében megjel lt ido-
tartam alatt bekdvetkezett jogutddlas esetében a munkaadd
jogel 6dje mikodésének idotartamat akkor kell beszamitani,
haamunkaad6 ajogel 6d egészének aMunka T orvénykony-
vérdl sz0161992. évi XXI1. toérvény 85/A. §-anak (1) bekez-
dése szerinti jogutdda.”

9.8

A MUM rendelet 20. 8-a helyébe akévetkezd rendelke-
zéslép:

»20. 8 (1) A megvatozott munkaképessegl személyek
foglalkoztatésdhoz atdmogatas

a) al9/A. 8-banfoglaltak alapjan visszanem téritendd,
illetve visszatéritendd,

b) al9/B. §-banfoglaltak alapjan visszanemtéritendd
forméban nyUjthato.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tmo-
gatasi formak egyUttesen is alkalmazhatok.”

10. §

(1) A MUM rendelet 27. 8-a (1) bekezdése a kovetkezd
d) ponttal egészul ki:

[(1) E vendelet alkalmazasa szempontjabol]

»d) a statisztikai dlomanyi létszam kiszamitésand a
tényleges |étszamot kell figyelembe venni.”

(2) A MUM rendelet 27. 8-anak (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az erendelet dtal szabdyozott tamogatasok nydj-
tasa sorén az Eurdépai KozOsséget |étrehozé Szerzddés
87. cikkének (1) bekezdése szerinti &lami tAmogatasokkal
kapcsolatos eljarasrél és a regiondis térképrdl szold
85/2004. (1V. 19.) Korm. rendelet szabdlyait, valamint az
allami tamogatasokra vonatkozé kozosségi szabalyokat
alkalmazni kell.”

(3) A MUM rendelet 27. 8-aakdvetkezd (3)—4) bekez-
déssel egészill ki, ésajelenlegi (3)—(7) bekezdés szamoza
sa (5)—(9) bekezdésre véltozik:

,(3) A 16. §ban, 18/B. §-ban, a 19/A. §-ban és a
26/G. §-ban meghatérozott tdmogatasok az Eurdpai
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K 6z0sséget |étrehozd Szerzdés 87. és 88. cikkeiben fog-
laltaknak a csekély dsszegl (de minimis) tmogatasokra
val6 alkalmazasarol szélé 2001. januar 12-i 69/2001/EK
bizottsagi rendelet (atovabbiakban: EK rendelet) 2. cikke
szerinti csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasoknak mi-
ndsiilnek. E tdmogatas nyUjtasa soran az EK rendeletben
foglaltakat kell alkalmazni. A csekély 6sszegl tamogatas
tényérdl és a tamogatastartalomrél a tamogatashan része-
st 6t tgjékoztatni kell. A tmogatéast kérdnek akérelem be-
nyUjtésat megel6zo harom év aatt kapott de minimis ta&
mogatasok Osszegérdl irashan nyilatkoznia kell. Az
EK rendeletben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha a t&
mogatast kérd koltségvetési szerv, egyesilet, aapitvany,
kozalapitvany, kdztestilet, kisebbségi 6nkormanyzat vagy
k6zhasznu térsasag.

(4) Haa 19/B. § szerinti tamogatés kedvezményezettje
véllalkozés, atamogatas az Eurdpal K6zosséget |étrehozd
Szerzodés 87. és 88. cikkeiben foglaltaknak afoglakozta-
tasra nyyjtott dlami témogatasra valé akalmazasarol
sz0l6 2002. december 5-i 2204/2002/EK bizottsagi rende-
let 6. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyUjthato.”

11. 8

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgdatrél szol6 4/2002.
(X.17.) FMM rendelet 4. §8-a (2) bekezdésének /) pontja
helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

[(2) A munkartigyi kozpont kézponti szervezeti egysége-
nek elsd foku hatosagi jogkorébe tartoznak az egyes fog-
lalkoztatast elbsegité tamogatasok koziil]

»h1) munkanélkiliek munkaer-kolcsdnzés keretében
torténd foglalkoztatdsanak tAmogatésa.”

Zaro rendelkezések

12. 8§

(1) Ez arendelet a kihirdetését kdvetd 15. napon 1ép
hatalyba.

(2) E rendelet hatédlybalépésével egyidejlleg hatalyéat
veszti

a) aMUM rendelet felvezetd szbvegében a ,,a megval-
tozott munkaképességll személyek foglalkoztatasanak ta-
mogatésarol rendelkezd 19-21. § tekintetében a népjoléti
miniszterrel egyetértéshen” szévegrész,

b) aMUM rendelet 21. §-anak (6) bekezdése,

¢) afoglalkoztatast eldsegitd tamogatasokral, valamint
aMunkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi vélsdghelyzetek
kezel ésére nyUjthaté tamogatasrol sz616 6/1996. (V1. 16.)
MUM rendelet médositasarol szol6 6/1998. (I11. 4.) MUM
rendelet 6. §-anak (2) bekezdése,

d) afoglalkoztatast eldsegitd tamogatasokral, valamint
aMunkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi vélsdghelyzetek

kezel ésére nyUjthaté tamogatasr6l sz6l6 6/1996. (V1. 16.)
MUM rendelet maodositasardl szolé 6/1999. (IX. 3.)
SZCSM rendelet 8. §-a,

e) afoglalkoztatast eldsegitd tAmogatasokral, valamint
a MunkaerBpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezel ésére nyUjthaté tamogatasrol sz6l6 6/1996. (V1. 16.)
MUM rendelet médositasarl szélé 4/2000. (1V. 12))
SZCSM rendelet 8. §-a és 14. §-anak (1)—(2) bekezdése,
15. §-a,

/) afoglakoztatést eldsegitd tamogatasokrol, valamint
aMunkaerBpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezel ésére nyUjthaté tamogatasrol sz6l6 6/1996. (V1. 16.)
MUM rendelet, tovabba a munkaligyi kézpontok foglalko-
z&si rehabilitacios eljéarésardl, valamint a megvaltozott
munkaképességl munkanélkiliek foglalkoztatésat elbse-
gitd egyes tamogatasokrol sz6l6 11/1998. (1V. 29.) MUM
rendelet modositasarol szol6 6/2002. (XI1. 28.) FMM
rendelet 5. §-anak (2) bekezdése és 7. §-a, és

g) afoglalkoztatést el 6segitd tamogatasokrol, valamint
aMunkaerBpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valséghelyzetek
kezel ésére ny(jthatd tamogatasrol sz6l6 6/1996. (V1. 16.)
MUM rendelet modositésardl sz6lé 13/2003. (X. 10.)
FMM rendelet 10. §-anak (2) bekezdése.

(3) E rendelet hatdlybalépésével egyidejlleg a MUM
rendelet

a) 2. 8-anak (2) bekezdéseben, 21. §-a (4) bekezdésé-
nek a) pontjaban, 21. 8-anak (5) bekezdésében, valamint
26/C. 8-anak (2) és (4) bekezdéseiben a,, Szocidlis és Csa-
l&digyi Minisztérium” szovegrész helyébe a , Foglalkoz-
tataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium” szivegrész,

b) 5. 8-anak (2) bekezdésében a,, Szocidlis és Munka-
Ugyi Kozlonyben” szovegrész helyébe a ,, Munkaligyi
Ko6zlony” szovegrész,

¢) 18. §-&nak (7) bekezdésében a, gazdasagi miniszter”
szovegrész helyébe a , foglalkoztataspolitikai és munka-
Ugyi miniszter” szbvegrész,

d) 18/A. 8-a(7) bekezdésének b) pontjdban az ,,a19. §
(7) bekezdésének a) pontjdban” szévegrész helyébe az
»a19. 8§ (2) bekezdésében” szbvegrész,

e) 21.8-a(1) bekezdésében az , A 19. §-ban meghatéro-
Zott tamogatas’ szbvegrész helyébe az , A 19/A. §-ban és
19/B. §-ban meghatéarozott tamogatas’ szovegrész, illetve
az (1) bekezdés a) pontjaban a,, szocialis és csal adligyi mi-
niszter” szbvegrész helyébe ,foglalkoztataspolitikai és
munkatigyi miniszter” szdvegrész,

f) 26/D. §-énak (1) és (2) bekezdésében a ,, Gazdasagi
Minisztérium” szbvegrész helyébe a ,, Foglakoztataspoli-
tikal és Munkaligyi Minisztérium” szovegrész
1ép.

(4) E rendel et hatélybal épését megel 6z6en aMunkaerd-
piaci Alap rehabilitécios alaprészének decentralizalt kere-
teterhére nyUjtott tamogatasok tekintetében a szerzdések
megkotésére és a tdmogatasok folyodsitasara a palyazatok
kiirésakor hatalyos jogszabdyokat kell alkalmazni, illetve
erendelet szabdyait a Munkaerfpiaci Alap rehabilitacids
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alaprészének decentralizalt kereteterhére nyUjtott tmoga-
tasok tekintetében ahatdlybal épést kdveten kiirt pdlyaza-
tokrakell alkalmazni.

Csizmar Gabor s. K.,
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter

Melléklet
a 31/2004. (X1I. 21.) FMM rendelethez

[5. szamu melléklet
a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelethez]

A szolgaltatas nyujtasanak
létszam-, id6- és koltségnormai

a) Alldskeresé klub

aa) A szolgdltatas nyljtasanak targyi feltételeit atamo-
gatott biztositja

— négy hétre szdmolva 825 ezer Ft dsszkdltség (ideért-
ve a kovetkezd koltségeket: legalabb tiz telefon/fé/nap,
fénymasolas, Ujsag, telefonkonyv, postakoltseg, kiosztan-
dé tajékoztatok, irodaszer, szamitogép-hasznélat),

— két fo klubvezetd, 1 fo asszisztens,

— klublétszam: 12-18 6,

— hérom hétig tartd klub + egy hét elokésziilet és zaras
koltsége egy f6 munkanélkili személyre (15 fovel)
54 450 Ft (szamitott oradij: 681 Ft/6raegy fore).

ab) A szolgdltatas ny(jtasanak targyi feltételeit amun-
kallgyi kozpont biztositja

— négy hétre szamitott 6sszes bruttd bérkdltség (jarulé-
kokkal) 648 ezer Ft bér harom fore,

— harom hétig tart6 klub + egy hét el6készillet és zaras
koltsége egy fo munkanélkili személyre (15 fovel)
43 ezer Ft (szamitott éradij: 538 Ft/6ra egy fore).

Eves szinten egy laskeresd klubban 120-150 {6 {igy-
féllel lehet szamolni. Ehhez a toborzas folyamatdban a
munkaligyi kdzpont Uigyintézdi 1200-1500 f6 tgyféllel ta-
|dkoznak.

b) Munka-, palyavalasztasi tandcsadas esetén

ba) A szolgdtatés nyUjtasanak targyi feltételeit atamo-
gatott biztositja

— Osszkoltség: 4711 ezer Ft,

— éves Ugyfélkor: 500600 fo/tanacsadd (egyéni és
csoportos tanécsadas egylitt),

— egy Ugyfélre jutd Osszkoltség: 8564 Ft/fo.

bb) A szolgdltatas nyUjtasanak targyi feltételeit amun-
kaligyi kozpont biztositja

— éves brutté bérkoltség (jarulékkal) 3300 ezer Ft,

— egy Ugyfélre jutd bérkoltség: 6000 Ft/fd (kb.
13 200 Ft/nap, 1650 Ft/6ra).

¢) Pszichologiai tandcsaddas

ca) A szolgaltatas nyUjtasanak targyi feltételeit atamo-
gatasban részesiild biztositja

— Osszkoltség: 4455 ezer Ft,

— éves ugyfélkor: 500 fo/pszichol 6gus,

— apszichologusi tevékenység sajatossaga: egy Ugyfél-
re 1-6 oréa kell forditani (feltaré beszélgetés egy ora,
pszichodiagnosztikai vizsgdlatok harom 6ra, tesztek kiér-
tékelése egy 6ra, a vizsgdati eredmények megheszélése,
pszicholdgiai tanacsadés egy 6ra).

¢b) A szolgdltatas nyUjtésanak téargyi feltételeit amun-
kaiigyi kozpont biztositja

— éves brutté bérkoltség (jarulékokkal) 3300 ezer Ft,

— egy tanacskérdre jutd bérkoltség 6600 Ft (kb.
1650-1815 Ft/6ra).

d) Rehabilitacios tandcsaddas

da) A szolgdltatés nyUjtasanak targyi feltételeit atamo-
gatasban részeslild biztositja

— évestanacsadasi esetszdm: 500600 fo/tanacsado,

— egy tanacsadas esetre jutd Osszkdltseg: 8564 Ft/fo.

db) A szolgdltatas ny(jtasanak targyi feltételeit amun-
kallgyi kozpont biztositja

— éves brutt6 bérkdltség (jarulékkal) 3300 ezer Ft,

— egy tanacsadasi esetre jutd bérkoltség: 6000 Ft/fo
(kb. 13 200 Ft/nap, 1650 Ft/6ra).

Az igazsagiigy-miniszter
39/2004. (XII. 21.) IM
rendelete

a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol
és a birosagi cégeljarasrol szolo
1997. évi CXLYV. torvény végrehajtasarol rendelkezo
igazsagiigy-miniszteri rendeletek, valamint
a kozjegyzokrol szolo6 1991. évi XLI. torvény
végrehajtasarol szo6lo
13/1991. (XI. 26.) IM rendelet modositasarol

A cégnyilvantartasrél, acégnyilvanossagrol ésabirdsa-
gi cégeljarésrél sz6l6 1997. évi CXLV. térvény 6. 8-anak
(2) bekezdésében, 9. §-dnak (2) bekezdésében, 61. §-dnak
(3) bekezdésében, a kdzjegyzokrdl sz6lo 1991. évi XLI.
torvény 183. §-aban, tovabba a szakforditasrdl ésatolmé
csolésrél sz6l6 24/1986. (V1. 26.) MT rendelet 7. §-anak
(1) bekezdésében kapott felhatamazas dapjan a
kovetkezoket rendelem el:

18

A cégbejegyzési djaras ésacégnyilvantartés egyes kér-
déseirdl sz0l6 8/1998. (V. 23.) IM rendelet (a tovabbiak-
ban: Cvhr.) 10/A-10/B. 8-ai helyébe a kovetkezd rendel-
kezések |épnek:

»10/A. 8 (1) A cég elleni birdsagi végrehagjtas elrendel é-
se esetén [Ctv. 12. § (3) bek. j) pont] a cégjegyzékben fel
kell tintetni a végrehgjtast elrendeld birdsag jelzdszamét,
a biréségi végrehajtési gy birdsagi ligyszamat (lajstrom-
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szam), valamint a birésagi végrehajtas elrendel ésének
iddpont;jat.

(2) Haaz (1) bekezdés szerinti birdsagi végrehajtas biz-
tositasi intézkedés, a cégjegyzékben annak is szerepelnie
kell, ha az a bir6sagi végrehajtasrél szAl6 1994. évi LIII.
torvény (atovabbiakban: Vht.) 193/A. §-an dapul, illetve
annak is, haaz aVht. 202. §-aszerinti banugyi zérlat. Ban-
Ugyi zarlat elrendelése esetén a birdsagi végrehajtas Ugy-
szamaként annak a blntetbeljarasnak a birdsagi Ugysza-
mat kell feltintetni, amelyben a birésag a zarlatot
jogerfsen elrendelte.

(3) Haacég ellen az ligyész vagy a nyomozo hatdsag a
blntetGeljarasrol sz0l6 1998. évi XIX. torvény (a tovéb-
biakban: Be.) 160. §-a szerinti biztositasi intézkedést al-
kalmazott, a cégjegyzékben abiztositasi intézkedést alkal-
maz6 Ugyészség vagy nyomozd hatdsag megnevezését, a
bintetdelj&ras Ugyszamét és a biztositési intézkedésrdl
sz6l6 hatérozat keltét kell feltintetni [Ctv. 12. § (3) bek.
J) pont].

(4) Ha a cég ellen kbzigazgatasi végrehajtast rendeltek
el, az (1) és(2) bekezdés megfelel 6 alkalmazésaval kell el-
jarni. llyen esetben a végrehajtast elrendel 6 kdzigazgatasi
szerv nevét, aveégrehajtést elrendeld hatérozat szamat és a
végrehajtas elrendelésének idBpontjat kell feltlintetni a
cégjegyzékben. Ha a kbzigazgatési végrehajtas foganato-
sitasa végrehajthato okirat kiadllitasa nélkil indult meg, a
végrehgjtast foganatositd hatdésag nevét, a végrehgtas
ligy szamét és a végrehajtas megkezdésérdl szolo értesités
kidllitésanak iddpontjét kell a cégjegyzékben feltiintetni.

(5) Ha a cég tagja (részvényese) vagyoni részesedésé-
nek birésagi vagy kozigazgatési végrehajtas soran torténd
lefoglaléséra kerll sor [Ctv. 12. § (3) bek. k) pont], a cég-
jegyzékben fel kell tiintetni a cégjegyzéknek atagra (rész-
vényesre) vonatkozO rovatszamat, a vagyoni részesedés
lefoglalasanak idBpontjét, a végrehajtasi (kozigazgatasi
végrehajtasi) Ugy szamét, valamint a végrehajtést fogana-
tosité hat6sag neveét.

(6) Ha a cég tagja (részvényese) vagyoni részesedése
vonatkozésdban a buntetdeljaras soran biztositasi intézke-
dést alkalmaznak, vagy zé&r ala vételt rendelnek el [Ctv.
12. §(3) bek. k) pont], a(2)—(3) bekezdés megfelel 6 alkal-
mazasaval kell eljarni.

10/B. § (1) Ha a kovetelés a biroséagi végrehajtés vagy
kozigazgatasi végrehajtés soran kielégitésre kerllt, a cég
elleni bir6sagi vagy kozigazgatasi végrehajtas, illetve
ilyen eljarésokban alkalmazott biztositasi intézkedés meg-
szlintetését a végrehgjto, illetve avégrehajtast foganatosi-
t6 egyéb hatdsag, més esetben pedig abirdsag vagy akoz-
igazgatasi szerv kozli a cégbirdséggal (pl. a végrehajthatd
okirat visszavonasarol, megsemmisitésérol intézkedik, a
végrehajtast korlatozza vagy megszinteti).

(2) A céggel szemben, vagy a cég tagja (részvényese)
vagyoni részesedése vonatkozaséban elrendelt z&r ala vé-
tel megsziintetését a birdsag kozli acégbirdsaggal. A bin-
tetdeljéréshan a céggel szemben, vagy acég tagja (részvé-

nyese) vagyoni részesedése vonatkozasaban akamazott
biztositési intézkedés megsziintetésérdl az eljard ligyész,
illetve nyomozo hatoség értesiti a céghbirdsagot.

(3) A cég tagja (részvényese) vagyoni részesedése le-
foglalésanak megsziintetését (pl. ha a foglalés adl a va-
gyoni részesedést feloldottak, a kovetelést a végrehajtas
soran kielégitették, vagy az Uzletrészt értékesitették) a bi-
résagi végrehajtd vagy a végrehgjtast foganatositd egyéb
hatosdg, illetve (pl. ha a végrehajtast megszintették) a
birdsag vagy akoézigazgatési szerv kozli a cégbirdsaggal.

(4) A Ctv. 12. 8-anak (6) bekezdésében meghatarozott
hivatalbdl torténd bejegyzés, valamint kdzzététel az
(1)—3) bekezdésben meghatérozott esetekben is
iranyado.”

2.8

(1) A Cvhr. 11. 8-anak (2) bekezdése helyébe akovetke-
z0 rendelkezés 1ép:

»(2) Haacégbirdsag akozjegyzdi irodat acégjegyzékbol
torolte, errdl aCégnyilvantartasi és Céginforméci 6s Szolga-
lata Utjan értesiti a kdzjegyz0i kamaraterlleti elntkségét a
kamaral nyilvantartashol val 6 torlés érdekében.”

(2) A Cvhr. 11. 8-anak (4) bekezdése helyébe akovetke-
z0 rendelkezés [ ép:

»(4) Haakulfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesii-
Iés magyarorszégi telephelyének cégbejegyzését kérik a
Ctv. 13/B. §-&ban foglaltak alapjan, acégbejegyzési kére-
lem dltalanos adatokat tartal mazo részében a cégformét az
1. rovatban, az eurOpal gazdasagi egyesllés nevét ,ma-
gyarorszagi telephelye” toldattal a2. rovatban, atelephely
magyarorszagi kdzponti Ugyintézésének helyét az 5. rovat-
ban, atelephelyet |étesitd okirat keltét a 8. rovatban, ate-
lephely fotevékenységét a 9. rovatban, atelephely képvi-
seletére vonatkozd adatokat pedig a 13. rovatban kell fel-
tlntetni. Az eurépai gazdasagi egyeslilés szilkség szerint
feltlintetendd roviditett elnevezését ésidegen nyelvi elne-
vezését az dtaldnos adatok 3., illetve 4. rovataban kell sze-
repeltetni. Az dtaldnos adatok tobbi rovatét a telephely
esetén nem kell kitolteni. Az eurOpal gazdasagi egyestilés
elnevezését, székhelyét, a székhely szerinti alam
bet(jelét, az eurdpai gazdasagi egyesiilés nyilvantartasat
végz6 hatdsdgot és a nyilvantartas szamot a telephely
kllon adatlapjén kell bejelenteni.”

3.8

A Cvhr. akovetkez6 11/A. §-sal egészill ki, egyidejlleg
ajelenlegi 11/A. § szamozésa 11/B. §-ravétozik:

»11/A. 8§ (1) HaaCtv. 23/A. 8-anak (1) bekezdése alap-
jén acég a cégbejegyzés kérelemhez a cégjegyzékbe be-
jegyzendd adatoknak és a cégiratoknak az Eurdpai Unid
valamely hivatalos nyelvén késziilt hiteles forditasét is
csatolja, ezzel egyidejlleg abeegyzési kérelembenismeg



15316

MAGYARKOZLONY

2004/197. szdm

kell jeldlnie, hogy milyen eurépai uniés nyelvet
(nyelveket) valasztott.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a cég a
Ctv. 23/A. 8-anak (2) bekezdésében foglaltaknak a cég-
jegyzékbe bejegyzendd adatok tekintetében olyan médon
tesz eleget, hogy a cégbejegyzési kérelem altalanos adatai
kozll kizérolag a 12-es rovat megfelel6 adatét (a képvise-
let médjét) csatoljahitelesforditasban. A tobbi cégjegyzek
adatnak a vaasztott nyelven torténd nyilvantartasha véte-
lér6l a szamitdgépes rendszer automatikusan gondos-
kodik.”

4.8

(1) A Cvhr. 1. szamu melléklete e rendelet mellékiete
szerint modosul.

(2) A Cvhr. 3. szdmu mellékletének b) pontjaakovetke-
zokkel egészil ki:

[Az egyes cégformak kodszamai (a cégjegyzék harma-
dik és negyedik szama). ]

»21. kbzjegyz0i iroda

22. kilfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesilés ma:
gyarorszagi telephelye.”

5.8

A Cégkdzl 6nyben megjelend kdzlemények kdzzététel é-
rol és koltségtéritésérdl sz616 9/1998. (V. 23.) IM rendelet
akovetkezd 3/A. §-sal egészil ki:

»3IA. 8 (1) Haacég a bejegyzés (valtozasbeegyzés)
kérelmét a Ctv. 48/C. §-a alapjén elektronikus okirat for-
majdban kildi meg az |gazsagligyi Minisztérium Cégnyil-
vantartési és Céginformécios Szolgdata Utjan a cégbird-
sagnak, akozzétételi koltségtérités —ideértve alétesitd ok-
irat, illetve alétesitd okirat modositasanak kdzzététel étis—
a cég bejegyzése esetén 5000 Ft, a cég adataiban bekovet-
kezett valtozas esetén pedig 3000 Ft.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elektronikus cégeljérés so-
rén a 3. § (4) bekezdésében meghatarozott esetben a kolt-
ségtérités tsszege 2500 Ft.”

6.8

A Cégnyilvantartasi és Céginformécios Szolgdlat mo-
sz6l6 10/1998. (V. 23.) IM rendelet (a tovabbiakban:
Cszr.) akdvetkezd 2/A. §-sal egészil ki:

»2/A. 8 (1) Ha a cég a beszamolgjét — a Ctv. 48/F. §
(2) bekezdésének megfelelGen — elektronikus okiratként
kildi meg a Szolgdlathoz, a Cégkozldnyben torténd koz-
zétételért valamennyi cégformaesetén 3000 Ft koltségtéri-
tést kell fizetni.

(2) Haacég akozzétételi koltségtérités megfizetését el-
mulasztja, a Szolgdlat a Ctv. 48/G. §-anak (2) bekezdése
szerinti el ektronikus igazol ashan abenyjté személyt arrél

tgjékoztatja, hogy e mulasztés jogkovetkezményei meg-
egyeznek a Ctv. 48/G. §-anak (3) bekezdésében fog-
laltakkal.”

7.8

(1) A Cszr. 8. 8-a (1) bekezdésének i) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Ha az informaciot kéré nem mindsiil a Ctv. 6. §-anak
(1) bekezdésében meghatarozott szervezetnek, mely a cég-
informaciot  kozfeladatai ellatisa érdekében  veszi
igénybe]

»1) a3. 8 a) pontjéban megjel It céginforméciért kozle-
ményenkeént 500 Ft-ot, amennyiben pedig az elektronikus
okiratot elektronikus Uton kéri megkildeni [Ctv. 48/E. §
(2) bekezdésg], cégiratonként 500 Ft-ot,”

[kell kéltségtéritésként megfizetnie az Igazsagiigyi Minisz-
terium 1003200001483305-00000000 szamlajara.]

(2) A Cszr. 8. §-@nak (4) bekezdése helyébe akdvetkezd
rendelkezés | ép:

»(4) Az 5. 8§ szerinti adatszolgdltatas koltségtéritése a
kért adatok mennyiségétdl, illetve a csoportosités jellegé-
tol fliiggben —a 9. § (6) bekezdésében foglalt kivétellel —
egyedi megdallapodas alapjan torténik.”

8.8

A kozjegyzokrol sz6l6 1991. évi XLI. térvény végreha;-
tasardl szol6 13/1991. (X1. 26.) IM rendelet a kovetkezd
13/A. §-sal egészil ki:

»13/A. 8 (1) A terlleti kamara nyilvantartast vezet a
kozjegyzdi irodakrol. A kozjegyzoi irodanak az alapitasi
engedély megadasairanti ésateriileti kamaranyilvantarta-
saba valo felvétd iranti kérelmét a terlileti elndkséghez
kell beny(jtani. A kérelemhez csatolni kell a Ktv.-ben irt
feltételeket igazol 6 okiratok eredeti példanyét vagy hiteles
masolatat. Ha a kérelem nem felel meg a térvény €lo-
irésainak, illetve a kérelmez6 az iratokat nem, vagy hia-
nyosan csatolta, atertleti elndkség 15 napos hataridd kitd-
zésével akérelmezot felhivjaahianyok pétlasara.

(2) A kozjegyzdi irodék nyilvantartasa akovetkezd ada-
tokat tartalmazza:

a) akozjegyzdi irodaneve,

b) akozjegyzbi iroda székhelye,

¢) akozjegyz0i iroda tagjainak adatai (név, szlletés
hely ésidd, anyja neve, székhelye),

d) az aapitési engedély megadasanak iddpontja,

e) a cégjegyzékbe torténd bejegyzés iddpontja, cég-
jegyzékszam,

/) anyilvantartasba torténd bejegyzés idGpontja,

g) anyilvantartasbdl torténd torlés iddpontja.

(3) Az alapitasi engedély megadésa iranti eljarasban a
terlleti elndkség a Ktv. 31/B. §-a (5) bekezdésének
d) pontjéban foglalt esetben megkeresi az igazségugy-mi-
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nisztert a bantgyi nyilvantartas kérelmezdre vonatkozd
adatainak vizsgélata céljabdl. Az igazsagligy-miniszter a
nyilvantartés adatal alapjén értesiti atertileti elnokséget a
kérelmezd tagsaghoz val 6 hozzajarulésardl vagy annak el-
utasitésardl.

(4) Haatertleti elnbkség akozjegyzdi irodat a kamarai
nyilvantartésbdl torolte, a kamarai nyilvantartésban a to-
rolt adatoknak atorlésiddpontjatél szamitott 40 évig meg-
allapithaténak kell maradniuk.

(5) A terlileti elnokségnek a kdzjegyzdi iroda alapitasi
engedély megadasairanti kérelmét ésanyilvantartasbaveé-
telét megtagado, valamint a névjegyzékbdl val 6 torlést el -
rendeld hatarozata ellen a hatarozat kézbesitésétdl szami-
tott 15 nap alatt jogorvoslati kérelem terjeszthetd €ld a
Ktv. 62. 8-&ban foglaltak szerint.”

9.8

A szakforditasrél és tolmécsolasrol szol6 24/1986.
(VI. 26.)) MT rendelet végrehgjtasardl szolo 7/1986.
(VI1.26.) IM rendelet 5. §-anak (5) bekezdése helyébe ako-
vetkezd rendelkezés 1 ép:

»(5) A cégnyilvantartéasrdl, acégnyilvanossagrél ésabi-
rosagi cégeljarasrél szolo 1997. évi CXLV. térvény
(a tovébbiakban: Ctv.) 3. §-dnak (3) bekezdése szerinti
cégkivonat hitelesforditasara, tovabba a cégjegyzékbe be-
jegyzendd adatoknak és a cégiratoknak a cég valasztasa
szerinti eurépai unids nyelvre torténd hiteles forditésara
(Ctv. 23/A. 8) aszakforditdi, valamint aszakfordité-lektor
képesitéssel rendelkezdk isjogosultak.”

10. §

(1) Ez arendelet —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
2005. januér 1-jén lép hatalyba.

(2) Arendelet 3. 8-a, 5. §8-a, 7. §8-anak (1) bekezdése, va-
lamint 9. §-a 2005. szeptember 1-jén 1ép hatdlyba.

(3) A rendelet hatdlybalépésével egyidejlleg a Cvhr.
6. 8-anak (2) bekezdése, 11. §-anak (3) bekezdése, a
10/2001. (VI1. 27.) IM rendelet 3. §-a, az 5/2004. (l11. 23.)
IM rendelet 1. §-dnak (1) bekezdése, a 31/2004. (I1X. 24.)
IM rendelet 2. §&-a, valamint 7. 8-anak (2) bekezdése
hatélyét veszti.

Dr. Petrétei Jozsef s. k.,
igazsagligy-miniszter
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Melléklet a 39/2004. (XII. 21.) IM rendelethez

1. A ,Cégbejegyzési kérelem” nyomtatvany helyébe a kdvetkezd nyomtatvany 1€p (a nyomtatvany
mellékletei nem valtoznak):

- Y

Ceégbejegyzesi kérelem

A cég elnevezése:

P . VAros,

A cég székhelye: kozség keriilet
kozteriilet kozteriilet jellege
neve (Ut, utca, tér, sth.)

hézszam,
helyrajzi szam épiilet épcsthéz emelet 4to

A cég fétevékenysége:

Hatosagi engedély Szama:

Ervényesség kezdete: Ervényesség vége:

év ho nap év ho nap

1997. évi CXLV. torvény 12.8 (1) bekezdésf) pontja. A cég fotevékenységét a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kiadott nomenklatira
szerint kell feltintetni. Hatosagi engedélyhez kotott tevékenységi kor esetében - az engedély megadasa utan - az engedély szamat és
érvényességi idotartamat isfel kell tintetni.

azzal a kérelemmel fordul a Tisztelt Birdsaghoz, hogy a mellékelt iratok aapjan a céget a cégjegyzékbe bejegyezni
sziveskedjék.

A cégbejegyzésreiranyul 6 eljaras illetékének és a kozzétételi koltségtéritésnek a megfizetése el ektronikus Uton torténi [

A befizetett koltségtérités: Ft

Azilleték bsszege: Ft

Az illetékbélyegek a nyomtatvany hatoldalara is ragaszthatok.

1 1997. &vi CXLV. torvény 22. § (1) bekezdés: Jeldlje x-szel, ha azilleték és a koltségtérités megfizetése elektronikus Gton torténik. (Hatalyos 2005. szeptember
1-jédl.)
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Cegbejegyzesi kérelem

A mellékletek szama fajtanként és nyelvenként részletezve'

A mellékletek szama Bsszesen: db

A melléklet megnevezése darabszam nyelv

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

folytatas® D

jogi képviseld alairasa

! Sorolja fel a cégbejegyzési kérelemhez benyujtott mellékl eteket fajtanként részetezve!

1997. évi CXLV. torvény 23/A. § (1) bekezdés: A cégbejegyzési kérelemhez csatolhat6 a cégiratoknak az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén késziilt
hiteles forditasa. (Hatalyos 2005. szeptember 1-jétdl.)

Ebben az esetben jeldlje a csatolt melléklet nyelvét is. A magyar nyelvi cégiratoknal nem szilkséges feltiintetni a nyelvet.

Amennyiben olyan okiratot csatol, amelyben egymas mellett szerepel a magyar nyelvi széveg, valamint annak forditasa (tukorforditas), akkor az ilyen okiratot
egy okiratnak kell tekinteni, de nyelvként meg kell jel6Ini — vesszivel elvalasztva - a magyar nyelvet és azidegen nyelvet is.

Az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei (a magyaron kivil): angol, cseh, dan, észt, finn, francia, gorog, holland, ir, lengyel, lett, litvan, maltai, német, olasz,
portugal, spanyol, svéd, szlovak, szlovén.

2 Amennyiben tovabbi mellékleteket kivan feltiintetni, akkor a folytatast x-szel jeldlje.
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2. A ,Cégbejegyzés kérelem Altalanos adatok” nyomtatvany |/1. szamul rovata helyébe a kovetkezd

szovegrész | ép:

/1. A vélasztott cégforma:

01
02
03
06
07
08
09
10
11
12

(ONONONOCRONONONONONE)

Véllaat

SzOvetkezet

K 0zkereseti tarsasag

Betéti tarsasdg

Egyesiilés

Ko6zos véllaat

Korlatolt felel 6sségl tarsasdg
Részvénytarsasag

Egyéni cég

Klfoldiek magyarorszégi kozvetlen
kereskedelmi képviselete

A megfeleld cégforméat x-szel jeldlje.

(ONORONOCRONONONONONG)

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Oktatéi munkakdzdsseg

K 6zhasznl térsasdg

Erddhbirtokossagi tarsulat

Vizgazdalkodasi tarsulat

Kilfoldi vallalkozas magyarorszagi fidktelepe
Végrehajtdi iroda

Eurdpai gazdasagi egyestilés

Eurdpai részvénytérsasag

K6zjegyzdi iroda

Kilfoldi székhelyl eurépai gazdasagi egyeslilés
magyarorszégi telephelye

3. A ,Cégbgegyzési kérelem (cégformatdl fliggd adatok)” nyomtatvéany 20-as sorszamu nyomtatvanya
kiegészlil az alabbi 8-as rovattal:

8/1. Az ligyvezetéstipusa:

O igazgat6tanacs

O

igazgat0sag

1997. évi CXLV. torvény 13/A. §-a (1) bekezdésének bb) alpontja alapjan jel6lje x-szel az ligyvezetés tipusat.

2004. évi XLV. torvény 9. § (1) bekezdés: Az egységes iranyitasi rendszerben mikodd eurdpai részvénytarsasag ligyvezetését az
igazgatétanacs | atja el.

2004. évi XLV. térvény 11. §: A nem egyseges iranyitasi eurdpai részvénytarsasag ligyvezetését igazgatosag latja el.
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4. A ,Cégbegegyzés kérelem (cégformatol fliggd adatok)” nyomtatvany kiegészil a kovetkezd 21-22-es
sorszamu nyomtatvanyokkal:

( Ve

Ceégbejegyzeési kérelem
21 (cégforméatal fliggd adatok)

A koOzjegyzbi iroda adatai

V1. A kozjegyz0i irodatagjainak adatai:

Név:
Anyja neve:
Lakohely: Koo ‘feg
at hézszdm
utca hrsz.
Kilfoldi lakehely:| | |- Koredd
at hézszdm
utca hrsz.
Magyarorszagi lakéhely hianyaban a kézbesitési megbizott adatai™: []

1997. évi CXLV. torvény 14. § (1) A cégjegyzekben szerepld természetes személy esetében a cégjegyzéknek tartalmaznia kell e személy
anyjanak lednykori nevét is.

1997. évi CXLV. torvény 19. § (1) A lakéhelyet az iranyitdszam, helység, utca, hazszam feltiintetésével kell megjeldini. Kilfoldi lakéhely
esetében az orszag bet(jelét isfel kell tintetni

A ko6zjegyz0i iroda k6zjegyz0 tagjainak adatai:

Szavazati jog terjedelme: , %
. ., varos
Hivatali cim: kozség
at hézszdm
utca hrsz.
1997. évi CXLV. torvény 13. § (15) A cégjegyzékben fel kell tiintetni a kdzjegyzd tag esetében hivatali folytatas’ D

helyiségének (irodajanak) cimét, szavazati joganak terjedel mét.

11997, &vi CXLV. torvény 23. § (2) bekezdés: Ha a bejegyzési kérelemben magyarorszagi lakohellyel nem rendelkezd természetes személy szerepel, a
kézbesitési meghizott adatait kell a cégjegyzekben megjeldlni. Ennek tényét a nyomtatvanyon x-szel kell jel6lni és a kézbesitési megbizott adatait kilon
nyomtatvanyon kell megadni.

2 Amennyiben tovabbi adatokat kivan a cégjegyzékbe bejegyezni, akkor a folytatast x-szel jeldlje.
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22

-

Cegbejegyzési kérelem

(cégformatol fliggd adatok)

A kulfoldi székhelyl eur 6pai gazdasagi egyesiilés magyar or szagi

telephelyének adatai

V1.

A kulfoldi székhelyl eur 6pai gazdasagi egyesiilés adatai:

Elnevezés:

Az éllam betljele:

Székhely:

at
utca

Nyilvantart6 hatosag:

Varos
kozség
hazszam
hrsz.

Nyilvantartasi szam:

1997. évi CXLV. torvény 13/B. § (2): A cégjegyzékben fel kell tiintetni a kiilfoldi székhely( eurdpai gazdasagi egyesiilés magyarorszagi
telephelye esetén az eurdpai gazdasagi egyesllés nevét, a székhelye szerinti allam betQjelét és a székhelyét, valamint a nyilvantartasat
végzo hatdsagot és a nyilvantartasi szamot.

A telephely magyarorszagi kdzponti tigyintézésének helyét az altal anos adatok 5. rovataban kell feltiintetni.

Az dltalanos adatok 2. rovatdban a cég elnevezéseként az eurdpai gazdasagi egyesiilés nevét kell feltiintetni a ' magyaror szagi

telephelye’ toldattal.
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5. A ,Vatozasbejegyzési kérelem” nyomtatvany helyébe a kdvetkezd nyomtatvany 1ép (a nyomtatvany
mellékletel nem vatoznak):

e N

I+ Valtozasbejegyzési kérelem

A cég cégjegyzekszama: - -

A cég elnevezése:

, , VAros,

A cég székhelye: kozség kerillet
kozterilet kozterilet jellege
neve (U, utca, tér, sth.)

hézszam,
helyrajzi szdm épllet |épcsdhaz emelet ajtoé

azzal a kérdemmel fordul a Tisztelt Birdsaghoz, hogy a bejelentett vatozas(oka)t a cégnyilvantartasba bejegyezni
sziveskedjék.

A valtozashejegyzésre iranyul 6 eljaras illetékének és a kozzétételi koltségtér itésnek a megfizetése el ektronikus Giton

torténik* i
A befizetett koltségterités: Ft
Azilleték dsszege: Ft

Az illetékbélyegek a nyomtatvany hatoldalara is ragaszthatok.

1 1997. &vi CXLV. torvény 22. § (1) bekezdés: Jeldlje x-szel, ha azilleték és a koltségtérités megfizetése elektronikus Uton torténik. (Hatalyos 2005. szeptember
1-jétdl.)
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I+ Valtozasbejegyzési kérelem

A mellékletek szama fajtanként és nyelvenként részletezve

A mellékletek szama Bsszesen: db

A melléklet megnevezése darabszam nyelv

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

db

folytatas® D

jogi képvisel alairésa

! soroljafel a valtozasbejegyzési kérelemhez benyujtott mellékleteket fajtanként részetezve!

1997. évi CXLV. torvény 23/A. § (1) bekezdés: A cégbejegyzési kérelemhez csatolhat6 a cégiratoknak az Eurépai Unié barmely hivatal os nyelvén készilt
hiteles forditasa. (Hatalyos 2005. szeptember 1-jétdl.)

Ebben az esetben jeldlje a csatolt melléklet nyelvét is. A magyar nyelvi cégiratoknal nem szilkséges feltiintetni a nyelvet.

Amennyiben olyan okiratot csatol, amelyben egymas mellett szerepel a magyar nyelvil szoveg, valamint annak forditasa (tukorforditas), akkor azilyen okiratot
egy okiratnak kell tekinteni, de nyelvként meg kell jel6lni — vesszBvel elvalasztva - a magyar nyelvet és azidegen nyelvet is.

Az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei (a magyaron kivil): angol, cseh, dan, észt, finn, francia, gorég, holland, ir, lengyel, lett, litvan, maltai, német, olasz,
portugdl, spanyol, svéd, szovak, szlovén.

2 Amennyiben tovabbi mellékleteket kivan feltiintetni, akkor a folytatast x-szel jeldlje.
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6. A ,Cég- és vdtozasbeegyzés kérelem, Kiegészitd és vatozasbejegyzési lap” nyomtatvany
20+ sorszamu nyomtatvanya kiegészill az alabbi 8-as rovattal:

8/ Az ligyvezetéstipusa:
O igazgat6tanacs O igazgatésag
torolvet: [ ]
/ O igazgat6tanacs O igazgatésag

1997. évi CXLV. térvény 13/A. §-a (1) bekezdésének bb)alpontja alapjan jel6lje x-szel az ligyvezetés tipusat.

2004. évi XLV. torvény 9. 8§ (1) bekezdés: Az egységesiranyitési rendszerben mikddsd eurdpai részvénytarsasag ligyvezetését az
igazgatétanacs latja el.

2004. évi XLV. torvény 11. 8: A nem egységes iranyitasii eurdpai részvénytarsasg ligyvezetését igazgatosag latja el.

! Amennyiben a cégjegyzékhdl a rovat tartalmat torolni kivanja, akkor a kérelmet x-szel jeldlje.
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7. A ,,Cég- ésvaltozasbeegyzés kérelem, Kiegészitd és valtozashe egyzési l1ap” nyomtatvany kiegészil a
kovetkezd 21+-22+ sorszamu nyomtatvanyokkal :

e Y
Ceég- és valtozasbejegyzési kérelem

K 0zj egyz0i iroda
Kiegészitd és valtozasbejegyzési lap

- N
v A koOzjegyz0i irodatagjainak adatai:
Név:
Anyja neve:

Lakohely: et
at hézszam
utca hrsz.

Kiilfoldi lakehely:| | |- Kot
at hézszam
utca hrsz.

Magyarorszagi lakéhely hidnyaban a kézbesitési megbizott adatai™: Ll

1997. évi CXLV. torvény 14. § (1) A cégjegyzékben szerepl S természetes személy esetében a cégjegyzéknek tartalmaznia kell e személy
anyjanak lednykori nevét is.

1997. évi CXLV. torvény 19. § (1) A lakohelyet az iranyitoszam, helység, utca, hazszam feltintetésével kell megjel6Ini. Kiilfoldi lakohely
esetében az orszag betljelét isfel kell tintetni

A k0Ozjegyz0i iroda kozjegyzo tagjainak adatai:

Szavazati jog terjedelme: ’ %
. ., Varos
Hivatali cim: kézséy
(it hézszém
utca hrsz.

1997. évi CXLV. torvény 13. § (15) A cégjegyzékben fel kell tintetni a kozjegyzd tag esetében hivatali helyiségének (irodajanak) cimét,
szavazati joganak terjedel mét.

1997. évi CXLV. térvény 30.8 (2) A cég tagjait érintd valtozas a

A valtozasi dﬁpontj a cégjegyzékbe torténd bejegyzéssel, de a valtozas iddpontjara
év ho nap visszamendlegesen valik hatalyossa.
tor6lve?: D
folytatas®: D

1 1997. &vi CXLV. torvény 23. § (2) bekezdés: Ha a bejegyzési kérelemben magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkezd természetes személy szerepel, a
kézbesitési megbizott adatait kell a cégjegyzékben megjel6lni. Ennek tényét a nyomtatvanyon x-szel kell jeldlni és a kézbesitési megbizott adatait killon
nyomtatvanyon kell megadni.

2 Amennyiben a cégjegyzékhdl a rovat tartalmat torolni kivanja, akkor a kérelmet x-szel jeldlje.

3 Amennyiben tovabbi adatokat kivan a cégjegyzékbe bejegyezni, akkor a folytatast x-szel jeldlje.
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e N

- AN

Ceg- és valtozasbejegyzési kérelem
Kulfoldi székhelyl eur Opai gazdasagi egyestilés magyar or szagi telephelye
Kiegészitd és valtozasbejegyzés lap

") A kulfoldi székhely( eur Opai gazdasagi egyesiilés adatai:

Elnevezés:

Az allam betljele:
Székhely:

at
utca

Nyilvantarté hatésag:

varos
kozség
hézszam
hrsz.

Nyilvantartasi szam:

I__ | Elnevezés:

torélve®: D

Az allam betljele:
Székhely:

at
utca

Nyilvantarté hatésag:

varos
kozség
hézszam
hrsz.

Nyilvantartasi szam:

végz0 hatdsagot és a nyilvantartasi szamot.

telephelye’ toldattal.

! Amennyiben a cégjegyzékhdl a rovat tartalmat torolni kivanja, akkor a kérelmet x-szel jeldlje.

A telephely magyarorszagi kdzponti Ugyintézésének helyét az altalanos adatok 5. rovataban kell feltiintetni.
Az altalanos adatok 2. rovatdban a cég elnevezéseként az eurdpai gazdasagi egyesillés nevét kell feltiintetni a ' magyaror szagi

1997. évi CXLV. torvény 13/B. 8§ (2): A cégjegyzékben fel kell tintetni a kilfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesillés magyar or szagi
telephelye esetén az eurdpai gazdasagi egyesiilés nevét, a székhelye szerinti allam betdjelét és a székhelyét, valamint a nyilvantartasat
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Az igazsagiigy-miniszter
40/2004. (XII. 21.) IM
rendelete

az elektronikus cégbejegyzési eljaras
és cégnyilvantartas egyes kérdéseirdol

A cégnyilvantartasrol, acégnyilvanossagrol ésabirdsa-
gi cégeljarasrdl szolo 1997. évi CXLV. torvény (Ctv.)
61. §-a(3) bekezdésének b) pontjdban foglalt felhatalma-
zés adapjan — az informatikai és hirkozlési miniszterrel
egyetértésben — a kdvetkezoket rendelem el:

A beszamolok elektronikus nyilvantartasa
(elektronikus irattar)

18

(1) A Cégnyilvantartasi és Céginformécios Szolgéat
(atovébbiakban: Szolgdat) az elektronikus Uton feldolgo-
zott és az elektronikus Uton benyujtott beszamoldkat
(a tovabbiakban: elektronikus beszamold) elektronikus
irattérban orzi.

(2) Az dektronikus irattarban csak az lgazsaglgyi
Minisztérium honlapjan kdzzétett, az | gazsagligyi Minisz-
térium és az Informatikai és Hirkdzlési Minisztérium dtal
megfeleldnek mindsitett ajénlasoknak, illetve szabvg
nyoknak megfelel® formatumu, fokozott biztonsagu vagy
mindsitett elektronikus aléirassal és idobélyegzovel ell&
tott el ektronikus beszamol 6 helyezhetd el . A formatum do-
kumentécidjat akormanyzati portalon is kdzzé kell tenni.

(3) A Szolgdlatnak kérelemre biztositania kell, hogy az
elektronikus irattarban elhelyezett beszamolokat — a
Ctv.-ben meghatarozott médon ésfeltételek mellett —ajo-
gosultak megismerhessék, illetve azokrdl masolatot kap-
janak.

2.8

(1) A Szolgdatnak biztositania kell az elektronikus irat-
tar megbizhat6 lzemeltetését, az ott elhelyezett beszamol 6k
maodositasok elleni védelmét, illetve azt, hogy jogosulatlan
személyek az adatallomanyhoz ne férhessenek hozza.

(2) A Szolgdlatnak tizemmenet-folytonossagi tervet kell
kidolgoznia, amely a rendkivili Uzemeltetési helyzetek
esetén is hiztositjia a megbizhatd Uzemmenetet, illetve
annak mieldbbi helyredllitasét.

(3) A Szolgdlat koteles arendkivili Gizemeltetési hely-
zetrdl és annak hatasardl a sgjat, illetve az |gazsaglgyi
Minisztérium honlapjén haladéktalanul t§jékoztatast adni.

(4) Az lzemmenet folytonossaga és az adatvesztés elke-
rilése végett a Szolgalatnak mentéseket kell végeznie, és
biztositania kell, hogy szilkkség esetén az informatikai
rendszer egészét helyre tudja dlitani.

A beszamolo elektronikus uton torténd benyujtdsa

3.8

(1) Ha a szamviteli torvény szerinti beszamolé — a
Ctv. 48/F-48/G. §-a dapjan — elektronikus okiratként ké-
szl el, abeszdmol 6 elkészitésére az | gazsaglgyi Minisz-
térium ésa Szolgal at honlapjardl letdlthetd nyomtatvany is
felhasznal hato.

(2) Elektronikus Uton csak az 1. § (2) bekezdésének
megfeleld formatumu beszamolé nyUjthatd be a
Szolgalathoz.

(3) A beszamol 6 a Szolgalatnak az |gazsaguligyi Minisz-
térium honlapjan feltlintetett elektronikus tigyfél szolgdlati
cimeire kuldhetd meg.

(4) A Szolgalat a Ctv. 48/G. §-anak (1) bekezdése sze-
rinti, cégbirdsagnak megkUldétt értesitést fokozott bizton-
sagu el ektronikus aléirassal ésaz elektronikus alairason el-
helyezett idobélyegzdvel 1&jadl.

(5) Ha a beszdmol6 informatikai szempontbdl hibas
vagy hianyos, a Ctv. 48/G. §-anak (2) bekezdése szerinti
elektronikus igazoléas — a torvényben meghatarozottak
mellett —aCtv. 48/G. §-a(2) bekezdésének utolsdé monda-
taban és(3) bekezdésében foglaltakrél val 6 tgjékoztatast is
tartalmazza.

Az elektronikus cégbejegyzési (vailtozdasbejegyzési)
eljaras

4.8

(1) Haezen acim eltérben nem rendelkezik, az elektro-
nikus cégbejegyzési (vatozasbeegyzés) eljarésra a cég-
bejegyzési eljaras és a cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl
sz016 8/1998. (V. 23.) IM rendelet (Cvhr.) szabalyait meg-
felelGen alkalmazni kell.

(2) A cégbegegyzés (valtozashejegyzés) iranti eljaras
illetéke és a kozzétételi koltségtérités elektronikus Gton
torténd megfizetésére vonatkozd szabdyokat kilon
rendelet allapitja meg.

5.8

(1) A cég bejegyzésére (véaltozasheegyzésre) iranyuld
kérelmet elektronikus nyomtatvanyon kell el Gterjeszteni.

(2) A nyomtatvanyok az lgazsagigyi Minisztérium
honlapjéardl letdlthetdk.

(3) A nyomtatvanyok mintgjat aCvhr. 1. szami mellék-
lete tartalmazza. A nyomtatvény kitdltésére a Cvhr. ren-
delkezései irdnyadok, azzal, hogy akitoltést szamitogépes
program segiti €l®.
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(4) Az elektronikus nyomtatvany alkalmazéasaval be-
nyUijtott bejegyzési (valtozashejegyzési) kérelemnek, aki-
toltetlendl hagyott rovatokat, valamint amagyardzo széve-
geket és |abjegyzeteket nem kell tartalmaznia.

6.8

A jogi képviseld aCtv. 48/B. 8-anak (1) bekezdése sze-
rinti eljarasa soran elektronikus Uton csak az 1. 8§ (2) be-
kezdésének megfeleld formatumu okiratot nyUjthat be a
cégbirésaghoz.

7.8

A cég bejegyzése (valtozas bejegyzése) iranti kérelmet
és mellékleteit tartalmazo el ektronikus okirat megkildhe-
t0 a Szolgdat elektronikus levélcimére, vagy benyUjthatd
a Szolgalat elektronikus tgyfélszolgédlatan.

8.8

A Szolgalatnak biztositania kell, hogy acég bejegyzése
(valtozés bejegyzése) iranti kérelem és mellékletei bizton-
sagosan, ajogosulatlan hozzéférés, modositas, torlés vagy
megsemmisités |ehetdsegének kizarasaval érkezzenek
meg a cégbirdsaghoz.

9.8

(1) A Szolgdat a Ctv. 48/C. § (2) bekezdése szerinti,
cégbirosagnak megkuldott tgékoztatdst a céghirosag, a
Ctv. 48/C. § (3) bekezdése szerinti elektronikus igazolast
pedig ajogi képviseld dtal eldzetesen kozolt elektronikus
levélcimére kildi meg. A Szolgdlat a cégbirdsagnak meg-
kil dott t§jékoztatast fokozott biztonsagu el ektronikus al &
iréssal és az elektronikus alairéson elhelyezett idobélyeg-
zovel |&jadl.

(2) A Ctv. 48/C. § (3) bekezdése szerinti elektronikus
igazolés tartalmazza a cégbejegyzés (valtozashejegyzés)
iranti kérelem Szolgélathoz érkezésének idBpontjét, az in-
formatikai ellendrzés eredményét (a cégbirdsagnak meg-
kuldott tgékoztatas tartalmat), az ligyszamot, tovabba a
kérelem cégbirésadghoz val 6 érkezésének idBpontjat. Haa
Szolgdlat a kérelmet azzal atdjékoztatassal tovabbitotta a
céghirosagnak, hogy az informatikai szempontbdl hibas
vagy hidnyos, az elektronikusigazolasnak aCtv. 48/C. §-a
(4) bekezdésének harmadik és negyedik mondataban fog-
laltakrdl istajékoztatast kell tartalmaznia.

(3) A cég bejegyzése (valtozas bejegyzése) iranti kérel-
met és mellékleteit tartalmazd elektronikus okirat, vala-
mint az ezzel egyidej(leg megklldott t4 ékoztatas érkezé-
sekor a cégbirésag elektronikus visszaigazolast kild a
Szolgdlatnak. Ha a visszaigazol s nem érkezik meg vagy

hibas, illetve hidnyos, a Szolgdlat az okiratot hala-
déktalanul ismételten megkiildi a cégbirdsagnak.

(4) A Szolgélat a(2) bekezdés szerinti elektronikusiga
zol&st a (3) bekezdés szerinti visszaigazolés szabalyszer(
érkezését kovetden haladéktalanul megkuldi a jogi
képvisel onek.

10. 8§

A jogi képviseld részére elektronikus Gton megkil dott,
Ctv. 48/C. § (4) bekezdése szerinti tandsitvanyt és elektro-
nikus igazolast a cégbirdség mindsitett elektronikus al&
iréssal és az elektronikus alairason elhelyezett idobélyeg-
zovel elldva kildi meg ajogi képviseld elektronikus le-
vélcimére. A tanGsitvanyt a cégbirdsag irasban is
megkiildi ajogi képviseld cimére (székhelyére).

A cégiratok elektronikus uton torténd megismerése
11. 8

(1) HaaCtv. 48/E. §-aértelmében cégbirdsagtdl, illetve
a Szolgdlattdl az elektronikus cégnyilvantartéasban elhe-
lyezett cégirat megkiildését kérik és akérelmet nem akor-
manyzati portdlon keresztil nyUjtjak be, —az e §-ban fog-
lalt eltérésekkel — a birdsagi Ugyvitel szabalyairdl szolé
igazsagugy-miniszteri rendelet szabdlyait kell megfele-
|6en alkalmazni.

(2) Az elektronikus Uton benyuijtott kérelmet akkor isa
Szolgalat elektronikus levélcimére kell megkildeni,
illetve a Szolgdlat elektronikus ligyfélszolgdatan kell be-
nyUjtani, ha az elektronikus cégirat kiadésdt a
cégbirdsagtol kérik.

(3) Haa kérelem benyUjtésa el ektronikus Uton torténik,
a Szolgdlat altal —a Ctv. 48/E. § (3) bekezdése alapjan —
megkUldott elektronikus igazolas tartalmazza a kérelem
érkezésének iddpontjat. Ha akérelmet a cégbirésaghoz ci-
mezték, az igazol &s akérelem céghirdsaghoz val 6 tovabbi-
tasanak iddpontjét is tartalmazza.

Zaro rendelkezések
12. 8

(1) E rendelet — a (2) bekezdéshen foglalt kivétellel —
2005. januar 1-jén Iép hatdlyba, azzal, hogy a szamviteli
torvény szerinti beszamol 6k elektronikus Gton toérténd be-
nyUjtasara— a 2003. évi LXXXV. térvény 52. §-a (4) be-
kezdésével 6sszhangban —az el 6tarsasagi id6szakravonat-
kozéan 2005. szeptember 1-jétdl, egyébként pedig
2006-t4l keriilhet sor.

(2) E rendelet 4-11. 8-a 2005. szeptember 1-jén 1ép ha-
talyba. Ezzel egyidejlleg a Cégnyilvantartasi és Céginfor-
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maci6s Szolgdlat mikodésérdl, valamint a céginformacio
7. 8-a (2) bekezdésében a , legaldbb fokozott biztonsagu
elektronikus aléiréssal ésiddbélyegzdvel” szbvegrész he-

lyébe a,, mindsitett elektronikus alairéssal és az elektroni-
kus alairéson elhelyezett idobélyegzovel” szovegrész |ép.

Dr. Petrétei Jozsef s. K.,
igazsagligy-miniszter

Az igazsagiigy-miniszter
41/2004. (XII. 21.) IM
rendelete

a birdsagi iigyvitel szabalyairdl sz616
14/2002. (VIIL. 1.) IM rendelet moédositasarol

A Polgari perrendtartasrél szolo 1952. évi 1ll. torvény
(Pp.) 395. §-é@nak (3) bekezdésében és a buntetbeljarasrol
sz616 1998. évi XIX. térvény (Be.) 604. §-a(2) bekezdése-
nek o) pontjéban kapott felhatalmazas alapjan — az Orszé-

gos lgazsdgszolgdltatdsi Tandccsal egyetértésben —
akovetkezOket rendelem el:

1.8
A birésagi Ugyvitel szabdyairdl szol6 14/2002.

(VIII. 1.) IM rendelet (Blsz.) 2. §-anak 13. pontja helyébe
akovetkezd rendelkezés 1ép:

»13. kiadmadny: az eredeti iratrdl készitett olyan maso-
lat, amelyet az arrafeljogositott személy ,, akiadmany hite-
[é01” zéradékkal, aléirdsaval ésabirdsag korbélyegzdjével
l& el, vagy elektronikus okirat esetében azon mindsitett
elektronikus alairast, az elektronikus aléirason pedig ido-
bélyegzot helyez el;”

2.8

A Bisz. a 13. &t kovetden a kovetkezd 13/A. §-sa
egészil ki:

»13/A. 8§ (1) Haaz Ugy irata elektronikus okiratként &l
rendelkezésre, a papir alapl mésolat kiadédsa soran a13. §
rendelkezéseit kell akalmazni azzal, hogy a 13. §
(4)—(5) bekezdése szerinti masolat az €lektronikus okirat
kinyomtatott példanya alapjan készul.

(2) Ha a birésag hatarozata, amelyrdl a papir alapt ma
solatot kérik elektronikus okiratként j6tt |étre, amasolaton
fel kell tlntetni az elektronikus okiraton elhelyezett id6-
bélyegzd datumét, valamint azt hogy az elektronikus ok-
iratot ki |étta el elektronikus aléirassal, és hogy azon mi-
lyen elektronikus aléirés szerepel .”

3.8

A Blsz. a15. &t kovetden akovetkezs 15/A. §-sal egé-
szl ki:

»15/A. 8 Ha a bir6sag jogszabdly alapjan elektronikus
okirat kiadasara koteles, és a kiadott elektronikus okiratot
abirésag mindsitett elektronikus alairassal ésaz elektroni-
kus alairason elhelyezett iddbélyegzdvel latjael, az hiteles
masolatnak mindsll. Ha a kiadott elektronikus okirat mi-
ndsitett elektronikus aléirast és az elektronikus alairason
elhelyezett idobélyegz6t nem tartalmaz, az nem hiteles
masolatnak mindstil.”

4.8

A Biisz. a33. §-t kbvetden akovetkezd 33/A—33/B. §-sa
egészil ki:

»33/A. 8 (1) A soronkiviliség az ligynek a rendes Uigy-
menetbdl torténd kivételét jelenti. A soron kivil intézendd
ligyben — ha jogszabdly eltérden nem rendelkezik — min-
den intézkedést haladéktalanul kell megtenni.

(2) A jogszabdly rendelkezésén, illetbleg az OI T hatéro-
zatén aapuld soron kivili Ugyintézés a birosagi eljaras
egész tartamarairanyado. A birésag elndke atal elrendelt
soron kivili Ugyintézés az adott birdsag el 6tti eljarastarta
maravonatkozik azzal, hogy az eljéras jogerds befejezését
megel 5z6en elrendelt soronkiviiliség ajogerdt kovetd elja-
résranem terjed ki.

(3) Az elndk altal elrendelt soron kivili Ugyintézés tel-
jesitését az elndk legaldbb haromhavonta ellendrzi, és mu-
lasztas esetén megteszi a szilkséges intézkedést (pl. hatar-
re felhivas, figyelmeztetés, fegyelmi felel 6sségre vonas).

33/B. 8§ (1) A birdség elndke — kilon kérelem nélkil —
hivatalbdl az tigy soron kivili intézését rendel heti el, kil 6-
ndsen akkor, ha:

a) ahhoz kiemelkedden fontos tarsadalmi-, igazsag-
Ugyi-, illetve kozérdek flz8dik;

b) az Ugy térgya az dlampolgérok széles korét érintd
kérdés;

¢) agyermekek jogait, illetve kiskoru Uigyfél fontos ér-
dekét érinti az Ugy (pl. gyermek jogallasa, gyermek elhe-
lyezése, gyermekkel valé kapcsolattartds, apasag meg-
allapitésa).

(2) A birésdg elndke a Be. 64/A. §-anak b) pontjaban
meghatérozott feltételek fenndllasa esetén — kil 6n kérelem
nélkll —hivatalbol elrendeli az ligy soron kivili intézését.

(3) A birésag elntke az tigyfél altal elbterjesztett soron-
kiviliség elrendel ése iranti kérelem elbiraldsa soran kil -
nosen az aldbbiak figyelembevételével hatéroz:

a) kérelmezd személyi korllményei;

b) az Ugy targyaésjellege;

¢) birésdg mikddéssben felmerilt objektiv ok.”
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5.8

A Biisz. 50. §8-a(2) bekezdésének elsd mondata helyébe
akovetkezb szoveg | ép:

»A cégbegjegyzési kérelem benyUjtésardl a cégbejegy-
zést kérd részére tanusitvanyt kell kidllitani, amely tartal-
mazzaacégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol ésbiré-
sagi cégeljarasrél sz616 1997. évi CXLV. torvény (atovéb-
biakban: Ctv.) 25. §-anak (1) bekezdésében irt adatokat.”

6.8

A Blsz. 59. §8-anak (1) bekezdése a kdvetkezd mondat-
tal egészil ki:

»Az elektronikus cégiratokat az atadd birdsag elektro-
nikus Uton kildi meg az atvevd birdsagnak.”

7.8

A Busz. 61. 8-anak (3) bekezdése a kbvetkezd mondat-
tal egészill ki:

»Aléirdsi cimpéldany hiteles és nem hiteles masolata
hatosagi megkeresésre adhat6 ki.”

8.8

A Blsz. a 61. &t kovetden a kovetkezé alcimmel és
61/A—61/H. 8-okkal egészl ki:

., Az elektronikus cégeljaras iigyvitele

61/A. 8§ (1) Az elektronikus cégeljérasban a cégeljaras
Ugyvitelének szabdlyai kozll a 48. 8, az 52-53. § és az
58-59. § rendelkezéseit alkalmazni kell.

(2) A céghiroség ata elektronikus okirat formajdban
meghozott végzést, kiallitott tanusitvanyt és elektronikus
igazolast mindsitett elektronikus alairassal és az elektro-
nikus alairason elhelyezett idobélyegzovel kell ellétni.

(3) Haaz elektronikus Uton kdzolt végzést nem kell irés-
ban megkildeni a jogi képviseldnek [Ctv. 48/A. §
(2) bek.], de a kézhesitést igazol 6 elektronikus visszaiga-
zolas 5 munkanapon beltil nem érkezik meg a cégbirdsag-
hoz, a céghirdsag a végzés papir alapu hiteles masolatat
3 munkanapon beltil megkiildi afél jogi képvisel 6jének.

(4) A (2) bekezdés szerinti elektronikus okiratot, vala-
mint az egyéb elektronikus cégiratot az elektronikus irat-
tarban kell elhelyezni.

(5) Az dektronikus irattérban csak az lgazsaglgyi
Minisztérium honlapjan kdzzétett, az |gazsagligyi Minisz-
térium és az Informatikai ésHirkdzlési Minisztérium altal
megfeleldnek mindsitett ajanlasoknak, illetve szabva
nyoknak megfeleld formatumd, fokozott biztonsagi vagy
mindsitett elektronikus al&iréssal ésaz elektronikus alairé
son elhelyezett idobélyegzdvel ellétott elektronikus cég-
irat helyezhetd el.

61/B. 8 (1) A cégirodaakuilén jogszabaly dtal meghaté
rozott elektronikus nyomtatvanyon benydjtott, a céghbiro-
saghoz a Cégnyilvantartasi és Céginformacids Szolgalat
(atovébbiakban: Szolgalat) atal tovabbitott elektronikus
kérelmet (a tovabbiakban: kérelem) és mellékleteit a cég-
birésagra érkezés iddpontjaban (nap, Ora, perc, masod-
percjelzésl) idobélyegzovel 1&jael.

(2) Arrdl, hogy abejegyzésiranti kérelem ésmellékletei
a Ccégbirésdg szamitdgépes rendszerébe informatikai
szempontbdl szabdlyszer(ien megérkeztek, acégbirdsag az
érkezés napjan a Ctv. 48/C. §-a szerinti elektronikus tanu-
sitvanyt kild afél jogi képvisel§jének. Haez anap heti pi-
hendnap, illetve munkasziineti nap, vagy ha a kérelem hi-
vatali idon kivil érkezett, a cégbirdsag az elektronikus ta-
nusitvanyt az ezt kdvetd elsd munkanapon kuldi meg. A
véltozasbejegyzés iranti kérelem esetében a cégbirdsag a
fél jogi képvisel 6jének afentiek megfelel 6 alkalmazésaval
elektronikus igazol ast kild.

(3) Az elektronikus tanusitvany, illetdleg az elektroni-
kus igazolés kidllitasanak idGpontjatél kezdddden a cég-
birdsag szamitogépes nyilvantartasa a bejegyzés, illetve
véaltozasbejegyzés iranti kérelem adatal mellett a ,, bejegy-
zés alatt” megjegyzést tunteti fel (Ctv. 25. 8). A cégirodaa
kérelem mellékletét képezd elektronikus cégiratokat az
elektronikus irattarban helyezi €.

(4) Haacéghirésagraa Szolgal attdl érkezett bejegyzés,
véltozasbe egyzési kérelem azt atdjékoztatast tartalmazza,
hogy a kérelem vagy mellékletel informatikai szempont-
bdl nem szabalyszer(iek, vagy a cégbirdsag azt alapitja
meg, hogy a Szolgdlattdl azok nem szabalyszerlien érkez-
tek meg, elektronikus tandsitvany, illetve el ektronikusiga-
zolas kidlitasa nélkll rogziti a cég nevét, székhelyét, jogi
képviseldje nevét, cimét ése-mail cimét, tovabbaarendel-
kezésre all 6 egyéb adatokat a szamitdgépes rendszerben.

(5) Az elektronikus tanusitvanyt, illetve az el ektronikus
igazolést acégirodaerrefeljogositott Ugyintézoje dlithatja
ki, illetve kildheti €. A tanUsitvany papir aapu hiteles
masolatat hdrom munkanapon bel il meg kell kildeni afél
jogi képvisel 6jének.

(6) Ha az elektronikus cégeljarasban a céghirdsag
hianypétlést rendel el és a felhivasnak nem elektronikus
Uton tesznek eleget, a cégbirdsag lapolvasd berendezés
(szkenner) felhasznal &sa Gtjan a benyUjtott cégiratot el ekt-
ronikus cégiratta alakitja, majd az elektronikus cégiratot
fokozott biztonsagu elektronikus alairassal ésaz el ektroni-
kus alairason elhelyezett iddbélyegzdvel elatva az elekt-
ronikus irattérban helyezi €. A hianypétlas eljaras soran
benyUijtott papir alapl cégiratokat a bejegyzést elrendel &
vagy elutasitd végzéssal egyiitt a céghirdsag visszakildi a
fél jogi képviselGjének. Ha a hidnypdtlasra torténd felhi-
véasnak elektronikus Uton tesznek eleget, annak kezelése a
véltozasbejegyzés iranti kérelemre iranyadd szabdlyok
szerint torténik.

61/C. § (1) Haabird acégbejegyzést elrendeli, az el ekt-
ronikus okirat formajdban meghozott végzést annak meg-
alapitasaval, hogy avégzésellen fellebbezésnek nincs he-
lye, elektronikus Gton kozli afél jogi képviseldjével. Ezzel
egyidejlleg a bejegyzb végzés papir alapu hiteles masola-
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tat isel kell késziteni, amelyet hdrom munkanapon bel il a
fél jogi képviseldjének postarakell adni.

(2) A bejegyzd végzés alapjaul szolgdlé elektronikus
cégiratokat elektronikus bejegyzési zaradékkal kell ellat-
ni. Az elektronikus bejegyzési zaradék abejegyzéstényét,
a bejegyz0 végzés szamat és keltét tartalmazza, és azt mi-
ndsitett elektronikus aléiréssal ésaz elektronikus aléiréson
elhelyezett idobélyegzdvel kell elatni. Az elektronikus
bejegyzési zaradékkal elldtott cégiratokat a bejegyzo vég-
zés elektronikus Uton torténd kozlésével egyidejlleg kell
megkdiildeni afél jogi képvisel 6jének.

61/D. § (1) A cégbirdsag afellebbezéssel megtdmadhatd
végzést (pl. akéremet elutasito, az attételt elrendeld, az el -
jérést felfliggesztd végzést) afél jogi képviseljével afel-
lebbezési jogrol tortént téjékoztatéssal, elektronikus Gton
kozli. A kérelmet elutasito végzeés papir alapul hiteles méso-
latat egyidejlleg el kell késziteni és azt harom munkanapon
belll afél jogi képviselje részére postara kell adni.

(2) A cégbirésag a fellebbezéssel megtémadhat6 vég-
Zést a szamitégépes nyilvantartéasaban — a végzés elektro-
nikus Uton térténd megkuldésével egyidejlleg —,, nemjog-
er0s, lezart” dlapotuként tunteti fel, a bejegyzés alapjaul
szolgd 6 adatokat a szamitdgépen , nem bejegyzett” ala-
potukeént rogziti és megadjaazoknak az iratoknak asorszé-
maét is, amelyekre az elintézés (végzés) vonatkozik.

(3) A kérelemnek részben helyt add végzés esetében az
55. § (2) bekezdése irdnyado.

61/E. 8§ (1) A fellebbezéssel megtamadhat6 hatarozatok
esetében az 56. § (1) bekezdése irdnyadd azzal, hogy az ét-
tételkor az elektronikus cégiratok elektronikus Gton torté-
nd megklldésére kell utasitast adni.
elektronikus Uton kell értesiteni.

61/F. 8 (1) Elektronikus cégeljaras esetén az 57. §
(1)—(2) bekezdése megfelelGen irdnyadd azzal, hogy aki-
javitd végzést és kiegészitd vegzést a cégbirdsag elektro-
nikus aton kozli ajogi képviseldvel.

(2) A cégbirdsag az elektronikus cégiratot az elektroni-
kus irattarban a bejegyzési kérelem visszavonasa vagy
jogerds elutasitasa esetén is megorzi.

61/G. 8§ A céghirdsag az elektronikus cégiratot més ha-
tosagok részére elektronikus okiratként kildi meg. Ha a
megkeresd hatdsag az elektronikus cégiratrél papir alapu
masol atot kér, azt a megkeresd hatdsag koltségére kell el-
késziteni.

61/H. § (1) A cégbirésag a cég adatairdl kérelemre
elektronikus okiratként cégmasolatot, céghbizonyitvanyt,
illetve cégkivonatot ad ki. Ha a kérelembdl mas nem ko-
vetkezik, acéghirdsag altal kiadott vagy megkiil dott el ekt-
ronikus okirat elektronikus aléirést és az elektronikus al&
iréson elhelyezett id6bélyegzot nem tartalmaz. Ha a kére-
lem hiteles elektronikus cégmasolat, cégbizonyitvany,
illetve cégkivonat kiadasara vagy megkuldésére irdnyul,
az elektronikus okiratot mindsitett elektronikus al diréssal
és az elektronikus aléirason elhelyezett idobélyegzbvel
kell ellatni. A 61. § (2) bekezdése megfelel6en iranyado.

(2) A cégnyilvanosiratairdl torténd mésolat kiadasaraa
61. 8 (3) bekezdése alkalmazandé azzal, hogy az el ektroni-
kus cégiratrdl hiteles és nem hiteles mésolatnak mindstilé
elektronikus okirat is kiadhat6.”

9.8

(1) E rendelet — a (2) bekezdéshen foglalt kivétellel —
2005. szeptember 1-jén |ép hatdlyba.

(2) E rendelet 4-7. §-a2005. januér 1-jén lép hatdlyba
azzal, hogy a 4. § rendelkezéseit a folyamatban |évd
Ugyekben is alkalmazni kell.

(3) 2005. januar 1-jén aBisz. 51. §-anak (2) bekezdésé-
ben , [a cégnyilvantartasrdl, a cégnyilvanossagrol és a bi-
rosagi cégeljarasrdl szolo 1997. évi CXLV. térvény
(atovébhbiakban: Ctv.) 25. § (1) bekezdés, Cvhr. 7. §]" sz6-
vegrész helyébe a ,[Ctv. 25. § (1) bekezdés, Cvhr. 7. §]”
szovegrész, az , elektronikusirattardba’ szovegrész helyé-
be az , elektronikus nyilvantartasanak elkulonitett részébe
(atovébbiakban: elektronikusirattéar)” szovegrész, aBlsz.
51. §-anak (3) bekezdésében pedig a,, (Ctv. 25. 8)” szdveg-
rész helyébe a,, (Ctv. 25. 8)" szbvegrész |ép.

(4) A Buisz.

a) 73. 8-a(2) bekezdésének 1) pontjaban , a sorkatonai
szolgdat” szbvegrész 2005. januér 1-jén,

b) 50. §-a (1) bekezdésében a ,vagy elektronikus for-
méban” szdvegrész 2005. szeptember 1-jén
hatalyat veszti.

Dr. Petrétei Jozsef's. K.,
igazsagligy-miniszter

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a Szerkesztobizottsag kdzremikddésével.

o A SzerkesztBhbizottsag elndke: dr. Pulay Gyula. A szerkesztésért felel@s: dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.
— KiadjaaMagyar Hivatal os K&zl nykiadd. Felel6s kiadd: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.
~ Budapest V111., Somogyi Bélau. 6. Telefon: 266-9290.

El&fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivata os K6zl onykiadond

Budapest V111., Somogyi Bélau. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

" El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos K6zl énykiadd a FAMA Rt. kézremOkodésével. Telefon/fax: 266-6567.
- Informécio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.
Példanyonként megvésarolhat6 a kiadd Budapest VII1., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam datti kozlonyboltjdban, illetve

E: megrendelhetd a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.
—O 2004. évi éves elofizetés dij: 73 140 Ft. Egy példany ara: 161 Ft 16 oldal terjedelemig, uténa +8 oldalanként +161 Ft.
:g A kiad6 az el &fizetési dllj évkdzbeni emel ésének jOgé‘t fenntartja
———
_— HU ISSN 0076—2407
e\

04.3358 — Nyomjaa Magyar Hivatalos Kzlonykiadd Lajosmizsei Nyomdéja. Felel0s vezetd: Burjan Norbert.





