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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 32/2014. (IX. 15.) EMMI utasitasa
az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
73. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva, a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjaban foglaltakra figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint
hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Hatdlyat veszti az Orszagos Egészségbiztositdsi Pénztar szervezeti és mikodési szabalyzatarol sz6l6 12/2012. (IX. 20.)
EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 32/2014. (IX. 15.) EMMI utasitdshoz

Az Orszégos Egészségbiztositasi Pénztar Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

1.RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

l.
AZ ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR JOGALLASA, AZONOSITO ADATAI, FELADATAI

1. Az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztdr jogdlldsa

1.1

1.2
13

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) sajat gazdasdgi szervezettel rendelkezé
kdzponti hivatal, melynek koltségvetését a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjainak koltségvetésében kell
meghatarozni.

Az OEP-et az egészségbiztositasért felel6s miniszter iranyitja.

Az OEP a rendelkezésre allo kapacitasat alapfeladatainak elldtasara hasznélja. Az OEP kivételesen id6legesen
szabad kapacitas kihasznélasat célzé, nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenységet is folytathat.

Az OEP-et féigazgatd vezeti. A féigazgatdt az egészségbiztositasért felel&s miniszter javaslatara a miniszterelnok
nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatoi jogokat az egészségbiztositasért felelés miniszter gyakorolja.
Af6igazgatd-helyetteseketazegészségbiztositdsért felel6s miniszter nevezikiés mentifel, azegyéb munkaltatéi
jogokat a féigazgatd gyakorolja. Az OEP mas alkalmazottai felett a féigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat,
amelyeket a szervezeti és mlikodési szabalyzatban - kiilon torvényben foglaltak figyelembevételével - teljesen
vagy részben atruhéazhat.

Az OEP a hataskorébe tartozoé feladatokat az orszag egész terlletére kiterjedé illetékességgel latja el. Az OEP
alapitoé okiratban meghatarozott egyes feladatait az alapitd okirat szerinti terlleti kihelyezett szervezeti
egységei utjan latja el.
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1.7

1.10
1.1

Egészségbiztositasi szervek: az OEP, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok egészségbiztositasi
pénztari feladatokat ellato szakigazgatasi szervei (a tovdbbiakban: egészségbiztositdsi pénztari szakigazgatasi
szerv).

Az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek tekintetében a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol,
valamint a f6évarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitdsdval és a terileti integraciéval osszefliggd
torvénymaodositasokrol szolé 2010. évi CXXVI. térvény 6. § (4) bekezdésében, valamint 7. §-dban meghatérozott
hatdskorok — a kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
sz6l6 2010. évi XLIII. torvény 2. § (1) bekezdés h) és i) pontja szerinti hatdskort is beleértve — gyakorlasara
jogosult szakmai iranyité szerv vezetéje az OEP féigazgatodja.

Az OEP létrehozasarol sz6l6 jogszabaly: a tarsadalombiztositds dnkorményzati igazgatasarol sz6l6 1991. évi
LXXXIV. térvény, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag és az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar,
valamint igazgatasi szerveik |étrehozasarol és ezzel 6sszefliggé egyéb intézkedésekrdl szol6 91/1993. (VI. 9.)
Korm. rendelet, illetve az egészségbiztositasi szervekrél sz616 319/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet.

1.9.1 Az alapitas datuma: 1991. december 28.

1.9.2 A tevékenység megkezdésének idépontja: 1993. junius 12.

1.9.3 Az alapito okirat szama: 21732-7/JOGI, 2014. 05. 14.

Az OEP szervezeti felépitésének abrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

Az OEP szervezeti és mUikodési szabdlyzatat az egészségbiztositasért felelés miniszter normativ utasitasban
adja ki.

2. Az OEP azonosité adatai

2.1
2.2
23

24
25

Elnevezése: Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar.
Roviditett elnevezése: OEP.
Idegen nyelv( elnevezése:

a) angol nyelven: National Health Insurance Fund Administration,
b) német nyelven:  Nationale Kasse flir Gesundheitsversicherung,
d) francia nyelven:  Caisse Nationale d’Assurance Maladie.
Székhelye: 1139 Budapest, Vaci ut 73/A.

Telephelyei:

a) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Dél-alfoldi Teruleti Hivatala

Cim: 6726 Szeged, Bal fasor 17-21.
llletékességi terilete: Bacs-Kiskun megye, Békés megye, Csongrad megye.

aa) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Dél-alfoldi Terlleti Hivatalanak Bacs-Kiskun Megyei
Irodaja
Cim: 6000 Kecskemét, Izséki ut 8.,
ab) Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar Dél-alfoldi Terileti Hivataldnak Békés Megyei Irodéja
Cim: 5600 Békéscsaba, Luther utca 3.
b) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Dél-dunantuli Terileti Hivatala

Cim: 7623 Pécs, Nagy Lajos kiraly utja 3.

llletékesséqi teriilete: Baranya megye, Somogy megye, Tolna megye.

ba) Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztar Dél-dunantuli Teruleti Hivataldnak Somogy Megyei
Irodaja
Cim: 7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky utca 28.,

bb) Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar Dél-dunantuli Terlileti Hivataldnak Tolna Megyei
Iroddja
Cim: 7100 Szekszard, Szent Istvan tér 19-21.

Q) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Eszak-alféldi Teriileti Hivatala

Cim: 4026 Debrecen, Darabos utca 9-11.

llletékességi terililete: Hajdu-Bihar megye, Jasz-Nagykun-Szolnok megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg

megye.
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2.6

2.7

d)

9)

ca) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Eszak-alféldi Teriileti Hivatalanak Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Irodéja
Cim: 5001 Szolnok, Mikszath Kalmén utca 3-5.,

cb) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Eszak-alféldi Teriileti Hivatalanak Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Iroddja
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Vorosmarty tér 7.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Eszak-magyarorszagi Terlileti Hivatala

Cim: 3100 Salgétarjan, Zemlinszky Rezs6 ut 9.

llletékességi terilete: Borsod-Abauj-Zemplén megye, Heves megye, N6grad megye.

da) Orszdgos [Egészségbiztositasi Pénztar Eszak-magyarorszagi Terilleti Hivatalanak
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Irodaja
Cim: 3530 Miskolc, Mindszent tér 3.,

db) Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztar Eszak-magyarorszagi Teriileti Hivatalanak Heves
Megyei Irodaja
Cim: 3300 Eger, Klapka Gyorgy ut 1.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Kozép-dunantuli Terileti Hivatala

Cim: 8000 Székesfehérvar, Jozsef Attila utca 42.

Illetékesséqi teriilete: Fejér megye, Komarom-Esztergom megye, Veszprém megye.

ea) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Kozép-dunantuli Terlleti Hivataldanak Veszprém
Megyei Irodaja
Cim: 8200 Veszprém, Ovéri Ferenc utca 7.,

eb) Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar Kozép-dunantuli Terileti Hivataldnak Komarom-
Esztergom Megyei Iroddja
Cim: 2800 Tatabanya I., Néphaz utca 12.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Ko6zép-magyarorszagi Terlileti Hivatala

Cim: 1139 Budapest, Teve utca 1/A-C.

llletékességi teriilete: Budapest févaros, Pest megye.

Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Nyugat-dunantuli Teruleti Hivatala

Cim: 9700 Szombathely, Szily Janos utca 30.

Illetékesséqi teriilete: Gyér-Moson-Sopron megye, Vas megye, Zala megye.

ga) Orszdgos  Egészségbiztositasi  Pénztar Nyugat-dundntdli  Terlleti Hivataldnak
Gydr-Moson-Sopron Megyei Iroddja
Cim: 9023 Gydr, Szabolcska Mihaly utca 1/A,

gb) Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Nyugat-dunantuli Terlileti Hivatalanak Zala Megyei
Iroddja
Cim: 8900 Zalaegerszeg, Kossuth Lajos utca 9-11.

Torzskonyvi azonosité adatok:

a)
b)
@}
d)
e)

torzskdnyvi azonosité szam: 328104, 328324;

addszam: 15328106-2-41;

ellatasi adészam: 15328326-2-41;

KSH statisztikai szamjel: 15328106-8430-311-01, 15328326-8411-312-01;
torzskonyvi bejegyzés datuma: 1993. julius 1.

Fizetési szamlak:

eléirdnyzat felhaszndlasi keretszdmla: 10032000-01301005-00000000,
elszdmolasi szamla: 10032000-00280161-00000000,

ellatasi szamla: 10032000-01743991-00000000,

kdzpontositott természetbeni ellatasi szdmla: 10032000-00283865,

elosztasi keretszamla: 10032000-00280202-40000004,

megeldlegezési szamla: 10032000-01200076-00000000,

terhesség-megszakitdsi célelszamolasi szdmla: 10032000-02020042,

kulfoldi gydgykezelés célelszamolési szamla: 10032000-02020145,
tarsadalombiztositasi alapok vagyon célelszamolasi szamla: 10032000-02020286,
Egészségbiztositasi Alap kozpontositott elszamolasok szamla: 10032000-09999990,
Egészségbiztositasi Alap év végi rendezése szamla: 10032000-90099009.
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2.8

29

2.10

Akoltségvetésiszerv és alaptevékenységének dllamhaztartasi rend és kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
2.8.1 A koltségvetési szerv dllamhaztartési szakagazat rend szerinti besoroldsa:
843020 Egészségbiztositas igazgatasa.
2.8.2 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
a) 076020 Egészségbiztositasi szolgaltatasok igazgatasa,
b) 013340 Az adllami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok.
Az OEP hivatalos tevékenysége soran jogosult elnevezésének megfelel6 — Magyarorszag cimerével ellatott és
nyilvédntartasba vett - korbélyegzét hasznalni.
A korbélyegzé:
A korbélyegzok hasznélatanak rendjét kiilon féigazgatoi szabalyzat tartalmazza.

3. Az OEP feladatai

Az OEP alaptevékenységeit meghatdrozo jogszabalyok jegyzékét a 2. fliggelék tartalmazza.

3.1

Kozponti hivatalként elldtja a jogszabdlyokban meghatarozott feladatait, ennek keretében:

a) végzi az Egészségbiztositasi Alap (a tovabbiakban: E. Alap) kezelésével — ideértve a finanszirozassal
és az drtdmogatds-elszamoldssal, pénzbeli elldtasokkal kapcsolatos -, a nyilvantartasok vezetésével,
a pénzugyi elszamolasokkal és az adatszolgaltatasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatokat,

b) részt vesz az E. Alap koltségvetésének tervezésében és a zarszdmadas elkészitésében,

d) elldtja az E. Alap részletes el6irdnyzatainak megallapitasaval kapcsolatban hatdskorébe utalt
feladatokat,

d) lefolytatja a gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tdmogatasaval,
a gyogyaszati elldtdsok, az egészségligyi technoldgidk befogadéaséaval kapcsolatos eljarasokat,

e) végzi a nem az egészségbiztositas keretében igénybe vehetd elldtasokkal kapcsolatosan hataskorébe
utalt feladatokat,

f) vezetiatarsadalombiztositasi tamogatasban részesiilé gydgyszerekrél, gydgyaszati segédeszkdzokrol,
gyogyaszati ellatasokrdl sz616 egységes nyilvantartast,

9) vezeti az egészségbiztositasi nyilvantartasokat, és ezzel kapcsolatban elldtja az adatvédelmifeladatok

szakmai irdnyitdsat az egészségbiztositdsi pénztari szakigazgatasi szervek egészségbiztositasi
nyilvdntartashoz kapcsol6do6 adatkezelése és adatszolgéltatasa vonatkozasaban, illetve kdzremikodik
ezen szervek feletti torvényesséqgi és szakszerlségi ellenérzésben,
h) a nyilvantartassal 6sszefliggésben végzi kiilonosen:
ha) a Tarsadalombiztositasi Azonositd Jellel (a tovabbiakban: TAJ) rendelkezd személyek
azonosité adatainak nyilvantartdséval, a TAJ igazoldsaval és a hatdsagi igazolvanyok
kiadasaval kapcsolatos feladatokat,

hb) a bejelentett személyek jogviszonyadatainak nyilvantartasaval, valamint az egészségligyi
szolgaltatdsra vald jogosultsdggal és annak igazoldsaval kapcsolatos feladatokat,
hc) az egészségbiztositas jogosulti nyilvantartdsanak vezetésével, a nyilvantartas folyamatos

monitorozasaval kapcsolatos feladatok szakmai irdnyitdsat az egészségbiztositasi
pénztari szakigazgatasi szervek vonatkozasaban, illetve kdzrem(ikddik ezen szervek feletti
torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysdgi ellenérzésben a kozhiteles jogviszony-
nyilvantartas biztositdsa érdekében,

i) lefolytatja a jogszabdlyokban el6irt egyedi engedélyezési, illetve méltdnyossagi eljardsokat,

j) a kiilon jogszabdlyban meghatdrozottak szerint irdnyitja és mikddteti a biztositasi ag felligyeleti,
koltségvetési, szakmai és belsd ellendrzési rendszerét,

k) iranyitja, mikodteti és fejleszti az egészségbiztositds feladatainak ellatasahoz sziikséges informatikai
rendszereket, gondoskodik a statisztikai adatok gyUjtésérél, valamint azok sziikség szerinti
részletezettségben torténé kdzzétételérdl,

) részt vesz az egészségbiztositast érint6 folyamatok elemzésében és értékelésében, valamint a révid,
kdzép- és hosszu tavu fejlesztési koncepciok kidolgozésaban,

m) feladatkorében kozrem(ikodik a tarsadalombiztositdssal kapcsolatos nemzetkozi szerzédések
el6készitésében, gondoskodik azok biztositasi kotelezettséggel és egészségbiztositassal kapcsolatos
rendelkezéseinek végrehajtasardl, kapcsolatot tart a kijelolt illetékes teherviselSvel, illetve szervekkel,
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3.2

y)

0sszekotd szervként és illetékes intézményként hajtja végre az eurdpai unids tagsdgbdl adodo,
valamint a szocialis biztonsagi koordinaciés unios rendeletek altal eléirt feladatokat, tovabba részt
vesz az unids szakbizottsdgok, a nemzetkozi szervezetek szakmai munkajaban, ellatja a hataskorébe
tartozé nemzetkozi kotelezettségvallalassal 6sszefligg6 feladatokat,

az  egészségbiztositdsi  pénztari  szakigazgatasi  szervekkel = kézésen  gondoskodik
az egészségbiztositassal kapcsolatos téjékoztatasrol és az igényérvényesitést segité szolgdltatasok
fejlesztésérdl,

gondoskodik az egészségbiztositdsi dgazat vezetSinek és ligyintézéinek  képzésérdl,
tovabbképzésérdl és vizsgaztatasardl, ideértve az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatasi szervek
és az egészségbiztositasi kifizetéhelyek tigyintézdinek képzését is,

véleményezi a kotelezé egészségbiztositassal kapcsolatos jogszabalyok tervezetét, valamint
javaslatot tesz ezen jogszabdlyok moédositésara, Uj jogszabaly megalkotdsara,

ellatja a megtéritési eljarasokkal kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat,

TAJ-t képez,

szerz6dést kot:

sa) az egészségligyi szolgaltatasok finanszirozasara,

sb) a finanszirozott egészségligyi szolgaltatéval gyogyszer, gyogydaszati segédeszkoz,
gyogyaszati ellatds tdmogatdssal torténd rendelésére,

sC) gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz kiszolgaltatdsara, gyodgydszati elldtds nyujtaséra és
az ehhez kapcsolodé drtdmogatés elszamoldséra, folydsitasara,

sd) a nem finanszirozott egészségiigyi szolgéltatdé orvosaval gydgyszer, gyogydszati
segédeszkoz, gydgyaszati elldtds tdmogatassal torténd rendelésére,

se) az orvossal gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz sajat maga vagy a Polgéri Torvénykonyv
szerinti hozzatartozoja részére (pro familia) tdmogatdssal torténd rendelésére,

sf) az orvossal az egészségligyi szakellatas igénybevételéhez sziikséges beutaldsra,

kialakitja a gydgyszer és gyodgydszati segédeszkéz tamogatasvolumen rendszer koncepcidjét,
mukodteti a rendszert, megkoti a szerz6déseket,

ellenérzi az s) és t) pont szerinti szerz6dések teljesitését,

a kormanyhivatalokkal kézosen, kiilon feladatmegosztasi megallapodas alapjan ellatja az E. Alap
ellatasi és miikodési vagyonaval — ideértve a vagyongazdalkodassal, ezen belll nyilvantartassal,
Uzemeltetéssel, feltjitassal, beruhdzassal, beszerzéssel, szerz6déskotéssel — kapcsolatos feladatokat,
vezeti az orszagos vardlista nyilvantartast és ellatja az orszagos vardlista nyilvantartassal kapcsolatban
kilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat,

mukodteti és vezetiazimplantatum beliltetésével, kivételével és cseréjével kapcsolatos beavatkozéson
atesett érintetteknek az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 101/C. § (1) bekezdése szerinti,
az egészségligyi szolgaltatoi nyilvantartashoz kapcsolddo informatikai felliletet és az egészségligyi
és a hozzdjuk kapcsolédo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. torvény
22/B. §-a szerinti kdzponti implantdtumregisztert,

ellatja mindazon tovabbi feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy az alapité okirat a hataskorébe utal.

Az OEP az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szervek vonatkozasaban:

a)

b)

irdnyitja, fellgyeli, szervezi és ellenérzi az E. Alapra vonatkozé gazdalkodasi, beszamolasi, valamint
az adatszolgaltatasi feladatok ellatasat,

elvégzi az egészségbiztositds pénzbeli elldtdsai, a baleseti tdppénz, az utazasi koltségtérités és
a kilfoldon felmerilt gyégykezelés, valamint az ezzel 6sszefliggd utazas koltségének elbirdlasat
(kifizetését),

ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok mint foglalkoztatok és mint kifizet6helyek felligyeletét,
elbiralja az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek altal hozott hatésagi dontések elleni
fellebbezéseket,

az OEP féigazgatoja altal kiadott normativ utasitasban meghatarozza az OEP és az egészségbiztositasi
pénztari szakigazgatdsi szervek feladatellatdsa sordn kdvetendd belsé eljarédsi (lUgyviteli) rendet,
és gondoskodik az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek egységes jogalkalmazasi
gyakorlatanak biztositasarol,
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f) megallapitja az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek E. Alappal kapcsolatos feladatai
elldtasdhoz kotédé rendszeres és eseti adatszolgaltatdsok rendjét, teljesitésének hataridéit, tartalmi
és formai kdvetelményeit.

Il.
AZ OEP SZERVEZETE ES VEZETESE

1. A OEP szervezete

1.1 Az OEP egyes tevékenység-terliileteit a f6igazgatd, illetve féigazgatd-helyettesek feltigyelik.

1.2 A tevékenység-terliletek tobb szakteriletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos feladatokat
a szervezeti egységek latjak el.

1.3 Az OEP engedélyezett Iétszamat a 3. fliggelék tartalmazza.

2. Az OEP szervezeti egységei

2.1 Allandé feladatok ellataséra létrehozott 6nall6 szervezeti egység:
a) a féosztaly,
aa) amely meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolddo funkciondlis tevékenység
vagy kozpontositott szolgdltatas ellatasara kialakitott 6nallé szervezeti egység, a feladat
megosztasanak megfelel6en osztalyokra tagozddhat,
ab) az OEP terileti kihelyezett szervezeti egysége, amely szakmai és az ezekhez kodzvetlendl
kapcsolodé funkciondlis feladatokat ellato Tertileti Hivatal (a tovabbiakban: terileti hivatal)
elnevezéssel mikodo féosztalyi szervezet,
b) az osztaly, amely a féosztalyi szervezetben feladatmegosztassal kialakitott szervezeti egység.

2.2 Az 6ndll6 szervezeti egységek szervezeti tagozddasat, az 6nalld szervezeti egységen belili egységek
munkamegosztasat tgyrendjlik tartalmazza, amelyet a szervezeti és miikodési szabalyzat szerint készitenek
el, a mindenkori feladatokhoz igazoddan.

23 Az 6nalld szervezeti egységek lUgyrendjét — a felligyeletet ellatd vezet6 egyetértésével — a féigazgato hagyja
jova.

2.4 Az 06ndllé szervezeti egységek feladatuk végrehajtasardl évente beszamolot készitenek.

2.5  Esetifeladatok elvégzésére létrehozhaté munkacsoportok:

a) a projekt — a projektszervezetre vonatkozo, annak altalanos muikodésérdl szold kilon féigazgatoi
utasitds szerint - kiemelt, egyedi feladat elvégzésére,

b) a team - tobb szakma egytittm(ikodését igényld el6készitd és véleményezd feladatokra,

d) a bizottsdg - vezet6i dontések el6készitésére, javaslatok, allasfoglaldsok kialakitdsara, véleményezési

feladatokra.
Az eseti feladatok elvégzésére létrehozott munkacsoportok mikodését, feladat- és hataskorét, eljarasat sajat
- féigazgatd éltal jovahagyott - eljarasi rendjlk szabélyozza.

3. Az OEP vezetése

3.1 Féigazgatd

3.1.1 Az OEP-et féigazgato vezeti.

3.1.2 Af6igazgato feladata és hataskore
3.1.2.1 Szervezetiranyitasi feladatok keretében:

a) aféigazgatd vezeti és képviseli az OEP-et, meghatarozza annak szervezeti, miikodési és eljérasi rendjét,
elkésziti a szervezeti és mlikodési szabdlyzatot, és azt az egészségbiztositasért felelés miniszternek
jovahagyasra benyujtja,

b) biztositja az egészségbiztositassal 6sszefliggd feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszert,

Q) jovahagyja a féosztalyok Gigyrendjét,



6066

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi47.szam

kiadja a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzoket, a féigazgatdi szabalyzatokat és egyéb szabélyozd
eszkozoket,

kozremkodik az egészségbiztositasi stratégia elkészitésében, ellatja az ezzel 6sszefliggd feladatokat,
elkésziti az OEP munkatervét, azt az egészségbiztositasért felelés miniszterhez elfogadasra benyujtja,
tovabba jévahagyja a belsé ellendrzés stratégiai ellenérzési tervét, éves ellenbrzési tervét és éves
ellendrzési jelentését; az éves ellendrzési tervet és az éves ellendrzési jelentést megkiildi a fejezetet
iranyito koltségvetési szerv belsé ellenérzési vezetbje részére.

3.1.2.2 Felligyeleti, ellen6rzési és kontrolling feladatok keretében:

a)

a féigazgaté meghatérozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét,

kialakitja, mikodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszert és az ennek keretén belll miikédé belsé
ellenérzést, elvégzi az ehhez szilkséges szabalyozasi feladatokat,

a jogszabdlyban eléirt nyilatkozatban értékeli az OEP belsé kontrollrendszerének minéségét,
felligyeli a hatdsagi, tovébba a felligyeleti, koltségvetési és szakmai ellenbrzési rendszert, elvégzi az
ehhez szlikséges szabalyozasi feladatokat,

ellenérzi az OEP részére a jogszabalyok altal el6irt feladatok végrehajtasat,

mukodteti az agazatban a vezetdi informacids és a mindségbiztositasi rendszert,

gondoskodik az integritasiranyitasi rendszer kialakitasardl, mikoddtetésérdl, ennek keretében kijeloli
az OEP integritas tandcsaddjat.

3.1.2.3 Koltségvetéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok korében:

a)

b)

a féigazgatd felel6s az egészségbiztositdsi dgazat koltségvetési tervjavaslatdnak elkészitéséért,
a jovahagyott koltségvetés végrehajtasaért, tovabba az éves zarszamadasi javaslat elkészitéséért,
beszamol azegészségbiztositasért felelés miniszternek az E. Alapbdl teljesitettidéaranyos kiadasokrol,
a tervezett bevételek id6aranyos teljesiilésérdl, tovabba az agazati feladatok végrehajtasarol,
felligyeli az E. Alap vagyongazdalkodasi tevékenységét, amelynek keretében biztositja és felligyeli
az E. Alaphoz tartozé vagyon mukodtetését, irdnyitja és felligyeli az E. Alap ellatasi vagyonaval
kapcsolatos vagyongazdalkodasi, vagyonkezelési feladatokat,

el6terjeszti a tulajdonosi jogokat gyakorlé egészségbiztositasért felelés miniszternek a vagyonnal
kapcsolatos — OEP feladatkorébe tartozd — dontés-el6készité anyagokat, szerzédéseket,

az E. Alap éves koltségvetésében az e célra megjeldlt elSiranyzat terhére elbiralja a finanszirozott
egészségligyi szolgéltatok egyszeri, kamatmentes finanszirozasi el6leg igényét.

3.1.2.4 Szakmai feladatok irdnyitasa, felligyelete keretében:

a)

b)

a féigazgato részt vesz a tarsadalombiztositasi jogszabalyok elékészitésében, tovabba véleményezi
a kozigazgatasi egyeztetésre érkezé egyéb jogszabalytervezeteket,

fellgyeli és iranyitja az OEP jogi tevékenységével kapcsolatos feladatokat, miikddteti a jogszabalyban
biztositott jogorvoslati rendszert, amelyet meghatarozott esetekben irdsban féigazgatéd-helyettesre,
féosztalyvezetdre, teriileti igazgatora dtruhazhat,

gyakorolja a méltanyossdgi jogkort, amelyet meghatarozott esetekben irdsban féigazgatod-
helyettesre, féosztalyvezetdre, teriileti igazgatora dtruhazhat,

felligyeli és iranyitja az OEP humanpolitikai tevékenységét,

feltgyeli és iranyitja az adatvédelmi feladatok ellatasat,

felligyeli és irdnyitja a balesetekkel, foglalkozdsi megbetegedésekkel dsszefliggd megtéritési ligyek
intézésének orszagos koordinaciojat,

felligyeli és irdnyitja a beruhazasi és lizemeltetési feladatok ellatasat,

feltgyeli és iranyitja az OEP beszerzési és kdzbeszerzési tevékenységét,

felligyeli és iranyitja az OEP éplletbiztonsagi, tlizvédelmi, munkavédelmi és katasztréfavédelmi
feladatainak ellatasat,

felligyeli és irdnyitja az OEP informatikai biztonségi feladatait,

felligyeli és irdnyitja az 4gazat kiilénb6z6 biztonsagi feladatait,

felel6s az allampolgérok tajékoztatasaval, panaszaik, kozérdek( bejelentéseik kivizsgélasaval
Osszefliggd feladatok ellatasaért,

feltgyeli és iranyitja az OEP kommunikacids tevékenységét,
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n) feltgyeli a transzparencia iranyelvek érvényesulését,

0) felelés az egyes gyogyszerek és gyodgydszati segédeszkdzok beszerzésérdl és forgalmazasardl sz616
rendelet szerinti beszerzési eljarasok lefolytatasaért, hatarozatot hoz a beszerzési eljaras lezarasarol,

p) a forgalombahozatali engedéllyel rendelkezé gyogyszerek E. Alapbdl tarsadalombiztositasi

tdmogatasba torténd befogadasi eljarasaival kapcsolatos feladatok ellatasara létrehozza és mikodteti
az Egészséguigyi Technoldgiai-értékel6 Bizottsagot,

o)l meghatarozza a gydgyaszati ellatasok kozfinanszirozas alapjaul elfogadott arkialakitasara vonatkozé
artargyaldsok rendjét,

r) felel6s a nemzetkozi kotelezettségekbdl eredd feladatok elldtasaért és a nemzetkdzi kapcsolatok
gondozasaért,

s) felligyeli a kotelez6 egészségbiztositdas pénzbeli ellatasai és a baleseti tappénz elbirdlasaval,

a tdppénz-hozzajarulas fizetési kotelezettség megallapitasaval, az utazasi koltségtéritéssel, valamint
a donéacid soran felmerdlt koltségtéritésre valo jogosultsag elbirdlasaval, folydsitasaval kapcsolatos
szakigazgatasi feladatok ellatasat,

t) felligyeli a méltanyossagi jogkdrben engedélyezhet6 egyszeri segélyezési igyek el6készitésének és
elbiralasanak rendjét,

u) felligyeli az OEP nyilvantartasi és szakigazgatasi tevékenységével kapcsolatos feladatokat,

V) feltgyeli és iranyitja az OEP elektronikus informdcids rendszerek védelmével 6sszefliggé feladatokat,

w) fellgyeli a kozvetlen felligyelete ald vont szervezeti egységeket, Titkarsagat és az egyéb egyedi
munkakort elldtokat, akiket rendszeresen beszamoltat és ellendriz,

X) elldtja az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek vonatkozésaban az elldtott feladatok

szakmai irdnyitasat, illetve gondoskodik ezen szervek feletti torvényesséqgi, szakszer(ségi és
hatékonysagi ellenérzésekben torténé kozremiikodésrél,

y) ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyeket a tevékenységére vonatkozd jogszabalyok szamara
eléirnak.

3.1.3 Kozvetlen felligyelete ald tartozé 6nallo szervezeti egységek:

a) Altalanos lgazgatasi F6osztaly,

b) Jogi Féosztaly,

Q) Humanpolitikai Féosztaly,

d) Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly,
e) Sajté és Tajékoztatasi Féosztaly,

f) Projektigazgatasi Féosztaly,

9) Belsé Ellenérzési Féosztaly,

h) Adatvédelmi Féosztaly,

i) Elektronikus Informaciobiztonsagi Féosztaly.

3.1.4 Helyettesités
Feladatait, hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az egészségligyi féigazgato-
helyettes latja el.
A fbéigazgato esetenként, meghatérozott feladat- és hataskdrben, masik féigazgato-helyettest is megbizhat
a helyettesitésével.
A kozgazdasagi féigazgato-helyettes mint az OEP (koltségvetési szerv) gazdasagi szervezetének vezetdje
a gazdalkodasi feladatok tekintetében a féigazgato helyettese.

3.2  Féigazgatd-helyettesek

3.2.1 A féigazgato-helyetteseket az egészségbiztositasért felelés miniszter nevezi ki, illetve menti fel, az egyéb
munkaltatéi jogkoroket a féigazgatd gyakorolja.

3.2.2 Az OEP szakmai tevékenység-terlileteit négy féigazgatd-helyettes iranyitja, feltigyeli, illetve tevékenységiiket
koordindlja.
Elnevezésiik:
a) egészségugyi féigazgatd-helyettes,
b) kdzgazdasagi féigazgatd-helyettes,
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3.23

3.24

3.25

Q
d)

informatikai f6igazgatd-helyettes,
stratégiai és szakigazgatasi féigazgaté-helyettes.

A féigazgato-helyettes altaldnos feladat- és hataskore keretében:

a)

b)

kialakitja a szervezeti és m{ikddési szabdlyzatban meghatarozott, a felligyelete alad rendelt 6nalld
szervezeti egységek ligyrendjét, és azokat jévahagyasra benyujtja a féigazgato részére,

szakmai tevékenység-teriiletén elldtja az egészségbiztositdsi pénztari szakigazgatdsi szervek
vonatkozéasaban az ellatott feladatok szakmai irdnyitasat, illetve kdzrem(ikddik ezen szervek feletti
torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi ellenérzésekben,

biztositja a jogszabalyoknak megfelel6 egységes jogalkalmazési gyakorlatot,

kozrem(ikodik a kézigazgatasi egyeztetésre érkezd, egészségbiztositasi agazatot érinté, tovabba az
egyéb jogszabalytervezetek szakterileti véleményezésében,

gondoskodik a szakmai tevékenység-teriiletét érinté elbterjesztések vezetdi dontésre hataridében
torténd benyujtasardl, javaslatok, tdjékoztatok elkészitésérdl, egylttmikodik a szakteriiletekkel,

az értekezletek rendje szerint részt vesz az OEP értekezleteinek munkdjaban, tdjékoztatast ad és
beszamol a végzett feladatokrol,

irdnyitja, fellgyeli, ellendrzi és rendszeresen beszédmoltatja a felligyelete ald rendelt 6néllé szervezeti
egységeket és Titkarsagat,

kozrem(kodik az éves koltségvetési javaslat és a zdrszamadas elkészitésében, a koltségvetés
végrehajtdsaban, a munka- és ellenérzési tervek elkészitésében,

ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyekkel a f6igazgaté megbizza.

Helyettesités

Tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — ha a féigazgatd ettdl eltéréen nem rendelkezik — a helyettesitést
a felligyelete ald rendelt szakteriiletek vonatkozasdban az éltala irasban kijelolt féosztalyvezet6 latja el,
meghatarozott jogkorrel.

Egészségligyi féigazgato-helyettes:

kozremikodik az egészségbiztositasi stratégia elkészitésében, ellatja az ezzel 6sszefiiggd feladatokat,
irdnyitja, feligyeli a Népegészségligyi Program megvalositdsdbdl az E. Alapra harulo feladatokat,
iranyitja a terileti hivatalok tevékenységét,

iranyitja és fellgyeli a természetbeni egészségiigyi elldtdsok, a gyogyszerek, a gydgyaszati
segédeszkozok, a gydgyaszati ellatdsok és az anyatej tdmogatasdnak szakmai feladatait,

iranyitja és felligyeli az egészségbiztositasi természetbeni elldtérendszer szakmai ellendrzési
rendszerének mikodtetését a pénziigyi szakellendrzés kivételével,

irdnyitja és felligyeli a kereséképtelenség elbirdlasdnak ellendrzését végzd orszagos fellilvéleményezd
féorvosi halozatot,

iranyitja és felligyeli az OEP egészséguigyi szakértéi feladatainak elvégzését,

felligyeli a transzparencia irdnyelvek érvényesitésével, az Egészségligyi Technoldgia-értékeld
Bizottsag muikodtetésével 6sszefliggd adminisztrativ tevékenységet,

irdnyitja és felligyeli az egészségligyi technoldgidk befogaddsanak felllvizsgalatat és a dijkalkulacio
rendszerét,

iranyitja és felligyeli az egészségbiztositasban hasznalt szakmai kodrendszerek és finanszirozasi
paraméterek karbantartasat,

szakmailag irdnyitja az egészségiigyi szolgéltatasok integralt teljesitményelszdmolasi rendszerének
tervezését, kidolgozasat, miikodését,

szakmailag irdnyitja az egészségligyi szakteriilet miikodését tdmogato értékels, elemzé informatikai
alkalmazasok fejlesztését, az adattarhaz tudaskozpont jellegli miikodését,

biztositia az egészségugyi szolgaltatasok egészségbiztositasi finanszirozasaval kapcsolatos
adatgyUjtési és elemzési feladatot ellaté informacids rendszer mikodtetését,

iranyitja és feligyeli a méltdnyossagi jogkorben engedélyezhetd természetbeni ellatdsokkal,
gyogyszerekkel, gyodgyaszati segédeszkozokkel és gyodgydszati elldtasokkal kapcsolatos Ugyek
el6készitésének és elbirdlasanak rendjét.
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3.2.6 Kozvetlen felligyelete ald tartozd 6nallé szervezeti egységek:

3.27

3.28

3.29

Altalanos Finanszirozasi F6osztaly,

Specidlis Finanszirozasi Féosztaly,

Artdmogatési Féosztaly,

Elemzési, Orvosszakért6i és Szakmai Ellendrzési Féosztaly,
teruleti hivatalok.

Kbézgazdasagi féigazgatd-helyettes:

elldtja az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6lé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
11. §-4ban meghatérozott gazdasagi vezetdi feladatokat,

kozremikodik az egészségbiztositas stratégidjanak kialakitasaban,

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szervek vonatkozasaban iranyitja, felligyeli, szervezi és
ellenérzi az E. Alapra vonatkozé gazdalkodasi, beszamolasi, valamint az adatszolgaltatasi feladatok
ellatasat,

iranyitja az E. Alap éves koltségvetési torvényjavaslatanak és zarszamadasédnak munkalatait,

felligyeli a pénzforgalom tervezését és lebonyolitasat,

irdnyitja az OEP gazdélkodasat,

feltgyeli a szamviteli feladatok ellatasat,

fellgyeli az OEP kdzpontositott illetmény- és bérszamfejtési feladataival kapcsolatban a rendszeres
személyi juttatdsok szamfejtését végzé hivatal tevékenységében torténd kdzremiikodést, a nem
rendszeres személyi juttatdsok szamfejtését,

folyamatosan figyelemmel kiséri az E. Alap bevételei és kiadasai alakulasat,

koordindlja az egészségbiztositasra hato kézgazdasagi 6sszefliggések folyamatos vizsgalatat,
elemzéseket végez, részt vesz az egészségligyi finanszirozasi és a pénzbeli ellatasi szakteriileteken
a kontrolling rendszer kialakitasaban,

felelés a statisztikarol szolé torvénybdl az OEP-re haruld feladatok, tovabba az OEP statisztikai
tdjékoztatd, elemzé tevékenységének ellatasaért,

kozvetlentl felugyeli és muikodteti az egészségbiztositasi természetbeni ellatérendszer pénziigyi
szakellendrzési rendszerét,

feltgyeli és iranyitja az OEP bels6 kontrollrendszerének kialakitasat, mikodtetését, fejlesztését,
fellgyeli a vezet6i igényekhez igazodd, az OEP m(ikodésérdl szold vezetbi informacios rendszer
kialakitasat, mikodtetését, folyamatos fejlesztését.

Kozvetlen felligyelete ala tartozd 6nallé szervezeti egységek:

a)
b)
Q)

Koltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly,
Statisztikai és M(ikodési Elemzési Féosztaly,
Ellatasi Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly.

Informatikai féigazgato-helyettes:

a)

kozrem(kodik az &gazati informatikai stratégia kialakitdsdban szoros egyittmUiikodésben
a tarsintézményekkel és szakteriletekkel,

felel6s az OEP Informatikai Stratégia kidolgozaséaért, kezeléséért a kormdnyzati, valamint az agazati
informatikai stratégiaval 6sszhangban,

felligyeli és irdnyitja az OEP informatikai feladatainak ellatasat,

felligyeli az informacids adatszolgaltatasi feladatok ellatasét, valamint a felhasznaldk informatikai
Ugyfélszolgdlati tdmogatasat,

felligyeli az OEP informatikai rendszereinek nyilvantartasi és fejlesztési programjat,

felligyeli az OEP kozrem(ikodésével megvalosulo fejlesztési és kiemelt projektek vezetdit, a projektek
tevékenységét, elérehaladésat,

felligyeli az OEP informatikai és tavkozlési eszkdzeinek, valamint informatikai alkalmazasainak
(k0z)beszerzését, tovabba az eszkdz- és szoftverpark lizemeltetését, karbantartasat,

kozremikodik az egészségbiztositasi agazat vezetdi informacios rendszerének kialakitasaban,
képviseli az OEP informatikai szakteriiletét a kdzigazgatasi informatikai testuletekben,
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j) a vezetdi értekezletekre, hataridére Osszefoglalja a szakterlletet érinté egységes informatikai
el6terjesztéseket, javaslatokat, tajékoztatokat,

k) ellatja az informatikai pénzligyi menedzsmenthez kapcsolédé feladatokat,

) az informatikai szakteriilet allaspontjat tiikr6z6en véleményezi a kdzigazgatasi egyeztetésre érkezd

jogszabalytervezeteket,
m) Osszefogja az informatikai szakteriilet beszerzésekkel és beszallito kezeléssel kapcsolatos feladatait.

3.2.10 Kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek:

3.2.11

a) Informatikai Szolgéltatasi Féosztaly,
b) Informatikai Fejlesztési Féosztaly,
0 Informatikai Uzemeltetési Féosztaly.

Stratégiai és szakigazgatasi féigazgato-helyettes:

a) kozrem(kodik az egészségbiztositasi és az intézményi stratégia elkészitésében, elldtja az ezzel
0sszefliggé, feladat- és hataskorébe tartozo feladatokat, kozremUkodik az egyes szakterileti stratégiai
feladatok el6készitésében,

b) felligyeli a nemzetkdzi szocialis biztonsagi egyezmények el6készitésében valo részvételt,

Q) felligyeli a kétoldalu szocidlis biztonsagi egyezményekben foglaltak végrehajtasat,

d) felligyeli a nemzetkozi elszamolasi és finanszirozasi, tovabba a magyar allampolgarok kulfoldi
gyogykezelésével kapcsolatos feladatokat,

e) felligyeli a kotelez6 egészségbiztositds pénzbeli ellatasai és a baleseti tappénz elbirdlasaval,

a tdppénz-hozzajarulas fizetési kotelezettség megallapitasaval, az utazasi koltségtéritéssel, valamint
a donacio soran felmeriilt koltségtéritésre vald jogosultsag elbirdlasaval kapcsolatos szakigazgatasi
feladatok ellatasat,

f) feligyeli a méltanyossagi jogkorben engedélyezhetd egyszeri segélyezési Ugyek, valamint
a méltdnyossagbol engedélyezhetd pénzbeli elldtdsok el6készitésének és elbirdlasdnak rendjét,

9) felligyeli a TAJ-jal rendelkezé személyek azonosité adatainak nyilvantartasaval, a TAJ igazolasaval és
a hatosagi igazolvanyok kiadasaval 6sszefligg6 feladatok ellatasat,

h) felligyeli a bejelentett személyek jogviszonyadatainak nyilvantartasaval, valamint az egészségligyi

szolgaltatasravald jogosultsaggal és annakigazolasaval 6sszefliggd feladatokat, az egészségbiztositas
jogosulti nyilvantartasanak vezetésével, a nyilvantartas folyamatos monitorozasaval 6sszefliggd
feladatokat a kdzhiteles jogviszony-nyilvéntartas biztositdsa érdekében,

i) felligyeli a szakigazgatasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat,
j) iranyitja és feltigyeli a kozgydgyellatas rendszerének mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
k) fellgyeli az orszagos vardlista-nyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

3.2.12 Kozvetlen felligyelete ald tartozd szervezeti egységek:

33
3.3.1

33.2

a) Nemzetkdzi Kapcsolatok és Jogviszony Nyilvéntartasi Féosztaly,
b) Pénzbeli Ellatasi és Ellen6rzési Féosztély,
d) Stratégiai Elemzési Féosztaly.

Féosztalyvezetd, illetve féosztalyvezetdi besorolasban foglalkoztatott terileti igazgato

A féosztalyvezet6t, az OEP vezetd allasu kormanytisztvisel6jét — a belsé ellendrzési egység vezetdjének
kivételével — a féigazgatd nevezi ki, menti fel és gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat, amelynek tételes
felsorolasataKozszolgalati Szabalyzattartalmazza. Abelsé ellen6rzési egység vezetbjét azegészségbiztositasért
felel6s miniszter egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti fel és helyezi at. Az egyéb munkaltatéi jogokat
a féigazgato6 onalldéan gyakorolja.

Az 0nallé szervezeti egység felelés vezetbje az, aki biztositja a vezetése alatt allo 6nallé szervezeti egység
feladat- és hataskorébe tartozo feladatok ellatasat.

A féosztalyvezet6, a teriileti igazgato feladat- és hataskorében:
a) gondoskodik az 6nall6 szervezeti egységnek a szervezeti és mlikodési szabdlyzat, illetve a féigazgatd
altal jéovahagyott Ugyrend szerinti mdkodésérdl, a jogszabalyok altal meghatarozott feladatok
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9)

végrehajtasardl, ellenérzi a végrehajtas szabalyszerliségét, a vezetése ald tartozé 6nalléd szervezeti
egység munkavégzése soran biztositja az egységes kovetelményrend szerinti feladatellatést,

a felligyeletét ellatod vezetd utjan féigazgatodi jévahagydsra benyujtja az 6néllé szervezeti egység
tgyrendjét,

javaslatot tesz a fbosztaly, teriileti hivatal beosztott vezetSinek kinevezésére, felmentésére,
tovabba a féosztaly, terlleti hivatal feladatai végrehajtasat tdmogatd szakérték, szaktanacsadok
szerz8dtetésére,

rendszeres beszamoldasi kotelezettséggel tartozik a felligyeletet elldté vezetének a feladatok
végrehajtasardl, tovdbba a felligyeletet elldtd vezet6 rendelkezése szerint beszamolasi
kotelezettséggel tartozik meghatarozott személynek vagy szervezetnek minden olyan esetben és
tartalommal, amely sziikséges az OEP szdmara elGirt beszdmolasi kotelezettség teljesitéséhez,

felel a szakteriletét illetéen, az orszagosan egységes jogalkalmazasi gyakorlat és feladatellatas
kialakitasaért és biztositasaért,

az dltala irdnyitott szervezeti egység feladat- és hataskorében ellatja az egészségbiztositasi pénztéri
szakigazgatasi szervek vonatkozasaban az ellatott feladatok szakmai irdnyitasat, illetve kdzremiikodik
ezen szervek feletti torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzésekben,

javaslatot tesz a felligyeletét ellato vezetének

ga) Uj szervezeti egység létrehozaséra vagy megsziintetésére,

gb) a szakmai tevékenységét érinté kérdésekben a megoldasra,

go) a féosztalyvezetdi, 0sszevont vezetdi értekezlet napirendjére,

gd) az OEP humadnstratégiai, szakmai képzési és tovabbképzési tervének kialakitasara,

ge) az OEP kommunikacios tervére,

gf) az egészségbiztositasi agazatot érinté jogszabalyok alkotdsara, médositasara, hatalyon

kival helyezésére,
az értekezletek rendje szerint részt vesz az OEP értekezletein és beszamol az 6nall6 szervezeti egység
tevékenységérdl,
véleményezi a jogszabdly- és belsé szabalyzattervezeteket, el6terjeszti a mikodési és tgyviteli
kérdések szabdlyozasara késziilt tervezeteket,
felel6s az 6nalld szervezeti egységnél az adatvédelmi szabalyok betartasdért, ennek keretében az
adatvédelmi szabdlyzat megismertetéséért és betartasaért,
egyuttmUikddési és egyeztetési kotelezettsége van az 6nall6 szervezeti egységek vezetdivel,
a feladat- és hatdskorébe tartozé feladatok elldtdsa soran folyamatos kapcsolatot tart az érintett
szervekkel, szervezetekkel, irdsbeli kapcsolattartas esetén a kiadményozas rendje szerint,
ellatja tovabba mindazon feladatokat, amelyekkel vezet6i megbizzék.

3.3.3 Af6osztalyvezetd (terileti igazgatd) helyettesitésének rendjét az igyrendben kell szabalyozni.

M.
AZ OEP MUKODESI SZABALYAI

1. Az OEP miikédésének dltaldnos szabdlyai

1.1 Az OEP 6nall6 szervezeti egységeinek folyamatos miikodését a jogszabdlyok, az alapité okirat, a szervezeti és

mikodési szabdlyzat, a kdzjogi szervezetszabdlyozé eszkdzok, a féigazgatodi szabalyzatok és egyéb szabalyozd

eszkdzok, az tigyrendek, valamint a féigazgatd, a fellgyeletet ellatd vezetd utasitasai hatdrozzdk meg.
1.2 A féigazgatd, féigazgatd-helyettesek, féosztalyvezetSk (teriileti igazgatok) munkakori feladatait a hatdlyos
jogszabalyok, tovabba a szervezeti és m(ikbdési szabalyzat tartalmazzak. A féosztalyvezetok (teriiletiigazgatok),

féosztalyvezet6-helyettesek, osztilyvezeték, a nem vezeté beosztasi kormanytisztvisel6k, a kormanyzati

Ugykezel6k, a munka torvénykdnyve hatdlya ald tartozé munkavallalok részletes feladatait az 6nalld szervezeti
egységek ligyrendjei, tovabba munkakari leirdsuk tartalmazza.
A munkakori leirds — a feladat elvégzésének ellendrzésére, illetve a felel6sség megallapitdsara alkalmas

maddon - tartalmazza az elldtandé feladatokat, az ala- és folérendeltségi viszonyokat, a munkakdrre vonatkozo
elvarasokat, a munkakért ellaté dolgozé felelésségét és ehhez igazodd esetleges hataskorét.
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Az OEP 6nallé szervezeti egységei, valamint egyéb szervezeti egységei feladatellatasuk, miikodésik soran
kotelesek egyuttmdkodni.

Az 6ndll6 szervezeti egységek kotelesek a tudomasukra jutott iratokat, informécidkat az intézkedésre feladat-
és hataskorrel rendelkezé 6nallod szervezeti egységhez - az iratkezelés rendje szerint — eljuttatni, szlikség
esetén az irat, informacié alapjan eljarast, intézkedést kezdeményezni. Ez utébbi esetben a feliigyeletet ellato
vezet6t tdjékoztatni kell.

A feladatellatas (ligyek intézése) soran muikodési teriiletén (feladatkorében) valamennyi vezet6 és tigyintézé
kormanytisztviseld koteles az OEP egységes szakmai alldspontjanak kialakitaséra torekedni és azt képviselni.
Afelsé vezetés allaspontjatol eltéré dllaspontot, szakmai véleményt az OEP alkalmazottai kiilsé szerv el6tt nem
képviselhetnek, eltéré szakmai adllaspontjukat azonban a dontést hozé vezeté tudomasara hozhatjak.

Az 6nall6 szervezeti egységek kozotti szakmai véleményeltérés esetén a vitat a féigazgatd vagy a feliigyeletet
ellato féigazgato-helyettes donti el. Ha az adott Gigyben a féigazgatd-helyettesek kozott sem alakul ki egységes
allaspont, a vitat dontésre a féigazgato elé kell terjeszteni. llyen esetben a dontést a féosztalyvezetdi, 6sszevont
vezetdi értekezleten ismertetni kell.

Az OEP munkatervét a kormanyzati stratégiai irdnyitasrél sz6l6 korményrendeletben foglaltak szerint kell
el6késziteni, elfogadésra benyujtani és a munkatarsak részére elérhetévé tenni.

Az 0ndll6 szervezeti egységek a feladat- és hataskorlikbe tartozéd tevékenységek elldtdsa sordn felmerild
beszerzési, kozbeszerzési igény vezetdi elfogadasat, engedélyezését kovetden kotelesek az eljaras szakmai
el6készitését elvégezni, melynek sordn kotelesek egyuttm(kddni a beszerzési, kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasaért felelds 6néllé szervezeti egységgel.

A beszerzési, kozbeszerzési eljaras lefolytatasdért felelé6s 6nalld szervezeti egység koordindlja az egyes
féosztalyok részvételét, a jogi, szakmai, gazdalkodasi szempontok érvényesitését az egyes beszerzési és
kozbeszerzési eljarasi cselekmények el6készitése, végrehajtasa, a megkivant dokumentéltsdg, valamint
a dontés-el6készitési feladatok teljesitése soran.

A minésitett adatok kezelésének feliigyeletét és ellenérzését az Altaldnos Igazgatasi Féosztaly vezetéje
latja el. Az OEP mindsitett adatkezelési feladatait az Altaldnos lgazgatasi Féosztaly e feladattal megbizott
kormanytisztviseléje végzi.

2. A munkadltatéi jogkdr gyakorldsa

A munkdltatoi jogkor gyakorldsdra vonatkozd szabdlyokat a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo torvény, valamint
a Kozszolgalati Szabdlyzat tartalmazza.

3. Az iratkezelés rendje

Az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységekre vonatkozé feladat- és

hataskoroket, tovabbda az iratkezelés felligyeletét ellato vezetd kijeldlését kiilon féigazgatdi szabalyzat hatdrozza meg.

4. A kiadmdnyozds dltaldnos szabdlyai

4.1

4.2

A kiadmanyozasi jog az ligyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast, magaban foglalja a dontést, az
intézkedések kiadasat és kiilon erre irdnyuld utasitds esetén az irat irattarba helyezésének jogat.

A féigazgatd kiadmanyozza:

a) a kézjogi méltésagokhoz,

b) az orszaggyulési képvisel6khoz, az orszaggydlési bizottsdgokhoz,

c) az alapvet6 jogok biztosdhoz és helyetteseihez,

d) az Allami Szamvevészék elndkéhez,

e) az igazsagszolgaltatasi szervek vezetdihez,

f) a Kormany tagjaihoz, az dllamtitkarokhoz, a kbzigazgatasi és helyettes allamtitkarokhoz,

9) a kdzponti dllamigazgatdsi szervek vezetbihez,
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43

44

4.5

4.6

h) az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szervek vezetdihez,

i) az érdek-képviseleti szervekhez intézett kiadmdényokat, valamint mindazokat az iratokat, amelyek
feladat- és hataskorébe tartozd kérdést tartalmaznak, vagy amelyek egyedi dontéssel magahoz vont
tgyekkel kapcsolatosak.

A féigazgatd-helyettesek kiadmanyozzak:

a) a 4.2 pontban felsorolt szervek azonos jogallasu vezetbihez (vezetShelyettesek) intézett iratokat,
b) a féigazgaté éltal hatdskoriikbe rendelt Uigyek iratait, valamint
c) a feladat- és hatdskoriikbe tartozo, a 4.2 pont a)-i) alpontjdban, valamint az a) és b) alpontban nem

emlitett szervekhez (személyekhez) intézett iratokat.

A féosztalyvezetok, teriileti igazgatok kiadmanyozzak:

a) a feladat- és hataskoriik szerint az OEP 6nallo szervezeti egységeihez, tovdbba a féigazgatd
felhatalmazasa alapjan az dllamigazgatasi és egyéb szervek azonos jogallasu vezetdihez intézett
iratokat,

b) az OEP feladat- és hataskorébe tartozo, a féosztdly, a terileti hivatal szakteriiletét érint6 elsé foku,
tovabba masodfoku eljarasok lefolytatasa soran hatdsagi jogkdrben hozott dontéseket.

Féosztalyvezet6-helyettes, osztalyvezetd — indokolt esetben, egyes, meghatarozott tigyekben - a féigazgato
kilon felhatalmazasa alapjan is jogosult kiadmdanyozésra, amely nem érinti a féosztélyvezet6-helyettes, az
osztalyvezeté munkakore ellatasa szerinti, a szervezeti egysége ligyrendjében meghatérozott kiadméanyozasi
jogosultsagat.

A kiadmaényozasi jog részletes szabalyait az iratkezelési szabalyzatban, illetve az 6nallé szervezeti egységek
tgyrendjében kell meghatarozni.

5. Kotelezettségvdllalds, utalvdnyozds és ellenjegyzés

A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogosultsagokat kiilon féigazgatdi szabalyzat tartalmazza.

6. Munkakoér dtadds-dtvétel

A munkakor atadas-atvétel szabalyait a Kbzszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

7. A szervezetszabdlyozds eszkdzei, ezek kiaddsi és nyilvdntartdsi rendje

7.1

7.2

7.3

74

Az OEP kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzeirdl, valamint a szabdlyozas egyéb eszkozeirdl, ezek kiadasi és
nyilvantartasi rendjérdl kiilon féigazgatdi szabalyzat rendelkezik.

Kbzjogi szervezetszabalyozé eszkdz a normativ utasitas. A szabalyozas egyéb eszkdzei: a szabalyzat, a szakmai
allasfoglalas és a korlevél.

Normativ utasitast, szabalyzatot, szakmai alldsfoglalast a féigazgaté adhat ki; korlevél kiaddséra a féigazgaté és
a féigazgato-helyettesek jogosultak.

A kulon szabdlyzat szerinti szabdlyozas a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz és a szabdlyozas egyéb
eszkozeinek hierarchiajan alapul. A kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdz jogszaballyal, a szabalyozas egyéb
eszkozei jogszaballyal és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzzel ellentétes rendelkezést nem tartalmazhatnak.
A kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz és a szabalyozds egyéb eszkdzei az OEP és az egészségbiztositasi pénztari
szakigazgatasi szervek egységes jogalkalmazasat szolgaljak, az ezekben foglaltakra mas szervek, tgyfelek
részére készitett iratban hivatkozni nem lehet.
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7.5

A feladatkorében eljard féosztalyvezet, illetve a feliigyeletet ellaté féigazgato, féigazgatd-helyettes felelds:

a) a tervezett szabdlyozas sziikségességéért,
b) azért, hogy a vélasztott megoldas alkalmas legyen a kitlizott cél elérésére, valamint
d) azért, hogy a szabalyozasi eszkdz megfeleljen a szakmai kévetelményeknek.

8. Az értekezletek rendje

8.1

8.1.1
8.1.2
8.1.3

8.14
8.1.5

8.2
8.2.1

8.2.2

8.23
824

8.25

8.2.6

83
83.1

8.3.2

833

Féigazgatdi Tanacs

A Féigazgatdi Tanacs a féigazgato dontést el6készito testiilete.

Feladata az irasbeli, illetve szobeli elSterjesztések megyvitatasa, stratégiai és koncepcionalis kérdések
attekintése, feladatok egyeztetése, javaslattétel a dontéshozatalhoz.

A Féigazgatdi Tanacs heti gyakorisdggal tilésezik; szliikség esetén rendkiviili Gilést tart.

A Féigazgatdi Tanacsot a féigazgato hivja 0ssze és vezeti.

Allandé résztvevéi: a féigazgatd, a féigazgato-helyettesek, a Jogi FSosztaly, az Artamogatasi Féosztaly,
a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly, a Sajté és Tajékoztatasi Féosztaly, valamint az
Altalanos Igazgatasi Féosztaly vezetbje.

Tovabbi résztvevéi: a targytdl fliggéen a féigazgatd altal meghivott 6ndllé szervezeti egységek vezetdi,
szakértok.

FSosztalyvezet6i Ertekezlet

A f6igazgatd, illetve az egyes szakteriletekért felelés féigazgatd-helyettesek — egymastol fliggetlendl -
az altaluk feliigyelt szervezeti egységek vezetSinek korében Féosztalyvezetdi Ertekezletet hivnak 6ssze.
A Féosztalyvezet6i Ertekezlet a f6igazgatd, illetve az egyes f6igazgato-helyettesek feladatellatast tamogato
tanacsadé testllete.

Feladata a beszdmoltatas, a kdlcsonos tajékoztatas, a felsévezetsi dontés elékészitése és informdcidcserével
torténd segitése, a kijeldlt témakorok megvitatasa.

A Féosztalyvezetdi Ertekezlet havonta legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint Glésezik.

A Féosztalyvezetdi Ertekezletet a féigazgato, illetve a szakteriiletért felels féigazgato-helyettes hivja ssze és
vezeti.

Allandé résztvevoéi: az illetékes felsévezeté (féigazgato, illetve a szakteriiletért felel6s féigazgaté-helyettes),
a fels6vezetd felligyelete ald tartozé szervezeti egységek vezetdi.

Tovabbi résztvevéi: napirendi ponttdl fliggben a felsévezet6 dltal meghivott szakérték, tandcsadok.

Informatikai Torzskar

Az Informatikai Torzskar az informatikai féigazgaté-helyettes stratégiai dontéseinek szakmai tdmogatasi
feladatait ellaté tandcsado testilet.

Tagjai a mindenkori informatikai féigazgaté-helyettes, az informatikai féigazgaté-helyettes felligyelete ald
tartoz6 féosztalyvezeték, az informatikai biztonsdgi osztalyvezetd, valamint a féigazgatd-helyettes Altal
meghivottak.

Az Informatikai Torzskar feladata az informatikai féigazgato-helyettes szakmai tamogatasa a kovetkezd
teruleteken:

a) az egységes agazati informatikai stratégia kialakitasaban,

b) az OEP informatikai stratégidjanak kialakitdsaban, tovabbfejlesztésében, megvaldsuldsanak
ellenérzésében,

d) az OEP informatikai szolgaltatasi portféliéjanak meghatarozdsaban, menedzsmentjében,

d) az Ugyviteli javaslatok megvaldsithatésaganak informatikai szempontbdl torténd ellenérzésében,
javaslatok megfogalmazasaban,

e) az informatika pénziigyi menedzsmentjéhez kapcsolddo tervezési, ellenérzési feladatok ellatasaban,

f) a szakteruletekkel kapcsolatmenedzsmenti feladatok elldtasaban,

9) a szakteruleti informatikai igények 6sszehangolasaban.
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84
8.4.1

8.4.2

843

844

845

8.4.6

85
8.5.1

8.5.2

853
854

8.5.5
8.6

8.6.1
8.6.2

8.6.3

8.6.4
8.6.5

8.6.6

8.6.7

8.6.8

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3
8.7.4

8.7.5

Féosztalyi Ertekezlet

Az egyes szervezeti egységeket vezetd féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek féosztalyi értekezletet
hivnak 6ssze. A Féosztalyi Ertekezlet a szervezeti egység vezetéjének feladatellatast tamogato testiilete.
Feladata a beszamoltatas, a kolcsonos tdjékoztatds, a Féigazgatdi Tanacs Ulésére és a FOosztalyvezetdi
Ertekezletre torténd felkésziilés, dontés elbkészitése és informacidcserével torténd segitése, a kijeldlt
témakordk megvitatasa.

A Féosztalyi Ertekezlet havonta legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint tilésezik.

A FSosztalyi Ertekezletet a szervezeti egység vezetdje hivja dssze és vezeti.

Allandé résztvevéi: a szervezeti egység vezet6 beosztasi munkatarsai.

Tovabbi résztvevéi: a szervezeti egység vezetdje altal meghivott munkatarsak.

Munkatarsi értekezlet

A féigazgato évente legalabb egy alkalommal, az el6z6 év értékelése és a kovetkezd év legfontosabb
feladatainak meghatarozasa céljabol munkatarsi értekezletet tart.

Féigazgatd-helyettes, 6nallo szervezeti egység vezetbje — kiilondsen indokolt és megalapozott esetben -
javaslatot tehet munkatarsi értekezlet dsszehivasara. A javaslatot az Altalanos Igazgatasi Féosztalyon keresztiil
kell a féigazgatéhoz az 6nallo szervezeti egység felligyeletét ellatod féigazgatd-helyettes egyetértésével,
irasban benyujtani.

A munkatarsi értekezletet a féigazgato vezeti.

Az értekezleten elhangzottakrdl az Altalanos Igazgatasi FSosztaly emlékeztetét készit, amelyet iktat és
nyilvantart.

A munkatarsi értekezletrdl jelenléti iv nem késziil.

Terlleti igazgatoi értekezlet

Az OEP fels6 vezetése, valamint a terlleti hivatalok vezetdi kozotti rendszeres kapcsolattartas eszkoze.
Feladata a beszamoltatds, a feladatok meghatdrozasa, a kdlcsonos tajékoztatas.

Ateriletiigazgatdi értekezlet havi gyakorisaggal, illetve sziikség szerint tilésezik, el6re meghatarozott napirend
alapjan.

A terlileti igazgatoi értekezletet az egészséguigyi féigazgatd-helyettes hivja 6ssze és vezeti.

Allandoé résztvevéi: a féigazgato, a féigazgatd-helyettesek, a teriileti igazgaték, az Altalanos Finanszirozasi
Féosztaly, az Artémogatasi Féosztaly, az Elemzési, Orvosszakértsi és Szakmai Ellenérzési Féosztaly vezet6i.
Tovabbi résztvevéi: napirendi ponttdl fliggéen a féigazgato, illetve az egészséguigyi féigazgatd-helyettes altal
meghivott 6néllé szervezeti egységek vezetdi, szakértdk, tandcsadok.

Az értekezlet napirendjét az egészségligyi féigazgatd-helyettes hatarozza meg, a féigazgatotdl, a féigazgato-
helyettesektdl, az 6nallé szervezeti egységek vezet6itdl, illetve a terlleti igazgatoktdl bekért javaslatok
figyelembevételével.

Az értekezletrdl jelenléti iv készil.

Orszagos szakmai értekezlet

Az orszdgos szakmai értekezlet az OEP kdzponti szerve, a terileti hivatalok, valamint az egészségbiztositasi
pénztari szakigazgatdsi szervek kozotti kapcsolattartds eszkoze, egy-egy meghatarozott szakterilet
tekintetében.

Az orszagos szakmai értekezletek 6sszehivasanal figyelemmel kell lenni a munkaidé optimalis kihasznalasara,
a koltségtakarékossdg érvényesitésére. Kerlilni kell a teriileti hivatalok munkatarsainak ad hoc jellegd,
kilonbozé szaktertletekrdl révid idén belil torténé tobbszori 6sszehivasat.

Az orszagos szakmai értekezlet megtartasara igény szerinti gyakorisaggal keriilhet sor.

A résztvevok korét, az értekezlet napirendjét a téma szerint felel6s 6nallo szervezeti egység vezetdje hatarozza
meg. Az értekezlet 6sszehivasahoz, a résztvevék korének meghatdrozasahoz, a napirendi pontok kitlizéséhez
az 6nallo szervezeti egység felligyeletét ellato féigazgato, illetve féigazgato-helyettes egyetértése sziikséges,
amelyet a kezdeményezé 6nall6 szervezeti egység szerez be.

Az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek részvételével szervezett orszagos szakmai értekezlet
megtartasarol a kormanymegbizottakat el6zetesen irasban értesiteni kell, a szakigazgatdsi szervek vezetdinek,
érintett vezeté munkatdrsainak az orszagos szakmai értekezletre torténd egyidejl meghivéasaval.



6076

HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi47.szam

8.7.6

8.7.7

8.8
8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.84
8.8.5

8.8.6

8.8.7

8.8.8

Azazonosidbépontban ésazonos helységbe vagy helyszinre tervezett, két vagy tobb szakterlilet munkatarsainak

részvételét igénylé értekezlet napirendjét, a résztvevdk szamat az érintett 6nallé szervezeti egységek vezetdi

egyeztetni kotelesek.

Az értekezlet megtartasat kezdeményezé, rendezd, 6nalld szervezeti egység feladata:

a) az értekezlet programjanak és a kapcsolodé irasos anyagoknak a kikiildése a résztvevéknek, illetve
a meghivott el6adoknak az értekezlet idépontja el6tt legaldbb 5 munkanappal,

b) intézkedés - egyittm(kodve a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztéllyal,
a Humanpolitikai Féosztallyal, azinformatikai szakterilettel — a helyiség és egyéb sziikséges technikai
feltételek és eszkdzok biztositasarol,

c) jelenléti iv készitése,
d) emlékeztetd készitése az értekezlet megtartasatdl szamitott nyolc munkanapon beliil,
e) az emlékeztetd iktatasa és megkildése a résztvevdk, illetve az érintettek részére.

Szakigazgatasi szervek vezetdinek értekezlete

A szakigazgatdsi szervek vezetdinek értekezlete az OEP felsé vezetése, a szakmai iranyitadsban kdzrem(ikddé
szervezeti egységek, valamint az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek vezetdi kozotti rendszeres
kapcsolattartas eszkoze.

Feladata a beszamoltatas, feladatok meghatéarozasa, a kdlcsonos tajékoztatas.

A szakigazgatasi szervek vezet6inek értekezlete negyedéves gyakorisdggal, illetve szlikség szerint Ulésezik,
elére meghatéarozott napirend alapjan.

A szakigazgatasi szervek vezetdinek értekezletét a féigazgaté hivja 6ssze és vezeti.

Allando résztvevéi: a féigazgaté, a féigazgatd-helyettesek, a teriileti igazgatok, a Pénzbeli Ellatasi és Ellenérzési
Féosztaly, a Nemzetkozi Kapcsolatok és Jogviszony Nyilvantartasi Féosztaly, az Ellatasi Pénzligyi és Szamviteli
Féosztaly, a Jogi Féosztaly, a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly, az Altalanos Igazgatasi
F&osztély vezetdi.

Tovabbi résztvevéi: napirendi ponttél fliggéen a féigazgatd, illetve a féigazgato-helyettesek dltal meghivott
0nallo szervezeti egységek vezetdi, szakértok, tanacsadok.

Az értekezlet napirendjét a féigazgatd allitja Ossze a féigazgatd-helyettesektdl, az 6nallé szervezeti egységek
vezetditd, illetve a teriileti igazgatoktdl bekért javaslatok figyelembevételével.

A féigazgatd megbizésa alapjan az értekezlet megtartasat rendez6 6nallé szervezeti egység feladata:

a) az értekezlet programjanak és a kapcsolédé irdsos anyagoknak a kikuldése a résztvevéknek, illetve
a meghivott el6éaddknak az értekezlet idépontja elétt legaldbb 10 munkanappal,
b) intézkedés - egyiittm(kddve a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztéllyal,

a Humanpolitikai Féosztallyal, az informatikai szakteriilettel - a helyiség és egyéb sziikséges technikai
feltételek és eszkdzok biztositasarodl,

Q) jelenléti iv készitése,
d) emlékeztetd készitése az értekezlet megtartdsatdl szamitott nyolc munkanapon beliil,
e) az emlékeztetd iktatdsa és megkuldése a résztvevdk, illetve az érintettek részére.

9. Vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezettek kére

9.1

9.2

9.3

A vagyonnyilatkozat-tételrél az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény
rendelkezik.

Az OEP-ben vagyonnyilatkozat-tételre koteles az a kormanytisztviseld, aki munkakorében eljarva — 6nélléan
vagy testllet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult

a) kozigazgatasi gyben,

b) kdzbeszerzési eljaras soran,

Q) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,

d) allami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznélassal valé elszdmoltatds sordn.

A 9.2 pont a) alpontja hatdlya ald esé személy 5 évente, a 9.2 pont b) alpontja szerinti személy 1 évente,
a 9.2 pont ¢) és d) alpontjaban megjelolt személy 2 évente tesz vagyonnyilatkozatot. A vezetéi munkakort
bet6lt6é kormanytisztviseld 5 évente koteles vagyonnyilatkozat tételre a 9.2 pont a)-d) alpontjaban foglaltaktdl
fuggetlendl.
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9.4 Ha a kormdnytisztvisel§ tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, gy vagyonnyilatkozatot
ismételten a révidebb id6tartam elteltével koteles tenni.
9.5  Avagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait és kezelésének rendjét a Kdzszolgélati Szabalyzat rogziti.

10. Szabdlytalansdgok kezelése

A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjérél kullon féigazgatdi szabdlyzat rendelkezik.

11. Az OEP képviselete és a kiilsé kapcsolattartds

11.1 Az OEP-et mint jogi személyt a féigazgato, tavollétében, teljes jogkorrel az egészségligyi féigazgatd-helyettes
képviseli azzal, hogy meghatdrozott teriiletek képviseletét a kdzgazdasdgi, stratégiai és szakigazgatasi,
valamint az informatikai féigazgaté-helyettes is ellathatja.

11.2 Az OEP-et mint jogi személyt atruhazott hataskorben, a felligyeleti rend szerint a féigazgaté-helyettesek is
képviselhetik.

11.3 Az OEP-et mintjogi személyt meghatarozott jog- és feladatkorben, a féigazgatoé egyedi felhatalmazasa alapjan
- afelligyeletet ellato vezetd javaslatara - féosztalyvezetd is képviselheti.

114 Az 6ndll6 szervezeti egységek képviselete az 6ndllé szervezeti egység feladata, a felligyeletet ellédtd vezetd
tajékoztatasaval.

11.5 Az OEPjogiképviseletéta Jogi F6osztaly latja el, illetve arra a polgari perrendtartas, valamint a biintetéeljarasrol
sz616 torvény szabdlyai szerint kerdl sor.

11.6 Az ellatési vagyonnal kapcsolatos képviseletet és kapcsolattartdst a vagyonkezel$ szervezetekkel kotott
szerz8désekben megjeldlt személyek, illetve a tulajdonosi jogok gyakorléja dltal meghatalmazottak Iatjdk el.

11.7  Asajtoval valoé kapcsolattartas a Sajto és Tajékoztatdsi Féosztaly feladata.

11.8 Az OEP hivatalos honlapjénak szerkesztésére, a tartalmak publikdlasara, kozzétételére vonatkozé szabalyokat
kilon féigazgatéi szabdlyzat tartalmazza.

2.RESZ
AZ ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEI

V.
A FOIGAZGATO ALTAL KOZVETLENUL FELUGYELT ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. ALTALANOS IGAZGATASI FOOSZTALY

Feladatai:

1.1 Az OEP vezetése és vezetd testlletei munkavégzésének segitése, a feladatok és azok végrehajtasanak
koordinalésa.

1.2 Az Orszaggy(ilés és bizottsdgai, a minisztériumok, a kdzponti allamigazgatasi szervek és az OEP kdz6tti munka-
és informacios kapcsolatok szervezése.

1.3 Az OEP 6nall¢ szervezeti egységei kozotti folyamatos, tervezett tartalmu és kdlcsonds tajékoztatdst biztositod
kapcsolati rendszer mikodtetése.

14 A szervezeti és mU(ikddési szabalyzattal Osszefliggé kodifikdcios munkdk elvégzése; az 6nalld szervezeti
egységek tigyrendjei elkészitésének koordinalasa.

1.5  Avezet6i dontések végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése, errél a vezetés rendszeres tdjékoztatasa.

1.6 Az OEP igazgatasi feladatainak koordinalasa; a hivatali m(ikodéssel 6sszefliggo feladatok ellatasa keretében:

a) az OEP munkatervének elfogadasra el6készitése,

b) az OEP éves munkdjardl sz616 beszamold elkészitése, a feladat koordinalésa,

d) a munkatervekben, emlékeztet6kben foglalt feladatok végrehajtasanak folyamatos figyelemmel
kisérése,

d) a vezetbk részére tdjékoztatok készitése,
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1.13
1.14
1.15

1.16

e) a vezetdi posta és levelezés kezelése, a szignaldsban kdzremiikodés,
f) az értekezletek szervezése, emlékeztetdk elkészitése,
9) az OEP bélyegzbinek kdzponti nyilvantartasa, kiaddsa, selejtezése, ellenérzése.

A kozérdekli kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljaras rendjérél széld féigazgatoi
szabdlyzat szerint a kozérdekil kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel Osszefliggd, a szabalyzatban
meghatdrozott feladatok ellatasa.

A terlleti hivatalok feladat- és hataskorét meghaladé és altaluk felterjesztett bejelentések vizsgélatainak
nyilvéntartasa, koordindlasa.

A kilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosuldséanak és végrehajtasanak nyomon
kovetése, nyilvantartasa, ehhez kapcsoldédoé beszamolasi kotelezettség teljesitése.

Az (igyvitel-szervezési tevékenység keretében az egészségbiztositas altalanos Ugyviteli folyamatainak
attekintése, a kiilonb6zé terliletek terv szerinti atvilagitasa és ligyvitelének korszerUsitésére; racionalizalasara
javaslattétel.

Ugykezelési feladatok keretében:

a) az iratkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint az OEP iratkezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

b) az iratkezelési szabdlyzat és az irattari terv elkészitése, folyamatos karbantartasa, az 6nall6 szervezeti
egységek iratkezelési tevékenységének ellendrzése, szakmai felligyelete,

Q) az OEP kozponti irattaranak mikodtetése,

d) az OEP kozponti Uigykezelésével sszefligg6 feladatok ellatasa,

e) a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A fbosztaly feladatkdréhez kapcsolddd fdigazgatodi szabalyzatok, egyéb szervezetszabalyozé eszkozok
tervezetének elkészitése, karbantartasa.

Az OEP féigazgatoi szabalyzatainak, egyéb szervezetszabalyozd eszkdzeinek kdzponti nyilvantartasa.

Az OEP alapité okiratdnak nyilvantartasa.

Kozrem(ikddés az Egészségligyi Kozlony egészségbiztositasi dgazati rovatdnak Osszedllitdsaban, kiadasra
elékészitésében.

Az OEP intranetes felliletére a tartalomszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilon szervezetszabalyozé
eszkdzben foglaltak szerint.

2.JOGI FOOSZTALY

Feladatai:

2.1

A jogi tevékenységgel kapcsolatban:

a) jogszabalytervezetek véleményezésének koordinaldsa;

b) az egészségbiztositdsi dgazatot érinté jogszabdlytervezetek el6készitésében valé részvétel, az
egészségbiztositasi jogszabalyok elemzése és az esetleges mddositasokra vonatkozé javaslatok
kezdeményezése, a szakteriiletek médositasi javaslatainak ellenjegyzése;

d) az egészségbiztositasi feladatok elldtasaval kapcsolatos jogi iranymutatasok és allasfoglalasok
készitése;

d) a féosztaly tevékenységi korébe tartozé féigazgatoi szabalyzatok kidolgozasa;

e) mas Onallé szervezeti egységek altal el6készitett egyéb belsé szabdlyozé eszkdzok jogi
megfelel6ségének vizsgalata, véleményezése, ellenjegyzése;

f) az OEP Alapit6 Okirat médositasanak kezdeményezése, véleményezése;

9) az OEP hatdségi eljarasaiban hasznalt dontésmintdk véleményezése és készitése;

h) a szakféosztalyok kézremiikodésével az OEP peres és nemperes képviseletének elltasa, ide nem

értve a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly ligykéreibe tartozé jogi képviseleti
tevékenységet, melyet a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly sajat hataskérben

latel;
i) a teruleti hivatalok jogi tevékenységének — kiilonds tekintettel a képviseletre — irdnyitdsa, felligyelete;
j) a cséd-, felszamoldsi, végelszamolasi, kényszertorlési eljdrasokkal kapcsolatos Ugyvitel
joggyakorlatanak kialakitasa, szakmai feltigyelete;
k) az 6nallé szervezeti egységek altal el6készitett 6sszefoglald anyagok alapjan a feljelentések végleges

szovegének megszerkesztése és aldiras utan az eljaré hatdsag felé torténd tovabbitasa;
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2.2

2.3

) az OEP szerzddéskotési tevékenységének szakmai irdnyitasa, szerz6désmintdk véleményezése,
szerkesztése, eseti megkeresések alapjan jogi vélemény adasa szerz6désekre vonatkozéan;

m) az OEP altal kotend6, a szakféosztélyok dltal elékészitett szerzédések véleményezése, jogi
ellenjegyzése, ide nem értve a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly
ligykéreibe tartozé szerzédésekkel kapcsolatos feladatokat, melyeket a Beszerzési, Uzemeltetési és
Vagyongazdalkoddsi Féosztaly sajat hataskorben lat el;

n) a kdzponti dllamigazgatasi szervekkel kotendé megéllapodasok véleményezése, jogi ellenjegyzése;
0) a Jogi Féosztaly tevékenységének tdmogataséra szerz6dott tigyvédek munkajanak koordindlasa;
p) egyuttm(kodés az OEP 0nallé szervezeti egységeivel, valamint feladatkorében a kodzponti

allamigazgatasi szervekkel.

A baleseti megtéritési tevékenységgel kapcsolatban:

a) a megtéritési eljdrdsra vonatkoz6 jogszabdlyok, el&irdsok, kovetelmények betartdsdnak szakmai
(instrudld) ellenbrzése az OEP teriileti kihelyezett szervezeti egységeinél, sziikség szerint intézkedés
kezdeményezése a feltart hidnyossagokkal kapcsolatosan;

b) a megtéritési tgyekkel 6sszefliggd nyilvantartasi feladatok feliigyelete és iranyitasa;

d) a megtéritési tevékenység eredményességének elemzése;

d) amegtéritési tevékenység jogi, személyiinfrastrukturalis feltételeinek elemzése, mddositasi javaslatok
készitése;

e) a Megtéritési Informatikai Program — MIR — tovabbfejlesztésének sziikség szerinti kezdeményezése;

f) az elldtasok koltségei 6sszedllitdsdnak koordinalasa;

9) kapcsolattartas az érintett kllsé szervezetekkel;

h) a munkavédelem és munkabiztonsdg rendszerének korszerUsitésére szolgalé munkabizottsagok
munkajaban valo részvétel;

i) a szaktertletet érint6 kérdésekben jogi el6készitd és jogszabaly-véleményezd feladatok ellatasa;

j) kapcsolattartasaszakteriletet érinté gyekben a tarsféosztalyokkal, kiilsé szervekkel, intézményekkel;

k) tevékenységi kdrébe tartozo, egyéb szabalyozé eszk6zok kidolgozasa, aktualizalasa;

) részvétel az OEP baleseti megtéritési ligyeinek peres képviseletében.

A gydgyszertéri elévasarlasi és tulajdonosi jogok gyakorlasaval kapcsolatban:
A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gydgyaszatisegédeszkoz-ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl szo6l6 torvény (a tovabbiakban: Gyftv.), valamint a kdzforgalmu gyégyszertari tulajdoni
hanyadra vonatkoz6 el6vasarlasi jog gyakorldsdnak és az allam tulajdoni hanyadanak értékesitésére
vonatkozé palyazat szabdlyairdl sz6l6 kormdanyrendelet alapjan a magyar dllamot megilleté el6vasarlasi jog
tekintetében a tulajdonosi jogok gyakorlasa és a tulajdonost terhelé kotelezettségek teljesitése a kozforgalmu
gyogyszertarakat mikodtet gazdasagi tarsasdgokban.

Ennek keretében feladatai kiilonosen:

a) a gyogyszertdrat mikodtetd gazdasagi tarsasdgban Uzletrészre vonatkozd el6vasarlasi jog
gyakorlasaval kapcsolatos intézkedések és jognyilatkozatok féigazgatdi dontésre vald el6készitése
(pl. vételi ajanlat elfogadasanak elékészitése, elévasarlasi jogrol lemondas el6készitése, nyilatkozat
kozlése az eladoval);

b) az elévasarlasi jog gyakorlasaval 6sszefliggd féigazgatdi dontésekhez sziikséges dokumentumok
elkészitése, beterjesztése vezetdi eléterjesztés keretében dontés meghozatala céljabol;

c) a tulajdonosi jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése korében sziikséges nyilatkozatok
el6készitése, egyéb kotelezettségek teljesitése (tagok gydlésén, taggytlésen vagy kozgydlésen
személyesen vagy meghatalmazott Utjan torténd részvétel, képviselet, nyilatkozattételi jog stb.);

d) nyilvantartas vezetése a magyar allam nevében gyakorolt tulajdonosi jogok vonatkozasaban
a kozforgalmu gydgyszertarak tulajdoni hanyada alakulasarol, egylttmikodve az Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatallal (a tovabbiakban: OTH);

e) a palyaztatasi eljarasok el6készitési, lebonyolitasi feladatainak elldtasa, a palyazat tartalmi és formai
kovetelményei meghatdrozadsanak elékészitése féigazgatdi dontésre, hirdetmények kdzzétételének
kezdeményezése az egészségbiztositasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban és az OTH honlapjan, a palyazat elbiralasa soran az eljaras koordinalasa, a palyazati felhivas
elkészitése, engedélyeztetése, a szerz6déstervezetek el6készitése, figyelemmel a Gyftv., valamint
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a kozforgalmu gyogyszertari tulajdoni hanyadra vonatkozo el6vasarlasi jog gyakorlasanak és az allam
tulajdoni hdnyadanak értékesitésére vonatkozé palydzat szabdlyairdl sz6lé kormanyrendeletben
foglalt el6irdsokra, valamint javaslattétel a féigazgaté részére dontéshozatal céljabol;

f) a tevékenységi korébe tartozo, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, tovabba az OEP normativ
utasitasai, valamint egyéb szabalyozé eszkozei el6készitésének és kiadasanak eljarasi rendjérdl sz6ld
OEP utasitasban foglalt egyéb szabalyozd eszk6zok kidolgozasa, aktualizalasa;

g) kilon jogszabdlyban meghatdrozott elszamolasi, beszamolasi, konyvvezetési kotelezettségek
teljesitése szakérték bevonasaval;

h) pénzigyi tandcsadok, szakérték, konyvvizsgalok feladatellatasba valé bevonasa;

i) mindazon feladat ellatasa, amelyet a féigazgato, valamint jogszabaly az allam nevében el6vasarlasi és

tulajdonosi jogot gyakorlé szerv feladat- és hataskorébe utal.

3. HUMANPOLITIKAI FOOSZTALY

Feladatai:

3.1

3.2

33

34

35

3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

3.13
3.14

3.15
3.16
3.17

Az OEP feladatkoréhez és a tavlati elképzelésekhez igazodé humanstratégia kialakitdsaban valé kdzremikodés.
A foglalkoztatassal, emberi eréforras kezelésével 6sszefiiggé rendszerelemek - igy a kdvetelményrendszer,
a palyaztatasi feltételek, a képzési, tovabbképzési rendszer stb. — szabalyozasara javaslattétel, a végrehajtas
biztositasa.

Az OEP kozponti szervében foglalkoztatottakkal kapcsolatban a teljes korl személyzeti, munkaligyi, szocialis
és oktatasi feladatok ellatasa, valamint az OEP terdiileti hivatalainak személyi dllomanya vonatkozasaban a kilon
szabdlyozés szerinti munkamegosztasnak megfelel$ szakmai feladatok végzése.

A kozszolgalati adatkezelés orszagos felligyelete, ellendrzése. A kozszolgalati nyilvantartasbdl jogszabaly éltal
elrendelt adatszolgaltatas orszagos teljesitése.

Az OEP korménytisztvisel6inek — vonatkozé jogszabalyi el6irdsok alapjan torténd — vagyonnyilatkozat-tételével
kapcsolatos feladatok elldtdsa, az 6sszeférhetetlenségi szabdlyoknak valé megfelelés vizsgélata, valamint
a nemzetbiztonsdgi ellendrzés kezdeményezése.

A Kozszolgdélati Szabalyzat és egyéb, a humanpolitikai szakteriiletet érint6, valamint a kormanytisztvisel6knek
adhato juttatdsokkal kapcsolatos szabalyzatok, utasitasok tervezetének elkészitése.

A személyi dllomany és az alkalmazott foglalkoztatasi formak elemzése, ezek fejlesztésére vonatkozd javaslatok
megtétele a Statisztikai és M(ikodési Elemzési Féosztallyal egyuttmikddve.

Szakmai tdmogatds nyujtasa a teljesitményértékelés rendszerének mikodtetéséhez, a feladatok koordinalasa.
Az OEP kormanytisztvisel6i kozigazgatasi alap- és szakvizsga kotelezettségének teljesitésével sszefliggd
feladatok ellatésa.

A kormdanytisztvisel6, kormanyzati Ggykezelé és a munkavallalé foglalkoztatdsdval kapcsolatos panaszok
kivizsgalasa, szakmai tamogatas nyujtasa, illetve részvétel a fegyelmi eljarasok lebonyolitasaban.

A magénszemélyekkel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésére kdtendd megbizasi szerzédések
jovahagyasra torténd elékészitése.

A kormanytisztvisel6k egyéni tovabbképzési tervének 6sszedllitdsa, nyomon kdvetése, pontrendszer szerinti
ellenérzése és a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem felé jelentés elkészitése. Belsé tovabbképzés keretében
a kormanytisztvisel6k munkakori feladataihoz illeszkedé szakmai és kompetenciafejleszté tovabbképzésérdl
valé gondoskodas.

Az OEP vagyonkezelésében lévé oktatdsi kdzpontok és tudilék miikddéséhez sziikséges személyi feltételek
biztositasaval kapcsolatos szakteriileti feladatok végzése.

Az iidiiltetés rendszerének folyamatos mikédtetése és fejlesztése, az Udiilési Bizottsag miikddtetése.

A kormanytisztvisel6k, kormanyzati tigykezel6k és a munkavallalok részére jogszabaly alapjan adhaté szocialis
ellatasok folyositasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa, a Szocidlis Bizottsag mikodtetése.

A Lakdsépitési Bizottsag mikodtetése.

Az egészségbiztositas terliletén adhatd, valamint az dllami kitlintetésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.
Kozrem(ikddés az informatikai rendszereknek a szakteriiletet érinté megoldasainak a kialakitasdban,
a human-program szakmai feligyeletében.
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3.18 Az érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatok végzése.
3.19 A vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozott foglalkozas-egészségligyi szolgdltatds biztositasarél vald
gondoskodas.

4. BESZERZESI, UZEMELTETESI ES VAGYONGAZDALKODASI FOOSZTALY

Feladatai:

4.1

4.2

4.3

Beszerzési és kozbeszerzési feladatok keretében:

a)

az OEP 0ndllo szervezeti egységei részére az igények szerinti beszerzések és kozbeszerzési eljarasok
el6készitése,végrehajtasa,abeszerzésifolyamatok, tevékenységekkoordinaldsa,aszerz6déstervezetek
és az esetleges szerz6désmodositdsok tervezeteinek elékészitése, ellenjegyzése;

az egyes 0©nallo szervezeti egységek altal meghatérozott és kezdeményezett beszerzések,
kdzbeszerzések igény szerinti tervezése, az adatszolgdltatasi, szakmai-szakértéi tevékenységiiknek
a koordinalasa;

az OEP 6nallo szervezeti egységei adatszolgaltatasara alapozva az OEP éves kozbeszerzési tervének
elkészitése, karbantartdsa, a torvényben eldirt idétartamu megérzése, tajékoztatas a terv tartalmarol,
atervbenfoglalteljarasokrél;az OEP 6nalld szervezeti egységeivel egylittmiikodve el6zetes Gsszesitett
tajékoztatdsok, tovabba éves statisztikai Osszegezések, jelentések készitése, ezek kdzzétételének
kezdeményezése;

hivatalos kozbeszerzési tandcsadd bevondsanak sziikség szerinti biztositdsa az uniés értékhatart
meghaladé becsdlt értéki eljarasokba;

feladatkorében az OEP jogi képviseletének ellatasa a Kozbeszerzési Dontbbizottsdg és a birdsag elé
keril6 jogvitas ligyekben;

a beszerzéseket és kdzbeszerzéseket érintd szerz6dések ellenjegyzése a beszerzési és kdzbeszerzési
szabdlyzat el6irdsaival 6sszhangban;

az egyes 0nallo szervezeti egységek kérésére konkrét beszerzési és kodzbeszerzési lgyekben
allasfoglalasok kialakitdsa a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabdlyok egységes értelmezése és
végrehajtasa érdekében;

a beszerzési és kozbeszerzési szabdlyzat aktualizalasa;

a beszerzések korében egyéb feladatok ellatasa.

Uzemeltetési feladatok keretében:

a)

h)

azOEP kozpontiépiiletének és idlldinekallagmegovasaval, izemeltetésével, energiagazdalkodasaval
kapcsolatos feladatok elvégzése;

az OEP teruleti hivatalai szerz8dés szerinti és egyedi elszdmoldsainak jévdhagyasa;

az OEP vagyonkezelésében 4ll6, korményhivataloktdl visszakapott irodahaz ingatlanok tizemeltetési
feladatainak ellatasa;

a vagyon- és gépjarmi-biztositasi szerzédések orszagos szint( lgyintézése;

az OEP 6nallo szervezeti egységei részére berendezések, felszerelések, fogydeszkdzok, lizemeltetési
anyagok beszerzése, azokkal torténé ellatds és raktarozas biztositasa;

az OEP gépjarmdallomanyanak koltségtakarékos Uzemeltetése, a gépjarmdlvek javittatasa,
lzemanyagok elszamoldsa, Utnyilvantartds és futasteljesitmények kimutatasa; az OEP kozponti
gépjarmimosojanak mikodtetése;

az OEP kozponti szervénél az iratsokszorositasi és nyomdai tevékenységre szakosodott egység
mukodtetése;

a munkavédelmi feladatok végrehajtasanak orszdgos felligyelete.

Vagyongazdalkodasi és beruhazasi feladatok keretében:

a)

az E. Alap ellatdsi vagyondval, illetve a Nyugdijbiztositasi Alappal kézoés vagyonnal kapcsolatos,

jogszabalyban meghatdrozott vagyonkezelési, pénziigyi, nyilvantartasi feladatok elldtasa a Magyar

Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-vel, tovabba a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, illetve jogel6deikkel kotott
szerz6désekben foglaltak alapjan;
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4.4

b) a miikodési szektor korébe tartozd ingatlanlgyek ellatasa, foldhivatali eljarasok lebonyolitésa,
elidegenitési és terhelési tilalom, illetve jelzdlogjog bejegyeztetése;

d) az OEP vagyonkezelésében, hasznélatdban, izemeltetésében [évé ingatlanokra vonatkozd intézményi
beruhazasi, felujitasi terv készitése;

d) kdzrem(ikodés a hosszu és kozéptavu vagyongazdalkodasi, beruhdzasi koncepcid elkészitésében;

e) az E. Alap mUikodési vagyonaba tartozo iroda és joléti ingatlanok hasznositasi feladatainak ellatasa
(bérbeadas, ingyenes haszndlat engedése);

f) a korményhivataloknak ingyenes hasznalatra dtengedett ingatlanok miikddtetésének felligyelete;

9) a terlleti hivatalok ingatlanhasznélatdbdl adodé és a kormanyhivatalok altal megel6legezett és
elszamolt koltségek szakmai ellenérzése;

h) elhelyezési igények kielégitése.

Biztonsagi feladatok keretében:

a) az OEP kozponti éplletének biztonsagtechnikai rendszereivel, él6erés &Orzésével, vagyon- és
tlzvédelmével, azok oktatdsaval kapcsolatos feladatok ellatdsa, a vonatkozé jogszabalyokban,
féigazgatoi utasitasokban foglaltak betartdsanak, betartatdsanak ellenérzése, az objektumvédelmi
feladatok végrehajtasa;

b) az agazat katasztrofavédelemmel Osszefliiggé feladatainak ellatdsa, az OEP katasztréfavédelmi
terve betartasanak, betartatasanak ellendérzése, valamint oktatasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
kapcsolattartas a védelmi hatésagokkal;

d) folyamatos kapcsolattartds és szakmai konzultdcié a tlzvédelmi, biztonsédgtechnikai,
katasztrofavédelmi és rendészeti szakterliletekre az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi
szerveknél kijel6lt munkatarsakkal;

d) az OEP éléer6s Orzéssel, vagyon- és tlizvédelmével kapcsolatos szabalyzatok évenkénti
felllvizsgalatanak kezdeményezése. Ha indokolt, javaslat készitése az abban foglalt rendszerek
megvaltoztatasara;

e) afdigazgato soron kivili tdjékoztatasa az objektum teriiletén bekovetkezett rendkiviili eseményekrdl;

f) a HR biztonsagi feladatok végzése; a komplex védelmi funkcidk Osszehangoldsdnak ellatasa;
a koncentralt adatok védelmének megszervezése és végrehajtasa, egylttmiikdodve az OEP mas
féosztalyaival és az illetékes rendvédelmi szervekkel.

5. SAJTO ES TAJEKOZTATASI FOOSZTALY

Feladatai:

5.1 Az OEP arculatanak alakitasa, lgyfélbarat szemléletének erésitése az egészségbiztosité kommunikacids
stratégiajanak figyelembevételével.

52  Akozvélemény folyamatos tdjékoztatasa az egészségbiztositasi dgazat tevékenységérdl.

53  Bels6 tdjékoztatds az egészségbiztositassal kapcsolatban az irott és elektronikus sajtéban megjelentekrél.

5.4 Az OEP egységes arculatdnak megteremtésében vald kozremiikodés.

5.5  Kapcsolattartas tarsszervekkel, intézményekkel kdlcsonds tajékoztatasi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa
céljabal.

5.6  Sajtotdjékoztatok, tdjékoztatdsi kampdényok, hattérbeszélgetések és interjuk szervezése és lebonyolitdsa
a féigazgato iranyitasaval és egyetértésével.

5.7  Rendezvények, kidllitdsok és konferencidk szervezése és koordinaldsa az OEP vezetdinek eseti javaslatai
alapjan.

5.8  Kozérdeklédésre szamot tartd informaciok kdzzététele az irott és elektronikus sajtdban a szakmai féosztalyok
egyuttmuikoddésével.

5.9  Sajtofigyelés, sajtoszemlék készitése és hozzaférhet6vé tétele az intézmény munkatarsai szamara.

5.10 Azirott és elektronikus sajtdban valé megjelenés és a tdjékoztatdsi tevékenység elemzése, tovabbfejlesztésre
vonatkozé javaslatok megtétele.

511 Tajékoztato6 kiadvanyok készitése, kozzététele.

5.12 A szakkdnyvtar miikodési feltételeinek biztositasa, mikodtetése.
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5.13 AzOEPszdmadrasziikségesnekitéltsajtotermékeklistdjanak 6sszedllitdsa, megrendelése, azeseti példanyszamok

beszerzése.
5.14  Sajtohirek és kozlemények publikdlasa a hivatalos honlapon.

6. PROJEKTIGAZGATASI FOOSZTALY

Feladatai:

6.1  Stratégiai feladatok keretében:

a)

b)

az OEP részvételével megvaldsitasra kerlil6 tamogatasi forrdsok szabalyszerli és hatékony
felhasznélasanak koordinélasa;

az egészségligyi agazatot érinté szakma-, fejlesztés- és tdmogatdspolitikai stratégiai tervezés
modszertani és szakmai tdmogatdsa. Az EU és mas donor szervezetek soron kovetkezd tervezési
idészakaval kapcsolatos program-el&készité feladatok ellatésa;

a szervezeti infrastruktura feltérképezésével palydzati stratégia kialakitdésa a forrdsok lehetd
leghatékonyabb felhasznalasa érdekében;

egységes palyazati konstrukciok kialakitasanak feliigyelete;

kozremikodés az intézményi stratégia kialakitasaban, valamint a stratégiai jelent6ség fejlesztések
el6készitésében.

6.2  Operativ feladatok keretében:

a)

Az OEP altal benyujtasra kerlil6 palydzati dokumentacidk, az el6zetes hatastanulmanyok,
megvaldsithatdsagi tanulmanyok elkészitésének koordinélasa.

Projekt tamogatasi szerzédések megkdtésének el6készitése, koordinélasa.

A projektek megvalésitasa soran a szallitd és a befogadod szervezetek kozotti folyamatos szakmai
egyeztetésrdl valé gondoskodas.

véleményezésében, illetve a szallitok kivalasztdsahoz sziikséges muiszaki szakért6i tevékenységben
valé részvétel.

Az elnyert palyazatok megvaldsitasanak teljes kord koordinalasa a hatarid6k betartasaval, a bevezetés
Utemtervének meghatdrozasa.

A projekt pénziigyi elszdmoldsanak koordinélasa.

Javaslattétel a teljesités igazolds elfogadasara a projekt iranyitdsaért és pénziigyi elszdmolasaért
felel6s felsévezetd részére.

7.BELSO ELLENORZESI FOOSZTALY

Feladatai:

7.1 Bizonyossdgot ado belsé ellendrzési tevékenység keretében:

a)

b)

szabalyszerUiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzések, illetve informatikai ellenérzések
tervezése, szervezése, lebonyolitasa;

a belsé kontrollrendszerek kiépitése, mikodése jogszabalyoknak és a szabdlyzatoknak vald
megfelelésének az elemzése, vizsgélata és értékelése;

a belsé kontrollrendszerek mlikodése gazdasdgossdganak, hatékonysaganak, eredményességének
elemzése, vizsgalata és értékelése;

a rendelkezésre all6 eréforrasokkal vald gazdalkodasnak, a vagyon megoévasanak és gyarapitasanak,
valamint az elszdmolasok megfelel6ségének, a beszamoldk valddisaganak elemzése, vizsgalata;
ajanlasok és javaslatok megfogalmazasa, értékelések, elemzések készitése a vezetés szamara
a kockazati tényezdék, a hidnyossagok megsziintetése, kikliszobolése vagy csokkentése, valamint
a szabalytalansdgok megel&ézése, illetve feltardsa, tovabba a mikodés eredményességének novelése,
valamint a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

az ellendrzési jelentéseket kovetd intézkedési tervek véleményezése, a végrehajtott intézkedések
nyilvantartasa és nyomon kovetése.
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7.2

7.3

Tandcsadoi belsé ellenbrzési tevékenység keretében:

a)

b)

az egyes megoldasi lehet&ségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, kockdzatdnak becslésével
a vezet6k tdamogatasa;

a pénzugyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valo ésszer(ibb és hatékonyabb
gazdalkodasra irdnyuld tanacsadas;

a kockazatkezelési és szabalytalansdgkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében a vezet&ség szakértsi tdmogatasa;

a szervezeti strukturdk racionalizaldsa, a véltozasmenedzsment teriiletén tanacsadas;

a szervezeti stratégia elkészitésében konzultacié és tanacsadas a vezetés részére;

az OEP mi(ikddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében az OEP belsé szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetéen javaslatok
megfogalmazasa.

Egyéb belsd ellendrzési tevékenység keretében:

a)

a jogszabalyi el6irdsok és a magyarorszagi allamhdaztartasi belsé ellendrzési standardok szerint
a stratégiai ellenérzési terv és az éves ellenérzési terv elkészitése, féigazgatdi jévahagyasra
el6terjesztése, a terv végrehajtasa;

a jogszabalyban el8irt beszdmolasi, jelentési kotelezettség teljesitése, az éves ellendrzési jelentés
féigazgatoi jovahagyasra elSterjesztése;

a belsé ellendrzések nyilvéntartasa, tovabba gondoskodas az ellenérzési dokumentacidk biztonsagos
taroldsarol, meg6rzésérdl;

a belsé ellendrzéssel 6sszefliggd, kotelezd szabalyzatok, utmutatdk elkészitése, az abban foglaltak
végrehajtasa.

8. ADATVEDELMI FOOSZTALY

Feladatai:

8.1

8.2

8.3

84

8.5

Kozrem(ikddés, illetve segitségnyujtas az egészségbiztositasi dgazat adatkezeléssel 6sszefliggd dontéseinek

meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban. Ennek keretében:

adatvédelemhez kapcsolédo jogszabaly tervezetek véleményezése;

adatvédelmi vélemények, dllasfoglalasok készitése;

az egészségbiztositasi dgazat adatvédelmi munkdjanak tervezése, szervezése, koordinalasa;
kapcsolattartas a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatésaggal.

Azinformacios dnrendelkezési jogrol és azinformacidszabadsagrél sz616 torvény és az adatkezelésre vonatkozd
mas jogszabalyok, valamint az Adatvédelmi Szabalyzat megtartasanak ellenérzése. Ennek keretében:

a)
b)
Q

d)

adatkérések adatvédelmi véleményezése;

statisztikai célra hasznosithaté adatkérések adatvédelmi véleményezése;

allasfoglalas készitése féosztalyok, teriiletihivatalok, illetve egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi
szervek megkereséseire;

adatkezeléssel kapcsolatos megdéllapodasok véleményezése;

a terlleti hivatalok, illetve az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szervek adatvédelmi
tevékenységének ellendrzése.

Bejelentések kivizsgélasa és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére torténd felhivas
az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé felé.

Az Adatvédelmi Szabalyzat, valamint a féosztaly kezelésében lévé adatvédelemmel Osszefiiggd szabalyzatok
elkészitése, illetve az egyéb adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatok véleményezése.

Az adatvédelmi ismeretek oktatasa az egészségbiztositasi szervek vonatkozasaban.
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9. ELEKTRONIKUS INFORMACIOBIZTONSAGI FOOSZTALY

Feladatai:
Felel6s az OEP elektronikus informacios rendszereinek biztonsagaért, ennek keretében:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5
9.6

9.7
9.8

9.9

Iranyitja az informatikai biztonsagi szakfeladatok végzését az OEP teljes egészére kiterjedé feladat-, felel6sség-
és hataskorrel.

Irdnyitja a szabélyozok, a kockazatok és a szervezet kockazatkezelési kovetelményei alapjén a zért, teljes kord,
folytonos és a kockazatokkal aranyos informatikai biztonsagi rendszer kialakitasat, fenntartasat.

Felugyeli az OEP informatikai rendszerei és az azokban elektronikusan kezelt adatok teljes életciklusara
vonatkozé bizalmassag, sértetlenség, rendelkezésre llasi kovetelmények megvaldsitasat.

Felel6s az informatikai biztonsagi kovetelmények meghatarozasaért, a szervezeti szintl informatikai biztonsagi
szabalyozok kidolgozasaért, véleményezi, jovahagyja a végrehajtas szintl specifikus szabalyozdkat.

Irdnyitja az informatikai védelemben részt vevék szakmai munkajat.

Felel6s az informatikai biztonsdgi oktatdsok tervezéséért, lebonyolitasdért, az informatikai biztonségi
tudatossag fejlesztéséért.

Felel6s az informatikai biztonsagi ellenérzések tervezéséért, szervezéséért, végrehajtasaért.

Irdnyitja az informatikai biztonsdg technikai tervezését, az OEP informatikai biztonsagi rendszereinek
Uzemeltetését.

Irdnyitja azinformatikai biztonsagiincidens és eseménykezelést, és vezeti azinformatikai biztonsdgi események
kivizsgalasat.

V.
AZ EGESZSEGUGYI FOIGAZGATO-HELYETTES ALTAL KOZVETLENUL FELUGYELT
ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. ALTALANOS FINANSZIROZASI FOOSZTALY

Feladatai:

OPERATIV TEVEKENYSEG

1.1

Elszamolasi, utalvanyozasi feladatok keretében:

a) a gyogyité-megel6z6 ellatasok koltségvetésének tervezése;

b) egészségligyi szolgaltatokkal és egyéb személyekkel megkdtendd szerzédések tervezeteinek
elkészitése, a szerz6déskotés folyamatainak (Uj szerz6dés, mddositas, megsziintetés) koordinalasa,
a szerz6déskotések jovahagyasa;

d) a gyogyité-megel6z6 ellatasokrol havi teljesitményjelentések fogaddsa, feldolgozasa, ellendrzése,
orszagos adatbazis kezelése;

d) a finanszirozott id6szakra érvényes szolgéltatasi dijak és a havi finanszirozasi 6sszegek megallapitésa;

e) az ellendrzések alapjan megallapitott jogosulatlanul igénybe vett finanszirozasi 6sszeg
visszavonasanak érvényesitése;

f) finanszirozasi elszamolds pénzforgalmi feladdsa, kifizetési rendelvények elkészitése;

9) a koltségvetési el6iranyzatok évkozi felhasznaldasdnak tikrében a sziikséges kassza-atcsoportositasok
kezdeményezése;

h) az egészségligyi ellatasi sziikséglet és az OEP dltal finanszirozott egészségligyi szolgaltatok

kapacitasanak Osszevetése és elemzése, tekintettel a kapacitasok és hozzaférési esélyek terileti
kiegyenlitettségére;

i) allamkozi szerzé6dés, nemzetkdzi szerz6dés vagy eurdpai unids szabdly alapjan jogosult személyek
ellatasanak elszamolasaval és finanszirozasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

j) a finanszirozasi tevékenységhez kapcsolédd feladatok orszagos szintl koordinaldsa, szakmai
iranyitasa;
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k)

egészséguigyi szolgaltatokkal és egyéb személyekkel megkotendd szerz6dések tervezeteinek
elkészitése, szerz6déskotési folyamatainak (Uj szerz6dés, modositds, megsziintetés) koordinélasa,
a szerz6déskotések jovahagyasa.

Elszdmolds, utalvdnyozas informatikai tdmogatasi feladatai keretében:

a)

9)

a finanszirozashoz hasznélt kodrendszerek karbantartasa;

gyogyitd-megel6z6 ellatdsok finanszirozasat érinté jogszabalyvéltozasok esetén elsd, hiteles
elektronikus verzidk el8allitasa;

egészségligyi szolgéltatokndl bekdvetkez6 strukturavéltozdsok informatikai nyomon kévetése;
részvétel a gyodgyité-megel6z6 ellatasok finanszirozasat és az ahhoz kapcsolédé nyilvantartasokat
szolgald integralt informatikai rendszerek mikodtetésében;

programfejlesztés és karbantartas a fekvébeteg, kuraszer(i és menedékes ellatas teriletén;
felhasznaldi programok fejlesztése egészségligyi szolgaltatok részére jelentési kotelezettségeik
teljesitéséhez;

finanszirozas technikai kérdésekben valé tajékoztatas, segitségnyujtas.

Elszamolasokkal kapcsolatos koordinacios feladatok keretében:

a)

az egészségligyi szolgdltatdk altal kilonbozé jogcimeken igénybe veheté finanszirozasi eléleg
biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa, a dontések elékészitése és felterjesztése féigazgatoi
jovéhagyasra;

az egészségpolitikai fejlesztési koncepcidkhoz kapcsolédo, egészségligyi szolgaltatdk részére kiirt
palydzatok hatdsvizsgélata, részvétel az elszamolas feladataiban;

az Iranyitott Betegellatasi Rendszer lezardsaval, elszdmoldsaval kapcsolatos szakmai feladatok
ellatasa.

Pénzligyi ellenérzési feladatok keretében:

a)

az OEP terdileti hivatalai részére egységes eljarasi rend kidolgozasa az ellenérzés és a szankcionalas
gyakorlatdnak modszertanara;

pénzigyi ellenérzések kezdeményezése és elrendelése;

az ellen6rzések koordinacidja, részvétel egyes ellenérzésekben;

az egészségpolitika és felsébb szervek kérésére ellenbrzések elrendelése;

az egészségugyi szolgdltatok pénziigyi ellenérzését végzé, a terileti hivatalok szervezetéhez tartozd
koordinatorok és szakellenérok tevékenységének irdnyitasa.

STRATEGIAI ES MODSZERTANI TEVEKENYSEG

1.5

Dijparaméter karbantartassal kapcsolatos feladatok keretében:

a)
b)
Q

d)

a koltségfelmérésen alapulé atfogd kddkarbantartas feladatainak ellatasa;

a finanszirozési alapdijak megallapitdsaval, médositasaval 6sszefliggé feladatok ellatasa;
kozrem(kodés a teljesitményelvii finanszirozasban hasznalt kodrendszerek, finanszirozasi
dijparaméterek karbantartdsdval kapcsolatos rendszeres és ad hoc feladatok ellatasaban,
a jévahagyott valtozasok eljuttatdsa az egészségligyi szolgaltatok részére;

gyogyitd-megel6z6 ellatdsok finanszirozasat érinté jogszabdlytervezetek el6készitésében vald
részvétel, jogszabaly-modositdsokra vonatkozo javaslatok elkészitése.

Finanszirozas-modszertani feladatok keretében:

a)

b)

Q

d)

a gyogyité-megel6z6 ellatasok koltségvetési iranyelveire és éves koltségvetési tervére vonatkozd
javaslatok kidolgozéasa egységes szakmapolitikai szempontok alapjan;

a szakmapolitikai célkitlizések megvaldsitasara, a finanszirozasi eljarasok korszerUsitésére javaslatok
kidolgozasa;

az egészséglgyi finanszirozas informaciorendszerének tervezése, szervezése, fejlesztése, alkalmazasi
szoftverkészités, elszdmolasi szabdlyok, modszerek kidolgozédsa, adatgyUjtéseket el6segitd
felhaszndloi programok készitése, kozzététele;

fejlesztési koncepcidk, palyazatok kidolgozasa; részvétel a koncepcidk hatasvizsgalataban;
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e) a teljesitmények elszamolasanak folyamataba épitett ellendrzési rendszerek kiépitése, miikodtetése,
a jogszabdlyoknak és a szabalyzatoknak valé megfeleltetés vizsgélata;

f) a szolgéltatoi teljesitményvolumen korlatok értékeinek megallapitdsa, nyilvantartdsa, azok
moédositasanak végrehajtasa;

g) az egészségiigyi szolgaltatoi kapacitdsokra vonatkozd jogszabalyokbdl az OEP-re harulé feladatok
ellatasa.

Egészségligyi technoldgidk befogadasédval kapcsolatos feladatok keretében:

a) a finanszirozasi feladatelldtdshoz kot6d6é egészségligyi technoldégidk egészségbiztositasi
finanszirozasba torténd elézetes befogadasi eljardsainak lefolytatdsa, a befogaddsra alkalmas
technoldgiakra vonatkozoéan javaslat kidolgozasa a finanszirozas médjara, mértékére, volumenére, az
altala kivaltott technoldgidk finanszirozasbdl valo torlésére, valamint a mar befogadott technoldgidk
korének felllvizsgalataval és modositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

b) az eurdpai unids transzparencia irdnyelvben és az arra épllé nemzeti szabalyozasban meghatarozott,
a specidlis szakellatds keretei kozott finanszirozott gydgyszerek tamogatdsaval kapcsolatos
transzparens eljarasok soran felmeriilé szakmai feladatok elvégzése;

d) részvétel a Kbdkarbantartasi és a Tobbletkapacitas-befogadasi Bizottsagok munkajaban.

M(ikodési és szervezetiranyitasi feladatok keretében:

a) kdzrem(kodés a féosztily feladatait tdmogatd integrélt informatikai rendszerek fejlesztésében
a szakmai kdvetelmények meghatarozasaval;
b) kozrem(ikodés a szakteriletet érintd hirek, informaciok honlapon térténd kozzétételében.

2. SPECIALIS FINANSZIROZASI FOOSZTALY

Feladatai:

2.1

Specialis ellatasokhoz kapcsolodo feladatok keretében:

a) a specidlis finanszirozésu elldtdsok havi és az aktudlis finanszirozasdhoz kapcsolédd feladatok
végrehajtasa;
b) a tételes elszdmolds ald esé hatéanyagok, eszkdzok, implantatumok és a nagy értékl mtéti

eljarasok, beavatkozasok koltségvetésiiranyelveire és éves kdltségvetési tervére vonatkozé javaslatok
kidolgozésa egységes szakmapolitikai szempontok alapjan;

c) teljes korl szakmai dontés-elékészités, valamint szakmai részvétel az egyszer hasznalatos eszkozok,
implantatumok, valamint a tételes elszdmolasu hatéanyagok kdzponti beszerzésével kapcsolatos
kozbeszerzési eljdrasokban, a kozbeszerzés eredményeképpen létrejové szerz6dések megkotésében,
médositasdban vald kdzrem(ikddés;

d) a specidlis finanszirozasi és teljesitményadatok értékelése, a szolgaltatdi kapacitasfelhasznaldsok
nyilvéntartasa és kihasznaltsag-elemzése;
e) a tételes elszamolas ala esé hatdanyagok, eszkozok, implantatumok és a nagy értéki mutéti eljarasok,

beavatkozésok orszagos keretszdmainak meghatérozéséval, a szolgéltatdi keretek megéllapitasaval
0sszefliggd feladatok ellatasa;

f) a szakmapolitikai célkitizések megvaldsitasara, finanszirozasi eljarasok korszerUsitésére javaslatok
kidolgozasa;
9) az egészségugyi finanszirozés informacidrendszerének tervezése, szervezése, a teljesitmények

jelentésére és elszamolasdra szolgald informatikai kdrnyezet (szoftver) fejlesztési irdnyelveinek
meghatarozasa, fejlesztend6é alkalmazasok kijelolése, tovabba az adatgydjtéseket el6segitd
felhasznéloi programok kritériumrendszerének meghatérozasa;

h) fejlesztési koncepciok, palyazatok kidolgozasa;

i) a teljesitmények elszamoldsédnak folyamataba épitett ellenérzési rendszerek kiépitése, miikodtetése,
a jogszabdlyoknak és a szabalyzatoknak valé megfeleltetés vizsgalata.
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2.2

Szervezetiranyitasi és koordinacids feladatok keretében:

a)

b)

a terlleti hivatalok Specidlis Finanszirozési Féosztaly feladatkdréhez kapcsolédoé tevékenységének
szakmai irdnyitasa;

az egészségugyi szakmai kollégium specidlis elldtasban érintett tagozataival és a speciélis ellatasban
érintett egészséguigyi szolgéltatdkkal torténd folyamatos kapcsolattartas;

a specialis ellatasban érintett gyartokkal, széllitokkal és nagykereskedékkel torténé folyamatos
kapcsolattartas;

a féosztdly feladatkorét érinté jogszabdlytervezetek el6készitésében valé  részvétel,
a jogszabdlytervezetek véleményezése, médositasokra vonatkozé javaslatok kezdeményezése.

3. ARTAMOGATASI FOOSZTALY

Feladatai:

OPERATIV TEVEKENYSEG

3.1

3.2

33

Gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz artdmogatds, gydgydszati ellatdsok, valamint anyatej elldtasok

elszamolasi, utalvanyozasi, szakmai iranyitasi feladatai keretében:

a)
b)
Q

d)

az utaldshoz kapcsolédo feladatok végrehajtésa;

kdzponti feladatok végrehajtasa;

avonatkozé,amegkotendé szerzédések tervezeteinek, illetve a megkotott szerz6dések modositasarol,
megsziintetésérdl szolo tervezetek el6készitése;

a teriileti hivatalok Artdmogatési Féosztaly feladatkdréhez kapcsolédéd tevékenységének szakmai
iranyitasa;

a pénziigyi felhasznalds folyamatos figyelemmel kisérése, indokolt esetben javaslattétel az
eldirdnyzatok modositaséra, valamint az egyes jogcimek kozotti dtcsoportositasra;

kozremikddés a kezelt koltségvetési eldirdnyzatok éves 6sszegének megtervezésében, koltségvetési
beszamold készitésében.

Elszamolas, utalvanyozas informatikai tamogatasi feladatai keretében:

a)

b)

Q)
d)

részvétel a vény adatainak feldolgozasat szolgald integralt informatikai rendszerek miikddtetésében
(BEVER);

az artamogatdsi elszamolds szervezése, adatgydjtés, adatfeldolgozas, elszdmoldsi szabalyok
ellenérzése, finanszirozast el6készité adatallomanyok készitése, jelentések eléallitasa;

az drtdmogatdsi adatok elemzése;

szakmai kozrem(kodés a kozhiteles gydgyszer- és gyodgydszati segédeszkdz-adatbézisok
fejlesztésében, fenntartdsdban, illetve az adatbazisok rendszeres id6kozonként torténd
publikalasaban.

Elszamolasokkal kapcsolatos koordinacids feladatok keretében:

a)
b)

Q

d)

finanszirozasi el6leg biztositdséval kapcsolatos feladatok ellatasa, a dontések elékészitése;
gyogyszer, gyogydszati segédeszkdz artdmogatdsdnak, gyogydszati elldtdsok, valamint anyatej
elldtasok elszdmoldsanak orszagos koordinélasa;

Uzemi balesetbdl vagy foglalkozasi megbetegedésbél ered6 egészségkarosodas miatt igénybe vett
gyogyszer, gyogyaszati segédeszkdz és gydgyaszati ellatas téritési dijaval kapcsolatos elszdmolasok
utaldsra vald el6készitése és tovabbitasa;

a jogszabdlyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése, kilondsen a gydgyszer
forgalombahozatali engedélyek jogosultjai, patikak, forgalmazdk, gydgyaszati ellatast nyujtok,
az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat, az Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
aNemzetgazdasagi Minisztérium, a Kbzponti Statisztikai Hivatal, az Allami Szamvevészék és a Nemzeti
Ado6- és Vambhivatal felé;

részvétel a jogszabalyokban rogzitett statisztikai célu adatgyUjtések folyamatos fejlesztésében és
mukodtetésében, forgalmi és tdmogatasi statisztikak, ezek alapjan elemzések készitése;
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f) az egységes elszamolé rendszer kialakitasdban valo részvétel;
9) a nem finanszirozott egészséguigyi szolgaltaté orvosaval és pro familia jogcimen kotott szerz6déses
feltételek kozponti kidolgozésa, karbantartasa, egységes eljarasrend kidolgozasa.

STRATEGIAI ES MODSZERTANI TEVEKENYSEG

3.4  Befogadas politikaval, transzparenciaval és az artamogatas modszertanaval kapcsolatos stratégiai feladatok
keretében:

a) az eurdpai unids transzparencia irdnyelvben és az arra épiilé nemzeti szabalyozasban meghatérozott
gyogyszertamogatassal kapcsolatos és arra épiilé nemzeti szabélyozasban meghatarozottak szerint
forgalmazhat6 gydgyaszati segédeszkdzok tdmogatasaval kapcsolatos transzparens eljarasok soran
felmeriilé szakmai feladatok elvégzése;

b) kozrem(kodés a gydgyszerek, a gydgydszati segédeszkdzok, a gydgyaszati elldtdsok tdmogatési
rendszerének kialakitdsdban, folyamatos fejlesztésében, hatékony koltségmegtakaritd intézkedések
kidolgozasaban;

d) Uj gyégytényezdék tdmogatasi rendszerbe vald felvételének véleményezése, eldkészitése,
a gyogyaszati ellatasok korébe tartozé Uj termékek, szolgéltatasok kdltséghozam-vizsgalata;

d) a gyogyaszati segédeszkozok javitdsara vonatkozo tdmogatési rendszer mikodtetése;

e) a gyogyfirdé-artargyalasok elékészitése, lebonyolitasa;

f) részvétel a finanszirozasi technikdak és eljarasok korszerUsitésében;

9) részvétel a vonatkozd terapids szakmai standardok, finanszirozasi protokollok, finanszirozasi
algoritmusok és az ide vonatkozé ellenérzési eljarasrendek kialakitasaban;

h) a gyogyaszati segédeszkdz-kolcsonzési rendszer miikddtetése és folyamatos fejlesztése;

i) gyogyszerek és gydgyaszati segédeszk6zOk tdmogatdsvolumen rendszerének mukodtetése,

koncepcidjanak kialakitasa, a szerz6dések megkotése.

3.5  Specidlis szakellatasi és hatésagi feladatok keretében:

a) tdmogatdassal nem rendelhetd allopatias gydgyszer, kiilénleges taplalkozasi igényt kielégitd tapszer,
gyogyaszati segédeszkoz arara; méltanyossagbol mar tdmogatott gydgyaszati segédeszkoz javitasi
dijara; mar tdmogatott, egyedi méretvétel alapjan gyartott gydgydaszati segédeszkoz alkatrészének
cseréjére; illetve a tamogatdssal rendelhetd gyodgydszati segédeszkdz ardhoz az egészségbiztositasért
felel6s miniszter rendeletében meghatarozott indikaciotol és ahhoz tartozé kiegészité feltételektél
eltéré6 tdmogatdsra vonatkozé egyedi tdmogatasi kérelmek elbirdldsa, az Ugyvitelt tdmogatd
informatikai rendszerben torténd nyilvantartasa;

b) a kozbeszerzett gyogyszerek és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésével kapcsolatos eljarasok
szakmai el6készitése, egylittmiikddés a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztéllyal;

Q) akozbeszerzett gydgyszerek és gydgyaszati segédeszkozok felhasznaldsanak megszervezése, szakmai
iranyitdsa, valamint kozremuikodés a pénziigyi ellentételezéssel kapcsolatos feladatok elldtasaban;

d) a Magyarorszagon elfogadott, de a finanszirozdsba még be nem fogadott eljarasok, a befogadott

egészségligyi szolgaltatas befogadastdl eltérd alkalmazasa, a részleges téritési dij ellenében igénybe
vehetd egészségligyi szolgaltatasok téritési dijanak atvallalasara irdnyulé méltanyossagi kérelmek
elbiralasa;

e) az artamogatasi feladatelldtashoz kotédé befogadasra alkalmas technoldgidkra vonatkozdan
javaslat kidolgozasa a finanszirozas médjara, mértékére, volumenére, az éltala kivaltott technoldgidk
finanszirozasbol valo torlésére, valamint a mar befogadott technoldgidk korének feltilvizsgélataval és
modositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

f) személy-specifikus orvosi bélyegzékkel kapcsolatos feladatok koordindlasa, az orvosi bélyegzék
nyilvantartasara bevezetett program mukodtetése, javaslattétel annak tovabbfejlesztésére és
aktualizalasara;

9) az orszagos vénynyilvantartassal 6sszefliggésben a vényirasi szerz6dések nyilvantartdsira bevezetett
program vényekkel 6sszefliggd részének mikodtetése, javaslattétel annak tovabbfejlesztésére és
aktualizaldsara, az éves vényellatas biztositdsdhoz szlikséges kdzbeszerzési eljaras lebonyolitdsaban
valé kozremUikodés;
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h) kozremUikodés az orvosi gydgyszer- és gyogyaszati segédeszkoz- és gyogyaszati ellatas feliras
biztositéi szempontu kovetelményeinek meghatadrozésdban, koltséghatékony felirdst 6sztonzé
rendszer kidolgozasédban és mlkodtetésében, orszagos vényelemzési rendszer kialakitasaban;

i) az OEP hatéskorébe és a féosztaly feladatkorébe tartozo jogorvoslati eljarasok lefolytatasa, masodfoku
szakhatosagi dllasfoglalasok kiadasa a kozgyogyellatassal, izemi balesettel kapcsolatosan;

j) kdzrem(kodés a ,gydgyszerészi gondozds” rendszerének szakmai és gyakorlati kialakitasaban,
illetve a megfelel6 finanszirozasi technikak el6készitésében, a rendszer mikodtetésével 6sszefliggd
feladatok végrehajtasa;

k) a tdmogatott termékek korére vonatkozdan jogszabalyokbdl fakadé szamitasi feladatok elvégzése,
hatosagi eljarasok lefolytatasa, a tdmogatas-kidaramlas matematikai-statisztikai modellezése;

) a féosztaly tevékenységi terlletét érintd kérdésekben szakmai el6készité és jogszabaly-véleményezd
munkdakban vald részvétel, a jogszabalyoknak megfeleld eljarasi rend kialakitasa.

3.6  MUkodési és szervezetiranyitési feladatok keretében:

a) kozrem(kodés a gydgyszertdri informatikai rendszerek, valamint egyéb elszdmold programok

b) a féosztaly feladatkorébe tartozod hirek és informacidk érintettekhez torténd eljuttatasat biztositd
szakmai és lakosségi internetes honlap mikddtetése és tartalmi karbantartdsa;

Q) a befogadott gydgyszerek torzsének fejlesztése és karbantartdsa, a hatdsagi dokumentumok
atvezetése (Uj és modositott dokumentumok), a felhasznaléi (forgalmazéi) térzsdllomanyok idészakos
modositasa, karbantartasa (ar- és tdmogatdsvaltozasok), a beadott tarsadalombiztositasi tdmogatasi
igények feldolgozésa, nyomon kovetése, az ezekkel kapcsolatos dontések nyilvantartasa;

d) kozremiikddés a féosztaly feladatkdrébe tartozd informatikai feladatok megoldasaban, a szakmai
kovetelmények meghatdrozésaval, részvétel az informatikai rendszerek kialakitasaban.

4. ELEMZESI, ORVOSSZAKERTOI ES SZAKMAI ELLENORZESI FOOSZTALY

Feladatai:
4.1  Elemzési feladatok keretében:
a) azE. Alap terhére finanszirozott szolgaltatasok szempontjabol relevans adatok elemzése, ezek alapjan
finanszirozasi és ellendrzési algoritmusok, illetve protokollok kidolgozasa, fejlesztése;
b) a sziikséges és megtortént ellenérzések ardnya tekintetében a teriileti hivatalok adatainak elemzése,
vezetdi tdjékoztato készitése.

4.2 Orvosszakértdi feladatok keretében:

a) az OEP terileti hivatalai keres6képtelenséggel kapcsolatos egészségbiztositasi feladatainak
koordindcioja és felligyelete;

b) a keres6képtelenség elbiraldsanak terileti ellenérzését végzo fellilvéleményezé féorvosi héldzat
tevékenységének koordinacidja;

d) a Keres6képtelenségi Monitoring Rendszer miikodtetésének koordindcidja és fejlesztése;

d) kozremikodés mas szakterlletek altal igényelt egészségiigyi szakértéi feladatok ellatasaban;

e) nagyértékl gydgyaszati segédeszkdz, valamint a 4 hénapon tuli kdtszer ellenjegyzés elutasitasa
miatt benyujtott kifogasok elbiralasa;

f) biztositottak és elldtdsra jogosultak egészségbiztositasi elldtdsdval kapcsolatos panasziigyek,

bejelentések vizsgélata, véleményezése;

9) a rendkivili, illetve egyedi esetekre vonatkozé ,extrafinanszirozasi igények” féigazgatdi dontésre
torténd el6készitése;

h) a Magyarorszagon elfogadott, de a finanszirozasba még be nem fogadott eljarasok, a befogadott
egészségligyi szolgéltatas befogadastdl eltérd alkalmazasa, a részleges téritési dij ellenében igénybe
vehetd egészségligyi szolgaltatdsok téritési dijanak atvallaldséra irdnyulé méltanyossagi kérelmek
elbirdlasa.
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4.3  Orvosszakmai ellendrzési feladatok keretében:

a) az OEP teriileti hivatalai részére egységes eljarasi rend kidolgozadsa az ellen6rzés gyakorlatdnak
modszertanara;

b) éves ellendrzési tervek készitése a szakteriileti szervek, valamint a teriileti hivatalok javaslatainak
figyelembevételével;

Q) orvosszakmai ellen6rzések kezdeményezése és elrendelése;

d) a valos, szabdlytalan, sziikséges és szlikségtelen elldtasok biztositottak részére torténé nyujtdsanak
ellenérzése, informatikai eszkdzokkel torténd elemzése;

e) az elrendelt ellenérzések koordinacidja, sziikség szerint részvétel az ellenérzésekben;

f) a fels6bb szervek kérésére ellenbrzések elrendelése.

44  Részvétel a Kddkarbantartdsi és a Tobbletkapacitasi-befogadasi Bizottsag munkajaban.

45  Egyes koérképek finanszirozasi protokolljdnak, valamint azok hattéranyaganak kidolgozasa, a hatélyos
finanszirozasi protokollok fejlesztése, feliilvizsgalata.

46  Folyamatos kapcsolattartas az egészségligyi szakmai kollégiummal és egészségligyi szolgaltatokkal.

47  Részvétel az egészségligyi szolgaltatok jelentéseinek fogadasdhoz alkalmazott informatikai rendszerek
fejlesztésében.

4.8  EgylttmUkodés az érintett 6nalld szervezeti egységekkel a finanszirozas végrehajtasa és ellenérzése alapjan
felmerild jogszabdlyi médositdsok kezdeményezésében.

STRATEGIAI ES MODSZERTANI TEVEKENYSEG

49  Finanszirozas-stratégiai feladatok keretében:

a) kozrem(ikodés a szakmapolitikai célkit(izések megvaldsitasara, a finanszirozasi eljarasok
korszer(sitésére vonatkozo javaslatok kidolgozasaban;

b) egységes szakmapolitikai szempontok alapjan kozremUikodés a természetbeni elldtasok koltségvetési
iranyelveire és éves koltségvetési tervére vonatkozé javaslatok kidolgozasaban;

d) kdzremikddés az egészségiigyi finanszirozas informacidrendszerének fejlesztésében, az elszamolasi
szabalyok, modszerek kidolgozasaban;

d) kozrem(ikodés a fejlesztési koncepcidk, palyazatok kidolgozasaban;

e) kozrem(ikodés a teljesitmények elszamolasanak folyamataba épitett ellendrzési rendszerek

fejlesztésében, a jogszabélyoknak és a szabalyzatoknak valéd megfeleltetés vizsgalataban.

5. TERULETI HIVATALOK

Feladatai:
5.1 Artamogatasi szakteriileten:
a) az adrhoz nyujtott tdmogatési szerz6dés megkotése, médositasa, megsziintetése, nyilvéntartdasa,
b) vényirasi szerzé6dések megkotése, modositdsa, megsziintetése, ezek nyilvantartasara bevezetett
program gondozasa, személy-specifikus orvosi bélyegzékkel kapcsolatos feladatok koordinalasa,
pecsétek kiadasa, nyilvantartasa, orvosi vényrendelés,

Q) egészségiigyi szolgaltaték artdmogatasi elszamoldsaval kapcsolatos jelentésekkel 6sszefliggd
feladatok ellatasa,

d) artdmogatasi tdjékoztatok megkiildése szerz6dott szolgaltatok részére,

e) anyatej-elszamolasok fogaddsa, ellen6rzése, feldolgozasa, utalasra valo el6készitése és tovabbitasa,

f) Uzemi balesetbdl vagy foglalkozasi megbetegedésbél ered6 egészségkarosodas miatt igénybe vett

gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz és ellatas téritési dijanak utdlagos megtéritésével kapcsolatos
eljaras, elszamolasok utalasra valo el6készitése, rogzitése és tovabbitasa,
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52

53

54

55

5.6

9)

az lizemi balesettel, hadigondozottak elldtasaval kapcsolatos statisztikai adatok gyuUjtése,
kozrem(kodés egyéb szakteriileti ellenbrzési feladatokban, valamint a koveteléskezeléshez
kapcsolodo feladatokban.

Finanszirozasi szakterileten:

9)

a természetbeni ellatasokra szerz6dés megkotése, modositasa, megsziintetése, nyilvantartdsa,
beutalasi jogosultsagra nem finanszirozott egészségiigyi szolgaltatdval szerz6dés kotése, modositasa,
megszlintetése,

eszkoztdmogatasi szerz6dések kotése, modositdsa, megsziintetése, nyomon kdvetése, elszamoldsok,
beszerzések jogszabaly altal el6irt ellendrzése,

egészségiigyi szolgaltatok finanszirozasaval kapcsolatos teljesitményjelentésekkel 6sszefliggd
feladatok ellatésa,

finanszirozassal kapcsolatos tajékoztatok megkildése szerz6dott szolgaltatok részére,
kozrem(kodés egyéb szakteriileti ellen6rzési feladatokban, valamint a koveteléskezeléshez
kapcsolodo feladatokban,

kils6é szervektdl, belsé szakterlletektdl érkezett megkeresésekhez kapcsolédé adatszolgaltatési,
adategyeztetési feladatok ellatasa.

Pénzligyi szakmai ellen6rzési szakteriileten:

a)

b)

Q)

az egészségligyi szolgdltatok részére az E. Alap terhére a szerz6déses kapcsolat alapjan kifizetett
pénzosszegek nyilvantartasanak, felhasznalasdnak ellenérzése,

az elfogadott féléves pénzligyi ellendrzési terv alapjan atfogo, téma-, cél-, utd- és zaré ellenbrzések
el6készitése és az ellendrzések lefolytatasa,

a soron kivili és a kozérdekl bejelentés, panasz alapjan elrendelt ellenérzések elékészitése és az
ellendrzések lefolytatasa.

Egészségligyi szakellendrzési és szakértdi terlileten:

a)

az OEP-pel finanszirozasi szerzédéses jogviszonyban all6 — az E. Alap terhére finanszirozott vagy
ennek terhére rendelésre vagy beutalasra jogosult — egészségiigyi szolgaltatok jogszabalyok, illetve
szerz8dés szerinti miikodésének ellendrzése,

az OEP-pel drtdmogatdsi szerz6déses jogviszonyban 4ll6 szolgaltatdk jogszabalyok, illetve szerzé6dés
szerinti mUikodésének és tarsadalombiztositdsi tdmogatdsok elszdmolasanak ellenérzése,

a biztositottak egészségbiztositasi elldtasaval kapcsolatos Ugyek vizsgalata, véleményezése,
engedélyezési és ellenjegyzési feladatok ellatasa,

a keres6képesség, a kereséképtelenség ellendrzése, elbirdlasa, jelentésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Baleseti megtéritési szakterileten:

a)
b)
Q

a baleseti megtéritési eljarassal kapcsolatos hatéségi eljarasok lefolytatdsa,
a fizetési meghagyas, karszamla kiadasa,
koveteléskezeléshez tajékoztatas nyujtasa.

Jogi szaktertleten:

a)
b)

Q
d)
e)

jogi képviselet elldtasa a Jogi Féosztaly koordindcidjaban,

a terdileti hivatal miikodésével és szervezetével kapcsolatos jogi tevékenység elldtasa a torvényesség
megvalodsuldsa érdekében,

az ellatasi szakterileten, a szerz6déseknél igényelt jogi ellenjegyzés,

a jogalap nélkili finanszirozassal, artamogatassal kapcsolatos jogi feladatok ellatasa,

a jogszabdlyokban és az OEP altal eldirt adatvédelmi feladatok ellatasa.



HIVATALOS ERTESITO - 2014.évi47.szém 6093

5.7  Koveteléskezelés keretében:

a) jogi részvétel az igényérvényesitésben,

b) a méltanyossagi, fizetési konnyitési, elengedési kérelmek dontésre torténd elékészitése,

d) cs6deljarassal, felszamolassal, végelszamoléssal kapcsolatos ligyek intézése,

d) a kovetelések nyilvantartasa, kezelése, a sziikséges adatszolgaltatasok elvégzése, egyeztetések

lebonyolitasa.

5.8 Informatikai szakterileten:

a) a teruleti hivatal feladatelldtdsanak informatikai tamogatdsa, rendszergazdai és informatikai
Uzemeltetési feladatok ellatasa,

b) az orszagos terjesztés(i rendszerek bevezetésének el6készitése, koordinalasa,

Q) az informatikai fejlesztésekre a szakterileti igények alapjan javaslatok készitése,

d) az informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

e) kilsé szervektdl, belsé szakteriiletektél érkezett megkeresésekhez kapcsolédd adatszolgéltatasok
elvégzése,

f) kapcsolattartas az OEP informatikai szaktertletével, valamint meghatérozott informatikai feladatok

korében az egészségligyi szolgaltatokkal, esetenként azok informatikai partnereivel.

5.9  Humanpolitikai, igazgatasi, Ugyviteli szakteriileten:

a) a terlleti hivatal személyi d&llomanyéval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasarél vald
gondoskodas,

b) az ligyvitelszervezéssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

d) az ligykezelési tevékenység szakmai iranyitdsa, ligykezelési feladatok ellatasa,

d) azirattdrral, az iratanyag selejtezésével kapcsolatos teendék elldtasa,

e) a bélyegzdk nyilvantartdsa, rendeltetésszerl hasznalatanak ellenérzése.

5.10 Uzemeltetési szakteriileten:
a) a terlleti hivatal muUkodéséhez sziikséges infrastrukturalis, targyi, dologi és technikai igények
dsszegyljtésének és a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi FSosztaly felé torténd
tovabbitdsanak biztositasa,

b) az elldtményok és atvett készletek kezelése,

c) kozrem(ikodés az eszkdzok leltdrozasi és selejtezési feladatainak ellatasaban,

d) a kullonféle anyagigénylések 0sszeallitdsa, azok dokumentalt kiadasardl valé gondoskodas,

e) a kormanyhivatal izemeltetéssel kapcsolatos feladatai egyeztetésének az ellatasa, azok elvégzésének
az ellendrzése, kapcsolattartds a kormanyhivatali (izemeltetési megbizottal, illetve az esetleges
bérlékkel,

f) igény szerint kozrem(kodés az Uzemeltetéssel kapcsolatos adatok, informacidk gydijtésében

a Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly részére.

VI.
A KOZGAZDASAGI FOIGAZGATO-HELYETTES ALTAL KOZVETLENUL FELUGYELT
ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. KOLTSEGVETESI ES GAZDALKODASI FOOSZTALY

Feladatai:

1.1 AzE. Alap éves koltségvetési tervének intézményi szintl 6sszefogasa

1.1.1 AzE. Alap koltségvetési javaslatanak kialakitasa, koordinélasa.

1.1.2 Az E. Alap mUkodési koltségvetésének, illetve az elldtasi bevételek és kiaddsok el6irdnyzatainak tervezésével
0sszefligg6 — a féosztaly hatdskorébe utalt — feladatok ellatasa.

1.1.3  KozremUikodés a koltségvetési torvényjavaslat el6készitésében.
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1.2
1.2.1

1.2.2

1.23

Az E. Alap éves koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
Gazdélkodasi feladatok keretében:

a) a koltségvetés végrehajtasanak alakulasat nyomon kovetd jelentések, informacids adatszolgaltatasok
elkészitése,
b) azE. Alap bevételi és kiadasi el6irdnyzatai vonatkozasaban havi el6iranyzat-felhasznélasi, finanszirozasi

terv készitése,
4 a koltségvetési eldiranyzatok nyilvantartasa, eléiranyzat-mddositasokkal kapcsolatos feladatok.

Pénziigyi feladatok keretében:

a) az E. Alap mlkodéséhez kapcsolédo — a féosztaly hataskorébe tartozd - kdzponti banki dtutaldsok
lebonyolitasa, a kiadasok-bevételek pénziigyi teljesitése,

b) a pénzforgalom iranyitasa, likviditds menedzsment az OEP miikodése tekintetében,

Q) a hazipénztar mikodtetése.

Szamviteli feladatok keretében:

a) az E. Alap gazdalkodasaval kapcsolatos szamviteli rend, belsé szabalyozéasok kialakitasa,

b) akonyvviteli adatok és az OEP 6nall6 szervezeti egységei altal vezetett egyéb analitikus nyilvantartasok
kozotti egyeztetés végrehajtdsa,

4 mukodéssel kapcsolatos konyvviteli és analitikus nyilvantartasi feladatok ellatasa,

d) akonyvviteliadatok ésaz OEP 6nall6 szervezeti egységei altal vezetett egyéb analitikus nyilvéantartasok
kozotti egyeztetés végrehajtasa,

e) a vonatkoz6 jogszabalyokban eléirt adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok hataridében torténd
teljesitése.

Az E. Alap koltségvetésének végrehajtasardl szol6 javaslat, illetve beszamoldk elkészitése keretében:

a) a bevételi és kiadasi elSirdnyzatok teljestilésének és az azok alakuldsara hatast gyakorlé tényezdk
elemzése,

b) az éves varhato koltségvetési teljesitési adatok el6rejelzése a szakteriiletért felelés féosztalyokkal
egyuttmukodve, az ehhez szlikséges szamitasok, becslések elvégzése,

Q) a koltségvetés végrehajtasanak, a forras és felhasznalasi oldal mértékének, strukturajanak elemzése
és valtoztatasi javaslatok megtétele,

d) kdzrem(ikddés a zarszamadasi torvényjavaslat elé6készitésében.

Leltarozési feladatok
A leltarozasi tevékenység végrehajtdsa, iranyitdsa, a leltar kiértékelése, szabalyozasa.

Pénzligyi, szamviteli informatikai rendszerekkel kapcsolatos feladatok ellatasa
A mukodési pénzigyi-szamviteli informacids rendszer mikodtetése, a rendszer feligyelete, a fejlesztés

szakmai irdnyitasa.

Egyéb feladatok keretében:

a) a féosztaly tevékenységi korét érinté OEP féigazgatdi szabalyzatok és egyéb szervezetszabalyozd
eszkozok el6készitése,

b) a koltségvetési, gazdalkodasi, pénziigyi és a szamviteli terliletet érintd jogi elékészitdé munkdikban
valé kdzremUikodés,

d) kapcsolattartas a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma, a Magyar

Allamkincstér és az Allami Szamvevészék érintett szervezeti egységeivel, szakteriileteivel,
d) a mindségbiztositas tovabbfejlesztése a fdosztaly feladatkdrébe tartozé munkafolyamatok
ellatasaban korszerl médszerek adaptaldsaval.
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2. STATISZTIKAI ES MUKODESI ELEMZESI FOOSZTALY

Feladatai:
2.1 llletménygazdalkodasi feladatok keretében:

a) az OEP létszdm- és illetménygazdalkodéassal Osszefiiggé feladatainak iranyitasa, felligyeleti
ellenérzése;

b) ajovahagyott személyi juttatdsok, tovdbbd a munkaadokat terhelé jarulékok elirdnyzatéaval, valamint
az engedélyezett 1étszamkeretekkel valo gazdéalkodds, az ezzel 6sszefliggd fejezetszintli tervezési és
végrehajtasi, valamint zarszdmadasi és beszamolasi feladatok koordindlasa, ellatasa;

Q) az OEP kozpontositott illetmény- és bérszamfejtési feladataival kapcsolatban a rendszeres személyi
juttatasok szamfejtését végzé hivatal tevékenységében torténé kdzremiikodés, a nem rendszeres
személyi juttatdsok szamfejtése;

d) a személyi juttatdsok és munkaadoi kozterhek el6irdnyzataihoz kapcsolddd pénziigyi feladatok
ellatasa, ezzel kapcsolatosan:
da) a pénziigyi elszamolasokra és kifizetésekre vonatkozo elirasok maradéktalan betartasa és

betartatasa,
db) kotelez6 adatszolgaltatasok teljesitése és a vezetés rendszeres tdjékoztatdsa ezen
eldirdnyzatok teljesitésérdl;

e) egyéb feladatokkal kapcsolatosan:

ea) kozremiikodés a humanpolitikai, a |étszdm- és bérgazdélkodasi informatikai rendszer
kialakitasaban, szakmai rendszerfelligyeletében,

eb) kdzremikodés a szamviteli és a kozpontositott illetmény-, illetve bérszamfejtési
szakteriiletet tdmogatd informatikai rendszerek karbantartasaban, fejlesztésében,

ec) részvétel a koltségvetési torvényjavaslat orszaggyllési munkaszakaszaban az E. Alap
képviseletében szakértdi, konzultacids szinten.

2.2 Statisztikai feladatok keretében:

a)

b)

a statisztika feladat- és hataskorébe tartdzoé Gigyekben az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi

szervek szakmai munkdjanak iranyitdsa, statisztikai Utmutaté kiadasa;

az OEP statisztikai rendszerének kialakitasa, miikodtetése és folyamatos fejlesztése:

ba) az évente kiaddsra keriil6 Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programhoz (a tovabbiakban:
OSAP), valamint az egyes személyazonositasra alkalmatlan agazati (egészséglgyi,
szakmai) adatok korének meghatdrozasara, gyujtésére, feldolgozasara vonatkozo, az
egészségbiztositast érinté adatgyljtések dokumentécidjanak Osszedllitdsa, a tervezet
f6 vonasait, legfontosabb valtozasait ismertetd dsszefoglald készitése és tovabbitasa az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma részére,

bb) az egészségbiztositast érinté adatgyjtési és adatszolgéltatasi kotelezettségre vonatkozé
féigazgatdi szabalyzat elkészitése, karbantartasa;

statisztikai adatszolgaltatas, tdjékoztatési tevékenység végzése:

ca) az OSAP-ban el6irt kotelezd, rendszeres statisztikai adatszolgaltatasok, valamint az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az Allami Szamvevészék,
a Nemzeti Munkalgyi Hivatal, a Kdzponti Statisztikai Hivatal és a Gydgyszerészeti
és Egészségligyi Minbség- és Szervezetfejlesztési Intézet rendszeres adatigényének
teljesitése,

cb) az OEP rendszeres statisztikai kiadvanyainak (zsebkonyv, évkonyv) megtervezése,
a természetbeni ellatasok statisztikai célra haszndlhaté adatainak, valamint a pénzbeli
ellatasok statisztikai adatainak feldolgozasa, ellenérzése, kiadvanyok és CD melléklet
szerkesztése,

cc) az OEP intranet halézatan elérhetd Statisztikai Tajékoztatdé mikodtetése, frissitése havi
rendszerességgel;
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2.3

24

2.5

d) atermészetbeni és a pénzbeli elldtdsokra vonatkozé analitikus és koltségvetési szemlélet elemzések,
hatdsvizsgalatok készitése;
e) az E. Alap koltségvetésének tervezésében és végrehajtdsanak elemzésében valé koézremiikodés,

moddszertani segitség nyujtasa.

Kontrolling feladatok keretében:
a) a vezetdi igényekhez igazodd, az ellatési szektorrdl és az OEP mlikodésérdl szolé kontrolling rendszer
kialakitasa, mikodtetése és folyamatos fejlesztése, ezen beliil:
aa) az OEP m(kodési monitoring stratégidjanak, illetve rendszerének kidolgozasa,
ab) a vezetdi informacios rendszer tobb lépcsében torténd felépitése, az elemzésbe vont
teriletekre torténd fokozatos kiterjesztése,
ac) az egyes ellatasi szakterlletek (pénzbeli ellatas, artdmogatds, finanszirozas stb.)
mikodésének Gsszehasonlitdsdhoz sziikséges adatok gyujtése, indikatorok és naturdlis
mutaték korének és eldallitdsanak meghatarozasa;

b) a kontrolling rendszer keretében gyjttt adatok feldolgozasa, elemzése, értékelése;

c) az adatok, indikatorok és naturdlis mutaték publikaldsa, informatikai Uton torténd elérhet6ségének
biztositasa;

d) avezetGi dontés-el6készitéi munkafolyamatok tdmogatasa a rendelkezésre all6 adatok és informaciok
alapjan.

A belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa soran:

a) részvétel a vonatkozo jogszabdly el6irdsai alapjan az OEP belsé kontrollrendszerének keretében az
alabbiakban:
aa) kontrollkdrnyezet,
ab) kockazatkezelési rendszer,
ac) kontrolltevékenységek,
ad) informacids és kommunikaciés rendszer,
ae) az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok

figyelembevételével a monitoring rendszer kialakitdsaban, mukodtetésében és
fejlesztésében;

b) az OEP f6igazgatoja altal a belsé kontroll feladatokra kijelolt felelds vezet6i feladatok ellatasa,
c) az Allamhaztartasi Belsé Kontroll Munkacsoport Belsé Kontroll Témacsoportjanak munkajaban az
OEP képviselete.

Egyéb feladatok keretében:

a) a féosztaly tevékenységi korét érintd féigazgatoi utasitdsok és egyéb szervezetszabdlyozd eszk6zok
elékészitése;

b) kapcsolattartas a Nemzetgazdasagi Minisztérium, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma és a Magyar
Allamkincstér érintett szervezeti egységeivel, szakteriileteivel;

d) a szerz6dések el6készitésének, megkotésének, nyilvantartdsanak és teljesitésiik figyelemmel

kisérésének rendjére vonatkozé OEP szabdlyzat alapjan az OEP kozponti szervének mikodési
szektordra vonatkozé szerzédések (szerzédéstar) nyilvantartasa; a szakféosztalyok kozremiikodésével
a nyilvéntartds naprakész vezetése, valamint a szerzédésekkel kapcsolatos adatszolgéltatas;

d) aféosztaly feladatkdrébe tartozé munkafolyamatok ellatésdban a mindségbiztositas tovdbbfejlesztése
korszer(i modszerek adaptalasaval.
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3. ELLATASI PENZUGYI ES SZAMVITELI FOOSZTALY

Feladatai:
3.1 AzE. Alap ellatasi szektor éves koltségvetésének végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
3.1.1 Gazdalkodasi feladatok keretében:

a) az ellatasi koltségvetés végrehajtasdnak alakuldsat nyomon kdvetd adatszolgaltatdsok, jelentések
Osszeallitasa;

b) ellatasi koltségvetési eliranyzatok nyilvantartdsa, el6irdnyzat-médositassal kapcsolatos teenddk
ellatésa.

3.1.2 Pénzugyi feladatok keretében:

a) az E. Alap és a Nyugdijbiztositdsi Alap kozotti elszamolasok rendjére vonatkozé megéllapodads
megkotésének koordinélasa, a kapcsolodd pénzforgalom biztositasa;

b) a féosztély feladat- és hataskorébe tartozéan az E. Alap ellatasi koltségvetéséhez kapcsolodd
pénzforgalom, banki utaldsok lebonyolitdsa, a bevételek fogadadsa és beszedése, kapcsolodd
konyvelési feladasok elkészitése.

3.1.3 Szémviteli feladatok keretében:

a) az E. Alap ellatasi gazdalkodasaval kapcsolatos szamviteli rend kialakitdsa, mikddtetése, a bizonylati
fegyelem betartatésa, belsé szabélyozasok kialakitasa;

b) az E. Alap orszdgos 6sszesen fékonyvi és pénzforgalmi adatainak Osszesitése, ellenérzése;

Q) a vonatkozo jogszabalyokban eléirt adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatok hataridében torténd
teljesitése.

3.2 Az OEP terileti hivatalai tekintetében az E. Alap ellatasi szektor baleseti megtéritésekkel kapcsolatos pénziigyi,
szamviteli, adatszolgaltatasi feladatainak irdnyitasa keretében

a) af6osztély feladat- és hataskorébe tartozo baleseti megtéritésekkel kapcsolatos pénziigyi és szamviteli
folyamatoknak a terileti hivatalokon keresztiil féigazgatoi szabalyzatok, egyéb szervezetszabalyozd
eszkozok el6készitésével valo ellatasa;

b) a fizetési meghagydssal érvényesitett pénzforgalom teriileti hivatalonkénti ellenérzése, kotelezd
havonkénti adatszolgaltatds biztositasa;

d) a kovetelés és kotelezettség allomany analitikus nyilvantartdsanak és a negyedévenkénti
adatszolgdltatasok felligyelete.

33 Az egészségbiztositasi pénztdri szakigazgatdsi szervek E. Alapra vonatkozé gazdalkoddsi, beszamoldsi,
adatszolgaltatasi feladatainak iranyitasaval, felligyeletével 6sszefligg6 feladatok keretében:

a) az ellatasi pénzigyi és szamviteli szakterlletet érinté gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatos
féigazgatoi szabalyzatok, egyéb szervezetszabdlyozé eszkdzok el6készitése;

b) az OEP dltal kiadott, pénzigyi és szamviteli szakteriiletet érint6 szabdlyzatok végrehajtasanak
folyamatos ellendrzése azegységes gyakorlat kialakitasa, a koltségvetési beszamolok megbizhatdsaga
érdekében;

c) folyamatos kapcsolattartds az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatési szervekkel a pénzigyi,
szamviteli, valamint a gazdéalkoddssal kapcsolatos jogszabalyok, tovabba az el6irt adatszolgaltatasok
hatariddre torténd végrehajtasahoz.

3.4  Pénzigyi, szamviteli informatikai rendszerekkel kapcsolatos feladatok ellatasa

Az ellatési pénzligyi-szamviteli informacids rendszer mikodtetése, a rendszer felligyelete, a fejlesztés szakmai

iranyitasa.

3.5  Egyéb feladatok keretében:

a) a féosztaly szakmai tevékenységi korét érint6 féigazgatoi szabalyzatok és egyéb szervezetszabalyozo
eszkozok el6készitése;
b) az ellatasi pénzligyi és szamviteli szakteriletet érint6 jogi el6készité munkakban valé kozremuiikodés;
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Q) kapcsolattartas az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti
Ad6- ésVamhivatal, valamint a Magyar Allamkincstar és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgat6sag
érintett szervezeti egységeivel, szakteriileteivel;

d) a mindségbiztositas tovabbfejlesztése a féosztily feladatkorébe tartozé munkafolyamatok
elldtasdban korszerl modszerek adaptaldsaval.

VII.
AZ INFORMATIKAI FOIGAZGATO-HELYETTES ALTAL KOZVETLENUL FELUGYELT
ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. INFORMATIKAI SZOLGALTATASI FOOSZTALY

Feladatai:

Felels az OEP infokommunikacids szolgaltatasok tervezéséért, ennek keretében:

1.1

1.2
13

1.4
1.5

1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11

Felel6s az OEP-et érint6, hazai, eurdpai unidés és mas nemzetkozi forrasokbdl finanszirozott informatikai
projektek menedzseléséért.

KozremUikodik az egészségligyi agazat eurdpai unios forrasokbdl finanszirozott informatikai projektjeiben.
megvaldsuldsat.

Kozrem(ikddik az 4gazati informatikai stratégia kialakitasaban.

Felel6s az OEP infokommunikacids szolgaltatasok 1. szintli tdmogatasaért, ennek keretében az OEP informatikai
Ugyfélszolgédlatanak miikodtetéséért, az informatikai rendszerekkel kapcsolatos bejelentések fogadasaért.
Felelés az OEP informatikai szolgaltatasi kataldgus és szolgaltatasi szint kezelési folyamatok kialakitasaért.
Felel6s az OEP infokommunikécids szolgaltatdsok rendelkezésre 4llasi feladatok elldtasaért.

Felel6s az eszkdz- és licencgazdélkodasi, valamint a konfiguraciokezelési feladatok ellatasaért.

Felel6s az OEP infokommunikacids szolgaltatasokat érinté szallitokezelési feladatok ellatasaért.

Felel6s az informatikai tudasbazis kialakitasaért.

Koordindlja és tamogatja az informatikai féigazgaté-helyettes titkarsaganak munkajat.

2. INFORMATIKAI FEJLESZTESI FOOSZTALY

Feladatai:

Felel6s az OEP infokommunikacids szolgaltatasok fejlesztéséért és bevezetéséért, ennek keretében:

2.1
2.2

2.3
24

25
2.6
2.7
2.8
29
2.10
2.1
212
2.13

Fejleszti az OEP informatikai alapinfrastruktarajat.

Fejleszti az OEP egyedi fejlesztés(i alkalmazasait, ide értve az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi
szervek részére biztositott alkalmazasokat is.

Fejleszti az OEP kommunikacids, informatikai adatatviteli rendszereit.

Fejleszti az OEP Adattarhazat, valamint kiszolgdlja a szakteriletek, kiilsé szervezetek, illetve hatdésdgok részére
nyujtott adatszolgaltatasokat.

Felel6s az OEP infokommunikacids szolgaltatasok 3. szintl tdmogatasaért (belsé fejlesztok).

Felel6s az OEP infokommunikaciés szolgaltatasok kapacitaskezelési feladatainak ellatasaért.

Felels az OEP infokommunikacids szolgaltatasok valtozaskezelési feladatainak ellatasaért.

Felelés az OEP infokommunikacids szolgaltatasok kiadaskezelési és szoftverteritési feladatainak ellatasaért.
Kozrem(ikodik az informatikai szolgaltatasi kataldgus, szolgaltatési szint megallapodasok kialakitasaban.
Kozrem(ikodik az OEP infokommunikacios szolgaltatasok rendelkezésre allasi feladatainak ellatasaban.
Koézrem(ikddik az OEP infokommunikacios szolgaltatdsokat érinté szallitdkezelési feladatok ellatasdban.
Kozrem(ikddik az informatikai tudasbazis kialakitasaban.

Kozrem(ikddik azinformatikai infrastruktura és alkalmazasok fejlesztése érdekében a szlikséges (kdz)beszerzési
eljarasok elékészitésében.
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3. INFORMATIKAI UZEMELTETESI FOOSZTALY

Felels az OEP infokommunikacids szolgaltatasok miikodtetéséért, izemeltetéséért, ennek keretében:

Feladatai:

3.1 Uzemelteti és felligyeli az OEP informatikai alapinfrastrukturajat.

3.2 Uzemelteti és feliigyeli az OEP kezelésében 1évé szoftvereket a szolgéltatasi szint megallapodésokban
meghatarozottaknak megfeleléen.

33  Uzemelteti és felligyeli az OEP kommunikacids, informatikai adatétviteli rendszereit.

3.4  Felel6s a kozponti rendszerekben tarolt adatok szakteriletek altal el6irt rendszeres és eseti adatmentéseiért,
archivalasaért, sziilkség szerinti visszaallitadsdért és a mentések tarolasaért.

3.5  Felel6s az OEP infokommunikacids szolgaltatasok 2. szintli tdamogatasaért (izemeltetd és tamogatd csoportok).

3.6  Felelés az OEP infokommunikacids szolgaltatasok esemény-, incidens-, probléma- és hozzaférés-kezelési
feladatainak ellatasaért.

3.7  Kozrem(kodik az informatikai szolgaltatasi kataldgus, szolgaltatési szint megéllapodasok kialakitdsaban.

3.8  Kozrem(kodik az OEP infokommunikacios szolgaltatasok rendelkezésre allasi feladatainak ellatasaban.

3.9  Kozremuikddik az OEP infokommunikécids szolgaltatasok kapacitaskezelési feladatainak ellatasaban.

3.10 Kozrem(kodik az OEP infokommunikacios szolgaltatasok valtozaskezelési feladatainak ellatasaban.

3.11  Kozrem(kodik az OEP infokommunikacios szolgéltatasok kiadaskezelési és szoftverteritési feladatainak
elldtasaban.

3.12  KoézremUkodik az OEP infokommunikacios szolgaltatasokat érint6 szallitdkezelési feladatok ellatasdban.

3.13  KozremUkodik az informatikai tuddsbazis kialakitasaban.

3.14 Kozremikodik az informatikai alapinfrastruktira és alkalmazéasok szakszer( és jogszer(i lzemeltetése

érdekében a sziikséges (kdz)beszerzési eljdrasok el6készitésében, lebonyolitdsaban.

VIII.
A STRATEGIAI ES SZAKIGAZGATASI FOIGAZGATO-HELYETTES ALTAL KOZVETLENUL FELUGYELT
ONALLO SZERVEZETI EGYSEGEK

1. NEMZETKOZI KAPCSOLATOK ES JOGVISZONY NYILVANTARTASI FOOSZTALY

Feladatai:

1.1

Nemzetkdzi egyezményes és eurdpai unids feladatok keretében:

a) az Eurdpai Unid szocidlis biztonsagi koordinacidés rendeletei tekintetében az 6sszekotd-szervi
feladatok ellatasa és ezen feladatok végrehajtasanak megszervezése, tovabba képviselet biztositasa
az Eurépai Unid szakbizottsagaiban;

b) kdzremkddés a szocidlis biztonsagi koordindcids unids rendeletek szerinti, az intézmények kozotti
elektronikus adatcsere-rendszer kialakitasdban, fejlesztésében és lizemeltetésében, kapcsolattartas
kulfoldi szakértékkel és az Eurdpai Bizottsdggal, a rendszer mlikodésébél a magyar egészségbiztositasi
intézményekre harulé feladatok végrehajtasanak koordinalasa;

4 részvétel a kétoldali nemzetkdzi szocidlis biztonsdgi egyezmények el6készitésében, a szakértdi
targyaldsokon, a kétoldalu, ©sszekotd-szervi megdllapodasok térgyaldsaval, megkotésével és
a végrehajtassal 6sszefligg6 feladatok ellatasa;

d) a diplomdciai képviseletek, diplomaciai mentességet élvezé nemzetkdzi szervezetek személyzete,
illetve a menekiiltek részére nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatésa;

e) az alkalmazand6 tarsadalombiztositdsi jog megallapitdsa nemzetkdzi egyezmények, illetve
a szocialis biztonsagi koordinaciés unids rendeletek alapjan, eseti alkalmazandé jog aldli kivételek
megéllapitdsara szolgdlé megallapodasok megkdtése kilfoldi szervekkel, biztositasi jogviszony
visszamendéleges megallapitasa nyugdijigénylés esetén;

f) a hatdron atnyul6 egészségugyi elldtasokra vonatkozd, jogszabdlyokban eldirt tajékoztatas nyujtasa
a nemzeti kapcsolattart6 pont részére.
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1.2

Kulfoldi gyogykezeléssel és nemzetkozi koltségelszamolasokkal 6sszefliggé feladatok keretében:

a)

a magyar biztositottak jogszabdlyok szerint igénybe vett kiilfoldi gyogykezelésével — beleértve
a szocidlis biztonsagi koordinacios unids rendeletek szabdlyai szerintigénybe vett tervezett és az unids
iranyelv szabdlyai szerint igénybe vett hataron atnyul6 egészségligyi ellatasokat és a méltanyossag
alapjan engedélyezett elldtasokat -, stirgésségi betegszallitasaval kapcsolatos feladatok elvégzése,
illetve a kilfoldi gyogykezelések koltségeinek megtéritése, a végrehajtas megszervezése, melynek
keretében a féosztaly meghatarozza a kiilfoldi gydgykezelésekrdl sz616 jogszabalyok alapjan a kilfoldi
gyogykezelések egészségbiztositdsi tdmogatdsdnak mértékét, tovabba intézkedik a tdmogatds
kifizetésérdl;

a tartdsan kiilféldon foglalkoztatott, kiilszolgalatra kirendelt biztositottak indokoltan igénybe vett és
igazolt egészségligyi ellatasanak elszdmolasaban vald kozremikodés;

a nemzetkdzi egyezmények, illetve a szocidlis biztonsagi koordindcids unids rendeletek keretében
nyujtott ellatasok téritési dijanak elszamolasa a kulfoldi biztositok, illetve a belfoldi szolgaltatok felé,
a szocialis biztonsagi koordindciés uniés rendeletek szerinti atalany-elszamoldsok kidolgozasa és
végrehajtasa;

a nemzetkozi egyezmények és a szocidlis biztonsagi koordinacids unids rendeletek végrehajtasat
segit6 informatikai rendszer fejlesztése;

az ,EUROTRANSPLANT” egylttm(kodési megdllapodas végrehajtdsaban valé kdzrem(ikodés,
a regisztracios dijak, a szervszallitas dijainak, valamint a szervkivételi dijkiilonbdzet elszdmolasanak
nyilvdntartdsa és szakmai koordindlasa, a nem szolid szervek transzplantaciés célu szallitasi
koltségeinek megtéritése;

a hatdron tuli magyarok engedélyezett magyarorszagi gyogykezelésének finanszirozasaban vald
kdzrem(ikddés, a kiadasok elszamolasa az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval kotoétt tdmogatasi
szerz8dés alapjan.

Nemzetkdzi kapcsolattartassal 0sszefliggé operativ feladatok keretében:

a)

a nemzetkozi kapcsolatok létesitésével, fenntartdsaval kapcsolatos operativ feladatok végzése, ezen

belil:

aa) az OEP nemzetkozi kapcsolatainak szervezése, a ki- és beutazasokkal kapcsolatos feladatok
koordinalésa,

ab) kdzremikodés a Magyarorszagon tartandé nemzetkdzi rendezvények szervezésében,

ac) az OEP részére a szinkron- és konszekutiv tolmdcsolas, illetve a forditdsok elvégzésének

biztositasa, a tolmacsolds, illetve a forditasok elkészitésének megrendelése;
az egyes nemzetkozi szervezeti tagsagbol eredd feladatok ellatdsa és egyéb nemzetkozi
szervezetekben valo tagsaggal 6sszefiiggo feladatok végzése, kapcsolattartas.

Az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek nemzetkozi feladatainak szakmai irdnyitasaval és
felligyeletével 6sszefliggé feladatok keretében:

a)

b)

a nemzetkdzi szakteriiletet érintd egészségbiztositasi feladatokkal kapcsolatos féigazgatoi
szabdlyzatok el6készitése;

az OEP dltal kiadott, nemzetkozi szakterlletet érinté fOigazgatodi szabalyzatok végrehajtdsanak
ellendrzése;

folyamatos kapcsolattartds az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervekkel és
segitségnyujtds részilkre a nemzetkdzi egyezmények, valamint az eurdpai unids jogszabalyok
végrehajtasaban;

egyuttm(kodés az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervekkel a magyar biztositottak
kalfoldi, tovabba a kulfoldi biztositottak magyarorszagi egészségiigyi ellatasanak elésegitése
érdekében;

a féosztaly feladatkorébe tartozo jogorvoslati eljarasok lefolytatdsa az egészségbiztositasi pénztari
szakigazgatasi szervek els6 foku dontéseivel kapcsolatban.

A nyilvantartasi tevékenységgel kapcsolatos iranyitasi, felligyeleti feladatok keretében:

a)

a TAJ-jal rendelkez6 személyek azonosité adatainak nyilvantartasa, a TAJ igazoldsaval és hatdsagi
igazolvanyok kiadasaval 6sszefliggd feladatok felligyelete és iranyitasa;
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b) a bejelentett személyek jogviszonyadatainak nyilvéntartasa, valamint az egészséguigyi szolgéltatasra
valé jogosultsdggal és annak igazoladsaval 6sszefliggé feladatok felligyelete és iranyitdsa, az
egészségbiztositds jogosulti nyilvantartdsanak vezetésével és a feladatot tdmogatd szamitdgépes
rendszerrel, a nyilvantartas folyamatos monitorozasaval 6sszefliggé feladatok felligyelete, irdnyitasa
és felligyeleti ellenérzése a kozhiteles jogviszony-nyilvantartas biztositdsa érdekében;

Q) kiils6 szervek részére jogszabalyon alapuld adatszolgaltatasokkal 6sszefliggé feladatok felligyelete
és iranyitasa;
d) a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok

fedezetérdlszold 1997.éviLXXX.torvény alapjan egészségligyiszolgéltatasrajogosité megallapodasok
megkotésével, valamint a megéllapodast koté személyek adatainak nyilvantartasaval és a feladatot
tdmogatd szamitdgépes rendszerrel 6sszefliggd feladatok szakmai felligyelete és irdnyitasa;

e) az Ugyviteli eljarasokat tdamogatd szamitogépes rendszerek miikodésének és fejlesztésének szakmai
fellgyelete és koordinalasa;

f) a biztositotti bejelentésekkel és a jarulékbevallasokkal 6sszefliggé jogszabédlyokban meghatarozott,
a tarsszervekkel kozos feladatok koordinalasa;

9) az okirati bizonyitasi eljarassal, valamint a kiilféldon biztositasi jogviszonnyal rendelkez6 belféldinek
mindsiilé személyek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok felligyelete és iranyitasa;

h) a nyilvantartasi szakterlletet érinté feladatokra vonatkozd szabalyzatok el6készitése és
végrehajtasanak ellenérzése;

i) a nyilvantartdsi szakterlletet érint6 feladatok elldtdsa kapcsan folyamatos kapcsolattartds az
egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatasi szervekkel;

j) az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek kozgyodgyellatassal kapcsolatos feladatainak

felligyelete, szakmai irdnyitasa.

1.6 Nyilvantartasi operativ feladatok keretében:
Az OEP hataskorébe tartozd, nyilvantartdssal 0sszefliggé operativ feladatok ellatasa, ennek keretében:

a) klls6é adatszolgaltatés teljesitése a féosztaly altal vezetett nyilvantartasokbdl, sziikség szerint TAJ
képzése;

b) a nyilvantartasi rendszerek kodtarainak karbantartasa;

Q) a nyilvantartasi szakteriletet érinté informatikai rendszerekhez torténd hozzaféréshez a felhasznaloi
igények elbiraldsa, a jogosultsdgok kiosztdsa, karbantartasa;

d) tantvédelmi programmal és titkos ligyiratkezeléssel 6sszefliggd feladatok ellatésa;

e) a nyilvantartasok folyamatos monitorozasa, elemzése, vezetési informacids jelentések készitése;

f) az OEP illetékességébe tartozd biztositotti bejelentések kezelése, az ezzel Gsszefliggé okirati

bizonyitasi és jogviszony-rendezési eljards, valamint adattisztitasi tevékenység lefolytatésa;
9) az OEP illetékességébe tartozd jogosulti jelentések fogadasa és feldolgozasa, az ezzel 6sszefliggd
okirati bizonyitasi és jogviszony-rendezési eljaras, valamint adattisztitasi tevékenység lefolytatasa.

1.7 Az egészségbiztositasi szervek szakmai irdnyitasaval és felligyeletével 6sszefligg6 feladatok keretében:

a) a jogszabalyok egységes értelmezése és végrehajtasa, valamint az egységes ligyviteli folyamatok
kialakitasa érdekében a szakmai allasfoglalasok kiadasanak koordinalasa, ennek keretében:
aa) a szakmai allasfoglaldsok iranti igények fogadasa és nyilvantartasa,
ab) el6készitésre a feladat- és hataskor szerinti 6nallé szervezeti egység felé tovabbitasa,
ac) az dllasfoglalasok elkészitése, jogi ellenjegyzésre a Jogi F&osztdly részére torténd

tovabbitésa;

b) a kiadmanyozast kovetéen az éllasfoglalasok kozzététele;

d) az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek altal nyilvantartasi tigyekben hozott elsé foku
dontések ellen benyujtott fellebbezések alapjan a jogorvoslati eljaras lefolytatdsa és a méasodfoku
dontés meghozatala;

d) a szakmai levelezélistdk monitorozasa.

1.8 Egyéb feladatok keretében:
a) A kdzgyodgy és EU-kartyatest gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.
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2. PENZBELI ELLATASI ES ELLENORZESI FOOSZTALY

Feladatai:

2.1

2.2

23

24

Pénzbeli szakigazgatasi feladatok keretében:

a)

a kotelezd egészségbiztositds pénzbeli elldtdsai és a baleseti tappénz elbirdlasaval, a tappénz-
hozzajarulas fizetési kotelezettség megallapitdsaval, az utazasi koltségtéritésre vald jogosultsag
elbiraldsaval, valamint a megallapitott ellatdsok folydsitasaval kapcsolatosan az egészségbiztositasi
pénztari szakigazgatdsi szervek tevékenységének szakmai iranyitasa, koordinaldsa, az orszdgosan
egységes joggyakorlat biztositésa;

a pénzbeli elldtdsokhoz, baleseti tdppénzhez, utazasi koltségtéritéshez kapcsolodd ugyviteli
folyamatokhoz és az igényérvényesitéshez, valamint a kifizetShelyi feladatellatdshoz sziikséges
nyomtatvanyok tervezése, moédositdsa, megsziintetése, a nyomtatvany-igények felmérése,
a nyomtatvanyok elosztasa;

kozvetlentil az OEP feladat- és hataskorébe tartozé tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek
elszdmolasainak feldolgozasa;

a donacidval kapcsolatos eljaras szabalyozésa, az él6 donor szery, illetve szovet adomanyozasaval
0sszefliggd, igazolt koltségek elbiralasa.

Ellen6rzési feladatok keretében:

a)

b)

d)

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatdsi szervek vonatkozdsaban a pénzbeli ellatasi és
ellendrzési szakterlilet szakmai ellendrzése, irdnyitésa, felligyelete;

kozvetlenil az OEP feladat- és hataskorébe tartozé tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek
egészségbiztositdsi pénzbeli és baleseti elldtdsok elbirdldsdval, elszdmoldsdval, valamint
a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos tevékenységének
ellenérzése;

az egészségbiztositasi pénztéri szakigazgatasi szervek altal a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyek
tekintetében végzett ellendrzések irdnyitdsa, felligyelete;

az ellendri igazolvéanyokkal 6sszefliggé feladatok ellatasa.

Jogorvoslati és méltanyossagi feladatok keretében:

a)

b)

d)

az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek altal els6 fokon hozott hatdésagi dontések ellen
benyujtott fellebbezések elbirdlasa, a masodfoku eljarasok lefolytatasa;

kozvetlenil az OEP feladat- és hataskorébe tartozd kifizetéhelyek, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok mint kifizet6helyek altal a pénzbeli ellatds, valamint baleseti tappénz iranti
kérelmek elbirdlasat kovetéen meghozott els6 foku dontések ellen benyujtott fellebbezések
elbiraldsa, masodfoku eljaras lefolytatasa;

az egészségbiztositds méltanyossdgbdl engedélyezhetd pénzbeli elldtdsaival (terhességi-
gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, tdppénz) kapcsolatos ligyintézés orszagos irdnyitasa,
felligyelete, szabdlyozésa, az eljarasi rend kialakitdsa, a féigazgatd hatdskorébe tartozé ugyek
dontésre vald el6készitése, az eljarasok monitorizalasa;

a méltanyossagbdl adhato egyszeri segély orszagos felliigyelete, a féigazgaté hataskorébe
tartoz6 segélykérelmek dontésre valé el6készitése, a segélykeret felosztasa és felhasznaldsanak
monitorizaldsa.

Az egészségbiztositasi pénztari szakigazgatasi szervek szakmai irdnyitasaval és felligyeletével 6sszefliggd

feladatok keretében:

a)

a pénzbeli ellatasi és ellenbrzési szakteriletet érinté egészségbiztositasi feladatokkal kapcsolatos
szabdlyozds el6készitése, a pénzbeli elldtdsi és ellendrzési szakteriiletet érinté szabdlyzat
végrehajtasanak ellen6rzése;

a févarosi és megyei kormdnyhivatalok mint foglalkoztatok és mint tarsadalombiztositdsi
kifizet6helyek felligyeletének ellatésa;

a kifizet6helyek részére szakmai tdjékoztatd elkészitése, folyamatos karbantartasa, az OEP hivatalos
honlapjan, elektronikus Uton torténé kozzététele.
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2.5  Egyéb feladatok keretében:

a) az egészségbiztositdas egészére vonatkozd stratégiai célkitlzések megvaldsitdsdban vald
kozrem(kodés, az ellatési rendszernek az egészségbiztositds komplex rendszerével konzisztens
tovabbfejlesztésére vonatkozo javaslatok kidolgozéasaban részvétel;

b) a pénzbeli elldtasokkal kapcsolatos folyositasi, adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével, azok
megszervezésével Osszefliggésben egylttmiikodés a Nemzeti Add- és Vamhivatal, a Magyar
Allamkincstar, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag érintett szakteriileteivel;

d) az eurdpai unioés rendeletek és nemzetkdzi egyezmények alapjan megallapitott betegségi és anyasagi
ellatasokkal kapcsolatban egytuittmUikoddés az érintett szakteriletekkel;
d) pénzbeli ellatdsok elbiralasaval, valamint az ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak

tdmogatdasara alkalmazott informatikai programok szakmai m(ikodésének folyamatos figyelemmel
kisérése, médositasok kezdeményezése, felligyelete;
e) a terhességmegszakitas soran fizetendd dij visszaigénylésére vald jogosultsag elbiralasa.

3. STRATEGIAI ELEMZESI FOOSZTALY
Feladatai:

3.1  Agazati stratégiai feladatok keretében:
a) kozrem(kodés az OEP stratégidjanak Osszeallitdsaban és rendszeres, de legaldbb évente torténé
fellilvizsgalataban; a sziikséges médositasok atvezetése;
b) a stratégiai tervek megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése;
Q) az agazati stratégia figyelembevételével az egészségbiztositasi stratégia hosszu, kozép- és rovid tavu
céljainak, prioritasainak és a természetbeni egészségiigyi ellatasok minéségbiztositasi feltételeinek
kidolgozasaban koordinacios feladatok ellatasa;

d) részvétel az egészségbiztositasi-kozgazdasdgi stratégia  kidolgozasdban és  folyamatos
karbantartasaban:
da) az ellatasi sziikségletek és erdforrasok kozotti dinamikus egyensuly megteremtéséhez

szlikséges kozgazdasagi Osszefliggések, valamint az eréforrasok bévitési lehetéségeinek
feltarasa,

db) az elldtdsok szerkezetét, hatékonysagat meghatdrozé makrogazdasdgi tényezdk, illetve az
érdekeltség és hatékonysag érvényesitése feltételeinek feltarasa;

e) javaslattétel a gyogyito-megeldz6 ellatasok és az artamogatassal nyujtott szolgaltatasok ellendérzési
szakteriletén ellendrzési stratégia kidolgozasara;

f) kozrem(ikodés az Intézményi és az Informatikai Stratégia kozotti 6sszhang megteremtésében,
valamint a stratégiai jelentéségU informatikai fejlesztések szakmai el6készitésében;

9) kdzrem(kodés az agazati adatvagyonnal kapcsolatos gazdélkodas feltételeinek kialakitdsaban;

h) részvétel a gydgyitd-megeldzd ellatdsok kasszarendszerének fejlesztésében.

3.2 Agazati szakmapolitikai feladatok keretében:

a) javaslattétel a szakmapolitikai célkit(izések meghatarozdasara, eljarasok korszer(sitésére;

b) javaslatok kidolgozédsa az egészségligyi szolgaltatdsok mindségi indikatorai alapjan az értékelési,
Osztonzési paramétereinek meghatarozésara, kozremkoddés a hatékonysag és minéség elemzésében;

d) javaslattétel a mindéségbiztositassal dsszhangban lévé egészségligyi tevékenységek tartalmara,

finanszirozasi formaira;
d) kdzrem(ikodés a forraselosztds modszertananak felllvizsgalataban.
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Agazati, szakmai elemzési feladatok keretében:

a)

9)

az egészségbiztositdsra hatd tényezdk kozgazdasdgi Osszefliggéseinek elemzése, részvétel

a dontés-el6készitésben, ezen beliil:

aa) az egészségbiztositas tarsadalmi-gazdasagi mozgasterének a vizsgalata,

ab) az egészségbiztositasi rendszer tovabbfejlesztési folyamataban, a kozép- és hosszu tavu
fejlesztési elképzelések kimunkalasa,

ac) kozrem(ikodés az egészségbiztositas gazdasagi kérdéseit érint6 jogi el6készitéd munkaban;

kdzrem(ikddés az egyes egészségbiztositast érinté kormanyzati projektekre, koncepcidkra adott OEP

reakcidk 6sszehangoldsaban és kdvetésében; az ehhez esetlegesen sziikséges elemzések elvégzése;

kdzrem(ikddés altaldnos, megalapozé — miihelymunka jellegli — mddszertani, tervezési feladatok

elldtasaban;

a szolgaltatoi mindségi indikator rendszer kialakitdsa. Az indikatorok elemzése, értékelése, fejlesztése;

a kozadatok Ujrahasznositdsra irdnyuld, kiilsé adatkérésekhez kapcsolédd intézményi szintd

koordinacios és szakmai elemzési feladatok ellatdsa. A kiilsé adatkérésekre vonatkozd szabdlyozas

kidolgozasa, folyamatos aktualizalasa. Részvétel statisztikai adatgyujtési programok kidolgozasaban;

artdmogatds alapu ellatasok elemzése, fejlesztési javaslatok kidolgozasa;

kozremUikddés az egészségugyi elldtérendszer kapacitasainak elemzésében. Javaslatok kidolgozasa

a kapacitas lekotés egyenlétlenségeinek korrekcidjara.

Intézményi stratégiai, elemzési, monitoring feladatok keretében:

a)

b)

o0sszhangban az egészségpolitikai célokkal és tervekkel kozrem(ikddés az OEP stratégidjanak
elkészitésében és folyamatos fejlesztésében;

intézményi szintl min&ségbiztositasi, minéségmenedzsment rendszer bevezetésének elékészitése,
akoncepcié megval6sitasa, a rendszer miikodtetése. Minéségbiztositasi tanusitasi eljaras lefolytatasa.

Az orszagos vardlista-nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok keretében:

a)

b)

az OEP dltal vezetett orszdgos vardlista nyilvantartds vezetését végzé rendszer szakmai felligyeletével,
iranyitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

az intézményi vardlistak helyzetének ellenérzése és folyamatosan értékelése az ellatds biztonsaga,
elérhetésége, a szakmai kovetelmények érvényesitése céljabdl; az értékelés eredményérdl
az egészségbiztositasért felelés miniszter, a Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és
Szervezetfejlesztési Intézet, valamint az érintett egészségligyi szolgéltaté rendszeres téjékoztatasa;
az orszagos vardlista nyilvantartds nyilvdnos honlapjan keresztil gondoskodas a lakossag és
a vardlistan varakozok tajékoztatasardl a tervezett varakozési id6rél, a vdarakozok szamardl
szolgaltatonkénti és térségenkénti bontasban, valamint orszagos szinten;

a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Minéség- és Szervezetfejlesztési Intézet részére az online modon
torténd betekintés biztositasa az orszagos vardlista nyilvantartasba;

kozrem(kodés a tervezett vdarakozdsi idék optimalizdldsa érdekében szakmai, szabalyozési,
finanszirozasi, ellenérzési intézkedések el6készitésében.
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2. fliggelék

I. Az OEP alaptevékenységeit meghatarozo torvényi szintl jogszabalyok

1. Torvények

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

1952.

évi lll. torvény

a polgari perrendtartasrol

1959.

évi IV. torvény

a Polgari Torvénykonyvrdl

1990

. évi LXV. torvény

a helyi dnkormanyzatokrdl

1990.

évi XClII. térvény

azilletékrdl

1991.

évi XLIX. térvény

a cs6deljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

1992.

évi LXVI. térvény

a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol

© N s W

1992.

évi LXXXIV. térvény

a tarsadalombiztositds pénziigyi alapjairdl és azok 1993. évi
koltségvetésérdl

©

1993

. évilll. torvény

a szocialis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol

1993.

évi LXXVIII. térvény

a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre
vonatkozé egyes szabalyokrol

1993.

évi XClII. torvény

a munkavédelemrdl

1994.

évi LIIl. torvény

a birésagi végrehajtasrol

1995.

évi CXVII. torvény

a személyi jovedelemadérdl

1995

. évi CXXV. torvény

a nemzetbiztonsdgi szolgélatokrdl

1996.

évi XX. térvény

a személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrol
és az azonositdé kddok hasznalatardl

1997.

évi XLVII. térvény

az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddod személyes adatok
kezelésérél és védelmérdl

1997.

évi LXXX. torvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl

18.

1997.

évi LXXXI. térvény

a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol

19.

1997.

évi LXXXIII. torvény

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl

20.

1997.

évi CLIII. torvény

a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 1998. évi koltségvetésérdl

21.

1997

. évi CLIV. torvény

az egészségligyrol

22.

1998.

évi XXXIX. térvény

a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a
tarsadalombiztositas szerveinek allami felligyeletérdl

23.

1998.

évi LXVI. torvény

az egészségugyi hozzajarulasrol

24,

2000.

évi ll. térvény

az 6nallé orvosi tevékenységrol

25.

2000.

évi C. torvény

a szamvitelrél

26.

2003

. évi LXXXIV. térvény

az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

27.

2003.

évi XClI. torvény

az addzés rendjérol

28.

2004.

évi CXL. torvény

a kozigazgatdsagi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol

29.

2005.

évi XCV. torvény

az emberi alkalmazasra keriil6 gydgyszerekrél és egyéb, a
gyogyszerpiacot szabalyozo térvények médositasardl

30.

2006.

évi IV. torvény

a gazdasagi tarsasagokrol

31.

2006.

évi V. torvény

a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol

32.

2006.

évi XCVII. torvény

az egészségligyben miikodd szakmai kamardkrol

33.

2006

. évi XCVIII. torvény

a biztonségos és gazdasdgos gyogyszer- és
gyogydszatisegédeszkoz-ellatds, valamint a gyodgyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl

34.

2006.

évi CXXXIL. térvény

az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl
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35.

2007. évi CVI. torvény

az allami vagyonrol

36.

2007. évi CXXVII. térvény

az altaldnos forgalmi adé6rol

37.

2007. évi CLII. térvény

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségrol

38.

2010. évi LXXXVII. térvény

a Nemzeti Foldalaprol

39.

2010. évi CLVII. torvény

a nemzeti adatvagyon korébe tartozé dllami nyilvantartasok
fokozottabb védelmérdl

40.

2011. évi CVIII. térvény

a kozbeszerzésekrél

41.

2011. évi CLIV. térvény

a megyei 6nkormanyzatok konszolidéciéjarol, a megyei
dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes
egészségugyi intézményeinek atvételérdl

42.

2011. évi CLXXXVIII. torvény

Magyarorszég 2012. évi kdzponti kdltségvetésérdl

43.

2011. évi CLXXXIX. torvény

Magyarorszag helyi &nkormanyzatairdl

44,

2011. évi CXCV. torvény

az allamhaztartasrol

45.

2011. évi CXCVI. torvény

a nemzeti vagyonrél

46.

2011. évi CXCIX. torvény

a kozszolgalati tisztvisel6krol

47.

2012. évi l. torvény

a munka térvénykonyvérdl

48.

2012. évi V. torvény

a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 térvénnyel 6sszefliggd
adtmeneti, mddosulé és hatélyat veszté szabalyokrdl, valamint
egyes kapcsolodé torvények modositasarol

49.

2012. évi XXXVIII. térvény

a teleplilési dnkorményzatok fekvébeteg-szakellato
intézményeinek atvételérdl és az atvételhez kapcsolddd egyes
toérvények modositasarol

50.

2012. évi C. torvény

a Blintetd Torvénykonyvrél

51.

2013. évi V. torvény

a Polgari Torvénykonyvrdl

52.

2013. évi XXV. térvény

a fekvébeteg-szakellatd és egyes fekvébeteg-szakellatéhoz
kapcsolodd egészségligyi hattérszolgaltatast nyujtd, 100%-os
allami tulajdonban 1évé, valamint azok 100%-os tulajdonaban 1évé
gazdasagi tarsasagok altal ellatott feladatok kozponti koltségvetési
szervek altali atvételérdl, valamint az ezzel kapcsolatos eljarasi
kérdések rendezésérdl

53.

2013. évi L. torvény

az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol

54,

2013. évi CLXV. torvény

a panaszokrol és a kozérdekd bejelentésekrdl

55.

2013. évi CCXXX. torvény

Magyarorszég 2014. évi kdzponti kdltségvetésérol

Il. Az OEP tevékenységével 0sszefliggé rendeleti szint(i jogszabalyok

1. Kormanyrendeletek

16/1972. (IV. 29.) MT rendelet

az egészségligyrol szol6 1972. évi Il. térvény végrehajtasarol

146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet

a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz6l6 1992. évi LXVI. térvény végrehajtasarol

102/1995. (VIII. 25.) Korm. rendelet

a keres6képtelenség és keres6képesség orvosi elbirdldsardl és
annak ellen&rzésérdl

168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasarol

195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérél sz616 1997. évi
LXXX. torvény végrehajtasarol
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217/1997. (XIl. 1.) Korm. rendelet

a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szol6 1997. évi
LXXXIII. torvény végrehajtasarol

284/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet

a téritési dij ellenében igénybe veheté egyes egészségligyi
szolgaltatasok téritési dijardl

43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet

az egészségugyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl
torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl

134/1999. (VIII. 31.) Korm. rendelet

a jarébeteg-elldtas keretében rendelt gydgyszerek, gydgydszati
segédeszkozok és gydgyfiirdSellatasok drahoz nyujtott
tdmogatasok elszamolasarol és folyositasarol

112/2000. (VI. 29.) Korm. rendelet

a Tarsadalombiztositasi Ar- és Tamogatasi Bizottsag feladat- és
hatdskorérdl, valamint miikodési rendjérol

11.

4/2013.(I. 11.) Korm. rendelet

az adllamhaztartas szamvitelérél

12.

96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet

az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasédnak dltalanos feltételeirdl,
valamint a mlikodési engedélyezési eljarasroél

264/2003. (XII. 24.) Korm. rendelet

az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozdsdnak részletes szabalyairdl sz616
43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet médositasarol

14.

331/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet

az irdnyitott betegellatési rendszerrdl

15.

63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet

a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok igénylésének és
megallapitdsanak, valamint folydsitasanak részletes szabalyairol

132/2006. (VI. 15.) Korm. rendelet

az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol
torténd finanszirozdsdnak részletes szabalyairdl sz616
43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet médositasarol

17.

287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet

a vérolista alapjan nyujthato elldtasok részletes szabdlyairdl

18.

348/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet

az irdnyitott betegellatasi rendszer megsziintetésével, az
elszamolasokkal, valamint az elszamolasok ellenérzésével
kapcsolatos eljarasi szabalyokrdl

339/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet

a human reprodukcids eljarasokkal kapcsolatos, kdtelezéen
nyilvdnosségra hozandé eredményességi adatok, statisztikdk
korérél, a nyilvdnossagra hozatal modjardl és helyérél, tovabba az
ellenérzés maédjarol

20.

337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet

az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXII. torvény végrehajtasarol

21.

162/20009. (VIII. 3.) Korm. rendelet

a biztonségos és gazdasdgos gyogyszer- és
gyogydszatisegédeszkdz-ellatds, valamint a gydgyszerforgalmazas
altaldnos szabalyairdl sz616 2006. évi XCVIII. torvény szerinti
kutatdsfejlesztési tevékenység utan igénybe vehetd
engedményekre vonatkozé részletes szabalyokrol

22.

78/2010. (lll. 25.) Korm. rendelet

az elektronikus alairas kdzigazgatasi hasznalatdhoz kapcsolodo
kovetelményekrdl és az elektronikus kapcsolattartas egyes
szabalyairol

23.

180/2010. (V. 13.) Korm. rendelet

az egészségligyi technoldgidk egészségbiztositasi finanszirozasba
torténd befogadasanak alapelveirdl, feltételrendszerérél és
részletes szabalyairdl, valamint a mar befogadott technoldgiak
korének felllvizsgalatarol és modositasarol

24,

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet

a févarosi és megyei kormanyhivatalokrol

25.

319/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet

az egészségbiztositasi szervekrdl

26.

364/2010. (XII. 30.) Korm. rendelet

az egészségligyi szolgaltatok gyogyszerrendelésének
és kiszolgaltatasanak értékelésérdl, valamint a haziorvosi

és a gyogyszertari érdekeltségi rendszer kialakitasarol
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27.

38/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet

a nemzeti adatvagyon korébe tartozé dllami nyilvantartasok
adatfeldolgozésanak biztositasarol

28.

35/2011. (lll. 21.) Korm. rendelet

az intézeten kiviili sziilés szakmai szabalyairdl, feltételeirdl és kizard
okairdl

29.

46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet

a kozbeszerzések kdzponti ellenbrzésérdl és engedélyezésérdl

30.

216/2011. (X. 19.) Korm. rendelet

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi alapellatasi
véllalkozasok tdmogatasarol

31.

258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet

a megyei intézményfenntarté kozpontokrdl, valamint a megyei
onkormdnyzatok konszolidaciéjaval, a megyei 6nkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségligyi
intézményeinek atvételével 6sszefliggd egyes kormanyrendeletek
modositasardl

32.

313/2011. (XII. 23.) Korm. rendelet

az 6nallé orvosi tevékenységrél sz616 2000. évi ll. torvény
végrehajtasardl

33.

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

az dllamhdaztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol

34.

370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzésérdl

35.

6/2012. (II. 1.) Korm. rendelet

a terhességi-gyermekagyi segélyben és gyermekgondozasi dijban
részesulék szamara nyujtott jovedelempotlékrol

36.

16/2012. (Il. 16.) Korm. rendelet

a gyogyszerek és orvostechnikai eszk6zok kdzbeszerzésének
sajatos szabalyairdl

37.

29/2012. (Ill. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elSirasairol

38.

30/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi
szlinetrdl, a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatot terheld
egyes kotelezettségekrol, valamint a tAvmunkavégzésrél

39.

31/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6kkel szembeni fegyelmi eljarasrol

40.

38/2012. (Ill. 12.) Korm. rendelet

a kormanyzati stratégiai irdnyitasrol

41.

45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kdzigazgatasi
szerveknél foglalkoztatott munkavallalok személyi irataira

és a munkaugyi nyilvantartasra, a kdzszolgélati alapnyilvantartasra
és kdzszolgalati statisztikai adatgyjtésre, valamint

a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabélyokrol

42.

83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

a szabalyozott elektronikus ligyintézési szolgéltatdsokrol
és az adllam altal kotelezéen nyujtandé szolgaltatasokrol

43.

85/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

az elektronikus tgyintézés részletes szabdlyairdl

44,

168/2012. (VII. 20.) Korm. rendelet

a Kormanytisztvisel6i Dontébizottsagrol

45.

249/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrdl és egyes
illetménypétlékokrdl

46.

273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet

a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérd|

47.

424/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet

a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felels nyugdijbiztositasi
szerv, az egészségbiztositasi szerv, a rehabilitacids hatosag,

az allami foglalkoztatasi szerv és a munkaiigyi hatésag részére
az allami adohatdség altal teljesitett adatatadas részletes
szabalyairol

48.

10/2013. (I. 21.) Korm. rendelet

a kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl

49.

50/2013. (ll. 25.) Korm. rendelet

az dllamigazgatasi szervek integritasirdnyitasi rendszerérdl és az
érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél

50.

124/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elveknek az
egészségugyi dolgozdk vonatkozasaban torténd érvényesitésérdl
és végrehajtasarol
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51. | 331/2013. (IX. 5.) Korm. rendelet a kozforgalmu gydgyszertari tulajdoni hanyadra vonatkozd
elévasarlasi jog gyakorldsanak és az allam tulajdoni hanyadanak
értékesitésére vonatkozo palyazat szabalyairdl

52. | 340/2013. (IX. 25.) Korm. rendelet a kiilféldon torténd gyodgykezelések részletes szabdlyairol

53. | 351/2013.(X. 4.) Korm. rendelet a halottvizsgalatrol és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol

54. | 515/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet a kormanyablakokrdl

55. | 521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet az egészségligyi valsaghelyzeti ellatasrdl

2. Az egészségbiztositasért, illetve egészségligyért felelés miniszter hataskorébe tartozé rendeletek
1. | 19/1991. (XI. 5.) NM rendelet a gyogyszerek rendelésének, kiadasanak és felhasznalasanak
ellenérzésérdl
2. 120/1991. (XI.5.) NM rendelet az orvosi bélyegzdékrol
3. 19/1993.(IV. 2.) NM rendelet az egészségligyi szakellatas tarsadalombiztositasi
finanszirozasanak egyes kérdéseird|
4. | 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatasrol
20/1996. (VII. 26.) NM rendelet az otthoni szaképolasi tevékenységrol
6. | 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgélasardl
26/1997. (IX. 3.) NM rendelet aziskola-egészségligyi ellatasrol
8. | 46/1997.(XIl. 17.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas terhére igénybe nem vehetd
elldtasokrol
9. | 47/1997.(XIl. 17.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében jaré anyatejellatés
feltételeirdl

10. | 48/1997. (XIl. 17.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd fogaszati
ellatasrol

11. | 49/1997. (XIl. 17.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehet6
medddségkezelési eljarasokrol

12. | 51/1997. (XIl. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megel6zését és korai felismerését szolgald
egészségugyi szolgaltatasokrol és a szlirévizsgalatok igazolasarol

13. | 62/1997. (XIl. 21.) NM rendelet az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirdl

14. | 6/1998. (lll. 11.) NM rendelet az egészségligyi elldtasban haszndlt szakmai kédrendszerek és
finanszirozasi paraméterek karbantartasanak jogi szabélyozasardl

15. | 19/1998. (V1. 3.) NM rendelet a betegszallitasrol

16. | 30/1998. (VI. 24.) NM rendelet az emberi reprodukcidra iranyuld kilénleges eljarasok végzésére
vonatkozd, valamint az ivarsejtekkel és embridkkal valo
rendelkezésre és azok fagyasztva tarolasara vonatkozoé részletes
szabalyokrdl

17. | 74/1999. (XII. 25.) EuM rendelet a természetes gyogytényezokrol

18. | 4/2000. (Il. 25.) EiM rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél

19. | 23/2002. (V. 9.) EiM rendelet az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol

20. | 8/2002. (X.4.) ESZCSM rendelet az anyatej tarsadalombiztositasi tdmogatds alapjat képez6 ararol,
valamint a tdmogatas elszamolasanak modjardl

21. | 1/2003.(l. 21.) ESZCSM rendelet a tarsadalombiztositasi tdamogatdssal rendelhet6 gydgyszerekrol és
a tdmogatds 0sszegérol

22. | 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet a gyogyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd

testiiletérol
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23.

60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet

az egészségligyi szolgaltatdsok nyujtasahoz szlikséges szakmai
minimumfeltételekrél

24,

5/2004. (XI. 19.) EGM rendelet

az orvosi rehabilitacié céljabol tarsadalombiztositasi tamogatdssal
igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasokrol

25.

32/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet

a torzskonyvezett gydgyszerek és a kiilonleges taplalkozasi igényt
kielégitd tapszerek tarsadalombiztositasi tdmogatasba valo
befogadasanak szempontjairél és a befogadas vagy a tdmogatés
megvaltoztatasardl

26.

40/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet

az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges egészségi
alkalmassag vizsgélatarél és mindsitésérdl

27.

44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelet

az emberi felhasznalasra ker(il6 gyogyszerek rendelésérél és
kiadasarol

28.

49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet

a terileti védonoi ellatasrol

29.

76/2004. (VIII. 19.) ESZCSM rendelet

az egyes személyazonositasra alkalmatlan dgazati (egészséglgyi,
szakmai) adatok kérének meghatarozasara, gyUjtésére,
feldolgozésara vonatkozd részletes szabélyokrdl

30.

2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet

az egészségligyi szolgaltatok és mikodési engedélyiik
nyilvantartasardl, valamint az egészségligyi szakmai jegyzékrol

31.

5/2004. (XI. 19.) EGM rendelet

az orvosi rehabilitacié céljabol tarsadalombiztositasi tamogatdssal
igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasokrol

32.

7/2004. (XI. 23.) EGM rendelet

a gyogyaszati segédeszkdzok forgalmazasanak, javitasanak,
kolcsénzésének szakmai kdvetelményeirdl

33.

22/2005. (VI. 24.) EGM rendelet

a rezgésexpozicionak kitett munkavallalékra vonatkozé minimadlis
egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol

34.

35/2005. (VIII. 26.) EGM rendelet

az emberi felhasznalasra ker(il6 vizsgalati készitmények klinikai
vizsgélatarol és a helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarol

35.

52/2005. (XI. 18.) EGM rendelet

az emberi alkalmazasra keriil6 gyogyszerek forgalomba hozatalardl

36.

5/2006. (Il. 7.) EGM rendelet

a mentésroél

37.

25/2006. (VI. 26.) EGM rendelet

a kozgyogyellatasra jogosult gydgyszerkeretének
megallapitdsahoz sziikséges készitmények kivalasztasanak
szabalyairol

38.

14/2007. (lll. 14.) EGUM rendelet

a gyogyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tamogatasba
torténd befogadasarol, tamogatassal torténd rendelésérdl,
forgalmazasardl, javitasarol és kolcsonzésérdl

39.

18/2007. (IV. 17.) EGM rendelet

az egészségligyi szakképesitéssel rendelkezé személyek alap- és
mUkodési nyilvantartasardl, valamint a mikodési nyilvantartasban
nem szerepld személyek tevékenységének engedélyezésérdl

40.

53/2007. (XII. 7.) EGM rendelet

a gyégyszerrendeléshez haszndlando szamitdgépes program
mindsitésének szabalyairol

41.

59/2007. (XIl. 29.) EGM rendelet

a hatdron tuli magyarok magyarorszagi egészséguigyi ellatdsdnak
tdmogatdsarol

42.

56/2008. (XII. 31.) EiM rendelet

a gyogyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositasi tamogatasba
torténd befogadasarol, tamogatdssal torténd rendelésérdl,
forgalmazasardl, javitasardl és kdlcsonzésérdl szo16 14/2007.

(1. 14.) EGM rendelet moédositasarol

43.

4/20009. (lll. 17.) EGM rendelet

az orvostechnikai eszkozokrél

44,

13/2009. (IV. 22.) EGM rendelet

az egyes fébb betegségcsoportok finanszirozasi eljarasrendjének
szerkesztése és szakmai egyeztetése lefolytatasanak egységes
szabalyairol
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45. | 20/2009. (VI. 18.) EiM rendelet az egészséglgyi ellatassal 0sszefliggd fert6zések megel6zésérdl,
e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és feltigyeletérdl

46. | 28/2010.(V.12.) EiM rendelet a gyogyité-megel6z6 eljarasok soran alkalmazott egészségligyi
technolégidk egészségbiztositasi finanszirozasba torténé
befogadasahoz kapcsolodé eljaras soran alkalmazandé szakmai
szempontrendszerrél és szakmapolitikai prioritdsokrol, valamint a
befogadasahoz kapcsolédo egyes eljarasokért fizetendé igazgatasi
szolgaltatasi dijakrdl

47. | 31/2010. (V. 13.) EGM rendelet a finanszirozasi eljarasrendekrdl

48. | 11/2011.(lIl. 30.) NEFMI rendelet a haziorvosok indikator alapu teljesitményértékelésérdl és az
orvosok gydgyszerrendelése értékelésének egyes szabdlyairol

49. | 71/2011. (XII. 23.) NEFMI rendelet a fogaszati ellatas tevékenységi kodlistdjanak alkalmazasarol

50. |9/2012.(ll. 28.) NEFMI rendelet az Egészségbiztositasi Alap terhére finanszirozhat6 jéarébeteg-

szakellatési tevékenységek meghatérozasardl, az igénybevétel
soran alkalmazandé elszamolhatdsagi feltételekrél és szabalyokrdl,
valamint a teljesitmények elszamolasarol

51. | 10/2012.(Il. 28.) NEFMI rendelet a gyogyité-megel6z6 ellatds jogcimén az Egészségbiztositasi Alap
terhére finanszirozhaté homogén betegségcsoportok kddolasi és
besorolasi szabalyairdl

52. | 11/2012.(1l. 28.) NEFMI rendelet az Egészségbiztositasi Alapbol a 959A-L,

valamint 9511-9515 homogén betegségcsoportok szerint
finanszirozott daganatellenes terapiakrol

53. | 15/2012. (VIIl. 22.) EMMI rendelet az emberi alkalmazasra keriil6 gydgyszerek farmakovigilanciajardl

54. | 18/2013.(lll. 5.) EMMI rendelet a vizsgalati és terdpias eljarasi rendek kidolgozasanak,
szerkesztésének, valamint az ezeket érinté szakmai egyeztetések
lefolytatasanak egységes szabalyairdl

55. | 51/2013. (VII. 15.) EMMI rendelet az egészségligyi szolgaltatds keretében hasznalt, éles vagy hegyes
munkaeszkdzok altal okozott sériilések megel6zésére, az ilyen
eszkdzok haszndlatdbol ered6 kockazatok kezelésére, valamint az
egészségugyi tevékenységet végzd személyek tdjékoztatasara és
képzésére vonatkozd kdvetelményekrél

56. | 15/2014.(lll. 10.) EMMI rendelet a szivinfarktussal kapcsolatos megbetegedések bejelentésének és
nyilvantartasanak rendjérél

57. | 21/2014.(lll. 20.) EMMI rendelet a velesziiletett rendellenességek bejelentésérdl és nyilvantartasuk
rendjérél

58. | 28/2014.(IV. 10.) EMMI rendelet az Egészségligyi Tudomanyos Tanacsrol

3. Egyéb miniszteri rendeletek, utasitasok

1.1 10/2013. (V1. 30.) KIM rendelet a kozszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésrdl

2. ]26/2013.(X.21.) KIM rendelet az allami és 6nkorményzati szervek elektronikus
informacidbiztonsagarol sz616 torvényben meghatdrozott vezetdi
és az elektronikus informécids rendszer biztonsdgéért felel6s
személyek képzésének és tovabbképzésének tartalmarol

3. | 7/2013.(lll. 1.) EMMI utasitas az emberi eréforrasok minisztere altal adomanyozhaté elismerések
és egyes allami kitlintetések kezdeményezésének részletes
szabalyairol

4. 1 12/2013.(lll. 14.) KIM utasitas a kdzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésének mindségiranyitasi

szabalyzatarol
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4. Eurépai unios rendeletek és nemzetkozi egyezmények

1408/71/EGK rendelet

a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen belil mozgd
munkavallaldkra, 6nall6 vallalkozdkra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasarol

574/72/EGK rendelet

a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zdsségen beliil mozgé
munkavallalokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazasarol sz6l6
1408/71/EGK rendelet végrehajtaséra vonatkozo szabalyok
megallapitasarol

883/2004/EK rendelet

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl

1231/2010/EU rendelet

a 883/2004/EK rendelet és a 987/2009/EK rendelet harmadik
orszagok e rendeletek altal csupan dllampolgarsaguk miatt nem
érintett dllampolgdraira valé kiterjesztésérdl

987/2009/EK rendelet

a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz616 883/2004/EK
rendelet végrehajtasara vonatkozo eljaras megallapitasardl

2003.

évi LXIX. torvény

a Magyar Koztarsasag és Kanada kozott a szocidlis biztonsagrol
sz6l6, 2002. marcius 4-én, Budapesten aldirt Egyezmény
kihirdetésérdl

2006.

évi XVII. torvény

a Magyar Koztarsasdg Korménya és Québec Kormanya kozott
a szocialis biztonsagrél sz616, Ottawdban, 2004. majus 12-én alairt
Megéllapodas kihirdetésérol

2011.

évi CXVII. torvény

a Magyar Koztarsasag és Ausztralia kozott a szocidlis biztonsagrol
sz6l6 Egyezmény kihirdetésérdl

2010.

évi XXIX. torvény

a Magyar Koztarsasag és az Indiai Koztarsasag kozott a szocidlis
biztonsagrol sz616 Egyezmény kihirdetésérol

2013.

évi CLII. torvény

a Magyarorszag és Japan kozott a szocialis biztonsagroél szolo
Egyezmény kihirdetésérdl

2011.

évi CXVIII. torvény

a Magyar Koztarsasag és Mongolia kdzott a szociélis biztonsagrol
sz6l6 Egyezmény kihirdetésérdl, valamint a 29/1974. (VII. 10.)

MT rendelet &ltal kihirdetett, a Magyar Népkoztérsasag Kormanya
és a Mongol Népkoztarsasag Kormanya kozott az 1972. évi
december hé 20. napjan Budapesten alairt egészségligyi
egylttmiikodési egyezmény megsziintetésérdl

2006.

évi LXXIX. térvény

a Magyar Koztdrsasag és a Koreai Koztarsasag kozott a szocialis
biztonsagrol sz6l6, Budapesten, 2006. majus 12-én aldirt
Egyezmény kihirdetésérdl

2008.

évi LXXII. torvény

a Magyar Koztarsasag, valamint Montenegré Koztarsasag

kozott a tarsadalombiztositasrél és a szocidlis biztonsag egyes
kérdéseirdl sz616, Budapesten, 2008. majus 20-an alairt Egyezmény
kihirdetésérdl

2009.

évi ll. térvény

a Magyar Koztarsasag és Bosznia és Hercegovina kdzott
a tarsadalombiztositasrél és a szocidlis biztonsagroél sz6lé
Egyezmény kihirdetésérdl

1998.

évi VII. torvény

a Magyar Kéztarsasag és a Svajci Allamszévetség kdzoétt a szocialis
biztonsagrol sz616, 1996. junius 4-én, Bernben alairt Egyezmény
kihirdetésérdl

2005.

évi CXXV. torvény

a Magyar Koztarsasag és a Horvat Koztarsasdg kozott a szocialis
biztonsagrol sz6l6, Budapesten, 2005. februdr 8-an aldirt
Egyezmény kihirdetésérdl

2000.

évi XXX. térvény

a Magyar Koztérsasag és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag
kozott a szocidlis biztonsagrol szolo, 1998. majus 2-an, Budapesten

alairt Egyezmény kihirdetésérdl
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2000. évi CXXIII. torvény

a Magyar Koztarsasag és az Osztrak Koztarsasag kozott a szocidlis
biztonsagrol sz6l6, 1999. marcius 31-én, Budapesten alairt
Egyezmény kihirdetésérdl

2006. évi |. torvény

a Magyar Koztarsasag és a Bolgar Kéztarsasag kozott, a szocialis
biztonsagrol szold, Széfiaban, 2005. november 30-an alairt
Egyezmény kihirdetésérdl

20.

2006. évi Il. torvény

a Magyar Koztarsasag és Romania kodzott, a szocidlis biztonsagrol
sz6l6, Bukarestben, 2005. oktober 20-an alairt Egyezmény
kihirdetésérél

21.

63/20009. (lll. 31.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag és Bosznia és Hercegovina kozott a
tarsadalombiztositasrol és a szocidlis biztonsagrol sz616 Egyezmény
végrehajtasara szolgalo, Szarajevoban 2008. junius 12-én aldirt
Igazgatasi Megallapodas kihirdetésérol

22.

243/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag és az Osztrak Koztarsasag kozott a szociélis
biztonsagrol sz6ld, 1999. marcius 31-én, Budapesten alairt
Egyezmény végrehajtasarol sz6l6 Megallapodas kihirdetésérdl

23.

250/2005. (XI. 23.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag és a Horvat Koztarsasag kozott a szocialis
biztonsagrol sz6ld, Budapesten, 2005. februar 8-an alairt
egyezmény végrehajtasara szolgalé megallapodas kihirdetésérdl

24,

274/2008. (XI. 21.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag, valamint Montenegré kozott a
tarsadalombiztositasrol és a szocialis biztonsag egyes kérdéseird|
sz6l6 Egyezmény végrehajtasara szolgald Igazgatasi Megallapodas
kihirdetésérdl

25.

90/2000. (VI. 20.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag és a Németorszagi Szovetségi Koztarsasag
kozott a szocidlis biztonsagrol sz6l6, 1998. majus 2-an,
Budapesten alairt Egyezmény végrehajtasarol szo6l6 Megéllapodas
kihirdetésérdl

26.

21/2007. (Il. 21.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag és a Koreai Koztarsasag kozotti, a
szocidlis biztonsagrol sz616 Egyezmény végrehajtaséra szolgalo,
2007. februdr 16-an alairt Ilgazgatasi Megallapodas kihirdetésérol

27.

34/2006. (Il. 16.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasadg Kormanya és Québec Kormanya kozott

a szocialis biztonsagrdl sz616, Ottawdaban, 2004. majus 12-én alairt
megallapodas végrehajtasarél sz6l6 igazgatasi megallapodas
kihirdetésérdl

28.

1/2006. (I. 4.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag és a Bolgar Kdztarsasag kozott a szocidlis
biztonsagrol sz616, Széfidban, 2005. november 30-an aldirt
Egyezmény végrehajtasara szolgald igazgatdsi megallapodas
kihirdetésérél

29.

256/2006. (XII. 15.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag és Romania kozott, a szocidlis biztonsagrol
sz6l6 Egyezmény végrehajtasara szolgald Igazgatasi Megallapodas
kihirdetésérdl

30.

94/2010. (lll. 31.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasag Kormanya és Bosznia-Hercegovina
Kormanya kozott pénziigyi egylittmiikodési keretprogram
kialakitasarél szél6 megéllapodas kihirdetésérdl

31.

1959. évi 20. torvényerejl rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Jugoszlav Szovetségi
Népkoztarsasdg Kormanya kozott allampolgéraik szocialis
biztonsagaval kapcsolatos kérdések rendezése targyaban
Budapesten, az 1957. évi oktober hé 7. napjan kotott egyezmény
kihirdetésérdl
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32.

1963. évi 16. torvényerejl rendelet

a Magyar Népkoztarsasag és a Szovjet Szocialista Kdztarsasagok
Szbvetsége kozott a szocidlis ellatds terliletén vald egyuttmikodés
targyaban Budapesten, az 1962. december 20-an kotott
egyezmény kihirdetésérol

33.

11/1959. (IX. 13.) MUM rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Jugoszlav Szovetségi
Népkoztarsasag Kormanya kozott, dllampolgéraik szocidlis
biztonsagaval kapcsolatos kérdések rendezése targyaban
Budapesten, az 1957. évi oktober hé 7. napjan kotott egyezmény
kihirdetésérél sz6l6 1959. évi 20. térvényerejl rendelet
végrehajtasardl

34.

7/1964. (VIII. 30.) MGM rendelet

a Magyar Népkoztarsasag és a Szovjet Szocialista Kdztarsasagok
Szbvetsége kozott a szocidlis ellatds terliletén vald egytttmikodés
targyaban Budapesten, az 1962. december 20-an kotott
egyezmény kihirdetésérol sz616 1963. évi 16. torvényerejli rendelet
végrehajtasardl

35.

1969. évi 16. torvényerejli rendelet

a Magyar Népkoztarsasdg Korménya és a Kubai Koztarsasag
Kormanya kozott az egészségligyi egyuttmiikodés targydban
Budapesten 1966. junius 15. napjan alairt egyezmény
kihirdetésérél

36.

17/1984. (lll. 27.) MT rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Korménya és az Angolai Népi
Koztarsasag Kormanya kozott Budapesten az 1978. évi szeptember
hé 20. napjan alairt egészségligyi egylttmiikodési egyezmény
kihirdetésérdl

37.

14/1975. (V. 14.) MT rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Kormdanya és a Koreai Népi
Demokratikus Kdztérsasag Kormanya kdzott az 1974. évi junius
ho 24. napjan Budapesten alairt egészségligyi egytttmdkodési
egyezmény kihirdetésérol

38.

47/1978. (X.4.) MT rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és az Iraki Koztarsasag
Kormanya kozott, Budapesten az 1977. évi julius hé 8. napjan aldirt
egészségligyi egyuttmikddésrél sz616 egyezmény kihirdetésérol

39.

15/1981. (V. 23.) MT rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Jordan Hasemita
Kiralysag Kormanya kozott Budapesten, az 1979. évi augusztus
hé 31. napjan alairt, az egészségugyi egylttmikodésrdl szold
egyezmény kihirdetésérdl

40.

107/2005. (VI. 23.) Korm. rendelet

a Magyar Koztarsasdg és Kanada kdzott a szocidlis biztonsagrol
sz6l6, Budapesten, 2002. marcius 4-én aldirt Egyezmény
végrehajtasardl sz616 lgazgatasi Megallapodas kihirdetésérdl

41.

29/1974. (VII. 10.) MT rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Mongol Népkoztarsasag
Kormanya kozott az 1972. évi december ho 20. napjan Budapesten
alairt egészségligyi egylittmuikodési egyezmény kihirdetésérd|

42.

33/1979. (X. 14.) MT rendelet

a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és Kuvait Allam Kormanya
kozotti egészségugyi egylittmikodésrdl sz616 egyezmény

kihirdetésérol
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Az OEP engedélyezett |étszama

3. fliggelék

Szervezeti egység

Engedélyezett Iétszam

Féigazgatd

Féigazgatdi Titkarsag

Altalanos lgazgatasi Féosztaly

Jogi Féosztaly

Humanpolitikai Féosztaly

Beszerzési, Uzemeltetési és Vagyongazdalkodasi Féosztaly

116

Sajté és Tajékoztatasi Féosztaly

Projektigazgatdsi Féosztaly

Belsé Ellenérzési Féosztaly

Adatvédelmi Féosztaly

Elektronikus Informacié-biztonsagi Féosztaly

Egészségligyi Féigazgatd-helyettes

Egészségligyi Féigazgatod-helyettesi Titkarsag

Altalanos Finanszirozasi Féosztaly

Specidlis Finanszirozasi Féosztaly

153

Artamogatési Féosztaly

Elemzési, Orvosszakértdi és Szakmai Ellenérzési Féosztaly

Kozgazdasagi Féigazgato-helyettes

Kozgazdasagi Féigazgato-helyettesi Titkarsag

Koéltségvetési és Gazdalkodasi Féosztaly

72

Statisztikai és M(ikodési Elemzési Féosztaly

Ellatasi Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly

Informatikai Féigazgaté-helyettes

Informatikai Féigazgato-helyettesi Titkarsag

Informatikai Szolgaltatasi Féosztaly

57

Informatikai Fejlesztési Féosztaly

Informatikai Uzemeltetési Féosztaly

Stratégiai és Szakigazgatasi Féigazgatd-helyettes

Stratégiai és Szakigazgatdsi Féigazgato-helyettesi Titkarsag

Nemzetkdzi Kapcsolatok és Jogviszony Nyilvantartasi Féosztaly

61

Pénzbeli Ellatasi és Ellendrzési Féosztaly

Stratégiai Elemzési Féosztaly

Terleti hivatalok

Dél-alfoldi Terileti Hivatal 123
Dél-dunantuli Terileti Hivatal 103
Eszak-alféldi Teriileti Hivatal 131
Eszak-magyarorszégi Teriileti Hivatal 124
K6zép-dunantuli Terlleti Hivatal 115
K6zép-magyarorszagi Terlileti Hivatal 232
Nyugat-dunantuli Terleti Hivatal 108
ENGEDELYEZETT LETSZAM OSSZESEN: 1395
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 9/2014. (IX. 15.) BVOP utasitasa

aroma szarmazasu fiatalok biintetés-végrehajtasi szakemberré valasanak el6segitése érdekében
a biintetés-végrehajtasi szervezet altal biztositott tamogatasi rendszer létrehozasaroél,

valamint a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak ezzel kapcsolatos feladatairél

Ajogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjén - figyelemmel a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi
Stratégidrdl, valamint végrehajtdsdnak a 2012-2014. évekre sz6l6 kormanyzati intézkedési tervérdl szélé 1430/2011. (XII. 13.)
Korm. hatarozat el6irasaira — kiadom a kdvetkezé utasitast.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jelen utasitds célja — a kozépfoku oktatasi intézmények nappali, illetve a felsGoktatési intézmények nappali és levelezé
tagozatan tanul6 roma szarmazasu fiatalok tanulményai eredményes befejezésének elbsegitése, illetve a biintetés-
végrehajtas személyi allomanya utanpdtlasi bazisanak szélesitése érdekében — a roma szdrmazésu fiatalok részére
a biintetés-végrehajtasi palya valasztdsdnak 6sztonzésére szolgald tdmogatasi rendszer létrehozésa.

2. Az utasitas hatdlya a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnokségara (a tovabbiakban: BvOP) terjed ki.
IIl. FEJEZET
KOZOS RENDELKEZESEK
Pdlydzati feltételek

3. Azintézkedés alapjan biztositott tdmogatdsokat palyazat utjan lehet elnyerni.

4. A kozépfoku oktatasi intézmények, illetve a felsGoktatési intézmények nappali és levelezé tagozatan tanulé roma

szarmazasu fiatalok esetében egyarant sziikséges, hogy a palydzé a palydzat benyujtdsakor eleget tegyen az alabbi
feltételeknek:

a) magyar allampolgarsag;

b) allando belféldi lakohely;

c) blintetlen el6élet;

d fels6foku oktatasi intézmény hallgatdja a palyazat benyujtasanak idépontjaban a 30. életévét nem toltotte be;

—_ =

)

a hivatasos szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszony, illetve az azt megel6zé tanulmanyi kotelezettségek

teljesitésének vallalasa;

f) kifogastalan életvitel és j6 hirnév a pdlydzé vonatkozasaban, a pdlydzé hozzédtartozoéinak és a vele egy
héaztartasban él6knek az életvitele pedig a szolgalat torvényes és befolyastdl mentes ellatasat nem veszélyezteti;

9) valamennyi palyazoé esetében egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag, valamint a tdmogatds idétartama
alatti alkalmassdg megallapitdsdhoz sziikséges vizsgalatok irdsban torténd vallaldsa;

h) irdsbeli hozzéjarulds a személyes adatoknak az utasitdsban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz,

hogy e kdvetelményeknek valé megfelelés megallapitasa érdekében a palyazé lakd- és csalddi korilményeit,

tovabba a korabbi biintetéseire vonatkozd adatokat elézetesen és a tdmogatdsi szerz6dés hatalyanak tartama

alatt a blintetés-végrehajtasi szervezet barmikor megvizsgélhatja.

5. A4.ponta)-c) alpontjaiban foglalt feltételek teljesitésének igazolasara szolgald dokumentumokat (személyazonosito
igazolvany, lakcimet igazol6é hatdsdgi igazolvdny masolata, érvényes hatéségi erkolcsi bizonyitvény), a palydzd
egészségi alkalmassagaval kapcsolatos haziorvosi véleményt, a biintetés-végrehajtas altal végzendd, 4. pont
g) alpontjdban meghatarozott alkalmassagi vizsgélatokhoz valé irasbeli hozzdjarulast, a 4. pont h) alpontjaban
meghatarozott irdsbeli hozzéjarulast, valamint a tanuldi jogviszony és a 10., illetve 16. pontban meghatédrozott
tanulmanyi dtlageredmények igazolasara szolgalé dokumentumokat (a tanuldi jogviszony fennallasarol, az oktatasi
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10.

11.

intézmény altal kidllitott igazolds, bizonyitvany vagy hallgatoi leckekdnyv masolata) a péalyazat mellékleteként kell
bekérni.

Apdélydzékegészséguigyiés pszichikaialkalmassagdnakvizsgalatata péalyazatelbirdlasarakotelezett szervegészségiigyi
szolgalata az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyu tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol,
kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, szolgadlat-, illetve kereséképtelenség
megallapitasardl, valamint az egészségiigyi alapellatasrél sz6l6 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
(a tovébbiakban: Rendelet) alapjan a kozépfoku oktatdsi intézmények tanuldi esetében a rendészeti oktatasi
intézménybe jelentkezék alkalmassagi vizsgalatara, a felséoktatasi intézmények hallgatéi esetében pedig a hivatasos
allomanyba kinevezés el6tti alkalmassagi vizsgélatra irdnyadd jogszabalyi rendelkezések alapjan végzi. A 4. pont
f) alpontja szerint vallalt alkalmassagi vizsgalatokat a palyazat elbiraldsa soran kotelezé elvégezni. A tamogatas
id6tartama alatt évente legfeljebb egy alkalommal, amennyiben a palyazéval kapcsolatos kériilmények ezt indokoltta
teszik, tovabbi alkalmassagi vizsgalatok is végezhetdk. A jelentkez6k egészségi, pszichikai alkalmassdgat a Rendelet
szerint a BVvOP egészségligyi szakterllete vizsgalja, fizikai alkalmassaganak felmérésérél a BvOP Személyligyi és
Szocidlis Féosztalydnak vezetdje gondoskodik.

A pélydzati felhivast az utasitas 1. és 2. melléklete tartalmazza.

Tdmogatdsi szerz6dés

A palyazatot nyert tanuléval minden év szeptember 15-ig tdmogatési szerz6dést kell kotni, amely tartalmazza
a felek jogait és kotelezettségeit, a torvényben eldirt feltételek fenndllasa esetén a szll6 (térvényes képviseld)
irdsbeli hozzajarulasat, a nyujtott tamogatas mértékét és maodjat, valamint a felek altal sziikségesnek tartott egyéb
kordlményeket. A tamogatdsi szerz6dés mintajat az utasitds 3. és 4. melléklete tartalmazza.

ABVOP koteles atdmogatdsi szerz6désben véllalt tanuloi kotelezettségek teljesitésének folyamatos nyomon kisérésére,
szerz6désszegés esetén pedig a tdmogatasi szerzédésben foglalt jogosultsdgainak haladéktalan érvényesitésére.

lIl. FEJEZET
A KOZEPFOKU OKTATASI INTEZMENYEK NAPPALI ES LEVELEZO TAGOZATAN TANULO
ROMA SZARMAZASU FIATALOKRA IRANYADO RENDELKEZESEK

A tdmogatds feltételei, formdja és mértéke

Palyazatot azok a roma szarmazasu fiatalok nyujthatnak be, akik a kozépfoku oktatasiintézmények nappali tagozatanak
els6, masodik vagy harmadik évfolyamén tanulnak, évismétlésre semmilyen tantargybdl nem kotelezettek, igazolatlan
hidnyzassal nem rendelkeznek, a palyazat benyujtasdnak évében elért, év végi tanulmanyi atlageredményiik pedig
legalabb 3,00, tovabba valamennyi tantargybdl legaldbb elégséges eredményt értek el a félévi értékelés (bizonyitvany)
soran.

A palyazatot elnyer6k szamdra a tamogatast a BvOP biztositja sajat koltségvetése terhére, a kozépfoku oktatasi

intézményben folytatott tanulményok hatralévé idejére az aldbbiak szerint:

a) a BvOP nevére kidllitott szamla alapjan a didkotthoni vagy kollégiumi szallaskoltség és a menzai ellatas
koltségeinek teljes kord téritésével;

b) tanévenként — a BvOP nevére kiallitott szdmla alapjan, személyenként legfeljebb 25 000 forint értékben —
ruhazkodasi segéllyel;

<) tanszersegéllyel (az oktatdsi intézmény altal kotelezéen el8irt tankdnyvek koltségeinek szamla alapjan térténd,
teljes mértéku téritésével, az egyéb taneszkozok esetében pedig — ugyancsak a BvOP nevére kiallitott szdmla
alapjan - tanévenként és személyenként legfeljebb 4500 forint értékhatarig);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

d) az eléz6 félév végi tanulmanyi eredmény fliggvényében a tanév alatt, havi rendszerességgel folydsitott
pénzbeli juttatassal:
- 3,00-3,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 2000 forint/hénap
- 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 2500 forint/hénap
-4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén netté 3000 forint/hénap
-4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén nett6 4000 forint/hénap 6sszegben.

Fenti tdmogatds igénybevételéhez sziikséges, hogy a tdmogatott addazonosito jellel, illetve folyészamlaszammal
rendelkezzen. A tdmogatas folydsitdsa kizardlag a tanulmanyi idészak alatt torténik.

A pdlydzat kiirdsa, elbirdldsa

A palyazat egy tanévben legfeljebb 3 f6 részére irhatd ki minden év majus 31-ig. A pélyazat kdzpontilag torténd
kiirasarol, az Orszdgos Roma Onkormanyzat (a tovébbiakban: ORQO) részére térténé megkiildésérél, valamint
kozzétételérdl a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztalydnak vezetdje gondoskodik. A palyazatok benyujtasanak
hatarideje targyév julius 31., az elbiralas hatarideje: targyév augusztus 31.

A palyazatokat a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal kijeldlt személyekbdl 4llé bizottsag biralja el és
késziti el6 dontésre. A bizottsagban a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztalydnak képviseldje is részt vesz.

A palyazatok elbirdlasa soran a jelentkezékkel egyénileg személyes beszélgetést kell lefolytatni. Ha sziikséges, be
lehet szerezni a roma nemzetiségi onkormanyzat véleményét is.

IV. FEJEZET
A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK NAPPALI TAGOZATAN TANULO ROMA SZARMAZASU FIATALOKRA
IRANYADO RENDELKEZESEK

A tdmogatds feltételei, formdja, mértéke

Palyazatot azok az alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzésben részt vevé roma szarmazasu fiatalok nyujthatnak
be, akik a tanulmanyaikat felsGoktatasi intézmények nappali vagy levelez6 tagozatan, jogi, igazgatasi, tarsadalom- és
gazdasagtudomanyi, miszaki, informatikai vagy orvos képzési terlileten mar megkezdték, az elsé két félév ajanlott
tantervben meghatarozott kreditértékének megfelelé krediteket megszerezték, az utolsé lezart képzési idészakban
amegallapitott 6sztondij indexe 3,00, igazolatlan hidnyzassal nem rendelkeznek, a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban
meghatarozott médon bejelentették, hogy tanulmanyaikat a kdvetkezd képzési idészakban folytatjak.

A tamogatast a BvOP biztositja sajat koltségvetése terhére, az alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzés
jogszabalyban meghatarozott képzési idejének végéig (BA, BSc képzés esetében maximum 8, MA, MSc képzés
esetében maximum 5, egységes, osztatlan képzés esetében pedig maximum 12 félév id6tartamra), a palyazok
kozll a legalkalmasabbnak itélt palydzénak. A hallgatéi jogviszony szlinetelésének tartama alatt (pl. passziv félév)
tdmogatas nem jar.

A palyazatot nyert tanuldk részére a szemeszter ideje alatt, havonta az el6z6 félév végi tanulmanyi eredmény
fliggvényében a pénzbeli hozzajarulast az aldbbiak szerint kell folydsitani:

- 3,00-3,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 20 000 forint/hdnap

- 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 22 500 forint/hénap

-4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 25 000 forint/hénap

-4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 30 000 forint/hénap 6sszegben.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Fenti tamogatas igénybevételéhez sziikséges, hogy a tamogatott addazonosito jellel, illetve folyészamlaszammal
rendelkezzen. A tdmogatas folydsitdsa kizarélag a tanulmanyi idészak alatt torténik.

A pdlydzat kiirdsa, elbirdldsa

A pélyazat orszagosan 1 f6 részére irhaté ki minden év majus 31-ig. A palyazat kézpontilag térténé kiirasarol, az ORO
részére torténé megkilldésérdl, valamint kozzétételérél a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztalydnak vezetéje
gondoskodik. A palydzatok benyujtasdnak hatarideje targyév julius 31., elbirdldsdnak hatérideje targyév augusztus 31.

A palyazatokat a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal kijel6lt személyekbdl 4llé bizottsag biralja el és
késziti el6 dontésre. A bizottsdgban a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztalydnak képviselbje is részt vesz.

A palyazatok elbirdlasa sordn a jelentkezékkel egyénileg személyes elbeszélgetést kell folytatni. Ha sziikséges, be
lehet szerezni a roma kisebbségi &nkormanyzat véleményét is.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A pélydzati rendszer orszadgos tapasztalatait — tanévenként oktober 31-ig — a BvOP Személyligyi és Szocidlis
F&osztalyanak vezetdje értékeli.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a roma szarmazasu fiatalok blintetés-végrehajtasi szakemberré valdsanak elésegitése érdekében

ablintetés-végrehajtasi szervezet altal biztositott tdmogatasi rendszer Iétrehozasardl, valamint a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaganak ezzel kapcsolatos feladatairdl szol6 1-1/47/2012. (VII. 16.) OP intézkedés.

Cséti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 9/2014. (IX. 15.) BVOP utasitdshoz

PALYAZATI FELHIVAS
A Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga palyazatot hirdet a kzépfoku
oktatdsi intézmények elsé, masodik vagy harmadik évfolyaman tanulé roma szérmazasu
fiatalok tanulmanyai eredményes befejezésének elésegitésére és a blintetés-végrehajtasi
palya valasztasanak 6sztonzésére
orszagosan 3 f6 részérea ...... [ooiie. tanévre vonatkozdan

Pdlydzati feltételek

Palyazatot azok a roma szarmazasu fiatalok nyujthatnak be, akik kozépfoku oktatdsi intézmények nappali tagozatdnak
els6, masodik vagy harmadik évfolyamén tanulnak, évismétlésre semmilyen tantargybdl nem kotelezettek, igazolatlan
hianyzassal nem rendelkeznek, a palyazat benyujtasanak évében elért, év végi tanulmanyi atlageredményiik pedig
legaldbb 3,00, tovabba valamennyi tantargybol legaldbb elégséges eredményt értek el a félévi értékelés (bizonyitvany)

soran.

A palydzoénak a fentiek mellett a palyazat benyujtasakor az aldbbi feltételeknek kell eleget tennie:

a)
b)
)

(oM g)

magyar allampolgarsag;

allando belféldi lakohely;

biintetlen eléélet;

a hivatasos szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszony, illetve az azt megel6zé tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésének vallalasa;

kifogastalan életvitel és jé hirnév a pélyazé és hozzatartozdja vonatkozésaban, a palydzé hozzatartozdinak és
a vele egy haztartasban éléknek az életvitele pedig a szolgdlat torvényes és befolyastdl mentes elldtasat nem
veszélyezteti;

egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag, a palyazat elbiralasa soran térténd, valamint a tdmogatas id6tartama
alatti alkalmassag megallapitdsdhoz sziikséges vizsgalatok irdsban torténd vallaldsa;

irdsbeli hozzéjarulas a személyes adatoknak a roma szarmazasu fiatalok blintetés-végrehajtasi szakemberré
vélasanak elésegitése érdekében a blintetés-végrehajtas altal biztositott tdamogatdsi rendszer létrehozésarol,
valamint a BvOP ezzel kapcsolatos feladatairdl sz616 OP intézkedésben foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint
ahhoz, hogy e kovetelményeknek valé megfelelés megallapitdsa érdekében a palydzd lako- és csaladi
korulményeit, tovdbba a korabbi biintetéseire vonatkozé adatokat el6zetesen és a tdmogatési szerz6dés
hatdlydnak tartama alatt a blintetés-végrehajtas barmikor megvizsgalhatja.

A tdmogatds formdja, mértéke

A palyazatot elnyer6k szamara a tdmogatast a BVOP biztositja sajat koltségvetése terhére, a kdzépfoku oktatasi
intézményben folytatott tanulmanyok hatralévé idejére az aldbbiak szerint:

a)

b)

a BvOP nevére kidllitott szamla alapjan a didkotthoni vagy kollégiumi szallaskoltség és a menzai ellatas
koltségeinek teljes kord téritésével;

tanévenként — a BvOP nevére kidllitott szdmla alapjan, személyenként legfeljebb 25 000 forint értékben —
ruhazkodasi segéllyel;

tanszersegéllyel (az oktatasi intézmény altal kdtelezéen elirt tankdnyvek koltségeinek szamla alapjan torténd,
teljes mértékd téritésével, az egyéb taneszkdzok esetében pedig — ugyancsak a BvOP nevére kiallitott szamla
alapjan - tanévenként és személyenként legfeljebb 4500 forint értékhatarig);

az el6z6 félév végi tanulményi eredmény fliggvényében a tanév alatt, havi rendszerességgel folydsitott
pénzbeli juttatdssal:

- 3,00-3,50 tanulmanyi atlag esetén netté 2000 forint/hénap

- 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén netté 2500 forint/hdnap

-4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén netté 3000 forint/hdnap

-4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 4000 forint/honap 0sszegben.

Fenti tdmogatds igénybevételéhez sziikséges, hogy a tdmogatott addazonosito jellel, illetve folydszamlaszammal
rendelkezzen. A tdmogatas folydsitasa kizarélag a tanulmanyi idészak alatt torténik.
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Egyéb tudnivalék
A palyézatot targyév julius 31-éig kell a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak megkdldeni.

A magyar allampolgarsag, a magyarorszagi lakdhely és a blintetlen el6élet igazoldsara szolgalé dokumentumokat
(személyazonositéigazolvany, lakcimetigazol6 hatésagiigazolvdny masolata, érvényes hatdsagierkolcsi bizonyitvany),
a palydzd egészségi alkalmassagaval kapcsolatos haziorvosi véleményt, a BvOP altal végzendd alkalmasségi
vizsgélatokhoz valé irasbeli hozzajaruldst, a személyes adatok kezeléséhez torténd irasbeli hozzéjarulast, valamint
a tanuldi jogviszony és a tanulmanyi atlageredmény igazolasara szolgalé dokumentumokat (a tanuléi jogviszony
fennallasarol, az oktatési intézmény altal kidllitott igazolds, a bizonyitvany mdsolata) a palydzat mellékleteként kell
benyujtani.

A palydzdék egészségi, pszichikai alkalmassaganak vizsgélatdt a BvOP egészséguigyi szolgalata a rendészeti oktatasi
intézménybe jelentkezék alkalmassagi vizsgalatara irdnyad6 jogszabalyi rendelkezések alapjan végzi, a fizikai
alkalmassag felmérésérél a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztalydnak vezet6je gondoskodik. Az alkalmassagi
vizsgalatokat a palyédzat elbirdlasa sordn a BvOP kotelez6 jelleggel végzi el.

A tdmogatas id6tartama alatt évente legfeljebb egy alkalommal, amennyiben a palyazoéval kapcsolatos koriilmények
ezt indokoltta teszik a BvOP tovabbi alkalmassagi vizsgalatok elvégzésére is jogosult.

A palyazatokat a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal kijeldlt személyekbdl 4llé bizottsag biralja el és
késziti el6 dontésre.

Atamogatas odaitélésérdl a bizottsdg javaslata alapjan a biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka dont. A palyazat
elbirdldsdnak hatarideje targyév augusztus 31. A pélyazatot nyert tanuldkkal a BvOP tdmogatasi szerzédést kot.

A pélyazattal kapcsolatban felvildgositds a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztalydnak vezetdjétdl kérhetd
a 06-1/301-8427-es telefonszamon.

2. melléklet a 9/2014. (IX. 15.) BVOP utasitdshoz

PALYAZATI FELHIVAS
A Blintetés-végrehajtds Orszadgos Parancsnoksaga palyazatot hirdet
a felséoktatési intézmények nappali vagy levelezd tagozatan, jogi, igazgatasi, tarsadalom-
és gazdasagtudomanyi, mdlszaki, informatikai vagy orvos képzési teriileten tanulé roma szarmazésu
fiatalok tanulmanyai eredményes befejezésének elésegitésére
és a palya vélasztasanak 0sztonzésére orszagosan 1 6 részérea ...... [ooo... tanévre

Pdlydzati feltételek

Palyazatot azok az alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzésben részt vevé roma szarmazasu fiatalok nyujthatnak
be, akik a tanulmanyaikat felsdoktatasi intézmények nappali vagy levelez6 tagozatan, jogi, igazgatasi, tdrsadalom- és
gazdasagtudomanyi, miszaki, informatikai vagy orvos képzési terlileten mar megkezdték, az elsé két félév ajanlott
tantervben meghatarozott kreditértékének megfelelé krediteket megszerezték, az utolsé lezart képzési idészakban
a megallapitott 6sztondij indexe 3,00, igazolatlan hidnyzassal nem rendelkeznek, a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban
meghatarozott médon bejelentették, hogy tanulmanyaikat a kovetkezd képzési idészakban folytatjak, valamint
esetikben az alabbi feltételek mar a palydzat benyujtasakor teljestilnek:

a) magyar allampolgarsag;

b) allandé belfoldi lakdhely;

c) blintetlen el6élet;
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d) a pélyazat benyujtadsanak idépontjéban a 30. életévét nem toltotte be;

e) a hivatasos szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszony, illetve az azt megel6zé tanulmanyi kotelezettségek
teljesitésének vallalasa;
f) kifogastalan életvitel és j6 hirnév a palydzé vonatkozasaban; a palydazé hozzédtartozoéinak és a vele egy

haztartasban éléknek az életvitele pedig a szolgélat torvényes és befolyastdl mentes ellatasat nem veszélyezteti;

9) valamennyi palyazoé esetében egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag, valamint a tdmogatds idétartama
alatti alkalmassag megallapitdsahoz sziikséges vizsgalatok irdsban torténé vallalasa;

h) irdsbeli hozzéjarulds a személyes adatoknak az utasitdsban foglaltak szerinti kezeléséhez, valamint ahhoz,
hogy e kdvetelményeknek valé megfelelés megallapitdsa érdekében a palyazé lakd- és csalddi korilményeit,
tovabba a korabbi biintetéseire vonatkozd adatokat elézetesen és a tdmogatasi szerz6dés hatalyanak tartama
alatt a biintetés-végrehajtasi szervezet barmikor megvizsgélhatja.

A tdmogatds formdja, mértéke

A tdmogatast a BvOP sajat koltségvetése terhére, az alap-, mester- vagy egységes, osztatlan képzés jogszabalyban
meghatarozott képzési idejének végéig (BA, BSc képzés esetében maximum 8, MA, MSc képzés esetében maximum 5,
egységes, osztatlan képzés esetében pedig maximum 12 félév idGtartamra), a palydzok kozil a legalkalmasabb
palyazonak itéli meg. A hallgatdi jogviszony sziinetelésének tartama alatt (pl. passziv félév) tdmogatas nem jar.

A pélyazatot nyert tanul6 részére a szemeszter ideje alatt havonta, az el6z6 félév végi tanulméanyi eredmény
fliggvényében a pénzbeli hozzajaruladst az aldbbiak szerint kell folydsitani:

- 3,00-3,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 20 000 forint/hénap

- 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 22 500 forint/hénap

-4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 25 000 forint/hdnap

-4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 30 000 forint/hdnap 6sszegben.

Fenti tdmogatds igénybevételéhez sziikséges, hogy a tdmogatott addazonosito jellel, illetve folydszamlaszammal
rendelkezzen. A tdmogatas folydsitdsa kizardlag a tanulmanyi idészak alatt torténik.

Egyéb tudnivalék

A palyédzatot targyév julius 31-éig kell a blintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak megkildeni. A magyar
dllampolgarsdg, a magyarorszagi lakéhely és a bintetlen el6élet igazoldsédra szolgdlé dokumentumokat
(személyazonosité igazolvany, lakcimet igazolé hatdsdgi igazolvany masolata, érvényes hatdsagi erkolcsi
bizonyitvany), a palydzd egészségi alkalmassagaval kapcsolatos hdziorvosi véleményt, a BvOP dltal végzendd
alkalmassdagi vizsgdlathoz valé irdsbeli hozzdjarulast, a személyes adatok kezeléséhez torténé irdsbeli hozzajarulast,
valamint a tanuléi jogviszony és a tanulmanyi 4tlageredmény igazoldsara szolgélé dokumentumokat (a tanuldi
jogviszony fenndllasardl, az oktatdsi intézmény altal kidllitott igazolds, a hallgatéi leckekdnyv masolata) a palyazat
mellékleteként kell benyujtani.

A palydzék egészségi, pszichikai alkalmassdagdnak vizsgalatat a BvOP egészségligyi szakterlilete a hivatasos
dlloményba kinevezés el6tti alkalmassagi vizsgalatra irdnyadd jogszabdlyi rendelkezések alapjan végzi, a fizikai
alkalmassag felmérésérél a BvOP Személyligyi és Szocialis Féosztalydnak vezet6je gondoskodik. Az alkalmasségi
vizsgélatokat a palydzat elbirdlasa soran a BvOP kotelezé jelleggel végzi el. A tdmogatas idStartama alatt évente
legfeljebb egy alkalommal, amennyiben a palydzéval kapcsolatos koriilmények ezt indokolttd teszik a BvOP tovabbi
alkalmassdagi vizsgalatok elvégzésére is jogosult. A palyazatokat a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal
kijelolt személyekbdl dll6 bizottsag biralja el és késziti el6 dontésre.

elbirdldsdnak hatarideje targyév augusztus 31. A pélyazatot nyert tanuléval a BvOP tdmogatési szerz6dést kot.
A paélydzattal kapcsolatban felvildgositds a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztalya vezetéjétél kérhetd
a 06-1/301-8427-es telefonszamon.
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3. melléklet a 9/2014. (IX. 15.) BVOP utasitdshoz
TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejott a Blintetés-végrehajtds Orszégos Parancsnoksaga (1054 Bp., Steindl I. u. 8., a tovabbiakban: BvOP)
képviseli ..c.ooveviviiiiiinininn, 0rszagos parancsnok és .............cevevenenene. (NEV), vevriieeiiieieieane, (szlletési
hely ésid6), anyjaneve: ...........cocevvivivinenn. Jlakeime: oo LA(Z) v iskola
...... osztalyos tanuldja (a tovabbiakban: tdmogatott) kdzott az alabbi feltételekkel:

oA BvOP vallalja, hogy a tdmogatott részére 20...... -t6l kezd6dden kozépfoku oktatasi
intézmény nappali tagozatan folytatott tanulményai hatralévé idejére az aldbbi juttatdsokat biztositja:
a) szamlavagy egyébigazolasalapjan a didkotthonivagy kollégiumi szallaskoltség és a menzai ellatas koltségeinek

teljes kord téritése;

b) tanévenként - szamla alapjéan, legfeljebb 25 000 forint értékben - ruhdzkodasi segély;

c) tanszersegély (az oktatdsi intézmény altal kotelezéen eldirt tankonyvek koltségeinek szdmla alapjan torténd,
teljes mértéku téritésével, az egyéb taneszkozok esetében pedig — ugyancsak a BvOP nevére kiallitott szdmla
alapjén - tanévenként és személyenként legfeljebb 4500 forint értékhatarig);

d) az el6z6 félév végi tanulményi eredmény fliggvényében a tanév alatt, havi rendszerességgel folydsitott
pénzbeli juttatdssal:

- 3,00-3,50 tanulmanyi atlag esetén netté 2000 forint/hdnap
-3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén netté 2500 forint/hénap
-4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 3000 forint/honap
-4,51-5,00 tanulmanyi dtlag esetén nettd 4000 forint/hénap 6sszegben.

Fenti tdmogatds igénybevételéhez sziikséges, hogy a tdmogatott addazonosito jellel, illetve folyészamlaszammal

rendelkezzen. A tdmogatas folydsitdsa kizardlag a tanulmanyi idészak alatt torténik.

2. A BvOP vdllalja, hogy a képzettség megszerzése utdn a tdmogatottat — amennyiben nem mertil fel a jogviszony
létesitését kizard ok — hivatasos szolgalati vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja.

3. Amennyiben a BvOP nem tesz eleget szerzédéses kotelezettségeinek, a tdmogatott mentesil e szerzé6désben
véllalt kotelezettségei alol.

4. A tdamogatott kotelezettséget vdllal arra, hogy

a) tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek — ideértve a hivatasos szolgdlati viszony létesitéséhez sziikséges
tanulmanyi és vizsgakdtelezettségeket is — eleget tesz;

b) atdmogatds id6tartama alatt megfelel az egészséguigyi, pszichikai és fizikai alkalmassaggal, a bilintetlenséggel,
illetve az életvitellel kapcsolatban a palyazat benyujtasakor a vele szemben tamasztott feltételeknek;

<) kozépfoku tanulmanyainak eredményes befejezését kbvetéen — bv. szolgalat vallaldsa céljabol - jelentkezik
a BvOP-nal és részt vesz a felvételi eljarasban;

d) amennyiben felvételt nyert, tanulmanyai befejezését kovetéen a tdmogatas folydsitasanak idétartamaval
megegyez6 ideig foglalkoztatasi jogviszonyban all a biintetés-végrehajtasi szervezet alloményaban.

5. Amennyiben a tdmogatott — neki felréhaté okbdl — nem tesz eleget a 4. pontban véllalt kotelezettségeinek,
szerz6désszegést kovet el. Szerz6désszegésnek mindsil az is, ha a tdmogatott — neki felréhaté okbdl - megszakitja
tanulmanyait, a kozépfoku oktatasi intézményben folytatott tanulmanyai soran évismétlésre kényszeril, vagy
tanulmanyi atlageredménye két egymast koveté félévben nem éri el a 3,00-ot.

6. Szerz6désszegés esetén a tamogatott vagy térvényes képvisel6je a BvOP felhivasédra a tdmogatott részére addig
folydsitott teljes Gsszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét egy 6sszegben — késedelem esetén
a jogszabalyok szerint jaré kamattal egylitt — koteles visszatériteni.

7. Amennyiben a tdmogatott — neki fel nem réhaté okbdl - nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kotelezettségeinek,
aBvOP atamogatasi szerz6dést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott vagy torvényes képvisel6je a témogatott
részére addig folydsitott 6sszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét nem koteles visszatériteni.
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8.Amennyiben a tdmogatott valamely hozzatartozdja vagy a tdamogatottal egy haztartasban él6 személy életvitelében
olyan véltozas kovetkezik be, amely veszélyezteti a szolgdlat torvényes és befolydstél mentes elldtasat, a BvOP
a tdmogatési szerzédést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott vagy torvényes képviseléje a tdmogatott
részére addig folydsitott 6sszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét nem koteles visszatériteni.

9. A tdmogatott, illetve torvényes képviseléje a BvOP Személyligyi és Szocidlis Féosztélyat 15 napon belll kételes
tajékoztatni

a) féléves és év végi tanulmanyi atlagardl;

b) a tanulmanyok megszakitasarol, évismétlésrol;

<) tanuldi jogviszonyanak megsztinésérdl;

d) vele szemben fegyelmi, szabalysértési vagy blintetéeljaras meginditasarol;

e) blincselekmény elkdvetése miatti jogerds elitélésérdl;

f) minden olyan egyéb tényrél vagy korllményrdl, amely a szerz6dés teljesitését vagy a késébbi hivatdsos

allomanyba vételt akadélyozza.

10. Amennyiben a tdmogatott a 9. pontban szabdlyozott bejelentési, tajékoztatasi kotelezettségének nem tesz
eleget, a BVOP a tamogatasi szerz6déstél elallhat, és a tdmogatott részére addig folyositott teljes 6sszeget és
a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét — késedelem esetén a jogszabalyok szerint jaré kamattal egytitt —
visszakovetelheti, vagy a tdmogatasi szerz6dést felmondhatja, mely esetben a tamogatott vagy a térvényes képvisel
visszatéritési kotelezettsége nem all fenn.

11. A Felek a tdmogatasi szerz6déssel kapcsolatban felmerdild vita esetén a Polgari Torvénykonyv szabalyait tekintik
irdnyadonak.

12. A Felek a jelen tanulmanyi szerz6désben foglaltakat megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t,
helybenhagydlag alairtak.

Biintetés-végrehajtas Tamogatott
Orszagos Parancsnoka

Orszagos Parancsnok Gazdasagi Jogtanacsos
és Informatikai Helyettese

A tdmogatdsi szerz6dés megkotéséhez hozzajarulok*:

szUl6 (torvényes képviseld)

* A tamogatott korlatozott cselekvéképessége esetén.
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4. melléklet a 9/2014. (IX. 15.) BVOP utasitdshoz
TAMOGATASI SZERZODES

amely létrejott a Blintetés-végrehajtds Orszégos Parancsnoksaga (1054 Bp., Steindl I. u. 8., a tovabbiakban: BvOP)
—képviseli .....oooviviiiiiiiin. 0rszagos ParancsnNoK —és ........c.coeveeenennnnn. (NBV), vt (szlletési
hely és id6), anyja neve: ............cooevvviinnnnns , lakcime: oo LA(Z) e
tanuldja (a tovabbiakban: tamogatott) kozott az alabbi feltételekkel:

1. A BvOP vdllalja, hogy a tdmogatott részére 20...... -t6l kezdédben az alap-, mester- vagy egységes, osztatlan
képzés jogszabdlyban meghatarozott képzésiidejének végéig (BA, BSc képzés esetében maximum 8, MA, MSc képzés
esetében maximum 5, egységes, osztatlan képzés esetében pedig maximum 12 félév id6étartamra) a szemeszter ideje
alatt havi rendszerességgel, az el6zé félév végi tanulményi eredmény fliggvényében az aldbbi 6sszegl pénzbeli
juttatast biztositja:

- 3,00-3,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 20 000 forint/hdnap

- 3,51-4,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 22 500 forint/hdnap

-4,01-4,50 tanulmanyi atlag esetén nettd 25 000 forint/hénap

-4,51-5,00 tanulmanyi atlag esetén nettd 30 000 forint/hénap &sszegben.

A hallgatoéi jogviszony sziinetelésének tartama alatt (pl. passziv félév) tdmogatas nem jar.

2. A BvOP vdllalja, hogy tanulmanyainak eredményes befejezését kdvetéen a tamogatottat — amennyiben nem merdil
fol a jogviszony létesitését kizard ok — hivatasos vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja.

3. Amennyiben a BvOP nem tesz eleget szerzédéses kotelezettségeinek, a tdmogatott mentesil e szerzé6désben
véllalt kotelezettségei alol.

4. A tdmogatott kotelezettséget vdllal arra, hogy

a) tanulmanyi és vizsgakdtelezettségeinek — a képzési idén belil - eleget tesz;

b) a tdmogatas id6tartama alatt, valamint a c) alpont szerinti felvételi eljards sordn megfelel az egészségligyi
alkalmassaggal, a biintetlenséggel, illetve az életvitellel kapcsolatban a palyazat benyujtasakor a vele szemben
tamasztott feltételeknek;

<) fels6foku tanulmanyainak utolsé évében megkeresi a BvOP személyligyi szervét a felvételi eljaras lefolytatasa
céljabal;

d) tanulmanyai befejezését kovetden a tdmogatas folydsitasanak idétartamaval megegyez6 ideig foglalkoztatasi
jogviszonyban all a blintetés-végrehajtds — a tdmogatott méltanyolhaté érdekeinek figyelembevételével —
kijelolt szerve allomanyéaban.

5. Amennyiben a tdmogatott - neki felréhatd okbdl — nem tesz eleget a 4. pontban villalt kételezettségeinek,
szerz6désszegést kovet el. Szerz6désszegésnek mindsil az is, ha a tdmogatott — neki felrohaté okbdl - megszakitja
tanulmanyait vagy ha tanulményi dtlageredménye nem éri el az utolsé lezart képzési id6szakban a megallapitott
0sztondij indexe 3,00 atlagat.

6. Szerz6désszegés esetén a tamogatott a BvOP felhivaséra a részére addig folydsitott teljes 0sszeget és a biztositott
természetbeni juttatdsok ellenértékét egy 6sszegben — késedelem esetén a jogszabalyok szerint jaré kamattal
egyutt — koteles visszatériteni.

7. Amennyiben a tdmogatott — neki fel nem réhaté okbdl — nem tesz eleget a 4. pontban vallalt kdtelezettségeinek,
a BvOP a tdmogatasi szerzédést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott az addig folydsitott dsszeget és
a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét nem koteles visszatériteni.

8.Amennyiben a témogatott valamely hozzatartozéja vagy a tdamogatottal egy haztartasban él6 személy életvitelében
olyan valtozas kovetkezik be, amely veszélyezteti a szolgalat torvényes és befolyastol mentes ellatasat, a BvOP
a tdmogatési szerzédést felmondja, és ebben az esetben a tdmogatott vagy torvényes képviseléje a tdmogatott
részére addig folydsitott 6sszeget és a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét nem koteles visszatériteni.
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9. A tdmogatott a BvOP-t 15 napon belil koteles tajékoztatni

a) féléves tanulmanyi atlagardl;

b) a tanulmanyok megszakitasarol, a hallgatoi jogviszony sziineteltetésérél;

<) hallgatéi jogviszonyanak megsz(inésérél;

d) vele szemben fegyelmi, szabalysértési vagy blintetéeljaras meginditasarol;

e) blincselekmény elkdvetése miatti jogerds elitélésérdl;

f) minden olyan egyéb tényrél vagy korllményrdl, amely a szerz6dés teljesitését vagy a késébbi hivatdsos

allomanyba vételt akadélyozza.

10. Amennyiben a tdmogatott a 9. pontban szabdlyozott bejelentési, tajékoztatasi kotelezettségének nem tesz
eleget, a BVOP a tamogatasi szerz6déstél elallhat, és a tdmogatott részére addig folyositott teljes 6sszeget és
a biztositott természetbeni juttatasok ellenértékét — késedelem esetén a jogszabalyok szerint jaré kamattal egytitt —
visszakovetelheti, vagy a tdmogatasi szerz6dést felmondhatja, mely esetben a tamogatott vagy a térvényes képvisel
visszatéritési kotelezettsége nem all fenn.

11. A Felek a tdmogatasi szerz6déssel kapcsolatban felmerdild vita esetén a Polgari Torvénykonyv szabalyait tekintik
irdnyadonak.

12. A Felek a jelen tanulmanyi szerz6désben foglaltakat megértették, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t,
helybenhagydlag alairtak.

Blintetés-végrehajtas Tamogatott
Orszagos Parancsnoka

Orszagos Parancsnok Gazdasagi Jogtanacsos
és Informatikai helyettese
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 7/2014. (IX. 15.) KKM kozleménye
a Magyarorszag és a Moldovai Koztarsasag kozott a szocidlis biztonsagrol sz6l6 egyezmény kihirdetésérol
52616 2013. évi CCXXXIIL. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2013. évi CCXXXIII. torvénnyel a Magyar K6zIony 2014. december 21-i, 216. szamdban kihirdetett, a Magyarorszag
és a Moldovai Koztarsasag kozott a szocidlis biztonsagrél sz616 egyezmény 34. cikk (3) bekezdése az aldbbiak szerint
rendelkezik a hatélybalépésrél:

,Jelen Egyezmény a megerdsitésrél szol6 utolsd értesités megkiildésének hénapjat koveté negyedik hénap elsé
napjan lép hatélyba”

Az utolso értesités megkiildésének napja: 2014. julius 29.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2014. november 1.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2013. évi CCXXXIIl. torvény 4. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
a Magyarorszag és a Moldovai Koztarsasdg kozott a szocidlis biztonsagrol szolé egyezmény kihirdetésérdl szolo
2013. évi CCXXXIII. torvény 2. és 3. §-a 2014. november 1-jén, azaz kettéezer-tizennégy november elsején 1ép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium 2014. augusztus havi elismerési hirei
A belligyminiszter
kiemelked6 helytallasa, bator magatartasa elismeréséiil, allami tinnepilink, augusztus 20-a alkalmabdl

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Kolozsi Baldzs ny. td. f6torzszdszIés urat, a Pispodkladanyi Hivatdsos Onkormanyzati Tiizoltéparancsnoksag volt
szolgdlatparancsnok-helyettesét,

LdszI6 Floridn r. fétérzszdszIés urat, a Csongradi Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztély szolgédlatparancsnokat,

Nagy Rébert urat, Tarkeve Varos Polgérér Egyestiletének polgardrét,

Pdl Zoltdn r. f6t6rzszdszIés urat, a Csongradi Renddérkapitanysag, Rendészeti Osztaly szolgalatparancsnokat,

Takdcs Andrds r. térzs6rmester urat, a Mezétari Renddrkapitanysag, Rendészeti Osztaly, Turkevei Rend6rérs korzeti
megbizottjat,

Zsdmbok Zoltdn r. f6t6rzszdszI6s urat, az Ozdi Rendérkapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztaly helyszinel6jét;

a kozigazgatds érdekében huzamosabb idén keresztiil végzett kiemelked6é munkdja elismeréséiil, llami Ginnepunk,
augusztus 20-a alkalmabol

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta

dr. Kénya Ldszl6 Ferenc drnak, a BM Onkormanyzati Helyettes Allamtitkarsag, Onkormaényzati Stratégiai Féosztaly
féosztalyvezets-helyettesének,

Lévai Sandor trnak, K6vagotottos kdzség tarsadalmi megbizatasu polgdrmesterének,

Nagy Gyérgy trnak, Szomor kézség polgarmesterének,

Valenta LdszIl6 Jozsef ny. r. danddrtdbornok urnak, a BM Ellenérzési Féosztaly nyugalmazott féosztalyvezetbjének;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel eziist fokozatat adomanyozta

Adorjdni Mdrta Agnes asszonynak, a Bataszéki Kozos Onkormanyzati Hivatal varosiizemeltetési irodavezetéjének,
Jager Simona Gabriella r. 6rnagy asszonynak, a Bevéandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, lgazgatasi és Ugyeleti
FSosztaly, Ugyeleti Osztaly tigyintézéjének,

Karasiné Gadl Edit asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Eszak-alféldi Regionalis lgazgatdsag,
Engedélytigyi és Regisztracios Osztély ligyintézdjének,

Kling Zoltdn urnak, a BM Vizligyi Koordinacios Fosztély vezetbjének,

Kéles Magdolna asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, Egyszer(sitett Honositasi lgazgatdsag,
Ugyviteli Osztaly vezet6jének,

Rimdczi Jdnosné asszonynak, Kengyel K6zség Polgarmesteri Hivatala pénziigyi vezetdjének,

dr. Szed6 Szilvia Erna asszonynak, a BM Tamogatas-koordinédcids Féosztaly f6osztalyvezetd-helyettesének,
Szentpéteriné Zeller Edit asszonynak, Téglas Varos Polgarmesteri Hivatala kozmivel6dési tanacsosanak;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel bronz fokozatat adomanyozta

Handari Zoltdn urnak, a Tiszantuli Viziigyi Hatosag vezetdjének,
Szikra Katalin asszonynak, a Budafok-Tétény Budapest XXII. kerileti Polgdrmesteri Hivatal, Szdmviteli és
Vagyonnyilvantarté Csoport nyugalmazott szamviteli csoportvezet6jének;
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- eléléptette soron kiviil rend6r alezredessé

Szabé Zsolt r. 6rnagy urat, a BM Tamogatés-koordinacids Féosztaly Ggyintézéjét;

kiemelkedd szakmai tevékenysége elismeréséiil, dllami tinneplink, augusztus 20-a alkalmabol

- Szent Gyérgy Erdemjelet adomanyozott

Jdmbor Istvdn r. alezredes urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztély vezetdjének;

- a Blintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett arany fokozatdt adomanyozta

Juhdsz Csaba bv. alezredes trnak, a Févarosi Buintetés-végrehajtasi Intézet osztalyvezetd-helyettesének;

— Magyarorszag cimerével ékesitett aranygyUirli emléktargyat adomanyozott

Horvdth Gyula trnak, a BM Nemzetkozi Oktatési Kozpont, Gazdasagi és Nemzetkdzi Ellato Osztaly beszerzéjének;

- aranyldnc aranymedallal emléktérgyat adomanyozott

Baldzsné Pertl Marianna asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat titkdrnéjének,

Surdnyi Andrea r. 6rnagy asszonynak, a BM Oktatasi, Képzési és Tudomdényszervezési Féigazgatosag, Vezetbképzési
Igazgatosag kiemelt féreferensének, oktatasszervezének,

Szendi-Stenger Hajnalka asszonynak, a BM Onkormanyzati Feladatok Féosztalya, Agazati Koordinacios Osztaly jogi és
igazgatasi Ugyintézdjének,

Szikora Julianna asszonynak, a Felsé-Tisza-vidéki Vizligyi Hatosag vezetdjének;

— festmény emléktargyat adomanyozott

dr. Gecse Gdbor Gusztdv urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Ellendrzési Szolgélat féel6addjanak, jogtanacsosnak,
Geiger lldiko bv. alezredes asszonynak, a Bacs-Kiskun Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet gazdasagi vezetdjének,
Satoczkiné dr. Snitzer llona asszonynak, a Fiatalkoruak Blintetés-végrehajtasi Intézete (Tokol) szakorvosanak;

— Seiko 6ra emléktargyat adoményozott

dr. Baracsi Katalin asszonynak, a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs internetbiztonsagi szakért6jének,

Biré Gyula r. fétérzszdszI6s trnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XVIII. keriileti Rendérkapitanysdg, Rendészeti
Osztaly, Jar6rszolgalati Alosztaly csoportvezetéjének,

Csaté Péter urnak, a BM Oktatési, Képzési és Tudomanyszervezési FOigazgatdsag, Vezetdkivélasztasi Kozpont
vezetbjének, osztilyvezetd-helyettesnek,

Egri Zoltdn urnak, az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsdg lizemeltetési és vagyongazdalkodasi ligyintézéjének,

Gedei Edina asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Nemzetkdzi Egyiittmiikédési Féosztaly, Schengeni
Egyuttm(ikddési Osztaly tigyintézéjének,

dr. Gratzer-Sévényhdzy Gdbor r. alezredes urnak, a BM Jogszabdly-el6készité és Koordindcidés Fbosztaly kiemelt
féreferensének,

Kiss Nikoletta asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Blintugyi FSosztaly tobb munkafolyamatot ellatéd
Ugyviteli alkalmazottjanak,

Koncos Robert bv. f6tdrzsérmester urnak, a Tolna Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi felligyel6jének,
Németh Szabolcsr. térzszdszI6s urnak, aTiszaujvarosi Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztély szolgalatparancsnokanak,
Németh Zoltdn Zsolt trnak, a Bevandorlasi és Allampolgéarsagi Hivatal, Idegenrendészeti Igazgatésag, Vizum és
Tartézkodasi Osztaly Ggyintézéjének,

dr. Téti Gyorgyi asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatésag,
Idegenrendészeti Osztaly vezetdjének,
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Utasi Tibor Jozsefné r. rnagy asszonynak, a BM Pénzugyi Eréforras-gazdéalkodasi Féosztaly, Szamviteli Osztaly
Ugyintézéjének,

Varga Gyérgy trnak, az Orszégos Vizligyi Féigazgatdsag vizkészlet-gazdalkodasi referensének,

Vaspdri Judit asszonynak, a BM Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztély, Szamviteli Osztély szamviteli referensének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Hlavdcs Zoltdnné asszonynak, a Szentesi Rendérkapitanysag segédhivatal-vezetdjének,

Kugler Katalin Eva asszonynak, a BM Szabalyozasi és Koordinacids Helyettes Allamtitkarsag Titkarsaga ligyintézéjének,
Kulcsdr Krisztina Eszter asszonynak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Gazdasagi Féigazgatdsag titkarndjének,
Kurucz Erika asszonynak, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal, Idegenrendészeti lgazgatésag, Vizum és
Tartézkodasi Osztaly ligyintézdjének,

Schreierné Kébor Agnes asszonynak, a Készenléti Rendérség Hivatala titkarnéjének,

Varga LdszIéné asszonynak, a Bevéndorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, Dél-alféldi Regionalis lgazgatésag
Ugyintézéjének,

Varga Magdolna asszonynak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal kéltségvetési és szamviteli
referensének;

— Miniszteri Elismeré Oklevelet adomanyozott

Hering Rébert trnak, a Kozép-Tisza-vidéki Vizligyi Hatdsdg vezetdjének,
Maincz Tamds urnak, a K6zép-dunantuli Viziigyi Hatosag vezetdjének;

kiemelked6 szolgalati tevékenysége elismerésédil, dllami tinneptink, augusztus 20-a alkalmabol

- rend6rségi fétanacsosi cimet adomanyozott

Pécsiné dr. Varga Tiinde r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, lgazgatasrendészeti Féosztaly,
Szabdlysértési és lgazgatasi Osztaly kiemelt féreferensének,
Siklési Erné r. alezredes urnak, a Lenti Rendérkapitanysag, Blinligyi Osztély vezetdjének;

— tlizoltdsagi fétanacsosi cimet adomanyozott

Takdcs Otto Alajos td. alezredes urnak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatésag igazgatohelyettesének;

- renddrségi tanacsosi cimet adomanyozott

Bdnky Tibor r. alezredes trnak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Mlszaki Osztaly vezetdjének,

Bukva Zoltdn r. f6torzszdszIos urnak, a Budapesti Renddr-fékapitanysag, Ill. kerileti Renddrkapitanysag, Rendészeti
Osztdly korzeti megbizottjanak,

Farkas Rébert r. alezredes tirnak, a Terrorelhdritasi Kozpont irodavezet6jének,

Jakab Istvdn r. f6térzszdszI6s drnak, a Csongradi Renddrkapitanysag, Rendészeti Osztaly szolgalatparancsnokanak,
Kresz Edit r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Titkarsagi Féosztaly, Nemzetkozi Kapcsolatok
Osztalya kiemelt féreferensének,

Nagy Béla Zoltdn r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat osztalyvezetéjének,

Schén Mihdly r. fétérzszdszI6s drnak, a Terrorelharitasi Kozpont referensének;

- blintetés-végrehajtasi tanacsosi cimet adomanyozott

Kovdcs Istvdn bv. alezredes trnak, a Marianosztrai Fegyhdaz és Borton parancsnokhelyettesének;

- eléléptette soron kiviil rend6r ezredessé

Papné dr. Kovdcs Judit r. alezredes asszonyt, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Humanigazgatasi Féosztaly vezetdjét;
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- eléléptette soron kivil tlizolté ezredessé

Jackovics Péter Jozsef ti. alezredes urat, a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Orszagos Polgari Védelmi
Féfelligyel6ség, Mlveletiranyitasi Féosztaly vezetéjét,
Szabé Pétertl. alezredes urat,aBM Orszagos KatasztréfavédelmiFéigazgatosag, Ellendrzési Szolgalat féosztalyvezetéjét;

— el6léptette soron kiviil rendér alezredessé

Kiss Andrea r. 6rnagy asszonyt, a Nemzeti Védelmi Szolgalat féosztélyvezetdjét;

- el6léptette soron kivil nyugallomanyu tlzolté alezredessé

Hegymegi Ildiko Edit ny. td. 6rnagy asszonyt, a Magyar Rendvédelmi Kar elndki titkarsagvezetojét;

— el6léptette soron kivil tlizolté 6rnaggya

Téglds Krisztina tl. szdzados asszonyt, a Nograd Megyei Katasztréfavédelmilgazgatésag gazdasagiigazgatdhelyettesét;

- el6léptette soron kiviil rend6r torzszaszldssa

Vaddsz Hajnalka r. zdszlés asszonyt, a Készenléti Renddérség, Szolgdlatszervezé és Csapatszolgalati Osztaly,
Szolgalatszervezd Alosztély szolgdlatparancsnokat;

- eléléptette soron kivil rend6r zaszldssa

Kis Istvdn r. f6torzs6rmester urat, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XVI. kertleti Rendérkapitanysag, Rendészeti
Osztaly jarérét,

Lovdsz Tibor r. fétérzsérmester urat, a Terrorelharitasi Kozpont objektumérét,

Radics Roland r. f6t6rzs6rmester urat, a Bacs-Kiskun Megyei Renddr-fékapitanysag, Hatarrendészeti Szolgalat, Mélységi
Ellendrzési és Kozteriileti Tamogatd Osztaly jarérét,

Ugdczki Gydrgy r. fétérzsérmester urat, az Encsi Rendérkapitanysag, Gonci Rendérérs, Rendészeti és Hatdrrendészeti
Alosztaly jarérét,

Veleg Attila r. fétérzsérmester urat, a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag, Nagylaki Hatarrendészeti Kirendeltség
hatarrendészét;

— el6léptette soron kivill blintetés-végrehajtasi zaszlossa

Kovdcs Miklés bv. f6térzs6rmester urat, a Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet korletfelligyel6jét;

a tervezési, kivitelezési, technoldgiai, tajesztétikai és kornyezetvédelmi szempontbdl kimagasld, gazdasagosan
megvalositott, tovabba gazdasdgosan Uzemeltethetd vizi létesitmény megvaldsitdsdban valé meghatarozé
kdzrem(ikodéséért, valamint az eredményesség érdekében kifejtett munkdja elismeréséul

- Lampl Hugé Emlékplakettet adomanyozott

dr. Patzinger Miklés PhD trnak, a Mélyépterv Komplex Zrt. tervezéjének;

tobb évtizedes kimagaslo szakmai tevékenysége elismeréséil, sziiletésnapja alkalmabdl

- festmény emléktargyat adomanyozott

Gdlfi Lajos bv. ezredes trnak, a Budapesti Faipari Termel6 és Kereskedelmi Kft. igyvezet6 igazgatdjanak,

Simonits Istvdn drnak, az Als6-Duna-volgyi Vizligyi Igazgatésdg gatfeliigyel6jének, szakaszmérnokség-
vezetbhelyettesnek,

Tarké Eszter asszonynak, a Koros-vidéki Viziigyi lgazgatdsag osztélyvezetdjének,

Tomasovszki Ldszlé Csaba bv. alezredes urnak, a Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet osztalyvezet&jének;
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- Seiko éra emléktargyat adoményozott

Eke Béla Imre drnak, a Tiszantuli Vizligyi Igazgatosag szivattyutelep-kezeljének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Polgdr Antal drnak, az Eszak-dunantuli Vizligyi Igazgatdsag teriileti felligyel6jének,
Szilveszter Gergelyné asszonynak, a Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaza féapolodjanak;
tobb évtizedes kimagasloé szakmai tevékenysége elismeréséil

- a Koz Szolgalataért Erdemjel eziist fokozatat adomanyozta

Bardti Andrds urnak, a Duna Szimfonikus Zenekar csellista szélamvezet&jének.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2014. augusztus 1-31. kozott

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitések szdma: 25 f6

1. Erdés Zsuzsanna
2. dr. S6s Marianna
3. dr. Gazsé Baldzs LdszI6é
4. dr. Nagy Kristof
5. Fekete Csandd Géza
6. Chernel Hilda Madléna
7. Lipéth Marianna
8. dr. Mészdros Gdbor
9. dr. Mészdros Jdnos
10. | Bacsa Szilvia
11. | dr. Dominek Dalma Lilla
12. | Guzsvdny Attila Zsolt
13. | dr. Horvdth Endre
14. | dr. Nagy Mihdly
15. | AradiBedta
16. | Sdlyi Anna
17. | Matyasovszky Néra
18. | Mdthéné Varga Aniké
19. | Téth Gabriella
20. | Balogh Néra
21. | Mozsdr Istvdnné
22. | Gosztola Bernadett Katalin
23. | Bajndczi Eszter Gabriella
24. | Lakatos Gyérgyi
25. | Puskds Illdiko
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetések szdma

12216

1. Liptai Fruzsina Anna
2. Mazurka Gabriella
3. Peller Péter
4. Klima Katinka
5. Hraniszldv Ljubica
6. dr. Kissné dr. Horvdth Ildiké
7. Toth Jézsefné
8. V6rés Krisztina Dominika
9. Barkéczi Dalma
10. | Beldnszky-Demké Zsolt
11. | Kirdly Péter
12. | Bodndr Tekla
13. | Gyukin Tijana
14. | Igndcz Andrea
15. | EffLajos
16. | Ambrus Andrea
17. | Hamza Zséfia
18. | Dérlstvdn
19. | dr. Ponikfor-Gazda Gergely
20. | Németh Nikoletta
21. | Kapitdny Ervin Pdl
22. | Gazsé Ménika

VezetSi munkakérbe torténd kinevezés: 4 f6

dr. Gazsé Baldzs LdszIo

féosztalyvezetd

dr. Nobilis Mdrton Pal

féosztalyvezetd

dr. Vdmos Andrea

osztalyvezetd

HwN

Szabé Viktor

osztalyvezet6

Cimadomdnyozds: 0 6
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A Foldmivelésiigyi Minisztérium személyiigyi hirei 2014. junius és jalius honapban

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

1. | Domak Szabolcs

2. | Varga Botond

3. | Zagyva Bedta

4. | BoriKrisztidn Gdbor
5. | Kajdity Kldra

6. | BoréndilLajos

7. | Lintner Zsofia

8. | Ondré Péter

9. | dr. Somogyi Norbert Gyérgy
10. | Metzinger Zoltdn
11. | Horvdth Rita
12. | Mdndics lldiké
13. | Sajermann Andrea
14. | lllés-Téth Zséfia
15. | Ferenczi Marina
16. | dr. Sdho Eszter
17. | Domjdn Zsuzsanna
18. | Bakd Mdnika

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

1. | Scodnik Kinga

2. | BusiLajos

3. | dr.lllés Viktéria

4. | Szauter Viktdria

5. | Gdl Péter

6. | Kovdcs Addm Zoltdn

7. | dr.Takdcs Gergely

8. | dr. Tiiske Rendta

9. | Petdk Ervin
10. | Szildgyi Ramon
11. | Sz6ll6si-Juhdsz Gy6ngyi
12. | dr. Pdczay Gydrgy Bertalan
13. | Pék Miklés
14. | dr. Viski Jozsef
15. | dr. Mezei Ddvid Csaba
16. | Pokoly Béla
17. | Léndrt Zsolt
18. | Benyovszkyné Erés Kinga Julianna
19. | Pozsgai Attildné
20. | Wayda Imre Baldzs
21. | Aponyi Magdolna
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22. | Galambos Annamdria
23. | Kdrpdti Zoltdn

24. | Jurinka Agnes

25. | Csépe Baldzs

26. | Szabd Mdria Erzsébet
27. | Szervdnszky-Kalakdn Timea
28. | Benkdé-Szabd Andrea
29. | dr.Nagy lidiké

30. | PatakiKrisztina

31. | Szenci Gyézéné

32. | Bobik Emese Erzsébet
33. | Bardécz Tamds

34. | Nyiri Tibor

35. | Petendi Agnes

36. | Vasas Agnes

37. | Huber Timea

38. | Téthllona

39. | Foldesi Csilla Réka
40. | Gerencsér Agnes

41. | dr.Kuntdr Tamds

42. | Miniska Edua

43. | Sepsi Tamara Szilvia
44, | dr.Jaczké Jozsefné
45. | Mihdlffy Szilvia

46. | Kdddr Viktor Andrds
47. | Pozsgay lldiké

48. | Kovdcs Addm Zoltdn

Ill. K6zigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

‘ 1. ‘ dr. Kocsisné Molndr lldiké szakmai fétanacsadé

V. Vezetdi kinevezés, kinevezés-mddositds 2014. junius 1.-2014. julius 31. k6zott

—_

Busi Lajos helyettes allamtitkar jogviszonya megsziint

Szauter Viktdria féosztalyvezetd jogviszonya megsz(int

Szildgyi Ramon féosztélyvezetd-helyettes jogviszonya megsziint

dr. lllés Viktoria osztalyvezetd jogviszonya megsz(int

Kovdcs Addm Zoltdn f6osztélyvezet6 jogviszonya megszlint

dr. Viski Jozsef féosztalyvezet6 jogviszonya megsziint

dr. Papp Bdlint f6osztélyvezet6i munkakor modositésa

Zolnai Mdria titkarsagvezet6i munkakdr moédositasa

O | © N o A WwIN

dr. Fégel Andrea titkarsagvezet6i munkakér modositésa

_\
=

Kirdly Attila titkdrsdgvezet6i munkakdr médositasa
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11. | Takdch-Gregor Agnes titkarsagvezet6i kinevezése

12. | Bukovinszky Tamds f6osztélyvezetd-helyettesi kinevezés-moédositasa

13. | Ondré Péter titkarsagvezet6i kinevezése

14. | dr. Sdho Eszter titkdrsagvezet6i kinevezése

15. | Verovszkiné Nagy Andrea titkdrsagvezetdi kinevezése

16. | Domjdn Zsuzsanna titkarsagvezetdi kinevezése
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IV.

Egyéb kozlemények

A Miniszterelnokség palyazati felhivasa
a Kos Karoly-dij 2014. évi adomanyozasara

A Miniszterelnokség pélyazatot hirdet a 2014. évi Kés Karoly-dij elnyerésére. A dij dtadasara Kés Kéroly sziiletésnapja
alkalmabdl, december 16-an kertl sor.

A Koés Kaéroly-dij a helyi épitészeti 6rokség védelme és az épitészeti hagyoményok &8rzése terliletén kimagaslo
eredményt elért személyek, kozdsségek elismeréséil adomanyozhatd, évente 2 db dij adomanyozhaté (a dijat
ugyanaz a személy vagy tervezékoz0sség csak egyszer kaphatja meg).

Az elismerésre a hataron kivil él6 azon személyek is palydzhatnak, akik hozzéjarultak a magyar és az egyetemes
épitészeti kultura gyarapitasahoz. A dij adomanyozasara — mas javara, kell6 megalapozottsaggal — barmely személy,
magyarorszagi intézmény, illetve szervezet is javaslatot tehet.

Az adomanyozésra vonatkozo javaslatokat szakmai 6sszetétel(i Dij Bizottsag fogadja be, véleményezi és rangsorolja,
a Bizottsag tagjai az épitészeti és épitésligyi helyettes allamtitkar altal felkért szakmai szervezetek delegaltjai.

A benyujtott pélydzatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

- apalyazé(k) nevét és elérhetdségét (lakcim vagy értesitési cim, e-mail, telefonszam),

- ajavasolt személy esetében nevét, értesitési cimét, telefonszamat, e-mail elérhetéségét,

- ajavasolt szervezet vagy csoport esetében pontos megnevezését, postacimét, telefonszamat, e-mail elérhetdségét,
vezetbjének nevét és elérhetdségét,

— ajavaslattevd (vagy képvisel6je) nevét, értesitési cimét, telefonszamat és e-mail elérhetéségét,

- nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy sikertelen pélydzat esetén hozzdjarul-e a pélydzati dokumentum
publikalasahoz (kiallitas, nyomtatott, elektronikus sajto),

- apalyazé(k) palyafutasanak révid ismertetését,

- apalyam( megismeréséhez szilkséges dokumentaciokat (tervrajzok, fotdk, publikacidk),

- muszaki leirdst, amely tartalmazza az épitmény pontos cimét, az épités idejét és a haszndlatbavétel kezdetének
idépontjat, a kivitelez6 (cég) megjeldlését, az épitmény jellemzd adatait és altaldnos ismertetését.

A teljes palyazati anyagot — kizarélag digitalis formatumban, nyomdai utémunkara és kiadvénykészitésre alkalmas
mind&ségben (javasolt formatum 300dpi felbontasu A3 méretl pdf portfélid) — adathordozdéra régzitve, postai Uton
lehet benyujtani.

A palyézati anyagok postara addsanak hatarideje:
a palyézati felhivasnak a Hivatalos Ertesitében térténé kdzzétételét kdvetd 40 napon beliil.

Postacim: Miniszterelndkség, Epitészeti és Epitésiigyi Helyettes Allamtitkarsag
1055 Budapest, Bathory utca 12.

Tovabbi informacid a kdvetkezd elérhetéségen kérhetd a palyazattal kapcsolatban:
eniko.vorosmarty-molnar@me.gov.hu
Budapest, 2014. szeptember 11.

Fiileky Zsolt s. k.,

épitészeti és épitésligyi helyettes allamtitkar
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A Budapesti K6zjegyzo6i Kamara EInoksége palyazatot hirdet
a Godollé 1. szamu, valamint az Esztergom 1. szamu székhelyi kozjegyzéi allas betoltésére

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

el6irt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H W N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

az orszaggy(ilési képvisel6k valasztasan vélaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb 3 évi kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb 3 éves biréi, Uigyészi,
Ugyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

hatéségi erkodlcsi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatérozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetéleg amennyiben
fennall, véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel id6pontjiig megsziinteti,

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Otévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet§ ki kdzjegyzévé az

1)
2)
3)

aki blintetett elééletd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt &ll,

akinek a birésag bilincselekmény elkdvetése miatt biintetéjogi felel6sségét jogerés itéletben megallapitotta,

fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- szandékos bulincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghalad6 végrehajtandé szabadsagvesztés
blintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos bulncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

— széndékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtdsaban felfliggesztett szabadsidgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekld munka esetén a mentesités bedlltatol szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bedlltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birésédg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyz6i fegyelmi birdség jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi allapota miatt vagy més okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kozjegyz6i hivatas gyakorldsdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatérozott dsszeférhetetlenségi ok all fenn és nem vallalja, hogy kinevezése

esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti.

A pélyazatot a Budapesti Kbzjegyz6i Kamara cimére:

1066 Budapest, Teréz krt. 58. Ill. emelet 4.
(1384 Budapest 62, Pf. 767)

kell benyujtani, postai Uton vagy személyesen.

Palyazati hataridé:

a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kovets 30. nap.
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A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezet6i engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzo az orszaggy(ilési képviselSk valasztasan vélaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.

A legalabb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legalabb haroméves biroi,
Ugyészi, ligyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

Hatdségi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem all fenn vagy a 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés
igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazoé esetén az alkalmazd kozjegyzé értékelése.

A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandd iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palyazé a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kozjegyzojelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltoltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozé okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga bizonyitvény hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsga bizottsag éltal kiadott kozép- és felséfokd ,C” tipusu vagy
azzal egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és fels6foku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbél nem azonos fokozatu ,A” és ,B” tipusu nyelvvizsgaval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelelé ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolméacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett fels6fokl végzettséget igazold okirat hiteles masolata,
egyéb fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata.

A 2013. februar 15. napjat megel6z6en letett kozjegyzéjeldlti, -helyettesi vizsga, illetve a 2013. februar 15.
napjat kovetden letett kdzjegyzdi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.

Fels6foku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsil, ha a palyazd legaldbb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazénak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK Altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé éltal onalldan vagy tarsszerzéként irt
jogi szakirdnyu monografia. A publikaciokat és a monografiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palyazathoz. A monografia kizarélag akkor veheté figyelembe, ha témaja jogi szakiranyu, legalabb o6t iv
terjedelmi és azt az MTA doktora, egyetemi tandr (professor emeritus/emerita), habilitalt egyetemi docens
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vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palyazaton valo felhasznaldsra
—a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdénak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mi esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a miibdl egyértelmien kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.
A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.
A publikacié kizardlag akkor vehetd figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmi.

24)  Apalydzé terileti kamardban végzett munkdjat részletez6 irdsbeli kérelmére a pélydzénak a teriileti kamaraban
végzett munkajardl a mikddése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

25) A pélydzé orszagos kamardban végzett munkajat részletezé irasbeli kérelmére a palydzénak az orszagos
kamaraban végzett munkajardl az orszagos elndk ad részletes irdsbeli értékelést.

26) Az orszdgos kamara mellett mikodd szakmai bizottsdgokban betdltott tagsag igazoldsa. Az orszdgos kamara
mellett mkodd szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A pélyazat mellékleteit a palydzati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszam feltlintetésével kell benyujtani.
Ha a palyazé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlileg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A pélydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatds idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évé palyazatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Budapesti Kozjegyz6éi Kamaraban lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elnoksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.

A Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kamara kozleménye
érvényét vesztett végrehajto-jeldlti igazolvanyrél

Novogradecz Vivien, a Nyiregyhazi Jarasbirdsag mellett m(ikédé 6nallé birdsagi végrehajtédjeldlt DD 901 096 szamu
végrehajté-jelolti igazolvanyat elveszitette. A végrehajtd-jeldlti igazolvany érvénytelen.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsarol és visszavondsarél sz6l6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmdtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

059913I
071172K
095567D
133158G
172228F
210190G
296579D
388882A
468544K
672082E
677733l
764358D
985311C
001495B
006014D
008429)
008804D
013890L
018039E
023976K
024815H
025536L
029196K
034755H
038148A
038178L
044742E
044809L
046308A
046642)
046660A
049667L
051138C
052903K
058681K
059603B
062643B
064571M
067283F
0686311
068803L
0700611
0725511
079188)J
080672K
080713)
085196K

087155)
087319J
090686C
096307E
096484K
102339K
111751F
113533C
114177)
116153G
117627)
122039L
125001H
133461L
133776)
135255)
137388)
143859)
146022)
1509111
151373D
155286K
160504)
162279G
1623471
163142G
172054L
175716J
178550E
180279F
181932H
184013G
195687E
199775F
201521J
201556L
203243K
209187G
213633L
216758)
219214L
220542K
221877L
222604)
223475E
225448)
227485A

227823B
235144D
237786J

238217L
242802L
243792G
244088

245975l

248494K
249294F
249984H
253460K
253694H
254846H
256797L
256910G
259569L
259909G
261915L
262823D
271387C
275089L
275504G
278071G
286515L
287135K
288161A
288882L
294497E
296175G
296558B
297615J

298087)

301917L
302264C
302595F
303464L
307917J

315375F
315755)

316661K
317788)

322374L
330984l

333407L
336368F
338466F

342187K
352909L
353390J

355739H
358455L
361408L
363256D
368976C
379543K
384122G
384541B
384907)

385438K
385637K
389194F
390221L
390533H
392508H
394970L
402314H
408307L
409452K
412508G
418473L
425471)

433435H
433972H
435087L
435870H
438808D
439882F
443247)

443875H
448304L
457500L
462091L
462540L
468913L
470045L
472771L
476192K
478781L
479858K
483616C
490178C
494285)

502666)J

507187K
509554C
516735L
516995L
520893K
522183D
523618D
524642K
526125
531325L
536098F
536438B
540926G
543039C
544526C
546062D
549234G
551682E
552551K
555798F
557543L
559684L
559725L
559898L
570714G
571054L
572236A
573778l
580195H
582369E
583202H
585159K
586187)
587020L
590018K
590333A
593708L
596536H
605327E
606547I
607607)
608124
610174D
610272B
611675K
621309F
6235221
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623548K
628259E
631327G
640085L
649259)

649440|

650559H
651398E
652089F
653040L
653662E
653884K
657854)

660715K
662373L
662959K
670135C
671943K
672680F
673073D
6797341

680328L
682194K
687367)

688250G
689401H
689817)

692337L

698186L
700066K
701466K
702787C
702885F
703627H
703638K
703919K
707266G
708501D
7092251

710506L
713956A
714467C
720047A
725514L
726376E
728156)

728489D
730291F
730304l

733468H
734339K
735208F
736124L
737014G
738837L
743288F

743374L
744557H
744769E
7458921
747895K
750234C
753354H
753696G
754396l
756864G
767607K
769070H
769142L
773036F
773734K
775105l
779289F
781685H
801762L
807111L
809197E
810314L
814992H
815149E
817568H
824315
825050L
826537J

830251L
831596D
831615D
836603J
839454E
843507H
847708D
851908K
860449
860765J
862054K
8644221
869116K
869775D
872985G
874888J
875518C
881423)
884519H
892093H
900245K
900673G
902077)
905206K
917345C
921076E
921807C
923154C

926570E
9382711
939164E
943259E
945997G
947720B
948426G
949521F
950899D
956684K
958256L
960814F
965761G
966861K
967413
971762G
973599
976318)
977237L
978591J
978693K
981072
985392H
987044B
989144H
990711B
995646D

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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Vona Gabor képvisel6jelolt kiegészité beszamoléja
az orszaggylilési képviselok 2014. évi altalanos valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok,
anyagi tamogatasok 6sszegéroél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Tanusitvany
az egyéni jelolt dltal a 2014. évi kampanyfinanszirozasra forditott forrasokrdl

ezer forintban (egy tizedessel)

Ssz.

Forrds megnevezése

Forrasbol
kampényfinanszirozasra

forditott 6sszeg

1. | Az egyéni jelolt altal felhasznalt koltségvetési tdmogatas 1000,0
2. | Az egyénijeldlt dltal felhasznalt egyéb forrasok jogcimenként 127,0
3. | Egyéb forrasok minddsszesen 0,0
4. | Mindosszesen 1127,0

Kelt: Budapest, 2014. szeptember 1.

Vona Gdbors. k.,
képviseléjelolt

Tanusitvany
az egyéni jelolt kampanycélu forrasainak felhasznalasardl

Jel6ld szervezet megnevezése Vona Géabor
Egyéni vélasztokeriilet szama Heves megye 2. sz. vk.
ezer forintban (egy tizedessel)
Forrasok szesrisr;i megoszlas Szémla/egyéb bizonylat sorszima Szémla/zgsz;:/zéek;te)izonylat Szémla/egyizj::?;wiat pénziigyi
A Kvtv. 1. §-a szerinti koltségvetési tamogatds
1. 2014/00010 267,0 Atutalas
2. ESZKP-14/0039 159,2 Atutalas
3. CO8SB2165634 250,0 Atutalas
4. SUTSA1585697 90,0 Atutalas
5. VL1SA2428018 50,8 Atutalas
6. CK8SA0641564 22,0 Atutalas
7. BI2SA5742762 40,0 Atutalas
8. 020-V00211-2014 12,0 Atutalas
9. CP3EA3191006 20,0 Atutalas
10. YK2SA8870669 19,1 Atutalas
11. SUTSA1423636 30,0 Atutalas
12. AA7E-E393763 40,0 Atutalas
Osszesen - 1000,0 -
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Nem koltségvetési tdmogatds

1. VL1SA3428958 127,0 Atutalas
Osszesen - 127,0 -
MINDOSSZESEN - 1127,0 -

Kelt: Budapest, 2014. szeptember 1.

Vona Gdbors. k.,
képvisel&jelolt
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VI. Hirdetmények

A Miskolci Egyetem hirdetménye bélyegzok érvénytelenitésérol

A Miskolci Egyetem 2014. junius 26. idéponttal érvényteleniti a Miskolci Egyetem Alkalmazott Féldtudomanyi
Kutatoéintézet alabbi bélyegzdit:

1. Kor alaku, kereten beliil ,Miskolci Egyetem * Alkalmazott Kémiai Kutatdintézet *” felirat korkordsen, a két csillag jel (*)
kozott atlésan , Konyvtar” felirat.

2. Téglalap alaku nem keretezett bélyegzé, elsé sor:,Miskolci Egyetem’, masodik sor:,Alkalmazott Kémiai Kutatéintézet”,
harmadik sor:,Miskolc-Egyetemvaros”, negyedik sor:,Telefon 367-211 Fax: 363-349".

Wiskolci Egyetem ~
Alkalmazott Kémiai Kutatéintézet
Miskole-Egystemvéros
Telefon 367 211 Fax: 363-349

3. Téglalap alaku keretes bélyegz6é hosszabbik oldala mentén az elsé harmadban ,M3” felirat, ezt kdvetd tovabbi
kétharmad teriletrészen, annak elsé sordban: ,Miskolci Egyetem”, masodik sordban: ,Alkalmazott Kémiai’, harmadik
sordban:,Kutatéintézet” felirat talédlhato.

4. Téglalap alaku keretes (~50x17 mm) bélyegzd. Hosszabbik oldal mentén az elsé harmadban ,M3" felirat, ezt kovetd
tovabbi kétharmad terlletrészen, annak elsé sordban:,Miskolci Egyetem”, masodik soraban:,Alkalmazott’, harmadik
soraban:,Foldtudomanyi’, negyedik soraban:,Kutatointézet” felirat taldlhato.




A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlo Gigyvezetd.
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