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Utasitasok

Az emberi eréforrasok minisztere 6/2016. (Il. 10.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616 33/2014. (IX. 16.)
EMMI utasitas médositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLIII. torvény 60. §

(2) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelnok és a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter jéovahagyasaval -
a kovetkez6 utasitast adom ki:

2.§

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szolé 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitds
1. melléklete (a tovdbbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

Jévahagyom:

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Jévéhagyom:

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 6/2016. (Il. 10.) EMMI utasitdshoz

2.§

Az SzMSz 10. §-a a kdvetkezé (4a) bekezdéssel egésziil ki:

J(4a) A kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja a miniszter altal irdnyitott koltségvetési szervek tekintetében
a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 kormdnyrendelet szerinti, a belsé
ellendri feladatok kilsé szolgaltaté altali ellatdsahoz kapcsoldddan a miniszterhez mint a fejezetet iranyitd szerv
vezetbjéhez telepitett irdsbeli jovahagydi jogkort.”

Az SzMSz 89. §-a helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

,89. § A csalad- és népesedéspolitikdért felelds helyettes allamtitkart — ha nem a csaldd- és ifjusagligyért felelés
allamtitkart helyettesité jogkorében jar el — akaddlyoztatdsa vagy tévolléte esetén a titkarsdgvezetdje, annak
akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a szakterllet szerint illetékes féosztalyvezetd helyettesiti.”
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Az SzMSz 111. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
»111.8 A sportért felel&s helyettes allamtitkar iranyitja
a) a Sportszakmai Féosztély vezetbjének,

b) a Sportiranyitasi Féosztaly vezetjének,

c) a Tamogatasi és Kontrolling Féosztaly vezetjének
tevékenységét”

Az SzMSz 147/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

L147/A. § (1) A jogi és személyligyi helyettes allamtitkdr — a 152. § (3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban -
gyakorolja a kiadmdanyozési jogot a minisztérium tulajdonaban, vagyonkezelésében, hasznalatdban, valamint
az egyéb - jogszabalyon vagy jogligyleten alapulé — dologi joganak hatdlya alatt allé ingésagok tgyében, igy
kilonosen az ingdsagokkal 0sszefliggé egy- vagy tobboldalu jognyilatkozatok megtételében.

(2) A jogi és személytigyi helyettes allamtitkar gyakorolja a kiadmdnyozasi jogot - a szakteriilet el6készitése alapjan -
az dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 102/D. § (6) bekezdésében
megjeldlt, a palydzatokkal 6sszefliggésben felmeriil6 kifogédsok elbirdldsaval kapcsolatos jogkordk tekintetében!”

Az SzMSz 164. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,(3) Abelsé szabalyzatoknak a minisztérium belsé honlapjan térténé megjelentetése kdtelezé. A Hivatalos Ertesitében
kozzétett belsé szabdlyzatoknak a minisztérium belsé honlapjan torténé megjelentetését a Jogi Féosztaly
kezdeményezi a Sajté és Kommunikacids Féosztalynal. A miniszter vagy a kdzigazgatasi allamtitkar altal jovahagyott,
de a Hivatalos Ertesitében kdzzé nem tett belsé szabalyzatok belsé honlapon térténé kdzzétételét az elékészitd
kezdeményezi a Sajté és Kommunikéciés Féosztalynal”

Az SzMSz 1/b. fiiggeléke helyébe az 1. fliggelék lép.
Az SzMSz 1/h. figgeléke helyébe a 2. fliggelék Iép.
Az SzMSz 2. figgeléke a 3. fliggelék szerint médosul.
Az SzMSz 3. fiiggeléke a 4. fliggelék szerint mddosul.
Az SzMSz 4. figgeléke az 5. figgelék szerint médosul.
Az SzMSz 6. fliggeléke a 6. fliggelék szerint modosul.

Hatalyat veszti az SzMSz 45. §-a.
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1. fliggelék a 6/2016. (Il. 10.) EMMI| utasitdshoz
. 1/b. fliggelék

A parlamenti dllamtitkér irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

Titkarsag
Titkarsag
Nemzetkozi
Koordinacids
Osztaly
UNESCO Sajtokapcsolatok
Magyar Nemzeti Osztélya
Bizottsaga
Titkarsaga Miniszteri
Kommunikacids
Osztaly

EU és Nemzetkozi
Egészségligyi és
Szocialis Ugyekért
Felel6s Osztaly

EU és Nemzetkozi

Oktatasi, Kulturdlis

és Sport Ugyekért
Felel6s Osztaly

Eurdpa, Eszak-
és Latin-Amerika
Osztaly

Azsia és Afrika
Osztaly

Nemzetkozi
Utaztatasi és
Szervezési Osztaly

Nemzetkozi
Kiadvany-
szerkesztési Osztaly
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2. fiiggelék a 6/2016. (Il. 10.) EMMI| utasitdshoz

. 1/h. fliggelék

A sportért felel@s allamtitkér irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

Titkarsag

Sportszakmai
Osztaly

Sportiigyi és
-tervezési Osztaly

Sportagfejlesztési
Osztaly

Sportigazgatasi
Osztaly

Latvany-
csapatsport
Tadmogatasi

Osztaly

Titkarsag

Kontrolling Osztaly
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3. fliggelék a 6/2016. (Il. 10.) EMMI utasitdshoz

1. Az SzMSz 2. fliggelék 1.5.0.1. alcim d) pontja a kovetkezd 6-8. alponttal egészil ki:

(A Koznevelésért Felelés Allamtitkdri Kabinet a hatdron tuli magyar kéz6sségek kéznevelésével kapcsolatos tevékenysége
korében)

,6. ellatja a kiilhoni magyarok szll6foldi, valamint anyaorszagi kdznevelésével 6sszefliggd feladatokat,

7. képviseli a tarcat a hataron tuli kdznevelési Uigyeket kezel6 szakmai testuletekben,

8. mkodteti a Kilhoni Magyar Koézoktatdsi Bizottsagot, valamint a Kilhoni Magyar Tankdnyv- és Taneszkdz
Bizottsagot.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.8.1.2. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,1.8.1.2. Sportszakmai Féosztaly

a) A Sportszakmai Féosztaly kodifikacios feladatai kdrében el6késziti a Magyar Olimpiai Bizottsag, az orszagos sportagi
szakszovetségek, sportszovetségek, sportszervezetek miikddésének tamogatasi rendjére vonatkozd jogszabélyok és
kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok szakmai javaslatat, tovabba figyelemmel kiséri a tdmogatasok felhasznalasat.
b) A Sportszakmai Féosztaly koordinacios feladatai korében

1. elkésziti a versenysport, az utanpétlas-nevelés, az iskolai és didksport, a féiskolai-egyetemi sport, a szabadidésport,
a fogyatékosok sportja fejlesztési stratégiait, koncepcioit, cselekvési programjait, tovabba folyamatosan figyelemmel
kiséri a Sport XXI. Nemzeti Sportstratégia érvényesiilését, megvaldsulasat, elldtja a kétéves cselekvési programok
szakmai el6készitésével és megvalositasaval kapcsolatos feladatokat,

2. ellatja a sport és kornyezetvédelem, a sport és turizmus kapcsolatabdl eredé feladatokat, javaslatot dolgoz ki
fejlesztési lehetéségiikre, nyomon koveti a sporttal kapcsolatos hazai és nemzetkdzi informécidkat, részt vesz
a programokban, kézrem(kddik a sport kommunikaciés programjanak kialakitasaban,

3. egylttm(ikodik az egyéb kormdanyzati és nem kormanyzati szervezetekkel a nemzeti fejlesztési tervekhez és egyéb
kormdnyzati stratégidkhoz vald kapcsolddas feltételének kialakitdsaban, kialakitja és koordindlja a szakmai munkat,
attekinti mas minisztériumi dgazatok stratégidit, javaslatot dolgoz ki az egyiittm(ikddés lehetbségeire,

4. kozremUkodik — a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvényben meghatarozottak szerint — a mindennapos testnevelés
feltételeinek megteremtésében a kdznevelés teriiletén, tovabba ezek felséoktatasi intézményekben és felsdoktatasi
kollégiumokban térténd biztositasaban,

5. figyelemmel kiséri az orszagos sportdgi szakszovetségek, orszagos sportagi szovetségek, szabadidésport-
szbvetségek, a fogyatékosok sportja, valamint az iskolai és didksport, a féiskolai-egyetemi sport teriiletén miikodé
sportszdvetségek szakmai tevékenységét, és részt vesz meghatérozo jelentéségli eseményeiken, kapcsolatot tart
a sportszovetségekkel,

6. tdmogatja Magyarorszag sportoldinak részvételét a fogyatékosok sportjanak kiemelked6 jelentéségli nemzetkozi
sporteseményein, tovabba figyelemmel kiséri a szabadid6sport, a didksport és a fogyatékosok sportja teriiletén
tdmogatott sporteseményeket, rendezvényeket, tovdbba tdmogatja a kdznevelés és a felsGoktatds sportjanak
versenyrendszerét, sporteseményeit,

7. figyelemmel kiséri a Magyar Olimpiai Bizottsag szakmai tevékenységét, azzal kapcsolatot tart, - meghivasra — részt
vesz meghatarozé jelentéségii eseményein, tovabbd kapcsolatot tart a sport tertiletén mikodo civil, érdek-képviseleti
szervezetekkel,

8. elldtja a Magyar Sportcsillagok Oszténdij tdimogatéssal 6sszefliggd el6készitd és koordinacios feladatokat,

9. egyuttm(kddik az orszagos sportdgi szakszovetségekkel azok akadémia rendszerének kialakitasdban, tovabba
az utdnpotlas-neveléssel 6sszefliggd feladataik koordinalasaban, figyelemmel kiséri e programok megvalésuldsat,
10. egyuttmUkodik a Magyar Olimpiai Bizottsdggal a Sport XXI. Utdnpétlas-nevelési Program, valamint a Héraklész
Program koordinaldsaban, figyelemmel kiséri e programok megvaloésuldsat és a sportiskolai rendszer, kiiléndsen
a Csanadi Arpad Altalanos Iskola, Sportiskola, Kozépiskola és Pedagdgiai Intézet miikodését,

11. tdmogatja az olimpiai, paralimpiai és a siketlimpiai mozgalmat, Magyarorszdg sportoldinak részvételét
az olimpidkon, paralimpidkon, siketlimpidkon és mas, az épek sportjdnak kiemelkedé jelentéségl nemzetkozi
sporteseményein,

12. elldtja — az egyes sportszovetségekkel egylittmiikodve - a sportagi referensi feladatokat.
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¢) A Sportszakmai Féosztaly funkciondlis feladatai korében

1. el6késziti a feladatkdrébe tartozé sportcélu fejezeti kezelési el6irdnyzatokhoz kapcsolédo sportcéld tdmogatési
szerz8déseket és azok mddositasait,

2. ellatja a feladatkorébe tartozé sportcélu fejezeti kezelés(i el6iranyzatok tervezését, kezelését, a felhasznalasukkal
kapcsolatos dontés-el6készitd feladatokat, a szerz6déskotéssel és utalvanyozassal kapcsolatos el6készité feladatokat,
gondoskodik a pénzligyi folyamatok nyomon kovetésérdl, és ellatja a zarszamadassal kapcsolatos koordinacids
feladatokat,

3. kozrem(kodik a sportszakmai feladatokat elldté és a minisztérium tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé Pro
Rekreatione K6zhasznu Nonprofit Kft. szakmai irdnyitasaban és felligyeletében,

4. egylttmikodik a Nemzeti Sportkézpontokkal az olimpiai felkésziiléssel és a valogatott keretek sportszakmai
feladataival kapcsolatos koordinacids feladatok ellatasaban, tovabba a Magyar Olimpiai és Sportmuzeummal
a szakmuzedlis tevékenység sportszakmai héatterének biztositasaban.

d) A Sportszakmai Féosztaly egyéb feladatai korében

1.ellatja a kiemelt hazai rendezési nemzetkdzi sportesemények nyilvantartdsaval és megrendezésének tdmogatdsaval
kapcsolatos feladatokat,

2. ellatja a szocialisan hatranyos helyzetliek sportjaval és a rétegsportokkal kapcsolatos feladatokat,

3.asportkultura fenntartaséval és fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatdsa soran tdamogatja a hatéron tuli magyar
sportkapcsolatok fejlesztését,

4. kezdeményezi és koordinadlja a sportdgazatot érinté dontések elékészitését segitd, a dontések hatdsait vizsgalo,
a stratégiai tervezést tdmogaté kutatasokat, felméréseket, adatgyujtéseket, elemzéseket,

5. ellatja a nemzeti sportinformacids rendszerrel 6sszefliggé feladatokat,

6. egyuttm(ikddik a Magyar Olimpiai Bizottsaggal a sportiskolai rendszerrel 6sszefliggé koncepcidalkotasi feladatok
elldtaséban,

7. kapcsolatot tart és egylttmUkodik az dgazati stratégiai partnerekkel az &ket érinté feladatok ellatasdban.

e) A Sportszakmai Féosztély az eurdpai unios fejlesztési programok tekintetében

1. elldtja a sportdgazatnak az eurdpai unids stratégiai tervezéssel, az akcidtervek és palydzatok el6készitésével,
a nyomon kdovetéssel és értékeléssel kapcsolatos feladatait, kapcsolatot tart a Stratégiai Tervezési Koordinacios
Féosztallyal, valamint az EU Fejlesztési Koordinacios Féosztéllyal;

2. - a Stratégiai Tervezési Koordinacids Féosztallyal egylttmiikodésben és feladataival 6sszehangoltan tervezett és
végzett — a 2014-2020 programozasi idészakkal kapcsolatos feladatai korében

2.1.részt vesz a Stratégiai Tervezési Koordindcids Féosztaly dltal kezdeményezett egyeztetéseken és megbeszéléseken,
illetve elézetesen tdjékoztatja a Stratégiai Tervezési Koordindciés Féosztalyt a feladatkorével kapcsolatos
megbeszélésekrdl,

2.2. megkildi véleményezésre és miniszteri jovahagydsra vald el6készitésre a stratégiai tervdokumentumait és
tervezeteit,

2.3. aktivan részt vesz az Eurdpai Unié 2014-2020 kozotti tervezési id6szakdra vonatkozd el6késziiletekben,
a kapcsolodd dokumentum- és jogszabdlytervezetek humdén dgazati dlldspontjainak kialakitasaban, a tarcadllaspont
kialakitasaban,

2.4. elvégzi a szakpolitikai terlletek stratégiai tervezési feladatait a Stratégiai Tervezési Koordinaciés Féosztaly
javaslatait figyelembe véve, kiilonds tekintettel a Kormany altaldnos politikajaval valé 6sszhangra,

2.5. egyuttmukodik a Stratégiai Tervezési Koordindcios Féosztéllyal az Eurdpai Bizottsaggal folytatandd, az EU2020
stratégia megvaldsitdsat és az Eurépai Unié 2014-2020 kozotti tervezési idészakdban megvaldsitandé stratégiai
tervdokumentumok elfogadasat célz6 magas szintli targyaldsok el6készitésében, a vonatkozé mandatum
kialakitasaban,

2.6. egyuttmUkodik a stratégiai kérdésekben dontések el6készitését segitd, hatasait vizsgdlo, a stratégiai tervezést
tdmogatd felmérések, adatgydjtések, elemzések készitésében,

2.7. el6késziti a 2014-2020 idészakra vonatkozd sport dgazati javaslatokat, és véleményezésre, mas szakpolitikakkal
valé 8sszehangolas céljabol megkiildi a Stratégiai Tervezési Koordindcios Féosztaly részére, egylttmukodik az operativ
programok elékészitésében;
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3. — az EU Fejlesztési Koordinacids Foosztallyal egyittmiikodésben és feladataival dsszehangoltan végzett —
az akcidtervek és palydzatok el6készitésével, a nyomon kdvetéssel és értékeléssel kapcsolatos feladatai korében

3.1. javaslataival és véleményével kozremikodik az integralt szakmai monitoring rendszer és értékelési rendszer
kialakitasaban,

3.2. részt vesz a feladat- és hataskorébe tartozd eurdpai unids finanszirozésu projektek, programok és palyazatok
szakmai megvaldsitasdban, és elére meghatarozott adattartalommal, rendszeres id6kdzonként tajékoztatast kild
az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztaly szamara,

3.3. részt vesz az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztaly éltal kezdeményezett egyeztetéseken és megbeszéléseken,
illetve elézetesen tajékoztatja az EU Fejlesztési Koordindcids Féosztalyt a feladat- és hataskorébe tartozd, eurdpai
unios finanszirozasu projektekkel, programokkal és péalyazatokkal kapcsolatos megbeszélésekrél,

3.4. kozremUikodik az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztaly altal a miniszter szamara készitett elérehaladasi jelentések
el6készitésében és véleményezésében,

3.5. kozrem(ikodik az EU Fejlesztési Koordinacios Féosztaly altal kezdeményezett értékelések lefolytatasaban, illetve
kezdeményezi az EU Fejlesztési Koordindcids Féosztalynal értékelések lefolytatdsat, valamint bevonja az EU Fejlesztési
Koordindciés Féosztalyt a sajat hatdskorben végzett, az eurdpai unids finanszirozasu programokra, palyazatokra és
kiemelt projektre vonatkozdé értékelések el6készitésébe és véleményezésébe,

3.6.tajékoztatja az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztalyt a feladat- és hataskorébe tartozé eurdpai unids finanszirozasu
programok, projektek és palydzatok vonatkozasaban az Eurdpai Bizottsdggal folyd egyeztetésekrdl, elézetesen
egyeztetést folytat a napirendrél és a mandatumrdl,

3.7.egyuttmUkddik az EU Fejlesztési Koordinacids Féosztallyal az akcidtervek, pélyazatifelhivésok, illetve palyazatokkal
kapcsolatos mandatumok elékészitésében,

3.8. elkésziti a kiemelt projekt vonatkozasaban a megfeleléségi nyilatkozatot és a miniszteri tdmogato levelet;

4. felvilagositast nyujt az eurdpai unids forrasok felhasznéalasaval megvaldsuld, a sportért felelds allamtitkar szakmai,
politikai iranyitasi jogkorébe tartozd szakteriiletek feladatkorét érinté fejlesztésekrél, a kapcsolddd operativ
programokrol, akcidtervekrdl, palydzati kiirasokrdl és dokumentécidkrél az dllampolgaroktdl, sportszervezetektdl,
szak- és sportszovetségektdl, helyi dnkormanyzatoktdl, dllamhatalmi szervektdl, valamint egyéb szervektdl érkezé
megkeresésekre.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.8.1.3. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,1.8.1.3. Sportiranyitasi Féosztaly

a) A Sportiranyitasi Féosztaly kodifikacids feladatai korében

1. el6késziti a sportért felel6s helyettes allamtitkar feladatkorébe tartozé jogszabélyok és kdzjogi szervezetszabéalyozo
eszkozok szakmai javaslatét, kiilonos tekintettel a sportigazgatasi és a sportagfejlesztési feladatok végrehajtasahoz
kapcsolodd sportszakmai feladatok kialakitasara,

2. a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium szakteriletért felel6s féosztalydval egylttmiikddésben sportszakmailag
el6késziti a Kormany dontését igényls, a kiemelt sportdgakhoz és a kiemelt sportegyesiiletekhez kapcsol6do,
valamint a tovabbi, allami tamogatasb6l megvaldsuld, a nemzeti fejlesztési miniszter hataskorébe tartozo
sportlétesitmény-fejlesztésekre vonatkozo eléterjesztéseket.

b) A Sportirdnyitasi Féosztaly koordinacios feladatai kdrében

1. javaslatot tesz a sportigazgatasi feladatokra, ellatasuk rendjére, kiilonésen a doppingellenes tevékenységben részt
vevé szervezetekre, azok feladat- és hataskorére, a doppingellenes tevékenységgel kapcsolatos feladatok allami
koordinalasara, valamint részt vesz a sportegészséguigyi feladatok ellatasara vonatkozd javaslatok elkészitésében,
gondoskodikasportorvosldsszabalyairdl ésasportegészségligyihalézatrdl sz616 kormanyrendeletben meghatérozott,
feladatkdrébe tartozd sportegészségligyi feladatok tdmogatasardl, kapcsolatot tart az Orszégos Sportegészségligyi
Intézettel, részt vesz a sportegészségligy fejlesztési stratégidinak, koncepcidinak elkészitésében, valamint
asportegészségugyiellatérendszerstruktirajaravonatkozé szakmaidontés-el6készitésben, részt vesza sportbiztositas
rendszerének kidolgozasaban, tovabba meghatarozza az allami sportcélt tdmogatasban részesitendé kiemelkedd
jelentéségli sportegészségligyi feladatokat, javaslatot tesz a sportegészségiigyi feladatok ellatasanak szervezeti
kereteire, és figyelemmel kiséri a feladatok megvalositasat,

2. felugyeli a sportagfejlesztési koncepcidk sportagi kovetelményeknek megfelel6 végrehajtasat, ennek keretében
elldtja az allami, onkormdnyzati és egyéb sportlétesitmény-fejlesztéssel kapcsolatos sportszakmai koncepciok
el6készitésével, végrehajtasaval, koordinalasaval kapcsolatos sportszakmai feladatokat; elldtja tovabba az allami,
onkormanyzati és egyéb sportlétesitmények fejlesztését, fenntartasat biztosito allami tdmogatas pénziigyi tervezési
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feladatainak el6készitésével és végrehajtasaval, valamint az azokhoz kapcsolddé egyeztetésekkel, kapcsolattartassal,
az egyes projektek el6készitésével, koordinacidjaval, végrehajtdsaval 6sszefliggé szakmai feladatokat,

3. a Nemzeti Sportkdzpontokkal egylittmUikodésben javaslatot tesz a kiilon jogszabdly szerint olimpiai kdzpontnak
mindsilé sportlétesitmények sportcélid mikodtetése, haszndlata, hasznositdsa sordn a sportagi fejlesztési
programokban foglaltak teljesiilése érdekében,

4. elldtja a Kormany, valamint a miniszter dltal meghatérozott, a 2. pontban emlitett kiemelt sportfejlesztési programok
és projektek tekintetében a korményzati koordindcids, iranyitési és koncepcidalkotasi, képviseleti és érdekérvényesitési
feladatokat, egylittmikodika helyidnkorményzatiés dllamigazgatdsi szervekkel, 5sszehangoljaalétesitményfejlesztési
programokkal kapcsolatos sportszakmai feladatokat, részt vesz a feladat- és hatdskorébe tartozd koltségvetési
tervezéshez kapcsolddé feladatok ellatasaban,

5. elkésziti a sporttudomany fejlesztési stratégiait, koncepcioit, cselekvési programjait,

6.feladatkorében figyelemmel kiséri a sport civil szervezeteinek tevékenységét, egytittmiikddik a sportszovetségekkel
a sportagfejlesztési koncepcidik kidolgozasaban, kapcsolatot tart a Magyar Olimpiai Bizottsdggal és a sport terliletén
mukodd mas civil, érdek-képviseleti szervekkel, sportszovetségekkel, — meghivasra — részt vesz meghatarozé
jelentéségli eseményeiken,

7. kozremUkodik a Sportszakmai Féosztallyal az orszdgos sportagi szakszovetségek akadémia rendszerének
kialakitasaban, valamint - a sportagfejlesztési programokkal Osszefliiggé feladatkorének ellatasa sordn -
egyuttmUkodik a Sportszakmai Féosztallyal az 1.8.1.2. alcim b) pont 1. alpontjdban meghatarozott feladatok
megvalositasaban,

8. egylttm(ikddik a Magyar Olimpiai Bizottsdggal az eredményességi tdamogatdassal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
9. egyuttmUkodik a Magyar Olimpiai Bizottsdggal az olimpiai jaradékkal, a,Nemzet Sportoléja” cimmel jaro jaradékkal,
a Gerevich Aladar-sportosztondijjal, az Ezlstgerely MUvészeti Palydzat mikodésének tdamogatasaval és az idés
sportoldk szocidlis tdmogatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban,

10. figyelemmel kiséri a sport és a gazdasag kapcsolatat, a sportmarketing legfontosabb terdileteit, javaslatot dolgoz
ki fejlesztési lehetGségiikre, nyomon koveti a sporttal kapcsolatos hazai és nemzetkozi informacidkat, részt vesz
a programokban, kdzrem(kddik a sport kommunikéciés programjénak kialakitdsaban,

11. szakmai segitséget nyujt a helyi 6nkormdanyzatok sporttal kapcsolatos feladatelldtdsahoz, és kapcsolatot tart
e szervekkel, valamint a helyi 5nkormanyzati sportfeladatok ellatdsaban kézrem(ik6dé mas szervekkel.

¢) A Sportiranyitasi Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. el6késziti az egyes sportcélu ingatlanok tulajdoni helyzetének rendezésérél sz616 1996. évi LXV. térvény alapjan
asportcéluingatlanok elidegenitésével, megterhelésével 9sszefliggé tulajdonosi méltanyossagi kérelmek elbiralasara
vonatkozé miniszteri hatdrozatot,

2. el6késziti a sportrol sz6l6 2004. évi |. térvény alapjan az allami vagyon korébe tartozo, az ingatlan-nyilvantartasban
sporttelepként megjeldlt ingatlanok Onkormanyzati tulajdonba addsdhoz, valamint sportcéld ingatlanok
értékesitéséhez sziikséges elézetes sportszakmai egyetértés megaddasara vagy elutasitasara vonatkozé miniszteri
dontést,

3. egyuttmukodik a Magyar Olimpiai Bizottsdggal az olimpiai jaradék megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaban,

4. egylttmukodik a Magyar Olimpiai Bizottsaggal a,Nemzet Sportoléja” cim adomanyozasaval kapcsolatos feladatok
ellatasaban,

5. a Sportszakmai Féosztaly szakmai javaslata alapjan el6késziti a sport terliletén jogszabdlyban el6irt képesités,
illetve szakképzettség megszerzése aldli miniszteri mentesitésre vonatkozé igazolast,

6. el6késziti az dllami vagyon korébe tartozé sportcélu ingatlanok vagyonkezel&i jogdnak megszerzéséhez sziikséges
el6zetes sportszakmai egyetértés megaddasara vagy elutasitdsara vonatkozé miniszteri dontést.

d) A Sportiranyitasi Féosztaly funkciondlis feladatai korében

1. el6késziti a feladatkdrébe tartozé sportcélu fejezeti kezelési elSiranyzatokhoz kapcsolédo sportcéli tdmogatasi
szerz6déseket és azok modositasait, valamint véleményezi a sport teriiletet érinté szerz6dések, megallapodasok,
nyilatkozatok tervezeteit, illetve javaslatokat tesz azokkal kapcsolatosan,

2. ellatja a feladatkorébe tartozd sportcélu fejezeti kezelésli elGirdnyzatok tervezését, kezelését, a felhasznalasukkal
kapcsolatos dontés-el6készitd feladatokat, a szerz6déskotéssel és utalvanyozassal kapcsolatos el6készits feladatokat,
gondoskodik a pénziligyi folyamatok nyomon kovetésérél, és elldtja a zarszdmadassal kapcsolatos koordinacios
feladatokat,

3. ellatja a kiemelt sportagak és a kiemelt egyesiiletek tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat.
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e) A Sportiranyitasi Féosztaly egyéb feladatai korében

1. elldtja a sport terliletén adomdanyozhatd koztérsasagi elnoki, valamint miniszteri kitlintetésekkel és egyéb
sportszakmai elismerésekkel kapcsolatos sportdgazati adminisztracios feladatokat, az egyes kitlintetések
adomanyozasara vonatkozdéan személyligyi javaslatokat tesz a miniszter szdmara,

2.kapcsolatot tart a Nemzeti Doppingellenes Szervezet feladatait elldté HUNADO-val, javaslatot tesz a doppingellenes
felvildgositd és nevel6 tevékenység irdnyaira, ellenjegyzésre el6készitia HUNADO éltal elkészitett, valamennyi érintett
sportagra kiterjed vizsgalateloszlasi tervet, részt vesz a nemzetkozi doppingellenes szervezetek, valamint az Eurépai
Uni6 és az UNESCO doppingellenes tevékenységgel kapcsolatos munkajaban, kapcsolatot tart a doppingellenes
tevékenységben részt vevd mas szervezetekkel, elldtja a doppingellenes tevékenység allami koordinaciojaval
kapcsolatos tovabbi feladatokat, ennek keretében biztositja a miniszter részvételét tanacskozasi joggal
a doppingeljarasban, valamint a dopping fellebbviteli eljarasban,

3. el6késziti a Papp Laszlo6 Budapest Sportaréna lUzemeltetésével Gsszefiiggésben a magyar allamot megilletd
eseménynapokkal kapcsolatos dontéseket, haromoldalu hasznalati szerzédések megkotését, gondoskodik az allami
eseménynapokkal kapcsolatos palydzati rendszer miikddtetésérdl, javaslatot készit a Papp Laszlé Budapest Sportaréna
mUkodéséhez és lizemeltetéséhez kapcsolodd jogi, mlszaki, gazdasagi és egyéb kérdésekben, valamint ennek
keretében kapcsolatot tart és egylttmUikodik a Papp Laszl6 Budapest Sportaréna lizemeltetdjével és tulajdonosaval,
4. el6késziti a kilfoldi sportolok magyarorszagi (munkajogviszony keretében végzendd) sporttevékenységéhez
sziikséges munkavallaléi engedélyhez, magyarorszdgi tartézkoddshoz és letelepedéshez, valamint a magyar
allampolgérsag megszerzéséhez kapcsolddd miniszteri tamogaté iratot,

5. felvildgositast nyujt a sportrél sz6lé 2004. évi I. torvény, valamint végrehajtasi rendeletei és a sport kilonbozé
tertleteinek mukodését érinté jogszabdlyok értelmezésével kapcsolatos, allampolgéroktdl, sportszervezetektél,
sportszovetségektdl, sportkoztestllettdl, helyi Snkormanyzatoktdl, allamhatalmi szervektdl, valamint egyéb
szervektdl érkezé megkeresésekre,

6. egylittmUikodik a latvany-csapatsport tdmogatéssal 6sszefliggé modszertani feladatok ellatasaban, véleményezi
a latvény-csapatsport tdmogatdssal kapcsolatos, a Tamogatédsi és Kontrolling Féosztaly altal megkulldott
megkereséseket,

7. véleményezi a nemzeti sportinformdcioés rendszerrel 6sszefliggé feladatokat,

8. egylittmiikodik a Sajtd és Kommunikacids Féosztéllyal az eredményességi tdmogatasokkal kapcsolatban, valamint
a sport terliletén adomanyozhaté kitlintetésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

9. kdzrem(ikodik a sport teriletével 6sszefliggd eurdpai unids fejlesztési programokhoz kapcsolodoé feladatokban,
10. részt vesz a sportrendezvényeket biztonsagi kockazat szerint mindsitdé bizottsag munkajaban,

11. aTestnevelési Egyetemmel, a Magyar Olimpiai Bizottsdggal és a sportszdvetségekkel egylittmiikodve javaslatokat
dolgoz ki a sportszakember-képzés, -szakképzés, -atképzés, -tovabbképzés rendszerét érintéen,

12. a Testnevelési Egyetemmel, a Magyar Olimpiai Bizottsaggal és a sport teriiletén tevékenykedd civil
szervezetekkel egytttmikodésben figyelemmel kiséri a sporttudomdanyos és sport-diagnosztikai, valamint
a sportolok teljesitményoptimalizacidjaval 6sszefiiggd tovabbi feladatok megvalésitasat, és javaslatot tesz azok
allami tdmogatdsara,

13. el6késziti a miniszter dontését a sportszakmai vizsgabizottsdgok elndkeinek megbizédsardl, javaslatot tesz
a miniszter szamara a sportszakmai vizsgaszabdlyzat kiadasara, a sportszakmai vizsga irdsbeli és szébeli vizsgarészei
tételeinek elkészittetésére és jovahagyasara,

14. a sportért felel8s dllamtitkdr részére el6késziti a sportszakmai képesitések kdzponti programjainak, sportszakmai
tantdrgyak tankonyveinek és egyéb tanulmdnyi segédleteinek kidolgoztatdsdhoz és nyilvanossdgra hozataldhoz,
tovdbbd a sportszakmai elméleti és gyakorlati képzést elldtdé pedagdgusok tovabbképzésének szervezéséhez
szlikséges intézkedéseket.

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.8.1. cime a kdvetkez6 1.8.1.4. alcimmel egésziil ki:

,1.8.1.4. TAmogatasi és Kontrolling Féosztaly

a) ATamogatasi és Kontrolling Féosztaly kodifikacids feladatai korében

1. el6késziti a latvany-csapatsport tdmogatdst érinté jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok szakmai
javaslatat,

2. vizsgadlja az 1. pont szerinti jogszabalyok szakmai megalapozottsagat, hatasat, és figyelemmel kiséri azok
végrehajtasat.

b) A Tamogatasi és Kontrolling Féosztaly koordinacids feladatai korében koordinalja a tébb agazatot érintd latvany-
csapatsport tdmogatdsi programok kialakitasat és végrehajtasat.
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¢) ATamogatasi és Kontrolling Féosztaly funkciondlis feladatai korében

1. megvizsgalja, jévahagyasra el6késziti a tarsasdgi adorol és az osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXI. torvény 22/C. §
(1) bekezdés a) és e) pontjdban meghatérozott tdmogatds igénybevételére jogosult szervezetek kérelme szerinti
sportagfejlesztési koncepciodkat, és folyamatosan nyomon kdveti megvaldsitasukat,

2.ellenérzi a tarsasagi adordl és az osztalékadorodl szold 1996. évi LXXXI. torvény 22/C. § (1) bekezdés a) és e) pontjaban
meghatarozott tdmogatas igénybevételére jogosult szervezetek jovahagyott tamogatasanak felhasznalasat,

3. ellendrzi a tarsasagi adorél és az osztalékaddrdl sz616 1996. évi LXXXI. torvény 22/C. § (1) bekezdés b)-d) pontjadban
meghatarozott tdmogatds igénybevételére jogosult szervezetek jévdhagyott, jelenértékén legaldbb 300 millié
forintot meghaladé értéki tamogatasanak felhasznaldsat,

4. a koltségvetés el6készitése sordn részt vesz a latvany-csapatsport tdmogatassal kapcsolatos koltségvetési
eléiranyzatok tervezésében, kidolgozza azok szakmai tartalmat, és figyelemmel kiséri felhasznalasukat,

5. gondoskodik a sportért felelds allamtitkar feladatkorébe tartozo sportcélu fejezeti kezelést eldiranyzatokon kotott
szerzédések elszamolasaval kapcsolatos feladatok ellatasaral,

6.az 5. pontban meghatérozott feladat végrehajtdsarol legalabb félévente 6sszegzd beszamolot készit az ellenérzések
tapasztalatai alapjan.

d) A TAmogatasi és Kontrolling Féosztaly egyéb feladatai kdrében ellatja a minisztériumnak a latvany-csapatsport
tdmogatassal kapcsolatos, mas kozigazgatasi szerv vagy a minisztérium mas szervezeti egységének feladat- és
hataskorébe nem tartozd, a sportrél sz6ld 2004. évi I. torvényben, a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold
1996. évi LXXXI. torvényben és az egyéb jogszabalyokban nevesitett feladatait.”

5. Az SzMSz 2. fiiggelék 1.10.1.2. alcim ¢) pontja a kdvetkezd 3. és 4. alponttal egésziil ki:
(A Felzdrkdzdsi Fejlesztések Féosztdlya egyéb feladatai kérében)
,3. mlkédteti a,Legyen Jobb a Gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia Ertékel6 Bizottsagat, és gondoskodik a Bizottsag
titkarsagi feladatainak ellatasarol,
4. az iranyitasi jogkor gyakorlasaval 6sszefliggésben kozrem(ikodd szervezeti egységként részt vesz a Turr Istvan
Képzé és Kutatd Intézet és annak intézetei térsadalmi felzarkozasi targyu fejlesztéseket, cselekvési terveket
megvalosito, illetve koordindld szervezeti egységeivel kapcsolatos szakmai irdnyitasi feladatok ellatdsaban.”

6. Hatalyat veszti az SzMSz 2. fliggelék
a) 1.8.0.1. alcim b) pont 4. alpontjaban az,és biztositja” szovegrész,
b) 1.8.0.2. alcime,
<) 1.10.1.3. alcim d) pont 2. alpontja.
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4. fiiggelék a 6/2016. (Il. 10.) EMMI| utasitdshoz

1. Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat 1.8. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

"

1.8. Sportért felelés allamtitkar 1.8.0.1. Sportért Felelés Allamtitkari Kabinet

1.8.0.1.1. Sportért Felelés Allamtitkari Titkarsag
1.8.1. Sportért felels helyettes 1.8.1.1. Sportért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
allamtitkar 1.8.1.2. Sportszakmai Féosztély

1.8.1.2.1. Sportszakmai Osztaly

1.8.1.2.2. Sportuigyi és -tervezési Osztaly

1.8.1.3. Sportiranyitasi Féosztaly

1.8.1.3.1. Sportagfejlesztési Osztaly

1.8.1.3.2. Sportigazgatdasi Osztaly

1.8.1.4. Tamogatasi és Kontrolling Féosztaly
1.8.1.4.1. Latvany-csapatsport Tamogatasi Osztdly
1.8.1.4.2. Kontrolling Osztély

2. Az SzMSz 3. fliggelékében foglalt tablazat ,1.2. Parlamenti allamtitkar” pont ,1.2.0.2. Sajté és Kommunikacios
Féosztaly” alpontjaban az,1.2.0.2.2. Kommunikacios és Stratégiai Osztaly” szovegrész helyébe az,1.2.0.2.2. Miniszteri
Kommunikacios Osztaly” szveg Iép.

5. fliggelék a 6/2016. (Il. 10.) EMMI utasitdshoz

1. Az SzMSz 4. fliiggelék . Koltségvetési szervek” cim ,7. Szocialis és tarsadalmi felzarkozasi teriilet” pontjaban foglalt
tablazat 2. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

o o . A miniszteri hatdskér gyakorldsdval
Miniszter A miniszter dltal dtruhdzott hatdskorben
(Hdttérintézmény o o . . Gsszefiiggésben kbzremUikodd
hatdskére eljdrd dllami vezetd . ) .
szervezeti egység/vezetd)

2. | Szocidlis és iranyitas szocialpolitikaért felelés feladatkorében:
Gyermekvédelmi helyettes allamtitkar Gyermekvédelmi és
Féigazgatdsag (SZGYF) Gyamugyi Féosztaly,

Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdsok Féosztalya

6. fliggelék a 6/2016. (Il. 10.) EMMI utasitdshoz

1. Az SzMSz 6. fliggelék V. Kulturdlis dgazat” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor dtruhazéasa egyéb tigyekben” pontjaban
foglalt tdblazat 111. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

. ) . | Atruhdzott jogkérben eljdré
(Ugytipus megnevezése Ugytipus forrdsa ) i
személy megnevezése)
111. | A koézmUvelédési szakfeliigyelet A kdzmdvel6dési kultaraért felelés

szempontrendszerének, mikodési rendjének | feladatellatds orszagos helyettes allamtitkar
és éves munkaprogramjanak jévahagydsa szakfeliigyeletérdl sz6lo

5/2015. (I. 22.) EMMI rendelet

4.§ a) pontja
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2. Az SzMSz 6. figgelék V. Kulturdlis agazat” rész ,,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb tigyekben” pontjaban
foglalt tdblazat a kovetkezé 112-114. sorral egésziil ki:

(Ugytipus megnevezése Ugytipus forrdsa Atruhéz?ttjogkdrben ’elja’ré
személy megnevezése)
112. | A kézmuvelédési feladatellato irasban A kézmUvel6dési K6z0sségi Miivel6dési
torténd értesitése a vizsgdlat megkezdésérél | feladatelldtas orszagos és MUvészeti Féosztaly
szakfeligyeletérdl sz6lo vezetdje
5/2015. (I. 22.) EMMI rendelet
4. § b) pont ba) alpontja
113. | A szakfelligyeldi jelentéstervezet A kdzmdvel6dési Ko6zosségi Mvel6dési
véleményezésre megkildése feladatellatds orszagos és MUvészeti Féosztaly
a feladatellatonak és a fenntartonak szakfeligyeletérdl sz6l6 vezetdje
5/2015. (I. 22.) EMMI rendelet
4. § b) pont bb) alpontja
114. | A végleges szakfeligyelGi jelentés A kdzmdvelSdési K6z6sségi Mivel6dési
megkuldése a kdzmUvelddési feladatellatas orszagos és MUvészeti Féosztaly
feladatellatonak és a fenntartonak szakfeligyeletérdl sz6l6 vezetbje
5/2015. (. 22.) EMMI rendelet
4. 8§ b) pont bc) alpontja

3. Hatdlyat veszti az SzMSz 6. fliggelék

a)

V. Kulturdlis dgazat” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb ligyekben” cimében foglalt tablazat
48. sora,

V1. Egyhazi, nemzetiségi és civil agazat”rész,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb ligyekben” cimében
foglalt tablazat 5. sora,

V1. Egyhazi, nemzetiségi és civil dgazat”rész,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb ligyekben” cimében
foglalt tablazat 8. sora,

V1. Egyhazi, nemzetiségi és civil agazat”rész,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb ligyekben” cimében
foglalt tablazat 12. sora,

WL Szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi terllet” rész,B) A kiadmanyozasi jogkor dtruhdzasa egyéb ligyekben”
cimében foglalt tablazat 64. sora,

V. Szocidlis és tarsadalmi felzérkézasi teriilet” rész,B) A kiadmanyozési jogkdr dtruhazésa egyéb ligyekben”
cimében foglalt tablazat 66-70. sora.
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A honvédelmi miniszter 4/2016. (Il. 10.) HM utasitasa
az egyes beosztasokban megallapithaté munkaeré-piaci potlékrol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés f) pontja alapjan
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.8

3.8

4.8

m

A honvédek illetményérdl és illetményjellegu juttatasairdl szold 7/2015. (V1. 22.) HM rendelet (a tovabbiakban: R.)

6. § (1) bekezdése alapjan, az utasitasban eldirt feltételeknek valé megfelelés idétartamara, de legfeljebb

a 2016. december 31-ig terjed6 idészakra munkaerd-piaci pétlékra jogosult az alloméany azon tagja, aki

a) a Magyar Honvédség 59. Szentgydrgyi Dezsé Repiil6bazis AN-26 Uzembentarté Szazadanak allomanyaban
teljesit szolgalatot,

b) az AN-26 repll6géptipusra vonatkozd érvényes szakszolgalati engedéllyel rendelkezik, és

Q) repulémiszaki foldi beosztast tolt be.

Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti potlékra az allomany szolgalati beosztasabol felfliggesztett tagja.

Az (1) bekezdés alapjan megdllapitandé munkaeré-piaci pétlék havi 6sszegét — a betdltétt szolgélati beosztas

rendszeresitett rendfokozatanak alapulvételével — az 1. mellékletben foglalt tadblazat A-L oszlopa hatdrozza meg.

A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi CCV. torvény 55. §-a szerinti esetben a (3) bekezdés alkalmazasa soran

a megbizéssal betdltott szolgalati beosztast kell figyelembe venni.

Az R. 6. § (1) bekezdése alapjan, az utasitasban eldirt feltételeknek valé megfelelés idétartamara, de legfeljebb

a2016. december 31-ig terjed6 idészakra munkaerd-piaci pétlékra jogosult az dlloméany azon tagja, aki

a) a Magyar Honvédség 59. Szentgyorgyi Dezsé Replil6bazis AN-26 Széllitérepilé Szazaddnak alloményaban
teljesit szolgalatot,

b) az AN-26 repll6géptipusra vonatkozd érvényes szakszolgalati engedéllyel rendelkezik, és

c) az AN-26 repuilégéptipuson fedélzeti beosztast Iat el.

Nem jogosult az (1) bekezdés szerinti potlékra az allomany szolgalati beosztasabol felfliggesztett tagja.

A 2. § alapjan megallapitandd munkaeré-piaci pétlék havi 6sszege az érvényes szakszolgdlati engedély birtokaban
ellatott fedélzeti beosztas alapjan

a) gépparancsnok esetén 187 500 Ft,

b) masodpildta esetén 150 000 Ft vagy

c) a gépszemélyzet a) vagy b) pontba nem sorolhaté egyéb tagja esetén 112 500 Ft.

Ha a 2. § alapjan potlékra jogosult személy egyidejlileg tobb érvényes szakszolgélati engedéllyel is rendelkezik,
részére csak egy, a parancsnok altal a betdltétt szolgdlati beosztashoz rendelt fedélzeti beosztdshoz kapcsolddd
szakszolgdlati engedély alapjan allapithaté meg a pétlék.

A szolgalati és fedélzeti beosztasok egymashoz rendelésérél az allomanyilletékes parancsnok kiilén parancsot ad ki.

Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2015. november 1-jétél kell
alkalmazni.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 4/2016. (Il. 10.) HM utasitdshoz

Az MH 59. Szentgydrgyi Dezsé Repiil6bazis AN-26 Uzembentarté Szazadanak allomanyaban
replilémUszaki foldi beosztast betolték munkaerd-piaci pétlékanak 6sszege
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. A munkaerd-piaci potlék havi 6sszege
’ a betoltott szolgalati beosztas rendszeresitett rendfokozata alapjan (Ft)
o}
n .
> © 3 k7t I
%] %) > N hel () w 3]
(J] > o) Q « @
R o) S p ol T ] 0 1S & 7 9]
7} © = N S ~N = € =
2 = c ﬁ © = %) N D] o} = g N
N c o © © N 0 4 A o) I (%]
K o) N < ] = N N N 0 = =
© % 0 < Q = = N N
<« = o] [e] =
o) = = O
w— o) -
<
o o o o o o o o o o o o
=} o o oS o o o o oS o =} o
3 S O 0 S 0 < < s} N 0 S N
[sa] o n — O < < o~ [N < o O
[e)) (o)) [ce] [ce] ~ ~ ~ ~ e O O <

A honvédelmi miniszter 5/2016. (ll. 10.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium atalakitasaval 6sszefiigg6 egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan
a kdvetkezé utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Ezen utasitas (a tovabbiakban: utasitas) hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért
felel6s miniszter (a tovébbiakban: miniszter) iranyitdsa ald tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovébbiakban: MH) hadrendje szerinti
szervezetekre (a tovdbbiakban egyitt: honvédségi szervezetek) terjed ki.

2. A HM dtalakitdsdval ésszefliggé feladatok

2.§ (1) A HM Miniszteri Kabinet szervezete, feladatrendszere atalakul, és 1étszdama médosul.
(2) A HM Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s Helyettes Allamtitkari Titkarsag (a tovabbiakban: HM TKHAT Titkarsag)
megsziinik, egyidejileg a HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag feladatrendszere kiegésziil a HM TKHAT Titkarsag

egyes feladataival.
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3.8

5.8

6.8

@)

A HM Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: HM JF) és a HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztdly a HM kozigazgatasi
allamtitkar (a tovabbiakban: HM KAT) kdzvetlen iranyitasa alol a HM jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes
allamtitkar (a tovabbiakban: HM JIHAT) iranyitasa ala kerdl at.

A HM JIHAT irdnyitasa alatt nem 6nallo szervezeti egységként létrehozasra keriil a HM Jogi és lgazgatasi Ugyekért
Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag.

A HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag létszama az (1) és (4) bekezdésben meghatarozottak végrehajtésa
érdekében moédosul.

A honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségében, a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkér

a) irdnyitdsa ald tartoz6 HM Hadtorténeti Intézet és Muizeum (a tovabbiakban: HM HIM), HM Nemzeti
Rendezvényszervez6 Hivatal (a tovabbiakban: HM NRH) és HM Tarsadalmi Kapcsolatok Hivatal (a tovéabbiakban:
HM TKH) a HM parlamenti allamtitkar (a tovabbiakban: HM PAT) iranyitasa, valamint

b) felligyelete ala tartozo Tabori Lelkészi Szolgalat (a tovabbiakban: TLSZ) a HM PAT felligyelete

ala kerdl.

3. Létszdmkeretek

A HM feladatrendszerének atalakitasdval a szervezeti struktura uUgy kerll megtervezésre és kialakitasra, hogy
a HM létszdma — a miniszter személyét is beleértve — legfeljebb 518 f6 legyen.

Az (1) bekezdésben meghatérozott létszamkereten belll a HM kabinetféndk (a tovabbiakban: HM KF) kdzvetlen
iranyitasa ala tartozé személyi allomany egyiittes létszama legfeljebb 33 f6. A HM PAT kézvetlen irdnyitasa ala tartozoé
személyi dllomany egyiittes létszama legfeljebb 10 6. A HM KAT kdzvetlen iranyitasa al tartozé személyi allomany
egyuttes létszama legfeljebb 103 f6. A HM védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkar
kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyi allomany egytttes Iétszama legfeljebb 53 f6. A HM védelemgazdasagért
felel6s helyettes allamtitkér kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé személyi allomény egyittes létszdma legfeljebb 55 f6.
A HM JIHAT kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé személyi dllomany egyiittes létszama legfeljebb 60 f6. A Honvéd Vezérkar
egyuttes létszama legfeljebb 203 f6.

A (2) bekezdésben engedélyezett létszamokat a HM KF-fel, a HM PAT-tal, a HM KAT-tal, a helyettes allamtitkarokkal
és a Honvéd Vezérkar fénokével (a tovabbiakban: HVKF) egyiitt kell érteni.

4. Az utasitdsban meghatdrozottakkal 6sszefliggd szervezési feladatok

A szervezési tevékenység, idészak

a) kezdete: az utasitas hatalybalépését kdvetd nap,

b) befejezése: 2016. szeptember 30.

Az atalakitds kovetkeztében esetlegesen kivalok felmentése kezdetének legkordbbi idépontja az utasitas
hatalybalépésének napja, legkésébbiidépontja a szervezési idészak utolsé napja.

5. M(ikodési alapokmdnyok el6készitése

A HM HIM, a HM NRH, a HM TKH és a TLSZ alapitéokirat-mddositdsdnak (a tovabbiakban egyiitt: okiratok)
elékészitése sordn a honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérél és szabalyzatairdl szold 80/2011. (VII. 29.)
HM utasitas 6/A. §-a alapjan az okiratokra vonatkozé javaslatok kidolgozasat és azoknak a HM Tervezési és Koordinacios
Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) részére torténé megkiildését az utasitas hatdlybalépését koveté masodik
munkanapig végzi el, azt kdvetéen az okiratok véleményeztetése, pontositasa és jovahagyasra torténd felterjesztése
2016. februar 15-ig torténik meg.

AHMTKF a HM Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatdnak moédositasat (a tovabbiakban: HM SZMSZ-médositas), szakmai
véleményeztetésre torténé elbkészitését, szakmai véleményeztetését és véglegesitését 2016. februdr 12-ig, a HM
SZMSZ-modositas miniszter altal torténd jovahagydsat és megkiildését a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért
felelés miniszter és a miniszterelnok részére 2016. februdr 19-ig végzi el.
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7.8

8.8

9.8

m

AHMTKF a HM KAT feladatszabasa alapjan a munkakdri jegyzékekrél, az allomanytablakrol és a létszamgazdalkodasrdl
sz6l6 13/2014. (Il. 14) HM utasitéds 12. § (1) bekezdése alapjan a HM munkakéri jegyzékének mddositasara
(a tovabbiakban: HM MJHI) vonatkozé javaslatot az utasitds hatalybalépését kdveté munkanapig késziti el6, majd
gondoskodik arrél, hogy a HM MJHI egyeztetése, véglegesitése és jovahagydsra torténd felterjesztése az utasitas
hatalybalépését koveté masodik munkanapig, jévdhagyasa és a jévahagyott HM MJHI kiadasa az utasitas
hatélybalépését koveté harmadik munkanapig megtdrténjen.

A HM MJHI hatélybalépésének legkésébbi idépontja az utasitas hatdlybalépését kdvetd negyedik munkanap.

6. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba, és 2016. oktéber 1-jén hatélyat veszti.

Az utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasat HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés szabalyozza, amelynek

tervezetét a HM TKF féosztalyvezetbje az utasitds hatalybalépését kovetd kilencedik napig késziti el6.

A (2) bekezdés szerinti HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés tartalmazza

a) ezen utasitas szerintifeladatataddsok kovetkeztében a munkaltatoi jogkordk jogutddlasaval, az atadas-atvételkor
folyamatban Iévé Gigycsoportokkal és az azokhoz kapcsolodé jogutddlassal kapcsolatos szabélyokat és

b) ezen utasitds hatalya ald tartozé honvédségi szervezeteknek az utasitas rendelkezéseihez kapcsoldédé tovabbi
szakfeladatait.

Ezen utasitds végrehajtasaval 6sszefliggd feladatok ataddsa kovetkeztében sziikségessé valéd jogszabaly- és kozjogi

szervezetszabdlyozé eszkdz-mddositasok tervezeteit az azok kidolgozasaért felelés honvédségi szervezetek

az utasitas hatalybalépését kovetd tizedik munkanapig készitik el6 és kiildik meg a HM JF részére.

Az MH hadrendje szerinti szervezetek feladatrendszerének feliilvizsgélatat kdvetéen azok esetleges atalakitasara

vonatkozd, az utasitas végrehajtasaval dsszefliggé javaslatat a HVKF a HM KAT Gtjan 2016. maércius 31-ig terjeszti fel

a miniszter részére.

Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium, valamint az egyes honvédségi szervezetek tarsadalmi kapcsolatok
és haborus kegyeleti tevékenységgel Osszefliggd szervezet atalakitdsanak feladatairdl szolé 64/2015. (XI. 12.)
HM utasitas 4. § (2) és (3) bekezdése.

Dr. Simicské Istvdn s. k.,
honvédelmi miniszter
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 1/2016. (Il. 10.) NFM KAT utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2013. (lIl. 29.) NFM KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjdban és a kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi
CXCIX. térvény 6.§ 19. pontjaban, valamint 75. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, dltaldnos munkaltatoi szabalyozasi
hataskoromben eljérva a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kozszolgélati Szabalyzatardl szolé 2/2013. (ll. 29.) NFM KAT utasitas
(a tovébbiakban: KSz.) 4. § (6a) bekezdése a kdvetkezé c) ponttal egészil ki:

(A személyligyekért felel6s f6osztdly vezetbje gyakorolja tovdbbd a munkdltatéi jogokat)

,C) a hivatali szerv vezetdje dontését kovetéen — az allami vezetdk kivételével — az eltéritéssel kapcsolatos okiratok
alairasa”

(tekintetében.)

A KSz. 6. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(3) Amennyiben a kinevezni kivant személy olyan munkakdérben keriil foglalkoztatasra,amely vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel, illetve nemzetbiztonsdgi ellenérzéssel érintett, a személyligyekért felelés féosztaly intézkedik
avagyonnyilatkozat teljesitése, a nemzetbiztonségi ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért felelds féosztaly
pedig a nemzetbiztonsdgi ellen6rzés elinditasa irant.”

A KSz. 6. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(6) A kinevezés, valamint az illetményt érintd munkaltatédi intézkedések esetén — az eléresoroldssal kapcsolatos
okiratok kivételével - az ligyiratot pénziigyi ellenjegyzés céljabol meg kell kiildeni a Minisztérium gazdalkodasaért
felelds féosztalya részére!”

A KSz. a kdvetkezd 6/A. §-sal egészul ki:

,6/A. § (1) A kormanytisztvisel6 belsé athelyezése, tarcan belili atirdnyitasa, illetve munkakdr modositdsa
a 18. melléklet szerinti nyomtatvany kitoltésével (a tovdbbiakban: kezdeményezés) kezdeményezhetd
a személyligyekért felel6s féosztalyon. A kezdeményezéshez az Uj munkakorre sz616, az Uj szervezeti egység vezetdje
altal aldirt munkakori leirast sziikséges csatolni. Amennyiben a munkaltatoi intézkedés a munkakoér médositasaval
vagy azonos munkakor esetén a feladatkdr megvaltozasaval jar, abban az esetben a kozszolgdlati egyéni
teljesitményértékelésrél szol6 10/2013. (I. 21.) Korm. rendeletben foglalt értékel6 vezetének a kezdeményezéshez
csatolnia sziikséges a kitoltott és mindkét fél altal aldirt teljesitményértékelésrél sz6l6 formanyomtatvanyt is.
A kezdeményezés tartalmazza a korménytisztvisel§ személyes adatait és a foglalkoztatdsara vonatkozo tervezett
kordlményeket. A felsorolt dokumentumokat a médositas tervezett napjat megel6zéen, legaldbb tiz munkanappal
elébb meg kell kiildeni a személyligyekért felels féosztaly részére azzal, hogy a korabbi munkakorre vagy feladatkorre
vonatkozd teljesitményértékelést az athelyezést megel6z6 naptari nappal kell lezérni.

(2) A személyligyekért felel6s féosztaly megvizsgalja a jogviszony médositasanak jogi (képesitési el6irasok, Kttv. vagy
Mt. hatalya ald tartozas) és egyéb feltételeit (hatdrozott vagy hatarozatlan idére betolthetd Ures statuszhely megléte,
elrendelt Iétszdmzarlat stb.), majd ezt kdvetéen — megfelelés esetén — a kezdeményezést megkuildi a munkaltatdéi
jogkor gyakorloja részére.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorléja mérlegelési jogkdrében dont a kezdeményezésben foglaltakrdl, és alairdsa utan
visszakildi azt a személyligyekért felel6s féosztalyra, amely a dontés alapjan elkésziti a megfelelé munkaltatdi
intézkedésrol sz616 okiratot.”

A KSz. 8. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

4(2) A munkakori leirast — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — a szervezeti egység vezetdje késziti el harom
példanyban, amely kinevezés esetén — az alkalmazasi javaslattal egyidejlileg — az 5. § (1) bekezdése alapjan kerdil
megkildésre a személyligyekért felelds féosztalyra. Kinevezéskor a munkakori leirds egy példanyat a szervezeti
egység vezetbje koteles a kinevezési okirattal egyitt atadni a kormanytisztvisel§ részére, a masodik példany
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6.8

7.8

8.8

9.8

a kormanytisztvisel6 személyi anyagdba keril, mig a harmadik példany az érintett kormanytisztvisel§ szervezeti
egységénél kerlil megbrzésre.”

A KSz. 8. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) Kbzrem(ikodo szervezeti feladatokat ellatd kormanytisztvisel6i munkakor esetén a munkakari leirdst a szervezeti
egység vezetdje késziti el négy példanyban, amely kinevezés esetén - az alkalmazasi javaslattal egyidejlileg - az 5. §
(1) bekezdése alapjan keril megkiildésre a személyiligyekért felelds féosztalyra. Kinevezéskor a munkakari leiras egy
példanyat a szervezeti egység vezetdje koteles a kinevezési okirattal egyitt atadni a korménytisztvisel részére,
a masodik példény a korménytisztvisel6 személyi anyagdba keril, a harmadik példédny a gazdalkodasért felel6s
féosztaly részére kerll tovabbitasra, mig a negyedik példany az érintett kormanytisztvisel6 szervezeti egységénél
kertl megé&rzésre!”

A KSz. 12. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(3) Jogviszonydnak megszlinése, megsziintetése esetén a kormanytisztvisel6 koteles a munkaltaté altal részére
atadott eszkdzokkel, iratokkal, igazolvanyokkal az elszamoldlapon megjeldlt szervezeti egységeknél elszémolni,
a sziikséges aldirasokat, igazolasokat beszerezni, illetve eszkdzoket, igazolvanyokat leadni.”

A KSz. 12. §-a a kdvetkezd (3a) bekezdéssel egészil ki:

»(3a) Amennyiben a kormdnytisztviseld akaddlyoztatdsa miatt nem tud eleget tenni az elszamoldsi kotelezettségének,
Ugy irasbeli meghatalmazas alapjan, az elszdmolas technikai lebonyolitasara alkalmas mas személyt kérhet fel.
A munkakdrének, illetve a folyamatban lévé feladatainak az dtadds-atvétele sordn a kormdénytisztvisel6 koteles
személyesen eljarni.

A KSz. 12. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az érintett legkésébb az utolsé munkdban téltétt napon)

,a) a gazdalkodasért felel6s féosztdlyon leadja a - jogviszony-megsziintetéssel kapcsolatos jaranddsagok
elszamolasanak és okiratok, igazolasok kiadasanak feltételéll szolgalé — minden alairast tartalmazé elszamoldlapot,
valamint”

A KSz. 12. §8-a a kovetkez6 (11) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) Amennyiben a korménytisztvisel6 a (3) bekezdésben foglalt elszamolasi kotelezettségének nem tesz eleget,
a Minisztérium esetleges kovetelését peres Uton a jogi képviseletet ellatoé szervezeti egységen keresztll érvényesitheti
a gazdalkodasért felelGs szervezeti egység tartozasra vonatkozoé adatszolgaltatasa alapjan.”

A KSz. 14. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:
+(5) Az dtadé a munkakor dtadds-atvétellel egyidejlileg a 12. §-ban meghatarozott eljarasrendnek megfeleléen
az egyszerUsitett elszamoldlapon elszamol a részére atadott eszkdzdkkel, iratokkal”

A KSz. a kdvetkezb 16. §-sal egészil ki:

,16. 8 (1) A Kttv. 119. §-dban foglalt felséfoku iskolai végzettség megszerzése esetén a kezdeményezd vezetd
— afelettes allami vezet6k egyetértésével — javaslatot tehet az irdnyitdsa alatt dolgozé kormanytisztviseld |. besorolasi
osztalyba torténd atsorolasara. A kezdeményezésben meg kell hatarozni a KSz. 45. § (1) bekezdésének megfeleld uj
munkakort. Az atsorolasrol sz6lé6 kezdeményezést a személyligyekért felelés féosztalyra kell megkildeni.
A feltételeknek valé megfelelés esetén az atsorolas idépontjara a személytigyekért felelds féosztaly vezetbje tesz
javaslatot, amely a féosztalyra torténé beérkezés napjatdl fliggbéen a (2) bekezdésben foglaltak alapjan torténik.
A kezdeményezéshez csatolni kell az 4j munkakari leirds tervezetét is.

(2) A személyligyekért felelés féosztaly a javaslatot — a szikséges (pl. képesitési el6irasok) feltételek
meglétének vizsgalata utdn — az esetleges észrevételeivel egyitt felterjeszti a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak.
Ha a kezdeményezés az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelve targyhd 10. napjaig megérkezik
a személyligyekért felelés féosztalyra, akkor az atsorolas idépontja targyhd 16. napjatol torténik, mas esetben
a targyhot kdvet6 hdnap elsd napjatél torténik.

(3) A kormanytisztvisel6 koteles bemutatni a végzettséget igazol6 eredeti oklevelét, amelyrél a személytigyekért
felelds féosztaly masolatot készit.”
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10.§

12. 8

13.8

14.§

15.§

16.§

A KSz. 30. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

.(4) Teljes kor( helyettesités esetén a helyettesitési dij idéardnyosan a helyettesité kormanytisztviseld illetményének
25-50%-a kozott allapithaté meg. Amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorléja mésképp nem rendelkezik,
a helyettesitési dij mértéke a helyettesité kormanytisztviseld illetményének

a) 25-35%-a, ha alacsonyabb vagy azonos besoroldsi munkakort helyettesit, illetve

b) 35-40%-a, ha magasabb besoroldasi munkakort vagy tandcsaddéi cimmel rendelkezé kormdénytisztvisel6t
helyettesit”

A KSz. 31. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(5) A jelenléti iveket, valamint a jelenléti iv alapjan a tavollévé kormanytisztvisel6krol és a tavollét jogcimérdl
szervezeti egységenként készitett és a szervezeti egység vezetdje altal alairt, 11. melléklet szerinti tavollét-kimutatast
targyhdnap 20. napjaig — amennyiben ez hétvégére vagy munkasziineti napra esik, Ugy az ezt koveté munkanapig -,
valamint ezt a datumot kovetéen a targyhénap utolsé munkanapjat megel6z6 masodik munkanap 10 6rdig
a Minisztérium illetményszamfejtéséért felelés osztalya részére meg kell kiildeni az illetményszamfejté programban
valé rogzités céljabdl. A targyhdnap utolsé két munkanapjan esedékes tavollétvéltozdsokat naponta legkésébb
10 6rdig kell megkiildeni a fenti szervezeti egység részére!”

A KSz. 40. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés [ép:

,(1) Véradasban részt vevé kormanytisztviseld — illetményének folydsitasa mellett — a véradas miatt tavol toltott teljes
idétartamra mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl, amelyet a jelenléti iven ME betlikkel kell jeldlni. A nék
évente 4 alkalommal, mig a férfiak 5 alkalommal adhatnak vért azzal, hogy két véradas kdzott legaldbb 56 napnak kell
eltelnie. Az igazolas bemutatéasa hidnyaban a véradasban valo részvétel napjat rendes szabadsag terhére biztositott
tavollétként kell kezelni, illetve a jelenléti iven ennek megfeleléen jeldlni.

(2) A kettd vagy tobb tiz éven aluli gyermeket nevel6 vagy legalabb egy tizenhat éven aluli gyermeket egyedil nevel
szul6t, illetve fogyatékos gyermeket neveld szilét, valamint a beteg gyermeket vagy beteg sziilét gondozd
kormdnytisztvisel6t havi négy munkadéra munkaid6-kedvezmény illeti meg.”

A KSz. 45. § (2) bekezdése a kdvetkezé j) ponttal egészil ki:
(Fels6foku iskolai végzettség esetén az aldbbi munkakdri megnevezések alkalmazhatak:)
,j) titkos Ugyiratkezel&!”

A KSz. 65. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,65. § Jelen fejezet alkalmazasaban:

a) vizsga: a kollokvium, a szigorlat és a zarévizsga,

b) kotelezé tovabbképzés: a kodzszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. toérvény alapjan szervezett,
a tovabbképzési programjegyzékben szerepld képzés.”

A KSz. 66. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

#(2) A személyligyekért felelés féosztaly elektronikus levél formdjaban felhivja a kormanytisztvisel6k figyelmét
a vizsgakotelezettség hataridében torténd teljesitésére, valamint arra, hogy a jelentkezés a kormanytisztvisel®
kotelessége.”

A KSz. 45. alcime helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

45. Kotelezé tovabbképzések

69. § (1) A korménytisztvisel6k kotelez6 tovabbképzése a kdzszolgélati tisztvisel6k tovabbképzésérél szol6 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) alapjan torténik.

(2) A kormanyrendelet alapjan az egyéni tovabbképzési tervek Gsszedllitasa a személyligyekért felelés féosztaly
feladata.

(3) A korményrendelet altal el&irt képzési kotelezettség idbéardnyos teljesitéséhez sziikséges képzéseken vald
részvételt a Minisztérium koteles biztositani a kormanytisztvisel szamara”
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17.§

18.§

19.§

20.§

A KSz. 70. §-a és az azt megeldzd alcim cim helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,46. Belsd tovabbképzések kozos szabalyai

70. § (1) A Minisztérium altal megvalésitott belsé tovabbképzések lebonyolitdsa és megtervezése a személyligyekért
felel6s féosztaly feladata.

(2) A kormanytisztviseld, illetve a szervezeti egységek vezetdi kizarélag olyan belsé tovabbképzésen vald részvételt
kezdeményezhetnek, amely a kormanytisztvisel6 munkakoréhez kapcsolddik, és a Minisztérium feladatkorében
hasznosnak mindsl, valamint ndveli a korménytisztvisel éltal végzett munka hatékonysagat.”

AKSz.72. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(4) A tanulmanyi szerz6dés megkotését a KSz. 19. melléklete szerinti adatlap kitoltésével kell kezdeményezni.
Az adatlapon foglaltak figyelembevételével, valamint az érintett kormanytisztviselé szervezeti egysége vezetbjének
indoklassal ellatott javaslataval — a személyligyekért felelés féosztaly vezetdjének elbterjesztésére — a munkaltatoi
jogkor gyakorléja dont a tanulményi szerz6dés megkotésérdl, valamint a tdmogatads mértékérdl.”

A KSz.72. 8 (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

+(7) A Minisztérium dllomanyaba keriil6 kormanytisztviselének mas munkaltatéval fennall6 tanulmanyi szerz6désébdél
eredd kotelezettségeket a Minisztérium — a kormanytisztviselé kérelmére — részben vagy egészben atvallalhatja.
Az atvéllaldsra a tanulmanyi szerzédés megkotésére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy
a kotelezettségvaéllalds mértéke a koltségvetési torvényben meghatdrozott kormanytisztvisel6i illetményalap
husszorosat csak a munkaltatoi jogkdr gyakorléjénak el6zetes engedélye alapjan haladhatja meg”

A KSz.72. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,(8) Tanulmanyi szerz6dést a még meg nem kezdett oktatasi félévre, valamint az ezt kdvetd oktatdsi félév(ek)re lehet
kotni. Amar megkezdett tanulmanyok tekintetében is kezdeményezhetd tanulmanyi szerz6dés megkotése legkésébb
a tanulmanyi félév els6 hénapjanak a végéig. Kordbban elvégzett tanulmanyi oktatasi félévek tekintetében nincs
lehet8ség visszamendleges munkaltatéi tdmogatas nyujtasara.”

A KSz.73. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

»(2) Az a kormanytisztviseld, akinek a Minisztériummal kotott tanulményi szerz6désébdl eredd, még nem teljesitett
kotelezettsége all fenn, a Minisztériummal fennallé jogviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor koteles
a Minisztérium altal nyujtott tdmogatast az utolsé munkdban toltétt naptdl szamitott harminc napon belil
a Minisztérium részére visszatériteni. Ha a jogviszony-megsziintetéssel érintett kormanytisztvisel6 Uj munkaltatéja
a tanulmaényi szerz6désbdl eredd kotelezettségeket atvallalja, az errdl szélod kotelezettségvallalasi nyilatkozatot
az utolsé munkaban toltétt napon koteles bemutatni.”

A KSz.a,9. A kormanytisztvisel értékelése” alcim cim helyébe a,9. Az atsorolas rendje” alcim cim lép.

A KSz. 19. §-4ban a,julius 30" szovegrész helyébe a,junius 30" szoveq Iép.

A KSz.71.8§-dban a,belsd képzés” szovegrészek helyébe a,belsd tovabbképzés”széveg, a,bels6 képzések” szovegrész
helyébe a,belsé tovdbbképzések” szbveg, a,belsé képzésen” szovegrészek helyébe a,belsé tovdbbképzésen” szoveg,
a ,belsé képzésekre” szovegrész helyébe a ,belsé tovabbképzésekre” szoveg, a ,belsé képzést” szovegrészek helyébe
a ,belsé tovabbképzést” szdveg, a ,belséd képzésre” szovegrészek helyébe a ,belsé tovabbképzésre” szbveg, a ,belsd
képzési tdmogatds” szovegrész helyébe a,belsé tovabbképzési tamogatds” szoveg 1ép.

A KSZ. 10. mellékletének roviditései kozott az ,SZM - szabadsagmegvaltas” szévegrész helyébe az ,SZ| — szabadidé
(rendkivili munkaidé megvaltasa)” szoveg lép.

A KSZ.

a) az 1. melléklet szerinti 18. melléklettel és
b) a 2. melléklet szerinti 19. melléklettel
egészil ki.
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Atmeneti rendelkezések

22.§ Jelen utasitasban foglaltak a hatalybalépését megel6z6en megallapitott helyettesitési dijakat nem érintik.
Zdré rendelkezések
23.§ Hatalyat veszti a KSz.

a) 68. § (4) bekezdése,
b) 69. § (4) bekezdése.

24.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Czepek Gdbor s. k.,

kozigazgatasi dllamtitkar
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1. melléklet az 1/2016. (Il. 10.) NFM KAT utasitdshoz
,18. melléklet a 2/2013. (lll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

KORMANYTISZTVISELOI/MUNKAVALLALOI ENGEDELY
BELSO ATHELYEZESHEZ/MUNKAKOR-MODOSITASHOZ

A foglalkoztaté szervezeti egység tolti ki!

. Foglalkoztatott adatai

I.1. Neve:

1.2. Szlletési helye, ideje:

Il. A tervezett foglalkoztatas

II.1. Tervezett belsé athelyezés/uj munkakor év ho nap
betdltésének kezdete:

I.2. Régi szervezeti egység (osztaly szintig):

I1.3. Uj szervezeti egység (osztaly szintig):

I1.4. Uj munkakdre:

I1.5. Statusz jellege: [ Jkoltségvetési [ |[VOP [ ]KSZ
[ ]Nemzeti Kéltségalap (HC)
I.6. Foglalkoztatas jellege: [ ]ures allashelyre

(el6z6 munkatars neve:

illetménye: )
[Jtavollévé helyettesitésére (név):
[]hatarozott idej( feladatra:

hatarozatlan idej(:

[ ]hatarozott ideji:  év h6é naptdl
év hé napjaig
[Jteljes munkaidé
[Jrészmunkaidé (heti ......... 6réban vagy hivatalitél eltéré)
hétfé oratol oraig
kedd orétol 6réig
szerda oratol o6réig
cstortok oratol o6réig
péntek orétol 6réig
I1.7. Javasolt cimadomanyozas: szakmai tandcsadoéi/szakmai fétanacsaddi cim

kozigazgatasi tandcsadoi/fétandcsadoi cim
cimzetes vezetd-tanacsosi/cimzetes fétanacsosi/cimzetes
vezet-fétanacsosi cim (felséfoku végzettség esetén)

cimzetes fémunkatarsi cim (kdzépfoku végzettség esetén)




498

HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi5. szém

Ill. Vagyonnyilatkozat-tételre, nemzetbiztonsagi ellendérzésre, védett dllomanyba sorolasra vonatkozd
kotelezettségek meghatdrozasa az Uj munkakorben

III.1. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség:
A munkakor betdltéséhez a 2007. évi CLII. térvény 3. § (__) bekezdés __ pontja alapjan vagyonnyilatkozat-tétel
sziikséges/nem sziikséges.

I11.2. Nemzetbiztonsagi ellendérzés
[KITOLTES ELOTT KEREM EGYEZTETNI A BIZTONSAGI OSZTALLYAL (TEL.: 795-4752, 795-3185, 795-1735)]

1. A munkakor a nemzeti fejlesztési miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala
esé személyek meghatarozasardl szold 18/2015. (IV. 10.) NFM rendelet 3.§ __ pontja/4.§ __ pontja/5. §-a alapjan
nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjaul szolgald jogviszonynak minésiil. (Kérjiik a megfelelS jogcimet kitélteni/
aldhuznil)*

2. A munkakor a nemzeti fejlesztési miniszter feladat- és hataskorét érintéen a nemzetbiztonsdagi ellenérzés ala
esé személyek meghatarozasarél szold 18/2015. (IV. 10.) NFM rendelet 1. melléklet A/__ pontja alapjan
nemzetbiztonsagi ellenérzés alapjaul szolgalé jogviszonynak mindsil. (Kérjiik a megfelel6 jogcimet kitélteni!)*

3. A munkakdér a nemzetbiztonsdgi szolgélatokrél sz6ld 1995. évi CXXV. térvény 74. § i) pont __alpontja alapjan
nemzetbiztonsdgi ellendrzés alapjaul szolgélé jogviszonynak mindésiil.

Az 1., 2. vagy 3. pont meghatérozasa esetén, amennyiben nevezett érvényes ellen6rzéttséggel rendelkezik,
az ellendrzés ismételt lefolytatdsanak kezdeményezése: javasolt/nem javasolt.*

4. A munkakor nem minésill nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé jogviszonynak.*

* A személyre vonatkoz6 meghatarozas(oka)t kérjiik kitolteni és aldhuzassal vagy bekarikazassal jeloIni.

I11.3. Védett alloményba sorolas
[KITOLTES ELOTT KEREM EGYEZTETNI A BIZTONSAGI OSZTALLYAL (TEL.: 795-4752, 795-3185, 795-1735)]

1. A munkakor betdltéje védett dllomdanyba tartozik az 1994. évi XXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rtv.)
7.8 (1a) bekezdésének:

a* - b* — c* — d* - e* pontjdban meghatérozott feladatkdrében dontés el6készitésére,

a* — b* — c* — d* - e* pontjdban meghatérozott feladatkdrében dontésre,

a* - b* — c* - d* - e* pontjaban meghatérozott feladatkorében ellenérzésre

jogosultként.

2. A munkakdr betdltéje védett dllomanyba tartozik a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél az Rtv. 7. § (1) bekezdés
b) pontjdnak bb)* vagy bc*) alpontjadban meghatérozott foglalkoztatas alapjan.

3. A munkakér betdltéje nem tartozik védett allomanyba.*

* A személyre vonatkozé meghatérozas(oka)t kérjik alahuzassal vagy bekarikazassal jeldlni.

Budapest, 20......cccvviiiiiiiiiiieienn

Atad6 szervezeti egység vezetdje Atvevd szervezeti egység vezetéje
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A feladatkor és/vagy munkakdr véaltozasa okan a teljesitményértékelést jelen nyomtatvanyhoz csatoltam.

Atado szervezeti egység vezetéje

Az engedélyben foglaltak szerinti foglalkoztatdst tdmogatom/nem tdmogatom.

Budapest, 20..........ccceueeen

Atado szervezeti egység felettes allami vezetéje

Az engedélyben foglaltak szerinti foglalkoztatdst tdmogatom/nem tdmogatom.

Budapest, 20.........c.cceuenennn.

Atvevé szervezeti egység felettes allami vezetéje

Az éllashely rendelkezésre all/nem &ll rendelkezésre.

Budapest, 20.......c..cceennnins

Személyligyi Féosztaly vezetéje

A bérkeret biztositott/nem biztositott (KIZAROLAG illetményvaltozas esetén).

Budapest, 20.........ccevenennns

Gazdalkodasi Féosztaly vezetéje

Az engedélyben foglaltak szerint a nemzetbiztonsdgi ellenérzésre és a védett alloményba soroldsra vonatkozo
kotelezettségek meghatarozasat elfogadom/nem fogadom el.

Budapest, 20.........c.cceuvnennn.

Biztonsagi vezetd

Az engedélyben foglaltak szerinti foglalkoztatast engedélyezem/nem engedélyezem.

Budapest, 20.......c..cceeennnns

Munkaltatéi jogkor gyakorléja”
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2. melléklet az 1/2016. (Il. 10.) NFM KAT utasitdshoz

,19. melléklet a 2/2013. (lll. 29.) NFM KAT utasitdshoz

Adatlap tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez/képzésen valé részvételhez

Kérelmez6 neve:
Szervezeti egység:
Munkakor:
Oktatési intézmény, kar, szak pontos megnevezése:
Oktatési intézmény

- székhelye:

- addszéma:

- bankszémlaszama:
Képzés kezdete, vége (félévek szdma, ha van kilon, akkor vizsgafélév megjeldlése is):
Tamogatni kért idészak (tanulmanyi félévek) kezdete, vége:
Megszerzendd végzettség:
Képzés dija (félévenként, vizsgadij, regisztracios dij):

Az oktatasi intézmény képzési munkatdrsanak neve, elérhetésége:

név név
titkarsagvezetd/féosztalyvezetd
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A legfébb iigyész 3/2016. (ll. 10.) LU utasitasa
a kegyeleti gondoskodasrol

Az Gigyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

M

Az Ugyészségi alkalmazottrél és a nyugdijas Ugyészségi alkalmazottrél (a tovabbiakban egyiitt: lgyészségi
alkalmazott) haldlakor az Ugyészi szervezetben kifejtett tevékenysége, teljesitménye altal indokolt hivatali
tiszteletaddssal kell megemlékezni.

Az ligyészségi alkalmazott haldlakor a végtisztesség

a) ha a kdzvetlen hozzatartozok egyetértésével taldlkozik, és az elhunyt végakarataval sem ellentétes,
aa) az Ugyészi szervezet,
ab) a Legfébb Ugyészség,
ac) a fellebbviteli féligyészség,
ad) a féligyészség vagy
ae) az OKRI

sajat halottjaként torténd eltemettetéssel,

b) részvétnyilvanitassal,

c) a temetésre koszoru kiildésével,

d) a temetésen a munkaltato (szolgélati hely) képviseletével,

e) a gyaszlobogodnak a hivatali épiiletre torténé kifliggesztésével,

f) ha azelhaldlozéasrél az elektronikus vagy azirott sajtdban kdzlemény jelent meg, vagy a kdzvetlen hozzatartozok

hozzéjaruldsukat adtdk, az igyészség gyaszkdzleményének az ligyészség hivatalos lapjaban és belsé honlapjan
valé megjelentetésével,

g) a temetés megszervezésében vald sziikséges mértékl kdzremikddéssel

adhaté meg.

Az ligyészi szervezet sajat halottjanak tekinti az elhunyt Gigyészségi alkalmazottat, ha

a) ligyészségi szolgdlata teljesitése kdzben vagy az allam alkotmanyos rendje vagy a kdzrend, kdzbiztonsag
védelmében vagy mas jogszer( hivatali eljardsa miatt ért tdmadas kdvetkeztében vesztette életét,

b) Kozma Sandor-dijban vagy Vargha Ferenc-dijban vagy a 2015. évet megeléz6en Ugyészségért Dijban vagy
kimagaslo lgyészségi szolgélatdért az Orszaggydlés altal alapitott kitliintetésben részesiilt,

<) kiemelked6 szakmai teljesitményével hozzdjarult az Ugyészség eredményes miikodéséhez, és legaldbb
huszondt évig ligyészségi szolgélati viszonyban allt, vagy

d) a legfébb ligyész egyéni elbiralasa szerint kiemelkedd szakmai teljesitménye alapjan erre érdemes.

A legfébb Uigyészségi alkalmazottak esetében a legfébb ligyész, az altala vezetett vagy irdnyitott szervezeti egység

alkalmazottai esetében a fellebbviteli féligyész, a féligyész, az OKRI igazgatdja a fellebbviteli féligyészség,

a félgyészség, illetve az OKRI sajat halottjanak tekintheti az elhunyt Gigyészségi alkalmazottat, ha

a) Magyar Istvan-dijban vagy Ugyészségi Emlékgy(ri elismerésben vagy a 2015. évet megel6zéen Legfébb
Ugyészi Elismerd Oklevélben részesiilt, vagy

b) kiemelked6 szakmai teljesitményével hozzajarult az ligyészség eredményes mikodéséhez, és legaldbb husz
évig ligyészségi szolgalati viszonyban allt.

A nyugdijas Ugyészségi alkalmazott sajat halottként akkor temethet6 el, ha a (3)-(4) bekezdésben foglaltakon tul

—a nyugdijazasat kovetd életszakaszat is tekintetbe véve - e kiemelt végsé tiszteletaddsra érdemes.

Nem illeti meg hivatali tiszteletadds az elhunyt igyészségi alkalmazottat, ha arra érdemtelenné valt, illetve ha

ez a tarsadalmi kdzmegitéléssel ellenkezne.

Az Uigyészi szervezet sajat halottjaként torténd eltemettetésre a munkaltatodi jogkort gyakorld vezet6 a (3) bekezdés

a)-c) pontjaban meghatarozott esetben a Legfébb Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatési Féosztélya

utjan a legfébb ligyészhez tehet indokolt eléterjesztést. Egyéni elbirdldsra nem tehetd elSterjesztés; az egyéni

elbirdldshoz a munkaltatéi jogkor gyakorléja — a legfébb ligyész, illetve nevében a Személyligyi, Tovabbképzési és

Igazgatasi Féosztaly vezetdjének felhivasara — haladéktalanul véleményt ad.



502

HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi5. szém

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A sajat halottnak nyilvénitott ligyészségi alkalmazott eltemettetésérdl, illetve a kegyeleti teendékrél — a munkaltatdi

jogkort gyakorl6 vezetdk eltéré megallapodasanak hidnyaban - az elhunyt tigyészségi alkalmazott utolsé szolgalati

helye szerint illetékes munkaltatoi jogkdrt gyakorlé vezeté, a Legfébb Ugyészségen a Személyiigyi, Tovabbképzési és

Igazgatasi Féosztaly — a Gazdasagi Féigazgatosaggal egylittmiikodve — intézkedik. A temetést a tarsadalmi és helyi

szokasoknak megfelelé tinnepélyes gydszszertartassal kell megtartani az elhunyt tigyészségi alkalmazott életében

tett rendelkezésének és a kdzvetlen hozzétartozok kivansdganak megfeleléen. A temetésrél az elhunyt Gigyészségi

alkalmazott tisztel6it megfelelé formaban, a lehetéségekhez mérten kell6 idében tajékoztatni kell.

A sajat halottként torténd temetés koltségeire

a) az 1. § (3) bekezdésében meghatdrozott esetben az ligyészi illetményalap 100%-a,

b) az 1. § (4) bekezdésében meghatdrozott esetben az ligyészi illetményalap 25%-atél 50%-aig terjed6 6sszeg

hasznélhato fel; az ezt meghaladé koltség kiilon legfébb ligyészi engedéllyel fizethetd ki.

A (2) bekezdésben meghatdarozott keretbe nem szamit be

a) a gyaszértesités kozzétételének,

b) az ligyészi szervezet vagy a Legfébb Ugyészség (fellebbviteli f6ligyészség, féligyészség, OKRI) nevében
elhelyezett koszorunak és

<) az elhunyt Ggyészségi alkalmazottal k6zos haztartasban éléknek, ilyenek hidnydban az intézkedésre jogosult
hozzéatartozénak a gyaszszertartasra torténd szallitasi

koltsége.

Atemetés koltségeinek rendezése az 1. § (2) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontja esetében a Gazdasagi Féigazgatosag,

az 1. § (2) bekezdés a) pont ac)-ae) alpontja esetében a fellebbviteli féligyészség, a féligyészség, illetve az OKRI

gazdasagi feladatokat ellato szervezeti egységének feladata. A felmerilt, engedélyezett és az utasitdsnak megfeleld

koltségek kifizetése a szolgaltato altal kiallitott — az 1. § (2) bekezdés a) pont aa) és ab) alpontja esetében a Legfébb

Ugyészség, az 1. § (2) bekezdés a) pont ac)-ae) alpontja esetében a fellebbviteli f6ligyészség, a féligyészség, illetve

az OKRI nevére és cimére sz616, az elhunyt ligyészségi alkalmazott nevét is tartalmazoé - szamla alapjan torténhet.

Az utasitds alkalmazdsaban kozvetlen hozzdtartozé alatt a Polgéri Torvénykonyvben koézeli hozzatartozdként
megjeldlt személyt és az élettarsat kell érteni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdveté masodik honap elsé napjan 1ép hatalyba.

Az Ugyészi szervezetben adoményozhat6 elismerésekrél szolé 1/2015. (. 21) LU utasitds Elismerések alcime
a kovetkez6 2/A. §-sal egészdil ki:

«2/A. § Az ligyészségi alkalmazottrél és a nyugdijas ligyészségi alkalmazottrdl haldlakor az ligyészi szervezetben
kifejtett tevékenysége, teljesitménye altal indokolt hivatali tiszteletadassal kell megemlékezni a kegyeleti
gondoskodasrdél sz6l6 legfébb ligyészi utasitasban foglaltak szerint.”

Hatélyat veszti az ligyészségi alkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl és juttatasairdl szolé 8/1996. (UK. 7.) LU utasitas

41/A. §-a és az azt megel6zd alcim cim.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész




HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi5. szédm 503

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eln6kének 1/2016. (Il. 10.) SZTNH utasitasa
a kormanyiigyeleti rendszerhez kapcsol6dé hivatali ligyeleti rendszerrél

A kormanylgyeleti rendszer létrehozasardl sz6l6 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatdrozat végrehajtasara az igazsaglgyi miniszter

vezetése, iranyitasa és felligyelete ald tartozo szervek kormanyugyeleti rendszerben teljesitendd jelentési kotelezettsége rendjérdl,

valamint a kormanyzati intézkedést igényl6 rendkiviili események jegyzékérdl szold 25/2015. (XII. 4.) IM utasitasban foglaltakra

tekintettel a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnak tigyeleti rendszerét az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

2.§

3.8

5.8

6.8

7.8

8.8

|. Bevezetd rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya, célja

Az utasitas személyi hatdlya a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) kormanytisztvisel&ire,
Ugykezel6ire és munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott munkavallaldira (a jelen utasitdas szempontjabol
a tovabbiakban egyiitt: korménytisztvisel®), valamint a hivatali portaszolgalatot ellaté mindenkori személyekre
terjed ki.

Az utasitas targyi hatalya az tgyeleti intézkedést igényld, az 1. mellékletben meghatarozott eseményekre terjed ki.

Az utasitds célja, hogy az eszerint m(ikddé ligyeleti rendszer biztositsa a Hivatal vagy korménytisztviseléje tudomasara
jutott, 1. mellékletében meghatérozott tigyeleti intézkedést igényld rendkiviili események bekdvetkezése vagy annak
veszélye esetén az lgazsagligyi Minisztérium biztonséagi Ugyelete tdjékoztatdsat.

II. A hivatali tgyeleti rendszer
2. Az események bejelentése

A kormdnytisztviselé az 1. mellékletben bekdvetkezett eseményt vagy annak veszélyét koteles haladéktalanul
bejelenteni a 9. § szerint a hivatali ligyelet ellatasara kijeldlt személynek, illetve annak akadalyoztatasa esetén eljaré
allandé vagy eseti helyettesitéjének (a tovdbbiakban egyitt: hivatali Ggyeletet ellaté személy).

Ha a kormanytisztvisel6nek az 1. mellékletben bekdvetkezett esemény olyan helyzetben jut tudomdséra, amikor
barmely okbdl nem tudja a hivatali Ugyeletet ellaté személyt értesiteni, koteles haladéktalanul a Hivatal 24 6ras
portaszolgalatanal telefonon bejelentést tenni.

A 4. § (2) bekezdés szerinti esetben, valamint ha az 1. mellékletben meghatarozott esemény a portaszolgélat
tudomasara jut, a portaszolgalatot ellatd személy mérlegelés nélkil haladéktalanul koteles téjékoztatni a hivatali
Ugyeletet ellaté személyt, megadva szamara a bejelentés megtételéhez sziikséges altala ismert informacidkat.

Ahivatali Ugyeletet elldté személy mérlegeli, hogy a hozzé érkezett bejelentés alapjan indokoltnak tartja-e a bejelentés
megtételét vagy nem. Indokoltnak tartott bejelentés esetén a hivatali lgyeletet elldté személy haladéktalanul
telefonon megkeresi a Hivatal elndkét, és részletesen téjékoztatja.

Ha a bejelentés megtételét a hivatali ligyeletet ellaté személy nem latja szlikségesnek, err6l indokaival egyditt minél
elébb, de legkésébb a kdvetkezé munkanapon irdsban téjékoztatja a Hivatal elndkét.

A Hivatal elnoke dont a bejelentés Igazsagligyi Minisztérium biztonsdgi ligyelete részére torténé megtételérdl.
Ha a Hivatal elndke nem elérhetd, vagy barmely mas akadalyoztatdsa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott
hataskorében a Hivatal elndkét a jogi eInokhelyettes helyettesiti.

A Hivatal elndkének 7. § szerinti dontése alapjan a hivatali ligyeletet ellaté személy gondoskodik a bejelentés
megtételérdl az Igazsagligyi Minisztérium biztonsagi lgyelete szamdra.
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9.§

10.§

12.8

13.8

3. A hivatali ligyeletet elldté személy kijeldlése és feladatai

A hivatali Ugyeletet elldtd személyt és annak akadalyoztatasa esetén eljaré dllando vagy eseti helyettesitdjét a Hivatal
elndke jeloli ki.

A hivatali Ugyeletet ellaté személy nevét és elérhetéségét a Hivatal intranetjén az erre kialakitott 6nall6 rovatban kell
feltlintetni.

A hivatali Ugyeletet elldtd személy elsédleges feladata a neki bejelentett esetek fogadasa, értékelése, a Hivatal elndke
részére torténd tovabbitdsa, valamint erre irdnyul6 dontés esetén a bejelentés megtétele az lgazsagligyi Minisztérium
biztonsagi ligyelete szamara.

Ahivatali iigyeletet elldté személy az (1) bekezdésben meghatarozott feladatokon tul kételes minden hozza beérkezett
bejelentést legkésébb a beérkezést koveté munkanapon dokumentalni a 2. mellékletben meghatédrozott
adattartalommal, valamint gondoskodni a bejelentéseket tartalmazé iratok archivalasarol.

A (2) bekezdés szerinti dokumentumokat minden naptari évben 1. sorszammal kezdédéen az adott naptari év
feltlintetésével egyitt folyamatosan emelkedd szamozassal kell ellatni.

A (2) bekezdés szerinti dokumentum a bejelentések megtdrténtének napjatdl szamitott 10 évig nem selejtezheté.

A hivatali Ggyeletet elldté személy tart elsédlegesen kapcsolatot a bejelentések, illetve hasonlé jellegl ligyek
tekintetében az Igazsaguigyi Minisztérium biztonsagi tigyeletével.

Il. Zar6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a kormanyugyeleti rendszer [étrehozasarol szold 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozathoz kapcsolédo
hivatali Ggyeleti rendszerrél sz616 4/2012. (IV. 21.) SZTNH utasitas.

A hivatali lgyeletet ellaté személy és az alland6 vagy eseti helyettese elérhet6ségét biztositdé mobiltelefonrdl
az Ugyvitelfejlesztési és Informatikai Féosztaly gondoskodik.

A Létesitménygazdalkodasi Osztaly kételes gondoskodni az Orutasités jelen utasitasnak megfelel6 moédositasardl
a 12. § szerinti hatédlybalépést kdvetd 15 napon beldil.

Az intraneten a hivatali lgyeletet ellaté személy és annak akaddlyoztatdsa esetén eljaréd allandé vagy eseti
helyettesit&jének nevét, elérhetéségét (telefonszamat, elektronikus levélcimét) tartalmazé 6nallé rovatot legkésébb
a jelen utasitas hatalybalépését kdvetd 15 napon belll ki kell alakitani, és az adatokkal fel kell télteni.

Jelen utasitas tartalmi fellilvizsgalatardl, aktualizdlasanak kezdeményezésérél a hivatali ligyeletet ellatd személy
koteles gondoskodni. A feliilvizsgalatot minden olyan esetben meg kell tenni, ha bejelentés vagy mas koriilmény ezt
indokoltta teszi, de ezek hidnyaban is legaldbb évente el kell végezni, amelynek eredményeképpen — sziikség esetén —
kezdeményezni kell az utasitds modositasat vagy Uj utasitas kiadasat.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,
a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi5. szédm 505

1. melléklet az 1/2016. (Il. 10.) SZTNH utasitdshoz

Az tgyeleti intézkedést igényl6 rendkiviili események jegyzéke

1. A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldt, valamely kormdnytisztvisel6jét vagy a Hivatal barmilyen jogcimen
hasznalataban 1évé éplileteit érintd terrorcselekmény bilincselekményének elkdvetése.

2. Jelentés karértékld vagy a nemzetgazdasdgot, az orszag szuverenitasat veszélyezteté blincselekmény
elkdvetése.

3. A Hivatalt érint6 elemi kar, illetéleg ember okozta karesemény bekdvetkezte.

4. A Hivatal feladat- és hataskorét érinté mindsitett adat fizikai, elektronikus védelmét fenyeget6 rendkivili
esemény.

5. A Hivatal feladat- és hataskorét érinté kritikus informatikai infrastruktura rendszereit érintéen bekovetkezett
a) a kozmUellatas kiesésébdl ered6 karok bekovetkezte miatt bedlld Gzemkiesés, amely meggatolja

a Hivatal kozhatalmi és kdzszolgaltatoi tevékenységének ellatasat,

b) azinformatikaivagy tavkozlé rendszert ért informatikai tdmaddas, amelyet a Hivatal sajat eréforrasainak

igénybevételével nem tud elharitani, és amely veszélyezteti vagy meggatolja a kozhatalmi és
kozszolgdltatési tevékenységének ellatasat,

d) informatikai rendszerek Gzemzavara, amelyet a Hivatal sajat eréforrasbol nem tud elharitani, és
a kozszolgaltatas elldtasat veszélyezteti,

d) fenyegetés, amely kormanyzati intézkedést igényel.
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2. melléklet az 1/2016. (Il. 10.) SZTNH utasitdshoz

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala tigyeletére megtett bejelentések adatai

A bejelentés azonosité szdma .../201......

A bejelentés idépontja 201... év ho nap Ora perc

Bejelentést tevd vezet6 neve

Az esemény bejelentését
kezdeményez6 korménytisztvisel6
neve

A bejelentésre keriilt esemény tartalmi
leirdsa (ideértve helyszint, okot,
kovetkezményt, a mar esetleg megtett
intézkedést stb.)

Kormanyzati beavatkozas vagy igen/nem
tajékoztatas indokoltsdga
feltételezhetd

Sor ker(lt-e a Hivatal elnokének
azonnali telefonos tajékoztatasara
(ha igen, annak datuma: év/hé/nap/
6ra/perc), ha nem, annak indoka

Sor keriilt-e az IM biztonsagi
Ugyeletének telefonos téjékoztatasara
(ha igen, annak datuma: év/hé/nap/
6ra/perc), ha nem, ennek indoka

Hivatali informatikai rendszert érint-e
az esemény, ha igen, milyen
vonatkozasban

Hivatali mindsitett iratot, informaciét
érint-e az esemény, ha igen, milyen
vonatkozéasban

Egyéb, az liggyel kapcsolatosan
megjegyezni szlikségesnek tartott
informacié

Budapest, 20T... ....coenenenen.

bejelentést fogado
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Il. Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 3/2016. (ll. 10.) KKM kozleménye

a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Egyesiilt Nemzetek Menekiiltiigyi Fobiztosanak Hivatala kozotti
Megallapodas modositasarol sz6l6 Jegyzokonyv szovegének végleges megallapitasarol és kihirdetésérol
sz0l6 2015. évi CLXI. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérdl

A 2015. évi CLXI. térvénnyel a Magyar Kozlony 2015. oktéber 27-i 160. szamaban kihirdetett, a Magyar Koztarsasag
Korménya és az Egyesult Nemzetek Menekdiltligyi Fébiztosanak Hivatala kdzotti Megallapodas médositasardl sz6lé
Jegyz6kdnyv 3. cikke az alabbiak szerint rendelkezik a hatélybalépésrél:

A Felek jegyzékben értesitik egymast arrdl, hogy a Jegyz6konyv hatalybalépéséhez sziikséges belsé jogi eljarasokat
lefolytattak. A Jegyzékdnyv az utolso értesités kézhezvételét kdvetd harmincadik (30.) napon 1ép hatdlyba, (...)"

Az utolso értesités kézhezvételének napja: 2016. janudr 19.
A Jegyz6konyv hatalybalépésének napja: 2016. februar 18.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2015. évi CLXI. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyar
Koztarsasdag Kormanya és az Egyesult Nemzetek Menekiltligyi Fébiztosdnak Hivatala kozotti Megallapodas
modositasardl szolo Jegyzékonyv szévegének végleges megallapitasardl és kihirdetésérél szol6 2015. évi CLXI. torvény
2. és 3. 8-a 2016. februar 18-an, azaz kettéezer-tizenhat februar tizennyolcadik napjan 1ép hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
killgazdasdgi és killigyminiszter
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Személyligyi kozlemények

A Belligyminisztérium elismerési hirei 2016. januar hénapban

A belligyminiszter
a Szlovéniaba vezényelt rend6ri kontingensben végzett kiemelkedé tevékenysége elismerésédil

- 6ra emléktargyat adoméanyozott

Fiilbp Ddvid r. térzsérmester urnak, a Készenléti Renddrség, Személy- és Objektumvédelmi Igazgatésag,
Objektumvédelmi Féosztaly kiemelt objektumérének,

Holdampf Harri r. térzsérmester urnak, a Készenléti Rendérség, Személy- és Objektumvédelmi Igazgatésag,
Objektumvédelmi Féosztély kiemelt objektum&rének,

LdszI6 Jdnos r. torzsérmester urnak, a Készenléti Renddrség, Személy- és Objektumvédelmi lgazgatdsdg,
Objektumvédelmi Féosztaly kiemelt objektumé&rének,

Pisla Jozsef r. 6rnagy urnak, a Készenléti Renddrség, Hatarrendészeti lgazgatdsag, Hatérvadasz Bevetési FSosztély
alosztalyvezetéjének,

Vecsernyés Vince c. r. f6trzs6rmester urnak, a Készenléti Rendérség, Hatarrendészeti lgazgatdsdg, Hatarvadasz Bevetési
Féosztaly jarérének;

kiemelked6en eredményes szakmai munkdja elismeréséil, a Nemzeti Védelmi Szolgalat megalakuldsédnak
5. évforduldja alkalmabdl

- diszpisztoly emléktargyat adoméanyozott

Baros Attila c. r. 6rnagy trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének,

Tassy Tamds r. alezredes trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat megbizott osztalyvezet6jének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Orsi Janos r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat osztalyvezeté-helyettesének;

— Herendi-készlet emléktargyat adoményozott

Horvdthné Ezsids Andrea asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgélat féel6addjanak;

- 6ra emléktargyat adomanyozott

Molndr Sandor c. r. alezredes tirnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féel6addjanak,
Sdnta Zsuzsanna Gabriella r. f6torzszdszIés asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat szakreferensének,
dr. Uhrin Tamds c. r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének;

- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Nagyné Kormdny Zita r. szdazados asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének;
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kiemelked6 szakmai tevékenysége elismerésédl

— Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Farkasné dr. Gasparics Emese asszonynak, a Belligyminisztérium énkormanyzati helyettes allamtitkaranak;

kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséil, sziiletésnapja alkalmabol

- festmény emléktargyat adomanyozott

Veres Jozsef urnak, a Felsé-Tisza-vidéki Vizligyi lgazgatdsag osztélyvezetdjének;

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygytrl emléktargyat adomanyozott

Tanka LdszI6 ti. ezredes urnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag, Informatikai Féosztaly vezetdjének;

- 6ra emléktargyat adomanyozott

Némethné Csdszdr Livia asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat titkarsagi tigykezeljének;

— Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Cseh Jdnos urnak, a Kozép-Tisza-vidéki Vizligyi lgazgatdsag gatérének,
Palotdsné Kévdri Terézia asszonynak, a Kozép-dunantuli Vizligyi lgazgatdsag vizrendezési referensének.

Az lgazsagiigyi Minisztérium személyiigyi hirei 2016. januar honapban

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Horvdth Bence Ddnielt,
Horvdth LdszIot,
dr. Miszkuly Evelint;

az igazsaguligyi miniszter kabinetfénoke

Toth Gabrielldt és
dr. Smuta Helga Dérdt

kormanytisztvisel6nek kinevezte.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

dr. Szalai Gabrielldnak
végleges kozigazgatasi dthelyezéssel;

Bodndr Zsanettnek,

dr. Szekér Judit Katalinnak és
dr. lllisz Ivettnek

k6z0s megegyezéssel.

Vezet6i munkakér visszavondsa

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Gyimesi Tamds Ferenctél,
dr. Ddvid-Damé Agnes Evdtdl és
Madtrai Mihdlytdl az osztélyvezet6i;

dr. Béndek Julianndtdl a féosztalyvezetéi

munkakort visszavonta.

Vezet6i munkakérbe kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Gyimesi Tamds Ferencet,

dr. Ddvid-Damé Agnes Evdt féosztalyvezet6i,
Madtrai Mihdlyt féosztalyvezet6-helyettesi és
Szaboéné Farkas Erikdt osztalyvezetdi

munkakaorbe nevezte ki.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Bencze Andrdsnak szakmai fétanacsadoi,
dr. Baranyi lldikénak kozigazgatasi fétanacsadoi

cimet adomanyozott.
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A Nemzetgazdasdagi Minisztérium személyiigyi hirei 2015. december honapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

Ablonczy Erika Tiindét a Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Bozsé6 Orsolydt a Munkaerdpiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Czoboly Gergely Istvdnt a Parlamenti és Adéligyekért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Dalmadi Didna Zsuzsdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Eszes-Anka Anikét a Munkaerdpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Grdnicz Krisztina Rendtdt a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Gyarmati Andredt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,
Jokuthy Alexandrdt a Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Kéles Cintidt a Munkaerdpiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag llomanyaba,

Kutvélgyi Bedta Juditot a Pénziigypolitikaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Machnyicz Déra lldikét a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Péli Anitdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyéba,

Pindroch Regindt a Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Pokornyi Zsanettet a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Skumdt Anita Valéridt a Munkaer&piacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Szabé Anna Csilldt az Allamhéztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Szabolcsi Dalma Anitdt a Munkaerdpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Tomorné Vujkov Krisztindt a Munkaerbpiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba

kormdnytisztviselének kinevezte;
Guti Zsuzsanndt a Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba féosztalyvezetének,
Hdgen Timea Katalint a Munkaerépiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéaba osztalyvezetének

kinevezte.

Egyéb intézkedés

A munkaltatoéi jogkor gyakorldja

Jeneiné Geré Henriett Emesét az Eurdpai Unidés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba
osztélyvezetdi,

dr. Zimmermann Barbardt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag alloméanyaba
osztalyvezetdi,

Szvitdcs Andrea Evdt a Gazdéalkodasért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag allomanyaba féosztalyvezet6i

munkakorbe helyezte;

dr. Behovics Judit vezet&i munkakérét a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagon

megszlintette.
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Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

Ambrus Réka

dr. Ancsin Istvdn

Addm Gergé Ldszlé

dr. Bacsdrszki Pdl
Barabds Emese

Beck Judit Eszter
Czappné Béres Simdna Piroska
Csémy Noémi

9.  Gsillag Gabriella Erzsébet
10. Cs6ke Barbara Agnes

11.  Csémoérné Papp Ildiko
12.  Domdné dr. Kassay Eva Aniké
13. Dobrénte Katalin Andrea
14. Dula Zséfia

15. Eger-Kasza Zsuzsanna
16. Erdédi Gyérgyi

17. Eszenyi Timea

18. Fazekasné Pintér Katalin
19. Fodor Jdnos Zoltdnné
20. Fodorné Fdbidn Viktéria
21. Fodorné Nagy Katalin
22. dr. Fricskd Eszter

23. Gulyds Kristof Andrds
24. Gyimesi-Balogh Zita

25. Hdder Adridna

26. Hajoés-Dauner Zsofia Katalin
27. Halasy Krisztina Melinda
28. Haldsz Réka

29. Hanczdr Kincs6 Emese
30. Herbdly Melinda

31. Herczeg Edina

32. Hetyey Brigitta

33. dr.Hontvdrillona

34. dr. lllés Viktor

35. Kalcsits Szilvia

36. Kanyd Krisztina

37. Kasza Timea

38. Katona Krisztidn

39. Kertész Gdbor

40. dr. Késedi Ferenc

41. Kirdly Imre

42. Kiss Viktéria

43. Kocsis Attila

44, Kokavecz-Varga Néra
45. Komdrominé Gdl Mdria
46. Koncz Zsuzsanna Mercédesz
47. Kovdcsné Makd Erika

48. Kévdgo Zsofia

49. KévdriLujza

50. Ldzdr Attila

51. LengyelnéKiss llona

52. Majoshdzi Csaba

N AW =



HIVATALOS ERTESITO - 2016.évi5. szédm

53. Manekné Szép Irén

54. Marosi Géza Ldszlo

55. Mdrta Melinda Henrietta
56. Madtyds Zsofia

57. Mondok Zoltdn

58. Nagy Timea

59. Nagy Zsuzsanna

60. Pdlkovdcs Zsuzsanna

61. PatakiBogldrka

62. Paté Agnes

63. Peller-Mike Vivien Angéla
64. Perédi Szildrd Jdnos

65. Pesti Nikolett

66. Rdczné Sdrvdri Agnes

67. Remenyikné Szabé Anna
68. Sdreczki Fruzsina

69. Sarkadi Sdndor

70. dr. Staviczky Péter

71. dr. Szelényi Gyorgy

72. SzitdrKldra

73. Tég Timea

74. Tolner Katalin

75. Tomasovszki-Fazekas Bernadett Ivett
76. Toth Viktéria

77. Urbdnné Schmied Zsuzsanna
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IV. Egyéb kozlemények

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elnokének 1/2016. (Il. 10.) SZTNH kozleménye
az,IDEA-EXPO 2016 Hodmezo6vasarhely” nemzetkozi kiallitason és vasaron bemutatasra keriil6 talalmanyok,
védjegyek, formatervezési és hasznalati mintak kiallitasi kedvezményérdl, illetve kiallitasi elsobbségéral

A taldlményok szabadalmi oltalmarol szélé 1995. évi XXXIII. torvény 3. §-dnak b) pontja, a védjegyek és a foldrajzi
arujelzék oltalmardl szolé 1997. évi XI. torvény 53. §-a (1) bekezdésének c) pontja, a formatervezési mintak oltalmardl
sz6l6 2001. évi XLVIII. torvény 40. §-a (1) bekezdésének c) pontja és a haszndlati mintdk oltalmardl szél6 1991. évi
XXXVIII. torvény 36. §-dnak (1) bekezdése alapjan kozzéteszem, hogy a 2016. aprilis 15. és 16. kozott
Hédmezbévéasarhelyen megrendezend6 ,IDEA-EXPO 2016 Hodmezdvasarhely” nemzetkozi kidllitdson és vaséron
bemutatésra kertlé talalméanyokat, védjegyeket, formatervezési és hasznalati mintdkat az emlitett jogszabalyokban
meghatarozott kiallitasi kedvezmény, illetve kidllitasi els6bbség illeti meg.

Dr. Bendzsel Mikl6s s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eIncke

A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kozleménye
elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgdltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddsérdl és visszavonasarol szold 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

951662H 707354H 130455G 362748L 488454H
714209C 733869L 130456G 366213K 515909L
118003C 743080D 132326) 371498K 543020M
029701N 761460D 132418) 382648E 544655F
007005H 811309J 165316)J 390138H 549322K
072345L 836742F 166612M 391391C 553106J
075585M 847330D 168367M 393817F 560828)J
096398L 849763D 174406M 393882L 562227F
171962C 871176) 219861K 402157L 568247)
201704M 880721E 224696M 413311M 568299M
218244M 903203M 226474L 4147701 569238L
227591K 968735M 248565F 423090K 569696L
317775M 968932M 269452F 426611M 572706K
333114H 008984N 278566M 432603L 579216M
390447K 031407D 292012M 433388M 585549M
427849C 069364K 298525B 441319C 596947D
464839F 073010l 312122) 447603F 598359M
478310L 083340M 321364M 451047) 604912L
646971L 091051L 340758G 453623) 612913M
662378D 123844L 343350J 473044M 613424L

675616D 125606M 361356L 486220) 621533G
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628007C 254443E 010897L 678754) 233998C
638135M 276352M 026995M 678989M 241272M
645736G 295479F 0294491 739952L 246759M
648425E 3049968 031226M 752421K 255692L
696895D 371957A 053610M 758950J 259452M
698319M 393836G 066562L 764044A 268152K
709578) 397978M 093641N 776903L 271769B
742660G 404999M 096998G 777619G 300014M
762833M 413441L 108447F 785393H 304643G
768852M 440730L 125019K 797549F 306582l
769225K 471281K 126952M 798139L 309353J
772810B 477770H 185950K 800695L 319612K
784624) 488360 205635B 852637G 319931M
788922E 499779L 210636l 864791L 343452|
798823) 509509K 212807K 885869M 363987)
805113K 516521M 221529K 887647E 375439M
807699) 524088| 225865K 891272H 376508M
8094201 525332M 255612L 924004K 380915E
816343C 527351K 279368M 930676D 384651D
826372l 535045) 279729F 942152K 387801l
831939J 547545G 286597A 959214H 394561B
842655M 550741L 297035J 984864K 401094)
859045D 559122H 300283J 987934K 4279191
866914C 577062l 301761H 002320K 4279691
867485L 584227K 304243L 024240) 433624D
872795) 594015) 335426H 024823N 435967K
873778G 630548L 335569L 035754) 437594E
906880J 660895I 367367L 062708F 4448071
915488A 6758698 374983C 072806L 477000l
936075C 685655L 378061H 075972) 486196L
936638L 693451F 382862l 092756) 493734K
937176K 718802L 403733M 096974L 504993C
952439M 741299) 407890L 098199J 512398L
955428E 747271M 408821G 0994278 512674E
958413M 755312L 418911M 103449M 518941L
963401J 797711L 456405K 117776K 519428M
968213M 805908H 469318A 123983N 532429D
992082K 829761F 471962E 124816H 536137L
998658L 837397D 484348H 1298251 539445K
006334F 857035D 492864M 130601E 543431C
034468E 866179) 524161F 132119A 546614F
067620K 869287) 525363M 137130M 551444L
078134N 875395 530209L 155636G 553791L
081047H 878998M 565974l 155828K 555353G
090507N 884184M 567584A 166806H 562572)
097487L 888500M 568256A 167550J 572152G
110159 905944A 574360L 184369K 581853H
131763M 915301J 581502K 187859C 5958668
133511N 936928L 598854) 188550) 616611L
187846K 9677271 635401G 198354E 629551)
189588K 969691M 635885) 198756K 640312)
190394K 976609K 6361091 202419K 662503M
194034H 976837F 647662C 205326L 666971L

215452K 980473H 671563H 216512L 668767C
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679110L 761528M 909226J 968216K 545035K
695675M 785312A 923368C 971762K 563611L
698546L 790353H 923911J 9985221 655346M
705574L 791958) 929473D 051506M 722498|
717176L 792520E 930706M 074450L 806290D
727291K 806366G 947448) 147482M 840489M
729828D 807853H 948099M 242027) 848378
731757M 841822F 948912) 319269C 854923L
736060G 846844M 951780F 321538H 861211K
739997L 871161F 953159K 398708l 862434K
748239L 874013l 962250L 416877M 879708L
758418M 881601F 966306M 457552A 996410L

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag elnokének kézleménye
a, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag Emlékérem” adomanyozasarol

2016. janudr 28-an a ,Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsdg Hatésag Emlékérem” adomanyozasarol sz6ld
19/2012. sz. NAIH szabdlyzat alapjan az ezlist emlékérmet a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum Mechatronikai
Szakkdzépiskola pedagdgusa, Vereb Marta és 7 didkja kapta az ARCADES adatvédelmi palyazat keretében nyujtott,
azinternetes adatvédelem, valamint a fiatalok biztonsagos és jogtudatos internethasznalataval kapcsolatos ismeretek
népszer(sitése soran végzett kiemelked6 tevékenységéért.

Dr. Péterfalvi Attila s. k.,
elnok
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V. Alapito okiratok

A Holocaust Dokumentacios Kozpont és Emlékgyiijtemény Kozalapitvany Alapité Okirata
a modositasokkal egységes szerkezetben

Magyarorszdg Kormanya a Polgari Torvénykonyvrél széld 1959. évi IV. torvény 74/G. §-dnak (3) bekezdése alapjan,
a Févérosi Birdsagon 1990. november 28-an, 777. szamon nyilvantartasba vett Magyar Auschwitz Alapitvany - Holocaust
Dokumentaciés Kozpont (1071 Budapest, Damjanich u. 9. IV/3.) vagyonanak felajanlasat elfogadva, kozfeladat folyamatos
biztositasa céljabol - hatdrozatlan id6ére - kozalapitvanyt (a tovabbiakban: Koézalapitvany) hozott létre, amely a Magyar
Auschwitz Alapitvéany — Holocaust Dokumentéciés Kdzpont jogutddja, azzal, hogy a Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust
Dokumentéciés Kdzpont alapitoi a Kdzalapitvany tekintetében az alapitdi jogokat nem gyakoroljak. Az Alapité az Alapité Okiratot
a hatalyos jogszabdlyoknak, igy kiiléndsen a Polgéri Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.),
az adllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény és egyes kapcsolodd térvények mddositasardl szolé 2006. évi LXV. torvényben
(a tovabbiakban: Aht. méd.), valamint az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérsl és
tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvénynek (a tovabbiakban: Civil tv.) megfeleléen modositja, és egységes szerkezetbe
foglalja.

A Kozalapitvany feladatdnak tekinti a naci koncentraciés tadborokban faji, valldsi, etnikai és mas politikai okokbdl elpusztitott
magyar allampolgarok emlékének megdrzését, és a holokauszttal kapcsolatos dokumentacié gy(ijtését.

I. A Koézalapitvény alapitéja Magyarorszag Kormanya (a tovébbiakban: Alapitd).
Az alapité okiratban a Kormany megbizza a Miniszterelndkséget vezetd minisztert a Kézalapitvannyal kapcsolatos
alapitoi jogok gyakorlaséval, tekintettel a Kormany éltal alapitott kozalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos
id6szerU intézkedésekrél sz6l6 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatérozat altal eléirt felllvizsgalati eljaras megallapitasai
alapjan szlikséges intézkedésekrdl sz616 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatarozat 9.9.2. pontjaban foglaltakra.
1. A Kdzalapitvany jogalldsa: kozhasznu, jogi személy.

2. A Kozalapitvany miikodésének idétartama: hatarozatlan idétartam.

3. A Kbzalapitvany hatokore: orszagos.

IIl. A Kozalapitvany neve
Holocaust Dokumentécids Kdzpont és Emlékgy(jtemény Kozalapitvany.
Angol elnevezése: Holocaust Documentation Center and Memorial Collection Public Foundation.
Roviditett név: HOLOCAUST Koézalapitvany.

lll. A Kozalapitvany székhelye

1094 Budapest, Pava u. 39.
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IV. AKozalapitvény célja és tevékenysége

A kozalapitvanyi célok:

Az 1938-1945. kozott vallasi, faji, nemzetiségi és mas politikai okokbdl tortént tldoztetés, a munkaszolgélat,
a deportaldsok, a naci koncentracids taborok miikodésének és aldozatainak elsédlegesen magyar vonatkozasu
dokumentaciéjat, targyi emlékeit, tudomdanyos és ismeretterjesztd irodalmat, és az e témakorhoz tartozd mivészeti
alkotasokat tartalmazé gydjtemény létrehozasa. E korbe tartozik az Gildoztetés ellen fellépé embermentd szervezetek
és személyiségek emlékanyaga is.

A gydjtési munka csak masolatban terjed ki a koziratokra.

Tovabbi cél a hazai vészkorszak torténetére iranyuld tudomdanyos kutatds, ismeretterjesztés, a pedagogiai tevékenység
segitése, figyelemmel arra, hogy aprilis 16-a a holokauszt aldozatainak emléknapja.

A Kozalapitvany altal — kozhasznu céljainak elérése érdekében - folytatott tevékenységek:
- a gyljtemény és a kdzponti adatbank létrehozasa és folyamatos fejlesztése;

- a tudomanyos forrasfeltaras és kutatds megszervezése és folyamatos ellatasa;

- a kutatdasi eredmények folyamatos publikalasa;

- tudomanyos konferencidk, tanacskozasok szervezése;

— ismeretterjesztés, kozoktatds és kozmuvel6dés tdmogatdsa;

- tudoményos szaktanacsadas;

—az emberment6 intézmények és személyek felkutatasa és elismerésiik kezdeményezése;
- Unnepségek, megemlékezések, taldlkozok szervezése, emlékmivek létesitésének kezdeményezése;
- allandé és id6északos kiallitasok rendezése;

— kulturalis rendezvények szervezése, lebonyolitasa;

- kiilfoldi intézményekkel val6 egylittmUikodés szervezése;

- felnétt- és egyéb oktatas.

. A Kdzalapitvany jellege

1. A Kdzalapitvény nyilt, ahhoz pénzbeli vagy mas vagyonrendeléssel, illetve egyéb, vagyoni érték(i felajanlassal barki
csatlakozhat, akinek adoményat a Kézalapitvany elfogadja. A csatlakozés elfogadasarol a kuratérium dont.
Elutasithatja azon célhoz kotott felajanlasok elfogadasat, amelyek esetében a megjeldlt cél nem vagy csak részben
illeszkedik a Kézalapitvany alapitd okirataban rogzitett célokhoz.

2. A Kozalapitvany a Civil tv. 2. § 20. pontjaban foglaltaknak megfelelé kozhasznu tevékenységet folytat, amely

az alabbi torvények szerint llami feladatok elldtaséra irdnyul:

- A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmuvelddésrdl sz6lé 1997. évi CXL. térvény
(@ tovabbiakban: Kult. tv.) 73. § (1) bekezdése szerint a kdézmlvel6déshez val6é jog gyakorldsa kozérdek,
a kdozmdlvel6dési tevékenységek tdmogatdsa kozcél, és a (2) bekezdés szerint a kdzmUvelédés feltételeinek
biztositasa az allam feladata. Ezen allami feladat elldtasa érdekében a torvény 48. §-a értelmében a Kozalapitvany
kodzérdekd muzealis gydjteményként és kiallitdhelyként mdkodik.

- A nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvényben foglalt allami feladatok ellatasahoz a Kozalapitvany
mUkodése soran segitséget nyujt. E torvény 2. § (1) bekezdése értelmében az Alaptorvényben foglalt ingyenes és
kotelez6 alapfokd, ingyenes és mindenki szamara hozzaférhetd kozépfoku nevelés-oktatashoz valé jog biztositasa
az érettségi megszerzéséig, illetve az elsé szakképzettség megszerzését biztosito elsé szakmai vizsga befejezéséig
a magyar allam koézszolgalati feladata. A torvény 2. § (3) bekezdése szerint kdznevelési intézményt barmely jogi
személy alapithat és tarthat fenn, ha a tevékenység folytatasanak jogat - jogszabalyban foglaltak szerint -
megszerezte.

3. A Kozalapitvény a fenti kdzhasznu tevékenységek keretében, figyelemmel az alapité okirat VII. fejezetében

foglaltakra is

a) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak, illetve alapcéljainak megvaldsitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez;
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VII.

b) csak olyan moédon véllalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti (kdzhasznu)
tevékenységének ellatdsat és mikodésének fenntartasat [Civil tv. 17. § (4) bekezdése];

<) gazdélkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghatérozott kdzhasznu
tevékenységére forditja.

AKozalapitvany kozhasznu tevékenységével hozzajarul atarsadalom és azegyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez,

szolgaltatasaia szervezet testiiletitagjain, munkavallaloin, onkéntesein kiviilmas személyek szamarais hozzaférhet6ek.

4. A Kozalapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi
tdmogatdast nem nyujt, sem kdzvetlenil, sem kozvetett médon, tovabba orszaggy(ilési képviseli, megyei, févarosi
onkormanyzati valasztason jeldltet nem éllithat és nem tdmogathat.

5. A Kozalapitvany alapitvanyt nem hozhat létre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal nem egyesithetd, a kozalapitvany
alapitvany alapit6 jogainak gyakorlasara nem jelélhet6 ki [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés b) pontjal.

A Kdzalapitvany alapitéi vagyona

1. A Kdzalapitvany vagyonanak részévé valik a Magyar Auschwitz Alapitvany — Holocaust Dokumentaciés Kézpont
zaromérleg szerinti vagyona, melynek 0sszege 167 164 000 Ft (azaz szazhatvanhétmillid-szazhatvannégyezer forint).
Azédromérleg elkészitésérdlajogeléd alapitvany a hatélyos jogszabdlyiel6irasoknak megfelel6en kdteles gondoskodni,
és azt a Kozalapitvany — Alapité altal elSterjesztett — nyilvantartasba vételi kérelmével egyidejlileg a birdség részére
megkadldi. A zaromérleg az alapitd okirat elvalaszthatatlan részét képezi. A zardmérleg mellett kiilon kimutatast kell
késziteniajogeléd alapitvany esetleges kotelezettségeirdl, amellyel egyidejlleg igazolnia kell azt is, hogy a zarémérleg
fordulénapjan koztartozasa nem all fenn. A zaromérleg elkésziiltét kovetéen a jogeldd alapitvany kotelezettséget
nem vallalhat. A Kézalapitvany nyilvantartasba vételérdl sz616 birésagi végzés jogerére emelkedését kovetden a fent
megjeldlt vagyon a Kozalapitvany céljaira felhasznalhaté.

2. Az Alapité az alapité okiratban meghatdarozott célkitlizések megvalositasa érdekében 10 000 000 Ft (azaz tizmillid
forint) készpénzt bocsat a Kézalapitvany rendelkezésére, melyet a Kozalapitvany birdésagi nyilvantartasba vételére
iranyuld kérelem benyujtasa elétt a Kozalapitvany javara nyitott kincstéri szamlén helyez el.

A Kozalapitvany vagyona és annak felhasznaldsa

1. A kozalapitvanyi vagyon felhasznaldsardl az alapitd okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabélyzat
rendelkezései szerint a kuratérium dont.

A Kdzalapitvany vagyona két részbdl all:

a) torzsvagyon;

b) célvagyon.

A tdrzsvagyon részét képezi az alapitdi vagyon részeként megjeldlt, az Alapité altal rendelkezésre bocsatott 6sszegbdl
elkllonitett 5000 000 Ft, valamint — annak megszerzését kdvetden — a Kozalapitvany székhelyeként megjeldltingatlan
haszonélvezeti joga. A torzsvagyont a kuratérium nem hasznalhatja fel szabadon, csak a térzsvagyon hozadékaval
rendelkezhet. A Kozalapitvany székhelyeként megjeldlt ingatlan haszonélvezeti joga tekintetében iranyaddak
aNemzeti Kulturélis Orékség Minisztériuma, valamint a Magyarorszagi Zsid6 Hitkdzségek Szévetsége (1075 Budapest,
Sip u. 12.) és a Budapesti Zsid6 Hitkozség (1075 Budapest, Sip u. 12.) kdzott 2000. oktdber 30-dn megkdtott
megallapodas rendelkezései is.

A célvagyon a Kozalapitvany térzsvagyonon feliili vagyonrésze, valamint a torzsvagyon hozadékai. A Kézalapitvany
célvagyona részévé valnak a késébbiekben a Kozalapitvanyhoz csatlakozd bel- és kiilfoldi természetes és jogi
személyek feltétel nélkili, valamint a feltételekhez kotott pénzbeli és dologi adomanyai, amennyiben ezeket
a Kozalapitvany kuratériuma elfogadja, illetve a Koézalapitvany gazdasdgi-vallalkozési tevékenységbdl szérmazo
bevétele.

A célvagyon a kozalapitvanyi célok megvalositasat és miikodési koltségeinek biztositdsat szolgalja, azt a kuratérium
- az alapito okirat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat keretei kozott — szabadon felhasznalhatja.
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2. A Kozalapitvany éves koltségvetési terv alapjan gazdalkodik, mely a vérhaté bevételeket és kiadasokat oly médon
tartalmazza, hogy azok egyméssal egyensulyban legyenek.

3. AKozalapitvany a miikodésére biztositott koltségvetési tdmogatason kivil, gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeinek legfeljebb 10%-at fordithatja tovabbi m(ikddési kiadasokra.

4. A Kozalapitvany, annak gazdalkodasaért, a vagyonkezelésért felelés személyt, valamint a tdmogatét, illetve
e személyek Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. és 2. pontjai szerinti hozzédtartozojat cél szerinti juttatdsban nem részesitheti, kivéve
azon szolgaltatasokat, amelyek a célokkal 6sszhangban barki altal igénybe veheték.

5. A kuratérium a Kozalapitvany vagyonanak a kozalapitvanyi célok megvaldsitasara iranyul6 javaslatokat nyilvanos
palydzati rendszer keretében is gy(jtheti. Ebben az esetben az alapitdé okiratban rogzitett célok szellemében
A kuratérium a tdmogatasok rendeltetésszer(i felhasznalasdnak ellenérzése céljabol a tdmogatasban részesitett
palyazat jellegétél fliggéen megdllapitando, konkrét hatéridé megjellésével, tételes elszamolds megkiildését irja el6
a tdmogatasban részesitett palyazéknak.

A kuratérium gondoskodik a pélyazati feltételek meghirdetése teljes kori nyilvanossaganak biztositasarol.

6. A Kbzalapitvény valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, gazdasagi-véllalkozasi
tevékenységének fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyezteté mértékl hitelt nem vehet fel és
az dllamhaztartas alrendszereit6l kapott tdamogatast hitel fedezetédll, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

7. A konvertibilis devizaban, valutdban torténé befizetések valutapénztarban helyezendék el, illetve forint
bankszamléra befizetendék.

8. A Kozalapitvany gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet - figyelemmel az V/3. pont a) és b) alpontjdban
foglaltakra is — kizarélag korlatolt felelésséggel végezhet, és legfeljebb éves bevételének 20%-at fektetheti be.

9. A Kdzalapitvany gazdaségi-véllalkozasi tevékenységét az aldbbi kdrben fejti ki:
TEAOR'08 47.61 Kényv-kiskereskedelem

4762 Ujsag-, papiraru kiskereskedelem

68.20 Sajat tulajdonu ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

90.02 El6adé miivészeti kiegészits tevékenység

90.04 MUvészeti létesitmények miikodtetése

10. Az Alapité vallalja, hogy a kozponti koltségvetés tervezésekor figyelemmel lesz a Kézalapitvény céljaira, és mindent
megtesz annak érdekében, hogy azok megvalésitasanak forrasa rendelkezésre élljon.

11. Barmely kozalapitvanyi vagyonelem értékesitésére kizarolag ugy keriilhet sor, ha azt megel6ézte az adott
vagyonelem szakértével tortént értékbecslése, ide nem értve a Kézalapitvany székhelyeként m(ikédé ingatlan
haszonélvezeti jogat, amely forgalomképtelen.

12. A Kozalapitvany bevételi forrasai:
a) az Alapitétol, az dllamhaztartds alrendszereitél vagy mas adomanyozétol kézhasznu céljara vagy mikodési
koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;

b) a kézhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kézvetleniil kapcsolédo bevétel;

<) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kozvetlendil kapcsolédo bevétel;
d) a Kozalapitvany eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

e) egyéb, mas jogszabdlyokban meghatéarozott bevétel;

f) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

13. A Kozalapitvany az éallamhaztartas alrendszereitél csak irasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatasban.
A Kozalapitvany a kdzalapitvényi vagyonnal valé gazdalkodés korében az dllamhdztartés alrendszereitdl kapott vagy
megitélt tdmogatdsok (cimzett és céltdamogatdsok, valamint egyéb kozalapitvanyi cél szerinti juttatdsok)
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felhasznalasarol oly modon koteles gondoskodni, hogy biztositani kell ezen — harmadik személyek éltal elnyerhet6 -
tdmogatdsok megvalositasara irdnyuld, palydzati uton, illetve nyilvénos felhivas utjan torténé felhasznélasat. Az ilyen
tdmogatdsok - szakmai célokra irdnyulé - pdélydzaton kivili elnyerésére csak a kuratérium dltal elfogadott
szabdlyzatokban elézetesen meghatdrozott esetekben és rogzitett elvek figyelembevételével keriilhet sor.
A Kozalapitvany a kdzalapitvényi vagyonnal valé gazdalkodés korében az dllamhdztartas alrendszereitdl kapott vagy
megitélt tamogatasok felhasznaldsat a dontést kbvetden koteles a tdmogatast elnyerd személlyel és mas szervezettel
szerz8désben rogziteni, és a szerz6désben foglaltak végrehajtasat szervei ttjan folyamatosan ellendrizni.

14. A Kuratérium az Aht. méd. 1. § (2) bekezdés e) pontja szerint a Kzalapitvany miikddésérél az Alapiténak évente
beszdmolni és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvanossagra hozni koteles. Az Alapité felé minden év
junius 30. napjaig teljesitett beszamolasi kotelezettsége keretében a Kuratérium részletes szakmai beszamolét készit
amegel6zd év pénziigyi tervének és a munkatervének teljesitésérdl. Az Alapitd a beszamol6 elfogadasat megelézéen
hianypotlasi felhivasban tovabbi adatokat kérhet a kdzalapitvany miikodésével, szakmai tevékenységével, a megel6z6
év gazdalkodaséval, a kdzhasznu tevékenységgel dsszefliggésben.

15. A Kozalapitvany az Aht. méd. 1. § (2) bekezdés c) pontja értelmében palyazat kiirasa nélkiil évente a vagyona
5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint (kozvetlen vagy kozvetett) tamogatast nyujthat az alapitd
okiratban foglalt célokra.

Meghivasos palydzat kiirdsara kizarélag akkor keriilhet sor, ha azt térvény vagy korményrendelet lehetévé teszi és
a pélyazati kiiras tartalmazza a tdmogatasi célt, a tdmogatas feltételeit és az elszdmolas részletes rendjét.

16. A Kozalapitvany a tdmogatasban részesitettekkel a tdmogatds céljat, az elszdmoldas tartalmat, hataridejét és
bizonylatait, az ellen6rzés mddjat és a szerz6désszegés kovetkezményeit tartalmazé szerzédést koteles kotni.

17. A Kozalapitvany csak olyan gazdalkod6 szervezetben vehet részt, amelyben legaldabb tobbségi befolyassal
(Ptk. 8:2. §) rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzéjarulasa mértékét. A Kdzalapitvany
altal létrehozott gazdélkodé szervezet tovabbi gazdalkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo szervezetben
részesedést nem szerezhet [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés a) pontjal.

A Kdzalapitvény szervezete
A) A kuratérium
1. A Kbzalapitvany ligyvezetd szerve a héttagu kuratérium. A kuratérium tagjait és elnokét az Alapité jeldli ki.

2. A kuratériumot oly médon kell Iétrehozni, hogy a kuratériumban az Alapitd, az Alapité képviselje sem kdzvetlendil,
sem kozvetve nem gyakorolhat meghatérozé befolyast a K6zalapitvany vagyonanak felhasznaldséra.

3. A Kuratérium tagjai tevékenységikért — amennyiben az a Kozalapitvany cél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti - tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

a) kuratérium elndke: brutté 100 000 forint havonta,

b) kuratérium tagja: brutté 50 000 forint havonta.

A Kuratérium a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb 6sszegU tiszteletdijat is megéllapithat. A Kuratérium
tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmertlt sziikséges és igazolt kdltségeit a Kbzalapitvany
szamla ellenében megtériti.

4. A kuratérium hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozoja élettarsa

[Ptk. 8:1.§ (1) bek. 1-2. pont] a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem minésul
elénynek a Kozalapitvany cél szerinti juttatasai keretében a barki dltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatas [Civil tv. 38. § (1)-(2) bekezdése].
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5. A kuratériumitagok megbizatdsa harom év hatérozottid6tartamra szol. A kuratérium tagjainak névsora a kdvetkezé:
A kuratérium tagjai:

— Dr. Grész Andor

- Dr. Marké Gyorgy

- Frisch Gyorgy

— Dr.RénaTamas

- dr.Zima Andrés

- Deblinger Eduard

— Sessler Gyorgy

A kuratérium elndke: Dr. Grész Andor.

6. A kuratériumi tagsdg megszlinik a tag

a) lemondasaval;

b) haldlaval;

<) a Kozalapitvany megsz(inésével;

d) a kijeldlésnek az Aht. méd. 5. §-a alapjan torténd visszavonasaval;
e) kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

f) a hatérozott id6 lejartaval; tovabba

9) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.)
3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén, a 9. §
(2) bekezdése alapjan e torvény erejénél fogva.

A kuratériumi tag lemondasat koteles az Alapitéval irdsban kdzoini.

A kuratériumi tag megbizatasanak megsziinése — a megbizatdsnak az a) és f) pont szerinti okbdl bekdvetkezé

megszlinését kovetéen - az Uj tag megbizatasanak birésagi nyilvantartasba vételének jogerére emelkedésével

egyidejlleg, de legkésébb a megbizatds megsziinését kdvetd 60. napon Iép hatélyba.

7. A kuratérium dontési jogositvanyait tlések keretében gyakorolja, amelyeket szlikség szerint, de évente legaldbb
két alkalommal 6ssze kell hivni.

A kuratdrium Ulését az elndk irdsban hivja Ossze, az Ulést megel6zéen legaldbb 5 munkanappal, a napirend
megjeldlésével és a napirend irdsos elSterjesztései egyidejli megkildésével. Két kuratériumi tag irdsos kérésére,
annak az elndk altal torténd kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil az tilést dssze kell hivni.

A kuratérium Uléseit az elndk vezeti. Az eIndk tartds akaddlyoztatdsa esetén vagy kérésére, tavollétében a kuratérium
sajat tagjai kozil levezet6 elnokot valaszt, aki csak olyan érdektelen kuratériumi tag lehet, akinek jogait vagy jogos
érdekeit az adott tigyek nem érintik (levezeté elndk).

8. A kuratériumi tilés akkor hatarozatképes, ha azon a kuratérium tagjainak tobbsége jelen van. A hatérozatképtelenség
miatt elhalasztott vagy félbeszakadt kuratériumi tilést — az eredeti napirenddel, illetve a hatarozatképtelenség miatt
meg nem térgyalt napirenddel - legfeljebb 15 napon belil kell megtartani, amelyrél a kuratériumi tagokat
a meghivoban elézetesen tajékoztatni kell. A hatarozatképtelenség miatt fentiek szerint megismételt llés az eredeti
napirendi pontok tekintetében is csak akkor hatarozatképes, ha a kuratérium tagjainak tébbsége jelen van.

9. A kuratérium Ulései nyilvanosak. Zart Gilés csak a jelen [évé kuratériumi tagok 2/3-anak szavazata mellett rendelhetd
el akkor, ha a kuratérium a Kozalapitvany Uzleti titokkorébe tartozé kérdésben hatdroz. Az Uzleti titkot kizardlag
a Kozalapitvany altal folytatott gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kapcsolédé minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat képezheti, amelynek titokban maradasdhoz a Kozalapitvanynak méltanyolhaté érdeke flizédik,
és amelynek titokban tartdsa érdekében a kuratérium a sziikséges intézkedéseket megtette. Nem sorolhatéak
az Uzleti titok korébe az olyan tények, informacidk, megoldéasok vagy adatok, melyek

a) jogszabalyi el6iras vagy jelen alapito okirat rendelkezései folytan nyilvanosak;

b) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasaival 6sszefliggésben keletkeztek.

A kuratérium jelen 1év6 tagjainak 2/3-a inditvanydra barmely dontést titkos szavazassal kell meghozni. A kuratérium
a zart Ulésen, valamint a titkos szavazassal hozott dontéseket is koteles nyilvdnossagra hozni.

10. Eseti meghivottakként tanacskozasi joggal vehetnek részt a kuratérium Ulései vonatkozé napirendi pontjainak
megvitatasdn azok a személyek, akiket az adott napirendi pont érint.
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11. A kuratérium hatdrozatait - a 12. pontban meghatarozott kivételekkel - egyszerl sz6tobbséggel hozza,
szavazategyenldség esetén az elnok (levezetd elndk) szavazata dont.

12. A jelen levd kuratériumi tagok 2/3-dnak tdmogaté szavazata sziikséges:
a) a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzat megallapitdsdhoz,
elfogadasahoz és modositasahoz;

b) az éves koltségvetési terv megallapitdsahoz, elfogadasdhoz és modositasahoz;
<) a Civil tv. szerinti éves beszamol¢ elfogaddsahoz;

d) a kézhasznusagi melléklet elfogadasédhoz;

e) aVIl. 14. és a VIII. 19. pont szerinti, az Alapitéhoz benyujtandé beszamoléhoz;
f) csatlakozas esetén a vagyon elfogadasahoz;

9) a kuratérium éves munkatervének elfogadasahoz.
Az a)-g) alpontban meghatarozott tigyekkel kapcsolatos dontést a kuratérium a felligyelSbizottsag véleményének
ismeretében hozhatja meg.

13. A kuratérium léseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

- akuratérium lésének idépontjat, helyét, az tilésen megjelent kuratériumi tagok nevét, az (ilés napirendjét;

- a hozott hatarozat évente el6lrél kezd6dd sorszamat, torve az tilés idépontjaval;

- a hatdrozat hatélyat és tartalmat;

— a hatdrozat tdmogatdinak és ellenzéinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén személyét is).

A jegyz6konyv elkészitésérél és a hozott hatarozatok irdsba foglaldsarol az elndk (levezeté elndk) gondoskodik.

A Kozalapitvdny mukodésének, szolgaltatasi igénybevétele mdédjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossaga
tekintetében hozott dontéseket a jegyzékdnyvnek szé szerint kell tartalmaznia, és azokrdl a nyilvanossagot az irott
sajto utjan, valamint a székhelyén falitjsagra torténd kifliggesztéssel (hirdetményi Uton) tajékoztatni kell.

A jegyz6kdnyvet az elndk (levezetd elndk) és két, hitelesitéként megvadlasztott kuratériumi tag irja ald.
A jegyz6kodnyveket, amelyek nem selejtezhetd iratok, a Kdzalapitvédny egyéb irataitdl elkiildnitetten, évente kilon
osszeflizve kell megdrizni.

14. A kuratérium dontéseirdl az érintetteket kozvetlenll és - tértivevényes postai kildeménnyel - irasban,
a nyilvanossaggal pedig az irott sajto utjan és a székhelyén faliujsagra torténd kifliggesztéssel (hirdetményi uton)
tajékoztatja.

A Kozalapitvany alapité okirat szerinti tevékenységének és az éves gazdalkodasanak legfontosabb adatait, valamint
éves beszamolojat egy orszagos napilap utjan teszi kozzé. A beszdmold, a kdzhasznlsagi melléklet és jogszabdly altal
kotelezéen el6irt egyéb iratok letétbe helyezésérdl és kozzétételérél a Kozalapitvany a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint tesz eleget azzal, hogy a beszamolét, valamint a kézhasznusagi mellékletet a Kozalapitvany sajat
honlapjan is koteles kbzzétenni.

A Kozalapitvany mkddésének, szolgaltatasai igénybevételének mddjat és beszamolodit az Oktatdsi és Kulturdlis
Kozlonyben, valamint egy orszagos napilapban hozza nyilvdnossagra. E sajtotermékekben kell a palydzati kiirdsokat
is kdzzétenni.

15. A Kozalapitvany mukodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba el6re jelzett és egyeztetett idépontban
aKoézalapitvany tisztségvisel6jének és alkalmazottjanak jelenlétében — a Kézalapitvany székhelyén - barki betekinthet.

16. A kuratérium hataskorében:
a) elfogadja a Kozalapitvany Szervezeti és M(ikodési, valamint Befektetési és VVagyonkezelési Szabalyzatét, illetve
a miikddéshez sziikséges egyéb szabalyzatokat (pénzkezelési stb.);

b) elfogadja sajat tigyrendjét;

c) elfogadja a Kozalapitvany éves koltségvetési tervét;

d) elfogadja a Kézalapitvany Civil tv. szerinti éves beszamoldjat;

e) elfogadja a kdzhasznusagi mellékletet;

f) a VIl. 14. pontban foglaltak szerint évente koteles beszamolni az Alapitonak a Kézalapitvany mikodésérdl;

g) elfogadja (vagy visszautasitja) a Kozalapitvanyhoz vald csatlakozast, a pénzbeli vagy természetbeni, illetve

barmely mas eszkdzokkel vagy médon torténd tdmogatast, megallapodik mindezek feltételeirdl;
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h) gondoskodik olyan nyilvdntartas vezetésérdl, amelybdl a kuratérium dontésének tartalma, idépontja és
hatdlya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzék szdmardnya (ha lehetséges személye) megdllapithatd
(hatarozatok kényve);

i) rendelkezik a Kozalapitvany vagyonardél, dont a befolyt pénzeszk6zok felhasznalasardl, palydzatot bocsat ki
és biral el;

j) gyakorolja az igazgato feletti egyéb munkaltatdi jogokat, 6sszhangban a 22. C) 1. pontban foglaltakkal;

k) az igazgatoval egyuttmiikodve meghatarozza a Kézalapitvany befektetéseinek osszetételét, lejaratat;

)} az igazgatoéval egyuttmikddve gondoskodik a Kozalapitvany mukodésének, szolgéltatasi igénybevétele
madjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol;

m)  azigazgatdval egyilttmikddve szervezi és bonyolitja a Kdzalapitvany befektetési tigyleteit;

n) a Kozalapitvany céljainak érdekében - jelen alapitd okiratnak megfeleléen - intézeteket és muzeumot, ezeken
bellil oktatadsi kozpontot, dokumentéciés kozpontot, kutatdsi kozpontot, szakmai szervezeteket,
munkacsoportot hozhat létre, illetve mkodtethet;

o) folyamatosan ellenérzi a tulajdondban |évé vagyon Osszetételét, a mukodéssel kapcsolatos feladatok
végrehajtasat;

p) megyvitatja és dont a felligyel6bizottsag altal eléterjesztett kérdésekben;

q) a Kozalapitvany miikodéséhez sziikséges Ugyintézé, titkarsagi, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztracios,
konyvvezetési, szervezési feladatok ellatasara létrehozza a Kézalapitvanyi titkarsagot;

r elfogadja a Kézalapitvany emblémadjat (logojat);

s) minden olyan lgy, amelyet jogszabdly, jelen alapitd okirat, vagy a Kdzalapitvédny Szervezeti és MUkodési
Szabadlyzata a kuratérium hatdskorébe utal.

17. A kdézhasznu jogallasu szervezet koteles kettés konyvvitelt vezetni. A Koézalapitvany koteles a kuratérium éltal
elfogadott beszamoléjat, valamint kézhasznusagi mellékletét az adott tzleti év mérlegforduld napjat koveté otodik
hénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni [Civil tv. 30. § (1) bekezdés].

18. A Civil tv. szerinti szamviteli beszdmolé tartalmazza a mérleget, az eredménykimutatast és a kiegészité mellékletet
[Civil tv. 29. § (2) bekezdése]. A Civil tv. szerinti beszamoldra a szamvitelrél szélé 2000. évi C. térvényt, valamint
az adllamhaztartas szamvitelérdl szolé 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletet is alkalmazni kell.

19. A kuratorium minden évben a targyévi szamviteli beszamold és kozhasznlsagi melléklet elfogadasat koveten
haladéktalanul, de legkésébb junius 30-dig koteles az Alapitonak irdsban beszdmolni a Kézalapitvany el6z6 évi
mUkodésérdl, tovabba vagyoni helyzetének és gazddlkoddsdnak legfontosabb adatairdl. Ha a Kozalapitvany
gazdalkodasa a rendeltetésszerli mlkodést veszélyeztetné, az Alapitd részletes gazdalkodasi terv bemutatasat
kérheti, abba betekinthet.

20. A Kozalapitvany éves kdzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, valamint abbdl sajat kdltségére mésolatot
készithet. A kdzhasznusagi melléklet nyilvdnossédgra hozataldra az éves beszamol6 nyilvanossagra hozataldra
vonatkozé szabalyok az irdnyaddk.

21. Tarsadalmi és nemzetkozi elismertségének érdekében a kuratérium tamaszkodik a hazai és kulfoldi, vilagi és
egyhazi személyekbdl allé — az Alapitd altal a kuratériummal tortént elézetes egyeztetés alapjan felkért — Védnoki
Testilet véleményére, dllasfoglalasara.

22. A kuratérium elndke a Kozalapitvany biréségi nyilvantartdsba vételétdl szamitott 30 napon belil koteles
inditvanyozni a Kult. tv. 48. §-dban meghatérozott kozérdek( muzedlis gydjtemény és kidllitohely mlkodtetésére
irdnyul6 engedély kiadasat.

B) A kozalapitvanyi titkarsag
1. A Kozalapitvany munkdjat tigyintézé, titkarsagi, pénziigyi-gazdalkodasi, adminisztracios, konyvvezetési, szervezési

teenddket ellatod kozalapitvanyi titkdrsag (a tovabbiakban: titkdrsag) segiti. A titkarsag jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezeti egység.
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2. A titkarsag tevékenységét a kuratdrium altal elfogadott éves munkaterv alapjan, az igazgato vezetésével végzi.

3. A titkarsag

a) biztositja a Kdzalapitvany alapveté miikdodéséhez sziikséges feladatok ellatasat;

b) tervezi, gazdalkodik és elszamol a kuratérium altal jévahagyott miikodési kéltséggel;

) intézi a Kdzalapitvany keretében koordinalt programok pénziigyeit;

d) az igazgato felligyelete és iranyitasa alatt gondoskodik a kuratérium dontéseinek végrehajtasarol,
a Kozalapitvany folyamatos miikodésének biztositasarol;

e) el6késziti a Kozalapitvany harmadik személlyel torténé szerzédéskotéseit, valamint biztositja a megkotott
szerz6désekben foglaltak végrehajtasat;

f) vezeti a vagyonkezelésbe atadott-atvett szabad kozalapitvanyi eszkézok nyilvantartasat;

a) ellatja a Kézalapitvany mikodése soran felmeriild — hataskorébe tartozo — egyéb teenddket;
h) mukodésére vonatkozé részletes szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdrozza meg.

C) Az igazgatd

1.Az Alapité a Kozalapitvany céljai megvaldsitasa érdekében igazgatdt nevez ki, aki vezetia titkdrsagot, és a titkarsagon
belll, annak aldrendelt szakmai szervezeti egységeket és munkacsoportokat hozhat [étre és mlikodtethet, amelyeknek
feladatairdl, miikodésiik elveirdl a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat rendelkezik.

Az igazgat6 feladatait a munka toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. térvény vezetd alldsu munkavallaléra vonatkozo
rendelkezései alapjan létesitett munkaviszony keretében latja el.

Azigazgatdfelettamunkaviszony létesitésével,amunkaszerzé6dés médositasaval ésamunkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos munkaltatdi jogkort az Alapitd gyakorolja. Az igazgaté megbizatasa 3 évre sz4l.

2. Az igazgatd hatéaskorébe tartozik kiilonosen:

a) kozremUkodés a Kozalapitvany Befektetési és Vagyonkezelési Szabalyzatdnak médositasa, illetve a Szervezeti
és MUkodési Szabalyzat, valamint a mukddéshez sziikséges egyéb szabdlyzatok (pénzkezelési stb.)
kidolgozasaban;

b) a Kozalapitvany éves munkatervének kidolgozasa, az ennek megvaldsitasaval kapcsolatos feladatok
meghatarozasa és azok teljesitésének irdnyitasa;

<) a titkarsdg vezetése, munkaltatdi jogkdr gyakorlasa a titkdrsdg munkavallaléi tekintetében;

d) az éves koltségvetési terv 6sszedllitdsa, illetve ennek a kuratérium elé terjesztése;

e) az éves beszamolo, valamint a kdzhasznusagi melléklet 6sszedllitasa, illetve ennek a kuratérium elé terjesztése;
f) a Kozalapitvanyhoz csatlakozni kivandk személyének a kuratérium elé terjesztése;

9) minden olyan ligy, amelyet az Alapité az igazgatd hataskorébe utal.

3. Az igazgatd a kuratoriumi tlések tanacskozasi jogu, dllando résztvevdje.

4. A Kozalapitvany igazgatoja tolti be a kuratérium titkari tisztét.

5.Nem lehet a Kdzalapitvany igazgatdja vagy munkatarsa az a személy, aki

a) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitéval;
b) a kuratérium elndke vagy tagja;

<) a felligyel6bizottsdg elndke vagy tagja;

d a Kozalapitvany konyvvizsgaldja;

)
) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem

D

pénzbeli szolgéltatasokat;
f) az a)-e) pontokban meghatérozott személyek hozzatartozéja.
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D) A feligyel6bizottsag

1. A Kozalapitvany gazdalkodasanak, muikodésének ellendrzésérél harom tagu feliigyelébizottsag gondoskodik.
A feliigyel6bizottsag elndkét és tagjait harom év hatarozott id6tartamra az Alapité jeldli ki.

A felligyelébizottsag tagjai tiszteletdijban részesilnek, az aldbbiak szerint:

- felugyelSbizottsag elndke: brutté 75 000 forint havonta

- felugyel6bizottsag tagja: bruttd 37 500 forint havonta

A felligyelébizottsag a jelen pontban meghatarozottnal alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat.

A felligyel6bizottsag tagja tiszteletdijarol, vagy annak egy részérél lemondhat.

A felligyelSbizottsdg tagjanak a tisztség ellatdsaval kapcsolatban felmerilt sziikséges és igazolt koltségeit
a Kozalapitvany szamla ellenében megtériti.

2. A feliigyel6bizottsag tagjai:

- Dr. Locsmandi Béla

— Perényi Sigismund (Zsigmond) Péter

— Dr. Gecsényi Lajos

A felligyel6bizottsag elndke: Dr. Locsmandi Béla

3. A feliigyel6bizottsagi tagsag megszUinik:

a) a hatérozott id6 lejartaval;

b) a tag lemondasaval;

Q) a tag haldlaval;

d) ha az Alapité a kijel6lést visszavonja;

e) a Kozalapitvany megsziinése esetén;

f) kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

a) a Vnytv. 3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén,
a 9. §(2) bekezdése alapjan e torvény erejénél fogva.

4. A feligyelébizottsag

a) jogosult célvizsgalatot folytatni, ha a kozalapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve a pénziigyi-gazdalkodasi
tevékenység szabalyszer(iségét veszélyeztetve latja, vagy ha erre az Alapitd vagy a kuratorium felkéri;

b) jogosult a vezetd tisztségvisel6kt6l jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatdst vagy
felvilagositast kérni;

<) jogosult a Kézalapitvany Uzleti kdnyveit, iratait, a pénzkezelés, utalvanyozas rendjét megvizsgalni;

d) koteles a Kozalapitvany miikodését és gazdalkodasat az igyek teljes korére nézve atfogdan ellendrizni;

e) az éves konyvvizsgaldi jelentés figyelembevételével vizsgalja a pénzligyi-gazdalkodasi tevékenység
0sszhangjat;
f) véleményezi az éves beszdmolét és a kdzhasznusagi mellékletet;

g) a Kozalapitvany miikddésével 6sszefliggd tapasztalatairdl szlikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
irasban beszamol az Alapitonak.

5. A felligyelbizottsag feladatanak végrehajtasa soran kialakitott véleményét irasban kozli a kuratériummal.
6. A felugyelébizottsag tagjai a Kdzalapitvény kuratériumanak Glésén tandcskozasi joggal részt vesznek.

7. A fellgyel6bizottsag szlikség szerint, de legaldbb évente két lilést tart. Az tiléseket az elndk hivja dssze irdsban,
a napirend megjeldlésével legaldbb 8 nappal az Ulés id6pontja elbtt. Kivételes esetben az (ilés haladéktalanul is
Osszehivhato.

A felligyel6bizottsag rendkivili Glésének 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti, amelynek az elndk a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll koteles eleget tenni.

8. A fellgyelSbizottsdg dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szétdbbséggel hozza meg. A felligyel6bizottsag
hatarozatképes, ha legaldbb harom tagja jelen van. M(ikbdésének egyéb szabdlyait a felligyel6bizottsdg ligyrendje
tartalmazza, amelyet a felligyelGbizottsag maga allapit meg.
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9. A felligyel6bizottsag koteles a kuratoriumot tajékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez

tudomast, hogy

a) a szervezet mlkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan sértd
esemény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése
az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel 6k felel6sségét megalapozo tény merdil fel.

10. A kuratériumot a felligyelébizottsag inditvanydra — annak megtételétél szamitott 30 napon belil - 6ssze kell hivni.
E hatdrid6 eredménytelen eltelte esetén a kuratérium 6sszehivasara a felligyel6bizottsag is jogosult. Ha a kuratérium
a torvényes m(ikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6bizottsag koteles
haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet gyakorlé igyészséget, valamint az Alapitét.

11. Nem lehet a felligyel6bizottsag elncke vagy tagja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;

b) a Kozalapitvannyal a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik;

<) a Kozalapitvany cél szerinti juttatasabdl részesiil, kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem
pénzbeli szolgaltatasokat;

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja;

e) a Kozalapitvany konyvvizsgaldja.

E) A kdnyvvizsgald

1. A Kozalapitvany konyvelési, gazdalkodasi feladatainak ellenérzését — a Kozalapitvany nyilvantartasba vételét
kovetéen — palyaztatas utjan felkért, megbizési vagy vallalkozasi jogviszonyban allé konyvvizsgalé végezheti.
A kényvvizsgalé megbizatasa 5 éves id6tartamra szél.

2. A kdnyvvizsgald
a) koteles félévenként a Kozalapitvany kényveit megvizsgalni és ennek, tovabba az éves miikodés vizsgalatanak
eredményérdl a kuratériumnak a vizsgélatot kdvetden jelentést késziteni;
b) feladatai ellatasa soran a konyvvizsgalo (kiilondsen):
- jogosult fellilvizsgalni a Kdzalapitvany pénztérat, szerz6déseit, bankszamlajat,
- jogosult felvildgositast kérni a Kdzalapitvany alkalmazottaitol,
- elldtja a kuratérium altal meghatérozott feladatokat.

3. A konyvvizsgald ellenjegyzése és a feliigyelSbizottsdg véleménye nélkil a kuratérium a Kozalapitvany éves
beszamoldjanak elfogadasardl érvényesen nem hozhat hatarozatot.

4.Nem lehet a Kbzalapitvény konyvvizsgaldja olyan személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja;
b) a felligyel6bizottsag elndke vagy tagja;
c) a Kozalapitvannyal a megbizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére irdnyuldé munkaviszonyban vagy

munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all;
d) a Kozalapitvany cél szerinti juttatdsabol részesiil;
e) az a)-d) pontokban meghatérozott személyek kdzeli hozzatartozdja;
f) alkalmazotti vagy érdekeltségi viszonyban all az Alapitéval.

. A Kozalapitvany képviselete

A Kozalapitvanyt harmadik személyek és a hatésdgok el6tt a kuratorium elndke képviseli. Képviseleti joga 6nallé és
teljes kord. A kuratérium a Kozalapitvany alkalmazottjanak képviseleti jogot biztosithat, megjeldlve a képviseleti jog
gyakorlasanak madjat, illetéleg terjedelmét, aki ezen jogdt a kuratérium irasbeli nyilatkozatdban meghatérozott,
képviseleti joggal rendelkezé mas személlyel egytittesen gyakorolhatja [Ptk. 3:30. § (3) bekezdése].
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X.

XI.

XIl.

A vezet6 tisztségviselSkre vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyok

1. A Kozalapitvany megsziintét kdvetd harom évig nem lehet mas szervezet vezet6 tisztségvisel6je az a személy, aki

olyan szervezetnél t61tott be — annak megsz(intét megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget

a) amely jogutdéd nélkdl sziint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsdg Ulzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezarast
helyettesité birsdgot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami adé- és vdmhatdsag az addzas rendjérdl sz6l6 torvény szerint felfliggesztette
vagy torolte.

2. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kdteles valamennyi érintett szervezetet elézetesen irdsban
tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betolt.

3. A Vnytv. rendelkezéseinek megfeleléen 6tévenként vagyonnyilatkozatot tesznek, melynek elmulasztdsa esetén
megbizatasuk a torvény erejénél fogva megszinik.

A Kdzalapitvany megsziinése

1. A Kbzalapitvany megsziinik,

a) ha az alapité okiratban meghatérozott cél maradéktalanul megvaldsult, és a birdsdg a Kozalapitvanyt
a nyilvantartasbal torli;

b) amennyiben céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, illetéleg ha jogszabalyvaltozas folytan a birdsagnak
a bejegyzést meg kellene tagadnia, és az ligyész keresete alapjén a birdsag azt megsziinteti;

<) amennyiben a kuratérium tevékenységével annak céljat veszélyezteti és az Alapité — a birdség felhivésa
ellenére — a kijelolést nem vonja vissza és kezel6ként mas szervet (szervezetet) nem jeldl ki, feltéve, hogy
a birésag azt megszlinteti;

d) ha mukodésének torvényessége masképp nem biztosithatd, és az ligyész kérelmére a birésag kotelezi
a kuratériumot, hogy a Kozalapitvany jogszabalynak megfeleléd miikodését a birdsag altal kitlizott hataridére
allitsa helyre, amelynek eredménytelen eltelte utan a birésag a Kézalapitvanyt megsziinteti;

e) ha a kozfeladat iranti sziikséglet megsz(int, vagy a kdzfeladat elldtasanak biztositdsa mas modon, illetéleg més
szervezeti keretben hatékonyabban megvalésithato, valamint ha a céljainak megvalésitasa lehetetlenné valt
és az Alapito kéri annak megsziintetését a birdsagtol.

2. AKozalapitvany megszlinése esetén az Alapité koteles a megszlint kdzalapitvéany vagyonat - a hitelez6k kielégitése
utdn - a megszlint kdzalapitvany céljadhoz hasonlé célra forditani, és errél a nyilvanossagot megfeleléen tajékoztatni.

Zaré rendelkezések

1. A Kézalapitvény a birésagi nyilvantartasba vétellel jon létre. Az alapité okiratot a birdségi nyilvantartasba vételt
kévetéen a Magyar Kézlony mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kézzé kell tenni.

2. A Kdzalapitvany — céljai megvalésitasa érdekében - egyiittm(ikddik a hazai és nemzetkozi, hasonlé kdzfeladatot
ellaté allami, tarsadalmi szervezetekkel és kutaté mihelyekkel.

3. A Kozalapitvany részére nyujtott céltdamogatds beszamoldsi rendjére a civil szervezetek gazdalkodasa,
az adomanygyujtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl szolé 350/2011. (XIl. 30.) Korm. rendeletben, valamint
a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold-készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl sz616 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendeletben foglalt szabalyok az irdnyadok.
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4. Az alapité okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Kozalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkor

hatalyos jogszabdlyok rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2015. szeptember 14.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

A Szabadsagharcosokért Kozalapitvany alapito okirata
a modositasokkal egységes szerkezetben

A Magyar Koztarsasag Kormanya — az 1956 el6tti politikai Gldozottek és az 1956-os forradalom és szabadsagharc emlékének
apolasa céljabdl - a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 1959. évi IV. torvény 74/G. §-a alapjan kozalapitvany létrehozasat hatarozta el
a kovetkezo feltételek szerint:

1. A Kdzalapitvany alapitéja Magyarorszag Kormanya (a tovébbiakban: Alapitd).

Az Alapit6 Okiratban a Kormany megbizza a Miniszterelndkséget vezeté minisztert a Kézalapitvannyal kapcsolatos
alapitéi jogok gyakorlasaval, tekintettel a Kormany altal alapitott kdzalapitvanyokkal és alapitvanyokkal kapcsolatos
id6szerU intézkedésekrdl szold 1159/2010. (VII. 30.) Korm. hatédrozat altal eléirt felllvizsgalati eljaras megallapitasai
alapjan szlikséges intézkedésekrdl sz616 1316/2010. (XII. 27.) Korm. hatarozat 9.9.3. pontjaban foglaltakra.

2. A Kozalapitvany neve: Szabadsagharcosokért Kozalapitvany.
3. A Kdzalapitvény székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.
4. A Kozalapitvany hatokdre: orszégos.

5. A Kozalapitvany jogallasa: kozhasznu, jogi személy.

5.1. A Kozalapitvany kozhasznu tevékenységével hozzdjarul a tarsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek
kielégitéséhez, szolgdltatdsai a testileti tagjain, munkavallaldin, dnkéntesein kivil mds személyek szamara is
hozzaférhetéek [az egyesillési jogrdl, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatdsarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) 2. § 20. pontja, 32. § (2) bekezdése].

5.2. A Kdzalapitvény alapitvanyt nem hozhat létre, ahhoz nem csatlakozhat, azzal nem egyesithet6, a Kozalapitvany
alapitvany alapité jogainak gyakorlasara nem jeldlhet6 ki [az dllamhdztartasrol szold 1992. évi XXXVIII. térvény és
egyes kapcsolodo térvények médositasarol sz616 2006. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Aht. méd.) 1. § (2) bekezdés
b) pontjal.

6. A Kdzalapitvény célja: az 1956 el6tti politikai Gld6zottek és az 1956-os forradalom és szabadsagharcban részt vevok
és sérelmet szenvedettek tdmogatdsa, szocidlis ellatdsdnak javitdsa céljabol az 1956. oktoberi forradalom és
szabadsagharc jelentéségének torvénybe iktatasardl szold 1990. évi XXVIII. térvény preambulumaban foglaltaknak
megfelelen, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szoctv.)
2. §-aban meghatarozott kozfeladat ellatasa, tovabba a forradalom és szabadsagharc targyi emlékeinek felkutatasa,
Osszegyljtése és bemutatdsa érdekében a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és
a kdzmuvel6désrdl sz616 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.) 73. §-a szerinti kozfeladat ellatasa.
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6.1. A Kozalapitvany a Civil tv. 2. § 20. pontjaban foglaltaknak megfelel6 kdzhasznu tevékenységet folytat, amely elsé

sorban szocidlis gondozésra és idéskortuak gondozasara, valamint a kulturadlis és a kulturdlis 6rokség megoévasara

iranyuld, a kdvetkezd jogszabédlyokban meghatarozott kdzfeladatok ellatasara irdnyul:

- szocidlis tevékenység, idéskoriak gondozasa [Szoctv. 2. §-a és 72. § (1) bekezdése; a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 201 1. évi CLXXXIX. torvény 23. § (4) bekezdés 4. pontja];

- kulturdlis tevékenység (a helyi &nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
aldrendeltségi szervek feladat- és hataskoreirdl szold 1991. évi XX. torvény 121. §-a, valamint a Kult. tv. 73. §-a);

— kulturdlis 6rokség megodvésa [a kulturdlis 6rokség védelmérdl széld 2001. évi LXIV. torvény 5. §-a és 61/B. §
(3) bekezdése].

7. A Kozalapitvany hatarozatlan idére alakul.

8. A Kozalapitvany nyitott, ahhoz magyar vagy kulfoldi allampolgar, jogi személy, valamint barmilyen magyarorszagi
és kulfoldi kozosség kapcsolodhat a célok sokoldald megvaldsitaséhoz, ha a Kozalapitvany céljaival egyetért, azt
anyagi vagy barmilyen mas eszkozzel tdmogatja, ideértve a személyes kdzremUikodést is. A csatlakozés elfogadasardl
a Kozalapitvany kuratériuma dont.

9. A Kdzalapitvany miikddése: nyilvanos.
Munkdja és tevékenységének megitélése sordn épit a nyilvdnossdg, a tarsadalmi ellendrzés lehetéségeire és
a tarsadalmi tdmogatdk kezdeményezéseire, javaslataira.

10. A Kozalapitvany indulé vagyona: 2 459 088 Ft, azaz kettémillio-négyszazotvenkilencezer-nyolcvannyolc forint,
amelybdl 1 000 000 Ft, azaz egymilli6 forint térzsvagyonnak minésiil.

11. A Magyar Koztarsasdg Kormanya hatarozatlan idére a Kézalapitvany hasznalataba adja a Budapest XVI. keriilet,
Ujszasz utca és Didsy L. utca altal hatérolt, 105842 helyrajzi szadm alatti épiiletegyiittesbdl (volt szovjet laktanya)
a 41. és a 19/A. szamu épiileteket. Az ingatlanok a Magyar Allam tulajdondban maradnak, a kezel6i jog
a Belligyminisztériumé.

12. A Kozalapitvany a rendelkezésére bocsatott induld vagyonnal kezdi meg a gazdalkodasat. A késébbiek soran
a Kozalapitvanyhoz csatlakozok adomanyait, befizetéseit a kuratorium kételes a Kozalapitvany meglévé vagyonahoz
csatolni.

13. A Kozalapitvany vagyonat a kuratérium a szervezeti és m(ikoddési szabalyzatdban foglaltak szerint hasznéalhatja
és hasznosithatja.

13.1.AKdzalapitvény a tdmogatasban részesitettekkel —a szocidlis ellatas kivételével —a tdmogatas céljat, azelszdmolas
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellenérzés maédjat és a szerzédésszegés kodvetkezményeit tartalmazo
szerz6dést koteles kotni.

14. A Kozalapitvany céljara kozvetleniil fel nem haszndlhaté és nem hasznosithaté adomanyokat értékesiteni kell.
Az értékesitésbdl befolyd 0sszeget a Kbzalapitvany vagyonakeént kell kezelni.

15. A Kézalapitvany

a) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet masodlagos jelleggel, kizardlag az Alapité Okiratban meghatarozott
kdzhasznu célok megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez,

b) csak olyan gazdéalkodd szervezetben vehet részt, amelyben legaldbb tébbségi befolyassal (Ptk. 8:2. §-a)
rendelkezik, és amelyben felel6ssége nem haladja meg vagyoni hozzajarulasa mértékét. A Kézalapitvany altal
|étrehozott gazdalkodo szervezet tovabbi gazdalkodo szervezetet nem alapithat, és gazdalkodé szervezetben
részesedést nem szerezhet [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés a) pontjal.

15.1. A Kozalapitvéany csak olyan mddon viéllalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
(k6zhasznu) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat [Civil tv. 17. § (4) bekezdése],
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15.2. A kdzhasznu jogalldsu szervezet koteles kettds konyvvitelt vezetni. A Kozalapitvany koteles a jovahagyésra
jogosult testiilet altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznusagi mellékletét az adott Uzleti év
mérlegfordulénapjat kdvetd 6tddik hdnap utolséd napjaig letétbe helyezni és kdzzétenni [Civil tv. 30. § (1) bekezdése].

16. A Kozalapitvany céljai megvalositasa érdekében:

- gazdalkodik a vagyonaval, az 1945-1956 kozotti politikai Uldozotteknek és az 1956. évi forradalomban és
szabadsagharcban részt vevéknek és sérelmet szenvedetteknek szolgdltatdsokat nyujt, a szabadsagharc és
forradalom emlékével kapcsolatosan rendezvényeket szervez. Az érdekeltek részére torténd alapitvanyi juttatadsok
rendjérél kulon szabalyzat rendelkezik. A Kozalapitvany gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel,
azt az Alapité Okiratdban meghatérozott tevékenységére forditja;

- egyuttmUkodik orszagos és helyi, hasonlé célu alapitvanyokkal, kiilon megallapodasok alapjan a kormanyzati
szervekkel, 5nkorményzatokkal;

- kapcsolatot tart hasonlé kulfoldi alapitvanyokkal, intézményekkel.

16.1. A Kozalapitvany kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyuijt.

17. A Kdzalapitvany szervei: kuratérium, titkarsag.

17.1. A Kozalapitvany (igyvezetd szerve a kuratérium. A kuratérium 12 tagbdl all. A kuratérium tagjait, vezetd
tisztségviseldit az Alapitdé nevezi ki. A kuratérium tagjainak, valamint vezet6 tisztségviselSinek kinevezése 3 év
hatarozott idétartamra szol.

A kuratérium tagjainak — a megbizatas elfogadasaval egyidejlleg — nyilatkozniuk kell, hogy veliik szemben nem all
fenn a Civil tv. 39. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaré ok.

A kuratérium tagjai:

— dr. Boross Péter

- Bita Maria

- Fonay Jené

- Dégi Andrés

- Regéczy-Nagy Laszlo

- Sinkovics Gyula

- Keszegné Menczer Erzsébet Livia

- Krasznay Béla

- PetruszTibor

- dr. Séntha Gabor

- dr. S6mjéni Laszlo

- Fazekas Janos Laszl6

A kuratérium

— elnoke: dr. Boross Péter

- titkara: Bita Maria

A kuratérium megallapithatja a kuratoriumi tag Osszeférhetetlenségét, ha a Civil tv. 39. § (2) bekezdésében
meghatdrozott tdjékoztatdsi kotelezettségének nem tett eleget.

A kuratériumi tagsadg megsztinik:

a) atag lemondasaval,

b) a tag haldlaval,

<) a taggal szemben fennall6 kizaré ok megallapitasaval,

d) a tag 0sszeférhetetlenségének megallapitasaval,

e) az Aht. méd. 5. § (1) bekezdése alapjan az alapité altali visszavonassal,
f) a hatarozott id6 lejartaval,

) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Vnytv.)

Q

3. § (3) bekezdés c) pontja szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegése esetén, a 9. §
(2) bekezdése alapjan e torvény erejénél fogva.
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A kuratériumi tag megbizatasanak megsziinése - a megbizatasnak az a) és f) pont szerinti okbdl bekovetkezd
megszlinését kovetéen - az Uj tag megbizatdsanak birésagi nyilvdntartasba vételének jogerére emelkedésével
egyidejlleg, de legkésébb a megbizatds megsziinését kovetd 60. napon Iép hatélyba.

17.2. A kuratérium tagjai tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- kuratorium elnodke: brutté 200 000 forint havonta,

- kuratérium titkéra: brutté 200 000 forint havonta,

- kuratérium tagja: brutté 100 000 forint havonta.

A kuratérium a jelen pontban meghatdrozottnal alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat. A kuratérium tagja
tiszteletdijarol vagy annak egy részérél lemondhat.

A kuratériumi tagoknak a tisztség ellatasaval kapcsolatban felmertilt koltségeit a Kézalapitvany szamla ellenében
megtériti.

17.3. A kuratérium mukodése: a kuratérium feladata a Kozalapitvany céljara rendelt vagyon leghatékonyabb
mukodtetése, koteles mindent megtenni annak érdekében, hogy a Kozalapitvany vagyonat a jogszabalyok és

gazdasagi lehetéségek keretein beliil megfeleléen gyarapitsa.

17.4. A kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) a Kozalapitvany szervezeti és miikodési szabdlyzatanak meghatarozasa,

b) a kuratérium tigyrendjének meghatarozasa,

<) a dontés a rendelkezésre bocsétott vagyon felhasznalasarol,

d) a Kozalapitvany altal miikodtetett intézmények, irodak vezetdinek kinevezése,

e) a Kozalapitvany éves munkatervének, éves gazdalkodasi tervének és mérlegének elfogadasa,
f) 0sztondijak adomanyozasa,

a) dontés a lakasok, szocialis féréhelyek elosztasardl, az 1945-1956 kozotti politikai ildozottek és az 1956-0s
forradalomban és szabadsagharcban részt vevok és sérelmet szenvedettek igénylései alapjan,
h) dontés minden olyan Gigyben, amelynek értéke a 3 millié Ft-ot meghaladja,

i) palyazatok kiirdsa, a beérkezett palyamuivek elbiralasa,

j) a Civil tv. szerinti éves beszamolé és kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,

k) az Alapitdnak benyujtando éves beszamolé elfogadasa,

) meghatarozott Ugyek intézésére kiulon szervezeti egység létrehozdsa és annak mikddési szabdlyzatanak
jévéhagyasa,

m)  a13.1. pontban emlitett szerz6dés megkdotése,

n) dontés azokban a kérdésekben, amelyeket a Kbzalapitvany szervezeti és miikodési szabalyzata a kuratérium
kizarélagos hataskorébe utal,

o) a 8. pont szerinti dontés meghozatala.

17.5. A kuratérium Uléseit sziikség szerint, de legaldbb évente négyszer tartja. A kuratérium tlései nyilvdnosak, amely
jogszabalyban meghatarozott esetben korlatozhato, barmely kuratériumi tag javaslatara 2/3-os szétébbséggel.
A kuratérium Ulését legaldbb 15 nappal az llést megel6z6en, irasban a napirendhez kapcsoléodd dokumentacio
megkildésével, a titkar hivja dssze.

17. 6. A kuratérium hatarozatképes, ha a tagoknak tébb mint a fele jelen van.

17.7. A kuratérium dontéséhez a szavazatainak egyszerl szotdbbsége sziikséges. Szavazategyenléség esetén
a levezetd elndk szavazata dont. A 17.4. a), ¢) és j) pontja esetében a dontéshez a kuratérium &sszlétszamhoz
viszonyitott 2/3-0s sz6tobbsége szilkséges. A hatarozathozatalban nem vehet részt az, aki vagy akinek hozzatartozéja
[Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 2. pontja] a hatdrozat alapjan

- kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, tovabba

— bérmilyen més elényben részesil, illetve

- megkotendé jogugyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a Kézalapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal - megkotés nélkil - igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatas [Civil tv. 38. § (1)-(2) bekezdése].
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17.8. A kuratérium titkara koteles az elndk utasitasait végrehajtani.

17.9. A titkér feladatkore:

- a kuratérium vagyonkezeléssel kapcsolatos dontéseinek végrehajtasa,

- aKozalapitvany alkalmazottaival szemben a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- akuratérium uléseinek az el6készitése,

- intézkedés a kuratérium dontéseinek a végrehajtasarol,

— a kozhasznusdgi melléklet kitdltése, a kuratériumhoz elfogaddsra torténd felterjesztése, valamint az elfogadott
beszamoldba vald betekinthetéség, az arrdl valé mésolatkészitési lehetdség biztositasa, kdzzététele a Civil tv.
alapjan. A betekintést a Kdzalapitvany székhelyén torténd kifliggesztéssel kell biztositani,

- akuratérium Ulésérél sz6l6 jegyzékonyv elkészitése, nyilvantartasa, kézbesitése,

- akuratériumi hatdrozatok nyilvéntartdsa, sziikség esetén valo kézbesitése és kdzzétételrdl valé gondoskodds.

17.10. A Kozalapitvany képviseletére a kuratérium elndke onalldan és teljes korlien jogosult.

Akuratérium aKdzalapitvany alkalmazottjanak képviseletijogot biztosithat, megjel6lve a képviseletijog gyakorlasanak
madjat, illetéleg terjedelmét, aki ezen jogat a kuratérium irasbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal
rendelkezé mas személlyel egylttesen gyakorolhatja [Ptk. 3:30. § (3) bekezdése].

17.11. A kuratérium Ulésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely az elhangzottak lényegét Osszefoglaldan,
a hatdrozatokat pedig sz6 szerint tartalmazza.

A jegyz6konyvet hitelesitéként az Uilés levezetje és az Ulésen részt vevo kijeldlt tag irja ald.

Az ilést kovet6 30 napon belil kell kézbesiteni a jegyzékonyvet a kuratérium tagjainak, valamint a hatarozatot annak,
akire vonatkozéan dontést tartalmaz.

17.12.Azllések jegyz&konyveit és hatarozatait sorszam és naptariidépont megjeldléssel kell ellatni. A jegyzékdnyveket
a titkarsagon kell tarolni és nyilvéntartani. A kuratériumi hatdrozatokrdl vezetni kell a Hatarozatok Konyvét.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a kuratériumi hatérozatok

- keltét, targyat, hatalyat és tartalmat,

- meghozatala soran az azt tdmogatok, ellenzdk, tartézkoddk megjeldlését.

17.13. A Kozalapitvany befektetési tevékenységet nem folytathat, valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocséathat ki, kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéku hitelt nem vehet fel, az dllamhdaztartés
alrendszereirdl kapott tdmogatast hitel fedezetédll, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

17.14. A Kézalapitvany koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejlileg kbzhasznusagi mellékletet elkésziteni,

amely tartalmazza:

a) a szervezet altal végzett kozhasznu tevékenységeket, valamint ezen tevékenységek f& célcsoportjait és
eredményeit,

b) a Civil tv. 32. §-a szerinti adatokat, mutatdkat,

Q) a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast,

d) a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat,

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, elkllonitett pénzalaptdl, helyi 6nkormanyzattdl, nemzetiségi
onkormdnyzattdl, telepiilési dnkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek szerveitdl kapott tdmogatas mértékét,

f) a kozhasznu szervezet vezetd tisztségvisel&inek nyujtott juttatdsok értékét, illetve 6sszegét.

17.15. A kuratdrium koteles a szamviteli beszamoldt, valamint a kdzhasznusagi mellékletet letétbe helyezni és
kdzzétenni. A beszamolot, valamint a kozhasznusagi mellékletet a Kozalapitvany sajat honlapjan is kozzé kell tenni.
A kuratérium hatdrozatait, beszamolojat, kozhasznusagi mellékletét barki megtekintheti, azokbdl sajat koltségére
masolatot kérhet.

A kuratériumi Glés jegyzékonyvébe betekinthet az, akinek az tlésen meghozott hatdrozat jogat vagy jogos érdekét
érinti.
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17.16. A kuratérium — belsé szabalyzatok utjan — gondoskodik

— a hatarozatai kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatal modjardl,

- aKozalapitvany mlkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé betekintés rendjérél,

- aKozalapitvany szolgéltatasai igénybevételének médjardl, a Kdzalapitvany beszamoloi kozlésének maédjarol,

- aKozalapitvany altal nydjtandoé tamogatasokkal kapcsolatos palyazatok rendjérdl (formajardl, eljarasi szabalyairdl)
a Civil tv.-ben foglaltakra figyelemmel,

- olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a dontésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

18. A Kézalapitvany céljainak az elérése érdekében, a Kézalapitvany céljaira rendelt vagyonbdl palyazat utjan:

- Osztondijat, tdmogatdst nyujthat,

- alapitvanyi dijat létesithet, donthet annak odaitélésérdl, anyagi tdmogatast nyujthat minden olyan megoldas,
tevékenység vagy szervezet részére, amely a Kozalapitvdny céljainak az eléréséhez jelentds, széles korben

hasznosithaté eredményt igér.

18.1. A Kbzalapitvany az Aht. mod. 1. § (2) bekezdés c) pontja értelmében palyazat kiirdsa nélkiil évente a vagyona
5%-anak mértékéig, de legfeljebb sszesen egymillié forint (kdzvetlen vagy kdzvetett) tamogatdst nyujthat az Alapitd
Okiratban foglalt célokra. Meghivasos palydzat kiirasara kizardlag akkor keriilhet sor, ha azt torvény vagy
kormanyrendelet lehet6vé teszi és a palyazati kiirds tartalmazza a tdmogatasi célt, a tdmogatas feltételeit és az
elszamolas részletes rendjét.

Nem tartoznak e kotelezettség korébe a nyugelldtas jellegl elldtasok és a természetes személyek részére nem
osztondij jelleggel nyujtott olyan természetbeni elldtasok, amelyek értéke nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének tizszeresét.

19. A kuratérium az Aht. méd. 1. § (2) bekezdés e) pontja szerint a Kézalapitvany mikddésérél az Alapitonak évente
beszdmolni és gazdalkodasanak legfontosabb adatait nyilvdnossagra hozni koteles. Az Alapité felé minden év
junius 30. napjaig teljesitett beszamolasi kdtelezettsége keretében a Kuratérium részletes szakmai beszamolét készit
amegel6z6 év pénziigyi tervének és a munkatervének teljesitésérdl. Az Alapitd a beszamol6 elfogadasat megelézéen
hianypétlasifelhivasban tovabbi adatokat kérhet a kbzalapitvany miikodésével, szakmai tevékenységével, a megel6z6
év gazdalkodasaval, a kozhasznu tevékenységgel osszefliggésben.

20. A Kozalapitvanyt feliigyeld szerv: a Felligyeld Bizottsag. A Felligyeld Bizottsag 3 tagu. A Felligyeld Bizottsag tagjait
az Alapité bizza meg.

20.1. A Fellgyelé Bizottsag ellendrzi a Kozalapitvany mikddését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba
a Kozalapitvany konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

20.2. A Felligyel6 Bizottség tagja a kuratérium tlésén tanacskozasi joggal vehet részt.

20.3. A Felligyeld Bizottsag a szamviteli beszamoldt, a kozhasznusagi mellékletet, valamint az Alapitonak benyujtandé
éves beszamolot a kuratériumhoz elfogadasra torténd felterjesztése elétt véleményezi.

20.4. A Felligyeld Bizottsag a Civil tv. 41. §-ban foglaltak szerint kezdeményezheti a kuratérium tlésének dsszehivasat.

20.5. A Felligyel6 Bizottsag tagjai:

- dr. M. Kiss Sandor

- Lengyel Janos

— dr. Kényané dr. Kutrucz Katalin

A Felugyeld Bizottsag elndke: dr. M. Kiss Sdndor.

A Fellgyel6 Bizottsdg tagjainak kinevezése harom év hatdrozott id6tartamra szol. A Felligyel6 Bizottsag tagjai
tiszteletdijban részesiilnek, az aldbbiak szerint:

- Felligyel6 Bizottsag elnoke: brutté 150 000 forint havonta,

- Felligyel6 Bizottsag tagja: brutté 75 000 forint havonta.
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A Felligyel6 Bizottsdg a jelen pontban meghatarozottndl alacsonyabb tiszteletdijat is megallapithat. A Felligyel6
Bizottsag tagja tiszteletdijarol vagy annak egy részérél lemondhat.

A Felligyel6 Bizottsag tagjanak a tisztség ellatdsdval kapcsolatban felmeriilt koltségeit a Kdzalapitvédny szémla
ellenében megtériti.

20.6. A Felligyeld Bizottsag Gigyrendjét maga allapitja meg. A Felligyel6 Bizottsdg mikodésére a kuratérium miikodési
szabdlyait kell alkalmazni.

20.7. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsdg elndke vagy tagja, illetve a Kdzalapitvany konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) a kuratérium elndke vagy tagja,

b) a Kozalapitvannyal a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

<) a Kozalapitvany cél szerinti juttatadsabol részesil - kivéve, ha az barki dltal megkdtés nélkul igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatas —,

d) az a)-c) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja [Civil tv. 38. § (3) bekezdése].

20.8. A Kbzalapitvany tisztségviselSi a Vnytv. rendelkezéseinek megfeleléen 6tévenként vagyonnyilatkozatot tesznek,
melynek elmulasztdsa esetén megbizatasuk a torvény erejénél fogva megsztinik.

21. A Kozalapitvany Alapité Okiratdnak médositasat (mdédositassal egybeszerkesztett sz6vegét) a Magyar Kozlonyben
kdzzé kell tenni [Aht. méd. 1. § (2) bekezdés f) pontjal.

22. A Kozalapitvany szervezeti és miikddési szabalyzata az Alapité Okirattal nem lehet ellentétes.

23. Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. toérvény,
a Civil tv.,, valamint a Kozalapitvany tevékenységére vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései
az iranyaddak.

Budapest, 2015. majus 11.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter
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VI. Hirdetmények

Nyirmeggyes kozség polgarmesterének hirdetménye bélyegzé érvénytelenségérol

A ,NYIRMEGGYES KOZSEG POLGARMESTERE” feliratt, kdzépen a Magyarorszag cimerét tartalmazo, kisméret(
(22 mm atméréj) korbélyegzé a polgarmesteri munkakor 2014. oktdber 30. napjan tortént atadas-atvétele soran
nem kerult részemre dtadasra, ezért a bélyegz6 barmely hasznélatat érvénytelennek tekintem.

Sz6kéné Vadon Edit s. k.,

polgarmester

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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