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Il.rész JOGSZABALYOK

Torvények

2003. évi XX.
torvény

a Munka Torvénykonyvérol szolé 1992. évi
XXII. torvény, valamint az ezzel 6sszefiiggé torvények
jogharmonizaciés céli médositasarol*

1.§ A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 5. §-dnak (1) bekez-
dése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»J. 8§ (1) A munkaviszonnyal kapcsolatosan tilos hatra-
nyos megkiilonboztetést alkalmazni a munkavallalék ko-
zott nemiik, koruk, csalddi vagy fogyatékos 4allapotuk,
anyasaguk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk,
politikai meggy6z6désiik, munkavallaléi érdekképviselet-
hez valé tartozasuk, vagy ezzel Osszefiiggd tevékenységiik,
részmunkaidds foglalkoztatdsuk, munkaviszonyuk hatdro-
zott idStartama, tovabbd minden egyéb, a munkaviszony-
nyal 6ssze nem fliggé koriilmény miatt.”’

2.§ Az Mt. 17. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Kormdny az Orszdgos Erdekegyezteté Tandcs egyet-
értésével)

,»b) dont a kotelez6 legkisebb munkabérre (144. §), a
munkatigyi ellenérzésre és a tdvmunkdra vonatkozd, kor-
manyrendeletben torténd szabdlyozds tekintetében;’’

3.§ Az Mt. 28. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,28. 8 (1) A kozvetlen felsGbb szakszervezeti szerv elG-
zetes egyetértése sziikséges a valasztott szakszervezeti
tisztséget betoltd munkaviéllalé kirendeléséhez, a tizenot
munkanapot elérd kikiildetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén
alapulé mas munkaltaténdl torténd foglalkoztatdsahoz, az
atirdinyitdsdhoz, ha ez a munkavillald6 mds munkahelyre
valé beosztasaval jar, tovabbd munkaviszonydnak a mun-
kaltaté altal rendes felmondéssal torténd megsziintetésé-
hez. Az ilyen tisztségvisel6vel szemben alkalmazand6
rendkiviili felmondds el6tt elézetesen ki kell kérni a meg-
felel6 szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 1009. § sze-
rinti jogkovetkezmény alkalmazasardl, valamint a valtozo
munkahelyre alkalmazott tisztségvisel6 mas munkahelyre
valé beosztasardl a megfelel§ szakszervezeti szervet eléze-

tesen értesiteni kell.”’

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2003. marcius 31-i tilésnapjan fogadta el.

4.§ Az Mt. 55. §-dnak (1) és (2) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

5. § (1) Az iizemi tandcs megszlinik, ha

a) a munkaltaté jogutdd nélkiil megsziinik, illetve a
telephely megsziinik,

b) megbizatasi ideje lejart,

c¢) visszahivjak,

d) tagjainak szdma barmely okbdl tobb mint egy-
harmaddal csokkent,

e) a munkavillalok 1étszama Otven f6 al4, illetve leg-
alabb kétharmaddal csokkent,

f) tobb munkdltaté vagy telephely egyesiilése (Ossze-
vondsa) kovetkeztében a munkéltatondl vagy a telephelyen
tobb ilizemi tanics miikodne, tovabba

g) a munkdltatd vagy telephely szétvdldsa esetén,
valamint

h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatarozott esetben.

(2) Az tizemi megbizott megbizatdsa az (1) bekezdés
a)—c) és f)—h) pontjadban meghatirozott esetben meg-
szlinik. Az iizemi megbizott megbizatisa ezen tilmenden
akkor is megszlinik, ha a munkavallalok 1étszama 15 {6 ala
csokken, vagy ha az lizemi megbizott hdrom hénapot meg-
haladéan feladatat akadalyoztatdsa miatt nem tudja elldtni.”

5.§ Az Mt. 56. §-anak helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép, és egyidejiileg a kovetkezd uj 56/A—56/B. §-sal egé-
sziil ki:

,,596. § Ha az iizemi tandcs az 55. § (1) bekezdés
c)—g) pontjaban meghatirozott ok miatt megsztinik, a
megszlinéstdl szamitott harom hénapon beliil {izemi tana-
csot kell vélasztani. Ezt a szabdlyt kell megfelelGen alkal-
mazni akkor is, ha az iizemi megbizott megbizatdsa sz{inik
meg.

56/A. § (1) Ha a munkaltaté személyében bekovetkezd
jogutddlas sordn az {izemi tandcs (lizemi megbizott megbi-
zatdsa) az 55. § (1) bekezdés f)—g) pontja alapjan megsz-
nik, az egyesiilést (6sszevonast), illetve szétvalast kovetden
Iétrejott munkaltaténdl az lizemi tanics megvalasztasdig,
de legfeljebb a megszlinéstdl szamitott hat hoénapig az
tizemi tandcs 65. §-ban eldirt jogositvanyait ideiglenes tize-
mi tandcs (ideiglenes iizemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes iizemi tanicsba a megsziinés idGpontja
el6tt minden megsz{ing tizemi tandcs — ideértve a kozpon-
ti lizemi tanicsot is — egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltaténdl tizemi megbizott mikodott, a
munkaltatd egyesiilése (Osszevondsa) esetén az ideiglenes
tizemi tandcsban az iizemi megbizott vesz részt. A munkal-
tatd szétvéldsa esetén az (1) bekezdésben meghatdrozott
jogositvanyokat az iizemi megbizott, illetve — a szétvalas-
sal 1étrejott tovabbi szervezeti egységnél — az éltala az
érintettek koztl kijelolt munkavallalé ideiglenes tizemi
megbizottként gyakorolja.

(4) Az ideiglenes iizemi tandcs tagjaira és miikodésére,
az iizemi tandcs tagjira és az iizemi tandcsra vonatkozd
rendelkezéseket megfelel6en alkalmazni kell. Az ideigle-
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nes lizemi megbizottra az lizemi megbizottra vonatkozo
szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

56/B. § (1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység
munkavallaléinak részvételi jogat a jogutéd munkaltatd
tizemi tandcsdnak miikodésében vald részvétel ttjan bizto-
sitani kell, ha a munkaéltaté6 személyében bekovetkezd jog-
utddlas kovetkeztében a jogutddlassal érintett szervezeti
egység munkavallal6i altal valasztott izemi tandcs (lizemi
megbizott megbizatdsa) megszlinik, de a jogutédlds a jog-
utéd munkaltaténal kordbban megvalasztott {izemi tanics
(izemi megbizott) miikodését nem érinti.

(2) A jogutéd munkaltaté tizemi tanacsdnak miikodésé-
ben részt vevs személyt (a tovabbiakban: delegalt tag) leg-
kés6bb a jogutddlas bekovetkezésének idSpontjdig a jog-
eléd munkaltaténidl miikodd iizemi tandcs jeloli ki a jog-
utddlassal érintett tagjai, ilyen tag hidnydban a jogutddlas-
sal érintett munkavallalok kozil. A jogeléd munkaltatd
tizemi tandcsa irasban tdjékoztatja a jogutéd munkaltatd
tizemi tandcsat és a jogutéd munkaltatét a delegalasrol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a jog-
utdédnal kozponti iizemi tandcs miikodik, a delegalt tag a
kozponti iizemi tanidcsban vesz részt. Ha a jogut6dnal iize-
mi megbizott miikddik, az iizemi megbizott és a delegélt
tag egylitt jogosultak a 65. §-ban elSirt jogok gyakorlasara
azzal, hogy az egyiittdontési és a véleményezési jog gyakor-
lasdhoz egyhangi dontés sziikséges.

(4)Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a jog-
el6dnél kozponti tizemi tanics miikodik, a delegdlds jogat
a kozponti lizemi tandcs gyakorolja, kivéve, ha a jogutdd-
lassal érintetett szervezeti egységben lizemi tandcs miko-
dik. Ha a jogel6d munkdltatonal, illetve a jogutddlassal
érintett szervezeti egységben ilizemi megbizott miikodik, a
delegalt tag kijelolésére az iizemi megbizott jogosult.

(5) A delegdlt tag a jogutéd munkaltaté tizemi tanicsa-
nak teljes jogu tagja. A delegilt taggal az iizemi tanécs
45. §-ban meghatarozott taglétszama kibdviil. A delegalt
tagra az ilizemi tandcs tagjara — ha a delegdlt tag lizemi
megbizottal egyiitt jar el, az izemi megbizottra — vonat-
koz6 rendelkezéseket kell alkalmazni. A delegalt tag meg-
bizatdsa a jogutéd munkaltaté iizemi tanidcsdnak (iizemi
megbizottjanak) a megbizatisdig tart.

(6) Ha a jogutédlas id6pontjaban a jogutddlassal érin-
tett munkavallalék 1étszdma eléri a jogutéd munkaltaténal
munkaviszonyban 4ll6 munkavaéllalok 1étszamanak hisz
szazalékat, az lizemi tanics (az iizemi megbizott) legfeljebb
a jogutddlas bekovetkezésétsl szamitott egy évig miikod-
het az (1)—(5) bekezdésben meghatdrozott szabalyok sze-
rint. Ha ezen idGtartam alatt 4j iizemi tandcs (iizemi meg-
bizott) megvélasztisira nem Kkeriil sor, az iizemi tanics
(izemi megbizott) megbizatdsa a jogutddlastdl szamitott
egy év elteltével megsziinik.”’

6.§ Az Mt. a II. fejezet, A munkaviszony létesitése”
cimet kovetSen a kovetkez6 1j 75/A. §-sal egésziil ki:

»15/A. § (1) A munkavégzés alapjaul szolgalé szerz6dés
tipusdnak megvalasztdsa nem irdnyulhat a munkavallalé

jogos érdekeinek védelmét biztosité rendelkezések érvé-
nyesiilésének korlatozasara, illetve csorbitdséra.

(2) A szerzb6dés tipusat elnevezésétdl fiiggetleniil, az
eset Osszes koriilményére — igy kiilonosen a felek szerzé-
déskotést megel6zd targyaldsaira, a szerz6dés megkotése-
kor, illetve a munkavégzés sordn tett jognyilatkozataira, a
tényleges munkavégzés jellegére, a 102—104. §-okban
meghatdrozott jogokra és kotelezettségekre — tekintettel
kell megitélni, illetve megallapitani.”

7.8 Az Mt. 76. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

,»(2) A munkaszerz6dést {rasba kell foglalni. A munka-
szerz6dés irasba foglaldsarél a munkaltaté koteles gondos-
kodni. Az irasba foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszer-
z6dés érvénytelenségére csak a munkavallalé — a munka-
ba 1épést kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat.”

8.8 Az Mt. 77. §-a a kovetkezd 1) (2) bekezdéssel egé-
sziil ki, egyidejlileg az eredeti szoveg szdmozasa (1) bekez-
désre viltozik:

»(2) Tilos a munkavallalét terhesség megallapitisara
irdnyul6 vizsgélat elvégzésére, illetve err6l sz6l6 igazolas
bemutatasara kotelezni, kivéve, ha erre a munkakori alkal-
massdg vizsgélata és véleményezése korében, jogszabily

P

el6irasa alapjan keriil sor.””

9.§ Az Mt. a kovetkez6 1j 78/A. §-sal egésziil ki:

»718/A. § (1) A munkaviszony — eltéré megéllapodas
hidnydban — teljes munkaid6ében torténd foglalkoztatdsra
jon 1étre.

(2) Részmunkaid6s foglalkoztatds esetén a munkavi-
szony alapjan kozvetleniill vagy kozvetve nytjtott pénzbeli
vagy természetbeni munkavéllal6éi juttatds tekintetében
legaldbb az idSaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatas-

ra val6 jogosultsig a munkaidé mértékével Osszefiigg.”

10. § AzMt. 79. §-anak helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»79. § (1) A munkaviszony — eltéré megallapodas hid-
nydban — hatdrozatlan id6tartamra jon létre.

(2) A hatarozott idejli munkaviszony id6tartamat nap-
tarilag, vagy mds alkalmas mdédon kell meghatdrozni. Ha a
felek a munkaviszony id6tartamat nem naptdrilag hataroz-
tdk meg, a munkdltaté koteles tdjékoztatni a munka-
vallalét a munkaviszony varhaté idétartamarodl.

(3) Az (1)—(2) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen, ha a
munkaviszony 1étesitéséhez hat6sagi engedély sziikséges, a
munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatdrozott
idStartamra  1étesithetd.

(4) Hatarozatlan id6tartaminak kell tekinteni a munka-
viszonyt, ha a hatdrozott idStartami munkaviszony azonos
felek kozotti ismételt 1étesitésére, illetve meghosszabbita-
sdra az ahhoz fiz6d6 munkaltatéi jogos érdek fennalldsa
nélkil keriil sor és a megallapodds megkotése a munkaval-
lal6 jogos érdekének csorbitdsira irdnyul.
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(5) A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony id&tartama
— ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére
kotott munkaszerz6dés megszlinésétdl szamitott hat héna-
pon beliil 1étesitett djabb hatarozott id6tartami munkavi-
szony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg. Ettdl
eltérden, a (3) bekezdésben meghatarozott esetben az en-
gedély meghosszabbitdsa esetén az djabb hatdrozott idejt
munkaviszony id6tartama — a korabban 1étesitett munka-
viszony idStartamdval egyliitt — az 6t évet meghaladhatja.

(6) A hatarozott ideji munkaviszony hatdrozatlan ide-
jlvé alakul, ha a munkavallalé az id6tartam lejartat kove-
téen legalabb egy munkanapot, kozvetlen vezetGje tudta-
val tovabb dolgozik. A harmincnapos vagy ennél révidebb
id6re létesitett munkaviszony azonban csak annyi id6vel
hosszabbodik meg, amilyen id6tartamra eredetileg 1étre-
hoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabdlyok nem
vonatkoznak a valasztassal keletkezett, illetve a hatdsagi
engedélyhez kotott munkaviszonyra.”’

11. § Az Mt. a kovetkez6 uj 84/A. §-sal egésziil ki:

,,.84/A. § (1) Ha a munkavallalé

a) ateljes vagy részmunkaidds foglalkoztatas, illetve

b) afoglalkoztatds hatarozatlan id6tartama
vonatkozdsidban kezdeményezi a munkaszerz6dés moédosi-
tasat, a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva — jogos
érdekére, igy kiilonosen a munkaszervezés koriilményeire,
a gazdasdgos miikodés és a munkakor betoltésének felté-
teleire tekintettel — dont a mddositasra vonatkozé ajanlat
elfogaddsar6l. A munkaltaté a dontésér6l tizendt napon
beliil {rasban koteles a munkavallal6t tijékoztatni.

(2) A munkaltaté az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatés
elosegitése érdekében koteles a helyben szokdasos modon,
megfelel6 id6ben a munkavallalékat tajékoztatni azokrol
a munkakorokrél, ahol az (1) bekezdés a)—b) pontjaban
meghatdrozottak szerinti munkaszerz6dés mddositasara
lehetdség van.”

12. § Az Mt. 85/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép, és egyidejiileg a kovetkez 1j 85/B. §-sal egésziil ki:

»33/A. § (1) A munkaltaté személyében bekdvetkezd
jogutddlasnak (a tovabbiakban: jogut6dlas) mindsiil

a) ajogszabdlyon alapul6 jogut6dlas, valamint

b) a munkaltatd anyagi, illetve nem anyagi eréforrdsai
elkiilonitett, szervezett csoportjanak (példaul gazdasagi
egység, iizem, lizlet, telephely, munkahely, illetve ezek ré-
sze) a tovabbi miikodtetés, illetve az djboli beinditds célja-
bél, e torvény hatdlya ald tartozé szervezet vagy személy
szdmdéra torténd, megallapoddson alapulé 4ataddsa és atvé-
tele, igy kiilonosen adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet,
illetve gazdasagi tarsasidgba val6 belépés vagyonbevitel ré-
vén.

(2) Jogutédlas esetén az annak idSpontjaban fennalld
munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelességek a jog-
utédlas idépontjdban a jogelddrél a jogutéd munkaltatéra
széllnak at.

(3) A jogeléd munkaltaté a jogutédlast megelézden
koteles tajékoztatni a jogutéd munkaltatét a (2) bekezdés-
ben meghatarozott jogokrdl és kotelezettségekrSl. A tajé-
koztatds elmaraddsa a jogutddlasbol eredé jogkovetkez-
mények alkalmazasat és a munkavallal6 igényérvényesitési
jogat nem érinti.

(4) A jogeld6d munkdltaté a munkavallaléval szemben, a
jogutédlas idSpontjat megel6zben keletkezett kotelezett-
ségekért — az igénynek a jogutddlas idSpontjat kovetd egy
éven beliili érvényesitése esetén — a jogutéd munkaltatd-
val egyetemlegesen felelGs.

(5) A munkaviszonynak a jogutéd munkdltat6 altal a
jogutédlas idSpontjatdl szamitott egy éven beliil kozolt,

a) a munkdéltaté mikodésével Osszefiiggd okra alapi-
tott rendes felmondassal, illetve

b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatdi intézke-
déssel
torténd megsziintetése esetén a munkavallalét a munka-
viszony megsziintetésekor megilletd jarandésdgokért a
jogeldd munkaltaté kezesként felel.

P

(6) Az (5) bekezdésben eldirt kezesi felelgsség feltétele,
hogy

a) ajogeldd munkaltato,

b) a jogeléd munkéltaté tobbségi tulajdondban 4ll6
masik tarsasag,

c) ajogeléd munkaltatéd tobbségi tulajdonosa, vagy

d) ac)pontban megjelolt szervezet tobbségi tulajdona-
ban all6 masik tarsasag
a jogutéd munkdltat6 legfébb szervében a szavazatok tobb
mint 6tven szadzalékaval rendelkezzen.

85/B. § (1) Jogutddlas esetén a jogeldd €s a jogutdd
munkaltaté — legkésébb a jogutddlast megelézben tizenot
nappal — koteles tdjékoztatni a munkéltatonal képviselet-
tel rendelkezd szakszervezetet, szakszervezet hidnyaban az
tizemi tandcsot, lizemi tandcs hidnydban a nem szervezett
munkavallalok képvisel6ibdl 1étrehozott bizottsdgot a
jogutédlas

a) id6pontjardl vagy tervezett idSpontjardl,

b) okardl,

¢) a munkavillal6kat érinté jogi, gazdasagi és szocidlis
kovetkezményeir6l,
tovabba koteles konzulticiét kezdeményezni a munka-
vallalokat érint6 tervbe vett egyéb intézkedésekrdl.

(2) A konzulticiénak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének mod-
jara, illetve eszkozére, tovabba e kovetkezmények enyhité-
sét célz6 eszkozokre.

(3) A jogeldd és a jogutéd munkaltaté akkor is koteles
a tijékoztatasi és konzulticiés kotelezettségét teljesiteni,
ha a jogutédlast megalapozd dontést a jogeldd munkal-
tatét ellen6rz6 szervezet vagy személy hozta meg. A jog-
eléd és a jogutdd munkaltaté nem hivatkozhat arra, hogy
a konzultaciés és tajékoztatdsi kotelezettséget azért nem
teljesitette, mert az ellen6rzd szervezet vagy személy a
jogutddlasrdl sz616 dontésérdl a tdjékoztatast elmulasztotta.
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(4) A jogutédlasra vonatkozd rendelkezésekbdl eredd
— e § szerinti — kotelezettségek a jogutdd nélkiil megszi-
né munkaltaté esetén a munkaltaté felszamoldjat, illetve
végelszamoldjat terhelik.

(5) Ha a munkdltat6 eljardsa sordn megsérti az lizemi
tandcs vagy a szakszervezet jogait, az lizemi tandcs, illetve
a szakszervezet ennek megallapitdsa irdnt bir6saghoz for-
dulhat.”

13. § Az Mt. 86. §-a a kovetkezd 4j d) ponttal egésziil ki:

(A munkaviszony megsziinik:)

»d) a 86/B. § (1) bekezdésében meghatirozott eset-
ben.”’

14. § AzMt. akovetkezd 1j 86/B—86/D. §-sal egésziil ki:

,,86/B. § (1) Ha az e torvény hatdlya ala tartozé munkal-
tatd személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a
munkaltaté dontése alapjan a munkaltaté egésze vagy egy
része (szervezeti egysége, anyagi €s nem anyagi eréforrasai-
nak, vagy feladat- és hatdskorének meghatarozott csoportja)
a kozalkalmazottak jogéllasarél vagy a koztisztviselSk jog-
allasarodl szol6 torvény hatalya ald tartozé munkaltatd sza-
mara keriil ataddsra, a munkaltaté atadasra keriilé szerve-
zete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott mun-
kavallalé munkaviszonya az dtadds idépontjaban megsziinik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atado €s az at-
vevd munkaltaté legkésébb az 4tadast megelézden
harminc nappal kordbban koteles tdjékoztatni a munka-
vallalét, a munkaltaténal képviselettel rendelkezd szak-
szervezetet és az lizemi tandcsot (iizemi megbizottat) az
atadas

a) id6pontjarol,

b) okardél,

¢) a munkavallalékat érinté jogi, gazdasagi és szocidlis
kovetkezményeir6l,
tovabba koteles a szakszervezettel és az iizemi tandccsal
(izemi megbizottal) konzulticiét kezdeményezni a mun-
kavéllalokat érinté tervbe vett egyéb intézkedésekrdl.
A konzultaciénak ki kell terjednie az intézkedések elveire,
a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének moddjara, illet-
ve eszkozére, tovdbbd a kovetkezmények enyhitését célzo
eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott tdjékoztatassal
egyidejtileg az atad6 és az atvevd munkaltaté koteles iras-
ban tajékoztatni a munkavallalét arrdl, hogy az &atadast
kovetéen a munkavallalé foglalkoztatasat az atvevs koz-
alkalmazotti, illetve kozszolgélati jogviszony keretében
biztositja. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a tovabbi
foglalkoztatdst biztositdé kinevezés tartalmi elemeire
vonatkozé ajanlatot. Az ajanlatot a 86/C. § rendelkezései-
re figyelemmel kell megtenni. A tdjékoztatdsnak tartal-
maznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a
munkavallal6 a jogviszony létesitését kovetSen az eléme-
netele, illetve a jogviszonya fenntartasa érdekében koteles
eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott id6pontban az
atvevé munkéltat6 még nem keriilt megalapitisra, az at-
vevd munkaltaté szdméra a (2)—(3) bekezdésben eldirt
kotelezettség teljesitése az atvevé munkéltaté alapitéjat,
vagy az alapité képviseletében eljar6 szervezetet terheli.

(5) A munkavéllalé a (3) bekezdésben meghatdrozott
tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil
az atadé munkaltaténak irdsban nyilatkozik, hogy az at-
vevd munkdltaténdl torténd tovabbi foglalkoztatisdhoz
hozzdjarul-e. Ha a munkavallalé az el6irt hataridén beliil
nem nyilatkozik, dgy kell tekinteni, mintha nem jarulna
hozza a tovabbi foglalkoztatdsahoz.

(6) Ha a munkavallalé az atvevé munkaltaténal torténd
tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza, az atad6 mun-
kaltaté az atadas napjaval koteles {rasban értesiteni a mun-
kavéllalét a munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsz(i-
nésérdl, valamint koteles a munkavallalé szimara a 95. §
(2)—(4) bekezdés alkalmazasaval megallapitott végkielé-
gitést — hatdrozott idejli jogviszony esetén a 88. § (2) be-
kezdésében meghatirozott atlagkeresetet — megfizetni.

(7) Ha az atvev6 munkaltaté a kdzalkalmazottak, illetve
a koztisztvisel6k jogallasardl szolé torvények rendelkezé-
sei alapjan az érintett munkavallaléval nem létesithet koz-
alkalmazotti, illetve kozszolgélati jogviszonyt, a munka-
viszony megsziinése tekintetében a (6) bekezdés rendelke-
zéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben — a (3) bekezdés
rendelkezésétdl eltérben — e koriilményrél kell az dtado
és az atvevd munkdéltatonak tdjékoztatnia a munkavallalot.

86/C. § (1) Ha a munkavallal6 az atvevé munkaltaténal
torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzijarul, az atvevd
munkdltaté koteles a munkavéllalé szdmara a kozalkalma-
zotti, illetve a kozszolgdlati jogviszony létesitése érdeké-
ben kinevezést adni. A kinevezés sordn az atvevé munkal-
tatét koti a 86/B. § (3)—(4) bekezdése alapjan adott t4jé-
koztatds, az abban foglaltaktél csak a munkavallalé kifeje-
zett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkéltaté az
atadds napjaval koteles frasban értesiteni a munkavallal6t
a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti megsztinésé-
ro6l.

(2) A munkavallalét kozalkalmazotti, illetve kozszolga-
lati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint kell besorol-
ni. Kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén a kineve-
z€s alapjan megaéllapitott illetmény és illetménypdtlékok
egylittes 0sszege nem lehet alacsonyabb mérték(i, mint az
atadast kozvetleniil megel6z6 személyi alapbér Osszege.
Kozszolgélati jogviszony létesitése esetén, ha az 4tadast
kozvetleniil megel6zé személyi alapbér 6sszege meghalad-
ja a jogszabdly alapjan megallapithaté alapilletmény, illet-
ménykiegészités és vezetdi potlék egyiittes Osszegét, az
alapilletményt a kiilonbozet mértékével, de legfeljebb
olyan 0sszeggel kell megnovelni, amely az alapilletményt6l
torténd eltérést hisz szdzalékkal nem haladja meg.

(3) Hatarozatlan id6tartamd munkaviszony esetén
— eltérd torvényi rendelkezés hidnydban — az atvevd
munkaltaténal hatdrozatlan id6tartami kozalkalmazotti,
illetve kozszolgalati jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes mun-



2712

MAGYAR KOZLONY

2003/38. szdm

z. 2z

kaid6ben torténd foglalkoztatas esetén az atvevd munkal-
taténal teljes munkaidés jogviszonyt kell Iétesiteni.
Az atvevé munkaltatonal létesitendd kozalkalmazotti,
illetve kozszolgélati jogviszony tekintetében prébaidé nem
kothets ki.

(4) Az atvevd munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti,
illetve kozszolgdlati jogviszonyra a kozalkalmazottak,
illetve a koztisztviselk jogéllasardl szolo torvény rendel-
kezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munka-
véllalénak az &4tadé munkéltaténdl eltoltott munkaviszo-
nyét gy kell tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltaténal
toltotte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kozalkalmazotti, illetve
kozszolgalati jogviszony megsziinése, illetve megsziinteté-
se esetén a munkavéllalét felmentési id6, valamint vég-
kielégités illeti meg, annak mértékét az atad6 és az atvevd
munkaltaténal jogviszonyban toltott id§ egyiittes tartama-
nak figyelembevételével, a kozalkalmazotti, illetve a koz-
szolgdlati jogviszonyra irdnyadd szabdlyok alapjan kell
megallapitani. Ett6] eltéréen a felmentési id6, valamint a
végkielégités mértékét az atad6 és az atvevsé munkaltaténal
jogviszonyban toltott id6 egylittes tartamanak figye-
lembevételével és e torvénynek az atadds napjan hatilyos
szabdlyai szerint kell megéllapitani, ha az a munkavallaléra
nézve kedvezobb.

(6) Ha az atad6 munkaltaténdl az 4atadds idSpontjiig
miikodott tizemi tandcs (lizemi megbizott), az 4taddssal
érintett szervezeti egység munkavallaldinak részvételi
jogat az atvevd munkaltatonal az 56/A—56/B. §-ban eldirt
rendelkezések megfelelé alkalmazasaval kell biztositani,
kivéve, ha a koztisztvisel6k jogalldsarél szolé torvény
hatdlya ala tartozé atvevé munkdltaténal az érintett mun-
kavallal6i kor vonatkozdsdban ilizemi tandcs nem hozhatd
1étre.

86/D. § (1) Ha a munkaltatd egészének vagy egy részé-
nek a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltaté szdmdra torténd Aataddsa alapjan a
munkavéllaléra e torvény XII. fejezetének rendelkezései
valnanak irdnyadéva, a munkdltatd személyében bekovet-
kez6 valtozas tekintetében a 85/A. § (1)—(4) bekezdését
és a 85/B. §-it, a kollektiv szerz6dés tekintetében a 40/A. §
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. Az 4tadé és az
atvevé munkaltaté legkésébb az ataddst megel6zben tizen-
ot nappal koteles irdsban tajékoztatni a munkavéllalét az
e torvény XII. fejezetében eldirt kotelezettségekr6l.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a munkaviszony az at-
adds id6pontjaban a 86/B. § (1) bekezdésében eldirt ren-
delkezés szerint megszlinik, ha a koztisztvisel6k jogallasa-
rél sz616 torvény hatdlya ald tartozé munkéltaté e torvény
XII. fejezetének rendelkezései alapjan a munkavallaléval
nem létesithetne munkaviszonyt. Ebben az esetben az at-
ad6 és az atvevé munkdltaté legkés6bb az atadast meg-
el6z6en tizendt nappal e koriilményrdl koteles tajékoztat-
ni a munkavallalét. Az dtadé munkaltaté az atadds napja-
val koteles frasban értesiteni a munkavéllalét a munkavi-

szony 86/B. § (1) bekezdés szerinti megsziinésérdl, vala-

mint koteles a munkavallalé szdmara a 95. § (2)—(4) be-
kezdés alkalmazasaval megallapitott végkielégitést — ha-
tarozott idejl jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében
meghatarozott atlagkeresetet — megfizetni.”’

15. § Az Mt. 104. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,104. § (1) A munkavallalé6 a munkat a munkaltaté uta-
sitasa szerint koteles ellatni.”’

16. § Az Mt. 105. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,(6) Belfoldi kikiildetés esetén, ha az utazasi id6 a mun-
kavallal6 munkaidé-beosztdsa szerinti munkaidén kiviil
esik, a munkavallalét — kollektiv szerz6dés eltéré rendel-
kezése hidnydban — személyi alapbére negyven szdzaléka
illeti meg.”’

17. § Az Mt. 117/A. §-anak helyébe a kovetkezd rendel-
kezés 1ép:

,,117/A. § (1) Kollektiv szerz6dés

a) apolgarirepiilésben haj6z6, légiutas-kisérd, repiils-
gépes miiszaki, tovabba a 1égi jarmiiveket kiszolgalé beren-
dezéseket kezel6 és vezetd,

b) a belfoldi és nemzetkozi koziti személyszallitas és
arufuvarozas korében forgalmi utazo,

¢) amenetrendszer(i varosi tomegkozlekedésben a szal-
litast végz8, és a zavartalan kozlekedést biztositd,

d) anemzetkozi vasiti személyszallitas, valamint a bel-
foldi és nemzetkozi vasuti arufuvarozds korében utazo,
illetve a zavartalan kozlekedést biztositd
munkakorben foglalkoztatott munkavéllal6 tekintetében
a napi munkaid6 korlatozasara [119. § (3) bekezdés], a
munkakdzi sziinetre (122. §), a napi pihendidére (123. §),
a heti pihenénapra, illetve pihendid6re, a vasirnapi és a
munkasziineti napon torténé munkavégzésre (124—125. §),
valamint a rendkiviili munkavégzés éves mértékére [127. §
(4) bekezdés] vonatkozé rendelkezésektdl eltérhet, ezen til-
menden legfeljebb egy éves, illetve legfeljebb dtvenkét hetes
munkaidSkeretet dllapithat meg.

(2) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozo kiilon tor-
vényben meghatarozott iigyeleti, készenléti feladatok ella-
tasdban résztvevd munkavillal esetében kollektiv szerzé-
dés

a) legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti
munkaidSkeretet is megéllapithat,

b) a 119. § (6) bekezdésétdl eltérhet, és — az tigyelet
sordn végzett munka szokdsos idGtartamdnak alapulvéte-
lével — meghatdrozhatja az egy tligyeletre es6, a 119. §
(3)—(6) bekezdése szempontjabol figyelembe vehetd
atlag-id6tartamot,

c) legalabb nyolc 6ra napi pihendidd biztositasat irhat-
ja eld,

d) a124.§ (6), valamint (8) bekezdésében foglaltaktél
eltérhet,



2003/38. szdm

MAGYAR KOZLONY

2713

e) a 126. § (1) bekezdés d) pontjatdl eltérhet, és — a
készenlét sordn végzett munka szokdsos idétartamanak
alapulvételével — meghatarozhatja az egy készenlétre esd
munkavégzés atlag-idtartamat,

f) a 127. § (5) bekezdésétdl eltérhet, és — az ligyelet
sordn végzett munka szokdsos idGtartamdnak alapulvéte-
lével — meghatarozhatja az egy iigyeletre esd, a 127. §
(4)—(5) bekezdése szempontjabdl figyelembe vehetd
atlag-idétartamot.

(3) Ha torvény valamely gazdasagi agazat, aldgazat
tekintetében a munkavallal6 munkavégzésére szakmai sza-
balyt ir el6, e torvény munkaidére és pihendidére vonatkozo
rendelkezéseit a szakmai szabalyokban meghatarozott eltéré
rendelkezések mellett, azokkal 6sszhangban kell alkalmazni,
feltéve, hogy ezt a szakmai szabaly nem zarja ki.”

18. § Az Mt. 119. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(6) A (3)—(5) bekezdés alkalmazdsa sordn az iigyelet
teljes id6tartamat munkaidSként kell figyelembe venni, ha
a munkavégzés idStartama nem mérhets.”’

19. § Az Mt. 123. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Kollektiv szerz6dés elbirhatja, hogy a munka-
vallalét a készenlétet kovetéen nem illeti meg pihendidd.”’

20. § Az Mt. 126. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,126. § (1) Rendkiviili munkavégzésnek minGsiil

a) a munkaid8-beosztastol eltérs,

b) a munkaid&kereten feliili, illetve

c) azligyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a mun-
kahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig — ha a
munkavéllalénak tobb helyen kell munkat végeznie, az
els6 munkavégzési helyre érkezést6l az utolsé munka-
végzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig — ter-
jedé idétartam.”’

21.§ Az Mt. 127. §-a a kovetkez6 dj (5) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejtileg a jelenlegi (5)—(6) bekezdés sza-
mozasa (6)—(7) bekezdésre valtozik:

»(5) A rendkiviili munkavégzés (4) bekezdés szerinti
mértékébe az ligyelet teljes idGtartamat be kell szdmitani,
ha aziigyelet alatt a munkavégzés id6tartama nem mérhets.”

22.§ Az Mt. 129. §-anak rendelkezése és az azt meg-

el6z6 ,,Készenlét’” alcim helyébe a kovetkezd rendelkezé-
sek 1épnek:

., Ugyelet és készenlét
129. § (1) A munkavallal6 a munkéltaté dltal meghaté-
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rozott helyen és ideig torténd rendelkezésre éllasra (ligye-

let), illetve az altala megjelolt — a munkavégzés helyére
tekintettel elérhet6 — helyen toltendé készenlétre kote-
lezhetd,

a) atarsadalmikozsziikségletet kielégits alapvet§ szol-
galtatds folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapds vagy silyos kar, tovibba az
életet, egészséget, testi épséget fenyegetd veszély megeld-
zése, illetdleg elharitasa, tovabba

c) az alkalmazott technoldgia biztonsigos, rendelte-
tésszeri alkalmazdsdnak fenntartdsa

érdekében.

(2) Az tigyelet és a készenlét id6tartama alatt a munka-
vallalé koteles gondoskodni a munkara képes allapotanak
meg6rzésérol.

(3) Az iigyelet elrendelésére a 127. § (2)—(7) bekezdé-
sének, a készenlét elrendelésére a 127. § (2)—(3) és
(6)—(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelen alkal-
mazni kell.

(4) A munkavallalé szamara egy hénapban, illetve négy-
heti id6szakban — kollektiv szerzédés eltéré rendelkezése
hidnydban — legfeljebb szazhatvannyolc 6ra készenlét ren-
delhetd el. MunkaidSkeret alkalmazdsa esetén a készenlét
havi, illetve négyheti mértékét a munkaidSkeret atlagaban
kell figyelembe venni.

(5) Kollektiv szerzddés eltéré rendelkezése hidnyaban
nem rendelhet el készenlét a heti pihenénap, illetve heti
pihendidé tartama alatt, ha a megel6z6 szdzhatvannyolc
oras megszakitas nélkiili id6szakban a munkavallalé a heti
pihendnapjan, illetve heti pihendideje alatt készenlétet
teljesitett.

(6) Az tigyelet és a készenlét elrendelését megkezdése
elott legalabb egy héttel kordbban és egy hoénapra elGre
kozolni kell. Ett6] a munkaltat6 — kiilondsen indokolt
esetben — eltérhet. Az eltérés sordn az egészséges és biz-
tonsdgos munkavégzés kovetelményeire figyelemmel kell
lenni. Az iigyelet és a készenlét elrendelésének szabdlyait
a kollektiv szerz6dés az e bekezdésben foglaltaktdl eltéréen
is megallapithatja.

(7) Az tigyelet, készenlét (1)—(6) bekezdésben foglalt
szabdlyaitdl az egészségiigyi tevékenységet folytaté mun-
kavdllalok esetében az dgazatra vonatkozé kiilon torvény

2.2

eltéréen rendelkezhet.”’

23. § Az Mt. 137. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kovetkezd uj
(7)—(8) bekezdéssel egésziil ki:

,»,(0) A betegszabadsdg kiaddsandl a munkaid6-beosztas
szerinti munkanapokat kell figyelembe venni. Ha a mun-
kavallal6 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munka-
végzési kotelezettsége aldl, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.

7.z

(7) A heti ketténél tobb pihenénapot biztosité munka-
id6-beosztas esetén a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hét minden napja mun-
kanapnak szamit, kivéve a munkavéllal6 két pihendnapjat.

(8) A betegszabadsdg tekintetében a 130. § (2) bekezdé-
sétésa 133.§ (2) bekezdését megfelel6en alkalmazni kell.”
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24. § Az Mt. 140/A. § (1) bekezdésének a) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[140/A. § (1) A munkdltato koteles nyilvantartani a mun-
kavdllalok]

,»a) rendes és rendkivilli munkaidejével, tigyeletével,
készenlétével,”’
(kapcsolatos adatokat.)

25. § Az Mt. 143. §-danak (2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép, egyidejileg a kovetkezd 1j
(3)—(5) bekezdéssel egésziil ki és az eredeti (3) bekezdés
szamozasa (6) bekezdésre valtozik:

»(2) A teljesitménykovetelményt a munkaltaté olyan
elézetes — objektiv mérésen és szamitdson alapulé —
eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a ko-
vetelmény rendes munkaidében torténd szdzszazalékos
teljesithetéségének vizsgalatara.

(3) A teljesitménykovetelmény megdllapitisa sordn te-
kintettel kell lenni a munkdltaté miikodési korébe tartozéd
feltételekre, igy kiilonosen a munkavégzés, a munkaszer-
vezés és az alkalmazott technoldgia objektiv koriilményeire.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-
tényezdket alkalmazasuk el6tt irdsban kozolni kell a mun-
kavallaléval. Irasbeli kozlésnek mindsiil a tdjékoztatds
helyben szokdsos mdédon torténé kozzététele.

(5) A teljesitménykdvetelmény megallapitasaval kap-
csolatos vita esetén a munkaltaténak kell bizonyitania,
hogy eljardsa nem sértette a (2)—(3) bekezdésben foglal-
takat, tovabbd a johiszemfiség és a tisztesség kovetel-
ményeit.”’

26. § Az Mt. 144. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) A teljes munkaidében foglalkoztatott munka-
véallaléra irdnyadé teljesitménybér-tényezdket ugy kell
megallapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazszaza-
Iékos teljesitése és a teljes munkaid6 ledolgozéasa esetén a
munkavéllalénak jar6 munkabér legalabb a kotelez leg-
kisebb munkabér mértékét elérje; ettdl érvényesen eltérni
nem lehet.”’

27. § Az Mt. 148. §-anak rendelkezése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»148. § (1) Készenlét esetén a személyi alapbér hisz
szdzalékanak, tigyelet esetén a személyi alapbér negyven
szdzalékanak megfelel6 munkabér jar.

(2) Ha az iigyeletet, illetve a készenlétet teljesité mun-
kavallal6t munkara veszik igénybe, a rendkiviili munkavég-
z€s id6tartamdra a 147. § (2)—(3), (5) bekezdése szerint
jogosult ellenértékre. A munkaltat6 jogosult az (1) bekez-
dés szerinti dijazast és a 147. § (2)—(3) bekezdése szerinti
ellenértéket egyardnt magdban foglalé atalanydijazast is
megallapitani.”’

28.§ Az Mt. 202. §-a a kovetkez6 dj (2) bekezdéssel
egésziil ki, egyidejiileg az eredeti rendelkezés szdmozasa
(1) bekezdésre valtozik:

»(2) A keresetlevél beaddsira megallapitott hatarid6t
megtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz intézett
keresetlevelet legkésébb a hatdridé utolsé napjan postira
adtdk. Ha a fél a keresetlevél beaddsidra megallapitott
hatdrid6t elmulasztja, igazolassal élhet.”’

29.§ Az Mt. 203. § (2) bekezdés a) pontja helyébe az
alabbi rendelkezés 1ép:

[(2) A Kormdny felhatalmazdst kap, hogy]

,»a) a bedolgozdék foglalkoztatdsdra és a tdvmunkdra
vonatkozé szabélyokat, illetve’’
(megdllapitsa.)

30. § E torvényhatélybalépésével egyidejtilegaz Mt.212. §
(2) bekezdése az alabbi d)—g) ponttal egésziil ki:

[212. §(2) E torvénya Magyar Koztdrsasdg és az Europai
Kozosségek és azok tagdllamai kozotti tdrsulds létesitésérdl
szolo, Briisszelben, 1991. december 16-dn aldirt Europai
Megdllapodds tdrgykorében, a Megdllapoddst kihirdetd
1994. évi l. torvény 3. §-dval sszhangban az Europai Kozos-
ségek kovetkezd jogszabdlyaival dsszeegyeztethetd szabdlyo-
zdst tartalmaz:]

,,d) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a hatarozott
ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keret-
megéllapodasrdl sz6l6, a Tandcs 1999/70/EK iranyelvével
a koztisztvisel6k jogallasar6l, a kozalkalmazottak jogalla-
sardl, a birdk jogallasardl és javadalmazasardl, az igazsig-
tigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyardl, valamint az
tigyészségi szolgdlati viszonyrdl és az iigyészségi adatkeze-
1ésrdl szol6 torvények iranyadd rendelkezéseivel egyiitt;

e) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a részmunka-
id6rél - kotott  keretmegallapodasrdl  sz6lo, a  Tandcs
97/81/EK irdnyelvével a koztisztviselSk jogallasardl szolo,
a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6ld, a birdk jogéllasarol
és javadalmazdsardl szolo, az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgdlati jogviszonyardl, valamint az ligyészségi szolgalati
viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésr6l sz6l6 torvények
irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt,

f) a munkavallalék jogainak a véllalkozasok, iizletek,
vagy ezek részeinek atruhdzdsa esetén torténd védelmére
vonatkozé tagillami jogszabéalyok kozelitésérdl szolo, a
Tanacs 2001/23/EK irdnyelvével, a kozalkalmazottak jog-
allasardl szo6l6 torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt,

g) a munkaid6 szervezésének néhdny vonatkozasardl
sz616, a Tandcs 93/104/EK irdnyelvébdl kizart dgazatok és
tevékenységek szabalyozasa érdekében az azt modositd, az
Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000/34/EK iranyelvével, a
vizikozlekedésrdl szOl6 torvény irdnyadd rendelkezéseivel
egyiitt.”’

Zdro rendelkezések

31.§ (1) E torvény — a (3)—(5) bekezdésben foglalt
kivétellel — 2003. julius 1-jén 1ép hatdlyba, és ezzel egyide-
jleg hatalyat veszti

a) az Mt. 17. §-anak (2) bekezdése, az Mt. 21. §-dnak
(4) bekezdése, az Mt. Madsodik rész V. fejezete, az
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Mt. 209. §-dnak (2) bekezdése, az Mt. 212. §-dnak (3) be-
kezdése, a kozalkalmazottak jogdllasar6l szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény 37. §-a (2) bekezdésének utolsé mondata;

b) akoztisztvisel6k jogdllasarol sz616 1992. évi XXIII.
torvény 11. § (3) bekezdése;

¢) a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII.
torvény modositasarél rendelkezé

— 1995.évi LV. torvény 18. §-a,

— 1997. évi LI torvény 4. §-dnak (1) bekezdése és
23. §-a,

— 1999. évi LVI. torvény 4. §-a,

— 2001. évi XVI. torvény 8. §-a,

— 2002. évi XIX. torvény 8. §-a;

d) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXII. torvény modositasardl rendelkezé

— 1997. évi LI. torvény 25. §-dnak (2) bekezdése,

— 1999. évi LXIII. torvény 30. §-dnak (3) bekezdése,

— 2001. évi LXXIX. torvény 59. §-a,

— 2001. évi XXXVI. torvény 96. §-anak (1)—(4) be-
kezdése,

— 2002. évi XIX. torvény 18. §-dnak (3) bekezdése;

e) a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII.
torvény modositasardl rendelkezé 2001. évi XXXVI. tor-
vény 72. §-a;

f) az iigyészségi szolgdlati viszonyrol és az ligyészségi
adatkezelésrdl szO616 1994. évi LXXX. torvény modositasa-
r6l rendelkez6

— 2001. évi XVI. torvény 28. §-dnak (4) és (6) bekezdése,

— 2001. évi XXXI. torvény 18. §-a;

g) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati viszonyardl
sz616 1997. évi LXVIIIL. torvény modositasardl rendelkez6
2001. évi XVI. torvény 30. §-anak (4) bekezdése.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a birdk jog-
allasardl és javadalmazasardl szolé 1997. évi LXVII. tor-
vény modositasarél rendelkezé 2001. évi XVI. torvény
29. §-dnak (3) bekezdése hatalyat veszti.

(3) E torvény 2. §-a, 29. §-a és 45. §-a a kihirdetéssel
egyidejtileg 1ép hatalyba.

(4) A munkaiigyi ellenérzésrol sz6l6 1996. évi LXXV.
torvény e torvény 67. §-dval megallapitott 7. §-dnak
(3)—(4) bekezdése, valamint 7. §-dnak (6) bekezdése
2003. junius 1-jén 1ép hatalyba.

(5) A munkaiigyi ellenérzésrol sz6l6 1996. évi LXXV.
torvény e torvény 64. §-anak (2) bekezdésével megallapi-
tott 3. § (1) bekezdésének p) pontja a Magyar Koztarsasag-
nak az Eurépai Uni6hoz torténd csatlakozdsardl szolo
nemzetkozi  szerz6dést  kihirdet6 torvény  hatdlyba-
1épésével egyidejiileg 1ép hatalyba.

(6) E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg

a) az Mt. 72/A. §-édban a ,,79. § (5) bekezdése” szoveg-
rész helyébe a ,,79. § (3)—(4) bekezdése és (5) bekezdése
mdasodik mondata” szovegrész, 120. §-anak (3) bekezdésé-
ben és a 121. §-dnak (1) bekezdésében a ,,127. § (5) bekez-
dése a)—b) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,127. §

(6) bekezdése a)—b) pontjaban” szovegrész, 123. §-dnak
(2) bekezdésében a ,,127. § (5) bekezdése c) pontjaban”
szovegrész helyébe a ,,127. § (6) bekezdése c) pontjaban”
szovegrész, 124. §-dnak (8) bekezdésében a ,,127. § (5) be-
kezdés c) pontja” szovegrész helyébe a ,,127. § (6) bekez-
dés c) pontja” szovegrész, 124. §-anak (9) bekezdésében a
,»,127. § (5) bekezdés a)—b) pontja” szovegrész helyébe a
»127. § (6) bekezdés a)—b) pontja” szovegrész,
128. §-4nak (1) bekezdésében a ,,127. § (5) bekezdése”
szovegrész helyébe a ,,127. § (6) bekezdése” szovegrész,
129/A. §-a (5) bekezdésében a ,,valamint készenlétre” szo-
vegrész helyébe a ,,valamint tigyeletre, illetve készenlétre’’
szovegrész, 132. §-anak (1) bekezdésében a ,,fiatal munka-
vallal6 munkavallalénak™ szovegrész helyébe a . fiatal
munkavallalénak”™ szovegrész, 190. § (1) bekezdésében a
»19. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,79. §
(5) bekezdésében™ szovegrész, 193/P. §-anak (1) bekezdé-
sében a ,,79. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,79. §
(4)—(5) bekezdése” szovegrész 1ép,

b) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXIII. torvény 21. § (2) bekezdésében a ,,Munka Tor-
vénykonyve 79. §-dnak (2) bekezdése” szdovegrész helyébe
,»Munka Torvénykonyve 79. §-dnak (5) bekezdése” szo-
vegrész 1ép,

c) hatdlyba 1ép a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakr6l, valamint e szolgaltatdsok
fedezetérdl szo16 1997. évi LXXX. torvénynek — a 2001. évi
XVI. torvény 35. § (1) bekezdésével megdllapitott —4. §-a
a) pontjanak 7. alpontja.

(7) A munkaiigyi ellenérzésrol sz6l6 1996. évi LXXV.
torvénynek — a 2001. évi XVI. torvény 31. §-dnak (2) be-
kezdésével megallapitott — 2. §-a (3) bekezdésének, és a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvénynek — a
2001. évi XVI. torvény 34. §-anak (1) bekezdésével megal-
lapitott — 82/A. §-a rendelkezését a Magyar Koztdrsasig-
nak az Eurépai Uni6hoz torténd csatlakozdsardl szolo
nemzetkozi  szerzd6dést  kihirdetd torvény  hatdlyba-
Iépésének napjatdl kell alkalmazni.

Atmeneti rendelkezések

32.§ (1) Az e torvény 4—5. §-aval, 12—14. §-aval,
35. §-4val, 38—39. §-4val és 44. §-aval megdllapitott ren-
delkezéseket, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény e torvény 33. §-dval meg-
allapitott 1. §-d4nak (2)—(3) bekezdését az e torvény
hatdlybalépését kovetden bekovetkezd jogutddlas, illetve
atadas tekintetében kell alkalmazni.

(2) Az e torvény 16. §-aval megallapitott Mt. 105. §-a
(6) bekezdésének rendelkezéseit az e torvény hatédlyba-
Iépését kovetSen elrendelt kikiildetés tekintetében kell
alkalmazni.

(3) Ha az e torvény 17. §-dval megdllapitott
Mt. 117/A. §-a (1) bekezdésében meghatdrozott munka-
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vallalé tekintetében az e torvény hatdlybalépését megels-
z6en, a kollektiv szerz6désben megdallapitott munkarend-
re, munkaidGkeretre, illetve munkaidG-beosztasra vonat-
koz6 szabilyok nem felelnek meg az e torvény 17. §-dval
megallapitott Mt. 117/A. §-a (1) bekezdésében foglaltak-
nak, e torvény hatalybalépését megel6z6en kollektiv szer-
z6désben megillapitott rendelkezések legfeljebb e torvény
hatdlybalépését6l szamitott hatodik hoénap utolsé napjiig
alkalmazhatéak.

(4) Az e torvény 18. §-dval megdllapitott Mt. 119. §-a
(6) bekezdésének, az e torvény 21. §-dval megéllapitott
Mt. 127. §-a (5) bekezdésének, az e torvény 22. §-dval meg-
allapitott Mt. 129. §-dnak, és az e torvény 27. §-dval meg-
allapitott Mt. 148. §-dnak rendelkezéseit az e torvény
hatdlybalépését kovetSen elrendelt tigyeletre, illetve ké-
szenlétre kell alkalmazni.

7z

(5) Az e torvény hatalybalépését megel6zden hatalyos
Mt. 127. §-4nak (4) bekezdése és 129. §-dnak (2) bekezdé-
se alapjan az elrendelhet6 készenlétre megéllapitott éves
mértéknek az e torvény hatdlybalépése napjdig fel nem
hasznalt részére — a hatdlybalépés évének hatra 1év6 id6-
szakdban — az e torvénnyel megéllapitott szabalyok alap-
jan tigyelet rendelhetd el.

(6) Az e torvény 25—26. §-aval megallapitott rendelke-
zéseket az e torvény hatalybalépését kovetben megallapi-
tott teljesitménykovetelmény és teljesitménybér-tényezd
esetében kell alkalmazni. Az e torvény hatalybalépését
megel6z6en megdllapitott teljesitménykovetelmény és tel-
jesitménybér-tényezé alkalmazdsa esetén a munkaltatd
legkés6bb az e torvény hatdlybalépését kovetd harom ho-
napon beliil koteles a teljesitménykovetelményt és teljesit-
ménybér-tényez6t az e torvény altal eldirt szabalyok alap-
jan megallapitani.

(7) A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek az e torvény 33. §-dval megallapitott
1. §-4nak (4) bekezdését az e torvény hatdlybalépését
kovetSen 1étesitett jogviszonyokra kell alkalmazni.

(8) Az e torvény 45. §-dval megéllapitott rendelkezés
alapjan annak a kozalkalmazottnak, aki e torvény
45. §-anak hatalybalépését megel6z6en hivatasos nevels-
sziil6i jogviszonyban allt, a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltott idejét e torvény kihirdetésétdl szamitott 30 napon
beliil az e torvény 45. §-dnak rendelkezései szerint kell
megallapitani, és besoroldsat ennek megfeleléen kell mo-

dositani.

(9) Az e torvény 31. §-a (1) bekezdés b) pontjanak ren-
delkezése az e torvény hatdlybalépése elott 1étesitett hata-
rozott idStartamt kozszolgélati jogviszonyt nem érinti.

(10) A munkaiigyi ellen6rzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV.
torvénynek e torvénnyel megallapitott rendelkezéseit az
e torvény hatalybalépését kovetéen meginditott munka-
tigyi ellen6rzés tekintetében kell alkalmazni.

Modosulo jogszabdlyok

33.§ A kozalkalmazottak jogdllasar6l sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 1. §-dnak
(2)—(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép,
egyben a § a kovetkezd 4j (4) bekezdéssel egésziil ki:

,»(2) A 25/A—25/B. § hatdlya — az ott meghatarozottak
szerint — kiterjed a munkdéltatéra és a munkavéllaléra, ha
a munkaltat6 egészének vagy egy részének atadasara tekin-
tettel a munkaviszony létesitésére e torvény szabdlyai sze-
rint Keriil sor.

(3) A 25/A—25/B. § hatdlya — az ott meghatdrozottak
szerint kiterjed a koztisztvisel6k jogallasar6l szold tor-
vény hatdlya ald tartoz6 munkaltatéra és a koztisztviselore,
illetve a munkavallaléra, ha a munkéltaté egészének vagy
egy részének dataddsdra tekintettel a kozszolgdlati jogvi-
szony, illetve a munkaviszony létesitésére e torvény szaba-
lyai szerint kertil sor.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen e torvény
hatdlya nem terjed ki a helyi onkormanyzat, illetve a kolt-
ségvetési szerv altal kozhaszni munkavégzés, kdzmunka,
kozcéld munkavégzés keretében foglalkoztatottra, vala-
mint az alkalmi munkavéllaléi konyvvel foglalkoztatott
munkavéllaléra.”’

34. § A Kjt. 4—6. §-ai helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép, és a kovetkezd 1) 6/A. §-sal egésziil ki:

(Az orszdgos, dgazati és teriileti érdekegyeztetés)

4. 8 (1) Az Orszdgos Kozszolgilati Erdekegyeztetd
Tandcs (a tovdabbiakban: OKET) az e torvény, a koztiszt-
visel6k jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény, a fegy-
veres szervek hivatdsos dallomanyd tagjainak szolgalati
viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény és a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyd katondinak
jogallasardl szo6lé 2001. évi XCV. torvény altal szabalyo-
zott jogviszonyokat egyiittesen érint6 munkaiigyi, foglal-
koztatdsi, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos
szint érdekegyeztetési féruma.

(2) Az OKET-ban a Kormdny — az alapszabdlyban
meghatdrozott — orszdgos szakszervezeti szovetségek és
orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek kép-
viselGivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabdlydban maga hatirozza meg
szervezetét, miikodésének rendjét, az egyeztetés céljat és
targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilleté
jogositvanyokat.

(4) Az OKET mikodésének feltételeit a Kormany a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium ttjan
biztositja.

5. § (1) A Kozalkalmazottak Orszdgos Munkatigyi
Tanécsa (a tovabbiakban: KOMT) a kozalkalmazotti jog-
viszonyt érinté6 munkaiigyi, foglalkoztatasi, bér- és jovede-
lempolitikai kérdések orszdgos szintli, dgazatkozi érdek-
egyeztetési féruma.

(2) A KOMT-ban a Kormany — az alapszabalyban meg-
hatdrozott — orszagos szakszervezeti szovetségek és orsza-
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gos Onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek képvise-
16ivel egyeztet.

(3) A KOMT az alapszabdlydban maga hatarozza meg a
szervezetét, a miikodésének rendjét, az egyeztetés céljat és
targykoreit, valamint az egyes oldalakat megilleté jogosit-
vanyokat.

(4) A KOMT mikodésének feltételeit a Kormany a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium ttjan
biztositja.

6.8 (1) A munkatigyi kapcsolatokat ésa kozalkalmazotti
jogviszonyt érinté

a) éagazatijelentdségili kérdésekben azagazati miniszter
(atovabbiakban: miniszter) az orszagos onkormanyzati ér-
dekképviseleti szervezetek bevondsdval az érintett megfe-
lel6 szintl szakszervezetekkel, az dgazati sajatossdgoknak
megfeleléen adgazati (aldgazati) érdekegyezteté férumban,

b) teriileti és telepiilési jelent6ségli kérdésekben az 6n-
korményzat az érintett megfeleld szintli szakszervezetek-
kel onkormanyzati érdekegyezteté férumban egyeztet.

(2) A miniszter az orszdgos onkormanyzati érdekképvi-
seleti szervezetek bevondsaval az érintett megfelel6 szinti
szakszervezetekkel véleményezteti

a) az dgazatba (aldgazatba) tartozé kozalkalmazottak
foglalkoztatdsat érinté dontések tervezetét,

b) az agazatra (aldgazatra) vonatkozé munkajogi sza-
balyozassal, illetve a kozalkalmazotti illetmény-elémene-
teli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) Az Onkormanyzat dontése el6tt az érintett, meg-
feleld szintli szakszervezetekkel véleményezteti

a) a kozalkalmazotti illetmény-el6meneteli rendszer
pénziigyi fedezetéiil szolgdlé koltségvetés, valamint

b) akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté intéz-
kedés tervezetét.

(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrél
torténd dontés elott legaldbb tizenot nappal meg kell kiil-
deni a véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

(5) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztetd férumok
létrehozasa, mikodtetése, tovabbad személyi, targyi és
anyagi feltételeinek biztositdsa a miniszter, illetve az on-
korményzat kotelessége. Az érdekegyeztetd férumok a
miikodésiikre vonatkoz6 szabdlyokat — megallapodas t-
jan — maguk alakitjdk ki. Az érdekegyeztetd6 férumok
létrehozasara és miikodésére vonatkozé szabalyokat meg-
feleléen alkalmazni kell akkor is, ha az onkormanyzati
érdekszovetségekkel, az érintett koltségvetési intézmé-
nyekkel, illetve az érintett megfeleld szintl szakszerveze-
tekkel kotott megéllapodds alapjan az dgazaton beliil a
tarcaszint( tarsadalmi parbeszéd egyéb forumait alakitjak ki.

6/A. § (1) A 6. §-ban meghatdrozott jogositvanyokat az
a szakszervezet gyakorolja, amely az adott korben repre-
zentativ.

(2) A 6. §-ban foglalt jogok gyakorlasa szempontjabdl az
dgazatban, illetve az Onkormanyzat teriiletén reprezenta-
tivnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jelolt-

jei az adott korben a kozalkalmazotti tanics valasztdsokon
az érvényes szavazatok tiz szdzalékat megszerezték.

(3) Amennyiben az érintett szakszervezetek kozott a
reprezentativitds kérdésében vita mertil fel, err6l az érde-
kelt fél kérelmére soron kiviil, nemperes eljardsban birdsig
dont.”’

35. § A Kjt. 13. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»13. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a
Munka Torvénykonyvének a kollektiv szerzddésr6l szolo
rendelkezései koziil (Mdasodik rész, III. fejezet) a 33. §
(7) bekezdése, a 34—35. §, a 36. § (1)—(3) bekezdése, a
37.§ (3) bekezdése, valamint a 41. § nem alkalmazhatd.”

36. § A Kjt. 16. §-a a kovetkezd dj (3) bekezdéssel egé-
sziil ki, egyidejtileg az eredeti (3) bekezdés szamozdsa
(4) bekezdésre valtozik:

»(3) A munkaltaté legaldbb félévente koteles tdjékoz-
tatni a kozalkalmazotti tanidcsot a részmunkaidds és a
hatdrozott idére sz6l6 foglalkoztatds helyzetének alakula-
sarol.”’

37. § A Kjt. 24. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

,»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Mun-
ka Torvénykonyvének a munkaviszony alanyairdl, a mun-
kaviszony létesitésérél és a munkaszerz6dés modositasarol
sz616 rendelkezései (Harmadik rész, I—III. fejezet) koziil
a 71. §-a, a 76. §-anak (1)—(2) és (4)—(5) bekezdése, a
79. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének els6 for-
dulata, a vezetd munkavallalokra vonatkoz6 Harmadik
rész X. fejezete (188—193/A. §) nem alkalmazhatd.”

38. § A Kjt. 25. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»25. 8§ (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) akinevezésben foglalt hatdrozott id6 lejartaval,

b) akozalkalmazott haldlaval,

¢) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinésével, vala-
mint

d) a25/A.§ (1) bekezdésében meghatarozott esetben.”

39. § A Kjt. 25/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép, és egyidejiileg a kovetkezd 25/B. §-sal egésziil ki:

»25/A. § (1) Ha a munkdltaté személye azért valtozik
meg, mert az alapité vagy a munkéltaté6 dontése alapjan a
munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anya-
gi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és hataskoré-
nek meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykonyve
vagy a koztisztviselSk jogdllasardl szold torvény hatdlya ala
tartozd6 munkéltatd szamadra keriil ataddsra, a munkaltat
atadasra keriil6 szervezete, illetve tevékenysége keretében
foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszo-
nya az atadas id6pontjdban megszlinik.

(2) Az atad6 és az atvevd munkaltaté legkésSbb az

v 2

atadast megel6z6en harminc nappal kordbban koteles ta-
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jékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltaténal képviselet-
tel rendelkezd szakszervezetet és a kozalkalmazotti tan-
csot (kozalkalmazotti képvisel6t) az atadas

a) id6pontjardl,

b) okardl,

c) a kozalkalmazottakat érint$ jogi, gazdasagi és szo-
cidlis kovetkezményeirdl,
tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti
tandccsal (kozalkalmazotti képviselvel) konzulticiét kez-
deményezni a kozalkalmazottakat érint§ tervbe vett egyéb
intézkedésekr6l. A konzultacidonak ki kell terjednie az in-
tézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilé-
sének moédjara, illetve eszkozére, tovabba a kovetkezmé-
nyek enyhitését célzé eszkozokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott tdjékoztatassal
egyidejtileg az atad6 és az atvevd munkaltaté koteles irds-
ban tdjékoztatni a kozalkalmazottat arrél, hogy az atadast
kovetben a kozalkalmazott foglalkoztatasat az atvevd biz-
tositja. A tdjékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi fog-
lalkoztatast biztosit0 munkaszerz6dés, illetve kinevezés
tartalmi elemeire vonatkoz6 ajinlatot. Az ajanlatot a
25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajé-
koztatdsnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket
is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését
kovetben az elémenetele, illetve a jogviszonya fenntartdsa
érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott id6pontban az
atvevé munkaltaté megalapitisira még nem keriilt sor, az
atvevé munkaltat6 szdmadra a (2)—(3) bekezdésben eldirt
kotelezettség teljesitése az 4atvevd munkaltaté alapitdjat
terheli.

(5) A kozalkalmazott a (3) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil
az atadé munkaltaténak irdsban nyilatkozik, hogy az éatve-
v6 munkaltaténdl torténd tovabbi foglalkoztatisdhoz hoz-
zjarul-e. Ha a kozalkalmazott az el6irt hataridén beliil
nem nyilatkozik, dgy kell tekinteni, mintha nem jarulna

hozza a tovabbi foglalkoztatdsahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torté-
nd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozzd, az 4atado
munkaltaté az atadds napjaval koteles irdsban értesiteni a
kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony (1) bekez-
dés szerinti megszlinésérdl, valamint koteles a kozalkalma-
zott szamara a 37. § (2) és (4)—(6) bekezdés alkalmazasa-
val megéllapitott végkielégitést hatdrozott idejd jogvi-
szony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatdrozott 4t-
lagkeresetet — megfizetni.

(7) Ha az atvevd munkdltat a koztisztviselk jogallarol
sz6l6 torvény rendelkezései alapjan nem létesithet koz-
szolgdlati jogviszonyt az ataddssal érintett kozalkalmazot-
tal, a kozalkalmazotti jogviszony megszlinése tekintetében
a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az
esetben — a (3) bekezdés rendelkezésétdl eltérben —
e koriilményrél kell az atadé és az atvevé munkaltatonak
tajékoztatnia a kozalkalmazottat.

25/B. § (1) Ha a kozalkalmazott az dtvevé munkéaltato-
nal torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzdjarul, az atve-
v6 munkaltatd koteles a kozalkalmazottal munkaszerzd-
dést kotni. Ha az atvevé munkaltaté a koztisztviselSk jog-
allasardl szol6 torvény hatdlya ala tartozik, koteles a koz-
alkalmazott szdmara munkakore alapjan kinevezést adni,
vagy munkaszerzddést kotni. A munkaszerz6dés megkoté-
se, illetve a kinevezés soran az atvevé munkaltatot koti a
25/A. § (3)—(4) bekezdése alapjan adott tdjékoztatas, az
abban foglaltaktdl csak a kozalkalmazott kifejezett hozza-
jaruldsaval lehet eltérni. Az 4atadé munkaltaté az 4atadas
napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a
kozalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti
megszlinésérdl.

(2) Ha az atvevdé munkaltaténidl munkaviszony létesiil,
a munkaszerz6dés alapjan a kozalkalmazott munkabére
(személyi alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemei -
nek egyiittes Osszege) nem lehet alacsonyabb mértékd,
mint az dtaddst megel6zGen irdnyadé illetményének és a
jogszabdly, illetve kollektiv szerz6dés alapjan jar6 illet-
ménypdétlékainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely
kozalkalmazotti illetménypdtlék megallapitdsanak alapjaul
szolgdlé koriilmény a munkaszerz6dés megkotését kove-
téen mar nem 4all fenn. A személyi alapbérbe a kozalkalma-
zotti illetménypétlékok beépithetSek.

(3) Ha az atvevé munkaltaténal kozszolgélati jogviszony
létesiil, a kozalkalmazottat a kozszolgdlati jogviszonyra
vonatkozé szabdlyok szerint kell besorolni. Ha a kozalkal-
mazott esetében az atadast kozvetleniil megel6zd illet-
mény Osszege meghaladja a jogszabdly alapjan megallapit-
haté alapilletmény, illetménykiegészités és vezetdi potlék
egylittes Osszegét, az alapilletményt a kiilonbozet mértéké-
vel, de legfeljebb olyan 6sszeggel kell megnovelni, amely az
alapilletményt6l torténd eltérést hisz szazalékkal nem
haladja meg.

(4) Hatdrozatlan id6tartamd  kozalkalmazotti  jog-
viszony esetén — eltér$ torvényi rendelkezés hianydban —
az atvevé munkdltaténal hatdrozatlan idStartami jog-
viszonyt kell létesiteni. Teljes munkaidében torténd fog-
lalkoztatas esetén az atvevé munkdéltatonal teljes munka-
id6s jogviszonyt kell 1étesiteni. Az atvevé munkaltaténal
Iétesitendd jogviszonytekintetében probaidé nem kothetd ki.

(5) Az atvevé munkaltatéval létesitett munkaviszonyra
a Munka Torvénykonyve, kozszolgélati jogviszony esetén
a koztisztvisel6k jogéllasardl szol6 torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kozalkalmazott-
nak az atad6 munkaltaténal kozalkalmazotti jogviszony-
ként elismert idejét gy kell tekinteni, mintha azt az atvevé
munkdltaténdl tolttte volna el.

(6) Ha a munkaszerz6dés megkotésével (a kinevezéssel)
Iétesitett jogviszony megszlinése, illetve megsziintetése
esetén a kozalkalmazottat felmondési (felmentési) idd,
valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atado
és az 4atvevd munkaltatondl jogviszonyban toltott id6
egylittes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra
irdnyadé szabdlyok alapjan kell megallapitani. Ett6] elté-
réen a felmondasi (felmentési) id6, valamint a végkielégi-



2003/38. szdm

MAGYAR KOZLONY

2719

tés mértékét az 4atadé és az 4atvevdé munkaltatéondl jog-
viszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak figye-
lembevételével és e torvénynek az atadds napjan hatalyos
szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a kozalkalma-
zottra nézve kedvezdbb.

(7) Ha az atad6 munkaltaténdl az 4atadds idSpontjiig
miikodott kozalkalmazotti tandcs (kozalkalmazotti kép-
visel§), az atadassal érintett szervezeti egység kozalkalma-
zottainak részvételi jogat az atvevd munkaltatonal a Munka
Torvénykonyve 56/A—S56/B. §-dban elSirt rendelkezések
megfelel6 alkalmazédsaval kell biztositani, kivéve, ha a koz-
tisztvisel6k jogéllasardl sz6lé torvény hatdlya ald tartozo
atvevdé munkaltaténal az érintettek vonatkozasiban iizemi
tandcs nem hozhat6 1étre.”’

40. § A Kjt. 37. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(9) A végkielégitésre vald jogosultsdg megallapitdsanal
figyelembe kell venni

a) jogutddlas esetén a jogelddnél,

b) a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasa
esetén az 4tadé munkéltaténidl munkaviszonyban, kozal-
kalmazottijogviszonyban toltott id6t is [Mt. 86/C. § (5) be-
kezdés, 25/B. § (6) bekezdés].”

41. § A Kjt. 38. §-dnak (1) bekezdése helyébe a ko vetke-
z6 rendelkezés 1ép, a kovetkezd ) (2) bekezdéssel egésziil
ki, ezzel egyidejtileg a jelenlegi (2)—(3) bekezdés szamo-
zasa (3)—(4) bekezdésre valtozik:

(1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka
Torvénykonyvének a munkaviszony megszlinésér6l és
megsziintetésérél sz6l6 rendelkezései koziil (Harmadik
rész, IV. fejezet), a 85/A. § (5)—(6) bekezdése, a
86—86/A. §,a 87.§ (1) bekezdése,a 87/A.§,a 88.§,a89.§
(1)—(6) bekezdése, a 92. §, a 93. § (1)—(2) bekezdése, a
95—96. §, a 98. § (1) bekezdése, a 99—101. § nem alkal-
mazhato.

(2) A Munka Torvénykonyve 85/A. § (1) bekezdés
b) pontjaban az ,.e torvény hatdlya ald tartozé szervezet
vagy személy’’ kifejezésen a jelen torvény hatdlya ala tarto-
z6 szervezetet kell érteni.”’

42. § A Kjt. a kovetkez6 1j 58/A. §-sal egésziil ki:

,,O8/A. § A kozalkalmazottnak — kérelmére — a kiil-
szolgdlat id6tartamara fizetés nélkiili szabadsagot kell en-
gedélyezni, ha a kozalkalmazott hazastarsa kiilszolgélatot
teljesit.”’

43.§ (1) A Kjt. 59. §-a (2) bekezdésének b) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A Munka Torvénykonyvének)

»b) a 127. és 129. §-aban foglaltakon til a miniszter
szabdlyozhatja a rendkiviili munkavégzés, az tigyelet és a
készenlét elrendelésének feltételeit, valamint a készenlét
és a készenlét alatt elrendelt munkavégzés, illetve az tigye-
let és a tigyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasat egy-
arant magaban foglalé 4ataldnydijazds mértékét.”’

(2) A Kjt. 59. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(4) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozé kiilon
torvényben meghatdrozott tigyeleti, készenléti feladatok
ellatasaban részt vevd kozalkalmazott esetében a Munka
Torvénykonyve

a) 118/A. §-anak (2) bekezdésétsl eltérben, legfeljebb
hathavi, illetve huszonhat heti munkaidSkeret is megéalla-
pithato,

b) 119. §-anak (6) bekezdésétSl a miniszter vagy kol-

lektiv szerz6dés eltérhet, és — az ligyelet sordn végzett
munka szokdsos idGtartamédnak alapulvételével — megha-

tarozhatja az egy iigyeletre es6, a Munka Torvénykonyve
119. § (3)—(6) bekezdése szempontjabol figyelembe ve-
heté atlag-id6tartamot,

c) 123. §-dnak (2) bekezdésétdl eltéréen, kollektiv
szerz6dés vagy a felek megallapodédsa legaldbb nyolc 6ra
napi pihendidd biztositisat irhatja eld,

d) 124.§-anak (6) és (8) bekezdésében foglaltaktol kol-
lektiv szerz6dés vagy a felek megéllapodésa eltérhet,

e) a 126. § (1) bekezdés d) pontjatdl a miniszter vagy
kollektiv szerzddés eltérhet, és — a készenlét soran végzett
munka szokdsos id6tartamanak alapulvételével — meg-
hatdrozhatja az egy készenlétre es6 munkavégzés atlag-
idGtartamat,

f) a127. § (5) bekezdésétdl a miniszter vagy kollektiv
szerz6dés eltérhet, és — az iigyelet sordn végzett munka
szokdsos id6tartamanak alapulvételével — meghatarozhatja
az egytigyeletre esd, a rendkiviili munkavégzés éves mértéke
szempontjabdl figyelembe vehetd atlag-idétartamot.”

44. § A Kjt. 83/A. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 14—19.§,a23.§,
a30. § (1) bekezdésének c¢) pontja és (6) bekezdése, (3) be-
kezdésébSl a c¢) pontra utalé szovegrész, valamint az
53/A. § nem alkalmazhaté.”

45. § A Kjt. 87. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

,»(2) Kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idének kell
tekinteni

a) azetdrvényhatdlya ald tartoz6 munkéltaténal mun-
kaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban eltoltott
idét,

b) a koztisztviselok jogdllasarol sz616 1992. évi XXIII.
torvény hatalya ald tartoz6 szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban toltott idot,

c) aszolgélati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) a birdsagnal és iigyészségnél szolgidlati viszonyban,
munkaviszonyban, valamint

e) ahivatdsos nevel$sziiléi jogviszonyban
toltott idot.”

46. § A Kjt. a kovetkez6 1j 94. §-sal egésziil ki:
,»,94. § E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagdllamai kozotti tarsulds létesitésé-
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16l szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurd-
pai Megéllapodas targykorében, a Megallapodast kihirde-
t6 1994. évi 1. torvény 3. §-daval 6sszhangban az Eurépai
Kozosségek kovetkezd jogszabdlyaival Osszeegyeztethetd
szabdlyozast tartalmaz:

a) az UNICE, az ETUC és a CEEP éltal a hatarozott
ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keret-
megéllapodasrdl sz6l6, a Tandcs 1999/70/EK iranyelvével
a Munka Torvénykonyvérdl szolé torvény irdnyadd rendel-
kezéseivel egyiitt;

b) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunka-
id6rél - kotott  keretmegallapodasrdl  sz6l6, a  Tandcs
97/81/EK iranyelvével a Munka TorvénykonyvérSl szolo
torvény irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt;

¢) a munkavallal6k jogainak a vallalkozasok, iizletek,
vagy ezek részeinek atruhdzdsa esetén torténd védelmére
vonatkozé tagillami jogszabéalyok kozelitésér6l szolo, a
Tanacs 2001/23/EK irdnyelvével, a Munka Torvénykony-
vér6l sz6l6 torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt.”’

47.§ A koztisztvisel6k jogdllasar6l szolo 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 11. §-dnak (2) be-
kezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(2) Kozszolgalati jogviszony helyettesités vagy megha-
tarozott feladat elvégzése céljabdl hatdrozott idére is léte-
sithetd olyan személlyel, aki a 7. §-ban meghatarozott fel-
tételeknek megfelel. A hatdrozott ideji kozszolgalati jog-
viszony id6tartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon
— igy kiilonosen meghatarozott feladat elvégzéséhez vagy
esemény bekovetkeztéhez kot6d6en — kell meghatarozni.”

48. § A Ktv. 59. §-a a kovetkez6 1j (4) bekezdéssel egé-
sziil ki, egyidejileg az eredeti (4) bekezdés szdmozasa
(5) bekezdésre valtozik:

»(4) A keresetlevél beaddsira megallapitott hatarid6t
megtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghoz intézett ke-
resetlevelet legkés6bb a hataridé utols6 napjan postara
adtdk. Ha a fél a keresetlevél beaddsara megallapitott ha-
tarid6t elmulasztja, igazolassal élhet.”’

49. § A Ktv. a kovetkezd 1j 65/A. §-sal egésziil ki, egy-
idejtileg az eredeti 65/A—65/B. §-dnak szdmozdsa
65/B—65/C. §-ra valtozik:

,65/A. § (1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanécs (a tovabbiakban: OKET) az e torvény, a kozalkal-
mazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a
fegyveres szervek hivatdsos dlloményu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény, és a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak
jogallasardl szo6lé 2001. évi XCV. torvény altal szabalyo-
zott jogviszonyokat egyiittesen érint6 munkaiigyi, foglal-
koztatdsi, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos
szint érdekegyeztetési féruma.

(2) Az OKET-ban a Kormdny — az alapszabdlyban
meghatdrozott — orszdgos szakszervezeti szovetségek és
orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek kép-
visel6ivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabdlydban maga hatirozza meg
a szervezetét, a mikodésének rendjét, az egyeztetés céljat
és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilleté
jogositvanyokat.

(4) Az OKET mikodésének feltételeit a Kormany a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium ttjan
biztositja.”’

50. § A Ktv. 66. § (3) bekezdése az alabbi 4j d) ponttal
egésziil ki:

[(3) A helyi munkavdllaloi érdekképviseleti szerv tdjékoz-
tatdst kérhet:]

,d) legaldbb félévente a részmunkaidés és a hatdrozott
id6re sz6l6 foglalkoztatds helyzetének alakuldsarol.”’

51. § A Ktv. 71. §-a (2) bekezdésének a) pontja helyébe
az alabbi szoveg 1ép:

[71. § (2) A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az
aldbbiak szerint kell megfelelden alkalmazni:]

,»a) 3. §-dnak (1)—(4) bekezdését, 4. §-at, 5. §-anak
(1)—(3) és (5)—(8) bekezdését, 6—12. §-at, 15. §-at,
18—19. §-at, 21—28. §-at, 74. §-at, 77. §-at, 84/A. §-at,
85. §-at, 86/B—86/D §-at, 97. §-at, 102. §-dnak (1)—(3) be-
kezdését, 103. §-dnak (1)—(2) és (4) bekezdését,
104. §-anak (4)—(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak
(1) bekezdését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak
(2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)—(5) bekezdését,
119. §-dnak (1)—(2) bekezdését és az (5) bekezdését,
120—121. §-at, 123—126. §-at, 127. §-anak (1)—(2) és
(6)—(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at,
130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-anak (1)—(3) bekezdé-
sét, 133. §-at, 135—140/A. §-at, 142/A. §-at, 144. §-anak
(1) bekezdését, 151. §-anak (2)—(4) bekezdését,
152—153. §-at, 154. §-a (1) bekezdésének els6 és harma-
dik mondatat, 155—157. §-at, 159—164. §-at, 165. §-anak
(2) bekezdését, 166. §-dnak (2) bekezdését, 167. §-dnak
(1) és (3) bekezdését, 168—169. §-at, 171—172. §-at,
174. §-at, 176—183. §-at, 184. §-anak (1)—(2) bekezdését,
185—187. §-at, 204—205. §-at, 207. §-at;”

52. § A Ktv.81. §-ahelyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»81. § E torvény a Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai
Kozosségek, és azok tagallamai kozotti tarsulds 1étesitésé-
r6l sz6l6, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt
Eurépai Megéllapodas targykorében, a Megallapodast ki-
hirdetd 1994. évi I. torvény 3. §-dval Osszhangban, az
Eurépai Kozosségek kovetkezd jogszabdlyaival Ossze-
egyeztethet§ szabdlyozast tartalmaz:

a) a munkaid6 szervezésének néhdny vonatkozasirél
sz616, a Tandcs 93/104/EK irdnyelvével,

b) a munkdltaténak a munkavallaléval szembeni, a
szerz6dés, illetve a munkaviszony feltételeir6l vald tajé-
koztatdsi kotelezettségér6l szold, a Tandcs 91/533/EGK
irdnyelvével,

¢) azUNICE,azETUC és a CEEP éltal ahatdrozott ideig
tart6 munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keretmeg -
allapodasrdl sz616, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével,
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d) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunka-
id6rél - kotott  keretmegallapodasrdl  sz6lo, a  Tandcs
97/81/EK iranyelvével

az Mt. irdnyad6 rendelkezéseivel egyiitt.”’

53. § A fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
szolgélati viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. torvény a ko-
vetkezd 1) 34/A. §-sal egésziil ki:

,34/A. § (1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanécs (a tovabbiakban: OKET) az e torvény, a kozalkal-
mazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a
koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvény
és a Magyar Honvédség hivatisos és szerz6déses alloma-
nyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi XCV. torvény
altal szabdlyozott jogviszonyokat egyiittesen érintd mun-
katigyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai kérdé-
sek orszagos szintli érdekegyeztetési féruma.

(2) Az OKET-ban a Kormdny — az alapszabdlyban
meghatarozott orszagos szakszervezeti szovetségek és
orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek kép-
viselGivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabdlydban maga hatirozza meg
a szervezetét, a mikodésének rendjét, az egyeztetés céljat
és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilleté
jogositvanyokat.

(4) Az OKET mikodésének feltételeit a Kormany a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium ttjan
biztositja.”’

54.§ A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses
allomanyud katondinak jogallasardl szolé 2001. évi XCV.
torvény a kovetkezd 1j 38/A. §-sal egésziil ki:

,38/A. § (1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tanécs (a tovabbiakban: OKET) az e torvény, a kozalkal-
mazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a
koztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvény
és a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szol-
gélati viszonydr6l sz6lé 1996. évi XLIII. torvény éltal sza-
balyozott jogviszonyokat egyiittesen érintd munkatigyi,
foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdések orsza-
gos szintli érdekegyeztetési féruma.

(2) Az OKET-ban a Kormdny — az alapszabdlyban
meghatdrozott — orszdgos szakszervezeti szovetségek és
orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek kép-
viselGivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabdlydban maga hatirozza meg
a szervezetét, a mikodésének rendjét, az egyeztetés céljat
és targykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilleté
jogositvanyokat.

(4) Az OKET mikodésének feltételeit a Kormany a
Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium ttjan
biztositja.”’

55.§ (1) A birdk jogéallasardl és javadalmazasarél sz616
1997. évi LXVII. torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 129. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»129. § A birdk szolgdlati viszonydra az e torvényben
nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyvé-
16152616 1992. évi XXII. torvény 3. §-anak (1)—(4) bekez-
dését, 4. §-at, 5. §-at, 6—12. §-at, 15. §-at, 18—19/A. §-at,
21—28. §-at, 74. §-at, 76. §-dnak (6)—(8) bekezdését,
76/B. §-anak (1)—(2) bekezdését, 78/A. §-at, 79. § (2) be-
kezdését, 84/A. § (1) bekezdés a) pontjat és (2) bekezdé-
sét, 85. §-at, 90. §-anak (1)—(4) bekezdését, 93. § (3) be-
kezdését, 97—98. §-ait, 107. §-at, 122. §-at, 123. §-anak
(1) bekezdését, 125. §-at, 130. §-dnak (2) bekezdését,
132. §-dnak (2) bekezdését, 133. §-at, 134. §-at,
135—140/A. §-4at, 142/A. §-at, 151. §-anak (2) és (4) bekez-
dését, 151/A. §-danak (1)—(2) és (5)—(6) bekezdését,
152. §-4at, 153. §-anak (1) bekezdését, 154. §-anak (1) be-
kezdése els6 és harmadik mondatat, 155—157. §-at,
158. §-anak (1) bekezdése elsé mondatat és (2)—(3) be-
kezdését, 159—164. §-at, 202. § (2) bekezdését megfele-
16en alkalmazni kell.”’

(2) A Bjt. 144. §-anak helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»144. § E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagillamai kozotti tarsulds létesitésé-
16l szo6lo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurd-
pai Megéllapodas targykorében, a Megallapodast kihirde-
t6 1994. évi 1. torvény 3. §-dval 6sszhangban az Eurépai
Kozosségek kovetkezd jogszabdlyaival Osszeegyeztethetd
szabdlyozast tartalmaz:

a) a munkaid6 szervezésének néhdny vonatkozasirél
sz616, a Tandcs 93/104/EK iranyelvével, a Munka Torvény-
konyvérdl szol6 torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt,

b) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a hatarozott
ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keret-
megéllapodasrdl sz6l6, a Tandcs 1999/70/EK iranyelvével
a Munka Torvénykonyvérdl szolé torvény irdnyadd rendel-
kezéseivel egyiitt,

c) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a részmunka-
id6rél - kotott  keretmegallapodasrdl  sz6lo, a  Tandcs
97/81/EK iranyelvével a Munka Torvénykonyvérsl szolo
torvény irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt.”’

56. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati viszo-
nyardl szolé 1997. évi LXVIIL. torvény (a tovabbiakban:
lasz.) 124. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»,124. 8§ (1) Az e torvényben nem szabdlyozott kérdések-
ben a szolgdlati viszonyra az Mt. 3. §-anak (2)—(4) bekez-
déseit, 4. §-anak (2)—(3) bekezdéseit, 5—6. §-ait,
7. §-dnak (1)—(5) bekezdéseit, 8—9. §-ait, 10. §-anak
(1)—(3) bekezdéseit, 11—15. §-ait, 18—19/A. §-ait,
21—28. §-ait, 74. §-at, 75. §-danak (1) bekezdését,
76. §-anak (6)—(8) bekezdéseit, 76/B. §-at, 78/A. §-at,
79.§ (2) bekezdését, 84. §-4t, 84/A. § (1) bekezdés a) pont-
jat és (2) bekezdését, 85. §-at, 87/A. §-at, 89. §-dnak (7) be-
kezdését, 90. §-dnak (3)—(4) bekezdéseit, 93. §-dnak
(4) bekezdését, 107. §-at, 116. §-at, 117. §-anak (1) bekez-
dését, 117/B. §-dnak (2) bekezdését, (3) bekezdése
a) pontjat és (5) bekezdését, 118. §-dnak (2) bekezdését,
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118/A. §-anak (4)—(5) bekezdéseit, 119. §-at, 120. §-at,
121. §-at, 125. §-at, 129. §-at, 130. §-dnak (2) bekezdését,
132.  §-dnak  (2)—(3) bekezdéseit, 133.  §-at,
135—136. §-ait, 137—140/A. §-ait, 142/A. §-ét,
144. §-anak (1) bekezdését, 150. §-dnak (2) bekezdését,
151. §-at, 151/A. §-dnak (1)—(2), (4)—(6) bekezdéseit,
152. §-anak (1)—(9) bekezdéseit, 153. §-dnak (1) bekez-
dését, 155—164. §-ait, 202. § (2) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

(2) Az Mt. 110—115. §-ainak a rendelkezéseit azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy az igazsdgiigyi alkalmazott
mas munkaltatéval tanulméanyi szerz&dést csak a munkadl-
tat6ja el6zetes engedélyével kothet.

(3) Az igazsagiigyi szervhez vezényelt hivatasos dlloma-
nyd személy jogalldsdra — az e torvényben nem szabdlyo-
zott kérdésekben — a fegyveres szervek hivatdsos dlloma-
nyu tagjainak szolgélati viszonyar6l sz6l6 1996. évi XLIIIL
torvény, valamint a Magyar Honvédség hivatdsos és szer-
z6déses allomanyu katondinak jogallasardl szolé 2001. évi
XCV. torvény rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni
kell.”’

(2) Az lasz. 137. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

,»137. § E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagillamai kozotti tarsulds létesitésé-
16l szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurd-
pai Megéllapodas targykorében, a Megallapodast kihirde-
t6 1994. évi 1. torvény 3. §-aval 6sszhangban az Eurépai
Kozosségek kovetkezd jogszabdlyaival Osszeegyeztethetd
szabdlyozast tartalmaz:

a) a munkaid6 szervezésének néhdny vonatkozasirél
sz616, a Tandcs 93/104/EK iranyelvével, a Munka Torvény-
konyvérdl szol6 torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt,

b) azUNICE,azETUC ésa CEEP 4ltal ahatdrozott ideig
tart6 munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keretmeg -
allapodasrdl sz6l6, a Tandcs 1999/70/EK iranyelvével, a
Munka TorvénykonyvérSl szold torvény iranyadd rendel-
kezéseivel egyiitt,

c) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a részmunka-
id6rél - kotott  keretmegallapodasrdl  sz6l6, a  Tandcs
97/81/EK iranyelvével, a Munka Torvénykonyvérdl szolo
torvény irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt.”’

57. § (1) Aziligyészségi szolgalati viszonyrél és az tigyész-
ségi adatkezelésr6l szo6lo 1994. évi LXXX. torvény
(atovibbiakban: Usztv.) 6. §-dnak (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,0. 8 (1) Az alkalmazotti tandcs (Orszdgos Tandcs) tagja
(tisztségviselbje) a 4. § (1) és (3) bekezdésében meghata-
rozott jogosultsdg gyakorldsaval Osszefiiggésben — ha tor-
vény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltaté nyilvantar-
tasaiba betekinthet, s minden olyan kérdésben tdjékozta-
tast kérhet, amely az ligyészségi alkalmazottak ligyészségi
szolgalati viszonyaval Osszefliggé szocidlis érdekeivel, a
részmunkaidds, illetdleg a hatarozott idés foglalkoztatas
helyzetével, valamint a hatrdnyos megkiilonboztetés tilal-

mdéra vonatkozd szabdlyok megtartdsdval kapcsolatos.
A munkaltat6 a betekintést és a tdjékoztatast nem tagad-
hatja meg.”’

(2) Az Usztv. 45. §-a a kovetkez6 1j (6) bekezdéssel
egésziil ki:

,,(06) E torvény alkalmazdsaban:

a) lgyelet: a munkdéltaté dltal meghatarozott helyen és
ideig;

b) készenlét: az tigyészségi alkalmazott altal megjelolt
helyen, a munkavégzés helyére tekintettel elérhetSen
torténd rendelkezésre allas. Az tigyelet és a készenlét id6-
tartama alatt az tigyészségi alkalmazott koteles gondos-
kodni a munkédra képes dallapotanak meg&rzésérdl, és a
munkaltaté utasitdsa alapjan munkat végezni.”’

(3) AzUsztv. 95. §-dnak (2) bekezdése c) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) Nem alkalmazhatok az tigyészségi alkalmazottak
szolgdlati viszonydra a Munka Torvénykonyvének a kovet-
kez0 rendelkezései:]

,,¢) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyok kozil: a
72. §-anak (1), (4)—(5) és (7) bekezdése, a 76. §-dnak
(1) és (3)—(4) bekezdése,a 78. §-a,a 79. § (3)—(5) bekez-
dése, a 80—S81. §-ai, a 82. §-anak (2) bekezdése, a 84/A. §-a
(1) bekezdés b) pontja, a 86—89. §-ai, a 92. §-a, a
95—96. §-ai, a 100—101. §-ai, a 104. §-dnak (1)—(3) be-
kezdése, a 105. §-anak (6)—(7) bekezdése, a
106—106/B. §-ai, a 108—1009. §-ai, a 116. §-a,a 117/A. §-a,
a 117/B. §-a (3) bekezdésének b) pontja és (4) bekezdése,
a 129. §-dnak (1) bekezdése, a 148. §-a, a 150. §-dnak
(1) bekezdése, a 166—168. §-ai, a 173. §-a, a 175. §-a, a
188—193/P. §-ai;”

(4) Az Usztv. 95. §-4nak (3) bekezdése a kovetkezd uj
b) ponttal egésziil ki, egyidejlileg a jelenlegi b)—f) pont
megjelolése c¢)—g) pontra véltozik:

[(3) Az iigyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonydra a
Munka Torvénykonyve]

,b) 56/A. §-dnak (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a Munka Torvénykonyve 65. §-dban el6-
irt jogositvanyok alatt e torvény 4. §-dban foglalt jogosit-
vanyokat kell érteni;”’

(5) Az Usztv. 95. §-dnak (3) bekezdése 1dj g) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(3) Az iigyészségi alkalmazottak szolgdlati viszonydra a
Munka Torvénykonyve]

&) 202. §-a (1) bekezdésének c) pontjat azzal az eltérés-
sel kell alkalmazni, hogy a rendkiviili felmondas alatt rend-
kiviili lemondast kell érteni.”’

(6) Az Usztv. 95. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A Munka Torvénykonyve 147. §-at és a 149. §-at
csak az frnok és a fizikai alkalmazott esetében kell alkal-
mazni.”’

(7) Az Usztv. 111. §-4nak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:
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»(3) E torvény a Magyar Koztirsasdg és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagillamai kozotti tarsulds létesitésé-
16l szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurd-
pai Megéllapodas targykorében, a Megallapodast kihirde-
t6 1994. évi 1. torvény 3. §-dval osszhangban az Eurépai
Kozosségek kovetkezd jogszabdlyaival Osszeegyeztethetd
szabdlyozast tartalmaz:

a) a munkaid6 szervezésének néhdny vonatkozasirél
sz616, a Tandcs 93/104/EK iranyelvével, a Munka Torvény-
konyvérdl szol6 torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt,

b) azUNICE,azETUC ésa CEEP 4ltal ahatdrozott ideig
tart6 munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keretmeg -
allapodasrél sz6l6, a Tandcs 1999/70/EK iranyelvével, a
Munka TorvénykonyvérSl szolé torvény iranyadd rendel-
kezéseivel egyiitt,

c) az UNICE, az ETUC és a CEEP 4ltal a részmunka-
id6rél - kotott  keretmegallapodasrdl  sz6lo, a  Tandcs
97/81/EK iranyelvével a Munka Torvénykonyvérsl szolo
torvény irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt.”’

58. § A vizikozlekedésrdl szo16 2000. évi XLII. torvény
(a tovabbiakban: Vkt.) a kovetkezd 31/A. §-sal egésziil ki:

,31/A. § Uszélétesitményen — amennyiben jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik — az uszémii kivételével tizen-
hatodik életévét be nem toltott személy munkat nem
végezhet. Tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
uszolétesitményen éjszakai munkat csak kivételesen
— kiképzési célbdl, havaria vagy mads tszélétesitmény
mentése esetén — végezhet. Uszémiivon a tizennyolcadik
életéviiket be nem toltott személyek éjszakai munkavégzé-
sére az altalanos szabalyok irdnyaddak.”’

59.§ A Vkt. 42—44. §-a, valamint az azt megel6z6
,AZ USZOLETESITMENY SZEMELYZETENEK
SZOLGALATI IDEJE” cim helyébe a kovetkezd rendel-
kezések  1épnek, ¢és egyidejlileg a  kovetkezd
44/A—44/D. §-sal egésziil ki:

AZ USZOLETESITMENY SZEMELYZETENEK
MUNKAIDEJE

42. § Az uszélétesitmény személyzetének munka- és
pihendidejére a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit az
e torvényben meghatdrozott eltérésekkel kell alkalmazni.

PP SERpY

vékenységet végzd dszolétesitmény, valamint a tengeri ke-
reskedelmi és tengeri haldszhajé személyzete tekintetében
kollektiv szerz6dés az Mt. munkakozi sziinetre, a napi
pihendidére, a heti pihendnapra, illetve pihendidére, a
vasarnapi és a munkasziineti napon torténé munkavégzés-
re, valamint a rendkiviili munkavégzés éves mértékére
vonatkoz6 rendelkezéseitdl eltérhet, ezen tilmenden leg-
feljebb egy éves vagy legfeljebb 6tvenkét heti munkaidéke-
retet allapithat meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott munkavallalok
tekintetében kollektiv szerz6dés a napi munkavégzés id6-

tartamat legfeljebb tizennégy O6rdban hatdrozhatja meg,
amelybe a rendes és a rendkiviili munkavégzés idGtartama
is beszamit.

44. § (1) Tengeri kereskedelmi haj6 személyzete tekin-
tetében — munkaiddkeret alkalmazdsa esetén — kollektiv
szerz6dés az Mt. teljes munkaid6 mértékére vonatkozé
szabdlyaitdl eltérhet, és a teljes munkaidé mértékét legfel-
jebb heti hat munkanap, és napi nyolc o6ra figye-
lembevételével allapithatja meg.

44/A. § (1) Tengeri haldszhajé és tengeri kereskedelmi
hajé személyzete tekintetében kollektiv szerz6dés az
Mt. pihendidére vonatkozé szabdlyaitdl eltérhet, de ebben
az esetben

a) anapi pihendidd tiz 6randl, a napi és a heti pihen6-
id6 egyiittes idGtartama hetvenhét 6randl kevesebb nem
lehet;

b) barmelyhét naposidGszak vonatkozasaban legaldbb
hetvenhét 6ra pihendid6t biztositani kell, amelybe a napi
és a heti pihen6id6 szamit be;

¢) a napi pihen6id6t nem lehet ketténél tobb részre
osztani, ezek koziil az egyiknek legalabb hat 6ra tartamu-
nak kell lennie, tovabba a pihendidé megszakitdsanak id6-
tartama a tizennégy orit nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezések-
t6] kollektiv szerz6dés eltérhet, ha a munkavallalé évi
rendes szabadsidgan tilmenden legalabb évente egy hénap
egybefiiggs fizetett szabadsdgot biztosit. Ebben az esetben
kollektiv szerz6dés a napi pihen6idé minimalis mértékét
nyolc drdban, a napi és a heti pihendidé egyiittes mértékét
legaldbb hatvantt 6rdban éllapithatja meg.

(3) Az (1)—(2) bekezdés alkalmazasiban napi pihend-
idének mindsiill a napi munka befejezése és a madsnapi
munkakezdés kozotti idGtartam, tovdbba a munkaidd-
beosztas alapjan az egy napon beliili, két munkaval toltott
id6szak kozotti idStartam is, amennyiben annak hossza az
egy Orat eléri.

44/B. § A hajok tizemképességi vizsgdlatait, a tlizvédel-
mi és mentdcsénak gyakorlatokat, tovabba kiilon jogsza-
balyban megkovetelt egyéb gyakorlatokat gy kell végezni,
hogy azok a pihen6id6t a lehetd legkisebb mértékben
vegyék igénybe, €s ne idézzenek el6 kimertiltséget.

44/C. § (1) Ha tengeri nagyhajén a készenlét alatt a
személyzet szamara munkavégzést rendeltek el, a készen-
létet kovetéen a munkavégzés idGtartamdval azonos tarta-
mu pihendid6t kell biztositani.

(2) Ha tengeri nagyhajéon a munkavéllal6 szamara hava-
ria vagy mds uszélétesitmény mentése esetén rendkiviili
munkavégzést rendeltek el, a munkavallalé részére a nor-
mal iizemelési koriilmények helyredllitasat kovetéen meg-
felel6 pihendid6t kell biztositani.

44/D. § (1) Az tszélétesitmények személyzetének mun-
kaidejét szabdlyozé jogszabdlyokat és kollektiv szerz&dést
a személyzet részére konnyen megkozelithetd helyen elér-
het6vé kell tenni.
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(2) Kiilon jogszabdlyban meghatirozott hajézasi haté-
sdg jogosult ellendrizni az uszélétesitményeken a munka-
rendre, a munkavallald munkaid§-beosztasara, valamint a
munkaidejére és pihendidejére vonatkozé szabalyok meg-
tartasat. A hajozasi hatésag az ellen6rzés sordn feltart
szabdlytalansdg megsziintetése érdekében az tszolétesit-
mény lizemeltetését megtilthatja.”’

60. § A Vkt. a kovetkez6 47/A—47/B. §-sal egésziil ki:

»47/A. § (1) Tengeri nagyhajékon konnyen megkozelit-
heté helyeken ki kell fliggeszteni a munkaid6-beosztast,
amelynek legaldbb az alabbi informaciét kell tartalmaznia:

a) atengeri és kikot6i szolgalati beosztasokat;

b) a magyar jogszabalyok és a kollektiv szerz6dés alap-
jan lehetséges leghosszabb idGtartamid munkaiddket vagy
legrovidebb id6tartamud  pihendidSket.

(2) A munkaid6-beosztast magyarul, angolul, illetve a
munkavallalok altal értett nyelven is ki kell fiiggeszteni.

47/B. § (1) A tengeri nagyhajék munkavallaléinak napi
munkaidejérél és pihendidejérdl nyilvantartast kell vezet-
ni. A nyilvantartdsnak a hajéparancsnok vagy megbizottja
és a munkavallal6 altal aldirt masodpéldanyat a munkaval-
lalé rendelkezésére kell bocsétani.

(2) A nyilvantartast a 47/A. § (2) bekezdésében meg-
hatdrozott nyelveken kell vezetni.”’

61. § (1) A Vkt.87.§-aakovetkezd dj 15. ponttal egésziil
ki, ezzel egyidejiileg az eredeti 15—45. pontok szdmozdsa
16—46. pontra viltozik:
sziikséges berendezésekkel felszerelt és kereskedelmi céld
haldszatra hasznalt dszolétesitmény;’’

7 2

(2) A Vkt. 87. §-dnak az el6z6 bekezdés szerint atszdmo-
zott 19. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»19. kereskedelmi hajo: olyan hajé, amellyel gazdasagi
céld hajozasi tevékenységet végeznek, a haldszhajé kivéte-
1ével;”’

62. § (1) A Vkt. 90. §-a a kovetkezd uj f) ponttal egésziil
ki:

(Ez a torvény a Magyar Koztdrsasdg és az Eurépai Kozos-
ségek és azok tagdllamai kozott tdrsulds létesitésérdl szolo,
Briisszelben, 1991. december 16. napjdn aldirt Eurdpai Meg-
dllapodas tdrgykorében, a megdllapoddst kihirdetd 1994. évi
L torvény 3. §-dval osszhangban az Eurépai Kozosségek
kovetkezd jogszabdlyaival 0Osszeegyeztethetd szabdlyozdst
tartalmaz:)

,f) a Tandcs 1999/63/EK irdnyelve az Eurépai Ko6zosség
Hajétulajdonosainak Egyesiilete (ECSA) és az Eurépai
Uni6é Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsé-
ge (FST) kozott a tengerészek munkaidejének megszerve-
zésével kapcsolatosan kotott Megéllapodésrol.”’

(2) A Vkt. 90. §-a a kovetkezd 1j (2) bekezdéssel egésziil
ki, egyidejtilega § eredeti szovegének szamozésa (1) bekez-
désre valtozik:

»(2) Ez a torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagdllamai kozott tarsulds 1étesitésérdl
sz616, Briisszelben, 1991. december 16. napjan aldirt Eur6-
pai Megéllapodas targykorében, a megéllapodast kihirdet6
1994. évi L. torvény 3. §-dval 6sszhangban a munkaidé szer-
vezésének néhany vonatkozdsiarél sz6lé a Tandcs
93/104/EK iranyelvével és az abbdl kizart dgazatok és tevé-
kenységek szabdlyozdsa érdekében azt mddosit6, az Eurd-
pai Parlament és a Tandcs 2000/34/EK irdnyelvével — az
Mt. irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt — Osszeegyeztethetd
szabdlyozast tartalmaz.”’

63. § A munkaiigyi ellen6rzésrol sz616 1996. évi LXXV.
torvény (a tovabbiakban: Met.) 1. §-dnak helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi
személynek nem mindsiilé gazdasagi tdrsasdgra, aki a
tizennyolcadik életévét betoltott természetes személyt fog-
lalkoztatasra irdnyul6 jogviszony, tovabba kiilfoldit vagy
fiatal munkavallalét foglalkoztatisra irdnyulé jogviszony,
illetve a (4) bekezdésben meghatirozott jogviszonyok
alapjan foglalkoztat,

b) aMunka Torvénykonyve Harmadik része XI. fejeze-
tében meghatarozott munkaer6-kolcsonzés esetén a kol-
csonbeaddra és a kolcsonvevore
(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatd).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden e tor-
vény hatélya kiterjed

a) a héatranyos megkiilonboztetés tilalma megtartasa-
nak ellendrzése [3. § (1) bekezdés d) pont] szempontjabol
a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitését el6készi-
t6 munkaltatéi eljarasra, kiilonosen a pélyaztatisra és a
kivalasztasra,

b) a kiilfoldi munkaltaté6 munkavallaléjanak a Munka
Torvénykonyve 106/A. §-a alapjan torténé munkavégzé-
sére.

(3) E torvényalkalmazasdban — a (4) bekezdésben fog-
lalt kivétellel — foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonynak
mindsiil minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas
targya a foglalkoztat6 részére ellenérték fejében végzett
munka.

(4) Nem foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében
torténik

a) a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 1959. évi IV. tor-
vényben szabdlyozott vallalkozasi szerz6dés (389—415. §),
valamint megbizasi szerz6dés (474—487. §) alapjan vég-
zett munka, tovabba

b) a gazdasagi tarsasiagokrdl sz6l6 1997. évi CXLIV.
torvényben szabdlyozott kozkereseti tarsasdg és betéti tar-
sasdg tagjanak személyes kozremiikodése, valamint a kor-
latolt felel6sségli tarsasag tagjanak mellékszolgaltatasként
nydjtott személyes kozremikodése.

(5) A feliigyel6 a tényéllas alapjan jogosult — az ellen-
6rzés megkezdésekor fenndllé — a foglalkoztaté és a
részére munkat végzé személy kozotti, illetve a munka-
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vallalénak munkavégzés céljabol torténd atengedése alap-
jaul szolgdlé jogviszony, valamint a tényleges foglalkozta-
tas alapjan létrejott kapcsolat mindsitésére. Ehhez a fog-
lalkoztaténak rendelkezésre kell bocsdtania mindazokat a
bizonyitékokat, amelyek alapjain megéallapithaté, hogy a
részére végzett munka a (4) bekezdés szerinti jogviszonyok
alapjan, vagy ellenérték nélkil tortént.

(6) Az 4agazati miniszter eltér§ szabalyokat allapithat
meg a fegyveres er6knél, a rendvédelmi szerveknél, illetve
a nemzetbiztonsagi szolgdlatokndl e torvény 3. §-dnak
alkalmazasara, és a feladatok ellatasara onallé szervezetet
hozhat 1étre.”’

64. § (1) AMet. 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed.:)

,a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszertiségére és kotelezd
tartalmi elemeinek meglétére, toviabba a foglalkoztaté
frasbeli tdjékoztatasi kotelezettségére vonatkoz6 rendel-
kezések,”’

(megtartdsdra.)

(2) A Met. 3. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezd uj
0)—p) ponttal egésziil ki:

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed.:)

,»0) a teljesitménykovetelmény megallapitasa tekinteté-
ben az elbzetes foglalkoztatéi eljaras lefolytatdsanak
tényére, valamint a teljesitménykovetelmény és a teljesit-
ménybér-tényez6k alkalmazasa el6tti kozlésére vonatkozo
szabalyok,

p) az eurdpai iizemi tandcs létrehozasardl, illetve a
munkavallalok tdjékoztatisat és a velik valé konzulticiét
szolgdld eljaras kialakitdsar6l szolo torvény 21. §-dban
foglalt rendelkezések munkaltat altali’’

(megtartdsdra.)

(3) A Met. 3. §-dnak (2) bekezdése helyébe az alabbi
rendelkezés 1ép:

,»(2) A munkaiigyi ellen6rzést a feliigyel hivatalbdl, az
(1) bekezdés d), I)—n) és p) pontjaiban foglalt esetekben,
valamint a g) pontban a munkabérnek a kollektiv szerz6-
désben rogzitett mértéke tekintetében annak a félnek a
bejelentésére folytatja le, akinek (amelynek) a jogat vagy
jogos érdekét az iigy érinti.”’

65. § A Met. 4. §-a a kovetkezd 1j (3) bekezdéssel egé-
sziil ki:

,,(3) Ha az ellen6rzés helyszinén nincs méd arra, hogy a
feligyel6 az ellenérzéshez sziikséges nyilvantartasokrol
madsolatot készitsen, a feliigyel6 — eljardsi érdekbsl —
a nyilvantartdsokat legfeljebb hirom munkanapra bevon-
hatja. A feliigyel6 és a foglalkoztaté munkahelyen jelenlévd
képviselGje a bevont nyilvantartdsok atvételérdl és azok
visszaszolgaltatasarol tételes jegyzéket készit.”’

66.§ A Met. 6. §-dnak (1) bekezdése a kovetkezd 1j
h) ponttal egésziil ki:

(A feliigyeld az ellendrzés sordn tapasztalt szabdlytalansd-
gok megsziintetése érdekében:)

»h) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallapitja a
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonynak a munkdba 1épés
napjatdl torténd fenndllasat és kotelezi a foglalkoztatét a
foglalkoztatdsra irdanyulé jogviszonyra vonatkozd szaba-
lyok betartdsara.”’

67.§ (1) A Met. 7. §-anak (3) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép, és a kovetkezd 1j (4) bekezdés-
sel egésziil ki, egyidejiileg az eredeti (4)—(7) bekezdés
szamozasa (5)—(8) bekezdésre valtozik:

,»(3) A munkaiigyi birsdg mértéke

a) az els6 alkalommal, egy jogszabalyi rendelkezés
megsértése esetén oOtvenezer forinttdl kétmillié forintig,

b) tobb jogszabalyi rendelkezés megsértése, valamint a
korabbi birsdgot kiszabd hatdrozat jogerSre emelkedésétsl
szamitott harom éven beliili djabb jogsértés esetén Otven-
ezer forinttdl hatmillié forintig

terjedhet.

(4) A munkatigyi birsag mértéke a (3) bekezdés b) pont-
jaban foglalt esetben nem haladhatja meg a hiarommillié
forintot, ha az eljards ald vont foglalkoztaténal az ellendr-
z€s megkezdésekor a foglalkoztatottak szdma a 20 f6t nem
haladja meg.”’

(2) A Met. 7. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»,(0) A munkaiigyi birsdg Osszegének megallapitdsanal
figyelembe kell venni kiilonosen a jogszabaly megsértésé-
vel okozott jogellenes allapot id6tartamat, az okozott hat-
rdny nagysagit, a megsértett jogszabdlyi elirdsok szamat
és hatdsat, valamint az érintett munkavallalok szamat.”’

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasig elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

2003. évi XXI.
torvény

az europai iizemi tanacs létrehozasarol,
illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valé
konzultaciot szolgalé eljaras kialakitasarol®

Annak érdekében, hogy a kozosségi szinten mikods
vallalkozdsokndl, illetve véllalkozascsoportokndl foglal-
koztatott munkavallalok az O&ket érintG, madas dallamban
hozott dontésekr6l megfeleld tdjékoztatast kapjanak, az
Orszaggy(ilés az eurdpai ilizemi tandcs, illetve a munka-
vallalok tajékoztatdsat és a veliik valé konzulticiot szol-
galé eljaras tekintetében a kovetkezd torvényt alkotja:

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2003. marcius 31-i tilésnapjin fogadta el.



2726

MAGYAR KOZLONY

2003/38. szdm

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) A kozosségi szinten miikods véllalkozasok és
vallalkozdscsoportok munkavallaléinak a tijékoztatdshoz
és a velik valé konzulticibhoz fiz6d6 jogdnak erGsitése
érdekében valamennyi kozosségi szinten miikods vallalko-
zasnal, illetve vallalkozascsoportndl a 3. § (1) bekezdésé-
ben meghatarozott kérelem szerint eurdpai tizemi tanicsot
kell 1étesiteni, vagy a munkavaéllalok tdjékoztatasat és a
veliilk valé konzultaciét szolgald eljarast kell kialakitani.
Erre vonatkozé megéllapodas esetén, vagy megéllapodas
hidnydban az eurdpai lizemi tanics kialakitdsara, illetve a
munkavallalok tdjékoztatisat és a velik valé konzulticiét

biztosito eljarasra e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A 7.8 (3) bekezdés a) pontja szerinti tdgabb hatdlyra
vonatkozé megallapodas hidnydban, az eurdpai lizemi ta-
nacs jogkore, valamint a munkavallalok tdjékoztatdsat és a
veliilk valé konzulticiét biztosité eljarasok kiterjednek a
kozosségi szinten miikods vallalkozasnak az Eurdpai Unid
tagallamaiban és az Eurépai Gazdasagi Térség allamaiban
(a tovabbiakban: tagillam) miik6d6é valamennyi telep-
helyére, illetve a kozosségi szinten miikodé véllalkozas-
csoport esetében a tagillamokban mikodé valamennyi
véllalkozasara.

(3) Az eurdpai iizemi tanécs létesitésével, illetve a mun-
kavallalok tajékoztatasat és a veliik valé konzulticiét szol-
galé eljaras kialakitdsdval Osszefiiggé kotelességek e tor-
vény szerint terhelik

a) akozponti vezetést, ha a k6zosségi szinten mikodd
vallalkozds székhelye, illetve vallalkozdscsoport esetén az
ellen6rz6 vallalkozas székhelye belfoldon van a targyala-
sok kezdeményezése és az ezzel kapcsolatos tdjékoztatds
(3. §), akiilonleges tdrgyal6 testiilet megalakuldsat kovetd
tajékoztatds és a targyaldsok megkezdése, valamint a kii-
Ionleges targyal6 testiilet megalakuldsdaval, munkdjanak
megfelel6 ellatdsa érdekében felmeriilt sziikséges és indo-
kolt, valamint a targyaldsokkal kapcsolatos koltségek biz-
tositdsa (6. §), az eurdpai ilizemi tandcs létszimdara és
osszetételére vonatkozé intézkedések, valamint az ezzel
Osszefliggd tdjékoztatas (13—14. §), az eurdpai iizemi
tandccsal folytatand6 targyaldsok megkezdéséért, valamint
a rendkiviili kortilményekrél vald tajékoztatds és az ezzel
kapcsolatos targyalds (16—17. §), tovabba az eurdpai
tizemi tandcs feladatai teljesitéséhez sziikséges és indokolt
koltségek biztositasa (18. §) tekintetében;

b) az a) pontban foglaltak tekintetében az irdnyitott
vezetést, ha a kozosségi szinten mikods vallalkozas szék-
helye, illetve vallalkozdscsoport esetén az ellen6rzé vallal-
kozas székhelye nem tagidllamban van, de a tagillam terii-
letén mikods telephelynek vagy véllalkozdsnak a kdzpon-
tinak aldrendelt vezetése (irdnyitott vezetés) belfoldon
talalhato;

¢) az a) pontban foglaltak tekintetében a képviseletet,
ha a kozosségi szinten miikodd véllalkozas székhelye, illet-
ve vallalkozascsoport esetén az ellen6rzd vallalkozas szék-
helye nem tagallamban van, de a véllalkozas, illetve a val-
lalkozascsoport belfoldon képviselettel rendelkezik;

d) aza) pontban foglaltak tekintetében, ha a kozosségi
szinten mikods véllalkozas, illetve vallalkozascsoport ese-
tén az ellen6rz6 villalkozas székhelye nem tagallamban
van, képvisel6 megjelolése hidnydban a vallalkozds azon
telephelyét, illetve a véllalkozascsoport azon véllalkozasat,
amely a tagdllamban a legnagyobb szamui munkavallal6t
belfoldon foglalkoztatja.

(4) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a) abelfoldon foglalkoztatott munkavallalok 1étszama-
nak megéllapitasdval kapcsolatos munkaltatéi koteles-
ségek;

b) abelfoldi munkaviallalok képviseldinek megvalasztasa,

c) a belfoldi munkaltaténak az eurdpai tizemi tandcs
Iétesitésével, illetve a munkavallalok tdjékoztatasit és a
velik valé konzultiaciét szolgdlé eljards kialakitdsaval
Osszefiiggd kotelességei, valamint e kotelességek meg-
szegésének jogkovetkezményei;

d) abelfoldi munkavallalok képviseldinek védelme
tekintetében abban az esetben is, ha a kozponti vezetés,
vagy — ha a kozosségi szinten miikodé véllalkozas szék-
helye, illetve vallalkozdscsoport esetén az ellen6rzé vallal-
kozas székhelye nem tagdllamban van, de — a kozpontinak
alarendelt vezetése (irdnyitott vezetés); a vallalkozas, illet-
ve vallalkozascsoport képviselete; vagy képvisel6 megjelo-
Iése hianyaban a véllalkozas azon telephelye, illetve a val-
lalkozascsoport azon vallalkozdsa, mely a tagallamban a
legnagyobb szdmu munkavallalét foglalkoztatja mas tag-
allamban taldlhato.

(5) E torvény hatdlya nem terjed ki a (3) bekezdés
a)—d) pontjaban foglalt vallalkozas tengeri kereskedelmi
hajéjan foglalkoztatott munkavallaléra.

2.§ (1) E torvény alkalmazasaban

a) kozosségi szinten miikodd vdllalkozds: a tagallamok-
ban miikodé olyan vallalkozds, amely a tagdllamokban
legaldbb ezer munkavallalét, és legalabb két tagallamban
tagallamonként legaldbb szazotven munkavallalot foglal-
koztat;

b) vdllalkozdscsoport: a vallalkozdsok olyan csoportja,
amely ellenérzé és annak ellen6rzott vallalkozasaibdl all;

¢) kozosségiszinten mitkodd vdllalkozdscsoport: azolyan
vallalkozdscsoport, amelynek a tagdllamokon belil leg-
alabb ezer munkavéllal6ja van, tovabba kiilonbozs tag-
allamokban legalabb két, a vallalkozascsoporthoz tartozé
vallalkozdssal rendelkezik, amelyek koziil az egyik — egy
tagdllamban — legaldbb szazotven munkavéllalét, és a
masik — egy masik tagidllamban — legaldbb szazotven
munkavallalét foglalkoztat;

d) kozponti vezetés: a kozosségi szinten mikodd vallal-
kozas, illetve vallalkozascsoport esetében az ellenérzé val-
lalkozas vezetése;

e) konzultdcio: a munkavillal6iképviselSk és akozpon-
ti vezetés, illetve barmely megfeleld vezetési szint kozotti
véleménycsere és parbeszéd kialakitdsa;
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f) telephely: a személyi és targyi er6forrasoknak az egye-
sitésével megvalositott gazdasagi tevékenység helye;

g) kiilonleges tdrgyalo testiilet: az e torvény 4—S5. §-aban
foglaltak szerint létrehozott testiilet, amely a kozponti
vezetéssel targyal az eurdpai iizemi tanics, vagy a munka-
vallalok tajékoztatdsat és a veliik valé konzulticiot szol-
galé eljaras létrehozasardl;

h) eurdpai iizemi tandcs: az e torvény 7. § (2) bekezdé-
sében, valamint 10—12. §-dban foglaltak szerint létre-
hozott, a munkavallalok tdjékoztatasit és a velik valo
konzulticiét szolgdlé tanics.

(2) E torvény alkalmazésdban ,.ellen6rzé vallalkozds’ a
kozosségi szinten miikodd vallalkozascsoporthoz tartozo
az a vallalkozds, amely tulajdonosi helyzete, pénziigyi ré-
szesedése, vagy a vdllalkozdscsoport tevékenységére vonat-
koz6 szabdlyozds mas rendelkezése alapjan meghatirozo
befolyast képes gyakorolni egy masik vallalkozasra (ellen-
6rzott vallalkozas). Az 1. § (3) bekezdés a) pontja esetén a
gazdasagi tarsasdgokrol szolo 1997. évi CXLIV. torvény-
nek a gazdasigi tirsasdgban val6 befolydsszerzésére vonat-
koz6 részében meghatirozott uralkod6 tag is ellen6rzé
véllalkozdsnak mindsiil.

(3) A meghatdrozé befolyds gyakorldsara valé képessé-
get — az ellenkezd bizonyitdasdig — vélelmezni kell, ha
valamely véllalkozds egy masik véllalkozas tekintetében
kozvetleniil vagy kozvetve

a) a maésik véllalkozas igazgatasi, iranyité vagy feliigyeld
szerve tagjai tobb mint a felének kijelolésére jogosult;

b) a masik vallalkozasban valé részesedéshez kapcsol6dé
szavazatok tobbségével, vagy

¢) a masik véllalkozas jegyzett t6kéjének tobbségével
rendelkezik.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek
ugyanazon véllalkozascsoport két vagy tobb villalkozasa is
megfelel, azellenkezd bizonyitasdiga (3) bekezdésben fog-
lalt sorrendet kell figyelembe venni az ellenérz$ véllalko-
z4s meghatirozdsanal.

(5) Nem vélelmezheté meghatirozé befolyds a csédelja-
rés, a felszamolasi eljards, valamint a végelszamolas koré-
ben a felszamolé és a végelszamold 4altal tett intézkedés
alapjan.

(6) Nem mindsiti ellen6rzé vallalkozasnak a biztositod-
intézetet, a hitelintézetet, a pénziigyi holding tarsasigot, a
vegyes tevékenységli holding tarsasidgot, a befektetési tar-
sasdgot vagy a vagyonkezel$ szervezetet atmeneti iranyitasi
tevékenysége vagy vagyonszerzése, ha annak célja a tovabb-
értékesités elGkészitése €s iranyitdsi jogaikat nem, vagy
csak a sziikséges mértékben gyakoroljak.

Az eurdpai iizemi tandcs létrehozdsa,
illetve a munkavdllalok tdjékoztatdsdt és a veliik valo
konzultdciot szolgdlo eljdrds kialakitdsa

3. § (1) Akozpontivezetéssajat kezdeményezésére, vagy
a legaldabb két tagillamban miikods, legalabb két vallalko-

zasndl vagy telephelyen foglalkoztatott szaz munkavallalé-
nak, illetve e munkavallalék képviseleti szerveinek az
inditvanyéra targyaldsokat kezdeményez az eurdpai lizemi
tandcs létrehozdsdra, vagy a munkavallalok tdjékoztatasat
és a veliik val6 konzulticiét szolgdlé targyalasok kialakita-
sara.

(2) Ha a kozponti vezetéshez tobb inditvany érkezik, az
(1) bekezdésben meghatdrozott munkavallaléi 1étszamot
ossze kell szamitani. Ha az inditvanyt belfoldi vallalkozas
vagy telephely vezetéséhez terjesztik elS, azt haladéktala-
nul tovabbitani kell a kozponti vezetéshez és errdl egy-
idejlleg az inditvanytevét tdjékoztatni kell.

(3) A kozponti vezetés az inditvany(ok)rél, annak kéz-
hezvételét kovetéen haladéktalanul tdjékoztatja a kozos-
ségi szinten miikodé vallalkozascsoport vagy vallalkozas
valamennyi vallalkozésat, illetve telephelyét.

4. 8§ (1) A targyalasok megkezdése és lefolytatdsa érde-
kében az aldbbiakban foglaltaknak megfeleléen létre kell
hozni a kiilonleges targyalé testiiletet. A kiilonleges
targyaldtestiilet feladata, hogy a kozponti vezetéssel meg-
allapodast kosson az eurdpai iizemi tandcs vagy a munka-
vallalok tajékoztatdsat és a veliik valé konzulticiot szol-
galé mas eljards kialakitasarol.

(2) A Kkiilonleges targyalo testiilet legaldbb harom és
legfeljebb huszonnyolc tagbdl all. Minden tagallambdl,
amelyben a kozosségi szinten miikodé vallalkozasnak vagy
vallalkozascsoportnak telephelye vagy vallalkozdsa miiko-
dik, egy munkavallaléi képvisel6t kell kiildeni a kiilonleges
targyald testiiletbe. A kiilonleges targyalé testiilet tagjanak
jelolésével egyidejiileg gondoskodni kell péttag jelolésérdlis.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével,
azokbodl a tagdllamokbodl, amelyekben a kozosségi szinten
miikod6 vaéllalkozds vagy vallalkozascsoport altal foglal-
koztatott munkavallaléi 1étszam

a) legalabb huszonot szdzalékat foglalkoztatjak, tovabbi
egy,

b) legalabb otven szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi
két,

c) legalabb hetvenot szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi

harom munkavallaléi képvisel6 kiildhetd a kiilonleges tar-
gyald testiiletbe.

5.8 (1) A kozosségi szinten miikods vallalkozas vagy
vallalkozascsoport belféldon 1évd telephelyein vagy vallal-
kozésaindl foglalkoztatott munkavaéllalok képviseletében

a kiilonleges targyald testiilet tagjat, illetve tagjait

a) aziizemi tandcs,

b) ha kozponti iizemi tandcs miikodik, a kozponti
lizemi tandcs,

¢) ha tobb kozponti iizemi tandcs miikodik, a kozponti
tizemi tanacsok kozosen jelolik.
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(2) Ha a kozosségi szinten miikodé vallalkozascsoport
vagy vallalkozés belf6ldon miikodé valamely vallalkozasa-
nal vagy valamely telephelyén nincs tizemi tandcs, e vallal-
kozds vagy telephely munkavallaléinak képvisel6jét az
tizemi tandcs, a kozponti iizemi tanics, illetve a kozponti
tizemi tanacsok jelolé gytilésére meg kell hivni. A munka-
vallalok képviseldje a jelols gyfilésen az iizemi tandcs,
illetve a kozponti iizemi tandcs tagjanak mindsiil. Ha tobb
kozponti lizemi tandcs miikodik, a meghivott munka-
vallaléi képviseld a vele azonos vallalkozasndl vagy vallal-
kozascsoportnal mitikodé kozponti lizemi tandcs tagjanak
mindsiil. A munkavallaléi képvisel6 megvalasztasara e tor-
vény 11. § (2)—(4) bekezdésében foglaltak megfeleléen
alkalmazandok.

6. § (1) Akozponti vezetésakiilonleges targyalo testiilet
megalakitdsat kovetGen haladéktalanul tajékoztatja a ko-
z0sségi szinten miikodd vallalkozds vagy vallalkozas-
csoport valamennyi telephelyének, illetve véllalkozasanak
vezet6jét, valamint a munkavallalék képviseleti szerveit a
kiilonleges targyalé testiilet tagjainak névsorar6l és cimé-
ro6l.

s

(2) A kozponti vezetés az (1) bekezdésben eldirt tdjé-
koztatdssal egyidejtileg elsé targyalasra hivja meg a kiilon-
leges targyal6 testiiletet, és errdl értesiti a véllalkozasok,
illetve a telephelyek vezetdit.

(3) Ha a kozponti vezetés €s a kiilonleges targyald tes-
tiilet a 7. § (3) bekezdés szerinti megallapodasukban olyan
kérdésben dontenek, amely a kozosségi szinten mikods
véallalkozds vagy véllalkozdscsoport nem tagdllamban
miikodS telephelyét vagy vallalkozasat is érinti, a felek
megallapodhatnak e telephelyek vagy vallalkozdsok mun-
kavallal6éi képviselinek meghivasdban, valamint e kép-
visel6k szamanak meghatdrozasaban.

(4) A kiilonleges targyald testiilet a kozponti vezetéssel
valé targyalast megel6zGen kiilon iilést tarthat, amelyen
szakértd kozremiikodését veheti igénybe.

(5) A kiilonleges targyald testiilet a szavazatok legalabb
kétharmados tobbségével donthet dgy, hogy nem kezdi
meg a (2) bekezdésben foglalt targyaldsokat, illetve meg-
sziinteti a mar megkezdett targyaldsokat. A dontést tartal-
maz6 iratot a kiilonleges targyal6 testiilet elnokének és egy
tagjanak aldirdsdval a kozponti vezetésnek haladéktalanul
meg kell kiildeni.

(6) Kiilonleges targyal6 testiilet Osszehivdsira vonat-
koz6 1j inditvany az (5) bekezdés szerinti dontést kovetd
két év elteltével nyijthaté be, feltéve, hogy a kiilonleges
targyald testiilet és a kozponti vezetés rovidebb hatar-
id6ében nem 4allapodott meg.

(7) A Kkiilonleges targyal6 testiilet megalakitasaval, a
targyaldsokkal kapcsolatos valamennyi koltség, tovabba a
kiilonleges targyald testiilet munkdjanak megfeleld6 médon
torténd ellatasa érdekében felmertilt sziikséges és indokolt
koltségek a kozponti vezetést terhelik.

Megdllapodds az eurdpai tizemi tandcs létrehozdsdrol,
illetve a munkavdllalok tdjékoztatdsdt és a veliik valo
konzultdciot szolgdlo eljdards kialakitdsdrol

7.8 (1) Az e torvényben foglalt jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése sordn a kozponti vezetés és
a kiilonleges targyalé testiilet a johiszemf{iség és a tisztes-
ség kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen egylitt-
miikodve koteles eljarni.

(2) A kiilonleges targyalo testiilet feladata, hogy a koz-
ponti vezetéssel megéllapodjon az eurdpai ilizemi tanics
jogkorében, Osszetételében és megbizatasanak idejében,
vagy a munkavéllalok tdjékoztatasat, és a veliik valé kon-
zultaciot szolgald eljards kialakitdsaban.

(3) Amennyiben a kozponti vezetés és a kiilonleges
targyald testiilet eurdpai tizemi tandcs létrehozasdban 4l-
lapodik meg, a megallapodast irasba kell foglalni. Ennek
tartalmaznia kell kiilonosen az aldbbiakat:

a) a kozosségi szinten miikods vallalkozasok, illetve
vallalkozadscsoportok azon telephelyeit, illetve vallalkoza-
sait, amelyekre a megallapodas hatdlya kiterjed, ideértve a
tagallamok teriiletén kiviil 1év6 telephelyeket vagy vallal-
kozasokat;

b) az eurdpai lizemi tandcs Osszetételét, tagjainak sza-
mat, a péttagok szamat, a tisztségek elosztisat, valamint
megbizatdsdnak idGtartamat;

¢) azeurodpai lizemi tandcs jogkorét és a tdjékoztatasa-
ra, valamint a vele valé konzulticiéra vonatkoz6 eljards
rendjét;

d) aziilések helyszinét, gyakorisagat és idGtartamat;

e) az eurdpai lizemi tandcs rendelkezésére allé pénz-
tigyi €s egyéb anyagi eszkozoket;

f) a megéllapodas id6beli hatdlyat és a megallapodés

Ujratargyaldsa sordn kovetendd eljarast — ideértve az at-
meneti rendelkezéseket is —, valamint a k6zosségi szinten

miikodé vallalkozds vagy vallalkozdscsoport szerkezeté-
ben bekovetkez$ valtozasok kovetésével kapcsolatos kiko-
téseket.

8.8 (1) A kozponti vezetés és a kiilonleges targyalo-
testiilet irdsban megdallapodhat abban, hogy az eurdpai
tizemi tandcs létrehozédsa helyett a munkavéllalék tdjékoz-
tatdsat és a veliik valé konzulticiét szolgdlé mas eljarast
alakitanak ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt eljarasra vonatkozé meg-
allapodasnak rendelkeznie kell kiilonosen arrdl, hogy a
munkavallalok képvisel6i a résziikre nyujtott tdjékoztatds
tartalmarél milyen moédon folytathatnak egymas kozott
targyaldsokat, illetve milyen eljardsban és mdédon kozolhe-
tik javaslataikat és kifogasaikat a kozponti vezetéssel, vagy
mas, alkalmas vezet6i szinttel.

(3) A tdjékoztatasnak ki kell terjednie a hatdrokon At-
nyulé valamennyi olyan tigyre, amely a munkavallalok ér-
dekeit jelent6sen befolyésolja.
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Az eurdpai tizemi tandcsra vonatkozo rendelkezések

9.§ Az eurdpai lizemi tandcs megalakitasira és miko-
désére 10—23. §-ban foglalt rendelkezések irdnyaddk, ha

a) akozponti vezetés és a kiilonleges targyal6 testiilet
igy hatéroz;

b) akozponti vezetés a 3. § (1) bekezdésben foglalt in-
ditvdny benyujtasat kovetd hat honapon belill a targyala-
sok megkezdését elutasitja;

c) a felek a 3. § (1) bekezdésben foglalt, a kozponti
vezetés kezdeményezésétl, vagy a munkavallalok, illetve
munkavallaléi képviseleti szervei inditvdnya benyujtasa-
nak id6pontjatél szamitott harom év elteltével nem Aalla-
podtak meg a 7. § (3) bekezdésben foglalt kérdésekrdl, és
a kiilonleges targyal6 testiilet nem hozott a 6. § (5) bekez-
désében meghatarozott dontést.

10. § (1) Az eurdpai lizemi tandcs a kozosségi szinten
miikod6 vallalkozasok vagy vallalkozdscsoportok munka-
vallaléinak képviselsibsl Aall.

(2) Az eurépai lizemi tanacs legalabb harom és legfel-
jebb harminc tagbdl all. Minden tagallambdl, amelyben a
kozosségi szinten miikodd vallalkozasnak vagy vallalko-
zascsoportnak telephelye vagy véllalkozasa mikodik, egy
munkavallaléi képvisel6t kell kiildeni az eurdpai ilizemi
tandcsba. Az eurdpai lizemi tanidcs tagjanak jelolésével
egyidejtileg gondoskodni kell péttag jelolésérdl is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak figyelembevételével,
azokbdl a tagdllamokbodl, amelyekben a kozosségi szinten
miikod6 vallalkozds vagy vallalkozascsoport altal foglal-
koztatott munkavallaléi 1étszam

a) legalabb huszonot szazalékat foglalkoztatjak, tovab-
bi ketts;

b) legalabb otven szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi
négy;

c) legaldabb hetvenot szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi
hat munkavéllal6i képvisel§ kiildhetd az eurdpai ilizemi
tandcsba.

(4) A kozosségi szinten miikods vallalkozas vagy vallal-
kozascsoport belfoldon 1évs telephelyeinél vagy vallalko-
zasainal foglalkoztatott munkavallalok képviseletében az
eurépai lizemi tanics tagjait

a) aziizemi tandcs;

b) ha kozponti tizemi tandcs miikodik, a kozponti tizemi
tanacs;

¢) ha tobb kozponti tizemi tandcs miikodik, a kozponti
tizemi tanacsok kozosen jelolik.

(5) A jelolésnél a ndk és a férfiak aranyat a kozosségi
szinten miikod6 vallalkozas vagy vallalkozascsoport bel-
foldon 1évé telephelyein vagy vallalkozasaindl foglalkozta-
tott nk és férfiak ardnyanak figyelembevételével kell meg-

allapitani.

11.§ (1) Ha a kozosségi szinten miikodd vallalkozas-
csoport vagy villalkozas belfoldon mtikodé valamely val-
lalkozdsandl vagy telephelyén nincs iizemi tanacs, e vallal-
kozds vagy telephely munkavallaléinak képvisel§jét az
tizemi tandcs, a kozponti iizemi tanics, illetve a kozponti
tizemi tanacsok jelolé gytilésére meg kell hivni. A munka-
vallalok képviseldje a jelold gyfilésen az iizemi tandcs,
illetve a kozponti iizemi tandcs tagjanak mindsiil. Ha tobb
kozponti tizemi tandcs miikodik, a meghivott munkaval-
lal6i képviseld a vele azonos vallalkozdsnal vagy véllalko-
zascsoportndl mitikodd kozponti {lizemi tandcs tagjanak
mindsiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott vallalkozds vagy
telephely vezet6je koteles tdjékoztatni a munkavallaldkat
az eurdpai lizemi tanics megalakitasanak szandékarol,
tovabba arrdl, hogy a munkavillalok képvisel§jét a koz-
ponti tizemi tandcs, illetve a kdzponti tizemi tanacsok jelol6
gytilésére meg kell hivni.

(3) A munkavallaléi képvisel6 megvalasztasaval kapcso-
latos feladatok lebonyolitdsa a vélasztasi bizottsidg felada-
ta. A valasztasi bizottsig harom tagbdl 4ll, akiket a mun-
kavallalok kozvetleniil valasztanak. A valasztdsi bizottsdg
meghatdrozza a valasztas eljarasi rendjét, id6pontjat, gon-
doskodik a vdlasztds lebonyolitisirdl és megéallapitja a
szavazatszamlalds szabadlyait.

(4) A munkavallal6i képvisel6 valasztidsara minden, a
munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 munkavallalé jogo-
sult. Munkavallaléi képvisel6vé az a cselekvdképes mun-
kavallal6 valaszthat6, aki a munkaltatéval legaldbb hat
hénapja munkaviszonyban all. A valasztara jogosult, vala-
mint a valaszthaté munkavallalok jegyzékét a munkaltatd-
nak a valasztasi bizottsag kérésére 6t napon beliil rendel-
kezésre bocsatott adatai alapjan a valasztasi bizottsag élla-
pitia meg és teszi kozzé. A valasztds érvényességére a
Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény
51/A. § (1) bekezdésében foglaltak irdnyadék. Ervénytelen
valasztas esetén a valasztist harminc napon beliil meg kell
ismételni. A megismételt valasztast akkor kell érvényesnek
tekinteni, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egy-
harmada jelen van.

(5) A munkavallalék képvisel§jének azt a munka-
vallalét kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok
koziil a legtobbet megszerezte.

12. § (1) Az eurdpai iizemi tandcs tagjanak megbizatasa
harom évre sz6l. Az eurdpai iizemi tandcs kozosségi szin-
ten miikod6 villalkozas vagy vallalkozdscsoport belfoldon

1évé telephelyein vagy vallalkozdsaindl valasztott tagjainak
megbizatdsa megszlinik, ha

a) lemond;
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b) azeurdpaiiizemitanics megbizatdsanak ideje lejart;
¢) megbizatasdnak ideje lejart;

d) visszahivjak;

e) akozosségi szinten miikodd vallalkozas vagy vallal-

kozascsoport barmely telephelyének vagy vallalkozdsanak
vezetbje lesz;

f) ha munkaviszonya megszlinik;

g) ha az a telephely vagy véllalkozds, amelyhez a kép-
visel§ tartozik, megszlint, vagy kivalt a kozosségi szinten
miikod6 véllalkozasbol vagy vallalkozdscsoportbdl.

(2) Az eurdpai lizemi tanics kozosségi szinten miikods
vallalkozds vagy véllalkozascsoport belfoldon 1évé telep-
helyein vagy vdllalkozasaindl valasztott tagjdnak vissza-
hivasdra a tagot jelols tizemi tandcs jogosult. A visszahivas
tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a tagot jelold
tizemi tandcs tagjainak legalabb harminc szdzaléka javasolja.
A tag visszahivasdhoz a leadott érvényes szavazatok tobb
mint fele sziikséges. Visszahivasra irdnyul6 inditvany hat

hénapon beliil ismételten nem tehetd.

(3) Ha azeurdpai lizemi tandcs kozosségi szinten miikodd
vallalkozds vagy véllalkozascsoport belfoldon 1évé telep-
helyein vagy vallalkozdsainal valasztott tagjanak megbiza-
tdsa az eurdpai lizemi tandcs megbizatdsanak lejarta el6tt

megsziinik, helyére a belfoldon valasztott péttag 1ép.

13.§ (1) Az eurdpai iizemi tanacs kérésére a kdzponti
vezetés az els6 targyalds id6pontjatdl kezdve évente meg-
vizsgdlja, hogy az egyes tagallamokban a foglalkoztatott
munkavallaléi 1étszam a 10. § (2) bekezdésében foglaltak-
hoz képest valtozott-e oly mértékben, amely az eurdpai
tizemi tandcs l1étszamanak, illetve Osszetételének a valtoza-
sat eredményezi. Ennek eredményérél az eurdpai iizemi
tandcsot a kozponti vezetés tdjékoztatja.

(2) Ha az eurdpai iizemi tandcs létszamanak, illetve
osszetételének megvaltozasa sziikséges, az eurdpai lizemi
tandcs kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket, hogy az
érintett tagallamokban megfeleld 1étszamu tagot véalassza-
nak az eurdpai lizemi tanidcsba. Az 1j valasztassal megszi-
nik az adott tagdllamban foglalkoztatott munkavallalék
képviseletét ellaté tag megbizatasa.

14.§ A kozponti vezetést haladéktalanul tdjékoztatni
kell az eurdpai iizemi tanics tagjainak nevérdl és cimérdl,
valamint arrdl, hogy a tag melyik vallalkozas vagy telephely
munkavallaléja. A kozponti vezetés ezekrSl az adatokrol
haladéktalanul tdjékoztatja a kozosségi szinten mikods
vallalkozds vagy véllalkozascsoport valamennyi telep-
helyének, illetve vaéllalkozasanak vezet§jét, valamint a
munkavallalék képviseleti szerveit, tovabba a belfoldi
telephelyen, illetve véllalkozdsnal a munkavallalé képvise-
leti szerveit.

15.§ (1) Az eurdpai tizemi tandcs elnokot és elnok-
helyettest valaszt.

(2) Ha az eurdpai ilizemi tandcs kilenc, vagy ennél tobb
tagbol all, az eurdpai ilizemi tandcs hdaromtagi iigyvezets
bizottsagot valaszt. A bizottsdgnak tagja az eurdpai lizemi
tandcs elnoke. Az elnokot és a tovabbi két tagot kiilonbozé
tagallamokbol kell vélasztani. Ha az eurdpai iizemi tanacs
kilencnél kevesebb tagbdl all, az elnok mellé — az elnoktsl
kiilonbozd tagdllamban foglalkoztatott — {igyvezet6t kell
vélasztani.

16.§ (1) A kozponti vezetés az eurdpai lizemi tandcs
megvalasztdsat kovetSen haladéktalanul elsé targyaldsra
hivja meg az eurdpai lizemi tanics tagjait. Az eurdpai
tizemi tandcs jogosult évente egy alkalommal a kozponti
vezetéssel iilést tartani annak érdekében, hogy tdjékozta-
tast kapjon és konzultdljon a kozponti vezetés altal Gssze-
allitott jelentés alapjan a kozosségi szinten miikodd vallal-
kozas vagy vallalkozascsoport gazdasagi helyzetérél és
annak varhaté alakuldsar6l. Az iilés id6pontjaban és hely-
szinében a koOzponti vezetés és az eurdpai iizemi tanics
megallapodik. A kozponti vezetés és az eurdpai lizemi
tandcs megallapoddsa alapjan egy éven beliil tobb {ilés is
tarthat6. Az eurdpai lizemi tandcs iilései nem nyilvanosak.

(2) A kozponti vezetés és az eurdpai lizemi tanics a
johiszemiiség és tisztesség kovetelményeinek megfelelGen,
egylittmtikodve teljesiti feladatdit a munkavallalok, vala-
mint a kozosségi szinten miikodd vallalkozas vagy vallal-
kozascsoport kolcsonds érdekeinek figyelembevételével.
Ez vonatkozik a kozponti vezetés és a munkavallalok kép-
visel6i kozott a munkavallalok tajékoztatdsara és a veliik
valé konzulticiéra vonatkozé eljarasra is.

(3) Az euré6pai lizemi tandcs hataskore az (5) bekezdés-
ben, valamint a 17. § (1) bekezdésében foglalt azon iigyek-
re terjed ki, amelyek a kozosségi szinten miikodd vallalko-
zas, illetve vallalkozascsoport egészét, vagy a kiilonbozé
tagdllamokban taldlhaté legaldbb két telephelyét, illetve
véllalkozasat érintik.

(4) Az 1. § (3) bekezdésének b)—d) pontjaban foglalt
kozosségi szinten mikods vallalkozas, illetve vallalkozas-
csoport esetén az eurdpai lizemi tandcs hatdskore az
(5) bekezdésben, valamint a 17. § (1) bekezdésében foglalt
azon tigyekre terjed ki, amelyek a kozosségi szinten miikodé
vallalkozds, illetve vaéllalkozdscsoport egészét, vagy leg-
alabb két, kiillonboz6 tagdllamban taldlhaté telephelyiiket,
illetve vallalkozasukat érintik.

(5) A kozosségi szinten miikods vallalkozas vagy vallal-
kozascsoport gazdasagi helyzetér6l és annak varhaté ala-
kuldsardl torténd tajékoztatds és konzulticid targykorébe
tartoznak kiilondsen

a) a vallalkozas vagy a véllalkozascsoport struktiraja,

valamint gazdasagi és pénziigyi helyzete;
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b) aziizletitevékenység, a termelés (szolgdltatds), vala-
mint az értékesités valdszindisithetd fejlédése;

c) afoglalkoztatasi helyzet és annak varhaté alakulésa;

d) abefektetések, illetve a befektetési programok;

e) aszervezetet érintd 1ényeges valtozasok;

f) az G4j munkamddszerek és termelési eljarasok beve-
zetése;

g) vallalkozasok, telephelyek vagy a miikodés szem-
pontjabdl 1ényeges iizem-, illetve iizletrészek, tovabba a
termelés athelyezése;

h) vallalkozasok vagy telephelyek Osszevondsa vagy
szétvalasa;

i) vallalkozasok, telephelyek vagy a miikodés szem-
pontjabdl Iényeges iizem-, illetve iizletrészek tevékenysé-
gének csokkentése vagy megsziintetése;

Jj) acsoportos létszdmcsokkentés.

17.§ (1) A kozponti vezetés megfelelé idében koteles
tajékoztatni az eurdpai iizemi tandcsot a munkavallalék
érdekeit jelentés mértékben érinté rendkiviili korilmé-
nyekrdl. Ilyen rendkiviili koriilménynek mindsiilnek kiilo-
nodsen

a) a vallalkozasok, telephelyek vagy a miikodés szem-
pontjabdl 1ényeges iizem-, illetve iizletrészek athelyezése;

b) a vallalkozasok, telephelyek vagy a miikodés szem-
pontjabdl Iényeges iizem-, illetve iizletrészek tevékenysé-
gének csokkentése vagy megsziintetése;

c) acsoportos létszdimcsokkentés.

(2) Az eurdpai lizemi tanécs, illetve az ligyvezetd bizott-
sdg jogosult a kozponti vezetéssel, illetve a kozosségi szin-
ten miikod6 vallalkozds vagy véllalkozascsoport megfeleld
szintd vezetésével iilést tartani annak érdekében, hogy
tajékoztatast kapjon és konzultiljon a munkavillalok 1é-
nyeges érdekeit érint6 rendkiviili koriilményekr6l. Ha az
tilésen az eurdpai ilizemi tanics nevében az iigyvezetd
bizottsdg vesz részt, az iilésre meg kell hivni az eurdpai
tizemi tandcs azon tagjait, akiket az intézkedéssel kozvet-
leniil érintett vallalkozdsok vagy telephelyek valasztottak
meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti iilést a kozponti vezetésnek,
vagy a kozosségi szinten miikods vallalkozas vagy villalko-
zascsoport megfeleld szintli vezetésének a jelentése alap-
jan a lehetd legrovidebb idén beliil kell megtartani.

(4) Az eurdpai lizemi tandcsnak, illetve az iigyvezetd
bizottsagnak az iilésen résztvevd tagjai kotelesek tajékoz-
tatni a kozosségi szinten miikodd véllalkozas vagy vallal-
kozascsoport telephelyeinek, illetve vaéllalkozdsainak a
munkavallaléi képviseldit a tdjékoztatas, illetve a konzul-
tacié tartalmardl és eredményérdl.

18.§ (1) Az eurdpai iizemi tandcs maga allapitja meg
tigyrendjét. Az eurdpai lizemi tandcs hatdrozatait szotobb-
séggel hozza.

(2) Az eurdpai iizemi tandcs — amennyiben feladatai-
nak teljesitéséhez sziikséges — szakért6t vehet igénybe.

(3) Az eurdpai ilizemi tandcsnak a feladatai teljesitésé-
hez sziikséges és indokolt miikodési koltségei a kozponti
vezetést terhelik. A kozponti vezetésnek kiilonosen az iilé-
sek lebonyolitdsdhoz és a folyamatban 1évd tigyek intézé-
séhez sziikséges feltételeket — igy helyiségeket, dologi
eszkozoket, hivatali személyzetet, tovabba tolmacsokat —
kell rendelkezésre bocsatania, valamint biztositania kell a
sziikséges utazasi és tartézkodasi koltségeket.

(4) Az eurdpai iizemi tanics tagja a feladatai ellatdsahoz
sziikséges idGtartamra mentesiil a munkavégzési kotele-
zettsége aldl, és erre az id6re tavolléti dija illeti meg.

Kozos szabdlyok

19. § (1) A kozponti vezetést az e torvény 7. §, valamint
16. § (5) és 17. § (1) bekezdésében foglalt tdjékoztatasi
kotelezettség csak abban az esetben terheli, ha tdjékoztatas
nydjtasa nem veszélyezteti a kozosségi szinten mikods
vallalkozds vagy vallalkozdscsoport {izleti vagy iizemi tit-
kaihoz fiz6d6 jogos érdekeit.

(2) Az eurdpai lizemi tanics tagja és pottagja azokat az
informacidkat, amelyeket a kozponti vezetés az eurdpai
tizemi tandcsi tagsdga alapjan részére kifejezetten iizleti
vagy tizemi titokként valé kezelésre tortén$ utaldssal adott
at, harmadik személynek nem adhatja at, nem hozhatja
nyilvanossagra, és azokat semmilyen mas médon nem hasz-
nalhatja fel az e torvényben meghatdrozott célok elérésén
kiviili tevékenységben. Ez a kotelezettség az eurdpai lizemi
tandcs tagjat és poéttagjat megbizatisa megszlinése utdn is
terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt titoktartasi kotelezettség
az eurdpai ilizemi tanics tagjat és poéttagjat nem terheli

a) atobbieurdpailizemitanacstaggal,illetve pottaggal,

b) avallalkozasok és a telephelyek munkavallaléi kép-
viselGivel,

c) a vallalkozdsok vezetd szerveiben vagy feliigyeld
bizottsdgaban 1évé munkaviéllal6i képviseldkkel,

d) atolmdccsal, valamint a munkéjat segit6 szakértdvel
szemben.

(4) A (2) bekezdésben foglalt titoktartasi kotelezettség
terheli

a) akiilonleges targyal6 testiilet tagjat és pottagjat,

b) a 7—S8. §-ban foglalt tidjékoztatasi és konzultacids
eljardson résztvevdé munkavallaléi képvisel6t,

c) atolmacsot és a szakértdt, tovabba

d) avallalkozasok és a telephelyek munkavallaléi kép-
viseldit.

(5) A (3) bekezdésben foglalt titoktartasi kotelezettség
aloli kivétel a (4) bekezdésben meghatarozottakra ugy
alkalmazand6, hogy

a) akiilonleges targyald testiilet tagjat és pottagjat nem
terheli titoktartdsi kotelezettség a tolmaccsal és a munka-
jat segitd szakértovel,
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b) a 7—8. §-ban foglalt tijékoztatdsi és konzultacids
eljardson résztvevd munkavallaléi képvisel6t nem terheli
a titoktartasi kotelezettség a tolmaccsal és a munk4jat
segité szakértével, valamint a vallalkozdsok és a telep-
helyek munkavallal6i képviselGivel szemben.

20. § Az eurdpai lizemi tandcs, valamint a kiilonleges
targyald testiilet belfoldon foglalkoztatott tagjanak és pot-
tagjanak munkajogi védelmére az iizemi tandcs tagjira
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

21. § (1) Tilos akadélyozni, illetve korlatozni vagy be-
folyasolni a kiilonleges targyald testiilet vagy az eurdpai
tizemi tandcs megalakitasat és tevékenységét, tovabbd a
munkavallalok tdjékoztatisat és a velik valé konzulticiét
szolgdld eljaras kialakitdsat és annak lefolytatdsat.

(2) Tilos akadélyozni, illetve korlatozni, tovabba hatra-
nyok vagy el6nyok kilatasba helyezésével befolydsolni a
kiilonleges targyalé testiilet, az eurdpai {izemi tanics tag-
janak, péttagjanak, valamint a munkavallalok tdjékoztata-
sat és a veliik valé konzultaciét szolgdld eljarason résztve-
v6 munkavallalok tevékenységét.

22.§ Az e torvényben foglaltak nem érintik a Tandcs
1975. februar 17-ei, a tagdllamok csoportos létszamcsok-
kentésekre vonatkoz6 jogszabdlyinak kozelitésérdl szolo
75/129/EGK iranyelve, valamint a Tandcs 2001. mdrcius
12-ei, a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek
vagy ezek részeinek atruhdzdsa esetén torténd védelmére
vonatkoz6 tagallami jogszabdlyok kozelitésér6l szolo
2001/23/EK irdnyelve alapjan meghozott rendelkezéseket.

23. § (1) Az eurdpai lizemi tandcs létesitésére, illetve a
munkavallalok tdjékoztatisat és a velik valé konzulticiét
szolgdld eljaras kialakitasara irdnyulé megéllapodéssal,
valamint az eurdpai tandcsra vonatkozé torvényi rendelke-
zésekkel kapcsolatos, az 1. § (3) bekezdésében felsoroltak
és a munkavallalok, az lizemi tanacs, valamint a szakszer-
vezet kozotti jogvitdban a birésdg tizentt napon beliil nem
peres eljardsban hataroz.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt eljarasra a kozponti
vezetés székhelye, illetve az irdnyitott vezetés, a képviselet,
valamint az 1. § (3) bekezdésének d) pontjadban meghata-
rozott véllalkozas, illetve telephely szerinti munkaiigyi
birésag illetékes.

24. § E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagillamai kozotti tarsulds létesitésé-
16l szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurd-
pai Megéllapodas targykorében, a Megallapodast kihirde-
t6 1994. évi L. torvény 3. §-dval 6sszeegyeztethets szabalyo-
zast tartalmaz a Tandcsnak az eurépai iizemi tandcs létre-
hozasardl, illetve a kozosségi szinten miikodé vallalkoza-
sokban vagy vallalkozdscsoportokban foglalkoztatott
munkavallalok tdjékoztatasat és a velik valé konzulticiét

szolgdl6 eljaras kialakitasar6l szolo, 94/45/EK  irany-
elvével, valamint a Tandcsnak a 94/45/EK irdnyelv alkal-

mazéasdnak az Egyesiilt Kirdlysagra torténd kiterjesztésé-
16l sz616 97/78/EK irdnyelvével.

Zdro rendelkezések

25. § (1) E torvénya Magyar Koztarsasagnak az Eurépai
Uni6hoz torténd csatlakozasardl szolé nemzetkozi szerzo-
dést kihirdet6 torvény hatalybalépésével egyidejlileg 1ép
hatélyba.

(2) E torvény rendelkezései nem alkalmazand6k azon
kozosségi szinten miikodé vallalkozasok, illetve vallalko-
zascsoportok esetében, amelyeknél a munkavallaldk tajé-
koztatishoz és a velik valé konzulticidhoz fiz6d6 jog
biztositdsara minden munkavéllaléra kiterjed6 hatalyu
megallapodds van hatdlyban e torvény hatalybalépésének
idején. Ha a megallapodas hatdlyat veszti, a megallapodast
megkotd felek donthetnek annak meghosszabbitasardl.
Ilyen dontés hidnyaban e torvény rendelkezései irdnyadok.

(3) Ha a megallapodas hatalya nem terjed ki a k6zosségi
szinten miikodd vallalkozas, illetve vallalkozdscsoport
valamennyi, a tagallamokban 1év6 telephelyein, illetve val-
lalkozdsaindl foglalkoztatott munkavallaléra, a felek az
érintett munkavéllalék bevonasahoz sziikséges intézkedé-
seket e torvény hatdlybalépésétdl szamitott hat hénapon
beliil hozhatjak meg. Ha a felek a sziikséges intézkedéseket
nem hozzdk meg a megjelolt idGtartam alatt, e torvény
rendelkezései alkalmazandok.

Mddl Ferenc s. k.,

a Koztarsasig elnoke

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

A Kormany rendeletei

A Kormany
54/2003. (IV. 16.) Korm.
rendelete

az Europai Kozosség és a Magyar Koztarsasag
Kormanya kozott a Magyar Koztarsasagnak
a polgari védelmi segitségnyjtasi beavatkozasokban
megvalésuld, fokozott egyiittmiikodés
elosegitésére iranyulo Kozosségi Mechanizmusban
torténd részvételérol szolo,

Briisszelben, 2002. november 28. napjan alairt

Egyetértési Nyilatkozat kihirdetésérdl

1.§

A Korméany az Eurépai Kozosség és a Magyar Koztar-
sasdg Kormanya kozott a Magyar Koztarsasdgnak a polgari
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védelmi segitségnyujtasi beavatkozdsokban megvaldsuld,
fokozott egyiittmiikodés elGsegitésére irdanyulé Kozosségi
Mechanizmusban t6rténé részvételérdl szold, Briisszel-
ben, 2002. november 28. napjan alairt Egyetértési Nyilat-
kozatot e rendelettel kihirdeti.

(A Nyilatkozat, annak 5. Cikke értelmében, 2003. janudr
1-jén hatdlyba lépett.)

2.8

Az Egyetértési Nyilatkozat angol nyelvli szovege és an-
nak hivatalos magyar nyelvii forditdsa a kovetkez6:

»MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
between the Republic of Hungary and the European
Community on Republic of Hungary’s participation

in the ,,Community mechanism
to facilitate reinforced co-operation
in civil protection assistance interventions”’

the Government of the Republic
hereinafter referred to as Hungary,

of Hungary,

of the one part, and

the European Commission, hereinafter referred to as
,»the Commission’”, on behalf of the FEuropean
Community,

of the other part,
whereas:

(1) the ,,Community mechanism to facilitate reinforced
co-operation in civil protection assistance interventions’’
was established by Council Decision 2001/792/EC,
Euratom of 23 October 2001,

(2) decision No 4/2001 of the EU-Hungary Association
Council of 18. 12. 2001 establishes the general principles
for the participation of Hungary in Community
programmes, leaving the Commission and the competent
authorities of Hungary to determine the specific terms and
conditions, including financial contribution, with regard to
such participation in each particular programme,
have agreed as follows:

Article 1

Programme

Hungary shall participate in ,,Community mechanism to
facilitate reinforced co-operation in civil protection
assistance interventions’’, (hereinafter called ,,the
Mechanism’’), in accordance with the conditions laid down
in the Decision No 4/2001 of the EU-Hungary Association

Council of 18.12.2001 adopting the general terms and
conditions for the participation of Hungary in Community
programmes, and under the terms and conditions referred
to in Articles 2—4 of this Memorandum of Understanding.

Article 2

Terms and conditions with respect
to participation in the Mechanism

Hungary shall participate as from O1. 01. 2003 in the
activities of the mechanism in conformity with the
objectives, criteria, procedures as defined in Council
Decision 2001/792/EC, Euratom. It should be noted that
activities carried out under European Commission
security provisions foreseen under Council decision
2001/2641 EC adopting the security regulation are
excluded from the scope of this Memorandum.

The terms and conditions applicable to the submission,
assessment and selection of applications by eligible
institutions, organisations and individuals of Hungary
shall be the same as those applicable to eligible
institutions, organisations and individuals of the Member
States of the European Union.

To participate in the Mechanism, Hungary shall pay
every year a financial contribution to the General Budget
of the European Union in accordance with Article 3 below.

The financial contribution of Hungary in respect of its
participation and implementation of the Mechanism shall
be added to the amount earmarked each year in the
General Budget of the European Union for commitment
appropriations to meet the financial obligations arising
out of different forms of measures necessary for the
execution, management and operation of the Mechanism.

One of the official languages of the Community shall be
used for the procedures related to requests, contracts and
reports, as well as for other administrative aspects of the
Mechanism.

Article 3

Financial contribution

The financial contribution of Hungary deriving from
participation in the implementation of the specific
programmes shall be established in proportion to, and in
addition to, the amount available each year in the General
Budget of the European Union for commitment
appropriations to meet the Commission’s financial
obligations stemming from work to be carried out in the
forms necessary for the implementation, management and
operation of this Mechanism.
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The rules governing the financial contribution of
Hungary are set out in Annex I.

Part of that financial contribution may be financed
under the relevant Community external aid instrument, if

Hungary so requests.

Article 4
Reporting and evaluation

Without prejudice to the responsibilities of the
Commission and the Court of Auditors of the European
Communities in relation to the monitoring and evaluation
of the Mechanism, the participation of Hungary in the
Mechanism shall be continuously monitored on a
partnership basis involving the Commission and Hungary.
Hungary shall submit to the Commission relevant reports
and take part in other specific activities provided for by the
Community in that context.

Article 5
Final provisions

This Memorandum of Understanding shall apply for the
duration of the Mechanism.

The annex forms an integral part of this Memorandum
of Understanding.

This Memorandum of Understanding may only be
amended in writing by common consent of the parties.

This Memorandum of Understanding shall take effect
from 01. 01. 2003.

Done at Brussels, on 28 November 2002

For the Commission,
on behalf of the European
Community,

For the Government
of Hungary

Mr. Endre Juhdsz
Ambassador Extraordinary
and Plenipotentiary
Hungarian Mission to the
European Communities

Mrs. Margot WALLSTROM

The Commissioner
for the Environment

Annex [

Rules governing the financial contribution of Hungary
in ,,Community mechanism to facilitate reinforced
co-operation in civil protection assistance interventions’’

(1) The financial contribution to be paid by Hungary to
the General Budget of the European Union to participate
in the Mechanism is 40.060 Euro for the year 2003. As
from 2004, it is calculated following the formula hereafter,

as a percentage of the annual indicative budget for the
Mechanism, in accordance with the procedures currently
in force for representatives of the Member States of the
European Union.

Annual fee calculation:

AMB'x CCh® GDPcc?
EUL* GDPyy°

(2) The contribution of Hungary shall cover costs rela-
ted to the preparation, feasibility, development and execu-
tion of the projects of common interest, as well as for the
development and implementation of horizontal measures
as foreseen in the framework of the Mechanism.

(3) Travel costs incurred by representatives and experts
of Hungary for the purposes of taking part as observers in
the work of the committee referred to in Article 9 of
Council Decision 2001/792/EC, Euratom or other me-
etings related to the implementation of the Mechanism
shall be reimbursed by the Commission on the same basis
as and in accordance with the procedures currently in force
for representatives of the Member States of the European
Union.

(4) The Financial Regulation applicable to the General
Budget of the European Union shall apply to the
management of the contribution of Hungary.

(5) When this Memorandum of Understanding takes
effect and at the beginning of each subsequent budgetary
year, the Commission shall send to Hungary a call for funds
corresponding to its contribution calculated according to
the second sub-paragraph of paragraph (1).

(6) That contribution shall be paid in Euro to a Euro
denominated bank account of the Commission.

(7) Hungary shall pay its contribution to the annual
costs in accordance with the call for funds request no later
than three months after the date of the call. Any delay in
the payment of the contribution shall give rise to the
payment of default interest by Hungary on the outstanding
amount from the due date. The interest rate shall be the
rate applied by the European Central Bank to its main
refinancing operations in Euro on the due date, increased
by 1.5 percentage points. In case the delay in the payment
of the contribution is such that it may significantly
jeopardise the implementation and management of the
programme, and in the absence of payment 20 working days
after a formal letter of reminder has been sent by the
Commission to Hungary, participation of Hungary in the
programme for the concerned year will be suspended.

! AMB: Annual Provisional budget for the Mechanism (3 million
Euro for 2002 and 2003).

2 CCh: Number of inhabitants in the Candidate Country under consi-
deration.

3 GDPcc: GDP per capita in the Candidate Country considered.
4 EUh: Number of inhabitants in the European Union (377.073.600).

5 GDPxu: Average GDP per capita in the European Union (21.340
Euro per capita current prices 1999).
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EGYETERTESNYILATKOZAT
az Europai Kozosség és a Magyar Koztarsasag
Kormanya kozott a Magyar Koztarsasag ,,A polgari
védelmi segitségnyijtasi beavatkozasokban
megvalésuld, fokozott egyiittmiikodés eldsegitésére
iranyul6 Kozosségi Mechanizmus’’ elnevezésii
programban valé részvételérdl

A Magyar Koztarsasdg Korménya (a tovabbiakban:
Magyarorsz4g)

egyrészrol és

az Eurdpai Bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsig) az
Eurépai Kozosség megbizasabol

masrészrol,

figyelemmel arra, hogy

(1) a Tanacs 2001. oktéber 23-i 2001/792/EK, Euratom
hatdrozata 1étrehozta a ,,a polgari védelmi segitségnyujtasi
beavatkozasokban megvaldsuld, fokozott egyiittmiikodés
elosegitésére iranyuld Kozosségi Mechanizmus” elnevezésti
programot,

(2) a Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai Kozosségek és
azok tagallamai kozotti Tarsulasi Tandcsnak 2001. 12. 18-i
4/2001. hatarozata meghatdrozza Magyarorszdg kozosségi
programokban valé részvételének éltalanos irdnyelveit, a
Bizottsagra és Magyarorszag illetékes hatésagaira hagyva
az egyes programokban valé részvétellel kapcsolatos konk-
rét feltételek meghatdrozasat, ideértve a pénziigyi hozzaja-
ruldst is,

a kovetkezSkben éllapodnak meg:

1. Cikk
Program

A Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai Kozosségek és
azok tagéllamai kozotti Tarsuldsi Tandcsnak 2001. 12. 18-i,
Magyarorszag kozosségi programokban vald részvételének
altalanos feltételeit elfogadé 4/2001. hatdrozata alapjan,
valamint az Egyetértési Nyilatkozat 2—4. Cikkében meg-
hatdrozott kikotéseknek és feltételeknek megfelel6en
Magyarorszag részt vesz a ,,A polgari védelmi segitségnyuj-
tasi beavatkozdsokban megvalésuld, fokozott egyiittmi-
kodés eldsegitésére iranyuld Kozosségi Mechanizmus’
elnevezéstli programban (a tovabbiakban: Mechanizmus).

2. Cikk
A Mechanizmusban valo részvétel feltételei

A 2001/792/EK, Euratom tandcsi hatdrozatban megha-
tarozott célkitlizéseknek, kritériumoknak és eljarasoknak
megfeleléen 2003. januar 1-jét6]l Magyarorszdg részt vesz
a Mechanizmus tevékenységeiben. MegjegyzendS, hogy a
biztonsagi el6irdsokrdl sz6lé 2001/2641/EK tandcsi hata-

rozatban meghatarozott, az Eurépai Bizottsdg biztonsagi
rendelkezései alapjan végzett tevékenységekre a jelen Me-
morandum hatalya nem terjed ki.

A jogosult magyarorszigi intézmények, szervezetek és
természetes személyek jelentkezésének benyujtasara, vala-
mint a palyazatok értékelésére és kivalasztasara vonatkozo
feltételek megegyeznek azokkal a feltételekkel, amelyek az
Eurépai Unié tagillamainak jogosult intézményeire, szer-
vezeteire és természetes személyeire is vonatkoznak.

A Mechanizmusban val6 részvételért Magyarorszag az
alabbi 3. Cikknek megfeleléen minden évben pénziigyi hoz-
z4jarulast fizet az Eurépai Unié dltaldnos koltségvetésébe.

A Mechanizmusban valé részvételével és annak meg-
valdsitasaval Osszefiiggésben Magyarorszag pénziigyi hoz-
zajarulasa hozzdad6dik ahhoz az Osszeghez, amelyet az
Eurépai Uni6 altalanos koltségvetése évente hatiroz meg
a Mechanizmus végrehajtdsa, irdnyitisa és mikodtetése
érdekében sziikséges kiilonbozé intézkedési formakbol
szarmazé pénziigyi kotelezettségek teljesitése céljara elkii-
Ionitett  eldirdnyzatokban.

A kérelmekkel, a szerz6désekkel és a beszamoldkkal
Osszefiiggd eljarasokban, valamint a Mechanizmus egyéb
eljarasi jellegli teriiletein a Kozosség valamely hivatalos
nyelvét hasznaljak.

3. Cikk
Pénziigyi hozzdjdrulds

Magyarorszdgnak az egyes programok végrehajtisaban
valé részvételével Osszefiiggé pénziigyi hozzajaruldsat an-
nak az Osszegnek az ardnyédban és azt kiegészitve hatdroz-
zak meg, amely az Eurépai Unié dltaldnos koltségvetésé-
ben évente rendelkezésre 4all a Bizottsig azon pénziigyi
kotelezettségeinek teljesitésére, amelyek a Mechanizmus
végrehajtasahoz, irdnyitisdhoz és mikodtetéséhez sziiksé-
gesek.

Magyarorszdg pénziigyi hozzédjaruldsardl
szabdlyok az 1. mellékletben taldlhatok.

A pénziigyi hozzijarulas egy része — Magyarorszag ké-
résére — a Kozosség megfelelS kiilsé segélyezési eszko-
zeinek az igénybevételével is finanszirozhatd.

rendelkezd

4. Cikk
Jelentéstétel és értékelés

Magyarorszdgnak a Mechanizmusban val6 részvételét a
Bizottsag és Magyarorszag — egymassal egyiittmikodve —
folyamatosan figyelemmel kisérik, nem érintve ezzel a
Bizottsagnak és az Eurdpai Kozosségek SzamvevGszéké-
nek a Mechanizmus ellenérzésével és értékelésével kap-
csolatos kotelezettségeit. Magyarorszag megfeleld besza-
molokat nytjt be a Bizottsag részére, és részt vesz a Kozos-
ség altal ezzel Osszefiiggésben biztositott egyéb specidlis
tevékenységekben.
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5. Cikk
Zdro rendelkezések

Az Egyetértési Nyilatkozat id6beli hatdlya megegyezik
a Mechanizmus id6tartamaval.

A melléklet az Egyetértési Nyilatkozat elvalaszthatatlan
részét képezi.

Az Egyetértési Nyilatkozat csak irdsban, a felek kozos
egyetértésével modosithato.

Az Egyetértési Nyilatkozat 2003. januar 1-jén 1€p ha-
talyba.

Késziilt Briisszelben, 2002. november 28. napjin

A Magyar Koztarsasig
Korménya nevében:

A Bizottsag részérdl
az Eurépai Koz6sség nevében:

Dr. Juhdsz Endre s. k.,
rendkiviili és meghatalmazott
nagykovet, a Magyar Koztarsasag
Allandé Képviselete az EU mellett

Margot WALLSTROM s. k.,

kornyezetvédelmi biztos

1. melléklet

Magyarorszag pénziigyi hozzajarulasarol rendelkezd
szabalyok ,,A polgari védelmi segitségnyujtasi
beavatkozasokban megvalésulé, fokozott egyiittmiikodés
elosegitésére iranyulé Kozosségi Mechanizmusban’’
elnevezésii programban

(1) A Magyarorszag altal a Mechanizmusban valé rész-
vételért az Eurépai Unié Altalanos Koltségvetésébe fize-
tend6 pénziigyi hozzijarulas 2003. évre 40 060 eurd.
2004-t61 a hozzdjarulas kiszamitasa az alabbi képlet alap-
jan torténik, a Mechanizmus éves tervezett koltségvetésé-
nek meghatarozott szazalékaként, az Eurépai Uni6 tag-
allamaira vonatkozdan jelenleg hatdlyban 1évé eljarasi sza-
balyoknak megfelelGen.

Az éves dijszamitas:

GDPcs®
GDPgy °

MKvé® x Csl’
EUI’

® MKvé: a Mechanizmus éves tervezett koltségvetése (3 millié eurd
2002-re és 2003-ra) (angol rovidités: AMB: Annual Provisional Budget
for the Mechanism).

7 Csl: a lakosok szdma az adott csatlakozni kivané orszdgban (angol
rovidités: CCh: number of inhabitants in the Candidate Country under
consideration).

8 GDPcs:az egy fére juté GDP azadott csatlakozni kivano orszdgban
(angol rovidités: GDPcc).

® EUL a lakosok szdma az Eurépai Uniéban (377.073.600), (angol
rovidités: EUh).

0 GDPry: az egy fore juté datlagos GDP az Eurdpai Unidban
(21.340 eur6/f6 1999-es foly6 drakon) (angol roviditése ugyanaz).

(2) Magyarorszag hozzajarulasa fedezi a kozos érdekls-
désre szamot tartd projektek elSkészitésével, megvalosit-
hatésdgaval, fejlesztésével és végrehajtasival kapcsolatos
koltségeket, valamint a Mechanizmus keretében elGirdny-
zott horizontélis intézkedések fejlesztéséhez és megvaldsi-
tasdhoz sziikséges koltségeket.

(3) A magyarorszagi képvisel6knél és szakért6knél a
2001/792/EK, Euratom tandcsi hatdrozat 9. Cikkében meg-
hatdrozott bizottsdg munkdjaban megfigyelként torténd
részvétel vagy a Mechanizmus megvaldsitasaval Osszefiig-
g6 egyéb értekezleteken torténd részvétel kapcsan felme-
riil6 utazasi koltségeket a Bizottsdg az Eurdpai Unid tag-

allamaira vonatkozdan jelenleg hatdlyban 1évé eljarasi sza-
balyok alapjan tériti meg.

(4) Magyarorszag hozzdjarulasanak a kezelésére az
Eurépai Unié daltaldnos koltségvetésére vonatkozé Pénz-
tigyi Szabélyzat érvényesiil.

(5) Az Egyetértési Nyilatkozat hatdlybalépésekor és a
soron kovetkezd koltségvetési évek kezdetén a Bizottsig
fizetési felszolitast kiild Magyarorszag részére az (1) be-
kezdés masodik albekezdése alapjan kiszamitott hozzaja-
rulasnak megfelel§ Osszeg befizetésére.

(6) A hozzajarulast euréban kell befizetni a Bizottsdg
eur6ban vezetett bankszamlajara.

(7) Magyarorszag az éves koltségekhez valé hozzdjaru-
lasat a fizetési felszdlitdsnak megfeleléen legkésébb a fel-
hivas id6pontjatél szamitott harom hoénapon beliil befizeti.
A hozzdjarulas késedelmes megfizetése esetén Magyaror-
szagnak az esedékesség napjatdl szamitva késedelmi kama-
tot kell fizetnie a hatralékos Osszegre. A kamatldb meg-
egyezik az Eurépai Kozponti Bank altal az esedékesség
napjan az eurdban végzett f6 refinanszirozasi miiveleteinél
alkalmazott kamatldb 1,5 szazalékponttal novelt értékével.
Abban az esetben, ha a hozzdjarulds késedelmes fizetése
jelent6s mértékben veszélyezteti a program megvaldsitasat
és kezelését, és ha a Bizottsag altal Magyarorszag részére
kiildott hivatalos figyelmeztet6levél megkiildése utan
20 munkanappal sem keriil sor az Osszeg befizetésére,
akkor Magyarorszagnak a programban valé részvételét az
adott évre vonatkozdan felfiiggesztik.”’

3.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatdlyba. A
2. § rendelkezéseit 2003. janudr 1. napjatél kell alkalmazni.

(2) E rendelet végrehajtasar6l a beliigyminiszter gon-
doskodik.

Dr. Medgyessy Péter s. K.,

miniszterelnok
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A Kormany
55/2003. (IV. 16.) Korm.
rendelete

a sportorvoslas szabalyairél és a sportegészségiigyi
halézatrol sz6lé 154/2001. (IX. 5.) Korm. rendelet
modositasarol

A Kormiany a sportrél sz616 2000. évi CXLV. torvény
93. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban foglalt felhatalma-
zas alapjan a kovetkezSket rendeli el:

1.§

A sportorvoslds szabdlyair6l és a sportegészségiigyi
halézatrol sz6lé6 154/2001. (IX. 5.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: R.) 11. §-dnak (4) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(4) 18 évesnél fiatalabb sportolé a felsébb korcsoport-
ban — a birk6zas, cselgancs, karate, 6kolvivas, silyemelés,
valamint a harcmiivészeti dgak semi contact és contact
dgaiban — az érintett sportdgak nemzetkozi szakszovetsé-
geinek a korcsoportokra vonatkozé szabélyzataiban foglal-
taknak megfeleléen versenyezhet. Egyéb sportigak spor-
toléi a szakszovetség versenykiirasdnak megfeleléen fel-
s6bb korcsoportban is versenyezhetnek.’’

2.8

(1) AzR. 22. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti dij legkisebb Osszege az
orvos esetében minden megkezdett 6ra utdn a kozalkalma-
zottak jogallasardl sz616 1992. évi X XXIII. torvény 1. sza-
mu melléklete szerinti A fizetési osztaly 1. fizetési fokoza-
tdban megjelolt osszeg 6%-a. Az egészségiigyi szakdolgozo
esetében a dij az orvos részére megallapitott 6sszeg S0%-a.”

(2) AzR. 22. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(4) Amennyiben a sportesemény elmarad, a szervezd
koteles a (3) bekezdésnek megfeleld Osszeget, valamint
—a (2) bekezdés szerinti — 1 6réra jar6 dijat az egészség-
tigyi ellatast végz6 részére megtériteni.”’

3.8

Ezarendelet a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatélyba.

Dr. Medgyessy Péter s. K.,

miniszterelnok

A Kormany
56/2003. (IV. 16.) Korm.
rendelete

az allami sportinformacios rendszerrol szolo
320/2001. (XII. 29.) Korm. rendelet modositasarol

A Kormadany a sportrél sz616 2000. évi CXLV. torvény
93. §-a (1) bekezdésének i) pontjdban, valamint az illeté-
kekr6l sz6l6 — tobbszor mddositott — 1990. évi XCIIL.
torvény 67. §-dnak (2) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a kovetkezSket rendeli el:

1.§

(1) Az allami sportinformaciés rendszerrdl sz616
320/2001. (XII. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.)
3. §-4nak (1) bekezdése helyébe a ko vetkezd rendelkezés 1€p:

,»(1) Az 1. §-ban meghatédrozott adatszolgdltatoknak be-
jelentési kotelezettsége van. A bejelentési kotelezettséget
els6 alkalommal 2004. december 31-ig kell a kozigazgatasi
hivatal részére teljesiteni.”’

(2) AzR. 3. §-dnak (5)—(6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,»(9) A kozigazgatasi hivatal elsé alkalommal 2005. mar-
cius 31-ig, 2005. julius 1-jét6l negyedévente koteles a
(4) bekezdésben meghatdrozott adatszolgaltaté lapokat
Osszesitve papir alapd, tovdbbd maéagneses adathordozon,
illetve elektronikus tton az ASR részére tovébbitani.

(6) A Nemzeti Sportszovetség az Ado6- és Pénziigyi
Ellen6rzési Hivatal (a tovabbiakban: ad6hatésdg) altal
megkiildott, 90 napnal régebben lejart koztartozassal ren-

delkezd sportszervezetek nevét — az addhatdésag tijékoz-
tatdsdnak beérkezésétdl szdmitott 15 napon beliil — elsd

alkalommal 2005. madrcius 31-ig, 2005. julius
negyedévente tovabbitja a minisztérium részére.”’

1-jétél

2.8

Az R. 10. §-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

,10. § A minisztérium az ASR adatalloményat az Inter-
neten megjelenteti, valamint minden év jinius 30-dig
— els6 alkalommal 2005. janius 30-ig — az Ifjisdgi és
Sport Ertesitében kozzéteszi.”’

3.8

Az R. 12. §-dnak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(1) 2005. aprilis 1-jét6l nem részestilhet allami tdmo-
gatdsban az a sportszervezet, amely nem tett eleget a ren-

deletben foglalt adatszolgaltatdsi kotelezettségének, vala-
mint a 3. § (3) bekezdésében foglaltaknak.”
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4.§
Az R. 13. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

.(2) Az ASR szamitégépes rendszerének teljes iizembe
allitasat 2004. december 31-ig kell elvégezni.”’

5.8
Ez a rendelet a kihirdetése napjan 1ép hatalyba.

Dr. Medgyessy Péter s. K.,

miniszterelnok

A Kormany tagjainak
rendeletei

A beliigyminiszter, az egészségiigyi,
szocialis és csaladiigyi miniszter,
valamint az igazsagiigy-miniszter

15/2003. (IV. 16.) BM—ESZCSM—IM
egyiittes rendelete

az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvénynek
a halottakkal kapcsolatos rendelkezései végrehajtasarol,
valamint a rendkiviili halal esetén kovetendd eljarasrol
sz616 34/1999. (IX. 24.) BM—EiiM—IM egyiittes
rendelet médositasarél

Az egészségiigyr6l sz6lé 1997. évi CLIV. torvény
217. §-anak (4) bekezdésében és 218. §-anak (5) bekezdé-
sében, valamint a temetSkrél és a temetkezésrdl szo6lo
1999. évi XLIII. torvény 41. §-dnak (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezSket rendeljik el:

1.§

Az egészségligyr6l szol6 1997. évi CLIV. térvénynek a
halottakkal kapcsolatos rendelkezései végrehajtasardl,
valamint a rendkiviili haldl esetén kovetendS eljarasrol
sz616 34/1999. (IX. 24.) BM—EiUM—IM egyiittes rendelet
(a tovabbiakban: R.) 5. §-a a kovetkez6 (10) bekezdéssel
egésziil ki:

,,(10) Ha az eltemettet§ a halottvizsgalati bizonyitvany
kézhezvételét kovet6 8. napig a holttest temetésre vald
elszallitdsarél nem gondoskodott, a halottvizsgélatot vég-
z6 orvos az eltemettetd nevének és lakcimének kozlésével
a halottvizsgélati bizonyitviny V. példanydnak madsolatit
kiildi meg a koztemetésre illetékes telepiilési onkormany-
zat jegyzGjének.”’

2.8

Az R. 10. §-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

,»10. § A koérbonctani vizsgilat befejezését kovetGen
haladéktalanul ki kell allitani és — az 5. § (5)—(6) és
(10) bekezdése szerint — ki kell adni a halottvizsgalati
bizonyitvanyt.”’

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését koveté 8 napon 1ép hatalyba.
Rendelkezéseit a rendelet hatalybalépése el6tt kiadott
halottvizsgalati bizonyitvany ¢és értesités megkiildésére
abban az esetben is alkalmazni kell, ha az irdnyad6 8 napos
hataridé mar eltelt, de a holttest elszallitasardl a kotelezett
nem gondoskodott.

Pdl Tibor s. k.,
beliigyminisztériumi
politikai &llamtitkar

Dr. Csehdk Judit s. k.,
egészségligyi, szocidlis
és csaladiigyi miniszter

Dr. Bdrdndy Péter s. k.,

igazsdgligy-miniszter

Az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi
miniszter, valamint a kornyezetvédelmi
és viziigyi miniszter
17/2003. (IV.16.) ESZCSM—KvVM
egyiittes rendelete

az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek
korlatozasardl szo6lo6 41/2000. (XII. 20.) EiM—KoM
egyiittes rendelet médositasarol

A kémiai biztonsagrol sz616 2000. évi XXV. torvény
34. §-a (4) bekezdésének f) pontjaban kapott felhatalma-
zas alapjan a kovetkezSket rendeljiik el:

1.§

Az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes készit-
ményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasa-
r6l sz616 41/2000. (XII. 20.) EiiM—K&M egyiittes rendelet
(atovabbiakban: R.) 4. §-dnak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az 1. szamu melléklet 6. B. pontjiban foglalt kor-
latozasok azbesztcement sik- ¢és hullimpala termékek
tekintetében 2003. julius 1-jén, egyéb idetartoz6 termékek
esetében 2005. janudr 1-jén lépnek hatdlyba. A 6. A. és
6. B. pontokban emlitett rostokat tartalmazé termékek
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felhaszndlasa folytathaté leselejtezésiikig vagy élet-
tartamuk végéig, ha azokat a hatdlybalépést megelézden
szerelték fel, illetve vették haszndlatba.”’

2.8

Az R. 4. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkez ren-
delkezés 1ép:

,,(6) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagdllamai kozott tarsulds 1étesitésérdl

3.

sz616, Briisszelben, 1991. december 16-dn aldirt Eurdpai
Megillapodast kihirdetd 1994. évi L. torvény 3. §-dval Ossz-
hangban a kémiai biztonsagrél sz6l6 2000. évi XXV. tor-
vénnyel egyiitt a Tandcsnak az egyes veszélyes anyagok és
készitmények forgalmazdsanak és felhasznaldsanak kor-
latozasara vonatkoz6 tagédllami jogszabéalyok, rendeletek
és igazgatasi
76/7T79/EGK irdanyelvével — az irdnyelv I. szimu mellékle-
tének 29. pontja kivételével — Osszeegyeztethetd szabalyo-
zast tartalmaz.”’

intézkedések  Osszehangoldsirél  szdlo

§

Az R. 1. szamu melléklete 21. pontjanak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Vegyi anyag, anyagcsoport, illetve készitmény megnevezése

Korldtozds teriilete, modja]

,»21. Szerves 6nvegyiiletek

21.1. Nem hozhaték forgalomba sem 6nmagukban, sem
készitmények alkotérészeként, amennyiben rothadast gat-
16 festékkel érintkezve biocidként hatnak.

21.2. Nem hasznalhat6k fel sem 6nmagukban, sem készit-
mények OsszetevGjeként, ha hatdsukat tekintve, mint bio-
cidek mikroorganizmusok, novények vagy éllatok altal el-
6idézett rothadds megakaddlyozasara szolgdlnak

21.2.1. barmilyen hossziisdgi, magas vizi jarmiiveknél,
amelyeket tengeri, tengerpart menti, folyétorkolati, szaraz-
foldi vizi utakon és tavakon hasznalnak

21.2.2. racsoknal, béjakndl, hal6knal és barmely mas a hal-
és raktenyésztésben alkalmazott berendezéseknél

21.2.3. barmely egyéb teljesen vagy részlegesen viz ald me-
riil6 késziiléknél és eszkoznél.

21.3. Nem alkalmazhat6k sem 6nmagukban, sem készit-
mények Osszetevdjeként ipari vizek kezelésére, fiiggetleniil
azok felhaszndlasi teriiletétsl.”’

4.

§

Az R. 1. szamu mellékletének 30. pontjdban a Mutagén 2. kategdridba sorolt anyagok listdja az aldbbi szovegrésszel

egésziil ki:

[Vegyi anyag, anyagcsoport, illetve készitmény megnevezése

30. Az aldbbivegyi anyagok, amelyeket az EU-ban osztd-
lyozott veszélyes anyagok jegyzékérdl szolo EiM tdjékoztato
mutagén 1., illetve mutagén 2. kategoridaba sorol, és R46
mondatot kaptak: |

[Mutagén 2. kategoria]

,,— Kalium-dikromat (CAS szam: 7778-50-9)

Ammoénium-dikromat (CAS szam: 7789-09-5)

Natrium-dikromat (CAS szam: 10588-01-9)

Natrium-dikromat-dihidrat (CAS szam: 7789-12-0)

Kromil-diklorid, Krém-oxiklorid

(CAS szam: 14977-61-8)

— Kalium-kromat (CAS szam: 7789-00-6)

— 1,3,5-Trisz(oxiranilmetil)-1,3,5-triazin-2,4,6
(1H,3H,5H)-trion: TGIC (CAS szam: 2451-62-9)”
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5.8

(1) AR. 1. szdmu mellékletének 31. pontjdban a szaporodast kdrosito 1. kategdéridba sorolt anyagok listdja az alabbi

szovegrésszel egészil ki:

[Vegyi anyag, anyagcsoport, illetve készitmény megnevezése

31. Az aldbbi vegyi anyagok, amelyeket az EU-ban osztd-
lyozott veszélyes anyagok jegyzékérdl szolo EiiM tdjékoztato
szaporoddst kdrosité 1. és 2. kategoridba sorol, és R60
mondatot kaptak: |

Szaporoddst kdrosito 1. kategoria: |
,— 1,2-Dibrém-3-klérpropan (CAS szam: 96-12-8)”

(2) AzR. 1. szamu mellékletének 31. pontjdban a szaporodast kdrosito 2. kategéridba sorolt anyagok listdja az alabbi

szovegrésszel egészil ki:

[Vegyi anyag, anyagcsoport, illetve készitmény megnevezése

31. Az aldbbi vegyi anyagok, amelyeket az EU-ban osztd-
lyozott veszélyes anyagok jegyzékérdl szolo EiiM tdjékoztato
szaporoddst kdrosité 1. és 2. kategoridba sorol, és R60
mondatot kaptak:

[Szaporoddst kdrosito 2. kategoria:]
,,— Bisz(2-metoxietil)ftalat (CAS szam 117-82-8)
— 6-(2-Kloretil)-6-(2-metoxietoxi)-2,5,7,10-tetraoxa-
6-szilaundekan, etacelaszil (CAS szam: 37894-46-5)”

6.§

A R. 1. szdmu mellékletének 32.1.—32.1.2. pontjai
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,32.1. Nem hasznalhatdk fel fa kezelésére, tovabba az
igy kezelt fa nem hozhat6é forgalomba.

32.2. A 32.1. pontban foglalt tilalomtdl el lehet térni

a) afelsorolt anyagok és készitmények ipari berendezé-
sekben torténd fakezeléshez valé hasznalatakor vagy olyan
foglalkozasszertien végzett tevékenység sordn, ahol a mun-
kavallalok az eredeti helyen torténd (in situ) djrakezelés-
nek megfeleld védelemben részesiilnek feltéve, hogy

aa) a benz(a)pirén koncentracidja 0,005 tomeg%-nal
kisebb, és

ab) a vizzel extrahdlhaté
3 tomeg%-nél kisebb.

Ezeket az anyagokat és készitményeket ipari berendezé-
sekben torténd fakezeléshez vagy foglalkozasszerti felhasz-
néldshoz:

— csak 20 liter vagy azt meghaladé kiszerelésben lehet
forgalomba hozni, és

— lakossdg részére nem drusithatok.

A veszélyes vegyi anyagok és készitmények osztalyoza-
saval, csomagoldsaval és cimkézésével kapcsolatos rendel-
kezések egyideji figyelembevételével az ilyen anyagok és
készitmények csomagoldsin — olvashatéan és letorolhe-
tetleniil — az alabbi feliratot kell elhelyezni: ,,Kizarélag
ipari berendezésekben torténd, illetve foglalkozasszert
felhaszndldasa engedélyezett.”’;

fenol koncentriciéja

b) ipari berendezésekben vagy az a) pont szerinti fog-
lalkozasszerti tevékenység keretében kezelt, elsé izben for-
galomba hozott, illetve eredeti helyiikon (in situ) djrake-
zelt faanyagok esetében, kizardlag foglalkozasszert és ipa-
ri céli felhaszndlas esetén, igy kiillonosen vasuti 1étesitmé-
nyeknél, villamos tavvezetéknél és tavkozlésnél, keritések-
nél, meghatarozott mezdgazdasigi célokra (pl. fa tdmasz-
tékként), valamint kikotékben és hajézhaté vizi utaknal;

¢) a2003.jdlius 1. napjaeldtt a32. ponta)—i) alpontjai
szerinti anyagokkal kezelt faanyagok esetén, ezen faanya-
gok ujraforgalmazdsa tekintetében.

32.3. A 32.2. pont b)—c) alpontjai szerint kezelt
faanyagokat tilos felhaszndlni:

a) épiiletek belsejében a felhasznalds céljara tekintet
nélkiil,

b) jatékokndl,

c) jatszoterek 1étesitésénél,

d) parkokban, kertekben, egyéb szabadtéri pihenésre
alkalmas létesitményekben, ahol a borrel valé érintkezés
kockéazata nagy,

e) kerti bitorok elGallitasanal,

f) novénytermesztésre szant tartéedények, emberi
és/vagy allati fogyasztdsra szant termékek csomagol6-
anyagai — ideértve e termékek alapanyagaival, illetve az
elddllitasi folyamat koztes termékeivel érintkezd csoma-
goléanyagokat is —, tovabba a felsorolt termékek szeny-
nyez&désének elbidézésére alkalmas anyagok el6allitasa-
hoz, ujrakezeléséhez.”’
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7.8

(1) Ezarendelet —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
2003. julius 1. napjan lép hatalyba.

(2) E rendelet 1—2. §-a a kihirdetését kovets 8. napon
Iép hatélyba.

Dr. Csehdk Judit s. k.,
egészségligyi, szocidlis,
és csaladiigyi miniszter

Dr. Korodi Mdria s. k.,
kornyezetvédelmi
és vizligyi miniszter

A foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
39/2003. IV.16.) FVM
rendelete

a foldhivatalokrol szol6 62/1999. (VII. 21.) FVM rendelet
modositasarol

Az dllamhaztartasrél sz6l6 1992. évi XXXVIII. torvény
89. §-a (1) bekezdésében, valamint a foldiigyi szakigazgatasi
tevékenységrol és szervezetr6l sz6lo 68/1990. (IV. 4.)
MT rendelet 1. §-dnak (3) bekezdésében kapott felhatalma-
z4s alapjan a foldhivatalokr6l sz6lé 62/1999. (VII. 21.)
FVM rendeletet (a tovabbiakban: R.) a kovetkez6k szerint
modositom:

1.§

Az R. melléklete e rendelet melléklete szerint modosul.

2.8
Ez a rendelet 2003. m4jus 1. napjan 1ép hatalyba.
Dr. Németh Imre s. K.,

foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

Melléklet
a 39/2003. (IV. 16.) FVM rendelethez

1. Az R. mellékletének 7/1. és 7/2. pontjai helyébe a
kovetkezd rendelkezések 1épnek:

[7. FEJER MEGYEI FOLDHIVATAL
(székhelye: Székesfehérvdr)]

,,7/1. Bicskei Korzeti Foldhivatal

Alcsutdoboz
Bicske

Bodmér
Csabdi
Csakvar
Etyek
Felcstit
Gant
Miény
Obarok
Szar
Tabajd
Ujbarok
Vil
Vértesacsa
Vértesboglar’’

,,7/2. Dunaijvdrosi Korzeti Foldhivatal

Adony

Baracs
Beloiannisz
Besnyd
Daruszentmiklés
Dunatjvaros
El6szallas
Ercsi

Ivancsa
Kisapostag
Kulcs
Mezéfalva
Nagykardcsony
Nagyvenyim
Perkata
Pusztaszabolcs
Récalmas
Réackeresztir’’

2. Az R. mellékletének 10/1. pontja helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

[10. HEVES MEGYEI FOLDHIVATAL
(székhelye: Eger)]

,,10/1. Egri Korzeti Foldhivatal

Andornaktilya
Balaton

Bator

Bekolce
Bélapatfalva
Bodony
Biikkszenterzsébet
Biikkszentmarton
Biikkszék
Demjén

Eger

Egerbakta
Egerbocs
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Egercsehi
Egerszalok
Egerszolat
Erdékovesd
Fedémes
Felsotarkany
Hevesaranyos
Istenmezeje
Ivad
Kerecsend
Kisfiizes
Maklar
Mitraballa
Matraderecske
Mikoéfalva
Moénosbél
Nagytalya
Nagyvisny6
Noszvaj
Novaj
Ostoros

Parad
Paradsasvar
Pétervasara
Recsk

Sirok

Szajla
Szarvaskd
Szentdomonkos
Szilvasvarad
Szics
Tarnalelesz
Tarnaszentmaria
Terpes
Varaszé
Verpelét’’

3. AzR.mellékletének 11/5. pontja helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI
FOLDHIVATAL
(székhelye: Szolnok)]

., 11/5. Tiszafiiredi Korzeti Foldhivatal

Abéadszalok
Nagyivan
Tiszabura
Tiszaderzs
Tiszafiired
Tiszaigar

Tiszadrs
Tiszaszentimre
Tiszasz616s
Tomajmonostora’’

4. Az R.mellékletének 12/3. pontja helyébe a kdvetke-
z6 rendelkezés 1ép:

[12. KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI
FOLDHIVATAL
(székhelye: Esztergom)]

,,12/3. Komdromi Korzeti Foldhivatal

Aka
Almasfiizité
Acs

Acsteszér
Aszir
Bakonybank
Bakonysarkany
Bakonyszombathely
Bana

Béabolna
Barsonyos
Csatka

Csészér

Csém

Csép

Ete
Kerékteleki
Kisbér
Kisigmand
Komérom
Mocsa
Nagyigmand
Réde

Sur

Tarkény
Vérteskethely”’

5. Az R. mellékletének 13/4. pontja helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

[13. NOGRAD MEGYEI FOLDHIVATAL
(székhelye: Salgotarjdn)]

., 13/4. Salgotarjdni Korzeti Foldhivatal

Bérna
Batonyterenye
Cered
Doroghaza
Egyhizasgerge
Etes
Ipolytarnée
Karancsalja
Karancsberény
Karancskeszi
Karancslapujté
Kazar
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6. AzR.mellékletének 14/1. és 14/11. pontjai helyébe a

Kisbarkany
Kishartyan
Litke
Lucfalva
Markhaza
Maitramindszent
Mitranovéak
Mitraszele
Mitraterenye
Matraverebély
Mihélygerge
Nagybarkany
Nagykeresztur
Nemti
Rékéczibanya
Salgétarjan
Sédmsonhdza
Séshartyan
Szilaspogony
Szuha
Vizslas
Zabar’’

kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,,14/1. Budakornyéki Korzeti Foldhivatal (székhelye: Buda-

pest)

[14. PEST MEGYEI FOLDHIVATAL
(székhelye: Budapest)]

Biatorbagy
Budajend
Budakeszi
Budaors
Herceghalom
Nagykovécsi
Paty

Perbal
Pilisborosjend
Piliscsaba
Pilisjaszfalu
Pilisszentivan
Pilisvorosvar
Remetesz616s
Solymér
Telki

Tinnye

Tok
Torokbalint
Urom
Zsambék’’

,,14/11. Vici Korzeti Foldhivatal

Acsa
Bernecebariti
Csomad
Csorog
Csdvar
Galgagyork
Ipolydamasd
Ipolytolgyes
Kemence
Kismaros
Kisnémedi
Kosd
Koéspallag
Letkés
Marianosztra
Nagyborzsony
Nagymaros
Orbottydn
Penc
Per6csény
Piispokhatvan
Piispokszilagy
Rad

Szob
Szokolya
Széd
Szddliget
Tésa

Vic

Viécduka
Vichartyan
Vicratot
Vamosmikola
Verdce
Zebegény’’

7. Az R.mellékletének 15/5. pontja helyébe a kovetke-
z6 rendelkezés 1ép:

[15. SOMOGY MEGYEI FOLDHIVATAL
(székhelye: Kaposvdr)]

,,15/5. Nagyatddi Korzeti Foldhivatal

Bakhiza

Beleg

Berzence

Bolhas

Csurg6
Csurgénagymarton
Gorgeteg
Gyékényes
Haromfa

Iharos
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Tharosberény Nagyhalasz
Inke Nagykall6
Kaszé Napkor
Kisbajom Nyirbogdany
Kutas Nyiregyhaza
Labod Nyiribrony
Nagyatad Nyirjaké
Nagykorpad Nyirkércs
Ortilos Nyirpazony
Otvoskényi Nyirtelek
Pogényszentpéter Nyirtét
Porrog Nyirtura
Porrogszentkiraly Paszab
Porrogszentpal Rakamaz
Rinyabesenyd Ramocsahdza
Rinyaszentkiraly Sényd
Segesd Szabolcs
Somogybiikkdsd Székely
Somogycsicsé Szorgalmatos
Somogyszob Timar
Somogyudvarhely Tiszabercel
Szabas Tiszadada
Szenta Tiszadob
Tarany Tiszaeszlar
Zakany Tiszalok
Zakanyfalu™’ Tiszanagyfalu

Tiszarad
Tiszatelek
8. Az R.mellékletének 16/5. pontja helyébe a kovetke- Tiszavasvari
z6 rendelkezés 1ép: Ujfehérto
Vasmegyer”’

[16. SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI

FOLDHIVATAL
(székhelye: Nyiregyhdza)]

,,16/5. Nyiregyhdzi Korzeti Foldhivatal

Apagy
Baktaloranthdza
Balsa
Besenydd
Beszterec

Biri

Bokony

Buj

Demecser
Erpatak
Gavavencselld
Geszteréd
Ibrény
Kalmanhaza
Kemecse

Kék

Kotaj

Levelek

Magy
Nagycserkesz

9. Az R.mellékletének 19/3. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés Iép, egyidejlilega 19/5. pontja Veszprémi Korzeti
Foldhivatal felsoroldsnal ,,Gic” szovegrész hatalyat veszti:

[19. VESZPREM MEGYEI FOLDHIVATAL
(székhelye: Veszprém)]

,,19/3. Pdpai Korzeti Foldhivatal

Adasztevel
Bakonyjaké
Bakonykoppany
Bakonység
Bakonyszentivan
Bakonysziics
Bakonytamasi
Béb

Békas

Csot

Daka

Dobronte
Egyhazaskesz6
Farkasgyepi
Ganna
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Gecse

Gic
Homokbodoge
Kemenesh6gyész
Kemenesszentpéter
Kup

Kiils6vat
Lovészpatona
Magyargencs
Malomsok
Marcalgergelyi
Marcaltd
Mezdblak
Mihélyhdza
Nagyacsad
Nagydém
Nagygyimo6t
Nagytevel
Nemesgorzsony
Nemesszal6k
Németbinya
Norap

Nyarad

Péapa
Pépadereske
Papakovacsi
Pé4pasalamon
Pépateszér
Takécsi

Ugod

Vanyola
Vaszar
Varkeszd
Vinar”’

A foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési
miniszter
40/2003. (IV.16.) FVM
rendelete

az erdordl és az erd6 védelméral szolo

1996. évi LIV. torvény végrehajtasanak szabalyairol

sz0616 29/1997. (IV. 30.) FM rendelet modositasarol

Az erd6r6l és az erdd védelmérdl szolé 1996. évi
LIV. torvény (a tovdbbiakban: Etv.) 106. §-dnak (1) be-
kezdésében kapott felhatalmazds alapjan az Etv. végre-
hajtasanak szabalyair6l sz616 29/1997. (IV. 30.) FM rende-
letet (a tovabbiakban: R.) a kovetkezdk szerint mdédo-
sitom:

1.§

Az R.45. §-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

45. § A Szolgilat felelés az Adattar tizemeltetéséért
és karbantartasaért, az adatok védelméért, az informécios
rendszer szamitégépparkjdnak és programjanak folyama-
tos fejlesztéséért. E feleldssége kiterjed arra is, hogy az
Adattar megfeleljen az Eurdpai Erdészeti Informéaciés és
Kommunikaciés Rendszer (EFICS) kovetelményeinek és

munkaprogramjanak.”’

2.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetését koveté 8. napon 1ép
hatélyba.

(2) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasdg és az Eurdpai
Kozosségek és azok tagdllamai kozott tarsulds 1étesitésérdl
sz616, Briisszelben, 1991. december 16-an aldirt Eurdpai
Megallapodads targykorében, a megallapodast kihirdetd
1994. évi 1. torvény 3. §-dval Osszhangban szabdlyozasi
korében, az Eurdpai Kozosségek kovetkez$ jogszabalyaval
Osszeegyeztethet6  szabdlyozdst tartalmaz: a Tandcs
1615/89/EGK rendelete az Eurépai Erdészeti Informacids
és Kommunikaciés Rendszer létrehozasarol.

Dr. Németh Imre s. K.,
foldmivelésiigyi és vidékfejlesztési miniszter

A gazdasagi és kozlekedési miniszter
21/2003. (IV. 16.) GKM
rendelete

az EUROCONTROL ttvonalhasznalati dijak
targyaban hozott hatarozatanak alkalmazasardl sz6l6
13/2002. (IX. 5.) GKM rendelet modositasarol

A 1égikozlekedésrdl sz616 1995. évi XCVII. torvény
9. §-dnak (2) bekezdésében foglalt felhatalmazids és a
Magyar Koztarsasdgnak a 19/1993. (I. 29.) Korm. rendelet-
tel kihirdetett EUROCONTROL tagsiga alapjan az
EUROCONTROL Kibdgvitett Bizottsdganak az utvonal-
hasznalati dijak alkalmazdsa targydban hozott hatirozata-
nak végrehajtasarol a pénziigyminiszterrel egyet-
értésben — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

Az EUROCONTROL itvonalhaszndlati dijak targya-
ban hozott hatirozatdanak alkalmazasardl szo6lé 13/2002.
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(IX.5.) GKM rendelet (a tovabbiakban: R.) melléklete e Alkalmazott
rendelet melléklete szerint médosul. Egység atvaltasi
dijszabds arfolyam
1 EURO=
2.8 Torokorszag** 30,52 EURO -/-
o o ) Mailta — Malta 36,60 EURO |0,411914 MTL
Ez a rendelet 2003. aprilis 15-én 1ép hatdlyba, rendel-
kezéseit azonban az EUROCONTROL Egyezményhez | | Olaszorszag* 68,24 EURO -/-
— mddositdsaihoz és fliggelékeihez —, tovabba az Ut- .
vonalhaszndlati Dfjakr6l sz6l6 Sokoldald Megallapodas- | | CiPrus 31,48 EURO |0,572495 CYP
hoz tortént csatlakozds kihirdetésér6l szolq 19/1993. Magyarorszdg 3934 EURO | 243,506 HUF
(I. 29.) Korm. rendeletben foglaltakra tekintettel, a
Magyar Koztdrsasig EUROCONTROL tagsdga alapjdn | | Norvégia 72,52 EURO | 7,35297 NOK
2003. januar 1-jét6] kell alkalmazni.
Dénia 63,73 EURO | 7,42490 DKK
Dr. Csillag Istvans. k., Szlovénia 7343 EURO | 227,902 SIT
gazdasagi €s kozlekedési miniszter
Romania** 47,83 EURO -/-
Cseh Koztarsasag 36,57 EURO | 30,1785 CZK
Melléklet Svédorszdg 59,36 EURO | 9,16201 SEK
a 21/2003. (1V. 16.) GKM rendelethez
Szlovékia 59,14 EURO | 42,8938 SKK
1. AzR.melléklete 2. szamu fiiggelékének ,,2002. janudr Horvitorszdg 57,37 EURO | 7,33867 HRK
1-jét6l alkalmazott egység dijszabds’’ alcime és az azt ko-
vetd dijszabds helyébe a kovetkezd alcim és dijszabds 1ép: Bulgria** 54,07 EURO -/-
,,2003. janudr 1-jétdl alkalmazott egység dijszabds Volt {ugoszlév Koztarsasag, 67.78 EURO | 62,1356 MKD
Macedénia
Alkalmazott
Egység atvaltasi Moldovai Koztarsasag 44,07 EURO | 13,3057 MDL
dijszabds arfolyam
1 EURO= Finnorszag* 39,27 EURO -I-
Belgium/Luxemburg* 95,23 EURO -/- Alb4nia®**
Német Szovetségi Koztdrsasag* | 92,51 EURO -/- * Az Eurépai Pénziigyi Uniéhoz (EMU) csatlakozott dllam.
. . *#* Koltségalapjukat eurdban kifejez6 dllamok.
* -/-
Franciaorszdg 62,19 EURO / ##% Tervezett technikai integracié 2003 kozepétdl.
Egyestilt Kirdlysag 84,08 EURO 0,630048 GBP 2003. janudr 1-jét6] a késedelmes ttvonaldij-fizetés ese-
Hollandia* 65.99 EURO N tén alkalmazott késedelmi kamat mértéke: 8,43%/év.
frorszag* 28,60 EURO -/- 2. Az R.melléklete 2. szamu fiiggelékének ,,2002. apri-
. lis 1-jét6] alkalmazott egység dijszabas’ alcime és az azt
Svijc 97.55 EURO | 146387 CHF | | ysvets dijszabds helyébe a kovetkez6 alcim és dijszabds
Portugdlia — Lisboa* 52,29 EURO - ép:
,,2003. mdrcius 1-jétol alkalmazott egység dijszabds
Ausztria* 72,49 EURO -/-
. Alkalmazott
Spanyolorszdg Egység atvaltasi
dijszabds arfolyam
— szarazfoldi teriilet™ 71,59 EURO -/- 1 EURO=
— Kandri-szigetek* 67,01 EURO -/- Belgium/Luxemburg* 95,23 EURO -/-
Portugdlia — Santa Maria* 21,07 EURO -/- Német Szovetségi Koztarsasig* | 92,51 EURO -/-
Gorogorszag* 44,30 EURO -/- Franciaorszag* 62,19 EURO -/-




2003/38. szdm

MAGYAR KOZLONY

2747

Alkalmazott
Egység Atvaltdsi
dijszabs drfolyam

1 EURO=
Egyesiilt Kirdlysag 84,08 EURO |0,630048 GBP
Hollandia* 65,99 EURO -/-
frorszag* 28,60 EURO -/-
Svijc 97,55 EURO | 1,46387 CHF
Portugdlia — Lisboa* 52,29 EURO -/-
Ausztria* 72,49 EURO -/-
Spanyolorszag
— szarazfoldi teriilet* 71,59 EURO -/-
— Kandri-szigetek* 67,01 EURO -/-
Portugdlia — Santa Maria* 21,07 EURO -/-
Gorogorszag* 44,30 EURO -/-
Torokorszag** 30,52 EURO -/-
Milta — Malta 36,60 EURO |0,411914 MTL
Olaszorszag* 68,24 EURO -/-
Ciprus 31,48 EURO |0,572495 CYP
Magyarorszag 39,34 EURO | 243,506 HUF
Norvégia 70,44 EURO | 7,35297 NOK
Dénia 63,73 EURO | 7,42490 DKK
Szlovénia 73,43 EURO | 227,902 SIT
Romania** 47,83 EURO -/-
Cseh Koztarsasag 36,57 EURO | 30,1785 CZK
Svédorszag 59,36 EURO | 9,16201 SEK
Szlovikia 59,14 EURO | 42,8938 SKK
Horvatorszag 57,37 EURO | 7,33867 HRK
Bulgdria** 54,07 EURO -/-
X/I‘;lge df,)‘;%;’“lé" Koztdrsasdg, | 67 78 EURO | 62,1356 MKD
Moldovai Koztarsasag 44,07 EURO | 13,3057 MDL
Finnorszag* 39,27 EURO -/-
Albania***

* Az Eurépai Pénziigyi Uniéhoz (EMU) csatlakozott dllam.

#* Koltségalapjukat eurdban kifejez6 dllamok.

##% Tervezett technikai integracié 2003 kozepétSl.

2003. janudr 1-jét6]l a késedelmes ttvonaldij-fizetés ese-
tén alkalmazott késedelmi kamat mértéke: 8,43%/év.”’

Az informatikai és hirkozlési miniszter
7/2003. (IV. 16.) IHM
rendelete

az informatikai, tavkozlés-fejlesztési
és frekvenciagazdalkodasi céleliranyzat
felhasznalasanak és kezelésének szabalyairél szolo
11/2001. (IV. 24.) MeHVM rendelet médositasarol

Az informatikai, tavkozlés-fejlesztési és frekvencia-
gazdalkodasi célelbiranyzat felhaszndlasdnak és kezelésé-
nek szabalyairdl sz616 11/2001. (IV. 24.) MeHVM rendelet
(a tovabbiakban: R.) preambuluma helyébe a kovetkezd
preambulum 1ép:

,»A Magyar Koztarsasdg informatikai €s hirkozlési poli-
tikdjanak megvaldsitdsa érdekében, a mindenkori éves
kozponti  koltségvetésben meghatdrozott informatikai,
tavkozlési-fejlesztési és frekvenciagazdilkodasi feladatok
fejezeti kezelésli elGiranyzat egységes szemléletli felhasz-
néldsa és ellendrzése céljabol — figyelemmel az allamhaz-
tartdsrol sz616 1992. évi XXX VIII. torvény (a tovabbiak-
ban: Aht.) 24. §-anak (4) és (5) bekezdésében, valamint az
informatikai és hirkozlési miniszter feladat- és hatdskoré-
16l sz616 141/2002. (VI. 28.) Korm. rendeletben (a tovab-
biakban: Stat.r.) foglaltakra is — a Magyar Koztarsasdg
1996. évi koltségvetésérdl sz616 1995. évi CXXI. torvény
69. §-dnak (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
a pénziigyminiszterrel egyetértésben, a kovetkezéket ren-
delemel:”’

1.§

AzR. 1. §-4nak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

(1) Az informatikai, tavkozlés-fejlesztési és frekvencia-
gazdalkodasi feladatok fejezeti kezelési elGiranyzatot (e ren-
delet alkalmazasaban: CélelSiranyzat) az informatikai és hir-

ko62zIési miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) kezeli.”

2.8

AzR. 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

3.8 (1) A Célel6iranyzat —ha e rendelet masként nem
rendelkezik — az dallamhéaztartasra és a beszerzésekre
vonatkoz6 jogszabalyok szerint, a Stat.r.-ben, valamint az
egyéb jogszabdlyokban és kormanyhatdrozatokban az
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informatikdval, illetve a hirkozléssel Osszefiiggésben a
miniszter részére el6irt feladatok megvaldsitdsa céljabol
a) a stratégidk, a dontések és az intézkedések megala-
pozott elSkészitése és szakszerli végrehajtdsa, valamint
b) ajogszabalyok,a dontések és azintézkedések, illetve
végrehajtott feladatok kovetkezményeinek elemzése és
ellendrzése
érdekében aruk, illetve szolgaltatisok beszerzésére hasz-
nélhat6 fel.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott célok megvaldsi-

tasa érdekében a CélelSirdnyzatb6l — az Aht. vonatkozé
rendelkezésének megfeleléen — mas koltségvetési fejezet

részére pénzeszkdz csoportosithatd at.
(3) A Célelbiranyzat koztartozdsok rendezésére, illetve

tdmogatasok folydsitdsa esetén visszaigényelhet§ altalanos
forgalmi adéra nem hasznélhaté fel.”’

3.8

AzR.akovetkezd 3/A. §-sal egésziil ki:

»3/A. § (1) A Céleldiranyzat terhére kell finanszirozni
— a 3. §-ban foglaltakra figyelemmel — a kovetkezd fel-
adatokat:

a) a hirk6zlésrdl sz616 2001. évi XL. torvény (a tovab-
biakban: Hkt.) 68. §-dban a miniszter részére meghataro-
zott dllami feladatok ellatdsat biztosit, valamint az egye-
temes szolgéltatdsi szerz6dések elére nem lathat6, hatér-
id6 el6tti megsziinése vagy az egyetemes szolgaltaté szer-
z6désszegése miatt sziikséges azonnali intézkedéseket;

b) a Frekvenciasavok Nemzeti Felosztasi Tablazata-
nak, illetve a jogszabdllyal kihirdetett informatikai és hir-
kozlési targyd nemzetkozi kotelezettségvallalasnak a meg-
valtozasabol kovetkezG, a Hkt. 11. §-dnak (6) bekezdése
alapjan felmeriil6 kartalanitast;

c¢) a korszerli tavkozlési technolégia bevezetéséhez
sziikséges savatrendezésekbdl eredd kartalanitast;

d) azinformdécids tarsadalommal kapcsolatos stratégiai
és kutatasi feladatokat, ideértve rendezvények és kiallita-
sok szervezését, sajto- és tdjékoztatasi feladatokat, kiadva-
nyok, eredeti mfszaki, szamitistechnikai és tudomdanyos
alkotdsok elkészitését;

e) az egyes — hirkozléssel és informatikaval kapcsola-
tos — készenléti, nemzetbiztonsigi, koOzbiztonsagi és
védelmi jellegli feladatok megvaldsitasdaval, tovabbd az
informatikai biztonsdg novelésével kapcsolatos felada-
tokat;

f) az informatikai és hirkozlési nemzetkozi egyiitt-
miikodésben, illetve szervezetekben vald részvétellel kap-
csolatos kiaddsokat;

g) azeurdpai integraciébél ad6dé feladatokat;

h) a stratégiai dontés meghozatalat, illetve stratégiai
feladatok megoldédsat segité kutaté- és szakmai tandcsado
tevékenységeket;

P

i) aszolgaltatok jogszabdlyban eldirt fejlesztési kotele-
zettségeihez torténd eseti hozzdjarulast;

J) azdgazati statisztikai informaciés rendszer kialakita-
sat, miikodtetését és fejlesztését;

k) a kozhal6 1étrehozdsat, az annak megvaldsitasival
kapcsolatos beruhdzasokat és az ezek miikodésével kap-
csolatos kiaddsokat;

) a palyazati rendszer lebonyolitdsat szolgalo tigyfél-
szolgdlati rendszer létrehozasat és miikodtetését;

m) az egyes — a kozigazgatds informatikai tovabbfej-
lesztésével Osszefiiggd — kormdényzati szintli koordinacios
feladatokat;

n) azelektronikuskereskedelem és az elektronikus ala-
irds hasznalatdnak széles kor( elterjesztését szolgdl6é prog-
ramokat;

o) olyan informatikai szolgdltatdsokat, amelyeket a
minisztérium nyudjt tdmogatasként,

p) azelektronikus kozbeszerzési rendszer megvaldsita-
sa és mikodtetése feltételrendszerének kidolgozasat;

q) ahirkozlési, illetve informatikai szabalyozasi felada-
tok elGsegitését;

r) aNemzeti Hirkdzlési és Informatikai Tandcs m{ikod-
tetését;

s) azinternet-hasznéalat elterjesztését.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben foglaltakat — a cél-
eldiranyzatb6l tamogatasban részesitett vagy nem részesi-
tett — jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasagok, illetve egyéni vallalkozék (a tovabbiakban
egylitt: szervezet) kozremiikodésével is megvaldsithatja.”’

4.8

(1) AzR. 4. §-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

4. § A miniszter a CélelSiranyzatb6l tdmogatast elsd-
sorban a kovetkez6 célokra nydjthat:

a) azinformacids tarsadalom kialakuldsa folyamatanak
monitorozasara;

b) ahirkozlés ésinformatika oktatési, képzési, szakkép-
z€si és ismeretterjesztési, az dgazathoz tartozé szakképesi-
tések feladataira, a felnGttek oktatdsi rendszeren kiviili
informatika képzésére, valamint az informacids tdrsada-
lom szolgéltatdsainak a megismertetésére, fejlesztésére;

¢) az informdciés tarsadalom kiépitéséhez sziikséges
képzési jegyzék, oktatdsi tematika és moddszertan kidolgo-
zdsdra, nyilvantartdsiara és hozzaférhet6vé tételére;

d) a koztisztviselGk €s kozalkalmazottak nem munka-
helyi céld informatikai hozzaférésének timogatisira és az
ezzel Osszefiiggd képzésre;

e) a kozhaszni szervezetekr6l sz616 1997. évi
CLVL. torvény altal meghatarozott nonprofit szervezetek
informatikai infrastruktirdjanak kiépitésére;

f) akis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tdmoga-
tasarol szolé 1999. évi XCV. torvény hatdlya ald tartozé
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vallalkozdsok informatikai infrastruktirdjanak fejleszté-
sére, tovabba az informatika és a tavkozlésfejlesztés, illetve
a tavkozlési és informatikai szolgaltatasok teriiletén mi-
kodé mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok piacra jutdsdnak
tdmogatasara, versenyképességének megbrzésére;

g) atelepiilési onkorményzatok és a koztestiiletek fel-
adatainak megvalositasat eldsegité informatikai eszk6zok
és alkalmazasok beszerzésére, fejlesztésére és honlap-
jainak kialakitdsara;

h) amagyar nyelvli informatikai technol6giak fejleszté-
sére, a magyar nyelvhelyességi rendszerek, szovegfelolvasé
technol6gidk, intelligens nyelvi keres6 rendszerek és
magyar nyelv honlapok kialakitdsara, nyilt kédd progra-
mok fejlesztésére és honositdsara;

i) atdavmunka hazai elterjedésének elGsegitésére, infor-
matikai héatterének a biztositdsara;

j) a Célel6iranyzatbol odaitélt tdmogatasokkal Gssze-
fligg6 kozbeszerzési eljardsok lebonyolitasara, a palyazati
feltételek kidolgozdsara, a megitélt tdmogatasok teriileti
iroddkon keresztiil torténd ataddsara, a szamlak ellendr-
zésére, az allami tdmogatdsok takarékos és atlathato fel-
hasznaldsa céljabdl kozhaszni tirsasdg alapitdsara;

k) ahirkozlésiszolgaltatasok éshirkozl6 berendezések,
valamint az informatikai termékek megfeleléségét vizs-
gald, ellenérzé és tanusité szervezetek létrehozasdnak és
felszerelésének tdmogatdsara;

) ahirkozlési és informatikai szolgaltatasoknak az in-
forméaciés tarsadalomrdl leszakad6 csoportok esélyeinek
javitasara, az informatikai {rastudés terjesztésére, a kultu-
rilis és tudomdanyos értékek kozvetlen elérését biztositd
hirkozlési és informatikai eszk6zok fejlesztésére, beszerzé-
sére, illetve tartalmak fejlesztésére;

m) ateriiletfejlesztés terén a hirkozlési és informatikai
szolgaltatasokkal val6 ellatottsdg noveléséhez valé hozza-
jarulasra;

n) akorszeri hirk6zlési és informatikai szolgaltatdsok
(innovaciok) bevezetésének eldsegitésére;

0) a nyilvanossiag szdmdra hozzaférhets tavkozlési és
informatikai szolgaltatdsok elterjesztésére;

p) a hirkozlési és informatikai kutatdsi és fejlesztési
tevékenységekre;

q) kozigazgatasi —kivéve kormanyzati — informatikai
projektek megvaldsitasara;

r) a kozigazgatasi — kivéve a korményzati — informa-
tikai és tavkozlési infrastruktira megteremtésére, vala-
mint alkalmazasi rendszerek fejlesztésével, tizemeltetésé-
vel Osszefiiggd kiadasok fedezésére;

s) az onkormdényzatok, a civil és nonprofit szervezetek
nagy savszélességli internet-hozzaférésének elbsegitésére;

t) nemzeti és etnikai kisebbség kultirdjanak digitalis
megdrzésére, kozosségeik bekapcsoldsdra az informécios
tarsadalomba, illetve az informatikai és hirkozlési esélyek
egyenlGségének Dbiztositasara;

u) az informaciés tarsadalom megvalésulasat szolgdlé
korményzati feladatokkal kapcsolatos kommunikéacids és
marketing teenddkre;

v) aTavkozlési Erdekegyeztetd Férum, az Informatikai
Erdekegyeztet6 Férum, az Informatikai, Hirkozlési Szak-
ért6i Bizottsdg, a Magyar Nemzeti Host és mas dgazati
érdekegyeztetd és civil szervezetek, kiilonosen a fogyaszto-
védelmi feladatokat felvéllalé szervezetek miikodésére.”’

(2) AzR.4/A. §-danak (1)—(5) bekezdése helyébe a ko-
vetkezd rendelkezés 1€p, egyidejiileg a § a kovetkezd uj
(6)—(8) bekezdéssel egésziil ki, és a jelenlegi (6)—(7) be-
kezdés szamozasa (8)—(9) bekezdésre valtozik:

»(1) A 3/A. § (1) bekezdésének a), b), c), e), f), i), j), ),
q), r), s) pontja, valamint a 4. § a), e), g), j), q), 1), s), t) és
v) pontja nem tartozik az Aht. 15. §-anak hatalya al4.

(2) A 3/A. § (1) bekezdésének d) és n) pontja alapjan
miikodési tdmogatds nyujthat6, amelyre a vallalkozasok-
nak nyujtott allami tdmogatdsok tilalma aldli mentességek
egységes rendjérdl sz6l6 163/2001. (IX. 14.) Korm. rende-
let (a tovabbiakban: Kr.) 31. §-dban foglaltak az irdny-
adoak.

(3) A 3/A. § (1) bekezdésének d), g), h), m), o), p) pont-
ja, valamint a 4. § ¢), d), h), i), o) és u) pontja alapjan
csekély Osszegli tamogatds nydjthat6, amelyre a
Kr. 40. §-anak (4) bekezdésében foglaltak az iranyaddak.

(4) A 3/A. § h) pontja, valamint a 4. § p) pontja alapjan
kutatas-fejlesztési céld tamogatds nydjthaté, amelyre a
Kr. 12. §-aban foglaltak az irdnyadéak.

(5) A 4. § f) pontja alapjan tdmogatdsi szempontbdl
kedvezményezett vallalkozdsoknak nydjtott tdmogatas
nydjthaté, amelyre a Kr. 17. §-dban foglaltak az irdny-
addak.

(6) A 4. § b) pontja alapjan képzési timogatas nytjtha-
t6, amelyre a Kr. 26—28. §-dban foglaltak az irdnyaddak.

(7) A 3/A.§ k) és n) pontja, valamint a 4. § k), [), m), n)
és o) pontja alapjan beruhazdsi tamogatds nyujthatd,
amelyre a Kr. 29—30. §-dban foglaltak az iranyaddak.

(8) A beruhazassal létrehozott kapacitdsokat, szolgalta-
tasokat az eredeti célnak megfeleléen 6t évig folyamatosan
fenn kell tartani és mikodtetni, illetve a beruhdzas 25%-at
sajat forrdsbdl kell finanszirozni, amelybe az allamhéztar-
tas alrendszereibdl kapott tdmogatds nem szdmithaté be.”’

5.8

7 2

(1) AzR.5. §-4t megel6z08 cim és alcim helyébe a kovet-
kez6 cim és alcim 1€p, valamint az R. 5. §-dnak (1) bekez-
dése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A TAMOGATASOK ODAITELESENEK SZABALYAI
A tdmogatdsban részesithet6k és kozremiikoddk kore

5.§ (1) Tamogatis —a (2) bekezdésben foglaltak kivé-
telével — magyar allampolgarsiagi természetes személyek-
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nek (a tovibbiakban: személy), valamint belfoldi székhe-
lyli szervezeteknek nyujthat6.”’

(2) Az R. 5. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) Nem nyiijthato tdmogatds: |

,,¢) azon személy vagy szervezet részére, aki vagy amely
olyan tevékenységhez kéri a timogatast, amelyre a sziiksé-
ges hatdsagi engedéllyel nem rendelkezik, illetve a Hkt.-ben

P

eloirt bejelentési kotelezettségének nem tett eleget.”’

(3) AzR. 5. §-a a kovetkezd (3)—(5) bekezdéssel egé-
sziil ki:

,»(3) Az adott tdmogatdsokndl a tdmogatisban részesit-
hetd személyek és szervezetek korét az (1)—(2) bekezdés-
ben meghatdrozott keretek kozott a miniszter allapitja
meg.

(4) Tobb szervezet, illetve személy egyiittesen is része-
sitheté tdmogatasban, feltéve, hogy mindegyikiik megfelel
az (1)—(3) bekezdésben foglalt feltételeknek. Ilyen eset-
ben valamennyiiiket az irdsbeli megéllapodasukban felha-
talmazott személy vagy szervezet képviseli.

(5) A miniszter a tdmogatasi eljards egyes részfelada-
tainak végrehajtasira kozremikods szervezetként — kiilon
szerz6désben foglalt feltételek szerint — a Hirkozlési Fel-
tigyeletet, az IT Informaciés Tarsadalom Informatikai és
Téavkozlési Szolgaltaté Kht.-t, a Magyar Allamkincstar Rt.-t,
a Magyar Posta Rt.-t, a Regiondlis Fejlesztési Holding
Rt.-t és a Regiondlis Fejlesztési Holding Rt. tobbségi tu-
lajdondban 4ll6 gazdasdgi tarsasagokat és kozhasznud tarsa-
sdgokat, a Nemzeti Kollégiumi Kozalapitvanyt, a Magyar-
orszagi Ciganyokért Kozalapitvanyt, a TEMPUS Kozala-
pitvanyt, valamint az esetenként felkért egyéb szervezete-
ket (a tovabbiakban egyiitt: kozrem{ikodé szervezet) veszi
igénybe.”’

6.§

(1) AzR. 6. §-dnak (1)—(2) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

(1) A Céleliranyzatb6l timogatds —a 15. § (4) bekez-
désben meghatarozottak kivételével — pélyazati uton
nyujthaté.

(2) Palyazat kifrasdhoz a Pénziigyminisztérium el6zetes
véleménye (Kr. 49—54. §) sziikséges.”

(2) AzR. 6. §-dnak (4)—(5) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

,,(4) Egy palyazé — ha a palyazati felhivas lehet6vé teszi,
az abban foglalt feltételek szerint — tobb pélyazatot is
benydjthat, de egy palydzatban csak egy tdmogatasi jogcim
szerepelhet.

(5) A miniszter hataridé nélkiili, folyamatosan benyujt-
haté palyazatot is kiirhat.”

7.8

(1) AzR. 7. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, egyidejiileg a jelenlegi (3) bekezdés szé-
mozasa (4) bekezdésre valtozik:

»(3) A miniszter kivételesen indokolt esetben — leg-
alabb 5 nappal a hataridé lejarta el6tt — a pélyazat beadasi
hatdridejét meghosszabbithatja, illetve — a palyazok érde-
keinek sérelme nélkiill — a palyazati felhivasban, illetve a
palyazati dtmutatoban meghatarozott feltételeket modo-
sithatja.”’

(2) Az R. 7. §-dnak (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p, egyidejlileg a § a kovetkez6 1] (8) bekez-
déssel egésziil ki:

,,(7) Amennyiben az elbiralt palydzatok a palyazati fel-
hivasban meghatdrozott tdmogatdsi keretet nem meritik
ki, illetve amennyiben a nyertes palydzéval tamogatasi
szerz6dés nem jon létre, az adott palyazati eljaras soran fel
nem haszndlt tdmogatds ujraelosztdsardl illetve a pénz-
Osszeg mas, e rendeletben meghatdrozott céli felhasznala-
sardl a miniszter dont.

(8) Ha a beérkezett és az elbirdlds sordn tdmogatisra
érdemesnek mindsiilé péalyazatok nagy szdma azt indokol-
ja, a miniszter a pdlyéazati kifridsban meghatirozott tamo-
gatdsi keret Osszegét felemelheti.”’

8. §

(1) AzR.8. §-a (1) bekezdésének a)—b) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A pdlydzatnak tartalmaznia kell:]

,»a) a palyazé azonosité adatait, valamint — szervezet
esetében —a nyilvantartdsba vételét igazolo okirat 30 nap-
nal nem régebbi hiteles masolatat és a képviseleti jogosult-
sdg igazolasat;

b) a tamogatdsi jogcim megnevezését, a tamogatandd
program (projekt) céljat, megvaldsitasi helyét és idGtarta-
mat, a program (projekt) 0sszkoltségét és koltségtervét, az
igényelt tdmogatds Osszegét és felhasznalasanak tervezett
titemét, a megvaldsitds rovid program indokoldséat és rész-
letes leirasat;”’

(2) Az R. 8. §-a (1) bekezdésének f) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A pdlydzatnak tartalmaznia kell:]

,f) a palyazati felhivasban, illetve palyazati utmutatéban
megjelolt egyéb adatokat, informécidkat;”’

(3) Az R. 8. §-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(3) A péalyazathoz csatolni kell

a) egyiittes palyazat esetén az erre, valamint a képvise-
letre vonatkozé megallapodast, tovabba

b) minden olyan egyéb dokumentumot, amely a prog-
ram (projekt) sziikségességét tdmasztja ald.”’
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9.§

Az R. 10. §-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

,»10. § (1) A Célel6iranyzatbol az e rendeletben meg-
hatdrozott jogcimek alapjan

a) visszafizetési kotelezettség nélkiili végleges juttatas
vagy ingyenes szolgdltatds (a tovdbbiakban: vissza nem
téritendd tdmogatas),

b) atamogatasiszerz6désben meghatarozott visszafize-
tési vagy megfizetési kotelezettség melletti nem végleges
juttatds vagy szolgdltatas (a tovabbiakban: visszatéritendd
tdmogatas)
nyUujthaté.

(2) A miniszter a palyazati felhivasban, illetve palyazati
utmutatéban meghatarozhatja a tdmogatds felhasznaldsa-
nak moédjat és részletes feltételeit is.

(3) A tamogatasként juttatott eszkdz vagy szolgaltats
beszerzésérél a minisztérium a kozpénzek felhasznaldsa-
nak szabalyai szerint gondoskodik.”’

10. §

Az R. 11. §-a helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

,»11. § A palyazat keretében megvalosulé programhoz
vagy projekthez kapcsoldd6 tamogatds sajat forrds sziik-
ségletét az adott palyazati felhivasban, illetve palyazati
Gtmutatéban meg kell hatdrozni. Az Aht. 15. §-dnak hata-
lya ald tartoz6 tamogatas esetén az egy projekthez nyujt-
haté, barmely allamhaztartasi forrdsbdl szarmazé Osszes
tdmogatds maximadlis intenzitisa nem haladhatja meg a
Kr.-ben foglaltakat.”

11.§

(1) AzR. 12. §-a (2) bekezdésének els6 mondata helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A palydzati dijat atutaldssal kell teljesiteni, a
Magyar Allamkincstar 4ltal vezetett — a palydzati felhivds-
ban, illetve a palyazati itmutatéban megjelolt — szdmlara.”

(A pdlydzati dij befizetését igazolo okiratot a pdlydzat
eredeti példdnydhoz csatolni kell.)

(2) AzR. 12. §-dnak (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(4) Nem kell pélyazati dijat fizetni, ha a palydzatok
feldolgozasi koltségeinek fedezésére regisztracios dijat
kell fizetni. A regisztraciés dij mértékét a palyazati felhivds,
illetve a palyazati itmutaté tartalmazza. A regisztracids dij a
palyazé szdmaéra nem fizethetd vissza.”’

12.§

(1) Az R. 13. §-d4nak (1)—(2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép, egyidejlileg a § a kovetkezd 1j

(3) bekezdéssel egésziil ki, és a (3)—(6) bekezdés szamo-
zasa (4)—(7) bekezdésre valtozik:

,»(1) A beérkezett palyazatokat — a jogszabélyban, vala-
mint a palyazati felhivasban, illetve a péalyazati utmutatd-
ban meghatirozott formai és tartalmi feltételek meglété-
nek ellen6rzését kovetéen — a pdlydzati birdlé bizottsag
(atovabbiakban: bizottsdg) részére dontési javaslat megté-
tele céljabdl a minisztérium vagy a kozrem(ikodd szervezet
késziti eld.

(2) A minisztérium vagy a kozremiikodd szervezet a
beérkezett palydzatokat a pélyazat benyujtasatl szamitott
30 napon beliil koteles a bizottsdg elnoke részére eljuttat-
ni. A bizottsdg a palyazatokkal kapcsolatos szakmai allas-
pontjat és dontési javaslatat a palyazat beadasi hataridejé-
t6] szamitott 60 napon beliil a palyazati felhivasban, illetve
a palydzati dtmutatéban megjelolt elbirdldsi szempontok
alapjan alakitja ki.

(3) A folyamatosan beadhaté palyazatokat a beaddsokat
kovetd 120 napon beliil kell elbirdlni, a palyazati felhivas-
ban, illetve a palyazati dtmutatéban foglalt biralati rend-
nek megfelelGen.”’

(2) Az R. 13. §-anak jelenlegi (5) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:
,»(9) A pélyazatokrdl, illetve a tamogatds Osszegérdl a

bizottsdg javaslata alapjan — annak elSterjesztésétdl sza-
mitott 15 napon beliil — a miniszter dont. A miniszter

dontése nem mindsiil kozigazgatasi hatdrozatnak.”’

(3) Az R. 13. §-a jelenlegi (6) bekezdésének masodik
mondata helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[(6) Az elbirdlds eredményérdl a pdlydzokat a dontés meg-
hozataldtol szdmitott 15 napon beliil értesiteni kell. |

,»A tdmogatasi szerz6dés megkotéséhez sziikséges doku-
mentumok benyujtidsdra a nyertes palyazé szdmara 30 nap
all rendelkezésre. Tovabbi 30 napon beliil a timogatdsban
részestilékkel szerzddést kell kotni.””’

13.§

AzR. 14. §-anak (1) bekezdése, valamint (2) bekezdésé-
nek bevezetd szovege helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A Célelbiranyzat felhasznaldsa érdekében a minisz-
ter vagy nevében az 4ltala megbizott szervezet szerzodést
— tamogatas esetén tdmogatasi szerzédést — kot.

(2) A tamogatasi szerz6désnek — a tdmogatds nyujtas
feltételeitsl fiiggen — tartalmaznia kell:”’

14.§

(1) AzR. 15. §-a (2) bekezdésének els6 mondata helyé-
be a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(2) A tamogatds igénybevétele — ha torvény, kormany-
rendelet vagy a timogatasi szerz6dés masképp nem rendel-
kezik — teljesitményardnyosan és utdfinanszirozas forma-
jaban torténhet.”’
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(2) AzR. 15. §-a a kovetkezd (4)—(5) bekezdéssel egé-
sziil ki:

»(4) A Céleldiranyzat felhaszndldsa altalanos céljainak
a megvalositdsa érdekében a miniszter egyedi dontéssel
—a3/A. §-ban és a 4. § e) pontjdban emlitett feladatokon
és célokon tilmenden — a kovetkez$ feladatokhoz nyuijt-
hat tdmogat4st:

a) a fels6oktatasi intézmények és az akadémiai intéze-
tek informatikai targyu kutatdsai és fejlesztési programjai;

b) anemzetkozi kapcsolatok épitése, fejlesztése;

¢) a minisztériumi hirkozlési és informatikai feladatok
megalapozdsidhoz sziikséges informéaciés rendszer miikod-
tetése és fejlesztése;

d) azinformdécidstarsadalom megvaldsitdsdhoz sziiksé-
ges szakmai és intézményi hattér megerGsitése, hirkozlési
és informatikai programok megvalésithatésdgi tanulma-
nyainak elkészittetése, szakmapolitikai programok, szabalyo-
zasi koncepcidk és tervezetek kidolgozasa és el6készitése.

(5) A miniszter egyedi dontéssel timogatast a Pénziigy-
minisztérium elézetes véleményével nyujthat. A miniszter
egyedi dontése alapjan nyujtott tdmogatasra is kell tdmo-
gatdsi szerzGdést kotni, és a tdmogatds folyOsitisira az
ilyen dontés esetében is irdnyaddak a jelen § (1)—(3) be-
kezdésében foglalt rendelkezések.”’

15.§

AzR. 16. §-a helyébe a kovetkezb rendelkezés 1ép:

,»,16.8 A tdmogatdsi program akkor tekinthet$ befejezett-
nek, illetve megvalésultnak, ha a tdmogatasi szerz6désben
megjelolt és tamogatott feladat a szerz6désben, valamint a
hatésagi engedélyekben foglaltaknak megfeleléen teljesiilt,
tovabbd — ha a palydzati itmutatd, illetve a tamogatasi
szerz6dés azt eldirta — a tdmogatas kedvezményezettje a
kotelezettségek megvaldsuldsardl szolé beszdmoléjat be-
nydjtotta, azt a minisztérium vagy a kozremiikodd szervezet
értékelte, majd ezt kovetSen a zar6 jegyz6konyv elkésziilt.”

16. §

AzR.17/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»17/A. § A Célelbiranyzat felhaszndlasara, kezelésére,
miikodtetésére és ellendrzésére, tovabba a rendelet alap-
jan nyujtott tdmogatasokra, a rendeletben nem szabdlyo-
zott kérdésekben az Aht.-ben, az Amr.-ben és a Kr.-ben
foglaltak az iranyadok.”’

17.§

(1) Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 8. napon 1ép
hatélyba.

(2) A rendelet hatdlybalépését megel6zben kozzétett
palyazati felhivas alapjan indult palyazatok esetében a pa-
lyazati felhivads kozzétételekor hatdlyos rendeletben foglal-
takat kell alkalmazni.

(3) A rendelet hatdlybalépésével egyidejtileg hatalyat
veszti az R. 7. §-anak jelenlegi (4) bekezdése, azR. 8. §-a
(1) bekezdésének e) pontja, valamint az R. 14. §-a (2) be-
kezdésének k) pontja.

(4) A rendelet hatdlybalépésével egyidejtileg

a) az R. 1. §-dnak (4) bekezdésében a ,, Hirkozlési FG-
feliigyelet’” szovegrész helyébe a , Hirkozlési Feliigyelet™
szovegrész,

b) az R. 2. §-a (2) bekezdésének a) pontjiban a ,,gaz-
dalkod6 szervek’ szovegrész helyébe a ,,gazdilkodé szer-
vezetek’’ szovegrész,

c) az R. 4/A. §-dnak jelenlegi (6) bekezdésében az
»(1)—(5) bekezdésekben” szovegrész helyébe ,,(1)—(7) be-
kezdésében” szovegrész,

d) az R. 4/A. §-anak jelenlegi (7) bekezdésében az
»(1)—(5) bekezdésekben” szovegrész helyébe ,,(1)—(7) be-
kezdésében” szovegrész,

e) azR.7.§-danak (1) bekezdésében az ,,Informatikai és
Hirko6zlési Minisztérium’’ szovegrész helyébe az ,,Informa-
tikai és Hirkozlési Minisztérium (a tovabbiakban: minisz-
térium)’’ szovegrész,

f) az R. 9. §-a (2) bekezdésének els6 mondatdban a
,.palydzati kifras’” szovegrész helyébe a ,,palydzati felhivas,
illetve a palyazati titmutatoban’ szovegrész,

g) az R. 12. §-dnak (1) bekezdésében a ,,palyazati fel-
hivas’’ szovegrész helyébe a ,,pédlyazati felhivas, illetve a
palyézati dtmutatd’’ szovegrész,

h) azR.13.§-ajelenlegi (3) bekezdésében a ,,palyazati
birdlé bizottsdg (a tovdbbiakban: bizottsag)” szovegrész
helyébe a ,,bizottsdg’’ szovegrész,

i) az R. 14. §-dnak (3) bekezdésében a ,tdmogatasi
dontés érvényét veszti’’ szovegrész helyébe a ,,miniszter
tdmogatasi dontése hatalyat veszti’’ szovegrész, valamint

j) az R. 17. §-anak (1) bekezdésében a ,tdmogatasi
szerz6dés szerzGdésszerl teljesitését,”” szovegrész helyébe
a ,tdmogatasi szerz6désbdl eredd kotelezettségek szerzo-
désszerl teljesitését,”” szovegrész
1ép.

Kovdcs Kdlmdn s. k.,
informatikai és hirkozlési miniszter

Az oktatasi miniszter
9/2003. (IV. 16.) OM
rendelete

az oktatasi miniszter altal adomanyozhaté szakmai
elismerésekrol szolé 24/1999. (V1. 25.) OM rendelet
kiegészitésérol

A Magyar Koztarsasdg Kkitiintetéseir6l sz6lé 1991. évi
XXXI.torvény7. §-anak (1) bekezdésében foglalt felhatal-
mazés alapjan a kovetkezSket rendelem el:
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1.§

Az oktatdsi miniszter 4ltal adomanyozhat6 szakmai
elismerésekrdl sz616 24/1999. (VI. 25.) OM rendelet
(a tovabbiakban: R.) a kovetkezd 3/A. §-sal egésziil ki:

»3/A. § (1) A Nagy Tibor Gyula-dij az oktatas teriiletén
az eurdpai jogharmoniziciéért és a kozigazgatas korszer(-
sitéséért kimagasld tevékenységet folytaté személyeknek
adoméanyozhato.

(2) A dijat —amelynek jutalomosszege 450 000 Ft/f6 —
els6 alkalommal 2004. marcius 4-én, Nagy Tibor Gyula
haldlanak 5. évforduléja alkalmabél, majd évente marcius
4-én, 2 személy kaphatja.

(3) A dijazott adomanyozast igazolé okiratot és plaket-
tet kap.

(4) A plakett kerek alaku, bronzbdl késziilt, &tmérGje
80, vastagsdga 8 milliméter. A plakett egyoldalas, Nagy
Tibor Gyula dombord arcképét és a Nagy Tibor Gyula-dij

feliratot abrazolja. A plakett Cséry Lajos szobraszmiivész
alkotdsa.”

2.8

AzR. akovetkezd 3/B. §-sal egésziil ki:

,»3/B. § (1) A Solt Ottilia-dij a hazai vagykiilfoldi kisebb-
ségi oktatdsban, a hatranyos helyzetli tanulék tdmogatasa-
ban, tovabba a hatrinyos megkiilonboztetés elleni kiizde-
lemben kiemelked6 tevékenységet folytaté természetes és
jogi személyeknek adomanyozhatd.

(2) A dijat —amelynek jutalomosszege 450 000 Ft/f6 —
els6 alkalommal 2004. januar 7-én, Solt Ottilia 60. sziile-
tésnapja alkalmabol, majd évente januar 7-én, 3 személy
kaphatja.

(3) A dijazott adomanyozast igazolé okiratot és plaket-
tet kap.

(4) A plakett kerek alaku, bronzbdl késziilt, &tmérGje
80, vastagsiga 8 milliméter. A plakett egyoldalas, Solt
Ottilia domboru arcképét és a Solt Ottilia-dij feliratot dbra-
zolja. A plakett Cséry Lajos szobraszmiivész alkotdsa.”

3.8

(1) Ezarendelet a kihirdetését kovetd 8. napon 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a ,,Pro
humanitate et libertate in memoriam Solt Ottilia’’ Kitiin-
tetd cim alapitasardl sz6l6 34/1997. (XI. 26.) MKM rende-
let hatalyat veszti.

Dr. Magyar Bdlint s. K.,

oktatdsi miniszter

lll. rész HATAROZATOK

Az Orszaggytilés hatarozatai

Az Orszaggytiilés
38/2003. (IV.16.) OGY
hatarozata

dr. Gedei Jozsef orszaggyiilési képvisel6 mentelmi
iigyében*

A Magyar Koztarsasdg Orszaggyilése dr. Gedei Jozsef
orszaggy(ilési képviseld mentelmi jogat a Legfobb Ugyész
NF. 1124/2003/1—I. szdmu megkeresésével érintett iigy-
ben felfiiggeszti.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Németh Zsolts. k.,

az Orszaggyiilés jegyzbje

Az Orszaggyiilés
39/2003. (IV.16.) OGY
hatarozata

Ekes Jozsef orszaggyiilési képviseld
mentelmi iigyében**

A Magyar Koztirsasdg Orszdggy(ilése Ekes Jozsef
orszaggyilési képvisel6 mentelmi jogit a Tapolcai Varosi
Birésdg 3.B.438/2002/10. szami megkeresésével érintett
tigyben nem fiiggeszti fel.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Németh Zsolts. k.,

az Orszaggyilés jegyzdje

* A hatdrozatot az Orszdggytilés a 2003. dprilis 14-i iilésnapjan
fogadta el.

** A hatdrozatot az Orszaggyillés a 2003. 4prilis 14-i iilésnapjin
fogadta el.
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Az Orszaggyiilés
40/2003. (IV.16.) OGY
hatarozata

Stolar Mihaly orszaggyiilési képvisel6 mentelmi
iigyében*

A Magyar Koztarsasdg Orszdggyiilése Stoldr Mihdly
orszaggyilési képviseld mentelmi jogat a Tapolcai Varosi
Birésag 3.B.438/2002/10. szami megkeresésével érintett
tigyben nem fiiggeszti fel.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Németh Zsolts. K.,

az Orszaggyiilés jegyzdje

Az Orszaggytiilés
41/2003. (IV.16.) OGY
hatarozata

az allam altal nagy osszegii koltségvetési tamogatasban
részesitett pénzintézetek konszolidacigjat vizsgalo
bizottsag tisztségviseldinek és tagjainak
megvalasztasarol**

Az Orszaggytilés 33/2003. (IV. 3.) OGY hatdrozatanak
V. és VI pontja alapjan az allam &ltal nagy Osszegli kolt-
ségvetési tamogatdsban részesitett pénzintézetek konszo-
lidacigjat vizsgdld bizottsdg tisztségviselSinek és tagjainak
a kovetkezbket vélasztja meg:

Elnok: Dr. Edrsi Mdtyds (SZDSZ)

Alelnok: Tdllai Andrds (Fidesz)

Tagok: Dr. Dadvid Gyula (MSZP)
Dr. Suchman Tamds (MSZP)
Szabo Lajos (MSZP)
Dr. Dancso Jozsef (Fidesz)
Demeter Ervin (Fidesz)
Ekes Jozsef (MDF)

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Németh Zsolts. K.,

az Orszaggyiilés jegyzbje

* A hatdrozatot az Orszaggyilés a 2003. dprilis 14-i iilésnapjan
fogadta el.

** A hatdrozatot az Orszdggytlés a 2003. 4prilis 14-i iilésnapjin
fogadta el.

Az Orszaggytiilés
42/2003. (IV.16.) OGY
hatarozata

a kis- és kozépvallalkozasok helyzetérol, gazdalkodasi
feltételrendszerérdl szolo 2000. évi jelentés
elfogadasarol*

Az Orszaggytilés a Kormdnynak a kis- és kozépvallalko-

zasok helyzetérSl, gazdéalkodasi feltételrendszerérdl szolo
2000. évi jelentését elfogadja.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzbje

Németh Zsolts. k.,

az Orszaggyilés jegyzbje

Az Orszaggytiilés
43/2003. (IV.16.) OGY
hatarozata

a kis- és kozépvallalkozasok helyzetérol, gazdalkodasi
feltételrendszerérdl szolo 2001. évi jelentés
elfogadasarol**

1. AzOrszaggytilés a Kormanynak a kis- és kozépvallal-
kozdsok helyzetér6l, gazdilkodasi feltételrendszerérsl
sz616 2001. évi jelentését elfogadja.

2. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy a kis- és
kozépvallalkozasok tdmogatdsi rendszerében tovébbi fej-
lesztéseket hajtson végre annak érdekében, hogy a kis- és
kozépvallalkozasok finanszirozasi forrasokhoz, tizleti szol-
galtatdsokhoz, tandcsadashoz valé hozzaférése javuljon, az
EU integracios felkészitésiik sikeres legyen, és az EU pénz-
alapokra kiirt palydzatokon jobb eséllyel indulhassanak.

3. Az Orszaggyilés felkéri a Kormanyt, hogy 2003. de-
cember 31-ig

a) dolgozza ki a kozponti tdmogatasok jobb hasznosu-
lasa érdekében a palyazatok utéértékelési rendszerét;

b) a 2002. évi beszamolé tapasztalatait is figyelembe
véve végezze el a torvény atfogé feliilvizsgalatat.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Németh Zsolts. k.,

az Orszaggyilés jegyzdje

* A hatdrozatot az Orszaggyilés a 2003. 4prilis 14-i iilésnapjan
fogadta el.

*#*% A hatdrozatot az Orszaggy(lés a 2003. dprilis 14-i iilésnapjin
fogadta el.
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Az Orszaggyiilés
44/2003. (IV.16.) OGY
hatarozata

a nemzeti és etnikai kisebbségi szervezetek koltségvetési
tamogatasarol*

I. A Magyar Koztarsasdg 2003. évi koltségvetésérol
sz616 2002. évi LXII. torvény 30. § (2) bekezdése alapjin
annak 1. szamu mellékletének 1. fejezete 6. cimében el6-
iranyzott 110,0 milli6 forint timogatasi 0sszeget a nemzeti
és etnikai kisebbségek szervezetei szdmara az Orszaggytilés
a jelen hatdrozat melléklete szerint osztja fel.

II. E koltségvetési tdmogatds a nemzeti és etnikai
kisebbségek szervezetei miikodési koltségeinek fedezésére
szolgal.

* A hatdrozatot az Orszdggyilés a 2003. dprilis 14-i iilésnapjan
fogadta el.

Melléklet a 44/2003. (IV. 16.) OGY hatdrozathoz

III. A koltségvetési timogatast a Pénzligyminisztérium
a kovetkezdk szerint folydsitja:

a) egy Osszegben, amennyiben az érintett szervezet ta-
mogatdsa nem haladja meg a 3 milli6 forintot,

b) két részletben, amennyiben az érintett szervezet ta-
mogatdsa meghaladja a 3 milli6 forintot.

IV. E hatarozattal tdimogatasban részesitett tarsadalmi
szervezet a tamogatds felhasznéldsardl koteles irdsbeli el-
szamolast késziteni és legkés6bb 2004. januar 31-ig meg-
kiildeni az Orszaggyilés Emberi jogi, kisebbségi és vallas-

tigyi bizottsaganak.

V. Akoltségvetési tdimogatds felhasznalasanak ellendr-
zése a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993.
évi LXXVIL. torvény 57. §-a alapjan torténik.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Németh Zsolts. k.,

az Orszaggyilés jegyzdje

Sor- Saervezet neve Timogaids Gssrege
1. | Amari Kris Cigany Szervezet 200 000
2. | Bécs-Kiskun Megyei Cigény Erdekképviseleti Szervezet 1 000 000
3. | Bataszéki Roma Kertbariatok Egyesiilete 300 000
4. | BAXTALE ROM Fiiggetlen Erdekvédelmi Cigdny Szervezet 400 000
5. | Beds Romdk Magyarorszagi Egyesiilete 200 000
6. | Békés Megyei Ciganylakosok Egyesiilete 500 000
7. | Bocfoldi Ciganyokért Egyesiilet 500 000
8. | Cigany Fiatalok Kulturalis Szovetsége 300 000
9. | Cigény Kisebbségi Onkormdnyzatok Baranya Megyei Szovetsége 200 000

10. | Cigany Kulturdlis Egyesiilet, Manfa 300 000
11. | Cigany Kulturalis és Kozmtvel6dési Egyesiilet 600 000
12. | Cigany Néprajzi és Torténeti Egyesiilet 700 000
13. | Cigany Szabadid6é Sport Klub 200 000
14. | Cigany Szocidlis és Mivel6dési Moddszertani Bazis 300 000
15. | Cigany Tudomanyos és Miivészeti Tarsasag 1 000 000
16. | Cigany VezetSk Szakmai Egyesiilete Bagaméri Tagszervezete 200 000
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Sor- Snerveret neve Témogatds osszege
17. | Cigényok és Etnikai Kisebbségek Erdekeit Képvisel6 Egyesiilet C.E.K.E.K.E. 200 000
18. | CSALADOK A CSALADOKERT EGYESULET 400 000
19. | Csongrad Megyei Ciganyok Demokratikus Szovetsége 200 000
20. | Darany Cigany Ifjisagi Szervezet 100 000
21. | Dél-Somogyi Cigany Képviselok Szervezete (DCKSZ) 1200 000
22. | Dravavolgyi Cigany Fiatalok Szovetsége 100 000
23. | Duna-Si6-Ko6zi Roma Kistérségi Egyesiilet 200 000
24. | Dunaszekcs6i Nagycsalddosok Egyesiilete 300 000
25. | Egyiittélés Cigany Erdekvédelmi Szervezet 200 000
26. | Egyiittlét Roma Erdekvédelmi Szervezet 200 000
27. | Eotvos Jozsef Cigdny—Magyar Pedagoégiai Téarsasag 400 000
28. | Erdekvédelmi Cigany Szervezet 200 000
29. | Eszak-Magyarorszdgi Roma Uni6 Farkaslyuki Tagszovetsége 300 000
30. | ESZAK-MAGYARORSZAGI ROMA UNIO Ozdi Szervezete 600 000
31. | Etnikai Férum Pécsi Szervezete 300 000
32. | Etnikai Népféiskolai Tarsasag 500 000
33. | EU Roma Orszidgos Egyesiilet 100 000
34. | Faag Barati Kor Egyesiilet 200 000
35. | Fényszarui Romak Betegségmegel6z6 Egyesiilete (FRE) 200 000
36. | Fiatal Romak Orszdgos Szovetsége 200 000
37. | Fiiggetlen Cigany Szovetség Baranya Megyei Tagszervezete, Nagynyarad 300 000
38. | Fiiggetlen Ciganyszervezet, Vizvar 200 000
39. | Gyonk Kozség Roma Kisebbségi Egyesiilete 100 000
40. | Gyér-Moson-Sopron Megyei Ciganyok Erdekvédelmi Szovetsége 1 000 000
41. | Hajdd-Bihar Megyei Ciganyok Koordiniciés Szervezete 200 000
42. | Hajddhadhdaz Roma Erdekvédelmi Szovetség (Hajdihadhiz RESZ) 500 000
43. | Hetvehelyi ,,BEAS’’ Ciginy Egyesiilet 200 000
44. | Homokszentgyorgyi Roma Erdekvédelmi Onsegélyez6 Egyesiilet 200 000
45. | Ifjusagért Roma Egyesiilet 200 000
46. | Istvandi Cigany Kozosségi Klub (ICKK) 300 000
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Sor- Saervezet neve Timogaids Gssrege
47. Jész-Nagykun—S/zolnok Megyei Ciganyok Onkorményzati Erdekegyeztets és Képviseleti 100 000
Szervezete (CESZ)

48. | Kadarkiti Roma Egyesiilet 300 000
49. | Kajdacsi Roma Egyesiilet 200 000
50. | Kanizsa Csillagai Miivészeti Egyesiilet 100 000
51. | Karpatia 2000 Kulturalis Egyestilet 200 000
52. | Kercseligeti Kisebbségi Erdekvédelmi Szervezet (K.K.E.SZ.) 200 000
53. | Khetanipe a Romdk Osszefogdsaért Egyesiilet 200 000
54. | Kisbajomi Etnikai Cigany Szervezet 400 000
55. | Kisebbségi Jogvéddé Egyesiilet 600 000
56. | Kisebbségi Kozosségi Haz Kozhaszni Egyesiilet 800 000
57. | Kozéleti Roma N&k Egyesiilete 800 000
58. | Kutasi Etnikai Szervezet 100 000
59. | Lunga Kalye — Ciganyszervezet 100 000
60. | LUNGO DROM Orszigos CiganyErdekvédelmi és Polgari Szovetség Z alacsanyi Tagszervezete 300 000
61. | Magyar Fiiggetlen Ciganyférum 200 000
62. | Magyar Roma és Kisebbségi Kulturilis Szervezet 200 000
63. | Magyarorszagi Ciganyok Nyelv6rzé Egyesiilete 200 000
64. | Magyarorszagi Falusi Cigdnyok Mez&gazdasagi Szovetsége (Hernddvécse) 200 000
65. | Magyarorszdgi Nemzetiségi Vallasi Kulturdlis Szervezet 200 000
66. | Magyarorszagi Roma Parlament 2 800 000
67. | Magyarorszdgi Szocialista Romdk Szervezete 300 000
68. | Mélykuti Cigany Erdekképviseleti Szervezet 100 000
69. | Miskolci Humanpolitikai Cigany Civil Egyesiilet 400 000
70. | Munkanélkiiliek és Etnikai Kisebbségek Erdekképvisels Egyesiilete 200 000
71. | Nagyatadi Etnikai Szervezet (N.E.SZ.) 200 000
72. | Nemzeti Etnikai Roma Kisebbségi Erdekvédelmi Szervezet 400 000
73. | Nograd Megyei Cigany Kisebbségi KépviselSk és Sz6szolok Szovetsége 400 000
74. | Négrad Megyei Cigany Villakozék Onképzd Szervezete 100 000
75. | Noj Pantru Voj Kozéleti Roma N&k Egyesiilete 200 000
76. | Otvoskényi Ciganyszervezet 200 000
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77. | Ozd Kék Siraly Zenei Egyesiilet 100 000
78. | Patyivdle Rom Fiiggetlen Erdekvédelmi Cigany Szervezet 100 000
79. | Pentru Noj Kaposviari Ciganyszovetség 800 000
80. | PHRALIPE Fiiggetlen Cigany Szervezet Orszdgos Szervezete-Kozponti Szervezet 2 800 000
81. | Rinyaszentkirdlyi Ciganyszervezet 100 000
82. | Roma Kulturdlis Klubegyesiilet 300 000
83. | Roma Munkaaddk és Munkaviéllalok Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szovetsége 400 000
84. | Roma Sajtékozpont Egyesiilet 600 000
85. | Romano Glaszo Cigany Egyesiilet 300 000
86. | Sarszentlérinc-Uzd Roma Szervezet 100 000
87. | Sérszentlérinci—Uzdi Nagycsalddosok és Kisebbség Erdekvédelmi Szervezete 100 000
88. | Somodori Ciganyszervezet 300 000
89. | Somogyaszal6i Cigany Erdekképviseleti Kozhaszni Szervezet 200 000
90. | Somogyi Roma N&k Egyesiilete 200 000
91. | Szabadszéllis Varos Cigany Erdekképviseleti Szervezet 200 000
92. | Szedresi Roma Szervezet (SZRSZ) 200 000
93. | Szenyéri Etnikai Cigdny Szervezet 200 000
94. | Tarsadalmi Felemelkedésiinkért Fiiggetlen Cigdny Szervezet 200 000
95. | Tarsadalmi Visszailleszkedést Segité Egyesiilet 200 000
96. | Testvériség Kulturdlis és Szabadidé Sport Egyesiilet 200 000
97. | Tiszafa Kulturdlis Egyesiilet 100 000
98. | Tolna Megyei Roma Kisebbségi Onkormdnyzatok Szdvetsége 300 000
99. | Vasarhelyi Béla Cigdny Mivészeti Egyesiilet 200 000
100. | Zalai ,,A Nostru’’ (Miénk) Egyesiilet a Zalai Ciganysag Jogaiért 200 000
101. | Almaskamardsi Nemzetiségi Egyesiilet 200 000
102. | Alségallai Barati Egyesiilet 200 000
103. | August Senoa Horvat Kulturdlis Egyesiilet — Hrvatska Kulturna Udruga Augusta Senoe 200 000
104. | Bacsalmdsi Németek Egyesiilete 300 000
105. | Bacska Német Kulturdlis Egyesiilet 300 000
106. | Bajai Bunyevac Katolikus Olvasékor 300 000
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107. | Banat Szerb Kulturalis Egyesiilet 300 000
108. | Baranya Kulturilis Egyesiilet 300 000
109. | Baranyai Német Nemzetiségi Szervezetek Kozossége 500 000
110. | Baranyai Német Onkorményzatok Szovetsége 400 000
111. | Bataszéki Német Nemzetiségi Egyesiilet 300 000
112. | Békés Megyei Német Onkorményzatok Szovetsége, MezSberény 200 000
113. | Békés-Csongrad Megyei Német Iskolaegyesiilet 200 000
114. | Békéscsabai Romanok Szovetsége 200 000
115. | BLAUE ENZIAN Német nemzetiségi Hagyomany6rzd Néptanc-Egyesiilet 150 000
116. | Bolgar Kulturdlis Férum 200 000
117. | BRAUNHAXLER Obudai Német Hagyomanyokat Apols-Egyesiilet Obuda/Békasmegyer 300 000
118. | Budakeszi Hagyomany6rz6 Kor 200 000
119. | Budapesti Roman Egyesiilet 400 000
120. | Budapesti Romdnok Kulturélis Tarsasdga 200 000
121. | Cerbul de Aur Kulturilis Egyesiilet 100 000
122. | Csabai Szlovakok Szervezete, Békéscsaba 2 500 000
123. | Csolnoki Német Nemzetiségi Kulturdlis Egyesiilet 200 000
124. | Dorogi Német Nemzetiségi Kulturilis Egyesiilet 200 000
125. | Dravamenti Horvatok Kozossége 200 000
126. | Dunavarsanyi Svabok Egyesiilete 200 000
127. | Ecseri Zold Koszori Hagyomanydrz6 Kor Egyestilet 200 000
128. | Edelweiss Német Nemzetiségi Dalkor Egyesiilet 200 000
129. | Egyesiilet a Magyarorszdgi Német Gyermekekért (VUK) VEREIN FUR UNGARNDE- 300 000
UTSCHE KINDER
130. | Erdélyi Ormény Gyokerek Kulturilis Egyesiilet 800 000
131. | FAKLYA Horvit Folkl6rcentrum Egyesiilet 1400 000
132. | Falu-Hagyomdany6rz6 és Kulturdlis Egyesiilet, Oroszlany 500 000
133. | Fels6gallai Barati Kor 200 000
134. | Franz Schrock Német Nemzetiségi Kulturilis Egyesiilet 200 000
135. | GJU — Gemeinschaft Junger Ungarndeutscher (MINK — Magyarorszagi Ifji Németek 1 600 000
Kozossége)
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136. | Gradisce Horvat Néptanckor Kulturdlis Egyesiilet, Szentpéterfa 400 000
137. | Gyonki Német Hagyomany6rz6 Enek-Zenei Egyesiilet 200 000
138. | Gyorkonyi Hagyomany6rzé Egyesiilet 200 000
139. | Hagyomany6rzé Német Nemzetiségi Egyesiilet — Deutsche Traditionspflegender Verein, Maratz 200 000
140. | Hajnalpir Enekegyesiilet 200 000
141. | Heckwanz Egyesiilet 200 000
142. | Herendi Német Nemzetiségi Kulturdlis Egyesiilet (KULTURVEREIN DER UNGARN- 200 000
DEUTSCHEN IN HEREND)
143. | Hégyészi Német Nemzetiségi Egyesiilet 200 000
144. | Horvat Hagyomény6rzd Egyesiilet 400 000
145. | Horvat Katolikus Ifjusagi Kor, Tétszerdahely 200 000
146. | Jan Sobieski Lengyel Kulturélis Egyesiilet 200 000
147. | Katolikus Németek Egyhdzmegyei Egyesiilete Pécs (Verein Katolischer Ungarndeutschen 200 000
der Diozose Fiinfkirchen)
148. | Kelet Mecsek Gyongyei Falusi Turisztikai Egyesiilet 100 000
149. | Kerepesi Pavakor Egyesiilet 200 000
150. | Kétegyhazi Romanok Kulturdlis Egyesiilete 300 000
151. | Kiskassaért Német Egyesiilet 200 000
152. | Kisk6rosi Szlovakok Szervezete 200 000
153. | Kislédi Német Nemzetiségi Kultdraért Egyesiilet 200 000
154. | Komarom-Esztergom Megyei Német Iskolaegylet 200 000
155. | Kondorosi Faluszépité Bariti Tarsasag 300 000
156. | Képhazi Horvat Egyesiilet 500 000
157. | Korosszegapati Romanok Egyesiilete 200 000
158. | KRANZLEIN Néptancegyesiilet Bonyhad , KRANZLEIN’’ Volkstanzverein Bonnhard 200 000
159. | Kultirny Spolok Sarvasskych Slovakov ,,VERNOST’’ Szarvasi Szlovakok Kulturalis Kore 700 000
160. | Kunbajai Német Nemzetiségi Hagyomany6rzé Kulturdlis Egyesiilet 200 000
161. | Lanycsoki Liederkrancz Magyar—Német Kulturélis (Baratsagi) Egyesiilet 300 000
162. | Lipp6i Magyar—Német Kulturdlis Egyesiilet 200 000
163. | Magyar—Lengyel Barati Kulturilis Egyesiilet 200 000
164. | Magyar—Német Kulturdlis (Baratsagi) Egyesiilet, Siklos 200 000
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165. | Magyarorszagi ,,Bem Jézsef”” Lengyel Kulturalis Egyestilet 900 000
166. | Magyarorszagi Bolgarok Egyesiilete 700 000
167. | Magyarorszagi Gorogok Kulturdlis Egyesiilete 1200 000
168. | Magyarorszagi Gorogok Kulturélis Egyesiilete Csongrad Megyei Helyi Csoport 200 000
169. | Magyarorszagi Gradiscei Horvatok Egyesiilete 900 000
170. | Magyarorszagi Horvitok Szovetsége 7 500 000
171. | Magyarorszdgi Német Enek-, Zene- és Tanckarok Orszigos Tandcsa 2900 000
172. | Magyarorszagi Német Irék és Miivészek Szovetsége (Verband Ungarndeutscher Autoren 900 000
und Kiinstler)
173. | Magyarorszagi Német Iskolaegyletek Szovetsége 900 000
174. | Magyarorszagi Németek Csalddfakutat6 Egyesiilete (AKuFF) 200 000
175. | Magyarorszagi Németek Csongrid Megyei Egyesiilete 200 000
176. | Magyarorszagi Németek Gy6r és Kornyéke Erdekképviselete és Kulturdlis Egyesiilete 200 000
177. | Magyarorszagi Roman Kutatok és Alkotok Kozossége 300 000
178. | Magyarorszagi Romanok Kulturdlis Szovetsége 3700 000
179. | Magyarorszagi Romanok Kutatéintézete 400 000
180. | Magyarorszagi Romanok Piinkosdi Kulturdlis Egyesiilete 200 000
181. | Magyarorszagi Ruszinok Szervezete (Budaors) 500 000
182. | Magyarorszagi Szlovakok Szovetsége 7700 000
183. | Magyarorszagi Ukran Ertelmiségi Egyesiilet 200 000
184. | Magyarorszagi Ukran Kulturalis Egyesiilet 700 000
185. | Magyarpolanyi Német Nemzetiségi Egyesiilet 200 000
186. | Majsi Magyar—Német Kulturalis Egyesiilet 200 000
187. | Manyi Svabok Nemzetiségi Egyesiilete 400 000
188. | Mdariahalomi Falukozosségi Egyesiilet 150 000
189. | Martenica Néptinc Egyesiilet 300 000
190. | Mecseknadasdi Skociai Szent Margit Koérus, Magyar—Német Kulturdlis Hagyomany6rzé 200 000
Egyesiilet
191. | Méhkerékért Egyesiilet 200 000
192. | Méhkeréki Romdnok Egyesiilete 300 000
193. | Mezbberényi Német Hagyomdnyapolé Egyesiilet 300 000
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194. | Mezbberényi Szlovakok Szervezete 400 000
195. | Mohdcs—Bensheim Barati Kor 200 000
196. | Mohdcsi Németek Egyesiilete 350 000
197. | Mohécsi Sokacok Olvasékore 300 000
198. | Méri Fuvoészenei Egyesiilet 800 000
199. | Mivel6dési Kor, Erdokiirt 200 000
200. | Nagyesztergari Német Nemzetiségi Kor 200 000
201. | Nagynyarad—Grossnaarad Magyar—Német Barati Kor 300 000
202. | Nagynyaradi Kolping Csalad Egyesiilet 300 000
203. | Nemesnadudvari Ifjusagi Téancegyesiilet 200 000
204. | Német Kisebbségi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet 100 000
205. | Német Kisebbségi Onkormdnyzatok Bécs-Kiskun Megyei Szovetsége 400 000
206. | Német Klub Kulturalis (Baratsagi) Egyesiilet (Geresdlak) 200 000
207. | Német Nemzeti Kisebbségi Hagyomdany és Szdrmazdskutaté Egyesiilet, Veszprém 300 000
208. | Német nemzeti kisebbségi hagyomany és szdrmazaskutaté Egyesiilet 200 000
209. | Német Nemzetiségi Dal- és Kultiregyesiilet 300 000
210. | Német Nemzetiségi Egyesiilet (Szaszvar) 200 000
211. | Német Nemzetiségi Egyesiilet, Gyonk 200 000
212. | Német Nemzetiségi Kulturdlis Egyesiilet, Babarc — Ungarndeutsche Kulturverein, Babarc 300 000
213. | Német Nemzetiségi Kultdregyesiilet 200 000
214. | Német Nemzetiségi Tanccsoport 200 000
215. | Német—Magyar Bariti Egyesiilet, Erd6smecske 200 000
216. | Nemzetiségi Kulturdlis Egyesiilet, Iklad 200 000
217. | NEVEN Bunyevic Kulturalis Egyesiilet 200 000
218. | Nikolaus Lenau Kozmiivel6dési Egyesiilet 800 000
219. | Nyugdijasok Szederkényi Egyesiilete 200 000
220. | Ofalu Bariti Kore Egyesiilet 200 000
221. | OPANKE Hagyomany6rzé Kulturalis Egyesiilet 300 000
222. | Ormény Kultira Baritainak Erzsébetvdrosi Egyesiilete 200 000
223. | Palotabozsoki Német Nemzetiségi Egyesiilet 200 000
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224. | Pari Ifjusagi és Nemzetiségi Egyesiilet 200 000
225. | Pécsi Gorog Egyesiilet 300 000
226. | Pilisi Szlovakok Egyesiilete és Regiondlis Kulturdlis Kozpontja 200 000
227. | Pomazi Német Nemzetiségi Kulturdlis Egyesiilet 300 000
228. | Pusztaottlakai Romdnok Egyesiilete 200 000
229. | Pusztavam Ko6zosség Német Nemzetiségi Fuvoszenekar 200 000
230. | Pusztavim Ko6zség Német Nemzetiségi Enekkar 200 000
231. | Ragendorf Kulturdlis Egyesiilet 200 000
232. | Roman Ko6z6sség, Pocsaj 200 000
233. | Sokac Horvatok Orszagos Szervezete 300 000
234. | Somberek—Langenau Barati Kor 200 000
235. | Sopron és Kornyéke Német Kultirklub Egyesiilet 400 000
236. | Szederkényi Szabadid6s és Kulturdlis Egyesiilet 200 000
237. | Szegedi Helyi Szerb K6zosség 500 000
238. | Szegedi Szlovikok Egyesiilete 300 000
239. | Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet 500 000
240. | Szent Adalbert Lengyel Egyesiilet 300 000
241. | Szerb Demokratikus Szovetség 2500 000
242. | Szigetszentmartoni Német Nemzetiségi Kultdregyesiilet 300 000
243. | Taban Szerb Folklércentrum Egyestilet 1 000 000
244. | TANAC Kulturilis Egyesiilet 400 000
245. | Tarjan Kozségért Barati Kor 200 000
246. | Tokoli Svdb Hagyomény6rzé Enek Egyesiilet 150 000
247. | Tolna Megyei Német Kisebbségi Onkormdnyzatok Szovetsége 400 000
248. | Tolnai Német Nemzetiségi Barati Kor 200 000
249. | Undi Horvat Egyesiilet 200 000
250. | Varoslédi Falumizeum Barati Kore 200 000
251. | Véroslédi Német Nemzetiségi Kulturdlis Egyesiilet 200 000
252. | Vecsési Német Nemzetiségi Hagyomany6rzé Tanccsoport 200 000
253. | Vértessomloi Német Nemzetségi Népdalkor 200 000
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254. | Vértestolnai Németek (Hagyomanydrz§) Egyesiilete 200 000
255. | Veseli Santovcani Nemzetiségi Hagyomanyo6rzé Egyesiilet 400 000
256. | Veszprém Megyei Német Iskolaegyesiilet Veszprém 300 000
257. | Villanyi Német Nemzetiségi Kulturalis E gyesiilet (Kulturverein Wielander Ungarndeutshen) 200 000
258. | ZVIRANJAK Peresznyei Horvat Hagyomany és Faluszépit6 Egyesiilet 200 000
259. | Zsambéki Német Nemzetiségi Kor 200 000
Osszesen: 110 000 000

Az Ol'SZéggYﬁléS = azENSZ CEDAW Bizottsaganak a Mag}{ar Koz-

45/2003. (IV. 1 6.) 0GY tarsasdg IV—V. 0Osszevont Kormdényzati Jelen-

hatarozata

a csaladon beliili erészak megeldzésére és hatékony
kezelésére iranyulé nemzeti stratégia kialakitasarol*

Az Orszaggyitilés

— a kozelmdltban a kdzvéleményt felkavaré tragédiak
nyoman felismerve a csalddon beliili erészak nagymértékt
jelenlétét a magyar tarsadalomban, amikor az élet, testi
épség, nemi erkolcs vagy személyi ellen irdnyuld tdmadas
aldozata a kiszolgéltatott hozzatartozé (gyermek, hazas-
tars, idGs rokon);

— felismerve, hogy Magyarorszagon

= hozzatartozdja er6szakos magatartasa kovetkez-
tében atlagosan minden harmadik napon meghal
valaki;

= hadzastérsa, élettarsa (volt hazastdrsa vagy élet-
tdrsa) er6szakos magatartdsa kovetkeztében at-
lagosan minden héten meghal legaldbb egy n&;

= a csalddon beliili erészak gyermekdldozatainak
szdma havonta legalabb egy;

— eleget téve a csaladon beliili er&szak visszaszoritasat
célul kitliz6 tarsadalmi szervezetek és az Gket tdmogatd
tobb tizezer allampolgar jogos kovetelésének;

— eleget téve a Magyar Koztdrsasag kotelezettségval-
laldsainak, a nemzetkozi egyezményeknek és ajanlasok-
nak, igy kiilonosen

= az ENSZ CEDAW Egyezményére (A No&kkel
Szembeni Diszkrimindci6 Minden Forméjanak
Felszamolasarél 1979. december 18-4n, New
Yorkban  elfogadott  Egyezmény, amelyet
Magyarorszagon az 1982. évi 10. torvényerejd
rendelettel hirdettek ki),

* A hatdrozatot az Orszaggyilés a 2003. aprilis 14-i iilésnapjin
fogadta el.

téséhez flizott 5. szimud Ajanldsara (2002),

= aNG&kElleni Er6szak Felszaimolasarél sz616 Nyi-
latkozatra, amelyet az ENSZ Kozgyilése 1993.
december 20-an, New Yorkban -elfogadott
48/104. szamu hatdrozatdval hirdettek ki,

= a No&k IV. (Pekingi) Vildgkonferencidjanak
Cselekvési Programjara és Zarényilatkozatara
(1995),

= aGyermekek Jogair6l sz616 ENSZ Egyezményre
és az ENSZ Gyermeki Jogok Bizottsaginak a
Magyar Koztirsasag FElsé Kormanyzati Jelen-
téséhez flizott Ajanlasaira (1998.),

= az Eur6pa Tandcs Parlamenti Kozgyilésének
1450 szamd Ajanlasara (2000),

= az Eurépa Tandcs Miniszteri Bizottsagdnak
5. szamu Ajanlasara (2002);

— felismerve a hatdlyos jogi szabalyozas hidnyossagait,
a hatdlyos jog érvényesiilésének nehézségeit, a tarsadalom-
ban nem ritkdn tapasztalhaté tudatlansigot, illetve érdek-
telenséget;

— felismerve a tarsadalmi szervezetek munkéjanak
elengedhetetlenségét mind a prevencid, mind az dldozatok
segitése, mind a felvilagositas terén;

— felismerve azt, hogy a csalddon beliili erszak visz-
szaszoritdsa érdekében a jelenleginél hatékonyabb intéz-
kedésekre, az egyes allami szervek kozotti, valamint az
allami szervek és a tarsadalmi szervezetek kozotti egylitt-
miikodés formdinak kiépitésére van sziikség;

— elitélve a csalddon beliili er6szak minden, akarcsak
verbélis forméjat is;

— figyelembe véve azokat a statisztikai tényeket,
melyek igazoljak, hogy a csalddon beliili erészak 4ldozatai
tilnyomé tobbségiikben nék, gyermekek és az id&skordak;

— kiemelve a mindenkit megillet6 emberi jogok védel-
mének elsédlegességét, kijelentve, hogy a csaladon beliili
erbszak nem tekinthet§ magantigynek;
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— észlelve, hogya 2002. oktéber 2-i orszaggytilési tilés-
nap napirend el6tti felszélaldsai alapjan az Orszag-
gytilésben képviselettel rendelkez6 partok mindegyike
egyformdn fontosnak és siirgetének nevezte a csalddon
beliili erszak visszaszoritisdnak Ossztarsadalmi iigyét;

— felismerve a csalddon beliili er&szak visszaszoritdsa
érdekében egy nemzeti stratégia kialakitdsanak sziikséges-
ségét,

a kovetkezd hatarozatot hozza:

I. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy az erre
szakosodott tarsadalmi szervezetek bevondsaval 2004.
marcius 31-ig dolgozza ki és terjessze az Orszaggyiilés elé
az aldbbi torvényjavaslatokat:

a) azun. tavoltarté rendelkezés” bevezetése a magyar
jogba;

b) acsalddban (egyiitt €16 vagy mar szétvalt csaladtagok
kozott), kozos haztartdsban, egyéb intim, személykozi kap-
csolaton beliil, valamint intézményben egyiitt €l6k kozott
elkovetett erészak (a tovabbiakban: csalidon beliili erd-
szak) eseteiben a birésdgok és a hatésagok elotti eljarasok-
ban soron kiviiliség (gyorsitott eljaras) biztositdsa;

¢) Arendelkezésre all6 tanivédelmi szabalyok megers-
sitése, illetSleg tovabbi tanivédelmi szabalyok megéllapi-
tasa annak érdekében, hogy a torvény megfeleld hatékony-
saggal védje a csaladon beliili er6szak dldozatainak, illets-
leg, tandinak a személyes biztonsagat és emberi méltdsagat
tandskoddsuk esetén.

II. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy sajat
hatdskorben az erre szakosodott tdrsadalmi szervezetek
bevondsaval 2004. marcius 31-ig

a) alkossa meg azokat az egyértelmi és egységes szabé-
lyokat (protokollokat), amelyeket a rend6rség, a gyermek-
védelmi szervek, szocidlis intézmények, egészségiigyi intéz-
mények alkalmazni kotelesek csalddon beliili erészak ese-
tében, fliggetleniil attdl, hogy az erSszak fenndllisa mar
bizonyitott vagy még nem bizonyitott, de — hatésagi, rend-
6ri intézkedésre is okot adéan — valdészintisithetd vagy
nyilvanvalo, beleértve az érintett szervek egylittmiikodési
kotelezettségét is;

b) bovitse és korszeriisitse a biztonsdgos menedékhaz
hélézatot és allitson fel a csalddon beliili er6szak dldozatai
szdmara specidlis aldozatvédelmi kriziskezel§ kozponto-
kat az erGszak el6l menekiils n6k, gyermekek és mas ban-
talmazott hozzatartozok szamara;

c) tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak érdeké-
ben, hogy a csalddon beliili er6szakkal Osszefiiggé hatdsagi
eljardsok sordn a bantalmazott csalddtagok életének, testi
épségének és biztonsdganak védelme kiemelt szempont-
ként érvényesiiljon;

d) biztositson lehet§séget az dllami jogi segitségnyiijtd
rendszer keretében arra, hogy a csalddon beliili erdszak
dldozatai jogi tandcsadast, a hatdsiagok, a bir6sagok el6tti
eljardsokban szakszeri jogi képviseletet kaphassanak, ha
arr6l raszorultsaguk — szocidlis nehézségeik, egyéb mélta-

nyolhaté személyes koriilményeik folytan nem képesek
gondoskodni, de a jogészi kozremiikodés nélkiilozhetetlen
az dldozatok jogainak eredményes védelméhez;

e) dolgozzon ki egy olyan komplex, az egész orszigra
kiterjed6 cselekvési programot, amely a csalddon beliili
erbszak elleni fellépés sordn a szankciondlds mellett a
protektiv tényezdket (megel6zés, védelem, terdpia stb.)
egylittesen alkalmazza;

f) szervezze meg a csalddon beliili er6szak megel&zésé-
ben és kezelésében érintett szakemberek felvilagositasat,
folyamatos képzését;

g) tegye meg a sziikséges intézkedéseket annak érdeké-
ben, hogy a csalddon beliili er6szakkal kapcsolatos célzott
statisztikai adatgytijtés elveit az illetékes édllami szervek
kidolgozzdk és bevezessék.

III. Az Orszaggyiilés a hatalmi dgak alkotményos
elvilasztasdnak szempontjat tiszteletben tartva — felkéri
az Orszagos Igazsagszolgéltatasi Tandcsot, hogy sajit ha-
taskorén beliil, lehet6ségei szerint:

a) szervezze meg a birdk tovibbképzését a csalddon
beliili er6szak jelenségével kapcsolatban, az erre szakoso-
dott tarsadalmi szervezetek szakembereinek bevondsaval;

b) taldljon megoldast arra, hogy a csaladon beliili ers-
szakkal Osszefiiggd tigyeket a birdésdgok soron kiviiliséget
biztositva biraljak el.

IV. Az Orszaggyilés felkéri a Kormanyt, hogy a csala-
don belilli er6szak daldozatainak hatékonyabb kezelését
szolgdlé intézményrendszer 1étrejottével  Osszhangban
inditson orszagos felvilagositd, koztudatformalé kam-
panyt, melynek fébb célcsoportjai:

— alakossag altaldban,

— az elektronikus és nyomtatott sajté vezetdi és mun-
katarsai,

— a bantalmazottak (felnéttek, gyerekek),

— a bantalmazok,

— az erGszak aldozataival, illetve elkovetGivel hivatali
tevékenységiik sordn kapcsolatba keriild szakemberek
(rend6rok, orvosok, szocidlis munkdsok, jogaszok stb.).

A kampany célja, hogy

a) atarsadalom ne legyen k6zombdos a csalddon beliili
er6szak semmilyen megnyilvanuldsaval szemben,

b) azéllampolgirok ne tekintsék maganiigynek a csala-
don beliili erészakot, és megfeleld informaciéval rendel-
kezzenek jogaikrdl és az elérhets segité szolgéltatdsokrol,

c¢) azallami, onkormadnyzati szervek, a kérdéssel foglal-
koz6 tarsadalmi szervezetek és a kozvéleményt formald
média munkatarsai ismerjék fel a csaladon beliili er6szak-
kal szembeni kiizdelemben viselt felelgsségiiket.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Fiile Istvdn s. k.,
az Orszaggyiilés jegyzdje

Németh Zsolt s. k.,

az Orszaggyilés jegyzdje
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Az Orszaggyiilés
46/2003. (IV.16.) OGY
hatarozat

az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti
Programjarol*

Az Orszaggytilés, tekintettel arra, hogy hazank lakossa-
ganak egészségi allapota évtizedek oOta elmarad az orszig
tarsadalmi és gazdasagi fejlettségébdl addéddan varhatod
szintt6l, valamint figyelembe véve, hogy ez hosszi tava
fejlédésiinkre is kedvezdtlen hatdssal van, tovabba, hogy a
jelenlegi helyzet megvaltoztatdsa a tarsadalom kozos érde-
ke és siirgetd feladata, a kovetkezd hatdrozatot hozza:

1. Az Orszaggyilés elfogadja a jelen hatarozat mellék-
letét képezs ,.Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti
Programja” cimt stratégiai programot (a tovabbiakban:
Program).

2. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy

a) tevékenységében érvényesitse a Programban elfoga-
dott elveket és cselekvési célkitlizéseket;

Felelos:

Hatdridé: folyamatos

érintett miniszterek

b) gondoskodjék a megéllapitott célok és prioritdsok
megvalositasi feltételeinek megteremtésérél, valamint a
sziikséges eszkozokrSl, azok koordinalt felhasznalasarol,

Felelos:

Hatdrids: folyamatos

érintett miniszterek

c) évente —els6 alkalommal az Orszaggytilés 2004. évi
tavaszi tilésszakan — tajékoztassa az Orszaggytilést a Prog-
ram eldrehaladdsardl, valamint ciklusonként — elsG alka-
lommal az Orszaggytilés 2005. évi tavaszi iilésszakin — a
lakossag aktudlis egészségi allapotardl.

Felelos:

Hatdrids: folyamatos

egészségligyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter

3. Jelen hatdrozat a kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

Dr. Szili Katalin s. k.,

az Orszaggytilés elnoke

Dr. Vildgosi Gdbor s. k.,

az Orszaggyiilés jegyzdje

Vincze Ldszlo s. k.,
az Orszaggyilés jegyzbje

* A hatdrozatot az Orszaggytilés a 2003. 4prilis 7-i ilésnapjan fogadta el.

Melléklet
a 46/2003. (IV. 16.) OGY hatdrozathoz

AZEGESZSEGEVTIZEDENEK JOHANBELA
NEMZETIPROGRAMJA

AZEGESZSEGEVTIZEDENEK
JOHANBELANEMZETIPROGRAMJA

A Kormény az elmilt évtizedek kedvez&tlen népegész-
ségiigyi folyamataira tekintettel kiemelt jelentGséget tulaj-
donit a népegészségiigyi helyzet gyokeres javitdsanak, és
megalapozottnak tartja azt a lakossagi elvarast, hogy a
magyar népesség sziiletéskor varhaté élettartama kozelit-
sen az Eurépai Unié orszdgainak atlagdhoz. A Kormdany
tudatdban van annak, hogy az emberek egészségi dllapota-
ban érzékelhetd javulds és az ellatérendszerben érdemi
valtozds csak hosszabb, tobb parlamenti cikluson ativel6
id6szak alatt érhet6 el. Az Orszaggyilés felkérte a Kor-
manyt, hogy — az ,,Egészséges Nemzetért’’ népegészség-
tigyi program korszerisitésével és kiterjesztésével — a
lakossdg egészségiigyi allapotanak javitdsa érdekében ter-
jessze az Orszdggyiilés elé az ,,Egészség Evtizedének Johan
Béla Nemzeti Programjat’’.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet 1998-as Kozgyiilése
nemzetkozi nyilatkozatot fogadott el az egészségrél. Esze-
rint az elérhetd legjobb egészségi allapot egyike az alapve-
t6 emberi jogoknak. A lakossdg egészségi dllapotanak és
jolétének javitdsa a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés végsd
célja, ugyanakkor elismert tény, hogy a lakossdg j6 egész-
ségi éllapota a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés egyik el6fel-
tétele. Ebben a folyamatban kiemelked$ szerepe van a
lakossdg egészségi allapotiban mutatkozé egyenlStlensé-
gek csokkentésének. Az egészségi allapot javitdsa nem
képzelhet6 el megalapozott nemzetkdzi, nemzeti és regio-
nalis politikai stratégidk nélkdil.

Az ,Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Prog-
ramja’’ célja, hogy minden magyar allampolgar a lehet6
legegészségesebben é€ljen. Ennek eredményeként tiz év
tavlatdban legyen harom évvel hosszabb a sziiletéskor var-
haté élettartam Magyarorszdgon mindkét nem esetében.

Ennek két f6 ttja van:

— az egyes allampolgdrok egészségének védelme és
fejlesztése egész életiik sordn;

— af6bb betegségek, sériilések, haldlokok gyakorisaga-
nak csokkentése, az ezekkel jar6 szenvedés mérséklése.

Harom alapvet6 érték vezérli a Nemzeti Program kidol-
gozasét:

— az egészség alapvetd emberi jog;

— azegyenlGtlenségek csokkentése és a szolidaritas;

— az egyének, csoportok, intézmények és k6zosségek
részvétele és felelGssége az egészség fejlesztésében.
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A magyar lakossidg egészségi allapota nemzetkozi 6sz-
szehasonlitasban rendkiviil kedvez&tlen, és jelentGsen el-
marad att6l, amit tarsadalmi-gazdasagi fejlettségiink alta-
lanos szintje lehet6vé tenne. Egyes megbetegedések, haldl-
okok tekintetében hazank vezetd helyet foglal el a nemzet-
kozi statisztikdkban. Jelenleg a sziiletéskor varhaté élet-
tartam a férfiaknal 68, a n6knél 76 év, ami messze elmarad
az Eurdépai Unié tagdllamaitdl. Kiilonosen tragikus a
kozépkortu férfiak kimagaslé haldlozasa.

Ez a helyzet elfogadhatatlan, és hatékony cselekvést
igényel. A magyar lakossig kirivoan rossz egészségi allapo-
ta szamos torténelmi, tarsadalmi, gazdasagi, kulturdlis ok
bonyolult ereddje, de kozvetleniil és meghatirozé médon
a lakossag életmddjaval fiigg Ossze.

A hazai tdpldlkozasi szokdsok egészségtelenek: tilzott
az energia-, zsir- és so-bevitel, elégtelen a rost-, zoldség-,
f6zelék- és gyiimolcsfogyasztds. A magyar feln6tt lakossag
jelent8s része tulstlyos, illetve elhizott. A feln6tt lakossag
napi atlagban alig tolt tobbet tiz percnél szabadidds test-
mozgéssal és tiz feln6ttbSl hat, sem hét kozben, sem hét-
végén nem mozog. A felnétt férfiak 41, a nék 26%-a do-
hanyzik tobb-kevesebb rendszerességgel, f6ként a fiatal
nék kozott a dohdnyzok ardnya gyorsan emelkedik. Csu-
péan a dohanyzassal 6sszefiiggben évente 28 000 ember hal
meg az orszagban. Magas az alkoholistdk szdma és terjed a
kabitoszer-fogyasztas. A népesség jelentSs részénél hidny-
zik a mindennapi élet problémdival valé megbirkézas ké-
pessége, széleskorden elterjedtek a lelki egészség zavarai.
A tényeket, gondokat még hosszasan lehetne sorolni, a
Program ezeket részletesen szamba veszi, elemzi és meg-
hatdrozza a f6 cselekvési irdnyokat a kedvezétlen folyama-
tok befolydsoldsara.

Az életmdd egészség szempontjabdl kedvezd irdnyu be-
folyasolasa nehéz és rendkiviil Osszetett feladat, a kor-
manyzat, a kozintézmények, a civil szféra, a gazdasagi és
tarsadalmi élet szereplSinek, a médidnak &tgondolt, Gsz-
szehangolt cselekvései folyamatdban valdsithaté meg. Eh-
hez ad alapot egy tizéves, szakmailag megalapozott, tarsa-
dalmi és politikai egyetértésre tdmaszkodd stratégia.

A Program atfogd és jovébemutaté szakmapolitikai ke-
retet ad a prioritdsok kivalasztisdhoz és megvalésitasahoz,
az erdforrasok és kozosségek mozgositdsahoz az egészség
érdekében. Az egészség megtartasa és fejlesztése kormany-
zati szemszogbdl nem szemlélheté pusztan raforditisként,
kiadasként, vagy éppen kizardlag etikai megfontolasoktol
vezérelt cselekvésként. A Program megvaldsitdsa produk-
tiv beruhdzas, az orszag tarsadalmi-gazdasagi fejlédésének
egyik elbfeltétele. Az Egészségiigyi Vilagszervezet 2001-
ben készitett elemzése a makrogazdasig és egészség Osz-
szefiiggéseir6l tudomanyosan kimutatja, hogy az egészség
érdekében eszkozolt hatékony beruhdzasoknak gyorsitd,
tovagy(liriz6 hatdsa van a gazdasigi novekedésre és a tar-
sadalmi fejlédésre. A XXI. szdzad kihivdsa a kormanyok
szdmdra, hogy mennyiben képesek egyidejiileg és Osszefiig-

géseiben fejleszteni a természeti, gazdasagi, tirsadalmi és
emberi er6forrasokat. A lakossag egészsége mindezek met-
széspontja.

Az egészség fejlesztése csakis hatékony 4gazatkozi
egylittmtikodésben valdsithat6 meg. Ennek f&bb vondsai a
kovetkezok:

— Azegyiittmikodés az egészség tarsadalmi-gazdasagi
meghatdrozéinak kedvezd befolyédsolasat célozza.

— Az agazatkozi egyiittm{ikodés orszdgos, regiondlis
és helyi szinten egyarant elengedhetetlen. Hazank uniés
csatlakozasaval meghatirozéva valik a nemzetkozi koordi-
nacié jelentGsége.

— Az agazatkozi egyiittmiikodés ki kell terjedjen az
egyes tarcdkra, onkormdnyzatokra, kozintézményekre, a
maganszektorra, a civil szférara és a médidra.

— Folyamatosan figyelemmel kell kisérni az egyes po-
litikai dontések, a tarsadalmi-gazdasigi valtozasok hatdsat
a lakossdg egészségi dallapotara, kiilonos tekintettel az
egyes lakossagi csoportok eltérs, egyenlStlen helyzetére.

A hatékony agazatkozi egyiittmiikodés tobb szinten va-
16sul meg a korszerli népegészségiigyben. A nemzetkozi és
hazai tapasztalatok szerint a helyi szintli dgazatkozi egyiitt-
miikodés hatékony eszkoz az egészséget meghatirozo té-
nyez8k befolydsoldsara. Az onkormanyzati, helyi kezdemé-
nyezések tdmogatdsa egyben a hatékony dgazatkozi egyiitt-
miikodés alapja lehet. Nemzeti szinten az 4dgazatkozi
egylittm{ikodés megvaldsulasahoz sziikséges szervezeti
struktirdk és miikodési modellek kialakitidsa az elsddleges
feladat.

Az egészségi allapot javuldsa gyakran olyan folyamatok-
kal fiigg Ossze, amelyek nem kozvetleniil az egészséget
célozzak. Ilyen példaul a gazdasigi novekedés, az életviszo-
nyok javuldsa, a munkanélkiiliség csokkenése, amelyek
egylittesen hozzajarulhattak az utébbi évek hazai haldloza-
si mutatéinak lassi javuldsihoz.

A jo6 egészség elsGsorban nem az egészségiigyi szolgéla-
ton vagy az orvoson mulik. Egészségi éllapotunkat els6d-
legesen mindennapi dontéseink, kozvetlen kornyezetiink,
a csalad, az iskola, a munkahely, a lakohely hatarozzik
meg. Az egészségiigyi ellatérendszer f6 feladata a gydgyi-
tas. Ugyanakkor az egészségligyi tirca, az dgazat vezetd
szerepet kell jatsszon a program kialakitisdban és végre-
hajtasdban, az alapellatds szerepe megkérdgjelezhetetlen
a mindenki szdmdara hozzaférhet6 megel6zési, egész-
ségfejlesztési szolgaltatdsok biztositdsdban. A Program az
egészségligy reformjanak alappillére és szerves része.

A Program messze nyuld, Pdpai Pariz Ferenc, Fodor
J6zsef és Johan Béla nevével fémjelezhetd torténelmi tra-
dicidkra és mintegy masfél évtizedes kozvetlen hazai el6z-
ményekre tdmaszkodhat. A kordbbi stratégidk, a kedvezét-
len tarsadalmi-gazdasagi kortilmények és gyors véltozasok
kozepette megfeleld er6forrdsok hijan, nem eredményez-
hettek megfeleld javulast a magyar lakossag egészségi alla-
potéaban.
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Van azonban mire épiteni. Rendelkeziink sokszint
szakmai tapasztalatokkal, mi{ikod6é programokkal, nép-
egészségligyi intézményhdlozattal, aktiv civil szervezetek-
kel, Onkormdanyzati kezdeményezésekkel, szamos kivalo
szakemberrel. Minden okunk megvan feltételezni, hogy a
XXI. szdzad kezdetén megvaldsul az Egészség Evtizede, a
hosszi tavi Nemzeti Program a siker esélyével indulhat.
Ezittal széles korti szakmai-politikai konszenzusra épithe-
tink, ami alapfeltétele a tobb kormanyzati cikluson At-
nyulé folyamatos tevékenységnek.

A Program merithet a nemzetkozi tapasztalatokbol, az
egylittm{ikodés erdforrasaib6l. Az Egészségiigyi Vilag-
szervezet 1986-os Ottawai Kartaja kifejti a korszerti egész-
ségfejlesztés f6bb elveit és kulcsteriileteit. Ezek:

— az egészséget tamogatd tarsadalompolitika fejlesz-
tése;

— az egészséget segitd kornyezeti feltételek kialakitasa;

— kozosségi cselekvés;

— az egészséges élet egyéni készségeinek erdsitése;

— azegészségiigyi ellatas megel6zési szerepének hang-
sulyozdasa.

Az Egészségiigyi Vildgszervezet szamos idevonatkozo
dokumentuma, az ,Egészség 21°° Regiondlis Stratégia
szakmai hatteret nydjt a hazai Program kidolgozasahoz. A
Program illeszkedik az EU népegészségiigyi prioritdsai-
hoz, és hazank uni6s csatlakozdsa tovabbi lendiiletet ad a
sikeres végrehajtasnak.

A Program prioritisai megvdlasztdsanal elsGsorban a
lakossdg egészségi allapotinak legsilyosabb gondjaibol
indult ki. Kiemelt szempont a tarsadalmilag hatranyos
helyzetli csoportok esélyeinek javitdsa. Tekintettel voltak
a Program kidolgozéi a hazai és nemzetkozi tapasztalatok-
ra, a kivitelezés lehetdségeire, illetve a koltséghatékony-
sagra.

Ezt elérendS, négy teriileten kivan a Program el6reha-
ladni. ElsGsorban politikai sikon, kiilonleges figyelmet
szentelve

— azifjusdg kérdéseinek;

— az dregkor problémadinak;

— azesélyegyenldség megteremtésének, és

— az élet szinterein az egészséget timogatd kornyezet
kialakitdsanak.

Fontos célkittizés az elsddleges megelézés érvényesitése
a tarsadalomban. Kiemelt figyelmet kap:

— a dohdanyzas visszaszoritdsa;

— az alkohol- és drogprevencio;

— az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése és
az élelmiszerbiztonsag fejlesztése;

— az aktiv testmozgds elterjesztése;

— akozegészségiigyi és jarvanyiigyi biztonsagfokozasa,
valamint

— az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa.

Lépéseket kell tenni az id6 el6tti és elkertilhetd halalo-
zasok, megbetegedések, fogyatékossagok megel6zése terii-
letén is. Prioritasként kezeljiik:

— akoszoruér- és agyérbetegségek okozta haldlozdsok
visszaszoritasat;

— a daganatos haldlozas novekedési trendjének meg-
allitasat, visszaforditasat;

— alelki egészségvédelem megerdsitését;

— amozgasszervi betegségek és azabbdl eredd szovéd-
mények csokkentését, valamint

— az AIDS és mas szexudlis tton terjedd betegségek
megeldzését.

A Program prioritasaival dsszhangban sziikséges fejlesz-
teni az egészségligyi és népegészségligyi intézményrend-
szert is:

— folytatni kell az eml8sziirést és be kell vezetni a
népegészségiigyi szempontbdl kiemelt tobbi szlirévizsgila-
tot is;

— azellatérendszer fejlesztése igy torténjen, hogy mi-
nél nagyobb egészségnyereséget lehessen tarsadalmilag el-
érni. Igy kiilonleges prioritdst kap az alapellatds fejlesztése,
az ott végzett megel6zési munka elmélyitése, feltételeinek
javitasa;

— koncentralt er6forras-fejlesztést kell végrehajtani a
népegészségiigy sokszinli vildgaban, hogy a szakemberek
képzettsége és anyagi, szervezeti erSforrdsok tekintetében
meg tudjunk felelni a kihivasoknak;

— ki kell épiteni egy olyan monitor rendszert, mely
lehet6séget teremt a Program folyamatos nyomon koveté-
sére, a sziikséges korrekciok megtételére.

A Program sikeres végrehajtisa kiilonboz6 szinteken és
teriileteken jarul hozzd az orszag és a nemzet emelkedésé-
hez.

Tdrsadalmi hatdsok

A Program varhaté tarsadalmi hatdsai egy évtizedes
tavlatban, a kovetkez6kben foglalhatok Ossze:

— asziiletéskor varhat6 atlagos élettartam a férfiaknél
legalabb 71, a n6knél legaldbb 79 esztendére meghosszab-
bodik;

— megné az egészségesen leélt életévek szdma, javul a
lakossag életének mindsége;

— csokkennek a lakossdg egészségi allapotdban meg-
nyilvanulé egyenlGtlenségek;

— esély teremtddik a hétranyos helyzetd tarsadalmi
rétegek egészségligyi és szocidlis felzarkéztatasara;

— azegészséges életmdd tarsadalmi szintl mintava va-
lik, eszerint valtozik a lakossdg értékrendszere és minden-
napi életvezetése;

— minden szinten kialakul, és rendszeressé valik az
agazatkozi egyiittmiikodés az egészség érdekében;

— megerdsodnek a kozosségi akcidk, a civil szféra sze-
repe az egészség fejlesztésében.
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Szakmai hatdsok

Az egészségligy szemszogébdl a szakmai hatdsok évtize-
des tavon a kovetkezdkben foglalhaték Gssze:

— csokken a megel6zhet§ és az id6 el6tti haldlozas, a
krénikus nem fert6z6 megbetegedések korai el6forduldsa;

— csokken, illetve azid6skoru ellatds irdnyaba atalakul
a Program altal megcélzott betegségcsoportokban a gyo-
gyitasi-ellatasi igénys;

— csOkkennek az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés teriileti, tarsadalmi egyenlGtlenségei;

— fejlédnek és gazdagodnak az egészségligy megel6z6
céli szolgaltatasai;

— javul az egészségiigyi ellatds mindsége és koltség-
hatékonységa;

— a korszer( igényeknek megfelelGen atalakul a nép-
egészségligyi intézményrendszer és illeszkedik az EU nor-
makhoz;

— fejlodik a népegészségiiggyel kapcsolatos kutatds és
képzés.

Gazdasdgi hatdsok

A Program hosszu tavi gazdasagi hatasai a kovetkezok:
a Program beruhdazas az emberi er6forrasok fejlesz-
tésébe, tovagyliriz6 kedvez$ hatdst gyakorol a gazdasig
fenntarthatd novekedésére;

— javul a munkaerd min&sége, hatékonysiga és ver-
senyképessége;

— az agazatkozi egyiittmikodés révén 4j er6forrdso-
kat, tartalékokat mozgosit;

— boviti az egészségre elényos termékek és szolgalta-
tasok piacit;

— lényegesen hozzdjarul a lakossag életszinvonalanak
javuldsahoz.

A Program sikeres végrehajtisa meghatiroz6 eleme az
lakossdg novekvd jolétének, a hosszi tavi esélyteremtés-
nek, az orszag fenntarthaté gazdasagi novekedésének. Em-
berkdzponti Osszefogéssal el kell érjiik, hogy az egészség
alapérték legyen az élet minden teriiletén. Minden egyes
tett, legyen az politikai, kormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi
vagy akdr médiajelenség, Kkeriiljon megmérettetésre,
mennyiben szolgilja az egyes ember és a magyar tdrsada-
lom egészségének iigyét. Az allampolgar érezze, hogy a
tarsadalom és a Kormdny minden segitséget megad neki
egészsége meglrzéséhez, é€s 6 maga pedig felelGsség-
teljesen éljen is a lehetdségekkel.

EGESZSEGETTAMOGATO
TARSADALMIKORNYEZETKIALAKITASA

A magyar népesség egészségi dllapotaban kedvezdtlen
valtozdsok voltak megfigyelhet6k az elmilt harom évtized-
ben, amelyek a tarsadalmi-gazdasagi feltételek valtozasa-
val voltak kapcsolatban. A hatékony népegészségiigyi stra-

tégia kialakitdsa szempontjabél hirom megvalaszoland6
kérdés meriil fel:

— Mi hatdarozza meg egy adott népesség egészségi dlla-
potat?

— Melyek azok az egészségiigyi raforditasok, amelyek
a lakossag egészségi allapotaban a leggyorsabb és legjob-
ban érzékelhetd javuldst eredményezik?

— Melyek azok a stratégidk, amelyek az emberi jogok-
kal 6sszhangban hatékonyan segitik az egyének egészségi
allapotaban tapasztalhat6 egyenl6tlenségek csokkentését?

Az egészséget a mindennapi élet alakitja. Az egészség-
tudatos magatartas kialakuldsanak intézményes kereteit a
csaldd lakdhelye, a helyi kozosség, a munkahely, az iskola
és az egyéb tarsadalmi intézmények alkotjak.

Az elmdlt évtizedek nemzetkozi tapasztalatai azt mutat-
jak, hogy a mindennapi élet meglévd intézményeire Epitd
egészségmeglrzési stratégia hatékony és sikeres lehet.

Az ilyen megkozelités

— olyan intézményekre 6sszpontosit, amelyek megha-
taroz6ak a lakossdg egészségi allapotdnak alakitdsaban
(mint a helyi k6zosség, munkahely, iskola);

— vildgosan kijeloli a tevékenység kereteit, hatarait;

— megkonnyiti az egylittm{ikodd partnerek kivalaszta-
sat, koordinalasat;

— pozitiv irdnyultsagi (szemben a kockazatcsokken-
téssel), hiszen minden intézményben van lehet6ség egész-
ségesebb, jobb miikodésre;

— lehet8séget nyidjt a folyamatok és hatasok egészség
szempontd nyomon kovetésére, értékelésére;

— biztositja a Program kedvezé tarsadalmi, gazdasagi
hatasat;

— természeténél fogva dgazatkozi egylittmikodést 6sz-
tonoz;

— mozgo6sitja a kozosségi, intézményes eréforrasokat.

Az egészséges élet szintereinek programjait jol kiegészi-
ti az életciklusok szerinti gondolkodais.

Kiilonos jelentSsége van az egészséges életkezdetnek, a
gyermekek és az ifjusag egészségfejlesztésének. Az egész-
séges életre vald felkészités beruhdzas a jovbe, és hosszi
tdvon egy a maindl sokkal egészségesebb Magyarorszag
igérete. A gyermekek, az ifjusdg korében a legjobbak a
kedvez6 valtozds esélyei, ez hatdssal lehet a csalad egé-
szére.

Célunk, hogy minden felnovekvs genericié szdmara
mar a fogantatastdl kezdve biztositott legyen az egészséges
fejlédés lehetSsége, tovabba, hogy az oktatasi intézmények
az egészségfejlesztés alapvetd szintereivé valjanak.

Javitjuk a csaladtervezési szolgaltatdsok szinvonalat a
meglévé intézményrendszer hatékonysdganak novelésé-
vel. Kiemelten jelent6s a minden csaldd szdmdara elérhet6
és hozzaférhetd védondi szolgalat fejlesztése, a koérhazi
Ujsziilott ellatds és a gyermek haziorvosi szolgdlat megels-
z€si szemléletének erbsitése és tdmogatdsa. Nemzeti szintl
feladat az orszdg lakossdganak jelent6s részét érint6 jod-
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hidny kezelési stratégidjanak kidolgozdsa és a hatékony
megoldds megvalodsitdsa. A megfeleld szdjhigiéné biztosi-
tasa egyiittes, egyszerre alkalmazott médszerek hasznla-
tat igényli: a cukortartalmu ételek fogyasztasanak csokken-
tése, fluortartalmd szdjapolasi készitmények hasznalata
kiilonosen gyermekkorban, a szdjapolas kultirdjanak és
szokasainak elterjesztése és fejlesztése, a dohdnyzds és
alkoholfogyasztds visszaszoritdsa, valamint a megel6z6
fogorvosi ellatds hozzaférhetSségének javitasa.

A Program sorén ki fogjuk dolgozni azon targyi és mi-
kodési, mindségi feltételeket, amelyek altal az oktatasi
intézmények egészséget timogatéva valhatnak, és segitsé-
get nyudjtunk az intézmények tulajdonosainak az egész-
séget tamogaté iskoldk kialakitasaban. A fels6fokd képzés
része kell legyen a korszerl egészségfejlesztési alapelvek és
gyakorlat oktatdsa a pedagégusképzésben.

A gyermekek és fiatalok egészséggel kapcsolatos maga-
tartdsa gyorsan valtozik, ezek a korosztalyok fogékonyab-
bak a kiilsé behatdsokra. A gyermek és fiatalkori egészség-
magatartds-vizsgalatok a hatékony politika- és program-
tervezés elengedhetetlen feltételei.

A fiatalok egész-
ségesebbé tétele szdmos intézményben és éElethelyszinen
torténd egyiittes fellépést igényel. A helyi koordinicié e
teriileten a hatékony beavatkozds kulcsa, ezek tdmogatdsa
a Program feladata.

Az id6s allampolgarok szambeli és tarsadalmi sulya egy-
re n8, szamukra is biztositani kell az esélyt az aktiv életre,
az onmegvaldsitasra. Ez az egyének és a tarsadalom érdeke,
az egészség- és a szocidlpolitika Osszehangoldsa, a megfe-
lel6 szolgaltatdsok biztositdsa, a kozosségi erSforrasok
mozgdsitisa jelentds elSrelépést biztosit e teriileten. Az
id6sek sajatos problémdinak oktatisa az egészségiigyi és
szocidlis irdnyd képzés részévé kell valjon. Tarsadalmi
szemléletvaltds a feltétele annak, hogy az id&skort mint
tevékeny és hasznos életszakaszt lassa az emberek tobbsé-
ge, ehhez sziikséges a helyi és orszagos média elkotelezett-
sége és tajékoztaté munkdja. Az idések életmindségének
javitasahoz kiemelten fontos az egészségiigyi és szocidlis
intézményrendszer egyes elemeinek fejlesztése, az alap-
ellatas és szocidlis intézmények idGsbaratta tétele.

A szegénység, hatranyos helyzet a rossz egészség {6 tar-
sadalmi meghatarozdja, a kronikus betegség, fogyatékos-
sdg viszont tarsadalmi hatrinyok szervezd magja. A Prog-
ram alapértéke az e teriileten megnyilvanulé egyenlGtlen-
ségek csokkentése, az esélyteremtés. Ennek két ttja van:

— a magyar lakossdg kockazati tényezdiben, egészségi
allapotdban meglévé egyenlbtlenségek mérséklése;

— a hatranyos helyzetli csoportok életkilatdsainak,
egészségi allapotanak, életmddjanak célzott javitdsa.

Az alapvetd kihivasok a kovetkezok:

a tarsadalmi, gazdasagi hatranyok meghatdrozo ne-
gativ hatdsa az életmo6d egészséggel Osszefiiggd elemeire;

— azegészségligyi, igy preventivellatasbol, szolgaltata-
sokbdl val6 kirekesztettség, rossz hozzaférés;

szabadidG-eltoltési  szokasainak

— a gondokkal valé megbirk6zas nehézségei;

— atarsadalmi tdmasz hidnya, izolacio;

— alakossagegészségre vonatkoz6 hitelesinformacioi-
nak hidnya.

Ebbdl adéddan a 6 cselekvési lehetdségek a kovetke-
z8k:

— é4gazatkozi koordinécid, els6sorban a szocidl-, okta-
tas- és foglalkoztatdsi politikdval korményzati és Onkor-
manyzati szinten;

— a hétranyos helyzetliek onszervezddésének elésegi-
tése, a teriileten dolgozé civil szervezetekre tidmaszkodas,
egyiittmlikodés;

— szakemberképzés, kutatis;

— a nemzetkozi tapasztalatok kritikus tanulményoza-
sa, modellkisérletek;

— egyéni megkiizdési stratégidk kialakitasit segitd
szolgaltatasok fejlesztése;

— az alapellatas hozzaférhet6ségének javitdsa;

— atarsadalmi tdmaszrendszer erdsitése;

a lakossag informadlasa az egészségét befolydsolo té-
nyez8krol.

Az elsb6dleges célcsoport a hazai roma lakossig, de a
Program kiterjed a szegényekre, munkanélkiiliekre és az
egyéb hatranyos helyzetli csoportokra is.

A szintér-programok az élet mindazon k6zosségi szintere-
inek egészségesebbé tételét szolgdljak, amelyekben az embe-
rek életiik nagy részét toltik. A Program tidmaszkodik az e
teriileten meglévé és sikeresen miikodd kezdeményezésekre.

A helyi egészségtervek elkészitése, az egészségnek mint
kiemelt szempontnak megjelenitése a telepiilésfejlesztési
tervekben a legalkalmasabb eszkoz arra, hogy az onkor-
manyzatok a rendelkezésiikre 4all6 forrdsokat az egészség
érdekében is mozgdsitsak.

Lehet6vé kell tenni, hogy a munkahelyek a kotelezd
munkaegészségiigyi intézkedések megvaldsitdsan tdl is az
ott dolgozok egészségfejlesztését szolgaljak. Kiemelt part-
nerek ebben a kormanyzati és Onkormanyzati munkalta-
tok, a munkahelyi egészségpénztarak.

Az egészségiigyi intézmények a gyogyitds mellett az
egészség mint érték terjesztésében, az egészséges valasztas-
hoz sziikséges ismeretek ataddsiaban is fontos kiildetést
toltenek be, kiilonosen az alap- és jarébeteg-szakellatas.
A koérhdzak az egészséget taimogaté munkaszervezéssel, az
egészséges ¢Eletmoddal kapcsolatos példamutatdssal a
betegek és csalddtagjaik egészségmagatartasat is képesek
befolyasolni.

AZ EGESZSEGES ELETMOD PROGRAMJAI,
AZ EMBERI EGESZSEG KOCKAZATI TENYEZOINEK
CSOKKENTESE

A Program alapcéljanak eléréséhez a magyar lakossig
életmddjanak kedvezd irdnyd valtozasan keresztiil vezet az
ut. Az életméd kozvetlenill az egyéni magatartdsban nyil-
vanul meg, amelyet értékek, normdk, sziikségletek, a koz-
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vetlen emberi-tarsadalmi kornyezet, igy csalad, a helyi tar-
sadalom és a makrogazdasagi, tarsadalmi feltételek befo-
lyasolnak. Az életméd egyes elemei mély torténelmi hagyo-
manyokra épiilnek, mint példaul taplalkozasi szokasaink
egy része. Ezért az életmdd egészség szempontjabol torté-
nd befolydsolasa sokrétii, bonyolult feladat, nem képzelhe-
t6 el pusztan felvildgositdssal, ismeretek terjesztésével.

A magyar lakossdg életmddja napjainkban gyorsan val-
tozik. Ez alapvetSen a gazdasig fejlédésével, a tarsadalmi
viszonyok atalakuldsaval fiigg 6ssze, de hat ra a globaliza-

ci6 is. A globalizaci6 — egyébként ellentmondésos, de
megkeriilhetetlen — folyamata hozzdjarulhat az egész-

ségesebb életmod (igy taplalkozas, szabadidGsport) minta-
inak terjedéséhez.

Az életmddprogramok kulcskérdése a mindennapi élet-
ben az egészséges valasztds problémdja. Ennek két oldala
van: Az egészséges valasztas lehetdsége, illetve készsége, a
kinélati és keresleti oldal. A kereslet és a kindlat egyidejti,
az egészséges ¢Eletm6d érdekében valé alakitdsa atfogd
politikai stratégidkat feltételez. Nem elég csupan kerék-
parutat épiteni, vagy jobb zoldségvalasztékot kindlni télen,
ugyanakkor onmagukban a jobb ismeretek sem vezetnek
feltétlentil cselekvéshez, amint ezt a dohanyzas, s6t a do-
hanyz6 orvosok példdja jol illusztralja. A Program felada-
ta, hogy az egészséges valasztds a mindennapi élet alterna-
tivai koziil egyben a konnyebb vélasztas is legyen. A magyar
lakossdg életmodjardl a tények szakmai korokben megle-
hetésen jol ismertek, a lakossdg viszont nem rendelkezik
kell6 mennyiségli és megbizhaté informdaciéval az egész-
ségre kockazatos magatartasok valds természetér6l. A kép
nemzetkozi Osszehasonlitdsban igen kedvezétlen, s az id6-
beli tendencidk sem mutatnak jelent6s kedvezd valtozast
(talan egyes taplalkozasi szokdsok kivételével). Az alapos
helyzetismeret j6 esélyt ad az életmédprogramok megfele-
16 monitorozdsara és értékelésére.

Az egészséges életmdd hordozdja a fejlett ipari tarsadal-
makban a kozéposztaly. Altaldban a szegény, hatrinyos
helyzetli rétegek (igy hazdnkban kiilonosen a roma népes-
ség) korében a legkedvezbtlenebb az egészségmagatartds,
gyakoribbak a karos szenvedélyek, hidnyzik a gondokkal
valé megbirkézas készsége.

Ez egyben azt is jelenti, hogy a jobb anyagi helyzetf,
képzettebb rétegek nyitottabbak az egészséges életmod
tizeneteire. Konnyebben lépnek az egészségesebb irdnyba.
Fenndll tehat a lehet6sége, hogy egy egyébként hatékony
akciéprogram a meglévs tarsadalmi egyenlStlenségeket
tovabb noveli. Ezért kiilonosen fontosak azok a differen-
cialt, célzott programelemek, amelyek megteremtik a hat-
ranyos helyzetli rétegek egészségesebb életmédjanak alap-
feltételeit.

Az egészséges életmdd programjai gazdag hazai tapasz-
talatokra épithetnek. A gazdasigi-tirsadalmi feltételek ma
hosszi tavon jobb esélyt kindlnak a sikerre, mint korabban.
Az életmdd valtozdsa lassd, ellentmonddsos folyamat, ki-

tartasra, stratégiai gondolkoddsra, a kozosségi erSforrasok
mobilizalasira, a kampanyszertiség mérséklésére van sziik-
ség. Az egészséges életmdd programjinak sikere szorosan
Osszefiigg az egészséget tdmogat tarsadalmi kornyezet
kialakitdsdval és az elkeriilhet6 haldlozds, a betegségek
megel6zésével. A Program e tevékenységeket dsszehangol-
ja. Egy évtizednyi tavon redlis az esély az életmdd egész-
ségesebb irdnyba torténd tarsadalmi szintl valtoztatisira
a taplalkozds, az aktiv testmozgds tekintetében, a karos
szenvedélyek mérséklésére (illetve a drog tekintetében a
novekvés korlatozasara), a kornyezet-egészségiigyi helyzet
javitasara, mindezt oly mddon, hogy kiilonos figyelmet
forditunk a hatranyos helyzetd rétegek felzarkdztatasara.

Egyik els6 szami beavatkozdsi teriilet a dohdnyzas
visszaszoritdsa. Kiemelten fontos a fiatalok rdszokasanak
megel6zése, de nem feledkezhetiink meg mar szenvedély-
beteggé valt honfitarsainkrél sem.

A dohényzas kérdése szdmos, egymdsnak részben vagy
teljesen ellentmondé érdek gyudjtépontjdban helyezkedik
el. Szamunkra és minden, az egészség érdekét csak kicsit is
szem el6tt tartd szakember szdmara egyértelmi, hogy ezen
érdekek kozott priorizalni kell, és az is vildgos, hogy min-
den felel6sen gondolkozé ember szdmdra a lakossag élet-
kilatasainak, életmindségének, a felndvekvs generdciok
egészségének ligye magasabb renddi, mint partikularis gaz-
dasagi csoportok anyagi érdekei. E teriileten a hatékony,
de koriiltekint beavatkozas csak miikodS és a fenti alap-
elvet elfogad6 interszektoridlis mechanizmusok miikodte-
tésén keresztiil valosulhat meg, melynek kezdeményezGje
a jovében az egészségiigyi tarca kivan lenni. Az adépoliti-
ka, a forgalmazas és termékjelolés szabdlyozasa, a csempé-
szet felderitése ugyantigy a dohdnyzasellenes kiizdelem esz-
kozei, mint a hagyomanyos értelemben vett felvilagositas.

Stratégiai partnerek ebben a kiizdelemben a civil szer-
vezetek, melyek mozgékonysdga és rugalmassiga a nem-
zetk6zi ajanldsok szerint is felbecsiilhetetlen érték, tovab-
ba a felelésen gondolkodé egészségiigyi dolgozdk, pedagd-
gusok. Az egészségiigyi ellatds kiemelt feladata a leszokta-
tds intézményrendszerének miikodtetése.

Sziikség van a lakossag részletes és rendszeres tdjékoz-
tatdsdra a dohdnyzas személyes és kozosségi szintl kovet-
kezményeir6l, a dohanyipar fiatalok korében végzett tevé-
kenységérél és érdekérvényesité technikdirdl, tdmaszkod-
va vezetd nemzetkozi intézmények és szakmai szervezetek
(EVSZ, Vilagbank) ajanldsaira és moddszereire. A kutatasi
kapacitas fejlesztése, a naprakész adatok rendelkezésre
allasa a hatékony ertfeszitések hosszu tavi garancidja.

Az alkoholfogyasztasi szokasok alakuldsa évszdzados
mdlttal, mély kulturdlis bedgyazottsiggal rendelkezé terii-
let. Tarsadalmi hatdsa sokrétd, a biincselekmények, csala-
don beliili erfszak, baleseti haldlozas hatterében gyakran
kimutathaté az alkohollal val6 visszaélés.

A hatékony megel6zés tobb szintéren, egyszerre torté-
nik. Az iskolai, ifjusdgi programok az informéciéatadason
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til magatartdsi modelleket adnak és vélaszaddsi képessé-
get fejlesztenek. Mindezt egyszerre kell végezziik a tarsa-
dalom széles kord tdjékoztatasaval, az alkohol tdlzott fo-
gyasztasabol eredd egyéni €s csaladi, kozosségi kockazatok
bemutatasaval. A sziikebb és tdgabb kornyezet, a munka-
helyek, kiskozosségek érzékenyitése és szemléletének
megvéltoztatasa kritikus sikertényezd.

Ezzel egy id6ben segitségére sietiink azoknak, akik szen-
vedélybeteggé viltak, Oner6bsl képtelenek szakitani az
alkohollal. A korai problémaészlelés az alapellatishoz és
a munkahelyekhez kothetS, itt jelennek meg az alkohol
személyiség- és egészségkarositd kovetkezményei el6szor.
A problémds ivok és csalddon beliili dldozataik felismerése
a hatékony intervencié alapja, melynek a korszeri addik-
tologiai ellatas fejlesztése a kovetkezd 1épcsdje.

Mindehhez sziikséges azoknak az elkotelezett szakmai
és civil szervezeteknek a tdmogatisa, amelyek mélységei-
ben is ismerik az alkoholbetegség hazai kovetkezményeit,
birtokdban vannak a kozosségi beavatkozds eszkoztara-
nak. A helyi alkoholkoordinacid, alkoholellenes kiizdelem
struktdrdinak megteremtése, az érintett felek bevondsa a
helyi egyiittmiikodésbe (6nkormanyzat, szocidlis és egész-
ségiigyi ellatok és intézmények, civil szervezetek), valamint
a szakért6i bazis bdvitése a fenntarthatésig feltétele.

A kabitészer-ellenes kiizdelem része a Nemzeti Drog-
stratégianak. A Programban elsGsorban az iskolai és ifju-
sdgi megel6zési programok, a droggal kapcsolatos tanacs-
adas, alacsonykiiszobi szolgaltatdsok terjesztése szerepel-
nek, valamint az alapellatdsi szakemberek kabitoszer-
problémaval kapcsolatos ismereteinek bovitése.

A hatékony tdplalkozaspolitika alapelemei az élelmi-
szerbiztonsag, az élelmiszer-ellatas biztositdsa és a fogyasz-
t6i informacié és szemléletvaltozas tdmogatdsa. A lakossig
taplalkozasi szokdsait az iskolai oktatas és étkeztetés fej-
lesztésével, tovabba a kozétkeztetés fejlesztésével s egész-
ségesebbé tételével lehet befolydsolni. Hatékony eszkoz, és
élni is fogunk vele, a kozvetlen fogyaszt6i informécié biz-
tositdsa termékcimkézéssel és a termékinformécids rend-
szerek fejlesztésével.

A tarcakozi egyiittmiikodés e teriileten nélkiilozhetet-
len, a lakossagi igények véltozasat a termékkinalat valtoza-
sa nemcsak kiegésziti, de szdmos esetben gerjeszti is.
A nemzeti szinti tapldlkozaspolitika kereteinek és eszko-
zeinek meghatarozdsa, az élelmiszerbiztonsig kovetelmé-
nyeinek az Eurépai Unié el6irdsainak megfeleld fejlesztése,
az 6sszehangolt tarcakdzi munka sikere a fogyasztoknak és
a mezdgazdasagi termelSknek is érdeke.

Az aktiv testmozgds elterjesztése, a mozgasgazdag élet-
moéd kialakitdsa szdmos, civilizdciésnak nevezett betegség
(pl. sziv- és érrendszeri és egyes daganatos megbetegedé-
sek, az elhizas, a cukorbetegség leggyakoribb formdja stb.)
leghatékonyabb lakossagi szint megel6zési lehetGsége.

Az oktatasi intézmények szerepe az életre sz6l6 maga-
tartdsi mintdk, a megfelel6 edzettségi allapot kialakitasa,

z. 2z

az esély megteremtése a felnSttkorba torténd egészséges
belépésre. A szakemberképzés fejlesztésekor az egészséges
testmozgds feltételeinek megteremtése és a segitségre, ta-
mogatasra szoruld, specidlis testnevelési programot igény-
16 gyermekek igényeinek érvényesitése egyarant cél. Anya-
gilag tdmogatjuk a mindennapi egészségfejlesztd testmoz-
gas megvaldsitdsat pdlyazati rendszeren, hosszabb tdvon
normativ rendszeren keresztiil.

A munkahelyi testmozgdsprogramok a fizikai allapot
javitdsa mellett a munkahelyi pszichés terheléssel valo
megkiizdésben is segitséget nyujtanak.

A sportlétesitmények épitésére és feldjitdsdra szant
Osszegek felhasznaldsdban a lakossagi érdekeknek, az
egészség tigabb értelemben vett szempontjainak is meg
kell jelennie. A lakossdg egészségi allapotinak javuldsa
csak a testmozgds irdni igény novekedésével és a sportléte-
sitményekhez torténé hozzaférés javuldsaval érhetd el.

Napjaink kihivdsaira adott sziikséges vilasz az ANTSZ
felkészitése az el6re nem lathaté veszélyhelyzetekre (bele-
értve a katasztréfa-, havaria-helyzeteket és terrorgyants
cselekvéseket), a gyors reagaloképesség feltételrendszeré-
nek megteremtése, a kozegészségiigy biztonsagat tdmoga-
t6 informacids rendszer kifejlesztése és miikodtetése.

A legfontosabb eszkoz az ANTSZ intézményfejlesztése
és a feladatok hatékony ellatasdhoz sziikséges atalakitasa.
A modszertani fejlesztés, a szakemberképzés, a valtozo
feladatokra torténd felkészités az intézményfejlesztési
projektek része. Fontosabb irdnyok a kémiai biztonsagi
nemzeti profil korszertisitése, atfogd jarvanyligyi biztonsa-
gi program kidolgozdsa, a munkaegészségiigyi orszagprofil
kidolgozésa.

Mindezek mellett a lakossagi tdjékoztaté rendszerek
miikodtetése, megbizhaté és hiteles informacidk nytjtasa
a megujuld kozegészségiigyi funkciok része.

A kornyezet egészségesebbé tétele hosszabb ideje része
a korméanyzati er6feszitéseknek. A Nemzeti Kornyezetvé-
delmi Program részeként a Nemzeti Kornyezet-egészség-
tigyi Akcidprogram ennek a feladatnak a megvaldsitasaért
folyik. A korabbi forrdsok kibdvitésével, az uniés csatlako-
zas forrasainak bevondsival az egészséges kornyezet meg-
teremtése redlis célla vélik. F§ cselekvési irdnyaink egybe-
esnek a nemzetkozi ajanldsokkal, a fenntarthaté fejlédés
feltételeinek biztositasaval.

Sziikséges a kornyezetben el6forduld egészségkarositd
hatdsok feltérképezése és az egészségkarosité mechaniz-
musok minél részletesebb megismerése. A lakékornyezet
talajszennyezettségi viszonyainak vizsgdlata, a dioxin-tér-
kép elkészitése, az elektromos energiaszallité és kommu-
nikdciés berendezésekbdl szarmazé kornyezetterhelés és
egészségi hatdsok felmérése a tdgabb, az azbeszt-probléma
felmérése a sztikebb, épitett lakdkornyezet kockazati té-
nyezSinek megismerését szolgilja. A levegémindség javi-
tasa a pollenterhelés monitorozasat, az épiiletek belsS te-
reinek szisztematikus vizsgalatat indokolja.
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Mindennek az adatgy(jté és kutatomunkédnak a helyi és
nemzeti akciéprogramok, intézkedési tervek megalkotdsa-
hoz és végrehajtasahoz kell vezetnie. A helyi kornyezet-
egészségligyi intézkedési tervek kidolgozasat, az onkor-
manyzatokra e tekintetben hdrul feladatok végrehajtasat
palyazati rendszerben tdmogatja a Program. A végrehajtas
a meghatdrozott prioritisoknak megfeleléen tarcakozi
egylittmtikodésben, az Onkormdanyzatok aktiv részvételé-
vel valdsithaté meg.

Kiemelt cél annak biztositdsa, hogy a lakossdg széles
kore szdmdra biztositott legyen a kornyezetével, annak
egészségre gyakorolt hatdsaival kapcsolatos informacid-
hoz valé hozzajutis.

AZELKERULHETOHALALOZASOK,
MEGBETEGEDESEKFOGYATEKOSSAG
MEGELOZESE

Az elkeriilhetd haldlozasok, megbetegedések megel6zé-
se az egész egészségiigyi ellatérendszer feladata, minden
egyes kezelés része. Népegészségiigyi szempontbol a gyo-
gyito ellatas, a betegségmegel6zés és az egészségfejlesztés
egységben, koordinaltan kell megjelenjen az -ellatérend-
szerben. A megbetegedési viszonyok datalakuldsa, az elér-
het6 korszerli gy6gymaddok és a koltségrobbands uj helyze-
tet hozott 1étre az egészségiigyi szolgalatban. Az ellato-
rendszer az egyén €s koriilményei egészébdl kell kiindul-
jon, nem csupan egy adott megbetegedésbdl. Egyszerre van
sziikség az egyéni és népességi szintli megkozelitésekre.

Népegészségiigyi szempontbdl nincs ellentmondas a
gyogyitas €s a megel6zés kozott. A megel6z6 és a gyogyitd
munka egymast kiegészit6 és tdmogatd tevékenységek.
Minden taldlkozdsi ponton az egészségiigy egészség-
orientdlt médon kell szemlélje az egyént. Kiilonosen fon-
tos ez az alapellatisban.

Egészen a kozelmultig a betegségmegel6zés a magas
kockazati csoportokra irdnyult, és a kozepes vagy alacsony
kockazati csoportok jorészt kiviil estek a figyelem fokusza-
bdl. Ugyanakkor tény, hogy bar a magasabb kockdzati szint
nagyobb valdszinliséggel jar megbetegedéssel, haldlozas-
sal, az 0sszmegbetegedés és haldlozds nagyobb része a ko-
zepes és alacsony kockazatiakbdl keriil ki. Ezért a Prog-
ram kombindlja a népességi szintli és a magas kockazati
megkozelitést. Nem elégséges az a megel6zés, amely csak
az aktivan jelentkez$ paciensekre irdnyul.

A megel6zési tevékenység integriltan kell megjelenjen
az ellatasi rendszerben, egyszerre odafigyelve a magas koc-
kazatd, hatranyos helyzetli csoportokra, és csokkentve a
kockéazatot a lakossdg egészében.

A magyar népesség megbetegedési és haldlozasi viszo-
nyai az elmult évtizedben nem mutattak szamottevd javu-
last, s6t bizonyos betegségtipusok (pl. egyes daganatos
betegségek) el6forduldsi gyakorisdga folyamatosan novek-
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szik. A krénikus, nem fert6z6 megbetegedések stlya meg-

hatdarozé az elkeriilhetd, az idG el6tti haldlozasban és a
megbetegedésekben.

A krénikus, nem fert6z6 megbetegedések egyéni hajla-
ma genetikai, bioldgiai, magatartasbeli és kornyezeti té-
nyezSktdl fiigg. Bar a kutatdsok fényében ugy tlinik, hogy
az orokletes tényezdk szerepe fontosabb, mint ahogy ezt
korabban feltételezték, a megel6zés f6 dtja a magatartas és
a kornyezet befolyasolasa.

A krénikus, nem fert6z6 megbetegedések megel6zésé-
hez, diagnoézisahoz és kezeléséhez a tudomanyos ismeretek
altalaban adottak. Hazankban is tobb évtizedes tapaszta-
lattal rendelkeziink e téren. A Program koltséghatékony,
magas mindségli stratégidkra épithet mind népegészség-
tigyi, mind klinikai szemszogbol.

— Atfogé integralt népegészségiigyi megkdzelitésii po-
litikdra van sziikség a magatartassal Osszefliggé és a kor-
nyezeti kockazati tényez6k befolyasoldsiara. Ez anndl is
indokoltabb, mivel a krénikus nem fert6z§ megbetegedé-
sek kockazati tényez6i sok tekintetben kozosek.

— Népességi szintli megeldzési stratégidkat kell kiala-
kitani, amelyek sziirésen alapulnak és sziirési-gondozasi
rendszerekhez kapcsolédnak.

— Sziikség van az orvos-beteg taldlkozdsokra épitd
esetfelismerd stratégidkra is.

A programok sikerének, monitorozdsinak, értékelésé-
nek feltétele egy népességi szintli informéaciés rendszer
miikodtetése.

Kiilon programrész foglalkozik a lelki egészség kiemel-
ked6 fontossdgi és a tarsadalmi hatranyokkal szorosan
Osszefiiggd kérdésével. Kitér a Program az AIDS megel6-
zésre és a kozegészségiigyi biztonsagra is. A f6bb betegsé-
gek, sériilések, haldlokok gyakorisdganak csokkentése a
Program egyik f6 titja. Szerves része az egészségiigy reform-
jénak, az EU népegészségiigyi rendszeréhez vald illeszke-
désnek.

Az egészségligy szemszogébdl a szakmai hatdsok évtize-
des tavon a kovetkezdkben foglalhaték Gssze:

— Csokken a megel6zhetd és az id6 el6tti haldlozas, a
krénikus nem fert6z6 megbetegedések korai el6fordulésa.

— Csokken, illetve az id6skoru ellatas iranydba atala-
kul a Program 4altal megcélzott betegségcsoportokban a
gyogyitasi-ellatasi igény.

— Csokkennek a preventivszolgdltatasokhoz val6 hoz-
zaférés teriileti, tarsadalmi egyenlStlenségei.

— Fejlédnek és gazdagodnak az egészségiigy megel6z6
céli szolgaltatasai.

— Javul a megel6z6 ellatds mindsége.

A haldlozasok tobb, mint fele a sziv- és érrendszeri
megbetegedések kovetkezménye. Nemzetkozi Osszehason-
litasban is nagyon kedvezdtlen a hazai helyzet. A megeld-
z¢€si szemlélet megjelenése a sziv- és érbetegségek gyogyitd
ellatasban is jelentds hatdsd a korai haldlozds, a rokkantsidg
csokkentésében. A madsodlagos megel6zés a betegségek
korai felismerését és kezelését lehetévé téve hatékonyan
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egésziti ki a lakossdgi szinten végzett els6dleges megels-
zést. Ezek kolcsonhatdsa mindkét megkozelités hatasat
noveli.

Az alapellatds megerdsitése alapvet§ fontossagi. A ma-
gasvérnyomas-betegség korai felismerése és gondozidsba
vétele igazoltan hatékony és lakossagi szinten is életév- és
életmindség-nyereséggel jaré tevékenység. Célunk, hogy a
sziv- és érrendszeri megbetegedések kockdzati tényezGinek
(pl. dohanyzds, anyagcserezavarok, mint a multimeta-
bolikus szindroma, cukorbetegség stb.) felismerése és be-
folyasoldsa a mindennapos gyakorlat része legyen.

Az egységes betegellatds érdekében a magasabb szintl
ellatasi formak fejlesztése egységes szempontrendszerének
kialakitdsa, a szakmai irdnyelvek érvényesiilésének bizto-
sitdsa kiemelt ellatds-fejlesztési cél. A képzés, tovabbképzés
megel6zési szemléletének erdsitése, a megelézési tevékeny-
ség elemeinek beépitése a fenntarthatésagot szolgalja.

A madsodlagos megel6zés hatékonysdga mind a magas
vérnyomds, mind a koszort- és agyi érbetegségek szovod-
ményeinek, kialakuldsdnak elkeriilésében kiemelkedd.
A Program hozzdjaruldsa a virhaté élettartam meghosz-
szabbitdsdhoz mar kordn éreztetheti hatdsat. Csokkenti a
kérhazi ellatas sziikségességét és a koltséges operativ be-
avatkozdsokat. Javitja az életminGséget.

A rosszindulatd daganatos megbetegedések haldlozasi
aranya évtizedek 6ta romlik, a sziv és keringési rendszer
eredetli haldlokok mogott a masodik helyet foglalja el, kb.
25%-0s gyakorisaggal.

Az egészségiigyi ellatérendszer megel6zési szemléleté-
nek fejlesztése és gyakorlati megvaldsitdsa ebben a beteg-
ségcsoportban is a korai felkutatison és kezelésen alap-
szik. Az alapellatds jatssza itt is a legjelentGsebb szerepet.
Ezenkiviil a lakossagi szintli szervezett szliréseknek is je-
lentés szerepe van a rikos betegségek megel6zésében. A
masodlagos megel6zési program teljessége csak a kordn
kisziirt betegek modern ellatdsanak és gondozdsinak meg-
valésitasaval érhetd el.

Fokozni szdndékozzuk az alapellatas ,,onkoldgiai éber-
ségét’’ iranyelvek és protokollok kidolgozasaval, a képzés-
ben, tovabbképzésben torténd megjelenitéssel.

Hasonl6 médon a lakossag széles korti informdldsa a
daganatos betegségek kockazati tényezGirdl, a korai felis-
merés és hatékony gyogyitas lehetdségeirl a nemzeti stra-
tégia része. A felismert, kiszfirt betegek ellatasat, gondoza-
sat az onkoldgiai betegellatds fejlesztésével, a teriileti be-
tegellatas egységes szempontok szerinti menedzselésének,
nyomon kovetésének és a mindség folyamatos monitoro-
zdsanak kialakitdsdval biztositja a Program.

A haziorvosok betegforgalmi adatai szerint a mentalis
megbetegedésben szenveddk praxisuknak jelentds részét
képezik. A betegeik 15%-a affektiv vagy szorongdsos zavar-
ban szenved. A depresszié okozta tarsadalmi kar az Gsszes
betegség kozott az els6k kozott van. Ongyilkossdgi statiszti-
kank kedvez6tlen nemzetkozi 6sszehasonlitasban is.

A mentalis zavarok els6dleges megel&zésére csaladi fel-
készitd6 és iskolai programok kidolgozasat tervezziik,
egylitt a kritikus szintereken dolgozé szakemberek felké-
szitésével €s ilyen irdnyd képzésével. A krizisellaté halozat
fejlesztése az ongyilkossagok csokkentésének eszkoze.

A mentdlis zavarok korszeri ellatdsdnak feltételei: a
kozosségi pszichidtria miivelésének megvaldsitasa, a terii-
leti ellatéhalézat integracidja, a szakemberek rendszeres
tovabbképzésének és szakmai fejlédésének biztositdsa, a
gyermekekkel foglalkozé szakemberek képzése és a helyi
ellatasban torténé részvétele, a szocidlis és csaladsegits intéz-
ményekkel és egészségiigyi alapellatassal torténd egylittm-
kodésének kialakitasa, modellprogramok megszervezése a
hatékony kozosségi megel6zés alfija és omegdja.

Az alapelldtds és az iskoldk kiemelt feladata ebben az
egylittm{ikodésben a korai felismerés és intervencié bizto-
sitdsa, melyhez tovabbképzési programok szervezésével és
tdmogatasaval jarul hozza a Program. A rehabiliticié a
program sarkalatos pontja, lehet6vé kell tenni a mentalis
betegek tirsadalomba vald beilleszkedését.

Szamitunk a média aktiv kozremiikodésére a lelki meg-

betegedésekkel kapcsolatos elbitéletek felolddsdban, a
megbélyegzd tarsadalmi 4llaspont megvaltoztatasaban.

Ezzel a timogatassal a média hatékonyan hozza tud jarulni
az id6ben torténd segitségkereséshez és a rehabilitacids
programok sikeré¢hez.

A mozgisszervi betegségek kiemelkedd jelentGségét
nemcsak novekvs gyakorisdguk, hanem kovetkezményeik,
a rokkantsigra, életmindségre és a haldlozdsra gyakorolt
hatdsuk adja. A hatékony megel6zés gyermekkorban kez-
dédik az iskolai testnevelési programba beiktatandé tar-
tasjavité gyakorlatokkal és a gerinc rendellenességeinek és
a végtagok problémdinak kiszfirésével és korai kezelésbe
vételével.

Az id6skori programok koziil a csontritkulds kovetkez-
ményeként bekovetkez6 combnyaktorések novekvd sza-
manak megéllitisa és a rehabilitacié feltételeinek javitdsa
elsédleges feladat.

A reumatolégia gradudlis és posztgradudlis oktatdsa az
alap- és szakellatds felkésziiltségét javitja.

Az AIDS-prevencidban a legfébb cél az iskolai egész-
ségnevelés részeként csalddi életre nevelési ismeretek ok-
tatdsa révén elGsegiteni a fiatalok értékrendjének, szemé-
lyiségének fejlédését, kialakitani a felel6s szexudlis és
drog-elkeriil6 magatartast. A lakossdg hiteles tdjékoztata-
sa a HIV-fert6zésr6l és az AIDS-betegségrdl biztositja a
fert6zottek elleni diszkriminacié csokkentését.

A magas kockazati kozosségekben (intravénds kabito-
szer haszndlok, prostitudltak, homoszexualisok) célzott
szlir6vizsgalatokat tervez a program. Ebben fontos a civil
szféra kozremilkodésének biztositdsa és tdmogatasa.

A HIV-fertézés megel6zése az egészségiigyi szakdolgo-
z6k képzési és tovabbképzési programjainak részeként a
foglalkozasi korb6l adédé kockazatot csokkenti.
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AZ EGESZSEGUGYI ES NEPEGESZSEGUGYI
INTEZMENYRENDSZER FEJLESZTESE
AZ EGESZSEGI ALLAPOT JAVITASA ERDEKEBEN

A Program sikeres végrehajtisa intézményfejlesztést
igényel az egészségiigy reformjinak elveivel 6sszhangban.
Idetartozik az ellatérendszer megel6zési szemléletd fej-
lesztése, a népegészségiigyi szlirGvizsgalatok rendszere, az
er6forras-fejlesztés,  kiilonos  tekintettel a  szakem-
berképzésre, a kutatds, monitorozds és az informacids
rendszerek kérdése.

A Programban Kkitiintetett szerepe van a megel6zést
szem el6tt tartd alapellatdsnak. Az 1978-as Alma-Atai
Nyilatkozat kimondja, hogy az alapellitds az egész egész-
ségiigyi szolgalat dontd eleme. Az alapellatas jol hozzafér-
heté szolgaltatasokat kell nydjtson a megel6zés, a sziirés-
gondozds terén, aktivan egyiittmiikodve az egyénekkel,
csalddokkal, helyi kozosségekkel.

A Program torekvése, hogy

— tovabb novelje az alapellatds megel6zést szolgalo
szerepét az egészségiigyi szolgdlat egészében;

— ugyjavuljon az alapellatds min&sége, hogy felerso-
dik megel6z6, egészségfejleszté funkcidja;

— a helyi kozosség aktivan egyiittm{ikodjék az alapel-
latas szakembereivel;

— az alapellatds hozzaférhet6ségének tarsadalmi
egyenlGtlenségei  csokkenjenek.

A Program céljai kozott szerepel egyes népegészségiigyi
jelent6ségli szlir6vizsgalatok egységes hozzaférhetGségé-
nek megteremtése. A megkezd6dott emlbszilirési program
intézményi, informatikai és infrastrukturdlis hatterének
fejlesztése és megerdsitése mellett a méhnyak és vastagbél-
szlirés rendszerének megtervezése, felépitése és miikodte-
tése a program célja. A fenti harom daganattipus esetében
igazolt a kedvezd populéciés szintli hatds.

A Program sikeres végrehajtasa hozzdjarul az egészség-
tigyi szolgélat integralt mikodéséhez, a sziikségletek, a
betegségmegel6zés és egészségfejlesztés, a felismerés és
gyogyitas, illetve a rehabilitacié 6sszhangjihoz.

Az els6dleges cél az alapellatas fejlesztéséhez hozzaja-
rulds, mert ez az ellatasi forma, amelyben a leghatékonyab-
ban meg tudnak jelenni a megel6zés szempontjai és tevé-
kenységei, és amely az allampolgarok szamara a legszéle-
sebb korben hozzaférhetd, beleértve a szegényeket, hatra-
nyos helyzetli csoportokat.

Az alapellatas rendszerében a haziorvosok és gyermek-
haziorvosok, védéndk, dpolasi és rehabiliticids tevé-
kenységet végz6 szakemberek szerepe egyarant fontos, a
Program minden alapellatasi kolléganak szakért6i tamo-
gatdst kivan nyujtani egészségfejlesztési tevékenységéhez.
Kialakitjuk azt a megoldasi médot, amelyen keresztiil az
alapellatdsba be tudjuk épiteni az életmdd-tandcsadas
tevékenységét, az egyéni kockazatfelmérés képességét,
egyes kiemelten fontos betegségcsoportokkal (sziv- és

érrendszeri, daganatos megbetegedések) kapcsolatos
megel6zési és ellatdsi utak és eljardsok kialakitasat, az
alapellatds rendszeres vizsgédlatit a megel6zési te-
vékenység hatékonysdga és hozzaférhetdsége szempont-
jabol.

A Program hatékony megvalésitasa megkoveteli a nép-
egészségligyi intézményrendszer megerdsitését és kor-
szerlisitését. A magyar népegészségiigy kiilondsen a hagyo-
manyos teriileteken, mint a jarvanyligy, immunizacid,
anya- és gyerekvédelem, kornyezet-egészségiigy és az adat-
szolgaltatas fejlett. Ezek jelentésége a jovoben sem csok-
ken, sziikség van viszont az infrastruktira, a szervezetek
bovitésére a kronikus nem fert6z6 megbetegedések meg-
el6zése, az egészségfejlesztés, a népegészségiigyi tervezés
és elemzés teriiletén. Mindezen tevékenységek soran épi-
tink a kordbbi elemzések, vizsgalatok eredményeire és
javaslataira.

Cél a tudds-menedzsment korszerl eszkoztiranak fej-
lesztése és minden, népegészségiiggyel foglalkozé szakem-
ber szdmdra hozzaférhetdvé tétele. Kiemelt teriilet és a
Program hosszi tava sikerének kulcsa a népegészségiigy-
ben vagy az egészséggel kapcsolatos teriileteken dolgozo
szakemberek széles korti népegészségiigyi és menedzsment
irdnyd képzése (ANTSZ, énkormdnyzatok, civil szerveze-
tek) a képzési formak bovitésével és elérhetébbé tételével.
Az egészségfejlesztésben folyd magas szintli, nemzetkozi
mindségli munka feltétele a népegészségiigyi tudomanyos
képzés és kutato-mihelyek folyamatos tamogatidsa, az
egészségfejlesztési tevékenységek hatékonysaganak rend-
szeres és elfogulatlan elemzése. A felsGoktatdsi intézményi
bazis fejlesztése és bovitése az eurdépai modellnek megfe-
lels, alapveté6 érdeke a szektornak és az egészség-
politikdnak is. A Programhoz kapcsol6dé kutatdsok gya-
korlati dontések elSkészitését is kell szolgaljak tudoma-
nyosan megalapozott médon, népegészségiigyi, tarsadalmi
szempontb6l fontos kérdésekrSl. A fenntarthatésiag érde-
keit fiiggetlen intézményi bazis megteremtése és az egyete-
mi tuddskézpontok koordinidcidja és tamogatdsa bizto-
sitja.

Az egészségi allapotot leir6 adatok megbizhatésiga, az
egészégi allapotban és az egészséget meghataroz6 ténye-
z6kben bekovetkezd véltozasok ismerete a Program-moni-
torozas és -értékelés feltétele. A nemzetkozi ajanlasoknak
megfeleléen a programmonitorozds rendszerét beilleszt-
jik a nemzeti egészségmonitorozas rendszerébe. A meglé-
v6 intézményi bazisok az intézményi feltételeket biztosit-
jak, infrastrukturalis és személyzeti kapacitas fejlesztésére
azonban sziikség van.

A lakossdgi informdaciés rendszerek kiépitésének alap-
elve az altalanos hozzaférhet6ség. Az informaciés rendszer
nem csak a Program irdnyitasit, az értékelést szolgdlja,
hanem aktivizdlja az érintett egyéneket, helyi és egyéb
kozosségeket. A Program szerves része az informaciok,
eredmények kommunikalasa.



2776

MAGYAR KOZLONY

2003/38. szdm

APROGRAMOKRESZLETESBEMUTATASA
TARTALOM

Egészséget tamogato tdrsadalmi kornyezet kialakitdsa
Egészséges ifjisag

Id6sek egészségi allapotanak javitdsa
EsélyegyenlGség az egészségért

Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein
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sdg megeldzése
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Daganatos megbetegedések visszaszoritdsa
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Mozgasszervi betegségek csokkentése

AIDS-megel6zés

Az egészségiigyi és népegészségiigyi intézményrendszer fej-
lesztése az egészségi dllapot javitdsa érdekében

Népegészségiigyi szfir6vizsgalatok

Ellatasfejlesztés

Er6forras-fejlesztés

Monitorozds—informatika

Johan Béla életmiive

EGESZSEGETTAMOGATO TARSADALMI
KORNYEZETKIALAKITASA

Egészséges ifjisag

Cél:

— Madr a fogantatdstol kezdve biztositani az egészséges
élet lehetdségét mindenkinek.

— A csaldd mellett az iskola vdljék az egészségfejlesztés
alapvetd szinterévé.

— 2003-t6l a csaladtervezési tandcsadds fejlesztése, a
felelés gyermekvallalds, a gyakori krénikus betegségek, a
nem kivant terhességek megel6zése érdekében.

— 2003-ban, az anya-, gyermek- és csecsemévédelmi
tevékenység a védéndi munka szakmai feltételeinek javita-
sa, intézményi hatterének tovéabbfejlesztése, akcidinak
meghatdrozasa.

— 2003-t6l a gyermekkori megel§zési programok felté-

teleinek javitdsa (fogaszati, fluor, j6d prevencio).

A mindennapos egészségfejlesztd testmozgis meg-
valésitdsa minden gyermek szamara (lasd ,,Aktiv testmoz-
gas elterjesztése’’).

— 2003-t61 kovetkezetesen érvényt kell szerezni azon
jogszabalyoknak, amelyek biztositjdk a gyermek-egészség-
tigyi alapellatdsban és az iskola-egészségiigyi szolgdlatban
az egészségfejlesztés szempontjait.

— 2004-re a tanar és egészségiigyi (orvos, védénd,
apold) fels6foki képzésben alkalmazhaté egészség-
fejlesztési tananyag, valamint a képzés intézményi keretei-
nek kidolgozasa.

— 2005-ben ,,Az iskoldskori gyermekek egészség-
magatartdsa’’ cimi kutatdssal osszhangban a nemi kiilonb-
ségek szerepét is vizsgdld ondllé felmérés elinditasa.

— 2005-re a kozoktatasi intézmények minGségbiztosi-
tasi rendszerébe egészségfejlesztési szempontok beépitése.

— 2003-ban ki kell dolgozni, 2006-ra megteremteni
azon targyi feltételeket, amelyek az iskoldkat (6vodékat)
biztonsagossd, és egyben az egészségfejlesztés alkalmas
szintereivé teszik.

2005-re el kell érni, hogy minden 6vodaban, altala-
nos és kozépiskoldban az integrilt egészségfejlesztési tar-
talmak kozvetitése folyamatos és rendszeres legyen.

— 2004-ig az egészségiigyi szakdolgozok és a védéndi
szolgalat népegészségiigyi oktatdsdnak tovabbfejlesztése
és 4ltalanossd tétele.

— 2003-ban a fiatalok egészséges szabadidé eltdltése
tdmogathaté formadinak, a tdmogatas rendszerének, az Osz-
tonzés moédjanak kidolgozasa.

— Kiemelked&en fontos a leszakado rétegeket (romdk,
allami gondoskodasban €16k, hajléktalanok) valéban elérd
programok fejlesztése és bevezetése.

Helyzetismertetés:

Az élve-sziiletések szdma Magyarorszdgon évrdl évre
csokken, mikozben ezer ujsziilottbdl kilencet elveszitiink.
Ez a szam kétszerese az Eurdpa fejlettebb részén tapasz-
taltnak. Az ujsziilottek 9%-a 2,5 kg-ndl alacsonyabb stllyal
jon vilagra, a velesziiletett rendellenességek szama is ma-
gas.

Az ,egészséges’’ élet lehetsége a fogantatdssal kezdd-
dik, de annak biztositdsdhoz mar a sziil6k fogantatas koriili
élete, gondolkodasa, ismeretei is meghatarozdak. A felelds
gyermekvallalds érdekében alapvetSen fontos a nem kivant
terhességek megel6zése, a gyermekvillalasra val6 felké-
sziilés is. Az anya varandéssaga idején sziikség van a meg-
felel6 gondozasra, a magzati artalmak, karosoddsok meg-
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el6zésére, a sziilok felkészitésére a sziiletend6 gyermek
egészséges testi, lelki gondozasara, nevelésére.

Az ujsziilottnek joga van az elérhetd maximalis bizton-
sagu ujsziilott-ellatasra. Az egészséges taplalkozas a szop-
tatdssal kezd6dik, ez az egyetlen egész életre kihat6an lelki
és testi egészséget elGsegitd taplalasi forma.

Szoptatasi ardny: az elsd életéviiket betoltott csecsembk
koziil 4 hénapos korban 61,9% a kizar6lagosan szoptatott,
mig 6 hénapos korban 34,7%.

Egy 1989—1990-ben végzett felmérés szerint a gyerme-
kek jodellatottsagat jelzé golyvagyakorisdg orszagos atlaga
4,9% volt, amely egyes teriileteken elérte a 10%-ot! A fog-
betegségek szempontjabol is Magyarorszdg a legrosszabb
mutatokkal jellemezhetd orszdgok kozott van Eurdpaban.
Az 5—6 éves kortak 25—30%-4nak van csupén ép fogaza-
ta. A 12 éves gyermekeknek atlagosan négy maradé foguk
beteg, 75%-uknak inygyulladdsa van, 15—20%-a szorul
fogszabdlyozé kezelésre. A 18 évesek csak 66%-anak van
megtartott fogazata.

Egyre 4ltalanosabb a gyermekkori elhizds, a magas
vérnyomds, az asztma. Az elmilt tiz évben megduplaz6d-
tak a fiatalok gerincbetegségei. A gyermekek és fiatalok
60—80%-a tartashibds. Az ifjisag 55%-a nem sportol, s6t
semmit, vagy csak 1—2 6érat mozog hetente.

Egyre gyakoribbak a gyermekkori mentdlis zavarok, az
agresszivitas, a szenvedélybetegségek (dohdnyzas, alkohol-
és drogkiprobalas és -fogyasztds) korai megjelenése.

A 11, 13 és 15 évesek 8%-a, a gimnazista és szakkozép-
iskolas fidk 6,6%-a, a szakmunkastanulé fitk 7,9%-a, a
gimnazista és szakkozépiskolas lanyok 9,6%-a, a szakmun-
kastanulé lanyok 18,1(!)%-a nem tartotta jonak egészségi
allapotat.

A kutatdsok alapjan azt is tudjuk, hogy a kedvezdtlen
egészségmagatartds erGsen Osszefiigg a szocializacidos fo-
lyamat zavaraival. Az az ember képes egészséges és sikeres
feln6tté valni, kornyezetébe beilleszkedni, aki megtanul-
hatta a tarsas kapcsolatok harménidjat, az iskoldhoz, tana-
rokhoz, tanulashoz fliz6d6 viszonya kiegyenstlyozott, biz-
tos jovOképe, tervei vannak. A szocializacié intézményes
szintere az iskola, amely a sziikséges jartassagok és készsé-
gek kialakitasdban meghatiroz6 szerepet jatszhat.

Tudjuk, hogy a kedvezétlen haldlozasi adatokért felelSs
megbetegedések jelentékeny hdnyada az életméddal van
Osszefiiggésben, ezért az iskoldban olyan koriilményeket
kell teremteniink, olyan modszereket kell alkalmaznunk,
amelyek képesek befolydsolni, javitani a jové generacioi-
nak életmddjat.

Hazankban az elmilt évtizedekben nagyon kevés és
osszehangolatlan kezdeményezés sziiletett az iskolai
egészségfejlesztés teriiletén, az egészségfejlesztésre fordi-
tott forrasok szintje pedig dramaian alacsony volt.

Az egészségnevelés és egészségfejlesztés kiemelt célcso-
portjai az 6vodds és iskolds (altalanos és kozépiskolas)
kori gyermekek és fiatalok; hisz e korosztily egészség-
magatartdsa hatdrozza meg a jové felndtt lakossdganak
egészségi allapotat.

Az iskolai egészségfejlesztés jogszabalyi kornyezete
[28/2000. (IX. 21.) OM rendelet, 10. § (5) bekezdés] a
korabbiakndl tidgabb és elvileg szdmon kérhet6bb keretet
biztosit az egészségfejlesztés iskolai programjaihoz. Ah-
hoz, hogy ezek a keretek meg is teljenek a kivanatos és
korszerl egészségfejlesztési tartalmakkal, tovabb kell erd-
siteni a rendszerszeri gondolkodast, és javitani kell az
érintett szakemberek — e tekintetben hidnyos — képzett-
ségét is.

A ,prevencids piac” igen sokszinti mind az ajanlott prog-
ramok szdmét, mind pedig azok minGségét tekintve. A korai
megel6zés kiillonboz6 helyszinein elérheté programok na-
gyon sokfélék és esetenként szakmai szempontbdl megkér-
d6jelezhet6ek. Emiatt kiemelt fontossdgi ezen programok
akkreditacids feltételrendszerének megteremtése.

Az életmédmintak alakuldséat a helyes, a korszert egész-
ségvédelmi ismeretek Onmagukban csak korldtozott mér-
tékben képesek befolyasolni. Az ifjusdg késébbi egész-
ségéllapotat a csaladi szociokulturdlis hattér, korai otthoni
nevelés hatdsa, a tarsadalmi rétegz6désben elfoglalt hely,
és nem az intézményi hatdsok hatdrozzak meg. Ezért is
elengedhetetlen a lelki egészségvédelmi szempontokat is
figyelembe vevS koncepcié kialakitdsa. Sziikséges az is
hogy ezen ismeretek gyakorlati alkalmazdsdhoz fontos
készségek és jartassagok beépiilhessenek a felnovekvd ge-
nerdciok viselkedésébe, életmddjaba. A nevelési, oktatasi
intézményekben nagy szamban alkalmazott, ,kereskedel-
mi’’ programok féként promoécids és kevésbé egész-
ségvédelmi célokat szolgalnak, médszereik az informacidk
ataddsan tdl nem segitik a képességek és jartassagok fej-
lesztését. Aggalyosak azok a kezdeményezések is, amelyek
csak egy kockdzati magatartast (taplalkozas, dohanyzais,
alkohol- és drogfogyasztas stb.) allitanak a program kozép-
pontjaba anélkiil, hogy figyelemmel lennének a magatar-
tasszervezddés daltalanos szabdélyaira.

Neheziti a helyzetet, hogy a korszeri szemléletet és
moddszertant tiikr6z6 tananyagok nem kell6 mértékben
elterjedtek. Létezik hazankban néhany ilyen program, ezek
elterjedtsége azonban messze elmarad a kivanatos mérték-
t6l. (A magyar altalanos iskoldk mintegy 4—5%-ban alkal-
mazzdk csupdn.)

Dont6 fontossagi kérdés, hogy a kozoktatdsi intézmé-
nyek (6voda, 4ltalanos és kozépiskola) atmoszférdja és
targyi kornyezete még hatékonyabban legyen képes az
egészségbarat életformakat tdmogaté iizenetek befogada-
sara és tovabbaddsdra. Ez — tobbek kozott — azzal érhet6
el, hogy a kozvetitésre hivatott pedagégusokat az alkalma-
zandé mddszerek és ismeretek szempontjabdl felkészitjiik,
rendszeresen tovabbképezziik. A gyermekek tanitisira hi-
vatott pedagégusok készségeinek és ismereteinek folyama-
tos fejlesztésér6l gondoskodni kell. Jelen pillanatban
mintegy 20—25 olyan akkreditalt pedagégus-tovabbképzé
program létezik, amelyek a fentiekben jellemzett progra-
mokhoz kapcsolédnak.

Az iskolai egészségfejleszté tevékenység hatékonysagat
sok esetben rontja az a koriilmény, hogy az iskola-egész-
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ségiigyi szolgalat (hdzi gyermekorvos, védénd) és az iskolai
személyzet kozotti kommunikacié elvi és gyakorlati okok
miatt nehezitett.

A pedagégusok és az egészségligyi dolgozok felsGfoku és
posztgradudlis képzésében megjelentek ugyan alkalmi jel-
leggel szakok, illetSleg szakiranyu tovabbképzések, de ko-
telezd, szervezett és intézményesitett formaban nincs jelen
a korszerti egészségfejlesztés.

Szamos civil szervezet is tevékenykedik az egészség-
fejlesztés teriiletén. E szervez&déseknek kivételes lehetd-
sége van arra, hogy a korszerli egészségfejlesztési gondol-

kodast és programokat eljuttassak az életforma-életmod
forméldasa szempontjabol kitiintetett lehet6ségekkel bird
szinterekhez (csaldd, iskola, munkahely stb.). E szerveze-
tek miikodése — akkreditdciés €s elbirdlasi kritériumok
hidnydban — tartalmilag és mindségileg eltérd; finansziro-
zasuk esetleges.

Az alkoholfogyasztissal, helyenként drogterjesztéssel
miikod6é kereskedelmi szérakozohelyeken kiviil a fiatalok
szabadidejének eltoltésére alig 1étezik igazdn egészséges
lehet6ség. Szérvanyos kezdeményezések vannak csupin
(pl. ,,Ejszakai pingpong bajnoksig’’).

Megvalositds stratégiai irdnyai:

Feladatok

Sziikséges akcidok

Felel6s gyermekvallalds, egész-
séges éEletkezdet

P

Csaladtervezési tanacsadds szinvonaldnak javitisa a korzet védéndi, az iskola-védo-
ndi ellatds és a Csalddvédelmi Szolgdlat fejlesztésével, a szakmai-médszertani hattér
fejlesztése a meglévd intézményrendszer tevékenységének Osszehangoldsaval és fej-
lesztésével.

A genetikai terheltségek korai felismerése (csalddtervezés) és a hajlam kovetkezmé-
nyeinek kivédése egészséges életmdddal és orvosi beavatkozasokkal.

A védondi szolgalat fejlesztése, a szakfeliigyelet személyi, targyi és tovabbképzési
feltételeinek fejlesztése, egységes elveinek meghatarozdsa, bevezetése.

A n8, anya, 0—18 éves gyermek-egészségiigyi ellatdsban a prevencid egységes elvei-
nek, meghatdrozdsa, bevezetése.

A ,,csaladbarét sziilészet”” 0sztonzése, a szoptatds minden médon vald népszertsitése,
altalanossa és természetessé tétele.

Gyermekkori prevencié

Programok a gyermek testi és lelki fejlédésének nyomon kovetésére. Fogdszati
kockazati stratégia kidolgozdsa és alkalmazasa.

Az iskoldban miikodS iskolaorvosi-védéndi egészségiigyi feladatok bekapcsoldsa az
iskola vildgaba, egyiittm{ikodési modellek kialakitdsa az iskola vezetésével.

A szervezett iskolafogaszati halézat teljes korl kiépitése, szajhigiénés programok
inditasa.

Lakossagi felvilagositds a jod- és fluor-p6tlasrol.

Fluor-pétlas alternativdinak vizsgalata, beillesztése szajhigiénés programokba.

A jodozott konyhas6é hasznélatinak elterjesztése.

Jod-ellatottsdgi vizsgdlatok, golyvagyakorisdg felmérés.

Képzés

7.z

2004-ig ki kell dolgozni a tandr és egészségiigyi (orvos, véddnd, dpold) felsGfoku
képzésben alkalmazhaté egészségfejlesztési tananyagot, valamint a képzés intézmé-
nyi kereteit.

2004-ig tovabb kell fejleszteni és altalanossa tenni az egészségiigyi szakdolgozok és a
védondi szolgalat népegészségiigyi oktatdsat.

2005-ig akkreditalt, min&ségbiztositott tovabbképzések az iskola-egészségiigyi ella-
tdsban dolgozok szamdra.

Kutatas

,»Az iskoldskord gyermekek egészségmagatartasa’ (HBSC) cim@ kutatdssal 0Ossz-
hangban olyan ©6nallé felmérés elinditdsa, amely a nemi kiilonbségek szerepét is
vizsgdlja az egészségmagatartas alakuldsa és az egészségfejlesztési programok hasz-
nalhatésdga szempontjabol.

A kovetkez6 id6szak kiemelkedSen fontos célja a leszakadd rétegeket (romdk, allami
gondoskodasban €16k, hajléktalanok) segité programok fejlesztése és bevezetése.
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Programfejlesztés

2003-ban ki kell dolgozni, 2006-ra megteremteni azon targyi feltételeket,amelyek aziskolakat
(6vodakat) biztonsagossa és egyben az egészségfejlesztés alkalmas szintereivé teszik.
2005-ig a kozoktatdsi intézmények mindségbiztositasi rendszere egészségfejlesztési
szempontjainak kidolgozdsa, e szempontok beépitése.

2004-re el kell érni, hogy minden 6vodaban, altalanos és kozépiskoldban, minden
életkorban a stratégiai célokkal harmonizald, integralt egészségfejlesztési tartalmak
oktatdsa rendszeres és folyamatos legyen.

2003-ban a fiatalok egészséges szabadidd eltdltése tdmogathaté formdinak, a tdmo-
gatds rendszerének, az 0sztonzés moédjanak kidolgozasa.

2006-t6l a kozoktatds 11. évfolyamanak lezardsakor a tanuldk kapjanak egy egyéni
kockazatbecslésen nyugvé un. egészség-érettségi bizonyitvanyt, amely tanusitja, hogy a
tanul6 képes egészsége védelmére, fejlesztésére, a megszerzett ismereteket, készségeket
alkalmazni is tudja. Ezeket az ismereteket képes tovabbadni tarsainak, csaldadtagjainak,

leendé munkatarsainak, tehat egészségligyi szempontbol tdjékozottnak tekinthetd.

Vdrhato eredmények:

A csaladot alapitok részt vesznek csaladtervezési tanics-
addson, valamint a varandésgondozds keretében a kréni-
kus betegségek elsddleges megel6zési programjaban.

Csokken a korasziilottek, kis stlyd tdjsziilottek, veleszii-
letett rendellenességek aranya.

A kizar6lagos szoptatds gyakorisdga 6 hénapos korig
2005-re érje el a 70%-ot és 2008-ra a 80%-ot.

4—5%-161 2%-ra csokkenjen a 6—10 éves gyermekek
kozott a golyva el6fordulasa.

2010-ig a 6 éves gyermekek 50%-a ép fogu legyen, a
12 éveseknek maximum harom megbetegedett maradé
foga legyen, a 18 évesek 85%-a megtartott fogazati legyen,
12—18 évesek fogagy-betegségei 25%-kal csokkenjenek.

2004 végéig a kozoktatasi intézmények legalabb
50%-aban folyik érdemi, integralt egészségfejlesztési tevé-
kenység, kialakul az érdemi parbeszéd az iskola-egészség-
tigyi szolgalat és az oktatdsi személyzet kozott.

2006-ig a korszert, a tarsadalmi bedgyazottsagot tiikro-
70, egészségfejlesztési tartalmak és akkreditdlt médszerek
hasznalata minden kozoktatdsi intézményben, gazdagabb
programkindlat — programregiszter.

Egyetemi, fGiskolai képzés intézményi feltételeinek ki-
alakitésa.

2004-ben legaldbb 5 felsboktatdsi intézményben, a gra-
dudlis képzés keretei kozott kiprobalasra keriil a kifejlesz-
tett oktatdsi anyag, rendelkezésre dllnak a kiprébalt tan-
tervi modulok.

A 2005—2006. évi iskolai tanévtsl kezd6dden a tanulok
fokozatosan kapjanak egészség-érettségi bizonyitvanyt. Az
iskolai egészségfejlesztési programok eredményeképpen
az érett tanul6 képes a sajat egészségére artalmas kockazati
tényezOk felismerésére, egészségi éllapotit dnmaga meg-
feleléen értékeli, kialakult benne a helyes egészség-
magatartas iranti igény, tisztdban van az egészségét erdsitd,
fejlesztd tényezbkkel és eszkozokkel, és azokat alkalmazza
is, tudatdban van, hogy akaratfejlesztéssel és neveléssel a

kezdetben nehezen teljesithet6 tevékenységek készséggé
alakithatdk, tarsainak, csalddjanak és kornyezetének ezen
ismereteket tovabb tudja adni, személyes példamutatdssal
pozitiv hozzaallast alakit ki.

Korszerli oktatasi technikdk meghonositisa az egész-
ségfejlesztési tartalmak kozvetitése terén — az ilyen szolgal-
tatdsokat igénybevevk szimanak novekedése, 2003—2004.
években legalabb 800 pedagégus részvétele akkreditalt,
egészségfejlesztési tartalmu tanar tovabbképzéseken.

A kiterjesztett ,,Iskolds gyermekek egészségmagatar-
tdsa’’ €s egyéb kutatdsok eredményeképpen olyan progra-
mok megjelenése, amelyek tekintettel vannak a nemi sze-
repek kiilonbozbségére, valamint a leszakadé rétegek meg-
el6zéssel kapcsolatos sziikségleteire.

2005-re a kozoktatasi intézmények minSségbiztositasi
rendszere egészségfejlesztési szempontokat is tartalmaz.

2006-ra fokozatosan éltaldnossd véalnak azon targyi fel-
tételek, amelyek az iskoldkat (6voddkat) biztonsdgossd, és
egyben az egészségfejlesztés alkalmas szintereivé teszik.

2004-ra altalanossa valik az egészségligyi szakdolgozok
és a védondi szolgdlat rendszeres népegészségiigyi oktata-
sa, tananyagfejlesztéssel és tartalmi megujitassal.

2004-t61 elkezdddik a fiatalok egészséges szabadidd el-
toltési lehetdségeinek fejlesztése.

Iddsek egészségi allapotanak javitasa

Cél:

A folyamatosan novekvd szamii idos lakossdg életmindsé-
gének javitdsa.

Helyzetismertetés:

Az id6skoriak nem képviselnek homogén csoportot.
Megtalalhatéak kozottik a legkiilonbozébb éllapotban
1évé6 egyének, az egészségesektdl a stlyos idiilt betegségben
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szenveddkig. Mindnyéjuk szamara megbecsiilést és egyéni-
leg megfeleld aktivitast kell biztositani. Ellatasuknak is az
allapothoz alkalmazkodénak kell lennie, magaban foglalva
a prevencidt, a rehabilitaciot, a habilitaciét, magas szinvo-
nald egészségiigyi és szocidlis szolgélatokat.

A sziiletéskor véarhat6 élettartam novekedése az egész
fejlett vilagban az id6skordak ardnydnak novekedéséhez
vezetett. Magyarorszagon ezt az aranyeltolédast még fo-
kozza a sziiletések csokkend szdma. Bar remélhetd, hogy
ez utébbi a gyermekvallalast elGsegitd intézkedések hata-
sdra novekedni fog, ugyanakkor megfelel6 kezelés és gon-
dozas az élettartam tovabbi novekedéséhez vezethet, ami
az emlitett ardnyt fenntartja.

A 65 év felettiek aranya 1980 és 2000 év kozott a kovet-
kez6képp alakult:

— eurdpai atlagban 12,13%-r61 13,75%-ra,

— az Eurépai Unidban 13,97%-ré1 15,97% -ra,

— Magyarorszagon 13,43%-r61 14,58%-ra
novekedett az Osszlakossdg vonatkozéasdban.

Nem elhanyagolhaté adat, hogy mig Magyarorszdgon
2000-ben a 65 év feletti n6k ardnya 17,65% volt, ugyanez a
férfiak kozott csak 11,37% . A mindennapi élet nyelvére lefor-
ditva, hazankban sok id6s egyediilallé n6 él. Ez szocidlis és
pszichés szempontbdl egyardnt meghatarozoé jelentdség.

Az id6sek szocidlis helyzetét nem elsGsorban anyagi
lehet6ségeik jellemzik, noha a jelenlegi nyugdijak alacsony
volta miatt természetesen ez is jelentds befolydsold ténye-
z6. Az a tény, hogy hazdnkban az id6skordaknak kevés
lehet6ség all rendelkezésiikre ahhoz, hogy hasznosithassdk
tapasztalataikat, tudasukat, képességeiket, hogy az A4ltala-
nos felfogas szerint 6k eltartottak, noha életiik munkajaval

Megvalositds stratégiai irdnyai:

teremtették meg a jelenlegi keres6k lehet6ségeit, nagy
mértékben befolydsolja szocidlis és tdrsadalmi ,,kozér-
zetiiket”’. E mellett besz{ikiil szocidlis udvaruk is, mert még
a koruknak megfelel§ egyensilyban 1év6 egészségi allapo-
td csoport is bizonyos mértékig korlatozott a mozgasaban,
barataik lassan ,,elmennek’ mell6liik, kapcsolati lehet&sé-
giik a nem mindenki szdmara rendelkezésre 4ll6, vagy meg-
fizethetd telefonra korldtozodik, s mindez végiil befelé
forduldshoz, depresszidhoz, nem ritkdn Ongyilkossaghoz
vezethet. Az id6sek nagy része, beleértve a frissen nyugdij-
ba Kkeriilteket is, korabbi életszinvonala ald keriil.

Vizsgélatok szerint az oregedés mindségét elsGsorban a
gyermekkori nevelés hatdrozza meg. Igy példaul azok ko-
zott, akik a gyermekkori otthoni 1égkort szeszélyesként
jellemezték 81% lett idGs korara pszichoszomatikusan be-
teg vagy neurotikus.

A gyermekkori nevelésnek ugyanilyen hatdsa volt a vizs-
galt idéskordak kornyezetére is.

Az id6sek egészségi helyzetének javitasa kiilonbozé ak-
ciok mellett elsésorban szemléletvaltast tesz sziikségessé,
mind a tarsadalom, mind az id&sek részér6l. Az idGs ember
,,.egészsége’’ nem azonos egy tizenévesével, mégis, ha a
koranak megfelel egyensilyban él egyiitt természetes ko-
pasos folyamataival, s azok nem gatoljdk mindennapi élet-
vitelében ,,relativ egészséges’’-nek itélhetd meg. A tdrsada-
lomnak fel kellene ismernie, hogy az id6skor nem jelent
egyben kiszolgaltatottsagot, raszorultsagot és ezt a szemlé-
letet kellene altaldnositani. Az id6seknek ugyanakkor meg
kell ismernitik, és igénybe kell venniiik azokat a lehet&sé-
geket, amelyek remélhetSleg rendelkezésiikre fognak allni
egy ,,egészség-tudatos’’, hasznos és élhetd élet élésére.

Feladatok

Sziikséges akcidok

Az egészségiigy teriiletén

Az egészségligyi oktatdsban, tovabbképzésben és az alapellatdsi szolgdlatban tanitani

kell az id6skordak sajatos problematikajat.

A média segitségével rendszeresen foglalkozni kell az id6s kor folyamatainak és azok
életvitelre val6 hatdsdnak kozérthetd szakmai ismertetésével. A cél az, hogy a tdjé-
koztatds egyben az Onellatasra torekvést és annak megvaldsitasat is minél inkdbb

elosegitse.

Olyan atmeneti létesitményeket kell kialakitani, amelyek az id&skordak rehabilita-
cidjat segitik a magasabb fokd Onellatds irdnydban.

Az id6s emberek egészségi ellatassal kapcsolatos biztonsigérzetének javitasara foko-

zatosan ki lehetne alakitani a ,,vészjelzd

%99

eszkoz (karkots, lanc, ,,panik gomb’’)

hasznalatdhoz sziikséges infrastruktirat, egyiittmiikodve a hazigondozé szolgalat

fejlesztésével.

Annak érdekében, hogy a beteg rehabiliticidja ott torténjen, ahol az szdmdara a
legmegfeleldbb, ,,otthondpolasi/laikus gondozasi lanc’” kiépitését az ehhez sziikséges

z 2z

képzés biztositasaval tervezziik, amely kés6bb kiszélesithetd lenne sétaltatds, otthoni
foglalkoztatds rendszerének megszervezésével is.
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Szocidlis és tarsadalmi téren

Szocidlis téren elengedhetetlen az id6skortiak alapvetd anyagi biztonsdganak megte-
remtése ahhoz, hogy emberi méltésdgukat megdrizhessék és az elsérendl célt, az
élhetd életet biztosithassuk szdmukra.

Tarsadalmi téren a mar emlitett szemléletvaltasra, valamint koordindlt egytittm{iko-
désre van sziikség, az iskolai nevelést6l kezdve a médidn keresztiil a nem kormanyzati
szervek kozremikodésével szervezett programok segitségével.

Ki kell alakitani az idéskordakat elfogadé kornyezetet: azokat a kozosségi formakat,
amelyekben az id6sek mds korosztilyokkal egyiitt részt vehetnek a tarsadalmi életben
(klubok, felvilagosité el6adasok, sportfoglalkozasok stb.), generdciés programok
biztositdsa, gyermek-id6s kapcsolat lehet6ségeinek bévitése.

A telepiilés szerinti, helyi sziikségleteknek megfelel id6sgondozési terv kialakitdsa
és az id6sek bevondsa annak kidolgozasédba.

Novelni kell az idések otthonaiban a férShelyek szamat, bejard és bentlaké id&sek
szdmdra egyardnt, a vardlista megsziintetése érdekében, erlsiteni sziikséges a hazi-
gondozast, otthondpoldst annak érdekében, hogy az id6s ember ne marginalizal6d-
jon.

A halmozottan hatranyos helyzetd lakossdgi csoportok id&skori veszélyeztetettségé-

nek megsziintetése érdekében erdsiteni kell az alap- és szakellatdsokat, valamint a
komplex gondozasi tervek elkészitését.

Egyéb, éltaldnos téren

Erdeklddési koriiknek és képességeiknek megfelelGen biztositani kell az idGsek
szdmdra a tanuldst (az {rastudatlanok {ras-oktatasatél, vagy pl. a bankkartyahasznalat
ismertetésétsl kezdve a senior-egyetemig €s a nyelvoktatdsig).

Az id6sek érdeklédési korének, egészségi €s mentdlis allapotanak megfeleléen az
onkéntes munkavégzés lehetéségének biztositdsa, a rendszer kidolgozasa. Az 6nkén-
tes munkavégzés hozzdjarulhat az id6s ember hasznossdgtudatianak erdsitéséhez.

Vdrhato eredmények:

A 65 év feletti lakossag varhat6 élettartama nd, életmi-
nbsége objektiven és szubjektiven kimutathatéan javul.

— Az egészségiigyi ellatérendszer szakszemélyzetének
eloitéletes, diszkriminaciot el6idézd bedllitottsaganak, va-
lamint a hatranyos megkiilonboztetést el6idézé egyéb
okoknak megsziintetése.

— A gradualis, posztgradualis egészségiigyi képzés ki-
egészitése a tdrsadalombol kirekesztettek, elsGsorban ro-
ma népesség egészségi allapotara, szocidlis-gazdasagi hely-
zetére, kulturdlis sajatossdgaira vonatkozé ismeretekkel, a

Esélyegyenliség az egészségért x

Cél:

massagot, toleranciat erdsité tréningekkel.
— A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok
szlir6-gondozo ellatasanak fejlesztése.

A tdrsadalombdl kirekesztett lakossdgi csoportok — ro-
mdk, fogyatékosok, hajléktalanok — egészségi dllapotinak
javitdsa.

— A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok
(romdk, fogyatékosok, hajléktalanok stb.) — a tobbségi
tarsadalomhoz képest jelentsen rosszabb — egészségi al-

lapotat el6idézé okok rovid tdvon torténd csokkentése és
hosszi tdvon torténd megsziintetése.

— A tarsadalombdl kirekesztett lakossdgi csoportok,
egészségligyi ellatérendszerhez, illetve ellatisokhoz, meg-
el6zési programokhoz valé egyenld, diszkrimindciomentes
hozzaférésének biztositdsa.

Helyzetismertetés:

Az Eurépai Unié irdnyad6 elvei kozott el6keld helyet
foglalnak el az esélyegyenlség, illetve a kisebbségek védel-
me és tiszteletben tartdsa. Ezt a megdallapitast az egészség-
tigy teriiletén is meghatdrozénak tartjuk, ugyanis a tarsa-
dalombdl kirekesztett lakossagi csoportok, illetve a telepe-
ken lakék hozzaférése az alapvetd egészségiigyi szolgélta-
tasokhoz (haziorvosi ellatds, siirgésségi betegellatds, szi-
r6-gondoz6 vizsgalatok) nehezitett. Ennek lehetnek fold-
rajzi, infrastrukturdlis, illetve aluliskoldzottsagbdl, ala-
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csony jovedelmi viszonyokbdl, fogyatékos éllapotbdl, az
ellat6 rendszer részérdl tapasztalhaté diszkriminativ bedl-
litottsagokbdl fakadd okai. Ezek pontos feltdrasa, illetve a
tarsadalombdl kirekesztett lakossdgi csoportokat ellato
rendszer pontos feltérképezése elengedhetetlen a sziiksé-
ges 1épések megtervezéséhez.

Az EsélyegyenlGség az egészségért alprogram a tobbi
alprogrammal egyeztetve indithatja el tevékenységeit Ezt
szem el6tt tartva fordit kiilonos figyelmet az Esélyegyenls-
ség alprogram a roma szarmazasu egyének, a fogyatékosok,
a hajléktalanok egészségi allapotanak javitisira, az egész-
ségiigyi szakszemélyzet és a betegek kapcsolatdnak harmo-
nikusabbd tételére.

Az EsélyegyenlGség az egészségért alprogramban a ro-
mak nevesitése azért sziikséges, mert velik szemben a
legkiilonbozdbb  teriileteken megnyilvanulé  diszkrimind-
ci6, mint romdkat érinti Sket (és nem mint hatranyos
helyzetiicket), egyuttal e diszkriminacié hatdsa a hatranyos
helyzetet noveli.

Ma Magyarorszagon a szegények kb. 30%-a roma, ami
azt jelenti, hogy a romdk kozott nagyobb valdszintiséggel
fordulnak el6 szegények, mint a nem romdk kozott.
A szegénység azonban a romdak esetében sokszor mélyebb,
elhiz6dobb, generacidk kozott orokléds. A szegénység
népegészségiigyi kovetkezményei azonban egyforman suj-
tanak mindenkit: az egészségtelen lakasviszonyok, a nem
megfelel6 mennyiségli és mindségi taplidlkozds. A szegé-
nyek nem tudjik betartani az életmddra vonatkozé javas-
latokat, a diétat, nem tudjdk megvenni a gydégyszert —
mindezek miatt rosszabbak a gydgyuldsi esélyeik.

Nem ismerjiik pontosan a roma népesség és az egészség-
tigyi ellatérendszer egyes intézménytipusai (hdziorvosok,
szakrendel6k stb.) kozotti viszonyokat, nem ismerjik,
hogy az egészségiigyben dolgozok egészében milyen elbité-
letességgel kozelednek a romdkhoz (és vice versa: a romdk
milyen el6itéleteket vagy félelmeket taplilnak az egészség-
tigy vagy annak dolgozéi irant). Adatok alapjan kimutat-
haté viszont az orvos-roma beteg viszonyban jelentkezé
kommunikaciés problémdk hatdsa a betegségmagatartas
megitélésére. Ennél 1ényegesen stlyosabb kérdés az, hogy
a haziorvosok az adatok tiikrében nem ismerik a roma
népesség silyosabb egészségiigyi, illetve haldlozasi helyze-
tét, kovetkezésképp valdszintitlen, hogy az 4tlagosndl na-
gyobb figyelmet forditandnak roma betegeikre.

A roma népesség magas morbiditdsi szintjét magyarazo
szegénységi faktorok koziil az aluliskoldzottsag, a munka-
nélkiiliség, illetve a deprivalt laké- és lakaskoriilmények —
sokszor egyiittes hatdsa a legjelentGsebb. Kiilonosen
rossz a telepeken él6k egészségi allapota. A telepek koz-
tizemi ellatottsdga, illetve infrastruktirdja az egész orszag

teriiletén rendkiviil elmaradott. Elmondhatjuk, hogy a ro-
mak halmozottan hatrdnyos helyzetét okozé fenti ténye-
76k Osszefiiggéseit, az eddigi kutatdsoknak koszonhetSen
pontosan ismerjiik.

A fogyatékkal é16k becstilt 1étszama 400 000—500 000 f6re
tehetd. Kozottik jelent6s szdmban vannak idéskordak, a
60 évnél idGsebbek aranya 38% (ez kétszerese a népesség
egészében képviselt ardnynak). Koriilbeliil 32%-a fogyaté-
kosoknak sziiletése 6ta szenved fogyatékossdgban. A leg-
nagyobb ardnyt a testi fogyatékosok és mozgassériiltek
képviselik (40%), az értelmi fogyatékosok, vakok-gyen-
génlatok aranya 20—20%, egyéb fogyatékossidgban (hallds,
beszéd) szintén kb. 20%-uk szenved. Munkavallalasi esé-
lyeik altalaban rendkiviil kedvez&tlenek és csak a fogyaté-
kosok 1/6-a aktiv gazdasagilag. Ma a fogyatékosok — kii-
Ionosek a sulyosan, halmozottan fogyatékosok — nehezen
jutnak megfelels egészségiigyi ellatashoz, tobb ok miatt is:

— nincsen kell§ szdmu olyan, megfelel6en képzett or-
vos, egészségligyi dolgozd, aki banni tudna egy értelmi
fogyatékos, halmozottan sériilt gyerekkel, felnéttel, el tud-
na végezni a megfeleld vizsgédlatokat, kezeléseket;

— az akaddlymentesités elmaraddsa miatt az orvosi
rendel6k, koérhdzak gyakran megkozelithetetlenek;

— a koérhazak nem tolerdljak a fokozott odafigyelést,
feliigyeletet igényl§, masokat zavaré, nehezen kommuni-
kélo betegeket.

A csaladok magukra vannak hagyva a tarsadalom disz-
kriminécios torekvéseivel szemben, egyediil kell megkiiz-
denitik az el6itéletekkel, a kirekesztéssel. Sokszor egyediil-
all6 sziill6 — tobbnyire az anya — neveli a fogyatékos
gyermeket, ennek az 6sszes lelki kovetkezményeivel: kiszo-
rul a munkaerSpiacrdl, elszigetelédik a kornyezetétdl, el-
hanyagolja az egészséges gyermekét.

Magyarorszagon ma kb. 30 000 hajléktalan ember él,
nagyrészt varosokban. A hajléktalansdg mara krénikussa
valt, azaz a hajléktalanok nagy része 5—10 éve €l az utcan,
gyakorlatilag a tarsadalombdl kiszorulva — ez az egészség-
tigyi ellatérendszerhez valé hozzaférésiikre is vonatkozik:
az egészségiigy sehogy vagy csak nagy fenntartasokkal fo-
gadja be a hajléktalan embereket. Ha be is fogadja, ,,utca-
képesnek’’ nyilvanitva bocsatja el akkor, amikor mar csak
dpolasra lenne sziiksége. Mara kialakult egy alacsonyabb
szinvonald, pdrhuzamos, elkiilonitett ellatds a szdmukra.
Ez azonban nem oldja meg a problémadkat, nem biztositja
példaul a labadozas idészakdban a sziikséges dpolast, gon-
dozast, a sziikséges életmddra vonatkozé utasitdsok betar-
tasat.

A hajléktalansdg sok olyan egészségi problémaval jar
egyiitt, amelyek részben okok, részben kovetkezmények.
Ilyen az alkoholizmus, a borfert6zések, a tuberkulézis.
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Megvalositds stratégiai irdnyai:

Feladatok

Sziikséges akcidok

Kutatasok

Az egészségiigyi szolgéltatishoz valdé hozzaférés esélyeit, az egészségiigyi dolgozdk
(els6sorban haziorvosok, védéndk, szakorvosok) roma népességgel kapcsolatos atti-
tldjeit, a diszkriminacié okait és mechanizmusait feltaré kutatis.

A telepeken, illetve telepszert
elrendezésben élGknek, a tartds
bentlakast biztositd szocidlis in-
tézetek lakodinak az egészségiigyi
ellitisba bevonasat képzd intéz-
kedések, programok tdmogatdsa

A stratégia célja, hogy az alapellatds és a szakorvosi ellatds helyére eljussanak a
célcsoportok tagjai (kozlekedési eszkozok igénybevétele, kozlekedési koltségtamo-
gatds stb). A projekt vonatkozhat a sziir6-gondozd, akut beavatkozast igényld ella-
tasra, illetve az életmindséget javitd un. Onallé életvitel kdzpontok programjaiban
valé részvételre (elsGsorban a mozgaskorlatozottak részére). A programot megvald-
sithatjdk a mar miikodd teriiletfejlesztési projektek, onkorményzatok (illetve az
onkormdnyzatok alkalmazasdban 4ll6 falugondnokok), civil szervezetek.

Egészségiigyi és szocialis célu te-
lepiilés rehabilitacié

Telepeken, kistelepiiléseken, romdk &ltal magas ardnyban lakott telepiilésrészeken
komplex telepiilés-rehabiliticid, egészségiligyi és infrastrukturalis ellatottsag biztosi-
tasa, kornyezeti veszélyforrasok megsziintetése. A helyi kisebbségi onkorményzat és
a telepiilési onkormanyzat egyiittmiikodésében megvalésuld, az Onkormanyzati tor-
vényben eldirt kotelezS feladatok végrehajtasa (pl. ivoviz és csatorna elldtds, szemét-
szallitas stb.). Tovabbi kiemelt cél a fogyatékos emberek akaddlymentes kozlekedé-
sének bizositdsa minden telepiilésen, a helyi onkormanyzat fejlesztési programjainak

szerves részeként.

A roma gyerekek feliilreprezen-
taltsdgdnak  megsziintetése az
enyhén értelmi fogyatékos tanu-
16k nevelésére, oktatasara létesi-
tett iskoldkban

A megyei Tanuldsi Képességet Vizsgalé Szakért6i és Rehabilitacidos Bizottsdgok
egységes gyakorlatinak kialakitdsa, elsGsorban az egészségiigyi kérdések tekinteté-
ben. A fogyatékosnak mindsitett gyermekek valds éllapotdnak felmérése, az egyes
fogyatékossagi kategéridba tartozok tényleges orszdgos ardnyainak megallapitasa, a
roma gyerekek valés reprezenticidjanak hiteles mérése. Egységes standardok meg-
allapitasa, kérd6ivek egységes értékelésének biztositdsa. A sajitos tanulasi igények-
kel rendelkez6 gyermekek fejlesztési irdnyainak kidolgozésa, és integrdldsa az okta-

tasi struktdraba.

Szfirévizsgalatok

A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok, ezen beliil a romdkra, hajléktala-

7 2

nokra irdnyulé fokozottabb és/vagy nagyobb kiterjedtségli szlir6vizsgalatok rendsze-
res végrehajtasa a kovetkezd teriileteken: tbc, hepatitis, daganatos megbetegedések
(kiilon tekintettel a n6gydgyaszati daganatos megbetegedésekre), gyermekgydgyasza-

7 2 7.z

ti szlir6vizsgalatok (védénSi szolgalatok és gyermekorvosok bevonasaval). Mobil

szlir6allomasok igénybevétele. Kozlekedési koltségtdmogatds rendszerének attekin-
tése.

Mentélhigiénés tdmogaté prog-
ramok a fogyatékosokat neveld
sziil6knek

Olyan akkreditdlt programok kidolgozdsa, amelyek segitik a fogyatékosokat neveld,
gondoz6 hozzatartozékat vallalt feladatuk ellatdsdban, elszigeteltségiik feloldasaban.

Gondozé vizsgélatok a tarsada-
lombdl  kirekesztett  lakosok,
illetve a tartés bentlakast biztosi-
t6 szocidlis intézetek lakoi sza-
mara

A hajléktalanok és mas leszakadd, nehezen elérhetd rétegek (pl. allamilag nevelt
gyermekek ellatdsa magatartdszavarok esetén) folyamatos gondozdsa, utdkezelése
elengedhetetlen. Ennek biztositdsdra egyrészt a hajléktalanok elldtdsdban részt vevd
szocidlis munkasok, masrészt a gondozdsban részt vevd orvosok tdmogatidsara van
sziikség (a sziikséges az OEP daltal tdmogatott formaban). Ugyanezt a stratégiat kell
kovetni a tartds bentlakdst biztosité szocidlis intézetek lakoi esetében, els@sorban a
pszichidtriai utégondozas teriiletén, illetve a terhesgondozds ellatérendszerének
fokozottabb aktivitisit motividlandé a romdk korében (kiilonos tekintettel az anydk
megbetegedéseire, illetve a sziilés és perinatalis korszak szorosabb ellendrzése).
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Preventiv egészségfejlesztd prog-
ramok a tarsadalombdl kirekesz-
tett lakossdgi csoportok szdmara

Egészségiigyi, higiénés és megel6zést szolgdlé oktatdprogramok megtervezése és
bevezetése a tarsadalombdl kirekesztett lakossdgi csoportok részére. A roma népes-
ség egészségligyi Onismeretének fejlesztése mellett bizalmukat is meg kell nyerni a
szlirések, az egészségiigyi beavatkozasok irant épplgy, mint az orvosi szempontbdl
indokolt egyiittm{ikodés irant.

Komplex csaladi és kozosségi gondozasi tervek elkészitése, a tdrsadalombodl kirekesz-
tett lakossdgi csoportok és a csalddok korében, a csalddsegitd, védénd, apold, hazi-
orvos, szocialis munkds, gyermekjoléti szolgalatok, kisebbségi dnkormanyzat, egyha-
zak, civil és karitativ szervezetek egyiittmikodésével.

Fiatal szakemberek kozép- vagy fels6foku képzése, akik vallaljak, hogy a lakékornye-
zetben szocidlis munkat végeznek, egylittm{ikodve az alapellatdsban dolgozé szakem-
berekkel.

Képzési programok

Az orvos és egyéb megfelels egészségiigyi képzést folytatd intézmények gradudlis és
posztgradudlis képzési rendjébe illeszthetd multikulturalis, el&itélet-mentességet
(anyilt tairsadalom értékrendjét), valamint az anti-diszkriminéciés gyakorlat megerd-
sitését szolgdlé programok kidolgozasa és bevezetése. Haziorvosok és betegjogi

P

képviselk képzése az elbitélet-mentesség, tarsadalmi izolacid, romdk sajitos prob-

1émai teriiletén.

Vdrhato eredmények:

— A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok-
ban a ténylegesen megbetegedettek hatékony kiszlirése és
rehabilitdlasa (3 éven beliil).

— A deprivélt laké6- és lakaskoriilmények, valamint tar-
tésan deprivalt szocidlis koriilmények kozott €16k, egész-
ségiigyi és gondozd ellatdsban valé részvételi ardnyanak
emelkedése (2 éven beliil).

— A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok
esélyeinek novekedése az egyenlS, diszkrimindciomentes

egészségligyi szolgéltatdsokhoz valé hozzaféréshez (3 éven
beliil).

— A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok
egészségmagatartasanak javuldsa (5 éven beliil).

— A fogyatékkal é16k akadalymentes kozlekedési lehe-
téségeinek javuldsa (5 éven beliil).

— A tarsadalombdl kirekesztett lakosok, illetve a tar-
toés bentlakdst biztosité szocidlis intézetek lakdi szamara

gondozdi vizsgalatok mindsége szamottevéen javul (3 éven
beliil).

— A tarsadalombdl kirekesztett lakossagi csoportok
morbiditasi és mortalitdsi mutatéinak javuldsa (10 éven
beliil).

— A maésfogyatékos kategéridban indokolatlanul diag-
nosztizaltak abszolut, valamint koriikben a romdk relativ
aranydnak csokkenése (3 éven beliil).

Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

Cél:

A mindennapi élet szinterein, a telepiiléseken, az oktatdsi
intézményekben, a munkahelyen, valamint az egészségiigy
intézményeiben megvaldsuljon az egészséget tdmogato poli-
tikai gyakorlat, hatékonyan érvényesiiljenek az egész-
ségfejlesztés, betegségmegeldzésmodszerei.

— Azegészségfejlesztési terva telepiilésfejlesztési, kis-
térség-fejlesztési terv szerves része legyen.

— A magyarorszagi iskolarendszer a tanuldk egészség-
védelme mellett a pedagdgusok, valamint a tanulék csa-
ladtagjainak egészségvédelmét és egészségfejlesztését is se-
gitse.

— A magyarorszdgi munkahelyek a kotelez6 mun-
kaegészségiigyi  intézkedéseken tdlmenSen dolgozéik
egészségfejlesztésére is helyezzenek kiemelked6 hang-
sulyt.

— Azegészségiigyi ellatérendszer gyogyito tevékenysé-
ge mellett megel6z6 és egészségfejlesztési munkat is végez-
zen. A korhaz legyen egészséges munkahely.

— Az allamigazgatasi, egészségligyi fels6foki képzés-
ben és a pedagégusképzésben, beleértve az dvodai és isko-
lai pedagégusok képzésének teljes vertikumat, oktassidk az
egészséges életmddra nevelés és egészségmeglrzés isme-
retanyagat.
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Helyzetismertetés:

A mindennapi élet szintereiben valé gondolkodédst az
Egészségiigyi Vilagszervezet tobb mint tizenot évvel eze-
I6tt javasolta elszor. Magyarorszagon is tizenot évre te-
kint vissza a szinterekben valé gondolkodés. Elséként az
Egészségesebb Varosok Mozgalom indult el, majd késébb
az Egészségesebb Falvakért, az Egészségesebb Iskolakért,
Egészségesebb Munkahelyekért és Egészségesebb Korha-
zakért Mozgalmak. Az egyes szinterek tevékenysége nem
volt koordindlt és hidnyzott az orszagos szintli népegész-
ségiigyi koncepcid, valamint bizonytalan volt a finansziro-
z4s.

Magyarorszdgon jelenleg 20 varos tagja az Egész-
ségesebb Varosok Mozgalménak és tobb mint 200 kistele-
piilés rendelkezik egészségtervvel. Az Egészségesebb Ovo-
ddk Hal6zatban a 3522 6voddnak csak egy része vesz részt,
ugyanigy az orszdgban 1év 3423 éltalanos iskola és kozel
2000 kozépfoku oktatasi intézmény koziil kevés tagja az
Egészséges Iskoldk Nemzeti Hal6zatdnak. A korabbiak-
ban elsdsorban a tanuldk egészségnevelése volt a cél, kii-
Ionb6z6 tantargyfejlesztések torténtek. A tantargyfejlesz-
tés folytatdsa mellett kiemelked6en fontos az egészséggel

Megvalositds stratégiai irdnyai:

kapcsolatos készségek javitdsa, de nem csak a tanuldk,
hanem sziileik és a pedagdégusok korében is. A pedagégus
és az orvos a helyi tarsadalomnak két olyan véleményfor-
maldja, akinek sajat egészsége — egészségmagatartdsa —
az egész kozosség szdmdra minta. A sziil6kre, csalddokra
kiterjed6 egészségfejlesztési modellek az esélyegyenl&ség
irdnyaba torténd eldrelépés alapkovei.

Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiiletnek 42
tagja van. A munkahelyi egészségvédelem szempontjabol
kiemelkedSen fontosak azok a munkahelyek, ahol a mun-
kavallal6 maga is magatartdsmintaul szolgdl, mint pl. az
ANTSZ, avagy az 6nkormanyzatok és intézményrendsze-
rik (6voda, iskola, maga az Onkormdanyzat, kérhaz). Az
Egészségmeg6rz6 Korhazakért Egyesiiletnek 16 tagja van.
A korhazi betegek csalddtagjai, valamint a kérhazi dolgo-
76k egészségfejlesztése nem szerepelt az eddigi célkitizé-
sek kozott.

A mindennapi élet szinterei kozott természetesen mas
fontos helyszinek is vannak, mint pl. a kozlekedési eszko-
z0k, bevasarlokozpontok, szdérakozohelyek, vagy pl. a jat-
széterek, vagy a tarsadalom legkisebb egysége, a csalad. Az
alprogram els6dlegesen stratégia-alkotasra torekszik és
nem rovid lejaratd akcidk szervezésére.

Feladatok

Sziikséges akcidok

Egészségesebb Virosok Mozga-
lom kiterjesztése

Regiondlis képzés és egyiittmiikodés annak érdekében, hogy valamennyi magyar
varos fejlesztési tervében az egészségfejlesztés is megfeleld stllyal szerepeljen.

A telepiilések egészségfejlesztési koncepcidjanak kialakitdsdba vonjik be a civil-
szférat és az iizleti szférat. A telepiilési egészségtervek terjedjenek ki a telepiilésen
1évé legfontosabb intézményekre. A Népegészségiigyi Program életméd és betegség-
megel6zési programjai hatékonyan jelenjenek meg.

Egészségesebb Falvak

A kozségek fejlesztési tervének legyen része az egészségterv. A kistérségek lehet6ség

szerint egyeztetett egészségterv birtokdban végezzék fejlesztési tevékenységiiket.
A Népegészségiigyi Program életmdd és betegségmegel6zEsi programjai hatékonyan

jelenjenek meg.

Egészséges ,,Nevelési-oktatasi

Intézmények’’

Az oktatasi intézmények tulajdonosai, tizemeltetdi tegyék lehetévé, hogy az oktatasi
intézmények tantervében megfeleld sullyal jelenjen meg az egészségfejlesztés. Az

oktatasi intézmények tegyék lehet6vé falaikon beliil az egészséges életmdd gyakorla-
sat (kozétkeztetés, mindennapi testedz€s, stresszmentes kornyezet stb.). Az egész-
séges munkahely feltételrendszerét ki kell alakitani. A hatrdnyos helyzetdi tanuldk
csalddtagjai szamdra is biztositsanak az oktatdsi intézmények lehetGséget az egész-
séges életmdd elemeinek az elsajtitasdra. A pedagégusok szdmadra az iskola véljon

egészséges munkahellyé.

Egészséges Munkahelyekért

A mozgalom szélesedjen ki. Els6sorban kormdanyzati, onkormanyzati munkaltaték

jelenjenek meg az egészséges munkahelyek korében. Munkahelyi 6nkéntes kdlcsonos

egészségpénztarak kiemelt

ségfejlesztésben.

partnerként jelenjenek meg a munkahelyi egész-
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Egészségmegdrzd Korhdzak és

Gyobgyszertarak

A gybgyité munka mellett kapjon nagyobb figyelmet a megelézés. Legyen meg az
ehhez sziikséges infrastruktira és finanszirozds. Az gészségmegbrzésbe a betegek

csalddtagjait is vonjdk be. A kérhdz legyen egészséges munkahely. A gydgy-
szertarakban és a gyogyszerészi munkiban kapjon nagyobb szerepet a megel6zési

szemlélet.

Fels6foku képzés

Az allamigazgatisban dolgozok szdmara 2004-re késziiljon el az egészséget timogatd

politikai gyakorlatrdl sz6l6 jegyzet. A pedagdgusképzés teljes vertikumaban oktassak
az egészséges €letmodra nevelés és egészségmeglrzés elméletét és gyakorlatat. Az
egészségligyi dolgoz6 képzésbe keriiljenek bele a népegészségiigyi megkozelités ele-

mei és gyakorlata.

Vdrhato eredmények:

— Az egészség és az egészségfejlesztés szempontjai a
mindennapi élet részévé valnak; javul az egészség tudat és
a tudatos valasztis képessége a lakossdg korében.

— Az egészségfejlesztési programok hatékonysiga né.

— Azesélyegyenl&ségelve amindennapiélet szinterein
az egészség, az egészségfejlesztés tekintetében is érvé-
nyesiil.

— Az egészségi allapot javul, az egészségi allapotban
meglévsé tirsadalmi demografiai szempontok szerinti
egyenlStlenségek  mérséklédnek.

AZ EGESZSEGES ELETMOD PROGRAMJAI,
AZEMBERIEGESZSEG KOCKAZATI TENYEZOINEK
CSOKKENTESE

A dohanyzas visszaszoritasa

Cél:

Cigarettafogyasztds évi 8%-kal valo csokkentése 2005-ig,
illetve a rendszeres dohdnyosok prevalencidjinak 6%-kal
(férfiakndl 35% koriilire) valo csokkentése 2010-ig.

— Annakazidének 20% -kal val6 csokkentése, amit egy
f6 passziv dohdnyzassal ,,tolt”’, illetve a passziv dohdnyzas
artalmainak csokkentése a dohdnyzas tovabbi térbeli kor-
latozasaval, illetve a jelenlegi szabalyok szigord ellendr-
zé€sével.

— A sohasem dohéanyzott lakossdg szdmardnydnak no-
velése a gyermekek és fiatalok dohdnyzdsra valé raszoka-
sanak csokkentésével.

— A dohanytermékek fogyasztdsdnak csokkentését
célzd torvényi és egyéb szabalyok betartatdsa, szigoritdsa
az Eurépai Unié és az EVSZ javaslatainak miel6bbi atvé-
tele.

— A dohdanyzés és a dohdnyipar tarsadalmi elfogadott-
sadganak csokkentése, olyan tarsadalmi kornyezet kialaki-
tasaval, melyben a nemdohdnyzé életm6d a tarsadalmi
norma.

Helyzetismertetés:

Az OLEF (Orszagos Lakossagi Egészség Felmérés)
2000 kutatasi jelentése szerint a 18 év feletti magyar férfiak
40,7%-a, a ndk 26,3%-a dohanyzik (rendszeresen vagy
alkalomszertien). Az egy lakosra esd cigarettafogyasztas
éves szinten 1999-ben 2400 szal/f6 volt, mig az Eurdpai
Uni6 orszagaiban atlagosan 1600 szdl/f6. A Fact Intézet
1999-es felmérése szerint a magyar lakossdg 65%-a ki van
téve a passziv dohdnyzds artalmainak, atlagosan napi
270 percet toltve olyan 1égtérben, ahol masok dohédny-
flistjét szivja.

A KSH 2002 elején kozzétett adatai szerint Magyaror-
szdgon ma évente 28 ezer ember haldla irhaté egyedil a
dohanyzas rovasara. Ez koriilbeliil kétszer tobb mint aha-
nyan alkoholizmus, kabitészer-fogyasztas, baleset, erésza-
kos haldl, ongyilkossdg és AIDS miatt 6sszesen meghalnak.
A magyar férfiak tiidérak-halandésdga a vildgon a legma-
gasabb.

Az elmilt masfél évtizedben a férfiak korében a dohany-
zas el6forduldsa alig véltozott, viszont 1986 és 1999 kozott
a ndi dohdnyzas el6forduldsa 30%-kal nétt, mig a gyerekek
egyre fiatalabb korban szivjdk el els6 cigarettajukat, és
atlagosan 17,9 éves korban vélnak rendszeres dohdnyossa.
A CDC 1999-es budapesti adatai szerint a kozépiskolat
elhagy6 didkok majdnem fele (46%) rendszeresen dohany-
zik, a lanyokndl a rendszeres dohanyzas prevalencidja ki-
csivel magasabb, mint a fiiknal.
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Megvalositds stratégiai irdnyai:

Feladatok

Sziikséges akcidok

Kommunikécid

A lakossag felé torténd kommunikécionak része kell legyen egy folyamatos lakossagi
médiatevékenység, amelyet szérdlapok, honlap és zoldszam tehet a jov&ben haté-
konnya. Sziikség van a szakemberek kozotti kommunikdcié mélyitésére, tovabbi
képzésiikre és tovabbképzésiikre a hatékony dohdnyzasellenes intézkedések megis-
mertetésére. A kommunikacié stratégidja ki kell terjedjen a dontéshozékra is, kiilo-
nos tekintettel a szocidlis és egészségiigyi, gazdasagi, pénziigyi és mezSgazdasigi
bizottsagokra.

Ko6zosségi  programok

Helyi, kozosségi (szintérorientdlt/korspecifikus) programok tdmogatdsa, kiilonos
figyelemmel a munkahelyi programokra/munkahelyi dohanyzasellenes politikdkra,
beleértve a koérhazi atfogé dohdnyzasellenes programok tesztelését és bevezetését
(fiistmentes korhdz, munkatirsak segitése a leszokdsban, tanicsadds a dohdnyos
betegeknek). Az iskoldkban &atfogé dohdnyzasellenes politikdk kidolgozasara (tan-
anyag alkalmazésa, tandr-tréning, sziil6k bevondsa, leszokds elGsegitése) kell hang-
sulyt fektetni, melyet kortarsoktatokat alkalmazé modszerek, didkok 4altal tervezett,
kivitelezett, sziil6ket is bevond programok, a terhes nék és kismamédk dohanyzasanak
csokkentését célz6 intézkedések, roma és hatrdnyos helyzetli fiatalokat megcélzo
programok egészitenek ki. A dohanyzasrél leszokast el6 kell segiteni a leszokast
segité halozat erGsitésével (miikodésének attekintése, reformja, marketingjének ja-
vitasa, kiterjesztése az alapellatds orvosai és a fogorvosok felé).

Kutatas

Részletes kutatdsi terv elkészitése sziikséges, mely kiterjed tobbek kozott hazai és
mas orszdgokbeli akciok elemzésére, prevalencia vizsgalatokra, a teriileten dolgozé
kulcsszereplok és dohdnyzdsellenes tevékenységek elemzésére, dohdnyipari doku-
mentumok kutatdsara és azok hozzaférhetévé tételére a nagykozonség szdmara, a
kozpénzbdl finanszirozott kdzosségi programok nyomon kovetésére, értékelésére és
eredményeik kozzétételére, a dohanyzassal kapcsolatos torvények és egyéb szabalyok
betartdsinak nyomon kovetésére, a dohdnyzasrdl leszokast segité modszerek hozza-
férhetébbé tételének kutatasara, a dohdnyzds témakorének a tananyagokban vald
jelenlétére és fejlesztésére, illetve iranyelvek kidolgozdsira az allami intézmények
dohéanyiparral valé egyiittmikodésének szabalyozasara.

Egészségpolitikai célok

A dohanytermékek aranak rendszeres, az infliciét meghaladé mértékli emelése és a
termékdij bevezetése a dohanyzas elleni kiizdelem biztos finanszirozdsidnak eszkoze-
ként, a dohanyipari reklam és szponzoricios tevékenység tovabbi visszaszoritdsa.
A nem dohdnyzék védelmérsl sz6l6 torvény betartdsanak fokozott ellendrzése
(ANTSZ feladat). Uj cimkézési szabdly, a dohanytermékek katrany és nikotintarta-
lom csokkentése az EU szabalyozdsdnak miel6bbi részvételével, aktiv részvétel a
Dohanyzésellenes keretegyezmény kidolgozasi folyamatdban és annak miel6bbi
hazai bevezetése.

Vdrhato eredmények:

A dohanyzds visszaszoritasat

tak szamat jelent&sen noveli, eldsegitve a dohanyzds-
sal Osszefiiggd heveny és idiilt betegségek el6for-
célz6 akcidprogram, | duldsdnak csokkenését. 10 év alatt szintén jelentGs

kiilonos tekintettel a dohdnyzdsrél leszokds tdmogatd- | eredmények érhet6k el a dohdnyipari termékek for-
sdra, a sziiletéskor varhatd élettartam nodvelését mar | galménak, a fiatalok dohdnyzasra vald rdszokasanak és a
10 éves tavlatban is el§ fogja segiteni. Egy jol szervezett | passziv dohdnyzasnak kitett lakossdg szdmdnak csokke-
dohédnyzédsellenes kampdny a dohdnyzdsr6l leszokot- | nése terén.
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Az alkohol és drogmegel6zés

Cél:

Az alkohol- és drogfogyasztds és az dltaluk okozott egész-
ségi és szocidlis kdrok visszaszoritdsa és megeldzése.

— A fejenkénti alkoholfogyasztas 2008-ig szamottevs,
2012-ig 1ényeges csokkentése.

— Az alkohol okozta pszichoszocidlis problémadak (el-
sGsorban a csalddra és a benne felnové gyerekekre gyako-
rolt karos hatdsok, illetve az alkohollal 6sszefiiggé balese-
tek) jelent6s mértékd, mérhetd csokkentése.

— Az ifjasagi alkoholfogyasztas el6fordulasi gyakori-
sdganak és mennyiségének jelentds csokkenése. Az alko-
hol gyermekkori és ifjusagi kiprébalasnak lényeges csok-
kenése és koreltolédasa a felndttkorhoz kozeli életszaka-
szok felé.

— A tiltott drogok fogyasztdsdnak csokkentése.

— A drogfiigg6k szamdnak szinten tartdsa 2008-ig,
illetve csokkentése 2012-ig.

Helyzetismertetés:

A fejenkénti alkoholfogyasztds mennyisége jelenleg tar-
tésan magas, mértéke novekvd tendenciat mutat. Magas
tovabba az alkohol okozta, illetve alkohollal kapcsolatos
halandésag és a megbetegedések ardnya (kiilondsen a méj-
betegségek vonatkozasiban).

Megvalositds stratégiai irdnyai:

Az alkohollal kapcsolatos rejtett problémadk (tiltott ter-
melés, egészségre karos, rossz mindségli termékek, csem-
pészet stb.) valdszintisithetéen gyakoriak és magas az alko-
hollal Osszefiiggd balesetek aranya. Kiemelt az alkohol

szerepe a kriminoldgiai jelenségekben.

Gyakoriak az alkohol okozta silyos artalmak a csalad-
ban (gyermekre irdnyuld karositdsok, valds, csalddi dezor-
ganizacié stb.).

Mindezek mellett az alkoholnak kdzponti szerepe van a
hajléktalannd vélasban, illetve a hajléktalanok egészségi
artalmaiban.

Magas az alkoholfogyasztis el6forduldsa a fiatalok ko-
zott, tovabba jellemz6 az alkoholkiprébalds korai megje-
lenése.

A drogfiiggbk — kiilonosen az opiatoktél fiiggbk —
szama és haldlozasa novekvd tendencidt mutat. Az amfeta-
min készitmények fogyasztdsa és az ezzel kapcsolatos szo-
védmények jelentkezése novekszik. Novekszik az ifjisagi
droghaszndlat gyakorisdga, jellemzd a kiprébéalas korai
megjelenése.

Gyakori a politoxikomania, kiilonboz6 fliggést okozo
szerek rendszeres, egyiittes hasznalata.

Jellemzd a kezelésbevétel és a rehabilitacié infrastruk-
turdlis fejletlensége, csekély hatékonysdga. Fejletlen és
alacsony hatékonysdgi az artalomcsokkentés.

Viszonylagos fejletlen és csekély hatdasfoki a kindlat-
csokkentés.

Irdnyok

Feladatok

Prevencio fejlesztése

Gyermekkori, illetve iskolai (elsédleges és masodlagos) megel6zés fejlesztése.

,,Minimdlis intervencids programok’’ miikodtetése az alapellatiasban.

Alkoholistdk gyermekeinek védelmére iranyulé programok miikodtetése.

Figyelmet kell forditani a szektdkra, az antiszocidlis értékeket képviseld, radikalis
referenciacsoportokra és mozgalmakra, kiilonos tekintettel a fiatalkori csoportok
(pl. sporteseményeken botranykeltd viselkedést mutaté csoportok) tevékenységére,
szamolva ezek alkohol- és drogérintettségével is.

Az alprogram akciéi a Nemzeti Drogstratégia keretében keriilnek megvaldsitasra és
annak er&sitésére torekszenek , kiillonos tekintettel a KEF-ek fejlesztésére, az iskolai

drogkoordindtor

halozatra.

Orvosok és egészségiigyi dolgozok, illetve tarsadalmi aktivistdk képzése (kiilonos
tekintettel a felismerés, a motivalds és a hatékony segitd, illetve terapids viselkedés -
befolyasolds technikait illetéen).

Klinikai pszicholégusok (egészségpszichol6gusok) bevondsa a megel6zésbe és az
ellatasba, azok specidlis tovabbképzése.
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Irdnyok

Feladatok

KezelShelyek fejlesztése

A kezelés és a rehabiliticié korszerli intézményeinek kialakitdsa, hatékony miikod-
tetése, javuld elérhetSsége és novekvd igénybevétele (kiilondsen a korai kezelésbe
vétel elveinek megfelelGen).

Munkahelyi bazisi korai kezelésbe vétel.

A pszichiatriai egyiittes el6forduldsanak korai kisziirése és hatékony kezelésbevétele,
kiilonos tekintettel a fiatal problematikus ivékra.

A kezelésbe vétel (detoxikacids, gyodgyszeres, pszicho- és szocioterdpids) modszerei-
nek széles kindlata, hatékonysdgi mindségbiztositdsa, infrastrukturalis és finansziro -
zasi optimalizacidja, kiilonos tekintettel az ambuldns lehetSségekre.

A Nemzeti Drogstratégia erdsitése, kiilonos tekintettel a droggal kapcsolatos tanics-
adds és terdpia alacsonykiiszobli szolgaltatdsainak hal6zatdra, a drogproblémdik
egészségligyi ellatdsdnak hatékonysagi, illetve mindségi fejlesztésére.

Civil szervezetek és oOnsegitd struktirdk fokozott — szervezett és moédszeres —
egylittmtikodése a kezelés és a rehabiliticié intézményeivel és szervezeteivel.

Tarsadalom érzékenyitése

Py

Civil szervezetek és Onsegités fejlesztése, lehetGségek bovitése.

Ifjusagi megel6z6 és artalomcsokkentd programok fejlesztése (egyhaz, szabadidd-
programok, életszinterek — pl. plazdk, munkahelyek stb.).
Médiamunka—médiastratégia a tarsadalmi szemléletformalds érdekében.

Az alkohol- és drogvisszaszoritdst segité kulturalis és tarsadalmi mozgasok, mozgal-

mak, folyamatok tdmogatasa (pl. kozosségi jozansag), fejleszté 1élektani — kiilono-
sen csoportos, kozosségi — modszerek kultuszai, egészséges identitasfejlesztés (po-

zitiv értéktartalmi hagyomanyok, kozosségi felel6sség stb.).

Monitorozds fejlesztése

Statisztikai  adatszolgdltatds és tudomdnyos kutatds korszeri intézményes
feltételeinek megteremtése, epidemioldgiai felmérések rendszeres, évenkénti vég-
zése.

Epidemioldgiai és tarsadalomtudomanyi kutatidsok (pl. a droggal, az alkohollal kap-
csolatos kutatomtihelyek, illetve vallalkozé tdrsadalomtudomanyi intézetek segitsé-
gével).

Vdrhato eredmények:

Egészséges taplalkozas és élelmiszerbiztonsag

A program nyomdn az alkohol- és a drogokozta kdrok Cél:

mérséklédnek, mert:

A tdpldlkozdssal Osszefiiggd betegségek gyakorisdgdnak

— a mértékteleniil, problematikus mddon, illetve
egészségkarositéan ivok szdma csokken, 2012-ig az alko-
holistak becsiilt szama 500 000 ala keriil;

— az alkoholokozta megbetegedések prevalencidja
2008-ig 10%-kal, incidencidja 15%-kal csokken, 2012-re a
csokkenés 20%, illetve 25%;

— az alkoholos méjbetegség miatt elhaltak szdma
2008-ig 10%-kal, 2012-ig 25%-kal csokken;

— a tiltott drogok kindlata a 2002-es szintet nem 1épi
tul, esetleg csokken;

— adrogfiigg6k szama 2008-ban nem 1épi tul a 2002-es
szintet, esetleg csokken.

csokkentése és a lakossdg egészségi dllapotdnak javitdsa
egészséges tapldlkozdssal.

— Azegészségestaplilkozasismereteinek elterjesztése
a szakemberek és a teljes lakossdg korében.

— Azegészséges tapldlkozas megvaldsitasdhoz sziiksé-
ges megfeleld mennyiségili és minGségli élelmi anyag elal-
litds (agraripar) és élelmiszertermelés (€lelmiszeripar) a
fenntarthat6 mezdgazdasag és Aallattenyésztés, valamint
kornyezet megévasi politikaval.

— Az egészséges taplalkozas irdnyelveinek érvényesi-
tése a kozétkeztetésben.
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— A csalad taplalkozasbiztonsignak megteremtése —
minden gyermek szdmara mindig elérhetd legyen elegendd
mennyiségli és megfelel6 minéségii taplalék az iskolai ét-
keztetési rendszer Kkiterjesztésével.

— Az élelmiszerbiztonsag fokozdsa, élelmiszerek altal
kozvetitett megbetegedések visszaszoritdsa, felkésziilés az
4j kihivasokra.

Helyzetismertetés:

A vildg szamos orszagiaban, igy Magyarorszagon is a
taplalkozassal és életmdddal Osszefiiggd betegségeknek je-
lent6s szerepe van a lakossdg egészségi allapotanak, vala-
mint az ebbdl kovetkezd haldlozdsnak az alakuldsaban.
Magyarorszdgon az 6sszes haldlozas fele keringési, negye-
de daganatos betegségekbdl szarmazik. A magyar férfi-
lakossdg kétharmada, a nék fele tdlsilyos, illetve elhizott,
ehhez a taplalkozassal Osszefiiggé betegséghez két-harom-
szor gyakrabban tarsul a hiperténia, a 2. tipusi cukorbe-
tegség, a zsiranyagcsere-zavara.

A téaplalkozéssal Osszefiiggd betegségek jelentSs része
megel6zhet6 egészséges tapldlkozassal. Egy Eurdpa
Bizottsdg szdmara késziilt jelentés szerint Eurépédban a
65 évesnél fiatalabbak sziv-érrendszeri haldlozasdnak tobb
mint harmada a tdpldlkozassal van Osszefiiggésben, felte-
hetéen az egészséges tdpldlkozas ugyanilyen ardnyban
csokkentené a keringési betegségek kockazatit. Eurdpa-
ban a daganatos betegségek 30—40%-a lenne megel6zhetd

kenthet6 az elhizds, csontritkulds, fogszuvasodas €s a den-
talis er6zi6 el6fordulasanak a kockazata is.

Az egészséges taplalkozdssal megnovelhet6 a betegség-
mentesen toltott évek szdma, megel6zhet6 a mar emlitett
betegségek egy része, és a bel6liik szairmazod, az egyénre és
a tarsadalomra nehezedd teher jelentSsen csokkenthetd.
Aldtamasztja mindezt, hogy az egészséges taplalkozassal
jellemezhet6 mediterran orszdgokban a sziv- és érrendsze-
ri, valamint a daganatos betegségekbdl szdrmazd haldlozas
fele-harmada a tobbi eurdpai orszdgban tapasztalhaté ha-
lalozasnak. Ugyancsak az egészséges taplalkozas fontossa-
gat mutatja, hogy a kockézati tényez6k fokozatos elhagya-
saval jaré egészséges taplalkozas Finnorszdgban 30 év alatt
a 35—64 éves férfiak sziv-érrendszeri haldlozasanak
65%-0s csokkenéséhez vezetett. Ezek a példdk azt iga-
zoljak, hogy valéban minden orszdgban ki kell dolgozni és
be kell vezetni az élelmezés- és taplalkozaspolitikat, amint
azt a EVSZ szorgalmazza. Az élelmezés- és taplalkozas-
politika elemeibdl épiil fel az egészséges taplalkozas al-
program.

Ismert az emlitett betegségek, koéros allapotok kockazati
tényezbinek jelenléte a magyar lakossag taplalkozdsiaban
— tilzott energia-, zsir-, allati zsir-, koleszterin-, hozza-
adott cukor és s6-, valamint elégtelen élelmi rostbevitel,
elégtelen zoldség-fézelék- és gylimolcs-, tovabba teljes Or-
1ésti gabonafogyasztis és ismertek a megel6z6, egészséges
taplalkozds elvei és gyakorlata. A kovetkezd feladat: az

ismeretek elterjesztése €s megvaldsitisa az élelmezésben,

egészséges taplalkozassal. Egészséges tapldlkozassal csok- | csoportos étkeztetésben.
Megvalositds stratégiai irdnyai:
Irdnyok Feladatok
Oktatds fejlesztés Az egészséges taplilkozas a csaladban kezd6dik” — védéndk és anydk oktatdsa a

6 hénapos korigtarté kizarélagos szoptatas sziikségességérdl és a megfelels elvalasz-
tasrol. Az egészséges taplalkozds alapelveinek oktatdsa az 6vodas kortdl a fels6foku
képzés végéig, kiemelten a serdiil6k korében és a gyermeket varé anyik szdmara.
Az egészséges taplalkozas ismereteinek folyamatos oktatasa a lakossagi korében —
lakéhelyi, munkahelyi és mas kis kozosségek révén: falvakban, kozségekben, vérosi

7. 2

keriiletekben, elsGsorban az ANTSZ munkatarsak, védéndk, dietetikusok, tandrok,
orvosok, gyogyszerészek, élelmezésvezet6k kozremiikodésével. Be kell vonni az
egészséges taplalkozas ismereteinek elterjesztésébe az egyhazakat, civil szervezete-
ket, Onkormanyzatok aktivistdit, szocidlis munkdsokat, a Magyar Voroskeresztet
mindehhez sziikség van megfelelé kiadvanyokra, médiatimogatisra és az ANTSZ

koordindl6

tevékenységére.

Kozétkeztetés fejlesztése

Az egészséges taplilkozas alapelveinek bevezetése az étlaptervezésbe (kevesebb zsir-,

allati zsir-, koleszterin-, sétartalom; b8séges zoldség- és f6zelékfelhasznalas). Minden
csoportos étkeztetésben legyen minden nap un. ,,zold”’ vélaszték (az el6bbiek szelle-

mében).
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Irdnyok

Feladatok

Nemzeti Téplalkozas-politika

A megviltozé feltételrendszer figyelembevételével (EU csatlakozas) a nemzeti prio-
ritdisok megjelolése és a taplalkozaspolitika eszkoztirdnak tudatos felhaszndldsa a
nemzeti célok elérése érdekében Adgazatkozi egylittmiikodés keretei kozott.

Atfogé élelmiszerbiztonsdgi program elkészitése és bevezetése (az egészségiigy
koordinéciéjaban).

Elelmiszerek  fejlesztése/cimké-
z€s

Az egészséges taplalkozast megkonnyits, kedvezdbb Osszetételd (kisebb zsir-, allati
zsir-, koleszterin-, s6-, hozzdadott cukor-, nagyobb élelmi rosttartalmi) élelmiszerek
fokozott védlasztéka, kutatds- és termékfejlesztés az FM-mel egyiittmiikodésben.
Az egészséges taplalkozashoz sziikséges informéaciokat tartalmazé cimkézés beveze-
tése. A valasztast megkonnyité logo bevezetése, ezen élelmiszerek reklamozasianak
tdmogatasa.

Monitorozds fejlesztése

Rendszeres, évenkénti elemzés (eredmények, kudarcok, tennivald). Elelmiszervasar-
lasi (makro- és mikro-) statisztikdkban nyomon kovethetd legyen az egészséges
taplalkozdsban fontos valtozatok irdnti kereslet (teljes Orlésti gabonafélék, kisebb
zsirtartalmud tej és tejtermékek stb.). Elengedhetetlen a lakossdg reprezentativ min-
tajanak taplalkozasi, taplaltsidgi vizsgdlata. EbbSl a vizsgdlatbdl szarmazé adatok
szolgdlnak Osszehasonlitdsi alapul az 5—10 év alatt elért eredmények értékeléséhez,
legkésébb 2003-ban el kell végezni a taplalkozasi vizsgdlatot. Emellett kiemelten
fontos a fokozottan veszélyeztetettek vizsgalata, példaul a cigany lakossdg taplalko-
zasar6l még soha nem késziilt Magyarorszagon reprezentativ felmérés. Ugyanigy
elkeriilhetetlen az egyediil él6k, az id6sek, gyermekek (1—3 évesek, serdiildk),
valamint a hajléktalanok taplalkozasi vizsgédlata. Kivanatos az egészséges taplilkozas
elterjesztésében kozremikods civil szervezetek aktivitdsinak az alprogram altal
torténd Osszehangolésa.

Elelmiszerbiztonsiggal kapcsolatos adatgy(ijtés és szolgiltatdsi rendszerek feliilvizs-

2 2

galata, egységesitése, korszerisitése.

Vdrhato eredmények:

— a 18 éven feliili lakossagban a tdlsily-elhizas gyako-
risdga a jelenlegi szinten marad;

Az alprogram sikeres végrehajtdsa kapcsan a alabbi —a 2. tipusi cukorbetegség gyakorisiga a jelenlegi
eredmények vdrhatéak: szinten marad;
— a taplalkozasban a zsirokb6l szdirmazo6 energia ara- — atdpldlkozdssal osszefiiggd silyos betegségek okoz-
nya a jelenlegi 38%-r6l 33—35%-ra csokken; ta haldlozas (keringési, daganatos) 5%-os csokkenése var-
haté;

— a telitett zsirok energiaardnya a jelenlegi 15—16%-

16l 10—12%-ra csokken;

— a hozzdadott cukorfogyasztas csokken;

— a zoldség-f6zelékfélék és gyiimolesok fogyasztasa a
jelenlegi 300 g/nap mennyiségrél (Csaladi Koltségvetés,

2000) 400—450 g-ra n&;

— anaponta zoldség-f6zelékfélét, gylimolesot fogyasz-
tok ardnya a jelenleginek masfélszeresére, ezekbdl a tapla-
Iékokbdl naponta haromszor fogyasztok ardnya a jelenlegi

kétszeresére no;

z 7z

7 2

— amegeldzd tevékenységek hatdsira a lakossag étla-
gos szérum koleszterin szintje a nemzetkozi adatok alapjan
T7—10%-0s csokkenést érhet el;

— afél éves korig kizardlag szoptatdssal taplalt csecse-
mdék ardnya 10—15%-kal n6 a jelenlegihez képest;

— 10 éven beliil a magdnhéztartdsokban az étel- és
gombamérgezési események szdma 30%-kal csokken; a
gyermekétkeztetésben a tomeges ételfertdézések szdma
30%-kal csokken; megjelenik az iskoldkban az élelmiszer-
biztonsagi alapelvek oktatdsa; meger6sodik a hatdsagi

— a teljes Orlésti gabonafélék fogyasztdsa a jelenlegi | élelmiszerbiztonsagi feliigyelet intézmény rendszere; a

masfélszeresére nd;

HACCP elbirasai érvényesiilnek;

— a kis zsirtartalmu tej és tejtermékek fogyasztdsa — atdpanyaghidnyos tdpldlkozds és taplalkozdsi hidny-

10%-kal n&;

betegségek el6forduldsa csokken;

— atéplalkozéssal Osszefiiggd betegségek okozta hala- — egységes szerkezetli nemzeti taplalkozas politika jon
lozas csokken, illetve nem novekszik; 1étre az adott feltételrendszer keretein beliil.
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AKktiv testmozgas elterjesztése

Cél:

A lakossdg mind szélesebb korében kialakuljon a mozgds-
gazdag életmod, a testedzés szerves sziikségletté vdljon, a
sportolds kozosségi és tdrsadalmi programként dltaldnosan
elfogadottlegyen.

— Minimum 15%-kal novelni az egész népesség koré-
ben azok szamat, akik élettani szempontbdl kell6 gyakori-
sdggal, id6tartamban és intenzitdssal sportolnak.

— Minimum 25%-kal novelni azon lakosok ardnyat,
akiknek a testedzés a kell6 élettani hatast ugyan nem éri el,
de mégis testmozgidsban gazdagabb az életmddjuk, mint
jelenleg.

— Magas szint{i tarcakozi egyiittmiikodés megvaldsita-
sa az egészség és annak szerves része, az egészségsport
témakorben.

— A kozoktatdsban a mindennapos testmozgas, test-
edzés és a rendszeres iskolai sporttevékenység feltételei-
nek biztositdsa a kozoktatdsrdl szolé 1993. évi LXXIX.
torvénynek megfelelGen.

— A nappali rendszeri iskolai oktatdsban valamennyi
iskolatipus nevelési-oktatdsi programjdba minden tanuld
szdmdra épiiljon be a testnevelés mindennapos elméleti és
gyakorlati oktatasa.

— Folyamatos és széles kori tdjékoztatds a médiaban
a rendszeres testedzés, sportolds fontossidgarol, elényeirdl,
elérhetdségérol.

— A szabadid&sport barmely korosztaly és valamennyi
tarsadalmi réteg szamdra legyen elérhetd az orszdgosan
megfeleld szdmu és mindségli sportlétesitményekben.

Helyzetismertetés:

Az egészségi allapotot meghatirozé fébb Eletvezetési
stratégidk kozponti elemei: az egészséges taplalkozas, a
rendszeres testmozgds, a kdros szenvedélyektdl valé men-
tesség, a kell6 és megfelel6 mindségli pihenés. A rendsze-
res testmozgds, testedzés, sportolds élettani és pszichol6-
giai fontossagat mindenki ismeri és elismeri. A mozgds-
szegény életm6d egészségi karat nemcsak tudja, hanem
elébb-utébb majdnem minden ember érzi is. Mégis a né-

Megvalositds stratégiai irdnyai:

pesség szabadid6s fizikai aktivitdsa atlagosan alig haladja
meg a napi tiz percet. A felnSttek nem egészen 6todrésze
sportol kisebb-nagyobb rendszerességgel. Természetesen,
aki rendszeresen edz, mozog az a fizikai és szellemi telje-
sitmény novekedésével egyforman ismerkedik.

A TARKI felmérése (1998.) szerint: ,,A tudatos test-
mozgis még nem terjedt el a lakossag korében. A legkeve-
sebben az aktiv keres6k koziil mozognak. Tiz felnétt dol-
goz6 ember koziil hat sem hétkdznap, sem hétvégén nem
mozog — nem sétdl, kirdndul vagy sportol. Egyértelmd linea-
ris Osszefiiggés van aziskolai végzettség és a tudatosan végzett
sportolas kozott. Az adatok szerint a kisvallalkozok és mez6-
gazdasagi munkdsok zsdkmanyoljak ki a szervezetiiket az
atlagosndl nagyobb mértékben, s ebbdl a szempontbdl még
nagyobb a veszélyeztetettségiik a férfiaknak.”

Az aktiv testmozgasban gazdag életm6d még a védelmi
szféra gyakorlatdban sem tolti be fontos és sziikséges sze-
repét, amit mi sem bizonyit jobban, mint a honvéd egész-
ségiigyi statisztikdkban megjelend sziv és keringésrend-
szeri, valamint mozgds és tdmaszt6 szervrendszeri (gerinc)
megbetegedések civil szférandl magasabb szama.

Az iigyeleti és szolgélati rendszerben dolgozok korében
(pl. katondk, rend6rok, egészségligyi dolgozdk stb.) jelen-
t6s hangsulyt érdemel az egészséges életmdd, ugyanis a
szolgdlati feladatok ellatdsa fokozott fizikai és szellemi
megterheléssel jar6 rizikéfaktorként jelentkezik. Ennek
egyik bizonyitéka, hogy a katondk sziiletéskor varhaté at-
lagélettartama békeidSben is alacsonyabb, mint a civil la-
kossagé.

A passziv életmdéd kialakuldsaban az életszinvonallal
Osszefiiggd szabadidShiany jatsza az egyik f6szerepet. Nem
elhanyagolhat6 azonban, hogy nem megfelelé a testmoz-
gasra val6 szocializaci6 rendszere. Nem kielégit6 az egész-
ségiigy és a sport dllami szervezetei kozotti egytittmiikodés.
A sportpolitika tettekben — még ma is élsport-orien-
talt. A szabadid6sport kindlatban szélesedett, de finanszi-
rozéasa a kordbbiakhoz képest is visszaesett. A testedzésben
gazdagabb életmdd, a szabadidGsport, az egészségsport
bemutatdsa majdnem hidnycikk a magyar médidban. Elég-
telenek az iskolan kiviili didksport lehet6ségek. Gyakran
sportdg és teljesitmény kozponti az iskolai testnevelés
oktatds. Az egészséges életmdéd megfeleld oktatdsdhoz és
neveléséhez mddositani sziikséges a testneveld tanarkép-
zést.

Feladatok

Sziikséges akcidok

Egyiittmiikodés fejlesztés

Az agazatkozi—kormanyzati, nonprofit €s aziizleti szférarendszeres és megfeleld egyiitt-

miikodésének kialakitasa és fejlesztése a lakossagi testedzés, sportolds szinterein. Ezen
beliil elhanyagolhatatlan a kormanyzat tarcakozi — egészségligy, oktatds, ifjuisag és
sport, kornyezetvédelem, honvédelem, teriilet- és telepiilés-fejlesztés, média, mez6gaz-
dasag, csaladiigy stb. — kozos és 0sszhangban végzett munkatevékenysége.
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Oktatés, képzés bovitése

A kozoktatasban a mindennapi egészségfejlesztd testmozgas és sportolds — testne-
velés — feltételeinek megteremtése: tobb szakember, tobb sportlétesitmény. Mind-

kettd forrasokat és szemléletvaltoztatast igényel. A tobbségében teljesitmény-centri-
kus testnevelés oktatds és tobbnyire az olimpiai élsport utanpétlasat képzé sportegye-
siiletek tevékenységének viéltoztatdsdhoz a testnevelS, a sportagi edzd és a sportok-
tatd képzés udjragondoldsa sziikséges. Tobbek kozott a szakember képzésnek legyen
kell6 ardanyban és megfeleld6 mindségben része az életmddsportigak, valamint a
gerinc egészségéhez sziikséges tartasjavitd torna ismerete és alkalmazni tuddsa
(lasd mozgésszervi betegségek alprogram). A testnevelés 6rdban a rendszeres élet-
mdédsportokat orommel, kis sikerekkel gazdagitva, novekvd oOnbizalmat téplalva
végeztessék a pedagégusok a sportigi szakértelmiik mellett. A barmely szinti peda-
gbgus képzés elhagyhatatlan része kell legyen az egészség és a rendszeres testedzés.
A mindennapi egészségfejlesztd testmozgds megvaldsitasara a 2002/2003-as tanévben
Ujabb palyazat az ESZCSM, GYISM, OM, valamint a KOMA részvételével, az eddigi
tapasztalatok alapjan a legjobb mddszerek felkindldsaval. Majd a 2004. évi koltség-
vetésben a rendszerszerd finanszirozds megkezdése, 2012-ig fokozatosan Kkiterjesztve
minden iskoldra. Ezzel a folyamattal parhuzamosan a hidnyz6 szakmai és targyi
feltételek fokozatos megteremtése az OM és a GYISM egyiittmiikodésében.

Fontos a nappali iskolarendszerli szakképzésben foly6 testnevelés is.

Ugyeleti és szolgalati rendszerben, de kiilonosen a védelmi szféraban torténd mun-
kavégzés sajatos kovetkezményeinek megfeleld szakemberek képzése és rendszerbe
allitasa.

Egészségiigy szakembereinek
képzése és tovabbképzése

Az egészségligy — kiilonosen az alapellatds — szakembereinek — példaul ,,pontszer-
z6 rendszerd’”’ képzése és tovabbképzése a szinte kizardlagos gyogyitastol, jobbik
esetben a megel6zéstdl az egészségfejlesztésig és ennek elhagyhatatlan alkotérészéig
a rendszeres testedzés, sportolds alapismeretéig. Az iskolaorvosi hdlézat képviseldi-
nek megerGsitése a megel6zés egyik {6 tényezdjével, a rendszeres testedzéssel. Az
egészségligy szakembereinek felelssége van a dontéshozék befolyasoldsdban annak
érdekében, hogy tudatositsdk tevékenységiik fontossigat, illetve a média szdmara

folyamatos hirértékli szakmai tdjékoztatast nyujtsanak.

A médiaval, azaz az irott €s elekt-
ronikus sajtéval szoros egyiitt-
miikodés

A tarsadalom értékrendjében a testkultira megfelelé hangsilyozdsa a média segitsé-
gével. A politikai dontéshozok utdn a média a kovetkezd véleményformal6 egy orszag
lakossdganak az egészségesebb életmdd valasztisakor. Az orszagos, de kiilonosen a
helyi média tdmogatdsa szakszerlibben és folyamatosan szakanyagokkal, hirekkel, a
lakossdg szamara is érthetd szakemberek iizeneteivel. Sokkal, de sokkal gyakrabban
sziikséges szabadidGsport példdk és mintdk bemutatdsa, ismertetése.

Sportlétesitmények minSségi és
mennyiségi fejlesztése

A sportlétesitmények fejlesztése elsGsorban pénzigényes. Altaldban lehet helyi pénz-
forrast szerezni szinte minden lakéhelyszinen. A nagyobb anyagi forrasigényt kerék-
parittél, tanuszodatdl, a ,,.csak vizesblokk 0ltoz6, zuhanyozé — feldjitastol”’
kezdve az egyszerii tornaszobdig vagy a ,természet a sportlétesitmény’’-ig indithatd
a bovités. Fontos a kiillonboz6 palydzatok minél szélesebb korben valé megismerte-
tése és a palyazatokon vald részvétel Osztonzése.

Fogyatékosok tdmogatdsa

Novelni kell azon fogyatékos polgdrok szamat, akik rendszeresen végeznek test-
edzést. Ezért minden testnevel§ ismerje a fogyatékosok sportmozgdsainak specidlis
ismérveit, legyen képes szakszer@ien foglalkozni az integraltan tanulé fogyatékos
didkokkal vagy tudja a fogyatékosokat megfelel§ szakemberhez irdnyitani. A sportigi
szakedz6k tanulmdnyaik sordn sajatitsdk el a specidlis és adaptdlt sportagakkal
kapcsolatos  alapismereteket.
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Feladatok

Sziikséges akcidok

A Nemzeti Program alprogram- A lakossdg egészségi allapotinak fontosabb jellemz&iben — az edzettségi allapota-
jaival kozds monitorozas ban és fizikai teljesitGképességében — bekovetkezett valtozdsokat mérs indikdtor-

s 2z

rendszer miikodtetésével torténd monitorozds elhagyhatatlan. Mér ismert és az EU

felé haladva nemzetkozileg is elfogadott — valamint a teljes kord lakossidg szdmara

kidolgozott — indikatorrendszerrel torténd mérés és Osszehasonlitds sziikséges a cél

megvalositdsa érdekében.

Vdrhato eredmények:

— A lakossdg egyre gyakrabban a mozgisgazdagabb
életmddot vélasztja, a testedzés és a sportolas kozosségi és
tarsadalmi program lesz kort6l fiiggetleniil (iskoldn kiviili
testedzéstél a nyugdijas tanchazig).

— A munkahelyi munkaadék és munkavallalok egész-
ségiik megbrzésében érdekeltek lesznek, s igy tesznek is
érte.

— Kevesebb lesz 6ssznépességi szinten az iskolai hidny-
zasok, illetve a munkavallalék betegdllomanyban toltott
napjainak szdma.

— A mindennapi egészségfejlesztd testmozgds — fo-
lyamatos bévitéssel — 10 év mulva jelen lesz a kdzoktatas-
ban, illetve minimum sportoldsi lehet6ség szintjén a felsd-
fokd oktatasban is.

— A mindennapi testedzés a haderd reform befejezésé-
re altaldnossd és hatékonyabbd valik a honvédelmi szféra
gyakorlatdaban.

— NAT és kerettanterv tijragondolds utdn médosul.

— A testnevel6k, a rekredcids szakemberek, a sportok-
tatok és sportigi edzdk képzése, felkésziiltsége megfeleld
lesz a megnovekedett lakossagi testedzés- és sportigények
kielégitésére.

— Azegészségiigy, kiilondsen a sportegészségligy és az
alapellatas szakemberei — csalddorvos, iskolaorvos, hon-

védorvos, védéné — rendelkeznek az egészségfejlesztés-
hez sziikséges ismeretekkel és feltételekkel.

— Rendszeresen és folyamatosan az frott és az elektro-
nikus sajtéoban elegendd szabadidGsport-iizenet jut el a
teljes lakossaghoz.

— Szam szerint mérhet&en nagyobb szamu lesz a sza-
badid6sportra alkalmas 1étesitmények, a szabadid&sport
egyesiiletek és szabadiddsport versenyek valasztasi lehetd-
sége. Ezen belill az oktatdsi intézmények sportlétesitmé-
nyeinek reggeltdl estig val6 kihasznaldsa onkorményzati és
helyi — egyéni tdmogato, civilszervezet stb. — segitséggel
is elegend6 lesz.

— Egészségesebb, jobb kozérzetl lakossdg lesz na-
gyobb létszdmban az orszdghataron beliil.

Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi biztonsag

Cél:

Elsbdleges megeldzéssel az egészséges (élet)évekért és a
biztonsdgosabb, hosszabb életért.

— A kozegészségligyi biztonsagot veszélyeztetd rend-
kiviili események (beleértve terrorgyands cselekvéseket is)
hatdsainak gyors felismerésére és hatékony megakadalyo-
zdsara alkalmas gyors reagdld képesség feltételeinek meg-
teremtése (a mar midkodé rendszerekre épitve) az
ANTSZ-ben.

— A veszélyes vegyi anyagok okozta egészség- és kor-
nyezetkarosité hatdsok megel6zése, az tin. kémiai bizton-
sdg megerdsitése.

— A radioaktiv sugarforrasok egészségkarosité hatasai-
nak megel6zése, az iin. sugarbiztonsig megerdsitése.

— A biolégiai veszélyhelyzet monitorozasara szolgalo
feliigyeleti rendszer kialakitdsa, a mikrobioldgiai és/vagy
biol6giai fenyegetettség id6ben torténd felismerése, a ve-
sz€ly gyors elhdritasa.

— A munkahelyi egészségkarosodasok megel6zése.

— Ipari 1étesitmények lakossdgot veszélyeztets egész-
ségkarosité kockazatinak gyors becslése, kezelése, kom-
munikdlasa.

— A kozegészségiigyi biztonsdgot tdmogatd informa-
ci6s rendszer kifejlesztése és miikodtetése.

Helyzetismertetés:
Akut hatdsok, rendkiviili események — gyors reagdlds

Az emberi egészséget silyosan karosité varatlan esemé-
nyek szdma vildgszerte aggasztéan emelkedik.

Az elmiilt 20 évben a természeti katasztréfak miatt csak-
nem harommillié ember halt meg. 1990 6ta hatmillié em-
ber hunyt el fegyveres konfliktusokban és az ezekhez kotott
betegségek globalis mérete szembetlinGen novekszik. Min-
den egyes évben, az ENSZ 6t tagillama koziil egy nagymé-
retl krizissel néz szembe (EVSZ/EURO, 2002). A munka
vildgdban a balesetek szima évente ~ 120 milli6, koziilik

~ 200 000 haldlos kimeneteld (mintha naponta 2—3 drids
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utasszallité repiilégép zuhanna le). Mindezekhez — ujab-
ban — vildgszerte csatlakoznak az éhinség, a tobb 10 millié
ember megbetegedését, a kozel 2 milli6 gyermek halalat
okozé szennyezett élelmiszer fogyasztds, a pusztité fert6z6
megbetegedések (HIV/AIDS, tuberculosis, maldria), a
tomeges csecsems- és anyai mortalitds mellett a legkiilon-
bozébb kéroki tényezét alkalmazé terrorista cselek-
mények.

Magyarorszdgon eziddig elsGsorban természeti csapa-
sokkal (arviz, foldrengés) lehetett szdmolni, de mindin-
kabb szembe kell nézniink a tomeges vagy nagyszamu
egyedi munkabaleset, pusztité erejli fert6z6 betegségek
(pl. HIV/AIDS, tuberculosis vagy mas 3., 4. kategdrids
koéroki tényezSk okozta megbetegedések) el6forduldsaval,
a terror- vagy terrorgyanus cselekményekkel, vagy az ille-
galis kereskedelem révén az orszdgba juté kiilonlegesen
veszélyes tényezSk (betiltott anyagok, sugarforrasok)
okozta egészségkarosit6 hatdsokkal, tovabba a nagy
fogyaszt6i 1étszamot egyidejiileg érinté élelmiszerfert&zés-
sel, élelmiszermérgezéssel.

E tényezSk jelentGségét tamasztjak ala:

— Kornyez6 orszdgok egy részének kedvezGtlen
jarvanyligyi helyzete, fert6z6 betegségek behurcoldsa, a
globdlis 1égi kozlekedés elterjedése turizmus révén, jarva-
nyok ,.exportja’’, ritka, vagy kevéssé ismert, vagy uj kor-
okozok megjelenésével 1j tipusu fertézések.

— Hatarok megsziinése, druk szabad dramldsa, szabad
kereskedelem kovetkeztében kozegészségiligyi kontrollon
,,atcsiszd’’ veszElyes anyag, sugarzo anyag termék ,,piacon’’
megjelenése.

— Globalizacié —nemzetkozi élelmiszerellaté haldza-
tok meger6sodése ,,harmadik’ orszagbdl szarmazé anya-
gok, termékek stb. ,,piacon’’ megjelenése, a lakossag, fo-
gyasztok veszélyeztetése.

— Kemizici6 térhéditasaval, a kornyezetszennyezéssel
(dn. észrevétlen szennyezésekkel) Osszefiiggd, ok-okozati
Osszefiiggésében nem kielégitGéen bizonyitott megbetege-
dések jelentkezése, és az ezekkel kapcsolatos orvoshoz
fordulds az egészségiigyi ellatérendszer terheinek kovet-
kezményes novelése).

— Civilizaciés, technoldgiai okokra visszavezethetd uj,
kevéssé ismert kockazati tényez6k (pl. génmanipuldcids
eljarasok, bioldgiai novényvédelem, klénozds) megjele-
nése.

— Rezisztens baktérium torzsek elterjedése a helytelen
antibiotikum haszndlat miatt.

A viratlan események jelent6sége, hogy kovetkezmé-
nyeik Osszetettek, madsrészt esetenként (pl. terrorcselek-
mény esetében) ezek okai azonnal nem ismerhetSk fel,
harmadrészt, hogy az események kovetkezményei (de okai-
nak felderitése is) az egészségiigyt6l azonnali reagéldst
kovetelnek; ennek késedelme vagy szakszertitlensége to-
megesen vezet elkeriilheté haldlokhoz, silyos, maradandé
egészségkarosodashoz. Az egyetlen vagy tobb veszélyes

tényezbvel fenyegetd rendkiviili eseményekre valdé gyors
reagdlds €s az erre valé — intézményes, miiszeres, human-
er6forras ellatds — felkésziilés kozegészségiigyi biztonsa-
gunk szempontjabol kiemelt jelentGségli. Az érintett
egészségligyi hatésdgok gyors reagdlé képességének meg-
teremtését az EU elvarja, és az EVSZ — tovabbd mas
ENSZ szervezetek — kiemelten ajanljak.
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Ismételt, idiilt, késGi hatdsok — elsddleges megeldzés

Jollehet a kornyezetiinkbdl ismételten vagy rendszere-
sen hat6 fizikai (pl. radioaktiv sugarzas, zaj, rezgés), kémiai
(kiilonboz6 veszélyes vegyi anyagok), biolégiai (pl. viru-
sok, baktériumok) stb. kéroki tényezdk, vagy a fokozott
fizikai vagy lelki megterhelés, illetSleg igénybevétel kovet-
kezményei nem olyan latvdnyosan hatnak, mint a gyors
reagdlast igénylé rendkiviili események, népegészségiigyi
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jelent6ségiik az el6zbekét sokszorosan feliilmulja.

A munka vildganak évenként 58—150 milli6 részt vevo-
je szenved el foglalkozasi megbetegedést; az egyéb (a mun-
ka vildgan kiviili) az elfogadhatatlan higiénés kortilmények
miatt keletkez6 megbetegedésekrSl nincs kielégité pon-
tossdgu statisztika. Magyarorszagon a bejelentett foglalko-
zasi eredetli megbetegedések szama nem éri el az 1000 6t
sem, de tudjuk, hogyezek valés szima évente 7000—10 000
lehet. Nemzetkozileg elfogadott adatokkal szdmolva a fog-
lalkozdsi eredetdi daganatos megbetegedések szdma
Magyarorszagon 1200—1400/év, és ismeretes az is, hogy a
rosszindulatd elfajuldsok 75—85%-a kornyezeti kéroki té-
nyez6 hatdsdra alakul ki (ez a 33 000 eset magyarorszagi
rosszindulatd betegség okozta haldlok koziil 25 000—
28 000-ért felelés). Eurdpéaban az élelmiszerekkel, taplalé-
kokkal terjed6 megbetegedések évente 130 millié6 embert
érintenek. E helyiitt csak utalunk a szegénység betegsé-
geire, a kornyezeti allergének, a rossz mindségili ivoviz, a
nem biztonsiagos élelmiszerek, a nem elfogadhat6 sugar-
szennyezettség, a kemizadcié karos hatasainak elégtelen
megakadédlyozdsa (a nem kielégit6 kémiai biztonsig), a
szennyezett levegs, a nem megfeleléen kezelt hulladékkal
szennyezett talaj stb. okozta betegségek tomegére. Meg-
jegyzendd, hogy ma mintegy 15 millié vegyi anyagot re-
gisztralnak a vilagon, koziiliik mintegy 110 000 kereskedel-
mi forgalomban van. Az Egészségiigyi Vilagszervezet
(EVSZ) szerint minden egyes (veszélyes) vegyi anyag leg-
alabb egy megbetegedés koroki tényezdje; vagyis ma a vegyi
anyagok potencidlisan tobb megbetegedés-féleséget idéz-
hetnek el6, mint az eddig ismeretes koroki tényezdk Osz-
szesen. Keveset tudunk a veszélyes vegyi anyagok a ma
elfogadott hatarértékek alatti szennyezettségi szintjeinek
betegségeket okozd hatdsair6l, a kis dézisban szervezetbe
juté vegyi anyagoknak a nem fert6z6 betegségek (pl. sziv-
érrendszeri megbetegedések) gyakorisdgat noveld hatdsa-
r6l. Tudjuk azonban, hogy djabban szamolnunk kell ezek
immuntoxikus, 1Q-ra kifejtett, endokrin szabalyozast rom-
bol6 stb. hatdsaival is.
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Az ANTSZ szerepe a kozegészségiigyi biztonsdg fenntartd-
sdban

Mindezek megel6zésével kapcsolatos kozegészségiigyi
tevékenységeket allami feladatként az 1991. évi XI. torvény
értelmében az ANTSZ végzi.

A kozegészségiigyi biztonsdg megvaldsitasanak a nép-
egészségligyi program keretében valé szerepeltetését a
kovetkezd szempontok indokoljdk. Az EU jogharmoniza-
ci6 eredményeként olyan 1j jogtirgyakat vezettiink be a
magyar jogrendszerbe, amelyek hatékony megvaldsitdsa
(jogalkalmazas és jogérvényesités) Onmagaban felér egy

ANTSZ munkatirsainak kotelessége ezen jogtargyak meg-
valésulasanak ellendrzése, az ellen6rzés csak megfeleld
infrastruktira és kell6 ismeretek birtokdban lehet haté-
kony.

Ennél fogva tehat meghatiroz6 jelent6ségli népegész-
ségiigyi érdek, hogy az ANTSZ kapja meg azt az ezideig
figyelmen kiviil hagyott, elsGsorban képzést igényls tdmo-
gatést, amely ahhoz sziikséges, hogy egy valéban elsédleges
megel6zési program révén nemcsak a sziiletéskor varhat6
életévek, hanem a sziiletéskor varhat6 egészséges életévek
ma példatlanul alacsony értéke (<60 év — EVSZ/Euro,

megel6zési program sikeres végrehajtisdval. Noha az | 2002) végre jelentésen novekedni kezdjen.
Megvalositds stratégiai irdnyai:
Irdnyok Feladatok

Intézményfejlesztés

A kémiai, bioldgiai vagy fizikai veszélyeztetd tényezSk idGbeni észlelésére és azono-

sitdsara, valamint a kovetkezményes esetek gyors és megbizhaté6 meghatarozasara és
diagnosztizaldsara szolgalé kapacitdsok kialakitisa, a mar miikodd rendszerekre
épitve, a hosszu tavd fenntarthatésag szem el6tt tartdsaval.

A veszélyhelyzetek esetén

(i) az ANTSZ-en kiviil es6 egészségiigyi feladatok, pl. betegszallités, elhelyezés (izo-
lalds, karantén) elhunytakkal kapcsolatos feladatok ellatdsanak specidlis feltételei,
az egészségligyi szakszemélyzet, a gydgyszerek és a sziikséges eszkozok elérhetdségét
biztosité egészségiigyi szolgaltatdk, gydgyszer- és eszkozraktarak adatbazisanak,

(ii) tovabba a jarvanyos betegségek (az un. mikrobioldgiai) veszélyhelyzet kezelésére
multidiszciplinaris készenléti/operativ/szakért6i egység

1étrehozasa.

A gyors reagilds politikdjanak kotelez6en megoldand6 feladatainak jogszabalyban

valé rogzitése.

Szakmai, médszertani fej lesztés,
adatgyfijtés, monitorrendszerek

A gyors reagilds szakmai-médszertani megalapozasa: a riasztasi lanc, eljardsrendek
megalkotasa, a szakszeri mintavétel (ismeretlen minta, kémiai, bioldgiai vizsgalatok

céljara szolgdlé mintdk), szallitds (kémiai, mikrobioldgiai, sugdrszennyezett vagy
ismeretlen mintak), feldolgozas, eredménykozlés, intézkedés protokolljainak, mod-
szertani anyagainak kidolgozasa.

A veszélyhelyzetek (beleértve a terrorgyantds eseményeket is) kezelését és a veszély-
helyzetre adott vilasz tobbi hatésaggal, szolgaltatéval valé koordinacidjat elGsegitd,
azt az egészség szempontjabol vizsgdld iranyelvek és szabalyok megalkotdsa és ter-
jesztése, stlyos és nagy veszélyességii jarvanyos betegek (turistdk, tizletemberek stb.)

z 2z

orszaghataron torténd kiemelése, az illegdlisan az orszagba juté veszélyes anyagok,

P

sugarforrasok elleni intézkedések jogszabdlyi el6irasainak kidolgozdsa; az orszdgha-
taron mindezen veszélyek kisz@irésére alkalmas figyel6rendszerek kiépitése.

Atfogé jarvanyiigyi biztonsdgi program kidolgozdsa (beleértve a kornyezS orszagok-
ban, a régidéban felbukkané jarvanyok elleni védekezést szolgdlé intézkedéseket).
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A kémiai biztonsdgi nemzeti profil korszersitése és a levonhaté kovetkeztetésekre
alapozott nemzeti kémiai biztonsagi akcidprogram kidolgozasa.

Ipari létesitmények kornyezet-egészségiigyi veszélyességének felméréséhez sziiksé-
ges szakmai, moddszertani felkésziilés.

A munkaegészségiigy nemzeti (in. orszdg—profil) kidolgozdsa az ILO—EVSZ-Euro

utmutatdsa alapjan.
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Irdnyok

Feladatok

Képzés, készségek

Képzések, tovabbképzések kiilonos tekintettel a veszélyhelyzetekkel kapcsolatos
ismeretek, miikodés, szakmai algoritmusok oktatdsara, megismertetésére

(i) az ANTSZ érintett munkatérsainak,

(ii) a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok szakembereinek,

(iii) a sugarvédelmi tarshatésdgok érdekelt személyzetének.

A kozegészségiigyi biztonsag fokozdsa végett mind az ANTSZ munkatdrsak, mind a
tarshatésagok munkatarsai részére kidolgozanddk és megvaldsitandok a szakirdnyu
szakképzés elvardsai, valamint az ismeretellendrzéssel 6sszekapcsolt folyamatos to-
vabbképzés; ezt a munkit az ANTSZ iranyitja.

Kommunikicié (szakmai, lakos-
sdgi, média)

Taplalkozasi ajanldsok nagy példanyszamu terjesztése (élelmezés-egészségiigyi, haz-
tartdsban alkalmazandé eljarasok, tanicsok).

Elelmiszer-, kémiai biztonsagi, sugir-egészségiigyi és jarvanyiigyi ismeretek terjesztése
kis kozosségekben (civil szervezetek, falvak, varosi keriiletek), élelmiszer-, kémiai biz-
tonsagi, sugar-egészségiigyi és jarvanyiigyi alapelvek oktatasidnak kotelezd bevezetése az
iskoldkban (kotelez oktatas, illetSleg kozépiskolak) és a szakemberképzésben.
Lakossagi felvilagositds az ipari tevékenységbdl ered6 kornyezeti és egészségi veszEly-
forrasokrol, a lehetséges karos hatdsokrél, a megel6zésrol.

Szervezet, koordinicid

Az ANTSZ szerkezetének korszeriisitése (OTH, varosi intézetek megerdsitése,
amegyei intézetek és orszdgos kozpontok, regiondlis decentrumok racionélis miikod-

tetése, 4talakitasa).
Egészségiigyi ellatérendszer mindségi kontrolljanak kialakitasa, ennek jogszabdlyi
rogzitése.

Vdrhato eredmények:

£

— A ,,gyors reagilas” politikdjanak kidolgozasa, beve-
zetése és széles korl ismertetése, a gyors reagalas jogsza-
balyban valé rogzitése.

— Azinfrastrukturilis fejlesztésekkel az ANTSZ gyors
reagdld képessége, a kémiai, bioldgiai, fizikai (sugir) ve-
szélyeztetd tényezSk észlelésének és azonositdsdnak stra-
tégidja, gyakorlati eljardsa kialakul, és lehet6vé valik a
kovetkezményes események gyors és megbizhaté meghata-
rozéasa, diagnosztizalasa.

— A betiltott sugarforrdsok és veszélyes anyagok or-

szdgba jutdsdnak a hatdron torténd felismerése, megaka-
dalyozasa és biztonsagos kezelése.
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— A fert6z6 betegségek elé6fordulasanak tovabbi csok-
kentése. A jarvianyok gyors felismerése és lokalizdldsa, a
kiilfoldrél behurcolt fert6zé betegségek gyors felismerése
és a hazai terjedés megakadalyozdsa. A nosocomialis fer-
t6zések népegészségiigyi jelentdségének megismerése, a
higiénés-infekcidkontroll ajanldsok és protokollok alkal-
mazasa révén eredmények a megel6zésiik terén. Az EU-
ban miikodd jarvanyiigyi feliigyeleti rendszerrel harmoni-

zalé hazai gyors reagalé rendszer mikodtetése.

— A gyermekek, fiatal szakemberek a kotelezd oktatas,
illetéleg a fels6foku képzés soran megismerik a kémiai
biztonsag legfontosabb elveit, illetéleg alkalmazni tudjdk
annak politikajat.

— Csokken a lakossag rendkiviili eseményekkel szem-
beni félelme, javul a biztonsigérzete, pszichés komfortja.

— Az ANTSZ — partnerségben valamennyi érintett
szakteriilet feliigyeletével — érvényt szerez a kdzegészség-
tigyi (beleértve: a jarvanyiigy, kornyezet-egészségiigy, munka-
egészségligy, kémiai biztonsag, élelmiszerbiztonsag, sugar-
egészségligy teriileteit) biztonsdg teriiletén a magyar jog-
rendbe (az egészségligyi tarca ,,els6 szerzéségével’’) atiilte-
tett 141 EU irdnyelvnek, hatirozatnak, rendeletnek, ajan-
lasnak. Ezaltal a kovetkezd 6t évben mar nem novekszik
tovabb a kornyezeti eredetd allergids megbetegedések sza-
ma, 10%-kal csokken a munkahelyi eredetli mozgasszervi
megbetegedések gyakorisdga; 5 éven beliill 85%-ra novel-
jik a sikeresen kezelt tbc-s betegségek aranyat; 2010-ig a
jelenlegi 32,5/100 000-r61 15—20/100 000-re csokkentjiik
a tbc-s betegségek gyakorisagat; 10 éven beliill 10%-kal
csokkentjik a kornyezeti, munkahelyi eredetli és az élet-
mdédboél szarmazé veszélyes anyagok, fizikai koéroki ténye-
z6k okozta cardiovascularis megbetegedések gyakorisagat;
10—25 éven beliil pedig 10—25%-kal a kornyezeti eredeti
(beleértve az élelmiszer-szennyezettséget is) daganatos be-
tegségek gyakorisdgat. A kornyezeti tényezdk okozta daga-
natok esetében a kéroki tényezd szervezetbe hatoldsa és a
rosszindulatd elfajulds (daganat) megjelenése kozott eltel
id6szak — un. latencia periodus — 10—40 év; ezért az elsé
értékelhetd eredmények legkordbbi id6pontja a program
inditasa utdni 10. év.
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Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akciéprogram

Cél:

Az egészséget tdmogato kornyezet kialakitdsdnak eldsegi-
tése oly modon, hogy a legfontosabb kornyezet-egészségiigyi
problémdk dttekintését, rangsoroldsdt kovetden ezek orszd-
gos, regiondlis és helyi szinteken torténd megolddsdval haté-
kony megel6zési prevencios rendszer miikodoképessé vilhas-

son.

— Az allergids 1égiti megbetegedések gyakorisiganak
csokkentése és a lakossdg egészségi allapotdnak javitdsa a
bioldgiai allergének koncentracidjanak csokkentése révén.

— Lakott teriiletek talajszennyezettségi viszonyainak és a
hulladéklerakok kornyezetkarosité hatdsainak elemzése és
intézkedési javaslat az ép viszonyok helyreéllitasara.
Azbeszttartalmu szigetelést tartalmazoé épiiletek fel-
deritése, az azbesztmentesités siirgésségének elbirdlasa, az
azbesztbontdsok kivitelezése.

— Dioxin térkép elkészitése, dioxin mintabank 1étre-
hozasa.

— A klimavaltozas globdlis hatdsaihoz torténé human
adaptacio elGsegitése, a klimavaltozdssal Osszefiiggésbe
hozhat6 haldlozasok, megbetegedések csokkentése.

— A rekredciés céli vizhaszndlatokkal valamint az
asvany- és gydgyvizekkel kapcsolatos higiénés biztonsdg
fokozésa.

— Elektromégneses kornyezetfelmérési program és
expoziciés adatbazis 1étrehozasa.

— Lakossdg radon-expozici6tél szirmazé kockazata-
nak becsléséhez, ezen beliil az orszdg radontérképének
elkészitéséhez sziikséges vizsgdlatok megtervezése, a mé-
rési modszerek kidolgozadsa és a kivitelezés el6készitése.

— Zajtérkép elkészitése, kiilonos tekintettel a nagyva-
rosok és kozlekedés szempontjabol tdlterhelt teriiletek,
valamint a zajra, vagy folyamatos zajterhelésre kiilondsen
érzékeny gyermek és ifjusagi csoportok altal kiemelten
fontos teriileteken (6vodak, iskoldk, jatszoéterek).

Helyzetismertetés:

A Nemzeti Kornyezetvédelmi Program alprogramja-
ként 1997-ben indult — a 2. kérnyezetvédelmi és egészség-
tigyi miniszterek Konferencidja (Helsinki, 1994.) deklara-
ci6jaban megfogalmazott ajanlasok nyoman — a Nemzeti
Kornyezet-egészségiigyi Akcidprogram. (A Programot az
Orszaggytilés 1997-ben 6 évre fogadta el.) Alapvets célki-
tlizése a lakossdg egészségi allapotanak javitasa, az egész-
séget tamogaté kornyezet kialakitasanak elGsegitése; a leg-
fontosabb kornyezet-egészségiigyi problémak attekintése,
rangsorolasa €s a megoldasi lehet&ségek orszagos, regio-
nalis és helyi szinteken tortén$ Aattekintése; az egészség
megdrzését Dbiztositdé kornyezet kialakitisa érdekében
konkrét akcidk, finanszirozhaté projektumok kidolgozasa
volt. A Nemzeti Kornyezetvédelmi Program madsodik hat

éves terve elkésziilt, melyben megfogalmazddtak — e prog-
ramhoz kapcsoléd6 — Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi
Akcidprogram feladata is.

Az Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Program
keretében a Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akcid-
program tapasztalatai, eredményei figyelembevételével
— kiemelt szerepet szdnva a kisebb-nagyobb helyi k6z6s-
ségeknek, onkorményzatoknak — 1j kihivdsok, progra-
mok kialakitdsara van sziikség. A Nemzeti Kornyezetvé-
delmi és a Nemzeti Programban meghatarozott Akcid-
programok egymas kiegészitését szolgdlva kivanjak a kitfi-
zott eredményeket elérni. Az Egészség Evtizedének Johan
Béla Nemzeti Program keretében a Nemzeti Kornyezet-
egészségligyi Akcidprogram alapjaul a fenntarthaté fejls-
dés diktalta kovetelmények biztositdsa szolgal.

A 2002 augusztusaban és szeptemberben Johannesburg-
ban megtartott Vildgkonferencia és Fold-csics kiemelten,
mint stratégiai elemmel foglalkozott a fenntarthatd fejls-
dés kérdéseivel. A megvaldsitisban a kozegészségiigy fel-
adata: a vizzel kapcsolatos megbetegedések elGfor-
duldsdnak mérséklése érdekében a biztonsdgos ivévizella-
tasban nem részesiilok szamanak felére csokkentése 2015-ig;
a vizszennyezés intenziv megel6zésével csokkenteni kell az
egészség veszélyeztetését €s védeni kell az 6koszisztéma-
kat; csokkenteni kell az egészségkarosité kornyezeti hata-
sokat, figyelembe véve a gyermekek sajatos igényeit, vala-
mint a szegénység — kornyezet — egészség kozti dsszefiig-
géseket; csokkenteni kell a levegGszennyezettségbdl eredd
1égzbszervi megbetegedéseket, kiilonds tekintettel a nékre
és a gyerekekre; mérsékelni sziikséges a kornyezeti és a
munkahelyi vegyi expozicidt; tdimogatni sziikséges a PIC és
a POP konvencié végrehajtasat; valamint jelentds szerepet
kell biztositani a Bahia deklaracié alapjan a vegyi anyagok
kezelésének IFCS vezette stratégiai vonaldnak és erSsiteni
kell a vegyi anyagok és hulladékok tudomédnyosan megala-
pozott kockazatbecslését az emberi egészség, a vizbazisok,
a betegségvektorok, a biodiverzitds és az Okoszisztémak
szemsz0gébol.

A nemzetkozi tapasztalatokkal megegyezéen az egész-
ségre karos anyagok 70%-a élelmiszerrel, 10%-a vizzel,
20%-a levegbvel jut a szervezetiinkbe. Az elmult években
az ipari termelés visszaszoruldsaval, a haztartasok fiités-
korszerisitése révén jelentésen csokkentek a fiitési erede-
td ipari és lakossagi kibocsatdsok, ugyanez a kozlekedési
eredetli szennyezés esetében nem volt tapasztalhato.

A magyar lakossiag korében az allergids megbetegedések
gyakorisaga évrdl évre emelkedik, a legsilyosabb problé-
mat a parlagfii pollenje okozza.

A lakossdg vezetékes vizzel vald ellatottsaga csaknem
teljes korti, az ivoviz minGségi paraméterei azonban sza-
mos telepiilésen nem felelnek meg az érvényes hazai hatar-
értékeknek (pl. nyersviz nitrattartalma, a természetes ere-
detli arzénfeldidsulas).

A folyovizek egyes szakaszai fiirdésre nem alkalmasak,
az allévizek vizminGsége megfeleld.
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Megvalositds stratégiai irdnyai:

Irdnyok Feladatok
Talajelemzés A telepiilések talajszennyezettségi viszonyainak vizsgilata az egyes régidkhoz tartozé
megyeszékhelyen/varosokban, kiilonos tekintettel a varoskdzpontokra és a jelenlegi/volt
ipari teriiletek lakékornyezetére.
Azbesztmentesités Azbeszttartalmii szigetelést tartalmazd épiiletek felderitése, az azbesztmentesités

stirgGsségének elbirdldsa, az azbesztbontdsok kivitelezése. (Megjegyzés: a feladat
csak az orszdg Dunitdl keretre esé részét érinti, tekintettel arra, hogy a Dunantul
felmérését a KoM elvégezte.)

Dioxin térkép elkészitése, dioxin
mintabank 1létrehozasa

Kornyezeti és bioldgia mintdk elemzése reprezentativ kornyezeti és human bioldgiai
mintdk (kornyezeti mintabank) létrehozdsa. [A dioxinok és dioxin toxicitdsi vegyii-
letek meghatdrozasa alapvetSen azért sziikséges, hogy a magyarorszagi helyzet Osz-
szevethet legyen az eurdpai és fejlett orszdgok viszonyaival, tovdbbd Magyarorszag
teriiletén a dioxin szennyezettség torténeti alakuldsa kovethetGvé valjon (Magyaror-
szag dioxin-térképének elkészitése). Az emlitett vegyiiletek mennyiségének ismerete
a kiilonboz6 eredetli mintdkban méri az altaldnos veszéElyt, amelynek a lakossag ki
van téve.]

Oktatés, tdjékoztatas fejlesztése

A lakossag felvilagositisa a megvaltozott id6jarasi helyzetekhez valé alkalmazkodas
tekintetében, helyes életmddbeli, tapldlkozasi, viselkedési szokasok -elterjesztése
védondk, pedagdgusok, civil szervezetek kozremiikodésével, az ANTSZ koordinala-
sdban. Az 6vodatdl kezdve a kozépiskoldig megfelel szintli kornyezet-egészségiigyi
oktatdsi programot kell kidolgozni. Az 6vodas kortiak szdmara oktatéanyag Osszedl-
litdsa, az altaldnos iskoldk felsé tagozatos didkjai szdmdara a SULINET-en keresztiil
hozzaférhetd interaktiv CD-ROM elkészitése. A lakossdg szdmdra ismeretterjesztsd
anyagok készitése és hozziférhetévé tétele az INTERNET-en keresztiil. A felnSttek
szaméra folyamatos tdjékoztatas az {rott és elektronikus médidn keresztiill média
szakemberek, pedagégusok, egészségiigyi dolgozok, elsGsorban a védéndk, civil szer-
vezetek, onkorményzatok aktivistdi, kozremikodésével, ANTSZ iranyitdssal.

Monitorozds fejlesztése

A pollenhelyzet egész orszdgra kiterjedd, folyamatos monitorozasat biztositd
ANTSZ Aerobiolégiai Hél6zatdnak bévitése Gj allomasokkal, a meglévé halézat
karbantartdsa.

Az allergias 1éguti betegségek surveillance-ének kialakitdsa. Reprezentativ lakossagi
mintdn a szenzibilizdltsdg alakuldsidnak vizsgalata.

A monitoring rendszer kiegészitése a csapadékbemosddast kovetd vizmindség valto-
zas vizsgalatara (kiilonos tekintettel a Salmonella, tovabba egyes virusok és patogén
protozoonok vizsgalatara). Cyanobaktériumok allergizalé és bérirritdlé hatdsanak
vizsgélata vizvirdgzas idején flird6z6knél.

Metodika fejlesztés

A virusok és protozoonok kimutatdsira szolgdlé vizsgalati médszerek kidolgozasa,
illetve fejlesztése a természetes és medencés fiird6k vizsgdlata céljabol.

Tajékoztatds fejlesztése

Tajékoztatds a rekredciés vizek tutjan terjed6 megbetegedésekrsl az irott és elektro-
nikus média segitségével.

A vizmin&séggel kapcsolatos informacidk folyamatos kozzététele a kozonség szama-
ra a helyszinen és az érdekl6d6k szamara elérhetd helyeken (helyi €s orszdgos sajtd,
Internet).

Asvany- és gydégyviz mindség-
biztositds

Az asvany- és gydgyvizek kiilonbozd céli felhasznaldsaval kapcsolatos higiénés sza-
balyrendszer fejlesztése és beépitése a mindségbiztositds rendszerébe. A monitoring
rendszer kidolgozdsa és bevezetése mintateriileteken.
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Irdnyok

Feladatok

A laké és természeti kornyezetbe
helyezett radidfrekvencids atjat-
sz6allomasok kornyezeti expozi-
cijdnak szamit6gépes modellezé-
se és mérése

— Ra4di6 adéberendezések miiszaki adataibdl a kornyezet radiéfrekvencias terhelé-
sének szamitogépes modellezése.

— Helyszini mérések adatainak gyiijtése, a modellezés validalasa.

— Adatbazis létrehozasa és lakossdg szaimara is elérhetd kozzététele (pl. honlapon).

A kornyezetben halézati aram
szallitasbol és elosztdsbol szér-
mazé 50 Hz-es elektromos és
magneses terek kornyezeti és la-
kossagi expozicidjanak modelle-
zé€se és helyszini mérése

— Nagyfesziiltségii elektromos tdvvezetékek és transzformatorallomésok adataibdl
a kornyezet magneses €s elektromos terhelésének szamitogépes modellezése.

— Helyszini mérések adatainak gyiijtése, a modellezés validalasa.

— Adatbazis létrehozdsa és lakossdg szaimara is elérhetd kozzététele (pl. honlapon).

Adatgyfjtés
pezése, kidolgozasa.

A radontérkép elkészitéséhez sziikséges szervezetek, és adatgydjtési médok feltérké-

Meérési modszer fejlesztés

A nemzetkozi tapasztalatok és a hazai lehet6ségek figyelembevételével megfeleld

szakmai szinvonald mérési modszer kivélasztisa, sziikség esetén moédositasa, illetve

kidolgozésa.

Mérbeszkozok kivalasztasa

Javaslat a kivélasztott mérési modszerhez sziikséges mérSeszkozok beszerzésére.

Zajtérkép készitése

A nagyvarosok, a kozlekedés okozta lakossagi terhelés mérése, a jelenlegi allapot

feltérképezése és a lehetséges zajcsokkentési modok kidolgozdsdnak megkezdése.

Vdrhato eredmények:

Szamitva a kisebb és tdgabb kozosségek, onkormanyza-
tok egylittmtikodésére, a 10 éves program céljainak meg-
valésulasaval olyan kornyezet-egészségiigyi helyzet alakit-
haté ki, amely a legfontosabb problémak megolddsaval
megteremti az elsédleges megelézés alkalmazhatésaganak
a szinterét, mintegy kiinduldsi alapot szolgdltatva a fenn-
tarthat6 fejlédéshez. Azaz ezt kovetSen lehetévé vilik a
kiilonbozd forrdsok hatékony alkalmazdsa, a hulladékok
mennyiségének a lehetd legkisebbre csokkentése (tjra-
hasznalat és djrahasznositds), a kornyezetszennyezést el-
tlrhetd mértékre valé csokkentése, a sokféleség védelme,
a helyi igények helyi forrasbol valé kielégitése, elfogadhaté
életkoriilmények kozotti élethez vald jog, a tiszta vizhez, a
megfelel6 mennyiségi
tudashoz valé hozzajutds lehet6sége. Hangsilyozni sziik-

élelemhez, az informaciéhoz,
séges, hogy a kitlizott célok elérését szolgdlé vizsgalatok
tehat nem oncéliak, hanem olyan kozegészségiigyi feltéte-
lek kialakuldsat segitik eld, amelyben érvényesiilhetnek az
egészségfejlesztés eszkozei.

AZELKERULHETOHALALOZASOK,
MEGBETEGEDESEKFOGYATEKOSSAG
MEGELOZESE

Koszoriér- és agyérbetegségek okozta meghetegedések,
haldlozasok visszaszoritasa

Cél:

Koszoriér- és agyérbetegségek okozta korai haldlozds to-
vdbbi 20%-o0s csokkentése.

— Szivkoszortér korai haldlozas csokkentése legalabb
20%-kal.

— Agyérbetegségek korai haldlozdsdnak csokkentése
legalabb 20%-kal.

— A hiperténia-szlirés hatékonysdganak novelésével
azonositsdk a hiperténidsok legaldbb 75%-at.

— A rendszeres kezelésben részesiil6 hiperténids bete-
gek részaranyat novelni kell, legalabb 60%-ra.

— A hiperténia hatékony kezelésével novelni kell a
140/90 Hgmm-es hatarértéknél alacsonyabb vérnyomasui
betegek részaranyat, legalabb 30%-ra.
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A felné6tt lakossag legaldbb 80%-a ismerje a fenye-
getd szivinfarktus és széliités tiineteit és legyen tdjékozott
az orvoshoz fordulds lehet6ségeirdl és sziikségességérdl.

— Azellaté rendszer gyakorlatdban az akut esetek leg-
alabb 80%-ban érvényesiiljenek a szakmai kollégiumok
irdnyelvei az ellatas tartalmadra és idGintervallumaira nézve.

— A tényeken alapulé orvostudomdny eredményeit
minél szélesebb korben kell hozzaférhetGvé tenni a szak-
emberek és a lakossag szdmadra.

Helyzetismertetés:

Magyarorszdgon az Osszhaldlozds tobb mint fele sziv-
érrendszeri betegségeknek tulajdonithaté, melybdl a ko-
szoriér-betegség a legfébb haldlok. Amig a nyugati orsza-
gokban a taplalkozasi szokdsokban bekovetkezett valtoza-
sok, a testmozgds és a korszerli gydgyszeres kezelés hata-
sdra a sziv-érrendszeri betegségek (sziv-érrendszeri beteg-
ség: koszoruér-betegség, agyérrendszeri torténés, periféris
érbetegség, illetve aorta betegség egyiittvéve) mortalitdsa
1970 6ta 20—30%-kal csokkent, addig Magyarorszagon a
sziv-érrendszeri betegségek haldlozdsa nétt ugyanezen id6
alatt. 1997-ben a helyzet méar oddig romlott, hogy a sziv-
érrendszeri betegségek és ezen beliil a koszoriér betegség
okozta korai haldlozds (0 és 64 évesek kozott)
Magyarorszdgon gyakorlatilag haromszorosa az eurdpai
atlagnak, de még a kozép- és kelet-eurépai orszdgok atla-

Megvalositds stratégiai irdnyai:

gait is meghaladja. A sziv- és érrendszeri betegségek koc-
kazati tényez6i koziil, a magas vérzsirszint, az elhizds, a
cukorbetegség és a magas vérnyomads szorosan Osszefiigg a
taplalkozassal, ezek a sziv- és érrendszeri betegségek
30—80%-aban jatszanak szerepet. Az elmult évtizedekben
a hatékony megel6z€s és részben a gydgyszeres segitség
hatdsdra a nyugati orszdgokban a koleszterinszint és a
vérnyomads jelentGsen csokkent, az elhizds és az djonnan
felfedezett cukorbetegek ardnya — hazankban is — viszont
tobb mint 10%-kal nétt. E négyes fogat befolydsoldsat
— f6leg a zsirfogyasztas csokkentésével — tehat csak rész-
ben, hazdnkban pedig egyaltalan nem sikertilt elérni. Red-
lisnak ttinik, hogy hazdnkban a magas koleszterinszint és a
magas vérnyomds visszaszoritasat tlizziik ki célul, az elhi-
zas és a kovetkezményes cukorbetegség vonatkozdsidban
pedig csak a helyzet rosszabboddsanak elkeriilésére tore-
kedhetiink. A fenti nemzetkozi tapasztalatok alapjan az
allati eredetd zsirbevitel csokkentése csak részeredményt
hozott, ezért az energiabevitel — amely hazankban is ha-
sonléan novekvs tendencidt mutat, mint a nyugati orsza-
gokban — csokkentésére, az energialeadds novelésére
(mozgds) hasonlé gondot kell forditani. Kiilonos gondot
kell forditani a szfirés-gondozas teriiletén a multimetabo-
likus szindréméban érintettekre, a cukorbetegekre és a
mar iszkémids betegekre. El kell érni, hogy a siirgésségi
ellatds gyakorlatiban a szakmailag indokolt intervencidk
az elfogadott irdnyelvek mentén érvényesiiljenek az egész
orszagban.

Feladatok

Sziikséges akcidok

Elsédleges megel6zés

A lakossag mind szélesebb korében az egészséggel (és betegségekkel) kapcsolatos

ismeretek, készségek magatartas fejlesztése: Az egészséges €életmddra, a helyes étke-
z¢€si szokdsokra, a rendszeres testmozgds fontossagara, és ezek elsajatitasara, tovabba
a dohanyzas karos hatdsanak kovetkezményeire a figyelmet fel kell hivni, és a megfe-
lel6 magatartds kialakitdsara kell torekedni.

Fokozott figyelmet kapjon az aktiv testmozgds megel6zésben jatszott szerepe.
A rendszeres fizikai aktivitds kedvezd hatdsu a teststlyra, tovibba a vérnyomadsra, a
szénhidrat anyagcserére és az inzulin szenzitivitisra és valdszintileg kozvetlen védd
hatdsa van az akut koszoruér-események kivédésére is. Ezen tdl a rendszeres testmoz-
gasnak kedvezd pszicholdgiai hatdsa is van. Mindezek miatt a megfelel$ intenzitsu,
idGtartamd és gyakorisagli terhelés fontos része az egészséges életmddnak és a
koszoriér betegségek megel6zésének.

A vérnyomassal (magas vérnyomadssal), a tulsdllyal, a magasabb vérzsir (lipid)szin-
tekkel és a cukorbetegséggel kapcsolatos alapvetd ismeretekkel is meg kell ismertetni

a lakossédgot.

— Iskolai programok (tanterv, iskolai szintér), egyéb szintereken torténd befolyasolas.
— A felnétt lakossadg megismertetése a kockazati tényezékkel. Az oktatasi kezde-
ményezések az egyes szintereken kiviil, klub halézatokon vagy rendszeres programo-
kon keresztiil is torténnek.

— Bizonyos célcsoportok, mint a média szakemberek, politikusok kiemelt szinten

z. 2z

torténd informdldsa, oktatdsa a program fenntarthatésiga és sikere szempontjabol

elengedhetetlen.
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Egyetemi oktatas

A népegészségiigyi betegségek megeldzése, ellatasa és rehabilitacidja kérdéskorben
a szigorlé évben integralé 2 hetes kurzus, ami dontéen a gyakorlati betegellatasra
koncentrdl.

Tovabbképzés

) )

A megfelel6 min&sitések (pl. ,,Hypertonia gondozds mindsitett orvosa’’, ,,Képzett
diabetologus’’, ,,obesitologus’’, ,lipidologus’’, ,,angiolégus’’, a cerebrovascularis be-
tegségek specialistija) megszerezhet6ségének személyi és targyi feltételei részben
meghatdrozottak (pl. hypertonia, diabetologia), részben meg kell hatirozni 0Ossz-
hangban az eurdpai és amerikai képesitéssel. Mddszertani kialakitdsdban érvényesiil-
ni kell a megelézési szemléletnek és a program célkitlizéseinek. A haziorvosi és
foglalkozas-egészségiigyi ellatdsban dolgozok ismerjék a sziv- és érrendszeri betegsé-
gek megel6zésének kérdéseit és az egészségvédd tevékenységek a haziorvosi és
foglalkozas-egészségiigyi elldtds mindségi megitélésének kulcselemei legyenek.

Gondozéi nyilvantartasi
szerek fejlesztése

rend-

A betegek legfontosabb klinikai adatait tartalmazé és a gondozéi munkat aktivan
segitd, a modern informaci6 és kommunikacié-technolégia eszkozrendszerét hasz-
nalé nyilvantartasok létrehozdsa és haszndlata az ellaté helyeken, igy a haziorvosi
praxisokban, illetve a szakellatds kozpontjaiban.

Vdrhato eredmények:

A sziv- és érrendszeri megbetegedések, haldlozasok
visszaszoritdsa alprogram céljainak megvalésuldsa tobb
mas alprogram egyiittes sikeres végrehajtasanak is fiiggvé-
nye. Ide tartozik a dohdnyzas visszaszoritasa, az egészséges
taplalkozds, az aktiv testmozgds elterjesztése, az alkohol
prevenci6 és még a lelki egészségvédelem megerdsitését is
idesorolhatjuk. A fenti alprogramok céljainak egyiittes
megvaldsuldsa esetén nem csak a sziv- és érrendszeri be-
tegségek haldlozdsa terén varhat6 jelentSs javulds, hanem
ezen keresztil a Osszhaldlozds tekintetében is, melynek
eredményeként a sziiletéskor varhat6 atlagos élettartam is
nbhet. A program 10 éves idStartama alatt csokkenhet az
EU atlagahoz viszonyitott 6 éves kiilonbség a sziiletéskor
varhat6 életkorban.

Daganatos meghbetegedések visszaszoritasa

Cél:
A daganatos haldlozdsok novekedd trendjének megdllitdsa.

— Az Onkolégiai Centrumok egységes rendszerének
kialakitésa.

— Az alapelldtasban az ,,onkoldgiai éberség” érvénye-
sitése.

Egységes gradualis és posztgradudlis képzés megva-
16sitasa.

— Onkolégiai feladatok ellatdsdhoz sziikséges infra-
struktira folyamatos biztositdsa.

— Azonkolégiai tevékenységrol és a daganatok eléfor-
duldsardl szo6lé adatszolgaltatdsi rendszerek fejlesztése.

— Az onkoldgiai betegek rehabilitaciés intézmény-
rendszerének orszagos kiépitése.

Helyzetismertetés:

A rosszindulatd daganatos megbetegedések haldlozasi
aranya évtizedek o6ta rendkiviil kedvezdtlen, a sziv és kerin-
gési rendszer eredetli haldlokok mogott a masodik helyet
foglalja el, kb. 25%-os gyakorisaggal.

A nagy eurdpai, illetve nemzetkozi haldlozasi felméré-
sekben férfiakndl az els6, n6knél pedig a mdasodik helyen
allunk, s joggal tehetjilk fel a kérdést, miért halunk, és
miért nyomorodunk meg rdkban ennyien, vannak e kitorési
pontok és melyek azok.

Az utébbi 10 évben az Orszdgos Onkoldgiai Intézet
folyamatosan elemezte a fenti jelenségeket, létrehozta a
nemzetkozi elvarasoknak és hazai lehet6ségeknek megfe-
lel6 Nemzeti Rakkontroll Programot, s kozzétette — szé-
les korl Osszefogds alapjan — azon hidnyp6tlé kézikony-
veket, amelyek jelentds ismeretanyagot olelnek fel, vezér-
fonalként szolgdlva az onkoldgia szdmos teriiletén. Annak
érdekében, hogy a kiemelked6en magas daganatos halédlo-
zast valéban csokkenteni tudjuk, meg kell ismerni azokat
az adatokat, amelyeket a haldlozasi statisztika és a 2001-ben
mar megbizhatéan miikod6 Nemzeti Rakregiszter rendel-
kezésiinkre bocsétott.

A daganatos megbetegedések okozta tarsadalmi teher
els6sorban a daganatok kialakuldsdnak megel6zésével és
korai észlelésiikkel csokkenthets. Ennek értelmében a
program vezérfonala a megel6zésre Osszpontosité szemlé-
let gyakorlati megvalositasa.
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Megvalositds stratégiai irdnyai:

Feladatok

Sziikséges akcidk

Onkoldgiai éberség az alapelld-
tasban

Kotelezd haziorvosi irdnyelv és vizsgélati protokoll bevezetése daganatgyands élla-
potok fizikai mddszerekkel torténd atvizsgalasara. Rakel6z6 allapotok felismerésé-
nek oktatdsa.

A daganatok keletkezése szempontjab6l magas kockdzatinak mindsiild egyének
rendszeres idGszakos ellendrzése, kovetése elsGdlegesen a haziorvos, fogorvos, és
alkohol ambulancidk, tiidészlré allomdsok vezetdi dltal.

Szfirési-gondozasi irdnyelvek készitése és beépitése a folyamatos tovabbképzésbe,

valamint az alapellatds min&ségbiztositasaba.

Oktatds, tarsadalmi tudatositas

Az onkolégiai alapismeretek, az ifjusagi egészségnevelés integrans részeként a ko-
zépiskolai oktatdsi programba épitése. A rakprevencié tdrsadalmi szintli tudatositisa
a Magyar Rakellenes Liga kozremiikodésével.

A daganatos megbetegedések megel6zése, az onkoldgiai sziiréshez kapcsolédd be-
tegirdnyitds, a daganatos betegek otthoni ellatésa.

Nemzeti Program megvaldsitdsa az onkoldgiai betegellatast ismertetd egységes alap
és tovabbképzésre az egyetemi és fGiskolai tanszékek kozremiikodésével.

Koérhéazi fér6helyek biztositasa
és rehabilitacio fejlesztése

A javaslat lényeges eleme a kemoterdpids és sugarterdpids agyak szétvalasztisa,
valamint a rehabiliticids tevékenység folyamatos fejlesztése.

Onkoldgiai Centrumok

Az Onkolégiai Centrumok a teriileti betegellatas teljeskori menedzselését és mind-
ségbiztositasat végzik. Az Onkoldgiai Centrumok intézményes alapjait a teriileti
ellatasért felel6s onkoldgiai munkahelyek integracidjaval kell 1étrehozni.

Adatszolgéaltatasi rendszerek fej-
lesztése

Orszdgos Onkolégiai Adattarhdz 1étrehozésa.
Onkoldgiai portdl iizemeltetése a lakossdg folyamatos tdjékoztatasa céljabol. Népes-
ségszintli szlirések szervezése publikdldsa, a megfelel$ sziirési metodikdk publikalasa.

Vdrhato eredmények:

A daganatos haldlozasok novekedésének megallitasa.

Egységes gradudlis onkoldgiai képzés, tankdnyv megirasa.
2010-ig 350 onkolégus szakorvos és 300 szakapold képzése.

Minden beteg szdmara egyenld eséllyel legyen biztosi-
tott a szakszerd ellatdshoz valé hozzéaférés.

Onkoldgiai Centrumok szervezése egységes elvek alap-
jan: 2 centrum/1 millié lakos teriileti gyakorisdggal.

Adatbazis 1étrehozdsa a magyarorszigi onkoldgiai ella-
tas helyzetérél, szfirési tevékenység és Nemzeti Rakregisz-

ter Osszehangolt mikodtetésére.

Rehabiliticiés intézményrendszer kialakitasa.

A lelki egészség megerdsitése

Cél:

A lakossdg lelki egészségi dllapotdnak, és életmindségének
javitdsa, az egészségtudat fejlesztése, a lelki egészségnek, mint

értéknek a felmutatdsa.

— Mentalis zavarok els6dleges megel&zése.

— A pszichidtriai zavarok korai felismerése és kezelé-
se, az alapellatasban dolgozok érzékenyitése a pszichiatriai

zavarok irant.

— Az alapellatas lelki egészségvédelmi szolgaltatdsai-

nak erGsitése.

— A fiatalkordak ongyilkossdgi ardnyanak visszaszori-
tasa legalabb 20%-kal.

— Az ongyilkossdgok szamanak csokkentése legalabb
20/100 000 f6 szintre.

— A depresszios betegek kezelésbevételi aranyanak ja-
vitdsa legaldbb 30%-kal.

— A pedagégusok és a segité foglalkozasiak lelki
egészségvédelemmel Osszefiiggé szemléletének és tuddsa-
nak fejlesztése a didkok lelki egészségének megdrzése ér-
dekében.

Helyzetismertetés:

A lelki egészség fejlesztése és védelme hosszi tdvra
sz616 tervezést és kovetkezetes megvalositast tesz sziiksé-
gessé. A kormanyzati ciklusokon tdlmutaté és tarcdk ko-
zotti  érdekkiilonbségeket is integralni képes programok
egységét a lelki egészségnek mint értéknek korszerd és
magas szintli képviselete biztosithatja.

A lelki egészség szempontjainak érvényesitése a kozélet
minden teriiletén elengedhetetlen kormanyzati feladat,
amely magas szintli képviseletet igényel.
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Az orszdg mentalis adatai rendkiviil kedvezétlen képet
mutatnak, ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy viszony-
lag kevés megbizhaté adattal rendelkeziink mind a lelki
er6forrasokra vonatkozéan, mind a lelki zavarok és azokat

z 2z

el6idézé tényezOk tekintetében.

A hazai adatok szerint a stlyos depresszids allapot a
lakossdg tobb mint 15%-aban fordul el élete folyamén
legalabb egyszer. A csalddorvosok betegforgalmi adatai
szerint a betegek 15%-a affektiv vagy szorongdsos zavarban
szenved. A fejlett orszdgokban a depresszids betegek mint-
egy fele-harmada all kezelés alatt, hazankban ez az arany
joval kisebb. Kozismert, hogy a kezeletlen depresszid
okozza a legtobb tarsadalmi kart az Osszes betegségek
kozil (EVSZ 2001). Ez a kar nagyobb, mint a kezelés

Megvalositds stratégiai irdnyai:

koltségei, hatalmasak a lelki egészségvédelem hidnyabol
szarmazé gazdasagi karok.

Hazankban volt 1994-ig a leggyakoribb az 6ngyilkossig
a vilagon 45,9 szazezrelék haldlozassal. Azéta kozel egy-
harmadaval csokkent, ami a vildgon a legnagyobb javulas.
Ugyanakkor még mindig magas (32,1 szdzezrelék 1997-ben).
Kiilonosen aggaszt6é a fiatalkordak ongyilkossdga, amely a
16—24 éves korosztalyban ma mar az egyik leggyakoribb
haldlok. A kozoktatdsi intézmények és a tanarok nincsenek
felkészitve arra, hogy felismerjék vagy megel6zzEék a bajt.
1997-ben hazankban a gyermekpszichidtriai morbiditads
15—25% kozott volt, ami magasabb a fejlett orszdgok
12—20%-o0s értékéhez képest.

Feladatok

Sziikséges akcidok

Er6forrasfelmérés és

logia

epidemio-

7z

Atfogé erbforras-orienticié és epidemioldgiai vizsgalatok elvégzése az orszag meg-
el6z6 lehet6ségeire és mentélis képére vonatkozé pontos adatok szerzése érdekében,

egységes felmérési modszer kidolgozasa, teriileti felmérések megszervezése.

Elsédleges megel6zés
és megvaldsitasa.

Sziikséglet- és er6forras-felmérésen alapulé megel6zési akcidprogramok kidolgozasa

1. kiemelt szinterek: A csaldd, az iskola, a segit6 foglalkozasiak, valamint az egyhdzak
és a civil szervezetek, a munkavédelem.

2. projekttipusok: Képzés, sziikséglet- és er6forras-felmérés, lelki egészségvédelmi
akciok, megel6zési programok, kommunikéciofejlesztés és haldzatépités.

3. tartalom: A csaldd felkészitése olyan értékek és normak kozvetitésére, hogy a
fiatalok képessé valjanak a konstruktiv, tartalmas életstilus kialakitdsara.

Csalddok felkészité programjainak kidolgozasa, e programok végrehajtasanak tdmo-

gatdsa.

s

A csaladok funkcidinak meg6rzését segité szolgéltatisok bévitése a lelki egész-
ségvédelem szakembereinek kozremikodésével.

Csaladsegit6k fejlesztése, szakemberképzés.

Onsegits és kolcsondsen segitd csaladok kozosségeinek szervezése és azoknak lelki
egészségvédelmi tdmogatds nydjtdsa, a csaladkozosségek animatorainak szakmai
felkészitése, kozosségfejlesztés, civil kezdeményezések, onkéntes munka tdmogatdsa.
Az iskola felkészitése lelki egészségvédd szerepének betoltésére. Munkalkodas a kor
igényeit nem automatikusan kiszolgdl6 iskolarendszer fejlesztésén, mely a gyermek
mellett all akkor is, ha sériilt vagy kevésbé tehetséges.

Integralt mentdlis egészségfejlesztés legyen a kozoktatasban.

Az egészséges éEletre vald nevelésnek a kozoktatds részévé kell valnia.

A felné6ttképzésben az éltaldnos és szakmai célok és tartalmak kozott kapjon priori-
tast a lelki egészség megdrzése.

Az akkreditalt lelki egészségfejleszté posztgradudlis képzéseknek minél nagyobb
szdmu humdén segit6 szakembert kell elérniiik, akik mindennapi életfeladatuk (tani-
tas, lelki gondozds, szocidlis munka, szomatikus orvoslds) természetes kozegén ke-
resztiil kertilnek kapcsolatba — esetenként kizarélagosan — a veszélyeztetett embe-

rekkel.

A pedagoégusok és segitd foglalkozastak szamadra lehetSséget kell biztositani szuper -

7z

vizidra, esetmegbeszéld csoportokon val részvételre, kiégést megel6z6 tréningre,
onsegité halézatok létrehozasara.
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Feladatok

Sziikséges akcidk

A kirekesztés megel6zését, illetve felszamolasat szolgdld lelki egészségvédelmi prog-
ramok kidolgozasa és elinditasa.

A lelki egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek beépitése a pedagdgusképzésbe.
Kortars segités szakmai protokolljanak kidolgozésa, kortars segitdi halézat kiépitése,
kortars segitok feliigyeleti rendszerének megszervezése.

Lelki egészségvédelmi szakemberek koordindlasa, feliigyeleti rendszerének megszer-
vezése.

Kozosségek felkészitése, az egyhdzi és civil szervezetek kozosségi kapcsolatokat
er6sit6 és szocidlis kiildetésiiket vallalé formdinak tdmogatasa.

A munkavédelem feladatava kell tenni a munkahelyi mentélis artalmak megel6zését.

Ongyilkossig

Ongyilkossdgi kisérletek bejelentésének kotelezvé tétele.

Krizisellaté részlegek kialakitdsa pszichidtriai osztilyokon.

Krizisintervenciés kozpontok 1étesitése.

Ongyilkossdg-megel6zési centrumok létesitése, siirgdsségi, 24 6rds kriziselldtdssal.
A kisérleten atesettek kezelése és gondozdsa.

Egészségiigyi dolgozok tovabbképzése az ongyilkossagi veszély korai észlelése vonat-
kozésédban.

Stirgésségi telefonszolgalatok fejlesztése, koordindldsa, a telefonszolgdlatok munka-
tarsainak szakmai feliigyelete és segitése, halézatépités, a telefonszolgalatok miko -
dési feltételeinek javitdsa kortars segit6k kiképzése.

Mentalis zavarok korszerd el-
latasa

A cél az optimdlis életmindség elérése.

A mentalis egészségiigy intézményrendszerének korszerdsitése, a pszichiatriai intéz-
ményrendszer kozosségi pszichidtriai irdnyba torténd 4talakitasa.

— A pszichiatriai gondozdk decentralizalasa.

— A gondozdéi munka 9sztonzott finanszirozasa.

— A gondozodkban dolgozé szakemberek szimadnak ndvelése.

— Rendszeres szakmai feliigyelet biztositdsa a gondozékban dolgozé szakemberek
szamdra.

— Ko6z0sségi pszichiatriai szakgondozd, szocidlis munkas és munka-rehabilitacids
szakemberképzés.

— Modellkisérlet timogatésa.

— Csoportpraxis kialakitasa pszicholégiai szolgaltatasokkal.

— Pszichoterdpids ambulancidk fejlesztése, bévitése.

— Gyermek-pszichidtriai gondozdk szdmédnak novelése, ,,ideggondozdok™ helyett
,,Egészséghazak’> tobbszakmas szakember-munkacsoportokkal.

— A kapcsolati pszichidtriai szolgalat miikodési feltételeinek biztositdsa, a szolgalat
elterjesztése orszagos szinten, hozzaférhet6vé tétele az alapellatds, illetve a tarsszak-
mdk szdmdra.

Korai felismerés és beavatkozas

A pedagbgus-képzés és tovabbképzés, valamint az iskola-egészségiigyben részt vevok
(iskolaorvosok, védéndk) tovabbképzésének osszehangolasa, kolcsonos elismertetése.
A pedagdgusok felkészitése a didkok lelki egészségének megbrzésére.

Az alapellatdsban dolgozdék érzékenységét noveld programjainak megvaldsitasa.

— A pszichiatria tantdrgy hatékony oktatdsa a haziorvos rezidens-képzésben.

Akkreditalt pszichidtriai tovabbképzések szervezése az alapellatasban dolgozok
részére.

Rendszeres szupervizié biztositidsa az alapellatisban dolgozé szakemberek szdmara.
Alapellatdshoz kapcsoléd6 pszicholdgiai szolgéltatisok szervezése.
Gyermekorvosok gyermekpszichidtriai képzése.

Korai kezelésbe vételi programok beinditasa.
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Rehabilitacid

A kozosségi rehabiliticié fejlesztése szocidlis és egészségiigyi intézményekre bontva.
A rehabiliticiés programok minden csoport szdmdra legyenek elérhetSek, a progra-
mok tartalmazzdk a tevékenységek széles skaldjat.

A rehabiliticios szolgaltatasok elérhet6vé tétele a helyi kozosségekben.

Nappali klubok kialakitdsa munka-rehabiliticiés programokkal, készségfejlesztés-
sel, egyéni sziikségletekre alapozott gondozasi tervvel.

Munka-rehabiliticiés szakemberek képzése.

Rendszeres szupervizié biztositdsa a rehabiliticioban kozrem{ikodé szakemberek
szamdra.

Védett lakhatasi formak kidolgozasa.

Krénikus nappali kérhazak kialakitasa, illetve fejlesztése orvosi kontrollt és szakmai
segitséget igényld betegek szamadra.

Gyermekpszichidtriai rehabilitaciés tevékenység gyermekpszichidtriai szakmai isme-
retekre tdmaszkodd specidlis otthonokban, oktatdsi, gyermekvédelmi intézmények-
ben.

Tobbszakmas szakember-munkacsoportok 1étrehozdsa a gyermekek érdekében (bio-
pszicho-szocialis véd6halo).

Munkaerépiaccal valé kommunikicié megszervezése, az atképzés elérhet6vé tétele
mentdlis zavarban szenvedfk szamadra, félutas intézetek fejlesztése.

Média

Az egészség, mint érték épiiljon be a koztudatba.

Az életmindség fontossdganak hangsilyozdsa kapjon teret a médidban.

A konstruktiv, tartalmas életstilus értékként valé felmutatdsa jelenjék meg a média-
ban, az ezzel ellentétes tartalmak megjelenése ritkuljon.

A lelki egészséggel kapcsolatos ismeretek terjesztése.

Vdrhato eredmények:

A mentdlis zavarok el6forduldsanak csokkenése.

— Mozgasszervi megel6zési szemlélet széles kort el-
terjesztése egészségneveléssel, betegtijékoztatassal, szak-
mai tovabbképzéssel.

A pedagbégusok és segité foglalkozasdak lelki egész- — Az iskolai testnevelésben elindult megel6zési prog-
ségvédelmi szemlélete fejlédik, nG tuddsuk, javulnak segité | ramok (tartdsjavitd torna elterjesztése, mindennapi iskolai

készségeik.

Ongyilkossdgok szdmdnak, ezen beliill a fiatalkordak
ongyilkossdgi ardnyanak csokkenése.
Depresszios betegek kezelési aranyanak javuldsa (leg-

alabb 30%-kal).

Pszichiatriai betegek tdrsadalmi visszailleszkedésének

javuldsa.

Mozgasszervi betegségek csokkentése

Cél:

testmozgds) tovéabbvitele.

Helyzetismertetés:

A mozgasszervi megbetegedések harom leggyakoribb
kérképe az arthrosis (iziileti porckopds), a derékfajas és az
osteoporosis (csontritkulds). Ezen kérképek kiemelkedd
jelent6ségét nemcsak novekvdé gyakorisdguk, hanem ko-
vetkezményeik, igy a rokkantsagra, életminségre és a ha-
lalozasra gyakorolt hatdsuk adja. Hazai felmérések szerint
a gyulladdsos és degenerativ iziileti- és gerincbetegségek

A kronikus mozgdsszervi betegek életminGségének javi- | kovetkeztében a betegek mintegy 60%-a mdsok segitségére

tdsa.

szorul, 30%-4nak a betegség miatt megromlik a csaladi
élete, és kétharmaduk anyagi helyzete is valsdgba jut. Ma-

— A mozgisszervi betegségek szambelinvekedésének | oyarorszagon a mozgédsszervi betegségek a rokkantositds

lassitasa.

okai kozott a masodik helyet foglaljak el és a hdziorvoshoz

— Idiilt mozgasszervi betegek mozgaskészségének leg-
magasabb szinten valé megé6rzése.

— Korszerli reumatolégiai ellatds és oktatds megte-
remtése.

fordulds okainak 15—20%-at teszik ki. A mozgasszervi
betegség kovetkeztében kialakult egyéni szenvedésen tul-
menden a kozvetlen és kozvetett koltségek hatalmas terhet
rénak az egyénre, csalddjara és a tarsadalomra.
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Reprezentativ epidemioldgiai tanulmédnyok alapjan
50 éves kor felett a csontritkulds mintegy 900 ezer beteg-
nél, a reumds iziileti gyulladds mintegy 100 ezer betegnél,
az arthrosis pedig tobb mint 2 millié betegnél fordul eld
hazankban. A mozgésszervi betegségek okozzik a 60 éven
feliiliek kronikus betegségeinek felét. A derékfdjas a ma-
sodik leggyakoribb oka a tdppénznek. A hazai lakossig
csontsiirtiség ért€kei Eur6paban a legalacsonyabb, a kovet-
kezményes csigolyatorések a legmagasabb értékek kozé
tartoznak. A csontritkulds okozta combnyaktorések utini
haldlozas kovetkeztében hazankban évente hozzavetSlege-
sen 2500—3000 beteget veszitiink el és ezen torésfajtak
gybgykezelése becslések szerint 1998-ban 15 millidrd
forinttal terhelte meg a koltségvetést.

A fenti betegségek vonatkozasdban a csontritkulas terii-
letén 4tfogd nemzeti program indult. Az 1995-ben elfoga-
dott Nemzeti Osteoporosis Program keretében az elmult
években orszdgos osteoporosis centrumhalézat jott létre.
A gerinc degenerativ betegségeinek megel6zésére 1995 6ta
miikodik orszdgos, iskolai testnevelési program a Magyar
Gerincgydgyaszati Tarsasag aktiv kozremikodésével. Az
Egyesiilt Nemzetek Szervezete a mozgésszervi betegségek
kiemelkedd sulyat felismerve a 2000—2010 kozotti id6sza-
kot ,,A Csont és iziilet Evtizedének’’ nyilvanitotta, mely
mozgalomhoz hazdnk els6ként csatlakozott. A mozgalom

Megvalositds stratégiai irdnyai:

keretében a megel6z€s, betegellatds, az oktatds és a kutatds
teriiletén a mozgasszervi koérképekkel valé foglalkozas vi-
lagszerte fokozott tdmogatisban részesiil. A kérdés ki-
emelt kezelését indokolja az is, hogy 2010-re Eur6paban a
torténelem soran el&szor lesznek tobben a 60 éven feliiliek,
mint a 20 éven aluliak, amibdl a mozgasszervi betegségek
okozta koltségek dramai emelkedése kovetkezik.

Magyarorszdgnak a jelen évtizedben a fejlett eurdpai
orszagokéndl joval nagyobb hatranyt kell behoznia a moz-
gasszervi betegségek vonatkozasdban. A jarébeteg-rend-
szer €s a haziorvosi hélozat fejlesztésre szorul, hogy a
definitiv ellatdsra alkalmas legyen. A lemaradas egyik oka
a reumatolégia gradudlis képzésének hidnya egyetemein-
ken. A reumatoldgiai betegek jelentSs része nem szakpro-
fild osztalyokon keriil ellatdsra, elsGsorban a gyulladdsos-
immunoldgiai és a metabolikus csontbetegségek terén. Az
osteoporosisban szenved§ betegek csak mintegy 20%-a
keriil kérismézésre és kezelésre. Megbizhaté mozgasszervi
adatbazisunk nincs, az ellatds nem egységes diagnosztikus
és terapids irdnyelvek alapjan torténik. Az Eurépidban mar
altalanossa valt molekularis genetikai vizsgalatok és a bio-
l6giai terdpia még egyaltaldn nem keriilnek alkalmazasra a
gyakorlatban. A lakossdg mozgéasszervi ismeretei alacso-
nyak, a betegmozgalmak ereje nem szamottevd.

Irdnyok

Feladatok

2 2

Célzott mozgasszervi szlr6 és
megel6zési  programok

Az iskolai ,,normdl’’ testnevelésben valjék altalanossa a gerinc porckopdsos betegsé-
geinek elsddleges megel6zését szolgald specidlis tartdsjavitd torna rendszeres végzé-

se. Az iskolds gyermekek gyogyitasra szorulé gerincbetegségeinek és egyéb moz-
gasszervi betegségeinek hatékony sziirése, korai és hatdsos kezelése (gyogytorna
kezelést gydgytornasztol kapjak). Tartashiba és lidtalp miatt ne keriiljenek a gyer-
mekek gydgytestnevelésre: mivel a megel6zésnek daltalanosan kell megvaldsulnia,
ennek a normadl iskolai testnevelésben kell torténnie. A maximalis csonttomeg kiala-
kulédsét segiti a mindennapi iskolai testmozgds megvaldsitdsa minden tanulé részére,
valamint a széles korli életmédbeli felvilagositas.

A fiatal feln6tt és kozépkort népesség korében az {ziileti gyulladdsok, az iziileti
porckopds, valamint a csontritkulds korai szfirése és ellatdsa a reumatoldgia és az
ortopédia keretében. A mar elindult NKF mozgéasszervi programok modellként val6

adaptélésa.

A csuklétaji alkar, a csigolya és a combnyaktdji torések novekvs szdmanak megalli-
tasa, lehet&ség szerint csokkentése a leginkabb veszélyeztetett népesség kisztirésével
és gondozasaval. A célcsoport a 60 év feletti lakossdg, kiilonos tekintettel a kozossé-
gekben (szocidlis és id6s otthonok, idések klubjai stb.) éldkre. A kiilonb6zd torése-
ken dtesettek csontritkulds elleni kezelését és mozgasszervi rehabiliticiéjanak maéd-

)

szertanat széles korben kell alkalmazni orszagszerte, és b&viteni kell a jelenlegi
intézményi rehabiliticidés kapacitast.

A mozgasszervi betegségek okoz-
ta életmindség valtozas és a szo-
cidlis terhek felmérése

A mozgiasszervi betegek egyéni terheinek, a betegség okozta funkciondlis kieséseknek
és az életmindség valtozdsdnak felmérése derékfdjas, rheumatoid arthritis, {ziileti
kopas és csontritkulds, valamint gyermekkori mozgasszervi betegségek esetén.
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Irdnyok

Feladatok

Oktatési-tovabbképzési,
ségnevelési feladatok

egész-

A reumatoldgia kotelezd gradudlis oktatdsdanak miel6bbi bevezetését a négy hazai
altalanos orvosi karon. A folyamatos orvosi tovabbképzésben oktatni kell a korszeri

reumatologiai ismereteket. A szakorvosi hdl6zat szdméra a korszeri kommunikacios
képzési csatorndk (internet, tavoktatasi programok) felhaszndldsdval tovabbképzési
programokat szerveziink. A szakorvosi tovabbképzés mellett gondot forditunk a
kiilonboz6 mozgésszervi programjaiban részt vevd mozgasszervi szakorvosok, gyogy-
tornaszok, haziorvosok, védéndk, dpoldk és testnevelSk tovabbképzése.

Ellatds modellezése az alapelld-
tdsban
haziorvosok korében.

Az akut derékfdjas és nyaki fajdalom szakszerd kezelésének modellezése az alapella-
tasban. Mozgésszervi megel6zési és gondoz6i program kidolgozdsa és adaptildsa a

Vdrhato eredmények:

— Az iskolai testnevelésben megvaldsul a gerinc- és
iziiletvédelem, a helyes testtartds automatizaldsa, a gerinc
helyes haszndlatdnak tudatos szokésa.

— Az idiilt {ziileti panaszokban szenvedd betegek su-
lyos fajdalomban toltott napjai csokkennek.

— A napi aktivitdsukban giatolt mozgasszervi betegek
szdmardnya csokken.

— A mozgasszervi betegek elsGsorban szakprofili osz-
tdlyokon keriilnek ellatésra.

— A jarébeteg rendszer és a haziorvosi hdlézat moz-
gasszervi ellatdsanak javulasa.

— A reumatolégia kotelezd gradudlis oktatasanak be-
vezetése a négy egyetemi orvoskaron.

— A mozgisszervi megel6zést szolgald szemlélet széles
korti javulasa a tomegkommunikicié segitségével.

AIDS-megel6zés

Cél:

Csokkenjen a Humdn Immundeficiencia Virus (HIV)
okozta uj fertdozések szdma és javuljon a diagnosztizdlt fertd-
zések ardnya.

— Az1jHIV-fert6zések megel6zése, az alacsony ferts-
z€si gyakorisdg fenntartdsa mellett az AIDS-megbetegedés
és halalozas 20, illetve 25%-0s csokkentése.

— Els6dleges megel6zési programok formdinak és tar-
talmi kereteinek kialakitdsa, a fiatalok szamdra kidolgo-
zott programok beillesztése az iskolai egészségnevelési ok-
tatisba, illetve drogmegel6zési programokba. Specidlis
megel6zési programok kidolgozasa magas fert6zési kocka-
zatot vallalé csoportok szdmadra.

— Palyazati rendszer kidolgozasa és palyazati alap 1ét-
rehozasa a fenti programok tdmogatdsara.

— A HIV-fert6zés felderitési hatékonysdganak novelé-
se, elsGsorban a magas fert6zési kockazati magatartasiak
korében.

Helyzetismertetés:

A HIV/AIDS-megel6zés az Eurdpai Unié egységes
egészségligyi ajanldsait tartalmazé népegészségiigyi prog-
ramjanak nevesitett alprogramja. Ennek ajanldsait a ma-
gyarorszagi alprogram messzemenden figyelembe veszi.

Jelent6ségét jarvanyiigyi adatok, valamint az a tény,
hogy a fert6zés terjedése teljes mértékben megel6zhetd,
indokoljdk. Az Egyesiilt Nemzetek Kozos HIV/AIDS
Programja, a UNAIDS becslése szerint ma a vildgon
40 millié ember él HIV/AIDS-szel, 2001-ben az 1j fert6zé-
sek becsiilt szdma 5 millié volt és 3 milliéan haltak meg a
betegségben, a halottak Osszes szdma 21,8 milli6 volt.
A HIV/AIDS esetek tobb mint haromnegyede, az U] fert6-
zések tobb mint nyolcvan szazaléka a fejlodd orszagokban
van, ahol a fert6zottek tobb mint tiz szazaléka, betegek és
halottak mintegy negyede fertdzotten sziiletett csecsemd.

Hazéankban az els¢ HIV-fert6zéseket 1985-ben azonosi-
tottdk, azdta a diagnosztizalt HIV -fert6zések szima 1006-ra
emelkedett. ElsGsorban a homoszexudlis terjedés a jellem-
73, de az utobbi években ndtt a heteroszexudlis fert6zések
aranya, a becsiilt fert6zések szama mintegy 3000-re tehetd.
1986-ban diagnosztizéltdk az els6 AIDS-beteget, azéta a
diagnézisok szdma 411-re nétt, és 242-en haltak meg
AIDS-szov6dményben. A hazai jarvany jellemz6i: a korab-
ban homoszexuadlis terjedés mellett novekszik a hetero-
szexudlis atvitel. 2001-ben a diagnosztizalt 4j fert6zések
40%-a ezen utébbi udton jott 1étre, nétt a kiilfoldi HIV-fer-
tézottek szdma, akik elsésorban a migracié kovetkeztében
keriiltek hazdnkba, és ezek koziil keriilt ki a tavalyi évben
diagnosztizalt harom HIV-pozitiv intravénds kabitdszer
haszndld is.

A HIV/AIDS jarvanyiigyi adatai hazank kedvezd helyze-
tét bizonyitjdk, azonban az a tény, hogy jelent6s mértékben
megvaltozott a jarvanyiigyi kornyezetiink tovabbi erdfeszi-
téseket igényel. Az eurépai HIV-jarvany alakuldsat jol
jellemzi az a tény, hogy a Nyugat-eurépai orszagokban
1994-t61 2000-ig az 4j HIV-fert6zések el6forduldsa (egy-
millié lakosra szamolva) 64-r6l 21-re csokkent, a Kozép-
eurépai régiéban 2-r6l 5-re (hazankban 6,2-r61 8,5-re)
emelkedett, ezzel szemben a Kelet-eur6pai orszagokban
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10-r61 300-ra nétt. Ez utébbi harmincszoros emelkedés
magyardzata az, hogy a kilencvenes évek kozepétdl hatal-
mas HIV-jarvanybontakozott ki, melyméara mintegy 1 mil-
liora becsiilt HIV-fertézést eredményezett Ukrajndban,
Moldavidban, Fehér-Oroszorszdgban és Oroszorszagban.
A jarvany ,,motorja’’ els6sorban az intravénds kabitészer
hasznalat és kisebb részben a heteroszexudlis terjedés,
mely a prostiticiéhoz kapcsolédik. A dinamikara jellemzd,
hogy évente duplazédik a HIV-fert6zések szama.

Magyarorszdgon az elmilt években csokkent a
HIV/AIDS els6dleges megel6zési programok szdma, kiilo-
nosen a magas fert6zési kockdzatot vallalé kozosségek
korében. Csak nagyon hidnyosan valosult meg a prosti-
tualtak kotelez6 egészségiigyi vizsgalata, ezen beliill a
HIV-tesztek elvégzése, és korlitozott szamu vizsgélat tor-
tént az intravénds kabitészer haszndlék korében.
A HIV/AIDS-betegek ellatasaban a jelentSs valtozds tor-

Megvalositds stratégiai irdnyai:

tént, a kombindlt gyégyszeres kezelés eredményeként je-
lentésen emelkedett a betegek életminSsége, nétt az élet-
kilatasuk és a kezelés a kordbbi fekvdbeteg ellatasrdl a
jarébeteg ellatds irdnyaba tolddott el. Ezek a tendencidk
megfelelnek az Eurdpai Unids orszagokéival. Hazai saja-
tossdg, hogy az tjonnan diagnosztizalt AIDS-betegek
2/3-anak kordbban nem volt ismert a HIV-fert6zottsége.
A kezelési médszerek 1ij problémadkat vetettek fel, mint a
kezelési egyiittmiikodés erGsitése, a gyogyszer rezisztencia
kialakuldsa, ennek mérése, nyomon kovetése. Nott a haj-
Iéktalan betegek szdma, és ezzel parhuzamosan a szocidlis
ellatas irdnti igény. A jelenlegi kezelési eredmények igazol-
jék, hogy a szocidlisan nehéz helyzetii HIV/AIDS-betegek
életkilatasai lényegesen rosszabbak a kombindlt kezelés
ellenére is. A Nemzeti AIDS Bizottsig megsziinése a
HIV/AIDS prevencidés programok szervezését nehezitette,
finanszirozasat tovabb csokkentette.

Irdnyok

Feladatok

Megel6zés

Az iskoldkban az egészségnevelés részeként csalddi életre nevelési ismeretek oktatdsa,
elosegitve a fiatalok értékrendjének, személyiségének fejlodését, felelds szexudlis és
drog elkeriil6 magatartds kialakitasat.

Megel6zési programok a fokozott fert6zési kockazatot vallald kozosségek részére
e kozosségek civil szervezeteinek, és egyes tagjainak aktiv kozremtikodésével (meleg
kozosségek, prostitudltak, intravénds kabitészer haszndlok).

A lakossdg szdmdra rendszeres tdjékoztatds a HIV-fert6zés megel6zésérél, a meg-
valtozott AIDS-betegségrdl, a betegség demisztifikdlasa, és a fertézottekkel szembeni
diszkriminacid, szegregiacié csokkentése.

A HIV-fert6zottek szerepének erdsitése a megel6zési programokban.

A szocidlisan sériilékeny HIV/AIDS-betegekrd! torténd szocidlis gondoskodas kiépi-
tése, illetve megerdsitése.

A HIV fert6zés célzott szirési
programjai

Az oOnkéntes, informaciot kovetd beleegyezd vizsgdlatok szamdnak novelése magas
kockazati csoportok tagjainak korében. Az anonim, tandcsadassal egybekotott
HIV-sztir6vizsgalatok u1jboli bevezetése.

A prostitualtak torvényileg szabédlyozott rendszeres kotelezd egészségiigyi vizsgala-
tainak végrehajtasa, és ellendrzése.

Egészségiigyi dolgozék munkakori HIV expozicidja és a virussal tortént érintkezést

kovetd megel6z6 kezelés.

Oktatas/tovabbképzés

A HIV/AIDS-szel kapcsolatos ismeretek beépitésére az orvosképzésbe, a szakorvos-
képzésbe és a féiskolai képzésbe. Haziorvosok és hazi gyermekorvosok, tovabbi a
HIV-pozitivakkal potencidlis kapcsolatba keriil6 orvosok, fogorvosok folyamatos
tovabbképzése.

Vdrhato eredmények:

A HIV-fert6zések

szamanak stabilizal6dasa, a
HIV-fert6zott, de még nem diagnosztizalt személyek szam-
ardnyanak csokkenése, az AIDS-betegek szdmédnak 20%-o0s
csOokkenése, a haldlozdasok 25%-os csokkenése.

Felel6s, alacsony fert6zési kockazati magatartasformak
aranydnak novekedése a fiatalok korében és a magas koc-
. kazati csoportokban.
mar

A szexuadlis tton és vér utjan torténd fertdz6 betegségek
szamdnak stabilizdléddsa, illetve 30%-os csokkenése

(pl. szifilisz, hepatitis C stb.).
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Népegészségiigyi sztirovizsgalatok

Cél:

A szervezett és célzott lakossdgi sziirdvizsgdlatok segitségé-
vel 70 éves kor alatt 5—10%-kal mérséklodjon a daganatos
betegségek okozta haldlozds 2012-ig.

— A 45—65 évkozotti asszonyok 70%-a vegyen részt a
kétévenként megismételt mammografids emlGszlirésen,
ezdltal is 2012-ig 30%-kal csokkenjen az emldrdk okozta
haldlozas Magyarorszagon.

— A méhnyakrak okozta haldlozds 60%-kal csokken-
jen a 25—65 év kozotti asszonyok egyszeri negativ sziir6-
vizsgédlatat kovetSen 3 évenként megismételt, citoldgiai
vizsgélatot is alkalmazd, a céllakossag legalabb 70%-ara
kiterjed6 ndégydgydszati méhnyaksziirése ttjan.

— Az 45—65 év kozotti n6k és férfiak korosztdlya ré-
szére a széklet vér laboratériumi kimutatasan alapuld vas-
tag- és végbélszilirés rendszerének megszervezése.

Helyzetismertetés:

A magyar népesség rossz egészségi allapota ismert. Ezen
beliil a rosszindulatd daganatos megbetegedések haldloza-
si ardnya is rendkiviil kedvezétlen, a sziv és keringési rend-
szer eredetli haldlokok mogott a masodik helyet foglalja el,
kb. 25%-o0s gyakorisdggal, 4m viszonylagos fontossagat
mutatja, hogy a potencidlis 70 évbsl elvesztett életévek
szamat tekintve mar meghaladja a keringési rendszer ha-
sonlé mutatéit (KSH 2001). Az elmilt 25 évben a rosszin-
dulatd daganatok miatt rokkantositott betegek ardnya
100%-kal emelkedett, a rokkantositasi feltételek szigoritdsa
ellenére.

Legrosszabb a helyzet a férfiak tiidérakja, a nbi vastag-
és végbélrak, valamint mindkét nemnél az ajak- szdjiiregi

Megvalositds stratégiai irdnyai:

rakok esetében, mivel ezen teriileteken mind a halédlozas,
mind az el6fordulds listavezetSi vagyunk. A férfi vastag- és
végbélrakndl ,,csak’’ a 2. helyen éllunk. A tobbi emlitett
lokalizaciénél valamivel jobb a helyzet, de itt sem tarto-
zunk a sereghajtok kozé.

Tovabba kiemelkedéen kedvez6tlen ardnyokat latha-
tunk gége-, hasnyalmirigy-, mdj-, tid6-, pajzsmirigy és férfi
nyel6csérakndl, illetve leukemidndl. A magyarorszagi ha-
lalozéasi adatok minden esetben a KSH jelentések és év-
konyvek révén vélnak nyilvanossd. Az 1999-es és 2000-es
haldlozasi adatok Osszehasonlitisa nyoman szokatlan je-
lenségre figyeltiink fel. Ez az egyetlen ,,évforduld’ évtize-
dek 6ta, amely az emelkedd haldlozasi irdnyvonalat meg-
tori. Bar a haldlozdsi ardnyban bekovetkezett csokkenés
mindossze 2%, eddig ilyet sem lehetett megfigyelni. A
kozelmuiltban nyilvanossagra hozott 2001-es KSH halalo-
zasi adatok szerint ez az irdnyvonal 2001-ben is kisebb
toréssel folytatddott.

Az elmilt évtizedek megoldatlan problémaéja volt a mor-
biditasi adatok kérdése. A rakel6fordulds gyakorisdgat a
népességben csak becsiilni tudtuk, hogy példaul az évi tj
daganatos megbetegedések fajtija és szdma milyen és
mennyi lehetett, amely tobb hibalehet&séget rejtett maga-
ban, s a valds eredményeket torzitotta. Az Orszagos Onko-
l6giai Intézetben kialakitott s évr6l-évre hitelesebben mii-
kodé népességalapi Nemzeti Réakregiszter adataira egyre
jobban tudunk tdmaszkodni, s a 2001-es el6fordulasi ered-
mények mar nagyban hozzdsegitenek benniinket a hazai
daganathelyzet attekintéséhez.

Az elmilt év folyaman mindkét nemnél, 5sszesen 58 772
daganatot jelentettek be, ezek kozott — a nemzetkozi
morbiditasi statisztikdkkal ellentétben — viszonylag nagy
szammal (6379) szerepelnek a bér nem-festékes daganatai
is. Ezt, valamint a kett6s vagy tobbszoros daganatok eld-
forduldsanak lehet&ségét is figyelembe véve — 2001-ben
51136 1j daganatos beteget jelent. A Rakregiszterben a
daganat/beteg arany 112/100-nak bizonyul. Feltétleniil
sziikséges a regiszter adatainak tovabbi ,tisztitdsa’’, azaz
olyan program kidolgozdsa, amely rakregiszterb8l nyert
megbetegedési adatok tovabb finomitja.

Irdnyok

Feladatok

Eml&-raksziirések

A megkezdett eml8sziirés folytatdsa. A célzott és nem célzott lakossdg tovabbi

tajékoztatasa (civil szervezetek igénybevétele), rendezvények szervezése annak érde-
kében, hogy minél tobben vegyék igénybe az emlsziirést (cél: a lakossag 70%-a).

Még nagyobb hangsilyt forditani a min8ségbiztositasra.

A meglévd emlSsziirs-dllomasok ellendrzése szakmai, miszaki, kihasznaltsdg szem-

pontbdl.
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Irdnyok

Feladatok

Cervix-raksziirés

A célzott lakossdg tajékoztatdsa a szlirésen vald részvétel fontossagardl. Felhaszndlni

a civil szervezetek tapasztalatait és anyagait a méhnyaksziiréssel kapcsolatban.
A 25—65 évkozotti n6i lakossag legalabb 70%-a vegyen részt n6i méhnyak-raksz-
résen a nemzetkozi standardok szerinti gyakorisdgban. A négyo6gyaszok, citopatold-
gusok, civil szervezetek miikddése keriiljon Osszehangoldsra a jobb hatdsfok elérése

érdekében.

A vastagbél-raksz{irés
sziikségesek.

Lefektetni azokat az alapokat, amelyek a vastagbél-raksziiréshez elengedhetetleniil

Vdrhato eredmények:

A lakossagsziirés bevezetésével

— az emlddaganatok okozta haldlozds 30%-kal csok-
ken.

— a méhnyakrak okozta haldlozds 40—80% -kal csok-
ken.

— a vastagbél-, végbélrdk okozta haldlozds 20%-kal
csokken.

Ellatasfejlesztés

Cél:

Az egészségiigyi elldto rendszernek anépegészségiigyi prio-

ritdsok mentén torténd céltudatos fejlesztése, mely eredmé-
nyeit tekintve optimdlis hatdsfokkal miikodik.

P

— Az alapellatas tevékenységi korének bdvitése, az
életmdd-tandcsadas bevezetése.

— Azellatas kiilonboz6 szintjein dolgozé egészségiigyi
személyzet szemléletének, magatartdsinak befolydsoldsa a
minél kordbban befejezett ellatds érdekében.

— Az ellatas kiilonboz6 szintjein:

= A sziv- és érrendszeri betegségek megel&zési
szemléletli ellatdsanak javitdsa.

= Azonkolégiai betegségek megel6zési szemléleti
elldtdsdnak javitasa.

= A mozgasszervi betegségek rehabilitaciés rend-
szerének fejlesztése.

Helyzetismertetés:

A magyar egészségiigyi halézat nagy kapacitassal rendel-
kezik és alapjaban jol és szakszertien tagolt rendszer. En-
nek ellenére szdmos olyan betegségben halnak meg embe-
rek id6 el6tt, amit meg lehetett volna gydgyitani, ha idében
és megfeleld személyi és targyi feltételekkel ellatott helyre
keriilt volna a beteg. Sok betegség van, aminek kialakuldsa
nem fiiggetlen a beteg éltal kordbban elszenvedett beteg-
ségektdl és attdl, hogy azokat miként sikeriilt gyégyitani,
gondozni. Szadmos, egyéni szenvedést s a finanszirozo sza-
mara nagy anyagi terhet jelentd allapot (pl. gyakori mi-
vesekezelést igénylé veseelégtelenség) all eld, amelynek
jelent8s hanyada elkeriilhetd lett volna, ha a beteg vérnyo-
masat és cukorbetegségét a megel6z6 években megfele-
16en kezelték volna.

A haldlozési adatokbdl és a korhazban megjelend egész-
ségiigyi feladatokbdl {télve az egészségligyi ellatds jelenlegi
rendszere sajndlatosan kevéssé tdmogatja a betegségek mi-
nél kordbban torténd felismerését és gyogyitasat. Ennek az
egyik Osszetevdje, hogy a finanszirozasi rendszer a megels-
z€s és a korai felismerés helyett a mar kialakult és silyo-
sabb betegségek ellatdsat tdmogatja, ezért az ellatds egy
jelentSs része a sziikségesnél ,,kés6bb és feljebb’” torténik.
Masik nem elhanyagolhaté tényezbje, hogy az egészségiigyi
személyzetbdl a sziikségesnél kevesebben rendelkeznek a
megfelel6 ismeretekkel, illetve nem 4all rendelkezésre tér-
ben és id6ben a sziikséges mtiszer, targyi, technikai felté-
telrendszer. Nem elhanyagolhat6 a korabbi orvosi gyakor-
lat, a régebbi orvosi technolégidk sordn kialakult altalanos
szemlélet, attitid, magatartidsi formdk, amelyek napjaink
megbetegedési viszonyai €s alkalmazott orvosi technold-
giai mellett mar nem fogadhatéak el. Az itt felsorolt ténye-
z6k kozil mindegyik természeténél fogva nagy tehetetlen-
séggel rendelkezik, s ebbdl kifolydlag igen lassan valtoztat-
haté rendszerként viselkedik: évtizedes tdvlatokban varha-
téak valodi eredmények, még akkor is, ha a fenti tényez6k
mindegyikét érint6, jol Osszehangolt, konzisztens valtozta-
tasrol van szé.
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Megvalositds stratégiai irdnyai:

Feladatok

Sziikséges akcidok

Alapellatas

A haziorvosi rendszer helyzetelemzése az életmdd-befolyasolds feladatai, és a befe-
jezett ellatasra torekvés szempontjabol, a szocidlis és egészségiigyi ellatdsi feladatok
hatdrteriileti problémdi vonatkozasiban.

A haziorvosi rendszer helyzetelemzése a kockazati allapotok, a kiemelt népegészség-
tigyi kockazatot jelents betegségek (kiilonos tekintettel a magas vérnyomadsra) ella-
tasara valé felkésziiltség szempontjabol.

A haziorvos lehetéségeinek attekintése a korai felismerése szempontjabol.

A kockazatfelmérésben és életméd-tandcsadasban részt vevd személyzet kiképzése,
tevékenységiik beillesztése szervezeti és finanszirozasi szempontokbdl a haziorvosi
praxisokba.

A haziorvosok és a szakorvosok kozotti kommunikacid, egyiittmiikodés kritikus
pontjai és a helyzet javitisdnak szervezeti, finanszirozasi moédszerei.

Magatartas- és attitiid vizsgélat,
befolyasolas

Helyzetfelmérés az alapellatasban, jarébeteg- és fekvdbeteg-ellatdsban dolgozok
korében, attitid vizsgalatok, ismeretterjesztés, vitaférumok kialakitasa.

Keringési betegségek

Attekintés az ellatds kiilonbozS szintjeinek feladatairl és feltételrendszerérdl az
infarktus, a sz€liités, az érszikiilet ellatdsanak vonatkozdsaban.

Betegit elemzések, kritikus pontok meghatdrozdsa &ltalanossdgban, valamint rész-
letesen a hatranyos helyzetl teriileteken a technikai felszereltség, a szervezeti és
finanszirozasi feltételek, érdekeltségek vonatkozdsdban.

Az orvosi ismeretek és gyakorlat vizsgélata (esettanulmanyokkal is).

Az egészségiigyi ellatd rendszerben érvényesiilnie kell a megel6zést szolgdlé szemlé-
letnek, illetve a gyogyitast és gondozast is célirdnyosan kell szervezni ahhoz, hogy a
program sikeres legyen.

— Hipertoéniasziirés gondozas,

— ISZB maésodlagos megel6zés feltételeinek felmérése és feltételeinek kialakitdsa
az alapellatasban.

— Intervenciés kardiolégiai kozpontok és a Stroke centrumok orszagos hal6zatanak
egységes szempontok szerinti fejlesztése, az infarktusos és széliitott betegek siirgGs-

z 2z

ségi ellatdsanak szakmai irdnyelvek mentén torténd teljes kordi biztositdsa.

Onkoldgiai betegségek

Attekintés az ellatds kiilonboz$ szintjeinek feladatairél és feltételrendszerérsl a
daganatos betegek elldtdsdnak vonatkozasiban.

Betegit elemzések, a hozzaférhet6ség teriileti kiilonbségeinek elemzése, a kritikus
pontok meghatirozasa éltaldnosan és a hatrinyos helyzetl teriileteken a technikai
felszereltség, a szervezeti, és a finanszirozasi feltételek, érdekeltségi rendszerek vo-
natkozésédban.

Az orvosi ismeretek és gyakorlat vizsgélata (esettanulmanyokkal is).

Rehabilitacid

Helyzetelemzés (komplex, kardioldgiai és mozgdsszervi rehabilitacid is).

A héldzat teriileti egyenlGtlenségeinek feltarasa.

A szakemberhidny okai, szakember képzés.

A rehabilitici6 feladatinak lehetséges szervezeti beillesztési mddjai a rendszerbe.

Vdrhato eredmények:

Az alapellatasban az orvos figyelme terjedjen ki a (pa-
nasszal vagy barmely mas okbdl) odafordul6 lakosok/bete-

A keringési betegségek vonatkozdsdban javitani szeret-
nénk az ellatdsdnak helyzetét, illetve az ezek kovetkezté-
ben bekovetkez6 rokkantsdg és haldlozds mutatdinak
csokkentését vessziik célba.

2 oz

gek betegségi kockazatara is, és kapjanak szakszer( életve- Az onkoldgiai betegségek vonatkozdsdban szeretnénk

zetési, életmodbeli tanacsokat is.

elérni, hogy a diagnosztika fejlesztésével minél korabban
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felismert daganatos elvéltozasok az orszdg minden teriile-
tén egyenld eséllyel keriiljenek illetékes szakorvos elé és
(a terdpids lehet&ségek bovitésével) kapjanak adekvat el-
latast. Lényegesen javitani kivanjuk a szdjiiregi daganatok
korai felismerésének lehet6ségét. (Lasd Daganatos beteg-
ségek csokkentése alprogramban leirtak.)

A rehabilitidcié altaldnos feltételrendszerének a javita-
saval el kell érni, hogy 6t-tiz éven beliil minden arra alkal-
mas beteg hatékony rehabiliticiéban részesiiljon.

Az ellatérendszer egészében szeretnénk elérni, hogy az
ellatas legkiilonb6zébb helyein dolgozé személyzet ponto-
san értse szerepét a beteg dllapotromldsdnak és a nehezeb-
ben gyégyithaté allapotok kialakuldsdnak megel6zésében,
és annak elkeriilését fontosnak tartsa. Néhany éven beliil
el kell érni, hogy a finanszirozas altal kozvetitett érdekelt-
ség ezt a szemléletet és aktivitdst tdimogassa.

Erdforras-fejlesztés

Cél:

Szakemberek, hatosdgok, civil aktivistdk és kutatok részé-
re olyan infrastruktiira épitése, illetve célirdnyu oktatds és
tovdbbképzés szervezése, amely eldsegiti a hatékony nép-
egészségligyi tevékenységet minden lehetséges megvalosuldsi
szinten.

— Népegészségiigyi szakemberek korében a munka-
helyi internet hozzaférés érje el a 100%-ot.

— A Népegészségligyi Program akciéi sordn keletke-
zett népegészségiligyi adatok nyilvdnossdg altali elérhetd-
sége érje el a 100%-ot.

Megvalositds stratégiai irdnyai:

— Népegészségiigyben tevékenykedd nem egészség-
tigyi diplomasok legalabb 80%-a essen it megfeleld szak-
irdnyd képzésen.

— Népegészségiigy forrdsainak az évek soran torténd
folyamatos bgvitése.

— Egészségi hatdsvizsgilatok intézményi hatterének
elSteremtése.

Helyzetismertetés:

A Népegészségiigyi Program végrehajtisdnak sikere
megkivanja a legmegfelelébb koriilmények elSteremtését.
Az er6forras fejlesztés alprogram f6 célja és feladata, hogy
biztositsa a forrdsokat, informaciét, tuddsanyagot a prog-
ramban részt vevd szervezetek, csoportok és a népegész-
ségiigyben aktivan tevékenyked6k részére. Az alprogram-
nak meg kell terveznie és létre kell hozni azt az er6forrast,
amely alkalmas arra, hogy hatékonyan kivitelezhet6 legyen
a program. Vannak olyan kapacitdsok a magyar népegész-
ségiigyben, amelyek mar jelenleg is rendelkezésre allnak,
de az esetek egy jelentSs részében fejlesztésekre van sziik-
ség. A fejlesztett erdforrasoknak alkalmasnak kell lennie,
hogy fokozza a lakossig egészségi allapotara kifejtett po-
zitiv hatdsat, amely maga utin vonja a rendszer szoros
kapcsolatat a kozosséggel és kornyezettel, illetve a rend-
szer gyors problémamegoldé készségét. Az erSforrasok
fejlesztése magdba foglalja a szervezeti struktira megter-
vezését és létrehozdsat, a végrehajtd szervezetet szolgild
infrastruktira megtervezését és feldllitasat, a szakmai ala-
pokon nyugvé humdner6forrds fejlesztést, illetve a rend-
szerbe torténd tovabbi forrasbevonds lehet&ségének elSte-
remtését.

Feladatok

Sziikséges akcidok

Korabbi
metaanalizise

tanulmanyok

Szervezeti tervezés

MegvalGsitds

MinGségbiztositas

Népegészségiigyi teriileten miikodé intézményekrdl, szervezetekrdl, olyan
osszegfoglalé tanulmany készitése, amely figyelembe veszi az ,Egészség Ev-
tizedének Johan Béla Népegészségiigyi Program’ célkitlizéseit és felépitését,
az EU normdkat és kovetelményeket, az egészségfejlesztéshez sziikséges jog-
szabdly-alkotasi és forrasbiztositasi feladatokat, illetve kitér a kapcsolatrend-
szerek elemzésére a kordbban késziilt tanulmanyok alapjan.
Népegészségiigyi program szervezeti, intézményrendszerének megtervezése,
amely magdba foglalja a szervezeti és intézményi feladatokat, felelGsségeket,
gazdakat, illetve az egymdshoz rendeltségi viszonyokat.

A fenti tervek alapjan a népegészségligyi program szervezeti felépitésének
megvalositdsahoz sziikséges 1épések elvégzése.

A megvalodsult szervezeti struktirdban részt vevs intézetekben, intézmények-
ben, onkormanyzatokban, illetve civil szervezetekben olyan min&ségbiztosita-
si rendszer kiépitése, mely garantdlja a lakossdg részére a népegészségiigyi
szolgaltatasok széles korben elérhetd magas szinvonalt.

——ONm<®ON®n
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Tudds menedzsment

Adatbazis fejlesztése

Adatgytijtés fejlesztése

Kommunikacié fejlesztés

Szolgaltatasok  elérhetd-

ségének fejlesztése

Civil kapcsolati rendszer
fejlesztése

Népegészségiigyi teriileten (r6vid tdvon elsGsorban ANTSZ, tanszékek) az
internet hozzaférhet6ség elterjesztése, mely folyamattal parhuzamosan
képzési programokat kell szervezni az interneten torténd tdjékozodas mélyi-
tésére.

A népegészségiigyi program részére egy portal 1étrehozdsa mind a népegész-
ségiigyi szakemberek, az érdekl6dd szakma, mind az érdekl6dé lakossag részé-
re. Szintén ezen a feliileten valésulhat meg a jovében tobbek kozott a nép-
egészségligyi szakemberek tdvoktatdsa, adatbdzisok fejlesztése-karbantartisa
stb. A hatékony megjelenés érdekében az on-line megjelenést off-line megje-
lenéssel kombindlva népegészségiigyi magazin megjelentetése.

Olyan adatbazisok létrehozasa, illetve a mar meglevok fejlesztése, melyek
képesek a dontéshozatali szinteket tdmogatni a veszélyforrasokrol, kockaza-
tok mértékérdl, illetve trendekrdl.

Az adatbazisok fejlesztésének egyik lényeges eleme az adatok gyfijtésének
fejlesztése, amely az infrastruktira fejlesztésén til szervezeti fejlesztést is
igényel.

Népegészségiigyi teriileten aktivan tevékenykedd hatdsdgok, intézmények,
civil szervezetek, illetve Onkormdanyzatok kozotti kolcsonos kommunikacid
fejlesztése, amely magédba foglalja a szakemberek konny(i hozzaférhetSségét is
az érintett teriileteken, illetve elGsegiti adott esetben a nemzetkodzi szakmai
kapcsolattartast.

Népegészségiigyi szolgdlatok, prevencids szolgéltatisok a lakossdg mind szé-
lesebb korében torténd hozzaférésének biztositasa.

Civil szervezetekkel a kapcsolati rendszer mélyitése informadlis szervezeti
struktdrdban, mint a program végrehajtdsdnak elengedhetetlen szerveivel. A
kapcsolati rendszer fejlesztése sordn az egyik f6 cél, hogy a civil szervezetek
szolgaltassanak adatokat tevékenységiikr6l, mert ez alapvetSen segitheti a
népegészségiigy terén a magasabb dontéshozatali szinteket.

HRCO®Hwn» R HZ—
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ANTSZ  munkavallalGi-
nak tovabbképzése

Népegészségiigyi
dzser képzés

mene-

Posztgradudlis képzés

Gradudlis képzés

Tovabbképzés,  tavokta-
tas, munkahelyi képzés

Internet hasznalatanak
készség szintl elsajatitdsa

ANTSZ munkavéllalok szdmara szervezett folyamatos tovabbképzésekben a
népegészségiigyi program célirdinyos megjelenitése.

Népegészségiigyi teriileten aktivan tevékenykedSk (legyen az ANTSZ munka-
vallald, onkormanyzati munkavéllalé, érintett hatésdgok munkavallalgja vagy
civil szervezet képviseldje) korében a menedzsment szemlélet oktatdsa, amely
a program projektszerl elemeinek megvaldsitdsa sordn alapfeltétel.
Népegészségiigyi teriileten végzett PhD programok és a felvett hallgatok
szaménak novelése, rezidens képzésekben a népegészségligyi program oktata-
sa, illetve a népegészségiigyi programban foglalt alprogramoknak megfeleld
szakvizsgdk tantervébe a program beépitése.

Tisztiorvos képzés akkreditalt rendszerben torténd megvaldsitasa.
Népegészségiigyet intézményekben (orvostudomanyi
karokon, egészségiigyi féiskolai karokon, gydgyszerészeti karokon) a nép-
egészségligyi programhoz kot6dé ismeretek strukturdlt dtadasa.

érintd  felsGoktatasi

Népegészségiigyi teriileten aktivan tevékenykedSk (legyen az ANTSZ munka-
vallald, onkormanyzati munkavallalé, érintett hatésdgok munkavallalgja vagy
civil szervezet képvisel6je) korében a népegészségiigy szervezett oktatdsa a
szervezeti szintnek megfeleld formaban, Osztondijak, mentor programok be-
vezetése, illetve a munkahelyi lehet6ségeknek megfelelGen rotacick megszer-
vezése.

z. 2z

Népegészségiigyi teriileten aktivan tevékenykedSk interneten torténd jartas-
saganak elterjesztése, illetve az internet felhasznéldsi teriileteinek oktatdsa.
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Feladatok

Sziikséges akcidok

Teljesitmény monitorozas

A program megvaldsulasi fazisainak, illetve a szervezeti struktiira érettségi fokanak

megfeleléen el8szor intézményi szinten, majd fokozatosan az egyéni szinteken meg-

jelend teljesitmény monitorozds megvalodsitasa.

Pélyazati monitorozas Népegészségiigyi programot €rint hazai és nemzetkozi palyazatok folyamatos
nyomon kovetése, és lehetGség szerint a palyazati feltételek elGteremtése, g
illetve magas szinvonali hazai és nemzetkdzi pdlydzatirdsban jartas szak-| g
embergarda biztositasa. R
Forras tervezés Népegészségiigyi teriiletekre szant pénziigyi forrdsok szakmai, illetve a prog- | A
ram céljait figyelembe vevd igényeken alapuld tervezése, illetve a rendelkezés- 1§
re all6 forrasok elosztdsi médjanak megtervezése. E
Uzleti toke egyiittmiiko- Uzleti tSke semleges megjelenése a népegészségiigyi programot érints olyan | J
dés teriileteken, ahol {iizleti, illetve politikai érdekeket nem sérté médon torténik. L.
PhD képzés Népegészségiigyi teriileten végzett PhD kutatdsok és az erre forditott forrdsok
monitorozasa és szakmai értékelése.
Alapkutatasi palyazatok Népegészségiigyi alapkutatdsok és az erre forditott forrdsok rendszerezése. K
Moédszertani  kutatdsok Népegészségiigyi mddszertani kutatdsok inditdsa, illetve azok eredményei [1{
tiikrében ajanldsok megfogalmazasa és modellkisérletek/projektek Osszedlli- | A
tasa. T
Modell-programok Moddszertanilag aldtdmasztott modell-programok inditdsa a tervezett model- A
lek alapjan. g
Egészséghatas vizsgalatok Stratégiai dontések, népegészségiigyi cselekvési programok tarsadalmi és gaz- | E
dasdgi hatdsainak, illetve a jogszabalyok vért hatdsainak folyamatos mérése, | J
mely stratégia elsé 1épése az intézményi hattér megszervezése. L.
Eredményértékelések Lezajlott projektek, programok egészségre kifejtett hatdsainak mérése.

Vdrhato eredmények:

Az er6forras alprogram céljainak megvalodsitdsa esetén
olyan EU-konform népegészségiigyi infrastruktira és em-
beri erdforras kapacitds sziiletik, amely a népegészségiigy
kihivdsaira gyorsan és hatékonyan képes reagélni. Ezen
tevékenységgel komoly tdmogatist képes nytjtani a don-
téshozatali szinteknek, illetve az dllamigazgatis és gazda-
sag kiilonboz6 szereplbinek, és a fejlesztések eredménye-
ként megvalésulhat, hogy a népegészségiigyi akcidk kivite-
lezésében nem az ANTSZ jitssza a fGszerepet a jovSben,
hanem a hangsuly a civil szervezetekre és az dnkormanyza-
tokra tevédik at gy, hogy ezen szervezetek, dnkormanyza-
tok folyamatosan tidmaszkodhatnak az ANTSZ szakér-
telmére.

Monitorozas — informatika

Cél:

Monitorozni a Program elérehaladdsdt, kovetni a lakos-
sdg egészségi dllapotdnak és meghatdrozo tényezdinek a
Program végrehajtasa nyomdn bekdvetkezett viltozdsait.

Helyzetismertetés:

A Program megvaldsuldsdnak folyamatos monitorozasa
hatékonyan tdmogatja a Program iranyitdsat, jelentSsen
hozzdjarulva a Program sikerességéhez. A Program moni-
torozasa soran jelzett esetleges elmaradasok és problémdk
korai felismerése lehetséget nytjt a gyors és hatékony
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beavatkozasra. A monitorozds ugyanakkor képes biztosi-
tani a sziikséges informaciét az alprogramokban egyide-
jlleg zajlé akcidk végrehajtasdnak Osszehangoldsahoz.
Az eredményesség megallapitisdhoz elengedhetetlen a
Program hatdsanak mérése is. A végrehajtott akciok hata-
sat a lakossdg életmédja és kornyezete egészségesebbé
valdsaval, valamint egészségi allapotdnak javuldsaval mu-

tathatjuk ki.

A monitorozds feladata sziikséges gyakorisdggal felmér-
ni a lakossdg egészségét és annak f6bb meghatirozo6 ténye-

z0it.

A Programban szerepld indikatorok jelent8s részérél
— kiilonos tekintettel az életmddra és egyes nem-fert6z6

Megvalositds stratégiai irdnyai:

megbetegedések gyakorisigira —, a hazai egész-
ségmonitorozdsi rendszer jelenlegi adatgyfijtései nem
szolgaltatnak  elégséges informdciot. Az  egészség-

7

monitorozds hazai rendszerének korszerisitése, fejleszté-
se nélkiilozhetetlen a Program eredményességének meg-
itéléséhez.

A lakossag egészségi allapotar6l az alabbi adatok nyuj-
tanak informdaciét: haldlozasi adatok, az egészségligyi szol-
galtatdsokat igénybe vevd lakosokra vonatkozé adatok,
reprezentativ haziorvosi korzetekben, egyes lakossagi cso-
portokra kiterjed6 adatgydjtések, valamint a teljes lakos-
sdg reprezentativ mintdjanak egészségfelmérésébsl szar-
maz6 adatok.

Feladatok

Sziikséges akcidk

Programmonitorozas

A Program megvaldésulasanak nyomon kovetésére alkalmas mddszer kialakitasa,
tizemeltetése, negyedévenkénti jelentés elkészitése a program vezetésének.

Az egészségmonitorozasi rendszerben részt vevd intézmények tevékenységének
Osszehangoldsa, és az Eurdpai Unié egészséginformacios fejlesztéseivel torténd Ossz-
hang megteremtése érdekében az Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
irdnyitasaval olyan bizottsdg létrehozasa, amely az egészségmonitorozasi rendszer

fejlesztését koordindlja, feliigyeli.

Az egészségmonitorozasi rend-
szer fejlesztése
Indikator rendszer kialakitdsa,

kiinduldsi egészségéllapot meg-
hatérozésa

Az egyes alprogramokban szerepl6é indikator gyijteményének Osszedllitdsa, elérhe-
toségiik és mérhetdségiik elemzése. A sziikséges adatforrdsok azonositdsa, hidnyzo
adatforrds esetén javaslat kidolgozédsa helyettesité adatforrdsra vagy kifejlesztendd
adatgyfijtésre.

A magyar lakossdg egészségi allapotat a Program induldsakor bemutaté tanulmany
elkészitése a kétévenkénti népegészségiigyi jelentés részeként.

Az adatgyfijtések kiterjesztése

A Program eredményességének monitorozdsa érdekében rendszeres gyakorisdggal
végrehajtott orszdgos reprezentativ kérddives lakossagi egészségfelmérés.
Morbiditasi adatok és ellatdsi gyakorlatra vonatkozé adatok folyamatos gyfjtéséhez
orszagosan reprezentativ haziorvosi korzetekre épiild6 Haziorvosi Monitorozé Prog-
ram beinditésa.

Vdrhato eredmények:

Az alprogram végrehajtdsa biztositja mind a Program
megvaldsuldsianak, mind a Program eredményességének

monitorozasat.

Létrejon a lakossag egészségi allapota monitorozdsianak
moédszertani bézisa, valamint fejlédik intézményi hattere

és irdnyitasi rendszere.

JOHANBELAELETMUVE
(1889—1983)

Johan Béla 1889-ben sziiletett Pécsett, ahol édesapja
tisztiféorvos volt. 1907-t61 Budapesten élt, orvosdoktori
oklevelét 1912-ben a Budapesti Egyetem Orvosi Kardn
szerezte meg. Figyelme az elsd vildghdbord alatt fellépd
jarvanyok hatdsara a bakterioldgia felé fordult, kozremd-

kodott a hadseregnek gyartott kolera és hastifusz oltdsok
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készitésében. 1925-ben a torvénnyel megalapitott Orsza-
gos Kozegészségiigyi Intézet (OKI) igazgatdjava nevezték
ki. Ezt kovetéen Rockefeller-osztondijasként az Egyesiilt
Allamokban és tobb eurépai orszdgban tanulményozta a
kozponti kozegészségiigyi intézmények rendszerét. 1927-ben
kezdte meg igazgatéi munkdjat.

Felhivta a Kormany és a tarsadalom figyelmét a falvak
sulyos egészségiigyi helyzetére és a fenndllé allapot javita-
sdnak halaszthatatlan sziikségességére. Meggy6z6dése
volt, hogy elsdsorban jol képzett egészségiigyi személyzet-
r6l kell gondoskodni, ezért 1étrehozta az OKI 20 fidkallo-
masat, beinditotta a fert6zdbeteg jelentési rendszer miko-
dését, megreformdlta a tisztiorvos-képzést, és elinditotta a
védénk — a Zoldkeresztes Egészségvédelmi Szolgalat
tagjainak — képzését.

1935-ben beliigyminisztériumi allamtitkarrd nevezték
ki, de ezutdn is minden nap bejart az OKI-ba. Ez lehet6vé
tette, hogy a Minisztérium és az OKI tevékenysége egymas-
sal szoros Osszhangban legyen. 1936-ban a hatdsagi orvosi
tevékenység egységes irdnyitdsdra megvaldsitotta a tiszti-
orvosi szolgalat, késébb a kozegészségiigyi (kororvosi és
védondi) szolgdlat allamositdsat, megalkotta a sziikséges
jogszabalyokat.

Tudomanyos munkéjanak elismerését jelenti, hogy a
Budapesti Egyetem Orvosi Kardan 1919-ben egyetemi ma-
gantandri, 1927-ben nyilvanos rendkiviili tandri cimet ka-
pott, a Magyar Tudomanyos Akadémia 1942-ben levelezd
tagjava valasztotta. 1943-ban allamtitkari feladatai mellett
ujbol atvette az OKI fGigazgatéi teendSinek ellatasat.
1944-ben, a német megszallds utan allasatél megfosztot-
tdk, majd internaltak.

Sajnos, a habord utin sem jutott mélt6 szerephez a koz-
egészségiligyben. A Phylaxidndl antibiotikum kutatdssal és a
hazai penicillin termelés el6készitésével foglalkozott. 1945
utin ugyanis az amerikai szakemberek vele vették fel a kap-
csolatot és hozza juttattdk el azt a penicillintorzset, amely a
hazai gyartas alapjat képezte. E kapcsolata az 1950-es évek-
ben gyanusnak mindsiilt, ezért Kistarcsara interndltak, st
megfosztottak akadémiai levelezd tagsagatol is.

Kés6bb a Kébanyai Gyogyszergyarban helyezkedett el,
ahol még 90 éves kordban is dolgozott és a hazai B,-vita-
min kutatdsban és gyartdsban szerzett igen jelentGs érde-
meket. Munkajat ,,Kivalé ujité’’, ,,Kivalo feltaldlé’ és a
,,Vegyipar kivalé dolgozéja’ cimmel ismerték el. 1972-ben
rehabilitiltdik, megkapta a ,Munka Erdemrend arany
fokozatat’.

Egészségiigyi koncepcidja helyesnek és id6tallonak
bizonyult. Eletét hazdja nehéz koriilményei kozott szentel-
te a nép egészsége védelmének.

1989-ben, sziiletésének 100. évforduléjan a Magyar
Tudomanyos Akadémia visszadllitotta akadémiai tagsagat.
Az Orszagos Kozegészségiigyi Intézet felvette nevét, és
felallitottdk mellszobrat, tisztelettel fejet hajtva mindazon
er6feszités el6tt, amelyeket Johan Béla munkdssdga sordn
a népegészségligy érdekében kifejtett. 1998-ban, az Orsza-
gos Kozegészségligyi Intézet atalakitdsakor Johan Béla

nevét az Orszdgos Epidemiolégiai Kozpont vette fel. A
Magyarorszagért Alapitvany kuritorai a beérkezett allam-
polgari ajanlasokat figyelembe véve kinyilvanitottdk, hogy
Johan Bélanak a magyar kozegészségiigy megszervezéséért
végzett kiemelkedS tevékenysége a Magyar Orokség részét
képezi.

Johan Béla nevét a Magyar Orokség dijazottainak
Aranykonyve Orzi.

Fiiggelék

AZEGESZSEGEVTIZEDENEK JOHANBELA
NEMZETIPROGRAMJAHOZ

EGESZSEGETTAMOGATOTARSADALMI
KORNYEZETKIALAKITASA

Egészséges ifjisag
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. 2003-ban csalddtervezési tandcsadds integrdldsa a
Csalddvédelmi Szolgédlat (CSVSZ) hadl6zatanak munkdjaba.

2. A né, anya és 0—18 éves gyermek-egészségligyi ella-
tasban a megel6zés egységes elveinek, kompetenciakorei-
nek meghatarozdsa, modszertandnak fejlesztése.

3. A védodndiszakfeliigyeletirendszer személyi, targyi és
tovabbképzési feltételeinek fejlesztése, egységes elveinek,
kritériumrendszerének meghatdrozasa, elfogaddsa, beve-
zetése.

4. Meglévé iskolai egészségfejlesztési programok egy-
séges szempontrendszer szerinti attekintése, kataszter ké-
szités, az adatok kozzététele annak érdekében, hogy a koz-
oktatds intézményrendszere szakmailag megalapozott
dontéseket tudjon hozni az alkalmazni kivant programok
tekintetében. A fentiek alapjan akkreditildsi szempontok
kidolgozésa.

5. Az egészségfejlesztd, ezen beliil a biztonsdgos iskola
(6voda), helyi sajatossdgokhoz illeszkedé miikodési stan-
dardjainak kidolgozasa.

6. Az adatok értékelésének fényében 2004-ben sziikség
lehet pélyazat kiirdsara, melynek keretén beliil olyan progra-
mok fejlesztésére hivjuk fel a teriilet szakértdit, amelyek a
valasztékbol hidnyoznak, vagy szakmailag nem kielégitGek.

7. Egyilittmtikodésre kész felsGoktatdsi intézmények
azonositidsa annak érdekében, hogy az egészségfejlesztési
ismeretek szervesen beépiiljenek a pedagégusok gradudlis
képzésébe (a tanari mesterség blokk elemeként).

8. A jogszabilyi kornyezet olyan irdanyd 4talakitésa,
hogy az ilyen tematikdju kurzusok teljesitése a képesitési
kovetelmények részévé valjon.

9. A szerepet véllalo fels6oktatdsi intézményekkel
egylittmtikodve keriil kialakitdsra a kurzusok tematikéja,
valamint kiprébalasra az elkésziilt tananyag.
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10. A meglévs és szakmailag megfelelének minGsitett
tandr-tovabbképzések rendszerén beliil tovabbi 800 Altala-
nos és kozépiskolai pedagdgus részesiil minimum 30 6ras
akkreditalt tovabbképzésben.

11. A soron kovetkezd ,Iskolds gyermekek egész-
ségmagatartasa’’ adatfelvétel el6készitése, a kérd6iv célok-
nak megfelel6 kibovitése, részvétel a nemzetkozi el6készi-
t6 tandcskozdsokon.

12. A nemzetkdzi és hazai szakirodalom alapjan meg-
felel6 eszkozrendszer kidolgozdsa, melynek segitségével
sziikségletfelmérést lehet végezni a leszakad6 rétegek pre-
vencids sziikségleteivel kapcsolatban (RAR — Gyors Fel-
mérés és Vilasz Technika felhasznalasaval).

13. A sziikségletek ismeretében a meglévd egészség-
fejlesztési kindlat attekintése, javaslatok megtétele a progra-
mok atdolgozasara illetSleg 1j programok fejlesztésére.

Iddsek egészségi allapotanak javitasa
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Palyazat kiirdsa orvosi, apoloi, szocilis munkas képzés
és csalddorvosi szakvizsga képzés olyan tananyaganak kidol-
gozasara,amelytartalmazza azid6skor sajatossagait (pl. élet-
tan, gyogyszertan, gyogyaszati segédeszkoz alkalmazas, pszi-
chiatria stb. teriiletén) és elGsegiti a geriatriai/gerontoldgiai
szolgdlat team munkdban torténd ell4tasat.

2. Munkacsoportok a média munkatarsai szimara az
id6skorral kapcsolatos PR kérdésekrdl és lehet6ségekrol.

3. Igényfelmérés arrol, hogy hany csalad vagy egyediil-
all6 szamadra lenne sziikség atmeneti gondoskoddsra, reha-
bilitaciés lehetSségre.

4. 10 megyében indult el — 1500 késziilékkel — a jel-
zérendszer szolgalat, ennek orszdgos szinti tovabbter-
jesztése.

5. Tovabbfejlesztve a hazi 4polasi rendszert, abba foko-
zatosan beépiteni a gydgytorndsz és ,.foglalkoztatds tera-
peuta’” részvételét, amely megkivanja a megfelel6 szamu
szakember képzést.

6. A nyugdij mar megindult emelése mellett termé-
szetbeni juttatds tervezését megkezdeni. Példaul telepiilé-
senként a szocidlis alapbdl fedezni a festést, nagytakaritast,
ruhatisztitdst stb. megadott kisvallalkozék bevondsaval,
akikkel az onkormanyzat erre szerzédést kot. Ennek meg-
szervezését is egy sziikséglet- és kindlatfelmérés kell meg-
el6zze, valamint a megfelelS, a részvételi feltételeket és a
lehetségeket ismerteté anyagok kiaddsa. Igy a megval6si-
tasra a kovetkez6 bienniumban mdér sor kertiilhet.

7. Z06ld szamos telefonszolgdlatot szervezni, ahol az
id6s ember jelezheti, hogy miben tudni és szeretné hasz-
nositani magat. Ennek lehet6ségét média felhivasokban
lehet ismertetni, s a felajanlott szolgdlatok kozvetitését is
a médidn keresztiil lehet megszervezni (pl. ,,mit lizen a
radi6’” formaban).

8. Fel kell mérni a vardlistak alapjan az id6sek ottho-
naiban val6 elhelyezési igényt, valamint a diétara szorulok

ellatottsaganak mértékét (ezt is az egészségiigyi és a szo-
cidlis alapellatds segitségével). Ennek alapjan ki kell dol-
gozni egy olyan 6sztonzd rendszert, amely elGsegiti az igé-
nyeknek megfelel6 férShelyek kialakitdsat, illetve hazi el-
latas szinvonalas biztositasat.

9. Pélyazati lehet&séget biztositani (pl. a pedagégusok-
hoz hasonléan) egyediilallé id6s emberek szamdra asztali
szamitogép, illetve internet hozzaférés céljabdl. A lehets-
séget és a feltételeket a médidban meghirdetni.

10. A mar miikodd id6sek egyetemének nagyobb publi-
citdst biztositani, s mds oktatdsi formakat kidolgozni az
OM bevondsaval az id6sek sajatos igényeinek figye-
lembevételével. Id6sek szdmara ismeretterjeszté progra-
mok szervezése idések klubjaban, a televiziéban, idések
otthonaiban.

11. Biztonsagos otthoni kornyezet koriilményeinek
megvalositasat, a legkevésbé koltségigényes, EU komfort
standardoknak megfeleld ,,idGsre szabd eljardsok’ mo-
dellszerti inditasat a lakdsokban: kiiszob eltavolitdsa, fogo-
dzok felszerelése, egy-két fal elbontisa, zuhanyozo kiala-
kitasa stb.

12. ,,Otthondpolasi, laikus gondozasi lanc” fokozatos
kiépitése.

13. Megkezdjiik a geriatriai kutatds fejlesztését, valamint
geriatriai/gerontoldgiai modell centrumok kialakitasat.

Esélyegyenliség az egészségért
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:
1. Egészségiigyi szolgaltatdshoz valé hozzaférés esélyé-

nek vizsgalata a tarsadalombol kirekesztett csoportok ese-
tében, kiilonos tekintettel a szdmukra elérhet6 alapvetd

egészségligyi ellatasra. A kutatds — figyelembe véve az
ismert GDP, munkanélkiiliségi mutatokat — a kovetkezd

megyékre, varosokra terjed ki: Baranya, Borsod-Abaij-
Zemplén, Heves, Noégrad, Somogy és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye, Budapest legszegényebb teriiletei. Ugyanitt
a roma népesség korében, reprezentativ mintin az egész-
ségiigyben tapasztalt diszkriminacié Osszefiiggéseinek fel-
tdrdsa (esettanulményok).

2. Palyazat a telepeken, illetve telepszerd elrendezés-
ben él6knek, a hajléktalanoknak az egészségiigyi ellatasba
torténd bevondsat célzé intézkedések, programok tamoga-
tasdra.

3. Célzott szlir6vizsgalatok az esélyegyenléséget vizsgald
kutatas helyszinein (TBC, hepatitis, daganatos megbetege-
dések, gyermekgydgyaszati megbetegedések stb.). Mobil
szlir6allomasok igénybevétele.

4. Palyazat tajékoztatd és oktatéprogramok megterve-
zésére és bevezetésére a tarsadalombol kirekesztett tarsa-
dalmi csoportok részére a véddndi halézat, a szocidlis mun-
kasok és az alapellatidsban részt vevs orvosok és a romdk
intézményeinek (kisebbségi Onkorményzatok, non-profit
szervezetek, kozosségi hazak stb.) részvételével.

5. Palyazat az orvosi és egyéb egészségiigyi szakképzést
(gradudlis és posztgradudlis szinten) folytaté intézmények
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képzési rendjébe illeszthet6 tréning jellegli oktatdsi modu-
lok kialakitdsara, amelyek célul tiizik ki a massag, a fogya-
tékossdg irdnt valé érzékenység javitasat.

6. Mads antidiszkriminéciés public relations (PR) kam-
panyhoz kapcsoldddan, illetve 6néllé kezdeményezésként
is kampanyok inditdsa a diszkriminici6-mentes egészség-
tigyi ellatdas sokszinti népszeriisitése érdekében. (Nép-
egészségligyi Program kommunikacids stratégidja, kozmé-
diumok, szakmai anyagok.)

7. Atarsadalombdl kirekesztett lakossagot érints, OEP
altal finanszirozott elldtdsok hatékonyabba tétele

8. A célokat szolgdlo6 cselekvések hatékonysdgkontroll-
jat szolgdlé elemzd és monitoring eljardsok kivalasztdsa
és/vagy kidolgozasa.

9. Pélyazat a halmozottan fogyatékos személyek orvosi
ellatast célz6 programok tdmogatdsara.

Egészségfejlesztés a mindennapi élet szinterein

2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. A meglévd tevékenységek feltérképezése egész-
ségfejlesztés az élet szinterein — adatbank.

2. A kiilonboz6 szinterek képviseldinek k6zos tréning-
je régiénként, majd konszenzuson alapulé hosszi tavu terv
elkészitése, szinterekre, feladatokra, intézményekre, civil
partnerekre lebontva szorosan egyiittmiikbdve a népegész-
ségiigyi program tobbi komponensének vezetdjével.

3. A céloknak megfeleld palydzatok kiirdsa, elbirdldsa
és finanszirozasa.

4. Szabdalyozasi és jogszabdly-alkotdsi alternativak ki-
dolgozasa a telepiilések dontéshozéi szdmara az egész-
ségbarit telepiiléstervezés és -politika érdekében, minta
onkormdnyzati szabdlyzattar tervezése.

5. Asziikséges kutatds, monitorozas, értékelés médsze-
reinek és indikitorainak meghatdrozasa.

6. A marketing stratégia egyeztetése a népegészségiigyi
program tobbi elemével.

7. Megjelenés hazai és nemzetkdzi férumokon.

8. A program {rott formdban torténd megjelentetése,
illetve interneten valé kereshetGségének biztositasa.

AZEGESZSEGES ELETMOD PROGRAMJAL,
AZEMBERIEGESZSEGKOCKAZATITENYEZOINEK
CSOKKENTESE

A dohanyzas visszaszoritasa
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Dohéanyzésellenes koordinacids iroda felallitasa.

2. A hazai és mas orszagokbeli kampanyok elemzése,
javaslattétel a késziil6 Orszagos Dohanyzasellenes Kam-
pany tartalmara, iizenetére, média-Osszetételére, koltség-

vetésére, menedzselésére, nyomon kovetésére és ellendr-
zésére.

3. Orszagos Dohanyzasellenes Kampany inditasa.

4. Telefonoszold szdm és internetes leszokast elGsegitd
program inditdsa.

5. Dohanyzéasellenes oldalak kifejlesztése a népegész-
ségiigyi portdlon.

6. Leszokast elGsegitd csomag 9sszedllitasa.

7. Forrédrot a dohdnyzdssal kapcesolatos szabalyok, tor-
vények megsértésének bejelentésére.

8. Szakemberek kozotti kommunikacié elsegitése a
honlapon keresztiil.

9. Orszagos Dohanyzdsellenes Férum tjrainditdsa és
miikodtetése.

10. Fiistsz(ir6 Gjrainditdsa és mikodtetése.

11. A dohéanyipar hazai tevékenysége monitorozdsanak
elinditdsa és az eredmények kommunikacidja.

12. Rendszeres sajtétajékoztatdk szervezése a témdaban.

13. A teriileten dolgozé kulcsszerepldk és dohdnyzds-
ellenes tevékenységek elemzése.

Az alkohol és drogmegel6zés
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Alkoholégiai, illetve addiktolégiai oktatastimogatas
(kezdeményezGen) orvosegyetemeken, pszichol6gusok,
szocidlis munkdsok, pedagdégusok képzdhelyein, illetve
ezeknek az ismerteknek megjelenitése a posztgradualis
szakemberképzésben.

2. ,,Alkohol minimadlis intervenciés” programok az
alapellatasban, illetve a szomatikus szakellatids egyes am-
buléns, illetve intézményes szinterein, modell-, illetve de-
monstraciés programok, képzések, ellatisszervezés.

3. Munkahelyi bazisu korai kezelésbevétel demonstra-
ciés programjai (szervezeten beliili akciés rendszer, ella-
tasszervezés, monitorozas, eredményességi vizsgalatok).

4. Alkoholfogyasztasra vonatkozé epidemioldgiai ada-
tok gyfijtése, csatlakozds felmérésekhez, orszigos repre-
zentativ mintan torténd felmérés (rendszeresen ismétl6dd
felmérések bazisaként, illetve elStanulméanyként.

5. Alkoholistdk, illetve drogbetegek csalddjaiban
nevelkedd gyerekek megel6zési, korrekcids programjai
(civil szervezetek és egyhdzi szervezetek segitségével), mo-
dellprogramok

6. Alacsonykiiszobli tandcsadd, illetve egészségpszi-
cholégiai beavatkozasi technikdkat alkalmazé terdpids

jarébetegek és outreach szolgalatok (TAMASZ gondozékban
és egyhazi ellatohelyek, szolgaltaté kozpontok keretében).

7. Gybégyult alkoholbetegek civil szervezeteinek és az
alkohol- és drogteriileteken miikodé Onsegitd csoportok-
nak segitése, fejlesztése.

8. Innovativkezelésitechnikdk drog- és alkoholbetegek
korai ambuldns és intézményes kezelésében (csalad-
terapia, hipnézis, kognitiv-, magatartasi technikdk, NLP
stb.).



2820

MAGYAR KOZLONY

2003/38. szdm

9. Intenziv (fekvSbeteg-, illetve jarobeteg-ellatasi
keretben, illetve nappali szanatérium formdjaban alkalma-
zott) ellatasi modellek valtozasra erdsen motivalt alkohol-
és drogbetegek kezelésére.

10. Ujsagirék képzése, specidlis miisorok tdmogatésa,
kommunikacids hallgaték aktivaldsa, az egyes akcids prog-
ramelvek médiamarketingje, kapcsolattartds a média-
szakemberekkel.

11. Szakanyagok, szakkonyvek kiaddsa, tdmogatdsa,
részben az egyes program elemekhez kapcsolédé médon.

Egészséges taplalkozas és élelmiszerbiztonsag
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Taplalkozasi és taplaltsagi allapot vizsgilata repre-
zentativ lakossdgi mintdn egylittmtikodve az FVM,
METE-vel.

2. Elelmezés- és taplalkozaspolitika véglegesitése, el-
fogadasa, bevezetése az EVSZ-Euro iranyelveivel harmo-
nizdlva egyiittmtikddve az FVM, OM, MEH, METE-vel.

3. Téplalkozasi Ajanlasok uj kiaddsanak megjelenteté-
se nagy példdnyszdmban.

4. Harmadik-negyedik osztélyos dltalanos iskolai tanulék
egészséges taplilkozdsra oktatdsa dietetikusok ltal. Otodik
osztalyos tanuldk taplalkozasi oktatdsanak folytatdsa.

5. ,,Zoldség-, f6zelék- és gyiimolcsfogyasztds harom-
szor naponta’’ orszagos akcié bevezetése az FVM-mel és
OM-mel egyiittmiikodve.

6. Z06ld piramis akci6 inditasa.

7. ElelmezésvezetSk tovabbképzése (egészséges taplal-
kozas, élelmiszerbiztonsag).

8. Téaplalkozasi tandcsadds bevezetése a csalddtervezési
egészségnevelésbe.

9. Szakmai konzultdci6 az élelmiszeripar szakértdivel a
kedvez6bb struktiraju és Osszetételd élelmiszerek kifej-
lesztés, gyartds érdekében FVM, GKM kozremiikodésé-
vel; valamint tobb tdpldlkozasi informadcidt tartalmazoé
élelmiszer cimke bevezetése érdekében.

10. A kis kozosségekben az egészséges taplalkozast
oktatok oktatdsaban részt vesznek dietetikusok, vOros-
keresztes aktivistak, csaladsegité szakemberek, védéndk.

11. Egyiittmiikodés kialakitdsa a Gyermekgydgyaszati
Szakmai Kollégiummal a 6 hénapig kizarélagos szoptatds
és a megfelel6 elvilasztds alapelveinek elterjesztése érde-
kében, valamint az 1—3 éves kord gyermekek egészséges
taplalkozdsdnak megvaldsitasa céljabol.

12. Kozétkeztetés étrendjeinek vizsgilata és sziikség
esetén 1j étrend felajanlasa.

13. A gyermekétkeztetésben részt vevok szdménak no-
velése.

14. Programtervezet kidolgozasa aziskolaibiifék egész-
séges valasztékanak bevezetése érdekében.

15. Az élelmiszer adatbank bévitése és nyilvanossa té-
tele, emellett az ¢Elelmiszer intolerancia és taplalkozasi
allergia adatbank bovitésére is sziikség van.

16. Elelmiszer-biztonsagi politika kidolgozdsa, széles
korti ismertetése, elfogadtatasa.

17. A lakossag széles kort élelmiszer-biztonsagi (élel-
miszer-higiéniai) felvildgositdsa a haztartasban el6forduld
ételmérgezések nagy gyakorisiganak csokkentése végett,
mdédszertani dtmutatok, ellendrzési intézkedések, proto-
kollok kidolgozasa.

18. A HACCP rendszerek bevezetésének elGsegitése és
hatékony ellendrzése. 2003-t6l évente kétszer az ANTSZ
altal az egész orszagra kiterjedGen, egy id6ben végrehajtott
akcidellendrzés.

AKtiv testmozgas elterjesztése
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Testedzésben gazdagabb vildgnapok (Egészségiligy
szerepléi, ANTSZ, helyi dontéshozok, helyi média és a
lakossdg a helyi szakemberek mellett).

2. A mindennapi egészségfejleszté testmozgas legjob-
ban bevalt moédszereinek tovabbi tdmogatdsa tobbtarcas
palyazat utjan a 2003/2004-es tanévben; az egész-
ségfejlesztd hatékonysdg kritériumainak kidolgozdsa szé-
les korti egytittmiikodésben; valamint a mindennapi egész-
ségfejlesztd  testmozgds finanszirozdsdnak beépitése a
2004. évi koltségvetésbe.

3. Adj Magadra! A csaladi egészséges életmdd karmeste-
rek, a NOK szdmdra sportklubok alakitdsa a mar meglévs,
orszagosan szétszort 20 Gyaloglé- és Futéklub mintéjara.

4. Munkahelyeken védlaszthaté akcidk: ,,Menjiink 1€p-

cson lift helyett!”” — ,,Mozogj egér nélkiil is!”” — , Munka-
helyi sportpéntek’” — ,,Oltony0s és kosztiimos Torna’ —

,»Mozgé percek és mozgé testek’’.

5. ,,Egészség a legerGsebb fegyver” HM projekt.

6. Orszagos gyaloglé 40 percek meghatirozott napo-
kon, elsGsorban az id6s6dd lakossdg szdmara.

7. Médiastratégia egyiittesen az Egészség Evtizede nép-
egészségligyi program alprogramjaival.

8. Képzés, tovabbképzés az egészségfejlesztésrol, de
kiilonosen a rendszeres testedzés alapismereteir6l, fontos-
sagar6l pedagégusoknak, az egészségiigy egészségfejlesz-
toinek.

Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi biztonsag

2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

Feladat 1.

1.1. Megszervezendd a sugirszennyezettség, kémiai
szennyezettség, bioldgiai tényezbkkel tortént fertézés mé-
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résére, diagnosztizdldsdra, veszélyazonositidsira szolgilod
laboratériumi  hattér. Ennek  infrastrukturdlis része
PHARE tiamogatisbdl rendelkezésre 4all, részben az
OKK-ban és az OEK-ban, részben a regionalis intézetekben;

1.2. Fel kell szerelni, illetve ki kell alakitani egy mobil
egységet (3 db specidlisan atalakitott, illetve berendezett
gépjarmi);

1.3. A kozegészségligyi biztonsag megerdsitésével kap-
csolatos feladatok:

1.3.1. tigyeleti rendszer, riasztdsi lanc megszervezése,
képzése;

1.3.2. ANTSZ szerkezetének korszertisitése (OTH,
illet6leg varosi intézetek megerdsitése, megyei intézetek és
orszagos kozpontok raciondlis mikodtetése);

1.3.3. képzési kovetelmények megfogalmazasa a kémiai
biztonsag, a munkaegészségiigy, a kornyezet-egészségiigy,
a sugdregészségligy, az élelmiszerbiztonsag, jarvanyligyi
biztonsag teriiletén — szakképzés, tovabbképzés, specidlis
képzések;

1.3.4. egészségligyi ellatasi rendszer min&ségi kontroll-
janak kialakitasa;

1.3.5. hatékonyhatdsagiellendrzés médszertandnak ki-
dolgozasa (élelmiszerbiztonsdg, kornyezet-egészségiigy,
sugdregészségiigy, kémiai biztonsag) — akcidszert, egyide-
jlleg az egész orszag teriiletén végrehajtott cél-feliigyeleti
tevékenység tematikdjanak kidolgozasa.

1.4. Képzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok:

1.4.1. az iskolarendszeri munkahigiénés szakképzés
megkezdése (PHARE tamogatassal biztositott);

1.4.2. élelmiszerbiztonsagi feliigyel6képzés megalapo-
zdsa (program kidolgozds, jegyzetek megirdsa);

1.4.3. kornyezet-egészségiigyi feliigyel6képzés;

1.4.4. sugar-egészségligyi feliigyel6képzés;

1.4.5. jarvanyligyi feliigyel6képzés és infekciékontroll
szakember képzés;

1.4.6. (a kémiai biztonsagi feliigyel6képzés 2002-ben
befejez6dott.)

Feladat 2.

A sugdr- és kémiai biztonsdggal kapcsolatban:

2.1. a politika kidolgozasa, széles korti ismertetése, el-
fogadtatasa;

2.2. akémiaibiztonsagi nemzeti profil korszerisitése, a
nemzeti kémiai biztonsigi akciéprogram kidolgozasa
— figyelemmel az IFCS (Intergovernmental Forum on
Chemical Safety) ajanldsaira — , és végrehajtasanak meg-
inditasa;

2.3. meg kell teremteni az illegdlisan orszagba juté és
lefoglalt, betiltott veszélyes anyagok és sugarforrasok gyors
helyszini azonositdsa és sziikség szerinti intézkedések meg-
tétele feltételét jelentd specidlis mintavételi egységet;

2.4. gondoskodni kell, hogy a sugar- és kémiai biztonsagi
mobil egységek személyzete és a tarshat6sagok érintett szak-
emberei megismerjék a sugarvédelemmel és kémiai bizton-
sdggal kapcsolatos eljarasok specidlis kovetelményeit.

Feladat 3.

A jarvanytigyi biztonsiaggal kapcsolatban:

3.1. politika kidolgozasa, széles kor(i ismertetése, elfo-
gadtatdsa;

3.2. a jarvanyiigyi gyorsreagdldst biztositd feliigyeleti
rendszert kiszolgdlé laboratériumi és informatikai hattér
fejlesztése, 1j ismeretek és modszerek széles korti beveze-
tése, elfogadtatasa;

3.3. kozép- és hosszi tavi véddoltasi stratégia kidolgo-
74asa;

3.4. az uj, illetve veszélyes fert6z6 betegségek modern
laboratériumi diagnosztikdjanak fejlesztése a megfeleld
biztonsagi laboratériumi és referencia laboratériumi hat-
térrel egyiitt;

3.5. a koérhazi fert6zésekre vonatkozo 1j adatgydjtési
rendszer beinditasa;

3.6. a Directly Observed Treatment (DOT) bevezetése
5 megyében.

Feladat 4.

Munkaegészségiigyi felkésziilés:

4.1. jogszabaly-tervezet kidolgozdsa a foglalkozasi
megbetegedések teljes kordi bejelentéséhez;

4.2. a munkaegészségiigyi orszagprofil kidolgozasa;

4.3. a Munkavédelem Orszagos Programjaban (MOP)
a munkaegészségiigy feladataként megjelolt részek végre-
hajtasa.

Feladat 5.

A kornyezet-egészségligyi biztonsaggal kapcsolatban:

5.1. politika kidolgozasa, széles korti ismertetése, elfo-
gadtatdsa;

5.2. azipari létesitmények veszélyességének és kornye-
zet-egészségligyi kockazatinak gyors értékelésére szolgilod
modszertani utmutaté elkészitése és kiadasa,

5.3. akcidszeri  feliigyelet  kornyezet-egészségiigyi
havaria-tervek ellendrzésére, évente kétszer.

Feladat 6.

Az ANTSZ informatikai fejlesztésével kapcsolatban:

6.1. be kell inditani az ANTSZ kozponti és teriileti inté-
zeteit atfogd olyan informacids rendszert és infrastrukti-
rit, amely biztositja az ANTSZ gyors reagilé képességét
annak minden szintjén (orszagos, regiondlis, megyei, varosi)
és a kozegészségiligy minden kulcsteriiletén, és olyan struk-
turdlt és valid adatbazisokat tartalmaz, amely lehet6vé
teszi a gyors veszélyelemzést és tajékoztatast;

6.2. kikell alakitani a kémiai, élelmiszer-, jarvanyiigyi-,
sugarbiztonsdg, munkavédelem, kornyezet-egészségiigy
teriiletén a feliigyeleti munka koordindcidjanak megersi-
tését tdmogaté adatbizisokat, amelyek révén a Szolgalat
ellen6rz6, hatalyérvényesité képessége is javul;

6.4. ki kell épiteni a kozegészségligyi biztonsdg intéz-
ményesiilésében érintett tarshatésdgokkal a naprakész és
gyors informécié aramlast szolgdlé kapcsolatrendszereket;
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6.5. miikodésbe kell hozni a Kémiai Biztonsagi Infor-
méciés Rendszert (KBIR).

Nemzeti Kornyezet-egészségiigyi Akciéprogram
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Talajszennyezettség vizsgilatdnak alapszakaszaban
varosonként két kivalasztott célteriilet vizsgélata.

2. A hazai hulladéklerakék felmérése és kornyezet-
szennyez$ hatdsainak vizsgilata.

3. Azbesztszigetelést tartalmaz6 épiiletek helyszini
mintavételezése és azbeszttipusanak megéllapitasa; az az-
besztet tartalmazé épiiletek helyiségeiben 1égtéri hattér-
mérések; az épiiletek azbesztbontdsa sordn szivargas- és
tisztasagi hatasfokmérések.

4. Evenként 1200 dioxin és dioxin toxicitdsi vegyiilet
meghatdrozasa.

5. Lakossagi tajékoztatds a human alkalmazkodas el6-
segitésére.

6. Rendszeres adatkozlés kialakitdsa a gyogyité intéz-
ményekkel az extrém id6jarasi helyzetekkel kapcsolatos a
stirgGsségi betegellatas tervezésének elGsegitésére.

7. Felhivas a parlagfti mentesitésre: a PARLAGFU-
MENTESITO HET (jinius utolsé hete) évenkénti meg-
szervezése.

8. A foldtulajdonosok, bérl6k buzditdsa felhivasok,
szér6anyagok, ismeretterjeszté el6addsok keretében a
folyamatos gyommentesitésre ANTSZ megyei parlagfii
koordindtorok  kozremiikodésével.

9. Gyors és gyakori informdaciétovabbitds, a pollen-
helyzet aktudlis és varhaté alakuldsanak elérejelzése és
ennek kozzététele az {rott és elektronikus médidban a
meteoroldgiai jelentés részeként.

10. Orvosok, dnkorményzatok és tarshatésdgok rendsze-
res tajékoztatasi formdinak bévitése a parlagfli szezonban.

11. Az ANTSZ Aerobiolégiai Halézatanak fejlesztése
tovabbi pollencsapddkkal, a telepités szakmai feltétele-
ként a fogaddkész dllomdsokon a kés6bbi személyzet okta-
tasa, szakmai tovabbképzése.

12. Az allergids betegforgalmi adatok rendszeres érté-
kelése.

13. A természetes fiird6k mikrobioldgiai szennyezett-
ségét befolydsolé tényezdk vizsgdlata: csapadékbemoso-
das, vizi madarak szennyez$ hatdsidnak vizsgalata.

14. Az asvany- és gyogyvizek haszndlataval kapcsolatos
higiénés- és mindségbiztositasi fejlesztés.

15. Metodikai fejlesztések a viruskimutatas és a proto-
zoolégiai modszerek terén.

16. Kékalgik allergizald, bérirritalé hatasanak vizsga-
lata vizvirdgzas idején fiird6z6knél.

17. Természetes és medencés fiirdévizekben Cryptos-
poridium és Giardia protozoonok vizsgalata.

18. Folyamatos tdjékoztatds kialakitdsa a lakossig
részére a rekredcids vizek mikrobiolgiai mindségérdl.

19. Orszagos adatgytijtés a kornyezetbe keriil6 elektro-
magneses berendezésekrol.

20. Modellezési és validalasi eljarasok kidolgozasa.
21. Adatbazis feltoltésének elkezdése.

22. Magyarorszdg radontérképének elkészitéséhez
sziikséges legmegfelelobb modszer kidolgozasa.

23. Az adatgyiijtésbe bevonhat6 szervezetek, szemé-
lyek megkeresése.

s sz

zentativ felméréséhez sziikséges adatlap megszerkesztése.
25. Megfelelé mérési modszer kidolgozasa.

26. A kidolgozott mddszerek és eszk6zok tesztelése ér-
dekében egy sziik teriilet reprezentativ felmérése.

27. Palyazati rendszer kidolgozasa, és a palyazati alapok
feltoltése a helyi kornyezet-egészségiigyi akcidtervek kidol-
gozasanak biztositasara, minisztériumok kozotti tobboldald
megallapodds keretében (KvVM, BM, ESZCSM, FVM).

AZELKERULHETOHALALOZASOK,
MEGBETEGEDESEKFOGYATEKOSSAG
MEGELOZESE

Koszoriér- és agyérbetegségek okozta meghetegedések,
haldlozasok visszaszoritasa

2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Epidemiol6giai adatok nyerése magasvérnyomads,
vérzsir eltérések, elhizds, csokkent gliik6z tolerancia, illet-
ve cukorbetegség terén.

2. Minden orvos-beteg taldlkozas soran kertiljon felis-
merésre a magasvérnyomads, a dohanyzas és az elhizds.

3. A haziorvosi rendel6kben sziv- és érrendszeri kocka-
zati tdbldzat hasznélatba vétele.

4. Halmozott kockéazatu betegek tovabbi kivizsgilasa-
nak megszervezése stroke- vagy cardiovascularis ambulan-
cidkon (Doppler-vizsgélat, TCD-vizsgilat).

5. Nyilvantartasok fejlesztése, kiterjesztése.

6. Beteg klub hal6zat felallitdsa, illetve a meglevéek
tdmogatasa.

7. Egynapos rendezvények (pl. Sziviink Napja, Hyper-

2 2

tonia Nap) népszerfisitése, illetve orszagos Kkiterjesztése.

8. A témat érinté informativ hirlevél szerkesztése €s
eljuttatisa a média szdmara.

9. Orvostovabbképzések és konferenciasorozatok szer-
vezése az érintett témdakban (magasvérnyomds, elhizis,
cukorbetegség).

10. Sziirési és megel6zési stratégidk specialis kidolgo-
zdsa lakossagi célcsoportok szdmdra, tdmaszkodva mar

sz

meglévs adatbazisokra.

11. Az agyikatasztréfa-ellatds egységes feltételrend-
szerének orszdgos megvaldsitdsa, a betegutak szabvanyo-
sitdsa.
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12. MentSautdkra, tomegkozlekedési eszkozokre is-
mertetd plakitok elhelyezése, melyeken a szivroham, az
agyi katasztréfa tiinetei és a mentSszolgdlat telefonjaval.

13. Felndttkori sziv- és érrendszeri betegségek gyer-
mek- és serdiil6kori megel6zése.

14. Vérnyomasmérési lehetéség (pl. automata mérék
elhelyezése) a gyogyszertirakban, bevasarlékozpontok-
ban, bankokban, kozhivatalokban.

15. Fejlesztési terv készitése az intervencids kardiol6-
giai kozpontok és az intervencids keringési neuroldgia
feltételeinek megteremtésérdl.

Daganatos meghetegedések visszaszoritasa
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Egységes koncepcié kidolgozédsa és szakmai anyagok
fejlesztése az alapellatds onkoldgiai tevékenységének ta-
mogatasara.

2. Az onkoldgiai tevékenység adatszolgdltatdsi rend-
szerének fejlesztése.

3. Egységes graduadlis és posztgradudlis képzés temati-
kéjanak kidolgozasa.

4. Megyei Onkolégiai Centrumok kialakitasa.

A lelki egészség megerdsitése
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Egységes epidemioldgiai vizsgdlatok megszervezése
és elinditasa.

2. Az egészséges életmddra nevelés beépitése a kiilon-
boz6 tantargyakba (bioldgia, kémia, torténelem, testneve-
Iés, etika stb.). A lelki egészségvédelmi alapismeretekkel
rendelkezd pedagégusok (jelenleg 1000 tanar) korének
bdvitése.

3. Civil szervezetek, egyhdzak és miikod6 szakmai ko-
z0sségek hdlézat- és kommunikicié-fejlesztése, a lelki
egészségért tevékenykedSk regiszterének létrehozasa.

4. Ongyilkossigi kisérletek bejelentésének kotelezové
tétele.

5. Krizisellato6 részlegek miikodési feltételeinek kidol-
gozésa.

6. Krizisintervenciés protokollok részletesebb kidolgo-
zasa, szervezeti rendszerének stabilizalasa, finanszirozasi
kritériumainak egységesebbé tétele.

7. Egészségiigyi dolgozdk és az érdekléds pedagdgusok
tovabbképzésének megszervezése az Ongyilkossagi veszély
korai észlelése vonatkozasiban.

8. Tanarok onsegit6 csoportjainak kialakitasa és képzé-
se és tdmogatdsa.

9. Siirgdsségi telefonszolgdlatok miikodési feltételei-
nek hosszi tavi biztositdsa.

10. A pszichiatriai intézményrendszer kozosségi pszi-
chidtriai irdnyba torténd 4talakitasdanak kidolgozasa.

11. A kozosségi pszichidtriai ellatas kidolgozasa gyer-
mekpszichidtria vonatkozasdban is.

12. A kapcsolati pszichiatriai szolgalat mtikodési felté-
teleinek megteremtése orszagos szinten.

13. Pszichoterdpids ambulancidk fejlesztése, bdvitése.

14. Gyermek-pszichiatriai gondozdék sziméanak novelé-
se, ambulans ellatérendszer fejlesztése.

15. Az alapelldtdsban dolgozdk érzékenyitd program-
jainak megvalésitdsa

a) A pszichiatria tantargy hatékony oktatasanak beve-
zetése a haziorvos rezidens-képzésben.

b) Akkreditalt pszichidtriai tovibbképzések szervezése
az alapellatdsban dolgozok (haziorvosok, gyermek-hazior-
vosok, védéndk, diplomds névérek, szocidlis munkdsok)
szamdra.

¢) Akkreditalt pszichidtriai tovibbképzések szervezése
az lizemorvosi halézat, a katonaorvosi haldzat, az iskola-
orvosi héldzat, a szocidlis munkasok szdmara.

d) Csoportpraxis kialakitdsa pszicholdgiai szolgéltata-
sokkal.

16. A kozosségi rehabilitacié fejlesztésének kidolgo-
zasa.

17. Munkarehabilitdciés programok protokolljanak ki-
dolgozasa. A Megyei Rehabilitaciés Bizottsdgok funkcid-
janak  atgondoldsa, kiteljesitése, normarendszerének,
munkamoédjinak 4tdolgozasa.

18. Megel6zési projektek kidolgozasa (két 6 szintér: a
csaldd és az iskola)

a) Csalddok felkészitd programjainak kidolgozasa.

b) Csaladsegitk fejlesztése, szakemberképzés.

c) Az egészséges életre valé nevelés beépitése a peda-
gégusképzésbe.

d) Lelki egészségvédelmi ismeretek beépitése a peda-
gégusképzésbe.

e) Akkreditdlt pedagdgus-tovabbképzések az egész-
ségfejlesztés és lelki egészségvédelmi ismeretek vonatko-
zasdban. Az ajanlott képzések listajanak Osszeallitasa.

19. Szocidlis és pedagdgiai hattérintézmények fejlesz-
tése.

20. Gyermekkoérhdzakban konzultativ gyermekpszi-
chidtria megvaldsitasa.

Mozgasszervi betegségek csokkentése

2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

2z

1. Célzott mozgisszervi szlir6, megel6zési és reha-
biliticiés programok elinditdsa, a sziikséges hélozat és
infrastruktira kiépitése mindharom lakossagi célcso-
portban.

2. A mozgisszervi betegségek okozta életmindség-rom-
las felmérése.

3. Mozgasszervi oktatds, tovabbképzés, betegfelvildgo-
sitds szervezése.

4. A mozgisszervi betegek ellatasinak modellezése az
alapellatasban.
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5. Mozgéasszervi regiszter megvaldsithatosagi tanul-
manyéanak elkészitése és korlatozott kiterjedési modellje.

6. A gerinctorna oktatdsara kiképzett és jogositott testne-
velési tanszéki oktatokat igénybe véve a testneveléssel foglal-
koz6 pedagdgusok oktatdsanak folytatdsa, valamint az alkal-
mazds megvaldsulasi médjanak ellendrzése, segitése.

7. A gyermekkori mozgdsszervi, elssorban gerinc-
betegségek hatékony, koltségkiméls, dokumentédlhatd szd-

rési protokolljanak és modelljének kidolgozasa.

AIDS-megel6zés
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. Els6dleges megel6zési programok kidolgozasa elemi
és kozépiskoldk szamara. EgészségnevelSi és pedagdgus-
tovabbképzések. Iskolai modell program bevezetése.

2. Megel6zési programok a fokozott fert6zési kockaza-
tot véllalo kozosségek részére. Eme kozosségek civil szer-
vezeteinek és egyes tagjainak program végrehajtisiba tor-
ténd bevondsa (meleg kozosségek, prostitudltak, injekcids
kébitészer hasznalok).

3. A nagykodzonség szamara évente médiakampdany a
HIV-fert6zés megel6zésér6l, a megvaltozott AIDS-beteg-
ségr6l, a betegség demisztifikdlasa, és a fert6zottekkel
szembeni diszkriminécié, szegregicié csokkentése.

4. A prostitualtak torvényileg szabdlyozott rendszeres
egészségligyi vizsgalatainak, benne a HIV-tesztet is, végre-
hajtasdnak megerdsitése.

5. AHIV/AIDS-jarvany monitorozdsanak kiterjesztése
intravénas kébitdszer haszndlok korében.

6. Az Anonim AIDS Tanécsad6 Szolgalat munkdjanak
tdmogatasa, aktivitdsdnak kiterjesztése, AIDS telefonos
tandcsadé miikodtetése, internet honlap kialakitasa.

7. Héaziorvosok és hazi gyermekorvosok, tovdbba a
HIV-fert6zottekkel potencidlis kapcsolatba keriil§ orvo-
sok, fogorvosok tovabbképzésének megszervezése, Ot tan-
folyam tartasa.

8. A szocidlisan stlyosan hatranyos helyzetti HIV-fer-
tézottek szocidlis gondoskodds rendszerének kidolgozasa.

AZ EGESZSEGUGYIES NEPEGESZSEGUGYI
INTEZMENYRENDSZER FEJLESZTESE
AZ EGESZSEGI ALLAPOT JAVITASA ERDEKEBEN

22

Népegészségiigyi sztirovizsgalatok
2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. A végleges informatikai szoftver bevezetése, betize-
meltetése, amely atfogja mind a hiarom sziirési médozatot
(varhatéan 2003. januart6l).

2. Véglegesiteni az OEP-pel, az adatvédelmi orszag-
gylilési biztossal a TAJ szdmmal kapcsolatos fenntartiso-
kat a jobb betegtt-kovetés és a minGségbiztositds megfele-
16 szinten torténd biztositasa érdekében. Sziikség esetén
jogszabaly médositasa.

3. A méhnyak- és a vastagbélrak lakossagi szlirésének
megszervezése — technikai, szakmai bazisanak 1étrehozasa.

4. A 25—65 év kozotti ndk sejtvizsgalattal egybekotott
négyodgyaszati-onkoldgiai szflirésének beinditasa.

5. Az eml6raksziirés els6 ciklusanak értékelése, az
elméleti és a gyakorlati konzekvencidk levondsa, a meg-
felelé dontések meghozatala és a masodik kétéves ciklusra
val6 felkésziilés.

6. A lakossdgszlirés szakemberigényének garantilasa,
mindenekel6tt a citoldgiai el6sziir6 szakasszisztensek in-
tézmények képzésének visszaillitisa és a patoldgiai diag-

nosztikai hattérkapacitds biztositdsa.

Ellatasfejlesztés

2003—2004-ben megvaldsitando akciok:

1. A betegutak emlitett torzuldsdnak dokumentdldsa
szakmanként, intézménytipusonként konkretizalt mddon
és statisztikai, informatikai, szocioldgiai, tarsadalom-or-
vostani stb. elemzésekkel aldtdmasztva — kiemelten a sziv-
és érrendszeri betegségek, daganatok, veseelégtelenség
esetében.

2. Komplex egészségiigyi-szocioldgiai vizsgalat a kii-
lonbozd ellatasi szinteken dolgozdk helyzetének, szemlé-
letének, magatartasdnak feltardsara, a helyzet elemzése
abbdl a szempontbdl, hogy a beavatkozasi pontokat jol ki
lehessen jelolni.

3. Meg kell taldlni (vagy ki kell képezni) a rendszeren
beliil azokat a szereplSket, akikre az ellatérendszeren be-
lili megel6zési feladatok telepithetSk.

4. Képzés elinditdsa a haziorvos melletti kockézat
elemzéssel, tandcsadassal foglalkoz6 személyzet kialakita-
séra.

5. Az ellatasi szintek kozotti kommunikéaciés problé-
mak feltirdsa és szervezeti, finanszirozasi megoldasi javas-
latok kidolgozasa.

6. Kiilonb6z6 szakmai szinteknek sz6lé tdjékoztatd
anyagok készitése és megfelels teritése.

7. Kommunikaciét és koordinaciét eldsegits vitaféru-
mok.

8. Konszenzus kialakitdsa a halézatfejlesztési irany-
elvek, kapacitasszabélyozas, befogadas feltételrendszere, a
fejlesztési erdforrasok allokacids algoritmuséra.

9. Az egészség/betegségtudat feltérképezése a beteg
egészségligyon beliili mozgasival Osszefiiggésben.
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Erdforrasfejlesztés
2003—2004-ben megvalositando akciok:

1. Atfogé tanulmédny készitése a népegészségiigy je-
len szervezeti felépitésérdl és lehetséges fejlesztésiiranyairol.

2. Népegészségligy teriiletén dolgozok internet hozza-
férésének bdvitése palydztatasos forméban.

3. Népegészségiigyi portal inditdsa.

4. Civil konzorcium létrehozasa.

5. Népegészségiigyi tavoktatdsi infrastruktira megter-
vezése és megvaldsitasa.

6. Népegészségiigyi tavoktatasi modulok megtervezése.

7. Népegészségligyi menedzser képzés moddszertani
programjanak elkészitése.

8. Népegészségiigyben végzett PhD kutatdsok orszagos
felmérése és jelentési rendszer kidolgozasa.

9. Népegészségiigyi szakemberek internet jartassaga-
nak fejlesztése tavoktatdson keresztiil.

10. Népegészségiigyi Program pdlydzati monitor rend-
szerének felallitdsa és az érintettek szdmdra hozzaférhetd-
vé tétele.

11. Népegészségiigyben témadban inditandé PhD prog-
ramok kozponti tervezése.

12. Népegészségiigyi kutatdsok forrdsainak (ESZCSM,
OM) rendszerezése.

Monitorozas — informatika
2003—2004-ben megvalositando akciok:

1. A programmonitorozas koltségvetésének elkészitése
éves bontdsban.

2. Az évente késziilo jelentés keretében a program
elérehaladasanak és eredményeinek bemutatdsa.

3. Az egészségiigyi és szocidlis indikator rendszer defi-
nicidinak, szerkezetének elkészitése kézikonyv és interne-
tes alkalmazds formdjaban.
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First Results of the demographic data collection for 2001 in Europe.
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A sziiletéskor vdrhato dtlagos élettartam I1.

N6k

85+
80

751
70+
65
60 -
55+
50+

76,46

81,4

O Magyarorszag*

O EU atlag**

451
1o L

Forrasok: * KSH 2001. évi adatok.
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First Results of the demographic data collection for 2001 in Europe.
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1998. évi adat.
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A keringési rendszer betegségei okozta standardizdlt haldlozdsi ardny 1.
(100 000 lakosra; 0—64 éves korcsoport)
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First Results of the demographic data collection for 2001 in Europe
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A keringési rendszer betegségei okozta standardizdlt haldlozdsi ardny II.
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A daganatos betegségek okozta standardizdlt haldlozdsi ardny 1.

(100 000 lakosra; 0—64 éves korcsoport)
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A daganatos betegségek okozta standardizdlt haldlozdsi ardny II.
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A Kormany hatarozatai

A Kormany
1032/2003. (IV. 16.) Korm.
hatarozata

az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany
Alapité Okiratanak médositasarol

1. A Kormany megtargyalta és elfogadta az Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany Alapité Okiratinak mddo-
sitasardl szo6lo elGterjesztést.

2. Felhatalmazast kap a foglalkoztatdspolitikai és mun-
katigyi miniszter, hogy a Kozalapitvany Alapité Okirata

moédositasanak birdsdgi nyilvantartdsba vétele tigyében az
Alapité képviseletében a Févarosi Birdsdgnal eljrjon.

Felelds:  foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
Hatdrido: azonnal

3. A Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter az Ala-
pité Okirat médositasardl szolé okiratot a birésag hatdro-
zatanak jogerSre emelkedését kovetéen a Magyar Koz-
Ionyben tegye kozé.

Miniszterelnoki Hivatalt vezet§ miniszter
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter
Hatdrids: abirésiaghatarozatanak joger6re emelkedését
kovetSen azonnal

Felelos:

Dr. Medgyessy Péters. K.,

miniszterelnok

V. rész

KOZLEMENYEK,
HIRDETMENYEK

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium Békés Megyei Foldmiivelésiigyi Hivatalanak
(5600 Békéscsaba, Kétegyhazi u. 2.)

hirdetménye

Az FVM Békés Megyei Foldmivelésiigyi Hivatala — a foldrendezd és a foldkiad6 bizottsdgokrdl sz616 1993. évi

II. torvény 4/B. §-dnak (5) bekezdése alapjan —

nyilvdnos

sorsolast

sz

tart a Rona Mezbgazdasagi Szovetkezet, Dévavanya hasznélatiban 1év6 foldek kiaddsa céljabol.

A sorsolds helye: Dévavinya, Onkormanyzat Tanicsterme
A sorsolds ideje: 2003. majus 15., 10 ora.
A sorsolds vezetdje: Dr. Hanké Mihdly

A sorsoldsra keriild foldrészletek adatai:

Telepiilés: Dévavanya

o i | Mol B Ak | A Qe A e haiichs

01213/4 szant6 9,9642 88,00 88,00/249,30

01229/1 szant6, erdd 4,2259 6,44 6,44/41,82

01252 erdd, gyep 79,8180 23,82 23,82/268,55 | Természet védett
01260/1 szanto, gyep 2,3185 9,73 9,73/12,18

01268/17 szant6 3,7454 54,52

01373/16 szant6 2,4288 28,11

01402/3 gyep 4,1932 11,74
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s a & 4 Teriilet ok A foldrészletbdl A teriilet hasznositdsdra
Helyrajzi szdm Miivelési dg (ha, mz) AK ériek kiadhat6 vonatkozé korldtozds
01519/2 gyep 8,4183 25,12
01536/1 szanto 0,3467 11,44

A sorsoldson a szovetkezetben még ki nem adott részardny-foldtulajdonnal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A sorsolds nyilvanos, azon barki jelen lehet.

2 2

A sorsoldson barmely okb6l meg nem jelend jogosult késébb a mulasztdsra hivatkozva semmiféle jogot nem érvényesit-
het, ebbdl az okbdl a sorsolds eredménye nem véltoztathatd meg.

Azok a részarany-tulajdonosok, akik a sorsoldst kovetSen is kiadatlan részaranytulajdonnal rendelkeznek, az 1993. évi
II. torvény 7/A. § (3) bekezdése alapjan kartalanitdsra jogosultak.

Akinek a nyilvanos sorsolds jogos érdekét érinti, vagy sérti, torvénysértésre hivatkozassal a sorsoldst kovetd 48 oran beliil
a Foévarosi és Pest Megyei Foldmivelésiigyi Hivatalhoz cimzett, de a Békés Megyei Foldmiivelésiigyi Hivatalhoz (5600
Békéscsaba, Kétegyhazi tt 2.) kifogést nydjthat be.

Szabd Istvdn s. k.,
hivatalvezetd
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ELOFIZETESI FELHIVAS

Kormanyrendelet felhatalmazasa alapjan jelenteti meg a
Miniszterelndki Hivatal a Magyar Kézlény mellékleteként
aHIVATALOS ERTESITOT. A lap hetente, szerdanként,
tematikus férészekben hitelesen kozli a legf6bb allami,
Onkormanyzati, tarsadalmi, gazdasagi szervek, illetve
szervezetek személyi, szervezeti, igazgatasi és képzési,
valamint a hirkézlési tevékenység (frekvenciagazdalko-
das, tavkdzlés, postaugy, informatika) k6zleményeit, to-
vabba az Uzleti élet hireit. Téritési dij ellenében kdzzé-
tessziik a Kincstari Vagyoni Igazgatésag vagyonértéke-
sitési palyazatait, az allami, tarsadalmi, gazdasagi szer-
vezetek, parlamenti partok, tb-6nkormanyzatok, kama-
rak, helyi dnkormanyzatok, egyhazak, kilénb6z6 képvi-
seletek kézleményeit. Fizetett hirdetésként — akar szines
oldalakon is — helyet kaphatnak az Ertesitében a gaz-
dalkod¢ szervezetek, egyetemek, alapitvanyok, de ma-
ganszemélyek kézérdekl6désre szamot tartd kozlései is.

kézbesiteni:

20083. évi elbfizetési dij fél évre
egy évre

Szamlat kérek a befizetéshez.

MEGRENDELOLAP

Megrendelem a HIVATALOS ERTESITO cimdi lapot ......... példanyban, és kérem a kdvetkez6 cimre

Megrendeld NevVe: .......cocevirinenieene e

cime (varos/kdzség, iranyitészam): .

utca, hazszam: ......cccceevecveeeceieeeeeee,

Ugyintéz6 (telefonSzam): .......cccccceeeveereeeeeeeereeeennnes

4704 Ft afaval [
9408 Ft afaval [

Kérjiik, a négyzetbe tortéené X bejeloléssel jelezze az elbfizetés idbétartamat.

Oszintén reméljiik, hogy a hirek, informéciok, kézlemé-
nyek egy lapban tértén6 pontos és rendszerezett for-
maban valé kdzreadasaval sikerll hatékonyabba és
eredményesebbé tenni elSfizetSink tajékozodasat a hi-
vatali és Uzleti életben. Az érdekl6d6k szamara egyéb
hasznos informacidkat is nyujt a lap.

A lap eléfizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos
Kézlénykiadd 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6. ci-
mén, levélcim: 1394 Budapest 62., Pf. 357; faxszam:
318-6668.

2003. évi éves elbfizetési dija: 9408 Ft afaval.

A HIVATALOS ERTESITO egyes szamai megvésarol-
hatok a kiadd kézldnyboltjaban: 1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6. Telefon/fax: 267-2780.

[
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A jogalkotasrdl szo6lo 1987. évi XI. térvény rendelkezik — tébbek kézott — a Magyar Kdztarsasag
Kormanya hivatalos lapjanak, a Hatarozatok Taranak megjelentetésérdl.

A Hatarozatok Tarat szerkeszti a Miniszterelndki Hivatal a Szerkesztébizottsag k6zremiikddésével,
évente mintegy 60 alkalommal jelenik meg.

A Hatarozatok Tara a Kormanynak azokat a hatarozatait (kétezres) kozli, amelyeknek kdzzétételét a
Kormany elrendelte, tovabba tartalmazza a miniszterelndk hatarozatait, a Miniszterelndki Hivatalt
vezet6 miniszter hatarozatait, valamint a minisztériumok, az orszagos hataskoérd szervek, az énkor-
manyzatok kézleményeit, hirdetményeit, kiilénféle tajékoztatdit, tovabba azokat a kdzleményeket stb.,
amelyeket a Miniszterelndki Hivatalt vezet6 miniszter engedélyez.

A Hatarozatok Tara megrendelhet§ a Magyar Hivatalos Kzldnykiadé cimén (BudapestVlll., Somogyi
Béla u. 6.; postacim: 1394 Budapest 62, Pf. 357.) vagy a 318-6668 faxszaman.

Eves el6fizetési dija 2003. évre: 14 448 Ft afaval.

Példanyonként megvasarolhaté a kiadd kdzldnyboltjaban (1085 Budapest, SomogyiBéla u. 6. Tel/fax:
267-2780).

MEGRENDELOLAP
Megrendelem a
HATAROZATOK TARA
cim(i lapot ................. példanyban.

AMEGIENdEIS (CEQ) NEVE: ...ttt b e b h et b e b e eae e e e bt saesae e be s bt ebesae e e e seesbesneeneaneans
Cime (VAros, IANYROSZAM): ..ottt bttt b et e e e b e e b e et e b e b e s ae e e e b e sbeeneeeenas
L0 (o= T F= == o A OTRP
Az Uigyintézl neve, telefONSZAMA: .....cc.coiiiiiie e et e
A megrendeld (c€g) bankSZAMIASZAMA: .......cc.eoiiiiiiiiiei e e e e
Elsfizetési dij egy évre: 14 448 Ft afaval [

fél évre: 7224 Ft &faval []
Csekket kérek a befizetéshez L]
Kérjliik, a négyzetbe térténd X bejeldléssel jelezze az elbfizetés idbtartamat!

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakdltséggel egyiitt, a szallitast kbvetd szamla kézhez-
vétele utan, 8 napon belll a Magyar Hivatalos Kézlénykiadénak a szamlan feltlintetett pénzforgalmi
jelz6szamara atutaljuk.

Keltezés: .....oviiiii e

cégszeri alairas
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MAGYAR KOZLONY CD

Az eddig megjelent elektronikus Magyar Kozlony-évfolyamok (1998-99, 2000, 2001) utan
megjelenik a MAGYAR KOZLONY CD Archivum kévetkezd, 2002, évi szamal
A MAGYAR KOZLONY CD Archivum elGnyei:

@ valtozatlan tartalom és formatum
(az eredeti Magyar Kozlénydk nyomdahd formaban)

@ értékndveld szolgaltatasok
(kereses, exportalas, kozlonyformatumd nyomtatas)

® kis helyigény, kényelmes tarolhatosag
(hosszu tavl archivalas adatromlas nélkdl)

Az Uj CD és a korabbhi évfolyamok dra
példanyonként egységesen 14 000 Ft + 12% afa,
az ot éviolyam Osszesitve 46 000 Ft + 129% é&fa.

Eves Magyar Koziény-eldfizetéssel rendelkezd
megrendelok a megrendelt CD-k arabal
50% kedvezmenyt kapnak!

Tovabbi informacid kaphatd a 06 (80) 200-723
zold szamon vagy a www.mhk.hu honlapon.

MEGRENDELOLAP

Megrendeljik a Magyar Kézlény CD Archivumot az alabbiak szerint:

MKCD2002 @
& . ps?
210k jogos atian 5

2002-es evfolyam ... példanyban, ara példanyonként 14 000 Ft + 12% afa

£ 4

2001-es évfolyam . ... példanyban, ara példanyonként 14 000 Ft + 12% afa

1

2000-es évfolyam ..... példanyban, ara példanyonkent 14 000 Ft + 12% afa
1998-99-es éviolyam ..... példanyban, ara példanyonként 14 000 Ft + 12% afa
1998-2002-e5 éviolyam Osszesitve ... peldanyban, dra példanyonkeént 46 000 Ft + 12% afa

O 0O

Jelenleq is &l6 éves Magyar Kozlony-eldfizetéssel rendelkeziink: igen / nem

Megrendeld (céq) neve:

Megrendeld cime:

Ugyintézd neve, telefonszama:

Datum: Cégszer( aldiras;

Kerjuk, hogy a szelvényt a Magyar Hivatalos Kozldnykiads 1394 Budapest 62, Pf. 361 postacimére, illetve
a 266-B906-0s vagy a 318-6668-as faxszamra kildje vissza. Megrendelését faladhatja a www.mhk.hu hon-
lapon vagy a kozlony@mbhk.hu e-mail-cimen is.
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Tisztelt Elofizetok!

Tdjékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levé lapokra és elektronikus kiadvdnyokraszoléeléfizetésiiketfolyamatosnak
tekintjiik. Csak akkor kell vdltozdst bejelenteniiik a 2003. évre vonatkozo eldfizetésre, ha a példinyszamot, esetleg a cimlistdt
madositjdk, vagy ij lapra szeretnének eldfizetni (pontos szdllitdsi, név- és utcacim-megjeloléssel).
Azesetlegesmaodositdstsziveskedjeneklevélbenvagy faxonmegkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a lapszdllitdsrol kizdrolag az eldfizetési dij beérkezését kovetden intézkediink. Fontos, hogy az
eléfizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamldra utaljdk, illetve a kiadé dltal kikiildott készpénz-dtutaldsi
megbizdsonfizessékbe.

Készpénzes befizetés kizdrolag a Kozlonyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
Kozlonykiado,1394 Budapest, 62. Pf. 357. Fax: 318-6668).

A 2003. évi elofizetési dijak

Magyar K6z16ny 62 496 Ft/év | Munkaiigyi K6zlony 9 744 Ft/év
Hivatalos Ertesit6 9408 Ft/év | Oktatdsi Kozlony 15 120 Ft/év
Hatdrozatok Tara 14 448 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 19 824 Ft/év
Onkormanyzatok Kozlonye 3696 Ft/év | Statisztikai Kozlony 8 400 Ft/év
Az Alkotmanybirésidg Hatdrozatai 12 096 Ft/év | Szocidlis K6zlony 9 744 Ft/év
Bényészati Kozlony 3024 Ft/év | Turisztikai Ertesits 7 392 Ft/év
Beliigyi Kozlony 16 128 Ft/év | Ugyészségi Kozlony 4368 Ft/év
Cégkozlony 76 944 Ft/év | Viziigyi Ertesit6 8 064 Ft/év
Cégkozlony (CD-n) 54 768 Ft/év . . ) |
Egészségiigyi Kozlony 16 128 Fy/éy | HdziJogtandcsadé 3024 Fu/év
Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Ertesits 11424 Fy/éy | Magyar Kozigazgatis 6 048 Ft/év
Gazdasigi Kozlony 15 120 Fy/éy | Pénziigyi Szemle ) 14 448 Ft/év
Hirkozlési Ertesits 4032 Ft/éy | Nemzeti Kulturdlis Alapprogram Hirlevele 3024 Ft/év
Ifjliszigi“és .Spo“rt f:rtesitf’) 3024 Ft/év | Eiet és Tudomany 7392 Ft/év
Igazsagiigyi Kozlony 10080 Ft/év | [ udové Noviny 1 680 Ft/év
Informatikai és Hirkozlési Kézlony 13440 Ft/év | Neue Zeitung 3024 Ft/év
Kornyezetvédelmi Ertesits 9072 Ft/év | Természet Vildga 4 032 Ft/év
Kozlekedési Ertesitd 15 456 Ft/év Valsdg 4704 Ft/év
Kulturalis Kozlony 12 096 Ft/év

Kiilgazdasagi Ertesité 12 432 Ft/év Az drak a 12%-os dfdt is tartalmazzdk.

A CD-JOGASZ hatilyos jogszabalyok hivatalos szamitégépes gyiijteménye 2003. évi éves eléfizetési dijai:

Onall6 viltozat 48 000 Ft 25 munkahelyes hdlézati valtozat 96 000 Ft
5 munkahelyes halézati valtozat 64 000 Ft 50 munkahelyes hédlézati viltozat 112 000 Ft
10 munkahelyes hél6zati viltozat 80000 Ft | 100 munkahelyes hdlézati valtozat 128 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 6000 Ft. (Araink az 4f4t nem tartalmazzak.)

Facsimile Magyar Ko6zlony. A hivatalos lap 2002-es évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti kiilalak megdrzésével, de konnyen kezelhetGen.
Hatalyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbdzis az interneten keresztiil érheté el a www.mhk.hu cimen. Tovabbi
informacié kérhet6 a 06 (80) 200-723-as zoldszamon.

A Hazi J ogtanacsad6 cimi lap el6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé cimén:
Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. 1394 Bp. 62. Pf. 357 vagy faxon: 318-6668, vagy a www.mhk hu/hj internetcimen taldlhaté megrendelSlapon.
Telefon: 266-9290/234, 235 mellék.
Eves el6fizetési dija 3024 Ft afaval.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a SzerkesztGbizottsdg kozremiikodésével.

A szerkesztésért felelGs: dr. Miiller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiad6. Felels kiad6: a Kiad6 vezérigazgatdja.

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetésben megrendelhetd a Magyar Hivatalos Kozlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

ElGfizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiadé a FAMA Rt. kozremtikodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informiécio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példdnyonként megvasarolhaté a kiadé Budapest VIII., Somogyi B. u. 6. (tel./fax: 267-2780) szam alatti kozlonyboltjdban, illetve
megrendelhetd a www.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2003. évi éves eldtizetési dij: 62 496 Ft. Egy példany dra: 140 Ft 16 oldal terjedelemig, utdna + 8 oldalanként + 140 Ft.
A kiad6 az el6fizetési dij évkozbeni emelésének jogdt fenntartja.

HU ISSN 0076—2407

03.0628 — Nyomja a Magyar Hivatalos Kozl6nykiadé Lajosmizsei Nyomdéja. FelelGs vezetd: Burjan Norbert.




