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R Utasitasok

Az emberi eréforrasok minisztere 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitasa
a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIL. térvény 2. §
(1) bekezdés d) pontjaban, valamint 73. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskdromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol
sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban foglaltakra, a kbvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg Szervezeti és MUikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.§ A Szabdlyzatot a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag honlapjan is kozzé kell tenni.
3.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Hatélyat veszti a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag Szervezeti és M(ikodési Szabélyzatardl szold 26/2015.

(VI. 19.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 13/2017. (lll. 31.) EMMI utasitdshoz
A Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatdsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdésdg alapadatai

1.8 (1) A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: Féigazgatdsag) a szocial- és nyugdijpolitikaért,
valamint a gyermekek és az ifjusdg védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) irdnyitasa alatt allé
kdzponti koltségvetési szerv.

(2) A F6igazgatosag alapadatai a kdvetkezdk:

a) megnevezése: Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag,
b) roviditett megnevezése: SZGYF,
<) angol nyelvii megnevezése: General Directorate of Social Affairs and Child Protection,

d) székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.,
e) statisztikai szamjele: 15802107-8412-312-01,
f) addigazgatasi szama: 15802107-2-41,
g) torzskdnyvi azonositd szama: 802101,
h) eléirdnyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00329905-00000000,
bankszdmlaszama: 10032000-00329905-00000000,
alapitd szerv neve, székhelye: Kormany, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,
k) alapitasarol sz6lé jogszabadly: a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagrol szolé 316/2012. (XI. 13.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: SZGYFr.),
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irdnyitd szerv neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: EMMI), 1054 Budapest,

Akadémia utca 3.,

az alapités idépontja: 2012. december 10.,

a Féigazgatosag 2016. december 30-an kelt alapité okiratanak szama: 63208-1/2016/JISZOC,

a Féigazgatosag fétevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

841215 Szocidlis és joléti szolgaltatasok igazgatasa,

a Féigazgatosag alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgéltatasok

013330 Palyazat- és tdmogatéaskezelés, ellendrzés

014040 Tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas

048010 Gazdasagi Uigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

061040 Telepszer(i lakokornyezetek felszamolasat célzé programok

062020 Telepulésfejlesztési projektek és tamogatasuk

065010 Lakas- és kozmellatassal, telepiilésfejlesztéssel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

074052 Kébitdszer-megel6zés programjai, tevékenységei

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

081045 Szabadidésport- (rekreacios sport-) tevékenység és tdmogatasa

081071 Ud(il6i szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

082042 Konyvtaéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartdsa

082043 Konyvtari dllomany feltardsa, megérzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kozm(ivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozm(ivel6dés — hagyomanyos kdzdsségi kulturdlis értékek gondozasa

082093 KozmUvel6dés — egész életre kiterjedd tanulas, amatér mivészetek

082094 Kozm(ivelédés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

083020 Konyvkiadas

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

084010 Tarsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenléséggel, érdekképviselettel, nemzetiségekkel, egyhazakkal
Osszefligg6 feladatok igazgatdsa és szabalyozasa

084070 A fiatalok tarsadalmi integracidjat segitd struktura, szakmai szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése

086020 Helyi, térségi kdzosségi tér biztositasa, mikodtetése

086030 Nemzetkdzi kulturdlis egytttmkodés

092150 Iskolarendszeren kivili ISCED 2 szint(i OKJ-s képzés

092290 Iskolarendszeren kivili ISCED 3 szint(i OKJ-s képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaeré-piaci felnéttképzéshez kapcsolodd szakmai szolgéltatasok

097010 Oktatashoz kapcsolddo alkalmazott kutatas és fejlesztés

098031 Pedagogiai szakmai szolgéltatasok szakmai feladatai

098032 Pedagodgiai szakmai szolgéltatdsok mikodtetési feladatai

101270 Fogyatékossaggal él6k tarsadalmi integraciojat és életmindségét segité programok, tdmogatasok

102050 Az id6skoruak tarsadalmi integracidjat célzé programok

104060 A gyermekek, fiatalok és csalddok életmindségét javitd programok

105020 Foglalkoztatést elésegitd képzések és egyéb tdmogatdsok

107080 Esélyegyenlbség elsegitését célzo tevékenységek és programok

107090 Romak tarsadalmi integracidjat elésegitd tevékenységek, programok

108010 Szocidlis biztonsaggal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

109010 Szocidlis szolgéltatasok igazgatasa

109020 Szocialis szolgaltatdsok modszertani szakiranyitasa.

(3) A F6igazgatdsdag vallalkozési tevékenységet végezhet, amelynek mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
madositott kiadasi eldirdnyzatanak 30%-at.

(4) A Foigazgatdsdg koltségvetési szervként gazdalkodd szervezetekben alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi)
jogokat nem gyakorol.
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M

Il. FEJEZET
A FOIGAZGATOSAG SZERVEZETE ES FELADATAI

1. AF6igazgatdsdg szervezeti felépitése

A Féigazgatdsag a miniszter iranyitasa alatt allo, 6nallé jogi személyiséggel és sajat gazdasdgi szervezettel rendelkezd
kdzponti koltségvetési szerv, amelynek élén féigazgato all.

A féigazgato felett a munkaltatoi jogkdrt a miniszter gyakorolja. A féigazgaté felett az EMMI Szervezeti és MUikodési
Szabdlyzatanak 7. fliggelék 11/3. és II/5. pontjdban megjeldlt munkaltatéi jogkoroket a kdzigazgatdsi allamtitkar
gyakorolja. A Féigazgatosag féigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi
jogkort a féigazgatd gyakorolja.

A Foéigazgatosag kozponti szervbdl, valamint terlileti szerveként m(ikod6é megyei és févarosi kirendeltségekbdl
(a tovabbiakban: kirendeltség) all.

A FOéigazgatosag székhelye Budapest, illetékessége orszdgos, a kozvetlen fenntartasu kiemelt intézmények
tekintetében a Féigazgatdsadg kdzponti szerve latja el az intézményfenntartoi feladatokat.

A kirendeltségek illetékesséqi terlilete a févarosra, illetve a megyékre terjed ki.

A kirendeltség a féigazgatd iranyitasa és a kirendeltségigazgatd vezetése alatt allo szervezeti egység.

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsdg (a tovabbiakban: OGYSZB) a féigazgatd mellett 6néllé tigyrend
alapjan miikodé testlilet, amelynek tagjait és vezet6jét a miniszter jeldli ki.

A Szabdlyzat rendelkezéseit az OGYSZB tekintetében az ligyrendben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

2. A Féigazgatosdg feladatai

A Féigazgatdsdg az SZGYFr. 4. és 5. §-dban meghatérozott feladatokat latja el.

A Féigazgatésdg az SZGYFr. 5. § (4) bekezdés a) pont aa) alpontja szerinti feladatdnak ellatasa érdekében
esélyegyenléségi mentori halézatot mikodtet. Az esélyegyenléségi mentorok a Féigazgatdsdg alkalmazasaban
allnak.

A F&igazgatdsag kozponti szerve a fenntartott intézmények vonatkozasdban az SZGYFr. 4. § (3) bekezdésében
meghatarozott fenntartoi feladatokat latja el.

A Féigazgatosag kozponti szerve biztositja a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény
65. §-a szerinti jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast.

A kirendeltség a fenntartott intézmények vonatkozasaban az SZGYFr. 4. § (4) bekezdésében meghatarozott fenntartoi
feladatokat latja el.

3. A szervezeti egységek és azok feladatai

A Féigazgatdsag 6nalld szervezeti egysége a féosztaly, nem 6nallé szervezeti egysége az osztaly. A kirendeltség
féosztalyi jogallasu szervezeti egység.

A szervezeti egység elldtja a Szabdlyzatban foglalt, valamint a szervezeti egység vezetdje dltal meghatarozott
feladatokat.

Az egyes szervezeti egységek feladatait a Szabalyzat 1. fliggeléke tartalmazza. A szervezeti egységek részletes,
munkakori szintre lebontott feladatait a féigazgatoé altal jovahagyott tigyrendek tartalmazzak.

A szervezeti dbrat a Szabalyzat 2. fliggeléke tartalmazza.

A Féigazgatd mellett miikodé OGYSZB feladatait a Szabdlyzat 3. fliggeléke tartalmazza.

A Féigazgatdsag altal fenntartott gyermekvédelmi és szocidlis szakellatasi intézmények felsorolasat a Szabdlyzat
4.flggeléke tartalmazza.
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8.8

M

lIl. FEJEZET
A FOIGAZGATOSAG VEZETOI ES MUNKATARSAI

1. A f6igazgatd

A féigazgatd egyszemélyi felelés vezetéként irdnyitja a Féigazgatdsag tevékenységét. A figazgatd allamtitkari

illetményre és az allami vezet6i juttatdsokrol sz616 275/2015. (IX. 21.) Korm. rendeletben meghatdrozott juttatasokra

jogosult.

A féigazgatd helyettesitését tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a féigazgatod-helyettes ltja el.

Ha a f6igazgatoi tisztség ideiglenesen nincs betdltve, a féigazgatd feladat- és hataskorét a féigazgato-helyettes

gyakorolja.

A féigazgato felelés a Féigazgatdsag torvényes miikodéséért, és biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges

feltételrendszert, ennek keretében:

a) el6késziti és normativ utasitdsban torténé kiadas érdekében benyujtja a miniszterhez a Féigazgatdsag
Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatat,

b) normativ utasitdsokkal biztositja az egységes szakmai és jogi gyakorlat kialakitasat,

c) irdnyitja a tervezési, gazdalkodasi, fejlesztési és beszamolasi feladatok ellatasat,

d) dont az intézményi hataskori eléiranyzat-maédositasokrol,

e) felel6s a Féigazgatdsag informatikai stratégidjanak kialakitasaért, az informatikai rendszer fejlesztéséért,

f) irdnyitja és fellgyeli a Féigazgatosag informatikai és adatkezelési feladatainak ellatasat,

g) ellétja az Eurépai Unié pénziigyi alapjaibél vagy mas kilfoéldi alapokbdl tdmogatott programok megvalésitasat,

h) gondoskodik a belsé kontrollrendszer kialakitasarol és megfelel6 mikodtetésérdl,

i) javaslatot tesz a miniszternek a Féigazgatosag feladat- és hataskorét érinté jogszabalyok megalkotasanak és
madositasanak kezdeményezésére, kozremUikodik azok elékészitésében, véleményezi a feladat- és hataskorét
érint6 jogszabdlyok tervezeteit,

j) gondoskodik a Féigazgatdsag kormanytisztviselSinek képzésérdl, tovabbképzésérdl,

k) évente beszamoldt készit a miniszternek a Féigazgatdsag tevékenységérdl, és gondoskodik a beszamoldnak
a Féigazgatosag honlapjan torténd kozzétételérdl,

) gondoskodik a hatdlyos jogszabalyokban elGirt tdjékoztatasi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok

végrehajtasarol,

m) képviseli a Féigazgatdsagot a kozponti allamigazgatasi szervek, az érdekképviseleti és egyéb szervek elétt,

n) megallapitja a fenntartott intézmények kotelezé belsé szakmai szabdlyzatainak elveit és fébb tartalmi
kovetelményeit,

o) eljarasi rendek, mddszertani utmutatdk, szakmai ajanlasok készitésével segiti a szolgaltato tevékenységet,

p) meghatarozza a fenntartott intézményekben nyujtott szolgaltatd tevékenység ellatasdhoz sziikséges
informatikai és szamitogépes rendszerek szakmai kovetelményeit, javaslatot tesz az informatikai rendszer
fejlesztésére,

q) meghatarozza a fenntartott intézményekben nyujtott szolgéltaté tevékenységre vonatkozé adatgy(jtési
rendszert, tovabba hatékonysdgi vizsgalatokat végez, amelyekhez kapcsoléddan prognézisokat, elemzéseket,
statisztikai Osszesitéseket, nyilvantartasokat készit,

r javaslatot tesz allami, kormany- vagy miniszteri kitlintetés, illetve elismerés adomanyozasara,

s) a Féigazgatdsag kiemelt, illetve Uj szakmai feladatainak ellatasa, illetve koordinalasa érdekében ideiglenes
szervezeti intézkedést tehet,

t) javaslatot tesz az ingatlanallomany fejlesztésére,

u) gondoskodik az OGYSZB m(ikddésérdl, miniszteri kijel6lésre felterjeszti a bizottsdg vezetéjét és tagjait, szlikség
esetén kezdeményezi a miniszteri kijel6lés visszavonasat.

A féigazgatd jovahagyasra felterjeszti a miniszternek a fenntartott intézmények éves koltségvetését, létszamat,
alapité és megszlintetd okiratat, valamint alapité okiratanak moédositasat, tovabba a javitdintézet és a javitdintézet
utégondozo részlegének hazirendjét.

A féigazgatd rendszeresen figyelemmel kiséri a fenntartott intézmények esetében a koltségvetés végrehajtasat,
illetve az elldtandd feladatok teljestilését. Elldtja az atvett vagyon tekintetében a vagyonkezel6i feladatokat.
A fenntartott intézmények vezetéit kinevezi, megbizza, felmenti, megbizasukat visszavonja.
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@)

4

A f6igazgatd elézetes jovahagyasra felterjeszti a miniszternek az intézmények létrehozasaval, atszervezésével,
megsziintetésével kapcsolatos dontését.

Af6igazgato kozvetlenil irdnyitja és felugyeli a tarsadalmi felzarkézasi igazgato, a Belsé Ellen6rzési Féosztaly vezetdje,
az Integritdsmenedzsment Féosztaly vezetdje, az integritas tanacsadd és a gazdasagi vezetd tevékenységét.

A féigazgato érvényesiti, illetve — mddszertani segitséget is nyujtva — érvényesitteti a fenntartott intézmények
tevékenységében a kozfeladatok ellatasara vonatkozd kdvetelményeket, kiilondsen az eléiranyzatokkal, létszamokkal
és a vagyonnal valé szabalyszerl és hatékony gazdélkodds betartdsat, tovabba szamon kéri, ellenérzi ezen
kovetelmények érvényre juttatasat.

2. Aféigazgato-helyettes

A f6igazgato tevékenységét féigazgatd-helyettes segiti. A féigazgatd-helyettest a miniszter nevezi ki és menti fel.

A féigazgatod-helyettes helyettes allamtitkari illetményre jogosult.

A f6igazgatd-helyettes kozvetlendl irdnyitja és felligyeli a szervezeti igazgatd, az intézményiranyitasi igazgato,

a Képzési Féosztaly vezetdje és a Mddszertani Féosztaly vezetbje tevékenységét.

A féigazgato-helyettes

a) felel6s az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladataiért, azok végrehajtasanak eredményességéért,
az akaddlyozd tényezdk elhdritasdért, a szilkséges intézkedések megtételéért, a jogszabalyok és a belsé
szabdlyzatok betartasaért, betartatasaért,

b) szakmai irdnymutatast és tajékoztatast ad az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdi részére,

<) kozremUikodik az EMMI allami vezet6i elé kerilé elSterjesztések, javaslatok, tajékoztatok elkészitésében,
gondoskodik a szakterlletet érintd elGterjesztések, javaslatok, tajékoztatok hatariddre torténd elkészitésérdl,
vezetGi értekezlet elé terjesztésérdl,

d) javaslatot tesz az dltala irdnyitott szervezeti egységek féosztalyvezetSinek kinevezésére, a vezetéi munkakor
modositasara, illetve visszavondsara.

A féigazgato-helyettest tartds tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a szervezeti igazgato, egyttes tavollétiik vagy

akadalyoztatasuk esetén az intézményiranyitasi igazgato helyettesiti.

3. Agazdasdgi vezetd

A gazdasagi vezeté a Féigazgatdsdg gazdasagi szervezetének féosztalyvezetdi besorolasu vezetdje. Feladatait
a féigazgatd iranyitasa mellett latja el. A gazdasagi vezetdt a miniszter nevezi ki és menti fel.
A gazdasagi vezetd a Féigazgatdsag gazdasagi szervezetének vezetdje, pénzigyi ellenjegyzési jogot gyakorol, és
e jog gyakorldséra irdsban mas személyt is kijelolhet. Szakmailag irdnyitja és ellendrzi a Féigazgatdsdg gazdasagi
szervezetének muikodését. Felel6s az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény, a szamvitelrdl sz6l6 torvény és az ezekhez
kapcsolodd végrehajtasi jogszabdlyokban foglaltak szerinti szabalyszerd miikodés biztositasaért, ennek keretében:
a) biztositja a Féigazgatdsdg éves koltségvetésének tervezésével, az eldirdnyzatok felhasznalasaval és sziikség
szerinti modositasaval jaré feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasat, a jovahagyott elSirdnyzaton bellili
operativ gazdalkodast,

b) felel6s a koltségvetési gazdalkodas szabalyszerliségéért,

c) irdnyitja a koltségvetés-tervezéssel kapcsolatos tevékenységet,

d) gondoskodik a kdltségvetési gazdalkoddssal 6sszefliggd feladatok ellatasardl,

e) koordinalja a féosztalyok stratégiai elemzési tevékenységét,

f) irdnyitja, ellenérzi a Féigazgatdsag koltségvetésének végrehajtasahoz kapcsolodd, valamint egyéb kotelezéen

eldirt beszamolasi feladatok és adatszolgaltatasok teljesitését, felelds a koltségvetési beszamold szabalyszer(
elkészitéséért,

a) gondoskodik a fenntartott intézmények gazdaségi feladatainak elvégzésérél a Féigazgatdsag és a fenntartott
intézmények kdzotti munkamegosztasi megallapodasok megkdtése utjan,

h) gyakoroljaapénzigyiellenjegyzésijogkort, biztositjaa kifizetések szabalyszer(isége érdekében az érvényesitési,
utalvanyozasi tevékenységeket,
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i) felel6s az allami vagyonkezeléshez kapcsolddd feladatok szabalyszer(i és hatékony ellatasaért, valamint
az Uzemeltetéssel és fenntartdssal jaro feladatok ellatasaért,
j) kidolgozza, illetve sziikség szerint a véltozdsoknak megfeleléen modositdsra elSkésziti a koltségvetési,

pénzigyi, gazdalkodasi és lUzemeltetési feladatok szakszerl ellatdsdhoz kapcsolodd belsé szabalyozast,
és gondoskodik annak betartasardl,

k) véleményezi gazdasagi-pénziigyi szempontbdl a szakmai féosztalyok éltal elkészitett, valamint a kiilsé szervek
altal egyeztetésre megkuldott elSterjesztéseket és szabélyzatokat,
) el6késziti a beszdmolodkat, valamint a féigazgaté dontési hataskorébe tartozé pénziigyi, gazdasagi, mlszaki

szakterlletet érint6 egyedi Uigyeket,

m)  gondoskodik a gazdasagi, mdszaki jogszabalyok, eldirasok, rendelkezések betartasardl,

n) felligyeli a F6igazgatdsdg és a fenntartott intézmények beruhdzasi és felljitasi feladatait,

o) elldtja a Féigazgatdsag és a fenntartott intézmények gazdalkodasi feliigyeletét,

p) koordindlja a Fbigazgatdsag eurdpai unids tamogatasokkal Osszefliggé feladatainak ellatasat, felugyeli
az eurdpai uniés tdmogatassal megvaldsuld operativ programok gazdaségi, szdmviteli megvalositasat,

q) szakmai irdnymutatdst és tajékoztatast ad a felligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdi részére,

r) kozremUikodik az EMMI dllami vezet6i elé kerlld elSterjesztések, javaslatok, tajékoztatok elkészitésében,
gondoskodik a szakteriiletliket érinté elGterjesztések, javaslatok, tajékoztatdk hataridére torténd elkészitésérdl,
vezetGi értekezlet elé terjesztésérdl,

s) javaslatot tesz az altala iranyitott szervezeti egységek féosztalyvezetdinek kinevezésére, a vezetéi munkakor
modositasara, illetve visszavondséra.

(3) A gazdasagi vezetd helyettesitését tartds tvolléte vagy akadélyoztatasa esetén a gazdasagi igazgatd, egyuttes
tavollétiik vagy akadalyoztatasuk esetén a Terileti Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje, mindezen személyek
egyuttes tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje latja el.

(4) Ha a gazdasagi vezetdi tisztség ideiglenesen nincs betoltve, a gazdasagi vezetd feladat- és hataskorét a gazdasagi
igazgato gyakorolja.

4. A kézpontiigazgatok

13.8 (1) Az egyes funkciondlisan elkllonilt, tobb féosztalyt 0sszefogd szakterliletek élén koordinativ feladatokat ellatd
kozpontiigazgatdk alinak. Feladataikat a féigazgatd, a féigazgato-helyettes vagy a gazdasagi vezetd irdnyitasa mellett
I&tjak el. A kozponti igazgatokat a féigazgatd nevezi ki és menti fel.
(2) A kozpontiigazgatok:

a) a tarsadalmi felzarkozasi igazgato;
b) a szervezeti igazgato;

c) az intézményirdnyitasi igazgato;
d) a gazdasagi igazgato;

e) a fejlesztési igazgato.

(3) A kozpontiigazgatdk féosztalyvezetsi besorolasu kormanytisztviselSk.

4.1. A tdrsadalmi felzdrkdzdsi igazgato

14.8 (1) Atdrsadalmifelzarkézésiigazgato feladatait a féigazgaté iranyitdsa mellett latja el. A tarsadalmi felzark6zési igazgatot

a féigazgaté nevezi ki, menti fel.

(2) A tarsadalmi felzarkozasi igazgato iranyitja
a) a Felzarkozasi Programok Féosztélya és
b) a Kozosségi Integracids Féosztaly
tevékenységét, gondoskodik 6sszehangolt miikodésiikrol.

(3) A térsadalmi felzérkézasi igazgatot tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Felzérkdzasi Programok
Féosztalydnak féosztalyvezetdje helyettesiti.
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15.8§

16.§

17.8§

18. 8§

19. 8§

4.2. A szervezetiigazgato

A szervezeti igazgaté feladatait a féigazgatd-helyettes irdnyitasa mellett latja el.
A szervezeti igazgatd iranyitja

a) a Jogi és Igazgatasi Féosztaly,
b) a Féigazgatdi Iroda, valamint
c) a Szakmai Irdnyitdsi Féosztaly

tevékenységét, gondoskodik 6sszehangolt miikodésiikrol.
A szervezeti igazgatdt tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly vezetéje, egylittes
tavollétik vagy akadalyoztatasuk esetén a Féigazgatdi Iroda vezetdje helyettesiti.

4.3. Az intézményirdnyitdsi igazgatd

Az intézményirdnyitasi igazgato feladatait a féigazgato-helyettes iranyitasa mellett latja el.

Az intézményiranyitasi igazgato6 irdnyitja

a) a Szakmatdmogatdsi Féosztaly,

b) az Esélyteremtési Féosztly és

<) a kirendeltségek

tevékenységét, gondoskodik 6sszehangolt miikodésikrol.

Az intézményirdnyitdsi igazgatdt tartds tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén az Esélyteremtési Fdosztdly
féosztalyvezetdje, egylittes tavollétiik vagy akadalyoztatasuk esetén a Szakmatdmogatdsi Féosztély féosztalyvezetdje
helyettesiti.

4.4. A gazdasdgi igazgatd

A gazdasdgi igazgato feladatait a gazdasagi vezetd iranyitasa mellett latja el.
A gazdasdgi igazgat6 irdnyitja

a) a Teruleti Gazdélkodasi Féosztaly,
b) a Gazdalkodasi Féosztaly és
c) a Tamogatéskezeld Féosztaly

tevékenységét, gondoskodik 6sszehangolt miikddésiikrol.
A gazdasdgiigazgatot tartos tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a Terlileti Gazdalkoddsi Féosztaly féosztalyvezetdje,
egyuttes tavollétiik vagy akadélyoztatasuk esetén a Gazdalkodasi Féosztaly féosztalyvezetdje helyettesiti.

4.5. A fejlesztésiigazgatd

A fejlesztési igazgatd feladatait a gazdasdgi vezet6 irdnyitdsa mellett latja el.

A fejlesztési igazgatd iranyitja

a) a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly, valamint

b) az Intézményfejlesztési Féosztaly

tevékenységét, gondoskodik 6sszehangolt miikodésiikrol.

Afejlesztésiigazgatot tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén azIntézményfejlesztési Féosztaly féosztélyvezetdje,
egyittes tavollétiik vagy akadalyoztatasuk esetén a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly féosztalyvezetéje
helyettesiti.

5. A kirendeltségigazgatdk
A kirendeltség élén kirendeltségigazgatd éll. A kirendeltségigazgatot a féigazgato javaslatara a miniszter nevezi ki és

menti fel, felette az egyéb munkaltatoi jogokat a féigazgatd gyakorolja. Feladatat az intézményiranyitasi igazgato
iranyitasa mellett latja el. A kirendeltségigazgato féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztviseld.
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(2) A kirendeltségigazgatét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatéhelyettest
a kirendeltségigazgaté javaslatdra a féigazgatd nevezi ki és menti fel, felette az egyéb munkaltatéi jogokat
a kirendeltségigazgato gyakorolja. Az igazgatohelyettes féosztélyvezetd-helyettesi besoroldsu kormanytisztvisel®.
(3) A kirendeltségigazgato felel6s a kirendeltség tevékenységi korébe tartozé szakmai feladatok jogszeri ellatasaért,
iranyitja a Szervezet-iranyitasi Osztaly, a Fejlesztési Osztaly, valamint a Felzarkozasi és Képzési Osztaly tevékenységét,
gondoskodik 6sszehangolt mikddésiikrél.
(4) A kirendeltségigazgato gyakorolja a kirendeltség alkalmazottai, valamint az intézményvezeték felett az atruhazott
munkaltatéi jogokat.
(5) A kirendeltségigazgato gyakorolja az elkllonitett célelszamoldsi szamlék feletti rendelkezési jogot.
(6) A felzarkozéssal kapcsolatos koordinacios kirendeltségigazgatéi munkat igazgatohelyettes segiti
a) a Baranya,
b) a Bacs-Kiskun,
c) a Békés,
d) a Borsod-Abauj-Zemplén,
e) a Fejér,
f) a Hajdu-Bihar,
a) a Pest és
h) a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében miikodd kirendeltségeken.
6. A féosztdlyvezeték
20.§8 (1) Af6osztély vezetdje ajogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen - a Szabalyzat szerint azirdnyitast
gyakorlo vezetSktdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan — vezeti a féosztaly munkajat, és felelés a féosztaly
feladatainak elldtasaért.
(2) A féosztély vezetbje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal dsszefliggésben — elkésziti a féosztaly ligyrendjét,
szervezi és ellendrzi a féosztalyhoz tartozo feladatok végrehajtasat.
(3) A fbéosztaly vezet6je dont a féosztaly feladat- és hataskorébe utalt igyekben, amennyiben jogszabaly, a Szabalyzat
vagy az iranyitast gyakorld vezetd eltéréen nem rendelkezik.
7. A féosztdlyvezetS-helyettesek és osztdlyvezeték
21.§8 (1) AfbosztilyvezetS-helyettes
a) a fbosztaly Ugyrendjében meghatdrozottak, valamint a féosztalyvezetd utasitasa szerint helyettesiti
a féosztalyvezetot, és
b) az altala vezetett osztaly tekintetében elldtja az osztdlyvezetdi feladatokat.
(2) A féosztélyvezetd-helyettes a szervezeti egység tgyrendjében meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz
a szervezeti egység feladatai elvégzésének iranyitasaban és ellenérzésében.
(3) Af6osztalyvezets-helyettes
a) a féosztalyvezet6t akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén teljes jogkorrel helyettesiti, és
b) a féosztalyvezetd altal meghatarozott munkamegosztas szerint részt vesz a féosztaly feladatellatasanak
irdnyitdsdban és ellen6érzésében.
22.8§8 (1) Azosztdlyvezetd a féosztaly Ugyrendje szerint irdnyitja az osztaly munkajat.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a féosztaly ligyrendjében meghatarozottak szerint a féosztaly
masik osztalyanak vezetdje vagy az osztaly munkatarsai koziil az dltala kijelolt kormanytisztviseld helyettesiti.
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23.§

24.8

25.§

26.8§

27.8

)

8. Amunkatdrsak

8.1. Az ligyintéz6k

Az Uigyintéz6 a jogszabalyok és ligyviteli szabdlyok ismeretében hataridére elvégzi a szervezeti egység ligyrendjében
foglalt munkamegosztas alapjan a munkakori leirdsdban meghatérozott, illetve felettesei altal esetenként vagy
id6szakosan a feladatkorébe utalt feladatokat, felelés a feladatkorébe tartozoé ligyek dontésre torténd el6készitéséért.
8.2. Az ligykezel6k

Az ligykezel6 a felettes vezet6tdl kapott utasitds és irdnymutatas alapjan ellatjaa munkakorileirasaban meghatérozott,
illetve felettesei altal a feladatkorébe utalt Ggyviteli, adminisztracids feladatokat.

8.3. A fizikai alkalmazottak

A fizikai alkalmazott feladatait a munkakori leirdsaban el&irtak, valamint a felettes vezet6 altal kiadott utasitasok

alapjan latja el. A fizikai alkalmazott foglalkoztatdsara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) az iranyadé.

IV. FEJEZET
A FOIGAZGATOSAG BELSO MUKODESENEK SZABALYAI

1. Am(ikodés dltaldnos szabdlyai

A Fbigazgatdsdg mikodését a hatdlyos jogszabdlyok, a Féigazgatdsadg belsé szabalyzatai és féigazgatdi utasitasok
szabdlyozzak.

A kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezelSk és a munkavallalok (a tovabbiakban egyitt: alkalmazottak) feladatait
a munkakdri leiras szabalyozza. A munkakari leiras tartalmazza:

a) az elldtand¢ feladatokat és hataskoroket,

b) az ala- és folérendeltségi viszonyokat,

Q) a munkakaorre vonatkozoé el6irasokat,

d) a munkakorhoz kapcsolddé jogokat és kotelezettségeket,
e) a helyettesités rendjét,

f) az esetleges kiadmdényozasi jogot.

A féigazgatd-helyettes, a gazdasagi vezet6, a kdzponti igazgatok és a kirendeltségigazgatok, valamint az egyéb
szervezeti egységek vezetdinek a munkakari leirdsat a féigazgatd, mig a beosztottak munkakari leirdsat a szervezeti
egység vezetdje késziti el.

Az Ugyintézés soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevétele, a szolgalati Ut betartdsa minden
alkalmazottra kotelezé.

A Féigazgatdsag alkalmazottai a feladatok végrehajtasa soran kotelesek egytittmiikodni.

2. Az irdnyitds eszkézei

Az irdnyitas jogszabdlyi eszkozei a Féigazgatdsdg jogallasat szabdlyozd rendeletben és mas jogszabalyokban

meghatarozott feladat- és hataskore elladtasa soran alkalmazott hatalyos jogszabalyok 6sszessége.

Egyéb szervezet- és miikodésszabalyozé eszkozok:

a) Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzat: az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 10. § (5) bekezdése
alapjan, az allamhaztartasrdl szol6 térvény végrehajtasarol szélé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(1) bekezdésében meghatarozott tartalmu, a jogalkotasrdl sz6l16 2010. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Jat.)
23. § (4) bekezdés c) pontja szerinti kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdz, amelyet a miniszter — figyelemmel
a kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi
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29.§

f)

XLIII. torvény 2. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint 73. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorére —
normativ utasitasként ad ki;

Féigazgatdi normativ utasitds: a féigazgatd a Jat. 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, a Jat.-ban foglalt eljarasi
szabalyok szerint adja ki, és a F6igazgatdsag szervezetét, miikodését, tevékenységét — a Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzat keretei kozott — meghatarozo kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz;

Szabdlyzat: a hatdlyos jogszabdlyok alapjan kotelez6en megalkotandé vagy a féigazgatdé dontése alapjan
megalkotott egyoldali munkaltatoi aktus, amely valamely tevékenység, munkafolyamat megvalésitasanak
részletes szabdlyait tartalmazza, és amelybdl a Féigazgatdsdg alkalmazottaira nézve jogok és kotelezettségek
szarmaznak. A szabalyzatot a féigazgatd adja ki;

Egyedi utasitds: A féigazgaté olyan munkaltatoi intézkedését magaban foglald jogi aktus, amely valamely
egyedi Ugy, felmeril6é probléma, ad hoc intézkedést igénylé eset megoldasahoz ad irdnymutatast, vagy
a Féigazgatosag egyes szervezeti egységei szamara dllapit meg feladatot, hataridét, illetve el6segiti
a Féigazgatosag egységes mlikodését. Az egyedi utasitast a féigazgatd adja ki;

Ugyrend: a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatra épiilve a Féigazgatdsag szervezeti egységeinek részletes
feladat- és hataskorét tartalmazza. Az osztalyszint( részligyrendeket az osztalyvezetd késziti el, és az irdnyitdsat
elldtd féosztalyvezeté hagyja jova. Az osztalyok jovahagyott Ugyrendjeibél a féosztalyi szintl, egységes
Ugyrendet a féosztalyvezet6 allitja 6ssze, amelyet a féigazgato hagy jova;

Kérlevél: valamely véltozasra, feladatra figyelmet felhivd, valamint egyéb tajékoztato jellegl belsé irat.

A (2) bekezdésben meghatarozott egyéb szervezet- és mlikodésszabalyozé eszkdzdket a vonatkozoé rendelkezéseknek
megfeleléen kdzzé kell tenni.
A Féigazgatosag tekintetében a helyben szokdsos médon torténd kozzétételen a Féigazgatdsag belsé intranetes

halozatan torténd kozzétételt kell érteni.

3. Akapcsolattartds rendje

3.1. A belsé kapcsolattartds rendje

A Féigazgatdsdg szervezeti egységei feladatellatasuk soran kotelesek egyiittmikddni.

Valamennyi szervezetszabalyozé eszkoz a Féigazgatdsag intranetes fellletén a munkavallaldk részére hozzéférhetd,
megismerheté.

A kapc
a)

solattartas formai:

Vezet6i értekezlet: a féigazgatd szlikebb korl tandcsadd, dontést el6készitd testlilete. Tagjai a féigazgato,
a féigazgato-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzponti igazgatok, a belsd ellendrzési féosztalyvezetd.
Féigazgatdi értekezlet: a féigazgato szélesebb korl tanacsado, dontést el6készité testiilete. Tagjai a féigazgato,
af6igazgatd-helyettes, a gazdasagi vezetd, a kdzpontiigazgatdk, a féosztalyvezetdk és a kirendeltségigazgatok.
Gazdasdgi vezetdi értekezlet: az intézmények egységes gazdéalkodasi rendjét biztositdé munkaértekezlet. Tagjai
a gazdasdgi vezet6, a gazdasagi igazgatd, a fejlesztési igazgatd, a kdzponti gazdasagi, fejlesztési osztalyok
és a megyei gazdasagi osztalyok vezetdi.

Projekt El6minésité Bizottsdg értekezlete (eseti): a fdigazgatdé mellett miikodd, pélydzati javaslatokkal,
a palyazatokkal kapcsolatos dontés-el6készitd, véleményezé, javaslattevd testllet tilése.

3.2. A kiilsé kapcsolattartds rendje

A Féigazgatdsagot a féigazgatd vagy az altala meghatalmazott személy képviseli.

A féigazgatd akadalyoztatasa esetén az altalanos képviseleti jogot a féigazgato-helyettes gyakorolja.

Az allamhaztartas alrendszereivel vald kiilsé kapcsolattartas soran — a féigazgato és a féigazgato-helyettes kivételével -
a Féigazgatdsag vezetdi az azonos vezetdi szinttel tartanak kapcsolatot.

A Jogi és lgazgatasi Féosztaly Jogi és Perképviseleti Osztalya latja el dltaldnos jelleggel a Féigazgatdsag képviseletét

a hato

sagok és birésagok, kozjegyzok és végrehajtok eldtt. A Féigazgatdsdg jogtandcsosai 6ndlléan jogosultak

a birésagokkal, illetve mas hatdsdgokkal kapcsolatot tartani, valamint el6ttiik a Féigazgatdsag jogi képviseletét

ellatni.
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(5) Erdekvédelmi szervezetekkel a féigazgato és a féigazgaté-helyettes tartanak kapcsolatot.
(6) A Fbigazgatdsag nevében nyilatkozat csak a féigazgatdé meghatalmazasa, illetve a kiadmanyozés rendje szerint
tehet6.

4. A kételezettségvdllaldsi, utalvdnyozdsi és ellenjegyzési jogosultsdg

30.§ A Féigazgatosag vezetbinek, kormanytisztvisel6inek kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és ellenjegyzési jogkorét
kllon szabélyzat tartalmazza.
5. Amunkaterv

31.8 (1) AFéigazgatdésag munkajat negyedévente felllvizsgalt, éves munkaterv alapjan végzi. Indokolt esetben a munkaterv
modositasat a feltlvizsgélati id6szakon kivil is lehet kezdeményezni. A munkatervre a kdzponti igazgatdk javaslatai

alapjan a féigazgatd-helyettes tesz javaslatot, amelyet a féigazgatd hagy jova.
(2) A munkaterv kotelezé tartalmi elemei:

a) a targyidészakra vonatkozé prioritsok,
b) az elvégzendé feladatok, amelyekben a féigazgato dontése, illetve tajékoztatasa sziikséges,
<) a feladat elvégzéséért, illetve a dontés el6készitéséért felelés szervezeti egység megnevezése,

d) a feladat végrehajtasanak hatarideje.

6. A kiadmdnyozdsi jog és a kiadmdnyozds rendje

32.§8 (1) Akiadmanyozasa dontés meghozatalat és ahhoz kapcsoldddan a Kiadmanyozasi Szabalyzat targyi hatélya ala tartozd
irat alairasat jelenti. Altalanos kiadmanyozasi joga a féigazgaténak van, amelyet a Kiadmanyozasi Szabélyzatban
foglalt eljarasi rendben atruhazhat.

(2) A kiadmanyozasi jog jogosultja a féigazgaté nevében jar el.

(3) A kiadmanyozasra el6készitett Uigyiratokat a szolgalati Ut betartasaval kell a kiadmanyozésra jogosult elé terjeszteni.
Kuldnosen indokolt esetben a dontés el6készitéje a kodzvetlen felettes egyidejli — ennek lehetetlensége esetén
utoélagos - tajékoztatasa mellett kdzvetlenil is fordulhat a kiadményozéhoz.

(4) Aziratot ugy kell a kiadmanyozésra jogosultnak eléterjeszteni, hogy az a dontéshez sziikséges minden tényt, adatot,
korilményt, dontési lehetdséget tartalmazzon, valamint — az ligyintézési hataridére figyelemmel - kell6 id6 alljon
rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz. A féigazgaténak cimzett, valamint a féigazgato altal
kiadményozasra keriil6 iratokat ellenkez6 féigazgatdi rendelkezés hidnyaban a szervezeti egység irdnyitasét ellato
féosztalyvezetd utjan kell felterjeszteni, vagy a féigazgatd kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egység
vezetdje, illetve feladatkor betdltéje altal kell felterjeszteni.

(5) Kulsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmanyozasra jogosult altal hitelesitetten lehet tovabbitani (kiilsé
kiadmanyozas). Kiilsé kiadmanynak mindsil az alkalmazott részére a munkaltatéi jogkdrben kiadmanyozott és
atadott irat is.

(6) Akiadmanyozasrajogosult vezetd az ligyrendben szabdlyozottak szerint hatdrozza meg a helyettesek aldirdsi jogkorét
és sorrendjét. A helyettesként kiadmdanyoz6 személy a vezetd feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval
gyakorolhatja a kiadmanyozast.

(7) Az elektronikus aldirdssal ellatott irat hiteles kiadméanyozasdnak modjardl kiilon szabdlyzat rendelkezik.

(8) Akiadmanyozott irat papir alapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben) torténé megkildésének részletes
szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

7. Az utasitdsi jog gyakorldsdnak szabdlyai

33.8§

—_
—_
-

A Féigazgatdsagon belil a vezetdi utasitasok irdsbeliek és szébeliek lehetnek.

S

Az irott formaban megjelené normativ jelleg(i utasitasok el6készitése a (3) bekezdésben foglaltak szerint torténik.

—
w
~

A féigazgatoi utasitasok kiadasat a targykor szerint illetékes szervezeti egység vezetbje késziti eld, nyilvantartasat és
kozzétételét a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly végzi.
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34.8§

8. Amunkadltatéi jogkdr gyakorldsa

A munkaltatéi jogkor gyakorldsanak szabdlyozdsa a kozszolgélati tisztviselSkrol szold 2011. évi CXCIX. térvény
(a tovabbiakban: Kttv.), valamint az Mt. szabdlyain alapul.

A féigazgato - jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban — gyakorolja a féigazgaté-helyettes, a gazdasagi vezetd,
valamint a kirendeltségigazgatok kinevezése és felmentése kivételével a munkaltatdi jogokat a Féigazgatosag
alkalmazottai felett.

A f6igazgatd a Féigazgatdsdg felséfoku iskolai végzettségl kormdnytisztviselSi 1étszdmdanak Osszesen 20%-dig
kodzigazgatasi tanacsadoi és kdzigazgatasi fétanacsaddi cimet, illetve a Féigazgatdsag felséfoku iskolai végzettségu
kormanytisztviselSi létszaméanak 6sszesen 20%-4aig szakmai tandcsaddi és szakmai fétanacsaddi cimet adoményozhat.
A munkaltatéi jogkor gyakorlasa szempontjabol a Kttv. hatdlya ald tartozé alkalmazottak (a tovdbbiakban:
korménytisztvisel6k) tekintetében az alapveté munkaltatéi jog korébe tartozik:

a) kinevezés,

b) jogviszony-megsziintetés,

Q) athelyezés,

d) fegyelmi és kartéritési eljaras,

e) sérelemdij megfizetésére iranyuld eljaras meginditasa,
f) fegyelmi biintetés,

a) kartérités,

h) sérelemdij megéllapitasa,

i) Osszeférhetetlenség megallapitasa,

j) kinevezés tartalmanak médositasa.

A munkaltatéi jogkor gyakorldsa szempontjabdl az Mt. hatdlya ald tartoz6 munkavallalék (a tovabbiakban:
munkavallald) tekintetében az alapveté munkaltatédi jog korébe a jogviszony |étesitése és megsziintetése tartozik.

A (4) és (5) bekezdésben meghatarozott munkaltatéi jogokon felil a féigazgatd kizérdlagos jogkorébe tartozik
az alabbi munkaltatoi jogkorok gyakorlasa:

a) prébaido kikotése,

b) a részmunkaidés, illetve egyedi munkarendben torténé foglalkoztatds engedélyezése,

c) a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa,
d) az atirdnyitas,
e) kormanytisztviseld esetében tandcsadoi, fétandcsadodi cim hasznalatdnak engedélyezése és a vonatkozd

potlékjogosultsdg megdllapitésa,

f) a munkaltaté engedélyéhez kotétt munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése,

9) a munkdltaté engedélyéhez nem kotott munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének
tudomasulvétele,

h) kormanytisztvisel6 esetében kirendelés, illetve munkavaéllalé esetében munkaszerz6déstdl eltérd
foglalkoztatas,

i) a kulfoldi kikildetés,

j) kormanytisztvisel6 esetében az illetmény, illetve munkavallalé esetében a munkabér és egyéb jarandésagok
megallapitésa,

k) a potlékjogosultsag megdllapitasa,

N besorolasi osztdlyokba sorolds moédositdsaval kapcsolatos dontés,

m)  azalapilletmény emelésérdl vagy csdkkentett mértékben torténé megallapitasarol valé dontés kozlése,
) ajutalmazas,
) a mindsités,
p) munkavallalé esetében a kartéritési felelésség megallapitasa,
)

q fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

r szaktanfolyamokon valé részvétel engedélyezése,

s) a tanulmanyi szerz6dés megkotésének engedélyezése.

Egyéb - a (4)-(6) bekezdés hatalya ald nem tartozé —, a kdzvetlen munkahelyi vezetét megilleté munkaltatoi jogkorok:
a) rendes szabadsag kiadasa,

b) az utasitasi és rendelkezési jog,
c) rendkivili munkavégzés, ligyelet, készenlét elrendelése és a kapcsol6dd szabadidé kiadasa,
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35.8

36.8§

d) helyettesitési megbizas (a dijazas tekintetében az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorldjanak egyetértése
mellett),

e) belfoldi kikildetés,

f) a munkakori leiras elkészitése és atadasa,

g) a feladatkijel016 utasitas adasa,

h) a teljesitményértékelés,

i) az alapveté munkdltatéi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb targykort illetéen
véleményezés és javaslatok megtétele,

j) valamint minden, a (6) bekezdésben fel nem sorolt munkaltatéi dontést igényld kérdés.

A féigazgaté kozvetlenll gyakorolja a féigazgatd-helyettes, a kozponti igazgatdk, a kirendeltségigazgatok,
a féosztalyvezetdk tekintetében az egyéb munkaltatoéi jogokat is.

A féigazgaté a nem alapvetéd munkaltatoi jogkorok gyakorlasat a féigazgatd-helyettesre, a gazdasagi vezetére,
a kozpontiigazgatodra, a kirendeltségigazgatora és a féosztalyvezetdre atruhazhatja. Az atruhazott munkaltatéi jogkor
tovdbb nem ruhazhaté.

Az alapveté munkaltatoi jogot gyakorlé ezen munkaltatédi jogkdrében hozott dontései kozlésének jogét dtruhazhatja.

9. A hivatali egyeztetés rendje

A féigazgatoi dontés-el6készités sordn a Féigazgatdsdg egységes élldspontot alakit ki.

A minisztériumok el6terjesztés-, illetve jogszabdlytervezeteinek (a tovabbiakban: Tervezet) véleményezése soran
az egységes hivatali dllaspont érvényesiilése érdekében a beérkezd Tervezetet a Féigazgatdi Iroda elektronikus uton
eljuttatja a feladatkorében érintett szervezeti egységet irdnyité féosztalyvezetének annak feltlintetésével, hogy
a Tervezetet egyidejlileg tovabbi szervezeti egységek részére is megkildte. Amennyiben a véleményezd szervezeti
egység allaspontja szerint a Tervezet tovabbi szervezeti egység feladatkorét is érinti, a Féigazgatoi Irodanal
haladéktalanul kezdeményezi a véleményezésre valé megkiildést.

A (2) bekezdés szerinti Tervezet tajékoztatas céljabol minden esetben megkildésre keril elektronikus uton
a féigazgatd, a féigazgato-helyettes vagy az altaluk kijeldlt személy részére.

A véleményezd észrevételeit a Féigazgatoi Iroda részére juttatja el a szdméra megadott hataridén beliil.

A Fdéigazgatoilroda az észrevételek figyelembevételével elkésziti a Féigazgatdsag véleményét tartalmazd, a féigazgato
altal kiildendé valaszlevél tervezetét.

Amennyiben azegységeséllasfoglalas kialakitdsa soran kideril, hogy a szervezeti egységek kozott véleménykiilonbség
all fenn, a Féigazgatdi Iroda egyeztetést kezdeményez. Az egyeztetést kovetéen fennmaradé véleményeltérés esetén
tobb valtozatban elkészitett javaslat alapjan a féigazgaté dont.

Amennyiben a valaszadasi hataridé barmely okbdl nem tarthato, a Féigazgatoi Iroda errdl és a varhaté elkészilési
idépontrdl rovid uton koteles tajékoztatni a véleményt kéré minisztériumot.

Az észrevételek alapjan, illetve a szlikséges egyeztetés eredményeképpen elkészitett vélaszlevél tervezetét
a Féigazgatdi Iroda eljuttatja a féigazgato részére.

A Féigazgatdi Iroda gondoskodik a minisztériumi véleménynek a cimzett részére torténé megkildésérdl.

10. Az ligyintézés szabdlyai
10.1. Az ligyintézési hatdridé

Az Ugyek intézése a vonatkozo6 jogszabdlyok, a szervezeti egység lgyrendje, illetve a felettes vezet6 altal el6irt
hataridében torténik.

Az ligyintézés altalanos hatarideje 30 nap.

Az Ugyek intézésére a vezetd a feladatok kiadasa soran — az ligyintézéshez szilkséges mértékl — egyedi Ugyintézési
hataridét is megallapithat.

A hatérid6ket naptéri napban - kivételesen 6raban - kell meghatarozni. A hataridé szamitdsanak kezd6 napja
a Féigazgatdsaghoz torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatas napja, befejezé napja pedig a regisztralt
tovabbitas napja.
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38.8

39.8§

40.§

(©)

(6)

Az Ugyintézé feladatainak Utemezése sordn Ugy jar el, hogy a vezet6i jovahagyas a hataridd lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az ligy az el6irt hatarid6 alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az ligyintézé a késedelem okérdl és az ligyintézés
véarhato idépontjarol tdjékoztatja felettesét. llyen esetben az illetékes féosztalyvezetd a tovabbiakra nézve dontést
hoz, és Utmutatast ad, amelyrél az Gigyben érintetteket (ligyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

10.2. Az ligyintézés dltaldnos szabdlyai

A szervezeti egység dolgozdja koteles a tudomdsara jutott hivatalos informacidt ahhoz az érintett szervezeti

egységhez eljuttatni, amelynek arra feladata elvégzéséhez sziiksége van, illetve amely sziikség esetén, az informacio

alapjan hivatalbdl koteles eljarast kezdeményezni.

A féigazgatd, a féigazgato-helyettes, a kozponti igazgatdk, a kirendeltségigazgatdk, valamint a féosztalyvezeték

a) a feladat- és hatdskorik gyakorlasét az aldrendeltséglikbe tartozé vezetdre irdsban, eseti jelleggel vagy
visszavonasig atruhazhatjak,

b) az aldrendeltségiikbe tartozé személyektdl barmely Gigyet magukhoz vonhatnak,

<) az Ugyek intézésére - a jogszabalyok keretei k6zott — szlikség szerint érdemi és eljarasi utasitast adhatnak.

11. Amunkavégzés rendje
11.1. Amunkavégzés szabdlyai

A Féigazgatdsag alkalmazottainak kotelezettsége és joga a Szabdlyzatbdl kovetkezo feladatok ellatasa és hataskorok
gyakorlasa, amelyekért felel6sséggel tartoznak.

AFdigazgatdsdg minden szervezetiegységének vezetdje felel6s afeladatkdre vonatkozasédban a belsé kontrollrendszer
mukodtetéséért.

11.2. Az egylittmUikddési kotelezettség

A Féigazgatdsdg szervezeti egységei és az ott feladatot elldté alkalmazottak tevékenységiik soran egylttmiikodésre,
kdzrem(kodésre kotelezettek.

Az egyeztetés, illetve az egyuittm(ikddés kezdeményezéséért annak az egységnek a vezetdje a felelds, akinek az adott
gy (feladat) a hataskorébe (feladatkorébe) tartozik.

Ha az egyittmdkodés, illetve az egyeztetés sordn egyenrangu szervezeti egységek, illetve azok vezetdi kozott
véleményeltérés marad fenn, akkor haladéktalanul a k6zos felettes vezet6 elé kell utalni az ligyet dontésre.

11.3. Amunkavégzés irdnyitdsa

AFdigazgatdsagnalamunkafeladatok megallapitasara és teljesitésére,amunkavégzés jogszertiségére, kulturaltsagara,
a vezetOk és a beosztottak viszonydra, munkakapcsolatara, a felettes altal adott utasitas végrehajtasara, illetve annak
megtagadasara a Kttv., az Mt., valamint a féigazgato szervezetszabalyozé normativ utasitdsa, tovdbba a Féigazgatdsag
egyéb belsé irdnyitasi eszkodzeiben foglaltak az irdnyadok.

A szervezeti egység vezet6je az dltala irdnyitott szervezeti egységen belll munkakéri leirdsban allapitja meg
az alkalmazottak munkakori feladatait, és koteles azok betartasanak ellenérzésére. A munkakori leiras — a felel6sség
megallapitasaraalkalmas médon —tartalmazza a munkakorhoz tartozoé alapvet6 feladatokat, az ellatandé tevékenységi
kort, a kapcsolodd jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi elirasokat,
valamint az adott munkakor ellatdsara vonatkozé kovetelményeket.

A Féigazgatosag alkalmazottjat kozvetlen felettes vezetbje, a féigazgatd kozvetlen aldrendeltségében miikodd
személyeket e feladatkoriikben a féigazgato irdnyitja. A Féigazgatosag ligymenetében kiadott alkalmazotti aldiras,
szignalas a feladat- és hataskorbe tartozéan a munkakéri leirdsban jelolt szakmai felel6sségvallalast, formai, tartalmi
és jogszerUségért vald helytéllast jelenti.
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42.8

43.8§

45.8§

(4

A Féigazgatosag szervezetében a feladatellatas zavartalan biztositasa érdekében gondoskodni kell minden munkatars
szakszer(, tervezett és el6készitett helyettesitésérdl. A helyettesitésrél az egyéb munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetd
gondoskodik.

12. Az ellenérzés rendszere
12.1. A belsé kontroll rendszere

A Féigazgatodsag ellendrzési rendszere a szakmai tartalmu jogszabalyok, valamint az dllamhaztartasrél szolo térvény

és a végrehajtdsa targydban kiadott rendeletben meghatdrozott szabdlyok, mddszerek, valamint a belsé

kontrollrendszer utjan valdsul meg, amelynek részét képezi a belsé ellenérzés.

A belsé kontrollrendszer a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott

folyamatrendszer, amely azt szolgélja, hogy megvalésuljanak a kdvetkezé célok:

a) amikodésésgazdalkodas sordn atevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen
hajtsak végre,

b) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék,

) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszerl hasznalattol.

A belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a féigazgato felelés az allamhaztartasért

felel6s miniszter éltal kozzétett mdédszertani utmutatok figyelembevételével.

Az ellend6rzési rendszerbe tartozik az ellenérzési nyomvonal meghatarozasa, amely tartalmazza a folyamatba épitett
ellenérzési pontokat, a szakmai feladatok ellatasanak protokolljait, a min&ségbiztositds rendszerét. Az ellenérzési
rendszer elemei a vezetdi értekezletek, a jelentések rendszere, illetve a szervezet rendszerébe épitett kiilonb6z6
szakmai és gazdasagi monitoring alrendszerek.

Az ellendrzési alrendszerek minéségét, hatékonysdgét a Bels6 Ellenérzési Féosztaly folyamatosan ellenérzi.
A Féigazgatdsag ellendrzési nyomvonaldt és a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.

12.2. Az informdciébiztonsdg és adatbiztonsdg

A fizikai és elektronikus informaciébiztonsdgra vonatkozo feladat- és hataskorrel rendelkezé személy a biztonsagi
vezetd, valamint az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy.

Azinformacios onrendelkezésijog és azinformacidszabadsag biztositasa érdekében, a személyes adatok védelmének,
valamint a kdzérdekl és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez vald jog érvényesiilésének
érdekében feladat- és hataskorrel rendelkezd személy a belsé adatvédelmi felel6s.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti személyek — informaciobiztonsaggal, illetve adatbiztonsdggal kapcsolatos - feladataikat
a f6igazgatd irdnyitdasa mellett, a tevékenységiikre vonatkozé jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzokben foglaltak szerint latjdk el, kinevezésik és felmentésiik a féigazgatd hataskorébe tartozik.

12.3. Avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakérék

Vagyonnyilatkozat-tételre az alabbi munkakoérékben foglalkoztatottak kotelezettek:

a) a féigazgato,

b) a féigazgato-helyettes,

<) a gazdasagi vezeto,

d) a kdzponti igazgatok,

e) a kirendeltségigazgatok,

f) a kirendeltségigazgato-helyettesek,
9) a féosztalyvezetdk,

h) a féosztalyvezeté-helyettesek,
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i) az osztalyvezetdk,

j) a kdzbeszerzési referensek,

k) a belsé ellendrok,

) az a kdzszolgélatban nem all6 személy, aki - 6nalléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve

ellenérzésre jogosult.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

46.8 (1) ASzabdlyzatot minden év januar 31. napjaig kell feltlvizsgalni és aktualizalni.
(2) A Fbigazgatdsadg belsé szabalyzatai jelen szabdlyzattal valé 6sszhangjanak megteremtését minden év januar 31.
napjdig kell elvégezni.
(3) A Szabdlyzat rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.
(4) Aszervezetiegységek ligyrendjét a Szabalyzat hatélybalépését kovetd 90 napon beliil, mddositas esetén a mdédositast
kovetd 60 napon belil kell kiadni, illetve modositani.

1. fliggelék

A szervezeti egységek feladatai

FOIGAZGATO
Egyszemélyi felel6s vezetoként irdnyitja és felligyeli a Féigazgatdsag tevékenységét, kozvetlendl iranyitja a Féigazgato-
helyettes, a Bels6 Ellendrzési Féosztaly vezetdje, az Integritdsmenedzsment Fosztaly vezetdje, a tarsadalmi felzarkozasi
igazgato és a gazdasagi vezetd munkajat, miikodteti az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdgot.

FOIGAZGATO-HELYETTES

Feladatait a féigazgatd kozvetlen vezetése és ellendérzése mellett latja el.

Feladata a féigazgato tavolléte vagy tartés akadalyoztatasa esetén annak teljes korti helyettesitése. A féigazgato-helyettes
kozvetlenil irdnyitja és fellgyeli a szervezeti igazgatd, az intézményiranyitasi igazgatd, a Képzési Féosztaly vezetdje és
a Moédszertani Féosztély vezet6je munkajat.

Belsé Ellen6rzési Féosztaly

Feladatait a féigazgato kdzvetlen irdnyitasa és ellenbérzése mellett latja el. Feladata fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és
tanacsadd tevékenység ellatasa, amellyel az ellenérzott szervezet miikodését fejleszti és eredményességét noveli,
rendszerszemléletd megkozelitéssel médszeresen értékeli az irdnyitdsi és belsé kontrollrendszer hatékonysagat. A Belsé
Ellenérzési Féosztalyt a féigazgato irdnyitasa alatt allé féosztalyvezeto (belsé ellendrzési vezetd) vezeti. Tavolléte vagy tartos
akaddlyoztatdsa esetén a belsé ellendrzési vezetd helyettesitését a Felligyeleti Ellenérzési Osztalyt vezet6 féosztalyvezets-
helyettes latja el.

A belsé ellendrzési vezetdt a miniszter egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti fel, helyezi at.

Felligyeleti Ellenérzési Osztély Fé6 feladatai:

1) kockézatelemzéssel alatdmasztott éves ellendrzési terv alapjan,
valamint soron kivili ellenérzések lefolytatasa a Féigazgatdsag és
a fenntartott intézmények vonatkozaséban;

2) bizonyossagot ado tevékenység keretében rendszer-,
szabalyszerUiségi, pénzigyi, teljesitmény- és informatikai
ellenérzések lefolytatasa;

3) tanacsado tevékenysége keretében a koltségvetési szerv
vezetbjének felkérésére elemzések és értékelések készitése,
javaslatok megfogalmazasa, konzultacidk lefolytatasa a belsé
kontrollrendszer m(ikodésének javitasa érdekében.
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Intézményi Ellendrzési Osztaly

Fé6 feladatai:

1) megallapodas alapjan belsd ellendrzési tevékenység ellatésa
a Féigazgatdsag altal fenntartott intézmények vonatkozasaban;
2) bizonyossagot ado tevékenység keretében rendszer-,
szabalyszerUségi, pénzigyi, teljesitmény- és informatikai
ellenérzések lefolytatasa;

3) tanadcsado tevékenysége keretében a koltségvetési szerv
vezetbjének felkérésére elemzések és értékelések készitése;

4) javaslatok megfogalmazasa, konzultaciok lefolytatasa a belsé
kontrollrendszer m(ik6désének javitasa érdekében.

TARSADALMI FELZARKOZASI IGAZGATO

A tarsadalmi felzarkdzasi igazgatd munkajat a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és felligyelete mellett latja el.
Feladata a Féigazgatosag tarsadalmi felzarkdzéssal kapcsolatos feladatainak ellatasa.

Felzarkézasi Programok Féosztalya

Fé feladata: Kompetenciajaba tartozéd mértékben tdmogatja a tarsadalmi felzarkozassal kapcsolatos feladatokat.

A Felzarkdzasi Programok Féosztalydnak féosztalyvezetdje a tarsadalmi felzarkdzasi igazgato iranyitasa és felligyelete mellett
latja el feladatait. A Felzarkozasi Programok Féosztélya féosztalyvezetdjét tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén az Unids
Programokat Tamogaté Osztalyt vezeté féosztalyvezet6-helyettes helyettesiti.

Unioés Programokat Tamogaté Osztaly

F6 feladatai:

1) orszagos szinten felkutatja az érintett telepilések teriiletén

a felhivdsban meghatarozott szempontok szerint lehetséges
palydzékat, kedvezményezetteket: az onkormanyzatokat,
nemzetiségi 6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, gazdasagi
tarsasagokat és maganszemélyeket a fejlesztési, illetve projektigény
megfogalmazodasatol a projektotlet strukturaldsaig;

2) orszagos szinten el6seqiti és koordindlja a fejlesztendd
telepiilések vonatkozasaban meghirdetett modernizacids és egyéb
programok, projektek, tdmogatasok végrehajtasat, erre vonatkozéan
el6késziti az onkormanyzatokkal megkotendd egyiittmuikodési
megallapodésokat, amelyeket véleményezés, véglegesités és alairds
céljadbdl megkild az Intézményfejlesztési Féosztaly részére;

3) szakmai tdmogatast nyujt a kedvezményezett jarasok és
telepiilések részére a fejlesztésre meghirdetett tarsadalomfejlesztési,
modernizacids és egyéb — hazai és eurdpai unios finanszirozasu -
programok, projektek el6készitéséhez és menedzseléséhez.
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Feln6ttképzési és Foglalkoztatds-tdmogatd Osztaly Fé feladatai:

1) szakpolitikai dokumentumokkal, tdmogatési koncepcidkkal,
felhivasokkal és egyéb mas, forrasfelhasznaldssal kapcsolatos
dokumentaciokkal 6sszefliggésben 6sszegylijti, rendszerezi

a vonatkozé szakmai véleményeket, koordinélja azok
kommunikacidjat a feInéttképzés és foglalkoztatas vonatkozasaban;
2) a felnéttképzéshez szlikséges programok korében nyilvantartasi,
tanusitasi és akkreditacios tevékenységet lat el;

3) végzi a felnéttképzési és vizsgaztatasi tevékenységekkel
kapcsolatos informdciés rendszer standardjainak meghatérozasat,
a rendszer kialakitasat és felligyeletét;

4) biztositja a feln6ttképzési tevékenységekkel kapcsolatos
nyilvéntartasi, bejelentési, adatszolgaltatési és adatarchivalasi
tevékenységek egységesitését;

5) ellatja a kozfoglalkoztatassal, valamint az Informéciés Oktatasi
Képzési Kozpontok (a tovabbiakban: IOKK) dgazati programokkal

6) az orszagos és regiondlis munkaerdpiaci igények alapjan elkésziti
és folyamatosan frissiti a kozfoglalkoztatasi és képzési
szolgdltatasokat.

Kozosségi Integracids Féosztaly

tamogatasa.

A Koz0sségi Integracios Féosztaly féosztalyvezetbje a tarsadalmi felzarkdzasi igazgatd iranyitasaval és felligyeletével latja el
feladatait. A K6z0sségi Integracids Féosztaly féosztalyvezetdjét tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén a Felzarkdzasi
Szervezési Osztalyt vezetd féosztélyvezetd-helyettes helyettesiti.

Felzarkézasi Szervezési Osztaly Fé feladatai:

1) irdnymutatdst nyujt a roma mentori szakmai tevékenységhez,
roma mentori foglalkoztatas el&segitéssel és képzéssel kapcsolatos
tevékenységet végez;

2) hatasvizsgalatokat, adatgydjtést, tényfeltard, elemzé, stratégiai és
dontés-el6készitdé tanulményokat készit tarsadalmi felzarkozasi
stratégiai dontések megalapozasara;

3) kiemelten tdmogatja a hatranyos helyzetl gyermekek
koragyermekkori nevelését;

4) tamogatja a hatranyos helyzet( tankoteles gyermekek, fiatalok
felzarkdzasat és tarsadalmi integracidjat;

5) részt vesz a korai iskolaelhagyds és lemorzsolodas kezelésében;
6) pedagodgiai szakmai szolgaltatast nyujt a hatranyos helyzeti és
halmozottan hatranyos helyzeti tanulok nevelésének, illetve
oktatdsanak megszervezéséhez és az ellatasukat segitd
képességkibontakoztato és integracios felkészités terlletén;

7) ellatja a szegénység, mélyszegénység kezelésével 6sszefliggd
tevékenységeket.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Programok Osztélya

Fé6 feladatai:

1) nyilvantartja a helyi szintl programokat, feldolgozza, 6sszegzi,
strukturélja azok informaciéit;

2) az 4gazati szintl fejlesztésekkel 0sszehangolja a megyei
Felzérkdzasi és Képzési Osztalyok dltal tamogatott Helyi
Esélyegyenl6ségi Programokat (a tovabbiakban: HEP) és az azokhoz
kapcsolodo képzések megvaldsitasat;

3) 6sszehangolja az esélyegyenldség fejlesztése terén
meghatarozott feladatokat, a telepiilési dnkormanyzatok HEP-jének
elkészitését segité mentori haldzat miikddtetetését;

4) biztositja a HEP-ekkel kapcsolatos nyilvanossagot, ellatja az
adatszolgaltatasra vonatkozd feladatokat;

5) tdmogatja a févarosi és megyei kormanyhivatalokat az
esélyegyenléségi programokkal kapcsolatos feladataik elldtasaban;
6) a HEP-ek megirasara felkészitd képzés tartdsa, vizsgaztatas,
tanusitvany kiadasa.

Integritdsmenedzsment Fosztaly

a féigazgato nevezi ki, menti fel.

Feladata a Féigazgatdsag alaptevékenységének ellatasa soran az integritas tanacsadoi feladatok ellataséarél valé gondoskodas,
a hivatasetikai és a szervezeti integritassal kapcsolatos szabalyok betartadsanak biztositdsa. Informacidaramlds biztositdsa

a Féigazgatosag kirendeltségein dolgozo integritas-kapcsolattartdkkal, integrélt kockazatkezelési rendszer mikodtetése,
integritasjelentés elkészitése, a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos feladatok, valamint védelmi feladatok
elldtasa. Az integritds tandcsadot — a miniszter és a rendészetért felelés miniszter el6zetes, irdsbeli egyetértése alapjan -

Az Integritasmenedzsment Fosztaly vezetdje a feladatait a féigazgatd irdnyitasa mellett latja el. Az Integritdsmenedzsment
Féosztaly vezetdjét a féigazgatd nevezi ki, menti fel. Az Integritdsmenedzsment Féosztély vezetdjét tartos tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén a Kiemelt Ugyek Osztalyanak vezetdje helyettesiti.

Kiemelt Ugyek Osztalya

Fé feladatai:

1) kdzvetlendl intézi a tobb szervezeti egységet érinté kiemelt
Ugyeket;

2) 0sszefogja az agazati feladatellatast érinté kiemelt tigyeket;

3) nemzetbiztonsdagi vizsgalatokkal 6sszefliggd ligyintézés;

4) megbizhatoésagi vizsgélat hatdlya ala tartézo védett dllomannyal
kapcsolatos feladatok elvégzése;

5) hataskorébe tartozé témakaorokben kapcsolatot tart a kiilonb6zé
hatésagokkal, a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal, konkrét tigyekben
hivatalos megkeresést kdvetden a jogszabalyban meghatarozottak
szerint tdmogatdst nyujt a megkeresd hatésagok, orszagos
hataskoru szervek részére;

6) adott évi intézményi munkatervvel kapcsolatos feladatok
koordinacioja.

Szervezetfejlesztési Osztaly

Fé feladatai:

1) a hivatasetikai és antikorrupcids témaju képzések szervezése;

2) tanacsadas hivatasetikai kérdésekben;

3) az integritési és korrupcids kockazatokra vonatkozo bejelentések
kivizsgélasaval kapcsolatos feladatok elvégzése;

4) a szervezeti egységen bellli és az egységek kozotti igymenet
Osszefogasa és fejlesztése;

5) szervezetfejlesztési feladatok ellatasa.
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Képzési Féosztaly

helyettesiti.

A Képzési Féosztaly vezetbje a tevékenységét a féigazgatd-helyettes kdzvetlen iranyitasa és felligyelete mellett ltja el.

A Féosztély elldtja a Féigazgatdsag szocialis agazati képzéssel, szakképzéssel, tovabbképzéssel, alap- és szakvizsgarendszer
mukodtetésével kapcsolatos feladatait. A Képzési Féosztaly vezetéjét tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén

a Képzésszervezési Osztaly vezetdje, egyuttes tavollétiik vagy akadalyoztatdsuk esetén a Tovabbképzési Osztaly vezetbje

Képzésszervezési Osztaly

Fé feladatai:

1) elésegiti az EMMI tanfolyami képzésekkel 6sszefliggd
dontés-el6készité munkajat;

2) részt vesz az egyes szocialis munkakorok betdltéséhez
jogszabalyok altal el6irt tanfolyamok megvalésitasahoz szilkséges
feladatok elldtasaban, képzések megvalositasaban (falu- és
tanyagondnok, kdzdsségi pszichiatriai gondozo és koordinétor,
valamint tdmogatdszolgalat-vezet, személyi segito és
személyszallitd képzés), valamint felel6s a Kozponti Oktatasi
Program szerinti nevel&szil6i képzés felugyeletéért;

3) szervezi a tereptanarképzést;

4) engedélyezi a helyettes szll6k, nevel8sziilék kiilsé intézmények
altal szervezett képzését, nyilvantartasba veszi a képzésben részt
vevéket és képzbhelyeket;

5) évenként megjelenteti a jogszabalyokban el6irt képzésekrol sz616
kozleményt;

6) terjeszti a szocialis szak- és tankdnyveket;

7) vezeti a személyes gondoskodast nyujté szervezetekben szakmai
tevékenységet végzé szakképzett személyek miikddési
nyilvédntartasat.

Tovabbképzési Osztaly

Fé feladatai:

1) kézremUikodik a szocialis teriilet tovabbképzéseit és szakvizsgait
érint6 dontések és jogszabalyok el6készitésében;

2) mukodteti és fejleszti a szocialis agazat tovabbképzési rendszerét;
3) elldtja a feladatkoréhez kapcsolddoé szakmai programok formai
biralatat;

4) jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatast végez;

5) tovabbképzési programokat mindsit;

6) a szocidlis 4gazat alap- és szakvizsga rendszerét mikodteti,
valamint az orszagos vizsgahelyhdlézatot koordinalja, az alap- és
szakvizsgacentrumok pdlyaztatdsat végzi, szocialis alap- és
szakvizsgat szervez;

7) ellatja a Féigazgatosagnal lebonyolitasra keriild szocidlis képzési
tertiletet érint6 eurdpai unids projektek szakmai tdmogatdasat.
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Szakképzési Osztaly Fé6 feladatai:

1) k6zremUikodik a szocidlis szakmacsoport szabalyozasi
kornyezetének kialakitasaban, a szakmai anyagok
véleményezésében;

2) ellatja az Orszagos Képzési Jegyzékben (a tovabbiakban: OKJ)
foglalt szocialis szolgaltatasok szakmacsoportba tartozé
szakképesitésekkel kapcsolatos szakmai feladatait;

3) a miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések vonatkozasaban
vizsgakdzpontot miikodtet, orszagosan elldtva a komplex és
modulos szakmai vizsgakkal kapcsolatos tartalmi, médszerbeli,
szervezési, koordinalasi és dokumentacios vagy nyilvantartasi
feladatokat, szervezi a szakképzés vizsgaelndkeinek és szakértSinek
felkészitését;

4) gondoskodik az OKJ szakképesitések kozponti irasbeli
vizsgatételeinek jogszabalyok szerinti kidolgozésarol,
jovahagyasardl, expedialasardl, a szobeli tételsorok gondozasardl,
kiadasarol;

5) szakmai segitséget nyujt a szakképzés résztvevdi részére

(pl. szakmai ajanlasokat tesz a képzések, szakmai vizsgak
lebonyolitasaval kapcsolatban, szakmai férumok szervezése).

Médszertani Féosztaly

Feladata a Féigazgatésdg modszertani szakértelmének biztositdsa, a szakértdi feladatok ellatasa. A Modszertani Féosztaly
féosztalyvezetéje feladatat a féigazgato-helyettes kdzvetlen iranyitasa és felligyelete mellett latja el.

A Modszertani Fosztaly féosztalyvezetdjét tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén a Szocidlis Alap- és Szakellatasi
Médszertani Osztalyt vezeté féosztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

Szocidlis Alap- és Szakellatasi Médszertani Osztaly Fé feladatai:

1) a szocidlis alap- és szakellatasok orszagos médszertani
irdnyitasaval kapcsolatos feladatok tervezése, szervezése,
koordinaldsa;

2) a szocidlis alap- és szakellatasok tekintetében mddszertani
Utmutatdk, ajanlasok, szakvélemények, szakmai szabélyozdk
elkészitése, elkészittetése;

3) a szolgaltatok, intézmények és halézatok segitése a szakmai
feladataik teljesitésében, az aktiv szocidlpolitikai eszk6zok
alkalmazasaban;

4) informaciogy(jtés a kijelolt feladatok tekintetében az d4gazati
ellatérendszer sajatossagairdl, problémairdl, az alkalmazott
modszerekrol;

5) informacidaramlas biztositasa az ellatasi tertileten miikodé
szolgaltatok, fenntartdk, orszagos, megyei, jarasi hataskord szervek
és az 4gazati minisztérium kozott;

6) kozvetlen ismeretatadas a szolgdltatok részére egységes
iranyelvek alapjan;

7) jogszabélyban meghatarozott személyt jeldl ki a komplex
szlikségletfelmérés elvégzéséhez;
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8) innovativ programok kezdeményezése, rendszerszinti javaslatok
megfogalmazasa;

9) unids és hazai fejlesztési programokkal val6 egylittmiikodés

és azok tapasztalatainak beépitése a mddszertani feladatellatasba;
10) a Szocialis Agazati Portal mikddtetése a tartalom tekintetében;
11) figyelemmel kiséri az elldtérendszert érinté tudomanyos
kutatémunka eredményeit, el6segiti azok megismerését és
gyakorlati alkalmazasat;

12) kutatasokat folytat, illetve szervez;

13) Uj gondozasi modszerek kidolgozasa, bevezetése és
megvaldsitasa;

14) szakmai programok megszervezése, lebonyolitdsa;

15) hatasvizsgélatok, adatgyujtés, tényfeltaro, elemzd, stratégiai és
dontés-el6készitdé tanulményok készitése az dgazati stratégiai
dontések megalapozésara;

16) a hazai és a kilfoldi szakirodalom és tapasztalatok, az dgazati
elldtasokat érinté tudomanyos kutatdémunka eredményeinek
nyomon kovetése és azok elterjesztésének és gyakorlati
alkalmazasanak elésegitése;

17) az dgazat szakmai tevékenységével 0sszefliggé statisztikak,
felmérések, elemzések, kutatasok, 6sszefoglalé tanulmanyok
elkészitése, elemzések, értékelések készitése, kutatasok
kezdeményezése, kutatasok, elemzések, tanulményok publikaciora
torténd el6készitése.

Gyermekjoléti és Gyermekvédelmi Moédszertani Osztély

Fé feladatai:

1) a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok orszagos
modszertani irdnyitasaval kapcsolatos feladatok tervezése,
szervezése, koordindlasa;

2) a gyermekjolét és gyermekvédelem tekintetében mddszertani
Utmutatodk, ajanlasok, szakvélemények, szakmai szabdlyozok
elkészitése, elkészittetése;

3) a szolgaltatok, intézmények és halézatok segitése a szakmai
feladataik teljesitésében, az aktiv gyermekjoléti és gyermekvédelmi
eszkdzok alkalmazasaban;

4) informaciogy(ijtés a kijelolt feladatok tekintetében

a gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtérendszer sajatossagairdl,
problémairdl, az alkalmazott médszerek, a gondozési tevékenység
ellatasarol;

5) informacidaramlds biztositasa az ellatasi terileten miikodé
szolgaltatok, fenntartdk, orszagos, megyei, jarasi hataskord szervek
és az 4gazati minisztérium kozott;

6) kozvetlen ismeretdtadas a szolgdltatok részére egységes
iranyelvek alapjan;

7) figyelemmel kiséri az elldtérendszert érinté tudomanyos
kutatémunka eredményeit, el6segiti azok megismerését és
gyakorlati alkalmazasat;

8) kutatasokat folytat, illetve szervez;

9) Uj gondozasi modszerek kidolgozasa, bevezetése és
megvalositasa;
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10) szakmai programok megszervezése, lebonyolitdsa;

11) hatasvizsgalatok, adatgyjtés, tényfeltard, elemzé, stratégiai és
dontés-el6készitdé tanulméanyok készitése az dgazati stratégiai
dontések megalapozésara;

12) a hazai és a kiilfoldi szakirodalom és tapasztalatok,

a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatasokat, ellatasokat
érinté tudomdényos kutatémunka eredményeinek nyomon kdvetése
és azok elterjesztésének és gyakorlati alkalmazésénak el6segitése;
13) a gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatok szakmai
tevékenységével 0sszefligg6 statisztikak, felmérések, elemzések,
kutatdsok, 6sszefoglal6 tanulményok elkészitése, elemzések,
értékelések készitése, kutatasok kezdeményezése, kutatasok,
elemzések, tanulmanyok publikaciora torténd elékészitése.

Szakért6i Modszertani Osztély

1) jogszabalyban meghatérozott esetben — kirendelésre -
szakértéként jar el mind a szocidlis, mind a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szakmai programok megfelel6sége kérdésében,
illetve ellendérzésében;

2) modszertani feladatok tekintetében beszéamolé készitése.

SZERVEZETI IGAZGATO

Feladata a Féigazgatosag jogi és igazgatasi feladatainak biztositasa, a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly, a Féigazgatdi Iroda, valamint
a Szakmai Irdnyitasi Féosztaly mikodésének biztositasa.

Jogi és Igazgatasi Féosztaly

Feladata a Féigazgatosag hattértamogatasi feladatai kozil a jogi, szabalyozasi, koordinacids és kozbeszerzési szakértelem
biztositasa. A Jogi és Igazgatasi Féosztaly vezetdje feladatait a szervezeti igazgato irdnyitasa mellett latja el. Tavolléte vagy
tartos akadalyoztatasa esetén helyettesitését a Jogi és Perképviseleti Osztalyt vezetd f6osztélyvezetd-helyettes latja el.

Jogi és Perképviseleti Osztaly

Fé feladatai:

1) a Féigazgatosag jogi képviselete birdsagok és mas hatdsagok
elétt;

2) szerz6dések, birésagi, hatdsagi beadvanyok készitése,
véleményezése;

3) jogi éllasfoglaldsok készitése;

4) koveteléskezelés jogi feladatainak ellatasa;

5) a kdzvetlen fenntartasu intézmények részére jogi szakvélemény
addsa, az intézmények miikodésének jogi szempontu ellenbrzése;
6) egységes szerzédéstar kezelése;

7) a Féigazgatdsdg alapitoi joggyakorldsaval érintett alapitvanyokkal
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Szervezeti Koordinaciés Osztaly

F6 feladatai:

1) tébb munkateriletet érint6 feladatok koordinacioja, az egyes
féosztalyok kozotti hatékony ligymenet szolgalata (kontroll6rok);
2) jogi adatszolgaltatasok koordinacioja;

3) alapito okiratok el6készitésének és médositasainak koordinalasa;
4) ellen6rzi a kdzvetlen fenntartasu intézmények adatvédelmi és
kozérdeku adatokkal kapcsolatos tevékenységét;

5) ellatja a Szocidlis Agazati Erdekegyezteté Forum mikodésével

kapcsolatos titkarsagi teendéket.
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Jogi Szabalyozasi Osztaly Fé6 feladatai:

1) szakmai jogszabalyok tervezeteinek véleményezése;

2) szakmai targyu jogszabaly-mddositasi javaslatok koordinalasa,
elokészitése;

3) jogszabalyfigyelés;

4) normativ szervezet- és miikodésszabalyozo6 eszkdzok el6készitése;
5) belsé szabalyzatok el6készitése;

6) egyedi utasitasok, féigazgatoi korlevelek, lgyrendek elékészitése;
7) a 4)-6) pontok szerinti dokumentumok kozzétételérol és az
érintettek tdjékoztatasarol valo gondoskodas;

8) a 4)-6) pontok szerinti dokumentumok nyilvantartasa.

Kbézbeszerzési Osztaly Fé6 feladatai:

1) a kdzbeszerzési, beszerzési eljarasok jogi el6készitése és
lebonyolitasa;

2) a kdzbeszerzési dontébizottsag eldtti jogorvoslati eljarasokban
valo részvétel;

3) a Féigazgatosag kdzbeszerzési szabalyzatdnak elkészitése;

4) az éves kozbeszerzési terv elkészitése.

Féigazgatdi Iroda

Feladata a kozponti koordindcios, tigyviteli, kommunikéciés tevékenységek biztositasa, valamint a megfelel6 informatikai
infrastruktura és humaneréforras rendelkezésre allasanak tdmogatasa.

A Féigazgatdi Iroda vezetdje feladatait a szervezeti igazgato irdnyitasa mellett latja el. Tavolléte vagy tartds akadélyoztatasa
esetén helyettesitését a Féigazgatdsagi Titkarsagot vezetd féosztalyvezets-helyettes latja el.

Féigazgatdsagi Titkarsag Fé feladatai:

1) értekezletek megszervezése, el6készitése, dokumentalasa,
emlékeztetSk készitése, a végrehajtds nyomon kovetése;

2) munkatery, feladattervek, intézkedési tervek készitése;

3) a kimen6 dokumentumok elkészitésének koordinalésa,
szerkesztése, elkészitése;

4) a Féigazgatosag titkarsagi feladatainak koordinaldsa;

5) sajtokapcsolatok, sajtétajékoztatok, sajtobeszélgetések, interjuk
szervezése, sajtofigyelés, a sajtobeli megjelenések archivalasa;
6) egységes médiakommunikéciés megjelenés biztositasa;

7) az Ugyviteli munka, Ggykezelés irdnyitasa és ellendrzése;

8) az iratkezelési szabdlyzat és az irattdri terv elkészitése;

9) az iratkezelési szabdlyok betartasanak ellen6rzése;

10) irattari 6rzés biztositasa;

11) minésitett adatot tartalmazoé lgyiratok kezelése;

12) a koltségvetési adatszolgaltatds kivételével a kozponti szerv
egységes adatkérési feladatainak ellatasa.

Tarsadalmi Kapcsolatok Osztélya Fé feladatai:

1) a lakossag kozérthet6 tajékoztatasa;

2) kozéleti, egyhazi, civil kapcsolattartas;

3) a Féigazgatdsdag kulsé kapcsolatainak szervezése;

4) a Féigazgatésag protokoll-listdjanak nyilvéntartasa;

5) a fenntartott intézmények kiemelt szakmai programjainak
a koordinacidja, kiilonos figyelemmel a lelki gondozasi
programokra.
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Informatikai Osztaly

Fé6 feladatai:

1) a Féigazgatosag informatikai koncepcidjanak kialakitasa és
rendszerének mikodtetése;

2) a Féigazgatdsdg interneten - adatszolgaltatoként és
Uzemeltetként — torténé megjelenésével kapcsolatos informatikai
feladatok ellatésa;

3) a Féigazgatdsag kézponti informatikai infrastrukturajanak
Uzemeltetése;

4) az integralt gazdasagiranyitasi rendszer mikodtetésében vald
részvétel;

5) a Féigazgatdsdg elektronikus informacids rendszereinek
Uzemeltetése és fejlesztése;

6) az informaciobiztonsag megvaldsitasaban vald részvétel;

7) kdzrem(ikddik a kozponti nyugdijbiztositasi szerv altal
mukodtetett és fejlesztett, a megvaltozott munkaképesség
személyek ellatasainak megallapitasat, a komplex mindsitést és
egyéb orvos-szakértdi tevékenységet, valamint a foglalkozasi
rehabilitacids szolgaltatasokat tdmogato informatikai rendszer
mukodtetésében.

Humanpolitikai Osztaly

Fé feladatai:

1) vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok
elvégzése;

2) megbizési szerz6dések el6készitése;

3) a féigazgatd kinevezési jogkorébe tartozo feladatok elvégzése;
4) az éves képzési, tovabbképzési terv elkészitése;

5) a foglalkozéas-egészségligyi szolgalattal kapcsolatos feladatok
elvégzése;

6) a cafetéria-rendszer kidolgozasa;

7) a humanstratégia kidolgozasa;

8) a toborzéssal, a bérpolitikaval, a képzési, tovabbképzési,
személyzetfejlesztési és karrierrendszerrel 6sszefliggé feladatok
elvégzése.

Szakmai Irdnyitasi Féosztaly

féosztalyvezeté-helyettes helyettesiti.

Feladata a fenntartott intézmények szakmai irdnyitasahoz és ellenérzéséhez sziikséges szakértelem biztositasa.
A Szakmai Iranyitasi Féosztaly vezetdje feladatait a szervezeti igazgaté irdnyitasa mellett latja el. Tavolléte vagy tartos
akadalyoztatasa esetén a Szakmai Iranyitasi Féosztaly féosztalyvezetdjét a Szolgaltatas-tervezési Osztalyt vezetd

Szolgaltatads-tervezési Osztaly

Fé feladatai:

1) az elldtérendszer stratégiai fejlesztési tervének elkészitése,
végrehajtasanak koordindlasa;

2) az ellatorendszer infrastrukturalis fejlesztésére vonatkozd
javaslattétel;

3) javaslattétel az orszagos elldtérendszer fejlesztésére;

4) az ellatasok iranti igények alakuldsénak, az ellatotti létszam
véltozasanak, a fér6helyek alakulasanak, terileti megoszlasanak
elemzése;
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5) 6sszesiti, kiértékeli és elemzi a szolgaltatok és intézmények altal
szolgdltatott és mds, az ellatérendszerrel kapcsolatos adatokat,
javaslatokat, azokat megkiildi a miniszternek;

6) elldtja a Szocialpolitikai Tanacs és Kollégiumai miikodésével
kapcsolatos titkarsagi teenddket;

7) az EMMI Szocialis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkdzéasért FelelSs
Allamtitkarsaga felligyelete és kdzvetlen iranyitasa mellett m(ikddé
javitéintézetek fenntartoi feladatainak ellatasa.

Gyermekvédelmi Osztaly Fé feladatai a gyermekvédelmi intézmények tekintetében:

1) a szolgaltatok és intézmények altal szolgéltatott és mas, az
ellatérendszerrel kapcsolatos adatok 0sszesitése, értékelése,
elemzése;

2) az intézmények alapité és megszlinteté okiratdnak szakmai
el6készitése;

3) éves szakmai ellendrzési terv elkészitése;

4) helyszini vizsgalatok végzése;

5) rendkivili eseményekkel kapcsolatos feladatok elvégzése;

6) intézményi téritési dij 6sszegének véleményezése;

7) ellatasi szerz6dések, megdéllapodasok el6készitése;

8) az EMMI Szociélis Ugyekért és Tarsadalmi Felzarkézasért Felel6s
Allamtitkarsaga szakmai iranyitasa mellett m(ikddé kézvetlen
fenntartasu gyermekvédelmi intézmények fenntartoi feladatainak
ellatasa;

9) ellatja a Féigazgatosag kdzponti szerve fenntartasaban mikodo
kozponti speciélis gyermekotthonok fenntartdi feladatait.

Szocidlis Feladatellatasi Osztaly Fé feladatai a szocialis intézmények tekintetében:

1) a szolgaltatdk és intézmények altal szolgéltatott és mas, az
ellatorendszerrel kapcsolatos adatok Osszesitése, értékelése,
elemzése;

2) az intézmények alapitd és megsziinteté okiratanak szakmai
el6készitése;

3) éves szakmai ellendrzési terv elkészitése;

4) helyszini vizsgalatok végzése;

5) rendkivili eseményekkel kapcsolatos feladatok elvégzése;
6) intézményi téritési dij 0sszegének véleményezése;

7) ellatasi szerz6dések, megéllapodasok el6készitése.

Szakmafejlesztési és Kutatdsi Osztaly Fé feladatai:

1) sajat fenntartasu intézmények esetében:

a) figyelemmel kiséri az elldtérendszert érinté tudomanyos
kutatémunka eredményeit, el6segiti azok megismerését és
gyakorlati alkalmazésat;

b) kutatasokat folytat, illetve szervez;

¢) Uj gondozasi mddszerek kidolgozésa, bevezetése és
megvaldsitasa;

d) szakmai programok megszervezése, lebonyolitasa;

e) hatasvizsgalatok, adatgyujtés, tényfeltard, elemzé, stratégiai és
dontés-el6készitdé tanulmanyok készitése az agazati stratégiai
dontések megalapozasara;

f) a hazai és a kulfoldi szakirodalom és tapasztalatok, az dgazati
ellatasokat érinté tudomanyos kutatdmunka eredményeinek
nyomon kovetése és azok elterjesztésének és gyakorlati
alkalmazasanak elésegitése;
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2) a Féigazgatosag fenntartoi szakmai tevékenységével 6sszefliggd
statisztikdk, felmérések, elemzések, kutatasok, 6sszefoglald
tanulmanyok elkészitése, elemzések, értékelések készitése,
kutatasok kezdeményezése, kutatasok, elemzések, tanulmanyok
publikacidra torténé el6készitése;

3) a Féigazgatodsag szocidlis alap- és szakellatasi, valamint

a gyermekjoléti és gyermekvédelmi modszertani feladatainak
elldtasdba bevonhat vagy egyes feladatainak ellatasara palyazat
alapjan kijelolhet szakértéket, szociadlis szolgaltatdkat,
intézményeket, halézatokat és szakmai szervezeteket.

INTEZMENYIRANYITASI IGAZGATO

Feladata a fenntartott intézmények szakmai iranyitasahoz, az egységes intézményi miikddéshez, az ellatottak jogai
érvényesiiléséhez sziikséges szakértelem és koordinacié biztositasa.

Esélyteremtési Féosztély

Feladata a fenntartott intézmények ellatottjainak és gondozottjainak képviselete, jogaik érvényesiilésének biztositasa.
Az Esélyteremtési Féosztaly vezetdje feladatait az intézményiranyitasi igazgato iranyitdsa mellett latja el. Tartds tavolléte vagy
akadalyoztatdsa esetén helyettesitését az Ellatottjogi Osztalyt vezetd f6osztalyvezetd-helyettes latja el.

Ellatottjogi Osztaly

Fé feladatai:

1) a szocidlis szakellatdsi intézmények ellatottai tekintetében
ellenérzi, szlikség esetén kivizsgalja a szocidlis ellatasok sordn az
egyenlé banasmdd kovetelményének megtartasat, illetve az egyes
ellatotti csoportok specialis jogainak érvényesiilését;

2) szakmailag tdmogatja az ellatottak tarsadalmi integracidjat,
6nallo életvitelét megteremtd szakmai, kompetenciafejleszté
programok megvalositasat;

3) a fenntartott intézmények kiemelt szakmai programjainak

a koordindlasa, kiilonos figyelemmel a tehetséggondozasi,

a mentalhigiénés fejlesztési és a sport- és egészséges életmdd
programokra;

4) a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds rendszerének szakmai
koordinacioja.

Gyermekjogi Osztély

Fé feladatai:

1) a gyermekvédelmi szakellatasi intézményi ellatottak és

a javitdintézeti ndvendékek tekintetében felligyeli a gyermeki jogok
teljesiilését;

2) javaslatokat tesz a gyermeki jogok teljes kord érvényesiilésének
biztositasa érdekében;

3) a fenntartott intézmények kiemelt szakmai programjainak

a koordindlasa, kiilénos figyelemmel a tehetséggondozasi,

a mentalhigiénés fejlesztési és a sport- és egészséges életmdd

programokra.
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Fogyatékossagligyi Osztdly Fé6 feladatai:

1) a szakmai irdnyelvek, a jogszabalyi kdrnyezet valtozasanak
nyomon kovetése, tajékoztatas kiildése az érdekeltek részére

(pl. a szolgdltatoi nyilvantartassal, a miikodési engedélyekkel,

a jelentési kotelezettségekkel kapcsolatban);

2) a Féigazgatosag fogyatékos ellatottjai intézményi kitagolasanak
elésegitése, figyelemmel kisérése, illetve a kiilonb6z6
fogyatékossagi csoportok elldtdsa soran a legjobb gyakorlatok és
modszertanok 6sszegyUjtése és adaptalasanak elésegitése;

3) a Féigazgatdsag fenntartasaban 1évd intézményekben é16
fogyatékos ellatottak elemi rehabilitaciéjanak megalapozasa;

4) a Féigazgatosag fenntartasaban |évo intézmények
akadalymentesitésének szakmai tdmogatasa;

5) a fogyatékkal él6 ellatottak tekintetében orszégos
tuddsmenedzsment halozat létrehozdsa és miikodtetése;

6) az Orszagos Fogyatékossagiigyi Tanacs titkari (személyi)
feladatainak ellatasa.

Drogmegel6zési Programok Osztalya Fé6 feladatai:

1) kdzremUikodik a Nemzeti Drogellenes Stratégia végrehajtasaban,
biztositja a megvaldsitas szakmai tdmogatasat; koordinacios
feladatai keretében kapcsolatot tart, adatbazist mikodtet,

és torekszik az interdiszciplinéris egylttmUikodés kialakitasara;

2) ellatja a drogpolitikai célt programok kidolgozasat,
lebonyolitasat, a hazai és unios palyazatok szakmai el6készitését;
szakértdi tevékenységet 1at el az EMMI kabitdszerligyi palydzatok
el6készitésében, a palydztatasi folyamatban és elbiraldsban;

3) el6segiti a Kabitoszerligyi Egyezteté Forumok megalakuldsat,
szakmailag tdamogatja folyamatos mikodésiiket, elésegiti az
orszagos haldézat koordinacidjat;

4) elldtja a Kabitészertigyi Tanacs miikodésével kapcsolatos
titkarsagi feladatokat, és részt vesz a kabitdszer-probléma
kezelésével kapcsolatos palyazatok szakmai tartalmanak
kidolgozasaban;

5) koordindlja a megeléz6-felvilagosito szolgaltatasok rendszerének
mUkddését, kapcsolatot tart az elterelésben érintett mas
intézményekkel, szolgaltatokkal;

6) segiti a prevencidban érintett szakemberek és intézmények
kozotti egylttmikodést, az egylittmUikodési keretek kimunkalasat,
tovabbd javaslatokat fogalmaz meg és szakértdi tevékenységet
folytat az iskolai egészségfejlesztési programok

mindségbiztositasanak eldmozditdsa érdekében.
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Szakmatdmogatasi Féosztaly

Témogatja a Féigazgatdsag foglalkozési rehabilitacidval és a rehabilitacids hatdsagi tevékenység szakmai iranyitdsaban valé

kozremikodésével kapcsolatos munkajat, tovabbd a rehabilitacids szolgaltatd tevékenységgel 6sszefliggé modszertani

feladatot lat el. A Szakmatadmogatasi Féosztaly vezetéje feladatait az intézményiranyitdsi igazgaté irdnyitasa mellett latja el.

Tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitését a Hatdsagi Feladatelldtast Tamogaté Osztalyt vezetd

féosztalyvezeté-helyettes latja el.

Hatésagi Feladatelldtast Tamogatd Osztaly

Fé feladatai:

1) a szakmai irdnyité miniszter - a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol sz6l6
327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 1. § (12) bekezdése szerinti —
szakmai irdnyitdi tevékenységének eredményes ellatasat
elésegitendd

a) kdzremikddik a szakmai irdnyitast ellaté miniszter altal
kibocsatando egységes eljarasrendek el6készitésében,
kidolgozasaban;

b) kidolgozza a szakmai irdnyité miniszter intézkedéseinek és
dontéseinek el6készitéséhez sziikséges modszertani Utmutatodkat;
¢) kozremUikodik az informatikai szakrendszerek szakmai
tartalménak kialakitdsaban;

d) az irdnyadé jogszabalyok véltozdsahoz igazodé egységes
végrehajtasi gyakorlatot elésegit6 tajékoztatdkat készit;

e) adatgy(jtést végez a rehabilitacios hatdsagként eljard
kormanyhivatalok statisztikai adatairdl, a rendelkezésre all6
adatokat Osszesiti, elemzéseket készit;

2) kdzrem(ikddik a szocidl- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszternek
a rehabilitacios hatdsag, rehabilitacids szakértéi szerv és
orvos-szakért6i szerv feladatkoreinek gyakorlasaval 6sszefliggésben
az Aht. 9. § f)-i) pontjaban meghatarozott, valamint a térvényességi
és szakszerUségi ellenérzési hataskoroket képezé feladatainak
ellatdsaban, az ezzel kapcsolatos intézkedéseinek és dontéseinek
el6készitésében.

Foglalkozési Rehabilitacios Osztély

Fé feladatai:

1) elldtja a foglalkozési rehabilitacids szolgéltatasok
koordinacidjaval, innovécidjaval, fejlesztésével kapcsolatos
feladatokat, valamint az orvos-szakmai médszertani
feladatellatashoz kapcsolddo képességvizsgalatokat;

2) foglakozasi rehabilitacios tevékenységet érinté szakmai
ajanldsokat, szakmafejlesztési javaslatokat dolgoz ki;

3) gondoskodik a foglalkozasi rehabilitacioval foglalkozé személyek
rendszeres oktatasarol, tovabbképzésérdl, ennek keretében - kilon
jogszabalyban meghatarozott — oktatasi tevékenységet végez;

4) foglalkozasi rehabilitaciéval kapcsolatban rendelkezésre élld
adatokat Osszesit, nyilvantartést vezet, hatékonysagi vizsgalatot
végez, prognozisokat, elemzéseket készit;

5) értékeli és elemzi az akkreditélt foglalkoztatok foglalkozasi
rehabilitacios tevékenységét;

6) ellatja a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasat elésegité tdmogatasokra vonatkozo tajékoztatasi és
informaciényujtasi feladatokat;

7) javaslatot tesz a komplex rehabilitaciot érinté szolgaltatasok és
ellatasok fejlesztésére, illetve Gjak létrehozasara;
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8) orszagos szakmai és mddszertani kdzpontot mikodtet, amely
a foglalkozasi rehabilitacié szerepl6i kdzott tdmogatja a szakmai
kommunikacidt, és biztositja a munkaerépiaci szolgaltato
szervezetek egységes mindségu szolgéltatasi szinvonalat;

9) kozrem(ikodik a foglalkozasi rehabilitacios teriletet érinté
eurdpai unids Operativ Programokhoz kapcsolédé tevékenységek
végzésében, szakmai tdmogatas utjan.

Fejleszt6 Foglalkoztatési Osztaly Fé feladatai:

1) szakmai tdmogatdst nyujt a fejlesztd foglalkoztatas és a szocialis
intézményi foglalkoztatas palyaztatasaval (tervezésével,
végrehajtasaval, ellendrzéssel és beszamoldssal) kapcsolatos
feladatok ellatasahoz;

2) nyilvantartast vezet a fejleszté foglalkoztatast végzo intézmények
foglalkoztatasi tevékenységérdl, adatairél, szakmai mutatoirdl;

3) kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, szocidlis szolgaltatast
nyujtokkal, a Féigazgatdsag kirendeltségeivel, intézmények
vezetdivel, az egyéb érintett allamigazgatasi szervekkel;

4) kozremUkodik a szakmai beszamoldk, jelentések szakmai
el6készitésében, véleményezésben, a szakmai munkacsoportok
szervezésében és azok levezetésében;

5) ellatja a fenntartott intézmények vonatkozasaban a fejleszté
foglalkoztatas szakmai koordinaciéjat, felligyeletét, tdmogatasat.

Kirendeltségek

Feladatuk - illetékességi terliletiikdn - a fenntartott intézmények szakmai irdnyitésa.

Szervezet-iranyitasi Osztaly Fé feladatai:

1) jogi, kdzbeszerzési el6készités;

2) szakmai irdnyitas;

3) titkarsagi és tgyviteli adminisztracio;

4) informatikai tamogatas;

5) humanpolitikai feladatok a kirendeltség kormanytisztvisel&i,
munkavallaléi és kdzfoglalkoztatottjai tekintetében;

6) humanpolitikai feladatok a fenntartott intézmények vezetdi
tekintetében;

7) az intézményeket érint panaszligyek, bejelentések kivizsgalasa;
8) jévahagyja a fenntartott intézmények Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatat, Szakmai Programjat és Hazirendjét;

9) ellendrzi a fenntartott intézmények adatvédelmi és kozérdekd
adatokkal kapcsolatos tevékenységét;

10) fenntartoi ellenérzések lefolytatasa;

11) a Mddszertani Féosztaly éltal kért mértékben kozremiikodik
a Féigazgatdsag modszertani feladatainak ellatasaban.

Fejlesztési Osztaly Fé feladatai:

1) vagyongazdalkodasi és lizemeltetési feladatok ellatasa;

2) a fenntartott intézményekhez kapcsol6do palyazatok
elokészitése;

3) projektek tervezése, bonyolitasa, fenntartasa;

4) a péalyazatokkal kapcsolatos adatok, iratok folyamatos tovabbitasa
a kézponti szerv felé;

5) a projekt megvaldsitasat igazolé dokumentumok 6sszegydjtése
és visszakereshetd tarolasanak biztositasa;

6) éplletiizemeltetési feladatok biztositasa;

7) a Féigazgatdsag vagyonkezelésben allé ingatlanok hasznositésa.
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Felzarkdzési és Képzési Osztaly Feladatait a tarsadalmi felzarkdzasi igazgatd koordinélasaval

és iranymutatasai alapjan latja el.

Fé feladatai:

1) a feln6ttek esélyegyenléségének erdsitése, a lemorzsolédas
csokkentése érdekében a szolgaltatasok megyei szintl szervezése
és koordinalasa;

2) az orszagos és regionalis munkaerépiaci igények alapjan elkésziti
és folyamatosan frissiti a megyei kdzfoglalkoztatési és képzési
szolgaltatasokat;

3) az - IOKK-ért felel6s kdzponti szervezeti egység koordinacidjaval -
az IOKK-kal kapcsolatos feladatok ellatésa;

4) a helyi esélyegyenl&ségi programokkal kapcsolatos terdileti
feladatellatas;

5) muiikodteti a megyei esélyegyenléségi vagy esélyteremtési
mentori, illetve konzulensi hdlézatot;

6) biztositja a helyi esélyegyenléségi programokkal kapcsolatos
nyilvdnossagot, ellatja az adatszolgéltatasra vonatkozo feladatokat;
7) — az adott program projektmenedzserének és szakmai
vezetbjének kozvetlen irdnyitdsa mellett — az uniés programok
szakmai feladataival kapcsolatos teriileti feladatellatas.

GAZDASAGI VEZETO

Vezeti a Féigazgatosdg gazdasagi szervezetét. Kdzvetlenil iranyitja a gazdasagi igazgato és a fejlesztési igazgaté munkajat.

A gazdasdagi vezet6t akadélyoztatdsa esetén a gazdasagi igazgatd, a gazdasdgi igazgaté akadalyoztatasa esetén a Tertleti
Gazdalkodasi Féosztalyt vezetd féosztalyvezetd, az el6z6 személyek egylittes akadalyoztatasa esetén a Gazdéalkodasi Féosztalyt
vezetd féosztalyvezetd helyettesiti.

GAZDASAGI IGAZGATO

Feladata a Féigazgatosag gazdasagi irdnyitasi tevékenységének ellatasa.

Terileti Gazdélkodasi Féosztaly

Feladata a fenntartott intézmények gazdasagi irdnyitasi feladatainak szervezése. A Féigazgatdsag és intézményei koltségvetés-
tervezési és -végrehajtasi, valamint adatszolgaltatasi feladatait is ellatja.

ATerlileti Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje feladatait a gazdasagi igazgaté irdnyitdsa mellett latja el. Tartos tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén helyettesitését a Gazdalkodasi Koordindcids Osztalyt vezet6 féosztalyvezetd-helyettes és

a Koltségvetési Tervezési Osztalyt vezetd féosztalyvezetd-helyettes latja el.

Gazdélkodasi Koordinacios Osztaly Fé6 feladata a CT-EcoSTAT rendszer miikddésével kapcsolatos
gazdasagkoordinacids feladatok végzése:

1) kapcsolattartas a szamviteli programot Gzemeltetével;

2) a programban a fejlesztések tesztelése, nyomon kovetése;

3) oktatasok, tovabbképzések szervezése szamviteli terlileten.
F& feladatai az adatszolgaltatds teriiletén:

1) a koltségvetés végrehajtasaval 6sszefliggd rendszeres és eseti
adatszolgdltatasok teljesitése;

2) a kozpénzek felhasznalasaval kapcsolatos kozzétételi
kotelezettség teljesitése;

3) statisztikai adatszolgaltatas;

4) maradvanyelszamolas;

5) zarszamadassal kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok elvégzése.
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Fé feladatai a kontrolling terlletén:

1) vagyongazdalkodas, likviditas és eredménytervezés
koordinacioja;

2) a teljesitmények és a raforditasok elemzése;

3) tervezési, elemzési, ellenbrzési feladatok végzése;

4) tobbéves adatelemezéssel terv-tény eltérés vizsgalata;
5) a feladatmutatok létrehozasa és elemzése;

6) a likviditasi tervek dsszesitése.

Koltségvetési Tervezési Osztaly

Fé feladatai:

1) a Féigazgatosag és a fenntartott intézmények koltségvetésének
tervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

2) az elSirdnyzat-modositasok elvégzése;

3) a koltségvetés szoveges beszamoldjanak elkészitése;

4) az éves koltségvetési javaslat elkészitése;

5) az elemi koltségvetés elkészitése;

6) az el6iranyzat-felhasznalasi terv elkészitése;

7) az el6irdnyzat-mddositasok, feladatvéltozasok folyamatos
nyomon kovetésével el6késziti a kdvetkezd év koltségvetési
javaslatat.

Intézményi Gazdalkodasi Osztaly

Fé feladatai:

1) kdzvetlenil elldtja a févarosban és Pest megyében miikodd
Kirendeltség gazdalkodasi feladatait;

2) intézményi gazdélkodasi feladatkdrében elldtja a févarosban
mukodd Kirendeltséghez, a Pest megyében miikodé
Kirendeltséghez tartozé, valamint a kozvetlen fenntartasu
intézmények tekintetében a pénziigyi-szamviteli, munkalgyi,
koordinacios, koltségvetési, kontrolling, adatszolgaltatasi
feladatokat;

3) szervezi, ellendrzi a fenntartott intézmények szakmai feladatainak
végrehajtasahoz szlikséges pénziigyi feltételeket;

4) 6sszegydjti, ellen6rzi a fenntartott intézmények gazdalkodasara
vonatkozé kotelezd, rendszeres és ad hoc jellegu
adatszolgaltatasokat.

Megyei Gazdasagi Osztalyok

Fé6 feladatai:

1) a kirendeltségi gazdalkodasi feladatkoriikben — megyei
illetékességgel — végzik a pénziigyi-szamviteli, munkatgyi,
koordinacios, koltségvetési, kontrolling, adatszolgaltatasi,
informatikai feladatokat;

2) az intézményi gazdalkodasi feladatkoriikben — megyei
illetékességgel - végzik a fenntartott intézmények tekintetében
a pénziligyi-szamviteli, munkatigyi, koordindcios, kéltségvetési,
kontrolling, adatszolgaltatasi feladatokat;

3) szervezik, ellendrzik a fenntartott intézmények szakmai
feladatainak végrehajtasdhoz sziikséges pénziigyi feltételeket;
4) 6sszegydjtik, ellenérzik a fenntartott intézmények gazdéalkodasara
vonatkozo kotelezd, rendszeres és ad hoc jellegu
adatszolgdéltatasokat.
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Gazdélkodasi Féosztaly

Feladata a Féigazgat6sag pénzugyi és szamviteli tevékenységének ellatasa.
A Gazdélkodasi Féosztaly vezetéje feladatait a gazdasagi igazgatd irdnyitasa mellett latja el. Tartds tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén helyettesitését a Szamviteli Osztalyt vezetd féosztalyvezetd-helyettes latja el.

Szamviteli Osztaly

Fé feladatai:

1) a fékonyvi nyilvantartasok vezetése;

2) az el6irdnyzatok, a pénzforgalmi és pénzforgalom nélkuli
gazdasagi események f6konyvi és analitikus konyvelése;

3) a gazdalkodasi keretek szakfeladatonkénti és kormanyzati
funkcidnkénti nyilvantartasa.

Pénzligyi Osztaly

Fé feladatai:

1) az éves koltségvetések végrehajtasa, az operativ gazdalkodasi
feladatok végzése;

2) a bankszédmla- és a készpénzforgalom biztositasa, a hazi pénztar
mukodtetése;

3) a szerzédésallomany nyilvantartasa;

4) a kotelezettségvallalasok nyilvantartasa, fizetési kotelezettségek
teljesitése;

5) kovetelések pénziligyi behajtasa;

6) el6irdnyzat-felhasznaldsi keretszamldk vezetése;

7) analitikus nyilvantartasok vezetése;

8) kdzérdeki adatok kdzzététele;

9) forgalmi adé bevallas készitése.

Munkatgyi Osztaly

Fé feladatai:

1) a munkaeré-gazdalkodassal kapcsolatos gazdasagi feladatok
elvégzése;

2) a bérszamfejtéssel, az egyéb juttatasok és jarulékok
szamfejtésével kapcsolatos teendék elvégzése;

3) munkaligyi adatszolgaltatasok teljesitése.

Témogataskezel Féosztaly

féosztalyvezeté-helyettes latja el.

Fé feladata a hazai projektekhez, programokhoz kapcsolddé pénziigyi, lebonyolitési feladatok ellatasa, valamint a projektek,
programok megvalésitasanak szakmai ellenérzése. A Tamogataskezel6 Féosztaly vezetdje feladatait a gazdasagi igazgatd
irdnyitasa mellett latja el. Tartos tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitését a Pénziigyi Lebonyolitasi Osztalyt vezetd

Pénzligyi Lebonyolitdsi Osztaly

Fé6 feladatai:

1) kezel6i megallapodashoz létrehozott fejezeti kezelésii szamla
teljes kord kezelése, kdnyvviteli és beszamolasi feladatok;

2) lebonyolitasi megéllapodashoz létrehozott fejezeti kezelést
szamlak pénzforgalmanak kezelése;

3) tdamogato okirathoz kapcsolddo feladatok kezelése;

4) tdmogatdsok nyilvantartasa;

5) tdmogatasok kiutaldsa és a kdvetelések kezelése, igy kiilondsen
a Biztos Kezdet Gyerekhdazak, az utcai szocialis munka, az
alacsonykiiszob( ellatas, a kriziskdzpontok, titkos menedékhazak,
a fejleszt6 foglalkoztatds, a szocidlis intézményi foglalkoztatas,

a szocialis foglalkoztatas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
valamint a drogmegel6zés finanszirozasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa;

6) az EMMI-vel és tarsosztalyokkal val6 kapcsolattartas;

7) adatszolgaltatasok teljesitése;

8) iratanyag nyilvantartasa, meg6rzése.
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Szakmai Ellen&rzési Osztaly

Fé6 feladatai:

1) palydzati Uton nyujtott tdmogatasok lebonyolitasa, igy kiilondsen
a Biztos Kezdet Gyerekhazak, az utcai szocialis munka, az
alacsonykiiszob( ellatas, a kriziskdzpontok, titkos menedékhazak,
a fejleszt6 foglalkoztatds és a szocidlis intézményi foglalkoztatas
palyaztatdsaval (tervezésével, végrehajtasaval, ellendrzéssel és
beszamolassal) kapcsolatos feladatok ellatasa;

2) a jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal kapcsolatos pénziligyi-
szakmai ellenérzési feladatok ellatasa;

3) drogmegel6zéssel kapcsolatos pénziigyi-szakmai ellenérzési
feladatok ellatésa;

4) elektronikus Palyazatkezel& Rendszer kezelése;

5) benyujtott elszamoldsok pénziigyi és szakmai ellen6rzése;

6) analitikus nyilvantartasok vezetése;

7) feladatellatokkal és tarsosztélyokkal valé kapcsolattartas;

8) visszafizetési kotelezettség megallapitasa, feladatellato
tajékoztatasa;

9) tdmogatasok nyilvantartasa;

10) elszdmolasok benyujtasa;

11) elszdmoldasok iratanyagdnak megérzése.

FEJLESZTESI IGAZGATO

Feladata a Féigazgatdsdg vagyongazdalkodasi és fejlesztési tevékenységének szervezése.

Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly

Feladata a Féigazgat6sag vagyongazdélkodasi, vagyonhasznositasi és lizemeltetési tevékenységének ellatasa.

A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly vezetéje feladatait a fejlesztési igazgat6 kdzvetlen vezetése és ellendrzése
mellett latja el. A Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Féosztaly vezetdje féosztalyvezetsi besorolasi kormanytisztviseld.
Tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a Vagyonkezelési Osztalyt vezeté féosztalyvezets-helyettes latja el.

Vagyonkezelési Osztaly

Fé6 feladatai:

1) vagyongazdalkodasi koncepci6 készitése;

2) kapcsolattartas a tulajdonosi joggyakorlékkal;

3) vagyonkezelési szerz6dések el6készitésével és modositasaval
kapcsolatos feladatok elvégzése;

4) dllami vagyonnal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

a vagyonkataszter m(ikodtetése;

5) a vagyonnal kapcsolatos selejtezési feladatok 6sszefogasa;

6) vagyonkezeldi, illetve tulajdonosi hozzéjarulasok kezelése;

7) dllami vagyon gyarapodésat eredményezé feladatok ellatasa;
8) elhelyezési célu hasznélatbavételhez vagy bérbevételhez
kapcsolodo feladatok ellatasa.

Mdszaki-tervezési és Beruhdazasi Osztaly

Fé6 feladatai:

1) a mUszaki-tervezési programok elkészitése;

2) a beruhazasi tartalékkeret terhére elvégezhet6 feladatok
megvaldsitasa;

3) beruhazéasok helyszini ellenérzése;

4) a beruhdzasi és feltjitasi targyu dontések el6készitése, azok
lebonyolitasa;

5) muszaki kataszter létrehozdasa és vezetése.
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Ingatlanhasznositasi Osztaly

Fé6 feladatai:

altal meghatarozott egyedi tigyekben;

2) a kirendeltségek ingatlanhasznositasi tevékenységének
koordinalasa, szakmai iranyitasa, éves ellendrzési terv szerinti
szabalyossagi ellendrzése;

3) az integralt tdltetési rendszer mlkodtetése (a kirendeltségek
altal izemeltett Gdul6k szallashely-szolgéltatasi tevékenységének
tervezése, szervezése, koordinaldsa).

Uzemeltetési és Beszerzési Osztaly

Fé feladatai:

1) Uzemeltetéssel kapcsolatos beszerzések szakmai el6készitése;
2) tlizvédelmi, munkavédelmi, katasztréfavédelmi, 6rzés-védelmi
feladatok végrehajtasa;

3) az épuiletek muszaki karbantartdsa, energiaellatasi feladatainak
megszervezése;

4) a Féigazgatésag gépjarmiveinek miikddtetése;

5) a bel- és kulfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos feladatok elvégzése;
6) a Féigazgatésag eszkdz- és anyagigényeinek teljesitése,

a miikodéshez sziikséges egyéb eszk6zok lizemeltetése;

7) selejtezési és leltarozasi feladatok ellatasa;

8) épliletiizemeltetési feladatok biztositasa.

Intézményfejlesztési Féosztaly

Feladata a Féigazgatosag unios és egyéb forrasbdél megvaldsuld beruhazasainak kezelése.

Az Intézményfejlesztési Fosztaly vezetbje féosztalyvezetdi feladatait a fejlesztési igazgato irdnyitasa mellett latja el. Tartos

tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a Koordinacios Osztélyt vezetd féosztalyvezetd-helyettes latja el.

Koordindcids Osztaly

Fé feladatai:

1) az integraciomenedzsment-feladatok elvégzése;

2) projekt-kommunikacios feladatok 6sszehangoldasa;

3) a féosztaly adminisztracios és HR tevékenységének ellatasa;
4) palyazati lehetéségek felkutatasa és tajékoztatok készitése.

Monitoring Osztaly

Fé feladatai:

1) a projektek tdmogatas-elszamolasi tevékenységeinek
moddszertani tdmogatasa, protokollok kidolgozasa;

2) monitoring: a forrdsok felhasznalasanak, az eredményeknek és

a teljesitményeknek mindenre kiterjedé — tobbek kdzott
szabalyossagi, hatékonysagi és célszerliségi — vizsgalata rendszeres
jelleggel projekt szinten;

3) kontrolling: a monitoring altal szolgaltatott informaciok
segitségével a projektek elérehaladasanak folyamatos nyomon
kovetése, a tervezett és a tényleges folyamatok 6sszehasonlitasaval,
elemzésével.

Projektfenntartasi Osztaly

Fé feladatai:

1) a lezért projektek fenntartasi feladatai teljestilésének nyomon
kovetése;

2) a nyilvantartasi és iratmegé&rzési feladatok ellatasa és
koordinaldsa;

3) a fenntartasi jelentési kotelezettség teljesitése és koordinalasa.
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Projekttervezési Osztaly Fé6 feladatai:

1) az intézményi fejlesztések dsszehangolasa a Féigazgatdsag
szervezeti egységei kozott;

2) a projektek 6sszehangolasaval szinergidk azonositasa;

3) palyazattervezési feladatok végzése;

4) értékelés: a tervezett és a ténylegesen megvaldsult llapot kdzotti
eltérés vizsgdlata a projektek eredményei és hatdsai elemzésével,
azaz a projektek hatékonysaganak értékelése.

Kiemelt Palyazatok Osztélya Fé feladata:

1) a kiemelt eljarasrend alapjan megval6sulé tdmogatott projektek
palyazati dokumentéciojanak elkésztése;

2) a kiemelt eljarasrend alapjan megvaldsulé tamogatott projektek
menedzsment feladatainak ellatasa;

3) a folyamatok sordn mérfoldkovek és dontési pontok rogzitése.

Standard Palyazatok Osztalya Fé feladatai:

1) féigazgatdsagi és intézményi palydzatok elkészitésében valod
kdzremkodés;

2) a pélydzati tamogatdssal megvaldsulé projektek menedzsment
feladatainak 6sszehangolasa, szervezése;

3) a folyamatok sordn mérfoldkovek és dontési pontok rogzitése.
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3. fliggelék

Orszagos Gyermekvédelmi Szakértéi Bizottsag

Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsag (OGYSZB) a féigazgatd mellett 6nalld belsd szervezeti szabalyokat

(mUakodés, képviselet, kiadményozas, ligyintézés) tartalmazoé tgyrend alapjan muikodd, szakértékbdl allo testiilet,

amelynek tagjait és vezetdjét a miniszter jeldli ki.

1.

Agyermekvédelmiés gyamigyifeladatkdrében masodfoku hatdsagként eljard megyei, févarosi kormanyhivatal
megkeresésére fellilvizsgalja a megyei és févarosi gyermekvédelmi szakértéi bizottsdgnak a gyermek
gondozasi helyének meghatarozasa tdrgydban készitett szakmai véleményét, ha azt az érdemi hatarozat elleni
fellebbezési eljarasban kérték.

2. Szakmai véleményt készit a nevelésbe vételi eljaras, illetve a gondozasi hely megvaltoztatasara irdnyul6 eljaras
soran, ha a gyermek gondozasi helyeként a megyei, févarosi gyermekvédelmi szakértéi bizottsag, illetve
a gondozasi hely megvéltoztatasat javasold szerv vagy személy a kdzponti specidlis gyermekotthont javasolja.

3. Az els6éfoku gyamhatdsag felkérésére szakmai véleményt készit a gyermek Uj elhelyezési tervéhez.

4. A kodzponti specidlis gyermekotthon értesitése alapjan nyilvantartast vezet a gyermekotthon res féréhelyeirdl.

5. Javaslatot tesza gyermek teljes kord elldtadsanak 2 évet meghaladé id6tartamara a specidlis gyermekotthonban,
a specidlis lakasotthonban, a gyermekotthon specidlis csoportjdban, illetve a kozponti specidlis
gyermekotthonban.

6. A Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat felkérésére elvégzi — az elhelyezés lejartat megel6zéen legaldbb
3 hénappal - a kdzponti specidlis gyermekotthonban elhelyezett gyermek allapotanak fellilvizsgélatat.

7. A nevel6szildnek jelentkezd személy, tovabbd a nevel8sziild kérelmére megszervezi a nevel6szilének
jelentkez6 személy vagy a nevelésziilé pszicholégiai alkalmassaganak ismételt vizsgalatat és a pszicholégus
szakértok véleményét megkiildi a nevel6sziilének jelentkezé személy vagy a neveldsziilé szamara.

8. Tevékenységérol évente (a targyévet kovetd év janudr 31-ig) beszamol a miniszternek.

4. fiiggelék
A Féigazgatdsdg altal fenntartott gyermekvédelmi és szocidlis szakellatasi intézmények
ssz(;:] Fenntartott koltségvetési szerv megnevezése Koltségvetési szerv székhelye

1. | Emberi Er6forrasok Minisztériuma Specialis 2500 Esztergom, Budai Nagy Antal utca 28.
Gyermekotthoni Kézpont, Altalanos Iskola és
Szakiskola

2. | Kérolyi Istvan Gyermekkdzpont 2153 Fot, Vorésmarty tér 2.

3. | Emberi Er6forrasok Minisztériuma Rakospalotai 1151 Budapest, Pozsony utca 36.
Javitéintézete és Kdzponti Specialis
Gyermekotthona

4. | Emberi Er6forrasok Minisztériuma Budapesti 1032 Budapest, Sz616 utca 60.
Javitoéintézete

5. | Emberi Eréforrasok Minisztériuma Aszodi 2170 Aszbd, Baross Gabor tér 2.
Javitointézet, Altalanos Iskola, Szakiskola és
Specidlis Szakiskola

6. | Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Debreceni 4032 Debrecen, Bszérményi ut 173.
Javitointézete

7. | Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és 7626 Pécs, Egyetem utca 2.

Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
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ssz(;:\ Fenntartott koltségvetési szerv megnevezése Koltségvetési szerv székhelye

8. | Baranya Megyei Boly-Gorcsony Egyesitett Szocidlis | 7754 Boly, H8sok tere 5.
Intézmény

9. | Baranya Megyei Dél-Zselic Egyesitett Szocidlis 7900 Szigetvér, Turbékpuszta 1.
Intézmény

10. | Bacs-Kiskun Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és 6000 Kecskemét, Kiskert tér 6.
Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

11. | Bacs-Kiskun Megyei,Platan” Integralt Szocialis 6000 Kecskemét, Szent LaszI6 varos 1.
Intézmény

12. | Bacsborsddi,Oszi Napfény” Integralt Szocialis 6454 Bacsborsod, Dézsa Gyorgy utca 9.
Intézmény

13. | ,Harmonia” Integralt Szociélis Intézmény 6211 Kaskanty, lll. korzet 1.

14. | Bacs-Kiskun Megyei ,Barka” Integralt Szocialis 6400 Kiskunhalas, Kér&si ut 16.
Intézmény

15. | Békés Megyei Szociélis, Gyermekvédelmi Kézpont 5600 Békéscsaba, Degré utca 59.
és Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

16. | Békés Megyei Hajnal Istvan Szocidlis Szolgaltato 5630 Békés, Farkas Gyula utca 2.
Centrum

17. | Békés Megyei Koros-menti Szocidlis Centrum 5800 Mezdékovacshaza, Tanya 36. hrsz. 0102

18. | Eleki Pszichiatriai Betegek Otthona 5742 Elek, Béke utca 4.

19. | Kérosladényi Pszichiatriai Betegek Otthona 5516 Korosladany, Nagy Marton utca 2.

20. | Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Gyermekvédelmi 3532 Miskolc, Karoly utca 12.
Kozpont és Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

21. | Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Dr. Csiba LaszI6 3770 Sajészentpéter, Csiba LaszI6 at 1.
Integrdlt Szocialis Intézmény

22. | Abauj-Zempléni Integralt Szocidlis Intézmény 3950 Sarospatak, Jozsef Attila utca 10.

23. | Dél-Borsodi Integralt Szocidlis Intézmény 3462 Borsodivanka, Jézsef Attila ut 1.

24. | Csongrad Megyei Teriileti Gyermekvédelmi 6726 Szeged, Bal fasor 6.
Szakszolgalat

25. | Csongrad Megyei Aranysziget Integralt Szocidlis 6600 Szentes, Bereklapos utca 1/A
Otthon

26. | Csongrad Megyei Napsugar Otthon 6760 Kistelek, Kossuth utca 41.

27. | Csongrad Megyei Szivarvany Otthon 6800 Hodmezdévasarhely, Klauzal utca 185/A

28. | Szegedi Dr. Waltner Kéroly Otthon 6723 Szeged, Agyagos utca 45.

29. | Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont és Teriileti | 8000 Székesfehérvar, Tlizér utca 6.
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

30. | Kossuth Zsuzsa Gyermekotthon és Altalanos Iskola | 2060 Bicske, Kossuth Lajos utca 42.

31. | Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény 8082 Gant-Banyatelep

32. | Fejér Megyei Gesztenyés Egyesitett Szocialis 2463 Tordas, Gesztenyés Ut 1.
Intézmény

33. | Fejér Megyei M(ivel6dési Kozpont 8000 Székesfehérvar, IIl. Béla kiraly tér 1.

34. | Bokréta Lakasotthoni és Gyermekotthoni K6zpont 1103 Budapest, Szlavy utca 40.

35. | Bolyai Gyermekotthoni Kézpont 1023 Budapest, Bolyai utca 11.

36. | Cseppké Gyermekotthoni Kézpont 1025 Budapest, Cseppkd utca 74.

37. | Févarosi Gyermekvédelmi Kozpont és Terlleti 1081 Budapest, Alfoldi utca 9-13.
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

38. | K&ér Utégondozé és Gyermekotthoni Kdzpont 1103 Budapest, K&ér utca 24-26.

39. | Jozsef Attila Gyermekotthoni Kézpont 1191 Budapest, Jozsef Attila utca 65-69.
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Fenntartott koltségvetési szerv megnevezése

Koltségvetési szerv székhelye

40.

Kossuth Lajos Gyermekotthoni Kézpont és Altalanos
Iskola

1112 Budapest, Menyecske utca 16.

41.

Févérosi Sztehlo Gabor Gyermekotthon és
Fogyatékosokat Befogadd Otthonok

1063 Budapest, Kmety Gyorgy utca 31.

42.

Févérosi Gyermekvédelmi Intézmények
Uzemeltetési Szervezete

1087 Budapest, Kerepesi ut 33.

43.

Mozgassériilt Emberek Rehabilitacidés Kézpontja

1022 Budapest, Marczibanyi tér 3.

44,

Reménysugar Habilitacios Intézet

1223 Budapest, Kdpolna utca 3.

45.

Vakok Allami Intézete

1146 Budapest, Hermina ut 21.

46.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi
Kézpont

9024 Gyér, Vasvari Pél utca 1.

47.

Gyér-Moson-Sopron Megyei Gyermekvédelmi
lgazgatdsag és Terileti Gyermekvédelmi
Szakszolgélat

9024 Gydr, Vasvari P4l utca 1.

48.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Alpokalja Szocialis
Kdzpont

9400 Sopron, Tomalom utca 23.

49.

Gy6r-Moson-Sopron Megyei Dr. Piréth Endre
Szocidlis Kdzpont

9086 Toltéstava, Taplanypuszta

50.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Gondoskodds Szocialis
Kozpont

9311 Pasztori, Als6 utca 39-41.

51.

Hajdu-Bihar Megyei Gyermekvédelmi Igazgatésag
és Terlleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

4024 Debrecen, Varmegyehdaza utca 9.

52.

Debreceni Reménysugar Gyermekotthon

4027 Debrecen, Ibolya utca 22.

53.

Bihari Gyermekotthoni Kézpont

4138 Komadi, Lehel utca 12.

54.

Hajdusagi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont

4080 Hajdunanas, Fiird6 utca 1.

55.

Debreceni Szociélis Szolgéltaté Kézpont

4032 Debrecen, B6szorményi ut 148.

56.

Bihari Egyesitett Szocidlis Intézmény

4130 Derecske, Sas utca 1.

57.

Heves Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont és Terlileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

3300 Eger, Dobd tér 6/A

58.

Heves Megyei Fenyéliget Egyesitett Szocidlis
Intézmény

3015 Csany, Csillag utca 27.

59.

Heves Megyei Harmonia Egyesitett Szocialis
Intézmény

3300 Eger, Szalapart utca 84.

60.

Heves Megyei Aranyhid Egyesitett Szocidlis
Intézmény

3390 Fuizesabony, Tabor ut 52.

61.

Bélapétfalvai Idések, Fogyatékosok Otthona

3346 Bélapatfalva, Petéfi Sdndor utca 25.

62.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont és Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

5000 Szolnok, Gyermekvaros utca 1.

63.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei,Angolkert” [dések
Otthona, Pszichiatriai Betegek Otthona és
Rehabilitacios Intézménye

5200 Torokszentmiklds, Dedk Ferenc ut 100.

64.

~Fenyves Otthon"Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Fogyatékosok Otthona

5349 Kenderes-Banhalma, Tanya 34.

65.

,Golyafészek Otthon” Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Fogyatékosok Otthona

5300 Karcag, Zo6ldfa utca 48.

66.

JToparti Otthon” Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei
Fogyatékosok Otthona és Rehabilitacios
Intézménye

5235 Tiszabura-Pusztataskony, Sagvari utca 1.
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67. | ,Kastély Otthon”Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei 5052 Ujszasz, Abonyi Gt 1.
Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Otthona és
Rehabilitaciés Intézménye

68. | ,Fehér Akac”Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Idések | 5130 Jaszapati, Juhdsz Maté utca 2-4.
Otthona

69. | Liget Otthon Fogyatékos Személyek Apold, 5000 Szolnok, Liget ut 27.
Gondozé Otthona

70. | Komarom-Esztergom Megyei Gyermekvédelmi 2840 Oroszlany, Rakéczi Ferenc ut 53.
Kozpont, Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat és
Altalanos Iskola

71. | Komarom-Esztergom Megyei Integralt Szociélis 2509 Esztergom-Kertvaros,
Intézmény Dr. Niedermann Gyula ut 1.

72. | Komédrom-Esztergom Megyei Mentalhigiénés és 2800 Tatabanya, Sikvolgy
Rehabilitaciés Intézmény

73. | Nograd Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és 3100 Salgétarjan, Ruhagyari ut 9.
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

74. | Ipolypart Apolé Gondozé Otthon és Rehabilitaciés | 3188 Ludanyhaldszi, Rakoczi ut 71-73.
Intézet

75. | Nograd Megyei,Baglyaskd” Idések Otthona 3102 Salgétarjan, Pet6fi it 92-94.

76. | Nograd Megyei Reménysugdr Egyesitett Szocialis 2660 Balassagyarmat, Szontagh Pal utca 44.
Intézmény

77. | Pest Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Teriileti 1148 Budapest, Fogarasi Ut 22.
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

78. | Pilisi Gyermekotthon, Ovoda, Altalanos Iskola, 2721 Pilis, Kossuth Lajos ut 31.
Szakiskola és Készségfejlesztd Iskola

79. | EletFa Rehabilitaciés Intézet 2120 Dunakeszi, Foti ut 75.

80. | Pest Megyei Borostyan Egyesitett Szocialis 2711 Tapidszentmarton, Ady Endre Ut 35.
Intézmény

81. | Pest Megyei Zoldliget Egyesitett Szocialis Intézmény | 2364 Ocsa, Székes tanya 6.

82. | Pest Megyei Kéris Egyesitett Szocidlis Intézmény 2750 Nagykérds, Ady Endre utca 16.

83. | Pest Megyei Oszirdzsa Egyesitett Szocialis 2194 Tura, Szent Istvan ut 79.
Intézmény

84. | Pest Megyei Tophaz Egyesitett Szocialis Intézmény | 2131 God, Munkacsy Mihaly utca 2.

85. | Pest Megyei Viktor Egyesitett Szocidlis Intézmény 2133 Szédliget, Szeszgyar utca 17-31.

86. | Somogy Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Ovoda, | 8700 Marcali, Berzsenyi utca 114.
Altalanos Iskola és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

87. | Somogy Megyei Il. Rdkdczi Ferenc Gyermekotthon | 8640 Fonydd-Alsdbélatelep, Bathory utca 14.

88. | Kéthelyi Ertelmi Fogyatékosok Otthona 8713 Kéthely, Magyari utca 35.

89. | Somogy Megyei Dr. Takdcs Imre Szocidlis Otthon 8660 Tab, Kossuth Lajos utca 107.

90. | Somogy Megyei Gondviselés Szociélis Otthon 7562 Segesd, Kossuth utca 1.

91. | Somogy Megyei Szeretet Szocialis Otthon 7516 Berzence, Szabadsag tér 1/3.

92. | Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi 4400 Nyirgyhdza, Vasvari Pal utca 3.
lgazgatosag és Tertileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalat

93. | Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Gyermekvédelmi 4700 Matészalka, Képes Géza utca 2.

Kozpont
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szam

Fenntartott koltségvetési szerv megnevezése

Koltségvetési szerv székhelye

94,

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei , Viktéria” Egyesitett
Szocidlis Intézmény

4752 Gydrtelek, Kossuth utca 141.

95.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei,,Harmonia”
Egyesitett Szocidlis Intézmény

4351 Mérk, Hunyadi utca 183.

96.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei, Kikelet” Egyesitett
Szocidlis Intézmény

4931 Tarpa, Baksatanya 1.

97.

Tolna Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

7100 Szekszérd, Széchenyi utca 48-52.

98.

Tolna Megyei Integralt Szocidlis Intézmény

7100 Szekszard, Szentmiklosi utca 9.

99.

Vas Megyei Gyermekvédelmi Kézpont, Altalanos
Iskola és Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

9700 Szombathely, Vérosmarty Mihaly utca 11.

100.

Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény

9721 Gencsapati, Bem Jozsef utca 9.

101.

Vas Megyei Egyesitett Szocidlis Intézmény

9746 Acsad, Semmelweis tér 1.

102.

Szentgotthardi Szakositott Otthon

9970 Szentgotthérd, Hunyadi utca 29.

103.

Vas Megyei Szakositott Szocidlis Intézmény

9700 Szombathely, Gagarin utca 5.

104.

Vas Megyei Szakositott Otthon

9931 Ivanc, Kossuth Lajos utca 1-3.

105.

Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kézpont,
Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola
és Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat

8200 Veszprém, Kossuth Lajos utca 10.

106.

Foglalkoztatd Intézet Darvasto

8474 Csabrendek, hrsz. 0438/3

107.

Veszprém Megyei Fogyatékos Személyek,
Pszichiatriai és Szenvedélybetegek Integralt
Intézménye

8592 Daka, Dézsa Gyodrgy utca 80.

108.

Veszprém Megyei [dések Otthonainak Egyesitett
Szocidlis Intézménye

8596 Papakovacsi, Attyapuszta 4.

109.

Zala Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terdileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat

8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi ut 35.

110.

Zala Megyei Fagyongy Egyesitett Szocialis
Intézmény

8925 Bucsuszentlaszlo, Arany Janos utca 17.

11

Zala Megyei Szivarvany Egyesitett Szocidlis
Intézmény

8776 Magyarszerdahely, Ujnéppuszta 9.

112.

Zala Megyei Gondoskodas Egyesitett Szocialis
Intézmény

8900 Zalaegerszeg, Kiils6-Kérhaz utca 2.
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Az emberi er6forrasok minisztere 14/2017. (lll. 31.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozbeszerzési Szabalyzatarél

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel
a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIII. tdrvény 27. § (1) bekezdésére a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozbeszerzési Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdarozom meg.
2.§ Hatdlyat veszti az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kozbeszerzési Szabalyzatarol sz616 13/2014. (IV. 9.) EMMI utasitas.
3.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 14/2017. (lll. 31.) EMMI utasitdshoz

I. FEJEZET
Alapvet6 rendelkezések

A Kozbeszerzési Szabdlyzat célja és hatdlya

1.8 (1) A Kozbeszerzési Szabadlyzat (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) célja, hogy meghatdrozza az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium) mint Ajanlatkéré (koz)beszerzései el6készitésének, lefolytatasanak,
belsé ellendrzésének felel6sségi rendjét, az eljarasba bevont személyek, illetve szervezetek feladatait, felelésségi
korét, a dontéshozatal és a beszerzési eljarasok dokumentélasanak rendjét, 6sszhangban a vonatkozé szabélyzatokkal
és jogszabalyokkal.

(2) A Szabdlyzat tovébbi célja, hogy étldthato, egységes irdanymutatast nyujtson a (kdz)beszerzési eljdrasban részt vevék
szdmdra a (kdz)beszerzések szabalyszerl végrehajtasanak tekintetében.

(3) A Szabalyzat hatélya kiterjed a Minisztérium szervezeti egységei altal kezdeményezett valamennyi, a Kdzbeszerzési és
Ellatasi Féigazgatosag (a tovabbiakban: KEF), valamint a NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgéltatd Zrt. ellatasi
tevékenységéhez nem kapcsolddo, a kdzbeszerzésekrdl szol6 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatélya
ald tartozd visszterhes beszerzésre (drubeszerzésre, épitési beruhdzasra, épitési koncesszidra, szolgdltatds
megrendelésre, valamint szolgaltatasi koncesszidra).

(4) A Szabdlyzat hatdlya kiterjed tovabba a kozpontositott kdzbeszerzési eljardsokra is, amelyek (a Szabalyzat
kibocsatasakor) az alabbiak:

a) A kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kdzponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorérol
sz6l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: KEF Rendelet) szerinti kiemelt termékek beszerzésére
(1. fuggelék);

b) A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormdanyzati kommunikéciés beszerzések kozpontositott
kozbeszerzési rendszerérdl sz616 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: NKOH Rendelet) szerinti
kiemelt termékek beszerzésére (2. fliggelék);

c) A blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti allamigazgatdsi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnyaban fennallé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérél sz616 44/2011. (lIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: BVOP Rendelet) szerinti
kiemelt termékek beszerzésére (5. fliggelék).

(5) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki a Minisztérium azon, a Kbt. hatdlya aldl kivett, védelmi és biztonsagi targyu
beszerzéseire, amelyek eljarasi szabalyait kiilon torvény - illetve annak hatalybalépéséig a Kbt. felhatalmazasa alapjan
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kiadott kormanyrendelet — hatdrozza meg. Amennyiben a Minisztérium az e bekezdés szerinti beszerzési eljarast indit,
annak el6készitését megel6zéen a jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkar egyedi eljarasrendben koteles
szabdlyozni az adott védelmi és/vagy biztonsdgi targyu beszerzési eljras el6készitésének, lefolytatdsanak, belsé
ellenérzésének felelésségi rendjét, az ajanlatkéré nevében eljarg, illetve az eljardsba bevont személyek, valamint
szervezetek felelésségi korét és a kozbeszerzési eljarasai dokumentalasi rendjét, 6sszhangban a vonatkozd
jogszabalyokkal. Ennek keretében meg kell hatéroznia kiilondsen az eljaras sordn hozott dontésekért felelés személyt,
személyeket, vagy testileteket.

Mds ajanlatkérével vagy ajanlatkérékkel kotott megéllapodas alapjan, a Minisztérium mint gesztor (meghatalmazott
vagy kijelolt) ajanlatkérd altal lebonyolitott (k6z)beszerzési eljarasokra a Szabalyzat hatdlya nem terjed ki, kivéve
akkor, ha a Szabalyzat alkalmazasat az érintett ajanlatkérék a gesztori megallapodasban kifejezetten kikotik.
Amennyiben a Minisztérium gesztorként koteles (koz)beszerzési eljarast lebonyolitani, annak el6készitését
megel6zéen a jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkar egyedi eljardsrendben koteles szabalyozni az adott eljaras
(pl. keretmegallapodasos kozbeszerzési eljaras) el6készitésének, lefolytatasanak, belsé ellendrzésének feleldsségi
rendjét, az ajanlatkérd nevében eljard, illetve az eljdrdsba bevont személyek, valamint szervezetek felel&sségi korét és
a beszerzési eljarasai dokumentalasi rendjét, 6sszhangban a vonatkozé jogszabalyokkal. Ennek keretében meg kell
hatdroznia kulénosen az eljards sordn hozott dontésekért felelés személyt, személyeket vagy testiileteket.
Amennyiben a Minisztérium gesztor (meghatalmazott vagy kijelolt) ajanlatkéréként torténd eljarasat jogszabaly vagy
kormdanyhatarozat irja el6, a Szabalyzat hatalya kiterjed az ez alapjan lebonyolitott kbzbeszerzési eljardsokra.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az egyes kozponti hivatalok és koltségvetési szervi formdban miikédé minisztériumi
hattérintézmények felllvizsgédlatdval 6sszefliggd jogutddlasarol, valamint egyes kozfeladatok &tvételérdl szold
378/2016. (XII. 2.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdésében foglaltakra tekintettel, a Minisztérium 3altal a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 mint 6nallé ajanlatkéré javara bonyolitott Gzemeltetési targyd — ide nem értve
azinformatikai Gizemeltetési targyu — kdzbeszerzései eljarasok el6készitésének és lefolytatasanak belsé eljarasrendjére,
az eljarasba bevont személyek, illetve szervezetek feladat- és felel6sségi korére.

A kbzbeszerzési eljdrds célja és alapelvei

A Kbt. célja - dsszhangban az eurdpai unids normékkal - a kozpénzek hatékony felhasznélasanak atlathatésédga és
nyilvanos ellenérizhetéségének biztositdsa, tovabba a kdzbeszerzések soran a verseny tisztasdganak megteremtése.
Ennek alapjan a kozbeszerzési eljarasok el6készitése, lebonyolitasa, valamint a kozbeszerzési szerz6dés megkotése és
teljesitése soran a Minisztérium valamennyi beszerzéssel érintett szervezeti egységének a Kbt. céljaival és alapelveivel
osszhangban szlikséges eljrnia. A kdzbeszerzési eljardsban - ideértve a szerz6dés megkotését is — a Minisztérium
koteles biztositani, a gazdasagi szereplé pedig tiszteletben tartani a verseny tisztasagat, atlathatésagat és
nyilvdnossagat.

A kozpénzek felhasznaldsakor a hatékony és felelés gazdalkodas elvét szem el6tt tartva kell eljarni.

A kbzbeszerzés becslilt értéke

A kozbeszerzés becsiilt értékén a kozbeszerzés megkezdésekor annak targyaért az adott piacon altaldban kért vagy
kinalt - &ltaldnos forgalmi add nélkil szamitott — és a Kbt. vonatkozé rendelkezéseiben foglaltakra tekintettel
megallapitott - teljes ellenszolgaltatast kell érteni (a tovabbiakban: becsilt érték). Opciondlis részt tartalmazé
ajanlatkérés esetében a teljes ellenszolgaltatdsba bele kell érteni az opciondlis rész értékét is. A kdzbeszerzés becsiilt
értékébe be kell szamitani a Minisztérium 3altal az ajanlattevék részére fizetendé dijat és kifizetést (jutalékot) is,
amennyiben a Minisztérium teljesit ilyen jelleg( kifizetést az ajanlattevék részére. Részajanlattétel biztositasa esetén
a becsiilt értékbe valamennyi rész értéke beleszamitandé.

A becsilt érték megadllapitdsdnak részletes, az egyes beszerzési targyakra iranyadd részletszabdlyait, valamint
a beszerzések egybeszamitasanak (részekre bontas tilalménak) eseteit a Kbt. tartalmazza. Tilos a becsilt érték
meghatarozdsanak modszerét a Kbt. megkeriilése céljaval megvalasztani. Tilos a kdzbeszerzést oly médon részekre
bontani, amely a Kbt. vagy a Kbt. szerinti unids értékhatart eléré6 vagy meghaladé becsiilt értékl beszerzésekre
vonatkozé szabalyai alkalmazasanak megkeriiléséhez vezet.

A kozbeszerzési eljarasok el6készitése sordn a beszerzést kezdeményezd szakteriilet — a Kbt.-ben foglalt egy vagy
tobb objektiv alapi moédszer alkalmazdsa révén — koteles meghatarozni a kdzbeszerzés becsiilt értékét. A becsult
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érték megallapitdsanak modjat (mddszerét), a vizsgalat korlilményeit és eredményét irdsban koteles dokumentalni
a Szabdlyzat 4. fliggeléke szerinti kezdeményezd iratban, csatolni koteles tovabbé a becsilt érték megallapitaséat
alatdmaszté dokumentumokat. A becsiilt érték meghatérozasahoz a Kdzbeszerzési Féosztaly szakmai segitséget
nyujt a beszerzést kezdeményezd szakterilet részére. Amennyiben a becsiilt érték megallapitdsanak médszerei koziil
indikativ drajanlatok keriilnek bekérésre, az arajanlatkérés tartalmat a beszerzést kezdeményezé szakterilet koteles
leegyeztetni a Kdzbeszerzési Féosztallyal.

Il. FEJEZET
A kdzbeszerzési eljarasok tervezése és el6készitése, valamint az éves statisztikai 6sszegezés

A beszerzési igények tervezése, az éves dsszesitett kbzbeszerzési terv

A jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkdr iranyitdsa alatt mikods Kozbeszerzési Fosztdly a Minisztérium
kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzéseirél, valamint a Kbt. kivételi rendelkezéseinek hatdlya ald tartozé
beszerzéseirdl - a kotelezettségvallalast megel6zéen rendelkezésére 4ll6 adatok figyelembevételével - nyilvantartast
vezet, amely el6segiti a visszterhes beszerzések kdzbeszerzési szempontu kontrolljat. A Kézbeszerzési Féosztaly
nyilvantartast vezet tovabba a Minisztérium altaldnos és kdzpontositott kozbeszerzési eljarasairdl is.
A Minisztérium a koltségvetési év elején, legkésébb marcius 31. napjdig éves Osszesitett kdzbeszerzési tervet
(a tovdbbiakban: kdzbeszerzési terv) koteles késziteni az adott évre tervezett kdzbeszerzéseirdl. A kdzbeszerzési
tervet a Kbzbeszerzési Féosztély késziti el, és a jogi és kozbeszerzési helyettes dllamtitkar hagyja jova a targyév marcius
31. napjaig. A Minisztérium valamennyi olyan 6nall6 szervezeti egysége, amely fejezeti kezelés( elSirdnyzat vagy
igazgatasi cim tekintetében kotelezettségvallalasra jogosult javaslatot tenni, az éves visszterhes beszerzéseit tervezni
koteles.
A kdzbeszerzési terv a beszerzések targya (drubeszerzés, szolgéltatas megrendelés, szolgdltatasi koncesszid, épitési
beruhazds és épitési koncesszid) szerinti bontdsban tartalmazza a Minisztérium altal az adott évre tervezett
kdzbeszerzések targyat, megnevezését, az irdnyadod eljdrasrendet és a kozbeszerzés meginditdsanak tervezett
idépontjat. A kozbeszerzési terv magdban foglalja az elkészitését megelézden elinditott kdzbeszerzéseket is.
A tervezés elinditasardl a jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkar korlevélben rendelkezik a szervezeti egységek
vezetbi részére, amelyet legkésébb minden év februar 20-aig kell kiadni. A korlevél mellékletét képezi a Szabalyzat
3. figgeléke szerinti adatlap.
A tervezés soran a visszterhes beszerzéssel érintett szervezeti egységek - a 3. fliggelék szerinti adatlap megfelelé
kitoltésével — kdzbeszerzési értékhatartol fliggetlenul kotelesek megjeldini mindazon drubeszerzésre, szolgéltatas
megrendelésre, illetve épitési beruhdzasra irdnyuld beszerzési igényeiket, amelyeket az adott koltségvetési évben
feladataik ellatasahoz megvalésitani vagy megrendelni terveznek. A jelen bekezdésben meghatarozott, megfelel6en
kitoltott adatlapot az adott beszerzés(ek)ért felel6s szervezeti egység vezetdje irja ald. A kitoltott és alairt adatlapokat
a korlevélben meghatérozott hataridén beliil, a beszerzéssel érintett féosztaly iranyitasat ellato allami vezeté atjan,
4dgazatonként dsszesitve kell megkiildeni a Kdzbeszerzési Féosztaly részére. A hatékonyabb Ugyintézés érdekében
a kitoltott beszerzési adatlapokat elektronikus formaban kell megkiildeni a Kozbeszerzési Féosztaly kdzos elektronikus
levélcimére (kozbeszerzes@emmi.gov.hu). Az adatlapok aldirt szkennelt, valamint szerkesztheté formatumu
megkildése kotelezd.
A Kbzbeszerzési Féosztaly Osszesiti a szervezeti egységek altal megkuldott éves beszerzési igényeket, majd elkésziti
a kozbeszerzési tervet az aldbbiak figyelembevételével:
a) attekinti, melyek azok az igények, amelyek becstilt értékét a Kbt. alapjan 6ssze kell szamitani és kdzbeszerzési
szempontbdl egy kozbeszerzési eljaras keretében kell kezelni;
b) megvizsgalja, hogy az adott beszerzések a Kbt. szerint milyen eljarasfajta alkalmazésat teszik sziikségessé.
A kozbeszerzésiterv 6sszeallitasa soran kizarolag a Kozbeszerzési Féosztaly minésithet valamely visszterhes beszerzési
igényt a Kbt. kivételi kdrébe tartozé beszerzésnek. A Minisztérium altal meginditasra keriilé kdzbeszerzési eljaras
tipusat a Kozbeszerzési Féosztaly hatarozza meg, de amennyiben egy adott kbzbeszerzés tobb eljarasfajta szabalyai
szerintisjogszerten lefolytathatd, a kdzbeszerzést kezdeményezs szervezeti egység vezetdje jogosult azalkalmazandd
eljaras fajtajat megvélasztani, a Kdzbeszerzési Féosztaly javaslatdnak figyelembevétele mellett. A kdzbeszerzési terv
Osszeallitdsahoz a Kbzbeszerzési Féosztaly kiegészit6 informacidkat jogosult kérni a beszerzéssel érintett szervezeti
egységektdl, illetve bevonasukkal egyeztetd targyalasokat kezdeményezhet. A beszerzéssel érintett szervezeti
egységek kotelesek egytittmiikodni és a kért tdjékoztatdst a Kozbeszerzési Féosztély részére haladéktalanul megadni,
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illetéleg a Kozbeszerzési Féosztaly altal kezdeményezett egyeztetd targyaldsokon a témdban kompetens személy
utjan képviseltetni magukat.
Az alairt kozbeszerzési terv tajékoztatds céljabol a Gazdalkodasi Féosztélyra is megkildésre keril. A kdzbeszerzési
terv jévahagyasa nem jelenti egyben az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozd eljaras lefolytatasanak
kotelezettségét.
A kozbeszerzési tervet modositani szitkséges, ha a tervben nem szerepld kdzbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz
képest modositott kdzbeszerzésre vonatkozo eljaras lefolytatasa elére nem lathaté okbdl eléallt beszerzési igény
vagy egyéb valtozas miatt sziikséges. A kdzbeszerzési tervben nem szereplé kdzbeszerzések meginditdsat az adott
beszerzésért felelés szervezeti egység vezetbje — az irdnyitasat ellato allami vezets egyetértésével - feljegyzés utjan
irdsban kezdeményezi a jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkdrnal. A tervben nem szereplé kdzbeszerzési eljaras
lefolytatdsat a jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkar engedélyezi, a Kbzbeszerzési Féosztaly pedig gondoskodik
akozbeszerzésiterv megfeleléd médositasardl. A terv modositasatindokolnisziikséges. A terv moédositasat megel6zéen
az adott kozbeszerzést nem lehet meginditani.

A kozbeszerzési terv nyilvdnos, melyet a Minisztérium a Kozbeszerzési Hatésag altal mikodtetett Kozbeszerzési

Adatbazisban torténd kozzététellel biztosit. A Kbt. szerinti éves dsszesitett kozbeszerzési tervet, a targyév majus 15.

napjaig a KEF kozpontositott kdzbeszerzési portaljan elektronikusan régziteni szilkséges. A kdzbeszerzési tervet,

valamint annak médositasat a kozbeszerzések kdzponti ellenérzésérdl és engedélyezésérdl szold 320/2015. (X. 30.)

Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R.) foglaltak szerint a Miniszterelnékség, valamint az e-kdzigazgatasért felel6s

miniszter részére is meg kell killdeni.

A kozbeszerzési tervben szereplé kozbeszerzési eljdrds meginditdsanak szandékardl az adott beszerzésért felelds

szervezeti egység vezetdje feljegyzés utjan, irasban tdjékoztatja a Kozbeszerzési Féosztalyon keresztiil a jogi és

kdzbeszerzési helyettes allamtitkart. Kozbeszerzési eljaras kizardlag a jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkar
jovahagyasa esetén indithato, a Szabalyzat 13. §-aban foglalt eljarasrend figyelembevételével.

A Kdzbeszerzési Féosztaly javaslata alapjan —az 6nallé szervezeti egységek kdrében, a kdzbeszerzési terv 6sszedllitasat

megelézéen elrendelt igényfelmérésen tul - a jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkar jogosult a koltségvetési év

soran barmilyen visszterhes beszerzési targy vonatkozdsdban tovabbi vagy kiegészité igényfelmérést elrendelni.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld lizemeltetési targyu visszterhes beszerzéseinek felmérésére, valamint

e beszerzések tervezésére az (1)-(12) bekezdésben foglalt rendelkezések az alabbi eltérésekkel alkalmazandok:

a) aNemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 lizemeltetési targyl beszerzésiigényeinek felmérése és 6sszegyjtése
aVagyongazdélkodasi Féosztaly feladata;

b) a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 éves visszterhes beszerzési igényeinek felmérésérdl, valamint
az Osszesitett kozbeszerzési tervének Osszeallitasardl az intézmény koteles gondoskodni a vonatkozé belséd
szabdlyzataiban foglalt el6irdasoknak megfeleléen azzal, hogy az Ulzemeltetési targyu kozbeszerzések
vonatkozasdban — az a) pontban foglaltakkal 6sszhangban - a Kézbeszerzési Féosztaly szolgdltat adatot
az intézmény részére;

<) a fenti a) és b) pontban foglalt feladatok ellatasaval 0sszefliggésben a Kozbeszerzési Féosztaly és a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezeld kozbeszerzési szakteriilete a munkamegosztas rendjét — az egyes részfeladatok
felelseinek és hatéridejének rogzitésével — egymds kozott irdsban rogzitik.

Elézetes tdjékoztato

A Minisztérium — a koltségvetési év kezdetét kovetben - elbzetes tdjékoztatot készithet az adott évre, vagy
az elkovetkezé legfeljebb tizenkét hénapra tervezett, a mindenkor hatdlyos kozbeszerzésekrél sz6l6 térvényben
meghatarozott kozbeszerzési igényeirdl, melyet kiilén jogszabalyban meghatérozott minta szerinti hirdetmény utjan
tehet kozzé.

Eves statisztikai 6sszegezés

A Kozbeszerzési Féosztaly elkésziti a targyévet megel6z6 év kozbeszerzéseire vonatkozo éves statisztikai 6sszegezést.
Az éves statisztikai 6sszegezésben foglalt adatokat a jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkar hagyja jova.
A jovahagyott éves statisztikai 6sszegezést a targyév majus 31. napjaig kell megkildeni a Kozbeszerzési Hatésag
részére. Az éves statisztikai 6sszegezést a Kdzbeszerzési Adatbazisban kozzé kell tenni.
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8.8

9.8

)

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 éves statisztikai 0sszegezésének Osszedllitasa céljabol, a Kdzbeszerzési
Féosztaly adatot szolgaltat az intézmény részére a Minisztérium altal a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel6 javara
bonyolitott lizemeltetési targyu kdzbeszerzési eljarasok adatairdl.

lIl. FEJEZET
A kozbeszerzési eljarasok felel6sségrendje és lefolytatasanak menete

Altaldnos szabdlyok

A kozbeszerzési eljaras lebonyolitasat és az ahhoz kapcsolodd kozbeszerzésszakmai, téjékoztatasi feladatokat
fészabaly szerint a Kozbeszerzési Féosztaly latja el.

Kils6 felel6s akkreditalt kozbeszerzésiszaktanacsaddi mindsitéssel rendelkezé kozbeszerzésiszakértd (atovabbiakban:
Bonyolitd) bevonasa esetén a szakérté feladatardl és felel6sségérél a Bonyolitéval kotétt megbizasi szerz6dés
rendelkezik, melyet a Kézbeszerzési Féosztaly készit el vagy hagy jova. A megbizasi szerz6dés megkéotése kizardlag
a kozigazgatasi dllamtitkar engedélyével lehetséges.

Az (1) és (2) bekezdésekben foglaltakon tul, a jelen Szabdlyzatban vagy jogszabalyban meghatarozott esetekben,
tovabbd a kozigazgatasi dllamtitkar erre irdnyuld kifejezett dontése alapjan a Minisztérium kdzbeszerzési eljarasait
kilsé szervezet is lebonyolithatja. A feladatok és felel6sségi korok megosztasat és az egylittmikodés részletszabalyait
a Minisztérium és a Bonyolitd kozott 1étrejové megallapodasban kell régziteni.

Kézbeszerzési folyamatban részt vevékre vonatkozd szabdlyok
Megfeleld szakértelem kévetelménye

A kozbeszerzési eljaras el6készitése, a felhivas és a kdzbeszerzési dokumentumok elkészitése, az ajanlatok értékelése
sordn és az eljaras mas szakaszadban a Minisztérium nevében eljar, illetve az eljarasba bevont személyeknek vagy
szervezeteknek, megfelelé — a kdzbeszerzés targya szerinti, kozbeszerzési, jogi és pénzligyi — szakértelemmel kell
rendelkeznitik.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott kdvetelmények teljesiilése érdekében, a kozbeszerzési eljarasba - ideértve
azeljaras el6készitésében, valamint a birdldbizottsagi munkaban torténé részvételt — az eljarassal érintett szakteriletek
(a kozbeszerzést kezdeményezé szakteriilet, a Gazdalkodasi Féosztaly, valamint a Kézbeszerzési Féosztaly) olyan
szakértoket kotelesek delegdlni, akik a kozbeszerzési eljaras sordn felmeriil szakmai kérdésekben allast tudnak
foglalni, az értékelésben részt tudnak venni, és az ezzel jaré feladataikat el tudjak végezni. Az eljérasba bevont
szakértok kotelesek felel6sséget vallalni nyilatkozataik tartalmaért.

Amennyiben a (kdz)beszerzést kezdeményezd szakteriilet — tekintettel a beszerzés specialis jellegére — nem tud
az eljarasba olyan megfelelé szakembert delegalni, aki a kozbeszerzés mdlszaki/szakmai tartalmaért szakmai
felel6sséget tud vallalni, kilsé szakérté bevonasa megengedett, illetve - a kockazati vizsgélatok
fliggvényében - kotelezd.

A kils6é szakérté bevondsat a kozbeszerzést kezdeményezd szakteriilet, valamint a Kozbeszerzési Féosztaly is
javasolhatja. A szakértdi dij pénzligyi fedezetét a kdzbeszerzést kezdeményezé szakteriiletnek kell biztositania.
Kilsé (szakteruleti/muszaki) szakért6i megbizast kizérélag a jogi és kdzbeszerzési helyettes dllamtitkdr engedélyezhet.

Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlen és nem vehet részt az eljaras elékészitésében és lefolytatasaban az ajanlatkéré nevében az olyan
személy vagy szervezet — ideértve a kozbeszerzési szolgdltatot, valamint az éltala foglalkoztatottakat is —, amely
funkcidinak partatlan és targyilagos gyakorlaséra barmely okbdl, igy kilondsen gazdasagi vagy mas érdek vagy
az eljarasban részt vevé gazdasagi szereplével fennalld mas kozos érdek miatt nem képes.

A kozbeszerzési eljaras el6készitésében és lefolytatdsdban részt vevd, illetve kdzrem(ikodd személyeknek (igy
kilondsen a birdlobizottsag tagjainak), illetve szervezeteknek irdsban 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatot
kell tennilk. A nyilatkozathoz — adott esetben — csatolni kell az érintett kiilsé gazdalkodd szervezet vagy személy
nyilatkozatat arrdl, hogy az eljardsban részvételre jelentkezéként és/vagy ajanlattevéként vagy alvéllalkozoként,
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10.§

12. 8

kapacitast nyujtoé szervezetként nem vesz részt, tovabba mellettik semmilyen formaban nem mukodik kozre
(tdvolmaradasi nyilatkozat).

A kozbeszerzésieljarasban kdzrem(ikodé személy vagy szervezet, akivel szemben az eljéras sordn 6sszeférhetetlenségi
ok merdil fel, kdteles azt haladéktalanul a K6zbeszerzési Féosztaly vezetbje részére irdsban bejelenteni. A bejelentést
elmulaszto személy/szervezet felelésségre vondasat a Kozbeszerzési Féosztaly kezdeményezheti.

Amennyiben az 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozat aldirdsat kovetéen meril fel az eljarasba bevont személy
vonatkozasaban az 0sszeférhetetlenség, Ugy az eljaras tovabbi szakaszaban nem vehet rész.

Osszeférhetetlenségi ok felmeriilése esetén az érintett személy/szervezet helyett az azt delegalé szervezeti egység
vezetdje, érintettsége esetén pedig annak felettese koteles mas személyt/szervezetet delegalni a kdzbeszerzési
eljaras el6készitését, illetve értékelését végzé szakmai bizottsagba/biradlobizottsagba.

Titoktartds

A kozbeszerzési eljardsba bevont személyek és szervezetek — ideértve az eljardsban kdzremiikodd személyeket,
valamint a dontési mechanizmusban részt vevd vezetéket is — az eljardsba torténd bevonasukat megelézden,
(eljarasonként kulon-kilon) titoktartasi nyilatkozatot kotelesek tenni, amelyben kotelezettséget vallalnak arra, hogy
akozbeszerzési eljaras soran tudomasukra jutott informacidkat bizalmasan kezelik, illetéktelen személyek tudomasara
nem hozzak, valamint az eljaras kimenetelét nem befolydsoljak. A titoktartasi nyilatkozat az sszeférhetetlenségi
nyilatkozattal egy nyilatkozatban is megtehetd.

Az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozatok megtételét kovetéen keriilhet sor a kdzbeszerzési informaciok
atadasara, megismerésére. Atitoktartasi kotelezettség megszegése esetén aKdzbeszerzési Féosztaly kezdeményezheti
az érintett személy és/vagy szervezet felel¢sségre vonasat.

Nem lehet a kozbeszerzési eljarasba bevonni olyan személyt vagy szervezetet, aki/amely Osszeférhetetlenségi és
titoktartasi nyilatkozattételi kdtelezettségének nem tesz eleget, illetve az azzal jaré kotelezettségeit megszegi.

A Szabalyzatban megéllapitott eljardsi- és felel6sségi rendet a Kbt. hatdlya ala tartozé kozbeszerzési eljarasok,
valamint - amennyiben a Szabalyzat eltéréen nem rendelkezik — a Szabdlyzatban ismertetett egyéb beszerzési
eljarasok vonatkozasaban is alkalmazni sziikséges.

A kozbeszerzési eljarasba bevont, illetve abban kozrem(ikodd valamennyi személy és szervezet felelds a Kbt. és egyéb
jogszabalyok, valaminta Minisztérium belsé szabalyzatai rendelkezéseinek betartasaért, igy kiilondsen a kdzbeszerzési
eljarasok atlathatésdgara, az Osszeférhetetlenségre, az egyenlé elbdnds elvére vonatkozé szabdlyok betartasaért.
A kozbeszerzések sordn az ajanlatkéré koteles minden sziikséges intézkedést megtenni annak érdekében, hogy
elkeriilje az 6sszeférhetetlenséget és a verseny tisztasdganak sérelmét eredményezé helyzetek kialakuldsat.

Az ajanlatkérd részérdl a kdzbeszerzési eljarasban részt vevo, javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult,
kormdnyzati szolgalati jogviszonyban 3ll6 személyeket a Minisztérium hatdlyos Kozszolgalati Szabalyzataban,
valamint az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 torvényben foglaltak szerint, vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettség terheli. Akdzbeszerzés targya szerinti, jogi és pénziigyi szakértelemmel rendelkezé birdlobizottsagi
tagok a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiik teljesitése érdekében kotelesek felvenni a kapcsolatot
a Minisztérium Humanpolitikai Féosztalyaval, mig a Kdzbeszerzési Féosztaly munkatdrsai, valamint a déntésre és
ellenérzésre jogosult személyek a Humanpolitikai Féosztaly altal elirt médon, gyakorisaggal és hataridére kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztdsdnak jogkdvetkezményei az érintett személyt terhelik.

Felelésségi rend

Az eljarast kezdeményezd 6nalld szervezeti egység vezetéje felelés

a) a kozbeszerzési eljardsban a beszerzés targya szerinti szakértelem biztositasaért;

b) az éltala irdnyitott szervezeti egység tevékenysége sordn a Kbt. rendelkezéseinek betartasdért, illetve
betartatasdért, valamint e célbdl kdzbeszerzési kérdésekben a Kézbeszerzési Féosztéllyal torténd folyamatos
konzultaciéért;

<) a végleges mdlszaki/szakmai leirds szakmailag kifogastalan Osszedllitadsaért, a kozbeszerzési eljaras
eredményeként megkéotésre kerlilé szerz6dés alapjan, a nyertes ajanlattevét terhelé feladatok, a kzbeszerzési
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szerzGdésben szerepeltetni kivant szakmai kdvetelmények, szerzédéses feltételek dsszedllitasaért, a 6. fliggelék
szerinti teljességi nyilatkozat kitoltéséért és aldirasaért;

az éves kozbeszerzési terv 6sszedllitdsdhoz vagy médositasahoz szlikséges (ideértve a jogi és kdzbeszerzési
helyettes allamtitkar altal évkozben elrendelt igényfelmérést is), a Szabdlyzat 3. fliggeléke szerinti adatlap
kitoltéséért, az azon szereplé adatok helyességéért, valamint az adatlap - a beszerzéssel érintett féosztaly
iranyitasat ellaté allami vezetd utjdn - a jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkar részére torténd
tovabbitasaért;

a 13.§szerinti, az4ltala kezdeményezett kdzbeszerzési eljaras meginditdsdhoz sziikséges, ajogi és kdzbeszerzési
helyettes éllamtitkarnak szo6l6 feljegyzés és mellékletei (4. fliggelék; kozbeszerzési szerzédés teljesitéséhez
szlikséges fedezetigazolads; mUszaki-szakmai leirds, teljességi nyilatkozat) 6sszeallitasdért, a benne foglalt
adatok helyességéért, valamint a Kozbeszerzési Fosztalyon keresztiil, a jogi és kozbeszerzési helyettes
allamtitkar részére — annak jovahagyasa céljabdl - torténd megkuiildéséért;

a kozbeszerzés megfelelé id6ben - az eljards iddsziikségletének figyelembevételével - torténé
kezdeményezéséért;

az dltala irdnyitott szervezeti egység vonatkozasaban, az adott évre tervezett beszerzési és kdzbeszerzési
igényekkel kapcsolatos el6zetes helyzet-, illetve piacfelmérés elvégzéséért, a beszerzések becsiilt értékének
meghatarozasaért, ezek irdsban torténé dokumentalasaért;

a kdzbeszerzési eljards dokumentumainak 0sszedllitdsdban valé szakmai kdzremikddésért, a Kozbeszerzési
Féosztaly altal jelzett feladatok hatdridére torténé végrehajtasdért, a feladatainak a Szabdlyzatban
meghatarozott médon torténd teljesitéséért;

a kozbeszerzési eljaras soran altala tett nyilatkozatokért;

a kozbeszerzési eljarasba altala delegalt személy (biralébizottsagi tag vagy egyéb kozremiikodo)
- a kozbeszerzés targya szerinti szakértelem biztositasdval Osszefliggé — munkdjaért és nyilatkozataiért
a kozbeszerzési eljards soran, a bizottsagi Uléseken, targyaldsokon torténd személyes részvételének
biztositasaért, valamint a bizottsdgi munkaval jard id6szlikséglet biztositasaért;

annak haladéktalanul torténé jelzéséért a Kozbeszerzési Féosztaly felé, amennyiben az 4ltala vezetett szervezeti
egység allomanyaba tartozd biralébizottsagi tag megbizatasdnak visszavondsa vagy - tartds tavollét vagy
egyéb ok miatt - tagsagi feladatainak ellatdsdban helyettesités valik szilkségessé;

az eljaras eredményeként megkdotésre keriil§ szerzédés el6készitésében vald kdzremiikddéséért;

a kotelezettségvallalasra vonatkozé belsé szabalyok betartasaért;

a kozbeszerzési eljaras eredményeképpen megkotott szerz6dés mddositasdt megel6zéen a Kdzbeszerzési
Féosztéllyal torténé egyeztetésért, a szerz6dés modositdsanak jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkar felé
torténd kezdeményezésért;

a kozbeszerzési szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért
a Kozbeszerzési Féosztaly részére, ideértve killondsen a teljesitéssel kapcsolatban esetlegesen felmeriild
problémak kell§ id6ben torténd jelzését is;

a KEF online utaztatasi-foglalasi rendszerén (KEF Utaztatasi Portal) keresztUl bonyolitott nemzetkozi
utazdsszervezések esetében, a vonatkozd jogszabdly szerinti el6zetes igénybejelentési kotelezettség
Kozbeszerzési Féosztaly részére torténd teljesitéséért;

a kozbeszerzési eljarassal 6sszefliggd jogorvoslati eljards vagy el6ézetes vitarendezési kérelem soran
a szakteriletét érinté kérdések megvélaszolasaért, az dltala vezetett szakteriilet magas szinvonalu és szakmai
felkészlltségU képviseletéért, a beszerzés targya szerinti szakmai nyilatkozatok tartalmaért.

A Gazdalkodasi Féosztaly felel6s

a)

b)

az eljards meginditasat megel6z6en a kozbeszerzés adott koltségvetési évre vonatkozd pénziigyi fedezetének
ellenérzéséért;

tevékenysége soran a Kbt. rendelkezéseinek betartasaért, illetve betartatasaért, valamint e célbdl kozbeszerzési
jogi kérdésekben a Kozbeszerzési Féosztéllyal torténé folyamatos konzultacidért;

az eljarasok el6készitése és lefolytatasa soran a pénziigyi szakértelem biztositasaért, a kozbeszerzési eljaras
dokumentumainak 6sszedllitdsdban val6é pénziigyi-szakmai kézremikodésért, a kozbeszerzési iratanyagban
szerepld pénzugyi, finanszirozési el6irdsok megfeleléségéért;

a kozbeszerzési eljarasba éltala delegalt személy (birdlobizottsdgi tag vagy egyéb pénziigyi szakértelmet
képvisel6 kozrem(ikodo) — a pénziigyi szakértelem biztositasaval 6sszefliggd — munkajaért és nyilatkozataiért
a kozbeszerzési eljards soran a bizottsdgi Uléseken, targyaldasokon torténd személyes részvételének
biztositasaért, valamint a bizottsdgi munkaval jard id6sziikséglet biztositasaért;
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a Kozbeszerzési Fosztaly altal jelzett feladatok hatédridére torténd végrehajtasaért, a feladatainak
a Szabalyzatban meghatdrozott médon torténd teljesitéséért;

az ajanlati, teljesitési biztositék kezelésével kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasaért;

a kozbeszerzési eljarasok alapjan kotott szerz6dések pénziigyi ellenjegyzéséért;

a kozbeszerzési keretszerz6désekben szereplé keretosszeg terhére torténé megrendelés esetén,
a megrendelések pénziigyi ellenérzéséért, valamint az azok alapjan torténd kifizetések nyomon kovetéséért;
a kozbeszerzési szerz6dések pénziigyi teljesitését kdvetd 3 munkanapon beliil a Kdzbeszerzési Féosztaly
tajékoztatasaért;

a kdzbeszerzési jogszabalyokban meghatarozott adatszolgaltatasi, jelentési kdtelezettség teljesitésében valo
kozrem(kodéséért;

az éves statisztikai 6sszegezés Osszeallitasahoz szlikséges pénzligyi adatok szolgaltatasaért;

a kozbeszerzési eljarassal Osszefliggé jogorvoslati eljardas vagy elGzetes vitarendezési kérem soran
a szakterUletét érintd kérdések megvalaszolasdért, az dltala vezetett szakteriilet magas szinvonalu és szakmai
felkésziltségl képviseletéért, a beszerzés targya szerinti szakmai nyilatkozatok tartalmaért.

A Kbdzbeszerzési Féosztaly felel6s

a)
b)

r

t)

a Kozbeszerzési Szabalyzat elkészitéséért, sziikség esetén aktualizalasaért;

a Gazdalkodasi Féosztaly, valamint a Perképviseleti és Igazgatasi Féosztaly kbzrem(ikodésével a Minisztérium
Beszerzési Szabalyzatanak az elkészitéséért, sziikség esetén aktualizaldsaért;

a beszerzési igények Osszesitéséért, az éves kozbeszerzési terv hataridében torténé elkészitéséért,
a kozbeszerzési terv modositasaért, nyilvdnossdgénak biztositasaért;

a lefolytatott kozbeszerzések nyilvédntartasaért;

az éves statisztikai 0sszegezés elkészitéséért és a mindenkori jogszabalyi hataridén beliili a Kézbeszerzési
Hatdsag részére torténé megkiildéséért;

a jogszabdly altal el6irt adatoknak és dokumentumoknak a Kozbeszerzési Hatdsdg Adatbazisaba torténd
feltoltéséért;

az ajanlati, teljesitési biztositék kezelésével kapcsolatos kdzbeszerzési szakmai feladatok ellatasaért;

az ajanlatokat elbirdlo bizottsdg megalakitdsdért, a birdlobizottsdg tagjait érinté kotelezettségek és
Osszeférhetetlenségi elSirdsok ismertetéséért, betartatasaért;

a birdlébizottsdg munkdjanak koordinaldsaért, a biradlobizottsdgi tagok, valamint az eljarasban részt vevd
egyéb kozrem(ikodok felelésségi korébe tartozo feladatok kiadasaért, hataridék kitlizéséért és betartatasaért,
a feladatok elvégzésének 6sszehangolasaért, valamint a kiadott feladatok szamonkéréséért;

a kozbeszerzési eljaras meginditasdt megelézéen a 4. fiiggelék szerinti adatlap kdzbeszerzési jogi részeinek
kitoltéséért, kdzbeszerzési szempontu felllvizsgalataért;

a kozbeszerzési eljaras Ugyiratainak és kdzbeszerzési szerz6déseknek a Kbt. vagy mas jogszabdly altal el&irt
id6tartamig tortén6é megdbrzéséért;

a kdzbeszerzési eljarasok idébeni litemezéséért, valamint — a jogszabalyi el6irdsok és a beszerzés jellemz&inek
figyelembevétele mellett — az eljaras fajtajanak meghatarozasaért;

a kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdséért, a kapcsolédé adminisztrativ feladatok ellatasaért;

a kdzbeszerzési eljarast megindito felhivas, kozbeszerzési dokumentumok elkészitéséért, annak kozzétételével
vagy a gazdasagi szerepl6k részére torténd rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladatok ellatasaért;

az értékelési szempontok és modszerek alapjan a beérkezett ajanlatok értékeléséért és a dontés-elékészitd
anyagokat 0sszeallitasaért;

az ajanlatok és részvételi jelentkezések elbiralasanak befejezésekor az irdsbeli 0sszegezés jogszabalyban eldirt
forméban torténd elkészitéséért és a részvételre jelentkezdk/ajanlattevok részére torténé megkiildéséért;
azeljarashozkapcsolodo hirdetmények kdzzétételéért, a nyilvanossag biztositasédval kapcsolatos jogszabélyban
eldirt feladatok ellatasaért;

a kozbeszerzési eljarassal 6sszefliggd jogorvoslati eljaras, el6zetes vitarendezési kérelem soran, a kdzbeszerzési
érintettségl kérdések megvalaszolasaért, a kozbeszerzési szakmai nyilatkozatok tartalméért, a Kozbeszerzési
Dontébizottsag elétt folyd jogorvoslati eljarasban az ajanlatkéré magas szinvonalu és szakmai felkésziltségl
képviseletéért, a jogsértéssel érintett szakterileti képvisel6k bevonasaért azzal, hogy a szakterileti képvisel6k
nyilatkozataiért a felel6sség a Kdzbeszerzési Féosztalyt nem terheli;

a - jogi és kozbeszerzési helyettes dllamtitkdr nevében készitett feljegyzés formdjaban — kdzbeszerzési
szerz8dések alairdsanak Kbt.-ben eléirt hataridében tortén6 kezdeményezéséért;

igény esetén a koltségvetési évre sz6l6 elbzetes tdjékoztatd Osszeallitasaért és kozzétételéért;
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X)

a KEF 3ltal mukodtetett kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerrel kapcsolatos bejelentési és nyilvantartasi
feladatok Ko6zbeszerzési Féosztélyt érintd feladatainak ellatasaért;

az igénnyel érintett szervezeti egység kezdeményezése alapjan a kdzbeszerzési szerz6dés mddositasanak
el6készitéséért, a szerz6désmodositasrdl sz6l6 tajékoztatd hirdetmény Kozbeszerzési Ertesitébe torténd
feladaséaért;

az R. hatalya ald tartoz6 kdzbeszerzések és szerz6dések esetében az R. szerinti elSterjesztés és mellékletei
Osszeallitasaért, az ellendrzé szerv részére torténé megkiildéséért, valamint az ellendrzést végzd személlyel
vagy szervezettel torténd kapcsolattartsért, tovabba az R. 4ltal el6irt azon adatszolgdltatasi kotelezettségek
teljesitéséért, melyet a Szabalyzat nem utal mas személy vagy szervezet hataskorébe;

a 2014-2020 kozotti programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazd tamogatasok
felhaszndlasanak rendjérél sz6élé6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozé kozbeszerzések és
szerz6dések esetében a kormanyrendelet szerinti kdzbeszerzési érintettség, ajanlatkérdt terhels tgyviteli és
szakmai feladatok ellatasaért;

a BVOP Rendelet altal el6irt ajanlatkérési feladatok év eleji, illetve év kdzbeni elldtasaért, valamint a BVOP
Rendelet végrehajtaséhoz kapcsoléddan kiadott, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsa keretében
elédllitott termékekrél és szolgéltatasokrdl széld6 BM rendeletben felsorolt termékek vonatkozdsaban
abeszerzésiigények felméréséért, tovabba az e rendeletek hatalya ala tartozé beszerzések nyomon kovetéséért,
a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP) Kozponti Ellaté Szerve
(a tovdbbiakban: BVOP KESZ) éltal kijelolt gazdasagi tarsasaggal torténd ellatasi szerz6dés megkotéséért;

az NKOH Rendelet végrehajtaséval 0sszefliggd, a Minisztérium szervezeti és m(ikddési szabdlyzataban
(a tovébbiakban: SZMSZ), valamint a jelen Szabalyzat 27. §-dban rogzitett kdzbeszerzési jellegl feladatok
ellatasaért.

Az 6ndlld szervezeti egységeket irdnyitd allami vezetd, kabinetféndk felel6s

a)

az irdnyitasa ala tartozd onallo szervezeti egységek vonatkozasidban felmeriils, a kozbeszerzési tervhez
szilkséges éves beszerzési igények felméréséhez, valamint a BVOP ellatasi korébe tartozé beszerzési igények
igényfelméréséhez, tovdbbd az éves és negyedéves kommunikacios tervekhez kapcsol6dd adatszolgéltatasi
kotelezettség szakmai megfelel6ségéért és hataridében torténd teljesitéséért;

az iranyitdsa ald tartozd 6nallé szervezeti egységek és személyek kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédo
nyilatkozataiért, a jelen Szabalyzatban meghatérozott feladataik megfeleld teljesitéséért;

az irdnyitasa ald tartozo 6nalld szervezeti egységek kozbeszerzési eljardsokhoz kapcsolddo tevékenységének
ellendrzéséért, a rajuk vonatkozo hatariddk betartatasaért;

a tevékenysége soran a Kbt. rendelkezéseinek betartasaért, illetve betartatdsdért, valamint e célbol - szlikség
esetén - kdzbeszerzési jogi kérdésekben a Kozbeszerzési Féosztéllyal torténé konzultacidért.

A Perképviseleti és lgazgatasi Féosztaly felelés

a kozbeszerzési eljarast meginditd felhivdshoz kapcsolédo kozbeszerzési dokumentumok részét képezé
szerz8déstervezet jogi szempontbol torténd vizsgalataért és ellenbrzéséért;

a kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6dések jogi ellenjegyzéséért;

a kdzbeszerzési eljards el6készitése és lefolytatdsa sordn — a Kozbeszerzési Féosztaly kérésére — a jogi szakmai
tdmogatas biztositasaért.

A jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkar felelés

a)
b)

20

az éves beszerzési terv és médositasainak jovahagyasaért;

a kozbeszerzési eljardsok — ideértve a KEF és a Nemzeti Kommunikéciés Hivatal (a tovédbbiakban: Hivatal)
kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerébdl torténd kdzbeszerzéseket is — engedélyezéséért;

dontéshozéként a Minisztérium altal bonyolitott kdzbeszerzési eljaras soran a sziikséges kdzbensé dontések,
valamint a kozbeszerzési eljarast lezard, illetve a kdzbeszerzési ligyre vonatkozé mds érdemi dontések
meghozatalaért;

a kozbeszerzési eljaras soran a biralébizottsagi tagok kijeloléséért;

a kozbeszerzési dokumentumok (ide nem értve az eljaras sordn adott kiegészitd tajékoztatast) jovahagydasaért;
az altala irdnyitott szervezeti egységek kdzbeszerzési tevékenységének ellenérzéséért;

az NKOH Rendelet szerinti, a Kozbeszerzési Féosztaly hataskorébe tartozo feladatok elldtadsanak ellenérzéséért;
az R. hatdlya ald tartozo kozbeszerzések - ideértve a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerbdl torténd
beszerzéseket is —, valamint szerz6dések esetében a Miniszterelndkség részére megkiildésre keriilé kérelem
alairasaért, valamint az R. 4ltal elSirt adatszolgéltatasi kotelezettség teljesitésének ellenérzéséért;

az éves statisztikai 6sszegezés jovahagydsaért (aldirdsaért).
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13.8§

14.§

)

(©)

A kbzbeszerzési eljdrds meginditdsdnak rendje és dokumentumai

A beszerzésért felel6s szervezeti egység vezetbje, a Minisztérium éves Osszesitett kdzbeszerzési tervében szerepld,
valamint az abban nem szerepld kdzbeszerzési eljarast a jogi és kozbeszerzési helyettes allamtitkdr részére irt
feljegyzés utjan koteles kezdeményezni, amelyhez mellékelni sziikséges a Szabalyzat 4. fliggeléke szerinti, megfelel6en
kitoltott és a beszerzést kezdeményezd szervezeti egység vezetdje altal alairt adatlapot.

A kozbeszerzési tervben nem szereplé kozbeszerzés kezdeményezése esetén, az adatlapon ismertetni kell
a kozbeszerzés meginditasanak szlikségességét, egyuttal indokolni szlikséges, hogy a beszerzés miért nem szerepelt
a Minisztérium kdzbeszerzési tervében.

A 13. § (1) bekezdés szerinti feljegyzés és a 4. fiiggelék szerinti adatlap mellékletét képezik a kozbeszerzési eljarast
kezdeményez6 szervezeti egység altal dsszeallitott, valamint a szervezeti egység vezetdje altal aldirt és tartalmilag
jovahagyott kdzbeszerzési miszaki leirds, tovabba a 6. fliggelék szerinti teljességi nyilatkozat.

Kbzbeszerzési eljaras — ide nem értve a feltételes kdzbeszerzés esetét — kizarolag a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges
pénzigyi fedezet (forrds) rendelkezésre dllasa esetén indithatd meg. A pénziigyi fedezet rendelkezésre allasardl sz6l6
fedezetigazolast a jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkarnak szo6lé irdsbeli feljegyzéshez csatolni sziikséges.
Indokolt esetben a fedezetigazolds késébb is csatolhatd, de legkésébb az eljards meginditdsanak napjan
a Kozbeszerzési Féosztaly rendelkezésére kell bocsatani.

A Szabdlyzat 4. figgeléke szerinti adatlap kitoltésében a Kozbeszerzési Féosztaly kozrem(ikodik, és a kdzbeszerzési
szempontu fellilvizsgédlat megtorténtét az adatlap aldirdsaval igazolja. Amennyiben a kdzbeszerzési tervben szerepld
valamely kozbeszerzési eljards tobb, dgazati szempontbdl egymadstol fliggetlen szervezeti egységet is érint,
a kozbeszerzés meginditasat - az érintett szervezeti egységekkel tortént el6zetes konzultaciot kovetéen —
a Kozbeszerzési Féosztaly is kezdeményezheti. Ebben az esetben az (1) bekezdésben hivatkozott feljegyzést
a Kozbeszerzési Féosztaly késziti el, amelyhez mellékletként csatolja az érintett szervezeti egységek vezet6jének
egylttes alairdsaval ellatott 4. fiiggelék szerinti, kitoltott adatlapot. A feljegyzéshez csatolni sziikséges egyuttal
az érintett szervezeti egységek altal rendelkezésre bocsatott fedezetigazoldsokat is. A kozbeszerzési mUiszaki leirds
Osszedllitasa és a 4. fliggelékhez torténd csatolds céljabol annak rendelkezésre bocsatasa, tovabba a miiszaki/szakmai
leirdshoz kapcsolédo, a Szabalyzat 6. fliggeléke szerinti teljességi nyilatkozat alairdsa a beszerzéssel érintett szervezeti
egységek kotelezettsége. A kdzbeszerzési eljaras meginditdsat ebben az esetben is a jogi és kozbeszerzési helyettes
allamtitkar engedélyezi.

A Kozbeszerzési Féosztaly a jogi és kozbeszerzési helyettes dllamtitkér altal jovahagyott kdzbeszerzési eljaras
meginditasat megelézden, az adott kdzbeszerzés alapadatait tartalmazo, aldirt 4. fliggeléket és mszaki leirast
tdjékoztatas céljabol megkiildi a kozigazgatasi dllamtitkar részére.

Az eljdrdsok el6készitése, az eljdrds lefolytatdsa, az ajdnlatok elbirdldsa
A Birdlébizottsdg hatdskére

A kozbeszerzési eljards tenderanyagainak Osszeallitasara, a részvételi jelentkezések és az ajanlatok értékelésére
a Kozbeszerzési Féosztaly részvételével, valamint koordindldsa és iranyitdsa mellett — a 8. & (1) bekezdésében
meghatdarozott szakértelemmel rendelkezé - legaldbb harom tagbdl 4ll6 birdldbizottsagot kell Iétrehozni.

A biralobizottsag tagjai felelnek azért, hogy az altaluk képviselt szakterilet szerinti szakértelem biztositva legyen
a kozbeszerzési eljarasok soran. Munkajukat szakmailag megalapozottan, magas szinvonalon és minden esetben
a Minisztérium érdekeinek megfeleléen kell ellatniuk.

A Kozbeszerzési Féosztaly a kdzbeszerzési eljaras tenderanyagainak 6sszedllitdsara létrehozott bizottsag szakmai
kozremikodésével elkésziti a kdzbeszerzési eljaras inditdé dokumentumait (felhivas, kdzbeszerzési dokumentumok).
A kozbeszerzési dokumentumok részét képezé szerzédéstervezet sziikség szerint véleményezésre a Perképviseleti és
Igazgatasi Fosztély részére megkildhetd.

A birdlébizottsdg hatdskore és felel6ssége a kiegészité tdjékoztatds, a hidnypdtlasi felhivas, pontosité kérdés
Osszeallitasa, a benyujtott részvételi jelentkezések és ajanlatok értékelése (a tagok ltal képviselt szakértelem alapjan).
A birdlébizottsagi értékelés eredményérdl szakvélemény késziil, amit a tagok jegyzékonyvben rogzitenek, és
alairdsukkal elldtnak (értékelési jegyzokonyv). Az értékelési (birdlobizottsdgi) jegyzOkonyv részét képezhetik
a biralébizottsag tagjainak indokoldssal ellatott birdlati lapjai is.

Az ajanlatok értékelése kizardlag az elézetesen kialakitott értékelési szempontok alapjan torténhet.
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15.8§

16.§

A birdlobizottsag a Minisztérium mint ajanlatkéré nevében dontési javaslatot készit a kozbeszerzési eljarast lezard
dontést meghozo személy (jogi és kozbeszerzési helyettes dllamtitkdr) részére.

A kozbeszerzési eljdrasban dontést hozd személy (jogi és kozbeszerzési helyettes dllamtitkdr) nem lehet
a birdlobizottsag tagja.

A birdlébizottsag allandé tagjai:

a) a Kdzbeszerzési Féosztaly vezetbje vagy az altala kijeldlt személy,
b) a kozbeszerzési eljarast kezdeményezd szervezeti egység vezetdje vagy az éltala kijelolt személy(ek),
c) a Gazdalkodasi Féosztaly vezetdje vagy az éltala kijelolt, pénziigyi szakértelemmel rendelkezé személy.

Az dlland6 tagokon kivil, a birdlobizottsag 6sszetételére (a tagok személyére) vonatkozoéan, az eljarast kezdeményezd
szervezeti egység vezetdje — a 4. fliggelék szerinti adatlap vonatkozo részének kitoltésével — a jogi és kdzbeszerzési
helyettes allamtitkar részére javaslatot tehet. Javaslat tehetd olyan személy biraldbizottsagi tagként torténd
kijeloléséreis, akinem élla Minisztériummal korményzati szolgalati vagy egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban
(pl.aminiszteriranyitasa vagy felligyelete ala tartozo hattérintézmény alkalmazasaban all6 személy). A biraldbizottsagi
tagokat — megbizé levél Utjan — a jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkar bizza meg.

A kilsé szakérté altal végzett szakmai munkaért (és e tevékenységbdél adddo koltségek fedezetének biztositasaért)
a delegalo szervezet tartozik felelésséggel.

Eredményes kbzbeszerzési eljdrds lezdrdsa, a szerz6déskotés

Amennyiben a kdzbeszerzési eljards eredményes volt, a Minisztérium azzal az ajnlattevével kot szerz6dést, aki
az eljarast megindité felhivasban, valamint a kozbeszerzési dokumentumokban meghatarozott feltételeknek
megfeleld és az értékelési szempontok szerint a legkedvez6bb érvényes ajanlatot tette. A kozbeszerzési szerz6dések
alairdsat a jogi és kozbeszerzési helyettes dllamtitkar kezdeményezi.

A kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotendd szerzédést a Minisztérium részérdl a beszerzés fedezetéiil
szolgdlé forras vonatkozasaban kotelezettségvallaldsra jogosult személy irja ald, kivéve a 13. § (5) bekezdése alapjan
kezdeményezett kozbeszerzési eljarasban kotott szerzédést, amely esetben a kdzigazgatasi allamtitkér jogosult
a szerzédés alairasara. Osszhangban a Minisztérium Gazdalkodasi Szabélyzataval, a szerzédést az arra jogosult
személy pénzligyi ellenjegyzésével és a Perképviseleti és Igazgatasi Féosztély jogi ellenjegyzésével kell ellatni.
Afelek altal alairt szerz6dés egy eredeti példanyat (valamint annak 6sszes mellékletét) meg kell kiildeni a Gazdélkodasi
Féosztdly részére. A kozbeszerzési szerzédés egy példanya digitalizdltan a beszerzést kezdeményezd szervezeti
egységet illeti.

A kozbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentumok egy eredeti példanyat (ideértve az aldirt szerz6dést is)
a Kozbeszerzési Féosztaly 6rzi.

A kbzbeszerzési szerz6dés modositdsa és teljesitése

A kozbeszerzési eljarast kezdeményezd szervezeti egység vezetbje koteles a kdzbeszerzési eljards eredményeként
megkotott szerzédés teljesitésével kapcsolatos legfontosabb adatokrdl (a nyertes ajanlattevé teljesitésének
idépontjarol, a teljesités szerz6désszerliségérdl, az ellenszolgaltatas teljesitésének idépontjarol, valamint a kifizetett
ellenszolgdltatds mértékérdl), tovabbd a szerzédés esetleges mddositdsanak igényérdl a Kdzbeszerzési Féosztalyt
értesiteni.

Kozbeszerzési szerz6dés kizérélag a Kbt.-ben foglalt feltételek fenndlldsa esetén mdédosithatd, melynek vizsgalata
a Kozbeszerzési Féosztaly feladata. A kdzbeszerzési szerz6dés mddositasat a Kozbeszerzési Féosztaly késziti el6 azzal,
hogy a mddositas elézményeirél, koriilményeirdl, sziikségességének indokairdl a modositast kezdeményezé
szervezeti egység az lgazgatas gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabélyzatanak 12. fliggeléke
szerinti adatlap megfeleld kitoltésével koteles a mddositashoz szilkséges informacidkat megadni a Kézbeszerzési
F&osztaly részére.

A szerz6dés teljesitésével kapcsolatban keletkezett iratok masolati példanyat az ellenszolgaltatés teljesitését kvetden
2 munkanapon belill meg kell kiildeni a K6zbeszerzési Féosztély részére.

A Kozbeszerzési Féosztdly gondoskodik a kozbeszerzési jogszabdlyok altal eldirt tajékoztatasi kotelezettség
teljesitésérol.
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17.§

18.§

19.8

A Kbzbeszerzési Féosztaly a szerz6dés mddositasardl koteles tajékoztatd hirdetményt kdzzétenni, az erre irdnyadd
jogszabalyban el6irtak szerint.

A Kozbeszerzési Féosztaly koteles a kozbeszerzési szerzédés teljesitésével kapcsolatos adatokat, az irdnyadd
jogszabalyban el6irtak szerint a Kozbeszerzési Adatbéazisban kdzzétenni.

Kozbeszerzési eljaras eredményeként megkotott keretszerzédés terhére, a beszerzési igénnyel rendelkezé szervezeti
egység egyedi megrendeld utjdn kezdeményezhet kotelezettségvallalast, illetve rendelhet meg teljesitést a nyertes
ajanlattev6tél. Az egyedi megrendelések tartalmat és kdzbeszerzési keretszerz6déssel valé 6sszhangjét, valamint
a keretdsszegek fogydsat a Kozbeszerzési Féosztdly ellendrzi, ezért az egyedi megrendeléseket még a pénziigyi
ellenjegyzést és a kotelezettségvallalast megel6z6en kell megkildeni a Kozbeszerzési Féosztaly részére.

Eredménytelen kbzbeszerzési eljdrds

Amennyiben a kdzbeszerzési eljarast —a Kbt.-ben meghatdrozott — valamely okbdl eredménytelennek kell nyilvénitani,
ugy a Kozbeszerzési Féosztaly feladata az eredménytelen kdozbeszerzési eljaras lezarasaval kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezések betartdsanak (értesitési, kozzétételi kotelezettségek) biztositdsa. A kozbeszerzési eljaras
eredménytelenségének megallapitasdra — a birdlobizottsdg javaslata alapjan — a jogi és kdzbeszerzési helyettes
allamtitkdr jogosult.

Az eredménytelen kdzbeszerzési eljarast kovetéen ugyanabban a targyban Uj kdzbeszerzési eljards meginditasat
a jogi és kdzbeszerzési helyettes dllamtitkdr — az eljarast kezdeményez6 szervezeti egység vezetdje altal irt feljegyzés
alapjan - engedélyezi.

A Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld javdra bonyolitott kozbeszerzési eljdrdsokra vonatkozd
eltéré rendelkezések

A lll. fejezet rendelkezéseit a Minisztérium 4&ltal a Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld javara bonyolitott
kdzbeszerzési eljardsokban az alabbi, (2)-(5) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld javara bonyolitott kozbeszerzési eljarasokban a 8. § (1) bekezdésében
hivatkozott pénzlgyi szakértelmet az Egészségbiztositasi Alap mikodtetéséért felelés helyettes allamtitkar altal
iranyitott Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 Mikodtetéséért Felel6s Féosztaly koteles biztositani.

A Gazdalkodasi Féosztdly 12. § (2) bekezdésében foglalt felel6sségi korébe tartozd feladatokat a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6 javdra bonyolitott kdzbeszerzési eljarasokban az Egészségbiztositasi Alap
mukodtetéséért felelds helyettes dllamtitkar altal iranyitott Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé Mlkodtetéséért
Felel6s Féosztaly koteles ellatni.

A 14. § (8) bekezdés c) pontja nem alkalmazhaté azokban a kdzbeszerzési eljarasokban, amelyeket a Minisztérium
Kozbeszerzési Fosztalya a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld javéra bonyolit. Az e kdzbeszerzési eljarasokban,
az ajanlatok értékelésére megalakitott biralébizottsag allandd tagja az Egészségbiztositasi Alap mikodtetéséért
felelds helyettes dllamtitkar altal irdnyitott Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 Miikodtetéséért Felel6s Féosztaly
vezetbje vagy az altala kijeldlt, pénziigyi szakértelemmel rendelkez6 személy.

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé javara bonyolitott lzemeltetési targyu kozbeszerzési eljarasokban
az eljaras lefolytatasat kovetden a kozbeszerzési szerz6dések megkotésére a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
vonatkozé belsé szabdlyzatanak rendelkezései az irdnyaddak, amelyet a Kdzbeszerzési Féosztaly alkalmazni koteles.
A 15. § (3) bekezdésében foglalt rendelkezéseket a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé javéra bonyolitott
kdzbeszerzési eljarasokban azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Gazdéalkodasi Féosztély helyett
az Egészségbiztositasi Alap muikodtetéséért felelds helyettes allamtitkar altal irdnyitott Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezelé MUkodtetéséért Felelés Féosztalyt kell érteni.

Mds ajdnlatkéré javdra bonyolitott kbzbeszerzési eljdrdsok
A Kbt. felhatalmazasa alapjan a Minisztérium altal mas ajanlatkéré nevében lefolytatott kozbeszerzési eljarasok

el6készitésével és bonyolitasaval 6sszefliggo részfeladatokat és hataridéket az érintett ajanlatkérék megallapodasban
rogzitik, amelyben rendelkeznek az eljarasba bevont személyek, illetve szervezetek felel6sségi korérél is.
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20.§

IV. FEJEZET
A kdzpontositott (kdz)beszerzések esetén alkalmazandé szabélyok

E fejezet az 1. § (4) bekezdésében foglalt kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer keretében lefolytatdsra keriild
kdzbeszerzési eljarasok (kdzpontositott kozbeszerzések) részletszabdlyait tartalmazza.

A Kbzbeszerzési és Elldtdsi Féigazgatdsdg hatdskorébe tartozd kiemelt termékek kbzbeszerzése

A KEF mint kdzponti beszerzé szerv kdzbeszerzési tevékenységére éplilé kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer

részletes szabdlyait a Kbt. rendelkezései alapjéan a KEF Rendelet hatdrozza meg.

A KEF Rendelet hatélya ala tartozé kiemelt termékeket az 1. fliggelék tartalmazza.

A KEF kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerével 6sszefliggd, a Minisztériumot terheld feladatok (amelyek teljesitése

a Kozbeszerzési Féosztaly feladatkorébe tartozik) az alabbiak:

a) koteles a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerbe bejelentkezni, a KEF kdzpontositott kozbeszerzési portaljan
szerepld intézményi adatokat évente feliilvizsgalni és a KEF Rendeletben eléirt hataridén belll a médosult
adatokat a portélon bejelenteni;

b) a kdzpontositott kozbeszerzési rendszer hatalya ald tartozé kiemelt termékekre vonatkozé beszerzésiigényeket
(ide nem értve azokat az igényeket, amelyek a KEF ellatési tevékenységéhez kapcsolédnak) haromhavonta
elére — rendkivili stirgésség esetében haladéktalanul, de legkésébb a beszerzés megkezdését megel6zéen —
koteles bejelenteni a kdzpontositott kdzbeszerzési portadlon (a bejelentés nem von maga utan beszerzési
kotelezettséget, illetve kotelezettségvallalast);

c) a kiemelt termékek beszerzési igényére vonatkozé adatok kdzlése mellett, a KEF Rendelet alapjan elkészitett
éves Osszesitett kdzpontositott beszerzési tervet koteles késziteni és a KEF kdzpontositott kdzbeszerzési
portaljan a jogszabalyban eléirt hataridén belil (a hatdlyos jogszabadly szerint a targyév majus 15-éig) azt
elektronikusan rogziteni, a tervben foglaltak médosuldsat pedig 5 munkanapon beliil bejelenteni;

d) a b) pontban foglaltakat a nemzetkdzi utazdsszervezések mint kiemelt termék esetében azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a Kdzbeszerzési Féosztaly az adott kdltségvetési évre tervezett beszerzési (foglaldsi) igényeket
egy alkalommal, a jogszabalyban el&irt hataridén beliil (a hatalyos jogszabaly szerint majus 15-éig) jelenti be
a KEF részére, a targyév soran felmerilé nemzetkozi utazasokkal kapcsolatos foglalasi és adatszolgéltatasi
kotelezettség teljesitése a Minisztérium utazasok szervezésére kijelolt szervezeti egységét terheli.

A KEF altal elldtott feladatokért fizetendd kozbeszerzési dij (amely a kdzpontositott kozbeszerzés keretében

megvalositott kozbeszerzések dfa nélkiil szamitott értékének legfeljebb 2%-a) azt a pénziligyi keretet terheli, amelynek

terhére a beszerzés megvaldsul.

A KEF a kozpontositott kdzbeszerzési eljaras eredményeképpen keretszerz6dést vagy keretmegdllapodast kot.

AMinisztérium a kdzpontositott kdzbeszerzésirendszer hatdlya ald tartozé beszerzésiigényeit —a keretmegallapodasos

eljards mésodik része keretében - irasbeli konzultdcidval vagy a verseny Ujranyitdsaval, vagy amennyiben

a keretmegallapodas lehetdvé teszi, kézvetlen megrendeléssel valdsitja meg. Irdsbeli konzultacié vagy verseny

Ujranyitas eredményeként a Minisztérium egyedi szerz6dést kot.

A keretmegallapodasos kozbeszerzési eljaras masodik részét (irdsbeli konzultacié vagy versenyujranyitas vagy egyedi

megrendelés) - ide nem értve a nemzetkdzi utazésszervezések mint kiemelt termékkdr vonatkozdsdban

hatdlyos keretmegallapodds terhére torténd beszerzéseket — a Kozbeszerzési Féosztaly bonyolitja le. Az eljaras
kezdeményezésére és lefolytatdsara a Szabalyzat I-lIl. fejezetének rendelkezései alkalmazandék.

A KEF Rendelet szerinti kiemelt termékek (kdz)beszerzése sajat hataskorben, azaz a kdzpontositott kdzbeszerzési

rendszeren kivil akkor valdsithaté meg, ha

a) a mukodéshez, fenntartdshoz sziikséges kiemelt termékbeszerzés megvaldsitdsa elére nem lathaté okbdl
rendkivil strgdssé valik, és a hatédlyos keretszerz6dés vagy keretmegallapodds alapjan a kozbeszerzés
hataridére nem valdsithaté meg;

b) a kiemelt termékbeszerzés vonatkozaséban nincs hatalyos keretszerz6dés vagy keretmegdllapodas;

c) lehetdség nyilt mas intézmény készletének atvételére, és ez megfelel az dllami normativaknak;

d) a keretszerz6désben meghatérozott és az egyéb (példaul azonos szolgéltatasi) feltételek tekintetében is
mindenben megfelel6 kiemelt terméket a keretszerz6dés szerinti 4rnél alacsonyabb 4ron tudja beszerezni.
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22.§

23.§

24.§

8)

A (7) bekezdés b) és d) pontjaban szabalyozott sajat hataskorben torténd beszerzés feltétele, hogy a Minisztérium
a beszerzési igényét el6zetesen, a kdzpontositott kdzbeszerzési portdlon (www.kozbeszerzes.gov.hu) elektronikus
uton bejelentette.

A Minisztérium a sajat hataskorben megvaldsitani kivéant (kdz)beszerzése becsilt értékének kiszamitdsa soran
mindazon beszerzések értékét koteles egybeszdmitani —fliggetleniil attol, hogy azokat a kdzpontositott kozbeszerzési
rendszer keretében vagy sajat hataskorben szerezte be -, amelyek vonatkozdsdban fenndll a Kbt. szerinti
egybeszamitasi kotelezettség.

A Nemzeti Kommunikdcids Hivatal hatdskérébe tartozo kiemelt termékek (k6z)beszerzése

A Szabdlyzat hatdlya kiterjed értékhatartdl figgetlenil valamennyi, a Minisztérium 6nalld szervezeti egységei
altal kezdeményezett, a 2. fliggelékben felsorolt targyd kommunikacids beszerzésre/kozbeszerzésre, valamint
szponzoraciora.

A kormanyzati kommunikacids feladatok ellatasat biztosité kommunikaciods szolgéltatasok és az azokhoz kapcsolédo
termékek — kdzponti szintli — kdzbeszerzését az NKOH Rendelet hatarozza meg.

Az NKOH Rendelet szerinti kozpontositott kozbeszerzési feladatokat, valamint a hatdlya ala tartozé kiemelt termékek
kdzponti beszerzését a Hivatal mint kdzponti beszerzd szerv végzi. A Hivatal a kozpontositott kozbeszerzési rendszerrel
Osszefliggdé, az NKOH Rendelet hatdlya ald tartozo szervezeteket terhel6 igénybejelentési és adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitése érdekében Kozpontositott Kozbeszerzési Portdlt mikodtet, amellyel kapcsolatos
(a Minisztériumot érintd) feladatokat a Kdzbeszerzési Féosztaly végzi.

A kommunikacios targyu beszerzések Minisztériumon belili belsé folyamatainak részletszabalyait a kézigazgatasi
allamtitkar dltal kiadott eljarasrend szabdlyozza, amelyet az Intraneten kzzé kell tenni.

Az NKOH Rendelet alapjan létrejott kdzpontositott rendszer miikodésével Gsszefliggd, a Minisztériumot terheld
feladatokrol a 23-27. § rendelkezik.

Tervezési feladatok

A Minisztérium koteles a Hivatal Kézpontositott Kozbeszerzési Portéljan keresztiil megkildeni a Hivatal részére

- az alabbi, az a) és b) pontok tekintetében a Koordinacids Féosztaly altal felmért és a Sajtdo és Kommunikacios

Féosztaly altal szakmailag fellilvizsgalt és jovahagyott - kommunikaciés szolgaltatasokra és termékekre vonatkozd

adatokat:

a) éves Osszesitett — az NKOH Rendelet kiemelt termékkoreit érinté beszerzési igények alapjan 6sszedllitott —
beszerzési tervet és szponzoracids koltségkeret-tervet a targyévet megel6z6 év december 15. napjaig;

b) negyedéves beszerzési tervet a targyi negyedévet megelézé hénap 15. napjaig;

c) az adott beszerzésre vonatkozo igényét a megvaldsitas megkezdését megelézéen legalabb 10 nappal;
d) rendkivili stirgésséget igényl6 beszerzésre vonatkozé igényét haladéktalanul;
e) szponzoraciora irdnyul6 igényét a megvaldsitds megkezdését megel6zéen legaldbb 10 nappal.

Az éves és negyedéves tervadatok szakmai tartalmaért és szolgaltatasaért a beszerzési igénnyel érintett 6nallo
szervezeti egység, illetve annak vezetbje, a tervadatok szakmai szempontu jévdhagyasdért pedig a Sajtd és
Kommunikacios Féosztaly felel.

A Minisztérium koteles a Hivatal kérésére adatszolgaltatast nydjtania megvalésitott kommunikécios tevékenységekrol,
valamint az NKOH Rendeletben meghatarozott médon és hataridében a Hivatal Kézpontositott Kozbeszerzési
Portaljan a megvaldsult kommunikacios targyu beszerzésekrdl teljesitési adatokat szolgéltatni.

Igénybejelentés

A Hivatal felé leadott éves és negyedéves kommunikacids tervekben szerepld beszerzések realizdlasa céljabdl,
az adott beszerzési igény megvaldsitasara irdnyuld igénybejelentést a beszerzést kezdeményezé szakterilet irdsban
koteles jelezni a Kozbeszerzési Féosztaly felé, a 2. fliggelék szerinti kitoltott és a szervezeti egység vezetdjének
alairasaval ellatott adatlapon. Az igénybejelentéshez csatolni kell a kommunikacids targyu beszerzés szakmai/
muszaki leirdsat.

Az igényben az érintett szervezetnek meg kell jeldlnie, hogy a beszerzést a Hivatal hatélyos keretmegallapodasanak
terhére (versenyujranyitassal) vagy sajat hataskorben kivanja megvalésitani.
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25.§

26.8§

27.§

28.§

A teljesitéssel kapcsolatos adatszolgdltatds

A Minisztérium koteles az NKOH Rendeletben meghatdrozott médon és hataridében a Kdzbeszerzési Portalon
a megvalosult kommunikécids targyu beszerzésekrdl teljesitési adatokat szolgaltatni.

Sajdt (minisztériumi) hatdskérben megvaldsuld (k6z)beszerzés

Sajat hataskorben kozbeszerzési eljarast inditani az NKOH Rendelettel érintett termékkor vonatkozaséban kizarélag

a Hivatal elézetes jovahagydasaval lehetséges. A Minisztérium a kommunikacids feladatainak elldtasaval 6sszefiiggé,

sajat hataskorben megvalositani kivant (k6z)beszerzési igény korilményeirdl, indokoltsagardl és sziikségszertiségérdl

- a kozbeszerzés megkezdése el6tt legaldbb 8 munkanappal - irdsban koteles tdjékoztatni a Hivatalt. A Hivatal

vezetbje dontése ellenére megkotott szerz6dés semmis.

A kommunikacids targyu (k6z)beszerzés minisztériumi (sajat) hataskorben akkor valésithaté meg, ha

a) a szlikséges beszerzés/kdzbeszerzés megvaldsitdsa elére nem lathatd okbdl rendkivil strgdssé valik, és
a hatélyos keretmegallapodas vagy kozbeszerzési szerz6dés alapjan a kozbeszerzés hataridére nem lenne
megvalosithato, vagy

b) a szlikséges beszerzés/kdzbeszerzés vonatkozasdban nincs hatalyos keretmegallapodas vagy szerz6dés, vagy

<) a beszerzés 6sszes korlilménye alapjén a Hivatal elndke indokoltnak latja.

A Minisztérium koteles a sajat hataskorben megvalositott kozbeszerzése eredményeként megkotott kdzbeszerzési

szerz6dését a Hivatal részére a kdzbeszerzési szerz6dés aldirdsat koveté 5 munkanapon belil megkildeni.

A Kozbeszerzési Féosztaly részére, a kommunikacios beszerzést kezdeményezé szakteriilet koteles a beszerzési

igényre vonatkozé adatokat, dokumentumokat a jogszabdlyban el6irt hataridé elétt 3 munkanappal biztositani,

annak érdekében, hogy a jogszabalyi kdtelezettségnek a Minisztérium hataridén beliil eleget tudjon tenni.

Az adatok szakmai tartalmaért a kezdeményez szakteriilet a felel6s.

A Hivatal k6zpontositott k6zbeszerzési rendszere

A Hivatal a kormanyzati kommunikaciés feladatokhoz kapcsolddo szolgéltatasok ellatasara, az NKOH Rendelet altal
meghatdarozott kiemelt termékek vonatkozasaban, kozpontositott kozbeszerzés keretében keretmegallapodast kot.
A kdzpontositott kdzbeszerzési eljards masodik részét, a versenyujranyitast mind a Hivatal, mind pedig a K6zbeszerzési
Féosztaly lebonyolithatja.

Amennyiben a Kozbeszerzési FSosztaly bonyolitja a versenyujranyitast, a Szabalyzat I-Ill. fejezetében foglalt
rendelkezéseknek megfeleléen kell eljarni.

A Hivatal altal lefolytatni kivant versenyujranyitast a kommunikacids beszerzési igénnyel érintett szakterilet
kezdeményezi a Kozbeszerzési Féosztély felé a 2. fliggelék szerinti dokumentumok benyujtaséval. A Kozbeszerzési
Féosztaly megklldi a Hivatal részére a verseny uUjranyitasdnak lebonyolitdsdhoz sziikséges dokumentumokat,
valamint ellatja a Hivatal és a beszerzést kezdeményezé szakteriilet kozotti kapcsolattartasi feladatokat.

A kodzbeszerzési eljards eredményeképpen a szerz6dést a Minisztérium koti meg a nyertes ajanlattevével, melyet
a Kozbeszerzési Féosztaly készit el6. Amennyiben a verseny Ujranyitds eredményeként keretszerzédés keril
megkdtésre, a keretszerz8désbdl torténd lehivasok dokumentumait (egyedi megrendeléseket) ellenérzés céljabol
- még a pénziigyi ellenjegyzést és a kotelezettségvallalast megel6zéen — a Gazdalkodasi Féosztalynak, valamint
a Kozbeszerzési Féosztalynak és a Hivatalnak is meg kell kiildeni.

A Minisztérium és a Hivatal kdzotti kapcsolattartasi feladatokat a Kozbeszerzési Féosztély latja el, valamint a Hivatal
elektronikus kdzbeszerzési portaljara torténd feltdltési jogosultsaggal is a Kdzbeszerzési Féosztaly rendelkezik.

A blintetés-végrehajtdsi szervezet (BVOP) hatdskdrébe tartozd termékek és szolgdltatdsok beszerzése

A BVOP KESZ mint kdzponti ellato szerv tevékenységére épiilé kdzpontositott beszerzési rendszer részletes szabdlyait
a BVOP Rendelet hatdrozza meg.

A BVOP Rendelet hatalyaval érintett kiemelt termékeket az 5. fliggelék tartalmazza, melyek kozil a Minisztériumot
érintd termékkor elsésorban a nyomdai beszerzési igények.
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A koltségvetési év kezdetén a Minisztérium 6nallo szervezeti egységei nyomdai igényeinek felmérését a Kozbeszerzési
Féosztaly végzi, de a beszerzési igénnyel érintett szervezeti egységek is kotelesek az év kdzbeni igényiket jelezni
a Kdzbeszerzési Féosztély felé. A bejelentett nyomdai igényeket a Kozbeszerzési Féosztaly dsszesiti, és azt megkdildi
a BVOP KESZ-nek.

A Minisztérium koteles ellatasi keretszerzédést kotni a BVOP KESZ altal kijelolt gazdasagi tarsasaggal és az év kozben
felmeriilé nyomdai beszerzési igényeit e keretszerz6dés terhére megvaldsitani. A nyomdai beszerzési igények
Minisztériumon belili megrendelésének részletszabalyait a jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkar altal kiadott
eljarasrend szabdlyozza, amelyet az ellatési szerz6déssel egyiitt az Intraneten kdzzé kell tenni.

Amennyiben a BVOP KESZ altal kijel6lt gazdasagi tarsasag kizarélag mindségi okbol nem képes a Minisztérium altal
igényelt termék vagy szolgaltatas biztositasara, akkor a felek egymassal targyalast kezdeményeznek.

A Minisztérium jogosult a BVOP KESZ altal kijeldlt gazdasagi tarsasag ajanlatat elutasitani, amennyiben hitelt
érdemléen bizonyitja, hogy a gazdasagi tarsasdg drajanlatdhoz képest legaldbb 20%-kal kedvezébb ellenértéken
tudja a terméket vagy a szolgaltatadst mas, kiilsé szervezettdl beszerezni. A Minisztérium jogosult tovabba kiilsé
szervezett6l megrendelni a terméket vagy szolgéltatast abban az esetben is, amennyiben a megrendelés mUszaki-
teljesitési paramétereinek megfelel6en a BVOP KESZ éltal kijelolt gazdasdgi tarsasag nem tud teljesiteni.
Amennyiben a BVOP KESZ &ltal kidllitott,nem teljesithet6ségi” nyilatkozat alapjan a nyomdai igény mas szolgaltaténal
kertil megrendelésre, a megrendelés feltételei (targya, mennyisége, mindsége, gyartasi, illetve szallitasi hataridé stb.)
nem véltozhatnak ahhoz képest, mint amire vonatkozéan a BVOP KESZ nyilatkozott, illetve amire vonatkozdan a BVOP
KESZ dltal kijelolt gazdasagi tarsasag drajanlatot adott.

A Minisztérium és a BVOP KESZ, valamint az dltala kijelolt gazdasagi tarsasag kozotti kapcsolattartasi feladatokat
a Kozbeszerzési Féosztaly latja el.

V. FEJEZET
A kozbeszerzési kotelezettséggel nem érintett beszerzések

Azon beszerzések esetében, amelyek minisztériumi szinten kdzbeszerzési értékhatér alatti beszerzésnek mindsiilnek,
és nem vonatkozik rajuk valamely, jelen Szabdlyzatban foglalt specidlis beszerzési eljaras, tovabba kdzbeszerzési
kotelezettséggel nem érintettek, az érintett Onalld szervezeti egység sajat hataskorben jogosult a beszerzés
megvalositasara.

Amennyiben a beszerzéssel érintett szervezeti egység vezetbje a nettd egymillid forint becsilt értéket elér6 és
a nemzeti kdzbeszerzési értékhatar alatti beszerzés megvaldsitdsarél dont, a Minisztérium Beszerzési Szabélyzatanak
eldirasai szerint koteles eljarni. A Beszerzési Szabalyzatot a Kozbeszerzési Féosztaly késziti elé a Gazdalkodasi Féosztély
és a Perképviseleti és lgazgatési Féosztaly bevonaséaval, és a miniszter hagyja jéva. A Beszerzési Szabdlyzat célja
a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékl beszerzések megvalésitasaval kapcsolatos szabalyokrél szolé 459/2016.
(XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltak végrehajtasa és gyakorlati alkalmazhatdsaganak elésegitése a Minisztérium
0nallé szervezeti egységei éltal bonyolitott beszerzési eljdrasok soran.

Valamennyi visszterhes beszerzés esetén, a pénziigyi kotelezettségvallaldst megel6zéen, a beszerzéssel érintett
szervezeti egység vezetOje koteles a kotelezettségvallalds iratanyagait — elézetes kozbeszerzési szakmai vizsgélat
céljabdl - a Kdzbeszerzési Féosztaly részére megkiildeni. A kotelezettségvallalads iratanyagaihoz kdtelezéen csatolni
sziikséges a Minisztérium hatalyos, az Igazgatas gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzataban
szerepld kozbeszerzési nyilatkozatot. A Kozbeszerzési Féosztaly a kotelezettségvallalds iratainak vizsgalata sordn
allast foglal, hogy az adott beszerzés — a Minisztérium egyéb visszterhes beszerzéseivel 6sszevetve — kdzbeszerzési
szempontbdl értékhatér alatti vagy a Kbt. hatalya ald nem tartozé vagy a Kbt., tovabba mas specidlis beszerzési eljarasi
szabalyok hatdlya ald tartozé beszerzésnek minésiil-e.

Utdlagosan, a teljesitést kovetéen, a beszerzések kdzbeszerzési szempontd mindsitése nem végezhetd el, ennek
tényét a Kozbeszerzési Féosztaly a kbzbeszerzési nyilatkozaton régziti. Amennyiben a visszterhes beszerzés (igyirata
a kotelezettségvallalast kdvetden keriil megkiildésre a Kozbeszerzési Féosztaly részére, a Kbt. megkeriilése révén
bekovetkezett jogsértés esetén, a beszerzéssel érintett szervezeti egység vezetdjét feleldsség terheli.

A kodzbeszerzési értékhatart el nem éré, valamint a Kbt. hatdlya ald nem tartozé beszerzések kotelezettségvallalasaval
és kifizetésével kapcsolatos részletszabdlyokat az lgazgatds gazdélkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
szabdlyzata tartalmazza.

Az eurdpai unids célkitlizések végrehajtasara létrehozott unids pénziigyi alapok tdmogatasaval megvalésuld
beszerzések folyamatara, az adott projekt alapité dokumentuma (PAD) a jelen Szabalyzat, a Beszerzési Szabdlyzat,
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valamint az Igazgatds gazdalkodasi, kotelezettségvallaldsi és utalvdnyozési szabalyzata rendelkezéseihez képest
részletesebb eljérasi szabélyokat llapithat meg, az abban foglalt rendelkezések azonban nem lehetnek ellentétesek
e szabdlyzatok tartalmaval és alapelveivel.

VI. FEJEZET
A kozbeszerzési eljarasok ellenérzési rendje

A Minisztérium kozbeszerzési eljarasainak, valamint a netté 6tvenmillio forintot eléré érték(, a Kbt. hatdlya ald nem
tartozo visszterhes szerzédéseinek el6zetes engedélyezése, valamint kdzbeszerzési szempontu ellenérzése az R.-ben
foglalt el6irdasok szerint, a Miniszterelnokség ellenérzési tevékenysége utjan valdsul meg.

Az R. hatélya ald tartozé kdzbeszerzési (ideértve az R. altal meghatarozott kdzpontositott kdzbeszerzési) eljarasok
meginditdsanak el6zetes engedélyezését, valamint az eljaras eredményérdl szo6l6 irdsbeli 6sszegezés ajanlattevék
részére torténé megkuldésének az R. szerinti engedélyezését a jogi és kdzbeszerzési helyettes dllamtitkér nevében
a Kozbeszerzési FOosztdly kezdeményezi, az R.-ben meghatdrozott irdsbeli elSterjesztés és mellékleteinek
a Miniszterelnokség részére — elektronikus Uton - torténé megkiildésével. A Miniszterelndkség kozbeszerzésekre
vonatkozdé engedélyezési és ellendrzési eljdrdsa sordn a Minisztérium részérél kapcsolattartdsra a Kdzbeszerzési
Féosztaly jogosult és koteles.

A (2) bekezdéstdl eltéréen, az R. hatélya ala tartozo, de a Kbt. hatalya ald nem tartozo, netté tvenmillié forintot eléré
értékd visszterhes szerz8dések elézetes engedélyezését, a beszerzésért felelds szervezeti egység vezetdje nevében
a Kozbeszerzési FOosztdly kezdeményezi, az R.-ben meghatdrozott irdsbeli elSterjesztés és mellékleteinek
a Miniszterelnokség részére - elektronikus Uton - torténé megkildésével. Az e bekezdés szerinti elSterjesztést
a beszerzésért felelGs szervezeti egység vezetdje irja ald, és az e beszerzésekre vonatkozé engedélyezési és ellenbrzési
eljaras sordn a Minisztérium részérdl kapcsolattartdsra a beszerzéssel érintett szervezeti egység vezetdje jogosult és
koteles.

Az R. hatdlya ald tartozd szerz6dések moédositdsanak engedélyezésére, valamint az eljdrdsok utéellendrzésére
és az eljardsok eredményeként megkotott szerz6dések teljesitésének ellenbérzésére a Miniszterelndkség jogosult.

A Minisztérium belsé ellenérzése keretében ellendriztetheti a kdzbeszerzési eljarasok el6készitésének, lefolytatasanak
és dontési mechanizmusanak rendjét.

A Minisztérium SZMSZ-ében meghatdrozott belsé ellenbrzési szervezeti egységen kivil a jogi és kozbeszerzési
helyettes allamtitkar is jogosult a Minisztérium kdzbeszerzési tevékenységének ellenérzésére. E bekezdés értelmében
kozbeszerzési tevékenységnek mindsiil a Minisztérium barmely szervezeti egysége altal végzett, a Kbt. és végrehajtési
rendeleteinek hatdlya ala tartozd tevékenység vagy a kdzbeszerzési elirdsokat sérté mulasztas is.

Fliggelékek

1.flggelék: Az orszagosan kiemelt termékek jegyzéke a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti
beszerzd szervezet feladat- és hataskorérdl sz616 168/2004. (VI. 25.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete alapjan

2. figgelék: A Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormdanyzati kommunikacids beszerzések kdzpontositott
kdzbeszerzési rendszerérél szolo 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti kormanyzati kommunikacios
feladatokhoz tartozdé szolgaltatasok jegyzéke, kommunikacios igénybejelenté sablon, éves és negyedéves
kommunikacios tervezéshez kapcsolddo adatlap

3. flggelék: Adatlap visszterhes beszerzési igények felméréséhez

4. figgelék: Adatlap az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkdra részére
elSterjesztendd, kozbeszerzési eljaras jovahagyasa irdnti kérelemhez

5. figgelék: A biintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kdzponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnyaban fenndllé egyes ellatasi kotelezettségekrél, a termékek és szolgdltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl sz6l16 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendelet alapjan, a 9/2011. (lll. 23.) BM rendelet szerinti
termék és szolgaltatds korok jegyzéke, valamint adatlap ellatasi igény bejelentéséhez

6. fliggelék: MUszaki leirdsra vonatkozo teljességi nyilatkozat
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Az orszagosan kiemelt termékek jegyzéke
a 168/2004. (V1. 25.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete alapjan

Kommunikdcids eszkdzdk és szolgdltatdsok

Beszédcélu kapcsolok, késziilékek és kapcsolodo szolgaltatasok
Aktiv és passziv haldzati elemek

Mobil kommunikacios eszkdzok és szolgaltatasok

Zartcélti mobil kommunikacios eszkdzok és szolgaltatasok
Kommunikaciés eszk6zokhoz kapcsolddo szolgéltatasok

Informdciétechnoldgiai rendszerek és szolgdltatdsok

Szoftverrendszerek és elemeik

Hardverrendszerek és elemeik

Digitélis vizualtechnikai eszkdzok

Szoftverekhez kapcsolodé szolgaltatasok

Hardverrendszerekhez, kiegészitéikhez kapcsoldédd szolgaltatasok
Digitalis vizudltechnikai eszk6z6khoz kapcsolddé szolgaltatasok

Irodatechnikai berendezések és szolgdltatdsok

Nyomtatok
Masoldk és sokszorositok
Irodatechnikai termékekhez kapcsolédé szolgaltatasok

Irodabutorok

Irodai asztalok

Irodai szekrények, tarolé butorok

Irodai Glébutorok

Irodabutorokhoz kapcsolédé szolgaltatasok

Papiripari termékek és irodaszerek

Papirok

Papirtermékek

Szamitégép-kiiropapirok

Irodaszerek és irészerek

Papiripari termékekhez kapcsolddo szolgaltatasok

Gépjdrmdivek

Személyszallitd gépjarmvek
Haszongépjarmuvek
GépjarmU-flottalizemeltetési szolgaltatasok

Uj gépjarmivekhez kapcsol6dé szolgaltatasok

Gépjdrmd-lizemanyagok

- Gépjarmu-lzemanyag és lizemanyagkartya tolt6allomasi kiszolgalassal (kiskereskedelem)

GépjarmU-tzemanyag tankautds kiszallitassal (nagykereskedelem)

Utazdsszervezések

Nemzetkdzi utazasszervezések

Elektronikus kbzbeszerzési szolgdltatdsok

Elektronikus arlejtés szolgéltatas

1. fliggelék



2. fiiggelék

A Kormanyzati kommunikéciés feladatokhoz tartozd szolgaltatdsokat a Nemzeti Kommunikacios Hivatalrdl és a kormanyzati kommunikacios beszerzések kdzpontositott
kdzbeszerzési rendszerérél sz6l6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet 1. melléklete hatdrozza meg.

EMMI éves kommunikacids tervhez adatszolgaltaté sablon

[444"

* Q0l]S31Y¥T SOTVLIVAIH

wezs 91 In9°£10T



EMMI negyedéves kommunikacios terv sablon

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

wezs 91 In9°£10T

[ 344"
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Kommunikaciés igénybejelenté sablon

Kotelez6 mind a sajat hataskorl beszerzés, mind pedig a keretmegéllapoddsos kozbeszerzési eljaras keretében

lefolytatdsra keril6 versenyujranyitds esetén

- Féosztdly megnevezése,
kapcsolattarté személy neve és telefonszama:

- Targy:

- Szerz6déskotés tervezett datuma:

- Becslilt nettd érték (Ft):

- Egybeszdmitott becsilt netto érték (Ft):

- EU-s forras felhasznalasra ker(l (Igen/Nem)

- Az anyagi fedezet rendelkezésre all (Igen/Nem)

- EMMI sajat hataskord beszerzés (Igen/Nem)

— Beszerzés koriilményei, indokoltsdga, szilkségessége:
(2-3 mondat)

- Negyedév:
- Gazdasagi szereplé neve, ad6széma, cégjegyzékszama:

- Az igénybejelentést jovahagyo illetékes szervezeti egység vezetdjének alairasa:

Keretmegallapodésos kdzbeszerzési eljaras masodik rész: Versenyujranyitas kezdeményezése

Csatoland6 dokumentumok:

1.) Az igényelt kommunikacids beszerzés/kdzbeszerzés fedezetigazolasa (Gazdalkodasi Féosztaly vezetéje éltal

alairva) = A beszerzést kezdeményezé szakterilet biztositja
M(szaki-szakmai leirds = A beszerzést kezdeményezd szakterilet feladata

Nyilatkozat egybeszamitasrol = Kozbeszerzési Féosztaly feladata

uAwN
T

Kozbeszerzési terv modositasa (sziikség esetén) = Kozbeszerzési Féosztaly feladata

Szerz8dés/szerz6déses feltételek/megrendelés tervezete = A beszerzést kezdeményezd szakterilet feladata



Szervezeti egység neve:

A beszerzésért felelGs szervezeti egység vezetdje:

Telefonszam:

Kijelolt Gigyintéz6:

3. fiiggelék

Tervezett visszterhes szerz6dés/
megrendelés (beszerzés) targya

Amennyiben a beszerzési

igénynek van el6zmény

szerz6dése,

a szerz6déses adatok megjeldlése
(A szerzGdés aldirasanak napja,
targya, id6beli hatalya, ellenértéke,
szerz6déses partner megnevezése)

A tervezett drubeszerzés/szolgéltatdsmegrendelés/
épitési beruhdzés/épitési vagy szolgaltatdsi
koncesszié rovid ismertetése
(els6sorban a feladat leirasa),

mennyisége

A szerz6dés megkotésének/
megrendelés tervezett alairasanak

idépontja, illetve id6tartama

Annak megjeldlése hogy
a beszerzés hazai vagy
unios forrasbol valésul-e

meg'

A beszerzés (megrendelés/
megkdtendd szerzédés)
netto becslilt értéke
(A szerzdés értékének
a szerzGdés teljes
id6tartamara kell
vonatkoznial)

Kitoltés datuma: (év, hénap, nap)

" Amennyiben a tervezett beszerzés unids forrasbdl valésul meg, az operativ program megnevezése kotelezé!

féosztalyvezetd aldirasa

wezs'9LIA9°/10Z » QL]S3ILYT SOTVLIVAIH

Shirl
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4. fiiggelék

ADATLAP

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma jogi és kozbeszerzési helyettes dllamtitkara részére eldterjesztendo,

kozbeszerzési eljaras jovahagyasa iranti kérelemhez
A (kdz)beszerzés targya:
A tervezett (kdz)beszerzés szerepel-e a minisztérium éves kozbeszerzési tervében?

A tervezett kdzbeszerzés szerepelt-e a targyévi elézetes dsszesitett tdjékoztatdban?
(a Kbzbeszerzési Fosztaly tolti ki)

A kdzbeszerzés indoka, el6zményei:

A tervezett beszerzés (altalanos) kdzbeszerzési eljards vagy a kdzpontositott kdzbeszerzési rendszer utjan
val6sul-e meg? (a Kozbeszerzési Féosztaly tolti ki)

A tervezett (kdz)beszerzés targyat képezd aru/szolgaltatas/épitési beruhdzas mennyiségének meghatarozésa?
(eltérés + %-osan)

Az eljaras eredményeként megkotott szerz6dés [a tovabbiakban: (kdz)beszerzési szerz6dés] idébeli hatalya:
A (kO0z)beszerzés becslilt értékének meghatarozasa (netto érték):
A becsiilt érték meghatarozdsanak maédja:

A (kdz)beszerzési szerz6dés teljesitéséhez sziikséges pénziligyi fedezet (forras) rendelkezésre all-e?
(A pénziigyi fedezet/forras rendelkezésre allasardl sz6l6 igazolast csatolni sziikséges!)

A (kdz)beszerzési eljaras fajtaja (tipusa) és ennek indoka: (a Kozbeszerzési Féosztély tolti ki)

Hirdetmény nélkili targyalasos (kbz)beszerzési eljaras esetén az eljards alkalmazasat megalapozé koriilmények:
(a Kbzbeszerzési Féosztaly tolti ki)

A (kOz)beszerzési kiirds dokumentumainak Osszedllitdsaban és az eljéras lebonyolitdsdban, az ajanlatok
elbiralaséra és a dontés elékészitésére létrehozandd, legaldbb haromtagu birdlé bizottsag tagjainak személyi
Osszetételére vonatkozd javaslat (név, szervezeti egység, beosztas, illetve kiilsés esetén a képviselt szervezet/
cég megjelolésével, valamint az eljaras lefolytatdsaval 6sszefliggd szakértelmiik meghatarozasaval®):

* Pénzuigyi, muszaki, kozbeszerzési, jogi stb.
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A kozbeszerzést kezdeményez6 tolti ki:

.................................... (név, beosztas) — kozbeszerzés targya szerinti szakértelem
.................................... (név, beosztas) - kozbeszerzés targya szerinti szakértelem
A Kbdzbeszerzési Féosztaly tolti ki:

........................................ - pénzigyi szakértelem
............................................................ - kozbeszerzési szakértelem

.......................................... - jogi szakértelem

14. A tervezett (kdz)beszerzés egyes eljarasi cselekményeinek idérendi Gitemezése: (a Kozbeszerzési Féosztaly
tolti ki)

15.  Szerzédéstervezet Osszedllitasahoz sziikséges, a kozbeszerzést kezdeményezé szervezeti egység éltal elvart
szerz6déses feltételek

Megnevezés Adatok

Opci6 lehivéséra vonatkozd szabélyok!

Teljesitési hataridd, valamint a szerz8dés teljesitése
szempontjabdl [ényeges tovabbi hatarid6k

Teljesitési hely(ek)

Megrendelé jogai, feladatai

Szerzédést koté masik fél (vallalkozo, szallito stb.)
feladatai, jogai

A teljesités/részteljesités dtadas-atvételének szabdlyai,
annak meghatérozasa, hogy mikor tekintendd

a szerz6dés vagy adott esetben egy részfeladat
teljesitettnek

Fizetési feltételekkel kapcsolatos el6irasok
(amennyiben specialis fizetési feltételeket javasol
a kezdeményezé szakteriilet)

Jotallassal kapcsolatos eléirdsok

Kotbérre vonatkozo javaslat (kbtbérterhes hataridék/
hatdrnapok, esetek meghatérozasa, javaslat a kotbér
mértékére)

Szerz6dés biztositékaira vonatkozo javaslat

Egyéb, a szerz6désben rogziteni javasolt feltételek

' Sziikség esetén kitoltendd.
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16.  Egyéb, az eljarast kezdeményezé szervezeti egység altal [ényegesnek tartott informacio:

Budapest,

Kérem a fenti (k6z)beszerzési eljaras meginditasanak engedélyezését:

.................................... féosztalyvezetd
.................................... Féosztaly

Kdzbeszerzési szempontbdl ellenérizve:

Kozbeszerzési Féosztaly

A fenti adatok alapjén a (kdz)beszerzési eljaras meginditasat jovahagyom:

jogi és kdzbeszerzési helyettes allamtitkar

Lattam:

kodzigazgatasi allamtitkar



5. fiiggelék
SZErVEZEti @QYSEG NMEVE! ... ettt e
Kapcsolattartd neve és telefonszama a szervezeti egység keretében: ...................oeeeee.

Ellatasi igények részletes ismertetése:

A beszerzés targyanak meghatérozasa
L (igy kiilonosen: nyomas, konyvkotési, Igényelt termék o . Paraméterek
Beszerzési igény . o o L Minimalis mszaki tartalom o L . o L L
| koényvkiadasi szolgaltatas, vagy szolgaltatas (kivitelezés mUszaki- Teljesités helye Teljesités hatarideje
megnevezése o i o T (adott esetben) o
kiadvanyszerkesztés, nyomdai el6készité mennyisége mindségi elvarasai)
tevékenység)
1.
2.
3.
4.
5.
stb.
Budapest, 2017, ..covvviiiiiiiiiiiiieens
szervezeti egység vezetdje
(név, alairas)
Megjegyzés:

A BVOP KESZ és DUNA-MIX Kft. felé kapcsolattartasra jogosult szervezeti egység elérhetbségei:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Kdzbeszerzési Féosztaly, Kozbeszerzési Kontrolling Osztaly
kozbeszerzes@emmi.gov.hu

Tel.: 795-4509; 795-4699; 795-6535

Valamennyi levelezés ezen az e-mail cimen lehetséges!

A fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa keretében el&allitott termékek és szolgaltatdsok korét a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a blintetés-végrehajtasért felel6s
miniszter vezetése, irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozd szervek irdnydban fenndllé ellatasi kotelezettségrél, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatdsa keretében eléallitott
termékekrol és szolgaltatasokrol, azok dtadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl sz616 9/2011. (1ll. 23.) BM rendelet 1. melléklete hatdrozza meg.

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

wezs 91 In9°£10T

(144"
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6. fliggelék

Mdszaki leirasra vonatkozo teljességi nyilatkozat
(melléklete a szakmai-m{(iszaki leiras)

Alulirott ..o (NEV) MINt @ t.iniiie e (szervezeti egység neve)
szervezeti egység vezetbje szakmai felel6sségem tudatdban nyilatkozom, hogy a kdzbeszerzési eljarast kezdeményezé
iratok részét képezé 4. fliggelékhez csatolt kozbeszerzési muszaki leiras teljes kord, szakmailag helytélld, alkalmas
a megalapozott ajanlattételhez. Felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a szakmai specifikicié a versenyt nem
szUkiti, és nem tartalmaz a versenyt kizaré vagy korlatozé feltételeket.

DAtum: ..o

szervezeti egység vezetdjének aldirdsa

Az igazsagligyi miniszter 7/2017. (lll. 31.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Gazdalkodasi Keretszabalyzatarol sz6l6 2/2015. (ll. 27.) IM utasitas
médositasarél

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, az dllamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. §
(5) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. §
(2) bekezdése alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Igazsagligyi Minisztérium Gazdélkodasi Keretszabdlyzatardl szold 2/2015. (Il. 27.) IM utasitas (a tovabbiakban:
Utasitas) 34. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2a) A fejezeten bellil dtcsoportositott elGiranyzat terhére torténd kotelezettségvallalasra a kozigazgatasi allamtitkar
jogosult.”

2.8 Az Utasitas 45. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
/45. § Vagyonnyilatkozat tételére koteles a szerz6dé fél vagy annak kdzremU(kddéje, amennyiben a szerzédéssel
Osszefliggésben az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés
e) pontjaban foglalt feltételek valamelyike fennall. A vagyonnyilatkozat tételére vonatkozo eljarast kiilon utasitas
szabdlyozza”

3.§ Az Utasitas 47. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A beszerzés kezdeményezését megel6zen a szakteriilet kételes vizsgdini, hogy)
,a) a tervezett beszerzés — a Kbt. 16-19. §-dban meghatarozottak szerint szdmitott — becsiilt értéke alapjan
aa) a47/A. § szerinti intézkedéseknek van-e helye,
ab) a kdzbeszerzési eljarst le kell-e folytatni;”

4.8 Az Utasitas 47/A. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
JA7/A. § (1) Amennyiben a beszerzés — a Kbt. 16-19. §-dban meghatarozottak szerint szamitott — becsiilt értéke
altaldnos forgalmi ado6 nélkil szamitva az egymillié forintot eléri vagy meghaladja, a szakteriilet - a piaci arnak valé
megfelelés érdekében, a kozbeszerzési értékhatarok alatti beszerzések megvaldsitasaval és ellenérzésével kapcsolatos
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5.8

6.8

7.8

8.§

9.§

10.§

szabalyokrol sz6l6 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendeletben [a tovabbiakban: 459/2016. (XIl. 23.) Korm. rendelet]
meghatarozottak szerint — gondoskodik legaldbb hdrom ajanlat beszerzésérdl.

(2) Az ajanlatokat 6sszehasonlithaté mddon, a szerz6dés targya szerinti tevékenységi teriileten tapasztalattal
rendelkezé szolgaltatétdl kell irdsban beszerezni.

(3) Az ajanlatokat ugy kell bekérni, hogy az ajanlatot tevé személy ajanlati kotottsége a szerz6déskotés, illetve
a megrendelés idépontjaban fennalljon.

(4) A beszerzés kezdeményezésére az Osszességében legelénydsebb ajanlatot tevé szolgéltatdé megjeldlésével
kertilhet sor. Hat honapnal régebbi ajanlat alapjan beszerzés nem kezdeményezheté.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak teljesitését a szakteriilet dokumentalja, és gondoskodik az iratok legalabb 5 évig
torténd megbrzésérol.

(6) A legalabb harom ajanlat bekérésére vagy — a 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott kivételi kor
megjeldlésével — annak hianyara a szerz6déskezdeményezd nyomtatvanyon, illetve a megrendelélaphoz csatolt
feljegyzésben utalni kell”

Az Utasitas 52. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»52.8 Amennyiben a szerzé6déskezdeményezé nyomtatvany, illetve annak melléklete médositasra vagy kiegészitésre
szorul, az egyeztetést a JSZF folytatja le a kapcsolattartoval. A szerzé6déskezdeményezé6 nyomtatvany lényeges
tartalmi elemeinek - igy kilondsen a szerz6dés targyanak, idétartamanak, ellenértékének - jelentés modositasa
eseténakapcsolattartd akotelezettségvallald egyetértését koteles beszerezni. Amennyiben a szerz6déskezdeményezd
nyomtatvany tartalma alapvetéen megvaltozik, a szakteriilet Uj kezdeményezést terjeszt el

Az Utasitas 53. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,53. 8 Amennyiben a szakteriilet a szerz6déskezdeményez6 nyomtatvany médositasa érdekében Uj kezdeményezést
terjeszt el6, a moddositott nyomtatvanyt az 50. § rendelkezései szerint terjeszti el6 azzal az eltéréssel, hogy
a nyomtatvanyhoz csak a mddositassal érintett adatokat tartalmazé mellékletek ismételt csatoldsa sziikséges.
E rendelkezést kell alkalmazni a szerz6déskezdeményezés 33. § (2) bekezdésében foglaltak miatt sziikségessé valo
modositasa esetén is”

Az Utasitas 64. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,64.8 Amennyiben a szerzédés alapjan a Minisztérium a feladatellatashoz eszkozt, informatikai, belépési vagy egyéb
jogosultsagot biztosit, az erre vonatkozé igénylélapon a jogviszony fennallasat a JSZF munkatarsa igazolja, majd
gondoskodik az igénylélapnak a Minisztérium Szolgaltatasi és Ellatési Alapadat Tar (a tovabbiakban: SZEAT)
adatgazdajanak torténd tovabbitasardl.”

Az Utasitas IV. Fejezete a kovetkezd 89/B. és 89/C. §-sal egészul ki:

,89/B. § (1) Tipusszerz8dés esetén az egyes szerz6déseknek a 89/A. § (3) bekezdésében hivatkozott kdzzététellel
érintett adatait a szakterulet elektronikus Uton a szerz6dés megkotésének napjatol szamitott 30 napon beliil megkdildi
a JSZF részére.

(2) A Pénzugyi és Szamviteli Féosztaly és a Koltségvetési Féosztaly a 47/A. § szerinti hdrom ajénlat bekérésével érintett
megrendelésnek a 459/2016. (XIl. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdésében régzitett adatairél a megrendel6
visszaigazolasat kovetd 15 napon bellil a JSZF-et elektronikus Uton tajékoztatja.

89/C. § (1) A459/2016. (XIl. 23.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti adatszolgaltatast a JSZF teljesiti.

(2) A kozbeszerzésekért felelés miniszter a 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet 5. §-a szerinti ellenérzése soran a JSZF
felhivasara a szakteriilet 2 munkanapon beliil koteles a megjeldlt, a Kbt. 4. § (3) bekezdése szerinti beszerzéseivel
kapcsolatos teljes iratanyagot a JSZF részére megkildeni.”

Az Utasitas a kovetkez6 100. §-sal egészul ki:

,100. § E rendelet az Igazsagiigyi Minisztérium Gazdalkodasi Keretszabdlyzatarol sz616 2/2015. (Il. 27.) IM utasitas
médositasardl szolo 7/2017. (lll. 31.) IM utasitassal (a tovabbiakban: Médu.) megallapitott rendelkezéseit a Médu.
hatalybalépésekor folyamatban levé tigyekben is alkalmazni kell.”

Az Utasitds 36. §-dban a ,kotelezettségvillaldsok vonatkozasaban” szévegrész helyébe a ,kotelezettségvallaldsok,
valamint a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia alapjan, el6irdnyzat-atcsoportositds terhére miikods kozosségi
foglalkoztaté programjain vald részvétele kotelezetteknek projekt terhére a partfogoltak a kozosségi foglalkoztatd
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12.8

programjain vald részvételével 6sszefliggd kozlekedésének és étkeztetésének biztositasa vonatkozasaban” szoveg
1ép.

Hatalyat veszti az Utasitds 47/B. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 12/2017. (lll. 31.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. &
(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan dr. Budai Gyuldt 2017. marcius 22. napjatol
a kinevezés visszavondsdig - de legfeljebb 6 honap id6tartamra — az Oroszorszég altal elrendelt embargébdl fakado
kilgazdasagi intézkedésekért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos 1. §-ban meghatarozott feladatkorében a kovetkezd tevékenységeket latja el:

a) az Oroszorszag éltal elrendelt embargd miatt sziikségessé valé kiilgazdasagi intézkedésekre vonatkozd
javaslattétel,

b) segitségnyujtas az oroszorszagi embargoval sujtott magyar mezégazdasagi és agrarvallalkozasok, tovabba
élelmiszer-feldolgozok és vallalkozasok szdmara a piacaik megtartasa érdekében,

c) az egyuttmukodés elésegitése a magyar—orosz gazdasagi vegyes bizottsagban,

d) kapcsolattartds az embargoval érintett magyar véllalkozasokkal, valamint a Magyar Nemzeti Kereskedéhaz
Zértkorlden Mikdodé Részvénytérsasaggal,

e) a Keleti Nyitds politikdja keretében az oroszorszagi piacon nem értékesitheté mezégazdasagi termékek mas
régidkban torténd értékesitési lehetéségének vizsgalata, Uj piacok felkutatasa, javaslattétel az uj értékesitési
lehetéségek kihasznalasara,

f) gondoskodik a mezégazdasagi és kornyezetligyi szakdiplomata (agrar attaséi) haldzat fellilvizsgalatarol.

A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter irdnyitja.

A miniszteri biztos a fenti tevékenysége ellatasdért a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti illetményre és juttatdsokra
jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérél szol6 21/2016. (IX. 15.) KKM utasitas.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 13/2017. (lll. 31.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol széloé 2010. évi
XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) és (5) bekezdése alapjan Magyar Leventét 2017. marcius 22. napjatdl
a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 hénap id6tartamra — a frankofén Ggyekért felel6s miniszteri biztossa
nevezem ki. A miniszteri biztos - megbizatasanak keretei kozott - felel a Frankofénia Nemzetkozi Szervezetével
torténé kapcsolattartasért.

A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatdrozott feladatkdrében a kovetkez6 tevékenységeket latja el:

a) koordinalja a hazai és nemzetkdzi partnerszervezetekkel, tdrsminisztériumokkal torténé egyiittmiikodést,

b) 0sszehangolja a kozrem(ikodo kiilgazdaséagi és kiilligyminisztériumi szervezeti egységek munkajat, és ellenérzi
a kiadott feladatok végrehajtasat,

<) figyelemmel kiséri és munkdjaval tdmogatja a frankofén orszadgokkal fenndllé kulturdlis és oktatési
kapcsolatokat,

d) elémozditja a frankofén orszagokkal fennall6 politikai és gazdasagi kapcsolatok elmélyitését,

e) figyelemmel kiséri és munkajaval témogatja a francia nyelv népszer(sitését és oktatasat,

f) elésegiti a frankofdn kultura magyarorszagi megismertetését, valamint

a) kapcsolatot tart a francia nyelv helyzetének erésitésével megbizott hazai és nemzetkozi szervezetekkel.

A miniszteri biztos tevékenységét a kiilgazdasagi és killigyminiszter irdnyitja.

A miniszteri biztost a fenti tevékenysége ellatasaért a Ksztv. 38. § (9) bekezdés a) pontja alapjan havi brutté 373 900 Ft
Osszegl dijazas illeti meg. A miniszteri biztos feladatkorének elldtdsdhoz szikséges személyi és targyi feltételeket
a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium biztositja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szol6 24/2016. (IX. 15.) KKM utasitas.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
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A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 4/2017. (lll. 31.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda Kézszolgalati Szabalyzatarél sz616 2/2014. (lll. 7.) NVI utasitas médositasarol

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében foglalt feladatkéromben eljérva - figyelemmel
a jogalkotdsrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontjara - a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Vélasztasi Iroda Kozszolgélati Szabalyzatardl szolé 2/2014. (lll. 7.) NVI utasitds (a tovabbiakban: KSz)
Melléklete a Melléklet szerint modosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

3.8 Az utasitas hatdlybalépése nem érinti a mar megtett munkaltatdi intézkedéseket, rendelkezéseit a hatalybalépésekor
folyamatban 1évé tigyekben is alkalmazni kell, ha az a munkatérs szamara hatranyos jogkdvetkezményekkel nem jar.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok

Melléklet a 4/2017. (lll. 31.) NVI utasitdshoz

1.8 A KSz a kdvetkez6 4/A. §-sal egészil ki:
JA/A. § (1) Amennyiben kdzszolgdlati jogviszony létesitésére kivalasztas utjan keril sor, haromlépcsés kivélasztasi
eljarast kell lefolytatni.
(2) A Huménpolitikai Féosztaly a rendelkezésre all6 6néletrajzokban kozolt adatok alapjan, a betdltendé munkakdorre
eldirt képesitési feltételek meglétének ellenbrzése céljabdl, elészlirést végez. Az elészlirés kiterjed a jeldlt megfeleld
iskolai végzettségére, képzettségére, nyelvismeretére, gyakorlati idejére, valamint egyéb, a munkakor betdltéséhez
szlikséges feltételek meglétének vizsgalatara.
(3) Az el6szirést kovetéen a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje a feltételeknek megfelelé 6néletrajzokat megkildi
az Ures allashellyel rendelkezé 6ndllé szervezeti egység vezetdje részére, aki dont a jeldltek meghallgatasardl.
A meghallgatdson részt vesz a Humdnpolitikai Féosztaly munkatérsa, illetve vezetéi munkakor esetén az 6nallo
szervezeti egységet irdnyito elndkhelyettes is.
(4) A meghallgatéast kdvetéen az 6nallo szervezeti egység vezetbje feljegyzésben, sorrend feltlintetésével és rovid
indokolassal elldtva tajékoztatja az EInokot az 6nallo szervezeti egységet iranyitd elndkhelyettes utjan a jeloltekrdl.
A feljegyzéshez a jeloltek 6néletrajzat is csatolni kell.
(5) Az EInok a dontést megel6zéen személyes interjut kezdeményez, vagy jévahagyja a feljegyzésben foglalt sorrend
alapjan a jelolt felvételét”

2.8 A KSz a kdvetkezd 9/A. alcimmel egészul ki:
»9/A. Elektronikus beléptet6 rendszer
14/A. § (1) Az Iroda épliletébe torténd be- és kilépést magneskartydval mikodd elektronikus beléptetd rendszer
(a tovabbiakban: elektronikus belépteté rendszer) biztositja. Az elektronikus belépteté rendszer rogziti a munkatarsak
épiletben toltott munkaidejét, illetve a tavolléteket.
(2) Az elektronikus beléptet6 rendszerben a munkatarsak adatainak kezelését és karbantartasat a Humanpolitikai
Féosztély végzi.
(3) A munkatarsak az erre szolgald webes feliileten a be- és kilépési adataikat, a letoltott munkadrakat, a tavolléti
jogcimeket és annak idejét kotelesek ellendrizni, és ha hibds adatot észlelnek, arrél a Huménpolitikai Féosztalyt
a humanpolitika@nvi.hu e-mail cimen haladéktalanul tajékoztatni.
(4) Az elektronikus beléptet6é rendszerhez vezet6i hozzaférési jogosultsdggal rendelkezé 6nallé szervezeti egység
vezetdi kotelesek a szervezeti egységhez tartozdé munkatdrsak (3) bekezdésben rogzitett adatait ellendrizni,
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

a papiralapi munkaidé-nyilvantartassal 6sszevetni és sziikség esetén felszolitani a munkatarsat a hidnyos adatok
potlasara.

(5) Ha a munkatars a munkaltaté altal el6irt vagy engedélyezett oktatason, képzésen vesz részt, tanulmanyi
szabadsagot, rendes szabadsagot kivan igénybe venni, vagy munkaidében hivatalos tavollét miatt kell az épliletet
elhagynia, az 6nallé szervezeti egység vezet6jétdl engedélyt kell kérnie az elektronikus beléptetd rendszer webes
felliletén a jelenléti iven és a szabadsag-nyilvantartoé kartonon feltiintetett idépontoknak megfeleléen.

(6) Tavollétek esetében az épliletbe torténé be-, valamint az épliletbdl térténé kilépéskor a megfelelé kezelégomb
megnyomasaval az elektronikus beléptet6 rendszer rogziti a tavolléti jogcimeket és idétartamokat. A kezel6gombot
a kdrtya lehtzasat kdvetden, de még a beléptetd kar elforditasat megelézéen kell megnyomni.”

A KSz 15. §-a a kdvetkezé (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A munkaidé kezdetekor, illetve a munkaidé befejeztével az elektronikus beléptet6é rendszer kezeld feliiletét
- amennyiben munkaidét érintd tavollétre nem keriil sor — nem kell haszndlni, a kartya leolvasdséval és a kar
atforditasaval az elektronikus beléptetd rendszer rogziti a be- és kilépési adatokat.”

A KSz 16. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,16. 8 (1) A munkakozi szlinet 30 perc, amelyet 11.30 és 15 6ra kodzott kell biztositani.

(2) Ha a munkatérs a munkakdzi szlinet idétartama alatt elhagyja az épliletet, azt a be- és kilépéskor az elektronikus
beléptetd rendszer,munkakozi sziinet” gombjanak megnyomasaval kell jeleznie”

A KSz 17. §-a a kdvetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) Szabadsag igénybevétele esetén a tavollétet megel6z6 utolsé munkanapon kilépéskor, illetve a szabadsag
leteltét kdvetd elsé6 munkanapon belépéskor kell a,Szabadsdg” gombot megnyomni.

(6) Hivatalos tavollét esetén a tavollét kezdetekor kilépéskor, illetve a tavollét befejezésekor belépéskor, vagy ha
a hivatalos tavollétre a kdvetkez6 munkanapon keril sor, akkor az (5) bekezdés szerint kell a ,Hivatalos tavollét”
gombot megnyomni.”

A KSz 18. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

4(4) Az elére lathato betegség, illetve kereséképtelenség miatti tavollét esetén a tavollét megkezdése el6tti utolsod
munkanapon az épuletbdl torténd kilépéskor és a visszatéréskor az elsé munkanapon belépéskor, valamint az elére
nem lathat6 betegség miatti keres6képtelenség esetén a tavollétet kovetd elsé munkanapon az épiletbe torténd
belépéskor kell a,Betegség” gombot megnyomni.”’

A KSz 19. §-a a kdvetkezé (2a) bekezdéssel egésziil ki:

,(2a) Tanulmanyi célu tavollét esetén a tavollét megkezdése el6tti utolsé munkanapon az épiiletbél torténd kilépéskor
és az elsé munkanapon belépéskor, illetve ha a tavollét nem teljes munkanapot érint, akkor kilépéskor, majd az azt
kovetd elsd belépéskor kell a, Tanulmanyi szabadsag” gombot megnyomni.”

A KSz 20. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
,(4) Fizetés nélkili szabadsag esetén a tavollétet megelézd utolsé munkanapon kilépéskor, illetve a leteltét kdvetd
els6 munkanapon belépéskor kell a ,Fizetés nélkiili szabadsag” gombot megnyomni.”

A KSz 21. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

,(6) Munkavégzés aldli mentesités esetén a tavollét megkezdése el6tti utolsé munkanapon az éplletbdl torténd
kilépéskor és az elsé munkanapon belépéskor, illetve ha a tavollét nem teljes munkanapot érint, akkor kilépéskor,
majd az azt koveto elsé belépéskor kell a,Tavollét (munkaéltaté engedélye alapjan)” gombot megnyomni.”

A KSz a kdvetkez6 31/A. alcimmel egészil ki:

»31/A. Szakmai konferencia, el6adas

37/A. § (1) A munkatdrs szakmai ismereteinek bdévitése, Uj technikdk, ismeretek elsajititasa érdekében - sajat
kezdeményezésére — szakmai konferencian, eléadason (a tovabbiakban: konferencia) vehet részt.

(2) A konferencian torténd részvételi szandékrol a munkatars feljegyzésben, az 6nalld szervezeti egység vezetdje
utjan tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat. A feljegyzésnek tartalmaznia kell a konferencia megnevezését,
céljat, annak leirdsat, hogy mennyiben jarul hozza a munkatdrs munkavégzéséhez, idépontjat és koltségét.
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12. 8§

13.8

14.8§

15.§

A feljegyzést el kell latni az 6nallé szervezeti egység vezetdjének tdmogatod alairdsaval, valamint a koltségvetési
fedezet rendelkezésre dllasa érdekében a pénziigyi ellenjegyzésre jogosult személy pénziigyi ellenjegyzésével.

(3) A koltség magaban foglalhatja a konferencia részvételi dijat, a szallast, étkezést, valamint az utazas koltségét is.
(4) A munkaltatéi jogkor gyakorloja dont a részvétel, illetve a (3) bekezdésben foglalt koltségek teljes vagy részleges
kifizetésének engedélyezésérdl.

(5) Konferencian torténé részvétel esetén a jelenléti iven a ,T” jelolést kell alkalmazni, az elektronikus beléptetd
rendszer kezeld feliiletén a ,Tavollét (munkaltaté engedélye alapjan)” gombot kell megnyomni a 19. § (4) bekezdése
szerinti rendelkezések alkalmazasaval”

A KSz 40. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A tanulmdnyi szerzédés alapjdn a munkatdrs kételes:)

,€) az Irodaval fennallé kozszolgalati jogviszonya, illetve munkaviszonya fenntartasara

ea) a képzés id6tartama alatt és

eb) a végzettséget igazold dokumentum kidllitdsatol szamitva a tanulmanyi szerz6désben megjeldlt idétartamig;”

A KSz 40. §-a a kdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

J(1a) Az (1) bekezdés eb) pontja szerinti id6tartam megegyezik a tdmogatds nyujtdsanak idétartamaval, ha
a tanulmanyi szerz6dés tandijtamogatast és fizetett tanulmanyi szabadsagot is tartalmaz. Ha a munkatars csak
a tamogatasi formak egyikét veszi igénybe, Ugy az id6tartam hossza a felére csokken. Az (1) bekezdés eb) pontja
szerinti id6tartam hat hdnapnal révidebb és 6t évnél hosszabb nem lehet.”

A KSz 45. § (3) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:

(Szocidlis juttatdsok:)

,g) Onkéntes kolcsonos egészségpénztari, nyugdijpénztari hozzjarulas.”
A KSz 45. § (5) bekezdése a kdvetkez6 c) ponttal egészil ki:

(Joléti juttatdsok:)

,C) ruhazati koltségtérités.”

A KSz 47. §-a a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A jovedelemmeghatarozasnal a munkatars havi brutto illetményét vagy személyi alapbérét, illetve a vele kdz6s
haztartasban él6k brutté illetményét, személyi alapbérét vagy az egyéb jogviszonybdl szdrmazé bevételeit kell
figyelembe venni”

A KSz 54. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»(9) Lakascélu munkaltatoi kodlcsdonben részesitheté — a (2) bekezdésben meghatérozott célokra - az a munkatars,
aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a) a lakasigénye méltanyolhato, azaz: a munkaltatéi kdlcson felhasznalasaval vasarolni, épiteni, béviteni, korszerUsiteni
kivéant lakds nagysaga nem haladja meg a lakascélu &llami tdmogatasokrol sz6l6 jogszabdly szerinti méltanyolhaté
lakdsigény mértékét;

b) a kdlcson felhasznaldsaval a sajat lakashelyzetét rendezi;

¢) hozzéjarul ahhoz, hogy a kolcson visszafizetésének biztositasara az 56. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint
ca) az épiteni, vasarolni, boviteni, korszerGsiteni kivant ingatlanra az Iroda javara a kolcson visszafizetésének
teljesitéséig az ingatlan-nyilvantartasba jelzadlogjog keriiljon bejegyzésre, vagy

cb) kezesi kotelezettségvallalasra kertiljon sor;

d) véllalja, hogy az Irodaval fenndllé jogviszonyat a kdlcson visszafizetéséig fenntartja;

e) véllalja a lakascélu munkaltatoi kdlcson hitelintézeti kezelésének koltségeit, tovabbé az egyéb felmeriild kdltségek
terheit;

f) az ingatlanra vagyonbiztositast kot; és

g) kérelméhez csatolja az 58. § (2) bekezdésében meghatdrozott mellékleteket”

A KSz 55. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A munkatarsnak lehetdsége van a kolcson el6torlesztésére. A még hétralévé kolcson teljes 6sszegének kifizetése
esetén a kolcsonszerz6dés megsziinik, részdsszeg-visszafizetés esetén a kdlcsonszerzédést mddositani sziikséges
a futamidg, illetve a havi torlesztérészletek tekintetében.”
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16.§

17.8§

18.§

19.8

20.§

AKSZ 58.§(2) bekezdés g) pont gb) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép, és a kdvetkezd gc) és gd) alpontokkal
egészil ki:

[A kérelemhez csatolni kell:

az a)-f) pont szerinti valamennyi esetben]

,gb) a hazastars - jovedelemigazolasra jogosult szerv altal kidllitott — jovedelemigazolasat;

gc) jelzdlogjog-bejegyzéshez az ingatlan esetleges tovabbi tulajdonosainak irdsbeli hozzajarulé nyilatkozatat;

gd) az ingatlan vagyonbiztositasi szerz6désének masolatat.”

A KSz 63. § (5) bekezdése a kdvetkezé mondattal egészil ki:
LAz illetményelbleg torlesztését az illetményelbleg folydsitasanak évében kell megkezdeni.”

A KSz a kdvetkez6 56/A. alcimmel egészil ki:

»56/A. Onkéntes kolcsonds egészségpénztari, 6nsegélyezé pénztari, onkéntes kdlcsonds nyugdijpénztari
hozzajarulas

65/A. § (1) Az Iroda a munkatérsak egészségligyi jellegti kiadasainak segitése, nyugdijas éveik anyagi biztonsdganak
eldsegitése érdekében, a koltségvetési forrasainak rendelkezésre dllasa fliggvényében egészségpénztari, 6nsegélyezd
pénztari, onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari (a tovabbiakban egytitt: pénztari) hozzajarulast biztosithat.

(2) A juttatdsra a munkatdrs a jogviszony keletkezését kdvetd honap elsejétél a jogviszony megsz(inésének,
megszlintetésének hénapja végéig jogosult.

(3) A juttatds feltétele a munkatars pénztéari tagsaga, amelyet a tagsagi okirat bemutatésaval koteles a Huménpolitikai
F&osztaly részére igazolni. A Huménpolitikai Féosztaly a tagsagi okirat masolatat megkuldi a Gazdalkodasi Féosztaly
részére, amely intézkedik a juttatdsnak a pénztari szdmlara torténd havi utalasardl.

(4) A pénztari hozzjarulas jogosultsdgara vonatkozdan a 73. § (1) bekezdése rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

(5)Haamunkatars olyan pénztértagja, amellyel azIroda még nem kotott egylittmiikodési szerz6dést, a Humanpolitikai
Féosztaly intézkedik a szerz6dés megkotésérdl”

A KSz 68. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A szemliveg drdnak kéltségeihez valé hozzdjdruldst a munkatdrs az ,Igénylélap az 50/1999. (XI. 3.) EtiiM rendelet alapjdn,
a képernyé elétti munkavégzéshez élesldtdst biztositd szemiiveg munkdltaté dltal torténd koltségtéritéséhez” cimii
nyomtatvdny kitdltésével kérheti a Gazdasdgi Elndkhelyettesi Titkdrsdgon. Az igényl6lapon az igénylé koézvetlen
felettesének igazolnia kell, hogy a munkatdrs képernyés munkakérben dolgozik. Az igényl6laphoz csatolni kell:]

,a) valamely egészségligyi szolgdltato altal kidllitott, a szemészeti szakvizsgélatot végzé orvos magyar nyelvd
igazolasat a szemiiveg — képernyé el6tti munkavégzéshez valo - sziikségességérdl, valamint”

A KSz a kdvetkezé 61/A. alcimmel egészil ki:

»61/A. Ruhazati koltségtérités

70/A. § (1) Az Iroda a munkahelyen térténd konszolidalt megjelenésre vonatkozd elvéaras eldsegitése érdekében
a munkatdrsak részére ruhdzati koltségtéritést biztosithat.

(2) Akoltségtérités teljes 0sszegére jogosult aza munkatars, aki a koltségtérités biztositasarol szél6 dontés hdnapjanak
els6 napjan az Iroda alloméanyaban van. Id6ardnyos Osszegre jogosult az a munkatars, akinek jogviszonya
a koltségtérités biztositasardl szo6l6 dontés hénapjanak elsd napjat kdvetben jon létre, illetve akinek a jogviszonya
megsziintetése iranti intézkedés a juttatas folydsitasakor folyamatban van. Az idéaranyositas alapja a jogosultsagiidé
naptdri napjainak szdma.

(3) Ruhdzati koltségtéritésre nem jogosult a valamely jogcimen - kilondsen a kereséképtelen betegség,
csecsemobgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatds, gyermekgondozasi dij, munkavégzés aldli mentesités
okan - tartdsan tavollévé, valamint a fegyelmi biintetés hatalya alatt 4llé munkatars.

(4) A ruhazati koltségtérités 0sszegét az EInok hatdrozza meg. A dontésrél a munkatarsak elektronikus levélben
kapnak tajékoztatast.
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22.§

23.§

24.8§

25.8§

(5) A ruhazati koltségtéritésbol

a) felséruhazati termék és ldbbeli, kiilondsen: kabat, szoknya, nadrdg, zako, blézer, kosztiim, 61tdny, puléver, kardigan,
mellény, bluz, ing, pélo, cipd, csizma; valamint

b) kiegészitok, kiilondsen: nyakkendd, sal, kendé, sapka, kesztyd, néi harisnya, zokni, dv, férfi aktataska, néi taska
vasarolhatd. Nem vasarolhato kiilondsen: also-, fehérnemd, haléruha, strandruhazat, strandpapucs, bérond, ékszer,
tréningruha, sportruhdzat és sportcipd, szemiiveg, napszemiiveg, ruhazsak, pénztarca, esernyd, hasznalt ruhazat,
cipéapold.

(6) A ruhazati koltségtéritést a munkatdrs csak sajat célra hasznalhatja fel. A vasarlas Magyarorszagon és forintban
torténhet, a vasarlast az Iroda nevére és cimére kidllitott szdmlaval kell igazolni. A szamlanak a munkatars nemének
megfelelé arucikk pontos megnevezését kell tartalmaznia. Az a szamla, amelyen sem egyértelmU cikkmegnevezés,
sem vamtarifaszam nincs feltlintetve, az elszdmolaskor nem fogadhaté el.

(7) Az elszamolas soran a munkatars a ruhazati koltségtérités felhasznalasat igazolé szamlak eredeti példanyat
a kitoltott és aladirasaval ellatott elszdmold laphoz csatolva nyujtja be az alabbiak szerint:

a) amennyiben a ruhdzati koltségtérités kifizetésére targyév elsé félévében keril sor, a felhasznaldsi id6szak targyév
janudr 1. napjatdl junius 30. napjaig terjed, az elszdmolas legkésébbi idépontja a targyév junius 30-at kovetd
5. munkanap,

b) amennyiben a ruhazati koltségtérités kifizetésére targyév masodik félévében keriil sor, a felhasznalasi id6szak
targyév julius 1. napjatél november 30. napjaig terjed, az elszdmolas legkésébbi idépontja a targyév november 30-at
kovetd 5. munkanap.

(8) A (6) és (7) bekezdésekben foglalt feltételektél eltérd szamla vagy szamlatétel nem szamolhaté el.

(9) Ha a munkatérs jogviszonya a (7) bekezdés szerinti hataridé el6tt megsztinik, vagy megsziintetésre keril, ugy
az utolsé munkaban t6ltott napon koteles a ruhazati koltségtérités osszegével elszamolni.

(10) Amennyiben az elszamolasra a (7) bekezdésben el6irt hataridéig nem keril sor, az el nem szamolt 6sszeg
a kovetkezé havi illetménybdl levondsra keriil, vagy ha a levonas nem lehetséges, az el nem szamolt dsszeget
a munkatdrs az Iroda szamldjara koteles hdrom munkanapon belil tutalni.”

A KSz 75. 8 (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(A cafetéria-juttatdsok rendszere a kévetkez6, a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatdrsak dltal vdlaszthaté béren kiviili
juttatdsokat tartalmazza:)

,a) pénzjuttatas,”

A KSz 76. § (9) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:
#(9) A cafetéria-nyilatkozat megtételének 6nhibabdl torténd elmulasztdsa esetén a cafetéria-juttatdsra jogosult
munkatars részére a keret teljes 6sszege a SZEP Kartya vendéglatas alszamlara keriil kiegyenlitésre.”

A KSz 76.§ (13) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(13) Ha a cafetéria-juttatasra jogosult munkatars jogviszonya megsz(inik, vagy cafetéria-juttatasra év kdzben egyéb
okbdlnemvélikjogosulttd, kdteles arészére nyljtott cafetéria-juttatdsnak a Gazdalkoddsi Féosztély altal meghatarozott
idéardnyos részét meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni. Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult munkatarsat év
kdzben véglegesen athelyezik, a cafetéria-juttatadsokra az egyes munkaltatéknal idéardnyosan jogosult. Igénybe vett
juttatasnak kell tekinteni a pénzjuttatast és a Széchenyi Pihend Kartya alszamlaira atutalt tdmogatas 6sszegét is.”

A KSz 68. alcime helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

»68. Pénzjuttatas

+77.8 (1) A pénzjuttatds maximalis éves keretdsszege a személyi jovedelemadorol sz6l6 térvényben meghatarozott
0sszeg.

(2) Az Iroda a pénzjuttatast a munkatars altal igényelt 6sszegben és (itemezésben évente egy alkalommal vagy
negyedévente a munkatars folydszamlajara torténd utaldssal teljesiti.”

A KSz 3. fiiggelék 8. pont a) alpontjanak helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Cafetéria-juttatdsok mértéke)
,a) pénzjuttatas: keretdsszeg legmagasabb 6sszege max. 100 000 Ft/év.”
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26.8§

27.8

A KSz

a)
b)

|n

21.§ (4) bekezdésében az,iven,M” megjeldléssel” szévegrész helyébe az,iven ,T” megjel6léssel” szbveg,

47. § (2) bekezdésében az ,irdsbeli igazolas” szovegrész helyébe a ,jovedelemigazolasra jogosult szerv altal
kidllitott igazolas” széveg,

49. § (4) bekezdésében a 9 Ft/kilométer” szovegrész helyébe a, 15 Ft/kilométer” szoveg,

55. § (4) bekezdésében a ,visszafizetésének” szovegrész helyébe a ,torlesztésének” széveg,

74. 8 (2) bekezdésében

ea) az,1,19-szerese” szovegrészek helyébe az,1,18-szorosa” széveg,

eb) a,mértéke 16%" szovegrész helyébe a,mértéke 15%" széveg,

78.§ (3) bekezdésében a,c) pontjdban” szovegrész helyébe a,b) pontjdban” széveg

Hatalyét veszti a KSz

a)
b)
)
d)

8

75.§ (1) bekezdés c)-f) pontja,
76.§ (3) bekezdés b) pontja,
70-73. alcime,

3. fliggelék 8. pont b)-d) alpontja.
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lll. Személyligyi kozlemények

Az lgazsagiigyi Minisztérium 2017. februar havi személyiigyi hirei

Az Igazsagugyi Minisztérium munkaltatéi intézkedései
Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A kozigazgatasi allamtitkar

Barcsa Katalint,
Kozma Ivett Kornélidt és
dr. Zddori Tamdst;

az eurdpai unids és nemzetkozi igazsagligyi egyuttmiikodésért felelds allamtitkari kabinetfénok
dr. Gubicz Fléra Anndt

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

dr. J6zon Mdnikdnak és
dr. Varga Mdnikdnak
végleges kozigazgatasi dthelyezéssel;

dr. Borka Zoltdnnak,

dr. Kiss Edina Mdridnak,
Magyar Agnes Erzsébetnek és
dr. Veisz Gdbornak
felmentéssel;

Havasy-Laky Barbardnak
hatarozott id6 lejartaval;

Duka Zséfidnak,

Kiss Kdroly Miklésnak és
Béresék Gyorgynek
kdz6s megegyezéssel.

Vezetéi munkakorbe kinevezés

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Ferenczi Aniella Mdnikdt,
dr. Seres Eszter Lilldt,
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dr. Szabd Imrét és
dr. Tothné dr. Pbloskei Esztert
féosztalyvezetdi;

dr. Siket Judit Sdrdt és
dr. Sztics Imrét
féosztalyvezet6-helyettesi;

Baldzs Attildt,

dr. Czeglédi Miklést,
Csdki lldikot,

Loky Erikat és
Kardos Lilit
osztélyvezetd

munkakaorbe nevezte ki.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi allamtitkar

dr. Kovdcs Bulcsu Istvdnnak
cimzetes fétanacsosi;

Kapds Tiindének,

dr. Szalay Zsuzsdnak,

dr. Virdgos Eszternek
kozigazgatasi tanacsadoi;

dr. Kristof Adriennek
szakmai tanacsadoi;

dr. Varga Eva Csilldnak
szakmai fétanacsadoi;

Szabé Istvdnnénak
kozigazgatasi fétanacsadoi

cimet adomanyozott.
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Az Igazsagiigyi Minisztérium kézleménye elismerések adomanyozasarol

Dr.Trocsanyi Laszl6 igazsagligyi miniszter Magyarorszag kdztarsasagi elndke megbizasabol az 1848/49-es forradalom
és szabadsagharc évforduloja, 2017. marcius 15-e alkalmabdl

a MAGYAR ERDEMREND TISZTIKERESZTJE polgéri tagozata kitiintetést adta at

kozel négy évtizedes, példaértékl hivatastudattal végzett kozjegyzéi munkaja, valamint aktiv szakmai kozéleti
tevékenysége elismeréseként
dr. Bartha Béldné dr. Farkas Margit nyugalmazott kdzjegyz6, a Szegedi Kdzjegyzdi Kamara tiszteletbeli elndke részére;

az Arpad-kortél a kora Ujkorig terjed6é id6szak jogtorténetével kapcsolatos kutatasai mellett a nagy magyar
jogtorténész generacié életmuivének dpoldsa terén is meghatdrozé tudomanyos tevékenysége, valamint tobb
évtizedes, iskolateremtd tanari palydja elismeréseként

dr. Béli Gdbor, a Pécsi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Jogtorténeti Tanszékének tanszékvezetd
egyetemi docense részére;

a magyar jogéllamisdg, a Torténeti Alkotméany és az artatlanul meghurcoltak érdekében végzett kitartd és
megalkuvdsmentes munkaja elismeréseként

dr. Zétényi Zsolt jogasz, a Szézak Tanacsénak tagja, a Nemzeti Jogvédé Alapitvany kuratériumi elndke, a Nemzeti
Jogvédo Szolgalat tagja és volt elndke, a Nemzeti Tarsaskor tiszteletbeli elndke részére;

a MAGYAR ERDEMREND LOVAGKERESZTJE polgari tagozata kitiintetést adta at

szamos jogszabdly kodifikacidjat magaba foglald jogaszi és a régidban meghatéarozé szakmai kozéleti tevékenysége,
valamint a magyar-szlovadk egyittmdikodést egy jogi szakszétar megirasaval segité munkdja elismeréseként

dr. Cserba Lajos, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ugyvédi Kamara elnke, a Magyar Jogasz Egylet elndkségének tagja
részére;

a csaladjog egyik legelismertebb hazai szakért6jeként végzett tudomanyos és oktatéi munkaja, valamint a polgari
perrendtartasrol sz6l6 térvény kodifikacidja sordn a csaladjogi perek szabalyainak kidolgozasa terén végzett értékes
tevékenysége elismeréseként

dr. K6rés Andrds, a Karia nyugalmazott tanacselnoke, az E6tvés Lorand Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kardnak cimzetes egyetemi docense, a Nemzetkdzi Csalddjogi Tarsasag tagja részére;

a magyar jogaszképzés fejlédését szolgald tobb mint két évtizedes oktatoi, valamint nemzetkdzi és hazai szinten is
elismert tudomanyos kutatoi tevékenysége elismeréseként

dr. Sdndor Istvdn, az E6tvés Lordnd Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Rémai Jogi és Osszehasonlitd
Jogtorténeti Tanszékének habilitalt egyetemi docense részére;

a szerzédési jog terliletén végzett kutatdsai mellett az informdcios tarsadalommal 6sszefliggd jogi kérdések, féként
az elektronikus kereskedelemmel és Ugyintézéssel foglalkozd jogalkotdsi folyamatok, valamint ezen témakorok
egyetemi oktatdsba val6 bevezetése terén meghatdrozé munkdja elismeréseként

dr. Verebics Jdnos, egyetemi docens, a Paneurdpa Jogasz Unid elnokhelyettese és Eurdpai Maganjogi Szekcidjanak
vezetdje, a Magyar Jogasz Egylet Civilisztikai Szakosztalydnak elndke részére.
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Dr. Trécsényi LaszI6 igazsagligyi miniszter

a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak haszndlatarol, valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi CCII. térvény
22. § (1) bekezdés b) pontja, tovdbba az igazsagligyi miniszter altal adomanyozhato elismerésekrdl sz616 4/2015.
(Il 3.) IM rendelet alapjan a kovetkezd elismeréseket adomanyozta:

a Corvinus Egyetem Gazdasagi Jogi Tanszékének oktatoja, szakmai konferenciak eléaddja és szervezéje. A Cégbirak
Orszagos Egyestiletének elnokeként elhivatottan munkaélkodik a gazdasédgi jogteriilet fejlesztésén és a jogalkalmazés
egységesitésén. Szamos szakmai lap (Céghirndk, Itélétablai Hatarozatok, Birdsagi Dontések Tara) szerkesztéje. Tobb
évtizedes példamutaté biréi tevékenységének, valamint a tarsasagi és cégjogi terliletet érintd kodifikdciéban végzett
munkajanak elismeréseként

dr. Gdl Juditnak, a Févérosi [télétabla tanacselndkének

Dedk Ferenc-dijat;

a Horvéth és Jakab tigyvédi iroda vezet6je, a Pest Megyei Ugyvédi Kamara fegyelmi fémegbizottja, hat cikluson
keresztiil, 24 évig a Budapest-Eszaki Reformatus Egyhazmegye jogtanacsosa, a Magyar Tavirati Iroda Kuratériumanak
volt tagja. Kimagaslé szakmai tudason alapuld tobb évtizedes Ugyvédi és értékes kamarai vezetdi munkdja
elismeréseként

dr. Horvdth Gyérgynek, a Horvath és Jakab Ugyvédi Iroda irodavezetd ligyvédjének

Dedk Ferenc-dijat;

az eurdpai unids jog magyar nyelvi véltozatdnak és magyar terminoldgidjanak kialakitasa terén végzett munkaja
meghatarozé eleme az unids és a magyar jog harmonizaciéjanak. A nemzetkdézi maganjog és az Eurépai Unid
gazdasagi joganak teriiletén végzett kiemelkedd szinvonalu oktatoi és kutatdi tevékenysége elismeréseként

dr. Somssich Rékdnak, habilitalt egyetemi docensnek, az EStvés Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kar dékanhelyettesének

Moér Gyula-dijat;

volt orszaggyllési képviseld és beliigyminiszter, a Fliggetlen Jogdsz Férum alapité tagjaként és els6é vélasztott
vezetbjeként a rendszervaltoztatas jogi kereteinek kidolgozdsaban és megteremtésében szerzett érdemeire
tekintettel

dr. Kénya Imrének, a Kénya Ugyvédi Iroda tigyvédjének

Isépy Tamds Emlékérmet

adoményozott;

huzamos idén at végzett szakmai munkaja, valamint az lgazsagligyi Minisztérium eredményes miikddése
szempontjabol fontos szakmai feladat végrehajtasaban szerzett érdemei elismeréseként

dr. Bdnki Andrea Erzsébetnek, a Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezetsjének,
féosztalyvezetbjének, kbzigazgatasi fétanacsadojanak;

dr. Bencze Andrednak, beosztott birénak, a Parlamenti Allamtitkari Kabinet jogi szakreferensének;

dr.Chladek Ritdnak, a Civilisztikai és Igazsaglgyi Kodifikacids Féosztély Polgéri Jogi és Nemperes Eljarasjogi Kodifikacios
Osztdly osztalyvezetéjének;

dr. Daragoné dr. Szombathelyi Zséfidnak, a Kozszolgalati Kodifikacids és Koordinacios Féosztaly féosztalyvezetdjének,
kozigazgatasi fétanacsadonak;

dr. Hajas Barnabdsnak, a Specialis Ugyek Féosztalya féosztalyvezetbjének;

Hdgelmann-né Miksi Emesének, az Igazsagligyi Szolgalatok Jogakadémidja képzési szakligyintézéjének;

dr. Jénds Béla Zsoltnak, a Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag titkarsagvezet6-helyettesének, féosztalyvezets-
helyettesnek;

Kajetdn lldikonak, az EU Jogi Megfelelésvizsgalati Féosztaly nyugalmazott titkarsagi referensének;
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dr. Simon Akosnak, a Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kozjogi Jogalkotéasért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsdg Torvény-el6készitési Koordinacios Osztély féosztalyvezetd-helyettesének, szakmai fétandcsadodjanak;

dr. Sperka Kdlmdnnak, az |gazsagszolgaltatasi Kapcsolatok Féosztalya Szakmai Elemz6 Osztély jogi szakreferensének;
dr. Vdradi Agnesnek, az  Alkotmanyjogi Féosztaly Kozjogi Elméleti Osztaly szakmai tanacsaddjanak, jogi
szakreferensének;

dr. Vincze-Csap6 Emesének, a Jogszabaly-el6készités Osszehangolasaért és Kézjogi Jogalkotéasért Felelés Helyettes
Allamtitkari Titkarsag Koézigazgatasi Eljarasjogi Kodifikaciés Osztaly jogi szakreferensének;

dr. Vitvindics Mdridnak, beosztott birdnak, a Civilisztikai és Igazsaglgyi Kodifikdciés Féosztaly Peres Eljarasjogi
Kodifikacids Osztaly osztalyvezetdjének

Miniszteri Elismer6 Oklevelet

adoményozott.

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
elismerések adomanyozasarél 2017. marcius honapra vonatkozéan

A nemzeti fejlesztési miniszter

Baross Gabor-dijat adoméanyozott

a hazai kozosségi kozlekedés szinvonaldnak javitdsa érdekében végzett kiemelkedd szakmai és vezetdi
tevékenységének elismeréseként Bolla Tibor Mihdlynak, a BKV Zrt. elndk-vezérigazgatdjanak, az igazgatdsag
elnokének,

a Budapest kornyéki elévarosi kdzlekedés egységes lebonyolitdsa érdekében végzett kiemelkedd szakmai és vezet6i
tevékenységének elismeréseként Borbélyné dr. Szabé Agnesnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Kézszolgaltatas
Stratégiai Osztaly féosztalyvezets-helyettesének,

a hazai vasuti kozlekedés teriiletén végzett tobb évtizedes kiemelkedé szakmai tevékenységének, illetve életpalyaja
elismeréseként Kelemen Tibor Imrének, a Gyér-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. mozdonygazdélkodé szakreferensének,

a hazai kozuthaldzat fejlesztése és felujitasa terlletén végzett tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenységének,
illetve életpalydja elismeréseként Kovdcs Gdbor Ldszlonak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Gyér-Moson-Sopron Megyei
lgazgatésag megyei igazgatdjanak;

Puskas Tivadar-dijat adomanyozott

a hazai elektronikus hirkézlés teriiletén végzett kiemelked6 szakmai tevékenységének elismeréseként Téth Zoltdn
Ferencnek, a Magyar Telekom Nyrt. Helyszini Szolgaltatasok Igazgatdsag igazgatohelyettesének;

Prometheus-dijat adomanyozott

a hazai banydaszati szakigazgatas teriletén végzett kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréseként Bérces
Tamdsnak, a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Banyaszati, Gazipari és Epitéstigyi Féosztaly banyafeltgyeleti
fémérnokének,

a hazaiszénhidrogén termelésének ndvekedése érdekében végzett kiemelked& szakmaitevékenysége elismeréseként
Gdl Csabdnak, a MOL Nyrt. Kutatds — Termelés, termelés MOL vezetdjének,

ahazaivillamosenergia-termelés, a h6szolgéltatas, azatomenergia-felhasznalas biztonsdganak szabélyozasa teriiletén
végzett kimagaslo szakmai tevékenysége elismeréseként Kishonti Juditnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Stratégiai és Energiapolitikai Féosztaly nemzetkozi referensének,
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a hazai gazszolgaltatds teriiletén végzett tobb évtizedes kiemelkedd szakmai tevékenysége, illetve életpdlydja
elismeréseként dr. Laczé Sdndornak, az ENKSZ Zrt. eIn6k-vezérigazgatoi fétandcsaddjanak,

a hazai villamosenergia-ipar Gizemeltetése és karbantartdsa terililetén végzett kiemelked6 szakmai tevékenysége,
illetve életutja elismeréseként Reisz Jozsefnek, a Matrai Erému Zrt. informatikai féel6addjanak;

Gyimesi Zoltan-dijat adomanyozott

a nukledris biztonsag teriletén végzett sokrétd, kiemelkedé munkassdga elismeréseként Babics Péter Pdlnak,
az Orszdgos Atomenergia Hivatal nuklearis biztonsagi felligyel6jének;

Mattydk Aladar-dijat adomanyozott
a sport infrastruktura-fejlesztés teriiletén végzett kiemelkedé szakmai tevékenysége elismeréseként

Csdtiné Pécsik Saroltdnak, a BMSK Zrt. kozbeszerzési osztalyvezetdjének,
Jdni Jézsefnek, a BMSK Zrt. épitésberuhazési igazgatdjanak,

Muhari Attildnak, a Nemzeti Sportkdzpontok féosztalyvezetbjének,

Toth Krisztindnak, a Nemzeti Sportkdzpontok gazdasagi igazgatdjanak;

A Kozlekedésért Erdemérem” szakmai érmet adomanyozott

a kozlekedés érdekében végzett magas szinvonalu, eredményes munkaja elismeréseként

Bdnydsz Imrének, a HungaroControl Zrt. Utvonal Navigécios és Torony Kommunikaciés és Radidallomas Uzemeltetési
Csoport csoportvezetéjének,

Czékus Jozsefnek, a Rail Cargo Hungaria Zrt. rendelés- és vonatkezelés vezetdjének,

Dobos Csabdnak, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Négrdd Megyei lgazgatésag megyei forgalomtechnikai és kezel6i
osztalyvezetéjének,

Drétos Mihdlynak, a Rail Cargo Hungaria Zrt. mszaki szakértéjének,

GOz Jozsefnek, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Pest Megyei Igazgatdsag Monori Mérnokség mérnokségvezetdjének,
Kocsis Tibornak, az Eszak-magyarorszagi Kézlekedési Kzpont kézszolgéltatasi igazgatojanak,

Metdl Zoltdnnak, a City Taxi Szovetkezet, az Orszagos Taxis Szovetség tisztségvisel6jének,

Peredi Péternek, a FUVOSZ fétitkaranak,

Somfai Péternek, a Nemzeti Infrastruktura Fejleszt6 Zrt. mUszaki képvisel6jének,

Tomaschek Tamds Attildnak, a Magyar Koézut Nonprofit Zrt. Uzemeltetési Igazgatésag forgalomszabalyozasi
csoportvezetéjének,

Vidra Andrdsnak, a MAV Zrt. infokommunikéciés és technolégiai rendszerek féigazgatojanak;

A Hirkdzlésért Erdemérem” szakmai érmet adomanyozott

a hirkozlés érdekében végzett magas szinvonald, eredményes munkdja elismeréseként

dr. Bdlint Lajosnak, a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség tanacsaddjanak,
Kis Gergelynek, az eNET Internetkutaté és Tanacsadoé Kft. partnerének,

Penha Felizardo Anténionak, a Hungaro Digitel Kft. vezérigazgatdjanak,

Szabé Sdndornak, a Magyar Telekom Nyrt. hozzaférési halozatok kdzpontvezetéjének;
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,Az Informacids Tarsadalomért szakmai érmet” adomanyozott

az informatika szakterilet, a szamitastechnikai kultura, valamint az informacios tarsadalom fejlesztése érdekében
végzett magas szinvonaly, eredményes tevékenysége elismeréseként

dr. Luddnyi Arnoldnak, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem egyetemi adjunktusanak,
Oldh Istvdnnak, az OTP Bank Nyrt. senior projektmenedzserének,
Rajki Annamdridnak, a Magyar Telekom Nyrt. média és tartalom menedzsment osztalyvezet&jének;

Miniszteri Elismerést adomanyozott

a miniszter feladat- és hataskorébe tartozoé teriiletén eredményes, példamutato tevékenysége elismeréseként

Czinege Anettnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Vizligyi és Természetvédelmi Végrehajtdsi Fbéosztaly
féosztalyvezetd-helyettesének,

Gereczi Oszkdrnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Ellenérzési Féosztaly belsé ellenérének,

Grendorf lldikénak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Intézményfelligyeleti és Szamviteli Féosztdly szamviteli
referensének,

Hegedlis Krisztindnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Stratégiai és Energiapolitikai FOosztaly stratégiai
referensének,

Hosszt Gabriella Etelkdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Operativ Program Koordinaciés F&osztaly
osztalyvezetdjének,

Katd Brigitta Barbardnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Tarsaségi Portfolié Féosztaly asszisztensének,

dr. Kazidner Juditnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Sportcéli Beruhdzasok Féosztalya jogi referensének,

Kiss Bernadettnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Kézlekedéspolitikéért Felelés Allamtitkari Titkarsag titkarsagi
munkatdarsanak,

Kovdcs Istvdn Attildnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Pénziigyi és Monitoring Féosztaly féosztalyvezetd-
helyettesének,

Kovalcsik Katalinnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Személyligyi Féosztaly személyligyi referensének,

dr. Makdr Sdndornak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Nemzeti Fejlesztési Programok F&osztalya
féosztalyvezetbjének,

dr. Molndr Petrdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Jogszabaly-el6készité Féosztaly koordindcids referensének,
dr. Németh Ndérdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Koltségvetési Féosztaly féosztélyvezetd-helyettesének,

Papp Katalinnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Nemzetkozi Energiahatékonysagi és Megujuld Energia Programok
Osztaly osztalyvezetdjének,

dr. Peth6 Annamdridnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Allami Vagyonelemek Féosztalya osztalyvezetéjének,
Petrdnyiné Mdtrai llondnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly titkarndjének,
Rdkos Attildnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya féosztalyvezetdjének,
dr.Simon Agnes Katalinnak, aNemzeti Fejlesztési Minisztérium, Energiaszabalyozasi Féosztaly energetikai referensének,
SomhegyiMildnnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, EU és Nemzetkdzi Kapcsolatokért Felel6s Helyettes Allamtitkari
Titkdrsag titkarsagi referensének,

Sukta Csabdnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztaly kozlekedési referensének,
Szildrd Zoltdnnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Fejlesztési Banki Féosztaly stratégiai referensének,

dr. Szérényi Péternek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Kozlekedési Szolgaltatasi Féosztély kozlekedési referensének,
Takdcs Agnesnek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Energiagazdalkodasi és Banyaszati Féosztaly banyaszati
referensének,

dr. TariFruzsindnak, aNemzeti Fejlesztési Minisztérium, Elektronikus Hirkdzlési és Urkutatasi Osztaly osztalyvezet6jének,
dr. Tégldsy Péternek, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Jogi és lgazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag féosztalyvezetd, titkarsagvezetdjének,

dr. Torma Szilvidnak, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Fejlesztés- és Klimapolitikaért, valamint Kiemelt
Kézszolgaltatasokért Felelés Allamtitkari Titkarsag féosztalyvezeté, titkarsagvezetéjének,

Vad Endrénének, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, Jogi és Igazgatasi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari
Titkarsag titkarsagi referensének;
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Miniszteri Elismer6 Oklevelet adoményozott

a miniszter irdnyitdsa ala tartoz6 agazatok teriiletén végzett példamutatd, eredményes tevékenysége elismeréseként

Bércsék Imrének, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Szegedi Laboratérium mindségvizsgalati el6adodjanak,

Erdélyiné Popomdjer Erzsébetnek, a Magyar Koézut Nonprofit Zrt. Hajdu-Bihar Megyei lgazgatdsag személyligyi
munkatarsanak,

Fazekas Mdridnak, a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugyndkség féosztalyvezetéjének,

Gedd Istvdnnak, a MAV-START Zrt. termelésiegység-vezetéjének,

Hdrshegyiné Bayer Katalinnak, a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. asszisztensének,

Kiss Andrdsnak, a MAV Zrt. halézati f6-lizemiranyitéjanak,

Kdsa Beatrixnek, a Nemzeti Infrastruktura Fejlesztd Zrt. koordinacios igazgatdjanak,

Litkei Bdlintnak, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Igazgatésag megyei forgalomtechnikai
és kezelGi osztélyvezetdjének,

Medra Barbardnak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Szolnoki Jarasi Hivatal MUszaki Engedélyezési,
Fogyasztovédelmi és Foglalkoztatasi Féosztaly kdzlekedéshatdsagi forgalmi szakligyintézéjének,

Milanovich Ldszlénak, a GYOR-SZOL Gyéri Kdzszolgaltato és Vagyongazdalkodé Zrt. tavhészolgaltatasi igazgatojanak,
dr. Nagy Hedvig Evdnak, az Orszagos Atomenergia Hivatal feliigyel6jének,

Németh Gdbornak, a Gyér-Sopron-Ebenfurti Vasut Zrt. palyavasuti kiemelt szakért6jének,

Sdrdiné Perczel Agnesnek, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Somogy Megyei Igazgatésag megyei fejlesztési és feljitési
osztalyvezetdjének,

Szedldk Zsoltnak, a Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. V4 projektiroda projektvezetdjének,

dr. Szirmai Sdndornak, az Orszadgos Atomenergia Hivatal nuklearis biztonsagi felligyel6jének,

Sztoldrné Perencsey Evdnak, a Magyar Banyaszati és Féldtani Hivatal Banyaszati, Jogi és Igazgatasi Féosztaly igazgatasi
Ugyintézéjének,

Szvaratké Nikolettnek, a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség kézbeszerzési szakreferensének,

Végh Viktornak, a WIENERBERGER Zrt. banydszati vezetéjének,

Visky Baldzsnak, a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynskség informatikusanak.

A Legfobb Ugyészség kozleménye elismerés adomanyozasarol

A legf6bb ligyész Szem. 14.024/511/2016. szamon hozott dontésével dr. Bodndr Erika cimzetes féligyészségi ligyész,
hevesi jérasi vezetd ligyésznek nyugalloményba vonulasa alkalmabol Ugyészségi Emlékgydirit adomanyozott.
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IV. Egyéb kozlemények

A Magyar Nemzeti Bank kozleménye
a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizaarfolyam-lapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek
eurdra atszamitott arfolyamairol

A Magyar Nemzeti Bank a személyi jovedelemadorol szélé 1995. évi CXVII. torvény 82. § (1) bekezdése alapjan
az alabbiakban teszi k6zzé a Magyar Nemzeti Bank hivatalos devizadrfolyam-lapjan nem szereplé kiilfoldi pénznemek
euréban megadott arfolyamat:

Orszag Pénznem 1S0 1 euré=
Afganisztan afgani AFN 72,3250
Albénia lek ALL 135,3150
Algéria algériai dinar DzD 118,4000
Andorra eurd EUR 1,0000
Angola kwanza AOA 180,0050
Antigua és Barbuda kelet-karibi dollar XCD 2,9350
Argentina argentin peso ARS 16,9408
Aruba arubai guilder AWG 1,9440
Azerbajdzsan azerbajdzsani manat AZN 1,8516
Bahama-szigetek bahamai dollar BSD 1,0860
Bahrein bahreini dinar BHD 0,4090
Banglades taka BDT 86,0140
Barbados barbadosi dollar BBD 2,1736
Belize belizei dollar BZD 2,1828
Benin CFA frank XOF 658,3555
Bermuda bermudai dolldr BMD 1,0860
Bhutan ngultrum BTN 71,0485
Bissau-Guinea CFA frank XOF 658,3555
Bolivia boliviano BOB 7,5256
Bosznia-Hercegovina marka BAM 1,9558
Botswana pula BWP 10,9637
Brunei brunei dollér BND 1,5132
Burkina Faso CFA frank XOF 658,3555
Burundi burundi frank BIF 1836,6025
Chile chilei peso CLP 716,6850
Comore-szigetek comore-i frank KMF 500,6750
Costa Rica colén CRC 600,0750
Csad CFA frank XAF 657,9185
Dél-Szudan dél-szudani font SSP 79,5669
Dominikai K6z6sség kelet-karibi dollar XCD 2,9350
Dominikai Kéztarsasag dominikai peso DOP 51,2352
Dzsibuti dzsibuti frank DJF 194,3634
Ecuador USA dollar usb 1,0860
Egyenlitéi-Guinea CFA frank XAF 657,9185
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Orszag Pénznem 15O 1 euré=
Egyesiilt Arab Emirségek emirdtusi dirham AED 3,9886
Egyiptom egyiptomi font EGP 19,6515
Elefantcsontpart CFA frank XOF 658,3555
Eritrea nakfa ERN 16,8850
Etiopia etiép birr ETB 24,5750
Falkland-szigetek falklandi font FKP 0,8657
Fehéroroszorszag belorusz rubel BYN 2,0321
Fidzsi fidzsi dollar FID 2,2424
Gabon CFA frank XAF 657,9185
Gambia dalasi GMD 48,5950
Ghana cedi GHS 4,8922
Gibraltar gibraltari font GIP 0,8657
Grenada kelet-karibi dollar XCD 2,9350
Gruzia lari GEL 2,6500
Guatemala quetzal GTQ 7,9758
Guinea guineai frank GNF 10118,4000
Guyana guyanai dollar GYD 223,9350
Haiti gourde HTG 74,8032
Honduras lempira HNL 25,4872
Irak iraki dinar IQD 1268,3900
Irdn irani rial IRR 35201,0000
Jamaica jamaicai dollar JMD 139,2296
Jemen jemeni ridl YER 271,6505
Jordania jordan dinar JOD 0,7708
Kajmén-szigetek kajman-szigeteki dollar KYD 0,8959
Kambodzsa riel KHR 4354,5000
Kamerun CFA frank XAF 657,9185
Katar katari rial QAR 3,9550
Kazahsztan tenge KZT 342,9700
Kelet-Timor USA dollar usD 1,0860
Kenya kenyai shilling KES 111,6650
Kirgizisztan kirgiz szom KGS 74,7150
Kiribati ausztral dollar AUD 1,4232
Kolumbia kolumbiai peso COP 3147,0000
Kongdi Demokratikus Kéztarsasag kongoi frank CDF 1463,7550
Kongoi Koztarsasag CFA frank XAF 657,9185
Koreai Népi Demokratikus Koztarsasag észak-koreai won KPW 141,1700
Koszovo euro EUR 1,0000
Kozép-afrikai Kdztérsasag CFA frank XAF 657,9185
Kuba kubai peso CupP 1,0860
Kuvait kuvaiti dinar KWD 0,3310
Laosz kip LAK 8919,4500
Lesotho loti LSL 13,4278
Libanon libanoni font LBP 1635,9800
Libéria libériai dollar LRD 102,0800
Libia libiai dinar LYD 1,5407
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Liechtenstein svajci frank CHF 1,0700
Macedénia macedodn dindr MKD 61,6000
Madagaszkar ariary MGA 3473,3400
Makad pataca MOP 8,6876
Malawi malawi kwacha MWK 788,0907
Maldiv-szigetek rufia MVR 16,8431
Mali CFA frank XOF 658,3555
Marokko marokkoi dirham MAD 10,7968
Marshall-szigetek USA dollar usD 1,0860
Mauritania ouguiya MRO 388,6550
Mauritius mauritiusi rdpia MUR 38,4400
Mianmar kyat MMK 1487,2086
Mikronézia USA dollar usb 1,0860
Moldova moldav lej MDL 21,1800
Monaco eurd EUR 1,0000
Mongélia tugrik MNT 2666,0100
Montenegré eurd EUR 1,0000
Montserrat kelet-karibi dollar XCD 2,9350
Mozambik metical MZN 73,4900
Namibia namibiai dollar NAD 13,4174
Nauru ausztral dollar AUD 1,4232
Nepal nepdli rupia NPR 113,0636
Nicaragua cordoba NIO 32,1200
Niger CFA frank XOF 658,3555
Nigéria naira NGN 332,8450
Oman omani rial OMR 0,4176
Orményorszag dram AMD 525,8000
Pakisztan pakisztani rapia PKR 113,8345
Palau USA dollar usD 1,0860
Panama balboa PAB 1,0859
Papua Uj-Guinea kina PGK 3,4416
Paraguay guarani PYG 6051,0000
Peru uj sol PEN 3,5193
Ruanda ruandai frank RWF 905,8800
Saint Kitts és Nevis kelet-karibi dollar XCD 2,9350
Saint Lucia kelet-karibi dollar XCD 2,9350
Saint Vincent és Grenadine-szigetek kelet-karibi dollar XCD 2,9350
Salamon-szigetek salamon-szigeteki dollar SBD 8,4800
Salvador colén SvC 9,4771
San Marino euré EUR 1,0000
Sao Tomé és Principe dobra STD 24592,4500
Seychelle-szigetek seychelle-i ripia SCR 14,6278
Sierra Leone leone SLL 7856,8550
Sint Maarten holland antillaki gulden ANG 1,9330
Sri Lanka Sri Lanka-i rupia LKR 165,0645
Suriname suriname-i dollar SRD 8,1945
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Orszag Pénznem 1SO 1 euré=
Szamoa tala WST 2,7450
Szaud-Arabia szaudi ridl SAR 4,0750
Szenegal CFA frank XOF 658,3555
Szent llona Szent llona-i font SHP 0,8695
Sziria szir font SYP 559,5900
Szomdlia szomaliai shilling SOS 628,2200
Szudéan szudani font SDG 7,2600
Szvazifold lilangeni SZL 13,4278
Tadzsikisztan tadzsik szomoni TJS 9,1750
Tajvan Uj tajvani dollar TWD 32,7979
Tanzéania tanzéniai shilling TZS 2427,1000
Togo CFA frank XOF 658,3555
Tonga pa'anga TOP 2,4200
Trinidad és Tobago trinidad és tobagoi dollar TTD 7,3084
Tunézia tunéziai dinar TND 2,4445
Tuvalu ausztral dollar AUD 1,4232
Turkmenisztan manat T™T 3,7950
Uganda ugandai Uj shilling UGX 3914,5000
Uruguay uruguayi peso uyu 30,5205
Uzbegisztan lizbég szom uzs 3855,1250
Vanuatu vatu VUv 118,3650
Vatikan eurd EUR 1,0000
Venezuela bolivar VEF 10,8459
Vietnam dong VND 24723,0000
Zambia zambiai kwacha ZMW 10,3654
Z6ld-foki-szigetek z6ld-foki-szigeteki escudo CVE 110,6800

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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A Beliigyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

sz

A Belligyminisztérium Nyilvantartasok Vezetéséért Felel6s Helyettes Allamtitkarsag a kozuti kdzlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szél6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, megsemmisiilt gépjarmitorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:

990489D
113672E
377769G
203513A
037112F
445229F
557389E
057136M
095787M
0961071
116993C
134196F
216249M
237769H
258923G
263561N
264379K
317384J)
346028L
349264L
352306L
366203J
379622L
3814171
397975N
401279L
419211)
424302N
425919N
430818K
447685)
449340K
469211L
488842M
490674M
497694)
521068N
521245F
529505K
535864L
536062L
536066L
536214L
538168L
538324L

538325L
540746K
556462M
568339D
595183D
603485K
646683L
675030K
690245)
696403F
704902L
710092M
722500M
732621L
781199
811832L
8223221
852379
869754H
889164A
894626L
920598M
927454L
928141L
945858L
951949
967796G
983302N
983571E
000110P
001426l
002067)
003127M
007399P
029310
029995K
037133M
041165K
044466D
048129L
073460G
099749G
101214K
135594L
153320M

163869N
164982N
165203M
175678M
179326M
227287K
236178M
240901M
251346G
269005M
277565K
289118L
327541M
339492K
367778l
399639B
402959N
437140L
440736H
453738M
456931N
459996K
497090G
497321)
501534D
513503M
518072N
528451N
539626H
552599B
553316M
575015N
599052L
608469L
610389H
612324N
627917A
643016M
647645M
662137N
663102)
685176M
712341N
716316N
738384M

740211M
753684L
766078
768116M
790304K
792167B
793613)
807696E
8127471
820673M
821672N
830602M
846449M
847338N
847593F
855593K
855693K
861533M
862748G
878395M
899630C
905934L
9239421
976984l
981338N
994450M
005993G
006748N
006939H
019439G
041000D
058951M
060677K
061508M
061603H
076438D
080073C
082806
085958E
088599A
105412P
116341M
130027M
130961M
156856)

160149N
174995P
180579L
190807K
201827
203365N
207102G
210811N
211244H
218811P
225001M
235657E
241000N
241205M
2467421
259376M
260970L
263167
264483N
269304H
285070K
304324D
317576)
340181N
340851N
343911N
353137K
354873M
355439D
359391N
363028M
372856
378533)
381714N
390177N
390625F
391260N
391305D
413189N
414213L
414526C
417205D
422922N
424980)
438230K
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446738L
447043L
447211M
453834N
4562671

459755D
4625371
474808N
476978E
478824K
485454B
505761D
510943M
516384D
530447L
531868K
532987M
539931D
550083K
553917N
554306K
557255M
563353K
563638K
567176l

567847D
579604G
579951K
589758K
598434M
599113B
600620N
601268M
604697)

616716K
637605H
667335L
668256M
676613M
676870M
680526N
681727H
682426M
684516K
687420N
689877L
699798N
703646N
709961M
710373l

711795L
715975A
738252)

738758E

740295N
741029B
742963N
755503N
762284K
770082N
777561M
791053H
792578L
802853M
807684l
811902N
819778G
823618N
831982B
838010L
839881F
843097H
846870E
847341D
848993N
860287K
866777L
866995L
876360L
878615L
888089J
892477)
894327)
899113C
912102K
912866M
924131K
928628H
934917E
938621M
941461L
953990G
955620G
957671G
958361M
961763K
963695K
964249K
990026L
993460H
994921L
002505N
007263L
023911L
030119N
033435B
035938N
048388A

051004L
057377N
064930M
066368N
073057)
087641M
093414P
093767N
095304K
100476M
104911F
105397E
114735N
119872N
129551H
138742G
139472K
140508L
160054N
174056)
175848H
176217P
181934P
183563L
1839998
186465M
205894L
212820N
220464E
220523N
223424M
239016J
247144K
256486H
257102N
258313C
262370F
262435K
264042N
266134
266653A
2723611
296809L
305557D
316643N
322409N
325302K
342660K
353660H
359201J
361741D
392515M
395034E
395392C

396882I
404068L
425963M
427352H
432831M
443562F
470158N
4778341
486177A
489945K
499966D
507480N
512134N
516970M
539051F
541849M
542306N
550522E
556044K
559443E
570413
570548K
583755K
591168E
600425M
602652N
604755I
608383L
609768B
610781M
616809K
620772F
638313N
650579J
654612B
6776308
699988N
700970L
714352N
714935F
717870M
720873M
722269M
730649L
733385E
744347M
758028N
7604441
768116
774246)
777097A
777369N
779971L
792887B

798277M
799764E
799852M
809988M
814989M
8227311
839139A
839801A
856872M
899346M
900455L
900480K
915527G
919440)
939673K
945461)
949036A
953536L
960364A
977904M
984661K
993532J
994066D
000574P
007517D
015731K
049483L
049484L
049486L
049729L
049730L
049731L
049985L
049988L
051874H
081870
085023H
107430K
118220L
121141M
126219A
130964N
144688H
168517M
175084N
205721M
222638H
276222N
385627D
387413D
425642M
440830M
450235G
478779L
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496917M
547653A
554054H
574427)

625910L

642924N
645416F
651668M
680156E
711265)

Budapest, 2017. marcius 22.

054041F
0262091
002761P
020404E
026798K
065437H
084320M
089047P
093715H
111885B
118699M
138314M
139085l
139526N
162454P
169481E
172300F
199716l
217944N
218619M
222027L
231345L
264994E
265300G
265946N
273112N
3157771
348457K
371970L
372327L
373742H
383295N
386704M
388812M
388958N
408628L
426566L
427815M
454739L
455774L
465948D
468743D
484318l
502146l
544183L

560848K
562171H
574269M
578343|
578980K
602464D
612697F
632116
659483L
661910G
671218M
678048)
680334F
681617C
683973F
687573L
693909)J
711534N
740355
758086K
766129L
775166l
787913K
795265M
800225L
816584A
818161H
864275M
868219K
872244H
872735
873538L
876649
909098)J
951107F
976034N
977843L
987201F
997435E
017983M
019918M
039866F
078324l
121178P
126053E

729869F
764220C
767593N
778862A
791525)

131531N
137303E
144791)
153331B
157062M
157262H
163714N
179303N
195915F
224033H
226288H
2527221
253263L
259178N
259601H
264126N
267761H
270019F
271247L
279806L
284696N
317514H
326381K
342983H
353334l
360287C
382183L
382232N
384874F
397183M
404935N
414397F
431091K
454101)
456589L
461877L
462915A
471258)
477846M
478077H
486354L
490965I
507644L
519100K
520374K

836125)

852258M
881532L
899668H
905258K

529844N
536407K
540864N
558368)J
559692M
563167K
575736N
578446K
579793K
581023H
587735G
593331G
613452M
624568M
639716N
641873G
656980)J
661680G
663617L
672660M
677840K
684970)J
686836N
710545L
712613A
716126
716359G
7199471
721961M
731277L
738776)
738911A
762870M
773713G
776385N
776959
801786
803375M
807202)
832558M
848052N
855281)
860690
878619H
886400L

916168)J
956122C

895903N
908220M
922686M
930318M
932379L
943372
953812M
970215A
971553
978050M
9783711
997080K
033252N
035549M
048658L
051148D
054861F
057755M
063736
085573H
116452N
117893F
120314H
128232F
136336E
141404
142822
147860
152553H
163546K
167765)
177539N
186172N
186945N
189956H
194327K
203788L
204330J
218376K
224223L
233701T™M
250021M
250603M
251543M
265280K



HIVATALOS ERTESITO -

2017.évi 16. szam

1475

286567M
298574B
311722F
311949M
327985L
348874G
358075l
3597011
360896H
370171K
375498
388128J
405732L
419049N
4254471
429477)
456172M
457647K
466219D
470406l
480139L
481417L
488320E
511627J
515922M
532012L
533898B
550777D
576009M
581195L
585045G
616478D
617152B
618013B
625124L
629849L
641431H
643113A
660740E
669353M
675137L
677387M
725992N
743290D
745913K
755559M
757106K
7841071
796830H
814219)
818529K
841865L
861110F
869062A

870379M
871531A
872948L
875679K
891631D
906402I
912895D
914246E
927593F
929071M
936031L
945208K
974357N
976396)
994294F
003600N
006546L
013105
020193M
022398N
039049
039264H
041990A
043333E
066159P
066769G
077431N
081883A
084882P
092500L
093866M
094553G
097523M
105783N
105830)J
112150L
114931P
127902M
136383)J
150788M
162933)
172241H
172600M
174056)
177923N
197609F
202279L
213702B
2180998
234101N
248045K
251222K
275479F
289284l

290439L
2931711
298812N
302924G
306271N
330320H
338196M
344930N
349652L
350638K
353920K
356527F
362520L
364714M
373316l
376168M
376875N
383440G
385049M
387343N
391871G
395531K
402935L
413635N
413970E
426934N
429855H
431693L
436212M
436592)
438196A
440083D
440350L
451365E
468062D
487198G
496604L
496714N
502585F
503080N
518377L
520817L
547833M
551099M
552418G
568643K
571546L
572002F
572464N
579718H
583774C
585410L
587627H
588450J

588463M
611737M
616692M
619590J
634743H
643327F
652066N
652634l
687710M
688562E
689411M
692858H
698512
715812L
724131N
726574L
727068E
729471M
741749E
741785K
742330H
749987N
766999E
767423K
770291N
771137M
771854L
774352I
775777M
782026F
807930N
808872K
818141K
8221298
822559E
829605E
833788N
867705K
878678
8845811
896076L
896157)
921973N
928737F
930727H
943932
960471L
970114M
978693C
986922M
993435G
994944G
007551N
010105

018074J
023975M
031673M
037397H
038928
045812K
061742N
084228M
109818L
113249H
127588K
1404411
146469H
170108L
177451)
179888K
180979
190422)
196483H
199243L
227335)
230398M
235120
242041K
255260N
255356L
258282
260017M
272285N
275171M
295828L
302556H
311846N
319575K
321928N
322593F
327608L
331046H
346789B
352602K
357222M
362569M
373277F
385058N
388918D
401854M
434105)
443553)
450263K
464973M
465181L
477436L
511475G
528023M
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528223E 738344N 930090G 299004L 600622B
536315l 742767M 956386L 309285F 660162F
539883N 748083M 975649K 347786L 669102F
543617B 7548471 988751C 353145F 700664N
547316L 763096H 017261) 355123N 700746l
553275G 772250L 022779K 365672M 730146J
553430G 775682G 034823) 375735l 752838L
561957F 777180L 038684N 377439C 753748C
563193J 780276A 059337P 391203G 764516N
566329H 789832L 067814K 410007B 792489L
575136M 797800H 082213L 419323M 794315N
577123N 816066M 125963) 434251F 795715K
588395K 834677N 1512441 435480M 799459)
609832F 838341L 1759351 464041G 800500M
6122251 843617H 205269L 483838M 831322)
615872M 855889L 220235N 489136E 869539K
620023I 867126L 243423L 517114M 889205H
626761K 877280E 255045P 536598M 930932G
642614L 885360H 269944l 557443H 959657M
664976N 890577L 274022N 573331L 961429K
673897M 900222C 291670M 580998H

677234) 901364J 295945N 5982291

Budapest, 2017. marcius 29.

Az emberi er6forrasok minisztere és a beliigyminiszter kozos palyazati felhivasa
a 2017. évi ,Idésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére

Az emberi eréforrasok minisztere és a belligyminiszter az Id6sbarat Onkormanyzat Dij alapitasarél és adomanyozasardl szélé
58/2004. (VI. 18.) ESZCSM-BM egyiittes rendeletben foglaltak és a kapott felhatalmazas alapjan kézos palyazatot hirdet
az énkormanyzatok szamara a 2017. évi,Idésbarat Onkormanyzat Dij” elnyerésére.

Hdttér

Az ENSZ 1991-ben elfogadott, idés emberekkel kapcsolatos alapelveinek kozéppontjaban all, hogy a tagorszagoknak
az idések vonatkozasaban olyan idéspolitika kialakitasat kell 6szténdznitk, amely az egész élet sordn biztositja az
idések szamara a fliggetlenséget, a tarsadalmi részvételt, a gondoskodast, az 6nmegvaldsitast és a méltdsagot.
Fontos szempont az idésodés vonatkozasadban is az emberi élet kiteljesedésének figyelembevétele, a tarsadalmi
nyilvanossag elérése, valamint az id6sddéssel kapcsolatban a minden korosztalyt eléré és érinté szemléletformalas.
Ezéltal biztosithatd és ndvelhetd az id6sek tarsadalmi megbecsiilése, az id6s emberek iranti szolidaritas, a tarsadalmi
részvétel és aktivitas erGsitése, fenntartasa. Nagyon fontos szempont a nemzedékek kozoétti szolidaritds, a helyi
kozosségek egylttmikodésének erdsitése. A generdciok kozotti egylttmikodéshez tartozik a kilonbozé
kozodsségfejleszté programok megvaldsitésa is, melynek legkézenfekvébb szinterei a helyi kdzdsségek, telepilések.
2012-ben Magyarorszag a,Tevékeny id6skor és nemzedékek kdzotti szolidaritas eurdpai éve” kapcsan kiemelt szerepet
szentelt az idések tarsadalmi részvétele el6segitésének. Az akkor megfogalmazott célok elérése hosszabb idét vesz
igénybe, ezért fontos, hogy a célkit(izések megvaldsitasara a jovében is kiemelt figyelmet forditsunk.
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Célkittizés

Azalapitok azt a célt tlizték ki, hogy a Dij jaruljon hozza a helyi szint( aktiv onkormanyzatiid6spolitika megerésitéséhez,
ismerje elazonkormanyzatokidésekért vallalt cselekvé felel6sségét és a mindezek szellemében végzett Snkormanyzati
idéslgyi tevékenységek konkrét eredményeit.

Az alapitdék a dijazassal kivdnnak hozzéjarulni ahhoz, hogy a helyi kdzszolgaltatdsok biztositoéinak figyelme minél
jobban irdnyuljon az idés emberek testi-lelki egészségéhez hozzdjaruld sport- és természetjaré programok
tdmogatdsara. A fizikai aktivitds megérzésében, a kiilonb6z6 élettani folyamatok megfelel6 miikodésében kiemelkedd
szerepe van a szabadban, kiilondsen a természetben eltoltott idének, de a pszichés jolléthez is nagyban hozzajarul
az oxigéndus helyen mozgassal jaré tevékenység, kiilondsen, ha az kozosségben torténik. Ezért elényt élveznek azok
az 6nkormanyzatok, amelyek rendszeresen lehetéséget teremtenek vagy tdmogatjék az idés lakossag szabad levegén
végezhetd elfoglaltsdgait, programjait. A nemzedékek egyuttm(kddése szellemében kiilondsen értékelendd,
ha a fenti tevékenységi lehetéségeket a fiatalabb generacié bevondsaval teszik lehetévé, pl. nagysziil6-unoka turdkat,
geocaching programokat tdmogatva.

ES/VAGY

Az alapitdék a dijazassal kivannak hozzéjarulni ahhoz, hogy a helyi kdzszolgaltatdsok biztositoéinak figyelme minél
jobban irdnyuljon az dnfejlesztés, a mlvel6dés felé, tegye lehetévé, hogy a telepiilésen él6 idések mind nagyobb
létszdmban ésrendszerességgel vehessenekrészt—akaringyenesenvagy kedvezménnyel -kiilénb6z6 ismeretterjeszté
és oktatd programokon. Tegye lehetévé, tamogassa szakemberek altal tartott ismeretterjeszté eléadasokon vald
részvételiket (sajat szervezés Utjan vagy a tadvolabbi telepllésen rendezett programra utaztatds révén), valamint
tanfolyamok, tovabbképzések vagy senior akadémia, szabadegyetem miikodését. Az id6sodéssel Osszefliggd
egészségligyi és egyéb valtozasok kezelésében sokat segithet az idésedukécid, de nem elhanyagolhaté a tanuldsnak
amentalis frissességre gyakorolt pozitiv hatédsa sem. Ertékelend8k azok a kezdeményezések is, amelyekben megjelenik
a nemzedékek kozotti egylttmikodés, pl. fiatalok altal tartott szamitdgépes tanfolyamok, idések altal bemutatott
régi mesterségek stb.

(A palyadzatok elbirdlasat nem befolyasolja, hogy csak az egyik cél vagy mindketté megvaldsulasarél szamol be
az 6nkormaényzat!)

A Dij adomanyozasaval a miniszterek szandéka elismerni az eddigi eredményeket és felhivni a figyelmet arra, hogy
helyi szinten az dnkormanyzatok tehetnek legtobbet az informéciddramlas és a parbeszéd kialakitdsa révén
az idéspolitika érvényesiiléséért, az elért eredmények megismertetésével azok elismeréséért és a kozdsségek
fejlédéséért.

A Dijat palyazat utjan azok a helyi dnkormanyzatok nyerhetik el, amelyek:

1. ellétjdk mindazon feladatokat, amelyeket jogszabdly a hataskoriikbe utal, és ezen felil
2. megvaldsitjak az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasarol és adomanyozaséarol szolé 58/2004. (VI. 18.)
ESZCSM-BM egyiittes rendeletben meghatdrozott aldbbi altaldnos kdvetelményeket:
a) aktiv tevékenységiikkel — példaul palyazati lehetéségek kihasznaldsaval - elésegitik az idéskortak
helyi szervezeteinek miikodését, illetve hozzajarulnak szabadidés programjaik megszervezéséhez,
b) példamutatd egyittm(kodést alakitanak ki az id6sligy terlletén tevékenységet folytatd
szervezetekkel, illetve személyekkel,
) a helyi kdzosségi életbe, kozéletbe, illetve annak alakitdsdba széleskorlien bevonjak az idéskoru

polgarokat, illetve szervezeteiket,

d) foglalkoztatdsi lehetdségek teremtésével 6sztonzik, eldsegitik az idések meglévé képességeinek
megOrzését, tudasuk, tapasztalataik hasznosulasat, életminéségik javitasat,

e) az a)-d) pontban meghatérozottak megvalésitasaval kialakitottak a helyi idésbarat politika azon
rendszerét, amely hosszu tdvon biztositja e terlileten az eredményes miikodést.
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A Dij odaitélésekor elényt jelent:

— olyan jo gyakorlatok bemutatdsa, amelyek elsésorban nem pénziigyi tdmogatéssal, hanem odafigyeléssel, kdzos
Osszefogdssal kivanjak megvaldsitani az adott teleptilés 65 éven fellili lakossédga tarsadalmi részvételét, a helyi
kozosségi életben valo részvétel erdsitését, véleménynyilvanitdsat, tarsadalmi szemlélet fejlesztését a helyi
tgyekben és tagabb kdrnyezetében, ehhez folyamatos parbeszédet kezdeményez, illetve tart fenn,

- olyan megvalosult kdzdsségi programok bemutatdsa, melyek a telepiilés id6s lakossaga részérdl aktivitast
igényelnek, lehet6vé teszik a részvételt, az értékteremtés elismerését biztositjadk szamukra,

- Uj egylttmuUkodési formakat keresé iddésiigyi civil érdekérvényesité szervezédések létrehozasanak segitése,
az Onkorményzati Idésiigyi Tanacsok Egyiittmiikddési Forumaval valé egyiittmiikédés vagy tagsag.

Adijak és a dijatadds

A fenti célok elérését a kovetkezdkkel kivanjak elismerni a palydztatok:

A legjobbnak itélt tartalmu palyamUGvek benyujtéjanak a 2017. évi Idésbarat Onkormanyzat Dij"-at adomanyozzak,
és az |d6sek Vildgnapjahoz kapcsolédodan dijatado és kitlintetési innepség keretében, dijazottanként 1 000 000 Ft
jutalomban részesitik. A pénzjutalom az idésiigy terlletén hasznalhatd fel az 6nkormanyzatok gazdalkodasara
vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével.

A bekiildott palyazatokat a kiirok altal [étrehozott biralé bizottsdg értékeli, amelynek javaslata alapjan a dijakrél a dijat
alapitd két miniszter dont.

A pdlydzdék kére

- barmely helyi (telepulési, megyei, kerlileti, févarosi) 6nkormanyzat, amennyiben eleget tesz a jogszabalyokban
eldirt ellatasi kotelezettségeinek.

A pdlydzat tartalma

A palyazd onkormanyzat bemutatja a helyi id6stigyi tevékenységek rendszerét, a fentiekben meghatérozott altalanos
és az értékelésnél elényt jelentd szempontok teljestilését. A palydzatban keriiljon bemutatédsra a helyi dnkormanyzat
kotelez6 feladatain fellil végzett idéstigyi tevékenysége, kiemelt figyelmet forditva az idések kdzdsségi részvételének
erésitésére, tarsadalmi részvétel el6segitésére és a tarsadalmi parbeszéd folyamatossagara, kdzdsségépitd
tevékenységekre.

F6bb értékelési szempontok

A pontos értékelési szempontokrél és az értékelés menetérél az Ertékelési szempontok cimi dokumentumbdl
tajékozdédhat, amely a kormdényzati portdlon  (www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma)
megtekinthetd, onnan letdlthetd. Alapelv, hogy csak az az dnkormanyzat dijazhatd, amely a jogszabalyokban el6irt
kotelez6en ellatando feladatainak eleget tesz, és ezen tilmenden az innovativ, az idések fliggetlenségét, tarsadalmi
részvételét, dnmegvaldsitdsat, méltdésdgdnak megdbrzését, aktivitdsat biztositd tevékenységek megvaldsuldsat és
a helyi kdzdsségben vald részvételének erésitését seqiti.

A palyamibdl legyen megismerhetd, hogy milyen énkorményzasi elvek és koncepcidk allnak a helyi idéspolitika
hatterében, milyen célok hatdrozzék meg azidések életét érinté dnkorményzati dontéshozatalt és dontésvégrehajtast,
az 6nkormanyzat az elfogadott id6sligyi alapelvekkel 6sszhangban a programokat hogyan valésitja meg, valamint
ezek az intézkedések hogyan jarulnak hozzd az idések jollétéhez. Tovabba a palydzé dnkormdnyzat jelenitse meg,
hogy milyen kezdeményezésekkel, konkrét intézkedésekkel élt, illetve milyen kezdeményezéseket tamogatott annak
érdekében, hogy a telepiilésen az idésebb és fiatalabb korcsoportok tagjai egymassal folyamatos kapcsolatot
tartsanak, informacioaramlassal és parbeszéddel segitsék egymast a tarsadalmi szemlélet fejlesztése érdekében, mit
tesz a helyi k6zosségi életbe torténé bevonas érdekében. A palyaztatd az értékelés soran figyelembe veszi, hogy
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apalyazdé 6nkormanyzat azadottsagaitdl - telepiilésmérettdl, demografiai helyzettdl, rendelkezésre all6 eréforrasoktol
stb. — fliggéen hogyan valésitja meg tevékenységét. Tovabbi elényt jelent az dnkorményzati képvisel6-testilet
kapcsolatainak dokumentalasara SZMSZ, 6nkorményzati rendelet vagy 6nkormanyzat tilésén készilt jegyz6kdnyvek
csatolasa mellékletként.

A pdlydzat benyujtdsdnak médja

A pélyamlveket a palydzati Grlap kitoltésével kell elkésziteni, amely a kormdanyzati portélrél (www.kormany.hu/hu/
emberi-eroforrasok-miniszteriuma) letélthetd.

A palyamd maximum 5 oldal (a tartalmi szempontok megismétlése és az 1.1. pont megvalaszolasa, a 6. pont és
a mellékletek nélkil) terjedelml — Times New Roman betdtipussal, 12-es betlimérettel, sorkizarassal és szimpla
sorkozzel elkészitett — iras lehet.

Az 5 oldal terjedelembe nem szamitanak bele az esetleges mellékletek — példaul idésiigyi szervezetek, Snkormanyzati
id6stigyi tanacsok véleménye a helyi 6nkormanyzat idéstigyi munkajardl, 6nkormanyzatok kézotti egylttmikodési
megallapodés az id6sligyhdz kapcsoléddan, az dnkormdanyzatok idésligyi programja, testiileti dontések, konkrét
események dokumentdlasa -, amely mellékletek szdma maximum 10 db lehet. A mellékleteknek a pélyazatban
benyujtott tevékenységekhez kell szorosan kapcsolédniuk (a képek mérete egyenként nem haladhatja meg
az 1280x1024-es méretet és a 2 MB file-méretet, a dokumentumokndl pedig a DOC, esetleg PDF formatumot
részesitsék elényben).

A palyamuvet az aldirdsra jogosult személy (kozgyulési elndk, polgdarmester) aldirdsaval ellatva, elektronikus médon
és 1 nyomtatott példanyban tértivevénnyel, postai Uton kérjiik benyujtani.

Cim:

Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Idésbarat Onkormanyzat Dij Biralé Bizottsag

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

(A dij elnyerésére készitett palydzat személyesen nem nyujthato be!)

Kérjiik a boritékon az ldésbarat Onkormanyzat Dij” feliratot sziveskedjenek feltiintetni!

Elektronikus cim:
idosbarat@emmi.gov.hu

A postara adas és az elektronikus benyujtds hatarideje: 2017. majus 8. 24 éra.


mailto:idosbarat@emmi.gov.hu
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,Idésbarat Onkormanyzat Dij”
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Belligyminisztérium gondozasaban

Palyazati Grlap

Palyazati hivatkozasi szam:

/2017.

(A pdlydztatd tolti ki!)

A palyézati kiiras és az értékelési szempontok segitik Ont abban, hogy tajékozédjon a palyaztaté szandékairdl és arrél,
hogy mely teriiletek élveznek prioritast az értékelés soran. Kérjlk, ezeket a dokumentumokat alaposan tanulmanyozza
at, miel6tt palyam(ivét elkészitené.

A palyaztaté fenntartja maganak a jogot, hogy az itt megadottakon tul egy alkalommal tovabbi informéaciokat,
kiegészitéseket kérjen a palydzotdl, amennyiben ezt az értékelési folyamat soran sziikségesnek talalja.

A dij elnyerésére készitett palyamu elkészitésekor kérjiik, torekedjen a tomor, lényegre t6ré fogalmazasra. A palyamd
a tartalmi szempontok megismétlése és az 1.1. pont megvilaszolasa, a 7. pont, valamint a mellékletek nélkil — Times
New Roman betdtipussal, 12-es betlimérettel, sorkizarassal és szimpla sorkdzzel — dsszesen maximum 5 oldal
terjedelmd lehet. A palyam(veket elektronikus Gton és 1 nyomtatott, 6sszeflizott példanyban kell benyujtani.

A palyazatokat
- elektronikusan az idosbarat@emmi.gov.hu e-mail cimre,
valamint
- postai Uton tértivevénnyel az aldbbi cimre kell bekildeni:

Emberi Eré6forrasok Minisztériuma
Idésbarat Onkormanyzat Dij Biralé Bizottsag
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

Kérjiik, a boritékon az,ldésbarat Onkormanyzat Dij” feliratot feltiintetni sziveskedjenek!

A palyédzatok postéra adasénak és elektronikus beadasanak hatérideje:
2017. majus 8. 24 6ra

A palyéazat személyesen nem nyujthaté be!

Az ajanlott mellékletek kozll egyiket sem kotelezd benydujtani a palyazatokhoz, ugyanakkor az értékelés soran fontos
szempontot jelenthet a palyamUveket kiegészité anyagok bemutatdsa, amennyiben azok lényegre téréen és
a megadott terjedelemben keriilnek csatolasra. Kuiléndsen igaz ez az id6seket képvisel6 lakossagi csoportoktdl,
szervezetektdl kapott ajanlasokra, amelyekben kérjik, hogy a tdmogatok irjak le, miért ajanljak dnkormanyzatukat
dijazasra, és az 6nkormanyzati tevékenységek hatdasait sajat és a képviselt lakossagi csoport szempontjabdl mutassak
be.

A palyam elkészitésekor kérjuk, hogy idéskoruaknak a 65 év felettieket tekintse.
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1. A pélyazé onkormanyzat adatai és bemutatasa

1.1. A palydzd 6nkormanyzat adatai, elérhetdésége

Onkormanyzat neve

Telepilésnév

Utca, hazszam

Irdnyitészam

Onkormanyzat Megye

adatai E-mail cim

Aldirasra jogosult neve

Alairasra jogosult
beosztasa (polgarmester,
kozgydlési elndk)

Név

Beosztas

Telefonszam

Kapcsolattarté E-mail cim

adatai Cim

(telepiilésnéy, utca,
hazszam, irdnyitédszam)

Telefaxszam

1.2. A palydzé dnkormanyzat terlletén lakék demografiai helyzete (kiilonds tekintettel az idésodésre):

N6 Férfi Osszesen

Népesség életkora Y ,, <
(f6) (f6) (f6)

100+

95-99
90-94
80-89
70-79
60-69
19-59
0-18

Teljes népesség

Egyszemélyes haztartdsok szama . i .
, ) N6 Férfi Osszesen
életkor szerint

65-70
71-75
76-80
80 felett

1.3.  Ahelyiid6és lakossag gazdasdgi, szocidlis helyzetének fébb jellemzéi, helyi sajatossagai (max. 10 sor):

1.4. Apalyazoaltallegfontosabbnakitélt helyifeladatok, sziikségletek a méltd idéskor, valamint a helyi k6zosségben
az idések bevonasa, részvételiik erésitése tertiletén (max. 10 sor):
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2. Az 6nkormanyzat id6sligyi alapelvei, koncepcidja és stratégiaja (max. 20 sor)

2.1.  Alapelvek, amelyeket az idésekre valé tekintettel figyelembe vesz az dnkorményzat a dontéshozatalnal
és a dontések végrehajtasanal.

2.2. Az 6nkormanyzat id6sligyi koncepcidja, stratégidja vagy a kapcsolddoé agazati stratégidk relevans részeinek,
céljainak rovid, tényszer(i bemutatésa. Kérjik, térjen ki arra is, hogy az dnkorményzati miikodést, fejlesztést
meghatarozé koncepcidk, stratégidk mikor szilettek, és hol tartanak a célok megvaldsitasdban, kik
az egylttmikodd partnerek.

. Az 6nkormanyzat altal ellatott feladatok

3.1. A pélydzé onkormdnyzat nyilatkozata arrél, hogy elldtja mindazon kotelez6 feladatokat, amelyeket jogszabaly
a hatdskorébe utal.

3.2. Az Id6sbarat Onkormanyzat megvaldsitasa érdekében vallalt tobbletfeladatok, programok, j6 gyakorlatok,
Ujszer( megoldasi lehet&ségek, a kozosségbe vonds moédjanak bemutatdsa, az idések kozosségi részvételének
ismertetése felsorolasszerden.

A kotelezé feladatokon kivil Feladatellatasi forma . ) Igénybe vevok szima
. N , " o Az 6nkormanyzat szerepe
ellatott tobbletfeladat, és az ellatast nyujto sitish
a megvalositasban -
program megnevezése megnevezése 9 Osszesen 65+

Kérjlk, bdvitse a tablazatot tovabbi sorokkal, amennyiben ez az 6nként vallalt elldtdsok bemutatasahoz szlikséges.

. A 2017-es évi Id6sbarat Onkormanyzat Dij palyazati felhivasban kit(izétt célok megvaldsitasanak részletezése.

(Az 5. ponttal egylitt max. 2 oldal)

A palydzatok elbiraldsat nem befolyasolja, hogy csak az egyik cél vagy mindketté megvaldsuldsarél szamol be
az 6nkormaényzat!

(Ebbenapontban neazonkormanyzatkotelezéen ellatott feladataitismertesse, hanem mindazokat a tevékenységeket,
amelyek a kotelezd feladatelldtast kiegészitik, meghaladjak, illetve azok mind&ségét, eredményességét javitjak,
kozvetlenil reagdlnak a helyi idds lakossag aktualis sziikségleteire, a kdzdsségi részvétel erbsitésére, a hosszu tavu
eredményes miikodés feltételeit, dokumentumait.)

4.1.  Kérjuk, réviden mutassa be azokat az el6z6 évi 5nkormanyzati tevékenységeket, amelyek azt szolgaltak, hogy
atelepilésen él6 idések minél tobb alkalommal végezzenek a szabad levegén mozgasos tevékenységet, minél
rendszeresebben turdzzanak, kiranduljanak. Kiilondsen értékelendd, ha mindezt a fiatalabb generacidk
bevondasaval tették (pl. nagyszilé-unoka turdkat, szervezett sétdkat, geocaching programokat
szervezve-tamogatva).

ES/VAGY:

Kérjuk, réviden mutassa be azokat az el6zé évi nkormanyzati tevékenységeket, amelyeket annak érdekében
végeztek, hogy a telepilésen él16 idések minél nagyobb szamban és rendszeresen vehessenek részt — akar
ingyenesen vagy kedvezménnyel — szakemberek éltal tartott ismeretterjeszté el6adasokon (sajat szervezés
utjdn vagy a tavolabbi telepiilésen rendezett programra utaztatas révén). Ide sorolhaték tanfolyamok,
tovabbképzések szervezése vagy senior akadémia, szabadegyetem miikddtetése is. Kilondsen értékelendék
azok a kezdeményezések, amelyekben megjelenik a nemzedékek koézotti egylittmiikodés is, pl. fiatalok altal
tartott szamitogépes tanfolyamok, idések altal bemutatott régi mesterségek, mentoralas stb.
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4.2. Kérjik, hogy szdmoljon be a tevékenységek bemutatdsakor az 6nkormdényzati szerepvallalds modjardl,
a kedvezményezettekrél, a kezdeményezdrdl és a végrehajtoérol, valamint arrél, hogy a tevékenység milyen
pénzugyi, illetve emberi er6forrasokat igényelt.

5. Azelért eredmények és az Snkormanyzati tevékenységek hatdsa az id6sekre, illetve a helyi tdrsadalomra, a k6z0sség
életére (a 4. ponttal egylitt max. 2 oldal)
Kérjuk, réviden és Osszefoglaléan szdmoljon be a fenti tevékenységek eredményeir6l és hatasardl, a lakossag
- kiilonos tekintettel az idések — visszajelzéseirdl.

6. A palyazé terveia dijosszeg felhasznalasara nyertes palyazat esetén

Az Idésbarat Onkormanyzat Dij elnyerése esetén milyen idésiigyi célokra forditana a palyadijat? (Max. 5 mondat.)

7. Nyilatkozat és alairas

Alulirott, aki a dij elnyerésére késziilt palyamvet benyujté dnkorményzat nevében felel6sséggel tartozom, kijelentem,
hogy a megadott adatok és informacidk a val6sagnak megfelelnek és hitelesek. Az egylittm(ikddé partnerek ajanlasait
a mellékletben nyujtom be.

Amennyiben a palyam(ivemben leirtakat az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsadg bemutatéasra érdemesnek itéli,
e kérésnek eleget teszek, és az 6nkormdényzat képviseletét biztositom.

Név

Beosztas

Datum

Aldirasra jogosult kézjegye
(polgdrmester vagy
kozgy(ilési elndk alairasa
és bélyegzd)

Ajénlott mellékletek (maximum 10 db)

1. Ajanlds(ok) az Onkormanyzattal egylttmikodd, idéseket képviseld szervezetektél az ©Snkormdnyzat
palyam(vének tdmogatasahoz,

2. az id6sek szlikségleteinek felmérésérél, az onkéntesen nyujtott szolgéltatasok hatdsainak eredményeirdl sz6lo
Osszefoglald,

3. kapcsolodd dnkormanyzati idésligyi koncepciok és stratégidk, cselekvési tervek,
az 6nkormaényzat idéstigyi tevékenységét bemutaté dokumentumok (Ujsagcikkek, tdjékoztaté anyagok stb.),

5. a palyazatban bemutatott tevékenységekrél készitett fényképek feliratozas nélkul.

Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a palyazat elektronikus bekiildésekor vegyék figyelembe, hogy az e-mail fiok
mérete korlatozott, ezért tul nagy méretld (15 MB-ndl nagyobb) levelet nem tud fogadni. A mellékleteknél
a fényképeket lehetéség szerint JPEG formdatumban kiildjék be. A képek mérete egyenként ne haladja meg
az 1280x1024-es méretet és a 2 MB file-méretet, a dokumentumoknal pedig a DOC, esetleg a PDF formatumot
részesitsék elényben.
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1.

,Idésbarat Onkormanyzat Dij”

az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Belligyminisztérium gondozasaban

Ertékelési szempontok

Palyazati hivatkozasi szam:

(A pdlydztatd tolti ki!)

/2017.év

Formai értékelési szempontok

Formai értékelési szempontok

A palyami formai szempontbol megfelel
(Igen/Nem)

1.1. | A palyazé onkormanyzat a jogosultsagi feltételeknek
megfelel [58/2004. (VI.18.) ESZCSM-BM egyiittes rendelet].

1.2. | A palyam( hataridében benyujtasra kerdilt.

1.3. | A palyamivet 1 nyomtatott példanyban
és elektronikusan is benyujtottak.

1.4. | A palydzo hidnytalanul kitoltétte a palydzati Grlapot,
és aldirdsaval hitelesitette azt.

1.5. | A palydz6 6nkormanyzat palyam(ve alapjan eleget tesz az
id6sek életét érint6 kotelezéen ellatando feladatainak.

1.6. | A palyazo a palyazatot a megadott terjedelemben nyujtotta
be.

Megjegyzések:

Szakmai értékelésre csak az a palyami keriilhet, amely formai szempontbdl elfogadhato, vagyis az 1. pontban felsorolt

Osszes szempontnak megfelel.
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2. Tartalmi értékelési szempontok
(A pélyazatok elbirdlasat nem befolydsolja, hogy csak az egyik cél vagy mindketté megvaldsuldsarél szamol be
az 6nkormanyzat!)

Tartalmi értékelési szempontok

Az adhato pontszam

A pélyamdire adott

pontszéam

2.1.

Onkormanyzati munkéat meghatérozé alapelvek, hosszu tavu
elképzelések, amelyek lehet6vé teszik a kovetkezetes,
Osszehangolt 6nkormanyzati munkat idéstigyi kérdésekben
(koncepcidk, stratégidk).

Max. 5 pont

2.2

Az 6nkormanyzat altal bemutatott demografiai helyzet
és az ebbdl adddod helyi sziikségletek kihivasai és a vallalt
tobbletfeladatok 6sszhangja.

Max. 5 pont

2.3.

Az 6nkormanyzatnak az idés emberek testi-lelki egészségét
segit6 sport- és természetjard programokon valé részvételére
irdnyulo tevékenysége, mely révén az idds lakossag minél
rendszeresebben végezhet a szabad levegén mozgésos
tevékenységet pl. turdk, kirdandulasok formajaban.

A nemzedékek egylttmikodése szellemében kiilondsen
értékelendéd, ha a fenti tevékenységi lehetéségeket a fiatalabb
generacio bevonasaval teszik lehetévé.

ES/VAGY

Az 6nkormanyzatnak az idds korosztaly onfejlesztését,
mlvel6dését eldseqitd tevékenysége. Mindazok az
intézkedések, melyek lehet6vé teszik, hogy a telepiilésen él6
idések mind nagyobb Iétszamban és rendszerességgel
vehessenek részt — akar ingyenesen vagy kedvezménnyel -
kiildnb6z8 ismeretterjesztd és oktaté programokon.
Kildnosen értékelend6k azok a kezdeményezések,
amelyekben megjelenik a nemzedékek kdzotti
egylttmuikodés is.

Max. 30 pont

24.

Egyedi, otletes, Ujszerd, koltségkiméls alkalmazott
megoldasok, atultethetd j6 gyakorlatok, dnkéntesek
bevonasa.

Max. 30 pont

2.5.

Partneri egyuttm(kddés mas dnkorményzati szereplékkel
vagy mas helyi intézményekkel, szervezetekkel id6siigyi
kérdésekben (feladatelldtasaban vagy tevékenységeiben
megjelenik-e az egylittmUikodés, vannak-e egyiittmikodé
partnerei, kiilonos tekintettel az id6seket képviseld
szervezetekre). Helyi médidban torténé megjelenés.

Max. 10 pont

2.6.

A palydzo tervei a dijosszeg felhaszndldséra nyertes pélyazat
esetén.

Max. 10 pont

Osszesen:

Max. 90 pont

Megjegyzések:
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3. Az értékelés menete

A beérkezd palyamlvek regisztraldsat, formai értékelését az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Idésbarat
Onkormanyzat Dij péalyazat lebonyolitasaért felelés szervezeti egysége végzi.

A palyazatok tartalmi értékelését az Idésbarat Onkormanyzat Dij Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) végzi, amely
7 tagu.

A Bizottsdag minden tagja pontoz az értékelési szempontok szerint. A tagok eredményeinek atlaga adja a palyazé
végsd pontszamat. A Bizottsdg ennek alapjan javaslatot tesz a miniszterek részére a dijazandé dnkormanyzatokra.
Az emberi eréforradsok minisztere és a belligyminiszter egyiittesen dontenek, legfeljebb hat palyam dijazasarol.

Az eredményhirdetésre és dijatadasra az Id6ések Vildagnapjahoz kapcsolédodan keriil sor. Az eredményhirdetést
megel6zéen a Dij odaitélésének eredményérél tdjékoztatds nem adhato.

A Felszamoldk Névjegyzékét Vezeto Hatosag kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozo valtozasokrol

AFelszdmoldk Névjegyzékét Vezets Hatdsag a felszamoldk névjegyzékérél szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése
alapjan a felszamolok névjegyzékére vonatkozo kévetkezé valtozadsokat teszi kozzé.

1. A CONT(O)-ROLL Szolgaltaté Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg.: 01-09-681843, székhely: 1037 Budapest, Bécsi Ut 85.
1.em. 2., ranghely: 176.)

A csédeljarasrdl és a felszamolasi eljarasrél sz616 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Csontos Ferenc

Lakcim: 3763 Bddvaszila, Dozsa Gyorgy ut 82.

Elektronikus levelezési cim: csontos.acont@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 17.

2. ADVOCAT Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg.: 01-09-883587, székhely: 1042 Budapest,
Arpad u. 57-59. 1. em. 8., ranghely: 296.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Balog Sandor

Lakcim: 1066 Budapest, Zichy Jen6 u. 36. lll. em. 16.

Elektronikus levelezési cim: balogh.sandor@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony


https://www.opten.hu/cegtar/cimlista/?caddrsearch=2%3B876602A&caddrnovalchk=0&caddrsite=0
https://www.opten.hu/cegtar/cimlista/?caddrsearch=2%3B876602A&caddrnovalchk=0&caddrsite=0
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Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Toth Istvan

Lakcim: 3529 Miskolc, Mikszath Kalman u. 3.

Elektronikus levelezési cim: toth.istvan@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Simé-Nagy Viktéria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi tt 84.

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Foldi-Schuszter Zséfia

Lakcim: 2151 Fét, Akdcos u. 20.

Elektronikus levelezési cim: schuszter.zsofia@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Schuszter Janos

Lakcim: 1173 Budapest, Borsé u. 58. 1. 3.

Elektronikus levelezési cim: schuszterjanos@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: tagi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Szarka Norbert

Lakcim: 1044 Budapest, Zrinyi u. 5. 1. em. 2.

Elektronikus levelezési cim: dr.szarka.norbert@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: tagi jogviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Szarka Norbert

Lakcim: 1044 Budapest, Zrinyi u. 5. 1. em. 2.

Elektronikus levelezési cim: dr.szarka.norbert@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: tagi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Foldi-Schuszter Zséfia

Lakcim: 2151 Fot, Akécos u. 20.

Elektronikus levelezési cim: schuszter.zsofia@advocat.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 14.
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3. A + P MODSZER Gazdasagi Tanacsadé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg.: 01-09-461769, székhely: 1111 Budapest,
Budafoki ut 16., ranghely: 133.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamol¢ fidktelepei:

7621 Pécs, Perczel utca 11.

6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

4461 Nyirtelek, Pet6fi Sdndor utca 7.

3530 Miskolc, Meggyesalja utca 5. 1. em. 3.

A felszamold kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja (részvényese):
dr. Kiss Katalin
Lakcim: 2040 Budaors, Panorama utca 5.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2017. februar 15.

4, AZSIO Konyvszakértsi, Gazdasagi tanacsadoi, Szolgaltatéi és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
(Cg.: 15-09-060370, székhely: 4400 Nyiregyhdaza, Dozsa Gyorgy ut 3/A 4. em., névjegyzéki sorszam: 42.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
id. Pekk Antal

Lakcim: 4555 Levelek, Kossuth utca 42.

Elektronikus levelezési cim: titkarsag@azsiokft.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pekk Tamds

Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 2/A 2/3.

Elektronikus levelezési cim: pekktamas@azsiokft.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Pekk Tamas

Lakcim: 4400 Nyiregyhdaza, Szent Istvan u. 2/A 2/3.

Elektronikus levelezési cim: pekktamas@azsiokft.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Konyvvizsgald (tobbletfoglalkoztatott):

id. Pekk Antal

Lakcim: 4555 Levelek, Kossuth utca 42.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. marcius 2.
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5. CEGPATIKA Pénziigyi Tanacsadé Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg.. 01-09-923104, székhely: 1031 Budapest,
Nandsi ut 97., névjegyzéki sorszam: 113.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
Szarvas Péter

Lakcim: 2000 Szentendre, Nanasi ut 97.

Elektronikus levelezési cim: szarvas.sasc@gmail.com

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Kévary Péter

Lakcim: 2000 Szentendre, Napos sétany 9/A

Elektronikus levelezési cim: cegpatika.kovary@gmail.com

Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Szarvas Péter

Lakcim: 2000 Szentendre, Nanasi Ut 97.

Elektronikus levelezési cim: szarvas.sasc@gmail.com

Foglalkoztatési jogviszony: megbizéas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februdr 20.

6. CEL-ORG Tanécsadé Korlatolt Felel&sségi Tarsasag (Cg.: 01-09-886496, székhely: 1126 Budapest, Németvélgyi Ut 8.
fél 2., névjegyzéki sorszam: 130.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Bankané Patkds Maria

Lakcim: 3231 Gydngydssolymos, Fecske ut 93.

Elektronikus levelezési cim: bankane.patkosmaria@celorg.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Koller David Mihaly

Lakcim: 1144 Budapest, Firedi utca 5. . em. 4/A

Elektronikus levelezési cim: drkoller.david@celorg.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februdr 20.
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7. Csabaholding Szolgaltaté Korldtolt Felel6sségti Tarsasag (Cg.: 01-09-683720, székhely: 1146 Budapest, Thokoly u. 59/A

I.em. 3., ranghely: 179.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Bagdi Laszl6

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Puskin u. 2.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Sdndor Péterné dr. Kanizsay-Karg llona
Lakcim: 1014 Budapest, Uri u. 36.

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 21.

. DATASTEP Pénzligyi Szolgéltaté és Valsagkezelé Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg.. 01-09-887601, székhely:

1103 Budapest, Gyomréi ut 80. fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 20.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kovécs Gabor

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Arad u. 6.

Elektronikus levelezési cim: kovacsgabor.datastep@t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
dr. Schneider Magdolna

Lakcim: 2092 Budakeszi, Erkel u. 60.

Elektronikus levelezési cim: drschneider.datastep@t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tamus Antal

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Arad u. 6.

Elektronikus levelezési cim: tamusantal.datastep@t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Toth Andras

Lakcim: 3214 Nagyréde, Kertalja u. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony



HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi16.5zdm 1491

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kovécs Gabor

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Arad u. 6.

Elektronikus levelezési cim: kovacsgabor.datastep@t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Tamus Antal

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Arad u. 6.

Elektronikus levelezési cim: tamusantal.datastep@t-online.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Kozgazdasz (kbtelezéen foglalkoztatott):

Toth Andras

Lakcim: 3214 Nagyréde, Kertalja u. 20.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Schneider Magdolna

Lakcim: 2092 Budakeszi, Erkel u. 60.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizési jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februdr 20.

9. EXEREM Gazdasagi Szolgaltaté Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg.. 01-09-269955, székhely: 1042 Budapest,
Arpad u. 57-59. 1. em. 8., ranghely: 291.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kbtelezéen foglalkoztatott):
dr. Szarka Norbert

Lakcim: 1044 Budapest, Zrinyi u. 5. 1. em. 2.

Elektronikus levelezési cim: dr.szarka.norbert@exerem.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Foldi-Schuszter Zsofia

Lakcim: 2151 Fét, Akacos u. 20.

Elektronikus levelezési cim: schuszter.zsofia@exerem.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Toth Istvan

Lakcim: 3529 Miskolc, Mikszath Kalman u. 3.

Elektronikus levelezési cim: toth.istvan@exerem.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony



1492

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi 16.szam

10.

11.

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Simé-Nagy Viktéria

Lakcim: 1161 Budapest, Rakosi Gt 84.

Elektronikus levelezési cim: nagy.viktoria@exerem.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Toth Istvan

Lakcim: 3529 Miskolc, Mikszath Kdlmén u. 3.

Elektronikus levelezési cim: toth.istvan@exerem.co.hu

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 9.

HATARKO 93 Gazdasagi Tanacsadd és Felszamold Korlatolt Felelésségli Tarsasag (Cg.: 01-09-681269, székhely:
1135 Budapest, Csata utca 11. mfszt. 7., ranghely: 149.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):
dr. Foldvérszki Szimonetta Henrietta
Lakcim: 1098 Budapest, Kosarka sétany 5.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott):

dr. Erdés Brigitta

Lakcim: 2040 Budadrs, Boglarka u. 21.
Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: munkaviszony

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2017. februar 14.

Innovit Uzleti Tanacsadd Zartkérlen Mikédé Részvénytarsasag (Cg.. 01-10-046010, székhely: 1074 Budapest,
Dohény utca 12., névjegyzéki sorszam: 30.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Matiz Tiinde

Lakcim: 3525 Miskolc, Vologda utca 14. VI/2.

Elektronikus levelezési cim: matiz.tunde@innovit.hu

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Somogyi Szabolcs

Lakcim: 1071 Budapest, Damjanich utca 8-10. 4. em. 10.

Elektronikus levelezési cim: somogyi.szabolcs@innovit.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizas
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A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Somogyi Szabolcs

Lakcim: 1071 Budapest, Damjanich utca 8-10. 4. em. 10.

Elektronikus levelezési cim: somogyi.szabolcs@innovit.hu

Foglalkoztatdsi jogviszony: megbizas

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 14.

12. Innovit Uzleti Tandcsadd ZartkdrGen MUkddd Részvénytarsasag (Cg.. 01-10-046010, székhely: 1074 Budapest,
Dohény utca 12., névjegyzéki sorszam: 30.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepei:

5000 Szolnok, Csaba utca 26-28.

7400 Kaposvar, Kossuth Lajos utca 1-9.
6726 Szeged, Also Kikoté sor 11.

6000 Kecskemét, Kiils6-Szegedi ut 136-138.
8790 Zalaszentgrét, Koppanyi utca 4.

9027 Gyér, Kandoé Kalman utca 10.

3200 Gydngyds, Méricz Zsigmond utca 4.
4400 Nyiregyhdza, Selyem utca 54.

4251 Hajdusémson, Ménes utca 11.

3533 Miskolc, Lérantffy Zsuzsanna utca 32. B ép.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepei:

5000 Szolnok, Ady Endre Ut 28/A
7400 Kaposvar, Berzsenyi utca 1-3.
6724 Szeged, Kossuth Lajos sugdarut 119.
6000 Kecskemét, Matkdi utca 101.
8900 Zalaegerszeg, Stadion utca 5.
9027 Gyér, Kando utca 7.

4400 Nyiregyhaza, Pazonyi ut 37.
3200 Gyongyos, Jokai Moér utca 9.
4026 Debrecen, Péterfia utca 18.
3434 Malyi, Kistokaji utca 7.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februdr 14.
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13. INTENTIO Reorganizacids Korldtolt Felel6sségui Tarsasag (Cg.: 02-09-061086, székhely: 7627 Pécs, Széchenyi akna 1.,
névjegyzéki sorszam: 16.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Farkas Maria

Lakcim: 2890 Tata, Hulldm u. 5/A

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi

Elektronikus levelezési cim: farkas.maria@intentio.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 13.

14. Kelet-Holding Gazdasadgi Tanacsadd Zartkdr(ien MiUkodé Részvénytarsasag (Cg.. 01-10-044406, székhely:
1055 Budapest, Bihari J. u. 16. fszt. 3., ranghely: 174.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Palné dr. Németh Valéria

Lakcim: 3200 Gyongy®s, Petéfi u. 1.

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: megbizasi

Elektronikus levelezési cim: palne@keletholding.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Ziaja Gyorgyné

Lakcim: 2141 Csémor, Kérmendi u. 23/A

Foglalkoztatasi jogviszony tipusa: megbizasi

Elektronikus levelezési cim: anna.ziaja@keletholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. marcius 6.
15. Kossuth Holding Vélsagkezel6 és Felszamol6 Zértkorlen Mikodd Részvénytdrsasdg (Cg.: 01-10-044789, székhely:
1075 Budapest, Rumbach Sebestyén utca 15/B, ranghely: 166.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol torolve:
Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Borbasné Szabd lldiko

Lakcim: 1104 Budapest, Madi u. 66.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. marcius 2.
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16. Messum Hungary Felszdmold, Valsagkezel6 és Tandcsado Korldtolt Felelsségl Tarsasag (Cg.: 01-09-959820, székhely:
1082 Budapest, Baross utca 21. V. em. 1., névjegyzéki sorszam: 65.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Heged(s Gyorgy Dezsé

Lakcim: 4029 Debrecen, Csapd utca 45-49. 2. em. 6.

Elektronikus levelezési cim: gyorgy.hegedus@messumhungary.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2017. februar 22.

17. Miteusz Tanacsadd és Szolgaltatd Korldtolt Felelésségl Tarsasdg (Cg.: 01-09-197689, székhely: 1092 Budapest,
Ferenc korut 40. lll. em. 23., névjegyzéki sorszam: 125.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Beck-Hauer Sarolta
Lakcim: 7621 Pécs, Szent Mor u. 10.

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Miks Antal
Lakcim: 1094 Budapest, Liliom u. 38.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelezéen foglalkoztatott):
Nagy-Véber Veronika

Lakcim: 7625 Pécs, Nyil u. 24.
Foglalkoztatasi jogviszony: munkaviszony

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):

dr. Berek Gergd

Lakcim: 7621 Pécs, Kiraly utca 37.1.em. 1.
Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 22.

18. MORECO Tandcsado Korldtolt Felelésség(i Tarsasag (Cg.: 01-09-725865, székhely: 1124 Budapest, Apor Vilmos tér 25-26.,
névjegyzéki sorszam: 76.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kasz6 Eva

Lakcim: 1023 Budapest, Arpad fejedelem Gtja 40-41.

Elektronikus levelezési cim: kaszo.eva@moreco.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony



1496

HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi 16.szam

19.

20.

21.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februdr 14.

PANNON Felszamolé Valsagkezel6 Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg.. 01-09-063050, székhely:
1025 Budapest, Szépvolgyi ut 52., névjegyzéki sorszam: 50.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Kaldcska Lenke

Lakcim: 1066 Budapest, Teréz krt. 6.

Elektronikus levelezési cim: kalacska@pannon-felszamolo.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Koller Mihdly David

Lakcim: 1144 Budapest, Firedi park 5.

Elektronikus levelezési cim: kmd@pannon-felszamolo.hu

Foglalkoztatasi jogviszony: megbizasi jogviszony

A véltozasbejegyzés idépontja:
2017. februar 27.

PATRIA CONSULT Gazdasagi Tanacsad6 és Vagyonkezel6 Zartkérlen Miikédd Részvénytarsasag (Cg.: 01-10-044933,
székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., ranghely: 162.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Németh Brigitta Aniko

Lakcim: 1171 Budapest, Nyeremény u. 42.

Foglalkoztatési jogviszony tipusa: munkaviszony

Elektronikus levelezési cim: nbrigi@patriaconsult.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:

2017. februar 17.

PROFENA Felszamol6 és Vagyonkezel6 Korlatolt Felelésség Tarsasag (Cg.: 01-09-925516, székhely: 1201 Budapest,
Vagohid ut 65., névjegyzéki sorszam: 108.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé ligyvezetdje:

dr. Lovrity Judit
Lakcim: 1201 Budapest, Wesselényi utca 28.
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22,

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé ligyvezetdje:
dr. Fényes Laszlo
Lakcim: 7100 Szekszard, Brédy Sandor utca 5.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februdr 16.

VADASZ & PARTNERS Felszamolé, Vagyonfeliigyel6 és Tanacsadé Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg.: 01-09-266939,
székhely: 1112 Budapest, Neszmélyi u. 44., ranghely: 182.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Toth Nikolett Méaria

Lakcim: 1087 Budapest, Osztély u. 2-4. B Iph. 2. em. 4.

Elektronikus levelezési cim: toth.nikolett@vadaszpartners.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Bardcsi Vera Agnes

Lakcim: 1138 Budapest, Népsziget 259992/1 hrsz.

Elektronikus levelezési cim: barocsivera@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2017. februdr 14.

A Budapesti K6zjegyzo6i Kamara EInokségének palyazati felhivasa
a Budapest XIIl. keriilet 3. szamu székhelyii kozjegyzoi allas betoltésére

A Budapesti Kézjegyz6i Kamara EInoksége palyazatot hirdet a Budapest Xlll. keriilet 3. szamu székhelyl kozjegyz6i
allas betoltésére.

A kozjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kézjegyz&vé az nevezhetd ki, aki:

1) magyar allampolgar,

) az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,
) egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,
)
)

H oW N

a jogi szakvizsgat letette,

5 legalabb haroméves kozjegyzdhelyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves biroi,

ligyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyz6i gyakorlat),

6) nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt,

7) hatésagi erkolcsi bizonyitvéannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

8) esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg amennyiben fennall,

véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjiig megsziinteti,
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9)

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Otévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhetd ki kdzjegyz6vé az,

)
2)
3)

aki buintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

akinek a birésag biincselekmény elkdvetése miatt blintetdjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,

fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos buncselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsigvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

— szédndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandoé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bedlltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés

jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi blintetéssel sujtott a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi allapota miatt vagy mas okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyz6i hivatas gyakorlasdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskiutétel idépontjaig megsziinteti.

A palyéazatot a Budapesti Kbzjegyzéi Kamara nevére és az aldbbi cimre kell benyujtani postai Uton vagy személyesen:

1016 Budapest, Naphegy u. 33.11/5.

A palyédzat benyujtdsdnak hatarideje:

a palyazati felhivas Hivatalos Ertesitében valo kdzzétételét kdvetd 30. nap

A pélyazathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
11)
12)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar Utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvény hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzo az orszaggy(ilési képviselSk valasztdsan vélaszthaté.

Egyetemi jogi végzettséget igazold diploma hiteles masolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kozjegyzbhelyettesi gyakorlat (illetve az annak megfeleld legalabb haroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazoldsa.

Hatosdgi erkodlcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatérozott kdriilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kdzjegyz6krél sz616 1991. évi XLI. torvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(X1. 26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tamogatott
dontéshozatal hatdlya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palydzd esetén az alkalmazo kozjegyz6 értékelése.
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13)

14)

A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandd iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.
A Magyar Orszagos Kozjegyz6éi Kamara (a tovabbiakban: MOKK) 11. szdmu irdnymutatdsanak 2. szamu
melléklete szerinti adatlap.

Amennyiben a palyazé a palyazatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkez&ket:

15)

16)

17)

18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

A jogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjelolti vagy egyéb jogi munkakdrben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozé okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzo tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékel6 éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfokd, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett felséfoku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kozép- és fels6foku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdél nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsganak megfelel6 ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakforditd, illetve tolmacs vizsga bizonyitvany vagy igazolvany hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldséara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudoményok korébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusité okirat hiteles masolata, éllam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazoldé okirat
hiteles masolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.

A 2013. februdr 15. napjat megelézéen letett kozjegyzéjelolti, kozjegyzOhelyettesi vizsga, illetve
a 2013. februar 15. napjat kdvetben letett kdzjegyzoi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.
Felséfoku oktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazéonak ezt
a tényt a tanszékvezetd éltal kiadott tantargyi tematikdval kell igazolnia.

A MOKK altal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatdi tevékenység igazolasa. A MOKK Altal
szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatdi tevékenységet a MOKK elntke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikdciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen, mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé altal 6nalléan vagy térsszerzéként irt
jogi szakirdnyu monografia. A publikaciokat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni
kell a palyazathoz. A monografia kizarélag akkor veheté figyelembe, ha témaja jogi szakiranyu, legalabb o6t iv
terjedelmdi, és azt az MTA doktora, egyetemi tanér (professor emeritus/emerita), habilitdlt egyetemi docens
vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palyazaton valo felhasznalasra
—a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhaténak nyilvanitotta. Tarsszerz6s m esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a miibdl egyértelmien kitinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacié kizardlag akkor vehetd figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmdi.

A palyazo terileti kamaraban végzett munkajat részletezd iradsbeli kérelmére a palydzénak a teriileti kamaraban
végzett munkajardl a miikddése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

A palyadzé orszagos kamardban végzett munkdjat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzonak az orszégos
kamaraban végzett munkajarél a MOKK elndke ad részletes irdsbeli értékelést.

Az orszdgos kamara mellett mikodd szakmai bizottsagokban betoltétt tagsag igazoldsa. Az orszagos kamara
mellett mkodd szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A pélyazat mellékleteit a palydzati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszam feltlintetésével kell benyujtani.
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Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazoldsokat a palydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben lévé pdlyazatelbirdlasi szempontokrol, valamint a jelen palyazati felhivds 14) pontjaban megjelolt
adatlaprél tdjékoztatast a Budapesti K6zjegyzdi Kamardban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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