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Utasitasok, jogi iranymutatasok

A honvédelmi miniszter 39/2010. (IV. 9.) HM utasitasa az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitok
és ideiglenes kiilfoldi tanulmanyokat folytatok kiilfoldinapidij-poétlékarél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2004. évi CV. torvény 97. § (1) bekezdésének n) pontja, valamint az ideiglenes

kalfoldi kikuldetés napidijanak 6sszegérdl és kifizetésérdl szold 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan
- figyelemmel a Magyar Honvédség hivatasos és szerzé6déses allomanyu katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. tdrvény 52. §
(4) bekezdésére, valamint a Magyar Honvédség kiilféldi szolgélatot teljesité és kiilféldi tanulmanyokat folytaté személyi dllomanya
devizaellatmanyarol és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli jarandésagairdl sz6l6 26/2007. (VI. 20.) HM rendeletben foglaltakra —
a honvédség ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesité és ideiglenes kuilféldi tanulmanyokat folytaté személyi allomanya

kulfoldinapidij-potlékarol a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztérium (tovédbbiakban: HM), a HM Kdzponti Ellen6rzési és Hatdsagi Hivatal,
a HM Védelmi Hivatal, a Magyar Kéztarsasag (a tovabbiakban: MK) Allandé EBESZ Képviselet Katonai Képviselet (Bécs)
és az MK Alland6 NATO Képviselet Védelempolitikai Részleg (Briisszel) személyi dllomanyara, valamint az ellatasukban
részt vevé honvédségi szervezetekre terjed ki.

A HM, valamint a HM Koézponti Ellendrzési és Hatésagi Hivatal és a HM Védelmi Hivatal személyi alloményanak
ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesité — a szervezet Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata vagy az érintett személy
munkakori leirdsa szerint nemzetkozi feladat elldtasaban érintett —, illetve ideiglenes kiilféldi tanulményokat folytatd
tagja a kilfoldon toltott napokra az ideiglenes kiilfoldi kiklldetés napidijanak 6sszegérdl és kifizetésérdl szold
204/20009. (IX. 18.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm.r.) 3. § (1) bekezdése alapjan kiilfoldinapidij-potlékra jogosult.
A kulfoldinapidij-potlék netté 0sszege megegyezik — a Magyar Honvédség kiilfoldi szolgalatot teljesité és kilfoldi
tanulmanyokat folytatd személyi allomanya devizaellatmanyardl és egyes ellatmanyon kiviili pénzbeli jaranddsagairdl
52616 26/2007. (VI.20.) HM rendelet (tovabbiakban: HM r.) 52. § (1)-(3) és (5)-(6) bekezdései figyelembevételével - az
utasitas 1. melléklete alapjan szamitott 6sszeg és a Korm. r. 2. §-a szerinti napidij szdmitott adé- és jarulékterhekkel
csokkentett, majd egész szamra kerekitett 6sszegének kilénbozetével.

Amennyiben az 1. melléklet valamely orszdgra a Korm. r. szerinti napidij pénznemétdl eltéré valutanemben hataroz
meg 6sszeget, a kilfoldinapidij-potiék 0sszegének megallapitasa soran az 1. melléklet szerinti 6sszeget kell — az
ideiglenes kilfoldi szolgélat (tanulmany) kezd6 id6pontjat megel6z6 hdénap 15. napjan érvényes hivatalos
MNB-devizaéarfolyamon — a Korm. r. szerinti napidij pénznemére atszamitani.

A kilfoldinapidij-potlék nettd 6sszegét a Korm. r. szerinti napidij szamitott nettd 0sszegével egyitt, el6legként kell az
érintettek részére a kiutazdst megelézéen kifizetni. A felvett elleggel legkésébb a hazautazast kdveté nyolc
munkanapon belil el kell szamolni.

A kifizetett kilféldinapidij-potlékot a kapcsolddo ado- és jarulékterhek megallapitasa és elszamolasa érdekében
bruttdsitani kell, amelynek soran a HM r. 12. §-a szerinti eljarasrendet kell megfelelen alkalmazni.

Az egy naptari hénapban ideiglenes kilfoldi szolgdlattal, illetve ideiglenes kiilfoldi tanulmannyal toltott napokra
folyositott kilfoldinapidij-potlék egyittes bruttd 6sszege nem haladhatja meg a Korm. r. 3. § (1) bekezdése szerinti
felsé korlat 6sszegét. Ezen bekezdés alkalmazésa soran a folydsitott kilféldinapidij-potlék bruttd 6sszegének forintra
torténé atszamitasat a HMr. 12. § (5) bekezdése szerinti MNB-devizaarfolyamon kell végrehajtani.

A kulfoldinapidij-potlékra vald jogosultsag tényét a kiutazasi engedélyen személyenként fel kell tiintetni.

Az MK Alland6 EBESZ Képviselet Katonai Képviselet (Bécs) és az MK Allandé NATO Képviselet Védelempolitikai Részleg
(Briisszel) személyi dllomdanya nem jogosult a 2. § szerinti kullféldinapidij-poétlékra. Az ezen allomany altal teljesitett
ideiglenes kulfoldi szolgélat id6tartamara jaré napidijat — a HM r. 14. §-dban foglaltak figyelmen kivil hagyasaval —
a Korm. r. szerinti feltételekkel kell biztositani.
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4.8

1. melléklet a 39/2010. (IV. 9.) HM utasitdshoz

alapulvételével kell megdllapitani.

Budapest, 2010. marcius 31.

A kiilféldi napidij nettd 6sszege

Ez az utasitds az aldirdsa napjan lép hatdlyba, rendelkezéseit azonban - a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel —
2010. januar 26-t6l kell alkalmazni.

A 4.8 (5) bekezdését és az 1. mellékletet 2009. oktober 1-jétél kell alkalmazni.
Ez az utasitas 2010. december 31-én hatdlyat veszti.

A Korm.r. 3. § (1) bekezdése szerinti kilfoldinapidij-pdtléknak a 2010. janudr 26. és az utasitas hatalybalépése kozotti
id6északban teljesitett ideiglenes kiilfoldi szolgélat, illetve ideiglenes kiilfoldi tanulmény napjaira jard 6sszegét utdlag
kell a jogosultak részére forintban — a 2. § (5) bekezdése szerinti MNB-devizaérfolyam figyelembevételével - kifizetni,
a kiutazasi engedélyek kapcsolédé modositasat kovetd 30 napon beldil.

A Korm. r. hatdlya ald nem tartozd honvédségi személyi dllomény kilféldi napidijat a melléklet szerinti kiszabatok

Dr. Szekeres Imre s. k.,

honvédelmi miniszter

AFRIKA
Orszag (térség) Valutanem 1. kategéria 2. kategdria 3. kategoria 4. kategoria
Algéria EUR 71 64 58 52
Angola usD 73 66 59 53
Benin usD 73 66 59 53
Bissau-Guinea usbD 81 73 66 59
Botswana usb 64 58 52 47
Burkina Faso usb 72 65 59 53
Burundi usb 70 63 57 51
Comore-szigetek usD 78 70 63 57
Csad usb 77 69 62 56
Dél-afrikai Kdztarsasag EUR 57 51 46 41
Dzsibuti usD 75 68 61 55
Egyenlit6i Guinea usbD 68 61 55 50
Egyiptom EUR 63 57 51 46
Elefantcsontpart usb 68 61 55 50
Eritrea usD 67 60 54 49
Etiépia usb 70 63 57 51
Gabon usD 68 61 55 50
Gambia usD 64 58 52 47
Ghana usD 68 61 55 50
Guinea usb 68 61 55 50
Kamerun usb 69 62 56 50
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Orszag (térség) Valutanem 1. kategoria 2. kategoria 3. kategoria 4. kategoria
Kenya usD 70 63 57 51
Kongé usD 78 70 63 57
Kongdéi Demokratikus Kdztarsasag usD 71 64 58 52
Kozép-afrikai Koztarsasag usb 73 66 59 53
Lesotho usbD 64 58 52 47
Libéria usbD 68 61 55 50
Libia usD 72 65 59 53
Madagaszkar usb 69 62 56 50
Malawi usD 69 62 56 50
Mali usD 72 65 59 53
Marokké EUR 60 54 49 44
Mauritania usbD 69 62 56 50
Mauritius usD 71 64 58 52
Mozambik usD 67 60 54 49
Namibia usD 65 59 53 48
Niger usD 71 64 58 52
Nigéria usb 80 72 65 59
Nyugat-Szahara usD 84 76 69 62
Ruanda usD 71 64 58 52
Sao Tome és Principe usD 72 65 59 53
Seychelle-szigetek usbD 77 69 62 56
Sierra Leone usb 69 62 56 50
Szenegal usD 71 64 58 52
Szomdlia usbD 52 47 42 38
Szudéan usD 72 65 59 53
Szvazifold usD 63 57 51 46
Tanzania usbD 54 49 44 40
Togd usD 68 61 55 50
Tunézia EUR 62 56 50 45
Uganda usb 62 56 50 45
Zambia usD 70 63 57 51
Zimbabwe usD 74 67 60 54
Zo6ld-foki-szigetek usD 68 62 55 50
AMERIKA
Orszag (térség) Valutanem 1. kategoria 2. kategoria 3. kategoria 4. kategoria
Amerikai Egyesiilt Allamok usb 79 71 64 58
Antigua és Barbuda usD 69 62 56 50
Argentina usD 64 58 52 47
Bahama usbD 74 67 60 54
Barbados usb 77 69 62 56
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Orszag (térség) Valutanem 1. kategéria 2. kategéria 3. kategéria 4. kategoria
Belize usD 69 62 56 50
Bermuda usb 69 62 56 50
Bolivia usD 61 55 50 45
Brazilia EUR 59 53 48 43
Chile EUR 57 51 46 41
Costa Rica usb 68 61 55 50
Dominikai Koztarsasag usD 64 58 52 47
Ecuador usb 65 59 53 48
Grenada usb 77 69 62 56
Guatemala usb 67 60 54 49
Guyana usD 68 61 55 50
Haiti usbD 68 61 55 50
Holland Antilldk usD 69 62 56 50
Honduras usb 72 65 59 53
Jamaica usD 68 61 55 50
Kanada EUR 64 58 52 47
Kolumbia usbD 64 58 52 47
Kuba usb 74 67 60 54
Mexiko usD 67 60 54 49
Montserrat usbD 69 62 56 50
Nicaragua usD 66 59 53 48
Panama usD 67 60 54 49
Paraguay usD 65 59 53 48
Peru usbD 66 59 53 48
Puerto Rico usb 69 62 56 50
Saint Kitts és Nevis usbD 69 62 56 50
Saint Lucia usbD 69 62 56 50
Salvador usb 69 62 56 50
St. Vincent és Grenadine usb 69 62 56 50
Suriname usD 68 61 55 50
Trinidad és Tobago usbD 69 62 56 50
Uruguay usD 64 58 52 47
Venezuela usb 66 59 53 48
AUSZTRALIA ES OCEANIA
Orszag (térség) Valutanem 1. kategéria 2. kategdria 3. kategoria 4. kategoria
Ausztrélia EUR 65 59 53 48
Cook-szigetek usD 72 65 59 53
Fidzsi-szigetek usb 66 59 53 48
Kiribati usbD 72 65 59 53
Marshall-szigetek usbD 72 65 59 53
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Orszag (térség) Valutanem 1. kategoria 2. kategoria 3. kategoria 4. kategoria
Mikronézia usD 68 61 55 50
Nyugat-Szamoa usD 68 61 55 50
Papua Uj-Guinea usb 70 63 57 51
Salamon-szigetek usbD 61 55 50 45
Tonga usbD 60 54 49 44
Tuvalu usb 66 59 53 48
Uj-Kaledonia usD 66 59 53 48
Uj-zéland usD 66 59 53 48
Vanuatu usbD 71 64 58 52
AZSIA
Orszag (térség) Valutanem 1. kategéria 2. kategdria 3. kategoria 4. kategoria
Afganisztan usD 66 59 53 48
Azerbajdzsan usD 69 62 56 50
Bahrein usbD 69 62 56 50
Bangladesh usD 67 60 54 49
Bhutan usD 69 62 56 50
Brunei usD 64 58 52 47
Egyesiilt Arab Emiratusok usb 68 61 55 50
Flilop-szigetek usD 65 59 53 48
Gruzia usbD 65 59 53 48
Hongkong EUR 63 57 51 46
India usD 70 63 57 51
Indonézia EUR 70 63 57 51
Irak usD 84 76 68 61
Irdn EUR 72 65 59 53
Izrael usD 79 71 64 58
Japan EUR 76 68 61 55
Jemen usbD 65 59 53 48
Jordania EUR 63 57 51 46
Kambodzsa usb 66 59 53 48
Katar EUR 60 54 49 44
Kazahsztan EUR 72 65 59 53
Kina EUR 69 62 56 50
Kirgizisztan usD 58 52 47 42
Koreai Koztarsasag EUR 65 59 53 48
Koreai NDK usbD 72 65 59 53
Kuwait EUR 60 54 49 44
Laosz usb 65 59 53 48
Libanon usD 77 69 62 56
Macao usb 68 61 55 50
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Orszag (térség) Valutanem 1. kategéria 2. kategéria 3. kategéria 4. kategoria
Malajzia EUR 59 53 48 43
Maldiv-szigetek usbD 69 62 56 50
Mianmar usbD 66 59 53 48
Mongélia EUR 68 61 55 50
Nepal usb 65 59 53 48
Oman usb 67 60 54 49
Orményorszag usb 68 61 55 50
Pakisztan EUR 68 61 55 50
Palesztina usb 79 71 64 58
Sri Lanka usD 65 59 53 48
Szaud-Arabia EUR 66 59 53 48
Szingapur EUR 60 54 49 44
Sziria EUR 69 62 56 50
Tajvan EUR 63 57 51 46
Thaifold EUR 60 54 49 44
Torokorszag EUR 68 61 55 50
Tlrkmenisztan usD 76 68 61 55
Uzbegisztan usb 67 60 54 49
Vietnam usD 65 59 53 48
EUROPA
Orszag (térség) Valutanem 1. kategéria 2. kategéria 3. kategéria 4. kategoria
Albania EUR 76 68 61 55
Ausztria EUR 72 65 59 53
Belgium EUR 70 63 57 51
Bosznia-Hercegovina EUR 70 63 57 51
Bulgaria EUR 68 61 55 50
Ciprus EUR 63 57 51 46
Csehorszag EUR 62 56 50 45
Dania EUR 76 68 61 55
Esztorszag EUR 60 54 49 44
Fehéroroszorszag EUR 62 56 50 45
Finnorszag EUR 71 64 58 52
Franciaorszag EUR 71 64 58 52
Gibraltar EUR 65 59 53 48
Gorogorszag EUR 64 58 52 47
Hollandia EUR 69 62 56 50
Horvatorszag EUR 67 60 54 49
frorszag EUR 68 61 55 50
Izland EUR 71 64 58 52
Koszové EUR 58 52 47 42
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Orszag (térség) Valutanem 1. kategéria 2. kategéria 3. kategéria 4. kategoria
Lengyelorszag EUR 59 53 48 43
Lettorszag EUR 62 56 50 45
Liechtenstein EUR 78 70 63 57
Litvania EUR 60 54 49 44
Luxemburg EUR 65 59 53 48
Macedodnia EUR 70 63 57 51
Malta EUR 65 59 53 48
Moldova EUR 69 62 56 50
Monaco EUR 71 64 58 52
Montenegré EUR 71 64 58 52
Nagy-Britannia EUR 72 65 59 53
Németorszag EUR 70 63 57 51
Norvégia EUR 71 64 58 52
Olaszorszag EUR 69 62 56 50
Oroszorszag EUR 77 69 62 56
Portugélia EUR 66 59 53 48
Romania EUR 70 63 57 51
Spanyolorszag EUR 67 60 54 49
Svajc EUR 74 67 60 54
Svédorszag EUR 71 64 58 52
Szerbia EUR 71 64 58 52
Szlovakia EUR 62 56 50 45
Szlovénia EUR 61 55 50 45
Ukrajna EUR 71 64 58 52
Vatikan EUR 69 62 56 50
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A kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter 7/2010. (IV. 9.) KvVM utasitasa az Orszagos Meteorolégiai
Szolgalat Szervezeti és Milikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz6l6 15/2009. (X. 9.) KvVM utasitas
modositasarol

A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogélldsarol sz6l6 2006. évi LVII. térvény 74. §
(1) bekezdésében foglalt jogkdrémben eljarva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Orszdgos Meteoroldgiai Szolgalat Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 15/2009. (X. 9.) KvwWM
utasitds mellékletének 3. szamu fliggeléke helyébe jelen utasitas melléklete lép.

2.8 Ez az utasitas a kiadmanyozdasa napjan lép hatlyba.

Budapest, 2010. marcius 29.

Szabé Imre s. k.,
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter

Melléklet a 7/2010. (IV. 9.) KvWM utasitdshoz

Az Orszdgos Meteoroldgiai Szolgélat Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatdnak kiadasardl sz6l6 15/2009. (X. 9.) KvwWM
utasitas mellékletének 3. szamu fliggeléke helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

[3. szamu fliggelék]
A kockazatkezelésrél a 16/2008. (VII. 10.) OMSZ utasitas rendelkezik.

A Szolgalat nevében feladatainak ellatasa soran fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség vallalasat (a tovabbiakban:
kotelezettségvallaldst), az utalvdnyozasra, valamint a szerz6déskotésekre vonatkozd elbirdsokat, a
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, valamint a szerzé6déskotés rendjérdl sz616 mindenkori OMSZ utasitas szabélyozza.

Szakmai cim adomanyozasa

- Az elndk a koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. tv. 30/A. § felhatalmazasa alapjan az abban foglalt
feltételek mellett, szakmai tandcsaddi, illetve szakmai fétanacsadoi cimet adomanyozhat.

- Az adomanyozhat6 kétféle cim egyiittesen nem haladhatja meg a Szolgdlat felséfoku iskolai végzettségl
koztisztviselSi létszamanak (egészre kerekitett) 20%-at.

Képzettségi potlékra jogosité munkaksrok
Az OMSZ nem allapit meg képzettségi potlékot, ezért arra jogosité munkakordket sem hatdroz meg.
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Az OMSz szervezeti felépitése

OMSZ
Elndkséqg

Uyeghazgaz-nyilvantartisi

Osztaly

Memzetkizi Kapcsolatok
Osztalya

lgyfélkapcsolati és

Levegikimyezet-elemzd

Kommunikacios Osztaly

_ Elérejelzési és
Eghajlati Foosztaly

Eghajlati Elemzi
Osztaly

Eghaijlati Szolgaltatd
Osztaly

Idojaras-elorejelzi
Osztaly

Numerikus Modelleza
&5 Eghaijlat-dinamikai
Osztaly

Repiilésmeteorolagiai
és Yeszélyjelzi
Dsztaly

Megfigyelési
Foosztaly

Faldfelszini
Megfigyelések
Osztalya

Tavérzékelési
Osztaly

Leveqgitisztasag-
védelmi
Referencia Kdzponk

Tavkiozlési és
Informatikai
Foosztaly

Rendszertechnikai
és Uzemviteli
Osztaly

Szoftverfejlesztési
Osztaly

Gazdasagi Foosztaly

Pénziigyi &5
Szamviteli Osztaly
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A kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter 8/2010. (IV. 9.) KvVM utasitasa a viziigyi szolgalat
jégtoréhajo-parkjanak iizemeltetésérdl sz616 5/1999. (K. H. V. Ert. 24.) KHVM utasitas médositasarél

1.8 (1) A viziigyi szolgélat jégtéré hajoparkjanak lzemeltetésérdl szold 5/1999. (K. H. V. Ert. 24.) KHVM utasitas

(a tovabbiakban: Utasitas) 1. pont (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,(1) Az Utasitds a Kornyezetvédelmi és Vizligyi Minisztérium (a tovabbiakban: KvWM) feladatkdr szerint érintett
szervezeti egységeire, a Vizligyi és Kérnyezetvédelmi Kdzponti lgazgatdsagra (a tovabbiakban: VKKI), valamint a
jégtoré hajokat és a jégtord kisgéphajokat (a tovabbiakban: jégtord hajok) fenntartd, az 1. szamu melléklet szerinti
kornyezetvédelmi és vizligyi igazgatdsagokra terjed ki.”

(2) Az Utasitds 2. pont (3) bekezdésének helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
»(3) Tartozkodasi dllomashely: a fenntartd sajat vagy bérelt kikotdje, a jégtors hajo lizemi tartdzkodasi helye.”

(3) Az Utasités 2. pont (6) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
.(6) Melegen tartds: a tartézkodasi vagy a védekezésre kijelolt dllomashelyen a jégtord hajok tzemképességének
megdrzése, csokkentett személyzettel.”

(4) Az Utasitas 6. pont (7) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
A7) A védekezési késziiltség elrendelésétdl — annak megsziintetéséig — a hajok lizemeltetésének minden koltségét
védekezési koltségként kell elszdmolni, ideértve a tartézkodasi allomashelyre, vagy a védekezésre kijelolt
allomashelyre torténé vonulds koltségét is.”

(5) Az Utasités 6. pont (8) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
,(8) A védekezési id6szak végén a hajékat ugyanolyan elldtmannyal (felszerelés, izemanyag stb.) kell a tartézkodasi
allomashelyre visszairdnyitani, mint amilyennel a védekezés el6tt rendelkeztek. Ezek koltségét védekezési koltségként
kell elszamolni.”

2.§ (1) Az Utasitas 1. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.
(2) Az Utasités 2. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

3.8 (1) Az Utasitas 5. pontjanak (1) bekezdésében, 6. pontjanak (1), (2) és (9) bekezdésében, 7. pontjanak (1) bekezdésében
a ,KHVM” szbvegrész helyébe a ,KvWM” szbveg lép.
(2) Az Utasitds 4. pontjanak (2) bekezdésében, 4. pontjadnak (3) bekezdésében, 5. pontjanak (1) bekezdésében,
5. pontjdnak (4) bekezdésében, 5. pontjdnak (5) bekezdésében, 6. pontjdnak (2) bekezdésében, 6. pontjdnak
(9) bekezdésében és 7. pontjanak (1) bekezdésében ,az OVF” szovegrész helyébe ,a VKKI" szoveg lép.
(3) Az Utasités 5. pontjanak (3) és (4) bekezdésében ,a Térzs” szovegrész helyébe ,az OMIT” széveg Iép.

4.8 Hatdlyat veszti
a) az Utasitds 2. pontjanak (4) bekezdése, 3. pontjanak (2) bekezdése és 6. pontjanak (3) bekezdése,
b) a viziigyi szolgélat jégtoré hajoparkjanak lzemeltetésérdl szol6 5/1999. (K. H. V. Ert. 24.) KHVM utasitas
modositasarol sz6l6 1/2007. (K. V. Ert. 1.) KWWM utasitas,
¢) azOrszagos Vizligyi Féigazgatdsdg ideiglenes szervezeti, miikddési és ligyrendi szabélyzatanak kiadasarol szolo
3/1991. (V. E. 6.) OVF utasitas.

5.8 Az utasitas a kiadmanyozdas napjan lép hatélyba, és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Budapest, 2010. marcius 31.

Szabé Imre s. k.,
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 25. szdm

5379

1. melléklet a 8/2010. (IV. 9.) KvWM utasitdshoz

[1. szdmu melléklet az 5/1999. (K. H. V. Ert. 24.) KHVM utasitdshoz]

A jégtoréhajo-park és fenntartoi

Dunai flotta

Eszak-dunantuli Kérnyezetvédelmi és Viziigyi lgazgatdsag

Jégtord hajok:

Tartézkodasi dllomashely:
Védekezésre kijelolt allomashely:
Tevékenység (jégtorés) helye:
Kikotéi kiszolgald hajok:
Osszesen:

Széchenyi

Gonyu

GoOnyu 1 hajé

Budapest folott

Neptun 1 hajo
2 hajé

Alsé-Duna-volgyi Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi lgazgatésag

Jégtoré hajok:

Tartézkodasi dllomashely:
Védekezésre kijelolt dllomashely:
Tevékenység (jégtorés) helye:
Kikotdi kiszolgalo hajok:
Osszesen:

Dunai flotta 6sszesen:

Tiszai flotta

Jégtord Vi,
Jégtord Vi,
Jégtord Vi,
Jégtord Xl
Baja
Baja
Baja folott 1 hajopar 4 hajé
Baja alatt 1 hajopar
Bacska, 2 hajé
Rozmar
6 hajo

8 hajé

Fels6-Tisza-vidéki Kornyezetvédelmi és Vizligyi lgazgatosag

Jégtord hajok:

Tartézkodasi dllomashely:
Védekezésre kijelolt dllomashely:
Tevékenység (jégtorés) helye:
Kikotdi kiszolgélo hajok:
Osszesen:

Jégvirag IV

Vasarosnamény

Tokaj 1 hajé
Tokaj (543,7 fkm) folott

1 hajé

Eszak-magyarorszagi Kérnyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatdsag

Jégtoré hajok:

Tartézkodasi allomashely:
Védekezésre kijelolt dllomashely:

Jégvirag |,

Jégvirag ll,

Jégvirdg IX,

Jégvirag X,

Jégtord IV,

Jégtord IX

Tokaj

Tokaj 2 hajé
Tiszalok 2 hajé
Tiszadob 2 hajo
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Tevékenység (jégtorés) helye: Dombrad (593,0 fkm)-

Tiszabéabolna (440,0 fkm)
Kikotdi kiszolgélo hajok: Tarcal 1 hajé
Osszesen: 7 hajé

Kozép-Tisza-vidéki Kdrnyezetvédelmi és Viziigyi lgazgatésag

Jégtoré hajok: Jégvirag VI,
Jégvirag VIl
Tartézkodasi dllomashely: Kiskore
Védekezésre kijelolt allomashely: Kiskore 2 hajo
Tevékenység (jégtorés) helye: Tiszababolna (440,0 fkm)-

Csongrad (253,8 fkm)
Kikotéi kiszolgald hajok: -
Osszesen: 2 hajé

Koros-vidéki Kornyezetvédelmi és Viziigyi lgazgatdsag

Jégtoré hajok: Berettyd |,
Berettyd Il
Tartézkodasi allomashely: Békés
Védekezésre kijelolt dllomashely: Békés 2 jégtord kisgéphajo
Tevékenység (jégtorés) helye: Korésok

Kikot6i kiszolgald hajok: -
Osszesen: 2 jégtord kisgéphajo

Tiszai flotta 6sszesen: 10 hajé
2 jégtord kisgéphajo
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2. melléklet a 8/2010. (IV. 9.) KvWM utasitdshoz

[2. szdmu melléklet az 5/1999. (K. H. V. Ert. 24.) KHVM utasitdshoz]

védekezés esetén

Hajot fenntarté viziigyi szervezet:

Hajé neve: |

Tartdzkodasi allomashelye:
Védekezésre kijelolt dllomashelye:

hajéra beosztottak munkaidé-elszamolas:

Hajénaplé kivonat jeges arviz elleni Napijelentés......... év

sorszam:

-t6l -ig

éra

levonulas

visszavonulas

rombolas

készenlét

0sszes Ora Q0

Irdnyité mszaki:

Végzett munka:
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A kozlekedési, hirkozlési és energialigyi miniszter 16/2010. (IV. 9.) KHEM utasitasa a Kozlekedési,
Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasaroél

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és allamtitkdrok jogallasardl sz6lé 2006. évi LVII. torvény
65. §-aban foglaltak alapjan — a miniszterelnok jévahagyasaval — az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol sz616 2/2009. (II. 13.)
KHEM utasitas mellékletének (a tovabbiakban: SZMSZ) 2. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,2. & (1) A minisztérium a Magyar Koztarsasdg minisztériumainak felsoroldsarol szolé 2006. évi LV. térvény
modositasarol rendelkezé 2008. évi XX. torvény alapjan az Orszaggy(ilés altal alapitott 6nallé jogi személyiséggel
rendelkezd, fejezetet irdnyitd onalldan gazdalkodd kdzponti kdzhatalmi kdzigazgatasi szerv.
(2) A minisztérium székhelye: 1054 Budapest, Akadémia u. 3.
(3) A minisztérium alapadatai:
a) megnevezése: Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium;
b) roviditése: KHEM;
¢) angol megnevezése: Ministry of Transport, Telecommunications and Energy;
d) német megnevezése: Ministerium fiir Verkehr, Telekommunikation und Energiewesen;
e) francia megnevezése: Ministére des Transports, des Communications et de I'Energie;
f) alapito okiratanak kelte: 2009. junius 26.;
g) alapité okiratanak szama: VII1/1296/2/2009. ;
h) alapitasanak idépontja: 2008. majus 15.;
i) torzskdnyvi azonosité szama: 764410;
j) dllamhdaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:
841314 Energia- és asvanyi eréforrasok kdzponti igazgatasa és szabélyozasa
841316 Kozlekedés kdzponti igazgatasa és szabélyozasa
841317 Hirkozlés kdzponti igazgatdsa és szabalyozasa
841353 Energia- és dsvanyi er6forrasok kiaknazasaval, feldolgozasaval, hasznositasaval 0sszefliggé tamogatasok
841355 Kozlekedés fejlesztésének tdmogatdsa
841356 Hirkozlés fejlesztésének tdmogatasa
(4) A minisztérium alaptevékenységét a kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szo1é
133/2008. (V. 14.) Korm. rendelet szabélyozza. A minisztérium vallalkozési tevékenységet nem folytat.”

2.8 Az SZMSZ 4. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
+(10) A Nemzeti Vagyongazdalkodési Tandcs Uléseinek napirendjén szerepls, a KHEM statutuma alapjan a
minisztérium hataskorét érinté elGterjesztések elézetes szakmai véleményezéséért - a Tarsasagi és

Intézményfelligyeleti Féosztaly koordinacidja mellett — a szakmailag érintett szakallamtitkar altal kijelolt féosztaly a
felel6s. Az lilésen a KHEM altal képviselendd allaspontot az adott napirendi pont targya szerint illetékes szakallamtitkar
hagyja jova.”

3.§ Az SZMSZ 11. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) ATIB kizarélagos hatéskore:

a) a tarsasagokkal kapcsolatosan kiadni tervezett tulajdonosi hatdrozatok és a kdzgyt(ilésen, taggytlésen valo
részvételre feljogosité mandatumok,

b) az intézmények vonatkozasaban kiadni tervezett intézményfelligyeleti jogkorben elkészitett hatarozatok - igy
kilondsen szervezeti dontések elrendelése (alapitd okirat, szervezeti és miikddési szabalyzat kiadasa), egyes
személyi kérdések (az intézmény vezetdjének prémiumfeladat, illetéleg célfeladat kit(izése), valamint

c) azintézmények - ide nem értve a minisztérium igazgatasat — altal vagyonkezelt, bérelt vagy haszndlt és kincstari
vagyoni korbe tartozé allami vagyon(targy) esetében a minisztert megilletd hatdskordkbe tartozé dontések,

d) azintézmények elemi koltségvetésének és részletes koltségvetésének, tovabba

e) atdrsasdgok és intézmények vonatkozasaban a Kormany részére sz6l6 javaslatok

megtargyaldsa és miniszteri jévahagyasra torténd elékészitését megel6z6 javaslat kialakitasa.”
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4.8

5.8

6.8

Az SZMSZ a kdvetkezd, 27/A. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egészil ki:
LSzakdllamtitkdrok helyettesitése

27/A. § A minisztérium szakallamtitkarainak helyettesitési rendje a kovetkez6:

a) agazdasagi és agazatfinanszirozasi szakallamtitkart a Tervezés-koordinacios és Kontrolling Féosztaly vezetdje,
b) az energetikai szakéallamtitkdrt az Energiagazdalkodasi és -szabdlyozasi Féosztély vezetdje,

c) akozlekedési szakallamtitkart a Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly vezetbje

helyettesiti.”

Az SZMSZ 3. fliggelékének 1.2.6. pontjaban a 10. operativ feladat helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

,10. az intézmények - ide nem értve a minisztérium igazgatasat —, tovabba a tarsasagok vagyonkezelésében lévd
allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos — jogszabdlyban, valamint vagyonkezelési szerz6désben a
minisztérium egyetértéséhez, illetve véleményadasdhoz kotodtt dontések el6készitése,”

Az SZMSZ 3. fliggelékének 1.2.6. pontjaban a 13. operativ feladat helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,13.a minisztérium képviseletének el6készitése és a képviselet elldtdsa a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs (NVT)
Ulésein, az MNV Zrt. portfélidjaba és a minisztérium szakmai irdnyitdsa ald tartozé éllami vagyont érintd
dontéshozatalban,”

Az SZMSZ 6. szamu fliggelékét képez6 tablazat:

a) 4. sordnak elsé oszlopaban a ,Magyar Kozut Kht.” szovegrész helyébe ,Magyar Kozut Nonprofit Zrt.” szoveg 1ép;

b) 8.sordnak elsé oszlopaban a ,Energia Kdzpont Kht.” sz6vegrész helyébe ,Energia Kozpont Nonprofit Kft.” széveg
1ép;

c) 9. sordnak elsé oszlopaban a ,Bényavagyon-hasznosité Kht.” szovegrész helyébe ,Banyavagyon-hasznosité
Nonprofit Kft.” szoveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat veszti.

Az utasitds hatdlybalépésével egyidejlleg az SZMSZ 3. Flggeléke 1.2.5. pontjanak harmadik bekezdésében a
,FOosztaly szervezetileg” szovegrész helyébe a ,Féosztaly vezet6jét altaldnos jogkorl féosztalyvezetd-helyettes
helyettesiti, a Féosztaly szervezetileg” szoveg lép.

Az utasitas hatalybalépésével egyidejlileg az SZMSZ 5. szamu fliggelékében szerepld tablazat 9. sora és a Kozlekedési,
Hirkézlési és Energialigyi Minisztérium szakallamtitkarainak helyettesitésérdl sz6l6 7/2008. (HE. 40.) KHEM utasitas
hatalyat veszti.

Honig Péter s. k.,
kozlekedési, hirkozlési és energiatigyi miniszter
Jévahagyom:

Bajnai Gordon s. k.,
miniszterlnok
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 14/2010. (IV. 9.) NFGM kozszolgalati utasitasa
Bevezeté rendelkezések
1. A kbézszolgdlati utasitds hatdlya

1.1. A kdzszolgdlati utasités (a tovabbiakban: Utasitds) hatalya — a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény
(a tovabbiakban: Ktv.) alapjan — a kdzszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselSkre és tigykezelSkre terjed ki.

1.2. Jelen Utasitas 44. pontjanak hatalya a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium (tovabbiakban: minisztérium),
illetve jogel&d szerveitdl nyugallomanyba kertilt kdztisztviselSkre is kiterjed.

1.3. Jelen Utasitas rendelkezéseit a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok
jogallasarol szélé 2006. évi LVII. torvényben meghatdrozott eltérésekkel a miniszterre, az allamtitkarra és a
szakallamtitkarra is alkalmazni kell.

1.4. Az lgykezel6k kdzszolgdlati jogviszonydban a Ktv. 5-7. §-aiban, 9. §-dban, 11. §-dban, 11/B. §-dban, 12-19/A. §-aiban,
21-22/B. §-aiban, 33. §-aban, 37-40/B. §-aiban, 41. § (7)-(9) bekezdésében, 41/A-42. §-aiban, 43. § (1)-(3) és
(7) bekezdéseiben, 47. §-dban, 48. § (1)-(5) bekezdésében, 49-49/N. §-aiban, az Utasitds 17-32. pontjaban, valamint a
44, pontban foglalt rendelkezéseket megfeleléen kell alkalmazni.

1.5. Jelen Utasitds 53. pontjdnak hatdlya kizarélag a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkdliek, valamint a
gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag apoldsat kdvetéen munkat keresék foglalkoztatdsdnak elésegitésérdl,
tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol szold 2004. évi CXXII. torvény alapjan a minisztériumnal 6sztdndijas
foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott munkatarsakra terjed ki.

1.6. Akozszolgalatijogviszonnyal kapcsolatos egyes munkaltatéi intézkedések végrehajtdsahoz a jelen Utasitashoz csatolt
mellékleteket kell megfelel6en alkalmazni.

2. Ertelmezé rendelkezések

Kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli rokona, az 6rokbe fogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az orokbefogadd, a mostoha és a neveldsziilg, a testvér valamint az élettars.
Oszténdijas tanulmanydt: a minisztérium oktatasi és képzési rendszerérdl sz6ld utasitasban meghatarozott
tanulmanyaut.

Munkaltatéi jogkor gyakorldja: a minisztérium Szervezeti és MUikodés Szabalyzaténak Il. 24. §-aban meghatarozott
személy.

A kozszolgdlati jogviszony — és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony - [étesitésének,
megszlinésének és megsziintetésének rendje

3. A kézszolgdlati jogviszony létesitése

3.1. A kozszolgalati jogviszony létesitésével kapcsolatos intézkedések megkezdése elétt a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak a Humanigazgatdsi Féosztallyal el6zetesen egyeztetnie kell a betdltetlen lldshely tényét, a betdltendd
munkakor megnevezését, a palyazati kiirds sziikségességét és tartalmat, a jogviszony létesitésének id6tartamat
(hatérozott, hatarozatlan), valamint a munkakort betolté személy varhatd illetményét.

3.2. A munkdltatéi jogkdr gyakorldja a fentiekben foglaltakon tul elézetesen koteles egyeztetni a személyi juttatds
el6iranyzatra kihatassal jar6 — a kozszolgalati jogviszonyt érinté — javaslatait a Humanigazgatasi F&osztallyal.
A Humanigazgatasi Féosztaly a szlikséges forrasok tekintetében kikéri a Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly
véleményét, majd az egyeztetés eredményérdl értesiti a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat. Dontést a munkaltatoi jogkor
gyakorldja csak az egyeztetés utdn, az egyeztetés sordn kialakitott vélemény figyelembevételével hozhat.
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

5.1.

52.

53.

54.

5.5.

5.6.

4. Pdlydzati eljdrds

A munkaltatéi jogkor gyakorldja — amennyiben a koztisztvisel6i munkakor betdltéséhez a Ktv. szabalyai alapjan
palydzat kiirasa kotelezd - a koztisztvisel6i munkakorok betdltésének érdekében irdsban pdlydzat kiirdsat
kezdeményezi a Huménigazgatési Féosztalynal.

A koztisztvisel6i munkakorre kiirt palyazati felhivast a Humanigazgatasi Féosztaly teszi k6zzé a minisztérium hivatalos
honlapjan, valamint intézkedik a Kormdényzati Személyligyi Szolgaltaté és Kozigazgatadsi Képzési Kozpont
(tovabbiakban: KSZK) honlapjan tortén6 megjelentetésrél. A vezetéi munkakorokre kiirt palydzatot a minisztérium a
KSZK utjan jelenteti meg. Ezek mellett egyéb kozzétételi forma (hirdetés megjelentetése Ujsagban, internetes
portalon stb.) is alkalmazhato.

A vezetéi munkakorre kiirt palyazati eljaras lebonyolitdsat a KSZK végzi a Humanigazgatasi Féosztaly, valamint az
illetékes szervezeti egység szakmai irdnyitdjanak/illetékesének bevondsaval a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellato szerv dltal lefolytatott pélyaztatas rendjérél, annak szervezésérdl és lebonyolitasardl, a palyazati
eljaras alol adott mentesitésrél, a kompetenciavizsgalatrél és a toborzasi adatbazisrol, valamint a palyazati eljardshoz
kapcsolédd nyilvantartas szabalyairdl szolo 406/2007. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan.

A koztisztvisel6i munkakdrre kiirt palydzatok a benyujtasi hatdridét kdvetd 30 napon belil kerililnek elbiralasra.
A kivélasztott palyazék a minisztériumi vezetékkel személyes konzultacion vesznek részt. A pélyazat eredményérél az
elbiraldstol szamitott 8 napon beliil a palydzokat a Humanigazgatdasi Féosztaly irdsban (elektronikus, vagy postai Gton)
értesiti.

A palydzat eredményérdl a pdlydzék értesitése elsédlegesen a pdlydzati anyagban szerepl6é elektronikus
elérhet6ségen keresztiil torténik. Amennyiben a palyazé a palyazati anyagaban nem ad meg elektronikus értesitési
cimet, Ugy a Humanigazgatasi Féosztaly postai Uton értesiti a palydzat eredményérdl. Az elbirdlasra el6irt 30 napos
hataridét kovetd 15 munkanap elteltével a palydzé altal benyujtott palydzati anyag megsemmisitésre kerdil.

5. Kinevezés

A kozszolgalati jogviszony létesitéséhez sziikséges felvételi javaslatot a szervezeti egység vezetdje a Humanigazgatasi
Féosztaly részére megkildi, amelyhez csatolja az adott munkakdrhdz tartozé munkakéri leirdst (1. sz. melléklet).
A munkakori leirdst a munkaltatéi jogkor gyakorléja késziti el.

A koztisztviselé-jeldlttel a Humanigazgatasi Féosztaly ismerteti, hogy az alkalmazdshoz milyen okmanyok, adatok
bemutatdsa szikséges. A koztisztvisel6i jogviszony létesitését megel6zéen a koztisztviselé-jeldlt koteles a
kozszolgalati jogviszony létesitéséhez és a koztisztvisel6 besoroldsahoz szlikséges eredeti dokumentumokat,
adatokat és tényeket a Humanigazgatdasi Féosztély részére atadni.

A kinevezési okmanyt — mely tartalmazza a koztisztvisel6 besoroldsat is —a Humanigazgatasi Féosztaly a kinevezéskor
rendelkezésre all6 eredeti dokumentumok alapjén késziti el6. A kinevezési okiratot — a Belépési csomagban szerepld
Adatlappal egyitt — a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasanak ellenjegyzése céljadbdl a Humanigazgatasi Féosztély
megkildi a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalyra. A kinevezési okirat 3 példanyban késziil, melynek egy példanyat a
koztisztvisel6 maganal tartja, egy példany a Humanigazgatasi Féosztalyra a koztisztviselé személyi anyagdaba, egy
példany pedig a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalyra keriil szamfejtés céljabol.

A koztisztvisel6 kinevezését kdvetden a besorolasdhoz sziikséges eredeti dokumentumok, valamint a kinevezési okirat
a koztisztvisel6 személyi anyagdba keriilnek, melyet a Humanigazgatasi Féosztaly ériz a minisztérium mindenkor
hatalyos kozszolgélati adatvédelmi utasitasdban foglalt szabélyok betartasaval.

Ha a kozszolgalati jogviszonyba torténd kinevezésre jeldlt olyan munkakort fog betodlteni, amely alapjan az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLIL. torvény rendelkezéseinek megfeleléen
vagyonnyilatkozat tételére koteles, addig nem létesithetdé kodzszolgalati jogviszony, amig a koztisztvisel6-jeldlt a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének nem tesz eleget.

Ha a kozszolgdlati jogviszonyba torténd kinevezése esetén a jeldlt olyan munkakort fog betdlteni, amely a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 1995. évi CXXV. torvény és a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztériumban,
tovabba a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter iranyitdsa, illetve felligyelete ala tartozoé szerveknél a fontos és
bizalmas munkakorokrél és a nemzetbiztonsagi ellenérzés szintjének megallapitasardl sz6lé mindenkor hatalyos
rendelet alapjan fontos és bizalmas munkakérnek mindsil, a jogszabdlyokban meghatarozott szintl
nemzetbiztonsagi vizsgédlatot a jeldlttel szemben legkésébb a kinevezésével egyidejlileg meg kell inditani.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2

Amennyiben a nemzetbiztonsdgi vizsgalat sordn megallapitast nyer, hogy a koztisztvisel6nél kockazati tényezé mertl

fel a munkakor betoltésével kapcsolatosan, ugy a koztisztvisel6 jogviszonyat azonnali hatallyal meg kell sziintetni.

A kozszolgalati jogviszony létesitésének feltétele, hogy a foglalkoztatas-egészséguigyi ellatas keretében torténd

munkaalkalmassagi orvosi vizsgalaton a koztisztviselé-jelolt egészségileg alkalmas legyen az éltala elldtandd

munkakor betoltésére.

A kinevezéssel egyidejlleg a munkaltatdi jogkdr gyakorléja a kdztisztviselét irasban tdjékoztatja:

a) azirdnyaddé munkarendrél,

b) ajubileumi jutalomra jogosité szolgalati id6 kezd6 idépontjardl, valamint a soron kdvetkezd fokozat elérésének
varhaté idépontjardl,

c) akoltségtéritésekrdl és az egyéb juttatdsokrdl, valamint azok mértékérdl,

d) azilletmény atutaldsanak napjarol,

e) amunkaba Iépés napjarol,

f) afelmentésiidé megallapitdsanak szabdalyairol,

g) arendes szabadsag mértékérdl és kiadasanak rendjérdl.

Az irasbeli tajékoztatas jogszabaly, vagy belsé szabdlyozas rendelkezésére t6rténdé hivatkozassal is megadhato.

A szabdlyozés esetleges valtozasardl a munkéltatéi jogkor gyakorldja legkésdébb a valtozéds hatélybalépését kovetd

30 napon beliil koteles irdsban tajékoztatni a koztisztvisel6t.

A munkaltaté a kinevezési okiratban tdjékoztatja a jeldltet a kdzigazgatdsi alap- és szakvizsga megszerzésével

kapcsolatos feltételekrdl.

A koztisztviselének kinevezésekor eskiit kell tennie. Az eskitételt a munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles a

koztisztvisel6i kinevezés el6tt megszervezni. Az eskiitételre a munkaltatdi jogkor gyakorléja és a munkatarsak el6tt

keriilhet sor. Az eskiit szoban kell elmondani, és irdsban megerdsiteni.

Az esku elmaradasa a kdzszolgalati jogviszony érvénytelenségét eredményezi. Eskiitétel hidnyaban a koztisztviseld

nem &llithaté hivatalba. Az eskiiokirat 2 példanyban késziil, amelybdl 1 példanyt a kdztisztviseld részére 4t kell adni,

1 példanyt pedig a személyi anyagban kell elhelyezni.

6. Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitése

Az egyes szervezeti egységeknél munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében — a minisztérium éves
koltségvetésében erre a célra elkiilonitett személyi juttatds eldirdnyzat terhére — megbizasi szerz6dés megkotését a
megbizott szolgaltatdsait igénybe vevd szervezeti egység kozvetlen szakmai vezetje kezdeményezheti.
A szerz6déskotés folyamatara a minisztériumban mindenkor hatalyos szerzédéskotési folyamatokrél szold, valamint a
minisztérium koltségvetése pénziigyi-gazdasagifeladatairdl és a dontési eljarasokrol sz6l6 utasitasok rendelkezései az
irdanyadok.

A Ktv. 1. § (9) bekezdése alapjan a minisztérium kodzhatalmi, irdnyitdsi, ellenérzési és felligyeleti hataskdrének
gyakorlasaval kozvetlenil 6sszefliggd, valamint Ugyviteli feladat ellatdséra kizardlag koézszolgalati jogviszony
létesithetd. Ennek megfeleléen ilyen jellegti feladat megbizési szerz6dés alapjan nem lathato el.

A szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat a Humanigazgatasi Féosztaly latja el.

A minisztérium sajat koztisztvisel6jével — a felmentési id6t is beleértve — a kozszolgalati jogviszony alatt
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt nem létesithet.

A minisztérium altal tdmogatott korengedményes nyugdijazast igénybe vevék csak abban az esetben alkalmazhatdk
megbizasi szerzédéssel, ha a kedvezményre igénybe vett id6tartam letelt.

7. Osszeférhetetlenség

A koztisztvisel6i kinevezést megel6z&en a kinevezend6 munkatérs részére a Humanigazgatasi Féosztaly koteles a Ktv.
Osszeférhetetlenségre vonatkozd rendelkezéseit ismertetd ,Tajékoztatd”-t és a kitdltend6 ,Nyilatkozat” (2. sz. és
3. sz. melléklet) nyomtatvanyt atadni.

A kinevezendé munkatéarsnak nyilatkoznia kell arrél, hogy személyét a Ktv. 9. § (1) bekezdésében, valamint a Ktv.
21. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabalyok érintik-e, illetve hogy az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogkdvetkezményeket tudomasul veszi, valamint be kell jelentenie a Ktv. 21. §
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

711,

7.12.

7.13.

7.14.

(2) bekezdése alapjan a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak engedélyével folytatandé egyéb és tovabbi jogviszonyanak
fenndllasat és kérnie kell annak engedélyezését (4. sz. és 5. sz. melléklet).

Amennyiben a kinevezend6é személy munkavégzésre iranyuld egyéb, vagy tovabbi jogviszony fennallasardl
nyilatkozik, Ugy az aldirt nyilatkozatot a Humanigazgatasi Féosztaly koteles elbirdlas végett haladéktalanul a
kinevezend® munkatars munkaltatoi jogkdr gyakorléjahoz tovabbitani.

Nem kaphat kinevezést és nem allithaté munkdba az a kinevezendé munkatars, akinek a jogszabdlyban eldirt,
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos irasbeli nyilatkozatdt még nem biraltak el.

A dontést - rovid indokolassal - vissza kell kiildeni a Humanigazgatasi Féosztalynak, aki a Ktv. el6irasai szerint soron
kivil elkésziti a nyilatkozo részére a dontésrél szolo értesitést. A koztisztviseld a Humanigazgatasi Féosztalyhoz koteles
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha az el6z6 nyilatkozatdhoz képest az 6sszeférhetetlenséget érinté helyzetében
véltozés 4llt be (rokoni kapcsolat, gazdasagi kapcsolat, partban betoltott tisztség, gazdasagi tarsasdgban vezetd
tisztség, felligyel6bizottsagi tagsag), valamint ha egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kivan létesiteni.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb, vagy tovébbi jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, mlvészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység kivételével — a koztisztviseld csak a munkdltatoi jogkor
gyakorléjanak engedélyével létesithet. A tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom
ala esd szellemi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyt annak létesitését megelézéen a munkaltatodi jogkor
gyakorléjanak be kell jelenteni. (6. sz. melléklet)

Vezetdi megbizdssal, kinevezéssel rendelkezé koztisztviseld — a koztisztviseld munkakorével dsszefliggd, kiilon
jogszabalyban ekként meghatdrozott tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkesztdi,
valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony kivételével - munkavégzésre
iranyul6 egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet. A vezetd koztisztvisel6 a munkakorével 6sszefiiggd, kilon
jogszabalyban ekként meghatarozott tevékenység, valamint a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i,
valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt annak létesitését megelézden
bejelenti a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak. Amennyiben e tevékenységek végzésére irdnyuld jogviszonyt a vezetd
koztisztvisel6 ellenérték fejében létesiti, akkor ehhez a hivatali szervezet vezetdjének az engedélye sziikséges.
(7. sz. melléklet)

Az engedélyezésrél a munkaltatoi jogkor gyakorldja egyedi mérlegelés alapjan dont legkésébb a kérelem
benyujtasatél szamitott 5 napon belil, mely doéntésrél a Humanigazgatasi Fbosztaly utjan tajékoztatja a
koztisztvisel6t.

A koztisztviselé haladéktalanul koteles bejelenteni a munkéltatéi jogkdr gyakorldjdnak azt is, ha a kordabban
engedélyezett munkavégzésre iranyuld egyéb, vagy tovabbi jogviszonya megsz(int.

A koztisztvisel6 koteles haladéktalanul irasban bejelenteni, ha vele szemben toérvényben meghatérozott
Osszeférhetetlenségi ok merdl fel, illetve ha kdzszolgélati jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe
kerll. A munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban felszélitja a koztisztvisel6t az dsszeférhetetlenség megsziintetésére.
Amennyiben a koztisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget a felszdlitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon bellil nem
szlinteti meg, kdzszolgdlati jogviszonya — a torvény erejénél fogva — megszdlnik.

Ha a koztisztvisel6vel szemben a Ktv. 9. §-a szerinti 0sszeférhetetlenség a kdzszolgalati jogviszonydnak fennélldsa alatt
keletkezik, akkor az érintettek megegyezése hidnyaban a munkaltatéi jogkdr gyakorléja donti el, hogy melyik
koztisztvisel6nek szlinik meg a jogviszonya.

Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorldja az Osszeférhetetlenség megsziintetésére hivja fel a koztisztvisel6t, a
koztisztvisel6 a megsziintetését bizonyité dokumentumot a megszlinéstél szdmitott 5 munkanapon belil koteles a
Humanigazgatasi Féosztalynak bemutatni.

Az 0Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos nyilatkozattétel a kozszolgdlati jogviszonybdl eredd kotelezettség.
E kotelezettségét szegi meg és ezéltal fegyelmi vétséget kovet el az a koztisztviseld, aki a valdsagnak meg nem felelé
nyilatkozatot tesz, vagy bejelentési, nyilatkozattételi kbtelezettségét elmulasztja.

A koztisztviselSi Osszeférhetetlenségre vonatkozd nyilatkozatok jogszabélyban eldirt kotelezd nyilvantartasa a
Humanigazgatasi Féosztaly Ggyrendi feladata. A kinevezéskor, valamint a koztisztvisel6i jogviszony fennallasa alatt
keletkezd, 6sszeférhetetlenségi okrdl kitdltendd nyilatkozatok a személyi anyag részét képezik.
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8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

10.3.

8. Vagyonnyilatkozat

A minisztériumban az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorokben foglalkoztatott koztisztvisel6k, valamint a jogszabaly
rendelkezései alapjan egyéb jogcimen vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek részére kotelezd
vagyonnyilatkozatot tenni a térvényben meghatdrozott szabélyok szerint.

A vagyonnyilatkozatok tételével, dtvételével, kezelésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat a minisztérium
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének rendjérdl, valamint a vagyonnyilatkozatok kezelésének
adatvédelmi szabalyairdl sz616 utasitasban foglaltaknak megfeleléen a Humanigazgatési Féosztaly latja el.

9. Athelyezés

Minisztériumon belili dthelyezés

9.1.1. A minisztériumon beliili, szervezeti egységek kozotti athelyezésrél — amennyiben a feladatkér, munkakér is
valtozik — az érintett vezet6knek és a koztisztviseldnek irdsban kell megallapodast kotnidk.

Masik kdzigazgatasi szervhez torténd athelyezés

9.2.1. A minisztérium, a koztisztvisel6 és egy masik kdzigazgatdsi szerv megallapodhat a koztisztviselének a masik
kdzigazgatasi szervhez torténé hatarozott idejy, illetéleg végleges dthelyezésében.

9.2.2. A hatdrozott id6 elteltével a kdztisztvisel6t az eldmeneteli szabalyok figyelembevételével vissza kell helyezni a
kordbbi kdzigazgatasi szervhez.

9.2.3. Végleges athelyezéshez torténd hozzajarulast az dthelyezd kdzigazgatasi szerv nem tagadhatja meg, azonban a
megkeresés kézhezvételétdl szamitott két hdnapig a koztisztviseldt visszatarthatja.

9.2.4. Végleges &thelyezés esetén a kozszolgdlati igazolds, valamint a koztisztvisel§ illetményének és egyéb
jarandoésagainak kiadasa szempontjdbdl ugy kell eljarni, mintha a koézszolgalati jogviszony megsz(int volna.
A koztisztvisel6 részére ebben az esetben ki nem adott, id6aranyosan jaré szabadsagat pénzben meg kell véltani.

Az athelyezés szabdlyait kell alkalmazni abban az esetben is, ha a koztisztvisel§ kdzalkalmazotti, igyészségi, hivatasos
szolgalati jogviszonyt kivan létesiteni, igy az athelyezés fenntartja a jogviszony folytonossagat.

Az athelyezéssel kapcsolatos feladatokat — a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval egyeztetve — a Humanigazgatasi
Féosztély latja el.

10. A kézszolgdlati jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
dltaldnos rendelkezések

A koztisztvisel6 — barmely torvényben felsorolt jogcimen szlinik meg a kozszolgdlati jogviszonya — az e célra
rendszeresitett kilépési lapon (elektronikus kilépési rendszer kialakitdsa esetén elektronikus formaban torténé
elszdmolas utjan) meghatarozott igazoldsok megszerzésével jogosult a kilépésre.

A kozszolgalati jogviszony megsziinésével kapcsolatos okmanyokat, igazolasokat a Humanigazgatasi Fosztaly, illetve
a Koltségvetési és Kontrolling Féosztély, valamint a Kdzponti Szolgaltatasi Féigazgatdsag késziti el. A kozszolgalati
jogviszony megsz(inésével 0sszefiiggd igazolasok nem adhatok ki a tdvozd koztisztviseld részére, amig a kilépési
lapon szereplé elszamolasi kotelezettségét a koztisztviseld nem teljesiti.

A kozszolgalati jogviszony megsziinésével/megsziintetésével, valamint a kdztisztviseld dthelyezésével kapcsolatos
intézkedések megtételekor a munkaltatéijogkor gyakorldjanak a Humanigazgatasi Féosztéllyal el6zetesen egyeztetni
kell a kdvetkezdket:

a) akozszolgdlati jogviszony megsziinésének, megsziintetésének modjét, indokat,

b) masik kdzigazgatasi szervhez torténd athelyezést,

) atanulmanyi szerz6dést,

o N

) a munkaltatéi kolcsont,
) afelmentési idének a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idétartamat,
a tartalékallomanyba helyezést,

o

f}

a végkielégités és egyéb jaranddsagok (pl. soron kivili jubileumi jutalom) megallapitasat.

Qe
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10.4.

10.5.

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.
12.5.
12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

A munkdltatoi jogkdr gyakorléja a fentiekben foglaltakon tul el6zetesen koteles egyeztetni a személyi juttatds
eldirdnyzatra kihatdssal jar6 — a kozszolgdlati jogviszonyt érinté — javaslatait a Humadnigazgatasi Féosztallyal.
A Humdnigazgatasi Féosztaly a sziikséges forrasok tekintetében kikéri a Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly
véleményét, majd az egyeztetés eredményérdl értesiti a munkaltatoi jogkor gyakorldjat. Dontést a munkaltatoi jogkor
gyakorléja csak az egyeztetést kovetden, az érintettek altal kozosen kialakitott vélemény figyelembevételével hozhat.
A koztisztviseld kdzszolgalati jogviszonydnak megsziinésekor/megsziintetésekor — tovdbbd végleges athelyezéskor,
tartés tavollét megkezdése elétt — koteles a munkakdrét a minisztérium mindenkor hatélyos munkakor
atadas-atvételérdl szolo utasitdsanak vonatkozoé el6irdsai szerint atadni.

11. A kbzszolgdlati jogviszony sziinetelése

. Tartds tavollétnek minésiil:

a) afizetés nélkiili szabadsag (hat hénapot meghaladd),

b) a szilési szabadsag (24 hét),

c) 30 napon tuli kereséképtelenség (tartds betegallomany),

d) tartds kulszolgélat (a koztisztvisel 6k tartds kiilszolgalatarol sz616 104/2003. (VII. 18.) Korm. rendelet alapjén).

. Tartds tavollét esetén — kivéve a 11.1. ) pontjaban foglalt esetet — a kdztisztviseld koteles munkakorét a mindenkor

hatalyos munkakor dtadas-atvételrél szol6 utasitas szerint dtadni, valamint a kilépésilapon jeldlt sziikséges igazolasok
megszerzésével koteles a hasznalatdban 1év eszkdzokkel elszamolni.

Amennyiben a koztisztvisel6 a tartds tavollétét meg kivanja szakitani — a kereséképtelenség esetét kivéve -, ugy a
munkaba 4llas tervezett idépontjat megeléz6 30 nappal hamarabb koteles irdsban bejelenteni a Huménigazgatasi
Féosztalyon, aki intézkedik a sziikséges dokumentumok elkészitésérol.

A munkakori rendszer
12. A munkakor-értékelési bizottsdg

A munkakor-értékelési bizottsag (tovabbiakban: Bizottsdg) hdrom éallandé tagbdl all. A Bizottség éallandé tagjai:

a) aHumanigazgatasi Féosztaly felligyeletét ellatéd dllamivezetd, akadalyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt munkatars,

b) aHumdénigazgatési Féosztaly vezetdje, akadalyoztatdsa esetén az altala kijeldlt munkatars,

¢) aMiniszteri Kabinet erre a feladatra kijelolt munkatarsa.

A Bizottsag elnoke a Humanigazgatasi Féosztaly feliigyeletét ellaté allami vezetd.

A Bizottsag munkajaban eseti meghivottként az érintett szakteriiletet vezetd, vagy a szakterllet feligyeletét ellatd

allami vezet6 tandcskozasi jogkorrel vesz részt.

A Bizottsdg dontéseit szavazas Utjan, 2/3-os szétdbbséggel hozza. A szavazés torténhet elektronikus uton is.

A Bizottsag miikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat a Humanigazgatasi Féosztaly latja el.

ABizottsag liléseit az eIndk hivja 6ssze sziikség szerinti gyakorisaggal, mikodésének szabalyait maga hatdrozza meg.

A Bizottsdg az idegennyelv-tuddsi potlék, valamint a képzettségi potlék irdnti kérelmek elbirdldsdnal a targyévi, a

minisztérium elemi koltségvetésében rendelkezésre allo keretosszegre figyelemmel dont. A Bizottsdg dontéseinek

meghozatalanal figyelemmel van a szervezeti egységeknél torténé ardnyossag fenntartasara is.

A Bizottsag Uléseir6l minden esetben — legkésébb az tilés megtartasatdl szamitott 3 munkanapon belil - emlékeztetd

késziil, amely tartalmazza a jelenlévék nevét, a kérelmek révid ismertetését és a dontést. Az emlékeztetdt jovahagyas

céljabdl meg kell kiildeni az SzZMSz-ben megjel6lt gazdasagi tigyekért felelds allami vezetének.

A Bizottsdg éltal elfogadott, illetve moédositott munkakort az Utasitas 8. sz. mellékletében fel kell tiintetni.

A munkakor-értékelési bizottsag hataskorébe tartozik:

a) aminisztérium munkakdri rendszerének kidolgozasa, fenntartasa, modositasa,

b) azalanyijogon nem jaré idegennyelv-tudasi pétlék munkakorhoz valé sziikségességének és a munkatars részére
torténd kifizetésének megallapitasa,

c) a képzettségi podtlék munkakorhoz vald sziikségességének és a munkatars részére torténd kifizetésének
megallapitasa.
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13. Munkakér létrehozdsa és nyilvdntartdsa

13.1. Az Utasités 8. sz. melléklete tartalmazza a minisztérium szervezeti egységeinél fennallé munkakorok felsorolasat.

13.2. A munkakoroket tartalmazo nyilvantartast elektronikus formaban a Humanigazgatasi Féosztaly vezeti.

13.3. Az Gj munkakor [étrehozasat megel6z6en a Humanigazgatasi Féosztaly vezetbje informacidkat gydjt a [étrehozando
munkakorrel kapcsolatban. Az informaciégydjtésnek ki kell terjednie a munkakor céljara, a munkakor alapjan végzett
tevékenység elemzésére, a munkakorrel 0sszefliggésben 1évé 6 felel6sségekre, azok teljesitménymutatdjara, az
iranyitasi feladatokra, hataskorre, valamint a munkakor betoltéjével szemben tdmasztott feladatokra,
kompetencidkra.

13.4. Az Uj munkakor létrehozdsdnak kezdeményezése a 9. sz. mellékletben meghatdrozott formanyomtatvény
segitségével torténik.

13.5. Amunkakorokre vonatkozé informaciogydjtést kovetéen a Humanigazgatasi Féosztaly vezetdje elkészitia munkakori
profilt, majd elemzi, rendszerezi az adott munkakdrdkre jellemzé tulajdonsagokat. A véglegesitett munkakort a
munkakor-értékelési bizottsag elé terjeszti dontéshozatal céljabol.

14. Munkakér tartalmdnak médositdsa, megnevezésének megvdltoztatdsa, a munkakor
megszlintetése

14.1. Munkakor megsziintetését, tartalmanak, vagy megnevezésének modositdsat a szervezeti egység vezetbje
kezdeményezheti a Humanigazgatési Féosztalynal.

14.2. A munkakor tartalmi modositasat akkor lehet kezdeményezni, ha a munkakor felelésségi korében bekovetkezett
valtozasok olyan mértékiek, mely a munkakor beazonositasat mar lehetetlenné teszik, illetve a tartalmi valtozasok a
munkakor értékét befolydsoljak. Ebben az esetben a munkakor elnevezését is modositani kell.

14.3. Munkakor megsziintetésére akkor keriilhet sor, amennyiben a minisztérium 0sszes szervezeti egységénél a munkakor
tartalma olyannyira megvaltozott, hogy az a jelen Utasitas szerint nem médosithato.

14.4. A megsziintetett munkakort az Utasitas 8. sz. mellékletébdl tordlni kell.

14.5. A munkakdr médositasa, megnevezésének megvéltoztatdsa, vagy a munkakor torlésére az Utasitas 12. pontjaban leirt
eljaras szerint torténik.

15. Munkakéri rendszer feliilvizsgdlata, karbantartdsa

15.1. A munkakéri rendszer altalanos fellilvizsgalatat minden év novemberében a Humanigazgatasi Féosztaly vezetéje
végzi.

15.2. Amunkakdri rendszer fellilvizsgalatat a szervezet, vagy valamely szervezeti egység szakmai céljainak valtozasa esetén
az éves kotelezd fellilvizsgélatot megel6z6éen a szervezeti egység vezetbje kezdeményezheti a Humanigazgatasi
Féosztalynal.

16. Személyre sz616 munkakori leirdsok készitése

16.1. A személyre sz616 munkakori leirdsok elkészitéséért a szervezeti egység vezetdje felelds. A személyre sz6l6 munkakori
leirds a munkakari profil nevesitett, az adott koztisztvisel6re vonatkozé valtozata.

16.2. A személyre sz616 munkakari leirdsokat a Humanigazgatasi Féosztalyon fellelhet profilok alapjan az 1. sz. melléklet
szerinti formaban kell elkésziteni és azt a koztisztviseld kinevezési okmanyahoz kell csatolni.

16.3. A személyre sz6l6 munkakori leirdsok szikség esetén évente egyszer attekintésre kerlilnek a 15.1. pontban

meghatdrozott fellilvizsgélatot kovetéen. A feliilvizsgalat eredményérél a Humanigazgatasi Féosztaly minden év
december 15-ig irdsos emlékeztetSt készit, amelyet tdjékoztatdsul megkdiild a szervezeti egységek részére.
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17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.
17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

18.1.

18.2.

A kozszolgdlati jogviszony tartalma

s

17. A kéztisztviseld teljesitményének értékelése, minésitése

A koztisztvisel6 munkateljesitményét — munkakorének és a minisztérium kiemelt céljainak figyelembevételével

meghatdrozott teljesitménykdvetelmények alapjan — a munkaltatdi jogkdr gyakorldja évente mérlegelési jogkdrében

eljarva irdsban értékeli. A teljesitményértékelés részletes eljardsi rendjét a koztisztvisel6i teljesitményértékelés és
jutalmazas szabalyairdl sz616 301/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet tartalmazza.

A mindsités célja a koztisztvisel§ szakmai teljesitményének megitélése, a teljesitményt befolyasold ismeretek,

képességek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szakmai fejlédés eldsegitése.

A koztisztvisel6t elé6meneteli palydjén - red irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t év kivételével -

legaldbb négyévente és minden magasabb besorolasi fokozatba soroldsa el6tt — vagy a koztisztviseld irasbeli

koztisztvisel6 legaldbb egy évig a minésité irdnyitasa alatt dolgozott.

A targyhonapban esedékes mindsitésekrél a Humanigazgatasi Féosztaly minden hénap 5. napjaig tajékoztatja a

munkaltatoi jogkort gyakorld vezetéket. A mindsités a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak feladata a kdzvetlen vezetd

véleménye alapjan.

A koztisztvisel6 kérésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja a mindsités kialakitasaba koteles bevonni a koztisztviseld

altal megjeldlt, a minisztériumndl mkddo érdek-képviseleti szerveket.

A mindsitett alkalmassagat irasban indokolni kell, nem elégséges csupan megjeldlni a minésités fokozatat

(pl. alkalmas, kevéssé alkalmas stb.). A mindsitést végz6 a mindsités sordn a Ktv. 34/A. §-35. §-a és a Ktv.

1. sz. mellékletében foglaltak szerint jar el.

A mindsitést a koztisztviselével ismertetni kell, aki arra frasban észrevételt tehet.

koztisztvisel6vel tortént ismertetést kovetéen — a személyi anyagban kell tarolni, egy példényat a koztisztvisel6nek az

alairaskor at kell adni.

A mindsités eredményeként a koztisztvisels:

a) ,kivaldan alkalmas” mindsitése esetén — a Humdnigazgatdsi Féosztaly felugyeletét elldté allami vezeté
jovahagyasaval — a vérakozasi id6 lejarta el6tt eggyel magasabb besorolasi fokozat legalacsonyabb fizetési
fokozataba sorolhato,

b) ,kevéssé alkalmas” mindsitése esetén a kdvetkezd besoroldsi fokozathoz el6irt varakozasi ideje legfeljebb egy
évvel meghosszabbithato,

c¢) ,alkalmatlan” mindsitése esetén felmentése kezdeményezheté.

Vezet6i megbizésra, el6resorolasra, cimadomanyozasra torténd javaslat esetén soron kiviili mingsitésre a munkaltatoi

jogkor gyakorléja tehet javaslatot.

A soron kivili minésitéshez, valamint a kdtelezé mindsitéshez, amennyiben az a kdztisztvisel6 besorolési fokozatét

érinti, a Humanigazgatasi Féosztaly felligyeletét ellatd allami vezetd jovahagyasa sziikséges.

A koztisztvisel6 a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitdsa, személyiségi jogat sérté megallapitdsa

megsemmisitésének érdekében kdzszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

Az ligykezeld tevékenységét legaldbb 6tévenként értékelni kell. Az értékelés szempontjait a Ktv. 34/A.-36. §-okban

meghatdrozott mindsitési szabalyok alapulvételével, a munkaltatoéi jogkdr gyakorldja hatdrozza meg.

Munkavégzés, pihendidé
18. Munkaidé

A munkaidé heti negyven 6ra,

hétf6tél csutortdkig 8-16.30 6rdig,

pénteken 8-14 6rdig tart.

A munkaidd a heti negyven érandl kevesebb is lehet, ebben az esetben az egyébként jard illetményt ardnyosan
csokkenteni kell (részmunkaidd). A részmunkaidds foglalkoztatést a koztisztvisel6 kezdeményezheti a munkaltatdi
jogkor gyakorléjénak hozzajaruldsédval a Humanigazgatdasi Féosztélyon.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.
18.7.

19.1.

19.2.
19.3.

19.4.

20.1.

20.2.
20.3.

204.

20.5.

20.6.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a koztisztvisel6 munkaidd-beosztasat — a kdztisztvisel kérésére, indokolt esetben —
a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

A koztisztvisel6 munkaidejét a munkdltatéi jogkor gyakorldja a heti negyven 6rds munkaidékereten belil
méltanyolandé — a munkavégzés jellegével Osszefliggé — ok miatt az altalanostdl eltéréen is meghatarozhatja.
A munkaidé-beosztast legaldbb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre irdsban kell rogziteni, és azt a
koztisztvisel6vel k6zoIni. Ennek hidnydban az utolsé munkaidé-beosztas az irdnyadoé.

A minisztérium valamennyi szervezeti egységénél a koztisztvisel6k munkahelyen valé megjelenésének, valamint a
munkahelyrél torténd tavozasanak idépontjat a 11. sz. melléklet szerinti jelenléti iven kell vezetni. A jelenlétiiv alapjan
targyhonapot kévet6 honap 5. napjdig a tavollévé koztisztviselkrél és a tavollét jogcimérdl szervezeti egységenként
kimutatast kell késziteni, amelyet a jelenléti ivvel egyltt — a szervezeti egység vezetdjének aldirasaval elldtva - egy
eredeti példanyban meg kell kiildeni a Humanigazgatasi Féosztély részére. A jelenléti iv, a tavollét-kimutatas és a
szabadsagos karton tartalmdnak egyez6ségéért a szervezeti egység vezetdje felelés. A Humanigazgatasi Féosztaly a
részére megkilldott dokumentumokat feldolgozza, és azok alapjan kimutatast készit kiilon-kiilon a tavollévékrol
(betegszabadség stb.), valamint a szabadsagon l1évé munkatarsakrol, és ezen kimutatasokat az illetmény-szamfejtési
feladatok teljesitése érdekében a targyhdnapot kéveté hdnap 15. napjaig a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalyra
megkdildi.

A koztisztvisel6 részmunkaidés foglalkoztatasa esetén a kinevezést modositani kell.

Vezetdi megbizassal rendelkezd koztisztvisel6 részmunkaidében nem foglalkoztathato.

19. Munkaidd, pihen6idé az ligyfélszolgdlati referensek esetében

A Ktv. 39. §-anak (4) bekezdése alapjan - a Ktv. 39. § (1) bekezdésében foglaltaktdl és a Kbzszolgalati Szabalyzat
rendelkezéseitdl eltéréen az Uligyfélszolgalati referensek munkaidé-beosztdsa a heti 40 6ra munkaid6keret
figyelembevételével a kdvetkezdk szerint alakul:

a) heti hdrom napon a munkaidé 8.30-t6l 17 6radig; az Gigyfélfogadds 9 ératél 16.30 érdig tart;

b) heti egy napon a munkaidé 8.30-tél 17 6raig; az Uigyfélfogadas 9 ératdl 17 érdig tart;

¢) pénteken a munkaidd 8.30-t6l 14.30 6raig; az Gigyfélfogadas 9 ératdl 14 6raig tart.

A telefonon torténd tajékoztatas idétartama egybeesik az iroda tigyfélfogadasi rendjével.

A 19.1. b) alpont szerinti munkavégzés nem szamit rendkivili munkavégzésnek, igy szabadidé megvaltasdra nem
jogosit.

Az Ugyfélszolgalati referensek szabadsagolasat a Kommunikacids Féosztly vezetbje hagyja jova, egyuttal
gondoskodik arrél, hogy az iroddban az ligyfélfogadas megfelel6 létszammal torténjék. Az ligyfélszolgalati referens
feladatait tavolléte esetén, a munkakori leirdasdban meghatarozott helyettesitési rend szerint a Kommunikacios
Féosztdly mas munkatarsa latja el.

20. Rendkiviili munkavégzés

A rendkivili munkavégzést a munkaltatdi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el az Utasitas 12. sz. melléklete szerinti
formanyomtatvanyon, ha az a minisztérium mdkodésével kdzvetlenil 6sszefliggd feladat ellatasahoz szlikséges és
indokolt.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésérél a Humanigazgatasi Féosztaly nyilvantartast vezet.

A munkaltatdi jogkor gyakorléjanak a rendkiviili munkavégzést elrendeld formanyomtatvany kett6 eredeti példanyat
a rendkivili munkavégzés elrendelésének idépontja el6tt legaldbb 5 munkanappal meg kell kildenie a
Humdnigazgatdasi Féosztaly részére, aki ellenérzi a rendkiviili munkavégzés elrendelésének jogszerliségét.
Amennyiben a Humanigazgatdsi Féosztaly a rendkivili munkavégzés elrendelésével kapcsolatosan hidnyossagot,
vagy jogszer(tlenséget észlel, ugy azt azonnal jelzi a rendkivili munkavégzést elrendelé munkaltatéi jogkor
gyakorldja felé.

A rendkiviili munkavégzésért jar6 szabadidét a rendkiviili munkavégzést kdvetden, legkésébb harminc napon belil
kell kiadni. A szabadidé kiadasaért a munkaltatdi jogkor gyakorléja a felels.

A 30 napos id6tartam leteltét kdvetéen a Humanigazgatasi Féosztdly megkeresi a munkaltatéi jogkor gyakorléjat,
hogy igazolja a szabadidd kiaddsdnak megtorténtét, vagy meg nem torténtét. Amennyiben a minisztérium
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20.7.

21.1.

21.2.

21.3.
21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

mUkodésével kozvetlendl 6sszefliggd ok miatt a szabadidé nem kerilt kiaddasra, Ugy azt pénzben meg kell valtani.
A megvaltds irant — a rendkivili munkavégzést végzé munkatéars szabadsag-nyilvantarté lapjanak bekérését
kovetéen — a Humanigazgatasi Féosztaly a rendkiviili munkavégzést elrendelé nyomtatvény egy eredeti példanyanak
megkiildésével egyidejlleg intézkedik a Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly felé. A megvaltds mértéke a
koztisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadidére jard aranyos 6sszege.

A rendkivili munkavégzésért jaré szabadiddre, illetve szabadidé-dtaldnyra a vezetdi kinevezéssel, megbizassal
rendelkezd koztisztvisel6 nem jogosult.

21. Helyettesités

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Humdénigazgatési Féosztily vezetdjének egyetértésével, a Humanigazgatasi

Féosztaly fellgyeletét ellatéd dllami vezetd jévahagyasaval irdsban rendeli el a helyettesitést a 11. sz. mellékeltben

szerepl6 formanyomtatvanyon, amelynek kett6 eredeti példanyat meg kell kiildeni a Huménigazgatési Féosztaly

részére.

A munkatarsat sajat illetményén fellil helyettesitési dij illeti meg, ha

a) amunkaltato intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozé munkat végez, és eredeti munkakorét is ellatja,

b) tartésan tdvol Iévé munkatérsat helyettesit,

c) részben, vagy egészben tobbletfeladatként betdltetlen munkakort It el.

A helyettesitési dij a helyettesités elsé napjatdl jar.

A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesitd kdztisztvisel6 illetményének

a) azelsd harminc napra 25%-ig,

b) aharmincegyedik naptdl a kilencvenedik napig 40%-ig,

c) akilencvenegyedik naptdl 50%-ig terjedhet.

Amennyiben a helyettesitést egy adott munkakdr vonatkozasaban kettd, vagy tébb koztisztviseld latja el, ugy a

helyettesité koztisztvisel6k a helyettesités teljes id6tartama alatt az illetményiik maximum 25%-anak megfelel6é

helyettesitési dijra jogosultak.

Nem jar helyettesitési dij, ha

a) ahelyettesitésre rendes szabadsédg miatt van szikség, illetve

b) a helyettesitésre rendkiviili munkavégzés ellenértékeként jar6 szabadidé kiadasa idején kerl sor,

c¢) ha a helyettesités a vezeté munkakori kotelezettsége, kivéve ha a helyettesitésre azért van sziikség, mert a
helyettesitésre okot adé munkakor nincs betdltve, feltéve, ha a helyettesités id6tartama a 30 napot meghaladja.

Betoltetlen munkakorbe tartozé feladatok helyettesitéséért maximum 3 hénapig fizethetd helyettesitési dij.

A helyettesitési dij megallapitasa a Humanigazgatasi Féosztaly feladata, aki a helyettesitési dij elszamolasa irant a

helyettesitést elrendelé nyomtatvany egy eredeti példanyanak megkuldésével egyidejlileg a Koltségvetési és

Kontrolling Fosztély felé intézkedik.

22. Arendes szabadsdg

A szabadsagok kiadasért a munkaltatoi jogkor gyakorldja a felelés. A munkaltatoi jogkor gyakorléja a munkatars
igényének megismerése utdn, minden év februar végéig koteles szabadsagolasi tervet késziteni a szabadsagok
targyévi Utemezésérdl, s arrdl a koztisztvisel 6t tajékoztatni. A szabadsagokat a tervben foglaltaknak megfelel6en kell
kiadni, azoktdl csak rendkiviil indokolt esetben lehet eltérni.

A szabadség kiadasanak idépontjat — koztisztviselé elézetes meghallgatasa utan — az éves szabadsagolasi terv alapjan
a munkaltatéi jogkor gyakorléja hatdrozza meg. A szabadsdgot esedékessége évében kell kiadni.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja szolgélati érdek esetén a szabadsagot a targyévet kdvetd év januar 31-ig, kivételesen
fontos szolgalati érdek esetén legkésébb marcius 31-ig, a koztisztvisel6 betegsége vagy a személyét érinté mas
elhdrithatatlan akadaly esetén az akaddlyoztatds megsz(inésétdl szamitott harminc napon belll adja ki, ha az
esedékesség éve eltelt.

Az a munkaltatéi jogkort gyakorld személy, aki a targyévben nem rendeli el a szabadsagok kiadasat, fegyelmi vétséget
kovet el, és a Humanigazgatasi Féosztaly vele szemben jogosult a fegyelmi eljarast meginditani. A fegyelmi eljarast
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23.1.

kotelez6 meginditani, ha a munkaltatoi jogkor gyakorlodja az iranyitasa alatt all6 kdztisztvisel6k [étszaméanak tobb mint
50%-anak nem rendelte el a szabadsagok kiadasat.

A Humaénigazgatasi Féosztaly minden targyév szeptember 10. napjaig felméri, hogy a targyévre jaré szabadsagok
id6aranyosan kiadasra keriiltek-e. Amennyiben a koztisztvisel6 fel nem hasznélt szabadnapjainak szdma ebben az
idépontban meghaladja a targyévre jaré szabadsdgainak 3/4 részét, ugy ezt a Humdénigazgatési Féosztdly jelzi a
miniszternek, aki irasban elrendeli a szabadsagok kiadasat a munkaltatoi jogkdr gyakorléjaval egyeztetett litemterv
alapjan.

A szabadsag kiadasardl, illetve engedélyezésérdl kizarodlag irasban, az erre rendszeresitett ,Szabadsag-nyilvantarto
lapon” lehet rendelkezni, melyet - varatlan esemény kivételével - a szabadsag megkezdése elétt kell kidllitani és a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak jovahagyni.

A szabadsag-nyilvdntarté lap tartalmazza az éves alap- és pdtszabadsdgot, illetve egyéb cimen biztositott
potszabadsag, valamint az esedékesség évében ki nem adott szabadsagot és azigénybe vett szabadsagnapokat (azok
naptari idépontjanak megjeldlésével), valamint a szabadsag kiaddsdnak/engedélyezésének tényét igazol6 vezetdi
alairast. Ezt a nyomtatvanyt minden szervezeti egységnél — egyénenként — folyamatosan kell vezetni.

A szabadsagnapok nyilvantartasaért a Humanigazgatasi Féosztaly a felelés. A szervezeti egységeknek a szabadsag
nyilvédntartd lapot a naptdri év végén, legkésébb januar 10-ig — a munkaltatdi jogkdr gyakorld alairasaval ellatva -
a Humanigazgatasi Féosztalynak kell megkiildeni, ahol a ki nem adott szabadsdgot a kovetkezé évre ismét
nyilvantartasba veszik. A munkatdrsnak jaré targyévi szabadsagot a Huménigazgatési Féosztaly minden naptari év
janudr 31-ig allapitja meg, és februdr 15-ig tdjékoztatja a munkatdrsakat a megallapitott szabadsagnapokrol a
targyévre vonatkozd szabadsag-nyilvantarté lapok megkuldésével.

Az igénybe vett rendes szabadsagnapokat a jelenléti iven ,SZ" bettvel kell jeldIni.

A kozszolgalati jogviszony szlinetelésének id6tartamdra a kdvetkez6 esetekben jar szabadsag:

a) akeres6képtelenséget okozd betegség tartamara;

b) aszilési szabadsag tartamara;

) atizennégy éven aluli gyermek gondozasa vagy dpolasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé évére;

o N

a harminc napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag tartamara;

)
)

)

a tartalékos katonai szolgalat idejére, és

f}

minden olyan munkaban nem tolt6tt id6re, amelyre a munkatars tavolléti dij-, illetve atlagkereset-fizetésben
részesil.

A sziil6k dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vallalé koztisztvisel6t vagy a gyermekét egyediil
neveld szul6ét évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utdn kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utadn 6sszesen hét

munkanap poétszabadsag illeti meg. A pdtszabadsédg szempontjabdl a gyermeket el6szor a sziiletésének évében,
utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

A gyermek utdn jaré pétszabadsag igényléséhez a munkatéarsnak a 14. sz. mellékletben szereplé formanyomtatvanyt
kell kitéltenie és a masik sziil6 munkaltatdjanak igazoldsat kovetéen azt a gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak
masolataval egyitt a Humanigazgatasi Féosztaly részére eljuttatnia.

23. Betegszabadsdg

A koztisztvisel6t betegsége miatti kereséképtelensége idejére — ide nem értve a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerinti Uzemi baleset és foglalkozéasi betegség miatti kereséképtelenséget — naptari évenként 15 munkanap
betegszabadsag illeti meg. (A betegszabadsdg leteltét kovetd kereséképtelenség esetén a tarsadalombiztositds
keretén beliil jogosult tappénzre). A kereséképtelenséget a hédziorvos igazolja, amely igazolds eredeti példanyat a
munkatdrsnak a betegszabadsag leteltét kovetéen haladéktalanul el kell juttatnia a Koltségvetési és Kontrolling
Féosztélyra, egy masolati példanyt pedig a Humanigazgatasi Féosztalyra. Az elérelathatéan 15 napot meghaladé
tavollét esetén az igazolast még annak idétartama alatt el kell juttatni a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalyra,
valamint masolatban a Humanigazgatasi Féosztalyra.
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A betegszabadsdg id6tartamara a koztisztviseld részére a mindenkor hatélyos munkajogi targyu jogszabalyokban
megallapitott mérték illetmény jar.’
A betegszabadsdg (esetlegesen tappénz) igénybevételét a jelenléti iven ,B” bet(ivel kell jel6Ini.

24. Fizetés nélkiili szabadsdg

A koztisztvisel6 irdsban benyujtott kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorldja — a jogszabalyban meghatérozott
kotelez6 eseteken tul, egyéb indokolt esetekben - a kdztisztvisel térvényben biztositott szabadsagkeretének teljes
felhasznalasa utan, fizetés nélkili szabadsagot engedélyezhet.

A jogszabalyban meghatérozott kételezéen kiadandd fizetés nélkili szabadsag esetein tulmenden a munkaltatdi
jogkor gyakorléja maximum 2 évig terjedé fizetés nélkili szabadsagot engedélyezhet. Ettél eltérd tartamu fizetés
nélkili szabadsag csak kiilonds méltanylast érdemld esetben engedélyezhetd.

A fizetés nélkili szabadsdg engedélyezésérél a munkaltatédi jogkodr gyakorldja haladéktalanul értesiti a
Humdnigazgatdsi Féosztalyt, aki a szlikséges dokumentumok elkészitésérdl intézkedik.

A fizetés nélkdili szabadsagot a jelenléti iven ,FN” bet(ivel kell jel6Ini.

25. Hivatalos tdvollét

A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal elrendelt, a koztisztviselé munkakorével osszefliggé egy, vagy tobb napot
igénybe vevé — a minisztériumon kivil tartandd — megbeszélés, képzésen vald részvétel, kikildetés, felligyeleti
ellenérzés hivatalos tavollétnek mindsil. A tavollétet a jelenléti iven ,HT” betdvel kell jeldIni.

26. Egyéb munkaidé-kedvezmények

Véradasban részt vevé munkatars - illetményének folydsitasa mellett — a véradas miatt tavol toltott teljes idétartamra,
a munkahelyen kiviil szervezett véradds esetén legaldbb négy érara mentesil a munkavégzési kotelezettség aldl.
A munkatdrsnak a munkavégzés aldli mentesség a véradast szervez6 altal kiallitott igazolas alapjan jar. A véradasban
részt vevé munkatdrsat a fenti munkaid6-kedvezményen tul a bemutatott igazolas alapjan évente egy munkanapnak
megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A koztisztvisel6 kozeli hozzatartozoéjanak halala esetén ketté munkanap munkaidé-kedvezményre jogosult.
Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg az apat, melyet legkésébb a sziiletést
koveté masodik honap végéig kérésének megfelel idépontban kételes a munkaltatdi jogkor gyakorloja kiadni.

A kettd vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 14 éven aluli gyermeket egyedil nevelé sziil6t,
illetve fogyatékos gyermeket neveld sziilét, valamint a beteg gyermeket vagy beteg sziilét gondozé koztisztvisel6t
havi 4 munkadéra munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A 45 év feletti koztisztvisel6t, valamint a 45 év alatti megvaltozott munkaképességu koztisztvisel6t havi 4 munkadra
egészségligyi és betegségmegel6zési céli munkaidé-kedvezmény illeti meg.

A munkaidé-kedvezmény tartamdra a koztisztvisel6nek illetmény jér.

A munkaidé-kedvezményre jogosultak korét a Humanigazgatdasi Féosztaly tartja nyilvan. A munkaidé-kedvezményre
jogosultsag indokat — annak bekdvetkeztétél szamitott 10 munkanapon bellil — a kdztisztvisel6nek be kell jelentenie a
Humanigazgatasi Féosztalynak.

A munkaidé-kedvezmény idétartamat a jelenléti iven ,MK” bettvel kell jeldIni.

' Az Utasitas hatélybalépésekor a betegszabadsag id6tartamara az illetmény 70%-a jar.
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27. Egyéb kedvezmények

A minisztérium feladatkorébe tartozé terlleteken a minisztérium biztositja a koztisztvisel6k gyermekei szamara a
kotelez6 szakmai gyakorlat, diplomamunka-konzultacié lehet6ségét.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a koztisztvisel6k munkaidé-beosztasanal figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
oktatasi intézmények nyitva tartasat, és amennyiben ezen idészakon tuli munkavégzést rendel el a gyermekes
koztisztvisel6k részére, tigy arrdl a kdztisztvisel6t legaldbb 24 éraval hamarabb tajékoztatja.

A 14 éven aluli gyermeket neveld koztisztvisel6k rendes szabadsdganak kiadasa soran a munkaltaté lehetéséghez
mérten figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikddése soran elrendelt sziineteket.

A munkaltatdi jogkor gyakorléja a munkasziineti napok koriili munkarend (ligyelet) kialakitasa soran figyelemmel van
arra, hogy ne 14 éven aluli gyermeket nevel koztisztvisel6t jel6ljon ki.

28. Vegyes rendelkezések

A gyermek sziiletéséhez kapcsolodo tavollétek kezdetét és annak varhato id6tartamat (sziilési szabadsag, gyed és
gyes id6tartama alatti fizetés nélklli szabadsag) a koztisztvisel6nek a tavollét megkezdése el6tt be kell jelentenie a
Humanigazgatasi Féosztaly részére.

A koztisztvisel6 barmely, a Humdnigazgatdsi Féosztdly &ltal vezetett nyilvdntartdsban szereplé adatanak
modosulasardl a valtozast kdveté 8 munkanapon belil koteles tajékoztatni a Humanigazgatasi Fosztalyt.

A koztisztvisel6k dijazasa
29. llletmény

Az illetmény kifizetése a munkatars altal véalasztott pénzintézetnél nyitott bankszdmlara torténd 4tutalassal,
bankszamla hianyaban postai uton lakcimre, utdlag torténik. Az illetmény kifizetésének napja legkésébb a
targyhdénapot kovet6 hdnap 5. napja. Amennyiben az illetmény kifizetésének napja pihenénapra, vagy munkasziineti
napra esik, az illetményt legkésébb a megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

30. Az alapilletmény besoroldstdl eltéré mértékl megdllapitdsa

A Ktv. 43. §-a alapjan az alapilletmény eltéritések megallapitdsat megel6z&en a Koltségvetési és Kontrolling Féosztély
kimutatasa, illetve az elemi koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 keretek ismeretében a Humanigazgatasi Féosztaly
tajékoztatja a munkaltatoi jogkort gyakorldkat, akik a koltségvetési kereten beliil tehetik meg javaslataikat.

Az alapilletmény emelésérdl, illetve csokkentésérél sz6l6 dontés alapjan a Humanigazgatdsi Féosztaly nyilvantartast
készit és elkésziti a sziikséges dokumentumokat.

31. Idegennyelv-tuddsi pétlék

Az idegennyelv-tudassal rendelkez6 koztisztvisel6k a minisztérium minden szervezeti egységében
idegennyelv-tudasi pétlékban részesithetéek. Az angol, német, francia nyelvvizsgaért a nyelvpoétlék alanyi jogon jar,
mig az egyéb nyelvekért jaré idegennyelv-tudasi poétlékra jogositd nyelveket, figyelembe véve a munkakori
szlikségességét a munkaltatoi jogkor gyakorléja javaslata alapjan a munkakor-értékelési bizottsdg — a targyévi
személyi juttatds koltségvetési keret figyelembevételével - allapitja meg. Nem fizethetd nyelvpotlék az eszperantdért
és a klasszikus nyelvekért (latin, 6g6rog, szanszkrit és egyéb holt nyelvek).

A munkakdr, illetve a munkakor tartalmanak valtozasa, véltoztatasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja — a
Humanigazgatasi Fdéosztéllyal tortént egyeztetés alapjan - koteles az idegennyelv-tudas szlikségességét
feltlvizsgalni. Munkakorvaltas esetén a potlékok visszavonhatdk, amennyiben azok mar nem felelnek meg a jelen
utasitasban foglalt feltételeknek.
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Azidegennyelv-tudést az dllamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal, vagy azzal egyenértékd
okirattal kell igazolni. Az idegennyelv-tudds igazolasanak rendjérél, a vizsgak elismerésérél és fokozatardl az
idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendjérél és a nyelvvizsga-bizonyitvanyokrél sz6lé
mindenkor hatdlyos Korm. rendelet eldirasai az irdnyaddak. Az okiratok egyenértékliségének tanusitdsa a munkatars
feladata.

Amennyiben a kdztisztvisel ugyanazon nyelvbél azonos tipusu, de kiilénb6z6 fokozatu nyelvvizsgaval is rendelkezik,
részére csak a magasabb szint(i potlék llapithaté meg.

Amennyiben a koztisztvisel6 ugyanazon nyelvbdl dltaldnos és szakmai anyaggal bévitett nyelvvizsgaval is rendelkezik,
részére csak egy jogcimen allapithaté meg a potlék.

Az idegennyelv-tudasi potlék fizetése a nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvany kiallitasanak napjatél esedékes,
amennyiben a koztisztviseld azt a kidllitastdl szamitott 45 napon belll bemutatja a Huménigazgatési Féosztalynak.
Amennyiben a koztisztvisel6 a kidllitdstol szdmitott 45 napon tul mutatja be a nyelvvizsga-bizonyitvanyt a
Humanigazgatasi Féosztaly részére, akkor az idegennyelv-tudasi potlék fizetése a bemutatdsanak napjatédl esedékes.
Az idegennyelv-tudasi pétlék mértékének megallapitasara a Ktv. 48. § rendelkezései az iranyaddk.

32. Képzettségi potlék

A képzettségi pdtlék a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak javaslata alapjan a munkakor-értékelésibizottsag — a targyévi
személyi juttatds koltségvetési keret figyelembe vételével - dontése alapjan tudoményos fokozat, valamint a
feladatkoron beliili szakosodast elésegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként adhato.

A képzettségi potlék megallapitasanak feltétele, hogy a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeiben
meghatdrozott ismereteket a koztisztvisel6 munkakorében alkalmazza, melynek munkakéri leirdsaban is rogzitésre
kell kerilnie.

Képzettségi potlék egy személynek kizarélag egy jogcim utén adhaté.

A képzettségi pétlék mértékének megallapitasara a Ktv. 48/A. § rendelkezései az iranyadok.

A koztisztvisel6k elismerése
33. Cimadomdnyozds

A szervezeti egység vezet6je a felligyeletet ellatd allami vezetd egyetértésével cimzetes és szakmai cimek
adomanyozasat kezdeményezheti.

A részletes indokolassal ellatott, a koztisztviseld kiemelkedd tevékenységének és eredményeinek ismertetését
tartalmazd javaslatot a Huménigazgatési Féosztalyon kell megtenni.

A Humanigazgatasi Féosztaly a cimadomdényozéssal jaro tobbletforras rendelkezésre allasardl el6zetesen tajékozodik
a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalynal.

Amennyiben a cimadomanyozéshoz szlikséges forras rendelkezésre all, gy intézkedik a javaslatnak a hivatali szerv
vezetdje részére torténd eljuttatdsardl, aki dont a cimzetes, illetve a szakmai cimek adomanyozasardél. Amennyiben a
forras nem all rendelkezésre, gy arrol tajékoztatja a javaslattevot.

34. Kitlintetés

A miniszter a kiemelkedd és tartésan magas szinvonall szakmai munkat végzé koztisztviselket kitlintetésben
részesitheti.

A miniszteri kitlintetések formajat, az évente adomdanyozhaté kitlintetések szdmat, illetve az azokkal jaré jutalmak
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg.
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36.4.
36.5.

36.6.

37.1.

37.2.

37.3.

374.

A koztisztvisel6k juttatdsai
35. Jubileumi jutalom

A jubileumi jutalomra jogosité id6 kezd6 idépontjanak megallapitasakor a Ktv. 49/E. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell eljarni.

Az esedékes jubileumi jutalmak kifizetésérél a Humanigazgatasi Féosztaly kezdeményezésére a Koltségvetési és
Kontrolling Féosztédly gondoskodik. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a Humanigazgatdsi Féosztalyon keresztiil a
jubileum alkalmabol koszontd levelet ad at a koztisztviselének.

36. Teljesitményértékelésen alapulé jutalom

A koztisztvisel6 munkdjanak jutalmazéasara a koztisztviselSi teljesitményértékelés és jutalmazas szabalyairdl szolo

301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban: TER) alapjan kertil sor.

A jutalom kifizetésének alapjat szolgalé eloszlasi szint meghatarozasarol targyév februdr utolsé napjaig - szervezeti
valtozas esetén a szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasatdl szamitott 15 napig — a hivatali szerv vezetdje dont.
A dontést megalapozé kalkulaciok elkészitéséért — figyelembe véve a targyévi elemi koltségvetésben meghatérozott
rendelkezésre all6 6sszeget — a Humanigazgatasi Féosztaly felel6s.

A koztisztvisel6 részére a jutalom mértékérdl a TER altal meghatarozott minimum és maximum keretek kézétt a
szervezeti egységet felligyel$ édllami vezeté dont a miniszter az e célra rendelkezésre all6 koltségvetési keretre
vonatkozé irdnymutatasa alapjan.

A jutalom kifizetése irdnt a Humanigazgatasi Féosztaly intézkedik a Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly felé.
Targyév végén a jutalom Osszegérdl és kifizetésérél a Humdanigazgatési Féosztaly értesiti a jutalomban részesitett
koztisztvisel6ket. Az év kdzben kilépd munkatarsak jutalom 6sszege a kilépdlapra keril ravezetésre.

A TER hatélya ald nem tartoz6 munkatarsak év végi jutalmat a munkaltatéi jogkér gyakorléja allapitia meg a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések alapjan.

37. Amunkdba jdrdshoz sziikséges helykozi k6zlekedési kltségtérités

A Budapest kdzigazgatasi hataran kivilrél torténd napi munkaba jaras és hétvégi hazautazas koltségeit a minisztérium

a mindenkor hatalyos munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél sz6lé Korm. rendelet szabalyai szerint

tériti. A térités igénybevétele - a bérlet, illetve menetjegy ellenében - utélag torténik.

A munkaba jarast szolgalé bérlet vagy menetjegy megtéritéséhez sziikséges eredeti szamlat, bérletet vagy

menetjegyet a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalyra kell megkiildeni. A bérleten/menetjegyen a koztisztviseld

nevét fel kell tlintetni. A koztisztviselé a koltségtérités igénybevételéhez koteles minden évben, a targyévi elsé

koltségigénylésekor a lakcimkartya masolatat is csatolni. Amennyiben megallapitast nyer, hogy idékozben a

koztisztvisel6 a koltségtéritésre valo jogosultsdgat elveszitette, a jogtalanul felvett 6sszeget koteles a minisztérium

részére visszafizetni.

A koztisztvisel6 sajat gépjarmivel torténd munkaba jarasdhoz a személyi jovedelemadoérdl szolé 1995. évi

CXVII. torvény 25. § (2) bekezdés bb) pontjaban foglalt, a sajat gépjarmivel torténé munkaba jaras koltségtéritése

cimén elszdmolhato 6sszeggel azonos koltségtérités jar, ha

a) a koztisztviseld édllandd vagy ideiglenes lakdhelye és munkahelye kdzott nem kozlekedik tomegkdzlekedési
eszkdz;

b) akoztisztvisel6 munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkdzt nem, vagy csak hosszu varakozassal tudna igénybe
venni;

c) akoztisztvisel6 mozgdaskorldtozottsdga miatt nem képes tomegkozlekedési eszkdzzel kozlekedni.

A koztisztvisel6 a havi kéltségelszamolashoz kdteles utnyilvéntartast vezetni. Az Utnyilvantartasban fel kell tiintetni a

gépjarm tipusat, forgalmi rendszamat, tovabbd a fogyasztasi normat. Az Gtnyilvantartasban fel kell tiintetni a hénap

elsé és utolsé napjan a kilométerdra allasat.
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39.1.

39.2.

39.3.

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

A koltségtéritést a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalyon lehet igényelni a Humanigazgatasi Féosztaly felligyeletét
ellato allami vezet6 jovahagyasaval. Az igényldlaphoz csatolni kell az Utnyilvantartas masolatat. A Koltségvetési és
Kontrolling Féosztdly irdsban értesiti a koztisztvisel6t igényének elbiralasardl.

38. Utazdsi kedvezmény

A koztisztviseld a kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szold 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet
alapjan utazasi utalvanyra jogosult, ha barmely munkéltatdnal legaldbb egyéves jogviszonnyal rendelkezik.

Az utazasi utalvanyt minden év marcius 31-éig a Humanigazgatasi Féosztaly allitja ki, és juttatja el a koztisztvisel6k
részére. Az év kdzben kinevezett koztisztviseld részére kérésére kerul kidllitasra az utazasi utalvany, amely kiadasanak
feltétele a 16. sz. mellékletben foglalt nyilatkozat kitdltése.

Az utazasi utalvany alapjan a koztisztvisel 6 évente 12 alkalommal 50%-0s kedvezmény( menettérti utazasra jogosulta
belféldi menetrend szerinti kdzforgalmu személyszallitasi kozlekedési eszk6zokon.

39. llletményeléleg

A koztisztvisel6 15. sz. mellékletben szereplé formanyomtatvényon illetményel6leget igényelhet, melynek 6sszege
nem haladhatja meg a folydsitas napjan érvényes minimalbér 6tszorosét. E mértékig a munkaltatoi jogkort gyakorld
vezetd javaslata alapjan a Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly vezet6je engedélyezi az eléleg kifizetését.
El6legben a koztisztvisel6 évente egyszer részesithetd, és a részére kordbban folyositott illetményeldleg visszafizetése
elétt ujabb eléleg nem igényelhetd.

Azilletményeldleget legfeljebb hat honap alatt kell visszafizetni. Ennél hosszabb futamidej torlesztés, illetve fizetési
haladék biztositasa — kiiléndsen indokolt esetben — a Humanigazgatasi Féosztaly felligyeletét ellatd allami vezet6
engedélye alapjan lehetséges. Ebben az esetben az illetményeléleg utan addfizetési kotelezettség keletkezik.

40. Egészségligyi elldtds

A minisztérium biztositja koztisztvisel6i szamara az egészségligyi alapszolgaltatdsokat, valamint a
foglalkoztatas-egészségligyi szolgaltatast. Az aktudlis rendelési helyrél és idérél a Humanigazgatasi Féosztaly ad
tajékoztatast.

A képernydés munkakorben és munkahelyen dolgozé  koztisztvisel6k latdsdnak  vizsgdlatdat a
foglakoztatas-egészségligyi szolgaltatast nyujtd orvos végzi el, és indokolt esetben a koztisztviselt szemészeti
szakvizsgalatra utalja be.

Ha a szemészeti szakvizsgédlat eredményeként indokolt, a minisztérium a koztisztvisel6t elldtja a minimalisan
szlikséges, a képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiiveggel. Az ezzel Osszefliggé koltségek a
koztisztvisel6vel szemben nem érvényesithetok.

A szemészeti szakvizsgalattal kapcsolatos részletes eljarasrendréla minisztérium munkavédelmi utasitasa rendelkezik.

41. Udiilés

. A koztisztvisel6k udiltetése a kozponti kozigazgatds integralt Udultetési rendszerébe tartozo Gdilék

igénybevételének rendjérdl sz616 9/2001. (lll. 23.) MeHVM rendelet alapjan torténik.
Az aktiv allomanyu koztisztvisel6k a fészezonban torténd tdilésre elényt élveznek a nyugdijas koztisztviselSkkel
szemben.
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44.5.

45.1.
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42. Egyéb juttatdsok

A koztisztvisel6t megilletik a mindenkor hatélyos cafeteriautasitasban szerepld egyéb juttatasok az ott meghatéarozott
mértékben és feltételekkel.

A koztisztvisel6k szocialis tAmogatésa
43. Lakdscélu tdmogatdsok

A minisztérium a lakascélu tamogatasi rendszerrél sz6lo utasitasban foglaltak alapjan tamogatja a koztisztvisel6k
lakhatési helyzetét az ott meghatarozott tdmogatdsi forméakban és feltételekkel.

44. Szocidlis tdmogatdsok

A minisztérium szocidlis és temetési segélyt biztosit a szocidlis és segélyezési rendszerrdl szl utasitasban foglalt
feltételek teljestilése esetén az aktiv és nyugallomanyu koztisztvisel6k részére.

A minisztérium vezetéi - a Humanigazgatasi Féosztaly utjan, az érdekképviseleti szervekkel egyiittm(kddve —
kotelesek figyelemmel kisérni a nyugdijas koztisztvisel6i dllomany szocidlis helyzetét, nyilvantartani a tartésan
gondozasra szoruldkat, folyamatosan kapcsolatot tartani veliik.

A nyugdéllomanyu koztisztvisel6k szocialis gondozasanak, illetve szakmai tapasztalata hasznositasanak elésegitésére,
a veluk val6 kapcsolattartds biztositdsara a munkadltatd szocidlis segélyezési és nyugdijas bizottsagot hoz létre.
A szocidlis segélyezési és nyugdijas bizottsdg kilon utasitasban foglalt médon ulésezik.

A szocialis segélyezési és nyugdijas bizottsag javaslatot tehet nyugdijas koztisztviseld elismerésére a Koztisztvisel6k
Napja alkalmabal.

A Humanigazgatasi Féosztaly feliigyeletét gyakorlé dllami vezetd legaldbb kétévente attekinti, értékeli az e fejezetben
meghatarozott rendelkezések érvényesiilését, és sziikség esetén a nyugdijas koztisztvisel6k helyzetét javitd
intézkedést hoz. Az értékelés megvitatdsara a szociélis segélyezési és nyugdijas bizottsdg képvisel6jétis meg kell hivni.

A minisztérium és az érdek-képviseleti szervek egylttm(ikddése

A minisztérium vezetése és a minisztériumban m(ikodé szakszervezet(ek) egylittm(kodése tekintetében a Munka
Torvénykonyvének —a Ktv. 71. § (2) bekezdés a) pontjadban meghatdrozott - rendelkezéseit kell alkalmazni. Az érintett
szakszervezet(ek) és a minisztérium felsé vezetése a mindkét fél szdmdra fontosnak tartott részletszabdlyozasrol
minden év mércius 31-éig egylttmikodési megéllapodast kot.

A munkahelyi kdzszolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi kdztisztvisel6i érdekegyeztetés szolgal. A munkahelyi
koztisztvisel6i érdekegyeztetésben a kozigazgatasi szerv vezetéje és a minisztériumban miikodé munkavallaloi
érdek-képviseleti szerv valasztott tisztségviselbje vesz részt. A targyaldpartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe
szakértéket is bevonhatnak.

A kozigazgatdsi szerv vezetdje koteles kikérnia helyi munkavallaléi érdekképviseleti szerv véleményét a koztisztvisel 6k
munkavégzésére, munka- és pihendidejére, jutalmazasdra, valamint juttatdsaira vonatkozé, a hivatalvezetd
hataskorébe utalt szabalyozasrol. Az érdek-képviseleti szervek tdjékoztatast kérhetnek, tovabba javaslatot tehetnek a
Ktv. 66. § (3) és (4) bekezdésében meghatarozott kérdések tekintetében.
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Fegyelmi eljaras
46. Altaldnos rendelkezések

A fegyelmi vétséget a fegyelmi tanécs biralja el. Fegyelmi vétségnek mindsil minden olyan cselekmény, magatartas
tanusitasa, amely jogszabalyba, vagy egyéb utasitasba ltkozik.

A fegyelmi tigyben eljaré személyeket a tudomasukra jutott tények tekintetében titoktartasi kdtelezettség terheli.

A fegyelmi felelésséget az elkovetés idején hatalyban 1évé jogszabdlyok vagy minisztériumi utasitasok, belsé
szabalyzatok szerint kell elbirdlni. Amennyiben az elbirdlaskor hatélyban lévé rendelkezések enyhébb elbirdlast
tesznek lehetdvé, ugy ezeket kell alkalmazni.

A fegyelmi eljarasban érvényesilnie kell az alkotmanyos elveknek, igy kilondsen az artatlansag vélelmének, a
kozvetlenségnek, a nyilvdnossagnak és a bizonyitasi szabadsagnak.

Az eljéras ald vont munkatars, képvisel6je, a munkaltatdi jogkor gyakorléja, a vizsgélobiztos és a fegyelmi tandcs tagjai
az eljaras barmely szakdban az iratokba betekinthetnek. Az Ggyiratokrdl az eljaras ala vont munkatars és képvisel6je
kérésére masolatot kell kiadni. Az eljaras kezdeményezdje és képvisel6je azokba az iratokba és hatdrozatokba
tekinthet be, melyeket maga vagy képvisel&je csatolt. Egyéb iratokba csak a vizsgaldbiztos engedélyével tekinthet be.
A megtekintett iratokrdl jogosult masolatot kérni. Az iratbetekintésrél jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza
a betekintés idépontjat és a betekintett iratok korét.

47. Ertelmezé rendelkezések

Hozzatartozo: az egyenes agbeli rokon és annak hazastarsa, az 6rokbe fogado és a neveldsziil6, az 6rokbe fogadott és
aneveltgyermek, a testvér, a hdzastdrs, az élettars és a jegyes, a hdzastars egyenes dgbeli rokona és testvére, valaminta
testvér hazastarsa.

A napokban megéllapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridé kezdetére okot adé koriilmény esik
(kezdé nap). Ha a hataridé utolsé napja munkasziineti nap, a hataridé a kovetkez6 munkanapon jar le. Nem szamit a
hataridé elmulasztdsanak, ha a beadvéanyt a hataridd utolsé napjan postara adtak.

Ha az eljaras ala vont munkatarsnak a fegyelmi eljarasban meghatalmazottja van, a fegyelmi eljarassal kapcsolatos
iratokat az eljards ald vont személy helyett a meghatalmazottnak kell kézbesittetni.

Ha az iratot a cimzett haldla miatt vagy azért nem lehet kézbesiteni, mert a cimzett a bejelentett cimen ismeretlen,
vagy onnan ismeretlen helyre koltozott, errél az érdekelt feleket értesiteni kell.

Az iratokat - ha a jogszabaly ettél eltéréen nem rendelkezik — postai szolgaltatoé uUtjan kell kézbesiteni. A kézbesités a
hivatalos iratok kézbesitésére vonatkozé kilon jogszabalyok szerint torténik. A postai Uton megkiildott iratokat a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni, ha a cimzett az atvételt megtagadta. Ha a kézbesités
azért volt eredménytelen, mert a cimzett aziratot nem vette 4t (az ,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza), aziratot — az
ellenkezé bizonyitdsdig — a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd o6tddik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

Felel6sségre vonhatésag megsz(inésén a munkatars haldlat, vagy a 49.4. pontban megjeldlt hataridd elteltét kell
érteni.

Ahol jegyz6kdnyvvezetd személyének alkalmazasa sziikséges, Ugy azt a Humdnigazgatdsi Féosztaly vezetdje altal
kijelolt munkatars vezeti.

48. Fegyelmi jogkdrt gyakorldk

A fegyelmi eljards meginditasat a fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén bejelentésre, vagy sajat
észlelése esetén a munkaltatdi jogkort gyakorlé vezetd kezdeményezheti.

Afegyelmi eljaras meginditdja az eljaras meginditdsatol szamitott 3 munkanapon beliil a fegyelmi eljaras soran tartott
vizsgalat lefolytatdsdra vizsgaldbiztost jeldl ki. Vizsgélobiztos kizardlag az eljaras ald vont munkatarsnal magasabb
besorolasu, ennek hidnyaban vezetd beosztasi munkatars lehet. A vizsgaldbiztos és az eljaras alad vont munkatars nem
dolgozhat egy szervezeti egységen beliil.
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48.3. A fegyelmi tandcs haromtagu testiilet. EIndke a munkaltatéi jogkor gyakorléja, tovabbi tagja a Humanigazgatasi
Féosztaly vezetdje, valamint az elndk altal kijel6lt, az eljaras ala vonttal legaldbb azonos besoroldsu, mas szervezeti

egységbdl kijeldlt munkatars.

48.4. Fegyelmi tandcs tagjaként és vizsgaldbiztosként nem jarhat el:

a) azlgyben fegyelmi tanacs tagjaként vagy vizsgalobiztosként kijelolt személy, vagy hozzatartozdja;
b) azeljarés ald vont személy hozzatartozdja;

c) akit avizsgélat soran tanuként vagy szakértéként meghallgattak;

d) akitdl az tigy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbdl nem varhaté.

48.5. A kizarasra vonatkozé rendelkezéseket a jegyz6kdnyvvezetére is megfeleléen alkalmazni kell.

48.6. A kizarasi okot az érintettek nyomban kotelesek a fegyelmi bizottsag elndkének bejelenteni.

48.7. Az eljards alda vont munkatars a fegyelmi tanacs elndke, tagjai vagy a vizsgaldbiztos ellen elfogultsagi kifogast
terjeszthet el6. Az elfogultsdggal érintett személy meghallgatésa utan a kizaré okrdél a fegyelmitandacs elndke hatdroz.

48.8. Amennyiben az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, a fegyelmi tanacs elnke masik tanacstagot jeldl ki.

48.9. A vizsgalobiztos tartds akadalyoztatasa, vagy kizardsa esetén az elndk a vizsgélat lefolytatasaval Uj vizsgalobiztost
bizhat meg.

49. A fegyelmi eljdrds

49.1. Afegyelmi eljarast a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban rendeli el, a hozza beérkezett irasbeli bejelentés, illetve a
tudomasara jutott tények alapjan a bejelentés megérkezésétdl, vagy a tudomasszerzést kdvetd 5 napon beliil. Ez ellen
az intézkedés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

49.2. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras elrendelésérdl haladéktalanul tajékoztatja az eljaras ald vont
személyt és kozli vele az eljaras okat.

49.3. Meg kell tagadni a fegyelmi eljaras elrendelését:

a) haabejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan fegyelmi vétség elkdvetésének
alapos gyanuja nem allapithaté meg;

b) ha afegyelmifelelésségre vonhatésdg megsziint, vagy

c) haabejelentésben foglalt tények miatt mar jogerds fegyelmi hatarozatot hoztak.

49.4. Nem rendelhet6 el fegyelmi eljaras, ha azt a munkaltatéi jogkor gyakorldja a kotelezettségszegés felfedezése 6ta
hdrom hoénap alatt nem kezdeményezte, vagy a fegyelmi vétség elkOvetése ota harom év eltelt. Ha a
kotelezettségszegés miatt biintet6- vagy szabalysértési eljaras indult és anélkil fejezédott be, hogy megallapitottak
volna a munkatérs felel6sségét, a hdrom hdnapos hataridét az eljaras befejezésérdl szolé jogerds hatarozat
minisztérium részére torténd kozlésétdl, a haroméves hataridot az eljaras jogerds befejezésétdl kell szamitani.

49.5. Kulfoldon elkovetett kotelezettségszegés esetén a hataridoket a belféldre torténd visszaérkezéstdl kell szamitani.

49.6. A bejelentés visszavondsa a fegyelmi eljards lefolytatdsat nem akadélyozza.

49.7. A fegyelmi eljardsban az eljaras ald vont munkatars képviseletével jogi képvisel6t bizhat meg, vagy kérelmére a
minisztériumnal mikodé érdekképviseleti szerv képviseleti jogat lehetévé kell tenni.

49.8. Avizsgaldbiztos koteles a vizsgalat soran a tényallas megallapitasahoz sziikséges koriilményeket felderiteni, az eljaras
ala vont munkatérs javara és terhére sz6l6 bizonyitékokat beszerezni, amely sordn iratokba tekinthet be, helyiségekbe
beléphet, informaciokat kérhet.

49.9. Avizsgaldbiztos az eljaras ald vont munkatdrsat nyilatkozat tételére hivja fel azzal, hogy az igyben keletkezett iratokat
8 napon beliil koteles, nyilatkozatat és bizonyitékait jogosult a vizsgalébiztosnak megkildeni.

49.10. A vizsgalobiztos koteles meghallgatni az eljaras ald vont munkatarsat, tovabba meghallgathatja a bejelent6t, és az
altaluk megjeldlt tanukat. A vizsgdldbiztos vizsgalaténak nem akaddlya, ha az eljards ald vont munkatéars a
meghallgatdson nem jelent meg, nem nyilatkozik, vagy a munkatars meghallgataséra tartés akadalyoztatasa miatt az
eljaras lefolytatasa alatt nem kertlhet sor. Errél, valamint a kotelezettségszegéssel kapcsolatos megallapitasokrdl és
bizonyitékokrdl az eljards ald vont munkatarsat tdjékoztatni kell, 8 napos hataridé tlzésével fel kell hivni
védekezésének elSterjesztésére.

49.11. Azeljarasi cselekményekrél jegyzékdnyvet kell késziteni. A jegyzékonyvet a meghallgatott személy, a vizsgaldbiztos,

valamint a jegyzékdnyvvezetd irja ala.
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49.12.

49.13.

49.14.

49.15.

49.16.

49.17.

49.18.

49.19.

49.20.
49.21.

49.22.

49.23.

49.24.

49.25.

49.26.

49.27.

49.28.

49.29.

49.30.

49.31.

49.32.

A vizsgaldbiztos javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja a vizsgalatot felfliggesztheti:

a) ha a munkatars ©nhibdjan kivili okbol védekezését nem tudja elSterjeszteni - legfeljebb az akadaly
megszlnéséig -, illetve

b) ha a kotelezettségszegés miatt bilintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, feltéve, ha enélkil a tényallas nem
tisztazhatd - legfeljebb az eljaras jogerds befejezéséig.

A vizsgélatot 15 nap alatt be kell fejezni. Ez a hatérid6é indokolt esetben egy alkalommal, tovabbi 15 nappal

meghosszabbithatd.

A vizsgaldbiztos az eljaras eredményérdl 6sszefoglald jelentést készit és az iratokat a véleményével egyiitt a fegyelmi

tanacs elndkének atadja a vizsgalat lezarasat kdvet6 8 napon beliil.

A vizsgaldbiztos jogszabalysértd intézkedése vagy mulasztasa ellen a tudomasszerzéstdl szamitott 6t napon beliil az

eljaras ala vont személy a fegyelmi tanacsnal kifogassal élhet. A kifogasrdl a fegyelmi tanacs 6t napon belil dont,

amelyrél haladéktalanul értesiti a vizsgalobiztost és a kifogast elSterjesztot.

A vizsgélobiztos javaslatdra a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a fegyelmi eljéras ald vont munkatérsat legfeljebb a

fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig allasabol felfliggesztheti, ha jelenléte a tényallas tisztazasat gatolnd, vagy a

kotelezettségszegés sulya és jellege a munkahelytdl valé tavoltartast indokolja. A hivatalvesztés biintetéssel — az err6l

sz6l6 hatarozat jogerére emelkedéséig — a felfliggesztés egydtt jar.

Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mar nem all fenn.

A felfliggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at — a 49.12. b) pontjat kivéve - a felfliggesztés

megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljes illetményt vissza kell tartani a hivatalvesztést kimondé fegyelmi

hatdrozat kézbesitésétél kezdve, annak jogerére emelkedéséig.

A visszatartott dsszeget a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése utén ki kell fizetni, kivéve ha a hivatalvesztést

kimondo hatarozat valt jogerdssé.

Az ligy érdemérdl a fegyelmi tanacs a vizsgalobiztos elSterjesztésétdl szamitott 8 napon belil hataroz.

Afegyelmitandcs hatarozatét zart Gilésen hozza meg. A targyaldson a fegyelmi tandcs tagjain kiviil jelen lehet az eljaras

ald vont személy és a panaszos. A targyaldson a kdzigazgatasi szervet a vizsgaldbiztos képviseli.

A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljabdl tanukat hallgathat meg, szakértdt vehet igénybe, iratokat szerezhet

be, szemlét tarthat.

A fegyelmi targyaldst Ugy kell kitlizni, hogy az arrdl szo6l6 értesitést a felek legaldbb 3 nappal a targyalas el6tt

megkapjak.

Az eljéras ala vont munkatars részére kézbesiti a vizsgaldbiztos 0sszefoglald jelentését azzal, hogy arra legkésébb a

targyaldson észrevételt tehet.

A targyaldson a kdzigazgatasi szervet az Ugy vizsgalobiztosa képviseli, a munkatars jogi képvisel6t is igénybe vehet,

vagy kérelmére a kdzigazgatasi szervnél m(ikodé munkavallaloi érdek-képviseleti szerv részvételét, illetve képviseleti

jogénak gyakorlasat lehetévé kell tenni.

Ha valamelyik fél vagy képvisel6je a targyaldson nem jelenik meg, targyalast tartani és az Gigyet érdemben elbiralni

csak akkor lehet, ha a munkatérsat vagy képvisel6jét szabdlyszerlen értesitették. Az eljards lefolytathato, ha a

munkatars vagy képviseldje bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

Ha a munkatars tartos akadalyoztatdsa miatt nem tud részt venni a targyaldson, a fegyelmi tanacs elnoke az eljarast az

akadalyoztatas okanak megsziinéséig felfliggesztheti.

A fegyelmi targyaldst az elnok vezeti, gondoskodik a targyalds rendjének fenntartasardl, foganatositja a

kihallgatasokat, és kihirdeti a fegyelmi tanacs hatarozatait.

A targyalds megnyitasa utan a fegyelmi tandcs kijeldlt tagja ismerteti a fegyelmi eljaras elrendelésére vonatkoz6

irdsbeli kezdeményezést, valamint a vizsgalobiztos 6sszefoglald jelentését. A fegyelmi tandcs elnéke meghallgatja az

eljaras ald vont munkatarsat és meghallgatja az eljaras kezdeményezgjét, a tanukat, a szakértéket és ismerteti a

beszerzett iratokat. Amennyiben a megidézett tanu a targyalason nem jelenik meg, ez esetben a tanacs elndke

ismerteti a meghallgatasardl készilt jegyzékdnyvet.

Az eljaras ala vont munkatarshoz a fegyelmi tanacs tagjai, a vizsgaldbiztos és az eljaras ala vont munkatars képviseldje

kérdéseket intézhet. Az eljards kezdeményezéjéhez és a tanukhoz a fegyelmi tanacs tagjai, a vizsgalébiztos és az

eljaras ala vont munkatars, valamint képviseldje kérdéseket intézhet.

A vizsgaldbiztos, az eljaras ala vont munkatars és képviseldje a targyalds barmely szakaban bizonyitasi inditvanyt

tehet. Amennyiben az inditvanyt a tanacs megalapozottnak talalja, tovabbi bizonyitas felvételét rendeli el.

Ha a fegyelmi tanacs a bizonyitdsi inditvanyokat elutasitja, igy ezt az eljarast befejez6 hatdrozatdban koteles

megindokolni.
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49.33. Azeljéras sordn nem hallgathato ki tanuként:

a) akitdl testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt helyes vallomas nyilvdnvaléan nem vérhaté;
b) aki a titoktartas alol nem kapott felmentést, nem hallgathaté ki olyan tényrél, amely allamtitoknak, szolgalati
titoknak vagy Uzleti titoknak minésuil.

49.34. A vallomastételt megtagadhatja:

a) azeljards ald vont munkatdrs hozzatartozdja;

b) aki magat vagy hozzédtartozojat blincselekmény elkdvetésével vadolna az ezzel kapcsolatos kérdésben;

c) aki hivatasanal fogva titoktartasra koteles, kivéve, ha ez aldl felmentették. A tanut a mentességi jogdra a
kihallgatds megkezdése el6tt figyelmeztetni kell.

49.35. A bizonyitasi eljaras befejezése utan a vizsgaldbiztos terjeszti eld inditvanyat, amely tartalmazza a tényallast, annak
bizonyitékait, és inditvanyt tesz a fegyelmi blintetés kiszabasara. Ezt kdvetden az eljaras ald vont munkatars, illetve
képvisel6je nyilatkozik.

49.36. A fegyelmi targyalasrél jegyzékonyvet kell késziteni. A fegyelmi tandcs elrendelheti a targyalds anyaganak
hangszalagra torténd rogzitését. Ez esetben a targyaldsrol készilt jegyzékonyvet 8 napon belil el kell késziteni.
A jegyzékonyvet a fegyelmi tanacs elndke és a jegyzékonyvvezetd irja ald. A targyalds anyaganak hangszalagra
torténd rogzitése esetén a jegyz6kdnyvet a hangszalag leirdja és a tandcs elndke irja ala.

49.37. Amennyiben az ligy a targyaldson nem volt tisztdzhatd, tovabbi 8 napon belil Gjabb targyalést kell tartani.

49.38. Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha
a) annak tartama alatt a kozszolgalati jogviszony megsztinik;

b) afegyelmi eljards meginditdsara a 49.4. pontjdban meghatarozott hataridé utan keril sor;
¢) amunkatars a terhére rétt fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithaté;
d) felelésségre vonast kizard ok all fenn.

49.39. A fegyelmi eljards megsziintetésérdl a 49.37. a) pontja esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja, a b)-d) pontok
esetében a fegyelmi tandcs dont.

49.40. Afegyelmihatarozattal szemben a munkatérs a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil keresettel élhet az
illetékes munkatigyi birdsagon. A keresetinditasi hatarid6 elmulasztasa jogvesztd.

49.41. A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott kereset jogerés elbiralasaig végrehajtani nem szabad. Ha azonban a
munkatars a kereset benyujtadsara nyitva allé hatéridé eltelte, vagy a kereset jogerds elbiralasa elétt a kozszolgalati
jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatéva valik.

49.42. A hivatalvesztést kimondé fegyelmi hatérozatot a szllési szabadsag tartama alatt nem lehet végrehajtani.

49.43. Ha a kozszolgalati jogviszony az 50.1. b)-d) pontjdban meghatarozott, joger6sen kiszabott fegyelmi blintetés
végrehajtasa elétt vagy annak végrehajtasa kozben megsziinik, a blintetést vagy annak hatralévé id6tartamat a
torvény hatdlya ald tartozé kozigazgatasi szervnél kell végrehajtani, feltéve, hogy a munkatdrs a blntetés
végrehajthatdsagatdl szamitott hdrom éven belil ismételten kdzszolgélati jogviszonyt létesit.

50. Fegyelmi biintetések
50.1. Afegyelmi vétséget elkdvetéd munkatarssal szemben a kdvetkez6 bilintetések szabhatok ki:
a) amegrovas;
b) azelémeneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa;
c) azelémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal;
d) azelémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal;
e) aKtv. szerinti cimtdl valé megfosztas, vezetéi megbizas visszavonasa;
f)  hivatalvesztés.
50.2. Az 50.1. pontjaban foglalt blintetések kozil a juttatds csokkentése, megvondasa — a megrovas kivételével - a tobbi
bilintetéssel egylitt is kiszabhat6.
50.3. Az 50.1.b) pontja szerinti meghosszabbitéds id6tartama legfeljebb 2 év lehet.
50.4. A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni az enyhité és sulyosbité kortilményeket, kilondsen a

kotelességszegés sulyat és ismételtségét, a szandékossdg illetéleg a gondatlansag fokét, valamint az okozott kar
mértékét. Mérlegelni kell, hogy az elkvetett vétség milyen mértékben sértette a munkaltaté jo hirnevét.
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51.1.

51.2.

51.3.
514.

51.5.

51.6.

51.7.

52.1.

52.2.
52.3.

53.1.

53.2.

53.3.

51. A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi tanacs a rendelkezésére allé bizonyitékok egybevetése alapjan allapitja meg a tényallast. A hatarozatat

befolyastol mentesen, a bizonyitékok szabad mérlegelése alapjan, zart Glésen szétobbséggel hozza meg. A fegyelmi

tanacsot dontése meghozatalanal a vizsgalébiztos inditvanya nem koti.

A fegyelmi tanécs a hatarozatdban:

a) azeljarast megsziinteti,

b) azeljards ald vont munkatérsat vétkesnek nyilvanitja és blintetést szab ki.

A hatdrozat rendelkez6 részbdl és indokolasbdl all.

A rendelkezd résznek tartalmaznia kell:

a) azeljards ald vont munkatars személyi adatait,

b) azeljaréds ald vont munkatérs ellen kordbban inditott fegyelmi eljaras (eljardsok) adatait,

c) a fegyelmi tandcs dontését arrol, hogy az eljaras ald vont munkatarsat vétkesnek nyilvénitja: vagy fegyelmi
bilintetést szab ki, vagy a meginditott eljarast megsziinteti,

d) vétkesség megallapitasa esetén azt a kortilményt, hogy a fegyelmi vétséget a munkatars szandékosan vagy
gondatlanul kévette el, tobb fegyelmi tényallas esetén az elkovetett fegyelmi vétségek szamat, rendbeliségét,

e) akiszabott fegyelmi biintetést,

f) azeljarasi koltségek viselésének maodjat,

g) tdjékoztatast arrdl, hogy a hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ald vont munkatars és képvisel6je, valamint a
munkaltaté milyen jogorvoslattal élhet.

A hatdrozat indokolasi része tartalmazza:

a) atényallast és annak bizonyitékait,

b) alevont ténybeli és jogi kovetkeztetést,

c) azintézkedés alkalmazasa és a blintetés kiszabdsa esetén a sulyosbitd és enyhitd kériilményeket.

A fegyelmi hatarozat rendelkezé részét a kihirdetése el6tt irasba kell foglalni és azt a fegyelmi tanacs elndke és tagjai

irjak ald. A felek részére kikézbesitend6 és indokoldssal elldtott hatdrozatot a tanacs elndke irja ala az aldirasban

akadalyozott tanacstagok helyett is.

A fegyelmi hatérozatot indokolva, a targyalas befejezése utdn 15 napon belll meg kell kiildeni a munkaltatéi jogkor

gyakorléjanak, az eljaras ald vont munkatarsnak és képvisel6jének.

52. A blintetés hatdlya

A koztisztvisel6 a fegyelmi bilintetés hatdlya alatt all az 50.1.

b) pontjdban meghatarozott biintetésnél a varakozasi idé6 meghosszabbitasdnak ideje alatt;

¢), d) pontjdban meghatarozott biintetésnél a visszavetés idépontja szerinti fokozat ismételt eléréséig;
e) pontjaban meghatérozott blintetés végrehajtasatédl szamitott 2 évig;

f) pontjaban meghatérozott blintetésnél 3 évig.

Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden nyilvantartasbdl tordini kell.

A munkatars a hatalyos fegyelmi biintetésérdl a kézszolgalati jogviszony tartama alatt koteles szamot adni. Ha a
kozszolgdlati jogviszony hivatalvesztés miatt szlint meg, a volt munkatérs kdzigazgatasi szervnél harom évig nem
alkalmazhato.

Osztondijas foglalkoztatottak részére jaro juttatasok

Az 6sztondijas foglalkoztatott jogviszonyban allé munkatarsakat megilleti a 37. pontban foglalt utazasi koltségtérités,
valamint havonta a mindenkor hatélyos cafetériautasitas alapjan adhaté maximalis értékl meleg étkezési utalvany és
helyi utazasra szolgalo bérlet.

A munkatars a helyi utazasra szolgalé bérletet havonta koteles megvasarolni, amelynek koltségét a minisztérium
nevére kidllitott szamla és a lejart bérlet ellenében, utdlag a Koltségvetési és Kontrolling Fosztaly fizeti ki.

A melegétkezési utalvanyrél a munkatdrs a Humdanigazgatasi Féosztélyon nyilatkozatot koteles kitdlteni az erre
rendszeresitett formanyomtatvanyon.
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54.1.

54.2.

54.3.

Zard rendelkezések

Jelen Utasitds a kozzétételt koveté napon lép hatdlyba, egyidejlileg hatalyat veszti a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi
Minisztérium kdzszolgaélati szabalyairdl sz616 26/2008. (HE. 48.) NFGM utasitas.

Az Utasitasba foglalt valamennyi olyan intézkedés, amely az NFGM Igazgatasa koltségvetését érinti, abban az esetben
torténhet meg az errél rendelkezé dokumentum aldirdsa, és vélik végrehajthatéva az intézkedés, amennyiben annak
pénzigyi ellenjegyzése a Koltségvetési és Kontrolling Féosztalyon megtortént.

Az Utasitasban foglalt, adhaté tdmogatasok, jutalmak mértékének meghatérozasa, illetve a munkatars részére torténd
megitélése a rendelkezésre allé pénziigyi fedezet fliggvényében torténik.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
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1. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

MUNKAKORI LEIRAS

Név: Kérem valasszon!
Munkakor: Kérem valasszon!
Teriilet: Kérem valasszon! Kérem valasszon!

Szakéllamtitkérsag:

Féosztaly:

Osztaly:

‘ Csoport:

Kozvetlen felettese:

Kérem valasszon!

Vagyonnyilatkozat

Kérem valasszon!

‘ Nemzetbiztonsagi vizsgalat ‘ Kérem vélasszon!

Al3 tartozé munkakorok (hierarchikus, funkcionalis, projekttipusu v. matrix):

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Parhuzamos

munkakorok:

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

Helyettese:

Kérem valasszon!

Kérem valasszon!

A munkakor célja:

Meghatarozé felelésségek, feladatok:

Teljesitménymutatok:

N W N

[S,]

(o)}
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A munkakodrben meghatarozé belsd, intézményi (NFGM irdnyitasa ala tartozo intézmények)
és kiilsé (NFGM-en kivili hivatalos és Uizleti) szakmai kapcsolati matrix jegyzéke:

Belsé Intézményi Kulsé

Pénzlgyi felelésség: Kérem vélasszon!

Ha igen, milyen mértéku a pénziigyi felel6sség:

Speciélis munkakori kdvetelmények (szaktanfolyamok, képesitések, vizsgak):

Szaktanfolyamok, képesitések, vizsgdk: Szint:
1 Kérem vélasszon!
2 Kérem vélasszon!
3 Kérem vélasszon!

Nyelvismereti kdvetelmények:

1 Kérem vélasszon nyelvet! Kérem vélasszon! Kérem vélasszon szintet!
2 Kérem vélasszon nyelvet! Kérem vélasszon! Kérem vélasszon szintet!
a . . Ha igen, a gyakorlat sziilkséges . .
Szlikséges vezetdi gyakorlat: Kérem vélasszon! . g, ' ’gy 9 Kérem valasszon!
mértéke (év):
. . . . Ha igen, a gyakorlat sziikséges . .
Szlikséges szakmai gyakorlat: Kérem valasszon! . g, ' ,gy 9 Kérem vélasszon!
mértéke (év):

Kiegészitd megjegyzések:

Budapest Koztisztvisel6/munkavallalé Munkaltatdi jogkor gyakorldja Kozvetlen felettes/fGov.
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2. szdmu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY

NYILATKOZAT
az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos nemleges helyzetrdl

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Szervezeti egység:

Kijelentem, hogy a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXII. torvény (Ktv.) 21. §-ban - illetve a Nemzeti Fejlesztési
és Gazdasagi Minisztérium mindenkor hatélyos kdzszolgalati szabalyzatban - rogzitett 0sszeférhetetlenségi okok velem

szemben nem allnak fenn.

Amennyiben a részemrél fennallé 6sszeférhetetlenségi okot nem jelentem be, tudomasul veszem, hogy kozszolgalati
jogviszonyom a Ktv. 22. § (1) bekezdéses alapjan megsz(inik.

Budapest, 20.... cererrrrecnnns

koztisztviseld

Késziilt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pl. koztisztvisel 6
2. pl. Humanigazgatési Féosztaly
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3. szdmu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY

NYILATKOZAT
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve felligyelSbizottsagi tagsag fennallasarol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Szervezeti egység:

Bejelentem, hogy ....... (1T napjatol tarsasagnal tisztségem
all fenn. A koztisztvisel6k jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.) 21. § (6) bekezdés c) pontjadban rogzitetteknek
medfeleléen a gazdasagi tarsasdg dnkormanyzati/koztestiileti tobbségi/tartds allami tulajdonban van, vagy az allami

tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja’

A tarsasag tevékenységi kore:

A térsasag tulajdonosi 6sszetétele:

A tisztség vallaldsara a munkaltaté javaslata/jovahagyasa' alapjan kertilt sor.

A tisztség ellatasa a kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti/havi' ............... ora tekintetében érinti/nem’ érinti.
A tisztségre vonatkozé megbizas masolatat csatolom.

Budapest, 20.... cerrrrrreereiine

koztisztvisel6

Késziilt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pl. koztisztvisel6
2. pl. Humanigazgatasi Féosztaly

' A megfeleld rész aldhtizando.
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4. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz
NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY
KERELEM

a munkavégzéssel jar6 egyéb, illetve tovabbi jogviszony létesitéséhez valé hozzajarulashoz

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Szervezeti egység:

Bejelentem, hogy

szervnél

munkakorben

munkavégzéssel jard egyéb, illetve tovabbi jogviszonyt kivdnok Iétesiteni.

A koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.) 21. § alapjan kérem, hogy sziveskedjen engedélyeznia
fent emlitett munkavégzéssel jard egyéb, illetve tovabbi jogviszony létesitését.

A munkavégzés kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti/havi ...... 6raban érinti/nem érinti'.

Kijelentem, hogy munkakéri kotelezettségembdl adéddan a fenti szervezettel hivatali kapcsolatban nem éllok. Az ott
folytatandé tevékenységem munkakdromet és a szervezeti egység tevékenységét nem érinti.

Budapest, 20.... .

koztisztviseld
Engedélyezem, nem engedélyezem'

Budapest, 20.... crrcrrrrennrin

munkaltatéi jogkor gyakorldja

Készllt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pl. kdztisztviseld
2. pl. Humanigazgatasi Féosztaly

' A megfeleld rész aldhtizando.
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5. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz
NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY
KERELEM

gazdasagi tarsasagnal vezeté tisztségviseld, illetve felligyelSbizottsagi tagsagi megbizas vallaldsahoz

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Szervezeti egység:

tarsasagnal tisztségre megbizast kivanok elvallalni.
A koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. torvény (Ktv.) 21. § (6) bekezdés c) pontjaban rogzitetteknek
megfeleléen a gazdasagi tarsasag onkormanyzati/koztestileti tobbségi/tartos allami tulajdonban van, vagy az allami

tulajdonos kiilonleges jogokat biztosito részvény alapjan delegalja’.

A térsasag tevékenységi kore:

A tarsasag tulajdonosi 0sszetétele:

A tisztség vallalasara a munkaltato javaslata/jévahagyasa' alapjan kerdlt sor.

A tisztség ellatasa a kozszolgalati jogviszonyom munkaidejét heti/havi' .............. o6ra tekintetében érinti/nem érinti'.
A tisztségre vonatkozé megbizas masolatat csatolom.

Budapest, 20.... ccoervrrrrerrrnerernnnns
alairas
Engedélyezem, mert’: a tisztséggel az NFGM bizta meg Nem engedélyezem, mert': 6sszeférhetetlenség all
osszeférhetetlenség nem all fenn fenn: egyéb okok miatt:
Budapest, 20......cccrerererernnne

munkaltatéi jogkor gyakorloja
Késziilt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pl. koztisztvisel6
2. pl. Humanigazgatasi Féosztaly

' A megfeleld rész aldhtizando.
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6. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz
NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM

HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY

BEJELENTES
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala esé
szellemi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyrol

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Szervezeti egység:

A koztisztvisel6k jogallasarol sz616 1992. évi XXIII. térvény (Ktv.) 21. § (2) bekezdése értelmében bejelentem, hogy
tudomaényos/oktatoi/miivészeti/lektori/szerkesztdi/jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységet* kivanok folytatni.

Tevékenység megnevezése:

Tevékenységet az aldbbi szervezet részére végzem:

Budapest, 20.... cerrcrrrrenrin

koztisztviseld

Késziilt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pl. koztisztvisel6
2. pl. Humanigazgatasi Féosztaly

* A megfelelé rész alahtizando.
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7.szdmu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY

KERELEM

vezetd megbizassal, kinevezéssel rendelkezé koztisztviseld tudomanyos, oktatoi, mlvészeti, lektori, szerkesztéi,
valamint jogi oltalom ald es6é szellemi tevékenység ellenérték fejében torténd jogviszony létesitéséhez vald
hozzdjarulashoz

Név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Szervezeti egység:

A koztisztvisel6k jogallasardl szo6lé 1992. évi XXIII. tdrvény (Ktv.) 21. § (3) bekezdése értelmében ellenérték fejében
tudomanyos/oktatoi/mivészeti/lektori/szerkesztdi/jogi oltalom ala esé szellemi tevékenységet* kivanok létesiteni.

Tevékenység megnevezése:

Tevékenységet az aldbbi szervezet részére végzem:

Budapest, 20.... crrerreeereiine

koztisztvisel6

Engedélyezem Nem engedélyezem*

Budapest, 20.... ceerrcerrrennien

hivatali szervezet vezetéje

Késziilt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pl. koztisztvisel6
2. pl. Humanigazgatasi Féosztaly

* A megfelelé rész alahtizandé.
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8. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

Munkakor Munkakér
Klanok Csaladok

Munkakorok

ALAPTEVEKENYSEG

Uzleti Kérnyezet

Uzleti Kérnyezet Féosztaly vezetéje

Uzleti Kérnyezet Féosztaly vezetShelyettese

Stratégiai és Uzleti Kérnyezet Elemzé Osztély vezetbje

Vallalkozasfejlesztési és Belsé Piaci Osztaly vezetdje

Uzleti Kérnyezet Szabélyozasi Osztaly vezetdje

Uzleti kornyezetfejlesztési jogi referens

kornyezetgazdalkodasi referens

stratégiai és elemzési referens

ipari parki referens

szabalyozési referens

logisztikai referens

belsé piaci referens

Tudasgazdasag

Tudasgazdasag Féosztaly vezetdje

Tuddsgazdasdg Féosztaly vezetShelyettese

horizontalis fejlesztéspolitikai referens

Villalkozasfejlesztés

Véllalkozasfejlesztési F6osztaly vezetdje

Villalkozasfejlesztési Féosztaly vezetShelyettese

Tervezési Elemzési Osztaly vezetdje

Finansziroz6 Termékek Fejlesztése Osztaly vezetdje

Koordindcids és Szabalyozasi Osztaly vezetdje

tervezési referens

véllalkozasfejlesztési referens

pénziigyi programok referens

palyazati referens

Kereskedelempolitika

Kereskedelempolitikai Féosztaly vezetdje

Szolgaéltataskereskedelmi és Nemzetkozi Szervezetek Osztély vezetéje

Kereskedelmi Védelmi Eszkdzok Osztaly vezetdje

Arukereskedelmi Osztaly vezetéje

kereskedelempolitikai referens

Eurdépai Orszdgok

Eurépai Orszagok Féosztély vezetéje

Nyugat-Eurépa Osztély vezetbje

Kozép- és Délkelet-Eurépa Osztaly vezetdje
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Munkakor Munkakor

Klanok Csaladok Munkakorok

Nemzetkdzi Elemzé Osztaly vezetbje

nemzetkozi kiilgazdasagi és elemzd referens

nemzetkdzi kiilgazdasagi referens

V4-koordinator

Eurépan Kiviili és FAK-orszagok

Eurdpan Kiviili és FAK-orszagok Féosztélya vezetéje

Eurépén Kiviili és FAK-orszagok Féosztalya vezetShelyettese

FAK-orszagok Osztaly vezetbje

Amerika és Oceénia Osztaly vezetéje

Azsia és Afrika Osztély vezetéje

Nemzetkdzi Kapcsolatok Szervezési Osztaly vezet6je

nemzetkozi referens

EU- és nemzetkdzi referens

nemzetkozi jogi referens

kilgazdaségi régio referens

EU-kapcsolatok

EU-kapcsolatok Féosztély vezetéje

EU-kapcsolatok Féosztaly vezet6helyettese

EU-referens

Befektetési és védelemkoordinacio

Befektetési és Védelemkoordinaciés Féosztély vezetéje

Befektetési és Ellentételezési Osztaly vezetdje

Védelmi Ipari és Védelemkoordinacids Osztaly vezetdje

befektetési és ellentételezési referens

gazdasagfelkészitési és tervezési referens

NATO- és katasztréfavédelmi referens

befektetési referens

ellentételezési referens

EU védelmi és jogi referens

Teruletfejlesztés

Teruletfejlesztési FGosztaly vezetdje

Terlleti Tervezési Osztaly vezetdje

Teruleti Programok Osztaly vezetdje

Teruleti- és Varospolitikai Osztély vezetéje

Terlleti Koordindcios Osztaly vezetdje

Tamogatdspolitikai Osztaly vezetdje

terlletpolitikai referens

terlleti értékelési referens

eszkozfejlesztési referens

varospolitikai referens
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Munkakor
Klanok

Munkakor
Csaladok

Munkakorok

tertilet- és varospolitika szabalyozési referens

tdmogataspolitikai szabalyozasi referens

teruletfejlesztési tdmogatasi referens

tdmogatasi pénziigyek koordinacids referense

onkormanyzati tamogatasi referens

térségi koordindcios referens

teruleti egytttmukodési referens

teruletfejlesztési szervezési referens

teruletfejlesztési koordinacios referens

tertletfejlesztési referens

regionalis fejlesztési referens

programreferens

Terlletrendezés és teleplilésiigy

Terlletrendezési és Telepliilésligyi Fosztaly vezetdje

Teruletrendezési és Telepuilésligyi Féosztaly vezetdjének helyettese

Teruletrendezési Osztaly vezetdje

Telepulésrendezési Osztaly vezetbje

Teleplilésfejlesztési Osztaly vezetdje

teleplilésfejlesztési referens

telepliléstizemeltetési referens

tertiletrendezési referens

tertleti koordinacids referens

telepulésrendezési referens

Epitésiigy és épitészet

Epitésiigyi és Epitészeti Féosztaly vezetsje

Epitésiigyi és Epitészeti Féosztaly vezetSjének helyettese

Epitéstigyi Szabalyozasi Osztaly vezetdje

Epitésiigyi lgazgatasi Osztaly vezetéje

Epitészeti és Epitésgazdasagi Osztaly vezetsje

épitésligyi hatdsagi referens

épitésfelligyeleti szakmai referens

épitésligyi szabalyozasi referens

épitészeti és épitésgazdasagi referens

TAMOGATAS

‘ Emberieréfo

rras-gazdalkodas

Humanigazgatdsi Féosztaly vezetdje

humanigazgatasi jogi referens

humanpolitikai referens

humanpolitikai szakreferens

HR-kontroller
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“kinok | Conlidok Munkakirok
Informatika
Informatikai Féosztaly vezetéje
informatikai referens
alkalmazasgazda
projektvezetd
vezet6 fejlesztd
‘ Kozbeszerzés

Kozbeszerzési Féosztély vezetbje

kozbeszerzési referens

‘ Kéltségvetés és kontrolling

Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly vezetdje

Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly vezetShelyettese

Fejezeti Koltségvetési Osztdly vezetbje

Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly vezetéje

Forrdstamogato Osztély vezetéje

Tervezéskoordinacios és Kontrolling Osztaly vezetdje

gazdalkodasi és tervezési referens

tervez6-elemz6 kontroller

szakagi referens

vezet6 kontroller

kontrolling referens

pénziigyi referens

pénzlgyi tgyintézé

szamviteli referens

szabalyozasi és koordinacids referens

jelenté-felel6s

koltségvetési referens

Kabinet

kabinetfénok

kabinetfénok-helyettes

CSR-igazgatoé

kabineti tanacsadd

tarsasagi és intézményi referens

politikai tandcsadd/fétandcsadd

Jog és koordinacio

Jogi és Koordinacids Féosztaly vezetdje

Jogi és Koordinacids Féosztaly vezetd helyettese

Jogi Osztaly vezetdje

Koordindciés Osztaly vezetéje

jogi referens
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Yok | Conadok Munkakirk
jogi el6add
jogszabaly-el6készitd
kabineti jogtanacsos
koordinacios referens
Gazdasagpolitika és elemzés

Gazdasagpolitikai és Elemzési Féosztély vezetéje

Gazdasagpolitikai és Elemzési Féosztaly vezetbhelyettese

stratégiai referens

gazdasagpolitikai elemz6 referens

makrogazdasagi elemzé referens

Kommunikacio

Kommunikaciés Féosztély vezetbje

Kommunikacids Féosztaly vezetdhelyettese

kommunikacios referens

sajtoreferens

sajtdmunkatars

Ugyfélszolgalati referens

Ugyfélszolgdlati munkatars

portalszerkeszté

szovive

‘ Ellenérzés

Ellenérzési Féosztaly vezetbje

belsé ellenér

‘ Parlamenti kapcsolatok

Parlamenti Kapcsolatok Féosztély vezetéje

Parlamenti Kapcsolatok Féosztély vezet6helyettese

parlamenti titkar

Adminisztrativ

titkarsagvezet6

szakmai titkar

személyi titkar

(személyi) asszisztens

titkarné

postabonté

titkostigyirat-kezel6

irattaros

protokollreferens

utaztatasi referens
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9. szdmu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz
NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY
KERELEM

Uj munkakor létesitéséhez

Uj munkakér megnevezése:

A munkakor létesitésének indoka:

A munkakdr viszonya a minisztérium céljaihoz:

A munkakorhoz kapcsolédo, a minisztérium SZMSZ-ében megfogalmazott operativ feladatok megjel6lése:

Budapest, 20.......cccooeviiiiiiinnnn

szervezeti egység vezetdje
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10. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY

MINOSITESI LAP

. Személyi adatok:
Név (ledanykori név):
Anyja neve:
Szliletési hely:
Sziiletési id6:
Besorolas:

Vezetdi megbizatas:

. a) Az adott pdlyaszakasz kezdete:
b) A mindsités idépontja:

c) Az el6irtnal rovidebb vagy hosszabb varakozasi id6 indoka:

3. Ajogszabdlyban eldirt és a munkaltato altal meghatéarozott feltételek, feladatok:

4. Szempontok a feltételek és feladatok teljesitésének megitéléséhez:

a) Szakmai ismeret és jartassag

b) Elemz6készség

1. Kiemelkedd

1. Kiemelkedd

2. Atlag feletti

2. Atlag feletti

3. Atlagos

3. Atlagos

4, Atlag alatti

4. Atlag alatti

5. Nem kielégité

5. Nem kielégit6

c) [téléképesség

d) Pontossag

1. Kiemelkedd

1. Kiemelkedd

2. Atlag feletti

2. Atlag feletti

3. Atlagos

3. Atlagos

4. Atlag alatti

4. Atlag alatti

5.Nem kielégitd

5.Nem kielégit6é

e) irasbeli kifejezékészség

f) Szdbeli kifejez6készség

1. Kiemelked6

1. Kiemelked6

2. Atlag feletti

2. Atlag feletti

3. Atlagos

3. Atlagos

4. Atlag alatti

4. Atlag alatti

5. Nem kielégité

5.Nem kielégit6
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g) Felelésségérzet

h) Hivatastudat

1. Kiemelkedd

1. Kiemelkedd

2. Atlag feletti

2. Atlag feletti

3. Atlagos

3. Atlagos

4. Atlag alatti

4. Atlag alatti

5. Nem kielégité

5.Nem kielégit6

i) Kapcsolatteremtd, -fenntarté készség

j) Szorgalom, igyekezet

1. Kiemelked6

1. Kiemelked6

2. Atlag feletti

2. Atlag feletti

3. Atlagos

3. Atlagos

4., Atlag alatti

4. Atlag alatti

5. Nem kielégité

5.Nem kielégit6

Vezetd esetében (amennyiben tébb koztisztvisel6t, illetve lgykezelbt irdnyit):

k) A vezetett csoport munkajanak szinvonala

1) A munka szervezettsége

1. Kiemelkedd

1. Kiemelked6

2. Atlag feletti

2. Atlag feletti

3. Atlagos

3. Atlagos

4. Atlag alatti

4. Atlag alatti

5. Nem kielégit6

5. Nem kielégit6

5. A mindsité altal Iényegesnek tartott egyéb szempontok:

6. A mindsitést 6sszefoglald széveges (rovid) értékelése:
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7. A mindsitett alkalmassaganak megitélése (a 4-5. pontban megjeldlt szempontok alapjan)
1. Kivaléan alkalmas 2. Alkalmas
3. Kevéssé alkalmas 4. Alkalmatlan

A minésitést a mindsitettel ismertettem.
Minésit6 neve, alairasa:

Beosztasa:

A mindsités tartalmat megismertem.
Eszrevételeim:
Minésitett alairasa:

Az érdekképviseleti szerv észrevételei:

Késziilt: 2 példanyban

Kapjak: 1. pl. koztisztvisel6
2. pl. Humanigazgatasi Féosztaly
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NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY
A mindsitési lap, illetve a Ktv. szerinti szempontok az aldbbiak:

a) Szakmaiismeret és jartassag
A medfeleld és széleskord, aktudlis szakmai ismereten, tapasztalaton és jartassagon tulmenden a szakértelem
magdaban foglalja a motivaciot, a késztetést a munkdval kapcsolatos tudas hasznalatara, tovabbfejlesztésére, és
megosztasara a munkatdarsakkal.
Ha tobb lgyfajtaval foglalkozik a mindsitett, akkor stlyozni kell aszerint, hogy ezek kozil melyik a gyakrabban
eléforduld és minéségileg tobb tudastigényld. A jartassag a meglévé ismeret gyakorlati alkalmazasanak szintjét jelzi.

b) Elemzékészség
Az analitikus gondolkodast jelenti. Az elemzd, analitikus gondolkodds egy szituacié megértése, annak kisebb
lépésekre, egységekre torténd lebontdsa, vagy egy helyzetbdl adodd kovetkeztetések |épésrdl Iépésre torténd
felvazoldsa. Magaban foglalja egy probléma vagy szituicid részeinek mddszeres rendszerezését, kilonbozd
tulajdonsagok, szempontok szisztematikus 6sszehasonlitasat, prioritasok felallitasat ésszertiségialapon, azidérend, az
ok-okozati viszony, vagy a ,ha-akkor” kapcsolatok felismerését.

o) [téléképesség
Az Uj helyzetekben valé talalékonysagot és gyors eligazodast jelenti, valamint a j6 kezdeményezdképességet, az Uj
Otleteket, és a véleményalkoto képességet. A felmeriilé eseményekrél minden esetben redlis itéletet és 6nallo
véleményt formald viselkedést feltételez.
A minésitének itt azt kell meghataroznia, hogy a koztisztviselének milyen foku a Iényeglatésa, fel tudja-e ismerni az
ligy eldontéséhez relevdns mozzanatokat, és ezeket mennyire képes 6sszeflizni, logikus rendszerré formalni.

d) Pontossag
Ez a szempont a végzett munka soran nyujtott gyorsasagot, pontossagot és precizitast veszi nagyito ala. Ide tartozik,
hogy a koztisztvisel6 még feszllt munkatempoban is csak minimalisan hibazik, hataridére tejesit.

e)-f) Irasbeli és szébeli kifejez6készség

A koztisztvisel6 munkdja tobbnyire irdsban jelenik meg, ezért fontos, hogy vildgosan, logikusan, precizen és
szabatosan fogalmazzon, a kdzértheté magyar kifejezések hasznalatara torekedjen. Nem kevésbé fontos, hogy jé
beszédkészséggel rendelkezzen, amely magaban foglalja a kifejezés érthet&ségét és tisztasagat, megbeszéléseken és
értekezleteken az aktiv és hatékony kézrem(ikddést, és a kozlési készséget.

g) Felel6sségérzet
A koztisztvisel6 munkdaja magas foku felelésségtudatot feltételez, mert felel6sséget kell vallalnia dontéseiért, egész
tevékenységéért. A felel6sségteljes munkavégzés csak lelkiismeretesség és kotelezettségtudas mellett képzelhetd el.

h) Hivatéstudat

A hivatastudat képesség és hajlanddsédg arra, hogy a koztisztvisel6 6sszhangba hozza sajat viselkedését a minisztérium
vele szemben tamasztott kdvetelményeivel, prioritdsaval és céljaival. Magaban foglalja azt a viselkedést, amely
elémozditja, tAmogatja a minisztériumi célkitlizések elérését, vagy megfelel a minisztérium igényeinek. Egyes
esetekben a minisztérium érdekeinek sajat érdekei elé helyezését is jelentheti.

A hivatastudat a koztisztvisel6i pélya irdnti elkdtelezettséget jelenti.

Kapcsolatteremté és -fenntarté készség

Ez a készség vonatkozik a szervezeten bellli és mas szervekkel, hatésagokkal, illetve maganszemélyekkel vald
kapcsolatteremtésre és fenntartasra. A kdnny( és hatékony kdzdsségi beilleszkedést, a kdzdsségi normak iranti
érzékenységet és az érzelmi kotédést, illetve a j6 munkahelyi légkor kialakitasat jelenti. Munkalkodast azon, hogy
baratsdgos kapcsolatot vagy kapcsolatok haldzatat épitsik ki és tartsuk fenn emberekkel.
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j) Szorgalom, igyekezet

Mindkét készség azt fejezi ki, hogy az érintett torekszik a jobbra. A jov6 feladatai szempontjabdl, az arra valé orientalast
tekintve kiemelkedden figyelembe veendd a koztisztviselé mar kinyilvanitott szandéka. A szandék materialisan nem
megfoghatd ugyan, de jelez egy valtozasi torekvést, ezért feltétleniil értékelendé az 6sszegzésnél, azaz a mindsitett
alkalmassaganak megitélésénél.

Jelenti még az egyenletesen j6 munkateljesitményt, magdban foglalja a j6 munkaidé-gazdalkodast, igyekezetet a
kovetelmények kit(izésére, az elvartnal, vagy a munkakor altal megkivantnal tébb dolog elvégzését, amit senki sem
kért, de javithatja vagy fokozhatja a munka eredményét, kikeriilhet6vé teszi a problémakat.
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12. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz
NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM

(szervezeti egység)

Rendkivili munkavégzés elrendelése

A koztisztviselSk jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény 40. §-aban foglaltak értelmében
koztisztvisel6 szamara a napi munkaidén fellil rendkiviili munkavégzést rendelek el az alabbi feladatok elvégzésére:

A munkavégzés helye:

A munkavégzés ideje és id6tartama:

A rendkiviili munkavégzés ellenértékére vonatkozo szabdlyokat a Ktv. 40. § (2)-(6) bekezdései tartalmazzak.

A rendkiviili munkavégzés igazoldsa és elszdmoldsa a havi létszamjelentés keretében torténik.

Budapest, 20.... .orceerrrrrrreernnnene

munkaltatéi jogkor gyakorléja

A rendkiviili munkavégzés elrendelését tudomasul vettem:

Budapest, 20.... crererrrrecnnns

koztisztviseld

Készllt: 4 példényban

Kapjak: 1. pl. kdztisztviseld
2. pl. munkaltatoi jogkor gyakorléja
3. pl. Humanigazgatasi Féosztaly
4. pl. Kdltségvetési és Kontrolling Féosztaly
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13. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM

(szervezeti egység)

Jévahagyom:

HELYETTESITES ELRENDELESE

A helyettesitésre kijelolt koztisztvisel neve:

Besorolasa:

Munkakére:
Az elvégzendé tobblet feladatok felsorolasa:

A helyettesitendd koztisztvisel6 neve:

Besorolasa:

Munkakére:
A helyettesités varhaté idétartama (-tél -ig):
A helyettesitd koztisztvisel6 illetménye (Ft/ho):
A helyettesitési dij mértéke (%), és 6sszege (Ft):

A feladat hidnyos vagy nem megfelel6 minéségi elvégzése a helyettesitési dij csokkentését vonhatja maga utan.

Budapest, 20... ..ccooreerrenn

munkaltatéi jogkor gyakorldja Humdnigazgatdsi Féosztaly vezetbje

Tudomasul veszem:

helyettesité koztisztvisel6

Késziilt: 4 példanyban

Kapjak:  1.pl. koztisztviseld
2. pl. munkaltatéi jogkor gyakorldja
3. pl. Huménigazgatési Féosztaly
4. pl. Koltségvetési és Kontrolling Féosztaly
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14. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz

NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM
HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY

NYILATKOZAT
a gyermek(ek) utan jaré pdtszabadsag megallapitasdhoz

ATUIIIOTE oottt e e eaes JaKCIM: e e kijelentem,
hogy hdaztartdsomban tizenhat évesnél fiatalabb gyermekem nevelésében nagyobb szerepet
vallalok/gyermeke(i)met egyedil nevelem’, erre tekintettel igényelem a Munka Torvénykonyve 103. § (2) bekezdése

alapjan jaré pétszabadsagot.
A sziilét

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

) ketténél tdbb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap pétszabadsag illeti meg.

A pdtszabadsadg szempontjabdl a gyermeket eldszor a szlletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell

figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Budapest, 20................

azigényld alairasa

Tudomasul veszem, hogy a gyermek(ek) utan jaré pdtszabadsagot hazastarsam (élettarsam) veszi igénybe.

Budapest, 20..... cccovvvininnnnnn..

hézastars (élettars) alairasa
AlUIrOtt .. munkaltatd székhely: ... ... ..o nyilatkozom,
ROGY e munkavallalé nem igényelte a Munka Torvénykonyve 103. § (2) bekezdése

alapjan jaré pétszabadsagot.

az igényld hazastarsanak
(élettarsanak) munkaltatdja

' A megfeleld rész aldhtizando.
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15. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz
NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM

(szervezeti egység)

IGENYLES
illetményeldleg felvételére

Név:

Az igényelt 0sszeg:

Igényelt torlesztési idé:

Az igényl6 bankszamlaszama:
Indokolas:

Budapest, 20................

munkaltatdi jogkor gyakorldja koztisztviseld aldirasa

Az llletménycsoport tolti ki:

Havi netto bér:

Engedélyezett 6sszeg:

Torlesztési ido:

A kozszolgalati szabalyzatban foglalt eléirdsoknak megfelel.

Budapest, 20........

engedélyezé
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16. szamu melléklet a 14/2010. (IV. 9.) NFGM utasitdshoz
NEMZETI FEJLESZTESI ES GAZDASAGI MINISZTERIUM

HUMANIGAZGATASI FOOSZTALY

NYILATKOZAT
UTAZASI UTALVANY FELHASZNALASAROL

ATUITIOTE ceiniiit ittt ssssssisssssssssasesise s £ s e e e e e e e (szlletési hely: ..........oeeeis P e Lo 3
ANYJA  NEVEIL ...t ieeeceiereseesssessssesssssesssssesssssesises s s s e e e e e s , lakcim: )
jelen nyilatkozat aldirasaval biintet&jogi felelésségem teljes tudatadban nyilatkozom, hogy a Nemzeti Fejlesztési és
Gazdasagi Minisztériumba torténd kinevezésemet megel6zéen az elé6z6 munkaltatém altal 20.......... évre
rendelkezésemre bocsatott 12 alkalmas MAV-/Volan-kedvezményre jogositd utazasi utalvanyt ...... alkalommal

hasznaltam fel.

Budapest, 200........... ...

koztisztviseld

Eléttlink mint tanuk el6tt:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Szem.ig./utlevélszam: Szem.ig./utlevélszam:

Alairas: Aldiras:
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A nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter 15/2010. (IV. 9.) NFGM utasitasa
a Nemzeti Kutatasi és Technolégiai Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
19/2009. (XII. 4.) NFGM utasitas moédositasarol

A kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2006. évi LVII. torvény 2. §
(1) bekezdés d) pontjaban, 74. §-dban, illetve a nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter feladat- és hataskorérél sz616 134/2008.
(V. 14.) Korm. rendelet 4. § (6) bekezdésében foglaltak alapjan a Nemzeti Kutatdsi és Technolégiai Hivatal Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatardl szolo 19/2009. (XII. 4.) NFGM utasitast az aldbbiak szerint médositom:

1.8 Az utasitas melléklete (a tovéabbiakban: M.)
a) |ll. A) 2.3. pontjdban, IV. C) pontjadnak cimében, valamint V. B) 4.5. pontjdban a ,pdlydzati elndkhelyettes”
szOovegrész helyébe a ,pélyazati és regiondlis elndkhelyettes” szévegrész,
b) V. B) 4.5. pontjadban, valamint V. B) 4.7. c), e) pontjaiban ,a gazdasagi féosztalyvezetd” szovegrész helyébe
,az altaldnos elndkhelyettes” szovegrész

Iép.
2.8 Az M. 1. szdmu mellékletének helyébe jelen utasitas melléklete 1ép.

3.8 (1) Az M. IV.A.5. pontja hatélyat veszti.
(2) AzM.V.(Q) 3.2. pontban ,a gazdasagi f6osztalyvezetd” szovegrész torlésre kerdil.

4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon lép hatélyba és a hatdlyba Iépést kdvetd napon hatélyat veszti.

Varga Istvdn s. k.,
nemzeti fejlesztési és gazdasagi miniszter
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A szocialis és munkaiigyi miniszter 13/2010. (IV. 9.) SZMM utasitasa koztisztviseldi tobbletlétszam
biztositasarél a TAMOP 5.6.2. A tarsadalmi kohéziét erésité biinmegel6zési
és reintegracios programok médszertani megalapozasa cimii kiemelt projekt végrehajtasahoz

A jogalkotasrol szold 1987. évi XI. torvény 49. §-ara figyelemmel, az allamhaztartas mikodési rendjérdl szolo 292/2009. (XII. 19.)
Korm. rendelet 89. §-a (3) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott jogkdrémben az aldbbi utasitast adom ki:

1.8 ATAMOP 5.6.2. A tarsadalmi kohéziét erésitd blinmegel6zési és reintegrécids programok médszertani megalapozasa
cim( kiemelt projekt megvalésitasa érdekében engedélyezem, hogy 2009. aprilis 1-jétél 2012. marcius 31-ig két
regiondlis munkaligyi kdzpontban az engedélyezett létszamon fellil 6sszesen 17 f6 hatarozott idére kinevezett
koztisztvisel6 foglalkoztatasara kertiljon sor az alabbiak szerint:

Munkatgyi kézpont megnevezése Engedélyezett tobbletlétszam
Dél-dunantuli Regionalis Munkatigyi Kozpont 3f6
Eszak-alféldi Regionalis Munkatigyi Kézpont 14 f6
2.8 Ez az utasitads 2010. aprilis 1-jén l1ép hatalyba és 2012. prilis 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Herczog LdszI6 s. k.,
szocialis és munkatigyi miniszter
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V. Személyugyi hirek

A Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei
Koézszolgélati jogviszony megsz(inése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

kdz6s megegyezéssel
Csdszdr Andrea (Humanpolitikai és lgazgatasi Féosztély) koztisztviseldnek 2010. marcius 31-én,
Kovdcs Mdria Zsuzsanna (Kdzgazdasagi Szakallamtitkarsdg) munkavallalénak 2010. marcius 16-an,

probaidé alatt azonnali hatallyal
Voddl Anita (EU Koordindcios és Nemzetkozi Féosztaly — EU elndkségi keret) koztisztvisel6nek 2010. marcius 1-jén,

végleges kdzigazgatasi athelyezéssel
Gdl Viktdria (Agrar-vidékfejlesztési Féosztaly) koztisztvisel6nek 2010. marcius 1-jén.

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei
Cimadomdnyozas
A honvédelmi miniszter

Vdmos Anna Eleondrdnak, a Honvédelmi Minisztérium Személyzeti Féosztély féosztalyvezetd-helyettesének szakmai
fétanacsadéi cimet adomanyozott.

A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium személyligyi hirei
Kinevezések

A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium kabinetfénoke

Hevesi Zséfidt a Kozlekedési, Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium EU és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztaly Kozosségi
Jogérvényesitési Osztalyara,

Kézsmdrki Agnest a Kdzlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium EU és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztaly
Kozbsségi Dontés-el6készité Osztélyara,

dr. Koncz Ddnielt a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium EU és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztély
Kozbsségi Jogérvényesitési Osztalyara,

dr. Kriston Ddrdt a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energiatigyi Minisztérium EU és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztaly
K6zbsségi Jogérvényesitési Osztélyara,

Székely Baldzst a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium EU és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztély
Kozbsségi Dontés-el6készité Osztélyara,

Varga-Baldzs Béldt a Kbzlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium EU és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztélyara
koztisztvisel6nek kinevezte.
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A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium kozlekedési szakallamtitkara

dr. Somlyay Néra Katalint a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Szabélyozasi Féosztaly
Vasuti Szabalyozasi Osztalydara,

Tarjdanyi Attildt a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Infrastruktura Féosztaly Fejlesztési
Osztdlyara

koztisztvisel6nek kinevezte.

A Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium gazdasdagi és dgazatfinanszirozasi szakallamtitkara
Mitzki Eva Anikét a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Koltségvetési, Tervezéskoordinacids és
Kontrolling Féosztaly lgazgatdsi Osztalydra munkavallalénak kinevezte.

Koézszolgélati jogviszony megszlinése

Kozszolgdlati jogviszonya megsz(int

k6z6s megegyezéssel
Rdkli Veronikdnak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium allamtitkari titkdrsdga munkavallaléjanak,

lemondassal

dr. Gydrfds Enikének, a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Jogi Féosztaly Jogszabdaly-el6készité
Osztdlya koztisztvisel6jének,

Kirdlyné dr. Popovics Mdria Kittinek, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Energiagazdalkodasi és
Szabdlyozési Féosztaly Energiaszabdalyozasi Osztalya koztisztviseldjének,

végleges kdzigazgatasi athelyezéssel
Balogh Andrdsnak, a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium  allamtitkari titkarsdga
féosztalyvezets-helyettesének,

felmentéssel

Ddniel Kdrolynak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Infrastruktira Féosztaly Vasuti
Infrastruktura Osztalya koztisztvisel6jének,

Kertai-Cseresnyés Bedtdnak, a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium EU és Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztaly K6zosségi Jogérvényesitési Osztalya koztisztviselSjének,

Nagy Miklésnénak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Parlamenti és Koordinacios Féosztély
Koordindciés Osztalya koztisztvisel6jének,

Hollé Csabdnénak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Koltségvetési, Tervezéskoordinacios és
Kontrolling Féosztaly Igazgatasi Osztalya koztisztvisel6jének,

Volant Andrdsnak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Infrastruktira Féosztaly Vasuti
Infrastruktura Osztalya koztisztviseléjének.

Dij- és kitlintetésadomdanyozdasok, elismerések

A Magyar Koztdrsasag kozlekedési, hirkdzlési és energialigyi minisztere marcius 15-ei nemzeti tinneptink alkalmabol
Baross Gabor-dijat adoményozott

Bdnhalmi Pdlnak, a Magyar Koztdrsasdg Moszkvai Nagykovetsége nagykdvetségi tandcsosanak, kozlekedési
szakdiplomatdjanak,

Csoti Ferencnek, a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Szabdlyozasi Fbosztalya
vezetd-fétanadcsosanak,

dr. Gréczi Zoltdnnak, a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Kéltségvetési, Tervezéskoordinacios és
Kontrolling Féosztalya féosztalyvezetd-helyettesének,

Herpai Sdndornak, a Nemzeti Kozlekedési Hatdsdg Polgéari Repilésmiszaki és Dokumentdciés Osztdlya
osztalyvezetdjének,
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Mdrton Ferencnek, a MAV-TRAKCIO Zrt. miikddtetési vezérigazgatd-helyettesének,

Matéczné Németh Agnesnek, a MAV-START Vasuti Személyszallito Zrt. lizemeltetési vezérigazgaté-helyettesének,
Szalai Béldnak, a Méria Valéria hid Ujjaépitése nyugalmazott miniszteri biztosanak,

Szildgyi Miklésnak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Szabalyozési Fbosztdlya
vezetd-fétanacsosanak,

Vadas Tamdsnak, az Allami Autépélya Kezelé Zrt. gazdasagi igazgaté-helyettesének,

Udvardi Sdndornak, a szombathelyi Bilux-Udvardi Autésiskola iskolavezet&jének.

Puskas Tivadar-dijat adomdanyozott

Szirdki Péternek, a Nemzeti Hirkozlési Hatdsag féigazgatod-helyettesének.

Prométheus-dijat adomanyozott

Bédi Arpddnak, a Matrai Erém( Zrt. mihelyvezetéjének,

dr. Békési Zséfidnak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Energiagazdalkodasi és -szabalyozasi
Féosztalya féosztalyvezets-helyettesének,

Gerse Lajosnak, a Magyar Villamos Mdvek Zrt. osztalyvezetdjének,

llinyi Jdnosnak, a MOL NyRt. TDK Finomitds Karbantartds szenior karbantartasi szakértéjének,

Molndr Kdrolynak, az EGAZ-DEGAZ Féldgazeloszto Zrt. haldzati igazgatojanak,

dr. Zoltay Akosnak, a Magyar Banyéaszati Szévetség ligyvezetd fétitkaranak.

Gyimesi Zoltan-dijat adomanyozott

Hollé Elédnek, a Nukledris Biztonsagi Kutatointézet Kft. igazgatdjanak,

A Kdzlekedésért Erdemérem kitiintetést adomanyozott

Apavdri Jézsefnek, a MAV-START Vasuti Személyszallité Zrt. altalanos adminisztracios vezérigazgaté-helyettesének,
Bocskai Istvdnnak, az Allami Autopalya Kezeld Zrt. fenntartasi mlvezet6jének,

Gémesi Leventének, a Nemzeti Kozlekedési Hatosag Vasuti Hatosagi Féosztalya osztalyvezetdjének,

Gertheis Miklésnak, a MAV Zrt. Palyavasuti Uzletag Ertékesitési Féosztalya rendszerszervezd szakért6jének,
Kaveczkiné dr. Farkas Katalinnak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Szolgéltatasok
Féosztalya szakmai fétanacsadojanak,

Kojnok Rébertnek, a Nemzeti Kdzlekedési Hatdsag, Kiemelt Ugyek Igazgatésaga, Hajozasi Hatdésagi FSosztalya
féosztélyvezetdjének,

Kovdcs Monikdnak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Szabalyozasi Féosztélya
osztalyvezetdjének,

Laki Kdrolynak, a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. Vas Megyei lgazgatésaga forgalomtechnikai menedzserének,
Markovics Janosnénak, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Belsd Ellenérzési Féosztalya bels6 ellenérzési menedzserének,
Mocsdri Tibornak, a Kdzlekedésfejlesztési Koordinaciés Kézpont, Kdzlekedésbiztonsagi és Forgalomtechnikai Onallé
Osztélya féosztalyvezetdjének,

Povdzsai Pdlnak, a Nemzeti Infrastruktura Fejlesztd Zrt. Dél-alfoldi Régid Projektiroda irodavezetéjének,

Puskds Jozsefnek, a Tisza Volan Zrt. JarmUjavito és Ipari Divizid autdszerel6 csoportvezetdjének,

Rigé LdszI6 Béldnak, a MAV-TRAKCIO Zrt. pécsi teriileti vontatasszolgaltatasi kézpontja vontatasszolgaltatasi telepe
vezetbjének,

Vid Andrdsnak, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Szabdlyozdsi Féosztalya
vezeté-fétandcsosanak,

Vig Dezsének, a MAV-TRAKCIO Zrt. hatvani vontatasszolgaltatasi kiilsé szolgalati hely mozdonyvezetéjének;
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A Hirkdzlésért Erdemérem kitlintetést adomanyozott

dr. Csdki Gydrgynek, a Magyar Posta Zrt. igazgatésaga elnckének,
dr. Szdsz Katalinnak, a Magyar Posta Zrt. kommunikdaciés igazgatojanak,
Téth Ldszlénak, a Nemzeti Hirkozlési Hatdsag stratégiai féigazgatd-helyettesének.

Miniszteri elismerésben részeslilt

Beke Gézdné, a Kbzlekedési, Hirkdzlési és Energiatigyi Minisztérium Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyanak tigykezeléje,
Békefi Mihdly, a Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Kft. Kozlekedéspolitikai és Gazdasagi Tagozatanak
tudomanyos fémunkatarsa,

Bessenyei Gdbor, a Magyar Energia Hivatal Fogyasztévédelmi Osztalydnak osztélyvezetdje,

Bdzs6 Jozsef, a Nemzeti Infrastruktura Fejlesztd Zrt. Informatikai Osztalydnak vezeté informatikusa,

Brezina LdszI6, a Nemzeti Kbzlekedési Hatésag Eszak-alféldi Regionalis Igazgatésag Kézuti Jarmd Féosztalyanak
jarmu-felligyeleti csoportvezetdje,

Czikora Rébertné, a Nemzeti Kézlekedési Hatdsag Nyugat-dunantuli Regiondlis Igazgatdsag Mikddési Tamogatasi
Osztalyanak osztalyvezetdje,

Czipdr Zoltdn, a Kbzlekedésfejlesztési Koordinacids Kdzpont Utfenntartasi és Uzemeltetési Féosztalyanak izemeltetési
mérnoke,

DamdsdiAndor, a Kbzlekedésfejlesztési Koordinacios Kzpont Belsé Ellenérzési Onallo Osztalyanak féosztalyvezetéje,
Dobdk Istvdn, a MAHART PassNave Személyhajézasi Kft. izemeltetési igazgatdja,

dr. Hajas Tiinde, a K6zlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Kozbeszerzési és PPP Féosztalyanak tanacsosa,
dr. Kaddr Andrds, a Magyar Koztarsasag Nagykovetsége Moszkvai Kiilkereskedelmi Képviselet Rosztov-na-Donui
Kirendeltségének kiilgazdasagi szakdiplomatdja, kirendeltségvezetdje,

dr. Kerepes Piroska, a Nemzeti Kbzlekedési Hatosag Belsé Ellenérzési Féosztalydnak féosztalyvezetdje,

dr. LdszI6 Bedta, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Tarsasagi és Intézményfelligyeleti
Féosztalyanak tandcsosa,

Fiilop Jozsef, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt., Dél-dunantuli Regionalis Fomérndkségének izemmérnokség-vezetdje,
Fiilép Lajos, a TIGAZ Zrt. nyugalmazott mUszaki vezérigazgat6-helyettese,

G. Szlics LdszI6, a Magyar Orszaggy(ilés parlamenti szakértéje, nyugalmazott MAV szakfétanacsosa,

Génczél Jézsef, a MAV-START Vasuti Személyszallitd Zrt, Személyszallitasi Szolgaltatasi Kézpont Budapest-Déli
palyaudvar kocsivizsgaléja,

Hdmori Margit, a Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. Gyorsforgalmi Utak Igazgatdsaga 3. szamu projektirodajanak
adminisztratora,

Hodosi Jozsef, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt.,, Dél-alfoldi Regionalis Fomérnokség sarkadi izemmérnokségének
vezetéje,

Horvdth Jézsef, a Magyar K6zut Nonprofit Zrt. Dél-dunantuli Regionalis Fémérnokségének gépész mivezetdje,
Jooné Trieb llona, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Koltségvetési, Tervezés-koordinacios és
Kontrolling Féosztalyanak vezet6é-fétanacsosa,

Kdmdn Kdrolyné, a MAV-START Vasuti Személyszallit Zrt. szombathelyi személyszallitasi szolgaltatasi kézpontjanak
nemzetkdzi személypénztarosa,

Karddiné dr. Nyitrai Katalin, az MVM Trade Villamosenergia Kereskedelmi Zrt. Elszdmoldsi, Szamlazasi Osztalyanak
osztalyvezetdje,

Kemenesy Judit, a Magyar Kzat Nonprofit Zrt., UTINFORM informaciés menedzsere,

Kiss Attila, a MAV-TRAKCIO Zrt. Pécsi Teriileti Vontatasszolgaltatasi Kézpontjanak mozdonyvezetéje,

Kiss Erné, az Allami Autépalya Kezel6 Zrt. forgalomszabalyozasi és halozatkezelési osztalyvezetsje,

Kocsor Ferenc, a MAV Zrt. Palyavasuti Uzletag veszprémi forgalmi csomépontjanak tapolcai alloméasfénoke,

Kéhalmi Istvdn, a Magyar Energia Hivatal Energiainformacios és Informatikai Osztalyanak rendszergazdaja,

Lakatos Jdnos, a Magyar Posta Zrt. tarsasdgfinanszirozasi igazgatdja,

Lossonczy Zsuzsanna, a Nemzeti Kozlekedési Hatdsag Palyaalkalmasségi Vizsgalati lgazgatésdganak fémunkatarsa,
Meészdros Imre, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium Kornyezetvédelmi, Megujulé Energiahordozé és
Energiatakarékossagi Féosztalyanak vezeté-fétanacsosa,

Molndr Mdria Valéria, a MAHART Agroterminal Kft. Gigyvezetéje,
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Mércz Andrea, a Magyar Energia Hivatal Gazér El6készité Osztélydnak vezet6-tandcsosa,

Nagy Kdroly, a Nemzeti Infrastruktura Fejlesztd Zrt. projektvezetéje,

Pésalaki LdszI6, a VPE Vasuti Palyakapacitas-eloszto Kft. osztalyvezetéje,

Richter Lajosné, az Energia K6zpont Nonprofit Kft. informaciés igazgatdja,

Salamon Béla, a MAV Cargo Zrt. {izemeltetési igazgatdja,

Sods Istvdnné, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Kozlekedési Szabalyozasi Féosztalydnak
féel6adoja,

Suga Jozsefné, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Parlamenti és Koordinaciés Foosztalyanak
vezet6é-fétanacsosa,

Szabé Zoltdnné, a Kozlekedési, Hirkozlési és Energialigyi Minisztérium Koltségvetési, Tervezéskoordinécids és
Kontrolling Féosztalyanak féosztalyvezeté-helyettese,

Szauer Alajos, a Vasi Volan Zrt. forgalmi tzletdg sérvari izemének lizemvezetdje,

Szentpéteryné Ripay Mdrta, a Kozlekedési, Hirkdzlési és Energialigyi Minisztérium Tarsasagi és Intézményfelligyeleti
Féosztalyanak szakmai fétanacsadoja,

Takdcs Henrietta, a Kozlekedésfejlesztési Koordinacios Kozpont Intézménygazdalkodasi Féosztalyanak konyveléje,
Tarké Zsuzsanna, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. Utéllapot-vizsgalati Osztalyanak minéségvizsgalati féel6addja,
Thomka Péter, a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Pest Megyei lgazgatdsaganak megyei forgalomtechnikai és -kezelGi
osztalyvezetdje,

Téth Tamds, a Magyar Energia Hivatal K6zgazdasagi és Kornyezetvédelmi Osztalydnak tanacsosa,

Varga Sdndorné, a Magyar K6zat Nonprofit Zrt. Eszak-alféldi Regionalis Fémérnskségének lizemeltetési és fenntartasi
miivezetdje,

Vélgyes Istvdn, a Nemzeti Kozlekedési Hatésag Nyugat-dunéntuli Regionalis Igazgatdsag JarmUvezets-vizsgaztatasi
és -utanképzési Féosztalyanak vezets-fétanacsosa.

Az Onkormanyzati Minisztérium személyiigyi hirei
Kinevezés

Az Onkormanyzati Minisztérium kdzjogi és koordinaciés szakéllamtitkara
Lakatos Nikolettdt a kdzjogi és koordindcids szakallamtitkar titkdrsagan koztisztvisel6nek kinevezte.

Kozszolgalati jogviszony megsziinése

Kozszolgdlati jogviszonya megsziint

kdz6s megegyezéssel
Schmitsek  Gabrielldnak, az Onkormanyzati Minisztérium Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi  Féosztalya
koztisztvisel6jének,

felmentéssel
Lakatos Gordonnénak, az Onkorményzati Minisztérium alloményaban 1évé koztisztviselének,
Nagy-El6 Rékdnak, az Onkormanyzati Minisztérium Allamtitkari Titkarsag Parlamenti Osztalya kdztisztvisel6jének.
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A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium személyiigyi hirei
Koézszolgélati jogviszony létesitése

A szociélpolitikai szakallamtitkar

Dulai Agostont a ,Romék foglalkoztatasa a kdzigazgatésban és az igazsagszolgaltatasban” AROP-229/2010. palyazat
alapjan a Gyermek- és Ifjusagvédelmi Féosztalyra,

Fekete Timedt a ,Romék foglalkoztatasa a kézigazgatasban és az igazsagszolgéltatasban” AROP-229/2010. palyazat
alapjan a Csaladi és Szocialis Szolgaltatasok Féosztélyara,

Korom Csaba Gdbort a ,Romak foglalkoztatasa a kdzigazgatasban és az igazsagszolgaltatdsban” AROP-229/2010.
palyazat alapjan a Csaladi és Szocidlis Szolgéltatasok Féosztalydra

koztisztvisel6vé kinevezte.

Az esélyegyenldségi szakallamtitkar
Raffael Ménikdt a ,Romak foglalkoztatésa a kézigazgatasban és az igazsagszolgaltatdsban” AROP-229/2010. palyazat
alapjan az Esélyegyenldségi Féosztalyra koztisztvisel6vé kinevezte.

A koordinacios szakallamtitkar
Csdrdi lldikét a ,Romak foglalkoztatasa a kdzigazgatasban és az igazsagszolgaltatasban” AROP-229/2010. palyéazat
alapjan a Humanpolitikai Féosztalyra koztisztvisel6vé kinevezte.

A tarsadalmi kapcsolatokért felelés szakallamtitkar
Korcsolayné Kovdcs Krisztindt a Munkaligyi Kapcsolatok és Bérpolitikai Féosztalyra koztisztvisel6vé kinevezte.

Kozszolgdlati jogviszony megsziintetése

Dr. Bdsti Judit Joldn kdzszolgalati jogviszonya 2010. marcius 31-én hatarozott idd lejartaval,
Faragd Hajnalka kbézszolgdlati jogviszonya 2010. marcius 31-én kdzds megegyezéssel,
Mayer LdszI6 kdzszolgalati jogviszonya 2010. marcius 31-én jogutddlas miatt,

Mohl Kdrolyné kdzszolgalati jogviszonya 2010. marcius 31-én hatérozott id6 lejartaval,

dr. Zentai Csaba kozszolgalati jogviszonya 2010. marcius 31-én jogutodlas miatt
megszint.

Dr. Molndr Baldzs és Pelei Krisztina koztisztvisel6k 2010. marcius 1-jei hatallyal hatérozott idére - kiilszolgélatuk idejére
— athelyezésre kertltek a Killigyminisztérium allomanyaba.

Allaspalyazatok
A Pécsi Tudomanyegyetem palyazatot hirdet az egyetemi konyvtar féigazgatoéi allasara

A kinevezendd konyvtariféigazgatd feladata az egyetemen folyd oktatd, kutato, mivészeti és gydgyitd tevékenységet
szolgald egyetemi kdnyvtdr stratégiai iranyitasa, a szakmai, gazdasagi és személyzeti munka vezetése, az integralt
egyetemi konyvtari halozat (Pécsett és Pécsen kivil miikddo) kdnyvtarainak koordinaldsa, a kari és intézeti konyvtarak
munkajanak felligyelete, az egyetem karaival, intézeteivel, tanszékeivel valé kapcsolattartas, a konyvtar képviselete az
egyetemi és orszagos testiletekben, valamint hazai és nemzetkozi kapcsolatainak gazdagitasa.

A konyvtari féigazgatd kiemelt feladata tovabba az egyetem kozponti kdnyvtaranak, valamint a Benedek Ferenc
Jogtudomanyi és Kdzgazdasdgtudomanyi Szakkdnyvtardnak felkészitése a Dél-dunantuli Regiondlis Konyvtar és
Tudéskdzpontba koltozésére, az el6készité szakmai munkdlatok irdnyitasa, koordinaldsa, a tudaskdézpontban a
szakmai m{ikddés kidolgozasa, egylittmiikodés a Csorba Gy6zé Megyei-Varosi Konyvtarral.
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Palyazati feltételek:
- szakirdnyu egyetemi végzettség,

legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,

- legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,

- kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenység,

- legalabb egy vildgnyelv targyaloképes ismerete,

- hazai és nemzetkozi tudomanyos életben valo részvétel.

A palyéazatnak tartalmaznia kell:

- aszakmai munka végzésére vonatkozo vezetdi terveket, célkitlizéseket,

- aszakmai 6néletrajzot,

- a szakirdnyu egyetemi végzettséget és az idegennyelv-ismeretet tanusit6 okiratok masolatét,

- a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy a palydzat anyagat az erre illetékes testiiletek megismerhetik,

- vagyonnyilatkozatot,

- amennyiben a pélyadzo a palyazatot kiiréval nem &ll kdzalkalmazotti jogviszonyban, hdrom hénapnal nem régebbi
hatésdgi erkolcsi bizonyitvanyt.

A palyézat elbirdlasanal el6nyt jelent a doktori (PhD) fokozat, valamint az oktatéi tapasztalat.

A kényvtari féigazgatoi magasabb vezetdi megbizas a megbizés napjatdl szamitott 5 év hatarozott idére szol.
Besorolas és bérezés a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény, illetve a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet, valamint
a Pécsi Tudomanyegyetem kollektiv szerzédése szerint.

A palyazatokat (2 példanyban) a Kormdanyzati Személyligyi Szolgaltaté és Kbzigazgatasi Képzési Kozpont honlapjan
torténd megjelenéstél szamitott 45 napon bellil kell benyujtani a Pécsi Tudoményegyetem rektoranak cimezve (7633
Pécs, Szantd Kovacs Janos u. 1/B, levélcim: 7602 Pécs, Pf. 219).

A pélydzatok elbirdldsara a benyujtasi hatérid6tél szamitott harminc napon belll kerdl sor. A palyazatokat
biralébizottsag biralja el, amelynek tagja a Kdzalkalmazotti Tandcs, a reprezentativ szakszervezet képvisel6je, valamint
egy orszagos szervezet képviseldje is.

Aba Nagykoézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet Aba Nagykozség
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala jegyz6i munkakorének betoltésére

A kozszolgalati jogviszony id6tartama: hatdrozatlan ideju kézszolgalati jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Fejér megye, 8127 Aba, Rakdczi F. u. 12.

A munkakorhoz tartozd fébb tevékenységi korok, ellatandd feladatok: a helyi Gnkorményzatokrdl szolo 1990. évi
LXV. tv. 36. § (2) és (3) bekezdésében meghatérozott feladatok elldtasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok: a jogallasra, az illetmény megdllapitdsdra és a juttatasokra a koztisztvisel6k
jogallasarol szol6 1992. évi XXIII. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar adllampolgarség,

- cselekvéképesség,

- bintetlen el6élet,

- igazgatasszervezdi, vagy allam- és jogtudomanyi doktori képesités, vagy okleveles kdzigazgatdsi menedzser
szakképesités, jogi vagy kdzigazgatasi szakvizsga, vagy az Orszadgos Kozigazgatasi Vizsgabizottsag elndksége altal a
teljeskorlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,

- legalabb 2 év kdzigazgatési gyakorlat,

- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdasa,

- kozigazgatasi versenyvizsga, kivéve, ha jogszabdly ez alél felmentést ad.
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A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- jegyzdi, aljegyz6i munkakérben szerzett legaldbb 6téves gyakorlat - legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,
- MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaloi szint(i ismerete.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

— részletes szakmai 6néletrajz, amely tartalmazza az eddigi munkakorok, tevékenységek leirdsat,
— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy annak megkérésérdl sz6l6 igazolas,
- iskolai végzettséget, képesitést igazolo okiratok masolata,

- ajegyz6i munka ellatasara vonatkozo szakmai elképzelés,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazati anyagot az eljarasban részt vevék megismerhetik,

- nyilatkozat arrél, hogy zért vagy nyilt Glésen kéri a palydzat megtdrgyalasat.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdvets 30. nap.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: 2010. junius 1.

A pélyazat benyujtasanak maédja: postai Gton, a pélyazatnak Aba Nagykézség Onkormanyzatanak Polgarmesteri
Hivatala cimére torténd megkuldésével (8127 Aba, Rakdczi u. 12.).

A palydzat elbirdlasdnak hatdrideje: a jegyzdi allds betdltésére kiirt palyazatrél a képviselé-testilet legkésébb a
palyazat benyujtasara el6irt hataridét kdvet6 legkdzelebbi tilésén dont.

A palyézati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot a 06 (22) 593-015-0s telefonszamon lehet kérni.

Satoraljaujhely Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot ir ki Satoraljatjhely Varos
Hivatasos Onkormanyzati Tiizolté-parancsnoksaga parancsnoki beosztasanak betoltésére

Kiir6 megnevezése, székhelye: Satoraljadjhely Varos Onkormanyzata, Satoraljadjhely, Kossuth tér 5.

A betdltendé munkakér, beosztds megnevezése: Satoraljaujhely Varos Hivatasos Onkormaényzati Tiizoltésag
parancsnoka.

Szolgalati hely cime: Satoraljaujhely, Pataki at 12.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag, blintetlen el6élet,

hivatdsos tlzoltétiszti allomany viszony fennallasa,

felséfoku allami (egyetemi, féiskolai) végzettség, fels6fokl szakmai tlizolto képesités,

- rendészeti szakvizsga; hidnya esetén kotelezettség vallaldsi nyilatkozat, hogy a kinevezéstdl szamitott egy éven

bellil a szakvizsgat megszerzi,

- legaldbb 5 év tlzoltd szakmai gyakorlat,

— a parancsnoki beosztashoz sziikséges érvényes egészségi (pszichikai, fizikai) alkalmassag,
- vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség teljesitése.

A pélyazathoz mellékelni kell:

— harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- szakmai Onéletrajzot,

— parancsnoki beosztassal kapcsolatos szakmai programot,

- iskolai végzettségeket, szakképesitéseket tanusité okiratok masolatat,

- a hivatasos tlzoltéallomanyban eltélt6tt id6 igazolasat,

- nyilatkozatot az el8irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasarol,

- rendészeti szakvizsga letételét igazold okiratot, vagy nyilatkozatat arra vonatkozéan, hogy villalja a kinevezést
kdvetd egy éven beliil a rendészeti szakvizsga letételét,

— érvényes egészségligyi, pszichikai, fizikai alkalmassdgot igazold okiratot vagy annak masolatat,

- nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat elbirdlasdban részt vevék a palydzat tartalmat megismerhetik, valamint arrdl,
hogy pélyazatanak zart vagy nyilvanos testiileti tilésen torténd elbiraldsat kéri.
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A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- a B kategdrias jogositvany megléte.

A parancsnok f6 feladatai:

- ahivatasos dnkormanyzati tlizoltdsag tlizoltasi, mliszaki-mentési, katasztrofaelharitasi, tizmegel 6zési, tlizvizsgalati
és munkavédelmi, mindsitett idészaki rendkivili helyzet, gazdalkodasi és személylgyi feladatai elldtasanak
felugyelete, szervezése,

- mukodési, illetékességi tertiletén kapcsolattartds az Onkorményzatokkal, a tarsszervekkel, a lakossaggal, a
gazdalkoddszervekkel.

A betodltendé beosztés ideje: hatarozatlan ideju.

Dijazésa: a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIII. térvényben,
valamint a torvény végrehajtési rendeleteiben foglaltak szerint.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenéstél szamitott 30. nap.

A palyézatelbiralas varhaté idépontja: a palyazat benyujtasi hataridejét kéveté 30. nap.

A munkakor betoltésének varhato idépontja: 2010. julius 1.

A pélyazatot az aldbbi cimre kell benyujtani: Szamosvolgyi Péter, Satoraljaujhely varos polgarmestere, 3980
Satoraljaujhely, Kossuth tér 5. A boritékra kérjlk rairni: ,Palyazat tlizolté-parancsnoki beosztésra”.

A palyézattal kapcsolatban felvildgositast ad: Fedorné dr. Frater Zsofia cimzetes féjegyzd, telefon: (47) 525-109.

A palyéazat eredményérdl az elbirdlasat koveté 15 napon belill a palyazok irasbeli értesitést kapnak.

A Szombathelyi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa palyazatot hirdet munkaszervezet-vezetdi

e

(magasabb vezetdi) munkakor betoltésére

A palyézat kiirdsara a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. §-a alapjan kerdlt sor.

A Szombathelyi Kistérség Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tandcsa palydzatot hirdet a Szombathelyi Kistérség Tobbcélu
Téarsulds Munkaszervezete munkaszervezet-vezetéi (magasabb vezetd) dllasanak betdltésére 2010. majus 15-tél
2015. majus 14-ig terjedd 5 éves id6tartamra.

A kozalkalmazotti jogviszony tartalma: hatarozatlan idejd kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.

A munkavégzés helye: Szombathelyi Kistérség Tobbcélu Tarsulds Munkaszervezete, 9700 Szombathely, Hollan E.
u. 21.11/4.

A munkakorbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jard 1ényeges feladatok:

Vezeti a munkaszervezetet, gondoskodik a tarsulas miikodésével kapcsolatos feladatok ellatasarol, dontésre el6késziti
az elndk hataskorébe tartozé Ulgyeket, tandcskozési joggal részt vesz a tarsulds és szervezetei (ilésén, dont a
hataskorébe utalt tigyekrdl, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkaszervezet dolgozoi felett.

Palyazati feltételek:

- féiskolai vagy egyetemi végzettség,

- gazdasagi, pénzigyi - legaldbb 5 év feletti vezetdi tapasztalat,
- vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa,

magyar allampolgarsag, bilintetlen el6élet.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:

- kozgazddsz végzettség,

tobbcélu kistérségi tarsulds munkaszervezetnél legaldbb 1-3 év vezetdi tapasztalat,
palydzatok lebonyolitdsdban szerzett gyakorlat,

MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaléi szintl ismerete,

B kategdrias jogositvany.
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A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz,

— motivacios levél,

- a munkaszervezet vezetésére vonatkozé szakmai program,

— iskolai végzettséget igazol6 okiratok masolata,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szlikséges kezeléséhez hozzajarul,

- nyilatkozat arrél, hogy a palyazo nyilt vagy zart tilésen kéri a palyazat megtargyalasat.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi
XXXII. térvény rendelkezései az irdnyadok.

A munkakor betdlthetéségének idépontja: a munkakor legkordbban 2010. majus 15-t6l télthetd be.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje: 2010. majus 1.

A palyézati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a kistérség munkaszervezeténél Németh Melinda nyuijt a
06 (94) 322-881-es telefonszamon.

A pélyazatok benyujtasdnak mdédja: postai Uton, a pédlyazatnak a Szombathelyi Kistérség Tébbcélu Tarsuldsa cimére
torténd megkdildésével (9700 Szombathely, Hollan E. u. 21.). A boritékon kérjlk feltlintetni a pélyazati adatbazisban
szereplé azonositd szdmot: 109/2010., valamint a munkakdr megnevezését: ,Munkaszervezet-vezet6”.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2010. majus 12.

A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje: www .kozigallas.gov.hu, www.e-kisterseg.hu.

Tapioszele Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet

e 7

aljegyzoi allas betoltésére

Palyazati feltételek:

- igazgatasszervezdi vagy allam- és jogtudomanyi doktori, vagy okleveles kdzigazgatds-menedzseri képesités,

- jogi vagy kozigazgatasi szakvizsga, vagy az Orszdgos Kozigazgatési Vizsgabizottsdg elndksége altal teljeskorien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozat alapjan adott mentesités,

kodzigazgatasi versenyvizsga, vagy az aléli mentességrél jogszabaly alapjan sz616 nyilatkozat.

legalabb otéves kozigazgatasi gyakorlat,
magyar allampolgarsag,
blntetlen el6élet.

A palyédzathoz csatolni kell:

— részletes szakmai 6néletrajzot,

- képesitést tanusitd okiratok masolatat,

- 30 napnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvanyt

- adatkezelési nyilatkozatot, arrdl, hogy a palyazat elbirdlasaban részt vevok a palyazat tartalmat megismerhetik,
- nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy kinevezése esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz.

Ellatand¢ feladat: jegyzé altal meghatdrozott feladatok ellatasa, jegyzé helyettesitése.

llletmény: a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. térvény alapjan.

A munkakor a pélyazat elbirdldsat kdvetéen betdlthetd. A kinevezés hatarozatlan idére szol, 6 honap probaidd
kikotésével.

A palyédzat benyujtdsanak hatarideje: 2010. majus 17.

A palyézat elbirdlasanak hatarideje: 2010. junius 30.

A palydzatrél a bizottsag értékelését kdvetden dont a képvisels-testiilet.
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A palyézat kiiréja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyézattal kapcsolatban felvilagositast ad Téth Julianna jegyzé, telefon: (53) 580-032.

Palyazat benyujtasanak modja: ajanlott postai kildeményként Tapidszele Varos Onkormanyzata Polgarmesteri
Hivatala, 2766 Tapidszele, Rakdczi ut 4. cimre.

Tiszaujvaros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet a tiszatGjvarosi

Derkovits Kulturalis Kézpont igazgatéi (magasabb vezetéi) allasanak betoltésére

A magasabb vezetdi beosztasra torténé megbizas idétartama: 5 év, a megbizas kezd6 idépontja 2010. julius 1.,
a megsz(inés idépontja 2015. junius 30.

A munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaro feladatok:

Irdnyitja, tervezi, szervezi, ellendrzi az intézményben folyd kozmivelédési, kozgyljteményi és turisztikai szakmai
munkat. A koltségvetés keretein beliil gondoskodik az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, az
intézmény dolgozéival szemben munkaltatéi jogkdrt gyakorol. Osszefogja a harom szakmai tevékenységi kort ellaté
egység munkajat. Kapcsolatot tart a fenntartéval, valamint a szakmai szervezetekkel.

llletmény és juttatasok: az illetmény megdllapitdséra és a vezetdi pdtlékra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lé
1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései és a mUivészeti, a kdzmivel6dési és a kdzgyUjteményi teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak jogviszonydval 0sszefliggé egyes kérdések rendezésérél sz6ld 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet
3. sz. mellékletében foglaltak az irdanyaddk.

Palyazati feltételek:

- biintetlen eléélet,

- szakirdnyu egyetemi végzettség, vagy nem szakirdnyu egyetemi végzettség és felséfoku szakiranyd munkakori
szakvizsga, vagy féiskolai konyvtarosi, kozmuvel6dési szakképzettség,

- legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,

- szakmai munkakorben szerzett legaldbb 5 éves vezetdi gyakorlat,

kiemelkedd szakmai vagy tudomanyos tevékenység,
amagasabb vezetdi beosztés elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizéssal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdérbe nevezhetd ki.

Elényt jelent:
- felhasznaldi szint(i szamitdgépes ismeretek,
- szakmai szervezetekben betdltott tisztség.

A palyézat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- szakmai 6néletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozd program, szakmai helyzetelemzésre épul6 fejlesztési elképzelés (vezetGi
program),

- végzettséget igazold okmanyok mésolata,

- 3 hoénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany,

- apalyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a pélyazati eljarassal 6sszefliggd
kezeléséhez hozzajarul,

- a palydzé hozzdjarulé nyilatkozata, hogy a pdélyazati eljdrdsban részt vevoék a teljes pdlydzati anyagba
betekinthessenek.

A palyédzat benyujtdsdnak hatarideje: 2010. majus 14.
A pélyazattal kapcsolatosan tovabbi informacié kérheté Poropatichné Mester Judit személyzeti és munkaigyi
szakreferenstdl, telefon: (49) 548-085.
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A pélyazatok benyujtasdnak mddja: postai Uton, a palyazatnak Tiszaujvaros polgdrmesteréhez torténé megkiildésével
(3580 Tiszaujvaros, Bethlen Géabor ut 7.). Kérjik a boritékon feltlintetni a ,Derkovits Kulturdlis Kézpont igazgatoi
palyazata” szoveget.

A pélyazat elbirdldsanak modja, rendje: a palyazat elbiralasara a benyujtasi hataridét kdvetd 60 napon belll kerl sor,
varhatdan a képviseld-testiilet 2010. junius 24-i ilésén.

A palyazatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése, illetve a muvészeti, a kdzmuvel6dési és kdzgyujteményi terlileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggé egyes kérdések rendezésérdl szold 150/1992. (XI. 20.)
Korm. rendelet 7. § (6) bekezdése alapjan létrehozott bizottsag véleményezi.

Az dllas a képvisel6-testlilet dontését kovetden 2010. julius 1-jétdl tolthetd be.

A palyézati kiirds tovabbi kdzzétételének helye, ideje:
- KSZK-honlap, 2010. aprilis 7.

- www.tiszaujvaros.hu, 2010. 4prilis 8.

- Tiszaujvarosi Krénika, 2010. aprilis 8.
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VII.

Palyazati felhivasok

Celldémolk Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitas szolgaltatéjanak kivalasztasara

10.

11.

12.

. Az ajanlatkéré neve, cime, telefon- és faxszama:

Celldémélk Varos Onkormanyzata, 9500 Celldémélk, Szentharomsag tér 1.
Telefon: +36 (95) 525-846; fax: +36 (95) 420-304.

Az eljaras targya, illetéleg mennyisége:
Celldémolk varos kdzigazgatasi teriiletén helyi menetrend szerinti autébuszos személyszallitasi tevékenység végzése

feladatok végrehajtasa.

A szerz6dés meghatarozasa:
Kozszolgaltatasi szerzédés.

A szerzédés idétartama:
A kozszolgaltatasi szerz6dés idétartama 5 év.

. Ateljesités helye:

Celldomolk véros kézigazgatasi teriilete.

Az ajanlattételi hataridé:
Az ajanlatkérési felhivasnak a Hivatalos Ertesitében térténé megjelenésétél szamitott 60. nap 11 éra.

Az ajanlat benyujtasanak cime:
Celldémélk Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala, 9500 Celldémoélk, Szentharomsag tér 1. I. emelet
14. sz.iroda.

Az ajanlatok felbontasanak helye, ideje:
Celldémélk Varos Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, 9500 Celldémélk, Szentharomsag tér 1. I. emeleti
targyalo; ideje: a 6. pont szerinti ajanlattételi hataridé.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
Az ajanlatok benyujtasat kovetd 30. nap.

A szerz6déskotés legkésdbbi id6pontja:
Az eredményhirdetést kovetd 9. nap.

A szolgéltatas megkezdésének hatarnapja:
2010. julius 1.

Az ajanlattétellel kapcsolatos kiegészitd tajékoztatas az alabbi cimen kérhetd:
Celldémélk Varos Onkormanyzatéanak Polgarmesteri Hivatala, dr. Zémbik Viktéria jogi szakreferens, 9500 Celldémélk,
Szentharomsag tér 1., telefon: +36 (95) 525- 846, fax: +36 (95) 420-304, e-mail: dr.zombik.viktoria@celldomolk.hu
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13.

14.

Az ajanlatok birdlati szempontjainak meghatarozasa:

A nyertes ajanlat az 6sszességében legelénydsebb ajanlat biralati szempontja alapjan keril kivélasztasra.

Az ajanlatkérési felhivas tartalmazza részletesen:

- az 0sszességében legelénydsebb ajanlat megitélésére szolgald részszempontokat,

- részszempontokként az azok sulydt meghatdrozé — a részszempont tényleges jelentéségével aranyban allé —
szorzdszamokat (a tovabbiakban: sulyszam)

— az ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhaté pontszam also és felsé hatérat,
amely minden részszempont esetében azonos.

- azt a modszert (mddszereket), amellyel a ponthatarok kozotti pontszam kiszamitasra kerdl.

Az ajanlatkérésifelhivas rendelkezésre bocsatasanak maddja, hatarideje, annak beszerzési helye és pénzigyifeltételei:
Az ajanlatkérési dokumentacio beszerzésének hatarideje: a felhivas Hivatalos Ertesitében térténd megjelentetését
kdvetben az ajanlattételi hatariddig.

Ar: 100 000 Ft + &fa, pénznem: HUF.

A fizetés feltételei és moédja: a kiiras ellenértékét Cellddmélk Varos Onkormanyzatanak a K&H Bank Zrt.-nél vezetett
10404711-49565148-53561002 szamlajara kell atutalni a dokumentacié atvételét megelézéen, vagy befizetni a
polgdrmesteri hivatal pénztaraba.

Az ajénlatkérési dokumentécié rendelkezésre bocsatasdnak modja: a befizetés igazoldsat kovetden, az e pontban
meghatdrozott munkanapokon 8-16 6rdig, az ajanlattétel napjan 8-11 6raig a felhivas 12. pontjdban meghatarozott
elérhet6ségen.

Az ajanlatkérési dokumentacié megvétele az eljarasban valo részvétel feltétele.
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VIll. Kozlemények

A Miniszterelnoki Hivatalt vezet6 miniszter 1/2010. (IV. 9.) MeHVM hatarozata
a Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium tovabbi tagjainak felkérésérél

A koztisztvisel6k tovabbképzésérdl és a kdzigazgatasi vezetbképzésrél sz6l6 199/1998. (XII. 4.) Korm. rendelet 11. §
(2) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva

dr. Gadl Szabolcs Barnat,

dr. Nagy Zoltant,

dr. Stumpf Istvant és

dr. Tordai Csabat

a Kozigazgatdsi Tovabbképzési Kollégium tagjanak

2010. aprilis 10-i hatallyal

felkérem.

Budapest, 2010. aprilis 9.

Dr. Molndr Csaba s. k.,

a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter
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A Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar Fonok helyettesének 3/2010. (IV. 9.) HM HVKFH
kézleménye egységes NATO-eléirasok elfogadasarol

Az egységesitési, szabvanyositasi tevékenységrél és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgozasardl és végrehajtasardl szolo
102/2008. (HK 19.) HM utasitas 4. § (2) bekezdés c) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva, az MH Muveleti Szabvanyositasi és
Doktrindlis Bizottsag 2010. marcius 24-ei Uilésén kialakitott javaslata alapjan a kovetkez6 NATO-dokumentumokra vonatkozé
magyar elfogadé nyilatkozatot kiadom:

VL.

VII.

STANAG 2122 MEDSTD (EDITION 3) (RATIFICATION DRAFT 1) - REQUIREMENT FOR TRAINING IN FIRST-AID,
EMERGENCY CARE IN COMBAT SITUATIONS AND BASIC HYGIENE FOR ALL MILITARY PERSONNEL

- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.

— Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kdvet6 6 honap mulva (DOP+6m), a szarazfoldi haderénél
és a légierénél egyarant.

. STANAG 2464 MEDSTD (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) — MILITARY FORENSIC DENTAL IDENTIFICATION

- Elfogadasra kerdlt fenntartas nélkal.
- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kdveté 18 honap mulva (DOP+18m), a szarazfoldi
hader6nél és a légier6nél egyarant.

STANAG 2535 MED (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) - DEPLOYMENT HEALTH SURVEILLANCE — AmedP-21

- Elfogadasra kerdilt fenntartassal.

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kéveté 24 honap mulva (DOP+24m), a szarazfoldi
hader6nél és a légier6nél egyarant.

- Fenntartas: Magyarorszag nem fogja alkalmazni a dokumentum 2. fejezetét tekintettel arra, hogy az MH mas
kockazatbecslési eljarast alkalmaz.

STANAG 2548 MEDSTD (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) - PREVENTION OF POSTDEPLOYMENT SOMATOFORM
COMPLAINTS

- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.

— Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kdvet6 6 honap mulva (DOP+6m), a szarazfoldi haderénél
és a légierénél egyarant.

STANAG 2549 MEDSTD (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) - EMERGENCY MEDICAL CARE IN THE OPERATIONAL
ENVIRONMENT - AMedP-24

- Elfogadasra kerult fenntartas nélkdl.

- Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést koveté 12 honap mulva (DOP+12m), a szérazfoldi
hader6nél és a légier6nél egyarant.

STANAG 2560 MEDSTD (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) —-MEDICAL EVALUATION MANUAL - AMedP-27

- Elfogadasra kerdlt fenntartas nélkal.

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kdveté 24 honap mulva (DOP+24m), a szarazfoldi
hader6nél és a légier6nél egyarant.

STANAG 2578 JINT (EDITION 1) (RATIFICATION DRAFT 1) - DOCTRINE FOR HUMAN INTELLIGENCE (HUMINT)
PROCEDURES - AIntP-5

- Elfogadasra kerdilt fenntartassal.

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést koveté 6 hdnap mulva (DOP+6m), a szarazfoldi haderénél.
—Fenntartds: A Magyar Honvédség a NATO HUMINT doktrina (STANAG 2537 JINT (EDITION1) — Allied Joint Doctrine for
Human Intelligence — AJP 2.3) ratifikdcios eljarasa soran fenntartdsokat fogalmazott meg a muveleti teriileten polgari
ruha viselésével és az ligynok alkalmazasaval kapcsolatban. Ezekkel 6sszhangban Magyarorszdg nem fogadja el és
nem fogja alkalmazni a dokumentum aldbbi pontjait: 0101-6. b. (4); 0302-55, 61, 62, 63; 0405-5; 0501-1, 2; 0507-7;
0508-50; 0509.
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VIl

XI.

STANAG 3827 NBC/MED (EDITION 5) (RATIFICATION DRAFT 1) - MINIMUM REQUIREMENTS FOR PHYSIOLOGICAL
TRAINING OF AIRCREW IN HIGH “G” ENVIRONMENT

- Elfogadasra kerdlt fenntartas nélkal.

- Alkalmazésba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kdvetd 3 hédnap mulva (DOP+3m), a légierdnél.

. STANAG 4082 (EDITION 3) — ADOPTION OF A STANDARD ARTILLERY COMPUTER METEOROLOGICAL MESSAGE

- Elfogadasra kerult bevezetés nélkiil.
- Megjegyzés: A STANAG bevezetéséhez sziikséges képességekkel a Magyar Honvédség nem rendelkezik.

STANAG 6023 NTG (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) — EDUCATION AND TRAINING FOR PEACE SUPPORT
OPERATIONS - ATrainP-1(A)

- Elfogadasra kerlt fenntartas nélkil.

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kdvet6 6 honap mulva (DOP+6m), a szarazfoldi haderénél
és a légierénél egyarant.

STANAG 7199 ASP (EDITION 2) (RATIFICATION DRAFT 1) - NATO SUPPLEMENT TO ICAO DOC 8168, VOLUME 1, FLIGHT
PROCEDURES - AFPP-1 (A)

- Elfogadasra kerlt fenntartassal.

- Alkalmazasba vétel tervezett idépontja: NATO-kihirdetést kdvet6 6 honap mulva (DOP+6m), a szarazfoldi haderénél
és a légierénél egyarant.

- Fenntartas: A Magyar Honvédség repllési eljarasai az ICAO Doc. 8168 Vol. ll-nek (Construction of Visual and
Instrument Flight Procedures/Vizualis és mUszeres repiilési eljarasok tervezése) megfeleléen vannak kidolgozva. A fel
és leszallasi minimumok meghatérozasanal jelen dokumentum — a NATO STANAG 3759-cel egylitt — Utmutatdként
hasznalhato.

Budapest, 2010. marcius 29.

Hazuga Kdroly altdbornagy s. k.,

a Honvéd Vezérkar Fénok helyettese
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Az Orszagos Valasztasi Iroda kézleménye

Az Orszagos Valasztasi Iroda a valasztasi eljarasrol szol6 1997. évi C. torvény 38. § (1) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak
alapjan az alabbi tajékoztatast teszi kdzzé.

Az Orszagos Vélasztasi Bizottsag valasztott tagjai:
dr. Szigeti Péter (elndk),

dr. Halmai Gabor (elnékhelyettes),

dr. Bordas Vilmos,

dr. Fazekas Marianna,

dr. Szoboszlai Gyorgy.

Az Orszagos Valasztasi Bizottsag delegalt tagjai:
Hunyadi Gabor,

dr. Litresits Andrds,

dr. Sasvari Rébert,

Stekler Otto,

Szabdé Miklos,

dr. Wéber Janos.

Az Orszagos Valasztasi Bizottsdg pottagja:
dr. Tilk Péter.
Budapest, 2010. aprilis 7.

Orszdgos Vdlasztdsi Iroda
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5453

A Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kozleménye fejlesztési tamogatas odaitélésérol

Az dllamhaztartds mikodési rendjérdl szold 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 73. § (2)-(3) bekezdése, valamint a
Kormany vonatkozé egyedi dontése alapjan a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium a beruhdzasdsztonzési
célel6iranyzat terhére vissza nem téritendd készpénztdmogatas nyujtasarol sz6lé szerzédést az aldbbiakban teszi

kozzé:

A kedvezményezett neve:

TEMIC TELEFUNKEN microelectronic Hungary Kft.

A tdmogatasi program megvaldsitési helye:

Budapest

A tdmogatds célja:

Uj generaciés autéelektronikai termékek gyartasa bevezetésének
tamogatdasa

Megvalositas idétartama:

2009. szeptember 24.-2012. december 31.

A tdmogatds 0sszege:

300 000 000 forint




5454 HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 25. szdm

A pénziigyminiszter kozleménye a felszamolok névjegyzékében tortént valtozasokrol

A felszamolok névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljik,
hogy a felszdmoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatdsi hatésag a felszamoldk névjegyzékében 31. sorszam alatt
nyilvantartott DUAL-PERFEKT Gazdasagi Tandcsadé Korlatolt Felel6sségti Tarsasagnal (Cg.: 01-09-717900) bejegyzett
fioktelepek kozé az aldbbiakat jegyezte be.

Bejegyezve:
Fioktelep: 5000 Szolnok, Kossuth tér 5. fszt. 1.
Fidktelep: 6640 Csongrad, Istvan utca 35.

1.

A felszdmoldk névjegyzékérdl szold 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. §-anak (3) bekezdése alapjan kozoljuk,
hogy a felszamoldk névjegyzékét vezetd kozigazgatasi hatdsag a felszamoldk névjegyzékében 93. sorszam alatt
nyilvantartott ADVOCO Vagyonkezelé és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cg.: 08-09-003091) aldbbi uj
fioktelepét jegyezte be a névjegyzékbe.

Bejegyezve:
Fioktelep: 5000 Szolnok, Kossuth tér 5. fszt. 1.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kdzponti Hivatala — az eddig kdzzétetteken kivil -

az alabbi elveszett, megsemmisult gépjarmUtdrzskdnyvek sorszamat teszi kdzzé
029654H 103239C 286135G 541379A 731733F
080532l 103906E 296246| 541817A 742213E
109257G 106098)J 324601F 552074C 765392|
199602C 111970G 326783E 5552611 7674211
219710J 114595C 343761E 562984A 773756A
233533 1176641 3452901 572963G 782478l
304890D 121838H 345507A 577580B 785685D
329460C 125314D 348739) 580668G 790624l
375331D 130795D 361155F 601063E 7926951
403779G 137495F 365042) 601323C 796079A
451098G 145446F 3665421 601732H 799914D
4559658 147074C 381021C 603665A 813622B
796325H 155028) 383907B 609914G 817249G
971352B 162182H 385021G 610904B 830929B
991522H 162905H 389713E 612024H 846831B
003290F 162985H 3919721 613606E 847375A
008988G 166669 405128D 615058H 870583G
015476G 182386F 416267C 618060F 873857B
0158011 1963711 422716H 626544l 885257F
019690C 203381G 426010C 639378E 886689C
019760A 204844C 438546B 641871C 899853G
0324751 208004B 447943) 657106G 907949B
038693B 221314B 4533411 666018G 912386H
051978J 236594A 453718) 669714F 926171E
055867D 239167G 478893E 676876B 947032l
056548l 242641) 486219D 6805908 9558208
070071G 245084B 488126G 681174G 958692H
070456A 2459901 501086H 685417E 959552F
070977A 249431C 511578E 693449H 9634571
075689B 253273D 516734l 702830E 982891C
078463B 253979F 522641A 707638D 984252F
078892I 264222E 528996F 709024B 996046D
0890611 2661971 529705F 719995F
090238l 277401D 534528B 725274E

Kézigazgatdsi és Elektronikus K6zszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag allasfoglalasa és javaslatai’

1.

A MAB az egyetemi tanari palyazatok szakért6i véleményezése sordn szamos kit(iné palyazattal taldlkozik. Ezek a
palyazok jelentésen hozzajarulnak a magyar felséoktatas magasabb szinvonaldhoz, jobb minéségéhez. Ugyanakkor
sajnalattal dllapitja meg, hogy a palyazdk jelentds részének nincs, vagy alig van nemzetkézi publikacidja, fliggetlen
hivatkozasa, igy a torvényben el6irt nemzetkozi elismertsége sem. Ez 8sszefligg azzal, hogy egyre kevesebb a Magyar
Tudomanyos Akadémia doktora cimmel jelentkezé pélyazo, jéllehet ez a cim orszagos nyilvdnosséga és értékrendje
révén a tudomanyos teljesitmény elismert mércéje hazankban.

A MAB a véleményezésre benyujtott egyetemi tanéri palydzatokat a tovabbiakban egy teljes nyomtatott példényban,
s ezen fellil a személyes dokumentumok masolata nélkili egy nyomtatott és egy elektronikus példanyban kéri. Ez
lehetdvé teszi, hogy az illetékes szakbizottsdg, illetve a testiilet tagjai a palyazat véleményezéséhez sziikséges részeit
javaslatuk, illetve dontésiik meghozatala el6tt a MAB szerverén — jelszavas hozzéféréssel, tovdbbadasi és lementési
tilalom mellett - tanulmanyozhassak.

A MAB kéri, hogy az egyetemi tanari cimre palyazék publikdcids jegyzéke egy megadott link segitségével legyen
elérheté valamelyik kozismert, nyilvanos, bibliogréfiai szakmaisagot biztositd publikicids adattarban is, pl. MTMT,
MTA, BME, KOKI, SZBK stb. A MAB ezzel csatlakozik az OTKA- és mas palydzatok, az MTA doktora cim elnyeréséért folyd
eljarasok gyakorlatdhoz, ahol a palydzati anyag mar csak elektronikusan nyujthaté be és egyuttal szlikséges a
kdzlemények bevitele valamelyik emlitett adatbazisba.

Az Ftv. szerint az egyetemi tanari palydzatokrél a MAB szakért6i véleményét a rektor szerzi be, és a szakért6i
véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatdit az egyetemi tanari kinevezésre a
miniszternek/fenntartonak. Nem irja eld a torvény, hogy ezt a szakért6i véleményt a szendtus, vagy maga a palyazé
megkapja, ugyanakkor elrendeli, hogy az intézmény altal felkért ,szakmai véleményezé testiilet irasos allasfoglalasat
valamennyi érintett palydzo esetén a szendtus részére meg kell kildeni”. Tobb példa azt mutatja, hogy sem a
szendtusok, sem a pdalydzok nem ismerik meg a MAB szakértéi véleményét. A palyazé személyiségi joga a MAB
szakért6i véleményének megismerése, és ennek biztositasa érdekében a MAB a vélemény megkiildésekor megkéri a
rektort, hogy a vélemény egy masolatat juttassa el a palydzéhoz. Javasolja, hogy a MAB szakért6i véleményét a
szenatus tagjai is kapjak meg, mert az segiti 6ket annak megitélésében, hogy orszdgos mércét és dsszehasonlitdst is
figyelembe véve mennyiben felel meg a palydzo teljesitménye a térvényi feltételeknek.

Budapest, 2010. marcius 26.

Bazsa Gydrgy s. k.,
a MAB elntke

' Az Ftv. 110. § (8) bekezdése szerint a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag allasfoglalasat, javaslatat a Kormany altal meghatérozottak szerint,
tovébba - a bizottsag kezdeményezésére — a Magyar Koztarsasag hivatalos lapjaban és a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan kézzé kell
tenni. A MAB kezdeményezni fogja a jelen allasfoglalas ilyetén kozzétételét.
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Az Orszagos Epidemioldgiai Kézpont mdédszertani levele a 2010. évi védéoltasokrol
I. Bevezetés

A Védooltasi Mddszertani levél a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében sziikséges jarvanylgyi
intézkedésekrél sz6l6 18/1998. (VI. 3.) NM rendeletben kapott felhatalmazas alapjan az Orszagos Epidemioldgiai
Kozpont éltal meghatérozott, a 2010. évi védboltasi tevékenységre vonatkozd hazai gyakorlati feladatokat, tovabba az
oltasokkal kapcsolatos altaldnos és specifikus indikacidkat, kontraindikaciokat, az oltéanyagok beszerzésére,
tarolasara, felhasznaldséra, az oltasi nyilvantartasokra, jelentésekre vonatkozo kotelezettségeket, elbirasokat illetve
ajanlasokat foglalja Ossze.

A hazai és nemzetkdzi tapasztalatok alapjan kialakitott oltasi rend érvényesiilését az egészséguligyrdl sz616 1997. évi
CLIV. torvény, tovabbd annak a jarvanyligyre vonatkozé rendelkezéseila tobbszorésen mddositott 18/1998. (VI. 3.) NM
rendelet] biztositjak.

Il. Oltdsokkal kapcsolatos kontraindikdcidk

Osszességében kevés az a betegség vagy allapot, amely esetében az oltas kontraindikalt. A védéoltasoknak abszolut
kontraindikdcioja nincs. A kontraindikécidk figyelembevételét a jarvanyligyi helyzet, valamint az oltassal kivédhet6
betegség veszélyessége hatdrozza meg.

Oltasi kontraindikaciok:

1. Lazas betegség

2. Immunolégiai kdrosodas
Elévirus-tartalmu vakcina, illetve BCG nem adhato:
- immundeficiens betegségben (celluldris és humordlis immundeficiencidban: kombinalt immundeficiencia,
agammaglobulinaemia stb.) szenvedéknek,
- malignus betegség (lymphoma, Hodgkin-kér és mdas RES-t érinté tumorok, leukémia stb.) kdvetkezményes
immunszuppresszidja illetve,
— terdpids immunszuppresszié esetén (nagy dézisu szisztémas kortikoszteroid kezelés, sugéarkezelés).

3. Sulyos oltési sz6védmény kordbbi eléforduldsa
Amennyiben egy oltott személynél az oltas kdvetkeztében anafilaxias reakcié (generalizalt urticaria, a szaj és torok
duzzanata, nehézlégzés, gégeddéma, hipotenzid, kollapszus, sokk), encephalitis/encephalopathia, vagy nem lazas
konvulzié alakult ki, a késébbiekben nem szabad ugyanazzal az oltbanyaggal véd&oltdsban részesiteni.

4. Terhesség
Terhesség elsd trimeszterében csak a legindokoltabb esetben végezhetdk oltdsok, akkor, ha a fertézés Iényegesen
jelentésebb veszélyt jelent, mint az oltdssal Osszefiiggé - esetlegesen fokozott — oltasi reakcié, vagy oltasi
szévédmény (pl. tetanusz vagy veszettség postexpoziciés profilaxisa, influenza megel6zése). ElSvirus-tartalmu
vakcindk nem adhatok terhes nének, mivel e vakcina-virusok magzatkarosité hatasa nem kelléen ismert.

5. Avakcina barmely 0sszetevéjével szembeni sulyos tulérzékenységi, anafilaxias reakciok
Ha valamely oltéanyag olyan antibiotikumot, vagy barmely egyéb Osszetevét tartalmaz, amely irdnt az oltandé
kordbban sulyos hiperszenzitivitasi reakcidval valaszolt, az oltds nem végezhet? el.

Az 1-5. pontban felsorolt kontraindikdcidok egy része atmeneti (ldz, terhesség), masok (immundeficiencia, kordbbi
sulyos oltasi szovédmény, vagy antibiotikum irdnti anafilaxias reakcio) allanddak.

Az életkorhoz k&tétt, folyamatos oltasok esetében lehetdség van az dtmeneti kontraindikaciok miatt elmaradt oltasok
poétlasara. A folyamatos oltasi rendszer lehetdséget ad arra is, hogy a gyermeket optimalis egészségi allapotaban
immunizéljuk: az oltasok végzése nem korlatozddik egészen szlk idétartamra, mint kampanyoltas esetében.

Ennek megfelel6en a folyamatos oltasi rendszerben tobb lehetéség van mérlegelésre, illetve relativ kontraindikaciok
figyelembevételére, mint a kampanyoltdsok esetében. Kétségteleniil fontos az indokolt kontraindikacidk
figyelembevétele, azonban legaldbb ilyen fontos, hogy a védéoltasok idében megtorténjenek, tehat ha
kontraindikacié nincs, minden olthaté gyermeket a megadott idében oltdsban kell részesiteni.
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A korabban oltési kontraindikaciok kdzé sorolt dllapotok egy részénél jelenleg inkdbb a véddoltasok elvégzésének
fokozott jelentésége hangsulyozott. Ennek megfeleléen az aldbbiakban felsorolt allapotok/betegségek nem
tekinthet6k kontraindikacidknak, tehat az oltasokat el kell végezni:

- allergia, asztma, (atopias allergias betegségek nyugalmi szakasza); atdpids dermatitis, alimentaris tojasfehérje
allergia,

— konvulzié a csalddi anamnézisben;

- lokalis szteroid kezelés;

- dermatdzisok, ekcéma vagy mas lokalizélt bérbetegség;

- kronikus sziv-, tid6- és vesebetegség;

neuroldgiai betegségek stabil allapota (pl. kdzponti idegrendszeri bénulds, kontrolldlt epilepszia) és
Down-szindréma;

Ujszulottkori sdrgasag;

Ujszulottkori kis suly;

koraszulottség;

alultaplaltsag;

betegség inkubacios ideje.

Acelluldris pertussis komponenst tartalmazé vakcina klinikai tiinetekkel jard, progressziv idegrendszeri betegségben
szenved6 gyermeknek (pl. nem kontrollalt epilepszia stb.) neurolégiai kivizsgalds utdn adhato.

Amennyiben az oltdorvos bizonytalan egy esetleges oltasi kontraindikédcié megitélésében, célszerd, ha a klinikai
védboltasi szaktandcsadas, vagy a régids epidemioldgus segitségét veszi igénybe.

Ill. Specidlis csoportok egyedi elbirdldst igényl6 védboltdsai

HIV-fert6zott személyek oltasa

Tlnetmentes HIV-fert6zott személyek — az él6 kérokozd tartalmu oltéanyagok kivételével - az indikacionak
megfeleléen immunizalhatok. Az MMR oltdsok adasa az immunstatusz és a kockazat alapjan mérlegelendé.
A HIV-fert6zott anyak Ujszilottjei nem részesitheték BCG oltasban. A HIV-fert6zott nék azon csecseméi, akiknél a
vertikalis fert6z6dés kizart, azaz a sziiletés utan HIV iranyadban végzett PCR vizsgalat negativ eredménnyel zarult, és a
csecsemd még nem toltdtte be az elsé életévét, akkor BCG oltdsban részesitendd.

Splenectomizaltak véddoltasai

Funkcionalis vagy anatémiai Iéphiany a tokos baktériumokkal szembeni csokkent védekezdképességgel jar,
gyakoribbak a fertézédések, lefolydsuk sulyosabb. Tervezett m(itét el6tt 2 héttel, baleset miatt tortént splenectomia
utan pneumococcus, H.influenzae és meningococcus infekciok elleni véddoltas ajanlott.

Immunkarosodottak

A veleszilletett immunhidnyos betegségek a hypogammaglobulinaemiétél a sulyos, kombinalt immunodeficiencidig
véltoznak. T sejt hidnnyal jaré allapotnal generalizalt TBC-vel lehet szdmolni, ezért pozitiv csaldadi anamnézis(
Ujszllottek BCG oltast addig ne kapjanak, amig kivizsgalasuk nem zarja ki az 6roklott immunodeficienciat.
Immunhidnyosoknak kontraindikalt az él6 vakcindk adésa. Inaktivalt vakcindk adhatok, de - az immunstatusztdl
fliggben - gyengébb lehet a védéhatasuk. Az immunizacié eredményességét szeroldgiai vizsgalat igazolhatja. Az
immunkarosodottak védelmét a specifikus immunglobulinok és gamma-globulin szubsztittcio, valamint a kdrnyezet
aktivimmunizacidja egésziti ki.

Korasziilottek oltasai

A koraszulottek fertézésre vald hajlama nagy, melyet a tartds kérhazi dpolds, a beavatkozasok (pl. vérkészitmények
adasa), a diagnosztikus vizsgalatok, mitétek fokoznak. Az életkorhoz kotott kotelezé oltasokon kivil célszerl a
téritésmentes pneumococcus vakcinaciot, valamint a meningococcus elleni védelmet is felajanlani.

A koraszulottek oltasa kronoldgiai életkor szerint torténik, testsulytdl fiiggetleniil, klinikai allapottdl fliggden. Stabil
dllapotu csecsemd, intézetben fekvé csecsemd is oltandd. Neuroldgiai tlinetekkel jérd progressziv idegrendszeri
karosodas, nem tisztazott gorcskészség a diftéria-pertusszisz-tetanusz komponenseket tartalmazé oltas halasztasat
indikdlhatja. Az RSV megel6zésére adott palivizumab (monoklonalis antitest) nem befolyasolja a véddéoltasok
hatékonysagat és beadasuk idejét.

Az egy id6ben adott tobb oltas a koraszilotteknél sem ndveli az oltasi reakcidk gyakorisagat.
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IV. Kiilféldi dllampolgdrsdgu gyermekek oltdsai

A 3 hénapnal hosszabb ideig Magyarorszagon tartézkodo kulféldi allampolgarsagu gyermekek énkéntes alapon,
téritésmentesen kaphatjak meg a hazai oltasi naptar szerint az életkoruknak megfeleld, esedékes védoboltasokat.
A 3 hoénapos tartézkodasi idét a gyermek oltdsat kezdeményezé orvos dokumentalja azzal, hogy egy éven beliil a
gyermeket legaldbb kétszer megvizsgalta és a két vizit kdzott legalabb 3 hénap eltelt.

V. A 2010. évi oltdsi naptdr

Oltas Eletkor Megjegyzés

Folyamatos oltasok

Kotelezé Onkéntes

BCG 0-6 hét altalaban sziilészeti intézményben
DTPa + IPV + Hib PCV 2 hénap

DTPa + IPV + Hib 3 hénap

DTPa + IPV + Hib PCV 4 hénap

MMR PCv 15 hénap

DTPa + IPV + Hib 18 honap

DTPa + IPV 6 év

Kampanyoltasok

szeptember hénapban
az altaldnos iskolak

dTap emlékeztetd oltas 11 év VI, osztélyaban
(6. évfolyamot végzok)
oktober hdnapban
MMR revakcinécié 11 év az altalanos iskolak

V. osztalydban
(6. évfolyamot végzok)

azl. oltds szeptember hénapban
Hepatitis B 13 év az altalanos iskoldk VII. osztalyaban
(7. évfolyamot végzok)

* Az oltadsok végzésénél elsésorban nem az életkor, hanem az iskolai osztalyok az irdnyaddak

BCG  =Bacillus Calmette-Guérin/tuberculosis elleni oltéanyag

DTPa = diftéria-tetanusz-acellularis pertussis komponenseket tartalmazé oltéanyag
Hib  =Haemophilus influenzae b elleni oltéanyag

IPV = inaktivalt poliovirus vakcina

PCV- = konjugalt pneumococcus vakcina

MMR = morbilli-mumpsz-rubeola elleni vakcina
dTap = diftéria-tetanusz-acelluldris pertussis komponenseket tartalmazo oltéanyag Ujraoltas céljara
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VI. Eletkorhoz kététt kbtelezd védoltdsok

FOLYAMATOS OLTASOK

. BCGoltasok
. Az Ujszilottek BCG oltdsat a szllészeti intézményben, illetéleg a sziiletést kdvetd 6 héten belll, folyamatos oltés

keretében kell elvégezni.

A sziletést kdvetd 6 héten bellil BCG oltasban részesitett csecsemobket 4-6 hdnapos kor kbzott ellenérizni kell. Azoknal
a csecsemOknél, akiknél 6 hénapos korukig a BCG oltas helyén beszlirédés, vagy heg nem lathatd, a BCG oltast
- tuberkulin préba nélkiil - meg kell ismételni.

Azokat a csecsemoket, akik az ismételt BCG oltds utdn is heg-negativak maradnak, nem kell tovabbi BCG oltdsban
részesiteni.

4. Egyéves kor felett BCG primovakcinacio végzése csak az egészségligyi hatdsag elrendelésére torténhet.

A 2. pontban felsoroltak BCG oltasat a hazi gyermekorvos, haziorvos, tidégondozé intézeti asszisztens, illetve
Calmette névér egyarant elvégezheti. Javasolt, hogy egy-egy teriileten egységes rend szerint torténjenek a BCG
oltdsok. Az egy-egy teriiletre vonatkozé egységes eljaras kialakitdsa tekintetében a tertletileg illetékes pulmonolégus
szakféorvos és epidemiologus féorvos javaslata alapjan az illetékes régids tiszti féorvos dontése szerint kell eljarni.
ABCGoltasok szervezése, végrehajtasa, illetéleg nyilvantartasa tekintetében a 18/1998. (V1. 3.) NM rendeletben, illetve
az Orszagos Koranyi TBC és Pulmonolégiai Intézet és az Orszdgos Epidemioldgiai Kozpont altal 2001-ben a BCG
oltasokrol kiadott modszertani levélben foglaltak — az ,Ellenjavallatok” cimszo 1. pontjanak kivételével — az irdnyadok.
A 2500 grammnal kisebb sziiletési suly nem tekintendé a BCG oltas kontraindikaciéjanak.

. Diftéria-pertussis-tetanusz véddoltasok acellularis pertussis komponenst tartalmazé oltéanyaggal (a tovabbiakban:

DTPa), a poliomyelitis elleni véd6oltasok inaktivalt poliovirus tartalmu oltéanyaggal (a tovabbiakban: IPV), b tipusu

Haemophilus influenzae (a tovabbiakban: Hib) elleni oltdsok kombinalt vakcinaval

a) Azalapimmunizélast betoltott 2, 3, 4 hdnapos korban, az elsé Ujraoltast betdltétt 18 hdnapos korban a DTPa, az
IPV, és a Hib komponenseket egyiittesen tartalmazo, Infanrix-IPV + Hib elnevezés(i vakcinaval kell végezni. Ha a
csecsemg, illetve kisgyermek DPT+IPV+Hib alapimmunizalasa csak egyéves kor utan fejezédik be, figyelemmel
kell lenni arra, hogy az alapimmunizélas harmadik részlete és az elsé emlékeztetd oltas kozott legaldbb 6 hénap
teljen el.

b) A betoltott 6 éves korban esedékes, diftéria-pertussis-tetanusz és poliomyelitis elleni emlékeztetd oltdsokhoz
Infanrix-IPV vakcinat kell alkalmazni.

Egyadagos kiszerelés morbilli-mumpsz-rubeola (MMR) kombinalt oltéanyaggal kell oltani a 15 hénapos korukat
betdltott kisgyermekeket.

KAMPANYOLTASOK

Iskolai kampanyoltasok

Az életkorhoz kotott kotelezd oltasokat 11 éves kortdl iskolai oltdsok keretében kell elvégezni. Bar szamos elénye vana
folyamatos oltdsnak, ennek ellenére 11-14 éves korban a gyermekek sokkal eredményesebben utolérhetdk iskoldban,
mint egyedileg. Ugyanakkor kampanyoltas keretében egy kdzdsség szdmara rovid idén belil lehet biztositani a
megfelel6 védettséget, s ennek igen nagy jelentésége van.

A kampanyoltasok iskolai osztalyokra és nem a tanuléi életkorokra vonatkoznak. A megadott iskolai osztalyon kiviili
(alsébb osztalyokban) tanuldk csak abban az esetben oltanddk, ha igen nagy valészinliséggel feltételezhetd, hogy
sohasem érik el az oltasra kijeldlt iskolai osztalyt (pl. az &ltalanos iskola Ill. osztdlyaba jéré 14 éves gyermek hepatitis B
ellen oltandé, hiszen joggal feltételezhetd, hogy id6kdzben kimarad az iskoldbdl).
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Az alabbi, életkorhoz kototten kotelezé védboltasokat kampanyoltasok keretében kell végezni:

. MMR ujraoltas

El6, attenualt kanyar6-mumpsz-rubeola virust tartalmazé vakcinaval djraoltasban részesiilnek az
1998. junius 1.-1999. majus 31.
kozott sziiletettek [azaz az altalanos iskola VI. osztalyat (6. évfolyam) a 2010/2011-es tanévben végzok] iskolai oltasok
keretében
2010. szeptember hénapban.
Diftéria, tetanusz és acellularis pertussis komponenst tartalmazé oltéanyaggal végzendd (dTap) emlékeztetd oltas
Az 1998. junius 1.-1999. mdjus 31. kozott sziletettek [azaz az altaldnos iskoldk VI. osztalyat (6. évfolyam) a
2010/2011-es tanévben végzok] oltasa
2010. oktéber hénapban torténik meg.
(Ertelemszer(ien azon gyermekek, akik ehhez a korosztalyhoz tartoznak, de valamilyen ok miatt korabban mar dT vagy
dTap emlékeztetd oltasban részesiltek, 2010-ben nem oltandék.)
Hepatitis B elleni védéoltasok
Hepatitis B elleni véddoltasban részesiilnek:
a) Azoka tanulok, akik az dltaldnos iskola VIII. osztélyat a 2009/2010-es tanévben végzik, és az alapimmunizalas elsé
részletét 2009 szeptemberében kaptak meg.
A masodik oltds beaddsara 2010 marciusaban kerdl sor.
b) Azok a tanuldk, akik az altaldnos iskola VII. osztalyat a 2009/2010-es tanévben végzik, és az alapimmunizalas elsé
részletét 2009 oktdberében kaptdk meg.
A masodik oltas beadasara 2010 aprilisaban kerl sor.
c) Hepatitis B elleni véddoltasban részesiilnek az
1997. junius 1.-1998. majus 31.
kozott sziiletettek (azaz az altalanos iskola VII. osztalyat a 2010/2011-es tanévben végzék) iskolai oltasok
keretében.
A két oltasbol allo hepatitis B elleni oltasi sorozat elsé részlete
2010 szeptemberében keriil beadasra.
(A HB-VAX-PRO 10 mcg/1 ml-es és az Engerix B 20 mcg/ 1 ml-es kiszerelés(i vakcindbdl a 11-15 évesek szamara 2 oltds
elegendd.)
Az ujszilottkori HBV-fertézés megel6zésére bevezetett program keretében hepatitis B elleni sorozatoltasban
részesitett csecsemoket serdilékorban nem sziikséges a kampanyoltasok sordn emlékeztetd oltasban részesiteni.
Az oltottsagi allapot igazoldsa egyéni dokumentacio (Gyermek-egészségiigyi kiskdnyv), vagy mas egészségiigyi
dokumentacio (torzslap) alapjan torténhet. Ugyanez vonatkozik azokra a hepatitis B ellen kordbban szabélyosan
immunizalt egészséges gyermekekre is, akiknél a kampanyoltds idépontjdban a dokumentacié rendelkezésre all.

KULONBOZO VEDOOLTASOK ADASA KOZOTT BETARTANDO LEGROVIDEBB IDOKOZOK

Kulénboz6 inaktivalt oltéanyagok (pl. influenza, DTPa + IPV + Hib, pneumococcus stb.) egyszerre, vagy meghatarozott
id6koz tartasa nélkil, barmikor beadhatok.

Ugyancsak egyidejlileg, vagy id6koz tartdsa nélkil adhaté inaktivalt kérokozo tartalmu és élévirus-tartalmua vakcina,
vagy a BCGiis.

Sériilés miatt tetanusz toxoid oltasban részesiilt olyan csecsemdket, akiknél az alapimmunizalds még nem fejez6dott
be (3-nal kevesebb Infanrix-IPV+Hib oltast kaptak), az oltasi naptar szerint esedékes DTPa-IPV+Hib oltasban kell
részesiteni a toxoid adasa utan 1 honappal.

Kulénbo6z6 élévirus-vakcinak egyszerre is adhatok (pl.: MMR és sargalaz, vagy MMR és varicella). Ha azonban nem
egyszerre tortént a beadasuk, az élévirus-vakcindk adédsa kozott legkevesebb 4 hét intervallumot kell tartani.
Ugyancsak 4 hét intervallum tartand6 az élévirus-vakcinak és a BCG, illetve a BCG és az él6virus-vakcinak beadasa
kozott. A BCG oltas esedékessége idején a csecsemdk rotavirus-vakcinacidja id6koz tartasa nélkil végezhetd.
Egyidejlleg beadott oltéanyagok nem szivhatok 6ssze azonos fecskendébe, az oltdsokat kiilénboz6 testtdjakra kell
beadni (pl.: jobb és bal felkar stb.). Kivételt képeznek azok az esetek, amikor az oltéanyagok alkalmazési elGirata
eléirja/megengedi az egy fecskendbbe torténd 6sszeszivast (pl.: Infanrix IPV +Hib).
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Elévirus-tartalmu vakcindk immunglobulinnal egyszerre nem adhaték. Gamma-globulin oltast kévetéen ezen
vakcindk - az immunglobulin mennyiségétél fliggéen — minimélisan 3 hoénap intervallum utan adhaték be. Az
él6virus-vakcinak adasat kdvetd 2 héten beliil - megbetegedési veszély elharitasa céljabol — adott gamma-globulin az
el6z6 oltas hatékonysagat kedvezétleniil befolyasolja, ezért ebben az esetben az élévirus-tartalmu oltéanyag
beadasat a gamma-globulin alkalmazasat kovet6 3 honap mulva meg kell ismételni.

Oltasok kozotti intervallumok

1.0. Ev.v. BCG GG

I.O. 0 0 0 0
Ev.v. 0 0/4 hét 4 hét 2 hét
BCG 0 4 hét . 0
GG 0 3ho 0 3ho

I.O. = inaktivalt oltéanyag (beleértve DTPa-IPV+Hib, DTPa-IPV, meningococcus, pneumococcus,

kullancsencephalitis, influenza, és hepatitis A, B vakcinakat )

E.v.v.  =El8virus-tartalmu vakcina (pl.: MMR, sargaléz, varicella elleni vakcinak )

GG = Gamma-globulin

0 = Nem sziikséges intervallumot tartani

0/4 hét = Egyidejlleg, vagy 4 hét intervallum betartdsaval adhaté

VERKESZITMENYEK ES AZ ELOVIRUS-VAKCINAK BEADASA KOZOTT TARTANDO MINIMALIS IDOKOZ
A vérkészitmények kilonbo6zd fajtai specifikus immunglobulinokat tartalmazhatnak, amelyek az oltovirust (kanyard,
rubeola, mumpsz, varicella) neutralizaljak. Ha a fenti él6virus-tartalmu vakcindk beadasat kdveté 3 héten beliil

vérkészitmény addsa sziikséges, az oltast késébb meg kell ismételni.

A vérkészitmények és az élévirus-vakcindk beadasa kozott tartandd minimalis id6koz

Készitmények Javasolt id6koz
Mosott vorosvértest-koncentrdtum 0 hénap
Vorosvértest massza
6 honap

Teljes vér

Plazma /Thrombocyta szuszpenzié

7-11 hoénap
Intravénas immunglobulin terapids célzattal

ELETKORHOZ KOTOTT KOTELEZO VEDOOLTASOK POTLASA

Azoknal a gyermekeknél, akiknél barmelyik kdtelezéen eléirt védéoltas elmaradt, azt a legrévidebb idén belll potolni
kell. Azok az orvosok, akik bolcsédébe, vodaba vagy altaldnosiskolaba, illetéleg egyéb gyermekkdzdsségbe, tovabba
oktatdsi intézménybe keriil6 gyermekek/tanulok vizsgalatdt végzik, az életkor szerint esedékessé vélt oltasok
megtorténtét ellendrizni, a hidnyzd oltasokat pedig poétolni kotelesek. Gyermekkozosségbe, tovabba alsé- és
kozépfoku oktatasi intézménybe csak az elSirt oltasokkal rendelkezé gyermekek veheték fel.

Azokat a gyermekeket, akik 6 éves koruk betoltéséig a kotelezé diftéria-pertusszisz-tetanusz véddoltasokat
(DPT/DTPa) és poliomyelitis elleni védéoltasokat (IPV/OPV) valamint b tipusu Haemophilus influenzae elleni oltdsaikat
egyaltalan nem, vagy hidnyosan kaptdk meg, a kdvetkezodk szerint kell immunizalni:

- ha egyetlen oltast sem kaptak: elsé alkalommal Infanrix IPV + Hib véddoltasban, majd két alkalommal, 4-6 hetes
idoékozzel Infanrix IPV védboltasban kell részesiteni;
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- ha csak egy oltast kaptak: elsé alkalommal Infanrix IPV + Hib, majd egy alkalommal 4-6 hetes id6kozzel Infanrix IPV
oltasban kell részesiteni;

- hakét oltast kaptak: egy alkalommal Infanrix IPV + Hib oltast kell adni.

Ha a betoltott 6 éves korban esedékes diftéria, pertusszisz, tetanusz és a jarvanyos gyermekbénulas elleni oltas idején
megallapithat6, hogy az oltandd gyermek egyetlen DPT oltast sem kapott, vagy csak egyetlen alkalommal részesiilt
DPT oltasban, akkor 4-6 hetes id6kozzel kétszer kell Infanrix IPV vakcindval alapimmunizélni. Az ilyen gyermeket egy
év mulva Infanrix IPV emlékeztetd oltasban kell részesiteni.

Ha a betoltott 6 éves korban esedékes diftéria, pertusszisz, tetanusz, véddoltds idején azt allapitjdk meg, hogy az
oltandd gyermek a kordbban kotelezé DPT oltasait hidnyosan, de legaldbb két alkalommal megkapta, Infanrix IPV
vakcinaval kell egy alkalommal véd&oltasban részesiteni.

Ovodai, 4ltalanos- és kozépiskolai, tovabba féiskolai és egyetemi felvételt megel6z6en azt a gyermeketiilletéleg fiatalt,
aki az oltasi dokumentdciok szerint kanyar6-mumpsz-rubeola elleni aktiv immunizaldsban (illetve életkora szerint
szlikséges revakcindciéban) nem részesiilt, és akinél oltasi kontraindikacié nem éll fenn, MMR oltésban kell részesiteni.

NYILVANTARTASOK ES JELENTESEK AZ ELETKORHOZ KOTOTTEN KOTELEZO VEDOOLTASOKROL

. AVI. A)-B) pontokban felsorolt véddéoltasokat az Egészségligyi Konyv Véddoltasok adatlapjara (C.3341-49/4j) vagy a

Gyermek-egészségligyi Kiskonyvbe, (a tovabbiakban Oltasi kényv) valamint a Gyermek-egészségiigyi Torzslapra
(C. 3341-24/A) kell feljegyezni. A 8 éven aluliak oltasait a Védéoltasi Kimutatads (C. 3334-5/2009) megnevezési
nyomtatvanyon is nyilvan kell tartani. Az oktatdsi intézményben (altaldnos iskola, kozépiskola) tanuldk oltasait a
,Kimutatds oktatasi intézményben tanuldk védboltasairdl” (C. 3334-19/2006) cim(i nyomtatvanyon is regisztralni kell a
Gyermek-egészségligyi Kiskonyvbe, vagy a Véddoltasi konyv 14 év feletti személyek részére cim(i oltasi konyvbe vald
bejegyzés mellett.

A 14 évesnél idésebb személyek véddoltasainak egyedi nyilvantartasa céljabdl a megbetegedési veszély esetén
kotelezé, illetve téritésmentesen adhatd onkéntes, tovdbbd az egyéb felnéttkori véddoltdsok megtorténtét a
,Védooltasi konyv 14 év feletti személyek részére” cimu oltési konyvbe is be kell jegyezni.

Ha a gyermek oltdsat nem a teriiletileg illetékes haziorvos, hazi gyermekorvos végzi, az elvégzett oltdsok adatait az
oltast beadd orvos 24 éran belil jelenti a rendel6 telephelye szerint terlletileg illetékes kistérségi intézetnek.
A gyermekek oltasi adatainak tovabbitdsara hdrom példanyban kitdltends, perforélt lapokkal rendelkezé
nyomtatvanyt, az un. ,Oltasi értesitét” (1. sz. melléklet), vagy ezzel megegyezd adattartalmu, egyedi jelentést kell
hasznalni. Ezen értesitd két példanyat kell eljuttatni az ANTSZ gyermek lakdhelye szerint illetékes kistérségi
intézetének, amely egy példanyt tovabbit a gyermek lakdhelye szerinti védénéi kdrzetbe. Az ANTSZ kistérségi intézete
az oltasi értesité adatait az Epidemioldgiai Felligyeleti Rendszert kiszolgalé Informatikai Rendszer (tovabbiakban
EFRIR) védooltasi alrendszerébe is rogzitheti és elektronikus levél (e-mail) formajaban eljuttathatja azt az illetékes
védéndhoz.

A véddénbknek a folyamatos oltasokrdl az orszagban erre a célra egységesen rendszeresitett ,Jelentés a folyamatos
oltas allasarol ....év ....... hénap” ciml nyomtatvanyon, vagy az ezzel megegyez6é adattartalmu jelentést havonta, az
esedékességet kovetd hdnap 5-ig, a kampanyoltasokrél azok befejezését kbvetd honap 15-ig jelentést kell kiildeni az
ANTSZ kistérségi intézetének.

. Az ANTSZ kistérségi intézetében a folyamatos oltasok adatait havonta, a jelentés hénapjat kéveté 15-ig, a

kampényoltdsok adatait a kampany befejezését kovetéd hodnap végéig kell rdgziteni az EFRIR Véddoltési
programrészébe. Ezaltal az adatok az ANTSZ szakmai felligyeletet ellatd munkatérsai szamara azonnal lathatéva
vélnak minden szinten, és az oltdsok teljesitésére, valamint az atoltas Gtemére vonatkozo statisztikai feldolgozasok
elvégezhetdék.
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Az ANTSZ 2010. évrél sz6l6 jelentéséhez meg kell adni az alabbi idészakokban sziiletett gyermekek oltasainak
teljesitésére vonatkozé adatokat a kdvetkezé csoportositas szerint:

Védsoltés " adieni) 66 )
BCG 2009.1.1.-2009. XII. 31.
DTPa + IPV + Hib (2 hénapos) 2009.1.1.-2009. XII. 31.
DTPa + IPV + Hib (3 honapos) 2009.1.1.-2009. XII. 31.
DTPa + IPV + Hib (4 hénapos) 2009.1.1.-2009. XII. 31.
MMR 2008.1.1.-2008. XII. 31.
DTPa + IPV (18 honapos) 2008.1.1.-2008. XII. 31.
DTPa + IPV (6 éves) 2003.1.1.-2003 XII. 31.

Afentieken kiviil azitt fel nem tlintetett folyamatos oltasi rend szerint végzett pneumococcus elleni, tovabba az iskolai
kampdényoltasokra (dTap, MMR, hepatitis B) vonatkozé adatokat is jelenteni kell. Ezek az adatok mind lekérdezhet6k az
EFRIR Véddoltasi alrendszer statisztika programrészében.

Az Orszédgos Epidemioldgiai Kézpont (a tovabbiakban OEK) az oltandd korcsoportok atoltottsdgara vonatkozo
adatokat 2010. aprilis 30-ig megkdildi a Kézponti Statisztikai Hivatalnak a KSH évkonyveiben torténé megjelentetés
céljabdl. A véddoltasok teljesitésére vonatkozo részletes széveges jelentést a ,Magyarorszag 2010. évi jarvanylgyi
helyzete” cim(i EPINFO kiilénszamban teszik kézzé, amely mind az OEK, mind az ANTSZ honlapjarél elérheté.

VIl. Megbetegedési veszély esetén kdtelezd védboltdsok

Akut fert6zési veszély esetében a legrovidebb idén belil

. Aktivimmunizalasban kell részesiteni:

- a hastifuszos beteg kornyezetéhez tartozokat;

- a diftérias beteg kornyezetében éléket;

— a pertussziszos beteg kdrnyezetében a 6 éven aluli gyermekeket;

- a kanyards beteg kornyezetében;

- arubeolas beteg kdrnyezetében;

- a mumpszos beteg kdrnyezetében él6 veszélyeztetetteket;

- atetanusz-fert6zés veszélynek kitett személyeket;

— aveszettség expozicidnak kitett személyeket;

- hepatitis A beteg kdrnyezetében é16 veszélyeztetett személyek meghatdrozott korét.

A hastifuszos beteg kornyezetéhez tartozdkat, valamint a hastifusz koérokozé-hordozéd kornyezetében él6
veszélyeztetett személyeket hastifusz elleni poliszacharid vakcinaval véddoltasban kell részesiteni.

A diftérias beteg kornyezetében é16 személyek, valamint a pertussziszos beteggel érintkezett személyek sziikséges
oltasait az OEK Jarvanyugyi osztalyaval tortént megbeszélés alapjan, egyedileg kell mérlegelni.

Kanyaré megbetegedés elé6forduldsa esetén a beteg kornyezetében é16, 15 hénaposnél idésebb, 40 évesnél fiatalabb,
oltasi dokumentdaciéval nem rendelkezd, tovabba a korabban Ujraoltasra kotelezett, de revakcinacioban nem részesiilt
személyeket é16, attenudlt kanyarévirus tartalmu oltéanyaggal kell oltani. Gyermek- és ifjusagi kozdsségben kanyaro
megbetegedés el6forduldsa esetén a revakcindcié sziikségességérdl, illetve annak kiterjesztésérdl az OEK Jarvanyugyi
osztalydval tortént el6zetes egyeztetést kdvetden kell donteni. Az oltasokat MMR vakcinaval kell elvégezni.
Rubeolas beteg kornyezetében él6 15 honaposndl idésebb, 35 évesnél fiatalabb, oltasi dokumentaciéval nem
rendelkezd személyeket MMR vakcindval kell véddoltasban részesiteni.

Mumpszos beteg kdrnyezetében a 15 hénaposndl idésebb, 26 évesnél fiatalabb, oltdsi dokumentéaciéval nem
rendelkezd személyeket MMR vakcindval kell véddoltasban részesiteni.

A sériilés esetén alkalmazandé tetanusz profilaxis alapvetéen a sériilés korlilményeitdl, valamint a sérilt oltasi
anamnézisétdl fligg. A fertézddés kockazatat a sériilést ellatd orvos mérlegeli. A kockazatbecsléskor a sériilés
jellemzéit az Infektoldgiai Szakmai Kollégium 2006. évi irdnyelve alapjan, az alabbi szempontok szerint kell
megallapitani. (VII/1. sz. tablazat)



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 25. szdm 5465

VII/1. sz. tablazat
A tetanusz fert6z6dés kockazata a sériilés jellegétdl fliggden

A sériilés
A seb jellemz6i
tetanusz-fert6zésre nem gyanus tetanusz-fert6zésre gyanus
A sériilés és a sebellatas kozott eltelt id6 6 oranal kevesebb 6 o6ranal tobb
A seb forméja vonalas szakitott, roncsolt
Mélysége <lcm >1cm

. éles eszkozzel szerzett sériilés — oA s o ‘
Keletkezése . égés, szUras, I6vés, fagyas
(kés, tiveq)

Szovetelhalas, .
nincs van

Szennyezettség (fold, orszaguti por, nyal)

Az Un. tetanusz-fertézésre nem gyanus, tiszta, kis sériilések a sebellatdson tul semmilyen specifikus
tetanusz-prevenciot nem igényelnek.

A tetanusz-fert6zésre gyanus sériilések alkalmaval a sebészi ellatason kivil a sérilteket az aldbbiak szerint kell
véddoltasban részesiteni (lasd 2. sz. tdblazat):

1. A kordbban alapimmunizdlasban és emlékeztetd oltasban részesilt, 1940. december 31. utan sziletett személyek,
tovédbba a harom oltasbdl all6 alapimmunizalasban részesiilt csecsemd&k/kisgyermekek szamdéra, amennyiben a
tetanusz toxoid tartalmu vakcinaval tortént utolsé oltasukat 6t éven belil kaptak, sériilésiik esetén specifikus tetanusz
elleni prevencié nem sziikséges. (Az alapimmunizdlt, valamint az alapimmunizaldson tul tovabbi egy-harom
emlékeztetd oltasban részesilt, altalaban 16 éven aluli gyermekek/serdiilék tetanusz-fert6zésre gyanus sérilései
esetén nincs szlikség sem tetanusz toxoid oltdsra, sem pedig tetanusz elleni human immunglobulin adésara.)

2. A korabban alapimmunizalasban és emlékeztetd oltasban részesiilt (1940. december 31. utan sziletett, tovabba az
ennélidésebbek koziil az 1986-1992. kozotti kampanyoltasok soran oltott) sériilteknek, ha az utolsé emlékezteté oltas
6ta 5 év, vagy annal tobb ido6 telt el, a sebellataskor 0,5 ml adszorbedlt tetanusz toxoidot kell adni.

3. A koradbban alapimmunizalasban és emlékeztetd oltasban részesiilt (1940. december 31. utan sziiletett, tovabbd az
ennél idésebbek kozll az 1986-1992. kdzotti kampanyoltdsok sordn oltott) sérilteket 0,5 ml adszorbedlt tetanusz
toxoid és testtdomeg-kilogrammonként legaldbb 4 NE humén tetanusz immunglobulin egyideji beadéséval kell aktiv
és passzivimmunizalasban részesiteni, ha az utolsé emlékeztetd oltas 6ta 10 év, vagy annél tobb id6 telt el, és a seb
sulyosan roncsolt, folddel szennyezett, idegen test maradt bent, fejsériilés fordult elé, sokk, kivérzés, sulyos égési
sériilés, radioaktiv sugdrzas esete all fenn.

4. Alapimmunizaldsban és emlékezteté oltasban nem részesilt (vagy ezt igazolni nem tudo) felnétt sériltet
testtdmeg-kilogrammonként legaldbb 4 NE human tetanusz immunglobulin és 0,5 ml adszorbedlt tetanusz toxoid
egyidejl beadasaval kell passziv és aktiv immunizaldsban részesiteni. A haziorvos feladata a sérilt tetanusz elleni
oltottsagi statuszanak tisztdzasa és sziikség esetén aktivimmunizaldsdnak folytatdsa a tetanusz elleni teljes védettség
(2 oltasbdl allo alapimmunizalds és legaldbb 1 emlékeztetd oltds) eléréséig.

5. Két hénaposndl fiatalabb oltatlan csecsemdket, valamint az egy vagy két tetanusz toxoid tartalmu véddoltasban
részesult csecsemdéket/kisgyermekeket, ha a sériilés és az utolsé oltas kdzott kevesebb, mint két hét telt el, kizérélag
passzivimmunizacidban kell részesiteni testtomeg-kilogrammonként 4 NE human tetanusz immunglobulinnal.

6. Az egy vagy két tetanusz toxoid tartalmu védéoltasban részesiilt csecsemdket/kisgyermekeket, ha a sériilés és az
utolsé oltas kozott tdobb mint két hét telt el, testtdmeg-kilogrammonként legaldbb 4 NE human tetanusz
immunglobulin és 0,5 ml adszorbedlt tetanusz toxoid egyideji beadasaval kell passziv és aktiv immunizalasban
részesiteni.
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VII/2. sz. tablazat
Sériilések esetén tetanusz-profilaxis céljabol alkalmazott specifikus profilaxis

Tetanusz-fert6zésre nem Tetanusz-fert6zésre gyanus
gyanus sérlilés sériilés
Oltési statusz (tiszta, kis sérilések) (szennyezett, egyéb sériilés)
T TETIG T TETIG
Alapimmunizaldsban* és emlékeztetd oltasban részesiilt
feln6tt és 16 éven aluli gyermek, alapimmunizalasban
9y ,aap Nem Nem Nem Nem

részesilt csecsemd, ha az utolso oltastol eltelt idé 5 évnél
kevesebb

Alapimmunizalasban és emlékeztet6 oltasban részesiilt
felnétt/gyermek, ha az utolsé oltastdl eltelt id6 5 év, vagy Nem Nem lgen Nem
5-10 év kozott van

Alapimmunizélasban és emlékeztetd oltasban részesilt

< o eds i X 1 s Nem Nem Igen Nem/Igen**
felnétt, ha az utolsé oltastol eltelt id6 10 év, vagy annal tébb. 9 /\g
Oltatlan, vagy kevesebb, mint hdrom oltasban részesiilt, vagy
. . . ,, Nem Nem Igen Igen
ismeretlen statuszu felnétt
Eletkora miatt még védéoltasban nem részesiilt,
kéthon nal fiatal mé, tovabba vagy ké

éthdénaposndl fiatalabb csecsemd, tovabba egy vagy két Nem Nem Nem Igen

tetanusz toxoid tartalmu védéoltasban részesult
csecsemd/kisgyermek az utolsé oltast kovetd két héten beliil.

Ismeretlen statuszu/ kéthénapos vagy annal idésebb
oltatlan/vagy egy-két tetanusz toxoid védéoltasban részesiilt Nem Nem Igen Igen

csecsemd / kisgyermek, az utolsé oltast kdvetd két héten tul.

* Alapimmunizélds: csecsemoékorban hdrom, négyhetes idékdzzel adott tetanusz-toxoidot tartalmazéd részoltasbol all. A felndttkorban kezdett
alapimmunizalashoz két, 4-6 hetes id6kdzzel adott tetanusz-toxoidot tartalmazé vakcina beadésa sziikséges.

** ]gen, ha a seb sulyosan roncsolt, vagy folddel szennyezett, idegen test maradt bent, fejsériilés fordult el, sokk, kivérzés, sulyos égési sériilés,
radioaktiv sugarzas esete &ll fenn, akkor a toxoid mellett testtdmeg-kilogrammonként legalabb 4 NE human tetanusz immunglobulin (TETIG 500)
adandoé.

Veszettségre gyanus sériilés esetén az oltdsokat haladéktalanul meg kell kezdeni (posztexpozicids oltas).
Gyermekeknek és felnétteknek a 0., 3., 7., 14. és a 28. napon kell beadni egy-egy adagot.

[Az indikacié felallitdsahoz, illetve az oltasok esetleges elhagyasahoz szakmai anyagok (Orszagos Epidemiolégiai
Kozpont veszettség-fertézésre gyanus expozicid kivizsgalasarol és a sziikséges teendékrél szol6 ,Tajékoztato”-jaban
alinak rendelkezésre), illetve az oltdéanyag alkalmazasi elSirataban leirtak figyelembe vétele sziikséges.]

Hepatitis A beteg szoros kdrnyezetéhez tartozé, hepatitis A elleni véddoltdsban nem részesiilt, expozicidnak kitett
2-40 év kozotti személyeket (a kronikus méjbetegek, az immunszupprimaltak és a hepatitis A vakcina tekintetében
kontraindikaltak kivételével) az expoziciot kdvetd leheté legkordbbi idépontban, de feltétlendiil az expozicidt kdvetd
14 napon beliil hepatitis A vakcinaval aktivimmunizalasban kell részesiteni.

Kozbsségbe jard hepatitis A megbetegedésben szenvedd gyermekek intézményi kornyezetéhez (bolcséde , dvoda,
iskola stb.) tartozé gyermekek post-, illetve preexpozicids hepatitis A elleni oltdsa egyedi mérlegelés alapjan torténik.
Az aktiv immunizélasban részesitend6k korének meghatarozasakor minden esetben konzultdlni kell az OEK
Jarvanyligyi osztalyaval.

. Passzivimmunizéalasban részesitend6k 16%-0s human gamma-globulinnal:

a) jarvanyos majgyulladasos beteg kornyezetéhez tartozoé expozicionak kitett kétévesnél fiatalabb csecseméket és
kisgyermekeket, valamint a 40 éves vagy annal idésebb, tovabba az immunszupprimalt személyeket, a kronikus
majbetegeket, valamint azokat, akik szdmara a hepatitis A vakcina ellenjavallt, a leheté legrévidebb idén belil,
(legfeljebb az expoziciot kovetd 14. napig), testtdmeg-kilogrammonként 0,02 ml adasaval;

b) akanyarésbeteg fogékonynak tekintheté kornyezetébdl, az expoziciot kdvetd 6 napon beliil 0,25 ml/ttkg (16%-0s
oldat) adasaval: a 15 hénaposndl fiatalabb, ezért aktiv immunizaldsban még nem részesitheté kisgyermekek,
illetve azon 40 évesnél fiatalabb, kanyaron at nem esett, kanyaré ellen nem oltott személyek, akiknél az aktiv
immunizélas ellenjavallt.
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3.

Aktiv passziv immunizaldsban részesitend6k a HBsAg-pozitiv gravidak ujszilottjei sulytdl és kortdl fliggetlendl, az
alabbi séma szerint:

Védboltas Az oltés ideje
Hepatitis B immunglobulin* szliletést kdvetd 12 6ran beldl
HB vakcina (0,5 ml) 1. oltas sziiletést kdvetd 12 oran beliil
HB vakcina (0,5 ml) 2. oltas az 1. oltast kbvetd 1 hénap mulva
HB vakcina (0,5 ml) 3. oltas az 1. oltast kdvetd 6 hénap mulva

*A 2010. év elsé félévében az intramuscularisan alkalmazhaté Human Bimmunglobulin P Behring készitmény all rendelkezésre az Gjsziilottek hepatitis
B elleni passzivimmunizalasara.

Azon anyak Ujszllottjeinél, akiknél a hepatitis B sz(irévizsgalat eredménye a sziilés idépontjdban nem all
rendelkezésre, a hepatitis B aktivimmunizaciot meg kell kezdeni, és haladéktalanul el kell végeztetni az anya HBsAg
sz(ir6vizsgalatat. Ha bebizonyosodik, hogy az anya HBsAg-pozitiv, az Ujszlilottet azonnal (legkésébb a sziiletéstél egy
héten beliil) HBIG védelemben is részesiteni kell. Amennyiben a sziiletéstdl szamitva tébb mint egy hét eltelt, a HBIG
addsa mar nem célszer(i, a gyors immunvdélasz elérése érdekében ezen Ujsziilottek esetében az un. gyorsitott
immunizaciés séma alkalmazasa javasolt. A gyorsitottimmunizacids eljards egyhdnapos id6kdzdkkel adott hdrom HBV
oltasbol all (0, 1, és 2 hénapos korban), de ilyenkor az elsé oltast kdvetd egy év miulva 4., Un. emlékeztetd oltasra is
sziikség van. Ez az eljaras kdvethetd inkubatorban talalt, ismeretlen HBV-statuszu anya Ujszilottjénél is.

A hepatitis B elleni véddoltas kotelez6 azon kozépfoku és fels6foku egészségligyi képesitést add oktatasi intézmények
tanuléi/hallgatoéi szamdra, akik tanulmanyaik sordn kozvetlenil betegellatdsban vesznek részt. Ezekben az oktatési
intézményekben az elsé évfolyamon a tanévkezdést kovetéen valamennyi beiskoldzott személynél ellendrizni
szlikséges a hepatitis B elleni védéoltdsok meglétét. Az intézmény vezetdjének gondoskodnia kell az oltasra
kotelezett, de nem oltott vagy oltasi dokumentdaciéval nem rendelkezé személyek, valamint az életkoruknal fogva
oltasra nem kotelezettek (25 évesnél idésebbek) HB elleni immunizalasardl.

VIll. Megbetegedési veszély elhdritdsa céljadbdl énkéntesen igénybe vehetd téritésmentes
védboltdsok

. Influenza elleni véddoltasok

A 2010. évben a 2009-es H1N1-es pandémids influenza ellen folyamatosan végezheték a véddoltasok a Fluval P
oltéanyaggal a lejarati idén belil.
A téritésmentes védboltasra jogosultak kore az aldbbi:
- 12 hoénaposnal idésebb, sulyos betegség kockazatanak kitett, a szezondlis influenza dltal is veszélyeztetett
személyek

= krénikus légzdszervi betegségben szenveddk, asztmas betegek;

sulyos elhizds vagy neuromusculdris betegség miatt korlatozott 1égzési funkcioju betegek;
sziv-, érrendszeri betegségben szenveddk (kivéve a kezelt magasvérnyomas-betegséget);

velesziiletett vagy betegség/kezelés révén szerzett immunhidnyos éllapotban szenvedé betegek (beleértve a

HIV-pozitiv személyeket, daganatos betegségben szenveddéket is);

= krénikus mdj- és vesebetegek;

anyagcsere-betegségben szenveddk, pl. diabetes.

— Vérandoés ndk, valamint azok, akik a kdvetkezé néhdny hénapban tervezik, hogy teherbe esnek.*

- Egészségligyi vagy apoldst, gondozéast nyujté intézmények, rehabilitdcids intézmények, atmeneti elhelyezést

nyujtd intézmények, lakdotthonok dolgozoi, tovabba ezen intézményekben huzamosabb ideig apolt/gondozott
12 hénaposnal idésebb személyek.

- Alakossag biztonsagat és alapvetd ellatasat szolgalo, illetve a kritikus infrastruktdrat mikodtetd személyek.

- 1-24 év kozotti gyermekek és fiatalok**.

— Oktatasi, nevelési intézmények dolgozéi.
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- A kozigazgatadsban rendszeres tigyfélszolgalati tevékenységet ellatd koztisztviselSk.

— A 12 hénapos, vagy annal fiatalabb csecsemdokkel egy haztartasban élék.

- 60 éven felliliek egészségligyi allapotuktol fliggetlendil.

* A FLUVAL P védéoltas valamennyi varandds nének ajanlott a terhesség hdnapjatdl fliggetlenil. A 2009. évben tébb mint 10 000 gravida részesult
influenza elleni védéoltasban FLUVAL P vakcinaval. Az ismert enyhe mellékhatasokon kiviil a védéoltassal dsszefliggésbe hozhatd silyos nemkivanatos

eseményt nem jelentettek az oltéorvosok.
** A kdzdsségbe jaré gyermekek/fiatalok szdmara az ANTSZ kerdileti/kistérségi intézeteinek feliigyeletével kampdnyoltasok szervezhetdk.

Az dllati és emberi influenzavirusok keveredésének megel6zése és a géncsere lehetéségének csokkentése érdekében
fel kell ajanlani a dolgozok szamara a téritésmentes Fluval P oltast azokon az allattarto telepeken, ahol sertés, szarnyas
és 16 tartasaval, valamint ezen éllatok széllitasaval foglalkoznak. A téritésmentes Fluval P vakcinaval védéoltasban
részesitheték a baromfifeldolgozokban, a vagdhidakon dolgozok, valamint mindazok, akik az allati eredeti
influenzavirussal fert6zott vagy arra gyanus éllatok megsemmisitésével foglalkozhatnak. Az influenzaoltasokat a
foglalkozéas-egészségligyi szolgalatokon keresztiil évente javasolt megszervezni.

A 2010/2011. éviinfluenza szezonra torténd felkésziilés soran téritésmentesen végezhetd influenza elleni védéoltasok

A téritésmentes véddoltasra jogosultak kore az aldbbi:
A) Az influenzavirus altal okozott megbetegedések sulyossaganak, valamint a haldlozdsok szamanak csokkentése

érdekében a fokozottan veszélyeztetettek kockazati csoportjait javasolt oltani:
- Hat hénaposndl idésebb, sulyos betegség kockazatanak kitett

= kronikus 1égzészervi betegségben szenveddk, asztmas betegek

= sulyos elhizas vagy neuromuscularis betegség miatt korlatozott légzési funkcidju betegek;

= sziv-, érrendszeri betegségben szenveddk (kivéve a kezelt magasvérnyomds-betegséget);

= velesziiletett vagy betegség/kezelés révén szerzett immunhianyos allapotban szenvedé betegek

(beleértve a HIV-pozitiv személyeket, daganatos betegségben szenvedéket is);

= kronikus maj- és vesebetegek;

= anyagcsere-betegségben szenveddk, pl. diabetes

= graviddk a gesztacios héttél fuggetleniil, és azok a ndk, akik a gyermekvallalast az influenza szezondlis

id6szakara tervezik

— dpolast, gondozast nyujtd, rehabilitacids, &tmeneti elhelyezést nyujté intézményekben, lakéotthonokban, vagy
egészségugyi intézményekben huzamosabb ideig dpolt személyek;
— tartos szalicilat-kezelésben részesilé gyermekek és serdiil6k (a Reye-szindroma veszélye miatt);
- 65 éven feliiliek, egészségi allapotuktdl fliggetlendil.
B) A fenti kockazati csoportokat a fertézés atvitele révén veszélyeztet6 személyek:
- egészségligyi dolgozdk, kiilonds tekintettel a transzplantacids, az onkoldgiai, a hematoldgiai, a dializélo,
szlilészeti-n6gydgydszati, a felndttek és a gyermekek szamdra intenziv elldtdst nyujtd, valamint a krénikus
belgydgyaszati osztdlyokon a betegekkel kdzvetlen kapcsolatba keriil6 személyekre, tovabba a terhes nék és az
Ujszilottek, csecsembk gondozasat végzoé egészségiigyi dolgozok (beleértve a védéndket is),
- szocidlis intézmények dolgozdi.

Pneumococcus megbetegedés elleni védéoltas téritésmentes konjugalt pneumococcus oltéanyaggal (PCV) két éven

aluli csecsemék és kisgyermekek szdmara

A 2010. évben a téritésmentes pneumococcus elleni oltdsok végzését, nyilvantartasat és jelentését az aldbbiak szerint

kell végezni.

A) Oltasok végzése

a) Az alapimmunizaldst betoltott 2 és 4 hénapos korban a DTPa+IPV+Hib oltasokkal egyidejlileg kell végezni, az
emlékeztetd oltds 15 hdnapos korban esedékes. (Iasd ,Oltési naptar 2010”). Az oltdéanyagot két kiilonb6z6
testtajékra kell beadni. Tekintettel arra, hogy az oltds Onkéntes, a sziilének/gondviselének a hazi
gyermekorvos/héziorvos Ujsziilottkori vizit alkalmaval torténd tajékoztatdsa utdn nyilatkoznia kell arrél, hogy
igényli-e a védooltast (2. sz. melléklet). A nyilatkozatot meg kell 6rizni. A sziil6/gondvisel6 dontését a gyermek
egészségugyi dokumentacidjaban is rogziteni kell. Az invaziv pneumococcus megbetegedés szempontjabol
rizikdcsoportba tartozé csecsemoknél az orvos koteles felajanlani a véddoltast.
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A sziilé/gondvisel6 jogosult donteni az oltds beaddsardl, azonban az oltds idejének meghatérozasandl az
orvos-szakmai szempontok dontenek. A WHO ajanlésa szerint a csecsemék védelme érdekében az alapimmunizaldst a
leheté legkorabban el kell kezdeni és 6 honapos korra célszer( befejezni.

b) Valamennyivéddoltasban nem részesiilt 3-11 hdnapos koru csecsema és két évesnél fiatalabb kisgyermek oltasat
a 2+1 oltési séma szerint kell végezni: 2 oltds minimum 2 hénapos kiilonbséggel, a 2. életévben 1 emlékeztetd
oltas beaddséval. Az egészséges 12-23 hdnapos kisgyermekek alapimmunizaldsa 1 oltasbdl all. A rizikécsoportba
tartozo6 12-23 hénapos kisgyermekek alapimmunizélasa téritésmentes PCV oltéanyaggal végzett 2 oltasbol all, az
oltasok kdzott minimum 2 hdnapnak kell eltelnie.

VIII/1. sz. tablazat
Oltési séma a véddoltadsban még nem részesiilt 3-23 hénapos csecsemok és kisgyermekek szaméra

Eletkor az elsé oltas idején Alapimmunizalas Emlékeztet6 oltas
. . , A 2. életévben a 2. oltds utan
3-11 hénaposok 2 oltéds minimum 2 hénap L s
. s A minimum két hénappal
(0sszesen 3 dozis) id6kozzel

(javasolt 15 hénapos korban)

12-23 hénaposok

N - 1oltd N Uiksé
(6sszesen 1 dozis) oltas em szukseges
Rizikdcsoportba tartozo 2 oltas minimum 2 éves kor felett

12-23 honapos 2 honap id6kozzel 1 oltas

A 2 éves kor feletti védéoltasokra vonatkozd ajanlast a Védéoltasi Modszertani levél X. fejezete tartalmazza.

B) Azoltéanyag igénylése és kiaddsa

Az ANTSZ keriileti/kistérségi intézete az életkorhoz kétott kdtelezd védboltasokkal egyiitt negyedévente kiildi meg a
regiondlis intézetnek az oltéorvosok igénylései alapjan 6sszeallitott PCV oltdéanyag-igényét.

ANTSZ keriileti/kistérségi intézete a kialakult gyakorlat szerint, az orvossal tértént megallapodas alapjan adja ki, vagy
juttatja el az oltéorvosokhoz a vakcinat. Nyilvantartast vezet az oltéanyag-felhasznalasrol oltdorvosonként.

C) Avéddoltasok dokumentaldsa, jelentése

A téritésmentesen felhasznalhaté pneumococcus elleni oltéanyag felhasznalasanak pontos elszamolasan tul, az egyes

korosztalyok atoltottsdgara vonatkozd adatok is jelentéséggel birnak. Ennek érdekében kiilonos figyelmet kell

forditani a véddoltasok dokumentdlasara és jelentésére, amelynek szempontjai a kdvetkezok:

1. Oltéorvos:

Az oltas teljesitését a gyermek egészségligyi torzslapjan (orvos sajat nyilvantartdsa) és az Oltasi kdnyvben is

regisztralni kell.

A folyamatos oltasi rend szerint végzett PCV oltasok dokumentaldsa és jelentése az életkorhoz kotott oltasokéval

megegyezé mddon torténik: oltdsi értesitdt abban az esetben kell kitdlteni az oltott csecsem6rdl, ha a véddoltas a

véddnd jelenléte nélkil torténik, illetve ha az orvos ellatasi teriileten kiviili csecsemét olt.

2. Az ANTSZ kerlileti/kistérségi intézetei:

a) Az ANTSZ keriileti/kistérségi intézetében, a védénéktdl érkezett havi jelentésben szerepld, a pneumococcus
oltasok teljesitésérél sz616 adatokat rogziti az EFRIR/Epidemioldgiai felligyeleti rendszerek/Véddoltas/ Rogzitések
és karbantartasok/Egyéb téritésmentes oltasok nyilvantartasa fellleten az Orszagos Epidemioldgiai Kézpont
Jarvanyligyi osztalya éltal 0sszeallitott és kiadott , Tdjékoztatd” szerint.

b) Az oltasi értesitdket eljuttatjdk a védénbkhoz.

3. ANTSZ Regionélis Intézete illetékességi teriiletén folyamatosan figyelemmel kiséri a PCV oltéanyag igénylés,

elszamolas rendjét, és az atoltottsag kerlileti/kistérségi és megyénkénti alakulasat.

- Osszesiti a kertiletektél/kistérségektdl beérkezé oltéanyagigényt és megkiildi az Orszagos Epidemiolégiai
Kézpontba.

4. A védbndbk segitenek a szervezésben, felhivjak a figyelmet az oltds lehetdségére.

a) Afolyamatos oltasi rend szerint oltott csecsemék oltédsi adatait a nyilvantartokényvben is vezetnikell. Az oltdsokra
vonatkozo hiteles adatforrasok: oltasi értesitd, Oltasi konyv.

b) A folyamatos oltasok allasardl készitett havi jelentésben meg kell adni a pneumococcus elleni véddoltasban
részesitett csecsemdk/kisgyermekek szamat.
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c) A 2009. elétt sziletett gyermekek pneumococcus elleni véddoltasait a ,Védéoltasi kimutatds a ..... évben
szlletett gyermekekrél” cim( nyilvantartokonyvben a ,Megjegyzés” mezdben kell régziteni az oltési értesitén
jelentett oltas(oka)t.

. Hepatitis B elleni véd6oltas javasolt azon, kordbban védéoltasban nem részesiilt személyeknek, akik:

— akut B hepatitiszes beteg, ill. a krénikus HBV-hordozé szexudlis partnerei vagy a HBV-fertézottel kozos haztartasban
fert6zési veszélynek vannak kitéve;

- dializalt betegek, hemofiliasok és intravénas kabitészer-hasznalok.

A hepatitis B elleni immunizacié 3 oltasbol all: 0, 1 és 6. hénapban kell beadni az oltasokat. Bizonyos esetekben (pl.
dializdlandé betegek) a gyors immunvalasz elérése érdekében uUn. gyorsitott séma (0, 1, 2 hénap) alkalmazhato,
azonban ilyenkor egy év mulva emlékeztetd oltasra is szlikség van. Dializéltaknak javasolt minden egyes oltésnal
40 mcg antigén beadasa.

A dializaltak és azimmunhidnyos betegek esetében javasolt a primovakcinacié utani ellenanyagvalasz ellenérzése, és
a 10 IU/I értéknél alacsonyabb ellenanyagszint esetén Ujabb sorozatoltds szikséges. Az eredményesen oltott
dializaltaknal az ellenanyagszintet évente célszerd ellendrizni, és ha az anti-HBs ellenanyagok titere 101U/l ala cs6kken,
emlékeztetd oltas adasa javasolt.

IX. Munkakérékhéz kapcsolédé védéoltdsok

A 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 9. 8. (1) bekezdésének értelmében a munkaltatd koteles a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyezteté bioldgiai kockdzatokat, a munkahelyi expoziciét (veszélyeztetettséget) a kiildn
jogszabalyban [61/1999. (XIIl. 1.) EUM rendelet] foglaltaknak megfeleléen felmérni. A megbetegedési veszély
csokkentése érdekében — a munkaltatonak a foglalkoztatas feltételeként — biztositania kell az adott veszélyeztetett
munkakorben foglalkoztatott dolgozok védboltasat, igy pl. influenza, hastifusz, kullancsencephalitis, hepatitis A illetve
B, veszettség, diftéria és tetanusz elleni immunizalasat.

Javaslatok az alapimmunizalas és/vagy Ujraoltas szabdlyaira

. Hastifusz elleni védéoltasban kell részesiteni azon munkavallaldkat, akiknek folyamatos, vagy idészakosan végzett

munkadja soran a S.Typhi-vel valé fert6z6dése nem zarhatd ki. Ezen munkavallalok kozé tartoznak azok, akik munkajuk
révén szennyvizzel, emberi Urllékkel rendszeresen kontaktusba kerllhetnek (csatornamunkdsok, mélyépiték,
laboratériumok és kérhazi fert6z6 osztalyok munkatarsai stb).

. Kullancsencephalitis elleni védéoltasban kell részesiteni azt a munkavallalét, akinél a munkavégzés alkalmaval a

kullancsencephalitis-virussal torténd fert6zés kullancs expozicié révén nem zarhato ki (pl. erdégazdasagi dolgozok,
olajmunkdsok stb).

. Hepatitis A oltdsok

A fert6zés fekal-ordl terjedés(, a korokozot a széklet kdzvetiti. Hepatitis A elleni védéoltasban részesithetdk azok a
fogékony munkavallalék, akik munkajuk révén szennyvizzel, human fekélidval rendszeresen kontaktusba kertilhetnek
(laboratoériumi dolgozok, hulladék-kezelSk, csatornamunkdsok, infektoldgiai, gastroenteroldgiai osztalyok dolgozéi
stb.) Az egészségiigyben a fert6z6dési veszély minimalis, mivel a higiénés szabalyok betartasa a normal populaciéban
szokasos standardoknadl erételjesebb. A lakossagi atlagndl magasabb kockdazat igen szlk kdrben, azon ellatasok sordn
feltételezhetd, amelyeknél hepatitis A vagy arra gyanus betegeket latnak el. Megjegyzendé azonban, hogy a hepatitis
A fert6zés a munkavédelmi szabdlyok betartaséval altaldban megel6zhetd. Kérdéses esetekben ajanlhaté egyes
munkakorokben vagy meghatérozott tevékenységek végzése esetén a hepatitis A atvészeltségi vizsgalatanak
elvégzése a munkaltatd koltségére, és a vizsgalatok eredményének ismeretében kizérélag a fogékonyak oltasa.

. Hepatitis B oltas szlikségessége az egészségligyi dolgozdknal:

A hepatitis B fert6zést a vér, szovetnedvek és testvaladékok kozvetitik. Azoknal az egészségligyi dolgozoknal
szlikséges a hepatitis B oltas, akik egészségligyi intézményben olyan tevékenységet végeznek, amelynek soran
rendszeresen kontaminalédhatnak vérrel, vérkészitményekkel, szovetnedvekkel, véladékokkal, testfolyadékokkal,
illetve az ezekkel szennyezett eszkdzdkkel, miszerekkel.

Az egészségligyi dolgozdk véddoltasaira vonatkozdan az OEK , A betegellatas soran vérrel és testvaladékokkal terjedd

|u

virusfertézések megel6zésérél” szol6 tajékoztatdjanak 3.6. pontjaban foglaltak az iranyadék.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 25. szdm 5471

A)

Veszettség elleni preexpozicids oltasok:

Allandé vagy gyakori fokozott kockazatnak kitett személyeket, igy veszettség virusaval foglalkozé laboratériumok
munkatarsait, allatorvosokat és asszisztenseket, ebrendészeti dolgozodkat, vadaszokat, erdészeket, vadéroket,
vagohidi dolgozdkat, allatkitomoket, barlangdszokat, megel6z8 (preexpozicids) oltdsban szikséges részesiteni. A
korabban nem oltott személyek alapimmunizaldsaa0,a 7. ésa 21.vagy a 28. napon beadott 3 részoltasbdl all, amelyet
egy év mulva egy emlékeztetd oltds beadasa kovet. A védettség fenntartdsahoz 5 évenkénti booster oltés sziikséges.
Immunszupprimalt személyek preexpoziciés oltdsa nem javasolt. Aktualis lyssa-fert6zés gyanuja esetén ugy kell
eljarni, mint a posztexpozicids oltasok utani Gjrafert6z6dés esetén.

Diftéria elleni oltas:

Fertézé osztalyokon dolgozé vagy humién eredet( vizsgélati anyagok feldolgozasaval foglalkozé mikrobioldgiai
laboratériumok munkatarsai szamara sziikséges a diftéria elleni véddoltas abban az esetben, ha az életkorhoz kotott
kotelez6 oltdsokban részesilt személy 10 évnél régebben kapta utolsé diftéria elleni véddoltasat. Azimmunizélashoz
diftéria-tetanusz kombinalt oltéanyag éll rendelkezésre.

Tetanusz elleni véddoltas:

Azon személyek szdmara, akik olyan munkakort latnak el, melynek esetében folddel szennyezett sériilések
el6fordulhatnak (mélyépités, mezégazdasagi tevékenység, allatgondozas stb.), a munkaltatonak gondoskodnia kell a
dolgozdk tetanusz elleni védettségének folyamatos fenntartasardl. Ha a munkavallalé az életkorhoz kotott kotelezé
valamennyi tetanusz elleni oltdsban részesiilt, az utolsé oltdst kovetd 10 év mulva emlékezteté oltasban kell
részesiteni, és hasonlé munkakor elldtasa esetén az oltasokat 10 évenként kell ismételni. Az oltdsok végezhetdk
tetanusz, vagy diftéria-tetanusz oltéanyaggal.

Meningococcus betegség elleni védéoltas:

Az egészségligyi dolgozok altalaban az dtlagpopulacional nincsenek jelentésebben kitéve a meningococcus fertézés
veszélyének, azonban bizonyos specidlis munkakorokben, elldtadsoknal felmeril a specifikus védelem/és vagy
antimikrobidlis profilaxis sziikségessége.

A nemzetkdzi ajanlasokat is figyelembe véve egészségligyi ellatas/tevékenység esetében véddoltas javasolt:

- mikrobioldgiai laboratériumok azon munkatarsainak, akik purulens meningitisben vagy septicaemiaban szenvedd
beteg liquorat és/vagy haemokulturajat rendszeresen vizsgaljak;

- mikrobioldgiai laboratériumok azon munkatérsainak, akik a N.meningitidis torzsek tovabbi részletes vizsgélataval
rendszeresen foglalkoznak;

- fert6z6 agyhartyagyulladasban szenvedé betegek ellatdséra kijelolt korhdzi fertézé és/vagy intenziv osztalyok
munkatdrsainak, akik ezen betegek ellatdsa révén (resustitacio, intubdlas stb.) rendszeresen fokozott expozicidonak
vannak kitéve.

Influenza elleni oltas szlikségessége az egészségligyi dolgozoknal:

Az influenzavirus altal okozott megbetegedések sulyossaga, valamint a haldlozdsok szdma miatt a fokozottan
veszélyeztetett kockdzati csoportokba tartozokat a fert6zés ataddasa révén veszélyeztetd egészségiigyi dolgozdk
minden évben influenza elleni oltdsban részesithetdk téritésmentesen.

Az egészségligyi szolgaltatonak fel kell ajanlania az influenza elleni védéoltast — az ANTSZ A&ltal biztositott
oltéanyaggal — a csokkent immunitdsu személyek egészségének védelme érdekében a transzplantacids, az
onkoldgiai, a hematoldgiai, a dializald, a szllészeti-n6gydgyaszati osztalyok, valamint a felnéttek és a gyermekek
szamdra intenziv ellatast nyujtd, a kronikus belgydgyaszati osztalyokon a betegekkel kozvetlen kapcsolatba kertild
személyeknek, tovabba a terhes nék és az Ujszulottek, csecsem&k gondozdsat végzd egészségiigyi dolgozdknak
(beleértve a véddndbket is).

X. Egyéb oltéanyagokkal térténé oltdsok

Aktivimmunizalds céljara haszndlandé oltéanyagok

Az oltés beadasa el6tt az oltdanyag alkalmazasi eliratat at kell tanulmanyozni, s az abban foglaltaknak megfelel6en
kell a vakcinat hasznalni. Kilondsen érvényes ez a gydgyszertarakbdl beszerezhetd vakcindk esetében, melyekkel
kapcsolatban az oltéorvosoknak kevesebb gyakorlatuk és tapasztalatuk van, mint a mar évtizedek 6ta hasznélatos
téritésmentes vakcinakkal.

A vakcinak alkalmazasi elGirata az Orszdgos Gyogyszerészeti Intézet (OGYI) hivatalos kiadvanyaban (Alkalmazasi
eldiratok hivatalos gyljteménye) vagy az OGYI internetes honlapjan (www.ogyi.hu), tovdbbd az Eurépai
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Gyodgyszerligyndkség (EMA) honlapjan (www.ema.europa.eu/htms/human/epar) az alkalmazasi elSiratok cimszé alatt
megtalalhatok.

A 2009. december 31-i allapot szerint hazdnkban, illetve az Eurdpai Unidban torzskonyvezett, altaldban
gyoégyszertarakbdl beszerezhetd, jarvanylgyi szempontbdl jelentéséggel bird vakcindk és azok alkalmazdsa a
teljesség igénye nélkil a kovetkezékben foglalhato 6ssze:

. Diftéria-tetanusz-acellularis pertussis elleni oltéanyag (dTap) emlékeztet6 oltasra

A Boostrix csdkkentett mennyiség diftéria és tetanus toxoidot tovabba pertussis antigéneket tartalmazé oltéanyag
emlékeztetd oltasra. A vakcina négy éven feliili, diftéria, pertusszisz, tetanusz elleni alapimmunizaldsban részesiilt
személyek emlékeztetd oltaséra alkalmazhaté. A vakcinaval olthatok a pertussis ellen alapimmunizélasban egyaltaldn
nem részesilt személyek is. Az oltéanyag egyszeri adagja 0,5 ml, intramuscularisan, mélyen az izomba kell beadni,
lehetéleg a deltoid régidba.

A Boostrix Polio vakcina a dTap komponensek mellett inaktivalt poliovirust tartalmaz.

. Diftéria-tetanusz-poliomyelitis elleni oltdanyag felnéttek oltasara

A Dultavax diftéria toxoidot (minimum 2 NE), tetanusz toxoidot (minimum 20 NE) és inaktivalt poliovirus komponenst
tartalmazo oltéanyag felnéttek emlékeztetd oltasara.

A vakcina kivételesen alkalmazhato 6. életéviiket betoltott, (megel6zéen immunizalt) alapimmunizélt gyermekek
booster oltdséra is. A vakcina egyszeri adagja 0,5 ml, amely intramuscularisan adandé. Ajanlott beaddasi hely:
m.deltoideus.

. Hastifusz elleni poliszacharid vakcindk - TYPHIM Vi, Typherix

Mindkét oltéanyag alkalmazasi médja és az oltds indikacidja csaknem azonos: egyszeri adag 0,5 ml subcutan (Typhim
Vi) vagy intramuscularisan (Typhim Vi, Typherix) beadott oltéanyag. 2 évesnél fiatalabb gyermekek oltdsa nem
ajanlatos. Haromévenként Ujraoltas sziikséges.

. Hepatitis A elleni aktivimmunizalas

Hepatitis A vakcindk addsa javasolt
- mindazon fogékony személyeknek, akik turizmus vagy munkavéllalas céljabol olyan orszagba utaznak, ahol a
hepatitis A el6forduldsi gyakorisaga és a fert6z6dés kockazata nagyobb a hazainal, tovabba
- akik alapbetegségiik (hemofiliasok, krénikus hepatitis B vagy C virushordozok) vagy életmddjuk miatt (pl.
intravénas kabitdszer-hasznald, homoszexudlisok) veszélyeztetettek.
A 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet értelmében a hepatitis A beteg szoros kérnyezetéhez tartozd, expozicidnak kitett
immunszupprimélt személyeket, kréonikus majbetegeket a megbetegedési veszély elhdritdsa céljabol azonnali
gamma-globulin védelemben sziikséges részesiteni.
Ez utébbi betegek, a hepatitis B és C virushordozék, az intravénds kabitdszer-hasznaldk expozicidja esetén a GG-oltas
adasaval egyidejlileg ajanlott a hepatitis A elleni aktivimmunizalas megkezdése is. Erre a célra a hepatitis A vakcina a
gyogyszertari forgalombol szerezhetd be, 25%-0s normativ OEP tdmogatassal.
Magyarorszagon haromféle, inaktivalt virust tartalmazo hepatitis A vakcinat torzskonyveztek. Ezek a kovetkezék:
a) AVAXIM
* Avaxim 80
A 12 honapos és 15 év kozotti gyermekek oltdsara alkalmazhaté. Az elsé oltast kovetd 6 hénap mulva egy
emlékeztetd oltas adasa szlikséges a védettség eléréséhez.
* Avaxim 160
2 éven felili személyek oltasara alkalmas hepatitis A vakcina. A hosszltavl védettség eléréséhez 2 oltas
szlikséges. A masodik oltast az els6é dézis beadasa utan 6 hénappal kell beadni a 2-15 évesek esetében, a 15 év
feletti fiatalok és felnéttek esetében pedig 6-12 hénap mulva.
b) HAVRIX
* HAVRIX 720 JUNIOR
1 évestdl betoltott 16 éves korig adhatd. A hosszutdvu védettség eléréséhez sziikséges emlékeztet oltasra az
elsé adag beadasat kovetd 6 hdnap és 5 év kdzott barmikor sor keriilhet, de elénydsebb az elsé vakcinaciot kdvetd
6-12 hénapban.
*HAVRIX 1440
A 16 évesnél idésebb személyek immunizalasara hasznalatos oltéanyag. Azimmunizalds sémaja azonos a HAVRIX
720 JUNIOR-nal leirtakkal.



HIVATALOS ERTESITO ¢ 2010.évi 25. szdm 5473

¢ VAQTA
A VAQTA JUNIOR a 2-17 év kozotti gyermekek/fiatalok oltasara, mig a VAQTA a 18 éven feliili személyek oltaséra
hasznélhat6.

A tartés immunitds kialakitdsahoz az alapoltas, majd a 6-18 hénap mulva adott emlékeztetd oltas sziikséges.
5. Hepatitis B elleni oltasok

Jelenleg Magyarorszagon gyégyszertari forgalomban az Engerix B (10 mcg/0,5 ml, illetve 20 mcg/ml kiszerelésben),

valamint a HB-VAX PRO (10 mcg/ml, 40 mcg/ml) vakcindk kaphatok.

Az alapimmunizélas mindkét oltéanyagnal, gyermekeknél és felIndtteknél egyarant 3 oltasbdl all. Egészséges oltottak

(megfelel6 oltasi séma) esetében emlékeztetd oltas egyik oltéanyag esetében sem sziikséges.

a) ENGERIX-B
Gyermekeknek 15 éves korral bezarélag 10 mcg/0,5 ml, mig az ennél idésebb fiataloknak és felnétteknek
20 mcg/1 ml mennyiség beadasara van sziikség.

b) H-B-VAX PRO
- felnétteknek és serdiiléknek 16 éves kortdl 10 mcg/1 ml; gyermekeknek 15 éves korig 0,5 ml
- dializdlandé (dializélt) betegeknek 40 mcg/1 ml.

Mindkét oltdanyag esetében az elsd oltast kdvetéen egyhdnapos intervallummal kell adni a masodikat, majd az elsé

oltast 6 hénappal kdvetben a 3. oltast.

Gyorsitott alapimmunizaldsi séma (0., 1., 2 hénap) alkalmazasa esetén az utolsé oltastdl szamitott 12 hénap mulva egy

emlékeztetd oltds beadasa szlikséges.

Kivételes esetekben, pl. utazas esetén, amikor nincsen elegendé idé a fenti sémak egyikére sem, akkor 18 éves kortol

leheta 0., 7., 21. napon az elsé harom részoltast adni, amelyet egy év mulva egy emlékeztetd oltds kovet.

Az oltéanyagokat orvosi vényre lehet megvasarolni. A kdzegészségligyi érdekl és a Mddszertani Levél korabbi

fejezetében részletezett indikacidkon kivil a kovetkezd személyek szamara javasolt az oltas:

— szexudlis szokdsuk, magatartasuk, életvitellik miatt fokozott fert6zési veszélynek kitettek szamdra (szexudlis

partnereiket gyakran valtok, prostitudltak, nemi betegségben ismételten megbetegedettek, homoszexudlis

férfiak stb.);

- intravénas kabitdszer-hasznalok;

- onko-hematoldgiai betegek;

— kroénikus hepatitis C virushordozé személyek;

- azon kulfoldi orszdgokba utazéknak, ahol a hepatitis B el6fordulasa jelentés és a latogatd hosszabb id6t tolt az adott

orszagban.

6. Hepatitis A és B elleni kombinalt oltéanyag

Twinrix gyermekeknek (1 éves — 15 éves)

Egy doézis 360 Elisa Egység hepatitis A virus antigént és 10 mcg rekombinans DNS hepatitis B virus fellleti antigént

(HBsAQ) tartalmaz. Az immunités kialakitasahoz 3 dézis (0; 1; 6 hdnap) beaddasa sziikséges.

Twinrix feln6tteknek (16 éves kor felett)

Egy dézis 720 Elisa Egység hepatitis A virus antigént és 20 mcg rekombinans DNS hepatitis B virus fellileti antigént

(HBsAg) tartalmaz. Azimmunités kialakitdsdhoz 3 dézis (0; 1; 6 hdnap) beadasa szlikséges. Egyes esetekben, pl. utazas

elétt, hanincs elegendéidé a0, 1,6 hdnapos oltasi séma szerinti oltashoz, akkor lehetdség van a gyorsitott oltasi séma

alkalmazasara (0., 7. és a 21. nap). Ebben az esetben, az els6 oltds beadasat kdvet6 egy év mulva egy 4., emlékeztetd
oltés is javasolt.
7. Human Papilloma Virus vakcinak

A Human Papilloma Virusok (HPV) okozta megbetegedések megel6zésére két készitmény all rendelkezésre. Mindkét

oltéanyag rekombindns, a human papillomavirus meghatarozott szerotipusainak tisztitott fehérjéit tartalmazza

bivalens, vagy quadrivalens formaban.

a) A Cervarix a human papillomavirus 2 tipusanak (16-os és 18-as) tisztitott fehérjéit tartalmazza. Az oltas a magas
kockazatu HPV okozta méhnyakrak, méhnyakrak megel6z6 allapot és perzisztalo fertézés megelzésére szolgal.
Az oltési sorozat 3 részoltasbol all, 0,5 ml/adag (0., 1. és 6. hdnap).

b) A SILGARD a human papillomavirus 4 tipusanak (6-os, 11-es, 16-0s, 18-as) tisztitott fehérjéit tartalmazo vakcina.
Az oltas javasolt a méhnyaknak vagy a kiilsé néi nemi szerveknek a fent emlitett HPV tipusok altal okozott
nagyfoku diszplazidja, a méhnyakrédk és a nemi szerveken kialakulé szemolcsdk ellen. A teljes immunizalas
3 részoltasbol all (0,5 ml/adag), az elsé és masodik oltas kdzott 2 hdnapos, a masodik és harmadik dézis beadasa
kozott 4 hdnapos intervallumot kell tartani. (0., 2., 6. hénap)
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Mindkét vakcinat az Eurépai Unidban torzskdnyvezték. Az Eurépai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont
ajanlasa szerinta 9-15 éves koru lanyok tartoznak a HPV vakcinacid elsédleges célcsoportjaba. A vakcina a szexualisan
még nem aktiv korosztdlyban a leghatékonyabb. A védéoltads beadasa elétt HPV sz(ir6vizsgalat nem sziikséges.
A vakcinak terdpidas célra nem alkalmasak. A véddéoltas a rendszeres méhnyakrak-sz(rést nem helyettesiti.

. Influenza elleni oltéanyagok

Forgalomba hozatali engedéllyel a BEGRIVAC, a FLUARIX, a FLUVAL AB, INFLUVAC, a VAXIGRIP és a VAXIGRIP JUNIOR
influenza elleni oltéanyag rendelkezik. Valamennyi vakcina trivalens, inaktivalt. A Fluval P monovalens influenza
vakcina. A BEGRIVAC, a FLUARIX és a VAXIGRIP un. ,split” vakcina, az INFLUVAC un. ,alegység” vakcina, a FLUVAL AB és
a FLUVAL P inaktivalt teljes virust tartalmaz, mig az INFLEXAL V viroszomas influenza elleni oltéanyag.

ABEGRIVAC, a FLUARIX, azINFLUVAC, és a VAXIGRIP oltéanyagok 6 honapos kortdl alkalmazhaték. A VAXIGRIP JUNIOR
a 6 hénaposnal idésebb és haromévesnél fiatalabb gyermekek oltasara szolgal.

A FLUVAL P monovalens inaktivalt influenza elleni vakcina, amely az influenza A virus HIN1v altipusa altal okozott
megbetegedések megeldzésére szolgal. A készitmény a tobb mint 10 éve hasznalt FLUVAL AB vakcina gyartasi
technoldgiajaval teljesen azonos médon készllt.

A pandémias influenza elleni monovalens vakcina embrionalt tyuktojason elszaporitott influenza virustdrzsek
tisztitott és koncentrdlt, formaldehiddel inaktivalt, aluminiumfoszfat gélhez adszorbealt szuszpenzidja. A monovalens
oltéanyag adagonként 6 mikrogramm A/California/04/2009-szerli NYMC-X-179A reasszortans torzset tartalmaz. Az
oltéanyagban tartésitészerként thiomersal taldlhaté. A thiomersal etil-higanyt tartalmaz, amely egy gyorsan urilé,
vizoldékony, nem toxikus higany vegyilet. Az etil-higany az Egészségligyi Vildgszervezet allasfoglalasa szerint
biztonsagos.

A vakcina 1 adagos kiszerelést (0,5 ml), egy dobozban 20 ampulla van, és 5 doboz taldlhaté egy gyujtédobozban.
A véddoltas beadasahoz sziikséges egyszer hasznalatos t(i és fecskend6 az oltéanyagtol elkilonitetten kerllt
csomagolasra. Az oltéanyagot a felhasznalasig hlitészekrényben (+2°C - +8°C) kell tarolni.

. Kullancsencephalitis elleni oltéanyagok

Az inaktivalt virustartalmu vakcindk az dllanddan, vagy dtmenetileg endémias teriileteken tartézkoddk védelmére
szolgalnak. Az oltdsokat a kullancsok tavaszi aktivitasa (a varhat6 expozicio) el6tt, télen, fertézésveszély-mentes
id6szakban kell elvégezni vagy megkezdeni. Magyarorszagon két oltéanyag van gydgyszertari forgalomban: az
Encepur, tovdbbd az FSME-IMMUN.
a) AzEncepurJunior az 1-12 évesek, mig az Encepur Adult a 12 évesnél idésebb személyek oltdséra ajanlott.
Az alapimmunizélas 3 oltasbdl all. Az elsé oltast kovetd 1-3 hdnap mulva kell beadni a 2. oltast és az ezt kbvetd
9-12 hénap mulva a harmadikat (“A” séma). Amennyiben gyors védettség kialakitasa szlikséges (,B” séma), akkor a
2. oltast az elsét kovetd 7. napon, a 3-at pedig az oltds megkezdését kdvetd 21. napon lehet beadni. A 4. oltast
12-18 honap mulva kell beadni (X/1. sz. tablazat). A védettség legkorabban a masodik oltast kbvetd 14 nap mulva
alakul ki. A védettség fenntartasa érdekében3 évenként emlékeztetd oltas sziikséges.
Immunszuppressziv kezelés alatt, tovabba velesziiletett, vagy szerzett immundeficiencia esetén az oltas
hatésossdga korldtozott, vagy kérdéses.

X/1. sz. tablazat
Encepur oltasok sémai

Oltasok LA séma ,B” séma

1. oltas 0.nap 0.nap

2. oltas 1-3 hénap mulva 7 nap mulva

3. oltas 9-12 hénappal a 2. oltas utan 21 nap mulva
2404. oltas - 12-18 hénap mulva

,A” séma = dltaldnos
»B” séma = gyorsitott
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b)

Az FSME-IMMUN Junior az 1-16 évesek, mig az FSME-IMMUN 0,5 ml a 16 éven feliiliek szdmara ajanlott oltéanyag.
A védettség kialakitasahoz 3 oltdsra van sziikség. A masodik oltast az elsé utan 1-3 honappal késébb, a 3. oltast a
masodik oltds utdn 5-12 honap mulva szilkséges beadni. Amennyiben gyors védelem kialakitasa sziikséges,
abban az esetben a 2. oltds az elsé utan 14 nappal adandé.

Ha az oltandd személy immunkompetenciaja csokkent vagy nem megfeleld, abban az esetben a 2. oltast kdvetd
4-6 hét mulva egy Ujabb oltast kell adni. A kdvetkezé oltas intervalluma valtozatlan, 9-12 hénappal az utolsé
(2/a.) oltds utén. 70 évesnél idésebbek oltasa esetén ugyanez az oltasi séma javasolt (X/2. sz. tablazat).

A hosszantarto6 védettség biztositasa érdekében 60 éves korig az elsé emlékezteté oltast a 3. adag utdn nem tobb
mint 3 évvel kell beadni, a kdvetkezéket 3-5 évente. 60 év felettieknek mindig 3 évente ajanlott az emlékeztetd
oltasok beadasa.

Az 1. oltas el6tt vagy azt kdvetd 2 héten belil tortént kullancscsipés esetén az FSME egyetlen dézisatél nem
vérhato, hogy a betegség kialakuldsat megakadélyozza. Ezen esetekben és kordbban nem immunizéltak esetében
ajanlott 4 hetet varni az elsé vagy méasodik adag beadasaval.

X/2. sz. tablazat
FSME-IMMUN oltasok sémai

Oltésok JA" séma »B” séma ,C" séma

1. oltas 0.nap 0.nap 0.nap

2. oltés 1-3 hénap mulva 14. nap 1-3 hénap mulva
2./aoltés - - 4-6 héttel a 2. oltds utan

3.oltas 5-12 hénappal a 2. (vagy 2./a) oltas utan

,A” séma = altaldnos
,B” séma = gyorsitott

,C" séma = immunszupprimalt, vagy id6s személyek

Meningococcus vakcindk
Az oltéanyagoknak kétféle tipusa, az un. poliszacharid és konjugalt ismeretes. Magyarorszagon mind a poliszacharid,
mind a konjugalt vakcindk engedélyezésre keriiltek és gyogyszertari forgalomban kaphatok.

a)

Poliszacharid vakcinak

Az A és C, tovabba az A,C,W;3sY szerocsoportd N.meningitidis tokantigénjét tartalmazé poliszacharid vakcinak
biztonsagosak és hatékonyak 2 évesnél idésebbek szamara, haszndlatuk specidlis rizikdcsoportok tagjainak is
ajanlott. Ugyancsak ajanlott a vakcinadk hasznalata jarvanyok el6fordulasa esetén a veszélyeztetett személyek
szamdra. A védettség kialakitdsahoz egy oltas beadasa sziikséges.

A bivalens vagy tetravalens (ACYW,3s) vakcindk viszonylag révid idére sz6ld immunitast biztositanak a 2 évesnél
id6ésebb oltottak 85-100%-aban.

Az ellenanyag az oltast kdvetéen 10-14 nap mulva alakul ki. Iskoldskord gyermekeknél vagy naluk idésebb
fiataloknal, felnétteknél a vakcina biztositotta védelem legaldbb 3 évre szdl, azonban a 4 évesnél fiatalabb
gyermekeknél az ellenanyagszint gyorsan (2-3 év) csokken.

MENCEVAX™ ACW.3sY por és olddszeres oldat injekcidhoz;

MENINGO A+C por és olddszer szuszpenzids injekciéhoz;

Konjugalt vakcinak

A Meningococcus C konjugalt vakcindk hatékonysaga jobb a poliszacharid vakcindkéndl, miutan a
meningococcus-antigén fehérjéhez van konjugalva. Ennek megfeleléen a hatasa tartésabb, tovabba az antigén
2 évesnél fiatalabb kisgyermekeknél is ellenanyag-vélaszt indukal, tehat szamukra is adhaté.

* MENINGITEC® Konjugélt Meningococcus C vakcina

Kéthdénapos kort betdltott, de 12 hénaposnal fiatalabb csecsemék két részoltassal, részoltasonként 0,5 ml-es
adaggal, legaldbb 2 hénapos intervallummal oltandok.

A 12 hénaposnal id6sebb kisgyermekek, serdiilék, felnbttek egyszeri, 0,5 ml adagu vakcinaval oltandok.

* MENJUGATE™ Konjugalt Meningococcus C-CRM 197 vakcina

Kéthonapos kort betoltott, de 12 honaposnal fiatalabb csecsemék részére két, egyenként 0,5 ml-es dozis adandd,
az oltasok kozott legaldbb 2 hénapos intervallummal.
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12 hénapos, vagy ennél idésebb gyermekek, serdiilék és felndttek immunizalaséhoz egyszeri, 0,5 ml-es adag
szlikséges.
* NeisVac-C Konjugalt Meningococcus C vakcina
Az egy éven aluli, de két hénapos kort betdltott csecsemdék legalabb 2 hénapos idékozzel, két alkalommal
oltandok. Az egyévesnél id6sebb gyermekek, a serdiilék és a felnéttek immunizaldsdhoz egy oltés szlikséges.
Konjugalt vakcindval egyéves kor alatt alapimmunizalt (2 oltds) csecsemd&ket 2 éves korban javasolt Ujraoltani.
A MENINGITEC, MENJUGATE, NeisVac-C vakcinak esetében felmerilhet az éretlen ( gesztacios hétre sziiletett)
koraszulotteknél az apnoe kockédzata, ennek megfeleléen az oltéanyag beaddsat kdvetéen 48-72 6ras
medfigyelés indokolt.
Morbilli, mumpsz és rubeola elleni oltbanyagok
A morbilli, mumpsz és rubeola megel&zésére két vakcina torzskonyvezett hazankban. Mindkét oltéanyag (MMR Il és a
Priorix) él6, attenudlt virust tartalmazd, liofilizalt készitmény.
A Priorix vakcina gyogyszertéri forgalomban kaphato.
A gyégyszertari forgalomban kaphaté oltéanyag elsésorban a rubeola ellen védéoltasban nem részesiilt (4ltalaban
33 évesnél idésebb) fogékony reproduktiv korban levé nék immunizalasara ajanlott. A vakcina nem adhatd terhes
néknek. Az MMR vakcinaciét kovetd 3 honapon beliil terhességet nem szabad vallalni.
Pneumococcus vakcindk
Az invaziv pneumococcus betegség aktiv immunizéciéval torténd megel6zésére jelenleg kétféle — poliszacharid és
konjugalt - vakcinatipussal van lehetdség. A poliszacharid vakcindk az emberben leggyakrabban bacteriaemiat okozé
23 szerotipus tokjanak immunogenitasért felelés részét tartalmazzak, a konjugalt vakcinak pedig a gyermekkorban
invaziv betegséget leggyakrabban okozo szerotipusok tokjanak poliszacharidjat fehérjéhez konjugalva.
a) Poliszacharid vakcinak
Magyarorszagon két poliszacharid pneumococcus vakcina szerezhetd be a gydgyszertarakbdl: a Pneumo 23 és a
Pneumovax 23.
A két oltéanyag alkalmazési mdédja, az oltas indikdciéja azonos, a 2 évesnél id6sebb, krénikus betegségben
(kardiorespiratérikus rendszer, a mdj vagy vese funkciéinak elégtelensége, diabetes mellitus, liquorcsurgas,
alkoholizmus stb.) 60 évesnél idésebbek, immunszupprimaltak, szocidlis intézményekben gondozottak, vagy
kronikus korhazi osztalyokon apoltak alkotjak a fokozott kockazati csoportokba tartozé oltandok korét.
Egészséges felndttek rutinszerli Ujraoltasa nem sziikséges.
A Pneumo 23 nem ajanlott olyan személyeknek, akik a pneumococcus fertézések elleni poliszacharid tipusu
véddboltasban részesiiltek a megel6z6 3 év folyaman.
A Pneumovax 23 vakcina esetén a rizikdcsoportba tartozé felnétteknél, vagy a 65 évesnél idésebb személyeknél
javasolt az 5 évente torténd Ujraoltas egy alkalommal.
A poliszacharid pneumococcus vakcindk nem alkalmasak immunmemoria kialakitasara, 2 éven aluliakban
immunvdlaszt kialakitani csak dtmenetileg képesek, ezért e korosztély immunizélasara nem ajénlottak.
b) Konjugalt vakcindk
- A Prevenar (7-valens) adszorbedlt konjugdlt vakcina a Streptococcus pneumoniae 7 szerotipusa éltal okozott
invaziv betegség ellen nyujt védelmet. Az oltéanyag 6 hetes kortdl — 5 éves korig, csecsemok és kisgyermekek
aktivimmunizélasara ajanlott a Streptococcus pneumoniae 4, 6B, 9V, 14, 18C, 19F és 23F szerotipusa altal okozott
megbetegedés (beleértve a sepsist, meiningitist, pneumoniat, bacteriaemiat és akut otitis mediat) megel6zésére.
- A Prevenar 13 vakcina fenti szerotipusokon kivll a Streptococcus pneumoniae 1, 3, 5, 6A, 7F, és a 19A
szerotipusait is tartalmazza és igy 13 szerotipus altal okozott invaziv megbetegedés (beleértve a sepsist,
meiningitist, pneumoniat, bacteriaemiat és akut otitis mediat) megel&zésére alkalmas. A 7-valens Prevenar
oltéanyaggal megkezdett immunizalas a Prevenar 13 vakcinaval folytathaté.
- Synflorix adszorbedlt konjugalt vakcina a Streptococcus pneumoniae 10 szerotipusa (1, 4, 5, 6B, 7F, 9V, 14, 18C,
19F és 23F) ellen biztosit védelmet. Az oltéanyag 6 hetes — 2 éves csecsemOk és kisgyermekek aktiv
immunizélasara javasolt.
A konjugélt vakcinadk hatdsdra immunmemoria alakul ki, az immunitas tartds.
Az oltéanyagokat az Eurépai Uniéban térzskonyvezték.
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13.

14.

15.

Az invaziv pneumococcus betegség megel6zésére — a kilon jogszabaly alapjan téritésmentesen véddoltasra
jogosultakat kivéve — az 5 éves kor alatti, kiemelten magas rizikéju betegeknek a konjugalt pneumococcus
vakcinat a csecsemé- és gyermekgydgyasz szakorvos irhatja fel 70%-os OEP tdmogatassal:

azimmunrendszer velesziiletett vagy szerzett zavara

- lépbetegségek (BNO: D73.9),

— immunhianyos éllapotok (BNO: D80-D89),

- visszamaradt magzati névekedés és alultaplaltsag (BNO: P05),

- koraszulott csecsemé (BNO: P07.3),

- méhen belil kialakult Iéguti megbetegedések (BNO: P28),

- asziv velesziiletett rendellenességei (BNO: Q24.9),

- atudé hypo- és dysplasiaja (BNO: Q33.6),

— atlido velesziiletett rendellenessége (BNO: Q33.9),

- alép velesziiletett rendellenességei (BNO: Q89.0)

X/3. sz. tablazat
A két évesnél id6sebb gyermekek ajanlott oltasi sémaja

Oltand6 csoport Alapimmunizalas Booster oltés
2-5 évesek 1 oltés nem sziikséges
2-5 éves, kockazati 2 oltads minimum , -
. . Al s 3-5 évvel késébb
csoportba tartozé 2 hénap id6kozzel
<10 éves, kockazati 2 oltds minimum . -
. . ixps 3-5 évvel késébb
csoportba tartozo 2 honap id6kozzel

Rotavirus vakcindk

a) A Rotarix ordlis vakcina, amely él6, attenudlt human rotavirust tartalmaz. A vakcina 6 hetesnél idésebb
csecsemOknek ajanlott rotavirus-fertézés okozta gastroenteritis megel6zésére.
Az immunizalashoz 2 dézis ROTARIX beadasa sziikséges legaldbb 4 hét id6koz tartdsaval. A teljes vakcinaciot
lehetdleg 16 hetes kor elétt el kell végezni, de 24 hetes korig be kell fejezni.

b) A RotaTeq oralis vakcina, amely él6, attenudlt human-bovin rotavirust tartalmaz. A vakcina 6 hetes kort betdltott
csecsemOk aktivimmunizalasara javallt a rotavirus-fertézés okozta gastroenteritis megel6zése céljabol.
Az immunizaldshoz 3 dézis RotaTeq beaddasa sziikséges, a ddzisok beadasa kdzott legalabb 4 hetet kell varni. Az
els6 doézist legkésébb 12 hetes korig és mindharom dézist lehetdleg 20-22 hetes korig be kell adni, de legkésébb
26 hetes korig be kell fejezni az oltasi sorozatot.

Mindkét vakcina egyidében adhato az életkorhoz kotott védoboltasokkal.

Az oltéanyagokat az Eurépai Uniéban térzskdnyvezték.

Tetanusz vakcina

Tetanol pur szuszpenzids injekcié fecskendében

Min. 40 NE tisztitott tetanusz toxoid tartalmu, tartdsitoszer-mentes vakcina. A készitmény felnéttek tetanusz elleni

aktiv immunizalaséra alkalmazhaté alapimmunizalds, emlékeztetd oltdsok, valamint sériilés esetén posztexpozicids

oltasok céljara. A vakcina adagja 0,5 ml.

Kiszerelés, csomagolas:

Szuszpenzios injekcid, eldretdltott Uivegfecskendbben, tlivel vagy ti nélkili kiszerelésben.

Az alkalmazas modja:

Az oltéanyagot mélyen, izomba kell adni. Bizonyos esetekben (pl. vérzékenység esetén) a készitmény subcutan is

alkalmazhato.

Td-pur vakcina a tetanusz mellett diftéria toxoidot is tartalmaz. Felnéttek diftéria-tetanusz elleni Ujraoltasahoz

ajanlott.

RSV vakcina

A Synagis vakcina palivizumab elnevezésii monoklonalis ellenanyagot tartalmaz.

Azoltdanyag a léguti oridssejtes virus (respiratory syncytial virus, RSV) altal okozott sulyos alsé léguti megbetegedések

megelézésére ajanlott az aldbbi fokozottan veszélyeztetett csecsemdbknek és kisgyermekeknek:

— RSV jarvany idején a terhesség 35. hetében vagy korabban sziletett, hat hdnaposnal fiatalabb csecsemdknek,
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16.

— két évesnél fiatalabb gyermekeknek, akik a megel6zé hat hénapban bronchopulmondlis diszplazia miatt kezelésre

szorultak,

- két évesnél fiatalabb, sulyos, velesziiletett szivbetegségben szenvedd gyermekeknek.

A Synagis vakcinat havonta egy alkalommal javallott alkalmazni az RSV fertézések szezonalis id6szakdban, november

és aprilis kozott. A veszélyeztetettek védelmének biztositdsa 6t hénapig javasolt havi egy injekcié intramuszkularis

beadaséval.

Varicella elleni oltéanyagok

A varicella megel6zésére két vakcina torzskonyvezett hazankban. Mindkét oltéanyag éI6, attenualt virust tartalmazo,

liofilizalt készitmény.

a) A VARILRIX™ kilenc hénaposnal idésebb csecsemdk, kisgyermekek és serdiilék aktiv immunizaldsara alkalmas.
A védettség eléréséhez 2 doézis sziikséges. A masodik oltast az elsé oltast koveté minimum 6 hét mulva lehet
beadni.

b) A VARIVAX 12 hénapos és annal id6sebb személyek aktivimmunizélasara alkalmas. Az immunitas kialakitdsahoz
két dozis beadasa szlikséges, 4-8 hetes id6koz tartasaval.

A varicella elleni aktiv immunizalas a baranyhimlés betegek kdzvetlen kontaktjainak posztexpoziciés profilaxisara az

expoziciot kdvetd 3-4 napon bellil lehet eredményes.

Passzivimmunizélasra hasznalatos készitmények

Specifikus immunglobulinok:

- TETIG 250 NE/TETIG 500 NE oldatos injekcio

A tetanusz-fertézésre gyanus sériilteket a korabbi fejezetben részletezettek szerint human tetanusz
immunglobulinnal sziikséges oltani.

- Hepeatitis B specifikus immunglobulin (HBIG)

Az intravénds hepatitis B hyperimmunglobulin (HEPATECT CP oldatos infuzi6) a forgalmazotdl szerezhetd be, és
kizarolag fekvébeteg-gydgyintézetben alkalmazhaté. Posztexpozicids profilaxisként legaldbb 500 NE (10 ml) adandé.
- CMV-fertézések megelézésére és gydgykezelésére adhaté hyperimmunglobulin. Megel6zés céljabdl
immunszupprimalt betegeknél vagy szervatiltetések utan alkalmazhaté készitmény. A CYTOTECT Biotest infuzié
megnevezés(i intravénas készitmény kizardlag fekvobeteg-gydgyintézetekben alkalmazhato.

- Varicella-zoster elleni hiperimmun globulin (VARITECT CP) adhaté az expozicidt kbvetd 96 oran beliil profilaxisként;
immunkomprimalt betegeknek vagy sulyos varicella-zoster megbetegedés esetén pedig adjuvéns terdpiaként.
Posztexpozicios profilaxisra azoknak az Ujszllotteknek javasolt, akiknek anyja a sziilést megel6z6 5 napon belil vagy a
szllést kdvetd 2 napon beliil betegedett meg varicelldban. A VARITECT CP megnevezési intravénds készitmény
kizérélag fekvébeteg-gydgyintézetekben alkalmazhaté.

XI. A kilfoldi utakkal kapcsolatos véddoltdsok

A kiilfsldre utazék védéoltasait — beleértve a sargalaz elleni oltast is — az OEK, valamint az Allami Népegészségiigyi és
Tisztiorvosi Szolgalat Regionalis Intézetei altal mikodtetett nemzetkozi oltokdzpontja, tovabba az orszagos tiszti
féorvos altal a nemzetkozi utazasokkal kapcsolatos védooltasok végzésére feljogositott, miikodési engedéllyel
rendelkezd oltohelyek végzik. Nemzetkdzi érvényl oltasi bizonyitvanyt csak ezen oltohelyek allithatnak ki.
A nemzetkozi utazasokkal kapcsolatos tandcsaddsra és nemzetkozi oltdsok végzésére feljogositott oltdhelyek
elérhetésége a www.antsz.hu honlapon megtalédlhaté.

A kiilféldre utazé magyar allampolgarok sargalaz elleni védéoltasa kotelezd, ha olyan orszagba utaznak, ahol sargaldz
veszély van, illetéleg ha az adott orszag ezt az oltast megkoveteli.

Az utazas el6tti tanacsadas és az oltasok kivalasztasa a részletes adat-, és anamnézis felvételen, valamint a személyes
konzultacién alapszik. A kockazat felmérése az utazas korilményei, idétartama, az utazé kora, egészségi allapota
(krénikus szervi betegség, pszichés zavar, dllanddan szedett gydgyszerek, immunhidnyos allapot, m(itétek, allergia
stb.), aterhesség lehetdsége, az eddigi oltasok és egyéb tényezék figyelembevételével torténik. Magyarorszagon aktiv
immunizaciéra 19 betegséggel szemben van lehetdség, ezek kozill - elsésorban - utazassal kapcsolatos a sargaldz, a
hepatitis A, a hepatitis B, a typhus abdominalis (hastifusz), a meningococcus meningitis (jarvanyos
agyhdrtyagyulladas), a veszettség, a kolera, a tetanusz és a poliomyelitis (gyermekbénulas) elleni oltdsok. Hosszabb
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A)

kilfoldi tartézkodas, tanulmanyut vagy specidlis feladatok ellatasa elétt kib6viilhet a sor a morbilli-rubeola-mumpsz
(kanyaro-rézsahimlé-mumpsz), a varicella (baranyhimlé), a pneumococcus és az influenza elleni oltdsokkal.

Az utazassal kapcsolatos oltas és tandcsadas egészségligyi szolgdltatas [1997. évi CLIV. tv. 57. § (2) bekezdés c) pont],
amely térités ellenében torténik.

El6zetesen tajékozddni lehet a www.oek.hu honlapon, az Utazas és egészség témakornél.

XIl. Oltéanyagok beszerzése, tdroldsa és felhaszndldsa

Beszerzés

. Az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgélaton keresztiil biztositott oltéanyagok, elézetes igénylést és

kiértesitést kdvetben, kdzpontilag keriilnek kiszallitasra az ANTSZ teriileti intézeteihez.

2. Atéritésmentes influenza elleni oltdshoz a vakcina igénylése kilon rendelkezés szerint torténik.

A veszettség elleni vakcina az ANTSZ kistérségi/keriileti intézeteitél igényelheté. A vakcina beszerezhetéségére
vonatkozé részletek az Orszagos Epidemioldgiai K6zpont veszettség-fertézésre gyanus expozicid kivizsgalasardl és a
sziikséges teenddkrdl szold ,Tajékoztato”-jaban élinak rendelkezésre. (www.oek.hu)

A preexpozicids oltdsokhoz az oltdanyag irdsban [fax: +36 (1) 476-1230] az OEK Virusoltéanyag-ellenérzé osztalyatdl
rendelheté meg. El6zetes informacid az alabbi telefonon kérhetd: +36 (1) 476-1381.

Aktudlis sériilés esetén tetanusz megbetegedés megeldzésére a tetanusz toxoidot (Tetanol pur), illetéleg - ha
szlikséges — humdn tetanusz immunglobulint (TETIG) a gydgyszerrendelési szabalyok szerint kell beszerezni.
(A kozfinanszirozas alapjaul elfogadott ar 100%-0s vagy meghatéarozott 6sszegli tdmogatasaval rendelheté.)

A HEPATECT CP, a hepatitis B elleni, és a CYTOTECT Biotest infuzid, a cytomegalia elleni, kizérélag intravénasan adando
specifikus immunglobulin a Biotest Hungaria Kft.-tél (2045 Torokbalint, Torbagy u.15/A) szerezhetd be. Kozponti
telefon: 06 (23) 511-311, megrendelésekkel kapcsolatos tajékoztatas a +36 (23) 511-321 vagy +36 (23)-511-294
telefonszémokon kérheté, az irdsbeli megrendelés a +36 (23) 511-320 faxszamra kiildendé.

AVARITECT CP immunglobulin megrendeléséhez egyediimportengedély sziikséges. A készitmény a Biotest Hungaria
Kft.-t6l szerezhetd be, angol vagy német nyelv kisérdirattal rendelkezik.

. Az intramuscularisan alkalmazhaté Hepatitis B immunglobulin P Behring kizarélag az ANTSZ intézeteité| szerezheté

be a fertzési veszélynek kitett Ujszlilottek szamara.

. A munkakdrokhoz kapcsoléddan sziikséges oltdanyagok beszerzése a gydgyszerrendelési szabalyok szerint kell hogy

torténjen.

Tarolas és felhasznalas

Az oltéanyagok kiilonleges érzékenysége miatt a térolas, szallitds és felhasznalas kilonds figyelmet kovetel. Az

immunbioldgiai készitményeket mindig az alkalmazasi el6iratban foglaltak szerint kell tarolni.

Fontos szabaly, hogy az oltéanyagokat +2°C — +8°C hémérsékleten (hiitészekrényben) kell tarolni. Minden vakcinat

térolé intézmény/egészségligyi szolgaltaté koteles a h(tblancot biztositani, a széllitdsi és a taroldsi

hémérséklet-monitorozasrél gondoskodni. A folyékony allapotban letoltétt, aluminiumhidroxid- vagy

aluminiumfoszfat-tartalmu vakcindkat lefagyasztani tilos.

A hiitélanc megszakadasakor az ANTSZ &ltal felvett jegyz6kényvnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

- azoltdanyag tarolasara hasznalt h(itészekrény hémérséklete monitorozasanak (hdmérséklet, idépont) gyakorisaga,

a héméré tipusa;

- a kifogasolt hdmérséklet észlelése el6tti utolsd hdmérséklet ellendrzésének idépontja, hémérséklet értéke (°C);

- a kifogasolt hdmérséklet észlelésének idépontja, a mért hémérséklet értéke (°C),

- az expozicidnak kitett oltéanyagok megnevezése, mennyisége, gyartasi szama, lejérati ideje

- az érintett h(itészekrény meghibdsoddasanak feltételezett oka;

- ameghibasodas koriilményeinek kivizsgalasa, megtett intézkedések

A héérzékeny MMR vakcindt, illetve az élévirus-tartalmu vakcinakat ajanlatos a fagyasztotérben tarolni, amennyiben

az oldoszer kulon kiszerelésben van (pl.: 10x1 adagos MMR vakcina). Az olddszert tilos lefagyasztani, mivel a

lefagyasztds sordn a tarolé ampulla megrepedhet, és a felolvadds sorén az olddszer kifolyik.

Kulonos gondot kell forditani az é16 kdrokozé-tartalmu, liofilezett vakcinak reszuszpendalas utani felhasznélasara:

a) areszuszpendalt BCG oltdéanyagot 4 6ran bell fel kell hasznalni;

b) a reszuszpendalt 1 adagos MMR vakcinat azonnal vagy hitében, sétét helyen tarolva max. 8 dran beliil fel kell
hasznalni.
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Xlll. A védboltdsok lebonyolitdsdhoz, nyilvdntartdsdhoz és jelentéséhez sziikséges feltételek
biztositdsa

. Valamennyi védéoltashoz egyszer hasznalatos t(it és fecskend6t kell hasznalni.
2. Egyéb oltasi segédanyagok beszerzésérdl a korabbi gyakorlatnak megfelelen kell gondoskodni.
. Biztositani kell valamennyi védéoltas nyilvantartasahoz, jelentéséhez és az oltéanyagok megrendeléséhez sziikséges

- a kordbbiakban rendszeresitett — nyomtatvanyok beszerzését is.

. A véddboltasokat kdvetd nemkivanatos oltasi eseményeket be kell jelenteni akér gyermek, akar felnétt oltottnal

észlelték. A tObbszorésen modositott 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet alapjan a véddoltast kdveté nemkivanatos
eseményeket, beleértve az oltasi reakcidkat (mellékhatasokat) és oltasi baleseteket az oltd-, illetve észlel6 orvos az
ANTSZ keriileti/kistérségi intézetnek, és egyidejlleg az Orszagos Gydgyszerészeti Intézetnek; a keriileti/kistérségi
intézet a regionalis intézetnek jelenti. Utébbi haladéktalanul jelenti az eseményt az OEK-nek. A bejelentdlap (3. sz.
melléklet) a www.oltasbiztonsag.hu (www.vacsatc.hu) honlaprél letoltheté. Az Orszdgos Epidemioldgiai Kdzpont
2008-ban szakmai irdnyelvet jelentetett meg (Egészségligyi K6zIony 2008. évi 5. szam) az oltast kovetd nemkivanatos
események felligyeletérél. A szakmai iranyelv 2008-ban Epinfo kiilénszamként is megjelent, elektronikus valtozata
megtalalhaté a www.oek.hu honlapon is. A bejelentélap az ANTSZ teriiletileg illetékes keriileti/kistérségi intézetébe
kiildendé papiralapl (posta, fax) vagy elektronikus forméaban (e-mail). A kivizsgalast végzé ANTSZ intézet a
bejelentélap masolatat és a kitoltott kivizsgalo lapot megkiildi az Orszagos Epidemiolégiai Kdzpontba. A jelentélapok
elektronikus formaban is kiildheték az okne@oek.antsz.hu e-mail cimre.

1. sz. melléklet

OLTASI ERTESITO

I 0 1=V V7 140 T e y4-T=T | P
........................................................................................................................... (utca, hazszam)

Oltasok megnevezése:

Oltéanyagok gyartdsi szdma:

Oltdsideje: ........cvvee. BV e hé...... nap

Oltéorvos neve:

Rendel6 cime:

Telefonszama:

P.H.

orvos alairasa

(Kiildend az ANTSZ kistérségiintézetének 2 példanyban, 1 példanyt a kistérségiintézet tovabbit a védénéi kérzetnek.
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2. sz. melléklet

Tajékoztatas a csecsemdk téritésmentes
pneumococcus elleni véddoltasarol

A pneumococcus baktériumok tudégyulladast, kozépfilgyulladast, agyhartyagyulladast és vérmérgezést
okozhatnak. Csecsemd&knél és kisgyermekeknél ezek a betegségek sulyos lefolyasuak is lehetnek.

A sulyos megbetegedések hatékonyan megel6zhetk véddoltas segitségével, amely az On gyermeke szamara
ingyenesen biztositott.

A véddboltas kockazata minimdlis, a beadédsat kdvetden csak nagyon ritkdn fordulnak elé kellemetlen tiinetek, és azok is
altaldban enyhék és gyorsan elmulnak. Mellékhatasként levertség, étvagytalansag, aluszékonysag, esetenként laz,
valamint az oltas helyén bérpir, fajdalom jelentkezhet. A védoboltds beadasat kdvetéen jelentkezé tiinetekkel
kapcsolatos kérdéseivel forduljon a gyermek haziorvosahoz!

Szul6éi/gondviseldi nyilatkozat

Kijelentem, hogy a véddoltéssal kapcsolatos tdjékoztatdst megkaptam, és tudomdsul vettem. Gyermekem
haziorvosatol valamennyi kérdésemre kielégité valaszt kaptam.

Gyermekem részére a pneumococcus elleni véddoltast kérem - nem kérem*

Véllalom, hogy gyermekemmel az orvos é4ltal megadott helyen és idépont(ok)ban megjelenek.

Sziullé/gondviselé neve A nyilatkozé alairasa

* A megfelel6 aldhtzandé.
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BEJELENTO LAP

3. sz. melléklet

Oltast kovetd nemkivanatos események*

Cimzett: Cimzett:

Orszagos Gyogyszerészeti Intézet ANTSZ teriiletileg illetékes kistérségi intézete

1372 Budapest, Pf. 450.
Fax: 06-1-886-94-72
e-mail: adr.box@ogyi.hu

(Névkoddal, TAJ szam nélkiil, 24 ordn beliil kiildendd)

(Teljes névvel, TAJ szammal 24 ordn beliil killdendd)

Az oltott neve: Az oltast végzo neve: Az tirlapot Kit5ltotte (név):
. ) [ oltéorvos [ észleld o.
TAJ: Felelds orvos: O gyarts [ cayeb

Intézmény/Szolgaltatd neve/cime:

Cim (amennyiben nem a beteg v. az oltdst végzo):

Lakcime:
ir.sz.  helység megye
ir.sz.  helység megye irsz. helység megye Tel.:
Tel.: Tel.:
1. Sziiletési datum: 2. Oltott életkora: 3. Neme: 4. Kitoltés ddtuma:
OrF ON é&&6é. hh. nn.
éééé. hh. nn.
5. Az esemény tipusa (tiinetek leirdsa az OKNE esetdefinicioi alapjan, idtartam, intézkedések): 6. Az oltas helyszine:
[ orvosi rendels
[] fekvébeteg intézet
[ 1akas
[ egyéb
7. Oltéas datuma: idépont: 8. Esemény datuma: idSpont:
&ééé. hh. nn. 60:pp éééé. hh. nn. 60:pp

9. Az oltas napjan beadott oltasok

Az oltéanyag neve Gyarto Gyartasi szam
a.
b.
c.
d.
Az oltott:

10. Terhes-e?
[ 1gen [] Nem [] Nem ismert

[ Ha igen, akkor mennyi idés a terhesség az oltas idpontjaban

11. Orvosi kezelés alatt all-e?
[Jigen [JNem [] Nem ismert

[[] Ha igen, akkor a kezelés leirasa

[] Ha igen, akkor az alapbetegséggel osszefiiggésbe hozhato-¢ a beteg jelenlegi allapota

O Igen [ Nem

12. Korabban eléfordult-e oltast kiveté nemkivanatos esemény?
[ 1gen [] Nem [[] Nem ismert

O Ha igen, akkor az esemény leirasa

Az esetet be kell jelenteni akkor is, ha TAJ nem 4ll rendelkezésre!

* A bejelentés a tobbszérosen moédositott 18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 13. § (7) bekezdése alapjan kotelezé.

A bejelentélapot kitdltés utan papiralapu (posta, fax), vagy elektronikus formaban (e-mail) az ANTSZ teriiletileg illetékes keriileti/kistérségi intézetének

kell megkiildeni.
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Az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet OGYI-Ph. Hg. VIIl. 3/2010. sz. kozleménye
az Eurdpai Gyogyszerkonyv 6.7 kotetének hatalybalépésérél

A Magyar Gyégyszerkdnyv VIII. kiadasanak alkalmazasarol sz6lé 28/2006. (VII. 11.) EGM rendelet 3. §-aban kapott
felhatalmazas alapjan az OGYl jelen kozleménnyel kozzéteszi, hogy az Eurdpai Gydgyszerkonyv 6.7 kdtetének hatélyba
Iépési idépontja az Eurdpa Tandcs Kdzegészségligyi Bizottsdganak AP-CPH (09) 1 hatarozata alapjan 2010. aprilis 1.
A 6.7 kiegészit6 kotetben megjelent Uj, médositott és tordlt szévegek az alabbiak.

Uj szévegek

Altaldnos fejezetek

2.6.30. Monocita-aktivalas vizsgalat

2.6.31. Bevételre szant ndvényi gyogyszerek mikrobioldgiai vizsgélata
2.8.23. Novényi drogok mikroszkdpos vizsgalata

5.1.8. Bevételre szant novényi gydgyszerek mikrobioldgiai tisztasdga

Egyedi cikkelyek

Carmellosum (2360)

Copolymerum macrogolo et alcoholici poly(vinylico) constatum (2523)
Enofloxacinum ad usum veterinarium (2229)

Ephedrae herba (2451)

Irbesartanum (2465)

Feldjitott szévegek

Altaldnos fejezetek

1. Alapelvek

2.4.14. Szulfdthamu

2.6.12. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: mikroorganizmusszam-meghatarozé vizsgélatok
2.6.13. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: vizsgalat meghatarozott mikroorganizmusokra
2.9.17. Paranterdlis készitmémyek kivehetd térfogatanak vizsgalata

5.1.4. Nem steril gyogyszerkészitmények és gydgyszeranyagok mikrobiolégiai tisztasdga

5.8. Gyogyszerkdnyvi harmonizacioé

Gydgyszerforma-cikkelyek

Fogalmak (1502)

Praeparaiones molles ad usum dermicum (0132)
Altaldnos cikkelyek

Praeparationes homoeopathicas (1038)
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Egyedi cikkelyek

Embergydgydszati vakcindk

Vaccinum morbillorum, parotitidis et rubellea vivum (1107)
Vaccinum poliomyelitidis inactivatum (0214)

Vaccinum rubellae vivum (0162)

Vaccinum varicellae vivum (0648)

Tovdbbi egyedi cikkelyek

Acidum ursodeoxycholicum (1275)
Alprenololi hydrochloridum (0876)
Amiloridi hydrochloridum (0651)
Amlodipini besilas (1491)
Azaperonum ad usum veterinarium (1708)
Belladonnae folium (0221)
Carbamazepinum (0543)
Carbasalatum calcicum (1185)
Desoxycortoni acetas (0322)
Dexamethasoni acetas (0548)
Dexamethasonum (0388)
Dihydrostreptomycini sulfasum veterinarium (0485)
Ethinylestradiolum (0140)
Gemfibrozilum (1694)
Misoprostolum (1731)
Nitrazepamum (0415)

Rusci rhizoma (1847)

Stramonii folium (0246)
Tetracosactidum (0644)

Verbasci flos (1853)

Javitott szovegek

Egyedi cikkelyek

Embergydgydszati vakcindk
Vaccinum ifluenzae inactivatum ex cellulis virisque integris praeparatum (2308)

Tovdbbi egyedi cikkelyek

Clobetasoni butyras (1090)

Digoxinum (0079)

Esomeprazolum magnesicum trihydricum (2372)
Immunglobulinum humanum normale (0338)
Immunglobulinum humanum normale ad usum intravenosum (0918)
Isoconazoli nitras (1017)

Minoxidilum (0937)

Morphini hydrochloridum (0097)

Morphini sulfas (1244)

Omeprazolum magnesicum (2374)

Sesami oleum raffinatum (0433)

Soiae oleum raffinatum (1473)

Vinpocetinum (2139)

B-Acetyldigoxinum (2168)
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Harmonizélt szovegek

Altaldnos fejezetek

1. Alapelvek
2.4.14. Szulfathamu

2.6.12. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: mikroorganizmusszdm-meghatarozo vizsgalatok
2.6.13. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: vizsgalat meghatarozott mikroorganizmusokra

2.9.17. Paranterdlis készitmémyek kivehetd térfogatanak vizsgalata

5.1.4. Nem steril gyégyszerkészitmények és gydgyszeranyagok mikrobiolégiai tisztasaga

Torolt szovegek

Altaldnos fejezetek

2.9.15. Latszdlagos térfogat

Egyedi cikkelyek

Embergydgydszati vakcindk
Pertussis vaccine (0160)

Tovdbbi egyedi cikkelyek
Lindanum (0772)

Astemizolum (1067)

Cisapridi monohydricum (0995)
Cisapridi tartras (1503)

(2009. aprilis 1-jén kerdlt torlésre)

(2008. aprilis 1-jén kerdlt torlésre)

(2009. aprilis 1-jén kertdilt torlésre
(2010. aprilis 1-jén kerdilt torlésre
(2010. aprilis 1-jén kerlt torlésre)
(2010. aprilis 1-jén kerlt torlésre)

)
)
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Az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet OGYI-Ph. Hg. VIIl. 4/2010. sz. kozleménye a VIIl. Magyar
Gyogyszerkonyv eléirasainak valtozasairél

A Magyar Gyogyszerkonyv VIII. kiaddsanak alkalmazasarol sz616 28/2006. (VII. 11.) EGM rendelet 2. § (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan az Orszagos Gogyszerészeti Intézet jelen kézleményében az alabbi, a VIII. Magyar
Gyogyszerkdnyvet érinté véltozadsokat teszi kdzzé, az Eurdpai Gyodgyszerkdnyv 6.7 kotetében bekdvetkezett
véltozasokat figyelembe véve.

Feldjitott szévegek

Altaldnos fejezetek

1. Alapelvek

2.4.14. Szulfathamu

2.6.12. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: mikroorganizmusszam-meghatarozé vizsgalatok
2.6.13. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: vizsgalat meghatarozott mikroorganizmusokra
2.9.17. Paranteralis készitmémyek kiveheté térfogatanak vizsgalata

5.1.4.  Nem steril gyégyszerkészitmények és gydgyszeranyagok mikrobiolégiai tisztasdga

5.8. Gyogyszerkdnyvi harmonizéaciod

Gydgyszerforma-cikkelyek

Fogalmak (1502)
Praeparaiones molles ad usum dermicum (0132)

Altaldnos cikkelyek

Praeparationes homoeopathicas (1038)

Egyedi cikkelyek

Acidum ursodeoxycholicum (1275)
Alprenololi hydrochloridum (0876)
Amiloridi hydrochloridum (0651)
Amlodipini besilas (1491)

Azaperonum ad usum veterinarium (1708)
Belladonnae folium (0221)
Carbamazepinum (0543)

Carbasalatum calcicum (1185)
Desoxycortoni acetas (0322)
Dexamethasoni acetas (0548)
Dexamethasonum (0388)
Dihydrostreptomycini sulfasum veterinarium (0485)
Ethinylestradiolum (0140)

Gemfibrozilum (1694)

Misoprostolum (1731)

Nitrazepamum (0415)

Rusci rhizoma (1847)

Stramonii folium (0246)

Tetracosactidum (0644)

Verbasci flos (1853)
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Javitott szovegek

Egyedi cikkelyek

Clobetasoni butyras (1090)

Digoxinum (0079)

Esomeprazolum magnesicum trihydricum (2372)
Immunglobulinum humanum normale (0338)
Immunglobulinum humanum normale ad usum intravenosum (0918)
Isoconazoli nitras (1017)

Minoxidilum (0937)

Morphini hydrochloridum (0097)

Morphini sulfas (1244)

Omeprazolum magnesicum (2374)

Sesami oleum raffinatum (0433)

Soiae oleum raffinatum (1473)

Vinpocetinum (2139)

B-Acetyldigoxinum (2168)

Harmonizélt szovegek

Altaldnos fejezetek

1. Alapelvek

2.4.14. Szulfdthamu

2.6.12. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: mikroorganizmusszam-meghatarozé vizsgélatok
2.6.13. Nem steril termékek mikrobioldgiai vizsgalata: vizsgalat meghatarozott mikroorganizmusokra
2.9.17. Paranterdlis készitmények kivehetd térfogatanak vizsgalata

5.1.4. Nem steril gyogyszerkészitmények és gydgyszeranyagok mikrobiolégiai tisztasdga

Torolt szovegek

Altaldnos fejezetek

2.9.15. Latszdlagos térfogat (20009. aprilis 1-jén kerdilt torlésre)

Egyedi cikkelyek

Embergydgydszati vakcindk
Pertussis vaccine (0160) (2008. aprilis 1-jén kerdlt torlésre)

Tovdbbi egyedi cikkelyek
Lindanum (0772) (2009. 4prilis 1-jén kerdilt torlésre)
Astemizolum (1067) (2010. 4prilis 1-jén kerdilt torlésre)
Cisapridi monohydricum (0995) (
Cisapridi tartras (1503) (

2010. aprilis 1-jén kerdlt torlésre)
2010. aprilis 1-jén kerdilt torlésre)
Aktualizdlt tartalomjegyzék

Osszevont fdjlok
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IX. Hirdetmények

Az Arpad Népe Magyar Nemzeti Part 2009. évi pénziigyi beszamoléja

Bevételek Adatok Ft-ban
1. | Tagdijak 16 000
2. | Allami kéltségvetésbél szarmazo tamogatas -
3. | Képvisel6csoportnak nyujtott allami tdmogatés -
4. | Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok

4.1. | Jogi személyektdl -

4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) -

4.1.2. Kulfoldiekt6l (a 100 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) -

4.2. | Jogi személynek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol -

4.2.2. Kulfoldiekt6l (a 100 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) -

4.3. | Maganszemélyektol 11235

4.3.1. Befoldiektdl (az 500 000 Ft feletti hozzajarulds nevesitve) 11235

4.3.2. Kulfoldiektél (a 100 000 Ft feletti hozzajarulas nevesitve) -

5. | A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségui tarsasag nyereségébdl szarmazd bevétel -

6. | Egyéb bevétel 1
Osszes bevétel a gazdasagi évben 27 236
Kiaddsok

1. Tdmogatds a part orszaggydllési csoportja szamara -

2. Tamogatas egyéb szervezeteknek -

3. Vaéllalkozéasok alapitasara forditott 6sszeg -

4. M(ikodési kiadasok 10900

5. Eszkozbeszerzés 435

6. Politikai tevékenység kiadasai -

7. Egyéb kiadasok -

Osszes kiadas a gazdasagi évben 11335

Kecel, 2010. marcius 31.

Szatmdri Bené Zsolt s. k.,
elndk
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A Fidesz - Magyar Polgari Szévetség 2009. évi pénziigyi beszamoldja

Bevételek Ezer forintban
1. | Tagdijak 140 400
2. | Allami kéltségvetésbél szarmazo tamogatas 833200
3. | Képvisel6csoportnak nyujtott allami tdmogatés -
4. | Egyéb hozzdjarulasok, adomanyok 232257

4.1. | Jogi személyektdl 62961
4.1.7a Belfoldiektdl (500 E Ft alatt)* 6599
4.1.1b Belfoldiektdl (511 E Ft felett)* 56 362
- Fény Utcai Piac Kft. (Bp. II. ker.) 506
- Kébanyai Vagyonkezel6 Zrt. (Bp. X. ker.) 761
- Bp. XIlI. Ker. Polgarmesteri Hivatal 513
- Bp. XIX. Ker. Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal 792
- Palota Holding Zrt. (Bp. XV. ker.) 568
- Bp. XVIII. Ker. Polgarmesteri Hivgatal 553
- Integrit-XX. Kft. (Bp. XX. ker.) 669
- Fidelitas 24 000
— Nemzeti Forum 28 000
4.1.2a Kilfoldiektsl (100 E Ft alatt) 0
4.2. | Jogi személyiséggel nem rendelkezéktdl 567
4.2.1a Belfoldiektdl (500 E Ft alatt) 567
4.3. | Magénszemélyektdl 168729
4.3.1a Belfoldiektdl (500 E Ft alatt) 149 217
4.3.1b Belfoldiektél (500 E Ft felett) 19112
- Becsey Zsolt 609
— Deutsch Tamas 1000
- Gy®ri Enikd 793
- Nyitrai Zsolt 2000
- Papcsak Ferenc 800
- Racz Roébert 950
- Schmitt Pal 1000
- Szajer Jozsef 1000
- Szakécs Imre 960
- Széles Gabor 10 000
4.3.2a Kulfoldiektdl (100 E Ft alatt) 0
4.3.2b Kulfoldiektdl (100 E Ft felett) 400
- Irene Schmid 400
5 A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségUi tarsasag -
nyereségébdl szarmazd bevétel
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6. | Egyéb bevétel 1582 607
ebbdl hitelfelvétel 1305 827

Osszes bevétel a gazdasagi évben 2788464
Kiadasok Ezer forintban
1. Tdmogatds a part orszaggyllési csoportja szamdara -
2. Tamogatas egyéb szervezetnek -
3. Véllalkozéasok alapitasara forditott 6sszeg -
4. M(ikodési kiadasok 390829
5. Eszkdzbeszerzés 165 535
6. Politikai tevékenység kiadasai 558 985
7. Egyéb kiadasok 1606610

ebbdl hitel-visszafizetés 1383915
Osszes kiadas a gazdasagi évben 2721959

Budapest, 2010. aprilis 6.

Téth Jézsefné s. k., Priszter Erzsébet s. k.,
gazdasagi vezetd fékonyveld

Megjegyzés: a szOvetség beszdmoldjanak *-gal jelzett sorai szamitott adatot is tartalmaznak, 3863 E Ft (a 4.1.1a sorbdl)
és 4362 E Ft (a 4.1.1b sorbdl) 6sszegben.
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A Magyar Szocialista Munkaspart 2009. évi pénziigyi beszamoléja
A Magyar Szocialista Munkdspart 2009. évi gazdéalkodasi zaromérlege
Bevételek
1. |Tagdijak 48 100 Ft
2 Allami kéltségvetésbdl szarmazoé tdmogatas 0 Ft
3. Képviseldi csoportnak nyujtott allami tamogatds 0Ft
4 Egyéb hozzajérulasok, adomanyok 30000 Ft
4.1. Jogi személyektdl OFt
4.2. Jogi személynek nem minésiilé gazdasagi tarsasagtol 0 Ft
4.3. Maganszemélyektol 30000 Ft
4.3.1. Belfoldiektdl 30000 Ft
A part altal alapitott vallalat, korlatolt felel6sségU tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel OFt
6. |Egyéb bevétel 58 141 Ft
Osszes bevétel a gazdasagi évben 136 241 Ft
Kiadasok
1. |Tdmogatas a part orszaggydllési csoportja szdmara OFt
2. |Tamogatds egyéb szervezeteknek OFt
3. |Vallalkozéasok alapitasara forditott 6sszegek 0 Ft
4. |MUkodési kiaddsok 143 992 Ft
5. Eszkozbeszerzés 0 Ft
6. Politikai tevékenység kiadasa 4000 Ft
Osszes kiadas a gazdasagi évben 147 992 Ft
A Magyar Szocialista Munkdaspart 2009. évi vagyonmérlege
Eszkozok
1. |Alldeszkdzok és beruhazasok 0Ft
2. |Készletek OFt
3. |Pénziigy és bankszamlak
3.1. Pénz és bankszamlak 996 Ft
Eszkozok 6sszesen 996 Ft
A vagyon forrasa
3. |Pénzeszk6zok OFt
4. | Alapok 0Ft
Forrasok 6sszesen 0 Ft

Budapest, 2010. marcius 20.

Kastély Sandorné s. k.,

gazdasdagi vezetd
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Szamlatomb érvénytelenitése

lllés Laszlonak, a Profétak Kft. igyvezet6jének szamlatémbje elveszett.
A szamlatdmb betU- és szdmjele: AM 7 E-N 468801-468850
A szamlatémb 2010. marcius 23-atél érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremikddésével a Miniszterelndki Hivatal szerkeszti.
A szerkesztésért felelds: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon
érhetd el. Felelds kiado: dr. Tordai Csaba.

A Hivatalos Ertesité oldalh( mésolatét papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.
Felelds kiadd: dr. Kodela Laszl6 elndk-vezérigazgato.
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