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Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 3/2017. (l. 24.) MvM utasitasa
a hivatali mobil telekommunikacids szolgaltatasok igénybevételének eljarasrendjérol

Ajogalkotdsrél sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az allamhdztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés g) pontjara figyelemmel a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

A Miniszterelndkség hivatali mobil telekommunikéciés szolgéltatasok igénybevételének eljarasrendjét az
1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas 2017. februdr 1-jén lép hatélyba.
Az utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban levd Ggyekben is alkalmazni kell.

Hatdlyat veszti a hivatali mobil telekommunikécids szolgéltatdsok igénybevételének eljdrasrendjérdl szol6 3/2014.
(Ill. 13.) Miniszterelnokségi utasitas.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelnokséget vezeté miniszter

1. melléklet a 3/2017. (I. 24.) MvM utasitdshoz

2.§

A MINISZTERELNOKSEG HIVATALI MOBIL TELEKOMMUNIKACIOS SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELENEK
ELJARASRENDJE

1. Altaldnos rendelkezések

AMiniszterelndkség hivatalimobil telekommunikaciés szolgaltatdsokigénybevételének eljarasrendje (a tovabbiakban:
Szabalyzat) a felhasznéaldk hasznélataban 1évé, a NISZ Nemzeti Infokommunikécios Szolgéltatd Zartkortien Mikodé
Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: NISZ Zrt.) éltal biztositott kormanyzati mobil telekommunikaciés eszk6zok és
szolgdltatasok jogosultsagi feltételeinek, igénylésének, hasznélatanak és elszamoldsdnak rendjét hatdrozza meg.

A Szabdlyzat hatalya
a) a Miniszterelnékséggel
aa) allami vezetdi szolgalati jogviszonyban,
ab) kormdnyzati szolgélati jogviszonyban,
ac) munkaviszonyban,
ad) munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban

allé személyekre,

b) a feladatkorét a Miniszterelnokség szervezeti keretei kozott ellaté kormanybiztosra, miniszterelnoki biztosra,
miniszterelndki megbizottra és miniszteri biztosra

terjed ki.
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3.8

4.8

(2) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki

a)
b)

a Magyarorszag Eurépai Unié melletti Allandé Képviseletén kiilszolgalatot teljesits, valamint
a Miniszterelndkséggel kizérolag allami projektértékeldi jogviszonyban alld

személyekre.

2. Ertelmezé rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazasaban:

1.

felhaszndlé: a korményzati mobil telekommunikacids szolgéltatas igénybevételére — engedély nélkil vagy
az 6nallo szervezeti egységet iranyitd allami vezet6 javaslata, valamint a gazdalkodasért és személyligyekért
felel8s helyettes dllamtitkar dontése alapjan - jogosult, a Szabalyzat hatalya alé tartozd személy;

forgalmi dij: a kormanyzati mobil telekommunikaciés szolgaltatas igénybevételének bruttd dija, amelynek
Osszegszer(isége az igénybevétel idétartamatol, darabszdmétél vagy egyéb, més mérhetd jellemzdjétdl
(pl. kdzteher mértéke) fligg;

jogosult személy: 6nalléd szervezeti egységet iranyité allami vezetd, vezetéi munkakorben foglalkoztatott
személy, miniszteri fétanacsadd, miniszteri tanacsado, politikai fétanacsadd, politikai tanacsadd, kormany-
fétanacsadd, kormanytanacsadd, szakmai f&tandcsadd, szakmai tanacsadd, kozigazgatasi fétanacsado,
kozigazgatasi tanacsadd, tovabba feladatkorét a Miniszterelnokség szervezeti keretei kozott ellatd
kormdnybiztos, miniszterelnoki biztos, miniszterelndki megbizott, miniszteri biztos;

kormdnyzati mobil telekommunikdcids eszkéz: a kozcéli mobil telekommunikaciés halézaton (izemeld
mobilkésziilék, mobilinternet-modem, intelligens telekommunikéciés késziilék és adattovabbitd, amely
az igényelt kormanyzati mobil telekommunikacios szolgéltatashoz jar;

kormdnyzati mobil telekommunikdcios szolgdltatds: nemzetkozi, belfoldi, helyi telekommunikacids és mas,
a kozcélu szolgaltatdk és kozcéli mobil tavkozl szolgéltatdk rendszerén vagy annak felhasznalasaval igénybe
vehet6 szolgéltatasok 6sszessége — kivéve az emelt dijas szolgaltatdst, valamint minden olyan szolgaltatést,
melynek felhasznéldsa nem kapcsoléddik a munkavégzéshez -, amelyhez hozzatartozik a kormanyzati mobil
telekommunikacios eszkoz is;

ké6zcéli mobil telekommunikdciés hdlézat: olyan foldfelszini radidtavkoézl6-haldzat, amely a nagy térben mozgd
igénybe vevok kozott lehetévé teszi a kétiranyu telekommunikacids beszéd-6sszekottetések felépitését és
id6korlatozas nélkili fenntartasat, nem kizarva adatatviteli vagy egyéb 6sszekottetések [étesitését;
minisztériumi kapcsolattarté: a Szervezetellatdsi és Logisztikai FOosztily vezetéjének javaslata alapjan
a gazdalkodasért és személyligyekért felelés helyettes allamtitkar altal —a NISZ Zrt.-vel valé kapcsolattartasra -
kijelolt személy;

6ndllo szervezeti egységet irdnyitd dllami vezets: miniszter, kdzigazgatasi allamtitkar, allamtitkar, helyettes
allamtitkar;

6ndllé szervezeti egységet irdnyitd dllami vezets javaslata és a gazddlkoddsért és személytigyekeért felelés helyettes
dllamtitkdr dontése alapjdn jogosult személy: a 3. pontban foglalt személyeken kivili, az 6nallé szervezeti
egységet irdnyité allami vezeté dontése szerinti egyéb munkakorben foglalkoztatott — a 11. pontban
meghatarozott személynek nem minésilé — személyek;

roaming adatszolgdltatds: a kormanyzati mobil telekommunikacios eszkoz belfoldi hasznalattal azonos kiilféldi
haszndlatanak biztositasa;

tartds tdvollévé: a hatdrozott idére dthelyezett vagy a Miniszterelndkségtdl kirendelt személy, ha a kdltségeket
nem a Miniszterelndkség éllja, a sziilési szabadsdgon, fizetés nélkili szabadsdgon, 6sztondijas tanulmanyuton
|évé személy, munkaltatéi engedély alapjan, dijazés nélkiil munkavégzés alél mentesitett személy;
tulhaszndlat: a jogosultsagi keret tullépése.

3. Koordindcicért felelés személy és szervezeti egységek

A mobil telekommunikdciés szolgaltatdsnyujtassal kapcsolatos adminisztracids feladatok végrehajtasat
a gazdalkodasért és személyiligyekért felels helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: GSZHAT) koordinalja az altala
iranyitott Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly (a tovabbiakban: PSZF) és a Szervezetellatasi és Logisztikai Féosztaly
(a tovabbiakban: SZELF) utjan.
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.8

10.§

12.8

13.8§

4. Jogosultsdgi keret, kormdnyzati mobil telekommunikdcids szolgdltatdsra vald jogosultsdg

A téritésmentesen igénybe vehet6 kormanyzati mobil telekommunikaciéds szolgaltatdsok mindenkor hatalyos havi
keretdsszegeit (a tovabbiakban: jogosultsagi keret) jogosultsagi kategorianként a GSZHAT altal kiadott ,Mobil
telekommunikacios keretek”elnevezésu, a Szabdlyzattol kiilonallé tdjékoztatd tartalmazza, amely a Miniszterelnokség
intranetes honlapjan keril kdzzétételre.

A roaming adatszolgaltatds engedélyezése és az ahhoz kapcsoléddoé keret megallapitdsa egyedi elbirdlds alapjan
térténik, az engedélyezésre a GSZHAT jogosult.

A kormanyzati mobil telekommunikécids szolgdltatdst a jogosultsdgi kategoridjahoz tartozé jogosultsagi keret
mértékéig lehet igénybe venni az adott 6nallo szervezeti egységet iranyité allami vezetd &ltal a GSZHAT részére
havonta egy alkalommal, minden hénap 10. napjéig megkuldott kezdeményezés alapjan.

Az 6ndll6 szervezeti egységet iranyité allami vezetd javaslata, valamint a gazdalkodasért és személyligyekért felelds
helyettes allamtitkdr dontése alapjan jogosult személy részére igényelt korményzati mobil telekommunikacios
szolgdltatas esetén az (1) bekezdésben meghatéarozott kezdeményezésben fel kell tlintetni az igénybevétel indokat.

A felhasznal6 részére a jogosultsagi kategodridjahoz tartozoé jogosultsagi keret engedélyezhetd.

A tartés tavollévd az 6nallé szervezeti egységet irdnyité allami vezetd javaslatara a GSZHAT kiilén engedélyével
jogosult a kormanyzati mobil telekommunikécids szolgaltatas igénybevételére. Ebben az esetben a felhasznalot
a Szabdlyzat 16. § (2) bekezdése szerinti bejelentési kotelezettség terheli.

A kézigazgatasi allamtitkar az allamtitkar, a helyettes allamtitkar jelzése alapjan, illetve sajat hataskdrben, a GSZHAT
altal a Szabalyzat 5. §-a, 6. § (1)-(2) és (4) bekezdése, valamint 11. § (1) bekezdése szerinti kezdeményezést kdvetden
meghozott elutasité dontést kivételesen, indokolt esetben megvaltoztathatja.

A miniszter indokolt esetben a Szabalyzatban foglaltaktdl eltérhet, valamint eltéré feltételekkel — ideértve
a Miniszterelnokség érdekében eljaro, felhasznalénak nem mindsiilé személy jogosultsdganak megéallapitasat is —,
egyedi jogosultsagi kerettel is engedélyezheti a korméanyzati mobil telekommunikaciés szolgéltatas igénybevételét.

Jogviszony megsz(inése esetén - ha erre sor kerlil - a munkavégzés aléli mentesités napjatél nem vehetd igénybe
a korményzati mobil telekommunikacids szolgéltatds a jogosultsagi keret terhére. Az adott hénapban, valamint
— munkavégzés aldli mentesités hidnyaban — a jogviszony megsziinésének hénapjéban a jogosultsagi keret mértékét
idéaranyosan kell megallapitani. Jogosultsdg véltozésa — ideértve a megszlinést is — esetén a valtozas hénapjaban
a régi és az Uj jogosultsagi keret mértékét szintén idéaranyosan kell megallapitani.

A jogosultsagi keret tullépésének elszamolasa negyedéves idészakon alapul, azaz a naptdri negyedévbe tartozd
haromhavi keret 0sszegének tullépése mindsiil a jogosultsagi keret tullépésének.

Egy felhasznal6 részére egynél tobb eléfizetés a GSZHAT engedélyéhez kétott.

Egy felhasznald részére - allami vezet6i szolgdlati jogviszonyban allék kivételével - legfeljebb harom el6fizetés
igényelhet6, amely esetben - a 10. § alkalmazasa mellett — a kiilonb6zé mobil hozzaférésen keletkezd koltségek
naptari negyedévi egyittes 0sszegének tullépése mindsiil tulhasznalatnak. A kiilon adatkartya hasznalata elsésorban
hordozhat6 szamitégép (laptop), tablagép (tablet) hasznélata esetén lehet indokolt.

5. Igénybevételi feltételek

A kormanyzati mobil telekommunikacids szolgaltatas téritésmentesen a munkavégzéshez kapcsoléddan - hivatali
célbdl - igényelhetd.

A felhasznalé koteles megtériteni

a) az utélagosan nem engedélyezett tulhasznalat,

b) a 24. §-ban eldirt elszamolas soran felmeriilt elszamolasi hiany, valamint
c) a 29. § és 30. § szerinti kdresemény

miatt felmer(lt tartozasat a Miniszterelnokség részére.
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14.§

15.§

16.§

17.8§

18.§

19.8§

20.§

)

A felhasznald megtéritési kotelezettségének eleget tehet az (1) bekezdésben felsorolt esetek ténye, mértéke és
a fizetési kotelezettség megallapitdsa targyaban részére megkiildott fizetési hataridét is tartalmazo felszélité levél
alapjan tutalassal a Miniszterelndkség Magyar Allamkincstarnal vezetett 10032000-00294889-00000000 szamu
elSirdnyzat-felhasznalasi keretszamldja javara, vagy kilon nyilatkozatban kérheti, hogy a tartozds Osszegét
a Miniszterelnokség az 6t megilletd illetménybdl, munkabérbdl és egyéb pénzbeli jaranddsagbol vonja le.

A 13. § szerinti tartozds megfizetésének hatarideje a felszolito levél felhasznald altali kézhezvételét kdvetd nyolcadik
munkanap. Abban az esetben, ha a felhaszndlé a tartozast sem jogalapjaban, sem 6sszegszerliségében nem vitatja,
ugyanakkor az annak megtéritésére megszabott fizetési hatarid6ét elmulasztja, a nemfizetés tényérél a PSZF
tajékoztatja a SZELF-et, amely a minisztériumi kapcsolattartén keresztll haladéktalanul kezdeményezi a NISZ Zrt.-nél
a kormanyzati mobil telekommunikécids szolgaltatas letiltasat.

A kormanyzati mobil telekommunikécids szolgaltatassal kapcsolatos informaciok, koztik a forgalmi dijak a NISZ Zrt.
altal izemeltetett halézatbdl elérhetd Ellatasi Portdlon, valamint a szolgéltaté honlapjan taldlhatéak meg.

6. Az igénylés és a vdltozds bejelentésének rendje

Korményzati mobil telekommunikdciés szolgdltatdsra vonatkozé igénybejelentést és maddositasi kérelmet
az intraneten kozzétett formanyomtatvény, valamint az 1. fliggelék szerinti nyilatkozatok kitoltésével a 6. §
(1) bekezdésében meghatdrozott médon lehet kezdeményezni.

A kormanyzati mobil telekommunikaciés szolgéltatasra valé jogosultsdg megsziinését vagy a jogosultsagi keret
csokkentésének sziikségességét az adott 6nalld szervezeti egységet iranyitd allami vezet6é kezdeményezi — a 17. §
szerinti nyilvantartasba vétel mellett — a minisztériumi kapcsolattarton keresztiil a NISZ Zrt. Ugyfélszolgalatan
(a tovabbiakban: Ugyfélszolgalat).

Azigényl6, azigényld 6nalld szervezeti egységétiranyito allamivezetd (javaslatot tevd), a minisztériumikapcsolattarto,
valamint a GSZHAT &ltal alairt, 16. § (1) bekezdés szerinti formanyomtatvanyt a SZELF felvezeti nyilvantartasaba, majd
haladéktalanul megkiildi a NISZ Zrt. részére.

A felhasznal6 személyi és szervezeti adatainak (név, munkakor, beosztas, szervezeti egység) a Szolgaltatasi és Ellatasi
Alapadat Tarban torténé rogzitésérdl és folyamatos aktualizalasarél a Humanpolitikai Féosztaly (a tovdbbiakban:
HUM) gondoskodik. A kormanyzati mobil telekommunikacids szolgaltatésra vonatkozé igénybejelentés kizérélag ezt
kévetéen térténhet meg az Ugyfélszolgalat felé.

7. Forgalmi dijak elszamoldsa

Felhasznalonként és hivoszamonként a targyhavi korményzati mobil telekommunikéciés szolgaltatasok forgalmarol
készitett és a GSZHAT részére megkiildétt kimutatast a SZELF a felhasznéaldkra vonatkozé adatok (név, szervezeti
egység, besorolas, munkakor, jogosultsagi keret, jogosultsagi id6) alapjan sajat nyilvantartasaban ellenérzi. A SZELF
- egyeztetve a HUM-mal - az eltérésekrdl, a valtozasokrdl, valamint a kimutatas elfogadasardl a kimutatas beérkezését
kdvetd 6t munkanapon beliil - a PSZF egyidej( értesitése mellett — tdjékoztatja a NISZ Zrt.-t.

A SZELF naptari negyedévenként értesiti a felhasznaldt a jogosultsdgi keret tullépésére vonatkozd Osszesitett
adatokrol. A felhasznald a jogosultsagi keret tullépésére vonatkozé értesitését kovetd 5 munkanapon belil irdsban
a 2. fuggelék kitoltésével koteles nyilatkozni, hogy a tulhasznalat hivatali vagy magancélbél tortént-e.

A felhaszndlé akadalyoztatasa esetén az (1) bekezdésben meghatarozott hatdridé az elsé munkéban t6ltott napon
indul.

A 2. flggelék szerinti nyilatkozat hidnydban a tulhaszndlat teljes 0sszege magéncélu tulhasznalatnak mind&sul.
A hivatali célu tulhaszndlat indokoltsagat a felhasznald 6ndllé szervezeti egységét irdnyitd allami vezetd javaslata
alapjan a GSZHAT hagyhatja jéva.
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22.§

23.§

24.§

25.8§

26.8§

27.8

28.§

A SZELF a beérkezett 2. figgelék szerinti nyilatkozatok feldolgozasat kdvetéen a naptari negyedévre vonatkozoan
Osszesitett kimutatast készit, amely felhaszndlonként tartalmazza a jogosultsdgi keretek negyedéves 0sszegét és
a tulhasznalatot, majd tovdbbitja az Osszesitett kimutatdst — a felhaszndlok targynegyedévre tett eredeti
nyilatkozataival egytitt — a PSZF felé. A PSZF a tulhasznalatot a targynegyedévet kovetd masodik honap végéig
kiszdmlazza.

8. Bejelentések, jogviszony megsziinése

A felhaszndl6 a kormdanyzati mobil telekommunikacios szolgaltatassal kapcsolatban felmeriilé technikai problémakat
az Ugyfélszolgalat részére jelzi.

A kormanyzati mobil telekommunikacids szolgaltatds jogosulatlan igénybevételének megakadalyozésa érdekében
a felhasznalé a Miniszterelnokséggel fenndllé jogviszonydnak megsziinésekor az éltala igénybe vett kormanyzati
mobil telekommunikacids szolgaltatassal 6sszefliggésben a mobileszkdz, illetve a hozzd kapcsolédd SIM kartya
igénylésekor aldirt nyilatkozat alapjan tudomasul veszi, hogy a még el nem szamolt magancélu tulhasznalat részére
utolag kiszamlazasra kerdil.

A SZELF az 1. fliggelék szerinti nyilatkozatot az egyedileg targyidGszakra vonatkozdan Osszesitett kimutatassal egyltt
klldi meg a PSZF-nek, amely a jogosultsagi keret tullépése esetén a szamldt a NISZ Zrt. 20. §-ban meghatarozottak
szerinti értesitésével és a jogosultsagi keret hivatali célbdl torténd tullépésére vonatkozo nyilatkozattal egyutt kiildi
meg a felhasznalénak.

A felhasznalé a Miniszterelnokséggel fenndlld jogviszonya, valamint a kormdanyzati mobil telekommunikécids
szolgdltatasra jogosultsdga megsz(inésekor a NISZ Zrt.-nél koteles leadni az altala hasznadlt telekommunikacios
eszkozoket, e kotelezettség alol felmentés nem adhato.

A felhasznalé jogosult az altala haszndlt kormanyzati mobil telekommunikacios szolgéltatdas magan-eléfizetésbe
torténd atvételét az Ugyfélszolgalatnal irasban kezdeményezni, ha a Miniszterelnékséggel fennallé jogviszonya vagy
a kormanyzati mobil telekommunikacioés szolgaltatasra valé jogosultsdga megsz(int.

9. A kormdnyzati mobil telekommunikdcids eszkbézdk haszndlata

A korményzati mobil telekommunikacios eszkozt a felhasznald koteles — ellentétes munkaltatoi rendelkezés
hidnyadban - munkaidejében, valamint a hivatalos munkaidén kivil elrendelt munkavégzés és készenlét idejére
folyamatosan tizemképes és bekapcsolt dllapotban magénal tartani, tartézkodasi helyétél fiiggetlendil.

A kormanyzati mobil telekommunikdciés eszkdéz és a kormdnyzati mobil telekommunikaciés szolgaltatas
igénybevételére feljogosito SIM kartya hasznélata soran a felhasznalé felel a rendeltetésszer( és ésszer(i hasznalatért,
koteles a takarékossagra és az dllagmegdrzésre figyelemmel gondosan hasznalni, kezelni a kormanyzati mobil
telekommunikécids eszkozoket, annak tartozékait hidnytalanul megdrizni, valamint koteles minden téle elvarhatot
megtenni azért, hogy a korményzati mobil telekommunikacios eszkdz az értékét megdrizze.

A kormanyzati mobil telekommunikaciés eszkoz hasznalatakor kiilfoldon a mobilinternet-szolgaltatas igénybevételére
kizarélag indokolt esetben kertilhet sor.

10. A kormdnyzati mobil telekommunikdcids eszk6z javitdsa

A NISZ Zrt. tulajdondban Iévé kormdanyzati mobil telekommunikacios eszk6zok javitasat (ideértve a garanciélis
atvizsgaldst is) kizardélag a NISZ Zrt. lizemeltetési felel6se végezheti.
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29.§

30.8§

31.§

32.8§

11. Eljdrds kdresemény esetén

A felhaszndld részére haszndlatra atadott kormanyzati mobil telekommunikacios eszkdz és a korményzati mobil
telekommunikécids szolgéltatas igénybevételére feljogositd SIM kértya sériilését vagy megsemmisiilését afelhasznald
kételes haladéktalanul irdsban bejelenteni az Ugyfélszolgalaton.

A kormanyzati mobil telekommunikdciés eszkéz vagy a kormdnyzati mobil telekommunikacids szolgaltatés
igénybevételére feljogositdé SIM kartya eltulajdonitdsa gyanujanak észlelésekor a felhasznalé az illetékes
renddérkapitanysagon haladéktalanul feljelentést koteles tenni. A felhaszndld a feljelentéssel egyidejlileg koteles
haladéktalanul bejelenteni az eltulajdonitas tényét a NISZ Zrt.-nek és egyidejlleg kezdeményezni az elt(int, elveszett
SIM kartyak letiltasat a NISZ Zrt. kdzponti e-mail cimén: ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu.

12. Atmeneti rendelkezések

A Szabdlyzat hatalybalépését kdveté harminc napon belll a felhaszndlok részére a SZELF nyilatkozatot juttat el,
amelyben a felhasznalénak nyilatkoznia kell arrél, hogy a Szabalyzat alapjan meghatarozott kéltségkeretet elfogadja,
és tudomdsul veszi a tulhasznalattal jaré kovetkezményeket.

Afelhaszndlé kezdeményezheti a munkafeladataira tekintettel a Szabdlyzat alapjan részére megallapitott kdltségkeret
moédositasat a Gazdalkodasért és Személyligyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag részére kiildétt indokolast
ésvezetdijovahagyast tartalmazo feljegyzésben. Jovahagyas esetén a SZELF a nyilvantartasaban rogzitia megvaltozott
keretet, és a minisztériumi kapcsolattarton keresztiil tajékoztatja errél a NISZ Zrt.-t.
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1. fliggelék a 3/2017. (1. 24.) MvM utasitdshoz

NYILATKOZAT
Alulirott (anyja neve: szlletési hely,
idé: ) a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. térvény

149. § (2) bekezdése [munkavallalé esetén a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény 161. § (2) bekezdés
a) pontja] alapjan, a hivatali mobil telekommunikécios szolgaltatasok igénybevételének eljarasrendjérdl szélé
3/2017. (I. 24.) MvM utasitds 1. melléklet (a tovabbiakban: Szabdlyzat) 3. § 12. pontjaban és 13. § (1) bekezdésében
foglaltakra figyelemmel véllalom, hogy a részemre engedélyezett havi jogosultsdgi kereten fellili magancélu
tulhaszndlat utélag jova nem hagyott koltségét, koltséghanyadat, valamint a 13. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti
koltségét a Miniszterelndkség részére az arra megszabott hataridében, a Szabdlyzat 13. § (2) bekezdésében
meghatarozott médon megtéritem.

Tudomasul veszem, hogy ha a megtéritésre torténd fizetési felszélitasban foglaltaknak hataridében nem teszek
eleget, akkor el6fizetésem a felszélitasban foglalt hatarid6t kovetéen letiltasra kerdil, a tulhasznalat és a kapcsolddo
koltségek behajtasaval kapcsolatos eljarasi koltségek engem terhelnek.

Egyidejlleg tudomasul veszem és hozzajarulok ahhoz, hogy a Miniszterelnokségnél fenndllé jogviszonyom
megszlinése esetén a hivatali kormdnyzati mobil telekommunikécids eszkdéz hasznélatanak idétartama alatt
keletkezett-azelszamolasidején mégnemismert—havi,illetve torthavikerettullépésem koltségéta Miniszterelndkség
részemre utélagosan kiszamlazza.

Jelen nyilatkozatom kizérélag arra azidészakra vonatkozik, amelyben a hivatali kormanyzati mobil telekommunikacios
eszkdz a hasznalatomban volt.

Kelt 201........ 3V ho ... nap

alairas
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2. fliggelék a 3/2017. (I. 24.) MvM utasitdshoz

NYILATKOZAT
Alulirott (anyja neve: szlletési hely,
idé: ) a jogosultsagi keret tullépésére vonatkozé 20........... év
hoénap napjan kelt értesités és a hivatali mobil telekommunikdcios szolgaltatdsok igénybevételének

eljarasrendjérél sz616 3/2017. (I. 24.) MvM utasitas 1. melléklet (a tovabbiakban: Szabalyzat) 20. § (1) bekezdésének
rendelkezései alapjan az aldbbi nyilatkozatot teszem:

A tdlhasznalat:
hivatali célbol* magancélbol*

tortént.

alairas

A Szabdlyzat 20. § (3) bekezdésének rendelkezései alapjan igazolom, hogy a hivatali célbdl tértént tulhasznélat
indokolt volt:

0nall6 szervezeti egységet iranyito
allami vezetd

* A megfelel6 rész aldhtizandé.
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A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 4/2017. (l. 24.) MvM utasitasa
a fejezeti kezelésii el6iranyzatokkal és a kozponti kezelésii el6iranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hataskorokrol szol6 4/2016. (11l. 10.) MvM utasitas modositasarol

Ajogalkotésrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az dllamhdztartdsrol sz616 201 1. évi CXCV. térvény
10. § (5) bekezdésére, valamint az allamhaztartdsrol sz6lé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
13. § (3) bekezdésére figyelemmel a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 A fejezeti kezelés(i elGiranyzatokkal és a kozponti kezelés(i elGirdnyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél
és hatdskorokrél szold 4/2016. (lll. 10.) MvM utasitds (a tovdbbiakban: MvM utasitas) 1. melléklete az 1. melléklet
szerint modosul.

2.8 Az MvM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat
a) B:41a. mez6jében a,30/1/79" szovegrész helyébe a,30/1/78" szbveg,
b) C:14, C:17-C:18, C:22, C:24-C:25, C:28-C:29 és C:40 mezbjében az,és kiemelt kulturalis beruhazasokért felel6s”
szovegrész helyébe a ,felel6s” szoveg

1ép.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
4.8 Ezen utasitas rendelkezéseit a hatalybalépésekor folyamatban levé tigyekben is alkalmazni kell.

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter

1. melléklet a 4/2017. (I. 24.) MvM utasitdshoz

1. Az MvM utasitas 1. mellékletében foglalt tablazat a kovetkezé 41b. sorral egészil ki:

c s i ) Teljesitésigazoldsra jogosult, szakmai felligyeletet
(Aht. azonosité El6irdnyzat megnevezése o i
elldtd személy)

JA1b. 367028 30/1/84 Terdileti infrastrukturalis fejlesztések | terlleti kozigazgatdsért felel6s allamtitkar”
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A beliigyminiszter 3/2017. (I. 24.) BM utasitasa
a papiralapu kiildemények elektronikus iratta torténo atalakitasarél

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan meghatarozott feladatkéromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

Az utasitas hatélya a Belligyminisztériumra, a minisztériumi szervekre és az 6nallé belligyi szervekre (a tovabbiakban:
belligyi szervek) terjed ki.

A belligyi szervek a hozzédjuk papir alapon érkezett kildeményt a (2) bekezdésben foglalt kivétellel legkésébb
az érkezést kdveté munkanapon hiteles elektronikus masolatta alakitjak at (a tovabbiakban: digitalizalas).

Nem digitalizdlhatok

a) a mindsitett iratok,

b) azok a kiildemények, melyek elektronikus iratta torténé atalakitasa technikai okbdl nem lehetséges,

c) a bintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartottak, tovabba az idegenrendészeti 6rzott szallason, k6zosségi

széllason, valamint a menekultiigyi 6rzott befogadd kdzpontban elhelyezettek killdeményei,
d) azon iratok, melyek a cimzett dontése alapjan nem digitalizalhatok.
Azoknak a kiildeményeknek a digitalizalasardl, melyek a kiildemény felnyitdséra vonatkozo kezelési jelzéssel ellatott
[pl.,Sajat kez( (sk.) felbontasral”, Kizérdlag sajat kez( felbontasral!” stb.] boritékban érkeznek, a cimzett hoz dontést
figyelemmel akozfeladatot ellatd szervekiratkezelésének dltalanos szabalyairdl sz616 335/2005. (X11.29.) Korm.rendelet

28.§ és 67. §-aban foglaltakra. A cimzett a dontését az iraton irdsban rogziti.

Abelligyiszervek a digitalizalt papiralapu kiildemények selejtezésre torténd el6készitéséhez szilkséges intézkedéseket
(selejtezési jegyz6konyv készitése, majd megkiildése a Levéltér részére) 2017. oktdber 1-ig megteszik.

A bellgyi szervek jelen utasitds kozzétételét kdvetd 60 napon belil iratkezelési szabalyzatukat felllvizsgaljak,
és a szlikséges modositasokat — jelen utasitassal 6sszhangban - végrehajtjak.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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Az igazsagiigyi miniszter 1/2017. (I. 24.) IM utasitasa
az lgazsagiigyi Minisztérium Biztonsagi Szabalyzatarol

A jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjadban meghatdrozott hataskdromben eljarva, illetve
a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolé 90/2010. (lll. 26.)
Korm. rendelet 58. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitdst adom ki:

1.§ Az lgazsagugyi Minisztérium Biztonsagi Szabalyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.§ A Szabalyzat 9. mindsitett adatot tartalmazo fliggelékét az érintettek kdzvetlendl kapjak meg.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Trécsdnyi LdszI6 s. k.,
igazsaguigyi miniszter

1. melléklet az 1/2017. (I. 24.) IM utasitdshoz

Az lgazsaguigyi Minisztérium Biztonsagi Szabalyzata a miné&sitett adatok védelmérdl

. fejezet
ALTALANOS SZABALYOK

Jelen szabdlyzat a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvényben (a tovdbbiakban: Mavtv.) és a Nemzeti

Biztonsagi Felligyelet m(ikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szé6lé 90/2010. (lll. 26.)

Korm. rendeletben (a tovabbiakban: R.) foglaltak alapjan meghatarozza:

a) a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsadggal kapcsolatos, mindsitett adatok védelmére meghatérozott
helyi feladatokat, jogosultsdgokat és felel6sségeket,

b) a mindsitett adat biztonsdganak megsértése esetén sziikséges eljaras szabalyait, valamint

c) a mindsitett adatok veszélyhelyzetben torténd védelmének szabdlyait.

1. A Szabdlyzat hatalya

1.1. A Szabalyzat hatdlya kiterjed az Igazsagligyi Minisztérium (székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4.,
a tovabbiakban: Minisztérium) szervezeti egységeinek mindazon munkatarsaira (a tovabbiakban: felhasznalok),
akiknek munkavégzésik soran mindsitett adatokat szlikséges felhasznalniuk, az ilyen adatot felhasznald
kozrem(kodére, tovabba mindazon személyekre is, akik nemzeti mindsitett adat megismerésére irdsban kaptak
felhatalmazést a Minisztérium mindsit6i jogkorrel rendelkezd vezetdjétol.

1.2. A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Minisztériumban keletkezett, illetve oda érkezett (nemzeti és kiilfoldi) mindsitett
adatokra (a tovabbiakban: mindsitett adat).
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

3.1.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

2. A mindsitett adat védelmét és kezelését elldtd személyek

AMinisztériumban a minésitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok kozponti, dltaldnos irdnyitasat azigazsagigyi
miniszter (a tovabbiakban: miniszter) latja el.

A minésitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindlasat a miniszter altal kinevezett
biztonsagi vezetd végzi. A biztonsagi vezeté a mindsitett adat védelmére vonatkozé jogositvanyait a miniszter altal
atruhazott hataskorben eljarva, utasitdsi joggal gyakorolja. A biztonsagi vezeté feladatait a Minisztérium Biztonsagi és
Adatkezelési Féosztalyanak (a tovdbbiakban: BAF) vezetéje latja el.

A szervezeti egységek vezetdi felelések a Biztonsagi Szabélyzat elSirdsainak betartasaért és betartatasaért.

A mindsitett adatok kezelését titkos ligykezel6k végzik. Minden szervezeti egységnél, ahol mindsitett adatot kezelnek,
irdsban ki kell nevezni titkos Gigykezel6t, akinek mindenkori helyettesérél gondoskodni kell. A mindsitett adatot
tartalmazo iratok kezelését az illeté munkakari leirasaban szerepeltetni kell.

3. A mindsitett adatkezelés rendje

A Minisztériumban a minésitett adatok kezelése kdzpontositott, papiralapu adatkezelési rendszerben torténik. A BAF
részeként mikodé Nyilvantarté a biztonsagi vezeté szakmai aldrendeltségében latja el a bejové és a Minisztériumban
keletkezett nemzeti, illetve kilféldi mindsitett adatok nyilvantartésat, cimzett szervezeti egység részére valo dtadésat,
sokszorositdsat, kiilsé szervezethez torténd tovabbitasat, taroldsat és megsemmisitését a Nemzeti Biztonsagi
Felligyelet dltal kiallitott adatkezelési engedélyben foglaltaknak megfelel6en.

Il. fejezet
SZEMELYI BIZTONSAG

4. A nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany kiadasaval és visszavondasaval
kapcsolatos feladatok

A biztonsagi vezeté a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet honlapjan kozzétett minta alapjan egy példédnyban kidllitja
a nemzeti mindsitett adatot felhasznalo, valamint a Mavtv. szerinti kdzrem(ikodd személy nevére szo6lo, a nemzeti
mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyt. (1. fliggelék)

A nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvanyt vissza kell vonni, ha a felhasznalé:

a) kormanyzati szolgalati jogviszonya, munkaviszonya, a Polgari Torvénykdnyv szerinti szerz6déses jogviszonya
megsztinik, vagy

b) feladata ellatasahoz a tovabbiakban mindsitett adat felhasznéaldsa nem sziikséges.

5. A kilfoldi mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany kiadasanak kezdeményezésével
és a tanusitvany visszavondasaval kapcsolatos feladatok

A biztonsagi vezetd kezdeményezi a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél a kuilfoldi mindsitett adatra érvényes személyi
biztonsagi tanusitvany kiadasat a NATO és az EU mindsitett adatokhoz hozzaféré felhasznaldok és kdzremikodék
részére. A kezdeményezés Ugy torténik, hogy a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet honlapjardl letolthetd, az érintett
felhaszndlé adataival kitoltott és a biztonsagi vezetd altal aldirt adatlapot, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél
sz6l6 torvényben meghatdrozott biztonsdgi szakvélemény madsolatat a biztonsadgi vezeté megkildi a Nemzeti
Biztonsdagi Felligyelet részére.

A biztonsagi vezetd irdsban értesiti a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletet, ha az érintett személy tekintetében a sziikséges
biztonsagi feltételek mar nem allnak fenn.
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53.

7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

A biztonséagi vezetd irdsban kezdeményezi a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletnél a kilfoldi mindsitett adatra érvényes

személyi biztonsagi tanusitvany visszavondsét, ha a felhasznalo

a) kormanyzati szolgalati jogviszonya, munkaviszonya, a Polgari Torvénykdnyv szerinti szerz6déses jogviszonya
megszlinik, vagy

b) ha feladata ellatasahoz mindsitett adat felhasznalasa a tovabbiakban nem sziikséges.

6. A személyi biztonsagi tanusitvany érvényessége

A személyi biztonsagi tanusitvany a nemzetbiztonsagi ellenérzésrél késziilt kockdzatmentes biztonsagi szakvélemény
kidllitasatol szamitott 5 évig érvényes. Az érvényességének lejarta elétt 120 nappal a biztonsagi vezetének
gondoskodnia kell az Uj személyi biztonséagi tanusitvany kiadasahoz sziikséges eljaras megkezdésérdl.

7. Minésitett adat felhasznalasa

Mindsitett adat felhasznélasara csak olyan személy jogosult, akinek ez allami vagy kozfeladat ellatasa érdekében
indokolt, és aki — torvényben meghatdrozott kivétellel — rendelkezik

tanusitvannyal,
b) titoktartasi nyilatkozattal, valamint
<) felhasznaloi engedéllyel. (2. fliggelék)

A Minisztériumban mindsitett adat felhasznaldsara felhasznaloi engedély nélkil - titoktartasi nyilatkozat alairasat
kovetéen - jogosult a miniszter és a biztonsagi vezetd.

A Minisztériumban felhaszndléi engedély kiadasara a miniszter, az dllamtitkarok, valamint a helyettes allamtitkarok
jogosultak.

Az allamtitkarok és a helyettes allamtitkarok részére a felhasznaldi engedély kiadasara a miniszter jogosult.

A felhaszndlénak gondoskodnia kell arrél, hogy a birtokdban |évé mindsitett adatot jogosulatlan személy ne
ismerhesse meg.

A biztonsagi vezet6é koteles gondoskodni arrdl, hogy a Nyilvantartd titkos ligykezel6je naprakész és pontos
informacidval rendelkezzen a Minisztériumban mindsitett adat felhasznaldsara jogosult személyekrdl.

A mindsitett adat felhasznaldséra valé jogosultsag a felhasznaléi engedély visszavonasaval szlinik meg. A felhasznaléi
engedélyek visszavonasat a biztonsagi vezetd végzi.

A felhasznal6i engedélyt a biztonsagi vezetének vissza kell vonnia, ha a felhasznalé:

a) kormanyzati szolgalati jogviszonya, munkaviszonya, a Polgari Torvénykdnyv szerinti szerz6déses jogviszonya
megsz(nik,

b) feladata elldtasdhoz a tovabbiakban mindsitett adat felhasznaldsa nem sziikséges,

<) személyi biztonsdgi tanusitvénya visszavonasra kerilt vagy érvényessége lejart, és nem kerllt sor Uj személyi

biztonsagi tanusitvany kiadasara, vagy
d) feladatkorében vagy munkakorében bekovetkezett véltozas miatt a rendelkezési jogosultsagokban valtozas
tortént.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

9.3.

10.1.

10.2.

10.3.

8. A személyi biztonsagi tanusitvény, felhasznaléi engedély és a titoktartasi nyilatkozat
kezelése, taroldsa, megsemmisitése

A biztonsagi vezetd intézkedik a személyi biztonsagi tanusitvanyok, felhaszndléi engedélyek és a titoktartasi
nyilatkozatok nyilvantartasba vételérol.

Ezen okmdnyok kezelését és taroldsat a biztonsagi vezetd irdsbeli felhatalmazésa alapjan a Nyilvantarté titkos
Ugykezel6je végzi.

A nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany visszavonasat vagy lejartat, valamint a kilfoldi
mindsitett adatra érvényes személyi biztonsagi tanusitvany visszavonasanak kezdeményezését vagy érvényességi
idejének lejartat kdvetden a biztonsdgi vezetd intézkedik a személyi biztonsagi tanusitvany selejtezési jegyzékdnyv
felvétele mellett torténé megsemmisitésérol.

A felhaszndloi engedély és a titoktartasi nyilatkozat a felhasznaléi engedély visszavondsat kdvetéen — a biintetd
torvénykdnyvben meghatérozott ,visszaélés mindsitett adattal blincselekmény”-re meghatarozott biintetési tétel
felsé hataranak megfelel ideig - 8 évig nem selejtezhetd. Ezt kvetden a biztonsagi vezetd intézkedik ezen okmanyok

9. A mindsitett adatot felhasznéalok igazolatlan tavolléte esetén sziikséges intézkedés

A Nyilvantartéban dolgozé titkos ligykezeld igazolatlan tdvolmaradasa esetén a biztonsagi vezetd altal kijeldlt 2 tagu
bizottsag a Nyilvantartéban teljes vagy részleges iratellendrzést hajt végre attdl fliggéen, hogy a titkos tigykezeld
az iratok egészét vagy csak egy részét kezelte. Az ellenbrzésrél jegyzékonyvet kell késziteni. Ha az ellenérzés
a mindsitett adatot tartalmazé irat hianyat fedi fel, akkor a V. fejezetben meghatarozott feladatokat kell végrehajtani.

A szervezeti egységeknél a mindsitett adatot kezel6 vezet6, ligyintézé vagy lgykezeld igazolatlan tdvolmaradésa
esetén a Minisztérium szervezeti és m(ikddési szabdlyzataban megjeldlt felettes vezetd errdl értesiti a biztonsagi
vezetSt. Ezt kovetéen a biztonsagi vezeté altal kijelolt 2 tagu bizottsdg feladata a vezetd, az Ugyintézé vagy
az Ugykezel6 birtokdban - az dltala haszndlt biztonsagi taroléban - 1évé mindsitett adatokra kiterjed6 tételes
ellenérzés végrehajtasa. Az ellenérzésrél jegyzékodnyvet kell késziteni. Ha az ellen6érzés a mindsitett adatot tartalmazo
irat hianyat fedi fel, akkor a VI. fejezetben meghatarozott feladatokat kell végrehajtani.

A biztonsdgi vezetd, illetve a titkos lgykezelé kinevezésének megsziinése esetén a teendbket, okmanyokat és
az eszkozoket utddjanak vagy ennek hianydban a miniszter altal kijelolt személynek jegyzékonyv felvétele mellett

4tadja. Abban az esetben, ha a mindsitett adatot felhasznalé személy jogviszonya megsziinik az adott szervezetnél,
akkor a titkos Uigykezel6 a minésitett adathordozokkal a kilépd lapon szdmoltatja el.

Ill. fejezet
FIZIKAI BIZTONSAG
10. A fizikai biztonsagi kdvetelmények érvényesiilése

A 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4. alatti épllet Minisztérium &ltal hasznalt teriletei - a 9. fliggelékben felsorolt
helyiségek kivételével - adminisztrativ zonanak mindsulnek.
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10.4.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

felhasznalasa - hivatali munkaidében — adminisztrativ zonan belil is torténhet. Az adathordozoét a hivatali munkaidé
végén at kell adni a Nyilvantarténak.

A biztonsagi teriilet elektronikai jelz6rendszerének be- és kikapcsolasat — a vészhelyzeti intézkedéseket kivéve —
a biztonsagi vezetd, a rendszerbiztonsagi felligyel6 és a titkos Uigykezel6 végezheti.

11. A biztonsdagi vezetd reagalo erével kapcsolatos feladatai

A biztonségi vezet6 intézkedik arrél, hogy a reagald eré szamara a biztonsagi terllettel és az adminisztrativ zénaval
kapcsolatos feladatok — igy killondsen az elektronikus jelzérendszer altal adott éles és téves riasztasok esetén
kdvetendd eljardsok — irdsban meghatarozasra és a reagdlo erd részére dtadasra kerlljenek. Az eljarast ugy kell
kialakitani, hogy az elektronikus jelzérendszer &ltal adott riasztasrdl, valamint a reagalé eré éltal tett intézkedésrol
a biztonsagi vezet6 értesitést kapjon.

12. Kulcsok és kédok

Munkaidé utédn a biztonsagi taroldk és a biztonsagi teriilet hasznalatban 1évé kulcsait a reagald erénél a 1055
Budapest, Kossuth Lajos tér 4. foldszintjén kell elhelyezni. A felhasznalé altal hasznalt kulcs sériilésével, elvesztésével
kapcsolatos eseményrél a biztonsagi vezetét haladéktalanul téjékoztatni kell. Elvesztés estén a zarakat cserélni kell,
kulcstorés esetén megfelelé dokumentalds mellett masolat készithet6. A biztonsagi kulcsokat zsebben hordani,

azokrol dokumentalas nélkiil masolatot késziteni tilos.

A tartalékkulcsok, szamkombindacidk és kddok érzés céljabdl a biztonsagi vezetének torténd dtaddsa és visszavétele
dokumentalt médon, az erre a célra megnyitott Tartalékkulcs Nyilvéntartasban torténik.

Barmely tartalékkulcs felhasznalasat a biztonsagi vezetének irdsban kell dokumentalnia.

A biztonsagi teriileten hasznalt szamkombinacidk és kodok megvaltoztatasara kerul sor:

a) a berendezés/jelzérendszer hasznaléjanak megvaltozasakor,

b) a berendezés/jelzérendszer hasznalatbavételekor és javitasa utan,

<) a szamkombinacié vagy kod felfedése (illetéktelen személy tudomasara jutdsa) vagy annak veszélye esetén,
illetve

d) a szamkombinacidk esetében legkésébb 12 havonta.

Az elektronikai jelz&rendszer élesitésére és hatdstalanitasdra kiadott személyes kdédokat haladéktalanul tordini kell
a személy biztonsagi teriiletre torténé belépési jogosultsdgdnak megszlinésekor.

Aszamkombinaciok és kddok megvéltoztatasanak tényét ésidépontjatabiztonsagivezet6 akddcsere nyilvantartasban
rogziti. A kddot a kddcsere nyilvantartasba beirni nem szabad.
13. Karbantartas, prébariasztas

A biztonsagi vezeté koteles intézkedni a biztonsagi terlletre telepitett biztonsagtechnikai eszk6zoknek és
rendszereknek a gyarto el6irasa szerinti gyakorisdggal, de legaldbb évente egy alkalommal térténé karbantartasarol.

Az elektronikai jelzérendszer mukoddképességét a biztonsdgi vezetd negyedévente koteles proébariasztassal
ellendrizni és a prébariasztds eredményét irdsban dokumentalni. Az elektronikai jelzérendszer hibas mikddésének
észlelése esetén a biztonsagi vezeté koteles intézkedni a hiba elharitasara.
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14.1.

14.2.

17.1.

17.2.

17.3.

18.1.

18.2.

18.3.

14. Latogatdk mozgdsa a biztonsdagi terlileten
Latogatok a biztonsagi teriletre — a biztonsagi vezetd, az informatikai biztonsdgi vezetd és a titkos ligykezel6k
kivételével - csak kisérettel [éphetnek be. A belépés tényérdl a titkos ligykezeld biztonsagi teriiletenként Nyilvantartést

vezet.

A biztonsagi teriletre kép- és/vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzt bevinni tilos.

15. Létesitménylizemeltetési feladatok a biztonsagi teriileten

Biztonsagi terlileten létesitménylizemeltetési feladatot csak a biztonsagi teriileten tartézkodni jogosult személyek
jelenlétében szabad végezni.

IV. fejezet

ADMINISZTRATIV BIZTONSAG

16. A Nyilvantarté mikodése

A Minisztériumban a Nyilvantartét a BAF m(ikodteti.

17. A Nyilvantarté éltal kezelt alapvetd nyilvantartasok
Fényilvantarté konyv

Iratkezelési segédletek:

a) iktatokonyv (nemzeti, NATO, EU mindsitett adatok szerint elkiilonitve),
b) belsé dtaddkonyv (nemzeti, NATO, EU minésitett adatok szerint elkiilonitve),
c) kllsé kézbesitékdnyv és futdrjegyzék.

A biztonsagi vezetd altal kezelt nyilvantartasok:
a) tartalékkulcsok, kodok nyilvantartasa,

b) kédcsere nyilvantartés,

Q) karbantartasi naplo.

18. A mindsitett adatok kezelése sordn hasznalt nyilvantartasok hitelesitése

A titkos ligykezeld az altala kezelt iratkezelési segédleteket és egyéb nyilvantartasokat hasznélatbavételik eldétt
Osszeflizi, korcimkével leragasztja, megszamozza vagy megszamolja, hitelesitési zaradékkal ellatja, valamint
a Minisztérium korbélyegzéjének lenyomatdval, a hitelesités datumdanak feltlintetésével és olvashaté alairasaval

a hitelességet igazolja.

A hitelesitési zaradékban fel kell tiintetni a Minisztérium megnevezését, a fényilvantarté kdnyvi szdmot, a lapok
szamat, a megnyitds datumat — a lezaras ddtumaénak helyét Giresen hagyva - és a korbélyegzé lenyomatat.

A fényilvéntarté konyvet a miniszter hitelesiti.
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19.1.

19.2.

19.3.

194.

19.5.

19.6.

19.7.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

19. Iratkezelési segédletek és az egyéb nyilvantartdsok fényilvantartasba vétele

A Nyilvantartd, valamint a szervezeti egységek altal haszndlt valamennyi hitelesitett iratkezelési segédletet
a fényilvantartd kdnyvben kell nyilvantartasba venni, melyek nyilvantartasi szdmként a fényilvantarté konyv
sorszamat kapjak.

A fényilvantarté kdnyv egyes sorszammal kezd6dik, betelte utan a kovetkezd fényilvantarté kdnyv sorszam kihagyésa
nélkul folyamatos szdmképzéssel folytatédik.

A fényilvéntart6 kdnyvet nem kell nyilvantartasba venni.
A fényilvantarto konyv tartalmazza a Minisztériumban hasznalt iratkezelési segédletek és egyéb nyilvantartasok

a) kiadasi sorszamat,
b) megnevezését,

Q) terjedelmét,

d) hasznalatbavételének datumat,
e) végleges lezardsanak datumat,
f) irattari tételszamat,

a) selejtezése datumat,

h) kezelési bejegyzést.
A fényilvéntarto kdnyv és az iktatokdnyv nem selejtezheté.

A nyilvantartasok vezetésének szabalyai:

a) A rovatokat olvashatéan és pontosan kell kitolteni.

b) A nyilvantartasokban bejegyzést atragasztdssal, festéssel, ceruzaval irni, radirozni vagy mas modszerrel
olvashatatlanna tenni tilos.

c) Téves bejegyzés esetén a helytelen adatot vékony vonallal kell athuzni, igy, hogy az eredeti adat olvashaté
maradjon, és ala, folé vagy mellé kell irni a helyes adatot, a javitas datumat, majd a javitast alairassal kell ellatni.

d) Téves bejegyzés utan az iktatast a kovetkezd sorszammal kell folytatni.

e) A sorszam rubrikat Uresen hagyni, a fel nem hasznalt lapokat 0sszeragasztani nem szabad.

A Minisztérium megsztinésekor a fényilvantarté kdnyvet jegyzékdnyvvel kell dtadni a jogutédd szervnek. Jogutod
nélkili megsziinés esetén a fényilvantartd konyvet az illetékes levéltar részére kell dtadni.

20. Mas szervtél érkezett mindsitett adat atvétele

A NATO és az EU intézményei ,Korldtozott terjesztés(!” mindsitett adatait tartalmazo kiildeményt a felhasznalasra
jogosult személy is dtveheti.

A mindsitett adatot tartalmazo kiildeményt atvevé személy ellendrzi

a) a cimzés alapjan a mindsitett adatot tartalmazo kildemény atvételére valé jogosultsagat,

b) akulsé kézbesitokdnyvben vagy a futdrjegyzéken szereplé iktatdszam és példanysorszam, valamint a mindsitett
adatot tartalmazo kiildemény csomagolasan szerepl6 iktatoszam és példanysorszdm egyezését,

) a zartan érkezett kiildemény csomagolasanak sértetlenségét.

Az atvevd a kulsé kézbesitékonyvben vagy a futdrjegyzéken détum és idépont feltlintetése mellett, nevével, sajat
kezU alairasaval, valamint bélyegzélenyomattal igazolja a kiildemény atvételét.

Téves cimzés vagy helytelen kézbesités esetén az atvevé a kiildeményt annak felbontasa nélkiil azonnal tovabbitja
a cimzettnek, vagy ha ez nem lehetséges, visszajuttatja a feladonak.
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21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

21. A minésitett adatot tartalmazé kiuldemény felbontésa

kulonleges kezelési utasitassal ellatott kivételével — a Nyilvantartéban kerdl sor.

»Sajat kezl felbontasra” kilonleges kezelési utasitassal ellatott kildeménynél a cimzett akadalyoztatdsa esetén
ha vezetd, a kiildeményt szervezetszer( helyettese, beosztott esetében a szervezeti egység vezetdje bonthatja fel.

Az atvevd a kiildemény felbontasakor ellendrzi a minésitett adatot tartalmazé adathordozé hidnytalan meglétét
a csomagoldson feltlintetett azonosité adatokkal, valamint az adathordozdn feltiintetett adatokkal. Ha az &tvevé
hianyt észlel, két példanyban jegyzékonyvet vesz fel, és annak egyik példanyat a killdé szerv részére tovéabbitja.

Ha a kiildeményt az atvevd tévedésbdl bontja fel, akkor errél két példanyban jegyzékdnyvet készit. A kiildeményt
szabdlyszerlien lezérja és a jegyzékonyv egyik példényaval egyitt a cimzettnek soron kivil tovébbitja.

Ha a mindsitett adatot tartalmazé kildemény csomagoldsa sériilt, a kildeményt 4tadd jelenlétében az atvevd
a kiildeményt felbontja, és ellenérzi annak tartalmat. Az intézkedésrdl két példanyban jegyzékonyv késziil, amelyet
az 4tadod és az atvevd is alair. A jegyzékonyv egyik példénya - aldirds ellenében — az dtadénak atadasra kerdl, aki
intézkedik a sériilés koriilményeinek tisztdzéséra. A sériilés ténye az dtaddsi okmanyon szerepel.

22. Iktatas

a Nyilvantarto végzi.

A nemzeti, illetve kilféldi mindsitett adatot a Nyilvantartdba érkezése napjan nyilvantartasba kell venni. A nemzeti,

de legkésébb az azt kdveté munkanapon nyilvantartasba vétel céljabdl a Nyilvantartonak at kell adni.

A mindsitett adatok iktatdsa — alszamos iktatasi rendszer( - papiralapu iktatokdnyvben (a tovabbiakban: iktatékonyv)
torténik.

A Nyilvantartéban mindsitésenként kiilon iktatokonyvben kell nyilvdntartani az EU, a NATO, illetve a nemzeti
mindsitett adatot tartalmazé iratokat. Az iktatast ugy kell elvégezni, hogy a 22.5. pontban szerepld adatok hitelesen
megallapithaték legyenek.

A mindsitett adatok iktatdsa az érkezés vagy a készités napjan, de legkésébb az azt kdveté munkanapon ugy torténik,
hogy abbdl

a) az iktatdszam,

) az érkezés idépontja, modja,

)

o o

az iktatas id6pontja,

d) a mindsitési szint és az érvényességi id6,

e) a kuldé megnevezése,

f) a kuldé iktatdoszama (hivatkozasi szam),

) a targy,

h) az Ugyintézd szervezeti egység és az ligyintézé neve,
i) a terjedelem,

j) a mellékletek szama, terjedelme,

k) a példanysorszam,

) a tovabbitas id6pontja, mddja,

m)  atovabbitasra keriil§ példanyok példanysorszama, cimzettje és terjedelme,
n) az irattarba helyezés kelte,
o) a megsemmisités idépontja, a megsemmisitési jegyz&konyv iktatdszama,
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22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

22.13.

22.14.

p) a felllvizsgalat datuma és eredménye a mindsitési szint csokkentése, az érvényességi idé6 modositasa vagy
a mindsités megsziintetése esetén,

q) a kezelési bejegyzés (csatolas, hataridé, visszaérkezés stb.)

megallapithaté legyen.

Az iktatas minden év januar 1-jén 1-es fészammal kezd6dik, és a naptari év végéig emelked6 szammal folytatédik.
A titkos ligykezel$ az azonos targyban, ugyanabban az Gigyben érkezett vagy készitett Ujabb adatot az illetd fészam
1-t6l ndvekvé alszdmara iktatja. Ha mas targyban érkezett vagy késziilt az Gjabb adat, akkor azt az iktatékonyv
kovetkezé f6szamara iktatja. Ha az iktatokonyvben az alszambejegyzési hely betelt, a kdvetkezd iratot egy Uj f6szam
alszamara kell iktatni, az Uj f6szamot pedig szerelni kell az eredeti fészamhoz. A szerelés tényét mindkét irat esetében
az iktatokonyv megjegyzés rovatdban jeldIni kell. Ha mas targyban érkezett vagy készlilt az Ujabb adat, akkor azt
iktatokonyv kovetkez6 fészamara iktatja.

a) az irat minésitési szintjét jelol6 betljelzést (SZT, T, B, KT, NY),
) az,IM" roviditést,

@JNe)

) az iktatokonyv szerinti fészamot és alszamot,
d) az évet.

A mindsitett adat mellékletét a mindsitett adat fészamara kell iktatni, jelezve az anyagon a mellékletetek szamat.

Az egy Ugyben keletkezett és egyiitt kezelt kiilonb6z6 adatokat tartalmazé adathordozok - ideértve a nem
mindsitettek is — egytt kezelhetdk. Iktatasuk a mindsitett adatok az elsének érkezett vagy keletkezett mindsitett adat
iktatdszamanak soron kdvetkezé alszamaira torténik.

Az iktataskor a titkos tgykezel6 a mindsitett adat hordozdjan vagy — ha ezt az adathordozé jellege kizérja — kilon
kisérélapon vagy az elektronikus mindsitett adattoél adminisztrativ médon elvélaszthatatlan kezelésti elektronikus
adatallomanyban elhelyezi az iktatébélyegz6 lenyomatat, és abban feltlinteti a mindsitett adat iktatészamat — a belsé
kezdeményezésre készliltirat kivételével —, és alenyomat rovatait kitolti, illetve a papiralapu adathordozét kilyukasztva
egy muanyag biztonsagi plombaval latja el. A plomba sorszdmat a titkos tigykezel6 a nyilvantartdsban rogziti.

A, Sajat kezUi felbontdsra!” kiildnleges kezelési utasitassal ellatott kiildemény esetében a mindsitett adatot tartalmazo
adathordozét a titkos tgykezelé zart kiildeményként iktatja az iktatékonyv megfelelé rovatainak kitoltésével.
Az iktatokdnyvben feltiinteti, hogy a minésitett adatot tartalmazoé adathordozét,Sajat kez( felbontasra!” kiilonleges
kezelési utasitas miatt felbontas nélkil adta at.

A ,Sajat kezl felbontédsra!” kulonleges kezelési utasitdssal ellatott kiildeményt a felbontdsra jogosult személy
a felhasznalast kovetéen lezdrva és a lezéras helyén a mindsitett adatot kezel6 allami szerv hivatalos bélyegzéjével
elldtva, dokumentéalt médon adja at a titkos Uigykezelének tarolds vagy mas cimzetthez valé tovabbitas céljabol.
A titkos Ugykezel6vel az iktatashoz sziikséges adatokat kozli.

Az aktudlis év iktatokonyvben torténd lezarasa az aktualis év utolsé munkanapjan az utolsé fészamra tortént iktatas
utan - a papiralapu iktatéokdnyvben az utolsé fészamot kdvetd aldhuzéssal, keltezéssel, aldirassal és hivatalos bélyegzé
lenyomatanak elhelyezésével - torténik.

Azon iratkezelési segédleten, amelybdl a kezelt mindsitett adatok tartalmdra vonatkozéan valamilyen érdemi
informacié levonhaté, a kezelt adatoknak megfeleld, legmagasabb megismételt mindsitési jeldlést kell feltlintetni.
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23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

23. A mindsitett adat — Minisztériumon belll torténd — atadasa, visszavétele

A szervezeti egység - a szdmara a Nyilvantartdban vezetett — belsé dtadokdnyvben veszi at az érkezett és iktatott
mindsitett adathordozét, és ugyanebben a kdnyvben igazolja a Nyilvantarté az adathordozé 20 napon beliili
visszavételét. Az atvétel kizardlag a szervezeti egység vezetdje, annak helyettese vagy titkos lgykezel6je altal,
dokumentaltan torténhet.

A szervezeti egységen belili valamennyi ataddst és visszavételt a szervezeti egységnek a titkos tgykezel6 altal
vezetett dtadokonyvében kell rogziteni. A szervezeti egységen beliili dtadasra a vezet6 az adathordozén alairasaval

tanusitvannyal és felhasznal6i engedéllyel rendelkezé munkatarsnak adhato at.

A mindsitett adat Minisztériumon belil torténd atadaséra és visszavételére szolgald belsé dtaddkonyv tartalmazza:
a) a mindsitett adat iktatészamat,

b) a mindsitési szintet,

) a példanysorszamot,

a példanyonkénti terjedelmet,

o N

e) a cimzettet,

f) az atadas datumat,

g) az atadas tényének igazoldsat az atvevé nevének és sajét kezl, ddtummal elldtott aldirasanak feltlintetésével,
h) a visszavétel datumat,

=

a visszavétel tényének igazoldsdt a visszavevd nevének és sajat kezl, datummal elldtott aldirdsanak
feltlintetésével.

Ha a mindsitett adatot a cimzett szervezeti egységen kiviil mas szervezeti egységnek is at kell adni, vagy erre a cimzett
szervezeti egység vezetdje utasitast ad, az dtadasra a Nyilvantartoban kerdiil sor. Ebben az esetben a szervezeti egység
az adathordozét a Nyilvantarténak visszaadja, és az adja at dokumentéltan a kovetkez6 szervezeti egységnek.
Minésitett adathordozo szervezeti egységek kozotti kozvetlen atadas-atvétele tilos.

A belsé dtaddkonyvet a lezarast kovetéen 8 évig kell megdrizni, utdna selejtezési jegyzékonyv felvétele mellett
megsemmisitheto.

24. Mindsitett adat — Minisztériumon kivilre torténd - tovabbitasa

Minésitett adatot tartalmazd kiildemény mas szerv részére torténd belfoldi tovabbitasa csak a titkos Ggykezelén
keresztil torténhet. A tovabbitasra kilsé kézbesitékonyvben vagy futarjegyzéken dokumentélva kertilhet sor. A titkos
Ugykezeld a tovabbitas tényét az iktatokonyvben rogziti.

A kulsé kézbesitékonyv vagy futarjegyzék tartalmazza:
a) a mindsitett adat iktatészamat és példanysorszamat,

b) a minGsitési szintet,
) a cimzettet,

[oTNg)

) az dtadas keltét,
) az atadds tényének igazolasat, amely az atvevd nevének és sajat kezl, datummal ellatott aldirdsanak
feltlintetésével, tovabba a kiildeményt atvevd szerv hivatalos bélyegzéjének lenyomatdval torténik.

o

Minésitett adatot tartalmazé kiildemény belféldén az Allami Futarszolgalat, valamint a Minisztérium &llami vezetéje
vagy a biztonsagi vezet6 altal szlikség esetén kijelolt személyes kézbesitd utjan szolgélati gépjarmu igénybevételével,
koddzaras taskdban tovabbithatd. Mindsitett adatot tartalmazé kiildeményt postai Uton tovabbitani tilos.

A személyes kézbesitének csak a mindsitett adatot tovabbitd szervezet dllomdanyaba tartozd, a tovébbitott adat
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24.5.

24.6.

24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

25.1.

25.2.

25.3.

Atitkos Uigykezeld a kiils6 kézbesitokonyvvel vagy futarjegyzékkel egytitt atadja a lezart és alezaras helyén a mindsitett
adatot kezel6 allami szerv hivatalos bélyegzdjével ellatott kiildeményt a személyes kézbesitdnek vagy a futarnak.
A személyes kézbesitd vagy a futér a kiilsé kézbesitékonyvben vagy a futarjegyzéken térténé aldirds ellenében adja &t
a kiildeményt az atvételre jogosult személynek.

Minésitett adat kiilfoldi személy vagy kilfoldi szerv részére torténd hozzaférhetévé tételét az adat mindsit6je vagy
torvényben felhatalmazott személy engedélyezi.

A ,Bizalmas!” vagy annal magasabb minésitési

kllfoldroél a katonai futar, a kiilpolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium altal mikodtetett diplomaciai és
konzuli futar, valamint a nemzetkdzi jog alapjan veliik azonos kivaltsagokat és mentességeket élvezd, tovabba
a nemzetkdzi szerz6désben meghatarozott személy széllithat.

figyelmeztetés, valamint a kiilonleges kezelési utasitas keril feltlintetésre. A kiildemény lezérasa biztositja, hogy
az esetleges felbontas, jogosulatlan hozzaférés ténye egyértelmiien megallapithaté legyen. (7. fliggelék)

Az ugyanazon szervnek szél6 tébb mindsitett adatot tartalmazoé iratot egy boritékban kell elhelyezni, és a boritékra

megjelolését és cimét, tovabba a sziikséges kezelési utasitdsokat tartalmazza, megbizhaté védelmét a kiilsé boritd
biztositja. A kiilsé boritdn csak a cimzett szerv megnevezése, a céldllomas, a kild6é szerv megnevezése és a kiilsé
boritékban elhelyezett futdrjegyzék nyilvantartdsi szama szerepel, nem tiintethetd fel olyan adat, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a csomagban (boriték) kiilfoldi minésitett adatot tartalmazé adathordozé van.

25. A minésitett adat sokszorositasa, forditasa, kivonatolasa

A sokszorositdst, a forditast és a kivonatolast a 28.1. pontban meghatarozott mindsitésre jogosult vezetdk, a biztonsagi
vezetd, tovabba a cimzett, illetve az altala mindsitett adat esetében a mindsité irdsban engedélyezheti. Kizarélag
a mindsitd irdsbeli engedélyével keriilhet sor a sokszorositasra, forditasra és kivonatolasra a NATO, NYEU, EU és

sokszorositasat, forditasat és kivonatolasat kiilonleges kezelési utasitasaban megtiltotta.

A sokszorositas, forditas és a kivonatolas sordn keletkezé, 1-t6l ndvekvé sorszammal elldtott sokszorositott, forditott
és kivonatolt példanyok iktatdsa a mindsitett adat iktatészaman torténik. Ha az iktatokdnyv mar lezarasra kerdilt, akkor
a targyévi iktatokonyv soron kdvetkezd iktatdszaman torténik az iktatas, és a mindsitett adat iktatdszamahoz tartozo
kezelési bejegyzés rovatban rogziteni kell a mindsitett adatrél készitett sokszorositott, forditott és kivonatolt
példanyok iktatoszamat.

A kivonatolt rész végén hitelesitési zaradékot kell régziteni, amelyben a ,Kivonat hiteléll:” jelzést kell feltlintetni,
tovabbd a kivonatolas datumat, a kivonatot készité személy nevét, beosztasat, aldirasat, illetve a zaradék részt el kell
latni a kdrbélyegzd lenyomataval.
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254,

25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

26.1.

26.2.

26.3.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

A kivonatot zaradékolni kell, az aldbbiak alapjan:
— ,Akivonat készilt ...... példényban’,
— ,Akivonatot kapjék: ...... o

|rr

A kivonat elsé oldalan fellil, kozépen fel kell tiintetni a,Kivonata ...... szamu anyagbol” szovegezést.

A mindsitett adat sokszorositasat, forditasat, kivonatoldsat csak megfelel6 személyi biztonsagi tanusitvannyal és
felhasznaloi engedéllyel rendelkezé személy végezheti.

A mindsitett adatok sokszorositasat a Minisztériumban a titkos tigykezel6k kizarélag a biztonségi teriilet 6.045 szamu
helyiségében elhelyezett, hdl6zatba nem kotott sokszorositd gépen végezhetik. A sokszorositds végrehajtdsat

kdvetden a titkos ligykezelének haladéktalanul gondoskodnia kell a sokszorositott példanyok iktatasba vételérél.

A sokszorositas engedélyezését kovetben a sokszorositas megkezdése el6tt az aldbbi zaradékot kell alkalmazni:

a) sokszorositandé iraton: b) a sokszorositott irat példanyan:
Sokszorositva: példanyban Sokszorositva: példanyban
Egy példany: lap Egy példany: lap
Kapjak: Sokszorositast végzé személy neve:
1. sz. soksz. pld.: Kapjék: 1. sz. soksz. pld.:
2.5z.soksz. pld.: 2. sz.soksz. pld.:

26. Iratkiadas a Nyilvantartobol

A Nyilvantartobdl az iratok kikérése a szervezeti egységek részére a kérelmezé, illetve a kozigazgatasi allamtitkar vagy
a biztonsagi vezetd éltal alairt kikérd lapon torténik.

Az iratkikérd lapot a kdlcsonzés ideje alatt az irattdrban az irat helyén kell tarolni.

Az adathordozdk a szervezeti egység szdmdra az Ugyintézéshez sziikséges ideig, de legfeljebb 20 nap id6tartamra
adhatodk ki, az esetleges hosszabbitast a kbzigazgatasi dllamtitkar vagy a biztonsagi vezeté engedélyezi.

27. Iratkiadas kdzremUikodok részére

Minésitett adathordozok kozrem(ikodo részére torténd kiadasa a mindenkori kiadmanyozé alairasaval ellatott irasbeli
kérelem alapjan torténik. A kérelem tovabbitando a Nyilvantarté részére, amely alapjan az irat kiadasra kerdil.

A kozrem(ikodd részére a mindsitett adat felhasznaldsdhoz — a mindsité eltéré rendelkezésének hidnydban —
a minGsitett adatot kezeld szerv vezetdje atruhazott hataskorében a kozigazgatasi allamtitkar adja ki a felhasznaléi
engedélyt.

A felhaszndloi engedély megadasa el6tt a biztonsagi vezeté koteles ellenérizni, hogy a kodzrem(ikddénél
megteremtették-e a mindsitett adat védelméhez eldirt feltételeket.

A kdzremUikodére a Minisztérium részére meghatdarozott személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsagra
vonatkozé feltételek vonatkoznak. A felhasznaléi engedély nem adhaté ki, ha a kézrem(ikodé nem felel meg
a személyi biztonsagi feltételeknek.
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27.5.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5.

28.6.

28.7.

28.8.

A kozremUikodé kizardlag a Minisztériumnal férhet hozza a mindsitett adathoz, ha a biztonsagi vezet6 az ellenérzése
sordn megallapitja, hogy a kdzrem(ikédénél hidnyoznak

a) a fizikai biztonsagra,
b) az adminisztrativ biztonsagra vagy
<) az elektronikus biztonsagra

vonatkozé feltételek.

28. A minésitett adatok készitése a mindsitési jel6lés megismétlése

A Minisztériumban a miniszter és az Igazsagligyi Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6lé 7/2014.
(XI. 14.) IM utasitas 100. §-aban meghatarozott vezeték a feladat- és hataskoriikben jogosultak mindsitésre
(a tovébbiakban: mindsitd).

beosztasat az adathordozo elsé oldalanak felsé részén vagy — ha ezt az adathordozd jellege kizarja - kiilon kisérélapon
vagyazelektronikus mindsitettadattéladminisztrativmodon elvalaszthatatlan kezelés( elektronikusadatalloményban
tlnteti fel.

Ha a Minisztériumban kuilféldi mindsitett adat keletkezik, az adat mindsitésére az érintett nemzetkozi szervezet
biztonsagi szabdlyai az irdnyaddk.

Tobb lapbdl all6 papiralapu adathordozé esetén — elektronikus mindsitett adat esetén, ha ez technikailag megoldhaté -

tlntetni.

A két vagy tobb lapbdl allé mindsitett adatot tartalmazé iratok szétvalaszthatatlansaga érdekében a kovetkezd

eljarast sziikséges alkalmazni:

a) A lapok bal felsé sarkdnak 0sszetlizését kdvetden az utolsé lap hatoldalan a tlizést le kell ragasztani dntapados
korcimkével, majd ezt korbélyegzével és aldirassal ellatni oly médon, hogy azok egyik fele a cimkén, a masik
fele az iraton helyezkedjen el.

b) Ha az a) pontban leirtak az anyag terjedelme miatt nem valésithatok meg, Ugy a szétvélaszthatatlansagot
lyukasztassal, nemzeti szinl zsineggel torténé atflizéssel, korcimkével, majd azon a bélyegzélenyomat és
alairas — el6z6 pont szerinti — elhelyezésével kell biztositani.

A nemzeti mindsitett adatot tartalmazé adathordozé eredeti irattari példanyan vagy — ha ezt az adathordozé jellege

mindsitési jeldlést az adathordozd elsé oldalanak felsé részén vagy — ha ezt az adathordozé jellege kizérja — kildon
kisérélapon vagy elektronikus adatalloményban tiinteti fel. A készité a megismételt mindsitési jeldlés alatt feltlinteti
a megismételt mindsitett adatot keletkeztetd szervezet nevét, valamint a keletkezteté szervezet dltal adott
iktatdszamot. (5. fliggelék)

a megismételt mindsitett adatoknal tlinteti fel a megismételt mindsitett adatok mindsitési jeldlését, a megismételt
mindsitett adatot keletkeztetd szervezet nevét, valamint az altala adott iktatédszamot. Az adathordozé elsé oldaldnak

a leghosszabb érvényességi id6t tartalmazd megismételt mindsitési jeldlést szerepelteti. (6. fliggelék)
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28.9.

28.10.

28.11.

28.12.

28.13.

28.14.

28.15.

28.16.

28.17.

28.18.

28.19.

Mindsitett adatok elektronikus, elektromagnetikus vagy optikai uton térténé kezelésére alkalmas eszkdzon, vagy ha

Ha éplilet, épitmény vagy targyi eszkdz képez nemzeti mindsitett adatot, akkor a minésitett adat létrejottéhez
sziikséges mindsitési javaslat és a minésités targyaban hozott dontés megjelenitése kiilon kisérélapon torténik.

A mindsité hatdrozza meg, hogy a mindsitett adatot tartalmazé adathordozébdl hany példany készuljon.

A mindsité altal meghatérozott példanyszamon feliil a mindsité engedélye vagy hozzdjaruldsa nélkil tovabbi
példanyt késziteni nem lehet.

A minésitett adat készitése sordn az R. 38. § (1) és (2), valamint az eredeti irattari példany esetében a (3) bekezdésében
meghatdrozottakon tul az adathordozé tartalmazza:

a) a készitd szerv megnevezését és az iktatdészamot,

b) a targyat,

) a példanyszamot, a példénysorszamot,

o N

elektronikus minésitett adat esetét kivéve az adathordozé terjedelmét,

)
)

)

a mellékletek esetén azok darabszamat, példdnysorszamat, terjedelmét és az adathordozotdl eltérd szintl
f) a kiadmanyozés datumat,
g) az eredeti irattari példany esetében a kiadmdényoz6 aldirdsat, valamint a mindsitési javaslatot. (4. fliggelék)

Az egyes példanyok cimzettjeinek felsoroldsat az irattari példanyhoz csatolt — az egyes cimzettek részére tovébbitott
példany sorszamat is tartalmazé - kulon eloszté tartalmazza. Az egyes példanyok cimzettjeit — kiilon elosztd helyett —
az adathordozo is tartalmazhatja.

Ha a 28.13. és a 28.14. pontokban meghatéarozottak feltlintetésére az adathordozé jellege miatt nincs mod, akkor
azokat kulon kisérélap vagy az elektronikus mindésitett adattél adminisztrativ médon elvélaszthatatlan kezelés(
elektronikus adatallomany tartalmazza.

A minésité a mindsitéssel egyidejlleg a mindsitett adat kilonleges kezelésérdl is rendelkezhet, és a mindsitett adat
hordozéjan — ha ezt az adathordoz6 jellege kizarja, akkor kiilon kisérélapon vagy elektronikus adatdllomanyban -,
valamint annak csomagolasan a kovetkez6 kiilonleges kezelési utasitdsokat alkalmazhatja:

a) ,Sajat kez(i felbontdsra!’,

b) ,Mas szervnek nem adhato at!’,

Q) ,Nem sokszorosithaté!”,

d) +Kivonat nem készithetd!",

e) 4Elolvasas utan visszakildendd!’,

f) LZart boritékban tarolandd!’

g) ,Kilondsen fontos!”, valamint

h) mas, a mindsitett adat sajatossagatdl fliggé kuldnleges kezelési utasitast.

Csak a mindsitd irdsbeli engedélyével lehet eltérni a mindsit6 kiilonleges kezelési utasitasatol.

Melléklet mindsitése esetén a kisérélevél — ha nem tartalmaz mindésitett adatot — nyilt. A nyilt kisérélevelet a mindsitett
melléklettel egyiitt, a mindsités szintjének megfeleléen kell kezelni.

Ajavaslatot tevd a kiadmanyozas elétt a mindsitésre varé ligyiratot a biztonsagi vezetd részére a mindsités Mavtv.-ben
foglalt alaki feltételeinek ellenérzése céljabol koteles megkildeni.
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29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

29. A minésitett adat fellilvizsgalata

A minésit6é — ha torvény révidebb hataridét nem allapit meg - koteles legkésébb 5 évenként fellilvizsgélni az altala
vagy a jogelédje altal készitett, a feladat- és hataskorébe tartozé nemzeti mindsitett adatot.

Afelllvizsgalat eredményeként a mindsit6, illetve jogutddja a feladat- és hataskorébe tartozd nemzeti mindsitett adat

a) mindsitését fenntartja, ha annak mindsitési feltételei tovabbra is fennallnak,

b) mindsitési szintjét csokkenti, illetve a mindsités érvényességi idejét mddositja, ha a mindsités feltételeiben
véltozas tortént,

Q) mindsitését megsziinteti, ha mindsitésének feltételei a tovabbiakban nem éallnak fenn.

A minésités megsziintetésérdl, illetve a mindsitési szint vagy az érvényességi idé6 mddositasarél minden olyan
cimzettet értesiteni kell, akinek a nemzeti mindsitett adatot tovabbitottdk.

A mindsités fenntartasardl hozott dontés esetén a mindsitett adatot tartalmazoé adathordozé, a kiilon kisérélap vagy

az elektronikus adatallomany

a) a,Minésités fenntartva!” jelolést,

b) a mindsit6 nevét, beosztdsat,

<) a mindsitd vagy a fellilvizsgalati szakért6 aldirdsat vagy a mindsités fenntartasardl sz616 dontést tartalmazoé irat
iktatoszamat és a titkos tigykezel6 aldirdsat, valamint

d) a fellilvizsgélat datumat

tartalmazza.

A mindsités megsziintetésérdl hozott dontés esetén a mindsitett adatot tartalmazé adathordozé, a kiilon kisérélap

minden oldalon térténd athuzéasa mellett -

a) a,Tordlve!” jelolést,

b) a mindsit6é nevét, beosztasat,

c) a mindsitd vagy a fellilvizsgalati szakértd alairasat vagy a mindsités megsziintetésérdl szolé dontést tartalmazo
irat iktatészamat és a titkos tigykezel6 aldirdsat, valamint

d) a fellilvizsgélat datumat

tartalmazza.

adatot tartalmazé adathordozo vagy kiilon kisérélap vagy az elektronikus mindsitett adattél adminisztrativ médon
elvalaszthatatlan kezelési elektronikus adatdllomdny — a mindsitési szint, valamint az érvényességi id6é athuzésa

mellett -

a) az Uj mindsitési szintet, valamint az Uj érvényességi id6t,

b) a mindsité nevét és beosztasat,

c) a mindsité vagy a fellilvizsgalati szakért6 alairdsat vagy a mindsitési szint csokkentésérél, az érvényességi idé

maodositasardl szol6 dontést tartalmazo irat iktatdszamat és a titkos ligykezeld alairasat, valamint
d) a fellilvizsgélat datumat
tartalmazza.

a mind&sités megsziintetése esetén - az iktatokonyv is tartalmazza.

A mindsit6 vagy az altala kijeldlt felilvizsgalati szakérté az egy Ggyben keletkezett, el nem kilonitheté médon csak
egylttesen kezelhetd, feladat- és hataskorébe tartozé nemzeti mindsitett adatok feliilvizsgalata soran hozott
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30.1.

30.2.

30.3.

304.

30.5.

30.6.

30.7.

31.1.

31.2

31.3.

dontését és a felllvizsgalati eredményét az egylitt kezelt mindsitett adatokhoz csatolt fellilvizsgélati lapon is
rogzitheti.

30. A minésitett adatot tartalmazé adathordozé irattarozasa és a megsemmisitési eljaras

A mingsités fellilvizsgalat soran torténé megsziintetése vagy megszlinése el6tt a sajat készitéslii mindsitett adatot
tartalmazé adathordozé eredeti irattari példanya — ha torvény masként nem rendelkezik — nem selejtezhetd és nem
semmisitheté meg. A sajat készités mindsitett adat minésitésének megsziinése vagy megsziintetése utan az adatot
tartalmazé adathordozo eredetiirattéri példanyanak selejtezésére a kdziratokrdl, a kdzlevéltarakrédl és a maganlevéltari
anyag védelmérol szolé térvényben, valamint a végrehajtasara kiadott rendeletben foglaltak az irdanyadék.

A mas szervtdl kapott, valamint a sajat készitésli mindsitett adatot tartalmazé adathordozo, ligyviteli érdeket nem
képvisel6 tobbes példanysorszdmu példényai a miniszter éltal adott felhatalmazés alapjan a biztonsdgi vezet6
jovahagyasat kévetéen megsemmisitheték.

A megsemmisitésrél minden esetben megsemmisitési jegyzékonyv készil. A jegyzékonyv tartalmazza
a megsemmisitésre keriil§ tobbes példanysorszamu adathordozén szereplé mindsitett adatok azonositasdhoz

maodjat és datumat, a megsemmisitésnél jelen [év6k és a megsemmisitést engedélyezé vezetd alairasat. (8. fliggelék)

A megsemmisités a titkos Ugykezel$, valamint a biztonsagi vezetd altal a mindsitett adatot kezeld allami szerv
allomanyabdl kijellt,a megsemmisitendé adathordozon szereplé mindsitett adatra érvényes felhasznaldi engedéllyel
és személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkez6 személyek jelenlétében torténhet.

A megsemmisitést Ugy kell végrehajtani, hogy a megsemmisitett adathordozén szereplé mindsitett adat tartalmat
utoélag ne lehessen megéllapitani.

A megsemmisités idépontjat, a megsemmisitési jegyzékonyv iktatdszamat az iktatokényvben kell régziteni.

A megsemmisitési jegyz6kdnyv nem selejtezhetd.

V. fejezet
ELLENORZES, IRATFORGALMI STATISZTIKA

31. Az ellen6rzés

A biztonsagi vezetd altal kijelolt legalabb 2 tagu bizottsag utjan minden év februdr 28-ig jegyzékonyv felvétele mellett
ellenérizni kell a Minisztériumban kezelt nemzeti, NATO és EU mindsitett adatok védelmére vonatkozé személyi,
fizikai, adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartasat, tovabba el kell késziteni az el6z6 évben a mindsitett

szintenkénti bontasban.

A biztonsagi vezeté minden év marcius 5-ig koteles intézkedni a NATO, valamint az EU mindsitett adatok tekintetében
lefolytatott éves ellenérzés eredményének és a Minisztériumba érkezett vagy ott készitett NATO, valamint az EU

valamint az EU Kdzponti Nyilvantarto részére torténd megkuildésérdl.

A biztonsagi vezeté minden év mércius 31-ig kbteles intézkedni a nemzeti mindésitett adatok tekintetében lefolytatott
éves ellenérzés eredményének és az el6z6 évben a Minisztériumba érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett

megkuldésérél.
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314,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.1.

38.2.

A biztonsagi vezet6 — ha sulyos szabdlytalansagot vagy mlk&dési zavart észlel — soron kiviil barmikor elrendelheti
a mindsitett adatok kezelésének, meglétének tételes bizottsagi ellenérzését.

VI. fejezet
A MINOSITETT ADAT BIZTONSAGANAK MEGSERTESE

Az a személy, akinek a tudomasdra jutott, hogy a mindsitett adat biztonsaganak megsértésére kerilt sor, koteles
tdjékozatni errél a biztonsagi vezet6t.

A biztonsagi vezetdnek intézkednie kell az eset kivizsgalasara és jegyz6kdnyvben torténé rogzitésére, melynek
érdekében bizottsagot jeldl ki. A vizsgdlatot végzé bizottsagba csak olyan személyek jelolhet6k ki, akik rendelkeznek
a sérelmet szenvedett adat mindsitésének megfelelé szint(i felhasznaldi engedéllyel, szakiranyu ismerettel és
flggetlenek a sérelemben kozvetlenil érintettektdl.

A vizsgalatrol készitett jegyzékonyvnek az aldbbiakat kell tartalmaznia:
a) a veszélyeztetett mindsitett adatok azonositasahoz szlikséges adatokat,
b) a biztonsdg megsértésének korlilményeit,

c) a veszélyeztetettség idejét (ismert vagy vélelmezett idéhatarait) és helyét,
d) a veszélyeztetettség kialakuldsdnak elsédleges okait,

e) ha ismert, a biztonsdg megsértéséért felel6ssé tehetd személy nevét,

f) a megtett intézkedések felsorolasat.

Ha a Mavtv.-t vagy a végrehajtasardl sz6l6 rendelkezéseket olyan moédon sértették meg, hogy a ,Szigoruan titkos!’,
veszélye fenndll, akkor errél a biztonsagi vezeté 10 napon belll a jegyz6kdnyv megkiildésével egyidejlileg az adat
mindsitéjét és a Nemzeti Biztonsagi Felligyeletet is koteles tajékoztatni.

A fentieken kivil a biztonsagi vezet6 intézkedik a minésitett adat biztonsaganak megsértése kapcsan felmerild kér
felmérésérdél és enyhitésérdl, valamint — ha ez lehetséges - a jogszerU éllapot helyreallitasarol.

VII. fejezet
A MINOSITETT ADAT VESZHELYZETBEN TORTENO VEDELME

Az aldbbi szabalyokat kell alkalmazni a mindsitett adatok vészhelyzetben torténé védelmére, igy kiilondsen
a mindsitett adatok fizikai biztonsagat veszélyeztet6 helyzetekre (pl. tlizeset, vizbetorés, villamcsapas stb.), tovabba
az Alaptorvény 48,51, 51/A., 52., 53. cikkében szerepl6 kiilonleges jogrendi helyzetekben.

38. Vészhelyzet esetén az okozott kar elharitasara, felszdmoldasara iranyulo feladatok

A biztonsagi teriileten bekovetkezett vészhelyzet esetén a kér elharitasara feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervek,
valamint a biztonsagi vezeté értesitése mellett, az emberi élet veszélyeztetése nélkil egyidejlleg meg kell kezdeni
a kar felszdamolasat. A kar elhdritasa, felszdmoldsa sordn is fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy illetéktelen
személyek ne férhessenek a mindsitett adatokhoz. Ha a kérelharits soran — bizonyithaté médon — a minésitett adat
felhasznélasara illetéktelen személy mindsitett adat birtokadba jutott, a biztonsagi vezet6 koteles aldiratni az illetével
egy titoktartasi nyilatkozatot.

Ha emberi élet veszélyeztetése nélkil megoldhaté, meg kell kezdeni a biztonsdgi teriileten térolt veszélyeztetett
mindsitett adathordozok (iratok) mentését és biztonsagos helyre szallitasat. Az iratok megfeleld 6rzésérdl a biztonsagi
vezeté koteles gondoskodni.
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38.3.

38.4.

39.1.

39.2.

40.

Ha a vészhelyzet a biztonsagi teriiletnek csak egy részét veszélyezteti, akkor az evakualds helyszine a Nyilvantarto.

A széllitds médjat minden esetben a biztonsagi vezeté hatdrozza meg oly médon, hogy olyan személy is jelen legyen,
aki megfelel6 szintl személyi biztonsagi tanusitvannyal rendelkezik.

39. Eljaras a kar elharitasat kdvetéen

A kar elhdritdsa utan a biztonsagi vezet6 altal kijelolt 2 tagu bizottsdgnak fel kell mérni

a) a fizikai biztonsagi rendszert ért kart,
b) a fizikai biztonsagi rendszer sériilése milyen mértékben veszélyezteti a mindsitett adatok biztonsagat,
) mindsitett adathordozdk eltlinését vagy megsemmisiilését.

A felmérést kdvetden

a) a biztonsagi vezet6 intézkedik a sériilt vagy megsemmisiilt mindsitett adatot tartalmazé adathordozoék és
targyi eszkozok jegyzékének elkészitésére,

b) irdsban koteles tajékoztatni a minisztert, és

) gondoskodik a fizikai biztonsag helyredllitasarol, valamint a nem sériilt mindsitett adathordozék megfeleld
védelmérdl.

VIII. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Minden, a szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésre a Mavtv. és az R. el6irasai irdnyaddak.
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1. fliggelék

Személyi Biztonsagi Tanusitvany minta

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»

Ikt. szam: «NE_SZBT_szama»
SZEMELYI BIZTONSAGI TANUSITVANY

nemzeti mindsitett adatra érvényes felhasznaléi engedély kiadédsahoz

TANUSITOM, hogy

Név: Dr. «Név»

Sziletési név: «Sziletési_név»

Sziletési id6: «Szlletési_id6é»

Sziiletési hely: «Szliletési_hely»
Allampolgérsag: magyar

Munkahelye: Igazsaglgyi Minisztérium
Beosztasa: «Beosztas»

«NE_SZBT_szintje»

szintig a nemzeti mindsitett adat felhasznélasara jogositd felhasznaloi engedély kiadhato.
Ervényes: «NE_SZBT_lejérati_ideje»-ig

Kibocsato szerv: Igazsagligyi Minisztérium

Kibocsatas helye, ideje:  Budapest, «datum»

Biztonsagi vezetd aldirasa:

P. H.

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4., Postai cim: 1357 Budapest, Pf. 2, Telefonszam: 06-1-795-1000
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2. fiiggelék

Felhasznaloi Engedély minta

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»

Iktatoszam: «<FETTNY_szama»

FELHASZNALOI ENGEDELY

Név: «Név»

Sziiletési név: «Szliletési_név»
Sziiletési hely: «Szliletési_hely»
Sziiletési id6: «Sziiletési_idé»

Beosztas: «Beosztas»

részére azlgazsaglgyi Minisztérium, «Szervezeti_egység» feladat- és hataskorébe tartozé feladatok ellatasa érdekében
a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 3. § 8. pontja, tovdbbd a Nemzeti
Biztonsagi Felligyelet m(ikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szé6lé 90/2010. (lll. 26.)
Korm. rendelet szerinti felhasznaloéi engedélyt kiadom, a munkakore elldtdsahoz sziikséges:

NEMZETI: «NE_SZBT_szintje»
EU: +SECRET UE” - «<EU_SZBT_szintje»
NATO: ,NATO SECRET" - «NATO_SZBT_szintje»

adatok vonatkozésédban a Mavtv. 18. § (2) bekezdésében meghatdarozott rendelkezési jogosultsadgok kozil kizérélag
az alabbi alpontokban meghatéarozott rendelkezésre jogosult:

a) dllami vagy kozfeladat végrehajtasa érdekében térténé tigyintézés, feldolgozas,

c) mindsitett adat birtokban tartasa,

f) minGsitett adat forditasa,

g) kivonat készitése.

Budapest, «datum»
«Felhasznaloi engedély kiadasara jogosult vezeté»
«Felhasznaloi engedély kiadasara jogosult vezetd
beosztasa»

Visszavonas:

Datum:
Alairas:

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4., Postai cim: 1357 Budapest, Pf. 2, Telefonszam: 06-1-795-1000
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TITOKTARTASI NYILATKOZAT

1. Alulirott «Név» tudomasul veszem, hogy a «Felettes_vezeté» «Felettes_vezet§_beosztdsa» altal aldirt
«FETTNY_szama» nyt. szdmu felhasznaldi engedély birtokdban, a mindsitett adat védelmérdl széld 2009. évi
CLV. torvény (a tovabbiakban: Mavtv.), tovdbbda a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet m(ikddésének, valamint a mindsitett
adat kezelésének rendjérél sz61690/2010.(I1l.26.) Korm.rendelet (a tovabbiakban:R.), illetve a Biztonsagi Szabélyzatban
meghatarozott eldirdsok hatalya ala tartozom.

2. Tudomasulveszemtovabbd, hogy afentiszamu felhasznéldiengedélyben megjeldlt minésitett adatok vonatkozéséban
a mindsitések érvényességi ideje alatt titoktartasi kotelezettség terhel.

A Mavtv.-ben, az R.-ben, valamint a Biztonsdgi Szabdlyzatban meghatérozott eléirdsokat alkalmazéas szinten
megismertem, és azokat maradéktalanul betartom, igy kiilondsen a minésitett adat tartalmat illetéktelen részére nem
teszem hozzaférhet6vé. A hataskdrombe tartozo részletes eljarasi szabalyokrdél kioktatasban részesultem.

3. Felvildgositottakarrélis, hogy jogszabaly amindsitett adattal vald visszaélést, valamint a mindsitett adat biztonsadganak
megsértését blinteti.

Budapest, «datum»

«Név»
«Beosztas»

Készilt: 1 pld./2 lap
Kapja: biztonsagi vezetd
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3. fliggelék
A mindsitett adatot tartalmazo irat alaki kellékei
és a mindsitési javaslat
IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»
Ikt. szam: ,Korlatozott terjesztési!”

«Ervényességi id6»-ig
«MinGsité»
«Minésit6 beosztasa»

Készilt ...... eredeti és
...... masolati példanyban
1 pld: 3 lap

Kapjak:

«Cimzett neve»
«cimzett beosztasa»
«cimzett munkahelye»
«Székhely»

«Tisztelt Cimzett!»

«Targy:»
Szoveq:

1

,Korlatozott terjesztésli

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4., Postai cim: 1357 Budapest, Pf. 2, Telefonszam: 06-1-795-1000
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JKorlatozott terjesztésu!”

Budapest, «datum»

«kiadmanyozé vezetd neve»
«kiadmanyozo vezet6 beosztasa»

Mindsitési javaslat

Javaslom az adathordozén szerepl6 adatokat a mind&sitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény 5. és 6. §-aban

foglaltak alapjan «Ervényességi idé»-ig ,Korlatozott terjesztés(i!”-vé mindsiteni.

Indoklas:

1. az adathordozoén szereplé adatok mindsitéssel védhet6, Magyarorszag Igazsagligyi Minisztériuma illetéktelen
kils6 befolyastol mentes, zavartalan miikodésének biztositdsa kdrébe tartoznak,

2. az adatok javasolt érvényességi idd lejarta el6tti nyilvanossagra hozatala, jogosulatlan megszerzése,

madositasa vagy felhasznalasa, illetéktelen személy részére hozzaférhetévé, valamint az arra jogosult részére
hozzéférhetetlenné tétele

a) hatrdnyosan érintené az lgazsagligyi Minisztérium 1. pontban megjeldlt mindsitéssel védhet6
kozérdekét,
b) ezen belil megzavarja az allami vagy kozfeladatot ellaté szerv mikdodési rendjét, feladat- és

hataskorének gyakorldsat, ezért az adatok nyilvanossagat és az arra feljogositott személyen kiviili
megismerhet&ségét a javasolt érvényességi ideig szlikséges korlatozni.
Budapest, «datum»

«Javaslattevé neve»
«javaslattevé beosztasa»

terjesztési!”-vé mindsitem.

Budapest, «datum»

«Mindsitésre jogosult neve»
«mindsitésre jogosult beosztasa»

,Korlatozott terjesztés(i!”
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4. fiiggelék

Min6sitéi dontés

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»
Mindsités

A «iktatoszam» iktatdszamu adathordozon szerepld adatokat a mindsitett adat védelmérél sz616 2009. évi CLV. térvény
5. és 6. §-ban foglaltak alapjan «Ervényességi idé»-ig Korlatozott terjesztés(i!”-vé minésitem.

Indoklas:

1. az adathordozén szereplé adatok mindsitéssel védhetd, Magyarorszag Igazsagligyi Minisztériuma illetéktelen
klls6 befolydstol mentes, zavartalan miikddésének biztositdsa kdrébe tartoznak,

2. az adatok javasolt érvényességi id6 lejarta el6tti nyilvdnossdgra hozatala, jogosulatlan megszerzése,

maddositasa vagy felhaszndlasa, illetéktelen személy részére hozzaférhetévé, valamint az arra jogosult részére
hozzaférhetetlenné tétele

a) hatrdnyosan érintené az lgazsagligyi Minisztérium 1. pontban megjeldlt mindsitéssel védhet6
kozérdekét,
b) ezen belll megzavarja az allami vagy kozfeladatot elldté szerv mikodési rendjét, feladat- és

hataskorének gyakorldsat, ezért az adatok nyilvdnossdgat és az arra feljogositott személyen kiviili
megismerhet&ségét a fenti érvényességi ideig sziikséges korlatozni.
Budapest, «datum»

«Minésitésre jogosult neve»
«mindsitésre jogosult beosztasa»
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Ikt. szam:

«Cimzett neve»
«cimzett beosztasa»
«cimzett munkahelye»
«Székhely»

«Tisztelt Cimzett!»

«Targy:»
Szbveg:

5. fiiggelék

Megismételt mindsitési jeldlésd irat formai kellékei

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»

»Szigoruan titkos!”
«Ervényességi id6»-ig
«Min6sité»
«Mindsit6 beosztasa»

A mindsitési jelolés megismételve az
készitett
«iktatészams» iktatdszamu irat alapjan

«mindsité szerv» altal

Készilt ...... eredeti és ...... masolati
példanyban

1 pld: 3 lap

Kapjak:

,Szigoruan titkos!”

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4., Postai cim: 1357 Budapest, Pf. 2, Telefonszam: 06-1-795-1000
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»Szigoruan titkos!”

Budapest, «datum»

«Kiadmanyoz6 vezeté neve»
«kiadmanyozé vezeté beosztasa»

»Szigoruan titkos!”
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Ikt. szam:

«Cimzett neve»
«cimzett beosztasa»
«cimzett munkahelye»
«Székhely»

«Tisztelt Cimzett!»

«Targy:»

Rész-mindsitésu irat alaki kellékei

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»

6. fliggelék

»Szigoruan titkos!”
«Ervényességi id6é»-ig
«Mindsité»
«Mindsit6 beosztasa»

A mindsitési jelolés megismételve az
«mindsit6é szerv» altal készitett
«iktatészams» iktatdszamu irat alapjan

Készilt ...... eredeti és ...... masolati
példanyban

1 pld: 3 lap

Kapjak:

,Bizalmas!” «Ervényességi idé»-ig, «<Mindsité», «Minésitd beosztasa», «iktatdszam»

,Szigordan titkos!” «Ervényességi idé»-ig, «<Min8sité», «Mindsit6 beosztasan, «iktatdszamy»

»Szigoruan titkos!”

Székhely: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4., Postai cim: 1357 Budapest, Pf. 2, Telefonszam: 06-1-795-1000
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JTitkos!”

Titkos!” «Ervényességi idé»-ig, «<Mindsité», «Mindsitd beosztasa», «iktatdszam»

Budapest, «datum»

«Kiadmanyozo vezeté neve»
«kiadmanyozé vezet6 alairasa»

JTitkos!”
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IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»
«lktatoszam» «példanysorszam»
,Futdrral tovabbitandd!”
Futér kddszdm

,Baleset esetén vagy rendkivili helyzetben
a kaldé szerv bonthatja fel!”

7. fliggelék

Boriték minta

Esetleges «,Kulonleges kezelési
utasitas!”»

«Cimzett neve»
«cimzett beosztasa»

«cimzett munkahelye»
«Székhely»




HIVATALOS ERTESITO - 2017.évi5.

szam

411

Ikt. szam:

Készult: «datum»

Megsemmisitési jegyzékonyv

IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM
«Szervezeti egység neve»

Megsemmisitési jegyzékonyv
a nemzeti mindsitett adatot tartalmazo iratok részére

8. fiiggelék

.szamu példany

Sorszam Iktatdszam Mindsitési szint Példé?y- Terjedelem Megjegyzés
sorszam
1.
2.
3.
4,
5.
6.
n.

Lezarva: «datum»

titkos ligykezeld aldirasa

Az «x»—«y» sorszamon felsorolt adathordozok megsemmisitését engedélyezem.

Budapest, «datum»

P. H.

biztonsagi vezetd alairasa

Az «x»—«y» sorszamon felsorolt adathordozdékat a mai napon, «datum»

megsemmisitettik.

titkos ligykezeld alairasa

Késziilt: «x» példanyban

Egy példany  «x» lap

Kapja: IM Nyilvantarto Irattara

helyiségben zuzdgépen

bizottsdgitagneve: .........ooeviiiiiiiiiii
AlAITASA: e
bizottsdgitagneve: .......ccovviiiiiiiiiii
AlANASA: ..o
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9. fliggelék

A Biztonsagi Szabalyzat mindsitéssel védett adatai’

' A 9. mindsitett adatot tartalmazo fliggeléket az érintettek kozvetlenil kapjak meg.
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Az Emberi Eré6forrasok Minisztériuma kézigazgatasi allamtitkaranak 1/2017. (I. 24.) EMMI KAT utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozszolgalati Szabalyzatarél sz616 1/2015. (lll. 4.) EMMI KAT utasitas
modositasarol

A jogalkotasrdl szélo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja és a kozszolgalati tisztviselokrél szold 2011. évi
CXCIX. torvény 6. § 19. pont a) alpontja, valamint a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény 17. § (1) bekezdése alapjan,
a kozszolgalati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatarozott feladatkéromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§ Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kdzszolgélati Szabalyzatardl szol6 1/2015. (lll. 4.) EMMI KAT utasités 3. §-aban
az,intranet” szvegrész helyébe a,belsé honlap” széveg lép.

2.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kézszolgalati Szabélyzatardl sz6l6 1/2015. (1ll. 4.) EMMI KAT utasitas Melléklete
(a tovabbiakban: Melléklet) az 1. melléklet szerint médosul.

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Lengyel Gydrgyi s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

1. melléklet az 1/2017. (I. 24.) EMMI KAT utasitdshoz

1.8 A Melléklet 7. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés [ép:
.7. 8 (1) A kezdeményezd kérelmezi a betdltetlen dlldshely palydzat utjan torténd betdltését a kodzigazgatasi
allamtitkartol. A kezdeményezéshez a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellétd szerv altal lefolytatott
palydztatds rendjérdl, annak szervezésérél és lebonyolitasardl, a pélyazati eljards aldl adott mentesitésrdl,
a kompetencia-vizsgalatrdl és a toborzasi adatbazisrdl, valamint a pélyazati eljarashoz kapcsolédd nyilvantartds
szabalyairol sz616 406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet 4. melléklete szerint kitoltott kozzétételi adatlapot sziikséges
csatolni. A pélyazati eljarast a Humanpolitikai Féosztaly koordinalja. A kdzigazgatdsi allamtitkar a stdtuszigazolds
és a palyazati eljaras jogi vizsgalata utdn dont a kérelemrél.
(2) A kdzigazgatasi allamtitkar jovahagyasa nélkiil palydzat nem tehet6 kozzé.
(3) A kdzigazgatasi allamtitkdr jévahagydsa esetén kerll sor a palyézati felhivas meghirdetésére, amely a Kttv. szerinti
személyligyi kdzpont honlapjan keriil kozzétételre. A palyazat kozzétételének napja a feltoltést kovetd nap.
(4) A palyazatok az erre a feladatra kijel6lt kormanytisztvisel6 — igény esetén a kezdeményezd szakterlilet munkatarsa —
részére érkeznek meg. A személyes interjuk lefolytatasat és a palyazatok értékelését a kezdeményezé altal kijelolt
foglalkoztatottak végzik. A pélydzat eredményérél a kezdeményezé tajékoztatja a Humdanpolitikai FSosztalyt
és eredményes palydzati eljaras esetén a 8-10. §-ban foglaltak szerint jar el.
(5) Az interjut a szakterilet folytatja le. A sikeres palydzét a szakteriilet, az elutasitott palyazékat a Humanpolitikai
Féosztaly értesiti. Az elutasitott palydzok részére a Humdnpolitikai FSosztily nyilatkozatot kild, amelynek
visszakildésével a palyazo kérheti, hogy a minisztérium egy évig térolja palyazati adatait.”

2.8 A Melléklet 10. § (7) bekezdése a kovetkezb c) ponttal egésziil ki:
(A Humdnpolitikai F6osztdly gondoskodik)
,C) arrél, hogy a belépd foglalkoztatottak kotelezd belsé képzés keretében megismerjék a minisztérium belsé
szabdlyzatait, a munkafolyamatokat érinté belsé eljarasrendet, valamint a minisztérium mikodését érinté altaldnos
tudnivaldkat.”

3.8 (1) A Melléklet 18.§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A1) A Vnytv. alapjan a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett foglalkoztatott (a tovdbbiakban: kotelezett)
vagyonnyilatkozatanak O6rzését, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsolédd eljardsok lefolytatasat
a Humanpolitikai Féosztély latja el.
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4.8

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok esetében a kezdeményezének (az alkalmazasi
engedélyben) nyilatkoznia kell arrél, hogy - a Vnytv. 3. § (1)-(3) bekezdései alapjan - a munkakort betdlté
vagyonnyilatkozatra kotelezett-e. Amennyiben igen, arrél a felvételi engedélykérelemmel egyidejlleg, illetve
a munkakdr véltozasat megel6zéen tdjékoztatja a Humanpolitikai Féosztalyt”

A Melléklet 18. § (4)-(7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

J(4) Az Orzésért felelés foglalkoztatott a (3) bekezdésben meghatédrozott tajékoztatdst (a vagyonnyilatkozat-
nyomtatvanyt, a kitoltési atmutatdt, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre szolé felhivast) a kotelezett részére
elektronikusan kildi meg akként, hogy - figyelemmel az &rzésért felel6s Vnytv. 8. § (4) bekezdésében rogzitett
kotelezettségére is — a kotelezett a Vnytv.-ben meghatérozott hataridén beliil vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségét
teljesiteni tudja.

(5) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo tdjékoztatdt, a vagyonnyilatkozat-nyomtatvanyt,
valamint a kitoltési utmutatot a belsé honlapon kozzétett nyomtatvanyok tartalmazzak.

(6) A kotelezett a vagyonnyilatkozatot személyesen (vagy irasban meghatalmazott képvisel6je utjan) — legkésébb
aVnytv. dltal el6irt hataridén belil - koteles két példanyban, példanyonként kiilon-kilon zart A4-es boritékban atadni
az 6rzésért felelés foglalkoztatottnak, aki a vagyonnyilatkozat dtadas-atvételérél két példéanyban igazoldst allit ki.
Az igazolas egyik példanya a kotelezetté, a masikat az 6rzésért felelés foglalkoztatott tarolja.

(7) Az 6rzésért felel6s foglalkoztatott a vagyonnyilatkozatot tartalmazo zért boritékokra felvezeti a vagyonnyilatkozat
nyilvantartasi azonositojat és a vagyonnyilatkozat dtaddsanak datumat, majd lepecsételi a Humanpolitikai Féosztaly
sorszam szerint nyilvantartott korbélyegzéjével. A kotelezett és az Srzésért felelés foglalkoztatott a lezaras helyét
alairasaval elldtja, majd a boritékokat — az illetéktelen felnyitds megakaddlyozasa érdekében — az 6rzésért felelds
foglalkoztatott dntapadd, atlatszé ragasztdszalaggal leragasztja. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositéja egy,
a Humanpolitikai Féosztaly altal megéllapitott, egyéni azonositasra szolgalo, folyamatos és egyszer hasznalhato
karaktersor. A nyilvantartasi azonosité kizarélag a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez hasznalhatd.”

A Melléklet 13. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:

»13. A kozigazgatasi alap- és szakvizsga, jogi szakvizsga, ligykezeldi alapvizsga

20. § (1) A jogszabaly altal el6irt vizsgdkkal kapcsolatos bejelentési, hozzajaruldsi és szervezési feladatokat
a Humanpolitikai Féosztaly latja el. A vizsgara késziilé foglalkoztatott (a tovabbiakban: vizsgazd) a szervezeti egység
vezetbjével egyeztetett vizsgaidépontra jelentkezhet. A szervezeti egység vezetéje a vizsgakra torténd jelentkezést
a munka mennyiségére és a foglalkoztatottak aranyos terhelésére figyelemmel tGtemezi. Az Gitemezésnél elényben
kell részesiteni a vezetéi munkakaort betoltéket, valamint azokat a foglalkoztatottakat, akik kizarélag a kozigazgatasi
szakvizsga hidnya miatt nem sorolhaték tanadcsos besorolasi fokozatba. A minisztérium képviseletében eljérd
nyilatkozattételre jogosult személy (a tovabbiakban: képzési referens) el6zetesen ellenérzi a jelentkezési feltételeket,
és azok teljesiilése esetén elvégzi a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE) dltal mikodtetett kozponti
oktatas-informatikai fellleten (a tovabbiakban: Probono rendszer) a szilkséges adminisztracios feladatokat.

(2) A tanulmanyi céli mentesitésre, a vizsgak napjaira és a vizsgat megel6z6 felkészité konzultaciora, felkészitd
tanfolyamra tekintettel a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités id6tartama alatt a vizsgazé illetményre
jogosult.

(3) Asikertelen tigykezel6i és kdzigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatasi szakvizsga, illetve jogi szakvizsga megismétlésére
tanulmanyi céli mentesités nem vehetd igénybe, az ismétlévizsga dijat a vizsgazo viseli.

21.§ (1) Akodzigazgatasi alapvizsgara a vizsgadzd a Probono rendszeren keresztiil regisztral és jelentkezik. A regisztraciot
kovetben a képzési referens kdzigazgatési alapvizsgatervet készit, a vizsga, illetve a felkészité konzultacié idépontjait
a vizsgazd onalldan valasztja ki. A Probono rendszer a képzési referensnek a vizsgazo jelentkezésérdl a jelentkezést
kdvetéen azonnal automatikus értesitést kild. A kdzigazgatési alapvizsgéra vald jelentkezés a szervezeti egység
vezetbje egyetértésével torténhet. A vizsgazd koteles tdjékoztatni a szervezeti egysége vezetdjét a jelentkezési
szandékarol, tovabba arrél, hogy a felkészité konzultacion részt kivéan-e venni.

(2) A kozigazgatasi alapvizsga, valamint az azt megelézé felkészité konzultacid, a Probono rendszerben megadott
lejelentkezési hatériddig (a vizsganap, valamint a felkészit6 konzultacié kezdé napjat megeléz6 5 munkanapig)
elhalaszthato.

(3) A vizsgdzé a kozigazgatasi alapvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében 4 munkanap munkavégzés aloli
tanulmanyi célu mentesitésre jogosult. A felkésziilés idétartamaba a vizsga napja és a vizsgaszervezé éltal tartott
felkészité konzultacié idétartama nem szamit bele.
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22. § (1) Az ugykezel6i alapvizsgara és a kozigazgatdsi szakvizsgara torténd jelentkezést a vizsgazd esetében,
— Ugykezel6i alapvizsgara jelentkezéskor legkésébb a vizsgaiddszak kezdete el6tt 5 munkanappal, kdzigazgatasi
szakvizsgara jelentkezéskor a vizsgaidészak kezdete el6tt legaldbb 45 munkanappal — a Humaénpolitikai Féosztaly
ellenérzi és rogziti a Probono rendszerben a vizsgazo altal hatdridére megkildott, belsé felhasznalasu jelentkezési
lapon megadott, a szervezeti egység vezetdje altal jovahagyott adatok alapjan. A jelentkezési lapok a belsé honlap
Személyligyi Hirek/Nyomtatvanyok menlipontjdbdl toltheték le. Az lgykezel6i alapvizsgédra és a kozigazgatasi
szakvizsgara vald jelentkezés a szervezeti egység vezetdje egyetértésével torténhet. A vizsgdzé koteles téjékoztatni
a szervezeti egység vezetdjét jelentkezési szandékarol, a felkészité konzultacio és a vizsga varhatd idépontjardl,
tovabbad arrdl, hogy a felkészité konzultacion részt kivan-e venni.

(2) Az ligykezel6i alapvizsga, valamint az azt megelézé felkészité konzultacio, a Probono rendszerben megadott
lejelentkezési hatariddig (a vizsgaidészak kezdd napjat megel6z6 5 munkanapig) elhalaszthaté. A kozigazgatasi
szakvizsga esetében elsé alkalommal avizsgazé dijmentesen elhalaszthatja a szakvizsgarészt, az érintett szakvizsgarész
(kotelezé, valasztott) vizsganapjat megel$zé napig. A halasztasrol a vizsgazonak kell tajékoztatnia a képzési referenst,
aki a halasztasi kérelmet elektronikusan tovabbitja az NKE-nek. Tovabbi halasztds esetén a halasztési dij koltségét
a vizsgazo viseli.

(3) A vizsgdzd az UgykezelGi alapvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében 3 munkanap, a kozigazgatasi
szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében 8 munkanap munkavégzés aléli tanulmanyi céli mentesitésre
jogosult. A felkésziilés idétartamaba a vizsga napja és a vizsgaszervezd altal tartott felkészité konzultacio idétartama
nem szamit bele.

22/A. § (1) A vizsgdzo kérelme alapjan, a jogi szakvizsgara valé eredményes felkésziilés érdekében évente - a vizsga
napjat is beszamitva — 15 munkanap tanulmanyi céli mentesitést kell biztositani, ami tobb részvizsga teljesitése
esetén a vizsgazd dontésétdl fiiggdéen haszndlhato fel. A tanulmanyi céld mentesités lGtemezését a foglalkoztatott
a szervezeti egység vezetbjével elézetesen egyezteti.

(2) A jogi szakvizsga részvizsga id6pontjara és a tanulmanyi céli mentesités igénybevételére irdnyuld irasbeli kérelmét
afoglalkoztatott — a szervezeti egység vezetéjének egyetértésével - megkildi a Humanpolitikai Féosztaly vezetdjének.
Annak érdekében, hogy a tanulmanyi céli mentesités éves mértéke ne keriiljon tullépésre, a Huménpolitikai Féosztély
a kérelmet nyilvantartasba veszi, amirdl tajékoztatja a foglalkoztatottat és a szervezeti egység vezetéjét.”

A Melléklet 23. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Az R2. 6. § (3) bekezdésében foglaltak fennallasa esetén az értékeld vezetd a szervezeti egység vezetdje egyéni
teljesitménykdvetelmények modositdsara vonatkozo elSterjesztésétdl szamitott 30 napon belll tdjékoztatja
a korménytisztvisel6t az Uj egyéni teljesitménykovetelményekrél, egyuttal a kordbbi munkakort értékeli”

A Melléklet 24. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések lépnek:

+(1) Aszervezeti egység vezetdje a kormanytisztviseld teljesitményértékelését az elsé félév vonatkozasaban legkésébb
julius 15-éig, a masodik félév, valamint az egész év vonatkozéasaban legkésébb janudr 31-éig elkésziti.

(2) Az értékeld vezeté az értékel6 megbeszélést megel6zéen legaldbb 5 munkanappal gondoskodik
a kormanytisztviseld értékelé megbeszélésre torténé beosztasarol”

A Melléklet 24. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

J(5) Az értékel6 megbeszélést kovetéen az értékelé vezeté megkildi a Humdénpolitikai Fdosztaly részére
a teljesitményértékelés és kovetelmény meghatdrozas egy aldirt példanyadt a személyi anyagba helyezés,
a teljesitményértékeléshez kapcsolddo egyéb iratot pedig irattarba helyezés céljabdl”

A Melléklet 24. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(8) Ha az értékel6 vezetd jogviszonya év kdzben megszlinik, és a teljesitményértékelést az értékeltek vonatkozasaban
nem késziti el, akkor a szervezeti egységéhez tartozd év kdzbeni kilépdk teljesitményértékelését, az Uj belépbk
kovetelményeinek meghatdrozasat, illetve a szervezeti egység kormanytisztviselSinek féléves és éves
teljesitményértékeléseit a kilépo értékel6 vezetd helyettese végzi el”

A Melléklet a kovetkezd 24/A. §-al egésziil ki:

+24/A. § A kormanyzati Uigykezel6 tevékenységét a Kttv. 211. §-dban meghatdrozottak szerint 6tévente kell értékelni.
A Humanpolitikai Féosztaly erre a célra értékeld lapot rendszeresit, amely tartalmazza a javasolt értékelési
szempontokat. Az érintett kormanyzati tigykezel6 tevékenységének soron kdvetkezd értékelését a szervezeti egység
vezetbje, vagy akadalyoztatdsa esetén az tgyrendben helyettesitésére kijelolt vezetéi munkakort betdlté személy
latja el”
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8.8

9.§

10.§

12. 8§

13.§

14.8

A Melléklet 31. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) A megallapodds el6készitéséhez kormanytisztvisel esetében a belsé honlapon kdzzétett ,Célfeladat kiirasardl
sz6l6 megdéllapodds” elnevezés(, illetve munkavallalé esetében a ,Munkaszerzédés mddositds” elnevezési
nyomtatvanyt kell alkalmazni.”

A Melléklet 35. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egészil ki:
.(9) A szervezeti egység negyedévente koteles a targyévi szabadsag nyilvantarté lap masolatdt a Humanpolitikai
Féosztaly részére megkildeni”

A Melléklet 37. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3) E§-ta 13, valamint a 33. és 35. alcim rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.”

A Melléklet 39. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3) A munkdltatéi jogkor gyakorléja altal meghozott dontést tartalmazé okiratot a Humanpolitikai Féosztély
elektronikus Uton tovabbitja a foglalkoztatott részére!”

A Melléklet 40. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:
.(6) A foglalkoztatott részére a rendes szabadsag csak a rendkiviili munkaidé ellenértékeként jaré szabadidé kiadasat
kovetéen adhato ki

A Melléklet 41. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(3) Szervezeti egységek, amelyeknél tdvmunkavégzésre irdnyulé jogviszony is létesithetd:
a) Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Féosztaly,

b) Beruhazas-végrehajtasi Féosztaly,

c) Oktatasfejlesztési Végrehajtasi Féosztaly,

d) Pénziigyi Féosztaly,

e) EU Fejlesztések Jogi, Ellen6rzési, Kifogas- és Szabalytalansag-kezelési Féosztalya,

f) Egészségbiztositasi Alap Kontrolling Féosztaly.”

A Melléklet 48. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A munkakor jellege kilonosen abban az esetben teheti szlikségessé a székhelyen kivili foglalkoztatast,
ha a munkakori feladatok olyan rendszeresen vagy folyamatosan felmerilé helyszini ellenérzési, monitoring,
projektkoordinacios, beteg-, elldtott- vagy gyermekjogi képviseleti, kommunikacios, képzési, Uzemeltetési
tevékenységekre terjednek ki, amelyek elvégzése a foglalkoztatottnak az iranyitott, a feliigyelt vagy az ellenérzott
szervezetnél, a mellérendelt szervnél vagy a védelemre szoruldnal, illetve annak ligyében érintett mas személynél
torténd megjelenése, helyszini munkavégzése nélkil nem, vagy csak rendkiviili nehézséggel végezhetdk el

A Melléklet 48. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A minisztérium a székhelyen kiviil foglalkoztatott szamdra)

,b) amennyiben a munkavégzéshez hivatali gépjarmd hasznalatat is biztositja, vagy — indokolt esetben - sajat
gépjarmU hasznalatdt engedélyezi, ezt a kinevezésben, illetve a munkaszerzé6désben rogziteni sziikséges, arra
kiterjed6en, hogy a gépjarmiihaszndlat miként érinti a foglalkoztatottnak a munkavégzésével sszefliggésben
felmerdilé koltségei — ideértve kiilondsen a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szoldé 39/2010.
(Il. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R4.) szerinti az utazasi koltségei — megtéritésére valé jogosultsagat.”

A Melléklet 48. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

4(5) A székhelyen kivili foglalkoztatdssal kapcsolatos sajat gépjarmihasznalat kéltségelszamoldséra a minisztérium
igazgatasa gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzatanak vonatkozé szabalyai alkalmazandok.”

A Melléklet 50. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A foglalkoztatottak részére tanulmanyaik folytatasahoz képzési, tovabbképzési tdmogatas adhato. Az évente
kotheté Uj tanulményi szerzédések szédma a mindenkori pénziigyi lehetéségek figyelembevételével kerdil
megdllapitdsra. A tdmogatds Osszegszeri, névre szO6l6 mértékének megadllapitdsa tanévenként torténik.
A foglalkoztatottak a tanév elsé félévében oktéber 15. napjiig, masodik félévében marcius 15. napjaig
kezdeményezhetik a szerz6dés megkotését. A minisztérium koltségvetésére figyelemmel az anyagi tdmogatas
mértékét a minisztérium egyoldalian megvaltoztathatja.
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15.8§

16.§

17.8

18.§

)

A Melléklet 50. § (3)-(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

,(3) Probaidé alatt tanulmanyi szerz6dés nem kothetd. Azzal a foglalkoztatottal, aki a felsGoktatdsban elsé vagy
tovabbi alapképzés, osztatlan képzés, mesterképzés, fels6foku szakképzés elvégzéséhez tanulmanyi szerzédés
megkéotésével legalabb hat féléven at pénzligyi tamogatasban részeslilt, a diploma (oklevél) megszerzésétél szamitott
ot éven belll Ujabb tanulmanyi szerz6dés megkotésére nem kertlhet sor.

(4) Hatarozott id6re kinevezett kormanytisztvisel6vel, illetéleg hatarozott idejii munkaviszony keretében
foglalkoztatott munkavallaléval csak olyan tanulmanyi szerzédés kotheté, amelyben a kikotott, kotelezéen
kormdnyzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltendd id6 tartama nem nyulik tul a hatarozott ideju
jogviszony tartaman. A kotelezéen kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban téltendé idé
tartamat a szakképesités vagy szakképzettség megszerzését igazol6 bizonyitvany, diploma (oklevél) keltének napjatdl
kell szamitani.

(5) Tanulmanyi szerzédés kotheto:

a) akkreditalt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvéntartott szakképesités megszerzését célzé képzésre,

b) felséoktatasi intézményben elsé diploma megszerzésére iranyul6 alapképzésre (BA, BSc), osztatlan képzésre vagy
) felsGoktatasi intézményben masodik diploma megszerzésére vagy tovabbi alapképzésben, osztatlan képzésben,
mesterképzésben (MA, MSc), szakirdnyu tovabbképzésben és doktori képzési programban valé részvételre”

A Melléklet 51. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Tanulmanyi szerz6dés megkdtésére a foglalkoztatott irdsbeli kérelmére, csak a munkakdrébe tartozé feladatok
ellatasat segit6, a munkakorhoz kapcsoldddan hasznosithatoé Uj ismeretek megszerzését szolgald szakképesités vagy
szakképzettség megszerzése esetén, a szervezeti egység vezetdje, a helyettes allamtitkar és az allamtitkar egyetértd
javaslata alapjan, a kézigazgatasi dllamtitkar jovahagyésa utan kerilhet sor”

A Melléklet 51. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések |épnek:

.(4) Afelvételi eljaras lezardsa utan a foglalkoztatottnak az oktatasi intézménybe torténé felvételérdl sz616 hatérozatot,
a hallgatéi jogviszonyanak fenndllasardl szl igazolast, valamint a képzés adott félévében fizetendd tandijanak
0sszegérél sz616 igazolast a Humanpolitikai Féosztalyra kell benydujtania.

(5) A Humanpolitikai Féosztaly szakmailag véleményezi a tanulmdnyi szerz6dés kotésére iranyuld kérelmeket, és
- a Gazdalkodasi Féosztaly tdjékoztatdsa szerinti fedezet rendelkezésre alldsanak figyelembevételével — jovahagyasra,
évente két alkalommal az 50. § (1) bekezdésében meghatarozott hataridé leteltét kdvetben felterjeszti a kbzigazgatasi
allamtitkarnak, aki dont a tanulmanyi szerz6dés feltételeirél és megkotésérél”

A Melléklet 52. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Tanulmanyi szerz6dés esetén a foglalkoztatott az aldbbiak szerint részesilhet tandijtdmogatasban, amelynek
mértéke éves szinten nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) két és félszeresét:
a) akkreditélt, az Orszagos Képzési Jegyzékben nyilvantartott szakmai képzésen valo részvétel esetén a képzés oktatasi
intézmény altal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

b) felséoktatasi intézményben elsé diploma megszerzésére irdnyuld alapképzésben, osztatlan képzésben vald
részvétel esetén a képzés oktatasi intézmény éltal igazolt tandijanak legfeljebb 70%-a,

¢) felséoktatasi intézményben masodik diploma vagy tovabbi alapképzésben, kiegészité alapképzésben, osztatlan
képzésben, mesterképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben és doktori képzési programban valoé részvétel esetén
a képzés oktatdsi intézmény éltal igazolt tandijanak legfeljebb 50%-a.

A Melléklet 53. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,(1) A tanulményi szerz8dés alapjan az adott félévre a foglalkoztatott részére a Humanpolitikai Féosztaly az oktatasi
intézmény vizsgakoteles tantargyakrol szol6 igazolasa szerint megéllapitja a tanulmanyi céld mentesités mértékét
a 37. §-ban meghatérozott médon.”

A Melléklet 53. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) Afoglalkoztatott a szakképesités, szakképzettség megszerzését, a tanulmanyi szerz6dés teljesitését a bizonyitvany,
diploma (oklevél) bemutatdsaval igazolja, melyet a kézhezvételtdl szamitott 15 napon bellil kdteles a Humanpolitikai
Féosztalyon bemutatni.”

A Melléklet 56. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések lépnek:

»(4) A minisztérium a tdmogatast a nyelvi képzés befejezését kdvetben folydsitja, amennyiben a foglalkoztatott sikeres
nyelvvizsgat tett, melyet a nyelvvizsga-bizonyitvdny bemutatasaval igazol, vagy az oktatasi intézmény igazolasa
szerint a nyelvérak legaldbb 70%-4n részt vett.
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19.§

20.8§

22.§

23.§

24.§

25.§

(5) A foglalkoztatottnak egyidejlileg kizardlag egy nyelvi képzése kerlilhet tdmogatasra, valamint a nyelvi képzés
tdmogatasaban részesild foglalkoztatott a képzés befejezését kovets két évben nem kezdeményezhet tjabb nyelvi
képzéssel kapcsolatos tamogatast.”

A Melléklet 56. §-a a kdvetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

,(6) A minisztérium a nem 4éltala szervezett nyelvtanfolyamokon térténé részvételt csak abban az esetben tamogatja,
ha az a munkaid6t nem érinti.”

A Melléklet 57. §-a a kovetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:
»(3a) A kdzigazgatasi dllamtitkdr munkavégzés aldli tanulmanyi céli mentesitésrél sz616 dontését tartalmazé levelet
a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus uton haladéktalanul tovabbitja a foglalkoztatott részére”

A Melléklet 58. § (1)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

.(1) Az Nftv. alapjan szakmai gyakorlatot teljesité hallgaté szakmai gyakorlat keretében torténé fogadasat
a kozigazgatési allamtitkdr engedélyezi, amennyiben a szakteriilet dllamtitkdra vagy kabinetféndke egyetért
a hallgat6 szakmai gyakorlatra torténé fogadasaval. A foglalkoztatast a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi
legalabb 3 héttel a szakmai gyakorlat kezd6 idépontjat megel6z6en.

(2) A kezdeményezéshez csatolando a hallgaté 6néletrajza, motivacios levele, a felséoktatasi intézmény altal kiallitott
oktatdi ajanlas és tdamogatd nyilatkozat, amely tartalmazza, hogy a tantervi kdvetelmények szerinti kdtelezé szakmai
gyakorlatrdl van sz9, és megfelel6 gyakorlati helynek tartja a minisztériumot a hallgato kotelezd szakmai gyakorlata
teljesitéséhez. Az oktatdi ajanlas és tdmogatd nyilatkozat pecséttel és aldirassal ellatott. Az informatikai eszk6zok
igénylése a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsag altal rendszeresitett belépblapon kezdeményezhetd.

(3) A Humanpolitikai Féosztaly koordinalja a szakmai gyakorlat engedélyeztetését, tovabba kezeli a hallgatonak
- az adatkezeléshez és az adatszolgaltatashoz vald hozzdjaruldsaval - a (2) bekezdésben meghatarozott
dokumentumokban szereplé adatait.

(4) A hallgaté szdmara a szakmai gyakorlat idejére nem jar dijazas. A szakmai gyakorlat idétartama alatt a hallgatéval
nem létesithetd foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony. Amennyiben a felséoktatasi intézmény annak kiallitasat kéri,
a minisztérium befogadd nyilatkozatat a kozigazgatési allamtitkar irja ald”

A Melléklet 59. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A cafetéria-juttatdsra jogosult dltal vdlaszthaté cafetéria-juttatdsok:)
Q) pénzdsszeg juttatds,”

A Melléklet 60/A. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések [épnek:

(1) Koltségvetési forrads rendelkezésre allasa esetén adhato juttatast a minisztérium elektronikus utalvany formajaban
is biztosithat.

(2) Az 59. § (5) bekezdés d) pontjdban megjeldlt juttatdst a minisztérium az Erzsébet-utalvany Plusz kdrtya
forgalmazojatél megrendelt kartyan biztositja. A kartyamegrendelésével, hasznalataval, a tdmogatas igénybevételével
kapcsolatban a foglalkoztatottakat koltség nem terheli.

(3) Kartya igénylése sordn a foglalkoztatott koteles a rendelkezésére bocsatott kartya igényléséhez sziikséges
adatkezelési hozzajarulé nyilatkozat két példdnyban torténd kitdltésérél és aldirdsarol, valamint ezek eredeti
példanyainak a Gazdalkodasi Féosztaly részére torténé megkiildésérél gondoskodni”

A Melléklet 63. § (4) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A cafetéria-nyilatkozatot arra tekintettel kell megtenni, hogy)

,b) a pénzdsszeg juttatds és a Széchenyi Pihené Kértya alszamlaira utalandé tdmogatas csak teljes évre, havi egyenld
osszegben igényelhets!”

A Melléklet 64. § (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
+(3) A cafetéria-nyilatkozat megtételének onhibabodl torténd elmulasztasa esetén tdmogatasra a cafetéria-juttatasra
jogosult az Szja tv. 71. § (6) bekezdés e) pont ea)-ec) alpontjdban meghatarozott 6sszegig jogosult.”

A Melléklet 65. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(3) Ha a cafetéria-juttatasra jogosult jogviszonya megsz(nik, vagy cafetéria-juttatasra év kozben egyéb okbdl nem
jogosult, amennyiben a cafetéria-keret csokkentése nem lehetséges, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatas
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26.8§

27.8

28.§

29.§

30.8

- a Gazdalkodasi Fosztaly altal meghatarozott — idéaranyos részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni.
Ha a cafetéria-juttatdsra jogosult kormanytisztvisel6t, szakmai vezetét év kozben athelyezik, a cafetéria-juttatdsokra
az egyes munkaltatokndl idéardnyosan jogosult. Igénybe vett juttatdsnak kell tekinteni a 67-68. § szerinti juttatasok
atutalt targyhavi 6sszegét”

A Melléklet 42. alcime helyébe a kdvetkezé alcim Iép:

»42. Béren kiviili juttatasnak mindsiilé pénzosszeg juttatas

67.§ (1) Béren kivili juttatdsnak minésil a foglalkoztatottnak az ad6éévben juttatott pénzdsszegnek az Szja tv. szerinti
éves keretdsszeget meg nem haladoé része.

(2) A pénzdsszeg juttatas havonként egyenld 6sszegben igényelhetd, mértéke nem haladhatja meg az Szja tv. 71. §
(6) bekezdés e) pont ea)-ec) alpontjaiban meghatarozott mértéket.”

A Melléklet 74. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

+(9) A kdzforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrél sz616 85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
R5.) 7. § (1) bekezdés a) pontja és 1. mellékletének 38. pontja alapjan a legaldbb egyéves, barmely munkaltatonal
eltoltott jogviszonnyal rendelkezé foglalkoztatott, féfoglalkozasu jogviszonya ideje alatt évente 12 alkalommal
50%-0s menettérti utazasra jogosult. Az utazési utalvanyt tulajdonosa valamennyi helykozi belféldi, menetrend
szerinti személyszallitasi szolgaltatashoz (vasuti, helykdzi autébusz, HEV, elévarosi autébusz, komp és rév) igénybe
veheti. Targyévre kiadott utazési utalvany a kovetkezd év marcius 31-ig jogosit a kedvezmény igénybevételére.
Az utazési utalvany megilleti a gyermekgondozés céljabdl fizetés nélkili szabadsagat toltd foglalkoztatottat is.”

A Melléklet 76. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:
»(3a) Nem igényelhetd tovabba éleslatast biztosité szemiiveg a foglalkoztatott jogviszonydnak megsziinése esetén,
amennyiben ennek kezdeményezésérél a Humanpolitikai Féosztaly tudomdst szerzett”

A Melléklet 82. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A bizottsdg elnéke a Humdnpolitikai F6osztdly vezetSje vagy az dltala elndki feladatok elldtdsdra kijeldlt személy.
A bizottsdg tagjai)

,a) a Jogi Féosztaly vezetdje vagy az éltala a tagsagi feladatok tartos ellatasara kijelolt személy,”

A Melléklet 85. § (1) bekezdésének 1. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

1. elsé lakds: elsé lakdshoz jut az a személy, akinek tulajdonaban lakdsvagyon (részben vagy egészben) — az ingatlan-
nyilvéntartas szerint — a kérelem benyujtasdnak idépontjaban nincs, és nyilatkozata szerint kordbban sem volt”

A Melléklet 85. § (1) bekezdésének 6. pont c) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E fejezet alkalmazdsdban:

lakdskorszerdisités: a foglalkoztatott, illetve hdzastdrsa vagy élettdrsa tulajdondban (résztulajdondban) vagy a hdzastdrs
tulajdondban dllé, és a foglalkoztatott lakohelyeként bejelentett lakds]

,€) megfelel6 beltéri Iégallapoti és hasznalati meleg vizet biztositd épllettechnikai rendszer kialakitdsa vagy cseréje,
beleértve a megujithaté energiaforrasok (pl. napenergia) alkalmazasat is,”

A Melléklet 85. § (1) bekezdése a kovetkez6 9. ponttal egészil ki:

,9. akaddlymentesités: a mozgaskorlatozott személy fogyatékossaga jellegébdl fakadd, a lakdshasznalattal 6sszefliggd
életvitel nehézségeit csokkentd, a rendeltetésszerli haszndlatot biztosité mdszaki akaddlymentesitési munkak
elvégzése Uj lakééplleten vagy Uj lakdson, meglévé lakdépuleten vagy hasznalt lakason.”

A Melléklet 59. alcime helyébe a kdvetkez6 alcim 1ép:

»59. Lakasbérleti tamogatas

86. § (1) A minisztérium - a pénziigyi fedezet rendelkezésre dlldsa fliggvényében — az Szja tv. 1. szamu melléklet
9. pont9.7.alpontjaban foglalt feltételek fennallasa esetében lakasbérleti tdmogatasban részesitheti azt a hatarozatlan
id6tartamu jogviszonyban &ll6 foglalkoztatottat

a) akinek a minisztériumndl legaldbb hat hénapja fenndll a jogviszonya, vagy egyébként — dthelyezés esetén —
hat hoénapos folyamatos kormanytisztvisel6i jogviszonnyal rendelkezik, ideértve azt a kormdnytisztvisel6t,
aki a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését megelé6zéen a minisztériumnal Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban allt, és az 6szténdijas jogviszonya és a kormanytisztvisel6i jogviszonyadnak idétartama egydittesen eléri
a hat hénapot,
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b) aki legalabb heti 36 6ras jogviszony keretében van foglalkoztatva,

c) akinek az allandé lakéhelye Budapesttdl legaldbb 60 km-re van, vagy Budapest és az allandé lakéhelye kozotti,
naponta, tomegkozlekedési eszkdzzel torténé oda- és visszautazas ideje a 3 6rat meghaladja,

d) aki nem rendelkezett a jogviszony létrejottét megel6z6 12 hdnapban, és nem rendelkezik a tdmogatés nyujtasanak
idépontjadban lakas tulajdonjogaval, haszonélvezeti jogaval Budapesten vagy Budapest kozigazgatdsi hataratol
szamitott 60 km-es korzeten beliil, valamint

e) ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten vagy Budapest kdzigazgatdsi hataratdl
szamitott 60 km-es tdvolsagon belil.

(2) Amennyiben a foglalkoztatott a kérelem benyujtasakor még nem rendelkezik az (1) bekezdésben eldirt id6tartamu
jogviszonnyal, abban az esetben a bizottsag érdemben elbirdlhatja a kérelmet azzal, hogy a javaslat - és az esetleges
tdmogatds - azzal a nappal vélik hatdlyossa, amikor a foglalkoztatott a minimalisan el&irt id6tartamu jogviszonnyal
mar rendelkezik.

(3) Amennyiben afoglalkoztatott dltal bérelt ugyanazon lakés tekintetében tobb maganszemély is jogosultadémentes
lakhatdsi tamogatas igénybevételére, azt koziiliik csak — a dontésiik szerinti — egyikik veheti igénybe.

(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek fennallasa esetében a foglalkoztatott részére adémentesen mobilitasi
célu lakhatési tAmogatéds adhatd maximalisan 51 000 Ft értékben. Amennyiben a havi bérleti dij 0sszege alacsonyabb
a lakhatasi tdamogatas maximalis 6sszegénél, a tamogatas a bérleti dijjal megegyezé 6sszegu. A bizottsag az éves
keret és a beadott kérelmek figyelembevételével a tdmogatasi 6sszeg felsé hatdrat egyedi elbiralas alapjan
csOkkentheti.

(5) A kérelmet a belsé honlapon koézzétett ,Kérelem lakdsbérleti tdmogatds engedélyezése irant” elnevezésu
nyomtatvanyon kell - a bizottsdg elndkének cimezve és a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak javaslataval ellatva —
a Humanpolitikai Féosztalyra benyujtani. A kérelemhez csatolni kell

a) az érvényes - két tanu aldirdsaval ellatott — lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés egy masolati példanyat,

b) a kérelmezd lako- és tartézkodasi helyét igazolé okmany (személyi igazolvany vagy lakcimet igazol6é hatdsagi
igazolvany) masolatat, valamint

) a bérleti dij megfizetését igazold bizonylatot (pl. készpénzatutalasi megbizés feladdvevényének masolata, atutalasi
megbizds masolata stb.),

d) a foglalkoztatott nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelel,

e) a foglalkoztatott nyilatkozatat a (13) bekezdésben foglaltak tudomasulvételérdl.

(6) A kérelem elbiralasa soran a foglalkoztatott az igényjogosultsag alatamasztasara alkalmas mas irat becsatolasara,
illetve a kérelmet megalapozé dokumentumok eredetiben valé bemutatasara is kotelezhet6.

(7) A lakasbérleti tdmogatas legfeljebb a naptari év végéig allapithaté meg. A foglalkoztatott a tdmogatési idd
leteltével Ujabb lakdsbérleti tdmogatas irdnti kérelmet terjeszthet elé a kdvetkezd naptari évben.

(8) A lakasbérleti tdmogatas iranti kérelmet a foglalkoztatott a szervezeti egysége vezetéjének nyujtja be, aki
a véleményével ellatva haladéktalanul tovabbitja a Humanpolitikai Féosztalynak. A bizottsag a naptari év elején
a lakasbérleti tamogatasokra javaslatot tesz a rendelkezésre 4llé forrasokra tekintettel. A bizottsag a kérelmeket
fedezetigazolast kovetden terjeszti fel a helyettes allamtitkarnak dontésre.

(9) A minisztérium Gazdalkodasi Féosztdlya a tdrgyhdnap 15. napjaig igazoltan megfizetett bérleti dij alapjan jard
lakdsbérleti tdmogatést legkésdbb a targyhdnapot kdvetd hénap 15. napjaig folydsitja.

(10) Afoglalkoztatott a bérletijogviszony megsz(inését haladéktalanul, de legkésébb a bérletijogviszony megszlinését
koveté 3 munkanapon beliil kételes irasban a bizottsag elndkének bejelenteni, amely a lakasbérleti tamogatas
folydsitdsanak automatikus megsziinését vonja maga utén.

(11) Lakasbérleti tamogatas nem illeti meg a foglalkoztatottat

a) a felmentési, illetve munkaltatéi felmondasi idének a munkavégzési kdtelezettség aldli mentesités,

b) 30 napon tuli, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

¢) 30 napon tuli egyéb tavollét (pl. kilfoldi 6sztondij, nemzeti szakértéként torténd foglalkoztatas, hatarozott idejd
athelyezés stb.)

idejére.

(12) A foglalkoztatott koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni a bizottsag elnokének a (11) bekezdésben foglalt
kordlmény bekovetkezését, mely az a) pont esetén a tamogatds folydsitasdnak megsz(inését, mig a b) és c) pontban
foglalt esetekben a lakdsbérleti tdmogatds folydsitasanak felfliggesztését vonja maga utan.

(13) A tdmogatéasban részesild foglalkoztatott koteles a bérleti dijak megfizetését — készpénzatutalasi megbizas
feladdvevényével, banki terhelést igazold bizonylattal vagy bevételi bizonylat masolataval — igazolni a Humanpolitikai
Féosztaly és a Gazdalkodasi Féosztéaly felé minden hénap 15. napjaig vagy a jogviszony megsz(inése, illetve tartos
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32.8§

tavollét esetén az utolsé munkaban toltétt napon. Amennyiben a foglalkoztatott a bérleti dij megdfizetését nem
igazolja, a tdmogatés folyodsitdsa megsziintetésre kerdil.

(14) A foglalkoztatott az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsarol vagy azok megsz(inésérél a munkaltatonak
nyilatkozatot tesz. Foglalkoztatott tudomasul veszi, hogy valétlan tartalmu nyilatkozat esetén vagy a nyilatkozat
moédositasanak elmulasztdsa esetén az adokotelezettséget a jogviszonybdl szarmazéd jovedelemre vonatkozd
szabdlyok szerint kell megdllapitani azzal, hogy az addéhatdsag hatarozatdban az egyébként a munkaltatot
(foglalkoztatot) terheld kozterheket és azok teljesitése elmulasztasanak jogkdvetkezményeit a maganszemély terhére
llapitja meg.

(15) A munkaltaté az ad6évet kdvetd janudr 31. napjdig az addémentes tdmogatdsban részesitett foglalkoztatottak
nevérél, adoéazonositd jelérdl, valamint a foglalkoztatott altal bérelt lakds cimérél adatot szolgéltat az adéhatdsag
részére.

86/A.§ (1) A minisztérium lakdsbérleti tdmogatasban részesitheti tovabba azt a hatarozott idétartamu jogviszonyban
all6 foglalkoztatottat

a) akinek a minisztériumndl legaldbb hat hénapja fenndll a jogviszonya, vagy egyébként — dthelyezés esetén —
hathonapos folyamatos kormadnytisztviselSi jogviszonnyal rendelkezik, ideértve azt a kormanytisztvisel6t,
aki a kormanyzati szolgalati jogviszony létesitését megelé6zéen a minisztériumnal Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban allt, és az 6szténdijas jogviszonya és a kormanytisztvisel6i jogviszonyanak idétartama egydttesen eléri
a hat hénapot,

b) akinek az dllandé lakéhelye Budapesttdl legalabb 60 km-re van, vagy Budapest és az dlland6 lakéhelye kozotti,
naponta, tomegkozlekedési eszkdzzel torténé oda- és visszautazas ideje a 3 6rat meghaladja,

c) aki nem rendelkezett a munkaviszony létrejottét megel6z6 12 hoénapban, és nem rendelkezik a tdmogatas
nyujtasanak idépontjaban lakas tulajdonjogdval, haszonélvezeti jogaval Budapesten vagy Budapest kdzigazgatasi
hataratol szamitott 60 km-es kdrzeten belil, valamint

d) ha érvényes lakasbérleti vagy albérleti szerz6dés alapjan lakik Budapesten vagy Budapest kdzigazgatasi hataratol
szamitott 60 km-es tavolsdgon beldil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott feltételek fenndlldsa esetében a lakasbérleti tdmogatas mértéke legfeljebb
az illetményalap masfélszeresének megfelel6 6sszeg.

(3) Az (1) bekezdés szerint nyujtott lakasbérleti tdmogatds a mindenkor hatalyos Szja. torvény szerint adozik.

(4) Az (1) bekezdés alapjan nyujtott lakasbérleti tamogatas vonatkozasaban a 86. § (5)-(13) bekezdésben foglaltakat

Irr

megfeleléen alkalmazni kel

A Melléklet 88. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A foglalkoztatott részére lakascéli munkaltatéi kolcson — a lakdscélt szamla vezetésével megbizott hitelintézet
(a tovabbiakban: hitelintézet) Gtjan — az alabbi célokra nyujthato:

a) lakasvasarlas,

b) lakasépités,

c) lakéskorszerdsités,

d
e

lakasbdvités,

akadélymentesités,

f) az a)-e) pontban meghatdarozott célokra hitelintézettél felvett hitel egészének vagy részének visszafizetése!”

A Melléklet 88. § (3) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:

[Lakdscélu kblcs6n nyujthatd — a (2) bekezdésben meghatdrozott célokra — azon hatdrozatlan id6tartamu jogviszonyban
dllé foglalkoztatott részére, aki az alabbi feltételeknek megfelel:]

,9) alakascélu munkaltatoi kdlcson biztositékdul szolgald ingatlan forgalmi értékéhez képest a hitelkivaltast kdvetden

)
)

a jelzélogjoggal biztositott kdvetelések egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a 70%-ot. A kdlcsén kérelemhez
a kérelmezének csatolnia kell a hitelintézet igazolasat a fennalld tartozasallomanyrdl, illetve arrél, hogy
a hitelszerz6désben foglaltak szerinti torleszté részletek megfizetése tekintetében tartozasa nem all fenn.”

A Melléklet 88. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»(4) Annak a foglalkoztatottnak a lakasépitése, vasarlasa tamogathato, akinek vagy hazastarsanak, élettarsanak
és kiskoru gyermekének, valamint a vele egyutt koltézé csalddtagjainak lakédstulajdona nincs, vagy legfeljebb
50 szédzalékos tulajdoni hanyaddal rendelkezik egy olyan lakdsban, amely tulajdonk6zdsség megsziintetése vagy
oroklés utjan kerult a tulajdonukba. Ezen bekezdés alkalmazasa soran nem tekintheté lakastulajdonnak, ha azingatlan
egyenes agi rokonok kozotti torvényes 6roklés vagy ajandékozas utjan megszerzett és haszonélvezeti joggal terhelt,
tovabba a kérelmezé és a vele egy haztartasban é16 csaladtagok nem ebben az ingatlanban laknak.”
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33.§

35.8

(4

A Melléklet 88. § (6) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nem nydujthatd lakdscélu kdlcson)

,9) ha az a személyi jovedelemadérdl szol6, az elbirdlaskor hatalyos jogszabalyban meghatarozott adémentességet
biztosito feltételektdl eltér,”

A Melléklet 88. § (7)-(11) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

A7) A (6) bekezdés d)-f) pontjai nem vonatkoznak arra az esetre, ha a foglalkoztatott a munkaltatéi kdlcsont
a (2) bekezdés f) pontjaban meghatarozott célbol kéri.

(8) A kodlcsonigény elbiralasa soran elényben kell részesiteni azt a foglalkoztatottat, aki:

a) elsé lakdsa megvésarlasadhoz nyujtja be kérelmét,

b) még nem részesiilt a minisztériumtol - ide értve a jogeléd minisztériumokat is — munkaltatéi kdlcsénben,

) sajat haztartasaban kett6 vagy tobb gyermeket nevel,

d) életminéségét hatranyosan befolyasold koriilmények (pl. komfort nélkili lakas, rossz muiszaki allapotu lakas stb.)
kozott él,

e) gyermekét egyediil neveli,

f) nem rendelkezik a mindenkori minimalbér kétszeresét eléré havi netté jovedelemmel,

g) fiatal hazas.

(9) A foglalkoztatott a minisztériumtdl egyszerre csak egy jogcimen részesiilhet lakdscélu kdlcsénben. Ujabb
tdmogatasi kérelem akkor terjeszthetd el, ha a foglalkoztatott a korabbi kdlcsonét teljes egészében visszafizette.
(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a foglalkoztatott harom hdnapon bellil részesithetd lakasvasarlas
és lakéskorszer(sités jogcimén is munkaltatéi kdlcsonben, abban az esetben, ha a megvasarolni kivant ingatlan
korszer(sitése is szlikséges. A munkaltatoi kolcson irdnti kérelmeket egyidejlileg is el6 lehet terjeszteni, de mindkét
jogcimen elG6terjesztett kérelemnek meg kell felelnie az (1)-(7) bekezdésben foglalt feltételeknek.

(11) Az a foglalkoztatott, aki lakascélu kolcsont kapott, nem részesithetd tovabbi lakasbérleti tdmogatasban akkor,
ha az ingatlanra érvényes lakhatdsi engedéllyel rendelkezik.”

A Melléklet 88. §-a a kdvetkez6 (12) bekezdéssel egésziil ki:

,(12) A foglalkoztatott kordbbi munkahelyétél kapott lakdscélu kolcson csak a jelen fejezetben foglaltaknak megfeleld
feltételekkel és mértékig vallalhaté at”

A Melléklet 91. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

,91. § A kolcson folydsitasarol a minisztérium a belsé honlapon kozzétett ,Megallapodas munkaltatoéi kolcsonrél”
elnevezés(i szerz6désminta alapjan megallapodast kot a foglalkoztatottal. A megallapodas egy eredeti példanyat
a Gazdélkodési Féosztalynak, egy-egy eredeti példanyt a foglalkoztatottnak és a Humanpolitikai Féosztalynak,
egy eredeti példanyt a kolcsont folyodsitd pénzintézetnek sziikséges megkuldeni, tovabba egy eredeti példany
az aktaban marad”

A Melléklet 95. § (2) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(A kérelemhez csatolni kell)

.d) lakdsépités, lakasboOvités esetén az Elektronikus épitési naplé adminisztracids rendszerbél lekért E-napld
készenlétbe helyezés adatait pdf formdtumban, mUiszaki dokumentaciot és koltségvetést,”

A Melléklet 95. § (2) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:

(A kérelemhez csatolni kell)

,9) hitelintézett6l felvett kolcson visszafizetésére igényelt kolcson esetén — a felhasznalasi céltol fliiggéen -
az a)-f) pontokban foglalt dokumentumokat, a hitelintézettel kotott hitelszerz6dés masolatat, valamint a kérelem
benyujtasakor a hitelintézet hdrom hénapnal nem régebbi igazolasat a fennallé kdlcsdntartozasrol.”

A Melléklet 95. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(7) A kolcsonkérelmet a szervezeti egység vezetdjének javaslataval kell felterjeszteni.”

A Melléklet 98. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) A foglalkoztatottanként, illetve haztartasonként nyujtott, az (1) bekezdésben meghatérozott szocidlis juttatasok
egyuttes 6sszege — a 99. § (6) bekezdésében foglaltak kivételével — évente nem haladhatja meg az illetményalap
hatszorosat.”
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36.8

37.§

38.8§

(1) A Melléklet 99. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(3) Foglalkoztatottanként az eseti szocidlis segély mértéke — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - targyévenként
nem haladhatja meg az illetményalap hatszorosat.”

A Melléklet 99. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

,(6) Kilonds méltanylast érdemld esetben, amennyiben a 99. § (1) bekezdésében foglalt feltételek is fennallnak,

a kozigazgatasi allamtitkar kivételes szocialis segélyben részesitheti a foglalkoztatottat. A kivételes szocialis segély
elbirdlasanal kilonosen a foglalkoztatott egészségi éllapotat, a minisztériummal fenndlld jogviszonyanak
aziddétartamat és a jogviszonya alatt végzett szakmai tevékenységének a szinvonalat kell figyelembe venni. A kivételes
szocidlis segély mértéke targyévenként nem haladhatja meg az illetményalap huszonhatszorosat.”

A Melléklet

a) 4.8 (1) bekezdésében az intraneten” szovegrészek helyébe a,belsé honlapon” széveg,

b) 4. § (2) bekezdésében, 8. § (1) bekezdésében, 9. § (5) bekezdésében, 11. §-dban, 12. § (1) bekezdésében,
13. § (2) bekezdésében, 16. § (1) bekezdésében, 17. § (1) bekezdésében, 45. § (3) bekezdésében, 47. §
(2) bekezdésében, 51. § (6) bekezdésében, 60. § (2) bekezdésében, 63. § (1) és (2) bekezdésében, 64. §
(1) bekezdésében, 68. § (1) és (2) bekezdésében, 74. § (3) bekezdésében, 75. § (1) bekezdésében, 76. §
(2) bekezdésében,78.§ (4) bekezdésében, 90.§ (4) bekezdésében, 95.8 (1) bekezdésében, 99.§ (2) bekezdésében,
100. § (3) bekezdésében, 101. § (3) bekezdésében az,intraneten” szovegrész helyébe a, belsé honlapon”széveg,

<) 10. § (1) bekezdésében, 83. § (4) bekezdésben, 95. § (8) bekezdésében, 102. § (6) bekezdésben a ,jogi
és személylgyi helyettes allamtitkarnak” szovegrész helyébe a ,személyligyekért és gazdalkodasért felelés
helyettes allamtitkarnak” szoveg,

d) 82. § (1) bekezdésében, 84. § (1) bekezdésében, 90. § (5) bekezdésében, 93. § (4) bekezdésében, 94. § (1), (7)
és (9) bekezdésében, 97. § (1) bekezdésében, 102. § (4) bekezdésében a ,jogi és személyligyi helyettes
allamtitkar” szévegrész helyébe a,személyligyekért és gazdalkodasért felelds helyettes allamtitkar” széveg,

e) 25. §-4ban a,49/2012. (XIl. 15.) EMMI rendeletben” szovegrész helyébe a,26/2016. (IX. 8.) EMMI rendeletben”
szoveg,

f) 31.§ (1) bekezdésében az,egyeztetést” szovegrész helyébe az,adategyeztetés” szdveg,

g) 39. § (5) bekezdésében az,M" szovegrész helyébe az,U" széveg,

h) 50. § (2) bekezdésében az ,illetve felmentési, illetve felmondasi” szovegrész helyébe az illetve felmentési vagy
felmondasi” széveg,

i) 51.§ (2) bekezdésében a, képesités, végzettség” szovegrész helyébe a,szakképesités, szakképzettség” széveg,

j) 63. § (1) bekezdésében a,67-72. §-ban” szvegrész helyébe a,67-68. §-ban” széveg,

k) 64. § (1) bekezdésében az,elektronikus levélben” szévegrész helyébe az,elektronikus levél utjan” széveg,

) 65. § (5) bekezdésében a,69. § (1) bekezdése” szvegrész helyébe a,67. § (1) bekezdése” széveg,

m)  68. § (3) bekezdésében az ,Szja tv. 71. § (1) bekezdés c) pontjdban” szbvegrész helyébe az ,Szja tv. 71. §
(1) bekezdés b) pontjadban” széveg,

n) 76.§ (2) bekezdésében a,szakorvos” szovegrész helyébe a,szakorvos vagy optometrista” szoveg,

o) 78. § (4) bekezdésében az ,Egészségpolitikai Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Humdanpolitikai Féosztaly”
szovegq,

p) 95. § (10) bekezdésében a,Humanpolitikai Féosztalya” szovegrész helyébe a,Gazdélkodasi Féosztalya” széveg,

q) 96. §-aban a,Humanpolitikai Féosztaly” szovegrészek helyébe a,Gazdalkodasi Féosztaly” széveg

Iép.

Hatalyat veszti a Melléklet

a)
b)
)
)
)

m Qo N

24.§ (7) bekezdése,

59. § (2) bekezdésének c)-f) pontja,
44-47. alcimei,

76.§ (4) bekezdése,

92.§ (1) bekezdés f) pontja.
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Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnokének 1/2017. (. 24.) OBH utasitasa
a birak és igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége elismerésérol szol6 szabalyzatrél sz616
6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas modositasarol

Ajogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a birésagok szervezetérdl
és igazgatasarol sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kdvetkezé
normativ utasitast adom ki:

3.8

4.8

Abirak ésigazsagligyialkalmazottak tevékenysége elismerésérdl sz616 szabalyzatrol sz616 6/2012. (IV. 13.) OBH utasitas
(a tovébbiakban: cimadoményozasi szabdlyzat) 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+7. § (1) A kuriai tanacsos cimbdl dsszesen 5, cimzetes kuriai biré cimbdl sszesen 8, cimzetes tablabiréd cimbdl
dsszesen 13 adomanyozhaté. Ujabb cimadomanyozasra csak akkor keriilhet sor, ha a cim visel6i kozil valakinek
a biroi szolgalati viszonya megszUnik, illetve tényleges kuriai birdi vagy itélétablai birdi beosztasba kertl, vagy a Kuria,
illetve az itél6tablak engedélyezett &sszbirdi létszama emelkedett. Ujabb cimadomaényozasra nyilik lehetéség abban
az esetben, ha az elismerésként cimadomanyozasban részesiilt bird a Bjt. 174. § (2) bekezdése alapjan is jogosultta
vélik a cim viselésére.

(2) Cimzetes torvényszéki biré cim &sszesen a torvényszék engedélyezett dsszbirdi Iétszamanak 6 szézaléka erejéig
adoményozhaté. Ujabb cim adomanyozéasara csak akkor keriilhet sor, ha a cim visel&i koziil valakinek a biréi szolgalati
viszonya megsz(nik, illetéleg tényleges torvényszéki birdi beosztasba keril, vagy a torvényszék engedélyezett
Bsszbirdi létszama emelkedett. Ujabb cimadomanyozasra nyilik lehetéség abban az esetben, ha az elismerésként
cimadomdnyozasban részesiilt bird a Bjt. 174. § (2) bekezdése alapjan is jogosultta valik a cim viselésére.”

A cimadomanyozasi szabalyzat 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) Fétandacsosi és tanacsosi cim a Kuridn, az itélétablan, a torvényszék illetékességi tertiletéhez tartozo birésdgokon
és az OBH-ban az engedélyezett tisztvisel&i étszam 6 szazaléka erejéig — de legaldbb egy - adomanyozhaté.”

A cimadomanyozasi szabalyzat 8. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) F6tanacsos cim a Kurian, az itélétablan, a torvényszék illetékességi terlletéhez tartozd birdsagokon és
az OBH-ban az engedélyezett birésagi titkari Iétszam 2 szdzaléka erejéig — de legaldbb egy - adomanyozhaté.”

A cimadoményozasi szabélyzat

a) 8.§ (1) bekezdésében a,(3) bekezdésében” szbvegrész helyébe a,(3)-(3a) bekezdésében”;

b) 9.§ (1) bekezdésében a,8. § (3) bekezdésében” sz6vegrész helyébe a,8. § (3)-(3a) bekezdésében”
szoveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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Az orszagos rendorfokapitany 4/2017. (I. 24.) ORFK utasitasa
az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv mélységi ellenérzési és kozteriileti tamogaté
alegységeirél sz6l6 24/2012. (XIl. 29.) ORFK utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. tdrvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban, a Renddrségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. térvény 6. §
(1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az altalanos renddrségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv mélységi
ellendrzési és kozterlileti tdmogatd alegységeirdl sz616 24/2012. (XII. 29.) ORFK utasitas moédositdsara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az éltaldnos renddrségi feladatok ellatdsdra létrehozott szerv mélységi ellendrzési és kozterileti tdmogatd
alegységeirdl szolé 24/2012. (XIl. 29.) ORFK utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

,1. Az utasitds hatalya az abban meghatérozott feladatkorok tekintetében

a) az Orszagos Rendér-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK);

b) a Készenléti Renddrségre (a tovabbiakban: KR);

c) a Repuil6téri Renddr Ilgazgatdsagra (a tovabbiakban: RRI);

d) a Rendérségi Oktatasi és Kiképz6 Kozpontra (a tovabbiakban: ROKK), valamint
e) a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra (a tovabbiakban: MRFK)

terjed ki.”

2. Az Utasitas 6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.6. A MEKTA-k tevékenységének egységes szakmai irdnyitdsat a rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes
az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Kozrendvédelmi FSosztaly (a tovabbiakban: ORFK RFI KVFO) Csapatszolgalati
Osztaly (a tovabbiakban: ORFK RFI KVFO CSO) utjén végzi”

3. Az Utasitas 7. pont c) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
(A MEKTA feladata)
,C) az illetékességi terliletre elrendelt fokozott ellenérzésben és a rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes
vagy az MRFK rendészeti rendérfékapitany-helyettese altal elrendelt, magasabb szintl felkésziiltséget igényld
szakmai tevékenységben valé részvétel;”

4. Az Utasitds 7. pont t) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A MEKTA feladata)
»t) arendkivilidllapot, a sziikségallapot, a veszélyhelyzet és a terrorveszélyhelyzet esetén meghatérozott rendvédelmi
feladatok ellatasa;”

5. Az Utasitas 30. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,30. A ROKK altal a kdzponti szakmai alapképzés befejezését kovetben kidllitott bizonyitvanyt, a MEKTA alapképzésen
és tovabbképzéseken vald részvételrél sz6l6 kotelezettségvallald nyilatkozatot, a MEKTA vezetéjének az dllomanyba
valé felvételére vonatkozo javaslatat, az 1. melléklet szerinti I6gyakorlat teljesitésérdl sz6l6 igazolast, valamint
a MEKTA alapképzés megkezdését megelézden teljesitett és érvényes egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
igazolasokat az érintett rendér személyligyi dossziéjaban el kell helyezni, tovabbd a SZENYOR for Windows
rendszerben az adatokat rogziteni kell”

6. Az Utasitas 67. pont d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az ORFK RFI KVFO CSO vezetdje, szakmai irdnyitdsi jogkdrében eljdrva:)
,d) intézkedik a MEKTA-k elmult évi szakmai tevékenységének, személyi Osszetételének, anyagi és technikai
eszkozeinek 0sszegzésérdl, melyrdl janudr 31-ig jelentést terjeszt fel a rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes
részére;”

7. Az Utasitas 2. melléklet 1. pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
1. Fegyverzeti anyagok
Személyi felszerelés:
-1 db tetszéleges (irméretli (mdsod-) pisztoly.
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10.

11.

12.

13.

14.

Kiegészité fegyverzeti felszerelés:

-1 db bilincstarto;

-1 db szabvany |6vész szemiiveg (mind&sitéssel).

Osztdly (alosztdly) készlet (a készlet kialakitdsdndl a létszdmviszonyokra is figyelemmel kell lenni):
-3 db tajold;

- 3 db kézi GPS vevékésziilék (folyamatosan frissitheté szoftverekkel);

- 3 db passziv rendszer( éjjellatd berendezés;

-1 db specialis bevetési taska (fenti felszerelés szallitdsahoz).”

Az Utasitas 2. melléklet 3. pontjaban szerepld felsorolas a kovetkez6 szovegrésszel egészil ki:

,— 1 db CPE. Gtés- és vagasalld testvédd készlet, titésalldé védbpajzs, valamint Gtésallé védésisak (az ideiglenes

csapatszolgalati szazadban torténé feladat végrehajtas esetén);
— 1 pér szuras elleni védbkesztyd.”

Az Utasitas 2. melléklet 8. pontja a kdvetkez6 szovegrésszel egészil ki:
,— 1 garnitura gyakorlooltozet (képzési célra).”

Az Utasitas

a) 15. pontjaban a,Renddrségi Oktatési és Kiképz6 Kozpont (a tovabbiakban: ROKK)”szovegrész helyébe a,ROKK”;

b) 19. pontjéban az,(a tovabbiakban: KR SZOVI)” sz6vegrész helyébe az,(a tovdbbiakban: KR SZOVIG)”;

<) 20. és 64. pontjaban az ,az ORFK rendészeti féigazgatdjanak” szovegrész helyébe az ,a rendészeti orszagos
rendérfékapitany-helyettesnek”;

d) 22. és 64. pontjaban, valamint 67. pont b) és e) alpontjaban a,KR SZOVI” szévegrész helyébe a,KR SZOVIG”;

e) 24. pontjdban az ,az ORFK rendészeti féigazgatdjanak” szovegrész helyébe az ,a rendészeti orszagos
rendérfékapitany-helyettes”;

f) 38. pontjdban az ,az ORFK rendészeti féigazgaténak” szévegrész helyébe az ,a rendészeti orszagos
rendérfékapitany-helyettesnek”;

g) 41. és 46. pontjaban az ,az ORFK rendészeti féigazgatoja” szovegrész helyébe az ,a rendészeti orszégos
renddérfékapitany-helyettes”;

h) 60. pontjaban a,KR SZOVI” szovegrészek helyébe a,KR SZOVIG”;

i) 70. pontjdban az ,az ORFK gazdasagi féigazgatdjanak” szovegrész helyébe az ,a gazdasigi orszagos
rend6rfékapitany-helyettesnek”, valamint a ,felterjeszti” szovegrész helyébe a,megkdldi, illetve felterjeszti”

szbveg lép.

Ez az utasitas 2017. februdr 1-jén lép hatélyba.

Hatalyét veszti az Utasitas

a) 20. pontjaban az,elsé alkalommal 2013. februdr 15-ig, majd”;
b) 38. pontjaban az,elsé alkalommal 2013. marcius 31-ig, majd”
szovegrész.

Hatdlyat veszti az Utasitas 73. pontja.

Ez az utasitas a hatalybalépését kovet6é napon hatdlyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 2/2017. (I. 24.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és az Irani Iszlam Koztarsasag Kormanya kozotti gazdasagi egyiittmiikodési
megallapodas kihirdetésérél sz6l6 2/2016. (I. 20.) Korm. rendelet 2-3. §-anak hatalybalépésérdl

A 2/2016. (I. 20.) Korm. rendelettel a Magyar Kozlény 2016. januar 20-i 8. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és azIrani Iszldm Koztarsasag Kormanya kozotti gazdasagi egytittmikodési megallapodas (a tovabbiakban:
Megéllapodas) 8. cikk 1. bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

+A jelen Megéllapodas az utolsé értesités kézhezvételét kdvetd harmincadik napon Iép hatalyba, mikor a Szerz6d6
felek diplomdciai csatorndkon keresztiil értesitik egymdst arrél, hogy a jelen Megallapodas hatalybalépéséhez
sziikséges belsé jogi eljardsoknak eleget tettek.”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges utolsé irasbeli értesités kézhezvételének napja: 2016. december 21.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2017. janudr 20.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2/2016. (I. 20.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyarorszag Kormdnya és az Irani Iszldm Koztarsasag Kormanya kozotti gazdasagi egytttmikodési megallapodas
kihirdetésérél szolo 2/2016. (I. 20.) Korm. rendelet 2-3. §-ai 2017. janudr 20-an, azaz kettéezer-tizenhét januar
huszadikan [éptek hatédlyba.

A Hivatalos Ertesité6 2016. december 16-i 62. szdméaban megjelent, a Magyarorszag Kormanya és az Irani Iszlam
Koztarsasag Kormdanya kozotti gazdasagi egylittmikodési megallapodas kihirdetésérdl szold 2/2016. (I. 20.)
Korm. rendelet 2-3. §-anak hatalybalépésérol sz6l6 43/2016. (XIl. 16.) KKM kdzlemény visszavonasra kerdil.

Szijjarto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 3/2017. (I. 24.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és Katar Allam Kormanya kozotti légikozlekedési megallapodas kihirdetésérél
sz0l6 2016. évi CLIV. torvény 2-3. §-anak hatalybalépésérol

A 2016. évi CLIV. térvénnyel a Magyar Kézlony 2016. december 15-i 203. szdmdaban kihirdetett, a Magyarorszag
Kormanya és Katar Allam Kormanya kozétti 1égikézlekedési megaéllapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) 24. cikke
az alabbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,Jelen Megéllapodas a Szerzédo Felek vonatkozd jogi eljarasainak megfeleléen keril jovahagyasra. Tovabba mindkét
Szerz6dé Fél értesiti a masik Szerz6d6 Felet diplomaciai csatorndkon keresztiil arrol, hogy befejezéd6tt az alkotmanyos
eljarasi kdvetelményeik teljesitése. A jelen Megallapodas az errél sz6l6 késébbi értesités kézhez vételétdl szamitott
harmincadik napon Iép hatdlyba”

A Megéllapodas hatalybalépéséhez sziikséges utolso irasbeli értesités kézhezvételének napja: 2016. december 20.
A Megéllapodas hatalybalépésének napja: 2017. januar 19.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangbana 2016. évi CLIV. torvény 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy a Magyarorszag
Kormanya és Katar Allam Kormanya kézétti légikdzlekedési megéllapodas kihirdetésérdl szol6 2016. évi CLIV. térvény
2-3.§-ai 2017. janudr 19-én, azaz kettéezer-tizenhét januar tizenkilencedikén léptek hatdlyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
killgazdaségi és killigyminiszter
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IV.

Egyéb kozlemények

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kozleménye
a2017. februar 1-je és februar 28-a kozo6tt alkalmazhaté ilizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadérdl szol6 — tébbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztdsi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagdrat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6Imozatlan motorbenzin 370 Ft/I

Gazolaj 382 Ft/l
Keverék 405 Ft/I
LPG autégaz 203 Ft/I

Ha a személyi jovedelemado torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma kézleménye
a Magyarorszag teriiletén engedéllyel miikodé kiilfoldi felséoktatasi intézményekrél

(2016. december 1.)

1.

Név: Anglia Ruskin University (kordbban: Anglia Polytechnic University)

Székhely cime: Cambridge Campus, East Road, Cambridge, CB1 1PT, Egyesiilt Kiralysag
Elérhetéség: Budapesti Gazdasagi Egyetem (1055 Budapest, Marké utca 29-31.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Avans Hogeschool International Business School Breda

Székhely cime: 4818 Breda, Lovensdijkstraat 63., Hollandia

Elérhetéség: Budapesti Gazdasagi Egyetem (1055 Budapest, Marké utca 29-31.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

. Név: Bankovni institut vysoka skola (Banking Institute College of Banking)

Székhely cime: Narozni 2600/9, 158 00 Praha 5, Cseh K&ztarsasag

Elérhetéség: Eventus Uzleti Mivészeti Szakképzd Iskola, Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény és Kollégium
(3300 Eger, Servita ut 28.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan
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10.

11.

12.

13.

Név: Boston University (Boston University School of Law)

Székhely cime: MA 02215 Boston, 1 Silber Way, Amerikai Egyesiilt Allamok
Elérhetéség: E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem (1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: CECOS London College

Székhely cime: 59 Compton Road, Islington, N1 2YT London, Egyesiilt Kiralysag
Elérhetéség: Central European American Studio Kft. (1149 Budapest, Pésa u. 3.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Central European University, New York

Székhely cime: 400 West 59t Street, 10019 New York, Amerikai Egyesiilt Allamok
Elérhet&ség: Kozép-eurdpai Egyetem (1051 Budapest, Nador u. 9.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Ecole d’Art Maryse Eloy

Székhely cime: 1 rue Bouvier, 75011 Paris, Franciaorszag

Elérhet6ség: Visart M{ivészeti Akadémia (2120 Dunakeszi, Tamasi Aron u. 2.)
A magyarorszagi miikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Ecole Supérieure des Sciences Commerciales d’Angers (ESSCA Magyarorszag Alapitvany)
Székhely cime: 1 rue Lakanal - BP 40348 — 49003 Angers Cedex 01, Franciaorszag
Elérhetéség: ESSCA Magyarorszag Alapitvany (1093 Budapest, Czuczor u. 6.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Edinburgh Napier University

Székhely cime: EH10 5LG Edinburgh, Craighouse Campus, Egyesiilt Kiralysag

Elérhetéség: Egészségligyi Szakképzé és Tovabbképzd Intézet (1085 Budapest, Horanszky u. 15.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: FernUniversitat in Hagen

Székhely cime: Fleyer Stra8e 204, 58084 Hagen, Németorszag

Elérhetéség: Budapesti Németnyelvi Tavtanuldsi Kézpont Alapitvany (1075 Budapest, Madach Imre u. 13-14,;
1073 Budapest, Erzsébet krt. 50.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Georg-August-Universitat Gottingen

Székhely cime: Wilhelmsplatz 1, 37073 Gottingen, Németorszag

Elérhetéség: E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem (1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Hailéngjiang Daxué, Heilongjiang Kinai Orvostudomanyi Egyetem (2SI KZ) (Heilongjiang Kinai
Orvostudomanyi Egyetem Magyarorszagi Tagozata)

Székhely cime: Heping lu 24, Xiangfang qu, Harbin shi, Heilongjiang sheng, 150040 Harbin, Kinai Népkoztarsasdg
Elérhetéség: Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar (1088 Budapest, Vas u. 17.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Mahachulalongkornrajavidyalaya University (European Buddhist Training Centre/Eurdpai Buddhista Képzési
Kézpont)

Székhely cime: PO Box: 79 Group | Lamsai, 13170 Wang Noi, Ayutthaya, Thaifoldi Kiralysédg

Elérhetéség: A Tan Kapuja Buddhista Féiskola (1098 Budapest, Borzsény u. 11.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan
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15.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Név: McDaniel College (McDaniel College Budapest Campus) (kordbban: Western Maryland College)
Székhely cime: 2 College Hill, Westminster, Maryland 21157-4390, Amerikai Egyesiilt Allamok
Elérhetéség: College International Oktatasi Kft. (1071 Budapest, Bethlen Gébor tér 2.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Middlesex University

Trent Park Campus, Bramley Road, London M14 4YZ, Egyesiilt Kirdlysédg

Elérhetéség: Budapesti Metropolitan Egyetem (1148 Budapest, Nagy Lajos kirdly utja 1-9.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Mod'Art International

Székhely cime: 1 rue Bouvier, 75011 Parizs, Franciaorszag

Elérhet6ség: Mod'Art International Hungary Kft. (2120 Dunakeszi, Tamasi Aron u. 2.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Open University Malaysia (Open University Malaysia Training Centre - OUM Kihelyezett Képzési K6zpont)
Székhely cime: Block B Level 1, Jalan Tun Ismail, 50480 Kuala Lumpur, Malajzia

Elérhet6séqg: Eszterhazy Karoly Egyetem (3300 Eger, Eszterhdzy tér 1.)

A magyarorszagi miikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Oxford Brookes University

Székhely cime: Headington Campus, Gipsy Lane, Oxford 0X3 OBP, Egyesiilt Kiralysag
Elérhet6ség: IBS Nemzetkozi Uzleti Féiskola (1031 Budapest, Zahony u. 7.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Universidad de Granada (Nemzetkozi Protokoll Iskola Magyarorszag)

Székhely cime: Avenida de Hospicio, s/n. 18071 Granada, Spanyolorszag

Elérhetéség: Nemzetkdzi Protokoll Iskola Magyarorszag Kft. (1074 Budapest, Dohany u. 46., 1144 Budapest, Angol
utca 36.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Universitatea de Medicina si Farmacie Targu-Mures (Marosvasarhelyi Orvostudomanyi és Gydgyszerészeti
Egyetem Orvostovabbképzé Kara Budapest)

Székhely cime: 540139 Targu-Mures, Gh. Marinescu, str. 38., Romania

Elérhetéség: Orszagos Onkoldgiai Intézet (1122 Budapest, Rath Gy. u. 7-9.)

A magyarorszagi miikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Université de Picardie Jules Verne

Székhely cime: 80025 Amiens, Chemin du Thil, Cedex 1., Franciaorszag
Elérhetéség: Budapesti Gazdasagi Egyetem (1055 Budapest, Marké utca 29-31.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Université Pantheton-Assas (Paris 1)

Székhely cime: 12 place Panthéon, cedex 05, 75005 Parizs, Franciaorszdg
Elérhetéség: E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem (1053 Budapest, Egyetem tér 1-3.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Université Paris Ouest Nanterre la Défense

Székhely cime: 200 Avenue de la Républiqué, 92001 Nanterre, Franciaorszag
Elérhetéség: Budapesti Gazdasagi Egyetem (1055 Budapest, Marké utca 29-31.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan
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29.

Név: University of Buckingham

Székhely cime: Hunter Street, MK18 1EG Buckingham, Egyesiilt Kiralysag
Elérhetéség: IBS Nemzetkdzi Uzleti Féiskola (1031 Budapest, Zahony u. 7.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: University of Hertfordshire

Székhely cime: AL10 9AB College Lane, Hatfield, Egyesdlt Kiralysag
Elérhetéség: Gabor Dénes Féiskola (1119 Budapest, Mérnok u. 39.)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: University of Wales, Newport (University of Wales Newport, Facultas - Hungarian Campus)
Székhely cime: Newport Caerleon Campus, NP18 3QT, Newport, Lodge Road, Egyesiilt Kirdlysag
Elérhet6ség: Facultas Nonprofit Kft. (2330 Dunaharaszti, Baktay tér 1.; 1078 Budapest, Hernad utca 46.)
A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Vienna Konservatorium (Vienna Konservatorium Budapest)

Székhely cime: Stiegergasse 15-17, 1150 Wien, Ausztria

Elérhet6ség: REIL-VIOLIN ZenemUivészeti Kiemelkedéen Kozhasznu Nonprofit Kft. (1211 Budapest, Il. Rakdczi Ferenc
ut 121-123)

A magyarorszagi mikodésre feljogosité engedély érvényes: hatdrozatlan

Név: Webster University (Webster University, MBA Kozpont)

Székhely cime: MO 63119-3141 St. Louis, 470 East Lockwood Avenue, Amerikai Egyesdilt Allamok
Elérhet6ség: Szent Istvan Egyetem (2100 Godoll6, Pater Karoly u. 1.)

A magyarorszagi miikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

Név: Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa Publicznego i Indyvidualnego ,Apeiron” w Krakowie (,Apeiron” Koz- és
Személybiztonsagi Féiskola Magyar Intézet)

Székhely cime: Krupnicza ul. 3., 31-123 Krakdéw, Lengyel Kéztarsasag

Elérhet&ség: APEIRON-CLARITAS Oktatasi és Szolgaltato Zrt. (1554 Budapest, Pf. 129)

A magyarorszagi miikodésre feljogosité engedély érvényes: hatarozatlan

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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