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Utasitasok

A honvédelmi miniszter 76/2012. (X. 27.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Hatésagi Hivatal feladatrendszerének moédositasaval 6sszefiiggo
feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
a kovetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

m

1. Altaldnos rendelkezések

Az utasitds hatadlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), tovabba a feladat-végrehajtasban érintett,
a honvédelemért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé és a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

A Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Hivatal (a tovabbiakban: HM HH) szervezeti keretei k6zo6tt az agazati munka-,
tlz- és kornyezetvédelem szakiranyitasahoz kapcsolodd dontés-elékészitési feladatok ellatasara osztaly szintl Uj
szervezeti elem kerdl Iétrehozasra.

Az osztaly rendszeresitett |étszama 5 f6.

Az (1) bekezdés szerinti feladatokat ellaté osztaly dllomanydba a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld szakiranyu
fels6foku végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezé személy nevezhetd ki.

A szervezési id6szak

a) kezdete: az utasitas hatalyba lépését koveté nap;

b) befejezése: 2013. dprilis 30.

Az Uj szervezeti rend szerinti m(ikodés kezdénapja: 2012. december 1.

2. Miikédési alapokmdnyok el6készitése

A jelen utasitdsban meghatarozott szervezeti valtozassal Osszefiiggé feladatok végrehajtasara a honvédelmi

szervezetek alapitdsarol, tevékenységérdl és szabalyzatairdl szold 80/2011. (VII. 29.) HM utasitds vonatkozé

rendelkezései az irdnyadoak.

A HM HH Munkakéri Jegyzékének modositasat a HM jogi és igazgatasi igyekért felel8s helyettes allamtitkér javaslata

alapjan a munkakori jegyzékekrdl és az allomanytablakrol szolé 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitas szerinti

eljardsrendben - a HM HH igazgatéjaval (a tovabbiakban: igazgatd) egyuttmikédésben — a HM Tervezési és

Koordinaciés Féosztély (a tovabbiakban: HM TKF) késziti el az aldbbi hataridék betartasaval:

a) azigazgatd javaslatot allit 6ssze a HM HH Munkakéri Jegyzékének mdédositdsdhoz és azt az utasitds hatdlyba
[épését kdvetd tizedik napig megkiildi a HM TKF részére;

b) a HM HH Munkakéri Jegyzék moédositastervezetének egyeztetése, el6készitése és jovahagydsra torténd
felterjesztése az utasitas hatalyba lépését kovetd tizenotodik napig;

c) azokmany jévahagydsa: 2012. oktdber 30-ig;

d) ajovahagyott okmény kiadasa: 2012. oktéber 31-ig.
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5.8

6.§

7.8

3. Az dgazati munka-, tiiz- és kérnyezetvédelmi szakirdnyitdssal kapcsolatos el6készitési
és tdjékoztatdsi feladatok

Az igazgatd a szakmai feladatok meghatarozasaval kapcsolatos el6készité tevékenység soran jegyzéket allit Gssze,

mely alapjan az d4gazati munka-, tliz- és kornyezetvédelmi szakfeladatok elldtasaban érintett honvédelmi szervezetek

- kiilénésen a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal, a HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal, az MH Osszhaderénemi

Parancsnoksag, valamint az MH Honvédkérhaz - vezetéit6l a 2009-2011. évekrél adatszolgaltatast kér az utasitas

hatalyba lépését kdvetd 30. napig

a) a szakiranyitasi feladatok ellatasanak személyi, képzettségi és koltségvetési helyzetérdl, valamint a szakmai
iranyitasi feladatok iranyitasi rendszer szerinti tagozodasarol;

b) a munkahelyek létesitése, lUzemeltetése, fenntartdsa, valamint az Uzemeltetett hadfelszerelési anyagok,
munkaeszkdzok, katonai és egyéni védbeszkdzok jellemzd adatairdl és koltségeirdl;

c) amunka-egészségligyi hatdsagi és szakiranyitdsi, valamint a kdrnyezetvédelmi szakmai iranyitasi és dontéshozatali
tevékenység helyzetérdl, jellemzé adatairdl.

Az igazgatd az (1) bekezdés szerinti adatokat értékeli és elemzi az utasitas hatadlyba Iépését kbvetd 90. napig.

Az igazgatd a (2) bekezdés szerinti elemzések alapjan a munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi szaktevékenységgel

dsszefiiggé javaslatat 2013. marcius 31-ig — a HM kézigazgatasi allamtitkara (a tovabbiakban: HM KAT) utjan —

felterjeszti a miniszter részére.

Az igazgat6 - a HM KAT altal meghatarozottak szerint — 2013. aprilis 20-ig megszervezi, elékésziti és levezeti a

minisztériumi vezetdk, a parancsnoki dllomany, valamint a munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi szaktevékenységet ellatd

szakallomany felkészitését biztositd MH szint( téjékoztato értekezletet.

Az igazgatd az 5. § (3) bekezdés szerinti miniszteri dontés alapjan el6késziti, és egyeztetésre megkdildi a HM Jogi
Féosztaly részére az 4gazati szakiranyitasi feladatok elldtdsa érdekében sziikséges Uj jogszabdly és kozjogi
szervezetszabalyozé eszkdztervezeteket, valamint jogszabaly és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdz modositasok
tervezeteit, kiiléndsen:

a) az MH foglalkozas-egészségligyi tevékenysége, valamint az dgazat munkakori alkalmasséagi vizsgalatdnak rendje
megszervezésére vonatkozé jogszabaly tervezetét;

b) a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiztonsdgi szolgdlatokra vonatkozd eltéré munkavédelmi
kovetelményekrdl, eljarasi szabalyokrol szélé 1/2009. (1. 30.) HM rendelet médositasat;

c) atlzvédelem és a muszaki mentés honvédelmi dgazatra vonatkozé kiilonos szabdlyairdl sz616 18/2008. (VIII. 6.)
HM rendelet esetleges modositdsat, valamint a Magyar Honvédség tlzvédelmi tevékenysége irdnyitasanak és
felligyeletének, valamint a honvédségi tlizolt6 alegységek szervezésének szabdalyairdl sz6l6 102/2008. (HK 15.)
HM JSZAT intézkedést felvalté belsé rendelkezést;

d) a Magyar Honvédség kdrnyezetvédelmi megbizottainak alkalmazasi és képesitési feltételeirél szold 24/1997.
(XI. 6.) HM rendelet esetleges modositasat.

4. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba, és 2013. julius 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 77/2012. (X. 27.) HM utasitasa

a Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitasarol és feliigyeletérél,

valamint a Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekii adatok kezelésére
vonatkozoé Szabalyzatanak kiadasaral

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVII. torvény, a
kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atldthatosagardl szo16 2007. évi CLXXXI. torvény, az informdcids dnrendelkezési jogrél és az
informdciészabadsagrél szél6 2011. évi CXIl. térvény 24. § (3) bekezdése, a kozérdekl adatok elektronikus kozzétételére, az
egységes kozadatkeresd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmdra, az adatintegraciéra vonatkozé részletes
szabalyokrol sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 3. §-a, a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsagarol sz616 2007. évi
CLXXXI. torvény végrehajtasardl szolé 67/2008. (lll. 29.) Korm. rendelet, a kdzzétételi listdkon szereplé adatok kdzzétételéhez
sziikséges kozzétételi mintakrol szolé 18/2005. (XIl. 27.) IHM rendelet figyelembevételével, a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrdl, valamint a kilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél szolé 2011. évi CXIIl. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjén az alabbi utasitast
adom Kki.

1. Altaldnos rendelkezések

1.§ (1) Az utasitas hatalya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezetekre, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje szerinti szervezetekre
(a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek), tovdbbda a honvédelmi szervezetek személyi dllomdanyara.
(2) Nemzetkozi szerzédés eltér6 rendelkezése hianydban az utasitast alkalmazni kell a kilféldon szolgalatot teljesité
honvédelmi szervezetek adatkezelésekkel kapcsolatos eljarasara is.
(3) Az utasitads hatdlya nem terjed ki a mindsitett adatokra és a kozhiteli nyilvantartasbol torténd adatszolgaltatasra,
valamint kiilénleges jogrend ideje alatt folytatott adatkezelésekre.

2.8 (1) A Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekl adatok kezelésére vonatkozé Szabdlyzatat
(a tovabbiakban: Szabdlyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
(2) A HM Hatosagi Hivatal Adatvédelmi Felligyeleti Osztaly (a tovabbiakban: AFO) a Szabdlyzatot sziikség szerint, de
legalabb évente felllvizsgalja.

3.8 Az utasitast a kapcsolodd jogszabdlyokkal és kozjogi szervezetszabdalyozd eszkozokkel egyitt kell alkalmazni.
Az utasitas alkalmazasdban az informacidés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi
CXIl. térvény (a tovébbiakban: Infotv.) 3. §-4ban meghatérozott fogalmak az irdnyadok.

2. Az adatvédelem felsészintl irdnyitdsa

4.8 (1) A honvédelmi szervezetek adatkezelésével, adattovabbitdsaval és adatfeldolgozasaval kapcsolatos tevékenységének
szakirdnyitasat és felligyeletét a kdzigazgatasi allamtitkar a jogi és igazgatasi Gigyekért felels helyettes allamtitkar
(a tovabbiakban: JIHAT) utjan gyakorolja.
(2) Az (1) bekezdés szerinti jogkorgyakorlds szakmai el6készitése és végrehajtasa érdekében az AFO az 5. §-ban
meghatarozott szakmai irdnyitasi és felligyeleti jogkorrel rendelkezik.
(3) Az AFO osztélyvezetdje a HM belsé adatvédelmifelel6seként elldtja az Infotv. 24. §-dban meghatarozott feladatokat.

5.8 (1) Az AFO az 5. § (2) bekezdésében meghatérozott szakmai irdnyitédsi jogkorében
a) 6sszedllitja és november 30-ig jovahagyasra felterjeszti a JIHAT részére az éves adatvédelmi ellenérzési tervet,
b) &sszeéllitja és a targyévet kdvetd janudr 31-ig felterjeszti a JIHAT Gtjan a kozigazgatasi allamtitkar részére az éves
adatvédelmi 6sszefoglald jelentést,
c) kozremikodik az adatvédelemmel kapcsolatos vezet6i dontések meghozataldban, valamint az érintett jogainak
biztositasaban,
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6.§

8.§

AA
N W
= 2

d) allast foglal a honvédelmi szervezetek 4ltal részére megklldott, az adatvédelemmel kapcsolatos
megkeresésekrol,

e) jovahagyja az adatkezelési hozzajérulast tartalmazo és az adatfeldolgozési szerz6déseket,

f)  Osszesiti a honvédelmi szervezetek adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartasat.

Az AFO az 5. § (2) bekezdésében meghatarozott szakmai felligyeleti jogkdrében az utasitadsban foglaltak szerint

adatvédelmi ellenérzéseket és adatvédelmi vizsgalatokat folytat.

Az AFO feladatainak végrehajtdsa érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatésaggal (a tovabbiakban: NAIH), a kdzponti dllamigazgatasi szervek belsé adatvédelmi
felelGseivel, valamint a Szabalyzatban meghatarozott belsé és helyi adatvédelmi felel6sokkel.

3. Adatvédelmi ellenérzés

Az adatvédelmi ellenérzés célja a (2) bekezdésben meghatarozott szempontrendszer figyelembevételével annak
megéllapitdsa, hogy az ellenérzétt honvédelmi szervezet adatkezelése megfelel-e a jogszabdlyoknak és egyéb
szabdlyozok el6irdsainak.

Az adatvédelmi ellenérzés fébb szempontjai

a) azadatkezelés személyi feltételeinek megléte, az adatkezelést végzd személyek felkészlltsége, leterheltsége,

b) az adatkezelés targyi feltételei rendelkezésre éllasa,

) az adatkezelési feladatok technikai lebonyolitasa tigyfélforgalom mellett vagy anélkdil,

n

d) azelektronikus és papiralapu adathordozék tarolasa, biztonsaga,

e) azadatkezelés modja,

f) ahonvédelmi szervezetekhez érkezett adatvédelmi megkeresésekre adott valaszok jogszer(isége,

g) egyéb, adatvédelmet érint6 rendszerek, kiiléndsen a beléptetd, a zart lancu kamera, valamint az elektronikus

nyilvantartasi rendszerek lizemeltetésének jogszer(isége.
Az adatvédelmi ellenérzést az éves adatvédelmi ellendrzési terv szerint kell végrehajtani.
Adatvédelmi ellenérzést rendelhet el eseti jelleggel a honvédelemért felel6s miniszter, a 4. § (1) bekezdés szerinti
jogkérében eljarva a kézigazgatasi allamtitkar vagy a JIHAT. Az eseti adatvédelmi ellenérzést irasban kell elrendelni,
amelyben meg kell hatdrozni kiilondsen
a) azellendrzés ald vont honvédelmi szervezetet,
b) a8.§(2) bekezdése szerint azt, aki az adatvédelmi ellendrzés lefolytataséra kotelezett,
c) az(5)-(6) bekezdésre figyelemmel az adatvédelmi ellenbrzésre nyitva all6 id6tartamot,
d) a(7) bekezdésre figyelemmel az adatvédelmi ellenérzés targyat.
Az adatvédelmi ellenérzést az elrendeléstdl szamitott 60 napon belil be kell fejezni. E hataridébe nem szamit bele az
az id6tartam, amely alatt az ellenérzés ala vont honvédelmi szervezet az adatvédelmi ellenérzést végzé felhivasara a
9. § (1) bekezdés c) pontja szerinti irasbeli felvilagositast késziti, feltéve, hogy enélkil az ellenérzés nem folytathato.
Az adatvédelmi ellenérzést végzd javaslatara az adatvédelmi ellenérzés idétartamat, annak lejarta el6tt,
a) azéves adatvédelmi ellenérzési terv szerinti adatvédelmi ellenérzés esetén a JIHAT,
b) esetiadatvédelmi ellendrzés esetén az azt elrendel6 allami vezetd
egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja.
Az (5) bekezdésben meghatarozottaktél a honvédelemért felelés miniszter az altala elrendelt eseti adatvédelmi
ellendrzés esetén eltérhet.
Az adatvédelmi ellendrzés - eltérd rendelkezés hidnydban — kiterjed az ellen6rzés ald vont honvédelmi szervezet
minden adatkezelésére.
Az adatvédelmi ellenérzés megkezdését az ellenérzés ald vont honvédelmi szervezetnek elézetesen nem kell
bejelenteni.

Az éves adatvédelmi ellenérzési terv szerinti adatvédelmi ellenérzést az AFO végzi.

Eseti adatvédelmi ellenbrzést végezhet az adatvédelmi ellendrzést elrendelé dontése alapjan
a) ahonvédelemért felelés miniszter altal irdsban kijelolt személy,

b) azAFO,
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9.§

10.§

3)

¢) az adatkezel6 honvédelmi szervezet belsé vagy helyi adatvédelmi felelése, ezek hidnyaban az adatkezeld
honvédelmi szervezet dllomanyaba tartozo, irdsban kijellt mas személy, az adatkezel6 honvédelmi szervezetre
kiterjedéen (a tovébbiakban egyitt: adatvédelmi ellenérzést végzd).
Az (1) bekezdés szerinti esetben, illetve amennyiben az adatvédelmi ellenérzést a (2) bekezdés alapjan az AFO folytatja
le, az AFO alloményabdl a konkrét adatvédelmi ellendrzés elvégzésére kotelezett személyt az AFO vezetéje jeloli ki.
Az AFO allomanyéba tartozé, adatvédelmi ellenbrzést végzé személy jogosultsagat az ellen6érzés megkezdésekor
az MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag altal kidllitott igazolvany felmutatasaval igazolja.
A (2) bekezdés a) és c) pontja szerint adatvédelmi ellenérzést végzd e jogkorének igazolasa érdekében irasbeli
kijelolését kell felmutatnia.
Az AFO allomanyaba tartozo, adatvédelmi ellenérzést végzé személy a HM Hatdsagi Hivatal (a tovabbiakban: HM HH)
adatvédelmi ellenérzése tekintetében a HM HH igazgatdja éltal nem utasithaté. E rendelkezést megfeleléen
alkalmazni kell a (2) bekezdés a) és c) pontja szerint adatvédelmi ellenérzést végz6 szolgalati eldljardjara és hivatali
felettesére is.

Az adatvédelmi ellenérzést végzé a sziikséges személyi biztonsagi feltételek megléte esetén

a) azellendrzés ala vont honvédelmi szervezet kezelésében levd, a vizsgalt iggyel 0sszefliggésbe hozhatd 6sszes
iratba betekinthet, azokrél masolatot kérhet,

b) az ellendérzés soran az liggyel dsszefliggésbe hozhatd adatkezelést megismerheti, az adatkezelés helyszinéiil
szolgalé helyiségbe beléphet és

c) azellendrzés ald vont honvédelmi szervezet vezet6jétdl, az adatkezelé barmely munkatarsatol irdsbeli és szobeli
felvildgositast kérhet, tovabba a vizsgalt tiggyel 0sszefliggésbe hozhaté barmely honvédelmi szervezettél vagy
személytdl irdsbeli felvilagositast kérhet.

Az adatvédelmi ellendrzést ugy kell lefolytatni, hogy az az ellenérzés ald vont honvédelmi szervezet feladatainak

elldtasat csak a sziikséges mértékben korlatozza.

Amennyiben az adatvédelmi ellenérzés sordn az adatvédelmi ellenérzést végzé olyan szabélytalansagot észlel, amely

a helyszinen orvosolhaté, javaslatot tesz annak rendezésére.

Az ellenérzés ald vont honvédelmi szervezet vezetéje

a) azadatvédelmi ellendrzés lefolytatasat el6segiti, igy kiilonésen az adatvédelmi ellenérzést végzé megkereséseit
hataridén bellil teljesitenie kell azzal, hogy a hataridé az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben tizendt napnal
nem lehet révidebb,

b) tartézkodik minden olyan magatartastél és dontéstdl, amely az adatvédelmi ellenérzés indokolatlan
elhizodasaval jar, vagy arra vezethet,

c) azadatvédelmi ellenérzéssel kapcsolatban észrevételt, javaslatot tehet.

Az adatvédelmi ellenérzést végz6 az adatvédelmi ellenérzésrél annak befejezését kdvetd 20 napon belll jelentést

készit, amely tartalmazza az adatvédelmi ellendrzés (2) bekezdés szerinti megdllapitasait, ennek fliggvényében

indokolt javaslatot a jogszeru éllapot helyredllitdsdhoz sziikséges intézkedés megtételére, adatvédelmi vizsgalat

lefolytatasara, illetve felelésségre vonasra irdnyulé mas eljaras meginditasara.

Az adatvédelmi ellen6rzést végzd a jelentésben az adatvédelmi ellen6érzés sordn feltart tényallas alapjan

megéllapithatja, hogy

a) azadatkezelés megfelel a jogszabélyoknak és egyéb szabalyozoknak, és ezért tovabbi intézkedés nem indokolt,

b) a9.8(3) bekezdése szerinti szabélytalansagot az ellenérzés ala vont honvédelmi szervezet a helyszinen orvosolta,
és ezért tovabbi intézkedés nem indokolt, vagy

c) az adatkezelés nem felel meg a jogszabalyoknak és egyéb szabalyozoknak, a b) pont nem vagy csak részben
alkalmazhato, ezért a jogszeru allapot helyreallitadsa érdekében tovébbi intézkedés megtétele szlikséges.

Az adatvédelmi ellendrzést végzé a (2) bekezdés c) pontja esetén a jelentés tervezetét véleményezésre megkiildi az

ellenérzés ala vont honvédelmi szervezet vezetéjének, aki irdsbeli allaspontjat elektronikus uton 10 napon belil

koteles megkdldeni. Az adatvédelmi ellenérzést végzé az ellendrzés ald vont honvédelmi szervezet vezetdjének

allaspontja alapjan a jelentés tervezetét felllvizsgalja, és egyetértése esetén pontositja azt.

Az adatvédelmi ellenérzést végzé a jelentést és az annak aldtdmasztdsara szolgdld Ugyiratokat jévédhagyasra

felterjeszti a JIHAT részére. Amennyiben az adatvédelmi ellenérzést nem a JIHAT rendelte el, a JIHAT a jelentést az

Ugyiratokkal, az azzal kapcsolatos éllaspontjaval, javaslataival egyitt tovabbterjeszti az adatvédelmi ellendrzés

elrendel6jéhez.
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12.§

13.§

14.§

15.§

(5)

A jovadhagyott jelentés alapjan az adatvédelmi ellendrzést végzé tajékoztatja az ellendrzés ald vont honvédelmi
szervezet vezetdjét az adatvédelmi ellen6rzés lezarasardl, és a (2) bekezdés fiiggvényében

a) felhivja a jogszerd éllapot helyredllitdsahoz sziikséges intézkedés soron kivili megtételére,

b) tajékoztatja az adatvédelmi vizsgalat elrendelésérdl, illetve

c) felelésségre vonasra iranyuld mas eljards meginditasarol.

4. Adatvédelmi vizsgdlat

Adatvédelmi vizsgalat folytathatd le a 12. § szerinti bejelentés alapjan vagy az adatvédelmi ellenérzést kovetden,
a 10. § (4) bekezdése szerint jovahagyott jelentésnek megfeleléen, ha a személyes adatok kezelésére vonatkozd
szabdlyok, a kozérdekl adatok vagy a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez fiz6dé jogok gyakorldsa
megsértésének gyanuja merdl fel.

Az adatvédelmi vizsgélat elrendelésére a JIHAT jogosult. Az adatvédelmi vizsgalatot az AFO az elrendelésétél
szamitott 30 napon bellil koteles befejezni. A hataridét indokolt esetben a HM HH igazgatdja egy alkalommal,
legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja.

Az adatvédelmi vizsgélat alapjaul szolgald bejelentést az AFO-nél kell megtenni. A honvédelmi szervezet vezetéje a

hozza benyujtott bejelentést a beérkezését kdvetd 5 napon bellil tteszi az AFO-hoz.

Az AFO megvizsgalja a bejelentést, és azt a beérkezésétdl szamitott 5 napon belil

a) az adatvédelmi vizsgélat elrendelésére vagy elutasitdsara vonatkozé indokolt javaslataval felterjeszti a JIHAT
részére, vagy

b) a(3) bekezdés szerint érdemi vizsgalat nélkil elutasitja.

Erdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani a bejelentést, amennyiben

a) azadatvédelmi vizsgélat lefolytatasa nem tartozik az AFO hataskorébe,

b) abejelentés nyilvanvaléan nem megalapozott, vagy

c) azismételt bejelentés Uj tényt, kdrilményt vagy adatot nem tartalmaz.

Az AFO az adatvédelmi vizsgalatot a 13. § (2) bekezdés szerinti jelentés készitése nélkil megsziinteti, ha annak soran

kiderdl, hogy a (3) bekezdés alapjan a bejelentés elutasitasanak lett volna helye, azonban az elutasitasi okrél az AFO

csak az adatvédelmi vizsgalat meginditasat kdvetden szerzett tudomast.

A (3) bekezdés a) pontjaban foglalt feltétel megallapitasa esetén az AFO a bejelentést 5 napon belil atteszi a NAIH-hoz.

A JIHAT az AFO felterjesztése alapjan dént az adatvédelmi vizsgalat elrendelésérél vagy elutasitasarol. A JIHAT

dontésérdl, a bejelentés érdemi vizsgalat nélkili elutasitdsarol, a bejelentés NAIH-hoz torténé attételérél az AFO

irdsban, elektronikus Uton 5 napon belil értesiti a bejelentét.

Az adatvédelmi vizsgdlatra az utasitas 8. § (3) és (4) bekezdését, a 9. §-at és a 10. § (3) és (5) bekezdését megfeleléen
alkalmazni kell.

Az AFO az adatvédelmi vizsgalatrél annak befejezését kovetd 10 napon bell jelentést készit. A jelentés tartalmazza az
adatvédelmi vizsgalat megallapitasait, tovdbba jogsérelem vagy annak kdzvetlen veszélye esetén az AFO indokolt
javaslatat annak megsziintetésére, illetve felel6sségre vonasra iranyulé mas eljaras meginditasara.

Az AFO a jelentést és annak alatamasztaséara szolgélé tigyiratokat jovahagyasra felterjeszti a JIHAT részére.

A JIHAT - egyetértése esetén - jévahagyja a jelentést, és hataskdrébe tartozéan feladatot szab, megteszi a szilkséges
intézkedéseket, illetve kezdeményezi a hataskorébe nem tartozé intézkedéseket.

Amennyiben a JIHAT adatvédelmi vizsgalat tovabbfolytatasat tartja sziikségesnek, elrendeli a jelentés kiegészitését.
A jelentés kiegészitésére és a kiegészitett jelentés felterjesztésére a 13-14. § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az adatvédelmi vizsgélat hatéridejérél és meghosszabbitasarél a JIHAT dént.

Az adatkezel6 honvédelmi szervezetnél a NAIH az Infotv. 38. §-a alapjan vizsgdlatot, hatdsagi eljarast, titokfelligyeleti
hatéségi eljarast folytathat, illetve az Infotv. 38. § (3) bekezdés d) pontja szerint birésaghoz fordulhat.
Az eljarés ald vont adatkezel6 honvédelmi szervezet a vizsgalat soran koteles egylittmdkodni a NAIH-hal.
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16.§

17.§

18.§

5. Zdré rendelkezés

Az utasitas a kozzétételét kdveto 8. napon lép hatdlyba.

A honvédelmi szervezetek az utasitas hatalybalépését megel6zéen folytatott adatkezelésiikre vonatkozd, a Szabalyzat
1. fiiggeléke szerint kitoltott Grlapot 2013. januar 31-ig megkuldik az AFO részére.

Az utasitas hatdlybalépésétdl szamitott 120 napon beliil a Szabélyzat alapjan belsé adatvédelmi felel6s kinevezésére
vagy megbizasara koteles orszdgos adatéllomany kezelését végzé honvédelmi szervezetek vezet6i helyi Adatvédelmi,
Adatbiztonsagi és K6zérdek( adatok kezelésére vonatkozoé Szabdlyzatot (a tovabbiakban: helyi Szabélyzat) adnak ki.
A helyi Szabdlyzat meghatéarozza kiiléndsen az adatkezelések jogalapjara, céljara, idétartamara, helyére, az adatok
kezelésére, a megismerésére jogosultak személyére, az adattovabbitds szabdlyaira, az adattarolds médjaira, az adatok
torlésének, zaroldsdnak moédositasanak, valamint az egyedi adatkezelések specidlis szabalyait. A helyi Szabalyzatot
kiadas el6tt szakmai jévéahagyasra fel kell terjeszteni az AFO részére.

Az Infotv. 15. § (5) bekezdése és 29. § (3) bekezdése alapjan a dokumentumokrdl késziilt egyes masolatokkal
kapcsolatos koltségtéritéseket a HM Kozgazdasagi és Pénzligyi Hivatal allapitja meg, és azt el6szor a Szabdlyzat
hatalybalépését kdvetd 30 napon bellil, majd évente janudr 31-ig kozzététel céljabol megkildi a HM Sajtéirodanak.

Hatdlyat veszti

a) aKozszolgdlati Adatvédelmi Szabdlyzatrél sz616 93/2002. (HK 28.) HM utasitas,

b) akozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvdnossagdval, atlathatdbba tételével és ellendrzésének
bovitésével Osszefliggd adatszolgaltatas és kozzétételi kotelezettség szabdlyairdl szolé 21/2004. (HK 6.) HM
utasitds,

c) a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatdésdgdnak Magyar Honvédségre vonatkozd eljardsi szabalyairdl
52616 52/2008. (HK 11.) HM utasitas,

d) a kozérdekl adatok kozzétételérdl és az adatigénylések teljesitésének a rendjérdl szol6 57/2008. (HK 12.) HM
utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 77/2012. (X. 27.) HM utasitdshoz

A Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdek( adatok kezelésére vonatkozo
Szabdlyzata

1. AMagyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsdgi és K6zérdekii adatok kezelésére vonatkozd
Szabdlyzatdnak hatdlya

1. A Magyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kézérdekl adatok kezelésére vonatkozd Szabdlyzatanak
(a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), honvédelmi
miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje
szerinti szervezetekre (a tovabbiakban egyitt: honvédelmi szervezetek), tovabba a honvédelmi szervezetek személyi
allomanyara.

2. A Szabdlyzatot a honvédelmi szervezetek tevékenysége sordn keletkezd kozérdekl adatokra, kozérdekbdl nyilvanos
adatokra és a személyes vagy killonleges adatokhoz kapcsolddo adatkezelésre és adatfeldolgozasra kell alkalmazni.
3. A Szabdlyzatot az adatvédelemre, adatbiztonségra, adatkezelésre és adattovabbitadsra vonatkozo jogszabalyokkal,
kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zokkel és belsé rendelkezésekkel egyltt kell alkalmazni.

4. A Szabalyzat alkalmazasaban az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3. §-aban meghatarozott fogalmak az irdanyadok.
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2. Ertelmez6 rendelkezések
(az Infotv. 3. §-dhoz)

5. A Szabalyzat alkalmazasaban

a) HM adatkozlé: HM Sajtéiroda (a tovabbiakban: HM SI);

b) altaldnos kozzétételi lista: az Infotv. 1. mellékletében szerepld lista, amelynek adatait valamennyi kozzétételre
kotelezett honvédelmi szervezet a 3. fliggelékben meghatarozottak szerint koteles kbzzétenni;

c) egyedi kozzétételi lista: a honvédelmi miniszter dltal meghatarozott egyéb kozzéteendé adatok kore;

d) belsé adatvédelmi felel8s: az Infotv. 24. § (1) bekezdésében meghatarozott személy;

e) helyi adatvédelmi felel6s: a Szabdlyzat 13. pontjdban meghatarozott személy;

f)  azadatkezel6 honvédelmi szervezet vezetdje: a HM szerv vagy a HM szervezet vezetdje, az MH katonai szervezeteinek
parancsnoka.

3. A Szabdlyzat célja
(az Infotv. 4. §, 14-18. §-aihoz)

6. A Szabdlyzat az Infotv.-hez és a végrehajtasara kiadott jogszabalyokhoz kapcsoléddéan meghatarozza azokat az

adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyokat, valamint eljardsi rendet, amelyeket a honvédelmi szervezetek

tevékenységlik soran a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog érvényesiiléséhez és a kezelt személyes adatok
jogosulatlan felhasznélasanak megakadélyozésa érdekében kotelesek betartani.

7. A Szabdlyzat célja a honvédelmi szervezetek feladatainak ellatésa soran keletkez6 kozérdeki adatok nyilvanossaganak

biztositasa, a kozérdek(i adatok megismeréséhez fliz6d6é alapvetd jog érvényesitéséhez a jogszabdlyokban

meghatarozott valamennyi feltétel biztositasa, az adatigénylések gyors teljesitése és ezzel a kozvélemény
tajékoztatdsanak el6segitése.

8. A Szabalyzatnak megfeleléen ugy kell kialakitani és m(ikodtetni az adatok keletkezésének, nyilvantartasanak,

tovabbitdsadnak feltételeit, hogy azok biztositsdk az adatokhoz torténd jogosulatlan hozzéférés megakadalyozasat.

9. Az adatkezelé honvédelmi szervezetek biztositjak az érintett jogainak érvényesilését.

10. A Szabalyzat céljainak megvaldsitasa érdekében az adatkezelé honvédelmi szervezet vezetéje felels:

a) a honvédelmi szervezet adatkezelése és adatfeldolgozasa soran a jogszabalyi rendelkezések és Szabalyzatban
foglaltak betartasaért,

b) az aldrendeltségébe tartozé honvédelmi szervezet adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének
kiépitéséért és mlkodtetéséért, a honvédelmi szervezet dltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért,

c) azaldrendelt személyi allomany adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért az adatvédelmifelelés bevonasaval.

4. Az adatkezelés jogalapja
(az Infotv. 5-6. §, 20. §-dhoz)

11. Az érintett érdekében torténd adatkezeléshez valé hozzéjarulds szerzé6désben is megadhatd. A szerz6désnek
tartalmaznia kell minden olyan informacidt, amelyet a személyes adatkezelés szempontjabdl az érintettnek ismernie
kell, valamint azt, hogy az érintett az alairdsaval hozzdjarul adatainak a szerz6désben meghatérozott médon térténé
kezeléséhez. Az adatkezelési hozzajarulast tartalmazé szerzédést a HM Hatoésagi Hivatal Adatvédelmi Fellgyeleti
Osztély (a tovabbiakban: AFO) hagyja jova.

5. Az adatvédelmi felel6s
(az Infotv. 24. §-dhoz)

12. A HM belsé adatvédelmi felel6se az AFO osztalyvezetéje. Az MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantartod
Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH HKNYP) parancsnoka, az MH Honvédkérhaz parancsnoka és a HM Hatosagi
Hivatal bels6 adatvédelmi felel6st jeldl ki.
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13. Az adatkezel6 honvédelmi szervezetek vezeti - a 12. pontban meghatérozottak, illetve a HM szervek kivételével -

helyi adatvédelmi felel6st jeloinek ki a vezetésiik ala tartozo szervezetbdl.

14. Az adatvédelmi felel6sok e tevékenységik elldtdsa soran kdzvetlenll az adatkezel6 honvédelmi szervezet

vezetbjének vannak alarendelve. Az adatvédelmi felel6s6k munkakori leirasat a kijeldlést kdvetéen haladéktalanul

madositani kell.

15. A belsé adatvédelmifelelés személyérdl a kinevezést vagy megbizast koveté 5 napon beliil értesiteni kell a Nemzeti

Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagot (a tovabbiakban: NAIH) és az AFO-t. A helyi adatvédelmi felel6sok

kijelolésérél a fenti hataridén belll az AFO-t kell értesiteni.

16. A belsé adatvédelmi felelés nevét kozzé kell tenni a honvédelmi szervezet sajat honlapjan és kdzzététel céljabol

meg kell kiildeni azt a HM adatkozI6 részére.

17. A helyi adatvédelmifelel6s ellatja az Infotv. 24. § (2) bekezdés a)-c) és e)-f) pontjaiban meghatarozott feladatokat.

18. Az adatvédelmifelelés az Infotv.-ben és a fentiekben meghatarozottakon feliil a kovetkezé tevékenységeket végzi:

a) részt vesz az adatvédelmet érintd jogszabalytervezetek kidolgozdsaban és annak koordindcidja soran képviseli
szervezete allaspontjat;

b) kapcsolatot tart az AFO-val és a tobbi adatvédelmi felelSssel;

c) végzia NAIH adatvédelmi nyilvantartasaba torténé bejelentésekkel 6sszefliggé feladatokat;

d) Osszesiti az adatkezelé honvédelmi szervezet jelentéseit a személyes és kozérdekl adatokkal kapcsolatos
megkeresések tekintetében;

e) folyamatosan figyeli az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat.

6. Az adatvédelmi nyilvdntartds
[az Infotv. 5. § (1) bekezdés b) pont, 24. § (2) bekezdés e) pont, 66. §, 68. § (7) bekezdéséhez]

19. A személyes adatokra vonatkozo adatkezelésrél adatvédelmi nyilvantartast vezet:

a) AFO;

b) adatkezel6 honvédelmi szervezet.

20. A kotelezd adatkezelés esetén az adatkezelést elSird torvény hatélybalépését koveté 10 napon belil, egyéb
esetekben az adatkezelés megkezdése el6tt a nyilvantartasi céld adatallomany létrehozatalarél az adatkezeld
honvédelmi szervezet vezetdje az 1. fliggelékben meghatéarozott adatlap kitoltésével értesiti az AFO-t. Ezt kovetben
az AFO a jogi és igazgatasi ligyekért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: JIHAT) nevében kiadmanyozza a
nyilvantartasba vételi kérelmet, és megkuldi a NAIH-nak.

21. A NAIH altal a nyilvéntartdsba vételekor adott nyilvantartasi szamot az AFO kozli az adatkezel6 honvédelmi
szervezet vezet6jével.

22. Az Infotv. 65. § (3) bekezdésében meghatarozott adatkezeléseket az AFO részére be kell jelenteni a honvédelmi
szervezetek adatvédelmi nyilvantartasba vétele végett.

23. Az adatkezel6 honvédelmi szervezet a valtozésbejegyzési kérelemnek a NAIH-hoz torténd eljuttatasaval
egyidejlleg tajékoztatja az AFO-t.

7. Az adatbiztonsdg
(az Infotv. 7. §-dhoz)

24, Adatbiztonsdagi és kockazatkezelési el6irasok részletes meghatarozasat a honvédelmi tarca informacidbiztonsag
politikajarol sz6l6 94/2009. (XI. 27.) HM utasitds 15-16. §-ai, valamint a honvédelmi tarca éltaldnos elektronikus
informaciébiztonsagi kdvetelményeinek meghatdrozasérdl és a védelmi rendszabalyok pontositasardl sz6l6 3/2012.
(I. 13.) HM utasitas tartalmazza.

25. Az iratkezelésre a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzatanak kiadasardl, valamint a Honvédelmi
Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli Szabalyzata kiadasarél sz6lé 11/1996. (HK 7.) HM
utasitasban foglaltak az irdanyaddak.

26. A személyes adatok kezelése sordn fokozott figyelmet kell forditani:

a) jogiésigazgatasi szakterileten;

b) személylgyi, humangazdalkodasi szakterileten;
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c) pénzigyitevékenység soran;

e) egészségligyi tevékenység soran;

f)  oktatdsi tevékenység soran;

g) iratkezelés soran;

h) beléptetd rendszerekkel kapcsolatban keletkezé adatok kezelése soran;

i) honvédelmi balesetekkel kapcsolatos tevékenység soran;

j)  apolgéri személyeket is érint6 kérelmekkel kapcsolatos tevékenységek soran.

27. Az adatbiztonsagi kovetelményeket a napi munkavégzés soran biztositani kell.

28. Az ligyintéz6 gondoskodik arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes vagy kilonleges
adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes vagy kiilonleges adat tarolasa, elhelyezése ugy kertiljon kialakitasra, hogy
az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

29. Az Gigyintézd a nap folyaman Ugy hagyhatja el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés vagy adatfeldolgozas folyik,
hogy az adathordozdkat elzarja vagy az irodat bezarja. A munkavégzés befejeztével az adathordozot el kell zarni.

8. Az adatfeldolgozds szabdlyai
(az Infotv. 10. §-a, 23. §-a)

30. Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerz6dés megkotésére

a) aHM tekintetében a JIHAT,

b) aza) pontald nem tartoz6 adatkezelé honvédelmi szervezet esetén annak vezetéje az AFO jévahagydasaval
jogosult.

31. Az adatfeldolgozd az adatkezelési miveletekhez kapcsolédé technikai feladatokat végzi, és e minéségében
gyakorolja az adatkezelé honvédelmi szervezet altal atruhazott jogosultsagokat, teljesiti kotelezettségeit az
adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédés alapjan.

32. Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzédésben:

a) aSzabalyzat betartasat elé kell irni,

b) azadatkezelés céljat meg kell hatdrozni, valamint

c¢) meg kell hatdrozni az érdemi déntések meghozataldra vonatkozo szabélyokat.

33. Az adatfeldolgozo feladatainak elldtasa soran mas adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

34, Az adatfeldolgozé az adatkezelé honvédelmi szervezettel szemben, a tevékenységi korén beliil és az adatkezel
honvédelmi szervezet altal meghatarozott keretek kozott felelés a személyes adatok feldolgozasaért, tovabba
minden olyan kérért, amit az adatkezel6 honvédelmi szervezet utasitdsdnak vagy az adatfeldolgozasra vonatkozé
szerz6désben foglaltaknak a megszegésével okozott.

35. Az adatkezelési miveletekre vonatkozo utasitasok jogszer(iségéért az adatkezel$ honvédelmi szervezet felel.

9. Adattovdbbitds és adatigénylés
(az Infotv. 15. § (2) bekezdéséhez)

36. Az adattovabbitasra is alkalmazni kell a jogszabalyokban és a Szabalyzatban meghatdarozott, a személyes adatok
kezelésének elveire és jogalapjara vonatkozo rendelkezéseket.

37. Az adattovabbitas feltételeinek meglétét az adatot tovabbité honvédelmi szervezet minden egyes személyes
adattal 6sszefliggésben ellendrizni koteles, és kérelemre — ha torvény masként nem rendelkezik - tdjékoztatnia kell az
érintettet arrél, hogy kinek és milyen célbél adta vagy adja tovabb az adatokat.

38. Az adatkezel6 honvédelmi szervezet vezet6je dont a harmadik személy vagy szervezet altal benyujtott
adattovabbitasi kérelem elbirdlasardl a jogszabalyban kotelezéen elbirt adattovabbitas esetét kivéve. Az adatkezel
honvédelmi szervezet vezet6je a dontés meghozatala elétt koteles kikérni az AFO allasfoglaldsat. A kérelem AFO
egyetértése esetén akkor teljesithetd, ha az tartalmazza:

a) azadatigénylés céljat,

b) azadatigénylés jogalapjat, kiilondsen az alapul szolgalé jogszabalyi rendelkezés pontos megjeldlését;

c) akértadatok pontos meghatarozasat;
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d) az érintett személy azonositdsahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé adatigénylés esetén az
érintettek azonositasdhoz sziikséges ismérveket.

39. Az adatkezelé honvédelmi szervezet az adattovabbitdsrél az 1. fliggelék 4. pontjdban szereplé adatok

megkuldésével 5 napon bellil tdjékoztatja az AFO-t.

40. A 38. ponttdl eltéréen a jogszabalyok altal el6irt rendszeres adattovabbitas tekintetében az 1. fliggelék 4. pontja

szerinti nyilvantartast kizardélag az elsé alkalommal kell felfektetni, és annak egy példanyt az AFO részére megktldeni.

41. Szadmitégépes adatadllomany mikodtetése esetén az adattovdbbitds napl6zasat programtechnikailag kell

biztositani. A mar m(ikédé adatallomanyok esetében a technikai és koltségvetési lehetéségek fliggvényében

kezdeményezni kell az adattovabbitas céljdnak naplézdsdhoz sziikséges technikai feltételek megteremtését.

42. Az adattovabbitasi nyilvantartas adatait az adattovabbitastdl szamitott 5, kiilonleges adatok esetén 20 évig meg

kell Srizni.

10. Az érintett jogainak érvényesitésével 6sszefliggd feladatok
(az Infotv. 14-23. §-aihoz)

43. Az Infotv. 18. §-a szerinti értesitést az adatkezel6 honvédelmi szervezetek kozvetlenil végzik, és annak egy
példanyat megkildik az AFO részére. Az adatkezelé honvédelmi szervezetek vezetéi minden negyedévet kévetd
hdénap 15. napjaig az AFO részére elektronikus uton megkdldik a 2. fliggelék szerinti formanyomtatvanyt. Az AFO az
elutasitott tajékoztatds iranti kérelmekrdl, illetve az elutasitdsok indokairdl évente egy alkalommal tajékoztatja a
targyévet kovetd év januar 31-ig a NAIH-ot.

44. Az adatkezel6 honvédelmi szervezet vezetdje a tiltakozas kézhezvételétél szamitott 5 napon belll a tiltakozasrdl
tdjékoztatja az AFO-t.

45. Az adatkezel6 honvédelmi szervezetnek a tiltakozast a legrévidebb idén beldl, legfeljebb azonban a kérelem
benyujtasatol szamitott 15 napon belll meg kell vizsgalnia és — az AFO szakmai llasfoglalasanak figyelembevételével —
dontést kell hoznia.

46. Az adatkezelést a tiltakozas elbirdldsanak id6tartamdra az adatkezel6 honvédelmi szervezet vezetdje felfliggeszti.
47.Az adatkezel6 honvédelmi szervezet vezetdje az igy perré alakuldsarol koteles téjékoztatni a HM Igazgatasi és Jogi
Képviseleti Féosztalyt (a tovabbiakban: HM IJKF) és az AFO-t.

11. Az elektronikus kbzzététel szabdlyai

[az Infotv. 33-37/B. §-hoz, a k6zérdekii adatok elektronikus kbzzétételére, az egységes
kézadatkeresd rendszerre, valamint a kézponti jegyzék adattartalmdra, az adatintegrdcidra
vonatkozo részletes szabdlyokrdl sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelethez, a kézzétételi listdkon
szereplé adatok kézzétételéhez sziikséges kdzzétételi mintdkrol sz616

18/2005. (XII. 27.) IHM rendelethez]

48. Az altaldnos és az egyedi kozzétételi listdban meghatarozott adatok kozzétételére a HM hivatalos honlapjan
(http://www.kormany.hu/hu/honvedelmi-miniszterium) digitdlis formaban, keril sor Ugy, hogy az bérki szdmara
személyazonositas nélkil, korlatozastél mentesen, dijmentesen hozzaférhetd legyen.

49. Az adatkezelé honvédelmi szervezet vezetéje az dltalanos kozzétételi listdban meghatarozott, a felel6sségi kdrébe
tartozé adatokat, illetve azok valtozéasat a valtozas elrendelésének vagy megtorténtének napjan, elektronikus uton, az
AFO-n keresztil a HM adatkdzlének tovabbitja.

50. Az adatkezeld honvédelmi szervezet vezetéje az adatot

a) dokumentum (pdf, doc, docx, xls, xlsx, rtf),

b) hangfdjl (wav, wma, mp3),

c) videofdjl (mp4),

d) kép (jpg) vagy

e) tOmdritett (zip)

formatumokban kildheti meg a HM adatkozl6 részére.

51. Az adatkezel6 az 50. pontban szereplé formatumok helyett mas formatumot csak akkor alkalmazhat, ha azok
egyike sem alkalmas vagy jelentésen hatranyosabb feltételek (méret, sebesség) mellett alkalmas ugyanazon
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informacié megjelenitésére. A HM honlapjan az informatikai Uzemeltetésért felel6s technikai segitséget ad azok
hasznélatahoz.

52. Az Infotv.-ben meghatérozottakon tul az adatkezelé honvédelmi szervezet vezet6je felel a kdzzétételre javasolt
adatok tartalmanak valédisdgéért, valamint azért, hogy az adatok nem mindsitettek vagy egyéb okbdl
megismerhetdséglik nem korlatozott. Az adatok kdzzétehetéségét az AFO vizsgalja és allapitja meg.

53. AHM adatkozl6 az adatokat a kdzzétételi listdkon szerepl6 adatok kozzétételéhez szitkséges kdzzétételi mintakrol
sz6l6 18/2005. (XI. 27.) IHM rendelet 2. mellékletében el6irt minta alapjan teszi kozzé.

54. A HM adatkozl6 az atvett és kdzzétett adatokrol biztonsagi mentést készit.

55. Ha az adatkezel6 honvédelmi szervezet vezetdje tudomdst szerez arrél, hogy a kezelésébe tartozé kdzzétett adat
pontatlan, illetve téves, haladéktalanul jelzi ezt a HM adatkozlének, aki késedelem nélkiil javitja a hibat.

56. Amennyiben a HM egyedi kdzzétételi listat kivan kiadni, abban az esetben az AFO kikéri a NAIH véleményét. Az
egyedi kozzétételi listara a 48-55. pontokat megfeleléen alkalmazni kell.

12. A k6zpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok kbzzétételének kiilénés eljdrdsi szabdlyai

[a kézpénzekbdl nydjtott tdmogatdsok dtldthatdsdgdrdl sz6l6 2007. évi CLXXXI. térvényhez,

a minisztériumok és a Miniszterelnéki Hivatal dltal kététt, a netté 6tmillié forintot el nem éré értékii
szerzédésekre vonatkozoé adatok kozzétételérél sz616 85/2010. (Ill. 25.) Korm. rendelethez]

57. A palyazoéi nyilatkozat mintajat a 4. figgelék, az érintettséget megalapozé korllmények kozzétételének

kezdeményezésére szolgald kérelem mintdjat az 5. fliggelék tartalmazza.

58. A palyazatot befogadé honvédelmi szervezet kbzzétételi eljarast kezdeményez:

a) apalyazat befogadasatél szamitott 5 munkanapon beliil a 6. fliggelék szerinti adatlap elektronikus Gton torténd
megkdildésével,

b) a pdlydzat elbiralasat kovetéen haladéktalanul,

c) apaélydzat megvaldsitasardl készitett elszamoldsrol a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil

a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt.-nél.

59. Kozzétételi eljaras kezdeményezése esetén a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atldthatdsagardl sz6l6 2007. évi

CLXXXI. torvényben (a tovabbiakban: Knytv.) meghatarozott adatok kdzzétételéért és torlésért a palyazatot befogadod

honvédelmi szervezet felel6s.

60. A palydzatban benyujtott adatok és a kdzzétételre megkuldott adatok tartalmdnak egyezéséért a kozzétételi

eljarast kezdeményezd, péalyazatot befogadd honvédelmi szervezet felel.

61. A pdlydzatot befogadd honvédelmi szervezet altal kijeldlt személyek jogosultak a Knytv. szerinti adatok

kozzétételében val6 kdzremUikodésre. A kijeldlt személyek nevérdl, hivatali elérhetéségérdl, elektronikus levélcimérdl

a HM belsé adatvédelmi felelést tajékoztatni kell.

62. A palyazatot befogadd honvédelmi szervezet vezetdje gondoskodik az dllomanyaban 1évé kijeldlt személyek

Knytv.-ben foglalt kbzzétételi kotelezettséggel Gsszefiiggd tarcaszintl feladatainak munkakéri leirdsaban torténé

rogzitésérol.

13. Jogszabdlytervezetek kézzététele

[a jogszabdlyok el6készitésében valé tdrsadalmi részvételrbl sz616 2010. évi CXXXI. térvényhez,
és a jogszabdlytervezetek és szabdlyozdsi koncepciok k6zzétételérél és véleményezésérél sz616
301/2010. (XIl. 23.) Korm. rendelethez]

63. A HM Jogi Fbosztaly (a tovabbiakban: HM JF) a kozigazgatdsi egyeztetéssel egyidejlleg elektronikus uton
megkuldi a jogszabalytervezetek és szakmai indokolasok tervezeteit a HM adatkozl6 részére kdzzététel céljabol.

64. A HM JF a jogszabalytervezet szakmai kidolgozdjaval egytittmiikodésében a nyilvanossag részérél megfogalmazott
észrevételeket mérlegeli, és az észrevételekrdl, valamint az elutasitott észrevételek esetében — a nyilvanvaléan
alaptalan észrevételek kivételével - az elutasitdas indokairdl Gsszefoglaldt készit, amelyet — torvény esetén az
OrszaggyUléshez torténd benyujtast, kormanyrendelet és miniszteri rendelet esetén a kihirdetést kovetéen — megkiild
a HM adatkozl6 részére.
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14. K6zérdekl adatok egyedi igénylésének és teljesitésének rendje
(az Infotv. 26-27. §, 28-31. §-aihoz)

65. Ha a kozérdekil adat megismerése irdnti igényt széban terjesztik eld, azt az adatvédelmi felel8s irdsba foglalja
kivéve, ha a megkeresés azonnal teljesitheté.

66. Az adatigénylés teljesitésére vagy megtagadasara az adatkezel6 honvédelmi szervezet vezetdje jogosult.

67. Az adatkezelé honvédelmi szervezet vezetje megvizsgélja, hogy fennallnak-e az igényelt adat megismerhetéségének
feltételei. A vizsgalatnak ki kell terjednie arra, hogy az igényelt adat, illetve az adathordozé tartalmaz-e mindsitett
adatot, egyéb korldtozas ala esé adatot.

68. A kozérdekl adat megismerése iranti igény teljesitése sordn a honvédelmi szervezetek kolcsondsen
egyuttmUlkodve kotelesek eljarni, ennek érdekében egymds rendelkezésére bocsatjdk az igény teljesitéséhez
sziikséges adatokat. A honvédelmi szervezetek a hozzajuk érkezé, de nem a hatdskoriikbe tartozd kozérdeki adat
megismerésére vonatkozd igényeket azok kézhezvétele napjan tovdabbitjdk az adatkezelé honvédelmi szervezet
részére.

69. Az adatkezel6 honvédelmi szervezet vezetéje megkuldi az AFO részére a megkeresésre irt valasz tervezetét. Az AFO
a valasztervezettel kapcsolatos alldspontjarél haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6 honvédelmi szervezetet.
Az adatkezel6é honvédelmi szervezet vezet6je a valaszlevelet az igénylének kizarélag az AFO egyetértése esetén
kildheti meg.

70. Az adatkezel6 honvédelmi szervezet a hozza érkezett adatigénylésekrdl, azok teljesitésérdl, elutasitasarol, az
elutasitds indokairdél nyilvantartast vezet, amelyrél az AFO-t elektronikus Uton tdjékoztatja. Az elektronikus
tdjékoztatashoz sziikséges (irlap mintdjat az AFO hatdrozza meg.

71. Az adatkezel6 honvédelmi szervezetek a beérkezett adatigénylésekrdl, azok teljesitésérdl, illetve az elutasitasrol és
indokairdl kiilon nyilvantartast vezetnek.

72. Az elutasitott igények nyilvantartasaban szereplé adatok vonatkozdsaban az adatkezelé honvédelmi szervezet
vezetdje a 43. pont masodik mondatdban meghatarozottak szerint jar el.

15. Egyéb korldtozds ald es6 adatokra vonatkozé adatigénylés

73. A honvédelmi szervezet kezelésében lévé, UNCLASSIFIED, a CONTROLLED és a LIMITED vagy az egyéb kezelési
jelzéssel ellatott adathordozdk, valamint a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény hatélya ald nem
tartozo, de mas jogszabaly altal védendd adat, igy kiilondsen Uzleti, bank-, orvosi, igyvédi és egyéb szakmai titok, a
posta és a tavkozlési torvény altal védett adatok megismerésére a Szabalyzat kozérdek( adatra vonatkozé
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a kérelem kizarélag az érintett, illetve a kezelési jelzést megallapito személy
hozzdjarulasaval ismerheté meg.



8554

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

2.

3.

1. fliggelék

Fejléc sz. példany
4Elektronikus Gton tovabbitandd!”

Urlap adatvédelmi nyilvantartasba vételhez

. Adatkezel6

1.1, AZ adatkezeld MEGNEVEZESE: . .. ...ttt e e e e e e
70 {3 TP
S T =] 12 e o FZ- 3 -
1.4. Bels6 adatvédelmi felel&s neve, elérhetGsegei: . ... ...vuiniii it e e
Adatkezelés

1.5. El6z6 adatkezelés
1.5.1. Az adatkezel6 megvaltozasanak jogcime:

1.8. Az adatkezelés jogalapja
1.8.1. Jogszabdlyhely vagy mas jogalap:

Az adatfeldolgozas

2.1. AZ adatfeldolgozo MEGNEVEZESE: . ... ...\ttt ettt ettt et et e e e
0 {31
2.3, Tl ONSZAMA: ..t e e
2.4. Belsé adatvédelmi felels neve, elérhetEségei: ... ... ..o e

Az adatok forrasa

3.1. Adatfajta megnevezése:

3.3. Adatfelvétel (atvétel) jogalapja
3.3.1. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:
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3.3.2. Jogszabaly cime:

4, Adattovabbitas(ok)

4.1. Adatfajta megnevezése:

5. Erintettek

5.1. Az érintettekre vonatkozé adatok leirasa:

DAtUM: L

AlAINAS: oo

Zaradék



8556

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

Fejléc

2. fliggelék

sz. példany
4Elektronikus Gton tovabbitandd!”

Urlap az adatkezel honvédelmi szervezetek részére az érintett jogainak gyakorlasara
és a kozérdekl adatok megismerésére vonatkozo kérelmek kimutatasahoz

Az érintett személyes adatainak megismerésére vonatkozé kérelmek:

A kérelem jellege

Teljesitett

Részben teljesitett

Elutasitott

Tajékoztatas kérése sajat
nyilvantartott személyes
adatra vonatkozdan

Tajékoztatas kérése
adattovabbitasra
vonatkozdan

Helyesbités iranti
kérelem

Torlés iranti kérelem

A részben teljesitett vagy elutasitott kérelmek indokolasa:

A kozérdekl adatok megismerésére vonatkozé kérelmek:

Teljesitett

Részben teljesitett

Elutasitott

Az elutasitott vagy részben elutasitott kozérdek( adatok megismerésére vonatkozo kérelmek indokolésa:

Datum

Zaradék

AlAIIAS: oo



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

8557

A honvédelmi tarca altaldnos kdzzétételi listaja

I. Szervezeti, személyzeti adatok

3. fliggelék

Adat Frissités Meg6rzés Adatfelel6s
1. |A honvédelmi szervezetek hivatalos neve, A véltozasokat Az el6z6 dllapot [HM SI
székhelye, postai cime, telefon- és telefaxszama, |kdévetéen azonnal |1 évig
elektronikus levélcime, honlapja, archivumban
Ugyfélszolgalatanak elérhetéségei tartasaval
2. |A HM szervezeti felépitése szervezeti egységek A véltozasokat Az el6z6 dllapot [HM SI
megjeldlésével, az egyes szervezeti egységek kévetéen azonnal | torlendd
feladatai
3. |Ahonvédelmi szervezetek vezetSinek és az egyes | A valtozésokat Az el6z6 dllapot |HM Tervezési és
szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztdsa, |kdvetéen azonnal |1 évig Koordinécids
elérhetdsége (telefon- és telefaxszama, archivumban Féosztaly
elektronikus levélcime) tartasaval (a tovabbiakban:
HM TKF)
4. | A szervezeten belll illetékes tigyfélkapcsolati A valtozasokat Az el6z6 dllapot |HM IJKF
vezetd neve, elérhetbsége (telefon- és kovetdéen azonnal | térlendd
telefaxszama, elektronikus levélcime) és az
tgyfélfogadasi rend
5. |Ahonvédelmi miniszter irdnyitasa alatt allé vagy |A valtozésokat Az el6z6 éllapot |HM TKF
aldrendeltségében miikéd6 mas kozfeladatot kévetéen azonnal |1 évig
ellatd szervek megnevezése, és 1. pontban archivumban
meghatarozott adatai tartasaval
6. |AHM vagyonkezelésében lévé gazdalkodo A valtozasokat Az el6z6 dllapot [HM
szervezetek neve, székhelye, elérhetésége (postai |kdvetéen azonnal |1 évig Hadfelszerelési
cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus archivumban és Vagyon-
levélcime), tevékenységi kore, képvisel6jének tartasaval felligyeleti
neve, a gazdalkod6 szervezetben a Magyar Allam Féosztaly
tulajdoni részesedésének mértéke
7. |AHM dltal alapitott kdzalapitvanyok neve, A véltozasokat Az eléz6 éllapot |HVK Személyzeti
székhelye, elérhetésége (postai cime, telefon- és | kdvetéen azonnal |1 évig csoportféndkség
telefaxszama, elektronikus levélcime), alapito archivumban (a tovabbiakban:
okirata, kezel6 szervének tagjai tartasaval HVK SZCSF)
8. |AHM dltal alapitott kdltségvetési szervek neve, | A valtozasokat Az eléz6 éllapot |HM TKF
székhelye, a koltségvetési szervet alapitod kévetéen azonnal |1 évig
jogszabdly megjelolése, illetve az azt alapito archivumban
hatdrozat, a koltségvetési szerv alapitd okirata, tartasaval
vezetdje, honlapjanak elérhetésége, mikddési
engedélye
9. |A honvédelmi szervezetek éltal alapitott lapok A valtozasokat Az el6z6 allapot [HM SI
neve, a szerkesztéség és kiadd neve és cime, kovetdéen azonnal |1 évig
valamint a f6szerkeszté neve archivumban
tartasaval
10. |A honvédelmi szervezet felettes, illetve A vaéltozasokat Az el6z6 allapot [HM 1JKF
felligyeleti szervének, hatésagi dontései kovetdéen azonnal |1 évig
tekintetében a fellebbezés elbiralasara jogosult archivumban
szervnek, ennek hidnyaban a honvédelmi szerv tartasaval
felett torvényességi ellendrzést gyakorld szervnek
az 1. pontban meghatdrozott adatai




8558

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

Il. Tevékenységre, miik6désre vonatkozé adatok

Adat Frissités Megdrzés Adatfelelds

A honvédelmi szervezetek feladatat, hataskorét | A valtozasokat Az el6z6 allapot |[HM TKF;

és alaptevékenységét meghatdrozo, a szervezetre | kdvetéen azonnal |1 évig HM JF

vonatkozé alapvetd jogszabdlyok, kdzjogi archivumban

szervezetszabdlyoz6 eszkdzok, valamint a tartasaval

szervezeti és m(ikodési szabalyzat vagy tigyrend,

az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

hatdlyos és teljes szovege, amennyiben az nem

mindsitett adat

A honvédelmi szervezetek feladatardl, A valtozasokat Az el6z6 allapot |HM TKF;

tevékenységérdl szolé tajékoztatd magyar és kévetéen azonnal | torlendd érintett

angol nyelven honvédelmi
szervezet;
HM Protokoll,
Kulturdlis és
Rendezvény-
szervezd
Féigazgatodsag

Allamigazgatasi és hatdsagi tigyekben A valtozasokat Az el6z6 dllapot |HM HH; HM KPH;

Ggyfajtanként és eljarastipusonként a hataskorrel |kovetéen azonnal |torlend6 MH HKNYP;

rendelkezé honvédelmi szervezet megnevezése, Honvédkorhaz;

hataskor gyakorlasanak atruhdzasa esetén ligytipusokhoz

a ténylegesen eljard szerv megnevezése, kapcsolodd

illetékességi tertilete, az ligyintézéshez sziikséges jogszabalyok

dokumentumok, okmanyok, eljarasi illetékek, jegyzéke

igazgatasi szolgaltatasi dijak meghatarozasa, tekintetében

alapveto eljarasi szabalyok, az eljarast meginditd aHM JF

irat benyujtasdnak modja (helye, ideje),

Ugyfélfogadas ideje, az Uigyintézés hatarideje,

elintézési, fellebbezési hataridd, az tigyek

intézését segité utmutatok, az igymenetre

vonatkozd tajékoztatds és az ligyintézéshez

hasznalt letoltheté formanyomtatvanyok, az

igénybe vehet6 elektronikus programok elérése,

idépontfoglalas, az igytipusokhoz kapcsolodd

jogszabalyok jegyzéke, tdjékoztatds az tigyfelet

megilletd jogokrol és az tigyfelet terhel6

kotelezettségekrdl

A honvédelmi szervezetek éltal nyujtott vagy A véltozasokat Az el6z6 allapot |Erintett

koltségvetésébdl finanszirozott kbzszolgaltatasok |kovetéen azonnal |1 évig honvédelmi

megnevezése, tartalma, a kdzszolgaltatasok archivumban szervezet

igénybevételének rendje, a kozszolgaltatasért tartasaval

fizetend6 dij mértéke, az abbdl adott

kedvezmények

A honvédelmi szervezetek altal fenntartott A valtozasokat Az el6z6 allapot |Erintett

adatbazisok, illetve nyilvéntartasok leiré adatai: ~ |kdvetéen azonnal |1 évig honvédelmi

név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, archivumban szervezet

id6tartama, az érintettek kore, az adatok forrésa, tartasaval

kérdéives adatfelvétel esetén a kitdltendd
kérddiv. Az adatvédelmi nyilvantartasba
bejelentendd nyilvantartasoknak az Infotv.
szerinti azonositd adatai; a kozfeladatot ellatd
szerv altal - alaptevékenysége keretében —
gy(jtott és feldolgozott adatok fajtdi, a hozzaférés
modja, a masolatkészités koltségei
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Adat Frissités Meg06rzés Adatfelel6s
6. |Ahonvédelmi szervezetek nyilvdnos Negyedévente Az el6z6 dllapot |[HM SI
kiadvanyainak cime, témdja, a hozzaférés modja, 1 évig
a kiadvany ingyenessége, illetve a koltségtérités archivumban
mértéke tartasaval
7. |Torvény alapjan kozzéteendd Torvény eltéré Az el6z6 dllapot [HM JF;
jogszabdlytervezetek és kapcsolédd rendelkezése 1 évig HM SI
dokumentumok. hidnyaban a archivumban
benyujtas tartasaval
idépontjat
kévetéen azonnal
8. |Ahonvédelmi szervezetek altal kbzzétett Folyamatosan Legalabb 1 évig |Erintett
hirdetmények, kozlemények archivumban honvédelmi
tartasaval szervezet
9. |Ahonvédelmi szervezetek altal kiirt palyazatok  |Folyamatosan Az el6z6 allapot | Erintett
szakmai leirdsa, azok eredményei és indokolasuk 1 évig honvédelmi
archivumban szervezet;
tartasaval HM SI
10. |A honvédelmi szervezeteknél végzett A vizsgalatrol sz6l6 | Az eléz6 allapot |HM HH; HM
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, jelentés 1 évig Belsé Ellendrzési
ellenérzések nyilvdnos megallapitasai megismerését archivumban Féosztaly
kdvetéen tartasaval (a tovabbiakban:
haladéktalanul HM BEF)
11. |A kozérdeki adatok megismerésére irdnyuld Negyedévente Az eléz6 éllapot |HM HH
igények intézésének rendje, az illetékes szervezeti torlendé
egység neve, elérhetbsége, s ahol kijelolésre
keriil, az adatvédelmi felels vagy az informacios
jogokkal foglalkoz6 személy neve
12.  |A honvédelmi szervezetek tevékenységére Negyedévente Az el6z6 allapot |HM KPH;
vonatkozd, jogszabalyon alapul6 statisztikai 1 évig HM BEF; HM HH;
adatgyUjtés eredményei, idébeli valtozasuk archivumban HM SI; HM TKF
tartasaval
13. |A kozérdekl adatokkal kapcsolatos kotelezd Negyedévente Az el6z6 allapot |HM KPH;
statisztikai adatszolgaltatds adott szervezetre 1 évig HM BEF, HM HH,
vonatkozé adatai archivumban HM SI; HM TKF
tartasaval
14. |Azon kozérdek(i adatok hasznositaséara iranyulé | Negyedévente Az el6z6 llapot |Erintett
szerz6dések listdja, amelyekben honvédelmi 1 évig honvédelmi
szervezet az egyik szerz6do fél archivumban szervezet
tartasaval
15. |A kozfeladatot ellaté szerv kezelésében 1évo A valtozasokat Az el6z6 éllapot |Erintett
kozérdeki adatok felhasznaldséra, hasznositaséra |kovetéen azonnal |1 évig honvédelmi
vonatkozé éltaldnos szerz6dési feltételek archivumban szervezet
tartasaval
16. |A kozfeladatot ellaté szervre vonatkozé kiilonds | A valtozasokat Az eléz6 allapot |[HM HH
és egyedi kozzétételi lista kévetéen azonnal | torlendd
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Ill. Gazddlkoddsi adatok

Adat Frissités Megdrzés Adatfelel6s
A HM éves koltségvetése, szamviteli torvény A valtozasokat A kozzétételt HM KPH;
szerinti beszdmoldja vagy éves koltségvetési kovetben azonnal  |kovet6 10 évig  |HM Gazdaségi

beszamoldja

Tervezési és
Szabdalyozasi

Féosztély
A honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatottak  |Negyedévente A kulon HM KPH
|étszamara és személyi juttatdsaira vonatkozé jogszabalyban
Osszesitett adatok, illetve dsszesitve a vezetdk és meghatarozott
vezetd tisztségvisel6k illetménye, munkabére, és ideig, de
rendszeres juttatdsai, valamint koltségtéritése, az legalabb 1 évig
egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok archivumban
fajtaja és mértéke Osszesitve tartasaval
A honvédelmi szervezetek altal nyujtott, az A dontés A kozzétételt HM Fegyverzeti

allamhaztartasrol szol6 térvény szerinti
koltségvetési tamogatasok

meghozatalat
kovetd hatvanadik

kovetd 5 évig

és Hadbiztosi
Hivatal

kedvezményezettjeinek nevére, a tdmogatds napig (a tovébbiakban:
céljara, 6sszegére, tovabbd a tdmogatasi program HM FHH)
megvalositasi helyére vonatkozé adatok, kivéve,

ha a kdzzététel el6tt a koltségvetési tdmogatast

visszavonjak vagy arrél a kedvezményezett

lemond

Az adllamhaztartas pénzeszkozei felhasznalasaval, |A dontés A kozzétételt HM FHH;

az dllamhdéztartdshoz tartozé vagyonnal torténé |meghozatalat kovetd 5 évig és az érintett
gazdalkodassal 6sszefliggd 6tmillié forintot eléré |kdvet6 hatvanadik honvédelmi
vagy azt meghaladé értékd, a HM napig szervezetek

vonatkozasaban értékhatartdl fliggetlen
arubeszerzésre, épitési beruhazasra, szolgaltatds
megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni
értéku jog ataddsara, valamint koncesszidba
adasra vonatkoz6 szerz6dések megnevezése,
tipusa, targya, a szerzédést koté felek neve, a
szerz8dés értéke, hatdrozott id6re kotott
szerz6dés esetében annak idétartama, valamint
az emlitett adatok valtozasai, a nemzetbiztonsagi,
illetve honvédelmi érdekkel kdzvetlendl
Osszefligg6, igy kilonssen haditechnikai
eszkdznek és készletnek besorolt eszkdzok és
készletek, katonai feladatok ellatasahoz sziikséges
specidlis szolgéltatasok, nemzetkozi
szerz6désben meghatéarozott kilon eljaras
keretében torténd beszerzések adatai, a
mindsitett adatok kivételével. A szerz6dés értéke
alatt a szerz&dés targydért kikotott — altaldnos
forgalmi adé nélkil szamitott — ellenszolgéltatast
kell érteni, ingyenes lgylet esetén a vagyon piaci
vagy konyv szerinti értéke kozul a magasabb
osszeget kell figyelembe venni. Az idészakonként
visszatérd — egy évnél hosszabb idétartamra
kotott — szerz6déseknél az érték kiszamitasakor az
ellenszolgaltatds egy évre szamitott 0sszegét kell
alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz6do féllel kotott azonos targyu
szerzédések értékét egybe kell szamitani




az ajanlatok elbiralasardl, a megkotott
szerz6désekrol

archivumban
tartasaval
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Adat Frissités Megdrzés Adatfelel6s
A koncessziordl sz616 torvényben meghatérozott |Negyedévente A kilon HM FHH
nyilvanos adatok: palydzati kiirdsok, palyazok jogszabalyban
adatai, az elbiralasrél készitett emlékeztetdk, meghatdrozott
palyazat eredménye ideig, de
legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval
A honvédelmi szervezetek altal nem alapfeladatai |Negyedévente A kiilon HM KPH;
elldtésdra, igy kiilondsen egyesiilet tamogatasara, jogszabalyban | HMm SI; HVK
foglalkoztatottai szakmai és munkavallaléi meghatarozott |SzCSF
érdek-képviseleti szervei szamdra, ideig, de
foglalkoztatottjai, ellatottjai oktatasi, kulturalis, legalabb 1 évig
szocidlis és sporttevékenységet segit6 szervezet archivumban
tamogatdsara, alapitvanyok altal elldtott tartasaval
feladatokkal 6sszefiiggo kifizetésre forditott,
otmillio forintot meghalado kifizetések
Az Eurépai Unié tdmogatasaval megvalosuld Negyedévente Legaldbb 1 évig |HM FHH
fejlesztések leirdsa, az azokra vonatkozé archivumban
szerz8dések tartasaval
Kozbeszerzési informacidk: éves terv, 6sszegzés | Negyedévente Legaldbb 1 évig |HM FHH
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4. fliggelék

NYILATKOZAT
a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol szoélo
2007. évi CLXXXI. térvény szerinti 6sszeférhetetlenség, illetve érintettség fennallasardl
vagy hianyardl

A palydzé neve:
Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasdagi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képvisel6jének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szama:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a palydzéként megjeldlt szervezettel szemben a kdzpénzekbdl nyujtott
tamogatdasok atlathatdsagardl sz6lé 2007. évi CLXXXI. térvény

- 6.8 (1) bekezdése szerinti 0sszeférhetetlenség
1. nem é&ll fenn vagy
2.fenndll az ... pont alapjan

- 8.8 (1) bekezdése szerinti érintettség
1. nem all fenn vagy
2.fennall az ... pont alapjan

Az Osszeférhetetlenség vagy az érintettség alapjaul szolgéld koriilmény leirasa:

Kijelentem, hogy az érintettség kozzétételét kiilon rlap csatolasaval kezdeményeztem.

Kelt:
Aldiras/Cégszer( aldiras
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5. fliggelék

KOZZETETELI KERELEM
a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagarol szoélo
2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérdl

A palydzé neve:
Természetes személy lakcime:
Sziiletési helye, ideje:

Gazdasdgi tarsasag esetén székhelye:
Cégjegyzékszama:

Addszama:

Képviseléjének neve:

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviseldjének neve:

Nyilvantartasba vételi okirat szdma:
Nyilvantartasba vevé szerv megnevezése:

A kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatdsagardl szold 2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.)

A t6ltés soran az aldbbi fogalmakat kell hasznalni és a megfelel6 helyre beirni:

Kozjogi tisztség megjeldlése:

koztérsasagi elndk, Orszaggydlés altal valasztott vagy a koztdrsasdgi elnok altal kinevezett tisztségviseld,
orszaggyllési és az eurdpai parlamenti képviseld, polgdrmester, alpolgdrmester, fépolgdrmester, fépolgarmester-
helyettes, helyi onkorményzati képviseld, helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete bizottsdgdnak tagja, kézponti
allamigazgatasi szerv — a Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozo — vezetéje és helyettesei, regionalis fejlesztési
tanacs tagja

A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:
hazastars, egyenesagbeli rokon, orokbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, orokbefogadd-, mostoha- és
nevel6szilo, testvér

Kijelentem, hogy a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atldthatdsagardl szold 2007. évi CLXXXI. torvény 8. §
(1) bekezdés szerinti érintettség személyemmel, illetve a palyazoként megjelolt szervezettel szemben fennall, mert:
a) A palyazati eljardsban dontés-el6készitéként kdzrem(ikddé vagy dontéshozd szervnél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban éllok, de a toérvény értelmében nem minésilok dontés-el6készitének vagy dontéshozénak.
(Kizarolag természetes személy pdalyazé esetén!)
Indoklas:
Munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allok az aldbbi szervezettel (a szervezet neve, székhelye beirando):

b) Nem kizért kdzjogi tisztségviseld vagyok. (Kizarélag természetes személy palydzo esetén!)
Indoklas:
Az aldbbi kozjogi tisztséggel rendelkezem: .. ... . e
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Az a)-b) pont ald tartozé személy kozeli hozzétartozdja vagyok. (Kizarélag természetes személy palyazéd esetén!)
Indoklas:

— Kozeli hozzdtartozém palyazati eljdrdsban dontés-el6készitéként kozremikdds, vagy dontéshozéd szervnél
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban &ll, de a térvény értelmében nem mindsiil dontés-elékészitének vagy
dontéshozénak.

- Kozeli hozzatartozom nem kizart kdzjogi tisztségviseld.

(A kivant rész aldhuzandd!)

A palydzoként megjeldlt szervezet olyan gazdasagi tdrsasdg, amely az a)-c) pontban megjeldlt személy
tulajdonaban all. (Kizarélag gazdasagi tarsasag palyazo esetén!)

Indoklas:

Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all (a szervezet
neve, székhelye beirandd):

Kozjogi tisztségének megjeldlése:
A kozeli hozzatartozéi kapcsolat megjeldlése:

A palydzéként megjeldlt gazdasdgi tarsasdg, civil szervezet, egyhdz vagy szakszervezet tekintetében az
érintettség fennall, mert

- vezet? tisztségviseldje,

- az alapitvany kezel6 szervének, szervezetének tagja, tisztségviseldje vagy

- mas civil szervezet igyintézd vagy képviseleti szervének tagja,

a palyazati eljardsban dontés-el6készitoként kozrem(ikdodo szervnél, vagy dontést hozé szervnél munkavégzésre
iranyulé jogviszonyban 4ll6 személy, nem kizart kdzjogi tisztségviseld, vagy e személyek kdzeli hozzatartozéja.
Indokolas:

Az érintettséget megalapozé személy tarsasdgban betdltott pozicidja (a pozicié beirandd):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all (a szervezet neve, székhelye
beirand?):

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitoltésével eleget tettem a kdzpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdésagarol
sz6l6 2007. évi CLXXXI. torvény rendelkezéseinek az érintettségemet illetéen. A nyilatkozatban szereplé adatok a
valésdgnak mindenben megfelelnek.

Kelt:

Alairas/Cégszerd aldiras



8565

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

$£1Z503( ‘AON

»(1)9zoysa1uop v ||

:e[o)souoze sealy|9) nezekjed y 4

:(eABuey) 9sazanaubaw sealy|a) nezehjed v °¢

1wezszeH :esndj} ‘aAau 19|NJ91Z0Y
:s9indoa) ‘wezsoyAuel| K1PYy9zs AISzSs ouipjiezeded v ‘¢
193U AJDZS ouIpprezekled v °|
J1eepe sealy|ay nezeAjed e s ouinpiezekled v ||
1w jlew-3 :WeZSuo9 | 1969503194493 A19zZS opeboyaq v €
wezszeH :esndj} ‘aAau 19|NJ91Z0Y
:s9indoja) :wezsoyAuel| 2K]PYy9zs AISzs opebojaq v 7

1,9A3U AISZS opehojaq v °|

1ejepe (opebojaq 1ow|aIy Iserebowel Ipakba Aben j01ezek|ed) oieyebjozsiepe zy |

1Wd[249y Iserebowie) Ipakba Aben 1ezeh|ed

(‘s se1eyeb|ozsiepe QUDIIOL |0ISRIRZIY B JUILIR|RA ‘|01¥2S9 AU B — [nj2q uodeu G | 019AQY 1ese|ellq|d 1ezeA|ed e —¥1u911Q) Uopow uak|iuekbn ‘|eaesezewl|ey|e ze yeudeyepe ze yauuaueibn
"|oge(|92 [91919220% QUD1Q) Uode|uoy 11919} 3WSZN B[R} . Ze 3U-"117 01R}BH|0ZS SOIDBMIUNWWON0JU| 119ZWSN € lusp|nybaw aiwid nyzsiu@iezeA|edzuadzoy e ‘Uoin SNYIU0IPID|D SO|910Y
[N|99 uodeuejunw 10 1301Wezs [01esepeboyaq 1ezeh|ed e — Junazs AUDAIOY IXXXTD 1A "£00T B — A9z opebojaq 19w (.Y Iserebowel IpaAba ze ABea 1exoiezek|ed e jodejiepe 1101101 V)

ZUp|21919720Y

dvi1lvayv

‘zayasop|mibaw yeulelepe (30zaw|a19y) YozeAjed s9 (yow|a49y Iserebowel IpaAba) yoiezeAjed Lezp e ‘so1aku e ‘nopebojaq e

¥2196bn4 9




. 5zam

.évi48

HIVATALOS ERTESITO » 2012

8566

‘91ey1aq st 1ezeled (qao3 [puzi) NBsIKuUBW $363]92519) eadejexunuu (ozekled) ‘Al Y ¢

"91e1ISOpowW Wiau absIAuUaW ‘afpusiios ‘aAau yeureldejexunwi ‘9s91d9|a) deun [9oxa zy |,

'90119ZSPUI B 3 }3U|NJIdY WaU Jew yolezekjed mieje Jos sain ze AB| ‘1exolepe ze aquia|akbly 1zsaA B1LIOS sa1n OS|9 Ze $91|01[94 B LDW ‘920 Y01epe ze 10s san Uakba1 su ABoy ‘ese uaf|aABn N9y 10959101 1eze|gel e ‘uode| yozekjed v
‘Iny|9u Quod ‘9zssan) %319 011s010d0sd ‘eANSGABS ‘lupebaw ||9) uegyowezs zspba 19¥969Z5SQ Zy "1UISIUNISJ ||9Y UBCIULIO) JSZ3 JULISZS |eA|egezZs S911219) B 19697550 SeIeza| B 9 S9PQZI9Zs B Julwie|eA 19692550 seiebouie) Lakule ze ‘19Ausbl zy ¢
1UD1|QINY |9 J0X435PPINNI] Neuterepe 1ezeh|jed saLDAU {esd 1RNUNI 40do|ZS0 §L-LL/AI V 5

19zaAI9zs ozeA|ed e 9 3 nJay| eiselez)| 1ezekjed e ey

‘103ye bipad 19%0d0ojzs0 | L -0 | B ‘A|pwazs $919z59W431 0zeA|ed e s 1|nJoy eiseezpy 1ezek|ed e ey Joxpjeesd 1940d0|zs0 '6—8 ‘1uS1|01 |9 I S| UBCRSBZOY1RUOA 19ZIAIZS S A[PWSZS $919Z59Wal 1ieyLigni jodojzso /—/A| sorejosddey jeaozehled v,
"Jjowiezs|3 ‘Uezly ‘Uaku waN ‘LIAN ‘Nopebojag 5jozsniels sabas1aya)  ulIuNl|y 193 1ezsniels 1ejode||e 1ezekjed e ueqefexuqni dojzso “z/Al Vo

‘wezsole|l ze U1asa WId|aIY Iserebowel 1UDABS ‘0)jsouoze Ipakba 119zddy |eyje opeboyaq e (‘L /A]) efoljsouoze 1ezekjed v .

"JURIZSB[RA|D |9 [SAQZSSOA 1lelepe yobe) 119]n1s3) $9A6a zy "ueqeleyuqgnu ejgel °[|| B 1UJ0JOS |9 |3} 18SB1ZS09( $9 19A3U YeuelBel uspuiw ‘0zoysa1uop e 13|nN1sal eH ,

ibaw uofpe jodeu Leideu Ipojea JoxesepeBaw WNIeP Y “1Ul1d [|93 103U0dopl 9s6A B ¥{1u91I0] UeSOIeWRA|0) SIUQP B DAIR||I ‘seaNAuaq e uagiAuusawy "00'00'0000 :BWNIEWIONBP. WNIRP USPUI

‘luABey |93 uasain u1asa yoselebowel IPaABS UeyLgNI 1eZR|gRY || Y £
‘uegeYLIgNI (/A1) dASU 19ZaAI9zZs ozeAled e ‘('L /|1) 9ASU AISZS oaijlezeAled e ‘(' /]) 9ASU AISZS opeboyaq e 1us)z6od [|93 19ASU $3(|91 (Q[dR19ZS UeQIRIINO 1]919A BgSeLIRIURA|IAU SA13]|1 ‘O1IdeR) SO[eIRAlY Y |

oL

‘6

‘8

L

9

‘S

v

€

C

L

€C [44 ¥4 (4 6l 8L Ll 9L Sl 14 €l [4% Ll oL 6 8 L 9 S 14 € 4 L
AU ewezs AU
onniq | onau onniq | onau | onniq | onau 0NNIQ | 019U | AJSZS QAA |1RIDIO 1|919A Sfop! .mmA_: . o) elous
eqsewe) eqsewue)} op! m» N I wezszey .momon

cefuodopi (wau/uabi) -ueAjIku -ueAjIAu 1°4 3AsU wezs anau 1pakBa wezs

seleza s(43) wnigp | ewmnep uefdee spIndaPy | onkuen ' (Buw) ezsmiels | wajaIa -105

s(043) me“_Nmmmvo abazsso selezny seleaqR 229 (1) (19zaM1875 Q9KB (Kipwazs svazsawiia) 19|049120% eAbley mem\A_.mn_ iseeBbouie
9baz550 seieza] z sejebowe)y |oqezeA|ed §°8"MAuy e Kbena besesiey |besepzeb) 19 ’ 1ezekled o " \uskBa
S9P9ZIaZS BIEV(Y] Basnaruny 043 esepeueA|IAu ’lo1epe Is919Inzs e
13 y } 622550 112AUb| > Bl KBea
leyepe 1ezehled
8
1e]epe sejowezs|3 tezefjed sy 978Aled




HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam 8567

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 34/2012. (X. 27.) KIM utasitasa
a Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6lé 2010. évi XLIII. térvény
71. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoromben eljarva — tekintettel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §

(4) bekezdés c) pontjara — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: KSH SzMSz) ezen utasitds
1. mellékletében foglaltak szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdveté napon Iép hatélyba, ezzel egyidejlileg a 11/2011. (II. 25.) KIM utasitds hatalyat
veszti.

A KSH évkozi és éves integralt gazdasag-statisztikai adatgyUjtések szervezését és lebonyolitasat, beleértve a kérdéivek
slirgetését, az adatszolgaltatdkkal vald kapcsolat tartasat, a kérddivek érkeztetését, rogzitését, ellendrzését és javitasat
2012. december 31-éig az 1. § szerinti KSH SzMSz-t6l eltéréen a Kozponti adatgy(ijté féosztaly orszagos illetékességgel
végzi.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1. melléklet a 34/2012. (X. 27.) KIM utasitdshoz

A Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kézponti Statisztikai Hivatal dltaldnos adatai

A Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) 6nédlléan mkddd és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A KSH alapadatai a kdvetkezék:
a) megnevezése: Kdzponti Statisztikai Hivatal;
b) roviditése: KSH;
c) angol megnevezése: Hungarian Central Statistical Office (HCSO);
d) francia megnevezése: Bureau Central de la Statistique de Hongrie (BCSH);
e) német megnevezése: Ungarisches Statistisches Zentralamt (USZ);
székhelye: 1024 Budapest Il., Keleti Karoly u. 5-7.;
g) alapitas datuma: 1874. julius 23,;
h) létrehozasarél rendelkezé jogszabaly: az orszagos statisztika igyének szervezésérél szol6 1874. évi XXV. térvény-czikk;
i) alapito okiratdnak szama, kelte: a Magyar Koztérsasdg Miniszterelnoke altal, IX-9/KIM/157/51/2010. szam alatt
kiadott és 2010. oktdber 29-t6l hatdlyos alapité okirat;
j)  azonosit6 szamjelei:
ja) a szamlaszéama: MAK (Magyar Allamkincstar) 10032000-01456363,
jb) adészéma: 15302724-2-41 (a KSH AFA kérbe tartozé addalany),
jc) tevékenységi kérének statisztikai besorolasa: 8411 Altalanos kézigazgatas,
jd) statisztikai szamjele: 15302724-8411-311-01,
je) torzskonyvi nyilvantartasi szama: 302722 (PIR-t6rzsszam);
k) alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa: 841173 Statisztikai tevékenység.

(3) AKSH altal ellatott tevékenységeket a statisztikardl szol6 1993. évi XLVI. torvény (a tovabbiakban: Stt.) hatdrozza meg.
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A Kézponti Statisztikai Hivatal jogdlldsa, feladata és hatdskére, valamint miikédésének keretei

2.§ (1) A KSH kormanyhivatal, amelynek felligyeletét a kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter latja el.
(2) A KSH egyszemélyi felel6s vezet6je az elndk, akinek a munkajat egy jogi és gazdalkodasi, egy gazdasagstatisztikai,
valamint egy térsadalomstatisztikai elnékhelyettes segiti.

3.8 (1) A KSH feladatait és hataskorét az Stt. és a statisztikardl szolo 1993. évi XLVI. torvény végrehajtasarol szolé 170/1993.
(XII. 3.) Korm. rendelet, valamint a Magyar K6ztarsasag Miniszterelndke altal, IX-9/KIM/157/51/2010. szadm alatt kiadott
és 2010. oktober 29-t6l hatélyos alapité okirat hatarozza meg.

(2) A KSH, mint nemzeti statisztika hivatal célja a tarsadalom, a gazdasdg és a kdrnyezet allapotardl, azok véltozasairdl a
felhasznélok igényeinek megfeleld, hiteles, jo6 minéségu statisztikai szolgaltatas, tajékoztatas nyujtasa.
(3) A KSH véllalkozoi tevékenységet nem folytat, gazdalkoddszervezetben nem vesz részt.

A KSH szervezete

4.8 ) A KSH 6ndll6 szervezeti egységei a féosztalyok.

) Nem 6ndllé szervezeti egység az osztély.

) A KSH Ellenérzési osztalya és Koltségvetési fejezet osztalya 6nalld osztalyként miikodik.

) Az elnckhelyettesek munkajat EInokhelyettesi titkarsag segitheti.

) Hivatali célok megvalédsitasanak érdekében a KSH elndke projektet hozhat létre. A hivatali projekt a KSH miikodéséhez
kapcsolddo, tobb szervezeti egység kozrem(ikodését igényld, jol elkilonithetd feladatcsoport ellatasara 1étrejott
munkaszervezet.

5.8 A KSH szervezeti felépitésének abrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

A KSH szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakoroket a 4. fliggelék tartalmazza.
A vezetbket megilleté munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjét — ide értve az dtruhazott munkaltatoi jogokat is —
a KSH mindenkor hatalyos Kozszolgalati Szabalyzata (a tovabbiakban: KSzSz) tartalmazza.

)
)
) A KSH létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza.
)
)

6.§ (1) AKSH irdnyitasa alatt all6 intézmények:

a) a KSH Konyvtar [alapitva: 1867, hatélyos alapitd okirata: KSH elnkének 5/2007. (SK 2008. 1.) KSH hatarozata],
valamint

b) a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet [alapitva: 1963, hatélyos alapité okirata: a KSH elnokének 22/1999.
(SK 2.) KSH hatarozata].

A KSH Konyvtér iranyitd szerve a KSH, a KSH Konyvtér feletti irdnyitési jogkort a KSH elndke latja el.

A KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet iranyitd szerve a KSH, a KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet feletti

irdnyitasi jogkort a KSH elndke utjén latja el.

—_ o~
w N
- —

Il. Fejezet
A KSH VEZETOIRE VONATKOZO SZABALYOK

A KSH vezetdi

7.8 A KSH vezet6i:
a) azelnok;
b) azelndkhelyettesek;
c) afbosztalyvezetbk;
d) afbosztalyvezetd-helyettesek;
e) azosztalyvezeték.
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8.8

9.§

10.§

A KSH vezetgje

a)

felel6s a KSH hosszu tavu célkitlizéseiben és munkaprogramjaban megfogalmazott célok, feladatok magas
szinvonalui megvaldsitasaért,

felel6s a KSH feladatait érinté egyéb tervek kialakitasaért, aktualizalasaért, médositasaért és végrehajtasaért,
felelés az Orszagos Statisztikai Adatgy(ijtési Program (a tovabbiakban: OSAP), és a KSH éves munkaprogramjanak
megtervezéséért, 6sszedllitdsaért, illetve megvalositasaért,

feladatat a KSH tevékenységéhez kapcsolddo, a KSH SzMSz-ben meghatarozott munkamegosztashoz igazodva
koteles ellatni,

tevékenysége soran koteles érvényre juttatni a jogszabalyok, illetve a KSH belsé szabalyozasainak rendelkezéseit,
a munkaltatoi jogkorét a jogszabalyokban, valamint a KSzSz-ben foglaltaknak megfeleléen gyakorolja,

a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezeti egységeknél érvényre juttatja a KSH humaénpolitikai céljait,
munkajat a statisztika etikai és gyakorlati kodexeinek alapelveit szem el6tt tartva végzi.

A KSH elndke

A KSH elndke

a) irdnyitia az elnokhelyettesek, valamint a kozvetlenll hozzd tartozd szervezeti egységek vezetSinek
tevékenységét,

b) képviseli a KSH-t kiils6 szervek el6tt az erre vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével,

c) meghatdrozza a KSH altalanos célkitlizéseit, jovahagyja a KSH éves munkaprogramjat, kiemelt céljait, és az egyes
programokhoz tartozé eréforrasokat,

d) gyakorolja a szabdlyalkotasi jogkort,

e) utasitasadasi és aldirasi jogkore — a jogszabalyok keretei kozott - kiterjed a KSH-t érinté minden kérdésre,

f) felelés az OSAP jévahagyasra torténd benyujtasaért,

g) benyujtja a KSH fejezet koltségvetési javaslatat,

h) felel6s a KSH SzMSz-ének a Hivatal felligyeletet elldté miniszterhez torténé elSterjesztéséért,

i) gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasardl és mikodtetésérdl,

j)  jévahagyja a féosztélyok és az Ellendrzési osztély ligyrendjét,

k) altaldanos mindsité jogkorrel rendelkezik (mindsitett adat),

)  megbizza a KSH folyodiratainak a fészerkesztéit,

m) megbizza a KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet vezetdjét, helyettesét és gazdasagi vezetdjét, és elldtja ezen
szerv irdnyitasat,

n) megbizza a KSH Kényvtar vezetdjét, helyettesét és gazdasagi vezetdjét, és elldtja ezen szerv irdnyitasat.

o) iranyitja és felligyeli az informatikai biztonsagi feliigyelé munkajat,

p) akiemelkedé munkat végzé KSH munkatdrsakat elnoki dicséretben és egyéb elismerésben részesiti, jogszabaly

szerinti cimet adomanyoz, és gyakorolja az illetményeltérités jogat.

Az elnékhelyettesek jogai és ktelezettségei

A KSH elndkhelyetteseinek jogai és kotelezettségei:

a)
b)

d]

d)

a 12.§ (2) bekezdés szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén;

iranyitdsi jogkoréhez kapcsoldddan utasitast ad, hataridoket t(iz ki, tobb szervezeti egységet érint6 feladatkiadas
esetén a munkavégzést koordindlja, illetve kijeloli a koordinacidért felelés személyt;

figyelemmel kiséri, ellendrzi és értékeli a kiadott feladatokat, és gondoskodik az értékelés eredményének
visszacsatolasardl;

dontési jogkort gyakorol a felel6sségi korébe tartozd, vagy oda utalt feladatok végrehajtdsa sordn annak
érdekében, hogy a KSH céljait megvaldsitsa.
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11.8§

12.§

13.§

A KSH jogi és gazddlkoddsi elnGkhelyettesének specidlis jogai és kotelezettségei

A jogi és gazdalkodasi eInokhelyettes specidlis jogai és kotelezettségei:

a) iranyitja az Uj eurdpai normaknak megfeleld, statisztikat érint6 jogszabalyok el6készitését;

b) a kodifikacids feladatok iranyitasa korében rész vesz a KSH és a nemzetkozi statisztikai szervezetek kozotti
egylttmUkoddés koordindlasaban;

c¢) gondoskodik a KSH kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzei és a statisztikdra vonatkozé jogszabalyok 6sszhangjérdl;

d) koordinalja a kbzigazgatas szerveivel folytatott adminisztrativ és jogi egyeztetéseket;

e) koordinalja a hivatalos statisztikai szolgalat szerveivel folytatott adminisztrativ és jogi egyeztetéseket;

f) akadalyoztatdsa esetén helyettesiti az elnokot a kozigazgatasi dllamtitkari értekezlet Glésén.

A KSH képviselete

A KSH-t az elnok képviseli.

Az elndkhelyettes, az elndk akadalyoztatasa esetén, felhatalmazas alapjén, helyettesiti az elndkot, képviseli a KSH-t,
alairja mindazon tgyiratokat, amelyre az elnoktél felhatalmazast kapott.

Az elndkhelyettesek akadalyoztatasuk esetén az elndk altal meghatarozottak szerint egymast helyettesitik.

A féosztalyvezet6 képviseli a KSH-t azokon a tanacskozasokon, értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek a
feladatkorébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak, tovabba aléirja mindazon lgyiratokat, amelyre az eIn6ktél vagy az
iranyitast ellatd elndkhelyettestdl felhatalmazéast kapott, illetve amelyre nézve a munkakéri leirdsdban rogzitett
hataskore kiterjed.

Az 0nallé szervezeti egység vezetdjének helyettese az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatérozottak,
valamint az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének utasitasa szerint helyettesiti az 6nallo szervezeti egység vezetojét.
A KSH féosztalyvezet6-helyettese a féosztalyvezetd akadalyoztatdsa esetén annak idGtartamara gyakorolja a
féosztalyvezetd jogkorét, és ellatja annak feladatait, tovabba alairja mindazon tgyiratokat, amelyre féosztalyvezet6tol
felhatalmazast kapott, valamint amire nézve a munkakori leirdsdban rogzitett hataskore kiterjed. Tobb féosztalyvezets-
helyettes esetén a féosztalyvezetd teljes jogkorét tavolléte esetén az altala kijeldlt féosztélyvezetd-helyettes
gyakorolja.

Az osztalyvezet6t akadalyoztatasa esetén az 6nalld szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak szerint az
0ndllé szervezeti egység masik osztdlydnak vezetdje vagy az osztaly munkatérsai kozul az &ltala kijelolt
kormdnytisztviseld helyettesiti.

Kiadmdnyozds

A KSH elndke kiadmanyozza az allami vezet6k (miniszterelnok, miniszter, allamtitkédr, kdzigazgatasi allamtitkar,
helyettes dllamtitkar) és az dllamigazgatas kézponti szervei és az egyéb éllami szervek vezetéi, a KSH partnerszerveinek
vezetdi részére készilt dokumentumokat, tovabba mindazon dokumentumokat, amelyek kiadmanyozasat maganak
tartotta fenn.

A KSH elnokhelyettesei a felligyeletiik ala tartozé tgyekben kiadméanyozzak az allami vezet6k kozil a helyettes
allamtitkér és az allamigazgatds kdzponti szervei és az egyéb allami szervek vezetdi, helyettes vezetdi, tovabba
partnerszervek vezetdi, helyettes vezetGi részére késziilt dokumentumokat.

A KSH vezeté beosztasi munkatarsai a hataskoriikbe tartozd tigyekben kiadmanyozzék az azonos vagy hasonlo
beosztasu, jogallasu, besorolasu vezetbinek cimzett, illetéleg az egyéb feladat- és hataskoriikbe tartozé tigyekben
keletkezett Ugyiratokat.

A szervezeti egységeken beliili egyéb kiadmanyozasi jog gyakorldsa az tigyrendben, a munkak®éri leiras(ok)ban vagy
irdsbeli meghatalmazasban kerilhet szabalyozasra.
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14.§

15.§

16.§

17.§

I1l. Fejezet
A KSH SZERVEZETI EGYSEGEI

Az 6ndllé szervezeti egység

Az 6nallo szervezeti egység ellatja az SzMSz-ben meghatérozott, valamint az 6nallé szervezeti egység vezet6jének
tevékenységét irdnyitd vezet6 altal meghatarozott feladatokat.

Az 6nall6 szervezeti egység létszamat — az SzMSz-ben meghatarozott Iétszdmkereten beliil - az 6néllé szervezeti
egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd hatarozza meg.

Az 6nallo szervezeti egységen belll m(ikodé osztalyok feladatkorét az 6nallo szervezeti egység ligyrendje hatarozza
meg.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en — az elnoktdl és
azelnokhelyettestdl kapott utasitas és iranymutatas alapjan - vezeti az 6nallé szervezeti egység munkajat, és felelés az
0nallo szervezeti egység feladatainak elldtasaért.

Az 6ndll6 szervezeti egység vezetéje — az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti az 6nallo

szervezeti egység Gigyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirdsokat.

A KSH féosztalyvezet6jének jogai és kotelezettségei:

a) afbosztalyvezetd alapvetd feladata szervezeti egységének iranyitasa;

b) kozvetiti és képviseli az elndk, illetve az iranyitast ellato elndkhelyettes dontéseit a vezetése ala tartozo féosztaly
felé;

c) azirdnyitasi jogkore alatt 4ll6 KSH-munkatérsak tekintetében utasitdsadasi jogkort gyakorol, hataridéket tiiz ki,
sziikség esetén belsd eljarasi rendet alakit ki;

d) iranyitasi jogkore keretében megszervezi és mlikodteti a vezetése ald tartozd szervezeti egységek és a KSH mas
szervezeti egységei, valamint az esetlegesen érintett kiilsé szervek kdzotti egylittmkodést, kapcsolatrendszert;

e) felelés az egyes tarcaknak a féosztaly feladatkorét érinté elSterjesztései és jogszabalyai szakmai tervezeteinek
véleményezéséért;

f) gondoskodik a feladatok ellatdsdhoz sziikséges informaciok atadasérol, a folyamatos munkavégzés feltételeinek
megteremtésérél;

g) dontései tekintetében beszamolasi kdtelezettsége van az elnok, illetve az iranyitast ellaté elndkhelyettes felé;

h) ellendérzi az osztdlyvezetOknek a munkdk szervezésére, a munkarend betartdsara vonatkozo feladatai
végrehajtasat;

i)  engedélyezi a kotdtt munkarendtdl eltéré munkavégzést és részmunkaidés KSH-munkatarsak esetében az eltérd
idépontban torténé munkakezdést;

j)  projektszervezet miikodési keretei kdzotti munkavégzés esetét kivéve, masik f6osztalyvezetének utasitast nem
adhat (nem mindésulnek utasitdsnak azok a munkakiosztasok, munka elvégzésére torténé megkeresések, amelyek
az elfogadott munkaprogramban szerepl6 feladatok elvégzéséhez kapcsolédd munkamegosztasbol erednek);

k) a11.8§(4) bekezdés szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén;

I) javaslatot tesz az elndknek (a szervezeti egységét felligyelé elndkhelyettesnek) informdaciok mindsitett adatta
mindsitésére.

Az 6nallo6 szervezeti egység

a) feladataihoz kapcsoléddan egylittmiikodik a Hivatalos Statisztikai Szolgélat szerveivel, valamint a hazai és
nemzetkozi szervezetekkel, tudomanyos mihelyekkel,

b) elbsegiti az Eurdpai Statisztika Gyakorlati Kédexben lefektetett elvek érvényesiilését a KSH-ban, valamint a
Hivatalos Statisztikai Szolgalatban.

A KSH Gazdalkodasi féosztaly vezetdje az allamhaztartasrdl szolé térvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a KSH gazdasagi vezetdje, aki a gazdalkodasi feladatok tekintetében a KSH elnokének
helyettese.
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18.§

19.§

20.§

Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének helyettese

a) a12.8(5) bekezdés szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén;

b) azaltala vezetett osztdly - amennyiben van ilyen - tekintetében ellatja az osztalyvezetéi feladatokat.

A KSH f6éosztalyvezeté-helyettesének jogai és kotelezettségei korében a 12. § (6) bekezdés szerint jar el képviselet,
valamint helyettesités esetén.

Az osztalyvezetd az 6nallé szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének az utasitasa

szerint irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt all6 osztdly munkajat.

A 12.§ (7) bekezdés szerint jar el képviselet, valamint helyettesités esetén.

A KSH osztalyvezetéjének jogai és kotelezettségei:

a) felel6és a féosztaly hataskorébe tartozd hivatali programok osztaly szintli megtervezéséért, koordinalasaért és
megvaldsitasaért;

b) alapveté feladata osztalyanak szakmai iranyitasa és munkajanak megszervezése;

c) aszakmai feladatok hatékony ellatasa érdekében megszervezi és koordinalja az osztaly, mint munkaszervezet
tevékenységét, kozvetiti a munkaval kapcsolatos informacidkat;

d) felelés a munkaszervezésért és a munkarend betartasaért;

e) figyelemmel kiséri és értékeli az osztdly munkatdrsainak szakmai tevékenységét;

f)  dontései tekintetében beszamolasi kotelezettsége van a féosztalyvezeto felé;

g) projektszervezet mlkodési keretei kdzotti munkavégzés esetét kivéve, masik osztalyvezetének utasitast nem
adhat (nem mindsilnek utasitasnak azok az esetek, amelyek az elfogadott munkaprogramban szereplé feladatok
elvégzéséhez kapcsolodd munkamegosztasbol erednek);

h) a féosztalyvezetd felhatalmazasa alapjan képviseli a KSH-t azokon a tandcskozédsokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek a feladatkorébe tartozé szakmai kérdésekkel foglalkoznak;

i)  aldirdsi jogosultsagat a munkakari leirasaban foglaltak szerint gyakorolja.

A KSH munkatdrsaira vonatkozd dltaldnos szabdlyok

A KSH munkatdrsainak munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, a kdzszolgalati tisztvisel6kre vonatkozd
jogszabaly, és a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 jogszabaly tartalmazza.

A KSH munkatarsa tevékenységét a statisztika etikai és gyakorlati kodexeinek alapelveit szem elétt tartva végzi,

amelynek legfébb elemei a kovetkezok:

a) szakmaifliggetlenség;

b) mindség irdnti elkotelezettség;

c) partatlansag és objektivitas;

d) adatvédelmi szabdlyok betartdsa;

e) adatszolgaltatdi terhek csokkentése;

f)  koltséghatékonysag.

A KSH munkatérsa

a) feladatédt kozvetlen felettes vezetdje iranyitasa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezet6 ad utasitast a KSH
munkatarsanak, a KSH munkatarsa koteles errdl a kozvetlen felettes vezet6t haladéktalanul tajékoztatni,

b) feladatait a KSH érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, a KSH belsd szabalyozasai altal meghatarozott médon
és a munkakori leirasaban rogzitettek szerint, a felettesétél kapott utasitasok, Utmutatasok alapjan, a hatéaridék
betartasaval koteles végrehajtani,

c) gondoskodik a hivatal feladat- és hatdskorébe tartozd tigyek érdemi dontésre vald elékészitésérdl, valamint a
dontéseknek vezet6 utasitasa szerinti végrehajtasarol,

d) koteles a szakmai tudasat és ismereteit a munkakorhoz sziikséges kdvetelményekhez igazodd szinten tartani,
a jogszabdlyokban vagy a munkaltato altal el6irt képesitést megszerezni,

e) jogszabalyban meghatérozott kivétellel, kdteles megdrizni a KSH mikddésével kapcsolatban tudomasara jutott
informacidkat,

f)  koteles kerlilni minden olyan tevékenységet, ami a KSH hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy egyéb médon a
KSH érdekeit kedvezétlendl érintheti,
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22.§

23.§

24.§

25.§
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g) kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat,

h) felel6s a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkozok
rendeltetésszerl kezeléséért, megbrzéséért és felhasznalasaért,

i) tevékenységéért fegyelmi és a vonatkozd jogszabalyok, valamint a KSzSz elGirasai szerint — a munkajog keretei
kodzott — anyagi felel6sséggel tartozik,

j)  jogosult az informacidra a KSH, és ezen belill a szervezeti egységek stratégiai céljairdl, célkitlizéseirél, a KSH
munkatarsait érinté dontésekrdl,

k) jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra,

I) jogosulta munkavégzés feltételeinek javitasdra irdnyuld javaslattételre, véleménynyilvanitasra a munkahelyével,
munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben,

m) jogosult megismerni a személyére vonatkozd, a KSH-nal nyilvantartott adatokat, dokumentumokat,

n) jogosult a KSH targyévben érvényes dontései szerint jard juttatasokra, szolgaltatasokra,

0) részt vesz a KSH elndke dltal kiilonbozé célok megvaldsitdsanak érdekében létrehozott hivatali projektek
munkajaban.

IV. Fejezet
A KSH TESTULETEI ES MUNKABIZOTTSAGAI

EIndki értekezlet

Az EInoki értekezlet az elnok és az elndkhelyettesek kozotti kzvetlen és rendszeres informacidcserét biztosité forum,
egyuttal a KSH elnokének legfébb dontés-el6készité foruma. Az EInoki értekezleten dllandé meghivottként vesz részt
a Gazdalkodasi f6osztaly vezetdje és az EIndki féosztaly vezetdje.

Az elndki értekezlet — az elnok akadalyoztatasa kivételével — heti rendszerességgel tilésezik.

Az Ulés napirendjét az elnok hatarozza meg.

Vezet6i Kollégium

A Vezetéi Kollégium az elndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk és az 6nallé osztalyvezetd, valamint a KSH
Népességtudomanyi Kutatd Intézet igazgatdja és a KSH Konyvtar féigazgatoja kozotti kozvetlen informacidcserét
biztosité konzultativ, kommunikacios, illetve dontés-el6készité férum.

A Vezet6i Kollégium szilikség szerint, de évente legaldbb harom alkalommal tlésezik.

Az Ulést az eIndk hivja 6ssze. Az (ilés napirendjét az elndk hatarozza meg.

Szakmai kollégiumok

A szakmai kollégium egy-egy jelent8sebb, toébb szakteriiletet érint6, szakmai kérdések megvitatasat szolgalo, az adott
szakterllet illetékes szervezeti egységei altal delegalt tagok folyamatos vagy ad hoc jelleggel m(ikodé, javaslattevd,
dontés-el6készitd testiilete.

Szakmai kollégiumot az elnok hoz létre és kijeldli annak vezetdjét.

A szakmai kollégium sziikség szerint, de évente legaldbb harom alkalommal tilésezik.

Az Ulést a szakmai kollégium vezetdje hivja 6ssze. Az (ilés napirendjét a szakmai kollégium vezetdje hatarozza meg.

Eseti szakmai munkabizottsdgok

Az elnok, illetve barmelyik elnokhelyettes véleményezd, javaslattevd, dontés-el6készitd, illetve ellenérzé feladatok
ellatasara eseti bizottsdgo(ka)t hozhat létre.

Az eseti bizottsdgok az elndk (elndkhelyettes) elSirdsai szerint végzik a tevékenységiiket, azok létrehozasakor
konkrétan meg kell hatarozni a bizottsagi munka kereteit és idétartamat.
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26.§

27.§

28.§

29.§
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Allandé bizottsdgok
A KSH-ban allandé bizottsagként Adatvédelmi Bizottsag és Joléti Bizottsag muikodik.

Az Adatvédelmi Bizottsdg felligyeli, szervezi, 6sszehangolja és figyelemmel kiséri az adatvédelmi szabalyok
érvényesiilését a KSH tevékenysége soran, igy a kozérdekl adatok nyilvanossaganak biztositasat és az egyedi adatok
védelmét.

Az Adatvédelmi Bizottsag ottagu testiilet, amelynek elnokét és tagjait a KSH elndke jeldli ki.

Az Adatvédelmi Bizottsag tevékenységérdl éves jelentést készit a KSH elndke szdmara.

Az Adatvédelmi Bizottsag elndke a testiiletbe allando szakértéket kérhet fel.

A JOléti Bizottsag

a) a kozszolgélati tisztvisel6kre vonatkozd jogszabdlyban, a KSzSz-ben foglalt szocidlis, valamint a KSH-bdl a
nyugallomanyba vonultak tamogatasaval kapcsolatban javaslatot tesz a dontésre jogosult Gazdalkodasi féosztaly
vezetbjének,

b) javaslatot tesz a hivatali lakaskolcsonok odaitélésérdl.

A J6léti Bizottsag hattagu testiilet.

A Joléti Bizottsag tagjai

a) aKSH elndke altal kijelolt két,

b) akdzponti és a terileti érdek-képviseleti szervek altal delegélt egy-egy,

c) azEInoki féosztaly altal delegdlt egy, valamint

d) a Gazdélkodasi féosztaly altal delegalt egy f6.

A JOléti Bizottsag elndkét a Joléti Bizottsag tagjai sorabdl a KSH elndke nevezi ki.

A Joléti Bizottsag Uigyrendjét maga hatdrozza meg.

V. Fejezet
A KSH MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az elndk kivételével a vezetd az irdnyitasa ald nem tartozo szervezeti egység munkatdrsa részére utasitadst nem adhat.
Az elndkhelyettes a feladatkorének elldtasaval kapcsolatban adhat kdzvetlenil utasitést a kdzvetlen iranyitasa ald nem
tartozo szervezeti egység munkatarsanak. Errél az utasitast végrehajté munkatarsnak - a feladat végrehajtasanak
egyideju megkezdése mellett — a szervezeti egységet iranyitd vezet6t haladéktalanul tdjékoztatnia kell.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl kdzvetlendl kapott utasitds végrehajtdsat a szolgalati Ut megtartasaval
kell teljesiteni. Halaszthatatlanul slirgés ligyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezetd
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a korllményt az Ugyiraton fel kell tiintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a kovetkezé felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

A kozvetleniil kapott utasitds végrehajtasat — ha az utasitast add kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a
szolgdlati ut megtartasaval kell teljesiteni.

A KSH valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a KSH altal elvégzendé feladatok végrehajtasaban egytittmikodni.
Az 6nallo szervezeti egységek kozotti egyuttmikddés kialakitdsdért az onallo szervezeti egységek vezetdi a felelések.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsaban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan
érvényeslljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az tigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a KSH
elndke kijelolt.
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2. fliggelék

A Kozponti Statisztikai Hivatal szervezeti egységei feladatai

1. A KSH eln6kének kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

1.1. EInoki féosztaly
Az EInoki féosztaly feladatai:

a)

b)

tdmogatja az elnoki dontéshozatalt és feladatkiadast, ellatja az elnoki titkarsag feladatait, ennek keretében

aa) el6késziti az elnok programjait, szakmai egyeztetéseit, kdzszerepléseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos koordinaciot;
ab) beszerzi, elkésziti a dontésekhez sziikséges szakmai hattéranyagokat;

ac) szervezi az Ugyviteli teenddket.

szervezi a KSH nemzetkdzi kapcsolatait a hivatal szervezeti egységei nemzetkozi tevékenységének dsszehangoldsaval,
a hivatalos alldspontok kialakitadsaval, jovdhagyatasaval és képviseletének biztositasaval;

ellatja a kiemelt nemzetkozi projektekhez és a nemzetkozi szakmai segitségnyujtasi palyazatokhoz kapcsolédo
feladatokat;

kozrem(ikodik a hivatal elndke és elndkhelyettesei nemzetkdzi kételezettségeibdl adodo feladatok végrehajtasaban;
Osszedllitja és jévahagyatja a hivatal éves nemzetkdzi utazési tervét;

szervezi az elnoki szintd hivatali nemzetkdzi rendezvényeket;

kidolgozza a KSH humaneréforras stratégiajat, fejleszti és mukodteti a KSH egységes személyligyi,
személyzetfejlesztési rendszerét;

a KSH gazdasagi vezetdjének létszam- és bérgazdalkodasra vonatkozo el6zetes ellenjegyzése mellett koordinalja
a kormdnyzati szolgdlati jogviszony, munkaviszony létesitésével, médositdsaval, megsziintetésével, a vezet6i
munkakorbe torténd kinevezéssel kapcsolatos személyiigyi feladatokat;

kialakitja, fejleszti és mikddteti a munkakori leirasok egységes rendszerét;

ellatja a mindsitéssel, a munka- és teljesitményértékeléssel, az 6sszeférhetetlenséggel, valamint a vagyonnyilatkozat-
tétellel kapcsolatos személyligyi feladatokat;

naprakészen vezeti a személyi anyagot és az elektronikus személyligyi nyilvantartdst;

fejleszti, mlkodteti a KSH bels6é képzési rendszerét, ennek keretében a KSH ISKOLA-t, ellatja a statisztikai
szakképesitések fejlesztésével, szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatokat; végzi a kozigazgatasi képzéssel,
vizsgdztatassal, vezet6képzéssel kapcsolatos feladatokat; kiépiti, fejleszti a fels6oktatdsi intézményekkel valé
szakmai egyuttmukodést;

ellatja az elismerések adomanyozasaval, a jubileumi jutalmak atadaséval, a nyugallomanyba vonult kollégéakkal,
a munkatarsaknak nyujtott joléti szolgaltatasokkal kapcsolatos személyligyi feladatokat;

szervezi a KSH kulsé és belsé kommunikécidjat, biztositja a kapcsolattartast a sajtoval;

szervezi a KSH kiemelt rendezvényeit;

elldtja a statisztikai osztdlyozasra vonatkozéan kiadott besoroldsi kérelmek ellen benyujtott kifogasok
kezelésével, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat;

feltlvizsgélja az illetékes féosztaly dltal hozott statisztikai osztalyozasokkal kapcsolatos besorolasokra vonatkozé
kifogasokat;

szervezi, 6sszehangolja és felligyeli az adatvédelemmel és informatikai biztonsaggal kapcsolatos feladatokat;
iranyitja és feltigyeli az adatvédelmi felelés munkajat;

iranyitja az Eurdpai Statisztika Gyakorlati K6dexben lefektetett elvek érvényesiiléséhez sziikséges feladatokat.

1.2. Informatikai f6osztaly
Az Informatikai féosztély feladatai:

a)
b)

4]
d)

elkésziti az informatikai stratégiat, az informatikai beszerzési tervet és az informatikai fejlesztési tervet;

elldtja a KSH informatikai és telekommunikacidés rendszereinek és infrastrukturajanak fejlesztésével,
mkodtetésével és karbantartasaval, valamint az ezekhez kapcsolodd beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat;
ellatja a KSH szoftver-, alkalmazas- és adatbazis-fejlesztési feladatait;

ellatja a KSH mikodtetéséhez sziikséges rendszertechnikai és adatbazis-lizemeltetési feladatokat;
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e)

1.3.

lizemelteti az altala vagy megbizasabdl fejlesztett, bevezetett, illetve lGizemeltetésre atvett alkalmazasokat és
rendszereket;

elldtja a statisztikai adatfeldolgozasi feladatokat;

szerkeszti az elektronikus adatgyUjtési rendszer elektronikus-kérdéiveit, az adatszolgaltatok részére technikai
segitséget nyujt;

részt vesz a KSH-ban alkalmazott szoftverek és szoftverfejleszté eszk6zok beszerzésében, ellatja a termékfelelbsi
feladatokat;

a felhasznalok részére informatikai szolgéltatasokat nyujt, helpdeszket mikodtet;

ellatja az informatikai fejlesztések médszertani felligyeletével, mindségbiztositasaval kapcsolatos feladatokat;
ellatja az informatikai biztonsagi operativ feladatokat.

Téjékoztatdsi féosztaly

A Tajékoztatasi féosztaly feladatai:

a)
b)

4]

14.

a KSH tajékoztatasi tevékenységének tervezése, koordinaldsa;

a rendszeresen megjelené elemzé és nemzetkozi kiadvényok, valamint egyedi adat-6sszeallitasok, elemzések
készitése;

rendszeres és eseti adatszolgaltatds a hazai és nemzetkozi felhaszndlok részére, a nemzetkozi szervezetek
tdjékoztatasi programjainak koordinalasa hivatalon beliil és a partnerintézményekkel;

az 0sszefoglal6 adatgyUjtemények tartalomszerkesztése;

a tajékoztatasi adatbazis és a STADAT felelGs szerkeszt6i feladatainak ellatasa;

a KSH honlapjanak fejlesztése, mlkodtetése, szerkesztése, elektronikus tartalomszolgéltatasa;

a tertletstatisztika feladatainak ellatdsa keretében a Telepulésstatisztikai Adatbazis Rendszer, a Megyei és
Regiondlis Adatbazis Rendszer, valamint a Budapesti Statisztikai Adatbazis Rendszer tartalomszerkesztése;
kiadvanyok olvasdszerkesztése, forditasa és kiadasra torténd elbkészitése;

a hivatal altal igénybe vett nyomdai szolgaltatasokkal kapcsolatos koordinacios feladatok ellatasa;

koordinalja a Statisztikai Szemle és a Terdileti Statisztika folydiratok szerkesztési, megjelentetési feladatait;

az informacidészolgalati feladatok ellatasa;

a hivatalhoz érkez6 statisztikai osztalyozasokkal kapcsolatos besoroldsok elkészitése és azok koordinécidja;

a kiadvanyok, statisztikai adatok és a hozzaadott értékkel novelt szolgaltatasok értékesitésének szervezése és
koordinalasa;

aféosztaly feladatkorébe tartozé feladatok modszertananak fejlesztése, a felhasznalok visszajelzéseinek gy(jtése,
értékelése.

Ellenérzési osztaly

Az Ellenérzési osztaly feladatai:

a)
b)

1.5.

végrehajtja az elnok altal az éves ellendrzési tervben és a soron kivil elrendelt ellendrzéseket;

szabalyszerUségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, informatikai rendszerellenérzéseket végez;
megbizhatoésagi ellendrzéseket folytat a KSH irdnyitasa ala tartozd koltségvetési szervek éves elemi koltségvetési
beszamoloira irdnyuldan;

szakmaiirdnyitast 1at el a KSH irdnyitdsa ald tartozo koltségvetési szervek belsé ellendrzési tevékenysége kdrében;
elkésziti a KSH éves ellendrzési beszamoldjat, és a KSH irdnyitasa alad tartozo koltségvetési szervek ellenérzési
beszamoldinak az 6sszesitésével egylitt gondoskodik annak az allamhéaztartasért felelés miniszter részére torténd
megkdildésérdl.

Koltségvetési fejezet osztélya

A Koltségvetési fejezet osztalyanak feladatai:

a)

b)

a KSH fejezet kovetkezé évi koltségvetési javaslatanak dsszeallitasa, a fejezethez tartozoé intézmények koltségvetési
tervezésének irdnyitdsa, a kincstari koltségvetések megallapitasa, megkiildése a fejezet intézményeinek, illetve a
fejezet iranyitasa ald tartozo koltségvetési szervek elemi koltségvetésének fellilvizsgalata és jovahagyasa;

a KSH fejezethez tartozd koltségvetési szervek évkozi és éves beszamolodjanak, mérlegjelentéseinek, valamint
egyéb adatszolgaltatdsainak felllvizsgélata, illetve tovabbitasa;
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a KSH fejezethez tartozé koltségvetési szervek zarszamadasanak irdnyitasa, a koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamoldk, eldiranyzat-maradvanyok felilvizsgalata és jovahagyasa;

a KSH fejezethez tartozé koltségvetési szerveknél a koltségvetés végrehajtasanak folyamatos figyelemmel
kisérése, elemzések készitése;
az iranyitd szervi hataskorbe tartozoé eléirdanyzat-modositasok megtétele.

2. A gazdasdgstatisztikai eln6khelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

2.1.

EInokhelyettesi titkarsag

A gazdasagstatisztikai elndkhelyettes munkajat segitd titkarsag feladatai:

a)

b)

<)

2.2.

el6késziti az elndkhelyettes programjait, szakmai megbeszéléseit, kdzszerepléseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos
koordinacids feladatokat;

koordindlja az elndkhelyettes jogkorébe tartozé hazai és nemzetkozi ligyeket, kapcsolatot tart belsé és kiilsé
partnerekkel, beszerzi a dontésre érkezé ligyekben a sziikséges hattér-informacidkat, anyagokat allit 6ssze;
ellatja a titkarsagi tgyviteli feladatokat.

Kozponti adatgyUjté féosztaly

A Kbzponti adatgyijté féosztaly feladatai:

a)

b)

2.3.

orszagos hataskor(i szakstatisztikai feladata korében ellatja a kornyezeti raforditasok statisztikajanak
adat-el6készitését;

illetékességi korében ellatja a statisztikai adatgyjtések adat-el6készitési feladatait, végrehajtja az ellenérzéseket
(mezégazdasagi statisztika, lakossagi adatgyUjtések, fogyasztoi- és piaciar-jelentések, regiszterjelentések,
integralt gazdasagstatisztikai adatgydjtések) és az adatok validalasat.

Nemzeti szamlak féosztaly

A Nemzeti szamlak féosztaly szakstatisztikai terliletei a nemzeti szamldk éves és negyedéves adatainak folyd és
dsszehasonlité aron térténd szamitasai, tovabba az Agazati Kapcsolatok Mérlege (AKM) tablak és szektorszamlak
Osszeallitdsa, a Bruttd Nemzeti JOovedelem (GNI) és az Eurdpai Unié Tulzott Hidny Eljarashoz kapcsolédd (EDP)

jelentések elkészitése, tovabba a fogyasztdi arstatisztika és vasarlderé-paritas szamitasa, amelynek keretében a

feladatai:

a) anegyedéves és éves Bruttd Hazai Termék (GDP) szamitasok termelési és felhasznalasi oldalanak 6sszeallitasa;

b) azéves szektor szamlak 6sszedllitdsa;

c) aforrasfelhasznalds-tablak és az AKM-tablak 6sszeallitasa;

d) ateruleti szamlak 6sszeallitasa;

e) anemzetgazdasag éves integralt szamlainak 0sszeallitasa;

f)  azéves GNI-szamitas és jelentés elkészitése;

g) azévikétszeri EDP-jelentés KSH hataskorébe tartozo részének 6sszedllitasa;

h) atbékeszamla és vagyonmérleg (nem-pénziigyi eszkdzok) 6sszedllitasa;

i) a negyedéves kormdanyzati és a kilfdld szamla, valamint a negyedéves jovedelem keletkezés szamlak
Osszeallitasa;

j) azaddk és tamogatasok adatainak 0sszedllitasa;

k) asulyozott atlagos afakulcs KSH hataskorébe tartozd részének dsszeallitasa;

I) akilfoldi mikodé téke és kulfoldi érdekeltség vallalkozasok adatainak 0sszeallitasa;

m) a nemzeti szamldk médszertana szerinti munkaeré-felhasznaldsi szamitdsok készitése;

n) adatbazisok létrehozdasa és kezelése a nemzeti szdmla szamitdsokhoz;

o) apénziigyivallalatok éves gazdasagszerkezeti statisztikainak 6sszeallitasa;

p) afogyasztoi arstatisztikai adatgy(jtések tervezése, szakmai el6készitése, egyes adatkordk kézponti gydjtésének
megvaldsitasa, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa, validalasa és adatbazisba rendezése;

q) a vasarlderb-paritds szamitasok teriiletén az Eurdpai Osszehasonlitasi Program, valamint a vilagméret(

szamitasokkal kapcsolatos feladatok végzése, adatgyljtések szervezése, részben végrehajtasa, rogzitése,
ellenérzése;
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r) adat-Osszeallitasok, kiadvanyok, gyorstajékoztatok készitése, illetve tajékoztatds a féosztaly feladatkorébe tartozo
szakstatisztikai tertletekrdl;

s) afbosztaly feladatkorébe tartozo szakstatisztikai terliletek moédszertani fejlesztése és dokumentélasa;

t)  hazai és nemzetkozi tajékoztatds és adatataddasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

2.4. Szolgaltatas- és kiilkereskedelem-statisztikai féosztaly

A Szolgdltatés- és kilkereskedelem-statisztikai féosztaly szakstatisztikai terlletei a belkereskedelem-, turizmus-,

vendéglatas-, szallitas-, kozlekedés-, az lizleti szolgaltatasok, és az informacié-, kommunikaciostatisztika, tovabba a

kilkereskedelmi termékforgalmi és a szolgaltatas-kiilkereskedelmi statisztika, amelynek keretében a feladatai:

a) a KSH belkereskedelmi statisztikai adatgyUjtések tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellenérzése és
adatbazisba rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve
adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazé adatok atvétele mindség-ellenérzése és adatbazisba rendezése;

b) a kereskedelmi regiszterhez kapcsoldédo fejlesztések, karbantartasok, ellenérzések szakmai feladatainak
végrehajtasa;

c) aKSH informacidstatisztikai adatgy(jtések tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellendrzése és adatbazisba
rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgdlat mas szerveinek adatgyujtéseibdl, illetve adminisztrativ
adatforrasokbol szarmazé adatok atvétele, minéség-ellenérzése és adatbazisba rendezése;

d) a KSH turizmusstatisztikai adatgyUjtések tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellendrzése és adatbazisba
rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgdlat mds szerveinek adatgyujtéseibdl, illetve adminisztrativ
adatforrasokbol szarmazé adatok atvétele, minéség-ellenérzése és adatbazisba rendezése;

e) a KSH szallitas- és kozlekedésstatisztikai adatgydjtések tervezése, szakmai el6készitése, minéség-ellenérzése és
adatbazisba rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve
adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazo adatok atvétele, minéség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

f) azagazati szintl adatok validalasa;

g) a KSH kiilkereskedelmi termékforgalmi adatgyujtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, a feldolgozott statisztikai adatok atvétele, mindségellendrzése, adatbazisba rendezése;

h) a KSH szolgaltatas-kilkereskedelmi adatgyUjtések minéség-ellenérzése és javitasa, tovabba a hivatalos statisztikai
szolgdlat mas szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbol szarmazé adatok atvételének
tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa és adatbazisba rendezése, valamint a kiilonb6z6 teriiletekhez
tartozo adatfeldolgozasi eljarasok elvégzése, karbantartasa, fejlesztése;

i)  a kulkereskedelem-statisztika adatainak a makrostatisztikdk (nemzeti szamldk, fizetési mérleg) igényei szerinti
Osszeallitdsa, modszertani dokumentélasa, és a fejlesztések végrehajtasa;

j)  a szolgaltatasi kibocsatasi arak és a kulkereskedelmi drak statisztikai adatgy(jtéseinek tervezése, szakmai
el6készitése, megvalositasa (beleértve a kérdéivek kikiildését, siirgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges
ellenérzését is), feldolgozasa, mindség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

k) afbosztaly feladatkdrébe tartozé szakstatisztikai terliletek modszertandnak fejlesztése;

I)  adat-Osszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a féosztaly feladatkorébe tartozd szakstatisztikakbol;

m) kozrem(ikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

n) hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzéférés biztositasa;

0) részvétel a Hivatal mezovalidalasi feladataiban.

2.5. Véllalkozésstatisztikai féosztaly

A Vallalkozasstatisztikai féosztaly szakstatisztikai teriiletei a gazdasagi szervezetek demogréfiaja, a KSH évkozi
integrélt gazdasagstatisztikai adatgyUjtések (teljesitmény, raforditds és beruhdzdsadatok), a KSH éves integralt
gazdasagstatisztikai adatgydUjtések (éves szerkezetstatisztika), egyéb, a vallalkozdsokra vonatkozé gazdasagstatisztikai
adatgyUjtések (anyagstatisztika, termékstatisztika, beruhdzasok Osszetétele, telepi statisztika, épitSipari szakmai
statisztika, kllfoldi érdekeltségli lednyvallalatok statisztikdja), energiagazdalkodas-statisztika, amelynek keretében a
feladatai:

a) aKSH évkoziintegralt gazdasagstatisztikai adatgyUjtések (teljesitmény, raforditas és beruhazas adatok) tervezése,

szakmai el6készitése, az adatok feldolgozdasa, minéség-ellenbrzése, javitasa;
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b)

p)

a KSH éves integralt gazdasagstatisztikai adatgy(jtések (éves szerkezetstatisztika) tervezése, szakmai el6készitése,
szervezése az adatok feldolgozasa, mindség-ellenérzése, javitasa, a nem pénzigyi véllalkozasokra vonatkozoéan a
nemzeti szamlakkal k6z6s adatbdzis lzemeltetése;

adatgyujtések elééllitasdval 6sszefliggé termékek, szolgéltatasok beszerzésének kezdeményezése;

egyéb, a véllalkozasokra vonatkozé gazdasagstatisztikai adatgy(ijtések tervezése, szakmai el6készitése, az adatok
feldolgozasa, mindség-ellenérzése, javitasa;

az dgazati szint( adatok validalasa;

adatszolgaltatdi terhelés folyamatos mérése és elemzése;

a féosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai tertiletek médszertandnak dokumentaldsa és fejlesztése;
adat-6sszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a Vallalkozasstatisztikai féosztalyt érinté statisztikak
vonatkozasaban;

kozremUikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok dsszedllitasaban;

a féosztalyt érinté hazai és nemzetkdzi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzéférés biztositasa;

a kilfoldi érdekeltségti lednyvallalatok adatainak 6sszeallitasa és kozzététele;

az Ipari Termékek Osztalyozasanak és az Epitményjegyzéknek, mint szakmai némenklataréknak a karbantartasa,
besorolasok végzése;

a Gazdasdagi Szervezetek Regiszterének (GSzR) mukodtetése, fejlesztése, tdjékoztatds, informacioszolgaltatas, a
GSzR-hez kot6do adatgydjtések, illetve adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazo adatok atvételének tervezése,
szakmai el6készitése, feldolgozasa, mindség-ellendrzését és javitasat kovetéen a regiszter aktualizalasa,
kdzrem(kodés a GSzR-ben alkalmazott statisztikai ndmenklaturak kialakitdsaban és moédositasaban;

az adatgyujtés-szervezési feladatok elldtdsanak keretében az adatgydjtés-szervezés és -feldolgozas
regiszterismérveinek meghatdrozésa, az adatgy(jtés-szervezési adatlapok gyUjtése, ellen6érzése, metaadatok
bevitele, kérddivek nyomdakész allapotra szerkesztése, egységes forma eléallitasa, a kérdbivekkel 6sszefliggd
nyomdai munkdk litemezése, expedialdsi itemek meghatarozasa, expedialas el6készitése, ellendrzése, tovabba a
KSH elrendelés( kérdbivek és dokumentaciok megjelenitése a KSH internetes honlapjan;

atermeldi ar (ipari ar és épitSipari ar) statisztikai adatgy(jtéseinek tervezése, szakmai elé6készitése, megvaldsitasa
(beleértve a kérdbivek kikiildését, siirgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges ellenbrzését is), feldolgozasa,
mindség-ellenérzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

részvétel a Hivatal mezovalidalasi feladataiban.

2.6. Vidékfejlesztési, mezégazdasagi és kornyezeti statisztikai féosztaly

A Vidékfejlesztési, mez6gazdasagi és kornyezeti statisztikai féosztaly szakstatisztikai teriiletei a vidékfejlesztési,
mez6gazdasdgi és kornyezeti statisztika, a mezégazdasagi drak és a kommunadlis ellatds, amelynek keretében a
feladatai:

a)

b)

d)

a KSH mezégazdasdgi statisztikai adatgydjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbol szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozasa, mindségellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

a mezbgazdasagi szdmlarendszer szamlainak, valamint a termékmérlegek &sszeallitdsa, moddszertani
dokumentalasa és fejlesztése;

az dgazati szint( adatok validalasa;

a KSH kornyezeti statisztikai adatgyUjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbol szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai
el6készitése, feldolgozasa, mindség-ellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

a kornyezeti szamlarendszer sszeallitasa, médszertani dokumentalasa és fejlesztése;

a vidékfejlesztési statisztika, a fenntarthatd fejlédés és az éghajlatvaltozas indikatorainak kidolgozadsahoz
statisztikai adatforrasok, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek adatgyUjtéseibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazd adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa,
minéség-ellendrzése, javitdsa és adatbazisba rendezése;

a féosztaly feladatkorébe tartozod szakstatisztikai teriiletek médszertananak fejlesztése;

adat-Osszedllitasok, elemzések, gyorstajékoztatdk készitése a vidékfejlesztési, mezdgazdasagi és kornyezeti
statisztika korében;
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i)
)
k)

kdzremikodés a tobb szaktertiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;
hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa;
részvétel a Hivatal mezovalidalasi feladataiban.

3. Atdrsadalomstatisztikai elnbkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

3.1.

EIndkhelyettesi titkarsag

A térsadalomstatisztikai eln6khelyettes munkajat segité titkarsag feladatai:

a)

b)

<)
d)

3.2.

el6késziti az elndkhelyettes programjait, szakmai megbeszéléseit, kozszerepléseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos
koordinacids feladatokat;

koordindlja az elndkhelyettes jogkdrébe tartozé hazai és nemzetkozi ligyeket, kapcsolatot tart belsé és kiilsé
partnerekkel, beszerzi a dontésre érkezé ligyekben a sziikséges hattér-informacidkat, anyagokat allit 6ssze;
koordinalja a 3.6. ponttdl a 3.11. pontig felsorolt szervezeti egységek munkajat;

elldtja a titkarsagi tgyviteli feladatokat.

Eletméd-, foglalkoztatas- és oktatasstatisztikai féosztaly

Az Eletméd-, foglalkoztatas- és oktatésstatisztikai féosztaly szakstatisztikai teriiletei a foglalkoztatéasra, a munkaerére,

a keresetre, a tarsadalmi rétegzédésre, az életkorilményekre, a haztartasra és csaladra, az oktatdsra, a kulturara, a

sportra, valamint a kutatasfejlesztésre és innovaciora vonatkozé statisztika, amelynek keretében a feladatai:

a)

b)

d)

3.3.

a foglalkoztatdssal, a munkanélkiiliséggel és a munkavégzéssel kapcsolatos KSH-adatgydjtések, tovabba az
integralt gazdasag-statisztikai jelentések munkatigyi tartalmanak tervezése, el6készitése, a begyUjtott adatok
mindség-ellenbrzése, -javitdsa, adatbazisba rendezése, a hivatalon bellli, hazai és nemzetkdzi adatatadasok
teljesitése, mas szervezetektdl torténé adatatvétel;

4gazati szintl adatok validalasa;

a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinél felvett adatok atvétele;

az életmddra, életkoriilményekre, idéfelhasznélasra, tarsadalmi rétegzédésre, a haztartdsok koltségvetésére,
fogyasztdséra, jovedelmére vonatkozé adatgyUljtések tervezése, elSkészitése, a begytjtott adatok
mindség-ellenbrzése, -javitdsa, adatbézisba rendezése, a hivatalon belili, hazai és nemzetkozi adatdtadasok
teljesitése;

a tudomanyra és technoldgidra vonatkozé adatgy(jtések tervezése, el6készitése, a begyjtdtt adatok
min&ség-ellendrzése, -javitdsa, adatbazisba rendezése, a hivatalon beliili, hazai és nemzetkozi adatatadasok
teljesitése;

az egész életen at tartd tanuldsra, valamint a tomegkommunikaciora (televizio- és radidmUsor-szolgaltatas,
kdnyv- és lapkiadas) vonatkozoé adatgyUjtések tervezése, el6készitése, a begyijtétt adatok minéség-ellendrzése,
-javitasa, adatbézisba rendezése, a hivatalon beliili, hazai és nemzetkdzi adatatadasok teljesitése;

a hivatalos statisztikai szolgdlaton beliil az oktatdsra, kulturéra, sportra vonatkozé intézményi statisztikai adatok
atvétele, min6ség-ellendrzése, -javitdsa, adatbdzisba rendezése, a hivatalon belilli, hazai és nemzetkozi
adatatadasok teljesitése;

a féosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai teriiletek médszertananak fejlesztése;

adat-0sszedllitasok, gyorstdjékoztatok, elemzések készitése a féosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikakbol;
kozremUikddés a tobb szakteriiletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

specidlis feladatok: a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere és az Eurdpai Tarsadalmi Rétegséma
osztalyozasok kezelése;

a hazai és nemzetkozi adatadtadasok teljesitése;

az adatvédelem szempontjainak érvényesitése mellett az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

részvétel a Hivatal mezovalidalasi feladataiban.

Mddszertani féosztaly

A Modszertani féosztaly feladatai:

a)

b)

a reprezentativ megfigyelések mintavételi tervének kialakitasa, a teljeskordsités és a hibaszdmitds mdédszereinek
kidolgozasa, koordinalasa;
alkalmazasi rendszerek kialakitasaban valo kozremikodés;
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modszertani standardok, ajanlasok kidolgozasa a hatékonysag, minéség, 6sszehangoltsag biztositasa érdekében;
statisztikai modszerek, matematikai statisztikai eszk6zok kialakitasa, fejlesztése, alkalmazasuk és dokumentalasuk
tamogatasa;

statisztikai moédszertani elemzések készitése;

az id6ésorok elemzésével, szezondlis kiigazitassal kapcsolatos modszertani feladatok tdmogatésa, koordinalasa;

a felfedhetéség elleni védelemmel 6sszefliggd statisztikai, modszertani problémak vizsgalata, adatvédelmi
modszertani megoldasok kialakitdsa és alkalmazésa;

atfogo minéségbiztositasi keretrendszer elemeinek fejlesztésével, mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
az altaldnos metaadatok (adatforrasok, fogalmak, némenklatirdk, mutatok) alrendszereinek mddszertani
karbantartasanak koordinalasa;

a gazdasdagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere, a gazdasagi szervezetek gazdalkodasi forma
szerinti osztalyozdsa, a termékek és szolgdltatdsok osztalyozasi rendszere, az 6ndllé véllalkozék tevékenységi
jegyzékének fejlesztése, karbantartasa, az alkalmazassal kapcsolatos tanacsadas, modszertani segitségnyujtas az
informacidszolgalatnak a besoroldsokhoz;

a KSH éltal makodtetett regiszterek koordinaldsa;

az adatfelvételeket végrehajtod Osszeirdk kivalasztaséra, képzésére és ellenérzésére szolgald szakmai szabalyok
kidolgozésa, fejlesztése és mlikodtetése;

Uj adatgyujtési technikdkkal kapcsolatos médszertani fejlesztési feladatok ellatasa, Uj adatgydjtési technikak
bevezetésének modszertani tdmogatasa;

az adatszolgaltatdi készség novelését célzé modszerek fejlesztése;

kérdoiv-tervezéssel és -fejlesztéssel kapcsolatos mddszertani feladatok ellatasa.

3.4. Népszamlalasi féosztaly

A Népszamlalasi féosztély szakstatisztikai teriiletei a népszamlalas és a mikrocenzus, amelynek keretében a feladatai:

a)

b)

4]

a népszamlalas és a mikrocenzus tervezése, el6készitése, szervezése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, javitasa,
adatbazisba szervezése;

kodzigazgatasi valtozdsok nyilvantartdsahoz sziikséges statisztikai adatgyUjtések tervezése, el6készitése,
szervezése, feldolgozasa, minéség-ellendrzése, -javitasa, adatbazisba szervezése;

a Magyar Koztarsasdg Kozigazgatasi Helynévkonyvének vezetése, a Helységnévkonyv és a Helységnévtar
szerkesztése;

a féosztaly feladatkorébe tartozo szakstatisztikai tertiletek médszertananak fejlesztése;

adat-6sszeallitasok, elemzések készitése a népszamlalas és a mikrocenzus témakorében;

kdzremkodés a tobb szakteriletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa;

részvétel a Hivatal mezovalidalasi feladataiban.

3.5. Népesedési és szocialis védelmi statisztikai féosztaly
A Népesedési- és szocidlis védelmi statisztikai féosztaly szakstatisztikai feladatai a népesedés-, az egészséguigyi,
szocidlis-, lakds-, igazsagszolgaltatas-, nonprofit-statisztika, amelynek keretében a feladatai:

a)

aféosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai tertiletek adatgyUjtéseinek tervezése, el6készitése, feldolgozasa,
minéség-ellendrzése, -javitasa, adatbézisba rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgy(jtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazo statisztikai adatok atvétele, minéség-ellendrzése,
-javitasa, adatbdazisba rendezése;

a népességszam tovabbszamitasa;

az integrélt migracios adatbazis karbantartasa;

a szocialis védelem statisztikai rendszerének 6sszeallitasa;

a Nemzeti Egészségligyi Szamldk statisztikai rendszerének dsszedllitasa;

a féosztaly feladatkorébe tartozod szakstatisztikai teriiletek médszertananak fejlesztése;

adat-Osszeallitasok, gyorstajékoztatok, elemzések készitése a féosztalyhoz tartozo szakstatisztikak korében;
kdzremkodés a tobb szaktertletet érinté KSH-kiadvanyok kidolgozasaban;

hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz val6 hozzéférés biztositasa;

részvétel a Hivatal mezovalidalasi feladataiban.
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3.6. Debreceni féosztaly
A Debreceni féosztaly feladatai:

a)

b)

d]

orszagos hatéskorben

aa) a belkereskedelmi statisztika,

ab) a kdérnyezetstatisztika (raforditas adatgyUjtések kivételével),

ac) a regiszter karbantartas,

ad) a FEOR kodolas és a LAKOS rendszer lizemeltetése,

ae) a lakossagi adatgy(ijtések mobil eszkdzos Osszeirdsi rendszere lizemeltetési feladatainak ellatasa;
illetékességi korében ellatja a statisztikai adatgyUjtések adat-el6készitési feladatait, végrehajtja az ellenérzéseket
(mezégazdasagi statisztika, lakossdgi adatgyUjtések, fogyasztoi- és piacidr-jelentések, regiszterjelentések,
integralt gazdasagstatisztikai adatgydjtések), és az adatok validalasat;

tdjékoztatas, informacidszolgaltatas.

3.7. Gy6ri féosztaly
A Gyéri féosztaly feladatai:

a)

b)

4]

orszagos hatéskorben

aa) a nonprofit statisztika,

ab) az informacio statisztika,

ac) a TURA - hatarstatisztika feladatainak ellatasa;

illetékességi korében ellatja a statisztikai adatgyjtések adat-el6készitési feladatait, végrehajtja az ellenérzéseket
(mezégazdasagi statisztika, lakossdgi adatgyUjtések, fogyasztoi- és piacidr-jelentések, regiszterjelentések,
integrélt gazdasagstatisztikai adatgydjtések), és az adatok validalasat;

tdjékoztatas, informacidszolgaltatas.

3.8. Miskolci féosztély
A Miskolci féosztaly feladatai:

a)

b)

4]

orszagos hatéskorben

aa) az egészséguigy statisztika;

ab) a lakasstatisztika;

ac) a K+F statisztika;

ad) innovacio statisztika feladatainak ellatasa;

illetékességi korében ellatja a statisztikai adatgyjtések adat-el6készitési feladatait, végrehajtja az ellenérzéseket
(mezégazdasagi statisztika, lakossdgi adatgyUjtések, fogyasztoi- és piacidr-jelentések, regiszterjelentések,
integrélt gazdasagstatisztikai adatgydjtések), és az adatok validalasat;

tdjékoztatas, informacidszolgaltatas.

3.9. Pécsi féosztaly
A Pécsi féosztaly feladatai:

a)

b)

orszagos hatéskorben

aa) az idegenforgalmi statisztika;

ab) a szallitas statisztika;

ac) fird6k forgalmarol szolo jelentések begyujtésével, feldolgozasaval kapcsolatos feladatok;

illetékességi korében ellatja a statisztikai adatgyjtések adat-el6készitési feladatait, végrehajtja az ellenérzéseket
(mez6gazdasagi statisztika, lakossagi adatgyujtések, fogyasztdi- és piaciar-jelentések, regiszterjelentések,
integrélt gazdasagstatisztikai adatgydjtések), és az adatok validalasat;

tdjékoztatas, informacidszolgaltatas.
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3.10. Szegedi féosztaly
A Szegedi féosztaly feladatai:

a)

b)

<)

orszagos hatéskorben

aa) a szocialis statisztika;

ab) a népmozgalmi statisztika meghatarozott részének ellatasa;

illetékességi korében ellatja a statisztikai adatgyjtések adat-el6készitési feladatait, végrehajtja az ellenérzéseket
(mezbégazdasagi statisztika, lakossagi adatgyUjtések, fogyasztoi- és piaciar-jelentések, regiszterjelentések,
integrélt gazdasagstatisztikai adatgydjtések), és az adatok validalasat;

tdjékoztatds, informacidszolgaltatas.

3.11. Veszprémi féosztaly
A Veszprémi féosztaly feladatai:

a)
b)

orszagos hatdskorben a népmozgalmi statisztika meghatarozott részének ellatasa;

illetékességi korében ellatja a statisztikai adatgyjtések adat-el6készitési feladatait, végrehajtja az ellenérzéseket
(mezégazdasagi statisztika, lakossdgi adatgyUjtések, fogyasztoi- és piacidr-jelentések, regiszterjelentések,
integrélt gazdasagstatisztikai adatgydjtések), és az adatok validalasat;

tdjékoztatds, informacidszolgaltatas.

4. Ajogi és gazddlkoddsi elnbkhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

4.1. Jogi és igazgatasi féosztaly
A Jogi és igazgatasi féosztaly feladatai:

a)

b)
4]

d)

véleményezi és ellenjegyzi a KSH szerzédéseit, gondoskodik a KSH jogi képviseletérdl, és részt vesz az
adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban;

szervezi a KSH-ba beérkezé elbterjesztések, jogszabaly-tervezetek szakmai véleményezését;

elkésziti a KSH szervezetéhez, tevékenységéhez kapcsoldédd jogszabaly-tervezeteket, az elndk jogkdrében
kiadasra kerul6 szabdlyozasokat, 6sszedllitjia az OSAP-ot, elkésziti a vonatkozd el6terjesztéseket, koordindlja a
hivatalos statisztikai szolgdlat szervei statisztikai adatgydjtési tevékenységét, ellatja az Orszagos Statisztikai
Tandcs titkarsagi feladatait;

elldtja az iratkezeléssel kapcsolatos Ugyviteli feladatokat, valamint a KSH-ba érkezd és ott készilt mindsitett
iratokkal 6sszefliggd feladatokat;

elldtja a mindsitett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. térvényre és a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet
mukodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (1ll. 26.) Korm. rendeletre (kiilonds
tekintettel annak lIl. fejezetére) figyelemmel a KSH biztonsagi vezet&jének feladatait;

ellatja a jogi és gazdalkodasi elndkhelyettes titkarsdganak feladatait, ennek keretében

fa) el6késziti az elnokhelyettes programjait, szakmai megbeszéléseit, kozszerepléseit, ellatja az ezekkel
kapcsolatos koordinacios feladatokat;

fb) koordindlja az elndkhelyettes jogkdrébe tartozd hazai és nemzetkozi ligyeket, kapcsolatot tart belsé és kiilsé
partnerekkel, beszerzi a dontésre érkezé tigyekben a sziikséges hattér-informacidkat, anyagokat allit 6ssze;

fc) ellatja a titkarsagi tgyviteli feladatokat.

4.2. Gazdalkodasi féosztaly
A Gazdalkodasi féosztaly feladatai:

a)

b)

elkésziti a KSH és a fejezeti kezelési el6iranyzatok elemi koltségvetési beszamolojat, zarszamadasat, idékozi
mérlegjelentéseit;

ellatja a tervezési, gazdalkodasi, pénzkezelési, kdnyvvezetési, vagyongazdalkodasi, addbevallasi, jarulék és egyéb
befizetési kotelezettségek teljesitésével, valamint az adatszolgaltatasi, szabalyozasi kotelezettséggel kapcsolatos
feladatokat;
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d]
d)

folydsitja a lakdsépitési, -vasarlasi kdlcsonoket, ellenérzi a torlesztések teljesitését;

kozremukodik a kozbeszerzési pélyazatok elSkészitésében, lefolytatdsdban, dokumentalja a palyazatokat,
valamint végrehajtja a kdzbeszerzési kozzétételi adatszolgéltatasi feladatokat;

bonyolitja a kdzpontositott kozbeszerzési rendszer hatdlya ald tartozé termékek beszerzését;

elldtja a létszdm- és bérgazdalkodasi, valamint a létszdam monitoringgal kapcsolatos feladatokat, valamint a
munkaeré-felvétellel kapcsolatos létszam, allashely és pénziigyi fedezetvizsgalati tevékenységet;

a részére atadott okmanyok alapjan elkésziti a KSH munkatarsainak jogviszonydhoz kapcsol6dé okiratokat, és
nyilvantartja a jogviszonyhoz kapcsolédé munkatigyi anyagokat, iratokat;

elldtja a hivatal dolgozéival kapcsolatos munkaligyi feladatokat, igazolasokat allit ki, ellatja a tartalékallomanyba
helyezéshez, kiilonleges foglalkoztatasi éallomanyhoz és prémiuméves foglalkoztatashoz, a rendkivili
munkavégzéshez kétédé feladatokat;

mUkodteti a humanugyviteli rendszert;

elldtja a hivatal dolgozdinak szabadsagolasaval, tartds tavollétével kapcsolatos feladatokat;

a Magyar Allamkincstarral kététt megallapodasban régzitett munkamegosztas alapjan elvégzi a kézpontositott
illetmény-szamfejtési feladatokat, adatszolgéltatasokat teljesit, mikodteti a béren kiviili juttatdsi rendszert;
elldtja a mdszaki beruhdzasok, felljitdsok lebonyolitdsat, az épiletek, jarmlvek, miszaki eszk6zok
lizemeltetésével, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

elldtja a munka- és tizvédelmi feladatokat, megszervezi a munkavédelmi oktatasokat;

ellatja a hivatalon bellli rendezvények technikai, miszaki kiszolgéalasat;

koordindlja a munkaprogram-tervezést, meghatdrozza a programtervezés Ugyrendjét, karbantartja és
feltlvizsgélja a tervezés némenklaturait, tovabba felligyeli a tervezéshez haszndlt szamitégépes alkalmazisok
mUkodését;

elkésziti a Hivatali Munkatervet és nyomon koveti annak megvalésulasat, feliigyeli a munkatervkészitéshez
hasznadlt szamitégépes alkalmazas mikodését;

elektronikus munkaidé-nyilvantartast mikodtet;

ellatja a raktargazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

elldtja a KSH fejezet irdnyitdsa ald tartozd intézményekkel kotott megdllapoddsban szereplé gazdélkodasi
(kdzbeszerzési) és muiszaki feladatokat.
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3. fliggelék

A KSH szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa a szervezeti egységek kdzott

Vezetd Onallé szervezeti egység

Létszam (f6)

Elnok — EInoki féosztaly

- Informatikai féosztaly

- Téjékoztatasi féosztaly

- Ellen6rzési osztaly

- Koltségvetési fejezet osztélya

254

Gazdasagstatisztikai - EIndkhelyettesi titkarsédg
elndkhelyettes - Kozponti adatgyjté féosztaly
- Nemzeti szamlak féosztély

- Véllalkozasstatisztikai féosztaly

féosztaly

- Szolgaltatas- és kiilkereskedelem-statisztikai f6osztaly

— Vidékfejlesztési, mezégazdasdgi és kdrnyezeti statisztikai

361

Tarsadalomstatisztikai |- EInokhelyettesi titkarsag

elndkhelyettes - Eletmod-, foglalkoztatas- és oktatésstatisztikai féosztaly

— Médszertani féosztaly
— Népszamlalasi féosztaly

— Debreceni féosztaly
— Gy6ri féosztaly

— Miskolci féosztaly

— Pécsi féosztaly

- Szegedi féosztaly

- Veszprémi féosztaly

- Népesedési és szocidlis védelmi statisztikai féosztaly

582

Jogi és gazdélkodési |- Jogi és igazgatési féosztaly
elndkhelyettes — Gazdalkodasi féosztély

126

4. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakordk a KSH-ban

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 3. §

(1) bekezdésének b) pontja alapjan:

- a kozbeszerzési eljarasban kozremiikodd kdzszolgalatban allé személy;
- a Beszerzési osztaly valamennyi kdzszolgélatban allé személy.

N

.AVnytv. 3. § (1) bekezdésének c) és e) pontjai alapjan:

a koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett, az dllami vagyonnal valé gazdalkodas, fejezeti kezelés( elSirdnyzatok

tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezé, illetéleg a pénzeszkdzok felhasznalasara, valamint a gazdalkodas

ellenérzésére jogosult kozszolgalatban allé személy;

a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlakkal kapcsolatban kételezettségvallalasi, utalvanyozasi, érvényesitési,

ellenjegyzési, alairasi, valamint dontési jogkorrel rendelkezé valamennyi kozszolgalatban allé személy;

- a pénzligyi dontésre jogosult projektvezetdk;

— az Ellendrzési osztély valamennyi kdzszolgdalati tisztvisel6je.

3. AVnytv. 3. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan:
a vezet6i megbizéssal rendelkezé kdzszolgalati tisztviseld.
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 35/2012. (X. 27.) KIM utasitasa
a Kozpolitikai Kutatasok Intézete Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében foglalt feladatkdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
) pontjara - a kbvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

A Kozpolitikai Kutatasok Intézetének Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat ezen utasitds 1. melléklete szerint
hatdrozom meg.

Hatalyat veszti a Kozpolitikai Kutatdsok Intézete Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarodl sz6l6 39/2011. (lll. 25.) KIM
utasitas.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

1. melléklet a 35/2012. (X. 27.) KIM utasitdshoz

A Kozpolitikai Kutatasok Intézete
Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

l.
A Kozpolitikai Kutatasok Intézetének jogallasa, alapadatai

A Kozpolitikai Kutatdsok Intézetének jogdlldsa

A Kozpolitikai Kutatasok Intézete (a tovabbiakban: KKI) 6nalléan mlikodé és gazdalkodo, orszagos hatéskord kozponti
koltségvetési szerv.

A KKl alapadatai

Az intézmény teljes megnevezése: Kézpolitikai Kutatasok Intézete. Magyar nevének hivatalos réviditése: KKI.

AKKI

a) angol nyelvli megnevezése: Institute for Public Policy Research,

b) német nyelvii megnevezése: Institut fiir Public Policy-Forschung,

c) francia nyelvii megnevezése: Institut de recherche en politiques publiques.

A KKI besorolasi, technikai azonosité adatai:

a) székhelye és postacime: 1051 Budapest, Arany Janos utca 25.;

b) torzskdnyvi nyilvédntartasi szama: 790608;

c) adodszdma: 15790604-2-41;

d) statisztikai szamjele: 15790604-7220-312-01;

e) hatélyos alapit6 okiratanak kelte 2011. oktéber 4.;
hatalyos alapité okiratanak szédma: 1X.-09/53/47/2011.;

g) azalapitasidépontja: 2011. februar 1.;

h) honlapcime: www.kki.kormany.hu és www.kki.gov.hu;

i) arculatdnak elemeit és részletes szabdlyait arculati kézikdnyv szabalyozza, altaldnosan hasznalt emblémaja
(logdja) ez alapjan a kdvetkezé:

KOZPOLITIKAI
KUTATASOK
INTEZETE
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A KKl alaptevékenysége és egyéb feladatai

A KKI alaptevékenysége korében elldtja az alapité okiratban szakmai alapfeladatként meghatarozott feladatait,

valamint az alaptevékenysége ellatasdra rendelkezésre 4ll6, id6legesen szabad kapacitdsdnak kihaszndlasat célzo,

nem haszonszerzés céljabol végzett tevékenységeket.

A KKI szakmai alapfeladatai korében kozpolitikai kutatdsokat végez, a kormdnyzast segité hazai és nemzetkozi

szakpolitikai tapasztalatokat elemzi, és egyéb dllamigazgatasi célu dontés-elékészitési szolgaltatasokat nyuijt.

Kozfeladata alapjan KKI kiemelt szakmai feladatai:

a) kozpolitikai kutatdsok végzése: horizontdlis kormanyzati témék kutatdsa;

b) tematikus szakpolitikai elemzések készitése: szakpolitikai tervezetek és el6terjesztések véleményezése;

c) kormanyzassal és kozigazgatassal kapcsolatos kutatasok folytatasa: kormanyzati célok megvaldsulaséanak és a
kdzigazgatas 4talakitdsdnak kiilonbo6z6 aspektusait vizsgald kutatasok;

d) nemzetkodzi kutatdsok folytatdsa és elemzések készitése: szakpolitikai tervezetekhez és elGterjesztésekhez
kapcsolédd nemzetkdzi trendek és referencia értékl kormanyzati megoldasok bemutatésa;

e) 06nallé adatfelvételek megtervezése, megrendelése, kivitelezése: a kozigazgatdsi reform percepcidjanak
vizsgdlata;

f)  rendszeres és eseti tanulmanyok készitése: az irdnyitd szerv dltal kért elemzések készitése;

g) egyéb kozpolitikai szolgaltatasok kinaldsa: eseti jellegl kormanyzati feladatok végzése;

h) részvétel a tudomanyos életben és a felséfoku oktatasban: eléadédsok tartasa, részvétel konferencidkon.

A KKl vallalkozasi tevékenységet nem végez.

A KKI f6 tevékenysége alapjan az allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

722000 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

A KKI kozfeladata alapjan definialt szakmai alapfeladatainak besorolasa:

a) 581400 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa,

b) 581900 Egyéb kiadoi tevékenység,

c) 631000 Adatfeldolgozas, web-hoszting, vilaghalo-portél szolgaltatas,

d) 639100 Hirligynokségi, sajtéligynokségi tevékenyég,

e) 722012 Gazdasagtudomanyi alkalmazott kutatas,

f) 722015 Jog- és allamtudomanyi alkalmazott kutatas,

g) 722018 Szocioldgiai alkalmazott kutatas,

h) 730000 Reklam, piackutatas,

i) 749050 Mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, m(szaki tevékenység.

1.
A KKI vezetdi

A féigazgaté

A KKl vezetéje, a miniszter altal hatarozatlan idére kinevezett féigazgato.

A féigazgato

a) ellatja a KKl képviseletét,

b) irdnyitja a KKl szakmai és gazdasagi tevékenységét,

c) 0Osszehangolja a KKl szervezeti egységeinek munkajat,

d) gondoskodik a vezetdi értekezlet rendszeres 0sszehivasarol, az értekezlet liléseinek levezetésérdl,

e) szlkség szerinti gyakorisdggal, de legalabb évente egyszer, 0sszehivja a munkaértekezletet, és megallapitja
annak napirendjét,

f)  kapcsolatot tart az irdnyitd szervvel,

g) kialakitja a KKI személyzeti politikdjat, és dontéseket hoz humanpolitikai kérdésekben,

h) gyakorolja a KKl alkalmazottai és foglalkoztatottjai felett a munkaltatoi jogokat,

i)  jévahagyja a KKl alkalmazottainak kilfoldi kikiildetéseit,

j)  iranyitja KKI hazai és nemzetkdzi kapcsolatait,

k) felel6s a KKI szamviteli politikdjanak kialakitasaért,
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5.8

6.§

7.8

8.8

9.§

10.§
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I)  kialakitja, mlkodteti és fejleszti a KKI belsé kontrollrendszerét, valamint az annak részét képezé belsé
ellenérzését, és felelds a belsé ellendrzés fliggetlenségének biztositasaért,

m) abelsé kontrollrendszer keretében biztositja a folyamatba épitett el6zetes és utédlagos vezetdi ellendrzést (FEUVE),

n) felelés a mikodtetés sordn a jogszabdlyi el6irdsok, a bizonylati rend és szamviteli fegyelem maradéktalan
megtartatasaért,

o) gondoskodik a KKI-n beliili szabalytalansdgok megel&zésérdl,

p) kiadja a KKI mikodését segité féigazgatdi utasitasokat,

q) el6késziti és éves rendszerességgel fellilvizsgalja a KKI szervezeti és m(ikodési szabalyzatat.

A féigazgato tevékenysége és munkaja elésegitése érdekében nem 6nallo szervezeti egységként titkarsag muikodik.

A féigazgatd irdnyitja

a) aKutatasi Fosztaly (a tovabbiakban: Féosztély),

b) aGazdasagi és Munkatligyi Osztaly (a tovabbiakban GMO) és

c) aFéigazgatdi Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsag)

vezetdjének tevékenységét.

A féigazgatot tavollétében és akadalyoztatasa esetén a Féosztaly vezetdje helyettesiti.

Il
A KKl szervezete, a szervezeti egységek feladatai

Szervezeti egységek

A KKI 6ndll6 szervezeti egysége a Fosztély, valamint a GMO.
A KKI nem 6ndllé szervezeti egysége az osztaly és a Titkarsag.

A KKl szervezeti dbrajat az 1. fliggelék tartalmazza.

A KKI egyes szervezeti egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

A KKI létszamkeretén belll a féigazgato altal a szervezeti egységekre kialakitott Iétszammegoszlast a 3. fliggelék
tartalmazza.

A KKI-ban a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét a 4. fliggelék tartalmazza.

A KKl belsé szabdlyzatainak listajat az 5. fliggelék tartalmazza.

A KKI-ban vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezettek korét a 6. fliggelék tartalmazza.

A szakmai munka szervezeti keretei

A szakmai munka szervezeti kereteit a Féosztaly biztositja.

A Féosztaly ellatja az e Szabélyzatban megszabott, valamint a féigazgaté altal meghatarozott feladatokat.

A Fdosztalyon belil miikodé osztalyok feladatkorét a Féosztalynak a féigazgatd altal jovahagyott tigyrendje hatarozza
meg.

A Fbosztaly vezetdje a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en - a féigazgatotdl kapott utasitas
és irdnymutatas alapjan — vezeti a Féosztaly munkajat, illetve felel6s a Féosztaly feladatainak elldtasaért.

A Féosztély vezetdje — az (1) bekezdésben meghatérozottakkal 6sszefliggésben — elkésziti a Féosztaly ligyrendjét és a
munkakori leirasokat, amelyeket a féigazgatd hagy jova, valamint szervezi és ellenérzi a hozza tartozd osztalyok
feladatainak végrehajtasat.

A Féosztaly vezetbje dont a Féosztaly feladat- és hataskorébe utalt igyekben, amennyiben jogszabaly, e Szabalyzat
vagy a féigazgato eltéréen nem rendelkezik.

A Féosztaly vezetbjének helyettese

a) aFd6osztaly Ugyrendje, valamint a Féosztaly vezetéjének utasitasa szerint helyettesiti a Féosztaly vezetdjét,

b) ellatja az altala vezetett osztaly osztalyvezetdi teendéit.
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Amennyiben a Féosztaly vezetdjének nincs kinevezett helyettese, vagy akadélyoztatva van, a Féosztaly vezet6jét
tavollétében az éltala irasban kijeldlt osztalyvezetd helyettesiti.

Az osztdlyvezet6k a Fbosztély Ugyrendje és a FOosztdly vezetdjének utasitdsa szerint irdnyitjdk és ellenérzik a
vezetésik alatt alld6 osztdlyok munkdjat. Az osztalyvezeték felel6sek az altaluk vezetett osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztalyvezetSket akadalyoztatdsuk esetén a Féosztaly ligyrendjében meghatarozottak szerint egy masik osztaly
vezetbje vagy az osztaly munkatdrsai kozil az altaluk kijeldlt korménytisztvisel6 helyettesiti.

V.
A KKI TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZITESI FORUMAI

A KKI vezetdi értekezlete a KKI vezet6ibdl (a féigazgatobdl, a féosztalyvezet6bdl, a féosztalyvezetb-helyettesbdl, a
gazdasagi vezet6bdl, a Titkdrsadg vezetdjébdl és a szakmai osztalyvezetékbdl) allo, a féigazgatd tevékenységét az
tgyrendben meghatdrozottak szerint segité szakmai és szervezeti dontéseket el6készitd, véleményezd, koordinald
testilet.

A vezet6i értekezletet a féigazgato hivja Ossze heti rendszerességgel.

Ha a féigazgato ugy itéli meg, hogy nincs sziikség a teljes vezetdség egylittes Osszehivasara, kiilon szakmai vezetdi
értekezletet (féigazgatd, fdosztalyvezetd, fbosztalyvezetd-helyettes és szakmai osztalyok vezetdi), illetve
adminisztracids vezetdi értekezletet (féigazgatd, féosztalyvezetd, titkarsdgvezetd és gazdasdgi vezetd) is sszehivhat.

A munkaértekezlet a KKI minden munkatérsat érinté szakmai és szervezeti ligyek féruma, melyet a KKI 6sszes
alkalmazottjdnak részvételével, sziikség szerinti gyakorisdggal, de legaldbb évente egyszer hiv 6ssze a féigazgato.
A munkaértekezlet napirendjét a féigazgatoé allapitja meg.

V.
A KKI MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmdnyozds

Kiadméanyon a KKI mas szervhez, illetéleg a KKI-n belil a féigazgatdhoz, féosztélyvezetéhoz, a féosztilyvezets-
helyetteshez, titkdrsagvezet6hoz, gazdasagi vezetéhoz, a KKI-n bellil egyik szervezeti egységtél a masikhoz kiildott
iratokat kell érteni.

Az ligy érdemi elintézésének befejezéseként az arra jogosult vezeté rendelkezik az elintézést tartalmazé lgyirat
kiadasardl vagy annak végleges irattarba helyezésérél.

A féigazgato, a féosztalyvezetd, a féosztalyvezets-helyettes, a titkarsagvezetd, a gazdasagi vezetd kiadmanyozza
mindazoknak az Gigyeknek az iratait, amelyekben személyes jogkorben jarnak el.

A szakmai osztalyok vezetGi és helyettesei gyakoroljdk a kiadmdanyozas jogat a hatdskoriikbe tartozé minden olyan
Ugyben, amelyben a kiadmanyozas joga nincs a KKl féigazgatdjanak, féosztalyvezetdjének, féosztalyvezets-
helyettesének, titkdrsagvezetbjének, valamint gazdasagi vezetdjének fenntartva.

A szakmai osztélyvezet6k és az Uigyintézék feladatkorikben elldtjdk a kiadmanyozas jogat azokban az ligyekben,
amelyekre vonatozoan felettesiiktdl felhatalmazast kaptak.

A vezetbk helyetteseinek, illetve a szakmai osztalyvezet&knek és az ligyintézéknek a kiadmanyozasi jogkorét és e jog
gyakorlasanak feltételeit a KKI tigyrendjei dllapitjak meg.

A kiadmanyok tartalmaért, torvényességéért a kiadmanyozo felel, az tgyet el6készité ligyintéz6 felelésségének
fenntartasa mellett. Ha a kiadmannyal kapcsolatban a KKI egységes allaspontjanak kialakitdsa nem tortént meg, az
eltéré vélemények térgyilagos feltdrasaért a kiadmany készitéje felelés. Jogosulatlanul kiadmanyozott iratot nem
szabad tovabbitani.

A jogosult altal kilsé szerv részére kiadmanyozott iratot — az Iratkezelési Szabdlyzat el6irdsai szerint — a KKI
korbélyegzéjével ellatva kell a cimzettnek tovabbitani.
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16.§

17.8

18.§

A KKl képviseleti és helyettesitési rendje

A KKI képviseletét a féigazgatd 6nalldan latja el. A féigazgatd ezt a jogat az ligyek meghatarozott csoportjara nézve
—allandé vagy eseti jelleggel - a féosztalyvezet6re vagy a KKI mas vezeté beosztasu foglalkoztatottjara atruhazhatja.

A KKI féigazgatdja korldtozasmentesen, onalléan jogosult a KKI nevében az aldirdsra. A féigazgatd a KKI
foglalkoztatottjait dlland6 vagy eseti jelleggel felruhazhatja a KKl irdsbeli képviseletére vonatkozé jogosultsaggal.

A KKI bankszémlaja feletti rendelkezéshez a pénzintézeti bejelentés szerint a KKl féigazgatdja és a szamlavezetd
pénzintézethez bejelentett, képviseleti joggal felruhazott vezeték pénzkezelési szabdlyzatban meghatarozott
egyuttes alairasa sziikséges.

A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Aféigazgato kivételével vezetd a kozvetlen iranyitasa ala nem tartozo szervezeti egység foglalkoztatottjainak utasitast
kozvetlenil csak a feladatkore elldtasaval kapcsolatban adhat. Errél az utasitast végrehajté foglalkoztatottnak — a
feladat végrehajtasanak megkezdésével egyidejlileg, ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik -
tajékoztatnia kell a szervezeti egységet iranyitd vezetot.

Az ligyintézés rendje

Az ligyek intézése a KKI Gigyrendjei és a felettes vezetd altal el6irt hataridék megtartasaval torténik.

Jogszabdlyban eléirt Ggyintézési hataridé hianyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a mlveletek kiaddsa sordn
megéllapitott egyedi ligyintézési hatarid6 az irdnyado.

A hatérid6ket naptari nap vagy naptéri nap és 6ra megjelolésével kell meghatarozni. A hatérid6 szamitdsanak kezd6
napja a KKI-ba érkeztetés, annak hianyaban az elsé iktatds napja. A befejezd nap a regisztrélt tovabbitas napja.

Az lgyintézé feladatainak Gtemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha az ligy az el8irt hatérid6 alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az ligyintézd a késedelem okardl és az ligyintézés
vérhato idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben az illetékes vezetd vagy a féigazgatd a tovabbiakra nézve
dontést hoz, Utmutatdst ad, amelyrél az ligyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.

A KKl gazddlkoddsa és a gazddlkodds belsé ellen6rzése

A KKI az alaptevékenységével és egyéb feladataival kapcsolatos kiadasait koltségvetési tamogatasbol és egyéb
forrasokbdl finanszirozza.

A KKI gazdaséagi szervezete a GMO. A GMO felelés azon feladatok megfelel6 ellatasaért, amelyeket a vonatkozd
jogszabalyok az 6ndlléan gazdalkodd koltségvetési szerv gazdasdgi szervezete részére elbirnak, tovabba ellatja a
humanpolitikai és munkalgyi tevékenységeket.

A GMO-t vezet6 osztélyvezet6 a KKI gazdasagi vezetdje, aki feladatait féigazgato kozvetlen iranyitasa és ellenérzése
mellett latja el. A gazdasdgi vezetd az ltala ellatott feladatok tekintetében a féigazgatdt, annak felhatalmazasa
alapjan, helyettesiti.

A KKl belsé ellendri tevékenysége megbizési jogviszony alapjan torténik. A KKl belsé ellendre a kdltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésrdl szolé6 371/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben, valamint a Belsé
ellenérzési kézikonyvrdl sz6l6 féigazgatoi utasitasban foglaltak alapjan végzi a munkajat.
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19.§

20.§

3)

A KKl foglalkoztatottjai

A KKI-ban alkalmazott kormanytisztvisel6k foglalkoztatési jogviszonyat a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény rendelkezései szabdlyozzak. Amennyiben az adott munkakdr indokolja, kivételes esetekben lehetéség
van a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény alapjan torténd foglalkoztatasra. A KKI alkalmazottai feletti
munkaltatéi jogkort a féigazgatd gyakorolja, feladataikat és hataskoreiket munkakori leirdsuk szabalyozza.

A KKI-n beliili és kiilsé kapcsolattartds szabdlyai

A sajté tajékoztatasat a KKI érdekelt szervezeti egységeinek bevondasaval a Titkdrsag végzi. E Szabalyzat eltérd
rendelkezése hidnyaban a sajto részére tajékoztatast a féigazgatd, valamint az altala irdsban felhatalmazott vezet6
beosztasu kollégdk adhatnak.

A KKI-t érinté javaslatokra és birdlatokra a féosztalyvezeté a torvényes hataridében nyilvanos valaszt készit el6.
A valaszoknak sajtohoz torténd eljuttatdsérél a féigazgatdi jovahagyast kdvetden a Titkdrsdg gondoskodik.

A nemzetkézi kapcsolattartds rendje

A KKI nemzetkozi ligyeivel kapcsolatos feladatokat a féigazgato, a Titkdrsag és a Féosztaly egylttesen latja el.

Az tgyrendben részletezett szabdlyok szerint a kiilfoldi utakrol, illetve kilféldi érintettekkel folytatott targyaldsokrdl
jelentés vagy emlékeztetd késziil, melyet attekinthet6 rendszerben kell nyilvantartani.

Nemzetkozi megallapodasok megkotésére — kiilon jogszabélyokban meghatarozott korben és felhatalmazés alapjan -
kizarolag a féigazgaté jogosult.
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A Kozpolitikai Kutatasok Intézetének szervezeti abraja

Foigazgato

i
1
|
E— - Foigazgatoi Titkdrsdg
|
)

Gazdasagi s

Munkatigyvi Osztaly

Kutatdsi Foosztaly

]

Nemzetkdzi
Elemzések Osztdlva

Kozgazdasagi
Elemzések Osztdlva

Szakpolitikai
Elemzések Osztdlva

Onall6 szervezeti egységek: Gazdasagi és Munkaiigyi Osztaly, Kutatasi Féosztaly.

1. fliggelék
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2. fliggelék

A Kozpolitikai Kutatasok Intézete szervezeti egységeinek feladatai

1. Féigazgatdi Titkdrsdg

1. A Féigazgatdi Titkdrsag funkcionalis feladatai korében

a)
b)
<)
d)

ellatja a féigazgatoi személyi asszisztensi feladatokat,

megszervezi a titkarsdg munkavégzését,

javaslatot tesz a titkdrsag szabadsagolasi rendjére,

évente beszamol az dltala irdnyitott szervezeti egység munkajardl, és értékeli annak teljesitményét,

feligyeli és ellendrzi a KKI alkalmazottainak jogi, informatikai és egyéb lizemeltetési kiszolgalasat,

részt vesz a vezetdi értekezleteken,

kapcsolatot tart a KKl jogi, informatikai és egyéb izemeltetési ligyekre szerzédtetett partnereivel,
kozremkodik a KKI elemzéseinek kiklildésében, tovabba a KKI kiadvanyainak technikai el6készitéséhez és a
megjelentetéshez szlikséges kiilsé kapcsolattartasban,

a nemzetkozi kapcsolattartds és egylittmiikodés, valamint az idegen nyelv( kiadvanyok tekintetében forditasi és
lektoralasi feladatokat lat el,

iranyitja a kimend és beérkezé postaforgalmat, gondoskodik a szabalyszer iktatasrol és a kézbesitésrél,
adminisztrativ Ugyekben féigazgatdi utasitas vagy jovahagyas esetén eljar a KKI képviseletében,

elldtja a féigazgato altal rabizott tovabbi miikodtetési, koordinacios és kapcsolattartési feladatokat,
nyilvantartja a szabélytalansdgok kapcsén keletkezett iratokat, a megtett intézkedéseket és az ezekkel 6sszefliggd
hataridéket, valamint gondoskodik az ezekhez tartozé dokumentumok elkiilonitett nyilvantartasarol.

2. A titkdrsagvezet6t a féigazgato altal kijelolt beosztott helyettesiti.

2. Kutatdsi Féosztdly

1. A Kutatési Féosztaly harom szakmai osztalybdl all:

a)

b)

<)

a Kozgazdasagi Elemzések Osztalya gazdasagpolitikai és pénziigyi témaju kutatasokat végez, és az elemzéseiket
tdmogatd kdzgazdasagi modelleket fejleszt, illetve Gizemeltet;

a Szakpolitikai Elemzések Osztalya a kdzgazdasagi teruletekkel hataros vagy azokon kiviil esé szakpolitikai
kérdésekben végez kutatasokat, készit elemzéseket;

a Nemzetkozi Elemzések Osztdlya kiemelt nemzetkdzi kormdnyzati témak mellett kulfoldi kozpolitikai
fejleményeket és tapasztalatokat dolgoz fel.

A szakmai osztalyok élén osztalyvezetdk allnak.

2. A Kutatasi Féosztély vezetdje utjan

a)
b)

4]
d)
e)

gondoskodik a kutatasi stratégia és kutatdsi projektek megvalésitasarol, a hozzajuk rendelt feladatok elosztasardl,
megszervezi, koordindlja és felligyeli a szakmai osztélyok tevékenységét és kapcsolatot tart a szakmai osztélyok
vezetdivel,

felel6s a KKI-ban végzett alapkutatasok modszertani megalapozasaért és fejlesztéséért,

szakmai szerkesztéként felel a KKI-ban késziilé elemzésekért, kiadvanyokért és egyéb termékekért,
kezdeményezi és iranyitja a KKl palyazati tevékenységéhez sziikséges szakmai munkat, koordinalja az ehhez
sziikséges adminisztraciot,

gondoskodik a KKI honlapjanak fejlesztésérél és folyamatos meguijitasardl,

kezdeményezi és segiti a KKl részvételét a tudomanyos életben,

javaslatot tesz a Féosztélyt érintd szervezeti, személyi és szakmai tigyekben,

felel6és a szakmai beszamoldk elkészittetéséért,

felel a KKl be nem tolt6tt pozicidinak palyazati meghirdetésért, kozrem(ikodik a Féosztaly alatti szakmai osztalyok
munkatdrsainak kivalasztdsaban,

gondoskodik a KKl-ban idélegesen foglalkoztatott 6sztdndijasok és gyakornokok szakmai iranyitasanak és
felugyeletének biztositasardl.
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3. Gazdasdgi és Munkatigyi Osztdly

1. A Gazdaségi és Munkatigyi Osztaly funkciondlis feladatai kdrében a gazdasagi vezetd utjan

a) gazdasdgi igyekben féigazgatoi utasitas vagy jévahagyas esetén eljar a KKl képviseletében,

b) gazdasagi intézkedéseket hoz, és gondoskodik a KKI gazdalkodasaval, mlkodtetésével, lGzemeltetésével,
vagyongazdalkodasaval és konyvvezetésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,

c) megszervezi a pénzigyi és szamviteli nyilvantartasok vezetésével és adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok
ellatasat,

d) figyelemmel kiséri a koltségvetési kiaddsok és bevételek alakuldséat, gondoskodik a koltségvetés tervezésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrdl, a KKI-t illeté bevételek beszedésérdl, a fizetési kotelezettségek
teljesitésérol,

e) intézkedik a Magyar Allamkincstarnal a sajat hataskérbe tartozé eléirdnyzat-modositasokrdl, a féigazgaté
egyetértésével kezdeményezi a sziikséges fejezeti hataskor( eldirdnyzat-modositasokat,

f)  gondoskodik a KKI eléiranyzat-felhasznalasi keretszamldinak és a vonatkozo nyilvantartasoknak a vezetésérdl,
illetve a szamlakon keresztiil teljesitend6 pénzforgalom szabdlyszer( lebonyolitésérol,

g) felelés a KKl szamviteli politikdjdnak végrehajtasaért, a hataskorébe tartozé szabalyzatok el6készitéséért,

h) kapcsolatot tart azilletményszamfejtést végzé Magyar Allamkincstérral, gondoskodik azilletménygazdalkodassal
kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl és az intézményi kifizetések szamfejtésérol,

i) gondoskodik a kormany-tisztvisel6i jogviszony és egyéb munkaviszony létesitésével, modositasaval és
megszUlinésével kapcsolatos humanpolitikai feladatok ellatasarol, nyilvantartasardl,

j)  megszervezi az dsszeférhetetlenséqi, a titoktartdsi és a vagyonnyilatkozatok tételével kapcsolatos személytigyi
feladatokat,

k) megszervezi a kbzigazgatasi vizsgakotelezettségbdl adodo feladatok elldtasat és a tanulmanyi szerzédések
nyilvantartasat,

I)  aKKIféigazgatdja nevében és megbizasabdl elkésziti és aldirja a munkatligyi igazolasokat,

m) gondoskodik a KKI altal fizetend6 adok és jarulékok szabalyszerU elszamolasardl, bevallasardl és befizetésérdl, az
addkapcsolatok vitelérdl,

n) gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok el6készittetésérdl.

3. fliiggelék
A Kozpolitikai Kutatdsok Intézete szervezeti egységei és statusainak megoszlasa
a szervezeti egységek kozott
Funkcid Szervezeti egység Statuszok szama
Féigazgato 1
Belsé ellenér (megbizési szerz6déssel) (1)
Féigazgatdi Titkarsag 1
Gazdasdagi és Munkatigyi Osztaly 3
Kutatasi Féosztaly 1
Nemzetkozi Elemzések Osztalya 7
Kozgazdasagi Elemzések Osztélya 8
Szakpolitikai Elemzések Osztalya 9
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4. fliggelék
A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje a Kozpolitikai Kutatdsok Intézetében

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
3. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan a Kézpolitikai Kutatdsok Intézetében (KKI) a szabdlytalansagok kezelésének
eljarasrendjét az aldbbiak szerint alakitom ki.

1. A szabdlytalansdg fogalma

A szabdlytalansag valamely jogi normatdl (torvény, rendelet, utasitds, szabalyzat stb.) valé eltérés, amely az

allamhdztartdas mikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasdgi eseményében, az allami

feladatellatas vagy a KKI barmely tevékenységében, az egyes muiveletekben stb. fordulhat elé.

A szabdlytalansdg fogalomkorébe a korrigdlhaté mulasztasok vagy hidnyossdgok, illetve a fegyelmi, bilnteté-,

szabdlysértési, kartéritési eljards meginditasara okot ado cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansag alapesetei lehetnek:

a) szandékosan okozott szabdlytalansdgok (félrevezetés, csalas, sikkasztds, megvesztegetés, szandékosan
szabalytalan kifizetés stb.),

b) nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helytelendl vezetett
nyilvantartasbol stb. szarmazé szabalytalansag).

2. A szabdlytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljdrdsrend dltaldnos célja

A szabdlytalansagok kezelésével kapcsolatos eljardsrend altalanos célja, hogy

a) hozzdjaruljon a kiilonb6z6 jogszabdlyokban és szabdlyzatokban meghatdrozott eldirdsok megszegésének, a
szabalytalansagok kialakuldsanak megel6zéséhez és megakadalyozasahoz,

b) keretet biztositson ahhoz, hogy a szabalyzatok és jogszabalyok megsértése utdn a megfeleld allapot helyrealljon;
a hibak, hianyossagok, tévedések korrigaldsa, valamint a felel6sség megallapitédsa, az intézkedések foganatositasa
megtorténjen.

3. Aszabdlytalansdgok megelézése

A szabdlytalansagok megel6zésének elsédleges eszkdze a szabalyozottsag.

A KKI féigazgatojanak felel6ssége és feladata, a szervezeti struktiraban meghatarozott szervezeti egységek vezetéi

feladatanak, hataskorének, felelésségének és beszamoltathatésdganak szabélyozottsagan keresztil valosul meg.

A KKI kormanytisztvisel6inek és alkalmazottainak konkrét feladatat, hataskorét, felelésségét, beszamoltathatésagat

a munkakori leirasok szabalyozzék, a kdzszolgdélati jogviszonybdl, illetve jogviszonybdl szarmazé kotelezettségeiket a

jogszabalyoknak megfelelen kell teljesitenitik.

A szabdlytalansagok megel6zésével kapcsolatban a féigazgato kiemelt felel6ssége, hogy:

a) aKKlajogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok alapjan muikod;jon,

b) aszabalyozottsagot és a szabalyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel,

c) szabdlytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabdlytalansagot korrigdljdk annak a mértéknek
megfelel6en, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

4. A szabdlytalansdgok észlelése

A szabdlytalansagokat észlelheti a KKI munkatdrsa, vezetdje, belsé ellenbrzése vagy kiilsé ellendrzési szerv.

Szabdlytalansag észlelése a KKI valamely alkalmazottja részérél:

a) ha a szabalytalansagot a szervezeti egység valamely alkalmazottja észleli, kdteles értesiteni a szervezeti egység
vezetdjét,
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b) haaza) pontban megfogalmazottaknak megfeleléen értesitett személy megalapozottnak taldlja a szabalytalansagot,
errél értesiti a KKI féigazgatojat,

c) a KKI féigazgatdjanak kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve indokolt
esetben a sziikséges eljardsok meginditasarol,

d) ha a szervezeti egység vezet6je az adott Ugyben érintett, az alkalmazottnak a vezeté felettesét, annak
érintettsége estén a felligyeleti szervet kell értesitenie.

Ha a f6igazgato vagy a szervezeti egység vezetdje észleli a szabalytalansagot, akkor az észlelés alapjan, a feladatkori,

hataskori és felel6sségi rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigaldsara, megsziintetésére.

Ha a belsé ellendr ellenérzési tevékenysége sordn szabdlytalansagot tapasztal, koteles a 370/2011. (XII. 31.) Korm.

rendelet rendelkezéseinek megfeleléen eljarni. A KKI-nak intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenérzés

megéllapitasai alapjan, és az intézkedési tervet végre kell hajtania.

Ha kiilsé ellendrzési szerv észlel szabalytalansagot, az erre vonatkozé megallapitasait ellendrzési jelentésbe foglalja.

hidnyossdg gyanuja esetén az ellenérzé szervezet a mikodését szabdlyozé torvény, rendelet alapjan jar el.

A szabdlytalansagra vonatkozé megaéllapitasok alapjan a KKI-nak intézkedési tervet kell kidolgoznia és végrehajtania.

5. Aszabdlytalansdg észlelését kovetd intézkedések, eljdrdsok meginditdsa

A féigazgato felelGs a szabalytalansag észlelését kovetben szlikséges intézkedések végrehajtasaért.

Sziikség esetén (példaul bilintetd- vagy szabdlysértési tigyekben) a megfeleld intézkedések meghozataldval egy
idében az illetékes szerveket is értesiteni kell annak érdekében, hogy azok eljardst indithassanak, amennyiben a
megalapozottsag fennall.

Egyéb esetekben (példaul fegyelmi ligyekben) a féigazgatd vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazasara.
A vizsgalatban valé részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakért6t is felkérhet. A vizsgalat eredményétdl
fiiggben tovabbi vizsgalatot is elrendelhet, kiilondsen, ha a szabalytalansag megallapitasat kdvetden a felelésség
elddntéséhez és/vagy a hasonlo esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozésdhoz nem elég
a rendelkezésre 4ll6 informéacid.

6. A féigazgatd feladatai a szabdlytalansdggal kapcsolatos eljdrds, intézkedés sordn

A féigazgaté a szabdlytalansaggal kapcsolatos eljarés, intézkedés nyomon kdvetése sordn

a) figyelemmel kiséri az elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét,

b) figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

c) a feltart szabalytalansag tipusa alapjan az esetleges tovabbi szabdlytalansagi faktorokat és kockazatokat
beazonositja, kiilonds tekintettel a hasonlé tevékenységek, projektek, eljardsok jellegzetességeire,

d) informaciot szolgaltat a belsé ellendrzés szamara, el6segitve annak folyamatban Iévé ellendrzéseit, az ellenérzési
kdrnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatasat.

7. A féigazgaté feladatai a szabdlytalansdggal kapcsolatos eljdrds, intézkedés nyilvdntartdsa sordn

A féigazgatd a szabélytalansagokkal kapcsolatos eljaras, intézkedés nyilvantartasa soran

a) gondoskodik a szabdlytalansdgokkal kapcsolatban keletkezett iratok nyilvantartdsanak naprakész és pontos
vezetésérdl,

b) gondoskodik egy elkllonitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban a kapcsolédo
dokumentumok iktatésarol,

c) biztositja a megtett intézkedések és az azokkal 0sszefliggé hataridék nyilvantartasat.
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8. Jelentési kdtelezettségek

A féigazgatd gondoskodik arrél, hogy a belsé ellendr altal végzett ellenbérzések ellenérzési jelentései alapjan
intézkedési terv késziljon a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 28. § c) pontjaban foglaltak alapjan.

A f6igazgatd éves ellenérzési jelentésben ad szémot a belsé ellendrzés altal tett megallapitasok és javaslatok
hasznositasardl, az intézkedési tervek megvalositasardl, az ellenérzési megallapitasok és ajanlasok hasznosulasanak
tapasztalatairdl, az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatokrél a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
48. §-adban foglaltak alapjan.

A féigazgatd a kiilsé ellendrzé szervek altal végzett ellendrzési jelentés alapjan készitett intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasardl, a szabalytalansdgok megsziintetésérdl koteles beszamolni az ellenérzé szervnek.

9. Szervezeti egységek vezetSinek feladatai

A szabdlytalansdgok kezelésére alkotott jelen &ltaldnos, a KKI egészére érvényes elveket, kotelességeket tartalmazo
eljarasrend mellett a fOigazgatd vezetése alatt all6 szervezeti egységek kotelesek sajat szervezeti egységik
tevékenységének szabdlyozasa sordn a jelen szabdlyozdstdl vald eltérés eseteit, az eltérés, szabdlytalansag
kovetkezményeit, a korrekciok, intézkedések eseteit, a nyilvantartas és jelentés folyamatait is szabalyozni.

10. Jogszabdlyi hdttér

A jelen szabalyozas megalkotdsa, illetve végrehajtasa sordn kiilonosen az alabbi jogszabalyok mérvadéak:

a) azallamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV. torvény;

b) azallamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény végrehajtdsarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

c) akoltségvetésiszervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet;

d) aBiintetd Torvénykonyvrdl szol6 1978. évi V. torvény;

e) abuntetdeljarasrol szol6 1998. évi XIX. torvény;

f) a szabalysértésekrél, a szabdlysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi rendszerrél sz6ld 2012. évi
Il. térvény;

g) a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 1959. évi V. torvény;

h) apolgari perrendtartdsrél szold 1952. évi lll. térvény;

i) aMunka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. térvény;

j)  kozszolgalati tisztvisel6k jogallasarol szol6 2011. évi CXCIX. torvény;

k) az dllamhdéztartds szervezetei beszamolasi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XI1. 24.) Korm. rendelet.

5. fliggelék

Belsd szabalyzatok a Kozpolitikai Kutatasok Intézetében

1. A folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellenérzés rendszerének szabdlyzata, eljarasrendje,
2. Bels6 ellenérzési kézikonyv,

3. Ellendrzési nyomvonal,

4. Gazdalkodasi szabdlyzat,

5. Kdzszolgdlati szabdlyzat,

6. Stratégiai terv 2011-2015,

7. Szamviteli politika,

8. Ugyrend.
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6. fliggelék

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore a Kdzpolitikai Kutatdsok Intézetében

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény 3. §-a alapjan vagyonnyilatkozat
tételére

a) aKKlféigazgatdja,

b) aKutatési Féosztaly féosztalyvezetbje, f6osztalyvezetd-helyettese és osztalyvezetdi,

c) aGazdasagi és Munkaligyi Osztély vezetéje,

d) aF6igazgatdi Titkarsag vezetdje,

e) abelsé ellendr és

f)  aKKI konyvelgje koteles.

A kiiliigyminiszter 17/2012. (X. 27.) KiiM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIII. térvény
(a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (1) bekezdésében, valamint a (2) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak
szerint rendelkezem:

1.8 Dr. Keskeny Ernét 2012. szeptember 15. napjatdl a kinevezés visszavonasaig — de legfeljebb 6 hénap idétartamra —
a Fliggetlen Allamok Kdzosségével kapcsolatos kiilpolitikai stratégia kidolgozasaért és a stratégia végrehajtéasaért
felel6s miniszteri biztossa kinevezem.

2.8 Dr. Keskeny Erné fenti tevékenysége ellatdsdért a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti illetményre és juttatasokra
jogosult.
3.§ A miniszteri biztos tevékenységét a killigyminiszter a biztonsagpolitikaért felel6s helyettes allamtitkar (politikai

igazgato) utjan iranyitja.

4.8 Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, ezzel egyidejlleg a miniszteri biztos kinevezésérdl sz6l6
11/2012. (IV. 25.) KiM utasitas hatélyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kulugyminiszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 31/2012. (X. 27.) NGM utasitasa
a n6k munkaeré-piaci helyzetének javitasaért felelés miniszteri biztos kinevezésérél

A kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A kozponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl széld 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a nék munkaeré-piaci helyzetének javitasat
célzo feladatok ellatasara 2012. oktdber 1. napjatol 2013. marcius 31. napjaig terjedd id6étartamra Varga Zsoltné Szalai
Piroska Mariat miniszteri biztossé nevezem ki.

2.8 (1) A miniszteri biztos feladata:

a) javaslattétel a népesedési kerekasztal ajanldsait és a nemzetkdzi tapasztalatokat is figyelembe véve, a néi
foglalkoztatas ndvelését, a ,csalddbarat” munkaerdpiac és munkahelyek megteremtését, valamint a munkavégzés
és a maganélet 6sszeegyeztethetéségét célzé rugalmas munkavégzési és onfoglalkoztatdsi formakat, illetve
jo gyakorlatokat tdmogat6 kormanyzati intézkedésekre,

b) andék munkaba torténd visszatérését segitd ellatasi és gyermekfelligyeleti intézmények fejlesztésére vonatkozd
javaslatok megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a gyakorlati tapasztalatok 6sszegyUjtése,

c) afoglalkoztataspolitikai koncepcidk, intézkedések, tAmogatdsok és jogszabalyok néi foglalkoztatasra gyakorolt
hatasanak elemzése,

d) a nék foglalkoztatdsanak novelését, képzettségi szintjik javitdsat és kompetencidik fejlesztését biztosito
intézkedésekre vonatkozo javaslatok megvalodsulasanak figyelemmel kisérése,

e) a ndi foglalkoztatds szempontjabdl kiemelt teriletek foglalkoztataspolitikai monitorozésa és e terlleteken
javaslattétel a néi foglalkoztatas novelésére iranyuld kormanyzati intézkedésekre,

f) civil és szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartds, valamint a feladatokat érinté jogszabalyok szakmai
el6készitésében vald kdzrem(ikodés,

g) a)-f) pontok megvalodsulasardl beszamold készitése.

(2) A miniszteri biztos feladatait a foglalkoztataspolitikaért felel6s allamtitkarral egyeztetett féléves munkaprogram

alapjan latja el, amely tartalmazza a tevékenységek itemezését, az azokkal kapcsolatos célkitlizéseket, valamint a

munka soran kovetett f6 irdnyokat, elveket.

3.8 A miniszteri biztos tevékenységét a nemzetgazdasagi miniszter a foglalkoztataspolitikaért felel6s allamtitkar utjan
irdnyitja.

4.8 A miniszteri biztos feladatait 6nalloan latja el, tevékenységét 2 f6s titkarsag segiti.

5.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti dijazas és juttatasok illetik meg.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

7.8 Hatdlyat veszti a n6k munkaeré-piaci helyzetének javitdsaért felel6s miniszteri biztos kinevezésérél szold 8/2012.

(1. 30.) NGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 32/2012. (X. 27.) NGM utasitasa
az eseti személyszallitasi feladatok igénybevételérél sz616 szabalyzatrol

A jogalkotésrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a Nemzetgazdasagi
Minisztériumban az eseti személyszallitasi feladatok igénybevételére a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.8

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a taxi rendszerli személyszallitds dijtételének kifizetésére fizetési eszkozként

taxikartyat alkalmaz. A taxikartya igénylésének, felhasznaldsanak, kezelésének, megdrzésének és elszamolasanak
rendjét a jelen utasitds mellékletét képezd szabdlyzat szerint hatdrozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 32/2012. (X. 27.) NGM utasitdshoz

1.8

2.§

Szabalyzat az eseti személyszallitasi feladatok igénybevételérél

A szabalyzat hatalya kiterjed a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovadbbiakban: NGM) szervezeti egységeire és
foglalkoztatottaira.

1. Ertelmezé rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

1.

adminisztrator: az egyes szervezeti egységeknél a taxikartya felvételére, a kartyaadllomany kezelésére, 6rzésére, az
igénybe vevd részére torténé ataddsara és a nyilvantartds vezetésére a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt
foglalkoztatott;

allami vezet6: miniszter, kdzigazgatasi allamtitkdr, allamtitkar, helyettes allamtitkar;

foglalkoztatott: az NGM kormanytisztvisel&i és munkavallaloi; foglalkoztatottnak mindsiil tovabba az a megbizas
keretében az ligyet személyesen elldté megbizott, aki a megbizé engedélye alapjan, az elldtandd feladat
végrehajtasa kapcsan, a szabalyzatban foglaltak szerinti utazashoz taxikartya igénybevételére feljogositott;
igénybe vevo: a taxikartya felvételére és utazasra vald felhasznalasara feljogositott foglalkoztatott;

KEF elszamold: a Kozbeszerzési és Ellatasi FOigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) alkalmazottja, aki végzi a
taxikartydk kiaddsat, nyilvantartasdnak ellenérzését, teljesitési igazolasok kikildését, aldirt teljesitési igazoldsok
ellenérzését;

szervezeti egység: az allamtitkdrsag, a kdzigazgatdsi allamtitkdrsédg, a helyettes éllamtitkdrsag, a miniszteri
kabinet, a miniszteri titkdrsag, féosztaly;

taxikartya: a személyszallitas dijaként fizetend6 készpénzt helyettesitd fizetési eszkdz; a személyszéllitas dijaként
fizetend6 6sszeg tekintetében teljes korlien biztositja a készpénz kimélését; a taxikdrtya szigoru szamadasu,
egyedi sorszdmozasu plasztik kértya.
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3.§

4.8

5.8

2. Altaldnos rendelkezések

A taxikartya kizardlag hivatali célu utazasra és csak akkor veheté igénybe és haszndlhato fel, ha az lgyintézés
suirgdssége, a szallitandd anyag, eszkdz jellemzdi vagy egyéb rendkivili korilmény nem teszi lehetévé
tomegkozlekedési eszkdz igénybevételét, vagy tomegkozlekedési eszkdz igénybevétele a hivatali munka
zokkenémentességét veszélyeztetné, illetve az utazassal érintett alkalmazott teherbirdsét meghaladna.

A taxikartya az (1) bekezdésben foglalt feltételek mellett is csak Budapesten és a varos kdzigazgatdsi hataratdl
szamitott 20 km-es korzeten beliil vehet6 igénybe. A munkaltatoi jogkorrel rendelkezé vezetd, illetve megbizott
esetében a megbizé engedélye alapjan a taxikartya kivételesen tavolabbi utazasra is igénybe vehet6, feltéve, hogy az
utazas nem mindsul kiklildetésnek és a kulcsos személygépkocsi hasznélata akadalyba ttkozik.

A taxikdrtya kizardlag személyszallitasra, kdzbeszerzési eljaras keretében szerz6dott, a kartyan feltiintetett szolgaltatd
személygépkocsi parkjdhoz tartozé személygépkocsival torténé utazashoz hasznalhaté fel. A kozbeszerzési eljaras
nyertesével a KEF kot a személyszallitasi szolgéltatasra szerz6dést. Mas tarsasagtol szarmazo szamlat a KEF nem fogad
be. A KEF kizardlag a KEF nevére és cimére kidllitott (KEF, 1024 Budapest, Margit krt. 85-87.) készpénzes szamlat tud
befogadni.

Készpénzes szamlat (taxikartya nélkili igénybevétel esete) a KEF csak akkor fogad be, ha az igénybe vevé erre
vonatkozé irdsbeli kérelmét a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetd, illetve megbizott esetében a megbizd
elfogadja és engedélyezi annak elszamolasat. A kérelem mdsolati példanyét az adminisztrator nyilvantartja.
Taxikartya nem vehetd igénybe a napi munkaba jarashoz, kikiildetéshez, tovabba nem hivatali tigyek intézéséhez.
Az dllami vezet6k kivételével a személyi haszndlatra biztositott személygépkocsik jogosultjai taxikartyat csak abban az
esetben igényelhetnek, ha a személyi hasznalatra biztositott gépkocsi valamely oknal fogva nem lizemel, vagy a
jogosult gépjarmivezetésben valamely oknal fogva (példaul személyi sériilés stb.) korlatozottak.

3. Részletes rendelkezések

A taxikdrtya az aldbbi adatokat tartalmazza:

a) akibocsato neve, telefonszdma;

b) akartya sorszama.

Minden egyes taxikdrtya egyedi sorszammal ellatott. A taxikdrtydk beszerzésérél a KEF Gépjarm(-fenntartési és
Uzemeltetési Féosztalya (a tovabbiakban: KEF GFUF) gondoskodik.

A szervezeti egység vezetbje az 1. fliiggelékben szereplé ,Formalevél taxikdrtya igényléséhez” nyomtatvany
kitoltésével hatdrozza meg az indulé elldatmanyként igényelendd taxikartydk szamat és ennek megfeleléen kijeldli a
kartyadllomanyt és a nyilvantartast kezelé adminisztratort és helyettesét. A taxikartyat a szervezeti egységnél az adott
nyilvantartds kezelésére kijelolt adminisztrator megdrzési felelésség mellett veszi 4t személyesen a KEF elszamolotol a
3. fliggelék szerinti felel6sségvallalasi nyilatkozattal.

A szervezeti egység vezetdje az dltala kijelolt adminisztrator és helyettese nevét és aldirds mintajat a KEF
elszamoldjanak koteles megkildeni. Az adminisztrator vagy helyettese személyében torténé véltozast a szervezeti
egység vezetbje koteles haladéktalanul bejelenteni a KEF elszdmoldjanak, mellékelve a taxikartya nyilvantartds
4.fliggelék szerinti dtadas-atvételi jegyzékonyvét.

Az atvett taxikartydkat, az utazasi nyugtakat az adminisztrator kezeli és mas altal hozza nem férhet6, zarhato helyen
6rzi. Az adminisztrator feladata tovabbd az utazasokrdl készitett, a 2. fliggelék szerinti nyilvantartds naprakész
vezetése. E nyilvantartast a KEF elszdmoldja barmikor ellendrizheti.

A taxikartyaval torténé utazas engedélyezése a szervezeti egység vezetbjének, illetve az altala erre felhatalmazott
személynek a feladata. Az adminisztrator csak engedély birtokdban adhat taxikdrtyat az igénybe vevének. Az
engedélyt a vezetd a 2. fliggeléknek az ,engedélyezé alairasa” rovatanak kitoltésével adja meg.

A taxikdrtya atadasaval egyidejlileg az adminisztrtor tdjékoztatja az igénybe vevét a taxikartya hasznalataval
0sszefliggd kotelezettségeirdl.

A taxikartya kiadasakor az igénybe vevé a 2. fliggelék ,igénybe vevé aldirdsa” rovatdban aladirasaval igazolja a kartya
atvételét. Az igénybe vevd az adminisztratortdl a taxikartyat megérzési és elszamolasi kotelezettség mellett kapja
meg, utazasi célu felhasznalasra.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam 8603

6.§

7.8

(4)

Azigénybe vevd a taxikartydt az utazas végén a gépjarmdvezetd részére dtadja, aki a POS terminalon azt lehuzza, beirja
a szukséges adatokat, majd a termindl nyomdégombjainak segitségével az igénybe vevé - az adatok ellenérzését
kovetben — a kartydhoz tartozé PIN-kodot beliti, igy teljesiti fizetési kotelezettségét. A POS terminal dltal kinyomtatott
bizonylat masodpéldanyat a gépjarmuivezeté az igénybe vevének &tadja, aki azt elszamoldsi kotelezettséggel
megorzi.

A taxikartyat az igénybe vevé mas személyre nem ruhazhatja at, és kizardlag a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti
hivatali célra hasznalhatja fel.

Az utazast kdvetden az igénybe vevd a POS termindl bizonylatat kdteles 24 éran belil leadni a szervezeti egység azon
adminisztratoranak, akitdl a taxikartyat a (2) bekezdés alapjan kapta. Az adminisztrator az igénybe vevotdl atvett
bizonylatot a taxikartyahoz tartozé nyilvantarté laphoz t(izi és a rajta szereplé 6sszeget a megfelelé rovatba bevezeti.
Amennyiben a szervezeti egység kezelésében lévé taxikdrtya a felhasznalds soran elvész vagy a felhasznalast
lehetetlenné tévé mértékben megrongalddik, Ugy lehetéség van annak pétlasara. A kértya poétlasa dijkoteles. Az
aktualis esedékes dijat a KEF az Ellatasi Portaljan teszi kozzé. A pétlasi dijat a kartya igénybe vevéje koteles a KEF részére
8 munkanapon beliil a megkiildott csekk felhasznaldsaval postai Uton, vagy a KEF pénztaraban személyesen befizetni.
A taxikdrtya elvesztése esetén az érintett foglalkoztatott soron kiviil kdteles munkaidében a KEF elszémolét,
munkaidén kiviil a KEF GFUF illetékesét telefonon értesiteni, aki haladéktalanul intézkedik a kartya letiltasarél. Ezt
kodvetden az érintett foglalkoztatott soron kivil kteles a szervezeti egység vezetdje részére az eseményrél feljegyzést
késziteni. A feljegyzés masolati példanyat a nyilvantartast vezeté adminisztrator — a szervezeti egység vezetdjének
alairasat kovetden - koteles a KEF elszamoldjanak haladéktalanul - elektronikus formaban is (e-mailben vagy faxon) —
megkdlldeni. Az eredeti feljegyzést a kartya nyilvantarto lapjahoz kell csatolni és azokat 3 munkanapon bell le kell
adni a KEF elszdmoldjanak. Ezt kdvetden a kezel6 adminisztrator az 1. fliggelék szerinti igényl6lap KEF részére torténd
megkuldésével Uj taxikartyat igényelhet. Engedélyezett igénylés esetében az igényl6 szervezeti egység részére a KEF
az igénylés beérkezését kdveté egy munkanapon beliil uj taxikartyat biztosit.

A taxikartya felhaszndlhatatlansagig térténé megrongélédasa esetén az érintett foglalkoztatott kételes szervezeti
egység vezetbje részére az eseményrdl feljegyzést késziteni. A feljegyzés masolati példanyat a nyilvantartast vezetd
adminisztrator — a szervezeti egység vezet6jének alairdsat kovetéen — koteles a KEF elszamoldjanak megkildeni.
Az eredeti feljegyzést a kartya nyilvantarté lapjahoz kell csatolni és azokat 3 munkanapon beliil le kell adni a KEF
elszdmoldjanak, aki a kdrtyat az dtadas-atvételi jegyzéken torténd aldirdsédval azt visszaveszi. Ezt kdvetéen az
adminisztrator az 1. figgelék szerinti igénylSlap KEF részére torténé megkuldésével Uj taxikartyat igényelhet.
Engedélyezett igénylés esetében az igényld szervezeti egység részére a KEF az igénylés beérkezését kovetd egy
munkanapon belll Gj taxikartyat biztosit.

Az utazasra kiadott taxikdrtya PIN-koddal mukodik. A kartydhoz tartozé PIN-kodot a KEF elszamoldja a kartya
atadas-atvételekor kozli az adminisztratorral. A PIN-kéd titkosan kezelendd, csak a kartya hasznalatara feljogositott
személlyel kozolhetd. A PIN-kddot a kartyan vagy mellette feltiintetni tilos.

A taxikartyak felhasznaldsanak pénziigyi fedezetéll, az ilyen modon torténé utazasok éves koltségkeretét a KEF
koltségvetésében az NGM részére ezen jogcimen rendelkezésre all6 targyévi eléiranyzat erejéig, a szervezeti egység
létszdmét és feladatait is figyelembe véve, az egyes szervezeti egységeknél varhatd, a kartya felhasznaldséat
szlikségessé tevd utazasok, azok gyakorisdga és el6relathatd koltségének nagysagrendje alapjan a kdzigazgatasi
allamtitkdr hatdrozza meg legkésébb targyév januar 5-éig. A szervezeti egység koteles a munkajét, illetve az
utazasokat Ugy megszervezni, hogy a részére biztositott utazasi kdltségkeret a targyévben elegendé legyen.

A szabalyzatban foglaltak szerinti utazasra a szervezeti egység részére jévahagyott koltségkeret jogszer( és takarékos
felhasznalasat a szervezeti egység vezetdje, illetve az altala megbizott személy koteles folyamatosan figyelemmel
kisérni. Az éves koltségkeret a (3) bekezdés szerinti engedélyezés hidnydban nem léphet6 tul. A koltségkeret engedély
nélkili tullépéséért a szervezeti egység vezetbje anyagi felel6sséggel tartozik.

Amennyiben a szervezeti egység rendelkezésére allo koltségkeret adott évben nem elegendd, Ugy az utazasi
koltségkeret korabbiakban jovahagyott 0sszegét a kovetkezé évben feliil kell vizsgalni. A fellilvizsgalat szempontjaira
az (1) bekezdésben foglaltak az iranyaddk. Amennyiben a fellilvizsgélat eredményeként a koltségkeret felemelése
indokolt, ugy azt a felligyeletet ellatd allami vezeté egyetértésével, a kozigazgatasi allamtitkar hagyja jova. Ez az
emelés 6sszességében nem jelentheti az NGM keretének a KEF koltségvetésében torténé emelését.

A koltségvetési év végén jelentkezd megtakaritas a kdvetkezd koltségvetési évre nem vihet6 at.
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8.8

9.8

10.§

A taxi szolgaltatotol havonta kapott részletes szdmla 6sszesité mellékletének alapjan a KEF elszdmoldja az egyes
szervezeti egységek részére, az adott egységnél a havonta torténd utazasok részletezését és 6sszkoltségét tartalmazod
kimutatast kild. A kimutatast az adminisztrator soron kivil koteles 6sszevetni az éltala vezetett nyilvantartassal.
Az Gsszevetés eredményét a szervezeti egység vezetdjének aldirdsaval elldtva, a kimutatds szervezeti egységhez vald
érkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil vissza kell igazolni a KEF elszamoldja felé. Amennyiben a nyilvantartas és a
kimutatds kozott eltérés van, azt — sziikség esetén a szolgaltaté bevonasaval is — tisztazni kell.

Az (1) bekezdés szerinti hatarid6 betartasaért a szervezeti egység vezetdje felel. Visszaigazolds hidnyaban vagy annak
késedelmes teljesitése esetén a szervezeti egység a visszaigazolas potlasaig, illetve a késedelem megsz(intéig a részére
megallapitott utazasi keret felhasznaldsara nem jogosult, igy a visszaigazolas teljesitéséig taxikartya igénybevétele
nem engedélyezhetd és az érintett taxikartydk hasznalatat a KEF a szolgaltatondl letiltja.

A szervezeti egységnél a taxikartyak kezelésével, 6rzésével megbizott adminisztrator feladata és felel6ssége a KEF
elszdmoldjanak felhivasara, a szervezeti egységnél 1évé, a taxikdrtyak nyilvantarté lapjahoz tlizott igazolasok alapjan
az elszamolas.

Amennyiben a taxikértydk kezelésével, 6rzésével megbizott adminisztrator a rabizott taxikartydkkal nem tud
elszdmolni, ugy errdl jegyzékonyvet kell felvenni és azt meg kell kiildeni a k6zigazgatési allamtitkarnak. A taxikartyak
engedély nélkili felhasznaldsa esetén a szervezeti egység vezetSje a felhasznéloval, illetve az adminisztratorral
szemben - kar keletkezésének hianyaban is - fegyelmi eljarast indithat.

A szabalyzatban foglaltak megsértésével okozott karért a kart okozd foglalkoztatott — az egyéb alkalmazhato
jogkovetkezmények mellett — kartéritési felel6sséggel tartozik.

4. Zdrd rendelkezések

A taxikdrtya hasznalatara vonatkozo technikai tudnivaldkrél (példaul illetékes személyek, nyilvédntartasok vezetése
stb.) a KEF GFUF ad tajékoztatast az epo.gov.hu oldalon.

A szervezeti egységek taxikartya felhasznaldssal kapcsolatos 2012. évi koltségkeretét a kdzigazgatasi allamtitkar jelen
szabdlyzat hatalybalépését kdveté 10 munkanapon beliil hatarozza meg.

A szervezeti egységek taxikartyaval valo ellatdséra elsé alkalommal a jelen szabdlyzat hatdlybalépését kdvetd
10 munkanapon beliil keriil sor, egyidejlleg a kordbban atadott taxicsekk tombok jegyzékdnyv alapjan visszavonésra
keriilnek. A jegyz6kdnyv formatumardl, tartalmarél és mellékleteirél a KEF GFUF ad tajékoztatast.
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1. fliggelék az eseti személyszdllitdsi feladatok igénybevételérél sz616 szabdlyzathoz

Formalevél taxikartya igényléséhez

asszonynak/urnak
gazdasagi igazgatd

Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag
Gazdasagi lgazgatdsig

1024 Budapest
Margit krt. 85-87.

Targy: [szervezeti egység] részére taxikdrtya kiadasanak engedélyezése

Tisztelt Igazgatd Asszony/Ur!

Kérem lgazgatd Asszonyt/Urat, hogy a [szervezeti egység] részére torténd X db taxikdrtya kiaddsat engedélyezni
sziveskedjék.

A taxikartydk és a kapcsolddé nyilvantartasok kezel6jeként [a kijellt adminisztrator neve, munkakore, telefonszama,
e-mail cime]-t jel6lom ki.

Tavolléte esetén helyettesitését [a kijelolt adminisztrator helyettesének neve, munkakore, telefonszama, e-mail cime]

latja el.

Budapest, 20.......ccevvviiiiiiiiinnns

[szervezeti egység vezetdjének aldirdsa, neve, tisztségel

A kijel6lt adminisztrator aldirdsa:

Engedélyezem:

KEF engedélyezd alairdsa
Datum:
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3. fliggelék az eseti személyszdllitdsi feladatok igénybevételérél sz616 szabdlyzathoz

Felel6sségvallalasi nyilatkozat

ATUITIOTE oo e (2137 P (szuletési hely, id6)
a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg (a tovabbiakban: KEF) dltal a részemre, feladatom ellatasahoz kiadott
taxikartyak kezelésébdl addddan keletkezett fizetési kotelezettségekre vonatkozdan

1. hozzajarulok ahhoz, hogy a munkaltatém a KEF Gépjarmi-fenntartasi és Uzemeltetési Féosztaly (a tovabbiakban:
KEF GFUF) értesitése alapjan, a taxikartydk felhasznaldsa, elszdmolasa soran jelentkezd, a kartyaknak nem a
Nemzetgazdasagi Minisztérium szabalyzatdban foglaltak szerint torténé kezelése esetén, a nekem felréhatd
okbdl keletkezett kar értékét a mindenkori illetményembdl és egyéb jaranddsdgaimbdl, illetve megbizési
dijambdl levonja;

2. tudomasul veszem a KEF altal részemre atadott taxikartyak kezelésével kapcsolatos felelésségemet kilonésen
annak tekintetében, hogy
2.1. ataxikartyakat a belsé szabalyzatokban foglaltaknak megfelel6en, rendeltetésszer(ien kezelem,

2.2. afentiek elmulasztdsabdl eredd karokért a KEF értesitése alapjan helytallok;

3. tudomadsul veszem, hogy a taxikartydk hasznalataval 6sszefliggé barmely probléma, rendellenesség tekintetében
- a problémék mihamarabbi megoldasa érdekében - a KEF GFUF felé jelentési és egyiittmiikddési
kotelezettségem van;

4. hozzdjarulok ahhoz, hogy a foglalkoztatési jogviszonyom megszlinése esetén az értesités alapjan még le nem
vont - esetleges — tartozasom a jogszabaly alapjan kiallitandé igazoldson feltlintetésre keriljon;

5. tudomadsul veszem, hogy a jogviszonyom megszlinésekor fennall6, levonassal meg nem tériilt tartozasom az
utolsé munkaban toltétt napon teljes 6sszegben a foglalkoztatd részére esedékessé valik, és ettél kezdédben a
meg nem fizetett tartozés utdn kamatfizetési kotelezettség is terhel;

6. tudomadsul veszem, hogy a taxikartydk kezelésével kapcsolatos teljes korl elszdmolast jogviszonyom
megszlinésekor a KEF GFUF nem feltétleniil tudja a munkaltaté felé kdzolni, mert utélag is felmeriilhet, vagy
megallapitasra keriilhet fizetési kotelezettségem;

7. kijelentem, hogy amennyiben a jogviszonyom megsz(inése utan fizetési kdtelezettségem keriil megallapitasra,
azt a KEF, illetve a munkaltaté értesitése alapjan megfizetem.

Kijelentem, hogy az eseti személyszallitasi feladatok igénybevételérdl sz6l6 szabalyzatban foglaltakat megismertem,

a vonatkozé belsd rendelkezéseket betartom, és rendeltetésszerlien fogom kezelni a rendelkezésemre bocsatott
taxikartyat.

Budapest, 20.......ccovvieiiiiininnnn..

alairas

Eléttiink mint tanuk el6tt:

LaKCim: oo LaKCim: o

Személyiig. SZAMaA: ..ovvvviiiiiiie e Személyiig. SZAama: ......oviiiiiiiii
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4. fliggelék az eseti személyszdllitdsi feladatok igénybevételérél sz616 szabdlyzathoz
ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

Taxikartya és nyilvantarté Grlap Ugyintézék kozotti atadas-atvételhez

<NGM><Allamtitkarsag><Szervezeti egység>

A A MOV .ot
YA e R T -

1Y T T =1 o =T

2 0 11 V=P
1 =] = <

UNKAK O E: ettt et et e e e e et e e e e e e e e s

A mai napon a <Szervezeti egység>, <taxikartydk sorszdma> sorszdmu taxikartyajat/-kartydit és nyilvantartod
Grlapjat/Grlapjait megdrzésre atveszem, és az Ulgyintézéshez kapcsolédd feladatokat az eseti személyszallitasi
feladatok igénybevételére vonatkozé szabalyzatnak megfeleléen ellatom.

g O gYZES: .ttt e
Budapest, <datum>

Atvevé alairasa Helyettes alairdsa

Az atvételt engedélyezem:

Budapest,<datum>

Szervezeti egység vezetdje

El6ttlink mint tanuk el6tt:
L PPN <néy, szig. szam>

2 e <néy, szig. szam>




HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam 8609

A nemzetgazdasagi miniszter 33/2012. (X. 27.) NGM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérdél

A kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

A kozponti allamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogéllasardl széld 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdés b) pontja alapjan 2012. oktdber 15. napjatol 2013. dprilis
14. napjaig terjed6 id6tartamra dr. Mengyi Rolandot Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi fejlesztését koordinald
miniszteri biztossa nevezem Kki.

A miniszteri biztos tevékenysége az alabbi feladatkorokre terjed ki:

a) koordinalja Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagfejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

b) aza) pontban foglalt feladatokkal kapcsolatosan koordindlja a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban:
NGM) feladat- és hataskorébe tartozo kilgazdasagi feladatokat,

c) aza) és b) pontban meghatdrozott feladatok elldtasa sordn az NGM feladat- és hatdskorébe tartozoé tigyekben
ellatja az NGM képviseletét.

A miniszteri biztos tevékenységét a nemzetgazdasagi miniszter irdnyitja. A miniszteri biztos a 2. § ¢) pont szerinti
képviseleti jogat a vonatkozo jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok rendelkezései szerint és keretei
kozott gyakorolhatja.

A miniszteri biztost a 2. §-ban meghatérozott feladatok ellatasaért kiilon juttatas nem illeti meg.

A miniszteri biztos tevékenységét a Nemzetgazdasagi Minisztériumban m(ikddé titkarsag segiti.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A vidékfejlesztési miniszter 22/2012. (X. 27.) VM utasitasa
a XIl. Vidékfejlesztési Minisztérium koltségvetési fejezethez tartozé fejezeti kezelésii
eléiranyzatokkal kapcsolatos gazdalkodas bels6é normairél

Az éllamhaéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdésére figyelemmel, a Magyarorszag 2012. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvényben a XII. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet részére megallapitott egyes
fejezeti és kdzponti kezelés(i elSirdnyzatok felhasznalasanak rendjének meghatarozasa érdekében - az egyes miniszterek, valamint
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjadban
meghatarozott feladatkdrében eljaré6 nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezé utasitdst adom ki:

|. FEJEZET
1. Az utasitds hatdlya

1.8 (1) Az utasitas hatalya kiterjed a Magyarorszag 2012. évi kdzponti koltségvetésérdl szol6 2011. évi CLXXXVIII. torvény
(a tovabbiakban: Kv.tv.) 1. melléklet XII. Vidékfejlesztési Minisztérium fejezet ald tartozd - dllamhdztartési azonositd
szdmmal, elnevezéssel — nevesitett valamennyi fejezeti kezelés( elSirdnyzatara.

(2) Jelen utasitds szabdlyait kell alkalmazni a 2012. évben eredeti elGiranyzattal nem rendelkezd, kizardlag
maradvanyokbdl finanszirozott eléiranyzatokra is.

(3) Jelen utasitds szabdlyait kell alkalmazni a Kv.tv. 1. mellékletében nem szerepld, de év kdzben megnyild Uj
eléirdnyzatokra is.

(4) A lll. Fejezet szabdlyait kell alkalmazni — a kilon jogszabalyok elirdsainak figyelembevételével — az Eurépai
Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl (a tovdbbiakban: EMVA), az Eurdpai Mez6égazdasagi Garancia Alapbol
(a tovabbiakban: EMGA), valamint az Eurdpai Haldszati Alapbdl (a tovabbiakban: EHA), tovabba a tagallami
hataskorben nyujtott mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, kornyezetvédelmi, valamint haldszati tdmogatasi
jogcimek esetében is.

—
w
-

A IV. Fejezet szabalyait kell alkalmazni a fejezeti kezelésti elSiranyzatokbdl palydzati Uton nyujtott tamogatasokra.

c

Ha az el6iranyzatok barmelyikének felhasznélasardl kiilon jogszabdly rendelkezik, ezen utasitas rendelkezéseit csak az
abban nem szabalyozott kérdésekben kell alkalmazni.

Il. FEJEZET
2. El6irdnyzat-finanszirozdsi terv

2.§ A Kv.tv.-ben szereplé el6irdnyzatokat negyedévekre, a tdrgynegyedévet honapokra, a tdrgyhdnapot dekadokra
bontva készll az elSirdnyzat-finanszirozasi terv. A Koltségvetési és Gazdélkodési Féosztalynak (a tovabbiakban: KGF)
a targyhavi tdamogatasi keretnyitdshoz el6irdnyzat-finanszirozasi tervet kell készitenie. A KGF az éves finanszirozasi
tervet targyév januar 10. napjdig, majd ezt kdvetéen havonta, a tdrgyhdnapot megelézé hé 20. napjaig elektronikus
Uton nyujtja be a Magyar Allamkincstarhoz (a tovabbiakban: Kincstar).

3.8 (1) A kifizetési Utem az el6irdnyzat-finanszirozasi terv benyujtaséval érintett targyhénapon beliil, kiilon kérelemre
modosithatd. Az erre vonatkozd kérelmet a kiadds varhatd teljesitésének idépontjat megel6z6 10. napig kell
benydjtani. Ettdl eltérni csak rendkivili esetben lehet.

(2) Az el6iranyzat felhasznalasaért felelés szervezeti egységnek a targyévet kovetéen — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik - janudr 31-ig az el6irdnyzat-maradvanyok kotelezettségvallalassal valo lekotésérdl és a kotelezettségvallalds
maodjarol tételes kimutatést (leltart) kell megkuldeniilik a KGF részére. A tételes kimutatas (leltar) tartalmat és formajat
elézetesen kozli a KGF az illetékes szervezeti egységekkel.
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4.8

5.8

6.8

7.8

Ill. FEJEZET
AZ ELOIRANYZATOK FELHASZNALASANAK ALTALANOS SZABALYAI

3. Az eléirdnyzatok felett gyakorolt jogok

Az egyes szakterlletek szerinti irdnyitdsdért, felligyeletéért a Vidékfejlesztési Minisztérium (a tovébbiakban:
minisztérium) Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata (a tovabbiakban: SzMSz) szerint felelds szervezeti egységek az
illetékességi koriikbe tartozéd fejezeti kezelés(i el6irdnyzatok, tdmogatési jogcimek torvényben, illetve belsé
utasitasban meghatarozott tamogatasi keretei betartasaért, jogszeri felhasznalasaért, a felhasznalas ellenérzéséért
felel6sek.

A fejezeti kezelés(i elGiranyzatok kizardlag a Kv.tv.-ben meghatérozott célokra hasznalhatdak fel, a vonatkozd
jogszabalyok és jelen utasitds eljardsrendje szerint.

Az uniés és nemzeti tdmogatasok esetén amennyiben rendeletalkotdsra, rendeletmdédositasra van sziikség, a
jogszabalytervezet kidolgozasa, annak minisztériumon beliili egyeztetése, majd ezt kdvetéen az Agrarkdzgazdasagi
Féosztélyra (a tovabbiakban: AKF) és a KGF-re tortén6é megkildése az el6irdnyzat felhasznaldsaért felels féosztaly
feladata. A jogszabaly-tervezet és az ahhoz kapcsolédo elSterjesztés — az unids tarsfinanszirozott tamogatasok
kivételével — csak az AKF és a KGF véleményével egyltt terjeszthetd a miniszter elé. Az el6terjesztésben ki kell térni az
esetleges véleményeltérésekre, a végrehajtasban varhatdan felmertilé problémakra és arra, hogy az Eurdpai Bizottsag
altali elffogadéséra milyen esélyek varhatok.

A KGF - a Kincstar, a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovdbbiakban: MVH), a Nemzeti Add- és Vamhivatal
(a tovabbiakban: NAV) és a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (a tovabbiakban: NEBIH) adatszolgaltatasai
alapjan - a minisztérium vezetdit, a felelés szervezeti egységeket havonta tdjékoztatja az elSirdnyzatok
felhaszndlasardl. A szervezeti egységek a rendszeres tajékoztatds alapjan elvégzik a szakmai értékeléseket, és errél,
valamint a felmerilé problémakrdl, fesziltségforrasokrol tajékoztatjdk a KGF-et, valamint a kozvetlen uniés és a
nemzeti tamogatasok esetében az AKF-et is.

Az elGiranyzatok felhasznalasaért felel6s szervezeti egységek minden, jelen utasitas hatalya ala tartozoé elGiranyzatbdl
a szakmai, civil szervezetek részére kezdeményezett, palydzatos és egyedi elbirdldsu tdmogatdsrél negyedévente
kotelesek tdjékoztatni a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztélyat.

A civil szervezetek részére nyujtott tdmogatdsokrol az érintett szakmai féosztélyoknak kiuldn nyilvéntartast kell
vezetnie az aldbbi adatokkal:

a) aszervezet neve,

b) aszervezetaddszama,

c) aszervezet székhelye,

d) aprojekt nyilvantartasi szama,

e) aprojekt cime,

f) amegitélt tamogatas 0sszeg (brutté vagy nettd),

g) elszamolt, illetve elfogadott 6sszeg.

Civil szervezetek részére altaldnos miikodési célra sem palyazati, sem egyedi tdmogatds nem nyujthato.

A kozvetlen unids tdmogatasok a Kincstari Egységes Szamlarol (tovabbiakban KESZ) keriilnek megelélegezésre.
A részletes eljarasrendet az MVH és a Kincstar kdzotti egytittmUikodési megallapodas tartalmazza.

Az agrar- és vidékfejlesztési tamogatasok igénybevételének szabalyait unids és nemzeti jogszabalyok részletezik.
A kotelezettségvallalasok jogszabdlyi alapon torténnek. A tdmogatasi igények jogszerliségének feliilvizsgdlata, a
tdmogatdasok folyositasa, a felhaszndlas ellendrzése —a Folyd kiadasok és jovedelemtdmogatédsok eldirdnyzatadbdl a
89. §-ban foglalt kivételekkel, mely jogcimeken a NAV, az AMC vagy a minisztérium a kifizeté6 - az MVH feladata.
A tdmogatdsok felhasznalasara, ellen6rzésére az MVH éltal alkalmazott eljarasrend szerint kerdl sor.

Az agrar- és vidékfejlesztési tdmogatasok kifizetéséhez a pénzligyi fedezet nemzeti forrasrészét a fejezeti kezelés(
elGiranyzatokbdl a KGF, az unids forrast a minisztérium — MVH - Kincstar kozotti megallapodasban rogzitett
eljdrasrend szerint az MVH foly®dsitja.
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A fejezeti kezelésu elSirdnyzatokbol folydsitott tdmogatdsok jogszerd kifizetésének és felhasznalasédnak ellenérzése a
miniszter altal jévahagyott, az SzMSz-ben rogzitett felelésségi kordk, valamint az éves ellendrzési terv szerint valdsul
meg.

4. Kotelezettségvdllalds, ellenjegyzés

A kotelezettségvallalasok el6zetes engedélyezésének jogkorét értékhatartdl fliggetlendl a miniszter gyakorolja. Ezt a
jogkort az allamhéztartdson kiviili szervezetek tdmogatésa esetében irdsban atruhdzhatja a parlamenti allamtitkar
részére. A kotelezettségvallalds el6zetes engedélyezésének dltaldnos modja az egyes elSirdnyzatok éves
keretfelosztasanak elkészitése és miniszteri jovahagyasa.

Az egyes elbiranyzatok felhasznalasara vonatkozo terveket targyév februar 28-ig kell az eléirdnyzatokat felligyeld
szakféosztalyoknak elkészitenilik és jovahagyasra felterjesztenilik a miniszter részére.

Az el6iranyzat-felhasznaldsi tervben nem nevesitett (témaszerlien megjelenitett) esetekben konkrét
kotelezettségvallaldshoz minden esetben a miniszter kiilén engedélye sziikséges.

Kotelezettségvallalasra a kotelezettségvallalas szakmai feleldse tesz javaslatot a kotelezettségvallalds engedélyezéje
felé. A kotelezettségvallalds tervezete csak a KGF el6zetes pénzligyi fedezetvizsgdlatdval, igazoldsaval és a
kozigazgatasi allamtitkdr jovahagyasaval terjeszthetd a dontéshozok elé.

A kotelezettségvallalonak a kotelezettségvallaldsokrol részletes nyilvantartast kell vezetnie, annak érdekében, hogy ne
vallaljanak fedezet nélkiili kotelezettséget. Ezen nyilvantartast a KGF-el folyamatosan egyeztetni kell.

A kotelezettségvallalds dokumentumdénak aldirdsara, kiadményozdsdra a miniszter irdasban - mint szakmai
kotelezettségvallalot — az illetékes helyettes allamtitkart, vagy az éllamtitkart, illetve a helyettes allamtitkar
fellilvizsgalata mellett a szervezeti egység vezet6jét mint szakmai kotelezettségvallalét is felhatalmazhatja.

A tdmogatasi okiratot a szakmai kotelezettségvallalonak a kotelezettségvallalas elétt, a pénzligyi fedezet meglétének
és rendelkezésre dlldsdnak, annak jogosultsaganak, 6sszegszerlségének ellenbrzése, igazolasa és nyilvantartasba
vétele, ellenjegyzése céljabol a KGF-nek be kell mutatnia. A pénzigyi fedezet ellenjegyzésére jogosultnak vizsgalnia
kell, hogy a jovahagyott kdltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotott része, illetve a befolyt bevétel biztositja-e a
finanszirozast, tovdbbd a kotelezettségvallalds 6sszhangban van-e a koltségvetési gazdalkodasra vonatkozo
szabdlyokkal.

A kotelezettségvallaldas dokumentumanak pénzigyi ellenjegyzésére — a KGF altali nyilvantartasba vételt kdvetéen —

a kotelezettségvallalas értékének a fliggvényében a kovetkez6 személyek jogosultak:

a) 0 és 5 millié forint kozott a KGF kijelolt osztalyvezetéje, féosztalyvezetd-helyettese,

b) 5 millié forint és 50 millié forint kozott a KGF féosztalyvezetéje,

c) 50 milli6 forint felett — a kdzigazgatasi allamtitkar feltlvizsgalatat kovetéen — a KGF féosztalyvezetdje,

d) aKGFféosztélyvezetdjének tdvollétében a b) és c) pontokban foglalt értékhatard dokumentumok ellenjegyzésére
a féosztalyvezetd-helyettese, osztélyvezetdje jogosult, a kdzigazgatasi allamtitkar fellilvizsgalatat kovetden.

A kotelezettségvallalds dokumentumdnak tervezetét, melyet a szakféosztalyok készitenek el6, pénziigyi ellenjegyzés

elétt minden esetben be kell mutatni a Jogi Féosztély részére fellilvizsgalat céljabol. A jogi véleményezést az adott irat

beérkezését kdvetéen 5 munkanapon belll meg kell tenni.

A szerzédéstervezeteknek, megallapodasoknak minden esetben tartalmazniuk kell:

a) akonkrét feladat leirasat,

b) anyujtand6 tdmogatds, vagy dtadandé pénzeszkoz felhasznalaséra vonatkozo kéltségtervet,

c) afinanszirozas médjat (el6finanszirozas utdélagos elszdmolas mellett, beszamoldst kovetd utdfinanszirozas utjan
vagy vegyes finanszirozassal),

d) esetleges el6leg igénylésének lehet6ségét és ez esetben a tovabbi részletek utaldsanak feltételeit,

e) el6finanszirozas esetén az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) szerinti biztositékok korét,

f) afeladat teljesitési hataridejét,

g) aszakmai beszémolo és pénzligyi elszamolas minimum tartalmi kdvetelményét a benyujtasi hataridével egyitt.
Az elszdmolas dokumentumai minimalisan hitelesitett masolatban: szdmla, szamlat helyettesité bizonylat, a
szamla kifizetését igazold bizonylat, sziikség szerint megbizasi/vallalkozasi szerz6dés, egyéb dokumentumok
a koltségtipustdl fliggden.
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Az eurdpai unids alapok technikai segitségnyujtasi keretébdl finanszirozott projektek esetében, ha készilt
finanszirozasi kérelem, amelyben a keret rendelkezésre allasaval kapcsolatban mar nyilatkozatott tett a KGF, ott nem
szlikséges err6l Ujra a szerzédésben nyilatkozni.

Az el6irdnyzatokkal kapcsolatos kovetelés- és kotelezettségdllomanyok, illetve az egyes kotelezettségvallalasok
pénziigyi teljestilésének negyedévenkénti dllapotérdl az elsé harom negyedév esetében a negyedévet kdvetd hdnap
8. napjdig a KGF tdjékoztatja a szakféosztalyokat, egyben visszaigazoldst kér azok tartalmi megfelel6ségérél, mely
visszaigazolds hatarideje a negyedévet koveté honap 15. napja. A negyedik negyedév esetében a KGF
tdjékoztatasanak hatarideje a targyévet kovetd év februar 8-a, a szakféosztalyok visszajelzésének hatarideje a
targyévet kovetd év februar 15-e.

5. Atdmogatds folydsitdsa, teljesitésigazolds, utalvdnyozds

A pénziigyi teljesitést a szakmai teljesitésigazolds (amennyiben értelmezheté), a kifizetés engedélyezése, az

érvényesités, az utalvanyozas és az utalvanyozas ellenjegyzése el6zi meg. Az adatlapok csak a miniszter altal irdsban

megbizott személyek alairasait tartalmazhatjak.

A tdmogatasok kifizetését a szakmai kotelezettségvallalé kezdeményezi az 1. melléklet szerinti ,Teljesitésigazolas és

kifizetés engedélyezése” cim(i adatlap kitoltését és alairasat kdvetéen a KGF-nél. A miniszter ltal - az Avr. 60. §-anak

figyelembevételével - irdsban megbizott személyek aldirasait az ,Alairdsminta” ciml adatlapok (3. melléklet)

tartalmazzak.

Valamennyi — egyedileg - 5 millié forintot meghaladd kéltségvetési szervnek torténd elbiranyzat-atcsoportositasra,

allamhaztartason kiviilre torténé tdmogatas kifizetésére, a KGF altal ellendrzott, véleményezett Uigyiratok alapjan, a

kozigazgatasi allamtitkar felllvizsgalatat kovetéen, az elSirdnyzat felhasznalasaért felelés minisztériumi szervezeti

egység altal kiallitott ,Teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése” cim(i adatlap alapjan kertlhet sor. Az 5 millio

forintot nem meghaladd kifizetésekrél a KGF féosztalyvezetbje, tavollétében a helyettesitését ellatd személy

intézkedik.

A szakmai kotelezettségvallald altal szabdlyszerGen kitoltott ,Teljesitésigazolds és kifizetés engedélyezése” cimd

adatlap megkuildését kovetéen a KGF intézkedik a tdmogatadsok folyositasara az ,Utalvanyrendelet” (2. melléklet)

kitoltését és aldirasat kovetéen. Az utalvanyrendelet aldirasara (érvényesitd, utalvany ellenjegyzéje, utalvanyozo) a

miniszter altal az ,Aldirdsminta” cim( adatlapon irasban megbizott személyek jogosultak.

Az Utalvényrendelet utalvanyozasanak a jogkorét

a) 0és5millié forint kozott a KGF kijelolt osztalyvezetéje, féosztalyvezetd-helyettese,

b) 5 millié forint felett — a kdzigazgatasi allamtitkar fellilvizsgalatat kvetéen — a KGF féosztélyvezetdje,

c¢) a KGF féosztélyvezetdjének tavollétében a b) pontban foglalt értékhatard utalvanyozasra a kozigazgatasi
allamtitkar felllvizsgalatat kovetéen a KGF féosztalyvezetd-helyettese, osztalyvezetéje gyakorolja.

Az el6irdnyzatok esetleges bevételeit (a targyévet megel 6z évi tdmogatdsok visszavonasa, jogosulatlan igénybevétel

miatti visszafizetések és szankcidi) a KGF altal kidllitott utalvanyrendelet alapjan kell konyvelni. Az elGiranyzat

bevételeit képezb befizetéseket eléiranyzatositani kell, mely 6sszegek az eldirdnyzat tdmogatési céljaira hasznalhatdk

fel, kivéve, ha jogszabaly masként rendelkezik. Az elSirdnyzat-felhaszndlasi keretszamldra beérkezd, a kozponti

koltségvetést illets ,kdzpontositott bevételeket” atfuto tételként kell kezelni és havonta, targyhé 27-ig a Kincstar altal

megjelolt szamlara kell beutalni. Az ismeretlen eredeti bevételeket fliggd bevételként kell kezelni és haladéktalanul

intézkedni kell a bevétel eredetének tisztazasardl és a megfeleld irdnyitasrol, elszamolasrol.

6. Beszdmoltatds, ellen6rzés, a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatds visszakdvetelése

A szakféosztalyok altal kotott szerz6dések, megallapodésok teljesitésérdl szol6 beszdmoldkat szakmai szempontbdl a
szakféosztalyok ellenérzik.

Amennyiben a szakmai teljesitésigazolashoz a tdmogatottdl szakmai, vagy a pénzligyi elszamolast érinté hianypotlas
sziikséges, a szakféosztalyok irdsban értesitik az érintetteket.

Ha a beszamolok szakmai szempontbdl elfogadhatdak, a szakféosztaly a beszamoldkat tovabbitja a KGF részére a
pénziigyi elszdmolas ellenbrzése céljabdl.
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18.§

19.§

Abban az esetben, ha a pénzligyi elszamolas ellenérzése soran hianypdtlas sziikségessége merdil fel, arrél a KGF
irdsban értesiti az érintetteket. A KGF tajékoztatja a szakfGosztalyt, ha a pénzligyi elszamolas megfeleld.

Ha a szakmai, illetve a pénziigyi beszamolé is elfogadhatd, arrél a szakféosztély irdsban értesiti az érintetteket.

A beszamoltatas és ellendrzés feladatait részletesen kiilon eljarasrend tartalmazza.

Az egymillié forint 6sszeget meg nem haladé jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast egy 6sszegben kell visszafizetni.
Az (1) bekezdésben meghatarozott &sszeget meghaladé tdmogatas esetén a visszafizetési kotelezettség — az Avr. 84.§
(6) bekezdésének figyelembevételével — részletekben is teljesithetd.

IV. FEJEZET
A PALYAZATI UTON NYUJTOTT TAMOGATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az el6iranyzatokbdl palydzati Uton nyujtott tamogatasok tekintetében a Ill. Fejezet rendelkezéseit az e fejezetben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

7. A pdlydzati felhivds

A keretfelosztas miniszteri jovahagydasat kovetéen a palyazatot kiird szakféosztély jar el a palyazati felhivas és a hozza
kapcsolodé dokumentumok Osszedllitasaval kapcsolatban.

A palyazatot kiiré szakféosztaly a palyazati felhivasrol koteles elézetesen egyeztetni a Jogi Féosztéllyal, a KGF-fel,
valamint mas érintett szakféosztalyokkal.

A pélyazati felhivast kiird szakféosztaly koteles adatot szolgdltatni a Kincstar OTMR rendszerébe, valamint a
kozpénzekbdl nyujtott tamogatdsok atlathatdsdgardl szolé 2007. évi CLXXXI torvény (a tovabbiakban:
kdzpénztorvény) alapjan a kozpenzpalyazat.gov.hu oldalra. A Kincstdr OTMR adatszolgaltatdsi jogosultsagot a
palyazatifelhivas megkildésekor kell kérni, mig a kdzpénztorvény szerinti adatszolgaltatdshoz jogosultsagot a KGF-en
keresztiil kell igényelni. A palyazati felhivast emellett tdjékoztatdsul meg kell kildeni a Tamogatasokat Vizsgald
Irodanak is.

Ha a kedvezményezettek civil szervezetek is lehetnek, a palyazati felhivast az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
meg kell kiildeni jévahagyas céljabol a Kincstaron keresztiil, a Kincstarhoz valé bejelentéssel egy idében.

A palyézati felhivas kozzétételéhez miniszteri hozzajarulds sziikséges.

A palyézati felhivast a minisztérium honlapjan kell k6zzétenni.

8. A Birdlé Bizottsdg

A pélyazati felhivast megjelenteté szakféosztaly a miniszter szamara javaslatot tesz a palydzatokat értékeld Birdld
Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsdg) 6sszetételére.

Miniszteri jovahagyést kovetéen a Bizottsdg tagjait és pottagjait értesiteni kell a kijeldlésrél.

A Bizottsdg sziikség szerint Ulésezik. A Bizottsdg hatdrozatképes, ha tagjainak 50%-a és az elndk jelen van. A Bizottsag
Ulését az elndk vezeti.

Az Ulésekrél emlékeztetét kell késziteni, melyet az elndk és egy felkért tag hitelesit. Az alakuld Glésrél és a palyazatok
értékelésérdl, a dontési javaslatrol késziilt emlékeztet6t minden esetben meg kell kildeni a miniszternek
jovahagyasra.

9. Befogadds, déntés-elGkészités és dontés
Az elektronikusan, vagy papiron benyujtandé palydzatokat a kiiré szakféosztaly fogadja. Lebonyolitd szervezet

igénybevétele esetén a palyazatokat a lebonyolité szervezet is fogadhatja. A papir alapon benyujtandé palyazatokat
csak postai Uton, tértivevényes kiildeményként lehet benyujtani, személyes dtadas nem lehetséges.
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)

A vonatkozé jogszabalyi el6irasok alapjan a hataridére benyujtott palyazatok formai-tartalmi megfeleléségét a
palyazatok érkezését kévetd 10 munkanapon beliil - folyamatosan - ellenérizni kell.

Ha a palyézati felhivds formai szempontu hidnypdtlasra ad lehetdséget, a hidnypotlast a palydzati felhivasban
meghatarozott mdédon, elektronikus vagy papir alapu levélben kell kdzdIni a palydzatot benyujtéval, az értesités
kézhezvételétdl szamitott 15 naptdri napos hataridé megallapitasa mellett. A hidnypdtlas az eredetileg benyujtott
palyazat formajanak megfeleléen torténik, elektronikusan vagy papir alapon.

Az elektronikusan benyujtott palyazatok és hianypotlasok megfeleld, id6téllo archivalasardl gondoskodni kell.

A hataridére érkezett hidnypoétlasok utan a formailag megfelelé palyazatokat nyilvantartasba kell venni, olyan
azonosité szamot rendelve az egyes pélyazatokhoz, mely a pélyazatot a befogadastél a késébbi lezarasig végig kiséri.
A befogadott és a formai hiba miatt kizart palyazatok listajat az utolsé hataridében beérkezd palyazat befogadasanak
idépontjatol szamitott 5 munkanapon beliil meg kell jelentetni a minisztérium honlapjan a kovetkezé adattartalommal:
a) palyazat azonositd szama,

b) palydzatot benyujtd neve és székhelye,

c) apalyazatcime,

d) azigényelt tdmogatds 0sszege,

e) ha a pélyazati felhivas eléirta, a kotelezéen biztositandd dnerd dsszege,

f) apalyazati program megvaldsitasi helyszine (megye vagy régid),

g) befogadott vagy formai hiba miatt kizart.

Az 6nerdn belll a sajat forras nem szarmazhat a kdzponti koltségvetésbol nydjtott tdmogatasbdl, az csak a tamogatott
sajat készpénze, bankszamlapénze lehet.

A palyazatok szakmai szempontu értékelését a befogadd szakféosztaly végzi, sziikség esetén mas szakféosztallyal
egyeztetve, illetve sziikség esetén kiilsé szakért6 igénybevételével.

A szakmai értékeléshez sziikséges szempontrendszert, ha azt a pélyazati felhivds nem, vagy nem elég részletesen
tartalmazza, a Bizottsag allitja 6ssze alakulo Glésén.

A beadasi hatérid6tdl, illetve az utolsd, hataridében érkezé hidnypotlas beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil a
palyazatot kiir6 szakféosztaly elGterjesztést készit a Bizottsdg szamara, melyet elektronikusan kiild meg a tagoknak.
Az el6terjesztés tartalmaz egy szoveges Osszefoglalét, szilkség szerint az értékelést végzé szakféosztély javaslatait,
tovabba az értékelt palyazatok listjat, a kovetkezé adattartalommal:

a) palyazat azonositd szdma,

b) pdélydzatot benyujté neve és székhelye,

c) apalyazatcime,

d) apalyazati program megval6sitasi helyszine (megye, vagy régid),

e) azigényelt tdmogatas Osszege,

f)  azértékelési szempontrendszer szerinti részletes pontszamok, amennyiben értelmezhetd,

g) 0Osszes pontszdm, amennyiben értelmezhetd,

h) azelfogadott teljes (bruttd) koltség (tdamogatas+onerd),

i)  javasolt tdmogatds 0sszege,

j)  ajavasolt tdmogatasi 6sszeg alapjan szamolt tdmogatasi intenzitas,

k) azértékel6 széveges Osszefoglaldja, véleménye,

I) az értékel6 altal meghatéarozott, tamogatasbdl finanszirozhatd és nem finanszirozhatd, vagy csak csékkentett
0sszeggel tdmogatando koltségvetési tételek megnevezése a hozzdjuk tartozéd 6sszegekkel egydtt,

m) az értékel6 altal javasolt szerz6déskotési eldfeltételek,

n) azértékeld altal javasolt, szerz6désben eldirando feltételek.

A (2) bekezdésben foglaltak mellett az el6terjesztéshez csatolni kell a dontés-el6készité Ulés idépontjara szolo

meghivot is.

Az elSterjesztés kikildése és a dontéshozd bizottsagi llés idépontja kozott minimum 5 munkanapnak kell eltelnie.

A Bizottsag tagjainak jogaban all az értékelésre bocsatott palydzatokba betekinteni.

A befogadd szakféosztdly a dontés minisztériumi honlapon valé megjelentetésével egy idében elektronikus
adatszolgaltatast teljesit az arra szolgélo internetes fellileteken
a) aKincstdr OTMR részére,
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b) awww.kozpenzpalyazat.gov.hu részére, valamint

c) ha gazdasdgi tarsasdg is kedvezményezett, az NFM Tamogatasokat Vizsgald Iroda részére az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tdmogatési térképrdl
sz616 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet alapjan a pélyézati felhivas megkuildésével egyiitt.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség a dontés regisztraldsat kdvetden, valamint a tdmogatott palydzatok esetében az

egyes palyazatok lezarasaig fennall a Tamogaté (vagy lebonyolité szervezet) szamara.

A dontés-el6készit6 (ilésen a tdmogatasi 0sszegre, valamint a feltételekre vonatkozéan megfogalmazott javaslatot
rogziteni kell a szavazati ardnyok megjelolésével.
A Bizottsdg a javaslatat a szakmai kotelezettségvallalo elé terjeszti, aki azt tovabbkildi miniszteri jovdhagydsra.

A dontést tartalmazo listat, mely a befogadott palyazatok listdjaval megegyezé adattartalommal bir - azzal a
kilonbséggel, hogy a ,befogadott” vagy ,kizart” megjel6lés helyett a dontés szerint megitélt tamogatas 0sszege
szerepel -, a dontés datumatodl szamitott 15 napon belll meg kell jelentetni a minisztérium honlapjan.

A dontést tartalmazo tablazatot legkésébb a honlapon valé megjelentetéssel egy idében elektronikusan meg kell
kildeni a KGF adott fejezeti sort kezelé munkatarsa részére.

10. Szerz6déskotés és szerz6désmaodositds

A miniszteri dontést kdvetéen a palyazatokat kezeld szakféosztaly 15 napon belil irdsban értesiti a palyazokat a
dontés eredményérél, egyuttal a tamogatott palyazokkal kozli a szerzédéskotési eldfeltételeket a sziikséges
nyomtatvanyok, kdztiik a tdmogatasi szerz6dés példanyainak csatolasaval.

A szakf6éosztaly gondoskodik a szerz6dés egy példanydnak és kapcsolédé mellékleteinek, valamint a beszamoléhoz
szlikséges nyomtatvany és tudnivalok tdmogatott részére valé megkuldésérél.

A szerz6dés mddositasara alapesetben a tdmogatott kérelme alapjan keriilhet sor adatvaltozés, a befejezési hataridd
meghosszabbitdsa, a tdmogatott program mUszaki tartalménak, vagy a koltségvetés egyes tételeinek
megvdltoztatdsa miatt.

A médositasi kérelmet tgy kell benyujtani, hogy az legkésébb az eredeti befejezési hataridd lejarta eltti 30. napon a
tdmogatohoz megérkezzen.

A moédositasi kérelemhez, ha sziikséges, hidnypdtlast kell kérni hataridé megjelolésével.

A médositasi kérelmet a szakmai kotelezettségvallalé birdlja el a beérkezést kovetd 15 munkanapon belll, sziikség
szerint a palyazat értékelésében kdzremiikodé szakféosztaly bevonasaval, illetve kiilsé szakérté igénybevételével.
Az érdemben elbirdlt médositasi kérelem alapjan szerz6désmodositast kell késziteni a tamogatasi szerzédés
példanyszamaval megegyez6 példanyban, és azt a Jogi Féosztallyal valé véleményeztetés utan pénziigyi ellenjegyzés
céljabol meg kell kiildeni a KGF-re.

11. Beszdmoltatds, ellenbrzés és kizdrds

A befejezési hatarid6t kovetd legkésébb 30 napon belll a tdmogatott koteles szakmai és pénziigyi beszdmoldt
benyujtani.

A szakmai beszédmolé dokumentumokkal aldtdmasztva a tdmogatott program megvalositasanak részleteit, az elért
eredmények bemutatasat, valamint a tdmogatasi szerz6désben eldirt dltalanos, vagy egyedi feltételek teljesitésének
bemutatdsat, dokumentalasat tartalmazza.

A pénziigyi beszamold - 6sszhangban a szakmai beszamoldval - a tdmogatas felhasznaldsat dokumentalja, amelynek
részei a tdmogatds terhére elszdmolt szamldk és azok mellékleteinek, egyéb dokumentumoknak tdmogatott altal
hitelesitett fénymasolatai, valamint e szdmldkat tartalmazd szdmladsszesité. A tdmogatds terhére elszdmolandé
szamlak és bizonylatok eredeti példanyait a kedvezményezettnek zaradékolnia kell a tdmogatési szerz6dés szama és
az elszamolt 6sszeg feltlintetésével. Ezt kdvetden késziilhet el a kedvezményezett éltal hitelesitett masolat.
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A palyézatot kiird szakféosztdly, illetve a KGF a beszamoldkat a beérkezésiiket kdvetéen legfeljebb 30 napon beliil
ellenérzi, és sziikség esetén egyszeri alkalommal hidnypoétlast irnak elé a tdmogatott szamara, melynek hatarideje a
felhivas kézhezvételétdl szamitott 15. munkanap.

A beszamol6 megfeleldsége esetén a szakféosztaly — ha a tdmogatasi 6sszeg részben vagy egészben utoéfinanszirozas
keretében keril kifizetésre — kezdeményezi a még kifizetendd 6sszeg utaldsat a KGF-nél a tdmogatasi szerz6dés
masolatédnak és az 1. melléklet kitoltott példanydnak megkildésével.

Ha a beszamolé vagy az elszamolas hidnypotlast kovetéen sem fogadhato el teljes mértékben, a szakféosztaly a még
kifizetésre varo tamogatas rész csokkentett 0sszeg( kifizetését kezdeményezi, vagy a korabban atutalt tdamogatas rész
teljes, vagy részbeni visszafizetésére szoélitja fel a palyazot a tamogatasi szerzé6désben régzitettek alapjan.

A szakféosztaly a visszafizetésre adott hataridé eredménytelen eltelte esetén, a szerz6dés mellékletét képezé
felhatalmazo levél alapjan azonnali beszedési megbizast kezdeményez a Kincstarnal a KGF kdzrem(ikddésével.

Ha az azonnali beszedési megbizds sem vezet eredményre, a szakféosztaly felkéri a Jogi FOosztélyt a szlikséges
intézkedés megtételére a teljes palyazatos iratanyag atadasa mellett.

A beszamol6 elfogaddsa, illetve a visszafizetés teljestilését kovetéen a szakféosztély levélben értesiti a palyadzot a
palyazat lezarasarol és a tdmogatasi szerz6dés mellékletét képezd felhatalmazo levelek visszavondasardl, esetleges
egyéb biztositékok torlésérdl.

A lezart palydzati anyagot irattdrozds és megdrzés céljabdl at kell adni a Személyligyi és Igazgatasi Féosztalynak.
A palyézatos iratanyagot egyben kell megérizni, komplett dokumentéacidként az irattéri tervben eléirt ideig.

Be- és elszdmoldsi, visszafizetési problémak, illetve egyéb szerz6désszegés miatt a szakféosztaly javaslattal élhet
a Bizottsag felé a palydzo tovabbi minisztériumi pélyazati lehetéségekbdl vald 3 éves kizardsara vonatkozéan. Ha a
Bizottsag a korilmények alapjan a kizards mellett dont, a javaslatot miniszteri jovahagyasra kell felterjeszteni.
A kizarasrol szold miniszteri dontésrél az érintett palyazédt irasban értesiteni kell. A minisztérium tamogatasi
rendszerébdl kizart palyazokrol a szakféosztalyoknak és a KGF-nek nyilvantartast kell vezetnie.

12. Kifogds

Az Avr.90. § (1) bekezdése alapjan benyujthaté kifogast a miniszternek kell cimezni, aki intézkedik a kifogésolt eljaras,
intézkedés kivizsgaltatasaval kapcsolatban.

Ha a kivizsgalas eredményeként a kifogasban jelzett esemény jogorvoslatot nyer, haladéktalanul intézkedni kell annak
megtételérdl.

Ha a kifogassal érintett palyazatban mar dontés sziiletett és a teljes keretdsszeg felhasznalasra kerdlt, a kifogasolt
eljaras miatt az értékelésben részt nem vett, vagy elutasitott palyazat szakmai értékelését soron kiviil el kell végezni és
a Bizottsag elé kell terjeszteni dontési javaslat megfogalmazasa céljabdl.

Ha a Bizottsag javaslata az adott palydzat tdmogatasara vonatkozik, a miniszteri dontésre valé felterjesztés el6tt a
javaslatot véleményezésre meg kell kiildeni a KGF részére a fedezet biztosithatésdganak megvizsgalasa érdekében.
A miniszter a Bizottsag javaslata és a KGF véleménye alapjan hozza meg dontését.

V. FEJEZET
EGYEDI TAMOGATASI IGENY

A minisztérium &ltal megjelentetett, vagy megjelenésre kerllé palyédzati felhivdsokhoz nem illeszkedd tdmogatasi
kérelmeket el6szor a szakteriilet szerint illetékes szakféosztalynak kell megkiildeni véleményezésre, annak
eldontésére, hogy azok szakmai szempontbdl tdmogathatok-e. Ezutan a kérelmet a szakmai véleménnyel egyiitt a
KGF-nek kell megkildeni, mely megvizsgalja a tdmogatas biztositasanak lehet6ségét. A KGF a sajat véleményével
kiegészitett Uigyiratot visszakuldi a kérelmet fogadd szervezeti egységnek.

Ha az egyedi kérelem mind szakmailag, mind pénziigyileg tdmogathatd, a jogszabalyok szerint illetékes
kotelezettségvallalo dontését kdvetben az illetékes szervezeti egység elékésziti a tdmogatasi szerzé6dés tervezetét,
alkalmazva a palydzatokra vonatkozd jogszabalyi elSirdsokat és eljarast.
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Az egyedi dontés alapjan megitélt tdmogatassal kapcsolatos szerz6déskotési és beszamoltatasi, ellenérzési eljaras a
palyazatok esetében leirtakkal azonos.

VI. FEJEZET
A KOZPONTI KOLTSEGVETESI SZERV TAMOGATASA ELOIRANYZAT-ATCSOPORTOSITASSAL

Az el6irdnyzat-atcsoportositdst a KGF-nél kell kezdeményezni, mely a megkeresés alapjén az allamhaztartasrél sz6l6

2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) és az Avr. el6irasai alapjan eljar.

Fejezeten beliili eliranyzat-atcsoportositas az Aht. 33. § (4) bekezdésében meghatdrozott esetekben a

nemzetgazdasagi miniszter engedélyével lehetséges.

Pélyazaton elnyert tamogatas esetén mas fejezethez tartozé cimekhez, alcimekhez a minisztérium sajat hataskorben

el6iranyzat-atcsoportositast hajthat végre. Az dtcsoportositds a minisztérium, a kedvezményezett koltségvetési szerv

és a fejezetet irdnyito szerv kozotti haromoldali megallapodas keretében torténik.

A (3) bekezdésben foglalt megallapodésnak kotelezéen tartalmaznia kell:

a) afeladat konkrét meghatéarozasat,

b) aszakféosztaly ltal is elfogadott koltségtervet,

c) afeladat megoldasara megallapitott hataridét,

d) atamogatas utalasanak feltételeit és hataridejét,

e) aszakmai beszamold és pénziigyi elszamolas, valamint az egyéb szakmai dokumentumok szakféosztalyhoz vald
leadasanak hatéridejét,

f) anem medfeleld teljesités esetére vonatkozé szankciot.

A pénzligyi elszamolasnak illeszkednie kell a megallapodés mellékletét képezd koltségtervhez. Az dtadott pénzeszkdz

felhasznalasat szamladsszesitében rogzitett, hitelesitett szamla, bizonylatmasolatok és egyéb mellékletek csatolasaval

kell dokumentalni. A pénzligyi elszamolds ellenérzésében a KGF kozremiikodése kérhetd.

VII. FEJEZET
OSSZEFERHETETLENSEG

A dontés-el6készitési, illetve dontéshozoi feladatokkal kapcsolatos 6sszeférhetetlenség szabdlyozdsaban a
kdzpénztorvényben foglaltak az iranyaddak.

A dontés-elbkészitésben kdzremiikodd, illetve a dontéshozd és a palyazatokat kezelé személyek, valamint a bizottsagi
tagok kotelesek irdsbeli 6sszeférhetetlenségi és titoktartdsi nyilatkozatot tenni, amit a Bizottsag alakuld Gilésének
emlékeztetéjéhez kell csatolni.

VIII. FEJEZET
A 2012. EVI FEJEZETI KEZELESU ELOIRANYZATOK KEZELESE, FELHASZNALASA

A 20/01/05/00 Regiondlis vizikdzmU-rendszerek allami kotelezettségei és a palyazati fejlesztéséhez sziikséges 6nerd
eldirdnyzatbdl a jogszabalyok szerint a magyar allamra, mint tulajdonosra harulé kotelezettségek teljesitésének
pénziigyi fedezetére adhatéd tamogatas. A tobbségi allami tulajdond, regiondlis rendszereken végrehajtott
fejlesztések 6nkormanyzatokkal kdzés, vagy 6nalléd UMFT (KEOP, ROP, ETE) palyazatként térténé megvaldsitasa esetén
az allami rész fejlesztésére jutd arany onerdfizetési kotelezettséget von maga utan.

Az el6iranyzat felhasznalasa kozvetlendl a fejezeti kezelésl elSiranyzatrdl torténik eldirdnyzat-atcsoportositassal.
A kedvezményezettek koltségvetési intézmények. Az elSirdnyzat felhasznélaséra a Vizgazdalkodasi Koordinacios
Féosztély tesz javaslatot keretfelosztas formajaban, amelyet a viziigyért felelds helyettes allamtitkar feltlvizsgalatat
kovetden, a szakmai felligyeletet ellatd allamtitkdr egyetértésével, a miniszter hagy jova.

A 20/01/07/00 Vizkar-elharitasi mlvek fejlesztése és allagmegdvasa eldirdnyzat a nem kielégité védképességu
elsérendl arvizvédelmi muvek védbiztonsaganak fejlesztését, térségiikben az elvarhatéd arvizvédelmi biztonsag
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megteremtését, az arvizek kartételei elleni megel6z6 tevékenység biztositdsat szolgdlja. Az el6irdnyzat terhére az
védelmi képesség fokozasi munkak valésulnak meg.

Az el6irdnyzat a 2012. évben megszlnt, igy ezen elbirdnyzatbdl kizarélag a 2011. évrél athuzdédd maradvényok
felhasznalasara kerdl sor.

Az el6iranyzaton keletkezett kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany fejezetek kozotti Megallapodas alapjan
atadasra kertlt a Belligyminisztérium (tovabbiakban: BM) részére.

A 20/01/09/00 Balatoni regionalis vizikozm(-halozat fejlesztése eliranyzatbdl a Balatoni Vizgazdalkodasi Fejlesztési
Programra alapozott, 2005. évben atdolgozott Balaton térség regiondlis szennyvizelvezetése és -tisztitasa fejlesztési
koncepcidban szerepld prognosztizalt beruhazasok keriilnek tdmogatésra.

Az el6irdnyzat felhaszndlasa kozvetlenil a fejezeti kezelés( el6iranyzatrdl torténik eldirdnyzat-dtcsoportositassal.
A kedvezményezettek kdltségvetési intézmények.

Az el6iranyzat felhaszndlasara a Vizgazdalkodasi Koordindciés FSosztaly tesz javaslatot keretfelosztds formajaban,
amelyet a viziigyért felels helyettes allamtitkar fellilvizsgélatat kdvet6en, a szakmai felligyeletet ellatd allamtitkar
egyetértésével, a miniszter hagy jéva.

A 20/01/18/00 Kbzponti beruhazasok maradvanyanak rendezése eldirdnyzat technikai jellegi el6irdnyzat, amely a
kdzponti beruhdzas keretében megvalésitott, lezérult tdmogatasi programok kordbbi maradvanyainak kezelésére
szolgal.

A 20/01/19/00 Ivévizbazis-védelmi Program végrehajtasa elbiranyzat felhasznédlasat az 1996-ban megkezdett
vizbazisvédelmi célprogram végrehajtasardl sz616 hazai jogszabalyok és az EU Viz Keretirdnyelve hatarozzak meg.

Az elSirdnyzat felhaszndlasa kozvetlendl a fejezeti kezelés( el6iranyzatrdl torténik eldirdnyzat-dtcsoportositassal.
A kedvezményezettek kdltségvetési intézmények.

Az el6iranyzat felhasznaldséra a Vizgazdalkodasi Koordindciés Féosztédly a Vizgy(jt6-gazdakodasi és Vizvédelmi
Féosztéllyal egyeztetve tesz javaslatot keretfelosztas formajaban, amelyet a viziigyért felelés helyettes allamtitkar
fellilvizsgalatat kovetben, a szakmai feliigyeletet ellato allamtitkar egyetértésével, a miniszter hagy jova.

A 20/01/20/00 Ivéviz-mindség javitd program elSirdnyzat segitségével dontéen a vizelldtas biztonsdgat noveld
fejlesztések, ivovizmindség-javitd beruhazasok valdsulnak meg. Az eldirdnyzat tamogatja Almasfiizité, Kocs,
Nagyigmand teriiletén az egészséges ivovizellatas-halozat kiépitését.

Az el6irdnyzat felhasznaldsa kozvetlenll a fejezeti kezelésl el6iranyzatrol torténik. A kedvezményezettek
koltségvetési intézmények.

Az el6iranyzat felhaszndlasara a Vizgazdalkodasi Koordindciés Féosztaly tesz javaslatot keretfelosztds formajaban,
amelyet a viziigyért felels helyettes allamtitkar fellilvizsgélatat kdvet6en, a szakmai felligyeletet ellatd allamtitkar
egyetértésével, a miniszter hagy jéva.

A 20/02/03/00 Vizitarsulatok kezelésében és lGizemeltetésében 1évé vizilétesitmények fenntartasa fejezeti kezelés(
eldiranyzatrél a 2011. évben vallalt, részben kifizetett kotelezettségeket teljesitjiik, az el6z6 évi maradvany terhére.

A vizligyi igazgatésagok mint 6nélléan m(ikodé és gazdalkodd kdzponti kdltségvetési szervek 2012. januar 1-jétdl a
vidékfejlesztési miniszter irdnyitdsa alél a bellgyminiszter irdnyitdsa ald kerlltek. Az atszervezést kovetéen a
2011. évben még a VM fejezethez tart6zo fejezeti kezelésti el6iranyzaton keletkezett maradvany tekintetében az
elszdmolasokat és kifizetéseket még a tarca hajtja végre, a két fejezet kdzotti megallapodas alapjan. Az el6irdnyzatrdl
tdmogatasra kerlt feladatok: a forgalomképes allami tulajdont m{iveken a vizitarsulatok altal végzett fenntartasi és
belviz-védekezési feladatok ellatdsa, valamint a rendkivili id6éjaras miatt sziikséges karmegel6zési és helyreallitsi
munkak elvégzése; a vizitarsulatok altal az Agrar- és Vidékfejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: AVOP),
valamint az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (a tovabbiakban: UMVP) keretében megvalésitott beruhazasok
2011-re vallalt fenntartasi kotelezettsége; a sajateréként vallalt kdtelezettség biztositadsa a kordbbi évek AVOP-os és
UMVP-s pélyazataihoz; a teriileti vizgazdalkodas EU és hazai kotelezettségekbdl eredd és a kutatas-fejlesztési
feladatainak végrehajtasa.

Az elGiranyzat felhasznaldsa kozvetlen mddon, a tamogatott vizitarsulattal kotott tamogatasi szerzédés alapjan
torténé fejezeti kifizetéssel valdsul meg.
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A tamogatasok pénziigyi folydsitasat a Vizgy(jté-gazdalkodasi és Vizvédelmi Féosztély kezdeményezésére a KGF
teljesiti az dltaldnos eljarasrend szerint.

A 20/2/6/00 Vorosiszap katasztrofa elharitasa eldiranyzat céljai — 6sszhangban a Katasztrofa elharitasi céleldiranyzatok
2011. évi felhasznalasardl sz6l6 16/2011. (V. 2.) BM rendelettel — a 2010. oktéber 4-én a Magyar Aluminium Zrt.
terlletén lévé iszaptarold gatjdnak atszakadasa kovetkeztében tortént vordsiszap-kiomléssel kapcsolatban a
védekezésben, valamint a helyredllitdsban részt vevé kodzponti koltségvetési szervek, védekezéssel 6sszefliggd
tobbletkiadasaira (kiilondsen: személyi juttatdsok, munkaadokat terhel6 jarulékok, dologi kiadasok, a veszélyhelyzet
felszdmolasahoz sziikséges eszkozok beszerzése, valamint a karosodott eszkozok visszapdtlasa) tdmogatds
biztositasa.

Az el6iranyzat eredeti elSiranyzattal nem rendelkezik. A forras az elGirdnyzatra a Kv.tv. 1. melléklet XIV. Belligyminisztérium
fejezet 20. cim. 1. alcim. 34. Katasztrofaelhdritasi céleldirdnyzatok jogcimcsoport terhére keretmegéllapodas alapjan
kertl biztositdsra a minisztérium részére. Ezen el6irdnyzatbol kizarélag a 2011. évrdl &dthuzédd maradvanyok
felhasznalasara kerdl sor.

A BM-t6l atvett tdmogatas felhasznalasanak és elszamoldsanak eljarasi rendjét a minisztérium és BM kozotti és a
minisztérium és a felligyelete ald tartozd kozponti koltségvetési szervek kozotti keretmegallapodas, valamint a
miniszter altal kiadott eljarasrend tartalmazza.

A 20/02/07 Vizugyi feladatok tdmogatasa elGirdnyzatrol keriilnek finanszirozasra a szivattyutelepek 2011. évben
rendezésre nem keriilt (izemeltetési és karbantartasi koltségei, valamint a Halaszati és Ontozési Kutatdintézet
(a tovabbiakban: HAKI) &ltal ,A Nemzeti Aszalystratégia program” kiemelt feladathoz szorosan kapcsolédo, az
aszalykdrok megel6zésének és csokkentésének lehetéségeivel kapcsolatban végzett kutatdsok koltségei.

A tdmogatasok kifizetését a VizgyUjt6-gazdalkodasi és Vizvédelmi Féosztaly — mint illetékes szakmai féosztaly —
kezdeményezésére a KGF teljesiti.

Az Gzemeltetési és karbantartasi koltségek kifizetései kozvetlen mddon, az illetékes szakféosztaly teljesitésigazolasat
kovetden, utdfinanszirozas formajaban torténnek, a tamogatasi szerzé6désekben rogzitett feltételek szerint.

A HAKI kutatasi feladatainak elladtdsdra a forras elSirdnyzat-dtcsoportositassal, eléfinanszirozés formajaban kerdl
biztositasra, a kedvezményezett koltségvetési intézménnyel kotott megallapodéasban rogzitett feltételek szerint.

A 20/02/08/00 Viz-, kdrnyezeti és természeti katasztréfa elharitas eléiranyzatrél, amelynek felhasznélasat a 28/2011.
(IV. 12.) VM rendelet szabdlyozza, a 2011. évben vallalt, részben kifizetett kotelezettségek teljesithetdk, az el6z6 évi
maradvany terhére.

A vizligyi igazgatésagok mint 6nalléan m(ikodé és gazdalkodd kdzponti kdltségvetési szervek 2012. janudr 1-jétdl a

vidékfejlesztési miniszter iranyitasa alél a belligyminiszter irdnyitdsa ala keriltek. Az atszervezést koévetden a

2011. évben még a VM fejezethez tart6zo fejezeti kezelésu elGirdnyzaton keletkezett maradvany tekintetében az

elszdmoldsokat és kifizetéseket még a minisztérium hajtja végre, a két fejezet kodzotti megallapodés alapjan.

Az elSirdnyzatrol tdmogatasra kerdlt feladatok:

a) azallami koltségvetési szervek, védelmi feladatokat ellato vizitarsulatok viz-, kdrnyezeti és természeti katasztrofa
karelharitas esetén, a védelmi késziiltség elrendelése alapjan végzett védekezési, helyredllitasi feladataival
0sszefliggé tobbletkiadasaira, kiilon kormanydontés alapjan preventiv feladatok elvégzésére,

b) azallami kartalanitasi kotelezettség koltségeinek biztositasara,

c) aza) és b) ponttal 0sszefliggd, igy kiilondsen a személyi juttatadsokkal, a munkaadokat terheld jarulékokkal, a
dologi kiadasokkal, a veszélyhelyzet felszdmolasahoz sziikséges eszk6zok beszerzésével, valamint a karosodott
eszkdzok visszapotlasaval kapcsolatos egyéb tevékenységekre,

d) avizkdrelharitast ellatd allami vizligyi szerveknél és vizitarsulatoknal torténd kozfoglalkoztatasi palyazatok sajat
er6 koltségeire,

e) az elGirdnyzat cél szerinti felhasznalasa soran felmerilé egyéb jarulékos koltségekre (rendelkezésre tartasi,
kincstari tranzakcids dij medfizetése).

A tdmogatasok kifizetését a VizgyUjt6-gazdalkodasi és Vizvédelmi Féosztaly — mint illetékes szakmai féosztaly —

kezdeményezésére a KGF teljesiti.

A 20/02/09/00 Természetvédelmi kartalanitas elSirdnyzat a természetvédelmi érdekbdl eseti jelleggel elrendelt
hatésagi korlatozasokbol, a védett allat kartételébdl adddo kartalanitdsi igényeket, tovabba a védettségi szint
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helyredllitdsa érdekében sziikséges, a védett természeti terliletek védettségi szintjének helyreallitasardl szo6ld
1995. évi XClII. torvényben és a foldrendez6 és a foldkiado bizottsagokrol szol6 1993. évi ll. torvény 12/C. §-aban eléirt
tertletvésarlasokat, kisajatitasokat és kartalanitdsi igényeket finanszirozza. Az el6irdnyzat kedvezményezettjei a
kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi felligyel6ségek és a nemzeti park igazgatésagok.

Az elGiranyzat felhasznaldsa el6iranyzat-atcsoportositassal valésul meg, a kedvezményezett koltségvetési
intézménnyel kétott megallapodas alapjan.

Az el6iranyzat felhasznalasira a Természetmegbrzési Fdosztaly tesz javaslatot, amelyet a kornyezet- és
természetvédelemért felelds helyettes allamtitkar felllvizsgalatat kdvetben, a szakmai feliigyeletet ellatd allamtitkar
egyetértésével, a miniszter hagy jova.

A tdmogatas kifizetését a KGF végzi.

A 20/02/10/00 Természetvédelmi pélyazatok tdmogatdsa elbirdnyzat elsésorban a nemzetkdzi nyertes palydzatok
tdmogatdasat, kiemelten az 6nrész, tarsfinanszirozas biztositasat, az arfolyamkockazatok kezelését, a palyazat lezardsa
utani el6irt feladatok ellatasat, a projektek Snrészének, illetve a pétldlagosan felmerilt koltségek forrasanak
biztositasat szolgalja.

Az elGirdnyzat f6 kedvezményezettjei elsésorban a természetvédelmi igazgatasi szervek, de emellett néhany palyazat
esetében mas koltségvetési szervek, megfelelé mindsitésii természetvédé tarsadalmi szervezetek és kozalapitvanyok,
illetve gazdasagi tarsasagok is lehetnek.

Az el6irdnyzat felhasznaldsa a kedvezményezett koltségvetési intézménynek torténd eldirdnyzat-atcsoportositassal,
valamint kézvetlen modon, a tdmogatottal kotott tamogatdsi szerz6dés alapjan torténé fejezeti kifizetéssel torténik.
Az elGiranyzat felhasznaldsra a Nemzeti Parki és Tajvédelmi Fdosztdly tesz javaslatot keretfelosztas formajaban,
amelyet a kornyezet- és természetvédelemért felelés helyettes allamtitkar felllvizsgalatat kovetéen, a szakmai
felligyeletet ellato allamtitkar egyetértésével miniszter hagy jova.

Az el6irdnyzat felhasznaldsaért felelds szervezeti egység rendelkezése alapjan a tdmogatas kifizetését a KGF végzi.

A 20/02/11/00 Hulladékgazdalkodasi feladatok tdmogatasa elGirdnyzat terhére kerll finanszirozasra az Orszagos
Hulladékgazdalkodasi Ugyndkség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: OHU) szakmai feladatainak ellatasahoz sziikséges
tdmogatas, valamint ezen elbirdnyzat terhére végezheték el az Eurépai Parlament és a Tanacs hulladékokrdl és egyes
irdnyelvek hatélyon kivil helyezésérdl sz6l6 2008/98/EK irdnyelve (2008. november 19.) nemzeti jogban torténé
atultetésének feladatai is az 4thuzédo maradvanyok terhére.

Az el8iranyzat az OHU-vel kétdtt Tamogatasi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen, negyedévenkénti litemezéssel
keriil 4tadasra. A biztositott forrast az OHU kizérdlag a szerz6désben meghatarozott célok szerinti kézhasznu
tevékenység ellatasara hasznélhatja fel.

Az OHU a forrast utdlagos elszamolds melletti el6finanszirozassal kapja meg ugy, hogy negyedévente a
targynegyedévet kdveté masodik honap 15-ig részelszamolast nyujt be és azt a Kornyezeti Fejlesztéspolitikai
Féosztaly részére kildi meg.

Ha az OHU a beszamolasi, elszamolasi kotelezettségének hataridében nem, vagy nem megfeleléen tesz eleget, akkor e
kotelezettségének maradéktalan teljesitéséig a tdmogatas tovabbi részleteinek folydsitasa felfliggesztésre kerdil.

Az Avr. 80. §-aban foglaltak alapjan a Tamogatasi szerz8dés alapjan nyujtott tdmogatas felhasznalasarél az OHU az
éves szamviteli beszdmol tartalmaval egyezéen legkésébb 2013. majus 31-ig koteles véglegesen elszamolni.

A 20/02/13/00 Az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugynokség mikodési témogatésa elSirdnyzatbdl a
kedvezményezett koteles a részére adott tdamogatast a kdzhasznu célok elérése és kdzhasznu tevékenysége elldtasa
érdekében, a 2012. évi miikodési feladatok finanszirozasara forditani. Ezen elGiranyzat terhére biztosithaté az el6z6
évrél athuzoddé maradvanyok kifizetése az Orszagos Kornyezeti Kdrmentesitési Program (a tovabbiakban: OKKP)
finanszirozasaval 6sszefliggésben is.

Az OKKP végrehajtasarol és iranyitasardl a felszin alatti vizek védelmérdl sz6lé 219/2004. (VII. 21.) Korm. rendelet
VI. fejezete rendelkezik. A rendeletben eldirtak figyelembevételével az OKKP szabalyozasardl, koordinalasérdl,
mukodtetésérdl, a feladatok meghatarozasardl, finanszirozasardl és végrehajtasardl kulon miniszteri utasitas
rendelkezik. Ennek értelmében a minisztérium felel6sségi korébe tartozé feladatok pénziigyi fedezetét a minisztérium
koltségvetési fejezetében kell biztositani.
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Az eléiranyzat az OHU-vel kétdtt Tamogatasi szerzédésben foglaltaknak megfeleléen, negyedévenkénti litemezéssel
keriil 4tadasra. A biztositott forrast az OHU kizérdlag a szerz6désben meghatarozott célok szerinti kézhasznu
tevékenység ellataséra hasznélhatja fel.

Az OHU a forrast utdlagos elszamolas melletti el6finanszirozassal kapja meg ugy, hogy negyedévente a
targynegyedévet kdveté masodik honap 15-ig részelszamolast nyujt be és azt a Kornyezeti Fejlesztéspolitikai
Féosztaly részére kildi meg.

Ha a Kedvezményezett a beszamoldsi, elszamolasi kotelezettségének hataridében nem, vagy nem megfeleléen tesz
eleget, akkor e kotelezettségének maradéktalan teljesitéséig a tamogatas tovabbi részleteinek folyositasa
felfliggesztésre kerdl.

ATamogatasi szerz6dés alapjan nyujtott tdmogatas felhasznaldsarol a Kedvezményezett az éves szamviteli beszamolo
tartalmaval egyezéen legkésébb 2013. méjus 31-ig koteles véglegesen elszamolni.

A pénzeszkoz dtaddshoz kapcsolddo bevételeket és kiadasokat a Kedvezményezett koteles elkilonitetten kezelni és
nyilvantartani.

A 20/02/14/00 Allami feladatok atvéllaldasa a Nemzeti Kérnyezetvédelmi Program megvaldsitasaban el&iranyzat a
2009-t6l kezd6dd id6szakra vonatkozo, a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolé 1995. évi LIll. térvény
alapjan készllé Nemzeti Kornyezetvédelmi Programban meghatdrozott feladatok elldtasdban kozremiikodé,
kornyezet- vagy természetvédelmi céllal létrejott civil szervezetek szakmai feladatainak tdamogatdsat, valamint egyéb
szervezetek programjainak, tevékenységeinek tdmogatéasat biztositja.

Az el6iranyzat felhasznélasa kdzvetlen médon, a tdmogatottal kotott tdamogatasi szerz6dés alapjan fejezeti kifizetéssel
torténik.

Mind az utdlagos elszamolas melletti el6finanszirozasra, mind a zar6 beszamolo6t kdvetd utdfinanszirozasra lehetéség
van az egy0sszegl tdmogatas esetében, eléleg indokolt esetben nyujthaté.

Az el6irdnyzat éves felhasznélasara az el6iranyzat kezel6je — a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya - éves
keretfelosztast allit 6ssze, amelyet a szakmai felligyeletet ellato allamtitkér feltlvizsgélatat kdvetéen miniszter hagy
jova. Az el6iranyzat felhaszndlasa a jovahagyott javaslat alapjan, a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya
részérél kozzétett palyazati felhivasok alapjan, vagy egyedi déntés alapjan miniszteri jévahagyassal torténhet.

A palyazatok elbirdlasat a szakmai féosztalyok képvisel6ibél és hagyomanyosan a Koérnyezet- és Természetvédd
Szervezetek Orszagos Taldlkozdja altal delegalt civil képvisel6kbdl all6 — a kornyezetvédelemért felelés allamtitkar altal
jovahagyott — Biral6 Bizottsag végzi. A palydzaton nyertes szakmai szervezetekkel és képviseletekkel a minisztérium
tdmogatdasi szerzédést kot, amelynek elkészitése a szakmai féosztaly feladata. A kifizetést a szakmai
kotelezettségvallalé a KGF-nél kezdeményezi. A teljesitések elszamoltatasa a szakmai kezel6 feladata. A kifizetést a
KGF végzi.

A 20/02/16/00 Az illegdlis hulladékelhelyezés felszamolasdnak feladatai el6irdnyzat terhére lehetéség nyilik a
kdzhasznu, kiemelkedéen kdzhasznu tarsadalmi szervezetek tdmogatasara a kozteriileten elhagyott hulladékok
felszamolasaban, a hulladékelhagy6 magatartas visszaszoritasara.

Az elirdnyzat a 2012. évben megszlnt, igy ezen el8irdnyzatbdl kizarélag a 2011. évrél dthuzédd maradvényok
felhasznalasara keril sor a 2011. évben megkotott tdmogatasi szerz6dések alapjan.

Az el6iranyzat felhasznalasa kozvetlenil a tamogatott szervezet részére — tdmogatasi szerz6dés keretében térténé —
fejezeti kifizetéssel valdsul meg.

Ateljesitések elszamoltatasa a szakmai kezel6, a Hulladékgazdalkodasi Féosztaly feladata. A tdmogatasok kifizetését a
KGF végzi.

A 20/02/18/00 Szakképzési hozzdjaruldsok fogadasa és tovabbitasa technikai jelleg(i el6iranyzat, melynek célja a
Térségi Integralt Szakképzé Kozpontok részére a szakképzési hozzajarulasok fogadasa és tovabbadasa a szakképzési
hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold 2003. évi LXXXVI. torvény 4. § (5) bekezdése, az 5. §
(2) bekezdés a) pontja és a szakképzési hozzdjarulasrél és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl sz6lé6 2003. évi
LXXXVI. térvény végrehajtasardl sz6l6 13/2008. (VII. 22.) SZMM rendelet 14. §-a alapjan.

A szakképzési hozzdjarulas fogadasara a fenntarténak - vagyis a minisztériumnak — a kotelezettel fejlesztési
megallapodast kell kotni. A megéllapodas alapjan a minisztérium részére kell 4tutalni a szakképzési hozzéjarulast,
amely azt kozvetleniil tovabbutalja az érintett intézmény részére.
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A szakképzési hozzajérulds terhére torténd tdmogatds lehetdsége 2012. januar 1-jével megszlint, az eliranyzat célja a
2011. december 31-ig érkezett gazdalkodoi befizetések rendezése.

nyujtott tdmogatas célja a kornyezeti levegé minéségének fenntartasa ahol az megfeleld, és annak javitasa, illetve az
emberi egészséget és a természeti kdrnyezetet veszélyeztetd Iégszennyezettség kialakuldasdnak megelézése.

Az el6irdnyzat felhasznaldsara, a szakmai kezel6 Kérnyezetmegdrzési és Fejlesztési Féosztaly tesz javaslatokat, illetve
elkésziti a tervezett keretfelosztast a miniszter részére, aki azt a felligyel6 helyettes allamtitkar, kozigazgatasi
allamtitkdr, illetve a KGF fellilvizsgalatat kovetéen engedélyezi.

Az el8irdnyzatbdl koltségvetési szervek, kutatdintézetek és gazdasagi tarsasdgok részére adhaté tdmogatas, kdthetd
szerz8dés.

Az el6irdnyzat fejezeti kifizetéssel, illetve el6iranyzat-atcsoportositdssal keriil dtaddsra a kedvezményezettek részére
tdmogatasi szerz6dés, vagy megallapodas alapjan.

Az elSirdnyzatbdl utdlagos elszamolds melletti el6finanszirozasra lehetéség van.

Az Avr. 80. §-4ban foglaltak alapjan a Tamogatasi szerzé6désben rendelkezni sziikséges a nyujtott tamogatas
felhaszndlasarol torténd elszamolasrdl, annak hataridejérdl, tartalmardl és formajarél. A szakmai és pénzigyi
elszamolast az eldiranyzat felhasznalasaért szakmailag felelés Kérnyezetmeg6rzési Féosztaly kapja meg, majd a
szakmai ellenérzést kdvetden tovabbitja azt a KGF-nek.

A 20/2/27/00 Vasarhelyi terv tovébbfejlesztése elSiranyzat keretébdl a 1003/2007. (I. 24.) Korm. hatérozatban

foglaltaknak megfelel6en folytatédott a VTT el6z6 években megkezdett munkdinak, [étesitményeinek megvaldsitasa.

Legjelentésebb feladatok:

a) aCigand-Tiszakaradi arapaszté tarozé ideiglenes tizemeltetési feladatokkal kapcsolatos munkak elvégzése,

b) a Tiszaroffi tarozo toltései mentén a hulldmtéri véderddk kialakitasa,

c) azerdészeti szakért6i feladatok biztositésa,

d) aberuhdzas bonyolitasaval és lezarasaval 6sszefliggd lebonyolitdi feladatok elvégzése,

e) a terlletszerzéssel kapcsolatban - foldtulajdon rendezési és kartéritési kifizetések — lezarult perek jogerds
itéleteinek végrehajtasa.

Ezen el6iranyzatbdl Uj kotelezettség nem véllalhatd, kizérélag a kordbbi évek maradvanya kerdil felhasznalasra.

Az el6iranyzaton keletkezett kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany fejezetek kozotti Megallapodas alapjan

4tadasra kerilt a BM részére.

A 20/2/30/00 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos fejlesztések tdmogatdsa elSirdnyzat célja a kdrnyezetvédelmi célu,
elsésorban klimavédelmi, természetvédelmi, vizligyi, hulladékgazdalkodasi és meteoroldgiai feladatok ellatasahoz
sziikséges fejlesztések forrasanak biztositasa.

Az el8irdnyzatnak 2012. évi koltségvetési tdmogatdsa nincs, az eldirdnyzaton az elézd évi maradvény felhasznaldsa
kertl elszdmolasra.

Az elSirdnyzaton szereplé maradvany - a Visszaforgd Hitelalapokkal kapcsolatban az Eurdpai Bizottsag szamara
fenntartott jogok Magyar Kormany részére torténd atadasardl szolé 2175/2007. (X. 4.) Korm. hatdrozat alapjan - az
Eurodpai Bizottsagtol kornyezetvédelmi célokra kapott, a Budapest Bank Nyrt. altal kezelt PHARE Visszaforgd Hitelalap
fel nem hasznalt 6sszege. A Hitelalap maradvanyabdl keriilnek finanszirozasra az el6iranyzat terhére 2010. évben
meghirdetésre kerilt — a ,Védett természeti terlleteken, valamint barlangokban és azok felszini véddédvezetén
elhagyott hulladék felszdmolasa”, a ,Telepilési szilard hulladéklerakok rekultivécids feladatainak el6készitése”,
valamint az ,lllegélis hulladéklerakok felszamoldsanak feladatai” cim( — pélyazatok.

Az el6iranyzat felhasznélasa kdzvetlen médon, a tdmogatottal kotott tamogatasi szerz6dés alapjan fejezeti kifizetéssel
torténik.

A teljesitések elszamoltatasa a szakmai kezel6 feladata. A kifizetést a szakmai kotelezettségvallalo a KGF-nél
kezdeményezi. A kifizetést a KGF végzi.

A 20/02/35/00 Egyéb szervezetek feladatai elGiranyzat technikai jelleg(i, mely a 20/14/00/00 Fejezeti altalanos tartalék
eléirdnyzatrol az dllamhdéztartdson kivili szervezetek részére nyujtand6 tdmogatésok szabalyszer( dtadasara szolgal.
Az el6iranyzatrdl kizérélag a 20/14/00/00 Fejezeti dltaldnos tartalék elSirdnyzat 2011. évi maradvanyainak atadésa
torténik.
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57.8§

58.§

59.§

60.§

A 20/2/39/00 Kornyezetvédelmi és vizligyi célelSirdnyzat a Magyar Koztdrsasdg 2004. évi koltségvetésérdl és az
dllamhaztartds harom éves kereteirdl szold 2003. évi CXVI. térvény alapjan a kordbbi Kornyezetvédelmi Alap
Célfeladatok fejezeti kezelésui célelSiranyzat és a Vizligyi CélelSiranyzat utddjaként jott [étre, és az ezekben az években
vallalt kotelezettségek finanszirozasat biztositja.

Ezen elGiranyzatbdl Uj kotelezettség nem vdllalhatd, kizérélag a kordbbi évek maradvénya, illetve a targyévben
keletkezé bevételek felhasznélasara kertl sor.

Az el6irdnyzat felhasznalasa kozvetlen médon fejezeti kifizetéssel torténik.

Az el6irdnyzat biztositja a pdlyazatok ellenérzését végzé Kincstarral kétendd Megbizasi szerz6dés ellenértékét,
valamint a 2002. év el6tt tamogatasban részesitett fejlesztési palydzatok utdellendrzési feladataival kapcsolatban
felmertlé koltségeket is.

Az el6iranyzat felhasznalasaért a kozigazgatasi allamtitkar a felelds, az eléiranyzat szakmai kezel6je a KGF.

A 20/2/40/00 GEF-A Duna szennyezettségének csokkentése elSirdnyzat a 2097/2006 (V. 9.) Korm. hatdrozat

értelmében a Nemzetkdzi Ujjaépitési és Fejlesztési Bank (Vilagbank) és a Magyar Kéztarsasag kozott létrejott

Megéllapodas alapjéan a Duna tdpanyag csokkentését célzé projekt végrehajtasanak koordinacids és megvalositasi

teenddinek ellatasat biztositja.

A 2006. majus 15-én alairt GEF Grant No. 55978. szdmu megéllapodas értelmében a beruhazasok megvalésulasahoz

(2006-2011 években) a Vildagbank tdmogatast nyujt. A tdmogatdshoz kapcsolddd onrészt Budapest Févaros

Onkormanyzata, valamint a magyar allam biztositja. Az ,A” komponens megvaldsitasdhoz vildgbanki hitel

megallapodas is kapcsolédik. A projekt megvalésitasanak idétartama: 2006-2011. december 31.

A Duna tédpanyag-kibocsatdsanak csokkentését célzé végrehajtasi szakasz harom alprojekten keresztil valésul meg:

- ,A” komponens: a Févaros altal kezdeményezett Eszak-budapesti Szennyviztisztité telep Il liteme, melynek célja a
harmadik fokozatu tisztitds megvaldsitasa.

- ,B” komponens, célja a Duna-Drava Nemzeti Park Igazgatdsdg terliletén Gemenc és Béda-Karapancsa térség vizes
él6helyeinek revitalizacidja. A ,B” komponens megvaldsitasa keretében a kivitelezéshez vizsgalatok, tanulmanyok,
tervek beszerzési eljardsok lebonyolitdsa (mUszaki tervek, kdrnyezeti hatsvizsgalat, monitoringrendszer tervei).

- ,C" komponens, célja a beruhdzdsokhoz kapcsolédéd PR tevékenység, hatadsértékelés és eredményelemzd
tanulmany, illetve kdnyvvizsgaldi és képzési tevékenység megvaldsitasa.

Ezen elSirdnyzatbdl uj kotelezettség nem vallalhatd, kizarélag a projekt megvaldsitasahoz kapcsolodéd koltségek

kertilnek a korabbi évek maradvanya és a kordbban befolyt kapcsolodé vildgbanki forras terhére.

Az el6iranyzat felhaszndldsa a lehivott vildgbanki forras kozvetlen dtadasaval torténik az intézmény részére.

Az elGiranyzat felhasznaldsa a kornyezetiigyért felelds allamtitkar hataskorébe tartozik, az eléiranyzat szakmai kezel6je

a KGF.

A 20/03/01/00 FAO intézmények finanszirozasa el6irdnyzatbdl a 203/2007. (VII. 31.) Korm. rendelettel kihirdetett,
a Magyar Kdztarsasag Kormanya és az Egyesiilt Nemzetek Elelmezési és Mez6gazdasagi Szervezete (a tovabbiakban:
FAO) kézott a FAO Eurdpai és Kézép-Azsiai Regionalis Hivatala, valamint a Kézds Szolgaltatéd Kézpont felallitasardl
sz6l6 megallapodasban rogzitett feladatok végrehajtasa tdmogathaté. Ezek a feladatok a FAO &ltal Budapestre
koltoztetett intézmények fenntartdsa, mikodtetése, a magyar fél éltal vallalt tisztségviselSi létszam bérének és
jarulékanak biztositasa, otéves id6szakon belll a kevésbé fejlett orszagbol szarmazéd didkok részére Osztondij
biztositasa a magyar agraregyetemeken val6 tanulmanyaikhoz, valamint projektfinanszirozas az élelmiszerbiztonsagot,
fenntarthato vidékfejlesztést és a Millenniumi Fejlesztési Célok elérését szolgélo fejlesztések vonatkozésaban.

Az el6iranyzat felhasznaldsaért felelés szervezeti egység — az EU Koordinacios Féosztaly — szakmai teljesitésigazoldsa
és kifizetés engedélyezése alapjan a tdmogatas kifizetdje a KGF.

Az el6irdnyzat a 2012. évben megszlint, igy ezen elSirdnyzatbdl kizardlag a 2011. évrdl athuzédéd maradvényok
felhasznélasara kertl sor.

A 20/03/02/00 Agrarkutatas tdmogatdsa elSirdnyzatbdl a miniszter dgazati felelésségi korébe tartozé agrarkutato
intézmények részére adhatd vissza nem téritendé koltségvetési tamogatas. A tamogatott fejlesztési célok
megvaldsitasdhoz mas jogszabalyok és jogcimek alapjan igényelhetd tamogatas is felhasznalhato.

Az el6iranyzat felhaszndldsara vonatkozé keretfelosztast a Mez6égazdasdgi FOosztaly késziti és terjeszti eld
jovahagyasra a miniszter részére, a felligyeletét elldtd agrargazdasagért felelés allamtitkar és a KGF fellilvizsgalata
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mellett. A 2012. évi eredeti elSiranyzatbdl a kutatdssal, kutatasi eredmények kozzétételével 6sszefiiggd feladatok

valésithatéak meg.

(3) Atdmogatas célja:

a) azagrar-kutatointézetekben folyo, a tarca szamara prioritast jelentd innovativ kutatési feladatok tdmogatdsa, a
tarca felugyelete alatt makodd kutatdintézetek kutato-fejleszté tevékenységének technikai és mukodési
feltételeinek javitasa,

b) aminisztérium felligyelete alatt m(ikodé kutatointézetek eurdpai unids palyazatokban vald részvételének, illetve
nemzetkozi kutatési egylittmikodésekben val6 részvétellk elésegitése,

c) az agrarkutatdsi tevékenységet érinté informaciok kdzzétételének (tudomdnyos lapok, szakmai kiadvanyok és
elektronikus fellletek) és tudomanyos rendezvények tamogatasa,

d) a fels6foku oktatasi intézmények altal miikodtetett agrarkutatéhelyek mukodésének és fejlesztésének
tdmogatasa,

e) fiatal kutatok 6sztondij palyazatanak tdmogatasa,

f)  ahazai és nemzetkozi agrar- és kdrnyezetligyi kutatasi és kutatasszervezési feladatok tamogatasa.

(4) A tdmogatdsok pénzigyi teljesitését a Mezbégazdasdgi Féosztidly szakmai teljesitésigazoldsa és kifizetés-
engedélyezése alapjan a KGF pénzeszkdz-atadassal, vagy a tarca felligyelete ald tartozé intézmények részére
eldirdnyzat-atcsoportositassal, mig mas tarcadhoz tartozd intézmények esetében kozponti koltségvetés fejezetek
kozotti elGirdnyzat-atadassal végzi megallapodas alapjan.

61.8 (1) A 20/03/03/00 Magan- és egyéb jogi személyek kartéritése elSirdnyzat célja a minisztériummal szembeni peres
eljarasokban, jogerés birdsagi itéletek és a minisztérium kdveteléseinek kezelésével kapcsolatban felmerlé illetékek
és koltségek alapjan keletkezd fizetési kotelezettségek finanszirozasa.

(2) Afizetési kotelezettség keletkezésérdl a Jogi FGosztaly értesiti a KGF-et, a kifizetés engedélyezése adatlap kitoltésével
kezdeményezve a pénziigyi teljesitést. A KGF a jogi helyettes allamtitkar, valamint a kdzigazgatasi allamtitkar
fellilvizsgalatat kovetben teljesiti az dtutalast.

(3) A minisztérium altal nyertes perek perkoltségeinek téritéseit az el6iranyzat bevételeként kell kezelni.

(4) A targyévi eredeti el6irdnyzat felhasznédlasat kovetéen fellépd forrashidny esetén arrdl a fejezeti kezelésd
eléiranyzatrol teljesithet6 a birdsagi itéletben elGirt fizetési kotelezettség, amely elSiranyzat kezelésével kapcsolatban
keletkezett a kotelezettség.

62.8 (1) A 20/03/04/00 Hataron atnyuld vidékfejlesztési feladatok tamogatasa el6iranyzat célja a Karpat-medencei
vidékfejlesztési egylttmiikodésekben résztvevd, és a hataron atnyuld vidékfejlesztési feladatok megvaldsitasaban
kdzrem(kodé, a magyar gazdék érdekeit képviseld szervezetek munkajanak kdzvetlen, egyedi tdmogatésa.

(2) Az el6irdnyzat felhasznaldsara vonatkozo keretfelosztast a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztélya késziti és terjeszti el
jovahagyasra a miniszter részére, az illetékes helyettes allamtitkarok és a KGF feliilvizsgalata mellett.

(3) Az el6iranyzat felhasznaldsaért felelés szervezeti egység - a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya - szakmai
teljesitésigazolasa és kifizetésengedélyezése alapjan a tamogatas kifizetdje a KGF.

63.8 (1) A 20/03/05/00 Tanyafejlesztési Program elGiranyzat célja a tanyai gazdalkodas megujitasaval és a tanyai életmod
hatranyainak csokkentésével kapcsolatos kotelezettségek finanszirozasa, az alabbi terlleteken: a tanyakon élék
egészséges ivovizzel torténd ellatdsa; a tanyas térségek rossz dllapotu dildutjainak karbantartasa; a tanyas térségek
kozbiztonsaganak javitdsa, a tanyadk energiaelldtdsdnak javitasa; tanyafelujitas, a tanyagondnoki szolgalat erésitése;
a tanyai aruk piacra jutasanak elésegitése; a tanyaprogram folytatdsanak tervi megalapozasa, az érintett kistérségek,
telepiilések komplex tanyafejlesztési programjai kidolgozésanak tdmogatasa.

(2) Az el6iranyzat éves felhasznaldsara a Stratégiai Féosztaly keretfelosztasi javaslatot allit 6ssze a miniszter részére, a
parlamenti dllamtitkdr jovahagyasaval, a Vidékfejlesztési Féosztély és a KGF kozremUkddésével.

(3) Az el6iranyzat felhasznalasat a 2012. évi Tanyafejlesztési Program fejezeti kezelésl elGiranyzat 2012. évi
felhaszndlasanak szabdlyairél szold 117/2012. (VI. 18.) Korm. rendelet, a Tanyafejlesztési Program el&iranyzat
keretében nyujtott tdmogatds 2012. évi igénybevételének feltételeirdl sz616 62/2012. (V1. 29.) VM rendelet, illetve a
minisztérium-NAKVI-MVH k6zott kotott egytittmiikodési megallapodas szabélyozza.

64.8 (1

—

A 20/03/08/00 Allami feladatok atvallalasa az agrar- és vidékfejlesztési programok megvalésitasaban jogcimcsoport
eldirdnyzatédnak célja a mezégazdasagban tevékenykedd, az egyesiilési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
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65.8

66. 8§

67.8

szervezetek mulkodésérdl és tdmogatdsardl szOold 2011. évi CLXXV. torvényben meghatérozott szervezetek,
érdekképviseletek és szakmai szervezetek, kozhasznu és kiemelked&en kdzhasznu egyesiiletek, alapitvanyok szakmai
feladatainak tdmogatésa. Beruhazasi célu tdamogatds az elirdnyzatbol nyujthaté.

Az el6iranyzat felhasznaldsa az Aht. 48. § (1) bekezdése értelmében pélyazat vagy egyedi elbiralas atjan torténik.

Az el6iranyzat felhasznélasa kdzvetlen médon, a tdmogatottal kotott tdamogatasi szerz6dés alapjan fejezeti kifizetéssel
torténik. Mind az utélagos elszamolas melletti eléfinanszirozasra, mind a zar6 beszamolot kévetd utédfinanszirozasra
lehetéség van az egydsszegl tamogatas esetében. Az elSirdnyzatbdl eldleg finanszirozasara is van lehetéség.

Az el6iranyzat éves felhasznalasara az elGirdnyzat kezelGje — a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztélya —
keretfelosztdsi javaslatot allit 0ssze a miniszter részére, az illetékes helyettes allamtitkarok, kdzigazgatasi dllamtitkar és
a KGF felllvizsgalata mellett. Az el6irdnyzat felhaszndlasa a jovahagyott javaslat alapjan, a Parlamenti és Tarsadalmi
Kapcsolatok Féosztalya részérél kozzétett palyazati felhivasok, vagy megdéllapodasok alapjan, vagy egyedi esetekben
miniszteri elrendeléssel, jovahagyassal torténhet.

A pélyéazatok elbirdlasat a szakmai féosztalyok képviselSibél all6 — a szakmai felligyeletet ellaté allamtitkar altal
jovahagyott - Biralé Bizottsag végzi. A palydzaton nyertes szakmai szervezetekkel és képviseletekkel a minisztérium
tdmogatdsi szerz6dést kot. A kifizetést a szakmai kotelezettségvallalé a KGF-nél kezdeményezi. A teljesitések
elszdmoltatdsa a szakmai kezel6 feladata.

A 20/03/10/00 Parlagfd elleni kozérdeki védekezés végrehajtdsdnak tdmogatasa eléiranyzat felhasznalasanak a céljaa
kozérdekl védekezés és a Magyarorszag Parlagfl elleni Rovid és Kozéptavu Védekezési Akcidtervérdl szold
1230/2012. (VII. 6.) Korm. hatarozatban foglalt célprogramok finanszirozasa.

A tdmogatasbol palydzat és egyedi engedélyezés alapjan részben a minisztérium intézményei, részben més tarcadhoz
tartozé intézmények, valamint a feladatok végrehajtasaban kozrem(ikod6é egyéb gazdalkodd szervezetek
részesiilhetnek. A kdzérdekl védekezések kivitelezésének kdzvetlen koltségeit részben a NEBIH, mésrészt pedig a
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium ald tartozé kormdényhivatalok (névény- és talajvédelmi igazgatdsagok,
foldhivatalok) kapjak, amelynek felhasznalasardl, az arrél rendelkezé Megéllapodas és Felhasznalasi tervben rogzitett
hataridék figyelembevételével elszamolnak az elSirdnyzatot kezel6 szakféosztaly felé.

Az el6iranyzat kozérdekl védekezési célu felhasznélasara, a kapcsolodd célprogramok finanszirozésara és egyedi
téamogatasok engedélyezésére, a szakmai kezeld, az Elelmiszerlanc-felligyeleti Féosztaly tesz javaslatokat, illetve
elkésziti a tervezett keretfelosztast a miniszter részére, a feliigyel6 helyettes allamtitkar, kézigazgatasi allamtitkar,
illetve a KGF fellilvizsgélatat kovetéen.

A tdmogatasok pénziigyi folyésitasat az Elelmiszerlanc-feliigyeleti Féosztaly kezdeményezésére a KGF teljesiti, a tarca
felligyelete ald tartozd intézmények részére elSirdnyzat-dtcsoportositdssal, mas tarcahoz tartozé intézmények
esetében fejezetek kozotti eléiranyzat-atadassal, illetve pénzeszkoz-atadassal.

A 20/03/12/00 Mez6égazdasagi Vidékfejlesztési Hivatal Integrélt Irdnyitasi és Ellen6rzési Rendszere fejlesztése,
mukodtetése jogcimcsoport maradvanya az MVH Integrélt Iranyitési és Ellendrzési Rendszerének fejlesztését és
mukddtetését szolgalja.

Az elSirdnyzat maradvanya egy Osszegben kerlil utaldsra az intézménynek megéllapodas alapjan, utélagos
elszamolasi kotelezettség mellett.

Az el6iranyzat szakmai felel6se az MVH, igy az elszdmolasok szakmai teljesités igazoldsaért, a kifizetések
engedélyezéséért az MVH elnodke felel6s.

A kozigazgatasi allamtitkar felllvizsgdlatat kovetéen a KGF teljesiti a pénzeszkdz-atadast az MVH részére.
Az elszamolast a KGF csak pénziigyileg ellenérzi és igazolja.

A 20/03/13/00 Osztatlan foldtulajdon kimérésének koltségei eldirdnyzatbdl nyujtott tdmogatas célja a részarany
foldkiadasi eljaras soran keletkezett, az ingatlan-nyilvantartasba osztatlan kozos tulajdonként bejegyzett tulajdoni
hanyadok 6nallé ingatlanna alakitasa, a foldrendez6 és foldkiadd bizottsagokrdl sz6l6 1993. évi ll. torvény, valamint a
részardny foldkiadas sordn keletkezett osztatlan k6zds tulajdon megsziintetésének részletes szabalyairdl sz6lé
63/2005. (IV. 8.) Korm. rendelet alapjan. Az el6iranyzatbol kerll finanszirozésra tovédbba az osztatlan foldtulajdonok
megsziintetésével kapcsolatos szakmai, illetve kommunikacios feladatok végrehajtasa is.

Az el6iranyzat felhasznélasat a Kv.tv. 78. § (1) bekezdés c) pontjaban elbirtaknak megfeleléen elkészitésre kertld
kormdanyrendelet szabalyozza.

Az el6iranyzat szakmai felel8se a Foldlgyi és Térinformatikai FGosztaly.
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68.8 (1) A20/03/15/00 Intézményifeladatok tdmogatdsa eléiranyzatbodl a tarca altal felligyelt kdltségvetési szervek, valamint a
minisztérium Kdzponti Igazgatasa olyan tébbletfeladatai finanszirozhatdak, amelyek elvégzése szlikségszer(i vagy
jogszabaly irja el6, de a kéltségvetési szervek elemi kdltségvetése a feladatok finanszirozasara nem biztosit (elegendd)
fedezetet. Az el6iranyzat felhasznaldsara vonatkozé egyedi javaslatot a KGF késziti és terjeszti elé jovahagyasra a
miniszter részére. Az el6iranyzatbdl finanszirozhatéak tovabbd az MVH akkreditaciés feladatainak tisztan hazai
forrasbol finanszirozandé koltségei.

(2) Az el6irdnyzat felhasznalasa kdzvetlen moédon, a kedvezményezett kéltségvetési intézménnyel kotétt megallapodas
alapjan elGiranyzat-atadassal, valamint a tdmogatottal kotott tdmogatdsi szerz6dés alapjan torténd fejezeti
kifizetéssel valosul meg.

(3) Azel6iranyzat-felhasznaldsért felelés szervezeti egység szakmai teljesitésigazoldsa és kifizetés engedélyezése alapjan,
a kozigazgatasi allamtitkar felllvizsgalatat kdvet6en, a tamogatas kifizet6je a KGF.

(4) Az el6irdnyzat a 2012. évben megszlint, igy ezen el6irdnyzatbdl kizdrélag a 2011. évrél athuzédd maradvanyok
felhasznélasara kertl sor.

69.§8 (1) A20/03/16/00 Agazati gazdasagi és hivatasrendi kamarak allami feladatainak tdmogatasa el6iranyzat célja:

- a Magyar Agrarkamara esetében: 2012. julius 31-ig a gazdasagi kamardkrol széloé 1999. évi CXXI. térvényben,
2012. augusztus 1-t6l a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamararél szolé 2012. évi
CXXVI. torvényben, valamint a miniszter és a Magyar Agrarkamara kozott létrejott egylttmikodési
megéllapodasban meghatarozott feladatok ellatasanak biztositasa;

- a Magyar Allatorvosi Kamara esetében: 2012. augusztus 31-ig a Magyar Allatorvosi Kamararél, valamint a
magén-allatorvosi tevékenység gyakorlasardl sz6l6 1995. évi XCIV. térvényben, 2012. szeptember 1-tél a Magyar
Allatorvosi Kamararél, valamint az allatorvosi szolgaltatéi tevékenység végzésérdl széld 2012. évi
CXXVII. térvényben, valamint a miniszter és a Magyar Allatorvosi Kamara kézott létrejétt megallapodasban
meghatarozott feladatok finanszirozasa;

- aMagyar Novényvéds Mérnoki és Novényorvosi Kamara esetében: a Magyar Novényvédé Mérndki és Novényorvosi
Kamarardl sz6l6 2000. évi LXXXIV. térvényben foglalt feladatok finanszirozasa.

(2) Az elSirdnyzat éves felhaszndlasara a Parlamenti és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztélya a Magyar Agrarkamaraval, az
Allatorvosi Kamaraval és a Magyar Névényvéds Mérnoki és Névényorvosi Kamaraval egyiittmiikodve tesz javaslatot és
megallapodastervezetet allit 6ssze, amit a miniszter hagy jova.

(3) Azegylttmukodési megallapodasok alapjan eléleg fizetheté. A 2012. évben, tekintettel a kis 0sszeg(i tamogatasokra,
az éves feladatok eléfinanszirozasara kerul sor.

(4) A tdmogatas teljes 6sszegének felhasznalasarol a kamarak éves beszamolot és elszamolast készitenek, aminek
benyujtési hatarideje a Magyar Agrarkamara és a Magyar Allatorvosi Kamara esetében a targyévet kdvet6 év januar
31-e. A Magyar Novényvédé Mérnoki és Novényorvosi Kamara esetében, tekintettel az elldtandé feladatok jellegére,
az elszamolasi hatdridé 2013. marcius 31. A beszamold és elszdmolas elfogadasardl a Parlamenti és Tarsadalmi
Kapcsolatok Féosztalya dont. A tdmogatés jogszerl felhasznélasardl és pénzigyi elszamolasardl a Parlamenti és
Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalya igazolast kiild a KGF részére.

(5) Az el6irdnyzat felhasznalasa kozvetleniil a tdmogatott szervezet részére — tamogatasi szerz6dés vagy megallapodas
keretében torténd - fejezeti kifizetéssel valosul meg.

(6) Azel6irdnyzat felhasznalasaért felelds szervezeti egység szakmai teljesitésigazolasa és kifizetés engedélyezése alapjan
a tdmogatas kifizetdje a KGF.

70.8 (1) A 20/03/19/00 Allami génmegérzési feladatok tdmogatasa el6iranyzatabdl a névényi génmegérzési és az 6shonos
haszonallatok géneréforrasainak  védelmével kapcsolatos tevékenységet folytatd koltségvetési szervek,
kutatdintézetek, felsdoktatasi intézmények, gazdasagi tarsasagok, alapitvanyok és természetes személyek részére
vissza nem téritend6 koltségvetési tamogatds adhatd. A tdmogatott célok megvaldsitdsdhoz mas jogszabalyok és
jogcimek alapjan igényelhet6 tamogatas is felhasznalhato. Az elGirdnyzat felhasznalhato tovéabba a Novényi Génbank
Tandcs elndkének és tagjainak éves tiszteletdijanak kifizetésére.

B

Az elSirdnyzat szakmai felel6se a Stratégiai Féosztaly.

—
w
~

Az el6iranyzatbdl nyujtott tdmogatds palyazat, feladatterv, egyedi engedélyezés, megallapodas vagy szerzédés
formajaban valdosulhat meg. A miniszter gondoskodik a palyazatok kiirasardl, a Stratégiai Féosztaly intézkedik a
lebonyolitasarol, a palyazatok elbirdlasarol, a feladattervek meghatarozasardl, a megaéllapodésok, szerzédések
el6készitésérdl. Az elSiranyzatbol allamhaztartason kivili szervezetek részére eldleg fizetheté.
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Az el6iranyzat éves felhasznalasara az el6iranyzat kezel6je — a Stratégiai Féosztaly — keretfelosztasi javaslatot allit 6ssze
a miniszter részére, az illetékes helyettes allamtitkarok, kozigazgatasi allamtitkar és a KGF felulvizsgalata mellett.
Mind az utélagos elszdmolds melletti eléfinanszirozasra, mind a zaré beszamolot kdvet utéfinanszirozasra lehetéség
van az egy0sszegl tdamogatas esetében.

A tdmogatasok pénziigyi teljesitését a Stratégiai Féosztaly kezdeményezésére a KGF pénzeszkozatadassal, vagy a
tarca feligyelete ala tartozé intézmények részére elGiranyzat-atcsoportositassal, mig mas tarcadhoz tartozo
intézmények esetében kozponti koltségvetés fejezetek kozotti eldiranyzat-atadassal végzi.

Az elGiranyzat felhasznalasaért felelds szervezeti egység szakmai teljesitésigazolasa és kifizetés engedélyezése alapjan
a tdmogatas kifizetdje a KGF.

Az elSirdnyzatbdl nyujtott tdmogatds megvaldsuldsérél a tdmogatottak a palyazatban, feladattervben, egyedi
engedélyezésben, megéllapodédsban vagy szerzédésben foglaltak szerinti idépontban a Stratégiai Féosztalynak
kotelesek elszamolni, amely azt a KGF egyetértésével fogadhatja el.

A 20/03/20/00 Hegykdzségek Nemzeti Tandcsa el6iranyzatbol a hegykdzségekrdl széld 1994. évi Cll. térvény
38-48. §-aban, valamint a sz6l6termesztésrdl és a borgazdalkodasrol sz616 2004. évi XVIII. térvényben a hegykdzségi
szervezetek részére meghatarozott feladatok hatdsagi miikodési és informatikai fejlesztési feladataira adhatd
tamogatas.

Az elSirdnyzat szakmai felel6se az Agrarpiaci Féosztaly.

Az el6iranyzat éves felhaszndlasara az elSirdnyzat szakmai felelés féosztdlya a Hegykdzségek Nemzeti Tandcsaval
egyuttmUkodve felhaszndlasi tervet készit és egylittmiikodési megéllapodas tervezetet llit 6ssze, amelynek szakmai
koordinaciojat az Agrarpiaci Féosztaly végzi el.

A Hegykozségek Nemzeti Tandcsaval kotott egylttmikodési megéllapodds alapjan a tdmogatds atadasara
Utemezetten kerlil sor. A tdmogatas részleteinek atutalasara — az elsé finanszirozasi id6szak kivételével - a
finanszirozasi idészakot lezard részbeszamolo elfogadasat kdvetéen keriilhet sor.

A tdmogatas teljes 6sszegének felhasznalasardl a Hegykdzségek Nemzeti Tandcsa éves beszamolot és elszamolast
készit a targyévet kdveto év januar 31-ig, amelyet az Agrarpiaci Féosztaly részére kild meg.

Az elSirdnyzat-felhasznalasért felelés szervezeti egység szakmai teljesitésigazolasa és kifizetés engedélyezése alapjan
a tamogatas kifizet6je a KGF.

A 20/03/21/00 Kincstari szolgaltatasi dijak el6iranyzatbdl a fejezeti kezelés(i el6iranyzatokon lebonyolitott
2011. decemberi, illetve a 2011. évi maradvéanyt terheld 2012. janudri kiaddsokhoz kapcsoléddan Kincstar altal
felszamitott szamlavezetési, rendelkezésre dllasi és egyéb dijak finanszirozasa torténhet meg. A dijak terhelését a
Kincstar automatikusan elvégzi a targyhot kovetd hé elsé munkanapjan.

Ezen el6iranyzatbdl Uj kotelezettség nem véllalhatd, kizérdlag a kordbbi évek maradvanya keril felhasznélasra.

Az el6iranyzat felhaszndlasa kdzvetlen modon, a Kincstar automatikus dijterhelésével valdsul meg.

A 20/03/22/00 Bormarketing és minéség-ellendrzés elbiranyzat pénziigyi forrdsa a bor forgalombahozatali jarulék
medfizetésének, kezelésének és felhaszndlasanak szabdlyairél sz6l6 70/2007. (VII. 27.) FVM rendelet szerinti, 2011.
november 30-ig forgalomba hozott borokhoz kapcsolédd bor forgalombahozatali jarulék befizetésekbdl szarmazik,
amely 6sszeget a minisztérium koltségvetésében atfutd tételként tartja nyilvan. Az élelmiszerlancrol és hatdsagi
felligyeletérél sz616 2008. évi XLVI. torvény mddositasardl sz616 2012. évi XVIII. torvény 46. § (3) bekezdése alapjan a
2011. november 30-a utdn forgalomba hozott bor vonatkozaséban a bor forgalombahozatali jarulékot mar nem kell
medfizetni.

A befizetett jarulékok felhasznalasardl a Bormarketing Bizottsag javaslatara a miniszter dont. A befizetett jarulék 40%-a
minéség-ellenérzési feladatokra a NEBIH-nél keriil felhasznalasra, 60%-a az AMC é&ltal meghirdetett kozdsségi
marketing célokat szolgdlja.

A NEBIH-et, illetve az AMC-t illeté tdmogatas az eljarasrendnek megfelelé engedélyezést kdvetden, évente két
alkalommal, pénzeszkozatadassal keriil az intézményhez.

Az Agrérpiaci Féosztaly a teljesitésigazolds és kifizetés engedélyezése adatlap kitoltésével kezdeményezi a
pénzéatadast, amelyet az intézményt felligyel6 féosztily vezetdje mint kotelezettségvéllalo ir ald, a tdmogatas
kifizet6je a KGF.
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A 20/03/25/00 Nemzetkdzi szervezetek tagsagi dijai elSirdnyzat felhasznaldsanak célja a minisztérium nemzetkézi
szervezetekben valé részvételével 6sszefliggé tagsagi dijak finanszirozasa.

Az el6irdnyzat szakmai felel6se a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya.

Az el6iranyzat felhasznaldsara vonatkozo keretfelosztast az elGirdnyzat szakmai kezelGje késziti el és terjeszti el
jovahagyasra a miniszter részére, az illetékes helyettes allamtitkarok és a KGF feliilvizsgalata mellett.

Az el6iranyzat felhaszndldsa kozvetlenil a fejezeti kezelésl el6iranyzatrol torténik. A fizetési kotelezettség
esedékességérdl és jogcimérdl az Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya értesiti a KGF-et, a kifizetés engedélyezése
adatlap kitoltésével kezdeményezve a pénzigyi teljesitést. A KGF a parlamenti, tarsadalmi és nemzetkozi
kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar, valamint a parlamenti, tarsadalmi és nemzetkozi kapcsolatokért felelds
allamtitkar felilvizsgalatat kdvetben teljesiti az dtutalast.

20/03/28/00 Géntechnoldgiaval moddositott szervezettel szennyezett szaporitéanyag felhasznaldsa miatt kart

szenvedett termeldk kartalanitasa el6iranyzatbdl nyujtott tamogatas felhasznalasat a géntechnoldgidval mddositott

szervezettel szennyezett szaporitéanyag felhasznaldsa miatt kart szenvedett termeldk kartalanitasa el6iranyzat
felhaszndlasarol sz616 96/2012. (IX. 4.) VM rendelet szabalyozza.

Az elGirdnyzat:

a) agéntechnologidval médositott szervezettel szennyezett és megsemmisitett szaporitéanyag igazolt ellenértékének a
megsemmisitésre kotelezett részére,

b) agéntechnolégidval médositott szervezettel szennyezett szaporitéanyag kdztermesztésbe bocsatasaval érintett
névényi kultdra, valamint a NEBiH &ltal meghatarozott pufferzénan beliil taldlhaté ivarilag kompatibilis
névényfajt tartalmazé noévényi kultira megsemmisitése miatt a kdrosult termelé6 hozamkarértéknek
(360 000 Ft/ha) a megsemmisitésre kotelezett részére,

c) aza) és b) pont szerinti megsemmisités igazolt kltségeinek a megsemmisitésre kotelezett részére,

d) ab)pontszerintimegsemmisités soran harmadik személynek okozott kdrnak a megsemmisitésre kotelezett részére,

karfedezé juttatas formajaban torténé megtéritésére hasznalhato fel.

Az el6iranyzat az (1) bekezdésben foglaltakon tul a Magyar Agrarkamarandl az engedményezési szerzédések

érvényesitésével kapcsolatban felmeriilt koltségeknek a Magyar Agrarkamara részére torténé megtéritésére

hasznalhato fel.

A (2) bekezdés szerinti feladatok ellatasara a miniszter tamogatasi megallapodast kot a Magyar Agrarkamaraval.

A 20/03/29/00 VKKI maradvanyénak rendezése elSirdnyzat tartalmazza a 2011. december 31-én megsz(int VKKI
szamlaegyenlegeinek pénzeszkozeit, amely 6sszeg fejezetek kodzotti megallapodas alapjan atadasra kerll a BM
részére.

Az eldirdnyzaton targyévi eldirdnyzat nem all rendelkezésre, a 2012. évben ezen elbirdnyzatbdl kizarélag a 2011. évrdl
4thuzédé maradvanyok felhasznalasara kerdl sor.

A 20/04/06/00 Méhészeti Nemzeti Program elGirdnyzata a méhészeti termékek termelésének és forgalmazasanak
altaldnos feltételeit javitd intézkedésekrdl szolo, 2004. aprilis 26-i 797/2004/EK tandcsi rendelet végrehajtasanak
részletes szabdlyairél szélé 2004. aprilis 29-i 917/2004/EK bizottsagi rendeletnek megfeleléen a 2010-2013.
idészakban a méhészeti dgazat unids versenyképességének megtartasat, fejlesztését, az okologiai egyensuly
fenntartasat szolgalja.

Az el6irdanyzat szakmai felel6se a Mezégazdasagi Féosztaly.

A méz termelésének és értékesitésének javitasara irdnyuld intézkedések 6 féprogram keretében valdsulnak meg.
A tdmogatas felhasznaldsérél a Magyar Méhészeti Nemzeti Program alapjan a 2010-2013 kozotti végrehajtasi
idészakokban a kdzponti koltségvetés, valamint az Eurépai Mez6égazdasagi Garancia Alap tarsfinanszirozésdban
megvaldsul6 tdamogatédsok igénybevételének szabalyairol sz616 47/2010. (XII. 31.) VM rendelet intézkedik.

Az el6iranyzat pénziigyi, szamviteli lebonyolitasa soran az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl, az Eurdpai
Haldszati Alapbdl, valamint az Eurépai Mez6gazdasagi Garancia Alapbdl tdmogatott programok és intézkedések
pénziigyi, szamviteli és ellenérzési rendszerek kialakitdsarél, lebonyolitdsanak rendjérél sz616 82/2007. (IV. 25.) Korm.
rendelet [a tovdbbiakban: 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet], valamint a miniszter, az MVH és a Kincstar kozotti
egyuttmkddési megallapodas szerint kell eljarni.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.
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A 20/04/07/00 Igyal tejet program eldirdnyzat az Eurdpai Unidn belil is tdmogatott tevékenység megvaldsulasat
szolgdlja. Az oktatasi intézmények tanuldinak tejjel és egyes tejtermékekkel vald elldtasara iranyuld kozoésségi
tdmogatds tekintetében az 1234/2007/EK tandcsi rendelet alkalmazdséval kapcsolatos részletes szabdlyok
megallapitasarol szold, 2008. julius 10-i 657/2008/EK bizottsagi rendeletnek megfeleléen a tdmogatds mértéke az
intézményfenntarté feladatvallalasi lehetdsége és jovedelmi helyzete alapjan 20%, 50%, 100% lehet.

Az el6irdnyzat szakmai felel6se az Agrarpiaci Féosztaly.

Atdmogatdsrola 2012. évi dvoda-, iskolatej program szabdlyozésardl sz616 116/2011. (XII. 14.) VM rendelet intézkedik.
Az el6irdnyzat pénziigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egytittmUikodési megallapodas szabélyozza.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.

A 20/04/08/00 Egyes speciélis szdvetkezések (TESZ) tdmogatadsa el8iranyzat a mezdgazdasagi piacok kézds
szervezésének létrehozéasardl, valamint egyes mezégazdasagi termékekre vonatkozé egyedi rendelkezésekrdl sz6l6,
2007. oktdéber 22-i 1234/2007/EK tandcsi rendelet szerinti, a gylimolcs- és zoldségagazat tekintetében kiilonleges
szabdalyok megallapitasérél sz616 1580/2007/EK bizottsdgi rendelet alapjan a zoldség-gyiimdolcs termel6i csoportok és
termeldi szervezetek miikodésének megerdsitését, fejlesztését, a valsdgok megel6zését és kezelését seqiti eld.

Az elSirdnyzat szakmai felel6se az Agrarpiaci Féosztaly.

A tdmogatasok nemzeti tdmogatasi eléiranyzatanak aranya:

a) azoldség-gylimdlcs termeldi csoportok miikodési tamogatdsa esetén 25%,

b) azoldség-gyimolcs termeldi csoportok beruhdzasi tamogatdsa esetén 10-33,3%,

c) atermeldi szervezetek m(ikddési alapjanak kiegészité tdmogatasa esetén 40-100%.

A tdmogatasrél a zoldség-gylimolcs termeldi csoportok és termeldi szervezetek nemzeti szabalyozasarol szolo
67/2009. (VI. 9.) FVM rendelet, a z6ldség-gylimolcs termeléi csoportok tdmogatdsarol sz6lé 24/2010. (lll. 19.) FVM
rendelet, valamint a zoldség-gyiimdlcs termeldi szervezetek kiegészité nemzeti tdmogatasarol szold 9/2010. (VIII. 4.)
VM rendelet intézkedik.

Az elSirdnyzat pénzligyi, szamviteli lebonyolitasat a 82/2007 (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstér
kozotti egylittmikodési megadllapodas szabalyozza. Kivételt képez ezen szabdlyozés alél az 543/2011/EU bizottsagi
végrehajtasi rendeletben elSirt nemzeti stratégia értékelése feladattal 6sszefliggé vallalkozasi szerz6désbél szarmazo
kotelezettségek teljesitése, amely esetben az el6iranyzat felhasznalasa kdzvetlen médon a vallalkozo részére torténé
fejezeti kifizetéssel torténik.

A tdmogatas kifizet6je — az (5) bekezdésben szerepl6 vallalkozasi szerz6désbdl szarmazo kotelezettségek teljesitése
kivételével — az MVH.

A 20/04/09/00 Egyes allatbetegségek megel6zésének és felszamolasanak tamogatasa elGiranyzat az unios
jogszabalyokban meghatarozott éllatbetegségek felszamolasat, ellenérzését és megfigyelését segiti eld. Az allat-
egészséguigyi kiadasokrél szélé, 2009. majus 25-i 2009/470/EK tanacsi hatdrozat, tovabbd a 2012. évi keret
meghatarozésardl sz6l6 2012/147/EU-bizottsagi hatdrozat értelmében, az Eurdpai Kozdsség jovahagyott éves
programok alapjan tarsfinanszirozast nyujt a tagallamoknak az allatbetegségekkel és a zoondzisokkal 6sszefliggd
felszamolasi, védekezési és figyelemmel kisérési tevékenységikhdz. A 2011. évi kérelmek kezelése tekintetében
2010/712/EU- bizottsagi hatarozat az irdnyadé.

Az el&iranyzat szakmai felelése az Elelmiszerlanc-feliigyeleti Féosztaly.

A tdmogatdsrol az egyes allatbetegségek és zoonodzisok felszamolasara, az elleniik valé védekezésre és figyelemmel
kisérésuikre irdnyuld nemzeti programok 2012. évi finanszirozdsdnak szabalyairdl szél6 53/2012. (VI. 19.) VM rendelet
intézkedik.

Az el6irdnyzat pénzigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egyuttmikodési megallapodas szabalyozza.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.

A 20/04/10/00 Unids programok AFA-fedezete el6iranyzat az Eurépai Bizottsag Elelmiszersegély-programja keretében
Magyarorszag szamara meghatarozott el6iranyzat felhasznalasanak, valamint az UMVP és a Halaszati Operativ
Program Technikai Segitségnyuijtas, illetve a Haldszati Operativ Program lll. tengelyének el6irdnyzataihoz kapcsolédé
altalanos forgalmi adé (a tovabbiakban: AFA) megfizetésének a fedezetét biztositja tekintettel arra, hogy az Eurépai
Unié6 az AFA-kéltségeket nem tériti meg.
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Az el6iranyzat szakmai felelése az élelmiszersegély AFA-vonatkozasaban az AKF, az élelmiszersegély-programban
résztvevd segélyszervezetek szdmdra nyujtott visszatéritend6 éllami tdmogatds vonatkozdsdban az Agrdrpiaci
Féosztaly, az UMVP Technikai Segitségnyujtds AFA-vonatkozasdban a Pénziigyi, Feliigyeleti és Akkreditacids
F6osztaly, a HOP lll. tengely és HOP Technikai Segitségnyujtas AFA-vonatkozaséban az Erdészeti, Halaszati és
Vadészati Féosztaly.

Az el6iranyzatbdl keriil finanszirozasra a 2012. évi EU Elelmiszersegély-programnak a magyar intervenciés készletbél
szarmazo gabona kulfoldi tagallamok kifizeté Gigynokségei részére torténd atadasat érinté és a Magyarorszag altal
élelmiszer-segélyezés céljara felhasznalhaté intervencios készletet érinté AFA-6sszege. Tovabba ezen eléiranyzatbdl
kertl finanszirozdsra a 419/2012/EU bizottsdgi végrehajtasi rendelet altal lehetévé tett visszatéritendd allami
tdmogatds az élelmiszersegély programban résztvevd segélyszervezetek szamara.

Az el6irdnyzat terhére éves keretfelosztasi tervet a KGF a Pénziigyi, Felligyeleti és Akkreditaciés Féosztallyal az MVH
bevondsaval, az Erdészeti, Halaszati és Vaddszati Fosztallyal, valamint az AKF-fel kzdsen késziti el a miniszter részére.
Az el6iranyzat felhasznalasa a kedvezményezettek felé torténé fejezeti kifizetéssel valésul meg. Az elGiranyzat
felhasznalasaért felelés szervezeti egységek szakmai teljesitésigazoldsa és kifizetés engedélyezése alapjan a KGF
intézkedik az AFA kifizetésérol.

A 20/04/11/00 Iskolagyiimdlcs program el8irdnyzata az EMGA belpiaci intézkedése, a gyermekek gylimdlcs- és
z6ldségfogyasztasanak 0sztonzése érdekében, amelynek szabdlyait a mezégazdasagi piacok kdzods szervezésének
létrehozasardl, valamint egyes mezégazdasagi termékekre vonatkozé egyedi rendelkezésekrdl sz616, 2007. oktdber
22-i 1234/2007/EK tanacsi rendelet, valamint a 288/2009/EK bizottsagi rendelet foglalja 6ssze.

Az elGirdnyzat szakmai felelGse az Agrarpiaci Féosztaly.

A tdamogatasok nemzeti tamogatasi eléirdanyzatanak aranya legaldbb 31%. A tdmogatdsrol az iskolagyiimdlcs program
2011/2011. tanévi végrehajtasardl sz616 58/2010. (V. 7.) FVM rendelet rendelkezik.

Az el6irdnyzat pénzuigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egytttmikodési megallapodds szabélyozza.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.

A 20/04/12/00 Nemzeti Diverzifikaciés Program elSirdnyzat felhasznaldsdt a Nemzeti Diverzifikdciés Program
keretében megvaldsuld tdmogatasok igénybevételének ltaldnos szabalyairdl szold 144/2009. (XI. 6.) FVM rendelet
szabalyozza.

Az el6iranyzat szakmai felel6sei az Agrarfejlesztési Féosztaly és a Vidékfejlesztési Féosztaly.

Az el8irdnyzat pénzigyi, szamviteli lebonyolitdsat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstér
kozotti egytttmikodési megallapodés szabélyozza.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.

A 20/05/03/00 Allattenyésztési feladatok eliranyzat alapvetd célja a hazai tenyésztésszervezési feladatok ellatasa, a
tenyésztdi, genetikai fejleszté munka elésegitése.

Az el6irdnyzat szakmai felel6se a Mezdgazdasagi Féosztaly.

Az EU-s elveknek megfeleld, notifikdlt, a tenyésztésszervezési feladatok tdmogatasa igénybevételének részletes
feltételeirdl szolo 27/2009. (lll. 18.) FVM rendelet alapjan igényelheté tdmogatdsok célja a bel- és kilpiaci
versenyképesség meglrzése, a tenyészallat-dllomany genetikai mindségének fenntartdsa és javitdsa, a
tenyésztésszervezési feladatok elldtadsanak eldsegitése a torzskdnyvezés, a teljesitményvizsgalat és tenyészérték
megéllapitdsan belil az egyes tdmogatott célteriilethez kapcsolddoé tdmogathaté szolgaltatdsokon keresztdil.

A Mezbgazdasagi Féosztaly szakmai teljesitésigazolasa és kifizetés engedélyezése alapjan a KGF - a kdzigazgatasi
allamtitkar feliilvizsgalatat kovetéen - atutalja az MVH részére a szilkséges forrast. Az elszamoldsra atadott
pénzeszkdzok felhasznalasardl az analitikus nyilvantarto kifizetéhely havonta a targyhdnapot kéveté hénap 8-ig
konyvelési feladast készit.

A tdmogatasi keretdsszeg felhasznalasa a NEBIH altal igazolt jogosultsag alapjan az MVH hatarozataval és kifizetésével
torténik.

A 20/05/06/03 Erdéfelujitas jogcim biztositja a magéntulajdonu erddk felujitési, fenntartasi koltségeinek tdmogatasat,
igy az erdégazdalkoddk 2007. évi gazdalkoddsdnak csekély &sszegl (de minimis) tamogatasardl szolé 89/2007.
(VIIl. 17.) FVM rendelet és az erd6k felujitdsanak csekély 6sszeg(i (de minimis) tdmogatasardl szol6é 102/2008. (VL. 8.)
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FVM rendelet szerint esedékes jogszerl tamogatasi igények rendezését. Az eldiranyzat forrast biztosit a sziikséges
adminisztracios tevékenység, kutatasi témak, dontés-el6készit6 feladatok végrehajtadsanak tdmogatasahoz is.

Az el6irdnyzat szakmai felel6se az Erdészeti, Haldszati és Vadészati Féosztaly.

Az el6irdnyzat pénziigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egytittmUkodési megallapodds szabélyozza.

A tdmogatas kifizet6je az MVH.

A 20/05/06/04 Erdételepités, erdészerkezet-atalakitas, fasitas jogcim a 2004. majus 1-jét megel6z6 évek jogszabalyai
alapjan megitélt erdételepitések folyamatban [évé munkdinak tdmogatdséra szolgal a 2004. évi nemzeti hataskorben
nyujtott agrar- és vidékfejlesztési tamogatasok igénybevételének feltételeirél szolé 25/2004. (Ill. 3.) FVM rendelet
hatalyon kivll helyezésérdl és az ezzel 6sszefliggé atmeneti rendelkezések megallapitasardl szold 122/2007. (X. 19.)
FVM rendelet alapjan. Az el&irdnyzat forrast biztosit a szlikséges adminisztraciés tevékenység, kutatasi témak,
dontés-el6készitd feladatok végrehajtdsanak tdamogatasahoz is.

Az elSirdnyzat szakmai felelése az Erdészeti, Haldszati és Vadaszati Féosztaly.

Az el6irdnyzat pénzigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egyuttmiikodési megallapodas szabalyozza.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.

A 20/05/06/05 Fenntarthat6 erd6gazdalkodas tdmogatdsa elbiranyzat cimzettjei az erdégazdalkodoi nyilvantartasban

és az erdészeti szakszemélyzeti névjegyzékben szerepld személyek, a feladatok végrehajtasat végzé kiils6 személyek,

részben minisztériumi intézmények, részben mas tarcadhoz tartozé intézmények. A jogcim tdmogatasi céljai:

a) a tobbségében nem allami tulajdonu erdéterileteken folytatott erd6gazdalkodds szakmai szinvonaldnak
emelése, az erdészeti szakiranyitasi tevékenység igénybevételének biztositasa,

b) azerdei kozjoléti létesitmények berendezéseinek fenntartasa és karbantartasa,

c) azerdészeti erdei iskolakban folytatott oktatd, neveld, erdépedagdgiai tevékenység,

d) azegyes biotikus erdészeti karositok és kdrokozdk elleni védekezési és karmegelézési tevékenységek,

e) a biotikus eredet(, valamint a kdrnyezeti hatasokkal kozvetlen dsszefliggésben 1évé, nem azonosithaté eredetd
karositassal érintett erd6terllet Ujraerdésitése,

f) a karpotlas és részarany-tulajdon nevesités eredményeként kialakult Uj, a természetben nem azonosithaté
erdégazdalkodasi Gzemi terilethatarok terepi kit(izése és hatarjelekkel torténd allanddsitasa,

g) azerdék védelme, fennmaradasa érdekében elrendelt erd6gazdalkodasi tevékenység koltségeinek biztositasa,

h) a fenntarthaté erdégazdalkodast, az erdék védelmét szolgald kutatasi témak, dontés-el6készité feladatok
végrehajtasanak, erdészeti szakmai tovabbképzések, szakmai és tdjékoztaté kiadvanyok, valamint az
erdészetpolitikai célok kommunikacidjanak tdmogatasa,

i) az Erdévédelmi Méré- és Medfigyelé Rendszer miikddtetésének biztositasa.

Az el6iranyzat szakmai felel6se az Erdészeti, Haldszati és Vadaszati Féosztély.

Az el8irdnyzat pénziigyi, szamviteli lebonyolitdsat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstér

kozotti egytttmkodési megallapodés szabélyozza.

Az el6irdnyzat felhaszndaldsa a kedvezményezettek részére fejezeti kifizetéssel, illetve megallapodast kdveté fejezeti

kifizetéssel, utéfinanszirozassal torténik. Eléleg indokolt esetben nyujthato.

A miniszter a Kincstar mint lebonyolité szerv kézrem(ikodésével nyljt tamogatast a 20/05/07/00 Fejlesztési tipusu
tdmogatdasok eldirdnyzatbol, amely eldirdnyzaton rendelkezésre all a 2004. majus 1-jét megel6z6 idészakban vallalt
agrarberuhdzasok fedezete.

A tdmogatasok lebonyolitasat, folyositasat, a kovetelések kezelését és az analitikus nyilvantartast a Kincstar, tovabba a
téamogatasok jogszer(i felhasznélasanak ellenérzését a Kincstar és a NEBIH végzi a minisztériummal kétdtt megbizasi
szerz6dés alapjan.

Az el6iranyzat felhasznaldsara megbizési szerz6dés keretében pénzeszkdzatadas formajéban kerll sor a pénzigyi
lebonyolitasban résztvevo Kincstér részére.

Az el6irdnyzat nyujt fedezetet a minisztérium és a Kincstar kozotti Megbizasi szerzédésbél eredé megbizasi dij
rendezésére is, amelyet a fejezet kdzvetlenil teljesit a Kincstar felé az dltala benyujtott szamla alapjan.

Az el6iranyzat szakmai felel6se a Mezégazdasagi Féosztaly.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam 8633

89.§

90.§

(1) A miniszter a (2)-(6) bekezdésben szabalyozott elSirdnyzat és tdmogatasi célok tekintetében az MVH, a NAV, valamint
az AMC mint kezel6 szerv részvételével nyujt tdmogatast.
(2) A 20/05/08/00 Folyo kiadasok és jovedelemtamogatasok el&iranyzatbdl kerdl finanszirozasra a kiegészité nemzeti

tdmogatas (top-up), az Eurdpai Bizottsag altal notifikalt tdamogatasi célok és mentesitési rendeletek, valamint a csekély
0sszegli tdmogatas formajaban mar kihirdetésre kerilt vagy tervezett célok, valamint az atmeneti tamogatasok.

(3) Az el6irdnyzat felhaszndldsat a Folyd kiadasok és jovedelemtdmogatasok fejezeti kezelési elSirdnyzat 2012. évi
felhasznélasanak szabalyairol sz616 7/2012. (II. 1.) Korm. rendelet szabdlyozza.

(4) Az el6irdnyzat szakmai felelése az AKF.

(5) A 2012. évi tdmogatasi jogcimekre vonatkozd keretfelosztds miniszter altali jovahagyasardl az AKF intézkedik.

A 2012. évi tdmogatasi jogcimek az aldbbiak:
1. Kiegészité nemzeti tdmogatas (top-up);
2. az dllattenyésztés tdmogatdsa, ezen belll:

a)
b)
Q
d)
e)

allatjoléti tdamogatasok (a sertés- és a baromfi dgazatban),

allategészségligyi szolgaltatasok tdmogatasaként egyes allatbetegségek megel6zése, leklizdése,
allati hulla eltavolitasi és artalmatlanitasi koltségének tamogatasa,

rendezett piaci kapcsolatok kialakitasa a baromfi- és a sertés agazatban,

a mindségi pontytenyésztési program csekély 6sszegli tamogatasa;

3. az agrar-finanszirozéas tdmogatasa, ezen beliil:

a)
b)
Q
d)

)

Uj Magyarorszag Agrarfejlesztési Hitelprogram,

beruhazasi hitelprogram,

hitelhez nyujtott intézményi kezességvallalds,
birtokfejlesztési hitelek kamattdmogatasa,

éven tuli forgdeszkoz hitelek kamattdamogatasa,

csaladi gazdalkodoék hiteleinek kamattamogatasa,

aszaly- és fagykarok alapjan felvett hitelek kamattamogatasa,
a Takarékbank adatszolgaltatasanak koltsége,

agrar forgdeszkoz hitelprogram,

élelmiszer bankgarancia program;

4. a kdzosségi agrarmarketing program tamogatasa;
5. Agrér Széchenyi Kartya konstrukciok tdmogatésa;
6. Biztositasi dijtamogatas a mezégazdasagban;

7. egyéb tdmogatdasok, ugymint:

a)
b)
Q
d)

névény-egészséglgyi feladatok ellatasanak tdmogatasa,
jégeso elhdritds dijtdmogatasa,

gézolaj jovedéki addjanak de minimis tdmogatasa,
mez66rok foglalkoztatdsanak tdmogatasa,
cukorrépatermel6k de minimis tdmogatésa,

tejtermel6k nemzeti tamogatasa,

nemzeti agrarkarenyhités,

szaritott takarmany de minimis tdmogatasa.

(6) Atamogatas kifizetdje:

a)

b)

A tdmogatdsok lebonyolitasat, folydsitdsat és az analitikus nyilvantartdst, tovabba a tdmogatasok jogszer(
felhasznélasanak ellendrzését az (5) bekezdés 3. pont h) alpontja esetében a KGF, a 3. pont d)-g) alpontja és a
7. pont d) alpontja esetében a NAV, a 4. pontban szerepl6 jogcimnél az AMC, egyéb jogcimek esetében az MVH
végzi, a kozottik és a minisztérium kodzott [étrejott megbizasi szerz6dés alapjan.

A kezel6 szervezetek a kifizetésekrél havi konyvelési feladast adnak a KGF részére.

(1) A 20/05/10/00 Nemzeti agrarkarenyhités elSirdnyzat a termel6k és az dllam kolcsonds kockézat- és tehervallalasan

alapulé tdmogatasi rendszer mikodtetését teszi lehetévé a mezbégazdasdgi termelést érintd id6jardsi és mas
természeti kockazatok kezelésérdl sz6l6 2011. évi CLXVIII. torvény (tovabbiakban: 2011. évi CLXVIII. torvény), illetve a
karenyhitési hozzdjarulds medfizetésével, valamint a kdrenyhité juttatds igénybevételével kapcsolatos egyes
kérdésekrél sz616 21/2012. (lll. 9.) VM rendelet alapjén.

(2) Az el6irdnyzat szakmai felelése az AKF.
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A tdmogatasi eldirdnyzat szolgal forrasul azon gazdalkoddk karenyhitéséhez, akik az MVH-nak a karenyhitési
hozzajarulas 6sszegét a 2011. évi CLXVIII. torvény szerinti hataridére befizették, és akiknek az egész gazdasagukat
tekintve a targyévi elemi kdrok miatti hozamérték-csokkenése meghaladja a 30%-ot. A kartalanitas feltétele tovabb3,
hogy a kdrenyhitésre iranyuld kérelmiiket benyujtottadk az MVH-hoz.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.

A 2011. évi CLXVIIL. torvény 7. § (6) bekezdése értelmében a targyévi pénzforras legfeljebb 4%-a a miniszter dontése
alapjan az idéjarasi kockazatkezelési rendszer miikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos végrehajtasi koltségek
fedezetére hasznalhato fel. Ezen cél megvalositasa érdekében az id6jarasi kockazatkezelési rendszerben résztvevd
szervezetek — az Agrargazdaséagi Kutaté Intézet, a Féldmérési és Tavérzékelési Intézet, az MVH, a NEBIH, az Orszagos
Meteoroldgiai Szolgélat, az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsdg, a Nemzeti Kornyezetligyi Intézet, valamint a megyei
(févarosi) kormdanyhivatalok foldmuvelésligyi igazgatdsagai — részére torténhet kifizetés.

A 20/05/11/00 Erdei kisvasutak tizemeltetési tamogatasa jogcimcsoport eldirdnyzatanak célja a kozjoléti, rekredcids,
turisztikai célu, személyszéllitdsra hasznalt, nem allami Gzemeltetésli erdei vasutak kizdrdlag mukodési célu
tdmogatasa. Az elSiranyzatbdl nonprofit gazdasagi tarsasagok, tarsadalmi szervezetek és koltségvetési szervek
részére nyUjthaté tdmogatas.

Az eliranyzatbol nyujtott tdamogatas palydzat meghirdetését kovetben hatdsagi szerz6dés formajaban valdsul meg.
Az elSirdnyzat szakmai felel6se az Erdészeti, Haldszati és Vadészati Féosztaly.

Az el6irdnyzat pénziigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egytittmikodési megallapodas szabélyozza.

Az elnyert tamogatas legfeljebb 50%-0s mértékéig — a hatdsagi szerz6désben rogzitett feltételek szerint — tamogatasi
eléleg kertilhet kifizetésre.

A tdmogatas kifizetéje az MVH.

A 20/06/00/00 Allat- és névénykartalanitas fellilrél nyitott elSiranyzat felhasznalasanak célja, az élelmiszerlancrol és
hatéséagi fellgyeletérél szolé 2008. évi XLVI. torvényben foglalt feladatok végrehajtasahoz szlkséges forrasok
biztositasa.

Az el6iranyzat modositasi kotelezettség nélkil tulléphetd, a Nemzetgazdasagi Minisztérium elézetes hozzajaruldsaval.
Az el6iranyzat szakmai felelése az Elelmiszerlanc-feliigyeleti Féosztaly.

A tdmogatas kifizetéje a NEBIH.

Az el6iranyzatbdl torténik a jarvanyos allatbetegségek és novényi zarlati karositok megel6zésének, felderitésének és
felszamolasanak érdekében tett hatésagi intézkedések koltségének, valamint a hatdsag altal elrendelt llatok ledlése
miatti, tovédbba a védekezés céljadbol megsemmisitett ndvényi termékek utdn a gazdalkoddkat ért kdrok megtéritése.
Az elSirdnyzat a Kv.tv.-ben kilon alcimen az allami kartalanitas, az allami, valamint a kdzérdekl védekezés céljara,
tovabbd a jarvanyugyi intézkedés sordn keletkezett llati vagy novényi eredetli melléktermékek szallitadsanak és
artalmatlanitdsanak, valamint a rendkivili élelmiszerldnc-esemény elhdritasa sordn a hatésagnal felmertil6 kéltségek
fedezetére, tovabbd az egyéb jogszabalyban allami feladatként meghatarozott vizsgalatok fedezetére szolgal.

Az allat-egészségligyi, illetve a ndvényvédelmi hatdsag dltal kibocsétott hatdrozatok alapjan megadott ,Kartalanitasra
jogosultak listait” a NEBIH &sszesiti. Ezek alapjan igazolja a teljesitést, majd a kifizetés engedélyezésére megkiildi az
Elelmiszerlanc-feltigyeleti Féosztalynak. A szabalyosan kitdltott és alairt , Teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése”
adatlapon tértént rendelkezések alapjan a KGF 4tutalja a szamlak kifizetéséhez sziikséges forrast a NEBIH-nek.

Az el6irdnyzat bevételét képezi a zart vagasokkal kapcsolatos megtériilés, amelyet a NEBIH az elrendel6
allategészségligyi hatdsag és a lebonyolitdé huslizem kozotti megallapodés alapjan hajt be, majd tovabbit a
minisztérium ,Allat- és névénykartalanitas” el6iranyzat-felhasznalasi keretszamlajara.

A 20/07/00/00 Arfolyamkockazat és egyéb, EU &ltal nem téritett kiadasok el8iranyzat az EMVA-bdl, az EMGA-bol és az
EHA-bdl szarmazd tamogatasok arfolyamveszteségeinek, az intervencids felvasarlasokhoz kapcsolédo jarulékos
koltségeknek az Eurdpai Unié altal nem téritett részének, valamint az EU altali pénzligyi kizardsok KESZ felé torténé
rendezését szolgalja. Az elSirdnyzat terhére és javdra elszdmolhatd koltségeket a Kv.tv. 52. § (1) bekezdése
szabdlyozza.

Az el6irdnyzat pénzigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egylttmkodési megéllapodds szabdlyozza. Az egylittmikodési megdllapodds alapjan a minisztérium az
Arfolyamkockazat és egyéb, EU altal nem téritett kiadasok el&iranyzat terhére, az MVH ezen el6iranyzatot illeté
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forrasigényének kézhezvételét kovetden biztositja a NAV végrehajtasi koltségek és az MVH altal fizetendd hitelezéi
nyilvantartasba vételi dijak, illetve birésagi végrehajtasi koltségek (birdségi végrehajté altal megallapitott munkadij,
koltségtérités, jutalék) 6sszegét az MVH megfeleld lebonyolitasi szamljan.

A 20/10/02/00 Terméfoldvédelem tamogatasa elSiranyzat a foldvédelmi jarulék befizetések kezelését szolgélja.

Az el6irdnyzat szakmai felel6se a Foldligyi és Térinformatikai Féosztaly.

A jogcimcsoportnak eredeti tdmogatdsi, kiadasi elSirdnyzata nincs, de atfutd bevételként és kiadasként az
eléirdnyzaton megjelenik, amely havonta keril tovabbitasra a Kincstarhoz.

A megyei kormanyhivatalok féldhivatalai, valamint Budapest Févaros Kormanyhivatalanak Foldhivatala (a tovédbbiakban
egyiitt: megyei féldhivatal) a féldvédelmi jarulékok 6sszegét nem kdzvetleniil a Magyar Allamkincstar javara utaljak
tovabb, hanem — minden honap 20-aig — a minisztérium fejezeti kezelésében 1évé ,Term6fold mindségi védelme,
hasznositasa” elnevezés( elbirdnyzat-felhaszndlasi keretszdmla javara. Az ligyfelek altal kérelmezett foldvédelmi
jarulék visszafizetésének engedélyezésére — a megyeifoldhivatal dltal felterjesztett iratanyagok alapjan —a Folduigyi és
Térinformatikai Féosztaly jogosult a KGF felé, a szakmai teljesitésigazolas és kifizetés engedélyezése adatlap
megkuildésével.

A befizetett 6sszegeket - a jogosnak itélt foldvédelmi jarulék visszafizetések teljesitése utdn - a targyhd végén a KGF
tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé. A Magyar Allamkincstar felé tovabbitandé 6sszegrél sz6l6 utalvanyrendeletet
a KGF késziti el.

A 20/11/02 Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (Il. NVT) unids és hazai tarsfinanszirozassal valésul meg.
A kozosségi finanszirozas az EMVA-bdI keril biztositasra.

A tdmogatas mértéke tengelyenként és intézkedésenként eltérd. Az I. tengely esetében az EU-hozzajérulas atlagos
mértéke 71,11%. A Il. tengely esetében 76,84%, a lll. tengelynél 71,65%, a IV. tengely esetében a 76,62%. A technikai
segitségnyujtas esetében az EU-hozzajarulds aranya 73,95%.

A tdmogatds igénybevételére az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiség nélkili szervezet jogosult,
aki/amely az egyes tdmogatasi célok megvaldsitasanak részletes szabalyairdl sz6l6 jogszabélyoknak megfelel, és a
tdmogatdsra valo jogosultsagat a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatdsi szerv hatdrozatban éllapitotta meg.
Az EMVA-bél finanszirozott intézkedéscsoportok (tengelyek) az aldbbiak:

a) 20/11/02/01 I. tengely: A mez6gazdasag és erdészeti dgazat versenyképességének javitdsa,

b) 20/11/02/02 Il. tengely: A kdrnyezet és a vidék fejlesztése,

c) 20/11/02/03 lll. tengely: Az életmindség javitasa a vidéki terlileteken és a diverzifikacio 6sztonzése,

d) 20/11/02/04 IV. tengely: LEADER programok,

e) 20/11/02/05 V. tengely: Technikai segitségnyujtas.

Az el6irdnyzat pénziigyi, szdmviteli lebonyolitasat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstar
kozotti egytittmUikodési megallapodas szabélyozza.

A tdmogatas kifizet6je (kozremikodo szervezet): az MVH.

A 20/11/03 Halaszati Operativ Program. Az Eurépai Bizottsag C(2008) 4684. sz. hatarozataban 2008. szeptember 9-én

hagyta jova az EHA-bol szarmazé kozosségi tdmogatdssal 6sszefliggé magyarorszagi operativ programot. A Nemzeti

Halaszati Stratégiai Terv (NHST) és a térsfinanszirozott tdamogatasok felhasznélasarol szol6 Haldszati Operativ Program

kiemelt feladata a rossz miszaki allapotban 1évé halastavak rekonstrukcioja, illetve a kinalat bévitése érdekében uj,

intenziv halneveld Gizemek létesitése és a halfeldolgozas fejlesztése.

Az elSirdnyzat szakmai felel6se az Erdészeti, Haldszati és Vaddszati Féosztaly.

Az intézkedéscsoportok (tengelyek) az alabbiak:

a) 20/11/03/01 Akvakultura, belvizi haldszat és a halaszati és akvakultura termékek feldolgozasa és forgalmazasa
(Il. tengely),

b) 20/11/03/02 K6z6s érdekeket célzé intézkedések (lll. tengely),

c) 20/11/03/03 Technikai segitségnyuijtas (V. tengely).

A Il. tengelyen igénybe vehet6 beruhdzasi tdmogatasok feltételeit az Eurépai Haldszati Alap térsfinanszirozasaban

megvalosulé Haldszati Operativ Program 2. prioritasi tengelye szerinti beruhdzasi tdmogatéasok feltételeirdl sz6l6

50/2011. (V1. 6.) VM rendelet szabélyozza.
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100.§
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(5)

M

A Il. tengelyen igénybe veheté vizi-kdrnyezetvédelmi tamogatasok feltételeit az Eurdpai Haldszati Alap
tarsfinanszirozasaban megvalosuld Halaszati Operativ Program 2. prioritasi tengelye szerinti vizi kornyezet
védelmével kapcsolatos intézkedések feltételeirdl sz616 110/2011. (XI. 24.) VM rendelet szabalyozza.

A lll. tengelyen a mezégazdasagi és vidékfejlesztési tdmogatdsi szerv kijeldlésérdl sz6l6 154/2011. (VIII. 10.) Korm.
rendelet alapjan a tdmogatédsi dontés a miniszter jogkore. A lll. tengely lebonyolitdsdnak menete részletes
eljarasrendben keriil szabdlyozasra.

Az elirdnyzat pénziigyi, szamviteli lebonyolitdsat a 82/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet és a minisztérium-MVH-Kincstér
kozotti egyuttmikddési megéllapodas, az Eurdpai Haldszati Alaprol sz616 1198/2006/EK tanécsi rendelet, az Eurdpai
Halaszati Alaprél sz6l6 1198/2006/EK tanacsi rendelet végrehajtdsdra vonatkozoé részletes szabdlyok megallapitésérdl
52616 498/2007/EK bizottsagi rendelet, valamint a 498/2007 EK rendelet médositasardl sz6l6 1249/2010/EU bizottsagi
rendelet szabdlyozza.

A tdmogatas kifizet6je (kozremikodo szervezet): az MVH.

A 20/14/00/00 Fejezeti 4ltaldnos tartalék elirdnyzat az intézmények és egyéb szervezetek el6re nem tervezhetd, a
miniszter altal jévahagyott rendkivili kiadasaira, tdmogatésara szolgal, figyelemmel az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet vidékfejlesztési
miniszterre vonatkozo eléirdsaira.

Ezen el6irdnyzatbdl keriilnek tovdbba finanszirozasra a fejezeti kezelésl el6iranyzatokkal kapcsolatos szamldk
kezelésével Osszefliggé szolgdltatasi dijak, masrészt a kiilonbdz6 szerzédésekben vallalt kotelezettségekkel
kapcsolatos késedelmi kamatok.

Az el6iranyzat felhasznaldsa kozvetlen modon a kedvezményezett koltségvetési intézmények, illetve az egyéb
kedvezményezettek részére torténdé fejezeti kifizetéssel, vagy eldirdnyzat-atcsoportositassal torténik, figyelemmel az
Aht. 33. §-aban foglaltakra.

Mind az utélagos elszdmolds melletti eléfinanszirozasra, mind a zaré beszamolot kdvet6 utdfinanszirozasra lehetéség
van az egy0sszegl tdamogatas esetében.

A fejezeti dltaldnos tartalék terhére kotelezettségvallalast kizarolag a miniszter engedélyezhet.

Az el6iranyzat felhasznalasaért felel6s szervezeti egység szakmai teljesitésigazoldsa és kifizetés engedélyezése alapjan
a tamogatas kifizet6je a KGF.

A 20/15/00/00 Fejezeti egyensulybiztositasi tartalék elGiranyzaton tervezett céltartalék évkozi kormdnyzati
intézkedések fedezetélil szolgal. Felhasznalhatdsagéanak feltételeit a Kv.tv. 27. § (10) és (11) bekezdése tartalmazza.

A 20/16/00/00 SAPARD-tamogatasbol megvaldsuld programok jogcimcsoport lezéarult. Visszatéritések, kifizetések
kezelése folyik rajta.
A tdmogatas kifizetéje (kozremUikodo szervezet): az MVH.

A 20/17/00/00 Nemzeti Vidékfejlesztési Terv lezérult, a determinaciok az UMVP-bél keriilnek rendezésre. Az NVT
2004-2006. évi keretének tobblet kotelezettségvallaldsai a 1320/2006/EK bizottsagi rendelet értelmében az EMVA-bol
finanszirozhatdk. A visszakovetelt tdmogatdsok behajtdsdra az MVH folyamatosan kezdeményezi a NAV-végrehajtasi
eljdrasokat. A behajtdsok nemzeti része a hazai koltségvetést illeti meg, igy a behajtasok hazai része az
eldirdnyzat-felhasznalasi keretszamlara téril vissza.

A tdmogatas kifizet6je (kozremikodo szervezet): az MVH.

IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitds a kozzétételét kovetd napon lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Xll. Vidékfejlesztési Minisztérium
koltségvetési fejezethez tartozo fejezeti kezelés(i el6irdnyzatokkal kapcsolatos gazdélkodas belsé normairdl sz6lé
14/2011. (VIII. 19.) VM utasitds hatalyat veszti.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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1. melléklet a 22/2012. (X. 27.) VM utasitdshoz

Teljesitésigazolds és kifizetés engedélyezése adatlap

A teljesitésigazolds VM iktatérendszerbél szarmazo iktatészama:

TELJESITESIGAZOLAS
Alapadatok
Szerz6dé fél (partner) megnevezése: Kot.vall. azonosito*:
Szerz6dé fél cime:
Szerzéd6 fél (partner ) AHT azonositéja:
Szerz6dés targya:
Szerz6dé fél bankszamlaszama:
Szerz6déskotés datuma:
Szakfeladat (megnevezés és szam):
Kétdezéttfég\/?,”?lé Teljesitésigazolo*** “Sza.km,ai”
(szerz&dés aldird) ligyintéz6
Szervezeti egység
megnevezése:
Név:
Beosztas:
Kifizetés forrasa
Az el8irdnyzat megnevezése: AHT azonosité:
Terhelend el6irdnyzat bankszamlaszama: Kifizetés 6sszege
(Ftvagy ...... )E*:
Forras: A szerz8dés pénziigyi
ljesités utan mé . .
|:| Targyév |:| ... évi maradvény ;:rf\srr:::adtg/ kifi;‘gtheté része Netto: Brutto:
(Ftvagy ......... )¥*:
Teljesités/tdmogatas tartalma: Te’Ijesités Osszege (Frvagy....... )
datuma: netté afa brutté

A teljesités megtortént, a feladat szakszerU elvégzését, a szolgaltatas teljesitését/a tdmogatasi 6sszeg/fliggé, atfutd
bevételek/el6leg kifizetésének jogossagat igazolom.***
Fligg, atfutd bevételek/ElSleg/El6finanszirozas kifizetése esetén a teljesitésigazolds nem értelmezhetd.

Budapest, 20...... hé...nap

teljesitésigazolé alairasa
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KIFIZETES ENGEDELYEZESE

A mellékelt szamla(ak)/tdmogatas/tdmogatasi eléleg kifizetését a szerzédés ......... pontja alapjan engedélyezem.

Budapest, 20.......c.coveninninnnn. hoé ... nap

kotelezettségvallalo aldirasa

* A szamlan szerepeltetni kell!
** Megfelel6 devizanem alkalmazando!
*** A megfelel6 aldhuzand6
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A legfébb iigyész 21/2012. (X. 27.) LU utasitasa
az ligyészségi alkalmazottak egyes koltségtéritéseirdl és juttatasairol sz6lo
8/1996. (UK. 7.) LU utasitas médositasarél

Az Ugyészségrol szold 2011. évi CLXIII. torvény 8. §-anak (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezd utasitast
adom ki:

1.8 Az ligyészségi alkalmazottak egyes kéltségtéritéseirdl és juttatasairdl szol6 8/1996. (UK. 7.) LU utasitas (a tovabbiakban:
Ut.) 49. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
4(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a legfébb ligyész eseti szocialis juttatasban részesitheti azt az
Ugyészségi alkalmazottat, akinek az illetménye jelentésen nem haladja meg a minimélbér kétszeresét.”

2.§ Az Ut. 67. §-a és a §-t megel6z6 cim helyébe a kdvetkezé cim és rendelkezés lép:
LA hivatali 61tézék
67.8 A legfébb ligyész az ligyészségi alkalmazott hivatali 6ltozkodését koltségtéritéssel tdmogathatja.”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Dr.Varga Zs. Andrds s. k.,
legfébb ligyész helyettes

A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 15/2012. (X. 27.) GVH utasitasa
a Gazdasagi Versenyhivatal Munkavédelmi Szabalyzatarél

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményei biztositdsa érdekében a Gazdasdgi Versenyhivatalra vonatkozdan az aldbbi rendelkezéseket
hatdrozom meg:

. fejezet
Altalanos rendelkezések

1.8 A Gazdasagi Versenyhivatal Munkavédelmi Szabdlyzata (a tovabbiakban: Szabdlyzat) hatdrozza meg a Gazdasagi
Versenyhivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) altal a munkavédelemrél szol6 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
87.§ 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott személyek (a tovabbiakban: alkalmazott)
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményei megvaldsitdsdnak modjat.

2.8 A Hivatal tevékenysége munkavédelmi szempontbdl a lll. veszélyességi osztélyba tartozik.
II. fejezet
Feladat- és hataskorok

3.8 A Hivatal munkavédelmi tevékenységének koordinaldsarol, a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek

4.8 Az egészséges és biztonsagos munkavégzés veszélyeztetése esetén — a veszély elharitasa érdekében - a Szabdlyzat
hatdlya ald tartozdkra nézve a fétitkarnak utasitasi joga van.

5.8 Az Mvt. 57. §-dban meghatdrozott feladatokat a fétitkar altal kijelolt, legaldbb kozépfokd munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezé munkatars (a tovabbiakban: munkavédelmi megbizott) latja el.
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6.8

7.8

9.8

A munkavédelmi megbizott

a) folyamatosan ellenérzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi
feltételeinek meglétét, javaslatot tesz a felmerdilt hidnyossagok megsziintetésére,

b) megszervezi az idészakos ellendrzé fellilvizsgalatot és az idészakos biztonsagi fellilvizsgélatot, kockazatértékelést,

c) figyelemmel kiséri a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat, javaslatot tesz a Szabalyzat modositasara,
észrevételezheti a Szabalyzat médositdsanak tervezetét,

d) munkabiztonsagi szempontbdl figyelemmel kiséri a Hivatal épiletében barmilyen jogcimen végzett munkakat, és

e) kapcsolatot tart a Kdzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosdg (a tovabbiakban: KEF) altal kijelolt gondnokkal a
veszélyes hulladékokkal kapcsolatos el6irdsok betartdsa, és az ingatlan lzemeltetéséhez hasznalt gépek,
berendezések mikodtetése, karbantartasa vonatkozasdban.

ll. fejezet
Az alkalmazas munkavédelmi és munka-egészségiigyi feltételei

Az alkalmazott csak elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdst kdvetéen, és csak olyan munkara és akkor
alkalmazhato, ha az adott munkara az elézetes orvosi vizsgalat alapjan alkalmasnak bizonyul.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol sz6l6 33/1998.
(V1. 24.) NM rendelet szerinti, illetve az el6zetes, id6szakos és soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatok, illetve a
képerny6 el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EGM
rendelet szerinti szem- és latadsvizsgalatok elvégzését a Hivatal foglalkozds-egészségligyi szolgalat keretében
biztositja. A gépkocsi-vezetdi munkakort kivéve a Hivatalnal betoltott minden munkakér képernyés munkakdrnek
mindsil.

Az alkalmazéssal és alkalmassaggal kapcsolatos foglalkozas-egészségligyi feladatok ellatasat a Humaneréforras Iroda
koordindlja, ennek keretében megszervezi a sziikséges vizsgalatokat, és azokrdl nyilvantartast vezet.

Az alkalmazottnak az orvosi vizsgalat eredményérdl szold igazolast a Humaneréforras Irodanak a vizsgalat
megtorténtét kdvetben haladéktalanul le kell adnia.

A kozvetlen munkahelyi vezetd koteles lehetévé tenni, hogy az alkalmazott a kotelezd foglalkozas-egészséguigyi és
ehhez kapcsolodé egyéb vizsgalaton megjelenhessen.

Ha az id6szakos munkakori és az esetleg sziikségessé vald rendkivili alkalmassagi vizsgalaton a foglalkozas-
egészségligyi orvos azt allapitja meg, hogy az alkalmazott a munkakore betoltésére alkalmatlan, ezt a Humaneréforras
Iroda az alkalmazott kozvetlen munkahelyi vezetéjének haladéktalanul jelzi, aki koteles a Humaneréforras Iroda
bevondsaval megvizsgalni az alkalmazott mas munkakorbe torténd dthelyezésének lehetéségét.

IV. fejezet
A munkavédelmi oktatds rendje

A belépd alkalmazott elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdsét lehetéleg a munkdba allas el6tt, de legkésdbb a
belépést kdvetd 2 munkanapon belil meg kell tartani.

Az alkalmazottaknak az Mvt. 55. § (1) bekezdés b) és c) pontjadban meghatarozott esetekben rendkivili munkavédelmi
oktatason kell részt venni.

A munkavédelmi oktatdsokat a munkavédelmi megbizott tartja és azok megtartasat a tematika megjelolésével
munkavédelmi oktatasi naploban rogziti. Az oktatas elvégzését a munkavédelmi oktatdsi napléban az alkalmazottak
alairasukkal igazoljak.

V. fejezet
A képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg juttatasanak rendje,
valamint a tisztalkoddsi eszkdzok és szerek biztositasa

AHivatal a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirél sz616 50/1999. (XI. 3.)
EGM rendelet 6. §-a szerinti esetben 30 000 forint erejéig megtériti az alkalmazott szdmara - a foglalkozas-
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egészségugyi szolgdlat igazoldsa alapjan — minimalisan sziikséges, képernyé elétti munkavégzéshez éleslatast
biztositd szemiveg 4rat.

A szemiveget az alkalmazott az altala kivalasztott helyen készittetheti el.

A szemiiveg elkészitésekor kapott szamlan a Gazdasagi Versenyhivatal nevét, székhelyét (1054 Budapest, Alkotmany
utca 5-7.), tovdbba a ,képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg” termékmegnevezést
szerepeltetni kell.

A szamlat és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat éltal kidllitott igazolast a Humaneréforras Irodan kell leadni.

A Humaneréforras Iroda a szamlakat megkildi a Koltségvetési Irodara a koltségtéritések atutaldsa céljabol.
A Koltségvetési Iroda az adott hdnap 10-éig részére megkuldott igénylések tekintetében az adott honap 15. napjéig,
az ezt kovetben beérkezettigénylések tekintetében pedig a kovetkezé hdnap 15. napjéig intézkedik a koltségtéritések
szamfejtésérdl és a jogosultak lakossagi folydszamldjara torténd atutalasrol.

Az alkalmazott az (1) bekezdés szerinti téritésre jogviszonyanak fennallasa alatt egy alkalommal jogosult, valamint
akkor, ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt a megtéritett szemiiveg cseréje, mivel a munkavallalé
altal hasznalt szemiiveg a képernyd elétti munkavégzéshez mar nem megfelel6.

A KEF és a Hivatal kozotti kiilon szerz6désben rogzitettek szerint a KEF gondoskodik a mosddkban és a tisztélkodasi
helyeken a tisztalkodasi eszkdzok és szerek folyamatos rendelkezésre allasarol.

VI. fejezet
A munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

Munkakériilmények ellenérzése, rendellenességek kivizsgdldsa

Az alkalmazott a veszélyt jelenté rendellenességet, lizemzavart a munkavégzést kdzvetlenil iranyitd vezetének
koteles bejelenteni.

A munkavégzést kdzvetlenil irdnyité vezet6 rendszeresen ellendrzi a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek
meglétét, az 4ltala irdnyitott alkalmazottak biztonsdgos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéssel
Osszefliggé kotelezettségeinek betartasat.

A munkavégzést kozvetlenll irdnyitdé vezeté a tudomasara jutott rendellenességet, illetve az egészséges és
biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd koriilményekkel kapcsolatos bejelentést koteles haladéktalanul kdzdini a
munkavédelmi megbizottal és a fétitkarral, az érintetteket értesiteni és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
ledllitani, valamint az alkalmazottak nem megfelel6 magatartdsabol eredd veszély esetén a sziikséges vezetdi
intézkedéseket megtenni.

Az észlelt rendellenességeket, illetve egészséges és biztonsdgos munkavégzést veszélyeztetd koriilményeket a
fétitkdr — a munkavédelmi megbizott kdzrem(ikodésével — kivizsgalja és megteszi a szlikséges intézkedéseket a
rendellenességek, veszélyt okozé koriilmények megsziintetése érdekében.

Kiil6nGsen veszélyes tevékenységek

Tilos egyedil munkat végezni és végeztetni a kdvetkezéd munkahelyeken:

a) hibaelharitds elektromos kapcsold helyiségekben,

b) fesziltség alatt 1évé elektromos berendezéseken,

c¢) 2 mfelett végzett munkaknal,

d) tartdlyban, aknaban tortén6é munkaknal.

Az (1) bekezdés szerinti tevékenységrdl - megkezdése el6tt kell6 id6ben — értesiteni kell a munkavédelmi megbizottat.

Kiilsé vdllalkozé dltal végzett munka

A Hivatal épuletében csak olyan véllalkozé végezhet munkat, aki rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi és személyi feltételekkel.
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A dohdnyzdsra vonatkozé rendelkezések

A Hivatal épliletében tilos dohanyozni.
A dohdanyzohely kijelolésérdl és a dohanyzasra vonatkozo informacios tablak elhelyezésének biztositdsarol a fotitkar
gondoskodik.

A munkahelyi els6segélynyujtds

A Hivatalban az els6segélynyujtés targyi feltételeinek biztositasardl, igy az elsésegélynyujté felszerelés beszerzésérél,
valamint az elhasznalt, lejart, vagy hasznalhatatlannd valt anyagok és eszk6zok azonnali potlasarél a munkavédelmi
megbizott gondoskodik.

Az els6segélynyujto felszerelést jol lathato, kénnyen elérheté és elsésegélynyujtasra alkalmas helyen kell
készenlétben tartani.

A munkavédelmi megbizott — az érintettek igazolt bejelentése alapjan - valamennyi alkalmazott szamara
folyamatosan elérheté6 médon kozzéteszi azoknak az alkalmazottaknak a korét, akik elsésegélynyujté képzésen vettek
részt vagy ilyen képzettséggel rendelkeznek, és akik vallaljak, hogy rosszullét, eszméletvesztés esetén — szilkség esetén
a ment6k kiérkezéséig - elsésegélyt nydjtanak.

A munkabalesetek jelentése

Az alkalmazott sajat balesetét, rosszullétét, sériilését (a tovabbiakban egylitt: baleset) kdteles azonnal jelenteni a
munkavégzést kdzvetlenil irdnyitéd vezetdjének, vagy a munkahelyen tartézkodé barmilyen szintl vezetének. Ha az
alkalmazott ebben akadalyoztatva van, Ugy az a munkatars koteles jelenteni, aki a balesetet latta, illetve elsének
tudomast szerez réla.

A munkavégzést kozvetlendl irdnyit6 vezetd, vagy az a munkatars, aki a helyszinen tartézkodik, kételes intézkedni a
biztositasarél, a munkavédelmi megbizott értesitésérol.

Sulyos baleset esetén a balesetet a munkavédelmi megbizott haladéktalanul bejelenti a teriletileg illetékes
munkaligyi hatésagnal. A telefonon tett bejelentést 72 6ran belll irdsban meg kell ismételni.

A balesetek kivizsgdldsa

A Hivatalndl bejelentett és tudomadsra jutott baleset kivizsgadlasat a munkavédelmi megbizott, sziikség szerint kiilsé
szakérték és a munkahelyi vezet6 bevonasaval végzi. A kivizsgalds eredményét a fétitkar hagyja jova.
Munkaképtelenséggel nem jaré balesetek esetén a munkavédelmi megbizott a vizsgalat eredményét a baleseti
nyilvantartasi napléban régziti.

A munkaképtelenséggel jaré balesetek esetén a balesetet a munkavédelmi megbizott a baleseti nyilvantartasi
naploban, a kivizsgélas eredményét munkabaleseti jegyzékdnyvben rogziti.

A munkavédelmi megbizott a munkabaleseti jegyz6kényv masolatat megkildi a Huméneréforras Iroda és a
Koltségvetési Iroda részére.

VII. fejezet
Zaro6 rendelkezések
Ez az utasitds 2012. oktober 24-én Iép hatalyba.

Hatdlyat veszti a Munkavédelmi Szabélyzatrol sz616 13/EIn./1991. szdmu utasités.

Budapest, 2012. oktéber 16.
Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok
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A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala eInokének 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitasa
a Kozszolgalati Szabalyzatrol

A kozszolgdlati tisztvisel6krdl szold 2011. évi CXCIX. torvény, a Munka Torvénykonyvérdl sz6éld 2012. évi I. térvény, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII torvény , a kdzszolgalati tisztvisel 6krdl sz616 torvénnyel 6sszefliggd
atmeneti, modosuld és hatalyat vesztd szabalyokrdl, valamint egyes kapcsolddd torvények médositasardl szol6 2012. évi V. torvény,
a koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény, valamint egyéb torvények moédositasarol sz616 2001. évi XXXVI. térvény,
a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak szervezésérdl és
lebonyolitasardl, a palydzati eljaras alol adott mentesitésrél, a kompetencia-vizsgalatrél és a toborzasi adatbazisrol, valamint a
palyazati eljdrdshoz kapcsoldédo nyilvantartas szabdlyairdl sz6l6 406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet, a koztisztvisel6k képesitési
el6irdsairdl szolo 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet, a kozszolgalati tisztvisel6k személyi irataira, a kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott munkavallalék személyi irataira és a munkalgyi nyilvantartasra, a kézszolgalati alapnyilvantartasra és kbzszolgalati
statisztikai adatgydjtésre, valamint a tartalékadllomanyra vonatkozé egyes szabdlyokrdl sz6lé 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet, a
kozszolgdlati tisztvisel6k részére adhatd juttatasokrol és egyes illetménypodtiékokrél sz6l6 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet,
a taldlmanyok szabadalmi oltalmarol szol6 1995. évi XXXIII. térvény, valamint a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatérdl szold 43/2011. (V. 6.) KIM utasitds (a tovabbiakban: SZMSZ) rendelkezéseit is figyelembe véve, az dltaldnos
szabalyozasi hataskorbe tartozo targykorokrél a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala Kézszolgalati Szabalyzatat a jogalkotasrol sz616
2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja szerinti felhatalmazas, tovabba a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. térvény 75. § (5) bekezdése alapjan az aldbbiak szerint adom ki:

Az utasitds hatdlya

1.§ (1

—

Az utasitds személyi hatélya a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldnak (a tovébbiakban: Hivatal) kormanytisztviselSire
(a tovabbiakban: kormanytisztviseld), és munkaszerzédés alapjan foglalkoztatott munkavallaléira — ideértve a
koztisztvisel6k jogallasarol szolé 1992. évi XXIIl. térvény, valamint egyéb torvények médositasardl szold 2001. évi
XXXVI. térvény 107. §-anak (1) bekezdése szerinti atalakult jogviszonyban foglalkoztatottakat is — (a tovabbiakban:
munkavallald, a tovabbiakban egydtt: dolgozok) terjed ki.

(2) Az utasitas targyi hatalya kiterjed a hivatali kormanytisztviseli jogviszonyok és munkaviszonyok (a tovébbiakban
egyutt: foglalkoztatasi jogviszony) legalapvetébb szabalyaira, igy a munkaltatdi jogok gyakorldsdnak rendjére, illetve
ezen belll az egyes munkaltatéi jogok atruhdzasara, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésére, az ezzel kapcsolatos
palyazati eljarasokra, a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséggel 6sszefliggd szabalyokra, a képzés elveire, a készenlét
és a rendkivili munkavégzés szabalyaira, a kiadmanyozasi és alairasi jogosultsagra, valamint a munkakor dtadasaval
0sszefliggd egyes szabalyokra.

A munkdltatdi jogok gyakorldsdnak rendje és dtruhdzdsdnak szabdlyai

2.8 (1) A Hivatal valamennyi dolgozdja tekintetében az elndk gyakorolja a kdvetkezé munkaltatdi jogokat:
a) amunkakorhoz tartozé képesitési kovetelmények meghatarozasa,
b) vezet6i munkakorre torténd kinevezés,
c) vezetdi munkakorre torténd kinevezés visszavonasa,
d) dontés azilletmény mérlegelési jogkorbe tartozé megallapitasardl,
) cimadomanyozas,

)

f) azadomdnyozott cim visszavonasa,

g) dontés a dolgozo kirendelésérdl, kihelyezésérél masik kozigazgatasi szervhez,

h) dontés atdvmunka engedélyezésérdl,

i) célfeladat megallapitasa és a céljutalom kifizetésének engedélyezése,

j)  aHivatalban alkalmazandé teljesitményértékelés szabalyrendszerének meghatérozasa a mindenkori jogszabalyi

keretek kozott,
k) felhatalmazds kiadmdanyozasi jog gyakorlasara,
I) felhatalmazas alairasi jog gyakorldséra,
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m) dontés a foglalkoztatasi jogviszonnyal Osszefliggé tartozasok mérséklésérdl, elengedésérdl, a visszafizetési
feltételek modositasarol.

Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden az elndkhelyettesek tekintetében az elnék gyakorolja a (3) bekezdésben

felsorolt munkaltatéi jogokat azzal, hogy a Kormany nevében a Hivatal felett felligyeleti jogokat gyakorlé miniszter az

elndk javaslatara nevezi ki, és menti fel az elndkhelyetteseket.

Az elndk gyakorolja a gazdasagi vezet6é (a tovabbiakban: gazdasdgi féigazgatd), a féosztalyvezeték, a vezetdi

munkakort betdltd szakmai tandcsadoi, szakmai fétandcsadoi, kdzigazgatasi tandcsadoi, kdzigazgatasi fétanacsaddi

cimmel rendelkezd kormanytisztvisel6k, az EIndkségi Kabinet korménytisztvisel6i, tovdbbd a kdzvetlenil az elndk

iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek osztalyvezetdi, valamint az eInoki titkdrsag kormanytisztviselSi tekintetében

a kovetkezé munkaltatoi jogokat, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden:

a) foglalkoztatasi jogviszony létesitése,

b) amunkakdri feladatok meghatarozasa,

c) Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos intézkedések,

d) kinevezés mddositasa,

e) mindsités,

f)  rendkivlli munkavégzés elrendelése,

g) arendkivili munka ellenértéke kiadasanak, kifizetésének engedélyezése,

h) dontés a helyettesitésrdl,

i)  dontés a dolgozé atirdnyitasardl masik munkakorbe,

j)  dontés a képzés, tovabbképzés eldirdsardl,

k) tanulmanyi szerz6dés megkotése, modositdsa,

I)  rendes és fizetés nélkili szabadsdg engedélyezése,

m) athelyezéssel kapcsolatos dontések,

n) foglalkoztatdsi jogviszony megszlinésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések,

o) fegyelmi eljarassal kapcsolatos dontések,

p) kartéritési eljarassal kapcsolatos dontések.

Az elndk gyakorolja a féosztalyvezeté-helyettesi és az osztdlyvezetéi munkakort betdltd kormanytisztvisel6k

tekintetében a kdvetkezé munkaltatéi jogokat, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen:

a) foglalkoztatasi jogviszony létesitése,

b) amunkakdri feladatok meghatarozasa,

c) Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos intézkedések,

d) athelyezéssel kapcsolatos dontések,

e) foglalkoztatasi jogviszony megsz(inésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések,

f)  arendkivili munka ellenértéke szabadidében t6rténé kiadasanak engedélyezése,

g) fegyelmi eljarassal kapcsolatos dontések,

h) kartéritési eljarassal kapcsolatos dontések.

Az elnok gyakorolja a nem vezet6i munkakort betdlté szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsaddi, kozigazgatasi

tanacsaddi, kozigazgatasi fétanacsadoi cimmel rendelkez6 kormanytisztvisel6k tekintetében a kovetkezé munkaltatoi

jogokat, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenéen:

a) foglalkoztatasi jogviszony létesitése,

b) foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések,

c) fegyelmi eljarassal kapcsolatos dontések,

d) kartéritési eljarassal kapcsolatos dontések.

A Hivatal elnokhelyettesei és a gazdasagi féigazgato — atruhazott hataskorben — gyakoroljak az éltaluk kozvetlendil

iranyitott szervezeti egységek dolgozoéi és vezetdi tekintetében — ideértve a szakmai tandcsadoi, szakmai fétanacsadoi,

kodzigazgatasi tandcsaddi, kdzigazgatési fétandcsaddi cimmel rendelkezé korménytisztvisel6ket is — a jelen 2. §

(7)-(8) bekezdéseiben felsorolt munkaltatoéi jogok vonatkozasdban a kezdeményezési és javaslattételi jogokat. Ezen

kivil a Hivatal elndkhelyettesei és a gazdasagi féigazgatd a felligyeletiik ald tartozd féosztalyok tekintetében

munkaltatéi jogokat gyakorolhatnak, ha a (7) bekezdés szerinti munkaltatéi jogok tekintetében a dontési jogot

maguknak fenntartottak.

A féosztalyvezetéi munkakort betdltd vezetdk — dtruhazott hatdskorben — gyakoroljdk az dltaluk irdnyitott féosztalyok

dolgozéi tekintetében — a (4) és az (5) bekezdésben meghatarozott kivételekkel - a kdvetkezé munkaltatéi jogokat:

a) foglalkoztatasi jogviszony létesitése,
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b) amunkakori feladatok meghatarozasa,

c) Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos intézkedések,

d) kinevezés, munkaszerz6dés modositésa,

e) dontés a dolgozo atirdnyitasardl masik munkakorbe,

f)  mindsités,

g) rendkivlli munkavégzés elrendelése,

h) arendkiviili munka ellenértéke kiadasanak, kifizetésének engedélyezése,

i)  dontés a képzés, tovabbképzés elbirdsardl,

j)  tanulmanyi szerz6dés megkotése, modositasa,

k) rendes és fizetés nélkili szabadsdg engedélyezése,

I) athelyezéssel kapcsolatos dontések,

m) a foglalkoztatési jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések,

n) fegyelmi eljarassal kapcsolatos dontések,

o) kartéritési eljarassal kapcsolatos dontések.

A féosztalyvezetdi munkakort betdlté vezetdk kezdeményezési és javaslattételi joggal rendelkeznek az (1), (4) és
(5) bekezdés szerinti munkaltatdi jogok tekintetében.

Az osztalyvezetéi munkakort betdltd vezetdk sajat kdzvetlen beosztottjaik vonatkozdsdban féosztalyvezetdjiik
részére kezdeményezési és javaslattételijoggal rendelkeznek a (7) bekezdés szerinti munkaltatdi jogok tekintetében.
Az elndk a (7)-(8) bekezdések szerinti atruhazott munkaltatdi jogok gyakorlasara nem féosztalyvezetéi munkakort
betolté vezetének kiilon okiratban felhatalmazast adhat, vagy e munkaltatoi jogok gyakorlasat esetenként, vagy
részben magahoz vonhatja.

Az elndk tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az (1)-(5) bekezdések szerinti munkaltatoi jogokat a helyettesitésre
kijelolt vezetd gyakorolja.

2) Ajelen 2. § szerinti dtruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhazhaté tovabb.

A hivatali kormanytisztvisel6i és munkavéllaléi teljesitményértékelés és jutalmazas tekintetében a célok
meghatarozasaval, a kormdnytisztvisel6 és munkavallal6 teljesitményének értékelésével kapcsolatos munkéltatoi
jogok gyakorldsanak rendjét a mindenkori jogszabalyoknak megfeleld kilon elndki utasitas tartalmazza.

Az alkalmazads feltételei

A Hivatalban kormanytisztvisel6ként az alkalmazhatd, aki rendelkezik a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) és az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi
CLII. torvény (a tovabbiakban: Vtv.) kormanytisztviselSi jogviszony létesitésére meghatarozott feltételeivel.

A Hivatal alaptevékenységének minésulé feladatkorokben fels6foku iskolai végzettségUi palyakezdé kormanytisztviseld
akkor alkalmazhatd, ha angol, vagy francia, vagy német nyelvbél dllamilag elismert nyelvvizsgaval rendelkezik. Ha a
betoltendé munkakor ellatdsdhoz az el6bbiekben felsorolt nyelveken kivili nyelv haszndlata sziikséges, akkor az
e nyelvbdl megléve, dllamilag elismert nyelvvizsga az angol, francia vagy német nyelvbdl meglévé nyelvvizsga helyett
alkalmazasi feltételként elfogadhato.

A Hivatalban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszonyban, beosztasban, munka- vagy
feladatkorben kormanytisztvisel6 akkor alkalmazhatd, ha a 6. § (2) bekezdésében foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot
tett. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaro munkakoroket a Hivatal az SZMSZ kiilon fliggelékében hatérozza
meg.

A Hivatalban az a kormdnytisztviselé alkalmazhato, aki az (1)-(3) bekezdésekben meghatarozott alkalmazasi
feltételeken tul rendelkezik a munkakor elldtdsdhoz szikséges, a koztisztvisel6k képesitési elbirdsairdl széld
29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. mellékletében a feladatkorre meghatarozott szakképesitések
valamelyikével.

A Hivatal alaptevékenységeibe tartozd, az SZMSZ kiilon fliggelékében is meghatdrozott munkakorok képesitési
kovetelményeit az utasitas 1. melléklete tartalmazza.

Munkavallalé alkalmazédsa esetén a munkakor ellatdsdhoz sziikséges szakképesités megallapitasahoz az R.
3. mellékletében foglaltakat kell alapul venni.
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Az (5) bekezdés szerinti képesitési kovetelményeket az utasitas hatalybalépését kovetéen létesitett foglalkoztatasi

jogviszonyokra az aldbbiak szerint kell alkalmazni:

a) az1.melléklet szerinti nyelvismeret az (5) bekezdés szerinti munkakorokben alkalmazasi feltétel,

b) az 1. melléklet szerinti egyéb képesitési kovetelmény megszerzésének kotelezettségét és a teljesités hataridejét
- ha azzal a kormanytisztvisel6 a jogviszony létesitésekor nem rendelkezik — a foglalkoztatasi jogviszonyt létesité
okiratban kell meghatérozni.

A 2. melléklet tartalmazza azon munkakorok megnevezését, amelyekben a korménytisztvisel, ha a besoroldsanal

figyelembe vett iskolai végzettségénél a 2. melléklet szerinti magasabb szintl szakképesitéssel, szakképzettséggel

rendelkezik, alkalmazésa esetén képzettségi pédtlékra jogosult.

A kormdnyzati szolgdlati jogviszony, munkaviszony létesitése

Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, a Hivatal dllomanyéaba kormanytisztvisel6t kinevezni, illetve a kinevezéssel
egyltt vezetéi munkakor betdltésére vonatkozé kinevezést adni meghivasos, vagy palyazati eljards alapjan lehet.
Az Ures és meguresedd allashely (a tovabbiakban egyutt: allashely) betoltésének modjat a kivélasztasi eljaras
meginditasat megel6z6en — az adott allashely felett munkaltatoi jogkort gyakorld vezet6 javaslatat is figyelembe
véve - a Hivatal eIndke hatérozza meg.

Ha jogszabaly palyazat lefolytatasat nem teszi kotelez6vé, munkavallalét munkaszerzédéssel alkalmazni pélyazati
eljaras lefolytatasa nélkdil is lehet. Ha a munkavallalé kivélasztasa péalyazati eljaras keretében torténik, annak hivatali
lebonyolitasara az 5. § szabalyait megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy a palyézati felhivast nem kell a Kézigazgatasi
és lgazsagligyi Hivatal (a tovabbiakban: Szolgéltaté Kézpont) hivatalos honlapjan kézzétenni.

Meghivasos eljaras esetén az allashelyek betoltésére az éllashely felett munkaltatdi jogkort gyakorld vezeté altal
javasolt személyeket — a Hivatal elndkének elézetes jévahagydsa utan - a Humanpolitikai Onallé Osztaly
(atovabbiakban: HOO) kézvetleniil keresi meg. Az dllashely betltésére a tovabbiakban az 5. § (9)-(12) bekezdéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

A Hivatalban - a pélyazati eljardsok jogszabalyok szerinti lefolytatasanak biztositasara — Palyazati Bizottsag (a tovabbiakban:
Bizottsag) muikaodik. A Bizottsag munkdja felett a Hivatal elncke gyakorol felligyeletet.

A Bizottsagot az elndk és legalabb két tag alkotja. A Bizottsag elndke a HOO vezet6je, egyik tagja az allashely felett
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté. A Bizottsdg munkajdban - megkeresése esetén — a Hivatalban mikddé
érdek-képviseleti szerv képviseldje is részt vehet.

A pdlydzatieljdrds rendje

A palyazati eljaras el6készitése és lefolytatdsa a HOO feladata a (2)-(12) bekezdések szabalyai szerint, ha a Hivatal

elnoke az eljarasi részletszabalyok tekintetében eltéréen nem rendelkezik.

A palyézati felhivas elkészitéséhez sziikséges adatokat a palyazati eljarast kezdeményezé munkaltatoi jogkort

gyakorld vezet6 a 2. melléklet szerinti adatlap kitdltésével adja meg. A palyézati felhivast az adatlapban foglaltaknak

megfeleléen a HOO késziti el. A palyazati felhivasnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) aHivatal megnevezését,

b) abetoltendé munkakor, vezetdi kinevezés, megbizas esetén a vezetett szervezeti egység megnevezését,

c) azelldtandd feladatok ismertetését,

d) a munkakor betdltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabdlyban eldirt és egyéb sziikséges valamennyi
feltételt,

e) azilletményre és az egyéb juttatasra vonatkoz6 téjékoztatast,

f)  apalyazat benyujtdsanak feltételeit, hataridejét, valamint elbirdlasanak hatéridejét,

g) apalyazati eljarasra és a palyazat elbiraldsanak modjara vonatkozo altalanos tajékoztatast,

h) azallashely betdltésének idépontjat,

i) apalyazathoz csatolando iratok felsorolasat.

A palyazati felhivast a Hivatal honlapjan, valamint két orszdgos napi vagy hetilapban, és/vagy internetes allaskeresd

portélon kell kézzétenni. A pélyazati felhivas megjelentetésérél a HOO gondoskodik.
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6.§

(4)

(1

A pélyazati felhivast a Szolgéltaté Kézpont hivatalos honlapjan is kézzé kell tenni. A HOO a kormanyzati személyiigyi

igazgatasi feladatokat ellato szerv altal lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak szervezésérdl és lebonyolitasarol, a

palyazati eljaras alol adott mentesitésrél, a kompetenciavizsgalatrdl és a toborzési adatbazisrdl, valamint a pélyazati

eljdrdshoz kapcsolédd nyilvantartas szabdlyairdl szél6 406/2007. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. melléklete szerinti

adatlapot a kért kozzététel idépontja elétt 3 munkanappal elektronikusan kiildi meg a Szolgaltaté Kézpont részére.

A pélyazat benyujtasara meghatarozott idé a palyazati felhivas kozzétételétél szamitott 10 napnal nem lehet

rovidebb. A pélydzatban megjeldlt benyujtési hatarid6t a Szolgéltatéd Kézpont honlapjan torténd kozzétételtdl kell

szamitani.

A palydzatokat személyesen vagy postai uton lehet benyujtani. A palydzatot a palydzati felhivasban szereplé, a

palydzat benyujtasara el6irt hataridében érkezettnek kell tekinteni, ha:

a) a palyazéd legkésébb a benyujtasra elbirt hatdridé utolsé napjan a hivatali munkaidé végéig palyazatat
személyesen benyujtotta, illetve

b) a postai Uton palydzé - a postai bélyegzé lenyomata szerint - legkésébb a benyujtasra el6irt hataridé utolsé
napjan éjfélig postara adta a palyazati anyagat.

Ha a hataridd utols6 napja szombat, vasarnap vagy munkasziineti nap, a hataridé a kévetkez6 munkanapon jar le.

A hatérid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

AHOO a beérkezett palyazatokat régziti az altala kezelt palyazati adatbazisban. A palyazati hataridé leteltét kdvetden

elészlirést végez a palyazok kozott. Az elészlirés keretében érvénytelennek nyilvanitja a palyazatot, ha:

a) aza benyujtasi hataridén tul érkezett,

b) aznem a palyazati felhivdsban meghatarozott médon kerdilt benyujtasra,

c) aznem tartalmazza valamennyi, a palyazati felhivdsban meghatarozott benyujtandé iratot,

d) apalydzoé valamely, a palyazati felhivdsban meghatarozott feltételnek nem felel meg.

A Bizottsag elndke a (7) bekezdés szerinti elészlirés alapjan Osszedllitja az érvényes palyazatot benyujtott palyazok

jegyzékét. A jegyzékbdl kivalasztott palyazdkkal a Bizottsag elndke és tagjai vagy az altaluk erre a feladatra kijel6lt

személyek felvételi beszélgetést folytatnak, szakmai multjukat a sziikséges mértékben megvizsgaljak, majd tébb, a

palyazati felhivasban meghatarozott formai és tartalmi feltételeknek megfelelé palyazat esetében a palyazok kozott

rangsort allitanak fel. Az értékelés eredményeként kialakitott sorrendrél a Bizottsédg indokolt irdsbeli véleményt készit.

Avéleményhez az alapul szolgélé iratokat (palyazati anyag, felvételi beszélgetés iratai, beszerzett szakmai informaciok

stb.) mellékelni kell.

A (8) bekezdés szerint kivalasztott palyazdkat a Bizottsdg Ujabb felvételi beszélgetésre hivja be és kivalasztja azt a

legalabb harom palyazat, akik kozil varhatdan a harmadik felvételi beszélgetés eredményeként a péalyazat nyertese

kivalasztasra kerdl.

A Bizottsdg dont a nyertes palydzd kivalasztdsdra vonatkozé javaslatérél vagy a pélyazat eredménytelenné

nyilvanitasarol, és megindokolt dontési javaslatat — a dontéshozatal alapjaul szolgélé iratokkal egyiitt — bemutatja a

Hivatal elnokének. A pélyazati eljaras eredményeként a Hivatal elndke altal jévahagyott dontést lehet kihirdetni.

A péalyazat eredményérél a HOO valamennyi palyazét irasban értesiti, egyidejiileg azon eredménytelendil palyazék

részére, akik ezt a palydzati anyaghoz csatolt nyilatkozatban kérték, a teljes palyazati anyag személyes atvételét a

palyazati felhivasban kozolt idépontban lehetdvé teszi. Ezzel egyidejlileg kell gondoskodni az esetleg elektronikusan

kezelt adatok végleges torlésérdl. Az érvénytelenné nyilvanitott palydzatok esetében az értesitésnek az érvénytelenné

nyilvénitas okat is tartalmaznia kell.

A Bizottsag a palyazat benyujtasanak tényérdl, illetve a benyujtott palyazat tartalmardl csak a palyazé elézetes, irdsbeli

beleegyezésével kozolhet adatokat a palydzat elbirdlasaban résztvevékon, valamint a Kttv. 180. § (1) bekezdésében

meghatdrozott betekintésre jogosultakon kivili harmadik személlyel.

Ha az dlldshely betoltésére jogszabdly kotelezd palydzatot ir el, akkor a pdlyazati eljardst a jogszabalyban

meghatarozott médon és feltételekkel kell lefolytatni.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A Vtv. értelmében vagyonnyilatkozat-tételre koteles:

a) a jogszabaly alapjan ,C" tipusi nemzetbiztonsagi ellendrzésre koteles fontos és bizalmas munkakort betoltd
kormanytisztviseld,

b) avezet6i kinevezéssel rendelkezd kormanytisztviseld,
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c) kozigazgatasi hatdsagi ligyben javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult kormanytisztviseld,

d) kozbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld,

e) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovdbbd az éllami vagyonnal valé gazdalkodds, valamint
elkilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelési elSirdnyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld.

Az (1) bekezdés szerinti kormanytisztvisel vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének

a) akotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas létrejotte, munka- vagy feladatkor betoltése elétt,

b) ajogviszony fennallasa alatt a Vitv. altal meghatérozott id6szakonként,

c) a kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor betdltésének megsziinésekor
koteles eleget tenni.

Az (1) bekezdés c)-e) pontjai alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakoroket az SZMSZ kilon

fuggeléke tartalmazza.

Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a kormanytisztvisel6 beosztasanak, munka- vagy feladatkorének megvaéltozasakor,

ha a régi és az Uj beosztas, munka- vagy feladatkor is vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jar.

Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni a kormdénytisztvisel6i jogviszony athelyezéssel torténé létesitésekor, ha az

athelyezés vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré6 munkakorbdl, feladatkorbdl torténik.

A kormanytisztvisel6t a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl és esedékességének idépontjardl a

munkaltatéi jogkor gyakorloja téjékoztatja. A tdjékoztatds tartalmazza:

a) avagyonnyilatkozat nyilvantartdsi szamat,

b) akotelezettséq teljesitéséhez sziikséges nyomtatvanyt,

c) anyomtatvany kitoltéséhez szlikséges irdsbeli Gtmutatast,

d) avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeire valé figyelmeztetést.

A kormanytisztvisel6 a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozék jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni

helyzetérdl koteles vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét kizardlag az teljesiti, aki

annak esedékességekor valds tartalmu vagyonnyilatkozatot tesz.

Ha a kormanytisztviseld a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozok vagyoni helyzetére vonatkozoéan fennallo

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége teljesitését megtagadja, a kotelezettséget megalapozd megbizatasat vagy

jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony megsz(inésétdl szamitott harom évig kormanytisztviselSi jogviszonyt
nem létesithet, valamint a kotelezettséget megalapozé munkakért, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem
lathat el.

Ha a kormanytisztviseld az esedékesség kdzolt idépontjaban nem tesz vagyonnyilatkozatot, és ezt a kdtelezettségét az

erre torténd irasbeli felszolitas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil sem teljesiti, a hataridé eredménytelen

elteltét a kotelezettség megtagaddsanak kell tekinteni, kivéve, ha a kotelezettségének onhibajan kivil nem tudott
eleget tenni.

A kormdnytisztviselé csak akkor hivatkozhat arra, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének 6nhibdjan kivil

nem tudott eleget tenni, ha a kotelezettség teljesitésében egészségi allapota, vagy mas, a személyével 6sszefiiggd, de

rajta kivil all6 koriilmény akadalyozta. Ez utébbi esetben sem hivatkozhat azonban arra, hogy a vele egy haztartdsban
él6 hozzatartozoja nem tette lehetévé a vagyoni helyzetére vonatkozé adatok kozlését.

A (10) bekezdésben meghatérozott esetben a korménytisztvisel6 a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének az

akadaly megsz(inésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles eleget tenni. Ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat-

tétel megtagadasanak kell tekinteni.

A Hivatal eInéke ellendrzési eljarast folytathat le

a) akotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas, munka- vagy feladatkér megsziinésétdl szamitott egy éven
beldl, illetve,

b) ha a kormdénytisztvisel6 vagyoni helyzetére vonatkozd valamely bejelentés szerint alaposan feltehetd, hogy
vagyongyarapoddasa a nyilatkozattételi-kotelezettségét megalapozé jogviszonyabdl, illetve a munkaltatoi
jogkort gyakorlé vezeté éltal ismert egyéb torvényes forrasbdl szarmazo jovedelme alapjan nem igazolhatd.

A (12) bekezdés b) pontja szerinti ok miatti ellenérzési eljards soran a munkaltatéi jogkor gyakorldja a

kormdnytisztvisel6t meghallgatja. A meghallgatason a Hivatalban m(ikodé érdek-képviseleti szerv képviseléje is részt

vesz, a meghallgatésrol jegyzékonyvet kell késziteni. Nincs helye meghallgatasnak, ha a bejelentd névtelen, illetve a

bejelentés nyilvdnvaldan alaptalan, vagy olyan tényre, kdriilményre utal, amelyet a munkaltatoi jogkor gyakorléja mar

korabbi meghallgatas soran tisztazott.
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(14)

(15)

(16)

(18)

(21)

(26)

A Hivatal elndke az allami addhatdésagndl a korménytisztviseld és a vele egy haztartdsban él6 hozzatartozdja

vagyongyarapoddasanak az ad6zés rendjérél sz616 torvény szerinti vizsgalatat kezdeményezi, ha

a) a (12) bekezdés szerinti ellenérzés sordn a vagyonnyilatkozatok tartalmabdl alaposan feltehetd, hogy a
kormdnytisztviselé vagyongyarapodasa a nyilatkozattételi kdtelezettséget megalapozé jogviszonyabdl, illetve a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd ismert egyéb torvényes forrasbol szarmazd jovedelme alapjan nem
igazolhato,

b) a (13) bekezdés szerinti meghallgatas sordn a bejelentésben szerepld tények, adatok, korilmények nem
tisztdzoédnak hitelt érdemléen,

c) a kormanytisztvisel6 a 6. § (2) bekezdés c) pontjaban foglalt kotelezettségének az elirt hataridében nem tett
eleget.

A vagyongyarapodasi vizsgalatot kezdeményez6 irathoz a kormanytisztvisel6 vagyonnyilatkozatat tartalmazé, a

Hivatalban 6rzott lezart boritékot mellékelni kell.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a (14) és (15) bekezdés megfelelé alkalmazasaval a kormanytisztviseld és a vele egy

haztartdsban él6 hozzatartozdja vagyongyarapoddsdnak vizsgélatdt kezdeményezheti, ha a kormdénytisztvisel6

vagyongyarapoddsa bejelentési kotelezettség ald esé tevékenységbdl szdrmazik, de a kotelezett a bejelentést

elmulasztotta.

Az allami adéhatdséag a (14) vagy (16) bekezdés szerinti kezdeményezésre a vagyongyarapodasi vizsgalatot soron kivil

folytatja le és annak eredményérdl a jogerds hatarozat megkiildésével, valamint a vagyonnyilatkozat visszakiildésével

tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorléjat.

Ha a kormanytisztviseld jogviszonya a vagyongyarapodasi vizsgalatot lezaré hatérozat alapjan sz(inik meg, hdrom

évig vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé munkakért, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast

nem lathat el.

Avagyonnyilatkozatot a kormanytisztvisel két példanyban késziti el gy, hogy a nyilvantartasi szamot a nyomtatvany

minden oldalan feltiinteti és a nyomtatvany valamennyi oldalat alairasaval latja el.

A vagyonnyilatkozat példanyait kiilon-kilon lezart boritékban kell elhelyezni. A vagyonnyilatkozatot tartalmazé

boritékok lezarasara szolgalé feluletet a kormanytisztvisel és a munkaltatdi jogkdr gyakorldja is aléirja, ezzel igazolva,

hogy a vagyonnyilatkozat dtadasdra lezért boritékban kerilt sor. A vagyonnyilatkozat nyilvantartasi szamat a zart

boritékon is fel kell tlintetni.

Avagyonnyilatkozat egyik példanya a kitoltés és a nyilvantartasba vétel utan a korménytisztviselénél, a masik példany

a Hivatalnal marad. A vagyonnyilatkozatok hivatali példanyait a munkaltatéi jogkor gyakorléja igazolhaté médon adja

at 6rzésre a HOO részére, amely gondoskodik a vagyonnyilatkozatok elkiiléniilt, biztonsagos, és a jogszabalyi

eléirdasoknak megfeleld 6rzésérdl, illetve kezelésérdl.

Ha a kormanytisztviseld Uj vagyonnyilatkozatot tett, a vagyonnyilatkozat hivatali példanyét a (23) és (24) bekezdésben

foglalt kivételekkel 8 napon beliil részére vissza kell adni.

Ha a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé beosztas, munka- vagy feladatkér megsziint, a HOO a

vagyonnyilatkozat hivatali példanyéat a megszlinés napjatdl szamitott harom évig 6rzi.

Ha a korméanytisztvisel& jogviszonya megsziinik, a HOO a vagyonnyilatkozat altala 6rzétt hivatali példanyét valamint a

6. § (2) bekezdés c) pontja szerint tett vagyonnyilatkozat hivatali példanyat a megszlinés napjatol szdmitott harom

évig drzi.

A vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett kormanytisztvisel6krél a HOO naprakész nyilvantartast vezet. A vagyonnyilatkozat-

tételi kdtelezettség jogszabaly szerinti teljesitésének el6készitése, megszervezése és a végrehajtas ellenérzése a HOO

feladata.

A jelen 6. § szerinti szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni a tobbségi dllami részesedéssel miikéd6 gazdalkodd

szervezet tisztségviselGi és felligyelébizottsagi tagjai vonatkozasaban is, ha a gazdalkodd szervezet tekintetében a

tulajdonosi jogokat a Hivatal gyakorolja az dllam nevében. Ebben az esetben a munkaltatoéi jogkdr gyakorlojat

megillet6 jogokat a HOO vezetéje, vagy erre kijeldlt kormanytisztviselSje latja el.

A kormdnytisztvisel6 képzése, tovdbbképzése

A kormanytisztvisel6k képzésének, tovabbképzésének (a tovabbiakban: képzés) célja:
a) ajogszabdlyban el&irt ismeretek, képzések biztositasa,
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b) aszakmai ismeretek, valamint az idegennyelv-tudas megszerzés elésegitése, a palydra kertilés és az elémenetel
érdekében,

c) aszakember sziikséglet és utdnpotlas biztositasa.

A Hivatal a célok elérése érdekében az aldbbi képzési forméakat tdmogatja:

a) kozigazgatasi képzés,

b) iparjogvédelmi szakképzés,

c) idegennyelvi képzés,

d) egyéb szakmai képzés.

A kormanytisztvisel6nek joga és kotelezettsége az elémeneteléhez eldirt képzésben részt venni, tovabbda szakmai

ismereteit folyamatosan bdviteni. A kormanytisztvisel6 kotelezettsége a képzés ideje alatt a megjelenés, az aktiv

kdzremUikodés, a tananyag megfeleld szintl elsajatitasa és a vizsgakotelezettség teljesitése.

A Hivatal - a képzés jellegétdl és a konkrét egyedi vezet6i dontéstél fliggden — biztositja a pénzligyi, személyi és

targyi-technikai feltételeket, ennek keretében:

a) beszerzi az oktatasi segédanyagokat,

b) konzulticidkat szervez,

¢) munkaidé-kedvezményt ad,

d) tanulmanyi szabadidét biztosit a vizsgara valo felkésziiléshez és a vizsgan torténé megjelenéshez,

e) amunkaidé-kedvezmény és a tanulmanyi szabadid6 idétartamara illetményt folydsit,

f)  teljes egészében vagy részben atvallalja a tandijat, tanfolyami dijat, illetve vizsgakéltséget.

Képzésben a kormanytisztvisel6 kotelezés vagy egyéni jelentkezés alapjan vehet részt. A Hivatal egyidejlileg a

kormdnytisztviselé egy képzési formaban valé részvételét tdmogatja; a tdmogatds szempontjébdl a kdzigazgatasi

képzés, az iparjogvédelmi szakképzés megeldzi az egyéb szakmai képzést.

A Hivatal éves oktatasi tervet készit, amely tartalmazza a kormanytisztvisel6k kotelezd képzési formdakra torténd

kijelolését, illetéleg az egyéb szakmai képzésben vald részvételik engedélyezését. Az oktatdsi terv sszeadllitadsanal

figyelembe kell venni a Kttv. rendelkezéseit, a betoltétt munkakort, a végzett munka mennyiségét és mindségét.

Az oktatasi tervet — a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetdk javaslatai alapjan — a Hivatal elnoke hagyja jova.

A kormdénytisztvisel6 részére a képzés id6tartama alatt — a képzési formdra vonatkozé szabélyokkal 6sszhangban —

legfeljebb két alkalommal adhaté halasztds; a képzés befejezésére meghatarozott idé a halasztds idejével

meghosszabbodik.

A Hivatal alaptevékenységéhez tartozé ligydonté munkakorben foglalkoztatott korménytisztviselének a felséfoku

iparjogvédelmi szakképesités megszerzése kotelezd. Az alaptevékenység korébe tartozé munkakdroket a Szervezeti

és M(ikodési Szabalyzat hatdrozza meg. Az alaptevékenység korén kiviil foglalkoztatott kormanytisztvisel6 a kozépfoku

iparjogvédelmi szakképesités megszerzésére kotelezhetd, ha az dltala betdltott munkakor ezt indokolttd teszi.

A kormanytisztvisel6 egyéb szakmai képzésére — ideértve a jogi szakvizsga letételét, a munkakdrhoz kapcsolédo

szakképzést, szaktanfolyam (pl. pénziigyi, ad6-, tarsadalombiztositasi, szamitastechnikai tanfolyam) elvégzését, az

elsé, masodik vagy tovabbi diploma megszerzését, valamint a szakosité képzést — hivatali kijelolés vagy egyéni

kezdeményezés alapjan kerdl sor.

Az egyéb szakmai képzésre akkor lehet a kormdénytisztvisel6t kijeldlni, ha a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak

javaslatara a Hivatal eIndke az adott képzettség megszerzését a hivatali érdekek szempontjabdl sziikségesnek tartja.

Az egyéni kezdeményezés alapjan a munkdltatoi jogkor gyakorldjanak engedélyével képzésben résztvevd

kormdnytisztviselével tanulmanyi szerzédést kot. A szerz6dés részletesen tartalmazza a kormdnytisztviselével

szemben tdmasztott kévetelményeket, valamint a Hivatal altal nyujtott tamogatasokat és a tdmogatas visszatéritésére

vonatkozé szabdlyokat.

Szerz6dés hianyaban a kormanytisztviseld sajat koltségére és szabadsaga terhére folytathatja a tanulmanyokat, de az

iskolarendszerU oktatasban vald részvételt — a Kttv. szerinti szabadid6 biztositdséval — a Hivatal lehetévé teszi.

Készenlét, rendkiviili munkavégzés

A dolgozo részére - ideértve a vezetéi munkakort betolté kormanytisztviselét is — készenlét, tovabba rendkiviili
munkaidé rendelhetd el.
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Rendkivili munkaidé a dolgozé munkaid6-beosztasatdl eltéré, a munkaidkereten feldli, illetve a készenlét alatt
elrendelt munkavégzés, ide nem értve, ha a korménytisztvisel6 az engedélyezett tavollét idejét a munkaltatéval
tortént megallapodas alapjan ledolgozza.

Rendkiviili munkaidét a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd a kdzvetlen vezeté javaslatara vagy sajat hataskorben
eljarva rendelhet el. Rendkiviili munkaidé elrendelésére a Hivatal elndke és a felligyeletet gyakorlé elndkhelyettes,
gazdasagi féigazgatd is jogosult.

A rendkiviili munkaid6ét annak megkezdése el6tt legaldbb két munkanappal kordbban, a 3. melléklet szerinti
nyomtatvany felhasznalaséval kell elrendelni. A dolgozéval a rendkivili munkaidé elrendelését a kitoltott
nyomtatvany egy példanyanak dtadasaval kell kozolni.

Arendkivili munkaid6 azonnal, széban is elrendelhetd, ha azt vészhelyzet (elemi csapas, baleset, rendkivili kar, egyéb
sulyos ok) indokolja. A (4) bekezdés szerinti el6irdsokat a vészhelyzet megsziinése utan haladéktalanul teljesiteni kell.
A rendkiviili munkaidd elrendelése nem veszélyeztetheti a dolgozo testi épségét, egészségét, illetéleg nem jelenthet
személyi, csalddi és egyéb korlilményeire tekintettel ardnytalan terhet.

A teljesitett rendkivili munkaidd elszdmoldsat a dolgozok tekintetében a 4. a vezetéi munkakort betdltd
kormdnytisztvisel6k esetében az 5. melléklet szerinti nyomtatvany alapjan a Pénzligyi és Szamviteli Osztaly végzi.

Az (1) bekezdés szerinti rendkivili munkaidét a dolgozéra irdnyadé munkarend alapjan lehet elrendelni, a
munkarendre vonatkozé hivatali szabalyozést kiilon elnoki utasitas tartalmazza.

A készenlét elrendelésére a jelen § rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy annak elrendelését — az
(5) bekezdés kivételével — a megkezdés elStt legaldbb 6t munkanappal kordbban kell kézdIni.

Készenlét, rendkiviili munkavégzés ellenértéke

A dolgozét rendkiviili munkaidd, készenlét teljesitése esetén a Kttv. vagy a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l.
torvény szerinti mértékd szabadidé illeti meg.

Arendszeresen rendkivili munkaidét teljesité dolgozé szamara legfeljebb évi huszonét munkanap szabadidé-atalany
allapithaté meg.

A szabadid6t a rendkiviili munkaidé teljesitését koveté harminc napon beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg
kell valtani. A szabadidé megvaltésara a 30 napot megel6z6 idépontban akkor keriilhet sor, ha a szabadidé kiadasat
akadalyozé — a Hivatal oldalan felmeriil6é - korilmény mar a 8. § (7) bekezdés szerinti elszamolds elkészitésének
idépontjaban ismertté valik. A megvaltas 6sszegének alapja a dolgozé kifizetéskori illetményének a szabadidére jard
aranyos 6sszege.

A vezet6i munkakort betolté kormanytisztviseld részére a (2) bekezdés szerinti szabadidé-atalany nem allapithato
meg.

A vezet8i munkakort betolté kormanytisztviseldt rendkiviili munkaidd, készenlét teljesitése esetén a Kttv. szerinti
mértéki szabadidé illeti meg.

A vezetSi munkakort betdlté kormdanytisztviseld részére a rendkivili munkaidé teljesitése esetén jaré szabadidd
kiadasardl a Hivatal endke dont. Ha a szabadidé kiadasat a Hivatal elnke nem engedélyezi vagy az engedélyezett
szabadidd a Hivatal oldalan felmeriilé okbdl mégsem adhatd ki, a teljesitett rendkiviili munka ellenértékét pénzben
kell megvaltani. A megvaltas mértéke a vezet6 kifizetéskori illetményének a szabadidére jaré ardnyos 6sszege.

Kiadmdnyozdsi jog, aldirdsi jog

A Hivatal elndke a kinevezésben, vezetdi munkakdrre torténd kinevezést addé munkaltatédi intézkedést tartalmazo
iratban, munkakori leirdsban, vagy kilon okiratban hatalmazza fel a szervezeti egységek vezetdit vagy azok
helyetteseit kiadmdanyozasi joggal, illetve az dltaluk vezetett hivatali szervezeti egység irasbeli képviseletével, tovabba
- a kinevezésiiknél fogva szobeli és irdsbeli képviselettel rendelkezd elnokhelyettesek és a gazdasagi vezetd
kivételével - kilon okiratban hatalmazhatja fel a Hivatal barmely vezet6jét vagy kormanytisztvisel6jét a Hivatal irasbeli
képviseletére vagy valamely tigyben torténé hivatali képviseletre.
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Ezen utasitas alkalmazésaban

a) kiadmanyozasi jog: a Hivatal kozigazgatdsi hatésagi jogkdrében (a tovébbiakban: hatésagi jogkor) eljarva
gyakorolt aldirasi jog,

b) alairasijog:aHivatal nevében, nem hatésagi jogkdrben, illetve nem hatésagi ligyben gyakorolt irdsbeli képviseleti
jog,

c¢) kiadmany: a Hivataltél mas szervhez, személyhez, szervezethez, illetéleg a Hivatalon belill az elnékhoz, az
elnokhelyettesekhez, tovabba egyik szervezeti egységtdél a masik szervezeti egységhez hatésagi jogkorbe tartozé
tigyben kiildott irat,

d) kiadmanyozas: az ligy érdemi elintézésének befejezéseként a kiadmanyozasi joggal rendelkezé személy dontése
az Ugyirat kiadasarol vagy végleges irattarba helyezésérél,

e) kiadmanyozo: az elnok altal kiadmanyozasi joggal felhatalmazott kormanytisztviseld, akinek kiadmanyozasi
hataskorébe tartozik a kiadmany aldirasa.

Kiadmdnyozdsi jog

Az elnok vagy az elndkhelyettesek kiadmanyozzék azoknak az lGigyeknek az iratait, amelyekben sajat hatdskdrben
jarnak el, vagy amelyeket sajat hatdskorbe vonnak.

A féosztalyvezeték gyakoroljak a kiadmdanyozds jogat a hataskoriikbe tartozé minden olyan hatésagi Ggyben,
amelyben az elndk, vagy valamely elnékhelyettes a kiadmanyozas jogat nem tartotta fenn, illetéleg annak gyakorlasat
nem vonta magahoz.

Az osztalyvezetdk és a kormanytisztvisel6k feladatkoriikben eljarva a kiadmanyozési jogot azokban a hatdsagi
Ugyekben gyakoroljak, amelyekben erre felhatalmazast kaptak. A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak feltételeit a
munkakari leirds, vagy kiilon okiratban adott kiadmanyozésra sz6l6 felhatalmazas hatdrozza meg.

A kiadmanyok tartalméért, torvényességéért — az tigyiratot el6készité kormanytisztvisel felel6sségének fenntartdsa
mellett — a kiadmanyozo felel.

Kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. Az irat akkor hiteles kiadmany, ha

a) aztakiadmdényozo sajat kezlleg aldirja,

b) akiadmanyozo aldirdsa mellett a kiadmanyozo szervezeti egység hivatalos bélyegzélenyomata szerepel,

c¢) nyomdai sokszorositds esetén a kiadmanyozoé neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel.

Az iratkezelés és a bélyegzé haszndlat részletes szabdlyait kiilon elndki utasitas tartalmazza.

Aldirdsi jog

Az SZMSZ, vagy a 10. § (1) bekezdésében emlitett valamely, a Hivatal elndke altal kiilon okiratba foglalt felhatalmazas
alapjan képviseleti joggal rendelkezé kormdanytisztvisel6 nem hatésagi jogkorbe tartozé ligyben jogosult a Hivatal
nevében aldirasi jogot gyakorolni.

Az aldirdsi jog gyakorldsa a feladat elldtasa sordn hozott dontések, a megtett intézkedések és egyéb, a Hivatalon beldli
vagy kivili cimzetteknek sz6l6 iratok (levelek, jelentések, beszamoldk, szakanyagok stb.) alairasat jelenti.

A kotelezettségvallalds, ellenjegyzés és utalvanyozas részletes szabdlyait kiilon elndki utasitas tartalmazza.

A munkakér dtadds-dtvétel rendje

Mas munkakorbe torténé athelyezés, 30 napot meghaladd fizetés nélklli szabadsag igénybevétele, vezetdi
munkakorre torténé kinevezés visszavonasa, valamint a foglalkoztatési jogviszony megsziinése, megsziintetése
esetén a dolgozé a munkakori feladatait, illetve az annak ellatdsaval Osszefliggé informaciokat és iratokat a
munkaltatéi jogkort gyakorlo vezet6 éltal kijeldlt tvevének koteles dtadni.

A munkakor dtaddas-atvételt a 6. melléklet szerinti jegyzékdnyvbe kell foglalni, melyet az 4tado, az atvevd, valamint az
atadds-atvétel megtorténtének igazoldsa érdekében a munkakort betdltd személy felett munkaltatoi jogkdrt gyakorld
vezetd ir ald.
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Az 4tadas-atvételi jegyzékdnyvben régziteni kell kiiléndsen:

a) amunkakorhoz tartozé lezért, de irattarban el nem helyezett tigyekre, feladatokra,

b) amunkakorhoz tartozé folyamatban levd lgyekre, feladatokra, és

c¢) amunkakor atadasat kovetd legaldbb két honapos idészak legfontosabb szakmai feladataira vonatkozé adatokat,
megjegyzéseket.

A jegyzékonyvet négy példanyban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példanyt az atadd, az atvevd, valamint a

munkaltatdi jogkért gyakorlé vezet6 részére, egy példanyt pedig a HOO vezetdje részére kell dtadni.

Ha a munkakor atadas-atvételre mas munkakorbe torténd athelyezés, 30 napot meghalado fizetés nélkili szabadsag

igénybevétele vagy a vezetdi munkakorre torténd kinevezés visszavondsa miatt kerll sor, a munkakor elldtdsara

tekintettel a dolgozé &ltal haszndlatra atvett hivatali felszerelési tdrgyakat (mobiltelefon, szdmoldgép, diktafon,

pendrive stb.), a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd éltal erre kijelolt személy részére, kijelolés hidnydban a

munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd részére at kell adni.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja a munkakor dtadds-atvételével egyidejlleg gondoskodik a részére atadott hivatali

felszerelési targyaknak az azok kezelésével megbizott szervezeti egységek részére torténd atadasarodl.

Ha a munkakor dtadas-atvételre foglalkoztatasi jogviszony megszlinése, megsziintetése miatt keril sor, a dolgozé a

foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére vonatkozéd munkaltatdi intézkedés szerinti hatdridéig, az annak

mellékletét képezé elszamold-lap felhasznaldsaval szamol el a hasznélatra atvett hivatali felszerelési targyakkal.

Ha a munkakor atadas-atvételre a jogviszony megszlinése miatt keriil sor, a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetd dont

adolgozd a hivatali informatikai rendszerbe torténé belépési jogosultsaga és elektronikus levelezési cime torlésérél és

annak idépontjarol és dontésérdl irasban tajékoztatja a Gazdalkodasi és Informatikai Féosztaly vezetdjét.

A kormdnytisztviselSi adatok nyilvdntartdsa és adatvédelmének rendje

A kormanytisztvisel6i adatok nyilvantartasara és adatvédelmére vonatkozé hivatali szabélyokat kiilon elndki utasitas
tartalmazza.

A jutalmazds és az egyes juttatdsok rendje

A dolgozék cafetéria-juttatasaira, lakascéli tdmogatasara, valamint jutalmazasara és juttatasaira vonatkozd hivatali
szabdlyokat kiilon elndki utasitdsok tartalmazzak.

Hatdlybalépés

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
A jelen elndki utasitas hatalybalépésével hatdlyat veszti a Magyar Szabadalmi Hivatal elnékének a kozszolgalati
szabalyzatrol sz6l6 5/2009. szamu elndki utasitasa.

Dr. Bendzsel Miklos s. k.,

a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
elndke
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1. melléklet a 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitdshoz

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala alaptevékenységi korébe tartozo
munkakorok képesitési kovetelményei

Munkakor:

- szabadalmi elbiralo

— mintaoltalmi elbirdlé

- védjegy elbirald

- nemzetkozi védjegy elbirald

- Védjegy és Mintaoltalmi Féosztaly
féosztalyi tgyintézé

- jogi Ugyintéz6

- nemzetkozi ligyintézd

- oktatdsszervezési ligyintézé

- proméciés Ugyintézd

- konyvtaros

— iparjogvédelmi informacids tgyintéz6
- szerkeszt6

- Ugyfélszolgalati szakreferens
— lajstromozaési Ugyintézé

- iparjogvédelmi ellen6rzd Ggyintézd

- iparjogvédelmi iratkezel6 Uigyintéz6
— iparjogvédelmi Ugyviteli Ugyintézé

- Ugyvitelszervezé

— kiadvanyszerkeszté
- szerkeszt6-korrektor
- koordindciods tigyintéz6

- innovacios tgyintézé

Képesitési kdvetelmény:

fels6éfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
felséfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
fels6foku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
felséfoku iparjogvédelmi szakképesités

angol vagy német vagy francia kozépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
kozép-, vagy felséfoku iparjogvédelmi

szakképesités

felséfoku iparjogvédelmi szakképesités

angol vagy német vagy francia kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
kozépfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia nyelvek koziil barmelyikbél egy felséfoku
,C" tipusu nyelvvizsga és egy kozépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
felséfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
felséfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kézépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
fels6foku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
felséfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
felséfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német vagy francia kézépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
fels6foku iparjogvédelmi szakképesités

kozépfoku iparjogvédelmi szakképesités és

ECDL vizsga

felséfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német kozépfoku ,C" tipusu

nyelvvizsga és ECDL vizsga

kozépfoku iparjogvédelmi szakképesités és

irattdrosi vagy levéltarosi szakképesités

kozépfoku iparjogvédelmi szakképesités és

ECDL vizsga

allamigazgatasi vagy informatikai féiskolai végzettség és
kozépfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német kozépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga

kozépfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga

kozépfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga és ECDL vizsga
fels6éfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga

felséfoku iparjogvédelmi szakképesités és

angol vagy német kdzépfoku ,C” tipusu nyelvvizsga
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2. melléklet a 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitdshoz

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
képzettségi potlékra jogositd munkakorei

A kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 142. §-a, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6k részére
adhato juttatdsokrol és egyes illetménypotlékokrol sz616 249/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet alapjan, a Il. besorolasi
osztalyba tartozé koztisztvisel6k tekintetében

- rendszergazda munkakor:
fels6éfoku szamitastechnikai programozé és folyamatszervezé képzettség

— titkdrn6 munkakor:
felséfoku szamitastechnikai programozé képzettség
felséfoku irodavezet6i szakképesités

- pénzigyi Ugyintézé munkakor:
felséfoku mérlegképes konyveld képzettség
fels6foku adétanacsadé képzettség

- szamviteli igyintéz6 munkakor:
felséfoku adétanacsadd képzettség

— bér- és tarsadalombiztositési tigyintézé munkakor:
tarsadalombiztositési szakel6adoi képzettség

- Uzemeltetési Gigyintézé munkakor:
felséfoku energetikus képzettség
informatikai statisztikus és gazdasagi tervezé

— beszerzési ligyintézé:
kozbeszerzési referens szakképesités
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3. melléklet a 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitdshoz

Készenlét, rendkiviili munkavégzés elrendelése

Szervezeti egység: ...vvuiiiiiiiiiieiieaas
1. a munkaltatoéi intézkedés jellege:

* készenlét elrendelése *rendkiviili munkaidé elrendelése

2. A rendkivili munkavégzés jellege:
*a dolgoz6 munkaidé-beosztasatol eltéré munkavégzés
*munkaiddkereten fellili munkavégzés

*készenlét alatt elrendelt munkavégzés

3. Az elrendelést kiilonosen indokolé koriilmények:

20T 8V it hoénap ...... naptol kezdédéen
2018V . i hénap ..... napig bezardlag, 6sszesen ......... 6ra, amelybdl legfeljebb ..... 6ra szombati
napra, ......... ora vasarnapi napra, .... 6ra munkasziineti napra eshet.

* A megfeleld rész aldhtzandé.
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6. A teljesités helye:

készenlét esetében:

R V<L L= ) VY=Y N
BVEZetOl MUNKAKO: . e e e
a jelen elrendelésig 201... évben teljesitett készenlét, rendkivili munkaido: .................ooeeeeee. ora

a201... évdecember 31. napjaig még felhasznalhatd keret: ...............cocovivinininnn.. ora

Budapest, 201... V ....oiviniiniiennns hoénap ...... nap

(munkaltatoi jogkort gyakorld vezet6)

Az elrendelést atvettem:

Budapest, 201... V ....oviviviiiiniininins hoénap ...... nap

(dolgozo)

A *-gal megjeldlt pontokat csak akkor kell kit6lteni, ha az abban foglalt eset fennall.



8660 HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

4. melléklet a 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitdshoz

Teljesitésigazolas
az elrendelt készenlét/rendkivili munkaidé ellenértékének megallapitdsdhoz

A20T.8V..oiiiiiiiiiiiinnnnn, hénap....... napjan kelt munkaltatdi intézkedéssel ............cooovviiiiiiiiiinininn, (név)
dolgozé részére

*készenlét *rendkivili munkavégzés elrendelésére kerilt sor.

Az elrendelés alapjan igazolom, hogy ...........ccoveviviniiiiininininian.n. (Név)a201..év....covennenn hénap ... naptdl
2 207 8V it hénap ...... napig, 0Sszesen ............... orat teljesitett, ebbdl az ellenérték
megallapitasdhoz ...... 6ra szombati napon, ......... 6ra vasarnapi napon, ...... 6ra munkasziineti napon teljesitett

munkaidéként vehet6 figyelembe.

Budapest, 201... €V .....coevvvviininnnn, hoénap ...... nap

(munkaltatéi jogkort gyakorl6 vezetd)

* A megfelel részt alahuzassal kell jeloIni.

Szabadidé-megviltas elszdamolasa
(Pénzligyi és Szamviteli Osztaly tolti ki)

.......................................... (NV), @ vevvviiiiiiiiiiiieieiei e (SZETVEZELT €QYSEQ) dolgOZOja részére a
teljesitett 6sszesen ......... 6ra, ebbdl ...... 6ra szombati napon, ...... 6ra vasarnapi napon, ...... 6ra munkaszineti
napon teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként szabadidé megvéltasaként, .................. Ft kifizetéskori
illetmény alapulvételével, ..................... Ft,azaz ...ocovevivniiiiniiininnne, forint szabadid6-megvaltas kifizethetd.
Budapest, 2071....éV .......cocevnnne hénap ........... nap

(vezetd)

A kifizetést engedélyezem:

(gazdasagi féigazgato vagy helyettese)
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5. melléklet a 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitdshoz

Teljesitésigazolas
hivatali vezet6 részére elrendelt készenlét/rendkiviili munkaidé ellenértékének
megallapitdsahoz

A201.8V..iciiiiiiiiiinnns hoénap....... napjan kelt munkaltatéiintézkedéssel .........ccoviiiviiiiiiniiiiiniinn.. (név)
vezetdi munkakort betdlté kormanytisztviseld részére

*készenlét *rendkivili munkavégzés elrendelésére kerilt sor.

Az elrendelés alapjan igazolom, hogy .........cccoviiiniiiiinnnnns (Név)a201.8V .covvinivninennnnn. hénap ...... naptol
A20T.8V . it hoénap...... napig, 0sszesen......... orat teljesitett, ebbdl az ellenérték megdllapitasdhoz
...... 6ra szombati napon, ......... 6ra vasarnapi napon, ...... 6ra munkasziineti napon teljesitett munkaidéként

vehet6 figyelembe.

Budapest, 201... 8V ....ocvviviiiinnnnns hénap ........... nap

(munkaltatéi jogkort gyakorlo vezetd)

Elnoki zaradék

..................................................................... (név) vezetéi munkakort betdlté kormanytisztviseld részére
a szabadid6 kiadasat

* engedélyezem *nem engedélyezem

Budapest, 201... €V ....cooeveiiiiniinnnn, hoénap ...... nap

a Hivatal elnoke

* A megfeleld részt alahuzassal kell jeldlni.
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Szabadidd-megvaltas elszdmoldsa
(Pénzligyi és Szamviteli Osztaly tolti ki)

................................. (NV), @ . ceiiiiiiiiiiiiiii i enen ... (SZETVEZEL €QYSEQ) VeZetOje részére a teljesitett
Osszesen ......... ora, ebbdl ...... ora szombati napon, ...... dra vasdarnapi napon, ......... 6ra munkaszlineti napon
teljesitett rendkivili munkaidé ellenértékeként szabadidé megvéltasaként, .................. Ft kifizetéskori illetmény
alapulvételével, ............oooennis Ft,azaz ..c.coovvivevniiiniiiiinnnnn, forint szabadidé-megvaltas kifizethetd.
Budapest, 201....éV ..........cuenenn. hoénap ........... nap

(vezetd)

A kifizetést engedélyezem:

(gazdaségi féigazgato vagy helyettese)

6. melléklet a 9/2012. (X. 27.) SZTNH utasitdshoz

Jegyz6konyv
munkakor atadas-atvételérdl

Késziilt: 201..év ....oevevenininen. hénap ...... nNapjana .......coceeeenens szamu hivatali helyiségben

Jelenvannak: ...l munkaltatéi jogkor gyakorldja
..................... munkakdr dtaddja
..................... munkakor atvevéje

TArgy: oo munkakor dtadasa

A munkakor dtadasara okot adé korilmény:

*a) mas munkakorbe torténd athelyezés,

*b) 30 napot meghaladd fizetés nélkili szabadsag igénybevétele,
*c) vezetdi megbizas visszavonasa,

*d) a foglalkoztatdsi jogviszony megsz(inése, megsziintetése.

* A megfeleld rész aldhtzandé.
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................................. @ iiiiieiiieniiieieneesenene.... munkakorét a mai napon az aldbbiak szerint adja at:

3. a munkakor ellatasdhoz sziikséges kapcsolatrendszer (szakmai, tarsadalmi stb. szervezetek)

SZEIVEZET NEVE: e
Ugyintézd, kapcsolattartd személy neve: L

telefonszam, telefax: s

SzervezetNeve:
Ugyintézd, kapcsolattartd személy neve: L

telefonszam, telefax: s

SZEIVEZET NEVE: e
Ugyintézd, kapcsolattartd személy neve: L

telefonszam, telefax:

SZEIVEZET NEVE: e
Ugyintézd, kapcsolattartd személy neve: L

telefonszam, telefax: s
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** 4. a munkakor ellatasdhoz kapcsolddoan hasznalatra atvett hivatali felszerelési targyak:

A munkakor ataddja kijelenti, hogy a munkakorrel 6sszefiiggd valamennyi iratot, szilkséges informaciot, illetve
felszerelési targyat a jelen jegyzékonyv szerint a munkakor atvevoje részére, illetéleg a munkaltatdi jogkort gyakorlod
részére atadta.

A munkakor ataddja tudomasul veszi, hogy az &atadott munkakor folyamatos elldtdsdnak biztositdsa és a
zokkenémentes munkavégzés érdekében a késébbi idépontokban sziikségessé valo tovabbi informaciok
szolgaltatasara a munkakdr atadasat kovetden is koteles.

kmf.
(munkakor dtadoja) (munkakor atvevdje)
Az dtadas-atvétel tényét tudomasul vettem:
Budapest, 201... V ...ooviviviiiiniininns hoénap ......... nap

(@ munkaltatoi jogkor gyakorloja)

A **-gal megjel6lt pontot csak mas munkakorbe torténd athelyezés, 30 napot meghaladé fizetés nélkili szabadsag igénybevétele, vezetsi megbizas
visszavonasa esetén kell kitolteni
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1. Személyiigyi hirek

A Miniszterelnokség szeptemberi személyiigyi hirei
Kormdnytisztvisel8i jogviszony létesitése

A Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar

Andriké Mdté Antalt a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Titkdrsaganak dllomanyaba,
Bereczkei Ddvid Mikldst a Fejlesztési Féosztély dllomanyéba,

Biré Mdrtdt dr. Furjes Baldzs Kormanybiztos Titkarsaga allomanyaba,

Borbds Orsolydt a Parlamenti Ugyekért Felel8s Helyettes Allamtitkar Titkarsaga alloméanyaba,
Farkas Noémit dr. Zumbok Ferenc Kormanybiztos Titkdrsaga alloményaba,

Fekete Zsolt Béldt a Fejlesztési Féosztaly dllomanyaba,

Kanyik Csabdt a Titkarsagi Féosztaly dllomanyaba,

Lengyel Attildt a Kormanyszovivd Iroda allomanyaba,

Molndr Anikét a Titkarsagi Féosztaly alloményaba,

Pdlfi Katdt a Tervezési Fosztaly allomanyaba,

Remete Baldzst a Miniszterelndkséget Vezeté Allamtitkari Kabinet allomanyaba,

Szé6ke Viktor Addmot a Fejlesztési Féosztaly dllomanyaba,

Szlics Gabrielldt a Fejlesztési Féosztaly allomanyaba

kormdnytisztviselének kinevezte.

Kinevezés vezet6i munkakdrbe, vezet6i megbizds visszavondsa

A Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar

dr. Fekete Dalma Mdridnak a Parlamenti Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkar Titkarsagan féosztalyvezet6i,
Kokai Mdridnak a Miniszterelnok Helyettesi Kabineten féosztalyvezeté-helyettesi,

Jenik Péternek a Miniszterelnok Helyettesi Kabineten f6osztély-vezet6i,

dr. Téth Ivettnek a dr. Fiirjes Baldzs Kormanybiztos Titkdrsagan féosztély-vezetdi

kinevezést adott,

Jenik Péternek a Miniszterelnok Helyettesi Kabineten féosztalyvezeté-helyettesi,
Csallékézi Zoltdn Tamdsnak a Miniszterelndk Helyettesi Kabineten féosztély-vezetéi kinevezését

visszavonta.

Kormdnytisztvisel8i jogviszony megsz(inése

Kormanytisztvisel6i jogviszonya megsz(int

felmentéssel:
Kértvélyesi Magdolna, Téth Emese Eva,
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k6zos megegyezéssel:
dr. Meszéna Baldzs, Kanyik Csaba Zsolt, Szili Petra, Viczidn Istvdn, Zsolnai Gyérgy,

végleges athelyezéssel:
dr. Becsey Zsolt LdszI6, Faragé Sdndor, dr. Vass Zoltdn

kormdnytiszvisel6knek.

A Honvédelmi Minisztérium személyiigyi hirei

A Honvédelmi Minisztérium munkaltatéi intézkedései
a2012. augusztus 1.-2012. szeptember 30. kozotti idészakban

Kormdnytisztvisel8i jogviszony létesitése

A kozigazgatasi allamtitkar

1. Ferenc Ménikdt,

2. dr. Meczger Szabindt,

3. dr. Mécs LdszI6t - kiilsé helyettes, hatarozott id6tartamra,
4. dr. Volenszky Csilla Andredt,

5. dr. Fiizi Szilvidt,

6.lgazsdg Arnoldot

kormdnytisztviselének kinevezte.

Kormdnytisztvisel8i jogviszony megsziintetése

Korményzati szolgélati jogviszonya megsz(int

athelyezéssel

1. dr. Sitka Kdrolynak,
2. Téth Bedtdnak,

3. dr. Puskds Attilanak,

kdzds megegyezéssel
Dart Nikolettdnak,

felmentéssel
Szalay Tamdsnak,

hatarozott id6 lejartaval
Jakab Juditnak.

A jelzett id6szakban cimadomanyozas nem tortént.
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8667

A Kiilligyminisztérium személyiigyi hirei 2012. szeptember hénapban

Kormanyzati Kormanyzati Vezetdi Koézigazgatasi (f6)tanacsadoi cimek
szolgdlati szolgalati munkakérbe Vezetéi munkakor
jogviszony jogviszony helyezés visszavonasa adoményozasa visszavonasa
létesitése megsziintetése
2012. szeptember 236 136 416 3f6 2f6 0f6

A Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2012. szeptember hénapban

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

0.

Ujj Zsuzsanna

Hernek Ervin Pdlné

dr. Téth Zsombor Ldszl6
Zdnyi Eszter

Szacsuriné Onda Judit
Kristof Teoddra Fdta
Szildgyi Néra

Féldesi Csilla Réka

Lapu Gabriella

Tary Rendta Timea

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése

No v sAwDh -

dr. Lehoczky Zoltdnné

dr. Tassy Sdndor

Juhdszné Mester Marianna
Pokorni Fléra

Huthné Szekér Kldra Szilvia
dr. Borsos-Papp Natdlia

dr. Gergely Eva

Ill. K6zigazgatdsi (f6)tandcsaddi cim adomdnyozdsa

vk N e

dr. Tunyogi Andrds Mdrton kdzigazgatdsi tanacsadd
dr. Schaffler Norbert Gdbor kézigazgatasi tanacsadd
Klenovics Gdbor kdzigazgatdsi tandcsadd

Kozdri Katalin Carmen kdzigazgatdsi tanacsadé
Szalai Andrds kdzigazgatasi tanacsadd

1V. Vezetébi kinevezés, kinevezésmaodositds

1.
2.
3.

dr. Tukacs Ldszld osztélyvezetd
Tarpataki Tamds f6osztélyvezetd
Madardsz Istvdn osztalyvezetd
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag kézleménye
emlékérem adomanyozasardél

Dr. Péterfalvi Attila, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatdsdg elnoke — a Magyarorszag cimerének és
zaszlajanak hasznélatarél, valamint allami kitlintetéseirdl szold 2011. évi CCII. torvény 22. § (1) bekezdés a) pontja,
tovabba a ,Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag Emlékérem” adomanyozasardl szolé 19/2012.
szdmu NAIH szabalyzat alapjan -

az informaciés jogokkal kapcsolatos jogi ismeretek népszerlsitése, terjesztése érdekében végzett kiemelkedd
tevékenységéért

dr. Frank Addmnak, a HVG-ORAC Lap- és Kényvkiadé Kft. ligyvezet6jének
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidészabadsag Hatésdg Emlékérmet

adomanyozott.
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lll. Alapitoé okiratok

A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek
alaito okiratai

Az Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszt6 Specialis Szakiskola, Diakotthon
és Gyermekotthon alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az dllamhaztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkorményzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek mddositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. & (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél sz6lé6 2011. évi CXC. torvény 21. §
(3) bekezdése (a tovabbiakban: kdznevelési térvény) alapjan az Altalanos Iskola, Speciélis Szakiskola, Készségfejleszté Specialis
Szakiskola, Didkotthon és Gyermekotthon modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat — az allamhaztartasért
felel6s miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv neve: Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola, Didkotthon és
Gyermekotthon

2. Akoltségvetési szerv nevének roviditése: Gyomréi Tobbcélu Kozoktatasi Intézmény
3. OM azonosité: 038549

4. Akoltségvetési szerv székhelye: 2230 Gydmrd, Ull6i Gt 26. (Teleki kastély)

5. Akoltségvetési szerv tagintézményei: —

6. A koltségvetési szerv telephelyei:
a) 2230 Gyémro, Dézsa Gyorgy u. 26/A (lakdsotthon)
b) 2230 Gyomré, Dézsa Gyorgy u. 134. (lakdsotthon)
c) 2230 Gyomrd, Klapka u. 10. (lakasotthon)
d) 2230 Gyomrd, Nefelejcs u. 12. (lakasotthon)

7. Akoltségvetési szerv mlikodési kdre: Pest megye.

8. Akoltségvetési szerv irdnyitésa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyité szerv neve és székhelye:
Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépirdnyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépiranyitod szerv vezetdje Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

9. Akoltségvetési szerv fenntartoja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u.7.)



8670

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Kozoktatds. A kdzoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. toérvény 85. 8. (2) bekezdése alapjén |étrejott kdzoktatdsi intézmény,
amely nevelé-oktaté munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcélu, kdzos igazgatasu kozoktatasi intézmény (altalanos iskola, szakiskola, didkotthon).

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Sajatos nevelési igényl gyermekek nappali rendszerl &ltaldnos iskolai nevelése, oktatdsa: — azon tanuldsban
akadalyozott (enyhe értelmifogyatékos) gyermekek altalanos iskolai nevelése-oktatasa, akiknél a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenessége diagnosztizalhato; — fogyatékos gyermekek részére,
napi bejarassal.
Sajatos nevelési igényU tanuldk napkdzi otthoni, altalanos-, kozép- és szakiskolai tanulészobai nevelése, illetve
kollégiumi és externatusi nevelése: azon sajatos nevelési igény( tanuldk részére, akik — a szakértdi és rehabilitacios
bizottsdg szakvéleménye alapjan — testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes
el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékosak, a megismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos
rendellenességével kiizdenek.
Szakiskolai oktatas keretében: Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszerl szakiskolai oktatasa, illetve
szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati oktatdsa a szakképzési
évfolyamokon: — azon értelmileg akadalyozott (kozépsulyos értelmi fogyatékos) tanuldk készségfejleszté specidlis
szakiskolai nevelése-oktatdsa, akiknél a megismer6é funkcidék vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos
rendellenessége diagnosztizalhato.
Az intézmény az alapoktatasbdl kikerilé értelmileg akadalyozott (k6zépsulyos értelmi fogyatékos) tanuldk részére
biztositja az életkezdéshez vald felkésziilést, a munkaba allitast lehetévé tevé egyszerl betanulast igényld
munkafolyamatok elsajatitasat.
Pedagdgiai szakszolgaltatasként biztositja: az intézmény tanuldinak logopédiai elldtasat, gydgytestnevelését.
Azon enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos tanulok, akik a teriletileg illetékes gydmhivatal beutaldé hatérozata
alapjén bekeriilnek az intézmény Gyermekotthondba, kiilonleges gyermekotthoni elldtdsban részesiilnek.
a) Akoltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

852010 alapfoku oktatas (alapfoki muvészetoktatas kivételével)
b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besoroldsa:

559011 kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatasban tanuldk szamara

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562914 tanuldk kollégiumi étkeztetése

562917 munkahelyi étkeztetés

680001 lakoingatlan bérbeadésa

682002 nem lakéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

852012 sajatos nevelési igényu éltaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam)

852022 sajatos nevelésiigényU altalanos iskolai. tanuldk nappali rendszerl nevelése, oktatasa

(5-8. évfolyam)
853132 sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszer( szakiskolai oktatasa (9-10. évfolyam)

853212 sajatos nevelési igényl tanulok szakképzés megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
elméleti oktatdsa a szakképzési évfolyamokon (11-12. évfolyam)

853222 sajatos nevelési igényl tanulok szakképzés megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon (11-12. évfolyam)

855912 sajatos nevelési igényl tanulok napkodzi otthonos nevelése
855915 sajatos nevelési igény tanulodk altalanos iskolai tanulészobai nevelése

855922 nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd sajatos nevelési igényd tanuldk kollégiumi,
externdtusi nevelése

856011 pedagdgiai szakszolgaltato tevékenység (gydgytestnevelés)
856099 egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

879014 kilonleges gyermekotthoni ellatés

890505 helyi k6z0sségi tér biztositdsa, mikodtetése

910121 koényvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
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13.

14.

15.

16.

c) OKIJszdmok és a kozoktatasi torvény szerint kdtelezd adatok:
alapfoku oktatas
enyhe értelmi fogyatékos tanuldk szamara (1-8. évfolyam)
fogyatékos tanuldk nappali rendszerd, altaldnos mdveltséget megalapozé iskolai oktatdsa
altalanos kozépfoku oktatas
szakiskola (9-10. évfolyam)
szakmai kozépfoku oktatés
készségfejleszt6 specialis szakiskola
takaritoi munka (takarité kisegité program alapjan)
udvaros (udvaros szakmai program alapjan)
0nallo életvezetésre vald felkészités
specialis szakiskola
szakiskola szakképzé évfolyamai
A képzések a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megsziinnek:
agrar-mezdégazdasagi szakmacsoport
31622 01 0100 2104 kerti munkas
54622 010100 2101 parkgondozé
54622 01 0100 3103 temetSkertész
A képzések a 2012/2013. tanévtdl kezdédnek felmené rendszerben:
mezdgazdasag szakmacsoport
21622 02 parkgondozé
oktatdsi szakmacsoport
54 140 01 gyodgypedagdgiai segité munkatars
szocidlis szolgaltatasok szakmacsoport
54 61 01 gyermekotthoni asszisztens

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Maximalis gyermek, tanuldi [étszam:

a) 8 évfolyamos altalanos iskola / felveheté maximalis tanulolétszam: 134 6.
b) 4 évfolyamos szakiskola / felveheté maximalis tanuldlétszam: 102 6.

c) Kollégiumi maximalis féréhely: 80 f6.

d) Lakasotthoniféréhely: 8 f6 x 5 éplilet = 40 f6.

A koltségvetési szerv gazdéalkodasi besoroldsa:
Onalléan miikodé kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januér 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kozpont latja el.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:

Ingatlanvagyon

A nemzeti vagyonrol szold 2011. évi CXCVI. térvény, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei
dnkorményzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérsl szolé
2011. évi CLIV. toérvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6, a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznélatdban [évé
ingatlanok:

a) 2230 Gyémré, Dézsa Gyorgy u. 26/A (hrsz. 726/1);

b) 2230 Gyomrd, Dozsa Gyorgy u. 134. (hrsz. 834/2);

c) 2230 Gyomrd, Klapka u. 10. (hrsz. 1330);

d) 2230 Gyomrd, Nefelejcs u. 12. (hrsz. 3333).
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17. A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

18.

19.

Az Erkel

A nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv hasznalatdban vannak.

A koltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont vezetdje éltal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palydzat utjan, az oktatdsért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatoéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kdznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.
Jelen egységes szerkezet( alapitd okirat 2012. szeptember 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2012. julius 5. napjan kelt, IX-09/30/242/2012. szdmU egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.
Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: IX-09/30/796/2012.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,

allamtitkar

Ferenc Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény alapité okirata

(a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-a és az allamhdztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkormaényzatok konszolidacisjaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek maoddositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. §
(3) bekezdése (a tovabbiakban: koznevelési torvény) alapjan az Erkel Ferenc Alapfoku Mivészetoktatdsi Intézmény modositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az allamhdaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — az aladbbiak szerint

adom ki:

—_

N

»

. A koltségvetési szerv neve: Erkel Ferenc Alapfoku Mivészetoktatési Intézmény
. A koltségvetési szerv nevének roviditése: —
. OM azonosit6: 039985

A koltségvetési szerv székhelye: 2700 Cegléd, Kut u. 2.
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5.

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv tagintézményei:
a) 2730 Albertirsa, Luther u. 2/1.

b) 2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky u. 17.
c) 2200 Monor, Kossuth L. u. 88.

d) 2760 Nagykata, Szabadsag tér 1.

A koltségvetési szerv telephelyei:

a) Ceglédi Reformatus Altalanos Iskola és Kérostetétleni Tagintézménye (2700 Cegléd, Szabadsag tér 4.)
b) Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola (2700 Cegléd, Pesti Ut 2.)

c) Tancsics Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda (2700 Cegléd, E5tvos tér 8.)

d) Vaérkonyi Istvan Altalanos Iskola és Ovoda (2700 Cegléd, Széchenyi Gt 14/D)

e) Alberti Evangélikus Altalanos Iskola (2730 Albertirsa, Pesti Gt 110.)

f)  Egressy Gabor Szabadidékdzpont (2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 46-48.)

g) Gubanyi Karoly Altalanos Iskola (2721 Pilis, Dézsa Gy. u. 33.)

h) Tapidszele Altalanos Iskola (2766 Tapidszele, Farmosi u. 10.)

i) Onkormanyzati ingatlan (2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 29.)

A koltségvetési szerv miikodési kore: Pest megye.

A kéltségvetési szerv iranyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyité szerv neve és székhelye:
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2—-4.)
b) kozépiranyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépiranyitd szerv vezetSje Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Kozoktatds. A kdzoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. toérvény 85. 8. (2) bekezdése alapjén |étrejott kdzoktatdsi intézmény,
amely nevelé-oktaté munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Alapfoku muvészetoktatasi intézmény

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az alapfoku mUivészeti oktatas-nevelés feladata a zenei mlveltség megalapozasa, a zenei képességek fejlesztése,
érzelmi és esztétikai nevelés, mely hozzajarul a sokoldalu, mUvelt, kreativ személyiség kialakitasahoz. Kiemelt feladata
a tehetséggondozas Az alapfoku m(ivészeti oktatds megalapozza a mivészi kifejezd készségeket, illetve el6készit,
felkészit a szakirdnyu tovabbtanulasra.
A zenei nevelés eszkdzeivel erdsiti a nemzeti kultura és hagyomdanyok dpolésa irdnti elkdtelezettséget.
a) Akoltségvetési szerv dllamhdztartasi szakdagazati besorolasa:
852020 alapfoku muvészetoktatas
b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:
680002 nem lakoéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
852031 alapfoku mUivészetoktatas zenemdlvészeti agban
852032 alapfoku muvészetoktatas képzé- és iparmivészeti, tancmuvészeti, szin- és babmiivészeti agban
890505 helyi kozosségi tér biztositasa
910121 konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvédntartasa
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d]

OKJ szdmok és a kozoktatdsi torvény szerint kdtelezd adatok:
alapfoku oktatas
ZenemUvészeti ag, klasszikus zene

2700 Cegléd, Kut u. 2.

2700 Cegléd, Szabadsag tér 4.

2700 Cegléd, Pesti ut 2.

2700 Cegléd, E6tvos tér 8.

2700 Cegléd, Széchenyi Ut 14/D, 6sszesen: 550 f6 részére
évfolyamok szama: tizenkettd

Felmené rendszerben, oly médon, hogy a tanulményaikat mar megkezdett tanuldk azt legkésébb a 2026/27.
tanévig be tudjik fejezni:

Tanszakok:

hangszeres tanszakok: furulya, fuvola, klarinét, kirt, trombita, harsona, tuba, szaxofon, Uté, gitar, zongora,
hegedd, gordonka, nagyb6gé

vokalis tanszak: maganének

elméleti tanszakok: szolfézs, zeneelmélet, zenetdrténet-zeneirodalom

egyéb tanszak: kamarazene

Felmend rendszerben, elsé alkalommal a 2011/12. tanévben megkezdett képzéseknél:
Tanszakok:

Fafuvos tanszak (tantargyai: furulya, fuvola, klarinét, szaxofon)

Rézfuvos tanszak (tantargyai: kiirt, trombita, harsona, tenorkdrt, baritonkirt, tuba)
Akkordikus tanszak (tantargyai: gitdr, Git6)

Billenty(s tanszak (tantargya: zongora)

Vonos tanszak (tantargyai: heged(i, gordonka, nagybégo)

Vokdlis tanszak (tantdrgya: maganének)

Zeneismeret tanszak (tantargyai: szolfézs, zeneelmélet, zenetorténet, zeneirodalom)
Kamarazene tanszak (tantérgya: kamarazene)

Zenem(vészeti ag

2730 Albertirsa, Luther u. 2/1.

2730 Albertirsa, Pesti u. 110., sszesen: 170 f6 részére
évfolyamok szama: tizenkettd

Felmené rendszerben, oly médon, hogy a tanulményaikat mar megkezdett tanulék azt legkésébb a 2026/27.
tanévig be tudjik fejezni:

Tanszakok:

hangszeres tanszakok: zongora, szintetizator, furulya, fuvola, klarinét, szaxofon, vadaszkirt, trombita, tenorkurt,
harsona, tuba, gitar, it6

elméleti tanszak: szolfézs

Felmené rendszerben, elsé alkalommal a 2011/12. tanévben megkezdett képzéseknél:
Tanszakok:

Fafuvoés tanszak (tantdrgyai: furulya, fuvola, klarinét, szaxofon)

Rézfuvos tanszak (tantargyai: kiirt, trombita, harsona, tenorkdrt, baritonkirt, tuba)
Akkordikus tanszak (tantargyai: gitar, it6)

Billenty(s tanszak (tantargya: zongora)

Zeneismeret tanszak (tantargyai: szolfézs, zenetorténet, zeneirodalom)

Kamarazene tanszak (tantérgya: kamarazene)

Tancm(ivészeti ag 55 f6 részére

Felmené rendszerben, oly médon, hogy a tanulményaikat mar megkezdett tanuldk azt legkésébb a 2026/27.
tanévig be tudjak fejezni:

Tanszak: tarsastanc
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Felmend rendszerben, elsé alkalommal a 2011/12. tanévben megkezdett képzéseknél:
tanszak:
Tarsastanc tanszak (tantérgyai: gyermektanc, tarsastanc)

ZenemdUvészeti ag
2200 Monor, Kossuth L. u. 88., 170 f6 részére
2721 Pilis, Dézsa Gy. u. 33., 91 & részére
évfolyamok szdma: tizenkettd

Felmené rendszerben, oly médon, hogy a tanulményaikat mar megkezdett tanulok azt legkésébb a 2026/27.
tanévig be tudjik fejezni:

Tanszakok:

hangszeres tanszakok: furulya, fuvola, klarinét, fagott, trombita, szaxofon, (it6, gitér, zongora, hegedd, gordonka
elméleti tanszakok: szolfézs, zeneelmélet, zenetdrténet-zeneirodalom, improvizacio

Felmené rendszerben, elsé alkalommal a 2011/12. tanévben megkezdett képzéseknél:
Tanszakok:

Fafuvoés tanszak (tantdrgyai: furulya, fuvola, klarinét, szaxofon, fagott)

Rézfuvos tanszak (tantargya: trombita)

Akkordikus tanszak (tantargyai: gitdr, tit6)

Billenty(is tanszak (tantargya: zongora)

Vonés tanszak (tantargyai: hegedd, gordonka)

Zeneismeret tanszak (tantargyai: szolfézs, zeneelmélet, zenetorténet, zeneirodalom, improvizacid)

Zenem(vészeti ag
2760 Nagykata, Szabadsag tér 1., 180 f6 részére
2766 Tapidszele, Farmosi u. 10., 50 f6 részére
évfolyamok szdma: tizenkettd

Felmend rendszerben, oly médon, hogy a tanulményaikat mar megkezdett tanulék azt legkésébb a 2026/27.
tanévig be tudjik fejezni:

Tanszakok:

hangszeres tanszakok: hegedd, gordonka, zongora, trombita, vadaszkirt, tuba, tenor-, baritonkirt, furulya,
klarinét, fuvola, szaxofon

vokalis tanszak: maganének

elméleti tanszakok: szolfézs, zeneelmélet, zenetdrténet-zeneirodalom,

egyéb tanszak: kamarazene

Felmend rendszerben, elsé alkalommal a 2011/12. tanévben megkezdett képzéseknél:
Tanszakok:

Fafuvés tanszak (tantargyai: furulya, fuvola, klarinét, szaxofon)

Rézfuvos tanszak (tantargyai: kirt, trombita, harsona, tenorkdrt, baritonkiirt, tuba)
Billenty(s tanszak (tantargya: zongora)

Vonés tanszak (tantargyai: hegedd, gordonka)

Vokalis tanszak (tantargya: magénének)

Zeneismeret tanszak (tantargyai: szolfézs, zeneelmélet, zenetorténet, zeneirodalom)
Kamarazene tanszak (tantargya: kamarazene)

Zenem(vészeti ag
2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky u. 17., 120 f6 részére
2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 46-48., 25 f6 részére
2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 29., 25 f6 részére
évfolyamok szama: tizenkettd
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13.

14.

15.

16.

Felmend rendszerben, oly médon, hogy a tanulményaikat mar megkezdett tanuldk azt legkésébb a 2026/27.
tanévig be tudjik fejezni:

Tanszakok:

hangszeres tanszakok: furulya, fuvola, klarinét, kirt, trombita, harsona, tuba, szaxofon, Uté, gitar, zongora,
hegedd, bracsa

vokalis tanszak: maganének

elméleti tanszakok: szolfézs, zeneirodalom,

egyéb tanszak: kamarazene

Felmend rendszerben, elsé alkalommal a 2011/12. tanévben megkezdett képzéseknél:
Tanszakok:

Fafuvés tanszak (tantargyai: furulya, fuvola, klarinét, szaxofon)

Rézfuvos tanszak (tantargyai: kirt, trombita, harsona, tenorkdrt, baritonkiirt, tuba)
Akkordikus tanszak (tantérgyai: gitar, tit6)

Billenty(s tanszak (tantdrgya: zongora)

Vonos tanszak (tantargyai: heged(, bracsa)

Vokalis tanszak (tantargya: magénének)

Zeneismeret tanszak (tantargyai: szolfézs, zeneirodalom)

Kamarazene tanszak (tantargya: kamarazene)

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Maximadlis gyermek, tanuldi létszam:

a)
b)
Q
d)
e)

Cegléd telepiilésen: 580 f6

Albertirsa telepulésen: 248 f6 (zenem(ivészeti agban 185 f6, tincmlivészeti agban 63 f6)
Monor telepiilésen: 200 6, Pilis telepilésen: 102 f6

Nagykéta telepuilésen: 250 f6, Tapidszele telepiilésen: 50 f6

Dabas telepiilésen: 125 f8, Ocsa telepiilésen: 60 f§

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa:

Onalléan miikodé kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kozpont latja el.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:

a)

b)

d)

Cegléd Varos Onkormaényzata tulajdonaban all6, Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntarté
vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv hasznalatdban lévé ingatlan: 2700 Cegléd, Kut u. 2. (hrsz. 294/1);
Albertirsa Varos Onkormanyzata tulajdonaban all6, Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntarté
vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznélatdban 1évé ingatlan: 2730 Albertirsa, Luther u. 2/1.
(hrsz. 282/1); (tagintézmény)

Dabas Varos Onkormanyzata tulajdonaban &ll6, Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntartd
vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv haszndlataban Iévé ingatlan: 2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky u. 17.
(hrsz. 2203/1); (tagintézmény)

1476/1601 részt Monor Véaros Onkormanyzata tulajdonaban all6 és Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont,
mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznélataban 1évé ingatlan: 2200 Monor,
Kossuth u. 88. (hrsz. 6752); (tagintézmény)

Nagykata Varos Onkormanyzata tulajdonaban &ll, Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntartd
vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznalataban 1évé ingatlan: 2760 Nagykata, Szabadsag tér 18.
(hrsz. 1/1); (tagintézmény)

Telephelyingatlanok:

a)

Ceglédi Reformétus Altalanos Iskola és Kérostetétleni Tagintézménye, 2700 Cegléd, Szabadsag tér 4. (hrsz. 48)
[tulajdonos: Cegléd-Felszegi Reformatus Egyhazkozség (1/3), Nagytemplomi Reformétus Egyhdzkodzség (1/3),
Ujvérosi Reformatus Egyhazkdzség (1/3)]
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17.

18.

19.

20.

b) Szent Kereszt Katolikus Altalanos Iskola, 2700 Cegléd, Pesti Gt 2. (hrsz. 227)
(tulajdonos: Rdmai Katolikus Plébénia)

c) Téncsics Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda, 2700 Cegléd, E6tvds tér 8. (hrsz. 265)
(tulajdonos: Cegléd Varos Onkormanyzata)

d) Vaérkonyi Istvan Altalanos Iskola és Ovoda, 2700 Cegléd, Széchenyi at 14/D (hrsz. 935)
(tulajdonos: Cegléd Varos Onkormanyzata)

e) Alberti Evangélikus Altalanos Iskola, 2730 Albertirsa, Pesti ut 110. (hrsz. 2009/1)
(tulajdonos: Alberti Evangélikus Egyhazkozség)

f)  Onkormanyzati ingatlan, 2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 29. (hrsz. 25249)
(tulajdonos: Ocsa Varos Onkormanyzata)
(tulajdonos: Ujhartyan Kézség Onkormanyzata)

g) Egressy Gabor Szabadidékdzpont, 2364 Ocsa, Bajcsy-Zsilinszky u. 46-48. (hrsz. 1458)
(tulajdonos: Ocsa Varos Onkormanyzata)

h) Gubanyi Karoly Altalanos Iskola, 2721 Pilis, Dézsa Gy. u. 33. (hrsz. 2248)
(tulajdonos: Pilis Varos Onkormanyzata)

i) Tapidszele Altalanos Iskola, 2766 Tapidszele, Farmosi u. 10. (hrsz. 1058)
(tulajdonos: Tapidszele Varos Onkormanyzata)

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:
A vagyon feletti rendelkezési jog tekintetében a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. torvény, a vagyonkezelési
szerz8désben, illetve a hasznositasi szerzé6désben foglaltak az irdnyadok.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kozpont vezetbje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXII. torvény és a végrehajtasdra kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan, az oktatasért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatarozott id6tartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkdltatoéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kdznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjén polgari jogi jogviszony.

A koltségvetési szerv jogelddjei:

a) Albertirsai Alapfoku Mvészetoktatdsi Intézmény (2730 Albertirsa, Luther utca 2/1.)

b) Liszt Ferenc Alapfoku M(vészetoktatasi Intézmény (2760 Nagykdta, Szabadsag tér 1.)

c¢) Monori Alapfoku M(vészetoktatasi Intézmény (2200 Monor, Kossuth Lajos utca 88.)

d) Sugar Rezsé Alapfoku MUivészetoktatasi Intézmény (2370 Dabas, Bajcsy-Zsilinszky utca 17.)

Jelen egységes szerkezet( alapité 2012. szeptember 1. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv
2012.jdlius 5. napjan kelt, 1X-09/30/260/2012. szdmu egységes szerkezetl alapit6 okirata hatalyat veszti.
Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: 1X-09/30/798/2012.
A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,
allamtitkar
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A Kiraly Endre Ipari Szakkoézépiskola, Szakiskola és Kollégium alapité okirata
(a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-a és az allamhdztartasrél szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkorményzatok konszolidacidjaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egészségiigyi

intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek mddositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. §
(3) bekezdése (a tovabbiakban: kdznevelési torvény) alapjan a Kirdly Endre Ipari Szakkdzépiskola, Szakiskola és Kollégium
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdt — az allamhdaztartasért felel6s miniszter elézetes egyetértésével —
az aldbbiak szerint adom ki:

1.

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv neve: Kirdly Endre Ipari Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium
A koltségvetési szerv nevének roviditése: —

OM azonosité: 032620

A koltségvetési szerv székhelye: 2600 Vac, Naszaly ut 8.

A koltségvetési szerv tagintézményei: —

A koltségvetési szerv telephelyei:
a) 2600 VAc, Naszély ut 18. (tanm(hely)
b) 2600 Vac, Naszaly ut 29. A épulet (kollégium)

A koltségvetési szerv mikodési kore: Pest megye.

A koltségvetési szerv iranyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyito szerv neve és székhelye:
Kbzigazgatasi és Igazsdgligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépirdnyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépiranyité szerv vezet6je Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

A koltségvetési szerv kdzfeladata:
Kozoktatds. A kdzoktatasrdl sz616 1993. évi LXXIX. torvény 85. 8. (2) bekezdése alapjan létrejott kozoktatdsi intézmény,
amely nevel6-oktatéd munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcélu, kdzos igazgatdsu kozoktatasi intézmény (szakkdzépiskola, szakiskola, kollégium).

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Kirdly Endre Ipari Szakkézépiskola, Szakiskola és Kollégium alaptevékenységébe tartozik a nevelé szakképzd
tevékenység, a szakiskolai képzés, a szakkdzépiskolai képzés keretében az altaldnos mdveltség megalapozasa, a
szakmai el6készités az els6 négy évfolyamon, felkészités érettségi vizsgara, illetve a fels6foku tanulmanyok
megkezdésére, valamint felnSttoktatas keretében esti tagozat, valamint ifjusagi tagozat nappali munkarend szerinti
képzése. Tovabba véllalja az integréltan nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igény( tanuldk ellatasat, felzarkoztatd
oktatasat.
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a)

b)

A koltségvetési szerv dllamhdztartdsi szakdgazati besorolasa:
853200 szakmai kozépfoku oktatas
Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:
559011 kollégiumi szallashelynyujtas a kézoktatasban tanuldk szamara
562913 iskolai intézményi étkeztetés
562914 tanuldk kollégiumi étkeztetése
562917 munkahelyi étkeztetés
680002 nem lakoéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
853121 nappali rendszer( szakkozépiskolai oktatds (9-12/13. évfolyam)
853122 sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszerd szakkdzépiskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)
853124 szakkozépiskolai felndttoktatds (9-12/13. évfolyam)
853131 nappali rendszer( szakiskolai oktatds (9-10. évfolyam)
853132 sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszer( szakiskolai oktatasa (9-10. évfolyam)
853134 nappali rendszer( szakiskolai felzarkéztaté oktatas (9-10. évfolyam)
853211 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon
853212 sajatos nevelési igényd tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
elméleti oktatdsa a szakképzési évfolyamokon
853221 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon
853222 sajatos nevelési igényd tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon
855921 nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
856099 egyéb oktatast kiegészité tevékenység
890505 helyi kdzosségi tér biztositasa, miikodtetése
910121 konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
OKJ szamok és a kozoktatdsi torvény szerint kdtelezd adatok:
altalanos kozépfoku oktatas
(tartalmazza az integraltan nevelheté-oktathat6 sajatos nevelési igény( tanuldk ellatasat)
szakkozépiskola
négy évfolyamos, 9-12. évfolyam
a) tankotelezetteknek
b) felnéttoktatas (esti tagozat; ifjusagi osztaly/tagozat, nappali munkarend szerint)
o6t évfolyamos, 9-13. évfolyam (a 2004/2005. tanévtdl nyelvi el6készité évfolyam)
szakiskola
két évfolyamos, 9-10. évfolyam
szakmai kozépfoku oktatas
(tartalmazza az integraltan nevelhet6-oktathato sajatos nevelési igény(i tanuldk ellatasat)
felzarkdztato oktatas
szakkozépiskolai szakképzési évfolyamon

A képzés a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megsz(inik:
informatika szakmacsoport

54481 01 1000 00 00 CAD-CAM informatikus
kozlekedés szakmacsoport

5152501 1000 00 00 autdszereld

51525010001 54 01 autétechnikus

5252501 1000 00 00 autéelektronikai miiszerész

5284101001052 01 kozuti kozlekedéstizemviteli-ellato
gépészet szakmacsoport

54 582 06 0000 épliletgépész technikus
épitészet szakmacsoport

54 582 03 0000 00 00 magasépité technikus
faipar szakmacsoport

54543 02 0010 54 01 fa- és butoripari technikus
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54543 02 0010 54 01 butoripari technikus
54543 02 0010 54 02 fafeldolgozé technikus
kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport
54851 01 0000 00 00 telepuilési kdrnyezetvédelmi technikus
elektronika-elektrotechnika szakmacsoport
54523 01 0000 00 00 elektronikai technikus
5252301 1000 00 00 automatikai mliszerész
szakiskolai szakképzési évfolyamon
kozlekedés szakmacsoport
3152502 1000 00 00 jarmdfényez6
31525 03 1000 00 00 karosszérialakatos
31525050010 31 01 jarmUfényezé
31525050010 31 04 karosszérialakatos
gépészet szakmacsoport
31521 24 1000 00 00 szerkezetlakatos
31521 11 0000 00 00 hegeszt6é
31582090010 31 02 gazfogyasztoberendezés- és csé6haldzat-szereld
31582090010 31 04 vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
3158221001031 01 hité- és légtechnikai rendszerszereld
31582210010 31 02 kdzpontifiités- és gazhalozat rendszerszereld
31582210010 31 03 viz-, csatorna- és kozmi-rendszerszereld
31521 09 1000 00 00 gépi forgacsold
31582 10 0000 00 00 épiletlakatos
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
3152201 0000 00 00 elektromos gép- és késziilékszerel6
3352201 0000 00 00 elektronikai miiszerész
33522 04 1000 00 00 villanyszerel
épitészet szakmacsoport
31582 23 1000 00 00 szarazépitd
3358201 1000 00 00 &cs, allvanyozo
33582 03 1000 00 00 burkold
33582 04 1000 00 00 festd, mazold és tapétazd
33582 04 1000 00 00 festd, diszité, mazolo és tapétazéd
31582 15 1000 00 00 kémives
faipar szakmacsoport
3354301 1000 00 00 butorasztalos
31582 08 1000 00 00 épliletasztalos
33542 04 1000 00 00 kérpitos
informatika szakmacsoport
54 481 03 0000 informatikai rendszergazda
5448103 0010 54 01 informatikai halozattelepito és lizemeltet6é
konnyUipar szakmacsoport
9-10. évfolyamon
3354205001033 01 csecsemd- és gyermekruha-készit
33542050010 33 03 n6i szabo

A képzés a 2012/2013. tanévtdl kezdbdik felmend rendszerben:
informatika szakmacsoport

54 481 01 CAD-CAM informatikus
kozlekedés szakmacsoport

54525 02 autdszereld

55525 01 autétechnikus

54525 01 autdelektronikai miszerész

52 841 01 kozlekedéslizemviteli-ellatd
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13.

14.

15.

16.

54 841 02 kozuti kozlekedésiizemviteli-ellatod
52 841 04 szallitmanyozasi Ugyintéz6
gépészet szakmacsoport
54582 01 éplletgépész technikus
épitészet szakmacsoport
54 582 03 magasépito technikus
kornyezetvédelem-vizgazdalkodds szakmacsoport
55 850 04 telepilési kornyezetvédelmi technikus
elektronika-elektrotechnika szakmacsoport
54 523 02 elektronikai technikus
kdnnydipar szakmacsoport
54 542 02 ruhaipari technikus
szakiskolai szakképzési évfolyamon
kozlekedés szakmacsoport
33525 01 motor- és kerékparszerel6
34 525 03 jarm(fényezé
34 525 06 karosszérialakatos
gépészet szakmacsoport
34521 06 hegesztd

31 582 09 épliletgépészeti cséhaldzat- és berendezés-szerel

31582 21 épuletgépészeti rendszerszereld
34 582 05 h(it6- és légtechnikai rendszerszerel6
34 582 09 kozpontiftités- és gazhaldzat rendszerszereld
34 582 12 viz-, csatorna- és kozmU-rendszerszerel$
34 521 03 gépi forgacsold
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
34522 02 elektromos gép- és készilékszerel6
34 522 03 elektronikai muszerész
34 522 04 villanyszerel6
épitészet szakmacsoport
34 582 10 szérazépitd
faipar szakmacsoport
34 542 05 karpitos
informatika szakmacsoport
54 481 04 informatikai rendszergazda
konnyUipar szakmacsoport
9-10. évfolyamon
34 542 06 n6i szabo

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Maximalis gyermek, tanul6i |étszdm:
a) Vac:1800f6
b) Kollégiumban: 60 f6

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikodé kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.

rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kézpont latja el.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:
Ingatlanvagyon (Magyar Allam tulajdonéaban)
a) 2600 Vac, Naszély ut 8. (hrsz. 1002/1);
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17.

18.

19.

b) 2600 Vac, Naszaly ut 18. (hrsz. 1001/3) — tanmuhely;
c) 2600 VAac, Naszély ut 29. A épiilet (hrsz. 998/1) - kollégium.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

A nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. térvény, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntartd K6zpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznalataban vannak.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatodjat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kdzpont vezetbje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-aban
foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan, az oktatasért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kozpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kdznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.

Jelen egységes szerkezet( alapitd okirat 2012. szeptember 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2012. julius 5. napjan kelt, 1X-09/30/266/2012. szdmu egységes szerkezetl alapité okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: 1X-09/30/800/2012.
A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,
allamtitkar

A Losontzi Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Iskola, Specialis Szakiskola,
Készségfejleszt6 Specialis Szakiskola, Diakotthon, Gyermekotthon és Pedagdgiai Szakszolgalat
alapitoé okirata (a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek mdédositasardl szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjra, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. §

(3) bekezdése (a tovabbiakban: kdznevelési térvény) alapjan a Losontzi Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté Iskola, Speciélis
Szakiskola, Készségfejleszté Specialis Szakiskola, Didkotthon, Gyermekotthon és Pedagdgiai Szakszolgédlat mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az dllamhdztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint

adom ki:

1.

A koltségvetési szerv neve: Losontzi Istvan Ovoda, Altalanos Iskola, Fejleszté lIskola, Speciélis Szakiskola,
Készségfejleszt6 Specidlis Szakiskola, Diakotthon, Gyermekotthon és Pedagdgiai Szakszolgalat
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2.

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv nevének roviditése: Losontzi Istvan Tobbcéld Kézoktatasi Intézmény

OM azonosité: 038539

A koltségvetési szerv székhelye: 2700 Cegléd, Buzogany u. 23.

. A koltségvetési szerv tagintézményei: -

A koltségvetési szerv telephelyei:

a) 2700 Cegléd, Harmat u. 1. (gyermekotthon)
b) 2700 Cegléd, Kishid u. 4. (gyermekotthon)
c) 2700 Cegléd, Lovész u. 2. (autista csoportok)

A koltségvetési szerv m(ikodési kore:
a) A nevelési-oktatasi feladatot ellat6 intézményegységek tekintetében: Pest megye.
b) Gydgytestnevelés vonatkozasaban: Cegléd és Ceglédbercel.

A koltségvetési szerv irdnyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyitd szerv neve és székhelye:
Kbzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépirdnyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépiranyitd szerv vezet6je a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u.7.)

A koltségvetési szerv kdzfeladata:
Kozoktatds. A kozoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan létrejott kozoktatasi intézmény,
amely nevel6-oktatd munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcélu, kozos igazgatasu kozoktatasi intézmény (6voda, altaldnos iskola, fejlesztd iskola, specidlis szakiskola,
készségfejleszt6 specidlis szakiskola, didkotthon, pedagdgiai szakszolgalat) gyermekotthon.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

A Losontzi Istvan Tobbcélu Kézoktatasi Intézmény biztositja enyhe és kozépsulyosan értelmi fogyatékos, valamint
autista gyermekek és tanulok évodai és iskolai ellatdsét. Ezen beliil: a sajatos nevelési igény(, enyhe és kdzépsulyosan
értelmi fogyatékos, autista és/vagy autisztikus tiineteket mutaté gyermekek 6vodai nappali rendszer(i nevelését,
oktatdsat; a sajatos nevelési igényl enyhe és kdzépsulyosan értelmi fogyatékos akaddlyozott autista és/vagy
autisztikus tlineteket mutaté tanuldk nappali rendszer(i altalanos iskolai nevelését, oktatasat, iskolaotthonos
foglalkoztatasat.

Alapfoku oktatés keretében sajatos nevelésiigény(i, enyhe és kozépsulyosan értelmi fogyatékos, valamint autizmussal
él6 gyermekek évodai nappali rendszer( nevelését.

Altalanos iskolai oktatas (1-8. évfolyam) keretében ellatja a sajatos nevelési igényd, enyhe és kézépsulyosan értelmi
fogyatékos tanuldk nappali rendszer( altalanos iskolai nevelésének, oktatasanak, iskolaotthonos foglalkoztatasanak
feladatat.

Fejleszt6 iskolai oktatast nyujt a sulyosan és halmozottan fogyatékos gyermekek részére napi bejarassal.

Az éltalanos kozépfoku oktatds keretében a szakiskola (9-10. évfolyam) sajatos nevelési igény(, enyhe értelmi
fogyatékos tanuldk nappali rendszer( (rész-)szakképesités megszerzésére irdnyuld felzarkoztatd specidlis szakiskolai,
illetve specialis szakiskolai, nappali rendszerl szakmai évfolyamra felkészité nevelését, oktatdsat biztositja.
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A készségfejleszté specialis szakiskola (9-10. évfolyam) sajatos nevelési igény(, autista, kozépsulyos értelmi
fogyatékos tanulok nappali rendszer( készségfejlesztd specialis szakiskolai képzését, szakképzo évfolyamra felkészitd
nevelését, oktatdsat biztositja.

A szakiskola szakképzé évfolyamain (11-12. évfolyam) sajatos nevelési igényd, autista, enyhe értelmi fogyatékos

tanuldk nappali rendszerl (rész-)szakképesités megszerzésére irdnyuld specidlis szakiskolai nevelése, elméleti

oktatdsa és gyakorlati képzése folyik.

A készségfejlesztd specialis szakiskolaban (11-12. évfolyam) (szovott targy készité készségfejleszté program) sajatos

nevelési igényU, autista és kdzépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk nappali rendszerl képzését igazold specialis

szakiskolai vizsgabizonyitvany megszerzésére iranyuld készségfejleszté specidlis szakiskolai nevelése, elméleti
oktatasa és gyakorlati képzése torténik.

A sajatos nevelési igényU 6vodas, enyhe és kozépsulyosan értelmi fogyatékos altalanos iskolas és szakiskolds tanulok

kollégiumi nevelése, valamint a sajatos nevelési igényd, tanulasban és értelmileg akadalyozott gyermekek otthont

nyujté kiilonleges és utdbgondozoi ellatasa lakasotthonokban megoldott.

A specialis szakiskolaban lehet6ség nyilik OKJ rész-szakképesités megszerzése két évfolyamon.

Pedagdgiai szakszolgalati tevékenység keretében biztositja:

— korai fejlesztés és gondozas — pedagdgiai szakszolgéltatas keretében biztositja a gydégypedagdgiai tandcsadast,
korai fejlesztést és gondozast, beszédfogyatékos tanulék konduktiv pedagdgiai ellatdsdt, mozgasfogyatékos
tanulok konduktiv pedagadgiai ellatasat, a tanuldk gydgytestnevelését, gydgytornaztatasat, utazd gyogypedagdgiai
szakember halézat miikodését,

- fejleszté felkészités — sajatos nevelési igényd, sulyosan és halmozottan sérilt azon gyermekek részére, akik
kozosségben nem foglalkoztathatok, egyéni felkészitést, fejlesztést igényelnek,

- gyogytestnevelés —a varos 6vodaiban, altalanos iskoldiban és kbzépiskoldban tanuld azon részére, akiknek ortopéd
szakorvos véleménye alapjan gydgytestnevelésben kell részesulnitk,

- logopédia - a sajatos nevelési igényd, enyhe és kbzépsulyosan értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos gyermekek,
tanulék logopédiai ellatasa,

- konduktiv pedagdgiai ellatds — sajatos nevelési igény(, enyhe és kozépsulyosan értelmi fogyatékos, valamint
sulyosan és halmozottan sériilt gyermekek szdmdra,

— iskolapszicholégiai és 6vodapszicholdgiai ellatds — sajatos nevelési igényl enyhe és kdzépsulyosan értelmi
fogyatékos, valamint sulyosan és halmozottan sériilt gyermekek szdmara,

- tovdabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadds — sajatos nevelési igényl enyhe és kozépsulyosan értelmi fogyatékos
gyermekek szdmara,

- utaz6 gyodgypedagdgiai szakember halézat mikodtetése.

a) Akoltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

852010 alapfoku oktatas (alapfoku muvészetoktatas kivételével)

b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:

559011 kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatdsban tanuldk szdmara

562912 o6vodai intézményi étkeztetés

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562914 tanuldk kollégiumi étkeztetése

562917 munkahelyi étkeztetés

680001 lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

680002 nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

851012 sajatos nevelési igényl gyermekek édvodai nevelése, elldtasa

852012 sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (1-4. évfolyam)

852022 sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8. évfolyam)

853132 sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszeri szakiskolai oktatasa (9-10. évfolyam)

853212 sajatos nevelési igényl tanulok. szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai
elméleti oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853222 sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

855912 sajatos nevelési igényd tanuldk napkozi otthoni nevelése

855922 nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé sajatos nevelési igényu tanulok kollégiumi,
externdtusi nevelése

856011 pedagdgiai szakszolgéltatd tevékenység
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8685

856012 korai fejlesztés, gondozas

856013 fejlesztd felkészités

879014 kulonleges gyermekotthoni ellatas

890505 helyi kdzosségi tér biztositasa, mikodtetése
910121 konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

OKJ szamok és a koznevelési torvény szerint kotelezé adatok:

enyhe és kdzépsulyos értelmi fogyatékos, valamint autista gyermekek és tanuldk évodai és iskolai ellatasa

alapfoku oktatas
évodai nevelés és az iskolai életmddra valo felkészités
altalanos iskolai oktatds (1-8. évfolyam)

sajatos nevelési igényl enyhe és kozépsulyos értelmi fogyatékos autizmussal él6 tanuldk nappali rendszeri

altalanos iskolai nevelése, oktatasa, iskolaotthonos foglalkoztatasa
fejleszto iskolai oktatas
altalanos kozépfoku oktatas

— szakiskola (9-10 évfolyam) sajatos nevelési igényd, autista, tanuldsban akadalyozott tanulék nappali rendszer(
(rész-)szakképesités megszerzésére irdnyulé felzarkdztatd specidlis szakiskolai, illetve specialis szakiskolai, nappali

rendszer( szakmai évfolyamra felkészité nevelése, oktatasa

- autista tanulék nappali (rész-)szakképesités megszerzésére irdnyuld felzarkoztatd speciélis szakiskolai, illetve
specidlis szakiskolai, nappali rendszer(i szakmai évfolyamra felkészit6 szegregalt-integralt nevelése, oktatasa

készségfejleszt6 specialis szakiskola (9-10. évfolyam)

szakmai kozépfoku oktatas

készségfejleszt6 specidlis szakiskola (11-12.évfolyam) (szovott targy készité készségfejleszté program)
szakiskola szakképzé évfolyamai (11-12. évfolyam)

specialis szakiskola OKJ rész-szakképesités megszerzése két évfolyamon

A képzések a 2012/2013. tanévtél kimend rendszerben megsz(innek:
kénnydipari szakmacsoport
35420501002101  fehérnem(-készit

3454203 fehérnemi-készit6 és kotottaru-osszeallitd
35420501002104  textiltermék-Osszeallitd
2154202 textiltermék-6sszeallitd

faipari szakmacsoport
335430101002101  asztalosipari szereld
2154301 asztalosipari szerelé
335430101003102 fatermékgyartd
gépészeti szakmacsoport
315212401003101 lemezlakatos
Ugyviteli szakmacsoport
523470301003101 szamitdégépes adatrogzitd
(a szakmai gyakorlatot és a szakmai el6készité oktatast a DPM TISZK biztositja)

A képzések a 2012/2013. tanévben kezdédnek felmend rendszerben:
kdnnydipari szakmacsoport

3454203 fehérnemi-készit6 és kotottaru 6sszeadllitd
2154202 textiltermék-6sszeallitd
faipari szakmacsoport
2154301 asztalosipari szerelé
521501 fatargy készit6é

tigyviteli szakmacsoport

3134602 szamitogépes adatrogzité (a szakmai gyakorlatot és a szakmai el6készité oktatast

a DPM TISZK biztositja)
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napkdzi otthonos nevelés
sajatos nevelési igényU tanulok napkdzi otthoni, dltaldnos és szakiskolai tanuldszobai nevelése
egyéb szélldshely szolgéltatas (didkotthon)
egyéb bentlakdsos ellatas (gyermekotthon)
oktatast kiegészité tevékenység
pedagogiai szakszolgalat
pedagdgiai — szakmai szolgéltatdsok
- szaktandcsadas - tantargygondozas-pedagégusok munkdjanak segitése
- pedagdgiai tajékoztatas
- pedagdgusok képzésének, tovabbképzésének, dnképzésének segitése, szervezése
- tanulmanyi, sport és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolésa
- tanuldtéjékoztato, tanacsado szolgalat
- feln6ttképzés — OKJ szakképesités tanfolyami megszervezése
- OKJ:54 140 01 0000 00 00 gyégypedagdgiai asszisztens (Kimend rendszerben a 2012-2013-as tanévtdl)
- OKJ: 54 140 01 gyogypedagdgiai segitd munkatérs (A képzés a 2012/2013. tanévtdl kezdédik felmend
rendszerben)
- OKJ: 6577102 gyermekgondozoé-neveld (A képzés a 2012/2013. tanévtdl kezdddik felmend rendszerben)
egyéb vendéglatas

13. Akoltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

14. Maximadlis gyermek, tanul6i létszam:
a) afelveheté maximalis altalanos iskolai tanul6létszam: 350 f6
b) afelveheté maximalis dvodai gyermeklétszam: 38 f6
c) aszakiskolai feladat szerint felveheté maximalis tanuldlétszam: 216 f6
d) amaximalis gyermekotthoni féréhelyek szdma: 16
e) adidkotthon maximalis féréhelyszama: 110 f6

15. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa:
Onalléan miikodé kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januér 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kozpont latja el.

16. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgald vagyon:

Ingatlanvagyon

a) A nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. térvény, a megyei dnkormdanyzatok konszolidaciojarél, a megyei
dnkorményzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél sz616
2011. évi CLIV. tdrvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdondban all6, a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kdzpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznélatdban 1évé
ingatlanok:
a) 2700 Cegléd, Buzogany u. 23. (hrsz. 384);
b) 2700 Cegléd, Harmat u. 1. (hrsz. 3215);
c) 2700 Cegléd, Kishid u. 4. (hrsz. 2863).

b) Cegléd Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 4ll6, a Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntartd
vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv hasznalataban Iévé ingatlanok:
2700 Cegléd, Lovész u. 2. (hrsz. 4022/2).

17. A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:
A nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény, a megyei dnkormanyzatok konszolidacidjarél, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv hasznalatdban vannak.
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18.

19.

A rendelkezésre all6 vagyont az intézmény feladatainak ellatasahoz a vagyonrdl és vagyongazdalkodasrol szolo
jogszabalyokban, valamint a fenntarté és Cegléd Véaros Onkormanyzata vagyonrendeleteiben, szabalyzataiban,
tovabba Cegléd Varos Onkormanyzataval kétdétt megallapodasban foglaltaknak megfeleléen hasznélhatja,
hasznosithatja.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont vezetbje altal a kdzalkalmazottak
jogallasérol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palydzat utjan, az oktatdsért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatoéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kdznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjén polgéri jogi jogviszony.
Jelen egységes szerkezet( alapitd okirat 2012. szeptember 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2012. julius 5. napjan kelt, 1X-09/30/270/2012. szdmu egységes szerkezet( alapitd okirata hatalyat veszti.
Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: 1X-09/30/802/2012.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,
allamtitkar

A Madach Imre Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium alapité okirata
(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. §-a és az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei

dnkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févéarosi Onkorményzat egészségiigyi

intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek médositasardl szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. §

(3) bekezdése (a tovdbbiakban: kdznevelési torvény) alapjan a Madach Imre Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

maodositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat — az allamhaztartasért felel6s miniszter elézetes egyetértésével - az

alabbiak szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv neve: Madach Imre Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

A kéltségvetési szerv nevének roviditése: —

. OM azonosité: 032640

A koltségvetési szerv székhelye: 2100 G6déllé, Ganz Abraham u. 3.

A koltségvetési szerv tagintézményei: —
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6. A koltségvetési szerv telephelyei: —

7. Akoltségvetési szerv mlikodési kdre: Pest megye.

8.

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv iranyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyito szerv neve és székhelye:
Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépirdnyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Véroshaz u. 7.)
A kozépirdnyitd szerv vezetbje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hatdskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

A koltségvetési szerv kdzfeladata:
Kozoktatds. A kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 85. § (2) bekezdése alapjan létrejott kozoktatasi intézmény,
amely nevel6-oktatéd munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcélu, kdzos igazgatdsu kozoktatasi intézmény (szakkdzépiskola, szakiskola, kollégium).

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az iskolaban altalanos kozépfoku oktatas zajlik szakkozépiskola keretében négy évfolyamos nappali és esti érettségire
felkészité képzésben, szakiskola keretében két évfolyamos altaldnos miuveltséget és szakmai alapismereteket
megalapozd képzésben. Szakmai kozépfoku oktatds keretében szakkozépiskolai szakképzési évfolyamon és
szakiskolai szakképzési évfolyamon (ide értve a hdrom évfolyamos szakképzést) folytat oktatd neveld tevékenységet.
Tanuloinak kollégiumi ellatast (kdzétkeztetéssel) biztosit. Alapfeladata a szakmai és érettségi vizsgaszervezés (az 6szi
vizsgaidészakban kijelolt érettségi vizsgakdzpont).
Az iskola a gyenge-kdzepes képességli tanuldk szakmahoz és sikeres életkezdéshez juttatasat vallalta fel, a hatranyos
helyzet( és részképesség-zavarral kiiszkodé fiatalok (SNI) egytttoktatasaval.
a) Akoltségvetési szerv dllamhdztartasi szakdgazati besorolasa:

853200 szakmai kozépfoku oktatas
b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:

559011 kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatasban tanuldk szamara

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562914 tanuldk kollégiumi étkeztetése

562917 munkahelyi étkeztetés

853121 nappali rendszer( szakkdzépiskolai oktatds (9—-12/13. évfolyam)

853122 sajatos nevelési igényU tanuldk nappali rendszer( szakkozépiskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)

853124 szakkozépiskolai feln6ttoktatas (9-12/13. évfolyam)

853131 nappali rendszeri szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853132 sajatos nevelési igényu tanuldk nappali rendszeri szakiskolai oktatasa (9-10. évfolyam)

853212 sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
elméleti oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853211 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853214 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felndttoktatds

853221 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853222 sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

853224 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatds
855921 nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
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855922 nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé sajatos nevelési igényi tanuldk kollégiumi,
externdtusi nevelése

856011 pedagdgiai szakszolgadltatd tevékenység (gydgytestnevelés)

890505 helyi kdzosségi tér biztositasa, mikodtetése

910121 konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

OKJ szdmok és a koznevelési torvény szerint kotelezé adatok:

szakmai kozépfoku oktatas

(tartalmazza az integraltan nevelheté-oktathaté sajatos nevelési igény( - dyslexia, dysgraphia, dyscalculia -

tanulok ellatasat)

A képzések a 2012/2013 tanévtdl kimend rendszerben megszlinnek:
szakkdzépiskola szakképzd évfolyamain folyd OKJ képzés
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
54523 01 0000 00 00 elektronikai technikus
kozlekedés szakmacsoport
5152501 1000 00 00 autdszereld
Ugyviteli szakmacsoport
52 347 03 0000 00 00 telefonos és elektronikus tigyfélkapcsolati asszisztens
54346 01 0000 00 00 Uigyviteli titkar
54346 01 0010 54 03 {igyintéz4 titkar
vegyipari szakmacsoport
54524 02 1000 0000 vegyipari technikus
54524 01 0010 5404 gydgyszeripari laboratériumi technikus
54524 01 0010 5401 altaldnos vegyipari laboratériumi technikus

A képzések a 2012/2013-as tanévtél kezdédnek felmend rendszerben:
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
54 523 02 elektronikai technikus
kozlekedés szakmacsoport
54 525 02 autdszereld
vegyipari szakmacsoport
54 524 02 vegyipari technikus
55 524 02 gydgyszeripari laboratériumi technikus
egészségligyi szakmacsoport
5572301 apold
54726 01 gyogy- és sportmasszdr
szakiskola szakképzési évfolyamain folyé OKJ képzés
(valamennyi szakmacsoportban a 3 éves szakképzés keretén belil is)
gépészet szakmacsoport
3158209 0010 3102 gazfogyasztoberendezés- és cs6halozat-szereld
31 582 09 0000 00 00 épliletgépészeti cséhaldzat- és berendezés-szereld
3158209001031 01 energiahasznositd berendezés szereldje
31582090010 31 03 kdzpontiflités- és cséhalozat-szereld
31582090010 31 04 vizvezeték- és vizkésziilékszerel 6
31521 11 0000 00 00 hegeszt6 (dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék részére, el6rehozott szakképzés
keretében is)
3152124 1000 00 00 szerkezetlakatos
33521 08 0000 00 00 szerszamkeészitd
kozlekedés szakmacsoport
3152505 001 03104 karosszérialakatos
(altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk részére, elérehozott szakképzés keretében is)
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
31522 05 10000 elektronikai mlszerész
33522 04 1000 00 00 villanyszerel
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kdnnydipari szakmacsoport
33542 05 0000 00 00 szabd
3354205001033 01 csecsemd- és gyermekruha-készitd
33542050010 33 02 férfiszabo
33542050010 33 03 ndi szabd
kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié szakmacsoport
31341010010 31 02 élelmiszer- és vegyiaru-eladd
31341010010 31 03 mUszakicikk-eladé
31341010010 31 05 ruhazati eladé
egyéb szolgaltatasok
3381501 1000 00 00 fodrész
épitészet szakmacsoport
33582 04 1000 00 00 festd, mazold és tapétazd
3158215 1000 00 00 kémlives

A képzések a 2012/2013-as tanévtél kezdédnek felmend rendszerben:

34 582 12 viz- csatorna- és kozmU-rendszerszerel6

34 582 05 hit6- és légtechnikai rendszerszerel6

34 582 09 kozpontifiités- és gazhaldzat rendszerszerel
34 582 12 viz- csatorna- és kdzmU-rendszerszerel6

3452106 hegeszt6 (dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezOk részére, el6rehozott szakképzés keretében is)

34521 10 szerszamkészitd
kozlekedés szakmacsoport
34 525 06 karosszérialakatos
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
34 522 03 elektronikai miszerész
34 522 04 villanyszerel$
faipari szakmacsoport
34 543 02 asztalos
kdnnydipari szakmacsoport
34 542 04 férfiszabd
34 542 06 n6i szabo
kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié szakmacsoport
31 341 01 élelmiszer-, vegyidru- és gydogyndvény-elado
31 341 03 miszakicikk eladé
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport
31811 01 falusi vendéglatéd
34811 03 pincér
34 811 04 szakacs
egyéb szolgéltatasok
55815 01 fodrasz
épitészet szakmacsoport
34 582 04 fest6, mazolo, tapétazd
34 582 08 kémdves és hidegburkol6
egészségligyi szakmacsoport
32723 01 4polasi asszisztens

13. Akoltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

14. Maximdlis gyermek, tanul6i létszdm:
1200 f6, kollégiumban 100 fé
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15.

16.

17.

18.

19.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan mikodé koltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kdzpont latja el.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:
Ingatlanvagyon (Magyar Allam tulajdonaban)
2100 Godoll6, Ganz Abraham u. 3. (hrsz. 074).

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

A nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. torvény, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntartd vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznalataban vannak.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan, az oktatasért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kdznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.
Jelen egységes szerkezet( alapit6 okirat 2012. szeptember 1-jén |ép hatélyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv
2012. julius 5. napjan kelt 1X-09/30/272/2012. szamu egységes szerkezetl alapité okirata hatalyat veszti.
Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: 1X-09/30/804/2012.

A kozigazgatasi és igazsdgligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,
allamtitkar

A Paléczi Horvath Istvan Szakképzo Iskola és Kollégium alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az allamhaztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. tdrvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntart6 kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei 6nkorményzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormdanyrendeletek mddositasardl szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. toérvény 21. §
(3) bekezdése (a tovabbiakban: kdznevelési térvény) alapjan a Paloczi Horvath Istvan Szakképzé Iskola és Kollégium (2377 Orkény,
F6 utca 5-7.) modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdt — az allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes
egyetértésével - az aldbbiak szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv neve: Paloczi Horvath Istvan Szakképz6 Iskola és Kollégium
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10.

11.

12.

A kéltségvetési szerv nevének roviditése: —
OM azonosit6: 032635

A koltségvetési szerv székhelye: 2377 Orkény, Fé utca 5-7.

. A koltségvetési szerv tagintézményei: -

A koltségvetési szerv telephelyei: 2377 Orkény, Tatarszentgydrgyi utca 29. (tangazdasag)
A koltségvetési szerv miikodési kore: Pest megye

A kéltségvetési szerv iranyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyité szerv neve és székhelye:
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépiranyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépiranyitd szerv vezetbje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Kozoktatds. A kdzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény 85. § (2) bekezdése alapjan |étrejott kdzoktatasi intézmény,
amely nevel6-oktatd munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Tébbcélu, kdzos igazgatdsu kozoktatasi intézmény (szakkdzépiskola, szakiskola, kollégium).

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Szakiskolai oktatas keretében a tanuldk nappali rendszer( szakiskolai oktatdsa, illetve szakképesités megszerzésére
felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti és gyakorlati oktatasa folyik a szakképzé évfolyamokon.
A szakkozépiskolai képzés keretében az altaldnos miveltség megalapozésa, a szakmai el6készités az elsé négy
évfolyamon, felkészités az érettségi vizsgara, a szakképzésbe torténd bekapcsolddasra, valamint a felséfoku
szakképzés, illetve a felséfoku tanulmanyok megkezdésére irdnyulé torténik.
Tangazdasag vonatkozasaban oktatason tulmutato tevékenység folytatasa, értékesités.
a) Akoltségvetési szerv dllamhdztartasi szakdgazati besorolasa:

853200 szakmai kozépfoku oktatas
b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:

010000 NOvénytermesztés, allattenyésztés, vadgazdalkodas és kapcsolodé szolgaltatasok

559011 kollégiumi széllashelynyujtas kozoktatdsban tanuldk szdmara

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562914 tanuldk kollégiumi étkeztetése

562917 munkahelyi étkeztetés

680001 lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (szolgalati lakds sajat dolgozénak)

680002 nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése (garazsbérlet sajat dolgozonak)

853121 nappali rendszer( szakkozépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853124 szakkozépiskolai felnttoktatas (9-12/13. évfolyam)

853131 nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9—10. évfolyam)

853211 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon
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853221 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamon

855921 nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd tanulok kollégiumi, externdtusi nevelése
856099 egyéb oktatdst kiegészité tevékenység
890505 helyi kozosségi tér biztositasa, mikoddtetése
910121 konyvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa
OKJ szamok és a koznevelési torvény szerint kdtelezé adatok:
altalanos kozépfoku oktatas
szakkozépiskola
négy évfolyamos, 9-12. évfolyam
a) tankotelezetteknek (nappali tagozat)
b) felnéttoktatas (esti tagozat)
szakiskola
két évfolyamos, 9-10. évfolyam
szakmai kdzépfoku oktatés

A képzések a 2012/2013. tanévtél kimend rendszerben megszlinnek:
szakkozépiskola szakképzd évfolyamain folyd OKJ képzés
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport
52 811 02 0000 0000 vendéglés
52811020100 3101 étkezdés
52811020100 3102 vendéglato eladd
szakiskola szakképz6 évfolyamain folyé OKJ képzés
(alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k részére, elérehozott szakképzés keretében is, a 2012/2013. tanévtd|
felmend rendszerben)
mezégazdasag szakmacsoport
31521 01 0000 0000 agrargazdasagi gépszereld, gépjavitd
31521010010 3103 mezdégazdasagi gépszereld, gépjavitd
31521 20 0000 0000 mezdégazdasagi géplizemeltets, gépkarbantartd
3152120 0010 3104 ndvénytermesztési géplizemeltetd, gépkarbantartéd
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport
3381102 1000 0000 pincér
33 811 03 1000 0000 szakacs (alapfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k részére elérehozott szakképzés
keretében is)
3381103 0100 2101 konyhai kisegité
33811030100 3101 gyorséttermi- és ételeladd

A képzések a 2012/2013. tanévtél kezdédnek felmené rendszerben:
szakkozépiskola szakképzé évfolyamain folyé OKJ képzés
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport
34811 05 vendéglato elado
szakiskola szakképz6 évfolyamain folyé OKJ képzés
vendéglatés-turisztika szakmacsoport
34 811 03 pincér
34 811 04 szakacs (alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék részére elérehozott szakképzés keretében is)
31811 02 gyorséttermi ételeladd

13. Akoltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

14. Maximadlis gyermek, tanuldi létszam:

a)
b)

Iskola: 530 f6
Kollégium: 120 f6
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15.

16.

17.

18.

19.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan mikodé koltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kdzpont latja el.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:

Ingatlanvagyon

A nemzeti vagyonrdl szélé 2011. évi CXCVI. térvény, a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjarél, a megyei
dnkorményzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdondban &ll6, a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznélatdban [évé
ingatlanok:

a) 2377 Orkény, F6 utca 5. (hrsz.611);

b) 2377 Orkény, F6 utca 7. (hrsz. 612);

c) 2377 Orkény, Tatarszentgydrgyi utca 29. (hrsz. 0323/24).

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

A nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVI. torvény , a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntartd K6zpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznalatdban vannak.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetbje éaltal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIIl. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-aban
foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan, az oktatasért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kozpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kbznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.

Jelen egységes szerkezet( alapitd okirat 2012. szeptember 1. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2012.julius 5. napjan kelt, 1X-09/30/278/2012. szdmu egységes szerkezetU alapité okirata hatdlyat veszti.
Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: 1X-09/30/806/2012.

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,
allamtitkar
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A Peto6fi Sandor Gimnazium, Gépészeti Szakkozépiskola és Kollégium alapité okirata
(a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-a és az allamhdztartasrél szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkorményzatok konszolidacidjaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek mddositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. §
(3) bekezdése (a tovabbiakban: kdznevelési torvény) alapjan a Petéfi Sdndor Gimnézium, Gépészeti Szakkdzépiskola és Kollégium
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat — az dllamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az
aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv neve: Petdfi Sandor Gimnazium, Gépészeti Szakkdzépiskola és Kollégium
2. Akoltségvetési szerv nevének roviditése: —

3. OM azonosit6: 032558

4. Akoltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszdd, Hatvani ut 3-4.

5. Akoltségvetési szerv tagintézményei: —

6. A koltségvetési szerv telephelyei: —

7. Akoltségvetési szerv mikodési kore: Pest megye.

8. AKkoltségvetési szerv irdnyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyité szerv neve és székhelye:
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépirdnyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépirdnyitd szerv vezetbje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

9. Akoltségvetési szerv fenntartoja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

10. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Kozoktatds. A kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan létrejott kozoktatasi intézmény,
amely nevelé-oktaté munkat folytat.

11. A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcéld, kozos igazgatasu kozoktatasi intézmény (gimnazium, szakkdzépiskola, kollégium).

12. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A gimnaziumi oktatas keretén beliil az dltaldnos miveltség megalapozésa, a kozép és emelt szintl érettségi vizsgara,
valamint, a felséfoku tanulmanyok megkezdésére torténd felkészités tartoznak az intézmény alapfeladatai kozé.
Az iskoldban magas szinten folyik a francia nyelvtudas megalapozasa, tébb tantargy célnyelven térténé oktatasa,
felkészités az emelt szint( érettségi vizsgdra francia nyelvbdl, illetve szintén magas szint(i az angol/német nyelvtudas
megalapozasa, a didkok felkészitése optimalis esetben az emelt szintli érettségi vizsgara.
A szakkdzépiskolai oktatds keretén belil torténik az altaldnos muveltség megalapozasa, szakmai el6készités az elsé
4 évfolyamon, mind gyakorlati, mind elméleti érak keretében, illetve felkészités az érettségi vizsgdra, a szakiranyu
tovabbtanulasra, felséfoky, illetve technikus képzés irdanyaba.



8696

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

Technikus képzés keretén beliil torténik a tanulok felkészitése 2 év alatt az adott szakma technikus vizsgajara.

a)

b)

A koltségvetési szerv dllamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
853100 4ltaldnos kozépfoku oktatas
Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:

559011
562913
562914
562917
680001
680002
852021
853111
853112
853114
853121
853211

853221

855917
855921
855932
856011
890505
910121
931102

kollégiumi széllashelynyujtas kozoktatasban tanuldk szdmara

iskolai intézményi étkeztetés

tanuldk kollégiumi étkeztetése

munkahelyi étkeztetés

lakéingatlan bérbeadasa, izemeltetése

nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

altalanos iskolai tanuldk nappali rendszeril nevelése, oktatasa (5-8. évfolyam)

nappali rendszerl gimnaziumi oktatas (9-12/13. évfolyam)

sajatos nevelési igényU tanulok nappali rendszerl gimnaziumi oktatasa (9-12/13. évfolyam)
gimndziumi felnéttoktatds (9—12/13. évfolyam)

nappali rendszerU szakkdzépiskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon

szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

kdzépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés — 10. évfolyam végéig

nappali rendszerd iskolai oktatdsban résztvevd tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
iskolarendszeren kivili szakmai oktatds

pedagdgiai szakszolgaltaté tevékenység (gydgytestnevelés)

helyi k6z0sségi tér biztositdsa, mikodtetése

konyvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa

sportlétesitmények miikddtetése, fejlesztése

altalanos kozépfoku oktatas
gimnézium (7-12. évfolyamon; nappali munkarend szerint)

gimnézium (9-12. évfolyamon; nappali munkarend szerint)

francia kéttannyelvi gimnazium (9-13. évfolyam; nappali munkarend szerint)

nyelvi el6készité gimnazium (9-13. évfolyam; nappali munkarend szerint)

szakkozépiskola (9-12 évfolyam; nappali munkarend szerint)
esti gimnazium (9-12. évfolyam)

szakmai kdzépfoku oktatés

szakkozépiskolai szakképz6 évfolyamon:
A képzések a 2012/2013. tanévtél kimend rendszerben megszlinnek:
gépipari, informatikai szakmacsoport:
52521 01 0000 00 00 ipari anyagvizsgald
54520 01 0000 00 00 gépipari minéségellendr
54521 01 0000 00 00 gépgyartastechnoldgiai technikus
54523 01 0000 00 00 elektronikai technikus (csak elméleti képzés)
54 523 02 elektronikai technikus
egyéb oktatas (esti munkarendben)
31521 02 0000 00 00 CNC forgécsold
31521 05 0000 00 00 fémipari megmunkalégépsor és berendezés tizemeltetd
31521 09 1000 00 00 gépi forgacsold
3352301 1000 00 00 szamitégép-szereld, karbantartd
54481 01 1000 00 00 CAD-CAM informatikus
54481 03 0000 00 00 informatikai rendszergazda
A képzések a 2012/2013. tanévtél kezdédnek felmené rendszerben
gépipari, informatikai szakmacsoport
54 521 03 gépgyartas-technoldgiai technikus
54 523 02 elektronikai technikus
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

egyéb oktatds (esti munkarendben)
34 521 03 gépi forgacsold
54 481 04 informatikai rendszergazda
34 523 02 szamitdgép-szerel6, karbantarto
54 81 01 CAD-CAM informatikus

A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Maximdlis gyermek, tanul6i |étszam:
912f6

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan mikodé koltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kdzpont latja el.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:

Ingatlanvagyon (Magyar Allam tulajdonaban)

a) 2170 Aszdéd, Hatvani ut 3-4. (hrsz. 1237) - iskola, kollégium, tanuszoda;

b) 2170 Aszdd, Falujérék atja 5/3.111/15. (hrsz. 1356/35/A/15) - szolgalati lakas;

) 2170 Aszdd, Falujarék Gtja 5/3. 111/16. (hrsz.1357/35/A/16) - szolgalati lakas;

) 2170 Aszdd, Falujarok atja 5/5. fszt. 2. (hrsz. 1357/46/A/2) - szolgélati lakas;

) 2170 Aszdd, Falujarok atja 5/1. 11 Ih. fszt. 1. (hrsz. 1357/38/A/13) - szolgalati lakas;
2170 Aszdd, Falujarok atja 5/8. 1. Ih. fsz. 13. (hrsz. 1357/40/A/13) - szolgdlati lakds.

™ O 0N

fe)

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény , a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntartd vagyonkezelésében, illetve a kéltségvetési szerv hasznalataban vannak.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palydzat utjan, az oktatdsért felel6s miniszter legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kdznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.

Jelen egységes szerkezetU alapité okirat 2012. szeptember 1. napjan |ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2012. julius 5. napjan kelt, IX-09/30/280/2012. szdmu egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012. augusztus 31.

Okiratszadm: 1X-09/30/808/2012.
A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:
Dr. Rétvdri Bencess. k.,

allamtitkar
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A Petzelt J6zsef Szakkozépiskola és Szakiskola alapité okirata
(a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-a és az allamhdztartasrél szold torvény végrehajtasardl szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkorményzatok konszolidacidjaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek mddositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 21. §
(3) bekezdése (a tovabbiakban: koznevelési torvény) alapjan a Petzelt Jozsef Szakkdzépiskola és Szakiskola mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az allamhaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint
adom ki:

1. Akoltségvetési szerv neve: Petzelt J6zsef Szakkozépiskola és Szakiskola
2. Akoltségvetési szerv nevének roviditése: —

3. OM azonositd: 032651

4. Akoltségvetési szerv székhelye: 2000 Szentendre, Rémai sdnc koz 1.

5. Akoltségvetési szerv tagintézményei: —

6. A koltségvetési szerv telephelyei: 2000 Szentendre, K6faragé u. 4.

7. Akoltségvetési szerv mikodési kore: Pest megye.

8. AKkoltségvetési szerv irdnyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyité szerv neve és székhelye:
Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépirdnyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépirdnyitd szerv vezetbje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

9. Akoltségvetési szerv fenntartoja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

10. Akoltségvetési szerv kozfeladata:
Kozoktatds. A kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 85. § (2) bekezdése alapjan létrejott kozoktatasi intézmény,
amely nevelé-oktaté munkat folytat.

11. A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcélu, osszetett iskola (szakkozépiskola, szakiskola).

12. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Altalanos kézépfoku oktatas keretében megvalésul az dltalanos miveltség megalapozasa, szakmai targyak elékészité
oktatasa, felkészités az érettségi vizsgdra, felséfoku szakképzésre valamint felsGoktatdsi intézményekben torténd
tanulmanyok megkezdésére. Szakmai kozépfoku oktatds keretében torténik a szakmai irdnyultsagu érettségi vizsgara
valé felkészités.
Szakiskolai képzés keretében altalanos nevelési feladatok, munkara nevelés, valamint felkészités szakmai képesitd
vizsgdra torténd felkészités folyik az intézményben.
Az intézmény tovabba vdllalja az integrédltan nevelhetd, oktathaté sajatos nevelési igényl tanulok elldtasat,
felzarkoztato oktatasat.
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a)

b)

A koltségvetési szerv dllamhdztartdsi szakdgazati besorolasa:

853200 szakmai kozépfoku oktatas

Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562917 munkahelyi étkeztetés

680002 nem lakoéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése

853121 nappali rendszer(i szakkdzépiskolai oktatds (9-12/13. évfolyam)

853122 sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszerd szakkozépiskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)

853131 nappali rendszer( szakiskolai oktatds (9-10. évfolyam)

853132 sajatos nevelési igényd tanuldk nappali rendszeri szakiskolai oktatasa (9-10. évfolyam)

853211 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853212 sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
elméleti oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853221 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatas a szakképzési
évfolyamokon

853222 sajatos nevelési igényl tanuldk szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer( szakmai
gyakorlati oktatdsa a szakképzési évfolyamokon

855917 kozépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés 855932 iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas

890505 helyi kozbsségi tér biztositasa, mikodtetése

910121 konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

OKJ szamok és a kozoktatdsi torvény szerint kdtelezd adatok:

altaldnos kozépfoku oktatds (nappali munkarend szerint; tartalmazza az integraltan nevelheté-oktathato sajatos

nevelési igény( - dislexya, disgraphia, discalculia, hyperaktivitas, figyelemzavar — tanuldk ellatasat)

szakiskola (9-10. évfolyam)
szakkozépiskola (9-12. évfolyamon)

szakmai kozépfoku oktatas (tartalmazza az integraltan nevelheté-oktathatd sajatos nevelési igényU — dislexya,

disgraphia, discalculia, hyperaktivitas, figyelemzavar — tanulok ellatasat)

szakkodzépiskolai szakképz6 évfolyamokon folyd OKJ képzés

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megszlinnek:
kereskedelem- marketing, Gizleti adminisztracié szakmacsoport

52 341 05 1000 0000 kereskedd

5534501 0010 55 02 kereskedelmi szakmenedzser

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kezdédnek felmend rendszerben
kereskedelem- marketing, Gizleti adminisztracié szakmacsoport

54 341 01 keresked6
szakiskolai szakképzé évfolyamokon folyé OKJ képzés

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megszlinnek
épitészet szakmacsoport
31582 150100 21 03 épuiletfalazé kémdlives
31582 15 1000 0000 kémdves
3358204010021 01 mazold, lakkozo
33582040100 31 01 szobafest6é
3358204 0100 31 02 tapétazod
33582 04 1000 0000 festd, diszitd, mazolo és tapétazo (elérehozott szakképzés keretében)
34 582 04 fest6, mazold, tapétazd (elérehozott szakképzés keretében)
kozlekedés szakmacsoport
31525 03 1000 0000 karosszérialakatos
elektrotechnika- elektronika szakmacsoport
33522 04 1000 0000 villanyszerelé (elérehozott szakképzés keretében)
kereskedelem- marketing, lizleti adminisztracié szakmacsoport
31341010010 31 02 élelmiszer- és vegyidru-eladé (el6rehozott szakképzés keretében)
31341010010 31 05 ruhazati elado (el6rehozott szakképzés keretében)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

vendéglatas- idegenforgalmi szakmacsoport

3381101 0000 0000 cukrasz (elérehozott szakképzés keretében)
3381102 1000 0000 pincér (elérehozott szakképzés keretében)
3381103010021 01 konyhai kisegit6é

3381103010031 01 gyorséttermi- és ételeladd

33811 03 1000 0000 szakacs (elérehozott szakképzés keretében)

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kezdédnek felmend rendszerben:
épitészet szakmacsoport
21582 01 szobafestd
34 582 04 festd, mazolo, tapétazo (elérehozott szakképzés keretében)
kozlekedés szakmacsoport
34 525 06 karosszérialakatos
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
34 522 04 villanyszerel6 (el6rehozott szakképzés keretében)
kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié szakmacsoport
3434101 eladd
3434101 elado
vendéglatas-turisztika szakmacsoport
34811 01 cukrdsz (elérehozott szakképzés keretében)
34811 03 pincér (elérehozott szakképzés keretében)
31811 02 gyorséttermi ételeladd
34 811 04 szakdcs (elérehozott szakképzés keretében)
mashova nem sorolhaté egyéb oktatds
esti szakkozépiskola (9-12. évfolyamon)
iskolarendszeren kivili képzés (Az intézmény az iskolarendszeren kivili oktatds esetében a Naszaly-Galga
Szakképzés Szervezési Tarsasag Nonprofit Kozhasznu Kft.-vel vald egylittmikddésre, egyeztetésre kotelezett.)

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Maximalis gyermek, tanul6i |étszdm:
600 f6

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan mikods kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kdzpont létja el.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélé vagyon:
Ingatlanvagyon (Magyar Allam tulajdonéaban)

a) 2000 Szentendre, Rémai sanc koz 1. (hrsz. 1053);
b) 2000 Szentendre, K6faragd u. 4. (hrsz. 9334/4).

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény , a megyei 6nkormanyzatok konszolidaciéjarél, a megyei
dnkormaényzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérél szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kézpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznalatdban vannak.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat a Pest Megyei Intézményfenntarté Kozpont vezetdje éltal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palydzat utjan, az oktatdsért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza
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meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

19. A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatdsi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a k6znevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.

Jelen egységes szerkezet( alapitd okirat 2012. szeptember 1. napjan |ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a kdltségvetési
szerv 2012. julius 5. napjan kelt, 1X-09/30/282/2012. szdmu egységes szerkezetl alapité okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2012. augusztus 31.

Okiratszdm: 1X-09/30/810/2012.
A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:
Dr. Rétvdri Bencess. k.,
allamtitkar

A Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola alapité okirata
(a moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8. §-a és az allamhdztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei
dnkormaényzatok konszolidacitjaval, a megyei &nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi
intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormanyrendeletek modositasardl szélé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 21. §
(3) bekezdése (a tovabbiakban: kdznevelési torvény) alapjan a Szterényi Jozsef Szakkdzépiskola és Szakiskola mddositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat — az dllamhdaztartasért felelés miniszter el6zetes egyetértésével — az aladbbiak szerint
adom ki:

N

. A koltségvetési szerv neve: Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola
2. Akoltségvetési szerv nevének roviditése: —
3. OM azonositd: 032621
4. Akoltségvetési szerv székhelye: 2200 Monor, Ipar u. 2.
5. Akoltségvetési szerv tagintézményei: —
6. A koltségvetési szerv telephelyei: —
7. Akoltségvetési szerv mikodési kore: Pest megye.
8. AKkoltségvetési szerv irdnyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyité szerv neve és székhelye:
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépiranyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

A kozépirdnyité szerv vezetbje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.



8702

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Pest Megyei Intézményfenntart6é Kozpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

A koltségvetési szerv kdzfeladata:
Kozoktatds. A kozoktatdsrol szold 1993. évi LXXIX. térvény 85. § (2) bekezdése alapjan létrejott kozoktatasi intézmény,
amely nevel6-oktatéd munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcélu, osszetett iskola (szakkdzépiskola, szakiskola).

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskola alaptevékenységébe tartozik a 4-5 évfolyamos szakkozépiskolai
nevelés-oktatas, érettségi utani szakképzd tevékenység, 9-10. évfolyamon a szakiskolai nevelés-oktatas, 11-12. évfolyamon
szakképzés, valamint 10. évfolyamon felzarkoztaté oktatds. Az Orszagkozepe Szakképzési-szervezési Tarsuldssal
egyuttmUkddve iskolarendszeren kiviili oktatas.
a) Akoltségvetési szerv dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
853200 szakmai kozépfoku oktatas
b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besoroldsa:
562913 iskolai intézményi étkeztetés
562917 munkahelyi étkeztetés
680002 nem lakoéingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
853121 nappali rendszer( szakkozépiskolai nevelés, oktatas (9-12/13. évfolyam)
853124 szakkozépiskolai felndttoktatds (9—-12/13. évfolyam)
853131 nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)
853134 nappali rendszeri szakiskolai felzarkdztatd oktatas (9-10. évfolyam)
853211 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon
853221 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon
855932 iskolarendszeren kivili szakmai oktatds
890505 helyi kdzodsségi tér biztositasa, miikodtetése
910121 konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa
c) OKIJ szdmok és a kdznevelési torvény szerint kdtelez6 adatok:
altalanos kozépfoku oktatas
szakkozépiskola
a) tankotelezettek részére (nappali munkarend szerint)
négy évfolyamos, 9-12. évfolyam
ot évfolyamos, 9-13. évfolyam
(a 2004/2005. tanévtdl nyelvi el6készité évfolyam)
b) feln6ttoktatas (esti tagozat)
9-12. évfolyam
szakiskola
két évfolyamos, 9-10. évfolyam
szakmai kozépfoku oktatas
felzarkoztato oktatas
szakkozépiskola szakképzé évfolyamain folyé OKJ képzés

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megsziinnek
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport

54523 01 0000 00 00 elektronikai technikus

52 523 03 0000 00 00 mechatronikai mUszerész

54523 05 1000 00 00 mechatronikai technikus
informatika szakmacsoport

54481 04 0010 54 01 gazdasagi informatikus .
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kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié szakmacsoport
52 344 05 0010 52 03 termékdij tigyintéz6

A képzések a 2012/2013 tanévtdl kezdédnek felmené rendszerben
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
54 523 02 elektronikai technikus
informatika szakmacsoport
54 481 04 gazdasagi informatikus
kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié szakmacsoport
52 341 01 keresked6
szakiskola szakképzé évfolyamain folyé OKJ képzés

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megszlinnek:
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
33522 04 1000 00 00 villanyszerel
épitészet szakmacsoport
33582 04 1000 00 00 festd, diszité, mazolo és tapétazéd
faipar szakmacsoport
33543 01 1000 00 00 butorasztalos
kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié szakmacsoport
31341010010 31 02 élelmiszer- és vegyi aru-elad6
31341010010 31 05 ruhazati eladé
vendéglatés, idegenforgalom szakmacsoport
3381102 1000 00 00 pincér

A képzések a 2012/2013 tanévtdl kezdédnek felmené rendszerben:
elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
34 522 04 villanyszerel&
épitészet szakmacsoport
34582 02 badogos
34 582 04 festd, mazold, tapétazo
faipar szakmacsoport
34 543 02 asztalos
gépészet szakmacsoport
54 523 04 mechatronikai technikus
kereskedelem-marketing, Gizleti adminisztracié szakmacsoport
3434101 eladd
vendéglatas-turisztika szakmacsoport
33811 03 pincér
mashova nem sorolt egyéb oktatds
iskolarendszeren kiviili oktatds (A koltségvetési szerv az iskolarendszeren kiviili oktatas esetében az Orszagkdzepe
Szakképzés-szervezési Tarsulassal vald egylittmUikodésre, egyeztetésre kotelezett).

13. Akoltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

14. Maximdlis gyermek, tanul6i létszdm:
750 f6

15. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikodé kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kézpont latja el.
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16.

17.

18.

19.

A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgélo vagyon:

Ingatlanvagyon

Monor Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4ll6, a Pest Megyei Intézményfenntart6 Kézpont hasznalati jogaval terhelt,
a koltségvetési szerv tényleges hasznélatdban lévé ingatlanok:

a) 2200 Monor, Ipar u. 2-4. (hrsz. 4915/6, 4915/9, 4913/2);

b) 2200 Monor, Toldi u. 5. (hrsz. 4579) - tanm{hely.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

A rendelkezésre 4ll6 vagyont az intézmény feladatainak elldtasdhoz a vagyonrdl és vagyongazdélkoddsrol szolo
jogszabalyokban, valamint a fenntarté és Monor Varos Onkormanyzata vagyonrendeleteiben, szabalyzataiban,
tovabba Monor Véros Onkormanyzataval koétoétt megallapodasban foglaltaknak megfeleléen hasznalhatja,
hasznosithatja.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a Pest Megyei Intézményfenntarté Kdzpont vezetéje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palydzat utjan, az oktatdsért felel6s miniszter legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a kdznevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.
Jelen egységes szerkezetU alapité okirat 2012. szeptember 1. napjan |ép hatalyba, ezzel egyidejlileg a koltségvetési
szerv 2012. julius 5. napjan kelt, IX-09/30/286/2012. szdmu egységes szerkezet( alapité okirata hatalyat veszti.
Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: IX-09/30/812/2012.

A kozigazgatasi és igazsdgligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,
allamtitkar

A Torok Janos Mezégazdasagi és Egészségiigyi Szakképzo Iskola alapité okirata
(a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az allamhaztartdsrél szol6 2011. évi CXCV. tdrvény 8. §-a és az allamhdztartasrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011.

(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 5. §-a, figyelemmel a megyei intézményfenntart6 kdzpontokrdl, valamint a megyei

dnkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei 6nkorményzati intézmények és a Févarosi Onkorményzat egészségiigyi

intézményeinek atvételével Osszefliggé egyes kormdanyrendeletek mddositasardl szolé 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet

(a tovébbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés d) pontjara, a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 21. §

(3) bekezdése (a tovabbiakban: kdznevelési torvény) alapjan a Torok Janos Mezdgazdasagi és Egészségligyi Szakképz6 Iskola

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat — az dllamhaztartasért felelés miniszter elézetes egyetértésével — az

aldbbiak szerint adom ki:

1.

A koltségvetési szerv neve: Torok Janos Mezégazdasagi és Egészségligyi Szakképzé Iskola
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N

10.

11.

12.

A koltségvetési szerv nevének roviditése:

OM azonosité: 032597

A koltségvetési szerv székhelye: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 16.

. A koltségvetési szerv tagintézményei: -

A koltségvetési szerv telephelyei: 2700 Cegléd, Sz6kehalom
A koltségvetési szerv miikodési kore: Pest megye.

A kéltségvetési szerv iranyitasa:
a) azalapitdi jogot gyakorld, irdnyité szerv neve és székhelye:
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.)
b) kozépiranyitdi szerv neve és székhelye:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)
A kozépiranyitd szerv vezetbje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és
feladatait a kormanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

A koltségvetési szerv fenntartdja:
Pest Megyei Intézményfenntarté Kézpont (1052 Budapest, Varoshaz u. 7.)

A koltségvetési szerv kozfeladata:
Kozoktatds. A kdzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. térvény 85. § (2) bekezdése alapjan |étrejott kdzoktatasi intézmény,
amely nevel6-oktatd munkat folytat.

A koltségvetési szerv tipusa:
Tobbcélu, osszetett iskola (szakkozépiskola, szakiskola).

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A Torok Janos Mezbégazdasdgi és Egészségligyi Szakképzé Iskola alaptevékenységébe tartozik a neveld szakképzd
tevékenység, a szakiskolai képzés, a szakkdzépiskolai képzés keretében az éltaldanos muveltség megalapozasa, a
szakmai el6készités az els6 négy évfolyamon, felkészités érettségi vizsgdra, illetve a felséfokd tanulmanyok
megkezdésére, valamint felkészités OKJ-s szakmak megszerzésére.
a) Akoltségvetési szerv dllamhaztartési szakagazati besoroldsa:

853200 szakmai kozépfoku oktatas
b) Alaptevékenységek szakfeladatrendi besorolasa:

855300 jarmlvezet6-oktatas

562913 iskolai intézményi étkeztetés

562917 munkahelyi étkeztetés

680001 lakoéingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

680002 nem lakdingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

853121 nappali rendszerl szakkdzépiskolai oktatds (9-12/13. évfolyam)

853131 nappali rendszer( szakiskolai nevelés-oktatas 9-10. évfolyam

853211 szakképes megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853214 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853221 szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatds a szakképzési
évfolyamokon

853224 szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatds
855932 iskolarendszeren kivili szakmai oktatds
856099 egyéb oktatast kiegészité tevékenység
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890505 helyi k6zdsségi tér biztositasa, miikodtetése
910121 konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvédntartasa
OKJ szamok és a kozoktatasi torvény szerint kételezé adatok:
altalanos kozépfoku oktatas
szakkozépiskola
négy évfolyamos, 9-12. évfolyam

a) tankotelezetteknek (nappali tagozat)

b) felnéttoktatas (levelez6 tagozat)
szakiskola

két évfolyamos, 9-10. évfolyam
szakmai kozépfoku oktatés
szakkozépiskola szakképzd évfolyamain folyd OKJ képzés

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megszlinnek:
egészségligy szakmacsoport
54723 01 1000 0000 apold
5272001 0000 0000 egészségligyi asszisztens
52 720 01 0000 5404 fizioterapias szakasszisztens
52726 01 0000 0000 massz6r
52726 01 0010 5201 gyégymassz6r
szocidlis szolgaltatasok szakmacsoport
54762 01 0000 0000 szocidlis segitd
54762 01 0010 5402 szocidlis asszisztens
informatika szakmacsoport
5272001 0000 5403 egészségligyi operator
mezégazdasag szakmacsoport
54621 03 0000 0000 allattenyésztd és allat-egészségligyi technikus
54621 02 0000 0000 agrartechnikus
54621 020100 3101 mezégazdasagi vallalkozd
54 62102 0010 5402 mezdégazdasagi technikus
54621 02 0010 5403 vidékfejlesztési technikus
52621 01 0000 0000 agrarkdrnyezet gazda
kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport
54850 01 0000 0000 kdrnyezetvédelmi technikus
5485001 0010 5402 hulladékgazdélkodo
5485001 0010 5406 vizgazdalkodd
54 850 02 0000 0000 természet- és kornyezetvédelmi technikus
54 850 02 0100 3301 agrarkdrnyezet-védelmi tigyintézé
54 850 02 0100 3302 természetvédelmi tigyintézé

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kezdédnek felmend rendszerben:
egészséguigy szakmacsoport
5572301 4pold
54720 01 egészségugyi asszisztens
55 725 05 fizioterapias szakasszisztens
szocidlis szolgaltatasok szakmacsoport
54 762 02 szocidlis asszisztens
mezdgazdasag szakmacsoport
54621 01 éllattenyésztd és dllat-egészségligyi technikus
54 621 02 mezdgazdasagi technikus
55 581 02 vidékfejlesztési szaktechnikus
kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport
54 850 01 kdrnyezetvédelmi technikus
5585001 hulladékgazdalkodé szaktechnikus
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54850 01 kornyezetvédelmi technikus

55 850 05 természetvédelmi szaktechnikus

51 850 01 kdrnyezetvédelmi ligyintézd
szakiskola szakképzé évfolyamain folyé OKJ képzés

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kimend rendszerben megszlinnek
egészségligy szakmacsoport
3372301 1000 0000 apolasi asszisztens
33762 01 0000 0000 szocidlis gondozé
33762010010 3301 fogyatékosok gondozdja
3376201 0010 3302 szociélis gondozé és dpold
mezégazdasag szakmacsoport
3362102 1000 0000 gazda
33621020100 3101 aranykaldszos gazda
33621020100 2101 eziistkaldszos gazda
3362102 0100 2102 mezégazdasdgi munkds
31621 03 0000 0000 allattenyésztd
kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport
33853 01 0000 0000 hulladéktelep-kezel6
33853010100 2101 hulladékgytijté és -szallitd

A képzések a 2012/2013. tanévtdl kezdédnek felmend rendszerben
egészségligy szakmacsoport
32723 01 4polasi asszisztens
34762 01 szocialis gondozé és apold
mezégazdasag szakmacsoport
3462101 gazda
31621 02 aranykaldszos gazda
kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport
21 851 01 hulladékgyijté és -szallitd
egyéb vendéglatas
tangazdasag
mashova nem sorolt egyéb oktatds
iskolarendszeren kivili oktatas (A koltségvetési szerv az iskolarendszeren kivili oktatds esetében a Dél-Pest
Megyei TISZK-kel valé egytittm(kodésre, egyeztetésre kotelezett.)

13. Akoltségvetési szerv vallalkozési tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez.

14. Maximdlis gyermek, tanul6i létszdm:
670 f6

15. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:
Onalléan miikods kéltségvetési szerv. A kdltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Korm.
rendelet értelmében a Megyei Intézményfenntarté Kézpont latja el.

16. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalé vagyon:
Ingatlanvagyon (Magyar Allam tulajdonéaban)
a) 2700 Cegléd kilterdlet, hrsz. 0950/1 - tangazdaség;
b) 2700 Cegléd kiilterilet, hrsz. 0950/3 — tangazdasag,
c) 2700 Cegléd klterilet, hrsz. 0925/9 — tangazdasag;
d) 2700 Cegléd kilterilet, hrsz. 0928 - tangazdasag;
e) 2700 Cegléd kilterilet, hrsz. 0929 - tangazdasag;
f) 2700 Cegléd kilteriilet, hrsz. 0930 - tangazdasag;
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17.

18.

19.

g) 2700 Cegléd kiilteriilet, hrsz. 0931 - tangazdasag;

h) 2700 Cegléd kiilterilet, hrsz. 0932/1 — tangazdasag;
i) 2700 Cegléd kulterilet, hrsz. 0932/5 — tangazdasag;
j) 2700 Cegléd kilteriilet, hrsz. 0933 - tangazdasag;

k) 2700 Cegléd kultertlet, hrsz. 0940/1 - tangazdasag;
I) 2700 Cegléd kiilterilet, hrsz. 0941/4 — tangazdasag;
m) 2700 Cegléd kiilteriilet, hrsz. 0951/1 - tangazdaség;

n) 2700 Cegléd kilteriilet, hrsz. 0926 - tangazdasag;

0) 2700 Cegléd kilteriilet, hrsz. 0954/4 — tangazdasag;
p) 2700 Cegléd kiiltertilet, hrsz. 0955/3 - tangazdasag;
q) 2700 Cegléd kilterllet, hrsz. 0955/4 - tangazdaség;

r) 2700 Cegléd kiilterilet, hrsz. 0942/2 — tangazdasag;

s) 2700 Cegléd kulterilet, hrsz. 0955/5 - tangazdasag.

Cegléd Varos Onkormanyzata tulajdondaban &ll6, a kdltségvetési szerv tényleges hasznalataban Iévé ingatlan:
2700 Cegléd, Széchenyi ut 16. (hrsz. 2302).

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezési jog:

A nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVI. térvény, a megyei dnkormanyzatok konszolidaciojarél, a megyei
dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl szold
2011. évi CLIV. térvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonaban &ll6 ingatlanok a Pest Megyei
Intézményfenntarté Kdzpont, mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a kdltségvetési szerv hasznalatdban vannak.

A rendelkezésre 4ll6 vagyont az intézmény feladatainak ellatasdhoz a vagyonrdl és vagyongazdélkodasrol szolo
jogszabalyokban, valamint a fenntarté és Cegléd Véaros Onkormanyzata vagyonrendeleteiben, szabalyzataiban,
tovabba Cegléd Varos Onkormanyzataval kétdtt megallapodasban foglaltaknak megfeleléen hasznalhatja,
hasznosithatja.

A koltségvetési szerv vezetbjének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv igazgatojat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kdzpont vezetéje altal a kdzalkalmazottak
jogallasarol szold 1992. évi XXXII. térvény és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-dban
foglaltak szerint el6készitett palyazat utjan, az oktatasért felelés miniszter legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra bizza
meg, illetve vonja vissza megbizasat. A munkaltatéi jogokat a Pest Megyei Intézményfenntartd Kézpont vezetéje
gyakorolja.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:

Kozalkalmazotti jogviszony, illetve a k6znevelési torvény 61. § és a 4. § 21. pontja alapjan polgari jogi jogviszony.

Jelen egységes szerkezet( alapitd okirat 2012. szeptember 1. napjan |ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a kdltségvetési
szerv 2012. julius 5. napjan kelt, 1X-09/30/292/2012. szdmu egységes szerkezetl alapité okirata hatdlyat veszti.

Budapest, 2012. augusztus 31.
Okiratszam: 1X-09/30/814/2012.
A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter nevében eljarva:

Dr. Rétvdri Bence s. k.,
allamtitkar
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V.

Palyazati felhivasok

A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal palyazatot hirdet
a 2013. évi Magyar Kézigazgatasi Osztondijra

A Koézigazgatasi és Igazsaglgyi Hivatal (KIH) a Magyar Kézigazgatasi Osztondijrol szol6 228/2011. (X. 28.) Korm.
rendelet 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan palyazatot hirdet a 2013. évi Magyar Kézigazgatasi Oszténdijra a
kozigazgatasi életpdlya irant elhivatott, idegen nyelveket beszél, felséfoku végzettséggel rendelkezé fiatalok részére.

A Magyar Kézigazgatési Oszténdij a Kormany altal alapitott 6szténdij, melynek célja a megfeleléen képzett, szakmailag
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkez6, a nemzeti kbzigazgatas irdnt elkdtelezett szakember-utdnpotlas
biztositasa.

A program keretében a felvételt nyert 6szténdijasok szakmai gyakorlatanak id6tartama 10 hénap, melybél 8 hdnapot
Magyarorszagon, egy kozponti adllamigazgatési szervnél (minisztériumok, hattérintézmények), 2 hénapot pedig
valamely eurdpai uniés orszag kozigazgatasi szervénél toltenek. A magyar és kilfoldi gyakorlati helyeket a KIH ajanlja
fel az 6sztondijasoknak a kivalasztasi folyamat eredménye és a befogadé intézmények igényeinek megfelelen.

A résztvevok szakmai fejlédését a program teljes id6tartamaban mentorok segitik.

A program eredményes teljesitése esetén az 6sztondijas szamdra lehetéség nyilik a kormdnytisztvisel6i karrier
megkezdésére.

A program id6tartama: 2013. marcius 1.-2013. december 31.

Palyazati feltételek:

- a pélyazat benyujtasakor be nem toltott 30. életéy,

- magyar allampolgérsag,

- felséfoku iskolai végzettség* (BA/BSc, MA/MSc, illetve hagyoményos 5 éves egyetemi vagy 3-4 éves fiskolai
képzésben szerzett oklevél),

- targyaldképes angol VAGY német VAGY francia nyelvtudas (dllamilag elismert, legaldbb B2** szintd komplex
nyelvvizsga, vagy olyan nyelvvizsga, amely a Nyelvvizsgaztatasi Akkreditaciés Kozpont honlapja szerint legalabb
B2-es szintre honosithato),

- a pélyazat benyujtadsanak idépontjdban kormanyzati szolgalati jogviszony nem 4all fenn.

* Kulfoldon szerzett diploma esetén a palyazo vallalja, hogy 2013. januar 15-ig honositja azt a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacios Bizottsagnal.

** A nyelvi szintek besoroldasa megtaldlhaté az alabbi linken:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/hu

A palydzat elbirdlasanal elényt jelent:
- angol nyelvbdl C1 vagy magasabb szinti komplex nyelvvizsga,
— egyéb eurdpai uniés nyelvbdl B2 vagy magasabb szintl komplex nyelvvizsga.

A részvétellel kapcsolatos egyéb informaciok:

- Az 6sztdndijas az 6sztondijas szerz6dés idétartama alatt allami vezetdi szolgdlati jogviszonyban, kdzszolgalati,
kormdnyzati szolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birésagi szolgélati, igazsagugyi alkalmazotti szolgalati,
ligyészi szolgdlati, valamint hivatdsos szolgalati jogviszonyban nem éllhat.

- Az 9sztondijas jogviszonyt a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.) 47. §-a és a Magyar
Kézigazgatasi Oszténdijrol sz6ld 228/2011. (X. 28.) Korm. rendelet, valamint a program Mikédési Szabalyzata
szabdlyozza.
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Tajékoztatjuk Tisztelt Palyazdinkat, hogy a tizhénapos szakmai gyakorlat sikeres befejezését kovetden
kormanytisztviseléi kinevezésre a Kttv. 39-40. §-aban és 42. § (1)-(3) bekezdésében meghatarozott feltételek
fenndllasa esetén keriilhet sor. A feltételek fenndllasat a kinevezést megelézéen a megfelelé dokumentumokkal (pl.
erkdlcsi bizonyitvany) igazolni kell.

Az 6sztondij 6sszege:
Az 6sztondij havi 6sszege — a szakmai gyakorlat hazai és kilfoldi szakaszéra eltéré 6sszegben - az 6sztondijas
szerz6dések megkotése el6tt a Magyar Kézlony mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében keriil kozzétételre.

A palyézat benyujtdsanak moédja:

Pélyazni csak elektronikus formaban, a www.kozigosztondij.gov.hu oldalon a ,Jelentkezés" menipont alatt lehet a

palyazati Grlap kitoltésével és az alabbi dokumentumok feltoltésével:

- magyar nyelv( 6néletrajz (formdtum: .doc, .docx, .pdf; az ajanlott minta letdlthet6 a
http://europass.nu/CEDEFOP/cv_blank.html oldalrdl),

- diploma - amelyik diplomaval jelentkezik (formatum: .pdf, .jpg),

- nyelvvizsga bizonyitvany - a legmagasabb szintl, maximum 3 db (formatum: .pdf, .jpg).

Fontos! Csak a megfelel6en feltoltott palydzati anyagot tudjuk elfogadni, hidnypotlasra a jelentkezési hataridd lejartat
kdvetden nincs lehetbség.

Palyazati id6szak: 2012. oktéber 29.-2012. november 30.
A palyédzat benyujtdsanak hatarideje: 2012. november 30.

A palyézat elbirdladsanak médja, rendje:

A formailag megfelelé palyazatok benyujtoit egy szakmai bizottsag személyes interju keretein belil hallgatja meg,
valamint Ertékel& Kézponton (AC) és nyelvi szintfelmérésen vesznek részt, melyre a jelentkez6k 2012. november 5-t6|
folyamatosan kerllnek behivasra. Az eredmények Osszesitését kovetéen a Program Iranyito Bizottsag javaslatot tesza
nyertes pdalydazék személyére, melynek alapjadn a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter dont az 6sztondijak
odaitélésérdl.

A palyézat elbirdlasanak végsé hatarideje: 2013. februar 28.
Tovabbi informaciok a www.kozigosztondij.gov.hu honlapon érhetéek el, kérdés esetén a KIH Magyar Kézigazgatasi

Oszténdij Koordinacios Osztaly (tel.: +36 1 354-7548, +36 1 354-7544, +36 1 235-7391, e-mail: mko2013@kih.gov.hu)
ad felvildgositast.
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Bicske Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas szolgaltatéjanak kivalasztasara

10.

11.

12.

. Az ajanlatkérd neve, cime, telefon- és faxszama:

Bicske Varos Onkormanyzata
2060 Bicske, Kossuth tér 14.
Telefon: (22) 566-500, fax: (22) 350-993

Az eljaras targya, illetéleg mennyisége:
Bicske Varos kozigazgatasi tertletén helyi menetrend szerinti autébuszos személyszallitasi tevékenység végzése

feladatok végrehajtasa.

A szerz6dés meghatarozasa:
Kbzszolgaltatasi szerzédés

A szerz6dés id6tartama:
A kozszolgaltatasi szerz6dés id6tartama: 2013. januér 1.-2022. december 31.

A teljesités helye:
Bicske Varos kozigazgatasi terdilete.

Az ajanlattételi hatarid6:
2012. december 10. (hétfd) 10 éra

Az ajanlat benyujtasanak cime:
Bicske Varos Polgarmesteri Hivatala
2060 Bicske, Kossuth tér 14., Polgdrmester I. em. 102.

Az ajanlatok felbontasanak helye, ideje:

Helye: Bicske Varos Polgdrmesteri Hivatala
2060 Bicske, Kossuth tér 14.1.em. 101. targyalé
Ideje: a 6. pont szerinti ajanlattételi hatarid6

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja:
2012. december 20.

A szerz6déskotés legkésébbi idépontja:
2012. december 28.

A szolgéltatas megkezdésének hatarnapja:
2013. januar 1.

Az ajanlattétellel kapcsolatos kiegészité tajékoztatas az aldbbi cimen kérhetd:
Az 1. pont szerinti cimen.
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13.

14.

Az ajanlatok biralati szempontjainak meghatarozasa:

A nyertes ajanlat az 0sszességében legel6nydsebb ajanlat birdlati szempontja alapjan kerl kivélasztasra. A palydzati

dokumentacio tartalmazza részletesen:

— az 6sszességében legelénydsebb ajanlat megitélésére szolgald részszempontokat,

- részszempontokként az azok sulyat meghatdrozé - a részszempont tényleges jelentéségével aranyban allé —
szorzdészamokat (sulyszam),

- az ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sordn adhatd pontszam alsé és felsé hatérat,
amely minden részszempont esetében azonos,

— azt a médszert (mddszereket), amellyel a ponthatarok kozotti pontszam kiszamitasra kerdil.

A palyézati kiirds rendelkezésre bocsatasanak maddja, hatarideje, annak beszerzési helye és pénziigyi feltételei:
2012.december 10. (hétf6) 10 6rdig. A palyazati dokumentaciot az ajanlatkérd 50 000 forint + afa 6sszegben bocsétja a
palydzé rendelkezésére. A palydzati dokumentdcié atvehetd: munkanapokon 8-14 6raig a Polgdrmesteri Hivatal 24-es
irodaban.

A palyézati dokumentdcio atvétele a palyazaton valo részvétel feltétele.

Dunakeszi Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa az 6nkormanyzat feladatkorébe tartozé
autébusszal végzett, menetrend szerinti, helyi személyszallitasrol

Dunakeszi Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 64/2012. (lll. 26.) szdmu hatérozataval, valamint (figyelemmel a
kozbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIII. tdrvényre) a személyszallitasi szolgdltatasokrol széld 2012. évi XLI. torvény alapjan az
onkorményzat feladatkorébe tartozé autdbusszal végzett menetrend szerinti, helyi személyszallitas, kozszolgaltatasi szerz6dés

keretében torténd ellatasara palyazatot hirdet az Auchan Magyarorszag Kft.-vel mint Partnerrel kdzésen az alabbi feltételekkel:

A Palyézati Kiirasban az Onkormanyzat jar el az Auchan Magyarorszag Kft. képviseletében.

. A palyazati kiirdsban szereplé személyszallitas fébb paraméterei az alabbiak:

- Autobuszvonalak szdma: 6 helyi jarat, 2 Auchan kereskedelmi jérat.
A szolgdltaté tevékenységét a megrendeld altal atadott menetrend szerint végzi.

A palyazati kiirds dokumentéciéja 20 000 Ft + afa 6sszegnek Dunakeszi Véaros Onkormanyzatanak 14100196~
62000549-01000009 szamu szdmldjara valo befizetést igazolé okmdny eredeti, vagy masolati példanyanak
bemutatdsa ellenében vehet6 at, Dunakeszi Varos Polgarmesteri Hivataldban (2120 Dunakeszi, F6é Ut 25.), hétfétdl
péntekig 8 és 12 6ra kozott.

ruhdzhato at.

A dokumentacio a személyes konzultécié idépontjaig (2012. november 15. 10 6ra) vasérolhaté meg.

A palyéazaton valé részvétel feltételei:

Kizéro okok:

- Nem lehet ajanlattevé, aki a dokumentacio 3. pontjaban meghatarozott kizaré okok hatalya ala tartozik (felszamolas
alatt all, koztartozasa van stb.), tovabbi részletezés a dokumentdacidban.

— Ajanlatkéré az ajanlattételt ajanlati biztositék nyujtasahoz koti, melynek mértéke 300 000 Ft, melynek rendelkezésre
bocséatasaval kapcsolatos feltételeket a dokumentdcié 9. pontja tartalmazza.

Pénzligyi, gazdasagi feltétel:

- Nem lehet ajanlattevd, ha sajat tékéje nem éri el az 5 millié Ft-ot.

Muszaki feltételek, nem lehet ajanlattevé, amennyiben:

- Nem tudja igazolni (szamviteli eszkdznyilvéntartds, szerz6dés vagy szdndéknyilatkozat), hogy rendelkezik, vagy a
szerz6déskotés idépontjara rendelkezni fog legaldbb a menetrendi eléirdsban megadott darabszdmu, sajat
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tulajdony, vagy hosszd tavra bérelt, lizingelt, vagy szdndéknyilatkozattal lekotott, 2 db a kivant muszaki
paramétereknek megfelelé autdbusszal.

- Nem tudja igazolni, hogy rendelkezik vagy a szolgéltatds megkezdésének idépontjdban rendelkezni fog a
fentiekben (1. pontban) eldirt létszamu autdbuszvezetével (4+1 f6).

- Nem tudjaigazolni (engedély vagy a kiadashoz szlikséges feltételek igazolasa), hogy rendelkezik a 89/1988. (XIl. 20.)
MT rendeletben, illetve a dij ellenében végzett kozuti arutovabbitdsi, a sajat szamlas aruszallitasi, valamint az
ezekkel Osszefliggé jogszabdlyok modositasarol szold 261/2011. (XIl. 7.) Korm. rendeletben meghatéarozott
autébuszos személyszallitasi engedéllyel, kullfoldi székhelyl cég esetén ezzel egyenértékl engedéllyel, k6zosségi
engedéllyel, vagy legaldbb az engedély kiaddsdhoz a jogszabalyban el6irt sziilkséges feltételekkel. Utdbbi esetben
az engedélyt legkésébb a szolgaltatas megkezdéséig meg kell szereznie.

Az ajanlattétel hatarideje, helye:
Dunakeszi Varos Polgarmesteri Hivatala (2120 Dunakeszi, F6 ut 25.), 2012. december 17. 10 éra.
Az eljaras nyelve magyar.

Az elbiralas médja és szempontjai:
A legalacsonyabb 6sszegu ellenszolgaltatas.

Eredményhirdetés: 2012. december 27.

Szerz6déskotés: 2013. januar 1.

Ajénlatkéré a szerz6dés megkotését 500 000 Ft teljesitési biztositék rendelkezésre bocsatasahoz koti, amely
bankgarancia nyujtaséaval is teljesithetd, melynek érvényességi idejének legaldbb a szerz6déskotés idépontjaig kell
tartania.

A szolgaltatds megkezdésének hatarnapja 2013. januar 1., idétartama 1 év.

A buszok rendelkezésre bocsatasa tekintetében nincs lehetéség alvallalkozé bevonasara, egyebekben lehetséges
alvallalkozé bevonasa. K6zos ajanlattételre van lehetéség.

Tobbvaltozatu ajanlat és részajanlat adaséra nincs lehetdség.

Fonyéd Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
autobusszal végzett menetrend szerinti személyszallitéjanak kivalasztasara

Fonydd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrdl sz6lé 2012. évi XLI. térvény alapjan
palydzatot ir ki Fonydd véros kozigazgatasi teriiletén végzendd helyi menetrend szerinti, autdbusszal torténd személyszallitasi
tevékenység ellatasara.

1.

A pélyézat kiirdjanak neve, cime, telefon- és faxszama:
Fonydd Varos Onkormanyzat

8640 Fonydd, F6 u. 19.

Tel.: (85) 562-980, fax: (85) 562-999

E-mail: vagyongazda@fonyod.hu

Az eljaras targya: Fonydd véros kozigazgatdsi tertletén helyi menetrend szerinti autdbuszos személyszallitasi
tevékenység végzése kizardlagos joggal, valamint a személyszallitasi tevékenységgel Osszefliggd elbkészitési,
utastajékoztatasi, irdnyitasi és ellendrzési feladatok ellatasa, végrehajtasa.
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3.

A szerz6dés fajtajanak és idejének meghatérozasa: Kdzszolgéltatési szerz6dés, amelynek idétartama 5 év.

4. Ateljesités helye: Fonydd véros kdzigazgatasi terllete.

5.

10.

11.

12.

13.

14.

Részvételi feltételek: A palyazat nyilt, egyfordulés, nyelve magyar.

a) A palydzaton palydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kilfoldi székhelyl jogi személyek, amelyek
megfelelnek a palyazati kiirasban foglalt pénzligyi, gazdasagi, muszaki, valamint szakmai alkalmassagi
feltételeknek. Kilfoldi székhely( szolgéltaté a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kozlekedésben a nemzeti elbdnas a kiilfldiek szdmara.

b) A palydzé dltal a szolgéltatas nyujtdsa sordn mikodtetett eszkdzoknek meg kell felelnie a 48/2011. (1Il. 30.) Korm.
rendelet 3. § (2) bekezdés a), b), c) pontjaiban szereplé szempontok hatélyos jogszabalyok szerinti minimum
elvarasnak.

A palyazati kiirds beszerzési feltételei: Az ajanlattételi dokumentacid beszerzési hatarideje: a felhivas Hivatalos
Ertesitében térténd megjelentetését kdvetéen az ajanlattételi hataridSig. Ar: 50 000 Ft + &fa. Pénznem: HUF. A fizetés
feltételei és moddja: a kiirds ellenértékét a Fonyod Véros Onkormanyzaténak a Nagybajom és Vidéke
Takarékszovetkezetnél vezetett 67100444-00200183 szamu szdmlajara kell &tutalni a dokumentacié atvételét
megel6zéen, vagy befizetni a polgarmesteri hivatal pénztaraba. Az dtutalas megtorténtét a vagyongazda@fonyod.hu
e-mail cimre, az atutaldsi bizonylat beszkennelt valtozataval egyltt. Az ajanlatkérési dokumentdacié rendelkezésre
bocsatasanak moédja: A befizetés igazolasat kovetéen a hivatali idében munkanapokon, 8.00-14.00 éraig, az
ajanlattétel napjan 8.00-11.00 6rdig a felhivas 10. pontjdban meghatdrozott elérhetéségen. Az ajanlatkérési
dokumentacié megvétele az eljarasban valo részvétel feltétele. A megvasarolt palyazati kiirds masra nem ruhazhato at.

A palyéazati kiirds beszerzésének hatarideje: A Magyar Kézlény mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében vald
kozzétételtdl szamitott 60. nap.

A pélyazat benyujtasanak hatérideje: A Hivatalos Ertesitében térténd megjelenést kdvetd 60. nap, vagy az azt kbvetd
els6 munkanap 11.00 6réig.

Az ajanlat benyujtasanak cime: Fonydd Véros Polgarmesteri Hivatala, 8640 Fonydd, F6 u. 19.

Az ajanlat felbontasanak helye, ideje: Fonyod Varos Polgarmesteri Hivatala, Fonydd, F6 utca 19. Tanacsterem, ideje: az
ajanlattételi hatarid6t kdvetd elsé munkanap 11.00 dra.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: Az ajanlatok benyujtasat kdvetd 30. nap.
A szerz6déskotés varhatd idépontja: 2012. december 28.

Az elbirdldas modja: A kiird az ajanlati felhivdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és birdlati
szempontoknak megfelel6 ajanlattevék koziil, a legkedvezébb ajanlatot benyujtéd ajanlattevével kot szerz6dést.

A szolgéltatas megkezdésének napja: 2013. januar 1.
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Oroshaza Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa a varos kozigazgatasi teriiletén
helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerzédés
keretében torténd ellatasara

Oroshaza Véaros Onkorményzatanak (a tovabbiakban: Kiir6/Ellatasért felels) Képviselé-testiilete a 2012. évi XLI. térvény 23. §-dban
foglaltaknak megfeleléen Oroshaza véros kozigazgatdsi teriiletén autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas

kozszolgdltatasi szerz6dés keretében torténd ellatdsara palyazatot ir ki.

Altaldnos informdciok

. AKiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Oroshéaza Varos Onkormanyzata

5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.

Tel: +36 (68) 413-022, fax: +36 (68) 411-545
Kapcsolattartd: Hagymasi Laszl6, irodavezeté

. Azeljards targya:

Oroshdaza Vdéros kdzigazgatasi terliletén helyi autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatas
elldtasa kodzszolgaltatasi szerzédés keretében, ezen kiviil jegyek és bérletek arusitdsdnak biztositdsa. A személyszallitast
elére meghatédrozott menetrend szerint kell végezni. A részletes kovetelményrendszert, az alkalmassagi
feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint a palyazat benyujtasdhoz sziikséges informacidkat a
Palyazati kiiras tartalmazza.

. A szerz6dés id6tartama: a Kiird a szerzédést a 2013. marcius 1.-2016. december 31. kozotti idészakra koti.

. A pélyazat benyujtasanak hatarideje, helye: 2013. januar 3. 10 éra.
Oroshéaza Varos Onkormanyzat 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6. (A Kiiré fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazat
benyujtasanak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbitsa.)

. Azeredményhirdetés tervezettidépontja: A palyazat benyujtasi hataridejét kovetd 30 napon belil, 2013. februar 3-ig.

. Szerzédéskotés tervezett idépontja: Az eredményhirdetés idépontjat kovetd 10 nap elteltével, de legkésébb
2013. februdr 28.

. Elbirdlas modja és szempontja:
A Palydzati kiirdssban meghatarozott alkalmassidgi kovetelmények és birdlati szempontok alapjan a Kiiré a
legalacsonyabb 0sszeg ellenszolgéltatast nyujté palydzoéval kot szerzédést.

. A Palyazati kiirds beszerzésének feltételei:

A Pélyazati kiirds beszerzésének hatérideje: 2013. januar 3. 10 6ra. A Pélyazati kiirds postai Uton valo kézbesitése is
kérhetd.

A Palyazati kiiras ara: 100 000 Ft + afa.

A kiiras ellenértékét a Palyazo atutalassal teljesitheti az Oroshéza Varos Onkormanyzat 11733041-15346315 szamu
bankszamlajara. A dokumentécié az atutaldsi megbizas masolatdval vehetd &t 9-16 dra kozott, a kovetkez6 cimen:
Tender-Co Kft., 1119 Budapest, Petzval Jézsef u. 56. Il. emeleti titkdrsag. [Tel.: +36 (1) 203-3511, fax: +36 (1) 203-3510,
titkarsag@tenderco.hu]

A megvasarolt Palyazati kiirds masra at nem ruhazhaté. A palyazati kiiras megvétele eléfeltétele az eljarasban vald
részvételnek.
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A pdlydzék kore

A palyazat nyilt. A palydzaton palydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kilfoldi székhelyd jogi személyek és jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, egyénivallalkozék vagy azok konzorciumai, melyek megfelelnek a Pélyazati
kiirasban foglalt feltételeknek.

Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili székhelyl szolgaltatd a palyazaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbands a kulfoldiek szamara.

Siofok Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
autobusszal végzett menetrend szerinti személyszallitéjanak kivalasztasara

Siéfok Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrél szél6 2012. évi XLI. tdrvény 23. §
(4) bekezdése alapjan pélyazatot ir ki Siéfok varos kozigazgatési teriiletén végzendd helyi menetrend szerinti, autébusszal torténé

személyszallitasi tevékenység ellatasara.

1.

A pélyézat kiirdjanak neve, cime, telefon- és faxszama:
Siéfok Varos Onkormanyzata

8600 Siofok, F6 tér 1.

Tel.: (84) 504-100, fax: (84) 504-102

Az eljaras targya: Siofok véros kozigazgatdsi terliletén helyi menetrend szerinti autdébuszos személyszallitasi
tevékenység végzése kizardlagos joggal, valamint a személyszallitasi tevékenységgel Osszefliggd el&készitési,
utastajékoztatdsi, iranyitasi és ellenérzési feladatok ellatasa, végrehajtasa.

. A szerz6dés fajtajanak és idejének meghatarozasa: Kézszolgaltatasi szerz6dés, amelynek id6tartama 3 év.

A teljesités helye: Siofok varos kozigazgatasi terilete.

Részvételi feltételek: A palyazat nyilt, egyfordulés, nyelve magyar.

a) A palyazaton palyazdéként részt vehetnek azon belfoldi vagy kilfoldi székhelyl jogi személyek, amelyek
megfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt pénzligyi, gazdasdgi, muszaki, valamint szakmai alkalmasségi
feltételeknek. Kilfoldi székhelyl szolgéltaté a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagaban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kozlekedésben a nemzeti elbdnas a kiilfoldiek szamara.

b) A palyazo altal a szolgaltatas nyujtasa soran mikodtetett eszkozoknek meg kell felelnie a 48/2011. (l1l. 30.) Korm.
rendelet 3. § (2) bekezdés a), b), c) pontjaiban szereplé szempontok hatélyos jogszabalyok szerinti minimum
elvarasnak.

A pélyazati kiirds beszerzési feltételei: Az ajanlattételi dokumentacié beszerzési hatdrideje: a felhivas Hivatalos
Ertesitében torténd megjelentetését kdvetéen az ajanlattételi hataridsig. Ar: 50 000 Ft + &fa. Pénznem: HUF. A fizetés
feltételei és maédja: a kiiras ellenértékét a Sidfok Varos Onkormanyzatanak az ERSTE Bank si6foki fidkjanal vezetett
11639002-06180700-39000008 szamu szamldjara kell atutalni a dokumentécié atvételét megel6z6en. Az ajanlatkérési
dokumentacio rendelkezésre bocsatasanak madja: a befizetés igazolasat kovetéen a hivatali idében munkanapokon,
8.00-12.00 6rdig, az ajanlattétel napjan 8.00-10.00 6rdig a felhivas 10. pontjdban meghatérozott elérhetéségen.
Az ajanlatkérési dokumentacié megvétele az eljardsban valo részvétel feltétele. A megvasarolt palyazati kiirds masra
nem ruhazhat¢ at.

A palyazati kiiras beszerzésének hatarideje: A Magyar K6zIény mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében valé
kozzétételtdl szamitott 60. nap.
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10.

11.

12.

13.

14.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje: A Hivatalos Ertesitében térténé megjelenést kdvetd 60. nap, vagy az azt kdvetd
elsé munkanap 10.00 6rdig.

Az ajanlat benyujtasanak cime: Siofok Varos Polgdrmesteri Hivatala, Siéfok, F6 tér 1.

Az ajanlat felbontasanak helye, ideje: Siéfok Varos Polgarmesteri Hivatala, Siofok, F6 tér 1. 124. iroda, ideje: az
ajanlattételi hatarid6 napja, vagy az azt kovetd elsé munkanap 11.00 éra.

Az eredményhirdetés legkésébbi idépontja: Az ajanlatok benyujtasat kdvetd 30. nap.
A szerz6déskotés legkésdbbi idépontja: 2012. december 28.

Az elbiralas médja: A kiird az ajanlati felhivasban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok
alapjén dont és a legkedvezébb ajanlatot benyujté ajanlattevével kot szerzédést.

A szolgéltatas megkezdésének napja: 2013. januar 1.

Tiszafiired Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa a varos kézigazgatasi teriiletén
menetrend szerinti helyi autébusz-kozlekedés kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd
ellatasara 2013. januar 1.-2017. december 31-éig terjed6 idészakban

1.

2.

A pélyazat kiiréja: Tiszaflired Varos Onkormanyzata (5350 Tiszaflired, F6 u. 1.)

A paélyazatot a kiir6 (Onkormanyzat) a 2012. évi XLI. térvény hatalyos rendelkezései szerint folytatja le. Az Eurdpai
Gazdasagi Térségen kiviili székhelyl szolgdltaté a pdlydzaton abban az esetben vehet részt, ha orszagdban is
biztositott a menetrend szerinti autébusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kilféldiek szamara.

. Fébb pélyazati, alkalmassagi feltételek:

- 2009., 2010., és 2011. években évente olyan referencidk bemutatdsa, amelyek sordn a teleplilés koézigazgatasi
hatarain belll a helyi menetrendszerinti személyszallitas 20 ezer menetrendi km/év futasteljesitményt elérte,

- aszolgéltato sajat tékéje 2011. december 31-én meghaladta az 50 millié Ft-ot, és véllalja, hogy tékeellatottsaga a
szolgdltatas teljes id6tartalma alatt eléri az 50 millié Ft-os szintet, évenként a jegybanki alapkamattal valorizalva,

- aszolgéltaté nem all csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas hatalya alatt, és nincs egy évnél régebben lejart
ado-, vamfizetési vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kdtelezettsége,

- ateljesités soran bevont buszok atlagéletkora a teljesités soran (2012-2017. évek) nem haladhatja meg a 8 évet,

- a palyazénak igazolnia kell, hogy megfelel a 213/2012. (VII. 30.) Korm. rendelet az autdbuszos személyszallitasi
szolgaltatasnak a 181/2011/EU rendeletben nem szabalyozott részletes feltételeire, az abban foglaltak aldli
mentességekre, az autdbuszos személyszallitasi szolgaltatasi feltételekre vonatkozo eléirdsoknak,

- apalyazénak rendelkeznie kell MSZEN 9001:2009, min&ségiranyitasi, illetve MSZEN 14001:2005. kdrnyezetkdzpontu
irdnyitasi rendszerrel, vagy azzal egyenértékl mas irdnyitasi, kdrnyezetiranyitasi rendszerrel,

- minden mas feltételt részletesen a palyazati dokumentacié tartalmaz.

A palyazati dokumentacio megvasarlasa a palyazaton torténé részvétel feltétele. A dokumentacié atveheto Tiszafiired
Varos Onkormanyzat Polgérmesteri Hivatalaban.

A palyazati dokumentacio ellenértéke bruttd 40 000 Ft. A dokumentacié ellenértékét Tiszaflired Varos Onkormanyzat
11600006-00000000-30175723 szamu bankszamlajara kell atutalni. A dokumentécié megkildése elektronikus uton is
igényelhetd.

Ajanlattételi hataridé és az ajanlatok felbontasanak idépontja 2012. december 27. 10.00 6ra.
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. Azelbiralds modja és szempontja az 0sszességében legelénydsebb ajanlat a palyazati kiirdsban meghatarozott aldbbi

szempontok szerint:

1. azigényelt dSnkormanyzati tdmogatas mértéke (2013) (Ft/év);

2. aszolgéltatasba bevont autébuszok atlagéletkora a szolgéltatas megkezdésekor (év);

3. egységes varosi szintli autdbuszos vonalhalézati GPS alapu forgalomiranyitasi rendszer bevezetése, miikddtetése;
a jarmUveken dinamikus, GPS alapu elektronikus vezérlés(i akusztikus utastajékoztatas alkalmazasa;

4. egységes varosi szintl dinamikus, internetes (on-line) utastajékoztatds bevezetése, mikodtetése.

. Az eredményhirdetés idépontja: 2012. december 31. 10.00 6ra
. A szerz6déskotés idépontja: 2012. december 31. 11.00 6ra

. A pélyazattal kapcsolatos kiegészité tajékoztatas kérhetd, illetve a kapcsolattarto:

Polgdrmesteri Hivatal, 5350 Tiszaftired, F6 u. 1.
Kapcsolattarté: dr. Varga Anita
Telefon: (59) 510-523; fax: (56) 552-102; e-mail: dr.varga.anita@tiszafured.hu
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V. Kozlemények

A kiiliigyminiszter 47/2012. (X. 27.) KiiM kézleménye
a Kozép- és Kelet-Eurépai Regionalis Kornyezetvédelmi Kozpont jogallasarol sz6l6 Megallapodas
kihirdetésérol sz6l6 158/2012. (VII. 17.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ainak hatalybalépésérol

A 158/2012. (VII. 17.) Korm. rendelettel a Magyar K&zI6ny 2012. évi 95. szamdban kihirdetett K6zép- és Kelet-Eurdpai
Regiondlis Kérnyezetvédelmi Kozpont jogallasardl szolé Megallapodas 5. cikk (4) bekezdése a hatalybalépésrél az
alabbiak szerint rendelkezik:

,Jelen Megallapodas a harmadik megerésitd, jovahagyd vagy elfogadé okirat letétbe helyezését kdveté harmincadik
napon lép hatélyba.”

A letétbe helyezés id6pontja: 2012. oktober 1.
A hatélybalépés idépontja: 2012. oktéber 31.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 158/2012. (VII. 17.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdésével megallapitom, hogy
a Magyar KézIony 2012. évi 95. szamaban kihirdetett, a K6zép- és Kelet-Eurépai Regionalis Kérnyezetvédelmi Kézpont
jogallasérol sz616 Megallapodas kihirdetésérdl sz616 158/2012. (VII. 17.) Korm. rendelet 2. és 3. §-ai 2012. oktéber 31-én,
azaz kettéezer-tizenketté oktéber harmincegyedikén [épnek hatalyba.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

A ,Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag Emlékérem” adomanyozasardl szélé
19/2012. szamu NAIH szabalyzat

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elnokeként a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl,
valamint allami kitlintetéseirdl szold 2011. évi CCII. torvény 22. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezdket rendelem el:

1.Cim

1.1. ,Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag Emlékérem” annak adomanyozhat6 aki az adatvédelem,
illetve az informaciés onrendelkezési jog és informacidszabadsag terén kiemelkedé magas szinvonald,
példaértékl eredményt ért el, vagy jelentésen hozzajarult ilyen eredmény eléréséhez.

1.2. A dijat magyar és kilfoldi természetes személyeknek, egyhazi és tarsadalmi szervezeteknek vagy mas
kdzosségeknek lehet adomanyozni.

1.3. Evente legfeljebb 2 dij adomanyozhato.

A dijban részesitett adomanyozést igazol6 okiratot kap.

1.4. Az érem eziistbdl késziilt, 42,5 mm atmérgjd.

Az érem elsé oldalan kérben a ,Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag” felirat és logoja lathaté.
Az emlékérem hétoldaldn, kozépen — az érme felsé részében — Magyarorszég cimere, alatta egy nyitott kdnyv
taldlhato, melynek jobb oldalan az aldbbi idézet olvashatd: ,S emberhez illik, hogy legyen joga.” Petéfi. A nyitott
kényv bal oldalan az ,EMLEKEREM” felirat talalhaté.

Az emlékérem képe a szabdlyzat 1. melléklete.

Az érem Szab6 Tamas 6tvOs mester alkotdsa.
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2.Cim

A dij dtaddsdara az adatvédelem, illetve az informacidszabadsag napja alkalmabdl keril sor.

3.Cim

3.1. Az eln6k dont az emlékérem adomanyozasardl.
3.2. Az emlékérmet az elndk adja at.
3.3. Azadomanyozasrdl sz616 kdzleményt a Hivatalos Ertesitében kézzé kell tenni.

4. Cim

Jelen szabalyzat 2012. szeptember 25. napjan [ép hatdlyba.

Budapest, 2012. szeptember 25.

Dr. Péterfalvi Attila s. k.,

a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
elnoke

1. melléklet

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésag Emlékérem

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar k6zleménye
a 2012. évi egyszeriisitett eljarasban befogadott tobbletkapacitasokrol

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar féigazgatodja az egészségugyi elldtérendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi
CXXXI. torvény végrehajtasardl szolé 337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet 15/A. § (6) bekezdése alapjan a kdvetkezd
tablazatban teszi kozzé az egyszer(sitett eljarasban befogadott tobbletkapacitasokat.

A befogadott tobbletkapacitasokra — az egyéb jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - a finanszirozasi szerz6dés
legkordbban 2012. november 1-jével kotheté meg, hatarozatlan id6tartamra. A finanszirozasi szerzédéskotési
jogosultsag hatalyat veszti, ha a szolgéltaté a befogadési idépontot kdvetéen egy éven beliil nem kezdeményezi a
szerz6dés megkotését.

Budapest, 2012. oktéber 24.
Dr. Sélleiné Mdrki Mdria s. k.,

féigazgatd
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A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorlien Miikodé Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

2.§

3.8

4.8

5.8

I. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

Az allami vagyon felett a Magyar Allamot megilleté tulajdonosi jogok és kételezettségek 6sszességét — ha tdrvény
eltér6en nem rendelkezik — az 4llami vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter (a tovabbiakban: miniszter) gyakorolja.
A miniszter az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat az allami vagyonrdl szélé 2007. évi CVI. térvény
(a tovabbiakban: Vtv.) 3. § (1) bekezdésében meghatérozottak szerint a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkortien
MUikodd Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: MNV Zrt.) utjan latja el. [Vtv. 3. § (1) bek.]

Az MNV Zrt. a Magyar Allam (a tovébbiakban: Alapité) altal alapitott zartkérlen miikédé egyszemélyes
részvénytdrsasag, amelyet az Alapitd a Vtv. 17. §-aban felsorolt, valamint mas jogszabalyokban meghatérozott allami
feladatok elldtasara hozott létre. [Vtv. 17. § (1)-(2) bek., 18. § (1) bek.]

Az MNV Zrt.-ben a Magyar Allam részvényesi jogait — a Vtv.-ben meghatérozott kivételekkel — a miniszter gyakorolja.
[Vtv. 19.§ (1) bek.]

Az MNV Zrt. mikodésére — a Vtv. eltérd rendelkezése hidnydban — a gazdasagi tarsasagokrél sz6l6 2006. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Gt.) szabalyait kell alkalmazni. [Vtv. 18. § (2) bek.]

Az MNV Zrt. alapité okiratdt és annak modositdsait, valamint Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat és annak
moédositasait a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni. [Vtv. 18. § (3) bek.; 21. § (3) bek.]

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatérozza az MNV Zrt. irdnyitdsdnak
rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchidjat, a feladatmegosztas
rendjét, valamint az altaldanos m(kodési szabalyokat.

Il. Fejezet
Az MNV Zrt. irdnyitasa, képviselete, a dontési hataskorok, a dontések elékészitése

1. Cim
A részvényesi jogok gyakorldja

A részvényesi jogok gyakorléja az MNV Zrt. miikédése sordn a kézgylés Gt.-ben meghatarozott jogait a Vtv.-ben
foglalt kivételekkel gyakorolja.

A részvényesi jogok gyakorléjanak hataskorébe tartozik kiilonosen:

a) az MNV Zrt. alapité okiratanak elfogadasa és médositasa, [Vtv. 18.§ (1) bek.]

b) az MNV Zrt. sajat vagyonardl a szamvitelrdl szo6lé torvény szerinti beszdmoldjanak, valamint a kilon
jogszabalyban meghatarozott elszdmolds szerint a rabizott vagyonrdl készitett beszamolénak - a Felligyeld
Bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében valé - jévahagyasa,

c) az MNV Zrt. sajat vagyona éves Uzleti tervének, valamint a rabizott vagyon éves vagyonkezelési tervének
jovahagyasa a fébb 6sszegek hatdrozatban torténd rogzitésével,

d) aFelligyel6 Bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

e) allamivagyon tulajdonjoganak a Vtv. 36. § (2) bekezdése szerinti ingyenes dtruhdzasara az MNV Zrt. Ilgazgatdsaga
altal tett javaslat Kormany elé terjesztése, [Vtv. 36. § (3) bek.]

f) az MNV Zrt. lgazgatésdga elnokének és tagjainak, valamint Felligyel6 Bizottsdga elndkének és tagjainak
kinevezése és visszahivasa, [Vtv. 20. § (2) bek., 20/A. § (2) bek.]

g) az MNV Zrt. vezérigazgatdja feletti alapveté munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése és megsziintetése,
javadalmazas megallapitasa) gyakorlasa, [Vtv. 20. § (4) bek. p) pont, 20/G. § (3) bek.]

h) az MNV Zrt. mikodése szempontjabol kiemelkedd jelentéségli vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakorok
meghatdrozasanak, illetve erre mas személy (szervezet, testllet) feljogositasanak joga, amelyekben csak a Munka
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6.§

7.8

Torvénykonyvérdl szold 2012, évi . torvény (a tovabbiakban: Mt) 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazésaval kothetd munkaszerzédés, [Mt. 207. § (1), (5) bek.]

i) az MNV Zrt. Mt. 208. §-a szerinti vezetd alldsu munkavallaléi szamdra a teljesitménykovetelmény, valamint az
ahhoz kapcsolddo teljesitménybér vagy egyéb juttatds megdllapitdsanak, illetve erre mas személy (szervezet,
testilet) feljogositasanak joga [Mt. 207. § (2), (5) bek.]

j) az MNV Zrt. kényvvizsgéldjanak megvélasztdsa, visszahivadsa, a szerzédés fébb tartalmi elemeinek
meghatarozasa, [Gt. 41. § (1) bek.]

k) dontésazlgazgatdsag és a Felligyeld Bizottsag tagjainak e tisztséglikkel 6sszefliggé javadalmazasardl (tiszteletdij
és koltségtérités), [Vtv. 20. § (11) bek.]

I) az MNV Zrt. lgazgatdsaga és Felligyel6 Bizottsdga tagjai altal tett vagyonnyilatkozatok tekintetében az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vnyt.) szerinti rzésért
felel6s feladatainak ellatasa,

m) a Felligyeld Bizottsag altal elfogadott Ellen6rzési Szabalyzat jévahagyasa.

A részvényesi jogok gyakorldja az Igazgatdsag részére irdsban utasitdst adhat, amelyet az Igazgatdsag végrehajtani

koteles. [Vtv. 20. § (8) bek.]

2. Cim
Az MNV Zrt. Igazgatdsdga

Az lgazgatdsdg az MNV Zrt. (igyvezetd szerve, amely onallé testlletként miikédik. Az lgazgatdsag tagja csak a
jogszabalyoknak, az alapité okiratnak, valamint az MNV Zrt. felett részvényesi jogokat gyakorlé miniszter
hatarozatainak van aldvetve. [Vtv. 20. § (7) bek.]

Az lgazgatdsdg a jogait és kotelezettségeit — az ligyrendjében foglaltaknak megfelel6en — testiletként gyakorolja.
A mUikodését és Uléseinek rendjét szabdlyozé Ugyrendet az lgazgatdsdg az alakuld Glésén fogadja el. [Vtv. 20. §
(12)-(13) bek.]

A Gt.-ben foglalt feladatokon kiviil az Igazgatdsag hataskorébe tartozik: [Vtv. 20. § (4) bek.]

a) az allami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos irdnyelvekre, valamint az éves
Nemzeti Vagyongazdalkoddsi Programra vonatkozé javaslatok kialakitdsa a miniszter részére, [Vtv. 20. § (4) bek.
a) pont; 17. § (1) bek. g) pont]

b) az a) pont szerinti javaslatnak — a Kormany elé terjesztése érdekében - az allami vagyon felligyeletéért felelds
miniszter részére torténd megkiildése, elfogadasukat kdvetéen az irdnyelvek érvényesitése, az éves Nemzeti
Vagyongazdalkodasi Program végrehajtasanak szervezése, irdnyitasa,

c) évente onkormanyzatonként 10 millid forint nyilvantartasi értéket meg nem haladé értékii ingdsagok helyi
onkormdnyzat részére torténé tulajdonba addsa a helyi onkormanyzat javara torvényben vagy torvény
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban foglalt feladatai el6segitése érdekében. Az MNV Zrt. Igazgatdésaga
koteles az ingdsag atadasarol sz6ld dontését az MNV Zrt. honlapjan nyilvanossagra hozni. [Vtv. 36. § (6) bek.]

d) az éllami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az ligyben
érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke (kdnyvszakértd altal elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi
részesedések esetén eléri vagy meghaladja a netté 500 milli6 forintot, ingé, ingatlan és egyéb vagyonelemek
esetén eléri vagy meghaladja a netté 100 millié forintot,

e) dontés az dllami vagyon d) pont ald nem tartozé versenyeztetéssel torténé hasznositsardl, illetve
megterhelésérdl, ha az ligylet rendelkezésre 3ll6 értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték, értékbecslés, ajanlati ar,
szerz6déses ar) tarsasdgi részesedések esetén eléri vagy meghaladja az 500 milli6 forintot, ingd, ingatlan és egyéb
vagyonelemek esetén eléri vagy meghaladja a 100 milli6 forintot, vagy a hasznositas hatarozott idétartamra szél,
és az meghaladja a 10 évet,

f)  haannak jogszabélyban foglalt feltételei fennalinak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd
fa) elidegenitésrdl, ha az Gigyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié
forintot,
fb) hasznositasrol kozponti koltségvetési szervek részére — a hasznositds idétartamatol fliggetlendl -, ha az
ligyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bek.
e) pont]
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fc) hatérozott idétartamra sz6ld hasznositasrol, ha az meghaladja a 10 évet, vagy az Ggyben érintett vagyon
rendelkezésre 4ll6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot,

fd) hatarozatlan idétartamra sz6l6 hasznositasrél, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre 3ll6 értéke eléri
vagy meghaladja az 50 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bek. e) pont]

ha annak jogszabdlyban foglalt feltételei fennalinak, dontés a zartkorl pdlyazattal torténé értékesitésrél és
hasznositasrdl, ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot,
[Vtv. 20. § (4) bek. e) pont]

dontés vagyonkezelésbe adasrol, haszonélvezeti jog alapitasardl idétartamtol fliggetlenil (a tovabbiakban:
vagyonkezelésbe adas; haszonélvezeti jog alapitdsa),

ha) kdzponti koltségvetési szervek részére, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy
meghaladja az 500 millié forintot,

hb) egyéb vagyonkezel6k részére, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja a
100 millié forintot,

dontés a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. § (1) bekezdésének c)-d) pontja alapjan a kdzponti koltségvetési
szerv részére el6zetes jovahagyds megaddséarol ingatlanra vonatkozé elhelyezési célu hasznalati jogosultsag
megszerzéséhez, valamint hasznélati jogosultsdgot eredményezé megallapodds megkotéséhez, amennyiben a
dontési hataskor alapjat képez6 érték eléri vagy meghaladja a 100 M Ft-ot,

dontés tulajdonosi hozzajarulasok kiadasardl, valamint a szolgalmi és vezetékjog alapitasa kérébe nem tartozo,
jelen SZMSZ-ben nem nevesitett egyéb megterhelésekrél, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke
eléri vagy meghaladja a 300 millié forintot,

déntés az MNV Zrt-t, mint a Magyar Allam képviseletében tulajdonosi joggyakorl6t megilleté el6bérleti,
elévasarlasi jogrél valdé lemondasrdl, ha az lgyben érintett vagyon rendelkezésre &ll6 értéke eléri vagy
meghaladja a 100 milli6 forintot,

dontés gazdasagi tarsasagban fennallo allami tulajdonban lévé tarsasdgi részesedések esetén a nemzeti
vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban Nvt.) 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok
egészének vagy meghatdrozott részének gyakorldsara vonatkozéan megbizasi szerz6dés megkotésérdl,
amennyiben a tarsasdg sajat tékéjén belll az allami részesedés mértéke eléri vagy meghaladja a 200 millié
forintot, [Nvt. 8. § (7) bek.]

dontés az dllami részesedéssel rendelkez6 gazdasagi tarsasagok kdzgydlésein, illetve taggylésein képviselendd
allaspont kialakitasarél (mandatum kiadas), a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban &ll6 gazdaségi
tarsasagok esetében alapitdi hatarozat kiadasa, ha

ma) a tarsasagi részesedés a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban tartandé
allami tulajdonban &ll6 tarsasagi részesedés, vagy

mb) a tarsasdg részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak - a Gt. 186. § (1) bekezdése alapjan - a
tobbletjogok vonatkozasaban, vagy

mc) a tarsasag sajat tékéjén belll az allami részesedés eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot, [Vtv. 20. §
(4) bek. d) pont]

gazdasdgi tarsasag alapitasa, abban részesedés szerzése, dtalakitdsa, megszlintetése, részére llami vagyon nem
vagyoni hozzajaruldsként torténé rendelkezésre bocsatasa, amennyiben az apport értéke meghaladja a 200 millié
forintot, [Vtv. 20. § (4) bek. f) pont]

ingyenes vagyonatadasra vonatkozé javaslat kialakitdsa a dontéshozo részére, a c) pontban foglalt vagyonatadas
kivételével, [Vtv. 20. § (4) bek. g) pont]

az éves koltségvetési torvényben foglaltakra figyelemmel, dontés hitelfelvételrél és kotvénykibocsatasrol,
[Vtv. 20. § (4) bek. h) pont]

az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 45. §-a alapjan, az allami vagyon felligyeletéért felel6s
miniszter és az dllamhaztartasért felelés miniszter jovahagydsi jogkorére és az Nvt. 8. § (10)—(13) bekezdéseire is
figyelemmel, dontés gazdasagi tarsasagok részére torténd hitel, kdlcson és tdmogatas nyujtasarol, tokeemelésrél,
[Vtv. 20. § (4) bek. i) pont, Nvt. 8. § (10)—-(13) bek.]

dontés a d) pontba, az f) pont fa) alpontjdba és a g) pontba nem tartozé kotelezettségvallalasokrol, ha a
kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egylitt eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bek.
j) pont]
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r)  peren kiviili és perbeli egyezségrél vald dontés, ha az egyezséggel érintett kdvetelés vagy kotelezettség mértéke
jarulékaival egydtt tarsasagi részesedések esetén eléri, vagy meghaladja a 200 millié forintot, ingo, ingatlan és
egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy meghaladja a 100 millié forintot,

s) tanacsadok, befektetési szolgaltatdk kivalasztaséra iranyuld palyazati eljarassal kapcsolatos dontés, amennyiben
a tervezett dij 6sszességében eléri, vagy meghaladja a 200 millié forintot,

sz) dontés az MNV Zrt. munkaszervezetérdl, az SZMSZ jévahagyasardl, [Vtv. 20. § (4) bek. k) pont]

t) dontés az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondra vonatkozé szamviteli politikajanak, pénziigyi és gazdalkodasi
szabalyzatainak - értve ez alatt a sajat és rabizott vagyondnak eszkozeire és forrasaira vonatkozd értékelési
szabalyzatokat —, valamint — torvény eltéré rendelkezése hidnydban - a javadalmazasi és 0sztonzési rendszerre
vonatkozé szabdlyzatainak, a tulajdonosi ellendrzési szabdlyzatanak, vagyon-nyilvéntartdsi szabélyzatanak, az
dllami vagyon értékesitésére és hasznositasara irdnyuld versenyeztetési szabdlyzatanak, valamint az
értékbecslések és vagyonértékelések rendjére vonatkozé szabélyzatanak elfogadasarol, [Vtv. 20. § (4) bek. 1) pont]

ty) az MNV Zrt. sajat vagyona Uzleti tervének, a szamvitelrél sz6l6 torvény szerinti beszamoldjanak, valamint a
rdbizott vagyona éves beszamoldjénak, pénziigyi beszdmoldjanak és vagyonkezelési tervének elkészitése, és
jovahagyasra felterjesztése a részvényesi jogok gyakorldjdhoz, [Vtv. 20. § (4) bek. m) pont]

u) aFelligyeld Bizottsag részére jelentés készitése, [Vtv. 20. § (4) bek. n) pont]

v) jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban az allami vagyon gyarapitdsaval kapcsolatos dontés tarsasagi
részesedések esetén 100 millié forint értékhatar felett, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén 50 millié
forint értékhatar felett,

w) a miniszter altal gyakorolt alapveté munkaltatdi jogok kivételével a vezérigazgato feletti munkaltatoi jogok
gyakorldsa, [Vtv. 20. § (4) bek. p) pont]

X) dontés a Tarsasdg részére jovahagyott koltségvetési elbirdnyzatokra vonatkozd el6terjesztésekrdl és
maodositasokrdl,

y) a rabizott allami vagyonra vonatkozé jogszabalyalkotasra vagy -mdédositasra, kormanydontésre vonatkozo
javaslat kidolgozasa és tovébbitadsa a dontés kezdeményezésére jogosult részére,

z) dontés tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket az alapité okirat a hataskorébe utal.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott dontési hataskorok jogosultjdnak megdllapitdséhoz az értéket (ligyletértéket)

vagyonelemenként kell figyelembe venni azzal, hogy amennyiben a dontés tobb vagyonelem egylittes értékesitésére,

hasznositasara, vagyonkezelésbe addasara stb. iranyul, a dontési hataskort a vagyonelemek, illetve az azokhoz
kapcsolédo ligyletek egytittes értéke alapjan kell meghatarozni. [Vtv. 20. § (5) bek.]

A hasznositdsi, értékesitési, vagyonkezelésbe adasi, az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi, haszonélvezeti jog

alapitasi, kotelezettségvallalasi, valamint egyéb szerz6dések mddositasardl, megsziintetésérdl az jogosult a dontést

meghozni, aki a szerz6déskotésrél dontott, figyelembe véve a (2) bekezdés szerinti dontési hataskorok jogosultjdnak
megéllapitdsdra vonatkozd rendelkezéseket is. Amennyiben a szerz6déskotésrél vald dontés tobb vagyonelemrdl
egylttesen tortént, a modositasrél/megsziintetésré6l a modositassal/megsziintetéssel érintett vagyonelem

(vagyonelemek 6sszessége) vonatkozasaban dontési hataskorrel rendelkezé déntéshozo jogosult donteni.

Az Igazgatésag a Vtv. 20. § (5) bekezdése alapjan a hatadskorébe nem tartozé barmely Ggyet magahoz vonhat.

[Vtv. 20. § (5) bek.]

Az lgazgatésag elndke meghatdrozhatja — a tarsasagi részesedések kivételével — azon ingatlan, ingé és egyéb

vagyonelemekkel kapcsolatos egyedi tigyeket, illetve azok korét, amelyekben — a hataskori szabalyoktdl fliggetlentil -

az lgazgatdsag dontését kell kezdeményezni.

A tulajdonosi hozzéjarulasok kiadasahoz kapcsolodd, allami vagyon haszndlatara jogcimet biztosito szerzédések

megkotése sordn (ideértve kiiléndsen a szolgalmi jog, vezetékjog, kozérdekd hasznalati jog alapitdsara vonatkozé

szerz6déseket is, de ide nem értve a féldhasznalati jog alapitasat), a hasznositasra vonatkozo szabalyok alkalmazasaval
kell eljérni, az aldbbiak figyelembevételével:

a) a tulajdonosi hozzéjarulas kiaddsdhoz kapcsolédd hasznositasi szerz6dés megkotése sordn a versenyeztetés
mell6ézése a Vtv. 24. § (2) bekezdés c) pontjan, és a jelen SZMSZ rendelkezésen alapul, kiilon dontést hozni a
versenyeztetés mell6zésérél nem sziikséges,

b) atulajdonosi hozzajarulas kiadasara vonatkozo hatdskori és egyéb szabalyokrdl — a jelen SZMSZ keretei kozott — a
vezérigazgatd dont, beleértve a tulajdonosi hozzajarulas fogalmanak meghatarozasat is. A tulajdonosi
hozzdjaruldsok kiadasanak részletszabalyait kiilon vezérigazgatoi hatdrozat is tartalmazhatja.
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8.§

9.§

10.§

M

Az MNV Zrt. Igazgatdsdgdnak elnéke

Az lgazgatdsag elnokének feladatai:

a) 0Osszehivja és vezeti az Igazgatdsdg uléseit,

b) meghatadrozza az Igazgatdsag liléseinek tervezett napirendjét, és legaldbb az tilést megel6z6 5 nappal - indokolt
esetben ettdl eltéréen — megkuldi a Kabineten keresztiil a tagok részére a soron kévetkezd lés napirendjét és az
elSterjesztéseket,

c¢) megszervezi kiilsé személyek meghivasat az iilésre, a napirend megnyitasa elétt ismerteti az lgazgatdsaggal a
meghivottak korét,

d) Osszefoglalja, megfogalmazza, alairja az Igazgatdsag hatarozatait,

e) kapcsolatot tart a Felligyeld Bizottsaggal, a konyvvizsgdléval és a vezérigazgatdval,

f)  képviseli az Igazgatdsag testiletét,

g) kapcsolatot tart a részvényesi jogokat gyakorlé miniszterrel, a minisztériumokkal, kiilsé szervekkel, nemzetkozi,
tarsadalmi, gazdasagi és egyéb szervezetekkel,

h) részt vesz az MNV Zrt. szempontjabol Iényeges tigyek kommunikacidjaban,

i) elldat minden egyéb feladatot, amelyet az Igazgatdsag a hataskorébe utal.

Az elnok feladatait akadalyoztatasa esetén az lgazgatdsag altala megbizott tagja latja el. Ha az elnok a megbizott

kijelolésében is akadélyoztatva van, a vezérigazgaté koteles 6sszehivni az lgazgatésagot, és az Igazgatésag dont a

kijelolésrol.

Az lgazgatdésdg munkajarol az elndk vagy az lgazgatdsag éltala felhatalmazott tagja, illetve a vezérigazgatd ad

tajékoztatast, a jelen SZMSZ 21. § (5) bekezdés a) pontjdban, valamint a 40. §-dban foglalt rendelkezésekre is

figyelemmel.

Az lgazgatdsag elnokének szakmai iranyitasa ala tartozé6 munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd

gyakorolja az Igazgatdsag elndkének el6zetes egyetértésével.

3.Cim
A vezérigazgato

Avezérigazgatd vezeti az MNV Zrt. munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, az MNV Zrt. alapité okirata, az SZMSZ,
valamint a részvényesi jogok gyakorldja és az Igazgatdsag hatarozatainak keretei k6z6tt. [Vtv. 20/G. § (1) bek.]

A vezérigazgatd ellatja az MNV Zrt. térvényes képviseletét harmadik személyekkel szemben. [Vtv. 20/G. § (2) bek.]

A vezérigazgatd felett az alapvetéd munkdltatoéi jogokat (munkaviszony létesitése és megsziintetése, javadalmazas
megdllapitdsa) a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az egyéb munkaltatéi jogokat az lgazgatdésag gyakorolja.
[Vtv. 20/G. § (3) bek.]

A vezérigazgato sajat hataskorben dont mindazokban az Gigyekben, amelyeket a Vtv. 20. § (4) bekezdése, valamint

jelen SZMSZ nem utal az Igazgatésag hataskorébe.

A vezérigazgatd a sajat hataskorébe tartozd ligyekben a dontést atruhazhatja, melyrdl kiilon hatérozattal dont.

A vezérigazgatd barmely hataskorébe tartozo, dtruhazott ligyet magahoz visszavonhat.

A vezérigazgatod hataskorébe tartozik:

a) az éllami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az ligyben
érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke (kdnyvszakértd altal elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi
részesedések esetén nem éri el a netté 500 millié forintot, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem éri el
a netté 100 millié forintot,

b) dontés az allami vagyon a) pont ald nem tartozé versenyeztetéssel torténd hasznositasarol, illetve
megterhelésérdl, ha az ligylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték, értékbecslés, ajanlati ar,
szerzOdéses ar) tarsasdgi részesedések esetén nem éri el az 500 millié forintot, ing6, ingatlan és egyéb
vagyonelemek esetén nem éri el a 100 milli6 forintot, vagy a hasznositds hatarozott id6tartamra szdl, és nem
haladja meg a 10 évet,

c) haannakjogszabdlyban foglalt feltételei fenndlinak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd
ca) elidegenitésrdl, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
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d)

P)

cb) hasznositasrél kozponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas id6étartamatdl fliggetlentl -, ha az
ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,

cc) hatdrozott id6tartamra sz616 hasznositasrél, ha az nem haladja meg a 10 évet, vagy az ligyben érintett vagyon
rendelkezésre allo értéke nem éri el az 50 millié forintot,

cd) hatarozatlan id6tartamra sz616 hasznositasrél, ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri
el az 50 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bek. e) pont]

ha annak jogszabdlyban foglalt feltételei fenndlinak, dontés a zartkorl palydzattal torténd értékesitésrdl és
hasznositasrol, ha az lgyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke nem éri el az 50 millio forintot, [Vtv. 20. §
(4) bek. e) pont]

dontés vagyonkezelésbe adasrél, haszonélvezeti jog alapitasardl idétartamtdl fliggetleniil:

ea) kozponti koltségvetési szerv részére, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 500
milli6 forintot,

eb) egyéb vagyonkezelSk részére, ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre 4ll6 értéke nem éri el a 100 millié
forintot,

dontés a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. § (1) bekezdésének c)-d) pontja alapjan a kdzponti koltségvetési
szerv részére el6zetes jovahagyds megaddsérol ingatlanra vonatkozé elhelyezési célu hasznalati jogosultsag
megszerzéséhez, valamint hasznélati jogosultsdgot eredményezé megallapodas megkotéséhez, amennyiben a
dontési hataskor alapjat képez6 érték nem éri el a 100 M Ft-ot,

dontés tulajdonosi hozzajaruldsok kiadasarol, valamint a szolgalmi és vezetékjog alapitdsa korébe nem tartozo,
jelen SZMSZ-ben nem nevesitett egyéb megterhelésekrdl, ha az igyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke
nem éri el a 300 millié forintot,

déntés az MNV Zrt.-t, mint a Magyar Allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlét megilleté elébérleti,
eldvasarlasi jogrél vald lemondasrdl, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el a 100 millio
forintot,

dontés gazdasagi tarsasagban fennallo allami tulajdonban 1évé tarsasagi részesedés esetén az Nvt. 8. §
(7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok egészének vagy meghatdrozott részének gyakorlasara vonatkozoéan
megbizasi szerz6dés megkdtésérdl, amennyiben a tarsasdg sajat tékéjén belll az dllami részesedés mértéke nem
éri el a 200 milli6 forintot,

dontés gazdasdagi tarsasdgban fenndllé allami tulajdonban lévé tarsasagi részesedésre vonatkozéan az Nvt. 8. §
(7) bekezdése szerint a megkotott megbizasi szerzédés alapjan sziikséges meghatalmazas kiadasarol,

dontés az allami részesedéssel rendelkezd gazdasagi tarsasagok kdzgydilésein, illetve taggy(ilésein képviselendd
allaspont kialakitasarél (mandatumkiadas), a Magyar Allam egyszemélyes tulajdonaban &ll6 gazdasagi tarsasagok
esetében alapitdi hatarozat kiaddsa, ha a tarsasag sajat tékéjén bellil az dllami részesedés nem éri el a 200 millio
forintot, kivéve ha

ka) a tarsasagi részesedés a nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt jelentéségl nemzeti vagyonban tartandé
allami tulajdonban all6 tarsasagi részesedés, vagy

kb) a tarsasdg részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak — a Gt. 186. § (1) bekezdése alapjan - a
tobbletjogok vonatkozasaban,

dontés a tanacsadok, befektetési szolgdltatok kivalasztaséra irdnyuld pélyazati eljarasrél, amennyiben a tervezett
dij 6sszességében nem éri el a 200 millié forintot,

gazdasagi tarsasag, részére dllami vagyon nem vagyoni hozzjarulasként torténd rendelkezésre bocsatasa,
amennyiben az apport értéke nem haladja meg a 200 millié forintot,

dontés az a) pontba, a ¢) pont ca) alpontjdba és a d) pontba nem tartozd kotelezettségvallalasokrél, ha a
kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egyiitt nem éri el a 200 milli6 forintot,

dontés peren kivili és perbeli egyezségrél, ha az egyezséggel érintett kdvetelés vagy kotelezettség mértéke
jarulékaival egyltt tarsasdgi részesedések esetén nem éri el a 200 millié forintot, ingd, ingatlan és egyéb
vagyonelemek esetén nem éri el a 100 millié forintot,

jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban az allami vagyon gyarapitdsaval kapcsolatos dontés tarsasagi
részesedések esetén 100 millié forint értékhatarig, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén 50 milli6 forint
értékhatarig.
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11.8

12.8
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4. Cim
Vezetdi értekezlet

A vezet6i értekezlet a vezérigazgato vezetésével mikodd javaslattev, véleményezd, dontés-el6készitd testlilet.

A vezetdi értekezlet szlikség esetén megtérgyalja azokat az el6terjesztéseket, amelyek a Vtv. 20. § (4) bekezdése
értelmében az Igazgatdsag, illetve a vezérigazgatd hataskorébe tartoznak.

Az el6terjesztések vezetéi értekezleten valéd megtargyaldsanak indokoltségardl a vezérigazgatd dont. A vezet6i
értekezleten megtdrgyalt el6terjesztések alapjan a vezérigazgatd a dontését a vezetdi értekezlet tagjai véleményének
ismeretében hozza meg. A vezetdi értekezlet tagjai és a vezetdi értekezleten tandcskozasi joggal részt vevok kotelesek
a szakteriletlket érinté kérdésekben - sziikség esetén - éllast foglalni.

A vezetGi értekezlet az Uléseit szlikség szerint tartja. A vezetdi értekezlet lilését a vezérigazgato hivja dssze és vezeti.

A vezet6i értekezlet tagjai:

a) avezérigazgato,

b) afbigazgatok.

A vezetdi értekezlet tlésein allandé meghivottként tanacskozasi joggal vesz részt a Kabinet vezetdje, a humanpolitikai
és szervezetfejlesztési igazgatod és az lizletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgato.

Avezetdi értekezlet tlésein dllandb meghivottként részt vesz az Igazgatdsag elndke éltal kijeldlt, szakmai irdnyitésa ala
tartozé munkavallalé.

Az eseti meghivottak részvételérél a vezérigazgatd dont.

A vezet6i értekezlet iléseirdl digitalizalt hangfelvétel késziil, amely jegyz6kdnyvnek mindsiil.

Il. Fejezet
Az MNV Zrt. ellen6rzése

1. Cim
Feliigyel6 Bizottsdg

A Felligyeld Bizottsag ellenérzi az MNV Zrt. m(ikddését, valamint az éllami vagyonnal val6 gazdélkodast. [Vtv. 20/A. §
(1) bek.]

A Felligyel6 Bizottsdg a jogait és kotelezettségeit — az ligyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiiletként
gyakorolja. Ugyrendjét az alakul6 (lésén fogadja el, és azt a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter hagyja jova.
[Vtv. 20/C. § (1)—(2) bek.; Gt. 34. § (4) bek]

Az MNV Zrt. mkoddésének, valamint az allami vagyonnal valé gazdélkodas ellen6rzése keretében a Felligyeld
Bizottsag vagy annak tagja a Felligyel Bizottsag elndke utjan az Igazgatésagtdl, illetve az MNV Zrt. vezet6 allasu
munkavallaléitol felvilagositast kérhet, amelyet az MNV Zrt. alapité okiratdban meghatéarozott mdédon és hataridén
belil kell teljesiteni. A Felligyel6 Bizottsdg az MNV Zrt. kdnyveit és iratait — sziikség esetén szakérték bevonasaval —
megvizsgalhatja. [Vtv. 20/D. § (3) bek.]

A Felligyelé Bizottsdg az lgazgatdsdg altal elfogadott, az MNV Zrt. sajat vagyondrol a szamvitelrdl sz616 térvény szerint
készitett, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott elszdmolds szerint a rabizott vagyonrdl készitett éves
beszamoldkat kdteles megvizsgalni, arrdl irdsbeli jelentést késziteni, és azt a részvényesi jogok gyakorléja, valamint
- tdjékoztatasul - az MNV Zrt. Igazgatdsaga és vezérigazgatdja részére megkildeni. Az MNV Zrt. sajat és rabizott
vagyonarol készitett éves beszdmolokrdl a részvényesi jogok gyakorldja a Felligyel6 Bizottsdg irdsbeli jelentésének
ismeretében hatéroz. [Vtv. 20/D. § (4) bek.]

A Felligyel6 Bizottsag féléves munkatervet készit, amelyet egyeztetés céljabol megkild a részvényesi jogok
gyakorldja, az Igazgatosag és a vezérigazgato részére, valamint tajékoztatasul az Allami Szamvevészék részére.

A Felligyel6 Bizottsag a miikodésérél évente, a targyévet kovetd év augusztus 31. napjaig beszamolét készit a
miniszter részére. A beszamolét a Felligyel6 Bizottsag az Allami Szamvevészéknek is megkiildi. [Vitv. 20/D. § (7) bek.]
A Felligyel6 Bizottsag a fentieken kivil ellatja tovdbba azon feladatokat, amelyeket a Vtv., valamint az alapito okirat a
hataskorébe utal.

A Felligyel6 Bizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasardl az MNV Zrt. vezérigazgatdja
gondoskodik.
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13.8§

14.§

15.8

Ellenérzési lgazgatdsdg

Az Ellendrzési Igazgatésag az MNV Zrt. Felligyel$ Bizottsdga ellendrzési szervezete, melynek szakmai irdnyitasa és
ellenérzése az MNV Zrt. mikddésének, valamint az dllami vagyonnal val6é gazdalkodasanak tekintetében az MNV Zrt.
Felligyeld Bizottsaga hataskorébe tartozik. Az Ellenérzési Igazgatdsag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a
vezérigazgatd gyakorolja a Felligyel6 Bizottsdg elndkének egyetértésével. Az Ellendrzési lgazgatdsag vezetdje és
munkatarsai ellendrzési tevékenységiik végzése soran szakmai allaspontjuk tekintetében nem utasithaték.

Az Ellendrzési lgazgatésag elldtja a Felligyelé Bizottsdg ellendrzési tevékenységének segitésével kapcsolatos
feladatokat.

Az Ellendrzési Igazgatoésagnak a Felligyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységének elldtdsaban vald kdzrem(ikodését,
valamint a Felligyel6 Bizottsag mukodésével kapcsolatos koordinacios és adminisztrativ feladatok végrehajtasat a
Felugyeld Bizottsag elndke irdnyitja.

Az Ellen6rzési Igazgatésagnak a Felligyel6 Bizottsdg ellenérzési tevékenységéhez kapcsolddoé feladatkorét,
iranyitdsanak és miikodésének részletes szabalyait a — Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott és a részvényesi jogokat
gyakorlé miniszter altal jévahagyott — Ellenérzési Szabalyzat, valamint a Felligyel6 Bizottsag ligyrendje szabalyozza.

2.Cim
Kényvvizsgdld

Az MNV Zrt.-nél fuggetlen kényvvizsgald miikodik.

A fuggetlen kdnyvvizsgald jogallasara, mikddésére, jogaira és kotelezettségeire a Vtv,, a Gt,, a szdmvitelrél sz6l6
torvény, az MNV Zrt. alapité okirata, a Magyar Konyvvizsgéloi Kamarardl, a kdnyvvizsgéloi tevékenységrdl, valamint a
konyvvizsgaléi kozfeliigyeletrdl szol6 torvény, valamint az MNV Zrt. és a kdnyvvizsgald kdzott kotott szerzé6désben
foglaltak az irdnyadok.

IV. Fejezet
Az MNV Zrt. munkaszervezete

1. Cim
Az MNV Zrt. szervezeti felépitése

Az MNV Zrt. szervezete:

a) Ugyvezetd szerve az lgazgatdsdg,

b) az MNV Zrt. munkaszervezetét a vezérigazgatd vezeti,

c) azlgazgatdsag elndke és a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt all a Kabinet,

d) avezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt allnak:
1.azingo6 és ingatlanvagyonért felelés féigazgato;

2. a tarsasagi portfolivért felelés féigazgato I.;

3. a tarsasagi portfolicért felelés féigazgatd Il.;

4. a jogi féigazgatd/vezetd jogtanacsos;

5. a gazdasdagi féigazgato;

6. az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgato,
7. a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato;

8. a tulajdonosi és vezetdi ellendrzési igazgato;

e) afbigazgatok kozvetlen iranyitdsa alatt dllnak a szakteriletiikh6z tartozo szervezeti egységeket vezetd igazgatok,
az irodavezetd, valamint a terdileti irodavezetdk,

f) azingd ésingatlanvagyonért felelds féigazgatd iranyitdsa alatt az MNV Zrt. terileti irodai latjdk el —az MNV Zrt.-re
bizott vagyonba tartozé - allami tulajdonu ingatlanvagyonnal és — az MNV Zrt. rdbizott vagyondba tartozo
gazdalkoddszervezetek kivételével — az egyéb allami vagyonelemekkel torténé gazdalkodassal kapcsolatos
meghatarozott feladatokat, [Vtv. 21. § (1) bek.]

g) az MNV Zrt. terileti irodait irodavezeték vezetik az ingé és ingatlanvagyonért felel6s féigazgato irdnyitasaval.
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16.§

2.Cim
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalékra és a 208. § hatdlya ald nem tartozo szervezeti egységek
vezetGire vonatkozd k6zds szabdlyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék és a 208. § hatdlya ald nem tartozé szervezeti egységek vezetdi a kovetkezd

munkakdrokben foglalkoztatott munkavallaldk:

a) Az Mt. 208. § (1) bekezdés hatdlya ald tartozoé vezetdk a vezérigazgatd és a féigazgatdk, akik ellatjak az alattuk
elhelyezked6 szervezeti egységek feletti irdnyitasi feladatokat. [Mt. 208. § (1) bek.]

b) AzMt.208.§ (2) bekezdés hatalya ala tartozé munkakorok: a kabinetféndk, azigazgatok, a szerz6désmenedzselési
irodavezetd és a Pest megyei teriileti irodavezetd, akik ellatjak az alattuk elhelyezked6 szervezeti egységek feletti
vezetési feladatokat. [Mt. 208. § (2) bek.]

c) Az Mt. 208. § hatdlya ala nem tartozo szervezeti egységet vezeté munkavallalé: a teriileti irodavezeték a b) pont
szerinti Pest megyei terileti irodavezeté kivételével, akik ellatjdk az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek
feletti vezetési feladatokat.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalok altaldnos feladatai:

a) az MNV Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben a Vtv. 20/G. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint a
cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

b) arendelkezésiikre all6 dontés-el6készité adatok és informaciok ismeretében dontenek mindazon kérdésekben,
amelyeket jogszabdlyok, belsé szabalyzatok a hataskoriikbe utalnak, illetve amelyek az iranyitasuk ald tartozé
szervezet hatékony miikodéséhez szlikségesek,

c) kozremikddnek az MNV Zrt. sajat vagyondra vonatkozé éves lzleti terv, valamint a rdbizott vagyondra vonatkozé
éves vagyonkezelési terv kidolgozasaban,

d) kozremikodnek az altaluk kozvetlendl iranyitott szakterilet, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatarozasaban,

e) javaslatot tesznek a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

f)  munkaltatoi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd
kozvetlenl, a féigazgatok, tovabba a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ald tartozd 6nalld szervezeti egység
vezetdi a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd uUtjan javaslatot tehetnek a vezérigazgatd részére, a
féigazgatdk irdnyitasa ala tartozd igazgatok, illetve irodavezetd és a teriileti irodavezetdk a javaslattételt
kozvetlen felettes vezetdjuknél kezdeményezhetik,

g) részt vesznek az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozé szervezeti egységnek a vagyongazdalkodassal
kapcsolatos informatikai rendszerekkel szemben tdmasztott kovetelményeinek meghatérozasaban és a
rendszerek rendeltetésszer(i és szabalyszerd miikodtetésében, meghatarozzak az adott szakmai feladatok
elldtasahoz sziikséges adatok és informaciok korét, tartalmat és jellegét, valamint ellatjak a vezérigazgato
hatarozataban megallapitott adatgazdai feladatokat,

h) biztositjdk az MNV Zrt. tevékenységéhez és ellenbérzéséhez adatok és informécidk szolgaltatasat,

i) betartjak és betartatjdk az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi eldirdsokat.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék feladatai a hozzajuk tartozo szervezeti egységek vonatkozasaban:

a) javaslatot tesznek a szervezeti egység altal foglalkoztatott munkavallalék munkakéri feladataira,

b) biztositjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

¢) megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijelolik a feladat végrehajtasaért felelés munkavallaldkat,

d) mindsitik, értékelik a munkavallalok munkajat,

e) folyamatosan vizsgéljdk és értékelik — részben a folyamatba épitett ellenérzések rendszerével, részben a
rendszeres és eseti kdzvetlen ellenérzésekkel - az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozo szakterilet/illetve
szervezeti egység tevékenységét és miikodését, sziikség esetén intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalok felelések az iranyitasuk, illetve vezetésik ala tartozé szervezeti egység

tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas

biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok elldtdsdnak jogszer(iségéért, szakmai szinvonaldért,
az el6irt hataridék betartdsaért, a szervezeti egység rendeltetésszerl mukodéséért, a megallapitott feladatok
teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellenérzéséért.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék szamara kotelez6 szabaly a szolgalati Ut betartasa és betartatasa. Indokolt

esetben kozvetlen utasitas kiadasaval is élhetnek a nem kozvetlen iranyitasuk ala tartozé munkavallalok felé.
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17.§

A beosztott munkavallalé a kapott utasitds tartalmarol haladéktalanul, vagy akaddlyoztatds esetén az akadalyoztatds
elhdruldsat kdvetben koteles a kdzvetlen vezetdjét tdjékoztatni.

Az MNV Zrt. (1) bekezdésben meghatarozott munkavallaléi vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vnyt. 3. §
(3) bekezdés e) pont ea), illetve eb) alpontjai alapjan.

V. Fejezet
Az MNV Zrt. munkaszervezetének irdnyitasa, feladatai

1.Cim
A vezérigazgatd

A vezérigazgatd vezeti az MNV Zrt. munkaszervezetét. A vezérigazgaté az MNV Zrt. feladatainak végrehajtdsa

érdekében az alabbi feladatokat latja el:

a) dontésre el6késziti az MNV Zrt. SZMSZ-ét,

b) javaslatot tesz az Igazgatdsdg részére az MNV Zrt. munkaszervezetének kialakitasara,

c) rendelkezik az MNV Zrt. egyes m(ikodési folyamataira vonatkozé szabalyzatokrol, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti kereteken belil a hataskor- és feladatmegosztas részletes rendjérdl,

d) irdnyitja a dontések el6készitésének munkafolyamatat, valamint a dontések végrehajtasat,

e) iranyitja az dllamigazgatasi, illetve a szakmai és érdek-képviseleti szervekkel torténd kapcsolattartast,

f)  biztositja az ellenérzd szervezetek munkajanak feltételeit és véleményezi az ellen6rzé szervek altal megkildott
jelentéseket,

g) a részvényesi jogokat gyakorld miniszter felkérésére segitséget nyujt az interpellacidkra, kérdésekre adandé
vélaszok el6készitéséhez.

A vezérigazgatd az MNV Zrt. munkaszervezetének vezetése keretében kiilondsen az alabbi feladatokat latja el:

a) ajelen SZMSZ 8. § (4) bekezdésére, valamint a 21. § (2) bekezdésére is figyelemmel, gyakorolja a munkaltatéi
jogokataz MNV Zrt. munkavdllaléifelett, ideértve — a részvényesi jogok gyakorldja rendelkezése hidnyaban, illetve
annak figyelembevételével — az Mt. 208. § hatdlya ald tartozd féigazgatok, igazgatok, kabinetfénok,
szerz6désmenedzselésiirodavezetd és a Pest megyei teriileti irodavezetd vonatkozasdban a teljesitménykovetelmény,
valamint az ahhoz kapcsolodé teljesitménybér vagy egyéb juttatds megdllapitdsat is, az 5. § (1) bekezdés
i) pontjara is tekintettel,

b) az5.§ (1) bekezdés h) pontjara is figyelemmel a részvényesi jogok gyakorldja rendelkezése hidnyaban, illetve
annak figyelembevételével tovabbi, az MNV Zrt. m(ikédése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakoroket hatarozhat meg,

c) biztositja a munkavallalok érdekképviseletével 0sszefliggé, jogszabalyban eléirt kotelezettségek teljesitését,

d) akdzpontikoltségvetés éltal biztositott eléirdnyzaton, valamint az Igazgatdsag altal a javadalmazasi és 6sztonzési
szabalyzatban meghatérozott kereteken belll meghatdrozza az MNV Zrt. munkaszervezetének létszamat, a
munkavallalok javadalmazasi és 0sztonzési feltételrendszerét,

e) az MNV Zrt. sajat vagyonanak Uzleti terve alapjan meghatdrozza az MNV Zrt. szervezeti egységeire juto
koltségkereteket,

f)  gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat,

g) kozvetlendl irdnyitja:
ga) a féigazgatdkat,
gb) az Igazgatdsag elndkével kozésen a Kabinetet,
gc) az lizletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgatét,
gd) a humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatot,
ge) a tulajdonosi és vezetdi ellendrzési igazgatot.

A vezérigazgaté meghatarozott feladatok ellatasara elkilondlt szervezettel, és — a vezérigazgatd dontésétdl fliggéen

6nallo feladat- és hataskorrel rendelkezé vezetével — a jelen SZMSZ mellékletét képezé szervezeti felépités szerinti

szervezeti egységeken belil, vagy kdzvetlen vezérigazgato ald tartozé csoportot, tovabba allandd vagy ideiglenes
munkacsoportot, bizottsdgot hozhat létre.
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18.§

19.§

(4)

A vezérigazgatonak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorlasa soran altaldnos utasitasi, intézkedési joga van.
A vezetd jogtandcsos és a jogtanacsosok jogtanacsosi feladatkoriikben szakmai véleményik tekintetében nem
utasithatok.

2.Cim
A vezérigazgatd kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé féigazgatdk, a kabinetféndk
és az igazgatok feladatai

A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé féigazgatdk, a kabinetfénok és az igazgatok a szakteriletiikon az

alabbi altalanos iranyitasi, illetve vezetési feladatokat latjak el:

a) kozremilkodnek az MNV Zrt. munkaszervezetének és mikodésének fejlesztésében,

b) gondoskodnak az irdnyitdsuk, illetve vezetésik alatt allé6 szakteriilet feladatkorébe tartozd tgyek - jelen
SZMSZ-ben vagy kiilon szabélyzatban, utasitasban el6irt — egylttmiikodésben torténd dontésre el6készitésérdl,

c) képviselik (nem cégjogi értelemben) az MNV Zrt.-t az irdnyitdsuk, illetve vezetésiik ald tartozd tevékenységek
korében,

d) felelések a rabizott vagyonnal torténé gazdélkodasért, az ahhoz kapcsolddd szabalyozasi, szervezési és
végrehajtasi feladatok megszervezéséért; a vonatkozd konkrét szabalyozast vezérigazgatdi utasitdsban kell
meghatarozni,

e) Dbiztositjdk a vagyonnyilvantartas naprakészségét, megbizhatésagat,

f) ellatjak a vezérigazgato altal kijel6lt tarsasag(ok) miikodésének felligyeletét,

g) munkaltatoi kérdésekben a 16. § (2) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint javaslatot tesznek a vezérigazgato
részére, valamint el6zetes véleményezési jogot gyakorolnak az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt 4ll6 szervezeti
egységek vezetdivel kapcsolatosan,

h) gondoskodnakazlgazgatdsag és a vezérigazgato hataskorébe tartozé dontések el6készitésérdl és végrehajtasardl,

i) dontenek a vezérigazgatd altal meghatéarozott hataskdrben a szakmai irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozd
tigyekben,

j)  kapcsolatot tartanak a hozzéjuk tartozé szakmai terlilet munkajat érinté kilsé szervekkel.

Ingé- és ingatlanvagyonért felel6s féigazgatd

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelSs féigazgaté latja el az MNV Zrt. rdbizott vagyonaba tartoz6, a nemzetgazdasagi

szempontbdl kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban tartand6 allami tulajdonban all6 tarsasagi részesedések

kivételével, a kincstari vagyonnal, valamint az lzleti vagyon részét képezé éllami tulajdonu ingatlanvagyonnal, az

MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozé és a kiilon vezérigazgatdi utasitas alapjan feladatkorébe, valamint az iranyitasa ala

tartozo szervezeti egységek feladatkorébe tartozo (a tovabbiakban: feladatkorébe tartozo) gazdalkodé szervezetekkel,

valamint az egyéb allami vagyonelemekkel torténé gazdalkodas korébe tartozé feladatok szakmai irdnyitasat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés féigazgatd az (1) bekezdés szerinti vagyon értékesitésével, hasznositasaval

kapcsolatos feladatok ellédtasa keretében az illetékes féigazgatok bevonasaval, veliik egytttm(ikddve

a) iranyitja az értékesitési, hasznositasi eljards el6készitését, meghatdrozza annak Iényeges feltételeit, illetve a
részvényesi jogokat gyakorlé miniszter, az Igazgatdsag, illetve a vezérigazgatd vonatkozé dontése esetén
gondoskodik annak végrehajtasarél, tovabba ellatjia a kilonbozé értékesitési és hasznositasi modokkal
kapcsolatos szakmai feladatokat,

b) gondoskodik a nyertes pélydzéval kotendd szerz6dés tervezetének, illetve valamennyi értékesitéssel,
hasznositassal kapcsolatos szerz6dés tervezetének el6készitésérél.

Az allami tulajdonban all6, az MNV Zrt.-re bizott vagyonba tartozé ingatlanokat érinté tigyekben — ideértve a Nemzeti

Foldalaprol széld torvény 3. § (3) bekezdésében, valamint a Nemzeti Foldalaprol széld térvény szerinti k6zos

tulajdonosi joggyakorlas alatt allé ingatlanokrél szélé 220/2011. (X. 20.) Korm. rendelet hatalya ald tartozo

ingatlanokat érinté ligyeket is — az érintett féigazgatok, igazgatdk bevonasaval, veliik egytittmiikddve — gondoskodik

az ingatlanrendezési feladatok ellatasardl, igy kiilondsen:

a) kiadja a szlikséges hozzajarulasokat az ingatlan-nyilvantartast érint6 valtozasok rendezéséhez, ingatlan-nyilvantartasi
bejegyzéshez és mas hatdsagi eljarashoz,
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20.§

b) ellatja a tarsashazakkal kapcsolatos tulajdonosi feladatokat,

c) végzi a kozosségi kozlekedési infrastrukturat kezel6 gazdasagi tarsasagok vagyonkezelésében 1évo
vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat.

Irdnyitja a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezésével és a kdzponti koltségvetési szervek vagyonkezelésében [évé

allami vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a) nyilvantartja a kozponti kéltségvetési szervek elhelyezési igényeit,

b) gondoskodik a Vtv. alapjan a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezésérdl, bérelt ingatlan esetén bérleti
szerz6dés megkotésérdl, koordinalja — az Nvt. 11. § (8) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a kdzponti
koltségvetési szervek ingatlanfejlesztéseit, beruhdzasait,

c) elldtja a kdzponti koltségvetési szervek vagyonkezelésében 1évé vagyonelemek vagyonkezelésbe adéséaval és
értékesitésével kapcsolatos, ra harulé feladatokat.

Ellatia az &llami tulajdonban allo, nem kozponti koltségvetési szervek déltal vagyonkezelt vagyonelemek

vagyonkezelési, -hasznositasi és -értékesitési feladatait, igy kiilondsen:

a) azallamivagyon passziv gyarapodasaval kapcsolatos feladatokat,

b) azegyhazak, etnikai kisebbségek, partok és tarsadalmi szervezetek ingatlantigyeivel kapcsolatos feladatokat,

c) azingyenes tulajdonba adéssal kapcsolatos el6készitési, eléterjesztési, szerz6déskotési feladatokat,

d) az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésébe tartozé vagyon hasznositasaval, vagyonkezelésbe adasaval, illetve az egyéb
vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatokat,

e) az MNV Zrt. kozvetlen kezelésébe tartozé ingatlanvagyon értékesitésével kapcsolatos feladatokat,

f) a vagyoni értékl jogokkal, az ingdsagokkal, a dolog mddjara hasznosithatoé természeti erével kapcsolatos
vagyongazdalkodasi feladatokat.

Ellatja az MNV Zrt. rdbizott vagyonaba tartozo6 - vagyonkezelésben nem all6, koncesszidba nem adott, hasznositdsra 4t

nem engedett — kincstari vagyonelemek, valamint az Uzleti vagyon korébe tartozé ingatlanok lizemeltetési,

gondnokolasi és veszélyelharitasi feladatait, a teriileti irodak elhelyezésére szolgald ingatlanok kivételével.

Iranyitja az (1) bekezdésben meghatarozott vagyonelemekre vonatkozéan az analitikus vagyonnyilvantartas

vezetését, a vonatkozd jogszabdlyok és szabalyzatok szerinti rendszeres adatszolgéltatas biztositasat, egyuttmikddve

a vagyon-nyilvantartasi folyamatok koordinacidjéért, fejlesztéséért felelés gazdasédgi féigazgatoval.

Gondoskodik — az érintett szervezeti egységek bevondsaval - a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségu

nemzeti vagyonban tartand6 allami tulajdonban all6 tarsasagi részesedések kivételével a kincstéari vagyoni kor,

valamint az Uzleti vagyon részét képez6 allami tulajdonu ingatlanvagyon tekintetében a Vtv. 17. § (1) bekezdés

b) pontjdban meghatérozott, az éallami tulajdonu vagyonelemek egységes nyilvantartasdra vonatkozdan az

MNV Zrt.-re harulé feladatok végrehajtasanak koordinacidjardl, a vagyon-nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi

feladatok ellatdsdnak megszervezésérdl, a vagyonnyilvantartas és a hozza kapcsol6do tevékenységek (adatfelmérés,

adatszolgaltatas stb.) szakmai kévetelményrendszerének kialakitasarol.

Gondoskodik — az érintett féigazgatok bevonasaval, az érintett szervezeti egységekkel egylttmiikodésben - a

szakterlletéhez tartozé vagyonelemekre vonatkozé értékbecslések keretszerz6déseinek megkotéséhez sziikséges

kdzbeszerzési eljaras el6készitésérdl, a keretszerzédések megkdtésérdl.

Koordindlja — az érintett szervezeti egységek bevondasaval — a Vtv. 17. § (1) bekezdés h) pontjdban meghatarozott

feladatokat.

Irdnyitja a rdbizott vagyonba tartozé és feladatkdrébe tartozo tarsasagi részesedések hasznositasaval, értékesitésével,

kezelésével kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat. (KIVING Kft.)

Az ingd és ingatlanvagyonért felels féigazgatot a fentiekben meghatérozott feladatok ellatdsdban a jelen SZMSZ

mellékletét képezd szervezeti tdbla szerinti szervezeti egységek segitik.

Az ingd és ingatlanvagyonért felelds féigazgatd kdzremiikodik — a stratégiai beszerzések kidolgozasaval megbizott

szakterilet felkérésére — a tobbségi allami tulajdonu tarsasdgok MNV Zrt.-vel k6z6s, illetve a tobbségi dllami tulajdonu

tarsasdgok egyuttes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

Az ingd és ingatlanvagyonért felelés féigazgatd latja el a 19. § (1) bekezdése szerint feladatkdrébe tartozo
vagyonelemek tekintetében az MNV Zrt. terileti irodadi kozremUkodésével végzett feladatok végrehajtasanak
iranyitdsat, igy kilonosen:

a) azértékesitéssel és vagyonhasznositassal kapcsolatos feladatok,

b) avagyonkezelési és — hasznositasi feladatok,
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Q
d)
e)
f)

9)

az ingyenes tulajdonba adas elékészitése,

az allami 6rokléssel kapcsolatos feladatok,

az ingatlanrendezési és vagyon-nyilvantartasi feladatok,

a beruhazasi, mikodtetési, fenntartasi feladatok,

az elézetes és végleges tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok

el6készitését, illetve végrehajtasat.

Kabinet

A Kabinet az lgazgatdsag elndke és a vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt, a kabinetfénok vezetésével miikodé
szervezeti egység.
A Kabinetet vezet6 kabinetfénok felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja az Igazgatésag elnokével

egyetértésben.

A Kabinet elldtja az lgazgatdsadg elndke, tagjai és a vezérigazgatdé munkajat kozvetlendl segité feladatokat, igy

kilénosen:

a) ellatja az lgazgatdsdg Uléseinek és a vezetdi értekezletnek az el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

b) kozrem(kddik az Igazgatdsag elndke, tagjai, valamint a vezérigazgatd részére érkezett megkeresésekre adandoé
vélaszok el6készitésében,

c) beszerzi és el6késziti az lgazgatdsdg elnokének, tagjainak és a vezérigazgatonak az (léseken valo
tevékenységéhez szlikséges informaciokat, dokumentumokat,

d) képviseldje részt vesz az lgazgatdsag és a vezetdi értekezlet (ilésein, valamint a Kabinet vezetdje az Ilgazgatdsag
kérésére — annak képviseletében - a Felligyel Bizottsag ulésein,

e) kozremikodik az lgazgatdsdg elndke, tagjai, valamint a vezérigazgato részére készitendd értékelések, elemzések,
tdjékoztatok elkészitésében,

f)  segiti az lgazgatdsag elnokét, valamint a vezérigazgatét a képviseleti feladatok ellatasédban, intézi a programok
egyeztetését, koordindlja a kozvetlenil megkiild6tt megkeresésekre adandé vélaszok tervezetének elkészitését,

g) elbseqgiti és megszervezi az Igazgatdsag elndke, valamint a vezérigazgato kiilsé szervekkel, szervezetekkel vald
kapcsolattartasat,

h) kozrem(kddik az Igazgatésdg elndkének, valamint a vezérigazgatonak a Felligyel6 Bizottsdggal vald

kapcsolattartasabdl adodo feladataik ellatasaban.

A Kabinet iranyitja, felligyeli és ellenérzi a testlleti (ilések — Igazgatdsag, vezetdi értekezlet — el6készitésével és

lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok, ellatasat, igy kiilénosen:

a)

b)

4]

d)

biztositja a testileti (ilések megtartdsdhoz szlikséges targyi eszkdzoket, és gondoskodik azok biztonsagos
mkoddképességérdl,

gondoskodik a napirenden szereplé dontés-el6készité anyagok 6sszegyUjtésérdl, sokszorositdsarol, az tilések
résztvevdihez torténd eljuttatasarol,

biztositja az Uléseken a jegyzékonyvnek minésilé hangfelvétel digitdlis rogzitését, az igazgatdsagi Ulésrél
emlékeztetd készitését, a meghozott hatarozatok irasba foglalasat,

nyilvantartja, kezeli és 6rzi a dontés-el6készité dokumentumokat, mikodteti a Dokumentumtarat.

A Kabinet ellatja az MNV Zrt. tevékenységével és miikodésével kapcsolatos kommunikacios feladatokat, igy kiilonosen:

a)

b)

d]
d)
e)

f)

elldtja a vagyongazdélkodas céljaival, rendszerével és tevékenységével kapcsolatos proaktiv tajékoztatdsi és
kommunikacios tevékenységet, ennek érdekében kommunikécids tervet készit,

elézetesen tajékoztatast ad az lgazgatdsag elndke részére az MNV Zrt. szempontjabdl Iényeges kommunikacidt
igényl6 lgyekrdl,

gondoskodik az MNV Zrt. jogszabalyban el8irt tajékoztatasi kotelezettségeinek teljesitésérdl,

elldtja az MNVZ rt. miikodésével kapcsolatos hirdetési feladatokat,

gondoskodik az MNV Zrt. honlapjanak kialakitasardl és karbantartasardl,

elldtja az MNV Zrt. szervezetén beliili kommunikdcios feladatokat és gondoskodik az MNV Zrt. rendezvényeinek
lebonyolitasardl,
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)

(12)

g) kapcsolatot tart a nemzetkdzi szervezetekkel (EU, OECD stb.),

h) ellatja a nemzetkozi targyalasok el6készitésével kapcsolatos feladatokat,

i)  kozremUkodik a kiilfoldi Uzleti utak, bemutatdk, rendezvények, nemzetkdzi Gizleti targyaldsok megszervezésében,
el6készitésében.

A Kabinet iranyitja, feliigyeli és ellenérzi az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatosan a Magyar Allamot terhelé

kornyezetvédelmi és karmentesitési feladatok végrehajtasat.

A Kabinet ellatja az Allami Szamvevészék és mas szervek MNV Zrt-t érinté vizsgélataival kapcsolatos feladatok

koordinaldsat.

A Kabinet ellatja a tobbségi allami tulajdonu tarsasdgok MNV Zrt.-vel kozos, illetve a tobbségi allami tulajdonu

tarsasdgok egyuttes stratégiai beszerzéseinek és e kozos projektekhez sziikséges egyéb beszerzések el6készitésével,

lebonyolitasaval és a végrehajtasanak koordindlasaval kapcsolatos feladatokat az optimalis csoportfinanszirozasi
struktura kialakitasa érdekében.

A Kabinet ellatja a rabizott vagyonba tartozd és feladatkorébe tartozo tarsasagi részesedések hasznositasaval,

értékesitésével, kezelésével kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat. (PRIV-DAT Kft.)

A Kabinet elldtja az MNV Zrt. m(ikddéséhez kapcsoléddan a biztonsagi és iratkezelési feladatokat, igy kilondsen az

alabbiakat:

a) elldtja az MNV Zrt. székhaza, az MNV Zrt. sajat vagyondba tartozé ingatlanok, valamint a terileti irodak
elhelyezésére szolgalo rabizott vagyonba tartozé ingatlanok/ingatlanrészek vonatkozasaban a vagyonvédelmi,
beléptetd, tlizjelz6 és tlizvédelmi elektronikus rendszerek mikodéséhez sziikséges feladatokat, valamint a
székhaz rendészeti irdnyitasaval kapcsolatos feladatokat,

b) ellatja a rdbizott vagyonba tartozd, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében Iévé védendéd ingatlanok éléerds vagy
elektronikai behatoldsvédelmével, a védelmi szolgéltatasok ellendrzésével kapcsolatos biztonsagi feladatokat,

c) elvégzi a munkavallaloi igazolvanyok elkészitésével, nyilvantartasaval, visszavondsaval kapcsolatos feladatokat,

d) gondoskodik az MNV Zrt. és az MNV Zrt. portfélidjaba tartozo stratégiai tarsasagok kdzos tigyeleti rendszerének
szervezésérol, naprakészen tartdsardl,

e) szlkség szerint egyeztet a rendvédelmi szervekkel és hatésagokkal,

f) az MNV Zrt. székhdza, a sajat vagyonba tartozé ingatlanok, valamint a terlleti iroddk elhelyezésére szolgéalo
ingatlanok/ingatlanrészek vonatkozasaban gondoskodik a tlzvédelmi szaktevékenység ellatasardl,

g) gondoskodik a nemzeti mindsitett iratok nyilvantartasaval, kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasardl, a
mindsitett iratok titokvédelmérdl, ellatja a kapcsolédé szabalyozasi, biztonsagi vezet6i feladatokat,

h) ellatja az MNV Zrt. iratkezelésével kapcsolatos szabalyozasi, felligyeleti feladatokat, irdnyitja az iratok selejtezési,
levéltarba adasi folyamatat,

i) ellatja a hivatalos bélyegzdék nyilvéntartdsaval kapcsolatos feladatokat,

j)  elldtja az informatikai eszk6zok, programok, rendszerek tekintetében az informatikai biztonsaggal kapcsolatos
feladatokat, biztonsagi szempontbdl el6zetesen véleményt nyilvanit a kommunikaciods és informatikai eszk6zok
és rendszerek kialakitasardl, a beszerzésiikrél és mikodtetésikrol,

k) mukodteti — a folyamatos lizemeltetés kivételével — az informatikai biztonsagi és adatbiztonsagi jellegt
informatikai eszkdzoket és szoftvereket, elemzi az eredményeket,

I) tarolja az informatikai biztonsagi mentések egy példanyat, az ellenérzésekhez sziikség szerint visszatolti azokat,

m) ellatja a nemzetbiztonsagi ellendrzésekkel 6sszefliggd feladatokat,

n) részt vesz a Tulajdonosi és Vezet6i Ellendrzési lgazgatdsdg altal koordindlt, illetve végzett tulajdonosi
ellenérzésekben a vagyonvédelmi, biztonséagi, valamint informatikai biztonsagi témakaorokben,

o) ajanlasokat ad, egyeztet - az MNV Zrt. portfolidjaba tartozé tébbségi allami tulajdonu tarsasagok igényeinek
figyelembevételével kialakitott kiemelt témakorokben — a tarsasagok vagyonvédelemére és informacidbiztonsagi
iranyitasi, ellendrzési rendszereire vonatkozdan.

A Kabinet lebonyolitja a feladatkérével osszefliggésben szilkségessé valéd kozbeszerzési és egyéb beszerzési

eljarasokat.

A Kabinet vezetéjét a fentiekben meghatérozott feladatok elldtasaban a jelen SZMSZ mellékletét képezd szervezeti

tabla szerinti szervezeti egység segiti.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi48.szam 8737

22.§

Tdrsasdgi portfélicért felelGs féigazgato |.

(1) A tarsasagi portfélidért felelés féigazgato . irdnyitja a rabizott vagyonba tartozo, a nemzetgazdasagi szempontbol

kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban 4ll6, valamint az Uzleti vagyonba tartozé
feladatkorébe tartozo tarsasagi részesedések hasznositasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat, igy kiléndsen:

a)

b)
4]

d)

k)

afeladatkorébe tartozo tarsasagi portféliora vonatkozo stratégiai tervek el6készitését, megvalositasat és nyomon
kovetését,

a feladatkorébe tartoz6 gazdasagi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefligg6 feladatok ellatasat,
a feladatkorébe tartozé gazdasagi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénzlgyi
tamogatdsanak el6készitését,

javaslat el6terjesztését a feladatkorébe tartozé tarsasagi portfolié vonatkozasaban az értékesitendd vagyonrész
nagysagara, az értékesités modjara, zartkorl versenyeztetés esetén a meghivandé befektet6k korére, a tranzakcio
Utemezésére, a fizetési feltételekre és az elbiralas szempontjaira, indokolt esetben a versenyeztetés mell6zésével
torténd értékesitésre,

az értékesitéssel, hasznositassal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi szerz6dés megkotésével és az ezen
alapulé meghatalmazas kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontésnek megfeleld, kiilonbozé
értékesitési és hasznositasi modokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem kizaroélag a feladatkdrébe
tartozo tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érint6 tigyekben azilletékes féigazgatdkkal és
a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdivel egytttmukodve,

az értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos szerzédések, tovabba az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizési
szerz8dések és az ezen alapul6 meghatalmazasok tervezetének el6készitését,

afeladatkorébe tartozo, végelszamolasra kerild tarsasagok esetében a végelszamolas meginditasahoz sziikséges
dontések meghozataldnak el6készitését a tarsasdgi portfolidért felelés féigazgatd Il. bevondséaval, tovabba
vezérigazgatoi dontés alapjan, kivételesen indokolt esetben a feladatkorébe tartozé, végelszdmolasi eljaras ala
kertlt gazdasagi tarsasag végelszdmoldsa sordn sziikséges dontések meghozataldnak el6készitését, a
végelszamolasi folyamat ellen6rzését, beszamoltatast,

a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozé ingyenes tulajdonba adassal kapcsolatos elékészitési,
el6terjesztési, szerz6déskotési feladatokat,

a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozdan az analitikus vagyonnyilvantartds vezetését, a vonatkozo
jogszabalyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres adatszolgéltatds biztositasat, egylttmikodve a
vagyon-nyilvantartasi folyamatok koordinaciojaért, fejlesztéséért felelés gazdasagi féigazgatoval,

gondoskodik — az érintett szervezeti egységek bevondsaval - az allami tulajdoni részesedéssel muiikodo,
feladatkorébe tartozé gazdélkodd szervezetek tekintetében a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatédrozottak figyelembevételével, az allami tulajdoni vagyonelemek egységes nyilvantartaséra
vonatkozéan az MNV Zrt.-re harulé feladatok végrehajtdsanak koordindciéjardl, a feladatkorébe tartozd
vagyon-nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi feladatok ellatdsanak megszervezésérdl, a vagyonnyilvantartas és a
hozzd kapcsolodd tevékenységek (adatfelmérés, adatszolgaltatds stb.) szakmai kdvetelményrendszerének
kialakitasarol,

kozrem(kodik tarsasdgi részesedés tulajdonjogdnak éallam altali kozvetlen vagy kozvetett megszerzésének
el6készitésében.

A tarsasagi portfolivért felelés féigazgatd I. rendelkezik a feladatkorébe tartozd (1) bekezdés szerinti tarsasagi
részesedéseknek az irdnyitasa ald tartozé igazgatdsdgok kozotti megosztasardl, illetve a rendelkezhet ugy is, hogy e
részesedésekkel kapcsolatos feladatokat a féigazgatd mellett m(ikodé titkarsag latja el.

A tarsasagi portfolidért felelés féigazgatd I. kozremikodik - a feladatkorébe tartozd stratégiai beszerzések

kidolgozasaval megbizott szakteriilet felkérésére — a tobbségi allami tulajdonu tarsasagok MNV Zrt.-vel kdzos, illetve a
feladatkorébe tartozd tobbségi allami tulajdonu tarsasagok egyuttes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

A tdrsasagi portfolivért felel6s féigazgatd l.-et a fentiekben meghatarozott feladatok ellatdsaban a jelen SZMSZ
mellékletét képezd szervezeti tdbla szerinti igazgatosagok segitik.
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23.§

24.§

—

—

Tdrsasdgi portfélicért felel6s féigazgata Il.

A tarsasagi portfélidért felelés féigazgato Il. irdnyitja a rabizott vagyonba tartozo, a nemzetgazdasagi szempontbdl

kiemelt jelentéségli nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban 4ll6, valamint az Uzleti vagyonba tartozé

feladatkorébe tartozo tarsasagi részesedések hasznositasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat, igy kiléndsen:

a) afeladatkorébe tartozo tarsasagi portfolidra vonatkozd stratégiai tervek el6készitését, megvaldsitasat és nyomon
kovetését,

b) afeladatkdrébe tartozd gazdasagi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorldssal 6sszefliggé feladatok ellatasat,

c¢) a feladatkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénzigyi
tamogatdsanak el6készitését,

d) javaslat el6terjesztését a feladatkdrébe tartozé tarsasagi portfélié vonatkozasdban az értékesitendd vagyonrész
nagysagara, az értékesités modjara, zartkorl versenyeztetés esetén a meghivandé befektet6k korére, a tranzakcio
Utemezésére, a fizetési feltételekre és az elbiralas szempontjaira, indokolt esetben a versenyeztetés mell6zésével
torténd értékesitésre,

e) azértékesitéssel, hasznositassal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi szerz6dés megkdtésével és az ezen
alapulé meghatalmazas kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontésnek megfeleld, kiilonbozé
értékesitési és hasznositasi modokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem kizaroélag a feladatkdrébe
tartozo tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érint6 tigyekben azilletékes féigazgatdkkal és
a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek vezetdivel egytttmukodve,

f)  az értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos szerz6dések, tovabba az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi
szerz8dések és az ezen alapul6 meghatalmazasok tervezetének el6készitését,

g) afeladatkorébe tartozd, végelszamolasra kerl6 tarsasagok esetében a végelszamolas meginditasahoz, valamint
a végelszdmolds soran sziikséges dontések meghozataldnak el6készitését, a végelszdmoldsi folyamat
ellenérzését, beszamoltatast,

h) a feladatkérébe tartozé vagyonelemekre vonatkozé ingyenes tulajdonba adassal kapcsolatos el6készitési,
el6terjesztési, szerz6déskotési feladatokat,

i) afeladatkorébe tartozo vagyonelemekre vonatkozéan az analitikus vagyonnyilvantartas vezetését, a vonatkozd
jogszabdlyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres adatszolgéltatas biztositasat, egylittmikddve a vagyon-nyilvantartasi
folyamatok koordindaciojaért, fejlesztéséért felelés gazdasagi féigazgatéval,

j) gondoskodik - az érintett szervezeti egységek bevondsaval - az éllami tulajdoni részesedéssel mikods,
feladatkorébe tartozd gazdalkodd szervezetek tekintetében a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban
meghatarozottak figyelembevételével, az allami tulajdond vagyonelemek egységes nyilvantartasara
vonatkozéan az MNV Zrt.-re harulé feladatok végrehajtasanak koordinaciéjardl, a feladatkorébe tartozo
vagyon-nyilvantartasi és az adatszolgaltatasi feladatok ellatadsanak megszervezésérdl, a vagyonnyilvantartas és a
hozzd kapcsol6dd tevékenységek (adatfelmérés, adatszolgaltatds stb.) szakmai kdvetelményrendszerének
kialakitasarol,

k) kozrem(ikodik tarsasagi részesedés tulajdonjoganak allam altali kdzvetlen vagy kdzvetett megszerzésének
el6készitésében.

A tarsasagi portfolidért felel6s féigazgatd Il rendelkezik a feladatkorébe tartozéd (1) bekezdés szerinti tarsasagi

részesedéseknek az irdnyitasa ald tartozé igazgatdsdgok kozotti megosztasardl, illetve a rendelkezhet ugy is, hogy e

részesedésekkel kapcsolatos feladatokat a féigazgaté mellett mikodé titkdrsagok latjak el.

A tarsasagi portfolidért felelés féigazgatd Il. kézremlkddik — a feladatkorébe tartozd stratégiai beszerzések

kidolgozasaval megbizott szakterilet felkérésére — a tébbségi allami tulajdonu tarsasagok MNV Zrt.-vel kdzos, illetve a

feladatkorébe tartozo tobbségi dllami tulajdont tarsasagok egyiittes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

A tarsasagi portfélicért felelés féigazgatd Il.-t a fentiekben meghatarozott feladatok ellatasdban a jelen SZMSZ

mellékletét képezd szervezeti tdbla szerinti igazgatdsagok segitik.

Jogi f6igazgatd/vezet6 jogtandcsos

A jogi féigazgaté elldtja az MNV Zrt. vezetd jogtanacsosanak feladatait, irdnyitja a vagyongazdalkodassal, az MNV Zrt.
kozbeszerzési eljdrasainak lefolytatdsaval, az MNV Zrt. szervezeti egységeinek jogi hattértdmogatasaval, valamint az
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MNV Zrt. mikddésével 6sszefliggd jogi feladatok, tovabba a vonatkozo vezérigazgatdi utasités szerint a szerz6dések

teljesitésének ellendrzésével (szerz6désmenedzselés) kapcsolatos feladatok elvégzését.

A jogi féigazgaté vezet jogtanacsosi feladatkorében gondoskodik az MNV Zrt. jogi képviseletérél és az MNV Zrt. jogi

tevékenységének koordinaciojardl, igy kiléndsen:

a) jogivéleményt alakit ki a MNV Zrt. miikodésével, a sajat és a rabizott vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos
ligyekben a vezérigazgatd, a féigazgatok, a kabinetfénok, az igazgatdk felkérése alapjan, illetve az MNV Zrt.
mikddésére vonatkozo szabdlyok és utasitasok keretei kozott,

b) szakmailag feligyeli a jogi igazgatd, a Jogi lgazgatosdg jogtanacsosainak, jogi menedzsereinek, a
Szerz6désmenedzselési Iroda munkatarsainak és az MNV Zrt.-vel szerz6déses jogviszonyban |évé jogi képvisel6k
munkajat, mely jogkorében a szakmai allaspont tartalma tekintetében nem utasithato,

c) jogi kérdésekben véleményt ad a vezérigazgato, a féigazgatok, a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezetdi és az Igazgatosag részére,

d) képviselia MNV Zrt.-t peres és nemperes eljdrasokban és egyéb jogi természetl hatdsagi ligyekben,

e) képviseliaz MNV Zrt.-t cégeljarési Uigyeiben,

f)  kozremUkodik az MNV Zrt. beszerzési és kozbeszerzési eljardsaiban, gondoskodik a kdzbeszerzési eljarasok
jogszerliségérdl, e kdrben javaslatot tesz a beszerzési eljaras fajtajara, a kdzbeszerzési eljards maodjéra.

Ajogiféigazgaté irdnyitja jogi-szakmai értelemben az informacids dnrendelkezési jogrél és azinformaciészabadsagrol

sz0616 torvény szerinti belsé adatvédelmi felelds feladatainak ellatasat. A belsé adatvédelmi felelést — e feladatanak

ellatasa soran — nem utasithatja. A belsé adatvédelmi felelés, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén kozvetlenil
jogosult és koteles a vezérigazgatot tajékoztatni. A belsé adatvédelmi felelés munkajogi értelemben vett kozvetlen
felettese a vezérigazgaté.

A jogi féigazgatot feladatai elldtdsdban a jelen SZMSZ mellékletét képezd szervezeti tabla szerinti szervezeti egységek

segitik.

A jogi féigazgatd vagyongazdalkodassal, valamint az MNV Zrt. szervezeti egységeinek jogi hattértamogatasaval

kapcsolatos feladatai kiilonosen:

a) ellatja az allami vagyon értékesitésével, hasznositasaval, vagyonkezelésbe adaséaval, az Nvt. 8. § (7) bekezdése
szerinti megbizasi szerz6dés megkotésével, dllami vagyonra haszonélvezeti jog alapitdsaval kapcsolatos jogi
feladatokat, a felel6s szakterlletek altal elékészitett dokumentaciokat és dontési javaslatokat kizardlag jogi
szempontbol véleményezi,

b) az érintett szakterlletek kozremiikodésével gondoskodik a szerzédéstervezetek elkészitésérdl, és ha azt
jogszabaly el6irja, gondoskodik a szerzédések, és mas okiratok ellenjegyzésérdl,

c) afdigazgatok és a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek vezetbinek javaslata alapjan
gondoskodik a szerzédésmintak elkészitésérol.

A jogi féigazgato irdnyitja a szerz6désmenedzseléssel kapcsolatos feladatokat, amelyek kiilonosen:

a) a rabizott vagyonnal torténé gazdélkodésra vonatkozé szerzédésekben foglalt, a szerz6dé felek dltal vallalt
kotelezettségek, kdvetelések nyilvantartasa, sziikség esetén kdzremiikodés annak szamonkérése és érvényesitése
korében,

b) a szerz6d6 felek altal vallalt kotelezettségek teljestilésének figyelemmel kisérése, ellenérzése a vonatkozd
vezérigazgatoi utasitasban szabalyozott médon,

c) kozrem(kodés az MNV Zrt. és jogelddjei altal kotott szerzé6dések menedzselésére vonatkozé eljarasi rend
kidolgozdséban, az informéciés és nyilvéntartdsi rendszer létrehozasdban és mukodtetésében az ing6 és
ingatlanvagyonért felel6s féigazgatdval, a gazdasagi féigazgatoval és az Gizletfejlesztési, projektmenedzsment és
informatikai igazgatoéval egytittmUkodésben,

d) afeladatkoréhez tartozo6 adatbazisok kezelése és a szlikséges adatszolgaltatasok teljesitése,

e) a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges jogi intézkedések megtétele, sziikség esetén a szerzédésekben
rogzitett szankciok érvényesitése,

f)  aSzerzédéstar mikodtetése.

Az érintett szakteriletek kozremikodésével, illetve a PrivDat Kft. altal kezelt — a szakteriiletek altal az MNV Zrt. Kozponti

Irattardba leadott - dokumentumok bekérését kovetéen megvalaszolja a befejezett értékesitési tranzakcidkkal

(@ 100%-ban eladasra kerilt tarsasagok, ingatlan- és egyéb vagyontargyeladasok, a részletfizetéssel, halasztott

fizetéssel, privatizacios lizinggel tortént értékesitések, az el6privatizacid, Onprivatizacio, egyszerUsitett privatizacio)
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26.§

27.8§

kapcsolatban, valamint a jogutdd nélkil megsziint vagy az MNV Zrt., illetve jogel6dje rdbizott vagyoni korébdl kikeriilt
cégekkel kapcsolatos birdsagi, hatésagi és egyéb megkereséseket.

Gazdasdgi féigazgaté

A gazdasagi féigazgaté irdnyitja az MNV Zrt. sajat és rdbizott vagyonaval kapcsolatos pénziigyi és szamviteli feladatok,
az MNV Zrt. mukodésével és a rabizott vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos tervezési, beszamolasi,
kockazatkezelési és kontrollingfeladatok, a rdbizott vagyon nyilvantartasaval, a vagyonértékelésekkel, értékbecslésekkel
kapcsolatos feladatok ellatasat, az MNV Zrt.-nek a gazdalkodé szervezetekkel, illetve maganszemélyekkel szemben
fennallo koveteléseinek, valamint a rabizott vagyon vonatkozasaban a fliggd kotelezettségek kezelését, tovabba az
MNV Zrt. munkajanak kdzgazdasagi tdmogatasat, gondoskodik a gazdasdgossdgi szempontok érvényesitésérél a
folyamatban [évé tigyek és dontés-el6készité anyagok tekintetében.

A gazdasdgi féigazgatd irdnyitja a rabizott vagyonba tartozd és feladatkorébe tartozo térsasagi részesedések
hasznositasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat. (HSSC Kft.)

A gazdaségi féigazgatd kdozremUikodik — a stratégiai beszerzések kidolgozasaval megbizott szakteriilet felkérésére — a
tobbségi allami tulajdonu tarsasdagok MNV Zrt.-vel koz0s, illetve a tdbbségi dllami tulajdonu tarsasdgok egyuttes
stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

A gazdasagi féigazgatét a fentiekben meghatdrozott feladatok elldtdsdban a jelen SZMSZ mellékletét képezd
szervezeti tabla szerinti igazgatésagok segitik.

A gazdasagi féigazgato iranyitja a pénziigyi-szamviteli, kdveteléskezelési szakterilet feladatainak elldtasat, amelyek

kilénosen:

a) apénzigyioperacios feladatok ellatasa, a havi afabevallasok elkészitése, a kapcsoldédoé adoévizsgéalatokhoz adat és
informacio biztositasa, szilkség esetén az afa adonemet érintd dnellenérzések végrehajtasa,

b) akoveteléskezeléssel kapcsolatos pénziigyi feladatok ellatasa,

c) afolyamatban Iévé cséd-, felszamolasi és végelszdmolési eljardsban az MNV Zrt. hitelezdi, illetve a felszamolasi
eljarasban - vezérigazgatdi dontés alapjan meghatérozott egyedi esetek kivételével — tulajdonosi poziciéjabol
adddo jogainak érvényesitése,

d) az MNV Zrt. rabizott vagyonaval kapcsolatos fliggé kotelezettségek nyilvantartasa és kezelése,

e) az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyona éves szamviteli beszdmolodjanak, évkozi beszamoldjanak, pénzugyi
beszdmoldjanak elkészitése, valamint a Felligyeld Bizottsag részére jelentés készitése,

6rzésének, kezelésének, megsemmisitésének irdnyitdsa, a karpotlasi jegyek életjaradékra véltasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa,

g) az MNV Zrt. sajat és a rabizott vagyonaval kapcsolatos leltarozasi tevékenység koordinalasa,

h) a sajat és a rdbizott allami vagyonra vonatkozé gazdasagi események elkilonitett nyilvantartdsa, a
munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében a gazdasagi események kontirozasa,

i) a vagyonnyilvantartds keretében az MNV Zrt. szdmviteli beszamoléihoz sziikséges analitikus adatok
nyilvantartasban torténd rogzitésének és fékonyvi feladasanak teljes kord tamogatasa, a nyilvantartasi alapelvek
és folyamatok, valamint azok ellenérzésének kidolgozasa és koordinalasa, kozremiikodés a szakterileti
adattisztitasi feladatokban és a vagyonkezelGi szerzédésekkel és jelentésekkel kapcsolatos nyilvantartasi
feladatokban,

j)  a vagyonnyilvantartas keretében a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott, az dllami tulajdonu
vagyonelemek egységes nyilvantartdsara vonatkozoéan a nyilvantartasi alapelvek, a mlkodtetéséhez sziikséges
folyamatok és azok ellenérzésének kidolgozasa és koordinélasa,

k) végzi a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos ligyintézést, illetve gondoskodik e feladatok
elvégzésérdl,

) elldta az MNV Zrt. Nemzeti Add- és Vambhivatalnal (a tovabbiakban: NAV) vezetett folydszamlai kozil a
bérszamfejtéshez kapcsolddd kozterhek folydszamlai, valamint a tarsadalombiztositasi ellatashoz kapcsolddo
folydszamla egyeztetését, illetve gondoskodik e feladat ellatésarol,

m) gondoskodik a bérszamfejtéshez, valamint a tarsadalombiztositasi ellatdshoz kapcsolédé adévizsgélatokhoz
(NAV, kiils6 adétanacsado) adat és informacio biztositasardl az ellenérzé szervek részére.
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28.§

A gazdasdgi féigazgato irdnyitja a kontrolling szaktertlet feladatainak elldtasat, amelyek kilondsen:

a)
b)

<)
d)

a rabizott vagyonba tartozoé tarsasagok lzleti tervének, éves beszamoldinak el6zetes véleményezése,

a rabizott vagyonba tartozoé tarsasagok éves tervezési iranyelveivel — ideértve a keresetszabalyozasi irdnyelveket
is — kapcsolatos dontések el6készitése,

a vagyongazdalkodasi feladatok kbzgazdasagi el6készitése,

a kontrollingrendszerbe beérkezett gazdasagi adatok alapjan a rabizott vagyonba tartozé tarsasdgok adatainak
rendszeres elemzése,

a rabizott vagyon vagyonkezelési tervének és az MNV Zrt. sajat vagyonara vonatkozo Uzleti terv elkészitése,

az MNV Zrt. vagyonkezelési és Uzleti tervei teljestlésének ellenérzése havi-negyedéves gyakorisaggal, errdl
beszamold készitése,

az MNV Zrt. tevékenységérdl készitett éves szamviteli beszamoldkhoz, évkozi beszamoldkhoz kapcsolddo iizleti
jelentések elkészitése,

a rabizott vagyon koltségvetési kapcsolatainak koordinélasa,

az érintett szervezeti egységekkel egylttmiikodésben a tarsasagi részesedések vagyonértékelésének elkészitése,
valamint a tarsasagi részesedésekre vonatkozd vagyonértékelések keretszerzédéseinek megkotéséhez szitkséges
kozbeszerzési eljaras elOkészitése, lefolytatasa, a keretszerz6dések megkotése, a vagyonértékelések
megrendelése, szakmai megfeleléség esetén elfogadasa, egyéb vagyonelemekre vonatkozé értékbecslések
megrendelése, szakmai megfelel6ség esetén elfogadasa, indokolt esetben kontroll értékbecslés, kontroll
vagyonértékelés megrendelése, elfogadasa,

kdzremikodés az MNV Zrt. kockazatkezelési rendszerének kiépitésében és fejlesztésében,

az MNV Zrt. rdbizott vagyonat érinté kotelezettségvallalasok fedezetvizsgélata, kotelezettségvallalasi
nyilvantartas vezetése,

a rabizott vagyonba tartozo tarsasagok kontrolling adatszolgaltatasanak feldolgozasa soran felmerilt igény
alapjén helyszini adatgyujtés és kontrollvizsgalat elvégzése adott tarsasdgnal.

Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgaté

Az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgatd vezetése, szervezése alatt allnak a fejlesztésekkel
kapcsolatos kiemelt projektek.

Az izletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgaté feladatai kiilondsen:

a)

b)

a vezérigazgatd megbizasa alapjan szervezi, koordinalja a megvalodsitandé programokat, fejlesztési feladatokat, a
kiemelt vagyonkezelési, nyilvantartasi - igy kilénésen az Allami Vagyonnyilvantartas, az Orszagleltar —
projekteket,

elldtja a feladatkorébe tartozo, nyilvantartasi feladatok megvalositasara létrehozott tarsasdg részesedéseivel
kapcsolatos tulajdonosi feladatokat (AVNY Kft.),

felligyeli a fejlesztési programok megvaldsitasara iranyuld intézkedési tervek végrehajtasanak folyamatat,
OsszegyUjti, rendszerezi az MNV Zrt. miikddésére vonatkozd informaciokat, melyek alapjan javaslatot tesz az
egymasra éplil6 folyamatok, tevékenységek racionalizalasara,

javaslatot tesz a szakteriletét érintéen az MNV Zrt. belsé szabalyzatainak és minéségiigyi dokumentacidinak
hatékonyabb alkalmazhatésagara,

javaslatokat dolgoz ki az MNV Zrt. miikédéséhez kapcsol6dé tarsasagok (AVNY Kft., HSSC Kft., a PRIV-DAT Kft,,
KIVING Kft.) hatékonyabb mUikodésére,

a kilsé és bels6 adatkérések alapjan racionalizaldsi, mddszertani javaslatokat tesz az adatszolgaltatas
hatékonyabb teljesitése érdekében,

dontésre el6késziti, illetve a vezérigazgatd részére dontésre el6terjeszti a feladatkdrébe tartozd a vagyonleltarral,
kiemelt projektekkel és fejlesztésekkel kapcsolatos déntés-elékészité anyagokat, igy kiilondsen az AVNY Kft. altal
el6készitett anyagokat, tovabba kotelezéen véleményezi a mas szakterilet éltal készitett, feladatkorét érinté
dontés-el6készité anyagokat.

Az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgatdé informatikai és miikodésmenedzsmenttel
kapcsolatos feladatai kiilonosen:

a)

az MNV Zrt. vagyongazdélkodasi feladatait tdmogatd és a vagyonelemek nyilvantartasat biztosité informatikai
rendszerek fejlesztése és karbantartasa, valamint a munkaszervezet munkafolyamatainak informatikai tdmogatdsa,
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b) az MNV Zrt. sajat vagyonaval kapcsolatos Gizemeltetési és logisztikai feladatok ellatasa,

¢) azinformatikai szolgaltatasbiztositassal és szolgaltatastamogatassal kapcsolatos feladatok megvaldsitasa,

d) azinformatikai rendszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak biztositasa,

e) akontrollingrendszer mikddtetése, az adatgyjtési, adatvagyon-feladatok megvalésitésa,

f) az informatikai projektek végrehajtasanak szervezése, az MNV Zrt. tobb szakteriletét érinté kiemelt projektek
végrehajtasahoz kapcsolddoéan informatikai tdmogatés biztositasa,

g) a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott, az éallami tulajdont vagyonelemek egységes
nyilvantartasaval kapcsolatos informatikai tdamogatas biztositasa,

h) az MNV Zrt. mtikodésével kapcsolatos lizemeltetési és logisztikai feladatok elldtasa, amelynek keretében
ha) biztositja az MNV Zrt. székhdzanak, az MNV Zrt. sajat vagyonaba tartozé ingatlanainak és az MNV Zrt. terileti
iroddinak elhelyezésére szolgélo ingatlanainak Gizemeltetésével, az lizemeltetéshez sziikséges feliilvizsgélattal,
engedélyezéssel, karbantartasaval és a beruhazéasokkal kapcsolatos feladatokat,
hb) gondoskodik az MNV Zrt. m(ikddéséhez szlikséges kommunikacios és irodatechnikai eszk6zok, gépjarmuvek,
egyéb berendezési targyak, targyi eszk6zok beszerzésérdl, hasznositasarol,

i)  gondoskodik a munkavédelemmel és érintésvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasardl,

j) gondoskodik az MNV Zrt. Gzletmenet folytonossagi tervének (BCP) elkészitésérél, folyamatos naprakészen
tartasardl, a felel6sok kijelolésérdl,

k) az MNV Zrt. iratkezelési tevékenységével kapcsolatosan (ide nem értve a nemzeti mindsitési iratokat) ellatja a
dokumentumkezelé szoftver rendelkezésre alldsa és mikodtetése érdekében felmeriilé informatikai feladatokat,
menedzseli a PRIV-DAT Kft.-vel kotott iratkezelésre, valamint a Magyar Posta Zrt.-vel kotott kiildeményforgalomra
vonatkozé szerz6déseket,

I) gondoskodik az MNV Zrt. ServiceDesk feladatainak ellatasarol.

Az Uzletfejlesztési, projektmenedzsment és informatikai igazgatd kozremikodik - a stratégiai beszerzések

kidolgozasaval megbizott szakterilet felkérésére — a tobbségi allami tulajdont tarsasagok MNV Zrt.-vel koz0s, illetve

a tobbségi dllami tulajdonu tarsasdgok egylittes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében.

Humdnpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato elldtja a rdbizott vagyonba tartozé térsasdgokkal és az MNV Zrt.

munkavallaléival kapcsolatos humaneréforras-gazdéalkodasi feladatokat.

A rébizott vagyonba tartozé tarsasdgokkal kapcsolatos humaéneréforras-gazdalkodasi feladatai kiiléndsen:

a) a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok részére a humdanpolitikai stratégidjuk kidolgozasahoz sziikséges
iranyelvek, ajanlasok ¢sszedllitasa,

b) a rdbizott vagyonba tartozé térsasdgok tisztségvisel6i és vezetdi javadalmazdsi rendszerével, szerzédéses
viszonyainak kialakitasaval és a munkaszerzédési feltételeivel kapcsolatos javaslatok kialakitasa,

c) arabizott vagyonba tartozé tarsasagok tisztségviselSire, vezetbire vonatkozd személyi javaslatok elékészitése,

d) a rabizott vagyonba tartozo tarsasagok részére mintaszabalyzatok, iranyelvek kidolgozasa, érvényesitése, ezek
végrehajtasanak ellendérzése, valamint a kijelolt gazdalkoddszervezetek vonatkozasaban az éves létszam- és
bérgazdalkodasi tervek 6sszeallitasahoz iranyelvek, ajanlasok megfogalmazasa, e tervek elézetes véleményezése,
a tarsasagok adatszolgaltatasai alapjan azok teljesitésének figyelemmel kisérése,

e) a rabizott vagyonba tartozd, kijelolt gazdédlkodd szervezetek esetén javaslattétel a szervezet optimdlis
mUkodésére.

Az MNV Zrt. munkavallaléival kapcsolatos munkatigyi feladatai kiilondsen:

a) elkésziti az éves létszam- és bérgazdalkodasi tervet,

b) kidolgozza és fejleszti a humaneréforras-gazdalkodas targykorébe tartozo belsé szabdlyzatokat, elvégzi az MNV
Zrt. személylgyi, munkaligyi dontéseinek, intézkedéseinek és hatdrozatainak el6készitését, és végrehajtja azokat,

c) javaslatot tesz az MNV Zrt. munkavallaléinak javadalmazasi, érdekeltségi rendszerére és mlkodteti azt,

d) el6késziti, szervezi és intézi a munkaeré-fejlesztéssel kapcsolatos oktatési és tovabbképzési tigyeket,

e) elldtja a személyiligyi adminisztraciés, munkajogi, valamint az egyéb munkatigyi feladatokat, vezeti a munkatigyi
nyilvantartdst.
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(4)

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd ellatja az MNV Zrt. vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkavallaléinak,
valamint a rdbizott vagyonba tartozé tobbségi allami részesedéssel mikodd tadrsasagok tisztségviselSinek
vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatos, Vnyt. szerinti 6rzésért felelds feladatait.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd lebonyolitja a feladatkorével 6sszefliggésben szlikségessé valo
kdzbeszerzési és egyéb beszerzési eljarasokat.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgatd ellatja az MNV Zrt. szervezetével, miikédési rendjével dsszefliiggd
belsé szabalyzatok, utasitasok el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato javaslatot tesz a szervezeti egységek kozotti egylttmikodésre, a
szervezet hatékonysaganak ndvelésére, a szervezeti mikodésre, és a dontést kovetéen végrehajtja a szakteriiletét
érinté feladatokat.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato elldtja a minéségbiztositasi rendszerrel Gsszefliggésben a
vezérigazgato altal meghatarozott minéségi elemek fejlesztésével, fenntartasaval, és mikodtetésével - igy kiilonésen
az MNV Zrt. tevékenységének folyamatleirasaival — kapcsolatos feladatokat.

A humanpolitikai és szervezetfejlesztési igazgato ellatja az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitése
elésegitésével kapcsolatos feladatokat.

Tulajdonosi és Vezetdi Ellen6rzési lgazgatdsdg

A Tulajdonosi és Vezetdi Ellendrzési lgazgatdsdg a vezérigazgatd irdnyitasa alapjan a Tulajdonosi Ellenérzési

Szabdlyzatban, illetve a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Belsé Ellenérzési Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen

végzi az MNV Zrt.-re bizott vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi ellenérzési feladatokat, valamint a Tarsasag vezet6i

ellendrzési feladatait, igy kiilonosen:

a) elkésziti az MNV Zrt. éves tulajdonosi ellenérzési tervét, és az éves vezetdi ellenbrzési tervét,

b) lefolytatja a tulajdonosi és a vezetéi ellendrzési tervben meghatarozott ellenérzéseket és az ellenérzések altal
feltart tényekrdl és a megallapitasokrol jelentéseket készit,

c) javaslatot tesz az ellendrzési jelentések alapjan sziikséges intézkedésekre és nyomon koveti ezek teljesiilését,

d) az éves ellenérzési tapasztalatokrodl, a megtett intézkedésekrél 6sszefoglald jelentést készit a vezérigazgato,
illetve az lgazgatdsag részére,

e) avezérigazgato elrendelése alapjan vizsgélja a beérkezé panaszokat és kdzérdekl bejelentéseket,

f)  kozremUlkodik az értékesitési szerzédésekben foglalt, vevék dltal vallalt kotelezettségek teljesitésének
ellenérzésében,

g) elldtja mindazokat az ellendrzési feladatokat, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza,

h) ellatja a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal vizsgalataival 6sszefliggésben a kapcsolattartasbdl eredé feladatokat.

A Tulajdonosi és Vezetdi Ellenérzési lgazgatdsag vezetdje évente beszamol a Felligyeld Bizottsdgnak a tulajdonosi és

vezetdi ellenérzésekrdl, az ellenbérzések alapjan megtett intézkedésekrdl.

3.Cim
Az MNV Zrt. tertileti szervezeti egységei

Az MNV Zrt. terlleti szervezeti egységei a terlileti irodak, amelyek az ingé és ingatlanvagyonért felel6s féigazgato
iranyitasa alatt allnak.

Az MNV Zrt. terlleti irodai a feladatkoriikbe tartozd Ugyekben jogosultak - figyelemmel az MNV Zrt. belsé
szabdlyzataiban rogzitett hatdskori szabalyokra — az MNV Zrt. nevében eljarni.

A terlleti irodak az illetékességi koriikbe tartozé teriileten végzik az MNV Zrt. belsé szabalyzatainak megfeleléen a
feladatkoriikbe tartozo kdvetkezd feladatokat:

a) vagyonkezelés és -hasznositas,

b) azértékesitési és vagyonhasznositasi palyazati eljarasok lebonyolitasa,

c) értékesitési eljarasok el6készitése,

d) ingyenes tulajdonba adas elékészitése,

e) azallami 6rokléssel kapcsolatos feladatok,
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f) ingatlanrendezési és vagyon-nyilvantartési feladatok, helyszini szemlék lefolytatdsa, a Nemzeti Foldalapkezelé
Szervezettel egylttm(kodve allami tulajdond ingatlanok, illetve alrészletek Nemzeti Foldalapba tartozdsanak
lefolytatdsa,

g) kozremiikodés beruhazasi, mikodtetési és fenntartasi feladatokban,

h) kozrem(ikddés a pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasaban,

i) azingatlanarak figyelemmel kisérése,

j)  az értékbecslékkel valo kapcsolattartds, szakmai munkajuk segitése,

k) azideiglenes hasznositési engedélyekkel kapcsolatos eljaras el6készitése és lefolytatdsa,

I) azeldzetes és végleges tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok,

m) az Ugyfelek részére tajékoztatds megadasa,

n) acs6deljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszamolasban és a végrehajtasi eljarasban a kozponti koltségvetést
megilletd kovetelések ellenében elfogadott vagyon MNV Zrt.-nek torténd dtadasanak el6készitése és lefolytatasa,

o) avagyonelemek naprakész nyilvantartasa, folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a vagyonelemek monitoringja.

VI. Fejezet
Az MNV Zrt. mikodését meghatarozé altaldnos szabalyok

Képviselet és cégjegyzés

Az MNV Zrt. képviselete, a cégjegyzés akként torténik, hogy a Tarsasag elbirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve
(cégneve vagy roviditett neve) ald a cégjegyzésre jogosult személyek a neviiket a kdzjegyzé dltal hitelesitett
cégaldirdsi nyilatkozatnak megfelel6en irjak ala (alairasi cimpéldany). A céget jegyz6 személy nevét lehetéség szerint
nyomtatott formaban is fel kell tiintetni.

A cégjegyzésre jogosultak korét az MNV Zrt. alapitd okirata allapitja meg. Az MNV Zrt. képviseletére feljogositott
munkavallalok személyét — az alapité okiratban foglaltaknak megfeleléen - az Igazgatésdg hatérozataval jeldli ki,
ruhazza fel cégjegyzési joggal, és egyuttal megallapitja a cégjegyzés médjat.

Az MNV Zrt. irdsbeli képviseletével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket - kiilonds tekintettel a cégjegyzésre jogosult
személyek korére és a cégjegyzés moddjara — az MNV Zrt. cégjegyzési jogosultsdgara vonatkozd igazgatdsagi
hatarozatok tartalmazzak.

A helyettesités rendje

A vezérigazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a vezérigazgato altal kijelolt féigazgatd helyettesiti.

A helyettesitési jog — a vezérigazgaté eltérd rendelkezése hidnyaban — nem terjed ki a 18. § (2) bekezdés a) pontja
szerint a vezérigazgatot megilletd, MNV Zrt. munkavallaléi feletti munkaltatdi joggyakorlas kozll a munkaviszony
|étesitésére, megsziintetésére, a munkaszerz6dés modositasara, javadalmazas megallapitdsara, valamint a 17. §
(2) bekezdés b) pontja szerinti jogkorokre.

A helyettesité személy e minéségében a vezérigazgatd helyett és nevében, a helyettesitésre utalé megjegyzéssel
jogosult az MNV Zrt. képviseletére az MNV Zrt. cégjegyzési szabalyai figyelembevételével.

A f6igazgatdk, a szervezeti egységek vezetdi, valamint a terileti irodak vezet6i akadalyoztatasuk vagy tavollétiik
esetén kotelesek helyettesitéstikrdl intézkedni. Az intézkedés megtételében valé akadalyoztatdsa esetén
helyettesitésérdl a felettes vezeté rendelkezik. Mds munkavéllalok helyettesitésérdl a kdzvetlen felettes vezetd
rendelkezik.

A helyettesité személy a meghatalmazas alapjan — a meghatalmazas eltéré rendelkezése hidnydban - a helyettesitett
személy hatdskorébe tartozd dontést is hozhat. A meghatalmazds értelemszeren nem mindsil a hatdskor
atruhazasanak.

A vezet6i értekezleten és az lgazgatdsag Ulésén az allandd részt vevék helyettesitésére féigazgatok esetén az
igazgatok, kabinetfénok esetén az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes, igazgatok esetén az igazgatdhelyettesek
jogosultak. Ett6l eltérni csak abban az esetben lehetséges, ha az allando részvételre jogosult féigazgatdk, a
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39.§

kabinetfénok és az igazgatok a vezetdi értekezleten és az lgazgatdsag lilésén allandd helyettesitéssel, irdsban mas
személyt biznak meg. A helyettesités esetén a 11. § (3) bekezdésében meghatarozott, a szakteriiletet érinté
kérdésekben torténd allasfoglalasra vonatkozé szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

Koordindciés alapelv

A féigazgatok és a szervezeti egységek vezetdi feladataikat egyiittmikddve kotelesek ellatni.

A jelen SZMSZ-ben fel nem sorolt, de hasonlé jellegd, illetve kapcsolodéd feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasarol - vita esetén — az érintett szervezeti egységek felett az iranyitasi, illetve vezetési feladatokat ellato
személy dont.

Amennyiben az allam tulajdonaban 1évé vagyonelemre vonatkozéan a dontési hatdskor alapjat képezd feltételek
tekintetében, az azonos szintl szabalyozdk hatdskori rendelkezései kdvetkeztében egyidejlleg tobb déntéshozo
dontési hataskore is megallapithaté és emiatt hataskori Gtkdzés all fenn, igy a dontés meghozataldra a magasabb
szintl dontési hataskorrel rendelkezé dontéshozo jogosult.

A munkavdllalék alkalmazdsdra és munkavégzésiikre vonatkozd szabdlyok

Az MNV Zrt. munkavallaléja az a személy lehet, aki a feladatok ellatdsahoz magas szintl elméleti tudassal, valamint
megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Az MNV Zrt. munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altaldban elvérhat6 gondossaggal és szakértelemmel,
az MNV Zrt. érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabalyok, a hatalyos belsé szabalyzatokban foglaltak és
vezetdjiik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

Az MNV Zrt. alkalmazottaira a mindenkor hatalyos Munka Torvénykonyvérdl sz616 torvény elbirasai az irdnyaddak.
[Vtv. 21. § (2) bekezdés]

Vdlaszadds a beérkezett iratokra

Az MNV Zrt.-hez érkezett, lgyintézést igényld iratot a beérkezést kdveté 30 napon belil - lehetdéség szerint
érdemben - kell megvélaszolni, dokumentélt médon (papir alapon vagy elektronikusan). Amennyiben az érdemi
vélaszadasra 30 napon belil nincs lehetéség, a megkeresé szervet/személyt dokumentalt médon téjékoztatni kell az
Ugy allasarol.

Titoktartdsi kotelezettség

Az lgazgatdsdg és a Felligyeld Bizottsdg tagjai, az MNV Zrt. munkavallaléi, tovabba az MNV Zrt. megbizasa alapjan
eljaré természetes és jogi személyek, valamint az MNV Zrt.-vel szerz6déses kapcsolatban all6 mas személyek a
munkakériikben, megbizasuk, illetve feladatuk elladtasa soran vagy annak révén birtokukba jutott — az MNV Zrt.
mukodésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszerlien hasznéalhatjék fel, és nem adhatjdk at vagy tehetik
hozzaférhetévé illetéktelen személy szamara. Az MNV Zrt. altal megkdtendd szerzédésben a titoktartdsi
kotelezettségrél rendelkezni kell.

Kiils6é informdciészolgdltatds dltaldnos szabdlyai

Kozérdekbdl nyilvdnos minden, az 4llami vagyonnal valé gazdéalkodasra és az azzal val6 rendelkezésre vonatkozo,
kdzérdekid adatnak nem mindsilé adat. Kiilon térvény az adat megismerhetéségét korlatozhatja.

Az MNV Zrt. informaciészolgaltatasanak célja, hogy az eredményesebb és hatékonyabb vagyongazdalkodas
elésegitése és tdmogatdsa érdekében tdjékoztatdst nyujtson az allami vagyonnal valé gazdalkodas céljairdl, a
vagyongazdalkodasi tevékenységekrdl, és biztositsa a vagyon értékesitésével és hasznositasaval 6sszefliggé egyes
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konkrét tajékoztatasi és lgyfélkapcsolati feladatok magas szinvonalu elldtasat, az informdciéhoz vald hozzaférés
esélyegyenléségének biztositdsa mellett.

(3) A sajtét és a nyilvanossag egyéb forumait az lgazgatdsag tevékenységérdl és hatarozatairdl az Igazgatdsag elndke,
illetve - az lgazgatdsdg elnokének felhatalmazasa alapjan — az Igazgatdsag mas tagja és a vezérigazgaté tajékoztatja.
Hatarozatairdl - sziikség esetén - sajtokozlemény keril kiadasra.

(4) A (3) bekezdés szerinti tdjékoztatason tuli informacidszolgaltatas a nyilvanossag és a sajto részére a Kabinet feladata.

(5) Akulsé informacidszolgaltatas rendjét vezérigazgatdi utasitas szabalyozza.

(6) Az MNV Zrt. az értékesitésre és vagyonhasznositasra vonatkozoé informacidk biztositasa céljabdl Ggyfélszolgalatot
mukodtet, amelynek ellatdsarol a Kabinet és az MNV Zrt. terileti iroddi gondoskodnak.

Az MNV Zrt. miikédésére vonatkozd szabdlyzatok

41.8 (1) AzMNVZrt.Vtv.20.§ (4) bekezdés ) pontjaban felsorolt, valamint ajelen SZMSZ 7. § (1) bekezdés t) pontjaban felsorolt
szabdlyzatainak elfogadasardl a vezérigazgato elSterjesztése alapjan az lgazgatdsag dont.

(2) Az MNV Zrt. tevékenységét szabdlyozd részletes szabdlyokat — a Vtv. altal az Igazgatésag hatdskorébe tartozd
szabalyzatok kivételével - a vezérigazgato utasitas formajaban allapitja meg.

VIl. Fejezet
Zaro6 rendelkezések
42.§ Az MNV Zrt. lgazgatdsaga 508/2012. (X. 08.) IG sz. hatarozataval jévahagyott jelen egységes szerkezetbe foglalt MNV

Zrt. SZMSZ-e 2012. oktober 10-én Iépett hatdlyba.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsarol szol6 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

001111C 106372) 276551E 456744) 587013G
006633H 111565D 283440J 458763A 588566D
221108F 122165C 284239F 462104A 588714J)

349863J 128960l 288473B 462108A 602901E
356145D 129772K 299912F 462368A 603097E
368183H 139034E 300430D 462466E 612353G
519686F 140692H 302828K 4638171 613565F
548009K 140976C 307480K 464651F 613975F
618732E 141358G 316456F 464736) 620225E
638775D 143183D 321078l 467778H 621732B
643804H 143388) 323335G 470857) 627288|

738362E 145056K 323604l 470972E 627981A
776680F 145303H 324517K 473329G 630934l

804640F 1471811 329613D 477032E 631763E
812345H 150500K 335175B 477119C 640413B
003148C 151051D 335545D 479825) 641628G
005149l 152683 338765D 482650F 654330E
005737A 157058K 339010C 4943208 654523B
006528H 160096K 351721G 496715C 656967I

009499E 163374F 3586601 498396) 663646K
0119111 165253E 360378)J 505036K 663863A
0124071 165306H 371574A 508390J 669975K
012552l 168908C 378132) 510063G 682789l

012869K 1907508 378202H 512162D 6880498
020221G 195546l 381402D 513589D 690278E
023606J 202938H 395300C 514400J 694187)

025586H 210653A 396713K 516524K 697265H
026312F 210800l 400533l 516617K 697729F
029113) 212177G 400868G 517090F 706910E
032273E 212706K 405593A 517349C 709789K
033484K 215688l 412122E 518101F 710517J

034073B 220546G 412711D 518576K 715085G
042964) 227630K 414157B 532999D 730991K
0438611 232793H 416131B 533292A 733742)

047504F 234266D 421505l 534110l 735172C
053502K 239176F 422290K 5388871 735251A
054651K 241086B 425951F 540986l 737511)

057193G 243931H 428679) 541300J 744815)

063703F 244977H 434934D 543861K 747572G
063738l 248389E 436416) 547765H 749146B
0638971 250565E 4365231 555274F 751575J

074962G 250819J 439804H 555815) 755252G
075508H 256216J 440327G 558127H 758612E
075662K 259269K 445870G 563496K 758886C
078582F 259673l 447321) 565768K 7590291

078951H 260230G 449373B 568282G 767725K
094999E 260742) 450090G 568714B 768500D
096229) 270304F 451304G 574821C 769660K
098105)J 272697K 451751H 582540l 771549E
103582F 275231A 454763C 5839471 780115H

105098K 276287H 4561328 585725K 781731G
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Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.



