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R Utasitasok

Az emberi er6forrasok minisztere 17/2015. (V. 11.) EMMI utasitasa
az Orszagos Gyoégyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet ideiglenes szervezeti és miikodési
szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl szél6 2010. évi XLII. torvény 73.§
(1) bekezdésében meghatarozott hataskdéromben eljérva, a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségligyi Intézet ideiglenes szervezeti és miikddési szabalyzatat
az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.
2.§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere

1. melléklet a 17/2015. (V. 11.) EMMI utasitdshoz

AZ ORSZAGOS GYOGYSZERESZETI ES ELELMEZES-EGESZSEGUGY! INTEZET
IDEIGLENES SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

|. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1./1. Az Orszdgos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségligyi Intézet jogdlldsa és alapvets adatai

I./1.1. Az Orszdgos Gydgyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEl) 6néllé jogi
személyiséggel rendelkezd, a kdzponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok

jogallasarol szol6 2010. évi XLINL. térvény szerinti kozponti hivatal.

./1.2. Az OGYEI alapadatai a kévetkezdk:

a) a szervezet elnevezése: Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet,

b) a szervezet réviditett elnevezése: OGYEI,

<) a szervezet nemzetkozi hasznélatra szolgalé idegen nyelvi elnevezése a kovetkez6:
ca) angol megnevezése: National Institute of Pharmacy and Nutrition.

./1.3. Az OGYEI az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet névmodosulasaval a Gyogyszerészeti és
Egészségligyi Minbség- és Szervezetfejlesztési Intézet Orszagos Gyodgyszerészeti Intézet FOigazgatdsaganak,
Eszkézminésité és Korhaztechnikai lgazgatésaganak, valamint Technoldgiaértékeld Féosztalyanak az OGYEl-be
torténd beolvadasaval jott létre.
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I./1.4. Az OGYEl jogallasat meghatarozé jogszabaly: az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi
Intézetrél sz616 28/2015. (Il. 25.) Korm. rendelet, az

a)
b)

alapitas datuma: 2015. marcius 1.,
alapito okirat szama: 13118-10/2015/JOGIEU.

1./1.5. Az OGYEI-t az egészségligyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) iranyitja.

1./1.6. Az OGYEI alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv neve, székhelye: Magyarorszag Kormanya,
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.

1./1.7. Az OGYEliranyit6 szervének neve, székhelye: Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Minisztérium),
1054 Budapest, Akadémia utca 3.

1./1.8. Az OGYEI sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 kdzponti hivatal.

./1.9. Az OGYEI vezetéje a f6igazgato.

./1.10. Az OGYEI székhelye: 1051 Budapest, Zrinyi u. 3.

1./1.11
a)
b)

. Az OGYEl telephelyei:

1097 Budapest, Albert Flérian ut 3/A,
1125 Budapest, Dios arok 3.

./1.12. Az OGYEI szdmlaszama: 10032000-00290050-00000000.

./1.13. AzOGYEI szdmlavezetéjének a neve: Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyeilgazgat6sag Allampénztari

Iroda.

1./1.14. Az OGYEIl addszama: 15598189-2-43.

1./2. Az OGYE| tevéken ysége, feladat- és hatdskorei

1./2.1.
a)

b)

1./2.2.
a)

Az OGYEI alaptevékenysége:

elldtja a gyogyszer-felligyeleti hatésagi, piacfeliigyeleti hatdsagi, egészségiigyi géntechnoldgiai hatdsagi,
tovabba adatgyjtési, elemzési, értékelési, kutatési, szakért6i és szakmai mddszertani tdamogatasi feladatokat;
az élelmezés- és taplalkozas-egészségligyi, valamint a kozmetikai termékekkel Osszefliggé szakterileten
elldtja a hatosagi, tudomanyos kutatdsi, képzési, tovabbképzési, értékelési, szakvéleményezési, koordinélasi,
szakmai modszertani, szakmai felligyeleti, tdjékoztatdsi, valamint hazai, nemzetkozi és tagéllami szakértéi
feladatokat;

elldtja a gydgyszerellatassal és a fokozottan ellenérzott szerekkel, illetve kabitdszer-prekurzorokkal kapcsolatos
hatosagi feladatokat, a gydgyszertarak miikodésének és gyogyszerellatasi tevékenységének ellenérzését,
koordinaldsat, felligyeletét, a megyei, illetve a févérosi tisztifégydgyszerészek, tisztigydgyszerészek
kdzremkodésével;

elldtja a gyogydszati segédeszkozok mindsitésével, az egészségligyi szolgaltatdk orvostechnikai, technoldgiai
beruhazasaival, lizemeltetésével kapcsolatos szakértéi feladatokat.

Az OGYEI a jogszabalyokban meghatérozottak szerint a kévetkezé feladatokat latja el:
ellatja:

aa) a jogszabdlyokban meghatarozott gydgyszer-felligyeleti hatosagi és szakhatésagi feladatokat,

ab) a jogszabdlyokban meghatdrozott egészségligyi géntechnoldgiai hatdsagi és szakhatdsagi
feladatokat,

ac) a jogszabdlyokban meghatarozott piacfelligyeleti hatdsagi feladatokat,

ad) a jogszabélyokban meghatarozott szakértdi feladatokat,
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ae) a szaktertleteivel kapcsolatos modszertani és tudomanyos kutatointézeti feladatokat,
af) a gyogyszerellatdssal és a fokozottan ellenérzott szerekkel, illetve kabitészer-prekurzorokkal
kapcsolatos szakfelligyeletet, ennek keretében biztositja, hogy a forgalombdl kivont
gyogyszerkészitmények ne kerliljenek tovabbi felhasznalasra,
ag) az étrend-kiegésziték és a kulonleges tapldlkozési céli élelmiszerek kdzegészségligyi
kockazatelemzését, forgalomba hozatal el6tti értékelését, a tapérték-jelolésre, a tapanyag-
Osszetételre és az egészségre vonatkozo jeldlések vizsgdlatat;
b) kdzremUkodik a nemzetkdzi gydgyszer-engedélyezéssel és -ellendrzéssel kapcsolatos feladatok ellataséban;
<) egészségugyi technologiaértékelési feladatokat 1at el; technoldgiaértékeléssel, finanszirozasi protokollokkal
kapcsolatos kutatasokat végez a tdmogataspolitika teriletén;
d) az egészségugyi szolgaltatok orvostechnikai, technoldgiai beruhazasaival, az orvostechnika és technolégia
Uzemeltetésével kapcsolatosan szakért8i tevékenységet és szakmai tamogatast nyujt;
e) a gydgyaszati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tdmogatasba torténé befogadasahoz igazolast ad,
szakértéként kdzrem(ikddik az egyedi méretre készitett gydgydszati segédeszkdzok gydrtdinak ellenbrzésében;
f) kijeloli azokat a gyogyszertarakat és egészséguigyi intézményeket, amelyek a miniszter altal meghatérozott
gyogyszereket és immunbioldgiai készitményeket kotelesek készlettikben tartani;
g) figyelemmel kiséri és vizsgélja a lakossag élelmezéssel és taplalkozassal 6sszefliggd egészségi allapotat;
h) taplalkozas-egészségligyi kockazatbecslést, hatasvizsgalatot és allapotfelmérést végez, ezzel 6sszefliggésben
madszertani fejlesztési tevékenységet lat el, taplalkozasi ajanlasokat dolgoz ki, antropometriai mérésekkel
vizsgalja a lakossag taplaltsaqgi allapotat, dietetikai szaktanacsadasi feladatokat lat el;

i) kozremUkodik a magyar nemzeti élelmezés- és taplélkozaspolitika kialakitasdban;
j) elvégzi a taplalkozassal 6sszefliggd biokémiai markerek laboratériumi meghatarozasat;
k) elvégzi az élelmiszerek, a kozétkeztetésben felszolgalt ételek, tovabba a kozmetikai termékek, a gyogyszerek

és az orvostechnikai eszk6zok laboratériumi vizsgélatait;

) részt vesz a taplalkozassal 6sszefliggé megbetegedések felderitésében;

m)  a lakossag egészségi allapotanak javitdsa érdekében részt vesz a téplalkozési kockdzatok azonositasaban,
epidemioldgiai vizsgalatokban, beavatkozasok kidolgozasdban és megvalésitasdban;

n) részt vesz az Egészségligyi Vilagszervezet (a tovabbiakban: WHO) és az Eurdpai Unio élelmezés- és taplalkozas-
egészségliggyel, valamint kozmetikumokkal kapcsolatos tevékenységében, a tagallami kotelezettségbdl
adodo feladatok ellatasaban;

o) részt vesz a gyogyszerekkel, élelmezéssel és taplalkozassal kapcsolatos ismeretek terjesztésében elméleti és
gyakorlati képzésekkel, konferencidk szervezésével, kiadvanyok, médszertani anyagok kiadasaval;

p) a kozétkeztetésben részt vevék szamdra kotelezéen eléirt taplalkozas-egészségligyi képzési feladatokat lat el;

q) véleményezi az uj élelmiszereket;

r) modszertani, szakmai tdjékoztatot készit az egységes hatdsdgi ellenérzések végrehajtasahoz a terileti
népegészségligyi szervek részére;

s) ellatja az élelmiszeriparban felhasznalt biocid készitmények élelmezés-egészségligyi értékelését;

t) nemzeti hatésagként elldtja a kozmetikai készitmények biztonsagi értékelését, a termékinformacios dossziék

ellenérzését, miikodteti a Kozmetikai Toxikolégiai K6zpontot és a sulyos, nemkivanatos hatasok bejelentési
rendszerét;

u) a szakteriiletével Osszefliggd szakvéleményt, szaktanacsot, tudomanyos tdamogatast nyujt a kézigazgatasi
szervek, intézmények és tigyfelek felkérésére;

V) megfelel6ségértékelési feladatokat lat el;
w) jogszabalyban foglalt feladatkdrében szakmai és statisztikai adatgydjtési feladatokat It el, elemzést végez;
X) elldtja a jogszabalyban vagy hatdsagi hatarozatban meghatarozott tovabbi feladatokat.

./2.3. Az OGYEl alaptevékenységének allamhaztartasi szakégazati besorolsa:
841212 Egészségligy igazgatasa

./2.4. Az OGYEI alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
a) 014020 Biotechnoldgiai alapkutatas,

b) 014030 Természettudomanyi, muiszaki alapkutatas,

) 036010 Igazsaguigyi szakértéi tevékenység,

d) 041170 MUszaki vizsgalat, elemzés,

n
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072420 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok,

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése,

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok,

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés,
076010 Egészségligy igazgatasa,

076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek,

076064 Kémiai biztonsag-egészségugyi feladatok,

076070 Elelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanacsadas.

./2.5. Az OGYEl az 1./2.7. pontban meghatdrozott mértékig haszonszerzés céljabol, illetve tamogatason kiviili
forrasokbol vallalkozasi tevékenységet folytathat.

./2.6. Az OGYEI véllalkozasi tevékenységének allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

a)
b)
)
)

>0 a0

581100 Konyvkiadas,

581400 Folyéirat, idészaki kiadvany kiadasa,

620000 Informacio-technoldgiai szolgéltatas,

639990 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas,

680002 Nem lakoingatlan bérbeaddasa, lizemeltetése,
700000 Uzletvezetés, vezetdi tandcsadas,

712203 Fizikaitulajdonséag-vizsgalat,

712204 Osszetett miszaki, elektronikai rendszer vizsgélata,
712209 Egyéb, muszaki vizsgélat, elemzés,

712201 Osszetétel-, tisztasagvizsgalat, elemzés,

730000 Rekldm, piackutatas,

749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység,
821000 Adminisztrativ, kiegészité szolgéltatas,

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése,
841163 Palyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés,

854161 Szakiranyu tovabbképzés,

855900 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas,

869031 Egészségligyi laboratériumi szolgéltatasok.

1./2.7. A viéllalkozasi tevékenységek mértéke nem haladhatja meg az OGYEI mdédositott kiadasi eléiranyzatanak
30%-at.

II. Fejezet
AZ OGYEI SZERVEZETE ES SZEMELYI ALLOMANYA

I1./1. Az OGYEI szervezete

11/1.1. Allandé feladatok elldtaséara létrehozott szervezeti egységek:

a)

féigazgatdsag: hasonld vagy kapcsolddo tevékenységet ellatd féosztalyok/igazgatdsagok tevékenységének
Osszefogdsdra, koordinaldsara kialakitott szervezeti egység, vezetbje az adott terlletért felel6s féigazgatod-
helyettes, aki a féigazgato kdzvetlen irdnyitasaval latja el tevékenységét;

féosztaly/igazgatdsag: meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédé funkciondlis tevékenység
vagy kozpontositott szolgaltatas elldtasara/koordindcidjara kialakitott 6ndlld szervezeti egység, a feladat
megosztasanak megfeleléen tovabbi szervezeti egységekre tagozdédhat;

osztaly: a féosztalyi szervezeten beliil feladatmegosztassal kialakitott, nem 6nallé szervezeti egység;

torzskari féosztaly/iroda/szakmai felelés: kiemelkedd fontosséga, horizontalis jellege vagy a fliggetlenség és
befolydsmentesség elvének érvényesiilése miatt kozvetlenll a féigazgatd irdnyitasa ald tartozd o6nalld
szervezeti egység/szakmai felel6s.
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I1./1.2. A szervezeti egységek feladatait, tagozddasat az 1. fliggelék tartalmazza azzal, hogy az osztalyok feladatait
a térzskar és a féigazgatdsagok ligyrendjei hatarozzak meg. Az OGYEI szervezeti felépitését a 2. fliggelék tartalmazza.
1L/2. Az OGYEI személyi dllomdnya

I1/2.1.Az OGYEIl személyi alloméanya vezetd és beosztott kormanytisztvisel6kbél, kormanyzati ligykezel6kbdl,
valamint munkavallalékbal all.

11./2.2. Vezetd kormanytisztviselSk:

a) a féigazgato;

b) a féigazgato-helyettesek;

c) a szervezeti egységek vezetdi (igazgatok/féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek és osztalyvezetdk).
Ill. Fejezet

AZ OGYEIVEZETESE
11./1. A féigazgaté

Az OGYEI-t egyszemélyi felelésséggel a féigazgatd vezeti. Az OGYEI f8igazgatdjat a miniszter nevezi ki, menti fel, és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

l11./1.1. A féigazgato felelés:

a) azalapité okiratban el8irt tevékenységek, a jogszabalyban és kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzdkben, illetve
a koltségvetésben foglaltak, valamint az irdnyité szerv éltal kdzvetlenil meghatarozott kdvetelmények és
feltételek megfelel6 elldtasaért;

b) az OGYEl mUkédésében és gazdéalkoddsaban a gazdasdgossdg, a hatékonysdg és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

c) a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallaldsok 0sszhangjaért;

d) az OGYEl vagyonkezelésébe és hasznalataba adott vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i jogok
rendeltetésszerl gyakorlasaért;

e) a belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért;

f) az OGYEI 4ltal kezelt adatok védelméért, amelyben az altala kijellt adatvédelmi felels timogatja;

g) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl
sz616 jogszabalyban meghatérozott feladatok teljesitésének biztositasaért;

h) a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer folyamatos m(ikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint
a kozérdeku és kozérdekbdl nyilvdnos adatok szolgdltatdsara vonatkozod kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rend betartatasaért;

i) az OGYEI kdzrem(kddésével zajlo nemzetkdzi, eurdpai unids vagy egyéb forrasokbdl megvalésulé projektekért.

l11./1.2. A féigazgato:

a) gondoskodik az OGYEI jogszabalyoknak megfelel6 m(ikodésérdl, a feladatok szakszerli és 6sszehangolt
elldtasardl;

b) a jovahagyott kdltségvetés keretei kdzdtt gondoskodik az OGYEI zavartalan miikédésérél, az ehhez sziikséges
személyi és targyi feltételekrdl;

<) iranyitja az OGYEI féigazgatésagait és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé egyéb szervezeti egységeket, szakmai
felel6soket;

d) meghatarozza az OGYEI miikddésének révid, kdzép- és hosszu tava céljait;

e) jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban gyakorolja az OGYEI személyi dllomanya tekintetében a munkaltatoi
jogokat;

f) gondoskodik az OGYEl belsé szervezetszabalyozé dokumentumainak elkészitésérél, ezek folyamatos
karbantartasarol;

9) kiadja az OGYEI belsé szervezetszabalyzé dokumentumait;
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l./1.3.

e oo

gondoskodik a belsé ellendrzés kialakitasardl és megfelelé mikodtetésérdl, iranyitja a belsé ellenérok
tevékenységét, jovahagyja a belsé ellenbrzés éves munkatervét és szamon kéri annak végrehajtasat;
gyakorolja a kiadmanyozasi jogot, e jogkorét a jelen szabdlyzatban, tigyrendben foglaltak szerint, tovabba
egyedi irdsbeli intézkedéssel részben vagy egészben atruhazhatja;

létrehozza, mUkodteti és fejleszti a belsé kontrollrendszer részét képezé kockazatkezelési rendszert és
az ellenérzési nyomvonalakat;

gondoskodik az OGYEI kdézponti minéségmenedzsment rendszeréhez kapcsolédéan a fiiggetlenség és
befolydsmentesség elvének érvényesiilésérdl, biztositja a minéségiranyitasi rendszerrel rendelkez6 szervezeti
egység tekintetében a megfelel6ségértékelésekhez kapcsoléodd szakmai dontéshozatal fliggetlenségét
és befolyasmentességét;

képviseli az OGYEI-t;

kapcsolatot tart az irdnyité szervvel, a hazai és nemzetkozi szakmai szervezetekkel, valamint a sajtéval;
szlikség szerint munkaértekezletet tart;

ellatja a jogszabélyokban, kézjogi szervezetszabalyozd eszkézokben, az OGYEI belsd szervezetszabélyozoé
dokumentumaiban, valamint a munkakéri leirdsdban meghatéarozott egyéb szakmai és vezetdi feladatokat.

A féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egységek és szakmai felelésok:
Orszagos Gyogyszerészeti Intézet Féigazgatdsdg;

Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Intézet Féigazgatdsag;
Ellendérzési és Technoldgiai Féigazgatdsag;

Gazdasdgi Féigazgatdsag;

Jogi és Igazgatasi Féosztaly;

Humanpolitikai Féosztaly;

Unids Projekt Iroda (féosztély);

Kommunikacios Iroda;

Féigazgatdi Titkarsag;

Mindségiranyitasi vezetd;

Belsé ellendr.

II1.72. A féigazgatd-helyettesek

l./2.1.

l./2.2.

A féigazgatdsdgokat féigazgatd-helyettesek vezetik.

Aféigazgatd-helyetteseket — a gazdasagi féigazgaté-helyettes kivételével - az OGYEI f6igazgatéja hatarozatlan

id6re nevezi ki, menti fel, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat.

1./2.3.
a)

A féigazgatd-helyettesek

a féigazgatésdgok Ugyrendjében foglaltaknak megfeleléen kézremiikodnek a féigazgatd feladatainak
ellatasaban;

irdnyitjak az aldrendeltségiikbe tartozd szervezeti egységeket, felelések azok jogszabalyoknak, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzoknek és belsé szervezetszabalyozé dokumentumoknak megfelel6 mikodéséért;
dontenek a féigazgatdsag feladatkorébe tartozo, valamint a féigazgatoé éltal a hataskorikbe utalt tigyekben;

a feladatkériikbe utalt Gigyekben ellatjak az OGYEI képviseletét;

afeladatkoriikbe tartozo tigyekben a kiildn szervezetszabalyozé dokumentumban foglaltak szerint gyakoroljak
a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, illetve utalvanyozési jogkoroket;

részt vesznek a Vezetéi Ertekezlet munkajéban;

rendszeresen tajékoztatjak a féigazgatot az altaluk irdnyitott féigazgatdsag tevékenységérdl;

ellatjak a féigazgatd altal meghatérozott feladatokat;

irdnyitjak, tdjékoztatjadk és rendszeresen beszamoltatjdk a féigazgatdsdg keretébe tartozd szervezeti
egységeket;

képviselik a féigazgatdsagot az OGYEI egyéb féigazgatdsagai és mas szervezeti egységei felé;

a féigazgatdsag munkatervét jovahagyjak, azok végrehajtasat iranyitjak és ellendrzik;
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) azirdnyitasuk ald tartozo vezetdk tevékenységét ellendrzik, teljesitményiiket tdmogatjak és értékelik, valamint
meghatarozzak a munkavégzés és a munkafegyelem biztositasaval kapcsolatos tennivaldkat;

m)  elkészitik a fbigazgatéosdg munkateriletét érinté jogszabalyok, egyéb elSterjesztések és belsé
szervezetszabdlyzé dokumentumok szakmai tervezetét, véleményezik mas szervezeti egységek tervezeteit,
sziikség esetén kezdeményezik a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok
modositasat;

n) javaslatot tesznek kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomanyozasra, el6resoroldsra, illetve féigazgatoi
jutalmazasra;

o) javaslatot tesznek a féosztélyvezetéi/igazgatdi, a féosztalyvezetd-helyettesi és az osztélyvezet6i feladatkorre
vonatkozé kinevezés addsara, visszavonasara, e vezetdk ellen fegyelmi, illetve kartéritési eljaras meginditasara;

p) ellenérzik a munkafegyelmet és a szervezeten beliili egylittmUikodési kotelezettség teljesiilését;

q) gondoskodnak a féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozé adatok, informaciok, belsd szervezetszabalyzo
dokumentumok szakmai tartalmanak naprakészen tartasarél az OGYEl internetes honlapjan, valamint a belsé
tajékoztatast szolgdld Intraneten;

r) kézremiikddnek az OGYEI-re vonatkozé stratégiai célok, iranyok meghatarozasaban;

s) ellétjdk a bels6é szervezetszabdlyzé dokumentumokban, valamint a munkakoéri leirdsukban meghatérozott
egyéb szakmai és vezetéi feladatokat.

lll./3. Az Orszdgos Gyégyszerészeti Intézet (OGYEI OGYI) féigazgaté-helyettes

I1/3.1. Az OGYEI OGYI féigazgatd-helyettes a kdvetkezé tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és feltigyeli:

a) a gyogyszerek forgalomba hozatalanak engedélyezésével, a forgalombahozatali engedély médositasaval,
megujitasaval kapcsolatos feladatok;

b) a gyégyszernek nem mindsilé gyégyhatasu készitmények értékelésével és nyilvantartaséval kapcsolatos

feladatok;

<) gyogyszerfelugyeleti hatdsdgi, jogszabalyban meghatarozott egyéb hatdsagi, szakhatdsdgi, ellenérzési és
igazsaglgyi szakértdi tevékenységek végzése;

d) szakagazati irdnyelvek megfogalmazasa, harmonizélva a nemzetkozi szervezetekkel;

e) statisztikai jelentések készitése és adatszolgaltatas nyujtasa a nemzetkozi szervezetek felé;

f) a gyogyszerészeti szakkdnyvtar mikddtetése.

l1./3.2. Az OGYEI OGYI f8igazgato-helyettes a kovetkezd szervezeti egységeket, szakmai felelésdket kozvetlendil
iranyitja:

a) Tudomanyos Tanacsado Iroda és Titkarsag;

b) Orvostudomanyi lgazgatoésag;

c) Gyogyszermindségi Féosztaly;

d) Koordindcios és Torzskonyvezési Féosztaly.

IIl./4. Az Orszdgos Elelmezés- és Tdpldlkozdstudomdnyi Intézet (OGYEI OETI) féigazgaté-helyettes

I1.74.1. Az OGYEI OETI f6igazgaté-helyettes a kdvetkezd tevékenységeket iranyitja, koordinalja és felligyeli:

a) a lakossag élelmezéssel és taplalkozassal 6sszefliggd egészségi dllapotanak figyelemmel kisérését, vizsgalatat;

b) taplélkozas-egészségligy kockazatbecslését, hatasvizsgalatok és allapotfelmérések végzését, modszertandnak
fejlesztését, taplalkozasi ajanlasok kidolgozasat, a lakossag taplaltsagi allapotanak vizsgalatat antropometriai
mérésekkel, dietetikai szaktanacsadast;

c) a taplalkozassal 6sszefliggé biokémiai markerek laboratériumi meghatarozasat;

d) élelmiszerek, kozétkeztetésben felszolgalt ételek és kozmetikai termékek laboratériumi vizsgélatainak
végzését;

e) a taplélkozassal 6sszefliggé megbetegedések felderitését;

f) taplalkozasi kockdzatok azonositasat, epidemioldgiai vizsgalatok, beavatkozasok kidolgozasat és

megvaldsitasat a lakossdg egészségi allapotanak javitasa érdekében;
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a) a WHO és az Eurdpai Unio élelmezés- és taplalkozas-egészségliggyel, valamint kozmetikumokkal kapcsolatos
tevékenységével 6sszefliggd OGYEI OETI tevékenységet, a nemzetkdzi palyazatokon és konferenciakon valé
részvételt;

h) az élelmezés- és taplalkozas-egészségligy korszerl ismereteinek terjesztését mind a lakossdg, mind
a kiilonb6z6 szakemberek elméleti és gyakorlati képzésénél;

i) a kozétkeztetésben részt vevok szamara kotelezden eldirt taplalkozas-egészségligyi képzés megszervezését és
lebonyolitasat;
j) az étrend-kiegésziték és a kilonleges taplalkozasi célu élelmiszerek kozegészségiigyi kockazatelemzését,

forgalomba hozatal el6tti értékelését, a tapérték-jeldlésre, a tdpanyag-osszetételre és az egészségre vonatkozd
jelolések vizsgalatat;

k) az élelmiszerek szakértdi véleményezését;

N az egységes hatosagi ellendrzések végrehajtasahoz médszertani, szakmai tdjékoztatok készitését a terileti
népegészségligyi szervek részére;

m)  azélelmiszeriparban felhasznalt biocid készitmények élelmezés-egészségligyi értékelését;

n) nemzeti hatésdgként a kozmetikai készitmények biztonsagi értékelését, a termékinformdcidés dossziék
ellenérzését, a Kozmetikai Toxikolégiai Kdzpont és a sulyos, nemkivéanatos hatdsok bejelentési rendszerének
mukodtetését;

o) a magyar nemzeti élelmezés- és taplalkozaspolitika kialakitasat.

lI74.2. Az OGYEI OETI f8igazgato-helyettes a kdvetkezd szervezeti egységeket, szakmai felel6soket kézvetlendil
iranyitja:

a) Taplalkozés-élettani és Epidemioldgiai Féosztaly;

b) Alkalmazott Taplalkozastudomanyi Féosztaly;

19) Elelmiszerkémiai-Analitikai F6osztaly.

lIL./5. Az Ellenérzési és Technoldgiai Féigazgatésdg (OGYEI ETF) féigazgaté-helyettes

l1./5.1. Az OGYEI ETF f6igazgat6-helyettes a kovetkezd tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és felligyeli:

a) gydgyszergyartadsi engedélyezéssel kapcsolatos feladatokat (engedélyezés, modositds, visszavonas,
szlineteltetés);

b) a gyogyszer-nagykereskedelem engedélyezésével kapcsolatos feladatokat és a gydgyszer-nagykereskeddk
helyes nagykereskedelmi gyakorlatdnak (GDP) ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

<) a gyodgyszerelldtas és a fokozottan ellendrzétt szerek, illetve kébitdszer-prekurzorok szakfelligyeletével
kapcsolatos feladatokat;

d) az orszagos tisztifégyogyszerész és a megyei, illetve févarosi tisztifégydgyszerészek, tisztigyogyszerészek
tevékenységét;

e) az egészségbiztositasért felelés hatdésag altal befogadasra keriilé gyogydszati segédeszkozok mdszaki
dokumentacidjanak, valamint a mlszaki dokumentacidban megjelené muszaki paraméterek ellen6rzési és
szakértdi tevékenységét;

f) a rendszertanusitasi akkreditacio alapjan 1SO 9001, ISO 13485 szabvanyok szerinti tanusitasi tevékenységet;

a) a Minisztérium és az egészségbiztositasért felelés hatosag részére végzett egészségtechnoldgia-értékelési
feladatok ellatasat: a gyogyszer, a gydgyaszati segédeszkoz, a gydgyitd-megel6z6 eljards, valamint az ezen
eljdrasok sordn alkalmazott orvostechnikai eszkdzok egészségbiztositasi finanszirozasba torténd
befogaddsahoz kapcsol6do szakértéi feladatok elvégzését;

h) jogszabalyban meghatérozott statisztikai adatok gyUjtését és elemzését, a féigazgatdsag hataskorébe tartozo
adatszolgaltatasok teljesitését.

I1./5.2. Az OGYEI ETF féigazgaté-helyettes a kdvetkezd szervezeti egységeket és szakmai felelésdket kozvetlendil
iranyitja:

a) Kontrolling Osztaly;

b) Hatodsagi Ellendrzési Féosztaly;
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c) Tisztifégyogyszerészeti Féosztaly;
d) Eszkdzmindsité és Kérhaztechnikai lgazgatdsag;
e) Technoldgia-értékel Féosztaly.

II./6. A gazdasdgi féigazgato-helyettes

l1./6.1. Az OGYEI gazdasagi féigazgatd-helyettesét a miniszter nevezi ki és menti fel, felette az egyéb munkaltatéi
jogokat a féigazgato gyakorolja.

I11./6.2. A gazdasagi féigazgatd-helyettes felels:

a) az OGYEI gazdasagi miikodtetéséért, a gazdalkodas megszervezéséért és irdnyitasaért, a vagyon hasznalatéval,
védelmével, a beruhazasokkal és informatikai fejlesztéssel, izemeltetéssel 6sszefliggé feladatok teljesitéséért,
valamint a pénzugyi, szamviteli rend betartasaért.

I11./6.3. A gazdasagi féigazgatd-helyettes a kdvetkezd tevékenységeket irdnyitja, koordinalja és ellenérzi:

a) az intézmény fenntartdsahoz kapcsolodd gazdalkodasi feladatok ellatasa;

b) a koltségvetési gazdalkodas, konyvvezetés és az adatszolgaltatas feladatainak ellatasa;

<) az intézmény koltségvetésének és beszémoldjanak elékészitése, ellenérzése és tovabbitdsa a Minisztérium
felé.

I11./6.4. A gazdasagi féigazgatod-helyettes a kdvetkezd szervezeti egységeket kdzvetlendl irdnyitja:

a) Kbézgazdasagi Féosztaly;
b) Vagyongazdalkodasi Féosztaly;
<) Informatikai Féosztaly.

II1./7. A f6osztdlyvezetbkre/igazgatokra, f6osztdlyvezetd-helyettesekre és az osztdlyvezetSkre vonatkozd
dltaldnos rendelkezések

l11./7.1. A f6osztélyvezet&k/igazgatok, a féosztalyvezetd-helyettesek és az osztalyvezetdk felelések az irdnyitasuk alatt
allé szervezeti egység jogszabdlyokban, kdzjogi szervezetszabdlyozé eszk6zokben és belsd szervezetszabdlyozd

dokumentumokban foglaltaknak megfelelé miikodéséért.

l11./7.2. Alll./7./1. pontban meghatarozott vezetSk feladatat képezi kiilondsen:

a) a szervezeti egység szakmai feladatainak ellatasa, az ehhez sziikséges iranyitasi és munkaszervezési feladatok
végzése;

b) a szervezeti egység kormanytisztvisel6inek és munkavallaléinak rendszeres beszamoltatasa;

<) a féigazgatd, illetve a szakteriilet szerint illetékes féigazgatéd-helyettes egyedi felhatalmazasa alapjan az OGYEI

képviseletének ellatasa;

d) az iranyitasuk ald tartozé kormanytisztvisel6k és munkavallalok munkakéri leirdsainak elkészitése, illetve
szlikség szerinti aktualizalasa;

e) az Ugyrendben és mas belsé szervezetszabdlyozé6 dokumentumokban, valamint a munkakéri lefrasukban
meghatarozott, tovabba a féigazgato, illetve a szakterilet szerint illetékes féigazgatd-helyettes altal
a feladatkorikbe utalt egyéb szakmai és vezetéi feladatok ellatasa;

f) a nem a kozvetlen felettesuiktél kapott egyedi feladatokrodl, utasitadsokrol a kdzvetlen felettes tajékoztatasa.
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11./8. A f6osztdlyvezeték/igazgatdk

1/8.1. Az OGYEI munkamegosztas szempontjabol elkiiléniilt szervezeti egységeinek vezetésére a kormanytisztvisel 6k
féosztalyvezetéi kinevezést vagy féosztalyvezetdi besoroldssal igazgatoi kinevezést kaphatnak.

I11/8.1.1. Az igazgatdésagokat vezetd igazgatdk irdnyitjdk és koordinaljak az igazgatdésagok ald tartozé szervezeti
egységek feladatellatasat.

l11./8.1.2. A fdosztalyvezetd/igazgatd a jogszabalyok, a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok, valamint
a féigazgato és az illetékes féigazgatd-helyettes rendelkezései alapjan vezeti a féosztalyt/igazgatosagot.

I11./8.1.3. A féosztalyvezeté/igazgato felelds a vezetése, illetve iranyitasa alatt allé szervezeti egység mukodéséért,
a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellenérzéséért.

I11./8.1.4. A féosztalyvezet6/igazgato feladatai kiilondsen a kovetkezok:

a) a féosztaly vezetése/igazgatosag iranyitasa;

b) a féosztaly/igazgatdsag ala tartozd szervezeti egységek vezetSinek iranyitdsa, tdjékoztatasa, rendszeres
beszamoltatasa;

c) a f6osztaly/igazgatsag képviselete az OGYEI tdbbi féosztalya/igazgatdsaga elétt, a féosztaly/igazgatosag és
- kiilén felhatalmazas alapjan - az OGYEl képviselete mas szerv azonos szint(i szervezeti egysége
vonatkozasaban;

d) a féosztaly/igazgatosag szakteriletét érinté dontés-el6készité dokumentumok, belsé szervezetszabalyozo
dokumentumok szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése, szlikség esetén
a hatdlyos jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok médositasdnak kezdeményezése;

e) javaslattétel kitlintetésre, szakmai dijra, cimadomdnyozasra, illetve féigazgatdi jutalmazésra;

f) dontés a féosztaly/igazgatdsag feladatkdrébe tartozo, valamint a féigazgatd és az illetékes féigazgato-
helyettes altal a hataskorébe utalt tigyekben;

9) javaslattétel a fOosztalyvezetd-helyettesi, az osztélyvezetSi feladatkdrre vonatkozé megbizds adéséra,
visszavonasara, e vezetdk ellen fegyelmi, illetve kartéritési eljards meginditasara;

h) a féosztaly/igazgatosag tevékenységérdl az illetékes féigazgato-helyettes rendszeres tajékoztatasa;

i) a féosztaly/igazgatosag feladat- és hatdskorébe tartozé adatok, informaciok, belsé szervezetszabdlyozo
dokumentumok tartalmanak karbantartasarél valé gondoskodas az OGYEI internetes honlapjan, valamint
a belsé tajékoztatast szolgald Intraneten.

111./9. A f6osztdlyvezets-helyettesek

[11.79.1. A féosztalyvezetd-helyettes a feladatat a féosztalyvezetd kdzvetlen irdnyitasa és ellenérzése mellett, 6nalldan
és felel6sen latja el.

111./9.2. A féosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezeté tavollétében iranyitja a féosztaly munkajat, gondoskodik arrél,
hogy a jogszabalyok, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok és a vezetdi utasitasok a féosztaly munkajaban
érvényesiljenek.

[11./9.3. A féosztalyvezetd-helyettes feladatai kiilondsen a kovetkezék:

a) a féosztdly muikodésére vonatkozd jogszabdlyok figyelemmel kisérése, a mddositasokrol, valtozasokrol
a féosztalyvezetd tajékoztatasa;

b) a fOosztaly belsé szervezetszabdlyozéd dokumentumainak el6készitése, javaslattétel azok aktualizélasara,
maodositasara;

c) a féosztaly ala tartozo osztalyok tevékenységének figyelemmel kisérése.
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I11./10. Az osztdlyvezetdk

l11710.1. Az osztalyvezetd a jogszabalyok, a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok, valamint a féigazgato és
az illetékes féigazgatd-helyettes, tovabba a féosztalyvezetd rendelkezései alapjan vezeti az irdnyitdsa ald tartozé
osztalyt.

[11./10.2. Az osztalyvezetd felel8s a vezetése alatt all6 osztaly miikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért
és a végrehajtds ellenbrzéséért.

I11./10.3. Az osztélyvezet6 feladatai kiilonosen a kdvetkezdk:
a) az osztaly dolgozéinak munkdval val6 rendszeres és ardnyos ellatasa, beszamoltatasuk és munkdjuk értékelése;
b) az osztaly dolgozdinak rendszeres tajékoztatasa;

<) az Ugyintézés egységes gyakorlatanak biztositasa, minéségének fejlesztése;

d) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazés alapjan a féosztaly képviselete;

e) jelentéstétel a féosztalyvezetének, féosztalyvezetd-helyettesnek;

f) mindazon feladatok ellatdsa, amelyeket belsé szervezetszabdlyozé dokumentumok az osztalyvezetd
feladataként hataroznak meg.

IV. Fejezet

AZ OGYEI MUKODESE
IV./1. Az OGYEI miikédésének dltaldnos szabdlyai

IV./1.1. Az OGYEl mikddését jogszabalyok, kézjogi és bels6é szervezetszabdlyozé eszkézok, dokumentumok
szabdlyozzak. Az 6néll6 szervezeti egységek szervezeti tagozddasat, az 6nalld szervezeti egységen belili egységek
munkamegosztasat tgyrendjlk tartalmazza. Az 6ndllé szervezeti egységek ligyrendjét — az irdnyitast ellaté vezetd
egyetértésével - a féigazgatd hagyja jova.

IV./1.2. A vezetdk, illetve a beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallaldk részletes feladatait — a IV./1.1. pontban
foglaltakon tul — munkakéri leirdsuk hatarozza meg.

IV./1.3. Amunkak®ari leiras tartalmazza az elldtando feladat- és hataskoroket, felel6sségi koroket, az ala-, folérendeltségi
viszonyokat, a munkakorhoéz kapcsolddd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb kompetencidkra
vonatkozé el8irdsokat, a munkakdrhoz kapcsolddo jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és
szlikség szerint a kiadmanyozési jogot.

IV./1.4. A féigazgatd-helyettesek, valamint a kodzvetlenil a féigazgatd irdnyitdsa ald rendelt szervezeti egységek
vezet6i és a szakmai felel6sok munkakéri leirdsat az OGYEI figazgatdja, a szervezeti egységek vezetdinek munkakori
leirasat az illetékes f6igazgatd-helyettes, a szervezeti egységek beosztott korménytisztvisel6inek és munkavallaldinak
munkakori leirdsat pedig azok kozvetlen felettese koteles elkésziteni.

IV./1.5. Az Gigyek intézése soran az alé- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati Ut betartasa és
az egylittmUiikodés minden vezetdre, illetve beosztott kormdanytisztviselére és munkavéllaléra nézve kotelezd.

IV./1.6. Afbigazgatd, illetve az aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek vonatkozasaban a féigazgato-helyettesek
kdzvetleniilutasitastadhatnakazOGYEIbarmelyvezet6jének, beosztottkormanytisztvisel6jének ésmunkavallaléjanak.
Az utasitott személy az utasitdst kdteles végrehajtani, minderrél a legrévidebb idén belll kételes jelentést tenni
a kozvetlen felettesének.

IV./1.7. A beosztott korménytisztviseld, illetve munkavallalé felel6s a munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatai
kozé tartozd, valamint a felettesei altal igykdrébe utalt feladatok elvégzéséért. A beosztott kormanytisztviseld, illetve
munkavallalé koteles — az tGgyrendben és a belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban, valamint a munkakori
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leirdsaban foglaltaknak megfeleléen - a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszerlien és 6nalléan intézni. Ennek

keretében koteles:

a) a feladatait a kapott vezetdi utasitasok és hatarid6k betartasaval, valamint a vonatkozé hatélyos jogszabdalyok,
belsd szervezetszabalyzé dokumentumok és tigyviteli szabalyok ismeretében és betartdsaval végezni;

b) a feladatkorébe tartozo ligyeket érdemi dontésre elékésziteni;

) a nem a kozvetlen felettesétdl kapott egyedi feladatokrél, utasitasokrél, azok végrehajtasarol a kozvetlen
felettesét tajékoztatni;

d) a feladatai elldtasa soran felmerdilt akadalyokrol a kdzvetlen felettesét haladéktalanul tajékoztatni.

IV./1.8. Az OGYEI valamennyi vezetéje és beosztott munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban egytttmiikodni.
Aszervezetiegységek kdzotti egylittmiikodés kialakitasaért a szervezeti egységek vezetdi afelelések. Az egyeztetésért,
illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan érvényestljon,
az a szervezeti egység felel6s, amelynek az tigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre a féigazgato kijellt.
Az egylttm(kodés keretében az egylttmikodd szervezeti egységek kotelesek egymds tudomasdra hozni
a munkavégzéshez sziikséges informaciokat. Az informaciomegosztds kdzben kilon figyelmet kell forditani
az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok szigoru betartasara és betartatasara, melyért szintén a szervezeti egységek
vezetdi felelnek.

IV./2. Munkaterv készitése

IV./2.1. Az OGYEI f6 feladatait — a Minisztérium munkatervéhez igazodo és a kormanyzati stratégiai iranyitasrél sz616
38/2012.(1ll. 12.) Korm. rendeletben foglaltak szerint el6készitett — éves intézményi munkaterv foglalja 6ssze.

IV./2.2. Az intézményi munkaterv tervezetét a szervezeti egységek javaslatai alapjan a min6ségiranyitasi vezet6 késziti
el6. A munkaterv tartalmazza az adott idészakra vonatkozé szervezeti célokat, programokat és intézkedéseket, ezek
teljesitési hatariddit, a teljesitéshez sziikséges személyi, térgyi, szakmai és szervezeti feltételeket, valamint
a teljesitésért felel6sok meghatdrozasat. A végleges javaslatot a mindségiranyitasi vezetd terjeszti fel jovahagyasra
a féigazgatonak. A munkatervet - a szakteriletért felel6s allamtitkdr Utjan — a miniszter fogadja el. Az intézményi
munkatervet az elfogadasat kdvetéen az OGYEI Intraneten kdzzé kell tenni.

IV./3. A dontés-el6készités és belsé tdjékoztatds forumai

IV./3.1. A Vezetéi Ertekezlet:

a) a Vezet6i Ertekezlet a féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek és a féigazgatd kdzvetlen irdnyitésa ala tartozé
szervezeti egységek vezetdi, tovabba egyéb meghivottak kozotti kdzvetlen és rendszeres informaciocserét
biztosito, illetve a féigazgatdi dontések el6készitését szolgdld forum;

b) a Vezet6i Ertekezlet sziikség szerint, a f6igazgato ltal meghatérozott rendszerességgel tilésezik;

<) a Vezet6i Ertekezlet idépontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét a féigazgatod hatarozza meg.

IV./3.2. A Féigazgatosagi Ertekezlet:

a) a féigazgatd-helyettesek az altaluk kdzvetlendl irdnyitott féosztalyvezetdk/igazgatdk részére rendszeresen,
a féigazgato-helyettesek altal meghatarozott id6kdzénként Féigazgatdsagi Ertekezletet tartanak;

b) a Féigazgatdsagi Ertekezleten a féigazgaté-helyettesek tajékoztatast nyljtanak a Vezetéi Ertekezleten targyalt
napirendi pontokrdl és dontésekrél, tovabba meghatarozzak az operativ feladatokat és azok végrehajtasat,
valamint szamon kérik a feladatok teljesitését.

IV./3.3. A vezetdi, a féigazgatdsagi, valamint a féosztalyvezetdi és osztalyvezetdi értekezletek részletes miikodésének
szabdlyozasat a vonatkozo belsd szervezetszabdlyozd dokumentumok tartalmazzék.
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IV./4. A féigazgaté tdjékoztatdsdnak kitelezettsége

IV./4.1. Az OGYEI szervezetileg egyszemélyi vezetés, a féigazgato vezetése alatt all. Ennek megfeleléen az OGYEI
egészét vagy annak szervezeti egységei szervezetét, miikodését és gazdalkodasat érinté ligyekben a szervezeti
egységek vezetdi kizarolag a féigazgatd utasitasara/bevonasaval vagy a féigazgatd elézetes hozzajarulasaval és
részletes tajékoztatasa mellett intézkedhetnek. E tajékoztatasi kdtelezettség nem érinti az OGYEI és a tarshatésagok,
egylttmkods szervezetek kozotti, jogszabalyokban és egyéb szabalyozdsokban meghatérozott mindennapi
munkafolyamatokhoz kapcsolddé tigyeket.

IV./4.2. A tdjékoztatdsi kdtelezettség esetei kiilondsen:

a) aMinisztériummal, tarshatésdgokkal és tarshivatalokkal valé irdsbeli (papiralapu és elektronikus), a mindennapi
munkafolyamatokhoz kapcsolédo lgyeken tilmené kommunikécio és kapcsolattartas;

b) az OGYEI barmely orszagos vagy helyi médiumban valé megjelenése;

c) rendkivili esemény kezelése;

d) barmely, a féigazgatd éltal elrendelt egyéb eset.

IV./4.3. Az OGYEI féigazgatésagai a IV./4.2. pont szerinti esetekben tudomasukra jutott informacidkat a forras
megjeldlésével, valamint az intézkedési folyamatok el6zményeként/soran keletkezé6 dokumentumokat - esetleges
javaslataikkal és megjegyzéseikkel kiegészitve - kotelesek megkildeni a féigazgato részére.

IV./5. A déntés-elGkészités egyeztetési rendje

IV./5.1. Az OGYEIl-ben el6készitett tervezetek egyeztetési rendje:

A tervezetet készité szervezeti egység a szakteriiletet irdnyitd féigazgato-helyettessel egyeztetve hatdrozza meg
a szakmai véleményezésben részt vevd szervezeti egységeket. A szakmai véleményezést kdvetéen a jogszabdly,
kodzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz és egyéb belsd szervezetszabdlyozé dokumentum tervezetét, illetve a jogi
szempontbdl jelentés barmely dokumentum tervezetét minden esetben véleményeztetni kell a Jogi és lgazgatdsi
Féosztallyal. A szakmai és jogi szempontbdl véleményezett tervezeteket a féigazgatd-helyettesek terjesztik fel
jovahagyasra a féigazgatonak.

IV./5.2. A Minisztérium altal megkiildott jogszabalytervezetek, a Kormany részére benyujtandé eléterjesztések és
jelentések (a tovabbiakban egyiitt: el6terjesztések) egyeztetési rendje:

A Minisztériumtdl hivatalos kdzigazgatdsi egyeztetés keretében érkezé elbterjesztések véleményezését a Jogi és
Igazgatasi Féosztaly koordinalja, szervezi. A hivatalos kdzigazgatdsi egyeztetés keretében a Minisztériumtol érkezé
el6terjesztéseket — barmely szervezeti egységhez érkezett is — a Jogi és Igazgatasi Féosztaly részére kell tovabbitani.
A Jogi és Igazgatasi Féosztaly hatdrozza meg a szakmai véleményezésben részt vevé szervezeti egységeket.

IV./6. A kiadmdnyozds rendje

IV./6.1. Az OGYEI jogszabalyban meghatarozott feladatkérébe tartozé ligyekben — az e szabalyzatban, valamint
a koltségvetési gazdéalkoddssal 0sszefliggé jogszabalyokban, belsé szervezetszabdlyozé dokumentumokban foglalt
kivételekkel — a kiadmanyozési jogot a féigazgatd gyakorolja.

IV./6.2. A féigazgatd e jogkorét a jelen szabalyzatban és a IV./6.6. pont szerinti szabalyozé dokumentumban
atruhdzhatja, az atruhdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott kiadmdnyozasi jog tovabb nem
delegalhaté. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és felelGsségét.

IV./6.3. Kiadmanyozasi jogot a féigazgaton kivil — a IV./6.1. és 1V./6.2. pontban foglaltaknak megfeleléen - kizarélag
a féigazgatd-helyettesek vagy a féigazgaté altal meghatalmazott személyek gyakorolnak.

IV./6.4. A féigazgato-helyettes helyettesitési jogkorében vagy atruhazott jogkorben eljarva a féigazgatd nevében
vagy sajat neve alatt jogosult a kiadmanyozasra.
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IV./6.5. Az OGYEI ETF féigazgat6-helyettes helyettesitési jogkdrében eljarva, illetve atruhazott jogkérben eljarva
a féigazgatd nevében, sajat neve alatt jogosult a kiadmanyozésra.

IV./6.6. A kiadmanyozasi jogkdr gyakorldsdnak részleteit a kiadmanyozés rendjét meghatdrozé belsé
szervezetszabalyoz6 dokumentum szabélyozza.

IV./7. Az ligyintézési hatdrid6

IV./7.1. Az igyek intézése a vonatkozé jogszabalyok (igy kiilondsen a kdzigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabdlyairdl szold térvény), a Minisztérium irdnymutatdsa és a felettes vezetd altal eldirt hataridében
torténik.

IV./7.2. Jogszabalyban el6irt Gigyintézési hataridé hidnydban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa
soran megallapitott egyedi, ennek hidnyaban az OGYEI Iratkezelési szabalyzatdban, bels6é szervezetszabélyozo
dokumentumdban meghatdrozott altaldanos tigyintézési hatarid6 az iranyadé.

IV./8. Az irat- és dokumentumkezelés rendje

engedélyezését a Jogi és Igazgatasi Féosztaly felugyeli.

IV./8.2. Az iratkezeléssel Osszefliggé kozvetlen feladatokat a Jogi és Igazgatasi Féosztaly e feladattal megbizott
munkatdrsa végzi.

IV./8.3. Az iratok és dokumentumok nyilvantartasa elektronikus — a vonatkozé jogszabélyoknak megfelel6 tanusitdssal
rendelkezé - iratkezelési szoftverben térténik. Az iratkezelés részletes szabalyait az OGYEI Iratkezelési szabalyzata
tartalmazza.

IV./9. A szerz6dések megkétésére vonatkozé alapvetd szabdlyok

IV./9.1. Az OGYEIl nevében kdtendd szerz8déseket — a Gazdasagi Féigazgatdsag altal kiadott fedezetigazolast
kovetden — a Jogi és lgazgatasi Féosztaly késziti el6.

IV./9.2. A szerz&dés aldirasara csak akkor kertilhet sor, ha a szerz6déstervezetet a Jogi és lgazgatasi Féosztaly vezetdje,
illetve az dltala irdsban erre kijeldlt munkatarsa ellendrizte és jévahagyta, tovabba a gazdasagi féigazgatd-helyettes
vagy az altala irdsban erre kijeldlt munkatarsa pénziigyi szempontbdl ellenjegyezte.

IV./9.3. A szerzédések megkotésével kapcsolatos részletes szabalyokat a kotelezettségvallalas, szerzédéskotés,
ellenjegyzés, jovahagyas, érvényesités és utalvanyozas rendjét szabdlyozé belsd szervezetszabalyzé dokumentumok
hatdrozzak meg.

IV./10. A munkdltatéi jogok gyakorldsdnak rendje

IV./10.1. Az OGYEI személyi allomanya tekintetében - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - a munkaltatoi
jogokat a féigazgato gyakorolja.

IV./10.2. A féigazgatéd munkaltatoi jogkdrében:
a) hatdrozatlan idére kinevezi — a gazdasagi féigazgatd-helyettes kivételével - a féigazgatd-helyetteseket,
gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat;
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b) gyakorolja az OGYEl személyi allomanya tekintetében - a gazdasagi f6igazgaté-helyettes esetében a kinevezés
és a felmentés kivételével — a munkaltatoi jogokat;

<) elkésziti a féigazgatd-helyettesek és a kdzvetlen féigazgatoi alarendeltségben dolgozé szervezeti egységek
vezetbinek munkakori leirasat.

IV./10.3. A belsé ellenért a miniszter egyetértésével a féigazgato nevezi ki, menti fel, helyezi at, az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgato gyakorolja.

IV./10.4. A munkaltatoéi jogkdr gyakorldsanak rendjét, az atruhazott hataskoroket részletesen a Koézszolgalati és
a Kiadmanyozasi szabalyzat tartalmazza.
IV./11. A helyettesités rendje

IV./11.1.Tavollét, illetve egyéb akadélyoztatas esetén a halaszthatatlan feladatok ellatasat a feladatellatasra kotelezett
személy helyett a IV./11.2-6. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijeldlt személy végzi.

IV./11.2. Az OGYEI féigazgatojat altalanos jogkdrben az OGYEI ETF féigazgaté-helyettes helyettesiti.

IV./11.3. Aféigazgatd-helyettesek, féosztalyvezetdk/igazgatdk, valamint az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egységek
vezetbinek helyettesitési rendjét a szervezeti egységek tigyrendje és a munkakori leirdsok szabalyozzak.

IV./11.4. A beosztott kormanytisztvisel6k és munkavallalok helyettesitésérdl az ligyrendekben és a munkakori
leirdsokban kell rendelkezni.

IV./11.5. A IV/11.2. és IV./11.3. pontban emlitett vezetd és a helyettesitésére kijelolt személy egyidejlileg hdrom
munkanapnal hosszabb ideig csak rendkivili (halaszthatatlan) esetben, illetve elhdrithatatlan akadély felmertlése
esetén lehet tavol. llyen esetekben a helyettesitésrél eseti megbizéssal kell gondoskodni.

IV./11.6. A IV./11.2. és IV./11.3. pontban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy az e jogkorben tett
intézkedéseirdl koteles — a tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas megszlinését kovetéen — haladéktalanul téjékoztatni
a helyettesitett vezet6t.

IV./12. Az OGYEI képviselete, valamint a sajtéval valé kapcsolattartds rendje

IV./12.1. Az OGYEI-t a féigazgat6 képviseli.

IV./12.2. A sajté dltaldnos tajékoztatasat az érintett szakmai szervezeti egységek bevondséval a Kommunikacios Iroda
végzi. E szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban a sajto részére tajékoztatast kizarélag a féigazgatd vagy az altala
irdsban felhatalmazott személy adhat.

IV./13. A belsé és kiils6 ellenérzés rendje

IV./13.1. A belsé ellen6rzés szervezetileg és funkciondlisan fiiggetlentil, a féigazgatdnak kozvetleniil aldrendelve végzi
a tevékenységét.

IV./13.2. Akilsé ellenérzéseket (a hatalyos jogszabalyok szerint kijel6lt szervezetek ellenérzéseit) a féigazgatd dontése
szerinti szervezeti egység koordindlja. A kils6é ellen6rzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervekben
meghatarozott feladatokat és a feladatokkal kapcsolatban végrehajtott intézkedéseket az ellenérzott szervezeti
egységek nyilvantartjak. A belsé ellenér az intézkedésekrdl éves Osszesitett nyilvantartast vezet.
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IV./13.3. A belsd ellendrzési tevékenység részletes szabalyait a vonatkozo belsé szervezetszabalyozé dokumentumok

tartalmazzak.

IV./13.4. A hatosédgi szervezetek altal kezdeményezett ellenérzések koordinacidjat az ellendrzott szervezeti egységek

végzik. A hatésdgi ellendrzések intézkedéseit az ellendrzott egységek tartjak nyilvan.

Flggelékek:

1. fuggelék: A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készit6é forumok feladatai
2. figgelék: Organogram

3. figgelék: Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

4. fliggelék: Belsé szervezetszabalyozé dokumentumok listaja

1. fliggelék

A szervezeti egységek és az egyéb dontés-el6készité forumok feladatai

1. OGYEI OGYI Féigazgatésdg

1.1. Tudoményos Tanacsado Iroda és Titkarsag
1.1.1. A szervezeti egységet f6igazgatd-helyettes vezeti.
1.1.2. A Tudomanyos Tanacsadd Iroda és Titkdrsag tudomanyos tandcsaddssal, valamint a féigazgatosdg operativ

feladatainak szervezésével segiti a féigazgatd-helyettest feladatai ellatasaban, részt vesz a féigazgatdsag nemzetkozi

egylttmUikodésében. A Tudomanyos Tanacsado Iroda és Titkarsag gyogyszerészeti szakkdnyvtari feladatokat lat el.

1.2. Gyégyszermindségi Féosztaly

1.2.1.

2oz

A Gydgyszerminéségi Féosztaly feladatai:

a gyogyszerek forgalomba hozatalanak engedélyezésével, a forgalombahozatali engedély médositasaval,
megujitasaval, valamint a Kklinikai vizsgalatok engedélyezésével és modositdsaval kapcsolatos
gyogyszermindségi dokumentdcio értékelése nemzeti, nemzetkozi és centralizalt eljardsokban;

a gyogyszerek parhuzamos importjanak engedélyezésével kapcsolatos gydgyszermindség értékelése;

a gyégyszernek nem mindsiilé gydgyhatasu készitmények nyilvantartasaval kapcsolatos, a készitmények
mindségére vonatkozo adatok értékelése;

a kémiai, fizikai-kémiai, radiokémiai, novénykémiai és gyogyszer-technoldgiai jellegli laboratoriumi
gyogyszervizsgélatok végzése;

részvétel a gydgyszerek mindségével kapcsolatos lakossagi és egyéb panaszok kivizsgalasaban, beleértve
a gyogyszerek hibas gyartasi tételei forgalombol torténd kivonasat megel6z6 értékelést;

egyes gyartasi tételek forgalombahozatali engedélytél valo eltérésének és lejarati idejik meghosszabbitasanak
engedélyezése;

a Magyar Gyégyszerkonyv és a Szabvanyos Vénymintdk GyUjteménye gydgyszerészi kiadasanak szerkesztése,
a két kiadvannyal kapcsolatos informaciok szolgéltatasa;

gyogyszerhatéanyagokra vonatkozé adatbazis karbantartasa.

A Gybgyszermindségi Féosztaly a kdvetkezd osztalyokra tagozodik:

Kémiai és Radiokémiai Ertékeld Osztaly;

Gyogyszerkonyvi Osztaly és Fizikai-kémiai Laboratérium;

Kémiai Médositasokat Ertékel6 Osztaly;

Gyogyszer-technoldgiai Osztaly és Laboratérium.

1.3. Koordinécids és Torzskonyvezési Féosztaly

1.3.1.
a)

A Koordindcios és Torzskdnyvezési Féosztaly feladatai:

a gyoégyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével kapcsolatos nemzeti és nemzetkozi eljarasok
(engedélyezés, moddositds, megujitas, visszavonas) koordinaldsa, kisérGiratok értékelése, hatarozatok
el6készitése, kdzhiteles nyilvantartasok vezetése;
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parhuzamos import engedélyezésével kapcsolatos eljarasi folyamatok koordinalasa;

a gyogyszerek hibds gyartasi tételeinek forgalombdl valé kivonasaval kapcsolatos feladatok elvégzése;
aforgalombahozatali engedélyt6l valé eltérés (alaki hiba) engedélyezésével kapcsolatos eljarasok koordinaldsa;
géntechnoldgiai hatésagi és szakhatosagi feladatok koordinalasa;

gyogyszerek végleges mintdjanak értékelése és jovahagyasa;

agyogyszernek nem mindsiilé gydgyhatasu készitmények nyilvantartasaval kapcsolatos eljarasok koordinaldsa,
kiséréiratok szerkesztése, hatdrozatok el6készitése, kozhiteles nyilvantartdsok vezetése;

az Eurépai Bizottsag hatdrozatainak végrehajtasa;

tudomanyos tanacsadas koordinalasa.

A Koordindcios és Torzskonyvezési Féosztaly a kdvetkezé osztalyokra tagozddik:

Uj Bejegyzések Osztalya;

Médositasok és Feldjitdsok Osztalya;

Kisérdirat-értékel6 Osztaly;

Koordindcids Osztaly.

1.4. Orvostudomanyi lgazgatdsag

1.4.1.
a)
)
)
d)
1.4.2.
a)

o o

Az Orvostudomanyi lgazgatdsag felépitése:

Klinikai Féosztaly;

Orvosbiolégiai Féosztély;

Eurépai Kapcsolatok Féosztaly;

Médszertani és Egyedi Igénylések Fosztély.

A Klinikai Féosztaly feladatai:

a klinikai vizsgalatok engedélyezésével, modositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa nemzeti és nemzetkozi
eljarasokban;

a klinikai vizsgalati kérelmekkel kapcsolatban az Egészségiigyi Tudomdnyos Tandcs Klinikai Farmakoldgiai
Etikai Bizottsdgdaval kapcsolattartasi feladatok ellatasa;

az EudraCT adatbazis folyamatos toltése;

tudomanyos tanacsadas a szervezeti egység szakteriletén;

a beavatkozassal nem jaro vizsgalatok engedélyezésével és modositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

a beavatkozdssal nem jaré vizsgalati kérelmekkel kapcsolatban az Egészségligyi Tudomanyos Tanacs
Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsagaval kapcsolattartasi feladatok ellatasa;

a klinikai vizsgélatokhoz kapcsolédé farmakovigilancia feladatok ellatasa;

klinikai vizsgalattal kapcsolatos médszertani itmutatdsok kidolgozasa.

A Klinikai Féosztaly a kovetkezd osztalyokra tagozodik:

Klinikai Vizsgalatok Osztaly;

Beavatkozéassal Nem Jaro Vizsgalatok és Klinikai Biztonsagi Osztaly.

Az Orvosbiolégiai Féosztély feladatai:

a gydgyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalombahozatali engedély médositasaval,
megujitasaval kapcsolatos nem klinikai, klinikai és farmakovigilancia adatok értékelése nemzeti, nemzetkdzi és
centralizalt eljarasokban;

a gyogyszerek forgalomba hozatalanak engedélyezésével, a forgalombahozatali engedély médositasaval,
megujitasaval, valamint a Kklinikai vizsgalatok engedélyezésével és modositdsaval kapcsolatos
gyogyszermindségi dokumentacio értékelése bioldgiai és biotechnoldgiai eredetli gydgyszerek esetében,
nemzeti, nemzetkozi és centralizalt eljardsokban;

gyogyszernek nem mindsilé gyogyhatasu készitmények nyilvantartasaval kapcsolatban benyujtott adatok
orvosbioldgiai értékelése;

részvétel az Eurdpai Gydgyszerligyndkség (a tovabbiakban: EMA) egyéb eljarasaiban (példaul feliilvizsgélati
eljaras, harmonizacio);

a féosztaly szakmai profiljdba illeszkedé feladatok tekintetében tudomanyos tandcsadas, irdnyelvek
kidolgozasa;

a gyogyszerkomponenst tartalmazé orvostechnikai eszkdzdkre vonatkozé nem klinikai és klinikai adatok
értékelése és ezzel kapcsolatos szakvélemény elkészitése;

hazai spontan mellékhatasok bejelentésével kapcsolatos feladatok ellatasa (értékelés, tovabbitas, intézkedés
szlikségességének megallapitdsa);
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Magyarorszag terlletén engedélyezett gydgyszerek elény-kockazat aranyanak folyamatos monitorozasa
(példdul szigndl detekcio, idészakos gydgyszerbiztonsagi jelentések);

gyogyszerbiztonsagi kockdzat kommunikacioja;

gyogyszerbiztonsagi kockazatcsokkenté intézkedések felligyelete;

részvétel az EMA Farmakovigilancia Kockazatértékeld Bizottsag (PRAC) munkajaban;

részvétel az EMA Gydgynovény Bizottsaganak (HMPC) munkajaban, névényi monografiak kidolgozasa;

a Szabvéanyos Vénymintak (FoNo) orvosi kiadasanak szerkesztésével és gondozasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Az Orvosbioldgiai Féosztaly a kdvetkezd osztalyokra tagozddik:

Orvosbiolégiai Ertékel6 Osztaly;

Bioldgiai és Fejlett Terapias Készitmény Ertékel6 Osztaly;

Farmakovigilancia Osztaly.

Az Eurépai Kapcsolatok Féosztaly feladatai:

értékelése (Co-/Rapporteur), az értékelés megszervezése, valamint az értékelt gydgyszerkészitmények
életciklusanak kdvetése (modositasok, felujitasok értékelése, éves fellilvizsgalat);

tudomanyos tanacsadas;

részvétel az EMA Human Gyodgyszerek Bizottsdga (CHMP), az EMA Gyermek-gyégyszer Bizottsaga
(a tovdbbiakban: PDCO), illetve ezek szakértdi bizottsdgainak és munkacsoportjainak munkajaban;

a PDCO-hoz benyujtott Gyermekgydgydszati Vizsgélati Tervek értékelése és értékelésének szervezése;
adatszolgaltatads az EMA részére.

A Médszertani és Egyedi Igénylések Féosztaly feladatai:

a gyogyszerészeti mddszertan fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

harmadik orszagban forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszerek igénylésének engedélyezése, mas
europai unios tagallamban forgalomba hozatalra engedélyezett gyogyszerek igényléséhez szakvélemény
kiaddsa;

gyogyszeradomanyok be- és kivitelének engedélyezése, illetve szakvéleményezése;

igazsaglgyi szakértdi véleményadas;

az indikacion tuli gydgyszerrendelés-kérelmek engedélyezése;

a gyégyszerhamisitas megel6zésével kapcsolatos gydgyszerhatdsagi feladatokban valo részvétel;

az OGYEI OGYI F8igazgatdsag hatésagi gydgyszer-informaciés szolgalatanak mikodtetése;
gyogyszerutilizacids vizsgalatok végzése;

gyogyszerhiannyal kapcsolatos adatgydjtés, informaciészolgaltatas és koordinacids tevékenység;

a gyogyszerekkel kapcsolatos reklamfelligyeleti eljarasokban a szakhatéségi feladatok ellatasa;

a gyogyszerismertetési és gyogyszerreklam tevékenység ellenérzésével, valamint a gydgyszerismertetés
felligyeletével kapcsolatos feladatok ellatasa;

fuggetlen gyodgyszerismertet6 haldzat fenntartasa és rendszeres tovabbképzés;

a gyogyszer végleges mintak fotéi adatbazisanak folyamatos frissitése, kozzététele a honlapon;

pszichotrop anyagok nyilvantartasa, adatbazisédnak frissitése a honlapon;

gyogyszerismertetd konferenciak szervezése klinikai és kdzforgalomban dolgozd gydgyszerészek részére;

az OGYEI OGYI Féigazgatésag hivatalos lapjanak, a,Gyégyszereink”-nek a szerkesztése.

2. OGYEI OETI FSigazgatésdg

2.1.Taplalkozas-élettani és Epidemioldgiai Féosztaly

2.1.1.

A Taplalkozas-élettani és Epidemioldgiai Féosztaly feladatai:

taplalkozas-epidemioldgiai vizsgalatok végzése a taplalkozassal 0sszefliggé nem-fert6z6 megbetegedések,
illetve hianyartalmak felderitése érdekében;

javasolt energia- és tapanyag-beviteli értékek folyamatos fellilvizsgalata és kiegészitése;

taplélkozasi ajanlasok folyamatos korszerUsitése;

a tdpanyagtdblazat, a javasolt beviteli értékek és a taplalkozasi ajanlasok folyamatos korszer(sitésében,
valamint élelmiszer adatbankok bévitésében valo részvétel;
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e)

f)

a lakossag taplaltsagi allapotanak vizsgalata antropometriai mérések és a taplalkozassal 6sszefliggd biokémiai
markerek meghatarozadsanak segitségével;

a taplaltsagi allapotra vonatkozé klinikai és laboratériumi diagnosztikai eredmények vizsgalata a vonatkozo
jogszabalyok alapjan;

humdan megfigyelések folytatdsa és laboratériumi vizsgélatok végzése bioldgiai mintdkbdl a taplalkozéssal
0sszefligg6 valtozasok, illetve megbetegedések felderitése érdekében;

nutrigenomikai kutatélaboratérium miikodtetése, a taplalkozas és a gének kozotti kapcsolatok, 6sszefliggések
vizsgalata;

a taplélkozassal 6sszefligg6 primer és szekunder prevencioé kérdéseinek vizsgalata;

a lakossdg egészséges taplalkozasat szolgdld integralt programok kidolgozdsanak és bevezetésének
lehetdségei, feltételei (élelmezés- és taplalkozaspolitika) vizsgalata és iranyitasa;

a szakemberek, a lakosség és a média részére kiadando betegségmegel6z8, egészséges taplalkozast szolgald
oktatasi, felvilagosito, népszer(isité anyagok készitésében valo részvétel;

tudomanyos kutatasok végzése a féosztaly szakteriiletén; nemzeti és nemzetkozi palyazatokban valé részvétel;
egyetemek és tarsintézmények szakirdnyld munkajaban vald részvétel, tovabbképzések szervezése, oktatasi
tevékenységgel 6sszefliggd kozremiikodés;

egyetemi szinten az akkreditdlt PhD-képzésben, oktatasban, az élelmezés- és taplalkozas-egészségiigyi
ismeretterjesztésben, a lakossag szakszer( tajékoztatdsaban torténd részvétel;

nemzetkozi tudomanyos kapcsolatok fenntartasa és szlikség szerint Uj kapcsolatok létesitése;

a szakteriletét érinté nemzetkdzi rendezvények hazai és kilfoldi el6készitésében, lefolytatasdban valo
részvétel.

A Taplalkozas-élettani és Epidemioldgiai Féosztaly a kdvetkezd osztalyokra tagozddik:

Taplalkozés-élettani Osztaly;

Taplalkozés-biokémiai Osztaly;

Téplalkozés Epidemioldgiai Osztaly.

2.2. Alkalmazott Taplalkozastudomanyi Féosztaly

2.2.1.
a)

Az Alkalmazott Taplalkozastudomanyi Féosztaly feladatai:

a kozétkeztetés, a betegélelmezés teriiletén orszagos szintl vizsgalatok koordinacidja, a szakmai iranyitas és
az eredmények elemzésének elvégzése, amely informaciét nyujt a koérhazi és korhazon kivili dietetikai
szakellatds és a betegélelmezés min&ségérdl;

a feltart problémdk megoldéséra szolgalé javaslatok kidolgozésa és felterjesztése;

kilonbozd tipusu kozétkeztetésben — gydgyélelmezésben vagy egyéb intézményekben - alkalmazott
hagyomanyos, illetve kilonleges igényeket kielégité étrendek dietetikai vizsgalata, beleértve az étrendek
minéségi és mennyiségi értékelését, valamint igény szerinti szakvéleményezését;

kozétkeztetésben — gyogyélelmezésben vagy egyéb intézményekben - alkalmazandd étrendek tervezése
az ide vonatkozo szakmai irdnyelvek és jogi kovetelmények szerint energia- és tdpanyagszamitéssal, valamint
nyersanyag-0sszesités készitésével;

az élelmezés-egészségligyi jogszabalyok, iranyelvek elkészitésében, el6készitésében valé kozremiikodés;

a taplalkozas- és élelmezés-egészségligy, valamint a dietetika szakteriiletén szakmai allasfoglalasok,
szakvélemények készitése;

a taplalkozasi ajanlasok és a tdpanyagtablazat folyamatos fellilvizsgalata, javaslattétel a korszer(sitésre,
véltoztatdsokra a Taplalkozas-élettani és Epidemioldgiai Féosztéllyal egylittmiikodésben;

a terlleti népegészségligyi szervek szakmai ellendérzési munkdjanak el6segitése a hatdlyos jogszabalyok
alapjan; a terlleti népegészségligyi szervek részére szakmai, mddszertani segitségnyujtas az élelmezési,
taplalkozasi, betegélelmezési, dietetikai szakmai ellen6rzési feladatok elésegitése érdekében;

az élelmiszer eredetli megbetegedések és események adatainak gy(jtése, elemzése, tovabbitasa nemzeti és
nemzetkdzi adatbazisokba;

igény szerinti étrendi tandcsadas, felvilagositas a betegségmegel6z6 egészséges taplalkozas témakorében,
valamint specidlis diétakkal kapcsolatos tajékoztatas;

egyéni, illetve kiilonbozé lakossdgi csoportok taplalkozasanak, taplaltsagi dllapotanak vizsgalata, taplalkozasi
szokasok felmérése, antropometriai vizsgalat, széleskorl energia- és tdpanyagbevitel szamitas;

kilonbozd lakossagi csoportok taplalkozasi-életmdd statuszanak felmérését célzo taplalkozasi kérddivek
kidolgozasa és kiértékelése;
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azélelmiszer eredeti megbetegedésekrdl érkezd gyorsjelentések és tovabbi jelentések értékelése, a kivizsgalas
és a helyszini intézkedések szlikség szerinti szakmai segitése;

kozremUkodés a taplalkozassal Osszefliggé betegségek megel6zését szolgdlé programok, modellek
kidolgozasaban;

taplalkozasi ismeretek oktatasa és elterjesztése a lakossag szamara;

sporttaplalkozasi vizsgalatok végzése, egyéni tdplélkozési tandcsadds nyujtasa sportolok részére;

gyakorlati képzések szervezése, az intézeti tankonyha muikodtetése.

Az Alkalmazott Taplalkozastudomanyi Féosztély a kdvetkez6 osztalyokra tagozodik:

Diétas és Kdzétkeztetési Osztaly;

Preventiv Taplalkozasi és Népegészségligyi Osztaly;

Elelmezés-egészségligyi Osztaly.

2.3. Elelmiszerkémiai-Analitikai Féosztaly

23.1.
23.2.
a)

b)

Az Elelmiszerkémiai-Analitikai Féosztalyt féosztalyvezetdi besorolassal igazgatd vezeti.

Az Elelmiszerkémiai-Analitikai Féosztaly feladatai:

az étrend-kiegésziték, egyes kildnleges taplalkozasi célu élelmiszerek nyilvantartasba vétele a hatélyos
jogszabalyokban el6irtak szerint;

allasfoglalasok, szakmai tajékoztatok készitése az étrend-kiegészitékkel, kilonleges taplalkozasi célu
élelmiszerekkel (anyatej-helyettesité és anyatej-kiegészité tapszerek, specidlis gydgyaszati célra szént
tapszerek, csecsemdk és kisgyermekek szamara készilt, feldolgozott gabonaalapu élelmiszerek, bébiételek,
testtomegcsokkentés céljdra szolgdlé csokkentett energiatartalmu élelmiszerek, nagy izomeré kifejtését
eléseqitd, elsésorban sportoldknak, nehéz fizikai munkat végzdknek szant élelmiszerek, szénhidrat
anyagcserezavarokban szenveddk szémara késziilt diabetikus élelmiszerek, lisztérzékenységben szenveddk
részére készilt gluténmentes élelmiszerek), az élelmiszereken megjelenithetd tdpanyag-osszetétellel és
egészségre vonatkozé allitadsokkal, az uj élelmiszerekkel, valamint vitaminok, asvanyi anyagok és egyéb élettani
hatdsu anyag hozzdadésaval eldallitott élelmiszerekkel és a kozmetikumokkal kapcsolatban;

szakvélemény készitése a tarshatosagok és piacfelligyeleti hatésagok részére a b) pont szerinti élelmiszer-
csoportok és a kozmetikumok terén;

részvétel az étrend-kiegészitékkel, kiilonleges taplalkozasi célu élelmiszerekkel, Uj élelmiszerekkel, specidlis
gyogyaszati célra szant tapszerekkel, bébiételekkel, kozmetikumokkal, tovdbba az élelmiszerek jelolésével
kapcsolatos eurépai unids el8irdsok (irdnyelvek) atultetésének, illetve Uj jogszabdlyok létrehozdsanak
elkészitésében, el6készitésében;

az étrendkiegészitékkel, specidlis taplalkozasi célu élelmiszerekkel, Uj élelmiszerekkel, speciélis, gydgyaszati
célra szant tapszerekkel, bébiételekkel, kozmetikumokkal, tovabba az élelmiszerek jel6lésével, a tapérték-
jelolésre, a tdpanyag-osszetételre és egészségre vonatkozo éllitdsokkal, tovabba a dusitott élelmiszerekkel
kapcsolatos eurdpai uniods szakértdi munkacsoportok, bizottsdgok tevékenységében valé részvétel;

Nemzeti Kompetens Hatosagi feladatok ellatdsa a kilonleges taplalkozasi igényt kielégité élelmiszerek,
az étrend-kiegészitdk, a dusitott élelmiszerek, az egészségre vonatkozé Aéllitassal ellatott élelmiszerek és
a kozmetikumok terén;

élelmiszerekkel kapcsolatos egészségre vonatkozo allitdsok nemzeti listdjanak elkészitése és folyamatos
bévitése;

szakvélemény kiadasa az étrend-kiegészitékkel, kiilonleges tapldlkozéasi céli élelmiszerekkel, az uj
élelmiszerekkel, kozmetikumokkal kapcsolatos egészségligyi kérdésekrdl;

laboratériumi vizsgalatok végzése az alaptevékenységhez kapcsol6 feladatok elldtasa érdekében, valamint
kilsé felkérésre; az akkreditalt laboratérium mukodtetése;

a laboratérium jartassadganak és hitelességének igazoldsa céljabol rendszeres részvétel a hazai és nemzetkozi
korvizsgalatokban;

normal éleimiszerkomponensek, tovabba étrend-kiegészitékben, kiilénleges taplalkozasi célu élelmiszerekben
és Uj élelmiszerekben el6forduld hatdanyagok vizsgaldé modszereinek fejlesztése, bevezetése;

normal élelmiszerkomponensek, tovabba étrend-kiegészitékben, specidlis taplalkozasi célu élelmiszerekben
és Uj élelmiszerekben eléforduld hatéanyagok vizsgalé modszereinek moddszertani levelekben torténd
Osszefoglaldsa és sziikség esetén kiaddsa a népegészségugyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatalok altal mikddtetett regiondlis laboratériumok részére;
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a terlleti népegészségligyi szervek szakmai segitése a hatélyos jogszabdlyok alapjan, munkaértekezletek,
tovabbképzések szervezése a f6osztély illetékességi korébe tartozd témakrol;

Uj élelmiszerek engedélyezéséhez kapcsolddo szakvélemény elkészitése; szakértéi tevékenység ellatasa;
egylttmiikodés a tarshatésagokkal a tevékenységi kdrébe tartozé tigyekben;

szakértdi tanacsadoéi tevékenység ellatasa a féosztaly tevékenységi kdrébe tartozo ligyekben;

a tdpanyagtablazat, a javasolt beviteli értékek és a taplalkozasi ajanlasok folyamatos korszer(sitése, részvétel
az egyéb élelmiszer adatbankok bévitésében;

onalldéan és mas kutatdcsoportokkal egylittmiikodve szakteriiletén részvétel a tudomanyos kutatasban, mas
szervezetek, intézmények, alapitvanyok, vallalatok kutatas-fejlesztési programjaiban, kutatasi eredményeinek
rendszeres kdzzététele és gyakorlati munkdjaban torténé hasznositasa;

részvétel a szakteriiletéhez kapcsolodd hazai és nemzetkdzi szakmai-tudomanyos szervezetek és tarsasagok
munkajaban;

szakterlletén tovabbképzések szervezése és lebonyolitasa;

kozremiUkodés a kozegészségiugyben dolgozéd szakemberek tovabbképzésében, a szakorvos-,
a dietetikusképzésben és felkérésre az egyetemeken folyd doktori (PhD) képzésben, valamint az egyetemek
hallgatéi  élelmezés-egészségiigyi  szemléletének  kialakitdsdban, a  taplalkozas-egészségiigyi
ismeretterjesztésben, a lakossag szakszer( tajékoztatasaban;

kozmetikumok sulyos, nem kivanatos hatasara vonatkozé bejelent6 rendszer mlkodtetése;

a kozmetikai Méregellen6rzé Kozpont mikodtetése;

ellenérzése.

Az Elelmiszerkémiai-Analitikai Féosztaly a kdvetkezd osztalyokra tagozodik:

Elelmiszerkémiai-Analitikai Laboratérium:

aa) Fém és Lipid Analitikai Osztaly,

ab) Fehérje és Vitaminvizsgalati Osztaly;

Nyilvantartasi és Szakért6i Osztaly.

3. OGYEI ETF Féigazgatdsdg

3.1. Kontrolling Osztaly

3.1.1.
a)

La2oyg

o

A Kontrolling Osztaly feladatai:

az egészségugyi szolgaltatok orvostechnikai, technolégiai beruhazésaival, az orvostechnika és technolégia
Uzemeltetésével kapcsolatosan nyujtott szakértéi tevékenység és szakmai tdmogatdas gazdasagi, gazdalkodasi
és kontrolling elemzése;

egészségtechnoldgia-értékelések kontrolling elemzése;

finanszirozasi protokollokkal kapcsolatos kutatasi tevékenység kontrollingja;

a jogszabalyokban meghatéarozott szakmai kérdésekben gazdasagi és kontrolling szakértdi feladatok ellatasa;
jogszabélyban meghatarozott statisztikai adatok gy(jtése és elemzése, az OGYEI ETF hataskérébe tartozd
adatszolgaltatasok elkészitése;

gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkdz gazdasagossagi elemzések készitése;

szervezeti egységek mikddési és teljesitménymutatodinak elemzése, elézetes tervektdl vald eltérés vizsgalata;
a Humanpolitikai Féosztaly tdmogatasa a human kontrolling feladatok ellatasaban.

3.2. Hatéségi Ellenérzési Féosztaly

3.2.1.
a)

b)

A Hatdsagi Ellendrzési Féosztaly feladatai:

gyogyszergyartasi engedélyezéssel kapcsolatos feladatok elldtasa (engedélyezés, mddositds, visszavonds,
szlineteltetés);

gyogyszergyartd helyek helyes gyartasi gyakorlatdnak (a tovabbiakban: GMP) ellendérzésével kapcsolatos
feladatok elldtasa, GMP bizonylat kérelmek elbiralasa;

gyogyszergyarté helyeken foglalkoztatott meghatalmazott személyek (Qualified Person) engedélyezésével és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;
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a nemzeti helyes laboratériumi gyakorlat (a tovdbbiakban: GLP) programban szerepld vizsgélohelyek és egyedi
vizsgélohelyek GLP ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatasa (szervezés, ellenérzés, nyilvéntartas), az erre
vonatkozé bizonylatok kiaddsa, valamint az ehhez tartozé kdzzétételi kotelezettség teljesitése;

az|.fazisu klinikai vizsgaldhelyek mindsitése, engedélyezése, a klinikai vizsgalatok helyes klinikai gyakorlatanak
(GCP) ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a gyogyszer-nagykereskedelem engedélyezésével kapcsolatos feladatok és a gyodgyszer-nagykereskeddk
helyes nagykereskedelmi gyakorlatanak (GDP) ellenérzésével kapcsolatos feladatok ellatésa;

a mellékhatas-figyelési rendszerek feliigyelete;

a gyoégyszerek forgalomba hozataldnak engedélyezésével, a forgalombahozatali engedély médositasaval,
megujitasaval, valamint a klinikai vizsgalatok engedélyezésével és modositdsdval kapcsolatos gyartohelyi
adatok értékelése nemzeti, nemzetkozi és centralizalt eljarasokban;

a gyogyszerkomponenst tartalmazé orvostechnikai eszkdzdkre vonatkozd gyodgyszergydrtéhelyi adatok
értékelése és ezzel kapcsolatos szakvélemények elkészitése.

3.3.Tisztifégydgyszerészeti Féosztaly

3.3.1.
3.3.2.

A szervezeti egységet a féosztélyvezetd jogallasu orszagos tisztifégyodgyszerész vezeti.
ATisztif6gyogyszerészeti Féosztaly feladatai:

elldtja a jogszabalyban meghatarozott hatésagi feladatokat;

eljar a hataskorébe tartozé panaszok, kdzérdekl bejelentések ligyében;

elldtja a kozforgalmu, fidk- és kézigydgyszertdrak, valamint intézeti gydgyszertdrak miikddésének és
gyogyszerellatasi tevékenységének szakmai ellenérzését;

koordinalja a lakossagi gyogyszerellatassal és a fokozottan ellen6rzott szerekkel, kdbitoszer-prekurzorokkal
kapcsolatos szakfelligyeletet;

eljar a lakossagi gyogyszerellatas teruletérél érkezd bejelentések ligyében;

koordinalja a megyei, illetve févarosi tisztifégydgyszerészek, tisztigydgyszerészek tevékenységét egységes
ellendrzési szempontok kidolgozéasaval;

elldtja a lakossagi gydgyszerelldtds minéségbiztositassal kapcsolatos feladatait;

vezetiagyogyszertarakra, gyogyszertaronkiviiligyégyszerforgalmazé egységekre vonatkozé nyilvantartasokat;
kapcsolatot tart feladatkorét érintéen az egészségligyi szakmai kollégium illetékes tagozataival, gydgyszerész
szakmai és civil szervezetekkel;

elldtja a kozforgalmu gyogyszertéri tulajdoni hanyadra vonatkozd el6vésarlasi jog gyakorlasa és az allam
tulajdoni hdnyaddnak értékesitésére vonatkozé palyazat szabdlyai kapcsan hataskorébe utalt feladatokat.

3.4. Eszk6zminGsitd és Korhaztechnikai Igazgatésag

34.1.
34.2.
a)

b)

A szervezeti egységet féosztalyvezetd vezeti.

Az Eszk6zmindsit6 és Korhaztechnikai lgazgatdsag feladatai:

az egészségbiztositasért felelés hatdsag altal befogadasra kerllé gyodgyaszati segédeszkdzok mdszaki
dokumentacidjanak, valaminta mdlszaki dokumentaciéban megjelené miiszaki paramétereknekazellenbrzése;
az egészségbiztositasért felel6s hatdsdg altal tdmogatott rendelésre készilt eszkdzok (fogpotlas, ortopéd
eszkozok stb.) gyartdinak ellendrzése;

onkéntes egészségpénztari tamogathatésdg érdekében az dpoldsi technikai eszkdzok mdszaki
dokumentaciéjanak vizsgalata, a dokumentacidban szereplé miszaki paraméterek muszeres ellenbrzése;
orvostechnikai eszkdzok, labordiagnosztikai (IVD) eszkozok ,CE tanusitasa” Notified Body-ként (gyartohelyi
ellenérzés, laboratériumi vizsgélat);

egészségligyi intézmények dltal haszndlt orvostechnikai eszkdzok biztonsagtechnikai ellenérzése,
kozremUikodés az orvostechnikai eszk6zokkel tortént piacfeliigyeletben, balesetek kivizsgalasaban;

gyartoi megrendelésre - laboratériumi akkreditacio alapjan — szabvanyossagi vizsgélatok lefolytatasa;
rendszertanusitasi akkreditacié alapjan ISO 9001, ISO 13485 szabvanyok szerinti tanusitas;

a Minisztérium tdmogatdsa orvostechnikai eszkdz témaju szakvéleményekkel, szakértéi allasfoglalasokkal;
felkérés esetén kozremU(koddés az dgazati mlszernyilvéntartds fejlesztésében és mlkodtetésében;
kozremikodés az egészségligyi intézmények muiszerezettségének felmérésében, értékelésében.
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3.5.Technoldgia-értékeld Féosztaly

3.5.1.
a)

A Technolégia-értékel6 Féosztaly feladatai:

a Minisztérium és az egészségbiztositasért felelés hatdsdg részére egészségtechnoldgia-értékelési feladatok
elldtasa: a gyogyszer, a gydgyaszati segédeszkdz, a gydgyitdo-megelézd eljards, valamint az ezen eljarasok
soran alkalmazott orvostechnikai eszkdzok egészségbiztositasi finanszirozasba torténd befogadasahoz
kapcsolddd szakértéi feladatok elvégzése;

az egészségligyi technoldgiai elemzések szakmai iranyelveinek kidolgozasaban valé részvétel;

szakterlletén elemzések végzése és javaslatok készitése az egészségiigyi forrdsok raciondlis felhasznaldséra;
technoldgiaértékeléssel, finanszirozasi protokollokkal kapcsolatos kutatdsok végzése a tdmogataspolitika
teriletén;

korszer( és koltséghatékony egészségligyi technoldgiak megfelelé hasznalatanak tdamogatasa.

A Technologia-értékeld Féosztaly a kdvetkezd osztélyokra tagozddik:

Orvosszakmai Osztaly;

Egészség-gazdasagtani Osztaly.

4. Gazdasdgi Féigazgatdsdg

4.1. Kbzgazdasagi Féosztaly

4.1.1.
a)
b)
Q

sez>eo

A Kbézgazdasagi Féosztaly feladatai:

a koltségvetés tervezésével, teljesitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

az OGYEI szamviteli rendjének kialakitasa;

a pénzgazdalkodassal, eldirdnyzat-felhasznalassal és -nyilvantartassal, kotelezettségvallalas-nyilvantartassal
kapcsolatos feladatok ellatasa;

a zarlati munkalatokkal, leltarkészitéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

a koltségvetési beszdmoldk, évkozi jelentések, adatszolgaltatasok elkészitése;

az el6irdnyzatok médositasa, nyilvantartasa;

a bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasa;

az addkkal és jarulékokkal kapcsolatos nyilvantartasi, elszdmolasi, bevalldsi feladatok ellatasa;
a jogszabalyok altal és sajat hataskorben eldirt analitikus nyilvantartasok vezetése;

a pénzeszkozok kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a raktarral kapcsolatos feladatok ellatasa;

kikuldetésekkel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése;

rendszeres és eseti, gazdasdgi és pénzligyi tartalmu adatszolgaltatdsok végrehajtisa és tovabbitdsa
a Minisztérium, a Magyar Allamkincstér és egyéb érintett szervezetek fel¢;

kapcsolattartds a Minisztériummal, egyéb kiilsé szervezetekkel.

A Kbézgazdasagi Féosztaly a kdvetkezd osztélyokra tagozddik:

Koltségvetési Osztély;

Pénzligyi és Szamviteli Osztély;

Bér- és Munkatigyi Osztaly.

4.2.Vagyongazdalkodasi Féosztaly

42.1.
a)

e oo

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly feladatai:

az éplletek és kiils6 terlletek fenntartdsa és lizemeltetése (karbantartds, javitas, épulettakaritas, biztonsag,
Orzés-védelem, munkavédelem, tlizvédelem, érintésvédelem és villdmvédelem, veszélyes hulladékok
elszallittatasa, intézeten bellli koltoztetés);

gondoskodas az intézményben tartand6 értekezletek, rendezvények szervezéséhez kapcsoldédd technikai
feltételek biztositasarol;

intézeti gépkocsik lizemeltetése;

mobiltelefon-halézat és telefonkdzpont miikddésének biztositasa;

intézeti telefonkdnyv elkészitése és folyamatos karbantartasa;

kozremUikodés az lizemeltetési és miszaki feladatokhoz kapcsoloddan az éves koltségvetési és beruhazasi terv
készitésében;

kozrem(ikodés az éves targyieszkdz- és készletleltar lebonyolitdsaban;
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kozremUkodés a készletleltar, valamint a selejtezés és értékesités lebonyolitasdban;

szallitasi feladatok ellatasa;

recepcid, portaszolgalat és 6rzés-védelem megszervezése, a személy- és teherforgalom rendjének biztositasa;
az intézeti postakildemények atvétele és feladasa;

az OGYEl miikddéséhez kapcsolédd belsé beszerzési igények felmérése, megrendelések, beszerzések
lebonyolitasa;

a beszerzési, kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (ajanlati, ajanlattételi felhivasok elkészitése, Kozbeszerzési
Ertesitében valé megjelentetés, ajanlatok bontasaban, elbiralasaban kdzrem(ikddés, kapcsolattartas a szakmai
féosztalyokkal és az ajanlattevék képviselSivel, eredményhirdetés, a vonatkozo jogszabdaly szerinti mellékletek
elkészitése);

kozbeszerzési szakértelem biztositasa a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések el6készitésében;
szerzGdések elGkészitése, szakmai jovahagyasa, kozbeszerzési szempontu megfeleléség igazolasa;
kapcsolattartas az OGYEl szervezeti egységeivel a beszerzési, kdzbeszerzési eljarasok tény- és tervezett
adatainak nyilvantartasa, 6sszesitése érdekében, ezzel egyiitt az éves kdzbeszerzési terv 6sszeallitasa;
kozbeszerzési lgyekben a Kozbeszerzési Dontdbizottsdg elétti jogorvoslati eljardsokban az intézmény
képviselete, jogvitas ligyekben a kozbeszerzésekkel kapcsolatos anyagok 6sszedllitasa;

az intézmény vagyonelemeinek felelés kezelése, hasznositasa;

a vagyonkezeléssel 6sszefiigg6 feladatok végrehajtasa, kapcsolattartas a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
illetékes szervezeti egységeivel;

éves beruhdzasi és felljitasi terv 6sszeallitasa.

A Vagyongazdalkodasi Féosztaly a kdvetkezé osztélyokra tagozddik:

Beruhazasi Osztaly;

Kozbeszerzési Osztaly;

Mszaki és Uzemeltetési Osztaly.

4.3. Informatikai Féosztaly

4.3.1.

m)
n)
0)

Az Informatikai Féosztaly feladatai:

a belsé informéacids és kommunikéciés rendszer miikddtetése, fejlesztése;

informatikai fejlesztési projektekben el6készitési, rendszerszervezdi, fejlesztési, tesztelési, oktatasi feladatok
ellatasa;

a szakmai folyamatok elemzése informatikai szempontbdl, javaslat készitése az alkalmazasfejlesztések
megvaldsitaséra;

az informatikai alkalmazasfejlesztésekhez kapcsolddd beszerzésekben szakmai tdmogatas nyujtasa, beleértve
azigények el6készitését, priorizaldsat, a kdvetelmények meghatarozasat;

adatbazis- és lekérdezésfejlesztések végzése;

az OGYEl adattarhazanak lizemeltetése és fejlesztése;

adatbazis- és lekérdezésiizemeltetés végzése;

a HelpDesk rendszer és folyamatok megszervezése és m(ikddtetése;

HelpDesk szolgaltatds keretében a munkaallomdsok, asztali szamitégépek, hordozhatd szamitdégépek és
nyomtatdk folyamatos és biztonsdgos Gizemeltetésének biztositasa;

a felhaszndld oldali informatikai és mobilkommunikacios eszkozok tzembe helyezése, mozgatdsa, valamint
az ezekre vonatkozé nyilvantartasok, dokumentéciok vezetése;

informatikai rendszergazdai feladatok ellatasa, a kiszolgald oldali IT infrastruktura (példaul szerverek, aktiv
haldzati elemek) Gizemeltetése;

a kiszolgald oldali eszkdzok Gzembe helyezése, mozgatésa, valamint az ezekre vonatkozé nyilvantartasok,
dokumentacidk vezetése;

alkalmazastamogatas nyujtasa normal és tigyeleti munkarendben;

az IT alkalmazasgazdai feladatok ellatasa;

a hozza tartozo, lUzemeltetés keretében végrehajthatd kismértékl informatikai tovabbfejlesztések, azok
a kulsé szolgaltatd szerz6dések kezelése, azok teljesitésének nyomon kovetése;

az informacidvédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabalyozdk elkészitése és gondozasa;

az informaciévédelmi, illetve informacidtechnoldgiai belsé szabalyozdk betartatasa, ellenérzések, auditok
végzése;
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s)

43.2.
a)
b)

az alkalmazas- és infrastruktura-fejlesztések soran az informaciovédelmi, illetve informacidtechnoldgiai
biztonsagi feladatok ellatasa.

Az Informatikai Féosztaly a kdvetkezd osztalyokra tagozodik:

Informatikai Infrastruktura Uzemeltetési Osztaly;

Informatikai Szakmai Alkalmazas-menedzsment Osztély.

5. Tovdbbi térzskari szervezeti egységek

5.1. Jogi és Igazgatasi Féosztaly

5.1.1.
a)

r

A Jogi és Igazgatasi Féosztély feladatai:

az OGYEI jogi képviselete — beleértve feljelentések megtételét — a birésagok és mas hatésagok elétt, illetve
az OGYEl kilsé partnereivel térténd egyeztetéseken, valamint a Kdézbeszerzési Doéntébizottsag elétti
jogorvoslati eljarasokban az OGYEI képviseletében eljaré szervezeti egység tdmogatasa;

az OGYEI szerzédésmintainak, egyéb iratmintainak elkészitése, modositasa, kdzremlikédés a szerzédések
el6készitésében, a megkiildott szerz6déstervezetek véleményezése és véglegesitése;

az OGYEI féigazgatdja, a féigazgatésagok, igazgatésagok és féosztalyok kérésére jogi allasfoglalasok készitése;
az OGYEI egységes dokumentumkezelési rendszerének kialakitasa;

az érintett szakmai szervezeti egységek altal kezdeményezett és el6készitett belsé szervezetszabdlyozd
dokumentumok véleményezése, egyeztetése, kiadasa és nyilvantartasa;

munkajoggal kapcsolatos tanacsadas;

a jogi teriiletet érint6 adatszolgaltatasok elkészitése;

az OGYEl szervezetét és miikodését érinté altalanos jogi feladatkorok ellatasa;

jogi Ugyekben kapcsolattartds az egészségligyi dgazat szereplSivel (Minisztérium, hatdsdgok, szakmai
szervezetek, egészségligyi szolgéltatok), részvétel szakmai egyeztetéseken;

szakvélemény-tervezetek el6készitése, véleményezése;

az OGYEIl barmely szervezeti egységének feladatkdrét érintd jogszabaly-valtoztatasrol térténé tajékoztatasi
kotelezettség, kiegészitve a sziikséges magyarazatokkal, értelmezésekkel;

az OGYEl feladatkérét érinté jogszabalytervezetek el6készitésében kézremiikodés, a kdzigazgatési egyeztetés
soran beérkezd jogszabalytervezetek véleményezésének koordinaldsa;

egylttmikodés a tagéllami tarshatésagokkal jogi és eljarasjogi kérdésekben;

kozremUkodés a féigazgatdi, féigazgato-helyettesi dontések el6készitésében, kdzremikodés a dontéshez
szlikséges informaciok gyUjtésében, elemzésében, meghatdrozott szakmai feladatok elvégzésében;

az iratkezeléshez és irattdrazashoz kapcsolédo szabalyozasi feladatok ellatasa, az Iratkezelési szabalyzat és
azéves irattariterv elkészitése, az Iratkezelési szabalyzat sziikség szerinti médositasa és azirattari terv évenkénti
fellilvizsgalata;

az irattarazasi és iratkezelési tevékenység mikddtetése, fejlesztése és feliigyelete az OGYEI-n belill;

az Iratkezelési szabdlyzat betartdsanak ellenérzése, gondoskodas a szabdlytalansdgok megsziintetésérdl,
szlikség esetén a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi
LXVI. térvényben foglaltak alapjan javaslattétel az Iratkezelési szabdlyzat, illetve az irattéri terv modositasara;
a Kozponti Irattarnak dtadott tigyiratok kezelése és 6rzése, az irattari anyagokhoz torténé hozzaférés biztositasa
a vonatkozd jogszabdlyok figyelembevételével, gondoskodas az lgyiratok selejtezésérdl és a selejtezett
iratanyag biztonsdgi el6irasok szerinti megsemmisitésérél, valamint a Magyar Nemzeti Levéltar részére torténd
atadasarol;

a nem selejtezhetd koziratok fennmaraddsa, az iratok védelme és a jogszabalynak megfelelé iratkezelési rend
biztositasa érdekében egylittmiikdodés a Magyar Nemzeti Levéltarral és a Belligyminisztérium Iratkezelési és
Adatvédelmi Féosztalyaval;

a postai kiildemények (levelek, csomagok) atvétele, érkeztetése és atadasa;

az OGYEIl-ba érkezé és ott késziilt mindsitett iratokkal, illetve az iratkezeléssel kapcsolatos tigyviteli feladatok
elldtasanak biztositasa;

a bélyegzék kozponti nyilvantartasa, kiadasa, leltdrozasa, illetve a bélyegzok ellenbrzése és selejtezése;

a kiadmanyozasi jog delegélasanak, illetve visszavonasanak nyilvantartasa;

a belsé szervezetszabalyozé dokumentumok egy eredeti példanyanak megorzése;
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az iratkezelési felel6sok tevékenységének koordindlasa, az iratkezeléssel foglalkozd dolgozdk (lgykezelSk)
szakmai képzésének, tovabbképzésének biztositasa;

a minésitett adatokkal kapcsolatos tigyviteli feladatok elldtasanak biztositasa.

A Jogi és Igazgatasi Féosztaly a kdvetkezd osztalyokra tagozodik:

Altalanos Jogi Osztaly;

Hatdsagi Jogi Osztaly;

Igazgatasi Iroda.

5.2. Humanpolitikai F6osztéaly

5.2.1.
a)

r

A Humanpolitikai Féosztaly feladatai korében

elldtja a féigazgatd kinevezési jogkdrébe tartozd kormanytisztvisel6k és kormanyzati tigykezel6k kinevezési és
egyéb munkaltatdijogkorébe tartozo, valamint a munkavallalok alkalmazéasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos
munkaiigyi és személyligyi feladatokat;

végzi a munkaligyi tevékenység korébe tartozd nyilvantartdsi, adatszolgéltatasi feladatokat, biztositja
a jogszer( adatkezelést;

kezeli a személyi anyagokat;

nyilvantartja a munkakori leirdsokat;

elldtja a fegyelmi ligyekkel kapcsolatos feladatokat;

kidllitja a munkaltatoi igazolasokat, el6késziti engedélyezésre a fizetés nélkiili szabadsagokat;

nyomon koveti az OGYEl létszdma valtozasait, havi létszamtablakat készit, egyittmikodik
a létszamgazdalkodassal;

elldtia az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szolé 2007. évi  CLIL térvényben
a vagyonnyilatkozatok érzésével 6sszefliggésben meghatédrozott muiveleteket;

mikodteti az OGYEl mindsitési és teljesitményértékelési rendszerét, és végzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos humanpolitikai feladatokat;

részt vesz a cafetéria-juttatdsokkal 6sszefliggé nyilatkozatok begydjtésében;

tervezi és szervezi a kormanytisztvisel6k kdzigazgatdsi és szakmai tovdbbképzését, a vezetbképzést;

elkésziti az OGYEI éves képzési tervét;

szervezi, koordinalja a szakmai és nyelvi képzésekben valo részvételt;

végzi a kdzigazgatasi vizsgakkal 6sszefliggd tervezési és szervezési feladatokat;

elékésziti a tanulmanyi szerzédéseket;

elldtja a foglalkoztatottakat érint6 szociélis Ugyeket, kegyeleti feladatokat; kezeli az albérleti tdmogatasokat,
mikodeteti a szocidlis bizottsdgot;

koordindlja a foglalkoztatottakkal kapcsolatos szocialis és joléti feladatokat (foglalkozéds-egészségligy,
munkaalkalmassagi vizsgalatok);

szervezi és el6késziti az dlldspalydzatok megjelentetését, szakmai segitséget nyujt a toborzasi, kivalasztasi
eljarasban, az Uj kollégék beillesztésében;

szakmai tdmogatdst nyuljt az intézményi humadneréforrds stratégia kidolgozdsaban, a szervezet- és
személyzetfejlesztésben, az 6sztonzésmenedzsment fejlesztésében.

A Humanpolitikai Féosztaly a kdvetkezé osztalyokra tagozddik:

Humanpolitikai Osztaly;

Képzési és Tovabbképzési Osztaly.

5.3. Uniés Projekt Iroda (féosztaly)

5.3.1.
5.3.2.
a)

Az Uni6s Projekt Irodét féosztalyvezet6 vezeti.

Az Unio6s Projekt Iroda feladatai:

eurdpai unios forrasokbdl finanszirozott projektekhez kapcsolddd projektmenedzsment, projektkoordinacio
és projektfeliigyelet ellatasa;

nemzeti és egyéb nemzetkozi forrasokbdl finanszirozott projektekhez kapcsolédd projektmenedzsment,
projektkoordinacio és projektfelligyelet ellatdsa;

eurdpai unios és nemzetkozi projektek lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa;

eurépai uniés projektek el6készitése, valamint a projekt megvalésitasahoz sziikséges tdmogatds
megszerzéséhez végzett szakértdi tevékenység;

egyéb projektiranyitasi feladatok, illetve ezek dokumentalasanak biztositasa;
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f)

9)

h)

tdmogatasok elnyerésével és lehivasaval 6sszefliggd fejlesztési, elemzési és értékelési, kutatasi, szakértoi és
szakmai tdmogatasi feladatok ellatasa;

a tdmogatott projektek projektmenedzsmentjéhez sziikséges irdnyito, illetve egyezteté testiiletek
mukodtetése;

az eurdpai unids projektek pénzmozgasainak felligyelete, ellenérzése.

5.4. Kommunikaciés Iroda

54.1.
5.4.2.
a)

b)

A Kommunikacios Iroda a féigazgatoé kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi feladatait.

A Kommunikacids Iroda feladatai:

a kiilsé és bels6 kommunikaciés feladatok ellatasa, ezen beliil kiemelten az OGYEl honlap és Intranet
mukodtetése, frissitése, a sajtomegkeresésekre torténdé vélaszadas megszervezése;

a szakmai valaszok féigazgatoi engedélyezésének el6készitése, sajtdfigyelés, napi sajtészemle készitése és
médianyilvdnossag szervezése az OGYEl vezet6i kdzszerepléseinek;

kozrem(ikodés a szervezet kilsé és belsé kommunikaciéjat szolgadld informacids eszkozok és feliiletek
kidolgozasaban;

kapcsolattartas a médiapartnerekkel és kiemelten a Minisztérium kommunikaciés munkatarsaival;

részvétel az OGYEI vizualis arculatanak kialakitasaban és gyakorlati alkalmaztatasaban.

5.5. Féigazgatdi Titkarsag

5.5.1.
a)
b)
Q

Q>2e 2

r

A Féigazgatdi Titkarsag feladatai:

kozremikodés a féigazgato altaldnos és szakmai iranyitd, illetve vezetési feladatainak végrehajtaséban;

az OGYEl-ban zajl6 ligyintézés figyelemmel kisérése;

az OGYEI szervezeti egységeivel valé kapcsolattartas, a titkarsagi feladatok hatékony végrehajtasa érdekében
intézkedések kérése az OGYEI szervezeti egységeinek vezetsitél;

féigazgatohoz felterjesztett dokumentumok kezelése, gondoskodas azok véleményezésérdl;

a titkarsagi feladatokhoz kapcsol6dd adminisztrativ ligyek szervezése;

kapcsolattartas a Minisztériummal, a Kormanyzat mas szerveivel, sziikség esetén az egyetemekkel;
kézremiikddés a féigazgatdi értekezletek, Vezetsi Ertekezlet, rendezvények szervezésében, a targyalasok
anyagainak el6készitésében, a technikai feltételek biztositasdban, szlikség szerint gondoskodés az ezekkel
Osszefligg6 titkarsagi feladatok ellatasarol;

a mindsitett adatot tartalmazoé lgyiratok kezelése;

a reprezentdcios keret kezelése;

a féigazgato kimend és beérkezd irott és elektronikus kiildeményeinek ataddsa-atvétele, kezelése, iktatas
végzése;

a féigazgatoi dokumentumtar kezelése;

a féigazgato altal meghatérozott hataridék nyilvantartasa;

a féigazgatoi targyalasok, latogatasok nyilvantartasa, a latogatdk fogadasa;

a féigazgato altal esetenként meghatdrozott egyéb feladatok elldtasa;

a jogszabdlyokban, illetve egyéb rendelkezésekben eléirt, feladatkorébe tartozd nyilvantartasok és jelentések
elkészitése;

a belso szervezetszabalyzé dokumentumok hozzaférhetéségérél valéd gondoskodas: naprakész és kozvetlendl
hozzéférhetd nyilvantartds vezetése az OGYEl valamennyi belsé szervezetszabéalyozé dokumentumardl
az Intraneten;

nemzetkdzi tanulmanyutak szervezése és kapcsolattartas partnerintézményekkel;

az OGYEI nemzetkézi kapcsolatainak fejlesztése nemzetkdzi szervezetekkel.

5.6. Min8ségiranyitasi vezet6

5.6.1.
5.6.2.

A minéségiranyitasi vezetd torzskari szakmai felel&s.

A flggetlenség és befolydsmentesség elvének érvényesiilése érdekében a mindségiranyitasi felel6s
a féigazgatd kdzvetlen alarendeltségében latja el az OGYEI mindségiranyitasi rendszere mikédtetésének és
tovabbfejlesztésének feladatait.
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5.7.Belsé ellenér

5.7.1.

5.7.2.
a)

b)

A belsé ellenér torzskari szakmai felelés, feladatait a féigazgatd kozvetlen aldrendeltségében végzi. A belséd
ellenért a miniszter egyetértésével a féigazgatd nevezi ki, menti fel, helyezi at.

A belsé ellendr feladatai:

a belsé ellenér tevékenysége elldtasa soran nem utasithatd, az OGYEl operativ miikdédésével kapcsolatos
feladatokkal nem bizhaté meg;

a belsé ellendr tevékenysége kiterjed az OGYE|I minden folyamatara és teriiletére; feladata kiilondsen az OGYE!
ellendérzése, az OGYEI éves ellendrzési terve, intézkedési terv beszamoloi és éves ellenérzési jelentéseinek
Osszefogasa;

a belsé ellenér a feladatait, a féigazgatd altal jovahagyott éves ellendrzési tervben rogzitett ellendrzési
feladatokat a hatalyos jogszabalyokban foglalt rendelkezések, tovabba a nemzetkézi és a hazai standardok
vonatkozé irdnymutatésai szerint latja el;

a belsd ellenér miikodését az ligyrend, a belsé ellendrzési tevékenység eljérasi szabalyait a Belsé Ellenbrzési
Kézikdnyv részletezi;

a kilsé ellen6rzések adatairdl, kiilondsen a vallalt intézkedésekrél és azok végrehajtasarol a belsé ellenér
Osszesitett nyilvantartast vezet.
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3. fliggelék
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény (a tovabbiakban: Vnyt.) 3. §
(1)-(3) bekezdésében felsorolt feladatokat ellato, tisztséget, illetve munkakort betdlté személy a Vnyt.-ben
meghatarozott esetekben a Vnyt.-ben rogzitett adattartalommal és gyakorisdggal koteles nyilatkozatot
(a tovabbiakban: vagyonnyilatkozat) tenni a sajat és a vele egy haztartasban él6 hozzétartozok (a hazastars, az élettars,
valamint a kozos haztartasban él6 sziil6, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az orokbefogadott és a nevelt
gyermeket is) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérél.

1. AVnyt. alapjan az OGYEI-ben vagyonnyilatkozat-tételre kételes az a kormanytisztviseld, aki munkakérében eljarva
- 0ndlléan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:
a) kodzigazgatasi hatdsagi tigyben (5 évente);

(<

) kozbeszerzési eljaras soran (1 évente);
) feladatai elldtasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett (2 évente);

)
)

o N

egyedi allami tdmogatasrol valoé dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran (2 évente);

)

allami tdmogatésok felhasznaldsanak vizsgélata vagy a felhasznalassal valé elszamoltatas soran (2 évente).

2. Az 1. pontban foglaltaktdl fliggetleniil vagyonnyilatkozat-tételre koteles:

a) a kozigazgatasi allamtitkar, helyettes allamtitkér besoroldsban 1évé vezetd (1 évente);

b) a vezetdi munkakort betoltd kormanytisztviselé (5 évente);

c) az, akijogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé kormanytisztvisel6i munkakort tolt be (5 évente).

3. Ha a kormanytisztvisel6 tobb jogcimen is vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett, akkor vagyonnyilatkozatot
ismételten a révidebb id6tartam elteltével koteles tenni.

4.Vagyonnyilatkozat-tételre jogosult az a kézszolgalatban nem all6 személy, aki az OGYEI feladatellatasanak keretében
- 0nalléan vagy testlilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellen6rzésre jogosult
a) kozbeszerzési eljardsban (1 évente);

(o

) feladatai elldtasa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett (2 évente);

8

) egyedi allami tdmogatdsrol valé dontésre iranyuld eljaras lefolytatdsa sordn (2 évente);
d) allami tdmogatdsok felhasznalasanak vizsgélata, valamint a felhasznaldssal valoé elszdmoltatds soran (2 évente).

5. A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait a Kozszolgalati Szabdlyzat rogziti.
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Belsé szervezetszabalyozé dokumentumok listaja

Kbzszolgalati szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat

Kotelezettségvdllalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és utalvanyozas rendje
Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat

Kiadmanyozasi szabalyzat

Kikiildetési szabalyzat

Anyag- és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

Helyiségek és berendezések hasznalatanak szabalyzata
Reprezentécids kiadasok szabalyzata

GépjarmU-lizemeltetési szabdlyzat

Vezetékes és mobilkommunikacids eszk6zok hasznélati szabalyzata
Szamviteli Politika

Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata
Eszkozok és a forrasok értékelési szabalyzata

Onkéltség-szamitasi szabalyzat

Pénz- és értékkezelési szabalyzat

Kézponti szamlarend

Bizonylati rend

Iratkezelési szabalyzat

Belsé Ellendrzési Kézikonyv

Kockazatkezelési szabalyzat

Ellenérzési nyomvonal (az tigyrendek folyamatdokumentdcidjanak részeként)
Informatikai Gzemeltetési szabélyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Kommunikaciés szabalyzat

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

4. fiiggelék

A kozérdeku adatok nyilvanossaganak és a kotelez6en kozzéteendé adatok nyilvanossaganak rendje
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A honvédelmi miniszter 18/2015. (V. 11.) HM utasitasa
a ruhazati illetménynorma 2015. évi 6sszegeinek megallapitasarél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd

utasitast adom ki:

1.8
2.8
3.§ )
)
4.8 (1)
(2)
(3)
(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
9)
5.§ )

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a miniszter iranyitdsa ald tartozd
kozponti hivatalokra, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatra (a tovabbiakban: KNBSZ), a miniszter fenntartoi
iranyitdsa ald tartoz6é koznevelési intézményre, tovabbd a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egytt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

A ruhdzati illetménynorma 2015. évi Osszegeit az 1. melléklet tartalmazza.

A 2015. évi hivatasos utanpétlasi ruhdzati utalvanyfiizetben 111 000 Ft, tdbornok esetében 124 000 Ft keretdsszeget
kell el6renyomtatni és a kiallitasra jogosult altal hitelesittetni.

A szerzédéses tiszti, altiszti dllomany részére a szerzédéses év fordulénapjan kiadasra keriil6 2015. évi szerz6déses
utanpotlasi ruhdzati utalvanyfiizetben a 2015. évre vonatkozdan 126 000 Ft utanpotlasi illetményt kell bejegyezni
és a kiallitasra jogosult altal hitelesittetni.

A 2015. évi hivatasos utanpétlasi ruhazati utalvanyfiizetben elérenyomtatott és a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett
keretdsszegen felll utalvanyszelvény kitoltése nélkil a hivatasos tdbornok részére 20 000 Ft-ot, a hivatasos tiszt és
altiszt részére 15 000 Ft-ot kell kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést kovetéen — a KNBSZ kivételével - a hivatasos utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizet
JFeljegyzések” részében hivatasos tiszt és altiszt esetében a ,Keretdsszegen fellil 15 000 Ft kifizetve!, tdbornok
esetében a ,Keretdsszegen fellil 20 000 Ft kifizetve!” megjegyzést kell bejegyezni és a kidllitasra jogosult altal
hitelesittetni.

A szerz6déses tiszti, altiszti dllomany részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2015. évi utanpétlasi illetmény
terhére — utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft-ot kell kifizetni.

A 2014.évre el6rehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal, tdbornok esetében 144 000 Ft-tal
érvényesitett — 2015. évi utdnpotlasiilletményt tartalmazé hivatasos és szerz6déses utanpétlasi ruhdzati utalvanyfizet
keretdsszeg maradvanyabdl a 2015. évi utanpétlési illetmény terhére 15 000 Ft-ot, tAbornok részére 20 000 Ft-ot kell
utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2014. évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utdnpotlasi ruhdzati utalvényfizettel ellatott
igényjogosult nem rendelkezik a (4) bekezdés szerinti 15 000 Ft, tdbornok részére 20 000 Ft kifizetéshez sziikséges
fedezettel, részére csak a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

A KNBSZ kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd,
aki atvett, érvényes 2015. évi utanpotlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (4)-(5) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyiigyi szervezeti egysége és
a honvédelmi szervezet ruhdzati ellatasat végzé szervezeti egység altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan 2015.
majus 18-ig kell teljesiteni.

A KNBSZ kivételével az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, egyéni higiéniat
biztosito tusoldpapucs és sportruhazat vasarlasara és potlasara fordithato.

Az (1) bekezdés és a (3)-(5) bekezdés szerinti kifizetett pénzosszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell
elszdmolni.

A KNBSZ éllomanyéanak kivételével a hivatasos katonandi dllomany részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett
2015. évi utanpotlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft elSleget kell kifizetni.

A szerzédéses tiszt, altiszt katonand részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2015. évi utanpaétlasi illetmény
terhére - utalvanyszelvény kitoltésével 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.
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A 2014. évre el6rehozott vagy az utasitds hatalybalépése el6étt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2015. évi

utdnpotlasi illetményt tartalmazé hivatdsos és szerz8déses utdnpodtldsi ruhdzati utalvanyfuzet keretdsszeg

maradvanydabdl - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kdvetéen - a hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt katonand

részére 15 000 Ft el6leget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2014. évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utanpotlasi ruhazati utalvanyfizettel ellatott

hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt katonand - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést kovetéen — nem rendelkezik

a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eldleg kifizetéshez szlikséges fedezettel, részére csak a keretmaradvéany 6sszege

fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2015. évi

utdnpotldsi ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés és a (3)-(4) bekezdés szerinti elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti

egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati ellatasat végz6 szervezeti egység altal szakmailag ellenérzott jegyzék

alapjan 2015. majus 18-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az eléleg kifizetésére vald jogosultsag késébb keletkezik, a jogosultsag

keletkezésének napjan kilszolgélaton levé hivatasos és szerzédéses tiszt, altiszt katonand részére az (1)-(4) bekezdés

szerinti el6leg kifizetése kérelem alapjan torténik. Az el6leg a kiilszolgalat id6tartama alatt vagy az annak befejezésétdl

szamitott 30. napig, de legkésébb 2018. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott el6leg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatol

szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptéri évre sz616, Magyarorszagon kiallitott szamlat az allomanyilletékes

honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé idétartamra kiilfoldi beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési

allomanyba helyezés nélkdil, 1 évet meghaladé id6tartamban kulféldi szolgalatot teljesité - tiszti, altiszti dllomany

esetében a ruhazati ellatasért felelés honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett elSleget az igényjogosult katonané a Magyar Honvédség Oltozkddési

Szabalyzatanak kiadasarol sz616 9/2005. (I11. 30.) HM rendelet Mellékletének (a tovabbiakban: Oltézkddési Szabalyzat)

68. pont a) és c) alpontjdban meghatérozott, a szolgalatteljesitéséhez sziikséges

a) a nemének és az Oltdzkddési Szabalyzat el6irasainak megfelelé fehérnemd, igy kiilénésen kombiné, kombi
dressz, triko, melltartd, néi alsénemd, valamint

b) testszinU harisnya és harisnyanadrdg vagy a hasznalat tekintetében hasonlé rendeltetés(i termékek

vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitasra, mosatasra és méretre

igazitasra.

Ha az igényjogosult a (8) bekezdésben meghatérozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem,

vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellaté pénziigyi és szamviteli szervezeti egység gondoskodik

az elszamolas utan fennall6 6sszegbdl az adé és jarulék — kdvetkezd havi illetményébdl torténd — levondsarol.

Az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatérozott beosztasban szolgdlatot teljesité hivatasos
tiszt, altiszt részére — a 3. § (1) bekezdése szerint hitelesitett 2015. évi utanpétlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény
kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

Az egészségligyi fegyvernemivagy szakagi azonositéval meghatérozott beosztasban szolgélatot teljesit6 szerz6déses
tiszt, altiszt részére — a 3. § (2) bekezdése szerint hitelesitett 2015. évi utanpétlasi illetmény terhére — utalvanyszelvény
kitoltésével tovabbi 15 000 Ft el6leget kell kifizetni.

A 2014. évre el6rehozott vagy az utasitds hatalybalépése el6tt kiadott — 126 000 Ft-tal érvényesitett — 2015. évi
utanpotlasi illetményt tartalmazé hivatasos és szerzédéses utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizet keretdsszeg
maradvanydbodl - a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést és az 5. § (3) bekezdése szerinti el6leg kifizetését kovetden —
az egészségligyi fegyvernemivagy szakagi azonositéval meghatarozott beosztasban szolgélatot teljesité hivatasos és
szerzddéses tiszt, altiszt részére tovabbi 15 000 Ft elSleget kell utalvanyszelvény kitoltésével kifizetni.

Ha a 2014. évre elérehozott vagy az utasitas hatalybalépése el6tt kiadott utanpdtlasi ruhdzati utalvanyfizettel ellatott,
az egészségligyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatérozott beosztasban szolgalatot teljesité hivatasos és
szerzGdéses tiszt, altiszt — a 4. § (4) bekezdése szerinti kifizetést és az 5. § (3) bekezdése szerinti eléleg kifizetését
kovetéen — nem rendelkezik a (3) bekezdés szerinti 15 000 Ft eléleg kifizetéshez sziikséges fedezettel, részére csak
a keretmaradvany 6sszege fizethetd ki.

Az (1)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2015. évi
utdnpotlasi ruhazati utalvanyfizettel rendelkezik.
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7.8

8.8

9.8

Az (1) bekezdés és a (3)-(4) bekezdés szerinti el6leg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége és a honvédelmi szervezet ruhazati ellatasat végzé szervezeti egység altal szakmailag ellenérzott jegyzék
alapjan 2015. majus 18-ig kell teljesiteni.

Az utasitds hatalybalépésének napjan, vagy ha az eléleg kifizetésére vald jogosultsag késdbb keletkezik, a jogosultsag
keletkezésének napjan kilszolgalaton levé, az egészségiigyi fegyvernemi vagy szakagi azonositéval meghatarozott
beosztasban szolgalatot teljesit tiszt, altiszt részére az (1)-(4) bekezdés szerinti eldleg kifizetése kérelem alapjan
torténik. Az el6leg a kilszolgalat id6tartama alatt vagy az annak befejezésétél szamitott 30. napig, de legkésébb
2018. november 30-ig kérelmezheté.

Az (1)-(4) bekezdés szerint folydsitott eldleg felhaszndlasat igazold szédmlaval az igényjogosultnak a kifizetéstél
szamitott 30. napig kell elszdmolni. Az adott naptari évre sz616, Magyarorszagon kiallitott szamlat az dllomanyilletékes
honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra kiilfoldi beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési
alloményba helyezés nélkiil, 1 évet meghaladé id6tartamban kilfoldi szolgalatot teljesité - tiszti, altiszti allomany
esetében a ruhdzati ellatasért felel6s honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kidllittatni.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett eléleget az igényjogosult a kulturdlt munkahelyi megjelenéshez sziikséges
felséruhazati cikkek és ldbbeli megvéasarlasahoz sziikséges termékek vasarlasara fordithatja.

Az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett el6leget az igényjogosult nem szamolhatja el tisztitadsra, mosatdsra és méretre
igazitasra.

Ha azigényjogosult a meghatarozott hatariddig az (1)-(4) bekezdés szerint kifizetett eléleggel nem, vagy csak részben
szamol el, a honvédelmi szervezetet elldté pénziigyi és szamviteli szervezeti egység gondoskodik az elszdmolas utan
fenndllé 6sszegbdl az ado és jarulék — kdvetkezé havi illetményébdl torténé — levonasardl.

A 2015. évi hivatdsos és szerzédéses alapfelszerelési ruhdzati utalvanyflizetben bejegyzett és érvényesitett
keretdsszegbdl, utalvanyszelvény kitoltésével, a prébaidé leteltét kovetéen a katonané részére 17 000 Ft-ot kell
kifizetni.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetés csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2015. évi
alapfelszerelési ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, valamint testszin( harisnya és harisnyanadrag vasarlasara
fordithaté.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A legénységi dllomany részére a 2015. évben egyszeri alkalommal, kiilon jegyzék alapjan 10 000 Ft-ot kell kifizetni

a kovetkezék figyelembevételével:

a) ha a legénységi allomanyu katona szolgélati viszonya év kozben keletkezik, a probaidé letelte utan a teljes
Osszegre jogosult,

b) ha a legénységi allomanyu katona probaideje a 2015. év végéig nem telik le, kifizetésre nem jogosult,

c) teljes 6sszegben jogosult a legénységi allomanyu katona a kifizetésre akkor is, ha prébaidejét letoltotte,
de szolgdlati viszonya az utasitds hatalybalépésének idépontja el6tt megszlint, vagy annak megsziinési
idépontja ismert, és

d) ha a teljes 6sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a legénységi allomanyu katona szolgélati viszonydnak év
kdzbeni megszlinése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kovetelhetd vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet

ruhazati elldtasat végzd szervezeti egység altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan kell teljesiteni. A kifizetés

hatarideje 2015. mdjus 18.azon legénységi dllomanyu katona esetén, akinek prébaideje az utasitds hatalybalépésének
napjaig letelt, egyéb esetben a kifizetést a probaidé leteltét kovets 30. napig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzdsszeg fehérnemd, egyéni higiéniat biztosité tusolépapucs és sportruhazat

vasarlasara és poétlasara fordithato.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamldval nem kell elszamolni.

A honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt dllomany részére a 2015. évben egyszeri alkalommal, az évfolyam
megkezdésekor — elsé évfolyam esetében a prébaidét kdvetéen —, kiilon jegyzék alapjan 10 000 Ft-ot kell kifizetni.
Ha az (1) bekezdés szerinti teljes 6sszeg kifizetése jogszerlien tortént, a honvéd tisztjeldlti, honvéd altiszt-jeldlti
szolgalati viszony év kdzbeni megszilinése, megsziintetése miatt a kifizetett 6sszeg nem kdvetelhetd vissza.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetést a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti egysége és a honvédelmi szervezet
ruhazati ellatasat végzé szervezeti egység altal szakmailag ellendrzott jegyzék alapjan kell teljesiteni.
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10.§

12.§

13.8§

14.§

Az (1) bekezdés szerint kifizetett pénzosszeg fehérnemdi, egyéni higiéniat biztositd tusoldpapucs és sportruhazat
vasarlasara és pétlasara fordithato.
Az (1) bekezdés szerinti kifizetett pénzdsszeggel az igényjogosultnak szamlaval nem kell elszamolni.

A KNBSZ szakmai, tdmogatasi, egytttmikddési, biztonsdgvédelmi és kapcsolattartasi feladataiban részt vevé
hivatasos allomany differencidlt ruhazati kiegészité illetménye a ruhazati utanpoétlasi illetmény 60%-aig terjedhet.
A differencidlt ruhazati kiegészitd illetmény megallapitasat, valamint a ruhazati utanpétlasi és differencialt ruhazati
kiegészitd illetmény kifizetési, elszamolasi, valamint nyilvantartasi rendjét, médjat, tovabba a katonai egyenruhdzaton
feltl elszamolhat6 cikkek listajat a KNBSZ féigazgatoja szabalyozza.

Az utanpétlasi illetménybdl az Oltdzkddési Szabalyzat rendelkezéseitdl eltérd oltdzet viselésének beszerzésére
- a KNBSZ kivételével — csak az allomany egyenruha viselésére nem kotelezett tagja részére fizethet6 ki el6legként
készpénz. A ruhdzati utdnpotlasi illetmény terhére készpénzben kifizetheté el6leg jévahagydsa — a honvédelmi
szervezet vezet6jének javaslata alapjan — a miniszter hataskorébe tartozik. A javaslatokat a honvédelmi szervezetek
vezetdi — a HM Védelemgazdasdgi Hivatal Utjan — 2015. junius 30-ig terjesztik fel a miniszter részére jévéahagyasra.

A (2) bekezdésben meghatdrozott utanpétlasiilletménybdl torténd kifizetés esetén a folydsitott el6leg felhasznalasat
igazolo6 szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatol szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre
sz616, Magyarorszagon kiallitott szamlat az allomanyilletékes honvédelmi szervezet, az 1 évet meghaladé id6tartamra
kllfoldi beosztasba vezényelt — ide nem értve a rendelkezési allomanyba helyezés nélkil, 1 évet meghaladd
id6tartamban kiilfoldi szolgalatot teljesitd — tiszti, altiszti dllomany esetében a ruhazati ellatasért felelés honvédelmi
szervezet nevére és cimére kell kidllittatni. A kifizetés mértékét és a katonai egyenruhézaton feliil szamla ellenében
elszdmolhato cikkek listajat a honvédelmi szervezet vezetdje hatarozza meg.

A (2) bekezdés szerinti eléleg kifizetése csak azon személyek részére lehetséges, akik az Oltézkoédési Szabalyzat
15. pont d) alpontjanak el6irasai szerint rendelkeznek az Oltézkédési Szabalyzat 45-48. pontjaban meghatarozott
Oltozeti valtozatokkal. Az 6ltdzetek meglétének ellendrzésére a honvédelmi szervezetek vezetdi intézkednek.

A (2) bekezdés szerinti el6leg kifizetése csak azon igényjogosult részére teljesithetd, aki atvett, érvényes 2015. évi
utdnpotldsi ruhdzati utalvanyfiizettel rendelkezik.

Ha azigényjogosult a (3) bekezdésben meghatérozott hatarid6ig az (1) és (2) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem,
vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellatd pénziigyi és szamviteli szervezeti egység gondoskodik
az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az adoé és jarulék — kovetkezd havi illetményébdl torténd — levonasarol.

A honvédségi kdzalkalmazottak ruhdzati koltségtéritésérdl sz6ld 17/1994. (HK 9.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
2. § (3) bekezdése alapjan a honvédelmi szervezeteknél foglalkoztatott kozalkalmazottak 2015. évi ruhazati
koltségtéritésének keretdsszegét 70 000 Ft-ban allapitom meg.

Az (1) bekezdés szerinti keretdsszegre vonatkozé elbleg kifizetését a honvédelmi szervezet személyligyi szervezeti
egysége altal szakmailag ellenérzott jegyzék alapjan 2015. majus 18-ig kell teljesiteni.

Az (1) bekezdés szerint folyositott eléleg felhasznalasat igazold szamlaval az igényjogosultnak a kifizetés napjatol
szamitott 30. napig kell elszamolni. Az adott naptari évre sz6l6, Magyarorszagon kiéllitott szamlat a kdzalkalmazottat
foglalkoztaté honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kiallitani.

Ha az igényjogosult a (3) bekezdésben meghatdrozott hatarid6ig az (1) bekezdés szerint kifizetett el6leggel nem,
vagy csak részben szamol el, a honvédelmi szervezetet ellatd pénziigyi és szamviteli szervezeti egység gondoskodik
az elszamolas utan fennallé 6sszegbdl az adé és jarulék — kovetkezd havi illetménybdl torténd - levonasarol.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatdlyba, rendelkezéseit azonban 2015. januar 1-jétél kell alkalmazni.

Ez az utasitds 2018. december 31-én hatdlyat veszti.

(3) bekezdése.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter



1. melléklet a 18/2015. (V. 11.) HM utasitdshoz

A ruhdzati illetménynorma 2015. évi 6sszegei

1. Hivatdsos, szerz6déses dllomdny ruhdzata
Tervezési tétel: 54812

A B C D E F
1 Illetmény bsszege (Ft)
Jogcim Jogcimkod
2 Férfi N6
3 Alapfelszerelési illetmény
4 Altalanos 21103 670 000 650 000
5 Ejtéernyds 21104 660 000 640 000
6 | Tiszt, altiszt probaidét kovetéen Replilészereld 21105 650 000 625000
7 Légierds 21106 665 000 635000
8 Hadihajés 21107 655 000 625000
9 Uténpétlasi illetmény
10 | TAbornok 21201 144 000
11 | Tiszt, altiszt 21202 126 000
12 Kiegészitd illetmény
13 | Ezredes dandartdbornoki kinevezésekor 21301 200 000 140 000
14 | F6torzsérmester zaszl6ssa vagy tisztté torténd elléptetésekor 21302 120 000 95 000
15 | Ormester, térzsérmester tisztté torténd elléptetésekor 21303 120 000 95 000
16 kinevezett ezredes 21304 200 000 140 000
magasabb rendfokozatba
17 eléléptetett fétorzsérmester 21305 120 000 95 000
18 | A honvédek jogallasardl sz6l6 2012. évi az allomany azon tagja, dandartabornok 21306 185 000 135 000
19 | CCV. térvény 57. § (1) bekezdés alapjan akinek részére alacsonyabb
rendfokozatot allapitottak 24s716s 21307 120 000 95 000
meg

Megjegyzések: 1. A tdbornoki rendfokozatu katona utanpoétlasi ruhdzati illetményének egyhavi atlaga: 12 000 Ft.
2. A tiszt, altiszt utanpotlasi ruhdzati illetményének egyhavi atlaga: 10 500 Ft.
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2. Ellatottak ruhdzati kiaddsai

Tervezési tétel: 54813

A B C D E F G ‘ H
1 Normakod
2 1. 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkad llletmény (Ft)
* Alapfel- Uténpotlas
5 szerelés 1 évre 1 napra
6 Prébaidére 21401 220735 - -
7 | Honvéd tisztjeldlt B B Férfi 21402 417 650 272325 746,10
Probaidét kovetéen
8 N6 21403 432175 276 570 757,73
9 Prébaiddre 21404 220735 - -
Honvéd altiszt-jelolt
10 Prébaidét kovetben 21405 103 050 212625 582,53
11 | Honvéd kdzépiskolai tanuld 21411 67 880 32060 87,84
12 Prébaidére (1 21421 259 815 - -
13 Altalanos és harckocsizo 21422 78 745 131190 359,42
Legénységi dllomany
14 Prébaidét kovetéen Ejtéernyds 21423 163 895 133385 365,44
15 Replil6gép-szereld 21424 160 645 126615 346,89
16 | Tiszt, altiszt probaidére 21431 257 475 - -
17 Tiszt, altiszt 21441 519325 297 550 815,21
Diszelg6
18 Legénységi 21442 443 620 297 550 815,21
19 Férfi (2) 21451 151450 151450 -
Katonazenész
20 N6 2) 21452 143 100 143 100 -
Diszelgé oltozet kiegészité i .
21 | . i Diszelg6 oltozet 21461 409 795 229570 628,96
illetmény Honvéd koronadr
22 Szolgalati 6ltozet 21462 225225 111 865 306,48
23 Tiszt, altiszt 21471 660 915 315065 863,19
Diszelgé oltozet
24 Honvéd palotadr Legénységi 21472 655 825 313315 858,40
25 Szolgélati 6ltozet legénységi 21473 158 500 16 535 45,30
26 Hazai allomany (3) 21481 505590 139110 381,12
Repiil6hajozé véd6oltdzet ellatas
27 A C17-es és az NFTC programban részt vevék (3) 21482 505590 160320 439,23
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A B E F G H
1 Normakod
2 1. 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkéd llletmény (Ft)
: Alapfel- Uténpotlas
5 szerelés 1 évre 1 napra
28 Fegyveres biztonsagi 6r 21491 227 650 112 065 307,03
29 | Onkéntes tartalékos Beosztasra torténd felkészitésre (1) 21492 230 885 - -
30 Tényleges szolgalatteljesitésre 21493 - 51415 140,86

Megjegyzések:

(1) Csak kiképzést végrehajto szervezet szamithatja fel.
(2) A katonazenekarok dllomanyédban beosztést betdlté hivatasos és szerzédéses zenész fétisztek, tisztek, zaszlosok és tiszthelyettesek kiegészitd ruhazati ellatasanak rendjérél
52616 132/2008. (HK 1/2009.) HM VTISZAT intézkedés alapjan.
(3) A 2003 M repiiléhajézé hadi- (gyakorlé-) védésltdzettel torténé ellatas rendjérél szolé 21/2012. (HK 14.) HM VGHAT szakutasitas alapjan.
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3. Ruhdzati kiegészité és felszerelési anyagok
Tervezési tétel: 54814

A B C D ‘ E ‘ F
1 Normakaéd
2 1. ‘ 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkod Illetmény (Ft)
4 Utanpétlas
Alapfelszerelés
5 1évre 1 napra
6 | Tiszti étkezde (asztalonként) 21500 2750 1375 3,77
7 | Or (fiitetlen 6rhelyenként) 21510 34425 11475 31,44
8 Gyengélkedd szobai 4gy 21520 9875 5105 13,99
9 Egészségligyi vizsgald, kezeld, fizikoterapias fekhely 21521 1350 1350 3,70
10 Tiszti, altiszti Ggyeleti, szolgalati fekhely (1) 21522 18785 16 020 43,89
11 | Fekhelyek Nétlen tiszti, n6vérszallo (2) 21523 18335 16 020 43,89
12 Kiképzési-oktatasi és regenerald kdzpont 21524 21785 28 285 77,49
13 Rekredcios kdzpont 21525 21785 40570 111,15
14 Kérhazi agy 21526 18335 24610 67,42
15 Moségép (3) 21540 74370 37185 101,88
Gépek
16 Szaritobgép (3) 21541 75000 15000 41,10
17 | Felderit6 21550 10325 3440 9,42
18 | Rendész 21560 21885 17170 47,04
19 | Rendész kiegészité felszerelés 21561 58350 18 505 50,70
20 | Forgalomszabdlyozo, diszpécser és ellendr 21562 30225 15165 41,55
21 | Forgalomszabdlyozo, diszpécser és ellenér kiegészit6 felszerelés 21563 11875 4065 11,14
22 | Motorkerékpar 21570 15800 1975 541
23 | Motorkerékpar kiegészitd felszerelés 21571 34650 3465 9,49
24 | Hajofedélzeten szolgalatot teljesité 21592 6430 3215 8,81

Megjegyzések:
(1) Hadihajon 1évé fekhelyekre is biztositando.
(2) Legénységi allomany laktanyai elhelyezése esetén is fel kell szamitani.

(3) Minden megkezdett 100 6 legénységi dllomanyu katona és a 21 523 jogcim esetében minden megkezdett 50 fé utan felszamithato 1 darab.

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs 'zz 1IN '510T

€9€C



Tervezési tétel: 543111

4. Irodai papir

A B C D E F
1 Illetmény llletmény
2 Jogeimkod Tipus Egy évre (Ft) Jogeimkod Tipus Egy évre (Ft)
3 11401 I. 4900 11 405 V. 31875
4 11402 I. 7200 11406 VI. 56 500
5 11403 M. 13250 11 407 VII. 92 675
6 11404 IV. 23500 11 408 VIII. 305675

5. Nyomtatvdny
Tervezési tétel: 543112

A B C D E F
1 Jogcimkéd Illetmény Jogcimkéd llletmény
2 Tipus Egy évre (Ft) Tipus Egy évre (Ft)

3 11301 1. 312500 11304 3. 24375
4 11302 2. 75000 11305 4. 7 500
6. Irészer, egyéb irodaszer
Tervezési tétel: 543113
Igényjogosult utan:

A B C D ‘ E
1 Normakéd
2 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkaéd llletmény (Ft)
4 Utanpétlas
5 1évre 1 napra
6 | Tabornok 11 100 5000 13,70
7 | Tiszt 11110 4000 10,96
8 | Altiszt 11120 3000 8,22
9 | Honvéd tisztjelolt 11130 2500 6,85
10 | Honvéd altiszt-jeldlt 11140 2000 5,48
11 | Legénységi allomany 11150 1000 2,74

¥9€T
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A B C D ‘ E
1 Normakaéd
2 2. 3.
3 Jogcimkod llletmény (Ft)
4 Uténpotlas
5 1 évre 1 napra
12 Fegyveres biztonsagi 6r 11160 250 0,68
13 | Onkéntes tartalékos Beosztasra torténd felkészitésre 11161 75 0,21
14 Tényleges szolgalatteljesitésre 11162 3500 9,59
15 | MUszaki rajzolé (dllomanytablas) 11170 12 000 32,88
16 | Kormanytisztvisel6 11180 4000 10,96
17 | Kozalkalmazott 11190 2000 5,48
7. Irészer, egyéb irodaszer
Tervezési tétel: 543113
Honvédelmi szervezet utan:
A B C D E F
1 llletmény llletmény
2 Jogeimkod Tipus Egy évre (Ft) Jogeimkod Tipus Egy évre (Ft)
3 11 201 l. 3075 11205 V. 30750
4 11202 I. 6550 11206 VI. 57 750
5 11203 M. 11925 11207 VII. 86 500
6 11204 IV. 21250 11208 VIII. 283750

Megjegyzés: A brutté 5000 Ft-nal magasabb beszerzési egységdru irdszert és egyéb irodaszert elszamolaskotelesen kell nyilvantartani, kezelni és selejtezni.
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8. Mosatds
Tervezési tétel: 5521991

A B C ‘ D ‘ E
1 Normakaéd
2 1. ‘ 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkad Illetmény (Ft)
4 Utanpotlas

Alapfelszerelés
5 1 évre ‘ 1 napra
6 | Mosatds és vegytisztitas 12000 -
Megjegyzés: Szlikségleti terv alapjan.
9. Munka- és védéruhdzat
Tervezési tétel: 54811

A B @ ‘ D ‘ E
1 Normakéd
2 1. ‘ 2. ‘ 3.
3 Jogcim Jogcimkaéd Illetmény (Ft)
4 Utanpétlas

Alapfelszerelés
5 1 évre ‘ 1 napra
6 | Altalanos egyéni védéeszkoz 13888 -
Megjegyzés: Egyéni és Katonai Védéeszkdz Ellatasi Terv alapjan.
10. Ruhdzati kbltségtérités, hozzdjdrulds
Tervezési tétel: 51411

A B C
1 Normakéd
2 2.
3 Jogcim Jogcimkéd llletmény (Ft)
4 Utanpotlas
5 1 évre
6 | Kozalkalmazott 13999 70000

Megjegyzés: A honvédségi kozalkalmazottak ruhdzati koltségtéritésérdl sz616 17/1994. (HK 9.) HM utasitas alapjan.
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11. Honvédelmi szervezetek utdn felszdmithaté illetménytipusok és szorzészdmok a 4., 5. és 7. tdbldzatokhoz

A

B

C

D

Szervezet megnevezése

Irodai papir

Nyomtatvany

[részer, egyéb irodaszer

a HM SZMSZ szerinti HM szervek és
HM szervezetek, tovabba a KNBSZ

minden megkezdett 30 f6 utan:
VIIx 1

minden megkezdett 100 f6 utan:
3x1

minden megkezdett 50 fé utan:
VIl x 1

az MH katonai szervezetei

minden megkezdett 20 6 tiszt,
altiszt, honvédségi kozalkalmazott
utdn:Vix 1,

30 f6 legénységi dlloményu katona
utan:Vx1

minden megkezdett 80 tiszt, altiszt
utan: 2x 1,

minden megkezdett 80 legénységi
alloményu katona és honvédségi
kozalkalmazott utan: 3 x 1

Az alapnorman tul felszamithato

a HM SZMSZ szerinti HM szervek és
HM szervezetek, a KNBSZ,

az MH OHP, az MH LK és az MH ARB
utan: VIl x 1

az MH HKNYP, az MH AA és
az MH EK utan: 1 x 1

a HM SZMSZ szerinti HM szervek és
HM szervezetek, a KNBSZ,

az MH OHP, az MH LK és az MH ARB
utan: VIl x 10,

az MH HKNYP, az MH AA és

az MH EK utan: VIIl x 5
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Wezs 'zz 1IN '510T

Megjegyzés: Az irdszer, egyéb irodaszer tervezési tételen az igényjogosultak utdn egyénileg felszamithaté 6sszeget a tablazat nem tartalmazza.
Az 54813, az 54814,az 543112, az 543111 és az 5521991 tervezési tételeken az drak 27% AFA-t tartalmaznak.

L9€T




2368 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi22.szam

A honvédelmi miniszter 19/2015. (V. 11.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek szakmai alapfeladatai ellatasat el6segito tevékenységek szabalyairél,
valamint a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl szolé 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetekre, a miniszter kdzvetlen irdnyitasa ald
tartozo kozponti hivatalokra, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, a miniszter fenntartéi iranyitasa ala tartozo
kodznevelési intézményre, tovabba a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovédbbiakban
egyltt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.8 (1) Az utasitas el6irasait

a) az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 7. § (2) bekezdés a) pontja szerinti,
a szakmai alapfeladatok ellatdsat el6segité, nem haszonszerzés céljabodl és nem kotelezéen végzett
tevékenységekre (a tovabbiakban: kiegészit6 tevékenység) és

b) a véllalkozasi tevékenységekre

kell alkalmazni.

(2) Rendszeresen végzett kiegészitd tevékenység kiilonodsen

a) az MH Egészségiigyi Kozpont Orszdgos Egészségbiztositasi Pénztar altal nem finanszirozott dgykapacitdsa
kihasznaldsat célzo tevékenység,

b) az MH Légijarm( Javitélizem mUszaki eszkdzok karbantartdsara, kalibraldséra, gyartasara, javitasara iranyuld,
valamint biztonsagtechnikai vizsgélati és szakmai tandcsadoi tevékenységének szolgaltatasként torténd
biztositasa,

<) az MH katonai szervezeteinél, a kiképzési-oktatasi és regenerdlé kdzpontokban (a tovabbiakban: KORK) és
a Honvéd Kulturalis Kézpontban az MH igényjogosult dlloménya és a honvédelmi szervezetek éltal tdmogatott
civil szervezetek részére szervezett rendezvények élelmezési biztositasa,

d) a Honvéd Kulturélis Kézpont kulturélis, az MH Balatonkenesei Rekredcids Kdzpont (a tovabbiakban: MH BRK)
rekredcios és a KORK regenerdld pihentetési célu tevékenysége szabad kapacitdsanak kihaszndlasa és az
azokhoz kapcsoldédéd vendéglatasi tevékenységek,

e) az MH Anyagellaté Raktdrbdzis altal Gzemeltetett méretes szabdsdg méretes ruhdzat- és labbeli-készitési
szabad kapacitasanak kihasznalasa és

f) a HM Védelemgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HM VGH) altal, speciélis robbantasos eljarassal végzett
fémhegesztési, valamint egyéb katonai szakértelmet és eszkdzoket igényld tevékenységek.

3.8 Kotelez6en végzett tevékenységnek mindsiil a honvédelmi szervezet szakmai alapfeladata, valamint az a tevékenység,
amelynek elvégzésére a honvédelmi szervezetet jogszabaly, kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz vagy belsd
rendelkezés kotelezi.

4.8 (1) A honvédelmi szervezet
a) a rendszeresen végzett kiegészitd tevékenységét az allamhaztartasrél szolé torvény végrehajtsardl szold
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr) 13. § (2) bekezdés a) pontja szerinti gazdalkodasi
szabalyzatdban vagy kiilon szabalyzatdban meghatérozott rend és
b) véllalkozasi tevékenységét a vallalkozasi szabalyzata
szerint végzi azzal a feltétellel, hogy a tevékenység teljesitésébdl szarmazoé bevételeknek fedeznitik kell a felmertlé
koltségeket.
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5.8

6.8

)

A kiegészit6 tevékenységet szabalyozo - az (1) bekezdés a) pontja szerinti — szabalyzatnak tartalmaznia kell legalabb
a honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenységérél és szabdlyzatairdl szold 80/2011. (VII. 29.) HM utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 11. § (3) bekezdés b)-d), f) és h) pontjaban foglaltakat.

A honvédelmi szervezetnek az alapité okirata szerinti mértékig engedélyezett vallalkozasi tevékenysége megkezdése
elétt, de legkésébb a szervezeti és miikodési szabalyzata jovahagyasaig 6ssze kell dllitania — az Utasitas 11. §
(3) bekezdése szerinti - vallalkozasi szabalyzatat.

Vallalkozasi tevékenység csak akkor végezhetd, ha az nem veszélyezteti az alaptevékenység szakmai alapfeladatainak
végrehajtasat. Az MH katonai szervezetei vallalkozési tevékenységet csak a Honvéd Vezérkar fénokének elézetes
engedélyével, az alapité okiratukban foglaltak szerint folytathatnak. Az engedély iranti kérelmet szolgalati uton és
a HM VGH szakmai zaradékaval ellatva kell felterjeszteni.

A kiegészit6 és a vallalkozési tevékenység

a) az onkoltség-szamitasi szabdlyzat elkészitésének szabalyairdl sz6lé6 HM utasitasban, valamint a HM fejezet
egységes szamviteli politikajarol és szamlarendjérél sz616 4/2012. (HK 5.) HMVGHAT szakutasitas mellékleteként
kiadott Honvédelmi Minisztérium Fejezet Egységes Szamviteli Politikaja XII. fejezetében meghatérozottaknak
megfelel6en Osszedllitott onkdltség-szamitasi szabalyzat szerint kialakitott arak alkalmazasaval és

b) a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) elSirdsai alapjan kotott szolgaltatasi
szerz8dés alapjan

végezheté.

Az Onkoltség-szamitési szabdlyzat készitésére vonatkozé kotelezettséget illetéen az adllamhdztartds szamvitelérdl

sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Aszr) 50. § (3) és (4) bekezdése alkalmazandé, tovabba

ajogszabalyban rogzitett értékesitési drat alkalmazé kiegészit6 tevékenységek esetében sem kell 6nkdltség-szamitasi

szabalyzatot késziteni.

A kiegészitd és a vallalkozési tevékenységek bevételeit és kiadasait a honvédelmi szervezet koltségvetési javaslataban
elkilonitve, teljes korden meg kell tervezni, ide nem értve

a) a kiegészitd tevékenység esetében a 7. § szerinti fejezeti visszatériiléssel és a mikddési hozzajaruldssal és

b) a véllalkozasi tevékenység esetében a 11. § (1) és (2) bekezdésével

kapcsolatosan elszdmolandé kiaddsokat.

A kiegészit§ tevékenység elbirdnyzatainak (1) bekezdés szerinti elkiilonitett tervezését, tovabba elszamolasat
a ,KIEGTEV” projektkdd, valamint a 02 kezdé szamsoru forras és az anyagnem szerinti jelolések alkalmazaséaval kell
biztositani. A véllalkozasi tevékenység tervezése sordn az (1) bekezdés szerinti elkllonitést a kormanyzati funkciészam
alkalmazasaval kell biztositani.

2. A kiegészité tevékenységek bevételeinek elszdmoldsa és felhaszndldsa

A kiegészité tevékenységbdl szarmazd bevételeknek a kozterhek, igy kilondsen az altaldnos forgalmi ado

(a tovabbiakban: AFA) kiegyenlitését kdvetéen fennmaradd 6sszegébél a tevékenység soran felhasznalt

csapatbeszerzés( készletek és szolgaltatasok kiadasait intézményi sajat bevételként kell visszapétolni, visszatériteni.

Az (1) bekezdésben meghatarozottak eredményeképpen fennmarado bevételbdl az MH BRK és a KORK-ok kivételével

a) a felhasznalt kozponti, téritésmentes természetbeni ellatas keretében biztositott készletek visszapdtlasanak
kiadasait fejezeti visszatérllés cimén,

b) az alkalmazott technikai eszk6zok értékcsdkkenési leirdsanak 6sszegét fejezeti visszatériilés cimén,

<) a koziizemi szolgaltatasok kiadasainak visszapotlasat fejezeti visszatérilés cimén és

d) a honvédelmi szervezetnél egyébként is felmeriil személyi kiadasok és jarulékai megtérilé, kiszamlazott
része 40%-anak visszapotlasat miikodési hozzajarulasként,

kodzpontositott bevételként kell elszamolni és befizetni.
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8.§

9.8

10.§

12.8

13.§

@)

A (2) bekezdés b) pontja szerinti értékcsokkenési leiras és ¢) pontja szerinti szolgéltatasok fejezeti visszatérllésének

mértéke

a) kéziizemi szolgaltatas igénybevétele esetén — amennyiben az kézvetleniil nem mérheté — az AFA-val, valamint
a személyi kiadasok és jarulékai megtérilé 6sszegével csokkentett bevétel 10%-a, vagy

b) kdziizemi szolgaltatas igénybevétele nélkiil az AFA-val, valamint a személyi kiadasok és jarulékai megtériilé
0sszegével csokkentett bevétel 5%-a.

A bevételek AFA-val és az (1)-(3) bekezdés szerint csdkkentett 8sszegét a honvédelmi szervezet — a 9. §-ban foglaltak

figyelembevételével - mikodési, beruhazési és felujitasi kiadasaira fordithatja.

A kiegészité tevékenységbdl szarmazéd kozpontositott bevétel elszamoldsat és befizetését, tovabba a terven fellli
bevételek elSirdnyzat-modositasat az intézményi bevételekkel kapcsolatos feladatokrél szolé HM utasitasban
meghatarozott eljarasrend szerint kell végrehajtani.

A rendszeresen végzett kiegészit6 tevékenység bevételének terhére felmeriilé személyi kiaddsok és jarulékai 7. §
(2) bekezdés d) pontja szerint csokkentett része a tevékenységben kdzvetlenil és kozvetve részt vevék munkajanak
elismerésére, jutalmazasara, tovabba belfoldi rendezvényekkel 6sszefliggésben felmeriilé reprezentaciéds kiadasokra
hasznélhato fel.

A belfoldi rendezvényekkel 6sszefliggésben felmerlld reprezentacidra felhasznalhatéd éves kiadasok Osszege
legfeliebb - a belfoldi reprezentaciordl szolé 83/2004. (HK 24.) HM utasitds 1. mellékletében foglaltak
figyelembevételével — a honvédelmi szervezet vezet6je személyi reprezentdcios keretének dsszegéig terjedhet.

A honvédelmi szervezetek vezetéjét érint6, (1) bekezdés szerinti elismerés kifizetését a szolgalati eldljaré vagy
a hivatali felettes rendelheti el.

A 9. § (1) bekezdése szerinti kifizetések a keretgazdalkodast nem érinté kifizetésnek mindéstilnek, elkllonitésik a 6. &
(2) bekezdése szerint torténik.

3. Avdllalkozdsi tevékenység bevételeinek felhaszndldsa

A vallalkozési tevékenység végzéséhez igénybe vett eszk6zok értékcsokkenési leirdsat, valamint a vallalkozasi
tevékenységhez igénybe vett kdzlizemi szolgaltatdsok koltségeit a 7. § (3) bekezdése szerint kell megallapitani, és
a 8. § szerint kell megfizetni.

A honvédelmi szervezet véllalkozasi tevékenységét fenntartasi hozzdjarulds cimén a HM koltségvetési fejezet
kdzpontositott bevételeként befizetési kotelezettség terheli, melynek mértéke a ,051 személyi juttatdsok”
nyilvantartasi szamlan a véllalkozasi szakfeladatra egyiittesen elszdmolt kiadasok 5%-a. A fenntartasi hozzajarulast a
targyévet kovetd évben folyd kiadasként kell elszamolni és befizetését a targyévet kovetd év januér 20-ig az intézményi
bevételekkel kapcsolatos feladatokrdl szélé HM utasitas szerinti szamlara — a kdzlemény rovatban fenntartasi
hozzdjarulds megjegyzéssel — kell teljesiteni. A befizetési kdtelezettséggel kapcsolatos kiadast az érintett honvédelmi
szervezet intézményi koltségvetésében, vallalkozasi szakfeladaton szdmolja el.

A honvédelmi szervezet az Aszr. rendelkezései szerint megéllapitott vallalkozasi maradvanyabol - az Aht. 46. §
(3) bekezdése szerint — a véllalkozasi tevékenység eredménye utani befizetési kotelezettségét a HM Fejezet befizetési
megnevezésU, 10023002-00370004-60000006 szamu kincstari szamlara torténd atutaldssal teljesiti.

4. Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd napon lép hatalyba, rendelkezéseit azonban 2015. januar 1-jétél kell alkalmazni.
Az Utasitas 8. § a) pont ab) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Ezen utasitds alapjdn a honvédelmi szervezetek alaptevékenységi kérébe:)

»ab) a szakmai alapfeladatuk elldtasat el6segitd, nem kotelezéen és nem haszonszerzés céljabdl végzett tevékenység”
(tartozik;)
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14.§

15.§

16.§

17.§

Az Utasitas 10. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A 8. § a) pont ab) alpontja szerinti alaptevékenység]

,b) gazdélkodasi szabdlyait a honvédelmi szervezetek szakmai alapfeladatai elldtasat el6segité tevékenységek
szabdlyairol, valamint a véllalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrél sz616 HM utasitas (a tovabbiakban:
HM utasitas1) tartalmazza”

A Magyar Honvédség Egészségligyi Kozpont gazdélkoddsanak szabalyairdl sz6l6 20/2013. (Ill. 14.) HM utasités 3. §
(1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az MH EK mUikédésének és fejlesztésének forrdsai:)

,d) az MH EK egyéb alaptevékenységébdl — ideértve a honvédelmi szervezetek szakmai alapfeladatai ellatasat
el6segitd tevékenységek szabalyairdl, valamint a véllalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrél szolo
HM utasitds (a tovabbiakban: Vallalkozasi HM utasitas) szerinti kiegészit§ tevékenységeket is — és vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételek;”

A kiképzési-oktatasi és regenerald kdzpontok mukodési rendjérél, valamint a rekredcidra és a regeneralédasra
vonatkozo részletes szabalyokrol sz6l6 48/2013. (VIII. 23.) HM utasitds 5. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A KORK-ok és az MH BRK alaptevékenységének — a regenerdld pihenés, a rekredcids szolgdltatdsok, a kondiciondlo-
kiképzési rendezvény és a katonai kiképzési és oktatdsi célu rendezvény - elldtdsdhoz sziikséges miikédési és fejlesztési
kiaddsok fedezetét az elemi kéltségvetésben)

,b) az intézményi mlkodési bevételek — ideértve a honvédelmi szervezetek szakmai alapfeladatai ellatasat el6segité
tevékenységek szabdlyairdl, valamint a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz6l6 HM utasitas
szerinti kiegészit6 tevékenységbdl szarmazé bevételeket is — és”

(terhére kell megtervezni.)

Hatalydt veszti a honvédelmi szervezetek alaptevékenysége elldtdsdra rendelkezésre 3ll6 szabad kapacitas
kihaszndlasat célzé tevékenységek szabalyairdl, valamint a vallalkozasi tevékenységgel kapcsolatos egyes kérdésekrol
sz0l6 11/2012. (1. 16.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 20/2015. (V. 11.) HM utasitasa
a koltségvetési gazdalkodast érint6 egyes szabalyozok médositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XI1. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kdvetkezd
utasitast adom ki:

1. A honvédelmi szervezetek szdmldirdl, finanszirozdsdrdl és a pénzkezelési szabdlyokrél sz6l6
60/2012. (VIIl. 31.) HM utasitds médositdsa

1.8 A honvédelmi szervezetek szamldirél, finanszirozésérél és a pénzkezelési szabalyokrdl szélé 60/2012. (VIII. 31.)
HM utasitds (a tovdbbiakban: Utasitas1.) 1. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés ép:
,(1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(@ tovdbbiakban: miniszter) kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd kozponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozé szervezetekre, a miniszter fenntartdi iranyitasa ala tartozé koznevelési intézményre,
a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgélatra (a tovabbiakban: KNBSZ), tovdbba a Magyar Honvédség (a tovdbbiakban:
MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyutt: honvédelmi szervezetek) terjed ki

2.8 Az Utasitas1. 11. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
,11.8 (1) A10. § (1) bekezdése szerint iktatott és a HM KGIR-b&l nyomtatott vagy a KNBSZ és az MH EK pénziigyi és
szamviteli szervezeti egysége dltal eléallitott atadds-atvételi bizonylat kiséretében atadott szamlakat a gazdalkodd
szervezeti egység a HM fejezet egységes szamviteli politikajarél és szamlarendjérél szl6 4/2012. (HK 5.) HM VGHAT
szakutasitds mellékleteként kiadott Honvédelmi Minisztérium Fejezet Egységes Szdmviteli Politikdja szerinti
utalvanyrendeleten a sziikséges zdradékkal — ideértve a teljesités igazolasat és a vagyonbavételi bizonylatot is —
latja el. A gazdélkodé szervezeti egység a zaradékolt szamldkat
a) a nagy 6sszegu kifizetések esetében
aa) a kozponti pénziligyi és szamviteli elldtasra utalt honvédelmi szervezetek esetében a 8. § (1) bekezdés szerint
meghatdrozott hataridét megel6z6 munkanapig,
ab) az MH EK és a KNBSZ esetében a belsé szabdlyzéikban meghatérozott hatariddig,
b) koltségvetési éven bellil vagy éven tul halasztott fizetési litemezés esetén a 10. § (2) bekezdése szerinti atvételt
kovetd 20 munkanapon belil és
c) minden egyéb esetben legkésébb a fizetési hataridét megeléz6 3. munkanapig
visszajuttatja a pénzligyi és szamviteli szervezeti egység részére.
(2) A pénzugyi és szamviteli szervezeti egység a gazdalkodd szervezeti egységtdl zaradékkal atvett szamlaknak
a megfeleld kotelezettségvallalasokkal tortént egyeztetése, kontirozasa és kdnyvelése utdn
a) az (1) bekezdés a) és c) pontja esetében a szamldkat az eléirt fizetési hatariddig pénziigyileg teljesiti, és
b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti koltségvetési éven beliil halasztott fizetési Utemezést tartalmazé szamlak esetében
pedig végrehajtja a kotelezettségvallaldsok Kincstar részére torténé folyamatos bejelentését és a szamlak pénziigyi
teljesitését.
(3) A pénzligyi és szamviteli szervezeti egység a gazdalkodd szervezeti egységtdl az (1) bekezdés b) pontja szerinti,
a koltségvetési éven tul halasztott fizetési Utemezést tartalmazd, zaradékkal atvett szamlakat a HM KGIR-ben
- az MH EK a sajat fékonyvi rendszerében — elkildnitett moédon a targyévet kdvetd koltségvetés terhére rogziti, és
a Kincstar részére bejelenti.
(4) A pénziigyi és szamviteli szervezeti egység a targyévet kdvetd koltségvetési évben a szdmldk kontirozasa és
konyvelése utan végrehajtja azok pénzligyi teljesitését.
(5) Kozbeszerzések esetén a szamla pénzlgyi teljesitéséhez sziikséges vagyonba vétel kifizetést megeléz6
teljesitéséhez az eljarast megindité felhivasban
a) az ajanlatkéré honvédelmi szervezet a fizetési hatarid6t 30 napban hatarozza meg, vagy
b) kiilondsen indokolt esetben a kezdeményezé honvédelmi szervezet kérésére az ajanlatkéré honvédelmi szervezet
a fizetési hatarid6t 30 napot meghaladd, de 60 napnal nem hosszabb idétartamban hatédrozza meg.”
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

Az Utasitas1. 13. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,13. § (1) A honvédelmi szervezetek a kiadasok teljesitésének (itemezésérél az Aht. 78. § (2) bekezdése szerinti
likviditasi tervet az Avr. 122. § (1) bekezdésében meghatarozott tartalommal, a 3. melléklet szerinti formaban készitik
el. A havonta pontositott likviditasi tervet a honvédelmi szervezetek a targyhénapot megel6z6 hénap 27-éig
elektronikus uton megkuldik a HM VGH részére.

(2) AHM VGH a kéltségvetési alcimekre dsszesitett likviditasi terveket az Avr. 122. § (1) bekezdése szerinti hataridére
megkiildi a Kincstar részére. Januar hdnapra a honvédelmi szervezetek likviditasi tervét a HM VGH allitja 6ssze.

(3) A likviditasi terv alapjan a honvédelmi szervezetek — a KNBSZ és az MH EK kivételével — a m(ikddésiikhoz sziikséges
elSirdnyzat-felhasznalasi keretet havonta az (1) bekezdés szerinti hatariddig, a 4. melléklet szerinti formaban és
tartalommal elektronikus uton igénylik a HM VGH-tél.

(4) A KNBSZ és az MH EK csak az id6aranyostdl eltéré tobbletigény felmeriilése esetén kiildi meg elSiranyzat-
felhasznalasi keretigényét az (1) bekezdés szerinti hataridbig és a (3) bekezdés szerinti médon.

(5) A HM VGH a finanszirozasi igényeket felllvizsgalja, és azok alapjan kiutalja a havi tdamogatasi el6iranyzat-
felhaszndlasi kereteket.”

Az Utasitas1. 27. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,27.8 A pénztar készpénzzel torténd ellatdsara, tovabba legfeljebb 200 ezer forint 6sszeghatérig készlet- és kis értékd
targyieszk0z-beszerzésre, valamint nem rendszeres kisértékl szolgdltatasok ellenértékének kiegyenlitésére
(a tovabbiakban egyiitt: beszerzések) intézményi kincstari kartya, kilfoldon készpénzfelvételre, arubeszerzésre és
szolgdltatas vasarlasara, tovabba dllami vezetdk esetében belfdldon vendéglatasi szolgdltatas vasarlasara kincstéri
VIP-kdrtya (az intézményi kincstari kartya és a kincstari VIP-kartya a tovabbiakban egyutt: kincstari kartya)
alkalmazhato!”

Az Utasitas1.

a) 7.8 (1) bekezdésében a, 7. melléklet 12. pontjaban foglaltaknak megfeleléen egy évre elére, havi bontasban és
havonta pontositott adatszolgéltatast készitenek.” szovegrész helyébe az ,5. mellékletében foglalt tablazat
10. soranak megfelel6en havonta adatszolgaltatast készitenek!,

b) 8. § (2) bekezdésében a,7. melléklet 13. pontjdban” szovegrész helyébe az,5. mellékletében foglalt tablazat
11. sordban” és

c) 10.8§-dban a,HM utasitasban”szovegrész helyébe az,a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi
gazdalkoddasanak rendjérél sz616 HM utasitasban”

szbveg lép.

2. A honvédelmi szervezetek sajdt hatdskord elGirdnyzat-dtcsoportositdsdnak rendjérél szol6
34/2014. (IV. 30.) HM utasitds mddositdsa

A honvédelmi szervezetek sajat hatdskorl elSirdnyzat-dtcsoportositdsanak rendjérél szolé 34/2014. (IV. 30.)
HM utasitds (a tovabbiakban: Utasitas2.) 4. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(El6irdnyzat-dtcsoportositds vagy -modositds)

,a) az MH Anyagellaté Raktarbazis koltségvetésében a 24-es anyagnemen belil a hajtéd- és kendanyagok tekintetében
- kivéve a havi éltalanos forgalmi adé elszamolassal alatamasztott, ado-visszatéritéssel 6sszefliggd, honvédelmi
szervezeten bellili el6irdnyzat-atcsoportositdst — a miniszter,”

(engedélyét kbvetSen hajthatd végre.)

Az Utasitas2.

a) 3. §-aban az, - a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz616
89/2011. (VIIl. 4.) HM utasitas (a tovabbiakban: HM ut.) 23. § (8) bekezdése szerint — a miniszternél kell
kezdeményezni, az 5. § (1) bekezdés szerinti, HM VGH &ltal” sz6vegrész helyébe az ,a miniszternél kell
kezdeményezni, az 5. § (1) bekezdés szerint”,

b) 4. § (2) bekezdésében a ,HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti F&osztaly” szévegrész helyébe
a,HM Hadfelszerelés Fejlesztési Féosztaly’,
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9.§

10.§

<) 7. § a) pont ab) alpontjaban a ,HM ut” szovegrész helyébe a ,Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és
intézményi gazdalkodasanak rendjérél sz616 HM utasitas”
szbveg lép.

3. A Magyar Honvédség rendelkezési dllomdnya részére torténé helyi kifizetések pénziigyi rendezésérél sz616
23/2014. (HK 9.) HM KAT szakutasitds médositdsa

A Magyar Honvédség rendelkezési dlloménya részére torténd helyi kifizetések pénziigyi rendezésérél sz6l6 23/2014.
(HK 9.) HM KAT szakutasitas (a tovabbiakban: Szakutasitas) 7. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

.7. A 6. pont szerinti kifizetések visszapotlasa érdekében a fogadd honvédelmi szervezet kimutatast készit
a rendelkezési dllomény részére végrehajtott helyi kifizetésekrdl, és azt

a) az |-1ll. negyedév vonatkozésdban a negyedévet kdvetd hénap 10-ig,

b) oktober és november hénapra, valamint a december 9-ig terjedé idészakra vonatkozéan december 10-ig
elektronikus uton megkdldi a HVK SZCSF részére!”

A Szakutasitas 11. és 12. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,11. A fogadd honvédelmi szervezetnél a rendelkezési dllomany részére végrehajtott helyi kifizetéseket és azok
visszapotlasat a honvédelmi szervezeteknek adott egyéb el6legek 365164 f6konyvi szamlaszamon kell konyvelni.
12. A HVK SZCSF beszémoldjdban a rendelkezési dllomany részére teljesitett december havi helyi kifizetések 6sszege
maradvanyként keril kimutatasra.”

A Szakutasitas
a) 8. pontjaban a,janudr 31-ig” sz6vegrész helyébe a,januar 15-ig’,
b) 10. pontjéban az,az |. negyedévi dtutaldssal egyitt” szovegrész helyébe az,a targyévet kdvetd év janudr 20-ig

torténo atutalassal”
szbveg lép.

4. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 14/2015. (V. 11.) NFM utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium beszerzéseinek szabalyozasarél

A kozbeszerzésekrdl sz6l6 2011. évi CVIII. torvény 22. § (1) bekezdése, valamint az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol
sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozbeszerzési
eljarasai el6készitésének, lefolytatdsdnak, belsé ellenérzésének felelésségi rendjérél, a nevében eljard, illetve az eljardsba bevont

személyek, valamint szervezetek felel6sségi korérél és a kdzbeszerzési eljardsai dokumentélasi rendjérél az alabbiak szerint

rendelkezem:

2.§

1. Az utasitds hatdlya

Az utasitas személyi hatdlya kiterjed a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovédbbiakban: NFM) valamennyi 6nallo

szervezeti egységére.

Az utasitas targyi hatalya az NFM kovetkez6 beszerzéseire terjed ki:

a)

<)

az NFM lgazgatas koltségvetése terhére, az NFM fejezeti kezelésu eliranyzataibdl, valamint az NFM 4ltal kiirt
és europai unids forras felhasznalasaval megvaldsuld, a mindenkori kozbeszerzési értékhatarokat elérd, illetve
meghaladé arubeszerzésekre, épitési beruhazasokra, épitési koncesszidkra, szolgaltatasi koncesszidkra és
szolgdltatdsok megrendelésére;

amindenkori kdzbeszerzési értékhatarokat — a kdzbeszerzésekrdl sz616 2011. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban:
Kbt.) 18. §-dban foglalt részekre bontés tilalmara figyelemmel - el nem éré értékd, visszterhes szerz6dések
megkdtésére iranyulé beszerzésekre;

jogszabalyi rendelkezés alapjan kozbeszerzés lefolytatdsat nem igényld, kivételként meghatédrozott
beszerzésekre (kiilondsen a valasztottbirdsagi, illetve kozvetitéi eljarasok).

Nem terjed ki az utasitas hatélya

a)

b)

<)

d)

azokra a beszerzésekre, amelyeknél a tarsfinanszirozasra (pl. PHARE, EIB, EBRD) tekintettel, a finanszirozasban
részt vevé nemzetkdzi szervezetek altal elSirt feltételek szerinti eljarast kell alkalmazni;

azokra a beszerzésekre, amelyeket beszerz6ként az NFM iranyitasa alatt all6 koltségvetési szervek vagy
az NFM-mel kotott kilon szerzédés alapjan gazdaségi tarsasagok folytatnak le;

a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz616 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet [a tovédbbiakban: 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet] 3. § e) pontjaban
rogzitett kiemelt termékek (kbzpontositott) beszerzésére;

az olyan, jogszabdlyban meghatarozott specidlis szerz6désekre, amelyek esetében a jogi és kdzbeszerzési
szempontu megfeleléséget kiils6 szakértd vagy tanacsado nyilatkozata biztositja.

Az utasitas rendelkezéseitdl vald eltérést — a Kbt. 22. §-dban elbirtak figyelembevételével —a miniszter engedélyezheti.

Kulsé személlyel kdzbeszerzési eljarasban torténd kozremiikodés céljabol kilon megallapodast a Kbt., az NFM

kotelezettségviéllaldsokra vonatkozé elbirdsai és az utasitas rendelkezései figyelembevételével kell megkétni.

Az NFM kozbeszerzési eljarasaiban torténé kozremlkodés céljabol kiilsé személlyel megbizasi szerzédés akkor
kothetd, ha a megbizott a szerz6désben magéra nézve kotelezének ismeri el jelen utasitas rendelkezéseit.

2. Déntéshozo

A dontéshozo a kdzigazgatasi allamtitkar (a tovabbiakban: dontéshozd), aki

a)
b)

kijeloli a kozbeszerzési eljarasban részt vevéket;
az NFM mint ajanlatkéré nevében meghozza a kdzbeszerzési eljarast lezaré dontéseket.

A dontéshozo jovahagyja a birdldbizottsag (a tovabbiakban: BB) altal véglegesitett eljarast megindito felhivast is

tartalmazé dokumentéciét. Az eljérasi cselekményekhez kapcsolédéan a BB javaslata alapjan dontést hoz.

A dontéshozo jeloli ki a BB elndkét és allandé tagjait. A dontéshozo az eljaras titkarat, az eljarasban kozremlikodd

egyéb személyeket, illetve szakértéket a Gazdalkodasi Féosztély (a tovdbbiakban: Féosztaly) vezetéje javaslatanak

figyelembevételével jeldli ki.
A dontéshozé kizarélagos jogkore dontést hozni:

a)

a pénziigyi fedezet biztositasardl;
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b) a BB elndkének és tagjainak személyérél;

<) az ajanlattevéknek az eljarasbol torténd kizarasarol;
d) az ajanlatok érvénytelenitésérdl;

e) a nyertes ajanlatrdl, a nyertes ajanlattevé személyérol;
f) az eljards modositasardl, visszavonasardl;

a) az eljaras eredménytelenségérdl;

h) az esetleges jogorvoslati eljdrasban az NFM-et képviseld személyekrol;

a kozbeszerzési eljards meginditasarol;

az eljarasban részt vevd tovabbi személyek meghatarozasardl (ideiglenes tagok, kiilsé és bels6é szakértdk,
tanacsadok).

A dontéshozo a kizardlagos hataskorébe tartozé dontéseket a BB javaslatat kdvetéen hozza meg. A déntéshozot a BB
javaslata nem koti, dontéséért — a Kbt.-ben foglaltaknak megfeleléen - egy személyben felelés. Amennyiben ezt
a dontéshozo sziikségesnek tartja, a dontésének megalapozasa érdekében tovébbi szakértdket is igénybe vehet.

—_— =
= =

3. Akbzbeszerzési terv, az éves statisztikai dsszegezés, az adatszolgdltatds kére

A Féosztaly a Kbt. 33. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a koltségvetési év elején, legkésébb targyév marcius 31.

napjaig éves osszesitett kdzbeszerzési tervet készit, amelyet az adott évre tervezett beszerzési igényekrél, az NFM

0nallé szervezeti egységeitdl bekért, az adott szervezeti egység targyévi tervezett beszerzéseinek adatai alapjan allit

0ssze, amelyek a kovetkezok:

a) a beszerzés tipusa, valamint targyanak rovid, 6sszefoglalé megnevezése;

b) a beszerzés targyanak részletes leirasa (olyan részletezéssel, amib6l megallapithatd, hogy az adott beszerzés
konkrétan mire iranyul);

<) a beszerzés varhatd netto értéke (becsiilt érték);
d) a szerz8déskotés tervezett idépontja;

e) a tervezett teljesitési idépont;

f) a szerz6do fél, felek (ha ismert);

g) kivételek és a mindenkori kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetén jogszabalyi hivatkozas
vagy az indokol6 koriilmény megjeldlése;

h) kozbeszerzés esetén az eljards tervezett tipusa (nyilt, meghivdsos, térgyaldsos, versenyparbeszéd,
keretmegallapodas);

i) kdzbeszerzés esetén az eljaras inditdsanak tervezett idépontja;

j) a kotelezettségvallald megnevezése.

A tervezés menete és nyomon kovetése:

a) A Féosztély beszerzési tervezési felhivast kiild az NFM valamennyi 6nallé szervezeti egysége részére.

b) Azegyes6nallé szervezetiegységekabeszerzésiigényeiketaz (1) bekezdésben meghatérozottadattartalommal
marcius 10-ig megkuldik a Féosztaly részére.

<) A Foéosztaly feldolgozza a beérkezett beszerzési igényeket, amelyek alapjan elkésziti a Kbt. szabdlyainak
figyelembevételével a kozbeszerzési tervet. A kdzbeszerzési terv tartalmazza az NFM adott évben, az iranyadd
kozbeszerzési értékhatart eléré érték(, kivételnek nem mindsiilé beszerzéseit, illetve utal a kézpontositott
kozbeszerzési korbe tartozé kozbeszerzésekre, valamint a kdzbeszerzési terv elkészitése el6tt targyévben
megvalositott kdzbeszerzésekre is.

d) Az 6ndlld szervezeti egységek (adatszolgéltatok) ltal benyujtott beszerzési igények feldolgozasat kdvetden,
az egyes szervezeti egységek adatszolgéltatasaban szerepld valamennyi tételt a Féosztaly ellenérzi.

e) A F6éosztaly a véglegesitett kozbeszerzési tervet megkiildi a dontéshozé részére jovahagydsra oly médon, hogy
a jovahagyas targyév marcius 31-ig megtorténjen.

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kdzbeszerzésre vonatkozo eljaras lefolytatasanak

kotelezettségét, azonban kdzbeszerzési eljaras nem folytathato le anélkil, hogy a tervben ne szerepeljen.

A jévéhagyott kdzbeszerzési tervet az év kdzben bekdvetkezd valtozasokra tekintettel szlikség szerint aktualizalni

kell, amelynek eljarasrendje tekintetében a (2) bekezdésben foglaltak és a Kbt. 33. § (3) bekezdése értelemszer(ien

iranyaddak azzal, hogy a kozbeszerzési terv modositasara elére nem lathatd okbdl eldallt kdzbeszerzési igény vagy

egyéb valtozas felmertilése esetében, indokolasi kotelezettség mellett van méd. A kdzbeszerzési terv mddositasara

a Féosztaly tesz javaslatot — a modositas indokanak feltiintetésével — az 6nall6 szervezeti egység (adatszolgaltato)
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5.§

altal részére megkildott - indokoldst tartalmazé - kérelme alapjan. A kérelemben foglaltak helytallésagaért
az adatszolgaltatd 6nallo szervezeti egység vezetdje a felelés.

A kdzbeszerzési terv nyilvanos. A Féosztaly ennek keretében — a Kbt. 31. § (1) bekezdésében és a kozbeszerzések
kdzponti ellenérzésérdl és engedélyezésérdl sz616 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 46/2011. (lll. 25.)
Korm. rendelet] 13. §-dban foglalt kotelezettség és a Nemzeti Kommunikaciés Hivatalrél és a kormanyzati
kommunikacids beszerzések kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl szélé 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet
[a tovabbiakban: 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet] 8. § a) pontja szerint — gondoskodik a kdzbeszerzési tervnek,
valamint médositasanak (modositasainak) a Kozbeszerzési Hatdsdg altal mikodtetett Kozbeszerzési Adatbazisban
(a tovabbiakban: KBA), illetve amennyiben az adatbézisban valé kdzzététel valamely okbdl nem lehetséges, az NFM
sajat honlapjan, a kozbeszerzési terv moédositdsa esetén a modositas elkészitését és jovahagyasat kovetben
haladéktalanul torténé kozzétételérdl, tovabba a Miniszterelndkség (a tovabbiakban: ME), a Belligyminisztérium
(a tovébbiakban: BM) és a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal (a tovabbiakban: NKH) részére térténd megkuildésrol.

A Féosztély gondoskodik a koltségvetési év végén az éves kdzbeszerzésekrdl a Kdzbeszerzési Hatésdgnak adando
éves statisztikai 6sszegezés 6sszedllitdsarol, valamint a targyévet kovetd év méjus 31-ig intézkedik az éves statisztikai
Osszegezés Kdzbeszerzési Hatésaghoz torténd eljuttatasarol.

4.ABB

AKbt.-ben megfogalmazott célok érvényesiilése, az NFM koltségvetésiforrasainak hatékony, atldthato és ellenérizhetd
felhaszndlasa, a kdzbeszerzési eljarasok sordn a verseny tisztasaganak és nyilvanossaganak biztositasa érdekében
a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos dontések elékészitése érdekében BB mikodik.

A BB a dontéshozonak alarendelten makodik.

5. A BB feladat- és hatdskore

A BB feladat- és hataskorébe tartozik az NFM jelen utasitas hatalya ald tartozo kozbeszerzései tekintetében a vonatkozo
dontések elékészitése és dontési javaslatok dontéshozo részére torténd felterjesztése.
A BB a kozbeszerzés targya szerinti, kdzbeszerzési, jogi és pénziigyi szakértelemmel rendelkezé személyek és
az eljarasba bevont szakérték kdozremikodésével
a) a kozbeszerzési eljaras el6készitése és a részvételi/ajanlattételi id6szak soran:
aa) meghatarozza a kdzbeszerzési eljaras lefolytatdsa soran irdnyadé eljardsi rendet a kezdeményezé
06nallé szervezeti egység altal megallapitott becsiilt érték alapjan,
ab) meghatarozza a részvételre jelentkezékkel/ajanlattevékkel (a tovabbiakban egylittesen: ajanlattevok),
alvéllalkozékkal, kapacitdst nyujtd szervezettel szemben tdmasztott pénziigyi, gazdasagi, valamint
muszaki és szakmai alkalmassagi feltételeket, tovabba a kizaré okokat és mindezek igazolasanak
madjait a kdzbeszerzést kezdeményez6 6néllé szervezeti egység javaslatainak figyelembevételével,

ac) meghatarozza a hidnypétlas rendjét,
ad) kidolgozza és véglegesiti az eljaras birdlati szempontjat,
ae) az 6sszességében legelénydsebb birdlati szempont esetén meghatarozza a részszempontokat, azok

sulyszdmat, az ajanlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése soran adhatd
pontszam also és fels6 hatarat, valamint az értékelés modszerét a Kbt. rendelkezései alapjan,

af) kidolgozza és véglegesitett formdjaban elfogadja az eljarast megindité felhivast, tovabba
a szerz6déstervezetet, valamint 6sszedllitja és elfogadja a teljes dokumentaciét,

ag) elfogadja a kdzbeszerzéssel kapcsolatos bejelentési, adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben 6sszedllitott dokumentumokat (kiilondsen ME, BM, NKH részére torténd felterjesztés
esetén),

ah) megvalaszolja az ajanlattevék altal feltett szakmai kérdéseket, teljesiti a kiegészitd tajékoztatast,

ai) részt vesz a helyszini bejaradson, a konzultacio keretében nyujtott kiegészitd tajékoztatason, vélaszt ad

az ott felmeriil6 szakmai kérdésekre;
b) az ajanlatok benyujtasat kovetéen:
ba) részt vesz a bontasi eljarasban,
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bb) végrehajtja az ajanlatok, illetve — a két szakaszbodl all6 eljarasokndl — a részvételi jelentkezések és
az ajanlatok értékelését, mindsitését,

bc) targyaldsos eljarasban lefolytatja a targyaldsokat,

bd) javaslatot tesz az ajanlatok érvényességének, illetve érvénytelenségének megdllapitasara,

be) elvégzi az érvényes ajanlatok biralatat,

bf) dontési javaslatot készit a dontéshozoé részére az ajanlat(ok) érvénytelenségének megallapitasara,

az ajanlattevd Kkizdrdséra, az eljards, eredményességének, illetve eredménytelenségének
megallapitasara,
bg) azegyéni birdlat elvégzése utan kdzos dontési javaslatot készit az eljaras nyertesének megallapitasara.
A BB a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa sordn az eljarasi hataridok és az ajanlati kotottség betartasa érdekében,
eltéréen az altaldnos szerz6déskotési szabdlyoktdl, kdzvetlenl latja el
a) a szerzOdéstervezet valtozasa esetén az elvi engedélyezés és a véleményezés feladatait;
b) a szerz6dés megkotését megel6z6 lattamozasi feladatokat.

6. A BB miikodése

A BB éllandé és ideiglenes tagokbdl all, tovabba (ilésein tanacskozasi joggal dllandé meghivottként az Ellendrzési
Féosztaly vezetdje is részt vesz.
A BB éllandé tagjai:

a) a BB elndke;
b) a Féosztaly vezetbje vagy az altala kdzbeszerzési szakértelemmel rendelkezd kijel6lt kormanytisztvisels;
<) a Gazdasagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkarsag képviseletében a Kéltségvetési Féosztaly vezetéje altal

kijelolt kormanytisztviseld;
d) a Jogtandcsosi Féosztaly képviseletében a Jogtandcsosi Féosztaly vezetdje altal kijelolt kormanytisztviseld.
A (2) bekezdésben meghatdrozott vezeték — az dllandé tag akadalyoztatdsa esetére — egy vagy tobb allandé pottagot
(a tovébbiakban: pottag) jelolnek.
Az egyes kdzbeszerzések lebonyolitdsa sordn a BB ideiglenes tagokkal egészil ki. Ideiglenes tag a kdzbeszerzést
kezdeményezd 6nallo szervezeti egység vezetbje vagy az altala kijelolt személy, fejezeti kezelésu elSirdnyzatbol
finanszirozott kbzbeszerzés esetén az elbirdnyzat kilon utasitas szerinti szakmai kezel6jének vezetéje vagy az éltala
kijelolt személy. Ideiglenes tag lehet tovabba maés érdekelt 6nallé szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt
személy, illetve a kiils6 szakért6.
Az elndk a dontéshozo éltal kijelolt korménytisztvisel6. A BB nevében az elndk ir ald. Az elndkot akadalyoztatdsa
esetén a dontéshozo altal megbizott személy (pdttag) helyettesiti.
A BB a kdzbeszerzési feladatok ellatasdhoz kiilsé szakérté(ke)t, szakértd cég(ek)et, hivatalos kdzbeszerzési tanacsaddt
is igénybe vehet, ha ezt a feladat specialis jellege indokolja. A kiilsé szakérté az adott eljarasban a BB (ilésén
—amennyiben nem keril ideiglenes tagként megbizasra - tandcskozési joggal rendelkezik.
A kulsé szakértbvel és a hivatalos kdzbeszerzési tandcsaddval a kdzbeszerzést kezdeményez6 6nall6 szervezeti egység
szerzddik, tartja a kapcsolatot, és viseli a kapcsolddé koltségeket a 9. § (1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel.
A Féosztaly felel6s azért, hogy a kiils6 szakért6 az 6sszeférhetetlenségi és sziikség szerint a titoktartasi nyilatkozatot
megtegye.
A BB titkari feladatait a Féosztaly latja el.
Az elndk, a BB dllando6 tagjai és a podttagok megbizatdsa visszavondsig érvényes. A BB tagjai megbizatdsukat
személyesen kotelesek ellatni. Azallandé tagot akaddlyoztatasa esetén a pdttag helyettesiti. A helyettesités kiterjedhet
a teljes beszerzési eljaras lefolytatdsara vagy egyes eljarasi cselekményekben valé részvételre is.
A BB éllandg, illetve péttagjainak megbizatdsa megsztinik:

a) a megbizas visszavonasaval;
b) lemondassal;
<) a BB tagjaira vonatkoz6 kizaré kortilmények bekdvetkezése esetén;

d) az NFM-mel fenndllé kormanytisztvisel6i jogviszony megsz(inése, illetve a (2) bekezdésben megjeldlt delegélo
0nallo szervezeti egységtdl torténd belsé athelyezés esetén.

A BB ideiglenes tagjanak megbizatdsa megsztinik tovabba annak az eljarasnak a lezarasaval, amellyel kapcsolatban

delegalasra kertilt.
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(12)

(14)

A BB allandé tagja megbizatasanak megsziinése esetén az Uj tag kijel6lésére a (2) és (9) bekezdésben foglaltakat kell
irdanyaddnak tekinteni. Az Uj tag kijeloléséig a péttag latja el az dllandé tagot terhelé kotelezettségeket, és gyakorolja
az élland6 tagot megilleté jogokat. Abban az esetben, ha poéttag jelolésére nem kerilt sor, akkor a BB
hatdrozatképességének folyamatos biztositasa érdekében az eredeti dllandé tagot delegald 6nallo szervezeti egység
legkésébb az allandé tag megbizatdsa megsziinését kdvetd nyolc napon belil koteles az Gj allandé tag és az 6t
helyettesité pottag kijeldlésérél gondoskodni.

A BB dlland6 tagjava vagy péttagjava, illetve ideiglenes tagjava csak olyan kormdnytisztviselé nevezhetd ki, aki
a kinevezését megel6zéen jogszabdlyban meghatérozott médon vagyonnyilatkozatot tett. A BB dlland6 tagjai,
a pottagok és az ideiglenes tagok az adott eljaras vonatkozasaban kotelesek 6sszeférhetetlenségi és sziikség szerint
titoktartasi nyilatkozatot tenni.

A BB alland¢ tagjai és pottagjai, illetve ideiglenes tagjai és az eljarasba bevont kiilsé szakérték tevékenységiik soran
nemvehetnekrésztazoknakazlgyeknekazintézésében,amelyeknélrészikrélaKbt.24.§-aszerinti 0sszeférhetetlenség
all fenn.

Az 6sszeférhetetlenségrél az elndkot haladéktalanul téjékoztatni kell. A BB nem veheti igénybe azon éllandé tag,
pottag, kilsé szakértd kdzremikodését, akivel szemben az adott eljaras folyaman osszeférhetetlenségi ok mertilt fel.
Az elndk a sajat személyét érinté 6sszeférhetetlenségi okrél a dontéshozét tjékoztatja, az adott eljaradsban az elnoki
jogokat a péttag gyakorolja. Allandé tag 6sszeférhetetlensége esetén helyébe a péttag 1ép, az ideiglenes tag és
a kiils6 szakért6 személye vonatkozasaban felmeriilé 6sszeférhetetlenség esetén a beszerzést kezdeményezé 6nalld
szervezeti egység gondoskodik a helyettesitésrél. A kdzbeszerzési eljaras megkezdése elétt szilkséges gondoskodni
az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat aldiratdsarol, és a kozbeszerzési eljaras mindaddig nem kezdheté meg, amig azok
nem allnak a Féosztaly rendelkezésére. Az adott eljdrasra vonatkozd 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat az adott
eljaras dokumentumaként kell kezelni.

A BB tagjai az ajanlatok szakmai tartalmanak értékelése soran nem utasithatdk, allaspontjukat 6nalldan, a jogszabalyi
eléirasok figyelembevételével kizardlag szakmai ismereteik, valamint a BB munkajat tamogaté szakérték altal
kifejtettek figyelembevételével, az eljarast megindito felhivdsban megadott szempontok és pontrendszer alapjan
alakitjak ki. A BB tagok indokolassal elldtott egyéni biralati lapjai az értékelési jegyz6kdnyv mellékleteit képezik.

A BB tagjainak felel6ssége azon feladatkoron belil all fenn, amely tekintetében kijel6lésikre sor kerdilt.

7. A BB feladatai

A BB uléseirdl jegyzékonyv készill, amelyet az elndk ir al3, és az elndk altal felkért tag hitelesit. A jegyz6kdnyvet
az adott eljards dokumentumaként kell kezelni. A jegyzékonyvet a BB tagjainak kérésiikre meg kell kiildeni.

A BB uilésérdl készilt jegyzékonyvet tajékoztatasul, kérésre, meg kell kiildeni a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A BB az dllando tagok - vagy azokat helyettesité péttagok — felének és a kozbeszerzést kezdeményezé 6nallod
szervezeti egység egy képvisel&jének [6. § (4) bekezdés] jelenlétében hatarozatképes.

A BB a dontéseit nyilvanos szavazassal, sz6tobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

A dontésre vonatkozé szavazatokat a jegyzékonyvben — egyhangu dontés kivételével — név szerint kell feltlintetni.
Az 4llandé tag (pottag) a nemleges szavazatat kdteles megindokolni, és kérésére ellenvéleményét a jegyzékonyvben
fel kell tiintetni.

A BB elndke az irdsos anyag(ok) egyideji megkiildése mellett tilésen kiviil, hataridé kitlizésével elektronikus szavazast
kezdeményezhet. A tagoknak szavazatukat elektronikusan kell megadniuk (telefaxon, e-mailen), és az alairt
dokumentumokat meg kell kiildenitik a Féosztalynak. A szavazds eredményérdl ebben az esetben is jegyz6kdnyvet
kell felvenni, csatolva a tagok véleménynyilvénitdsdra vonatkozé dokumentumokat. A tagokat a szavazas
eredményérdl elektronikus uton tajékoztatni kell.

A BB az ajanlatok (részvételi jelentkezések) felbontasat kdvetden a Kbt.-ben foglalt eljarasi szabalyok és az eljarast
megindité felhivasban meghatarozott szempontok szerint dont kiiléndsen a kiegészitd tajékoztatas, felvilagositas,
indokolas és hianypotlas elrendelésérél, és javaslatot tesz az alkalmatlan ajanlattevék kizéraséra, az ajanlatok
érvénytelenitésére, a nyertes ajanlattevé(k)re.

A BB nyertes ajénlattevére vonatkozé dontési javaslatat jovahagydsra az elnok kiildi meg a dontéshozénak. A nyertes
dontéshozéi jévahagyas hidnyadban nem hirdetheté ki.

A Kbt. 30-31. §-aiban el6irt hirdetmények és tajékoztatok kozzétételérdl, valamint a szerz6dés megkotését kovetden
a szerz6dés nyilvanosnak mindsiil6 részének kozzétételérél a BB elndk a Féosztaly utjan haladéktalanul gondoskodik.
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8. A Féosztdly feladatai

AFdosztély nyilvantartja, kezeliésirattdrozza a kdzbeszerzések dokumentumait, valamint gondoskodik a kbzbeszerzési
eljaras alapjan megkotott szerz6dések tekintetében a szerz6dés megkotését kbvetéen a KBA-ban torténé és a Kbt.
31.8 (1) bekezdésében méshol nem emlitett kdzzétételi kdtelezettség teljesitésérol.

A dokumentacié médositasaval kapcsolatos vélemények, targyalas soran modositasra kerllo feltételek véglegesitését
a Féosztaly koordindlaséaval a bizottsagi tagok végzik.

Az eljaradst megindit6 felhivas és dokumentdcié — valamint versenyparbeszéd esetén az ismertet6 — elkészitése
a Féosztaly feladata a kozbeszerzést kezdeményezé 6nalld szervezeti egység kdzremiikodésével. A jovahagyott
eljarast megindito felhivas kozzétételérdl és az érintettekhez torténd eljuttatasardl a Féosztaly gondoskodik.

Az NFM mint ajanlatkérd a kozbeszerzési eljarasban a Kbt. szerinti, az ajanlattevik felé fennalld kiegészit6 tajékoztatasi
kotelezettségét a Fdosztdly utjan teljesiti. A kiegészité tajékoztatasi kotelezettség kizardlag irdsban teljesithetd.
Az ajanlattevék részérél az ajanlati (ajanlattételi, részvételi) felhivdsban vagy dokumentacidban foglaltakkal
kapcsolatban irasban feltett kérdésekre a Féosztaly — az adott kozbeszerzési targgyal kapcsolatos szakmai megitélést
igénylé kérdések tekintetében a Kbt.-ben foglalt hatarid6k megtartasa mellett, a kozbeszerzést kezdeményezé 6nalld
szervezeti egység alldspontja szerint - ad vélaszt.

Az eljaras soran sziikséges értesitések, hianypotlasra vald felhivas érintettek részére torténé eljuttatasa a Féosztaly
feladata.

A beérkezett részvételi jelentkezéseket, ajdnlatokat a Féosztaly bontja fel.

Az eljards eredményének (eredménytelenségének) kihirdetésérél, a kilon jogszabdlyban meghatarozott minta
szerinti 6sszegezés elkészitésérdl és az eljaras eredményének kozzétételérdl a Féosztaly gondoskodik.

A nyertes ajanlattevé kivélasztdsdra vonatkozd, az eljards eredményérél készitett Osszegezés megkildésével
a Féosztaly haladéktalanul tdjékoztatja a kozbeszerzést kezdeményezé 6nalld szervezeti egység vezetdjét a szerz6dés
megkdtése érdekében.

A Féosztély a szerz6dés modositasarol szol6 tdjékoztatdt — a Kbt. szerinti hataridében — hirdetményben teszi kozzé.

9. Az eljdrds lefolytatdsdnak el6készitése, a szerzédéskétéssel és annak lezdrdsdval kapcsolatos
egyéb feladatok

Kozbeszerzési eljaras kezdeményezésére az NFM Igazgatds jovahagyott éves koltségvetésében tételes elSirdnyzattal

vagy az elGirdnyzat felosztasa kdvetkeztében jovahagyott 6sszeggel rendelkezé 6ndllé szervezeti egység, a fejezeti

kezelésu elSirdnyzatok esetében kilén utasitadsban kijelolt szakmai kezeld, eurépai uniods forrasbél megvaldsuld

beszerzés esetén a forras felett rendelkezési jogkorrel rendelkezé 6néllo szervezeti egység (egyttt: kozbeszerzést

kezdeményez6 6nallé szervezeti egység) vezetdje jogosult. A kdzbeszerzést kezdeményez6 6ndlld szervezeti egység

vezetdjének az eljdrds meginditasara vonatkozod, a Fosztélyhoz cimzett kezdeményezéséhez csatolnia sziikséges:

— akozbeszerzés targya szerint szakmailag illetékes helyettes allamtitkar, dllamtitkar vagy a miniszteri kabinetfénok

jovéhagyasat,

- akozbeszerzés targyara vonatkozd részletes feladatspecifikaciot (mdszaki leirast),

- amdszaki-szakmai alkalmassagi feltételekre vonatkozé javaslatot,

- afedezet rendelkezésre allasarol szo6lo6 nyilatkozatot,

- azideiglenes (mUszaki-szakmai szakértelemmel rendelkezé) bizottsagi tag és pottag kijeldlését,

- aszerzédéstervezetet.

A kdzbeszerzést kezdeményezd 6ndllé szervezeti egység vezetbjének feladata:

a) a beszerzés targyanak pontos meghatarozasa;

b) a kozbeszerzéssel kapcsolatos helyzet-, illetve piacfelmérés. A kdzbeszerzési eljards becsilt értékét a piaci
viszonyok felmérésével kell meghatarozni. A piac felmérése kizarélag ugy térténhet, hogy az ne veszélyeztesse
a lefolytatandd kozbeszerzési eljaras partatlansagat, tisztasagat. A beszerzés targyanak ellenszolgaltatasaként
kért 6sszegnek kell tekinteni a beszerzés targyanak a konkrét értékén tul a jarulékos szolgaltatdsok arat és mas
koltségeket, amelyek kapcsolédnak a beszerzés targyahoz;

<) a BB ideiglenes tagjanak személyére és a becsilt érték alapjan, valamint a beszerzés targyat, jellegét,
sajatossdgait, a beszerzés id6beni szlikségességét figyelembe véve az eljaras tipusara vonatkozé indokolt
javaslat megfogalmazasa;

d) az eljaras meginditasanak el6feltételét képezo nyilatkozatok beszerzése és megkildése a Féosztaly részére;
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e) az eljarast megindito felhivas Osszedllitasa érdekében a kdzbeszerzés targya szerint megkivant minimum
mszaki és szakmai alkalmasségi feltételrendszer kidolgozasa, valamint az ajanlati dokumentacio tervezetének
Osszedllitdsa érdekében a kozbeszerzés térgydnak részletes leirdsa (mUszaki specifikacid, részletes
feladatmeghatérozas);

f) a szlikséges intézkedések megtétele a szerz6dés létrejotte (megkotése) irant;

g) a szerz6déskotés, tovabbd a szerz6déskotést kovetéen haladéktalanul, de legkésébb a szerz6déskotést kdvetd
munkanapon tdjékoztatds nyujtdsa — az aldirt szerzédés papiralapti vagy elektronikus masolatanak
megkdildésével — a Fosztély részére;

h) a megkotott szerzodés teljesitésének figyelemmel kisérése;

i) amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennalinak, a megkotott szerz6dés mddositasanak kezdeményezése.

Azon kozbeszerzési eljarasok esetében, ahol az ajanlattevd(k) felkérése kdzvetlenl torténik, annak meghatarozasa,

hogy legaldbb mely ajanlattevé(k) részére keriljon megkildésre az ajanlattételi felhivds, a kozbeszerzést

kezdeményezd 6nallo szervezeti egység felel6sségi korébe tartozik.

Afelkérés alapjan a Féosztély a BB tagjaival 6sszedllitja a dokumentdciot. A véglegesitett dokumentaciot, a szerzédések

megkotésére vonatkozo altalanos eldirdsoknak megfeleléen megkiildi véleményezésre és kabinetfénoki jovahagyésra

(elvi engedély).

Az NFM dltal véglegesitett eljarast megindito felhivas és dokumentécié tovabbi jovahagyasa a részben vagy egészben

eurdpai unids forras felhasznéalasaval megvaldsuld kdzbeszerzések esetén a 2007-2013 programozasi idészakban

az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tamogatasok
felhaszndlasédnak rendjérél sz616 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet és a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes
eurdpai uniods alapokbdl szarmazoé téamogatasok felhasznalasanak rendjérél szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet

el6irasainak figyelembevételével, hazai koltségvetési forrasbdl megvaldsuld beszerzések esetén a 46/2011. (lIl. 25.)

Korm. rendelet és a 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet el6irasainak figyelembevételével torténik.

A jovédhagyott dokumentacioban az eljaras soran médositas véleményezése a kiegészitd tajékoztatas vagy az eljaras

rendje szerinti targyalas soran a BB megfelelé szakmai szakértelemmel rendelkezé tagjanak joga és kotelessége.

Az ajanlati kotottségre figyelemmel az eredményhirdetést kdvetéen - figyelemmel a szerzé6déskotési moratdriumra

is — a szerz6dés kozvetlenlil keriil felterjesztésre alairasra.

A szerz6dést — a kotelezettségvallaldsra vonatkozé el6irdsokra tekintettel — a kdtelezettségvallaldsra jogosult vezetd

koti meg az NFM nevében, és kiséri figyelemmel annak teljesitését, valamint eltér6é rendelkezés hidnyaban igazolja

az elvégzett munkat, tovdbba érvényesiti az esetleges igényeket. A megkdtott szerz6dés egy - alairt, papiralapu vagy
elektronikus — mésolati példanyat a szerzédéskotést kovetéen haladéktalanul, de legkésdbb a szerz6déskotést kdvetd
munkanapon a kdzbeszerzé 6néllé szervezeti egység koteles a Féosztély részére megkiildeni.

A kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz8dések nyilvantartdsba vételére, tejesités igazolasara, érvényesitésére,

utalvanyozéséara, modositdsanak kezdeményezésére az altaldnos szerz6déskotési szabalyok az irdnyadodak.

A kozbeszerzési eljards eredményeként kotott szerzédések teljestlésérdél — a pénziigyi teljesitést kdvetden

haladéktalanul, legfeljebb négy munkanapon belll — a kdzbeszerzést kezdeményezé 6nadlld szervezeti egység

a teljesitésigazolds masolatanak és a pénziigyi teljesités igazoldsdnak megkuildésével koteles a Fosztalyt tajékoztatni

a Kbt.-ben foglalt kozzétételi kotelezettségek hataridében torténd teljesithetésége érdekében.

A kozbeszerzést kezdeményezd szervezeti egység koteles a Féosztdlyt haladéktalanul tdjékoztatni barmely,

a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsaval vagy a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban felmerilt Iényeges korilményrél.

10. Egyéb rendelkezések

A46/2011.(1ll. 25.) Korm.rendelet szerinti alldsfoglalds kiaddsa, illetve unios eljarasrenddi eljaras esetén az Orszaggydilés
illetékes bizottsdga altali, a Kbt. alkalmazasat kizéré el6zetes dontés meghozatala érdekében a Féosztaly a beszerzést
kezdeményezd 6nallo szervezeti egységgel valé egytttmikodésben késziti el a dokumentumokat és kildi meg
a dontéshozdnak.

Amennyiben a beszerzésinditasahoz sziikséges ésa46/2011.(Ill. 25.) Korm.rendelet szerinti allasfoglalas rendelkezésre
all, illetve unids eljarasrend( eljdrasnal az Orszaggydlés illetékes bizottsdga a Kbt. alkalmazésat kizaré elézetes
dontését meghozta, a részvételi, illetve ajanlattételi felhivast a Féosztaly kiildi meg a részvételre, illetve ajanlattételre
felkérni kivant szervezeteknek.

A 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet 1. szdmu melléklete szerinti orszagosan kiemelt termékeket a kijeldlt szervezeten
a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdgon keresztil a 168/2004. (V. 25.) Korm. rendeletben meghatarozott médon
kell beszerezni.
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Jogorvoslattal érintett kozbeszerzési eljaras esetén a Kozbeszerzési Dontdbizottsag eldtti képviseletet a BB javaslatara,

a dontéshozo altal felkért vagy megbizott személy latja el, a BB és a Féosztaly kijeldlt kormanytisztvisel&jével egytt.

A szerz6dések becsult értékének kiszamitdsa sordn a szerz6déskotést kezdeményezd 6nalld szervezeti egység koteles

érvényesiteni a Kbt. 18. § (1) és (2) bekezdésében rogzitett részekre bontas tilalmara vonatkozo rendelkezéseket.

A szerz6dés el6készitésének folyamataban pénzligyi kotelezettségvallalast tartalmazé szerz6dés esetén, amennyiben

a) az adott szerzédés értéke nem éri el a mindenkori kozbeszerzési értékhatart;

b) a Kbt. 4. szamu melléklete szerinti jogi szolgéltatds megrendelésére irdnyul, és a Kbt. 19. § (3) bekezdése alapjan
nem kell kdzbeszerzési eljarast lefolytatni;

<) az adott szerz6dés értéke nem éri el az unids értékhatart és a Kbt. 120. §-dban a kivételek kozott feltlintetésre
kerult.

Ugyanakkor nem kizérélagosan egy szervezet/személy képes teljesiteni, a szakmailag és gazdasagilag legmegfelel6bb

partner(ek) kivalasztasa érdekében lehetéség szerint legaldbb 3 (hdrom) ajanlat bekérése és kiértékelése

a szerz6déskotést kezdeményez6 6nalld szervezeti egység feladata.

A kiértékelést és a kivalasztast jegyz6kdnyvbe kell foglalni, amelyet az drajdnlatokkal egylitt az alairasra eléterjesztett

szerz8déshez csatolni sziikséges.

A 46/2011. (lll. 25.) Korm. rendelet rendelkezései alapjan a szerz6déskotést kezdeményezé 6nalld szervezet egység

a megkdtni vagy modositani tervezett, a Kbt. 18. § (2) bekezdése szerint szamitva netté 6tvenmillié forintot eléré

értékd azon szerz6dések esetében, amelyek megkotésére nem kdzbeszerzési eljaras keretében kertil(t) sor, a szerz6dés

megkotését, illetve mdédositasat a Korm. rendelet szerinti el6terjesztésnek az ME részére val6 kdzvetlen megkildésével

(kozbeszerzes.ellenorzes@me.gov.hu e-mail cimre) kell kezdeményeznie.

A lefolytatott kdzbeszerzési eljardsban a BB dontéseiért, valamint a Kbt.-ben foglaltak megtartasaért - az ott

eléirtaknak megfelel6en — a BB, illetve a BB adott eljarasban részt vevé allandd vagy pot- és ideiglenes tagjai a szakmai

szakértelmiiknek megfelel6 feladatkordn belll személyes (munkajodgi, illetve anyagi) felelésséggel tartoznak. A jelen

utasitdsban rogzitett, a kozbeszerzési eljardsok eredményeként megkotott szerz6dések és médositdsaik méasolatanak

megkuldésére vonatkozo kotelezettség teljesitéséért a kozbeszerzést kezdeményez6 6néllé szervezeti egység altal

az adott kozbeszerzési eljarasba delegdlt ideiglenes tag tartozik felel6sséggel. A jelen utasitdsban rogzitett és

a szerzédések teljesitésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség elmaraddsaért a kdzbeszerzést kezdeményezd

0nalloé szervezeti egység altal az adott kdzbeszerzési eljarasba delegalt ideiglenes tag tartozik felel6sséggel.

A kozbeszerzési eljarasok Kbt.-ben el6irt adminisztrativ feladatainak teljesitéséért, illetve az ezekre vonatkozd

szabdlyok megtartasaért a Féosztély vezetéje felel6s.

Jogsérté esemény, illetve jogsérté dontés esetén mentesil a felelésség aldl, aki az adott dontés soran ,nem”-mel

szavazott, és ellenvéleményét kérésére rogzitették, valamint az is, akinek tavollétében tortént a jogsérté esemény,

illetve sziletett a jogsérté dontés.

Aki a kozbeszerzések soran vagy azokkal kapcsolatban barmilyen szabdlytalansdgot vagy az eljards tisztasdgat

veszélyeztet6 cselekményt észlel, a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol szol6 1996. évi

LVII. térvény 11. §-a vagy az Eurépai Unié mikddésérdl sz16 szerzédés 101. cikke szerinti rendelkezések nyilvanvalé

megsértését észleli, vagy azt alapos okkal feltételezi, arrol haladéktalanul koteles az elndkot irasban értesiteni.

Az (1) bekezdésben meghatdarozott felel6sséggel kapcsolatos helytalldas maradéktalan teljesitése érdekében az NFM

a BB dllando, pot- és ideiglenes tagjai tekintetében felelésségbiztositast kot.

11. Zdro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatdlyat veszti a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium beszerzéseinek szabalyozasarol sz616 28/2011. (V. 23.) NFM utasitas.
Az utasitds hatédlybalépését megeléz6en megkezdett beszerzési eljarasok jelen utasitas hatalybalépését kdvetd
eljarasi cselekményeire jelen utasitas rendelkezéseit kell alkalmazni.

Dr. Sesztdk Miklos s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter
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A nemzeti fejlesztési miniszter 15/2015. (V. 11.) NFM utasitasa

kiadasarol

o re s

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

a) elektronikus informacidbiztonsagi politikajat az 1.,
b) elektronikus informaciobiztonsagi stratégiajat a 2.
mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Sesztdk Miklds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

1. melléklet a 15/2015. (V. 11.) NFM utasitdshoz

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium elektronikus informaciébiztonsagi politikaja
1. Bevezetés

1.1. A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: NFM) elektronikus informacidbiztonsagi politikajanak

megvaldsitasa soran figyelemmel kell lenni az NFM feladatrendszerére, miszerint:

a) felelés szervezetének elektronikus informaciobiztonsagéaért,

b) felel6s a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl széld 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendeletben szamara
megallapitott informatikai jellegl feladatokkal kapcsolatos elektronikus informécidbiztonsagi feladatok
végrehajtasaért,

) végrehajtoja a Digitdlis Megujulds Cselekvési Tervnek,

d) tamogatja az Eurdpai Unidnak az elektronikus informacidbiztonsdggal kapcsolatos torekvéseit, részt vesz
ennek kialakitasaban,

e) mint az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacids rendszereinek biztonsagarél sz6l6 2013. évi
L. térvény (a tovabbiakban: Ibtv.) alanya, kdteles e torvény és a végrehajtasardl sz616 jogszabalyokban foglaltak
maradéktalan végrehajtasara.

1.2. Az NFM-re szabott kormanyzati feladatok végrehajtasdhoz nélkiilozhetetlen a korszerl informacios és
kommunikacids technolégia felhasznaldsa. Ez a technoldgia azonban veszélyeket is rejt magaban mind az adatok
védelme, mind a miikod6képesség fenntartasa szempontjabol.

2. A szabdlyozdsi kornyezet

2.1. Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégidja [1035/2012. (Il. 21.) Korm. hatérozat] el6irta, hogy a ,kibertérben
vildgszerte ndvekvé mértékben jelentkezd nemzetbiztonsagi, honvédelmi, binildozési és katasztrofavédelmi
vonatkozasu kockazatok és fenyegetések kezelésére, a megfeleld szint( kiberbiztonség garantélasara, a kibervédelem
feladatainak ellatasara és a nemzeti kritikus infrastruktira mikodésének biztositasara Magyarorszagnak is készen kell
allnia”

2.2. A Nemzeti Biztonsagi Stratégia szerves része a kibertér védelme. A Magyarorszag Nemzeti Kiberbiztonsagi
Stratégidjarol szolé 1139/2013. (lll. 21.) Korm. hatadrozat ezért meghatdrozta, hogy Magyarorszdg a szabad és
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biztonsagos kibertér hasznalat érdekében a nemzetbiztonsag, a hatékony valsagkezelés és a felhasznalovédelem

szempontjainak 6sszehangolasaval megvalésitandé célja, hogy:

a) rendelkezzen hatékony megel6zési, észlelési, kezelési (reagaldsi), valaszadasi és helyredllitasi képességekkel a
magyar kiberteret érint6 rossz szandéku kibertevékenység, fenyegetés, tdmadas, illetve vészhelyzet, valamint
a vétlen informacioszivargas ellen,

b) nemzeti adatvagyona megfelelé szinti védelemben részesiljon, létfontossagu rendszereinek és
|étesitményeinek kibertérhez kapcsolodd muiikodése Uzembiztos legyen, valamint rendelkezésre élljon
kompromittalas esetén a megfeleléen gyors, hatékony és a veszteséget minimalizalo, kilonleges jogrend
idején is alkalmazhato helyredllitasi képesség,

<) a magyar kibertér biztonsdgos muikodéséhez sziikséges informatikai, hirkozlési termékek és szolgéltatasok
szinvonala elérje a legjobb nemzetkozi gyakorlatokét, kiemelt hangsulyt fektetve a hazai és nemzetkozi
biztonsagi tanusitasi szabvanyoknak valé megfelelésre,

d) a kiberbiztonsagi oktatas, képzés, valamint a kutatas és fejlesztés szinvonala megfeleljen a legjobb nemzetkozi
gyakorlatoknak, hozzéjarulva egy vildgszinvonalu hazai tudasbazis kialakitdsahoz.

2.3. AzNFM az Ibtv. 2. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a torvény hatdlya ald tartozik.

2.4. Az Ibtv. 11. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a szervezet vezetéje kiadja a szervezet elektronikus informacios
rendszereire vonatkozd Informatikai Biztonsag Politikajat (a tovabbiakban: IBP).

2.5. Az Ibtv.-ben meghatérozott technolégiai biztonsagi, valamint biztonsdgos informacids eszk6zokre, termékekre
vonatkozd, valamint a biztonsagi osztélyba és biztonsagi szintbe sorolasi kdvetelményeirél sz6l6 77/2013. (XII. 19.)
NFM rendelet 3. mellékletének 2/A. 3.1.1.1. pontja szerint a szervezetnek elektronikus informaciés rendszereinek
biztonsagi osztalyba sorolasatol figgetlenil rendelkeznie kell IBP-vel.

3. Az IBP hatdkére

Az IBP hatékore kiterjed

a) az NFM adatait feldolgozd, tarolé vagy tovabbitd elektronikus informaciés rendszerre vagy eszkozre és az
ezekre vonatkozé minden dokumentaciora,

b) azon elektronikus informéaciés eszkozokre és berendezésekre, amelyek az NFM informatikai eszkozeivel
kapcsolatot létesitenek,

Q) az NFM informatikai eszkozein és a szerzédéses partnerei altal izemeltetett eszkdzokon tarolt és kezelt adatok
teljes korére, felmerilésiiktdl, feldolgozasi és taroldsi helylktdl figgetlendl,

d) mindazon kozszolgalati tisztvisel6kre, akik munkdjuk végzése soran vagy egyéb céllal, jogosultsaggal vagy
annak hianyaban az NFM rendelkezésére all6 eszkozoket, szoftvereket hasznalnak, adatokat vagy
dokumentumokat, informécidkat hoznak létre, térolnak, hasznalnak vagy tovabbitanak, valamint azokra, akik
ilyen tevékenységekkel kapcsolatosan dontéseket hoznak,

e) azon személyekre, akik az NFM-mel szerzédéses jogviszonyban allnak, és feladataik teljesitése sordn vagy
egyéb céllal, jogosultsaggal vagy annak hidnydban az IBP hatdkorébe sorolt eszkdzoket, szoftvereket
hasznédlnak, adatokat vagy dokumentumokat, informécidkat hoznak létre, tarolnak, hasznalnak vagy
tovabbitanak, valamint azokra, akik ilyen tevékenységekkel kapcsolatosan dontéseket hoznak,

f) azon véllalkozasokra, amelyek az NFM szdmara infokommunikdcioés szolgéltatasokat nyujtanak.

4.AzIBP célja

Az NFM elektronikus informacios rendszerei, illetve az azokban kezelt adatok és informaciok bizalmassaganak,

sértetlenségének vagy rendelkezésre dllasanak részleges vagy teljes elvesztése jelentés gazdasagi, politikai, tarsadalmi

kart okozhat, ezért az IBP alapvet6 célkitlizése:

a) az elektronikus informacids rendszerek teljes életciklusdban meg kell valésitani ezen rendszereknek, valamint
abenniik kezelt adatok és informaciok bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak, valamint
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a rendszer és elemei sértetlenségének és rendelkezésre allasanak zart, teljes kord, folytonos és kockazatokkal
aranyos védelmét,
b) aza) pont megvaldsulasa érdekében a jogszabalyokban, szabvanyokban és a legjobb gyakorlatok szerint el6irt
vagy javasolt logikai, fizikai és adminisztrativ védelmi intézkedéseket kell meghataroznia, amelyek tdmogatjak:
1. a megelézést és a korai figyelmeztetést,
2. azészlelést,
3. areagalast,
4. abiztonsagi események kezelését,
<) az IBP hatékony és szakszerl megvaldsitasa érdekében az NFM a kialakitandé informatikai biztonsagi
szabdlyozésokban az ISO/IEC 27000 szabvanysorozatban, illetve a Magyar Informatikai Biztonsagi Irdnyitdsi
Keretrendszerben (MIBIK) foglaltak figyelembevételére, az informacios infrastruktura kialakitdsa soran
a Common Criteria, illetve a Magyar Informatikai Biztonsagi Ertékelési és Tanusitasi Séma (MIBETS)
figyelembevételére kell torekedni.

5. Az IBP elemei

5.1. A vezetés elkotelezettsége
Az NFM vezet6i kara ismeri és felmérte azt a kockéazatot, melyet az elektronikus informéaciofeldolgozas 6nmagaban
hordoz, és teljes mértékben elkotelezett az informacié védelmében. Ennek érdekében:

a) biztositja a jogszabalyokban meghatarozott kdvetelmények teljestilését,

b) biztositja az elektronikus informaciés rendszerek biztonsdgos muikodtetéséhez sziikséges human és technikai
eréforrasokat,

c) kialakitja és mUkodteti az Informatikai Biztonsagi Iranyitasi Rendszert (a tovabbiakban: IBIR),

d) gondoskodik az elektronikus informacios rendszerek védelmi feladatainak és felel6sségi koreinek oktatasardl,
a szervezet munkatdrsai informacidbiztonsagi ismereteinek szinten tartdsérol, szervezeti kulturajaba integrélja
az elektronikus informaciobiztonsaggal kapcsolatos elvérasi rendszert,

e) gondoskodik az elektronikus informacios rendszer eseményeinek nyomonkodvethetdségérél, biztonsaganak
folyamatos ellendrzésérél,

f) biztonsagi esemény bekovetkezésekor minden szilkséges és rendelkezésére allé eréforras felhasznalasaval
gondoskodik a biztonsdgi eseményre torténé gyors és hatékony reagalasrél és a biztonsagi események
kezelésérdl,

g) amennyiben mas szervezet, szerv, kiilsé vallalkozé vagy személy szolgaltatdsait veszi igénybe, gondoskodik
arrol, hogy az elektronikus informaciobiztonsagi kovetelmények szerzédéses kotelemként teljesiljenek.

5.2. Az elektronikus informacié és rendszerbiztonsag szervezete

5.2.1. Az informatikai biztonsagi vezetd

5.2.1.1. Az elektronikus informacios rendszerek biztonsagéaért felelés személy az informatikai biztonsagi szabalyzatban
keriil meghatéarozasra.

5.2.1.2. Az informatikai biztonsagi vezeté feladatai ellatdasa soran kozvetlenil adhat tajékoztatast, jelentést az
allamtitkaroknak és a miniszternek.

5.2.1.3. Az informatikai biztonsagi vezetd elektronikus informaciés rendszerekkel kapcsolatos alapfeladatai ellatasa

soran:

a) gondoskodik az elektronikus rendszer- és informaciobiztonsaggal 6sszefliggd tevékenységek jogszabalyokkal
valo 6sszehangolasaroél és fenntartasarol,

b) elvégzi vagy irdnyitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, irdnyitasat, koordinalasat és
ellenérzését,

Q) el6késziti és karbantartja a szervezet elektronikus informacids rendszereire vonatkozd dokumentécidkat és
szabalyzatokat,
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d) elvégzi az elektronikus informacioés rendszerek biztonsagi osztalyba és az NFM biztonsagi szintbe sorolasaval
kapcsolatos feladatokat,

e) egyluttmUkodik az elektronikus informacids rendszerek tizemeltetdivel, hasznéldival,

f) kapcsolatot tart a Nemzeti Elektronikus Informaciobiztonsagi Hatésdggal, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelettel,
és a Kormdnyzati Eseménykezel Kdzponttal.

5.2.1.4. Az informatikai biztonsagi vezetd itt meghatarozott feladatai és feleléssége mas személyre nem ruhazhato at.
5.2.2. Informatikai Biztonsagi Menedzsment Férum

5.2.2.1. Annak érdekében, hogy az NFM elektronikus informdcidbiztonsagi stratégiai céljai, a kiilsé kovetelményekkel
és a jelen Politikdban megfogalmazottak 0sszhangban legyenek az informatikai biztonsdgot és az informatikai
biztonsagi iranyitasi rendszert érinté kezdeményezésekkel és megoldasokkal, Informatikai Biztonsagi Menedzsment
Férumot (a tovédbbiakban: Férum) kell mikodtetni, melynek szervezeti felépitését és eljarasi szabalyait az informatikai

biztonsagi szabalyzatban kell régziteni.

5.2.2.2. A Férum f6bb feladatai:

a) meghatarozza és kijel6li az elektronikus informacids rendszerek biztonsaganak fejlédési iranyat,
b) meghatarozza az informatikai biztonsagot érinté felelésségeket,

c) fellilvizsgalja és jovahagyja az IBIR adminisztrativ védelmét alkoté dokumentumokat,

d fellilvizsgalja és figyelemmel kiséri a biztonsagi eseményeket,

D

)
) eréforrasokat allokal a feladatok elvégzésére.

5.2.2.3. A Forum - sziikség esetén kiilsé szakérté igénybevételével - az informatikai biztonsagi irdnyitasi rendszer
medfelel6 és eredményes mikodésének és folyamatos fejlesztésének érdekében évente feliilvizsgalja az NFM
informatikai biztonsagi helyzetét. Az éves fellilvizsgalat az aldbbi teriiletekre terjed ki:

a) az Informatikai Biztonsagi Politika és a szervezeti célok 6sszhangja,
b) az Informatikai Biztonsagi Stratégia végrehajtasa,
<) az informatikai kdrnyezetben bekodvetkezett valtozasok.

5.2.2.4. Az informatikai biztonsagi vezeté az NFM informatikai m(ikodésében, kockazataiban bedllt, évkozi jelentés
véltozés esetén kezdeményezheti a Forumon az IBIR soron kiviili fellilvizsgalatat.

5.3.1BIR

5.3.1. Az elektronikus informaciébiztonsag kialakitasa és fenntartasa érdekében IBIR-t kell kialakitani. Az IBIR-nek
tobbek kozott a biztonsdggal kapcsolatos altaldnos irdnyokat és célokat tartalmazé biztonsagpolitikat, a biztonsagi
szabdlyzatokat, biztonsagi kovetelményeket és eljardsokat részletez6 dokumentalt biztonsagi eljarasokat, tovabba

megvalositott és ellenérzott biztonsagi kontrollmechanizmusokat kell magaban foglalnia.

5.3.2. Az IBIR meghatarozza

a) az informaciovédelemmel kapcsolatos felel6sségeket,
b) az informacid biztonsagos kezelésének eljarasrendjét,
<) az informatikai eréforrdsok védelmét,

d a biztonsagi események kezelésének eljarasrendjét,

m

)
)

a szamonkérés formajat és modjat.

5.3.3. AFérum el6zetes kockazatelemzés alapjan hatarozza meg az Informatikai Biztonsagi Stratégia fejlesztési iranyat,
amely az NFM informatikai biztonsagat megalapozé fejlesztésének stratégiai [épéseit tartalmazza.

5.3.4. Az IBIR korébe tartozd Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: IBSZ) az NFM informatikai
biztonsaggal 6sszefliggd feladatait és felel6sségeit hatdrozza meg. A szabalyzat célja, hogy az NFM elektronikus
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informacids rendszerek hasznalatan alapulé biztonsagos miikédése a jelen Politikaban kitlizott célok szerint
biztositott legyen.

5.3.5. El kell késziteni az elektronikus rendszer- és adatvagyonleltart, mely minden egyes, az NFM-ben hasznalt és
kezelt informacios rendszerhez és adatkorh6z meghatarozza annak gazdajat, kezel6jét és értékét a

a) bizalmassag,
b) sértetlenség,
<) rendelkezésre allas

szempontjabdl, tovabba a leltar kezelésére vonatkozo elbirdsokat.

5.3.6. A kockazatok megfelelé kezelése elengedhetetlen ahhoz, hogy az NFM vezetése atfogd képet kapjon az
elektronikus informaciébiztonsagi veszélyekrdl, és a biztonsagfejlesztéssel kapcsolatos dontéseit kortltekintéen
hozza meg. Ennek érdekében az IBIR kialakitasa és fejlesztése soran ki kell valasztani és be kell vezetni egy
kockézatkezelési médszertant.

53.7. A kockazatelemzési moddszertanban rogzitett kargyakorisdag- és kockazatiszint-skala, tovabbd az
adatvagyonleltarban régzitett karértékek, a fenyegetések (becsiilt) bekdvetkezési gyakorisaga és a kockazati szintek
kozotti kapcsolatot a Forum altal jovahagyott, a mddszertanban rogzitett kockazati matrix definialja.

5.3.8. Az IBSZ alapjan Informatikai Felhaszndléi Szabalyzatot kell késziteni, amely a felhasznédlokkal szemben
tdmasztott biztonsagi kovetelményeket, biztonsagi és etikai eldirdsokat és elvarasokat tartalmazza, és megkdoveteli a
biztonsagi eldirdsok betartasat.

5.3.9. Az NFM-nek Ugymenet-folytonossagi Tervvel kell rendelkezni, amely biztositja a folyamatos és rendeltetésszer(
mUkodést a normal miikodési feltételektdl és korilményektdl vald eltérések esetén is.

5.3.10. Az NFM-nek Katasztréfaelharitasi Tervvel kell rendelkeznie, amely a széls6séges, katasztrofanak minésuld
esemény bekdvetkezése esetén biztositja a szlikséges és elégséges szolgaltatasok helyreadllitdsat. Rogziti az ehhez
szilkséges felelésségi és hataskoroket, a felkészllési, a kiesési és a helyredllitdsi fazisban végrehajtandd
tevékenységeket, eljarasrendeket. Emellett meghatdrozza a megel6zést biztosité intézkedéseket is.

6. Biztonsdgtudatossdg, etika, oktatds

6.1. Az NFM kiemelt figyelmet szentel az informatikai biztonsagi tudatossdg novelésére. Az elektronikus informécids
rendszerek biztonsdgos mukodtetéséhez elengedhetetlen a felhasznalok, a munkatarsak és minden kézremiikodé
biztonsagtudatos, felelésségteljes magatartasa.

6.2. Elvéras, hogy a felhasznalok, a munkatarsak és minden kdzrem(ikddé tevékenységét a hatalyos jogszabalyok,
az IBP és egyéb szabdlyzdk szellemiségével dsszhangban, azok el6irdsait, irdnymutatasait kovetve végezzék, és
a munka sordn tapasztalt hidnyossagokat, rendellenességeket a munkahelyi vezet6 és az informatikai biztonsagi
vezetd felé haladéktalanul jelezzék.

6.3. Azinformatikai biztonsagi ismeretek kialakitdsa, szinten tartasa és elmélyitése, az informatikai biztonsagi irdnyitasi
rendszer hatékony mikddtetése, a feltart biztonsagi események kiértékelése és a kockdzatok ismertetése érdekében
rendszeres, kételez6 informatikai biztonsagi oktatast kell tartani.
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2. melléklet a 15/2015. (V. 11.) NFM utasitdshoz
A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium elektronikus informaciodbiztonsagi stratégiaja
1. Bevezetés

1.1. Az NFM jogszabalyban meghatarozott feladatainak végrehajtdsahoz elektronikus informacids rendszereket és
informacidkat, elektronikus infrastrukturat (a tovabbiakban egyiitt: informatika) vesz igénybe. Az informatika teszi
lehetdvé egyrészt azt, hogy az NFM tevékenysége a kiilvildg és a sajat szervezete szamara megjelenjen, ezekre hatést
gyakoroljon, masrészt azt, hogy az NFM rendelkezésére allé informaciok hasznosuljanak és boviljenek, és ezekre
alapozva tevékenységét egyre magasabb szinten és minéségben jelenitse meg.

1.2. Az NFM az Informatikai Biztonsagi Politikajaban bemutatta, hogy informatika nélkili feladatait nem, vagy csak
nagy nehézségek aran tudja ellatni. Az NFM tudataban van annak, hogy az informatika

a) bizalmassaga,
b) sértetlensége,
<) rendelkezésre allasa

tekintetében veszélyekkel és kockazatokkal kell szamolni, és e veszélyekkel szemben hatédsos eszkdzokkel kell fellépni.

1.3. Az Informatikai Biztonsagi Stratégia (a célok eléréséhez szlikséges eszkzok és mddszerek egyiittesen) célja, hogy
a jelen helyzetbdl kiindulva meghatarozza azokat a rovid, kozép- és hosszu tavra mutatd alapfeladatokat, amelyek
az informatikai biztonsadg fenntartasat és novelését szolgéljdk annak figyelembevételével, hogy az informatikai
biztonsag kialakitasa, fenntartasa a szakmai feladatok ellatdsat, azok maradéktalan teljesitését szolgalja.

2. Az informatikai stratégia kialakitdsa

2.1. A stratégia tartalmazza az informatikai biztonsag

a) helyzetértékelését,

b) célkit(izéseit, elvarasait,

Q) a célkitizések és elvarasok eléréséhez sziikséges feladatokat.

2.2. Stratégiai cél:

a) a munkavégzés magas szintl és folyamatos tamogatasat biztosito biztonsaga,
b) az informatika mint eszkdz biztonsaga,

<) az informatikai biztonsagot tdmogaté eréforrasok allokalasa.

2.3. A mindenkori informatikai biztonsag tervezése, fejlesztése, iranyitasa és fenntartasa soran a kovetkezd stratégiai
kdvetelményeket kell megvalésitani és biztositani:

a) folyamatossag,

b) fokozatos fejlédés,

<) megvaldsithatdsag,

d) folyamatos helyzetértékelés,

e) biztonsagra torekvés, elsésorban a nem kivant események megelézésével,
f) a biztonsagi események kezelése,

a) az esetlegesen bekdvetkez6 kdr minimalizalasa, elhdritasa, enyhitése,

h) irdnyitottsag, szabalyozottsag, tudatossag,

i) teljeskoriség.

2.4. A stratégia megvaldsitasa

a) az NFM informatikai biztonsagi szervezetrendszerén,
b) a hatdlyos jogszabalyok betartasan,

c) a belsé szabalyozédsok megalkotasan és betartasan,
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d)

e)
f)

az informatikai fejlesztésekre vonatkozo, illetve szolgaltatdéi szerzédésekbe épitett biztonsagi
kovetelményrendszeren,

az NFM személyi dllomanyédnak képzésén, a tudatossag novelésén,

az eréforrasok tervezésén és biztositasan

keresztll torténik.

2.5. A stratégia megvalésitasa soran

a Magyarorszag Nemzeti Kiberbiztonsdgi Stratégiajarél szél6 1139/2013. (lll. 21.) Korm. hatarozatban,

a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szold 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendeletben,

az elektronikus informaciébiztonsagrél széldé toérvény hatdlya ald tartozd egyes szervezetek hatdsagi
nyilvantartasba vételének, valamint a biztonsagi események jelentésének és kozzétételének rendjérél sz6ld
73/2013. (XII. 4.) NFM rendeletben,

az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacios rendszereinek biztonsagardl szolé 2013. évi
L. térvényben (a tovébbiakban: Ibtv.),

az allami és dnkormadnyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarél szolé 2013. évi L. tdrvényben
meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint biztonsagos informacids eszkézokre, termékekre vonatkozo,
valamint a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasi kévetelményeirdl szélé 77/2013. (XII. 19.)
NFM rendeletben

foglaltakat kell szem el6tt tartani.

3. Helyzetértékelés

A stratégia elfogadédsénak idépontjdban az NFM

a) elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba sorolasat elvégezte,

b) rendelkezik informatikai biztonsagi szervezettel,

<) rendelkezik IBSZ-szel,

d) feladatait a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltatd Zrt. dltal izemeltetett — nagyfoku biztonsagot nyujté —
eszkdzrendszeren keresztil hajtja végre,

e) egyes specialis szakfeladatait az allamigazgatasban erre a célra rendelt szakrendszerek Utjan latja el,

f) valamennyi informatikai rendszere tekintetében kotott és szabalyozott jogosultsagkezelést hajt végre,

a) az Allami Szamvevészéktdl — a koltségvetési szerveknél végzett rendszeres ellenérzés soran — az informatikai
biztonsagi intézkedések alapjan alacsony kockazatu besorolast kapott.

4. Tervezés

4.1. Rovid tavu tervezés:

a)

b)

a biztonsagi osztalyba sorolds alapjan meg kell dllapitani, hogy az ahhoz rendelt jogszabdalyi kovetelményeknek
megfelelnek-e a rendszerek. Amennyiben nem, cselekvési tervet kell késziteni az Ibtv. szerint,

fellil kell vizsgalni és at kell dolgozni az IBSZ-t a biztonsagi osztalyok, illetve a biztonsagi politika, valamint
a felsorolt jogszabalyoknak valé megfeleléség, illetve az NFM véarhatéan vaéltozé Szervezeti és MUkodési
Szabalyzata szempontjabdl,

meg kell kezdeni a jogszabalyban meghatarozott — esetleg hidnyzé — adminisztrativ védelmi intézkedések
el6készitését, a széba jové legmagasabb biztonsagi osztélyhoz igazitva,

meg kell vizsgdlni, hogy mely fizikai és logikai védelmi intézkedéseket képes az NFM sajat hatdskorben
biztositani,

meg kell vizsgalni az informatikai targyu szerzé6désallomanyt abbdl a szempontbdl, hogy milyen informatikai
biztonsagi feltételeket biztositanak, és a hianyos szerz6dések kiegészitésére javaslatot kell késziteni.
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4.2. K6zéptavu tervezés:

a)

a cselekvésiterv alapjan el kell érni a soron kdvetkezé biztonsagi osztalyt, a rendszerek szakmai tevékenységére
alapozott prioritadsainak figyelembevételével. Amennyiben ez - tekintettel az informatikai szerz6désekre —
koltséggel jar, annak fedezetét tervezni és biztositani kell,

be kell vezetni a széba jové legmagasabb biztonsagi osztalyhoz igazitott, hidanyzé adminisztrativ védelmi
intézkedésekre kidolgozott szabdlyzdkat,

meg kell kezdeni és véghez kell vinni a biztonsagi szempontbdl hianyos informatikai targyu szerzédések
Ujratargyaldsat,

végre kell hajtani azon fizikai és logikai védelmi intézkedéseket, amelyeket az NFM sajat hataskorben képes
biztositani,

koltségvetési forrast kell biztositani az Ujratargyalt szerz6dések biztonsagi szempontu kiegészitéseinek, illetve
a sajat hataskorben végrehajthato fizikai és logikai védelmi intézkedések fedezetétll,

meg kell kezdeni az NFM-en bellili rendszeres informaciovédelmi oktatasokat,

felll kell vizsgdlni a rendszerek biztonsagi osztalyba soroldsét.

4.3. Hosszu tavu tervezés:

a)

a cselekvési terv alapjan el kell érni a soron kdvetkezé biztonsagi osztalyt, a rendszerek szakmai tevékenységére
alapozott prioritdsainak figyelembevételével. Amennyiben ez - tekintettel az informatikai szerz6désekre —
koltséggel jar, annak fedezetét tervezni és biztositani kell,

felll kell vizsgalni a széba jové legmagasabb biztonsdgi osztalyhoz igazitott, hidnyzé adminisztrativ védelmi
intézkedésekre kidolgozott szabalyzdkat,

fellil kell vizsgélni az informatikai targyu szerz6dések biztonsagra vonatkozé tartalmat, és a sziikség szerinti
kiigazitasokat végre kell hajtani,

felll kell vizsgalni azon fizikai és logikai védelmi intézkedéseket, amelyeket az NFM képes sajat hataskorben
biztositani,

gondoskodni kell a sziikséges koltségvetési forrasok biztositasarol,

felll kell vizsgalni a rendszerek biztonsagi osztalyba soroldsét és a vonatkozo szabélyrendszert.

5. Ertékelés

A stratégiat minden évben értékelni kell, és sziikség szerint ki kell igazitani.
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 1/2015. (V. 11.) BVOP utasitasa
biztonsagi részleg kijelolésérol

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés ¢) pontja alapjan - figyelemmel a szabadsagvesztés, az elzaras,
az elbzetes letartoztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd elzards végrehajtdsdnak részletes szabalyairdl sz6l6 16/2014. (XII. 19.)
IM rendelet 2. § 1. pontjara — a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. Biztonségi részleg mikddtetésére a Sopronkéhidai Fegyhdaz és Bortont jeldlom ki.

2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Cséti Andrds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 8/2015. (V. 11.) GVH utasitasa
az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdéseirol

A jogalkotdsrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdéromben eljarva,
az allamhaztartésrol sz616 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés d) pontja alapjan,
a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarél szol6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasités 80. §
23. pontjaban foglalt targykdrben az anyag- és eszkdzgazdalkodés szamviteli politikdban nem szabdlyozott kérdéseirdl az aldbbiak
szerint rendelkezem:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Ezen utasitas alkalmazasaban
a) anyaggazdalkodas: a Gazdasdagi Versenyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal) alaptevékenységi kérébe tartozo és
a szakmai feladatok elladtdsdhoz sziikséges anyagok - raktdr hidnydban kilondsen az irodaszerek -
igényfelmérése és a beszerzések litemezése,
b) eszkozgazdalkodas: a Hivatal alaptevékenységi kdrébe tartozo és a szakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges
eszkdzok igényfelmérése, a beszerzések Utemezése és a meglévé eszkdzok haszndlata.

2.8 Az igények 6sszedllitdsakor a célszer(iséget és a gazdasagossagot figyelembe kell venni.

2. Az anyaggazddlkodads kiilénds szabdlyai

3.8 Az irodaszerek igényfelmérését a Koltségvetési Iroda végzi el negyedévente, a szervezeti egységek dltal szolgéltatott
adatok alapjan. Az sszesitett igényekhez a forrasok rendelkezésre allasarél a Kéltségvetési lroda gondoskodik.

4.8 A fenntartési és karbantartasi anyagokat az igény felmeriilését kdvetéen a koltségvetési forrasok rendelkezésre
allasanak figgvényében a Koltségvetési Iroda koteles haladéktalanul biztositani.
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3. Az eszk6zgazddlkodds kiilénds szabdlyai

5.8 (1) Atargyieszkozok és a kis értéku targyi eszkdzok igényfelmérését az elemi koltségvetés osszeallitadsakor el kell végezni.
(2) A beszerzéseket - az év kdzben felmeriil6 tovabbi igényeket is figyelembe véve - a forrasok rendelkezésre dllasanak
fliggvényében kell Gtemezni. Ha a beszerzendd eszkézok értéke meghaladja a rendelkezésre allo forrasokat,

az eszk6zok beszerzésének rangsorolasardl a fétitkar javaslatara a Hivatalvezetéi Ertekezlet dont.

6.8 (1) Az eszkdzok rendeltetésszeri és hatékony hasznélatdért az eszkdz hasznaldja felel.
(2) A gazdasagos lizemeltetés érdekében a koltségvetési forrasok rendelkezésre allasanak fliggvényében biztositani kell
az eszkdzok rendszeres karbantartdsat.

4. Zadrd rendelkezések

7.8 (1) Ezazutasitas 2015. majus 10-én Iép hatalyba.
(2) Hatélyét veszti az anyag- és eszkdzgazdalkodas szabalyairdl sz616 9/EIn./2010. szamu belsd utasités.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok

A Gazdasagi Versenyhivatal elnokének 9/2015. (V. 11.) GVH utasitasa
egyes normativ utasitasok médositasarol

A jogalkotdasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatarozott jogkéromben eljarva,

- a GazdasdagiVersenyhivatal 4ltal hasznalhato kijel6lt varakozohelyek hasznalaténak rendjérél sz616 9/EIn./2012.[10/2012. (VII. 16.)
GVH] utasitds modositasa tekintetében a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és miikddési szabalyzatarol szol6 14/2014. (X. 15.)
GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 27. pontjaban foglalt targykorben,

- a Gazdasdgi Versenyhivatal Munkavédelmi Szabalyzatarél sz6l6 14/EIn./2012. [15/2012. (X. 27.) GVH] utasitds mdédositasa
tekintetében a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XClII. torvény 2. § (3) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és
mUikodési szabalyzatarodl szold 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitds 80. § 34. pontjaban foglalt targykorben,

- a Gazdasagi Versenyhivatal kdzszolgalati szabdlyzatardl sz6l6 15/EIn./2012. [16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitds moédositasa
tekintetében a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal
szervezeti és m(ikodési szabdlyzatardl szolé 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 4. pontjaban foglalt
targykorben,

- a Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabdlyzatérdl sz6l6 18/EIn./2012. [19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitds mddositasa tekintetében
a kozszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 231. § (1) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal szervezeti és
mUkodési szabalyzatarol szold 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitds 80. § 35. pontjaban foglalt targykorben,

- a kozérdekd adatok megismerésére iranyulé igények teljesitésének, valamint a kdzérdeki adatok elektronikus kozzétételének
rendjérél szolo 4/EIn./2013. [4/2013. (lll. 29.) GVH] utasitds mddositasa tekintetében az informéacios onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. tdrvény 30. § (6) bekezdése és 35. § (3) bekezdése alapjan, a Gazdasagi Versenyhivatal
szervezeti és miikodési szabdlyzatardl szol6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitds 80. § 12. és 13. pontjaban foglalt
targykorben,

a Gazdasdagi Versenyhivatal szervezeti és m(ikodési szabdlyzatardl sz6l6 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitassal
valé 6sszhang megteremtése érdekében az aldbbiak szerint rendelkezem:
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2.§

3.8

4.8

5.8

1. A Gazdasdgi Versenyhivatal dltal haszndlhatd kijel6lt varakozéhelyek haszndlatdnak rendjérél sz616
9/EIn./2012. [10/2012. (VII. 16.) GVH] utasitds mddositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal altal hasznédlhato kijelolt varakozohelyek hasznélatanak rendjérél sz6lé 9/EIn./2012.
[10/2012. (VII. 16.) GVH] utasitas

a)

b)

4]

1ép.

4

2. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,a szakmai szervezeti egységek felligyeletével megbizott elndkhelyettes’
szbvegrész helyébe az,az altaldnos elndkhelyettes” széveg,

2. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,Versenytanacs elndki teenddivel megbizott elndkhelyettes” szovegrész
helyébe a ,Versenytanacs elndki teenddinek ellatdsdval megbizott elndkhelyettes (a Versenytanacs elndke)”
szoveg,

2. § (2) bekezdésében a ,kijelolt munkatarsédval” szovegrész helyébe a ,kijelolt titkdrsdgi asszisztens
munkatdrsaval” szoveg

2. A Gazdasdgi Versenyhivatal Munkavédelmi Szabdlyzatdrdl sz6l6
14/EIn./2012.[15/2012. (X. 27.) GVH] utasitds médositdsa

A Gazdasdgi Versenyhivatal Munkavédelmi Szabdlyzatérdl sz6l6 14/EIn./2012. [15/2012. (X. 27.) GVH] utasitas
(a tovabbiakban: munkavédelmi szabdlyzat) 16. § (3) bekezdésében a ,munkaligyi hatésagnal” szévegrész helyébe
a,munkavédelmi hatésagnak” szoveg Iép.

Hatdlyat veszti a munkavédelmi szabdlyzat 14. §-a és az azt megel6z6 alcimcim.

3. A Gazdasdgi Versenyhivatal kbzszolgdlati szabdlyzatdrél sz616
15/EIn./2012. [16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitds modositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal kdzszolgalati szabdlyzatarél szélé 15/EIn./2012. [16/2012. (XIl. 7.) GVH] utasitas
(a tovébbiakban: kdzszolgalati szabalyzat) 31. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

.(5) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételét megel6z6en is”

A kozszolgalati szabalyzat

6.8(3) bekezdésébena,jogszabalyokban,illetve a Hivatal szabdlyzataiban”szévegrész helyébe a,jogszabalyban,
normativ utasitdsban” széveg,

25. §-3ban a,(7) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe a, 16. § (7) bekezdés szerinti” széveg,

31. § (1) bekezdésében a ,Versenytanics Szervezeti és MU(kodési Szabalyzataban” szovegrész helyébe
a,Versenytanacs szervezeti és mlikodési szabalyzataban” szoveg,

31. § (2) bekezdésében az ,Uj munkakdrbe helyezése esetén, illetve a 30 napot meghaladé fizetés nélkili
szabadsag igénybevételét megelézden” szévegrész helyébe az,Uj munkakorbe helyezése esetén” széveg,

37. § (2) bekezdésében az ,a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény 301. § (1) bekezdésében
meghatarozott mindenkori toérvényes késedelmi kamat” szévegrész helyébe az ,a Polgéri Torvénykdnyvben
meghatarozott késedelmi kamat” széveg,

55. § (2) bekezdésében az,elndkhelyettes” szovegrész helyébe az,elndkhelyettesek” szdveg
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6.§

7.8

8.8

4. A Gazdasdgi Versenyhivatal etikai szabdlyzatdrdl sz616
18/EIn./2012.[19/2012. (XIl. 29.) GVH] utasitds mdédositdsa

A Gazdasagi Versenyhivatal etikai szabalyzatardl sz616 18/EIn./2012.[19/2012. (XII. 29.) GVH] utasitas

a) 15. § (1) bekezdésében a ,belsé szabdlyzatban, egyedi utasitdsban vagy mas moédon” szovegrész helyébe
a,normativ vagy egyedi utasitasban” szoveg,

b) 15. § (3) bekezdésében a,belsé szabalyzat” szovegrész helyébe a,normativ utasitas” széveg

Iép.

5. A kbzérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének, valamint a kézérdek( adatok
elektronikus kdzzétételének rendjérél szol6 4/EIn./2013. [4/2013. (lll. 29.) GVH] utasitds médositdsa

A kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének, valamint a kozérdek( adatok elektronikus
kozzétételének rendjérdl sz6l6 4/EIn./2013.[4/2013. (Ill. 29.) GVH] utasitas

a) 3.8 (1) bekezdésében a,szabalyzatdban” szévegrész helyébe a,szabalyzatban” széveg,

b) 5. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,a Jogi Iroda bevonasadval haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az

|"

adatigénylési felel6snél” szovegrész helyébe a ,haladéktalanul egyeztetést kezdeményez az adatigénylési
felel6snél — ha az adatigénylési felel6s nem a Jogi Iroda vezetdje vagy munkatérsa, a Jogi Iroda bevonaséaval -”
szovegq,

<) 5. § (4) bekezdésében az ,és a Jogi Iroda” szovegrész helyébe a ,— tovdbba, ha az adatigénylési felel6s nem
a Jogi Iroda vezetéje vagy munkatarsa, a Jogi Iroda -" szoveg,

d) 7.8-3ban a,nem teljesitése” szovegrész helyébe a,nem-teljesitése” szoveg,

e) 8.§ (1) bekezdésében a,masolat igényld” szévegrész helyébe a,mésolatigénylé” széveg,

f) 10. § (2) bekezdésében a,csoportvezetdje” szovegrész helyébe az, Iratirdnyitasi Csoport vezetdje” széveg,

g) 11. § (1) bekezdésében a terjeszt az elndk elé” szévegrész helyébe az,a Hivatalvezetéi Ertekezlet elé terjeszt”
szovegq,

h) 1.melléklete ALTALANOS KOZZETETELI LISTA 2. Tevékenységre, miikddésre vonatkozé adatok része V. Nyilvanos
kiadvanyok pontjaban foglalt tablazat 1-4. soraban a ,Versenykultira Kdézpont” szovegrészek helyébe
a,Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport” szoveg,

i) 1. melléklete ALTALANOS KOZZETETELI LISTA 2. Tevékenységre, mikddésre vonatkozé adatok része
VIIl. Pélydzatok pontjdban foglalt tabldzat 1. sordban a ,Versenykultira Kozpont” szovegrész helyébe
a,Versenykultura-fejlesztési és Kommunikdacios Csoport” széveg,

j) 1. melléklete ALTALANOS KOZZETETELI LISTA 3. Gazdélkodasi adatok 3.3. Kéltségvetések, beszamoldk része
IIl. Toamogatasok pontjaban foglalt tabldzat 1-4. sordban a ,Versenykultira Kdzpont” szovegrészek helyébe
a,Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport” szoveg,

k) 1. melléklete KOLONOS KOZZETETELI LISTA részében foglalt tablazat 1. soraban a ,Versenykultura Kézpont”
szovegrész helyébe a,Versenykultura-fejlesztési és Kommunikaciés Csoport” széveg,

)} 1. melléklete EGYEDI KOZZETETELI LISTA részében foglalt tablazat 1., 3., 4. és 7. soraban a ,Versenytanacs
Titkdrsdga” szovegrészek helyébe a,Versenytandacsi Titkarsag” széveg,

m) 1. melléklete EGYEDI KOZZETETELI LISTA részében foglalt tablazat 2. soradban a,sz6vivé” szdvegrész helyébe
a,sajtdszoévive” szoveg

1ép.

6. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas 2015. majus 10-én Iép hatdlyba.

Dr. Juhdsz Mikl¢s s. k.,

elnok
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A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 10/2015. (V. 11.) GVH utasitasa

a versenykultura és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kultirajanak fejlesztésére iranyulé tevékenységek
Gazdasagi Versenyhivatal altali tamogatasarol és az ezzel 6sszefiliggé palyazatokra, egyedi tamogatasi
kérelmekre vonatkozé eljarasrendrél szol6 17/2014. (X. 27.) GVH [16/2014. (X. 31.) GVH] utasitas
modositasarol

A jogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban meghatarozott jogkdrémben eljérva, a Gazdasagi
Versenyhivatal szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616 14/2014. (X. 15.) GVH [13/2014. (X. 22.) GVH] utasitas 80. § 31. pontjaban
foglalt targykdrben - a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorldtozés tilalmarol sz6l6 1996. évi LVII. torvény 33. §

(4) bekezdése, az dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény, a kozpénzekbdl nyudjtott tdmogatdsok atlathatdsagarol szélo

2007.évi CLXXXI.torvény, azllamhaztartdsrol szol6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet, a kdzpénzekbdl
nyujtott tdmogatasok atldthatésagarol széld 2007. évi CLXXXI. tdrvény végrehajtasardl szolé 67/2008. (Ill. 29.) Korm. rendelet,
valamint az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatésokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi
térképrol szold 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet rendelkezéseire figyelemmel - a versenykultira és a tudatos fogyasztoi
dontéshozatal kulturdjanak fejlesztésére irdnyuld tevékenységek Gazdasdgi Versenyhivatal dltali tdmogatdsardl és az ezzel

Osszefliggd palyazatokra, egyedi tdmogatasi kérelmekre vonatkozo eljarasrendrél szolé 17/2014. (X. 27.) GVH [16/2014. (X. 31.)

GVH] utasitas modositasarol az alabbiak szerint rendelkezem:

1.8

2.§

3.8

A versenykultura és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kulturajanak fejlesztésére iranyuld tevékenységek Gazdasagi
Versenyhivatal altali tdmogatasarol és az ezzel dsszefliggd palydzatokra, egyedi tdmogatési kérelmekre vonatkozd
eljarasrendrdl sz6l6 17/2014. (X. 27.) GVH [16/2014. (X. 31.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: palyaztatasi eljarasrend)
6. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

,6. § (1) Az elfogadott VK-munkaterv alapjan a VKCS a Koltségvetési Iroda (a tovabbiakban: KVI) és a tdmogatés
szakmai tartalmaért felelés szervezeti egység bevondsaval el6késziti és a fotitkar elé terjeszti az adott évi pélyazati
kiirdsok tervezetét a hozza tartozé fliggelékek és tdamogatasi szerz6désminta tervezetével egydtt.

(2) A palyazati kiirds tervezetének, valamint a hozza tartozd fliggelékeknek és tdmogatési szerz6désmintanak
a tartalmarol és kozzétételérdl a fétitkdrnak a VKCS éltal elékészitett, a targya szerint érintett szervezeti egységekkel
egyeztetett javaslata alapjan az elnék dont.

(3) A palyazati kiirds elnok &ltal jovahagyott tervezetét a VKCS haladéktalanul megkdildi a KVI részére a Magyar
Allamkincstarnak (a tovabbiakban: Kincstar) térténd tovabbitas céljabol.

(4) A Kincstar hidnypotlasi felhivasa esetén a (2) és (3) bekezdés szerint kell eljarni.

(5) AKincstar altal mikddtetett monitoringrendszerben valé rogzitésrél a KVI tajékoztatja a VKCS-t, amely gondoskodik
a palydzati kiirdsnak a Hivatal honlapjan torténé kozzétételérol.”

A palydztatasi eljardsrend 10. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»10. § A pélyazatok hidnytalan benyujtasat kdvetéen a VKCS haladéktalanul, de legkésébb 6t munkanapon beliil
gondoskodik a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Knyt.) 5. § (1) bekezdése szerint a Kormany altal kijelolt szerv altal Gizemeltetett honlapon (www.kozpenzpalyazat.
gov.hu) kozzéteendd adatoknak a honlapon el6irt médon, a honlaprél letltheté nyomtatvényok kitdltése utjan vald
kozzétételérdl”

A palydztatasi eljarasrend 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép, és a § a kdvetkezd (1a) bekezdéssel
egészul ki:

#(1) AVKCS a 12. § szerinti eljaras alapjan véglegessé valo tdmogatési dontés meghozataldt kdvetéen haladéktalanul
tajékoztatja a tdmogatasi dontésrdl a KVI-t.

(Ta) A végleges tdamogatasi dontésnek az allamhaztartdsrél sz6lé6 2011. évi CXCV. torvény alapjan kozérdekbdl
nyilvdnos adatait a KVI a tdmogatasi dontés meghozataldt kdvetd hét napon belil tovébbitja a Kincstar részére,
és sziikség szerint gondoskodik a Kincstarnak az dllamhaztartasrél sz6l6 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 74. § (4) bekezdésében elbirtak szerinti értesitésérol.”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

(2) A pélyaztatési eljarasrend 13. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A végleges tdmogatdsi dontés meghozataldt kévetéen a VKCS haladéktalanul, de legkésébb tizendt napon beliil
gondoskodik)

,C) a Knyt. 5. § (2) bekezdése szerint a Kormany altal kijelolt szerv altal izemeltetett honlapon (www.kozpenzpalyazat.
gov.hu) kozzéteendd adatok megfelel6 kdzzétételérdl!”

A palyéztatasi eljardsrend 16. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egészil ki:
#(3a) Az elszdmolasi dokumentaciét annak beérkezését kovetéen a VKCS haladéktalanul megkildi a KVI-nek,
és folyamatosan tajékoztatja az (1)-(3) bekezdésben irtakkal 6sszefliggésben.”

A pélyaztatasi eljarasrend 20. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4(3) Akifizetést kdvetéen a VKCS gondoskodik az elszamolassal, kifizetéssel kapcsolatos adatoknak a Hivatal honlapjan,
valamint az elfogadott elszdmoldsnak a Knyt. 5. § (3) bekezdése szerint a Kormany altal kijelolt szerv altal izemeltetett
honlapon (www.kozpenzpalyazat.gov.hu) valé megfelel6 kozzétételérél”

A palyéztatasi eljarasrend

a) 9. § (1) bekezdésében a,tiz napon” szévegrész helyébe a,hét napon” széveg,
b) 11. § (2) bekezdésében a ,tizendt napos” szovegrész helyébe a,husznapos” szoveg
1ép.

A palyéztatasi eljarasrend 1. melléklete az 1. melléklet szerint mddosul.

Hatalyat veszti a palyaztatasi eljarasrend 7. §-a, 14. § (3) bekezdése, tovabba 16. § (4) bekezdésében az,és a KVI-nek”
szOvegrész.

Ez az utasitds 2015. majus 15-én 1ép hatdlyba.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok
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1. melléklet a 10/2015. (V. 11.) GVH utasitdshoz

1. A pélyaztatdsi eljarasrend 1. mellékletének 3.22. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
,3.22. Az Avr. 81. §-4ban meghatarozottakon tul nem nyujthaté timogatas annak,
a) akinek esedékessé valt és még meg nem fizetett addtartozasa — ide nem értve az dnkorményzati adéhatésag
hataskorébe tartozd addkat —, valamint jarulék-, illeték- vagy vamtartozasa (a tovabbiakban egyiitt: koztartozas) van,
b) aki a program vagy tevékenység megvaldsitasahoz sziikséges jogerés hatdsagi engedélyekkel nem rendelkezik,
tovabba
c) aki a megel6z6 6t évben a GVH, illetve a GVH Versenykulttra Kézpontja éltal azonos célra biztositott tAmogatdas
felhasznélaséval jogszabdlyban vagy a tdmogatdsi szerz6désben foglalt kotelezettségét megszegve még nem
szamolt el”

2. A palyaztatasi eljarasrend 1. mellékletének 4.1. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
»4.1. Palyazati kiirds kozzétételére a www.versenykultura.hu honlapon kerdil sor.”

3. A palydztatasi eljarasrend 1. mellékletének

3.1.  3.5.pontjaban az,Avr. 67. §" szévegrész helyébe az,Avr. 70. §" szbveg,

3.2.  3.20.pontjaban az,Aht. 53. § (2) bekezdése” szévegrész helyébe az,Aht. 53/A.§ (1) és (2) bekezdése” széveg,

3.3.  3.21.pontjaban az,Aht. 54/A. §-a és” szdvegrész helyébe az,Aht. 54/B. §-a, 54/C. §-a, valamint” széveg,

3.4. 3.25.pontjaban az,Avr. 76. § (1) bekezdésében” szévegrész helyébe az,Avr. 81. §-dban” széveg,

3.5. 8.4.pontjdban a,monitoring rendszer” szévegrész helyébe a,monitoringrendszer” széveg,

3.6. 5. fuggelékében és 13. fliggelékében az ,a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeirdl és igazoldsanak
maédjarél sz616 1/2012. (I. 26.) NGM rendeletben meghatarozott kdvetelményeknek” szévegrészek helyébe az
»a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményeinek” széveg,

3.7. 7. fuggelékében az ,eurdpai parlamenti képviselé / polgarmester / alpolgarmester / fépolgarmester /
fépolgarmester-helyettes / helyi onkormanyzati képviselé / helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete
bizottsdganak tagja / kdzponti dllamigazgatasi szerv — Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozé - vezetdje
és helyettese / regiondlis fejlesztési tandcs tagja” szovegrészek helyébe az ,eurépai parlamenti képvisel6 /
nemzetiségi sz6sz6l6 / polgdrmester / alpolgdrmester / fépolgdrmester / fépolgdrmester-helyettes / helyi
onkormanyzati képvisel§ / helyi dnkormdnyzat képviselé-testillete bizottsdganak tagja / kozponti
allamigazgatasi szerv — Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont ald nem tartozo - vezetdje vagy helyettese” szoveg,

3.8. 8. fliggeléke 1. labjegyzetében a ,2. § (1) bekezdés t) pontjdban” szovegrész helyébe az ,1. § 4. pontjaban”
szOveg

Iép.

4. Hatalyat veszti a palyaztatasi eljarasrend 1. mellékletének 2. pont f) alpontja és 3.24. pontja.
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A legfébb iigyész 7/2015. (V. 11.) LU utasitasa
a VIIl. Ugyészség fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasanak 2015. évi rendjérol

Az allamhdztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 28. § (1) bekezdése és az ligyészségrél sz6ld 2011. évi CLXIII. térvény 8. §
(3) bekezdése alapjan — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szo16 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 90. § 2. pontjaban eljaré
nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben - a kovetkez6 utasitdst adom ki:

1.§ Az Ugyészség fejezetébe tartozo fejezeti kezelés( elSiranyzatok felhasznaldsanak szabalyait a Melléklet tartalmazza.
2.8 (1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalya.
(2) A Gazd. 171/1/2014. szama VIII. Ugyészség fejezet fejezeti kezelésl elSiranyzatok felhasznélasanak rendjérél sz6lé

szabdlyzatot visszavonom.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész



Melléklet a 7/2015. (V. 11.) LU utasitdshoz

VIII. Ugyészség fejezet 2015. évi kdltségvetési kiadasi elSiranyzatainak feladatterve

A B C D E F G H J K L M N o
Eurdpai uniés
forrasbol
Vissza-
. Jog- Tamogatas finanszirozott
Aht. Cim Alcim- Jogcim- . Kifizetésben részestil6k Tamogatasi Rendelkezésre fizetés Kezel6 Lebonyolitd B
1. cim- Eléiranyzat célja B biztositasanak . Biztositék koltségvetési
azonosité név név csop. név kore eléleg bocsatas modja hatér- szerv szerv
név modja tamogatas
ideje
kozrem(ikodé
szervezete
2. | 033561 | Fejezeti kezelésu eliranyzatok
3. | 247490 EU-tagsagbdl eredd Az Eurdpai Unioé szakmai Magdnszemélyek, Szamla,
feladatok szervezeteként mikodé EUROJUST gazdasagi szamlat
munkdjaban részt vevé, hazankat tarsasagok, egyéni helyettesité
nemzeti tagként képviseld tigyész véllalkozoék. okirat
tartds kilszolgalataval kapcsolatos alapjan
kiadasok biztositasa.
4. | 033561 | Fejezeti kezelés( elGiranyzatok
5. | 272190 Jogerésen Az Uigyészség ellen inditott Maganszemélyek, Joger6s
megallapitott ligyészségi jogkorben okozott gazdasagi birésagi
kartéritések kartéritések, a birésagok jogerés tarsasagok, egyéni itélet alapjan
célelSirdnyzata itéletével megallapitott kartéritési véllalkozok.
kovetelések pénzugyi fedezetét
biztositja.
6. | 033561 | Fejezeti kezelés(i el6iranyzatok
7. | 000956 Fejezeti tartalék A koltségvetési torvényben Orszaggytilés Eléiranyzat-
jovahagyott fejezeti tartalékképzési hatérozatdban atcsoporto-
kotelezettségre nyujt fedezetet. adott jovahagyas sitas alapjan
szerint.

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

Wezs 'zz 1IN '510T

66€C



2400 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi22.szam

A Nemzeti Valasztasi Iroda elnokének 2/2015. (V. 11.) NVI utasitasa
a Nemzeti Valasztasi Iroda adatvédelmi szabalyzatardl, valamint a kozérdekii adatok megismerésére
iranyuld igények teljesitésének és a k6zérdekii adatok elektronikus kozzétételének rendjérol

Az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 24. § (3) bekezdésében, 30. §
(6) bekezdésében, valamint 35. § (3) bekezdésében foglalt hatdskdromben eljarva — figyelemmel a jogalkotasrél sz616 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara — a kdvetkezé utasitast adom ki:

ELSO RESZ
Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitas hatdlya kiterjed a Nemzeti Vélasztasi Iroddban (a tovabbiakban: Iroda) koztisztviselSi jogviszonyban és
munkaviszonyban foglalkoztatott személyekre (a tovédbbiakban egyitt: az Iroda munkatérsa).

2.§ (1) Ezen utasitds Masodik Részének hatdlya kiterjed az Iroda éltal kezelt valamennyi személyes adatra.

(2) Ezen utasitds Harmadik Részének rendelkezéseit az Iroda kezelésében |évé kdzérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos
adatok megismerésére irdnyulé igények esetében kell alkalmazni fliggetlendil attél, hogy az adatigényld a kérelmét
az Irodahoz kdzvetlenil nyujtotta be, vagy mas szerv a hozza benyujtott igényt az Irodahoz tovabbitotta.

(3) Ezen utasitas Harmadik Részének hatdlya nem terjed ki a kozhitelG nyilvantartasbol torténd, torvényben szabalyozott
adatszolgaltatasra.

(4) Ezen utasitdas Negyedik Részének rendelkezéseit az Iroda kezelésében lévd kozérdek(i adatok kozzététele
vonatkozéasaban kell alkalmazni.

(5) Ezen utasitds Harmadik és Negyedik Részének hatélya nem terjed ki a Nemzeti Valasztési Bizottsag (a tovabbiakban:
NVB), illetve e feladatkdrében a Nemzeti Vélasztasi Bizottsag Titkdrsaga kezelésében lévé kozérdekl adatokra
vonatkozé adatigények teljesitésének, illetve e kozérdek(l adatok elektronikus kdzzétételének rendjére.

3.8 Ezen utasitds alkalmazésa sordn az informaciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
3. §-aban meghatarozott fogalmak irdnyadoak.

MASODIK RESZ
Adatvédelmi szabalyzat

I. Fejezet
Az Iroda munkatdrsainak alapveté kételezettségei

4.8 (1) Azlrodaadatkezelést végz6é munkatarsafelelésséggel tartozik a feladat- és hataskdrének gyakorlasa soran tudomasara
jogszerU gyakorlasaért.
(2) Ha azIroda munkatdrsa tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy id&szertitlen,
koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

Il Fejezet
Az adatvédelem szervezeti rendszere

1. Az adatkezel6 szerv vezetdje

5.8 Az Iroda mint adatkezeld szerv vezet6je a Nemzeti Véalasztasi Iroda elndke (a tovabbiakban: elndk), aki
a) felel az Iroda altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai feltételek
biztositasaért,
b) kijeloli a bels6 adatvédelmi felel8st, aki az elvégzett feladatokrdl és ellenérzésekrél évente beszamol,
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6.8

7.8

8.§

10.§

<) felel az Iroda tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellendrzéséért, az ellenérzés soran esetlegesen feltart
hidnyossagok vagy jogszabalysértd korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasdhoz
szlikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért,

d) felel az érintetteknek az Infotv.-ben meghatérozott jogai gyakorlasahoz szlikséges feltételek biztositasaért.

2. Az adatvédelmi felelGs

Az Infotv. 24. § (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasara az Iroda szervezetén belil — az Infotv. 24. § (1) bekezdésében
meghatarozott végzettséggel rendelkez6 - e feladatkdrében az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt belsé adatvédelmi
felel6s (a tovabbiakban: adatvédelmi felel&s) mikodik.

Azadatvédelmifelel6s azlroda adatvédelmitevékenységének keretében elldtja az Infotv.-ben és mas jogszabalyokban,

valamint ezen utasitdsban foglalt feladatokat, igy kiiléndsen

a) el6késziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyozéasrol sz6l6 normativ utasitds tervezetét, indokolt
esetben kezdeményezi annak médositasat,

b) vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantartast, illetve gondoskodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsdg (a tovabbiakban: Hatésag) altal vezetett adatvédelmi nyilvantartasba vételi kérelem benyujtasarol,

c) vezeti az adattovabbitési nyilvantartast,

d) vezeti a kdzérdekU adatok kozzétételére vonatkozo nyilvantartast,

e) az elndk utasitasara jogosult ezen utasitas betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni,

f) kozremUikodik a Hatdsag Irodat érinté vizsgalatainak lefolytatasdban és az ezekkel 6sszefliggé megkeresések

megvalaszolasaban,

a) minden év janudr 15-éig el6késziti az elndk részére az el6z6 évben elutasitott személyesadat-igénylésekrdl
a Hatdsagnak szol6 tajékoztatast, és az elnoki aldiras utan gondoskodik annak a Hatosag részére az Infotv. 16. §
(3) bekezdése szerinti hataridében torténé megkuldésérdl,

h) a targyévet kovetd év januar 31-éig jelentést készit az elndk részére az Iroda adatvédelmi feladatainak
végrehajtasardl és a kdzérdekl adatok nyilvanossaganak helyzetérdl,

i) gondoskodik - a Kommunikaciés és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyaval egytittmiikodve — az Infotv. 37/B. §
(1) bekezdésében meghatarozott kotelezettség teljesitésérdl,

j) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat.

Az adatvédelmi felel6st akaddlyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt munkatars helyettesiti, aki e feladatai ellatdsa

soran az adatvédelmi felel6s jogkorét gyakorolja.

Ill. Fejezet
A személyes adatok kezelése

3. Az adatkezelések tipusai

Az Iroda - az adatkezelés eltér6 célja alapjan - tgyviteli és nyilvantartasi célu (adatallomany kialakitasara iranyulo)
adatkezelést végez.

Az Ugyviteli célt adatkezelés kizarélag az ligy feldolgozasahoz kapcsolodik, amelynek alapvetd célja az adott ligyhoz
kapcsolodé eljaras lefolytatdsahoz, az eljards szerepldinek azonositasdhoz és az ligy befejezéséhez sziikséges adatok
biztositasa.

Az Ugyviteli célt adatkezelés soran a személyes adatok kizarélag az adott tigy irataiban és az ligyviteli segédletekben
szerepelnek, azokat csak az alapul szolgalé irat selejtezéséig lehet kezelni.

Nyilvantartasi céli adatkezelést végez az Iroda, amikor térvényben meghatarozott szempontok alapjan gydjtott
személyes adatokbol strukturdlt adatalloményt hoz létre az adatkezelés idétartama alatt biztositva az adatok
kilonbozé  jellemzdk alapjan  torténd  visszakereshetéségét, automatizalt nyilvantartdsok esetében
a lekérdezhet6ségét. Az egyes Ugyekkel Osszefliggésben gyujtott adatok kezelése ebben az esetben elvalik
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13.§

14.8§

15.§

16. 8§

az alapeljarastol, az adatok kezelésének id6tartamat az adatok kezelésére felhatalmazast ado torvény vagy az érintett
beleegyezésében foglaltak hatdrozzak meg.

4. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az Iroda biztositja, hogy az érintett adatalany az Iroda éltal kezelt személyes adataihoz hozzéaférjen.

Ha az érintett tdjékoztatast kér személyes adatai kezelésérdl, az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott

tdjékoztatds el6készitéséért — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az adatkezeléssel érintett 6nallé szervezeti

egység vezetdje felelGs, aki

a) nagyszamu érintettre kiterjed6 adatkezelés esetén az éltaldnos tajékoztatot,

b) egyedi esetben - a szébeli megkeresések, lakossagi tdjékoztatasok, tanacsadasok esetén kodzvetleniil, széban
nyujtott tajékoztatas kivételével - a tajékoztato levelet az adatvédelmi felelds véleményének kikérésével és
annak figyelembevételével késziti el6.

A téjékoztatésrol az elndk dont.

Hatorvény alapjan azérintett tdjékoztatdsa nem tagadhaté meg, a tdjékoztatas kiterjed azInfotv. 15.§ (1) bekezdésében

meghatarozott, altala kért adatokra.

Ha az érintett személyes adatainak helyesbitését, torlését, zarolasat kéri, arrdl az 6néllé szervezeti egység vezetdjének
— az adatvédelmi felel&s véleményének kikérésével és arra figyelemmel 6sszedllitott — elSterjesztése alapjan az elndk
dont.

Az Infotv. 18. § (1) bekezdése szerinti értesitést az onallé szervezeti egység vezetbje késziti elé az elndk szémdra,
az adatvédelmi feleldst pedig az expedidlt levél masolatdnak megkiildésével tajékoztatja.

Az adatkezelés elleni tiltakozas elbirdlasanak id6tartamara — legfeljebb tizenot napra — az adatkezelést az adott 6nallo
szervezeti egység vezetdje felfliggesztheti, az adatokat zarolhatja, és err6l az adatvédelmi felelést tdjékoztatja.

A felfliggesztés id6tartama alatt az adat a tiltakozasi jog elbiraséval 6sszefliggé eljardson kivil nem hasznalhato fel,
nem tovabbithato, a tarolasan kivil egyéb adatkezelési miivelet nem végezheté.

5. Adattovadbbitds és adatigénylés

Harmadik személy — természetes, jogi személy vagy nem jogi személy szervezet — altal benyujtott adattovabbitési
kérelemrél az 6nallé szervezeti egység vezetdjének - az adatvédelmi felel6s véleményének kikérésével és arra
figyelemmel 6sszeallitott — elSterjesztése alapjan — a térvényben kotelezéen eldirt adattovabbitds esetét kivéve -
az elndk dont.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adatigénylés céljat, jogalapjat,
b) a kért adatok korének pontos meghatarozasat és
<) az érintett személy azonositdsdhoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé adatigénylés esetén

az érintettek azonositdsdhoz sziikséges csoportképzd ismérveket.

Az Iroda - torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - csak olyan személyes adatokat tovabbithat, amelyeknek az Iroda
a térvényben meghatéarozott adatkezel6je. Ha mas szerv az adatkezeld, az adatkérést — térvény eltéré rendelkezése
hianyaban - el kell utasitani, és az adatkérét tdjékoztatni kell arrdl, hogy a kért adatokat mely szervtdl igényelheti.
Az adattovabbitas torténhet kérelemre vagy térvény ilyen tartalmu rendelkezése alapjan automatikusan, illetve
a hozzéférés biztosithatd kérelem alapjan torténd egyedi adatszolgaltatassal vagy szamitogépes (online) lekérdezés,
illetve hozzaférés lehet6vé tételével.

6. Adattovdbbitdsi nyilvdntartds

Az adattovabbitasi nyilvantartas adatait — jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — személyes adatok esetében
ot évig, kulonleges adatok esetében husz évig kell megdrizni.
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18.§

20.§

22.§

M

7. A belsé adatvédelmi nyilvdntartds

Ha az Iroda valamely szervezeti egysége olyan adatkezelést kivan végezni, amely az Infotv. 66. §-a alapjan bejelentési
kotelezettség ald esik, az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetbje az adatok felvétele és az adatkezelés
megkezdése elétt harminc nappal, kdtelezd adatkezelés esetén az adatkezelést elSird torvény hatalybalépéstdl
szamitott tiz napon belll megkildi az adatvédelmi felelésnek az 1. mellékletben meghatdrozott adatokat a belsé
adatvédelmi nyilvdntartasba torténd bejegyzés és a Hatdsag nyilvantartasba vételi eljarasdnak kezdeményezése
érdekében.

Az adatkezelésnek a Hatésag nyilvantartasdba vételekor adott nyilvantartasi szamat az adatvédelmi felel6s a belsé
adatvédelmi nyilvantartasban feltlinteti, és azt irdsban kozli az érintett szervezeti egység vezetdjével. A nyilvantartasi
szamot az adatok harmadik személy részére torténé tovébbitdsanal, nyilvanossdgra hozataldndl és az érintettnek
torténd kiadasanal fel kell tiintetni.

A belsé adatvédelmi nyilvéntartast érinté adatok véltozasat vagy az adatkezelés megsziintetését az adatkezelésért
felelds szervezeti egység vezetbje 6t napon bellil kdteles bejelenteni azadatvédelmifelelésnek, akiennek megfelel6en
modositja az Iroda belsé adatvédelmi nyilvantartdsanak adatait, és kezdeményezi az adatvédelmi nyilvantartasban
torténé médositasat.

8. Az Iroda munkatdrsainak és a pdlydzok személyes adatainak kezelése

A személyligyi nyilvantartast a Humanpolitikai Féosztaly vezeti. A személyligyi nyilvantartasi adatkezelést nem kell
bejelenteni a belsé adatvédelmi nyilvantartasba. A személyligyi nyilvantartasba valé betekintést a Humanpolitikai
Féosztdly vezetdje engedélyezi.

Az Iroddhoz barmilyen formaban allaskeresési céllal - akdr palyazati felhivas alapjan, akar anélkiil - eljuttatott palyazati
anyagokban [évé személyes adatok kezeléséhez az érintett hozzajarulasét vélelmezni kell.

A sikertelen pélyazati anyagot

a) a palyazat elbiraldsa, de legkésébb a kdzszolgalati jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaban,
b) ha palyazati felhivas nélkil juttattak el az Iroda részére, annak beérkezésétél szamitott hatvan napon beldl
meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrél jegyzékonyvet kell felvenni.

Ha a palydzé hozzajérul — jovébeli llds betdltése céljabol —, dnéletrajza két évig tarolhatd elektronikusan, az Iroda
Humanpolitikai Féosztalya éltal vezetett, az 6néletrajzok térolasara kialakitott adatbazisban.

IV. Fejezet
A Hatésdg vizsgdlatdban tdrténd kbzrem(ikddés szabdlyai

A Hatdsdg vizsgalataval, valamint az adatvédelmi és titokfelligyeleti hatésagi eljarassal érintett adatkezel6 6nallo
szervezeti egység vezetje koteles az eljaras sordn a Hatésaggal egylittmiikodni és a Hatésag Infotv.-ben foglalt
jogainak gyakorlasat elésegiteni.

Ha a Hatésag a személyes adatok kezelésével, illetve a kozérdekl adatok, kozérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez f(iz6dé jogok gyakorlaséval kapcsolatos jogsérelem vagy annak kozvetlen veszélye fenndlldsat
megalapozottnak tartja, és az Irodat a jogsérelem orvosldsdra, illetve annak kozvetlen veszélye megsziintetésére
szélitja fel, az adatot kezelé 6nallé szervezeti egység vezetdje haladéktalanul megteszi a szilkséges intézkedéseket,
amelyrdl az eln6k tajékoztatja a Hatdsagot, illetve az adatvédelmi felelSst.

Ha az adatot kezel6 6nalld szervezeti egység vezetdje az (1) bekezdés szerinti felszdlitasban foglaltakkal nem ért
egyet, allaspontjardl a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 6t napon belil tajékoztatja az adatvédelmi felel6st, aki
megvizsgélja az Ugyet, és észrevételeivel egylitt a tdjékoztatast nyolc napon belll felterjeszti az elnokhoz, aki
a felterjesztéstdl szamitott nyolc napon belul kialakitja alldspontjat, és errél tajékoztatja a Hatésagot.

A Hatésag adatvédelmi és titokfelligyeleti hatdsagi eljardsban hozott hatérozatdval szembeni jogorvoslat
kezdeményezésérdl az adatot kezel6 6nalld szervezeti egység vezetdjének és az adatvédelmi felelés véleményének
kikérését kovetbéen az elndk dont.
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V. Fejezet
Ellenérzés

Adatkezelési ellenérzésre jogosult

a) az elndk vagy az dltala irdsban kijeldlt személy,

b) az adatvédelmi felelds,

<) az érintett 6nalld szervezeti egység vezetdje az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység vonatkozésaban, illetve
az altala ellendrzésre irdsban kijelolt személy,

d) a belsé ellendr, valamint

e) a jogszabalyban erre felhatalmazott személy.

Az ellenérzés soran feltart hianyossagokrdl, esetleges jogszabalysértésekrdl az ellendrzést végzé az ellendrzés

befejezését kovetden irdsban tijékoztatja az elnokot, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszer( allapot

helyredllitdsdhoz sziikséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy kezdeményezi a személyi

felel6sség megallapitdsdhoz sziikséges eljaras lefolytatdsat.

HARMADIK RESZ
A kozérdeku adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje

Vl. Fejezet
Az adatmegismerési igény benyujtdsa

A kozérdekl adat megismerésére iranyuld igény (a tovabbiakban: adatigény) benyujtasanak elésegitésére az Iroda
a 2. melléklet szerinti igényl6lapot rendszeresit.
Az adatigény nem utasithato vissza arra val6 hivatkozassal, hogy azt nem az igénylélapon nyujtottak be.

A személyesen megjelent igénylé szébeli igényét az adatvédelmi felel6s az igénylSlapon irasba foglalja, és azt
az igénylé aldirja, egyuttal az adatvédelmi felels dtadja az igényld részére a kozérdekl adatok megismerésére
iranyuld igények teljesitésének rendjérdl sz616, 3. melléklet szerinti irdsbeli tajékoztatot.

Azidegen nyelven el6terjesztett adatigénylés esetén a sziikséges forditasi, tolmacsolasi feladatokrél a Kommunikacios
és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya gondoskodik.

A postai vagy elektronikus uton eléterjesztett adatigényt az,adat@nvi.hu” elektronikus cimre vagy az Iroda honlapjan
elérhet6 postacimre, faxszamra kell kiildeni.

Az Iroda részére egyéb modon érkezett adatigényeket a cimzett szervezeti egység — ha ezen utasitas eltéréen nem
rendelkezik - tovabbitja az adatvédelmi felelésnek.

A (2) bekezdés szerinti megkereséseket nem lehet elutasitani arra valé hivatkozassal, hogy azok nem az (1) bekezdés
szerinti elérhet&ségekre érkeztek.

Vil. Fejezet
Az adatmegismerési igény vizsgdlata, teljesitése és megtagaddsa

9. Az adatmegismerési igény vizsgdlata

Az adatvédelmi felelés a beérkezett adatigényt haladéktalanul — szlikség esetén az adatkor szerint érintett szervezeti
egység bevonasdval - megvizsgalja abbdl a szempontbdl, hogy az adatigény egyértelmi-e, és hogy az Iroda
kezelésében |évé adatra vonatkozik-e.

Ha az adatigény nem egyértelm(, az elndk az adatvédelmi felelés elékészitése alapjan haladéktalanul - legaldbb
tiznapos hataridével - felhivja az igénylét pontositasra. A pontositas bejelentéséig az adatigénnyel kapcsolatos
eljarasi hataridék nyugszanak. Ha az igényl6 az adatigény pontositasara iranyulé felhivasra hataridében nem vélaszol,
az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni kell.
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Ha az adatigény benyujtdsakor vagy az eljards barmely késébbi szakaszédban az allapithaté meg, hogy az igényelt
adatok nincsenek, vagy azok egy része nincs az Iroda kezelésében, az adatvédelmifelelés el6készitése alapjan az elnok
gondoskodik az adatigény vagy annak egy része haladéktalan megkuldésérél az adatot kezelé illetékes szerv részére,
az adatigényl6 egyideju értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem éllapithaté meg, az elnok
az adatigényl6t az igény teljesithetetlenségérdl értesiti, illetve tajékoztatja arrdl, hogy a kozérdek( adat igénylésével
kapcsolatban a Hatdsag eljarasat kérheti.

A kérelem szdéban torténd modositasa esetén az adatvédelmi felelds a sziikséges kiegészitéseket ravezeti az akta
boritéjara, elektronikus levélben vagy postai Uton tdrténé pontositas esetén a kiegészitéseket az aktaban elhelyezi.
Mindenolyan adatigényt,amely azlroda dltal méarkorabban nyilvadnossdgra hozottadatra vonatkozik,a Kommunikéaciés
és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya teljesit az adatvédelmi felelds értesitése mellett.

Ha az igényelt adatot az Iroda kordbban elektronikus formdban nyilvdnossagra hozta, az adatigény az adatot
tartalmazé nyilvanos forrds megjelolésével is teljesithetd.

Az adatvédelmi felelds allast foglal

a) az Iroda adatkor szerinti érintettségérdl,

b) az adatok Infotv. szerinti kozérdek( vagy kdzérdekbdl nyilvanos jellegérdl,

<) arrol, hogy az adatok a minégsitett adat védelmérdl széld 2009. évi CLV. térvény 3. § 1. pontja szerint mindsitett
adatnak vagy az Infotv. 27. § (2), (3) és (4) bekezdése szerint korldtozott nyilvanossagu adatnak mindésiinek-e,
valamint

d) arrol, hogy az adatok az igénylé altal — a c) pontban foglaltakon tdlmené - meg nem ismerhet6 adatot
- személyes adatot, Uizleti titkot, a 32. § szerinti dontés megalapozésat szolgalé adatot - tartalmaznak-e.

Az adatvédelmi felelds - a 29. § szerinti megallapitasok alapjan - éllast foglal arrél, hogy az adatok az igényl6 altal
megismerhetdk-e. Az adatvédelmi felelés allasfoglalasanak kialakitasat kdvetéen az adatok megismerését az elnok
a) azigénylé szamara lehetévé teszi, vagy

b) elutasitja, és errdl értesiti az igénylét.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti dontés esetén — az adatvédelmi felel6s javaslata alapjan — az elnok donthet
az adatigény teljesitési hatdridejének meghosszabbitdsarél. A hatdridé meghosszabbitasarol az elndk értesiti
az adatigényl6t.

10. Az igényelt adatok dsszedllitdsa

Az adatvédelmi felelés az adatigényt az illetékes 6nallo szervezeti egység vezetdjéhez tovabbitja.
Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje az adatigényt megvizsgalja, és

a) haladéktalanul tajékoztatja az adatvédelmi felel&st
aa) ha a 28. § (2) vagy (3) bekezdése szerinti intézkedések megtétele szlikséges,
ab) az adatigény-teljesités hataridejének meghosszabbitasa szlikséges, vagy

b) az igényelt adatokat 6sszegydjti és 6t munkanapon belil, illetve a valasztas kitlizése és a valasztas jogerére
emelkedése kozotti idészakban haladéktalanul megkuldi az adatvédelmi felelésnek.

Az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumok teljes kord, hidnytalan 6sszeallitdsa az 6nallod szervezeti

egység vezetdjének felel6ssége, az adatok teljeskorliségét az adatvédelmi felelés nem vizsgdlja.

Az 6nalld szervezeti egység vezetbje az adatok 6sszegydjtése soran tdjékoztatja az adatvédelmifeleldst, ha megitélése

szerint az igényelt adatok vagy azok egy része

a) a 29. § a) és b) pontja szerinti valamely szempontnak nem felelnek meg,

b) a 29. § ¢) és d) pontja szerinti mindsités all fenn.

11. A dbntés megalapozdsdt szolgdlé adatok megismerésére irdnyuld igényekkel kapcsolatos
kiilénés szabdlyok

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a 31. § (4) bekezdése szerinti tdjékoztatas sordn nyilatkozik arrél, hogy megitélése
szerint a dontés megalapozésat szolgalé adat megismerése engedélyezhet6-e.
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33.8§

34. 8

35.8

36.§

)

Az adatvédelmi felelés — az 6nallo szervezeti egység vezetbjével torténd egyeztetést kovetéen - allast foglal
az(1) bekezdésbenfoglaltakrél. Azadatvédelmifelelés dllasfoglaldsdnak kialakitasat kdvetéen azadatok megismerését
az elndk

a) azigénylé szamara lehetévé teszi, vagy

b) elutasitja, és errdl értesiti az igénylét.

12. A sajté és médiaszolgdltatd dltal igényelt adatokra vonatkozd kiilénés szabdlyok

A sajtétdl és médiaszolgaltatétol kozvetlenll a Kommunikécids és Nemzetkozi Kapcesolatok Féosztalydhoz érkezd
adatigénylések esetében az érintett szervezeti egységek bevonasaval a Kommunikacids és Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztalya jar el a (3) bekezdés szerint.

A 27. § (1) bekezdése szerinti elérhetéségeken, valamint a 27. § (2) bekezdése szerint megkiildott, a sajtotol és
médiaszolgaltatotdl érkezd adatigényléseket a cimzett szervezeti egység haladéktalanul megkiildi a Kommunikacios
és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztalyanak.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti adatigénylések esetén a Kommunikacios és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya a 31. &
(2)-(4) bekezdése szerint jar el, majd az adatvédelmi felel6s lefolytatja a 29. § szerinti vizsgalatot. Az adatigénylés
teljesitésére vonatkoz6 elnoki dontést kovetéen az adatigénylést a Kommunikaciés és Nemzetkozi Kapcsolatok
Féosztdlya teljesiti.

A Kommunikéciés és Nemzetkdzi Kapcsolatok Féosztilya nyilvantartdst vezet az (1) és (2) bekezdés szerinti
adatigénylésekrél.

13. A kbzbeszerzésekkel és beszerzésekkel kapcsolatos adatokra vonatkozé kiilonds szabdlyok

A kozvetlenilil a Gazdasagi EInokhelyettesi Titkarsdghoz érkez6, kdzbeszerzésekkel és beszerzésekkel kapcsolatos
adatigénylések esetében a Gazdasdagi EIndkhelyettesi Titkdrsag jar el a (3) bekezdés szerint.

A 27.8(1) bekezdése szerinti elérhetéségeken, valamint a 27. § (2) bekezdése szerint megkuldétt (1) bekezdés szerinti
adatigényléseket a cimzett szervezeti egység haladéktalanul megkiildi a Gazdasagi Elndkhelyettesi Titkarsagnak.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti adatigénylések esetén a Gazdasagi EIndkhelyettesi Titkarsag a 31. § (2)-(4) bekezdése
szerint jar el, majd az adatvédelmi felel6s lefolytatja a 29. § szerinti vizsgalatot. Az adatigénylés teljesitésére vonatkozd
elndki dontést kovetéen az adatigénylést a Gazdasagi EIndkhelyettesi Titkarsag teljesiti.

A Gazdasdgi EInokhelyettesi Titkarsag nyilvantartast vezet az (1) és (2) bekezdés szerinti adatigénylésekrdl.

14. Az adatok dtaddsa és a kéltségtérités megdllapitdsa

Ha az igényl6 az adatszolgéltatas kivant modjat nem jeldlte meg, az adatigényt az Iroda az altala vélasztott médon és
technikai eszkozzel teljesiti.

Ha az igénylé az adatokat betekintés utjan kivanja megismerni, vagy a masolatokat személyesen kivanja atvenni,
az adatvédelmi felelGs felveszi a kapcsolatot az igénylével idépont egyeztetése céljabol.

Az adatok tanulmanyozasara — az erre a célra kijelolt helyiségben — megfelel6 idét kell biztositani. A bemutatott
dokumentum tanulmdnyozdsa sordn az igénylé kérdéseire vélaszolni és az adatok biztonsagara, illetve
véltozatlansagara feltigyelni kell.

Ha az igénylé az el6re egyeztetett helyen és id6ben nem jelenik meg, és 6t napon beliil igazolast sem nyujt be, vagy
az adatigény egyéb mddon torténd teljesitését sem kéri, az igényt visszavontnak kell tekinteni, ez azonban nem érinti
a felmerdilt koltségek megtéritésének kotelezettségét. Ezekre a kortilményekre az adatvédelmi felelés az idépont-
egyeztetés soran felhivja az igénylé figyelmét.

Az igénylét nyilatkoztatni kell arra vonatkozéan, hogy az iratokba a helyszinen betekintett, illetve hogy az igényelt
masolatot atvette.

Az igényl6 jogosult a bemutatasra kerilt dokumentumokrél jegyzeteket késziteni.
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37.8

38.8§

39.8

40. 8§

42.8

43.8§

44.§

45.8

M

)

A masolat készitéséért fizetendd koltségtéritést az Iroda Gazdalkodasi Féosztalya — az adott tipusu masolatkészitéssel
osszefliggésben kozvetlendl felmeriilé legsziikségesebb dologi kdltségek alapjan és az adott tipusi masolatkészités
atlagos piaci érara is figyelemmel, lehetéleg a masolatkészités modja, illetve a masolandé dokumentumok terjedelme
szerint differencidlt mértékben - allapitja meg, és azt kdzli az adatvédelmi felelSssel.

Az adatvédelmi felelés az adatot kezelé szervezeti egység utjan haladéktalanul gondoskodik

a) azigénylé éaltal meg nem ismerhetd adatok megismerhetetlenné tételérdl,

b) a masolat elkészitésérdl,

<) jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozé adatigény esetén a mésolatnak az igényld részére
torténd eljuttatasarol.

Az Infotv. szerinti jelentds terjedelmd, illetve nagyszdmu adatra vonatkozé adatigénynek az ezer oldal vagy azt
meghaladé terjedelm( dokumentum, dokumentumrész, illetve ezekben foglalt adatok igénylése mindsiil.

A megismerhetetlenné tétel kdltsége, valamint a postakdltség az igénylére nem hdarithato at.

A masolatért az igényl6 altal fizetendd koltségtéritést az Iroda Pénztardban készpénzzel vagy az Iroda Magyar
Allamkincstarnal vezetett 10032000-00333616-00000000 szamu bankszamlajara kell befizetni.

15. Tdjékoztatds a jogorvoslatrdl

A jogorvoslati lehetéségekrél sz616 tdjékoztatdsnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) a Hatésagnal azigényld bejelentéssel vizsgélatot kezdeményezhet arra hivatkozéassal, hogy a kozérdekd adatok
megismeréséhez f(iz6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatban jogsérelem érte, vagy ennek kdzvetlen veszélye
fennall,

b) az igényl6 a kozérdekl adat megismerésére vonatkozé igény elutasitasa esetén birésdghoz fordulhat, a pert
az igény elutasitasanak kozlésétdl szamitott harminc napon beliil kell meginditani az Iroda ellen,

<) a perinditasra rendelkezésre allé hataridé elmulasztasa esetén igazoldsnak van helye.

16. Az adatmegismerési igényhez kapcsolddd egyéb rendelkezések

Az adatvédelmi felelés javaslatot tehet az elndk részére a jelentés aranyban vagy mennyiségben felmerilt adatigény,
illetve az arra adott valasz honlapon valo kézzétételére.

Az adatvédelmi felelés az Infotv. 30. § (3) bekezdésében meghatérozott nyilvantartason tul valamennyi adatigényrdl,
valamint azok elintézésének médjarél is nyilvantartast vezet.

Az adatvédelmi felel6s az (1) bekezdés szerint nyilvantartott adatok alapjan teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatarozott adatszolgaltatast, valamint gondoskodik az Infotv. 1. Melléklet II. pontjaban foglalt tablazat 15. sora
szerinti kdzzétételrél az ott meghatarozott mdédon és hataridében.

Az Iroda a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld igények intézésének rendjére vonatkozo, az Infotv. 34. §
(3) bekezdése szerinti — a 3. mellékletben meghatérozott - tdjékoztatét az igények benyujtdsara biztositott
elérhet6ségekkel egydtt, valamint az igénylélapot az Iroda honlapjan a ,K6zérdek( adatok” hivatkozas alatt teszi
kozzé.

Az igénylé ezen utasitdsban meghatarozottak szerinti értesitése kizarélag irasban torténhet, kivéve ha az igénylé
megfeleld elérhetdséget erre nem biztositott.
Az irdsbeli értesités elektronikus levélben is torténhet, ha az igényld ilyen elérhetéséget megadott.
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46.§

47.8§

48.§

49.§

50.8§

NEGYEDIK RESZ
A kozérdekl adatok elektronikus kozzétételének rendje

Az Iroda a kozérdek( adatok kozzétételére vonatkozd kotelezettségének az altala mikddtetett hivatalos honlapon
valé kozzététellel tesz eleget.

Az Iroda honlapjan a ,Kozérdek( adatok” menliponton keresztill teszi kozzé a kozzétételi listak alapjan a kotelezéen
kozzéteendd adatokat.

A kozzétételre szolgdlé menipontot ugy kell kialakitani, hogy az azon bellli véltoztatdsok (adat kozzététele,
helyesbitése, frissitése, eltavolitasa) automatikusan naplézasra keriiljenek. A naplézas sordn rogziteni kell kiilénosen
a véltoztatds id6pontjat és a valtoztatast végrehajtd felhasznald nevét.

Az altalanos kozzétételi listat a 4. melléklet tartalmazza.

Az 6nallo szervezeti egység vezetdje a feleldsségi korébe tartozd kozzéteendd adatok kozzétételét a 4. mellékletében
meghatarozott id6kozonként, az adatok megkuildésével az adatvédelmi felel6snél elektronikus Uton kezdeményezi.
Az adatvédelmifelelds a szolgaltatott kozzéteend6 adatok teljeskorliségét, szakszerliségét, idészerliségét, valdsagnak
megfelel tartalmat, illetve jogszabalyszerliségét nem vizsgalja, azokért az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység
vezetdje felel.

Az adatvédelmi felel6s gondoskodik a kozzéteendd adat kozzététel céljabol torténd tovabbkildésérdl
a Kommunikacios és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya részére.

A Kommunikaciés és Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalya a kozzététel megtorténtérdl elektronikus levélben értesiti
az adatvédelmi felel6st, aki az elektronikus levelet tovabbitja az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység vezetdje
részére az (5) bekezdés szerinti ellen6rzés céljabol.

Az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység vezetSje a (4) bekezdésben meghatdrozott értesitést kdvetden
haladéktalanul ellenérzi a kozzététel megtdrténtét, valamint a kozzétett adatok helytallésagat, illetve teljeskorliségét.
A tévesen vagy pontatlanul kdzzétett adatok helyesbitését, kicserélését az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység
vezetbje a hiba tudomasara jutasat kovetéen azonnal kezdeményezi az adatvédelmi felel6snél.

A Kommunikacios és Nemzetkozi Kapcsolatok FOosztdlya a 48. § (4) bekezdésében meghatarozott feladatain
tulmenden

a) gondoskodik a kdzzéteend6 adatok folyamatos hozzaférhet6ségérdl,
b) biztositja, hogy a kdzzétett adatok megegyezzenek az adatvédelmi felel8s altal kozzétételre dtadott adatokkal,
<) gondoskodik - ha jogszabdly el6irja — a kozzéteendé adat el6z6 allapotanak archivalasardl, és

d) elektronikus nyilvantartast vezet az adatok kozzétételre torténé megkiildésérdl, kozzétételérdl, médositasardl,
torlésérdl, illetve archivalasarol.

Ha jogszabdly a kozzétételi lista adatkorét médositja, a 48. § (1) bekezdése szerinti szervezeti egység vezetéje
a kozzétételi lista moédositasanak sziikségességérdl az adatvédelmi feleldst haladéktalanul tajékoztatja.

A jogszabalybdl egyébként fakadd kozzétételi kotelezettséget a kdzzétételi lista mdédositasanak megtorténtéig is
teljesiteni kell.

OTODIK RESZ
Zar6 rendelkezések
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az adatvédelmi felelést az elndk az utasitas hatélybalépését kovet6 tiz napon belil jeldli ki.

Dr. Pdlffy llona s. k.,

elnok



HIVATALOS ERTESITO - 2015.évi22.szdm

2409

1. melléklet a 2/2015. (V. 11.) NVl utasitdshoz

Adatlap belsé adatvédelmi nyilvantartasba vételhez

(szervezeti egység megjeldlése)

ADATLAP BELSO ADATVEDELMI NYILVANTARTASBA VETELHEZ

1. Adatkezeld
1.1. Az adatkezelé megnevezése:

1.2.Cime:

1.3.Telefonszama:

1.4. Kapcsolattarté:

2. Adatkezelés
2.1. El6z6 adatkezelés

2.1.1. Az adatkezel6 megvaltozasanak jogcime:

2.1.2. El6z6 nyilvantartdsi azonosito:

2.2. Az adatkezelés megnevezése:

2.3. Az adatkezelés célja, id6tartama:

2.4. Jogalapja
2.4.1. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:

2.4.2. Jogszabaly cime:

2.5. A tényleges adatkezelés helye:

2.6. Az adatkezelés automatizaltsaga:

3. Adatfeldolgozas
3.1. Az adatfeldolgozd megnevezése:
3.2.Cime:

3.3. Telefonszama:

3.4. Kapcsolattarto:
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4. Az adatok forrasa
4.1. Adatfajta megnevezése:

4.2. Adatforras megnevezése:

4.3. Adatfelvétel (atvétel) jogalapja

4.3.1. Jogszabdlyhely vagy mas jogalap:

4.3.2. Jogszabaly cime:

4.4, Adatfelvétel (atvétel) modja:

4.5. Az adat torlési hatérideje:

5. Adattovabbitas(ok)
5.1. Adatfajta megnevezése:

5.2. Cimzett neve:

5.3. Az adattovabbitas jogalapja

5.3.1. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:

5.3.2. Jogszabdly cime:

5.4. Az adattovabbitas modja:

5.5.1d6pontja:

6. Az érintettek csoportja(i)
6.1. A csoport leirdsa:

6.2. Erintettek szama:

7. Egyéb kozlendék:

Datum:

Alairas
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2. melléklet a 2/2015. (V. 11.) NVl utasitdshoz

Igényldélap kdzérdek( adat megismerésére
IGENYLOLAP KOZERDEKU ADAT MEGISMERESERE!

1. A kézérdeki adatot igényld személy (igényld) neve:

2. Az igénylé elérhetbsége (belfoldi lakohely vagy tartdzkodasi hely, e-mail cim, telefaxszam, telefonszam):?

3. Az igényelt kdzérdek( adat pontos meghatérozasa:

4. A kdzérdek(i adatokat?
« személyesen, csak az adatok megtekintésével kivdnom megismerni.
« személyesen, az adatok megtekintésével kivdnom megismerni, és masolatot* is kérek.
- masolat* formaban igénylem, és a masolat
o papiralapu legyen, amelyet kérem
o amegadott cimre kiildjenek meg,
0 amegadott faxszamra kiildjenek meg;
o szamitégépes adathordozé legyen (CD vagy DVD), amelyet kérem a megadott cimre kiildjenek meg;
o elektronikus formatumu legyen, amelyet a megadott e-mail cimre kiildjenek meg.

5. Egyéb:

Kelt:

alairas

' Az adatigényléssel és az adat teljesitésével kapcsolatban részletes informacidkat a www.valasztas.hu honlapon talal. Az adatigénylést az alabbi
modon juttathatja el a Nemzeti Valasztasi Iroda részére: személyesen a 1054 Budapest, Alkotmany u. 3., postan a 1397 Budapest, Pf. 547, telefaxon
a 06-1/795-0788, e-mailen az adat@nvi.hu cimre.

2Kérjiik, legaldbb azt az elérhetéséget adja meg résziinkre, amelyre a 4. pontra figyelemmel a masolatot kéri, illetve amelyen keresztiil Onnel a kapcsolat
tarthatd; egyéb adatok a kapcsolattartast konnyithetik meg (ha pl. az adatigény pontositasanak sziikségessége mertilne fel).

3 A megfelel6t kérjuk aldhuzassal jeldlni.

4 Felhivjuk figyelmét, hogy a masolat készitéséért - az azzal kapcsolatban felmerdiilt kdltség mértékéig terjedéen - koltségtérités éllapithaté meg,
amelynek 6sszegérdl az igényl6t a teljesitést megel6zéen tajékoztatjuk. Ha a dokumentum jelentds terjedelmd, a masolat iranti igényt — a vélasztasi
idGszak kivételével - a koltségtérités megfizetését kovetd 15 napon bell teljesitjuk.
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3. melléklet a 2/2015. (V. 11.) NVl utasitdshoz

Tajékoztatd a kozérdekl adatok egyedi igénylésérdl

TAJEKOZTATO A KOZERDEKU ADATOK EGYEDI IGENYLESEROL

Altaldnos informdcidk

Az informacidés onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél széld 2011. évi CXIl. torvény értelmében
a kozérdek és a kozérdekbdl nyilvanos adatoknak (a tovabbiakban egyiitt: kdzérdeki adat) megismerése irant barki
- szbéban, irasban vagy elektronikus Uton — igényt nyujthat be a Nemzeti Valasztasi Irodahoz.

A kbzérdekd adat megismerésére irdnyuld igények benydujtdsdnak mddja

1.Személyesen a NemzetiValasztasi Irodaban (1054 Budapest, Alkotmdny u. 3.) hivatali munkaidében, munkanapokon
hétf6tél cstitortdkig 8.00-16.30-ig, pénteken 8-14 6réig a belsé adatvédelmi felelésnél.

A Nemzeti Vélasztasi Iroda belsé adatvédelmi feleldse:

2. Irasban a Nemzeti Vélasztasi Iroda postai cimén: 1054 Budapest, Alkotmany u. 3.

3. Elektronikusan az adat@nvi.hu cimen.

A kbzérdeki adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendje

A Nemzeti Vélasztasi Iroda kezelésében lévé kozérdekl adat irdnti igénynek a lehetd legrévidebb id6én beldl, de
legkésébb a beérkezéstdl szamitott 15 napon bellil tesziink eleget. A valasztés kitlizése és a valasztds eredményének
jogerdre emelkedése kozotti idészakban (a tovabbiakban: valasztasi id6szak) a kozérdekl adatok megismerése iranti
igénynek haladéktalanul, de legfeljebb 5 napon beliil tesziink eleget. Ha az adatigénylés nem egyértelmdi, felhivjuk
az igénylét az igény pontositasara. (Ennek idétartama nem szamit be az Gigyintézési hataridébe.)

Ha az adatigénylés el&terjesztésekor vagy az eljaras barmely kés6bbi szakaszaban az allapithaté meg, hogy
az igényben szerepl6 adatokat vagy azok egy részét nem a Nemzeti Valasztasi Iroda kezeli, az igényt haladéktalanul
megkuldjiik az illetékes szervhez az igénylé egyidejl értesitése mellett. Abban az esetben, ha az illetékes szerv nem
allapithaté meg, az igénylét errdl értesitjik.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, az altaldnos 15 napos hataridé egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithato, amelyrél az adatigényl6t a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon
beliil tdjékoztatjuk.

Az adatokat tartalmazé dokumentumrél az igénylé masolatot kaphat. A masolat készitéséért — az azzal kapcsolatban
felmerdilt koltség mértékéig terjedéen — koltségtérités allapithatdo meg, amelynek 6sszegérdl az igénylét a teljesitést
megel6zéen tdjékoztatjuk. Ha a dokumentum jelentés terjedelmd, a masolat irdnti igényt — a valasztasi idészak
kivételével - a koltségtérités megfizetését kdvetd 15 napon belil teljesitjik. Az e bekezdésben irtakrél az igényl6t
azigény kézhezvételét kdvet6 8 napon bellil tdjékoztatjuk. Az igényl6 tajékoztatast kap az adatigénylés teljesitésének
masolatkészitést nem igénylé lehetségérél is.

Az igény teljesitésének megtagadasardl és annak indokairdl 8 napon beliil a Nemzeti Valasztési Iroda levélben vagy
- ha az igény elektronikus Uton érkezett, vagy az igényben az elektronikus levelezési cim fel van tiintetve —
elektronikusan tajékoztatést kiild az igénylének.
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Jogorvoslat

Az igénylé a kozérdek(i adat megismerésére vonatkozd igény elutasitdsa vagy a teljesitésre nyitva allo (illetve
a meghosszabbitott) hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint - ha a koltségtéritést nem fizette meg -
a masolat készitéséért megallapitott koltségtérités dsszegének fellilvizsgalata érdekében keresettel élhet. A pert
az igény elutasitasanak kozlésétdl, a hataridé eredménytelen elteltétdl, illetve a koltségtérités medfizetésére
vonatkozé hatarid6 lejartatol szamitott harminc napon beliil lehet meginditani.

Az adatigényl6 a kozérdek(i adatok megismeréséhez f(iz6d6 jogok gyakorldséval kapcsolatos jogsértés esetén
aNemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosdghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) is fordulhat.
Ha az igény elutasitdsa, nem teljesitése vagy a mdsolat készitéséért megdllapitott koltségtérités dsszege miatt
az igényl6é a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi
vizsgalatdnak elutasitasarol, a vizsgalat megsziintetésérél vagy lezardsardl, tovdbba az adatkezel§ jogsérelem
orvoslaséra, illetve annak kdzvetlen veszélye megsziintetésére torténd felszélitdsa eredményérdl széld értesités
kézhezvételét koveté harminc napon beliil lehet meginditani.

A perinditasra rendelkezésre &ll6 hatarid6é elmulasztdsa esetén igazolasnak van helye.
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Altaldnos kozzétételi lista

1. SZERVEZETI, SZEMELYZETI ADATOK

1.1. Kapcsolat, szervezet, vezeték

I. Elérhet6ségi adatok

Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,
illetve személy

Frissités

Megé6rzés

Hivatalos név

Medgfelel6 adatok

Kommunikacios és

A valtozasokat kovetben

Az el6z6 allapot

értelemszerten. Nemzetkdzi Kapcsolatok | azonnal torlendd
Féosztalya
Székhely Megfelel6 adatok Kommunikacids és A véltozasokat kdvetéen Az el6z6 éllapot
értelemszerden. Nemzetkozi Kapcsolatok | azonnal torlendé
Féosztalya
Postacim Medgfelel6 adatok Kommunikacios és A vaéltozasokat kdvetden Az el6z6 éllapot

értelemszer(ien.

Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalya

azonnal

torlendd

Telefonszam

Megfelel6 adatok
értelemszerlen.

Kommunikacios és
Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalya

A véltozasokat kovetéen
azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

Faxszam

Medgfelel6 adatok
értelemszerden.

Kommunikacios és
Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalya

A valtozasokat kovetben
azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

Kozponti elektronikus levélcim

Megfelel6 adatok
értelemszerlien

- a kozvetlen

elérés biztositasaval.

Kommunikacios és
Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalya

A véltozasokat kovetéen
azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A honlap URL-je

Megfelel6 adatok
értelemszerGen.

Kommunikaciés és
Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztdlya

A valtozasokat kovetden
azonnal

Az el6z6 éllapot
torlendé

14h 74
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Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,

illetve személy

Frissités

Megé6rzés

8. | Ugyfélszolgalat elérhetésége (telefonszam, | Megfeleld adatok Kommunikacios és A valtozasokat kdvetden Az el6z6 éllapot
telefaxszém, tigyfélfogadas helye, értelemszer(ien. Nemzetkozi Kapcsolatok | azonnal torlendd
postacime) Féosztalya

9. | Ugyfélszolgalati vezets neve Megfelel6 adatok Kommunikacios és A véltozasokat kovetéen Az el6z6 éllapot

értelemszerten. Nemzetkdzi Kapcsolatok | azonnal torlendd
Féosztalya
10. | Az ligyfélfogadas rendje Megfelel6 adatok Kommunikacids és A véltozésokat kovetden Az el6z6 éllapot
értelemszerden. Nemzetkdzi Kapcsolatok | azonnal torlendé
Féosztdlya
Il. A szervezeti struktura
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités MegO0rzés

illetve személy

Szervezeti struktura dbrdja (a szervezeti

Az dbrahoz megfelel6 elérhet6ség

Kommunikacios és

A véltozasokat kovetéen

Az el6z6 allapot

egységek és vezetSik megnevezésével) biztositasaval, valamint elérést Nemzetkdzi Kapcsolatok | azonnal torlendd
biztositva a szervezeti egységek Féosztalya
feladatainak leirasat tartalmazo
tartalomhoz.
Ill. A Nemzeti Vdlasztdsi Iroda vezetG6i
Tartalomért felels
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megé6rzés

illetve személy

A Nemzeti Valasztasi Iroda vezet6inek
neve, beosztds megnevezése, hivatali
elérhetdsége (telefon, telefax, postacim,
elektronikus levélcim)

Medfelel6 adatok értelemszertien
- az elektronikus levélcim
kozvetlen elérésének
biztositasaval.

Kommunikacios és
Nemzetkdzi Kapcsolatok
Féosztalya

A véltozasokat kovetéen
azonnal

Az el6z6 éllapot
torlendé
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Adattipus

Tartalom

Tartalomért felels
szervezeti egység,

illetve személy

Frissités

Megé6rzés

A szervezeti egységek vezetbinek neve,

Medgfelel6 adatok szervezeti

Kommunikacios és

A véltozasokat kovetéen

Az el6z6 éllapot

beosztas megnevezése, hivatali egységenként felsorolasszerten; Nemzetkozi Kapcsolatok | azonnal torlendd
elérhetdsége (telefon, telefax, postacim, az elektronikus levélcim kdzvetlen | Féosztalya
elektronikus levélcim) elérésének biztositasaval.
1.2. A felligyelt koltségvetési szervek
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megé6rzés

illetve személy

A Nemzeti Valasztési Iroda iranyitasa,
felligyelete vagy ellendrzése alatt allo
vagy alarendeltségében mkddé mas
kozfeladatot ellaté szervek megnevezése,
székhelye, elérhetdsége (telefon, telefax,
postacim, elektronikus levélcim)

+A kOzzétételi egység a Nemzeti
Vilasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”

A Nemzeti Valasztési Iroda iranyitasa,
felligyelete vagy ellenérzése alatt allé
vagy alarendeltségében mkddé mas
kozfeladatot elldtoé szervek honlapjanak
URL-je

»A kOzzétételi egység a Nemzeti
Vilasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”

A Nemzeti Valasztési Iroda iranyitasa,
felligyelete vagy ellenérzése alatt allo
vagy alarendeltségében m(ikodé mas
kozfeladatot ellatoé szervek
tigyfélszolgalatanak vagy
kdzonségkapcsolatanak elérhetdsége
(telefon, telefax, postacim, elektronikus
levélcim), Ugyfélfogadasanak rendje

A kozzétételi egység a Nemzeti
Vilasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”

9L¥T
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1.3. Gazdalkodo szervezetek

Tartalomért felel8s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg6rzés
illetve személy

A Nemzeti Véalasztési Iroda tobbségi A kdzzétételi egység a Nemzeti
tulajdondban allg, illetve részvételével Valasztasi Iroda esetében nem
mUkodd gazdalkodo szervezet neve, értelmezhetd!”
székhelye, elérhetésége (postai cime,
telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime), tevékenységi kore,
képvisel6jének neve, a kozfeladatot ellato
szerv részesedésének mértéke
A fentiek szerinti gazdalkodo szervezetek JA kdzzétételi egység a Nemzeti
tevékenységi kdrének leirdsa Valasztasi Iroda esetében nem

értelmezhetd!”
A fentiek szerinti gazdalkodo szervezetek | ,A kdzzétételi egység a Nemzeti
képvisel6jének neve Vélasztasi Iroda esetében nem

értelmezhetd!”
A fentiek szerinti gazdalkodo JA kdzzétételi egység a Nemzeti
szervezetekben a kozfeladatot elldtd szerv | Valasztasi Iroda esetében nem
részesedésének mértéke értelmezhetd!”

1.4. Kdzalapitvanyok
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés

illetve személy

Azon kozalapitvanyok neve, amelyeket a
Nemzeti Valasztasi Iroda alapitott,
amelyek alapitéi jogat 6 gyakorolja

#A kdzzétételi egység a Nemzeti
Vélasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd!”

A fentiek szerinti kdzalapitvanyok
székhelye

A kdzzétételi egység a Nemzeti
Valasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”
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Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg6rzés
illetve személy
A fentiek szerinti kdzalapitvanyok kezelé | ,A kozzétételi egység a Nemzeti -
szerve tagjainak felsoroldsa Valasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd”
1.5. Lapok
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg6rzés

illetve személy

A Nemzeti Valasztasi Iroda altal alapitott
lapok neve

JA kdzzétételi egység a Nemzeti
Valasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”

A Nemzeti Valasztasi Iroda altal alapitott
lapok szerkeszt6ségének és kiaddjanak
neve és elérhetésége (telefon, telefax,
foldrajzi hely, postacim, elektronikus
levélcim)

#A kdzzétételi egység a Nemzeti
Vaélasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd!”

A Nemzeti Valasztasi Iroda altal alapitott
lapok fészerkeszt6jének neve

+A kozzétételi egység a Nemzeti
Vélasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd!”
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1.6. Felettes, felligyeleti, torvényességi ellenérzést vagy felligyeletet gyakorld szerv

Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,

illetve személy

Frissités

Megérzés

A Nemzeti Véalasztési Iroda felettes, illetve
felligyeleti szervének, hatosagi
dontéseinek tekintetében a fellebbezés
elbirdlasara jogosult szervek, ennek
hidnyaban a kozfeladatot ellaté szerv
felett torvényesséqi ellenérzést vagy
felligyeletet gyakorld szerv hivatalos
neve (teljes neve), székhelye,
elérhet6sége (telefon, telefax, foldrajzi
hely, postacim, elektronikus levélcim),
honlapjanak cime

A kozzétételi egység a Nemzeti
Viélasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd!”

A Nemzeti Valasztasi Iroda felettes, illetve
felligyeleti szervének, hatosagi
dontéseinek tekintetében a fellebbezés
elbirdlaséra jogosult szervek, ennek
hidnyaban a kozfeladatot ellaté szerv
felett torvényesséqi ellenérzést vagy
felligyeletet gyakorl6 szerv
tigyfélszolgalatanak vagy
kozonségkapcsolatdnak elérhetésége
(telefonszam, telefaxszam, tigyfélfogadas
helye, postacime), igyfélfogaddsanak
rendje

JA kdzzétételi egység a Nemzeti
Valasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”
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1.7. Koltségvetési szervek

Tartalomért felel8s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg6rzés
illetve személy
A Nemzeti Valasztési Iroda altal alapitott A kdzzétételi egység a Nemzeti - - -
koltségvetési szerv neve, székhelye, a Vilasztasi Iroda esetében nem
koltségvetési szervet alapitd jogszabdly értelmezhetd.”
megjeldlése, illetve azt alapitd hatarozat,
a koltségvetési szerv alapito okirata,
mukodési engedélye
A koltségvetési szerv vezetdje, A kozzétételi egység a Nemzeti - - -
honlapjanak elérhetésége Vélasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd”
2. Tevékenységre, miikodésre vonatkoz6 adatok
2.1. A Nemzeti Valasztasi Iroda alaptevékenysége, feladat- és hataskore
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés

illetve személy

A Nemzeti Vélasztasi Iroda feladatat,
hataskorét és alaptevékenységét
meghatarozé, a Nemzeti Vélasztasi Irodéra
vonatkozé alapvet6 jogszabalyok, kdzjogi
szervezetszabdlyozé eszkozok, valamint

a szervezeti és miikodési szabalyzat vagy
Ugyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat hatalyos és
teljes szovege

Megfelel6 adatok, illetve azok
honlapon valé elérhetdésége
biztositasaval értelemszerlien

- a jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozo eszkdzok,
valamint a szervezeti és m(ikodési
szabalyzat, az adatvédelmi és
biztonsagi szabalyzat hatalyos és
teljes szovegét tartalmazé 6nalld
dokumentumok elérhet6ségének
biztositasaval.

Jogi és Ugyviteli
Féosztaly

A valtozasokat kovetden

azonnal

Az el6z6 dllapot
1 évig archivumban
tartdsaval

(7474
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Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,

illetve személy

Frissités

Meg6rzés

A Nemzeti Valasztasi Iroda feladatardl,

Megfelel6 adatok, illetve azok

Jogi és Ugyviteli

A valtozasokat kovetéen

Az el6z6 allapot

tevékenységérdl szolo tajékoztatd magyar | honlapon valo elérhetésége Féosztaly, azonnal térlendé
és angol nyelven biztositasaval értelemszer(ien Kommunikacios és

- a tartalomjegyzékben a Nemzetkozi

dokumentum cimét angol nyelvenis | Kapcsolatok Féosztalya

meg kell jel&Ini.
A helyi 6nkormanyzat 6nként véllalt A kdzzétételi egység a Nemzeti - - -
feladatai Vdlasztasi Iroda esetében nem

értelmezhetd”

2.2. A hatosagi tigyek intézésének rendjével kapcsolatos adatok

Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg6rzés

illetve személy

A hatdsagi tigyekben tigyfajtanként és
eljarastipusonként a hataskorrel
rendelkezé szerv megnevezése, hataskor
gyakorlasanak atruhdzasa esetén a
ténylegesen eljaré szerv megnevezése

JA kdzzétételi egység a Nemzeti
Valasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”

A hatdsagi tigyekben lgyfajtanként és
eljarastipusonként a hataskorrel
rendelkezd, hataskor gyakorldsanak
atruhdzasa esetén a ténylegesen eljaré
szerv illetékességi teriilete

,A kdzzétételi egység a Nemzeti
Valasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”

A hatdsagi ligyekben az Uigyintézéshez
szlikséges dokumentumok, okmanyok
felsorolasa

JA kdzzétételi egység a Nemzeti
Valasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”

A hatdségi tigyekben az eljarasi illetékek,
igazgatasi szolgaltatasi dijak 0sszege

JA kozzétételi egység a Nemzeti
Vilasztasi Iroda esetében nem
értelmezhetd.”
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Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy

5. | Ahatéségi gyekben az alapveté eljarasi ,A kdzzétételi egység a Nemzeti

szabalyok, ezek magyarazata, az Valasztasi Iroda esetében nem

Ugyintézést segité utmutatok, az értelmezhetd.”

Ugymenetre vonatkozé tajékoztatas
6. | Ahatésagi Ugyekben az eljardst megindité | ,A kozzétételi egység a Nemzeti

irat benyujtaséra szolgal6 postacim Vélasztasi Iroda esetében nem

(postafidk szerinti cim, ha van), értelmezhetd!”

Ugyfélfogadasi vagy kozonségkapcsolati

cim és nyitvatartasi idé
7. | Ahatéségi Ugyekben az eljardst megindité | ,A kozzétételi egység a Nemzeti

irat benyujtaséra, elintézésére, Valasztasi Iroda esetében nem

fellebbezésére nyitva allé hataridé értelmezhetd!”
8. | A hatdsagi ligyekben hasznalt +A kozzétételi egység a Nemzeti

formanyomtatvanyok listdja Valasztési Iroda esetében nem

értelmezhetd!”

9. | Ahatéségi lgyekben igénybe vehetd JA kdzzétételi egység a Nemzeti

elektronikus programok elérése, Vélasztasi Iroda esetében nem

idépontfoglalas értelmezhetd!”
10. | A hatésagi tgyekben az tigytipusokhoz JA kozzétételi egység a Nemzeti

kapcsolodé jogszabélyok jegyzéke, Valasztési Iroda esetében nem

tajékoztatas az tigyfelet megillet6 jogokrol | értelmezhetd!”

és az ligyfelet terhel6 kotelezettségekrdl

2.3. Kdzszolgaltatasok
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés

illetve személy

A Nemzeti Valasztasi Iroda altal nyujtott vagy

JA kozzétételi egység a

koltségvetésébdl finanszirozott kozszolgaltatasok | Nemzeti Valasztasi Iroda

megnevezése

esetében nem értelmezhetd.”

[44 74
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Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
A Nemzeti Valasztési Iroda altal nyujtott vagy JA kdzzétételi egység - - -
koltségvetésébdl finanszirozott kdzszolgéltatdsok | a Nemzeti Valasztasi Iroda
tartalmanak leirasa esetében nem értelmezhetd.”
A Nemzeti Valasztési Iroda altal nyujtott vagy A kozzétételi egység - - -
koltségvetésébdl finanszirozott kdzszolgéltatasok | a Nemzeti Valasztasi Iroda
igénybevételének rendjére vonatkozo esetében nem értelmezhetd!”
tajékoztatas
A Nemzeti Valasztési Iroda altal nyujtott vagy A kozzétételi egység - - -
koltségvetésébdl finanszirozott kdzszolgaltatasok | a Nemzeti Valasztasi Iroda
dijdnak és az abbdl adott kedvezmények mértéke | esetében nem értelmezhetd”
2.4. A Nemzeti Valasztasi Iroda nyilvantartasai
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés

illetve személy

A Nemzeti Valasztasi Iroda altal fenntartott
adatbdzisok, illetve nyilvantartasok leiré

(név, formatum, az adatkezelés célja, jogalapja,
idétartama, az érintettek kore, az adatok forrasa,
kérdbives adatfelvétel esetén a kitoltetlen
kérdoiv) jegyzéke

Megfelel6 adatok, illetve azok
honlapon valé elérhetdsége

biztositasaval értelemszerden.

Jogi és Ugyviteli
Féosztaly

A valtozasokat kovetéen
azonnal

Az el6z6 éllapot
1 évig archivumban
tartasaval

A Nemzeti Valasztési Iroda altal
- alaptevékenysége keretében - gy(jtott és
feldolgozott adatok fajtai

Megfelel6 adatok, illetve azok
honlapon valé elérhetdsége

biztositasaval értelemszerden.

Jogi és Ugyviteli
Féosztaly

A valtozasokat kovetéen
azonnal

Az el6z6 éllapot
1 évig archivumban
tartasaval

A Nemzeti Vélasztasi Iroda &ltal
— alaptevékenysége keretében - gyjtott és
feldolgozott adatokhoz val6 hozzaférés médja

Medgfeleld adatok, illetve azok
honlapon val6 elérhetésége

biztositasaval értelemszerden.

Jogi és Ugyvitel
Féosztaly

A véltozasokat kovetéen
azonnal

Az el6z6 allapot
1 évig archivumban
tartasaval

A Nemzeti Valasztési Iroda altal

- alaptevékenysége keretében - gy(jtott és
feldolgozott adatokrél valé masolatkészités
koltségei

Megfelel6 adatok, illetve azok
honlapon valé elérhetdsége

biztositasaval értelemszerden.

Gazdalkodasi Féosztaly

A valtozasokat kovetben
azonnal

Az el6z6 éllapot
1 évig archivumban
tartasaval
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2.5. Nyilvanos kiadvanyok

Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
A Nemzeti Valasztasi Iroda nyilvanos Medgfelel6 adatok Szervezési Féosztaly Negyedévente Az el6z6 éllapot
kiadvanyainak cimei értelemszerten. 1 évig archivumban
tartasaval

A Nemzeti Véalasztési Iroda nyilvanos kiadvanyai Medgfelel6 adatok Szervezési Féosztaly Negyedévente Az el6z6 éllapot
témajanak leirasa értelemszertien 1 évig archivumban

- kiadvanyonkénti bontasban. tartasaval
A Nemzeti Valasztasi Iroda nyilvanos Medgfelel6 adatok Szervezési Féosztaly Negyedévente Az el6z6 éllapot
kiadvanyaihoz val6 hozzaférés modja értelemszertien 1 évig archivumban

—amennyiben a honlaprél tartasaval

a kiadvany letolthetd,

a kiadvany elérhetéségének

biztositasaval.
A Nemzeti Valasztasi Iroda nyilvanos Medgfelel6 adatok Szervezési Féosztaly Negyedévente Az el6z6 éllapot
kiadvanyaiért fizetend6 koltségtérités mértéke értelemszerten. 1 évig archivumban
vagy az ingyenesség ténye tartasaval

2.6. Dontéshozatal, tlések
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés

illetve személy

A testiileti szerv dontései el6készitésének rendje

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A testileti szerv dontéseiben valé dllampolgari
kdzremkodés (véleményezés) médja (erre
szolgdlé postai, illetve elektronikus levélcim)

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A testlleti szerv dontéshozataldnak eljarasi
szabdlyai

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”
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Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,

illetve személy

Frissités

Megérzés

A testlleti szerv tlésének helye (irdnyitészam,
varos, utca, hazszam)

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Vélasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A testlleti szerv megtartott Gléseinek ideje
(év, ho, nap, 6ra megjeldléssel), valamint
nyilvdnossaga, tléseinek jegyzékonyvei, illetve
Osszefoglaldi

A kozzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A testlleti szerv tervezett lléseinek ideje (év, ho,
nap, 6ra megjeldléssel), valamint nyilvdnossaga

A kozzétételi egység
a Nemzeti Valasztési Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A testlleti szerv Ulései ldtogathatdsaganak rendje

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd!”

A testlleti szerv Uiléseinek napirendje

4A kozzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A testlleti szerv dontéseinek felsorolasa

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd!”

2.7. A Nemzeti Valasztasi Iroda dontései, koncepcidk, tervezetek, javaslatok

Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,
illetve személy

Frissités

Meg0drzés

A testlileti szerv dontéseinek felsorolasa

JA kdzzétételi egység a
Nemzeti Valasztasi lroda
esetében nem értelmezhetd!”

A testiileti szerv dontéshozataldnak datuma
(év, ho, nap megjeldléssel)

+A kozzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”
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Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy

A testlleti szerv szavazasanak nyilvanos adatai, JA kdzzétételi egység
ha azt jogszabdly nem korldtozza a Nemzeti Valasztasi Iroda

esetében nem értelmezhetd.”
Az Infotv. alapjan kozzéteendd A kozzétételi egység
jogszabalyalkotasra irdnyuld koncepciok, a Nemzeti Vélasztasi Iroda
jogszabalytervezetek és kapcsolodo esetében nem értelmezhetd!”
dokumentumok
Az Infotv. alapjan kozzéteendd A kozzétételi egység
jogszabalyalkotasra irdnyuld koncepciok, a Nemzeti Vélasztasi Iroda
jogszabalytervezetek tekintetében az egyeztetés | esetében nem értelmezhetd”
allapota
A helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének JA kdzzétételi egység
nyilvanos (lésére benyujtott elSterjesztések a Nemzeti Valasztasi Iroda
a benyujtas idépontjatol esetében nem értelmezhetd.”
Osszefoglalé a véleményezdk észrevételeirdl és az | ,A kdzzétételi egység
észrevételek elutasitdsdnak indokairdl a Nemzeti Vélasztasi Iroda

esetében nem értelmezhetd!”

2.8. Palyazatok
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés

illetve személy

A kozfeladatot ellato szerv altal kiirt palyazatok
szakmai leirdsa, azok eredményei és indokoldsuk

A kOzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”
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2.9. Hirdetmények

Adattipus

Tartalomért felel6s
Tartalom szervezeti egység,

illetve személy

Frissités

Megérzés

A Nemzeti Valasztasi Iroda altal kozzétett
hirdetmények

Medgfelel6 adatok Kommunikacids és
értelemszerten. Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztalya

Folyamatosan

Legalabb 1 évig
archivumban tartdssal

A Nemzeti Valasztasi Iroda altal kbozzétett
kdzlemények

Medgfelel6 adatok Kommunikacids és
értelemszer(ien. Nemzetkozi
Kapcsolatok Féosztalya

Folyamatosan

2.10. K6zérdekl adatok igénylése

Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megdrzés
illetve személy

A kozérdekl adatok megismerésére iranyuld Megfelel6 adatok adatvédelmi felel6s Negyedévente Az el6z6 allapot
igények intézésének rendje értelemszerten. torlend6
A kozérdeki adatok megismerésére iranyuld Medgfelel6 adatok adatvédelmi felel6s Negyedévente Az el6z6 éllapot
igények tekintetében illetékes szervezeti egység | értelemszerGen. torlendé
neve
A kozérdekl adatok megismerésére iranyuld Megfelel6 adatok adatvédelmi felel6s Negyedévente Az el6z6 allapot
igények tekintetében illetékes szervezeti egység | értelemszerlien torlend6
elérhet6sége (postacime, foldrajzi helye, - az elektronikus levélcim
telefonszama, telefaxszama, elektronikus kozvetlen elérésének
levélcime) biztositasaval.
Az adatvédelmi felelés vagy az informacios Medgfelel6 adatok adatvédelmi felel6s Negyedévente Az el6z6 éllapot
jogokkal foglalkozé személy neve értelemszerden. torlend6
A kozérdekd adatokkal kapcsolatos kotelez6 Megfelelé adatok adatvédelmi felel6s Negyedévente Az el6z6 allapot
statisztikai adatszolgaltatas adott szervre értelemszerten. 1 évig archivumban
vonatkozé adatai tartasaval
A kozfeladatot ellato szerv kezelésében 1évé Medgfelel6 adatok adatvédelmi felel6s Negyedévente Az el6z6 éllapot

kozérdekl adatok felhasznalasara, hasznositasara
vonatkozo altalanos szerzédési feltételek

értelemszerten.

1 évig archivumban
tartasaval
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Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
Azon kozérdekd adatok hasznositasara iranyuld Medgfelel6 adatok adatvédelmi felel6s Negyedévente Az el6z6 éllapot
szerzdések listdja, amelyekben a kozfeladatot értelemszerten. 1 évig archivumban
ellato szerv az egyik szerz6do fél tartasaval
2.11. Kozzétételi listak
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg06rzés

illetve személy

A kozfeladatot ellaté szervre vonatkozé kiilonds
kozzétételi lista

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A kozfeladatot ellato szervre vonatkozdé egyedi
kozzétételi lista

Megfelel6 adatok, illetve azok
honlapon valé elérhet6sége
biztositasaval értelemszerien
- a kozzétételt elrendel ezen
utasitds megnevezésével,
elérhetdvé tételével.

adatvédelmi felelds

A valtozasokat kovetden
azonnal

Az el6z6 allapot
torlendoé
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3. Gazdalkodasi adatok

3.1. A m(ikodés torvényessége, ellenérzések

I. Vizsgdlatok, ellenérzések listdja

Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,
illetve személy

Frissités

Meg6rzés

A Nemzeti Valasztési Irodanal végzett
alaptevékenységgel kapcsolatos — nyilvanos

Medgfelel6 adatok
értelemszerlien.

Gazdélkodasi Féosztaly

A vizsgalatrdl sz616 jelentés
megismerését kdvetden

Az el6z6 allapot
1 évig archivumban

megallapitasokat tartalmazoé - vizsgélatok, haladéktalanul tartasaval
ellenérzések felsorolasa
II. Az Allami Szdmvevészék ellenérzései
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg0drzés

illetve személy

Az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek
nyilvdnos megallapitasai

Medgfelel6 adatok
értelemszerlien.

Gazdélkodasi Féosztaly

A vizsgalatrdl sz616 jelentés
megismerését kdvetden

Az el6z6 allapot
1 évig archivumban

haladéktalanul tartasaval
Ill. Egyéb ellenbrzések, vizsgdlatok
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megdrzés
illetve személy
A Nemzeti Véalasztési Irodara vonatkozé egyéb Medgfelel6 adatok Gazdélkodasi Féosztaly | A vizsgdlatrol szol6 jelentés Az el6z6 éllapot

ellenérzések, vizsgalatok nyilvdnos megallapitasai

értelemszerlien.

megismerését kdvetden
haladéktalanul

1 évig archivumban
tartasaval
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IV. A mikddés eredményessége, teljesitmény

Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
A Nemzeti Valasztasi Iroda feladatellatasanak JA kdzzétételi egység
teljesitményére, kapacitasanak jellemzésére, a Nemzeti Vélasztasi [roda
hatékonysdgéanak és teljesitményének mérésére | esetében nem értelmezhets.”
szolgdloé mutatok és értékiik, idébeli valtozasuk
V. Miikddési statisztika
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
A Nemzeti Valasztasi Iroda tevékenységére JA kozzétételi egység - - -
vonatkozd, jogszabalyon alapul6 statisztikai a Nemzeti Vélasztasi Iroda
adatgyUjtés eredményei, idébeli véltozésuk esetében nem értelmezhetd.”
3.2. Koltségvetések, beszamoldk
I. Eves kéltségvetések
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megdrzés

illetve személy

A Nemzeti Valasztasi Iroda éves (elemi)
koltségvetései

Megfelelé adatok honlapon
valo elérhetésége
biztositasaval értelemszeriien
- évenkénti bontasban.

Gazdélkodasi Féosztaly

A véltozasokat kovetéen

azonnal

A kozzétételt kovetd
10 évig

0EVT
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Il. Szdmwviteli beszamolok

Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
A Nemzeti Vélasztdsi Iroda szamviteli torvény Megfelel6 adatok Gazdalkodasi Féosztaly | A valtozésokat kovetden A kozzétételt kovetd

szerinti beszamolo6i

értelemszertien
— beszamoldnként.

azonnal

10 évig

Ill. A kéltségvetés végrehajtdsa

Adattipus

Tartalom

Tartalomért felel6s
szervezeti egység,
illetve személy

Frissités

Megérzés

A Nemzeti Véalasztési Irodanak a koltségvetés

Medgfelel6 adatok

Gazdélkodasi Féosztaly

A valtozasokat kovetéen

A kozzétételt kovetd

végrehajtasardl — a kiillén jogszabalyban értelemszertien azonnal 10 évig
meghatarozott médon és gyakorisaggal - - beszdmolénként.
készitett beszamoloi
3.3. Koltségvetések, beszamoldk
I. A foglalkoztatottak
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megdrzés
illetve személy

A Nemzeti Valasztasi Irodanal foglalkoztatottak Megfelel6 adatok Humanpolitikai Negyedévente A kilon
|étszdma és személyi juttatdsaira vonatkozo értelemszerten. Féosztaly jogszabalyban

Osszesitett adatok

meghatarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval
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Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
A vezetOk és a vezetd tisztségviselSk illetménye, | Megfelelé adatok Humanpolitikai Negyedévente A kilon
munkabére és rendszeres juttatdsai, valamint értelemszerten. Féosztaly jogszabalyban
koltségtéritése Osszesitett 6sszege meghatarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval
Az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok Medgfelel6 adatok Humanpolitikai Negyedévente A kilon
fajtdja és mértéke Osszesitve értelemszerten. Féosztaly jogszabalyban
meghatdarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval
Il. Tdmogatdsok
Tartalomért felelés
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés

illetve személy

A Nemzeti Valasztési Iroda koltségvetésébdl
nyujtott, nem normativ, céljellegd, fejlesztési
tdmogatasok kedvezményezettjeinek neve

+A kozzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A Nemzeti Véalasztési Iroda koltségvetésébdl
nyujtott, nem normativ, céljellegd, fejlesztési
tamogatdsok célja

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A Nemzeti Valasztasi Iroda koltségvetésébdl
nyujtott, nem normativ, céljelleg, fejlesztési
tdmogatdsok dsszege

JA kozzétételi egység
a Nemzeti Valasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

A Nemzeti Véalasztési Iroda koltségvetésébdl
nyujtott, nem normativ, céljellegd, fejlesztési
tamogatdsi program megvalositési helye

JA kdzzétételi egység
a Nemzeti Vélasztasi Iroda
esetében nem értelmezhetd.”

[4374
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Ill. Szerz6dések

Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
Az dllamhaztartas pénzeszkozei felhasznaldsaval, | Megfelel$ adatok Gazdalkodasi Féosztaly | A dontés meghozatalat A kozzétételt kovetd

az allamhdztartashoz tartoz6 vagyonnal torténd
gazdalkodassal 6sszefliggd, 6tmillié forintot eléré
vagy azt meghaladé érték( arubeszerzésre,
épitési beruhazasra, szolgaltatdsmegrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra,
vagyon vagy vagyoni értéku jog atadasara,
valamint koncessziéba adasra vonatkoz6
szerz8dések megnevezése (tipusa), targya,

a szerz6dést koto felek neve, a szerzédés értéke,
hatdrozott idére kotott szerz6dés esetében annak
id6tartama, valamint az emlitett adatok
véltozasai, a nemzetbiztonsagi, illetve
honvédelmi érdekkel kbzvetlenil 6sszefliggd
beszerzések adatai és a mindsitett adatok
kivételével.

A szerz6dés értéke alatt a szerzédés targydért
kikotott — altaldanos forgalmi adé nélkul

szamitott — ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes
Ugylet esetén a vagyon piaci vagy konyv szerinti
értéke koziil a magasabb dsszeget kell
figyelembe venni.

Az id6szakonként visszatérd — egy évnél
hosszabb idétartamra kotott — szerzédéseknél az
érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre
szamitott 0sszegét kell alapul venni. Az egy
koltségvetési évben ugyanazon szerzédé féllel
kotott azonos targyu szerz6dések értékét egybe
kell szamitani

értelemszerten.

kovetd 60. napig

5 évig
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V. Koncessziok

Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megé6rzés
illetve személy
A koncessziérél szolo torvényben meghatarozott | ,A kdzzétételi egység a - - -
nyilvanos adatok (palyazati kiirasok, palyazok Nemzeti Valasztési Iroda
adatai, az elbirdlasrol készitett emlékeztetdk, esetében nem értelmezhetd.”
palydzat eredménye)
V. Egyéb kifizetések
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy

A Nemzeti Vélasztdsi Iroda éltal nem alapfeladatai | Megfelel$ adatok Gazdalkodasi Féosztaly | Negyedévente A kulon
ellatasara (igy kilondsen egyestilet tdmogatdsara, | értelemszerden. jogszabalyban

foglalkoztatottai szakmai és munkavallaloi
érdek-képviseleti szervei szdmara,
foglalkoztatottjai, ellatottjai oktatasi, kulturalis,
szocidlis és sporttevékenységet segitd szervezet
tdmogatdsara, alapitvanyok altal ellatott
feladatokkal 6sszefliggé kifizetésre) forditott,
otmillio forintot meghaladé kifizetések cimzettjei

meghatdarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

143744
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VI. Eurépai Unié dltal tdmogatott fejlesztések

Tartalomért felel6s

Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Megérzés
illetve személy
Az Eurdpai Unié tdmogatasaval megvaldsuld JA kdzzétételi egység
fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozd a Nemzeti Vélasztasi Iroda
szerz6dések esetében nem értelmezhetd.”
VIl. K6zbeszerzés
Tartalomért felel6s
Adattipus Tartalom szervezeti egység, Frissités Meg06rzés
illetve személy
Kozbeszerzési informaciok: éves terv, 0sszegzés Medgfelel6 adatok Gazdasagi Negyedévente Legaldbb 1 évig
az ajanlatok elbiralasarol, a megkotott értelemszertlien - az éves terv | EIndkhelyettesi archivumban
szerz6désekrd| kozvetlen elérésének Titkérsag tartasaval

biztositasaval.
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Az orszagos renddrfokapitany 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitasa
a Rendorség kézegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasarél

A jogalkotdsrol sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja, a Renddrségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény 6. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan, az egészségligyi hatdsdgi és igazgatasi tevékenységrdl szélé 1991. évi XI. torvény 2. §
(3a) bekezdésében és 10. § (1) bekezdésében, a rendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat,
az Orszaggyuilési Orség, valamint a honvédelemért felelés miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok
kdzegészségligyi-jarvanyigyi feladatait ellatd egyes szervek kijel61ésérdl sz616 4/2014. (1. 10.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében,
5.8 (2) bekezdésében, valamint 7. §-dban, tovabba a belligyminiszter irdnyitasa ala tartozé rendvédelmi szervek kdzegészségligyi-
jarvanylgyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasarol, valamint a véddoltas elrendelésének rendjérdl szolé 1/2014. (1. 10.)
BM rendeletben foglaltakra figyelemmel kiadom az aldbbi utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervre (a tovabbiakban: Rendérség)
terjed ki.

IIl. FEJEZET
A RENDORSEG KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI TEVEKENYSEGENEK SZERVEZETI RENDSZERE

2. A Rend6rség egészségligyi szakteriiletének irdnyitdsdval megbizott szervezeti elem vezet6 féorvosa — ha
arendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat, az Orszaggydilési Orség, valamint
a honvédelemért felel6s miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt all6 gazdasagi tarsasagok kozegészségugyi-
jarvanyugyi feladatait ellato egyes szervek kijelolésérdl szol6 4/2014. (1. 10.) Korm. rendelet 2. §-4ban meghatérozott
feltételeknek megfelel — a Rend6rség rendvédelmi tisztiorvosa.

3. A Rendérség rendvédelmi tisztiorvosa irdnyitja a Rendérség egészségligyi szolgalatai altal végzett kozegészségugyi-
jarvanyligyi tevékenységet.

4. Az alapellaté orvosok, a kdzegészségugyi-jarvanyugyi feligyel6k és az egészségvédelmi megbizottak szakmai
koordinalasat — a Renddrség rendvédelmi tisztiorvosa felligyeletével — a Rendérség kdzegészségligyi foéfelligyeléje
(a tovabbiakban: kozegészségligyi féfelligyeld) latja el.

5. A kozegészséglgyi-jarvanylgyi feligyeléket az érintett rendéri szerv egészségligyi szolgdlata allomanyaban kell
foglalkoztatni.

6. A Renddrség egyes szerveinek kozegészségligyi-jarvanyligyi ellenérzését elladtd szervek és a Renddrség
kozegészségligyi-jarvanyligyi hatdsagi tevékenységében részt vevd szervek felsorolasat és illetékességét
az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET
A HATOSAGI HELYSZINI ELLENORZES ES A HATOSAGI HATAROZAT ELOKESZITESE
7. Hatdségi ellenérzés kizédrélag a Renddrség rendvédelmi tisztiorvosa elézetes jovdhagyasaval végezhetd.
8. A tervezett, illetve a rendkivili hatosagi ellenérzéseket az 1. mellékletben meghatarozott felelés kozegészségugyi-

jarvanyugyi felligyel6 akadalyoztatdsa esetén a kozegészségiigyi féfelligyel6 dltal kijelolt kozegészségligyi-
jarvanyuagyi feligyel6 végzi.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A kozegészséglgyi-jarvanylgyi felligyelé a helyszini ellenérzés soran - az ellenérzés jellegének megfeleléen —
a 2. melléklet, illetve a 3. melléklet szerinti jegyz6kdnyvben régziti az ellenérzés tapasztalatait.

A kozegészséglgyi-jarvanylgyi feliigyelé a helyszini ellendrzésrél készitett jegyzékdnyvet — ha tovabbi hatésagi
eljaras inditdsa nem sziikséges — 8 napon belil terjeszti fel a Rend6rség rendvédelmi tisztiorvosa részére.

A kozegészségligyi-jarvanytigyi felligyelé tovabbi hatdsagi eljaras kezdeményezése esetén a 4. mellékletben szereplé
minta szerint haladéktalanul hatdrozattervezetet készit, és szakmai fellilvizsgélat céljabol — a hatéségi ellenérzési
jegyzOkonyvvel egylttesen — megkildi a kozegészségiigyi féfelligyeldnek. A kodzegészségligyi féfeliigyeld
a hatarozatot - fellilvizsgélatot kbvetden — alairas céljabol a rendvédelmi tisztiorvos részére elSterjeszti.

Az ellendrzott szervezeti egység vezetdje a hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedésekrél a Rendérség
rendvédelmi tisztiorvosat a 11. pont szerinti hatdrozatban meghatarozott idétartamon belll tajékoztatja.

IV. FEJEZET
A KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI FELADATOK VEGREHAJTASA

1. Ellenérzés

A Rend6rség rendvédelmi tisztiorvosa és a kdzegészségligyi féfelligyel6 jogosult a kdzegészségiigyi-jarvanylgyi
feligyel6k, alapelldté orvosok és egészségvédelmi megbizottak szakmai tevékenységének szakfelligyeleti és
szakiranyitoi ellenérzésére.

A kozegészségugyi féfeliigyel6 az altala végrehajtott szakfelligyeleti és szakiranyitdi ellenérzésrdl jegyzokonyvet
készit, melyet felterjeszt a Renddérség rendvédelmi tisztiorvosa részére.

A személyi dllomannyal kapcsolatos altalanos, foglalkozas-egészséguigyi ellatassal 6sszefliggd feladatokat, ezen belil
a kozegészséglgyi-jarvanyligyi ellenérzést — azon szervek vonatkozasaban, amelyek kozegészségiigyi-jarvanyigyi
ellenérzését az 1. mellékletben megjelolt kozegészségugyi-jarvanyigyi felliigyeld végzi, a kozegészségugyi-
jarvanyuagyi ellendrzés kivételével - az érintett személyi allomany ellatasaért felelés alapellatd orvos végzi.

A Rend6rség szerveinél foglalkoztatott személyek egészségének megdvasa érdekében az dltaldnos kozegészségugyi-
jarvanyligyi ellenérzéseket a foglalkozas-egészségligyi bejarassal egy idében, lehetéleg a munkavédelmi
ellenérzésekkel kdzésen kell végrehajtani.

A 16. pontban leirt feladatok teljesitése soran feltart kozegészséglgyi-jarvanyigyi hidnyossagok megsziintetésére
tett intézkedéseket az ellendrzést koveté hatodik hdnap utolsé munkanapjiig utdellenérzések formdjaban kell
az ellenérzést végzének vizsgélni.

2. Egyéb intézkedések, jogosultsdgok

A Renddrség rendvédelmi tisztiorvosa, a kdzegészségligyi féfelligyeld, a kozegészségligyi-jarvanyugyi feltigyeldk,
az alapellaté orvos és az egészségvédelmi megbizottak (a tovabbiakban egyitt: kozegészséguigyi-jarvanyigyi
szakemberek) sulyos kozegészségligyi-jarvanyligyi szabalytalansag vagy hidnyossag esetén kozvetlendl fordulnak
az érintett vezet6hoz, és kdzdsen teszik meg a halaszthatatlan intézkedéseket. Sulyos kdzegészségligyi-jarvanylgyi
szabalytalansagnak vagy hidnyossagnak mindsul a legaldbb két személy egészségét kozvetlenil veszélyeztetd
bioldgiai vagy kémiai veszélyforras jelenléte.

A Renddrség rendvédelmi tisztiorvosa a kozegészségugyi féfelligyel6 utjan kdzvetlendl kérhet be a szakiranyitdsa
alatt allo kdzegészségligyi-jarvanyligyi szakemberektdl tevékenységi koriikbe tartozé adatokat, statisztikdkat vagy
egyéb dokumentumokat, valamint az érintett kdzegészségligyi-jarvanyligyi szakemberek szdmara a kozvetlen
irdnyitasukat végz6 vezeténél kezdeményezheti szakmai feladatok meghatarozasat. A kdzegészségugyi-jarvanyugyi
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20.

21.

22.

23.

24,

szakemberek a kdzegészségligyi féfeliigyeldnek kozvetlen adatszolgaltatasra irdnyuld megkeresésérdl, és a bekért
adatok korér6l az adatkérés beérkezését kovetéen haladéktalanul tdjékoztatjdk a kozvetlen irdnyitadsukat végzé
vezetbiket.

Az alapellaté orvos és a kdzegészségligyi-jarvanyligyi feliigyelé az altala észlelt sulyos, egészséget veszélyeztetd
szabalytalansagot haladéktalanul jelenti a kbzegészségligyi féfelligyeld részére, valamint jogosult kezdeményezni
a sulyos hianyossagok azonnali megsziintetését, a munkavégzés felfliggesztését.

3. Egyiittmikdodés

Azon szerveknél és szervezeti elemeknél, amelyek vonatkozdsdban az 1. melléklet szerint a kozegészségugyi-
jarvanyuagyi feligyel6k kbzegészségligyi-jarvanyigyi ellendrzést végeznek, kozvetleniil segitik az illetékes alapellatd
orvost dltaldnos kdzegészségligyi-jarvanyligyi feladatai elldtasaban.

A kozegészségligyi-jarvanyligyi szakemberek a belligyminiszter iranyitdsa ald tartozé rendvédelmi szervek
kozegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasardl, valamint a véddoltas elrendelésének
rendjérél sz6élé 1/2014. (1. 10.) BM rendeletben (a tovdbbiakban: BM rendelet) meghatdrozott kdzegészségligyi
(a kdrnyezet- és teleplilés-, élelmezés- és taplalkozds-, illetéleg sugar-egészségligyi, kémiai biztonsagi), a jarvanyigyi,
az egészségfejlesztési (egészségvédelmi, egészségnevelési és egészségmegdrzési) feladataik elldtdsa soradn
kdzremiikddnek a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. térvény 8. §-dban és a belligyminiszter irdnyitdsa alé tartozo
rendvédelmi szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségligyi tevékenysége -ellatasanak
szabalyairol sz6l6 70/2011. (XII. 30.) BM rendelet 2. § h) pontjaban meghatarozott feladatok ellatasaban.

A kozegészségugyi-jarvanyugyi szakemberek szaktevékenységik elldtdsa sordn egylittmiikodnek a Renddrség
munkavédelmi féfelligyeldjével, a miikddésiik szerinti renddri szerv alapellatd pszicholédgusaval, munkavédelmi
fellgyel6jével, egészséguigyi szakasszisztensekkel, egészségvédelmi megbizottaival, valamint az érintett rend6ri
szerv kdrnyezetvédelmi és tlizvédelmi szakembereivel.

A 23. pontban meghatarozott egylttmikddés keretében az alapellatd orvos — amely szervnél, szervezeti elemnél
az 1. melléklet szerint kozegészségligyi-jarvanylgyi feliigyeld végez kbzegészségligyi-jarvanylgyi ellendrzést, azzal
kdzdsen — a BM rendeletben meghatarozottak alapjén koteles:

a) a személyi dllomany altal alkalmazott bioldgiai, kémiai és egyes fizikai (ionizélé és nem ionizalé sugérzas)
kockézati tényezék elleni egyéni véddeszkozok haszndlata vagy a kollektiv technikai védelmi eszkoz
Uzemeltetése soran a személyi dllomany tagjanak egészségét kozvetlenll veszélyezteté esemény esetén
- a 15. pontban foglaltaktdl eltéréen - soron kivdili ellenérzést folytatni és a szikségessé valo intézkedéseket
megtenni;

b) a szolgdlati és munkahelyek, valamint a személyi dllomany szervezett tevékenységével 6sszefliggd bioldgiai,
kémiai és egyes fizikai (ionizald és nem ionizald sugdrzas) kockazatok értékelését elvégezni;

<) a biolégiai, kémiai, illetve fizikai (ionizéld és nem ionizal6 sugdrzas) eredetl foglalkozasi megbetegedésekrdl
érkez6 bejelentéseket a munkavédelmi szakterilettel egylttmdkodve kivizsgalni;

d) aRenddrség Véddoltési Szabdlyzatarol szé16 ORFK utasitasban meghatarozott biolégiai monitoring vizsgalatok
végrehajtasat ellendrizni, valamint az indokoltnak vélt sz(irévizsgalatokat kezdeményezni;

e) gondoskodni a munkakorhoz kotott kotelezd véddoltdsok juttatasaval 6sszefliggd belsd rend kialakitasarol;

f) a személyi dllomany egészségének megérzése, fejlesztése érdekében egészségfejlesztéd programokat
kezdeményezni, illetve részt venni azok eredményes végrehajtasaban;

g) betartani az egészségligyi allamigazgatasi szerv szakmai iranyelveit és vele egylittmdikodni.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

V. FEJEZET
RESZVETELI, NYILVANTARTASI, BEJELENTESI KOTELEZETTSEGEK

A személyi dllomany, valamint a Rendérségrél sz6l6 1994. évi XXXIV. torvény 97. § (1) bekezdés h) pontjaban
meghatarozott fogvatartottak élelmezési ellatasara vonatkozd, kilsé szolgaltatéval kétendd megbizasi szerzédések
megkotésekor a kozegészségugyi szakvéleményben meghatérozott kovetelmények figyelembevétele sziikséges.
A kozegészségligyi szakvéleményt az érintett renddri szerv kérésére az 1. mellékletben meghatérozott felelés
kdzegészségligyi-jarvanyligyi felligyel6 adja ki.

Az illetékes kozegészségugyi-jarvanyugyi felligyel6t be kell vonni a renddri szervek objektumaiban, épileteiben
végzett atépitési munkalatok vagy Uj renddri objektum [étesitésének tervezési szakaszaba. Az elkészitett
tervdokumentdcidkat telepiilés-egészségligyi szakhatdsagi véleménykérés céljdbdl elézetesen meg kell kiildeni
a kozegészségligyi féfeligyelének. A muszaki dtadason a kdzegészségugyi-jarvanyligyi szakember részvételét
biztositani szlikséges.

A Rendérség rendvédelmi tisztiorvosa vagy a kdzegészségligyi féfeliigyeld részt vesz a kényszerité eszkdzok,
védobeszkdzok, bioldgiai, kémiai és fizikai (ionizéld, nem ionizalo sugarzas) veszélyforrast jelentd gépek, berendezések
haszndlatba-, alkalmazéasba vételi, illetve rendszeresitési eljardsaban.

A rendéri szervek az 5. mellékletben meghatarozott minta alapjan, az ott szereplé adattartalommal bejelentik
a kozegészségligyi fofelligyeld részére a veszélyes anyagokkal, veszélyes keverékekkel, készitményekkel végzett
tevékenységliket, illetve az abban bekovetkezett valtozast.

A kozegészségigyi féfelligyeld az egészségligyi hatosagi és igazgatasi tevékenységrdl sz616 1991. évi XI. torvény 4. §
(3) bekezdése alapjan a rendéri szerveknél felhaszndlt veszélyes anyagokrol, készitményekrél toxikoldgiai
nyilvéntartast vezet.

A Renddrség egészségligyi szolgélatai az egészségligyi szolgdlat egészségligyi igazgatasi eljaras keretében torténé
engedélyeztetését, illetve mikddési engedélyének médositasat megel6z6en minden esetben kikérik a Renddrség
rendvédelmi tisztiorvosanak szakmai véleményét. A népegészségligyi szakigazgatasi szervhez benyujtandd Uj
mukodési engedély irdnti vagy meglévé mddositasara irdnyuld kérelemhez csatolni kell a Rend6rség rendvédelmi
tisztiorvosanak szakmai véleményét.

A rendéri szerveknél felhasznalt ionizalé és nem ionizalé sugarforrasokat, illetve berendezéseket a rendéri szerv
- a 6. melléklet szerinti adatlapon - bejelenti a kozegészségligyi féfelligyeld részére. A kbzegészséglgyi féfelligyeld
a bejelentett adatok alapjan a rendéri szerveknél felhasznalt sugarforrasokrol nyilvantartast vezet.

A gyermekek részére tdbort szervezd rendéri szervek a 7. melléklet szerinti bejelentélapon kotelesek bejelenteni
a tabort a tervezett nyitdsa el6tt 6 héttel a kozegészségligyi féfelligyelének.

VI. FEJEZET
AZ ELLENORZESEK TAPASZTALATAINAK HASZNOSITASA,
A KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI HELYZET ERTEKELESE

A kozegészségugyi-jarvanyugyi szakemberek altal elvégzett altalanos kozegészségligyi-jarvanyligyi ellenérzések,
valamintarendvédelmitisztiorvos, illetve a kozegészséglgyiféfelligyeld és a kozegészségiigyi-jarvanylgyifelligyel6k
altal végrehajtott hatdsagi ellendrzések tapasztalatainak eredménye alapjan az érintett vezeték kotelesek
az elvégzendd feladatok meghatdrozasara, illetve a hatdskoriikben sziikségessé vald intézkedések megtételére.
A Renddrség hasznalatdban, de nem a Rendérség tulajdonaban 1évé éplletek vagy létesitmények esetében
az ellenérzések tapasztalatairdl, a feltart hidnyossagokrdl a létesitmény tulajdonosat, izemeltetéjét vagy fenntartojat
haladéktalanul tajékoztatni kell.
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34,

35.

36.

37.

Az érintett vezet6k a Renddrség rendvédelmi tisztiorvosa éltal a targyév november 30-ig megkuldétt — a BM rendelet
2. mellékletének figyelembevételével dsszedllitott — szempontrendszer alapjan intézkednek a kézegészségligyi,
jarvanyligyi, egészségfejlesztési tevékenység helyzetértékelésérdl szold éves értékeld jelentés elkészitésére, és azt
a kdzegészségligyi féfelligyeldnek a targyévet koveté év janudr 15. napjaig, kizarélag elektronikus uton, kdzvetlentl
megkdildik.

VII. FEJEZET
A KOZEGESZSEGUGYI-JARVANYUGYI TEVEKENYSEG FELTETELEINEK BIZTOSITASA

Az érintettrenddri szerv humanigazgatasi szakszolgalatanak vezet6je a BM rendelet 1. mellékletében meghatarozottak
alapjan intézkedik a feladatellatas személyi feltételeinek biztositasara, valamint a hatdsag elérhetéségével kapcsolatos
adatok nyilvanossag szamara torténd hozzaférhetségére.

Az ORFK d&llomanyaban foglalkoztatott kdzegészségligyi-jarvanyugyi felligyel6k munkavégzés helyén valo

elhelyezését, a feladataik elldtasdhoz sziikséges gépjarmlvet, valamint egyéb infrastrukturdlis feltételeket
az 1. mellékletben meghatarozottak szerint a munkavégzés helye szerint illetékes rendér-fékapitanysag biztositja.

VIII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kbvetd nyolcadik napon 1ép hatélyba.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany
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1. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

A Rendorség altal végrehajtandé kézegészséguigyi-jarvanyigyi hatdsagi feladatok
és a kozegészségulgyi-jarvanyligyi ellendrzés ellatasaért felelés személyek

Felel6s

szerv

Felels szervezeti

elem

A szolgalatellatas/

munkavégzés helye

Felel6s

Feladat

Ellenérizendé szervek*

ORFK

ORFKHSZ

ORFK HSZ ESZ
HF

Rendvédelmi
tisztiorvos

KJHE

1. A Renddrség az ORFK kivételével,
2. BM OKF,
3.0gy. 0.

KJE

1. ORFK,
2. Adyligeti RSZKI

a Rendérség
kozegészségligyi
féfeltgyel6je

KJHE

1. Rendérség az ORFK kivételével,
2.BM OKF,
3.0gy. 0.

KJE

1. ORFK,
2. Adyligeti RSZKI

Zala MRFK
(Nagykanizsa)

Kozegészségugyi-
jarvanyugyi
feltigyel6

KJE

1. Zala MRFK,

2. ORFK HSZ Renddrségi Oktatasi Kozpont
Alparancsnoki Tovabbképz6 Kézpont
(Csopak),

3. Kérmendi RSZKI

KJHE

1. Baranya MRFK,

2. Fejér MRFK,

3. Gyér-Moson-Sopron MRFK,

4. Komarom-Esztergom MRFK,

5. Somogy MRFK,

6.Tolna MRFK,

7.Vas MRFK,

8.Veszprém MRFK,

9. Zala MRFK,

10. az e rovat 1-9. pontjaiban meghatarozott
szervek terliletén miikods, a Kézponti GEl-hez
tartozé szervezeti elemek,

11. az e rovat 1-9. pontjaiban meghatarozott
szervek tertiletén miikodo, a KR-hez tartozé
szervezeti elemek,

12.BM OKF

Békés MRFK
(Békéscsaba)

Kbzegészségligyi-
jarvanyugyi
feltgyel6

KJE

1. Békés MRFK,
2. Miskolci RSZKI,
3. Szegedi RSZKI,

KJHE

1. Bacs-Kiskun MRFK,

2. Békés MRFK,

3. Borsod-Abatj-Zemplén MRFK,

4. Csongrad MRFK,

5. Hajdu-Bihar MRFK,

6. Heves MRFK,

7. Jasz-Nagykun-Szolnok MRFK,

8. Nograd MRFK,

9. Szabolcs-Szatmar-Bereg MRFK,

10. az e rovat 1-9. pontjaiban meghatarozott
szervek teriiletén miikdds, a Kézponti GEI-hez
tartozé szervezeti elemek,

11. az e rovat 1-9. pontjaiban meghatarozott
szervek tertiletén miikodo, a KR-hez tartozé
szervezeti elemek
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Felel6s Felel6s szervezeti A szolgélatellatas/ L .
Felel6s Feladat Ellenérizendé szervek*
szerv elem munkavégzés helye
1. ORFK Budapesten muikodé szervezeti
elemei,
KJE
. z 7 . . 2. BRFK’
HSZ Kozegészségugyi- 3. PMRFK
4. | BRFK | Egészségligyi | BRFK (RIK) jarvanyugyi 1 BSZKI
Osztaly feltgyeld ’ !
KOHE 2. Kézponti GEI Budapesten miikodé
szervezeti elemei,
3. KR Budapesten m(ikodé szervezeti elemei
KE 1. KR Budapesten miikodo szervezeti elemei,
Kézegészségligyi- 2. ORFK HSZ Renddrségi Oktatasi Kozpont
KR kozponti o —
5. | KR HSZ EPO X jarvanyugyi 1.0gy. O,
objektuma . -
felligyel6 KJHE 2. BRFK,
3. PMRFK

*Roviditések: BM OKF: Beligyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosag
BRFK: Budapesti Rendér-fékapitanysag

BSZKI: Blinligyi Szakértdi és Kutatointézet

HSZ: Humanigazgatasi Szolgélat

HSZ EPO: Humanigazgatési Szolgalat Egészségligyi és Pszicholdgiai Osztaly
KJE: Kbzegészségligyi-jarvanylgyi ellenérzés

KJHE: K6zegészségugyi-jarvanyugyi hatésagi ellenérzés

Kozponti GEI: Kdzponti Gazdasagi Ellato Igazgatdsag

KR: Készenléti Rend6rség

MRFK: Megyei Rendér-fékapitanysag

Ogy. O.: Orszaggy(ilési Orség

ORFK HSZ ESZ HF: Orszagos Rendér-fékapitanysag Humanigazgatasi Szolgalat Egészséguigyi Szakiranyitd
és Hatosagi Féosztaly

ORFK: Orszagos Rendér-fékapitanysag

Renddrség: dltalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv

RIK: Rendérségi lgazgatasi Kozpont

RSZKI: Rendészeti Szakkozépiskola
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2. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG
Huménigazgatési Szolgalat
EGESZSEGUGYI SZAKIRANYITO és HATOSAGI FOOSZTALY
Cim: 1139 Budapest Teve u. 4-6., 1903 Bp., Pf. 314/15

Telefon: 443-5588, Fax: 443-5551, BM fax: 33-593, Vezetbi: 33-592

Titkarsag: 33-116
E-mail cim: egeszsegugy@orfk.police.hu

ORSZAGOg
umnqmsc

&)

<

£

<

s Wy
2

*ﬁ, ?\4&'

Szam:

Ugyintézé:

Készllt:

Targy:

JEGYZOKONYV

HATOSAGI ELLENORZES KERETEBEN LEFOLYTATOTT HELYSZINI ELLENORZESROL

Helyszin:

Id6épont:

A Rendvédelmi Kézegészségligyi-jarvanyligyi Szolgalat (a tovdbbiakban: Hatdsag) részérdl jelen vannak:

Név:

Beosztasa:

Név:

Beosztasa:

Név:

Beosztasa:

A hatdsagi ellenérzés alad vont szerv képviseletében jelen vannak:

Név:

Név:
Név:

Lakcim: Beosztasa:
Lakcim: Beosztasa:
Lakcim: Beosztasa:

Tajékoztatas és figyelmeztetés:

A Hat6sag munkatdrsa a helyszini ellenérzés kezdetén igazolta magat, és a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és
szolgdltatas altaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 5. §-a értelmében tajékoztatta
a hatdsagi ellenérzés ald vont szerv képviseletében jelen 1évé személy(eke)t, hogy hatésagi ellenérzés keretében

helyszini ellendrzés torténik, valamint felhivta figyelmiket a jogaikra és kotelességeikre.

a hatdsdgi ellenérzés ala vont a Hatosag részérdl

szerv képviseletében jelenlevé személy
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Az Ugyre vonatkozd lényeges megdllapitdsok, a helyszini ellenérzés tapasztalatai, kérdésre adott valaszok,
nyilatkozatok:

A hatosagi ellenérzés ala vont szerv képviseletében jelen levd személy a jegyzékonyv tartalmaval kapcsolatban
az alabbiakat nyilatkozta:

A hatdségi ellendrzés ala vont szerv képviseletében jelen levd személy kijelenti, hogy a jegyzékdnyvben foglaltakat
megismerte, megértette, és azok valodisagat aldirasaval elismeri.

A hatdsagi ellendrzés ala vont szerv képviseletében jelen levé személy kijelenti, hogy a jegyz6kdnyvet hangos
felolvasas utan jovahagyodlag irta ala.

A Hato6sag képviseldje a jegyz6konyv egy példanydt a hatosagi ellenérzés ald vont szerv képviseletében jelen levd
személynek atadta.

Kmf.

a hatdségi ellendrzés ala vont a Hatosag részérél
szerv képviseletében jelen levé személy
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3. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG
Huménigazgatési Szolgalat
EGESZSEGUGYI SZAKIRANYITO és HATOSAGI FOOSZTALY
Cim: 1139 Budapest Teve u. 4-6., 1903 Bp., Pf. 314/15
Telefon: 443-5588, Fax: 443-5551, BM fax: 33-593, Vezet6i: 33-592
Titkarsag: 33-116
E-mail cim: egeszsegugy@orfk.police.hu

ORSZAGOg
v.mn@mﬂc
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Szam: Targy: jarvanyligyi helyszini vizsgalat
Ugyintézé:

JEGYZOKONYV
A JARVANYUGYI HATOSAGI ELLENORZES KERETEBEN LEFOLYTATOTT HELYSZINI ELLENORZESROL

Készilt:
Helyszin:
Id6épont:

A Rendvédelmi Kézegészségligyi-jarvanyligyi Szolgalat (a tovdbbiakban: Hatésag) részérdl jelen vannak:

Név: Beosztasa:
Név: Beosztasa:
Név: Beosztasa:

A hatoésagi ellendrzés ala vont szerv képviseletében jelen vannak:

Név: Lakcim: Beosztasa:
Név: Lakcim: Beosztasa:
Név: Lakcim: Beosztasa:

Tajékoztatas és figyelmeztetés:

A Hatésag munkatarsa a helyszini ellenérzés kezdetén igazolta magat, és a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és
szolgdltatas altaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. tdrvény (a tovabbiakban: Ket.) 5. §-a értelmében tajékoztatta
a hatodsagi ellenérzés ald vont szerv képviseletében jelen 1évé személy(eke)t, hogy hatdsagi ellendrzés keretében
helyszini ellendérzés torténik, valamint felhivta figyelmiket a jogaikra és kotelességeikre.

a hatdsdgi ellendérzés ala vont a Hatdsag részérél
szerv képviseletében jelenlevé személy
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A hatésdgi ellendrzés ala vont szerv képviseletében jelen [évé személy(ek) tudomdasul veszi(k), hogy:

. Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 1997. évi XLVII. térvény

4. § (1) bekezdése alapjan az egészségligyi és személyazonosité adat kezelésének célja lehet a kdzegészséguigyi és
jarvanylgyi érdekbdl sziikségessé valé intézkedések megtétele.

. Az élelmiszer eredetli megbetegedések esetén kovetendd eljarasrél szolé 62/2003. (X. 27.) EszCsM rendelet 3. §

(1) bekezdése értelmében bejelentést koteles tenni élelmiszer eredetli megbetegedésrdl, illetve ennek gyanujarol:

a) az azt el6szor észleld orvos;

b) a munkahely, intézmény, alkalmi kdzosség (tdbor, kirdndulécsoport stb.) vezet6je, rendezvény szervezdje,
vendéglatds vagy turizmus keretében a vendégek ellatasaért felel6s személy (a tovabbiakban egyiitt:
étkeztetd), ha tudomadsdra jut, hogy az altala biztositott, illetéleg szervezett étkeztetésben részt vevok kdzott
ilyen merdl fel;

c) az élelmiszer-el6allitd, vendéglaté vagy élelmiszer-kereskedelmi tevékenységet végzd jogi személy,
természetes személy és a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet — beleértve az élelmiszer-importért
is — (a tovabbiakban egydtt: el6allitd, illetdleg forgalmazd), ha tudomasaéra jut, hogy az ltala eldallitott, illet6leg
forgalomba hozott élelmiszert fogyasztdk korében ilyen mertilt fel.

. Arendvédelmi szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, az Orszaggy(ilési Orség, valamint

a honvédelemért felel6s miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé6 gazdasagi tarsasdgok kozegészségugyi-

jarvanyugyi feladatait elldté egyes szervek kijel6lésérél sz6l6 4/2014. (1. 10.) Korm. rendelet

a) 3. § (1) bekezdése értelmében a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagok, a renddrkapitanysagok,
a hatarrendészeti kirendeltségek és az egyes feladatok ellatasara létrehozott rendéri szervek vonatkozasaban
az orszagos rendorfékapitany — a Renddrség rendvédelmi tisztiorvosa Utjan — elséfoku kozegészségligyi-
jarvanylgyi hatésagi jogkort gyakorol;

b) 5. § (2) bekezdése szerint a Kormany a BM OKF vonatkozasaban az elséfoku kozegészséguigyi-jarvanyiigyi
hat6sagi jogkor gyakorldjaként az orszdgos renddrfékapitanyt jeldli ki, aki hatésagi jogkorét az altaldnos
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv rendvédelmi tisztiorvosa utjan latja el;

<) 7. §-a szerint a Kormany az Orszaggyilési Orség vonatkozésaban az elséfoku kézegészségiigyi-jarvanyligyi
hatosagi jogkor gyakorldjaként az orszagos rendérfékapitanyt jeloli ki, aki hatdsagi jogkorét az altalanos
rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv rendvédelmi tisztiorvosa utjan latja el.

a hatésagi ellendrzés ala vont a Hatdsag részérdl
szerv képviseletében jelen levd személy

. A belliigyminiszter iranyitdsa ala tartozé rendvédelmi szervek kozegészségugyi-jarvanyiigyi és egészségfejlesztési

feladatainak ellatasardl, valamint a védéoltas elrendelésének rendjérél sz6l6 1/2014. (I. 10.) BM rendelet értelmében
a rendvédelmi tisztiféorvos jogosult feladatai végrehajtdsa érdekében természetes személytdl, jogi személytdl, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezettél a rendvédelmi kdzegészségligyi-jarvanyligyi feladatkorbe tartozé,
a rendvédelmi szervek személyi allomanyat érinté, személyes adatokat nem tartalmazé kdzegészséguiggyel és
jarvanyliggyel 6sszefligg6 adatokat téritésmentesen megkérni [2. § (2) bekezdés g) pont], a helyszini ellenérzés soran
megéllapitott tényeket, hidnyossdgokat pedig ellendrzési jegyzékonyvben kell rogziteni [5. § (4) bekezdés].

A hatosagi ellenérzés ald vont szerv képviseletében jelen [évé személy alairasaval elismeri, hogy a tajékoztatoban,
figyelemfelhivasban foglaltakat tudomasul vette:
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Az Ugyre vonatkozd lényeges megdllapitdsok, a helyszini ellenérzés tapasztalatai, kérdésre adott valaszok,
nyilatkozatok:

A hatosagi ellenérzés ala vont szerv képviseletében jelen levd személy a jegyzékonyv tartalmaval kapcsolatban
az alabbiakat nyilatkozta:

A hatdsagi ellendrzés ala vont szerv képviseletében jelen levé személy kijelenti, hogy a jegyzékonyvben foglaltakat
megismerte, megértette, és azok valddisagat aldirdsaval elismeri.

A hatdsagi ellendrzés ald vont szerv képviseletében jelen levd személy kijelenti, hogy a jegyz6kdnyvet hangos
felolvasas utan jovahagyodlag irta ala.

A Hato6sag képviselSje a jegyz6konyv egy példanydt a hatosagi ellenérzés ald vont szerv képviseletében jelen levd
személynek atadta.

Kmf.

a hatésagi ellenérzés ala vont a Hatoésag részérd|
szerv képviseletében jelen levd személy

Melléklet jdrvanyligyi kivizsgdldshoz élelmiszer eredetli fert6zés esetén

Az élelmiszer-fert6zés, élelmiszer-mérgezés helye:

Sor-
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4. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

ORSZAGOS RENDOR-FOKAPITANYSAG
Huménigazgatési Szolgalat
EGESZSEGUGYI SZAKIRANYITO és HATOSAGI FOOSZTALY
Cim: 1139 Budapest Teve u. 4-6., 1903 Bp., Pf. 314/15
Telefon: 443-5588, Fax: 443-5551, BM fax: 33-593, Vezet6i: 33-592
Titkarsag: 33-116
E-mail cim: egeszsegugy@orfk.police.hu

ORSZAGOg

RENDORSEG

Szam: 29000/ - /20....... Alt.

Targy:
Hivatkozasi szam:
Ugyintézé:
Telefon:

E-mail:

Hatéarozat

A beligyminiszter irdnyitasa ala tartozo rendvédelmi szervek kézegészségugyi-jarvanyigyi és egészségfejlesztési
feladatainak ellatasarol, valamint a véddoltas elrendelésének rendjérdl szolé6 1/2014. (. 10.) BM rendelet
(a tovébbiakban: BM rendelet) 5. és 6. §-dban foglaltak alapjan (ellenérzés helyszine) 20....... év .................. ho........ napjan
megtartott kdzegészségligyi-jarvanyligyi helyszini ellenérzés eredményeként inditott hatdsagi eljards soran
(a kotelezett szerv megnevezése) az aldbbiakra

kotelezem:

A végrehajtasért felel6s:

Teljesitési hataridé:

Hatarozatom ellen a kdzigazgatési hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Ket.) 98. § (1) bekezdése, a 99. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése, valamint a rendvédelmi
szervek, a Magyar Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, az Orszaggydlési Orség, valamint
a honvédelemért felel6s miniszter tulajdonosi joggyakorlasa alatt allé gazdasagi tarsasagok kozegészségligyi-
jarvanyugyi feladatait ellatd egyes szervek kijelolésérdl szold 4/2014. (1. 10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 8. §-a alapjan a hatarozat kozlését6l szamitott 15 napon belll a beliigyminiszterhez cimzett,
a renddrség rendvédelmi tisztiorvosahoz benyujtott fellebbezésnek van helye.
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INDOKOLAS

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél szélé 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyiittes
rendelet 2. §, 9. § és 12. § el6irasai, valamint az orszdgos telepiilésrendezési és épitési kdvetelményekrél sz6l6
253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet 53. §-a alapjan a munkaltatd kotelessége biztositani az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit.

A hidnyossagok jellegét és sulyat mérlegelve a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendvédelmi szervek
kozegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési feladatainak ellatasérdl, valamint a védoéoltas elrendelésének
rendjérél sz6l6 1/2014. (I. 10.) BM rendelet 6. §-dban foglaltak alapjan hatésdgi eljarast inditottam, mely soran
kotelezem (a munkaltaté megnevezése) mint munkaltatét a fent emlitett jogszabalyok alapjan a szlikséges
intézkedések megtételére.

Az ellendrzés soran, a helyszinen hatésagi intézkedésre sor kerult/nem kerdilt sor.

(A hidnyossdgok megsziintetésének koltségvonzatit figyelembe véve a hidnyossagok teljesitési hataridejére
kilonb6zé datumokat jeldltem meg.)

Hataskorom és illetékességem a BM rendelet 5. § (5) bekezdése, illetve a 6. § (1) és (2) bekezdése, valamint
a Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése/5. § (2) bekezdése/7. §-anak*** rendelkezésein alapul.

Budapest, 20......... <3V hénap ......... nap

Az orszagos rendérfékapitany nevében:

a Rendérség rendvédelmi tisztiorvosa

*** A kivant szovegrész szerepeltetendd!
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5. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

Adatlap a veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes keverékekkel végzett tevékenység,
valamint a tevékenységben bekdvetkezett valtozas elektronikus bejelentéséhez

. Tevékenységet végzd

- Neve:

- Székhelye:
—Telephely cime:

- Megye:

— Telefon:

- Fax:

- E-mail:

- A tevékenység telephelyen belili pontos helyszine(i):
- Felel8s személy neve:
— Elérhet6éség cime:

— Telefon:

- Fax:

- E-mail:

. Aveszélyes anyaggal/veszélyes keverékkel végzett tevékenység megnevezése

— El&allitas

- Gyartas

- Feldolgozas

- Csomagolas

- Cimkézés

- Osztalyozas

—Tarolas

- Anyagmozgatas

- Forgalomba hozatal (forgalmazas)
- Felhasznalas

- Elemzéssel, ellenérzéssel kapcsolatos vizsgalat
- Kutatas-fejlesztés

- Egyéb

- A tevékenység TEAOR kodja(i):

. Veszélyes anyag(ok), veszélyes keverék(ek), melyekkel a tevékenység folyik

- Név:

- Veszélyszimbolum:
— CAS vagy EU szdm:
- Eves mennyiség:

. A bejelent6 tudomasul veszi, hogy

a) a bejelentés ellendrzésekor a tevékenységet végzé dokumentalhatdan igazolja, hogy eleget tesz a kémiai

biztonsag megvaldsitasat szolgalé jogszabalyi kotelezettségének,

b) 2001. janudr 1-jétél bejelentés nélkil vagy érvényes engedély nélkil végzett tevékenység kémiai terhelési

birsaggal sujthato.
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6. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

Adatlap
a renddri szerv altal alkalmazott ionizal6 és nem ionizal6 sugarforrasok bejelentéséhez

1. A bejelenté megnevezése, cime:
2. Az eszkdz, berendezés, tipusa, megnevezése, gyartoja:

3. Asugarforras tipusa:
- Fogaszati rontgen berendezés
- Fogaszati lézersugaras berendezés
- Egyéb lézersugaras eszkoz
- Csomagyvizsgalé mobil rontgen berendezés
— Egyéb berendezés (pl. tlizszerészrobot, izotépos analitikai berendezések)

4. A sugarforras jellemzé értékei (névleges cséparaméterek, illetve max. betolthet6 aktivitas):

5. Mellékletek:
- Technikai, miszaki specifikacio
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7. melléklet a 7/2015. (V. 11.) ORFK utasitdshoz

FEJLEC
Szam:

BEJELENTOLAP
nem Uzleti célu, kdzosségi szabadidds szallashelyen tervezett taboroztatasrol

A taborszervez6 adatai:
A tdborszervezd megnevezése (cég, alapitvény, egyesiilet, természetes személy, egyéni vallalkozd):

Cime (székhelye):

Természetes személy esetén lakcime:
A tdborszervezd képviseletére jogosult természetes személy neve:

Elérhetésége: tel.: ; e-mail:
Bejelent6 természetes személy neve (ha nem azonos a fentiekkel):

Elérhet6sége: tel.: ; e-mail:

A tédboroztatdsra vonatkozé adatok:
A tdbor helye (pontos cim):
A tdboroztatas idépontja (-tdl, -ig), nem folyamatos lizemelés esetén turnusonkénti idépontok:

A tabor tipusa: gyermek- és ifjisagi csoportot fogadé idiil6, gyermekiidiil6, gyermek- és ifjlsagi tabor, gyermek- és
ifjisagi taborban telepitett satortabor, nomad taborhely (a megfelelé alahtizandd)

A tdborozasban részt vevék varhaté szama turnusonként, ahol ez nem értelmezheté, ott a varhatd 6sszlétszam:
........................ f6/turnus .......eeveeereennenen. 05szIlétszam/tabor

Bejelentés helye, idépontja: év ho nap

bejelentd aldirdsa (és céges pecsétlenyomata)

' A bejelenté fejlécét kell feltlintetni.
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 14/2015. (V. 11.) KKM kozleménye

az orszaghataron atterjed6 kornyezeti hatasok vizsgalatarodl szolo, Espooban, 1991. februar 26-an elfogadott
ENSZ EGB egyezmény Széfiaban, 2001. februar 17-én elfogadott els6 médositasanak, valamint Cavtatban,
2004. junius 4-én elfogadott masodik médositasanak kihirdetésérol sz616 136/2008. (V. 16.) Korm. rendelet
2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 148/1999. (X. 13.) Korm. rendelet a Magyar K6zI6ny 1999. oktdber 13-i, 90. szamaban kihirdetett, az orszaghataron
atterjedd kornyezeti hatdsok vizsgalatarél sz6l6, Espooban (Finnorszag), 1991. februdr 26-an elfogadott Egyezmény
14. cikk (4) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik az Egyezménymodosités hatalybalépésrél:

4. Az egyezmény ezen Cikk 3. bekezdésének megfeleléen elfogadott moédositasait a letéteményes megerésités,
jovahagyas vagy elfogadas végett minden félnek megkiildi. A moédositasok azon felek szdmara, amelyek azokat
meger0sitették, jovahagytadk vagy elfogadtak, azt a napot kovetd kilencvenedik napon Iépnek hatélyba, amelyen
aletéteményes ezen feleklegalabb haromnegyedétél értesitést kapott a mddositasok megerdsitésérdl, jdvahagyasarol
vagy elfogaddsarol. Ezt kdvetéen a médositasok barmely egyéb fél tekintetében azt a napot kovetd kilencvenedik
napon lépnek hatalyba, amelyen letétbe helyezte a médositasokra vonatkozd megerdsitd, jdvahagyasi vagy elfogadasi
okiratat”

Az elsé Egyezménymaodositas vonatkozasdban az utolsé értesités kézhezvételének napja: 2014. majus 28.
Az elsé Egyezménymaodositas hatélybalépésének napja: 2014. augusztus 26.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 136/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 6. § (3) bekezdésével, megallapitom, hogy
az orszaghataron atterjed6 kornyezeti hatdsok vizsgélatardl szolo, Espooban, 1991. februar 26-an elfogadott ENSZ
EGB egyezmény Szofidban, 2001. februar 17-én elfogadott elsé mddositdsanak, valamint Cavtatban, 2004. junius 4-én
elfogadott masodik médositasanak kihirdetésérdl szélé 136/2008. (V. 16.) Korm. rendelet 2. és 3. §-a 2014. augusztus
26-an, azaz kettéezer-tizennégy augusztus huszonhatodikan Iépett hatélyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kullgazdaségi és killigyminiszter
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A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 15/2015. (V. 11.) KKM k6zleménye

a Magyarorszag Kormanya és a Szlovak Koztarsasag Kormanya kozott, a Magyar Koztarsasag Kormanya

és a Szlovak Koztarsasag Kormanya k6zotti, személyeknek a kozos allamhataron térténo visszafogadasarol
sz6l6, Budapesten, 2002. szeptember 12. napjan alairt Egyezmény médositasarél és kiegészitésérél sz6l6
Egyezmény kihirdetésérol sz6l6 2015. évi XXVI. torvény 2. és 3. §-anak hatalybalépésérol

A 2015. évi XXVI. térvénnyel a Magyar K6zlony 2015. marcius 26-i 41. szamaban kihirdetett, a Magyarorszag Kormanya
és a Szlovak Koztarsasag Kormanya kozott, a Magyar Koztarsasag Kormanya és a Szlovak Koztarsasdag Kormanya
kozotti, személyeknek a kozds allamhataron torténd visszafogadasardl szold, Budapesten, 2002. szeptember
12. napjan aldirt Egyezmény 2. cikk (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrol:

+A jelen Egyezmény azt a hdnapot kdvetd hdnap elsé napjén |ép hatadlyba, amelyben mindkét Szerz6dé Fél diplomaciai
Uton értesitést adott a hatalybalépéshez sziikséges belsé jogi eljardsok teljesitésérdl.”

A diploméciai Uton keresztil torténé utolso értesités megkildésének napja: 2015. 4prilis 16.
Az Egyezmény hatdlybalépésének napja: 2015. méjus 1.

Afentiekre tekintettel, 6sszhangbana 2015. évi XXVI.torvény 4.§ (3) bekezdésével, megaéllapitom, hogy a Magyarorszag
Korménya és a Szlovak Koztarsasdg Kormanya kozott, a Magyar Koztarsasdg Kormanya és a Szlovdk Koztarsasag
Korménya kozotti, személyeknek a k6zos dllamhatéron torténd visszafogadasardl sz616, Budapesten, 2002. szeptember
12. napjan aldirt Egyezmény modositasardl és kiegészitésérél sz6ld Egyezmény kihirdetésérél sz6lé 2015. évi
XXVI. torvény 2. és 3. §-a 2015. majus 1-jén, azaz kettéezer-tizendt majus elsé napjan lépett hatélyba.

Szijjarto Péter s. k.,
kiilgazdasagi és kiltigyminiszter
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lll. Személyligyi kozlemények

A Beliigyminisztérium elismerési hirei 2015. aprilis hénapban

A belligyminiszter
kiemelked6 helytallasa, bator magatartasa elismeréséiil, a Rendérség Napja alkalmabol

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Behina Mihdly Istvdn r. térzs6rmester urat, a Satoraljaujhelyi Rendérkapitanysag jarérét,
Gdl Rébert r. zdszI6s urat, a Satoraljaujhelyi Rendérkapitanysag korzeti megbizottjat;

a renddrség terlletén hosszu idén at végzett kiemelkedd szakmai tevékenysége elismerésélil, a Rendérség Napja
alkalmabol

- az,Ev Rendére” Miniszteri Dijat adomanyozta, egyben jutalomban részesitette

Bartus Szildrd r. alezredes urat, a Budapesti Rend6r-fékapitanysdg, Il. kerlleti Rendérkapitanysag, Biinligyi Osztaly
csoportvezetéjét,

Boros Jdnos Zoltdn r. 6rnagy urat, a Terrorelharitasi Kozpont kiemelt féel6addjat,

Divinszki Zsolt r. 6rnagy urat, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rend6r-fékapitdnysag, Blinligyi-Technikai Osztély
kiemelt blntgyi fétechnikusat,

Fiilbp Gergely r. érnagy urat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysdg kiemelt féreferensét,
sajtdszovivét,

Kovdcs Sdndor r. f6t6rzszdszIos urat, a Celldomolki Renddérkapitanysag, Rendészeti Osztaly szolgélatparancsnokat,
Mdjer LdszId r. szdzados urat, a Székesfehérvari Renddérkapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztaly kiemelt féel6addjat,
Mdrta Mihdly r. zdszI6s urat, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Kelebiai Hatdrrendészeti Kirendeltség
féhatarrendészét,

dr. Soczd LdszI6 r. danddrtdbornok urat, Tolna megyei rendérfékapitanyt;

- Szent Gyérgy Erdemjelet adoméanyozott

Araté Ldszlé Gdbor r. alezredes tirnak, Bacs-Kiskun megyei rendérfékapitany-helyettesnek,

Baldzs Mihdly r. 6rnagy urnak, a Készenléti Rendérség, Nemzeti Nyomozd Iroda kiemelt fényomozojanak,

Faragé Tiinder. alezredes asszonynak, az Egri Renddrkapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztaly kiemelt févizsgaldjanak,
dr. Heffer Attila r. alezredes trnak, a Fonyodi Renddrkapitanysag vezetdjének,

dr. Kuczik Jdnos Zoltdn r. ezredes urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysdg rendészeti igazgatdjanak,
rendérfékapitany-helyettesnek,

Rdcz Csabar. 6rnagy urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag alosztalyvezetdjének,

Szitdr Ferenc r. alezredes urnak, a Kisteleki Rendérkapitanysag vezetdéjének;

- a Koz Szolgalataért Erdemjel arany fokozatat adomanyozta

dr. Volter Zsolt r. alezredes trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének;

- soron kivil el6léptette rend6r ezredessé

dr. Bdrdi Csabarr. alezredes urat, a Terrorelhdritasi Kozpont személyvédelmi igazgatdjat,
Szabé Vendel r. alezredes urat, Bacs-Kiskun megyei rendérfékapitany-helyettest,
dr. Téth Janos Arpdd r. alezredes urat, Hajdu-Bihar megyei rendérfékapitany-helyettest;
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- soron kivil eléléptette nyugallomanyu rendér ezredessé

dr. Csintalan LdszI6 ny. r. alezredes urat, az Edelényi Renddrkapitanysag volt kapitanysdgvezetéjét;

- soron kivil el6léptette rendor alezredessé

Kalamdr Gyérgy r. 8rnagy urat, a Zalaegerszegi Rendd&rkapitanysag, Blintigyi Osztaly, Vagyonvédelmi Csoport
fényomozdjat,
Kovdcs Baldzs r. 6rnagy urat, a Repil6téri Rend6r Igazgatdsag, Idegenrendészeti Osztaly kiemelt féel6adojat;

- soron kivil eléléptette rend6r 6rnaggya

Gergely Jdnos r. szdzados urat, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Ellenérzési Szolgalat kiemelt féellenérét,

dr. Holpdr Edit r. szdazados asszonyt, az Orszagos Rend6r-fékapitanysag, Biinligyi Adatkezelési és Alkalmazas-felligyeleti
Osztaly kiemelt féreferensét,

Kriston Tamds r. szdzados urat, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Nemzetkozi Blinligyi EgyuttmUikddési Kdzpont,
Blinligyi Egylittmukodési Szolgélat kiemelt féreferensét,

Lécsey Gyula r. szdzados urat, a Fehérgyarmati Rendérkapitanysdg, Rendészeti Osztaly vezetéjét,

dr. Peké Jdanos r. szdzados urat, a Terrorelharitasi Kdzpont Hivatala, Biztonsagi Osztaly vezetdjét,

Pothdczki Zsolt r. szdzados urat, a Papai Rendérkapitanysag, Blinligyi Osztély, Nyomozo Alosztaly vezet&jét;

- soron kivil el6léptette rend6r szazadossa

Kocsisné Varga Ildiké r. f6hadnagy asszonyt, a Szombathelyi Rendérkapitanysag, Blinligyi Osztaly, Nyomozé Alosztély
kiemelt fényomozéjat,

dr. Kristof Istvdn Andrds r. o. f6hadnagy urat, a Blinligyi Szakértdi és Kutatdintézet, Szakértéi Féosztaly, Blinligyi Orvosi
és Orvosszakértéi Osztély szakorvosat,

Lengyel Attila r. féhadnagy urat, a Csongradd Megyei Rendér-fékapitanysag, Kiszombori Hatdrrendészeti Kirendeltség,
Hatarrendészeti Osztdly vezetdjét,

Mdszlai Zsolt r. f6hadnagy urat, a Készenléti Rendérség osztalyvezetd-helyettesét,

Schummel Zsolt r. f6hadnagy urat, az Esztergomi Renddrkapitanysag, Vizsgalati Osztaly vezetdjét;

- soron kiviil eléléptette rendor f6torzszaszlossa

BisiJozsefr. térzszdszIds urat, a Hajdu-Bihar Megyei Rendér-fékapitanysag, Hatarrendészeti Szolgalat, Idegenrendészeti
Osztaly vizsgalojat,

Csoboth Attila r. térzszdszlés urat, a Pécsi Renddrkapitanysag, Uranvarosi Rendérérs, Rendészeti Alosztaly korzeti
megbizottjat,

Dér Krisztidn r. trzszdszI6s urat, a Batonyterenyei Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztaly szolgélatparancsnokat,
Horvdth Péterr. térzszdszlds urat, a Jaszberényi Renddérkapitdnysag, Jaszapati Renddrdrs, Blinligyi Alosztaly nyomozoéjat,
Kdkai Gdborné r. térzszdszIés asszonyt, a Repll6téri Rend6r Igazgatdsag, Idegenrendészeti Osztaly referensét,

Mdrtai Jdnos r. térzszdszI6s urat, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Blnligyi-Technikai Osztély technikusat,

Pet6 Gdbor r. térzszdszIés urat, a Budapesti Rendoér-fékapitanysag, XVI. keriileti Renddérkapitanysag, Blnligyi Osztaly
vizsgaléjat;

- soron kivil el6léptette rend6r torzszaszlossa

Koncz LdszI6 r. zdszI6s urat, a Makéi Rendérkapitanysag, Kozrendvédelmi Osztély kdrzeti megbizottjat,
Rdcz Tibor r. zdszI6s urat, a Terrorelharitasi Kozpont, Képzési Féosztaly, Erénléti Osztaly referensét;

- soron kiviil el6léptette rend6r zaszldssa

Bagd Istvdn r. fétérzs6rmester urat, a Gardonyi Renddrkapitanysag, Rendészeti Osztaly, Vizikozlekedési Alosztaly korzeti
megbizottjat,

Bdtor Robert r. f6torzs6rmester urat, a Készenléti Renddrség csoportvezetéjét,

Brundcki Zoltdn r. f6tdrzsérmester urat, a Miskolci Rendérkapitanysag, Kézrendvédelmi Osztaly, Fogda- és Kisér6ori
Alosztaly kisérédrét,
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Horvdth Norbert r. f6térzsérmester urat, a Szombathelyi Renddrkapitanysag, Kozrendvédelmi Osztaly, Belvarosi
Rendorérs jarérét,

Lenkovitsné Lukdcs Viktdria r. fétérzsérmester asszonyt, a Nagykanizsai Rendérkapitanysdg, Hatarrendészeti Osztély
hatarrendészét,

Lordnt Gdbor r. f6torzsérmester urat, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Hatarrendészeti Szolgélat, Mélységi
Ellen&rzési és Kozterileti TAmogaté Osztaly jarérét,

Meészdr LdszIo r. f6torzsérmester urat, a Békés Megyei Renddr-fékapitanysag, Biharugrai Hatarrendészeti Kirendeltség,
Hatarrendészeti Osztdly hatdrrendészét;

- soron kivil el6léptette rend6r fétorzsérmesterré

Bana Viktéria r. térzsérmester asszonyt, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, XII. keriileti Rendérkapitanysag, Rendészeti
Osztaly, Or- és Kisérészolgalati Alosztaly jarérét,

Homoki Kdroly r. térzsérmester urat, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Rendér-fékapitanysag, Kolcsei Hatarrendészeti
Kirendeltség, Hatdrrendészeti Osztaly hatdrrendészét,

Menczel Gyula r. térzs6rmester urat, a Készenléti Rend6rség biztonsagi gépkocsivezetéjét,

Orosz Daniella Kitti r. térzs6rmester asszonyt, a Készenléti Rendérség, Gazdasagi Igazgatésag, Uzemeltetési Osztaly
segédelb6adojat,

Oszldnszki LdszI6 r. torzsérmester urat, az Esztergomi Renddérkapitanysag, Kézrendvédelmi és Hatdrrendészeti Osztaly,
Jarér- és Orszolgalati Alosztaly jarérét,

Papp Ddvid Zoltdn r. térzsérmester urat, a Dombodvéri Rendérkapitdnysdg, Rendészeti Osztaly, Kozrendvédelmi
Alosztaly jarérét;

- rend6rségi fétanacsosi cimet adomanyozott

dr. Berecz Jozsef r. alezredes Urnak, a Balmazujvarosi Rendérkapitanysag vezetdjének,

dr. Bogndr Szilveszter r. alezredes turnak, a Tamasi Rendérkapitdnysag vezet6jének,

Borbély Zoltdn r. alezredes trnak, a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozrendvédelmi Osztaly vezetdjének,
Botta Andrds r. ezredes urnak, a Készenléti Renddrség, Légirendészeti Parancsnoksag parancsnokanak,

Csiszér-Kovdcs Viktoria r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag féosztalyvezetdjének,

Csizovszki LdszI6 r. alezredes urnak, a Kiskérosi Rendérkapitanység vezet6jének,

Csontos Istvdn r. ezredes urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Blnlgyi Ellato lgazgatdsag, Miveleti Féosztaly
vezetbjének,

Deseé Dorottya r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rend6r-fékapitanysag, Gazdélkodasi Féosztaly, llletmény- és
Létszamgazdalkodasi Osztaly kiemelt féel6addjanak,

dr. Kosztya Sdndor r. 0. alezredes trnak, a Blintigyi Szakért6i és Kutatointézet, Blinligyi Orvosi és Orvosszakért6i Osztaly
vezetdjének,

dr. Németh Gyula r. ezredes urnak, Pest megyei rendérfékapitany-helyettesnek,

dr. Sike Veronika r. alezredes asszonynak, a Kozszolgdlati Személyzetfejlesztési Féigazgatdsdg vezetbképzési
igazgatojanak,

Szigeti Jdnos r. alezredes urnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, V. kerilleti Renddrkapitanysag
kapitanysagvezet6-helyettesének;

- rend6rségi tandcsosi cimet adomanyozott

dr. Baldzs Zsolt r. alezredes urnak, az Orszégos Rendér-fékapitanysag, Ugyeleti FSosztaly, Hivasfogadd Kézpont
(Szombathely) osztalyvezetéjének,

Bdrdos Mariann r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat, Humanigazgatasi F&osztdly kiemelt
féreferensének,

Bokor Jdnos r. f6tdrzszdszIos drnak, a Készenléti Rend6rség, Informatikai Osztaly csoportvezetéjének,

Borbds Tamds r. alezredes trnak, az Adyligeti Rendészeti Szakkozépiskola kiemelt fétanaranak,

Boros Attila r. f6térzszdszI6s urnak, a Repulétéri Rendér Igazgatdsag, Idegenrendészeti Osztély, Hatdsagi Alosztély
referensének,

Dezs6 Csilla r. 6rnagy asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Rendészeti Figazgatdsag, Titkarsagi Osztaly
vezetdjének,
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Gacsal Gyula r. f6térzszdszIos urnak, a Tiszafliredi Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztaly, Kozrendvédelmi Alosztaly
korzeti megbizottjanak,

Horvdth Tamds r. f6térzszdszI6s urnak, a Soproni Rendérkapitanysdg, Kézrendvédelmi Osztdly, Fertédi Rend6rérs
korzeti megbizottjanak,

Kiripovszky Csaba r. alezredes trnak, a Terrorelhdritasi Kozpont kiemelt féreferensének,

Kovdcs Erzsébet r. alezredes asszonynak, a Készenléti Rend6rség, Humanigazgatdsi Szolgélat, Személyligyi Osztaly
osztélyvezetd-helyettesének,

Kovdcs Tamds Kdroly r. f6térzszdszIés drnak, az Orszagos Renddr-fékapitanyséag, Informatikai Uzemeltetési Féosztaly,
Kézponti Infrastruktdra Uzemeltetési Osztaly technikusanak,

dr. Magyar Istvdn r. alezredes urnak, a BM Nemzetkdzi Oktatasi Kozpont, Nemzetkdzi Pénziigyi Nyomozd Akadémia
(ICOFI) osztalyvezetd-helyettesének,

Pécsi LdszIo r. fétérzszdszI6s tdrnak, a Gardonyi Rendérkapitanysag, Rendészeti Osztély szolgalatparancsnokénak,
Péter Viktorr. zdszI6s urnak, a Komléi Rendérkapitanysag, Sadsdi Rendérérs, Rendészeti Alosztaly kdrzeti megbizottjanak,
Rdnté Endre r. f6tdrzszdszIés urnak, a Bacs-Kiskun Megyei Rendér-fékapitanysag, Hatarrendészeti Szolgélat,
Hatarrendészeti Osztély referensének,

Szildgyi Péter r. alezredes urnak, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, Nemzetkdzi Blinligyi Egylttmiikodési Kozpont,
Blinligyi EgylittmUikodési Szolgalat kiemelt fényomozdjanak,

dr. Sz6ke Ida r. alezredes asszonynak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat Hivatala, Jogi és Koordinaciés Osztaly megbizott
osztalyvezetdjének,

Temesf6i Zsolt r. f6t6rzszdszIds drnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag, Dunai Vizirendészeti Rendérkapitdnysag,
Blinligyi és Balesetvizsgalati Osztaly nyomozdjanak,

Toth Imrer. f6tdrzszdszIOs drnak, a Satoraljaujhelyi Rendérkapitanysag, Kozlekedésrendészeti Osztaly helyszinel6jének,
Virdg Istvdn r. f6tdrzszdszIds urnak, a Békéscsabai Renddérkapitanysag nyomozdéjanak;

- disztér emléktargyat adomanyozott

Adamik Tibor r. alezredes urnak, a Terrorelhdritasi Kozpont osztalyvezet6jének,

Andor LdszI6 r. alezredes urnak, a Kérmendi Rendészeti Szakkdzépiskola titkarsagvezetdjének,

dr. Csizek Tibor r. ezredes urnak, a Fejér Megyei Rendér-fékapitanysdg blinligyi igazgatdjanak, megyei
rendérfékapitany-helyettesnek,

dr. Németh Richdrd r. alezredes trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének,

Siili Rébert r. 6rnagy drnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat kiemelt féreferensének,

Tolgyes LdszI6 Roland r. alezredes trnak, a Terrorelhdritasi Kozpont osztélyvezet6jének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Bujdosé Andrds trnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat gépjarmUivezetdjének,

Csdbi LdszIlo r. 6rnagy urnak, a Nograd Megyei Renddr-fékapitanysag, Rendészeti lgazgatosag kiemelt féel6adodjanak,
Hegedl(is Tamds LdszId urnak, a Pest Megyei Rendér-fékapitanysag, Mlszaki Osztaly vezet6jének,

Horvdth Andrds ny. r. danddrtdbornok urnak,

Horvdth Katalin asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitdnysag, Rendészeti Szervek Kiképz6é Kozpontja
pszicholégusanak,

Sdndor Mdria r. alezredes asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitdnysag, Blintgyi Ellatoé Igazgatdsag, Specidlis
Muveleti Osztaly, Tamogato Alosztaly vezet6jének,

Szécsiné Gut llona r. alezredes asszonynak, a Terrorelharitasi Kozpont belsé ellenérének,

Toth Gabriella r. alezredes asszonynak, a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Rendér-fékapitanysag, Ellenérzési Szolgalat,
Szakmai Ellenérzési Alosztaly kiemelt féellen6rének;

- Magyarorszag cimerével ékesitett aranygy(rt emléktargyat adomanyozott

dr. Bakos Zsolt r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat osztalyvezetéjének;

- Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott

Babai Krisztina r. térzszdszIés asszonynak, a Somogy Megyei Rendér-fékapitanysag, Humanigazgatasi Szolgalat,
Személyligyi Alosztdly segédel6addjanak,
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dr. Bdnyai Baldzs r. szdzados urnak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Hatarrendészeti Féosztaly, Hatarrendészeti és
Kompenzéciés Osztaly kiemelt féreferensének,

Barna Sdndor r. szdzados urnak, a Szegedi Rendészeti Szakkozépiskola kiemelt féreferensének,

dr. Berhidai-Parragh Imre trnak, a Budapesti Rendér-fékapitanysag Hivatala, Altalanos Jogi és Perképviseleti Féosztaly,
Jogi Osztaly vezet6jének,

Béres Sdndor trnak, a Zala Megyei Rendér-fékapitanysag, Informatikai Osztaly vezet6jének,

Dékadny Attila r. zdszI6s urnak, a Kisteleki Rendérkapitanysdg, Rendészeti Osztdly, Kdézrendvédelmi Alosztaly korzeti
megbizottjanak,

Hubay Istvdn urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Rendér-fékapitanysag, Gazdasagvédelmi Osztély pénziigyi
Ugyintézéjének,

Matécsa Katalin asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Titkarsagi Féosztaly, Titkarsagi Osztaly kiemelt
féel6addjanak,

Molndr Csabar. térzszdszIds urnak, a Varpalotai Rendérkapitanysadg, Rendészeti Osztaly szolgalatparancsnokanak,
Sebé Barbara asszonynak, a Terrorelharitdsi Kdzpont, Mlszaki Féosztaly, Kozbeszerzési Osztaly féel6addjanak,

Szabé Tamds urnak, a Békés Megyei Rendér-fékapitdnysdg, Humanigazgatasi Szolgdlat, Személytigyi Alosztély
féeléaddjanak,

Szarka Kdlmdn r. alezredes urnak, a Nemzeti Védelmi Szolgalat féreferensének,

Takdcs Barnabds r. fétérzsérmester trnak, az Egri Rend6rkapitdnysag, Bélapatfalvai Rendérérs, Blinugyi Alosztaly
nyomozéjanak;

— Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Kiss Ferencné asszonynak, a Nyiregyhazi Rendérkapitanysag Hivatala féel6adojanak,

Kovdcs Istvdnné r. f6t6rzszdszIos asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag Hivatala, Biztonsag-felligyeleti és
Ugykezelési Osztély csoportvezetdjének,

Noga Mdria asszonynak, a Kdzponti Gazdasagi Ellaté lgazgatdsdg, Koltségvetési Szolgdlat, Kbzgazdasigi Osztély
eléaddjanak,

Pikéné Oravetz Katalin asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Ellenérzési Szolgalat, Mobil Ellenérzési Osztély
tébb munkafolyamatot ellaté tigyviteli alkalmazottjanak,

Toth Istvdnné asszonynak, a HajdUszoboszléi Renddrkapitanysag, Blinligyi Osztaly el6éaddjanak,

Uti Gyérgyné asszonynak, a Baranya Megyei Rendér-fékapitanysag, Kozgazdasagi Osztdly, Szamviteli Csoport
vezetbjének;

— Zsolnay-vaza emléktargyat adomanyozott

Toma Adrienn asszonynak, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, Titkarsagi Féosztaly, Nemzetkdzi Kapcsolatok Osztalya
eléaddjanak;

kiemelked6 helytallasa, bator magatartasa elismeréséiil, a Tlizoltdsag Napja alkalmabol

- Batorsagért Erdemjelet adomanyozott, egyben jutalomban részesitette

Erdélyi Péter Gabor td. térzszdszIds urat, a Lenti Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag kilonlegesszer-kezel6jét,
Furdan Baldzs ti. fétérzsérmester urat, a Kecskeméti Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag kiilonlegesszer-kezel6jét,
Hrubdk Gyérgy ti. szdzados urat, a Mez6kovacshazi Hivatdsos Tlzoltéparancsnoksag szolgalatparancsnokat,
Ldzdr Tamds Jozsef ti. fétérzs6rmester urat, a Tatabanyai Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag beosztott tlizoltojat,
Lencsés Attila ti. f6trzs6rmester urat, a Berettydujfalui Hivatdsos Tlizoltdparancsnoksag gépjarmiivezetdjét,
Nagy Gdbor Ferenc t. fétérzsérmester urat, a Tatabanyai Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag beosztott tlizoltojat;
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a katasztréfavédelem teriiletén hosszu idén at végzett kiemelked6 szakmai tevékenysége elismerésédil, a Tlzoltésag
Napja alkalmabol

- az,Ev Tiizoltéja” Miniszteri Dijat adomanyozta, egyben jutalomban részesitette

Gombkété Zoltdn ti. érnagy urat, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Katasztréfavédelmi Hatdsagi
Osztaly szolgalatvezetdjét,

Kovdcs Sdndor ti. f6torzszdszIos urat, a Hédmezdvasarhelyi Hivatasos Tlzoltoparancsnoksag szerparancsnokat,

Toldi Andrds td. szdzados urat, a Nyiregyhazi Hivatasos Tlzoltdparancsnoksag vezetdjét;

- Szent Flérian Erdemjelet adomanyozott

Angyal Péter Tamds td. alezredes urnak, a Zala Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag, Keszthelyi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség tlizoltosagi feliigyeldjének,

Arvai LdszI6 ti. térzszdszI6s arnak, az Egri Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag kiildnlegesszer-kezeljének,

Barta Gyula ti. 6rnagy urnak, a Hajdu-Bihar Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag, Megyei Féugyeleti Osztély,
Katasztréfavédelmi Mveleti Szolgélat kiemelt féreferensének,

Bialké Tibor ti. alezredes urnak, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag, Encsi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség tlzoltosagi felligyel6jének,

Gsillag Istvdn ti. alezredes urnak, a Veszprém Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Papai Katasztrofavédelmi
Kirendeltség vezetdjének,

Horvdth Péter ti. alezredes urnak, a Fejér Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag, Székesfehérvari Katasztrofavédelmi
Kirendeltség, Katasztréfavédelmi Hatosagi Osztaly vezet6jének,

Kondacs Zsolt ti. alezredes urnak, a Békés Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag, Szeghalmi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség tlizoltdsaqi feluigyeldjének,

Sdgi Jozsef ti. szazados urnak, a Vaci Hivatasos Tlizoltoparancsnoksag szolgalatparancsnokanak,

Szepesi Gdbor td. alezredes trnak, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Nyiregyhazi
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Katasztréfavédelmi Hatésdgi Osztaly vezetdjének,

Virdg Zsolt ti. érnagy urnak, a Nograd Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag, Salgotarjani Katasztréfavédelmi
Kirendeltség tlizoltdsagi felligyeljének;

- a Katasztréfavédelem Onkéntes Tamogatésaért Emlékérmet adomanyozta

Antal Emil drnak, a Szihalmi Onkéntes T(izolt6 Egyesiilet parancsnokanak,

Antal Zoltdn urnak, a KEFAG Kiskunsagi Erdészeti és Faipari Zrt. erd66rzési feliigyeljének,
Bdthy Andrdsné asszonynak, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat regiondlis igazgatojanak,
Budai Rébert trnak, a Becsehelyi Onkéntes T(izolté Egyesiilet parancsnokanak,

D. Csonka Agnes asszonynak, a Dr. Sztanek Endre Alapitvany kuratériumi elnékének,
Detvay Istvdn urnak, a DEKTOR Kft. igyvezeté igazgatdjanak,

dr. Gergdcz Zoltdn trnak, az Agérdi Farm Kft. igyvezetd igazgatojanak,

Karvalics Otté urnak, Barcs varos polgdrmesterének,

Kovdcs Andrds Jézsef urnak, a Helios 2000 Kft. Gigyvezet6jének,

Melega Krisztidn urnak, az Oroshaza Média Kft. f6szerkeszté-helyettesének,

Nagy Attila urnak, egyéni vallalkozénak,

Pdsztor Janos urnak, az Ersekvadkert Kézség Tiizolté Egyesiilet parancsnokanak,
Szemerey Lérdnd Gy6z6 trnak, a Waberer's-Szemerey Logisztikai Kft. ligyvezet6 igazgatdjanak,
Toth Jdnos urnak, a Szatmari Konzervgyarto Kft. esztergalyosanak,

Vasdros Lajos ny. ti. szdzados urnak, a Gerecse Jarasi Ment6csoport tagjanak,

Veprik Robert trnak, a Szegedi Vadaspark Nonprofit Kft. igyvezetd igazgatojanak;

- soron kivil el6léptette tizoltd ezredessé

Schweglerné Erdés Tiinde td. alezredes asszonyt, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag
igazgatdhelyettesét,
Tarlés Istvadn tii. alezredes urat, a Somogy Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatosag igazgatohelyettesét,
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- soron kivil eléléptette tlizolté 6rnaggya

Manzera Jézsefné ti. szdzados asszonyt, a Févarosi Katasztréfavédelmi lgazgatésdg Human Szolgélata féel6adojat,
dr. Sdpi Gergely Ferenc ti. szdzados urat, a BM Orszdgos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Orszagos Iparbiztonsagi
Féfelligyel6ség, Kritikus Infrastruktura Koordinacids Féosztaly kiemelt féreferensét;

- soron kivil el6léptette tlizolto féhadnaggya

Gyurkd LdszIé td. hadnagy urat, a Békéscsabai Hivatasos Tlzoltéparancsnoksag katasztréfavédelmi megbizottjét,
Szeles Sdndor ti. hadnagy urat, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag, Szolnoki
Katasztréfavédelmi Kirendeltség, Katasztréfavédelmi Hatésagi Osztaly féel6adojat;

- soron kivil el6léptette tlizoltd zaszldssa

Kulacs Istvdn td. fétérzsérmester urat, a Mosonmagyardvari Hivatasos Tiizoltéparancsnoksag gépjarmuivezetdjét,
Poholdnyi LdszI6 ti. f6tdrzs6rmester urat, a Févarosi Katasztrofavédelmi lgazgatdsag, IV. kerileti Hivatdsos
Tlzoltéparancsnoksag beosztott tlizoltojat;

- tlzoltésagi tandcsosi cimet adomanyozott

Ambrus Istvdn ti. alezredes urnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag, Miszaki Féosztély, Technikai
Osztdly kiemelt féeléaddjanak,

Czikordné Baldzs Erika ti. alezredes asszonynak, a BM Orszdgos Katasztrofavédelmi Féigazgatdsdg, Informatikai
Féosztaly, Térinformatikai és Tavkozlési Osztaly kiemelt féel6addjanak,

Heszné Mészdros Zsuzsanna td. alezredes asszonynak, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Katasztréfavédelmi Intézet,
Oktatdsszervezési Osztaly kiemelt féreferensének;

— disztér emléktargyat adomanyozott

Erces Ferenc tii. ezredes urnak, a BM Orszagos Katasztréfavédelmi F8igazgatdsag, Orszagos Tiizoltésagi Féfelligyel6ség,
Tlzvédelmi FSosztély vezetbjének;

- festmény emléktargyat adomanyozott

Mihdly Jdnos ny. tii. ezredes trnak, a Fejér Megyei T(izoltd Szdvetség volt elndkének, a Magyar Tlizolté Szovetség volt
elndkségi tagjanak,

Pimper LdszIl6 urnak, a FER Tlzoltdsag Kft. igyvezetéjének, létesitményi tlizoltd parancsnoknak,

Vidra Zoltdn urnak, a Magyarorszagi Kéményseprék Orszdgos Ipartestiilete volt elndkének;

tobb évtizedes kimagaslé szakmai tevékenysége elismeréséil, sziiletésnapja alkalmébdl

- festmény emléktargyat adomanyozott

Dedk LdszI6 irnak, a BM Onkorméanyzati Médszertani Féosztaly igyintézéjének,

Komlés Zoltdnné asszonynak, a Dél-dunantuli Viziigyi Igazgatésag belsé ellenérének;

— disztér emléktargyat adomanyozott

Huszdr Tibor ti. ezredes urnak, a Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag igazgatdhelyettesének,

dr. Unger Istvdn ti. ezredes trnak, a Vas Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag gazdasagi igazgatdhelyettesének;
- Seiko éra emléktargyat adoményozott

Szabé Tamdsné asszonynak, a BM Szabalyozasi és Koordinacids Helyettes Allamtitkarsag, Iratkezelési és Adatvédelmi
Féosztaly Ugyintézéjének;
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- Zsolnay-készlet emléktargyat adomanyozott

Szabé Jozsef urnak, az Alsé-Tisza-vidéki Vizligyi lgazgatdsdg muiivezetbjének,

Szebeni LdszI6né asszonynak, a BM Gazdasagi Helyettes Allamtitkarsag titkarnéjének,

Téth Béla trnak, az Als6-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatésag gatérének;

tobb évtizedes kiemelked6 szakmai tevékenysége elismeréséiil, nyugallomanyba vonuldsa alkalmabol

- aranyldnc aranymedallal emléktargyat adomanyozott

Serdiilt Sdndorné asszonynak, a BM Informatikai Helyettes Allamtitkarsag tGigyintézéjének.

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2015. aprilis 1-30. kozott

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitések szdma: 37 f6

1. | Addm Zoltdn

2. | Aradi Zsuzsanna

3. | Arany Orsolya Virdg

4. | Bartus Nelli

5. | Bogndr Alexandra

6. | BogndrAngéla Regina

7. | Czinege Zsofia

8. | dr.Basa lldiké Zsuzsanna

9. | dr.Galé Zsolt
10. | dr. Szabé Rendta
11. | dr. Varga-Bajusz Veronika Edit
12. | Farkas Gabriella
13. | Fekete Timea
14. | Foldesi Gabriella
15. | Gulybdn-Temesvdri Adrienn
16. | Gyorosi Veronika
17. | Hancz Agnes
18. | Hérdné dr. Horvdth Antdnia
19. | Jancsé Agnes Mdria

20. | Kéri-Zdborszky Mdria
21. | Kertész Gerg6

22. | Kolldr Ddvid

23. | Ldbass Evelin

24. | Laczka Istvdnné

25. | Lehotzky Zsuzsanna
26. | Liptdk Zséfia

27. | Mércz Andrds

28. | Ménus Aniké

29. | Nikodémné Fiilép Eva
30. | Péter Eszter

31. | Porkoldb Andrea

32. | Sipos Edina

33. | Szecské Petra

34, | Toth Eszter

35. | Valkony Zsdfia

36. | VdriEmese

37. | Veilandics Franciska

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziintetések szdma: 19 f6

dr. Domokos Erzsébet Piroska

dr. Gurmai Bedta

dr. Pataki Mdrta Krisztina

dr. Szabé Mdrta

dr. Vattamdny Gyula

oA W N

Dzsida Laura Gydngyi

11. | Péter-Acs Orsolya Tiinde
12. | Puskds Ildiké

13. | Ravasz LdszI6é

14. | Sashalmi Péter

15. | Sz6kéné Kugyela Hajnalka
16. | Tdtrai lldiko
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Gyorgy Gdbor

8. | Hausz Frigyes

Kedves Brigitta

10. | Matyasovszky Néra

17. | Vdllajiné Békési Bernadette Lucia
18. | Varga Zoltdn Tamdsné
19. | Zsigdr Zsuzsanna

Vezet6i munkakérbe torténd kinevezés: 5 f6

1. | Beke Mdrton Zoltdn

féosztalyvezets-helyettes

Boros Géza

osztalyvezet6

dr. Teket Mdria

féosztalyvezet6-helyettes

Drosztmérné Kdnnai Magdolna

féosztalyvezetd-helyettes

VA wN

Zandler Katalin

féosztalyvezetd-helyettes

Vezet6i munkakér visszavondsa: 5 fé

1. | Beke Mdrton Zoltdn

féosztalyvezetd

2. | Boros Géza féosztalyvezets-helyettes
3. | dr. Teket Mdria osztalyvezetd

4. | Hausenblasz Déra féosztalyvezetd

5. | Veres Gdbor osztalyvezetd

Cimadomdnyozds: 0 f6

A Nemzetgazdasagi Minisztérium személyiigyi hirei 2015. marcius honapra vonatkozéan

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése

A munkaltatoi jogkor gyakorldja

Adorjdn Bedtdt a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Amon Ivett Rézdt a Munkaerdpiacért és Képzésért Felel6s Allamtitkarsag allomanyaba,

Arkné Romhdnyi Esztert a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Baksai Szabolcsot az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelds Allamtitkarsag allomanyaba,

Baldzs Anitdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelds Allamtitkarsag allomanyéba,

Cs6mérné Papp lldikét a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Ddn Timedt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményaba,

Dékdny Szilvidt a Munkaerépiacért és Képzésért FelelSs Allamtitkarsag allomanyaba,

dr. Balogh Rolandot az Ad6- és Pénziigyekért Felel8s Allamtitkarsag allomanyéba,

dr. Fehér Andrea Zsuzsanndt az Allamhéztartasért Felelds Allamtitkarsag llomanyaba,

dr. Kévy Mihdlyt a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,
dr. Udvari Anitdt az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Farkas Mariettdt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,

Forré Annamdridt a Kézigazgatasi Allamtitkarsag allomanyéba,
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Haris Szilvidt az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Kantz Nikolettet az Eurdpai Uni6s Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Katona Krisztidnt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Keller LdszI6 Rébertet az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Kiss-Bacsa Timedt a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag llomanyaba,

Kévesdi Orsolydt az Eurépai Unios Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Krokker Esztert az Eurépai Uni6s Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Lajké Anitdt az Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Nagy Helgdt (kirendelt) az Adé- és Pénziigyekért FelelSs Allamtitkarsag allomanyéba,

Nagy Rozdlidt a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag allomanyaba,

Németh Csilldt az Eurépai Uniods Forrasok Felhasznélasaért Felels Allamtitkarsag alloményéba,

Pdlfi Katdt a Kbzigazgatasi Allamtitkarsag alloméanyaba,

Pdti Didna Karolint az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Paulinusz Agnest az Allamhaztartasért Felel6s Allamtitkarsag alloményéba,

Pusenszki Juditot az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,
Szabé Eva Erzsébetet az Eurépai Uniods Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Szentesi Wanda Juditot az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felels Allamtitkarsag alloményaba,
Szerencse Noémit az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag llomanyaba,
Sziics Brigittdt az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Telek Juditot az Allamhaztartasért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba,

Tomojzer Dérdt az Eurdpai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag allomanyéba,
Vincze Andredt az Eurépai Unioés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményéba,

V6rés Viktéria Katalint az Eurépai Unids Forrasok Felhasznélasaért Felel6s Allamtitkarsag alloményéaba

kormanytisztviselének;

Bruckner LdszI6 Zoltdnt a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag allomanyaba féosztalyvezetének

kinevezte.

Egyéb intézkedés

A munkdltatoi jogkor gyakorldja

dr. Zele-Molndr Ildikét a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagon osztalyvezetdi,
Gyertydndgi Andrdst az Eurépai Uniés Forrasok Felhasznalasaért Felel6s Allamtitkarsagon osztalyvezetdi,
Torok Rékdt a Kbzigazgatasi Allamtitkarsagon osztalyvezet6i

munkakorbe helyezte;

Bruckner LdszI6 Zoltdnnak a Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsagon kézigazgatasi fétanacsadsd,
dr. S6lyom Attildnak a Gazdaségszabalyozasért Felel6s Allamtitkarsagon kdzigazgatasi tanacsado,

Gdspdr Attildnak az Ad6- és Pénziigyekért Felelés Allamtitkarsagon szakmai tanacsado,

Somogyi-Csizmazia Addm Attildénak az Eurépai Unids Forrasok Felhasznalasaért Felelés Allamtitkarsagon szakmai
tanacsadé

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Kormdényzati szolgalati jogviszonya megsz(int

Bencze Tamds Jozsef,
Berndt Mariann,
Bodonyi Norbert,
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Csonka Erika,

Csorba Mdria,

dr. Hatala Emese Csilla,
dr. Hermann Ménika Eva,
dr. Vedres Attila,

Farkas Agnes,

Kdli Eszter Veronika,
Nagy Erzsébet Eva,
Pdlfi Kata,

Szakdl Andrea,

Takdcs Edit Aniké,
Torok Kristof

kormdnytisztvisel6knek.
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IV. Egyéb kozlemények

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kezdeményezések alairasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasarol

A népszavazas kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrél, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo
2013. évi CCXXXVIIL. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztasi Bizottsag az alabbi kézleményt teszi
kdzzé orszagos népszavazasi kezdeményezések hitelesitésének megtagaddsa targydban.

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag 2015. dprilis 30-an kelt, a 79/2015. szdmu, a 81/2015. szdmu, a 82/2015. szamu
és a 83/2015. szamu hatarozataival orszagos népszavazdsi kezdeményezések aldirasgydijté ivének hitelesitését
megtagadta.

A hatédrozatok megtekinthet6k a valasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2015. aprilis 30.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke




A Kozponti Statisztikai Hivatal tajékoztatasa

a Kozponti Statisztikai Hivatal altal 2015. évre tervezett 6nkéntes adatszolgaltatason alapulé adatgyiijtésekrol szol6 tajékoztatas kiegészitésérol

Jellege: V = véltozatlan M = médositott U = yj
Médja: T = teljes korii M = mintavételes K=kombinalt

Az adatgydjtés

adatszolgaltatdinak

szervezetek és egyéni gazdasagok

nyilvan-
Y L. , jel- | mod- . adathelyek Az adatszolgaltatas Irdnyado unioés
tartasi cime i gyakorisaga i ] ST ) )
. lege Ja meghatarozasa szama szama beérkezési hatarideje jogszabdly
szama
2371 | Etkezési tojastermelés U M Egyszeri legalabb 350 tojotyukkal rendelkezé gazdasagi 300 24 junius 30. -

Kbzponti Statisztikai Hivatal

Jogi és Igazgatdsi Féosztdly
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti

kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavondsardl szol6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi

elveszett, megsemmisult gépjarmtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

631407F
6100568
047524M
044964M
0506021
071467L
115707M
120197L
143402H
155998L
158500)J
177496K
1988721
246200L
260780D
264330H
289537M
348167E
358446K
377721G
398655J
424937H
4316991
4317021
4326301
453982)
4555921
468382D
483945G
5104811
5408911
554382B
562938L
599036B
623991H
697353)
7355411
739532K
770653l
820364K
820921H
822195)
833124L
8399048
873405)

897926K
951189E
964211J
001447C
011076J
036259J
040729H
041328
050596M
057678E
085336M
103416K
123212K
129209K
138271G
151265M
185381L
189647L
203650L
218384)
222393E
240384A
266435B
276431)
277991L
278035M
286358
290050J
293794L
299338K
312057F
314154L
329997E
335510L
338669)
348366
374437L
401789L
4555511
462101H
467878D
469335
4744341
488639E
500234E

523376L
533851A
546895K
593359K
601830F
6044141

611309)

633183G
636280L
659546F
665178K
676054)

683666H
691422L
691521L
696320L
702618D
718294l

720420K
720660J

747480F
751464L
755180K
756591L
760965G
767547F
771528K
7830201

792548G
824158F
838130A
845419L
866441L
871976J

879503C
885832l

899167A
903028D
908747G
938027L
954339L
958793L
961705F
962078G
962416H

969194K
001833G
0147291
037848M
039206M
050833H
138521K
146719
161653B
175562H
181543l
181952L
182132H
185412L
198411M
219623D
228743H
232020M
238906E
241402K
243058)
247576)
252594H
283086
297781H
303112F
393933K
446766L
456233L
456328M
457792L
477067L
487187L
490609
517824E
519063G
573489
575292I
576119K
576923G
577464G
607618K
608682)
609709L
633556H

638862L
639362E
671057)
705757)
747536
803392G
830413
839286J
847182L
860956
900190J
911970L
943496H
949474H
955031E
963896K
9722421
973414K
980162H
996971F
125832E
015303J
021823K
028408G
030479M
053833G
054362F
058952M
089802M
129918L
130355F
148122L
148680
167437K
179079L
185569M
186288G
205616K
213765G
222865)
233557L
233757L
243822
264617H
264859K
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271987K 439587C 615623L 856112) 316119D
275688F 442405L 626133K 867201L 343750L
301386M 442408) 627173H 871822L 359208G
301809B 445854) 640456L 908812B 385960L
308480M 446330L 641718L 910806L 439099L
310880M 4470111 642309K 920800J 497759L
311942) 453868L 643754) 940081H 502578G
317630M 462351M 648985G 941101D 524196H
327255L 477537F 6536591 948924K 531415F
359048D 477750E 6689598 961496 555258K
365994H 491112C 673619L 983662A 565844D
369183L 491712D 684653C 984959K 575252)
371268) 493066G 686431H 995145C 585205K
371798K 510489L 694445 996292C 5916211
374901L 519351L 706497H 003617) 598536H
381983l 521570E 713582L 078451L 600073J
386474G 5223068 713612) 082566K 664455G
392520F 560240) 725382H 1119931 673324D
3943721 560265F 727929) 164340H 698725C
398249K 560913G 7297871 173087) 732635L
407550K 564307L 7474541 229886K 770429K
409513l 576662C 748658l 244248G 825640E
409685 580453L 750663K 250993G 888309D
412702K 589089C 750851J 299822) 894120l
418021H 590698)J 760796E 303292F 910664)J
419781G 609551J 775508L 307729C 915481A
4296771 612394K 838101E 308351J 993287G

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok

Kézponti Hivatala
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A Demokratikus Koalicié 2014. évi pénziigyi beszamoldja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

2014. évi mérlegbeszamolé

PENZUGYI MERLEG

Bevételek
Adatok ezer forintban
1. Tagdijak 26 425
2. Kozponti koltségvetésbol szarmazo 169 466
tamogatds
2.1. Kdzponti koltségvetésbdl vélasztasokra kapott tdmogatas 92461
2.2. Kozponti koltségvetésbdl kapott sszeg 77 005
3. Képvisel6csoportnak nyujtott tdamogatds -
4. Egyéb hozzéjarulasok, adomanyok -
4.1. Jogi személyektdl -
4.1.1. | Belfoldi jogi személyekt6l 500 000 forint feletti 6sszeg — nevesitve -
4.1.2. | Kulfoldiektdl 100 000 forint feletti 6sszeg — nevesitve -
4.2. Jogi személynek nem mindsuilé gazdasagi tarsasagtol -
4.2.1. | Belfoldiekt6l 500 000 forint feletti 6sszeg — nevesitve -
4.2.2. | Kulfoldiektsl 100 000 forint feletti 6sszeg — nevesitve -
43. Magénszemélyektd| 39439
4.3.1. | Belfoldiekt6l 500 000 forint feletti 6sszeg — nevesitve
Gyurcsany Ferenc 16 167
Varju Laszlo 1388
dr. Molnar Csaba 738
Bujtorné Gulyas Zsuzsanna 680
Rékasi Csaba 1000
Borka-Szasz Tamas 500
Magénszemélyek 18 966
4.3.2. | Kulfoldiektdl 100 000 forint feletti sszeg — nevesitve -
5. Part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazé bevétel -
6. Egyéb bevétel 1924
Ebbdl hitelfelvétel -
Osszes bevétel a gazdasagi évben 237 254
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Kiaddsok
Adatok ezer forintban
1. Tamogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara -
2. Tamogatas egyéb szerveknek -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek 2500
4. Eszkozbeszerzés 2372
5. Mukodési kiadasok 75315
6. Politikai tevékenység kiaddsa 59990
7. Kampdénytevékenység kiadasai (OGY) 92 461
8. Egyéb kiadasok 573
Osszes kiadas a gazdasagi évben 233211

Budapest, 2015. 4prilis 29.

Sebidn-Petrovszki Ldszld s. k.,
partigazgatd

A Szegedi K6zjegyz6i Kamara elnokségének palyazati felhivasa
a Mezétur székhelyi kozjegyzéi allas betoltésére

A Szegedi Kozjegyz6i Kamara elndksége palyazatot hirdet a Mezétur székhelyl kozjegyzéi allas betoltésére.

A kdzjegyzéi allasra azok palyazhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szoloé 1991. évi XLI. térvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)

eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H oW N

)
)
)
)
)

5

magyar allampolgar,

az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legalabb hdroméves birdi,
Ugyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyzéi gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdamogatott dontéshozatal hatélya alatt,

hatoéségi erkodlcsi bizonyitvannyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok nem all fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskiitétel id6pontjiig megsziinteti,

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Otévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon belll -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhetd ki kdzjegyzévé az,

1)
2)
3)

aki blintetett elééletd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatdlya alatt all,

akinek a birésag bilincselekmény elkdvetése miatt biintetéjogi felel6sségét jogerds itéletben megallapitotta,
fuggetlenil attél, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6dé hatranyos jogkdvetkezmények aldl:
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- széndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtand6 szabadsagvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

— széandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsdgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsidgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- széndékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka esetén a mentesités bedlltatdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,

4) akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés
jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

5) akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsag jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat
jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

6) aki egészségi dllapota miatt vagy més okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,

7) aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kozjegyz6i hivatas gyakorldsdhoz sziikséges kdzbizalomra érdemtelen,

8) akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vdllalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskiutétel idépontjiig megsziinteti.

A palyézatot a Szegedi Kozjegyz6i Kamara cimére:
6721 Szeged, Juhdsz Gyula utca 14. 1. emelet 1. szam ald

kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.
Palyézati hataridé: a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kdvetd 30. nap.
A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

1) Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
aldirasat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatésagi igazolvany hiteles

masolata.
2) Annak igazoldsa, hogy a palydzé az orszaggydlési képviselk vélasztasan vélaszthato.
3) Egyetemi jogi végzettséget igazolé diploma hiteles mésolata.
4) Jogi szakvizsga bizonyitvany hiteles masolata.
5) A legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelel$ legaldbb haroméves birdi,

Ugyészi, ligyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

6) Hatdsdagi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott kériilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kézjegyzokrol sz6lé 1991. évi XLI. torvény végrehajtasardl szold 13/1991.
(XI.26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

7) Nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy kinevezés esetén az esetlegesen fenndlld Osszeférhetetlenséget
megszinteti (Kjtv. 7. §).

8) Nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy kinevezés esetén vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségnek eleget tesz.

9) Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott

dontéshozatal hatdlya alatt.

) Kdztartozds-mentesség igazolaséra szolgalo irat.

) Szakmai 6néletrajz.

12)  Kozjegyzé-helyettes palydzo esetén az alkalmazé kozjegyz6 értékelése.

) A kozjegyz6i iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandd iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palydzé a palydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:
14)  Ajogi szakvizsgat megel6zden teljesitett kdzjegyzdjeldlti vagy egyéb jogi munkakdrben eltoltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles masolata.
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15)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Tartés helyettesi tevékenységet igazolé okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartdés helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfoky, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bévitett felséfoku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kdzép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kozép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbél nem azonos fokozatu ,A” és ,B” tipusu nyelvvizsgaval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelel6 ,C” tipusi nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakfordité-, illetve tolmacsvizsga-bizonyitvany vagy -igazolvany hiteles masolata.

Tudomdanyos tevékenység igazolasara az dllam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomanyok kérébdl
megszerzett PhD-fokozat megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget, LLM mindsitést igazolé okirat
hiteles masolata, egyéb felséfoku végzettséget igazolo okirat hiteles masolata.

A 2013. februar 15. napjat megel6zéen letett kdzjegyzojelolti, illetve kodzjegyzd-helyettesi vizsga vagy
2013. februdr 15. napjat kovetben letett kdzjegyzbi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.
Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsil, ha a palyazd legaldbb egy féléven
keresztiil, heti rendszerességgel szemeszterenként legaldbb 20 6sszéraszamban oktat. A palydzéonak ezt
a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszdgos Kozjegyz6éi Kamara (a tovabbiakban: MOKK) éltal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazoldasa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithaté legyen mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé altal 6nalléan vagy térsszerzéként irt jogi
szakirdnyd monografia. A publikdcidkat és a monogréfiat elektronikus (.doc vagy .rtf vagy .pdf) formatumban
is mellékelni kell a palydzathoz. A monografia kizdrélag akkor vehetd figyelembe, ha témdja jogi szakiranyu,
legalabb ot iv terjedelmd, és azt az MTA doktora, egyetemi tanar (professor emeritus/emerita), habilitalt
egyetemi docens vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kézjegyz8i palyazaton valo
felhasznélasra — a md szakmai szinvonala okan - elfogadhaténak nyilvanitotta. Tarsszerzés m( esetén csak
a palyazo altal irt rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a mlibdl egyértelmuen kittinik, hogy mely
részek erednek a pélyazétél. A MOKK altal kijeldlt szerv vagy személy dltal végzett véleményeztetés dija
10 000 Ft/szerzéi iv, melyet a palydzé koteles a MOKK altal megjeldlt bankszédmlaszémra elézetesen megfizetni.
A publikacio kizardlag akkor veheté figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmdi.

Terlleti kozjegyz6i kamardban végzett munka értékelése. A palydzé teriileti kamaraban végzett munkajat
részletezd irasbeli kérelmére a pélyazénak a teriileti kamardban végzett munkajarél a mikddése szerint
illetékes terileti ein6kség ad részletes irasbeli értékelést.

Az orszagos kdzjegyz6i kamaraban végzett munka értékelése. A palyazéd orszagos kamardban végzett munkajat
részletezd irasbeli kérelmére a palydzénak az orszagos kamardban végzett munkdjarél a MOKK elndke ad
részletes irdsbeli értékelést.

Az orszdgos kamara mellett mikodd szakmai bizottsagokban betoltott tagsag igazoldsa. Az orszdgos kamara
mellett mkodd szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A pélyazat mellékleteit a palydzati kiirasban szereplé sorrendben, a megfeleld sorszam feltlintetésével kell benyujtani.

Ha a palydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazolasokat a pélydzathoz annak benyujtasaval

egyidejlleg nem mellékeli, a palyazata érvénytelennek tekintendd. A palyazat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatds idépontjaig potolhatok.
Az érvényben |évé palyazatelbiralasi szempontokrél tajékoztatast a Szegedi Kozjegyz8i Kamardban lehet kérni.

A palydzok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége a személyes meghallgatéas sordn vizsgalja és értékeli.
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VI. Hirdetmények

A Vidékfejleszt6 Innovacios Kft. hirdetménye szamla- és nyugtatombok érvénytelenitésérol

A Vidékfejleszté Innovécids Korldtolt Felel6sségli Tarsasag (addszdm: 23958423-2-03) kdzzéteszi, hogy a részére
megvasarolt DQ3EA9136701-DQ3EA9136750, valamint DQ3EA9136751-DQ3EA9136800 sorszamu szamlatémb,
tovabbad a részére megvésarolt GVHNA4396251-GVHNA4396300, valamint GVHNA4396301-GVHNA4396350
sorszamu nyugtatomb elveszett.

A szamlatombokbdl egy példany sem kerlilt felhasznaldsra, igy a DQ3EA9136701-t61 DQ3EA9136750-ig, valamint
a DQ3EA9136751-t61 DQ3EA9136800-ig sorszdmozott szamldk érvénytelenek.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesit6 hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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