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II.rész JOGSZABALYOK

A Kormany tagjainak
rendeletei

A gazdasagi miniszter
33/2001. (X11. 20.) GM
rendelete

az Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatasa fej ezeti
kezelési elGiranyzat felhasznaldsanak
és kezelésének részletes szabalyair 6l szdl6
21/1999. (1V. 28.) GM rendelet médositasar ol

Az dlamhaztartasrdl sz6l6 1992, évi XXXVIII. torvény
24, 8-dnak (4) bekezdésében és 49. §8-anak 0) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan a pénzigyminiszterrel egyet-
értéshben, valamint a Munkaerpiaci Alap Iranyitd TestU-
lete véleményének meghallgatasival, a kovetkezbket ren-
delem €l:

1.8

Az Aktiv foglalkoztatési célok tamogatésa fejezeti keze-
&l elGirdnyzat felhaszndldsanak és kezelésének részletes
szabélyairél sz616 21/1999. (1V. 28.) GM rendelet (atovab-
biakban: R.) 2. §-aakdvetkezd (3) bekezdéssel egészill ki:

»(3) A minisztérium a Magyar Vdalakozéasfejlesztési
Kozhasznd Térsasdg mint  kdzremikoddd szervezet
(atovébbiakban: kdzremlUkodd szervezet) részére az el6-
iranyzat legfeljebb 2,5%-& elkuloniti az eldirdnyzat keze-
lésével, mikodtetésével kapcsolatos, kdzhasznl szerzé-
désben meghatarozott részfeladatok végrehajtasara.
A kozremUkodd szervezettel kotott kozhasznu szerz6dés
tartalmazza:

a) anyujtotttamogatasellenében el végzendd feladat okat,

b) atédmogatasfolyositasanak feltételeit,

¢) azelszamolas médjét,

d) aszerzbdésszegésjogkdvetkezmeényeit,

€) a részfeladatok végrehajtasaval kapcsolatosan fel-
meriild elismerhetd koltségek korét és mértékét,

f) ezek megtéritésenek, illetve visszatéritésének modjat.”

2.8

AzR. 3. 8-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) Az ebirdnyzatbdl tAmogatés belfoldi székhelyl jogi
személyek, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok,
valamint az egyéni valakozasrél sz6l6 1990. évi V. torvény
szerinti egyéni vallalkozok részére — a 2. 8 (2) bekezdés-

ben foglalt tamogatasok esetében a kdzhasznll szerveze-
tekrél sz6l6 1997. évi CLVI. torvény szerinti kdzhasznu
szervezetek részére is — ny(jthato.’”’

3.8

AzR. 4. 8-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) Beruhazés és bérkoltségekre egylttesen is nyUjtha
té tdmogatés.”’

4.8

AzR.5. 8-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(2) Nem részesilhet munkahelyteremtd tamogatésban
az, akit/amelyet a tdmogatasi igény benyUjtasa elotti két
évben munkaligyi jogszabdly [a munkalligyi ellendrzésrél
sz616 1996. évi LXXV. torvény, a munkavédelemrdl sz6l6
1993. évi XCIII. torvény, valamint a kilféldiek engedély
nélkdli foglalkoztatdsaval kapcsolatban a foglalkoztatés
elbsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szol6
1991. évi V. torvény (atovabbiakban: Flt.) 7. § (4) bekez-
dése] miatt jogerbsen 500 ezer Ft vagy azt meghaadd
Osszegll birsdg megfizetésére koteleztek.”’

58

AzR.7.8-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd ren-
delkezés 1ép:

»(1) A tamogatés 6sszege Uj vagy megdrzétt munkahe-
lyenként legfeljebb 1,2 millié forint Iehet.”

6.8

Az R. 10. 8-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

»(2) A pélyézatok hidnyos benyUjtasa esetén a Miniszté-
rium vagy a kdzremikodd szervezet a pdyazot megfelel®d
hataridd tlzésével hianypotlasra hivja fel. A hianypotlasra
biztositott hataridd elmulasztéasa a palyazat elbirdlashdl
valé kizarésat eredményezi.”’

7.8

Az R. 14. 8-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

»(2) A tdmogatas folyositasa a pédlyézati Uton nydjtott
tamogatédsok esetében a kedvezményezett dtal benydjtott
szamlakon és a kifizetést igazol6 dokumentumokon alapuld
elszamolas szerint torténik.’”’
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8.8

Az R. 15. §&anak (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

»(6) A tédmogatott beruhazés, valamint foglalkoztatés-
fejlesztési program akkor tekinthetd befejezettnek, illetve
megvalGsultnak, ha a szerzbdésben megjeldlt és tdmoga
tott feladat, cél a tdmogatasi szerzbdésben meghatérozot-
tak szerint és — beruhdzas esetében — a hatésagi enge-
délyben foglaltaknak megfelelten teljesiit. Errdl a tényrdl
a kedvezményezettnek a beruhdzés befejezésatdl szamitott
30 napon belll szakmai beszdmol 6val, bizonylatokkal ésha-
tosagi nyilatkozatokkal alatamasztva kell beszamolnia a mi-
nisztériumnak vagy amegbizasabdl eljaré szervezetnek.”

9.8

Az R. 16. §&anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

«(3) Azelbirdnyzat terhére— annak legfeljebb 1,5%-4g—
elszamolhatok a tamogatasok

a) tervezésével,

b) kezelésével,

¢) felhasznalasaval,

d) kihirdetésével és megismertetésével,

€) szerzbdéseinek elbkészitésével és megkotésével,

f) nyilvantartasanak targyi és személyi feltételeivel, el-
lenbrzésével,

0 hatdselemzéstvel, értékeléstvel, nyomon kovetésével
kapcsolatos koltsegek.'’

10. 8

(1) Ezarendelet — a(2) bekezdéshen foglalt kivétellel —
a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg
az R. bevezetd mondataban ,,az e rendelet 10. § (1) bekez-
dési), I) ésm) pontjatekintetében a szociélisés csal&dugyi
miniszterrel egyetértésben’’ szévegrész hatdlydt veszti,
valamint az R. 4. 8-dnak (8) bekezdésében az ,A 2. §
(2) bekezdéseben” szdvegrész , A 2. § (2) és(3) bekezdé-
sekben'’ szbvegrészre modosul.

(2) E rendelet 3. §-a, valamint 8. 8-a 2002. januér 1-jén
Iép hatélyba, ezzel egyidejlleg az R. 2. §-a (1) bekezdésé-
nek c¢) pontja, 2. 8-a(2) bekezdésében a ,,képzések” kifeje-
zés, 3. 8-anak (3) bekezdése, 4. 8-anak (6) és (7) bekezdé-
se, 5. 8-anak (7) bekezdése, 6. 8-anak b) pontjaban a , kép-
zési, valamint” szovegrész, 7. §-anak (3) bekezdése,
9. 8-anak (1) bekezdésében a ,,képzési tamogatasra vonat-
kozban az Oktatasi Minisztérium véeményének meghall-
gatésdval” szovegrész, valamint 10. 8-a (1) bekezdésének
f) pontjahatélyét veszti.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,
gazdasagi miniszter

A gazdasagi miniszter
34/2001. (X11. 20.) GM
rendelete

a Gazdasagi Minisztérium vallalkozasi
célelBiranyzatainak szabalyozasar ol sz6l6
1/2001. (1. 5.) GM rendelet médositasar Al

A Gazdasagi Minisztérium fejezeti kezelésli célelbirany-
zatainak a Széchenyi Terv cédljaival 6sszhangban torténd
egységes szemldletli felhasznaldsénak, kezelésének, miiko-
désének, ellendrzésének, tovdbba a vélakozasok egysze-
rUsitett eljarasi rendben valé tdmogatdsénak megteremté-
se érdekében az dllamhéztartasrol sz6l6, tébbszér médosi-
tott 1992. évi XXXVIII. torvény 24. 8-anak (4)—(5) be-
kezdéseiben és49. 8-anak o) pontjéban, akis- éskdzépval-
lalkozésokrol, fejlodésik tédmogatésarl szélé 1999. évi
XCV. térvény 18. §-anak (2) bekezdésében kapott felha-
talmazds aapjan, az é&lamhéztartas mikodési rendjérdl
sz0l6 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendeletnek a feladatfi-
nanszirozés korébe vont eliranyzatok felhasznaldsanak
rendjé&rdl sz6l6 VII. fejezetében és az azonos tdmogatés
célt szolgal6 fejezeti kezelédll elbirdnyzatok, illetve az elkii-
[6nitett allami  pénzalapok pénzeszkdzei felhasznaldsdnak
specidlis szabalyairdl sz6l6 VIII. fejezetében foglalt rendel-
kezésekkel dsszhangban — a pénziigyminiszterrel egyetér-
téshen — a kdvetkezdket rendelem el:

1.8

(1) A Gazdashgi Minisztérium vélalkozés céelbirany-
zatainak szabdyozasérol sz6lé 1/2001. (1. 5.) GM rendelet
(a tovébbiakban: Rendelet) 13. 8&a a kovetkezd
(3)—(4) bekezdésekkel egészil ki, ezzel egyidejlileg a je-
lenlegi (3)—(5) bekezdések szamozéasa (5)—(7) bekezdé-
sekre véltozik:

»(3) Ha a tAmogatasi dontés kedvezményezettje mikro-,
kis- és kozépvalakozés, akkor legfeljebb az odaitélt tAmo-
gatasi Osszeg 50%-anak ergjéig, de legfeljebb 100 millié
forint Gsszeghatérig tdmogatasi eldleg folyositasat igényel-
heti, amennyiben a tdmogatas folydsitdésdra még nem ke-
rilt sor. A tdmogatas eldleg folyodsitéséra, visszatartaséra,
illetve folyésitasanak felfliggesztésére az (5)—(7) bekez-
dések rendelkezéseit megfeleléen akalmazni kell.

(4) Témogatasi elbleg folydsitasanak igenylése esetén,
ha a tAmogatasi dontés kedvezményezettje a palyazati fel-
hivasvagy a 12. 8 (4) bekezdésének b) pontja szerint biztosi-
ték adasaranem koteles, akkor az el 6leg folyositasanak felté-
teleként — valasztasa szerint — kotelesatdmogatas szerz6-
déshen meghatarozott céltdl eltérd felhaszndlasesetére

a) hozzgjarulni, hogy azigényelt el6leg biztositékaként
a Minisztérium dta elfogadhatd ingatlanra vagy ingé
dologra, a tmogatési elbleg dsszegének erejéig — az €lb-
leggel torténd elszamolés napjdig — a Minisztérium javéra
jelzdlogjog kerlljon bejegyzésre, vagy

b) az elbleggel torténd elszdmolas napjaig terjedd ido-
szakra kedvezményezettként a Minisztériumot megjel 616,
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az igényelt tamogatasi eldleggel azonos Gsszegre szdlo,
visszavonhatatlan bankgaranciat rendelkezésre bocsdtani.”

(2) A Rendelet 13. 8-anak — az (1) bekezdés szerint
atszamozott — (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés lép:

»(7) Az &taldnos forgalmi adot is tartalmazd koltsége-
ket finansziroz6 tamogatasok folydsitasanak feltételeire az
R.91. §-anak (1) bekezdésében, atdmogatéasi eldleg tekin-
tetében az R. 91. §8-anak (3)—(5) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni.”

2.8

(1) Ez arendelet 2002. janu&r 1-jén |ép hatdlyba azzal,
hogy rendelkezéseit — a(2) bekezdéskivételével —aRen-
delet szabdlyai szerint meghirdetett pdyézatok tekinteté-
ben is akamazni kell.

(2) E rendelet 1. 8-anak arendelet 13. § (4) bekezdését
megdllapitd szovegrészét a 2002. januar 1-j& kovetden
benyUjtott palyazatok tekintetében kell alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,
gazdasagi miniszter

A kozlekedés ésvizligyi miniszter
45/2001. (XI1.20.) KéViM
rendelete

a L égiforgalmi és Repuildtéri | gazgatdsag
megsziintetésér 6l és a Hungar oControl Magyar
L égiforgalmi Szolgalat |étrehozasér dl

Az dlamhéztartasr6l sz6l6 — tobbszor modositott —
1992. é&vi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.)
91/A. 8-anak (3) bekezdéstben kapott felhatalmazas alapjan
—azAht. 90. 8-a(1) bekezdésének c) pontjaban ésalégikoz-
lekedésrdl sz6lé 1995. évi XCVII. torvény (a tovabbiakban:
Lt.) 61. 8-aban foglaltakra isfigyelemmel, a pénziigyminisz-
terrel, a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszterrel, vala-
mint a belligyminiszterrel, az egészsegigyi miniszterrel, a
honvédelmi miniszterrel és a kornyezetvédelmi miniszterrel
egyetértéshen a kdvetkezoket rendelem el:

1.8

(1) A légiforgaom irdnyitésara és egyéb légiforgalmi
szolgélatok ellétaséra, valamint Budapest Ferihegy Nem-
zetkdzi Repuldtér mikodtetésére  1étrehozott, kozponti
koltségvetési szervként mikddd Légiforgami és Repuld-
téri |gazgat6sagot (a tovébbiakban: LRI; székhelye: 1185
Budapest, Budapest Ferihegy Nemzetktézi Repllétér; ala

pito és felligyeleti szerve a Kozlekedési és Vizigyi Minisz-
térium) 2001. december 31. napjaval megsziintetem.

(2) Az LRI megsziintetésével egyidejlleg, az LRI jog-
utddjaként kozponti koltségvetési szervként megal apitom
a HungaroControl Magyar Légiforgaimi Szolgalatot
(atovébbiakban: HungaroControl; székhelye: 1185 Buda-
pest, 1016 utca 33—35.; alapitod és feligyeleti szerve a Kbz-
lekedési és Vizlgyi Minisztérium).

(3) A HungaroControlt — az Lt. 61. 8-a&nak (2) bekez-
dése alapjan — a légiforgalom irdnyitésat és egyéb 1égifor-
gami szolgdlatok ellatésat végzd szervnek jel6lom Ki.

(4) Budapest Ferihegy Nemzetktzi Replldtér miikod-
tetését — az Lt. 45. 8-a (1) bekezdésének a) pontja alap-
jan, és figyelemmel a koncessziordl szdld 1991. évi XVI.
torvény 2. 8-a(1) bekezdésének a) pontjaban foglaltakrais
— 2002. januér 1. napjatdl az LRI jogutodjaként a Buda
pest Ferihegy Nemzetkozi Repll6tér Uzemeltetd Rész-
vénytarsasag (atovabbiakban: Budapest Ferihegy Nemzet-
kozi Replldtér Rt.) végzi az aabbi korben:

a) arepuldtér fejlesztése, felljitasa, karbantartasa;

b) aleszéllas, replldtér-haszndlati dijak megéllapitédsa
és beszedése;

¢) az utasforgalmat kiszolgalé Iétesitmények, valamint
a poggyasz, az Uzem- és kendanyag, az &uk és postai k-
demények kezel ésére szolgél 6 | étesitmények izemeltetése;

d) replldtéri utastdjékoztatd és informécios szolgélat
fenntartésa;

€) arepilbtéren az elsdsegélynyljto és replilés-egész-
segugyi szolgdlat fenntartésa;

f) egyéb, a részvénytarsasig alapitd okirataban megje-
|6t feladatok.

(5) A Budapest Ferihegy Nemzetkdzi Repuldtér Rt. a
(4) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatéarozott tevékeny-
segek gyakorlésat harmadik személy részére nem enged-
heti &t.

2.8

(1) Az LRI jogutédja

a) alégiforgalomirényitasa, egyéb |égiforgalmi szolgé-
latok ellatdsa, az azokkal 6sszefliggd tevékenysegek, és az
ezekhez kapcsolddd jogok, kotelezettsegek, valamint a
Kincstéri Vagyoni lIgazgatésaggal (a tovabbiakban: KVI)
kotott vagyonkezelési szerzodés alapjan kezelésében 1évd
forgalomképes és forgaomképtelen kincstari vagyon te-
kintetében a HungaroControl,

b) aBudapest Ferihegy Nemzetkdzi Repul6tér mukod-
tetése, az azzal Osszefliggd tevékenységek, és az ezekhez
kapcsol6do jogok és kotelezettségek, valamint a KVI-vel
kotott vagyonkezelési szerzodés alapjan kezelésében 1évd
forgalomképtelen kincstéri vagyon tekintetében a Buda-
pest Ferihegy Nemzetktzi Repuldtér Rt.
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(2) A HungaroControl mint jogutod kotelezben ellatan-
do alap- ésegyéb tevékenységét e rendelet 3. 8-anak (1) és
(2) bekezdése hatarozza meg.

3.8

(1) A HungaroControl koételezben elldtand6 alaptevé-
kenysége:

a) aMagyar Kdztarsasagellendrzott | égterében —kivéve
a katonai repul6terek korzeteit (CTR-ek, TMA-k) —
és Budapest Ferihegy Nemzetk6zi Repiildtéren a légifor-
gami irdnyitd, a replléstgjékoztatd szolgdlat ellétasa;
tovabba a Magyar Koztarsasag légterében a légiforgalmi
tavkozlés és riasztd szolgdlat elldtésa, és az ezekhez szik-
seges navigécios, tavkozld, repllésiranyitd, meteoroldgia,
rédié- és egyéb berendezések (kivéve a repll6téri miiszeres
leszdllitd rendszer) mikddtetésének biztositésa;

b) anemzetkozi polgéri repllésrészére Budapest Feri-
hegy Nemzetkdzi Repuldtéren repllésbejelentd, repllés
meteorol6giai észleld és t§ékoztatd szolgdat ellédtésa;

¢) anemzetkozi repiiléseket végrehajtd, tovabba az -
lamhat&r menti korldtozott Iégtérben (10 km-es sdvban)
kozlekedd |égijarmiiveknek a légtérfelligyelet megval ési-
tésa érdekében szilkséges azonositasa a Magyar Honvéd-
se&g erre kijelolt szervezetével egylttmikodve;

d) alégtérgazdalkodas, kdzremlikddés a stratégiai |ég-
térgazddkodasi feladatokban;

e) alégiforgalom &ramlésanak szervezése,

f) légijarmi eltlinése vagy kényszerhelyzetbe keriilése
esetén a szilkséges intézkedés — kutatds, mentés, valamint
egyéb segitségnyljtas — kezdemeényezése;

0) kozponti légiforgalmi tdjékoztaté szolgélat (AlS) el-
l&tésa, a légikozlekedéssel kapcsolatos tgjékoztatd anyar
gok kiadasa;

h) a Magyar Koztarsasagban az ellendrzott |1égtéren
kivil (a repul6téri korzetek kivételével) mikodd |égijar-
miivek részére tanacsadéi, replléstgjékoztatd és riasztd
szolgédlat ellatésa;

i) az a)—h) pontok alatt felsorolt alaptevékenységek-
kel kapcsolatos fejlesztés (a fejlesztéshez az alapitd szerv
elbzetes jovahagyéasa szikséges).

(2) A HungaroControl kotelezben elldtandd kiegészitd
tevékenysége:

a) Debrecen és Sarmellék repildtereken a replilétéri
repiléstgjékoztatd szolgdlat ellétasa;

b) alégiforgalmi szolgélatok szakszemélyzetének szak-
mai képzése, illetve tovabbképzése;

¢) miszaki dokumentacios és ahhoz kapcsolddé téjé-
koztaté tevékenység ellatésa;

d) résidokiosztasakoordinalt repllbtereken.

(3) A HungaroControl az alabbi vélakozas tevékeny-
segeket folytathatja:

a) az (1) és(2) bekezdésben nem emlitett replldterek
tekintetében — a tulajdonossal vagy kezeldvel kotott meg-
dlapodés szerint, térités ellenében — repllbtéri repllés-
tdekoztatd és repllésbeelentd  szolgdat elldtésa
(TEAOR 63.23 Légi széllitast segitd tevékenység);

b) alégiforgalmiiranyitassal ésegyéb |égiforgalmi szol-
gadlatok ellatasaval Osszefliggd tervezési tevékenység
(TEAOR 63.23 Légi széllitast seqitd tevékenység);

c) alégiforgalmi iranyitassal ésegyéb |égiforgalmi szol-
galatok ellatdsval Osszefliggd vélakozés tevékenység
(TEAOR 63.23 Légi széllitast segitd tevékenység);

d) a repuléssel 0Osszefiiggd oktatasi tevékenyseg
(TEAOR 80.42 Felnbtt- és egyéb oktatas);

€) repulés és radar adatok szolgéltatasa, valamint a
megjelenitésiikre szolgdld hardver, szoftver forgalmazasa,
telepitése, tovébba Uzemeltetése (TEAOR 72.10 hardver
szaktanacsadés, 72.20 szoftver szaktanacsadas, 72.40 adat-
banki tevékenyseg);

f) konyvkiadas, térképkészités (TEAOR 22.11 K6nyv-
kiadas);

g) koényv-, térképforgalmazas (TEAOR 52.47 Koényv-,
Ujsag-, papiraru kiskereskedelem).

(49) A HungaroControl vélalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevétele nem haladhatja meg éves kdltségvetése
tervezett Osszkiadasanak a 25%-&t.

4.8

(1) A HungaroControl 6nalléan gazdakodd kozponti
koltségvetési szerv.

(2) A HungaroControl szervezeti és mikodési szabdly-
zatét a kdzlekedés és viziigyi miniszter hagyja jova.

(3) A HungaroControl igazgatojat a kdzlekedési és viz-
Ugyi miniszter jeldli ki és menti fel, az egyéb munkaltatoi
jogokat a Kozlekedési és Vizigyi Minisztérium kozigazga
téasi dlamtitkara gyakorolja.

58

(1) A HungaroControl foglalkoztatja tovabba azokat az
LRI akamazésdban lévd kozalkalmazottakat, akiknek a
tevékenységi kore a 3. 8-ban meghatérozott feladatok ella-
tasahoz kapcsolodik, vagy a HungaroControl szervezeté-
nek mikodtetéséhez szilkséges.

(2) Az LRI alkalmazasaban 1évd, az (1) bekezdésben
meghatarozott kérben nem tartozd egyéb akamazottak-
nak a Budapest Ferihegy Nemzetkdzi Repullotér Rt.-nél
torténd tovébbfoglalkoztatasara a kozalkalmazottak jog-
allasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 25/A. §-anak
rendelkezései az iranyaddk.
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6.8

(1) Ez arendelet 2001. december 31. napjén |1ép hatdly-
ba, egyidejlileg hatdlyat veszti a Légiforgalmi és Repulbtéri
Igazgatosdg mikodés feltételeirdl és feladatairdl szold
12/1993. (V. 7.) KHVM rendelet.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejlileg:

a) amagyar légtér |égikzlekedés céljaratorténd kije-
|6lésértl szl 14/1998. (VI. 24) KHVM—HM—KTM
egyuttesrendelet 5. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés [ép:

»(3) A légtérgazdalkodéas napi tervezés feladatait és a
(2) bekezdésben foglaltakkal dsszhangban torténd idosza-
kos légtérmegosztast a HungaroControl Magyar Légifor-
galmi Szolgdlat (a tovabbiakban: HungaroControl) integ-
rat (polgari-katonai) l|égiforgalmi szolgélaténak |égtér-
gazdalkodd egysége (a tovabbiakban: HungaroControl-
AMC)végzi:'’;

b) a légiforgalom iranyitasanak szabdlyairdl sz616
16/2000. (X1. 22.) KO8ViM rendelet 1. szamu melléklete
1. fejezetének 1.1.2.4. pontja helyébe a kdvetkezd rendel-
kezés |ép:

»1.1.2.4. Az orszégos légiforgami irdnyito, repuléstajé-
koztatd, riaszto, légiforgalmi tanécsado, |éginavigécios és
tavkozlési szolgdat fenntartasa a 47/2001. (X1. 20.)
Ko6VIM  rendeletnek  megfeleléen a  HungaroControl
Magyar Légiforgalmi Szolgalat kotelezben ellatandd tevé-
kenységi korébe tartozik.”

c) a hadkoteleseknek a rendkivuli hadiéllapot idején
polg&ri munkakdrikben valé meghagyasanak kovetelmeé-
nyeirdl sz6l6 14/1994. (111.29.) KHVM rendelet 1. szdmu
mellékletének 111. kategériddnak Budapest részéhez tar-
tozd 15. pontjanak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

Sorszam A szerv megnevezése Telephelye
,»15. | HungaroControl ~Magyar | 1185 Budapest,
Légiforgalmi  Szolgélat lglou. 33—35.""

d) a hadkoteleseknek a rendkivili hadidllapot idején
polg&ri munkakdrikben valé meghagyasanak kovetelmé-
nyeirdl sz6l6 14/1994. (111.29.) KHVM rendelet 1. szdmu
mellékletének I11. kategoriganak Budapest része a kovet-
kez6 34. ponttal egészul ki:

Sorszam A szerv megnevezése Telephelye

»34. | Budapest Ferihegy Nem- | 1185 Budaped,
zetkdzi  Repuldtér  Uze- | FerihegyNemzet-
meltetd Részvénytérsasag | kdzi Replldtér”

e) a,Légiforgalmi ésRepilbtéri Igazgatdsag” megne-
vezés ,,HungaroControl Magyar Légiforgami Szolgdat'
megnevezésre vatozik:

ea) alakésok éshelyiségek bérletére, valamint az elide-
genitésiikre vonatkoz6 egyes szabayokrdl szold 1993. évi
LXXVIII. torvény végrehajtasardl intézkedd 7/1995.
(V.30.) KHVM rendelet 1. szamu mellékletének 4. pont-
jaban,

eb) arepilésmeteorolbgiai szolgaltatasrendjérol sz616
szabélyzat kiadasardl intézkedd 17/1997. (V1. 25.) KTM—
KHVM—HM egylittes rendelet mellékletének 11. pontjé
ban,

ec) a Magyar Koztarsasag légterében és repiildterein
torténd repllések végrehgjtasdnak szabdlyairdl szdl6
14/2000. (X1. 14.) K&ViM rendelet melléklete 2. fejezeté-
nek 2.11.4.3. pontjéban,

ed) a légiforgalom iranyitdsdnak szabélyairél sz616
16/2000. (X1. 22.) KOViM rendelet 1. szamu melléklete
1. fejezetének 1.8.2.1. pontjéban;

f) az,LRI" megnevezés,,HungaroControl” megneve-
zésre valtozik:

fa) amagyar |égtér |égikozlekedés céljaratorténd kije-
|6lésértl szl 14/1998. (VI. 24) KHVM—HM—KTM
egylttesrendelet 12. 8-anak (1) bekezdésében, és

fb) arepilésmeteoroldgiai szolgéltatasrendjérdl szolé
szabélyzat kiadasardl intézkedd 17/1997. (V1. 25.) KTM—
KHVM—HM egyittes rendelet mellékletének 8. pont-
jaban,

g) az ,LRI-AMC” megnevezés ,HungaroControl-
AMC'’ megnevezésre vétozik:

ga) amagyar |égtér légikozlekedés céljaratorténd kije-
|6lésértl szl 14/1998. (VI. 24) KHVM—HM—KTM
egylttesrendelet 13. §8-anak (2) bekezdésében, 14. §-anak
(1)—(3) bekezdésében, 15. §-dnak (1)—(2) bekezdésé-
ben, 16. 8-anak (2) bekezdésében, 17. §-anak (3) bekezdé-
sében, 18. §-anak (4) bekezdésében, 19. §-anak (1)—(2) és
(4) bekezdéseben és 20. §8-anak 21. pontjaban, valamint a
rendelet 2. szama melléklete | dbszakosan korlatozott |ég-
terek részében a TSA—57L rovathoz tartozd megjegyzé-
sében,

gb) a Magyar Kdztérsasag |égterében és repiildterein
torténd repllések végrehgjtasdnak szabdlyairdl szdlo
14/2000. (X1. 14.) K6ViM rendelet melléklete 4. fejezete
D" figgelékének 2.1.,5.2.1. és5.2.3. pontjaban;

h) a,Légiforgalmi ésRepuldtéri 1gazgatdsdg’ megne-
vezés ,,Budapest Ferihegy Nemzetkozi Repiilétér Uzemel-
tetd Részvénytérsasdg'’ megnevezésre valtozik:

ha) a Repllbtéri Biztonsagi Foigazgatosag |étesitésé-
rol, feladatérdl és hataskorérdl szélé 24/1990. (1X. 5.) BM
rendelet 2. 8-anak (2) bekezdésében, és

hb) akdzterilet-felligyel 6k egészséqi, fizikai éspszichi-
kai akalmassagi kovetelményeirdl szolé  78/1999.
(X11.29.) EUM—BM egylttesrendelet 1. szamu mellékle-
tében.

Dr. Fénagy Janoss. k.,
kozlekedés és vizligyi miniszter
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A kozlekedési ésvizligyi miniszter
46/2001. (XI11.20.) K6ViM
rendelete

az Utburkolati jelek tervezés és |étesitési eldirasair 6l
sz616 11/2001. (111. 13.) K8ViM rendelet médositasar ol

A kozuti kozlekedésr6l sz616 1988. évi |. torvény 48. §8-a
(3) bekezdése b) pontjanak 5. alpontjaban kapott felhatal-
mazés aapjan a kovetkezdket rendelem el:

1.8

Az Utburkolati jelek tervezési és létesitési elbirasairdl
sz616 11/2001. (111, 13) Ko6ViIM rendelet melléklete
(A Kozuati Utburkolati Jelek Szabéalyzata, a tovabbiakban:
UBJSZ) e rendelet melléklete szerint mddosul.

2.8

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 8. napon |ép hataly-
ba, egyidejlleg az UBJSZ 16.2. pontjdban a ,,17.1. a) és
b) pontban” szévegrész helyébe a,,16.1. a) ésb) pontban”
szovegrész 1ép.

Dr. Fénagy Janoss. k.,

kozlekedés és viziigyi miniszter

Melléklet
a 46/2001. (XI1. 20.) K6ViM rendelethez

1. Az UBJSZ 2.4. pontja a kdvetkezb (j c) alponttal
egészil ki, egyidejlleg az eredeti ¢) apont megjeldlése
d) alpontravaltozik:

[A 2.3. pont b) alpontjaban emlitett forgalmi savok kozil]

,»C) a kerékparosok dtal is hasznalhaté autébusz-forgal-
mi sav szélessége legaldbb 3,75 m,”’

(legyen.)

2. AzUBJSZ 4.1. pontjahelyébe akovetkez6 rendelke-
zés 1ép:

W41, A jardan kijeldlt kerékparutat a széleit jelzd
,,Kerékparos osztévonal’’ (folytonos sarga vonal) Gtburko-
lati jellel vagy eltérd szind, illetve anyagl burkolattal kell
jelélni.”

3. AzUBJSZ 4.3. pontjahelyébe akdvetkezd rendelke-
zés 1ép:

»4.3. A kerékparsavot ,,Kerékparososztovonal” Utbur-
kolati jellel kell jelolni. Utkeresztezddésekben a sdv mind-
két szélé ,Kerékparsav terelbvonala’ dtburkolati jellel
kell &vezetni. Autébusztbdl mellett, vagy ahol a jarmiivek
vérakozohelyét az Uttest széle és a kerékpérsav kilsd széle
kozott jelolték ki, a kerékparsdvot az autdbuszoboltdl vagy
vérakozohelytdl , Kerékparsdv tereldvonala’ Utburkolati

jellel e kell vélasztani. Egyiranyu forgalmua Gton a jel6lt
irannyal ellentétes irdnyl kerékparsavon Utkeresztezbdés-
nél a ,Kerékparosok kozlekedésére kijeldlt Uttest”
[KRESZ 158/i) é&bra] Utburkolati jelet, valamint a kerék-
paros forgalom iranyat jelzd nyilat € kell helyezni.”

4. AzUBJSZ 6. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:
,,6. Kapaszkodosawval, el6zés shvval rendelkezb Gt jelei”

5. AzUBJSZ 6.2. pontjahelyébe akdvetkezd rendelke-
zés 1ép:

,0.2. A kezdetén ésa végen jel zétablaval jel It kapaszko-
désavot, el6zés savot aforgalmi sivtél ,, Terelbvonal™ Gtbur-
kolati jellel kell elvalasztani. A kapaszkoddsav, elbzési sav
megsziinését savvégi tereldnyilakkal mindig jelezni kell.”

6. Az UBJSZ 10.2. pontja helyébe a kévetkezd rendel-
kezés lép:

,»,10.2. A csomOponti agakat keresztezd kerékpar(t ese-
tén az ,,Utat keresztezd kerékparut’’ atburkolati jelet min-
den esetben alkalmazni kell.”

7. AzUBJSZ 16.7. pontjanak €) alpontja a kdvetkezd
eh) alponttal egészil ki:

[Az dtburkolaton feltlintethetdk az Uton kihelyezett ve-
szélyt jel 20 tAblak (KRESZ 16. 8) kozil]

»€h) az ut sziikiletére”
(utal6 jelzésképek is;)

8. Az UBJSZ 16.7. pontjanak ¢g) alpontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés |1ép:

(Az utburkolaton felttintethet®k)

,,d) jarmi jelképek.’”’

9. AzUBJSZ 17.4. pontja helyébe a kévetkezd rendel-
kezés |ép:

W17.4. Az | lranyjelzd (el6jelzb) nyil’” dtburkolati jelet
csak az Utburkolati jelekkel jeldlt forgalmi sdvokban sza-
bad |étesiteni.”

10. AzUBJSZ 21.3. pontja helyébe akovetkezd rendel -
kezés |ép:

»21.3. A burkolati jelzbtestek fényvisszavetd felllete
szinének meg kell egyeznie a vele egy(tt alkalmazott Gtbur-
kolati jel szinével.”

11. Az UBJSZ 23. pontjanak k) alpontja helyébe a ké-
vetkezd rendelkezés |ép:

,,K) Helyzetjelz6 vonal: az a széles— folytonos vagy szag-
gatott — harént irdny vonal, amely elbtt a jarmivek veze-
t6inek

— a keresztezd, illetve — balra bekanyarodasnd — a
szembej6vod forgal om részére torténd el shbbségadas cél jabol,

— a forgalomirényité fényjelzd késziilék vagy fényso-
rompo tilos jelzése miatt,

— ajelzbtéblaval jelzett megallas kotelezettség telje-
sitése céljabol jarmlveikkel meg kell dlniuk.”
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A kulugyminiszter
és a pénziigyminiszter
21/2001. (X11. 20.) KiM—PM
egylttesrendelete

aMagyar K ¢6ztarsasdggal szabadker eskedelmi
megallapodast kététt or szagokbol
szar mazo egyes ar ukravonatk 0zé kedvezményes
vamkontingensekr 8l

A vamtariféarél szél6 1995. évi Cl. torvény 22. §8-anak
d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiakat
rendeljuk el:

1.8

A Kereskeddmi  Véamtarifa kihirdetésérol  szo6l6
64/1995. (XI. 24.) IKM—PM egy(ttes rendelettel, a Keres-
kedelmi Vamtarifa |l. jelzésli hasébjdban meghatarozott
vamtételeknél kedvezbbb vamtételeket lehet alkalmazni a
2—14. 8-okban meghatérozott esetekben.

2.8

Az Eurdpai Unio tagorszagaibdl szarmazd egyes feldol-
gozott mezbgazdaségi termékeket vamkontingensek kere-
tében az e rendelet 1. szAmU mellékletében feltlintetett
vamtételekkel lehet vamkezelni.

3.8

A Cseh Koztarsasaghol szarmazd egyes arukat vamkon-
tingensek keretében az e rendelet 2. szAmi mellékletében
feltlntetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

4.8

A Szlovak Koztarsasaghol szérmazd egyes arukat vam-
kontingensek keretében az e rendelet 3. szAmu mellékletée-
ben feltlntetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

58

A Lengyel Koztérsasaghdl szarmazd egyes arukat vam-
kontingensek keretében az e rendelet 4. szAmud mellékletée-
ben feltlntetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

6.8

A Szlovén Koztarsasaghol szérmazd egyes arukat vam-
kontingensek keretében az e rendelet 5. szdmu mellékletée-
ben feltlntetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

7.8

A Romaniabdl szarmaz6 egyes arukat vamkontingensek
keretében az e rendelet 6. szamu mellékletében feltlintetett
vamtételekkel lehet vamkezelni.

8.8

Az Izrael Allambdl szarmazd egyes érukat vamkontin-
gensek keretében az e rendelet 7. szamu mellékletében fel-
tlntetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

9.8

A Torok Koztérsasaghdl szarmazd egyes arukat vam-
kontingensek keretében az e rendelet 8. szAmu mellékletée-
ben feltlntetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

10. 8

Az Eszt Koztérsasaghol szarmazé egyes arukat vamkon-
tingensek keretében az e rendelet 9. szAmua mellé&kletében
feltintetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

11.8

A Bolgar Koztérsasaghdl szarmazd egyes érukat vam-
kontingensek keretében az e rendelet 10. szAmu mellékle-
tében feltintetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

12. 8

A Lett Kbztérsasaghdl szarmaz6 egyes arukat vamkon-
tingensek keretében az e rendelet 11. szamu mellékletében
feltlntetett vamtételekkel lehet vamkezelni.

13.8

A Litvan Koztérsasaghdl szarmazd egyes arukat vam-
kontingensek keretében az e rendelet 12. szAmua mellékle-
tében feltintetett vamtételekkel lehet vamkezelni.
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14.8

A Horvat Koztarsasaghdl szarmazé egyes &rukat vam-
kontingensek keretében az e rendelet 13. szAmu mellékle-
tében feltiintetett vamtételekkel lehet vamkezeltetni.

15. 8

A Magyar Koztérsasbggal szabadkereskedelmi megdlla
podést kotétt orszagokbdl szarmazd egyes arukra vonatko-
z6 vamkontingensek nyilvéntartasidt a Gazdasagi Miniszté-
rium Engedélyezési és Kozigazgatas Hivatala veégzi.

A kontingensek igénylésének rendjérdl kildn jogszabdly
rendelkezik.

16. 8

Ez a rendelet 2002. janué&r 1-jén 1ép hatdlyba, rendelke-
zéseit a hatédlybalépést kovetd vamkezeléseknél kell akal-
maznhi.

Ezzel egyidejlileg a10/2000. (XI1. 18.) KiM—PM egy it-
tesrendelet 2. és 4—15. §-ai, valamint 1—13. mellékletei
hatdlyukat vesztik.

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kulugyminiszter

Varga Mihdly s. k.,
pénziigyminiszter

1. szami melléklet a 21/2001. (XII. 20.) KUIM—PM egylittes rendelethez

Az Eurdpai Uni6 tagor szagaibdl szar mazo egyes feldolgozott mezdgazdasagi ter mékekre alkalmazandé
vadmkontingensek 2002. januér 1-jétdl december 31-ig

Vémtarifaszam Arumegnevezés Vég;cr)]r;tiigé%e:s VOiT ggtnel
0403 10 Vamtarifa szerint 6150t 15
ex 0403 90 71 00 Csak gyUmolccsel izesitve 15
ex 0403 90 73 00 Csak gyUmolccsel izesitve 15
ex 0403 90 79 00 Csak gyUmolccsel izesitve 15
ex 0403 90 91 00 Csak gyUmolccsel izesitve 15
ex 0403 90 93 00 Csak gyUmolccsel izesitve 15
ex 0403 90 99 00 Csak gyUmolccsel izesitve 15
ex 0403 90 Vamtarifa szerint a KN 11, 13, 19, 51, 53 és 59 alszamok
kivétel ével 170t 30
0403 10 Vamtarifa szerint 412 t 15
040390 71 00 Vamtarifa szerint 15
0403 90 73 00 Vamtarifa szerint 15
0403 90 79 00 Vamtarifa szerint 15
04039091 00 Vamtarifa szerint 15
0403 9093 00 Vamtarifa szerint 15
0403 90 99 00 Vamtarifa szerint 15
0403 Vamtarifa szerint 200t 0
0505 90 00 00 Vamtarifa szerint 110t
1517 10 Vamtarifa szerint 3400t 21
1517 90 10 00 Vamtarifa szerint 14
15179091 00 Vamtarifa szerint 14
1517 90 99 00 Vamtarifa szerint 14
1517 10 Vamtarifa szerint 1850t 30
15179091 00 Vamtarifa szerint 2300t 20
1517 90 99 00 Vamtarifa szerint 20
1702 50 00 00 Vamtarifa szerint 114 t 7,6
170290 10 00 Vamtarifa szerint 41t 7,6
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Véamtarifaszam Arumegnevezés Vég;cr)]r;tiigé%e:s VOiT ggtnel
1702 50 00 00 Vamtarifa szerint 64t 89
1702901000 Vamtarifa szerint 89
1704 10 Vamtarifa szerint 765 t 57,4
1704901000 Vamtarifa szerint 45,1
ex 1704 90 Vamtarifa szerint a KN 10 alszdm kivételével 49,2
1704 90 10 00 Vamtarifa szerint 250t 55
1806 10 Vamtarifa szerint 8500t 249
1806 20 10 01 Vamtarifa szerint 0
1806 20 30 01 Vamtarifa szerint 0
1806 20 50 01 Vamtarifa szerint 0
1806 20 95 01 Vamtarifa szerint 0
1806 20 95 02 Vamtarifa szerint 8,3
1806 31 00 01 Vamtarifa szerint 0
1806 321001 Vamtarifa szerint 0
1806 32 10 02 Vamtarifa szerint 8,3
1806 32 90 01 Vamtarifa szerint 0
1806 32 90 02 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 19 01 Vamtarifa szerint 0
1806 90 31 01 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 39 01 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 50 01 Vamtarifa szerint 0
ex 1806 90 60 01 Csak a diabetikus termék 0
ex 1806 90 60 01 Csak a nugat 24,9
1806 90 70 01 Vamtarifa szerint 0
1806 90 90 01 Vamtarifa szerint 0
1806 90 11 00 Vamtarifa szerint 24,9
ex 1806 A HR 20, 31, 32 ésa 90 alszdmokbdl minden 99 magyar alszédm 24,9
1901 10 00 99 Vamtarifa szerint 33t 17
ex 1901 90 91 00 Vamtarifa szerint, kakad- és csokoladétartalommal 1150t 30
ex 1901 90 99 00 Vamtarifa szerint, kakad- és csokoléadétartalommal 30
ex 19019091 00 Vamtarifa szerint, kakad- és csokolédétartalom nélkdil 15
ex 1901 90 99 00 Vamtarifa szerint, kakad- és csokolédétartalom nélkdil 15
1902 11 00 00 Vamtarifa szerint 130t 17
1902 19 Vamtarifa szerint 172 t 17
1902 20 30 00 Vamtarifa szerint 63t 21,3
ex 1902 20 10 00 Vamtarifa szerint, halat nem tartalmazd toltelékkel 13t 31,9
1902 11 00 00 Vamtarifa szerint 1860t 20
1902 19 Vamtarifa szerint 20
1902 30 Vamtarifa szerint 20
ex 1902 20 10 00 Vamtarifa szerint, csak halla toltve 24
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Véamtarifaszém Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;(T ggtnel
ex 1902 20 10 00 Vamtarifa szerint, halat nem tartalmazod toltelékkel (folytatés) 15
1902 20 30 Vamtarifa szerint 25
1902 2091 00 Vamtarifa szerint 25
1902 2099 00 Vamtarifa szerint 25
ex 1904 10 Vamtarifa szerint, izesités nélkul 59t 8,5
ex 1904 10 Vamtarifa szerint, izesitve 19t 24,6
ex 1904 20 Vamtarifa szerint, a KN 10 és 95 alszdm kivételével 13t 24,6
ex 1904 30 Vamtarifa szerint (csak kakadtartalommal) 24,6
ex 1904 90 Vamtarifa szerint (mind csak kakadtartalommal) 24,6
ex 1904 20 Vamtarifa szerint, a KN 95 alszam kivételével 551t 12,8
ex 1904 90 Vamtarifa szerint (mind csak kakadtartalom nélkil) 12,8
ex 1904 10 Vamtarifa szerint, izesités nélkl 778 t 10
ex 1904 10 Vamtarifa szerint, izesitve 30
ex 1904 20 Vamtarifa szerint, kakadtartalommal a KN 10 alszdm kivételével 30
ex 1904 30 Vamtarifa szerint, kakadtartalommal 30
ex 1904 90 Vamtarifa szerint, kakadtartalommal 30
ex 1904 20 Vamtarifa szerint, kakad nélkil a KN 10 alszam kivételével 15
ex 1904 30 Vamtarifa szerint, kakad nélkl 15
ex 1904 90 Vamtarifa szerint, kakad nélkl 15
1905 1000 00 Vamtarifa szerint 1695t 35
1905 20 Vamtarifa szerint 49,3
1905 401099 Vamtarifa szerint 49,3
1905 40 90 99 Vamtarifa szerint 35
1905311199 Vamtarifa szerint 49,3
1905311999 Vamtarifa szerint 49,3
1905 31 3099 Vamtarifa szerint 49,3
1905 3191 99 Vamtarifa szerint 49,3
1905 3199 99 Vamtarifa szerint 49,3
1905321199 Vamtarifa szerint 49,3
1905 321999 Vamtarifa szerint 49,3
1905 3291 99 Vamtarifa szerint 49,3
1905 3299 99 Vamtarifa szerint 49,3
190590 30 01 Vamtarifa szerint 0
1905901000 Vamtarifa szerint 35
190590 20 00 Vamtarifa szerint 35
190590 30 99 Vamtarifa szerint 35
1905 90 40 00 Vamtarifa szerint 49,3
1905 90 45 99 Vamtarifa szerint 49,3
1905 90 55 99 Vamtarifa szerint 49,3
1905 90 60 99 Vamtarifa szerint 49,3
1905 90 90 99 Vamtarifa szerint 49,3
2005 80 00 00 Vamtarifa szerint 120t 15
200811 Vamtarifa szerint 875t 16,2
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Véamtarifaszam Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;T ggtnel
200891 00 00 Vamtarifa szerint 13t 115
210111 Vamtarifa szerint 38t 21
210111 Vamtarifa szerint 296t 27
2101 20 20 00 Vamtarifa szerint 38t 28
2103200000 Vémtarifa szerint 202 t 255
210390 10 00 Vamtarifa szerint 500 t 30
2103903000 Vamtarifa szerint 30
ex 2103 90 90 00 Vamtarifa szerint, a martas alapanyag kivételével 30
ex 2104 10 Vamtarifa szerint, csak leves és erbleves 27t 21,3
ex 2104 10 Vamtarifa szerint, csak leves és erdleves 60t 25
ex 2105 Vamtarifa szerint, kakadtartalommal 900 t 30
ex 2105 Vamtarifa szerint, kakadtartalom nélkdl 1203t 12,8
ex 2105 Vamtarifa szerint, kakadtartalommal 1871t 255
ex 2105 Vamtarifa szerint, kakadtartalom nélkdl 766 t 15
2106 90 10 Vamtarifa szerint 6800t 12,8
2106 90 20 00 Vamtarifa szerint 12,8
2106 90 92 99 Vamtarifa szerint 12,8
2106 90 98 99 Vamtarifa szerint 12,8
2106 90 10 Vamtarifa szerint 230t 15
2106 90 92 99 Vamtarifa szerint 15
2106 90 98 99 Vamtarifa szerint 15
2201 Vamtarifa szerint 2780hl 12,8
2201 Vamtarifa szerint 85 000 hli 15
2202 Vamtarifa szerint 64 500 hl 26,6
2203 Vamtarifa szerint 655 222 hl 24,6
ex 2204 10 Meghatarozott vagy nem meghatérozott régiokban eléalitott
mindségi pezsgbbor legfeljebb 2 | kiszerelésben 90 000 hl 0
ex 2204 21 Friss sz0l6bdl készilt borok 0
220510 Vamtarifa szerint 1400hl 70
ex 2204 29 Friss sz0l6bdl készilt borok 65 000 hl 0
2208 20 Vamtarifa szerint 6600 hl 28
382311 00 00 Vamtarifa szerint 2622t 0
382312 00 00 Vamtarifa szerint 0
3823130000 Vamtarifa szerint 0
382319 Vamtarifa szerint 0
3823 70 00 01 Vamtarifa szerint 1200t 15
38237000 02 Vamtarifa szerint 44
3823700099 Vamtarifa szerint 31

Azokban az esetekben, amikor 4 szamjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszam szerepel, akkor valamennyi,
a vtsz. vagy kotelezd alszdm alé tartozo tovabbi alszamos bontésra is értendd a kedvezmény.
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2. szamu melléklet a 21/2001. (X11. 20.) KUM—PM egyuttes rendelethez
A Cseh K 6ztér sasaghol szérmazo egyes ar ukra alkalmazandé vamkontingensek
2002. januér 1-jédl december 31-ig
Véamtarifaszam Arumegnevezés Vér;n;cr)]r;/tii;%e:s VOiT ggtnel

0102 90 Vamtarifa szerint 4000t 0
010391 Vamtarifa szerint 6000t 0
0103 92 Vamtarifa szerint 0
0105 Vamtarifa szerint 100 t 0
0201 Vamtarifa szerint 4000t 0
0202 Vamtarifa szerint 0
0203 Vamtarifa szerint 6000t 0
0207 27 Vamtarifa szerint 1000t 0
0209 Vamtarifa szerint 300t 0
0402 10 Vamtarifa szerint 1200t 20
0402 21 Vamtarifa szerint 20
0402 99 Vamtarifa szerint 20
0403 10 Vamtarifa szerint 3200t 10

ex 0406 Vamtarifa szerint (a 0406 10 20 01 és a 0406 10 80 O1 kivételével) 200t 0
0409 00 00 00 Vémtarifa szerint 50t 10
0701 90 Vamtarifa szerint 15000t 10
0702 Vamtarifa szerint 1000t 0
0704 10 Vamtarifa szerint 200t 0
0706 90 Véamtarifa szerint 1000t 0
0708 10 Vamtarifa szerint 200t 0
0809 30 Vémtarifa szerint 200 t 3
0811 10 Vamtarifa szerint 250t 0
110311 Vamtarifa szerint 250t 0
110313 Vamtarifa szerint 100 t 0
1107 Vamtarifa szerint 6500t 3
1108 13 Vamtarifa szerint 3000t 0
1514 91 Vamtarifa szerint 4000t 0
1517 Vamtarifa szerint 1000t 10
1602 41 10 00 Vamtarifa szerint 600 t 0
1704 90 61 Vamtarifa szerint 500 t 0
1704 90 65 Vamtarifa szerint 0
1806 20 95 Vémtarifa szerint 500 t 5
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Véamtarifaszam Arumegnevezés Vér;nelzcr)]r;/tii;%e:s VOiT ggtnel
1901 10 Vamtarifa szerint 500 t 0
1901 90 Vamtarifa szerint 0
1902 11 00 00 Vamtarifa szerint 300t 0
1902 19 Vamtarifa szerint 0
1902 20 Vamtarifa szerint 100 t 10
1902 30 Vamtarifa szerint 100 t 20
1904 201000 Vamtarifa szerint 200 t 0
1904 90 Vamtarifa szerint 200 t 0
1905 20 Vamtarifa szerint 200 t 0
2005100000 Vamtarifa szerint 600 t 0
2005 20 Vamtarifa szerint 0
200551 0000 Vamtarifa szerint 0
200559 00 00 Vamtarifa szerint 0
2005 60 00 00 Vamtarifa szerint 0
2005 40 00 00 Vamtarifa szerint 200 t 0
2005 80 00 00 Véamtarifa szerint 1000t 0
2007 10 Vamtarifa szerint 100t 0
2009 80 Vamtarifa szerint 300t 0
2009 90 59 Vamtarifa szerint 100t 0
2102 10 Vamtarifa szerint 50t 0
2102201199 Vamtarifa szerint 50t 0
2102 2019 99 Vamtarifa szerint 0
2102 20 90 00 Vamtarifa szerint 0
2102 30 00 00 Vamtarifa szerint 50t 0
2103200000 Vamtarifa szerint 300t 10
2103 30 Vamtarifa szerint 10
21039090 00 Vamtarifa szerint 300t 0
2105 Vamtarifa szerint 1000t 5
2202 90 Vamtarifa szerint 30000 hl 5
2203 Vamtarifa szerint 30 000 hli 10
2204 Vamtarifa szerint 4000 hl 10
2208 70 Vamtarifa szerint 1500 hl 15
2208 50 Vamtarifa szerint 1000 hl 30
2208 60 Vamtarifa szerint 30
2208 90 Vamtarifa szerint 30

Azokban az esetekben, amikor 4 szamjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszam szerepel, akkor valamennyi,
a vtsz. vagy kotelezd alszdm alé tartozo tovabbi alszamos bontésra is értendd a kedvezmény.
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3. szam0 melléklet a 21/2001. (XI1. 20.) KiM—PM egyiittes rendelethez
A Szlovak K oztér sasaghdl szarmazd egyes ar ukra alkalmazandé vamkontingensek
2002. januér 1-jédl december 31-ig
Véamtarifaszam Arumegnevezés Vér;n;cr)]r;/tii;%e:s VOiT ggtnel

0102 90 Vamtarifa szerint 500 t 0
010391 Vamtarifa szerint 500 t 0
0103 92 Vamtarifa szerint 0
0105 Vamtarifa szerint 200t 0
0201 Vamtarifa szerint 500 t 0
0202 Vamtarifa szerint 0
0203 Vamtarifa szerint 500 t 0
0207 27 Vamtarifa szerint 250t 0
0209 Vamtarifa szerint 50t 0
0402 10 Vamtarifa szerint 150 t 20
0402 21 Vamtarifa szerint 20
0402 99 Vamtarifa szerint 20
0403 10 Vamtarifa szerint 300t 10

ex 0406 Vamtarifa szerint (a 0406 10 20 01 ésa 0406 10 80 01 kivételével) 500 t 0
0409 00 00 00 Véamtarifa szerint 300t 10
0701 90 Vamtarifa szerint 10000t 10
0702 Vamtarifa szerint 200t 0
0703 20 Vamtarifa szerint 500 t 0
0704 10 Vamtarifa szerint 60 t 0
0706 90 Vémtarifa szerint 500 t 0
0708 10 Vamtarifa szerint 70t 0
0809 30 Vémtarifa szerint 200 t 3
0811 10 Vamtarifa szerint 100 t 0
110311 Vamtarifa szerint 200t 0
110313 Vamtarifa szerint 500 t 0
1107 Vamtarifa szerint 4500t 3
1512 19 Vamtarifa szerint 3000t 0
1517 Vamtarifa szerint 1500t 10
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Véamtarifaszam Arumegnevezés Vér;nelzcr)]r;/tii;%e:s VOiT ggtnel
1601 0091 00 Vamtarifa szerint 100 t 0
1601 00 99 00 Vémtarifa szerint 0
1702 30 Vamtarifa szerint 500 t 10
1703 90 Vamtarifa szerint 6000t 7
1704 90 61 Vamtarifa szerint 250t 0
1704 90 65 Vamtarifa szerint 0
1806 20 95 Vémtarifa szerint 500 t 5
1901 10 Vamtarifa szerint 200t 0
1901 90 Vamtarifa szerint 0
1902 11 00 00 Vamtarifa szerint 200t 0
1902 19 Vamtarifa szerint 0
1904 20 10 00 Vamtarifa szerint 100 t 0
1904 90 Vamtarifa szerint 100 t 0
1905 20 Vamtarifa szerint 100 t 0
2005100000 Vémtarifa szerint 250t 0
2005 20 Vamtarifa szerint 0
2005 51 00 00 Vémtarifa szerint 0
2005 59 00 00 Vémtarifa szerint 0
2005 60 0 00 Vémtarifa szerint 0
2005 40 00 00 Vémtarifa szerint 500 t 0
2005 80 00 00 Vémtarifa szerint 500 t 0
2007 10 Vamtarifa szerint 50t 0
2009 80 Vémtarifa szerint 100 t 0
2009 90 59 Vémtarifa szerint 50t 0
2102300000 Vémtarifa szerint 50t 0
2103909000 Vémtarifa szerint 50t 0
2202 90 Vamtarifa szerint 15000 hl 5
2203 Vamtarifa szerint 20000 hl 10
2204 Vamtarifa szerint 6 000 hl 10
2208 50 Vamtarifa szerint 2500 hl 30
2208 60 Vamtarifa szerint 30
2208 70 Vamtarifa szerint 30
2208 90 Vamtarifa szerint 30

Azokban az esetekben, amikor 4 szamjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszam szerepel, akkor valamennyi,
a vtsz. vagy kotelezd alszdm alé tartozo tovabbi alszamos bontésra is értendd a kedvezmény.
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4. szAdmu melléklet a 21/2001. (X11. 20.) KIM—PM egyiittes rendelethez

A Lengydl K 6ztérsasaghol szar mazé egyes &r ukra alkalmazand6 vamkontingensek
2002. januér 1-jétdl december 31-ig

Véamtarifaszam Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;T ggtnel
0406 Vamtarifa szerint 300t 0
0701 90 Vamtarifa szerint 40000t 10
0703 10 Vamtarifa szerint 10000t 10
071021 00 00 Vamtarifa szerint 1500t 10
071220 00 00 Vamtarifa szerint 1400t 10
07129005 00 Vamtarifa szerint 10
0808 10 Vamtarifa szerint 20000t 10
170112 Vamtarifa szerint 10000t 35
2203 Vamtarifa szerint 14000 hl 15
2207 10 00 00 Vamtarifa szerint 1400hl 63,8
2207 20 00 00 Vamtarifa szerint 51
2208 Vamtarifa szerint 42 000 hi 34
24011010 Vamtarifa szerint 700t 25,6
7214 Vamtarifa szerint 17500 t 0

Azokban az esetekben, amikor 4 szdmjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszdm szerepel, akkor valameny-
nyi, a vtsz. vagy kotelezd alszam aa tartoz6 tovabbi alszdmos bontasra is értendd a kedvezmény.

5. szami melléklet a 21/2001. (X11. 20.) KUM—PM egyittes rendelethez

A Szlovén K 6ztar sasaghdl szar mazo egyes ar ukra alkalmazandé vamkontingensek
2002. januér 1-jédl december 31-ig

Vémtarifaszém Arumegnevezés Végezcr)]r;tiigé%e:s VOiT ggtnel

0207 11 Vamtarifa szerint 100 t 19,5
0207 13 Vamtarifa szerint 19,5
0207 24 Vamtarifa szerint 19,5
0207 25 Vamtarifa szerint 19,5
0207 26 Vamtarifa szerint 19,5
ex 0207 27 Minden alszdm a KN 91 alszamok kivételével 19,5
0207 32 Vamtarifa szerint 19,5
0207 33 Vamtarifa szerint 19,5

0207 34 Vamtarifa szerint 19,5
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Vémtarifaszam Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;T ggtnel
0207 35 Vamtarifa szerint (folytatas) 19,5
ex 0207 36 Minden alszam a KN 81, 85, 89 aszamok kivétel ével 19,5
ex 0406 10 Juhtejbdl készilt kivételével 480 t 33,6
ex 0406 20 Juhtejbdl készilt kivételével 26,3
ex 0406 30 Juhtejbél késziilt kivételével 26,3
ex 0406 90 A juhtejbdl késziilt alszamok kivételével, ahol 52,5%
alegnagyobb kedvezményes (I1. hasib) vamtétel 26,3
ex 0406 90 A juhtejbdl késziilt alszamok kivételével, ahol 67,2%
alegnagyobb kedvezményes (I1. hasib) vémtétel 33,6
0701 90 Vamtarifa szerint 5000t 22,1
0808 10 Vamtarifa szerint 2000t 24,7
1601 Vamtarifa szerint 400 t 24
1602 41 Vamtarifa szerint 200t 25
1602 90 Vamtarifa szerint 25
2009 50 Vamtarifa szerint 700t 19,6
2009 80 Vamtarifa szerint 19,6
2009 90 Vamtarifa szerint 19,6
2105 Vamtarifa szerint 500t 25,6
2203 Vamtarifa szerint 3500 hl 34
ex 2204 Minden alszam, ahol 62,9% a legnagyobb kedvezményes
(1. hasab) vamtétel 7500 hl 315
ex 2204 Minden alszdm, ahol 68% a legnagyobb kedvezmények
(1. hasab) vamtétel 34
2208 Vamtarifa szerint 500 hl 34

Azokban az esetekben, amikor 4 szdmjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszdm szerepel, akkor valameny-
nyi, a vtsz. vagy kotelezd alszam aa tartoz6 tovabbi alszdmos bontasra is értendd a kedvezmény.

6. szamu melléklet a 21/2001. (XI1. 20.) KUM—PM egyiittes rendelethez

A Roméniéabdl szarmazé egyes arukra alkalmazandd vamkontingensek

2002. januér 1-jédl december 31-ig

0409 00 00 00 Vamtarifa szerint 300t 25
0810 10 00 00 Vamtarifa szerint 300t 13,2
0810 20 Vamtarifa szerint 13,2
1701 99 Vamtarifa szerint 2100t 34
2007 10 Vamtarifa szerint 600 t 25
ex 2007 99 Csak diabetikus 5
ex 2007 99 A diabetikus kivételével 15,7
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e . ) Vamkonti Vamtétel
Vamtarifaszam Arumegnevezés agencr)]r;tilgé%e:s oi:n k;:tn
2009 80 Vamtarifa szerint 500t 19,6
2009 90 Vamtarifa szerint 19,6
2105 Vamtarifa szerint 100 t 25,6
2204 10 Vamtarifa szerint 10 000 hl 315
ex 2204 21 Vamtarifa szerint, ahol a vamtétel 62,9% 315
ex 2204 21 Vamtarifa szerint, ahol a vamtétel 68% 34
2401 Vamtarifa szerint 300t 30

Azokban az esetekben, amikor 4 szdmjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszdm szerepel, akkor valameny-
nyi, a vtsz. vagy kotelezd alszam aa tartoz6 tovabbi alszdmos bontasra is értendd a kedvezmény.

7. szdmu melléklet a 21/2001. (X11. 20.) KUM—PM egyittes rendelethez

Az lzrael Allambdl szér mazo egyes ar ukra alkalmazandd vamkontingensek

2002. januér 1-jétdl december 31-ig

ex 0603 10 November 1-jétél mgjus 31-ig 3,9 milli6 szé 20
0603 90 00 01 Vémtarifa szerint 20t 85
0603 90 00 99 Vémtarifa szerint 12,5
0701 90 50 00 Vamtarifa szerint 200 t 10

ex 0702 00 00 01 Januér 1-jétél februar 28-ig 150 t 10

ex 0702 00 00 02 Marcius 1-jé&tél marcius 31-ig 10

ex 0703 Ciboulett 20t 16

ex 0704 90 90 00 Kinaikel 100 t 16
0706 10 00 00 Vamtarifa szerint 400 t 16

ex 0709 60 91 00 Capsicin 100 t 22,6

ex 0709 90 Friss flszerntvény 40t 155

ex 0910 40 Szaritott keverék 4.8

ex 0910 91 Szaritott keverék 4.8

ex 0910 99 Szaritott keverék 4.8
0712 90 Vamtarifa szerint 50t 15
0804 10 00 00 Véamtarifa szerint 300t 8,9

ex 0811 90 95 00 Fagyasztott datolya 13,2
0805 20 Mandarin 2000t 16
0805 50 90 00 Vémtarifa szerint 500 t 33
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Véamtarifaszam Arumegnevezés Vér;n;%';i;%egs VOiT ggtnel
0807 19 00 Vamtarifa szerint 250 t 16
ex 0810 90 95 00 Datolyaszilva 150 t 10
ex 1602 31 Homogenizalt kész kbser pulyka 100 t 25
1702 50 00 00 Vamtarifa szerint 200 t 25
ex 1704 90 99 00 Halva 100t 30,7
ex 1806 90 90 Csokolédés halva 18
ex 1901 Gyolgyhatasi  gyermektpszerek 100 t 15
ex 2106 Gyolgyhatasi  gyermektpszerek 15
190590 10 00 Vamtarifa szerint 100 t 25
ex 2001 90 93 00 Gyo6ngyhagyma 100 t 15
ex 200590 80 00 Gyodngyhagyma 15
200190 65 00 Vamtarifa szerint 100 t 11
ex 200590 80 00 Olivabogy6 11
2002 10 Vamtarifa szerint 100 t 14
2008 11 Vamtarifa szerint 100 t 15,7
2008 19 Vamtarifa szerint 15,7
2008 30 Vamtarifa szerint 1500t 20
ex 2106 90 98 Citrus Uditbital alapanyag 20
ex 2008 40 Szeletek olgjban 50t 15,7
ex 2008 50 Szeletek olgjban 15,7
ex 2008 70 Szeletek olgjban 15,7
ex 2008 92 Olajban 10
ex 2008 99 Almaszeletek olgjban 10
2009 11 Vamtarifa szerint 1500t 11
2009 19 Vamtarifa szerint 11
2009 21 Vamtarifa szerint 11
2009 29 Vamtarifa szerint 11
2009 31 Vamtarifa szerint 11
2009 39 Vamtarifa szerint 11
ex 2101 Kavé- és teakivonat 100t 25
210310 00 00 Vamtarifa szerint 50t 16
ex 21039090 00 Specidlis sz6sz 150 t 30
2104 20 Vamtarifa szerint 100t 25
2106 10 Vamtarifa szerint 500 t 10
2208 60 Vamtarifa szerint 250001 27,2
ex 220890 11 00 Arrak 27,2
ex 2208 90 19 00 Arrak 27,2

Azokban az esetekben, amikor 4 szamjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszam szerepel, akkor valamennyi,

a vtsz. vagy kotelezd alszdm alé tartozo tovabbi alszamos bontésra is értendd a kedvezmény.
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8. szamt melléklet a 21/2001. (X11. 20.) KiiM—PM egyiittes rendelethez

A Torok Koztarsasaghdl szarmazé egyes ar ukra alkalmazand6 vamkontingensek
2002. januér 1-jétdl december 31-ig

Véamtarifaszam Arumegnevezés Vég;cr)]r;tiigé%e:s VOiT ggtnel
0701905000 Vamtarifa szerint 2500t 25
0813100000 Vamtarifa szerint 75t 0
1517101000 Vamtarifa szerint 200 t 20
1604 14 Vamtarifa szerint 50t 21,6
1902 11 00 00 Vamtarifa szerint 200 t 17
1902 19 Vamtarifa szerint 17
2001100000 Vamtarifa szerint 50t 14
2002 1010 00 Vamtarifa szerint 25t 14
2005903000 Vamtarifa szerint 50t 20
2005905000 Vamtarifa szerint 20
2005 90 60 00 Vamtarifa szerint 20
2401 10 Vamtarifa szerint 800t 33

Azokban az esetekben, amikor 4 szdmjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszdm szerepel, akkor valameny-
nyi, a vtsz. vagy kotelezd alszam aa tartoz6 tovabbi alszdmos bontasra is értendd a kedvezmény.

9. szAml melléklet a 21/2001. (XI1. 20.) KUIM—PM egyiittes rendel ethez

Az Eszt K 6ztér sasaghol szar mazé egyes ar ukr a alkalmazand6 vamkontingensek
2002. januér 1-jétdl december 31-ig

Vémtarifaszam Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;T ggtnel
0103 10 00 00 Vamtarifa szerint 200t 0
010391 Vamtarifa szerint 10,5
0103 92 Vamtarifa szerint 10,5
0201 Vamtarifa szerint 200t 15
0202 Vamtarifa szerint 10,5
0203 Vamtarifa szerint 300t 10,5
0207 14 Vamtarifa szerint 500t 30
0207 25 Vamtarifa szerint 30
0207 27 Vamtarifa szerint 30
0207 33 Vamtarifa szerint 30

0207 36 Vamtarifa szerint 30
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Vémtarifaszam Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;(T ggtnel
0402 10 Vamtarifa szerint 100 t 37
0402 21 Vamtarifa szerint 37
0402 29 Vamtarifa szerint 37
0402 91 Vamtarifa szerint 37
0406 10 20 Vamtarifa szerint 50t 17,5
0406 10 80 Vamtarifa szerint 17,5
0406 20 Vamtarifa szerint 17,5
0406 30 Vamtarifa szerint 17,5
0406 40 Vamtarifa szerint 17,5
0406 90 Vamtarifa szerint 17,5
0701 10 00 00 Vamtarifa szerint 1500t 0
0701 90 Vamtarifa szerint 10
0901 21 00 00 Vamtarifa szerint 200t 20
1517 Vamtarifa szerint 100t 21
1601 Vamtarifa szerint 100 t 17,5
1602 Vamtarifa szerint 100 t 17,5
1604 Vamtarifa szerint 1,5 M USD 21,6
1704 10 Vamtarifa szerint 50t 575
1704 90 Vamtarifa szerint 49,2
ex 1806 20 10 01 Martott konzum szalon és nugét 100 t 8,3
1806 20 10 99 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 20 30 01 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 20 30 99 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 20 50 01 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 20 50 99 Vamtarifa szerint 8,3
1806 20 70 00 Vamtarifa szerint 8,3
1806 20 80 00 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 20 95 02 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 20 95 99 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 31 00 01 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 31 00 99 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 32 10 02 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 32 10 99 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 32 90 02 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 32 90 99 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 11 00 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 19 99 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 90 31 01 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 90 31 99 Vamtarifa szerint 8,3
ex 1806 90 39 01 Martott konzum szalon és nugét 8,3
1806 90 39 99 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 50 99 Vamtarifa szerint 8,3
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Véamtarifaszém Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;(T ggtnel
ex 1806 90 60 01 Nugét (folytatas) 8,3
1806 90 60 99 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 70 99 Vamtarifa szerint 8,3
1806 90 90 99 Vamtarifa szerint 8,3
1806 10 Vamtarifa szerint 249
ex 1806 20 10 01 Diabetikus termék 0
ex 1806 20 30 01 Diabetikus termék 0
ex 1806 20 50 01 Diabetikus termék 0
ex 1806 20 95 01 Diabetikus termék 0
ex 1806 31 00 01 Diabetikus termék 0
ex 1806 32 10 02 Diabetikus termék 0
ex 1806 32 90 02 Diabetikus termék 0
ex 1806 90 31 01 Diabetikus termék 0
ex 1806 90 39 01 Diabetikus termék 0
ex 1806 90 60 01 Diabetikus termék 0
1902 Vamtarifa szerint 25t 17
2009 11 Vamtarifa szerint 50t 11
2009 19 Vamtarifa szerint 55
2009 21 Vamtarifa szerint 55
2009 29 Vamtarifa szerint 55
2009 31 Vamtarifa szerint 55
2009 39 Vamtarifa szerint 55
2009 41 Vamtarifa szerint 11
2009 49 Vamtarifa szerint 11
2009 50 Vamtarifa szerint 25
2009 61 Vamtarifa szerint 20
2009 69 Vamtarifa szerint 20
2009 71 Vamtarifa szerint 19
2009 79 Vamtarifa szerint 19
2009 80 Vamtarifa szerint 25
2009 90 Vamtarifa szerint 25
2103 Vamtarifa szerint 35t 5
ex 2105 Vamtarifa szerint, kakadtartalommal 100 t 255
ex 2105 Vamtarifa szerint, kakadtartalom nékiil 15
2203 Vamtarifa szerint 500 hl 24,6
2207 1000 00 Vamtarifa szerint 500 hl 75
2207 20 00 00 Vamtarifa szerint 60
2208 Vamtarifa szerint 40

Azokban az esetekben, amikor 4 szamjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszam szerepel, akkor valamennyi,
a vtsz. vagy kotelezd alszdm alé tartozo tovabbi alszamos bontésra is értendd a kedvezmény.
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10. szamu melléklet a 21/2001. (XI1. 20.) KUM—PM egyiittes rendelethez

A Bolgéar K 6ztarsasaghdl szarmazo egyes ar ukra alkalmazandd vamkontingensek
2002. januér 1-jétdl december 31-ig

Véamtarifaszam Arumegnevezés Vér;nezcr)]r;/tii;%e:s VOiT ggtnel
0207 13 Vamtarifa szerint 750 t 25
0207 26 Vamtarifa szerint 25
0207 35 Vamtarifa szerint 25
0406 10 Vamtarifa szerint 150 t 0
0406 90 Vémtarifa szerint 0
0407 00 Vamtarifa szerint 3 millié db 20
0702 Vamtarifa szerint 200t 12
0707 00 05 01 Vamtarifa szerint 300t 10
0707 00 05 02 Vamtarifa szerint 12
0707 00 05 03 Vamtarifa szerint 12
0707 00 90 01 Vamtarifa szerint 10
0707 00 90 02 Vamtarifa szerint 12
0707 00 90 03 Vamtarifa szerint 12
0808 Véamtarifa szerint 1000t 25
1512 11 Vamtarifa szerint 500 t 8
1512 19 Vamtarifa szerint 8
1601 Vamtarifa szerint 150 t 25
1702 40 Vamtarifa szerint 100t 40
2003 10 Vamtarifa szerint 200t 30
2005 Vamtarifa szerint 170t 20
ex 2007 Minden alszdm, a diabetikus kivételével 150 t 30
210320 00 00 Véamtarifa szerint 200t 30
210330 Vamtarifa szerint 30
210390 Vamtarifa szerint 30
2105 Vamtarifa szerint 100 t 30
2106 90 Vamtarifa szerint 100t 25
2203 Vamtarifa szerint 50 000 hl 30
2204 Vamtarifa szerint 50 000 hl 40
2401 106000 Vamtarifa szerint 1000t 16
240120 60 00 Vamtarifa szerint 16

Azokban az esetekben, amikor 4 szamjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszam szerepel, akkor valamennyi,
a vtsz. vagy kotelezd alszdm alé tartozo tovabbi alszamos bontésra is értendd a kedvezmény.
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11. szAmu melléklet a 21/2001. (X11. 20.) KUM—PM egyittes rendelethez
A Lett Koztarsasagbdl szar mazo egyes arukra alkalmazand6 vamkontingensek
2002. januér 1-jédl december 31-ig
Vémtarifaszém Arumegnevezés Végezcr)]r;tiigé%e:s VOiT ggtnel
0704 Vamtarifa szerint 250t 21
0706 10 00 00 Vamtarifa szerint 200t 21
1102 Vamtarifa szerint 500t 25
1108 13 00 00 Vamtarifa szerint 100 t 16
1601 Vamtarifa szerint 100 t 30
1602 Vamtarifa szerint 150 t 29,9
1604 Vamtarifa szerint 500 000 USD 21,6
1605 Vamtarifa szerint 100 t 41
1704 10 Vamtarifa szerint 250t 57.4
1704 90 10 00 Vamtarifa szerint 57,4
ex 1704 90 Vamtarifa szerint, a KN 10 alszam kivételével 49,2
ex 1806 31 00 Vamtarifa szerint csak diabetikus 300t 6
ex 1806 32 Vamtarifa szerint csak diabetikus 6
ex 1806 90 Vamtarifa szerint csak diabetikus 6
ex 1806 31 00 Vamtarifa szerint a diabetikus kivételével 25
ex 1806 32 Vamtarifa szerint a diabetikus kivétel ével 25
ex 1806 90 Vamtarifa szerint a diabetikus kivételével 25
1902 11 00 00 Vamtarifa szerint 200t 25
1902 19 Vamtarifa szerint 25
ex 1905 31 Vamtarifa szerint, csak diabetikus 200t 6
ex 1905 31 Vamtarifa szerint a diabetikus kivételével 49,3
ex 1905 32 Vamtarifa szerint, csak diabetikus 6
ex 1905 32 Vamtarifa szerint a diabetikus kivétel ével 49,3
ex 1905 40 Vamtarifa szerint csak diabetikus 6
ex 1905 40 Vamtarifa szerint a diabetikus kivétel ével 49,3
2005 Vamtarifa szerint 100 t 20
2009 11 Vamtarifa szerint 500t 20
2009 19 Vamtarifa szerint 21
2009 21 Vamtarifa szerint 21
2009 29 Vamtarifa szerint 21
2009 31 Vamtarifa szerint 21
2009 39 Vamtarifa szerint 21
2009 41 Vamtarifa szerint 21
2009 49 Vamtarifa szerint 21
2009 50 Vamtarifa szerint 25
2009 61 Vamtarifa szerint 25
2009 69 Vamtarifa szerint 25
2009 71 Vamtarifa szerint 25
2009 79 Vamtarifa szerint 25
2009 80 Vamtarifa szerint 25
2009 90 Vamtarifa szerint 25
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Vémtarifaszam Arumegnevezés Vér;nelzcr)]r;/tii;%e:s VOiT ggtnel
2201 Vamtarifa szerint 100000 | 15
2203 Vamtarifa szerint 500001 40,8
2204 10 Vamtarifa szerint 100000 | 39
2208 Vamtarifa szerint 800001 40,8

Azokban az esetekben, amikor 4 szdmjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszdm szerepel, akkor valameny-
nyi, a vtsz. vagy kotelezd alszam aa tartoz6 tovabbi alszdmos bontasra is értendd a kedvezmény.

12. szdmu melléklet a 21/2001. (X11. 20.) KUM—PM egyittes rendelethez

A Litvan Koztar sasagbdl szar mazo egyes ar ukra alkalmazand6 vamkontingensek
2002. januér 1-jédl december 31-ig

Véamkontingens Véamtétel

Vémtarifaszém Arumegnevezés

mennyisége %-ban

0201 Vamtarifa szerint 300t 15
0202 Vamtarifa szerint 15
0203 11 Vamtarifa szerint 400 t 22
0203 12 Vamtarifa szerint 22
0203 19 Vamtarifa szerint 22
0207 11 Vamtarifa szerint 100 t 28
0207 12 Vamtarifa szerint 35
0207 13—0207 24 Vamtarifa szerint 28
0207 25 Vamtarifa szerint 35
0207 26 10—0207 3579  Vamtarifa szerint 28
0207 36 11—0207 36 79  Vamtarifa szerint 28
0207 36 90 Vamtarifa szerint 28
0402 91 Vamtarifa szerint 100 t 30
0402 99 Vamtarifa szerint 30
0405 10 Vamtarifa szerint 75t 60
0406 10 Vamtarifa szerint 100 t 40
0406 90 Vamtarifa szerint 40
1101 Vamtarifa szerint 400 t 26
1601 Vamtarifa szerint 150 t 17,5
1602 10 00 00 Vamtarifa szerint 100 t 38
1602 49 Vamtarifa szerint 38
1602 50 Vamtarifa szerint 38
1604 Vamtarifa szerint 100 000 USD 21,6
1704 90 Vamtarifa szerint 150 t 49,2
ex 1806 32 Vamtarifa szerint a diabetikus kivétel ével 100 t 24,3

ex 1806 90 Vamtarifa szerint a diabetikus kivétel ével 24,3
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Vémtarifaszam Arumegnevezés Vér;nelzcr)]r;/tii;%e:s VOiT ggtnel
2202 Vamtarifa szerint 200 hl 26
2203 Vamtarifa szerint 800 hl 30
2208 Vamtarifa szerint 500 hl 30

Azokban az esetekben, amikor 4 szdmjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszdm szerepel, akkor valameny-
nyi, a vtsz. vagy kotelezd alszam aa tartoz6 tovabbi alszdmos bontasra is értendd a kedvezmény.

13. szamu melléklet a 21/2001. (XI1. 20.) KiUM—PM egyiittes rendelethez

A Horvat K 6ztér sasaghdl szarmazd egyes ar ukra alkalmazandé vamkontingensek
2001. januér 1-jétdl december 31-ig

0403 Vamtarifa szerint 912t 10
0406 Vamtarifa szerint 240 t 20
0705 11 00 00 Vamtarifa szerint 300t 10
0808 10 Vamtarifa szerint 3600t 10
1005 90 00 00 Vamtarifa szerint 7200t 8
1601 Vamtarifa szerint 120 t 10
1602 41 Vamtarifa szerint 240 t 15

ex 1806 31 Vamtarifa szerint, csak a 99-es magyar alszamok 540 t 10

ex 1806 32 Vamtarifa szerint, csak a 99-es magyar alszamok

ex 1806 90 Vamtarifa szerint, csak a 99-es magyar alszamok
1901 90 Vamtarifa szerint 918t 10
2009 80 Vamtarifa szerint 672t 18
2009 90 Vamtarifa szerint
2102 10 Vamtarifa szerint 540 t 7
2103 90 Vamtarifa szerint 1080t 6,5
2105 Vamtarifa szerint 384 t 0
2106 90 98 99 Vamtarifa szerint 780 t 5
2203 Vamtarifa szerint 50 400 hli 10
2205 Vamtarifa szerint 4800 hl 40
2207 Vamtarifa szerint 2160hl 35
2208 Vamtarifa szerint 2400hl 34
2209 Vamtarifa szerint 2400hl 20
2401201000 Vamtarifa szerint 240 t 17
2401 20 20 00 Vamtarifa szerint

Azokban az esetekben, amikor 4 szamjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszam szerepel, akkor valamennyi,
a vtsz. vagy kotelezd alszdm alé tartozo tovabbi alszamos bontésra is értendd a kedvezmény.
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A kulugyminiszter
és a pénziigyminiszter
22/2001. (X11. 20.) KiM—PM
egylttesrendelete

a2002. &vi GATT kedvezményesvamkontingensekr 6l

A vamtarifarél szél6 1995. évi Cl. torvény 22. §8-anak
d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiakat
rendeljuk el:

1.8

A 64/1995. (XI. 24.) IKM—PM egydittes rendelettel ki-
hirdetett és a tobbszér médositott Kereskedelmi Vamtari-
fa ll. jelzésli hasdbjdban meghatérozott vamtételeknél ked-
vezOdbb vamtételeket |ehet alkalmazni a GATT kedvezmé-
nyes vamkontingensek keretében a vildg barmely orszaga
bdl sz&rmazd vaméruk belfoldi forgalom szamara torténd
vamkezel éséndl.

Melléklet a 22/2001. (XI1. 20.) KUM—PM egyiittes rendelethez

2.8
A GATT kedvezményes vamkontingenseket és a hozza-
juk tartozé vamtételeket e rendelet melléklete tartalmazza.
3.8
A GATT kedvezményes vamkontingensek nyilvantarta
sat a Gazdasagi Minisztérium Engedélyezési és K6zigazga
tas Hivatala végzi. A kontingensek igénylésének rendjérdl
kilén jogszabaly rendelkezik.
4.8

Ez arendelet 2002. januér 1-jén |ép hatdlyba azzal, hogy
rendelkezéseit 2002. december 31-ig kell alkalmazni.

Dr. Martonyi Janoss. k.,
kulugyminiszter

Varga Mihdly s. k.,
pénziigyminiszter

A 2002. évi GATT kedvezményesvamkontingensek

Vémtarifaszam Arumegnevezés Végelzzr;tii;%e:s V;(T ggtnel

0101 Vamtarifa szerint 16t 15
0102 Vamtarifa szerint 13595t 15
0201 Vamtarifa szerint 15
0202 Vamtarifa szerint 15
0210 20 Vamtarifa szerint 25
0103 Vamtarifa szerint 19909t 15
0203 Vamtarifa szerint 15
0210 11 Vamtarifa szerint 25
0210 12 Vamtarifa szerint 25
0104 10 10 00 Vamtarifa szerint 92t 9
0104 10 30 00 Vamtarifa szerint 15
0104 1080 00 Vamtarifa szerint 15
0104 20 10 00 Vamtarifa szerint 9
0104 2090 00 Vamtarifa szerint 15
0204 Vamtarifa szerint 20
0105 Vamtarifa szerint 11425t 15
0207 Vamtarifa szerint 35
0206 Vamtarifa szerint 1122t 15
0401 Vamtarifa szerint 181 015t 30
0402 Vamtarifa szerint Tejfolyadék

egyenértékben 30
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Véamtarifaszam Arumegnevezés Vér;n;cr)]r;tii;%e:s VOiT ggtnel

0403 Vamtarifa szerint 252 t 40
0405 Vamtarifa szerint 178 t 60
0406 Vamtarifa szerint 1206t 50
0408 Vamtarifa szerint 8t 35
0409 Vamtarifa szerint 3448t 30
0701 Vamtarifa szerint 29 600t 10
0702 Vamtarifa szerint 3178t 12
0703 Vamtarifa szerint 2184t 20
0704 Vamtarifa szerint 1524t 12
0705 Vamtarifa szerint 59t 12
0706 Vamtarifa szerint 2404t 12
0707 Vamtarifa szerint 544 t 12
0708 Vamtarifa szerint 7900t 20
0710 Vamtarifa szerint 750 t 30
0711 Vamtarifa szerint 1785t 40
0712 Vamtarifa szerint 636 t 30
0713 Vamtarifa szerint 7017t 30
0802 21 00 00 Vamtarifa szerint 531t 6,2
0802 22 00 00 Vamtarifa szerint 6,2
0802 310000 Vamtarifa szerint 15
0802 320000 Vamtarifa szerint 15
0802 90 Vamtarifa szerint 15
ex 0806 10 December 1-jétél janius 30-ig 3016t 20
Jdlius 1-jétél november 31-ig 40

0807 Vamtarifa szerint 4931t 25
0808 Vamtarifa szerint 10212t 25
0809 Vamtarifa szerint 869 t 25
0810 Vamtarifa szerint 1565t 25
0812 Vamtarifa szerint 45231t 25
0813 Vamtarifa szerint 180t 30
1001 Vamtarifa szerint 48 623 t 10
1101 Vamtarifa szerint 10
1002 Vamtarifa szerint 15157t 2
1003 Vamtarifa szerint 109 058 t 3
1005 Vamtarifa szerint 222935t 3
1006 20 Vamtarifa szerint 19433t 25
1006 30 Vamtarifa szerint 25
1006 40 00 00 Vamtarifa szerint 25
1507 Vamtarifa szerint 300t 8
151211 Vamtarifa szerint 2600t 8
1512 19 Vamtarifa szerint 8
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Véamtarifaszém Arumegnevezés Vég;?:;tii;%e:s V;T ggtnel
1514 Vamtarifa szerint 987 t 8
1517 Vamtarifa szerint 3977t 30
1601 Vamtarifa szerint 2607t 25
1602 Vamtarifa szerint 1238t 25
1702 11 00 00 Vamtarifa szerint 567 t 60
1702 19 00 00 Vamtarifa szerint 60
1702 20 Vamtarifa szerint 60
1702 30 Vamtarifa szerint 60
1702 40 Vamtarifa szerint 60
1702 50 00 00 Vamtarifa szerint 8,9
1702 60 Vamtarifa szerint 8,9
170290 10 00 Vamtarifa szerint 8,9
1702 90 30 00 Vamtarifa szerint 60
1702 90 50 00 Vamtarifa szerint 8,9
ex 1702 90 60 00 Diabetikus méz 8,9
1702 90 60 Vamtarifa szerint 60
1702 90 71 00 Vamtarifa szerint 60
170290 75 00 Vamtarifa szerint 60
1702 90 79 00 Vamtarifa szerint 60
1702 90 80 00 Vamtarifa szerint 60
ex 1702 90 99 00 Gyumdlcscukor 50 tdmegszazalék gyimélcscukor-
tartalommal szérazanyagra szdmitva 8,9
1702 90 99 00 Vamtarifa szerint 60
1806 10 Vamtarifa szerint 911t 30
1902 Vamtarifa szerint 980t 25
1905 10 00 00 Vamtarifa szerint 200t 50
1905 40 10 99 Vamtarifa szerint 50
1905 40 90 99 Vamtarifa szerint 50
1905 90 10 00 Vamtarifa szerint 50
1905 90 20 00 Vamtarifa szerint 50
1905 90 30 99 Vamtarifa szerint 50
1905 90 40 00 Vamtarifa szerint 50
1905 90 45 99 Vamtarifa szerint 50
1905 90 60 99 Vamtarifa szerint 50
1905 90 90 99 Vamtarifa szerint 50
2001 Vamtarifa szerint 65t 20
2002 Vamtarifa szerint 1155t 20
2003 Vamtarifa szerint 1437t 30
2004 Vamtarifa szerint 86t 15
2005 Vamtarifa szerint 2070t 20
2006 Vamtarifa szerint 180 t 30
ex 2007 Vamtarifa szerint minden alszam, a diabetikus kivételével 1067t 30
ex 2008 Vamtarifa szerint minden alszam a HR 91, 92, 99 alszamok

kivételével 7082t 20




2001/149. szam MAGYARKOZLONY 10497
Véamtarifaszém Arumegnevezés Végelzzr;tii;%e:s V;(T ggtnel

2009 Vamtarifa szerint 8505t 20
2101 Vamtarifa szerint 2146t 30
2103 20 00 00 Vamtarifa szerint 1200t 30
2103 30 Vamtarifa szerint 30
2103 90 Vamtarifa szerint 30
2104 Vamtarifa szerint 60t 25
2105 Vamtarifa szerint 200t 30
2201 Vamtarifa szerint 15 436 hl 15
2203 Vamtarifa szerint 606 463 hl 30
2204 10 Vamtarifa szerint 383 500 hl 40
2204 21 Vamtarifa szerint 40
2204 29 Vamtarifa szerint 40
2204 30 Vamtarifa szerint 40
2205 Vamtarifa szerint 6 hl 70

ex 2401 10 Vamtarifa szerint a KN 60 és 90 alszam kivételével 6528t 47
2401 1090 00 Vamtarifa szerint 8

ex 2401 20 Vamtarifa szerint a KN 60 és 90 alszam kivételével 47

Azokban az esetekben, amikor 4 szdmjegyes vtsz. vagy 6 szamjegyes kotelezd alszdm szerepel, akkor valameny-
nyi, a vtsz. vagy alszam alé tartozd tovébbi alszdmos bontasra is értendd a kedvezmény.

Az oktatasi miniszter
45/2001. (X11. 20.) OM
rendelete

aMagyar Nyelvi | ntézet ésa Nemzetk6zi Hungar ol 6giai
K 6zpont megsziintetésérél, a jogutdodlasr ol, valamint
ajogutodlassal érintett jogszabélyok és az allami
irényitas egyéb jogi eszkdzeinek médositasar ol

Az dlamhaztartasrdl sz6l6 1992, évi XXXVIII. torvény
(a tovébbiakban: Aht.) 91/A. §-anak (3) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel az Aht. 90. §
(1) bekezdésének c) pontjaban foglaltakra, valamint ama-
gyarségtudomany fejlesztésével kapcsolatos alami feladat-
vélalasrol és a Balass Bdalint Intézet |étrehozasardl sz6l6
2335/2001. (XI. 21.) Korm. hatérozattal 6sszhangban a
kovetkezOket rendelem d:

1.8

(1) 2002. januar 1-jei hatallyal megszintetem a Magyar
Nyelvi Intézet (a tovabbiakban: MNY ) és a Nemzetkdzi
Hungarolégiai Kdzpont (a tovabbiakban: NHK) elneve-
zéssel mikodd, teljes jogkorrel rendelkezd, onalléan gaz-
dalkod6 kozponti koltsegvetési szerveket.

(2) A megsziintetésre kerlld koltségvetési szervek azo-
nositd adatai:

a) Hivatalosneve: Magyar Nyelvi Intézet

Székhelye: 1118 Budapest, Budadrsi Gt 73—75.

Telephelyei: 1113 Budapest, Zsombolyai u. 3.

1117 Budapest, Nandorfejérvéri ut 13.
Felugyeleti szerv: Oktatas Minisztérium
Megszintetd szerv: Oktatasi Minisztérium

b) Hivatalos neve: Nemzetk6zi Hungarol6giai Koz-
pont

Roviditett elnevezése: NHK

Székhelye: 1113 Budapest, Zsombolyai u. 3.

Felugyeleti szerv: Oktatas Minisztérium

Megszintetd szerv: Oktatasi Minisztérium

(3) AzNHK ésaz MNY| (atovabbiakban egyiitt: jog-
el6dok) teljes korll jogutédja a Balass Bélint Intézet
(atovébbiakban: BBI) elnevezési teljesjogkdrrel rendel-
kez®, 6ndll6an gazdalkodd kdzponti koltségvetés szerv.
A jogutddliéassal kapesolatos részletes rendelkezések a ko-
vetkezok:

a) A jogel6ddk megszlinésének napjatél (a tovabbiak-
ban: megsziinés napja) a jogel 6dok valamennyi alapfelada
tdt a BBl alaptevékenysegekeént |étja dl.

b) A jogeld6dok altal kotott szerzodésekben, tovabba a
jogel6dok més jogviszonyaiban a megsziinés napjatdl a
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jogel6dok helyébe valamennyi jog és kotelezettség tekin-
tetében a BBI [ép.

c) A jogelbdok alaptevékenységének ellatasahoz szik-
seges, a vagyonkezelésiikben [évd vagyon — beleértve az
MNY1 vagyonkezelésében 1évd 1118 Budapest, Budadrsi
Ut 73—75. szam alatti ingatlant is — vagyonkezeldi joga a
megsziinés napjatdl aszall a BBI-re.

d) A jogel6dok altal foglalkoztatottak vonatkozasiban
a munkdtat6é jogutdédja a megsziinés napjatdl a BBI.

2.8

(1) Ez a rendelet a kihirdetése napjan |ép hatdlyba.

(2) Az dabbi jogszabdyokban, ahol a Magyar Nyelvi
Intézet vagy a Nemzetkdzi Hungarologiai Kozpont elneve-
zés szerepel, annak helyébe 2002. januar 1-jétdl Balassi
Bélint Intézet elnevezés 1ép:

a) a felsboktatashan tanuld hallgatdék és az oktatdk
szakmai konyvekkel és folyoiratokkal torténd jobb ellaté
saval kapcsolatos forrasok elosztésérol sz6l6 7/1997.
(11.13.)) MKM rendelet,

b) akilfoldiek Magyar Nyelvi Intézetben folytatott ta-
nulmanyainak egyes kérdéseirdl szolo 21/1998. (V. 13)
MKM rendelet,

¢) a kozalkalmazottak jogallasét érintd kérdésekrol
sz6l6 30/2000. (X. 11.) OM rendelet.

(3) 2002. januér 1-jével hatdlyat veszti:

a) aKodolanyi Janos Magyar Nyelvll EI6készitd Inté-
zet alapitd okiratdnak modositasarol szol6 5/1994. (Mv.
K. 19.) MKM utasités,

b) aKodolanyi JanosIntézet alapit6 okiratdnak médo-
sitésar6l sz0l6 1/1997. (Mlv. K. 10.) MKM utasitas,

¢) aMagyar Nyelvi Intézet alapité okiratanak médosi-
tasardl szold 4/1998. (Miv. K. 18.) MKM utasités.

Dr. Palinkas Jozsef s. k.,
oktatési miniszter

A pénzigyminiszter
50/2001. (X11. 20.) PM
rendelete

ateleplilési 6nkormanyzat hataskor ébe tartozé addk
ésaddk maodjéarabehajtandd kdztartozasok

nyilvantartasar 6l, kezelésérél és elszamolasar 6l sz616
13/1991. (V. 21.) PM rendelet médositasér ol

Az adodzas rendjérdl szolé 1990. évi XClI. torvény
96. §-anak (7) bekezdésében, a helyi addkrél sz6l6
1990. évi C. torvény 46. §-&ban, valamint a gépjarmiiadérol
2616 1991. évi LXX X11.t6rvény 19. 8-anak (6) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkezbket rendelem el:

1.8

(1) A telepllési oOnkormanyzat hataskorébe tartozo
adok és addk modjara behajtandd koztartozasok nyilvan-
tartasardl, kezelésérdl és elszamolasardl szolo, tobbszor
médositott 13/1991. (V. 21.) PM rendelet (atovabbiakban:
R.) 3. 8-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

[Az ad6z6 tbrzsadat nyilvantartdsa (2. 8§ (2) bekezdés
a) pontja) a kovetkezb adatokat (a tovabbiakban: térzsada-
tok) tartalmazza:]

,,d) az addzd azonositd adatait (maganszemélyeknél csa-
l&di és uténév, ndk esetében leanykori csaladi és uténév is,
szllletési hely és idd, lakcim, addazonosito jel, addszam és
a statisztikal szamjel; vélakozéknd név, székhely, telep-
hely, adészam és a statisztikai szamjel)”’

(2) Az R. 3. 8-a (4) bekezdésének a) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés |1ép:

[Az 1000 forintot meg nem halado, torolt adotartozasok
nyilvantartédsa (2. § (2) bekezdés d) pontja) tartalmazza:]

,d) az addzd nevét, adbazonositd jelét, adészamat és a
statisztikai szamjelét,’”’

2.8

(1) Az R. 14. 8-anak (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az adéhatosag — a Teriileti Allamhéztartasi Hiva-
tal (a tovabbiakban: TAH) koézremiikddésével — az elsd
negyedévrol, az elsb félévrdl, a hAromnegyed évrdl a targy-
idoszakot kovetd hd 15-éig, az egész évrdl a targyévet
kovetd januar 15-éig z&rdsi Osszesitdt készit. A Zérés
Osszesitodt a 3., 3/a. ésa 4. szamu mellékletek alapjan kell
elkésziteni. A zérasi Osszesitd elkészitésehez szilkséges ki-
toltés dtmutatét a Pénziigyminisztérium a TAH-okon ke-
resztll bocsétja az adbhatésagok rendelkezésére.

(2) Az adohatésdg a zéarési Osszesitok adatainak felhasz-
naésaval az dlamhéztartds mikodés rendjérdl, valamint
az dlamhéztartas szervezetei beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettségeinek  sgjétosségairdl  széld6  korményrende-
letben elbirt tartalommal és haté&ridbre adatszolgdltatést
teljesit. Az adohatésdg az elsd félévi zaras Osszesitdt és
annak magneses adathordozojét julius 20-ig, az év végi
z&as Osszesitdt és annak magneses adathordozéjat a
targyévet kovetd év januar 20-a4ig a terlletileg illetékes
TAH részére megkiildi. Az adohatdsagok zérési Gsszesitdi-
b6l a TAH megyei (fovéros) szintll zarési dsszesitot készit.
A féléves zaras Osszesitdt és annak magneses adathordo-
zojat julius 30. napjaig, az év végi zardsi Osszesitdt és annak
méagneses adathordozéjét a targyévet kdvetd év januar
30. napjéig a TAH az Allamhéaztartéas Hivatal részére,
illetve ezeknek papirra nyomtatott adattartalmat a Pénz-
Ugyminisztérium részére megkuldi.”
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(2) AzR. 14. 8-anak (10) bekezdése helyébe akdvetkezd
rendelkezés |ép:

,»(10) Az adohat6sdgnak a 16. szamu melléklet szerinti
adattartalommal, szerkezetben és hivatkozasokkal kell a
helyi iparlizési add bevalldsi nyomtatvényt rendszeresite-
nie. Az adéhatésag az adokotelezettség teljesitésenek el-
lenbrzése érdekében tovébbi kiegészitd adatokat kérhet a
bevallasban. Ha az ad6hat6sag az ad6z6t az dnkormanyzati
rendelet alapjan addkedvezményben vagy adomentesség-
ben részesiti, akkor a 17. szamu melléklet szerinti 6sszesi-
tést kell elkészitenie. Az Gsszesitdt az adbhatésag augusz-
tus 10-ig megkiildi a TAH-nak. A TAH az sszesitéshol
5 munkanapon bel il megyei szintll 6sszesitot készit és an-
nak mégneses adathordozojat az Allamhaztartési Hivatal
részére megkildi. Az Allamhéztartési Hivatal 5 munkana-
pon belll elkésziti az orszégos Osszesitdt és azt magneses
adathordozén, valamint papirra nyomtatott adattartalmat
a Pénzigyminisztérium részére megkildi.”

3.8

(1) Ez arendelet 2002. januar 1-jén lép hatdlyba.

(2) Az adbhatésagnak 2002. januar 1-je utén olyan beje-
lentési (kivetéses adondl bevalldsi) nyomtatvanyt Kkell
rendszeresitenie, amely tartalmazza az addazonosité szam
(adbazonosité jel, addszdm) mellett agtatisztikai szamjeletis.

(3) E rendelet hatalybal épésével egyidejlilegazR. 3. sz&-
mU melléklete helyébe e rendelet 1. szami melléklete, az
R. 3/a. szdmu melléklete helyébe e rendelet 2. szaml mel-
|éklete, az R. 4. szam( melléklete helyébe e rendel et 3. sza-
md melléklete 1ép.

(4) A 2001. évrdl sz0l6 zérds Osszesitoket a 2001.
december 31-én hatélyos szabalyozas szerint kell elkésziteni.

Varga Mihdly s. k.,
pénziigyminiszter



1. szama melléklet az 50/2001. (XI1. 20.) PM rendelethez

[3. szama melléklet a 13/1991. (V. 21.) PM rendelethe]

ZARAS OSZESTO

(valamennyi helyi ad6, a jovedelemadd, a potlék és abirsag szamlan szerepl® adatok Osszesitéséhez)

( é&v ho nap)
Nyitd Evkozi véltozés Helyes-
) Adézok nem Foly6 ) ) fdwamolas | oo | Y bitet
Megnevezés wéma | 0SZes esedé- i zeté evi terhelés torlés megsziinés helves- | mult i folyo
hétralék | keshat- | (U128t terhelés miatti csokkenés | P | RS evi
ralék mdltra | folyora | multra | folyora | mdltra | folyéra terhelés
Adobnem megnevezése
Potlék
Birsag
Elszdmoldsranem kertilt befizetés
Nyito egyenleg (hatralék, tulfizetés)
ZARAS OSSZESTO II. Ft-ban
Osszes Befizetés Zaré
Nyito egyenleg Megnevezés Mo | maltevi folyoevi| osszes | MM | . | NAEde
Bevétel tattozés | doirésral ldirasral htralek | SSIKES fizetes
Atfuto bevétel
Bevéel Gsszesen [ 2 @ [ [ 27 [ 18 [ 20 [ 20 [ 21 [ 22 |
Atfuté visszafizetés Adbnem megnevezese
Atvezetett befizetések Péek
K 6ltségvetéstol visszakapott bevétel Birsag

Bevétel ek egyditt

10 Visszatérités el6z06 évi thlfizetésbol

11 Visszatéritésfolyo évi tulfizetésbol

12 Erdekeltségi céld utalés

15 Epitményadd

16 Telekadd

17 Maganszemélyek kommundlis addja

18 Valalkozok kommundlis addja

19 Ipar(izési ad6

21 Egyéb utalds

22 Idegenforgalmi adé (tartdzkodas utan)

23 Idegenforgalmi adé (épitmény utan)

24 Jovedelemadd

25 Potlék

26 Birsag

27 Adoszamlék kozotti dtutal s

Koltségvetéstol visszakapott utalas

Kiadas 6sszesen

Szamlaegyenleg

Elszémolasra nem kerdilt befizetés

Nyitd egyenleg (hatralék, tilfizetés)

00S0T

ANOQTZOM HVAODVIN

‘6YT/100C

wezs



2. szam0 melléklet az 50/2001. (XI1. 20.) PM rendelethez
[3/a. szami melléklet a 13/1991. (V. 21.) PM rendelethez]

(

ZARAS OSSZESITO
(egyéb bevételek elszamol asahoz)
é&v ho nap)

Ft-ban

Megnevezés

Egyéb bevételek

Elszémolasra nem kerdilt befizetés

ZARAS OSZESITOII.
Ft-ban

Bevételek

Nyito egyenleg
Atfut bevétel
Atfutd visszafizetés
Bevétel ek egyditt

31 Atutalas sajét koltségvetésnek

32 Atutalds més szerv részére

33 Behajtasi jutalom

34 Egyéb utalés

35 Idegen szabdlysértés

36 Visszafizetés egyéb cimen

37 Sqjat szabdlysértés
Kiadasok dsszesen
Szamlaegyenleg

Behajtasrakimutatott kdztartozasok

Befizetések

koztartozas véaltozasok

koztartozas

'6¥71/100C

wezs

ANOTZOMX HVAOVIN

TOSOT



3. szami melléklet az 50/2001. (XI1. 20.) PM rendelethez

[4. szama melléklet a 13/1991. (V. 21.) PM rendelethez]

ZARAS OSZESTOI.
év ho nap)

Megnevezés

GEPJARMUADO

Adbzok
szama

Elszédmolasra nem kerdilt befizetés

Nyit6 egyenleg (hétralék, il fizetés)

ZARAS OSZESITOII.

Nyit6 egyenleg

Bevétel

Atfuto bevétel

Bevétel Osszesen

Atfutd visszafizetés

Atvezetett befizetések

Koltségvetéstdl visszakapott bevétel

Bevétel ek egyditt

10 Visszatérités el6z0 évi thlfizetésbol

11 Visszatéritésfolyo évi tulfizetésbol

12 Erdekeltségi céld utalés

13 Utalds st koltséguetéshez

14 Utalas kdzponti koltséguetéshez

21 Egyéb utalds

27 Adoszamlék kozotti atutal s

Koltségvetéstol visszakapott utalas

Kiadas 6sszesen

Szamla egyenleg

targyak
szama

Nyité

Evkozi véltozés

5 nem Foly6 &vi
(ooszcs | esedékes | ilfizetés | terhelés

terhelés

torlés

felszamolés,
megsz{inés
miatti csokkenés

Tech-
nikai
helyes-

hétralék

multra

folyora

multra

folyora

multra

folyora

bités

Ft-ban
Helyesbitett | Helyesbitett |  Osszes Befizetés Zar6 Hatralék
mailt évi folyo évi helyesbitett malt évi folyo évi Osszes nem esedékes | oo valtozas
hétralék terhelés tartozés doirasra doirasra hétralék hétralék uitizetes

ZARAS OSZESITO 1.

Ft-ban

Adbzok
szama

Adotargyak

szama

Gjt. 8. 8 (2)—(4) bek. alapjan adott
kedvezmény (10. oszlopbdl)

¢0S0T

ANOTZOMX HVAOVIN

‘6VT1/100C

wezs
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A pénzigyminiszter
51/2001. (X11. 20.) PM
rendelete

az illetékekkel kapcsolatos ligyiratok kezelésérdl,
az illetékek kiszabasarol, elszamolasar él és
konyvel ésérél sz6l6 32/1999. (XI1. 22.) PM rendelet
maodositasar ol

Azilletékekrdl sz6lé 1990. évi XClII. torvény (atovab-
biakban: Itv.) 100. §8-dban foglalt felhatalmazas alapjan a
kovetkezoket rendelem dl:

1.8

(1) Az illetékekkel kapcsolatos Ugyiratok kezeléserdl, az
illetékek kiszabésardl, elszamolédsarol és konyveléserdl
sz616 32/1999. (X11.22.) PM rendelet (atovabbiakban: R.)
19. 8-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»(1) Az illetékhivatal az elsb félév végén, valamint az év
Vegen zaras osszesitot készit arendelet 2—6. szamu mel-
Iékletei és a hozzgjuk tartozd kitoltési dtmutatdk szerint.”’

(2) AzR. 19. 8-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés |ép:

»(3) Az illetékhivatal a féléves és az éves zardsi Osszesi-
toket — a Pénzigyminisztérium &dtal meghatarozott adat-
szerkezetben — mégneses adathordozdn és kinyomtatott
formaban a targyfélévet kovetd julius 20-4g, illetve a térgy-
évet kovetd januar 20-dig a Pénzligyminisztériumnak és az
Allamhéztartési Hivatalnak megkuldi.”

2.8

AzR. akovetkezd 22/A. §-sal egészil ki:

»22/1A. 8 (1) A forgalmi érték elsbfoku illetékhatGsagi
(illetékhivatali) megéllapitasa [Itv. 70. § (1) bekezdés] so-
ran a forgalmi értéket koztisztviselobdl alo, legaldbb két-
fos értékeld bizottsag allapitja meg, az Itv. 70. § (2) és
(3) bekezdése alapjan. Az értékeld bizottsag munkéjaban
tanacskozasi joggal vehet részt az a koztisztviseld, aki az
értékelt ingatlan helyszini szemléjét végezte, illetve aki
abban  kdzremlkodott.

(2) A helyszini szemlét |ehetbleg szemlebizottség végzi,
amely koteles az ingatlan fizikai, miszaki és koérnyezeti
alapotét, tovdbbd — ha a helyszinen beszerezheté — az
ugyfé nyilatkozatét jegyzokonyvben rdgziteni. Amennyi-
ben a helyszini szemlét végzd koztisztviseld egyedil jar €,
Ugy a jegyzdkonyvhoz mellékelnie kell a jegyzokonyvben
foglaltak bizonyitasara alkalmas fénykép- vagy videdfelvé-
teltis.””

3.8

Ez a rendelet 2002. januar 1-jén |ép hatdlyba, egyide-
julegaz R.5. szamu melléklete helyébe erendelet 1. szamu
melléklete 1ép, tovabba az R. kiegészill e rendelet 2. szAdmu
melléklete szerinti Uj 6. szamu melléklettel.

Varga Mihdly s. k.,
pénziigyminiszter

1. szamu melléklet
az 51/2001. (XlI. 20.) PM rendelethez

[5. szamu melléklet
a 32/1999. (XII. 22.) PM rendelethez]

Kedvezmények, mentességek és specialisilletékalap
a visszter hes vagyonéatr uh&zasu illetékek korében

Sor-
szam

Tétel-

Forint &M

Megnevezés

1. | 30 millié forintnd nem maga
sabb forgami értékl (j lakas
mentessége [Itv. 26. 8 (1) bekez-
désf) pont]

2. | Lakéskatasztrofa miatt vésarolt
lakés mentessége (Itv. 26/A. §)

3. | Fiatalok elsd lakésvasarlashoz
kapcsol6dd kedvezmény [ltv.
26. § (6) bekezdés) —

4. | Ingatlanforgamazas célu  ve
gyonszerzések kedvezménye
(Itv. 23/A. §)

5. | Lakéscsere, cserét potlo  vétel
miatt nem a szerzett lakas forgal-
mi értéke utan kiszabott illeték-
ugyek [1tv. 21. 8§ (3), (5) és(8) be-
kezdés] —
6. | Csaadi gazddkodo termdfold
vasarldsdnak mentessége [ltv.
26. § (1) bekezdés p) pontja]

Kitoltési utmutato
a32/1999. (XI1.22.) PM rendelet
5. szamU mellékletéhez

1. sor: A térgyidbszakban a megnevezett jogcimen ille-
tékmentes lakasvasarldsokna a lakasok forgalmi értéké-
nek osszege (Ft) és a lakédsok darabszédma (Tsz). Ez utébbi
értelemszerilen nem azonos a mentessegben részesiilé ma-
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ganszemélyek |étszamaval, tekintettel a lehetséges kozos
tulgjdonlasra.

2. sor: A térgyidtszakban a megnevezett jogcimen ille-
tékmentes lakésvasarlasnd a lakésok forgalmi értékének
az Osszege (Ft) és a mentességben részesiild maganszemé-
lyek létszdma (Tsz). Ez utdbbi értelemszerlien nem azonos
az e korbe tartozo vasérolt lakasok darabszaméval.

3. sor: A térgyiddszakban a megnevezett jogcimen ille-
tékkedvezményben részesiilt maganszemélyek |étszama
(Ts2).

2. szama melléklet az 51/2001. (XI1. 20.) PM rendelethez

[6. szaml melléklet a 32/1999. (X11. 22.) PM rendelethez]

4., sor. A targyidbészakban a megnevezett jogcimen
2%-0s illetékkulcs al4 tartoz6 vasarolt ingatlanok forgalmi
értékének dsszege (Ft) és az ingatlanok darabszédma (Tsz).

5. sor: A térgyiddszakban a megnevezett jogcimeken
értekkilonbozet utan illetéket fizetd illetékalanyok létsza
ma (Tsz).

6. sor: A térgyiddszakban a megnevezett jogcimen ille-
tékmentes termoféldvasarlasnd a termdfold forgalmi ér-
tékének Osszege (Ft) és az adasvételi szerzbdések szama
(Ts2).

Hatralékok (tulfizetések) és befizetések alakulasa

p Megnevezés
szém €

Oroklési
illeték

Visszterhes
vagyonétruha -
zési illeték

Ajéndékozési A .
| i”etékz Egyéb illeték | Osszesen

Ft

Tsz Ft Tsz Ft Tsz Ft Tsz Ft Tsz

Kintlévbségek Gsszege ... januér 1-jén

Foly6 évi helyeshitett elbirdsok Osszege

Kovetelések Osszesen (1+2)

plwINIP

Befizetés janudr 1-jét megelb6zben keletke-
zett eldirdsra

Befizetés folyd évben keletkezett elbirasra

Folyo évi befizetéshdl tulfizetés

Befizetés Osszesen (4+5+6)

Torlés a januar 1-jén fenndllo el birésokbol

© ® N o »

El6zO évi tulfizetés elszdmolésa folyd évi
elbirasra

10. | Még fenndllé kotelezettséy az év/évek elb-
résaibol [1—(4+8)]

11. | Mé&g fenndllé kotelezettség a folyd évi elé-
irasokbél [2—(5+9)]

12. | EI6z06 évben/években keletkezett tllfizetés

13. | Folyo évi torléshdl szarmazd tulfizetés

14. | Tdlfizetés dsszesen (6+12+13)

15. | Visszafizetés az el6z0 évben/években kelet-
kezett tulfizetésbol

16. | Visszafizetés a folyo évi tulfizetésbol

17. | Osszes visszafizetés (15+16)

18. | El6z6 év/évek tllfizetése [12—(9+15)]

19. | Foly6 évi tulfizetés [(6+13)—16]
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Kitoltési utmutato
a32/1999. (XIl1.22.) PM rendelet
6. szamu mellékletéhez

1. sor: Januar 1-jén fenndll6 tartozas— a nyit6 kotele-
zettsegek (elbirésok) — oOsszege. A fenndlld tartozédsnak
nem része a négy évig feltételesen mentes telek utan eldirt
Osszeg, amennyiben a mentesség januar 1-jéig nem jart le.

2. sor: Januér 1. ésa zérasnapja kozott eldirt, torléssel
korrigdlt kotelezettségek, valamint a négyéves, feltételes
mentes lakotelkek szerzése kapesan (négy év elteltét és a
beépités hidnyanak megdllapitésat kdvetden) elbirt kote-
lezettsegek Osszege.

3. sor: Az 1. ésa?2. sor 6sszege.

4. sor: A befizetések kdziil azokat atételeket kell szere-
peltetni, amelyeket az €6z6 évi, januar 1-jéig elbirt kote-
lezettségekre szamoltak 6.

5. sor: A befizetések kozll azokat atételeket kell szere-
peltetni, amelyeket 2. sor szerinti kotelezettségekre sza
moltak €l.

6. sor: Foly6 évi befizetésbdl az egyéni adatgylljtokon
tulfizetésként megjelend befizetések Osszege (&futd bevé-
telek nélkdl).

7. sor: A 4.5.,ésa6. sor 0sszege.

8. sor: A januédr 1-jén fenndll6 (1. sor szerinti) kotele-
zettségekbdl z&rds napjdig torolt Osszeget kell szerepel-
tetni.

9. sor: A folyo évi esedékes helyesbitett elbirdshol az
el6z6 évi tulfizetéssel rendezett Gsszeg.

10. sor: Az 1. ésa 4., 8. sor kulonbsége [1—(4+8)].

11. sor: A 2. ésaz 5., 9. sor kullonbsége [2—(5+9)].

12. sor: Az egyéni szamlakrdl gy(ijtott el6zd évben/évek-
ben befizetésbdl vagy torléshdl szérmazott, januar 1-jén
fenndlo tulfizetés dsszege.

13. sor: Az egyéni szamlakrdl gyjtott folyo évi torléshol
sz&rmaz0 tulfizetés dsszege.

14. sor: A 6., 12. ésa 13. sor sszege.

15. sor: Azokat a tételeket kell szerepeltetni, amelyeket
az €l6zb évi tllfizetés miatt fizettek vissza.

16. sor: Azokat a tételeket kell szerepeltetni, amelyeket
a folyd évi torléshdl vagy befizetéshdl szarmazo tllfizetés
miatt fizettek vissza

17. sor: A 15. ésa 16. sor Gsszege.
18. sor: A 12. ésa 9., 15. sor kulonbsége [12—(9+15)].
19. sor: A 6., 13. és a 16. sor kulonbsége [(6+13)—16].

A szocidlis és csalddugyi miniszter
8/2001. (XI1. 20.) SZCSM
rendelete

a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésér 6l és a szocidlis szakvizsgar ol sz6lé
9/2000. (VII1. 4.) SZCSM rendelet médositasar ol

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szol6
1993. évi I11. tdrvény 132. §-a(2) bekezdésének f) pontjéban
foglalt felhatalmazas alapjan a kdvetkezbket rendelem el:

1.8

(1) A személyes gondoskodast végzd személyek tovabb-
képzésérol és a szocidlis szakvizsgardl szoldé 9/2000.
(VIII.4) SZCSM rendelet (atovabbiakban: R.) 3. §-anak
(3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a tovébbképzésre kotelezett mas jogszabdly
alapjan is koteles tovébbképzéshen részt venni és ezen
kotelezettsegének eleget tett, csak a (2) bekezdésben meg-
hatérozott pontok felét kell megszereznie. Ez a kedvez-
meény csak akkor érvényesill, ha a tovébbképzésre kotele-
zett a mas jogszabdly alapjan teljesitett tovabbképzést az
adott tovébbképzési idbszak alatt, vagy az azt kdzvetlendl
megel 6z6 egy éven belll teljesiti. A més jogszabdly alapjan
teljesitett tovabbképzés teljesitési idegjének meghatérozé&
sakor a tovabbképzésen torténd részvéterdl kidlitott iga
zolas, illetve bizonyitvény kidlitdsanak az idbpontja az
iranyado.’”’

(2) Az R. 3. 8-dnak (5) bekezdése az alabbi €) ponttal
egészil ki:

(A mindsitett tovabbképzési programok a kovetkezok:)

»€) szakmai mihely. egy év alatt legalabb hat forumot
(taldlkozast) tartd, akamanként egy-egy szakmai témét
napirendre tlzd rendezvénysorozat, amelyen négy vagy
tobb alkalommal val6 részvétellel legalabb 10, legfeljebb
20 tovébbképzés pont szerezhetd.”

2.8

Az R. 4. §-d4nak (1) bekezdésében a mésodik mondat
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»Szakmai tanfolyam szervezésére csak

a) élamilag elismert szocidlis vagy gyermekvedelmi
képzést folytatd képzbhely — feltéve, hogy a legutolsd
képzést a tovébbképzési program benyljtédsat megel 6z6
harom éven belll fejezték be —, tovabba

b) a szocidlis igazgatasrél és a szociadlis ellatasokrol
sz6l6 1993. évi lll., illetve a gyermekek védelmédl és a
gyamigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény alap-
jan kijelolt modszertani feladatokat ellatd szocidis, gyer-
mekjoléti, valamint gyermekvédelmi intézmény
jogosult.”’
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3.8

(1) AzR. 4. 8-anak (2) bekezdése az al abbi szOvegrésszel
egészil ki:

A mindsitésa 3. § (5) bekezdésének a)—b) pontja sze-
rinti program esetén harom évre, c)—e€) pontja szerinti
program esetében egyszeri akaomra érvényes.”’

(2) AzR. 4. 8-anak (5) bekezdése helyébe az aldbbi ren-
delkezés 1ép:

»(5) A tovabbképzési programok mindsitése és tdmoga-
tésa a program benyUjtésaval egyidejlleg, minden év &prilis
15-8g kérhetd. Ez a hataridd a hdrom évre minbsitett
programok ismételt |ebonyolitasahoz szilkséges tamogatés
igénylésére is vonatkozik. A minbsitési és tAmogatad, ille-
tbleg a tdmogatasi kérelmeket a Szocidis és Csaadugyi
Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) hivatalos
lapjaban legkésdbb a térgyévi palyazati hatéridd lejartét
megel6z6 hoénapban kozzétett, a Bizottsag dta kiadott
kozlemény szerinti adatlapon kell benydjtani. Az adatlapot
harom példanyban kell benyljtani és a minbsitési és tmo-

igazol6 dokumentum fénymésolatét.’”’

4.8

AzR.5. 8-ahelyébe az aldbbi rendelkezések 1épnek:

,,D. 8 (1) Szocialis szakvizsgat az tehet (a tovabbiakban:
jelélt), aki kilén jogszabalyban meghatarozott felstfoku
szocidlis alapvégzettséggel  (szocidpolitikus, szocidis
munkas, szocidlpedagbgus, szocidlis szervezd) és az aap-
végzettségének megfeleld terlleten legaldbb Otévi szakmai
gyakorlattal rendelkezik.

(2) Szocidlis szakvizsgét az az egyéb felsbfoku végzett-
seggel rendelkezd személyes gondoskodast végzd jeldlt is
tehet, aki

a) legaldbb 6t évig egybefliggben képesitéshez kotott
tevékenységet végez, és részt vesz a szocidlis aapismerete-
ket ny(jté szazhiisz éras tanfolyamon, feltéve, hogy a tan-
folyam befejezése és a szakvizsga kozott még nem telt e
két év, vagy

b) 2002. januér 1-jét megel6zb legaldbb tiz évben egy-
befliggben képesitéshez kotott tevékenységet végzett.

(3) A szemédlyes gondoskodast nyujté szocidlis, gyer-
mekjoléti vagy gyermekvédelmi intézményben pedagbgus-
munkakorben foglalkoztatott, és a kilén jogszabdy alap-
jadn szocidlis szakvizsgara kotelezett személy, ha més jog-
szabaly aapjan pedagdgus szakvizsgéra is kotelezett, szo-
cidlis szakvizsga kotel ezettsegének — vélasztasa alapjan —
a pedagbgus szakvizsga letételével is eleget tehet.

(4) Szocidlis alapismereteket nyujtd tanfolyamot csak
alamilag elismert szocidlis képzés szervezd felsbfoka szo-
cidlis alapképzést folytaté intézmény (a tovabbiakban:
szervezd) szervezhet.”

58

AzR.7.8-a(2) bekezdésének b) ésc) pontja helyébe az
aldbbi rendelkezés 1ép:

[(2) Ajelolt az alabbi témacsoportok kozul vélaszthat:]

D) gyermekjoléti alapellatés;

¢) gyermekvédelmi szakelléatéas;”

6.8

AzR. 7. 8-anak (3) bekezdése helyébe az alabbi rendel-
kezés |ép:

»(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban megjel6lt témakor-
b6l torténd vizsga letétele aldl a felsbfoku szocidlis alap-
végzettséggel rendelkezbk és a tanfolyam elvégzésére nem
kotelezettek mentestilnek.”

7.8

AzR.azadbbi 12/A. §-sal egészil ki:

»12/A. 8 (1) A szocidlis szakvizsga elnoki feladatait
2003. januér 1-jé&dl csak a témacsoportonként dsszedllitott
szocidlis szakvizsgaelnoki névjegyzékbe (a tovabbiakban:
névjegyzék) felvett személyek lathatjék €.

(2) A névjegyzékbe palyazat alapjan 6t évre az vehetd
fel, aki az adott témacsoport vonatkozasaban

a) legaldbb Otéves gyakorlattal rendelkezd egyetemi
vagy foiskolai oktatd, vagy

b) az adott szakterileten legaldbb 6téves szakmai gya-
korlattal és szocidlis vagy kozigazgatési szakvizsgéval ren-
delkezik.

(3) Ot év eltelte utan a névjegyzékbe felvett személyt
— ha Gjabb pélyazatot nem nyuljt be — a névjegyzékbdl
torolni kell.

(4) A névjegyzékbe val6 felvétel iranti pdlyazatokat a
témacsoport vagy témacsoportok megjeldlésevel minden
év szeptember hénapjdnak 15. napjdig a Titkarsighoz kell
benyUjtani. A pélyazat benyUjtéséval egyidejlileg az alapdij
20%-nak megfeleld birdati dijat kell fizetni. A palyazatok
sag minden év oktéber 30. napjaig dont.

(5) A Bizottsag a névjegyzékbe felvett és torolt szemé-
lyekrol évente egyszer kozleményt tesz kdzzé a Minisz-
térium hivatalos lapjaban.”’

8.8

AzR. 13. §-anak (3) bekezdése helyébe az aldbbi rendel-
kezés |ép:

»(3) A vizsgaog elnyerésére az a szocidlis alapképzést
folytatd felsboktatdsi intézmény nyljthat be payazatot,
amelyik

a) valalja, hogytizentt vagy anndl tobb fo jelentkezése
esetén szakvizsgét, szocidlis aapismereteket nydjtd tan-
folyamot szervez, és

b) aszocidlisalapképzés szakot 6nallé oktatasi-szerve-
zeti egység keretein belll mikodteti, és a szak oktatoinak
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legaldbb a fele az intézménnyel munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban &l."”

9.8

(1) Ez arendelet 2002. januar 1-jén lép hatdlyba.

(2) E rendelet hataybalépésével egyidejlileg

a) azR.

aa) 3. 8-a (5) bekezdésének c) pontjaban a ,vagy a”
szovegrésze helyébe a ,,vagy a gyermekjoéléti, illetbleg a”’
szovegrész, d) pontjaban a ,,szerezhetd.” szdvegrésze he-
lyébe pedig a ,,szerezhetd,”’ szdvegrész,

ab) 4. 8-dnak (3) bekezdésében a ,,c)—d)"” szbvegrész
helyébe a ,,c)—e€)'’ szbvegrész,

ac) 4. §-anak (6) bekezdéstben a ,januar 15-€ig, illetve
jalius31-€éig” szbvegrész helyébea,,junius15-éig” szovegrész,

ad) 13. §-anak (4) bekezdésében a ,,palyazatot a’ szo-
vegrész helyébe a ,,palyazatot minden év mgjus 15-éig a’
szovegrész
ép;

b) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szak-
mai feladatairdl és mikoddésik feltételeirdl sz6l6 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 2. szamU melléklete I. részének
2. pontja helyébe a kdvetkezb szdveg l€p:

(Képesitési elbirasok a gyermekjoléti és gyermekvédel mi
személyes gondoskodas egyes formaiban vezetdi beosztdsban
dolgozdk részére)

Elldtasi forma

Vezetbi beosztés

K épesités

,»2. Bolcsbde
A) bdlcsddei igazgatdsag/egyesitett
bolcsbdék

magasabb vezetd

Szakiranyl szakképzettség:

orvos, pszichologus, felsdfoku pedagdgus
szakképzettség, intézetvezetd, szakoktato,
védond, felsdfoku szocidlis alapvégzettség

B) bolcssde

magasabb vezetd/vezetd

Szakirany( szakképzettség:

a) bolcsddei szakgondozd, csecsemd- éskis-
gyermek-gondozo

b) csecsemd- és gyermekgondozoi oklevél-
lel rendelkezb: intézetvezetd, szakoktato, ve-
dond, felsbfokl szodidlis alapvégzettseg”

¢) hatélyat veszti

ca) azR. 4. 8-anak (6) bekezdésében a,,Szocidlis és Csa-
l&dligyi” szbvegrész, valamint az R. 2. zdmu melléklete,

ch) a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szak-
mai feladatairdl és mikoddésik feltételeirdl sz6l6 15/1998.
(1V. 30.) NM rendelet 3. 8-a (2) bekezdésének €) pontjé-
ban az ,,és javitointézetndl”’ szovegrész.

(3) AzR. 3. §(5) bekezdéstnek a)—b) pontja szerinti ése
rendelet hatélybal épése el 6tt mindsitett program érveényessée-
gi idgje amindsitésnapjatédl szamitott harom évig tart.

(4) Az e rendelet hatalybalépésekor a bolcsbdel igazga
tésadgokon vagy egyesitett bdlcsbdében magasabb vezetdi
beosztast betdltd személynek a hatdlybalépéstdl szamitott
hat éven bellil kell megfelelnie a(2) bekezdésb) pontjaval
megdllapitott, a személyes gondoskodast nyUjté gyermek-
joléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirdl sz0l6
15/1998. (I1V. 30.) NM rendelet 2. szama melléklete |. ré-
szének 2. pontjaban foglalt képesitési elbirasoknak. Men-
tesll a képesitési elbirasok megszerzésétdl, aki a rea irany-
add oregségi nyugdijkorhatart a rendelet hatalybal épésétol
szamitott tiz éven belll betolti.

Harrach Péter s. k.,
szocidlis és csaladiigyi miniszter

A szocidlis és csaladugyi miniszter
9/2001. (XI11.20.) SZCSM
rendelete

a szocidlis szakképesitések szakmai
ésvizsgak bvetelményeinek kiadésar ol

A szakképzésrdl sz016 1993. évi LXXVI. térvény 5. 8-a
(1) bekezdésének b) pontjaban foglalt felhatalmazas alap-
jin — a szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézd
szakképesités tekintetében az oktatési, valamint az ifjuségi
és sportminiszterrel, a mentdhigiénés asszisztens szakké-
pesités tekintetében az ifjusagi és sportminiszterrel egyet-
értésben — a kovetkezdket rendelem el:

1.8

(1) A szocidlis szakképesitések jegyzékét, tovabba a
jegyzékben szerepl® szakképesitések tekintetében a szak-
mai vizsga szervezésére feljogositott intézmeények felsoro-
l&sét az 1. szami melléklet tartalmazza.

(2) A szakmai és vizsgakovetelményeket

a) a csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozd szak-
képesités tekintetében a 2. szamu melléklet,

b) acsecsemd- éskisgyermekgondozd szakképesitéste-
kintetében a 3. szdmua melléklet,
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c) abolcsbdei szakgondozd szakképesitéstekintetében
a 4. szama melléklet,

d) aszocidlis asszisztens szakképesités tekintetében az
5. szamu melléklet,

€) a szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézd
szakképesités tekintetében a 6. szami melléklet,

f) amentélhigiénésasszisztensszakképesitéstekinteté-
ben a 7. szamu melléklet,

0) aszocialisgondoz6 és szervezd szakképesités tekin-
tetében a 8. szamu melléklet,

h) aszocidlis gondozé és dpol6 szakképesités tekinte-
tében a 9. szamu melléklet,

i) aneveldszillb szakképesitéstekintetében a10. szamu
melléklet

tartalmazza.

2.8

(1) Ez a rendelet kihirdetését kovetd 8. napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az e rendelet mellékleteiben meghatérozott szakké-
pesitések szakmai és vizsgakovetelményeit iskolarendsze-
ren kivili szakképzés esetén a 2001. december 31-ét kdve-
téen megkezdett, iskolai rendszerli szakképzés esetén pe-
dig a 2002. szeptember 1-jét kovetden megkezdett szak-
képzésekre kell felmend rendszerben akalmazni. Ezen
idépontok el6tt megkezdett szakképzést a (3)—(4) bekez-
désekben meghatérozott, vonatkozd jogszabayban foglal-
tak szerint kell szervezni.

(3) E rendelet hataybalépésével egyidejlileg

a) aszocidlis asszisztens, valamint a szocialis gondozé
és 4pold szakképesitések szakmai kovetelményeirdl szolé
1/1995. (1. 18.) NM rendelet,

1. szamu melléklet a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendelethez

b) anevelbsziild és szocidlis gondoz6 szakképesitések
szakma  és vizsgaztatas kovetelményeinek  kiadésardl
sz6l6 38/1996. (X1. 5.) NM rendelet, valamint

¢) azegyesszocialisszakképesitések szakmai ésvizsgaz-
tatas kovetelményeinek kiadasérdl, tovébba maodositash
rél szol6 18/1997. (VII. 1.) NM rendelet
hatdlyéat veszti.

(4) E rendelet hatadlybalépésével egyidejlileg

a) afogaszati asszisztens, klinikai fogaszati higiénikus,
csecsemd- és kisgyermekgondozdé, fogtechnikus, egészség-
Ugyi szakasszisztens (hisztokémiai és immunhisztokémial
szakasszisztens, citologial szakasszisztens, mikrobiol bgiai
laboratériumi  szakasszisztens, klinikai  |aboratGriumi
szakasszisztens, emésztdszervi endoszképos szakasszisz-
tens) szakképesitések szakmai kovetelményeinek kiadash
rél, vaamint a kozalkalmazottak altal betdlthetd egyes
munkakorok kozalkalmazotti osztédlyba sorolésardl szAlé,
tobbszér mdodositott 18/1992. (VII. 14.) NM rendelet mo-
dositasaroél rendelkezd 37/1995. (X.7.) NM rendelet 1. sza-
mU mellékletének 111. pontjdban ,,A Jegyzék 11. sorszdma
szerint kiadott csecsemd- és kisgyermekgondoz6 szakké-
pesités szakmai (vizsgéztatasi) kbvetelményei’’ cim és az az
aatti szbvegrész, tovébba

b) azegyesegészségiigyi szakképesitések szakmai kdve-
telményeinek kiadasardl szold 38/1995. (X. 7.) NM rende-
let mellékletének XI1I. pontjaban ,,A Jegyzék 30. sorszama
szerint kiadott egészségligyi szakgondozd (bolcsbdei szak-
gondozd) szakképesités szakmai (vizsgéztatasi) kovetel-
ményei’’ cim és az az alatti szévegrész

hatdlyat veszti.

Harrach Péter s. k.,
szocidlis és csaladiigyi miniszter

Jegyzék
az allam altal elismert — a szocidlis és csaladligyi miniszter dgazatahoz tartozd — szocialis szakk épesitésekr ol
Szakképesi-
OKJ téskozponti
Sor- s Szakképesités Bevezetésének Alkalmazésanak . ~ program-
szém azonosito megnevezése kezdd napja utolsd napja Vizsgaszervezo jénak
SZzama p
engedély -
széma
1. | 55893301 | Csecsemd- és kisgyer- A rendelet Visszavonasig | Szakinditasi engedéllyel rendelke-
meknevel 6-gondozo hatdlyba- z6 felsboktatas intézmeény, vala
| épésének mint az intézményi akkreditacié-
iddpontja ban részt vevd szakképzd iskola
2. | 54507001 | Csecsemd- és kisgyer- A rendelet Visszavonasig | Egészségigyi szakképzb iskola 20342/1995.
mekgondozd hatélyba-
| épésének
iddpontja
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Szakképesi-
OKJ téskozponti
Sor- ‘s Szakképesités Bevezetésének Alkalmazésanak . " program-
szém azonosito megnevezése kezdd napja utolsd napja Vizsgaszervezo jénak
Szama 2
engedély -
széma
3. | 54507002 | Bolcsbdei szakgondozd | A rendelet Visszavonasig | Egészséglgyi Szakképzd és
hatdlyba- Tovabbképzd Intézet (a tovab-
|épésének biakban: ETI)
iddpontja
4. | 54893302 | Szocidlisasszisztens A rendelet Visszavonasig | Szocidlis szakképzést folytatd 90.742/1996.
hatdlyba- szakképzb iskola és fel sboktatas
|épésének intézmény, tovabba a Nemzeti
idopontja Csdlad- és Szocidpolitikai Inté-
zet (a tovabbiakban: NCsSzl)
5. | 54893304 | Szocidlis, gyermek- és A rendelet Visszavonasig | Szocidlis szakképzést folytatd
ifjusdgvédelmi tgyinté- | hatalyba- szakképzb iskola és felsboktatasi
z6 | épésének intézmény, valamint az NCsSzI
iddpontja
6. | 54893301 | Mentdhigiénés A rendelet Visszavonasig | Szocidlis szakképzést folytatd
asszisztens hatdlyba- szakképzb iskola és felsboktatasi
|épésének intézmény, valamint az NCsSzI
iddpontja
7. | 54893303 | Szocidisgondozé A rendelet Visszavonasig | Szocidlis szakképzést folytatd 90.349/1998.
és szervezd hatdlyba- szakképzb iskola és felsboktatasi
|épésének intézmény, valamint az NCsSzI
iddpontja és az ETI
8. | 33893302 | Szocidisgondozd A rendelet Visszavonasig | Szocidlis szakképzést folytatd 90.729/1996.
és 4polo hatalyba- szakképzd iskola és felsboktatas
|épésének intézmény, valamint az NCsSzI
iddpontja és az ETI
9. | 31893301 | Nevelbszild A rendelet Visszavonasig | NCsSzl 10.648/
hatalyba- 2000—3020
| épésének
iddpontja
2. szamu melleklet A munkakeér, foglalkozés
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendelethez FEOR szama megnevezése
3319 Egyéb szocidis foglalkozasok

Csecsemd- és kisgyer meknevel6-gondozé szakképesités
szakmai ésvizsgakovetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6

adatai

1. A szakképesités azonosité szama: 55 8933 01

2. A szakképesités megnevezése: Csecsemd- éskisgyer-

meknevel 6-gondozé

I1. A szakképesités munkatertlete

1. A szakképesitéssel legjellemzdbben betolthetd mun-
kakor, foglalkozas

2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azscz)g?r;sgé megnevezése
545070 01 | Csecsemd- és kisgyermekgondozd
33893302 | Szocidis gondozd és apolo
54 8933 03 | Szocidlis gondoz6 és szervezd

3. A munkaterulet révid, jellemzb leirdsa

A csecsembd- és kisgyermeknevel6-gondozd felstfoku
szakképesitésli szocidlis szekember, aki a gyermekjoléti
alapellétas bolcsddéiben, hazi gyermekgondozéi szolgélat-
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ban, csaladi napkdziben l&ja el a 0—3 éves korliak gyer-
mekgondozési-nevelési  feladatait.

A csecsemd- és kisgyermeknevelb-gondoz6 munkahe-
lyén a felsdfok végzettségli bolcsbdevezetd felligyeletével
és iranyitédsaval tevékenykedik. Egészséglgyi szempontbdl
a bolcsbdeorvos Utmutatéasait figyelembe véve gondozza és
l&tja e a gyermekeket.

Feladatkorén belll a kisgyermek fejlesztése érdekében
alkalmazza a pedagdgiai, nevelési mddszereket, holisztikus
egészsegligyi szemléletével figyelemmel kiséri a gyermekek
pszichoszomatikus fejlddésat. Kapcsolatot alakit ki a gyer-
meket neveld csaladdal, egylttmikodik a szlldkkel és ta
mogatja dket szlldi szerepikben.

Segiti a gyermekintézmények szakmai munkgat, a tars-
intézményekkel valé egylttmikodésben eredményes mun-
kakapcsolatot alakit ki (korai fejlesztd intézettel sérlilt
vagy specidlis elldtédsra szorulé gyermekek ellatasaban,
Ovodékkal valo egylttmikodésben). Hatékony egész-
segnevel ési-pedaglgiai felvilagositd tevékenységet végez.
Szolgdltatdsokat szervez kisgyermeket neveld csaladok,
valamint a gyermekgondozési szabadsagon |évd anyak sz&
mara (klub, gyermek jatszdcsoport és egyéb szolgéltatasok
formgjaban). Elvégzi a gondoz6-neveld munkahoz kapcso-
16d6 dokumentéacids feladatokat.

A segitd folyamat sorén végzett jellemzd tevékenységek
fobb csoportjai:

1. Végzi — agyermek szilkségleteit figyelembe vevd —
gondozési, nevelési teendbket, figyelemmel kiséri és
tamogatja a gyermek testi és pszichés fejlddésének
folyamatat.

2. Megtervezi, megszervezi agyermek egészséges, teve-
keny éetmodjét.

3. Felismeri az egészségestdl eltérd, koros éllapotokra
utalé tineteket, kozremikodik ezek szakszerll ellé
tasdban, kezelésében.

4. Részt vesz a biztonsagos és balesetmentes kornyezet
kialakitasdban, a nevel6-gondozé munka targyi fel-
tételeinek  megteremtésében.

5. Kapcsolatot tart és egylttmikodik a gyermekekkel,
szllokkel, valamint munkatarsakkal.

6. Egészségnevelési/egészségugyi  felvilagositd  teve-
kenységet végez.

7. Vezeti aneveld-gondozd munkéhoz kapcsol 6d6 do-
kumenté&ci6t.

1. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11.a) Tevékenysége soran végeett fébb feladatcsoportok,
feladatok és az azokhoz kapcsol6dé kovetel mények

1. Végzi — agyermek szilkségleteit figyelembe vevd —
gondozési, nevelési teenddket, figyelemmel kiséri és tdmo-
gatja a gyermek testi és pszichés fejlddésének folyamatét.

A csecsemb- és  kisgyermeknevel6-gondozd  legyen
képes:

— anevelést-gondozast elvalaszthatatlan egységnek te-
kinteni, és akként kezelni,

— Qjszulottet, csecsemdt, Kisgyermeket szakszeriien
karra venni, dlben tartani, megetetni,

— felismerni a szocializacié és a perszonalizacié tor-
vényszer(iségeit a harmonikus személyiségfejlbdésben,

— &tlatni acsaladi ésabolcsbdei szocializécié azonos-
sagait és kilonbozbségeit, torekedni a két hatads 6sszhang-
Jara,

— szeretettel kdzeledni arabizott gyermekekhez, nekik
teljes biztonsdgot és elfogadést nydjtani, ezzel megvédeni
a gyermeket a fejlédésébdl és a killonbozd élethelyzetekbdl
adodo feszlltséginek, frusztracidinak koéros kovetkezmé-
nyeitol,

— enyhiteni az anyatél val6 elszakadas fajdalmét, az
elszakadas nyoman keletkezd félelmeket, szorongésokat,

— segiteni az én-tudat fejlodését, felismerve éstiszte-
letben tartva az egyéni személyiségjegyeket,

— étsegiteni a gyermeket fejl6désének nehézségein,
felismerni és kielégiteni az egyéni pszichés szilkségleteket
csoporthelyzetekben is,

— felismerni és tAmogatni a sajatosan (lassabb, gyor-
sabb tempdban) fejlddd gyermekek szilkségleteit, igényeit,
csoporthelyzetben is megvaldsitani az egyéni  banasmaéd
gyakorlatét,

— pozitiv mintanyljtasdval empétiés, tolerans, elfoga-
dé attitlidot kialakitani a csecsembben és a kisgyermekben,

— agyermek egyénisegének tiszteletben tartasaval egy-
idgjlleg elfogadtatni a szikséges szocidlis szabdlyokat, és
ebben a gyermek beldtésara, viselkedéseinek pozitivumai-
ra épiteni,

— a szocializécios folyamat részeként eldsegiteni a
gyermek beszédfejlbdéset,

— inkluziv csoport nevelésére, a csoportban az ép ésa
specidlis sziksegletli gyermekek nevelésével kapcsolatos
kovetelmények kielégitésére,

— felismerni a fejlédéspszichologiai jellemzdket a
gyermek kognitiv és érzelmi fejlesztése soran,

— apedagbgiai ésa mddszertani ismereteinek adekvat
alkalmazéséra,

— felismerni agyermek fejlédésében a dominanskriti-
kus fejlodési szakaszokat,

— banasmaddjéban alkalmazkodni az egyes gyermekek
érzelmi és kognitiv sziikségleteihez,

— agyermekek kognitiv és emociondlis fejlesztése ér-
dekében, akamazni kilénbdzd tantérgyi és tantérgy-
pedagdgiai, anyanyelvi, ének-zenei, természettudomanyi,
vizudis ismereteit,

— ahelyesartikul&cidra, agyermek fejl ett ségének meg-
feleld tempdju, tagolt beszédre,

— alkalmazni abeszédtanitas éskommunikaciostech-
nikékat a specidlis szikségletll gyermekek esetében is,

— mondokak, versek, mesék érthetd, a gyermek érzel-
mére és ételmére hatd eldadaséra,

— aképeskonyvek illusztracidirdl hangulatosan mesél-
ni, beszélgetni,
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— felismerni a gyermek zenei nevelése, valamint emo-
ciondlis és kognitiv fejlodése kozotti kolcsonhatast,

— tisztéan, a gyermeknek megfelel6 hangmagassagon
énekelni, a dalok ritmusa pontosan interpretdni, akal-
mazni énekeshangszeres tudasat a gyermekek korében,

— zenével, ritmikus mozgassal stb. fejleszteni a specia-
lis szikségletl gyermekeket,

— felismerni a természeti kdrnyezet jelentdségét, a
gyermekre gyakorolt hatasét,

— egyszerllen megmagyarazni mindennapos termé-
szeti jelenségeket, ezekkel kapcsolatban megnyugtatéan és
biztonsagot sugarzdan viselkedni a gyermekek kdrében,

— mintaad6 viselkedésével, megfeleld magatartas és
tevékenységi szokasok alakitasdval a természet szereteté-
re, gondozésara, védelmére nevelni a gyermeket,

— atermészeti kérnyezet adta lehetdségek felhaszna-
l&sdval fejleszteni a specidlis szikségletll gyermeket,

— felismerni agyermekek manipuléciéskésztetéseit és
elismerni a vizudlis kdrnyezet jelentdségét a gyermek fej-
|6désében,

— alkalmazni kiilénbdz6, célzottan fejlesztd technika-
kat specidlis sziksegletli gyermekek esetében,

— alkalmazni a flrdetés és pelenkéazas, 6ltoztetés he-
lyes menetének szabdlyait, az egyes részmiveletek egymést
kovetd sorrendjét és helyes kivitelezésének technikajét,

— minden gondozas tevékenységet Ugy végezni, hogy
tudja: a csecsembdnek és a kisgyermeknek dnmagaval kap-
csolatos attitlidjét, bedllitddasat, viszonyulaséat, és felnbt-
tekkel valé kapcsolatdt meghatarozza a mod, ahogyan testi
és pszichés szilkségleteit kielégiti a kornyezete,

— figyelembe venni agyermek mozgésfejl bdését éster-
meészetes mozgasigényét, a pelenkdzés, Oltdztetés, vala
mint flrdetés sordn megitéini, hogy a fejlédés folyamén a
gondozési miveletek kdzben milyen szintli egyittmiiko-
désre és Ondllésagra szamithatnak a csecsemd és kisgyer-
mek részérol,

— arra, hogy a gyermek dltoztetése, flrdetése kdzben
beszédddl is kdvesse a gyermek érdeklbdéset, és ezzel €l6-
segitse ismereteinek gazdagodasat,

— megnevezni ésalkalmazni afelnbtt tevékenysegének
azokat az elemeit, melyek segitik a gyermek kompetencié
jadnak alakulésat, és hozzgarulnak ahhoz, hogy a gyermek
orommel vegyen részt a gondozési mlveletekben, dromét
lelje ©nallosagédban, fejlbdésében,

— a szobatisztasig kialakuldsénak folyamatdban meg-
hatdrozni a felndtt szerepét, felmérni a folyamat siirgeté-
sének késbbbi kovetkezményeit személyre széldan, tapin-
tatosan tdmogatni a kisgyermeket ezen a teriileten,

— aszobatisztasig zavarainak megel 6zésére éskorrek-
tiv beavatkozésokra, a szildkkel valé szoros egyittmiko-
dés réveén,

— ismertetni a szabadban valé mozgéas-jaték személyi-
segfejlesztd hatésat, a levegbzés és napsugarzés hatasat a
gyermek fejlbdésére,

— felismerni alevegbzésadtalehet®ségeket, éstudni a
gyermek figyelmét a tédgabb kornyezet felé forditani,

— alkalmazni a csecsemdk és a kisgyermekek korszeri
taplalkozasanak alapelveit,

— Osszefoglalni a mellrdl, illetve a cumirdél val6 elva-
lasztés dtalanos menetét, meghatérozni az Uj ételek beve-
zetésének idedlis idopontjat és madjét,

— alkalmazni a csecsemdk és kisgyermekek étkezése-
hez szlikséges, az aktiv részvételt és a gyerekek ondlldsagét
segitd eszkdzoket, mddszereket,

— akisgyermeket helyesen tdmogatni az6néll 6 étkezés
elsgjétitasanak folyamatédban, az étkezéssel kapcsolatos
szabalyok megtanulésaban,

— felismerni az étkezésjelentbségét, mint szt énszik-
séglet kielégitésenek a személyiség fejlodésében specidlis
szilkségletl gyermekek esetében,

— felismerni éselfogadni a csecsemdk éskisgyermekek
kozott meglévd izlésheli, U izek, U technika fogadésdban
megnyilvanulo, az onallésadg fejlbdéseben megmutatkozo
egyéni  kilonbségeket,

— lekiizdeni az egy-egy Uj technika bevezetésekor fel-
[épd nehézségeket,

— felismerni és megérteni az étkezés zavarok okait,

— felismerni az étel erbszakolasanak vagy mas negativ
gondoz6i magatartdsnak a hatését, alkalmazni azokat az
eljarasokat, amelyek segitségével ezek megsziintethetdk,
enyhithetok,

— szakszer{len meghatarozni az alvas élettani jelentd-
segét, a kulonbodzd kort gyermekek atlagos alvasigéenyét és
ritmusat, valamint a lehetséges egyéni kilonbséget, illetve
az avés zavarainak |élektani hatterét ismerni és megfogal-
mazni,

— teljesiteni a szobdban altatdssal kapcsolatos teen-
doéit (szellbztetés, a kordbban ébredd gyermekek jatékte-
vékenysegének biztositésa).

2. Megtervezi, megszervezi a gyermek egészséges, tevé-
keny éetmaodiét
A csecsemb-
képes:
— bemutatni, hogy a jatéktevékenység a csecsemd ésa
kisgyermek fo tevékenysége, személyiségének leghatéko-
nyabb fejlesztdje,

— nevelbi magatartadsaval tamogatni az 6nallé aktivi-
tast és a kreativitast,

— tédmogat6-batorité odafigyeléssel kisérni, megerdsi-
teni a gyermek tevékenységét, a gyermek igényeitdl és a
helyzetétdl flggben szerepet vélani a jatékban, annak
tartalmét gazdagitani, éményszerliségét fokozni, a kdzds
tevékenység soran viselkedés és helyzetmegoldasi mint&
kat, ismereteket nydjtani,

— azalkototevekenységek eszkbzeinek elkészitésére és
eldkészitésére, tovébba megfelel® mddon tanédcsot adni a
felhaszndl dsukhoz,

— segiteni — sziilkség szerint — a konfliktusok megol-
désdban a derlis hangulat, nyugodt 1égkdr megteremetése
érdekében,

— ismertetni a mozgésnak, mint a szenzomotoros fej-
l6dés Osszetevdjének jelentdségét a személyiségfejlbdés
ben,

és kisgyermeknevel6-gondoz6 legyen
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— felismerni a kiulénb6zb hely- és helyzetvaltoztaté
mozgésok megjelenésének iddpontjaban, begyakorlasédhoz
szilkséges idbtartamban a gyermekek kodzt meglévd ki-
[6nbségeket,

— agyermek mozgasfejlettségét figyelembe véve meg-
itélni, hogy egy adott kérnyezetben a targyi feltételek
(ajétszd mérete, a gyermekek 6ltozése sth.) biztositjdk-e a
szabad mozgast,

— agyermekek mozgasfejlddését figyelemmel kdvetni
és felismerni, hogy milyen véaltozasok szikkségesek a gyer-
mekek mozgasszabadsdganak, mozgasfejlodésének elbse-
gitése, a fejlesztd szakember dltal javasolt fejlesztési prog-
ram gyakorlasa érdekében (hempergd beszerzése, jatszé-
sarok kialakitasa, valtoztatds az oltozéken, mozgasfejlesz-
td6 eszkdzok, jatékok biztositasa),

— gpecidlissziikségletl gyermekek esetében alkalmaz-
ni a mind aktivabb mozgas eléréséhez szilkséges segités
modokat,

— alkalmazni a csecsemd és kisgyermek rugalmas, j6
napirendjének elvi és gyakorlati kovetelmeényeit,

— 0Oszehangolni az egyes gyermek napirendjét — a gyer-
mek fejlettségének megfelelden, egyéni szilkségleteinek
kielégitése mellett — a gyermekcsoportéval, tovabba kiala
kitani a gyermekek gondozasinak sorrendjét,

— akilénbdzd korcsoportu gyermekek napirendjének
kialakitasakor figyelembe venni az évszakok véltozasat, a
gyermekek érkezésének és tavozasanak idejét,

— avératlan eseményekhez (pl. id6jaréas valtozasai, a
személyzet vé&ratlan hidnyzasa) rugalmasan akamaz-
kodni, és errdl a gyermeket a szdméra érthetd moddon
téjékoztatni,

— a gyermekek elldtasat segitd technikai személyzet
feladatait megjeldlni,

— agpecialisszilkségletli gyermek — fejlesztd szakem-
ber dlta javasolt — fejlesztési |ehetbségeit kiaknazni, a
javasolt feladatokat a napi torténések sordba beépiteni,
kovetkezetesen alkalmazni.

3. Felismeri az egészségestdl eltérd, koros alapotokra
utalé tlneteket, kozremikodik ezek szakszerll elldtash
ban, kezelésében

A csecsemb-
képes:

— felismerni, és a szlilb vagy az orvos megérkezéséig
alapfokon ellétni, ha egy gyermek megbetegedett (lazcsil-
lapités, folyadékpltlas, tlnetek megfigyelése, a gyermek
megnyugtatasa, baleset esetén elsbsegélynyljtas, szikség
esetén mentd hivasa),

— felismerni a leggyakoribb fert6zb vagy nem fert6zb
gyermekkori betegségek tineteit, kéros alapotok jellem-
zoit,

— megnevezni és alkalmazni alazcsillapitas modjait,

— Végrehajtani a gyogyszerbeadas kilonbdz6 modjait
a gyakorlatban,

— megkilénbdztetni az egyes betegsegek diétas ét-
rendjét és elkésziteni a diétés ételeket,

és kisgyermeknevel6-gondoz6 legyen

— a betegségrdl — szakorvos utasitésai szerint — ért-
hetden t§ékoztatni a szllbt és gyermeket, a vizsgaatokat,
a varhatdé beavatkozasokat szakszerllen ismertetni, egydtt-
érezni, és tamaszt adni,

— elvégezni az alapvetd otthoni apolasban is eldfor-
dulé apolési feladatokat, ezekben a feladatokban a szlil6t
segiteni,

— az el6fordul 6 gyermekbal esetek el sbsegélyszinti el -
l&tésara, a gyermek megnyugtatasara,

— az orvos utasitdsait betartva orvos vizsgélatoknal,
beavatkozasokndl szakszerlilen segédkezni,

— egészsegugyi, gyogypedagdgiai ismeretei alapjan a
specidlis nevelést, gondozast igényld gyermekek megfelel®
elldtésa érdekében —az orvos, valamint masszakemberek —
utasitésait megtartani, velik folyamatosan konzultéini.

4. Részt vesz a biztonsagos és balesetmentes kdrnyezet
kialakitdsdban, a nevel6-gondozdé munka targyi feltételei-
nek megteremtésében

A csecsemb-  és  kisgyermeknevel 6-gondozd
képes:

— alkalmazni a 0—3 éves gyermekek fejlbdését, neve-
lését segitd gyermekintézmények megszervezésére, telepi-
tésére, mikodésére és a balesetek megelbzésére vonatkozd
el6irasokat,

— beosztadsanak megfeleld kompetenciaval biztositani
az intézmények helyiségeinek korszer(i, biztonségos beren-
dezésére vonatkozé szabalyok, rendeletek betartasat,

— agyermek fejlettségének, a gondozas feladatoknak
megfelelden kialakitani a gondozési kornyezetet, furdd-
szoba, helyesen alkalmazni a csecsemok, kisgyermekek
flrdetésekor, pelenkézasakor, Oltdztetésekor haszndlatos
butorokat, eszktzoket,

— az egyes ruhadarabok kivalasztasakor alkalmazni a
ruhazatra vonatkozé &taldnos szempontokat (ne zavarja
visel6jé&t a mozgéasban, ne gatolja a bor dettani mikodését,
legyen kdénnyen moshatd és gazdaségos),

— helyesen megitélni akereskedelembe kerl6 Uj gyer-
mekruhdzati termékek alkalmassagét,

— az évszak, az idbjaras és a homérséklet figyelembe-
vételével donteni a levegbzés iddtartamérdl, az optimalis
feltételekrdl,

— felismerni anapozas veszélyeit, afullasztd kanikula,
a kdd, a hideg &rt6 hatésat,

— védekezni az idbjaras viszontagsagai ellen,

— helyesdltozékkel biztositani a gyermek szabad moz-
gasét, jatekigényének kielégitését,

— biztositani a gyermek életkoranak, érdeklbdésenek
megfeleld tevékenységeket, az ezekhez szilkséges jatéko-
kat, jatékra alkalmas egyéb térgyakat, eszktzoket, képes-
konyveket,

— alkalmazni az udvarban, a kertben hasznélhat6 fel-
szerelési térgyakat, mozgasfejlesztd eszkdzoket, melyek
elbsegitik a gyermek szabad, valtozatos mozgéasét,

— kivélasztani és alkalmazni azokat az anyagokat és
technikékat, amelyek a korosztdly vizudlis nevelésének
megfelelnek,

legyen
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— kiegészit6 targyakat, eszk6zoket késziteni a gyerme-
kek jatéktevékenységéhez,

— az étkezéshez sziikséges megfeleld koérnyezet kiala-
kitasara a csoportban nevelkedd gyermekek szdméra,

— Osszedllitani csecsemdk és kisgyermekek étrend;jét
(heti, havi étlap elkészitése),

— tapszert késziteni, alkalmazni a korszeri konyha-
technikai eljérasokat, recept aapjan elkésziteni a csecse-
mok és kisgyermekek szdméra javasolt ételeket,

— megteremteni az alvastargyi feltételeit, biztositani a
nyugodt elalvés és alvas korulményeit,

— belatni acsecsemdk éskisgyermekek szabad levegbn
alvasanak jelentdségét, felsorolni az ehhez szilkséges
specidlis feltételeket (levegdztetd &gy, megfeldd 6ltozék,
idojarési  tényezok),

— kialakitani a balesetmentes kdrnyezetet, felismerni
a gyermekek szamara veszélyes vagy potencidlisan veszé-
lyes berendezési targyakat, butorokat, eszkozoket, jété-
kokat,

— alkalmazni az edények minbségével kapcsolatosko-
vetelményeket és a haszndlatukra vonatkozd kodzegészség-
Ugyi elbirasokat,

— alkalmazni a textilidkkal, azok kezelésével, térola-
saval kapcsolatos kdzegészségugyi elbirasokat,

— alkalmazni a vegyszerek tarolasaval, kezelésével
kapcsolatos biztonségi elbirasokat, megszervezni a gyer-
mekek mentését,

— tudjon intézkedni katasztr6fahelyzetekben, alkal-
mazni az elhéritdsra vonatkozé szabdlyokat.

5. Kapcsolatot tart, egyuttmikddik a gyermekekkel,
szlldkkel, valamint munkatarsakkal

A csecsemb- és  kisgyermeknevel 6-gondozé
képes:

— elismerni acsal&di nevelésfontossagat ésel sbdleges-
Seget,

— segiteni a csaladot a gyermeknevelés, gondozasi fel-
adatok ellatadsdban, esetleges nehézségek megoldasdban,

— megérteni ésfelmérni a korai személyiségformalas,
nevelés, gondozas funkcigjat a tovabbi egészséges, harmo-
nikus személyiségfejlddésében,

— megérteni, hogy a személyiségfejlbédés korai szaka-
szanak nevelési, gondozasi hidnyossagai és a késbbbi sze-
mélyiségfejldédési zavarok 6sszefliggenek,

— ismeretei ésszakmai miiveltsége birtokdban megala-
pozni és segiteni a gyermekek emociondlis, kognitiv, mo-
rélis és szocidis fejlodését,

— folyamatosan megszerezni a gyermekrol azokat a
csdladi informéciokat, amelyek a gyermek harmonikus in-
tézmeényi neveléséhez szilkségesek,

— segiteni a szil6-gyermek kapcsolat fenntartasat és
emélyitését a gyermekrdl adott folyamatos informéciok

segitségével,

legyen

— agyermekrdl — azintézményben val 6 tavozaskor —
irésos 6sszefoglal6t késziteni a gyermek tovabbi megfelel®d
fejlodése  érdekében.

6. Egészségnevel ési/egészséguigyi
kenységet végez

A csecsemb-
képes:

— alkalmazni a humandkolégia legfontosabb fogal-
mait, osszefliggéseit,

— felismerni az egészségre artalmas életviteli szoka-
sokat,

— tevékenyen részt venni az egyén, a csalad ésa kozos
s2g lelki-testi egészségének védelmében és fejlesztéseben,

— alkalmazni a gyermek és a csalad érdekében, védel-
mében hozott jogszabalyokat, kdzpontilag meghatarozott
szakmai iranyelveket, modszertani leveleket, Utmutatokat,

— sajét kompetencigjanak, felel6sségének tudatdban
mérlegelni a gyermek és csalddja érdekében szilkséges 1&-
péseinek vérhaté eldnyeit, hatranyait.

felvilagosité tevé-

és kisgyermeknevel6-gondoz6 legyen

7. Vezeti a neveld-gondozé munkéhoz kapcsolodd
dokumentéci 6t

A csecsemb-
képes:

— felismerni afolyamatos (célzott) ésaz alkalomszerii
megfigyelés funkcigjat, jelentbségét,

— végezni ésalkalmazni akiilénb6zd tipust, céli meg-
figyeléseket, ezekrdl jegyzokonyvet késziteni, mad ele-
mezni, értékelni,

— megfigyeléseit a csecsemd, a kisgyermek nevelése,
gondozésa, fejlesztése érdekében felhaszndlni, szikség sze-
rint konzultédini més szakemberekkel,

— bolcsddei, gyermekotthoni dokumentécié pontos,
naprakész vezetésére (pl. csoportnapl6, alapfizet, fejlbdé-
s naplo), fejlodés tablazat kitoltése, a gyermek egészség-
Ugyi torzslapjanak vezetésére,

— a megfigyelések, dokumentécidk révén birtokaba
kerll6 adatok bizalmas, szakszerll kezelésére.

és kisgyermeknevel6-gondoz6 legyen

I11.b) Altalanos szakmai kvetelmények

1. A szocialismunka értékeinek és etikai szabélyainak
megfelel® munkavégzés

A csecsemb- és  kisgyermeknevel6-gondozé munkdgja
soran:

— feleldsséget érez mas emberek csecsemdjének, kis-
gyermekének korai személyiségformalasaval, nevelésével
kapcsolatban,

— gondozasi-nevelés elvekkel 6sszhangban tisztelet-
ben tartja a sziilok gyermekneveléssel kapcsolatos kultura
lis sgjdtossagait, hagyomanyait, szokésait,

— aszakmai titoktartés szabélyai szerint kezeli abirto-
kaba jutott informacidkat,

— betartja a szakmai illetékesség hatarait,
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— szocialis érzékenységgel, elbitéletek nélkil, amasik
fél emberi méltésagéat, véleményét tiszteletben tartva
egyUttmikodik mésokkal.

2. A munkavégzéshez szilkséges szakmai kommunikécio

A csecsemd és kisgyermeknevel 6-gondozé:

— ismerje a kommunikécio szerepét a csecsemd- és
kisgyermek gondozasi munkéban,

— alkalmazza a kommunikacié kozvetlen és jellemzd
eszkozeit a csecsemd- és kisgyermekekkel valé banas-
maodban,

— legyen képes megfeleld nyelvhelyességgel, pontos
sz6haszndlattal beszéni,

— egyenrangl személyként tAmogassa a gyermeket va-
lasztésaban, dontésében, 6nalld tevékenységében,

— legyen hiteles és kovetkezetes a kommunikacios
megnyilvanul &saiban,

— ismerje és értelmezze a gyermek jelzéseit,

— figyeljen a metakommunikéciosjel zésekre,

— kontrollalja sajat metakommunikaciojét,

— torekedjen agyermekkel valé harmonikus, elfogadd,
segitd kapesolat kialakitaséra és fenntartaséra,

— acsoportban él6 gyermeknél ismerje fel a konfliktus
helyzetet, mérlegelje annak megoldas lehetdségeit (adjon
lehetdsget a gyermeknek a konfliktus 6nédll6 megoldéséra),

— alkalmazza a konfliktuskezelés, megoldas kildn-
b6z6 mdbdjait, a gyermek személyiségét figyelembe véve,

— tudjaelfogadtatni sajat szakmai allaspontjét a neve-
Iés kapcsan.

3. A munkavégzéshez szilkséges dnismeret

A csecsemd és kisgyermeknevel 6-gondozé:

— empétiaskészséggel forduljon arabizott gyermekek
és csaladtagjai felé,

— ismerje a személyiség- és dnismeret-fejlesztés lehe-
toségeit,

— tudjon felelésen tevékenykedni, viselkedni, donteni,
a felelbsséget vlalni,

— viselkedését tudja megfelelden kontrollalni,

— alkalmazza az aktiv, a passziv pihenés ésarekreacio
Onmaga szdméra legmegfeleldbb forméit, éljen a szdméra
biztositott munkahelyi kikapcsolddas |ehetbségével,

— tudjafelmérni sajét teherbirdsa hatarait,

— rendelkezzen redlis 6nismerettel és tudatositsa,
hogy személyisége a munkaeszkoze,

— szilkség esetén éljen a segitéskéréslehetbsegével.

IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei
1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei:

— abeiskolézas feltételek igazolasa,
— aképzés ido teljesitésének igazolésa,

— a vizsgaztatasi-értékelési rendben meghatérozott
aldirasok megszerzése, a kollokviumok, gyakorlati jegyek
és a zaréfoglalkozas legalabb elégséges teljesitése,

— aszakmai vizsga iddpontja el6tt 30 nappal leadott,
minimum 20 oldalas, a képzd intézmény Tanulményi és
Vizsgaszabdyzata dtal leirt tartalmi és formai kovetelmé-
nyeknek megfeleld zarddolgozat.

2. A szakmai vizsga részei
A szakmai vizsga irésbeli, szbeli és gyakorlati vizsgaré-
szekbdl al.

a) Azirésbeli vizsgatantargyai ésidotartama:

— egészseges csecsemd és kisgyermek fejldédése, gon-
dozésa, téplalésa,

— gyermekgyogyaszat, fert6zd betegségek,

— gybégypedagdgiai ismeretek éskorai korrekcio,

— pedagbgiai ismeretek,

— pszicholbgiai ismeretek,

— magyar nyelv ésirodalom,

— mivészeti nevelés (vizudlis nevelés és ének-zenei
nevelés) alapjai és modszerei.

Az irasbeli vizsga a fenti tantargyakbdl kozpontilag
Osszedllitott nyitott és zart kérdésekbdl alo feladatlap
aapjan torténik.

|détartama: 180 perc.

Az irdsbeli dolgozatra javasolt érdemjegyet a szObeli
vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazd tudomasara kell
hozni. A vizsgaz6 a kijavitott és értékelt irasheli dolgozatot
a vizsgabizottsdg é&tal meghatdrozott mddon megtekint-
heti és észrevételt tehet.

b) A szébeli vizsgatantérgyai ésidbdtartama:

— azarddolgozat ésannak megvédése,

— az aldbbi tantargyakbdl dsszedllitott négy kérdést
tartalmazo tétel:
pedagbgiai, pszicholbgiai ismeretek,
az egészséges csecsemd és kisgyermek fejlddése,
gondozésa, taplaésa,
magyar nyelv ésirodalom (mddszertani vonatko-
zésokkal),

= a mivészeti nevelés (vizudlis nevelés és ének-
zenei nevelés) alapjai és mbdszerei.

A sz@beli vizsga tételsorét a képzd intézmény a Szocidlis
és Csdédigyi Minisztérium atal engedélyezett tételgy(j-
temény figyelembevételével dlitja Gssze. Az Osszedlitott
tételsort a vizsga €el6tt hat honappal a képzd intézmény
jovéhagyéasra elkildi a Nemzeti Csalad- és Szocid politikai
Intézet Szakképzési Osztdlyéra.

A szobeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

c) A gyakorlati vizsgarészei ésidbtartama:

— Elbzetes vizsgafeladat: dokumentalt megfigyel ések
elvégzése.

A szakmai gyakorlat és az eldzetes vizsgafeladat csak a
Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet atal kijeldlt,
azon intézmeényekben szervezhetd, amelyek rendelkeznek
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a csecsemd- és kisgyermeknevelb-gondozO szakképesités
szakmai és vizsgéztatési kovetelményeiben rogzitett fel-
adatok teljesitéséhez szilkséges személyi és térgyi feltéte-
lekkel. A megel6zd szakmai gyakorlat lebonyolitasanak és
dokumentécidinak elkészitésére vonatkozé szakmai szem-
pontokat a csecsemd- és kisgyermekgondozo-neveld szak-
képesités képzési programja tartalmazza.

— Bizottsag el6tt végzett vizsgafeladat: nevelési-gon-
dozés tevékenyseg bolcsbdel csoportban.

A tevékenység ideje 30 perc.

— Demonstrécidsteremben bizottsagel6tt végzett gya-
korlati feladat.

A feladat elvégzésének idegje 20 perc.

3. A szakmai vizsgén szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével

A szakmai vizsgén a Ill. pontban szerepld kovetelmé-
nyeket kell szdmon kérni, az ott megjeldlt szinthek meg-
felelden.

a) Azirésbeli vizsgatartaima

A fent felsorolt tantargyak alapfogalmai és elemi dssze-
flggésai.

b) A sz6beli vizsgatartalma

Az adéabb felsorolt tantargycsoportok és témakorok leg-
fontosabb fogalmai és Osszefliggései, valamint ezek kap-
csolata a csecsemd- és kisgyermeknevel 6-gondozd munké
javal:

Pedagdgiai, pszichol dgiai i smeretek

— Jatékpedagbgia, jatékpszicholbgia

A jaék fogalma és értelmezése. A j&ték paradoxona, a
jéték oromforrésai.

A kisgyermekek jatéka. Jaték és érzelem. Jaték és kom-
munikacié.

Jaték, mozgas, explorécié. Kivancsisag és felfedezés.
Gyakorlojaték és manipulacio.

Enfejlodés és jaték. Testvazlat jatékok.

Jaték, fantdzia, uténzas. A ,kettds tudat’ a jétékban.

A jaték feltételei. A biztonsagos légkor. Jatek és a fejlo-
dés segitése. A jaték és a lelki egészség. Mozgésfejleszto,
érzékelésfejlesztd és beszédfejlesztd jatékok.

— A kisgyermekkor pedagogigja

A kisgyermek nevelését szabdlyozd legfontosabb doku-
mentumok.

A bolcsbde és a gyermekotthon legfontosabb feladatai.

A harom évnd fiatalabb gyermek csoportban nevelésé-
nek nehézségei.

A csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozd szerepe a
bolcsbdébe jaré6 és gyermekotthonban nevelkedd gyermek
életében. A személyi dlanddsag jelentdsége, biztositésa
nak feltételei. A személyes felelbsség jelentbsége.

A csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozd és a gyer-
mek kozétti j6 kapcsolat jelei.

A gyermek zavartalan, folyamatos gondozasat biztositd
napirend szervezés feladatai; térgyi feltételek. Egyéni gon-
dozés és a csoportos gondozés fokozatai.

Alkalmazkodés az azonos csoportban €6, etérd ltem-
ben fejlodd gyermekekhez. Az 6ndll6sag surgetésének ve-
szélyei.

A csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozé konkrét fel-
adatai a csoportban nevelkedd gyermek étkezésével, firde-
tésével, oOltoztetésével, levegbztetésével Osszefliggésben.

Aktivitss, egylittmikodés, szocidlis kompetencia aéé-
sét segitd gondozdi magatartds jellemzése. A gondozasi
miiveletek jelentbsége a kisgyermek biztonsagérzetének és
egyuttmiikddési  készségének szempontjabdl.

A gondozé mozdulatainak elemzése, ezek kommunika
tiv és metakommunikativ tartalma.

A csecsemb- és kisgyermeknevelb-gondozd beszédének
elemzése; tékoztatas;, a varhatd esemeényekre vald felké-
szités, és a gyermek tevékenysegének, reakcidinak, érzelmi
megnyilvanuldsainak szoba foglalasa, az egylttérzés, az
érdeklddés kifejezése. A valddi interakcio jellemzoi.

A csecsemd- és kisgyermeknevel6-gondozo feladatai a
csecsemd és a kisgyermek 6ndll6 szabad mozgésanak, jaté-
kanak, &brazolé tevékenységének, beszélgetd kedvének,
irodalmi zenei nevelésének tekintetében.

A gyermek megszdlitdsanak jelentbsége, a ragadvényne-
vek kéros hatésa

Az egyéni érdeklddés, az egyéni tulgjdonsdgok szamon-
tartasa.

A személyes tulgjdon jelentbsége a bolcsbdék és a cse-
csembotthonban nevelkedd gyermek esetében.

A gyermek vlasztési, dontési lehetbségel a bolcsbdében
és a csecsembotthonban.

A szocidlis viselkedési szabalyok elsgjétitasa.

A helyes szokasok kialakitasdnak szerepe a gyermek
szabalykovetd magatartasdban.

A személyes kapcsolat jelentdsége a szabalyok elfogada
saban és interiorizaldsaban.

A jutalmazés-bintetés, értékelés helyes értelme.

A redlis kovetelmények feldllitdsa; a pozitiv viselkedés
megerositése.

A gyakran el6forduld nevelési nehézségek.

Kapcsolat a csaldddal.

Atmenet a csaladbol a bélcsbdébe.

Atmenet a bolcsbdébdl az Gvodaba

A csecsembotthoni nevelés néhany specidlis kérdése
(ktuzdelem a hospitalizmus €llen; a ,,sgj&’’ gondoz6 szere-
pe; a gyermek egyéniségének, izlésének, kedvteléseinek
tiszteletének ertsitése; a sgjét tulajdon kialakitasa, védel-
me; Unnepek megtartdsanak jelentbsege; a személyes mult
megorzésének jelentdsége).

A szll6 latogatasa a gyermekotthonban.

Orokbefogadés.

— A differencidl as pedagbgidja

A differencidés fogalmi héttere, magyarorszégi gyakor-
lata, torvényi hattere.

Egységesség, igazsagossag, egyformasdg, méltanyossag,
differencidlas.

A gyermek joga és lehetbsége a sgjétos fejlddéshez és a
beilleszkedés kérdésel.
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A differencidés részleges vagy komplex pedagdgiai, ne-
velés eljarés.

Beilleszkedési zavarok attekintése.

Magatartasi zavarok attekintése.

Pszichol6giai rendellenességek. (Taplakozasi, Uritési
zavarok. Alvéaszavar. Mozgészavarok. Dadogés. Az érzelmi
élet zavarai: félelem, szorongas. Fobiak. Gyermekkori neu-
rézis. Autizmus.).

Gyermekkori depresszid. VaAsaghelyzetek a gyermekek
életében: valas, gyermekelhelyezés, gyasz, a kbzvetlen hoz-
zétartozd halda, sllyos betegseg, hosszas koérhazi tart6z-
kodés, Orokbefogadés.

A prevencio és a segités lehetbségei: a beavatkozas, a
fejlesztés, a korrekcid, a terdpia metodikai kiildnbségei és
a nevelb-gondozd kompetencigja, illetve annak hatérai.

Segitd személyek és segitd intézmények munkdja, az
egylttmikddés lehetdségel.

— Csal&dszociol égia, csalddpedagdgia

A csaldd, mint rendszer mikoédése. A modern csaléd
funkcidi, a csaladi alrendszerek jellegzetességei, az életcik-
lus-valtds mentén kialakuld konfliktusok okai.

A csal&d és gyermekvédelem nemzetkdzi gyakorlata, a
magyar gyermekvédelem jelenlegi valtozasai. A gyermek-
védelmi torvény elemzése.

A gyermek csaladban betoltott szerepének véatozasai a
kllénbozd torténeti  korszakokban.

A csalddszociologiai felmérés moédszerei. Az interju-
készités és az esettanulmany-irds aapszabdlyai, etikal
szempontjai.

A csaladi struktlra jellegzetességel az egyes torténeti
korszakokban.

A bolcsbde és a csalad kapcsolata. Az egylttnevelés
aapelvel és formai.

— Pszicholégiai alapismeretek

A pszicholégia térgya, terlletei, modszerei.

Az Onismeret, tnértékelés, az énkép.

A vildg megismerésének folyamatai.

A tapasztalas, informéacioszerzés folyamata: érzékelés és
észlelés.

A figyelem, emlékezés, képzelet.

A gondolkodés.

A tanuléds, mint a viselkedés és az alkalmazkodas felté-
tele.

Az ézelmek aakulasa

A térsas viselkedések |élektana

Az interakciok vildga, fogalma, szintjei, fajtéi. Emberi
jatszmék.

A kommunikécio, verbdis, nonverbdlis kommunikacio,
metakommunikécié, empétia.

A csecsemd- és kisgyermekgondozo, mint foglalkozasi
szerep.

— A személyiseg fejlddése és alakulasa

Az élet kezdete. A szlldk, csalédtagok szerepe a gyer-
mek fogadasiban. Az anyagi viselkedés biol6giai meghatad:
rozoi, anya-gyermek kommunikécié a sziletés elétt. Mag-

zati fejlbdés. Szilés. A kompetens Gjszilott. A korai anya-
gyermek kapcsolat.

A mozgés és az éxzlelés fejlddése csecsembdkorban. Az
Oninditotta mozgés. Mozgésprogramok. A taktilis és vesz-
tibuldris rendszer fejlbdése.

A megismerés fejlddése csecsemd- és kisgyermekkor-
ban. Explorécié és manipulécid. Az észlelés és a gondolko-
dés jellemzbi. Séma és analogon.

A szociabilitds szerepe a fejlédésben. A szociabilités
biologiai aspektusai és fejlodési fokozatai. A korai kotod-
dés. A szocidlis kompetencia, az éntudat kialakuldsa. A
targyi és a szocidis visszacsatolés. Az én keletkezésének
hattere. Frusztracio.

A beszéd kialakulasa és fejlddése, nyelv és kultdra

Az onkontroll kialakuldsa. A normaédtadas és az dnsza
balyozas mechanizmusai.

A kisgyermekkor jellegzetességei: az 9sztonok és az én-
fejlodés. Az 6szton-én, az én és afelettes én. A taplalkozés,
a megkapaszkodasi és a tdmadd 6sztonok alakulasa, neve-
lése.

A nemi identitas kialakulasa és valtozasai, a biologiai és
a pszicholégiai nem, a nemi szerep.

Az erkdlcsi fogalmak kialakuldsa és fejlodése, a mordlis
karakter kezdetei, az onkontroll kialakulasa, a bUntudat és
a szégyen.

Az 6vodaskor. A lelki fesziltségek feldolgozésa, az én-
egyensily védelmi eszkbzei. A fesziltség levezetése és a
jaték. A tarsas kapcsolatok alakulasa, csoportkotelék az
Ovodaban, hagyomanyképzbdeés, a par és a csoport, az ét-
partolds. A megismerési folyamatok fejlddése, reprezenta
Ci6s rendszerek, a szenzoros és a milveletek elbtti szakasz.
A szinkretikus séma és a szemléeti realizmus, elaboracios
lehetbségek. A rajzfejlodés kezdetei. A mese és a képzelet,
a kettds tudat, az érzelmi biztonsdg és az azonosulds, a
belsd kép.

A személyisegfejlddés kitlintetett szakaszai: dtmenet az
iskoldba, a kisiskoldskor, az iskolaskor masodik szakasza,
serdul®kor, felnbttkor.

— A differencidlas pszichol 6gigja

A sgjétos személyisegszervezddéssel kapcsolatos ,,néze-
tek'’.

A deviancia megnyilvanulasi formai.

Magatartasi, beilleszkedési nehézségek: szorongds —
agresszivités.

Fejlédési nehézségek:

= amozgas-éxzlelésfejlddési nehézsége, az észlelés
problémai;
amozgasfejlddés nehézségei;
a beszédfejlédés problémai.

Az dsztonfejlodés, az én és a felettes én fejlddési nehéz-
segei. Ezek Osszefliggése az észlelés-mozgas és viselkedés
fejlodésevel (frusztracid, szocializécios artalmak).

A deviancidk oki héttere.
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— Gybgypedagogiai ismeretek éskorai korrekcio

A specidis gondozést igénylok kore: értelmi és érzék-
szervi fogyatékosok, mozgésukban akaddlyozottak, akada-
lyozott beszédfejlbdésiiek.

Az akadalyozott fejlédésmenet okai, héttere: perinata
lis, prenatdlis, posztnatdlis exogén, endogén.

A specidlis gondozast igényldk fejlbdési sajdtossagai.

A koral felismerés jelentdsége, diagnosztikus tlinetek.

Korai korrekcio.

A specidlis gondozast igényldk helye a csalédban: anya—
gyerek kapcsolat, a szildok viszonya a sérilés tényéhez
(elfogadas-€l utasitas).

Specidlis gondozést végzd intézmények.

Az integrdlt gondozési forma térgyi, személyi feltételei.

Az egészséges csecsemd- éskisgyer mek fejl 6dése, gondoza-
sa, tapladlasa

A fejlodést befolyasol6 tényezok. Az 6roklés, az érés és
a személyi, illetve térgyi kornyezet, szerep a gyermek szo-
matikus és pszichés fejlbdéseben.

A csecsemd és a kisgyermek megfigyelése, egyéni és
fejlodésbeni kil onbségek.

Az anya és a csalad szerepének jelentdsége. Az elszakar
das kovetkezményei.

Az anya-gyermek kapcsolat jelentbsége az érzelmi, szo-
cidlis és értelmi fejlodéseben.

A csecsemd/kisgyermek testi fejlddése (testsily, test-
hossz, testardnyok, szervek mikddése, idegtevékenyseg),
tovébba a fejlddés kovetésenek, ellendrzésenek moédja és
mutatéi.

A gyermek mozgasi, értelmi és érzelmi fejlddése, ennek
tamogatésa.

A gondoz6 személyi
»Sgéat’’ gondozo.

A gondozas-nevelés egysége a mindennapi munkaban.

A gyermeki 6nélléség helyes értelmezése, a felndtt sze-
repe és feladata az 6nallosag fejl6désében.

Az Ujszolott/kisgyermek tépldlasa. Szoptatés, elvéasz-
tés, étkezéssel kapcsolatos gondozasi ismeretek.

A gyermek étkeztetésével kapcsolatos nehézségek felis-
merése, a gondozés feladatai. A csoportos étkeztetés.

Az Ujszilétt (csecsemd) kisgyermek flrdsztésének je-
lentbsége, menete. A gyermek egylttmikddését tamogatd
magatartas furdsztés kozben.

Az Ujszulétt (csecsemd) kisgyermek célszeri ruhazata
val kapcsolatos ismeretek. Pelenkézas, oltoztetés. A gyer-
mek alvasszilkségletének alakuldsa. Az avés jelentbsége.
A nyugodt avés feltételeinek biztositasa.

LevegOztetés, napoztatads fontossaga, feltételeinek meg-
teremtése, az esetleges kéros hatédsok megelbzése.

A szobatisztdva vaés folyamata, a gyermek tdmogatasa
ebben.

A csecsemd és kisgyermek életmodja, kilonbdzd koru
gyermekek (gyermekcsoportok) napirendjének megszer-
vezése, kivitelezése,

A tépldkozés-dlettani alapfogalmak, a tpanyagok faj-
tai és jelentbsége a gyermekétkeztetéshen.

dlandosdgénak fontossédga, a

Tpanyagszikséglet és tolerancia, az anyagcsere és
emésztés.

Elemi anyagok, éelmiszerek, ezek csoportositasa,
Osszetétele, felhasznélasa

A korszer(i csecsem®- és kisgyermektaplaas alapjai.

A csecsemd- és kisgyermekkozosseg ételeinek elkészi-
tése. Alkalmazhaté diétak és vegetarianus étkeztetés.

A kilénbozb tépszerek felhaszndlésa.

Elelmezéstechnika és higiéné.

Az éelmiszerek tartésitésa, feldolgozasa, konyhatech-
nika és higiéné.

Etrendtervezés, éetsorok és -csoportok, anyagkiszabés,
élelmezés ellendrzése.

Tépladlkozas problémék a kozosségben, diétét igényld
betegségek, gydgyélelmezés.

Magyar nyelv ésirodalom

— Nyelvmiivelés

Nyelvmiivelés és nyelvi norma.

Gyermeknyelvi sajétsagok.

Jelentéstan: A hangalak és a jelentés Bsszefliggései.
Jelentéskultara, jelentésmezd. A jelentésfejlddés folyama
ta a gyermeknyelvben.

Nyelvhelyesség: a helytelen szGhasznélat alapesetei.
Azidegen szavak haszndlatdnak kérdései. Az egyes sz6fa-
jokhoz kapcsol6dd nyelvhelyességi kérdések. Az egyes
mondatrészek helyes haszndlata.

Szévegtan: szovegértelmezési és szovegalkotasi ismere-
tek, szOvegjavitdsi technikak.

— Beszédmiivelés

Légzés és beszéd.

Hangok és hangkapcsolatok.

A gyermeki beszéd mivelése.

Szévegfonetikai  eszk6zok.

Szakmai beszédtevékenység.

— A beszédfejltdés segitése

A beszédfejlddés folyamata, jellemzoi.

Az egészséges beszédfejlbdés segitése: mintaadas. A j6
hangulati kommunikécios kozeg kialakitasa A beszd®-
kedv fenntartdsa. A gyermekkel valé beszélgetés tartalmi,
nyelvi Osszetettsége, a gyermek kérdéseire adott vélaszok
nyelvi és pedagdgiai szemponthdl.

A gyermek beszédének jellemzése. A fejlbdés értékelé-
se, az esetleges problémék megallapitésa. A segités lehetd-
ségei, modjai.

A megkésett beszédfejlddés felosztésa, tiinetel.

A megkésett beszédfejlbdés logopédiai, pedagdgiai ke-
zelésének néhany &tanos alapelve.

A beszédhibds gyermek vizsgdlatdnak atalanos szem-
pontjai (prognézis).

Beszédészlelési és beszédmegértés teljesitmény hianya
nak felismerése. A problémdak lehetséges kovetkezménye
késbbhi életszakaszokban. A segités lehetséges modjai.

Lehetséges kovetkezmények: dyslexia, dysgraphia.

— Gyermekirodalom és mddszertana
A gyermekirodalom dltaldnos kérdésel.
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A gyermekirodalom szerepe a kisgyermek életében, fgj-
|6désében.

A gyermekirodalom mifgjai, irodalomelméleti sajatos-
sagok. Esztétikum a gyermekirodalomban.
amagyar gyermekvers ésanépi hatés.
amai modern gyermekvers.
anépmesefogalma, fajtai. A népmese szerkezete,
elemzési modjai.
a kézmondasok, a sz6ldsok ésa taldl és kérdések
koltdi képe.

= irodalmi mesék.

A gyermekirodalom akotésainak megjelenési formai.
Az illusztrécio probléméi.
képeskonyvek,
ababjaték.
radio-mese, mesejaték, meselemez, kazetta.
TV-mese, rajzfilmek, mesefilmek.
diafilmek.
gyermekUjsagok.

A gyermek irodalmi jellegli érdeklddésének fejlodése, a
vers irénti fogékonysédg kialakulésa.

Gyermekgondozas és a vers.

Gyermekgondozas és a mese.

A gyermek mesehallgatdi magatartasa.

A mesei és a gyermeki vildgkép megfelelésal.

A mesemondd folyamat tervezése.

A mesék vdlogatasanak szempontjai.

Mesemondasi gyakorlat.

Béb, jaték, elbadas.

Mimetikus és dramatikus jaték.

Muvészeti nevelés

— Enek-zenei nevelés alapjai és modszertana

Az Enek a bdlcsbdében cimi kényv anyaganak ismerete:
kiolvasdk, mondokdk, gyermek- és jéékdalok, népszo-
kasdallamok.

Alkalmi dalok és mas népek dalai, népdalok, zenetorté-
neti szemelvények.

Ritmikai alapfogalmak.

Dalami relaciok, dallamépitd elemek.

A hangsor fogalma és megéallapitésa.

A hangsortani ismeretek alkalmazasi lehetbségel a bdl-
csbdel anyag kivalasztasaban.

A gyermekdalok és mondokék forma épitkezésének
jellemzbi.

Egyszerlibb dallami és ritmikai ttbbszolamlsag.

A C furulya alaphangsora és fogasmédjai.

A tanult dalanyag hangszerjdtéka, szikseg szerint
transzpondva.

A bolcsbdei zenei nevelés célja, feladatai.

Vizudlis nevelés alapjai és mddszertana

— Vizudlisnevelés

A lé&tés mint érzékelés.

A gyermek pszichoszomatikus fejlédése a vizualités tik-
rében.

A testnyelv, a mimika — a jelnyelv értelmezése, jeladas.

A manualitas és a vizudlis jelnyelv kezdetei.

Modszerek és feltételek a vizudis tevékenységek megin-
dulésanak biztositésara

A vizudlis kultdra, a kornyezet esztétikai szempontok
szerinti  alakitésa

Ismerkedés a vizudlis miivészet (képzb-, ipar- épitdmi-
vészet) specidis téméival.

Torténelmi ismeretek: gyermeknevelés és jaték.

— Babjaték ésmbdszertana

A babjaték multja, helye a kultdraban, kilonos tekintet-
tel a népmiveészeti vonatkozasokra.

A bébjaék pszichologigja, az intimitds és kapcsolatte-
remtés, fesziiltségoldéas, beledlés, intenziv értelmi hatasok
sth.

A bébozas komplexitédsa — vizualitas és kinetikus, tak-
tilis, valamint ritmikai és zenei émények.

A kulénbdzd babok haszndlata a pici gyermek életkori
sgjdtossagainak tikrében, s konkrét haszndlata altatdk,
dudolok, mondokék, dalok, rovid versikék, rovid kétsze-
replds kis mesék korében.

A bablval val6 banasméd — jétékok paravan nélkil, a
gyermekhez valo kozelités, bevonasa a jatékba, mozgasos,
tapintasi, hallési @ménnyel — ingerrel.

c) A gyakorlati vizsgatartalma
— Elézetes vizsgafeladat
Dokumentdlt megfigyelések végzése a gyakorlati képzés
keretében torténd hospitdldsok alkalméval az alabbi téma-
korokbdl:
= azintézmeény térgyi feltételei,
= gondozonbé—gyermek kapcsolat,
= a gyermek gondozasa, 6nélldsodasanak kompe-
tencigja, fejlodésének segitése,
= folyamatos napirend,
= jaték éstarskapcsolatok,
= beszéd,
= zenei nevelés.
— Bizottsag el6tt végzett vizsgafeladat
= nevelési-gondozas tevékenység bdlcsbdei cso-
portban:
aKépzés Programban leirt tevékenységek.
= demonstréciés teremben bizottsag elbtt végzett
gyakorlati feladat:
aKépzés Programban leirt tevékenységek.

4. A szakmai vizsga egyes részei aléli felmentés felté-
telei

A csecsemd- és gyermekgondozd szakképesitéssel ren-
delkezd vizsgdz6 — a vizsgét szervezd intézményhez be-
nyUjtott — kérésére felmentés a szakmai elméleti vizsga
.,z egészseges csecsemd és kisgyermek fejlddése, gondoza
sa, téplaldsa’ tantargybdl adhato.
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5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgéz6 szakmai tudéasét az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elméletbdl és gyakorlatbol
a kovetkezdk szerint kell értékelni:

a) A szakmai elméleti vizsga értékel ése:

Az irasbeli vizsga feladatlapjait kdzponti javitokulcs és
Utmutaté szerint kell értékelni, 1—5-ig terjedd érdemje-
gyekkel.

A zé&rddolgozatot és annak védését kulon-kilén (1—5)
egy-egy érdemjeggyel kell értékelni.

A bizottsag elbtti felelet négy kérdésére adott véalaszt
kilon-kilon kell értékelni (1—5).

A fenti hé&t részjegybdl kell képezni az elméleti vizsga
osztayzatd a matematika szabalyainak megfeleld kereki-
téssal.

b) A szakmai gyakorlati vizsga értékel ése:

— a megelb6zb vizsgafeladatok esetében az egyes té-
makban végzett megfigyelések jegyzdkodnyveire kapott osz-
talyzatok (1—5) &tlaga, a matematika szabdyainak meg-
felelden kerekitve,

— abolcsbdei csoportban bizottsag el 6tt végzett neve-
lési-gondozési tevékenységre kapott osztdlyzat (1—5),

— a demonstréciés teremben bizottsag eldtt végzett
gyakorlati feladatok megoldaséra kapott osztdyzat (1—75).

A szakmai gyakorlati vizsga eredményét a fenti hdrom
vizsgarészre kapott érdemjegyek atlaga adja.

c) A szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgat tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményeit teesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazé a gyakorlati,
szObeli vagy irésbeli vizsgarész barmelyik tantargyabdl,
vagy részébdl elégtelen érdemjegyet kapott.

Javitovizsgat abbdl a vizsgarészbdl vagy tantérgybdl kell
tenni, amelybdl a vizsgazd tudasat elégtelenre mindsitet-
ték.

A sikertelen szakmai vizsga a vizsga befejezését kovetd
30 napon tdl, de legfeljebb két éven belll ismételhetd.

V. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézasi feltétel:
— érettségi bizonyitvany.

2. A képzési idb teljesitésének igazolésa:

— azelméleti képzésben val 6 részvételrdl sz616 igazolés,

— aképzd intézmény Tanulmanyi ésVizsgaszabalyza-
tanak elbirasai szerinti szakmai gyakorlat teljesitésének
igazolasa.

3. Egyebek

A szakmai vizsgara vonatkozoan az e rendeletben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgaztatas al-
talanos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl sz6l6 — a vizsga
idopontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben foglaltak
az irédnyadoak.

3. szamu melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendel ethez

Csecsemd- és kisgyer mekgondozé
szakképesités szakmai és vizsgak bvetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6
adatai

1. A szakképesités azonosité szama: 54 5070 01
2. A szakképesitésmegnevezése: Csecsemd- éskisgyer-

mekgondozd
I1. A szakképesités munkatertlete

1. A szakképesitéssel legjellemzbbben bet6lthetd mun-
kakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3319

megnevezése

Csecsembd- és gyermekgondozd

2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azsczngﬁ)r;sgé megnevezése
55893301 | Csecsemd- és kisgyermekgondozd
33893302 | Szocidis gondozd és apolo
54 8933 03 | Szocidlis gondoz6 és szervezd

3. A munkaterulet révid, jellemzb leirdsa

A csecsemd- és kisgyermekgondozd emelt szintll vég-
zettségl szocidis szakember, aki a 0—3 éves korl gyerme-
kek gondozasi-nevelési feladatait |atja €l a gyermekek nap-
kozbeni elldtasat biztositd intézményekben és egylttmi-
kodik a napkdzbeni kisgyermekelldtast segitd pedagdgus-
sal, pszicholégussal, orvossal. A specidlis és sériilt gyer-
mekcsoportban munk§jat gyégypedagdgus szakember ira
nyitaséval végzi. A gyermekvédelmi alapelldtas egyéb in-
tézményeiben és a szakelldtds intézményeiben, valamint
egyéb human szolgdltatdsban munkacsoport tagjaként dol-
gozik.

Feladatkorén belll alkalmazza a kisgyermek fejlesztése
érdekében a pedagbgiai, nevelési modszereket, holisztikus
szemléletével figyelemmel kiséri a rébizott gyermekek
pszichoszomatikus fejlbdését. Az egészséges életmod ki-
alakitdsa érdekében megszervezi a gyermek napirendjét.

Felismeri az egészségestdl eltérd (koéros) valtozéasokat,
alapotokat, kdozremikodik ezek szakszerll elldtésaban, ke-
zelésében. Egészségnevelési és egészsegugyi felvilégositasi
tevékenységet végez. A gyermek hatékony nevelése és ki-
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egyensulyozott fejlédése érdekében szoros kapesolatot tart
a szlldkkel. Munkgjanak szerves része a gondozd-neveld
munk&hoz kapcsol 6d6 adminisztrécios feladatok el végzése.

Munkaja soran végzett foébb tevékenysegek csoportjai:

1. Végzi agyermek szilkségleteit figyelembe vevd gon-
dozési-nevelési  tevékenységet.

2. Kdzremikddik agyermek egészséges, tevékeny élet-
modjanak  kialakitasaban.

3. Ellétjaamegbetegedett gyermeket.

4, Részt vesz a biztonsagos, balesetmentes kornyezet
kialakitasdban, a nevelb-gondoz6 munkéhoz szikse-
ges téargyi feltételek megteremtéseben.

5. Kapcsolatot tart, egyuttmikédik a gyermek szillei-
vel, valamint a munkatarsakkal.

6. Elvégzi amunkdjéval kapcsolatos adminisztraciot.

I11. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11. a) Tevékenysége soran veégzett fébb feladatcsoportok,
feladatok és az ezekhez kapcsol6dd kovetel mények

1. Végzi agyermek szikségleteit figyelembe vevd gon-
dozési-nevelési  tevékenységet

A csecsemb- és kisgyermekgondozd legyen képes:

a) agyermek szocializécibja érdekében:

— ismerni ésfelismerni aprimer szocializaci6 folyama-
tanak jelentdségét, jellemzbit, elbsegiteni az individualiza-
cios folyamat hatékonysagat,

— felel6sséggel gondozni-nevelni mas gyermekét an-
nak tudatdban, hogy a korai gondozés-nevelés hianyossa
ga késbbbi személyiségfejlddési zavarok okal |ehetnek,

— tekintetbe venni, hogy a csecsem® és kisgyermek
felnbttekhez flzbdd kapcsolatdt, dSnmagahoz és kdrnyeze-
téhez val6 viszonyd meghatérozza az a méd, ahogyan fizi-
kai szilkségleteit kielégitik,

— sz&molni az anya meghatéarozo szerepével, enyhiteni
az anyé&dl valé elszakadas |ehetséges kovetkezményeit,

— azanya-gyermek kapcsolat, illetve az anya gondoza-
sanak megfigyelése alapjan fokozatosan étvenni a gondo-
z&st az anyéal,

— szilkségesetén (pl. agyermekotthonban) agyermek-
kel olyan viszonyt kiaakitani, amely helyettesiti az anya-
gyermek kapcsolatot,

— agyermekhez fliz6d6 kapcsolatdban elfogaddan vi-
selkedni, a nevelés sordn a gyermekkel kialakult kapcsolat
ergjére tdmaszkodni,

— agyermeket fejlettségi szintjének megfelelben tajé-
koztatni a vele kapcsolatos eseményekrol,

— a gyermek érdeklddését kdvetve beszélgetni élmé-
nyeirdl, oromeirdl, nehézségeirdl,

— nyelvtanilag helyesen, valasztékosan, helyes beszéd-
technikaval beszélni,

— agyermek viselkedéseinek pozitivumaira, beldtaséra
épitve elfogadtatni vele a szocidlis szabdyokat;

b) agyermek étkezéseterén:

— kialakitani az étkezéshez sziikséges kornyezetet,

— az Ujsziilbttet, a csecsemdt, a kisgyermeket szaksze-
rlen karra venni, dlében tartani, megetetni,

— kivélasztani és alkalmazni a csecsemdk és kisgyer-
mekek étkezéséhez szilkséges, az aktiv részvételt, onallé-
sagot segitd eszkozoket,

— Osszedllitani és — a korszer(l taplalkozas elvek és
konyhatechnikai eljardsok akamazasaval — elkésziteni
csecsemodk és kisgyermekek étrendjét, a javasolt ételeket,

— segiteni amellrdl, illetve a cumirdl valo elvdlasztés
folyamatat,

— meghatérozni az (j ételek bevezetésének idedlisidod-
pontjdt és modjét, lekiizdeni 1-1 (j technika bevezetésekor
fellépd nehézségeket,

— a kisgyermekeket az egyéni kulonbségek figye-
lembevételével tdmogatni az 6nallé étkezés elsgjatitdsanak
folyamataban, az étkezéssel kapcsolatos szabdlyok megta
nulasdban,

— felismerni éselfogadni acsecsemdk éskisgyermekek
kozott meglévd izlésheli, U izek, U technika fogadasdban
megnyilvanulé egyéni kil nbségeket,

— felismerni az étel erbszakolasanak, vagy mas gondo-
z0i magatartas negativ hatését, alkalmazni azokat az elj&
résokat, amelyek segitségével ezek megsziintethetdk, eny-
hithetok,

— felismerni és megérteni az étkezés zavarok okait;

c) afurdetés, pelenkazés, 6ltoztetésterén:

— helyesen berendezni afiirdbszobat vagy a gondozasi
sarkot — agyermek fejlettségének megfel el ben — alkalmaz-
ni a csecsemok és kisgyermekek flirésztésekor, pelenkézasa-
kor, 6ltdztetésekor hasznélatos butorokat, eszkdzoket,

— acsecsemoket és kisgyermekeket szakszerlien meg-
fUrdetni, bepelenkézni, Oltoztetni,

— alkalmazni afirdetés, pelenkézas, 61toztetés mene-
tének szabdlyait, az egyes részmiiveletek egymast kovetd
sorrendjét, és a részmiiveletek helyes kivitelezésének tech-
nikajét,

— a pelenkazas, oltoztetés, valamint flrdetés soran
megiténi, hogy a fejlbédés folyaman, a gondozasi miivel etek
kdzben, milyen szintli egyuttmikodésre szdmithat a cse-
csemd/kisgyermek részérdl, illetve biztositani, hogy a gyer-
mek orommel vegyen részt a gondozdsi miiveletekben,
oromét lelje ondllésagaban, fejlbdésében,

— agyermek oltoztetése, furdetése kdzben beszéddel is
kovetni a gyermek érdeklddését és ezzel elbsegiteni isme-
reteinek gazdagodasat,

— alkalmazni a 0—3 éves koru gyerekek ruhazatéra
vonatkozé dltaldnos szempontokat, figyelembe véve a
gyermek mozgasfejlodését és természetes mozgasigenyét,

— megnevezni ésalkalmazni afelndtt magatartasanak
azokat az elemeit, melyek segitik a gyermeket abban, hogy
partnernek érezhesse magat a gondozo-gyermek kapcso-
latban;

d) szobatisztasag kialakitasa terén:

— felismerni a gyermek egyéni szilkségleteit és6nall -
saganak tiszteletben tartdsa mellett segiteni a szobatiszta-
sag kialakulésanak folyamatét,



2001/149. szam

MAGYARKOZLONY

10521

— szamolni a szobatisztasagra szoktatas eroltetésének és
slirgetésének a személyi ségfejlbdésre gyakorolt hatasaval,

— a szobatisztasig zavarainak megel6zésére, szilkség
esetén a szilokkel vald szoros egyittmilkddés révén kor-
rektiv beavatkozéséra;

e) specidlisnevelés feladatok megoldéasaterén:

— egylttérzéssel és szeretetteljestamogatéssal bizton-
sagérzetet adni a nehezen nevelhetd gyermekek szédméra,

— akisgyermek szamarakifejezni elfogadasat éstamo-
gatasat,

— megvélasztani a szorongasaival, félelmeivel, nyugta-
lanségéval, agresszivitaséval kizdd gyermek neveléséhez a
megfeleld banasmaodot,

— felismerni anevelés nehézségek leggyakoribb okait,
megvélasztani a lekiizdésiiket szolgdl6 mddszereket.

2. Kdzremikddik a gyermek egészséges, tevekeny élet-
modjanak  kiaakitasdban

A csecsemb- és kisgyermekgondozd legyen képes.

a) anapirend kialakitasaterén:

— acsecsemd éskisgyermek szamara olyan napirendet
kialakitani, amely tekintettel van mind a gyermekek egyéni
igényeire, mind a csoport érdekeire,

— anapirend kialakitésakor figyelembe venni az évsza-
kok vétozésat, a gyermekek érkezésének és tévozésanak
idejét, a varatlan eseményeket, errdl a gyermeket érthetd
moddon t§ékoztatni,

— bdlcsbdében, gyermekotthonban dolgoz6 technikai
személyzet feladatait megjeldini;

b) levegbzés megszervezése soran:

— az évszak, az iddjaras és a hdmérséklet figye-
lembevételével donteni a levegbzés idbtartamardl, megha
tarozni az optimdis feltételeket,

— helyesdltozékkel biztositani a gyermek szabad moz-
gésat, aktiv tevékenysegét,

— megvédeni a gyermekeket anapozas, a fullaszté ka-
nikula, a kéd, az erds hideg artd hatasatdl,

— kivélasztani aszabad levegbn, azudvarban, akertben
hasznalhat6 felszerelési targyakat, mozgasfejlesztd eszko-
zOket;

¢) azalvasfeltételeinek megszervezése terén:

— az alvéas élettani jelentdségének tudatdban, alvas
igény egyéni kilonbségeinek megfelelben, megteremteni
az avas targyi feltéeleit, biztositani a nyugodt elavas,
alvas korllményeit,

— megszervezni és elvégezni a szobaban, illetve a sza-
bad levegbn altatassal kapcsolatos teenddket, valamint biz-
tositani a specidlis feltételeit,

— megérteni és megfogalmazni az alvas zavarainak |é-
lektani hatterét;

d) amozgas lehetbségek biztositasaterén:

— felismerni agyermekek kill6nb6z6 mozgasfejlettségi
szintjé, és igényeiknek megfelelden biztositani a kilonbd-
z6 mozgasok begyakorlésdhoz szikséges helyet, idot és
egyéb feltételeket,

— kovetni agyermekek mozgasfejlbdését ésfelismerni,
hogy milyen vétoztatasok szilkségesek a gyermekek moz-
gasszabadsdganak, mozgésfejlodésének elbsegitése érde-
kében;

€) ajéték feltételeinek biztositasaterén:

— atléatni ajéték 1ényegét és szerepét a gyermekek éle-
tében, fejlddésében,

— elbkésziteni, kivalasztani az életkornak, helyzetnek,
tevékenységnek megfeleld, a kereskedelemben kaphat6 j&
tékeszkozoket, a jatékra alkalmas egyéb térgyakat, ame-
lyek a gyermek személyiségfejlodését elbsegitik,

— megteremteni a nyugodt, elmélyult, aktiv jatékteve-
kenység feltételeit,

— szerepet vallalni ajatékban éstamogatni a gyermeki
kreativitast,

— alkalmazni az életkori sajatossdgainak megfeleld
dal-, monddka- és gyermekvers-repertoart, belatni az élve-
zetes elbadasmod jelentbségét és fejlesztd hatasit,

— figyelemmel kisérni, szikség esetén Otletekkel,
tanaccsal segiteni a gyermek jatékét, tevékenységét.

3. Ellatjaamegbetegedett gyermeket

A csecsemb- és kisgyermekgondozd legyen képes:

— felismerni, és az orvos vagy szild6 megérkezéséig
szakszerlien ellé&ni a megbetegedett gyermeket,

— felismerni a leggyakoribb fert6z6 és nem fert6zb
gyermekkori betegségek tineteit, kéros alapotok jellem-
zoit,

— megnevezni és alkalmazni alazcsillapitas modjait,

— a gyakorlatban végrehajtani a gydgyszerbeadas k-
[6nb6zd madjait,

— megkilénbdztetni az egyes betegségek diétas ét-
rendjét és elkésziteni a diétés ételeket,

— abetegségrdl — szakorvos utasitésai szerint — ért-
hetden t§ékoztatni a szllbt és gyermeket, a vizsgalatokat,
a varhatdé beavatkozasokat szakszerllen ismertetni, egydtt-
érezni, és tamaszt adni,

— elvégezni az alapvetd otthoni dpoléasban is eléfor-
dulé épolési feladatokat, ezekben a feladatokban a sz{lot
segiteni,

— az eléfordul 6 gyermekbal esetek el shsegélyszinti el-
|&tésara, a gyermek megnyugtatasara,

— az orvos utasitdsait betartva orvos vizsgélatokndl
beavatkozasokndl szakszerlilen segédkezni,

— gpecidlis egészségligyi, gydgypedagdgiai ismeretei
alapjan a specidlis nevelést, gondozést igényld gyermekek
megfelel® ellatésa érdekében az orvos, valamint méas szak-
emberek utasitdsait megtartani, velik folyamatosan kon-
zultani.

4, Részt vesz a biztonsagos, balesetmentes kornyezet
kialakitdsdban, a neveld-gondozé munkdhoz szilkséges
targyi feltételek megteremtésében

A csecsemb- és kisgyermekgondozd legyen képes:

— értelmezni és alkalmazni a 0—3 éves gyermekek
napkdzbeni elldtésdra szolgdd intézmények, ellétasi for-
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mék telepitésére és mikodtetésére vonatkozo e Girdsokat,
iranyelveket, a modszertani levelek Utmutatésait,

— értelmezni a balesetek megel6zésére szolgal6 el6-
irésokat,

— kialakitani a balesetmentes kdrnyezetet,

— betartani agyermekek ell4tasdhoz sziikséges bizton-
sagos berendezésekre, gyermekbutorokra vonatkozé kdve-
telményeket,

— felismerni a gyermek szaméra veszélyes vagy veszé-
lyesse valhatdé berendezési térgyakat, butorokat, eszk&zo-
ket, jatékokat,

— kivélasztani amozgasfejl6dést eldsegitd eszkzoket,
eldonteni azt, hogy a mozgasfejlbdés mely szintjén akal-
mazhatok, illetve mikor, milyen korilmények kozott val-
hatnak veszélyessé a gyermek szamara,

— betartani a csecsemdk és kisgyermekek jatékszerei-
vel szemben tdmasztott egészsegligyi, illetve balesetmeg-
e6zd kovetelményeket,

— kivélasztani az edények mintségével kapcsolatosko-
vetelményeket és a haszndlatukra vonatkozd kodzegészség-
Ugyi elbirasokat,

— betartani apelenka, agyermekruhézat ésméstextilia
tarolasdnak, kezelésének kozegészséglgyi elbirasait,

— alkalmazni a gyogyszerek-vegyszerek tarolésaival
kapcsolatos biztonségi el birdsokat,

— meghatarozni a folyamatos és idoszakos takaritas
rendjét, szervezésének modjét,

— felismerni a katasztrofa elhéritasara vonatkoz6 in-
tézkedéseket, szikség esetén megszervezni a gyermekek
mentését.

5. Kapcsolatot tart ésegytittmiikddik a gyermek szillei-
vel, valamint a munkatérsakkal

A csecsemb- és kisgyermekgondozd legyen képes:

— megfeleld kapcsolattartasra, egyuttmikodésre a
szilokkel, valamint a munkatarsakkal,

— afelvétel eldtt informéciOkat szerezni a gyermekrol
a szUloktdl (életrend, szokasok, egyéni reakciok),

— a gondozas soran felhasznalni a szerzett informa-
ciokat,

— folyamatosan tgjékoztatni a szlil6t a gyermek nap-
kozbeni hangulatérdl, viselkedésérdl, érdeklodésérdl Ugy,
hogy az a szll6-gyermek kapcsolat elmélyitését szolgdlja,

— figyelembe venni a szlilbi tgjékoztatast a gyermek
napi ellatasdhoz,

— segiteni a szll6t agyermek viselkedésének megérté-
sében, konkrét megoldasi lehetbségek égondoldséban, a
gondozésaval, nevelésével kapcsolatos nehézségek megol-
daséban,

— megosztani munkatérsaival anapi munka soran ész-
lelt megfigyelésait, illetve felhaszndni sajd munkajdban
munkatérsainak a gyermekcsoportban végzett munkga
kbzbeni szerzett tapasztalatait,

— aseérilt, specidlisgondozast igényl 6 gyermekek meg-
feleld elldtésa érdekében folyamatosan konzultdlni az or-

vossal, gyoégypedagogussal, és betartani a fenti szakem-
berek utasitésait,

— a szakterlletet érintd jogszabélyokban eligazodni,
munkgjdt az abban foglaltak betartdsval végezni.

6. Elvégzi amunkéjéval kapcsolatosadminisztraciét

A csecsemb- és kisgyermekgondozd legyen képes:

— bolcsbdei, csecsemdotthoni dokumentaciot (pl. a
csoportnapl6, az alapfizet, fejlédési napld) vezetni, a fej-
|6dési tablat kitolteni, a gyermek egészségiigyi torzslapjéat
és mas dokumentumokat vezetni, valamint ezeket megfele-
|6en felhasznani,

— irésos dsszefoglal st késziteni — bolcsddevéltaskor,
csalddba vagy gyermekotthonba val6 tavozaskor — a gyer-
mek fejlodésérdl, aktudlis napirendjérdl, dlapotéardl, egyé-
ni szokasairdl és érdeklb6désérdl, segitve ezzel az (O kdrnye-
zetbe valo beilleszkedést,

— megfogalmazni a megfigyel ésjelenttsegét, szerepét,

— kilénbdz6 tipust megfigyel éseket végezni, az észl el -
teket irashan rogziteni, s a megfigyelés eredmeényét elemez-
ni, értékelni, illetve neveldi gyakorlataban a gyermek érde-
kében felhaszndni.

[11. b) Altalanos szakmai kévetel mények

1. A csecsemd- éskisgyermekgondozd munkdjét agon-
dozo-nevel® munka értékeinek és etikai szabdyainak meg-
felelben végzi:

— feleldsséget érez mas emberek csecsemdjének, kis-
gyermekének korai személyiségformélésaval, nevelésével,
gondozésaval kapcsolatban,

— agondozasi-nevelési elvekkel 6sszhangban tisztelet-
ben tartja a sziildk gyermekneveléssel kapcsolatos kultura
lis sgjdtossagait, hagyomanyait, szokéasait,

— aszakmai titoktartés szabélyai szerint kezeli abirto-
kaba jutott informécidkat, megfigyeléseit kizarélag a gyer-
mek érdekében haszndlja fel,

— betartja a szakmai illetékesség hatarait,

— szocialis érzékenyseggel, elbitéletek nélkil, amasik
fél emberi méltésagéat, véleményét tiszteletben tartva
egyuttmiikddik mésokkal és képviseli sgjat meggydzodé-
sét, vélemeényét.

2. A csecsemd- és kisgyermekgondozd munkavégzésé-
hez szilkséges szakmai kommunikéacié:

— ismerje a kommunikécio szerepét a csecsemd- és
kisgyermek gondozési munkaban,

— alkalmazza a kommunikécié kozvetlen és jellemzd
eszkozeit a csecsemdvel és kisgyermekekkel vald banas-
maod sorén,

— ismerje és értelmezze a gyermek jelzéseit,

— figyeljen a metakommunikécios jel zésekre,

— kontrollaljasajdt metakommunikacidjat ésiigyeljen
ennek veszélyeire,

— torekedjen agyermekkel valé harmonikus, elfogadd,
segitd kapesolat kialakitaséra és fenntartaséra,
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— adjon lehetdséget a gyermeknek az egyenrangl
vélasztasra, dontésre, 6ndld tevékenységre,

— ismerje fel a konfliktushelyzetet a csoportban él6
gyerekeknél, mérlegelje annak megoldasi |ehetbségeit, ad-
jon lehetbséget a gyermeknek a konfliktus 6nallé megol-
daséra,

— alkalmazza a konfliktuskezel és, megoldas kil 6nbo-
zb6 modjait, a gyermek és az érintett felnbttek személyisegét
figyelembe véve,

— tudja elfogadtatni sajét szakmai allaspontjat a gon-
dozés-nevelés kapcsan.

3. A csecsemd- és kisgyermekgondozd munkavégzésé-
hez szilkséges Onismeret

— ismerjeaszemélyiség- ésdnismeretfejlesztéslehetd-
Segeit,

— empétiaskészséggel forduljon arabizott gyermekek
és azok csalédtagjai felé,

— viselkedését tudja megfelelden kontrollalni,

— tudjon felel6sen tevékenykedni, viselkedni ésddnté-
seiért vélaja a kdvetkezmeényeket,

— tudjafelmérni sajét teherbirdsa hatarait,

— alkalmazza az aktiv, a passziv pihenés ésarekreacio
Onmaga szdméra legmegfelelébb forméit, és éjen a szdmé&
ra biztositott munkahelyi kikapcsol6das |ehetbségével,

— rendelkezzen redlis Onismerettel és tudatositsa,
hogy személyisége a munkaeszkoze,

— szilkség esetén éljen a segitéskéréslehetbsegével.

IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei:

— abeiskolézas feltételek igazolasa,

— aképzés ido teljesitésének igazolésa,

— legaldbb elégséges érdemjegy minden tanult tan-
targybdl.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga irésbeli, szbeli és gyakorlati vizsgaré-
szekbdl al.

a) Azirésbeli vizsgatantargyai ésidotartama:

— egészseges csecsemd és kisgyermek fejlddése, gon-
dozésa,

— élelmezéstan,

— fejlodés élektan,

— neveléstan,

— gybégypedagdgiai alapismeretek,

— gyermekgyogyaszat, alkalmazott gydgyszertan,

— fertdzbbetegségek,

— gyermekapolastan,

— gyermekirodalom.

Az irasbeli vizsga a fenti tantargyakbdl kozpontilag
Osszedllitott nyitott és zart kérdésekbdl alo feladatlap
aapjan torténik.

Az irdsbeli vizsga idbtartama maximum 180 perc.

Az irdsbeli dolgozatra javasolt érdemjegyet a szObeli
vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazd tudomésara kell
hozni. A vizsgaz6 a kijavitott és értékelt irasheli dolgozatot
a vizsgabizottsag dltal meghatdrozott mddon megtekint-
heti és észrevételt tehet.

b) A szébeli vizsgatantérgyai ésidbdtartama:

— csecsemd és kisgyermek fejlddése, gondozasa, neve-
lése,

— szervezés ismeretek, élelmezéstan,

— egészsegugyi ismeretek és gyermeképolastan.

A szbbeli vizsgan a tanulé egy tételt hiz, amely a felso-
rolt hdrom tantérgycsoportbdl tartalmaz egy-egy kérdést.

A szdbeli vizsga tételsorat a képzd intézmény dlitja
Ossze. Az dsszedllitott tételsort a vizsga el6tt hat hdnappal
a képzd intézmény jovahagyasra elkildi a Nemzeti Csalad-
és Szocidpolitikai Intézet Szakképzési Osztalyara.

A szobeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

¢) Gyakorlati vizsgarészei ésiddtartama

A gyakorlati vizsga két részbol al:

— Megel6z6 vizsgafeladat

A szakma gyakorlat terhére szervezett 30 gyakorlati
képzési napig tartd — értékelt — szakmai munka végzése.

A szakmai gyakorlat és a megel6z6 gyakorlati vizsga csak
a Nemzeti Csalad- és Szocidpolitikal Intézet atal kijeldlt,
azon intézményekben szervezhetd, amelyek rendelkeznek
a csecsemd- és kisgyermekgondozd szakképesités szakmai
és vizsgaztatdsi kovetelményeiben rogzitett feladatok tel-
jesitéséhez szilkséges személyi és térgyi feltételekkel. A
megel6zd szakmai gyakorlat Iebonyolitdsdnak és doku-
mentacidinak elkészitésére vonatkozé szakmai szempon-
tokat a csecsemd- és kisgyermekgondozd szakképesités
Kozponti programja tartalmazza.

— Vizsgabizottsag el 6tt elvégzett feladat

A vizsga helye lehet a tanbdlcsbde vagy demonstracios
terem.

A vizsgabizottsag el6tti gyakorlati zarOvizsgarész téte-
leit a szakmai vizsgét szervezd intézmény dlitja Gssze a
mindennapos aktudlis gondozo6i feladatokbdl, gondozasi-
nevelési, szervezési és dokumentécids feladatokbdl.

A gyakorlati vizsga tételsordt a képzd intézmeény dlitja
Ossze. Az dsszedllitott tételsort a vizsga el6tt hat hdnappal
a képzd intézmény jovahagyasra elkildi a Nemzeti Csalad-
és Szocidpolitikai Intézet Szakképzési Osztalyara.

A bizottsag elbtti gyakorlati vizsgdt a szakmai gyakorlat
utolsd hetében kell szervezni. A feladat elvégzésére fordit-
hat6 idétartamot — a feladat jellegétdl, iddigényességétol
flggben — a vizsgabizottsag hatarozza meg.

3. A szakmai vizsgan szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével

a) Azirésbeli vizsgatartaima

A felsorolt tantargyak alapfogalmai és elemi Gsszeflg-
gésal.
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b) A sz6beli vizsgatartalma

Az débb felsorolt tantérgyak és témakorok legfonto-
sabb fogalmainak és dsszefliggéseinek ismerete és ezeknek
a csecsemd és kisgyermekgondozé munkdjaval vald kap-
csolata:

Csecsemb és kisgyermek fejl 6dése, gondozasa, nevelése

— Egészséges csecsemd és kisgyermek fejlddése, gon-
dozésa.

A csecsemd és kisgyermek gondozésanak személyi és
targyi feltételei.

A csecsemd és kisgyermek fejlddését befolyasolo kilsd
és belsb tényezdk, ezek dsszefiiggése. A csecsemb/kisgyer-
mek megfigyelése.

Az egyéni fejlodésbeli kil onbségek felismerése és helyes
értelmezése.

Az anya és a csalad szerepének jelentdsége. Az elszaka
dés kovetkezményei. A szeparécid, hospitalizacié tlnetel,
a megelbzés feladatai. A rejtett érzelmi elhanyagolas tine-
tei, hatasai.

A csecsemd/kisgyermek testi fejlddése (testsily, test-
hossz, testardnyok, szervek mikddése, idegi mikddés), a
fejlodés kovetésének, ellendrzésének moédja és mutatdi.

A gondozas-nevelés egysege a mindennapi munkaban.
A felnbtthtz fliz6dd érzelmi kapcsolat jelentbésége. A gon-
dozd személyi allanddsdgnak fontosséga, a ,,sajét’’ gondo-
zond.

A gyermeki 6nélléség helyes értelmezése, a felndtt sze-
repe és feladata a gyermek onallésaganak fejlbdésében.

Az Ujszil6tt/kisgyermek taplaésa. A szoptatassal (elva
lasztéssal), étkeztetéssel kapcsolatos gondozéasi ismeretek.
Torekvés a gyermek Ondlldsdganak segitésére.

A gyermek étkezésével kapcsolatos nehézségek felisme-
rése, a gondozés feladatai. A csoportos étkeztetés.

Az Ujsziil6tt/csecsemb/kisgyermek  flrdsztésének jelen-
tésége, menete. A gyermek egyUttmikodését tamogatd
magatartas furdsztés kozben.

Az Ujszil6tt/csecsemd/kisgyermek célszerli ruhézataval
kapcsolatos ismeretek. A pelenkazés. A gyermek 6nalldsa
ganak/aktivitdsanak  segitése az  Oltdztetés/Oltdzkodés
sorén.

A gyermek alvasszikségletének aakulasa Az alvés
jelentdsége. A nyugodt avés feltételeinek biztositasa.

Leveghztetés, napozas fontosséga, feltételeinek megte-
remtése, az esetleges kéros hatdsok megelbzése.

A szobatisztava valés folyamata, a gyermek tdmogatasa.

A gyermek mozgas-, értelmi és érzelmi fejlddése, ennek
tamogatésa.

A kilonbdzd kora gyermekek (gyermekcsoport) napi-
rendjének megtervezése, megvalOsitésa.

— Fejlodédélektan

A pszichol6gia modszerei.

Az ember és kornyezet kapcsolatai, az 6roklés, fejlodés,
érés és nevelés Osszefliggése, a szerkezet és funkcidk kol-
csonhatasénak  torvénye.

Az egyes lelki jelenségek fejlbddésének jellemzbi.

A gondolkodas és beszéd kapcsolata, a beszédfejlbdés
menete, feltételei, a gyermeki vildgkép sajdtossagai.

A kommunikécios kodok, az érzelmi és szocidlis kapcso-
latok alakulasa.

A motivacié, érzelem és akarat Osszefliggése, fejlddés
menete.

A jatékfejlbodés menete, az egyes életkori szakaszok jel-
lemzd jatékforma.

Az Ujszlléttkor, csecsembdkor és gyermekkor fejlodés
sgjétossagai, az életkori periodizécio torvényszerliségei, a
gyermeki személyiség jellemzbi.

A Kkisiskolaskor, a prepubertdskor, a pubertaskor pszi-
cholégiai sajtosségai.

Az ifja-felnbttkor és Oregkor jellemzoi.

Az egyéni fejlodést befolyasold hatésok, azok egymassal
valé Osszefliggése.

— Neveléstan

A csecsemd és kisgyermek csoportban nevelésének el-
lentmondasa a gyermek természetes igényével szemben.

A bolcsbde és gyermekotthon intézkedései, amelyek a
gyermek egészséges személyiségfejlddéséat biztositjak.

A megfigyelések végzése és azok felhaszndldsa a nevel 6-
munkaban.

A szulbvel torténd beszoktatdas modszere.

A gyermekotthonba érkezd gyermek beilleszkedésének
€l bsegitése.

A bolcsbdei, gyermekotthoni dokumentécié vezetése.

A csoporttagok  szikségleteinek, igényeinek figye-
lembevétele a napirend kialakitasdban.

A napirend rugalmassaga, VAtozasok, mdbdositasok
igény/sziikség esetén.

Az étkezési sorrend kiaakitédsa és tudatositésa

Az egyes gyermekek fejlddési ritmusanak figye-
lembevétele a csoportos étkezésre valo éttéréskor.

A szabadban torténd jaték és gondozés feltételeinek
biztositésa.

A jétszéhely kiaakitdsdnak szempontjai.

A gyermekcsoport jatékkészletének meghataroz6 szem-
pontjai.

A gyermekek szabad aktivitédsanak elbsegitése.

A gyermeki kreativitas segitése.

A gyermek igényel szerinti szerepvallaas a jétékban.

A gyermeki éntudat felismerése és fejlddésének tamo-
gatasa.

A térsas kapcsolatok fejlodésének megnyilvanulasi for-
mai.

A gyermekek kozott leggyakrabban eléforduld konflik-
tusok megel6zése, a konfliktusok megoldasanak segitése.

A bolcsbdében, gyermekotthonban nevelkedd sériilt
gyermek gondozésa, egészseges térsak kozé vald beillesz-
kedésének témogatésa.

A nyugtalansigot, agresszivitast el6idézd tényezodk felis-
merése.

A bolcsbdében, gyermekotthonban nevelkedd gyermek
sziuleivel valé kapcsolattartas forméi. A szilo-gyermek
kapcsolat tdmogatésa.



2001/149. szam

MAGYARKOZLONY

10525

A gondoz6 feladatai a gyermek bolcsbdébdl, csecsemd-
otthonbdl torténd tévozasival kapcsolatban.

— Gyogypedagbgiai alapismeretek

A fogyatékos gyermekkel és szileikkel valé kapcsolat
felvétele.

A problémék, igényeik, pszichés alapotuk felmérése.

A feladatok megbeszélése, esetelemzés irdsban.

— Gyermekirodalom

A gyermekirodalom jelentésége a kisgyermek (0—3
éves) értelmi, érzelmi és szocidlis fejlddése szempontjabdl.

A gyermekirodalom akotésainak és képeskonyvek kiva
lasztésanak pedagdégiai, pszicholdgiai szempontjai bolcsd-
dében és gyermekotthonban.

A képeskonyv-nézegetés, verselés, monddkak, mesélés
modszertani kérdései bolcsbdében és gyermekotthonban.

Srervezés ismeretek és élelmezéstan

— Bolcsbdei és gyermekotthoni szervezési ismeretek

Az dlamhatalom és allamigazgatés szervezeti felépité-
sén belll a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium feladatko-
rének, az orszdgos intézetek szakmai irényitdsi munkdja
nak ismertetése.

Az anya-, csecsemd- és gyermekvédelem, a gyermekin-
tézmeény-hal6zat kialakuldsa. A bolcsddei hdlézat ismerte-
tése.

A gyermekvédelmi szakelldtas mikodésével kapcsola
tos elvarasok. Gondozési, kapcsolattartasi, 1&togatasi, ha-
zaadési és Orokbefogadéasi feladatok.

A csaléd-bolcsbde kapcsolata, csaladlatogatas szervezé-
se és lebonyolitdsa. A kapcsolattartds médjai.

A bolcsodel felvétel modszerei. A szilvel torténd foko-
zatos beszoktatés feltételei és modszere.

A bolcsbdei, gyermekotthoni gondozo-neveld munké-
val kapcsolatos szervezési kérdések.

A napirend jelentbsége és szervezése a bolcsbdében és
gyermekotthonban.

A gyermekekrdl vezetett dokumentéciok kovetelménye
és gyakorlati alkalmazésa

A bolcsbdébdl ovodaba vald amenet elvi, gyakorlati,
modszertani kérdései. Az 6vodaval vald kapcsolat.

Munkakori leirésok, a szakmai, mindségi munka felté-
teleinek megteremtése, munkaszervezési feladatok Gssze-
hangolasa.

— Elelmezéstan

A tépldas, élelmezés meghatarozd jelentbsége a gyer-
mek fejlodésében, a felnbtt felelbssége a feltételek biztosi-
tasdban.

Az anyatejes tapldas fontosséga.

Az elvdlasztés menete, elvei; a beépitendd éelmiszerek
sorrendje, a beépités mddszerei.

A csecsemd, kisgyermek éeleinek elkészitése, tanécs-
adas az anyanak.

A Kkiilénboz6 tapszerek felhaszndlasa, tejhigitdsok elké-
szitése.

Az éetkorok tapanyag- és élelmianyag-igényének meg-
felelben élapok készitése, az élelmezés ellendrzése.

Az egyes korosztalyok részére megfeleld ételek készité-
sének médja.
Egészséguigyi i smeretek és gyermekapol 4stan

— Gyermekgybgyaszat, alkalmazott gybgyszertan

Veleszilletett és orokletes betegségek, fejlddési rendel-
lenességek. Ujsziildttek betegségei: korokai, keletkezési
modjuk. Veszélyeztetett, kis sllya Gjszilottek s koraszii-
I6ttek. Szlletési sérilések és az Ujszlldttkor jellegzetes
betegségei, fejlddési rendellenességek. Az (jszll6ttkor
sargaséggal jard betegségei. A kozponti idegrendszer (-
szilléttkori  betegségei. Ujsziildttkori  szirévizsga atok.

Csecsemdkori taplalkozasi zavarok. Csecsemokori ké-
ros sovanysag és sorvadas. Csecsemokori hasmenések. Cse-
csemdkori shockdllapotok. Szgjureg, nyeléesd, gyomor be-
tegségel. Hanyasok. A bélrendszer és a véghél betegségel.
Sérvek. Malabsorptios korképek. Mucoviscidosis. Mg és
epeutak betegségei.

A felsb légutak betegségei. A gége betegségei. Az alsd
légutak betegségei. Kozépfilgyulladds. Az orrmellékire-
gek betegségei. Tonsillectomia. Adenotomia.

Velesziletett és szerzett szivhibdk. Keringési elégtelen-
ségek. Az immunrendszer betegségei: Atopids-alergias
betegségek.

A vérképzo rendszer betegségei: vérszegénység, fehérvé-
rlség, vérzéses betegsegek.

Az idegrendszer fejlddés rendellenességel és gyullada
sos betegségel.

Gorccsel j&r6 betegségek a gyerekkorban.

A belsd elvalasztasti mirigyek betegségei.

A legfontosabb gyermeksebészeti betegségek.

Sirgds teenddk a gyermeksérilések elldtasaban.

A mozgéasszervek betegségel.

Fertbzéses bbrbetegségek (bacterium, gomba, virus).
Nem fertbzéses eredetll borelvéltozdsok (alkati, &lati,
eloskodok, gyogyszerek).

A szem betegségei.

— Fert6zb betegségek

Fertdzd betegségek dtalanos fogalmi, diagndzis, gyogyi-
tas, hatosagi elbirasok.

Kotelezd védoboltésok.

Kiltéses fertézd betegségek (vorheny, baranyhimld, 6v-
sOmor).

Léguti fertdzd betegségek.

Egyéb, cseppfertdzéssel terjedd fertdzd betegségek
(sdbmor, cytomegalia, mononucleosis).

Enterovirus okozta betegségek (Coxsackie fertbzés).

Jarvanyos agyhartyagyulladas, fertdzéses agyvelbgyulla-
das.

Enterdis fertézd betegségek (vérhas, coli enteritis,
salmonellosis). Fertdzéses éelmérgezés.

Fert6ézd6 mégyulladés.

Az AIDS.

Antorpozoonosisok és vektoridlis betegségek (veszett-
s8g, merevgores, kullancsencephalitis, scabies, pediculo-
sis).
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Gumodkor. Veleszilletett vérbaj.

Bélparazitosisok (cérnagiliszta betegség, orséférgesseg,
szalférgesség).

— Gyermeképoléastan

A beteg csecsemd és kisgyermek apolésanak korter-
mi/betegszobai targyi és higiénés feltételeinek biztositasa.

Kényelmi eszk6zok. Folyamatos testapolés.

Megfeleld ruhdzat, pelenkézas.

A csecsemd és kisgyermek szakszer(l megfigyelése, az
dlapot tlnetek értékelése, szikkség szerinti intézkedések.

A megbetegedett csecsemd, kisgyermek ellatdsa |éz,
gorcs, hanyas, hasmenés esetén.

A gyermek és munkatérs elsbsegéyben valo részesitése.

A beteg gyermek dlapota/szilkségletei szerinti alapépo-
l&si feladatok. A beteg csecsemd, kisgyermek folyamatos
észlelése, homérséklet, 16gzés, pulzus ellendrzése, doku-
mentélas.

A leggyakrabban el6fordulé csecsemd- és kisgyermek-
kori megbetegedések (sziv- és keringési rendszer betegsé-
gel, léglti betegségek, vesebetegségek, cukorbetegség, fej-
|6dési rendellenességek, mozgassériitek, gipszelt beteg,
bbrbetegek , specidlisétrendet igényld dllapotok) dpolasnak
alapelvei, polés|élektani szempontok, a sziilb segitése.

A gyOgyszerek téroldsa, beadédsra elbkészitése csecse-
moknél, kisgyermekeknd, tabletta, drazsé, kapszula, kana
las gyogyszerek, cseppek, kup, ecseteld szerek, hintdporok,
szem-, orr- fllcseppek, inhaldlés akamazésa. Elbkészités
injekcio beadasdhoz (sc-, im-, iv. inj.).

A gyégyszerelés veszélyel, megel6zés feladatai.

A beteg csecsemd, kisgyermek ellatasa sorén gyakran
eléfordulé dpolasi feladatok; hitd-, melegitd-, izzaszto-,
gyogyszeres és fertbtlenitd furddk elbkészitése és alkama
zésa. Hltd borogatas (mellkas-, torzs-, végtag- és teljes
borogatés) eldkészitése és alkalmazasa. Pérakotés, nedves
hideg-meleg borogatés eldkészitése, alkamazésa széraz
meleg- és hideghatés biztositasa (termofor, melegvizes pa
lack, jégtoml®). Sollux- és infravords lampa alka mazasa.
Gozsator készitése és alkalmazdsa. A bedntés célja és al-
kalmazésa.

Mintavétel egyes laboratériumi vizsgélatokhoz.

c) A gyakorlati vizsgatartalma:
— Megel6z6 vizsgafeladat tartalma
= agyermek megfigyelése, testi fejlbdésenek méré-
se, értékelése,
= acsecsemd éskisgyermek fogasa, tartésa, gondo-
zds munka kozben; a csecsemd és kisgyermek
étkeztetése, itatasa (eszkozok, technika, higiénés
kovetelmények, |é8ektani és nevelési szempontos
a taplaés sordn),
= a csecsemd és kisgyermek flrosztése, testének
apolésa (eszkdzok, technika higiénés kdvetelmé-
nyek, gondozési-nevelési feladatok),
= acsecsemd éskisgyermek oltoztetése (fejlettség,
évszak, idbjaras, napszak kovetelményei szerint,
gondozési-nevelési  szempontok),

= pelenkézas modjai, elvi ésgyakorlati kérdései,
= alvas, levegbztetésfeltételeinek biztositasa,
= mozgasfejlbdés segitése, targyi-gondozas felté-
telek biztositasa,
= elbkészités, segédkezésorvos vizsgllatoknal, be-
avatkozésokndl.
— A bizottsag el6tti vizsga tartalma
— A kihazott idépontnak megfelel® napirend szerinti
feladatok ellatasa

4. A szakmai vizsga egyes részei aloli felmentés

A szakmai vizsga a teljes szakmai ismeretanyagot at-
fogja, ezért felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgéz6 szakmai tudasét az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elmélethdl és szakma gya
korlath6l a kovetkezbk szerint kell értékelni.

A vizsgéztatas soran a feladatok teljesitményszintjének
meghatérozésa (elbirdlasa) a szakképesités szakmai kove-
telményeiben meghatérozottak szerint torténik.

a) A szakmai elméleti vizsga értékelése

Az irdsbeli vizsga értékelése a kdzpontilag kiadott javi-
tékulcs és Utmutatd alapjan torténik.

A szbébeli vizsga részeit 1—5-ig terjedd érdemjeggyel
kell értékelni.

A szakma elméleti vizsga osztdlyzatat a szébeli vizsga
részjegyei és az irasbeli vizsga érdemjegye aapjan az étla
golés és a kerekités szabdlya szerint kell meghatérozni.

b) A szakmai gyakorlati vizsga értékelése

A gyakorlati vizsga (ideértve a megel6z6, valamint a
vizsgabizottsdg elbtt elvégzett feladatokat is) elbirdasanak
alapja a munkavégzés szakszerlisége, tudatossaga, a munka
és a munkahely megszervezése, a munkafeladat szakszer(i
végrehgjtasa, a folyamatos ellendrzés és munka mindsége,
tovédbbd a munkavédelmi, higiéniai kovetelményeknek
valé megfelelés.

A megel6zb vizsgafeladat értékelését irasba kell foglal-
ni. A gyakorlati oktatast végzd gyermekintézmeény vezetd-
jének aléirasaval és bélyegzbjével dlétott nyilatkozatnak
tartalmaznia kell a jel6lt személyi adatait, a szak megneve-
zését, a 30 nap aatt végzett tevékenységek felsorolésdt,
azok értékelését és a javasolt gyakorlati érdemjegyet.
A nyilatkozatot a Koézponti programban el6irt hatarideig
meg kell érizni.

A gyakorlati vizsga osztélyzatdt a megel6z6 vizsgarészre
és a vizsgabizottsag elbtt végrehajtott feladatra kapott ér-
demjegy aapjan kell megdlapitani oly mddon, hogy az
elbirdldsban a vizsgabizottsdg el6tt végrehajtott feladat
érdemjegye nagyobb sulyt kapjon.

c) A szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgat tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményeit teljesitette.
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Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazd az irasbeli
vizsgarészen vagy a szébeli és a gyakorlati vizsga barmelyik
tantargyabdl, részébdl elégtelen érdemjegyet kapott.

A sikertelen szakmai vizsga, p6tlévizsga és a javitovizsga
— a vizsga idbpontjdban érvényes vizsgakdvetelmények
szerint — legfeljebb két éven belll megismételhetd.

Javitévizsgat abbdl a vizsgarészhdl, tantargybdl kell ten-
ni, amelybdl a vizsgézo tudésat elégtelenre minositették.

V. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézasi feltétel:
— érettségi bizonyitvany.

2. A képzési idb teljesitésének igazolésa:

A Kozponti programban meghatérozott elméleti 6ra&
kon vald részvétel igazolasa.

Iskolarendszerli nappali képzések esetén:

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
2300 elméleti 6ran val6 részvétel igazolésa,

— a120 éra szakmai készségfejlesztés tréningen valo
részvétel igazolésa,

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
2200 6ra iskolai és intézményi gyakorlat és teljesitésének
igazolasa.

Az iskolarendszer(i esti és levelezd képzések esetén a
gyermekellatés terliletén dolgozOk munka melletti képzé-
sekor:

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
1500 elméleti 6rén valo részvétel igazolésa,

— a120 éra szakmai készségfejlesztés tréningen valo
részvétel igazolésa,

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
1300 ¢ra iskolai és intézményi gyakorlat teljesitésének
igazolasa.

3. Egyebek

A szakmai vizsgara vonatkozoan az e rendeletben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgaztatés 4l-
talanos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl sz6l6 — a vizsga
idopontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben foglaltak
az irédnyadoak.

4, szamu melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendelethez

Bolcstdei szakgondozé szakképesités
szakmai és vizsgakovetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6
adatai

1. A szakképesités azonosité szama: 54 5070 02

2. A szakképesités megnevezése: Bolcsbdei szakgondozd

I1. A szakképesités munkatertlete

1. A szakképesitéssel legjellemzbbben bet6lthetd mun-
kakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3222

megnevezése

Egyéb szocidis foglalkozésok

2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azsczngﬁ)r;sgé megnevezése
545070 01 | Csecsemd- és kisgyermekgondozd
55893301 | Csecsemd- éskisgyermeknevelb-gondozd
54 8933 03 | Szocidlis gondoz6 és szervezd
33893302 | Szocidis gondozd és apolo

3. A munkaterulet révid, jellemzb leirdsa

A bolcsbdel szakgondoz6 emelt szintll végzettségli szo-
cidlis szakember, aki bdlcsbdében vezetoként, illetve be-
osztott szakgondozéndként végzi a 0—3 éves koru gyerme-
kek ellatasét, a gyermekvédelmi szakelldtds gyermekottho-
naiban vezetdhelyettesként, csoport- és részlegvezetdként,
illetve beosztott szakgondozondként dolgozhat.

Feladatkorén belll alkalmazza a kisgyermek fejlesztése
érdekében a pedagbgiai, nevelési modszereket, holisztikus
egészséglgyi szemléletével figyelemmel kiséri a rabizott
gyermekek pszichoszomatikus fejlodését.

Felelbs a gyermekek magas szinvonalU ellataséért, illet-
ve a rébizott intézmény dolgozéinak folyamatos szakmai
tovébbképzéséért, a szakmai munka iranyitésaért, szinvo-
naldnak folyamatos emeléséért.

Kapcsolatot alakit ki a gyermekek szileivel, egyuttmi-
kodik a csecsemd és kisgyermek gondozasa-nevelése kdz-
ben a napkdzbeni ellatést segitd pedagdgussal, pszicholé-
gussal, gyégypedagdgussal, orvossal, az egészségligyi, a szo-
cidis dapellatés és més gyermekintézmények — elsbsor-
ban 6vodak — szakembereivel.

Irényitja és végzi az intézmény adminisztracios és doku-
mentaciés munk§jét.

A bolcsbdel szakgondozéi foglalkozas gyakorlasa sorén
el6fordul6 legfontosabb feladatcsoportok, feladatok:

1. Iranyitjaésvégzi acsecsemd- éskisgyermek sziikség-
leteit figyelembe vevd gondozési és nevelés tevé
kenységet.

2. Iranyitja a vezetése ala tartoz6 intézmény szervezeti
egységeit és kdzremikodik a mikodtetésehez szik-
seges személyi feltételek biztositésdban

3. Iranyitja a vezetése ali tartoz6 intézmény targyi felté-
teleinek megteremtését és kdzremiikodik azok higié-
nikus, biztonsagos és bal esetmentes mikddtetésében.
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4, Kapcsolatot tart ésegylittmikodik agyermek csalad-
javal.

5. Egyuttmikddik mésintézmények szakembereivel.

6. Elvégzi amunkdjéval kapcsolatos adminisztraciot.

1. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11. &) A bolcsbdei szakgondozbi foglalkozas gyakorlasa
soran el 6fordul 6 legfontosabb feladatcsoportok, feladatok és
az azokhoz kapcsol6dd kovetel mények

1. Iranyitjaésvégzi a csecsemd- éskisgyermek szilkség-
leteit figyelembe vevd gondozési és nevelési tevékenységet

A bdlcsbdel szakgondozd legyen képes:

— felelbsséget vallalni a gyermekek fejlbdéséért, testi,
lelki épségéért a gondozo-neveldmunka, a szolgaltatasok
szakmai  szinvonal éért,

— segitséget nyljtani gondozasi-nevel ési kérdésekben,
tanacsot adni gondozétarsainak és a szildknek,

— figyelemmel kisérni az egészséges csecsemd és kis-
gyermek testi fejlddésének menetét és az azt befolyasolé
tényezoket,

— felismerni a gyermekek egyéni szilkségleteit, és azo-
kat figyelembe véve gondozni és nevelni a rébizott csecse-
moket és kisgyermekeket,

— alkalmazni a csecsemd és kisgyermek taplalasanak
alapelveit, korszerli kovetelményeit, mindsagi, mennyiségi
és etetéstechnikai vonatkozasban,

— felismerni a téplalas problémékat és kivalasztani a
helyes megoldasi modokat,

— alkalmazni a gyermekek pszichés fejlbdésérdl szer-
zett Ujabb ismereteit,

— kiszamitani a fejlédési mutatOkat, ésatapasztalato-
kat a gyakorlatban felhasznéni,

— anevelés, gondozas tapasztalatait elemezni, érté-
kelni, az Gsszefliggéseket feltarni, és a munkaszervezés, a
gondozds minbsegének javitdsa érdekében felhasznalni,

— alkalmazni a kisgyermek személyiségfejlddését el6-
segitd kulonbdzd eszkdzoket (jaték, mese, ének-zene sth.),

— felderiteni az atlagostél eltér6 fejlddéstitem, illetve
a viselkedésli gyermek probléméinak okait és eldsegiteni a
problémak megoldasat,

— éwzlelni a leggyakoribb mozgésszervi vagy értelmi,
érzékszervi fogyatékossagok alapvetd tipusait és megfeleld
gondozési feltételeket biztositani a fogyatékos kisgyermek
szdmara,

— elfogadni és elfogadtatni a méassagot, a fogyatékos-
sagot,

— elBsegiteni afogyatékoskisgyermek optimalisfejl6-
dését,

— felismerni a gyermekek érzelmi alapotét, kifejezni
egylittérzését és tamogatni Oket,

— elbsegiteni a gyermeki én-tudat kibontakozasét, az
Ondll6sagi torekvések megval dsulését,

— elBsegiteni agyermeki beszéd fejlédését, mint akor-
nyezettel valé kapcsolat fontos feltételét,

— biztositani a csecsemd és kisgyermek manipul &cio-,
jéték- és mozgasfejlbdésenek feltételeit,

— tudatositani a felndttek szerepét a gyerekek mozgas-,
jatek- és értelmi fejlddésében,

— észlelni a kognitiv fejlddés fobb mozzanatait, akis-
gyermek gondolkodésdnak nyelvi fejlddésének sgjatos-
sagait,

— &tlatni a csecsemd és a kisgyermek szocialis érzelmi
fejlédésenek fobb mozzanatait, megfigyelni a felnbttekkel
vao egylttmikodését, az ondlldsaganak fejlddésst,

— figyelemmel kisérni és segiteni a tarskapcsolatok
fejlodését az egyliittléttdl az egylttmikodésig,

— elBsegiteni a helyes viselkedés szabadlyok megtanu-
lasat, interiorizalasét,

— felismerni a viselkedési zavarokat, segitséget adni
megszuintetésiikhoz.

2. Irényitja a vezetése ala tartozo intézmeény szervezeti
egysegeit és kozremikddik a mikodtetéséhez szilkséges
személyi feltételek megteremtésében

A bdlcsbdei szakgondozd legyen képes:

— megszervezni a bélcsbde egészének napi munkdjét,
kialakitani a nyugodt csoportos életet biztosité napiren-
det, a gyermekotthonok 24 6rai napirendjét, ezeken belll
a specidis programok beépitését,

— alkalmazni a munkaligyi, munkaszervezés, az intéz-
meények gazdakodasaval, lizemeltetésével kapcsolatos elé-
irésokat,

— megteremteni a gondozés-nevelés személyi feltéte-
leit, meghatérozni az alapfeladatoknak megfeleld szakmai
felkésziltséglh munkatéarsi 1étszdmot,

— emelni a szakdolgozok felkésziiltségének szinvona-
|&t, szervezni és végezni a beosztott gondozondk képzését,
tovabbképzését a csecsemd és a kisgyermek egészséges
szomatikus és pszichés fejlbdése érdekében,

— biztositani, hakell atcsoportositassal isaz Uj felada-
tokhoz szilkséges szakembereket,

— elbsegiteni az Uj munkatéarsak beilleszkedését,

— meghatérozni az egyes dolgozok feladatait és elké-
sziteni az egyes munkakori leirésokat, Gsszehangolni a
kllonb6zd szakterlleteket képviseld dolgozok munkajét,

— szempontokat kidolgozni Gj bélcsddei szolgéltata-
sok bevezetéséhez,

— segiteni az optimalismunkahelyi 1égkdr, aharmoni-
kus munkatérsi kapcsolat kialakul&sét,

— felismerni, feltéarni, kezelni a munkahelyi konfliktu-
sokat, feltarni a fluktuacio okait, iranyait,

— j6 munkaszervezéssel megel 6zni munkatarsai szelle-
mi, idegi, fizikai tdlterhelését,

— alkalmazni avezetéslélektani ismereteit, kivalaszta-
ni és alkalmazni a feladathoz illeszthet®, az intézményben
dolgozdk interperszondlis kapcsolataiban megfeleld haté-
kony vezetdi stilust,
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— megszervezni, levezetni akildnbdzo tipus értekez-
leteket, egyéni és szolgdlati beszélgetéseket, raciondis
dontéseket hozni,

— alkalmazni az ellendrzés, értékelés, sztonzés, fele-
I6sségre vonés objektiv mddszereit,

— véleményezni a beosztottak szakmai tevékenységét.

3. Irényitja a vezetése ala tartozd intézmény targyi fel-
tételeinek megteremtését és kdzremikodik azok higiéni-
kus, biztonsbgos és balesetmentes mikodtetésében

A bdlcsbdei szakgondozd legyen képes:

— megtervezni, megszervezni és kialakitani a gyermek
egeszséges fejlddéséhez szilkséges kornyezetet, targyi fel-
tételeket, megakaddyozni a hidnydllapotok kialakulasét,

— alkalmazni a bolcsbde és gyermekotthon épitésével,
Ugyi és jarvanylgyi elbirdsokat,

— ellendrizni ésbetartani a dolgozék munkabalépésé-
hez szilkséges jarvanyligyi és higiénés szabdlyokat,

— biztositani a gyermekek mozgasfejlbdését el 6segitd
optimalis mozgasteret és mozgasfejlesztd eszkdzoket,

— biztositani a minbségileg és mennyiségileg meg-
feleld jatékeszkozoket,

— folyamatosan biztositani a balesetmentes kdrnyeze-
tet, megszervezni a baleset elhéritést,

— biztositani a habilitaciés céllal felvett fogyatékos
kisgyermek ellatdsanak feltételeit,

— felismerni ahdrom éven aluli életkorban leggyakrab-
ban el6forduld betegségek jellemzd tlneteit, megelbzésik
lehetbségeit,

— betegség esetén megfel el 6 tiineteket felismerni, ésaz
orvosvagy a szlild megérkezésgig tiineti kezelést alkalmazni,

— Végrehajtani azorvoséltal elbirt dpolés feladatokat,
a leggyakrabban eldfordulé betegségek, kordllapotok ese-
tén alkamazando tépldasi, kezelési eldirasokat,

— felismerni az akut életveszélyes allapotokat, és elsb-
segélyt nydjtani.

4. Kapcsolatot tart ésegylittmiikddik agyermek csalad-
javal

A bodlcsbdei szakgondozd legyen képes:

— a gyermekek harmonikus fejlddése érdekében
egyuttmikddni a szildkkel,

— javadataival segiteni a csaléddot a csecsemd és kis-
gyermek nevelésével kapcsolatos problémak megol dasdban,

— segitséget adni agyermeknek éssziileinek agyermek
életében bekdvetkezett valtozasok, a csadd és az intéz-
mény eltérd neveldi 1égkorébdl adodo problémak esetén,

— &tlatni a gyermek elsb életéveiben észlelhetd pszi-
chés fegjlodés kulcskérdéseit, a szeretetkapcsolat, az anya-
gyermek kapcsolat jellemzobit, esetleges zavarait, a rejtett
érzelmi elhanyagoltsag, a negativ érzelmi alapotok meg-
nyilvanulasi tineteit, kezelési maodjait,

— szervezni és segiteni a bolcsddei csoportban afelvé-
telt elokészitd és a beszoktatési munkét, a szilokkel vald
egyuttmikodeést,

— segiteni éstdmogatni a csalad és a bolcsbde egyitt-
mikodését.

5. Egyuttmikddik mésintézmények szakembereivel

A bolcsbdei szakgondozd legyen képes:

— felismerni, hogy egy probléma megol daséhoz mikor
szilkséges kilsd szakember segitsége,

— atléatni a bolcsbdei és gyermekotthoni hal6zat szer-
vezeti felépitését, az ANTSZ-szel és az orszégos szakmai
intézetekkel vald kapcsolattartas jelentdségét, modjét,

— egylttmikodni a fenntartéval és a telepiilés joléti
intézményeivel és szervezeteivel,

— kapcsolatot tartani akdzigazgatas rendszeren bel il
az egészsegugyi, szocidis elldtéas intézmeényeivel és szerve-
zeteivel, az ANTSZ-szel,

— kapcsolatot tartani més gyermekellatd intézmé-
nyekkel.

6. Elvégzi amunkéjéval kapcsolatosadminisztraciét

A bolcsbdei szakgondozd legyen képes:

— alkalmazni a boélcsddére és a gyermekotthonra
vonatkozé hatdlyos torvényeket és rendeleteket,

— elvégezni és alkalmazni a személyiigyi, munkatgyi
feladatokat, alkalmazni a nyilvantartés elveit, szabdlyait,

— azintézmények egészére vonatkoz6 dokumentumo-
kat elkésziteni,

— ellendrizni ésértékelni abdlcsbdei ésgyermekottho-
ni dokumentéciot,

— rendszeresen megfigyelni a gyermeki tevékenységet,
annak kisérd megnyilvanulasait, ezeket jegyzdkonyvben
régziteni,

— atémanak megfelel b részletes, idtbeli bontasu jegy-
zokonyvet korrekt médon vezetni,

— vezetni a gyermekekre vonatkozé intézményi doku-
mentaciot,

— a szakterlletet érintd jogszabélyokban eligazodni,
munkajdt az abban foglaltak betartdsval végezni.

1. b) Altalanos szakmai kévetel mények

1. A szocialismunka értékeinek és etikai szabélyainak
megfelel® munkavégzés

A bolcsbdei szakgondozd munkgja sorén:

— hatékonyan kozvetiti agondozo-nevel munkaérté-
keit, az intézményen belll biztositia a gondozas-nevelés
egysegét,

— agyermek harmonikus fejlédése érdekében nevel -
partneri kapcsolatot tart a gyermek szileivel,

— érezteti agyermekkel, hogy tiszteletben tartja a sze-
mélyiségét,

— tédmogat6 magatartasaval segitséget nyujt a gondo-
zOndk és a szuldk szamara,

— aszakmai titoktartés szabélyai szerint kezeli abirto-
kaba jutott informacidkat.

2. A munkavégzéshez szilkséges szakmai kommunikécio

A bolcsbdei szakgondozd munkgja sorén:

— hatékonyan tudjaalkalmazni akommunikacié mod-
szereit és eszkOzeit a csecsemd- és gyermekgondoz6i mun-
kaban és annak irdnyitasa soran megfelelden tudja értel-



10530

MAGYARKOZLONY

2001/149. szam

mezni a csecsemd és kisgyermek jelzéseit és legyen hiteles
és kovetkezetes a kommunikécids megnyilvanuldsban,

— munkajaban alkalmazza a kommunikécids tech-
nikakat,

— tudja alkalmazni az egyénre szabott banasmaodot
mind a gyermeknevelés sorén, mind a munkatarsi kapcso-
latban,

— ismerje fel a metakommunikacios jelzéseket, tudja
kontrolldni sajéd és beosztottai metakommunikacidjét,

— ismerje fel a nyilt kommunikéci6 feltételeit zavard
tényezoket,

— vegye észre a beosztottak kommunikaciés nehéz-
Ségeit,

— tudjaértelmezni a konfliktus fogalmat,

— ismerjefel azintézmény dolgozdi kdzotti konfliktu-
sok okait, azok karos kdvetkezményeit, alkalmazza a kon-
fliktuskezelés médjait és technikgjat (beszélgetés, meg-
beszélés),

— tudja alkalmazni a meggybzés kilbnb6zd médjait,

— tudjaelfogadtatni szakmai &lléaspontjat.

3. A munkavégzéshez szilkséges dnismeret

A bolcsbdei szakgondozd munkdja soran:

— tudjaértelmezni aszemélyiségrol sz616 legfontosabb
felfogasokat, mind a gyermeknevelés, mind a munkatérsi
kapcsolat soran,

— munkatérs egylttmikoddése soran ismerje fel a ku-
16nbdzd személyiségtipusok legfontosabb jellemzoit,

— interperszondlis kapcsolataiban megfelelden tudja
akalmazni a hatékony vezetdi stilust,

— legyen képes empétiat érezni a segitségre szorul6
gyermek és felnbtt irant,

— tudjon feleldsen tevékenykedni, viselkedni, és don-
téseiért a kovetkezményeket vélani,

— tudjafelmérni sajét teherbirdsdnak hatérait,

— tudja alkalmazni az aktiv, a passziv pihenés és
rekredcid 6nmaga szamara legmegfeleldbb formait,

— rendelkezzen redlis Onismerettel és tudatositsa,
hogy személyisége a munkaeszkoze,

— szilkség esetén éljen a segitségkérés lehetbsegével.

IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei:

— abeiskolézas feltételek igazolasa,

— aképzés ido teljesitésének igazolésa,

— legaldbb el égséges érdemjegy atanult tantargyakbdl,

— a szakmai vizsga idépontja elbtt 30 nappal leadott,
aldbb meghatérozott szempontok szerint elkészitett zéro-
dolgozat.

2. A szakmai vizsga részei
A szakmai vizsga irasbeli, szobeli és gyakorlati részekbol
all.

a) Azirésbeli vizsgatantargyai ésidotartama

Z&obdolgozat, mint 6ndll6 irasbeli munka készitése.

Az irdsbeli dolgozatra javasolt érdemjegyet a szdbeli
vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazd tudomésara kell
hozni. A vizsgaz6 a kijavitott és értékelt irasheli dolgozatot
a vizsgabizottsag dltal meghatédrozott mddon megtekint-
heti és észrevételt tehet.

b) A szébeli vizsgatantérgyai ésiddtartama

Tantargyak:

— egészseges csecsemd és kisgyermek fejlddése, gon-
dozésa,

— fejlodés élektan,

— heveléstan,

— vezetés ismeretek,

— élelmezéstan.

A szbbeli vizsgan a tanulé minden tantérgybdl hiz egy
tételt.

Az Osszedllitott tételsort a vizsga elétt hat honappal a
képzd intézmény jovéhagyésra elkildi a Nemzeti Csaléd-
és Szocidpolitikai Intézet Szakképzési Osztalyara.

A szébeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

c) A gyakorlati vizsga tantargyai ésid6tartama

A gyakorlati vizsga két részbol al:

— Megel6z6 vizsgafeladat: a szakmai gyakorlat terhére
szervezett 10 napigtarto, értékelt szakmai feladat el végzése,

— Vizsgabizottsadg eldtti vizsga: egy adott szituacio
megol dasa

A feladat elvégzésére fordithatd iddtartamot — a feladat
jellegétdl, idbigényességétdl figgben — a vizsgabizottsag
hatérozza meg.

A megel6z6 vizsgafeladatot a gyakorlati felkészilés ter-
hére kell megszervezni.

3. A szakmai vizsgan szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével

a) Azirésbeli vizsgatartaima

Ondll6 irasbeli munka készitése az aldbbi témakorok
egyikébol:

— Mozgasaktivitds, mozgésfejlédés csecsemd- és kis-
gyermekkorban.

— Jatékfejlodés csecsemd- és kisgyermekkorban.

— Jatékeszk6zok hasznélata csecsemd- éskisgyermek-
korban.

— Beszédfejl6dés csecsemd- és kisgyermekkorban.

— Az ének-zene hatéasa a gyermekre.

— Az én-fejlodés megnyilvanuldsai.

— Térskapcsolatok a bdlcsddében ésivagy a gyermek-
otthonban.

— Firdetés, étkeztetés.

— Gondozdnd beszédének jellemzése.

— Gyermekintézmények fejlddése.

— Csal&dlatogatés éstapasztalatai.

— Beszoktatas a bdlcsbdében.
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— Eqgycsoport napirendje abdl csddében és/vagy agyer-
mekotthonban.

— Munkanap elemzése a bolcsbdében ésvagy a gyer-
mekotthonban.

— Csalad-bolcsbde kapesolatai.

— Etrend készitése a bolcsbdében ésivagy a gyermek-
otthonban.

— Egészségnevel és a bolcsbdében ésivagy a gyermek-
otthonban.

— A vezetd személyisége.

— A vezetd és munkatarsai kozotti szébeli érintkezés
formak.

— A meggydzés eszkdzei, mbdszerei.

A dolgozatot a Kdzponti program erre vonatkozd irény-
mutatésait figyelembe véve kell elkésziteni.

b) A sz6beli vizsgatartalma

Egészséges csecsemd és ki sgyer mek fejl ddése és gondozasa

Az egészség fogama, meghatérozé tényezobi:

— A szomatikus és pszichés fejlbdés 6sszefliggése.

— EIlkI6nités a patol bgiasfejlbdéstol.

— Az egészsegesfejlddés hatéresete.

Testi fejlodés

— Meghatérozo tényezbk, az 6roklés és a kdrnyezeti
adottségok szerepe.

— Fejlédési mutatok.

— Egyéni kulonbségek a fejlédésben.

Mozgésfejl6dés

— A mozgéasfejlddés fiziol 6gias menete.

— Atmeneti testhelyzetek és mozgasok jelentdsége a
mozgésfejlbdésben.

— A mozgésfejlddés menetébe torténd helytelen be-
avatkozasi médok kritikga.

— Az 06ndll6 aktivitas szerepe a gyermek sajét testéhez
valé viszonyanak alakulasdban.

— Az egyéni fejlodés ritmus figyelembevételének je-
lentbsége a felnbttel valé harmonikus kapcsolat, valamint
a gyermek egészséges személyiségfejlbdésenek szempont-
jébol.

— A jéték szerepe a csecsemd és kisgyermek minden-
napi életében, egészséges fejlddéséhen.

A gondozas és nevelés egysége:

— A gondozésjelentbsége a felndtthoz f1z6dod érzelmi
kapcsolat aakuldsa szempontjabol.

— A gondozas szerepe agyermek sajat sziiksegleteinek
felismerése, differenciddsa és 6nmagahoz valé viszonya
szempontj&bol.

— A gondozas mindségének kildndsjelentdsége abol-
csbdében nevelkedd, gyermekotthonban és gyermekek
esetében.

Az étkezés, mint a felnbtt-gyermek kapcsolat egyik leg-
fontosabb szintere

— Az egyéni kulonbsagek figyelembevételének jelen-
tosége a csecsemd és kisgyermek téplélasaban.

— Etkezéssel kapcsolatos problémak, kialakulasuk le-
hetséges okai, illetve a megszintetésiikhdz vezetd Ut csa
l&dban és intézményben.

A gondozadsi miveletek (furdsztés, oltoztetés, tisztdba
tevés), mint a felndtt-gyermek kapcsolat szintere

— A felnbttel val6 egytittmiikddés és az 6nall6sag ala-
kuldsa, dsszefliggéshen a szocidis kompetencia éménnyel.

— Az 0Onéll6sag helyesértelmezése, siirgetésének kriti-
kjja

A szobatisztasdg kialakuldsa

— A szobatisztasdg alakulésa és dsszefliggése a gyer-
mek érzelmi, szocidlis és én-fejlbdésével.

— A mechanikusszoktatdsmaodszerének ésaszobatisz-
tava valés siirgetésének, erbszakolasnak kéros kovetkez-
ményei.

— A szobatisztasdg kialakul asat nehezitd korilmények
intézményben és az azt helyesen tdmogaté gondozéndi
magatartas jellemzése.

A gondozas minbségének és az 0ndlo aktivitdsnak
Osszefliggése és egylittes jelentbsege a csecsemd és kisgyer-
mek kiegyensulyozott érzelmi &lapotaban, harmonikus
fejlddésében.

Az egészsiges életmdd feltételeinek megteremtése a
bolcsbdében és a gyermekotthonban.

A napirend kialakitasanak szempontjai

— A gyermek egyéni szilkségleteihez, alvas és ébrenlét
ritmusahoz valé akalmazkodas lehetbségei a csoportban.

— Csecsemdk és kisgyermekek szabad levegdn tart6z-
kodésénak targyi és szervezési kérdésal.

— A szabad mozgés és jaték helye a csecsemd és kis-
gyermek mindennapi  éetében, harmonikus fejlddésében.

A beteg gyermek

— A leggyakoribb akut megbetegedések és ellatasuk
maodja otthon és intézményben.

— A csecsemd- és kisgyermekkor leggyakoribb pszi-
choszomatikus betegségel.

— A kronikus betegségben szenvedd vagy fogyatékos
gyermek ellatésanak kulénleges gondozasi, nevelési kérdé-
sei intézeti kortlmények kozott.

Fejl6déslélektan

Ertelmi fejl6dés csecsemodkorban

— A megismerési folyamat fejlddése.

— Konstanciék.

— Szenzomotoros koordinéci6, szenzoros integracio.

— A figyelem fejlodése.

Ertelmi fejl6dés csecsemodkorban

— A megismer folyamat fejlddése.

— Szimbolumok megjelenése.

— A gondolkodas jellegzetessegei.

Jatékfejlddés  csecsembkorban

— A manipulé&cié fejlddése.

— A jaték ésaz érzelmi fejlbdés dsszefiiggései.

Jatékfejlodés  kisgyermekkorban

— Az épitd, utdnzo és szimbolikus jatékok.

— Alkotéjatékok.

— A jatéktartalom, mint fesziiltségredukcio.
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Kommunikacié és beszédfejlodés

— Kommunikécié a beszéd megjelenése elbtt.

— Az elsh szavak megjelenése.

— Helyzethez k6tott beszédmegértés.

— A beszéd fliggetlenedése a helyzettol.

— A gondolkodas és a beszédfejl6dés tsszefliggése.

A kisgyermek ismeretei a vilégrol

— A gyermeki vilagkép kialakulasa.

— A labilisismeretek, gyermekkdzpontU tajékozottsag.

Erzelmi fejlodés

— Anya-gyermek kapcsolat jelentdsége a fejldodésben.

— Negativ érzelmek fejlddése: félelem, dih.

A kisgyermekkori agresszivitas

— Frusztrécié-agresszio.

— A szocidlis fejlodés, az én-érvényesités és az ag
resszig osszefliggese.

Az én-fejlodés

— Azén-fejlbdésfobb allomasai, megnyilvanul &si forméi.

— Azén-tudat kialakulasa.

— A csecsemd és kisgyermek kompetencigja.

A kisgyermek szocializéciéja

— Az akarat fejlddése.

— A belsb szabdlyozé rendszer kialakulésa.

— Az o6nallésodas torekvések tdmogatasa.

Kortarskapcsolatok csecsemd- és kisgyermekkorban

— Téarsak jelentbsége csecsemd- és kisgyermekkorban.

— Azegyuttes émeény.

— Az egylttléttdl az egylttmikodésig.

— Kortérsak szerepe a kisgyermek szocializaci 6jéban.

Nevel éstan

Csecsemdk és kisgyermekek csoportban nevel ésének
veszélyei, nehézségei, a bolcsdde és csecsembotthon leg-
fontosabb intézkedései ezek megelbzésére

— A szeparéci6 fogalma, kdvetkezményei.

— A csoporthelyzet kedvezbtlen hatésa a gyermeki én-
tudat kibontakozasara.

— A gondozoi dllandésag ésa,,sajat” gondozérendszer
jelentbsége, megvalOsitasanak feltételei és szervezési kér-
désai.

— A bolcsbdékben, gyermekotthonba felvett gyermek
csoportba illeszkedésének modja, szervezés kérdései; a
beilleszkedés folyamata és kritériumai.

A csoportban nevelkedd gyermek egészséges én-tudat
fejlodését hatrdtatd tényezok ellensilyozésa

— Az egyéni szikségletek figyelembevételének jelen-
tosége és lehetbségei.

— Azegyéni tulajdon jelentdsége, tiszteletben tartasa-
nak lehetbsége és maédja a bdlcsbdében és a gyermekott-
honban.

— A gyermek vélasztasi lehetdségeinek, dontés sza-
badsaganak helyes értelmezése.

— Az oninditott szabad mozgasésjéaték dsszefliggése a
gyermek egészseges én-tudat fejlbdésével.

A kommunikéacié és a metakommunikacié szerepe a
gondozdi munk§dban

— A kommunikéacié és metakommunikécié elmélete.

— A felnbtt ésa gyermek kiloénbozb interakcids hely-
zeteinek elemzése: a gondozd mozdulatainak és egyéb nem
verbdlis megnyilvanuldsainak, viselkedésének tartalma

— A gondozé beszédének lexikélis és metakommuni-
kativ tartalma.

A gyermeket elfogadd nevelbi magatartds logikga és
pszicholégiai jellemzése

— A nevelésalapja: a csecsemd és kisgyermek viselke-
désének megértése.

— A gyermek egyéni megnyilvanulsainak, reakcidi-
nak, igényeinek, szokasainak felismerése, szamontartasa,
figyelembevétele.

— A gyermek kezdeményezéseinek tdmogatasa a fejl6-
dés minden terlletén.

— A felnbtt egytittérzésének kifejezése a gyermek po-
zitiv ésnegativ érzelmi megnyilvanulasaival kapcsolatban.

A gondoz6 szerepe a csecsemd és kisgyermek manipu-
l&cids, illetve jatéktevékenysegének kibontakozasaban és a
jétékkedv fenntartésdban

— A gondoz6 koézvetlen feladatai: megfelel® jaték-
készlet kivalasztésa és folyamatos valtoztatdsa a gyerekcso-
port tagjainak egyéni érdeklbdését, fejlettsegét figyelembe
véve.

— A gyermek jatékédbaval 6 feled egesbeavatkozasked-
veztlen hatésa a gyerek spontén aktivitdséra, s ezen ke-
resztll a felnbtthdz fliz6dd dependens viszony kialakulasa.

A felnbtt szerepe a beszédfejlddés elbsegitésében

— A valodi beszélgetésjellemzbi.

— A gondozas kdzben sz6vbdd beszélgetés szerepe a
beszédmegértés és az aktiv beszéd fejlbdésében.

— A tgjékoztatas, avarhatd eseményekre val 6 felkészi-
tés, a felnbtt sgjét, illetve a gyerek cselekedeteinek, reak-
cidinak, véagyainak, érzéseinek szdba foglaléasa, és ezek ha
tasa a beszéd fejlodésére.

A kisgyermek beszéd (tjan torténd t§ékozddasa

— A kisgyermek érdeklbddésének alakulasa, a gyermek
jellegzetes kérdései, a helyes feleletadas szabdlyai.

— Beszélgetés ugynevezett nehéz kérdésekrol: asziile-
tésrdl, betegségrol, masok vagy a sajét fogyatékossagaral,
haldral.

A felnbtt szerepe a szocidlis szabdlyok elfogadasaban, a
helyes viselkedési szabalyok interiorizaldsaban

— A szocidlisviselkedéskialakulasanak Utja ésfeltételei.

— A Dbdlcsdde és gyermekotthon kovetelményeinek
elemzése a kilonbozd korcsoportokban.

— A jutalmazas, biintetés, afelndtt példamutatd maga-
tartdsdnak kérdései, helyes értelmezésik.

A viselkedésével gondot okozd gyermek

— A nyugtalan, elmélyult jatékra képtelen gyerekkel
valé helyes torodés.

— A felnbtt kivansagaival szembeszegiil, ,,akaratos’
kisgyermekkel valé bandsmad.

— A sgjét akaratat érvényesiteni képtelen kisgyermek
»gyengeségének’’ |ehetséges okai, és tdmogatasanak helyes
modja.
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A felnbtt helytelen és helyes magatartasanak elemzése a
gyermek agressziv viselkedésével kapcsolatban

— A gyermekbdl agressziv viselkedést kivaltd helyzetek.

— A gyermekbdl szilkségszerlien agresszivitast kivalto
felndtt magatartas kritikgja.

— Azagresszivmegnyilvanulasokkal szemben helyesen
fellépd felnbtt magatartds logikdja és elemzése.

Jellegzetes konfliktushelyzetek a bdlcsbdében és gyer-
mekotthonban

— Konfliktushelyzetek a felnbtt és a gyermek kozott,
azok okai, helyes kezelésik.

— A gyermekek kozt kialakul6 lehetséges konfliktu-
sok, ezek megel6zésenek és kezelésének madja.

A gondoz6 feladatai a szUldkkel vald kapcsolattartas
tertletén

— A kapcsolattartas formai a bolcsbdében.

— A gyermekotthonban nevelkedb gyerek kapcsolataa
szllleivel, a gondozond feladatai a szilb-gyermek kapcsolat
témogatésaban.

Tévozés az intézmeénybdl

— A gondoz6 feladatai a bolcsddés gyermek ovodéra
vao felkészitésében.

— A gyermekotthonbdl tavoz6 gyerek Uj kornyezetébe
vao beilleszkedésének nehézségei és elbsegitésének esz-
kozei.

Vezetési ismeretek

A vezetés fogalma, térgykore, vezetéslélektan és veze-
téselmélet kapcsolata

— A vezetésfolyamata, természete.

— A management vezetés|ényege.

— lgazgatds — vezetés— iranyités.

— A vezetésmodszerei.

— Stratégia-taktika.

— A bdlcsbdevezetd, gyermekotthon-vezetd helye aje-
lenlegi elldtasi rendszerben.

A vezetés emberi tényezbi

— ,lélektani szerzbdés’ betartdsnak lehetséges aka-
dalyai.

— A bénasmdd felnéttekkel, a meghallgatas mlvészete.

— Az 6nmegismerés célja, mbédszerei.

— A bolcsbdevezetd munkdjét segitd fontosabb szemé-
lyiségjegyek, ,,halloeffektus’”.

— Vezetdi hatalom — vezetdi tekintély.

— Vezetdi hibak.

— Beosztotti hibak.

— Vezetdi gondolkodasmodok (negativ, védekezo, til-
to, kritikai, 6nzd).

Vezetés stilusok

— Erettségi szintnek megfeleld vezetés stilusok.

— A vezetés stilusok ésa hatékonysag 6sszefliggése.

— A vezetés stilusfajték hatdsa a csoportviselkedésre.

— A helyesvezetés stilus megvalasztésa.

A vezetés funkcioi

— EIbkészitd, végrehajto, ellendrzd.

— lréanyitas, igazitas, dontéshozatal.

— A Véltoztatas folyamata ésfeltételei.

— Az ellenbrzés szerepe a vezetésben.

— A helyeséshelytelen iranyitasi médszerek.

A vezetd motivalé tevékenysége

— lgényszint, teljesitményszint.

— Az 6sztbnzés mbdszerei.

— A jutalmazas ésfelelbsségre vonas kérdései.

— Az 6sztdnzbk alkalmazasa a vezetdi gyakorlatban.

A dontés |éektana

— A dontés, mint folyamat.

— A dontéskockazata: pozitiv, labilis, negativ viselke-
désformak, interakcios folyamatok a kdzdsségen bellil.

— A beosztottak vilaszai a vezetdi dontésekre.

A vezetdi akamasség feltételei. A vezetdi munka érté-
kelése

— Eredményesseg — érvényesilés — alkalmazkodés
Osszefliggésai.

A vezetés mentahigiénéje

— A vezetésésastressz.

— A vezetd idbbeosztésa.

— Prevencios kérdések.

A vezetd képzési, tovabbképzési feladatal

— Onképzés formak, tovabbképzés lehetdségek, modok.

— A beosztottak képzésével, tovabbképzésével kap-
csolatos szervezési vezetési feladatok.

A munkahelyi |égkor kérdései

— A munkaval jar6 6romok alapjai, fenntart6 tényezoi.

— Csoporttényezbk, hatasok.

— Pozitiv, negativ, korlatozé6 munkahelyi 1égkor.

— Sziikségletek, kielégitésiik lehetdségei, modjai.

— Uj dolgoz6 fogadésa, munkatérsi kapcsolatok.

— Fluktuécié okai, irdnyai, mértéke.

— Munkahelyi konfliktusok.

Kapcsolatformék a vezetd tevékenysegében

— Szbbeli, irasbeli érintkezésformai.

— A szolgdlati beszélgetés|élektani ésjogi elemei.

— A minbsitd beszélgetés|élektani ésjogi elemei.

— A beosztott véleményezésének szempontjai.

— Azértekezletek fajtai.

— Sikeres értekezlet feltételei, formai, tartalmi, sze-
mélyi kovetelmények.

A vezetdi tevékenység terlletei bolcsddében, gyermek-
otthonban

— Szakmai, egészségligyi, nevelési, oktatas feladatok,
gyermekvédelmi  funkcidk.

— Személyzeti.

— Gazdasagi.

Elvarédsok rendszere a gyermekintézményekben

— A vezetd elvéarésai a beosztott felé.

— A beosztott elvarasai avezetd felé.

A szakmai ellenbrzés modszerei, szempontjai

— A megfigyelés, mint ellendrzési mddszer.

— Eqgyéni beszélgetés, mint ellendrzési mddszer.

Elelmezéstan

Tépldlés jelentbsége csecsemd- és kisgyermekkorban.

Emeésztés, felszivodas.

Tpanyag szerepe, tapanyagszikséglet és tolerancia cse-
csemd- és kisgyermekkorban.

Eleimi anyagok, éelmiszerek.
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Etlapszerkesztés a bolcsbdében ésivagy a gyermekott-
honban.

Tépladés-ellendrzés a bolcsbdében és/vagy a gyermek-
otthonban.

Betegédlel mezésabol cshdében ésivagy agyermekotthonban.

c) A gyakorlati vizsgatartalma

A vizsgazonak szdmot kell adni arrdl, hogy a szakmai
kovetelményeknek a gyakorlatban megfelel-e.

— Megel6z6 vizsgafeladat

Megfigyelési szempontok:

= targyi feltételek,

= gondoz6-gyermek kapcsolat,

= gondozéas, 6nédlldsagi torekvesek,
= folyamatos napirend,

= jaték, tarskapcsolat,

= beszéd,

= zenei nevelés.

A gyakorlati vizsga helye fliggetlen a vizsgdzd sajét munka-
helyétdl, helyét aszakmai vizsgat szervezd intézmeény jeldli ki.

A gyakorlati vizsga a Nemzeti Csalad- és Szociapolitikai
Intézet MOdszertani |gazgatéséga dtal kijeldlt intézmény-
ben szervezhetd, ahol a képzési idd aatt is folyamatosan
biztositott volt a jel6lt gyakoroltatasa, és az intézet rendel-
kezik a bolcsbdei szakgondozd szakképesités szakmai és
vizsgéztatasi kovetelményeiben rogzitettek elsgjétitasdhoz
szilkséges személyi és téargyi feltételekkel.

A megfigyelési feladatokat kontrollmegfigyeld (gyakor-
latvezetd) jelenlétében végzi a vizsgazo, aki az elkészitett
megfigyelési feladatok teljesitését a megfigyelési jegyz6-
koényvon aléirdsaval igazolja.

— Vizsgabizottsag el 6tt elvégzett feladatok

Egy adott szituécios vizsgafeladat megoldasa a vizsgabi-
zottsag elbtt.

4. A szakmai vizsga egyesrészei al6li felmentésfeltételel
A szakmai vizsga a teljes ismeretanyagot atfogja, ezért a
vizsga egyes részei adl felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgéz6 szakmai tudéasét az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elmélethdl és szakma gya
korlathb6l a kovetkezbk szerint kell értékelni.

a) A szakmai elméleti vizsga értékelése

Az irésbeli vizsga értékelése (a zérddolgozat) szakér-
to(k) kozremlkodésével torténik, aki(k) a dolgozatot
egyetlen (1—5-ig terjedd) érdemjeggyel minbsiti(k).

A szbébeli vizsga részeit 1—5-ig terjedd érdemjeggyel
kell mindsiteni, amit az &lagolés szabalyai szerint egyetlen
érdemjegyben kell rogziteni.

A szakmai elméleti vizsga osztdlyzatét az irasbeli és a
szobeli érdemjegyek alapjan a szébeli érdemjegy felé kere-
kitve kell megdlapitani.

b) A szakmai gyakorlati vizsga értékelése

A szakmai gyakorlat osztalyzatédt két érdemjegy é&tlago-
l&saval kell megdlapitani.

¢) A szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgat tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményeit teljesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazd az irasbeli
vizsgarészen vagy a szébeli és a gyakorlati vizsga barmelyik
tantargyabdl, részébdl elégtelen érdemjegyet kapott.

A sikertelen szakmai vizsga, p6tlévizsga és a javitovizsga
— a vizsga idbpontjdban érvényes vizsgakdvetelmények
szerint — legfeljebb két éven belll megismételhetd. Javi-
tovizsgét abbdl a vizsgarészbol, tantérgybdl kell tenni,
amelybdl a vizsgazd tudését elégtelenre minbsitették.

V. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézas feltételek

— érettségi bizonyitvany,

— csecsemd- és gyermekgondozd szakképesités,

— afenti szakmai el6képzettség megszer zésétdl szami-
tott 2 év szakmai gyakorlat az alapképzettségnek megfele-
[Gen.

2. A képzési idb teljesitésének igazolédsa:
— azelméleti 6rékon val6 részvétel igazol4sa,
— agyakorlat teljesitésének igazolasa.

3. Egyebek

A szakmai vizsgara vonatkozdan az e rendeletben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgaztatas al-
talanos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl sz6l6 — a vizsga
idopontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben foglaltak
az irédnyadoak.

5. szam( melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendelethez

A szocidlis asszisztens szakképesités szakmai
ésvizsgakOvetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6
adatai

1. A szakképesités azonosité szdma: 54 8933 02

2. A szakképesités megnevezése: Szocidlis asszisztens

Il. A szakképesités munkatertlete

1. A szakképesitéssel legjellemzdbben betolthetd mun-
kakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3311

megnevezése

Szocidlis asszisztens
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2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azsc;r;?r;sgé megnevezése
54893301 | Mentdlhigiénés asszisztens
54 8933 03 | Szocialisgondozo ésszervezd
54893304 | Szocidis, gyermek- és ifjusagvédelmi
Ugyintézd

3. A munkaterilet révid, jellemzb leirdsa

A szocidlis asszisztens olyan emelt szintli szakmai vég-
zettségll szakember, aki a szocidlis és gyermekjoéléti szol-
gdltatast igénybe vevdk (a tovébbiakban: kliensek) problé-
mainak megoldésa érdekében, felsbfokl végzettségli szak-
ember iranyitasaval, szakszerll gyakorlati segitd tevékeny-
seget végez mind az egyéni esetkezelés, mind a szocidis
csoport-, illetve kdzosségi munka teriiletén.

Tevékenysége sorédn t§ékoztatja a klienseket a szocidlis
valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtorendszer
biztositotta szolgéltatdsokrol, részt vesz a problémak fel-
tarasdban, megoldésaban. Munkgjdnak sajdtossédga, hogy
elsbsorban a kliens(rendszer) sgjat eréforrdsainak mozgo-
sitasa révén segiti a hozzaforduldkat a problémamegoldas
legcélravezetdbb modjanak kivélasztdsdban és kivitelezé-
sében.

Tevékenységével segitséget nyUjt a kliensek nehézségei-
nek felszamolaséhoz, illetve csokkentéséhez elsbsorban a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi alap- és szakel-
l&tés intézményeiben, a szocidlis és gyamigyi igazgatés
terliletén, tovébba a szegénység, a hgjléktalansag, a mun-
kanékuliség, a kisebbségi és etnikai csoportok védelme,
devianciak, egészségkédrosodas, fogyatékossag, migracié
problémaival foglakoz6 tarsintézményekben.

Munkgjanak szerves része a szocidis adminisztracios
feladatok elldtédsa. A szocidlis munka etikai normaival
Osszhangban kozremikodik a civil tarsadalom és a tarsa
dalmi nyilvénosség szférgjdnak fejlesztésében, valamint a
kliensek érdekeinek érvényesitésében. Feladatait jellem-
zben munkacsoport tagjaként végzi.

A segitd folyamat sorén végzett jellemzd tevékenységek
fobb csoportjai

1. Részt veszaszocialisszilkségletek ésigények feltéra-

saban és a hétranyos helyzetli csoportok érdekeinek
megfogal mazésdban.

2. Felvilagosité és prevencidstevékenységet végez.

3. A szocidlis esetmunka médszereit alkalmazva segit-

seget nyUjt klienseinek probléméik megoldasaban.

4. A szocidliscsoportmunka sorén részt vesz klienscso-

portok szervezésében és mikodtetésében.

5. A kdz0sségi szocialis munka médszereit alkalmazva

részt vesz a k6zosségek szervezésében és fejlesztése-
ben.

6. Feladatainak ellatdsa sorén egyuttmikodik szakem-
berekkel, joléti intézményekkel és civil szervezetek-
kel.

7. Egészségi éllapot hirtelen rosszabbodasa, eszmélet-
vesztés vagy baleset esetén elsbsegélyt ny(ijt.

8. Munkakdréhez kapcsolodo ugyintézdi adminisztra-
Ci6s és dokumentécids feladatokat lat €.

1. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11. a) A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordulé legfon-
tosabb feladatcsoportok, feladatok és kévetel mények

1. Részt vesz aszociadlissziikségletek ésigények feltara-
saban és a hétranyos helyzetll csoportok érdekeinek meg-
fogal mazasaban.

A szocidlis asszisztens legyen képes

— atlatni a tarsadalom mikddésének legfontosabb,
torténelmileg meghatarozott torvényszerliségeit, a tarsa
dalmi, gazdaségi, politikai és hatalmi struktirékat, vala
mint a mai magyar és a helyi tarsadalom szerkezetét,

— felismerni a tarsadalmi kiilonbségeket és egyenlot-
lenségeket generdd és manifeszt viszonyokat,

— felismerni atarsadalom andmikus és dezintegracios
jelenségeit,

— eligazodni térsadalmi értékek, érdekek; a térsada-
lom hagyomanyainak és normainak rendszerében,

— t4jékozodni aszocidlisésjoléti ellatasrendszerében,

— rendszerezni az életmddot meghatérozé tényezdket,

— felismerni ahétranyostérsadalmi helyzetektdl kil 6-
nosen veszélyeztetett csoportok térsadalmi integracidjéat
segitd és gatld tényezdket, és definidni a szocidlis problé-
makat,

— felismerni, hogy a szocidlpolitikai intézkedések
mennyiben jarulnak hozza a térsadalmi integrécido megor-
zéséhez, megteremtéséhez,

— képet alkotni az dllamhatalom legfel bbb szerveirdl,
az dlampolgéarok alapvetd jogairdl és kotelességeirdl,

— szolgélni a szocidlis alapjogok érvényesllését, érve-
nyesitéset,

— atlétni a térsadalom- és szocialpolitikai ideoldgiak
céljait, eszkodzeit, célcsoportjait,

— az egyént holisztikusan, a humén 6korendszerben
értelmezni, megfogalmazni a szikséglet-kielégités hianyé
bol adédd problémakat,

— felismerni az egyéni éskdzosségi valsaghelyzeteket,

— munkajaban szamolni akulturdlis, az életmdédbeli, a
szokésbeli, az etnikai méssdggal, a kilonbdzd kulturdis
értékeket a tarsadalom felé kozvetiteni,

— alkalmazni az érdekérvényesités és az érdekképvise-
let legalkamasabb forméit, mddszereit,

— csoportositani az erdforrdsok fajtéit és forméit, at-
l&ni szerepiket, funkcidjukat,

— alkalmazni a helyzetfeltarashoz, a szilkségletek és
eréforrédsok felderitésehez szilkséges szocioldgiah modsze-
reket,
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— interjat késziteni, szocidlis anamnézist felvenni,
informacidit reprodukdhatéan rogziteni,

— a helyzetfeltaras soran birtokdba jutott tényeket,
adatokat a beavatkozasi program kidolgozasénak szolgda-
taba dlitani.

2. Felvilagosité és prevencidstevékenységet vegez

A szocidlis asszisztens legyen képes:

— értelmezni a fontosabb népegészségiigyi, népmoz-
gami mutatokat,

— a népbetegsegnek szdmitd krénikus megbetegedé-
sek tarsadalmi okainak ismeretében kozremikddni a pre-
vencié és a rehabilitécié lehetdségeinek felkutatasdban és
kiaknézasaban,

— felismerni aszenvedélybetegségre utal 6 tiineteket és
kialakuldsuk jellegzetes okainak tudatéban, kdzremikod-
ni a megelbzésben,

— felismerni atermészeti ésmesterségeskornyezet ka-
rositd hatasét és éni a kivédés redlis lehetbségeivel, elbse-
giteni a kornyezetvédelmi szemlélet kialakulasét, fejleszté-
Sét, terjesztését,

— felismerni a helyi tarsadalom art6, védd hatasait, a
prevencié szikségességét,

— felvilagosit6 tevékenységet végezni a szociélis prob-
[émék megelbzése, illetve megoldasa érdekében,

— téjékoztatast nydjtani aszocidlisésjoléti ellatasfor-
mairdl, funkcidirdl, intézményrendszerérdl,

— felvilagositast adni az egyes ellatasi formak eldnyei-
rél, hétrényairdl, a hozzgjutés feltételeirdl és igénybevéte-
ik modjaral,

— segiteni a legmegfeleldbb elldtas forma kivalaszta-
sat és kliense 6ndll6 dontésével dsszhangban tamogatni a
vélasztott elldtas igénybevételét, ennek érdekében egyutt-
milkddni az dnkormanyzatokkal és jOléti intézményekkel,

— informéci6t szerezni ésnyujtani ajogérvényesités és
a jogorvoslat lehetbségeirdl,

— felismerni az egészségre artalmas életviteli szokéso-
kat és tanécsot adni az egészséges életmod, a lelki egészség,
a harmonikus éetvitel kiaakitdsahoz, fenntartasdhoz.

3. A szocidlis esetmunka médszereit alkalmazva segit-
saget nyUjt klienseinek probléméik megoldasiban

A szocidlis asszisztens legyen képes:

— kialakitani ésfolyamatosan biztositani a segitd kap-
csolat |étesitéschez és fenntartdsahoz szilkséges feltétele-
ket,

— diplomas szocidlis szakember vezetése és Gtmutata-
sa mellett részt venni az esetkezel ésben,

— alkalmazni a problémak feltarasat és megoldasat
célz6 beszélgetés kommunikaciés eszkozeit,

— felmérni kliense problémamegoldd képességének
szintjét,

— figyelembe venni az egyedfejl6dés és a személyiség-
fejlodés szakaszait, ezek pszichés jellemzoit, a fejlddést
akadalyoz6 tényezbket, zavarokat,

— felismerni az életciklus-valtasok mentén jelentkezd
kriziseket,

— felismerni, értelmezni és figyelembe venni a tartos
betegség, a haldoklés, a gyasz |élektani jellemzbit,

— felismerni a magatartés, az alkalmazkodés zavarait
és a koros lelki jelenségek észlelését kovetden adekvat
segitséget kérni, a korllményekhez vald akamazkodés
érdekében kliense viselkedésének formdlaséra,

— tudatosan fenntartani, fejleszteni akliens sajat er6-
forrésait, fizikai és szellemi aktivitését és ezek mozgésitd
saban segiteni &t,

— felismerni a problémamegoldasaban jelentkezb leg-
Iényegesebb akadalyokat, kilsd és belsd gatld tényezoket,
a kliens fliggdségi viszonyait és értelmezni a segitd kapcso-
latban betoltott sgjat szerepét,

— folyamatosan téjékoztatni kliensét a problémameg-
oldésa érdekében igénybe vehetd forrasokrdl, |ehetbsegek-
rol, az ellatésok elonyeirdl és hétrényairdl,

— felismerni ésmegfelelben értelmezni aval sdghelyze-
tet, a krizisllapot szakaszait, érzékelni a ,,cry for help”
(segélykidltds) kommunikaciés jelzéseit és kompetencia
hatérain belll beavatkozni, illetve kliensét szakemberhez
kozvetiteni,

— tédmogatni, fejleszteni kliense meglévd képességét,
Ondllésaéghoz segiteni az ellatdsok, szolgadltatasok iranti
kérelmek, beadvanyok elkészitése terén,

— aklienssel k6zdsen rendszeresen értékelni, tudato-
sitani a sikereket és elemezni a kudarcokat, a kliens 4tal
eért eredményeket,

— aprobléma megoldasanak minden fazisdban akliens
pszichés terhelését csokkenteni,

— bevonni a kliens személyes kornyezetét a segitd
folyamatba,

— iddben és szakszerien felkésziilni a beavatkozas
program lezaraséra és felkésziteni erre a segitd folyamat-
ban érintetteket is,

— szakszer(l esetelemzésre, illetve bekapcsolddni a
segitd folyamat esetmegbeszél éseibe.

4. A szocidliscsoportmunka sorén részt vesz klienscso-
portok szervezésében és mikodtetésében

A szocidlis asszisztens legyen képes:

— eligazodni a csoportszervezés legfontosabb mozza-
natai és eljarésai terén,

— acsoportanimalas szintjén kdzremiikédni a csopor-
tok kialakitdsdban, a csoportfolyamatok elinditédsaban,
fenntartdsdban és lezérésaban,

— acsoport vezetdjével egytittmiikddve acsoportfolya-
matokat segiteni,

— acsoport érdekeinek érvényesitése céljabol cselek-
vés stratégidkat felvazolni és ezeket érthetben és hitelesen
kozolni, kozvetiteni,

— alkalmazni az 6nsegitd csoportok fejlddését el bsegi-
t6 technikékat,
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— felismerni acsoporttagok meghélyegzettségének, ki-
rekesztettségének, elszigetelddésének jeleit és ezeket ko-
zémbaositeni,

— felismerni a blinbakképzés, az elbitéletesség, az ag-
resszid, a magany jeleit és tineteit,

— kezelni és eldnydsen felhasznélni a csoportdinami-
kai jelenségeket, kiaknazni a térsashatés, a tarsasbefolyas
pozitivumait,

— atlétni a szerepek, szereprendszerek, jatszmék ala-
kuldsét, folyamatait,

— felismerni a szabadidb célszerli eltoltésének pozitiv
hatésat és erre motivéni klienseit,

— 0Onéll6an szervezni ésvezetni csoportok szabadidbs
tevékenységét,

— felkutatni a programok megval 6sitdsdhoz szilkséges
anyagi, targyi és személyi feltételeket és mikodésiket biz-
tositani.

5. A kdz0sségi szocidlis munka modszereit alkalmazva
részt vesz kozosségek szervezésében és fejlesztésében

A szocidlis asszisztens legyen képes:

— a kozosségi szocidlis munka kdzremikododjeként
részt venni a kdzossegszervezd folyamatokban, az dnszer-
vezddésli csoportok tevékenységének tamogatésdban, cél-
jaik és eredményeik propagéésaban,

— azonositani az 6nszervezddd kezdeményezések és a
hatranyos helyzetli csoportok kulcsszerepet betdltd sze-
mélyiségeit, formalis és informdlis vezetbit,

— elbsegiteni tamogatd halozatok szervezddését és
részt venni azok munkajban,

— aktivan részt venni lakasbérlok, munkanélkiliek, ki-
sebbségek, fogyatékosok, szegények, nyugdijasok, hajlék-
talanok stb., megsegitését szolgdld kozOsségi akcidkban,

— elemezni és Osszefoglalni, értékelni a beavatkozas
program eredményeit a kitlizott célok elérése és a bekovet-
kezett vétozasok aapjan,

— szorgalmazni a toémegkommunikéciés eszkdzok,
lakossagi férumok, helyi kdzosség nyilvanossédgénak csa
tornd datal biztositott lehetbségek kiaknézésat az érdek-
képviseletre,

— segiteni az dnkéntesség és az dntevekenység tarsa-
dalmi szerepének erbsitését, az értékrendben a szolidari-
tés-elv érvényre juttatésat.

6. Feladatainak ellatdsa soran egytittmikddik szakem-
berekkel, joléti intézményekkel és civil szervezetekkel

A szocidlis asszisztens legyen képes:

— téjékozodni a szocidlis, gyermekjoéléti, gyermek- és
ifjusdgvédelmi, egészségugyi, dlamigazgatasi intézmény-
rendszerben és étlatni ezek feladatait, mkoddési mechaniz-
musait, funkcidézavarait,

— &tlatni az egyesintézmények hivatali hierarchigjat és
betartani az el6irt szolgdlati utat,

— hatéskorének megfeleld Gigyintézésre atarsintézmé-
nyekben,

— munkakapcsolatot kialakitani ésfenntartani tarsin-
tézmények munkatarsaival,

— t&jékozodni az egyes intézmények, munkahelyek
munkacsoportjainak  rendszerében,

— eligazodni aszolgdltatdsokhoz val 6 hozzgjutasfelté-
teleiben és az ezekre vonatkoz6 jogszabdlyokban,

— kapcsolatba |épni a probléma megoldasiba bevon-
haté civil szervezetekke.

7. Egészségi dlapot hirtelen rosszabbodasa, eszmélet-
vesztés vagy baleset esetén elsbsegélyt nyujt

A szocidlis asszisztens legyen képes:

— felismerni az egészségesember testi funkciosnorma-
lértékeinek gyors megvdltozasat, az egészségi dlapot, a
kozérzet hirtelen rosszabbodasét,

— célszerlien, helyesen és gyakorlottan alkalmazni az
elsbsegélynyljtas aapvetd technikéit,

— betartani a segélykérés elemi szabalyait (pl. mentd-
hivés, kapcsolatfelvétel az egészségiigy szolgdataival),

— betartani és méasokkal is betartatni a legfontosabb
tlz-, baleset- és munkavédelmi szabdlyokat.

8. Munkakdréhez kapcsolddoan tgyintézbi, adminiszt-
réciés és dokumentécids feladatokat 1&t el

A szocidlis asszisztens legyen képes:

— tevékenységével biztositani, hogy a szocidlis és az
intézményi adminisztracié betdlthesse funkcidjét, t4jéko-
z6dni annak rendszerében és alkalmazkodni mikodési me-
chanizmuséhoz,

— folyamatosan, rendezetten vezetni azintézmeény mi-
kodéséhez, az esetek kezeléséhez kapcsolddd irdsos admi-
nisztréciot,

— felhasznadl6i alapszinten kezelni szdmitogépet és a
munkdja ellatédsahoz szikséges adatétviteli és hiradéstech-
nikai berendezéseket,

— eligazodni az adatnyilvantartasban és szakszeriien
kiegésziteni, frissiteni azt,

— az adminisztracié csatornain keresztil is egyutt-
mikddni a szocidlis problémék megoldésdban érintett
tarsintézményekkel és szervezetekkel,

— betartani a szocidlis és gyamligyi igazgatas jogi sza-
balyait és az Ugykezelésre, valamint az dlamigazgatas el-
j&rasra vonatkozd szabdlyokat,

— szakszerlien elbkésziteni dlamigazgatas dontéseket,

— szabatosan, pontosan, targyszeriien és a formai ko-
vetelményeket betartva megirni beadvéanyokat, szolgata
tasok és ellatasok iranti kérelmeket, hivatalos tajékoztato-
kat, jegyzokonyveket,

— irésbafoglalni intézményi ésegyéni munkaterveket,

— kozremikodni palyazatok és projekttervek készité-
sében és ezeket dokumentdini,

— sgjat munkatevékenységét naprakészen dokumen-
tani.
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1. b) Altalanos szakmai kévetel mények

1. A szocidlis munka értékeinek és etikai szabélyainak
megfelel® munkavégzés

A szocidlis asszisztens munkgja soran:

— ismerjefel a segitségre szorulok emberi értékeit,

— tartsa be a szocidlis munka, a segitd tevékenység
etikai szabdlyait és érzékelje a munkgja sorén felmerlld
etikal dilemmékat,

— megfeleld empétiaval fogadja a hozza forduldkat,
vélalva a szakmai felelbsséget,

— a segitd kapcsolat soréan tartsa tiszteletben kliense
dontéseit, értékrendjét, autondmigjat, személyiségi jogait,

— fogadja el és tartsa tiszteletben a sgjatjaétél eltérd
életstilussal, tarsadalmi hattérrel és tulajdonségokka ren-
delkezd klienseket,

— ismerje fel egy-egy szubkultura jellemzbit, sajatos
értékrendjét,

— ismerjefel ésmegfelelden kezelje a kliensével szem-
ben esetleg kiaakult elbitéleteit, szerep-tsszeférhetetlen-
segét, torekedjen ezek elkerlilésére és kikliszobolésére,

— ismerje fel a segitd kapcsolatban felmeriild problé-
mait és ezekrdl tudjon konzultdlni szupervizorral,

— aszakmai titoktartas szabdlyai szerint kezelje a bir-
tokaba jutott informacidkat,

— tartsabe szakmai illetékessége hatérait.

2. A munkavégzéshez szilkséges szakmai kommunikécio

A szocidlis asszisztens munkaja soran:

— tudjaakalmazni akommunikacié elméleti modelljét,

— tartsabe atérsasérintkezéskultlrajanak szabélyait,

— ismerje fel a kdzvetlen emberi kommunikéacié csa-
tornéit, folyamatét és torvényszerliségeit,

— tudja hasznélni a probléma feltardsahoz sziikséges
kommunikaciés eszkdzoket,

— legyen képes nyilt és hiteles kommunikéaciéra,

— ismerje fel anyilt kommunikéciot zavar6 tényezOket,

— tudjaértelmezni kliensének sajdtos kommunikacios
jelzéseit, esetleges kommunikécids problémait,

— ismerje sajdt kommunikéaciojdnak hatotényezoit,
esetleges gyengesegeit,

— ismerje fel ametakommunikéaciés jelzéseket,

— tudjakontrolldni sajat metakommunikéciéjét,

— tudjaértelmezni akonfliktusfogalmét, ismerje fel a
konfliktusok keletkezésének okait,

— legyen képes a konfliktusokat tlrni és megfelel6en
kezelni,

— szakmai illetékessége hatarain belil alkalmazza a
konfliktuskezelés kiillonbdzd modjait és technikéit (beszél-
getés, megbeszélés, békités, stb.),

— tartsa be anondirektivitas szabalyait,

— alkalmazza a meggydzés kil 6nb6z6 maédjait,

— legyen tisztaban a szakterletén hasznélatos szakki-
fejezések jelentéstartalmaval ésazokat helyesen alkalmazza,

— mind irasbeli, mind szébeli megnyilatkozasaikor
tartsa be a magyar nyelv helyes haszndlatéra vonatkozd
szabalyokat,

— kozérthetben érveljen sajat szakmai allaspontjatol-
mécsolasakor, vegye figyelembe mésok szakmai érvelését
és legyen képes kulturdtan megvitatni azt.

3. A munkavégzéshez szilkséges szakmai dnismeret

A szocidlis asszisztens munkaja soran:

— rendelkezzen redlis énképpel és tudatositsa, hogy
személyisége a ,,munkaeszkoze'’,

— tudjaértelmezni aszemélyiségrol sz616 legfontosabb
felfogasokat,

— ismerje fel akiulonbdzd személyiségtipusok legfon-
tosabb jellemzbit,

— tudjamilyen médszereket vehet igénybe személyisé-
gének és Onismeretének fejlesztéséhez,

— tudjon feleldsen viselkedni és donteni, tevékeny-
ségének kovetkezményeiért felelbsséget valani,

— viselkedését megfelelden kontrollalja,

— ismerje fel akiégésfigyelmeztetd jeleit,

— ismerje akiégéselleni védekezés ésaredlis 6nisme-
ret kialakitdsanak néhany technikajét és sajat érdekében is
tudja alkalmazni azokat,

— alkalmazza az aktiv, a passziv pihenés ésarekreacio
Onmaga szamara legmegfeleldbb formait,

— tudjafelmérni sajét teherbirdsa hatarait,

— legyen képessajat személyisegének védelme érdeké-
ben megfelel® szakmai segitséget kérni és igénybe venni.

IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei:

— abeiskolazas feltételek meglétének igazolésa;

— aképzés ido teljesitésének igazolésa;

— legaldbb elégséges érdemjegy a kdvetkezd tantar-
gyak kovetelményeinek teljesitésérol:

= kommunikaci6 elmélet,

mentalhigiéné,
térsadalomismeret,
pszicholdgia, szocialpszicholégia,
egészsegmegorzés,
= jogi ismeretek,
szocidlpolitika,
szocidlis munka elmélete;

— a swzakmai vizgga idépontja eldtt 30 nappal leadott, a
kdzponti programban leirt tartalmi ésformai kovetelmények-
nek megfeleld, minimum 15 oldal terjedelmii zarédolgozat.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga irdsbeli, szbeli és gyakorlati vizsgaré-
szekbdl al.

a) Azirésbeli vizsgatantargyai ésidotartama:

— tarsadalomismeret,

— pszichol6gia,

— egészsegmegorzés,

— jogi ismeretek,

— szocialpolitika.

Az irdsbeli vizsga idbtartama 180 perc.
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Az irdsbeli dolgozatra javasolt érdemjegyet a szobeli
vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazd tudomasara kell
hozni. A vizsgaz6 a kijavitott és értékelt irasheli dolgozatot
a vizsgabizottsdg &ltal meghatérozott médon megtekinthe-
ti és észrevételt tehet.

b) A szébeli vizsgatantérgyai ésidbdtartama:

— tarsadalomismeret,

— pszichol6gia,

— szocidlismunka elmélete.

A szbbeli vizsgan a tanulé egy tételt hiz, amely a felso-
rolt hdrom tantérgybdl tartalmaz egy-egy kérdést.

A szobeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

c) A gyakorlati vizsgarészei ésidbtartama

A gyakorlati vizsga hdrom részbdl al:

— Elbzetesvizsgafeladat:

Személyes gondoskodast ny(jtod intézményben a gyakor-
lati idd utolsd harom hetében (minimum 100 éra) végzett,
kozvetlen szocidlis munka

Egy olyan konkrét szocidlis probléma elemzését tartal-
mazd zérddolgozat elkészitése, amelynek megoldasdban a
hallgato is részt vett.

— Bizottsag el6tti vizsgafeladat:

Z&obdolgozat védése.

A védés idbtartama maximum 15 perc.

3. A szakmai vizsgan szamon kérhet® feladatok
a) Azirésbeli vizsgatartaima
A felsorolt tanté&rgyak alapfogalmai és elemi dssze-
flggésai:
térsadalomismeret
csaléd éstérsadalom,
életmad, kultura,
acsalad funkcioi,
acsaladi szocializacio,
csal adtipusok, csalédi életciklusok,
az elbnyok és héatranyok atorokitése,
szegénység, deprivéaci6, devianciék,
mai magyar tarsadalom,
integracio, dezintegrécio,
magyar tarsadalom torténete a X X. szdzadban,
térsadalmi struktura, elosztéstulajdonviszonyok,
art6-védo térsadalom,
szicholbgia
a pszicholdgiatorténet fontosabb &lloméasai,
a szemeélyisegfejlbdés szakaszai és szinterei,
az interperszondlistorténések pszichol6gigja,
a szocialismunka pszichol 6gigja,
— egészsegmegorzés
egészseg fogalma,
egészsegtudat jelentbsége,
a csal&d szerepe az egészség megbrzéseben,
atarsadalom és a tarsadalmi helyzet egészséget
befolyasol6 hatasa,
a kérnyezetszennyezés, kornyezetvédelem,
az egészségestaplalkozaskritériumai,

L | 1 e 1 1 I 1 1 O A 1

= atevékeny életmdd és az egészség kapcsolata,
— jogi ismeretek
allam ésjogtudomanyi alapismeretek,
allamigazgatéasi, kdzigazgatas jog,
szocidlisjog,
nyugellatasok,
csaladjog szocidlis ellatasokat érintd részei,
gyermek- ésifjusdgvédelem, gyamigyi igazgatas,
foglalkoztataspolitika,
— szociapolitika
szocidlpolitika torténete, tarsadalmi funkciéja,
értékei, alapelvei, technikai,
aszocialisellatérendszer,
szegenység,
foglalkoztataspolitika célcsoportjai.

Az irasbeli vizsga a fenti tantargyakbdl kozpontilag
Osszedllitott nyitott és zart kérdésekbdl al6 feladatlap
aapjan torténik.

b) A szébeli vizsga tartalma a szint megjel 6lésével

Az dabb felsorolt tantédrgyak és témakorok legfonto-
sabb fogalmainak, dsszefliggéseinek ismerete és ezeknek a
szocidlis asszisztens munk§javal valo kapcsolata

— tarsadalomismeret, szocidlpolitika

csaléd éstérsadalom,

életmadd, kultura,

acsalad funkcioi,

acsaladi szocializacio,

csal adtipusok, csalédi életciklusok,

az elbnydk és hétranyok atorokitése,

szegénység, deprivéaci6, devianciék,

mai magyar tarsadalom,

integracio, dezintegrécio,

magyar tarsadalom torténete a X X. szézadban,

tarsadalmi struktlra, elosztés, tulajdonviszo-

nyok,

art6-védo tarsadalom,
szicholbgia, szocidlpszicholdgia

pszicholdgiai iskolék,

személyiségelméletek,

fejlodés élektan,

szocializaci6 és szinterei,

az interperszondlistorténések pszichol6gigja,

problémateriletek éslélektani vonatkozasai,

a seqitd kapcsolat pszichol6gidja,

— szocialismunka elmélete
aszocidlismunkatorténete,

rendszere, szandéka, értékei, mddszere,
a problémamegoldé folyamat,
esetkezelés,

szocidlis csoportmunka,

k6zdsségi szocidlis munka,
szocidlis munka etikgja.

A sz@beli vizsga tételsorét a képzd intézmény a Szocidlis
és Csdédigyi Minisztérium atal engedélyezett tételgyij-
temény figyelembevételével dlitja Gssze. Az Osszedlitott
tételsort a képzd intézmény a vizsga elbtt hat hdnappal

(1 T T | I | B | B = 1|
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jovahagyasra elkildi a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai
Intézet Szakképzési Osztdlyéra.

c) A gyakorlati vizsgatartalma

— Elbzetesvizsgafeladat:

Személyes gondoskodast ny(jtod intézményben a gyakor-
lati idd utolsd harom hetében (minimum 100 éra) végzett,
kozvetlen szocidlis munka.

A vizsgéz6 az adott terepintézmény profiljdhoz és mun-
karendjéhez igazodva vesz részt a segitd tevékenységben és
végzi a kozponti programban leirt harmadik szintll gyakor-
latnak megfeleld feladatokat.

Egy olyan konkrét szocidlis probléma elemzését tartal-
mazd zérddolgozat elkészitése, amelynek megoldasdban a
terepgyakorlata soran a hallgato is részt vett.

A zarédolgozat tém§jét a vizsgazd véasztja meg. Dolgo-
zatéban a vizsgdz6 szdmot ad arrdl, hogy érzékel és szak-
szerlien &tlét egy komplex szocidlis problémét és a képzés
soran szerzett ismereteit és jartassagat az adott probléma
megoldasénak szolgdlatdba tudja dlitani, illetve képes
egyuttmikddni més szakemberekkel .

A zarédolgozatot a kdzponti program erre vonatkozé
iranymutatasait figyelembevéve kell elkésziteni.

— Bizottsag el6tti vizsgafeladat:

Z&obdolgozat védése

A vizsgdz6 z&ddolgozatdt a szakmai vizsgabizottsag
el6tt széban megvédi. A védés alapjaul szolgdlé kérdéseket
— amelyeknek szorosan kapcsolodni kell a zarédolgozat
témdjahoz, tartalmahoz — a dolgozat birddi alitjdk ossze
6s a szakmal vizsga €l6tt legaldbb 10 nappal a vizsgézéd
rendelkezésére bocsatjék.

A vizsgdz6 a kérdések megvédlaszoldsaval bizonyitja,
hogy elméleti és gyakorlati felkésziltsége alkalmassa teszi
Ot a szocidlis asszisztensi feladatok végzésére.

A z&ddolgozat védése, bér a gyakorlati vizsga része, de
sgjétos jellege miatt a szébeli vizsgaval egy napra szerve-
zendo!

A vizsgéra meghivhat6 a vizsgazénak az a tereptanara,
aki a terepgyakorlat harmadik szakaszédban a vizsgézo
munkdja iranyitotta, az elbzetes vizsgafeladatok teljesité-
sét értékelte.

4. A szakmai vizsga egyesrészei al6li felmentésfeltételel
A szakmai vizsga a teljes szakmai ismeretanyagot at-
fogja, ezért a vizsga egyes részei aldl felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgéz6 szakmai tudasét az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elmélethdl és szakma gya
korlathdl kell értékelni a kovetkezdk szerint.

a) A szakmai elméleti vizsga értékelése

Az irdsbeli vizsga értékelése a kdzpontilag kiadott javi-
tékulcs és Utmutaté alapjan torténik.

A szébeli vizsga hdrom kérdésére adott vdlaszokat kii-
[6n-kulon 1—5-ig terjedd érdemjeggyel kell értékelni.

A szakmai elmélet osztdlyzatét az irasbeli vizsga érdem-
jegye és a szébeli vizsga részjegyei aapjan az atlagolas és a
kerekités szabdlyai szerint kell meghatérozni.

b) A szakmai gyakorlati vizsga értékelése

— Elbzetesvizsgafeladat:

Személyes gondoskodast ny(jto intézményben a gyakor-
lati idd utolsd harom hetében (minimum 100 éra) végzett,
kozvetlen szocidis munka.

A tereptanar a feladatok elvégzésének szakszerliségét
1—5-ig terjedd érdemjeggyel és szdveges Osszefogla Gban
is értékeli.

Egy olyan konkrét szocidlis probléma elemzését tartal-
mazd zérddolgozat elkészitése, amelynek megoldasdban a
hallgato is részt vett.

A zarédolgozatot annak szakszerlisége alapjan a terep-
koordinator 1—5-ig terjedd érdemjeggyel értékeli.

— Bizottsag el6tti vizsgafeladat:

Z&bdolgozat védése.

A zérédolgozat védését a szakmai vizsgabizottsag 1—5-ig
terjedd érdemjeggyel értékeli.

A szakmai gyakorlat értékeléseként a szakmai gyakorla
ti vizsga eredményét Ggy kell meghatarozni, hogy a gyakor-
lati vizsgarészek érdemjegyeinek kerekitett &tlagét egyet-
len osztalyzatnak kell tekinteni.

¢) Szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgét tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményeit teljesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazd az irasbeli
vizsgarészen vagy a szdbeli, illetve a gyakorlati vizsga bar-
melyik részébdl elégtelen érdemjegyet kapott.

A sikertelen szakmai vizsga, p6tlévizsga és a javitovizsga
— a vizsga iddpontjdban érvényes vizsgakovetelmények
szerint — legfeljebb két éven belll megismételhetd. Javi-
tovizsgat abbdl a vizsgarészbdl, tantargybdl kell tenni,
amelybdl a vizsgazd tudését elégtelenre minbsitették.

V. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézasi feltétel:
— érettségi bizonyitvany.

2. A képzési idb teljesitésének igazolésa:

Iskolarendszerli nappali képzések esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
1100 elméleti 6rén valo részvétel igazolésa,

— a 120 6éra szakmai készségfejlesztési tréningen valo
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
980 dra intézményi gyakorlat és teljesitésének igazolésa.

Az iskolarendszer(l esti és levelezd képzés, vaamint az
iskolarendszeren Kivlli képzések esetén:

a) A személyes gondoskodastertletén dolgozok mun-
ka melletti képzése esetén:
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— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
600 elméleti éran valo részvétel igazolésa,

— a120 6ra szakmai készségfejlesztési tréningen val 6-
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
480 Ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazoléasa.

b) A munkanélkiliek ésnem a személyes gondoskodas
teriletén dolgozok képzésel esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
800 elméleti dran valo részvétel igazolésa,

— a120 éra szakmai készségfejlesztés tréningen valo
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
680 Ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa.

3. Egyebek

A szakmai vizsgara vonatkozoan az e rendeletben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgaztatas al-
talanos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl sz6l6 — a vizsga
idopontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben foglaltak
az irédnyaddak.

6. szamu melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendel ethez

A szocidlis, gyermek- ésifjusagvédelmi tgyintézd
szak képesités szakmai és vizsgak bvetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6
adatai:

1. A szakképesités azonosité szama: 54 8933 04

2. A szakképesités megnevezése: Szocialis, gyermek- és
ifjusagvédelmi Ugyintézd
I1. A szakképesités munkater Ul ete

1. A szakképesitéssel legjellemzbbben betdlthetd mun-
kakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3315

megnevezése

Szocidlis és gyermekvédelmi lgyintézd

2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azsc;r;?r;sgé megnevezése
54893302 | Szocidlis asszisztens
54 8933 03 | Szocialisgondozo ésszervezd
54893301 | Mentdlhigiénés asszisztens

3. A munkaterilet rovid, jellemzb leirasa

A szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézd emelt
szintll szakmai végzettsegli szakember, aki a szocidlis és
gyamigyi igazgatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermek-
védelmi alap- és szakelldtds, vaamint a nevelés-oktatés
intézmeényeiben dolgozik. Munkajé a hivatali és intézmé-
nyi hierarchidban, az 6t irdnyitd vezetdjének Utmutatasa
szerint végzi. Feladata, hogy a szocidlis, valamint gyermek-
és ifjusdgvédemi elldtasokra vonatkozd jogszabdlyok ér-
telmezése és alkalmazésa alapjan a hozz&fordulé lgyfele-
ket a megfeleld tdmogatéshoz hozzésegitse. Az Ugyféfor-
galom adatai, a telepiilés lakossbdganak szocidlis jellemzoi,
valamint a szocidlis, gyermekjdléti, gyermekvédelmi és ne-
velési-oktatas intézmények mikodésének ismerete alap-
jan részt vesz a dontés-eldkészitd munkaban.

Az Ugyintézés folyamat sorédn végzett jellemzd tevé-

kenységek fébb csoportjai:

1. Részt vesz a szocidlis, gyermekjoléti ellatas és gyer-
mekvédelem terlletén jelentkezd szilkségletek, igé-
nyek feltarédsdban, feltérképezésében és a helyi tamo-
gatasi rendszer kialakitasdban, mikodtetésében.

2. Segiti az 6bnkorméanyzat képvisel6-testiletének, bi-
zottsagainak munkagjét és egylttmUkodik a hivatal
tobbi szervezeti egységének munkatarsaival, segiti a
dontés-elokészitd  munkat.

3. Ugyfeleket fogad és velik egyiittmiikddve — a jog-
szabalyi keretek és a helyi viszonyok ismeretében —
megkeresi a probléma megoldasdnak modjat, és a
megoldas érdekében intézkedéseket tesz.

4. Azélamigazgatas eljarasésaz adott intézmeény bel-
SO szabdyainak megfeleldéen Ugyviteli és Ugyirat-
kezelés feladatokat lat el, a hataskorébe tartozd
Ugyekben eljér.

5. Kdzremiikddik az énkorményzat altal fenntartott
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, vala
mint nevelési-oktatasi intézmények, szolgaltatasok
iranyitasval kapcsolatos feladatokban.

6. Kapcsolatot tart ajéléti intézményekkel, civil szerve-
zetekkel. Tamogatja és segiti azok létrejottét és mi-
kodését.

1. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11.a) A fodalkozas gyakorlasa soran eléfordulé legfon-
tosabb feladatcsoportok, feladatok és kévetel mények

1. Részt vesz a szocidlis, gyermekjoléti ellatas és gyer-
mekvédelem terlletén jelentkezd sziksegletek, igenyek
feltérdsdban, feltérképezésében és a helyi tamogatési rend-
szer kialakitdsdban, mikodtetésében

A szocidlis, gyermek- ésifjusagvédelmi tigyintézd legyen
képes:

— atlatni a mai magyar tarsadalom szerkezetét ésleg-
fontosabb szocidis problémait, a gyermekek helyét a tar-
sadalomban,
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— értelmezni atérsadalmi egyenl 6tlenségek keletkezé-
sének és Ujratermelddésének okait és folyamatét,

— felismerni acsal&d szocializaci ds szerepét ésjelentd-
segét, a csalddi gazdalkodés jellemzdit,

— felismerni atelepllésre, alakdkornyezetre jellemzd
szocidlis hidnyokat, szocidlis problémékat, az egyes tarsa-
dalmi rétegek kulturdis és szubkulturdis jellemzbit,

— érzékelni a szocialis hidnyokbdl szarmazé tarsadal-
mi konfliktusokat és személyiségtorzité hatasokat,

— az ugyfélforgalom soran beérkezd adatokbdl, igé-
nyekbdl kovetkeztetni a szocidis elldtas hidnyossdgaira, az
Ujabb elldtasok iranti igényekre,

— érzékelni a szocidlis hianyok feltérasaban és a szilk-
sagletek kielégitésében mozgdsithatd térsadalmi erdket és
tarsadalmi szervezddéseket, a helyi tarsadalom onszer-
vezbdésének formait,

— alkalmazni azokat a szociolGgiai, statisztikai, de-
mogréfiai mddszereket, mutatokat, amelyekkel ismerete-
ket szerezhet a helyi térsadalom szerkezetérdl; amelyek
alkalmasak a szocidlis problémék feltarasara, valamint a
szocidlisan veszélyeztetettek korének felderitésére.

2. Seqiti az oOnkormanyzat képviseld-testiiletének,
bizottsdgainak munkgja és egylittmikodik a hivatal tobbi
szervezeti egységének munkatérsaival, segiti a dontés-
elOkészitd  munkét

A szocidlis, gyermek- ésifjusagvédelmi tigyintézd legyen
képes:

— eligazodni az 6nkormanyzat képvisel 6 testliletének,
bizottsigainak és hivatalanak hierarchigdban, mikodési
rendjében, munkatervében,

— figyelemmel kisérni az 6nkormanyzati képvisel btes-
tllet jogkorét, a hivatal tisztségviseldinek feladatkorét és
a hatéskorok megosztasanak helyi rendszerét,

— eligazodni a ddntéshozatal &talanos rendszerében,

— figyelemmel kisérni ajogszabdlyi valtozasokat,

— alkalmazni az éves koltségvetésrdl szold torvényt,
illetve a koltségvetési gazdakodasra vonatkozé egyéb jog-
szabalyokat,

— betartani a helyi déntéshozatali és tgyrendi eljara-
sok menetét,

— azorszagos, valamint ahelyi statisztikai ésdemogra-
fiai adatokkal meghatérozni teleplilésének sgjatos viszo-
nyait,

— eligazodni az 6nkorméanyzat kotelezd és véllalhato
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatési kotele-
zettségeiben,

— kivalasztani a szocidlishianyoktél leginkabb szenvedd
célcsoportokat és teleplilésrészeket,

— feldllitani mUkodési teriiletén a szocidlis sziikségle-
tek fontossagi sorrendiét,

— értelmezni a szocidlis Ugyek elldtasdra vonatkozo
helyi dontési kompetenciékat,

— elbkésziteni a dontés-elbkészitéshez szilkséges in-
formacidkat, az éves Ugyfélforgalom adatai és tapasztalatai

alapjan képet adni a dontéshozok szaméra Ugyfélkorének
szocidlis helyzetérdl,

— eligazodni a helyi koltségvetés gazdalkodasra vo-
natkozd jogszabdyokban, a szocidlis elaésok finansziro-
zéséban és elszamolésanak madjéban,

— ablrokratikus és szocidélis szakszer{iség érvényesi-
lése érdekében szakemberként segiteni a szocidlis, gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi kérdésekkel foglalkozd tes
tlletek és felelbs személyek tevékenységét,

— a szocidlis tdmogatasok biztositasa, az Ugyfelek
probléméinak megoldésa érdekében kapcsolatot tartani a
hivatal tobbi szervezeti egységének munkatarsaval.

3. Ugyfeleket fogad, veliik egylittmiikddve — a jogsza-
balyi keretek és a helyi viszonyok ismeretében — megke-
resi a problémak megoldasanak maédja és a megoldés
érdekében intézkedéseket tesz

A szocidis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézd legyen
képes:

— munkavégzése sorédn tiszteletben tartani és alkal-
mazni a nemzetk6zi megallapodasokban, az Alkotmany-
ban és egyéb jogszabdyokban biztositott emberi, polgéri és
gyermeki jogokat,

— eligazodni az értékek, normék, valamint érdekek
rendszerében és az érdekérvényesitési folyamatokban,

— megfelelni a kdzszolgélati jogviszonybdl szédrmazé
sgjdtos magatartasi kotelezettségeknek és jogoknak,

— Ugyfelét dllampolgarként, egyenrangl partnerként,
kulturaltan fogadni,

— felismerni az adott Ugyfélkér hagyomanyait, szik-
ségleteit, érdekeit és ezek figyelembevételével |étesiteni
vellk kapcsolatot és alkalmazni a megoldéshoz vezetd
maodszereket,

— Ugyfelével egytttmiikddni sziikségleteinek rangso-
roldsakor, pontosan tisztézni Ugyfelével a feladatokat és
felelbsségeket,

— eligazodni azigénybe vehetd er6forrasok orszagosés
helyi rendszerében,

— feltarni ésmozgositani az alkalmazhat6 jogi, anyagi,
kapcsolati és személyes, valamint az ember belsb és csal &di
kapcsolataiban rejld  erdforrésokat,

— alkalmazni a szocidlis, a gyermekjoléti, gyermek- és
ifjusagvédelmi problémak megoldésanak elméleti modell-
jeit, kivaasztani a jogszabdyokban meghatarozott optima
lis megoldasokat,

— eligazodni az egyes szocidlis, gyermekjoléti, gyer-
mek- és ifjusagvédelmi ellatdsok rendszerében, beszerezni
a problémék megoldasahoz szikséges informacidkat,

— informéciét nyudjtani Ugyfeleinek a szocidlis, vala-
mint a gyermekjoléti, gyermek- és ifjuségvédelmi ell&tésok,
tamogatésok, segélyek, szolgaltatasok korérdl, intézmeény-
rendszerérdl, hozzgjutasuk feltételeirdl, a velik jard el6-
nyokrdl és hétrényokrdl,

— folyamatosan ellendrizni a vallalt feladatok megva-
|6sulésdt, értékelni a problémamegoldas hatékonysagét és
hatasossagét,
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— Ugyfele megbizasa alapjan, tUgyfelétdl kapott képvi-
seleti kompetencidit betartva érdekképviseleti feladatokat
ellétni és az érintett szervek felé djérni,

— Ugyfele megbizasa alapjan beszerezni, szakszeriien
kitolteni, megirni a kulonbozd szocidis, gyermekjoléti,
gyermek- és ifjusagvédelmi ellatdsok igényléséhez sziiksé-
ges nyomtatvanyokat, beadvanyokat, kérelmeket és egyéb
dokumentumokat,

— agyakorlatban alkalmazni az egyes szocidlis ellata-
sok, gyermekjoléti, gyermek- és ifjusdgvédelmi elldtasok
megszerzésének jogszabalyi feltételeit, Ugyrendjét, hatér-
idejét, jogorvodati lehetbségeit.

4. Azélamigazgatas eljérésésaz adott intézmény bel-
sO szabalyainak megfelelden Ugyviteli és Ugyirat-kezelési
feladatokat |at el, a hatdskorébe tartozd lgyekben eljér

A szocidis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézd legyen
képes:

— é&tlatni az alamszervezet felépitését, felismerni a
jogélamisag jellemzoit,

— eligazodni ajogszabalyok hierarchigjaban,

— Ugyfelei érdekében az dllamigazgatas szabalyainak
és sgjat hataskorének megfeleléen eljarni,

— értelmezni az 6nkorményzati térvényt és az énkor-
manyzatokkal kapcsolatos jogszabdlyokat,

— értelmezni a szocidlpolitikai, csalddpolitikai és a
gyermekvédelmi ellatdsokra vonatkozé torvényeket és
egyéb jogszabalyokat,

— betartani afegyelmi, szabalysértési, polgari, biintetd
vagy egyéb eljaras kezdeményezésének jogi elbirésait,

— betartani az ligyiratkezeléseljaras rendjét és szaba-
lyait,

— azeljaradssoran keletkezett idézéseket, értesitéseket,
hatérozatokat, jegyzdkonyveket, fellebbezéseket, hatOsigi
bizonyitvanyokat, igazolvanyokat, gyermekvédelmi és
egyéb nyilvantartdsokat, hivatalos iratokat, leveleket sth.
szakszerlilen megfogalmazni, elkésziteni és vezetni,

— munkajat segitd formanyomtatvanyokat onalléan
elkésziteni,

— Ugyfélforgalmi adatokat elemezni, statisztikai besza-
molokat késziteni,

— térsintézmények és hatdsagok megkeresésére kor-
nyezettanulmanyt késziteni,

— elvégezni az adott intézményben jelentkezd Ugyinté-
z6i feladatokat,

— szakszerllen vezetni az G gyermekvédelmi nyilvan-
tartds rendszerét és adatlapjait,

— figyelemmel kisérni az igényjogosult elldtasat és a
jogszabdlyban €lbirt iddkozonként, ellendrizni a jogosult-
sag fenndllasét; szikség esetén hatdsdgi beavatkozésokat
kezdeményezni,

— fegyelmi, szabalysértési, polgari, blintetd vagy egyéb
ejéras kezdeményezéséhez adatokat szolgdtatni,

— felismerni és betartani sajat hataskorét; dontéseiért
szakmai felelbsséget vélalni,

— mikodtetni az intézmények feladatkdréhez kap-
csol6dé adminisztrécios rendszereket,

— rogziteni sajét munkateriletének legfontosabb ada-
tait,

— alkalmazni alegkorszerlibb informatikai rendszere-
ket mind Ugyiratkezelési, mind adatgy{jjtési és adatszolgal-
tatas munkdjaban,

— a szamitogépen adatrogzitést, téblazatkezelést és
szovegszerkesztést végezni, az iratkezeléshez kapcsol 6do,
valamint a szocidlis és gyamlgyi igazgatasban hasznalt
programokat hasznalni.

5. Kdzremiikddik az dnkorményzat altal fenntartott
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint neve-
lési-oktatdsi intézmények, szolgdltatdsok irdnyitasaval
kapcsolatos feladatokban

A szocidlis, gyermek- ésifjusdgvédelmi tigyintézd legyen
képes:

— segiteni a telepllésen mikddd szocidlis, gyamuigyi,
gyermekjoléti és gyermekveédelmi intézmények szakmai
munkgjat,

— alkalmazni az Uj intézmények |étrehozasara vonat-
koz6 elbirasokat, a szocidis, gyermekjoléti és gyermek-
védelmi intézményekkel szemben tdmasztott jogi és szak-
mai  kdvetelményeket,

— figyelemmel kisérni aszocidlisésjoléti ellatasintéz-
meényrendszerét, szervezeteit, az dtaluk nyujtott szolgélta
tés lehetbségeket, valamint a segitség megszerzésenek fel-
tételrendszerét,

— kezdeményezni ésrészt venni (j intézmények kiala-
kitdsdban, mikddtetésében,

— eligazodni az intézmények szervezeti mikodés sza-
balyzatéban, az intézmények belsd hierarchigjdban és kap-
csolatrendszerében,

— téjékoztatast adni afenti intézmények Ugyfélfogada-
s rendjérdl,

— megismerni az intézményekben vezetendd doku-
mentumok, nyilvantartdsok korét,

— megbizasalapjan ellendrzést végezni szocidlis, gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat ell&td intézmé-
nyekben.

6. Kapcsolatot tart ajoléti intézményekkel, civil szerve-
zetekkel, tAmogatja és segiti azok |étrejottét és mikddését

A szocidis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézd legyen
képes:

— a prevenci6 és a problémak megoldasa érdekében
egyuttmiikddni a szocidis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi
és egyéb joléti intézményekkel, civil szervezetekkel,

— felvildgositast adni Ugyfeleinek ezen intézmények és
szervezetek szolgdltatésairdl és mikddés rendjérdl, a fel-
vétel |ehetbségeirdl és feltételeirdl,

— téjékoztatast nyljtani az 6nsegitd és civil szerveze-
tek létrehozasanak és milkodésének jogi |ehetbségeirdl,

— helyi erdforrésokat felkutatni acivil ésdnsegitd kez-
deményezések tdmogatasahoz — 6sszekapesolni az alami
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és onkorméanyzati szocidlis segités lehetdségeit a civil és
Onsegitd szervezetek |ehetbségeivel,

— felvildgositast adni Ugyfeleinek ezen intézmények és
szervezetek mikodési és Ugyfélfogadasi rendjérdl, a felvé-
tel lehetbségeirdl és feltételeirdl,

— erdforrasok gylijtésével, a kapesolatok szélesitésével
tdmogatni az 6nsegitd szervezetek | étrejottét ésmikodését.

111.b) Altalanos kovetelmények

1. A szocidlis munka értékeinek és etikai szabélyainak
megfelel® munkavégzés

A szocidlis, gyermek- és ifjusdgvédelmi Ugyintézd mun-
kga soran:

— tudjamegfelelben kezelni atudomasarajutott infor-
macidkat a személyes adatok védelmére, a szolgalati titok-
tartdsra vonatkoz6 torvényekben és a Szocidis Munka
Etikai Kodexében foglalt elbirdsokat,

— tartsa be a szocidlis munka, a segitd tevékenység és
az dlamigazgatési eljéras szabalyait és érzékelje a munkgja
sordn felmerlld etikai dilemmaékat,

— torekedjen felismerni asegitséget kérd ember értékeit,

— a segitd kapcsolat soréan tartsa tiszteletben kliense
(Ugyfele) dontéseit, értékrendjét, autondmidjat, személyi-
ségi jogait,

— fogadja el és tartsa tiszteletben a sgjatjaétél eltérd
életstilussal, térsadalmi hétérrel és tulajdonsagokkal ren-
delkezd klienseket,

— ismerje fel egy-egy szubkultura jellemzbit, sajatos
értékrendjét, etika szabdyait,

— ismerje fel és megfeleldéen kezelje az Ugyfelével
szemben esetleg kialakult elbitéleteit, torekedjen az Ugyfél
egyenrangu partnerként vald elfogadasara,

— a szocidlis és gyermekvédelmi szakma etikai szaba-
lyainak és a hivatai hierarchia el6irdsainak betartasaval
Ié&pjen kapcsolatba munkatérsaival és més intézmények
dolgozéival,

— ismerjefel az Ugyintézéssoran felmerul problémait
és szlikség esetén tudjon szupervizidban részt venni,

— megfeleld empétiaval fogadja a hozzaforduldkat,
vélava a szakmai felelbsséget,

— tartsabe szakmai illetékessége hatérait.

2. A munkavégzéshez szilkséges szakmai kommuni-
kacio

A szocidlis, gyermek- és gyermekvédelmi (gyintézd
munkdja soran:

— tudja alkalmazni a kommunikécié elméleti modell-
jét, a tarsas érintkezés kultlrgjét,

— ismerje fel a kdzvetlen emberi kommunikéacié csa-
tornéit, folyamatét és torvényszerliségeit,

— ismerje fel az emberi kiszolgéltatottsag pszichikai
Osszeteviit,

— tudja hasznélni a probléma feltarasahoz sziikséges
kommunikaciés eszkdzoket,

— legyen képesnyilt éshiteleskommunikéciora, ismer-
je fe a nyilt kommunikécio feltételeit zavard tényezoket,

— tudja értelmezni és tolerani Ugyfelének sajatos
kommunikécios jelzéselt, esetleges kommunikécios hig

nyossagait, problémait, ezek mogott a segitseget kérd em-
bert 14ssa,

— ismerje sajdt kommunikéaciojdnak hatotényezoit,
esetleges gyengesegeit,

— ismerje fel a metakommunikacios jelzéseket, tudja
kontrolldni saj& metakommunikécidjét,

— tudja értelmezni a konfliktus fogalmét,

— ismerjefel akonfliktusok keletkezésének okait,

— alkalmazza a konfliktuskezelés kiilénbdz6 médjait
és technikéit szakmai illetékességének hatérain beliil (be-
szélgetés, megbeszélés, békités sth.),

— alkalmazza a meggydzés kil6nb6z6 maédjait,

— tudjaelfogadtatni sajat szakmai allaspontjét,

— legyen tisztaban a szakteriletén hasznélatos szakki-
fejezésxek jelentéstartal maval, ésazokat helyesen alkalmazza.

3. A munkavégzéshez szilkséges dnismeret

A szocidlis, gyermek- és gyermekvédelmi Ugyintézd
munkdja soran:

— rendelkezzen redlis énképpel, és tudatositsa, hogy
személyisege munkaeszkéz,

— ismerje fel akulonbdzd személyiségtipusok legfon-
tosabb jellemzbit,

— tudjamilyen médszereket vehet igénybe személyisé-
gének és oOnismeretének fejlesztéséhez,

— tudjon felelésen viselkedni, donteni és tevékenysé-
gének kovetkezményeiért felelbsséget valani,

— képes legyen a konfliktusokat tlirni és megfelelben
kezelni,

— viselkedését megfelelden kontrollalni,

— ismerje fel akiégésfigyelmeztetd jeleit,

— ismerje akiégéselleni védekezés ésaredlis 6nisme-
ret kialakitdsanak néhany technikajét és sajat érdekében is
tudja alkalmazni azokat,

— alkalmazza az aktiv, a passziv pihenés ésarekreacio
Onmaga szamara legmegfeleldbb formait,

— legyen képessajat személyisegének védelme érdeké-
ben megfelel® szakmai segitséget kérni és igénybe venni,
tudja felmérni sgjat teherbirdsa hatarait.

IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei:

— abeiskolazas feltételek meglétének igazolédsa;

— aképzés ido teljesitésének igazolédsa;

— legaldbb elégséges érdemjegy a kovetkezd tantar-
gyak kovetelményeinek teljesitésérol:
kommunikaci6 elmélete,
mentalhigiéné,
térsadalmi és szocidlisismeretek,
pszicholdgia,
jogi alapismeretek,
gépiras,
szdmit6gép-hasznal 6i ismeretek,
szocidlismunka,
kozigazgatds ismeretek,
koltsegvetés ismeretek,
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statisztikai ésdemogréfiai ismeretek,
szocidlis és gydmuigyi igazgatas ismeretek,
gyermek- ésifjusdgvédelmi ismeretek,
Ugykezelési ismeretek.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga irésbeli, szbeli és gyakorlati vizsgaré-
szekbdl al.

a) Azirésbeli vizsgatantargyai ésidotartama:

— jogi alapismeretek,

— kozigazgatas ismeretek,

— koltségvetés ismeretek,

— statisztikai ésdemografiai ismeretek,

— pszicholGgiaismeretek,

— szocialismunka.

Az irdsbeli vizsga idbtartama, 180 perc.

Az irdsbeli dolgozatra javasolt érdemjegyet a szObeli
vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazd tudomasara kell
hozni. A vizsgaz6 a kijavitott és értékelt irasheli dolgozatot
a vizsgabizottsdg &ltal meghatérozott médon megtekinthe-
ti és észrevételt tehet.

b) A szébeli vizsgatantérgyai ésidbdtartama:

— tarsadalmi ésszocidlisismeretek,

— szocialis és gyamugyi igazgatas ismeretek,

— gyermek- ésifjusadgvédelmi ismeretek.

A szbbeli vizsgan a tanulé egy tételt hiz, amely a felso-
rolt harom tantérgybdl/tantargycsoportbdl tartalmaz kér-
déseket.

A szobeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

c) A gyakorlati vizsga tantargyai ésid6tartama

Egy Ugyirat elkészitése szadmitogépen labor Kkorulmé-
nyek kozott

A vizsga id6tartama: 180 perc.

3. A szakmai vizsgdn szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével

a) Azirésbeli vizsgatartaima
A felsorolt tantérgyak aébbi témakdreinek alapfogal-
mai és elemi Osszefliggésel
— jogi alapismeretek:
alkotményosség és hatalom,
az dlam,
kozigazgatasi jogi alapismeretek,
a szocidlis igazgatés jogi aapjai,
csaladjogi  ismeretek,
a gyermekek jolétének és védelmeének jogi keretei,
a gyamigyi igazgatas jogi aapjai;
— kozigazgatas ismeretek:
a kozigazgatas felépitésének dtaldnos elvei és koz-
ponti szervel,
dlamigazgatéds és Onkormanyzat,
az dlamigazgatasi eljaras szabdlyai,
a szakigazgatés nagy terlletei;
— koltségvetés ismeretek:

pénzligyi ismeretek,
finanszirozési ismeretek,
szocidlis és gyermekvédelmi feladatok az ©nkor-
manyzati koltségvetés és finanszirozas szempont-
jébal,
— statisztikai ésdemografiai ismeretek:
adatgyUjtési modszerek és technikék,
a ma magyar térsadalom demogréfiai jellemzbi;
— pszichol6gia:
fejlodés és személyiség 1élektan,
szocializacio,
szocialpszichol 6gia,
a segitd kapcsolat pszichés vonatkozésai;
— szocialis munka elmélete:
értékei és dilemmai,
problémamegoldés a szocidlis munkaban,
a szocidlis munka forméi.

b) A sz6beli vizsgatartalma
Az débb felsorolt tantérgyak és témakoérok legfonto-
sabb fogalmainak, Gsszefliggéseinek ismerete és ezeknek
az Ugyintézdi munkéval val6 kapcsolata.
— tarsadalmi ésszocidlisismeretek:
a térsadalom szerkezete és mikodése,
a mal magyar tarsadalom,
a csaldd és a tarsadalom,
devidns jelenségek a térsadalomban,
a szocidpolitika és célcsoportjai,
a szocidlis biztonsédg és ellétas rendszere;
— szocidlisigazgatas ismeretek:
a szocidlis igazgatas fogalma, rendszere, szerkezete,
a szocidlis igazgatas eljarasa,
a szocidlis torvény és a szocidlis ellatasok,
a szocidis elatast ny(jté intézmeények,
a szocidis ellatasok igénybevétele,
tarsadal ombi ztosités,
a munkanékuliség kezelése, foglalkoztataspolitika;
— gyermek- ésifjusagvédelmi, illetve gyamugyi igazga-
tas ismeretek:
torténeti és jogi alapjai,
a gyermeki jogok,
a gyermekek védelmének rendszere, feladatellatasi
kotel ezettségek,
a gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtasok igénybe-
vétele,
a gyamugyi igazgatés rendszere,
a gyamhatésagok feladat- és hataskore,
az egyes gyamhat6sagi igyek kozos eljarasi szabélyai.
A sz@beli vizsga tételsorét a képzd intézmény a Szocidlis
és Csdédigyi Minisztérium atal engedélyezett tételgy(j-
temény figyelembevételével dlitja dssze. Az Osszedlitott
tételsort a vizsga €el6tt hat honappal a képzd intézmény
jovéhagyésra elkildi a Nemzeti Csalad- és Szocid politikal
Intézet Szakképzési Osztdlyéra.
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c) A gyakorlati vizsgatartalma

A vizsgazd laborkdrilmeények kozott, szamitogép és a
szilkséges segédanyagok haszndlataval elkészit egy Ugyira
tot, ami a szocidlis, gyermek- és ifjusagvédelmi Ugyintézd
hatadskorébe utalt feladat megoldasat tartalmazza.

A feladat megoldasidhoz akamazni kell a képzés soran
elsgjétitott ismereteket és készségeket.

A gyakorlati vizsga a képzdhely dtal dsszedllitott tétel-
sor alapjan bonyolithatd, amelyet a vizsga iddpontja el6tt
6 honappal meg kell kildeni jévahagyés céljabdl a Nemzeti
Csaléd- és Szocidpolitikai Intézet Képzési Kdzpontjanak.

4. A szakmai vizsga egyesrészei al6li felmentésfeltételel

A vizsgéz6 — a vizsgét szervezd intézményhez benyd;-
tott — kérésére a szakmai vizsga egyes részei alél felmentés
a kovetkezd esetben adhato:

a) szocialis aszisztens, valamint szocidlis gondozé és
szervezd szakképzettség esetén a vizsgazd mentesll a tar-
sadalmi és szocidlis ismeretek szdbeli vizsgakdtel ezettség
adl,

b) gyermek- és ifjusdgvédelmi Ugyintézbi képzettség
esetén a vizsgdzod mentesil a gyermek- és ifjusagvédel mi
ismeretek szbbeli és a gyakorlati vizsga kotelezettseg aldl.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgazd szakmai tudasa az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elmélethdl és szakma gya
korlathdl a kovetkezdk szerint kerll értékelésre:

a) A szakmai elméleti vizsga

A szakmai elmélet osztalyzatédt az irasheli és a szdbeli
vizsgarészen kapott érdemjegyek aapjan kell meghataroz-
ni Ugy, hogy az irasbeli vizsga és a sz6beli vizsgatantérgyak
kerekitett &lagat egyetlen osztalyzatnak kell tekinteni.

Az irasheli vizsga értékelését a kodzponti tételekhez ki-
adott atmutatd szerint kell elvégezni és egyetlen (1—5-ig
terjedd) osztdlyzattal kell mindsiteni.

b) A szakmai gyakorlati vizsga

A szakmai gyakorlati vizsga eredményét 1—5-ig terjedd
érdemjeggyel kell értékelni.

c) A szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgét tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményét teljesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazé a gyakorlati,
irésbeli vagy a szébeli vizsgarész barmelyik tantargyabdl
elégtelen érdemjegyet kapott.

Javitévizsgat abbdl a vizsgarészbdl vagy tantérgybdl kell
tenni, amelybdl a vizsgazd tudasat elégtelenre minbsitet-
ték.

A sikertelen szakmai vizsga a vizsga befejezést kovetd
30 napon tdl, de legfeljebb két éven belll ismételhetd.

V. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézasi feltétel:
— érettségi bizonyitvany.

2. Képzés idob teljesitésének igazolasa

Iskolarendszerli nappali képzések esetén:

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
1200 elméleti 6rén valo részvétel igazolésa,

— a 120 6éra szakmai készségfejlesztési tréningen valo
részvétel igazolésa,

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
880 ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa.

Az iskolarendszer(l esti és levelezd képzés, vaamint az
iskolarendszeren Kivili képzések esetén:

a) az dnkorméanyzati szocidlis, illetve gydmugyi igazga-
tas, valamint a gyermek- és ifjusdgvédelmi tgyintézi mun-
ka terlletén dolgozdék munka melletti képzése esetén:

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
600 elméleti éran valo részvétel igazolésa,

— a120 6ra szakmai készségfejlesztési tréningen val 6-
részvétel igazolésa,

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
400 Ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa;

b) amunkanélkiliek ésanem azdnkormanyzati szocia-
lis, illetve gyamiigyi igazgatas, valamint a gyermek és ifju-
sagvédelmi Ugyintézdi munka terlletén dolgozok képzései
esetén:

— aKozponti programban leirt szerkezetll, minimum
700 elméleti 6rén valo részvétel igazolésa,

— a 120 éra szakmai készségfejlesztési tréningen valo
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
500 6ra intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa.

3. Egyebek

a) AzEgészségugyi Szakképzb ésTovabbképzd Intézet
dtal szervezett szocidlis Ugyintézd képzés a munkakor be-
toltéséhez elbirt képesités, valamint a fizetési osztalyba
sorolés és illetmény megdllapitdsa tekintetében egyenér-
tékll az e rendeletben meghatérozott szocidlis, gyermek- és
ifjusdgvédelmi Ugyintézd szakképesitéssel.

b) A szakmai vizsgara vonatkozdan az e rendeletben
nem szabdlyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgézta
tés dtaldnos szabdyairdl és eljardsi rendjérdl szélé6 — a
vizsga idbpontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben
foglaltak az irdnyaddak.

7. szami melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendel ethez

A mentélhigiénés asszisztens szakmai
ésvizsgakOvetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzekben
szerepl6 adatai

1. A szakképesités azonosité szama: 54 8933 01
2. A szakképesitésmegnevezése: M entd higiénésassziztens
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Il. A szakképesités munkatertlete

1. A szakképesitéssel legjellemzbbben betdlthetd mun-
kakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3312

megnevezése

Mentélhigiénés asszisztens

2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azsc;r;?r;sgé megnevezése
54893302 | Szocidlis asszisztens
54893304 | Szocidis, gyermek- és ifjusagvédelmi
Ugyintézd
54 8933 03 | Szocialisgondozo ésszervezd

3. A munkaterilet révid, jellemzb leirdsa

A mentalhigiénés asszisztens emelt szintli szakképzett-
segll — szocidlis, egészségligyi, pedagégiai vagy kézmive-
6dés — alap (humén) szakmdjdra rééplld, mentahigié-
nés ismeretekkel és szemlélettel rendelkezd szakember,
aki elsbsorban a prevencid (a lelki egészségvédelem, az
egészségkultlra, az egészségnevelés, az egészséggondozas)
terlletén fejti ki tevékenységét. KozremUkodik a lelki
egeszséget veszélyeztetd egyéni, csalédi, k6zosségi, szerve-
zeti problémék feltdraséban, megoldasdban és az ehhez
szikséges forrédsok felderitésében.

Részt vesz az egészségkultirara nevelés egész-
séglélektani és felvilagositd feladatainak végrehajtasaban.
Elbsegiti az egyéni és kozosségi mentdl higiénés modszerek
és technikak alkalmazésat, az adekvat egészségmegdrzd
életmddprogramok  megval Ositasét.

Kulonbozd tipust: egészséglgyi, szocidlis, gyermekjolé-
ti, gyermekvédelmi, oktatdsi, kézmiivelbdési, igazsaglgyi,
blinlldézési, blntetés-végrehgjtasi intézményekben; fegy-
veres erdknél és rendészeti szerveknd; oOnkormanyzati,
munkallgyi és tarsadalombiztositdsi hivatalokban; munka
szervezetek huménpolitikai és szervezetfejlesztd részlegei-
ben; egyhazi és karitativ szervezetek egészségligyi és szo-
cidlis szolgdlataina fejti ki tevékenységét.

E szakképesités gyogyitd és pszichotergpiés tevékenység
végzésére nem jogosit.

A mentdhigiénés asszisztens preventiv munkga sorén
végzett jellemzd tevékenységek:

1. Részt vesz alelki egészséget veszélyeztetd tarsadalmi

problémak feltardsdban, megoldasdban.

2. Felvildgosité tevékenységet folytat az egészséges

életmod kialakitdsa érdekében.

3. Elbsegiti szabadidbs, 6nsegitd csoportok éstamoga-
t6 hdlézatok szervezbdését és részt vesz azok mun-
kajaban.

4. Segitséget nyujt kliense mentélis egészsége megorzé-
séhez.

5. A kliensek lelki sziikségleteinek kielégitésére spe-
cidlis segité-tamogatd tevékenységet végez krénikus
betegek, haldokldk, fogyatékosok, szenvedélybete-
gek, balesetet elszenvedettek korében.

6. Kdzremikddik a kliensek és a kiilénbdzb szakem-
berek és intézmények kozotti kapcsolat megterem-
tésében és fenntartédsaban.

7. Munkakdréhez kapcsol 6d6 adminisztraciésésdoku-
mentaciés feladatokat 14t €.

1. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11.a) A fodalkozas gyakorlasa soran eléfordulé legfon-
tosabb feladatcsoportok, feladatok és kévetel mények

1. Részt veszalelki egészséget veszélyeztetd tarsadalmi
problémék feltarasiban, megoldasdban

A mentalhigiénés asszisztens legyen képes:

— a ma magyar és a helyi tarsadalom szerkezetérol
szerzett ismereteit munkajdba beépiteni,

— atlatni aszocidlisésjoéléti ellatasrendszerét,

— a szocidlis és mentalis problémék rendszerszerii
megkozel itésére,

— elBsegiteni az egyén, csoport, kézosség problémai-
nak feltérasdt, megfogalmazasat,

— felismerni az egyestarsadalmi rétegek tipikus prob-
Iémait,

— alkalmazni az egyén bioldgiai, pszichikai ésszociédlis
meghatérozottsagardl, a szocializéciordl és a reszociaiz&
cio folyamatérdl szerzett ismereteit,

— munkajaban alkalmazni a csaladi szocializacié ku-
I6nleges szerepérdl szerzett ismereteit,

— értelmezni az érték- és normaképzés szabdlyait,

— felhasznalni a csoportjelenségek és a csoportfolya-
matok torvényszerlisegeit Osszefoglalé ismereteket,

— alkalmazni a térsashatés, a tarsasbefolyas, a két- és
tobbszemélyes kapcsolati viszony- és erbrendszer torvény-
szer(iségeire vonatkoz6 ismereteket,

— felmérni ésértékelni az egyén, acsalad, a csoport, a
kozosség mentdhigiénés dalapotét,

— alkalmazni a problémék és szilkségletek feltarasa-
hoz szilkséges modszereket,

— felismerni ablinbakképzés és az el bitéletességtiine-
teit, okait,

— felismerni a magatartés és alkalmazkodas zavarait,

— észrevenni a viselkedés zavarok éslelki betegségek
legfontosabb jeleit,

— felismerni, értelmezni a magany |élektani vonatko-
zésait,
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— felismerni az egyén, a csoport életvitelének sgjtos
sagait, a lelki egészséget veszélyeztetd és dnkérosito ténye-
zOket,

— megtaldni a tevékenységéhez szilkséges anyagi,
targyi és emberi eréforrasokat.

2. Felvildgositd tevékenységet folytat az egészséges
életmod kialakitdsa érdekében

A mentalhigiénés asszisztens legyen képes:

— alkalmazni a huméandkoldgia legfontosabb fogal-
mait, osszefliggéseit,

— alkalmazni alelki mUkodés torvényszerliségeirdl és
kéros folyamatairdl tanultakat,

— értelmezni anépegészségiigyi program célkitlizéseit,
aktivan kozremlkodni megval Gsitésaban,

— meghatarozni amentalhigiénésismeretek éskészsé-
gek atadésénak az adott helyzethez igazitott, hatékony
maodszereit,

— feltérképezni a helyi kozosseg életviteli szokésait,

— felismerni azegészségre artalmaséletviteli szokasokat,

— felismerni anépbetegségnek szamitd kronikus meg-
betegedések tarsadalmi okait, prevencids és rehabilitécios
lehetbségeit,

— felismerni a szenvedélybetegségek kialakulasahoz
vezetd okokat, a betegségek tlineteit a megel6zés |ehetd-
ségeit,

— kezdeményezni a helyi k6z0sséget formal 6 folyama-
tokat, akciokat,

— egészsegnevelés, életvezetés tanacsokat nyujtani,
téjékoztatni,

— tevékenyen részt venni az egyén a csalad éskdzdsség
lelki egészségének védelmében és fejlesztésében,

— tevékenységeével elbsegiteni az egyén, a csoport, ko-
z0sseg kornyezetvédelmi szemléletének és magatartasénak
kialakitésat és fejlesztését,

— érzékelni a kornyezeti artalmakat és az artalmak
kivédésének redlis lehetbségeit.

3. Elbsegiti szabadidbs, 6nsegitd csoportok éstamoga-
té6 halozatok szervezbdését és részt vesz azok munkajdban

A mentalhigiénés asszisztens legyen képes:

— felismerni a helyi tarsadalom sajétos érdekil ésigé-
nyl csoportjainak [étét, elkiloniléset,

— felismerni a helyi k6z6sség szerkezetét, akilonbodzd
csoportok  kapcsolattartasi | ehetbségeit,

— felismerni a tarsadalmi 6nszervezbdés és dnsegitd
igényeket, kezdeményezéseket,

— felismerni a csoportalakitas lehetdségeit, kozrem-
kodni a kilénbdzd céli csoportok szervezésében,

— kivélasztani a foglalkoztatas, a szérakoztatds, az is-
meretterjesztés, a testedzés adott korllmények kozott al-
kalmazhaté mddszereit, szabadidds, kulturdis és fejlesztd
programokat szervezni szakemberek, illetve mivészek be-
vonaséval,

— szakemberek irdnyitdsaval ésUtmutatasa szerint reha-
bilitacids ésrekreéci6sfoglalkozasokat szervezni, vezetni,

— segiteni a helyi térsadalmi nyilvanossag férumainak
létrejottét, mUkodését,

— alkalmazni a kdzOsségi mentélhigiéné modszereit,
atlétni tertleteit és felismerni a beavatkozas kompetencia
hatérait.

4. Segitséget nyujt kliense mentélis egészsége megbrzé-
Sehez

A mentalhigiénés asszisztens legyen képes:

— felismerni a krizishelyzeteket, a krizist provokddo
fejlodés szakaszokat és élethelyzeteket,

— meghallani és megfelelben értelmezni a ,,cry for
help’ (segélykidltds) kommunikécidt, a krizislllapot sza
kaszait,

— megtaldlni a valsag folyamatdban a mentalhigiénés
segitségny(jtas |ehetbségeit,

— seqitd kapcesolatot kialakitani, mikodtetni éslezarni,

— észlelni asegit® kapcsolat sorén kialakulé kapcsolati
akadalyokat,

— alkalmazni aproblémaéshelyzetfeltarasmddszereit
(kdrnyezettanulmany, genogram, ecomap stb.), kommuni-
kécios eszkozeit,

— tédmogat6 rendszereket felkutatni, Gj tAmogat6 rend-
szereket szervezni,

— munkajaval kapcsolatos probléméit,
megfogal mazni,

— értelmezni az esetleiras, esetelemzés kdvetelmé-
nyeit, szabdlyait,

— az esetmegbeszélés és a szupervizid soran szerzett
tapasztalatait munkgjaban felhasznéni,

— 0Onéll6an vagy team-ben elbsegiteni aklienslelki és
szocidlis egyensilydnak megtartésat, visszadllitasét,

— értékelni a seqitd folyamatot, az alkalmazott méd-
szereket és sgjdt szerepét.

dilemmait

5. A kliensek lelki sziikségleteinek kielégitésére spe-
cidlis segit6-tAmogatd tevekenységet végez kronikus bete-
gek, haldoklok, fogyatékosok, szenvedélybetegek, balese-
tet elszenvedettek korében

A mentalhigiénés asszisztens legyen képes:

— megérteni stlyos betegek, haldoklok lelkiallapotat
és felismerni a gyaszmunka fazisait,

— akronikus betegek, haldokl 6k, gyaszol 6k, vesztesé-
get szenveddk énerbsitd tamogatésara,

— felismerni a szenvedélybetegség kial akulasnak okait,
a betegseg tlneteit, fazisait és atlétni a gyégyuldshoz vezetd
utakat,

— aszenvedés csokkentésére,

— felismerni és kezelni a meghélyegzettséget és a ki-
sebbrendliségi  érzét,

— azelszigetelbdésjelenségének felismerésére éskeze-
|éére,

— értelmezni aszocialiskornyezet ésa mentélhigiénés
asszisztens szerepét a segitd folyamatban.
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6. Kozremikodik a kliensek és a kulonbdzd szakem-
berek kozotti kapcsolat megteremtésében és fenntartad:
saban

A mentalhigiénés asszisztens legyen képes:

— atlétni az egészséglgyi, szocidlis, mavelbdés, jogve-
delmi és dlamigazgatdsi intézmények rendszerét, a kap-
csolatvétel szabdlyait,

— bevonni aterilet dlami, egyhézi éscivil szervezeteit
a szemldletforma 6, felvildgositd, preventiv, mentahigié-
nés programokba,

— aklienst sziikseg esetén a megfeleld szakellatéshoz
iranyitani,

— feltérképezni az érdekérvényesités helyi rendszerét,

— felkutatni az informéciéhoz jutés forrésait, lehet6-
Ségeit,

— kliense, illetve klienscsoportja érdekeit képviselni,

— elbsegiteni ahelyi dontések kial akitasdban amental -
higiénés és kornyezetvédelmi szempontok érvényre jutta
tasét.

7. Munkakdréhez kapcsol 6d6 adminisztraci 6sésdoku-
mentécios feladatokat 14t el

A mentalhigiénés asszisztens legyen képes:

— feladat- éshatéskorének megfelelben Ugyintézoi fel-
adatokat ellatni,

— elvégezni az Ugykezelés altaldnos, valamint az adott
intézmeény specidis adminisztrécios szabalyainak megfele-
[6en az adminisztracids tevekenységet,

— értelmezni az irdsbeli dokumentumok készitésének
formai kdvetelményeit,

— seqitd kapcsolatairol, segitd beszélgetéseirdl jegyz6-
konyvet késziteni,

— a csoportfolyamatokrél, szakmai megbeszél ésekrol
feljegyzést késziteni,

— munkatérsaival egytttmikédve munkatervet készi-
teni, pédyézatot irni,

— amunkajahoz szilkségestechnikai eszkzok haszna-
latara

1. b) Altalanos szakmai kdvetelmények

1. A szocidlis munka értékeinek és etikai szabélyainak
megfelel® munkavégzés

A mentdlhigiénés asszisztens munkja soran:

— tartsa tiszteletben kliense autondmigjét, személyi-
ségi jogait, értékrendjét, dontéseit,

— fogadja el és tartsa tiszteletben a sajatjéétol eltérd
életstilussal, térsadalmi  hattérrel, tulajdonsagokka ren-
delkezd klienseit,

— ismerje fel egy-egy szubkultura jellemzbit, sajatos
értékrendjét, etikai szabdlyait,

— megfeleld empétiaval fogadja a hozzaforduldkat,
vélalva a szakmai felelbsséget,

— ismerje fel és megfelelben kezelje elbitéleteit, az
esetleges szerep Osszeférhetetlenségeket,

— ismerje fel a segitd kapcsolatban felmeriild problé-
mait és errdl konzultdljon szupervizoraval,

— aszakmai titoktartas szabélyai szerint kezelje a bir-
tokdba jutott informacidkat,

— tartsabe szakmai illetékessége, kompetencigjahata-
rait.

2. A munkavégzéshez sziikséges szakmai kommunikécio

A mentdlhigiénés asszisztens munkja soran:

— ismerje a kommunikécio csatornéit, folyamatat és
torvényszeriségeit,

— legyen képes nyilt és hiteles kommunikéaciéra,

— ismerje a metakommunikacios jelzéseket és meg-
feleléen kontrolldja sagjétjat,

— ismerje sajdt kommunikéaciojdnak hatotényezoit,
esetleges gyengesegeit,

— tudjaértelmezni kliensének sajatos kommunikacios
jelzéseit, esetleges kommunikécids problémait,

— ismerje és megfeleld médon alkalmazza a konflik-
tuskezelés maodjait, technikéit,

— tudjaelfogadtatni sajét szakmai allaspontjat ésvegye
figyelembe mésok szakmai érveit,

— legyen tisztaban a szocialis munkaban hasznalatos
szakkifejezések jelentéstartalmaval és helyesen akal-
mazza azokat.

3. A munkavégzéshez szilkséges dnismeret

A mentdlhigiénés asszisztens munkja soran:

— rendelkezzen redlis énképpel és tudatositsa, hogy
személyisége a ,,munkaeszkoze'’,

— ismerje a kilonbdzd személyiségtipusok legfonto-
sabb jellemzbit,

— legyen képes empédtit érezni, empatikusan visel-
kedni a segitségre szorul6 ember irént,

— torekedjen pozitiv gondolkodasra, megfeleld 6n-
kontrollra,

— tudja, milyen modszereket vehet igénybe személyisé-
gének és Onismeretének fejlesztéséhez,

— viselkedjen és dontson feleldsen, véllalja tevékeny-
sége kovetkezményeit,

— tudja felmérni sajat teherbirdsa hatérait és kérjen
szakszer(l segitséget (szupervizidt) esetleges kiégése tlne-
teit észlelve,

— alkalmazza az aktiv ésa passziv pihenés, arekreacio
Onmaga szamara legmegfeleldbb formait.

IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A vizsgarabocsatasfeltételei:

— abeiskolazas feltételek igazolésa;

— aképzés ido teljesitésének igazolésa;

— a kozponti programban meghatarozott kdvetelmé-
nyek szerinti, legaldbb elégséges érdemjegy a kovetkezd
eméleti tantargyakbdl:

= térsadalmi ésszocidlis alapismeretek,
|élektani alapismeretek,
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kommunikaci6 elmélet,
egészseggondozas,
rehabilitécio,
= mentdhigiéng;
— aszakmai vizsgaiddpontjael6tt 30 nappal leadott és
a kozponti programban leirt tartalmi és formai kdvetelmé-
nyeknek megfelel®, minimum 15 oldalas z&rédolgozat.

2. A szakmai vizsga részei:

A szakmai vizsga szObeli és gyakorlati vizsgarészekbol
all.

a) A szbbeli vizsgatantargyai ésiddtartama:

— térsadalmi és szocialis alapismeretek,

— lélektani alapismeretek,

— mentahigiéné, egészséggondozas, rehabilitacio.

A szbbeli vizsgan a tanulé egy tételt hiz, amely a felso-
rolt harom tantérgybdl/tantargycsoportbdl tartalmaz egy-
egy kérdést.

A szobeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

b) A gyakorlati vizsga részei

— Elbzetesvizsgafeladat:

A vizsgazé a szakmai el bképzettségének megfelel®d mun-
katerlleten végzett mentdhigiénés tevékenységének ta
pasztalatait dsszegzd zarédolgozatot keészit.

— Bizottsag el btt végzett feladat:

A zérédolgozat védése.

A ZzZ&rodolgozat védésének
30 perc.

id6tartama: maximum

3. A szakmai vizsgdn szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével
a) A szbbeli vizsgatartalma
Az débb felsorolt tantérgyak és témakorok legfonto-
sabb fogalmainak, dsszefliggéseinek ismerete és ezeknek a
mentalhigiénés asszisztens munkgjaval valé kapcsolata:
— térsadalmi és szocialis alapismeretek:
= atarsadalmi mobilitas és a teruleti problémak
mentalhigiénés hatasa,
= azegyén tarsadalmi meghatarozottsaga,
= acsaldd mint a szocializaci6 és az egyenl6tlensé-
gek Ujratermelésének szintere,
= sajatos élethelyzetli csoportok probléméi,
= egyestarsadalmi rétegek tipikus probléméi,
= érdek, érdekérvényesités,
= aszegénység ésadevianciaamai magyar tarsada-
lomban,
= aszocidlismunkaforméi ésazok jellemzoi,
= ahumanokolégialegfontosabb dsszefliggései,
= aprobléma ésa helyzetfeltaras médszerei;
— lélektani alapismeretek:
= fejlédés és személyiség-lélektan legfontosabb
fogalmai, dsszefliggéseinek ismerete és ezek kap-
csolata a mentahigiénés tevékenyseggel,

= szocialpszicholégia, csoportlélektan legfonto-
sabb fogalmainak ismerete a legjellemzobb jelen-
segek felismerése és ezek hatédsa a mentdlhigiénés
tevékenységre: elbitélet, elszigetelbdés, magany,
blinbakképzés stb.,
= pszichopatolégia legfontosabb fogalmainak is
merete, a testi és lelki folyamatok dsszefliggésel,
aviselkedés zavarok, szenvedélybetegségek, fliig-
gbségek, mentdlis betegségek jellemzbi,
a segitd kapcsolat,
a betegségek, a veszteségek, halél elfogadasanak,
a gyasz feldolgozasanak pszichés dsszefliggésal,
= asegitd kapcsolat hibai ésa segitd szindroma;
— mentalhigiéné, egészséggondozas, rehabilitacio:
fobb mentélhigiénés fogalmak,
egyéni és kdzodsségi mentdlhigiéné szinterei,
akrizisfogalma, okai, fajtai, fazisai,
atarsadalmi szolgaltat6 rendszerek mentélhigié-
nés vonatkozésai,
pszichohigiénés prevencio,
= egéxzsegmegdrzés a csalddban és a csalddon kivili
kozosségekben,
= arehabilitaci6 folyamata, szinterei.

A szobell vizsga tételsorat a képzd intézmény a Szocidlis
és Csdédigyi Minisztérium atal engedélyezett tételgy(j-
temény figyelembevételével dlitja Gssze. Az Osszedlitott
tételsort a vizsga €el6tt hat honappal a képzd intézmény
jovéhagyésra elkildi a Nemzeti Csalad- és Szocid palitikai
Intézet Szakképzési Osztdlyéra.

b) A gyakorlati vizsgatartalma

— Elbzetesvizsgafeladat:

A Vizsgazé a szakmai el bképzettségének megfelel®d mun-
katerlleten végzett mentdhigiénés tevékenységének ta
pasztalatait 6sszegzd zéarddolgozatot készit, melyben elsb-
sorban az aabbiakra kell kitérni:

a mentélhigiénés munka létrejottének korilmeé-
nyei,

amentalhigiénés munka célja, médszerei,

az erdforrasok feltarasanak folyamata, a problé-
ma meghatérozésa,

az intervenciés modszerek éslehetbségek,

mas szakemberekkel val6 egytittmikédés formai
és tartalma,

az elért eredmények és kudarcok elemzése,
asajat szerep értelmezése,

tevékenységének etikai vetilete, dilemmai,

a tevékenységhez kapcsol6dd adminisztracios
munka.

— Bizottsag el6tt végzett feladat:

A zérédolgozat védése.

A vizsgdz6 z&rddolgozatdt a szakmai vizsgabizottsag
el6tt széban megvédi. A védés alapjaul szolgdlé kérdéseket
— amelyeknek szorosan kapcsolodni kell a zarédolgozat
témdjahoz, tartalmahoz — a dolgozat birddi alitjdk ossze
6s a szakmal vizsga €l6tt legaldbb 10 nappal a vizsgézéd
rendelkezésére bocsatjék.
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A vizsgdz6 a kérdések megvédlaszoldsaval bizonyitja,
hogy elméleti és gyakorlati felkésziiltsége alkalmassa teszi
Ot a szocidlis asszisztensi feladatok végzésére.

4. A szakmai vizsga egyesrészei al6li felmentésfeltételel
A szakmai vizsga a teljes szakmai ismeretanyagot at-
fogja, ezért avizsga egyes részei aldl felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgéz6 szakmai tudasét az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elmélethdl és szakma gya
korlathdl a kovetkezbk szerint kell értékelni.

a) A szakmai elméleti vizsga értékelése

A szObeli vizsga harom kérdéskorére adott vélaszokat
kulon-kdlon 1—5-ig terjedd érdemjeggyel kell értékelni.

A szakmai elmélet osztdlyzatat a szObeli vizsga részje-
gyel aapjan, az &lagolds és a kerekités szabdlya szerint
kell meghatérozni.

b) Szakmai gyakorlati vizsga értékelése:

— A zérodolgozatot aszakszer{iség alapjan agyakorlat
iranyitésit végzd tanar 1—5-ig terjedd érdemjeggyel érté-
keli.

— A védést — kiegészitést — 1—5-ig terjedd osztaly-
zattal kell értékelni.

A szakmai gyakorlati vizsga eredményét Ugy kell megha
tarozni, hogy a gyakorlati vizsgarészek osztélyzatainak ke-
rekitett atlagat egyetlen osztadlyzatnak kell tekinteni.

¢) Szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgét tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményeit teljesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazd a szobeli vagy
a gyakorlati vizsga barmelyik részébtl elégtelen érdemje-
gyet kapott.

A sikertelen szakmai vizsga, p6tlévizsga és a javitovizsga
— a vizsga idbpontjdban érvényes vizsgakdvetelmények
szerint — legfeljebb két éven belll megismételhetd. Javi-
tovizsgét abbdl a vizsgarészbdl, tantérgybdl kell tenni,
amelybdl a vizsgazd tudését elégtelenre minbsitették.

V. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézéas feltételek:

— érettségi bizonyitvany,

— szocidlis, egészségugyi, pedagdgiai vagy kbozmivel 6-
dési szakképzettseget igazold bizonyitvéany,

— aszakképzettségnek megfeleld munkakorben eltol-
tott 3 éves gyakorlatrdl szdlé igazolés.

2. A képzési idb teljesitésének igazoldsa

A képzési idd legaldbb tiz honap. Igazolni kell:

— akdzponti programban leirt szerkezet(l 330 elméleti
orén vao részvételt,

— a120 6éra szakmai készségfejlesztés tréningen valo
részvételt,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
110 6ra gyakorlat teljesitését.

3. A szakmai vizsga szervezés sajatossaga

A szakmai vizsga sgjatossagaira val6 tekintettel a szobeli
vizsga és a gyakorlati vizsga utolsd része (a zérédolgozat
megvédése) egy napra szervezendd.

4. Egyebek

A szakmai vizsgara vonatkozban az e rendeletben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgaztatas 4l-
talanos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl sz6l6 — a vizsga
idopontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben foglaltak
az irédnyaddak.

8. szamu melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendel ethez

A szociélis gondozé és szervezd szakk épesités szakmai
ésvizsgakOvetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6
adatai

1. A szakképesités azonosit6 szama: 54 8933 03
2. A szakképesités megnevezése: Szocidlis gondozo és

szervezd
I1. A szakképesités munkatertlete

1. A szakképesitéssel legjellemzbbben bet6lthetd mun-
kakor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3319

megnevezése

Egyéb szocidis foglalkozésok

2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések
azsczngﬁ)r;sgé megnevezése
54893302 | Szocidlis asszisztens
54893301 | Mentdlhigiénés asszisztens
33893302 | Szocidlisgondozo ésépold

3. A munkaterilet rovid, jellemzb leirasa

A szocidlis gondozd és szervezd emelt szintll szakkép-
zettseggel rendelkezd szakemberként a gondozési, &polési
alapfeladatokat irdnyitja és végzi a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi alap- és szakellétas terii-
letén.

Gondozasi részegység vezetdjeként megtervezi, meg-
szervezi és mikodteti a segitd folyamatot az intézményi és
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a terlleti gondozéshan. Irdnyitja a testi, lelki és szocidis
gondozéssal kapcsolatos feladatok végrehajtésat. Részt
vesz az dldést igényldk életkordhoz, élethelyzetéhez,
egészségi dlapotéhoz és képességeihez igazodd gondozés-
ban. A nappali intézmények, gondozasi kdzpontok, illetve
a bentlakdsos intézmények részegységének vezetdjekeént
hatékonyan szervezi meg a gondozési folyamatban részt
vevok munkgét. Mozgositia az intézmeényi ertforrésokat,
részt vesz a forrésbovitd tevékenységekben, akcidkban.

Munkégjanak szerves része a prevencio, az 6ndl6 éetve-

zetés tamogatédsa. Kliense meghizésa alapjan és felhatal-
mazésa mértékéig érdekképviseleti feladatokat is ellat.
Szilkség esetén az aapdpolasi és gondozas feladatokat
Ondlldan is végzi. Irédnyitja, illetve elvégzi a dokumentacios
és adminisztracios munkat.

A gondozési folyamat sorén végzett jellemzd tevékeny-

segek fobb csoportjai

1. Felméri agondozasra szorul6k korét, igényeit, meg-
szervezi ellétasukat.

2. T§jékoztatast nyljt a lehetséges szocidlis ellatasok-
rél és kozremikodik ezek igénybevétel ében.

3. Iranyitjaavezetése alatartoz6 szervezeti egységet és
kozremikodik a mikodéshez szilkséges feltételek
megteremtésében.

4. Kodzvetlen gondozas feladatokat |t el és irényitja
beosztottjainak ilyen irdnyl tevékenységét.

5. Az orvos utasitdsainak megfelelben alapépoléas fel-
adatokat &t el és iranyitja beosztottjainak ilyen ir&
nyu tevekenységét.

6. Szervezi az egyéni éscsoportosfoglalkoztatdsokat, az
ellatashan részesiilok rehabilitaciojat.

7. Més segitd szakemberekkel egytittmiikbdve segitse-
get nyUjt a pszichés problémék megoldasaban.

8. A munkakoréhez kapcsol 6d6 adminisztracids ésdo-
kumentéciés feladatokat ellatja.

I11. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11. a) A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordulé legfon-
tosabb feladatcsoportok, feladatok és azokhoz kapcsol6d6
kovetel mények

1. Felméri a gondozasra szorulGk korét, igényeit és
megszervezi ell&asukat

A szocidlis gondozé és szervezd legyen képes:

— atlatni a mai magyar és a helyi tarsadalom szerke-
Zetét,

— megérteni atarsadalmi egyenl6tlenségek keletkezé-
sének és Ujratermelddésének okait és folyamatét,

— felismerni a tarsadalmi anémiat és a tarsadalmi de-
Zintegracio jeleit,

— felismerni a természeti és a mesterséges kornyezet
karositd hatasat, térekedni annak kivédésére,

— atlatni az emberi szilkségletek rendszerét,

— felismerni a szikségletkielégités hianyossagait,
szamba venni a feladatokat,

— felismerni aklonb6zb élethelyzeteket, az egyestar-
sadalmi rétegek tipikus problémait, a szocidlis biztonsag,
az elemi éetfeltételek hidnyat,

— felismerni az adott telepilés, térség kulturdlis ha-
gyomanyait, szokésait, a helyi tarsadalom &rt6-védd haté
sait, a prevencio szilkkségességét,

— egyluttmUkodni az illetékes 6nkormanyzat munka-
tarsaival és a telepiilésen dolgoz6 szakemberekkel,

— felismerni éstamogatni ahelyi tarsadalom 6nszerve-
z6dési forméit,

— tédmogatast nyljtani ha az egyén, a csalad alkalmaz-
kodas stratégigia nem megfeleld,

— éxzlelni, haazellatdsban részesiilo szaméraaz eddigi
elédtés forma méar nem elegendd,

— azellatashan részesiilb megbizasa alapjan Uj ellatési
formakat megszerezni, érdekeit képvisalni,

— informécidkat szerezni az 0j szocidlisintézmény | ét-
rehozésanak személyi, térgyi és jogi feltételeirdl, a mikod-
tetéshez szilkkséges anyagi tdmogatésok rendszerérdl,

— kozremUkodni Gj ellétas forma vagy intézmény |ét-
rehozéséban,

— alkalmazni mindazon médszereket, melyekkel szo-
cidlis problémakat, a segitseget igényldk korét fel lehet
tarni.

2. T§jékoztatast nyujt a lehetséges szocidlis ellatasok-
rél és kozremlkodik ezek igénybevételében

A szocidlis gondozé és szervezd legyen képes:

— felvildgositast adni az egyes szocidlis ésjoléti ellata-
sok formairdl, intézményrendszerérdl, funkciGirdl és
igénybevételének madjardl,

— alkalmazni a szocidlisteriiletre vonatkozé alapvetd
jogszabdlyokat,

— alkalmazni az dllamigazgatasi eljéras, aszocidlisjut-
tatasokhoz és szolgétatasokhoz valé hozzgutés szabdlyait,

— atlatni aszocidlisjuttatasok pénzbeli, természetbeni
és intézmeényi szolgétatasainak rendszerét,

— informécidkat szerezni aszocidlisellatasokrél ésbe-
mutatni az egyes ellétasi formak elonyeit, héatranyait,

— az 6néll6 dontés lehetbségének megtartasa mellett
segiteni az ellatasban részesiilét a szamara legmegfeleldbb
elédtés forma kivaasztésaban, igénybevétel ében,

— az ellatashan részesiilo dtal kivalasztott ellatasok
igénybevételében egyittmikddni az 6nkormanyzatokkal
és joléti intézményekkel,

— elbgondozés feladatokat ellatni és felkésziteni az
elldtasban részeslltt a terlleti, intézményi szocidlis ellatas
igénybevétel ére,

— azellatashan részesiild megbizasaalapjan érdekeket
képviselni.

3. Irényitjaavezetése alatartozd szervezeti egységet €s
kozremlkodik a mikodéshez szilkséges feltételek megte-
remtésében

A szocidlis gondozé és szervezd legyen képes:

— alkalmazni a vezetés, iranyitas megfelel médszereit,



2001/149. szam

MAGYARKOZLONY

10553

— megtervezni, megszervezni sajét ésaz iranyitdsa ald
tartozék munkgjét,

— Utemezni a szervezés munka szakaszait, a szaka-
szokhoz kapcsol6dd feladatokat,

— asziksegesmunkacsoport kialakitasara, amunkafo-
lyamatok megtervezésére,

— a tervezett munka lebonyolitéséra, ellendrzésére,
minbségének fejlesztésére,

— feltarni amunkamegosztasban, illetve a munkaszer-
vezéshen regjld esetleges hidnyossagokat,

— alkalmazni aszocidlisésegészségigyi ellaté hal 6zat-
ban megjelend Uj gondozass mddokat,

— értékelni méasok munkajat, a munkacsoport tevé-
kenységet,

— betartani a személyes gondoskodast nyujté szociélis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételei-
rol szolo elbirasokat,

— kozremikodni az elldtasok mikddtetéshez sziiksé-
ges személyi és térgyi feltételek megteremtésében,

— munkaja soran alkalmazni a minbségbiztositas ku-
16nbdzd tipusait.

4, Kdzvetlen gondozas feladatokat lat el és iranyitja
beosztottjainak ilyen irdnyl tevékenységét

A szocidlis gondoz6 és szervezd legyen képes:

— megtervezni, megszervezni a gondozas folyamat
szakaszait, 1épéseit, forméit, a gondozasi munkaban részt
vevd munkatarsak munkdjat,

— tekintetbe venni a gyermek, az idos és a fogyatékos
ember fizikai, biolégiai adottsbgait, akamazni a kliens
szamara megfelel®, sgjdtos gondozasi mddszereket, a fel-
adatok elldtédsdhoz szilkséges eszkozoket,

— felismerni a kliens igénybe vehetd belsd, kilsd és
kapcsolati  er6forrésait,

— fenntartani az ellatasban részesiild 6néll6sagat, ak-
tivitasat,

— tédmogatni kliensét az életkori sajatossagok és az U]
élethelyzetek elfogadasaban,

— alkalmazni a problémafeltérés érdekében a segitd
beszélgetés elemeit,

— személyre sz016 gondozasi tervet késziteni, készité-
s irdnyitani, végrehajtésat eldsegiteni,

— azelldtashan részesiild képessegeihez éskbrnyezeté-
hez adaptdt modon segitséget nyljtani a héztartasgazdal-
kodasban, a héztartasi munka megszervezésében,

— héztartasgazddlkodassal kapcsolatos praktikus ta-
nacsokat adni,

— kozremUkodni az ellatdsban részesiild életterének
kialakitdsdban, a mindennapi életmenet, a komfortérzés
biztositésaban,

— apihenést szolgél6 eszkdzoket hasznélni az ellatas
ban részesild pihenésének biztositésara, szakszerll &gya
zésra, é&gynemiicserére,

— azellatashan részesiil6 firdetésére, alegkorszeribb
segédeszk6z0k akalmazéséval a higiénés szilkségletek ki-
€l égitésére,

— alkalmazni az elldtashan részesild szakszerli 61t6z-
tetésének modjat,

— meghatalmazas alapjan az ellatasban részesilok ér-
dekeit megfelelden képviselni, helyette hivatalos lgyekben
eljarni,

— részt venni az eldbgondozasban, annak szervezésé-
ben, a felvételnek, a szolgétatas igénybevételének eldké-
szitésében,

— akdrnyezetvaltozas okozta pszichés terhek (az izo-
I&cid, aszorongas), beilleszkedési problémak csokkentésére,

— bevonni agondozasfolyamataba az ell atashan része-
suld személyi kornyezetét,

— azelldtashan részesiil6 dllapotanak megfel el 6 egész-
séges étrendet dsszedllitani,

— felismerni aleggyakoribb ételallergidk tineteit,

— akorszer téplalkozas alapelveit alkalmazni,

— szakmai illetékessegének hatérain belll el sbsegélyt
nyUjtani az alabbi esetekben: eszméletvesztéses dlapot, 1ég-
Zés zavarok, belgyogyaszati korképek, sebészeti balesetek,

— a veszélyhelyzet szakszer(l jelzésére (mentd, orvos
hivés),

— adllyos, gyogyithatatlan betegek, haldokldk kiséré-
sére, tAmogatéséra, a vellk vald egylttérzésre,

— ahaldoklésfazisainak felismerésére,

— szakszer{ien intézkedni haldl esetén,

— megérteni a gyasz feldolgozasanak pszicholégiai fo-
lyamatét, tamogatni a csalddot a haldokld kisérésében, és
segitséget nyUjtani a gyaszmunkaban,

— megtanitani az elldtasban részesilot a legfontosabb
tlzvédelmi, balesetvédelmi szabalyokra, a gydgyszerek és
haztartds vegyszerek térolasara a balesetek megelbzése
érdekében,

— idbben és szakszerlien felkészlilni a segitd kapcsolat
lezéréséra,

— értékelni az elvégzett gondozas folyamatot,

— szakszerll esetelemzésre, az esetmegbeszéléseken
vald kompetens részvételre,

— agondozads munkdban megfelel® szakemberek se-
gitségét kérni.

5. Az orvos utasitasainak megfelelben alapapolas fel-
adatokat & el és irdnyitja a beosztottjainak ilyen iranyu
tevékenységét

A szocidlis gondoz6 és szervezd legyen képes:

— atléatni az emberi élet fejlbdés szakaszait, az életsza-
kaszok tedti, lelki jellemzbit, a szikségletek valtozasait,

— az egészség-betegség fogalmanak holisztikus értel-
mezésére,

— azelldtashan részesiild szilkségleteit figyelembe véve
tevékenykedni,

— azéxzlelt tiinetek szakszer(i jelzésére, kilbnostekin-
tettel a kronikus, illetve szenvedélybetegségekre,

— helyesen értelmezni az ellatasban részesild pana-
szait, a leggyakoribb krénikus megbetegedések jellemzd
tlneteit,
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— alkalmazni az életmikddések normélértékeirdl
szerzett informécidit, ezek vizsgdlatdnak egyszerll vizsgé
lati modszereit, az adatok rogzitésének technikait,

— betegség esetén megfeleld segitséget kérni vagy az
elldtasban részesiilot szakemberhez irdnyitani,

— kozremlkodni afertdzésésajarvany kialakul dsanak
megel bzésében,

— részt venni a kialakult jarvany lokalizalasdban, a
beteg ellataséban,

— alkalmazni a killonbdzo fertdtlenitdszereket ésfer-
totlenitd  eljarasokat,

— egyUttmUkodni az egészségugyi elldtas szakem-
bereivel,

— alkalmazni az anatémiai élettani alapokra épuld kli-
nikai alapismereteit és tudja végrehajtani az ezekhez kap-
csol6dd alapdpolasi feladatokat,

— munkajaban szamolni az életkorral, az 6regedéssel
j&r6 leggyakoribb megbetegedésekkel és az ezekhez kap-
csol6d6 sgjatos apolési igényekkel,

— afogyatékosokkal kapcsolatos sziikségletek szerinti
alapapolés ellatasara,

— alkalmazni az ellatésban részesiil 6 dllapotanak meg-
feleld fekvés és fektetési madokat, kényelmi eszkdzoket,

— megeldzni, felismerni ésalapszinten ellatni afelfek-
vést,

— alkalmazni az ellatasban részesild hely- és helyzet-
véltoztatasdnak segités modozatait, kezelni a helyzetval-
toztataséhoz szilkséges eszkdzoket,

— azellatashan részesiil6t egészsegi dllapotanak ésfo-
gyatékossaganak megfelelben mozgatni,

— a derilitds megtartasaval eldkésziilni injekciozas
hoz,

— anatomiai, klinikai és gyogyszertani alapismeretei-
nek alapjdn az orvos utasitdsnak megfelelden intramus-
cularis és subcutan injekcibzasra,

— felismerni ésidbben jelezni a szakember felé az in-
jekcibzés esetleges szovbdmeényeit,

— alkalmazni avizelbedényt, az &gytalat, testvaladékot
vizsgdlatra levenni és térolni,

— nedves belélegeztetés (inhal acid) elvégzésére,

— a gyogyszerformak elkulonitésére, a gydgyszerek
ordlis adagolaséra és beadésara az orvosi elbirdsok szigorl
betartésaval,

— kivélasztani a,,hézi patikdban” tarthat6 gy6gyszere-
ket,

— azelltasban részesiild kordnak és egészségi allapo-
tanak megfeleld étkezés és folyadékszilkseglet biztositash
ra és segiteni az elldtasban részestlot a téplakozésban,

— akornyezetet bekapcsolni az alapdpoléasi és gondo-
z&si folyamatba.

6. Szervezi az egyéni éscsoportosfoglalkoztatasokat, az
ellatashan részesiilok rehabilitaciojat.

A szocidlis gondoz6 és szervezd legyen képes:

— megtervezni, megszervezni afizikai és szellemi ké-
pessegek megtartasanak, fejlesztésének formait,

— biztositani a programok anyagi, targyi, személyi fel-
tételeit,

— figyelembe venni az elldtasban részesiil testi éslelki
terhelésének  hatarait,

— afoglalkoztatas segitségével az ellatasban részesiild
fizikai és szellemi képességeinek fenntartésara, fejlesztésé-
re,

— tanécsot adni ésel bsegiteni az egészségeséletmadd, a
lelki egészség kialakitasat, a kiegyensulyozott, harmonikus
élet fenntartasét,

— felismerni a szabadidd célszer(l eltoltésének hatasat
az ember biolGgiai-pszichés dlapotéra,

— az ellatasban részesiilok igényeit figyelembe vevd
szabadidbs foglalkozésok, Unnepi programok szervezésé-
re,

— az elldtasban részesiild igényeihez és meglévd (fej-
leszthet®) képességeihez igazodva megtanitani az ellétés
ban részestlot U munka és szabadidos tevékenységekre,

— megérteni a habilitécio és rehabilitacio fogalmét,
jelentbségét,

— alkalmazni az alapvetd rehabilitacios, mozgast el6-
segitd gyogyaszati segédeszkzoket, azok hasznéatat,

— alkalmazni a gyogyaszati segédeszkzO0k beszerzésé-
hez szikséges tarsadalombiztositas tdmogatasokat leird
jogszabdlyokat,

— feliratni, kivaltani és beszerezni a szakember altal
javasolt gyogyészati segedeszkozoket,

— gyoégytornasz tanécsai szerint alkalmazni a gyégya-
szati segédeszkozoket, eljérasokat,

— az elldtashan részesiilot és a csaladtagokat megtani-
tani az eszkdzok haszndatéra,

— iranyitani ésértékelni anapi foglalkoztatasi progra-
mokat.

7. Més segitd szakemberekkel egylttmikodve segitsé-
get nyUjt a pszichés problémak megoldasdban

A szocidlis gondozé és szervezd legyen képes:

— figyelembe venni és munkgdban alkalmazni az
egyedfejl6dés és a személyiségfejlddés szakaszainak pszi-
chés jellemzbit, felismerni a fejldédést akaddlyozd tényezo-
ket, zavarokat,

— megérteni a nehezitett élethelyzetek pszicholdgiai
vonatkozésait,

— felismerni a legfontosabb szocidlpszicholégiai 6sz-
szefliggéseket, és hatésokat, térsas viselkedést meghatéro-
z0 tényezOket,

— megérteni munkatérsai és az ellatasban részesiilok
csoportjdban |ejdtsz6dd csoportjelenségeket és csoportfo-
lyamatokat,

— felismerni sajét csoporton belUili szerepét, feladatait,

— felismerni munk&jasoran az el6itéletesmagatartast,
megérteni az elbitéletek kialakulasanak okait,

— tédmogatni kliensét az életkori sajatossagok, Uj élet-
helyzetek elfogadasaban,

— segitséget nydjtani anyugdijaskorra(életutvaltozasra)
val6 felkészllléshben és a kreativ idbskor megval Gsitésaban,
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— észlelni az ellatasban részesiil6 esetleges éllapotval-
tozasét, dlapotdnak romlésat, a tlneteket jelezni a hazior-
vosnak, vagy mas szakembernek,

— felismerni az életkorbdl és az élethelyzetbdl szar-
mazd szocidlis és pszichés kriziseket és szakszer(l segitséget
kérni ezek megoldasahoz,

— é&tlatni akrizislllapot, krizishelyzet jellemzbit, hata-
sat a személyiségre,

— alkalmazni a krizis enyhitésének megfelel6 mod-
szereit,

— adekvat segitséget kérni a kéroslelkidllapotok eny-
hitésére.

8. A munkakdréhez kapcsol6dé adminisztraciés és do-
kumentécids feladatokat ellatja

A szocidlis gondozé és szervezd legyen képes:

— megszervezni éselvégezni az adott intézmény infor-
mécios és dokumentécids feladatait,

— betartani a személyes adatok védelmére vonatkoz6
jogszabdlyokat,

— kornyezettanulmény, gondozas terv készitésére,
értékel ésére,

— azapolas ésgondozas naplé szakszer{l vezetésére,

— gondozasi tervbdl raharul6 feladatok végrehajtasa-
nak dokumentélasara,

— hasznélni az alapvetd szamitastechnikai eszk6zoket,

— megtalédni a szdmitdgépes adatfeldolgozas kihasz-
naldsanak lehetséges helyeit,

— aszamitégépbe adatokat felvinni, rogziteni, szikség
esetén visszakeresni,

— szdmitOgépes tudasit ondlldan fejleszteni, Gjabb
programokat megismerni.

I11. b) A szakképesités altalanos szakmai kdvetelményei

1. A szocidlis munka értékeinek és etikai szabélyainak
megfelel® munkavégzés

A szocidis gondozd és szervezd munkgja sorén:

— tartsa be a szocidlis munka, a segitd tevékenység
etikai, valamint dpolés etikai, szabdlyait és érzékelje a
munkdja soran felmerlld etikai dilemmakat,

— asegitd kapcsolat sorantartsatiszteletben az ellatas
ban részeslld dontéseit, értékrendét,

— autondémigjat, személyiségi jogait,

— képes legyen empétiat érezni a segitségre szoruld
ember irant,

— torekedjen felismerni az ell&tasban részesiild emberi
értékelt,

— fogadja el éstartsa tiszteletben a sajatjaétél eltérd
életstilussal, tarsadalmi hattérrel és tulajdonsédgokka ren-
delkezd klienseket,

— ismerje fel egy-egy szubkultura jellemzbit, sajatos
értékrendjét, etika szabdyait,

— ismerje fel, és megfelelden kezelje az ellatashan ré-
szesllovel szemben esetleg kialakult elbitéleteit, szerep-
Osszeférhetetlenségét, torekedjen ezek elkerllésére és ki-
kiiszobolésére,

— ismerje fel a segitd kapcsolatban felmeriild problé-
mat, és errdl tudjon konzultdni szupervizorral,

— aszakmai titoktartés szabélyi szerint kezeljeabirto-
kaba jutott informacidkat,

— tartsabe szakmai illetékessége hatarait.

2. A munkavégzéshez sziikséges szakmai kommunikécio

A szocidlis gondozé és szervezo:

— tudjaalkalmazni akommunikécié elméletét, atérsas
érintkezés kultdrgjat,

— ismerje a kozvetlen emberi kommunikécié csator-
nait, folyamatét és torvényszerliségeit,

— tudja haszndlni a problémafeltérashoz sziikséges
kommunikaciés eszkdzoket,

— legyen képes nyilt és hiteleskommunikéciora, mind
a munkatérsaival, mind az elldasban részesilbvel valod
kapcsolataban, ismerje fel az ezt zavard tényezoket,

— tudja értelmezni az ellatdsban részesild sajatos
kommunikaciés jelzéseit, esetleg kommunikacids problé-
mait,

— ismerje sajdt kommunikéaciojdnak hatotényezoit,
esetleges gyengesegeit,

— ismerje fel a metakommunikacios jelzéseket, tudja
kontroldni sgj& metakommunikécidjét,

— tudjaértelmezni akonfliktusfogalmét, ismerje fel a
konfliktusok keletkezésének okait,

— szakmai illetékességének hatarain belll alkalmazza
a konfliktuskezelés kilonbdzd modjait és technikait
(beszélgetés, megbeszélés, békités, mediacio, stb.)

— aszakmai munkacsoporton bel il konstruktivan tud-
jon kialakitott dlaspontja mellett kidlni, vegye figyelembe
masok szakmai érveit, legyen képes kulturatan vitatkozni.

3. A munkavégzéshez szilkséges szakmai dnismeret

A szocidlis gondozé és szervezo:

— rendelkezzen redlis énképpel és tudatositsa, hogy
személyisége a ,,munkaeszkoze'’,

— tudjamilyen médszereket, vehet igénybe személyisé-
gének és Onismeretének fejlesztéséhez,

— mind gondozoként, mint vezetdként tudjon feleld-
sen viselkedni, donteni és tevékenységének kovetkezmé-
nyeiért feleldsséget vdlani,

— képes legyen a konfliktusokat tlirni és megfelelben
kezelni,

— viselkedését megfelelben kontrollalni,

— ismerje akiégésfigyelmeztetd jeleit,

— tudja felmérni sajat teherbirasa hatérait, ismerje a
kiégés elleni védekezés és a redlis onismeret kia akitasanak
néhany technikgjé és sgjat érdekében is tudja alkalmazni
azokat,

— alkalmazza az aktiv, a passziv pihenés ésarekreacio
Onmaga szamara legmegfeleldbb formait,

— legyen képessajat személyisegének védelme érdeké-
ben megfeleld szakmai segitséget igénybe venni.
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IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei:
— abeiskolazas feltételek igazolésa;
— aképzés ido teljesitésének igazolésa;
— legaldbb elégséges érdemjegy e kovetkezd tantar-
gyak kovetelményeinek teljesitésérol:
= kommunikaci6 elmélet,
= mentahigiéné,
= tarsadalomismeret,
= pszichol6gia,
= jogi éskozigazgatas ismeretek,
= gazdalkodastan,
= gondozastan,
= egeészsegtan,
= §poléstan,
= szocialismunka elmélete,
= fogyatékossagtan/rehabilitécio,
= haztartastan,
= szocialismenedzseri ismeretek;
— aszakmai vizsgaiddpontjael6tt 30 nappal leadott és
a Kozponti programban leirt tartalmi és formai kovetelmé-
nyeknek megfelel®, minimum 15 oldalas z&rédolgozat.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga irasbeli, szébeli és gyakorlati vizsga
részekbol al.

a) Azirésbeli vizsgatantargyai ésidotartama:

— tarsadalomismeret,

— jogi éskozigazgatas ismeretek,

— egészsegtan,

— @poléstan,

— fogyatékossagtan/rehabilitécio.

Az irdsbeli vizsga idbtartama 180 perc.

Az irdsbeli dolgozatra javasolt érdemjegyet a szobeli
vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazd tudomasara kell
hozni. A vizsgaz6 a kijavitott és értékelt irasheli dolgozatot
a vizsgabizottsdg &ltal meghatérozott médon megtekinthe-
ti és észrevételt tehet.

b) A szébeli vizsgatantérgyai ésidbdtartama:

— szocidpolitika, szocidlis munka elmélete,

— pszichol6gia, gondozastan,

— menedzseri ismeretek, gazdalkodastan.

A szbbeli vizsgan a tanulé egy tételt hiz, amely a felso-
rolt hdrom tantérgycsoportbdl tartalmaz egy-egy kérdést.

A szébeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

c) A gyakorlati vizsgarészei ésidbtartama:

— Elbzetesvizsgafeladat:

Z&obdolgozat az intenziv gyakorlat komplex elemzése-
rol.

Személyes gondoskodast ny(jto intézményben a gyakor-
lati idd utolsd harom hetében (minimum 100 éra) végzett,
kozvetlen szocidlis munka.

— Bizottsag el6tti vizsgafeladat:

A kozponti programban meghatarozott alapvetd gon-
dozési, dpolési, elsbsegély-nyljtasi tevékenyseg elvégzése
kérhazban vagy szocidis intézményben.

A vizsga idbtartama a feladat jellegétdl és idbigényesse-
gétdl fluggbden alakul.

A zérédolgozat védése.

A védés iddtartama maximum 15 perc.

3. A szakmai vizsgan szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével
a) Azirésbeli vizsgatartaima
A felsorolt tantérgyak aébbi témakdreinek alapfogal-
mai és elemi dsszefliggésai:
— tarsadalomismeret
= atéarsadalom miikdésének al apvetd dsszefliggései,
= amai magyar tarsadalom étalakulasanak tenden-
cid jelenlegi tarsadalmi problémak,
tarsadalmi egyenl6tlenségek dimenziéi,
csalad fogalma, funkcioi, életciklusai,
csalédi szocializacio,
gyermekek, idbs, beteg fogyatékos emberek éle-
tét determindl6 térsadalmi viszonyok,
= szervezetek mikoddésének torvényszerliségei;
— jogi éskodzigazgatas ismeretek
= dlamigazgatés eljarés,
aszocidlisellatésjogi keretei,
aszodidlisellatasformai,
= azellatdsokhoz val6 hozzgjutasfeltételei;
— egészsegtan
az emberi test felépitése és életmiikbdései,
az emberi élet szakaszainak éettani jellemzoi,
= az ember testi-lelki mUkddésének, és kornyezeté-
nek kol csbnhatasai,
= klinikai ismeretek,
= anatomiai ismeretek,
= gyOgyszertani alapismeretek;
— apolastan
= azéapolasfogama, célja, feladatai,
emberi sziksigletek és a szikségletek szerinti
alapapolas,
fert6zés ésfertdtlenités,
betegmegdfigyel és,
ayogyszerelés, fizikélis gydgymddok,
oybgyaszati segédeszkdzok alkalmazasa,
ahaldoklé beteg ellatasa,
= dietetikai ismeretek;
— fogyatékossagtan/rehabilitéacio
fogyatékossag fogalma, tipusai,
rehabilitéci6 alapfogalmai, teriiletei, eszkdzei,
rehabilitéci6sjog, érdekvédelem,
arehabilitacio intézményrendszere.
Az irasbeli vizsga a fenti tantargyakbdl kozpontilag
Osszedllitott nyitott és zart kérdésekbdl alo feladatlap
aapjan torténik.
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b) A sz6beli vizsgatartalma

Az débb felsorolt tantérgyak és témakorok legfonto-
sabb fogalmainak, dsszefliggéseinek ismerete és ezeknek a
szocidlis gondozo és gpolé munkajdval vald kapcsolata

Szocidpolitika, szocidlis munka emélete:

— szocialpolitika
fogalma, céljai, értékei, alapelvei, szinterei,
szegénys2g, foglalkoztataspolitika célcsoportjai,
feszliltséget csokkentd beavatkozasok fébbiranyai,
szocidpolitika elméleti ismeretei a szocidis gon-
dozé és szervezd szakma gyakorlatéban,
szocidpolitikai  beavatkozasok rendszere, azok
hatasai,

= jovedelmek Ujraelosztasanak intézmeényei, szocial-
politikaintézményrendszere, szinterei, eszkdzrend-
szere;
— szocidlismunka elmélete
a szocialis munka fogalma, szandéka, természete,
értékei,
human 6kolégiai rendszer,
valtozaskezelés, problémamegoldads a szocidlis
munkaban,
extkezelés,
csaladgondozas,
szocidlis csoportmunka,
kozbssegi szocidlismunka,
rétegenkénti szocidlismunka;
szicholbgia, gondozastan
fejlodéd élektan, az életkorok pszichol6gigja,
fogyatékossagot kisérd fobb pszichol 6giai ismeretek,
krizislllapot pszicholbgiai vonatkozésai,
szociédpszicholdgia,
a segités és apolas pszicholbgiai vonatkozésai és
eszkozei,
agondozasfogalma,
csecsemd és gyermekgondozas,
id6sgondozés,
fogyatékosés pszichiatriai betegek gondozasa,
halmozottan hétranyos helyzetli, peremhelyzetii
személyek szocidlis gondozasa;
— menedzseri ismeretek, gazdadlkodastan
vezetéselmélete ésgyakorlata,
menedzsment,
vezetdi munkajog,
humén gratégia,
szocidlis szervezeés,
axzocidlisintézmények gazdalkodas feltételei,
marketing,
gazdasagi tevékenység elemzése, tervezése,
nonprofit szervezetek gazdalkodasa.

A sz@beli vizsga tételsorét a képzd intézmény a Szocidlis
és Csdédigyi Minisztérium atal engedélyezett tételgyij-
temény figyelembevételével dlitja 6ssze., Az 6sszedllitott
tételsort a vizsga €el6tt hat honappal a képzd intézmény
jovahagyasra elkildi a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai
Intézet Szakképzési Osztdlyéra.

L | I T 1 L T 1 e > 1 1 I 1 B 1

¢) Gyakorlati vizsgatartalma

A gyakorlati vizsga feladatainak szintje a fent leirt szak-
mai kovetelményekben jelenik meg.

— Elbzetesvizsgafeladat:

Személyes gondoskodast ny(jto intézményben a gyakor-
lati idd utolsd hdrom hetében (legaldbb 100 éra) végzett
tevékenység.

A vizsgéz6 az adott terepintézmény profiljdhoz és mun-
karendjéhez igazodva vesz részt a gondozasi tevékenység-
ben. Ezt az idbszakot a halgaté egy intézményben tolti le
és a kozponti program szerint meghatarozott harmadik
szinthi gyakorlati feladatokat végzi.

Zérbdolgozat az intenziv gyakorlat komplex elemzésérol

A Zé&rddolgozatot a kozponti programban szerepel®d
szempontok figyelembevételével kell elkésziteni. A zé&ro-
dolgozatdban a vizsgazd bebizonyitja, hogy tudja alkal maz-
ni az elméleti oktatasban, a gyakorlati munkgja soran szer-
zett ismereteket, jartassagaval aladt egy komplex problé-
mat, képes méas szakemberekkel egytttmikddni a problé-
ma megol dasaban.

— Bizottsag el6tti vizsgafeladat:

A kozponti programban meghatarozott alapvetd gon-
dozési, dpolési, elsbsegély-nyljtasi tevékenyseg elvégzése
kérhazban vagy szocidlis intézményben

Az intézmény és az elldtashan részesilok napirendjéhez
igazitott gondozasi, aapapolasi és elsbsegély-nyljtési te-
vékenységek elvégzése a képzdhely dtal Osszedllitott téte-
lek alapjén torténik. A feladatot a tereptanér és a vizsgabi-
zottsag egy tagjanak jelenlétében végzi e a hallgato.

A gyakorlati vizsga ezen része nem szervezhetd a szobeli
vizsgaval azonos napon. A vizsgét csak olyan kliensek korul
szervezhetik meg, akik eldzetesen hozzgjérultak ehhez.

A z&rddolgozat védése

A védés soran a hallgaté vélaszt ad a tereptanér (vagy a
konzulens tanér) és a terepkoordinétor dtal a vizsga elbtt
legaldbb tiz nappal kiadott kérdéseire. A feladatok a dol-
gozatra iranyuld olyan kérdések legyenek, amelyek alkal-
masak arra, hogy azok megvélaszolasukkal a hallgatd bizo-
nyitani tudja, hogy elméleti és gyakorlati felkésziiltsége
alkalmassa teszi 6t a szocidlis gondoz6 és szervezbi felada
tok végzésére.

A z&ddolgozat védése, bér a gyakorlati vizsga része, de
sgjétos jellege miatt a szébeli vizsgaval egy napra szerve-
zendb.

4. A szakmai vizsga egyesrészei aloli felmentésfeltételel
A szakma vizsga a teljes ismeretanyagot atfogja, ezért a
vizsga egyes részei adl felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgéz6 szakmai tudasét az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elmélethdl és szakma gya
korlathb6l a kovetkezd szerint kell értékelni.

a) A szakmai elméleti vizsga értékelése

Az irdsbeli vizsga értékelése a kdzpontilag kiadott javi-
tékulcs és Utmutatd alapjan torténik.
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A szobeli vizsga harom kérdésére adott vllaszt 1—5-ig
terjedd érdemjeggyel kell értékelni.

A szakmai elméeti vizsga osztélyzatét az irdsbeli vizsga
eredményei és a szObeli vizsga részjegyel alapjan az atlago-
l&s és a kerekités szabdlyai szerint kell meghatarozni.

b) Szakmai gyakorlati vizsga értékelése

— Elbzetesvizsgafeladat:

Személyes gondoskodast ny(jtod intézményben a gyakor-
lati idd utolsd hdrom hetében (legaldbb 100 éra) végzett
tevékenység.

A tereptanar a feladatok elvégzésének szakszerliségét
1—5-ig terjedd érdemjeggyel és szbveges Gsszefogla dsban
is értékeli.

Z&obdolgozat az intenziv gyakorlat komplex elemzése-
rol.

A zarédolgozatot annak szakszerlisége alapjan a terep-
koordinator 1—5-ig terjedd érdemjeggyel értékeli.

— Bizottsag el6tti vizsgafeladat:

A kozponti programban leirt alapvetd gondozési, dpo-
l&si, elsbsegdlynyljtasi tevékenység elvégzése kérhdzban
vagy szocidlis intézmeényben.

A tereptandr és a vizsgabizottsag egy tagja a feladat
elvégzésének szakszerliségét kulon-kulon, 1—5-ig terjedd
érdemjeggyel értékeli.

— A védést — kiegészitést — 1—5-ig terjedd osztaly-
zattal kell értékelni.

A szakmai gyakorlati vizsga eredményét Ugy kell megha
tarozni, hogy a gyakorlati vizsgarészek 6t érdemjegyének
kerekitett &lagat egyetlen osztalyzatnak kell tekinteni.

¢) Szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgat tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményét teljesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazd az irasbeli
vizsgarészen vagy a szébeli és a gyakorlati vizsga barmelyik
targyabdl, részébdl elégtelen érdemjegyet kapott.

A sikertelen szakmai vizsga, p6tlévizsga és a javitovizsga
a vizsga iddpontjdban érvényes vizsgakOvetelmények sze-
rint — legfeljebb két éven belll — megismételhetd.

Javitévizsgat abbdl a vizsgarészhdl, tantargybdl kell ten-
ni, amelybdl a vizsgézo tudésat elégtelenre minositették.

V. Egyéb tudnival ok:

1. Beiskolézasi feltétel:
— érettségi bizonyitvany.

2. Képzés idob teljesitésének igazolasa

Iskolarendszerli nappali képzések esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
1200 elméleti 6rén valo részvétel igazolésa,

— a120 éra szakmai készségfejlesztés tréningen valo
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
880 Ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa.

Az iskolarendszer(l esti és levelezd képzés, valamint az
iskolarendszeren Kkivili képzések esetén:

a) aszemélyesgondoskodasterliletén dolgozék munka
melletti képzése esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
700 elméleti éran valo részvétel igazolésa,

— a 120 éra szakmai készségfejlesztési tréningen valo
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
400 Ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa;

b) amunkanélkiliek és nem a személyes gondoskodas
teriletén dolgozok képzésel esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
850 elméleti éran valo részvétel igazolésa,

— a120 6ra szakmai készségfejlesztési tréningen val 6-
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
650 Ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa.

3. HiD programok

Az érettségizett szocidlis gondozd és dpold szakképzett-
seggel  rendelkezbk szdméra a Szocidis és Csaladlgyi
Minisztérium d&tal 2134/1999—3020. szam alatt engedé-
lyezett Hid program alapjan szocidlis gondoz6 és szervezd
képzés szervezhetd és a vizsga letétele utén szocidlis gon-
dozd és szervezd szakképesités szerezhetd.

Az érettsegizett 4poloi szakképzettséggel rendelkezdk
szdméra a Szocidlis és Csaladlgyi Minisztérium atal jovéa
hagyott Hid program kidolgozésa utan gondoz6 szervezd
szakképzés szervezhetd és szocidlis gondozo és szervezd
szakmai szakképesités szerezhetd.

4. Egyebek

a) A Népjoléti Képzési Kozpont dltal szervezett ,,veze-
tési, szervezés ismereteket ny(jtd’’ képzésben végzettek a
munkakor betoltéséhez elbirt képesités, valamint a fizetés
osztalyba sorolés és illetmény megdllapitasa tekintetében
egyenértékll az e rendeletben meghatarozott szocidlis gon-
dozo és szervezd szakképesitéssel.

b) A szakmai vizsgara vonatkozdan az e rendeletben
nem szabdyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgézta
tas dtaldnos szabdlyair6l és eljards rendjérdl sz6l6
— avizsga iddpontjdban hatalyos — miniszteri rendelet-
ben foglaltak az iranyadoak.

9. szamu melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendel ethez

Szociélis gondozd és 4pol 6 szakk épesités szakmai
ésvizsgakOvetelményei
I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6
adatai
1. A szakképesités azonosité szama: 33 8933 02

2. A szakképesités megnevezése: Szocidlis gondozo és
apolé
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Il. A szakképesités munkater Ul etei

1. A szakképesitéslegjellemzbbben bet6lthetd munka-
kor, foglalkozas

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3313

megnevezése

Szocidis gondoz6 és apolo

2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azsc;r;?r;sgé megnevezése
54893303 | Szocidlis gondoz6 és szervezd

3. A munkaterilet rovid, jellemzb leirasa

A szocidlis gondozé és apolé az a kozépfokl szakkép-
zettségll szocidlis szakember, aki a szocidlis, vaamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi alap- és szakellatés terl-
letén apolési és gondozés alapfeladatokat 14t el. Tevékeny-
segét az ellatdst igénybe vevd sgjét kornyezetében vagy
intézményi keretek kozott végzi. Feladatait munkacsoport
tagjaként, emelt szintll szakképesitésii vagy felsbfoku vég-
zettségll szakember irdnyitasa mellett 1&tja €.

Munkaja sorén segitséget ny(jt az ellatast igénybe vevd
fizikai, mentdlis, szocidlis és lakokornyezeti szilksegletei-
nek kielégitéséhez, figyelembe véve a kliens életkorét, élet-
helyzetét, egészségi dlapotét. Segitséget nyUjt tovabba az
ellétast igénybe vevo fizikai és szellemi képességének fenn-
tartdsdhoz, haszndlatdhoz és fejlesztéséhez. Az ellétast
igénybe vevd dlapotétdl fliggden elvégzi a szilkséges haz-
tartésvezetési tevékenységeket. A kliens megbizésa aapjan
és felhatalmazasa mértékéig érdekképviseleti feladatokat
is elét.

Elvégzi a tevékenységéhez kapcsol6dd adminisztracios
teendoket.

A gondozési folyamat sorén végzett jellemzd tevékeny-
segének fébb csoportjai:

1. Részt vesz a kielégitetlen sziikségletek felismerésé-
ben, feltdrdsdban és ezek megoldéséhoz kozvetlen
segitséget nydijt.

2. Segitséget nydjt az elldtast igénybe vevd szaméra
szilkséges szocidlis ellétasok és szolgéltatasok igény-
|ésében.

3. Részt vesz az ellédtast igénybe vevd kdzvetlen testi,
lelki és szocidlis gondozéasdban, szilkség esetén héaz-
tartasvezetés és gazddkodés feladatokat 1&t €.

4. Azorvosutasitasainak megfeleld alapapolasi felada-
tokat &t el.

5. Kdzremikddik az egyéni és csoportos foglalkozta-
tasban és a rehabilitécidban.

6. Jelzi a pszichés problémékat, és més segitd szakem-
berekkel egyuttmiikddve segitséget nydjt azok meg-
ol daséban.

7. A munkajahoz kapcsol 6d6 adminisztraciosfeladato-
kat 1at el és vezeti a szakmai dokumentéciot.

[11. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11. a) A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordul 6 legfon-
tosabb feladatcsoportok, feladatok és kévetel mények

1. Részt vesz a kielégitetlen szilkségletek felismerésé-
ben, felt&rdsdban és ezek megoldésdhoz kbzvetlen segitse-
get nyUjt

A szocidlis gondozd és 4pol6 legyen képes:

— felismerni amai magyar térsadalom szerkezetét ésaz
egyes térsadalmi rétegek tipikus problémait,

— atladtni a helyi tarsadalom szerkezetét, jellemzd
problémait, valamint a megoldasukra iranyuld torekvése-
ket,

— atlatni azemberi szilkségletek rendszerét, felismerni
a szilkséglet-kielégités hianyossagait, szamba venni a fel-
adatokat,

— alkalmazni a szilkséglet felmérési/adatgylijtés tech-
nikéakat (megfigyelés, dokumentumelemzés, kikérdezés),

— szocidlis elldtasokkal kapcsolatos adatok és tények
gyUjtesere,

— aproblémamegoldasa érdekében feltarni az ellatast
igénybe vevd ertforrésait,

— azellatast igénybe vevd egészsegi ésszocidlisallapo-
tanak megfigyelésére,

— észre venni az ellatédst igénybe vevd nem vagy nem
megfelelden kielégitett szilkségleteit (pszichés, szomati-
kus, szocidlis, kdzossegi), és ezekrdl szakszerlien tgjékoz-
tatni az érintett szakembert,

— felismerni akllonb6zb élethelyzeteket, az elemi | ét-
feltételek hianyét, és szilkség szerint intézkedni.

2. Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd szdmara
szilkséges szocidlis elldtédsok és szolgaltatdsok igénylésé-
ben

A szocidlis gondozd és §pol6 legyen képes.

— téjékoztatast nydjtani az egészséguigyi és a szocidlis
eldtéds formairdl, intézményrendszerérdl, funkcidirdl,

— alkalmazni a szocidlisteriiletre vonatkozé alapvetd
jogszabdlyokat,

— atlatni aszocidlisjuttatasok pénzbeli, természetbeni
és intézményi szolgdtatasok rendszerét,

— értelmezni az dllamigazgatasi eljaras, valamint aszo-
cidis juttatasokhoz, szolgdltatdsokhoz valé hozzgjutas el-
jérési szabalyait,

— a szocidlis ellatadsokrél informacidkat szerezni az
O0ndllé dontés lehetbségének megtartasa mellett, és az el-
l&tést igénybe vevd felhatalmazésa alapjan kézremikddni
az ellédtés igénylésében,
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— az ellatast igénybe vevd megbizasa alapjan érdekeit
képviselni, helyette hivatalos tigyekben eljérni,

— elbgondozés feladatokat ellatni és felkésziteni, az
elltast igénybe vevot aterlileti, intézményi szocidis elléatés
igénybevételére.

3. Részt vesz az ellatast igénybe vevd kbzvetlen testi,
lelki és szocidlis gondozésaban, szilkség esetén héztartés
vezetési és gazddkodas feladatokat lat el

A szocidlis gondozd és 4pol6 legyen képes.

— tekintetbe venni a gyermek, az id6s és fogyatékos
ember fizikai, bioldgiai adottségait, alkalmazni a szdméra
megfelel®, sajatos gondozasi modszereket, eszkdzoket,

— gondozasi tervet késziteni ésvégrehajtani,

— az ellatést igénybe vevd meglévd targyi kornyezeté-
nek mikodtetésével a biztonségos, egészséges élettér ki-
alakitasira és a komfortérzés biztositaséra,

— azellatast igénybe vevd képességeihez és kdrnyeze-
téhez adaptdt modon segitséget nyUjtani a mindennapi
életmenet biztositasdban, a héztartési feladatok ellatésa
ban,

— héztartasgazddlkodassal kapcsolatos praktikus ta-
nacsokat adni,

— szakszerll agyazasra, agynemiicserére, a pihenést
szolgél6 eszkdzoket hasznéini az ellétast igénybe vevd pi-
henésének biztositésara,

— azellatast igénybe vevo firdetésére, alegkorszeribb
segédeszk6z0k akalmazéséval a higiénés szilkségletek ki-
€l égitésére,

— alkalmazni az ellatast igénybe vevd szakszeri 61t6z-
tetésének modjat,

— az ellatast igénybe vevd @alapotanak megfeleld
egeszséges étrendet dsszedllitani,

— felismerni aleggyakoribb ételallergidk tineteit,

— a kozélelmezés alapfeladatokat ellatni, a korszerii
tapldlkozés aapelveit akalmazni,

— tédmogatni kliensét az életkori sajatossagok és az U]
dlethelyzetek elfogadasaban,

— az elladtast igénybe vevd személyes kornyezetének
bevonéaséra a gondozas folyamataba,

— elsbsegélyt nydjtani szakmai illetékességének hata-
rain belll az aabbi esetekben: eszméletvesztéses dlapot,
légzési zavarok, belgyogyaszati kérképek, sebészeti balese-
tek,

— a veszélyhelyzet szakszer(l jelzésére (mentd, orvos
hivés),

— asllyos gyégyithatatlan betegek, haldoklék kiséré-
sére, tAmogatéséra, a velik vald egylttérzésre,

— ahaldoklésfazisainak felismerésére,

— megérteni a gyasz feldolgozasanak pszicholégiai fo-
lyamatét,

— tédmogatni a csaladot a haldokl6 kisérésében, és se-
gitséget nydjtani a gydszmunkéban,

— tudjon szakszerlien intézkedni halal esetén,

— agondozads munkdban megfelel® szakemberek se-
gitségét kérni.

4. Azorvosutasitdsainak megfeleld alapapolas felada-
tokat lat el

A szocidlis gondozd és §pol6 legyen képes.

— atlatni az emberi élet fejlbdés szakaszait, az életsza-
kaszok tedti, lelki jellemzbit, a szikségletek valtozasait,

— az egészség-betegség fogalmanak holisztikus értel-
mezésére,

— atlnetek, éllapotvaltozasok megfigyel ésére, észlel é-
sére és szakszer(l jelzésére,

— az életfunkcidk mérésére ésrogzitésére,

— betegség esetén megfeleld segitséget kérni vagy az
elldtést igénybe vevdt szakemberhez irényitani,

— kozremlkodni afertbzésésajarvany kialakuldsanak
megel bzésében,

— részt venni a kialakult jarvany lokalizalasdban, a
beteg ellataséban,

— alkalmazni a kildnbozb fertétlenitdszereket és fer-
totlenitd  eljarasokat,

— egyuttmUkodni az egészséglgyi elldtas szakem-
bereivel,

— alkalmazni az anatémiai élettani alapokraépuld kli-
nikai, kisklinikumi alapismereteit és tudja végrehgjtani az
ezekhez kapcsolédd alapdpolasi feladatokat,

— alkalmazni a természetes gydbgymaodokat,

— munkajaban szamolni az életkorral, az 6regedéssel
j&r6 leggyakoribb megbetegedésekkel és az ezekhez kap-
csol6d6 sgjatos apolési igényekkel,

— afogyatékosokkal kapcsolatos sajatos gondozas és
apolési adapfeladat ellatasara,

— megeldzni, felismerni és alapszinten ellétni a fel-
fekvést,

— alkalmazni az ellatéast igénybe vevd dlapotanak meg-
feleld fekvés ésfektetés modokat, kényelmi eszk6zoket,

— alkalmazni az ellétast igénybe vevd hely- és helyzet-
vétoztatasdnak segités modozatait, kezelni a helyzetval-
toztatasdhoz szilkséges eszkdzoket,

— az ellétast igénybe vevdt egészsegi allapotanak és
fogyatékossaganak megfeleléen mozgatni,

— asterilitAsmegtartasaval eldkészilni azinjekciozas-
hoz,

— az orvos utasitdsanak megfelelben intramusculéris
és subcutan injekci6zasra,

— felismerni ésidbben jelezni a szakember felé az in-
jekcibzés esetleges szovbdmeényeit,

— alkalmazni avizelbedényt, az &gytalat, testvaladékot
vizsgdlatra levenni és térolni,

— nedves belélegeztetés (inhal acid) elvégzésére,

— a gyogyszerformak elkulonitésére, a gydgyszerek
ordlis adagolaséra és az orvos eldirdsok szigord betartédsa
val ezek beadésara,

— kivélasztani a ,,hazi patikdban” tarthaté gyogysze-
reket,

— azellatast igénybe vevd kordnak ésegészségi allapo-
tanak megfelel® étkezés és folyadékszikseglet biztositash
ra és segiteni az ellatast igénybe vevot a taplakozasban.
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5. Kdzremiikddik az egyéni éscsoportosfoglalkoztatas
ban és rehabilitacidjdban

A szocidlis gondozd és §pol6 legyen képes:

— tanéacsokkal segiteni az egészséges életmdd, a ki-
egyensulyozott, harmonikus élet; a testi, a lelki egészség
kialakitasdt, fenntartasét,

— afoglalkoztatas segitségével az ellatéast igénybe vevd
fizikai ésszellemi képesstgeinek fenntartéséra, fejlesztésére,

— felismerni a szabadidd célszerli eltdltésének hatasat
az ember biolGgiai-pszichés dlapotéra,

— az ellatast igénybe vevdk igényeit figyelembe vevd
szabadiddsfoglalkozasok, Uinnepi programok szervezére,

— az ellatast igénybe vevd igényeihez és meglévod (fej-
leszthet) képességeihez igazodva megtanitani 6t 0j mun-
ka- és szabadidbs tevékenységekre,

— biztositani a programok anyagi, targyi, személyi fel-
tételeit,

— megérteni a habilitécio és rehabilitacio fogalmét,
jelentbségét,

— alkalmazni a gyogyaszati segédeszkdzOk beszerzésé-
hez szikséges tarsadalombiztositas tdmogatasokat leird
jogszabdlyokat,

— feliratni, kivaltani és beszerezni a szakember altal
javasolt gyogyészati segedeszk6zoket,

— gyégytornasz tanécsai szerint alkalmazni a gyégya-
szati segédeszkdzoket, eljérasokat, az elldtést igénybe ve-
vbt és a csaladtagokat megtanitani ezen eszk6zok haszng
latara,

— egyluttmUkddni napi foglalkoztatési programok ké-
szitésében,

— figyelembe venni az ellatast igénybe vevd testi- és
lelki terhelésének hatarait.

6. Jelzi a pszichés problémakat és mas segitd szakem-
berekkel egyuttmiikddve segitséget nyUjt azok megoldasa
ban

A szocidlis gondozd és §pol6 legyen képes:

— figyelembe venni, és munkajaban alkalmazni az
egyedfejlodés, vaamint a szeméyiséofejlodés szaka
szainak pszichés jellemzbit, felismerni a fejlodést akada
lyozé tényezbket, zavarokat,

— megérteni a nehezitett élethelyzetek pszicholdgiai
vonatkozésait,

— tédmogatni kliensét az életkori sajatossagok, Uj élet-
helyzetek elfogadasaban,

— segitséget nydjtani anyugdijaskorra(éetutviltozésra)
val 6 felkésziiléshen és akreatividdskor megval Gsitasdban,

— eészlelni az ellétast igénybe vevd esetleges pszichés,
dlapoténak vétozésat, romlasét, a tuneteket jelezni a
haziorvosnak vagy mas szakembernek,

— adekvat segitséget kérni akoroslelki dlapotok eny-
hitésére,

— az ellatast igénybe vevod elszigetel 6désének megel 6-
zésére, megsziintetésére,

— felismerni az életkorbdl ésaz élethelyzethdl szarma-
z0 szocidlis és pszichés kriziseket és szakszerli segitséget
kérni ezek megoldasahoz,

— szakmai illetékessegének hatérain beltl alkalmazni
a konfliktuskezelés kilonbdzd modjait és technikait
(beszélgetés, megbeszélés, békités sth.),

— étlatni akrizislllapot, krizishelyzet jellemzbit, hata-
sat a személyiségre, alkalmazni a krizis enyhitésének meg-
feleld modszereit,

— megérteni és atlatni az ellatast igénybe vevd csaladi
és intézmeényi kapcsolatait, az ebben rejld erdforrasokat,

— kapcsolatot tartani az ellatast igénybe vevd hozza-
tartozéival, kornyezetével, civil szervezetekkel, szocidlis-
és mér tarsintézményekkel,

— atléatni acsoportmunkamikédésének torvényszer -
ségeit,

— egyluttmUkddni a szakmai munkacsoport tagjaival,
értelmezni a munkacsoporton bellli szerepét, feladatait.

7. A munkajahoz kapcsol 6d6 adminisztraciosfeladato-
kat &t el és vezeti a szakmai dokumentéci 6t

A szocidlis gondozd és 4pol6 legyen képes:

— betartani a személyes adatok védelmére vonatkoz6
jogszabdlyokat,

— kornyezettanulmany, gondozasi terv készitésére,

— azapolas ésgondozas naplé szakszer(l vezetésére,

— gondozasi tervbdl raharul6 feladatok végrehajtasa-
nak dokumentélasara,

— feljegyzéseit tovabbitani a munkacsoport szakem-
berel felé.

1. b) Altalanos szakmai kévetel mények

1. A szocidlismunka értékeinek ésetikai szabalyainak,
valamint az &polés etikganak megfeleld munkavégzés

A szocidis gondozé és dpolé munkga soran:

— megfeleld empatidval fogadja a hozzaforduldkat,
vélalva a szakmai felelbsséget,

— torekedjen felismerni az elldtast igénybe vevd em-
beri értékeit,

— tartsa be a szocidlis munka, a segitd tevékenység,
valamint az §polas etikal szabdyait és érzékelje a munkgja
sordn felmerlld etikai dilemmaékat,

— a seqitd kapcsolat soran tartsa tiszteletben kliense
dontéseit, értékrendjét, autondmigjat, személyiségi jogait,

— fogadja el és tartsa tiszteletben a sgjatjaétél eltérd
életstilussal, tarsadalmi hattérrel és tulajdonségokka ren-
delkezd klienseket,

— ismerje fel egy-egy szubkultura jellemzbit, sajatos
értékrendjét, etika szabdyait,

— ismerjefel ésmegfelelden kezelje akliensével szem-
ben esetleg kiaakult elbitéleteit, szerep-Osszeférhetetlen-
segét, torekedjen ezek elkerlilésére és kikliszobolésére,

— ismerje fel a segitd kapcsolatban felmeriild problé-
makat és errdl tudjon konzultdni szupervizorral,

— aszakmai titoktartas szabélyai szerint kezelje a bir-
tokaba jutott informacidkat,

— tartsabe szakmai illetékessége hatérait.
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2. A munkavégzéshez szilkséges szakmai kommunikécio

A szocidis gondozd és dpolé munkga soran:

— tudjaalkalmazni akommunikacio elméletét, atarsas
érintkezés kultdrgjat,

— ismerje fel a kdzvetlen emberi kommunikéacié csa-
tornéit, folyamatét és torvényszerliségeit,

— tudja hasznélni a probléma feltérashoz sziikséges
kommunikaciés eszkdzoket,

— legyen képesnyilt éshiteleskommunikéciora, ismer-
je fel az ezt zavard tényezdket,

— tudjaértelmezni kliensének sajdtos kommunikacios
jelzéseit, esetleges kommunikécids problémait,

— ismerje sajdt kommunikéaciojdnak hatotényezoit,
esetleges gyengesegeit,

— ismerje fel a metakommunikacios jelzéseket, tudja
kontrolldni saj& metakommunikécidjét,

— tudjaértelmezni a konfliktusfogalmét, ismerje fel a
konfliktusok keletkezésének okait,

— aszakmai munkacsoporton beltil konstruktivan tud-
jon kialakitott dlaspontja mellett kidlni, vegye figyelembe
masok szakmai érveit, legyen képes kulturdtan vitatkozni,

— legyen tisztaban a szakterleten hasznélatos szakki-
fejezések jelentéstartalméval, és tudja azokat helyesen al-
kalmazni.

3. A munkavégzéshez szilkséges szakmai dnismeret

A szocidis gondozd és dpolé munkga soran:

— rendelkezzen redlis énképpel éstudatositsa, hogy a
személyisége ,,munkaeszktz'’,

— tudjamilyen médszereket vehet igénybe személyisé-
gének és Onismeretének fejlesztéséhez,

— tudjon felelésen viselkedni és donteni, tevékenysé-
gének kovetkezményeiért felelbsséget valalni,

— legyen képes a konfliktusokat tlrni és megfelel6en
kezelni,

— tudja viselkedését megfelelben kontrollalni,

— ismerjefel akiégésfigyelmeztetd jeleit, tudjafelmér-
ni sgjét teherbirdsa hatérait,

— ismerje akiégéselleni védekezés ésaredlis 6nisme-
ret kialakitdsanak néhany technikajét és sajat érdekében is
tudja alkalmazni azokat,

— alkalmazza az aktiv, a passziv pihenés ésarekreacio
Onmaga szamara legmegfeleldbb formait,

— legyen képessajat személyisegének védelme érdeké-
ben megfeleld szakmai segitséget kérni és igénybe venni.

IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei:
— abeiskolazas feltételek meglétének igazolésa;
— aképzési ido teljesitésének igazolésa;
— legaldbb elégséges érdemjegy a kovetkezd tantar-
gyak kovetelményeinek teljesitésérol:
= pszichol6giai alapismeretek,
= kommunikacio elmélet,

= mentahigiéné,

= szocidpolitikai alapismeretek,
= dallamigazgatas ésjogi alapismeretek,
= szocialismunka elmélete,

= gondozas ismeretek,

= egészsegugyi alapismeretek,
= klinikai ismeretek tantargyai,
= kisklinikumok,

= gpecidlisismeretek,

= §poléstan,

= rehabilitécié,

= elshsegélynyuijtas.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga irasbeli, szébeli és gyakorlati vizsga
részekbol all.

a) Azirésbeli vizsgatantargyai ésidotartama:

— egészsegugyi alapozo ismeretek,

— Klinikai ismeretek,

— gpecidlisismeretek,

— @poléstan,

— gondozas ismeretek.

Az irdsbeli vizsga idbtartama 180 perc.

Az irdsbeli dolgozatra javasolt érdemjegyet a szobeli
vizsgarész megkezdése edtt a vizsgazd tudomésara kell
hozni. A vizsgaz6 a kijavitott és értékelt irdsheli dolgozatot
a vizsgabizottsdg é&tal meghatdrozott mddon megtekint-
heti és észrevételt tehet.

b) A szébeli vizsgatantérgyai ésidbdtartama:

— seqitd kapcsolat,

— gondozasi ismeretek, apolastan,

— szocialpolitikai alapismeretek, a szocidlismunkael-
mélete.

A szbbeli vizsgan a tanulé egy tételt hiz, amely a felso-
rolt hdrom tantérgycsoportbdl tartalmaz egy-egy kérdést.

A szobeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: tan-
targyanként 15 perc.

c) A gyakorlati vizsgarészei ésidbtartama:

— Elbzetesvizsgafeladat:

Egy konkrét az ellétast igénybe vevd személyre vonatko-
z6 gondozasi-apolasi napl 6 vezetése a hallgatd dtal véalasz-
tott szocidis intézményben vagy a tertleti szocidlis ellatés
ban.

A vizsgarész idbtartama a gyakorlati idd utolso két hete.

— Bizottsag elbtt végzett vizsgafeladat:

A kozponti programban meghatarozott alapvetd gon-
dozési, dpolési, elsbsegély-nyljtasi tevékenyseg elvégzése
kérhazban vagy szocidis intézményben.

A vizsga idbtartama a feladat jellegétdl és idbigényesse-
gétdl fluggbden alakul.

3. A szakmai vizsgan szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével
a) Azirésbeli vizsgatartaima
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A felsorolt tantérgyak aébbi témakdreinek alapfogal-
mai és elemi dsszefliggésai:

egészséglgyi aapozd ismeretek:

— anatomia,

— koértan,

— gybgyszertan;

klinikai ismeretek:

— belgybgyaszat, gerontol dgia,

— sebészet,

— ideg-elmegydgyéaszat,

— csecsemd- és gyermekgyogyaszat;

specidis ismeretek:

— fogyatékossagtan,

— szenvedélybetegségek,

— dietetika,

— kozegészségugyi alapismeretek;

apoléstan:

— az apolasfogalma, célja, feladata,

— szilkségletek szerinti ellétés,

— betegmegfigyelés,

— ahaldokl6 beteg ellatasa,

— gybgyszerelés,

— gpecidlisépoléas feladatok,

— fertbtlenités;

gondozési ismeretek:

— aszocidlisgondozas célja, feladata, elemei,

— agondozasra szorul 6k érdekvédelme,

— abékés, méltésagteljes haldl korilményeinek bizto-

Sitasa,

— afoglalkoztatas fogalma, forméi,

— dataldanos munkavédelmi szabalyok és védbesz-

kozok.

Az irasbeli vizsga a fenti tantargyakbdl kozpontilag
Osszedllitott nyitott és zart kérdésekbdl al6 feladatlap
aapjan torténik.

b) A sz0beli vizsgatartalma

Az débb felsorolt tantédrgyak és témakorok legfonto-
sabb fogalmainak, dsszefliggéseinek ismerete és ezeknek a
szocidlis gondozd és 4polé munkgjaval vald kapcsolata:

segitd  kapcsolat:

— pszichol6giai alapismeretek,

— mentahigiéné,

— team munka alapjai;

gondozési ismeretek, polastan,

— gondozas ismeretek,

— aszocidlisgondozéas célja, feladata, elemei,

— agondozasra szorul 6k érdekvédelme,

— abékés, méltésagteljes haldl korilményeinek bizto-

Sitasa,

— afoglalkoztatdsfogalma, forméi, szervezése,

— héztartas, haztartasgazdalkodas,

— d&taldnos munkavédelmi szabélyok ésvedbdeszkdzok;

— @poléstan,

— az apolasfogalma, célja, feladata,

— szilkségletek szerinti ellétés,

— betegmegfigyelés,

— ahaldokl6 beteg ellatasa,

— gybgyszerelés,

— gpecidlisépoléas feladatok,

— fertbtlenités;

szocidlpolitikai alapismeretek, aszocidlismunkaelmélete;

— szocidpolitikai alapismeretek,

— aszocidpolitika fogalma, célja, eszkdzrendszere,

— az alapvetd szocidlpolitikai értékek, alapelvek,

— tarsadalmi struktudra, tarsadalmi egyenl6tlenségek,

— aszegényseg, hatranyos helyzet, deprivacio,

— amai magyar szociélpolitika fobb intézményei,

— aszocidlisellatasok tipusai;

szocidlis munka emélete:

— bevezetés a szocidlis munka elméletébe,

— aszocidlismunka értékei, etikdja, dilemmai,

— a szocidlis munka gyakorlatdt tamogatd alapfo-

galmak,

— problémamegol das és modszerek a szocialis munka

gyakorlataban,

— modszerek a szocialis munkaban,

— esetmunka,

— csaladsegités,

— csoportos szocidlis munka,

— koz6ssegi szocialis munka,

— krizisintervencié,

— aszocidlisadminisztrécio.

A sz@beli vizsga tételsorét a képzd intézmény a Szocidlis
és Csdédigyi Minisztérium atal engedélyezett tételgy(j-
temény figyelembevételével dlitja Gssze. Az Osszedlitott
tételsort a vizsga €el6tt hat honappal a képzd intézmény
jovéhagyésra elkildi a Nemzeti Csalad- és Szocidpolitikai
Intézet Szakképzési Osztdlyéra.

c) A gyakorlati vizsgatartalma

— Elbzetesvizsgafeladat:

Egy konkrét, az ellétast igénybe vevd szeméyre vonat-
koz6 gondozasi-apolasi naplo vezetése a hallgatd dta va
lasztott szocidis intézményben vagy a terlleti szocidlis
ellatasban.

A gondozési-apolasi naplé nyomon koveti és szaksze-
rlen megjeleniti az ellétast igénybe vevd személy egészségi,
mentdlis és szocidis dlapotanak valtozését, a hallgat6 dtal
végzett apolasi és gondozés feladatokat.

— Bizottsag elbtt végzett vizsgafeladat:

A kozponti programban meghatarozott alapvetd gon-
dozési, dpolasi, elsbsegély-nyljtési tevékenyseg elvégzése.

Az intézmény és az ellétast igénybe vevdk napirendjéhez
és szilkségleteihez igazitott gondozési, aapépolasi és elsb-
segély-nyUjtasi tevékenységek elvégzése a képzbhely Atal
Osszedllitott tételek alapjan. A feladatot tereptandr és a
vizsgabizottsag egy tagjanak jelenlétében végzi € a hall-
gato.

A vizsgé csak olyan kliensek koril szervezhetik meg,
akik elbzetesen hozzgjérultak ehhez.
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4. A szakmai vizsga egyes részei aléli felmentés felté-
telei

Azok a hallgatdk, akik egészséglgyi szakképzettséggel
rendelkeznek, felmentést kaphatnak az irésbeli vizsga,
illetve a gyakorlati vizsga 2. része adl.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgéz6 szakmai tudasét az egyes vizsgarészeken el ért
teljesitménye alapjdn szakmai elmélethdl és szakma gya
korlathbdl a kovetkezbk szerint kell értékelni.

a) A szakmai elméleti vizsga értékelése

Az irdsbeli vizsga értékelése a kdzpontilag kiadott javi-
tékulcs és Utmutatd alapjan torténik.

A szbbeli vizsga tantérgyait 1—5-ig terjedd érdemjegy-
gyel kel értékelni.

A szakma elméleti vizsga osztdlyzatat a szébeli vizsga
részjegyei és az irésbeli vizsga érdemjegye aapjan az étla
golés és a kerekités szabdlya szerint kell meghatérozni.

b) Szakmai gyakorlati vizsga értékelése

Egy konkrét, az ellétast igénybe vevd szeméyre vonat-
koz6 gondozasi-apolasi naplo vezetése a hallgatd dta va
lasztott szocidis intézményben vagy a terlleti szocidlis
ellatasban.

A kozponti programban meghatarozott alapvetd gon-
dozési, dpolasi, elsbsegély-nyljtési tevékenyseg elvégzése.

A gyakorlati vizsga elsd részét a tereptandr, a méasodik
részét a tereptan&r és a vizsgabizottsdg tagja kiulon-kilon
értékeli. Az igy keletkezett hdrom javasolt jegy kerekitett
atlagébdl képezi a vizsgabizottsdg a gyakorlati vizsga osz-
talyzatét.

¢) Szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgat tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményeit teljesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazd az irasbeli
vizsgarészen vagy a szébeli és a gyakorlati vizsga barmelyik
tantargyabdl, részébdl elégtelen érdemjegyet kapott.

A sikertelen szakmai vizsga, pétvizsga és a javitovizsga
a vizsga iddpontjdban érvényes vizsgakOvetelmények sze-
rint — legfeljebb két éven belll megismételhetd. Javito-
vizsgét abbdl a vizsgarészhol, tantargybdl kell tenni, amely-
b6l a vizsgézd tudasét elégtelenre minbsitették.

IV. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézas feltételek

Iskolarendszerli képzés esetén:

— @a10. évfolyam elvégzése.

Az iskolarendszeren kivili képzések esetén:
— @ltalanosiskolai végzettseg megléte.

2. A képzési idb teljesitésének igazoldsa

Iskolarendszerli nappali képzések esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
900 elméleti 6rén valo részvétel igazolésa,

— a 120 éra szakmai készségfejlesztési tréningen valo
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
680 Ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa.

Az iskolarendszer(l esti és levelezd képzés, vaamint az
iskolarendszeren kivili képzések esetén:

a) aszemélyesgondoskodasterliletén dolgozék munka
melletti képzése esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
600 elméleti éran valo részvétel igazolésa,

— a120 6ra szakmai készségfejlesztési tréningen val 6-
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
400 6ra intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa;

b) amunkanélkiliek és nem a személyes gondoskodas
teriletén dolgozok képzésel esetén:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
700 elméleti éran valo részvétel igazolésa,

— a120 6ra szakmai készségfejlesztés tréningen val 6-
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
500 ora intézményi gyakorlat teljesitésének igazolésa.

3. Egyebek

A szakmai vizsgara vonatkozoan az e rendeletben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgaztatés 4l-
talanos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl sz6l6 — a vizsga
idopontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben foglaltak
az irédnyadoak.

10. szamu melléklet
a 9/2001. (XII. 20.) SZCSM rendel ethez

A nevel6szild szakképesités szakmai
ésvizsgakOvetelményei

I. A szakképesités Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl 6
adatai

1. A szakképesités azonosité szama: 31 8933 01

2. A szakképesités megnevezése: Nevel 6szil6

. A SZAKKEPESTES MUNKATERULETE

1. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A munkakor, foglalkozas

FEOR szdma
3314

megnevezése

Hivatdsos nevelbszild
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2. A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosito

. megnevezése
szama

3. A munkaterilet rovid, jellemzb leirasa

A nevel6szlld olyan szakember, aki sgjét haztartésdban
teljes korl ellétast biztosit a vér szerinti, csaladjabdl ki-
emelt ideiglenes hatdllyal beutalt, ameneti vagy tartés
nevelésbe vett kiskori gyermek, illetve az utégondozéi
elldtésban részesiild nagykorl fiatal szamara. A nda elhe-
lyezett gyermek kiegyensllyozott fejlodését egyéni gondo-
Z&si terv aapjan biztositja.

Tevékenysége sorén a gyermek mindenekfelett allé ér-
dekét tartja szem elbtt, és elbsegiti a vér szerinti csaldddal
valo kapcsolattartést, a sajét csaladba valé mieldbbi visz-
szakerllést és beilleszkedést, a vé&r szerinti csaladdal valo
kapcsolat teljes hidnya esetén az Orokbeadast. A vér sze-
rinti csalddon Kivili neveléshdl sz&rmazd esdlyegyenlét-
lenségek meérséklésére torekszik.

Munkajét szerzddés vagy meghbizés alapjan végzi, igény-
be véve a rendelkezésre a8l szocidis és gyermekvédelmi,
valamint méas segitd szolgaltatasok tamogatésat.

A munk§a soran végzett jellemzd tevékenységek fobb
csoportjai:

1. Tudatosan felkészil, valamint szlikebb éstagabb csa-
l&di kornyezetét is felkésziti a nevelbszil6i feladatok
ellatésara.

2. A nevelt gyermek szaméra, annak meglévd képesse-
geihez igazodban biztositja a gondozas, nevelés fel-
tételeit, a fejlodéséhez szilkkséges csaladi szocializ&
CiOs szinteret. Szilkseg esetén specidlis elétést nydit.

3. Elbsegiti a nevelt gyermek felkésziilését az 6néllo
dletre, a csaléddi és tarsadami normék elfogadaséra
és betartésara

4. A gyermek érdekeinek megfelelben kapcsolatot tart
a vér szerinti szllével, illetve a gyamhatdség rendel-
kezésének megfelelben elbsegiti a folyamatos kap-
csolattartast a vér szerinti csaladdal, segiti a gyermek
visszailleszkedését, illetve Orokbefogad6é csaléadba
valé beilleszkedését, ennek érdekében egylttmiko-
dk a gyermek csaladgondozéjaval, illetve
utégondozdjaval.

5. Egyuttmikodik a nevel6sziil6i, illetve a gyami gon-
dozdi tandcsaddval, valamint a szakmai felligyel etet
eldtd szervezetekkel és a gyermekkel kapcsolatban
alé mas joléti intézményekkel.

6. Ellat gyamsaggal 6sszefliggd feladatokat.

7. Vezeti az elbirdsoknak megfeleld dokumentumokat,
informécidkat gyljt, és eleget tesz beszdmolasi kote-
lezettségének.

1. A szakképesités szakmai kovetel ményei

I11. a) A foglalkozas gyakorlasa soran el6fordulé legfon-
tosabb feladatcsoportok, feladatok és az azokhoz kapcsol 6d6
kovetel mények

1. Tudatosan felkésziil, valamint szikebb éstagabb kor-
nyezetét is felkésziti a nevel6szUl6i feladatok ellétaséra

A nevel6sziild legyen képes:

— felmérni sgjét maga és csaladja terhelhetbségét, ti-
roképességét, a rgjuk harulé tobbletterhet jelentd felada
tokat, és ennek figyelembevételével tervezze a tevékeny-
Seget,

— a targyi kornyezetet alkalmassd és biztonsdgossa
tenni a nevelt gyermek(ek) befogadasara,

— ismereteket szerezni atarsadalomrdl, az egyestérsa-
dalmi csoportok jellemzoirdl, etnikai, vallési, kulturdlis
sajétossagairdl, értékeirdl,

— atlatni az alapvetd egyéni, csaladi, csoportbeli és
kozossagi  kapcsolatok rendszerét, tarsadalmi meghataro-
Zottsagat,

— ismereteket szerezni acsalédd funkciéirdl ésfelismer-
ni a gyermek és a csadad éetét, detmodja meghatarozo
tényezoket, rendszereket, struktirakat és biztositani a rek-
redcios |ehetbségeket,

— felismerni acsaladi szerepeket, amodellnyljtasésa
szocializacio, a kortérscsoportok és referencia-személyek
jelentbségét,

— felismerni ajaték éstanulés szerepét ésjelentdbségét
a gyermek éetében,

— atlétni az érzelmi élet ésaz értelmi fejl6dés sszeflig-
géseit, az éntudat, az dnbecsiilés és az identitas jelentdsegét
a személyiség egészséges fejlddésében,

— felismerni az &tlagos és az atlagostél eltérd fejlodés
jeleit, az érési periddusokat, az életkori szakaszokat és az
azokhoz kapcsol6dd szilkségleteket, a deviancia megjele-
nési forméit, lehetséges okait,

— felismerni az esetmegbeszéld csoport és a szuper-
vizio eldnyeit és ismerni a szdméra elérhetd szakemberek
korét.

2. A nevelt gyermek szdmara, annak meglévd képessé-
geihez igazoddan biztositja a gondozas, nevelés feltételeit,
a fejlodésehez szilkséges csaladi szocializécios szinteret

A nevel6sziild legyen képes:

— biztositani a nevelt gyermek részére sajat haztarta-
saban azt a személyi, fizikai és érzelmi biztonségot nydjto,
nyugodt csaladi otthont, amelyben lehetbség van a gyer-
mek kordnak megfeleld tevékenységekre, a jatékra, tanu-
l&sra, pihenésre,

— biztositani az életkornak és évszakoknak megfeleld
ruhazatot és az egészséges fejlddéshez szikséges tapla
|ékot,

— megteremteni a sziikséges feltételeket az élettani
szilkségletek kielégitéséhez és a rendszeres éetvitel meg-
valOsitasdhoz,
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— ellatni agyermek életkorahoz, egészségi allapotahoz
kapcsol6dd gondozési feladatokat, kielégiteni specidlis
gondozési szilkségleteket,

— a ndla elhelyezett beilleszkedési, magatartasi vagy
tanuldsi zavarokka kizdd, szenvedéybeteg, illetve egyéb
korilmények miatt sgjétos ellatast igényld gyermek szama-
ra — az adott probléma szakértdjével egylttmikodve és
iranyitasval — kiegyensilyozott nevelést biztositani, a
csdladjdba torténd visszakerilést elbsegiteni,

— biztositani az egészséguigyi ellatashoz és a specidlis
szilkségletl gyermekek szakszerli ellatashoz valé hozzgju-
tasdnak feltételeit,

— biztositani agyermek kotelezd oktatéshan val 6 rész-
vételét megalapozni és fejleszteni a gyermek tanulési, on-
mivelési, mivelddési szokésait és torekvésait,

— felismerni ésfejleszteni a gyermekben rejl6 képessé-
geket és tehetséget, valamint beldtni az érzelmi élet zava
raibol, a fogyatékossaghdl, illetve a fejlddési lemaradashol
szarmaz6 hatranyokat,

— megismerni a nevelt gyermek multjabol és specidlis
helyzetébtl fakadd szikségleteit és nevelési modszereit
ehhez alakitani,

— meghitt érzelmi kapcsolat kialakitasara torekedni
andkll, hogy sgjatjanak tekintené a gyermeket,

— a gyermek egészségi, tanulas, viselkedés
probléméinak észlelése esetén kompetenciahatarainak be-
tartdsa mellett, ezek megoldésara térekedni, illetve a szak-
szer(l ellatdshoz jutasét biztositani,

— felismerni a gyermek kildnleges képességét, érdek-
|6dését és tdmogatni  hobbyjaban,

— felismerni a gyermek lelkidllapotanak valtozasit,
annak lehetséges okait, pszichés igényeit és szilkségleteit,

— szembenézni a nevelt gyermek szdmoskimondott és
ki nem mondott gondjaval, silyos helyzetet okoz6 provo-
kécidival, agresszidjaval vagy levertségével, szomorlUsa
gaval.

3. Elbsegiti a nevelt gyermek felkészillését az onédlléd
életre, a csaladi és tarsadalmi normék elfogadasara és be-
tartaséra

A nevel6sziild legyen képes:

— megszerezni az alapvetd gazdalkodas és haztartas
vezetési ismereteket,

— bevonni anéla elhelyezett gyermeket a mindennapi
tevékenységekbe, praktikus életvezetési ismereteket nyUj-
tani szdmara,

— példéat mutatni asajat csaladjaban keletkezé konflik-
tusok kezelésével és ezt a mintat a gyermekben is tudato-
sitani,

— segiteni a térsas kapcsolatok kialakitasét a kortar-
sakkal és a gyermek életében szerepet jatsz6 személyekkel,

— atérsadalomban elfogadott viselkedés szabalyokat,
normakat kozvetiteni a gyermek szédméra,

— modellszerepén keresztiil felkésziteni az 6nall6 élet-
vitelre, a csaladon belllli és a csalddon kivili munkavégzés-

re, munkamegosztésra és kialakitani az ehhez szilkséges
egyuttmiikddési  szabdlyokat,

— megszervezni a gyermek és a csalad napirendjét, a
kilonb6zd tevékenységek és a pihenés megfeleld egyensu-
lyanak megteremtéséhez,

— megvalbsitani és atadni a csaladi élet szervezéséhez
szilkséges készségeket.

4. A gyermek érdekeinek megfelelben kapcsolatot tart
a vér szerinti szilbvel, illetve a gyamhat6sdg rendel kezésé-
nek megfelelben elbsegiti a folyamatos kapcsolattartést a
vér szerinti csaladdal, segiti a gyermek visszailleszkedését,
illetve drokbefogadd csalddba vald beilleszkedését, ennek
érdekében egylttmikodik a gyermek csalddgondozdjaval,
illetve utégondozéjéval.

A nevel6sziild legyen képes:

— felismerni a vér szerinti csaléd jelentdségét a gyer-
mek életének aakulasaban, és a gydmhatdsag rendelkezé-
senek megfelelen biztositani a kapcsolattartds |ehetdse-
gét, illetve ha sor kertl a vér szerinti csaladba valé vissza
helyezésre, segiteni a gyermeket a visszailleszkedésben,

— eligazodni avér szerinti csal&ddal val 6 kapcsolattar-
tés jogi szabalyaiban, lehetséges forméiban és feltételrend-
szerében,

— egyuttmikddni anevel 6szil6i hdl 6zat mikodtetdjé-
vel a kapcsolattartéds feltételeinek kialakitasaban,

— egyuttmikddni anevel6szil6i hél 6zat, illetve agyer-
mekjoléti szolgalat csalddgondozdjaval,

— felismerni a kapcsolattartas sorén a gyereket fenye-
getd veszélyhelyzeteket,

— éxzlelni a gyermek szokésostol eltérd viselkedését,
melyek a kapcsolattartas probléméabdl  szarmazhatnak,
illetve jelezni a problémékat az illetékeseknek,

— tajékoztatni a nevelt gyermeket életkoranak és sze-
mélyiségdllapotdnak megfelelden a vér szerinti csaladjaval
kapcsolatos  informéciokral,

— segiteni helyzete, érzelmei megértésében, indulatai
feldolgozésaban, és annak elfogadéasdban, hogy egyidejlileg
két csalddhoz tartozhat,

— segitséget nydjtani a gyermeknek, az elvesztett vagy
soha létre nem jott kapcsolat meggyészolésaban, ameny-
nyiben a vé& szerinti csaladdal vald kapcsolattartds nem
lehetséges (vagy vaamilyen kilonleges okbdl nem kivana
tos),

— elfogadd kapcsolatot kialakitani, adekvatan kom-
munikélni a vér szerinti csaladdal és kezelni a felmeriild
konfliktusokat.

5. Egyuttmikodik a nevel6sziil6i, illetve a gyami gon-
dozdi tanacsadéval, valamint a szakmai fellgyeletet ellétéd
szervezetekkel és a gyermekkel kapcsolatban dl6 mas j6-
léti  intézményekkel

A nevel6sziild legyen képes:

— kapcsolatot tartani ésegylittmikddni a bdlcsbde, az
Ovoda, az iskola, a nevelési tanacsadd és a pedagdgiai
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szolgédlatok szakembereivel, szikkség esetén més szocidis
és joléti intézményekkel,

— egyuttmikddni anevelbszll6i tanacsadéval ésagyami
gondozdi tanacsadoval,

— segiteni agyermek megfeleld palyavalasztasét, bizto-
sitsa a tovabbtanulésat, pdyakezdését a gyermek képessé-
geit és az adott Iehetbségeket figyelembe véve,

— a pélyavadlasztas dontésekbe bevonni a nevelés,
tovabbtanulési, pdlyavdlasztési tandcsadd intézményeket,
szakszolgélatokat,

— folyamatos kapcsolat fenntartadséra a szakmai, civil
és érdekvédelmi szervezetek képviselbivel és szilkseg ese-
tén igénybe venni szolgétatasaikat.

6. Ellat gyamsaggal 6sszefliggd feladatokat

A nevel6sziild legyen képes:

— agyami feladatokat ellétni, a nevelt gyermek vagyo-
nat kezelni az ezekkel kapcsolatos jogszabdlyi elbirasok és
eljarasrend betartasaval,

— képviselni, érvényesiteni a gyermek jogait és érde-
keit a gyermeket érintd helyzetekben és igénybe venni
minden indokolt esetben jogasz segitségét,

— eligazodni az alanyi jogon jérd, valamint az adhat6
— szocidlis, egészséglgyi, oktatas — juttatasok és szolgal-
tatasok koérében, a nagykorlséggal és az 6nallé életvitellel
kapcsolatos  jogszabdlyokban,

— igényelni akilénbdzb juttatésokat,

— elbkésziteni anédlaelhelyezett nagykoruvaval o fiatal
szamara az utégondozéi ellétast,

— segitséget nyljtani az 6nall6 életkezdéséhez.

7. Vezeti az elbirdsoknak megfeleld dokumentumokat,
informécidkat gyljt és eleget tesz beszamoléasi kotel ezett-
ségének

A nevel6sziild legyen képes:

— az elbirdsoknak megfelelden vezetni a dokumentu-
mokat és teljesiteni beszamolasi kotel ezettségét,

— megorizni ésrendszerezett formaban tartani a gyer-
mek személyes iratait, a gyermek vagyonanak kezelésével,
egészségugyi ellatadsival ésiskolai palyafutdséval kapcsola
tos dokumentumokat,

— nyomon kdvetni és dokumentélni a nevelt gyermek
élettorténetét, ennek érdekében ismerni az élettOrténet-
konyv elkészitésének, szerkesztésének vaamelyik mod-
szerdt.

[11. b) A szakképesités altalanos szakmai kdvetelményei

1. A szocidlis munka értékeinek és etikai szabélyainak
megfelel® munkavégzés

A neveldszuld munkdja soran:

— aszakma etikai szabalyai szerint jarjon el, érzékelje
a gyermekel helyezés és a segitd tevékenyseg alapdilemmiit,

— megfeleld empétiaval fogadja a hozzaforduldkat,
vélava a szakmai felelbsséget,

— érzékelje és tartsa tiszteletben a sajatjaétol eltérd
kultarak, szubkultirdk sgjatossagait,

— tartsatiszteletben nevelt gyermekevallasi, kulturdlis
és etnikai hovatartozésat és biztositson szdméra ezeknek
megfelel® nevelést,

— tartsa tiszteletben neveltje dontéseit, értékrendjét,
életstilusat, autondmidjat, tulajdonsagait, személyiségi jo-
gait,

— aszakmai titoktartas szabélyai szerint kezelje a bir-
tokdba jutott informéacidkat,

— ismerjefel éskezelje megfelelben anevelt gyermek-
kel és annak vér szerinti csalddjaval kapcsolatos esetleges
cloitéleteit, szerep-Osszeférhetetlensegét, torekedjen ezek
kikUszobolésére,

— tartsabe szakmai illetékessége hatarait,

— ismerje fel a segitd kapcsolatban felmeriild problé-
méit és errdl konzultdljon szupervizorral.

2. A munkavégzéshez szilkséges szakmai kommuni-
kacio

A neveldszild munkdja soran:

— ismerje sajdt kommunikéaciojdnak hatotényezoit,
esetleges gyengesegeit,

— nevelt gyermekével, annak vér szerinti csaladjéval az
0 kozlési sgdtosségaikat figyelembe véve kommunikéjon,

— ismerje ésmegfelelben értelmezze ametakommuni-
kécios és sgjdtos kommunikécids jel zéseket,

— tudja hasznélni a probléma feltérasahoz sziikséges
kommunikécios eszkdzoket,

— hallgassa értd figyelemmel neveltjét,

— sgjat szakmai éllaspontja tolmacsolasakor kdzért-
hetd érvelésre torekedjen,

— vegye figyelembe mésok szakmai érvelését, legyen
képes kulturdltan megvitatni azt,

— legyen tisztdban a sgjat szakteriletén hasznalatos
szakkifejezések jelentéstartalméval és azokat helyesen
akalmazza,

— rendelkezzen a kilénb6zd helyzetekhez ill6, meg-
felel® kommunikécios repertoarral (beszélgetés, megbe-
szélés, meggydzés, konfliktusmegoldés, békités sth.).

3. A munkavégzéshez szilkséges dnismeret

A neveldszuld munkdja soran:

— rendelkezzen redlis énképpel és tudatositsa, hogy
személyisége a ,,munkaeszkoze'’,

— ismerje fel a sajét személyiségébdl fakado lehetdse-
geket, illetve korldtokat az adott segitd helyzetben, ezeket
meérlegelje a feladatok vallaldsakor és vegye figyelembe a
végrehajtds sorén,

— Onelemzési modszerekkel rendszeresen végezzen
Onértékel ést,

— empétigjat, egyuttmikodés készsegét, fesziiltség-
trését, konfliktuskezelési képességét folyamatosan fe-
lessze,

— viselkedjen és dontson feleldsen, véllalja tevékeny-
segének  kovetkezményeit,

— védje személyiségét, ismerje fel akiégésfigyelmezte-
t6 jeleit, vegye igénybe szakember (szupervizor) segitségét.
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IV. A szakképesités vizsgaztatasi kovetelményei

1. A szakmai vizsgara bocsatasfeltételei

— abeiskolazas feltételek igazolésa;

— aképzési ido teljesitésének igazolésa;

— eredményes beszamoldk az elméleti tantargyblok-
kokbdl:
ismeretek a gyermekrol,
ismeretek a csaladrdl,
ismeretek atarsadalomrol;

— a szakmai vizsga iddpontja elétt harminc nappal
leadott, maximum 10 gépelt oldal terjedelmii zér6dol-
gozat.

2. A szakmai vizsga részei

A szakmai vizsga szébeli és gyakorlati vizsgarészekbdl all.

a) A szbbeli vizsgatémakorei ésiddtartama:

— térsadalmi és gyermekvédelmi alapismeretek,

— a nevelbszllbi tevékenység és a gyermek sziikség-
leteihez, fejlédéséhez kapcsolddd héttérismeretek.

A szObeli vizsgan a vizsgazd egy tételt hiiz, mely afelso-
rolt két témakorbdl egy-egy kérdést tartalmaz.

A sz@beli vizsga tételsorét a képzd intézmény a Szocidlis
és Csdédigyi Minisztérium atal engedélyezett tételgy(j-
temény figyelembevételével dlitja Ossze. Az dsszedlitott
tételsort a vizsga €el6tt hat honappal a képzd intézmény
jovahagyasra elkildi a Nemzeti Csaldd- és Szocidlpolitikai
Intézet Szakképzési Osztdlyéra.

A szbbeli vizsgéra torténd felkészilés idbtartama: téma-
koronként 15 perc.

b) A gyakorlati vizsga részei ésidotartama:

— Elézetesvizsgafeladat:

A szakmai gyakorlat soran elkészitett z&rddolgozat.

— Bizottsag el btt végzett feladat:

A z&rddolgozat védése

A z&rédolgozat védésenek iddtartama maximum 15 perc.

3. A szakmai vizsgdn szdmon kérhetd feladatok a szint
megjel 6l ésével

a) A szbbeli vizsgatartalma

Az alébbi tantérgyblokkok legfontosabb fogalmainak és
Osszefliggéseinek ismerete és ezek kapcsolata a neveld-
szilé munkajaval

— ismeretek a gyermekrol,

— ismeretek acsalé&dral,

— ismeretek atérsadalomrdl.

b) A gyakorlati vizsga tartalma

— Elbzetesvizsgafeladat:

A zéarédolgozat élettdrténetet vagy esetet vagy problé-
maismertetdt mutat be.

— Bizottsag el btt végzett feladat:

A zarédolgozat megvédése sorén a hallgat6 valaszt ad az
esetmegbeszél® csoport vezetdjének 10 nappal a vizsga
el6tt leadott kérdéseire.

4. A szakmai vizsga egyesrészei al6li felmentésfeltételel
A szakmai vizsga a teljes szakmai ismeretanyagot at-
fogja, ezért avizsga egyes részei aldl felmentés nem adhato.

5. A szakmai vizsga értékelése

A vizsgézOt szakmai tudésa, az egyes vizsgarészeken
elért teljesitménye aapjan szakmai elméletbdl és szakmai
gyakorlatbdl a kovetkezdk szerint kell értékelni:

a) A szakmai elméleti vizsga értékelése

A szobeli vizsgarészek témakoreit kilon-kulon, 1—5-ig
terjedd érdemjeggyel kell értékelni, s ezek &tlagdbdl kell
képezni a szakmai elméleti vizsga osztdlyzatét.

b) A szakmai gyakorlati vizsga értékelése

— Elbzetesvizsgafeladat:

A z&rddolgozatot az esetmegbeszéld csoport vezetdje a
szakszerlisége alapjan 1—5-ig terjedd érdemjeggyel érté-
keli.

— Bizottsag el btt végzett feladat:

Védést 1—5-ig terjedd érdemjeggyel kell értékelni.

A két részjegybdl kell képezni a gyakorlati vizsga osz-
talyzatét.

¢) A szakmai vizsga értékelése

Eredményes vizsgét tett az ajeldlt, aki minden vizsgarész
kovetelményeit teljesitette.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizggazd a szébeli vagy a
gyakorlati vizsga barmelyik részébdl elégtelen jegyet kapott.

A sikertelen szakmai vizsga, pétvizsga és a javitovizsga
— a vizsga iddpontjdban érvényes vizsgakovetelmények
szerint — legfeljebb két éven belll megismételhetd. Javi-
tévizsgat abbdl a vizsgarészbdl, tantargybdl kell tenni,
amelybdl a vizsgazd tudését elégtelenre minbsitették.

V. Egyéb tudnival 6k

1. Beiskolézasi feltételek:

— bedltott 25. életéy,

— legaldbb alapfoku iskolai végzettség,

— @60 orés nevel 6szll6i felkészitd tanfolyam eredmé-
nyes elvégzése.

2. A képzési idb teljesitésének igazoldsa:

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
120 elméleti éran val6 részvétel igazolasa,

— a 100 6ra szakmai készségfejlesztési tréningen valo
részvétel igazolésa,

— a kozponti programban leirt szerkezetli, minimum
80 dra intézmeényi gyakorlat teljesitésének igazolasa.

3. A szakmai vizsga szervezés sajatossaga

A szakmai vizsga sajatossagaira valé tekintettel a szébeli
és a gyakorlati vizsga utolsd része, a zarédolgozat megvé-
dése, egy napra szervezendo.

4. Egyebek

A szakmai vizsgara vonatkozdan az e rendeletben nem
szabalyozott egyéb kérdésekben a szakmai vizsgaztatas al-
talanos szabdlyairdl és eljérasi rendjérdl sz6l6 — a vizsga
idopontjdban hatdlyos — miniszteri rendeletben foglaltak
az irédnyadoak.
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lIl. rész HATAROZATOK

Az Orszaggyulés hatéar ozatai

Az Orszaggyilés
88/2001. (X11.20.) OGY
hatar ozata

dr. Dan Janos mentelmi tgyében*

A Magyar Koztarsasdg Orszéggyllése dr. Dan Janos
orszéggyllési képviseld mentelmi jogat a Legfobb Ugyész
NF. 1281/2001/14. szdm0 megkeresésével érintett Ugyben
nem flggeszti fel.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Kocs Lasdés. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Az Orszaggyilés
89/2001. (X11.20.) OGY
hatarozata

ifj. Hegedlis L or ant mentelmi gyében**

A Magyar Koztarsasdg Orszéggyllése ifj. Hegedis
Lérant orszéggyllési képviseld mentelmi jogét a Legfobb
Ugyész NF. 4389/2001/12—I1. szam( megkeresésével érin-
tett Ggyben felfliggeszti.

Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke

Kocs Lasdés. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

Dr. Vidoven Arpéds. k.,
az Orszaggyllés jegyzbje

* A hatarozatot az Orszaggylilés a 2001. december 18-i Ulésnapjan
fogadta €.

** A hatarozatot az OrszaggyUlés a 2001. december 18-i ilésnapjan
fogadta €.

Az Orszaggyilés
90/2001. (X11.20.) OGY
hatar ozata

az Orszagos Vélasztas Bizottsag tagjainak
megval asztasar 61*

A valasztas eljarasrél szolé 1997. évi C. torvény
23. 8-anak (4) bekezdése alapjan az Orszaggyll ésaz Orsza-
gos Véasztds Bizottsdg tagjanak

dr. Ficzere Lajost,

dr. Horvath Sandort,
dr. Maczonkai Mihélyt,
dr. Molnéar Miklést,

dr. Sndorfi Gyorgyét,

az Orszégos Vdasztési Bizottsdg pottagjanak

dr. Beregi Zoltant és
dr. Kovacs Lasz 6t

megvéasztja.
Dr. Ader Janoss. k.,
az Orszéggyllés elndke
Kocs LasZ6s. k., Dr. Vidoven Arpéds. k.,

az Orszaggyllés jegyzbje az Orszaggyllés jegyzbje

* A hatérozatot az Orszaggyllés a 2001. december 18-i Uilésnapjan
fogadta €.

AzAlkotmanybir 6sag
hatar ozatai

AzAlkotmanybir 6sag
60/2001. (X11.20.) AB
hatar ozata

A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

Az Alkotmanybir6ésdg 6nkorményzati rendeleti elbirés
alkotményellenességének utdlagos vizsgdlatdra irdnyulé
inditvany targydban meghozta a kovetkezd

hatérozatot:

Az Alkotménybirésag megdllapitia, hogy Szeged Me-
gyei Jogu Varos Kozgyllésének az egyes pénzbeli és termé-
szetben nyUjtott szocidlis elldtésokrél sz6l6, a 42/1997.
(XII. 5.) rendeletével médositott 16/1997. (VI. 16.) rende-
lete 3. § (2) bekezdésének mésodik mondata alkotmany-
ellenes, ezért azt e hatdrozat kdzzétételének napjaval meg-
semmisiti.
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Az Alkotménybirésag megéllapitia, hogy Szeged Me-
gyei Jogu Varos Kozgyllésének az egyes pénzbeli és termé-
szetben nyUjtott szocidlis elldtésokrél sz6l6, a 42/1997.
(XI1I. 5.) rendeletével médositott 16/1997. (VI. 16.) rende-
lete 3. §(2) bekezdése akbvetkezd szbveggel marad hatélyban:

»YAmennyiben a kérelmezd és csalddtagjai jovedelme
egyéni vagy térsas valalkozasbdl ered, annak 6sszegét ado-
bevallassal vagy az APEH igazolasdval kell bizonyitani.”

Az Alkotmanybiréség ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
[6nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS

Az inditvanyozd Szeged Megyei Jogu Véaros Kozgyllé-
sének az egyes pénzbeli és természetben nyUijtott szocidis
elldtasokrdl sz6l6, a 42/1997. (XII. 5.) rendeletével mddo-
sitott 16/1997. (VI. 16.) rendelete (a tovabbiakban: Or.)
3. 8 (2) bekezdésenek masodik mondata alkotmanyelle-
nességének megdllapitdsét és megsemmisitését kérte.

Allaspontja szerint az Or. azon rendelkezése, amely
szerint a szocidlis ellatasra valé jogosultsag megallapitésa
na — azon kérelmezd és csaladtagjai részére, akiknek az
igazolt havi jovedelme egyéni vagy térsas vallalkozashol
sz&rmazik és a mindenkori minimabér mésfészeresé nem
éri el — nettd jovedelemként a minimalbér mésfél szeresét
kell figyelembe venni — akotmanysértd. Az inditvanyozo
nézete szerint az Or. kifogasolt rendelkezése ugyanis ellen-
tétes a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatésrol
sz6l6 1997. évi XX XI. térvény (a tovabbiakban: Gyvtv.)
5. 8r) pontjaval, illetve a szocidlisigazgatasrol ésszocialis
ellatasokrol sz6l6 1993. évi |l1. térvény (a tovabbiakban:
Szt.) 4. 8-a (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozot-
takkal, s igy az Or. tamadott rendelkezése sérti az Alkot-
many 44/A.. 8 (2) bekezdésében foglalt azon kévetelményt,
mely szerint Onkorményzati rendelet nem lehet ellentétes
magasabb szintll jogszaballyal.

Az inditvany az aldbbiak szerint megalapozott.

1. Az Alkotmény 44/A. § (2) bekezdése szerint ,,a helyi
képviselb-testilet  feladatkorében  rendeletet  alkothat,
amely nem lehet elentétes a magasabb szintli jogszabaly-
lya’. A helyi dnkorményzatokrdl szl 1990. évi LXV.
torvény (a tovabbiakban: Otv.) 16. § (1) bekezdése pedig
elbirja, hogy ,,a képviselb-testiilet a térvény dtal nem sza
balyozott helyi tarsadalmi viszonyok rendezésére, tovébba
torvény felhatalmazésa alapjan, annak végrehgjtasara on-
kormanyzati rendeletet alkot’’.

Az Szt. 25. 8-anak (3) bekezdése alapjan a ,telepllés
Onkormanyzat szocidis raszorultsdg esetén — a szocidis
alapelldtas keretében — a jogosult szdméra iddskorlak

jéradékat, rendszeres szocidlis segélyt, lakasfenntartasi ta
mogatést, apolési dijat, &meneti segélyt alapit meg e tor-
vényben, valamint az 6nkormanyzat rendeletében megha
térozott feltételek szerint (atovabbiakban egyutt: szocidlis
részorultsagtdl fuggd pénzbeli ellatésok)’’ .

Az Szt. 26. §-aatelepiilési Gnkormanyzatot felhatal maz-
za tovébba arra, hogy a rendeletében meghatérozott mo-
don és feltételek szerint a szocidlisan raszorultak részére
az Szt.-ben meghatérozott pénzbeli ellatasokat kiegészit-
heti , valamint mas pénzbeli tAmogatésokat ismegdllapithat.

Az Or. inditvannyal tdmadott, 3. §-anak (2) bekezdése
az aébbiakrdl rendelkezik: ,,Amennyiben a kérelmezb és
csalddtagjai jovedelme egyéni vagy tarsas vélakozasbol
ered, annak Osszegét addbevallassal vagy az APEH igazo-
l&séval kell bizonyitani. Ennek hianyéban vagy ha az igazolt
havi jovedelem a mindenkori minimabér mésfél szeresét
nem éri el — mivel a vélalkozashdl szarmaz6 jovedelem a
kérelmezd és csadéddja megélhetésére kozvetett mddon is
felhaszndhaté — nettd jovedelemként a minimabér més-
félszeresét kell figyelembe venni.”

A Gwywtv. 5. §8-anak r) pontja szerint ,,jovedelem: a szo-
cidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol széld 1993. évi
[11. tdrvény (atovabbiakban: Szt.) 4. §8-a (1) bekezdésének
a) pontjadban meghatérozottak,”.

Az Szt. 4. 8 (1) bekezdése a) pontjanak hatalyosrendel-
kezése szerint (e torvény akamazésdban) jovedelem fo-
galma a személyi jovedelemaddrdl sz6lé térvényben jove-
delemként meghatérozott vagyoni érték (bevétel) munka-
valaoi jarulékkal, személyi jovedelemaddval, egész-
seghiztositési és nyugdijjarulékkal, magéan-nyugdijpénztéri
tagdijjal, valamint a jovedelemaddrdl szol6 torvényben
elismert koltségekkel csokkentett része, flggetlendl attdl,
hogy addmentesnek vagy adokételesnek mindsil. Nem
mindsll jovedelemnek a temetési segély, az akamanként
adott atmeneti segély, a lakasfenntartasi tAmogatas, a rend-
kivili gyermekvédelmi tdmogatas, a nevel6szilok szdmara
fizetett nevelési dij és kilon ell&maény, az anyaségi tamo-
gatas, valamint — a személyes gondoskodésért fizetendd
személyi téritési dij megallapitésa kivételével — a sulyos
mozgéskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési ked-
vezményei, a rokkantségi jaradék, a vakok személyi jaradé-
ka és a fogyatékosségi tAmogatas.

A személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVII. tor-
vény (atovabbiakban: Szja. tv.) 4. §8-anak (1) bekezdése a
jovedelem addjogi fogamét a kovetkezbképpen hatérozza
meg: ,,Jovedelem a magénszemély dltal az ad6évben bér-
milyen cimen és formaban megszerzett bevétel egésze, vagy
az e torvényben elismert koltségekkel csokkentett része
vagy annak e térvényben meghatérozott hanyada.’’

Az Szja. tv. 4. 8-dnak (2) bekezdése hatarozza meg a
bevétel fogalmat, mely szerint: bevétel a magénszemély
atal az ad6évben — akkor is, ha az kordbbi vagy késbbbi
évekre vonatkozik — megszerzett, a tevékenyseg ellenér-
tékeként vagy més jogcimen kapott vagyoni érték az e
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Ul6ndsen a készpénz, a jovairas, a kifizetd a magan-
személy helyett fizetett kiadas, az elengedett vagy &vélalt 61/2001. (XI l. 20') AB
tartozas, a tarsas valalkozasba adozatlanul befektetett va- hatar ozata
gyoni érték annak kivonasakor, a természetben kapott va-
gyoni érték, ideértve az ingd vagyontérgyat, az ingatlant, a
vagyoni értékll jogot, az értékpapirt, a szolgétatast.” L i i

Az Szt. ésaz Szja. tv. bemutatott rendelkezéseibdl kiti- A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

nik, hogy azok — szemben az Or. tdmadott szakaszaval —
a kilénbdzd mértékli jovedelmekre vonatkozéan nem &- Az Alkotmanybirésag onkormanyzati rendelet alkot-

lapitanak meg olyan minimumértéket, amelyet alacso-
nyabb 6sszegll j6vedelem esetében vagy jévedelem hidnya
ban is — mintegy torvényi minimumként — kellene kote-
lezben figyelembe venni a szocidlis ellatasokra valé jogo-
sultsag vizsgalatakor.

Az Alkotménybirésdg 1/2000. (II. 23.) AB hatérozata-
ban a helyi dnkormanyzatnak a lakasfenntartdsi tdmoga-
téasra vonatkozd rendeletalkotasi hataskorével Osszeflig-
gésben kifejtette ,,Az Szt. e [értsd: 38. § (3) bekezdése]
szabalyai tehédt a raszorultsagi feltételek megdllapitésa te-
kintetében mar behataroljdk a képviselb-testllet rendelet-
alkotds hataskorét. Az Szt.-nek ez a szabdlyozdsa
— Osszevetve az Otv. 8. § (4) bekezdésével — arraad lehe-
toséget aképvisel b-testiiletnek, hogy az Szt. e rendelkezései-
ben meghatarozott raszoruldkon tul tovabbi jogosultakat is
lakasfenntartdsi tdmogatasban részesitsen.” (ABH 2000,
385.,389)

Jelen esetben az Szt. 26. 8-aban foglalt felhatalmazasa
sem korlélan. A telepilési dnkorményzatnak e felhatal-
mazéson alapuld rendeletalkotasi jogkdre ugyanis csak az
Szt. rendelkezéseinek figyelembevételével torténhet.

Az Alkotmanybirésdg mindezekre tekintettel megdlla-
pitotta, hogy az Or. vitatott szakasza a szocidlis ellétésra
jogosultsag feltételeinél a jovedelem fogalmat Ugy szaba
lyozta, hogy a vonatkozo torvényi eldiradsokkal ellentéte-
sen, az é&lampolgarokra szigorubb kovetelményeket té&
masztott, azaz tobbletfeltételeket &llapitott meg. igy ez a
szabdlyozas ellentétes az Onkorményzat rendeletalkotési
jogkorét szabdlyozd alkotményi és torvényi szabalyokkal,
sérti az Alkotmany 44/A. 8 (2) bekezdésében foglaltakat,
valamint az Otv. 16. §-aval, ésellentétesaz Szt. 4. § (1) be-
kezdésének a) pontjaval.

Mindezek alapjan az Alkotmanybirdésdg a rendelkezd
részben foglaltak szerint hatérozott.

A hatérozatnak a Magyar K6zlonyben valé kozzététele
az Alkotmanybirésagrél sz616 1989. évi XX XII. térvény
41. §8-&n alapul.

Dr. Bagi Istvan s. k.,
alkotmanybiré

Dr. Harmathy Attila s. k.,
alkotmanybiré

Dr. Czicz Ott6 s. k.,
eldadé alkotmanybird

Alkotmanybirdségi Ugyszam: 448/B/1999.

manyellenességének utdlagos vizsgdlatdra és mulasztasban
megnyilvanulé torvénysértés megdllapitaséra iranyul6 in-
ditvény alapjan meghozta a kovetkezd

hatérozatot:

1. Az Alkotmanybirdsag megallapitja, hogy Csanytelek
Kozség Onkorményzata Képviseld-testiletének a  helyi
adokrol sz6l6 17/2000. (XI. 15.) OKT. szdmi rendelete
10. 8-a alkotmanyellenes, ezért azt megsemmisiti.

2. Az Alkotmanybirosdg megéllapitja, hogy torvényel-
lenes helyzet keletkezett annak kovetkeztében, hogy
Csanytelek Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete
nem tett eleget a helyi adokrol szélé 1990. évi C. torvény
11. § (2) bekezdésében eldirt jogalkotas kotelezettségé-
nek. Ezért felhivia Csanytelek Kozség Onkormanyzata
Képviselb-testlletét, hogy jogalkotasi kotelezettsegenek
2001. december 31-ig tegyen €eleget.

Az Alkotmanybiréség ezt a hatarozatat a Magyar Koz-
[6nyben kozzéteszi.

INDOKOLAS

A Csongrédd Megyei Kozigazgatdsi Hivatal vezetdje in-
ditvédnnyal fordult az Alkotmanybirésaghoz, amelyben kér-
te Csanytelek Kozség Onkorményzata Képviseld-testiile-
tének a helyi adokral sz6l6 17/2000. (X1.15.) OKT. szamu
rendelete (a tovabbiakban: Or.) 10. §-a alkotmanyelle-
nességének megdllapitasét és megsemmisitését. Az indit-
vannyal tdmadott rendelkezés az épitményadd mértékét az
épitményben gyakorolt gazdasagi tevékenység szerint dif-
ferencidlja. A helyi adokrél szélé 1990. évi C. tdrvény
(atovabbiakban: Htv.) 11. §-a értelmében az 6nkormany-
zat az illetékességi terlletén épitményaddt vezethet be,
amelynek térgya a lakés és a nem lakés céljara szolgdé
épllet, éplletrész, valamint az épitmény rendeltetésszerii
hasznalatdhoz szilkséges foldrészlet lehet. A kdzigazgatés
hivatal vezetjének &laspontja szerint a Htv. e helyi adé
tekintetében nem jel6l meg olyan kilén ad6targyat, amely-
ben gazdasagi tevékenységet folytatnak. A Htv. 11. §
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(3) bekezdése szerint az adokotel ezettség az épitmény va-
lamennyi helyiségére kiterjed, annak rendeltetésétol, ille-
téleg hasznositésatdl fuggetlendl. Az inditvanyoz6 szerint
az Or. tamadott rendelkezése az épitményadd szabélyozésa
korében a Htv.-vel elentétesen bbvitette az adbtérgyak
korét. Az inditvanyozo véleménye szerint az Or. sérelme-
zett rendelkezése ellentétes a Htv. 15. 8-aval is, amelynek
értelmében az épitményadd mértéke az adotargy mértéké-
hez vagy az adétérgy értékéhez igazodhat, nem pedig az adé
alanya dtal gyakorolt gazdaségi vagy véllalkozas tevékeny-
ség fajtdjahoz. Az inditvanyozo allaspontja szerint az Or.
10. §-a azéltal, hogy mas mértékii adokotelezettséget irt
el6 az adbéalanyok szamaéra attdl fliggden, hogy az adétargy-
ban milyen jellegli gazdaségi tevékenységet folytatnak,
megsértette az Alkotmany 70/A. §8-&ban deklaralt negativ
diszkrimin&cié tilalmanak akotmanyos elvét is.

Az inditvanyozé tovébba mulasztasban megnyilvanulé
torvénysértés megdllapitasat kérte az Alkotmanybirdsag-
tol, mert az Or. nem rendelkezik aHtv. 11. § (2) bekezdé-
seben elbirtakrol. A Htv. 11. § (2) bekezdése értelmében
az épitményadd alkalmazésdban az épitményhez tartozik
az épitmény rendeltetésszer(i haszndlatdhoz szilkséges —
a teleplilés rendezési tervében elirt vagy ennek hidnydban
a helyben szokasos mértéket meg nem haadd — foldrész-
let. A helyben szokasos foldrészlet mértékét az Onkor-
manyzat dlapitia meg. Az inditvanyozd aléspontja szerint
azéltal, hogy az Or. nem szabdyozza a helyben szokésos
foldrészlet mértékét, az dnkorményzat nem tett eleget az
Alkotmény 43. 8 (2) bekezdésébdl kovetkezben a
Htv. 11. § (2) bekezdésében elbirt jogalkotas kotelezett-
Ségének.

Az Alkotménybirésag a rendelkezd részben foglalt don-
tését a kovetkezd jogszabdlyi rendelkezésekre alapozta.

1. Az Alkotmény inditvannyal érintett rendelkezései:

»43. 8 (2) A helyi dnkormanyzati jogokat és kotelezett-
segeket torvény hatédrozza meg. Az dnkormanyzat hatésko-
rének jogszerll gyakorldsa bir6ségi védelemben részesil,
jogal védelmében az dnkorményzat az Alkotmanybirdsag-
hoz fordulhat.”’

WA4IA . 8 (2) A helyi képviselb-testillet afeladatkorében
rendeletet alkothat, amely nem lehet ellentétes a magasabb
szintll jogszabdllyal.”’

»T0/A.8(1) A Magyar Koztarsasagbiztositjaateriletén
tartézkodd minden személy szdméra az emberi, illetve az
allampolgéri jogokat, barmely megkuldnboztetés, neveze-
tesen fgj, szin, nem, nyelv, vallés, politikai vagy mas véle-
mény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szlle-
tési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkdl.’”

2. A Htv.inditvannyal érintett rendelkezései:

»2. 8 Az 6nkormanyzat adémegdllapitasi joga az e tor-
vényben meghatarozott addalanyokra és adétargyakra ter-
jedki.”

4. 8 AzadOkobtel ezettségaz dnkormanyzat illeték ességi
teriletén a kovetkezOkre terjed ki:

a) az ingatlantulajdonra, ingatlanhoz kapcsol6dé va-
gyoni értékll jogra,

b) munkaerd foglalkoztatasara,

¢) nem alandd lakosként val6 tart6zkodasra, és

d) az etorvényben meghatérozott gazdasagi tevékeny-
seg gyakorléaséra (a tovabbiakban egyiitt: adotargy).

5. 8§ Az 6nkormanyzat rendeletével:

a) vagyoni tipust adok,

b) kommundlisjellegl adok, tovabba

¢) helyi iparlizés ad6
bevezetésére jogosult.

6. 8 Az bnkormanyzat adémegéllapitas jogaarraterjed
ki, hogy:

a) azb5. §-ban meghatarozott adokat vagy ezek valamelyi-
két bevezesse, amar bevezetett adét hatalyon kivil helyezze,
illetdleg médositsa, azonban az évkdzi modositas naptéri
éven belll nem slilyoshithatja az addal anyok adéterheit,

b) az add bevezetésének idbpontjét ésiddtartamét (ha-
tarozott vagy hatérozatlan idore) meghatarozza,

c) az ad6 mértékét a helyi sajdtossdgokhoz, az 6nkor-
manyzat gazddkodasi kovetelményeihez és az addalanyok
teherviseld képességéhez igazoddan — e torvényben meg-
hatérozott felsd (addmaximum) hatérokra figyelemmel —
megal | apitsa,

d) azetdrvény mésodik részében meghatérozott men-
tességeket tovabbi mentességekkel, illetbleg kedvezmé-
nyeket tovabbi kedvezményekkel kibbvitse,

€) etodrvényésazaddzasrendjérdl széldtoérvenykeretei
kozott a helyi addzas részletes szabalyait meghatarozza.”

»11. 8 (1) Adokotelesaz 6nkormanyzat illetékességi te-
riletén 1évd épitmények kozll a lakas és a nem lakés
céljara szolgal 6 éplilet, épuletrész (atovabbiakban egyltt:
épitmény).

(2) Az épitményadd akamazésdban az épitményhez
tartozik az épitmény rendeltetésszer(i hasznaatéhoz szik-
siges — a telepllés rendezési tervében e dirt, vagy ennek
hianydban a helyben szokésos mértéket meg nem haadd
— foldrészlet. A helyben szokésos foldrészlet mértékét az
Onkormanyzat alapitjia meg.

(3) Az addkotelezettseg az épitmény valamennyi helyi-
ségére kiterjed, annak rendeltetésétdl, illetdleg hasznosi-
tasatol fuggetlendl.’”

,»15. 8 Az ad6 alapjaaz 6nkorméanyzat dontésétdl fliggden:

a) azépitmény m*-ben szdmitott hasznosalapteriilete, vagy

b) az épitmény korrigalt forgalmi értéke.”
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3. Az Or.inditvannyal érintett rendelkezései:

5. § (3) Epitményado koteles:

a) Uzletek (ideértve a vendéglat6 és szorakoztaté egy-
segeket is) annak valamennyi helyisége,

b) mihelyek (lakéhézon belll, kivil éskilonall6 épi-
letben),

¢) irodék, szolgéltatd helyiségek,

d) maganrendeldk és szabad szellemi foglalkozastak
munkavégzd helyisége,

€) Uzemanyagt6ltd dllomasok,

f) banki, illetve pénzintézeti, biztositasi célu épuletek,

0) ipari, kereskedelmi célu raktérak, fedett tarolok.”

,10. 8 Az ad6 mértéke: ajelen rendelet 5. § (3) bekezdése

a) az a), ¢), e, f) pontok alatt szerepld épitmények”
esetén: 100 Ft/m2/év,

b) a b), d), g pont alatti
20 Ft/m2/év”

épitmények esetén:

Az inditvany megalapozott.

Az Alkotméany 44/A. 8 (1) bekezdés d) pontja szerint a
helyi képviselo-testilet — az Onkormanyzati  aapjogok
korében — megéllapitja a helyi adok fajtait és mértékét.
E hataskor tekintetében a Htv. dllapitja meg a felhatalma-
zas kereteit — kllonos tekintettel a Htv. 2. 8§ rendelkezé-
sére —, meghatdrozva az Onkorményzat |ehetbségeit a
helyi adé bevezetésérdl, médositésardl, illetbleg megsziin-
tetéserdl sz6l6 oOnkorményzati rendelet megalkotésakor.
Az Alkotmanybirésdg mér az 57/1996. (XII. 22.) AB haté
rozataban kifetette: ,,Az add alanyait, az ad6 targyét, az
adOnemeket és az aapvetd addmentessegeket és kedvez-
meényeket tehdt a Htv. dlapitja meg. Az adomentességek
és kedvezmények esetében is csak a torvény kifejezett fel-
hatalmazasa alapjdn jogosult az ©nkormanyzat tovabbi
rendelkezések kibocsataséra.’’ (ABH 1996, 339., 341.)

A Htv. a vagyoni tipusi adok korében rendelkezik az
épitményadordl. Az épitményadd vonatkozdsdban az ad6-
targyat aHtv. 4. 8 a) pontja, illetblegaz adokotel ezett séget
aHtv. 11. 8-ahatarozzameg, miszerint az adékotel ezettség
az épitmény (lakéds és nem lakéas céljara szolga 6 helyiség),
tovabba a rendeltetéséhez szilkséges foldrészlet aapjan
keletkezik.

Az Or. 5. § (1) bekezdése azokat a nem lakéas céljara
szolgd 6 épllleteket, éplletrészeket és egyéb épitményeket
vonta adokotelezettség ald, amelyek jovedelemszerzés cél-
jét szolgéljék. E §(3) bekezdése pedig épitményado fizeté-
s kotelezettseg szempontjabdl jovedelemszerzd funkcidk
szerint csoportositja az (1) bekezdésben addkotel ezettség
ad vont nem lakas céljdra szolgdld épitményeket, mint
adétargyakat. Az Or. 10. §-a llapitjameg az épitményadd
mértékét az 5. § (3) bekezdésében csoportositott funkciok

szerint, a kilénbdz6 csoportokra eltérd mérték,
100 Ft/m?/év és 20 Ft/m?/év adbtételeket meghatérozva.

Az Alkotmanybirdsdg egy kordbbi hatarozatdban mar
megdllapitotta: ,, A Htv. alapjdn a gazdaségi, valakozés
tevékenység gyakorlasa a helyi iparlizési ad6 adétargya
lehet (35—36. §).” [57/1998. (XI. 27.) AB hatarozat, ABH
1998, 504., 507.] A Htv. 7. §8-aaz adotdbbszorbzéstilalmat
csak az azonos adétérgyakra vonatkoztatja. Az épitmény-
ado targya az épitmény [Htv. 11. § (1) bekezdég], a helyi
iparlizési ad6 térgya pedig a vélakozé e minbségben vég-
zett nyereség-, illetbleg jovedelemszerzésre irdnyuld tevé-
kenysége (Htv. 36. 8). Az Alkotmanybirdsdg az 55/2000.
(XIl. 18.) AB hatérozatdban is réamutatott arra, hogy az
épitményadd vagyoni tipusi add, s adokotelezettség az
épitmény, tovabba az épitmény rendeltetésszerli hasznda
tahoz szikséges foldrészlet alapjan keletkezik. A Htv. az
épitményadd tekintetében nem jeldl meg olyan kilon
nadotargyat’’, amelyben gazdasagi tevékenységet folytat-
nak. (ABH 2000, 523., 525.) Az Or. tamadott rendelkezése
pedig — a Htv. 15. § a) pontjara figyelemmel — az épit-
meény adodkoteles terlilete alapjan dlapitotta meg az add
mértékét az épitményben végzett jovedelemszerzd gazda
sagi tevékenységre figyelemmel, és — térgykore szerint —
nem az iparizési, hanem az épitményaddrdl rendelkezik, s
nem az épitményben végzett tevékenyseg &rbevétele, ha
nem az épitmények mérete, illetve a jovedelemszerzd tevé-
kenység ténye, tipusa alapjan addztat. A fentiek alapjan az
Alkotmanybir6sag megdllapitotta, hogy az Or. 10. §-a a
Htv.-nek az épitményadora, illetve a helyi iparlizési addra
vonatkozé rendelkezéseivel ellentétesen szabalyozta az
épitményadd aapjét, ezért ezt a rendelkezést az Alkot-
many 44/A. § (2) bekezdésében foglaltak megsértésének
mindsitette.

Az Alkotméanybirdsag az inditvany alapjan az Or. kifo-
gésolt rendelkezésével Gsszefliggésben a diszkriminacié ti-
lamanak sérelmét is vizsgélta Az Alkotménybir6sdg mar
tobb hatérozataban is kifejtette, hogy az Alkotméany
70/A. 8-dban foglalt rendelkezéstiltja az azonos szabélyo-
z&s kor aa vont jogalanyok kozoétti olyan, alkotmanyos
indok nélkuli kulonbségtételt, amelynek kovetkez-
tében egyes jogalanyok hatranyos helyzetbe kertilhetnek.
A 624/B/1998. AB hatérozat arra is ramutatott, hogy
,»a jogegyenltségnek ugyanazon jogosultsag vagy kotele-
zettség tekintetében kell fenndlnia’. (ABH 1999, 780.,
782.)

Az Or. 10. §-amagasabb, 6tszords adotételt allapit meg
az Uzlethelyiségek, az irodék, szolgdtatd helyiségek, Uizem-
anyagtoltd allomasok, valamint a banki, illetbleg pénzinté-
zeti, biztositdsi célu éplletek tekintetében, mint a gazda-
sagi tevékenység céljara szolgdd mas épitmeények esetén.
A jogaanyok kozott tett ilyen megkuldnboztetésnek alkot-
manyos indoka nincs. Ezért az Alkotmanybirésdg ezt az
elbirast az Alkotmany 70/A. 8 (1) bekezdése sérelmének
tekintette.
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Mivel az Alkotmanybirosag gy itélte meg, hogy az Or.
tamadott elbirdsa ellentétes az Alkotmany 44/A. 8 (2) be-
kezdésével ésa 70/A. 8 (1) bekezdésével, ezért a vizsgélt
szabalyozast a rendelkezd részben foglaltaknak megfele-
[6en megsemmisitette.

2. Az Alkotméanybirdsag a 78/1995. (X11. 21.) AB haté-
rozataban kimondta: ,,Az Alkotmany 43. § (2) bekezdésé-
nek elsdb mondata Ugy rendelkezik, hogy a helyi 6nkor-
manyzati jogokat és kotelezettségeket torvény hatérozza
meg. Az Alkotmany e rendelkezésébdl az kdvetkezik, hogy
térvény az onkormanyzatok tekintetében szabdyozés ko-
telezettséget is megdlapithat. ... Az Alkotménybirésdg a
9/1995. (I1. 22.) AB hatérozatban mar megdllapitotta, hogy
,»az 6nkormanyzatnak az Alkotmany 44/A. § (1) bekezdés
a) pontjdban meghatarozott szabédlyozas autonémigja
nem terjed addig, hogy a ... rendelet megalkotasara vonat-
kozé6 torvényi kotelezettségét mellézze. Az dnkorméanyzat
a torvény altal kotelezben meghatérozott feladat- és hatés-
korében koteles eljarni, s ez vonatkozik a jogakotési ko-
telezettségére is.”’ (ABH 1995, 556., 560—561.)

A Htv. 11. 8 (2) bekezdése alapjan: ,,Az épitményadd
alkalmazésdban az épitményhez tartozik az épitmény ren-
deltetésszerli haszndlatahoz szilkséges — a teleplilés ren-
dezési tervében €elbirt, vagy ennek hidnyaban a helyben
szokésos mértéket meg nem halad6 — foldrészlet. A hely-
ben szokésos foldrészlet mértékét az Onkorményzat éla
pitjameg.” AzHtv. 11. § (2) bekezdéseidézett rendelkezé-
sében meghatérozott jogalkotasi kotelezettség az Alkot-
many 43. § (2) bekezdésében meghatarozott elbirdson
alapul.

Az Alkotmanybirésag megdllapitotta, hogy torvényelle-
nes helyzet keletkezett annak kovetkeztében, hogy az On-
korményzat nem tett eleget aHtv. 11. § (2) bekezdésében
eloirt jogalkotas kotelezettségének és az Or. megalkotéa
sakor nem dlapitotta meg az épitményadd vonatkozésa
ban a helyben szokasos féldrészlet mértékét. Ezért az
Alkotmanybirésdg a rendelkezd részben foglaltak szerint
felhivta Csanytelek Kozség Onkorményzata Képviseld-
testlletét, hogy jogakotési kotelezettségének 2001. de-
cember 31-ig tegyen eleget.

A hatérozat Magyar Kozlonyben torténd kozzététele az
Alkotménybirésagrol sz6l6 1989. évi XXXII. tdrvény
41. §8-&n alapul.

Dr. Holl6 Andrass. k.,
alkotmanybiré

Dr. Kiss LasZ6 s. k.,
eldadé alkotmanybird

Dr. Kukorélli Istvan s. k.,
alkotmanybiré

Alkotméanybiréségi Ugyszam: 832/H/2001/3.

KOZLEMENYEK,

V.T€SZ L BDETMENYEK

Az Oktatasi Minisztérium
tajékoztatdja
a2001. évi L. torvény, valamint avégrehajtasara
kiadott 31/2001. (1X. 14.) OM rendelet
1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan teljesitendd
bejelentkezés kotelezettségrdl, illetve a 2001. évi
szakképzési hozzdjarulas kotelezettség elszamolasardl,

bevallasardl és befizetésér ol

A szakképzési hozzgérulasrél és a képzés rendszer fej-
lesztésének tédmogatasardl szolé 2001. évi L. torvény
(a tovébbiakban: Szht.) végrehajtasdra kiadott 31/2001.
(IX. 14.) OM rendelet 1. § (1) bekezdése értelmében:
»Az a hozzgjaruldsra kotelezett, aki az Szht. 4. §-dnak
(1) bekezdése szerinti gyakorlati képzés szervezésével tel-
jesiti hozzgjarulasi kotelezettségét, e rendelet hatdlyba
[épését, illetve a gyakorlati képzés szervezésére irdnyuld
elsb egylttmikddési megallapodés vagy tanuldszerzodés
megkotését kovetd 30 napon belll koteles az Oktatési
Minisztérium Alapkezel b | gazgat6sagan (a tovabbiakban:
OM Alapkezel®) bejelentkezni, a Magyar Kdzlonyben és
az Oktatds Kozlonyben egyidejlleg kozzétett bejelent-
kezési nyomtatvanyon. A bejelentkezd koteles a bejelent-
kezési nyomtatvany mésolatét a terlletileg illetékes gazda
sagi kamara részére megkuildeni.

(2) Azt a hozzdjarulasra kotelezettet, aki e rendelet
hatdlybalépését megelbzben bejelentkezési  kotelezettse-
gét az Oktatas Minisztérium Szakképzési Tamogatasok
Fbosztdlyan teljesitette, gy kell tekinteni, mint aki mar
eleget tett az (1) bekezdésben foglaltaknak.”

Az emlitett bekezdésben szerepld kotelezettségnek a
téjékoztatd mellékleteként megjelend ,,BEJELENTKE-
ZESI NYOMTATVANY a szakképzési hozzgjarulési
kotelezettség elszdmolésara, a szakképzési hozzajérulasrol
és a szakképzés fejlesztésének tdmogatasardl szolé 2001.
évi LI. torvény végrehajtasdra kiadott 31/2001. (1X. 14.)
OM rendelet 1. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan” ki-
toltésével és benyujtésaval kell eleget tenni.

(A nyomtatvany és kitoltési utasitasa a jelen t§jékozta-
tébol fénymasolhaté, vagy a www.om.hu internet cimrol
kinyomtathat6.)

Az Szht. 4. 8 (7) bekezdése szerint ,,A szakképzési hoz-
zgérulast a gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd
hozzgjérulasra kotelezett az éves szakképzési hozzgaru-
lasrél a targyévet kovetd év mésodik hénapjanak 15. nap-
jdg az oktatasi miniszter rendeletében elirt elszdmolést
az alapkezeld részére megkildi.”
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Az emlitett bekezdésben szerepld kotelezettségnek a
t4ékoztatd mellékleteként megjelend ,EVESBEVALLAS
a gyakorlati képzést szervezdk részére a szakképzési hoz-
zjérulas kotelezettség teljesitésérdl’” nyomtatvany Kitol-
tésével és benyljtasaval kell eleget tenni.

(A nyomtatvany és kitoltési utasitasa a jelen t§jékozta-
tébol fénymasolhaté, vagy a www.om.hu internet cimrol
kinyomtathato.)

A tényleges koltségek aapjan torténd évkozi vissza
igénylésre — amennyiben a 31/2001. (IX. 14.) OM rendelet
5. 8§ (1)—(4) bekezdésében foglalt feltételek fennallnak
— intén a tajékoztatd mellékleteként megjelend
»ADATLAP a Munkaerdpiaci Alap fejlesztési és képzési
alaprészébdl tényleges koltség alapjan torténd visszaigény-
Iés évkozi folyositaséhoz ........ n. évre vonatkozéan’ nyom-
tatvany kitoltésével és benyUjtésaval van mad.

(A nyomtatvany és kitoltési utasitasa a jelen t§jékozta-
tébol fénymésolhatd vagy a www.om.hu internet cimrol
kinyomtathat6.)

AKi az Szht. 4. § (1) bekezdése szerint gyakorlati képzés
megszervezésével teljesiti szakképzési hozzgérulasi kote-
lezettségét és az Szht. 4. 8 (6) bekezdése szerint a bruttd
kotelezettséglk és a kotelezettség csokkentd tételeik
egyenlegeként — nettd kotelezettsegként — befizetési ko-
telezettség al fenn, Ugy azt a targyévet kdvetd év masodik
honapjanak 15. napjaig kell befizetni a Munkaerpiaci
Alap Magyar Allamkincstarnd vezetett MPA Fejlesztés
és Képzés Alaprész Lebonyolitdsa 10032000-00282345-
70000007 szamu szaml§jéra.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az Szht.

— 5. 8(1) bekezdése szerint:

Az a hozzgjarulasra kotelezett, aki nem szervez a 4. 8
szerint gyakorlati képzést, koteles bruttdé kotelezettsegét
— a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — az
dlami adbhatésagnd vezetett szakképzési hozz§jérulas
szamléra befizetni’’;

— 6. 8(1) bekezdése szerint:

,»Az a hozzgjérulasra kotelezett, aki nem szervez gyakor-
lati képzést

a) azévesbruttd kotelezettségét,

b) az5. §(2) bekezdése szerint elszamolhaté moédon és
mértékben felmertilt kotelezettseg csokkentd tételek éves
Osszegét,

C) az a) ésb) pont szerinti 6sszegek killénbdzeteként
megdllapitott éves nettd kotelezettségét maga  dllapitja
meg, és valja be az dlami adbhatésagnak benydjtandd
adoévet kovetd év masodik hénapjanak 15. napjaig az
allami adéhatosagnak.’’

A fentiek egyben azt is jelentik, hogy a gyakorlati kép-
zést nem szervezd hozzgaruldsra kotelezetteknek a 2001.
évi szakképzési hozzgjarulasi kotelezettségukrdl az Okta
tas Minisztérium felé nem kell bevalast, elszamolést,
tajékoztatast kiildenilk, és a kotelezettségik befizetését az
APEH  szakképzési hozzdj&ulds beszedés szamla
10032000-06056061 szamlgjara kell teljesiteniiik.

T4jékoztatjuk Onoket, hogy az Oktatas Minisztérium
Alapkezel6 | gazgat 6séga az el 6z6ektdl eltérben tévesen kdz-
vetlenll a Munkaerbpiaci Alap Fejlesztési ésKépzés Alap-
rész pénzugyi lebonyolitas szaml§jéra fizetett 2001. évre vo-
natkozo befizetéseket kérelemre visszafizeti. A kérelembe a
befizetd azonositdsat szolgald adatokon (pontos név, cim,
adbszédm, pénzforgalmi jelzbszdm) kivil feltétlendl fel kell
tintetni azt, hogy a visszafizetés a 2001. évi hozzgjarulas
kotelezett seg téves befizetése miatt valt sziikségesse, tovabba
a befizetés datumat és annak a szamlénak a szamat, amelyre
abefizetéstortént. A kérelem mellékletekeént kérjik csatolni
a befizetés igazol 6 bankkivonat mésolatat.

Oktatadsi Minisztérium Alapkezel 1gazgatosaga
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BEJELENTKEZESNYOMTATVANY
a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséy elszamolasara, a szakképzési hozzajarulasr ol és a szakképzés fejlesztésének
tamogatasar 6l sz6l6 2001. évi L 1. torvény végrehajtasara kiadott 31/2001. (1X. 14.) OM rendelet
1. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan

A hozzgérulasra kotelezett neve, roviditett cégneve:

LI PP PP PP PP ]
LTI cime(sanaye: | [ [ | vaoskosseg: | [ [ [ [ [ [ [ [ []]
PP otweae [ [ [T Heseam | [ [

U QYINTEZO NEVE: ..o.veoeeeceeeeeeeeve ettt s s ssss s es s s sss s s s sss st sansses s TElEfONSZAMA ..ot snees

Telephelyei (ahol gyakorlati képzés folyik):

Cime: L) vaoskezssg | [ L L L L L L[]
Ot, utca, tér: TP TP PP P[] Heesam| [ ]
Cime L] vaoskezssg | [ L L LD L]
Ot, utea, tér: PP PP PP PP Heesame | ][
Adbszime: HENEEEEEEE

HEEN [ L[]

Statisztikai szamjele:

Szamlavezetd bank neve ‘ ‘ ‘

APEH-ndl bejelentett bankszamlga, elszdmolédsi szamlgja:
[ ] ]
[ ] ]

Bankszamlaszam: L] ]

Munkaviszonyban all6 gyakorlati oktatok, szakoktatok

. . Gyakorlati oktato Szakoktatd Osszesen
Sorszam Alkalmazas modja
1 2 3
1 . teljes munkaidore
Munkaviszony ” —

2 részmunkaidore

3 Munkavégzésre irdnyul 6 egyéb jogviszony

4 Osszesen

Bejel entkezés formajanak megfelel éen jeldlje X-szdl:

1. Az Szht. 4. § (1) bekezdése szerint szakképzd iskolaval/felsboktatés intézménnyel kotott
egyUttmikddési megdllapodas aapjan
Csatolt ,,Létszam adatlap’’-ok szémaa . db

2. Az Szht. 4. § (5) bekezdése szerint més gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd hozzaja-
ruldsra koételezettel kétott megdllapodas alapjan
Csatolt ,Megdllapodés adatlap’’-ok szdma: e, db L]

FIGYELEM! A bejelentkezési nyomtatvanyhoz csatolni kell a rendeletben elirt okiratokat!
31/2001. (I1X. 14.) OM rendelet 1. § (4) bekezdése a)—d) pontja szerint
Csatolt okiratok szama: e db

BEKULDENDO: 1 példanyban az OM Alapkezel | gazgatosagara (1052 Budapest, Szervita tér 8.)
1 mésolati példanyban ateriletileg illetékes gazdasagi kamara részére

Budapest, 200.... .cooovvriieinene ho ... nap

cégszerll aléirés
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LETSZAMADATLAP

Fénymasolhato! Lapszama: [ [ |

I gazolas a bejelentkezdnél szakképzéshen részt vevd tanulok és hallgatdk |étszamar 6l*
(A szakképzd iskolalfel shoktatasi intézmény tolti ki és igazoljal)

Szakkdzépiskolai, szakmunkasképzb iskolai, szakiskolai, specidlis szakiskolai
TANULOK:

Aziskolaneve HEEEEEEEEEN

[ |
Cime: LD vaoskeeseg | [ [ [ [ LTI
il

Ot, utca, tér LI L] Heesam [ [
Adészama LTI )-00-01 ]
V. vagy Vl.vagy | VII.vagy
Ill.vagy | IV.vagy | érettségi- | érettsé- érettsé-

l. 1. 1 sak- | 2. szak- | re épilld | gire épiild | gire épiild Osszesen | 7 awikola
sSzoa:n Megnevezés képzo képzo 1k es;?g Zk es;?g 3k es;?lg iga;ggggnak
évfolyamon tanulék szama
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Teljes képzés 100

2 Részképzés
3 Osszesen P. H.
4 Ebbdl:

Specidlis

Az 1993. évi LXXX. térvény hatdlya ala tartozo felsboktatasi intézményben gyakorlati képzésben részesiild
HALLGATOK:

A felsooktatési intezmenynevee | | | | | | [ [T [T T[]

Cime: LT T vaoskezssg: [ [ ] ]

Ut, utca, ter LTI I I Hesam| [ ]
HEEN

Adoscéma: HEESESEN
I ‘ I} ‘ 1 ‘ V. ‘ \Y ‘ .............. ‘ OSSZESEN | oo
Sor- |\ nevezés , N i az intézmeény
<zam €9 évfolyamon tanulok szama vezetbjének
1 2 3 4 5 6 7 dairasa
1 Teljes képzés
: i 200.......cccmeinnne
2 Részképzés
N P. H
3 Osszesen

* Egy nyomtatvany egy iskola/intézmény tanulira/hallgatoira vonatkozik!
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MEGALLAPODARDATLAP

Az Szht. 4. § (5) bekezdése szerint: mas, gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd hozzajarulasra kételezettel kotott
megallapodas alapjan torténd bejelentkezés esetén*

Masik, gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd hozzajarulasra kotel ezett adatai, akivel egylittmiikodési megallapodas alapjan az altala
végzett gyakorlati képzés koltségeihez szakképzési hozzajarulast ad at a bejelentkezni kivano:

OM Alapkezeld dltal megadott nyilvantartasba vételi szama: [ [ [ [ ]

Neve, roviditett cégneve:

LI PP PP PP PP ]
LTI DT cime(sanaye: | [ [ | vaoskosseg: | [ [ [ [ [ [ [ [ []]
PP otweae [ L[] Heseam| [ [

U QYINTEZO NEVE: ..o.veoeeeveeeeeeve et eeee st sss e ssss s s s s s ss s s sanssen s TElEfONSZAMA ..o,

Telephelyei (ahol gyakorlati képzés folyik):

Cime: D]]] Vérogkoz

Ut, utca, tér: HEE

Cime: D]]] Vérogkoz

Ot, utea, tér HEEEEEEE

SEg:
|
SEg:
|

T
N
4
: 3

Adbszime: HENEEEEEEEN

Sitisztikai szamyele: HEEEEEEEEEENEEEEE

Seamlavezetd bank neve: LTI

Bankszamlaszam: IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Budapest, 200.... ...cccoveeerrrienes ho ... nap

P. H.

cégszerll aléirés

* A masik, mar bejelentkezett hozzdjarulasra kotelezett tolti ki, akivel az egylittmikodési megallapodast megkotdtték. (Nem ajelen nyomtatvannyal
bejelentkezd!)
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KITOLTESIUTMUTATO

a szakképzés hozzdjarulas kotelezettseg elszamolésar a, a szakképzési hozzajarulasr ol
és a szakképzés fejlesztésének tdmogatésar ol sz616 2001. évi L 1. torvény végrehajtasara kiadott
31/2001. (1X. 14.) OM rendelet 1. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjéan
a,BEJELENTKEZESINYOMTATVANY ' -hoz

A bejelentkezési nyomtatvanyt a szakképzési hozzgjarulasrdl és a képzés rendszer fejlesztésének tamogatasardl szold 2001. évi
LI. torvény (a tovébbiakban: Szht.) 4. 8 (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzést szervezoknek kell kitdlteni. Az Szht. 4. § (2) bekez-
désében felsorolt koltségekkel csak azok a gyakorlati képzést szervezd hozzgaruldsra kotelezettek csokkenthetik bruttd kotelezettsé-
guket, amelyek a 31/2001. (IX. 14.) OM rendeletben elbirt bejelentkezési kotel ezettségiiknek eleget tettek. Az olvashatéan (géppel
vagy nyomtatott nagybetlivel) kitoltott ,,Bejelentkezési Nyomtatvany'’-okat az Oktatési Minisztérium Alapkezel6 |gazgatdsaga részére
(1374 Budapest, Pf. 564) kell benyujtani 1 eredeti, cégszerienalairt példanyban.

BenyUjtasi hatéridd: a gyakorlati képzés szervezésére iranyul6 elsb egyiittmikodési megdllapodas vagy tanul dszerzodés megks-
tését kovetd 30 napon belll.

A bejelentkezd koteles a bejelentkezési nyomtatvany masolatét a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara részére megkdildeni.

A bejelentkezés nyomtatvany a kovetkezd adatokat tartalmazza:

a) név (cégnév), roviditett cégnév,

b) cim, székhely,

¢) Ugyintézb neve, telefonszama,

d) telephely(ei), ahol a gyakorlati képzésfolyik,

€) adoszam,

f) datisztikai szamjel,

g) az allami adéhatosagnal bejelentett bankszamlgjanak szama, szamlavezetd bank neve,

h) ahozzgjarulasra kételezettnél munkaviszonyban, gyakorlati oktatoként, illetve szakoktatdként foglalkoztatottak bejelentke-
zéskori szdma az alkalmazéas maédja szerint.

i) A bejelentkezés madjat:

1. Haaz Szht. 4. § (1) bekezdése szerint szakképzd iskolaval/felsboktatas intézménnyel kététt egylittmikodés megéllapodas
alapjan jelentkezik be, csatolni kell a,,Létszam adatlap’’-ot, amely a kdvetkezbket tarta mazza:

a) aszakképzod iskola/felsboktatas intézmény neve, cime, addszama,

b) ahozzajarulasrakotelezettnél gyakorlati képzéshen részesiilo szakkdzépiskolai, valamint szakiskolai (ideértve aspecidlis
szakiskolét is) tanuldk és a felsboktatasrdl szolo 1993. évi LXXX. tdrvény (a tovabbiakban: Ftv.) hatalya ala tartozo
gyakorlati képzéshen részesiild hallgatok bejelentkezéskori szama, iskolanként, illetve felsboktatdsi intézményenkeént,
évfolyamonként, teljes képzés és részképzés szerinti bontésban.

A dokumentumot az érintett iskolék, illetve felsboktatési intézmények toltik ki ésigazoljék.

Egy nyomtatvény egy iskola/intézmeény tanul Giralhallgatéira vonatkozik!

2. Az Szht. 4. 8 (5) bekezdése szerint: mas, gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd hozzdjarulasra kételezettel kotétt
megdllapodés aapjan torténd bejelentkezés esetén csatolni kell a ,,Megallapodas adatlap’’-ot, amely a kovetkezdket
tartalmazza:

A masik, gyakorlati képzés megszervezésével teljesitd hozzdjarulasra kotelezett adatai, akivel egylttmikddési megdllapodas

alapjan az dtala végzett gyakorlati képzés koltségeihez szakképzési hozzgjarulast ad é a bejelentkezni kivano:

— OM Alapkezeld altal megadott nyilvantartasba vételi szama,

— név (cégnév), roviditett cégnév,

— cim, székhely,

— (gyintézb neve, telefonszama,

— telephely(ei), ahol a gyakorlati képzésfolyik,

— addszam,

— datisztikai szamjel,

— az allami ad6hatésagnal bejelentett bankszamlgjanak szdma, szamlavezet® bank neve,

— déatum,

— cégszerll alairas, bélyegzblenyomat.

A dokumentumot a mésik, méar bejelentkezett hozzgjarulasra kotelezett télti ki, akivel az egyittmikodési megdlapodast

megkototték, nem a jelen nyomtatvannyal bejelentkezd!

A csatolt ,,Létszam adatlap’’-ok és ,,Megallapodas Adatlap'’-ok szamat fel kell tlintetni a Bejelentkezési nyomtatvanyon.

A bejelentkezés nyomtatvanyhoz 31/2001. (1X. 14.) OM rendelet 1. § (4) bekezdése a)—d) pontja szerint a kdvetkezb eredeti
okiratokat vagy azok cégszerll aldirassal hitelesitett masolatét kell csatolni:

a) az allami adéhat6saghoz torténd bejelentkezés adatlapja,

b) a cégbejegyzésre kotelezettek esetében a 30 napnadl nem régebbi cégkivonat, amennyiben a cég nincs bejegyezve, akkor a
cégnyilvantartasi torvény végrehajtasa targyaban kiadott 8/1998. (V. 23.) IM rendelet 8. §-a szerinti tanusitvany, illetve a cégbejegyzésre
nem kotelezett szervezetek vonatkozasaban az azonositasra alkalmas okirat (egyéni vallalkozond a valalkozoi igazolvany, egyéb
szervek esetében a nyilvantartasba vételiket igazolé okirat),

c) avégrehajtas rendelet 1. § (5) bekezdéshen foglaltaknak megfeleld egylttmiikédés megdllapodas,

d) aszakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. toérvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti tanuldszerzbdés,

€) a mask gyakorlati képzéssel teljesitd hozzajarulasra kotelezettel kotott egylittmikodés megallapodast az atala végzett
gyakorlati képzés koltségeihez, kiadasaihoz és fejlesztéseihez val6 hozzgjérulas tadasrdl.

Kérjik tgyeljen a Bejelentkezési nyomtatvany helyes és pontos kitdltésére. Ne feledje, hogy a szabalyszerGien kitéltott nyomtatvanyt
cégszer{i alairassal (eredeti alairas ésbélyegz0) is hitel esiteni kell!
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EVESBEVALLAS
A 31/2001. (1X. 14.) OM rendelet szerint a Fejlesztési és Képzési Alaprészhez bejelentkezett gyakorlati képzést
szervezOk részére a szakképzési hozzgjérulas kotelezettség teljesitésér ol

Bevallas idoszak (év, hd, naptdl) (év, ho6, napig)
2001 [ [ ], [0, 2001 [ [ ], [0,

Beny(jtandd 3 eredeti példanyban a kovetkezd cimre: Oktatdsi Minisztérium Alapkezeld |gazgatdséga
(1052 Budapest, Szervitatér 8.)

Beérkezés (Az OM Alapkezel 6 |gazgatdsaga tolti kil)
(év, ho,  nap)
2002. [ 1. [11.

A hozzdjarulasra kotel ezett

N B . ettt e oA e E e e A e oA £ e E e A £ oA e e RE oA e oA e e A e e A e e E e R e oA e e A e e e e e e n e e e e e e e et et e e e ee e et et et et et eneentan
Cime:

lrszam: [ L[ 1] VarogKOZ#G oo ULCA v hSZ. e
Adészama: [ [ T T [ [ [T T[T

Pénzforgalmi jelzészama: [ | [ [ [ [ [ [ JL T T T T T IJCTTTTLTT]

KsHsam: LI [T T T T T I TIELTIET]
UQYINTEZO NEVE: ..o Telefonszama: [ [ [T T [ [ [ []
Jeldlje X-szel, ha — zaro bevalléast ad be []
— agyakorlati képzést megsziinteti, []
vagy szinetelteti
Jelolje X-szel, ha — visszaigénylése van []
— bevalldsanulla []
— befizetési kotelezettsége van []
A visszaigénylés modjét jeldlje X-szel
— éves L]
— negyedévestényleges []

Bintetdjogi feleldssegem tudataban kijelentem, hogy a bevallasban kézdlt adatok a valdsdgnak megfelelnek.

P. H.

a hozzgjaruldsra kotelezett cégszerll aléirasa
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1. A szakképzés hozzgjarulas alapja (Szht. 3. §):

2. Bruttd hozzgjérulas kotelezettség (Szht. 3. §):

3. Méshozzjjérulésra kotelezettdl atvett koltseg hozzgjarulas:

4. Elszamolas koételezettseg (2.+ 3. egyltt):

51.

52

53.

54.

55.

56.

© ©o N o

a) a tanuléknak az Szht. alapjan kifizetett pénzbeli juttatas,
legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabé  (minimabér)
30%-aig tanulészerzbdés aapjan

b) az alapképzési tdmogatas keretében kapott eldleg levonasa

C) a pénzbeli juttatést a) terheld térsadalombiztositési jérulék

dijazés (a szorgalmi idd befejezését kovetd dsszefliggd szakmai
gyakorlat iddtartaméra kifizetett dijazast), legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) 30%-éig,

ahallgatoknak agyakorlati képzésiddtartamarakifizetett dijazas
legfeljebb a kdtelezd legkisebb munkabér (minimédbér) 30%-aig.
a tanuléknak jogszabdly alapjan koételezben jar6 munkaruha,
egyéni védofelszerelés és véddeszkoz, tisztalkodasi eszkoz, ked-
vezményes étkeztetés, tanulmanyok alatti vizsgéztatasaval és az
ideiglenes &tiranyitasaval kapcsolatban felmerlit tikdltség-téri-
tés Gsszege szamla aapjan, illetve a széllaskoltség-térités tanu-
I6nként 1000 Ft/nap Gsszeghatérig;

a tanulg, illetve a hallgaté javara megkotott kotelezd felelbs
seghiztosités, valamint a tanuld rendszeres — foglalkozés-egész-
segugyi szolgdlatrél sz6lé korményrendeletben elbirt — orvos
vizsgdlatardl valé gondoskodas koltsége;

a gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként, szakoktatoként
foglalkoztatott, a hozzgjaruldsra kotelezettel munkaviszonyban
alé dolgozd
a) dijazésa, tarsadalombiztositasi ésegyéb jaruléka,
b) a78/1993.(V.12.) Korm.rendelet szerinti munkébajérashoz
kapcsolodd  Utikoltség-téritése.
5.1 (a—b+ c)+ 52+ 53+ 54+ 55+ 56. (at+ b) egyiitt:
Visszaigénylés 6sszege (4—6.):
Le: évkdzben visszaigényelt 6sszeg:
Pénziigyileg rendezendd differencia (7—38.)
— ahozzgjéruléasra kotelezett terhére

— ahozzgjérulasra kotelezett javara

P. H.

[T T T 17 ezerFt

LT T T ezerFt
— [T T T T ] ezerFt
LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt
LT T T ezerFt
LT T T ezerFt

LT T T ezerFt
LT T T ezerFt
LT T T ezerFt

LT T T ezerFt
LT T T ezerFt

a hozzgjarulasra kotelezett cégszerll aléirasa
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10. Csoportos gyakorlati képzést szolgéld targyi eszkdz, szerszam,
kisgép, miiszer, tenyészallat, szaporitbanyag beszerzésére, bérlé-
sére karbantartéséra, felljitasara, pétléséra, illetve bbvitésére,
valamint ezen eszk6zok mikodését biztositd szoftverek beszerzé-
sére a targyévben kifizetett 6sszeg, cstkkentve az MPA Fejlesztési

és Képzési Alaprészbdl nyujtott tamogatés dsszegével. LT T T T ezerkt

11. Az alapképzés céljait szolgdl6 tanmihely, laboratérium, egyéb
gyakorl6 terlletnek a bérleti, munkavédelmi, tlizbiztonsagi és a
kozlzemi szolgdltatédsok dijara a térgyévben forditott ellendrizhe-

t6 koltségek Gsszege. L LT T T ezerFt

12. Fejlesztési megallapodas alapjan — a szakképzés térgyi feltéte-
leinek javitdsdt szolgal6 fejlesztési tamogatéds, legfeljebb a bruttd
kotelezettség (2. sor) 75%-al

a) Szakkepzob iskola szamara: max. 75%, [T TTT] ezerFt
b) Felsboktatas intézmény szaméra: (a 75%-on belll) max.
18,75%. LT T T ezerFt

13. A sgjat munkavéllalé szdméara az Szt. 52. §-aban elbirt képzés,
illetve tanulmanyi szerzbdés alapjdn megszervezett szakképzés
koltsége, legfeljebb a hozzgjaruléds alapjanak (1. sor) 0,5%-a. (Az
OKJben nem szerepld szakképzések elszdmolhatésagéhoz szik-
sfges a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok jovaha
gyasa) L LT T T ezerFt

14. Megdllapodas alapjdn mashozzajarulasra kotelezett dltal végzett
gyakorlati képzés Szht. 4. § (2) bekezdés a)—c) pontjai szerinti
koltségeinek megteritése. LT T T ezerFt

15. Kotelezettség csokkentd tételek dsszesen

(6.+10.+11.+12.+13.+14.): LT T T ezerFt
16. Befizetés kotelezettség (4—15.): LT T T T ezerFt
17. Befizetés kotelezettség a Nyilatkozat alapjan (26.): LT T T T ezerFt
18. Befizetés kotelezettség dsszesen (16.+ 17.): LT T T T ezerFt
................................................ 2002 [ 1. [ 1]
P. H.

a hozzgjaruldsra kotelezett cégszerll aléirasa
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19. Tanul¢/hallgatd |étszam Osszesen: HEEEG

20. Tanuld/hallgatd létszdm részletezése:

20.1. tanulészerzbdés alapjan iskolaval kotott megéllapodas

alapjan teljes idejli képzésben HEEEG
20.2. szakmunkasképzo- és szakiskolai tanul6 HEEEG
20.3. szakkozépiskolai tanuld HEEEG
20.4. szorgalmi idoben részképzésen HEEEG
20.5. felsboktatasban részt vevd hallgato HEEEG
agyakorlati képzésidotartama [ [ | ho
20.6. csak nyari gyakorlaton vett részt HEEEG
21. Munkaviszonyban 1évd gyakorlati oktatdi, szakoktatdi |étszam:
21.a) munkaviszonyban lévd oktat6(k) HEEEG
Ebbol:
21.b) elszamolhaté oktatoi |étszam HEEEG
22. A tanmihely (A megfelelé szbveg aldhlzandd!):
— sgjat tulajdon
— bérelt
— Uzemkozi
— egyéb munkahely

23.

24,

Egyluttmikddés megallapodas— szakképzo iskolaval/felsboktatas intézménnyel (név, cim, adészam, KSH szam,
fejlesztés tAmogatds esetén dtadott Osszeg iskolanként)

23.1. gyakorlati oktatdsra:
Név: Cim: Adoszam:
23.2. fejlesztés tAmogatésra:
Név: Cim: Adébszam: Tamogatas Osszege: E Ft

Egyluttmikddés megallapodas — mas hozzajarulasra kotelezettel (név, cim, adoszdm, KSH szam, atadott dsszeg
hozzgj&rulasra  kotel ezettenként)
24.1. koltség-hozzajarulas dtadéas részletezve:

Név: Cim: Adbszam: Atadott 6sszeg: E Ft

24.2. koltség-hozzdjarulas &tvétel részletezve:

Név: Cim: Adbszam: Atvett 6sszeg: E Ft
25. 2001-ben a negyedévesigénylések sorén visszaigényelt 6sszeg:
Datum Osszeg (E Ft)
Osszesen
............................................. 2002, L[] []
P. H.

a hozzgjarulasra kotelezett cégszerll aléirasa
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26. Nyilatkozat

(Megsz(ing vagy a szakképzést sziineteltetd hozzajarulasra kotel ezett tolti ki')

F e O 110 PR 4211 = vallalkozd képviselbje
kijelentem, hogy & gyakorlati KEPZESE ..ottt -télteljesen

megszintettik* / egy oktatasi évnél hosszabban sziineteltetjik*.

A szakképzési hozzajarulési kotelezettseg terhére kordbban beszerzett, a megszlinés* / sziineteltetés* altal
érintett targyi eszk6zok ésberuhazasok a megsziinés* / szlineteltetés* idopontjaban fennéllé kbnyv szerinti értéke:

amely a szakképzés hozzgjarulas kotelezettsdglink mértékét noveli, és legkésbbb a megszlinéssel* egyidejlileg / szline-
teltetés* esetén atanitad év letelte el6tt befizetek az MPA fejlesztés és képzés alaprész lebonyolitds szamla elnevezéd
10032000-00282345-70000007 szamu szamléara.

................................................ 2002, L[] ]
P. H.
a hozzgjaruldsra kotelezett cégszerll aléirasa
* A megfelel6 szdveg aldhtizando!
Az iskola/intézmény tolti ki!
27LETSZAMIGAZOLAS
Igazoljuk, hogy iskolankbol/intézményiinkbdl a 2001. évben Gsszesen HEEEG
az aldbbi részletezés szerint: 2000/2001 2001/2002
Il. félév |. félév
1. Tanulészerzodéssel: HEEEG HEEEG
Egyittmikodési megdllapodés alapjan:
2. Teljesidejl képzésben:
— szakmunkéasképzo és szakiskolai tanuld R HEEEG
— szakkozépiskolai tanul6 R HEEEG
3. Szorgalmi iddben részképzésben HEEEG HEEE
4. Felsboktatasban részt vevd hallgato R HEEEG
5. Csak nyari gyakorlaton 1év6 tanulé HEEE
Vett réSzt SZAKMEI GYAKOTTBION 8 ....cveieiiieiiieiiie et b et bt bbb et b et e e bbbttt
gyakorlati képzést végzd hozzgjdruldsra kotelezettnd.
................................ 2002, L[] ]
P. H.

az iskola / intézmeény vezetdjének aléirdsa
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Visszaigényl és esetén kittltendd!

28. Nyilatkozat koztartozasr ol

(BOSZAM: ... B o 0 TR )
vélakozas vezetdje, bintetdjogi felelbsségem tudataban kijelentem, hogy

— avdéllalkozasnak 30 napndl régebbi kdéztartozasa nincs.*

— avdéllalkozasnak 30 napndl régebbi kéztartozasa van:*

Sorszéam Koztartozas megnevezése Bankszamlaszam Tartozés Osszege

=

©|® | N |o oA~ IwIN

=
©

[
=

[y
o

=
w

[N
o

=
o

P. H.

a hozzgjaruldsra kotelezett cégszerll aléirasa

* A megfeleld részt kérjik alahuzassal jeldini!
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KITOLTESIUTMUTATO
aszakképzés hozzéjarulas kotelezettség, EVESBEVALLAS’ -ahoz

A bevall&si nyomtatvanyt a szakképzési hozzgjérulasrdl és a képzési rendszer fejlesztésének tdmogatasarédl sz6lo
2001. évi LI. torvény (atovabbiakban: Szht.) 4. § (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzést szervezoknek kell kitdlteni.
Az Szht. 4. 8 (2) bekezdésében felsorolt koltségekkel csak azok agyakorlati képzést szervezd hozzajaruldsrakotelezettek
csokkenthetik bruttdé kotelezettségiket, amelyek a 17/1999. (IV. 2.) OM rendelet, vaamint a 31/2001. (1X. 14.)
OM rendeletben elbirt bejelentkezési kotelezettségiiknek eleget tettek. Az olvashatdéan (géppel vagy nyomtatott
nagybetlivel) kitoltétt ,,EVES BEVALLAS’-okat az Oktatds Minisztérium Alapkezel®d lgazgatosaga részére
(1374 Budapest, Pf. 564.) kell benytjtani 3 eredeti, cégszerlien alairt példanyban.

Beny(jtasi hatéridd: a térgyévet kdvetd masodik hé 15. napja.

1. sor: Ide kell beirni az Szht. 3. 8-a alapjan megallapitott brutto kotelezettség alapjét.

2. sor: Ide kell beirni az Szht. 3. §-a alapjan megéllapitott brutt6 kotelezettség dsszegét, mely a bruttd kotelezettség
aapjdnak 1,5%-a.

3. sor: Ebben a sorban kell feltlintetni az Szht. 4. § (5) bekezdésben elbirt megallapodas alapjan a 17/1999. (1V. 2.)
OM rendelet, valamint a 31/2001. (IX. 14.) OM rendelet szerint a Szakképzési Alaprészhez bejelentkezett mas
hozzgjérulasra kotelezettdl kapott — a bruttd kotelezettséget ndveld — koltseghozzgjarulds Gsszegét.

4. sor: A hozzgjarulasra kotelezett bruttd hozzjarulas kotelezettségének és a mas hozzajarulasra kotel ezettektol
atvett (a 3. sorban feltintetett) koltség-hozzgjarulds egyittes Osszegét kell ide beirni.

5.1. a) sor: Ide kell beirni a szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 44. § (1)—(3) be-
kezdése szerint a tanuldszerzbdéssel rendelkezd tanuldk szamara a képzés térgynegyedévi teljes idbtartamara kifizetett
pénzbeli juttatést, a mindenkori minimébér legaldbb 7., de legfeljebb 30%-a mértékéig.

A bevallds 20.1. pontban jelzett tanul6szerzddéses tanuldk utdn a targynegyedévi juttatés szdmolhaté el.

5.1.b) sor: Ebben a sorban kell az alapképzési tamogatési szerzbdés keretében a tanulbszerzbdéses tanulok kotelezd
pénzbeli dijazédsdhoz kapott tamogatas targynegyedévi dsszegét levonasba helyezni.

5.1. ¢) sor: Ide kell beirni az 5.1. a) sorban feltlntetett tanuldszerzédés alapjan kifizetett pénzbeli juttatast terhel®d
tarsadalombiztositési jarulék Osszegét.

[AzSzt. 44. § (4) bekezdése alapjan esetenként, vagyrendszeresen kifizetett dijazasforrasa a tanul6k munkajabol keletkezd
bevétel, igy az a kétel ezettség el szamolasanél nem vehet6 figyelembel]

5.2. sor: Ide kell beirni az Szt. 48. § alapjan a tanuldszerzbdés nélkul foglalkoztatott tanuld(k) részére a szorgalmi
idot kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat iddtartamara iddardnyosan kifizetett dijazést, a mindenkori minimalbér
legaldbb 7, de legfeljebb 30%-a mértékéig.

A bevallés 20.2., 20.3., 20.4. és 20.6. pontokban jelzett tanulok utdn 3—6 heti juttatas szdmolhaté e évente.

5.3.sor: Ide kell beirni a felsboktatashan részt vevd hallgatok részére a gyakorlati képzés idbtartamara  Kkifizetett
dijazést, legfeljebb a mindenkori minimédbér 30%-0s mértékéig.

A bevalas 20.4. pontokban jelzett hallgatok utan a jelzett gyakorlati képzés idbtartama aatt kifizetett juttatés
szamolhat6é €.

5.4.s0r: A koltségek elszdmolaséndl az iskolai rendszerll szakképzésben részt vevd tanuldk juttatdsairdl szolé 9/1993.
(X11. 30.) MUM—MKM egydittes rendelet kotelezd elbirdsait kell figyelembe venni:

— atanulét agyakorlati képzésideje alatt tisztédlkodas eszkdz, tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védbruha és
védbeszkoz, védbital illeti meg mint a vele azonos munkahelyen foglalkoztatott dolgozét;

— atanuldrészéreagyakorlati képzés napokon egyszeri kedvezményesétkezést kell biztositani. Az étkezésrél meleg
— kivételesen indokolt esethen hideg — élelem biztositdsaval a gyakorlati képzést szervezd a helyileg szokasos
modon koételes gondoskodni. Amennyiben az étkezés természetben nem biztosithatd, a dolgozék szamara
adOmentesen adhaté étkezési utalvany is elszamolhato;

— Utikoltség-téritéskotelezben csak atanulmanyok alatti vizsgakra, beszamol 6kra ésvisszatorténd utazasok esetén
j& a tanulénak;

— hagyakorlati képzés atmenetileg a képzést szervezd székhelyén, telephelyén kivil levd munkahelyen torténik, az
utaztatésrol, szallésrdl és az étkezésrdl természetben kell gondoskodni és ezt esetenként dokumentélni kell. Azily
modon dokumentdlt koltségek elszdmolhatok. A széllaskoltség elszdmolhatd mértéke szamla alapjan tanuldnként
1000 Ft/nap.
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A koltségek elszamolésandl az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd hallgatok juttatasairdl szélé 31/2001.
(IX. 14.) OM rendelet 8. § (1) bekezdése kotelezd elbirdsait kell figyelembe venni: Amennyiben egylttmikodés
megdllapodés keretében folyik a gyakorlati képzés, a hallgatdknak az aldbbi juttatésok jérnak kotelezben:

— Utikoltség-térités a tanulmanyok alatti vizsgéra és vissza torténd utazas koltségeihez, ha arra nem a hallgaté

dland6 szakmai gyakorlati képzési helyén kerll sor,

— Utikoltség-térités, ha a hallgaté gyakorlati képzését a gyakorlati képzést szervezd — adtmenetileg — székhelyén,

telephelyén kivll 1évd munkahelyen szervezi meg,

— tisztdlkodas eszkdz, tovabba ugyanolyan munkaruha, kiilén jogszabély alapjan kotelezben elbirt egyéni vedbesz-

kdz, mint ami a vele azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavallalot megilleti.

5.5.s0r: Itt kell szerepeltetni a tanuld javara megkotott kotelezd felelbsségbiztositas, valamint a tanulé rendszeres
orvosi vizsgdatanak szdmléval igazolt koltségeit, amelyekre a foglalkoztatés-egészségligyi szolgdlatrdl sz6lé 89/1995.
(VII. 14.) Korm. rendeletben foglatak az irdnyaddak.

5.6. a) sor: Ebben a sorban csak a gyakorlati képzést szervezdk &tal munkaviszonyban gyakorlati oktatOként,
szakoktatoként foglalkoztatottak dijazésdt és annak jarulékait lehet elszamolni.

A tanuldk oktatdsa utén elszamolhatd dijazés Gsszegének meghatérozasénd figyelembe kell venni:

— akozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992. évi XX X111, térvény mellékletében a besorolasra és illetményrend-

szerre vonatkozd elbirésait;

— az egyidejlileg gyakorlati képzéshen részesiilé — a bevallas 19. pontjdban bevallott — tanul6k kdzoktatasi
torvényben meghatarozott csoportlétszamat (A kozoktatdsi torvény a csoportlétszam minimumat 8 foben adlapitja
meg. Amennyiben a jogszabdly vagy a gyakorlati oktatds kdzponti programja més csoportlétszamot, illetve
idotartamot ir €l6 a foglakoztathatd szakoktatok létszamét annak aapjan kell megéllapitani);

— al3. havi fizetés ateljesiddben foglalkoztatott gyakorlati oktatok, szakoktatok utan elszamolhat6.

A kotelezettség terhére a ténylegesen kifizetett dijazés és jarulékai szamolhatdk €, amennyiben a dolgoz6hoz
beosztott tanuldk szdma eléri a fentiek szerint meghatarozott 1étszamot és a kifizetett 6sszeg nem nagyobb, mint annak
az Osszegnek a kétszerese, amennyit a munkavélald szakképzd iskoldban kdzalkalmazottként kotelezben kapna. Ha a
tanulék szama nem éri el a szilkséges |étszdmot, az elszdmolhaté Osszeg felsd hatéra ardnyosan csokken.
gatonkeént lehet 1 o teljes munkaiddben foglalkoztatott dijazésat elszdmolni. A nem teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalé dijazésat a fentiek figyelembevételével ardnyosan lehet elszdmolni.

5.6. b) sor: Ebben a sorban kizér6lag a munkdba jérassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szdld 78/1993. (V. 12)
Korm. rendelet alapjan kotelezben jard és térithetd koltségek szamolhatok el.

6. sor: Ez az 6sszegaz Szht. mellékletében felsorolt jogcimeken felmerlilt, a visszai gényl éskiszamitasandl figyelembe
vehetd koltségek egylttes Gsszege.

7. sor: A hozzdjérulasra kotelezett akkor jogosult visszaigénylésre, ha az Szht. melléklete szerinti — a brutté
kotelezettség terhére elszamolhaté — koltsegeinek Osszege nmagaban meghaladja a bruttd kételezettség és a 3. sorban
feltintetett koltseghozzgjarulds egyiittes Gsszegét.

8. sor: Ezt a sort a 2001-ben évkdzi visszatéritésben részesiilteknek kell kitéltenitik. A kitoltésnél tigyelni kell arra,
hogy csak a visszaigénylés jogcimen kapott Osszeget kell a bevallasban szerepeltetni, az egyéb jogcimen pl. alapképzés
koltség-hozzagjaruldsként kapott tamogatédst nem szabad figyelembe venni.

9. sor: Ebben a sorban a 2001-re visszaigényel hetd, és a 2001-ben év kézben visszaigényelt, a Fejlesztési és Képzés
Alaprész dtal pénzigyileg is visszatéritett dsszegek kozotti differenciat kell kimutatni:

— A hozzdjaruldsra kotelezett terhére (visszautalando) rovatot akkor kell kitdlteni, ha az év kézben visszatéritett
— 8. sorban feltlintetett — 6sszeg meghal adja a visszai gényelhetd 6sszeget.

A visszafizetéseket a Munkaeropiaci Alap Magyar Allamkincstarndl vezetett MPA Fejlesztés és Képzési Alaprész
L ebonyolitasa 10032000-00282345-70000007 szamu szamlara kell atutalni. Az dtutalasna kérjik a kozlemény rovatban
feltintetni a ,,2001. évi visszaigénylés elszamolés’’ szoveget, tovabba az &utaldsi megbizas utolsd sordnak utolsd hét
pozicigjat az aldbbiak szerint kitdlteni:

¢ 80 3]

— A hozzdjérulasra kotelezett javéra rovatot akkor kell kit6lteni, ha az év kdzben visszatéritett — 8. sorban
feltintetett — Osszeg kevesebb a visszaigényelhetondl.
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Visszaigényl 6k esetében értelemszer(len a 10—14. sorokban nem szamolhat6 el dsszeg.

10. sor: Ebben a sorban csak a hozzgjédrulasra kotelezettnél folyé gyakorlati képzés szakirdnyanak megfeleld, a
foglalkoztatott tanuldk Iétszama aapjan indokolt, a gyakorlati oktatds kozponti programjahoz kapcsoléddé csoportos
gyakorlati képzést szolgal6 targyi eszkdz, szerszam, kisgép, miiszer, tenyészdllat, szaporitdanyag beszerzésére, bérlésére
karbantartaséra, felljitésara, poétlaséra, illetve bovitésére, valamint ezen eszkdzok mikodését biztositdé szoftverek
beszerzésére a térgyévben kifizetett 0sszeg, csokkentve a MPA Fejlesztési és Képzési Alaprészbdl nydijtott tdmogatas
Osszegével.

(Anyag, segédanyag, Uzemanyag stb. és azok szallitdsi kéltsége, valamint amortizaciéo nem szamolhaté el.)

Az alagos, szinten tartd beruhdzést meghalad6 koltségelszdmolas esetén az ebbe a pontba bedlitott Gsszegrol
részletes kimutatast kértink mellékelni.

11. sor: Ebbe a sorba az alapképzés cdljait szolgdd tanmihely, laboratdrium, egyéb gyakorlé terliletnek a bérleti,
munkavédelmi, tlzbiztonsdgi és a kozizemi szolgdltatdsok (viz, csatorna, elektromos &ram, vezetékes géz, tavfités
szolgéltatds, szemétszdllitas) dijara a targyévben forditott ellendrizhetd koltségek Osszegét kell feltlintetni.

A tobb funkcidt is elad (tan)mUhelyek, egyéb gyakorld terliletek esetén a koltségeket a |étszam és a tényleges
haszndlat arénydban csbkkenteni kell.

A 40 000 Ft/tanul6/év 6sszeget meghaladd koltségel szdmoléas esetén az ebbe a pontba bedllitott dsszegrol részletes
kimutatast kériink mellékelni.

12. sor: Ebben a sorban csak a kdzoktatasrél sz6ld 1993. évi LXXIX. térvény 37. §-aban meghatérozott médon
nyilvantartasha vett, szakképz6 iskola, valamint felsboktatasi intézmény szamara — fejlesztési megallapodas aapjan —
a gyakorlati képzés térgyi feltételeinek javitasét szolgald felhalmozéasi tamogatas (atovabbiakban: fejlesztés tamogatés)
nyujtasat lehet feltiintetni. A 17/1999. (1V. 2.) OM rendelet 4. §-a, valamint a 31/2001. (1X. 14.) OM rendelet 3. §-aés
9—11. §elbirasainak megfeleld Tamogatas szerzbédésalapjan, aziskola/intézmény 6nall6 szamlaszaméra 2001. decem-
ber 31-ig &utalt tAmogatas szdmolhat6 €, a bruttdé hozzgaruldsi koételezettség (2. sor) maximum 75%-0s mértékéig.

A fejlesztési tdmogatas Osszege csak a hozzgjaruldsra kotelezettnd képzddott bruttd kotelezettség 75 szézal ékdnak
megfeleld mértékéig vehetd figyelembe kotelezettségesokkentd tételként.

A felsboktatasi intézmények szdméra nydljtott fejlesztési tdmogatas — hozzgjarulasra kotelezettenként a 75%-0s
mértékbdl — a bruttd kotelezettség maximum 18,75 szazaléka lehet.

[Nem vehetd figyelembe az iskolafenntartdval, alapitvannyal, tarsadalmi szervezettel, Szt. 2. § (1) bekezdés a), b),
¢) pontjdban meghatarozottakon kivili, illetve a fel sboktatasrol szd16 térvény mellékletében nem szerepld intézménnye vagy
més gazdalkodo szervezettel kotott megallapodas alapjan, vagy ezek kdzvetitésével atadott dsszeg.]

13. sor: Itt kell feltlintetni az Szht. 4. § (2) bekezdése €) pontja alapjan elszdmolt sajat munkavéllal6k szdmara az
1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésrol (Szt.) 52. §-aban eldirt képzés szerzodés, illetdleg tanulmanyi szerzbdés
alapjdn megszervezett szakképzés koltségeit, legfeljebb a hozzgérulas aapjanak 0,5%-0s mértekéig.

Az OKJben nem szerepld szakképzések elszdmolhatésagahoz szilkséges a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizott-
sagok jévahagyésa.

14.sor: Itt kell feltiintetni az Szht. 4. § (5) bekezdésben elbirt megallapodasalapjan a 17/1999. (I1V. 2.) OM rendelet,
vaamint a 31/2001. (IX. 14.) OM rendelet szerint a Szakképzési Alaprészhez bejelentkezett més hozzgjérulasra
kotelezettnek az dltala végzett gyakorlati képzésnek az Szht. mellékletében részletezett koltsegei megtéritésére &adott
Osszeget.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az iskolak nem hozzajérulasra kotelezettek, a részilkre atadott oktatasi koltsegtéritések nem
szamolhatok el!

15. sor: Itt kell kimutatni a bruttdé kotelezettség terhére érvényesithetd kotelezettségesokkentd tételek egylttes
Osszegét.

16. sor: Befizetési kotelezettseg akkor keletkezik, ha a 15. sor szerinti kotel ezettségestkkentd tételek dsszege kisebb,
mint a 4. sor szerinti 6sszeg.

Amennyiben a 15. sor szerinti dsszeg azonos a 4. sor szerintivel, Ugy a 16. sorban ,,0"’'-t kell beirni.

Amennyiben mar a 6. sorban szerepld 6sszeg nagyobb mint a 4. sor szerinti, igy a 10—15. sorokban bedllitott 6sszegek
pénziigyi rendezést nem igényelnek, igy a 16. sorban ,,0"-t kell beirni. (Negativ befizetés kotelezettség nincs, ezért nem
alithat6 beide 6sszeg.)

17.sor: A 26. Nyilatkozatban feltlintetett targyi eszk6zok és beruhézasok — a megsziinés iddpontjaban fennallé —
konyv szerinti értéke.
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18. sor: Befizetési kotelezettség Gsszesen sorban a éves bevallas befizetési kotelezettségének és a gyakorlati képzés
megsziinése, illetve sziineteltetése esetén keletkezd befizetési kotelezettség egylttes Osszege kertl kimutatdsra. Ez
esetben a bevallasban bedllitott befizetési kotelezettséy Gsszesen Gsszegét a Munkaerdpiaci Alap Magyar Allamkincs-
tarnd vezetett MPA Fejlesztési és Képzési Alaprész Lebonyolitdsa 10032000-00282345-70000007 szamu szamlara kell
befizetni.

Az autaldsndl kérjik a kdzlemény rovatban feltintetni a ,,2001. évi szakképzési hozzdjaruldsi kotelezettség'’ szdveget,
tovabba az dutalas megbizas utolsd sorénak utolsd hét pozicidjdt az adbbiak szerint kitdlteni:

¢+ 81 0]

19.sor: Tanuld/hallgatd |étszam: A 2001. évben a bevallénal gyakorlati képzésben részesitett tanuldk Gsszes |étszamét
kell megadni.

20. sor: Tanulé/hallgatd |étszam részletezése: a 20.1. ponttdl a 20.6. pontig szerepld sorok adatai részletezve
tartalmazzdk a 19. sorban feltintetett tanulé/hallgatd |étszdmot.

Egy adott tanul6/hallgaté csak egy sorban szerepel het.

A bevallds mellékletében feltintetett |étszdmadatokat a szakképz6 iskoldval/felsboktatds intézménnyel a bevallas
6. oldalan |&v6 ,,27. L é&szamigazolas’-on igazoltatni kell!

Amennyiben tdbb iskolaval/intézménnyel van gyakorlati képzésre iranyuld egylttmikodési megdllapodas, akkor az
egyes iskolak/intézmeények |étszamigazolasat csatolni kell és 20. sorokban csak az Osszesitett |étszamot kell megadni.

A szorgalmi idét kovetd dsszefliggd nyéri gyakorlaton részt vevd tanulOk kozott csak azokat kell szerepeltetni, akiknek
a szorgalmi idd aatt a gyakorlati képzése nem a bekilddnél torténik.

21.sor: Gyakorlati oktatd, szakoktaté:

21. @) azoknak az oktatéknak a szamét kell beirni, akiket a bevall6 munkaviszonyban foglalkoztat;

21. b) a2l. a) pontban szerepld létszambdl azt az oktatdi |étszamot kell feltlintetni, amely a tanuldlétszam alapjan
az 5.6. sorban az elszdmolasnd figyelembe vehetd.

22.sor: Tanmihely: A gyakorlati képzést szervezd bevalld tanmihelyét kérjik jeldlni a megfeleld valasz aldhuzasaval.
A tanmihellyel nem rendelkezbk az egyéb munkahely megjeldlést hizzék ala

23. sor: Egylttmikoddési megdllapodas. tételesen fel kell sorolni — a pontos név, cim, addszam feltintetésével —
mindazon szakképzd iskoldkat/felsboktatasi intézményeket:

23.1.sor: akikkel gyakorlati képzésre megdlapodast kotdttek;

23.2.sor: akikkel fejlesztési tAmogatasra szerzodést kotottek, az tutalt dsszeg feltiintetésével.

24. sor: Egyuttmikddési megéllapodas: tételesen fel kell sorolni — a pontos név, cim, addszdm és dsszegek feltiinte-
tésével — mindazon hozzgérulasra kotel ezettet:

24.1.sor: akik a 14. sorban bevallott koltség-hozzgjaruldsra atadott Osszeg kedvezményezettjeit;

24.2.sor: akiktdl a 3. sorban bevallott koltség-hozzgjdrulas dsszegét éatvette.

23—24. pontok kitoltésekor — helyszlike esetén — cégszerlien aléirt melléklet csatolasalehetséges.

25.s0r: A targyidoszakban mér folydsitott tamogatés: Ebben a téblézatban az évkdzi visszaigénylés jogcimen 2001-ben
kapott dsszegeket kell a banki jovéirasok datumanak emelkedd sorrendjében feltiintetni.

26. Nyilatkozat:

A gyakorlati képzés szervezésének teljes megsziinése, vagy egy oktatadsi évnél hosszabb sziinetelése esetén a szakkép-
zés hozzgjdrulasi kotelezettség terhére korabban beszerzett, a megsziinés (sziinetelés) dltal érintett térgyi eszk6zok és
beruhazésok — a megszlinés iddpontjdban fenndllé — konyv szerinti értéke a szakképzési hozzgjaruldsi kotel ezettség
meértékét noveli, és legkésbbb a megszlinéssel egyidejlileg — szlineteltetés esetén a tanitasi év letelte el6tt — be kell
fizetni az Alap Kincstarna vezetett szamlgjara

Az Szht. 4. 8-aszerinti gyakorlati képzést szervezd hozzajarulasrakoételezett megsziinése minden esetben a gyakorlati
képzés szervezésenek megsziinését jelenti.

Amennyiben zar6 bevallast ad be a hozzajarulasra kotelezett, minden esetben ki kell téltenie a Nyilatkozatot, és be kell
irnia a gyakorlati képzés megsziinése, illetve sziineteltetése miatt keletkezd befizetési kotel ezettségét a 17. sorban.

27. Létszamigazolés:
A 20. sorban 1évd létszdmadatok igazolaséra — igénynek megfelelden — a bevallas 6. oldala mésolhato.
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28. Nyilatkozat koztartozasrdl:

Ha a hozz§jarulasra kotelezett visszaigénylésre jogosult, akkor ki kell toltenie a koztartozésrdl sz6l6 nyilatkozatot és
csatolnia kell a bevalldshoz a kiutalés teljesitése érdekében.

Amennyiben adétartozasa, illetve addk moédjara behajthatdé koztartozédsa van a nyiltkozatban szerepld tartozas
mértékéig a visszaigénylés dsszegét kdzvetlenll az ado, illetve kdztartozas jogosultjdnak utalja at, melyrdl a hozzjéru-
lasra kotelezettet irasban értesiti.

Amennyiben szilkséges a 10, illetve a 11. sorokban szereplé Osszegeket részetezni kérjik, hogy az erre vonatkozo révid
kimutatast csatoljak a bevallashoz.

Kérjik Ugyeljen a bevallas helyes és pontos kittltésére. Ne feledje, hogy a szabalyszerlien kitoltétt nyomtatvany minden
oldalét cégszerii aléirassal (eredeti alairas és bélyegz0) is hitel esiteni kell!

A bizonylat ellen6rzési szempontok

1 B2= B1*0,015

2. B3= SUM B24.2

3. B4= B2+B3

4, B5.1.a<vagy = (B20.1*12)*40000*0,3

5. B5.1.b= —B20.1*2800*4 (amennyiben alapképzési tdmogatasban részesiilt)
6. B5.1.c<vagy = B5.1.a*0,31

7. B5.2<vagy = (B20.2+B20.3+B20.4+B20.6)*40000*0,3
8. B5.3<vagy = B20.5*40000*0,3* gyakorlati hénapok szama
9. B5.4. <> 0, akkor B19 <> 0

10. B5.5 <> 0, akkor B19 <> 0

11. B5.6.a <> 0, akkor B21.b <> 0

12. B5.6.b <> 0, akkor B21.b <> 0

13. B6.= B5.1. (a—b+c)+B5.2.+B5.3.+B5.4.+B5.5.+B5.6. (ath)
14. B7.= B4—B6.

15. B8.= SUM B25.

16. B9.= B7.—BS.

17. B10. <> 0, akkor B19. <> 0

18. B1l. <> 0, akkor B19. <> 0

19. B12.a <vagy = B2.*0,75 és B12.a= SUM B23.2

20. B12.b <vagy = B2.*0,1875 és B12.b= SUM B23.2

21.  B13. <vagy = B1.*0,005

22. B14.= SUM B24.1

23. B15= B6.+B10.+B11.+B12. (at+b)+B13.+Bl4.

24. B16.= B4—B15. vagy B16.= 0

25. B17.= B.26.

26. B18.=B16.+B17.

27. B19.= B20.1+B20.2+B20.3+B20.4+B20.5

28. B21.b<vagy =B.2l.a
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ADATLAP

az MPA Fejlesztési és Képzési Alaprészébdl tényleges koltség alapjan torténd visszaigénylés évkdzi folyositasahoz

A

Neve:
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hozzgjarulasra kotelezett

Cime:
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1
2
3
4,
5.
5.

52

53.

54.

55.

5.6.

. A szakképzés hozzajarulasalapja (Szht. 3. §):
. Brutté hozzgjarulas koételezettseg (1. sor 1,5%-a)
. Mashozzgjarulasra kotelezettdl atvett koltség-hozzgjarulas:

Elszémolési kt')telezettség 2+3 egyUtt'

1. a) a tanuléknak az Szht. alapjan kifizetett pénzbeli Juttatas

legfeljebb a kotelezd legkisebb munkabé  (minimabér)

30%-ig tanulészerzbdés aapjan
b) azalapképzés tamogatés keretében kapott eldleg levondsa
C) apénzbeli juttatast a) terheld tarsadalombiztositas jarulék;
dijazés (a szorgalmi idd befejezését kovetd dsszefliggd szakmai
gyakorlat iddtartaméra kifizetett dijazast), legfeljebb a kotelezd
legkisebb munkabér (minimdbér) 30%-éig:
a hallgatoknak a gyakorlati képzés iddtartaméra kifizetett dijazés
legfeljebb a kotelezb legkisebb munkabér (minimalbér) 30%-aig:
a tanuléknak jogszabdly alapjan koételezben jaré6 munkaruha,
egyéni védofelszerelés és véddeszkoz, tisztalkodas eszkoz, ked-
vezményes étkeztetés, tanulmanyok alatti vizsgéztatasval és az
ideiglenes &tiranyitasaval kapcsolatban felmerllt tikoltség-téri-
tés Osszege szdmla aapjan, illetve a szalldskoltség-térités
tanulénként 1000 Ft/nap Gsszeghatérig;
a tanul¢, illetve a hallgaté javara megkotott kotelezd felelbs
seghiztosités, valamint a tanuld rendszeres — foglalkozas-egész-
segugyi szolgdlatrél sz6lé korményrendeletben elbirt — orvos
vizsgdlatardl valé gondoskodas koltsége;
a gyakorlati képzésben gyakorlati oktatoként, szakoktatoként
foglalkoztatott, a hozzgjaruldsra kotelezettel munkaviszonyban
alé dolgozé
a) dijazésa, tarsadalombiztositas ésegyéb jaruléka,
b) a78/1993.(V.12.) Korm.rendelet szerinti munkébajérashoz

kapcsolodd  Utikoltség-téritése.

5.1. (a—b+ ¢)+ 5.2+ 53+ 5.4.+ 55+ 5.6. (a+ b) egylitt:
Visszaigényl és 6sszege: (4—6.)

[T T T 17 ezerFt

LT T T ezerFt
— [T T T T ezerFt
LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt

LT T T ezerFt
LT T T ezerFt

LT T T ezerFt
LT T T ezerFt
LT T T ezerFt

LT T T ezerFt
LT T T ezerFt

Bintetdjogi felelbségem tudataban kijelentem, hogy az adatlap a valdségnak megfeleld adatokat tartalmazza.

P. H.

a hozzgjarulasra kotelezett cégszerll aléirasa
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8. Tanuld/hallgaté |étszam Gsszesen: HEEEG

9. Tanuld/hallgaté |étszam részletezése:

9.1. tanulbszerzodés alapjan [TT1]f6
iskoldval kotott megallapodas alapjan teljes idejli képzésben

9.2. szakmunkéasképzo- és szakiskolai tanuld HEEEG
9.3. szakkozépiskolai tanul6 HEEEG
9.4. foiskolai hallgaté HEEE
9.5. szorgalmi iddben részképzésen HEEE
9.6. csak nyari gyakorlaton vett részt HEEE
10. Gyakorlati oktat6i, szakoktatdi |étszam:
10. a) munkaviszonyban 1évd HEEE
10.b) elszamolhatd létszam HEEE

11. Egyuttmikddési megéllapodds— méshozzajarulasrakotelezettel (név, cim, adészdm, KSH szam, atadott dsszeg
hozzgj&rulasra  kotel ezettenként)
11.1. koltség-hozzajarulés atvétel részletezve

Név: Cim: Adobszam: Atvett dsszeg:

P. H.

a hozzgjaruldsra kotelezett cégszerll aléirasa

Beny(jtandd:

3 eredeti példanyban a targynegyedévet kovetd 20-aig.

OM Alapkezeld |gazgatdsdga részére (1052 Budapest, Szervita tér 8.).
Az adatlapot kérjik irégéppel vagy nyomtatott betlivel kitdlteni.
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Az iskola tolti ki!

LETSZAMIGAZOLAS

|gazoljuk, hogy iskolankbél/intézményiinkbdl a 2002. ||, negyedévben

Osszesen EEEEG
Ebbdl:
Tanul 6szerz6déssel: HERE

Egyittmikddési megallapodés alapjan

1. Teljesideji képzéshen:

— szakmunkéasképzb- és szakiskolai tanul6 HEEE

— szakkozépiskolai tanul6 HEEE

— foiskolai hallgat6 HEEE
2. Szorgalmi iddben részképzésben HEEE
3. Csak nyari gyakorlaton HEEE
vett részt SZakmal GYAKOTTAEON @ ...c.oeiiiier ettt
bevallonal.
............................... ,2002. 11 L]

P. H.

az iskolalintézmény vezetdjének aléirdsa
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Visszaigényl és esetén kittltendd!

28. Nyilatkozat koztartozasr ol

(BOSZAM: ... B o 0 TR )
vélakozas vezetdje, bintetdjogi felelbsségem tudataban kijelentem, hogy

— avdéllalkozasnak 30 napndl régebbi kdéztartozasa nincs.*

— avdéllalkozasnak 30 napndl régebbi kéztartozasa van:*

Sorszéam Koztartozas megnevezése Bankszamlaszam Tartozés Osszege

=

©|® | N |o oA~ IwIN

=
©

[
=

[y
o

=
w

[N
o

=
o

P. H.

a hozzgjaruldsra kotelezett cégszerll aléirasa

* A megfeleld részt kérjik alahuzassal jeldini!
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KITOLTESIUTMUTATO
aszakképzés hozzajarulési kotelezettség,,NegyedévesADATL AP’ -jdhoz

Az ADATLAPOT a szakképzési hozzgjédrulasrél és a képzési rendszer fejlesztésének tdmogatasardl széld 2001. évi
LI. torvény (atovabbiakban: Szht.) 4. 8 (1) bekezdése szerinti gyakorlati képzést szervezoknek kell kitdlteni. Az Szht.
4. § (2) bekezdéstben felsorolt koltsagekkel csak azok a gyakorlati képzést szervezd hozzéjéruldsra kotel ezettek csbkkent-
hetik bruttd kotelezettségiiket, amelyek a 31/2001. (1X. 14.) OM rendeletben el6irt bejelentkezés kotelezettségliknek eleget
tettek. Azolvashatéan (géppel vagy nyomtatott nagybetivel) kitoltott ,,NegyedévesADATLAP”-ot azOktatas Minisztérium
Alapkezel6 | gazgatbsaga részére (1374 Budapest, Pf. 564.) kell benyujtani 3 eredeti, cégszerlien alairt példanyban.

Beny(jtasi hatéridd: a targynegyedévet kdvetd ho 20. napja.

1. sor: Ide kell beirni az Szht. 3. §-a alapjan megéllapitott brutté kotelezettség alapjat.

2. sor: Ide kell beirni az Szht. 3. §-a alapjan megéllapitott bruttd kotelezettseg 6sszegét, amely az 1. sor 1,5%-a.

3. sor: Ebben a sorban kell feltlintetni az Szht. 4. § (5) bekezdésben el6irt megallapodéas alapjan a 31/2001. (1X. 14.)
OM rendelet szerint a Képzési és Fejlesztési Alaprészhez bejelentkezett més hozzgérulasra kotelezettdl kapott — a
bruttd kotelezettséget noveld — koltség-hozzgjérulds Osszegét.

4. sor: A hozzgjarulasra kotelezett bruttd hozzjarulas kotelezettségének és a mas hozzdjérulésra kotel ezettektol
atvett (a 3. sorban feltintetett) koltség-hozzgjarulds egyittes Osszegét kell ide beirni.

5.1. a) sor: Ide kell beirni a szakképzésrol sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 44. § (1)—(3) be-
kezdése szerint a tanuldszerzbdéssel rendelkezd tanuldk szamara a képzés térgynegyedévi teljes idbtartamara kifizetett
pénzbeli juttatést, a mindenkori minimalbér legaldbb 6, de legfeljebb 30%-a mértékéig.

Az adatlap 9.1. pontban jelzett tanuldk utén a térgynegyedévi juttatés szamolhat6 €.

5.1. b) sor: Ebben a sorban kell az alapképzési tamogatési szerzbdés keretében a tanuldszerzbdéses tanulok kotelezd
pénzbeli dijazédsdhoz kapott tamogatas targynegyedévi dsszegét levonasba helyezni.

5.1. ¢) sor: Ide kell beirni az 5.1. a) sorban fetlntetett tanulOszerzédés alapjan kifizetett pénzbeli juttatast terhel®d
tarsadalombiztositési jarulék Osszegét.

[AzSzt. 44. § (4) bekezdésalapjan esetenként, vagy rendszeresen kifizetett dijazasforrdsa a tanul6k munkajabol keletkezd
bevétel, igy az a kétel ezettség el szamolasanél nem vehett figyelembel!]

5.2. sor: Ide kell beirni Szt. 48. 8 alapjan atanul6szerzddés nélkil foglalkoztatott tanul6(k) részére az 6sszefliggd szakmai
gyakorlat idétartaméraiddaranyosan kifizetett dijazast, amindenkori minimélbér legalabb 6, de legfeljebb 30%-amértékéig.

Az adatlap 9.2., 9.3., 9.5. és 9.6. pontokban jelzett tanuldk utdn 3—6 heti juttatds szdmolhatd el évente.

5.3.sor: Ide kell beirni a felsboktatashan részt vevd hallgatok részére a gyakorlati képzés idbtartaméra  Kkifizetett
dijazést, legfeljebb a mindenkori minimdbér 30%-0s mértékéig.

Az adatlap 9.4. pontokban jelzett hallgatdk utan a gyakorlati képzésidbtartama alatt kifizetett juttatas szamolhat6 el.

5.4.s0r: A koltségek elszdmolasénd az iskolai rendszerll szakképzésben részt vevd tanuldk juttatdsairdl szold 9/1993.
(X11. 30.) MUM—MKM egydittes rendelet kotelezd elbirdsait kell figyelembe venni:

— atanulét agyakorlati képzésideje alatt tisztédlkodas eszkdz, tovabba ugyanolyan munkaruha, egyéni védbruha és

védbeszkoz, védbital illeti meg mint a vele azonos munkahelyen foglalkoztatott dolgozdt;

— atanuldrészéreagyakorlati képzés napokon egyszeri kedvezményesétkezést kell biztositani. Az étkezésrél meleg
— kivételesen indokolt esetben hideg — élelem biztositésdval a gyakorlati képzést szervezd a helyileg szokasos
modon koételes gondoskodni. Amennyiben az étkezés természetben nem biztosithaté a dolgozdk szédméra ado-
mentesen adhaté étkezési utalvany is elszamolhato;

— Utikoltség-téritéskdtelezben csak atanulmanyok alatti vizsgakra, beszamol 6kra ésvisszatorténd utazasok esetén
j& a tanulénak;

— hagyakorlati képzés atmenetileg a képzést szervezd székhelyén, telephelyén kivil levd munkahelyen torténik, az
utaztatésrol, szallésrdl és az étkezésrdl természetben kell gondoskodni és ezt esetenként dokumentélni kell. Azily
modon dokumentdlt koltségek elszdmolhatok. A széllaskoltség elszdmolhatd mértéke szamla alapjan tanuldnként
1000 Ft/nap.

A koltségek elszamolésandl az iskolai rendszerli szakképzésben részt vevd hallgatok juttatasairdl szélé 31/2001.
(IX.14.) OM rendelet 8. § (1) bekezdés kotelezd elbirasait kell figyelembe venni. Amennyiben egylittmiikddés megal-
lapodés keretében folyik a gyakorlati képzés, a hallgatdknak az aldbbi juttatésok jarnak kotelezden:

— Utikoltség-térités a tanulmanyok alatti vizsgéra és vissza torténd utazas koltségeihez, ha arra nem a hallgaté

dland6 szakmai gyakorlati képzési helyén keril sor;

— Utikoltség-térités, ha a hallgaté gyakorlati képzését a gyakorlati képzést szervezd — dtmenetileg — székhelyén,
telephelyén kivil 1évd munkahelyen szervezi meg;

— tisztdlkodas eszkdz, tovabba ugyanolyan munkaruha, kiilén jogszabély alapjan kotelezben elbirt egyéni vedbesz-
k6z, mint ami a vele azonos munkahelyen, illetve munkafeltételek kozott foglalkoztatott munkavalalot megilleti.
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5.5.s0r: Itt kell szerepeltetni a tanuld javara megkotott kotelezd felelbsségbiztositas, valamint a tanulé rendszeres
orvosi vizsgdatanak szdmléval igazolt koltségeit, amelyekre a foglalkoztatés-egészségiigyi szolgdlatrdl sz6lé 89/1995.
(VII. 14.) Korm. rendeletben foglatak az irdnyaddak.

5.6. @) sor: Ebben a sorban csak a gyakorlati képzést szervezdk d&tal munkaviszonyban gyakorlati oktatOként,
szakoktatoként foglalkoztatottak dijazésdt és annak jarulékait lehet elszamolni.

A tanuldk képzésére elszdmolhatd dijazas Osszegének meghatérozésénd figyelembe kell venni:

— akdzalkalmazottak jogéllasérol szold 1992. évi XX XI11. térvény mellékletében a besorolésra ésilletményrend-

szerre vonatkozd elbirasait,

— az egyidejlleg gyakorlati képzésben részesiild6 — a bevallas 9. pontjaban bevallott — tanuldék kdzoktatasi
torvényben meghatarozott csoportlétszamat. (A kozoktatdsi torvény a csoportlétszdm minimuméat 8 fében
alapitia meg. Amennyiben a jogszabdly vagy a gyakorlati oktatés kdzponti programja més csoportlétszamot,
illetve idétartamot ir €ld a foglalkoztathatd szakoktatdk létszdmét annak alapjan kell megallapitani),

— al3. havi fizetés ateljesidbben foglalkoztatott gyakorlati oktatok, szakoktatok utan elszamolhat6.

A kotelezettség terhére a ténylegesen kifizetett dijazés és jarulékai szamolhatdk e, amennyiben a dolgoz6hoz
beosztott tanuldk szdma eléri a fentiek szerint meghatarozott 1étszémot és a kifizetett 6sszeg nem nagyobb, mint annak
az Osszegnek a kétszerese, amennyit a munkavalald szakképzd iskoldban kdzalkalmazottként kotelezben kapna. Ha a
tanulék szama nem éri el a szilkséges |étszdmot, az elszdmolhaté Osszeg felsd hatéra ardnyosan csokken.
gatonkeént lehet 1 fo teljes munkaidbben foglalkoztatott dijazésat elszdmolni. A nem teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalé dijazésat a fentiek figyelembevételével ardnyosan lehet elszdmolni.

5.6. b) sor: Ebben a sorban kizarélag a munkaba jérassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl széld 78/1993. (V. 12.)
Korm. rendelet alapjan kotelezben jard és térithetd koltségek szamolhatok el.

6. sor: Ezaz 6sszegaz Szht. mellékletében felsorolt jogcimeken felmerdilt, avisszai gényléskiszamitasanal figyelembe
vehetd koltségek egyuttes dsszege.

7. sor: A hozzdjarulasra kotelezett akkor jogosult visszaigénylésre, ha az Szht. melléklete szerinti — a brutté
kotelezettség terhére elszamolhaté — koltségeinek Osszege 6nmagaban meghaladja a bruttd kételezettség és a 3. sorban
feltintetett &vett koltség-hozzajdrulds egylttes Osszegét.

Ebben a sorban a 2002. év adott targynegyedévére visszaigényelhetd tsszeget kell kimutatni.

8. sor: Tanuldlétszdm: A 2002. év adott targynegyedévében a hozzgjarulasra kbtelezettnél a gyakorlati képzéshen
részesitett tanuldk és hallgatdk dsszes létszamat kell megadni.

9. sor: Tanulé/hallgat6 |étszam részletezése: a9.1. ponttél a9.6. pontig szerepld sorok adatai részletezve tartalmazzak
a 8. sorban feltintetett tanuldlétszamot, illetve hallgatok |é&tszamét.

Egy adott tanul 6, illetve hallgatd csak egy sorban szerepel het!

A bevallas mell ékl etében feltlintetett | étszamadatokat a szakképzd iskolaval, illetve a felsboktatasi intézménnyel az adatlap
3. oldalan év6 | étszamigazol &son igazoltatni kell!

Amennyiben tobb iskolaval/intézménnyel van gyakorlati képzésreiranyul 6 egylittmikddés megéllapodas, akkor az egyes
iskolék/intézmények |étszamigazolésat csatolni kell és9. sorban csak az iskolanként dsszesitett 1étszamot kell megadni.

A szorgalmi id6t kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlaton részt vevd tanuldk kozott csak azokat kell szerepeltetni,
akiknek a szorgalmi idd alatt a gyakorlati képzése nem a bekildonél torténik.

10.sor: Gyakorlati oktatd, szakoktato:

10. a): azoknak az oktatéknak a szamat kell beirni, akiket a hozzgaruldsra kotelezett munkaviszonyban alkalmaz,

10. b): a10.a) pontban szerepld |étszambdl azt az oktat6i |étszdmot kell feltintetni, amely a tanuldlétszam aapjan
az 5.6. sorban az elszdmolésndl figyelembe vehet®.

11. sor: Egyuttmikodési megdlapodas. tételesen fel kell sorolni — a pontos név, cim, addszam és dsszegek feltiinte-
tésével — mindazon hozzgérulasra kotelezettet, akiktdl a 3. sorban bevallott koltség-hozzgjdrulds Gsszegét atvette.

A 9. sorban |évd |étszamadatok igazolasara — igénynek megfeleléen — a bevallas 3. oldalan |évd |étszamigazolas
masol hato.

Az adatlap 4. oldalan talalhat6 nyilatkozatot a visszaigénylés teljesitéséhez ki kell tolteni!

Ha a hozz§gjarulasra kotelezett visszaigénylésre jogosult, akkor ki kell téltenie a koztartozésrdl sz6l6 nyilatkozatot és
csatolnia kell a bevalldshoz a kiutalés teljesitése érdekében.

Amennyiben adltartozésa, illetve addk maodjdra behgjthatdé koztartozasa van a nyilatkozatban szerepld tartozas
mértékéig a visszaigénylés dsszegét kdzvetlenll az ado, illetve kdztartozas jogosultjdnak utalja at, melyrdl a hozzajéru-
lédsra kotelezettet irasban értesiti.

Kérjik tgyeljen az ADATLAP helyes és pontos kitoltésére. Nefeledje, hogy a szabalyszerlien kitdltétt nyomtatvany minden
oldalét cégszerii aléirassal (eredeti alairas és bélyegz0) is hitel esiteni kell!
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Téjékoztatd
az Orszagos Munkaltigyi Tanacs
2001. november 28-i és december 7-i Uiléseir Ol

A november 28-i Ulésen:

Napirend el6tti felszdlaldsdban a munkaaddi oldal kifo-
gésolta, hogy a jogalkotasrél szél6 torvénynek megfele-
[6en a Kormany nem adott lehetbséget a tarsadalmi szer-
vezetek és az alapitvanyok nyilvantartasba vételére vonat-
koz6 rendelet médositésérdl, valamint egyes cég csbd- és
felszdmolasi eljardsi rendelkezések torvénymaodositas ja
vadatanak véleményezésére. A kormanyzati oldal vissza
utasitotta a munkaaddi oldal felvetését tekintettel arra,
hogy a vonatkozé tbrvényjavadatot szeptember hénap fo-
lyaman — a szocidis partnerek kérésének megfelelben —
véleményezésre &adta. A munkavdlaléi oldanak a tor-
vényjavadatta kapcsolatban megfogalmazott észrevéte-
leit a kormanyzati oldal az OMT Ulésén megvéaszolta

1. Az OMT megtérgyata és elfogadta a Munkalgyi
Kozvetitdi és Dontdbirdi Szolgalat 6téves munkgardl ké-
szillt értékeld jelentést.

Dontétt arrdl, hogy a Munkallgyi Kozvetitdi és Donto-
bir6i Szolgdlat jovobeni feladat- és hataskorének kidolgo-
zéséra haromoldall szakértdi bizottsagot hoz létre. A bi-
zottshg feldlitédsara mieldbb kerlljon sor és a 9 fos szakér-
toi bizottsdg 2002. |. f8évében készitsen jelentést az OMT
részére.

2. A munkavdlaéi oldal elbterjesztése alapjan az OMT
megkezdte a targyaldst a versenyszféra 2002. évi kereset-
novekedésének ajanlott mértékeérdl.

A napirend targyaldsén részt vett és t§ékoztatast adott
az MNB képvisdgje a varhato jovo évi inflaciordl, az inf-
laciés célelGiranyzatrdl.

A munkavéllaléi oldal a kereseti helyzet és a gazdasag
feltételrendszere aapjan 10—13%-0s brutté keresetntve-
lési gjanlasra tett javaslatot.

A munkaaddi oldal a legkisebb munkabérek kotelezd
emelése miatti terhekre, valamint az inflacié varhaté mér-
tékére figyelemmel vitatta a munkavélal6i oldal javadatét
6s 6—8%-0s keresetndvekedést tartott elfogadhaténak.

A korményzati oldal szerint szilkséges, hogy az elbirany-
zott realbér-ndvekedés minél alacsonyabb inflacié és no-
mindlis keresetemelkedés mellett valdsuljon meg. Hang-
sllyozta, hogy a munkaaddi és a munkavalaldi oldal meg-
egyezése esetén érdekelt a haromoldali megallapodas |ét-
rejottében.

A tégyadas eredményessége érdekében, kolcsonos
kompromisszumok vélaldsdval a munkavdlaldi  oldal
9—12%-0s ndvekedésre, a munkaadoi oldal 7—9%-0s no-
vekedési mértékre teendd ganlast tartott megfontolandé-
nak azzal, hogy a napirend targyaasit az OMT a december
7-i Ulésén tovébb folytatja.

A december 7-i Ulésen:

1. Az Orszdgos Munkailgyi Tanacs megdlapodott ab-
ban, hogy a 2002. évre 8—10,5 szézalékos atlagkereset-
novelési mértéket gjanl a versenyszféréban.

a) Az Orszagos Munkaligyi Tanécsjavasolja, hogy

— a 2002. évi bérnovelésekkel kapcsolatos agazati-
vélaati kollektiv targyalasok mieldbb kezdddjenek meg
annak érdekében, hogy a béremelésekre lehetbleg az év
elgjétdl kerlljon sor. Az gjanlott 8—10,5 szazalékos &tlag-
kereset-novelés keretei kozott a munkavalaldk kilonbo-
z0 csoportjai szamara lehetbleg olyan bérfejlesztési mér-
tékek kerlljenek meghatédrozasra — a teljesitménykéve-
telmények és azok teljesitése fliggvényében —, amelyek a
minimalbér-emeléssel kozvetlenil nem érintett, de a bér-
skdlan a minimédbérhez kozel esd kereseti kategdridkban
érzékelhetd bérndvelést biztositanak;

— atobbéves, mar érvényben |évd bérmegallapodasok
értékdllosagat Orizzék meg. A béremelési paraméterek
korrekciéjd nem indokolhatja, ha a felek korébban a
8—10,5 szazalékosnd magasabb mértékben &lapodtak
meg;

— az alami tulajdoni részesedéssel miikddé gazdasagi
tarsasdgoknd a tulgidonosi irényitést (vagyonkezelést)
gyakorlok az éves Uzleti tervek elfogadasakor érvényesit-
sek, illetve tAmogassak — az elbiranyzott teljesitmények
elérésének fliggvényében — az OMT agjanlés szerinti 2002,
évi véldati atlagkereset-ndvelések végrehajtasit;

— azok aszocidlispartnerek, akik a2002. évre agazati-
véldati bérmegdllapodast kotnek, a féléves tényadatok
alapjan, legkésbbb szeptember hénapban vizsgéljak meg a
tényleges évkozi és a vérhatd éves étlagkereset-alakulast.

b) Az OMT szorgalmazza, hogy a minimalbér-emelés-
ben kiléndsen érintett munkahelyek szdméra kialakitott
foglalkoztatasi tdmogatés felhasznaldsra a MAT dontése
utdn késedelem nékul legyen lehettség.

c) Az OMT kiemelten fontos célnak tartja a hazai ke-
resetek kozelitését az eurépai unids atlaghoz, amelyet az
uniés szinthez kozeledd hazai teljesitményekkel aranyos
bérfelzark6zéssal is €6 kivan segiteni.

Orszagos Munkaligyi Tanacs Titkérsaga

Az | gazsagugyi Minisztérium
kdzleménye

A jogi szakvizsgérdl szol6 5/1991. (1V. 4.) IM rendelet
1. 8aban irt felhatamazas aapjan dr. Dévid Ibolya
igazsaglgy-miniszter a jogi szakvizsga-bizottsag tagjainak
megbizatasat 2003. augusztus 31. napjaigmeghosszabbitotta.

|gazsaglgyi Minisztérium
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MEGJELENT

MAGYARKOZLONY TARGYMUTATOJA

a 2001. november honapban megjelent jogszabayokrdl, hatarozatokrol
és kozleményekrol.

A targymutatét a Magyar K6zlony mai szamahoz mellékeljuk.

A targymutato arat az el 6fizetési dij magaban foglalja.
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A MAGYAR HIVATALOSKOZLONYKIADO megjelentette a

TORVENYEK ESRENDELETEK
HIVATALOSGYUJTEMENYE
2000

cimi otkotetes jogszabalygyljteményt.

A kiadvanyt az lgazsagugyi Minisztérium és a Miniszterelnoki Hivatal a korébbi
evek gyakorlatahoz hasonldéan név- és targymutatdval, kiegészitd jegyzetekkel,
valamint valtozasmutatdval latta el.

A jogszabalygyljtemény I., 11, I11., 1V. és V. kotetének ara: 130 200 Ft afaval.

A kotetekre sz0l0 megrendelést a M agyar HivatalosK 6zlénykiadd cimére (1085 Buda-
pest, Somogyi Béla u. 6.) kérjuk eljuttatni. Fax: 266-5099 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a

TORVENYEKESRENDELETEKHIVATALOSGYUJTEMENYE
2000

cimi otkoteteskiadvanyt ............... példanyban.

A megrendeld (CEQ) NEVE: .. oot
Cime (VArOS, ITanYitOSZam): ... o
ULCA, NAZSZAM: . .
Az Ugyintézd neve, tlefOoNSZamMa: .. ...
A megrendel® (cég) bankszamlaszama: ...

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltseggel egydtt, a széllitast kovetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon belll dutaljuk a Magyar Hivatalos Kozlony-
kiadonak a szamlan feltlintetett pénzforgami jelzbszamara.

cégszerl alairas
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KOZLEMENY

A Magyar Hivatalos K6zlénykiado megjelentette a

HAJOZASI SZABALYZAT

cim(, A/4 formatumu, 96 oldal terjedelmd kiadvanyt.

A kiadvany a vizikozlekedés rendjerol szolo 27/1993. (IX. 23.) KHVM rendeletet
tartalmazza, amelynek mellékletét képezi a Hajozasi Szabalyzat.

A kézirat lezarva: 2001. szeptember 1-jén.
Ara: 1512 Ft afaval.

A megrendeléseket a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd cimére (1085 Budapest,
Somogyi Béla u. 6.) lehet feladni. Fax: 338-4746 vagy 267-2780.

MEGRENDELOLAP
Megrendeljik a

HAJOZASI SZABALYZAT

cimd kiadvanyt ...........ccoeeee példanyban.

A mMegrendeld (CEQ) NEVE: ...ttt b e b saa e nae e
Cime (VAros, IFANYIOSZAM):  .ooouiiiiie ittt bbb e sb e sane e saeas
(0] (oF= W o= V474 1 o 1A
Az Ugyintez0 neve, telefONSZAMA: ........ociiiiiiii e
A megrendeld (Cég) bankSZAmIaSZAMA: .......ccooiiiiiiiiii e

A megrendelt példanyok ellenértékét a postakoltséggel egyditt, a szallitast kdvetd
szamla kézhezvétele utan, 8 napon bellil a Magyar Hivatalos Kézlénykiadonak a
szamlan feltlintetett pénzforgalmi jelz6szamara atutaljuk.

KEIREZAS: oot

cégszer( alairas
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Az egyetlen hivatalos!

CDJOGASZ"

A magyarorszagi jogalkotas hivatalos kiaddjanak elektronikus
jpgszabalygylileménye a 137/1988, (VIll. 18.) Konm. rendelet alapjan

hivatalos és hiteles forrasként

hasznalhato.

A havonta kildendd CD a hatalyos jogszabalyokon és azok korabbi
szévegvaltozatain kival tartalmazza a Magyar Koziény el6zé havi
nyomdahd szamait, a Birdsagi Hatarozatokat,

az Ado és Ellendrzési Ertesitdt, a KSH jelzGszamait,

a Kereskedelmi Vamtarifajegyzeket, a Gyogyszerjegyzeket,

a rendszeresen akiualizalt lratminta-tarat és még sok minden mast

Megujulva az Interneten is:

havi 100 000 Ft értékhatarig minden CD-eléfizetd
ingyenesen veheti igénybe a hatalyos jogszabélyok
hokbzi letoltésére alkalmas online-szolgaltatasunkat.

| Me gremielﬂs:ehfen y

Eidfizetern a CD-JOGASZ® 1/ 5/ 10/ 25/ 100 munkahelyes vattozatat .. .. példanyban.
Elbfizetas kezdate: ..., - hanap. {
Eves elidfizetési dij: 48 000 / 64 000 Jﬂ.(}mﬂ 86 000 / 128 000 Ft + afa, rendszerbalépesi dij 6000 Ft + afa. |
U; eldfizatdkant raszt veszek a kiado n-,ferernémrakc}cqaban amelynek szabalyait efogadom.™®

T R ST

PR L e e S e S S s il e R R SR R R PR
T O s e S S e B L Bl i R R R
B RGO Gy 0 UL i soovmomsisssonscsonss i st A TS RS S AR N
1
! B wicpnsiin g Cegszerd alairas:

* B nyeremdnyakcio részieles szabalyzata meglekinthetd a kiadoban, vagy a www.mihk.hu oldalain olvashalo.

Kerjik, hogy a szelvényl a Magyer Hivatalos Kézldnykiada 1394 Budapest 62, PL 361 poslacimére, lletve a 266-8906-05 vagy a
266-5190-c3 faxszamara kildje vissza, Megrendelésél a cdjogasz@mbk.hu e-mail-cimre s elkildhet, A megrendeléssel
kaposalatos tovabbl informaciodn hivia az ingyenas 06 (B0) 200-723 forrodrdt vonalat.

wa A HOAE I

t |}
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Tisztelt E10fizetok!

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a kiadonk terjesztésében levo lapokra sz0l6 el 6fizetésiiket folyamatosnak tekintjilk. Csak akkor kell
valtozast bejelentenitik a 2002. évre vonatkozo el6fizetésre, ha a példanyszamot, esetleg a cimlistat modositjak, vagy Uj lapra
szeretnének el 6fizetni (pontosszallitasi, név- ésutcacim-megj el 6l éssel ).

Azesetlegesmabdositast sziveskedjeneklevél benvagyfaxonmegkiildeni.

Felhivjuk szives figyelmuket, hogy a lapszallitasrdl kizérolag az el 6fizetési dij beérkezését kbvetben intézkediink. Fontos, hogy az
el6fizetési dijakat a megadott 10300002-20377199-70213285 sz. szamlara utaljak, illetve a kiado altal kikildott készpénz-atutalas
megbizasonfizessékbe.

Készpénzes befizetés kizardlag a Kézonyboltban (1085 Budapest, Somogyi B. u. 6.) lehetséges. (Levélcim: Magyar Hivatalos
K62 6nykiad6,1394 Budapest 62. Pf. 357. Fax: 318-6668.)

A 2002. évi laparak

Magyar Kozlony 56 784 Ft/év | Magyar Kbzigazgatas 5376 Ft/év
Az Alkotmanybir6sag Hatarozatai 10 752 Ft/év | Nemzeti KulturdisAlapprogram Hirlevele 2 688 Ft/év
Béanyaszati Koz ony 2688 Ft/év | Oktatas Kozlony 13776 Ft/év
Belligyi Kbzlony 14 448 Ft/év | Onkorményzatok Kozionye 3360 Ft/év
Cégkozony 59136 Ft/év | Pénziigyi Kozlony 18 144 Ft/év
Egészségligyi Kozlony 14 784 Ft/év | Pénzlgyi Szemle 13104 Ft/év
Foldmivel éstigyi ésVidékfejlesztés Ertesitd 10416 Ft/év | Satisztikai KoZony 7 728 Ft/év
Hatérozatok Téara 13104 Ft/év | Szocidlis és Munkavédelmi Kozlény 10 416 Ft/év
Hézi Jogtan&csadd 2688 Ft/év | Turisttikai Ertesitd 6 720 Ft/év
Hirkozés Ertesitd 3696 Ft/év | Ugyészstégi Koziony 4032 Ft/év
Hivatalos Ertesitd 8400 Ft/év | Viziigyi Ertesitd 7392 Ft/év
Ifjisagi és Sport Ertesitd 2688 Ft/év |

| gazségiigyi Kozlony 9072 Ft/év | Elet ésTudomany 6 384 Ft/év
Gazdaségi és Foglalkoztatasi K6zlony 13776 Ft/év | Ludové Noviny 1680 Ft/ev
Kornyezetvédelmi Ertesitd 8064 Ft/év | Neue Zeitung 2688 Ft/ev
Kozlekedés ésViziigyi Ertesitd 13776 Ft/év | Természet Vildga 3696 Ft/ev
KulturdlisK 6zlény 11088 Ft/év | Valosag 4032 Ft/év
Kilgazdasagi Ertesitd 11 424 Ft/év Az Arak a 12%-0s &f4t is tartal "

A Hazi Jogtanacsadé cimii lap el6fizetésben megrendelhet a Magyar Hivatalos Kézlnykiadé cimén:
Budapest V1I1., Somogyi B. u. 6. 1394 Bp. 62. Pf. 357 vagy faxon: 318-6668, vagy awww.mhk.hu/hj internetcimen taldhaté megrendel6lapon.
Telefon: 266-9290/234, 235 mellék.
Eves eltfizetés dija 2688 Ft &faval.

A CD-JOGASZ hatélyosjogszabélyok hivatal os szamitogépes gy(ijteménye 2002. évi éves el6fizetés dijai:

Onall6 véltozat 48 000 Ft 25 munkahelyes hal6zati valtozat 96 000 Ft
5 munkahelyes hal 6zati véltozat 64 000 Ft 50 munkahelyes hal6zati véltozat 112 000 Ft
10 munkahelyes hél6zati valtozat 80000 Ft | 100 munkahelyeshaldzati valtozat 128 000 Ft

Egyszeri belépési dij: 6000 Ft. (Araink az &4 nem tartalmazzak.)

Facsimile Magyar Kozlény. A hivatalos lap 2001. évfolyama jelenik meg CD-n az eredeti killalak megdrzésével, de kdnnyen kezelheten.
Hatédlyos jogszabalyok online elérése: a 3 naponta frissitett adatbazis az interneten keresztil érheté € a www.mhk.hu cimen. Tovébbi
informécié kérhetd a 06 (80) 200-723-as zoldszamon.

Szerkeszti a Miniszterelnoki Hivatal, a szerkesztobizottsag kozremlkodésével.

A szerkesztOhizottsag elndke: dr. Béartfai Béla, térselndke: Nyéki Jozsef.

A szerkesztésért felelos: dr. Miller Gyorgy. Budapest V., Kossuth tér 1—3.

Kiadja a Magyar Hivatalos Kozlonykiadd. Felel6s kiado: dr. Korda Judit vezérigazgato.
Budapest VI11., Somogyi Béla u. 6. Telefon: 266-9290.

El6fizetéshen megrendelhetd a Magyar Hivatalos K6zlonykiadonal

Budapest VIII., Somogyi Béla u. 6., 1394 Budapest 62. Pf. 357, vagy faxon 318-6668.

El6fizetésben terjeszti a Magyar Hivatalos Kozlonykiaddo a FAMA Rt. kdzremUkodésével. Telefon/fax: 266-6567.
Informécio: tel./fax: 317-9999, 266-9290/245, 357 mellék.

Példanyonként megvéasarolhat6 akiadé Budapest V111., Somogyi B. u. 6. (tel /fax 267-2780) szam alatti kbzlonyboltjaban, illetve
megrendelhetd awww.mhk.hu/kozlonybolt internetcimen.

2001. évi éves el6fizetési dij: 48 720 Ft. Egy példany ara: 140 Ft 16 oldal terjedelemig, utana + 8 oldalanként + 84 Ft.

A kiadd az elofizetési dij évkozbeni emelésének jogét fenntartja.

HU ISSN 0076—2407

01.2152 — Nyomja a Magyar Hivatalos K6zldnykiadd Lajosmizsei Nyomdga. Felelds vezetd: Burjan Norbert.




