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R Utasitasok

A Miniszterelnokséget vezet6 miniszter 10/2015. (IV. 24.) MvM utasitasa
a Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogéllasardl széld 2010. évi XLII. torvény 73.§
(1) bekezdésében meghatérozott hataskéromben eljadrva - tekintettel a jogalkotdsrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont Szervezeti és MUikédési Szabalyzatat az
1. mellékletben foglaltak szerint hatdrozom meg.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

3.8 Hatélyat veszti a Forster Gyula Nemzeti Ordkséggazdalkodasi és Szolgéltatasi Kézpont Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatardl sz616 16/2013. (V. 10.) EMMI utasitas.

Ldzdr Janos s. k.,

Miniszterelnokséget vezeté miniszter
1. melléklet a 10/2015. (V. 24.) MvM utasitdshoz

A Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kozpont
Szervezeti és Mkddési Szabalyzata

|. FEJEZET
FORSTER GYULA NEMZETI OROKSEGVEDELMI ES VAGYONGAZDALKODASI KOZPONT ALAPADATAI

1.8 A Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont (a tovabbiakban: Forster Kézpont)

1. megnevezése: Forster Gyula Nemzeti Ordkségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont,

2. roviditett megnevezése: Forster Kézpont,

3. idegen nyelv(i megnevezése:
3.1. angol nyelven: Gyula Forster National Centre for Cultural Heritage Management,
3.2 német nyelven: Gyula Forster Nationales Zentrum fiir Denkmalschutz und Erbschaftsmanagement,
33. francia nyelven: Centre National Gyula Forster de Gestion du Patrimoine Culturel,

4. alapitéja: Magyarorszag Kormanya,

5. alapitdsanak datuma: 2001. oktéber 18.,

6. alapité okiratanak kelte, szama: 2015. januar 30., ME-JHSZ/J/1997/1/2014.,

7. létrehozasardl rendelkezd jogszabély: a Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal létrehozasardl szl 190/2001.
(X. 18.) Korm. rendelet,

8. irdnyitd szerve: Miniszterelndkség,

9. irdnyité szervének cime: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.,

10.  szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

11.  el@iranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01461769-00000000,
12.  addszdma: 15307633-2-41,

13. PIR torzsszama: 307639,

14.  KSH statisztikai szamjele: 15307633,
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2.§

16.
17.

18.
19.
20.

21.

alaptevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa: 841214 Szabadidés, kulturdlis és kozosségi
szolgdltatds igazgatasa,

eldirdnyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkdrrel rendelkezik,

alapfeladatai elldtdsanak forrdsa: a Magyarorszag kozponti koltségvetésérél szold torvény 1. melléklet
XI. Miniszterelndkség fejezete, 15. Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdalkodasi Kézpont
cim,

véllalkozasi tevékenysége: a médositott kiadasi eléirdnyzata 30%-4ig végezhet,

mUkodési kore és illetékessége: orszégos,

alaptevékenysége: elésegiti a kulturdlis 6rokség védelemért felel6s miniszter vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott feladatainak ellatasat, valamint ellatja a kulturdlis 6rokség védelmérdl széld 2001. évi
LXIV. torvényben (a tovabbiakban: Kétv.), a kdltségvetési szerv miikodését meghatarozé Korm. rendeletben és
egyéb jogszabdlyokban meghatéarozott kulturdlis 6rokségvédelemmel kapcsolatos tevékenységeket,
alaptevékenységét meghatarozo jogszabaly: a Forster Gyula Nemzeti Orokségvédelmi és Vagyongazdélkodasi
Kozpontrol sz6l6 199/2014. (VIII. 1.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet).

A Forster K6zpont alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti besorolasa

© N~ WDN S

013330 Palyazati- és tamogatdaskezelés, ellendrzés,

013340 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok,
014030 Természettudomanyi, miszaki alapkutatas,

014040 Téarsadalomtudomanyi, humén alapkutatas,

016080 Kiemelt allami és dnkormanyzati rendezvények,

041170 Muszaki vizsgélat, elemzés,

049020 K+F tevékenységekhez kapcsolddo innovacio,

054020 Védett természeti terliletek és természeti értékek bemutatasa, megdrzése, fenntartasa,
071110 Epitészmérndki tevékenység,

071120 Mérnoki tevékenység, muiszaki tanacsadas,

081071 Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés,

082010 Kultura igazgatasa,

082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa,

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme,

082044 Konyvtari szolgéltatasok,

082061 Muzeumi gyljteményi tevékenység,

082062 Muzeumitudomanyos feldolgozé és publikécids tevékenység,

082063 Muzeumi kidllitasi tevékenység,

082064 Muzeumi kézmivel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység,

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag mikodtetése és megovasa,
082080 Novény- és dllatkert mikddtetése és megdrzése,

082092 Kdzmdvel6dés — hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa,
083020 Konyvkiadas,

083030 Egyéb kiadoi tevékenység,

086030 Nemzetkozi kulturdlis egylttmiikodés,

086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas,

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés,

098040 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés.

Il. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT VEZETOI

1. Az EIn6k

A Forster Kézpontot az EInok vezeti.
Az EInokoét a kulturdlis 6rokség védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) nevezi ki és gyakorolja

a munkaltatéi jogokat.
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4.8

5.8

(3) Az EInokot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - a gazdalkodasi feladatok elldtasaban torténd helyettesités
kivételével — az erre esetenként kijel6lt szakmai EIndkhelyettes helyettesiti.
(4) Az EIndk

a)

0)

figyelemmel kiséri a kulturdlis orokségvédelmi terlletet érinté hazai és nemzetkdzi szakmai, tarsadalmi és
gazdasagi folyamatokat, kdzrem(kodik a szakterliletet érinté stratégiai tervezésben, kapcsolatot tart
a szakterUleten m(ik6dé dontéshozatali forumokkal,

gondoskodik a Forster Kozpont feladat- és hataskorébe tartozd kozfeladatok végrehajtasarol, a szervezeti
mUkodés személyi, targyi és pénziligyi feltételeinek biztositasarol,

ellendrzi az iranyitasa ald tartozé személyek feladatainak végrehajtasat,

képviseli a Forster Kdzpontot a hatdsagok, birésagok és mas szervek el6tt,

dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében tartott tigyekben,

irdnyitja a humdanpolitikai stratégia elkészitését, aktualizaldsat, a munkaeré gazdalkodashoz kapcsolodd
eljarasrendek kialakitasat,

kiadja a Forster Kozpont mikddéséhez sziikséges utasitdsokat, korleveleket, elbirja a sziikséges intézkedéseket,
javaslatot tesz a Forster Kozpont éves munkatervére, a Miniszterelnokség kulturalis 6rokségvédelemért felelés
allamtitkarnak,

dont a Forster Kézpont szakmai munkajat megalapozé stratégidk, szakmai, tudoméanyos és tarsadalmi
egylttmiikodések, kutatomunka, palyazatok, fejlesztések, akcidtervek, programok, projektek, képzés és
a tovabbképzés feltételeirdl,

gondoskodik a Forster Kozpont belsé kontrollrendszere és az annak részét képezd belsé ellendrzés
megszervezésérdl és hatékony mikddtetésérdl, jdvahagyja a Forster Kdzpont belsé ellendrzési kézikonyvét,
stratégiai és éves ellendrzési tervét, éves ellenbrzési jelentését,

felel a Forster Kozpont miikodése és gazdalkoddsa sordn a gazdasdgossag, a hatékonysag és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért,

felel a Forster Kozpont vagyonkezelésébe, hasznélataba adott és a tulajdonaban l1évé vagyonnal kapcsolatosan
a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszer( gyakorlasaért,

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Forster Kézpontnal foglalkoztatott, a kbzszolgalati tisztvisel6krél szolo
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) hatdlya ald tartozé kormanytisztvisel6k, kormdnyzati
Ugykezeldk, illetve a munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala
tartozé munkavallalok tekintetében (a tovabbiakban egyiitt: munkatarsak),

gondoskodik a kbzérdeku bejelentések és panaszok kivizsgalasardl, és

gondoskodik a Forster Kozpont javaslattevd, véleményezé forumanak a miikodésérdl, biztositja annak személyi
és targyi feltételeit, valamint jévahagyja annak ligyrendjét.

Kozvetlenil az EIndk irdnyitasa ala

a) az EInoki Iroda,

b) a Projektkoordinacids Iroda,

c) a Marketing, Kommunikéciés és Nemzetkozi Féosztaly,
d) a Humanpolitikai és Képzési Féosztaly,

e) a Jogi és lgazgatasi Féosztély, valamint

f) a Mdszaki és Informatikai Féosztaly

tartozik.

2. A szakmai Elnékhelyettesek

(1) A Forster Kdzpontban harom szakmai EInokhelyettes

a) az Orokségvédelmi és Hatdsagi Elndkhelyettes,

b) a Régészeti EIndkhelyettes, valamint

c) a Fejlesztési és Orokséggazdalkodasi EIndkhelyettes
mukodik.

(2) A szakmai EInokhelyetteseket az EInok a Kttv. alapjan nevezi ki és menti fel.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10. 8§

A szakmai EIndkhelyettesek az Elnok iranyitdsa alatt allnak, feladatkoriik gyakorlasaért felelésséggel tartoznak
az Elndknek. A szakmai Elndkhelyettesek altal irdnyitott szervezeti egységek munkajat az EIndk az EIndkhelyettesek
utjan vagy kozvetlenil is irdnyithatja.

A szakmai Elndkhelyettesek — az EInok altal meghatarozott kdrben — részt vesznek a Forster Kdzpont irdnyitasaban.
A szakmai EInokhelyettesek a feladatkoriikbe tartozé lgyekben a gazdasagi targyu tgyek kivételével az EInok
helyettesei.

Az Orékségvédelmi és Hatésagi Elndkhelyettes iranyitja

a) a Nyilvantartasi Iroda,

b) a Mdtargyfellgyeleti Iroda,

<) a MGemlékvédelmi Tudomanyos és Szolgaltatasi Féosztaly,

d) a Régészeti Tudomanyos és Ordkségvédelmi Féosztaly, valamint

e) a Vilagorokségi Féosztaly

tevékenységét.

Az Orokségvédelmi és Hat6sagi Elndkhelyettes a Nyilvantartasi Iroda és a Mtargyfeliigyeleti Iroda vezetgjét és
munkatdrsait a hataskoriikbe tartozé hatésagi ligyekben nem utasithatja.

A Régészeti EIndkhelyettes iranyitja

a) a Régészeti Szolgaltatasi Féosztaly, valamint
b) a Régészeti Projektiroda
tevékenységét.

A Fejlesztési és Orokséggazdalkodasi EIndkhelyettes iranyitja

a) a Fejlesztési és Tervezési Fosztaly,

b) a Projektmegvaldsitasi Féosztaly, valamint
c) a Létesitménylizemeltetési Féosztaly
tevékenységét.

A szakmai Elndkhelyettesek

a) aziranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek feladatkorébe tartozé ligyekben kozremiikddnek a Forster Kozpont
stratégiajanak kialakitasaban,

b) az irdnyitasuk alatt allo szervezeti egységek feladatkorébe tartozé ligyekben az EInok munkajat tamogatjak,
az EInok altal meghatarozott célok érvényesiilését biztositjak és folyamatosan figyelemmel kisérik,

c) az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek feladatkdrébe tartozé ligyekben a Forster Kdzpont intézményi
célkitlizéseit érvényesitik,

d) a Forster Kbzpont egyes szervezeti egységei egylttmiikodését elémozditjak, és

e) az 1. figgelékben foglalt hataskoriikbe utalt munkaltatéi jogokat ellatjdk az iranyitasuk alatt allé szervezeti
egységek munkatarsai tekintetében.

3. A Gazdasdgi EInGkhelyettes

A Forster K6zpont gazdasagi vezet6je a Gazdasagi EIndkhelyettes.

A Gazdasdgi EIndkhelyettest az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 9. § d) pontja alapjan a miniszter
hatarozatlan idére nevezi ki és menti fel. Felette az egyéb munkaltatéi jogokat az EInok gyakorolja. Tevékenységérdl
beszamol az EInoknek.

A Gazdasagi Elndkhelyettes a mikodéssel Osszefliggé gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében az EInok
helyettese, feladatait az EInok kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A Gazdasagi Elndkhelyettes az elndk altal meghatarozott kérben felelés a gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozési szabdlyzatban, a beszerzési szabdlyzatban, tovabbd a Forster Kdzpont egyéb szabadlyzataiban
meghatarozott szakterlleti feladatok - igy kiilondsen a tervezéssel, kockazatelemzéssel, el6készitéssel, végrehajtassal,
nyilvédntartasok vezetésével, ellendérzéssel kapcsolatos teenddk — ellatasdért.
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(©)

A Gazdaségi EIndkhelyettes

1. kozvetlenil iranyitja a Forster Kbzpont gazdasagi szervezetét, a Gazdasagi Féosztalyt,

2. szakmailag irdnyitja a koltségvetési tervezést, a koltségvetési beszamold elkészitését és a jogszabdlyban
foglaltakra figyelemmel a vagyongazdélkodasi feladatokat,

3. gyakorolja a pénzligyi ellenjegyzés jogat a Gazdalkodasi Szabalyzatban meghatdrozottak szerint,

kialakitja és jovahagydsra el6terjeszti a Forster Kdzpont koltségvetésére és gazdalkoddsara vonatkozd
szabalyozast,

5. felligyeli a Forster Kozpont pénzligyi-gazdasagi (gazdalkodasi) és szamviteli tevékenységét,
felel6s a koltségvetési tervezéssel, az el6iranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozd elGiranyzat-
moédositassal, az Uzemeltetéssel, fenntartdssal, mikddtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval és
hasznositasaval, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel,a beszamolasi kotelezettséggel, azadatszolgéltatassal
kapcsolatos feladatok jogszabalyoknak megfelelé ellatasaért,

7. gondoskodik a kbzbeszerzési feladatok és eljarasok szabdlyszer(i tervezésérdl lebonyolitasarol,

8. folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtasanak alakulasat, és gondoskodik a koltségvetés
végrehajtasarol sz616 idészakos tajékoztato elkészitésérdl,

9. megszervezi a projektek pénzligyi monitoringjat a Palyazati Féosztallyal egytttmdkodve,

10. felelés a kozponti beruhazésok adminisztracidjaért, kiilsé partnerekkel torténd megvaldsitdsaért (fejezeti
tdmogatas, beruhdzasi okményok, lebonyolitéi megallapodas, aktivalas),

11.  felelés a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés (FEUVE) megszervezéséért, tovabba
a FEUVE-i kotelezettséggel, adatszolgaltatassal kapcsolatos Gsszefoglald és a sajat szervezetére kiterjedd
feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért,

12.  a szamvitelre vonatkozé jogszabalyok alapjdn megszervezi a Forster Kdzpont szdmviteli rendjét, mikodteti
a pénziligyi informécids rendszert, tovabba elkésziti a szdmlakeretet, a szdmlarendet és a szamviteli politikat,

13.  feladataamindenkor hatélyos jogszabalyok alapjan a szamvitel targykorébe tartozé 6sszes feladat végrehajtasa,
abeszamoldk, a szamlakeret, a szamlarend és azahhoz tartozé segédletek elkészitése, évenkéntifellilvizsgélata,

14.  ellatja a Forster Kozpont pénzgazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat, az allami koltségvetéssel szembeni
kotelezettségeket teljesiti,

15.  azimmateridlis javak és targyi eszk6zok allomanyaval gazdalkodik, és

16.  aGazdasagi Féosztaly munkatdrsai tekintetében ellatja az 1. fliggelékben foglalt hataskorébe utalt munkaltatoi
jogokat.

A Gazdasagi EInokhelyettes iranyitasa ald tartozik a Gazdasagi Féosztaly.

4. A f6osztdlyvezetd

Aféosztalyvezetd a jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, azirdnyitasi jogkort gyakorlé vezetd
utasitasa alapjan vezeti a féosztalyt, dont a hataskorébe utalt Gigyekben. A féosztalyvezetét az EIndk a Kttv. alapjan
nevezi ki és menti fel.

A fbéosztalyvezet6 felelés a vezetése alatt all6 szervezeti egység miikodéséért, tovabba a feladatkorébe utalt feladatok
teljesitéséért és ellendrzéséért.

A féosztalyvezetd az (1)-(2) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben gondoskodik a vezetése alatt allo
szervezeti egység lgyrendje, valamint annak mellékleteként a munkakori leirasok elkészitésérdl, és jévahagyasra
felterjeszti azokat az EInok részére.

A féosztalyvezeté feladatkorében kiilondsen

a) megszervezi a szervezeti egység munkatarsainak tevékenységét, iranyitja és ellendrzi a féosztaly feladatainak
végrehajtasat,

b) meghatarozza a szervezeti egység munkatervét, biztositja az igyintézés szakszerliségét, a hataridék betartasat,

<) kidolgozza az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek tigyrendjét,

d) szorosan egylttmikodve a gazdasagi EIndkhelyettessel részt vesz az éves koltségvetés tervezésében az altala
iranyitott szervezeti egység vonatkozasaban,

e) javaslatot tesz a szervezeti egység munkatdrsai 1étszam-, személyi juttatdsi és jutalmazasi keretével valo
gazdalkodasra,



2066

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi20.szam

12.8

13.8§

f) az EInok felkérésére javaslatot tesz kitlintetések, cimek, dijak és jutalom adomanyozasara,
9) felelds a féosztaly munkajanak irdnyitasaért, ellendrzéséért,
h) a vezetdi dontésekrdl a szervezeti egység dolgozdit rendszeresen tajékoztatja,

i) elldtja az 1. fliggelékben foglalt hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat,
j) kapcsolatot tart az tigykoriiket illeté kérdésekben a tébbi szervezeti egységgel,
k) az EInok kijelolése alapjan szakmai kapcsolatot tart a kulturdlis 6rokség védelméért felelés minisztérium

feladatkorikben érintett szervezeti egységeivel, valamint a szakmai hatokorébe tartozé szakmai szervezetekkel,
hatésagokkal,

)} részt vesz az altala iranyitott teriiletre vonatkozé szakmapolitikai kezdeményezések, jogszabédly-mddositésok,
javaslatok kidolgozasaban, és

m)  gondoskodik a szakteriiletét érinté szabalyzatok el6készitésérél, a kihirdetést kovetd végrehajtasarol,
ellendrzésérol és sziikség szerinti modositasarol.

Az EInok altal meghatarozott korben a féosztalyvezeto felelds a gazdalkodasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi

szabdlyzatban, a beszerzési szabdlyzatban, tovdbba a Forster Kdzpont egyéb szabalyzataiban meghatérozott

szakteriletifeladatok - igy kiilondsen a tervezéssel, kockdzatelemzéssel, el6készitéssel, végrehajtassal, nyilvantartasok

vezetésével, ellen6rzéssel kapcsolatos teendék - ellatasaért.

A féosztalyvezet6 tevékenységérél beszamol az az irdnyitasi jogkort gyakorlé vezetének.

5. Af6osztdlyvezetb-helyettes és az osztdlyvezeté

A féosztalyvezet6-helyettest az EInok a Kttv. alapjan nevezi ki és menti fel. A féosztalyvezeté-helyettes

a) a féosztalyvezet6t altalanos jelleggel helyettesiti, és

b) a féosztalyvezetd éltal meghatdrozott munkamegosztds szerint részt vesz a szervezeti egység feladatai
elvégzésének iranyitdsdban és ellenérzésében.

Az osztélyvezet6t az EIndk a Kttv. alapjan nevezi ki és menti fel. Az osztélyvezetd

a) az 6nallé szervezeti egység ligyrendje, valamint a kdzvetlen vezet6jének utasitasait figyelembe véve szervezi,
irdnyitja és ellenérzi a vezetése alatt 4llé osztaly munkajat, gondoskodik réla, hogy az osztaly tevékenysége
megfeleljen a jogszabdlyok, a koézjogi szervezetszabdlyozé eszkozok elbirasainak, valamint a vezetéi
utasitdsokban foglaltaknak,

b) megallapitja az osztaly dolgozdinak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrdl, ellendrzi az osztalyon
készitett tervezeteket, koordindlja az iranyitdsa ala tartozék munkdjat, és ellendrzi a folyamatban évé Gigyek
intézését,

<) eljar mindazon tigyekben, amelyekkel kbzvetlen vezetéje megbizza,

d) javaslatot tesz az osztalyan dolgozdk illetményemelésére, jutalmazasara, kitlintetésére a féosztalyvezetének,
e) felel6s az irdnyitasa ala tartozé kormanytisztvisel6k folyamatos szakmai felkészitéséért, és

f) rendszeresen tajékoztatja kozvetlen felettesét az osztaly munkajarol.

IIl. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT MUNKATARSAIRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

6. Az ligyintéz6

Az Ugyintéz6 érdemi dontésre el6késziti, illetve ilyen irdnyu felhatalmazas esetén kiadmdanyozza a munkakoérébe utalt
Ugyeket. Feladata minden olyan tigy felelésségteljes és 0nallo végzése, amelyet a munkakdri leirdsa, tovabba a hivatali
felettese esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utal. Az lgyintézé a Forster Kozponttal a Kttv. alapjan
kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé kormanytisztviseld, illetve a Kttv. 8. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleléen az elndk altal mérlegelési jogkorében az Mt. ala tartozonak mindsitett munkakorok esetében az Mt.
alapjan munka jogviszonyban allé6 munkavallalé.
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Feladatait a felettesétdl kapott utasitas alapjan, 6nalléan, kezdeményezden, illetve a felettesétdl kapott Utmutatasok,
tovabba a tényallas és az érdekeltek alldspontjanak tisztdzasa alapjan - a jogszabalyok és az lgyviteli szabdlyok
megtartasaval — koteles végrehajtani.

Az eredményes munka érdekében tanulmanyoznia és ismernie kell minden olyan jogszabalyt, szakmai el&irast és
egyéb rendelkezést, amely a szinvonalas, gyors Ugyintézéshez, illetve a végrehajtds megszervezéséhez és
ellenérzéséhez sziikséges.

Az Ugyintézé felelds a sajat tevékenységéért és munkateriiletén a Forster Kozpont dllandé és id6szakos célkitlizéseinek
érvényesitéséért.

7. A kormdnyzati ligykezel6

A kormanyzati tUgykezel6 kdzhatalmi, irdnyitasi, ellendrzési és felligyeleti tevékenység gyakorlasdhoz kapcsolédo
tgyviteli feladatot lat el, gondoskodik az adminisztracids feladatok ellatasarol, kiilonosen a beérkezé lgyiratok
atvételérdl, nyilvantartasarol, akiadmanytervezeteknek felettese Gtmutatdsai szerinti el6készitésérdl, sokszorositasarol
és tovabbitasardl.

A kormanyzati Ugykezel6 feladatait a munkakori leirdsdban foglaltakon tul az tgyviteli szabalyok, az iratkezelési
szabalyok és a mindsitett iratok kezelésére vonatkozé rendelkezések betartasaval latja el.

A munkakori leirasdban meghatarozott moédon elldtja mindazokat az Ugyviteli jellegl feladatokat, amelyekkel
az adott szervezeti egység vezetdje vagy a kiadmanyozasi jog jogosultja megbizza.

8. A fizikai alkalmazott

Afizikai alkalmazott elldtja a Forster Kzpont kezelésében lévé ingatlanok lizemeltetésével, fenntartasaval kapcsolatos
fizikai feladatokat. A fizikai alkalmazott a Forster Kézponttal az Mt. alapjan munkaviszonyban allé munkavallalo.

A fizikai munkakorben dolgozé a munkakéri leirasaban foglaltak és kozvetlen vezetdje utasitasai szerint latja el
a feladatat.

IV. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT SZERVEZETE

9. A Forster Kbzpont szervezeti tagozdddsa

A Forster K6zpont szervezetileg féosztalyokra és osztalyokra (a tovabbiakban: szervezeti egységekre) tagozodik.
A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak részletes szabalyait az 1. fliggelék tartalmazza.

A Forster Kozpont felépitésének szervezeti abrajat a 3. fliggelék tartalmazza.

A szervezeti egységek engedélyezett [étszamat a 4. fliggelék tartalmazza.

10. EInéki Iroda

Az EInoki Irodat Irodavezetd vezeti. Az Irodavezeté féosztalyvezetéi besorolasi kormanytisztviseld, aki vezeti
az iranyitasa ald rendelt EInoki Irodat, valamint felel6s annak miikodéséért.

Az EIndki Iroda a Szabdlyzatnak a Forster Kozpont minden szervezeti egységére vonatkozé altaldnos rendelkezései
tekintetében féosztalynak mindsuil.

Az Irodavezeté meghatdrozza a szervezeti egységhez tartozé lgyintézék és kormdnyzati lgykezel6k részletes
feladatait, ellendérzi tevékenységiiket.
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Az EInoki Iroda feladataihoz tartozik, hogy

a) szervezze az EInOk programijait, gondoskodjon az id6beosztasardl, nyilvantartsa a hivatali mdkodéshez
szlikséges kapcsolatait,

b) gondoskodjon az EIndk és a szakmai Elndkhelyettesek sajat hatdskdrben megteendd intézkedéseinek
el6készitésérdl, a megfelelé informacidk és anyagok 6sszegytjtésérdl, bonyolitsa az EIndk és a szakmai
Elnokhelyettesek levelezésével és a postazassal kapcsolatos feladatokat,

<) koordinalja és figyelemmel kisérje az EInokhoz és a szakmai Elnokhelyettesekhez érkezé egyedi tgyek,
kozérdeku bejelentések és panaszok elbirdlasaval kapcsolatos Gigyintézést,

d) rendszerezze és el6készitse az EInokhoz és a szakmai Elndkhelyettesekhez cimzett teljes Ugyirat- és
levélforgalmat, és eljuttassa a Miniszterelndkség altal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé
szervezeti egységhez,

e) az EInok altal széban és irasban kiadott feladatokat a megfeleld szervezeti egységeknek az EInokot képviselve
kozvetitse, a feladatok végrehajtasat nyomon kovesse, ellendrizze,

f) az EInok hataskorében maradé ligyekben a levelezést és szdbeli kapcsolattartast bonyolitsa,

a) figyelemmel kisérje az intézkedésre kiadott anyagokkal kapcsolatban tett intézkedéseket, a mas szervezeti
egységek altal el6készitett, az EInok nevében elkészitett iratokat kiadményozasra elékészitse,

h) ellassa az EInoki Ertekezlethez kapcsolddd adminisztrativ és titkari feladatokat,

i) kihirdesse és nyilvantartsa az elndki, illetve egyéb belsé utasitasokat, korleveleket, és a Jogi és Igazgatasi
Féosztallyal egylttmiikddve gondoskodjon azok kiadas el6tti egyeztetésérdl, jogi kontrolljarol,

j) az EInok altal meghatarozott kérben gondoskodjon az EIndk és a szakmai Elndkhelyettesek intézkedéseinek
segitésérol, a megfeleld informaciok és anyagok dsszegy(ijtésérdl,

k) szervezze és segitse az EInok hivatali és kozéleti tevékenységét,

)} az EInok megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytasson,

m)  az EIndk eléadasaihoz, beszédeihez és irdsaihoz javaslatokat készitsen, vagy a Forster Kbzpont szervezeti
egységeitél javaslatokat kérjen, és ezeket 6sszefoglalja, és
n) elldssa a belsé ellenérzés és kontrolling feladatait, vezetdi informaciés rendszert miikddtessen.

A Forster Kdzpont belsé ellenérzési tevékenysége az EIndki Irodan miikddé szervezeti egység Utjan az EIndk kozvetlen

iranyitdsa mellett valdsul meg. A belsé ellenérzést végzé munkatarsak a tevékenységiiket az ElIndknek kozvetlendil

alarendelve végzik, jelentéseiket kozvetlendiil az EIndknek kildik meg.

A belsé ellenbrzési tevékenység a vonatkozd jogszabdlyok, a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok, az

allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani Utmutatok és kézikonyvminta alapjan, a Belsd

Ellen6rzési Kézikonyv szerint zajlik. Az ellendrzési feladatokra, tevékenységre a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (Xl1. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) azirdnyadé.

A Bkr. 23. § (5) bekezdése alapjén a belsé ellenérzési vezetdt a miniszter egyetértésével az EInok nevezi ki, menti fel,

helyezi 4t. Az egyéb munkaltatéi jogokat az EIndk gyakorolja.

A belsé ellenérzési tevékenység kiterjed a szabalyszerUlségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzésekre,

illetve informatikai rendszerellendérzésekre is.

A belsé ellen6rzést végzé munkatérsak felel6sek azon feladatok megfelelé végrehajtasaért, amelyeket a vonatkozo

jogszabalyok a gazdalkodd szervezet részére el6irnak, igy kiilondsen

a) a jogszabdlyoknak és a belsé szabdlyzatoknak valé megfelel6ség szempontjabdl vizsgaljak a Forster Kézpont
feladat- és projektmenedzsmentjét, ajanlasokat fogalmaznak meg a belsé kontrollrendszer fejlesztése
érdekében,

b) elkészitik a Forster Kézpont belsé ellenérzési kézikonyvét, kockazatelemzésen alapuld stratégiai és éves
ellendrzési tervét, éves ellenérzési jelentését,

c) ellenérzik a Forster Kozpont ellenérzésére felhatalmazott szervek A&ltal lefolytatott ellenérzések
megallapitdsainak végrehajtasat,

d) figyelemmel kisérik a kiilsé ellenérzé szervek altal tett javaslatok hasznositasat,

e) nyomon kovetik az ellendrzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,
f) indokolt esetben kezdeményezik az éves ellendrzési terv médositasat,
a) nyilvantartast vezetnek az elvégzett belsé ellenérzésekrél, és gondoskodnak az ellenérzési dokumentumok

megO6rzésérdl,
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h)

erdsitik a Forster Kozpont atlathaté miikodés iranti elkotelezettségét, kdzremilkddnek az ehhez kapcsolddo
feladatok ellatdsaban,

végrehajtjdk az éves ellendrzési tervben szerepl6 és a soron kivil elrendelt belsé ellendrzéseket, javaslatot
tesznek az EInok szdmara a Forster Kozpont tevékenysége hatékonysaganak novelése és miikodésének javitasa
érdekében, és

kapcsolatot tartanak a Miniszterelndkség ellenérzésekért felelés szervezeti egységének vezetdjével.

11. Projektkoordindcids Iroda

A Projektkoordinacios Irodat Irodavezetd vezeti. Az Irodavezeté féosztalyvezetdi besoroldst kormanytisztviseld,
aki vezeti az irdnyitasa ala rendelt Projektkoordinacios Irodat, felel6s annak mikodéséért.

A Projektkoordinacios Iroda a Szabalyzatnak a Forster Kozpont minden szervezeti egységére vonatkozé éltaldnos
rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsdil.

Az Irodavezeté meghatdrozza a szervezeti egységhez tartozé lgyintézdk és kormdnyzati lUgykezel6k részletes
feladatait, ellendérzi tevékenységiiket.
A Projektkoordinacios Iroda feladata, hogy

a)

figyelemmel kisérje és koordindlja a Forster Kézpont valamennyi — eurdpai unios, norvég finanszirozasu, hazai
koltségvetési forrasbdl finanszirozott - projektjének megvaldsulasat, figyelemmel kiséri és koordinalja
a nagyberuhdzasokkal kapcsolatos régészeti feladatok, projektek megvalésulasat,

a projektek Gtemterveinek betartasat folyamatosan ellenérizze, arrél rendszeresen tajékozodjon,
kozrem(ikodjon a Forster Kdzpont szervezeti egységeinek a projektek gordiilékeny megvalositasat szolgald
egylttmuikodésében,

kezdeményezze a projektek gordiilékeny megvalositasat szolgélo eljarasrendek kialakitasat,

a projektek megvalésitasaval kapcsolatos problémékrol és az azokkal kapcsolatos megoldasi javaslatokrol
rendszeresen tajékoztassa az EInokot, és

kozremikodjon a kulturdlis 6rokséget érinté fejlesztési programok kidolgozéaséban, valamint a Forster Kdzpont
projektjeinek tervezésében és kidolgozasaban.

12. Marketing, Kommunikdciés és Nemzetkdzi F6osztdly

A Marketing, Kommunikacios és Nemzetkdzi Féosztaly feladata, hogy

N~

szervezze a Forster Kézpont kommunikacids és sajtotevékenységét,

koordinalja és szervezze a Forster Kézpont Elndke és mas vezetdi sajtdszerepléseit,

szerkessze a Forster Kozpont honlapjat, elektronikus hirleveit,

figyelemmel kisérje és valogatja a kiilonb6z6 hirforrasokbol érkezé informacidkat, feladata az EInok, valamint
az érintett szakmai egységek megfelelé idében torténd tjékoztatdsa,

a Forster Kdzpont egyéb szervezeti egységeinek egyiittm(kodésével gondoskodjon a Forster Kézpontnak
a kulturalis 6rokség értékeivel és fenntarthatd megdrzésével, kezelésével kapcsolatos, a tarsadalom kiilénb6zé
csoportjai szdmara tagolt kommunikacidhoz sziikséges eszk6zok (szakmai és tarsadalmi rendezvények,
kidllitasok és egyéb programok, elektronikus kommunikacio stb.) elkészitésérdl és alkalmazasardl, beleértve
a kulturalis 6rokséggel kapcsolatos oktatast és szakmai (tovabb)képzést is,

koordindlja, és sziikség szerint részt vegyen a Forster Kozpont projektjei kommunikéaciés munkarészének
megvaldsitasaban, a projektfelelssel egylittmiikodve,

koordinalja, irdnyitsa és szervezze a Forster Kézpont altal kezelt helyszinek kommunikaciojat,

elldssa a Forster Kozpont altal kezelt helyszinek turisztikai fejlesztésével és hasznositasaval kapcsolatos
feladatokat,

szervezze a Forster Kozpont és az altala kezelt helyszinek marketingjéhez kapcsolodé feladatokat,

elldssa a kulturdlis orokségvédelemmel kapcsolatos tarsadalmi egytittmlkodés elémozditdsa érdekében
szlikséges feladatokat,
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12.
13.
14.
15.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

gondoskodjon a kulturdlis 6rokségvédelmet érinté szakmai és térsadalmi egylittm(ikddés lehetéségeinek
kidolgozasardél, megvaldsitasardl,

kidolgozza a kulturdlis 6rokség értékének tarsadalmi tudatositasa érdekében sziikséges intézkedéseket,
kiépitse és szervezze a kulturalis 6rokség gazdasagi és tarsadalmi tdmogatoi korét,

egylttmukodést alakitson ki a kulturdlis 6rokségvédelmi terlileten miikodd szakmai és civil szervezetekkel,
el6készitse a tudomanyos kiadvanyozasi stratégiat, szervezze és teljes korlen elldssa a Forster Kdzpont kiadoi
tevékenységét,

elldssa a Forster K6zpont mas szervezeti egységeinek egyittm(kddésével a Forster K6zpont nemzetkozi
szakmai kapcsolatainak és egytittmUikodési programjainak (koztlik a nemzetkozi szervezetekkel, més orszagok
hatésagaival, 6rokségvédelmi, 6rokséggazdalkodasi intézményeivel) kialakitasat és gondozasat és az ezzel
kapcsolatos kiilfoldi kikildetések és érkez6 delegaciok koordindlasat,

elémozditsa a Forster Kozpont dltal kezelt helyszinek nemzetkdzi kapcsolatait, az egylttmikodési
lehetéségeket feltarja és megvalositsa, egylttmiikodésben a Forster Kozpont érintett egységeivel,

elldssa az 6rokséggazdalkodas terlletén a j6 nemzetkdzi példdk és gyakorlatok nyomon kovetését, arrdl
a Forster Kdzpont szakmai egységeinek és a szélesebb szakmai kdzvélemény téjékoztatasat, valamint a hazai
eredmények kilfoldi megismertetését nemzetkdzi vonatkozasu rendezvények, kiallitdsok és kommunikacio
kezdeményezése és koordindlasa utjan,

kozremikodjon a kulturalis 6rokséget érinté nemzetkozi szerz6dések el6készitésében és végrehajtasiban,
elldassa a hazai 6rokséggazdalkodasi szakemberek szakterllettel kapcsolatos kilfoldi tevékenységének
tdmogatdasat és figyelemmel kisérését,

a Gazdasagi Féosztallyal és a Humanpolitikai és Képzési Féosztéllyal egytttmikoddve intézze a kiilfoldi hivatalos
utak adminisztrativ tgyeit,

elldssa a Forster K6zpont onkéntes programjanak kialakitasat és lebonyolitasat, illetve a program megfeleld
dokumentaldsat és kommunikaldsat,

elldssa a Forster Kozpont altal kezelt helyszinek rendezvényeinek koordindlasat, szervezését, az egyes
helyszinek jellegzetességeihez igazodé oktatasi, kulturdlis, muzeumpedagdgiai, kozm(ivel6dési, mivészeti,
tarsadalmi rendezvényeket és programokat megtervezze és megvalositsa, és

kézrem(ikddjon a miniszternek az Eurépai Ordkség cim elnyerésére palyazo helyszinek nemzeti szint(i el6zetes
kivalasztasara vonatkozo eljarasi szabélyokrdl sz616 52/2013. (VII. 15.) EMMI rendeletben foglalt feladatainak
ellatdsdban, igy kilondsen az aldbbiak szerint

24.1. elldssa az Eurépai Orokség cim nemzeti szint( kivalasztasa palyazati eljarasanak lebonyolitasat, illetve
apdlyazatianyagokelsd szinten torténd feldolgozasat, a palydzatok miniszternek torténd tovabbitasat,

24.2. kdzrem(ikddjon az Eurépai Orokség cim népszer(sitésében, és

24.3. kdzrem(ikddjon az Eurépai Orokség cim nemzeti koordinatora (kapcsolattartéja) feladatainak

ellatasaban.

13. Humdnpolitikai és Képzési Féosztdly

A Humanpolitikai és Képzési féosztalyvezetd az dltalanos féosztalyvezetdi feladatokon tul

a)

az EInok altal adott irdnyelvek alapjan részt vesz a Forster Kdzpont human stratégidjanak kidolgozasaban,
elfogadasa utan gondoskodik végrehajtasaral,

vezetdi intézkedést megalapozd személylgyi és illetményelemzéseket készit, részt vesz a juttatdsi,
illetménypolitikai irdnyelvek és alternativak kidolgozasaban,

az EInok szamdra létszam-gazdalkodasi javaslatot ad,

a jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen a kormanytisztvisel6k teljesitményértékelési rendszerének
kialakitasara vonatkozo javaslatot tesz az EInok szamdra, elfogadasa utan gondoskodik végrehajtasardl,
gondoskodik az EIndknek és az illetékes vezetéknek a személyi dllomény véltozasdval kapcsolatos
informaciokkal torténd ellatasarol, az adatvédelem betartasaval,

a személyi keret és a munkaadot terheld jarulékok elSirdnyzatok tervezésével, felhasznaldséval kapcsolatos
koltségvetési feladatok elldtdsahoz a Gazdasagi EIndkhelyettes szamara létszdmadatokat szolgaltat,



HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi20.szdm 2071

)

gondoskodik az éves beszdmolohoz torténé létszam-adatszolgaltatasrol,

kozrem(kodik a szervezetfejlesztési és szervezetatalakitdsi feladatok szakmai el6készitésében és
végrehajtasaban,

irdnyitja a Forster K6zpont sajat munkatarsai képzésének koordindcidjat, valamint az oktatasi intézményekben
a Forster Kbzpont vagy munkatarsai altal ellatott képzési feladatok koordinacidjat, és

tevékenységi korébe tartozé kérdésekben kapcsolatot tart a szakmai szervezetekkel, kiilsé hatésagokkal,
az elnok altal meghatérozottak szerint képviseli a Forster K6zpontot.

A Humanpolitikai és Képzési FOosztaly el6késziti a munkaltatdi intézkedéseket, kormanyzati szolgélati vagy
munkaviszonnyal, 0sztondijas foglalkoztatasi, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonnyal kapcsolatos
okiratokat, teljes korGien elldtja a Forster Kozpont humaneréforras-gazdalkodasahoz, foglalkoztatottainak
jogviszonyahoz kapcsolodé feladatokat. Ennek keretében

1.
2.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

ellatja a kivalasztassal, alkalmazassal, foglalkoztatassal kapcsolatos HR feladatokat,

vezeti a személyligyi nyilvantartast, gondoskodik a Forster Kozpontban l1évé foglalkoztatottak személyi
anyagdanak, személyi iratainak kezelésérdl,

adatszolgaltatdst nyujt a kiilsé hatésdgoknak, arra jogosult szerveknek, a Forster Kozpont szervezeti
egységeinek, valamint az EInéknek,

rendszeres statisztikai adatszolgaltatast végez,

elldtja a teljesitményértékelési rendszer koordinatori feladatait, ellendrzi a teljesitményértékelési feladatok
végrehajtasat,

nyilvdntartja a Szabalyzat 2. fiiggelékében felsorolt a Forster K6zpont vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett
munkakort betdlté kormdanytisztvisel6it, végzi a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat, a torvényi el6irasoknak megfeleléen kezeli a vagyonnyilatkozatokat,

elldtja a tanulmanyi szerzédésekkel, igykezelGi alapvizsgaval, kdzigazgatasi alap- és szakvizsgaval kapcsolatos
feladatokat,

elldtia a dolgozok képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos tervezési, szervezési, koordinacids és
adminisztrativ feladatokat,

végzi az oktatdsi intézményekben a Forster Kdézpont vagy munkatérsai altal elldtott képzési feladatok
koordindciojat,

elldtja a szakmai gyakorlatra vonatkozé egyuttmiikodési megaéllapodasokhoz kapcsolddd szervezési,
koordinacios feladatokat a szakmai féosztalyok kezdeményezése alapjan,

ellatja az dllomanyon kiviliek foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat,

a kozpontositott illetményszamfejtés keretében elldtja a tdrsadalombiztositdssal és bérszamfejtéssel
kapcsolatos feladatokat,

kozrem(ikodik a Forster Kozpont addbevallasi feladataiban,

ellatja az egyéb juttatasokkal kapcsolatos HR feladatokat,

amunkaba jardssal kapcsolatos koltségtéritések jogosultsagat ellendrzi, és a jogosultsdgot igazolja a Gazdasagi
Féosztély szdméra,

a kozpontositott illetményszamfejtés keretében adatot szolgéltat bérszamfejtéshez a dolgozok bérérdl,

a rehabilitdciés hozzajarulas bevalldsdhoz negyedévente létszdmadatot szolgdltat a Gazdasagi Féosztély
szamara,

elkésziti, naprakészen tartja a Forster Kozpont belsé, humanpolitikat érinté szabélyzatait, ellenérzi betartasukat,
gondoskodik az esetleges hidnyossagok megsziintetésérdl, és

részt vesz a projektszervezetek munkdjaban, a projektek tervezésében, el6készitésében és megvaldsitdsaban.

14. Jogi és Igazgatdsi Féosztdly

A Jogi és lgazgatasi Féosztaly ellatjia a hivatali szervezet jogi, koordinacids, igazgatasi, szervezetfejlesztési,
és Uigyiratkezelési feladatait.
A Jogi és Igazgatasi Féosztalyvezetd az altaldnos féosztalyvezetdi feladatokon tul

a)

jogi tanacsadassal, véleményezéssel, iratok el6készitésével segiti az EInok tevékenységét,
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23.§

kozrem(kodik a Forster Kozpontot, illetve annak tevékenységét érinté koncepcidk, stratégiai tervek
készitésében, illetve javaslattal él ezekkel kapcsolatban,

ellétja a Forster K6zpont teljes kori jogi képviseletét,

a szervezeten belil irdnyitja a Forster Kdzpont mukodésével kapcsolatos, valamint a hatésadgi és az
orokségvédelmi szakmai munkat befolyasold jogszabalytervezetek el6készitését, illetve véleményezését,

az EInok altal meghatérozottak szerint képviseli a Forster K6zpontot,

ellenjegyzi a jogi szempontbdl relevans és a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelé iratokat, és

az EIndk nevében eljarva hatdsagi és nem hatdsagi ligyekben kiadményozza a beérkezé iratnak a hataskorrel
és illetékességgel rendelkezd szervhez torténé attételrdl szol6 dontéseket.

A Jogi és Igazgatasi Féosztaly feladata, hogy

a)

a Forster Kozpont miikodésének anyagi jogi és eljarasjogilag tdmogassa, a Forster Kdzpont szervezeti egységei
munkajat jogi szempontbdl segitse,

a projektek elékészitése és lebonyolitdsa sordn jogi segitséget nyujtson,

elézetes jogi véleményt adjon

ca) a Forster Kdzpont altal kdtendd szerzé6dések és egyéb jogligyletek tervezetérdl,
cb) a Forster Kdzpont szabdlyzatairél és az egyéb EInoki Utasitasokrol,
o) mas szervezeti egység megkeresésére minden jogi kvetkezménnyel jaré tigyrél,

elldssa a Forster Kdzpont teljes koru jogi képviseletét, kiilondsen hatdsagi és birdsagi eljarasokban,

részt vegyen a Forster K6zpont miikddésével kapcsolatos, valamint a hatésagi és az 6rokségvédelmi szakmai
munkat befolydsold jogszabdlytervezetek, szabdlyzatok, el6készitésében, illetve véleményezésében,
elésegitse a Forster Kozpont tevékenységét érintd jogszabalyok egységes értelmezését, alkalmazasat,
kdzremUikodjon az EInok hatdsagi hataskorébe tartozé dontések elékészitésében,

kivizsgélja a feladatkorében érintett szervezeti egység bevonasaval a Forster Kézpont kilonb6zé szerveinek
tevékenységével kapcsolatos panaszokat és kozérdekd bejelentéseket,

az Iratkezelési Szabalyzatban meghatéarozottak szerint ellassa az Ugyiratkezelési feladatokat, m(ikodtesse a
kdzponti irattdrat, elldssa a nyilt és titkos Ugyiratkezelést, gondoskodjon az Iratkezelési Szabdlyzatban
meghatarozottak betartasarol, gykezelés-felligyeleti feladatai keretében elldssa a nyilt iratkezelés szakmai
felligyeletét, tovabba gondoskodjon az iratkezelési tevékenységhez sziikséges eszkozok beszerzésérdl,
végezze az elektronikus iratkezelés rendszerének miikodtetésével és fejlesztésével Gsszefliggd feladatokat, és
hat6sagi és nem hatdsagi tigyekben el6készitse a beérkezd iratnak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
szervhez torténd attételrdl sz6l16 dontéseket.

15. Mdiszaki és Informatikai Féosztdly

A Mszaki és Informatikai Féosztély feladata, hogy

a)
b)

a Forster Kézpontban a munkavégzés technikai feltételeit és eszkozeit biztositsa,

a Létesitménylizemeltetési Féosztallyal egylittmlkoddve végezze a Forster Kozpont vagyonkezelésében lévd
ingatlanok és ingé vagyonelemek muiszaki Gizemeltetését,

a gépkocsik hasznalatat megszervezze, és ligyintézést végezze,

a kozlizemi szolgaltatokkal, telefonhasznalattal kapcsolatos ligyeket intézze,

a Forster Kozpont szinvonalas, hatékony és gazdasdgos muikodését elésegitd informatikai feladatokat ellassa,
a Forster Kézpont szamitastechnikai fejlesztését és az alkalmazasokat koordindlja,

a felhasznélokat kiszolgdlja, az informatikai rendszerek hasznélatét segitse, ,help desk” rendszert mikodtesse,
szakmai segitségnyujtast biztositsa,

a Forster Kdzpont informatikai vagyonanak, eszkozalloményadnak felmérése, allapotanak kovetése és
folyamatos korszer(sitse,

az informatikai rendszerekhez kapcsolédd kiilsé szolgaltatasok igénybevételét koordindlja, szinvonalat és
gazdasagossagat biztositsa, és

folyamatosan biztositsa az informatikai projektek kovetési, ellenérzési, jelentési tevékenységeit,
gazdasagossaguk, minéségik kontrolljat.
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16. Gazdasdgi F6osztdly

A Gazdasdagi Féosztalyt a Gazdasagi EIndkhelyettes irdnyitja.
A Gazdasagi Féosztaly feladata, hogy

1.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,

elldssa a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a pénzligyi és szamvitel feladatok szervezését, irdnyitasat,
elvégzi a kapcsolddo informacids és beszamolasi tevékenységet,

a Forster Kdzpont vonatkozdsaban konyvelési feladatokat hajtson végre, f6kdnyvi és analitikus kdnyvelést
végezzen,

a szamldk kezelése sordn megvizsgélja a kotelezettségvallaldsban vallalt feltételek teljestlését, érvényesitse
a szamldkat utalvanyozas elétt,

iranyitsa és lassa el a Forster Kozpont kéltségvetési szakmai feladatait,

a Forster Kdzpont kiilonb6z6 idétavra készild kdltségvetési terveit el6készitse, 6sszedllitsa, jovahagyast kdvetd
kiadja, a teljesitéseket rendszeresen ellendrizze, az idészakos beszdmolodkat dsszeallitsa, elemezze, készitsen
jelentést az irdnyitd szerv felé, a statisztikai és egyéb kiilsé és belsé adatszolgdltatasi kotelezettségeket
hatariddre teljesitse,

vezesse a szamvitel kdrébe tartozoé dsszes szintetikus és analitikus nyilvantartést, és gondoskodjon a szamviteli
bizonylatok teljes kor(i, naprakész szamitdgépes feldolgozasardl,

a fékonyvi kivonat egyezdségét ellendrizze, az egyes fékonyvi szamlak adatait vizsgalja,

az analitikus nyilvantartdsok forgalmi és egyenlegadatait rendszeresen egyeztesse a fékonyvi szamlak
adataival,

a Forster K6zpont vagyonkezelésében |évé immateridlis javak, targyi eszkdzok és az azokban bekdvetkezett
brutto érték és értékcsokkenés valtozasat gépi feldolgozas utjan nyilvantartsa,

a vezet6i szamvitel rendszerében a gazdasagi folyamatokrdl vizsgalati és elemzési informaciokat kiilonb6zé
vezetdi szintek igényeinek megfelel6en szolgaltassa,

el6készitse a Forster Kozpont szervezeti egységeinek keretekben meghatdrozott koltségfelosztasat,
jovahagyast kdvetden figyelemmel kisérje a teljesiilést, igény szerint tdjékoztatast adjon a keretek allapotérdl,
a kulsé bevallasi, befizetési és igénylési kotelezettségeket teljesitse,

folyamatosan készitsen likviditasi terveket,

a Forster Kozpont pénziigyi koveteléseit érvényesitse, a fizetési megallapodasokat véleményezze, fizetési
felszélitasokat, stirgetéseket bocsasson ki, szlikség esetén pert kezdeményezzen,

a Forster Kdzponthoz beérkezett, nyilvantartasba vett, igazolt, ellenérzott szamlakat kiegyenlitse,

ellassa a pénztari feladatokat,

elvégezze a szamlazasi feladatokat,

részt vegyen a projektek tervezésében, a projektek gazdasagi, pénziigyi szempontu véleményezésében,

a projektekkel kapcsolatos kifizetésekhez kapcsolodd pénzigyi-szamviteli feladatokat ellassa, és
dokumentdcidkat Osszedllitsa a Forster Kbzpont szabdlyzatainak és elGirdsainak megfelel6en, valamint a
projektek végrehajtadsahoz kapcsolddo palydzati elszdmoldsi szabalyok figyelembevételével,

a kifizetési kérelmek 6sszedllitdsdban egyittm(ikddjon a Projektmegvalositasi Féosztallyal,

a projektekhez kapcsolédd kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsdban, szakszer(iségik ellenérzésében
kozremikodjon,

végezze a projektek pénzligyi monitoringjat,

évente a beszamolo elkészlltét megel6zéen december 31-i forduldnappal teljes kori leltarozast végezzen
a targyi eszkozokrél; a leltdrokat kiértékelje, a hidnyt, tobbletet megallapitja, a feleslegessé valt eszk6zok
selejtezését elvégezze, és

a Forster Kbzpont kdzbeszerzési eljarasait megtervezze és lebonyolitsa.

17. Nyilvantartdsi Iroda

A Nyilvéntartasi Iroda a Forster Kozpont orszagos illetékesség elsé foku igazgatési szerve, amely 6nallo feladat- és
hataskorrel rendelkezik, kdzigazgatadsi hatosagi hataskorét onalléan gyakorolja. Az Irodavezetd féosztalyvezetdi
besorolasu kormanytisztviseld, aki vezeti az iranyitdsa ala rendelt Nyilvantartasi Irodat, felel6s annak miikodéséért.
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)

@)

A Nyilvantartasi Iroda a Szabalyzatnak a Forster Kézpont minden szervezeti egységére vonatkozoé éltaldnos

rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsdil.

A Nyilvantartasi Irodat féosztalyvezetd besorolasu irodavezetd vezeti. Az irodavezetét vagy az iroda kiadmanyozasi

jogkérrel rendelkezé Ugyintézéjét az EIndk vagy az Ordkségvédelmi és Hatdsagi Elndkhelyettes az elsé foku

kodzigazgatasi hatosagi eljarasban nem utasithatja.

A Nyilvantartasi irodavezeté feladata kilondsen, hogy

a) gyakorolja a Nyilvantartasi Iroda a Korm. rendeletben meghatéarozott hataskorét,

b) a Nyilvantartasi Iroda a Korm. rendeletben meghatérozott hataskorébe tartozé ligyekben a dontést is magaban
foglalé kiadmanyozasi jogkort gyakoroljon, és

c) az Iroda miikodésérdl évente szakmai beszédmoldt készitsen az EIndk részére.
A Nyilvantartasi Iroda feladata, hogy
a) a Kotv. 71. § (1) bekezdése szerint ellassa
aa) a régészeti lel6helyek,
ab) a régészeti feltarasi engedélyek,
ac) a védetté nyilvanitott régészeti lel6helyek,
ad) a mUiemlékek, miemléki jelentéséqli teriiletek, mlemléki kdrnyezetek és torténeti tdjak

kdzponti, kdzhiteles nyilvantartasa elektronikus adatkezelésével kapcsolatos hatdsagi és szakmai feladatokat,

b) az orszagos épitészeti nyilvantartast vezetd szervezet, az orokségvédelmi hatdsagok, a foldhivatalok, valamint
a telepilési jegyz6k szamara elektronikus hozzaférést biztositson az altala kezelt, a régészeti 6rokség és a
muemléki értékek védelmével 6sszefliggé feladataik ellatasahoz sziikséges adatokhoz,

c) intézkedjen a védetté nyilvanitds tényének az ingatlan-nyilvantartasba torténd bejegyzése irdnt, és

d) gondoskodjon az a) pontban irt kulturdlis 6rokségi elemekkel kapcsolatos nem kozhiteles nyilvantartés
fenntartasarol.

18. Mitdrgyfeliigyeleti Iroda

A MUtérgyfelligyeleti Iroda a Forster Kdzpont orszagos illetékességu elsé foku igazgatasi szerve, amely 6nall6 feladat-

és hatédskorrel rendelkezik, kdzigazgatasi hatdsagi hataskorét onalléan gyakorolja.

A Mtérgyfelligyeleti Iroda a Szabdlyzatnak a Forster K6zpont minden szervezeti egységére vonatkozé éltaldnos

rendelkezései tekintetében féosztalynak mindsdil.

A Mutéargyfeligyeleti Irodat fOosztalyvezetd besoroldsu irodavezeté vezeti. Az irodavezetét vagy az iroda

kiadményozasi jogkorrel rendelkezé Gigyintézéjét az EIndk vagy az Ordkségvédelmi és Hatdsagi EIndkhelyettes az elsé

foku kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban nem utasithatja.

A Mutdargyfeltigyeleti irodavezeté feladata kilondsen, hogy

a) gyakorolja a Mitargyfelligyeleti Iroda a Korm. rendeletben meghatarozott hataskorét,

b) aKorm.rendelet 4. §-aban és 12. §-4ban meghatarozott ligyekben a dontést is magaban foglalé kiadmanyozasi
jogkdrt gyakoroljon, és

c) az Iroda miikodésérdl évente szakmai beszdmoldt készitsen az EIndk részére.
A Mtéargyfeltigyeleti Iroda feladata, hogy
1. elldssa a kulturdlis javak védetté nyilvanitdsaval, védettséglik megsziintetésével kapcsolatos hatdségi

feladatokat (védési eljards meginditasa, védetté nyilvanitas, védettség megsziintetése),

2. elldssa a kulturdlis javak kiviteli engedélyezésével kapcsolatos nemzeti hatdsagi feladatokat (kiviteli
engedélyezés, igazolas kidllitasa a nem kiviteli engedély koteles kulturalis javakrol),

3. ellassa a kulturalis javak kiviteli engedélyezésével kapcsolatos eurdpai unios tagallami feladatokat (ideiglenes
és végleges kiviteli engedélyezés),
elldssa a védetté nyilvanitott kulturalis javakkal kapcsolatos hatéséagi feladatokat,

5. elldssa a kulturdlis javakhoz kapcsolédd, a Forster Kozpont hatdskorébe utalt egyéb, birésagi letétek, elkobzott
kulturalis javak kdzgyUjteményi elhelyezésével kapcsolatos hatésagi feladatokat,

6. elldssa a kulturdlis javak visszaszolgéltatdsaval és visszakdvetelésével kapcsolatos eurdpai unids tagallami
feladatokat,
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7. a kiviteli engedélyezési és mutargy-kereskedelemmel Osszefiiggé hatésagi kapcsolatai révén részt vegyen
a jogtalanul eltulajdonitott védett kulturdlis javak felkutatasaban,
8. a belsé szabdlyzatok szerint dontson a kulturdlis javakkal kapcsolatos tulajdonosvéltozdsok kapcsén az

elévasarlasi jog érvényesitésérél,

9. egylttmiikodjon az illetékes kulturalis 6rokségvédelmi szakigazgatasi szervvel a miiemléki védettség alatt allo
épliletekhez kot6do védett kulturdlis javakkal kapcsolatos intézkedések meghozataldban,

10. feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tartson a Forster Kdzpont szervezeti egységeivel, valamint bel- és
kalfoldi tarsintézményekkel, hatésagokkal (renddérség, vdmhatdség stb.),

11.  tevékenyen kozremU(kodjon a Forster Kdzpont szakmai, tarsadalmi és civil kapcsolatainak épitésében,
fejlesztésében, mikodtetésében,

12.  szervezze, illetve koordindlja a m(targyvédelem teriiletén a szakmai szervezetek (elsésorban muzeumok),
szakemberek sziikség szerinti bevonasat a feladatok ellatasaba,

13.  elldssa a Kulturdlis Javak Bizottsdga szakmai tanacsadd testlilet mikodésének, Uléseinek, munkdajanak
megszervezésével jaro feladatokat, gondoskodik a testiilet elé keriil6 tgyek megfeleld el6készitésérél; az ezek
altal tett javaslatokrdl koteles 6sszefoglalét késziteni,

14.  elldssa akolcsonzott kulturdlis javakkal kapcsolatos hatésagi feladatokat (jogi immunitas tanusitvany kiallitasa,
illetve az ezzel kapcsolatos eljaras lefolytatasa),

15.  elldssa a kulturdlis javak nyilvantartasaval kapcsolatos hatdsagi feladatokat (a védett, a védett korbe tartozo
lopott, illetve eltiint, a kivitt, a kdlcsonzott kulturalis javak esetén),

16.  elldssa a kulturdlis javak nyilvantartasaval kapcsolatos nem hatdségi feladatokat (a nem védett és lopott, illetve
eltlint, a mér nem védett, a védésre javasolt, valamint az egyéb nem hatdsdgi intézkedésével érintett kulturalis
javak esetén),

17.  vita esetén dontson arrdl, hogy valamely targy vagy jelenség az ing6 kulturalis 6rokség korébe tartozik-e, és

18.  akulturdlis javak hatékonyabb védelme érdekében - a vonatkozé egytittmiikodési megallapodésban vallaltak
szerint — tdmogatast nyujtson a renddérség és a vdmhatdsag munkajahoz.

19. Miemlékvédelmi Tudomdnyos és Szolgdltatdsi Féosztdly

A Mlemlékvédelmi Tudoményos és Szolgaltatasi Féosztalyt az Orokségvédelmi és Hatésagi Elndkhelyettes irdnyitja.

A Muemlékvédelmi Tudomanyos és Szolgdltatasi Féosztaly — a Nyilvantartdsi Irodaval egylittmikodésben - ellatja

a Forster Kézpont miemlékvédelemmel, illetve kulturdlis 6rokségvédelemmel kapcsolatos tudoméanyos és egyéb

feladatait, igy kiilénosen

1. kezeli, gyarapitja, feldolgozza a Forster Kézpont tudomanyos gyGjteményét (a tudomanyos irattérat, tervtarat,
fotétarat és konyvtarat),

2. kezeli a Magyar Epitészeti Mizeum gy(jteményét, és gondoskodik a Magyar Epitészeti Mizeum tudomanyos
gyljteménye nyilvdnos mikodtetésérdl, allomanyvédelmérél, megfelelé6 hasznalatardl és anyagainak
kozzétételérdl,

3. kezeli és archivdlja a jogel6d intézményekben keletkezett, a kulturdlis 6rokségvédelemmel kapcsolatos
dokumentumokat (irat, terv, egyéb dokumentacio, fotd, konyv stb.),

4. gondoskodik a Forster Kozpont egyéb tudomanyos gyUjteményeinek nyilvdanos miikodtetésérdl,
allomanyvédelmérél, megfeleld hasznélatardl és anyagainak kozzétételérdl,

5. kidolgozza, fejleszti és terjeszti a muemléki értékek felderitésére, szambavételére, dokumentalasara,

tudomanyos kutatdsdra, hasznositdsdra vonatkozé moddszereket, szempontrendszereket, végzi az orszag
muemléki értékeinek feltarasat, azonositasat, meghatarozasat, dokumentalasat,

6. a muemléki értékkel és annak megdrzésével kapcsolatos metodikai kutatdsokat végez és végeztet,
kdzremukodik a szakmai ajanlasok kidolgozasaban és kozzétételében,

7. kezdeményezi, irdnyitja és végzi - kutatds-modszertani céllal — a miemlékek épliletkutatdsat,
részt vesz a kulturdlis 6rokség védelmével, kezelésével, fenntarthatd, integralt szemléleti hasznalataval
kapcsolatos ajanlasok, irdnymutatasok kidolgozasaban,

9. lefolytatja a Kotv. 29. § (2) bekezdése szerint a miemléki értékek védetté nyilvanitasanak és a Kotv. 35. §
(2) bekezdése szerint a védetté nyilvanitds megsziintetésének el6készitését,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

17.
18.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.

34,

35.
36.

37.

részt vesz a kulturalis 6rokség monitoringjaban (tapasztalatairdl jelentést tesz, és szlikség szerint javaslattal él),
részt vesz a mlemléki értékek osztalyozasaban, értékhierarchidjuk kidolgozasaban,

végzi a kdzponti nyilvantartds alkalmazéasaval a miemlékallomany revizidjat,

végzi a mlemlékallomany tudomanyos feldolgozasat,

figyelemmel kiséri és végzi a mlemlékek tudomanyos kutatédsat,

szakmai tandcsadasi és szakértdi tevékenységet lat el és koordinal, kiilondsen a miemlékek helyreallitdsa,
illetve a mlemlékekkel kapcsolatos képz6- és iparmUivészeti restauralasok kapcsan,

kidolgozza a mUlemlékekkel kapcsolatos helyredllitdsok, képzé- és iparmlvészeti restaurdldsok
szempontrendszerét, részt vesz ezek érvényre juttataséban,

muemlékekkel kapcsolatos épitészeti, épitészettorténeti feladatokat lat el,

gondoskodika ForsterKozpont miiemlékekkel kapcsolatos sajat tevékenysége soranakulturalis 6rokségvédelmi
elvek érvényre juttatasarol,

javaslatokat tesz a Forster Kdzpont kezelésében &ll6 miemlékek kutatasara, helyreallitadsara, hasznositasara
vonatkozéan,

kozremUikodik a Forster Kozpontnak a projektekre, palydzatokra vonatkozé stratégidja kidolgozasaban,
résztveszaForsterKdzpontkulturalis orokségrealapozott projektjeiszakmaiel6készitésében, megvaldsitasdban,
az ezzel kapcsolatos kutatdsokban, a kozbeszerzési eljardsok szakmai kritériumainak 6sszeallitdsdban,
figyelemmel kiséri a kivitelezés (helyreallitds, restauralds stb.) szakmai szinvonaldt,

véleményt nyujt a Forster Kozpont altal kezelésbe venni, megvasérolni szandékozott ingatlanokrol,

felkutatja a Forster Kdzpont kezelésében all6 ingatlanokkal kapcsolatos torténeti berendezési, felszerelési
targyakat és egyéb kidllitasi targyakat, véleményezi és javaslatot tesz beszerzésikre, és sziikség esetén
lebonyolitja beszerzésiiket,

a Forster Kdzpont kezelésében |évé torténeti berendezési, felszerelési és killitasi targyak nyilvdnos bemutatésa
sordn véleményezi és javaslatokkal él a bemutatds szakmai, tudoményos, dllag- és vagyonvédelmi vonatkozasai
tekintetében,

vezeti a Forster K6zpont vagyonkezelésében lévd torténeti berendezési, felszerelési és kiallitasi targyak
nyilvéntartasat,

szakmai kiadvanyokban, konferencidkon és kidllitdsokon kozzé teszi a muemlékvédelem tudomanyos
eredményeit,

a Marketing, Kommunikaciés és Nemzetkozi Féosztalyon keresztiil, a hazai gyakorlat minéségbiztositdsa
érdekében kapcsolatot tart a kulturdlis 6rokség védelmét ellatd kilfoldi tarsintézményekkel,

kozremUkodik a szakteriiletre vonatkozé jogszabdlyok és jogszabdly-moédositasok szakmai tervezeteinek
el6készitésében,

kozremUikodik a kulturalis orokséget érint6 fejlesztési programok és palyazati konstrukciok el6készitésében,
kidolgozasaban, nyomon kdvetésében, kulturalis 6rokségvédelmi szempontbdl véleményezi a stratégiai
terveket, illetve javaslattal él ilyenekkel kapcsolatban,

a miniszter szdmdara szakmai véleményt készit elé az allami tulajdonban &llé miemlék barmely jogcimen valo
atruhazasdhoz, megterheléséhez, tovdbbd a vagyonkezel6 kijeloléséhez vagy megviéltoztatdsahoz, illetve
barmely jogligylethez, amelynek kovetkeztében az dllam tulajdonjoga megszlinik a mtiemlék felett,

el6késziti az dllamot megilletd elévasarlasi jog gyakorlasaval kapcsolatos tigyeket,

szakmai javaslatot tesz a kulturdlis 6rokségvédelmi érdekbdl torténd kisajatitasi eljards kezdeményezésére,

a hatdron tuli magyar vonatkozésu kulturdlis 6rokség megérzésének elésegitése érdekében a Forster Kdzpont
mas szervezeteinek egylttmUikodésével kezdeményezd jelleggel részt vesz a hatdron tuli magyar vonatkozasu
kulturalis 6rokség tudomanyos megismerésének, értékeifeltarasanak, nyilvantartasanak, valamint tudomanyos
és népszerUsito jellegl kdzzétételének elésegitése, tovabba a vegyes bizottsagok ajanlasainak és a kétoldalu
munkatervek célkitizéseinek megvaldsitasa, az 6rokség megorzését szolgalo programok és egylittmiikodések
kidolgozasaban és megvaldsitasaban, biztositva egyben ezen programok 6rokségvédelmi szakmaifelligyeletét,
lefolytatja a Kotv. 29. § (2) bekezdése szerint a miemléki értékek védetté nyilvanitasanak és a Kotv. 35. § (2)
bekezdése szerint a védetté nyilvanitds megsziintetésének el6készitését,

gondoskodik a Miemléki Tandcsado Testiilet mikodtetésérdl,

a muemlékek kozponti nyilvantartdsanak keretein belil mukodteti a miemléki értékekkel 6sszefliggd
tudomanyos adatbazist,

végzi a mliemlékallomany és a kdzponti nyilvéntartas revizidjat,
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28.§

29.§

— =

38.

39.

40.

41.

42.

43.

részt vesz a mulemlékekhez kot6dd szakrestaurdldsok el6készitésében, és kozremikodik a kivitelezés
folyamataban,

ellat szakért6i feladatokat, kulondsen épiletkutatast, illetve az értékleltar, az épitéstorténeti kutatasi
dokumentacio, a kerttorténeti tudomanyos dokumentacio készitését, és

figyelemmel kiséri a kulturélis 6rokségvédelmi hatésagok miemlékvédelmi szakmai tevékenységét, a kulturélis
orokségvédelmi hatdsdgi feladatok ellatdsahoz szakmai segitséget nyuijt,

részt vesz a mulemlékekhez kot6dd szakrestaurdldsok el6készitésében, és kdzremikodik a kivitelezés
folyamataban,

ellat szakért6i feladatokat, kulondsen épiletkutatast, illetve az értékleltar, az épitéstorténeti kutatasi
dokumentacio, a kerttorténeti tudomanyos dokumentacio készitését, és

figyelemmel kiséri a kulturélis 6rokségvédelmi hatésagok miemlékvédelmi szakmai tevékenységét, a kulturélis
orokségvédelmi hatdsdgi feladatok ellatdsahoz szakmai segitséget nyuijt.

20. Régészeti Tudomdnyos és Orokségvédelmi Féosztdly

A Régészeti Tudomanyos és Orokségvédelmi Féosztalyt az Orokségvédelmi és Hatdsagi Elndkhelyettes irdnyitja.

A Régészeti Tudomanyos és Ordokségvédelmi Féosztéaly részt vesz a Forster Kdzpont régészeti drokségvédelemmel
kapcsolatos feladatai ellatasaban, igy kiilondsen

a)
b)

Q>2e 2

kdzremkodik a régészeti 6rokség felkutatdsaban,

a Nyilvantartasi lrodaval és a Régészeti Szolgaltatdsi Féosztéllyal valé egyiuttmikddésben gondoskodik
a régészeti orokséggel Osszefliggé tudomanyos adatbdzis |étrehozasardl, fenntartasardl, a tudomanyos
eredmények hozzaférhet6vé tételérdl,

a Régészeti Szolgdltatasi Féosztallyal valé egyittmiikodésben lel6hely-értékelési moédszertant dolgoz ki
a lel6helyek klasszifikacidja érdekében, és végzi a leléhelyek felllvizsgalatat,

ellatja az Asatasi Bizottsag miikddtetésével kapcsolatos feladatokat,

kdzremUikodik a Kotv. 16. §-a szerint a védetté nyilvanitott régészeti lel6helyek ellenérzésében.

kozremUikodik a Forster Kozpontnak a projektekre, palyazatokra vonatkozd stratégidja kidolgozasaban,

részt vesz a Forster Kozpont kulturdlis oOrokségre alapozott projektjei szakmai el6készitésében,
megvalositdsdban, az ezzel kapcsolatos kutatdsokban, a kozbeszerzési eljarasok szakmai kritériumainak
Osszedllitasaban, figyelemmel kiséri a kivitelezés (helyreallitas, restauralds stb.) szakmai szinvonalat,
véleményt nyujt a Forster Kozpont altal kezelésbe venni, megvasérolni szandékozott ingatlanokrol,

a Marketing, Kommunikéciés és Nemzetkozi Féosztalyon keresztll a hazai gyakorlat minéségbiztositdsa
érdekében kapcsolatot tart a kulturdlis orokség védelmét ellaté kulféldi tarsintézményekkel, nemzetkozi
szervezetekkel,

kozrem(kodik a szakteriiletre vonatkozé jogszabalyok és jogszabaly-mddositasok szakmai tervezeteinek
el6készitésében,

figyelemmel kiséri a kulturdlis 6rokségvédelmi hatdsdgok régészeti szakmai tevékenységét, a kulturalis
orokségvédelmi hatéségi feladatok ellatdsdhoz szakmai segitséget nyuijt,

kozremUikodik a régészeti 6rokségvédelmi képzésben,

gondoskodik a Kétv. 14. § (1) bekezdése szerint a régészeti lel6helyek védetté nyilvanitasanak és a Kotv. 18. &
(2) bekezdése szerint a védetté nyilvanitds megsziintetésének az el6készitésérol,

gondoskodik a Régészeti Kutatasok Magyarorszagon cim(i folyoirat évenkénti szerkesztésérdl és kiadasarol.

21. Vildgdrékségi Féosztdly

A Vilagorokségi Féosztaly feladata, hogy a miniszter altal meghatarozott irdanymutatasok szerint

1.

kozremkodjon a miniszternek a vilagorokségrél szold 2011. évi LXXVIL. tdrvényben (a tovabbiakban: Votv.),
valamint annak végrehajtasi rendeleteiben foglalt feladatainak ellatasaban,

koordindlja a vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos teriletek kezelési tervei elkészitését,

elésegitse a vilagorokségi szempontok érvényesiilését a vilagorokségi teriileteket érinté jogszabalyokban,
illetve atfogé tervezési programokban,
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30.8§

12.
13.
14.

15.
16.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

nyilvantartja a vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos helyszinekre vonatkozo felterjesztési

dokumentaciokat, kozrem(kodik a vildgorokségi és vildgorokségi varomanyos helyszinek naprakész

lehataroldsanak elkészitésében,

koordindlja a vildagorokségi gondnoksdgok munkdjat, szakmai tandcsadas formajaban pl. palyazati és

egylttmiikodési lehetéségekrdl,

a Vildgorokségi Varoméanyos Helyszinek Jegyzékét kezelje (nyilvantartds, szakmai feliilvizsgalatban vald

kozremkodés), a Vilagorokségi Varomanyos Helyszinek Jegyzékére torténd javaslatokkal kapcsolatban

tanacsot adjon,

el6készitse, koordinalja Uj helyszineknek az UNESCO Vilagorokség listara torténd jelolését,

a vilagorokségi és vilagorokségi varomanyos teriiletekkel kapcsolatos vilagorokségi szakmai, szakértéi

feladatokat ellasson, illetve koordinaljon (pl. hatasvizsgalat stb.),

a vildgorokséggel kapcsolatos oktatasi, képzési, ismeretterjeszté tevékenység, tarsadalmi tudatositas

(kiadvanyok, kiallitasok, honlap stb.) feladatait a Marketing, Kommunikacios és Nemzetkozi Féosztallyal

egylttmukodve elldssa,

a vildagorokséggel kapcsolatos ismeretterjesztést szolgalé honlapot folyamatosan aktualizalja, valamint

figyelemmel kovesse az UNESCO nemzetkdzi honlapjat, és annak a hazai vilagorokségi és vilagorokségi

varomanyos helyszinekre vonatkozo oldalainak aktualizaldsa érdekében sziikség szerint eljarjon,

részt vegyen a vildgorokségi teriletek allami tdmogatasi rendszerének kidolgozdsdban (addkedvezmények,

dijak stb.),

koordindlja a vildgorokségi tervtandcsok munkajat,

nemzetkdziszinten egylittmiikodjon a hataron ativeld, illetve a nemzetkdzi sorozathelyszinekkel kapcsolatosan,

kozremikodjon a helyszinek nemzetkozi kapcsolatainak elésegitése, a halozatépités és a jé gyakorlatok cseréje

érdekében,

elldssa az UNESCO Magyar Nemzeti Bizottsag Vilagorokségi Szakbizottsaga titkarsagi feladatait,

Magyarorszagnak mint a Vilagorokség Egyezmény Részes Allamanak e statuszabol adodé kételezettségei

teljesitésében és feladatai ellatasaban kdzremikodjon,

kézrem(ikddjon az egyezmény déntéshozo szerveinek (UNESCO Viladgorokség Bizottsag és Részes Allamok

Kozgytlése) munkajahoz kapcsolodé részes dllami tevékenységben,

kozremikodjon az UNESCO parizsi Vilagorokség Kozponttal torténd kapcsolattartasban és egylittmiikodésben,

kozremUikodjon az egyezmény szerinti allami szint(i feladatok ellatasaban, kilonés tekintettel a nemzetkozi

Osszefliggésu (allandd és idészaki) feladatok ellatasara, igy ezek kozott:

19.1. k6z0s nemzetkozi jeloléseket (hataron ativeld, szeridlis) el6készitsen, koordinaljon,

19.2. a VOB magyar helyszinekre vonatkozé déntései végrehajtasat elésegitse, koordinalja,

19.3. az ldészaki Jelentéstételi kotelezettség keretében a nemzeti 6sszekoté (National Focal Point)
feladatokat elvégezze,

19.4. a Végrehajtasi Irdnyelvek (Operational Guidelines) szerinti jelentéstételi kotelezettségekkel
kapcsolatos feladatokat elvégezze,

19.5. a reaktiv monitoring misszidkat szervezze és lebonyolitsa,

vildgorokségi érintettség esetén kozrem(ikodjon a teriiletfejlesztési koncepciok, a teriiletfejlesztési programok,

valamint a terliletrendezési tervek, a kiemelt térségi és megyei terliletrendezési tervek, tovabba

elldssa a Forster Kdzpont vilagorokségi teriiletekkel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott véleményezési

feladatait,

kdzrem(ikodjon a Forster Kdzpontnak a projektekre, palydzatokra vonatkozé stratégidja kidolgozasaban, és

részt vegyen a Forster Kozpont kulturdlis 6rokségre alapozott projektjeinek szakmai el6készitésében,

megvaldsitasaban.

22. Régészeti Szolgdltatdsi F6osztdly

A Régészeti Szolgaltatasi Féosztdly a nagyberuhazdsokkal kapcsolatos projektekrél a Projektkoordindciés Irodét
folyamatosan téjékoztatni koteles.
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)

A Régészeti Szolgaltatasi Féosztaly — a Régészeti Projektirodaval kézrem(ikbdésben — részt vesz a Forster Kdzpont

régészeti orokségvédelemmel kapcsolatos feladatai ellatasaban, igy kiilénosen

a) ellatja a Forster Kozpontnak a nagyberuhazasokhoz kapcsolodo régészeti terepi és egyéb szakmai feladatait,

b) elkésziti az el6zetes régészeti dokumentécidkat, ennek keretében prébafeltarast végez, vagy kdzremkodik
annak szervezésében és irdnyitasaban,

<) jogszabalyi kijelolés esetén elvégzi a nagyberuhazasokhoz kapcsoléd6 megel6z6 feltarast, vagy kdzrem(ikddik
annak szervezésében és iranyitasaban,

d) kezeli a régészeti dokumentacidkat,

e) kdzremiikodik a nagyberuhdzasokhoz kapcsolddo régészeti szakmai feladatellatasban, és

f) kozremUkodik a régészeti feltdrdsok végzésénél alkalmazott szempontrendszerek, szakmai iranyelvek és
protokollok elkészitésében.

23. Régészeti Projektiroda

A Régészeti Projektiroda a nagyberuhédzasokkal kapcsolatos projektekrél a Projektkoordindcids Irodat folyamatosan

tdjékoztatni koteles.

A Régészeti Projektirodat Irodavezetd vezeti. Az Irodavezetd féosztalyvezetdi besorolasu kormanytisztvisel, aki vezeti

azirdnyitdsa ala rendelt Régészeti Projektirodat, felel6s annak mikodéséért.

A Régészeti Iroda a Szabdlyzatnak a Forster Kézpont minden szervezeti egységére vonatkozoé altaldnos rendelkezései

tekintetében féosztalynak mindsuil.

A Régészeti Projektiroda — a Régészeti Szolgaltatdsi Féosztallyal kozremlkoddésben — részt vesz a Forster Kdzpont

régészeti orokségvédelemmel kapcsolatos feladatai elldtdsaban, igy kiiléndsen

a) az elézetes régészeti dokumentaciok, illetve jogszabalyi kijel6lés esetén a nagyberuhazasokhoz kapcsolédo
megel6z6 feltaras elvégzésének szervezésben és irdnyitasaban kozremiikodik,

b) végzi a nagyberuhazasokhoz kapcsolédo régészeti feladatellatas koordinaciojat, szervezi a megel6z6 feltarast
végz6 intézmények jogszabalyban irt ellendrzési feladatait,

<) kozremUkodik a régészeti feltdrdsok végzésénél alkalmazott szempontrendszerek, szakmai iranyelvek és
protokollok elkészitésében,

d) a nagyberuhazasokkal kapcsolatos régészeti projekteket iranyitja, megvaldsitasukat szervezi és dokumentilja.

24. Fejlesztési és Tervezési Fosztdly

A Fejlesztési és Tervezési FSosztély a feladatai ellatasarol a Projektkoordinacios Irodat folyamatosan tdjékoztatni

koteles.

A Fejlesztési és Tervezési Féosztaly feladata, hogy

a) a kulturalis 6rokségre alapozott projekteket kidolgozza,

b) a kulturalis 6rokséget érint6 fejlesztési programok és palyazati konstrukciok el6készitésében, kidolgozasaban,
nyomon kovetésében, véleményezésében, a stratégiai és operativ folyamatokban kdzrem(ikddjon a Forster
Koézpont mas szervezeti egységeinek egytttmkddésével,

<) a kulturdlis 6rokség védelmével, megdrzésével, fenntarthatd, integralt szemléletli hasznalataval, valamint
a hivatali szervezet, személyi dllomany fejlesztésével kapcsolatos hazai és nemzetkozi palyazati lehetéségeket
figyelemmel kisérje, arrol az érdekelteket tajékoztassa,

d) a Forster Kdzpont kulturalis 6rokségre alapozott projektjeit kidolgozza, a dokumentaciét elékészitse, valamint
a pélyazatokat 0sszeallitsa a Forster Kézpont mas szervezeti egységeinek egyuttmikddésével,

e) elézetes megvaldsithatdsagi tanulmanyokat készitsen,
f) fejlesztések ltemezését kidolgozza,
g) fejlesztések fenntarthatdsagat vizsgalja, és egyeztessen az érintettekkel,

h) nyomon kdvesse a pélydzati projekt utjat a tdmogatds megitéléséig, és
i) épitészeti-miszaki tervezési feladatokat ellasson a Forster Kozpont sajat projektjei, beruhazasai esetében,
illetve kiils6 megrendelések alapjan.
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25. Projektmegvaldsitdsi F6osztdly

A Projektmegvalésitasi Féosztaly a feladatai ellatasarol a Projektkoordinacids Irodat folyamatosan tajékoztatni koteles.
A Projektmegvaldsitasi Féosztaly feladata, hogy

a)

b)

a kulturdlis orokségre alapozott projekteket megvaldsitsa, koordinalja, és a kapcsolddoé projektmegvaldsitasi
tevékenységeket elldssa a tamogatasi dontésrol sz6l6 értesitést kdvetden,

a kulturalis 6rokséget érintd fejlesztési programok és projektek elékészitésében, kidolgozédsdban, nyomon
kovetésében, véleményezésében, a stratégiai és operativ folyamatokban kézremUikodjon,

a Forster Kézpont eurdpai unids, hazai vagy egyéb finanszirozasi tdmogatasban részesitett, illetve egyéb
kormanyzati megbizatdsu projektjeit az illetékes szervezeti egységek egyiuttmiikodésével megvaldsitsa
a kapcsolédé tdmogatasi eldirdsok érvényesitésével,

az elnyert tdmogatdsok pontos és célszeri végrehajtdsat biztositsa, a projekteket monitorozza,
a projektjelentéseket és kifizetési igényléseket hataridében elkészitse,

a projektek alapdokumentumainak, valamint a projektjelentésekhez és kifizetési igénylésekhez sziikséges
dokumentumokat projektmappéba rendezze,

a projektek megvaldsitasahoz kapcsolédo szerzédéstervezeteket elkészitse,

a projektben vallalt szakmai és mUiszaki tartalmat megvalésitsa, illetve a megvalésitast koordindlja,

a projektekben vallalt tevékenységekhez kapcsolodd beszerzéseket koordindlja (el6készités, megfelelé
dokumentalas, teljesités ellenérzése),

a projektekhez sziikséges kdzbeszerzési eljardsokban részt vegyen,

a projektek megvaldsitasahoz sziikséges hatosagi engedélyek beszerezésében részt vegyen, és

a projektek végrehajtasanak, valamint az esélyegyenléségi és fenntarthatdsagi vallaldsok teljestilését nyomon
kovesse, beszamoljon a projektek el6rehaladasrél a Forster Kdzpont vezetése és a Projektkoordinacids Iroda
szamdra, és javaslatot tegyen a beavatkozasi |épésekhez.

26. Létesitménylizemeltetési Féosztdly

A Létesitménylizemeltetési Féosztaly a Iétesitmények miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban a Miszaki és

Informatikai Féosztallyal egyuttmuikodik.
A Létesitménylizemeltetési Féosztaly feladata, hogy

a)

b)
4]

a Forster Kozpont kezelésében 1évé ingatlanok tervszerl, megel6zé karbantartdsi rendszerét kidolgozza,
végrehajtsa és ellendrizze,

résztvegyen a projektszervezetekmunkdjaban, a projektek tervezésében, el6készitésében és megvalositasaban,
a muemlékek, miemlékegylttesek méltd, mdlvelédéstorténeti igényességli muikodését teljes korlen
biztositsa, kiilonds figyelemmel az aldbbi feladatokra

ca) gondoskodjon az épiilet- és kertfenntartasrol, a rendszeres jo karban tartasrol,

cb) azingatlanok ldtogathatosagat, rendezvényképességét biztositsa,

o) az ingatlanok takaritasat megszervezze,

cd) az ingatlanok 6rzését megszervezze,

ce) az ingatlanok allapotat folyamatosan figyelemmel kisérje, a kozvetlen kart okozé meghibasodasokat
elharitsa,

cf) azingatlanok t(iz-, munka-, polgéri, katasztréfa-, vagyonvédelmi, valamint nukledrisbaleset-elharitasi
feladatait elvégezze,

cg) az ingatlanok hasznositasat, eseti hasznalatat megszervezze,

ch) a mUlemlékeket felkeresék szadmara kulturdlis szolgéltatdsokat nyujtson (ideértve a szakszer(
idegenvezetés megszervezését),

ci) a szallasadas, vendéglatas és ajandékbolt szolgaltatasait szervezze,

Q) kdzrem(kodjon a kastély/var marketing feladatainak ellataséban,

ck) részt vegyen a kastély hasznositasi programjainak kidolgozaséban,

a helyszineken a kézmunkat megszervezze,
a megvaldsult projektekkel érintett helyszinek esetében a fenntartasi kotelezettségeket teljesitse a palyazati
el6irasok megtartasaval,
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f) a projekteket utankovesse, a fenntartasi kotelezettségek teljesiilését vizsgalja, valamint a Projektmegvaldsitasi
Féosztéllyal egylttmiikodésben dsszeallitja a projektfenntartési jelentéseket,
g) a létesitmények marketingjének szervezésében kézrem(ikddjon a Marketing, Kommunikaciés és Nemzetkozi
Féosztéllyal, és
h) miniszteri kijel6lés esetén ellassa egyes vilagorokségi helyszinek vilagérokségi gondnoksagi feladatkorét, igy
kiléndsen
ha) kozrem(kodjon a vildagorokségi helyszin tudomanyos alapu értékvizsgdlatdban, allapotanak
dokumentaldsaban, a fenntarthaté hasznélat adott helyszinre érvényes és a vilagorokségi kezelési
tervben érvényesitendd kritériumainak kidolgozasaban,
hb) egyuttmikodjon a vildgorokségi kezelési terv készitéjével a megalapozd dokumentdcié és
a vilagorokségi kezelési terv elkészitése soran, ennek keretében kdzremiikddjon az ezzel kapcsolatos
egyeztetések lefolytatasdban, a kezelési tervben foglaltak kommunikacidjaban és gyakorlati
végrehajtasaban,
hc) részt vegyen a vilagorokségi terilet allapotanak, a kezelési terv megvaldsuldsanak folyamatos
monitorozasaban, indokolt esetben kezdeményezze a vildgorokségi kezelési terv rendkivili
fellilvizsgalatat,
hd) részt vegyen a vilag kulturalis és természeti 6rokségének védelmérdl szold, az Egyesiilt Nemzetek
Oktatasi, Tudomanyos és Kulturélis Szervezete Altalanos Konferencidjanak Ulésszakan Parizsban
1972. november 16-an elfogadott egyezmény kihirdetésérdl szol6 1985. évi 21. torvényerejli rendelet
végrehajtdsabol eredé nemzetkdzi egytttmikodésben, kiilonds tekintettel az id6szaki és egyéb
jelentéstételi kotelezettségekre,

he) elkészitse a kezelési kézikdnyvet, és el6seqiti a kezelési kézikdnyvben foglalt programok, akciotervek,
valamint a kezelési terv végrehajtasat, kiilonos tekintettel a palyazati forrasok bevonasara,

hf) figyelemmel kisérje a Votv. 13. § (2) és (3) bekezdésében foglaltak végrehajtasat,

hg) egyuttmikodjon a vildagorokségi terlileten mikdds, a vilagorokségi helyszin kiemelked6 egyetemes

értékeinek megdrzésével, bemutatdsaval, turizmusanak fejlesztésével foglalkozd szervezetekkel,
ennek keretében az érintettekkel folyamatosan egyeztetve meghatarozza, kezdeményezi, szervezi
a vilagorokségi teriilet értékdrzési és értékalapu fejlesztési feladatait és ezek elvégzését,

hh) kdzrem(ikodjon a kezelés 1épéseinek meghatarozasaban, és

hi) egyuttmdkodjon a vildagorokségi terlilethez tartozd telepiilések teleplilésrendezési eszkdzeinek
kialakitasaban.

V. FEJEZET
A FORSTER KOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB RENDELKEZESEK
27. Az EInéki Ertekezletek rendje
35.8 (1) Az EInok — a Forster Kézpont feladatainak hatékonyabb elldtasa, a szakterileti irdnyitds, az intézményi mikodés,

illetve az egységes hivatali gyakorlat kialakitasa érdekében — EInoki Ertekezletet tart.
(2) Az EInoki értekezlet résztvevoi

a) az Orokségvédelmi és Hatésagi EIndkhelyettes,

b) a Régészeti EIndkhelyettes,

c) a Fejlesztési és Orokséggazdalkodasi EIndkhelyettes,

d) a Gazdasagi EIndkhelyettes,

e) az EInok altal kdzvetledl irdnyitott Féosztalyvezetdk, valamint
f) az EInok altal meghatarozott munkatarsak.

28. A Forster Kbzpont érékségvédelmi tandcsadod testiiletei

36.8§ A Forster Kézpont 6rékségvédelmi tanacsadé testiiletként mikodteti a Kulturalis Javak Bizottsagat, az Asatasi
Bizottsdgot és a Miemléki Tandcsadd Testliletet. A tandcsadd testiilet miikddési rendjét az EIndk utasitasban, illetve
a testllet tigyrendjében szabalyozza.
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37.§

38.8§

39.8§

40. 8§

29. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

Az egyes szervezeti egységek vezet6i az irdnyitdsuk ald nem tartozé szervezeti egységek munkatarsai részére
fészabalyként utasitast nem adhatnak.

A felettes vezet6tél kdzvetlenill kapott utasitast — ha az utasitast adé kifejezetten ezzel ellentétesen nem rendelkezik —
a szolgalati ut megtartasaval kell teljesiteni.

Halaszthatatlanul stirgés tigyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadélyozott felettes vezetd egyetértését telefonon
vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét — vagy, ha erre sincs lehetéség, ezt a kortilményt —
az Ugyiraton fel kell tintetni, és az ligyiratot haladéktalanul a magasabb szint(i felettes vezet6hoz kell tovabbitani.

30. Munkaterv készitése

A Forster Kozpont munkatervéhez az egyes szervezeti egységek vezet6i el6készitik a munkaterv adott szervezeti
egységre vonatkozo részét, majd megkuldik az EInok részére.

A munkaterv tartalmazza az elvégzendé feladatot, a feladat elvégzésének hataridejét és a végrehajtasért felel6sok
korét. Ha valamely feladat végrehajtasaért a munkaterv tobb felel6st jelol meg, a végrehajtasért atfogdan az elsé
helyen szerepl6 vezet6 a felel6s.

A Forster Kézpont 6sszesitett munkatervét az EIndk jovdhagyasra megkildi a szakmai irdnyitaséért felelés allami
vezetének.

Ha a munkatervben szereplé feladat teljesitése az elSirt hataridére nem lehetséges, a felelés koteles az EInokot
- a megjeldlt hatarid6 lejarta el6tt — tajékoztatni. A munkaterv végrehajtasat az EIndk figyelemmel kiséri, és arrdl
rendszeresen tajékoztatast kérhet.

Az EInok a munkaterv végrehajtasardl évente beszamol a szakmai iranyitasaért felelds allami vezetének.

31. Akiadmdnyozdsi jog gyakorldsa

Kilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadméanyként csak ezen szabdlyzatban, illetve az iratkezelési
szabdlyzatban meghatérozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ala.

A kiadmanyozas magéban foglalja az érdemi dontést megel6z6 intézkedés kiadasdnak, illetve az érdemi dontés
meghozataldnak és az ligyirat irattarba helyezésének jogat.

A Forster Kozpont elndke hataskorébe tartozo ligyben az EIndk, a Forster Kozpont részét képezé elsé foku igazgatasi
szerv jogszabalyban meghatérozott hataskorébe tartozo Gigyben a szerv vezetéje a kiadmanyozo.

Hatdsagi és nem hatdsagi ligyekben a beérkezé iratnak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé szervhez torténd
attételérol sz6l6 dontés kiadmanyozasara a Jogi és Igazgatdsi Féosztalyvezetd jogosult.

A mlemlékekkel és védett régészeti lel6helyekkel kapcsolatos allami elévésarlasi joggal kapcsolatos nyilatkozatok
kiadmaényozaséra az Orokségvédelmi és Hatdsagi Elndkhelyettes jogosult.

A kiadmanyozassal kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat az iratkezelési szabélyzat hatdrozza meg.

32. A Forster Kbzpont képviselete

A Forster K6zpontot az EIndk 6nalléan képviseli a hatésagok, birésagok és mas szervek el6tt.

A Forster Kdzpont jogi képviseletét a Jogi és lgazgatési Féosztaly latja el, az EInok azonban jogosult adott Gigyben a
birésdg vagy hatdsag elétti jogi képviselet ellatasara kiilsé jogi képviseld részére is meghatalmazast adni.

Szakmai forumokon az EIndk megbizasa alapjan az érintett szervezeti egység vezetdje képviselheti a Forster
Koézpontot.
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33. Kapcsolattartds a Miniszterelndkséggel
41.8 (1) A Miniszterelnokséggel az EInok és az EIndk altal erre kijel6lt munkatdrsak tarthatjak a kapcsolatot.

(2) A Miniszterelnokség altal megkiildott feladatokat az EInoki Iroda fogadja, azt az EIndk utasitasa alapjan vagy az tgy
jellege szerint haladéktalanul tovabbitja a feladatban érintett szervezeti egység vezet6jének. A szervezeti egység
vezetdje haladéktalanul intézkedik a feladat végrehajtasa irdnt, és azt az EInoki Irodanak jévahagyasra megkdldi.

(3) A Miniszterelndkség részére a vélaszt az EInok jovahagyasét kvetbéen az EInoki Iroda vezetdje kildi meg.

(4) Slirg6s esetben az érintett szervezeti egységek vezetéi az EInok tajékoztatasa mellett kdzvetlendl is kapcsolatba
Iéphetnek a Miniszterelndkséggel.

(5) Mas minisztériummal az EInok a Miniszterelndkségen keresztil Iép kapcsolatba.

34. Kapcsolattartds a sajtéval
42.8 (1) A sajtéval a Marketing, Kommunikéciés és Nemzetkdzi FSosztaly keretein belil m(ikddé sajtoreferens tartja
a kapcsolatot.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett szakmai, jellemzéen a
hatdlyos el8irdsokat ismertetd vagy egyébként ismeretterjesztési, tudoméanyos célbol késziilt irdsos anyagok
tekintetében.

(3) A sajto részére tajékoztatast — az EIndk eltéré dontése hianydban — csak az EIndk, valamint a sajtéreferens adhat.
Az EIndk indokolt esetben mas vezet6t is kijelolhet a sajtd tajékoztatasa céljabdl.

(4) A sajto utjan nyilvdnossagra hozott kdzlemény vagy a Forster Kdzpontra vonatkozo javaslatokra és biralatokra adott
sajtonyilvanos valasz kiadasarol a sajtéreferens gondoskodik.

(5) A Forster Kézpont szakmai feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben interjut — az EIndk eltéré dontése hianyaban -
csak a sajtoreferens szervezésében lehet adni.

VI. FEJEZET
A PROJEKTEKRE VONATKOZO SAJATOS ELJARASREND
35. A projektfelelés kinevezése vagy projektszervezet létrehozdsa
43.8 (1) AzEIndktobb szervezeti egységet érintd, stratégiai fontossdgu vagy ideiglenesen elldtandé feladat(ok) megvalésitasa

érdekében projektfeleldst nevezhet meg, vagy projektszervezetet hozhat Iétre. A projektszervezet projektvezet6bdl

és tagokbol all. A projektszervezetnek tagja lehet a Forster Kozponttal megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban allo

személy vagy annak munkavallaléja is.

A projektfelelés vagy a projektszervezet feladatai:

a) az EInok altal megjeldlt kiemelt fontossdgu feladatok elldtdsa, amely keretében elkésziti az adott projekt
dokumentumait, megszervezi, koordinalja a munkacsoport miikodését, feladatainak 6sszehangolasat,

b) kiadményozasra el6késziti, és akiadmanyozasrajogosult elé terjeszti a projekttel kapcsolatos dokumentumokat,
valamint 6sszeallitja a sziikséges kdzbensd és projektzaro jelentéseket, valamint

c) az elvégzett munkarol folyamatosan beszamol az EIndknek és a Projektkoordinacids Iroda vezet6jének.

A projektfeleldst, a projektvezetdt és a projektszervezet tagjait az EInok nevezi ki a programban érintett mas vezetékkel

egyetértésben. Minden programhoz EInoki Utasitdsban kell meghatdrozni a projekt céljat, a projekt altal

megvaldsitandd feladatokat, a felelésségi és feladatkordket, a dontési mechanizmust, a projektszervezet mikodési

rendjét, a hatdrid6ket, valamint szikség szerint az alkalmazott moddszereket, a kockdzatkezelési tervet és

a kommunikacios tervet.

A projektvezeté utasitasi és szamonkérési jogkorrel csak a projektfeladatok vonatkozasaban rendelkezik

a projektszervezet tagjai felett, azok szervezeti hovatartozasatdl fliggetleniil. Beszamolasi kotelezettséggel, a

projektre vonatkozo altaldnos feltételek szerint, az EIndknek és a Projektkoordinacios Iroda vezetdjének tartozik.
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45.§

36. A Projektvezetdi Ertekezlet

A projektek elérehaladasanak el6segitése érdekében az EIndk hetente egyszer Projektvezetdi Ertekezletet tart.
A Projektvezet6i Ertekezleten jelen vannak az EIndk, a Fejlesztési és Ordkséggazdalkodasi Elndkhelyettes,
a Projektkoordinacids Iroda vezetdje és a Projektmegvalositasi Féosztaly vezetdje és a Projektkoordinacids Iroda altal
meghivott egyéb munkatarsak.

VII. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

37. Belsé szabdlyzatok

Az EIn6k kiadja a Forster Kdzpont miikddéséhez kapcsolodo, jogszabalyban és ezen szabdlyzatban nem szabalyozott

kérdéseket rendezé szabalyzatokat, igy kiilonosen
a) a pénzligyi és gazdalkodasi targyu szabalyzatokat, ezzel 6sszefliggésben

aa) a gazdalkodasi szabdlyzatot,

ab) a kdzbeszerzési szabdlyzatot,

ac) az 0nkoltség-szamitasi szabdlyzatot,

ad) a hazipénztar-kezelési szabalyzatot,

ae) a kockazatkezelési szabalyzatot,

af) a bankszamla-kezelési szabdlyzatot,

ag) a bizonylati rendet,

ah) az értékelési szabalyzatot,

ai) a szamviteli politikat,

aj) a leltérkészitési és leltarozasi szabalyzatot,

ak) a pénzkezelési szabalyzatot,

al) a reprezentacids szabalyzatot,

am) a szamlarendet,

an) a gépjarmuvek igénybevételének és hasznédlatdnak rendjérdl sz6l6 szabalyzatot és

ao) a vezetékes és radiotelefonok haszndlatarol sz6l6 szabalyzatot;
b) a szervezeti szabdlyzatokat, ezzel 6sszefliggésben

ba) az iratkezelési szabdlyzatot,

bb) a kozszolgalati szabalyzatot,

bc) a belsé ellendrzési kézikdnyvet,

bd) a kikiildetési szabdlyzatot,

be) a munkabiztonsagi szabalyzatot,

bf) a tlizvédelmi szabdlyzatot,

bg) a katasztrofavédelmi tervet,

bh) az informatikai és adatvédelmi szabalyzatot,

bi) az esélyegyenldségi tervet,

bj) a Kulturalis Javak Bizottsaga (KJB), az Asatési Bizottsag (AB) és a Mdemléki Tanacsad6 Testiilet (MTT)

tgyrendjérdl, mikddésének szabalyairdl szol6 elndki utasitdst és
bk) akozérdeki adatok megismerésére irdnyuld kérelmekintézésének, tovabba a kételezéen kozzéteendd
adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérél sz616 szabalyzatot.
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1. fliggelék
A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

1. A munkaltatdi jogokat — jogszabdly vagy a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikdért felelés
miniszter eltéré rendelkezése hianydban — az Elndk gyakorolja. Torvény eltéré rendelkezése hianydban a
munkaltatoi jogkor gyakorlasa kizérélag irdsban, vezetéi munkakort bet6lté kormanytisztviselére atruhdzhato,
atruhazott munkaltatéi jogkor nem ruhazhato tovabb.

2. Az EIndk altal, kdzvetlenil gyakorolt munkaltatoi jogok
2.1. kinevezés,
2.2. vezetéi munkakorbe torténd kinevezés,
2.3. foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyok létesitése,
2.4, eskii vétele (elndkhelyettes, kdzvetleniil az eIndk ald tartozo szervezeti egységek vezetéi esetében),
2.5. foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyok megsziintetése,
2.6. osszeférhetetlenség megallapitasa,
2.7. munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésének engedélyezése,
2.8. cimadomanyozas,
2.9. belsé athelyezés,
2.10. illetmény megallapitasa,
2.11. atsorolas,

2.12.  jutalmazas,

2.13.  jubileumijutalom,

2.14. fegyelmi eljaras meginditasa,

2.15. kartéritési eljaras meginditasa,

2.16. atiranyitas,

2.17. kirendelés,

2.18. kulfoldi kikildetés elrendelése,

2.19. kilfoldi kikiildetésnek nem minésulé kilfoldi szakmai utak engedélyezése,

2.20. mérlegelési jogkorben adhato fizetés nélkiili szabadsdg kiadasa, a szabadsdg megszakitasanak
engedélyezése; jogszabdly szerint kotelezéen adandé fizetés nélkiili szabadsag megszakitasanak
engedélyezése,

2.21. tartalékallomanyba helyezés,
2.22. a Kttv. 153. § (3) bekezdés szerinti munkaltatéi igazolasok kiadasa,
2.23. munkaidé beosztasa,

2.24. helyettesités elrendelése, helyettesitési dijak megallapitasa az elndk kdzvetlen iranyitasa alatt allé
szervezeti egységek tekintetében.

3. Az EIndkhelyettesek altal, atruhazott hatdskdrben gyakorolt munkaltatéi jogok
3.1. egyedi munkarendek kiadasa,
3.2 helyettesités elrendelése, helyettesitési dijak megallapitasa,
33. fegyelmi eljaras kezdeményezése.
4, A Humanpolitikai és Képzési Féosztaly vezetdje éltal, atruhazott hataskérben gyakorolt munkaltatéi jogok
4.1. palyazatok kiirasa,
4.2. tanulmanyi szerz8dések kotése az elndk, az elndkhelyettesek elézetes hozzéjarulasaval,
4.3. munkaba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtérités jogosultsaganak igazolasa,
4.4. vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos tajékoztatdsi, 6rzési, adminisztrativ feladatok,

4.5, kereseti igazolasok kiadasa,
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4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

munkaltatéi igazolasok kiaddsa [kivéve a 2. pont 22) alpont],
tartalékalloménnyal kapcsolatos adminisztrativ feladatok,
alanyi jogon jaro fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,
eskii vétele [kivéve a 2. pont 4) alpont],

szocidlis juttatasok kifizetésének engedélyezése.

A kozvetlen vezetdk éltal, dtruhazott hatdskdrben gyakorolt munkaltatéi jogok

5.1.
5.2.
53.
54.
5.5.
5.6.
57.

mindsités elkészitése,

teljesitmény értékelése, javaslat jutalmazasra,

munkakari leirasok elkészitése,

tulmunka, készenlét elrendelése,

belfoldi kikuldetés elrendelése,

fizetett és tanulmanyi szabadsagok kiadasa, engedélyezése,

fegyelmi eljards kezdeményezése az elndk kozvetlen irdnyitdsa alatt all6 szervezeti egységek
esetében.

2. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore, valamint a tandcsadoi és fétanacsadoi cimek

szamarol vald rendelkezés.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény 3. § (3) bekezdése értelmében
vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakorok:

a)
b)
)
d)

vezetbi kinevezéssel rendelkez6 kormanytisztviselk,
mutargy-feliigyeld (Mtargyfelligyeleti Iroda),
mutargy-nyilvantartasi referens (Mdtargyfellgyeleti Iroda),
konyv- és levéltéri felligyel6 (MUtéargyfeliigyeleti Iroda),
kozbeszerzési ligyintézé,

régészeti nyilvantartds ellenérzési referens (Nyilvantartasi Iroda),
régészeti térinformatikai referens (Nyilvantartasi Iroda),
nyilvéntartasi jogi referens (Nyilvantartasi Iroda),

muUemléki nyilvantartds ellenérzési referens (Nyilvantartési Iroda).

A Forster Kozpont

a)

b)

a Kttv. 127. § alapjan adhaté szakmai tanacsadéi és szakmai fétanacsadoi cimet egylittesen a Forster
Kozpont felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviselSi létszamanak 20%-aban és

aKttv. 126. § alapjan adhaté kozigazgatdsi tandcsadoi és kozigazgatdsi fétanacsaddi cimet egyiittesen
a Forster Kézpont felséfoku iskolai végzettségu kormanytisztviselSi létszamanak 20%-aban

jeloli meg.
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A szervezeti egységek engedélyezett [étszama

4. fiiggelék

Elnoki Iroda (9 f6) 7
Belsé Ellenérzési és Kontrolling Osztaly 2
Projektkoordinéciés Iroda 4
Marketing, Kommunikacids és Nemzetkdzi Féosztaly 8
Gazdasagi Féosztaly (15 f6) 1
Szamviteli Osztaly 5
Pénzligyi Osztaly 4
Kozbeszerzési és Projekt Pénzligyi Elszamolési Osztaly 5
Humanpolitikai Féosztaly 8
Jogi és lgazgatasi Féosztaly (12 f6) 1
Jogi Osztaly 5
Ugyiratkezelési Osztaly 6
MUszaki és Informatikai Féosztaly (6 f6) 1
MUszaki Osztaly 2
Informatikai Osztély 3
Nyilvantartasi Iroda 7
Mutargyfelugyeleti Iroda 9
Muemlékvédelmi Tudomanyos és Szolgaltatasi Féosztaly (48 f6) 1
Muemléki Kutatasi Osztaly 15
Gy(Ujteményi és Inventarizacids Osztaly 12
Mdemlékvédelmi Szolgaltatasi Osztaly 20
Régészeti Tudomanyos és Ordkségvédelmi Féosztaly
Vilagorokségi Féosztaly
Régészeti Szolgéltatasi Féosztaly (45 f6) 35
Topografiai Osztaly 10
Régészeti Projektiroda 10
Fejlesztési és Tervezési Féosztaly (18 f6) 2
Fejlesztési Osztaly 6
Tervezési Osztaly 10
Projektmegvalésitasi Féosztaly (15 f6) 2
Megvalositasi Osztaly 10
Torténeti Kertek Osztélya 3
Létesitménylizemeltetési Féosztaly (66 f6) 3
Projektfenntartasi Osztaly 10
Létesitménylizemeltetési Osztaly 50
Vildgorokségi Gondnoksagi Osztaly 3
Engedélyezett Iétszam 290
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Az emberi eréforrasok minisztere 14/2015. (IV. 24.) EMMI utasitasa
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616 33/2014. (IX. 16.)
EMMI utasitas modositasarol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdésében meghatéarozott hatdskoromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjéra — a miniszterelndk és a korményzati tevékenység 6sszehangoldsaért felelés miniszter jovdhagyaséaval —
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl szolé 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: SzMSz) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,
emberi eréforrasok minisztere
Jévahagyom:

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléket a 14/2015. (IV. 24.) EMMI utasitdshoz

1.8 Az SzMSz 4. § (2) bekezdés |) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
(A miniszter a minisztérium vezetdjeként kiil6nésen)
1) egyetértési jogot gyakorol a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont tankeriileti igazgatdinak kinevezése és
felmentése soran,”

2. 8§ Az SzMSz 15. §-a a kdvetkezé r) ponttal egésziil ki:
(Az dllamtitkdrok)
1) kotelesek egymassal el6zetesen egyeztetni, ha a févarosi és megyei korményhivatalok szakmai iranyitasa keretében
kiadott utasitasok, korlevelek és egyéb intézkedések mas allamtitkar hataskorét is érintik.”

3.8 (1) Az SzMSz 1/i. figgeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.
(2) Az SzMSz 2. fliggeléke a 2. fuiggelék szerint médosul.
(3) Az SzMSz 4. flggeléke a 3. fliggelék szerint mdédosul.
(4) Az SzMSz 6. fliggeléke a 4. fliggelék szerint médosul.
4.8 Az SzMSz
a) 3. flggelék,1.9. Egyhazi, nemzetiségi és civil tarsadalmi kapcsolatokért felelés allamtitkar” pont,1.9.2. Egyhazi
kapcsolatokért felel6s helyettes dllamtitkar” alpontjdban az,1.9.2.2.2. Egyhazi Koordinacids és Jogi Osztaly”
szbvegrész helyébe az,1.9.2.2.2. Egyhdazi Koordinéciés Osztaly” szoveg,
b) 7. figgelék II. A miniszter irdnyitasa, felligyelete ala tartozd intézmények vezet6i” részében foglalt tablazat
5. pontjaban az,Egyéb munkaltatdi jogok (tanulmanyi szerz6dés kotése, rendkiviili szabadsag, tdmogatdasok,
juttatdsok, tanulmanyut engedélyezése stb.)” sz6vegrész helyébe az ,Egyéb munkaltatéi jogok (tanulmanyi
szerz6dés kotése, rendkivili szabadsag, tamogatasok, juttatasok, tanulmanyut engedélyezése,
Osszeférhetetlenség megallapitasa stb.)” széveg
1ép.
5.8 Hatalyat veszti az SzMSz
a) 34. § (2) bekezdés f) pontjdban az ,és az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alapprogramok (a tovabbiakban:

OTKA)” sz6vegrész,

b) 102. § (1) bekezdés h) pont hg) alpontja,

<) 7.flggelék,l. A minisztérium hivatali szervezete” részében foglalt tablazat 5. pontja,

d) 7. figgelék Il. A miniszter irdnyitasa, felligyelete ala tartozd intézmények vezet6i” részében foglalt tablazat
1. pont b) alpontjaban az,6sszeférhetetlenség megallapitasa,” sz6vegrész,

e) 7. fliggelék Il. A miniszter iranyitasa, felligyelete ala tartozd intézmények vezet6i” részében foglalt tablazat
1. pontjdban az ,a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont megyekdzponti tankerlleti és tankerdleti
igazgatoi tekintetében kinevezés, jogviszony megsziintetése (az elndk és az illetékes févérosi, megyei
kormdnyhivatal kormanymegbizottja véleményének kikérésével)” szovegrész,

f) 7. figgelék II. A miniszter irdnyitasa, felligyelete ala tartozd intézmények vezet6i” részében foglalt tablazat
6. pontja.
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1. fliggelék
., 1/i. fliggelék

Az egyhazi, nemzetiségi és civil tdrsadalmi kapcsolatokért felelés allamtitkar iranyitasa ald tartozo
szervezeti egységek

Titkarsag

Titkarsag

Nemzetiségi
Kapcsolatok
Osztalya

Nemzetiségi
Tdmogatdskezelési
Osztély

Kiilkapcsolati és
Nemzetiségi
Kulturalis
Egylttmikodési
Osztaly

Civil Kapcsolatok
Osztalya

Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi
Tanacs Titkarsaga
Osztaly

Egyhazi
Nyilvantartasi és
Kapcsolatfejlesztési
Osztaly

Egyhazi
Koordinacids
Osztaly

Egyhazfinansziro-
zasi Osztaly

Egyhazi
Fejlesztéspolitikai
Osztaly
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2. fiiggelék

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.1.1.4. alcime a kovetkezé d) ponttal egészil ki:

(Gazddlkoddsi F6osztdly)
,d) A Gazdélkodasi FSosztaly vezetdje a minisztérium tekintetében ellatja a kilon jogszabdlyban meghatarozott
gazdasagi vezetéi feladatokat.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.4.1.2. alcim f) pont 19. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Csaldd- és Népesedéspolitikai Féosztdly egyéb feladatai korében)

,19. az érintett szervezeti egységekkel egyiittesen, a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok tekintetében

19.1. el6késziti a févarosi és megyei kormdanyhivatalok szamara az éves ellenérzési terv kiemelt terileteinek
meghatarozasat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal készitett éves beszamolodjelentések értékelését,
19.2. részt vesz a févérosi és megyei kormanyhivatalokndl lefolytatott torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi
ellendrzésekben,”

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.4.1.3. alcim d) pontja a kdvetkez6 7. alponttal egészul ki:

(Az Id6stigyi és Nyugdijbiztositdsi F6osztdly egyéb feladatai krében)

.7.az érintett szervezeti egységekkel egyiittesen, a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében

7.1. el6késziti a févarosi és megyei kormdnyhivatalok szamara az éves ellenérzési terv kiemelt terlleteinek
meghatarozasat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal készitett éves beszamolodjelentések értékelését,
7.2. részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivataloknal lefolytatott torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellenérzésekben.”

. Az SzMSz 2. fliggelék 1.6.0.2. alcim a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Intézményirdnyitdsi és Finanszirozdsi F6osztdly)

,a) Az Intézményiranyitasi és Finanszirozasi Féosztaly koordinacios feladatai kérében

1. ellatja az allami felséoktatasi intézmények fenntartoi irdnyitdsabdl eredd, térvényben meghatarozott feladatokat,
kapcsolatot tart az allami felsGoktatasi intézmények mukodtetésével kapcsolatos tigyekben,

2. kozremUkodik a felsGoktatdsi intézményfejlesztési tervekkel kapcsolatos igazgatdsi és koordindcidés feladatok
ellataséban,

3. el6késziti a Felsdoktatasért Felelés Allamtitkari Titkarsagnak a minisztérium intézményi munkatervére vonatkozo,
a felséoktatasi agazatot érint6 javaslatait, illetve — az el6bbiek alapjan - a fels6oktatasi agazat egyeztetett féléves
munkatervét, figyelemmel kiséri a munkatervben foglalt, tovdbba a jogszabalyok szerinti, illetve a minisztérium
vezetSi értekezletein, valamint a felsGoktatasért felelés allamtitkar altal egyedileg meghatarozott feladatok
végrehajtasat,

4. koordindlja a fels6oktatasi szakteriletre érkez6 el6terjesztések, jogszabdlytervezetek véleményezését, és az érintett
szervezeti egységektdl hataridében beérkezett vélemények alapjan elkésziti és tovabbitja az egységes felséoktatasi
4gazati allaspontot tartalmazé valasztervezetet,

5. ellatja a Kormany tgyrendjében nevesitett, a kormdnyzati dontéshozatalt el6készit6 testiiletek értekezleteinek,
valaminta kormanytlések napirendjeivel kapcsolatos vezetdi felkészitésbdl adodd, a felsdoktatasért felelés llamtitkar
iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek kompetencidjaba tartozé feladatokat,

6. kozremUkodik a felséoktatasért felelés allamtitkar irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek altal el6készitett
jogszabalytervezetek, kormény-elSterjesztések koncepcidjanak, tervezeténekdllamtitkdrsagon beliili egyeztetésében,
7. szervezetfejlesztési feladatai keretében nyomon koveti a felsGoktatasért felelds allamtitkar hivatali szervezetének
mUkodési folyamatait, el6késziti a felsGoktatasért felelds allamtitkar e folyamatok fejlesztésére vonatkozo javaslatait,
koordinalja a felsGoktatasért felelés allamtitkar szakmai, politikai irdnyitasi jogkorébe tartozd szakteriletek hivatali
szervezetét érintd valtozasmenedzsmenti feladatokat,

8. a felséoktatasi dgazat tekintetében koordindlja és felligyeli a kotelezéen kozzéteendd kozérdekli adatok
kozzétételét”
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5. Az SzMSz 2. figgelék 1.6.0.2. alcim b) pont 3. alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
(Az Intézményirdnyitdsi és Finanszirozdsi F6osztdly funkciondlis feladatai krében)
3. el6késziti az allami felséoktatasi intézmény belsd ellenbrzési vezetbje megbizasdnak és a megbizas visszavonasanak
a fenntarto elézetes egyetértésével 6sszefliggd feladatait,”

6. Az SzMSz 2. fliggelék 1.6.0.2. alcim b) pont 7. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az Intézményirdnyitdsi és Finanszirozdsi Féosztdly funkciondlis feladatai krében)
.7. kozremU(kodik az allami felséoktatdsi intézmények alapité (megsziintetd) okiratainak és az alapité okiratok
moédositasanak el6készitésében, szervezeti és m(ikddési szabalyzataik ellen6rzésében.”

7. Az SzMSz 2. figgelék 1.6.1.1. alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,1.6.1.1. Fels6oktatasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag
A Fels6oktatasért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsag az 1. melléklet 132. §-dban meghatérozott altalanos
feladatain tul, egyéb feladatai korében
1. a Felséoktatasért Felelés Allamtitkari Kabinettel egyiittmiikddve ellatja a FelsGoktatasi Erdekegyezteté Tanacs
titkarsdganak mikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
2. el6késziti az 4gazati jogalkotasi tervet,
3. m(ikddteti a Nemzeti Bologna Bizottsagot, koordinalja a bolognai folyamatban valé magyar részvétellel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,
4. kapcsolatot tart a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdggal,
5. ellatja az Magyar Képesitési Keretrendszerrel kapcsolatos tarcakozi feladatokat.”

8. Az SzMSz 2. fliggelék 1.6.1.2. alcim a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Fels6oktatds-politikai Féosztdly)
»a) A Felséoktatas-politikai Féosztaly koordinacios feladatai korében
1. felelés a fels6oktatdsi intézmények felvételi eljdrdsaval kapcsolatos minisztériumi, valamint a képzési és
képzésfejlesztési feladatok ellatasdért és az allami (rész)6sztondijas képzésbe felveheté hallgatoi létszam
megéllapitdsaval kapcsolatos dontések el6készitéséért,
2. intézi a pedagogusképzés felséoktatasi feladatait,
3. részt vesz az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsoléodd egységes Magyar Képesitési Keretrendszer
felsGoktatasi szintjeinek kidolgozasaban,
4. kapcsolatot tart fels6oktatasi intézményekkel képzési tigyekben,
5. elldtja a Budapesti Német Nyelv(i Egyetemért Kozalapitvany altal mikodtetett felséoktatasi intézmény agazati
feladatait,
6. el6késziti a felsGoktatasi dgazatot érinté alapitvanyok és kdzalapitvanyok alapitéd okiratainak médositasat, intézi a
birésag felé vald benyujtasat,
7. ellatja a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszerrel kapcsolatos szakteriileti feladatokat,
valamint kézremUkodik a tarca felsGoktatdsi szakteriletét érintd, az ifjusagpolitikdval, az esélyegyenléséggel, a
fogyatékossaggal é16 hallgatokkal kapcsolatos feladatok elladtasaban,
8. elldtja a fels6oktatasi tudomanyos képzéssel (doktori képzés) kapcsolatos dontések elékészitését, és kdzremikddik
az annak tdmogatasaval kapcsolatos dontések el6készitésében,
9. egyuttmUkodik a sport, egészséguigyi, kulturdlis, koznevelési dgazattal az érintett felsGoktatasi intézmények
tevékenységének koordincidjaban,
10. koézremUkodik az Intézményirdnyitasi és Finanszirozési Féosztaly egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos
feladatainak elldtasaban,
11. részt vesz a felséoktatasi tehetséggondozassal kapcsolatos dgazati feladatok elldtdsdban, a kapcsolédo
osztondijprogramok koordindlasaban, javaslatot tesz azok szabalyozasara,
12. egylttmukodik az Oktatasi Hivatallal, kapcsolatot tart a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsaggal és
a Fels6oktatasi Tervezési Testllettel.”
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az SzMSz 2. fliggelék 1.6.1.2. alcim c) pontja a kbvetkez6 3. alponttal egésziil ki:
(A Fels6oktatds-politikai Féosztdly funkciondlis feladatai kérében)
3. elékésziti a felséoktatasi dgazati jogszabalyok és mddositasaik koncepcidjat”

Az SzMSz 2. fliggelék 1.6.1.2. alcime a kdvetkezé d) ponttal egészil ki:

(Fels6oktatds-politikai Féosztdly)

,d) A Felséoktatas-politikai Féosztaly egyedi kbzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatai korében

1. el6késziti a miniszter masodfoku hatésagi dontéseit a felsdoktatdsi intézmények miikddésével kapcsolatos hatdsagi
tgyekben,

2. el6késziti a miniszter masodfoku hatdsagi dontéseit a felsoktatasi felvételi eljarasokban,

3. el6késziti a miniszter hataskorébe tartozd felséoktatasi torvényességi felligyeleti és torvényességi ellendrzési
dontéseket”

Az SzMSz 2. fiiggelék 1.6.1.3. alcim a) pont 1. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A Fels6oktatdsi Kutatds-fejlesztési F6osztdly koordindcids feladatai kérében)
. 1. elékésziti az MTA képviseletével kapcsolatos intézkedéseket,”

Az SzMSz 2. fliggelék 1.6.1.3. alcim a) pontja a kovetkezd 15. és 16. alponttal egésziil ki:

(A Fels6oktatdsi Kutatds-fejlesztési Féosztdly koordindcios feladatai kérében)

,15. elldtja a Dudlis Képzési Tandacs titkarsagi feladatait, kapcsolatot tart a dualis képzésben részt vevo felekkel,
el6késziti a dudlis képzéssel kapcsolatos dontéseket,

16. ellatja az oktatdk, kutatok, hallgatdk hazai és nemzetkdzi mobilitasaval kapcsolatos dgazati feladatokat.”

Az SzMSz 2. fliggelék 1.10.2.2. alcim e) pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Segélyek és Tdmogatdsok Féosztdlya egyéb feladatai krében)

,5. az érintett szervezeti egységekkel egyiittesen, a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében

5.1. el6késziti a févarosi és megyei kormdnyhivatalok szamara az éves ellenérzési terv kiemelt terlleteinek
meghatarozasat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal készitett éves beszamolodjelentések értékelését,
5.2. részt vesz a févérosi és megyei korményhivatalokndl lefolytatott torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi
ellenérzésekben,”

Az SzMSz 2. fiiggelék 1.10.2.3. alcim e) pont 7. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgdltatdsok Féosztdlya egyéb feladatai kbrében)

7. az érintett szervezeti egységekkel egyiittesen, a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében

7.1. el6késziti a fOvarosi és megyei kormdanyhivatalok szamdéra az éves ellendrzési terv kiemelt teriileteinek
meghatarozasat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal készitett éves beszamolodjelentések értékelését,
7.2. részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivataloknal lefolytatott torvényességi, szakszer(ségi és hatékonysagi
ellenérzésekben,”

Az SzMSz 2. figgelék 1.10.2.4. alcim e) pont 8. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Gyermekvédelmi és Gydmligyi Féosztdly egyéb feladatai kérében)

8. az érintett szervezeti egységekkel egylittesen, a feladat- és hataskorébe tartozé feladatok tekintetében

8.1. el6késziti a févarosi és megyei kormanyhivatalok szémara az éves ellendrzési terv kiemelt terileteinek
meghatarozasat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal készitett éves beszamolodjelentések értékelését,
8.2. részt vesz a févarosi és megyei kormdanyhivataloknal lefolytatott torvényesséqi, szakszerliségi és hatékonysagi
ellenérzésekben,”

Az SzMSz 2. fliggelék 1.10.2.6. alcim e) pont 7. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Foglalkozdsi Rehabilitdciés Féosztdly egyéb feladatai kérében)

7. felel6s az NRSZH foglalkozasi rehabilitacios, illetve szocidlis foglalkoztatasi tevékenységének szakmai irdnyitasaért,
koordinaldsdért és szervezéséért,”
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17.

18.

19.

Az SzMSz 2. fliggelék 1.10.2.6. alcim e) pontja a kdvetkezé 10. alponttal egésziil ki:

(A Foglalkozdsi Rehabilitdcids Féosztdly egyéb feladatai kbrében)

,10. az érintett szervezeti egységekkel egyiittesen, a feladat- és hataskorébe tartozo feladatok tekintetében

10.1. el6késziti a févarosi és megyei kormanyhivatalok szamara az éves ellenérzési terv kiemelt terileteinek
meghatarozasat, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal készitett éves beszamolodjelentések értékelését,
10.2. részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivataloknal lefolytatott torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellenérzésekben.”

Az SzMSz 2. fuggelék

a) 1.3.0.2. alcim b) pont 4. alpontjdban a ,Gydgyszerészeti és Egészségligyi MinGség- és Szervezetfejlesztési
Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)"szévegrész helyébe az,Allami Egészségligyi Ellatd Kézpont (a tovabbiakban:
AEEK)” szbveg, az ,Egészségligyi Engedélyezési és Kbzigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: EEKH)” szévegrész
helyébe az,,Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (a tovabbiakban: ENKK)” széveg,

b) 1.3.1.3. alcim a) pont 1.13. és 1.14. alpontjaban, valamint 1.3.2.2. alcim b) pont 1.1., 1.5. és 2. alpontjdban
az,EEKH-val” szévegrész helyébe az,ENKK-val” szoveg,

Q) 1.3.2.1.1. alcim b) pontjaban, 1.3.2.3. alcim a) pont 3.1. alpontjaban, 1.3.2.3. alcim b) pont 2. és 5. alpontjaban,
1.3.2.3. alcim ¢) pont 1. alpontjaban az,a GYEMSZI” szévegrész helyébe az,az AEEK” szbveg,

d) 1.6.0.2. alcim c) pont 1. alpontjaban az ,elsé foku hatdsagi dontések ellen benyujtott fellebbezésekre
vonatkozdan,” szévegrész helyébe a,hatdsagi igyekben.” szoveg,
e) 1.10.2.4. alcim e) pont 7. alpontjdban a,szocidlis és gydmhivatalok” szévegrész helyébe a ,févérosi és megyei

kormanyhivatalok” szoveg,
f) 1.10.2.6. alcim a) pont 1. alpontjaban a ,rehabilitacids szakigazgatasi szervek” szovegrész helyébe a ,févarosi és
megyei kormanyhivatalok” széveg

Iép.
Hatalyat veszti az SzMSz 2. fliggelék

a) 1.1.1.2. alcim c) pont 4.1. alpontjaban a ,tulajdonosi,” szbvegrész,
b) 1.6.0.2. alcim ¢) pont 2. alpontja.

3. fliggelék

. Az SzMSz 4. fliiggelék,|. Koltségvetési szervek” rész, 1. Egészségligyi dgazat” pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés

lép:
.1. Egészségligyi dgazat
A miniszteri hataskor
Hattérintézmény Miniszter hatéskare A miniszter altal atruhazott ?yakorla'?éval Osszefliggésben
hataskorben eljaro allami vezetd kozrem(ikodo szervezeti egység/
vezet6
1. | Orszdgos irdnyitas egészségugyért felelés egészségpolitikaért
Egészségbiztositasi allamtitkar felelés helyettes
Pénztar (OEP) (szakmai iranyitdsi jogkor) allamtitkar
Egészségbiztositasi és
Finanszirozési Féosztaly
Gydgyszerészeti és
Orvostechnikai Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter hataskore

A miniszter altal dtruhdzott

hataskorben eljaro allami vezetd

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval 6sszefliggésben

kozrem(ikodo szervezeti egység/

vezetd
Orszagos Tisztiféorvosi irdnyitas egészségugyért felelés egészségpolitikaért
Hivatal (OTH) allamtitkar felelés helyettes
(szakmai iranyitdsi jogkor) allamtitkar
egészségugyi
koordinacidért felelés
helyettes allamtitkar
Egészségpolitikai
Féosztaly
Népegészségligyi
Féosztaly
Gydgyszerészeti és
Orvostechnikai Féosztaly
Allami Egészségligyi irdnyitas egészségugyért felelés Egészségligyért Felelds
Ellaté Kdzpont (AEEK) és allamtitkar Allamtitkari Kabinet
az AEEK mint (szakmai irdnyitési jogkor) egészségpolitikaért
kodzépiranyité szerv felelés helyettes
kdzrem(kodésével allamtitkar
irdnyitott, allami egészséguigyi
tulajdonban és koordinacioért felelés
fenntartasban lévé helyettes allamtitkar
egészségugyi Egészségligyi
intézmények Intézményfelligyeleti
Féosztaly
Orszagos irdnyitas egészségugyért felelés egészségpolitikaért
Gydgyszerészeti és allamtitkar felel6s helyettes
Elelmezés-egészségiigyi (szakmai iranyitdsi jogkdr) allamtitkar
Intézet Gydgyszerészeti és
Orvostechnikai Féosztaly
Egészségpolitikai
Féosztaly
Nemzeti irdnyitas egészségugyért felelés egészségpolitikaért
Egészségfejlesztési allamtitkar felel6s helyettes
Intézet (az OTH szakmai iranyitasi allamtitkar
jogkorén keresztiil) egészségugyi
koordinacioért felelés
helyettes allamtitkar
Népegészségligyi
Féosztaly
Egészségpolitikai
Féosztaly
Orszagos irdnyitas egészségpolitikaért felels Egészségpolitikai
Kozegészségligyi helyettes allamtitkar Féosztaly
Kézpont (az OTH szakmai iranyitasi

jogkorén keresztil)
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A miniszteri hataskor
Héttérintézmény Miniszter hatéskare A m.i-niszter é!tza’l étruhézott ) ?yakorja'?év?l 6sszefﬁg'gésbe’n
hataskorben eljaro allami vezetd kozrem(ikodé szervezeti egység/
vezetd
7. | Orszagos Epidemioldgiai irdnyitas egészségpolitikaért felels egészségugyi
Kozpont helyettes allamtitkar koordinacioért felelés
(az OTH szakmai iranyitasi helyettes allamtitkar
jogkdrén keresztil) Egészségpolitikai
azirdnyitdsa ald tartozé Féosztaly
szakterlletekhez kapcsol6do Népegészségligyi
szakmai feladatok ellatasa Féosztaly
tekintetében: egészségligyi
koordinacioért felelés
helyettes allamtitkar
8. | Orszadgos irdnyitas egészségpolitikdért felelés Egészségpolitikai
Mentdszolgalat helyettes allamtitkar Féosztaly
(szakmai iranyitdsi jogkor)
aziranyitasa ala tartozo
szakterlletekhez kapcsolodd
szakmai feladatok elldtasa
tekintetében: egészségligyi
koordinacioért felelés
helyettes allamtitkar

9. | Orszagos Vérellato irdnyitas egészségpolitikaért felels Egészségpolitikai

Szolgalat helyettes allamtitkar Féosztaly
(az AEEK szakmai iranyitasi
jogkorén keresztil)

10. | Egészségiigyi Készlet- iranyitas egészségpolitikaért felels Egészségpolitikai

gazdalkodasi Intézet helyettes allamtitkar Féosztaly
(az OTH szakmai iranyitasi
jogkorén keresztiil)

11. | Egészségugyi irdnyitas egészségugyért felelés egészségpolitikaért
Nyilvantartasi és Képzési allamtitkar felelés helyettes
Koézpont (ENKK) (szakmai iranyitdsi jogkor) allamtitkar

egészségugyi
koordinacidért felelés
helyettes allamtitkar
Egészségiigyi Agazati
Humanerd&forrés-
stratégiai Féosztaly
Gydgyszerészeti és
Orvostechnikai Féosztaly
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Hattérintézmény

Miniszter hataskore

A miniszter altal dtruhdzott

hataskorben eljaro allami vezetd

A miniszteri hataskor
gyakorlasaval 6sszefliggésben
kozrem(ikodo szervezeti egység/

vezet6

Orszagos Betegjogi,
Ellatottjogi, Gyermekjogi
és Dokumentacios
Kézpont

irdnyitas

egészségugyért felelés
allamtitkar
(szakmai iranyitdsi jogkor)

Egészségligyért Felel6s
Allamtitkari Kabinet
egészségpolitikaért

felelés helyettes
allamtitkar
egészségugyi
koordinacioért felel6s
helyettes allamtitkar
Egészségpolitikai
Féosztaly
Egészségligyi
Intézményfelligyeleti
Féosztaly

4. fiiggelék

. Az SzMSz 6. fuggelék ,I. Egészségligyi dgazat” rész ,A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb tigyekben” cimében
foglalt tdblazat a kovetkezé 57. és 58. sorral egészul ki:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben

eljdré személy megnevezése

El6készitésért felel)

57.

A népegészségligyi feladatkorében eljard

févarosi és megyei kormanyhivatalokkal

kapcsolatban a szakmai iranyité minisztert

megilleté hataskorok [az Allami

Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalatrdl,

a népegészségligyi szakigazgatasi feladatok

elldtasardl, valamint a gyégyszerészeti

dllamigazgatasi szerv kijeldlésérél szo6lo
323/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet 8. §

(1) bekezdése]

egészségugyért felelés
allamtitkar

Egészségpolitikai
Féosztaly

58.

A févérosi és megyei korményhivatalok

valamennyi egészségbiztositast érint6

feladataval kapcsolatban a szakmai irdnyitd

minisztert megilletd hataskorok

[az egészségbiztositasi szervekrél sz616
319/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 3. §

(4) bekezdése]

egészségugyért felelés
allamtitkar

Egészségbiztositasi és
Finanszirozasi
Féosztaly
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2. Az SzMSz 6. fuggelék,II. Csalad- és ifjisagligyi terllet” rész,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb tgyekben”
pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb tigyekben

Ugytipus megnevezése

Atruhazott jogkérben
eljaré személy megnevezése

El6készitésért felel

A szerzési tdmogatas visszafizetésének
igazolasa [a sulyos mozgaskorlatozott
személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz616
102/2011. (V1. 29.) Korm. rendelet 11/B. §

(3) bekezdése]

gazdasagi Ugyekért
felelés helyettes allamtitkar

Koltségvetési
Féosztaly

Dontés a Gyermek- és Ifjusagi Alapprogrambol
kiirt palyazatok elbiralasardl, a tdamogatas
odaitélésérdl az erre a célra lIétrehozott testiilet
javaslata alapjan [a Gyermek és Ifjusagi Alaprdl,
a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi
Kozalapitvanyrol, valamint az ifjuséaggal
0Osszefliggé egyes allami feladatok ellatasanak
szervezeti rendjérdl sz6l6 1995. évi

LXIV. torvény 3. §-a és a Gyermek- és Ifjusagi
Alapprogram és a Regionalis Ifjusagi Irodak
mUkodésérdl sz6l6 2/1999. (IX. 24.)

ISM rendelet 2. §-a]

csalad- és ifjusagugyért
felel6s allamtitkar

Ifjusagiigyi Féosztaly

A jegyzd altal a szolgéltatd hatdsdgi
nyilvantartasban szerepld adatairél kiadando
hatoésagi igazolvdnyhoz igazolvanyminta
kiadasa [a nem Uzleti célu kozdsségi,
szabadid0s szallashely-szolgaltatasrol sz616
173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet 14/C. §-a]

iffjusagpolitikaért és
esélyteremtésért felelds
helyettes allamtitkar

Ifjusagligyi Féosztaly

A szakmai irdnyité minisztert megilleté csalad- és ifjusdgugyért Id6sligyi és
hataskorok a nyugdijbiztositasi igazgatasi felelds allamtitkar Nyugdijbiztositasi
szervként eljaro févarosi és megyei Féosztaly
kormanyhivatalok tekintetében [az Orszagos

Nyugdijbiztositési Féigazgatosagrol sz6l6

73/2015. (1ll. 30.) Korm. rendelet 8. §

(4) bekezdése]

A szakmai iranyité minisztert megilleté csalad- és ifjusagugyért Csalad- és

hataskorok a csaladtamogatasokkal
kapcsolatos feladatkoriikben eljaré févarosi és
megyei korméanyhivatalok tekintetében [az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrol
sz616 73/2015. (11l. 30.) Korm. rendelet 8. §

(4) bekezdése]

felelds allamtitkar

Népesedéspolitikai
Féosztaly
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3. Az SzMSz 6. fliggelék, lll. Koznevelési agazat”rész,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb tigyekben” pontjaban
foglalt tdblazat a kovetkezd 6-8. sorral egészil ki:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben

eljdré személy megnevezése

El6készitésért felel)

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarél sz616 kormanyrendelettel a
miniszterhez telepitett

a) az illetékes kormanyhivatal koznevelési
intézmények tekintetében ellatott hatésagi
ellenérzési feladatait meghatarozo éves
munkatervének jévéahagydasaval, valamint

b) a Magyar Allamkincstar, az Oktatasi Hivatal
és az illetékes kormanyhivatal éves ellenérzési
tevékenységének koordinécidjaval
kapcsolatos feladatok ellatasa

koznevelésért felelds allamtitkar

Koznevelés-irdnyitasi
Féosztaly

Az oktatasért felel6s miniszter mint szakmai
irdnyité miniszter altal a kdznevelési agazat
tekintetében gyakorolt, a févarosi és megyei
kormanyhivatalok mikodésével kapcsolatos
szakmai irdnyitasi feladatok ellatasa

koznevelésért felelds allamtitkar

Kdznevelés-iranyitasi
Féosztaly

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpontrdl
sz6l6 202/2012. (VIII. 27.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdése szerinti, a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kdzpont tankerileti
igazgatdinak kinevezése, felmentése
tekintetében meghatérozott miniszteri
egyetértési jogkor gyakorlasa

koznevelésért felelds allamtitkar

Koznevelés-irdnyitasi
Féosztaly

”

4. Az SzMSz 6. fliggelék ,IV. Felséoktatasi agazat” rész ,A) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa hatdsagi tgyekben”
pontjaban foglalt tablazat a kdvetkezé 8. sorral egésziil ki:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogk6rben

eljdré személy megnevezése

El6készitésért felel)

Az Nftv. 71/A. §-aval a miniszterhez telepitett
torvényességi ellenérzés a Magyar
Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag felett

felsGoktatasért felelds
allamtitkar

Felséoktatas-politikai
Féosztaly

5. AzSzMSz6.fliggelék, V. FelsGoktatasi agazat”rész,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb tigyekben” pontjaban
foglalt tdblazat a kovetkezd 7-9. sorral egészil ki:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben

eljdré személy megnevezése

El6készitésért felel)

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi
CXC. térvény 84. § (7) bekezdésével a
miniszterhez telepitett, a felséoktatasi
intézmények ltal fenntartott kdznevelési
intézményekkel kapcsolatos jogkorok
gyakorldsa

fels6oktatasért felel6s
allamtitkar

Felséoktatas-politikai
Féosztaly
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A felséoktatasi minéségértékelés és -fejlesztés
egyes kérdéseirdl sz616 19/2012. (Il. 22.)

Korm. rendelet 18/B. § (2) bekezdésével

a miniszterhez telepitett, a Dudlis Képzési
Tandcs ligyrendjének jovahagyasaval, illetve
18/D. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a Dualis
Képzési Tanacs tagjainak felkérésével
kapcsolatos feladatok ellatasa

felsGoktatasért felelds
allamtitkar

Felséoktatas-politikai
Féosztaly

A felséoktatasi minéségértékelés és -fejlesztés
egyes kérdéseirdl sz616 19/2012. (Il. 22.)

Korm. rendelet 4. § (4) bekezdése alapjan
miniszterhez telepitett, a Magyar Fels6oktatasi
Akkreditacids Bizottsag szervezeti és mikodési
szabalyzatdnak jovdhagyasaval kapcsolatos
feladatok ellatasa

felsGoktatasért felelds
allamtitkar

Felséoktatas-politikai
Féosztaly

6. Az SzMSz 6. fliggelék VIl Szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi teriilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkdr atruhazésa
egyéb ligyekben” pontjaban foglalt tdblazat 9. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben
eljdré személy megnevezése

El6készitésért felel)

A szakmai iranyité minisztert megilleté
hatdskorok a rehabilitacios hatésagként,
rehabilitacids szakértbi szervként vagy
orvosszakért6i szervként, illetve e
feladatkoreikben eljaro févarosi és megyei
korményhivatalok tekintetében [a Nemzeti
Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrol szolo
74/2015. (1. 30.) Korm. rendelet 6. §

(2) bekezdése]

szocidlis igyekért és tarsadalmi
felzarkozasért felelds allamtitkar

Segélyek és
Tamogatéasok
Féosztalya
Foglalkozasi
Rehabilitacios
Féosztaly

"

7. Az SzMSz 6. fuggelék VIII. Szocidlis és tarsadalmi felzarkozési teriilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkdr truhazésa
egyéb ligyekben” pontjaban foglalt tdblazat 13. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben
eljdré személy megnevezése

Elékészitésért felel)

Jévahagyas allami szocialis fenntartéi feladatok
elldtasa érdekében intézmény, szolgaltatd
létrehozasahoz, dtszervezéséhez és
megsziintetéséhez

[a szocidlis igazgatasrdl és szocialis
szolgaltatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. térvény

91. § (4) bekezdése]

szocialpolitikaért felelds
helyettes allamtitkar

Szociélis és
Gyermekjoléti
Szolgaltatdsok
Féosztélya
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8. Az SzMSz 6. fuggelék V. Szocialis és tarsadalmi felzarkozasi terilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa
egyéb ligyekben” pontjaban foglalt tdblazat 20. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben
eljdrd személy megnevezése

El6készitésért felel)

20.

A szakmai iranyité minisztert megilleté
hatdskorok a szocidlis hatdsdgként, illetve e
feladatkorében eljéré févarosi és megyei
kormanyhivatalok tekintetében [a Nemzeti
Rehabilitaciods és Szocialis Hivatalrol szolo
74/2015. (1. 30.) Korm. rendelet 6. §

(2) bekezdése]

szocidlis igyekért és tarsadalmi
felzarkozasért felelds allamtitkar

Segélyek és
Tamogatasok
Féosztalya
Szocialis és
Gyermekjoléti
Szolgéltatasok
Féosztalya

9. Az SzMSz 6. fliggelék VIII. Szocialis és tarsadalmi felzarkozasi terilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa
egyéb ligyekben” pontjaban foglalt tablazat 25. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkdrben

eljdré személy megnevezése

El6készitésért felel)

25.

Jévahagyas allami gyermekvédelmi fenntartéi
feladatok ellatasa érdekében létrejové ellatasi
szerz6dés megkotéséhez, médositasahoz és
megsziintetéséhez, valamint intézmény
létrehozasahoz, atszervezéséhez és
megsziintetéséhez [a gyermekek védelmérsl
és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény 122. § (2) bekezdése]

szocialpolitikaért felelds
helyettes allamtitkar

Gyermekvédelmi és
Gyamiigyi Féosztaly

10. Az SzMSz 6. fliggelék VIII. Szocidlis és tarsadalmi felzarkézasi tertilet” rész ,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa
egyéb lgyekben” pontjaban foglalt tablazat a kdvetkezé 71-79. sorral egészil ki:

(Ugytipus megnevezése

Atruhdzott jogkérben

eljdré személy megnevezése

El6készitésért felel)

71.

A szakmai irdnyité minisztert megilleté
hataskorok a fogyatékossagi tdmogatassal,

a vakok személyi jaradékéval és a banyészati
keresetkiegészitéssel kapcsolatos
feladatkoriikben eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatalok tekintetében [az Orszagos
Nyugdijbiztositési Féigazgatdsagrol szolo
73/2015. (lll. 30.) Korm. rendelet 8. §

(4) bekezdése]

szocidlis Ugyekért és tarsadalmi
felzarkozasért felelés allamtitkar

Segélyek és
Tamogatasok
Féosztalya

72.

A szakmai irdnyité minisztert megillet6é
hatdskorok a gyermekvédelmi és gyamugyi
feladatkoriukben eljaré févarosi és megyei
kormanyhivatalok tekintetében

[a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatésag
szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 1. §

(3) bekezdése]

szocidlis Ugyekért és tarsadalmi
felzarkozésért felelés allamtitkar

Gyermekvédelmi és
Gyamugyi Féosztély

feladatkorében:
Segélyek és
Tamogatasok
Féosztalya




HIVATALOS ERTESITO -

2015. évi 20. szam

2103

73. | A szakmai irdnyité minisztert megilleté szocidlis igyekért és tarsadalmi | Szocidlis és
hataskorok a mikodést engedélyezé szervként | felzarkozasért felelds allamtitkar | Gyermekjoléti
eljaré févarosi és megyei korményhivatalok Szolgaltatasok
tekintetében [a szocidlis, gyermekjoléti és feladatkorében: a csalad- és Féosztélya
gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és | ifjusagligyért felelds dllamtitkér | Gyermekvédelmi és
halézatok hatésagi nyilvantartasarol és Gyamdigyi Féosztély
ellenérzésérdl szolé 369/2013. (X. 24.) Csalad- és
Korm. rendelet 5. § (2) bekezdése] Népesedéspolitikai

Féosztaly

74. | Specidlis eljarési szabalyok a 2015. évi szocidlis Ugyekért és tarsadalmi | Foglalkozasi
tdmogatdasok tekintetében [327/2012. (XI. 16.) | felzarkdzasért felelds dllamtitkér | Rehabilitacios
Korm. rendelet 55. § (1), (2), (4) Féosztaly
és (6) bekezdése]

75. | Indokolt esetben a szolgaltatd, intézmény, szocidlis igyekért és tarsadalmi | Szocidlis és
ellatotti Iétszam, féréhelyszdm befogadasanak | felzarkozasért felelds allamtitkar | Gyermekjoléti
szlikségességérdl valo dontés az Szolgaltatasok
allamhaztartasért felelés miniszterrel a gyermekek napkozbeni Féosztdlya
egyetértésben elldtasa tekintetében: csaldd- és
[a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol | ifjusagligyért felelés allamtitkar
52616 1993. évi lll. torvény 58/A. §

(2f) bekezdése, a gyermekek védelmérdl és a
gyamligyi igazgatdsrol szol6 1997. évi
XXXI. torvény 145. § (2f) bekezdése]

76. | Orszadgos gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg | szocidlpolitikéért felel6s Gyermekvédelmi és
éves beszamoldjanak elfogadésa helyettes allamtitkar Gyamdigyi Féosztaly
[1997. évi XXXI. torvény 82. § (3) bekezdése]

77. | Ajavitéintézet hazirendjének jovédhagyasa, szocialpolitikéért felelés Gyermekvédelmi és
valamint a javitéintézeti nevelés félbeszakitasa | helyettes allamtitkar Gyamugyi Féosztaly
meghosszabbitdsanak engedélyezése
[a blintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzéras végrehajtasarol sz616 2013. évi
CCXL. torvény 346. § (1) bekezdése, 371. §

(2) bekezdése]

78. | Ajavitéintézetek tekintetében az ellenérzési szocialpolitikaért felels Gyermekvédelmi és
jogkor gyakorlasa és ehhez kapcsoléddan a helyettes allamtitkar Gyamdugyi Féosztéaly
belsd szabélyzatokra vonatkozé irdnymutatas
kiadasa
[a javitdintézetek rendtartdsarol szolo 1/2015.

(I. 14.) EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése]

79. | Ajelnyelvi tolmacsszolgalatok mikédésének szocidlis Ugyekért és tarsadalmi | Fogyatékossagligyi
és a jelnyelvi tolmdcsszolgaltatas felzarkozasért felel6s allamtitkar | Féosztaly
igénybevételének feltételeirdl sz616 62/2011.

(XI. 10.) NEFMI rendelet 14. § (3) bekezdése
szerinti dontés, valamint a modszertani
kdzpont tdjékoztatdsa a téritésmentes jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas dllami tdmogatasanak
igénybevételére irdnyuld palyazatrol
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11. AzSzMSz

12.

a)

b)

1ép.

6.fuggelék,IV. Felséoktatasi dgazat”rész,A) A kiadmanyozasi jogkor dtruhazésa hatdsagi ligyekben” pontjaban
foglalt tablazat 3. sordban az,OKT" szovegrész helyébe az,ODT" szbveg,

6.fluggelék,IV. Felséoktatasi dgazat”rész,A) A kiadmanyozasi jogkor dtruhazéasa hatdsagi tigyekben” pontjaban
foglalt tdblazat 6. és 7. sordban az ,Intézményiranyitasi és Finanszirozasi” szovegrész helyébe a ,Fels6oktatas-
politikai” szbveg,

6. fliggelék,IV. Fels6oktatasi agazat” rész,,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb ligyekben” pontjaban
foglalt tdblazat 3. sordban az ,atadott” szovegrész helyébe a ,gyakorolt — az 1. melléklet 4. § (2) és
(5) bekezdésében, tovabba 7. § (2) és (3) bekezdésében nem szabalyozott -" széveg,

6. fuggelék VII. Egyhdzi, nemzetiségi és civil agazat” rész ,A) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa hatdsagi
tgyekben” pontjaban foglalt tablazat 9. sordban a ,32. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,32. § (1) és
(2) bekezdése” sz6veg,

6.fliggelék, V. Szocialis és tarsadalmi felzarkozasi teriilet” rész, A) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa hatdsagi
Ugyekben” pontjaban foglalt tablazat 2. és 7. sordban a ,korményhivatal szocidlis és gyamhivatalanak”
szbvegrész helyébe a,gyermekvédelmi és gyamiigyi hataskorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal”
szovegq,

6. figgelék VIII. Szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi tertilet” rész,,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb
Ugyekben” pontjaban foglalt tdblazat 2. sordban a ,megyei, févarosi kormanyhivatal szocialis és
gyamhivatalainak”szovegrész helyébe a,gyermekvédelmi és gyamiigyi hataskorében eljaro févarosi és megyei
kormanyhivatalok” széveg,

6. figgelék VIll. Szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi tertilet” rész,,B) A kiadmdanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb
tgyekben” pontjaban foglalt tdblazat 5. és 7. sordban a ,megyei, févarosi kormanyhivatal szocidlis és
gyambhivatalanak”szovegrész helyébe a,gyermekvédelmi és gyamiigyi hataskorében eljard févarosi és megyei

|u

kormanyhivatal” szoveg,

6. fuggelék VIII. Szocidlis és tarsadalmi felzarkdzasi terllet” rész,,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhazasa egyéb
Ugyekben” pontjaban foglalt tdbldzat 16. sordban a ,szocidlis Ugyekért és tarsadalmi felzdrkozasért felelds
allamtitkar” szovegrész helyébe a ,szocidlis Ugyekért és tarsadalmi felzérkdzasért felelés allamtitkar,
feladatkorében: a csalad- és ifjusaguigyért felelés allamtitkar” széveg,

6. figgelék VIII. Szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi tertilet” rész,,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb
lgyekben” pontjaban foglalt tdblazat 18. sordban a ,szociélis ligyekért és tarsadalmi felzarkozasért felelds
allamtitkarfeladatkorében: a csalad- ésifjusaguigyért felelés allamtitkar”szovegrész helyébe a, szocidlpolitikaért
felelés helyettes allamtitkar, feladatkorében: a csaldd- és népesedéspolitikdért felelés helyettes allamtitkar”
szovegq,

6. figgelék VIlI. Szocidlis és tarsadalmi felzarkozasi tertilet” rész,,B) A kiadmanyozasi jogkor atruhdzasa egyéb
tgyekben” pontjaban foglalt tablazat 22. sordban az,Orszagos gyermekvédelmi szakértéi bizottsag kijelolése”
szOvegrész helyébe az ,Orszdgos gyermekvédelmi szakértdi bizottsag vezetdjének és tagjainak kijelolése”
szbveg

Hatalyat veszti az SzMSz 6. fliggelék ,IV. Felséoktatasi dgazat” rész ,A) A kiadmdanyozési jogkor dtruhazasa hatosagi
tgyekben” pontjaban foglalt tablazat 2. sor 4. pontjadban a ,képzések inditasanak,” szévegrész.
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Az emberi eréforrasok minisztere 15/2015. (IV. 24.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A koézponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

7.8

A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol szélo 2010. évi
XLIII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 38. § (2) bekezdése alapjan 2015. dprilis 1. napjatol 2015. szeptember 30. napjaig
terjed6 id6tartamra dr. Guller Zoltant miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata a Nemzeti Taboroztatasi Koncepcié kialakitasa, valamint az Erzsébet-program fejlesztési
iranyainak meghatarozasa, melynek érdekében:

a)
b)

gondoskodik a Nemzeti TAboroztatasi Koncepcié bevezetéséhez sziikséges hatastanulményok elkészitésérdl;
kozremUkodik a Nemzeti Taboroztatasi Koncepcio, valamint az Erzsébet-program jogszabalyi hatterének
kidolgozasaban és 6sszehangolasaban;

javaslatot tesz a Nemzeti Taboroztatasi Koncepcid és az Erzsébet-program keretein beliil gazdasdgosan és
hatékonyan mUikodtethetd ingatlanportfolid kialakitasara, fejlesztésére;

részt vesz a Nemzeti TAboroztatasi Koncepcidra és az Erzsébet-programra vonatkozé finanszirozasi javaslatok
kidolgozasaban, koordindlja az ezen feladatok teljesitéséhez szilkséges egyeztetéseket;

eurdpai uniés forrasok bevonasat kezdeményezi a Nemzeti Taboroztatasi Koncepcid és az Erzsébet-program
hatékony muikodésének fejlesztése érdekében;

az Erzsébet-program nemzetkdzi megismertetése érdekében egylttmikodik a szocidlis, szocialturisztikai,
valamint a gyermek- és ifjisagvédelmi céli nemzetkozi szervezetekkel.

A miniszteri biztos egyebekben ellatja az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzatardl
sz0l6 33/2014. (IX. 16.) EMMI utasitas miniszteri biztosra vonatkozo feladatait.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrasok minisztere a kdznevelésért felelés allamtitkar atjan irdnyitja.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (6) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelelé 6sszeg( dijazasra
és juttatdsokra jogosult.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

A miniszteri biztos kinevezésérél sz616 36/2014. (X. 17.) EMMI utasitas hatalyat veszti.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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Az emberi eréforrasok minisztere 16/2015. (IV. 24.) EMMI utasitasa
a miniszteri biztos kinevezésérol szol6 11/2015. (lll. 18.) EMMI utasitas modositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 38. §
(1) bekezdésében meghatarozott jogkdromben eljarva a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.§ A miniszteri biztos kinevezésérél sz616 11/2015. (lll. 18.) EMMI utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) 1. §-a helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»1.8 A kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkdrok jogallasarol sz616 2010. évi
XLIIL. térvény 38. § (2) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a Magyar Nemzeti Cirkuszm(vészet megujitasa, tovabba
a Liget Budapest Projekttel 6sszefliggésben a Févarosi Nagycirkusz éplletét érint6 koncepcié kidolgozasa, valamint
a MACIVA Magyar Cirkusz és Varieté Nonprofit Kft. (MACIVA) nemzeti el6ad6-mUvészeti szervezet mikddésének teljes
kord attekintése és figyelemmel kisérése céljabdl, tovdbbé a Pesti Magyar Szinhazzal kapcsolatos egyes feladatok
elldtasara Fekete Pétert 2015. marcius 1. napjatdl 2015. junius 30. napjaig tartd hatarozott idére miniszteri biztosnak

nevezem ki

2.8 Az Utasitas 2. §-a a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:
,9) elldtja a Pesti Magyar Szinhdz igazgatdk kozotti feladatatadas-atvételének lefolytatdsaval kapcsolatos fenntartdi
feladatokat.”

3.8 Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi er6forrasok minisztere

A honvédelmi miniszter 13/2015. (IV. 24.) HM utasitasa
a 2016. évi Nemzetkozi Repiilonap és Haditechnikai Bemutaté megszervezésével és végrehajtasaval
osszefiiggo feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIll.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdése alapjan a kévetkezd
utasitast adom ki:

1.8 (1) Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felelés miniszter
(a tovabbiakban: miniszter) iranyitasa ala tartozé kdzponti hivatalokra, a miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd
szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgdlatra, valamint a Magyar Honvédség (a tovédbbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egytt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

(2) A 2016. évi Nemzetkozi Replilénap és Haditechnikai Bemutaté (a tovabbiakban: rendezvény) végrehajtasaba bevont
honvédelmi szervezetek jelen utasités szerinti feladataikat a 2016. évi kiképzési és munkaterveik alapjan hajtjak végre.

2.8 (1) A rendezvény megszervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a HM tarsadalmi kapcsolatokért felelés
helyettes dllamtitkara irdnyitja.
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3.8

4.8

5.§

6.8

7.8

)

A HM tarsadalmi kapcsolatokért felelds helyettes allamtitkdra az utasitas hatalybalépését kovetd 15 napon beliil
a Honvéd Vezérkar és az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag képvisel8ibél, tovabba a logisztikai, média, sajto,
rendezvényszervezd, protokolldris, tarsadalmi kapcsolatok, egészségiigyi, infrastrukturdlis, pénzigyi-szamviteli,
katasztrofavédelmi, védelmi igazgatdsi, jogi, biztonsagi és a nemzetbiztonsagi szakteriiletek képvisel6ibol
munkacsoportot hoz létre.

A munkacsoport elndke a HM tarsadalmi kapcsolatokért felels helyettes allamtitkara (a tovabbiakban: elndk).
A munkacsoport titkarat az elnok jeldli ki.

Az elndk a (2) bekezdésben meghatarozott szakterlleteken kiviil més, a rendezvény megszervezésében érintett
szakterilet képvisel6jének a munkacsoportba torténd bevonaséra is jogosult.

A munkacsoport munkajaban valé kdzrem(ikddésért dijazas nem adhatd.

A munkacsoport az alakuld Ulését az utasitds hatdlybalépését koveté 30. napig megtartja. A tovabbi Uléseket
a munkacsoport titkara altal elkészitett és az eInok altal jdvdhagyott munkaterv szerint, illetve indokolt esetben soron
kivil kell 8sszehivni.

A munkacsoport 2016. oktober 31-én a m(ikddését befejezi.

Az elndk jévahagyja a munkacsoport dltal készitett terveket, feltigyeli a munkacsoport munkajat.

A munkacsoport

a) a rendezvény végrehajtasaval kapcsolatos munka- és feladattervet, programtervet, kommunikacios tervet,
illetve finanszirozasi, forrds- és sziikségleti, valamint koltségvetési elgondoldst készit, és azt jovahagyasra
felterjeszti — a munkacsoport titkaran keresztil — az elndknek 2015. augusztus 31-ig,

b) arendezvény el6készitésérdl, illetve lebonyolitasardl szolo jelentést, beszamolot készit, és azt —a munkacsoport
titkaran keresztiil - megkildi az elnéknek 2016. szeptember 30-ig.

A munkacsoport titkara vezeti és szervezi a munka- és feladatterv kidolgozasat, felel a munkacsoport uléseinek

el6készitéséért, a részfeladatok tervezésének, kiilondsen a forras- és sziikségleti szamvetések Gsszehangolasaért,

elkészitteti a rendezvény kockdzatbecslési tervét.

A kiilfoldi allamok meghivasara — a Honvéd Vezérkar féndke és a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélat féigazgatdja
szakvéleményét is figyelembe véve - az elndk tesz javaslatot a miniszter részére.

Az elndk - a miniszter (1) bekezdés szerinti dontése alapjan — a HM Nemzetkozi Egylittm(ikddési Féosztaly utjan
intézkedik a kilfoldi partnerek katonadiploméciai Uton torténé meghivasara, és iranyitja az érkezé kulfoldi
delegacidkkal torténd kapcsolattartést.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka, az elndktdl kapott informacidk alapjan, sajat hataskérben
intézkedik a visszaigazolt kulféldi szarazféldi és légi katonai szervezetekkel torténd, a végrehajtas rendjét érintd
kozvetlen kapcsolattartasra, a rendezvénnyel kapcsolatos szakmai feladatok egyeztetésére.

A munkacsoport munkajahoz sziikséges technikai eszkdzdket az MH vitéz Szurmay Sdndor Budapest Hely6rség
Dandar biztositja.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Ez az utasitds 2016. december 31-én hatélyét veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter




2108 HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi20.szam

A nemzetgazdasagi miniszter 12/2015. (IV. 24.) NGM utasitasa
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6l6 1/2015. (l. 21.)
NGM utasitas modositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdésében meghatédrozott hataskoromben eljdrva — figyelemmel a jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a miniszterelndk és a kormdanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter jévahagydasaval
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és MU(kodési Szabdlyzatardl szolé 1/2015. (I. 21.) NGM utasitas
1. melléklete (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Varga Mihdly s. k.,
nemzetgazdasagi miniszter
Jévahagyom:
Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter
Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 12/2015. (IV. 24.) NGM utasitdshoz

1.8 A Szabdlyzat 40. § (1) bekezdés |) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(A gazddlkoddsért felelGs helyettes dllamtitkdr)
1) irdnyitja a minisztérium mint kedvezményezett altal megvalositott foglalkoztatasi és képzési célu eurdpai unios
tarsfinanszirozasu programok (TAMOP 1.3.1-12, TAMOP 2.1.6-12, TAMOP 2.2.1-12, TAMOP 2.2.2-12, TAMOP 2.2.7.A-13,
TAMOP 2.2.7.B-13, TAMOP 2.4.3.D-13, TAMOP 2.4.8-12, TAMOP 5.6.3-12, TIOP 3.2.1-12) megvalésitasaval kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasat, koordinalja és felligyeli a tdmogatasi szerz6désekben foglalt atfogoé és konkrét célok
megvalodsuldsat,”

2.§ A Szabdlyzat 103. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
,(4) Az 6ndllé szervezeti egységek kotelesek gondoskodni a feladatkorikbe tartozo, az elektronikus jogtarakban
kdzzé nem tett belsé szabalyzatok intraneten valé kozzétételérdl”

3.8 (1) A Szabalyzat 2. figgelék 3.1.2.4. pont c) alpont 15-19. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
(NFA Pénziigyi Féosztdly
Funkciondlis feladatai kérében)
,15. ellendrzi az NFA-hoz benyujtott tdmogatdsi kérelmeket, egyezteti az elSterjesztéseket, el6késziti a miniszteri
dontés dokumentumait, sziikség szerint részt vesz a tdmogatasi szerzédések el6készitésében, megkotésében,
a tdmogatasi 6sszeg folydsitdsdban, a szerz6désekhez kapcsolodo teljesitésigazolasok kidllitasaban,
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4.8

5.8

6.§

7.8

16. seqiti és fellgyeli az allami szakképzési és felnSttképzési szervnek az NFA képzési alaprésszel kapcsolatos
feladatellatasat,

17.ellenérzi a févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalok allami foglalkoztatési
szerv hataskorében eljaré szervezeti egysége févarosi és megyei NFA kerettel kapcsolatos szakmai és pénzigyi
tevékenységét,

18. ellenérzi a févarosi és megyei korményhivatalok, valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalok dllami foglalkoztatasi
szerv hataskorében eljard szervezeti egysége dltal, az NFA-bdl nyujtott tamogatasok szakmai folyamatat,
szabdlyozottsagat, el6iras szerinti mikodtetését,

19. ellenérzi a tdmogatottakndl a legaldbb részben a foglalkoztatasi alaprész koézponti keretébdl finanszirozott
tdmogatdasok felhasznaldsanak szabalyszerlségét,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.1.2.4. pont c) alpontja a kdvetkez6 20-26. ponttal egésziil ki:

(NFA Pénztigyi Féosztdly

Funkciondlis feladatai kérében)

,20.ellenérzi atdmogatottaknél a képzésialaprészbdl finanszirozott tdmogatasok felhasznaldsdnak szabalyszerliségét,
21. ellenérzi az eurdpai unids projektek esetén az eurdpai unids forras felhasznalasat,

22. ellendrzi az dllami szakképzési és felnSttképzési szerv NFA kerettel kapcsolatos szakmai és pénziigyi tevékenységét,
23. soron kivli ellendrzéseket végez az NFA gazdasagi vezetéjének utasitasara,

24, a fovarosi és megyei kormanyhivatalok 6sszevont ellenérzéséhez kapcsoléddan ellenérzi az éllaskeresési
ellatasokat és koltségtéritéseket,

25. pénzligyileg értékeli az OFA Nonprofit Kft. &ltal az NFA pénziligyi forrdsabol megvaldsitott programokat,

26. elkésziti az NFA foglalkoztatasi alaprész keretfelosztasara, a decentralizalt keret allokaldsara és a kdzponti keret
felhaszndlaséra vonatkozo eléterjesztést a Munkaerépiaci Féosztaly javaslatat figyelembe véve!”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.2. pont b) alpont 15. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Munkaerépiaci Féosztdly

Koordindcids feladatai kérében)

,15. a feladat- és hataskorébe tartozd feladatok tekintetében szakmailag értékeli az OFA Nonprofit Kft. altal
megvaldsitott programokat,”

A Szabalyzat 2. figgelék 3.3.1.2. pont ¢) alpont 9. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Munkaerépiaci F6osztdly

Egyéb feladatai kérében)

,9. miikodteti a Munkaligyi Kozvetitéi és Dontébirdi Szolgalatot,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.3.1.2. pont ¢) alpont 10. pont 10.6. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(Munkaerépiaci Féosztdly

Egyéb feladatai korében

statisztikai és elemzési feladatainak keretében)

,10.6. koordindlja a negyedéves munkaeré-gazdalkodasi felméréshez kapcsolodd adatfelvételeket, biztositja
az adatok (jarasi hivatali, megyei, régiés, orszagos szintl) feldolgozasat, elemzését, el6késziti az orszagos
osszefoglaléhoz sziikséges anyagokat,”

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.3.1.4. pont d) alpontja a kdvetkezé 9. ponttal egészil ki:

(Munkaerépiaci Szabdlyozdsi Féosztdly

Egyéb feladatai kérében)

,9. az allami foglalkoztatdsi szerv hataskorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal altal hozott hatarozatok,
szakhatdsagi allasfoglaldsok ellen benyujtott fellebbezések elbirdldsa soran hozott masodfoku dontések tekintetében
a kdzigazgatdsi és munkatigyi birésdgok hataskorébe tartozd kdzigazgatasi perekben és nemperes eljardsokban jogi
képviseletet 1t el”
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8.8

A Szabalyzat 2. figgelék 3.3.1.5. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,3.3.1.5. Munkafelligyeleti Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1. javaslatot tesz és részt vesz a munkavédelmet érinté jogszabalytervezetek el6készitésében, véleményezésében,
moddositasaban, valamint jogharmonizacids feladatok ellatasaban,

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a munkavédelmet érinté jogszabalyi kérnyezet véltozasait, szilkség szerint
kezdeményezi jogszabdly vagy kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz kidolgozasat, moédositasat vagy hatalyon kiviil
helyezését.

b) Koordinacios feladatai korében

1. a munkavédelemmel 6sszefliggé egyedi Uigyekben szakmai segitséget nyujt a munkavédelmi feladatkdrében
eljaré févarosi és megyei korményhivatalnak,

2. tdjékoztatast nyujt a munkavédelmet érintd kérdésekben.

¢) Funkcionalis feladatai korében

1. elldtja a munkavédelmi feladatkorében eljaré févérosi és megyei kormdanyhivatal szakmai irdnyitaséval és
ellenérzésével kapcsolatban a jogszabélyban a miniszter hataskorébe utalt feladatokat,

2. a munkavédelmi feladatkoérében eljaré févarosi és megyei kormdanyhivatal torvényességi, szakszer(iségi és
hatékonységi ellenérzése keretében vizsgalja kiilondsen

2.1. a munkavédelmi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal munkajanak szakmai feladatellatasat,
2.2.amunkavédelmet érint6 kdzigazgatasi hatdsdgi eljarasok szabalyszerliségét, a dontések szakmai és torvényességi
megfeleléségét,

2.3. a munkavédelmi feladatkorében eljaré févérosi és megyei kormdényhivatal balesetvizsgélati, foglalkozasi
megbetegedéssel és fokozott expozicids esetek vizsgalataval kapcsolatos munkajat,

2.4. a munkavédelmi hatésdg kormanytisztvisel&inek helyszini ellenérzési moédszereit,

2.5. a panaszok és kdzérdekl bejelentések vizsgalatat, a nyilvantartasok vezetését,

2.6. a munkavédelmet érinté dontések jogerdsitésére és nyilvanossagra hozataldra vonatkozo szabalyok betartasat,
3.amunkavédelmi feladatkdrében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal szakmai munkajat segité médszertani és
tdjékoztatd anyagokat készit,

4. orszagos munkavédelmi célvizsgalati programokat és akcidkat rendel el, elkésziti az orszagos célvizsgalatok és
akcio-ellendrzések vizsgalati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a munkavédelmi feladatkdrében eljaréd
févarosi és megyei kormanyhivatal altal kiildott jelentéseket, Osszefoglald jelentést készit,

5. meghatdrozza a munkavédelmi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormdényhivatal torvényességi,
szakszer(ségi és hatékonysagi ellendrzésének elézetes tartalmat, ellatja az ellendérzéssel kapcsolatosan a feladat- és
hataskorébe tartozé feladatokat,

6. értékeli a munkavédelmi feladatkorében eljaro févérosi és megyei korményhivatal szakmai munkajat,

7. szervezi a munkavédelmi hatdsag Uj belép6 kormanytisztvisel6i szakmai felkészitését, az eldirt idépontokban
konzultacidt és tesztvizsgat szervez, lebonyolitja a zardvizsgat, az Uj belépd felligyel6k vizsgdjahoz, valamint
a zarbvizsgahoz 0sszedllitja a kérdéseket, és gondoskodik az ellendrzésre jogositd igazolvanyok kiadédsarol,

8. a munkavédelmi hatdsag kormanytisztviseldi tovdbbképzésének tematikdjat dsszedllitja, a képzéshez oktatdkat
biztosit,

9. részt vesz az informatikai rendszer fejlesztésében, meghatarozza a jogszabdlyvaltozasokkal 6sszefliggd, valamint
a szakmai kdvetelményekbél fakadé modositasi igényeket,

10. egyetértési jogot gyakorol, ha a foldmi(ivelésligyi miniszter az erdészeti tevékenységgel kapcsolatban egyes
védéruhak alkalmazasanak felfliggesztését rendeli el,

11. elldtja a rendkivili dllapot idején sziikséges munkaeré meghagydséval kapcsolatosan jogszabaly dltal a munka- és
foglalkoztatasfelligyelet hataskorébe utalt feladatokat,

12. elldtja az egyes kozuti kozlekedési szabalyokra vonatkozo rendelkezések megsértésével kapcsolatosan jogszabaly
altal hataskorébe utalt feladatokat,

13. ellatja az egyéni védbeszkozok megfeleléségét tanusito, ellendrzé szervezetek kijelolésével és bejelentésével
kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatokat, és mikodteti a Kijelolést EIGkészitd Bizottsagot,
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14. évente el6késziti a munkavédelmi ellendrzési szervezet tevékenységét meghatdrozé — a minisztérium hivatalos
lapjaban kozzéteendé —, a munkavédelmi szakteriletre vonatkozé ellendrzési iranyelveket és éves hatdsagi ellenérzési
tervet,

15. el6késziti a munkavédelmet érintd teljesitménykovetelmények alapjat képezé kiemelt célokat,

16. szakmai iranyitast gyakorol a munkavédelmi feladatkoriikben eljaré févérosi és megyei kormanyhivatalok
munkahigiénés tevékenysége felett.

d) Egyéb feladatai korében

1. elbirdlja a munkavédelmi feladatkdrében eljaré févarosi és megyei kormdanyhivatal altal hozott elséfoku
kodzigazgatasi dontések elleni jogorvoslati kérelmeket,

2. felugyeleti eljaras keretében hivatalbdl megvizsgélja a munkavédelmi Gigyben eljard els6foku hatdsag eljarasat,
illetve dontését, ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamolasara, illetve
gyakorolja a feliigyeleti jogkort,

3. Uigyészi intézkedés esetén az ligyészségrél sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint jar el,

4. a kdzigazgatasi és munkaugyi birésdgok hatdskorébe tartozd6 munkavédelmi kozigazgatési perekben és nemperes
eljarasokban jogi képviseletet lat el,

5. feldolgozza a munkavédelemmel kapcsolatos jogeseteket, biroi itéleteket,

6. egyedi ligyekben — orszagos érvényességli megbizoélevél alapjan — a munkavédelmet érintéen ellenérzést végez,
7. a jogszabdlyban meghatarozottak szerint, a munkavédelemmel 6sszefliggésben - kiléndsen a szabvéanyositas,
az akkreditélas, a nukledris baleset-elharitas, a kémiai biztonsag teriiletén - részt vesz egyéb bizottsagok és testliletek
mukodésében,

8. kozvetlenil irdnyitja és feligyeli a Munkavédelmi Bizottsag Gigyrendje szerinti titkdrsagi feladatok ellatasat, ezen
bellil a Munkavédelmi Bizottsag kormanyzati oldalat érintd szervezési, egyeztetési és igyintézdi feladatait,

9. elldtja a munkabiztonsagi szakérték engedélyének kiadasaval, visszavondasaval kapcsolatos feladatokat, vezeti
a szakérték nyilvantartasat, és gondoskodik hivatalos lapban valé kozzétételérdl, egylttmdikddik az illetékes
igazsaguligyi és mérnoki kamarai szervekkel a szakért6i tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben,

10. elldtja az igazsagligyi munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatdsadhoz sziikséges szakhatésagi feladatokkal
kapcsolatos tgyeket,

11. elldtja a munkavédelmi jellegt birsdgok felhaszndalasa kdrében 2012. janudr 1-jét megel6zéen kiirt palyazatokkal
kapcsolatosan a hataskorébe utalt jogi feladatokat,

12. részt vesz a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasaban, tovabba az els6foki munkavédelmi hatésag kérésére
részt vehet a fokozott expozicios esetek és munkabalesetek kivizsgalasaban,

13. elemzi és értékelia munkavédelmi hatésag korménytisztviseléi dltal készitett haldlos munkabalesetek 6sszefoglald
jelentéseit,

14. kijel6lés alapjan munkavédelmi szakérti véleményt ad,

15. elkésziti a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szolo jelentés szovegtervezetét,

16. részt vesz a Nemzeti Munkavédelmi Politika és a munkavédelemre vonatkozo fejlesztési koncepciok kialakitasaval
és végrehajtasaval Osszefiiggd feladatok ellatasdban, a munkavédelmi kozép- és rovid tavu stratégiai tervek
el6készitésében és folyamatos aktualizaldsaban,

17. elkésziti a munkavédelmi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivataltél beérkezé adatok alapjan
az id6kozi munkavédelmi tajékoztatdkat,

18.a munkavédelmet érinté statisztikai elemzé feladatokat lat el,

19. kezeli a munkavédelmi szabvanytérat, elkésziti, frissiti a szabvany cimlistat,

20. ellatja az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség Nemzeti Fokuszpontjanak mikédtetésével kapcsolatos, valamint
a munkavédelemmel 6sszefliggé egyéb nemzetkdzi feladatokat,

21. mlkodteti a munkavédelmi informacios rendszert,

22. kiadja a,Munkavédelem és Biztonsagtechnika” cim folyoiratot,

23. kivizsgdlja a munkavédelmi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormdanyhivatal tevékenységét érintd
panaszokat és kdzérdekl bejelentéseket, egységes nyilvantartast vezet a panaszokrél és kozérdekd bejelentésekrdl,
elemzi és értékeli a panaszokban foglaltakat, valamint javaslatot tesz a sziikséges intézkedésre,

24. kozremUkodik a munkavédelmi feladatkorét érinté hivatalos és tajékoztatd kiadvanyok el6készitésében,

25. javaslatot tesz a munkavédelmi feladatkdrében eljaré févéarosi és megyei kormanyhivatal Ggyrendjének
elfogadasara.”
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A Szabalyzat 2. figgelék 3.3.1.6. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

,3.3.1.6. Foglalkoztatas-felligyeleti Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1.javaslatotteszésrésztveszamunkaligyiellendrzést érintéjogszabalytervezetek el6készitésében, véleményezésében,
moddositasaban, valamint jogharmonizacids feladatok ellatasaban,

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriiletét érinté jogszabalyi kornyezet valtozasait, sziikség szerint
kezdeményezi jogszabdly vagy kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz kidolgozasat, moédositasat vagy hatalyon kiviil
helyezését.

b) Koordinacios feladatai korében

1. a munkalgyi ellendérzéssel 6sszefliggé egyedi ligyekben szakmai segitséget nyujt a munkatgyi feladatkérében
eljaré févarosi és megyei korményhivatalnak,

2. tdjékoztatast nyujt a munkatgyi ellendrzést érint6 kérdésekben.

¢) Funkcionalis feladatai korében

1. elldtjaa munkaligyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal szakmai iranyitasaval és ellenérzésével
kapcsolatban a jogszabélyban a miniszter hataskorébe utalt feladatokat,

2.amunkatigyifeladatkdrében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal térvényességi, szakszertiségi és hatékonysagi
ellenérzése keretében szakteriletét érintéen vizsgalja kiilonosen

2.1.a munkaligyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal munkajanak szakmai feladatellatasat,

2.2. a kézigazgatasi hatdsagi eljarasok szabalyszerliségét, a dontések szakmai és torvényességi megfelelségét,
2.3.a munkaligyi hatésdg korménytisztvisel6i helyszini ellenérzési médszereit,

2.4. a panaszok és kozérdekl bejelentések vizsgalatat, a nyilvantartasok vezetését,

2.5.a jogerésitésre és nyilvanossagra hozatalra vonatkozo szabalyok betartasat,

3. a munkatgyi feladatkérében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal munkatigyi szakmai munkajat segité
modszertani és tdjékoztatdé anyagokat készit,

4. orszagos célvizsgdlati programokat és akcidkat rendel el, elkésziti az orszagos célvizsgalatok és akcié-ellendrzések
vizsgélati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a munkaligyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei
kormdnyhivatal altal kuildott jelentéseket, 6sszefoglalo jelentést készit,

5. meghatarozza a munkaligyi feladatkdrében eljaro févarosi és megyei kormanyhivatal torvényességi, szakszer(iségi
és hatékonysagi ellenbrzésének elézetes tartalmat, ellatja az ellenérzéssel kapcsolatosan a feladat- és hataskorébe
tartozé feladatokat,

6. szakteriletét érintéen értékeli a munkaigyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal szakmai
munkajat,

7. szervezi a munkaligyi hatdsag Uj belépd kormanytisztvisel6i szakmai felkészitését, az eldirt idépontokban
konzultaciot és tesztvizsgat szervez, lebonyolitja a zarévizsgat; a munkatigyi hatésag Uj belép6 kormanytisztviselSi
vizsgdjahoz, valamint a zarévizsgahoz 6sszedllitja a kérdéseket, gondoskodik az ellenérzésre jogositd igazolvanyok
kiadasarol,

8. a munkaugyi hatésdg kormanytisztvisel6i tovabbképzésének tematikajat Osszedllitja, a képzéshez oktatdkat
biztosit,

9. részt vesz az informatikai rendszer fejlesztésében; meghatarozza a jogszabalyvaltozésokkal 6sszefliggd, valamint
a szakmai kdvetelményekbél fakadé modositasi igényeket,

10. ellatja az egyes kozuti kozlekedési szabalyokra vonatkozo rendelkezések megsértésével kapcsolatosan jogszabaly
altal a miniszter hataskorébe utalt feladatokat,

11. évente el6késziti a szakteriiletébe tartozé, a munkaugyi ellendérzési szervezet tevékenységét meghatdrozd
—a minisztérium hivatalos lapjaban kdzzéteend6 - ellendrzési irdnyelveket, éves hatdsagi ellenbrzési tervet,

12. el6késziti a szakteriletét érinté teljesitménykdvetelmények alapjat képezé kiemelt célokat.

d) Egyéb feladatai korében

1. elbirdlja a szakteriletéhez tartozd, a munkaligyi feladatkorében eljaré févérosi és megyei kormanyhivatal éltal
hozott elséfoku kdzigazgatési dontések elleni jogorvoslati kérelmeket,

2. felligyeleti eljaras keretében hivatalbdl megvizsgélja az Gigyben eljaro elséfoku hatdsag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamolasara, illetve gyakorolja a feligyeleti
jogkort,

3. ligyészi intézkedés esetén az ligyészségrél szolo torvényben meghatarozottak szerint jar el,

4. a kbzigazgatasi és munkatigyi birésagok illetékességébe tartozé munkatigyi kbzigazgatasi perekben és nemperes
eljardsokban jogi képviseletet lat el,
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5. feldolgozza a jogeseteket, birdi itéleteket,

6. egyedi ligyekben — orszagos érvényességli megbizoélevél alapjan — szakteriletét érintéen ellendérzést végez,

7. statisztikai elemz feladatokat lat el,

8.ellatjaazillegélis migracio felszamolasaval kapcsolatos hatésagi egylittmiikodés operativ feladatait és a tarshatdsagi
egyUttmikodésbél adodé féosztalyi feladatokat,

9. az eurdpai unios irdnyelvek jogharmonizacidja soran segitséget nyujt a végleges normaszdveg kialakitasdhoz,

10. a munkaligyi informacids és nemzetkozi altalanos feladatkorében elldtja a Munkaugyi Informaciés Szolgalatot,
11. egyuttmlkodik az Eurdpai Unié tagdllamainak munkalgyi feladatokat ellaté hatésagaival, a nemzetkozi
egylttm(kodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatkoroket érintéen tajékoztatast nyujt
az elvégzett munkaligyi ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkaligyi jogszabalyok tartalmardl,

12.kijelolt kapcsolattartoként ellatja a Belsé Piaci Informdciés Rendszer (IMI) munkavallalok kiklldetésével kapcsolatos
moduljanak felhasznaléi feladatait (96/71/EK irdnyelv),

13. kijelolés alapjan részt vesz, és szakmai tapasztalataival kozremUkodik az Eurdpai Unié és mas nemzetkozi szervek,
szervezetek munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos munkacsoportjaiban, egyéb szakmai rendezvényein,

14. kivizsgdlja a szakteriiletébe tartozd, a munkaligyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal
tevékenységét érintd panaszokat és kozérdek(i bejelentéseket, egységes nyilvantartast vezet a panaszokrdl és
kozérdekl bejelentésekrol, elemzi és értékeli a panaszokban foglaltakat, valamint javaslatot tesz a szlikséges
intézkedésre,

15. kbzrem(ikodik a feladatkorét érinté hivatalos és tajékoztatd kiadvanyok el6készitésében,

16. elldtja a rendezett munkaligyi kapcsolatok megdllapitdsdnak alapjdul szolgald, az egységes munkaligyi
jogsértéseket érint6, valamint a be nem jelentett munkavallalokrél szolo nyilvantartassal kapcsolatos hatéségi
nyilvantartasi feladatokat,

17.javaslatot tesz a munkaiigyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal Gigyrendjének elfogadasara.”

A Szabalyzat 2. fiiggelék 3.3.1.7. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés lép:

»3.3.1.7. Munkaer6-kozvetitési és Koordinaciés Féosztaly

a) Kodifikacios feladatai kérében

1. szakmai anyagok készitésével kdzrem(ikddik a foglalkoztataspolitikdval kapcsolatos és azzal 6sszefliggd jogi
szabalyozas el6készitésében, tervezetek véleményezésében,

2. szakmai javaslatokat dolgoz ki az aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok atalakitasara, fejlesztésére, Uj rugalmas
foglalkoztatasi formak bevezetésére és alkalmazasara.

b) Koordinacios feladatai korében

1. koordindlja az allami foglalkoztatdsi szervként eljar6 févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkaerépiaci
szolgdltatas-vasarlassal, a munkaerdpiaci szolgaltatast nyujtok részére adhaté tdmogatassal kapcsolatos feladatait,
2. egyuttmukodést alakit ki a kiemelt munkaltatdkkal, multinacionalis vallalatok hazai kdézpontjaival, figyelemmel
kiséri a megallapoddsok teljesiilését,

3. kdzrem(ikodik az egylittmiikodési megallapodasok, ajanlasok és allasfoglalasok tervezeteinek, valamint az egyéb
szakmai dokumentumok tartalmi el6készitésében, szakmailag koordinélja ezek elkészitését,

4. kézremUikodik a munkaligyi kapcsolatokkal 6sszefliggé nemzetkozi feladatok elldtasaban,

5. a Munkaerépiaci Programok Féosztéllyal egyiittm(ikddve nemzetkozi feladatokat It el, amelynek keretében
koordinalja az allami foglalkoztatasi szervként eljaro févarosi és megyei kormanyhivatalok nemzetkozi tevékenységét,
el6segiti az ILO-, WAPES- és eurdpai unids tagsagbol adodo feladatok végrehajtasat,

6. egyuttmukodik az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szoldo Megallapodasban részes tagallamok foglalkoztatasi
szolgalataival,

7.irdnyitja a hazai finanszirozasu kézponti munkaerdépiaci programok végrehajtasat,

8. szakmai koordinaciot folytat az allami foglalkoztatdsi szervként eljaro févarosi és megyei kormanyhivatalok képzési
tevékenységének értékelése érdekében.

¢) Egyéb feladatai korében

1. a szakmai iranyitasi feladatai keretében

1.1. részt vesz az allami foglalkoztatasi szervek feladat- és hataskorébe tartozo ligyekkel kapcsolatos szakmai jellegt
alldsfoglalasok kialakitaséban,

1.2. koordindlja és segiti az allami foglalkoztatasi szervek szakmai tevékenységét,
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1.3. szakmai értekezleteket, forumokat szervez, adott feladatok eredményes megoldasa céljabol ideiglenes
munkacsoportok |étrehozédsat kezdeményezi, irdnyitja azok szakmai munkajat,

1.4.feldolgozza azallamifoglalkoztatésiszervkénteljaré févarosi és megyei korméanyhivatalok részérél megfogalmazott
kezdeményezi és segiti a megvaldsitott fejlesztések bevezetését,

1.5. folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes, az allami foglalkoztatési szerveknél alkalmazott Uj tipusu, innovativ,
korszer( moédszereket, gondoskodik Uj korszer( eszkozok bevezetésérdl és a legjobb gyakorlatok elterjesztésérdl,
1.6. figyelemmel kiséri a miniszter Gigykorét érinté egyéb, jogszabalyokban megfogalmazott, az dllami foglalkoztatési
szervként eljaré févérosi és megyei kormanyhivatalok altal megvalésitott feladatok végrehajtasat,

1.7. a szervezet célkitlizéseinek és a nemzetkozi elvarasoknak megfelel6 indikatorok kidolgozasaval, mérésének
megoldasaval, nyomon kovetésével és elemzésével hozzajirul az allami foglalkoztatasi szervek teljesitményének
értékeléséhez,

1.8.részt vesza Megegyezéses Eredménycélokkal valé Vezetés (MEV) rendszerének fejlesztésében és miikodtetésében,
az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalokkal kotendé megdllapodasok
elkészitésében, az elért eredmények évkozi és év végi értékelésében,

1.9. koordinalja és segiti az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei korményhivatalok, valamint
az allami foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi (févarosi kerlleti) hivatal allaskeresék nyilvantartasba vételével, ellatas
megallapitasaval, kozérdekl munkaval kapcsolatos szakmai feladatait,

2. a munkaerdpiaci tamogatasokkal kapcsolatos feladatok ellatasa keretében

2.1. elldtja az NFA Bérgarancia Alaprész minisztériumi szakmai feladatait,

2.2. szakmai javaslatokat dolgoz ki a munkaerdpiaci képzés és kozfoglalkoztatds kivételével az aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozok &talakitasara, fejlesztésére, Uj rugalmas foglalkoztatasi formak bevezetésére és
alkalmazasara,

2.3. javaslatokat dolgoz ki az egyes tdmogatasi formék mukdodtetési adminisztracidjanak csokkentésére azzal, hogy
a kozpénzek felhasznalasa atlathatd és védheté legyen,

2.4. véleményezi az dllami foglalkoztatasi szervként eljaré févérosi és megyei kormdanyhivatalok altal készitett
munkaerdpiaci programterveket, sziikség szerint értékelést, elemzést készit azok végrehajtasdnak eredményeirdl és
tapasztalatairdl,

2.5.feldolgozza az llami foglalkoztatési szervként eljard févéarosi és megyei korményhivatalok részérél a szakteriiletét
érint6 feladatrendszer, a szakmai eljarasi rendek, médszertani Utmutatok és a szervezeti struktura korszerdsitésére és
hatékonyabbd tételére irdnyul6 kezdeményezéseket, javaslatokat,

2.6. szakmailag el6késziti a munkaerépiaci képzés és kozfoglalkoztatds kivételével a foglalkoztatdst elésegitd
tdmogatdsokra, az atipikus foglalkoztatasi formdakra, munkaerépiaci programokra, valamint azok nyujtasanak
tdmogatasara vonatkozd szabdlyok egységes alkalmazasanak elésegitésérél szolo eljarasrendeket, szakmai
irdnymutatasokat, tdjékoztatokat, médszertani utmutatdkat,

2.7. hazai finanszirozasu kozponti munkaerdpiaci programot dolgoz ki, tovabba iranyitja a jovahagyott hazai
finanszirozasu munkaerépiaci programokat,

2.8. a Munkaerdpiaci Programok F&osztdly iranyitdsa mellett kozrem(koddik az eurdpai unids tdmogatéssal
megvaldsulé programok kidolgozasaban, illetve kdzponti programok megvalésitasaban,

3. a szolgéltatasokkal kapcsolatos feladatai keretében

3.1. szakmai tamogatast nyujt a személyes és online A&lldskozvetités fejlesztésével kapcsolatos feladatok
végrehajtdsahoz,

3.2. médszertani tdmogatdst nyujt a munkakdzvetités magas szintli megvaldsitésa érdekében,
3.3.szakmaitdmogatést nyujt a belsd és kiilsé human szolgéltatasokat nyujté szervezeti egységek, illetve szakemberek
felé [allaskeresd klubok, munkavéllalasi tandcsadok, foglalkozasi informacios tandcsadok (FIT) vonatkozdsabanl,

3.4. irdnyitja a munkaerépiaci szolgaltatasok fejlesztését, figyelemmel kiséri és értékeli az allami foglalkoztatasi
szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalok, valamintjarasi (févarosi kerdleti) hivatalok és a kiils6 szervezetek
altal nyujtott munkaerépiaci szolgéltatasokat,

3.5. iranyitja és ellenérzi az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalok szolgaltatas-
vésdrlassal kapcsolatos feladatait, értékeli a megvalositott szolgéltatdsok eredményességét, hatékonysagat,

3.6.részt vesz a szolgaltatast megvaldsitd munkatarsak kompetencidinak meghatarozasaban, valamint a munkatarsak
felkészitését segit6 képzések kidolgozasaban és megvaldsitasaban,

3.7.figyelemmel kiséri, értékeli és seqiti az alternativ munkaerépiaci szolgaltatasokat,
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3.8. meghatérozza az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févéarosi és megyei kormanyhivatalok szolgéltatd
tevékenységére vonatkozd szakmai kovetelményeket, el6késziti a munkaerépiaci szolgaltatdsokra vonatkozo
szabdlyok egységes alkalmazasanak el6segitésérdl sz6lé6 szakmai irdnymutatdsokat, tajékoztatdkat, mddszertani
Utmutatodkat, eljarasrendeket,

3.9.a Munkaerépiaci Programok Féosztéllyal egytttmUkodve elkésziti az tigyfél-kategorizaldshoz kapcsolddoé szakmai
sztenderdeket,

3.10. a Munkaerdpiaci Programok Féosztallyal egytittm(ikddve az tigyfél-kategorizalds és a szolgaltatasi-tdmogatasi
rendszer 6sszefliggéseihez szakmai sztenderdeket, médszertani ajdnlasokat dolgoz ki és mikdodtet, valamint feltigyeli
azok megvalosulasat,

4. az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalattal (a tovabbiakban: EURES) kapcsolatos feladatai keretében

4.1. elldtja az EURES magyarorszagi rendszere mlkodtetésének feladatait, figyelemmel kiséri az EURES-adatbazist,
kapcsolatot tart az EURES szerveivel, felels a web-services és a kapcsolodd kddrendszerek harmonizalasaért,

4.2. gondoskodik az EURES-rendszer szolgaltatasainak az alaptevékenységi szintli fejlesztésérdl, a szolgaltatasok
munkalgyi szervezeti tevékenységbe valé integracidjardl,

4.3. gondoskodik az EURES Ugyfélszolgalat mikodtetésérél,

4.4. elldtja a 492/2011/EU rendelet és az EURES alapokmany (a Bizottsag 2010/C 311/05 informacidja) alapjan
az allasajanlatok és palyazatok aktiv cseréjére vonatkozoé feladatokat, egységes nemzetkozi kozvetitdi rendszert
mukodtet,

4.5. felel6s a tanacsaddi haldzatokkal torténd egylittmikodés szakmai fejlesztéséért, koordinacidjaért,

4.6.ellatja az IMI (Internal Market Information System) rendszer EURES-hez k6t6dé moduljanak szakmai koordindciojat,
4.7. kezdeményezi és ellatja a nemzetkodzi toborzasokkal, allasborzékkel kapcsolatos feladatokat,

4.8. mUkodteti az EURES hatar menti partnerségeket, Uj partnerségeket készit el6, ellatja az egyéb hatar menti
partnerségek kdzponti feladatait (kiilondsen az ETE és az EGTC tekintetében),

4.9. megvalodsitjia az eurdpai unids tarsfinanszirozasi EURES-hez kapcsolddod fejlesztéseket és tevékenységeket
a Munkaerépiaci Programok Féosztéllyal egylittmuikodve,

5.a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tanacsadé szolgdlatanak mikodtetése korében szervezi és koordindlja az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormdanyhivatalok illetékességi teriletén, kilsé szervezetektdl
vasdrolt tandcsadasi szolgéltatasokat,

6. gondoskodik az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei korményhivatalok foglalkoztatasi
partnerség teriiletén végzett tevékenységének a tamogatdasardl,

7. a nagyvallalati kapcsolatok fejlesztése keretében

7.1. folyamatos kapcsolatot tart a munkaltatékkal dgazati szintl kerekasztal-megbeszélések, munkaltatéi klubok,
férumok szervezésével, munkaerdpiaci informécié nyujtasaval,

7.2. kapcsolatot tart a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal, el6segiti a jelentésebb létszamot foglalkoztatni kivand
potencialis hazai és kilféldi befekteték tajékozodasat, biztositja szamukra az aktudlis munkaerépiaci informacidkat,
segiti a befektetésekkel kapcsolatos dontési folyamatokat,

8. az allasfeltaras fejlesztésével kapcsolatos feladatok ellatasa keretében

8.1. koordindlja az allasligynokdk tevékenységét, munkajukhoz folyamatos szakmai-mddszertani tdmogatast nyujt,
8.2. figyelemmel kiséri és tdmogatja az Ures éllashelyek feltdrasanak folyamatat,

8.3. feldolgozza, rendszerezi és kozzéteszi az allasfeltarassal kapcsolatos jé gyakorlatokat, a hatékonysag novelésére
irdnyul6 kezdeményezéseket, valamint javaslatokat,

9. a Nemzeti Virtualis Munkaerépiac fejlesztéséhez, miikodtetéséhez szakmai-modszertani tdmogatast nyujt,

10. gondoskodik az online, foglalkoztatéasi informaciokat biztositdé honlap mukodéséhez szlikséges informaciok
rendelkezésre 4llasarol, az izemeltetd részére torténd dtadasardl,

11. a foglalkozési rehabilitdciés feladatok eredményes megvaldsitdsa érdekében egytttmikodik a feladat
végrehajtasaért felelds kdzigazgatasi szervvel, igény szerint szakmai-moddszertani tdmogatdst nyujt.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.2.2. pontja a kdvetkezé g) alponttal egésziil ki:

(Makrogazdasdgi Féosztdly)

,9) Szakmai irdnyitdsi feladatai keretében

1. koordindlja, segiti a févéarosi és megyei korméanyhivatalok, valamint a Kincstar lakastdmogatassal kapcsolatos
szakmai tevékenységét, valamint ezzel 0sszefliggésben ellatja a feladat- és hataskorébe tartozé torvényességi és
szakszer(iségi szempontu ellendrzési feladatokat,
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12.§

13.§

14.§

15.8§

16.§

2. el6késziti a lakascélu dllami tdmogatasok eljarasrendjét, valamint a lakdstamogatasi szakmai informatikai rendszer
(LakHat) tgyviteli szabalyzatat,

3. gondoskodik a lakdstdmogatasi Ugyintézési munka alapjaul szolgalé szakmai informatikai rendszer (LakHat)
naprakészen tartasarol és az informatikai fejlesztési igények meghatarozasarol,

4. szervezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok lakastdmogatasi feladatokat ellatdé munkatarsainak képzését,
tovabbképzését, meghatdrozza a képzés szakmai kovetelményeit”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.5.2.4. pont d) alpontja a kdvetkezé 10. ponttal egésziil:

(Pénzligyi Szabdlyozdsi Féosztdly

Egyéb feladatai kérében)

,10. el6késziti a lakas-el6takarékossagi allami tdmogatas visszafizetésére kotelezettek fizetési konnyités iranti
kérelmeire vonatkozé eljarasrendet.”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 3.6.1.4. pont e) alpont 5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Ipari és Epitésgazdasdgi Féosztdly

Egyéb feladatai kérében)

»5. kozrem(ikodik a mérésugyi és miiszaki biztonsagi feladatkoriikben eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalok
szakmai felligyeletében,”

A Szabdlyzat 4. fliggeléke az 1. fliggelék szerint médosul.

A Szabdlyzat

a) 43. § (1) bekezdés k) pontjaban az ,a févarosi és megyei kormanyhivatal munkalgyi kdzpontja” szovegrész
helyébe az,az 4llami foglalkoztatdsi szervként eljaré févéarosi és megyei korményhivatal” szoveg,

b) 2. fiiggelék 3.1.0.3. pont a) alpont 2. pontjaban a ,288/2010. (XIl. 21.) Korm. rendelet” szovegrész helyébe
a,févérosi és megyei korméanyhivatalokrél sz616 korményrendelet” széveg,

<) 2. fuggelék 3.1.2.3. pont c) alpont 19. és 20. pontjdban a ,szakigazgatdsi szervek” szdévegrész helyébe
a,munkavédelmi és munkatigyi feladatkoriikben eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalok” széveg,

d) 2. fuggelék 3.1.2.3. pont ¢) alpont 20. pontjaban a ,févérosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi és
munkatigyi szakigazgatasi szervének (a tovabbiakban: munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv)”
szovegrész helyébe a,munkavédelmi és munkatigyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei korményhivata
szoveg,

e) 2. fliggelék 3.1.2.4. pont b) alpont 1. pontjdban a ,munkaligyi kdzpontok” szévegrész helyébe az ,az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalok” széveg,

f) 2. fuggelék 3.3.1.4. pont b) alpont 2. és 3. pontjdban az ,a munkaiigyi kdzpontok” szovegrész helyébe

In

az,az allami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és megyei kormanyhivatalok” széveg,

a) 2. fliggelék 3.3.1.4. pont ¢) alpont 2. pontjadban az ,a munkatigyi kdzpontok és kirendeltségek” szovegrész
helyébe az,az 4llami foglalkoztatdsi szervek” szoveg, az,,a munkaligyi kdzpontok megyei (févérosi) szervezete”
szbvegrész helyébe az,az dllami foglalkoztatdsi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatal” szoveg,

h) 2. fuggelék 3.3.1.4. pont c) alpont 3. pontjaban az,,a munkatigyi kdzpontok” szévegrész helyébe az,az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalok” széveg,

i) 2. fliggelék 3.3.1.4. pont d) alpont 2. és 3. pontjdban az ,a munkaigyi kdzpontok” szovegrész helyébe
az,az allami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi és megyei kormanyhivatalok” szoveg,

j) 3. figgelékében foglalt tablazat ,3.5.2. Pénzigypolitikdért felel6s helyettes allamtitkar” sor ,Létszam (f6)”
oszlopaban a,81" sz6vegrész helyébe a,83" sz6veg,

k) 3. fliggelékében foglalt tablazat utolsé sor ,Létszam (f6)” oszlopaban az,Osszesen: 2066" szévegrész helyébe
az,Osszesen: 2068" szdveg,

) 4. fliggelék IV. pontjaban foglalt tablazat B:2. mezdjében az,az dllamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.)” szévegrész helyébe az,Aht! széveg

1ép.

Hatalyat veszti a Szabalyzat 2. fliggelék 3.3.1.4. pont ) alpont 4. pontja.
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1. fliggelék a 12/2015. (IV. 24.) NGM utasitds 1. mellékletéhez

1. A Szabdlyzat 4. fliggelék |. pontjdban foglalt tablazat 4. sora helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(1.

Hdttérintézmény

Miniszteri hatdskér

A miniszter dltal
dtruhdzott hatdskorben

eljdrd dllami vezeté

A miniszteri hatdskor
gyakorldsdval 6sszefliggésben

kdézrem(ik6dd szervezeti egység)

Magyar Allamkincstar

iranyitas

Kincstarért felel6s
helyettes allamtitkar

Onkormanyzati Kéltségvetési
Rendszerek Féosztaly

a lakdscéld allami
tdmogatdssal és

a lakas-el6takarékossagi
tamogatdssal kapcsolatos
feladatok tekintetében

az dllamhdztartasrol sz6l6é
2011. évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban: Aht.)

9. § g)-i) pontja szerinti
iranyitasi hataskor

Ado- és pénzligyekért
felelés allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly
kapcsolatos feladatokat

szerinti irdnyitasi hataskor
tekintetében

a lakdscélu allami tdmogatéssal

érintéen az Aht. 9. § g)-i) pontja

a lakds-el6takarékossagi
tdmogatdssal kapcsolatos

i) pontja szerinti iranyitasi
hataskor tekintetében

Pénzligyi Szabdlyozasi Féosztaly

feladatokat érintéen az Aht. 9. §

2. A Szabdlyzat 4. fliggeléke a kdvetkezd I/A. ponttal egészil ki:

J/A. A févarosi és megyei kormanyhivatalok tekintetében a szakmai irdnyitd miniszteri hataskorok gyakorlasa

A

B

C

A szakmai irdnyito
miniszteri jogallast
megalapozé feladatkor

A miniszter altal atruhdzott
hataskorben eljaro allami vezetd

A miniszteri hataskor gyakorlasaval
Osszefliggésben kozrem(ikodé
szervezeti egység

Foglalkoztatds-politikaért valé
felelsségi kor

Munkaerdpiacért és képzésért
felel6s allamtitkar

Munkaer&piaci Féosztély,
Munkaerépiaci Programok Féosztaly,
Munkaerépiaci Szabalyozési Féosztaly,
Munkafelligyeleti Féosztaly,
Foglalkoztatas-felligyeleti Féosztaly,
Munkaer8-kozvetitési és Koordinacios
Féosztaly

NFA pénziigyi kezeléséért vald
felel6sségi kor

Kozigazgatasi allamtitkar

NFA Pénziigyi Féosztaly

Ipartigyekért valo felelésségi
kor

Gazdasagszabalyozasért
felel6s dllamtitkar

Ipari és Epitésgazdasagi Féosztaly

Lakasgazdalkodasért és
lakaspolitikaért valé felel6sségi
kor

Ado- és pénziigyekért felelés
allamtitkar

Makrogazdasagi Féosztaly

Pénz-, téke- és biztositasi piac
szabalyozasaért valé felelsségi
kor

Ado- és pénziigyekért felelés
allamtitkar

Pénzligyi Szabalyozasi Féosztaly

Kereskedelemért vald
felelsségi kor

Gazdasagszabalyozasért
felel&s dllamtitkar

Kereskedelmi és Energiahatékonysagi
Féosztaly

Turizmusért valé felelésségi kor

Gazdasagszabalyozasért
felel6s dllamtitkar

Turisztikai és Vendéglatdipari Féosztaly
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A nemzetgazdasagi miniszter 13/2015. (IV. 24.) NGM utasitasa
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6 23/2011. (VI. 30.) NGM utasitas
modositasarol

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol sz616 2010. évi XLIII. térvény
71. 8 (1) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjéra — a kormanyzati tevékenység dsszehangolasédért felelés miniszter jévahagyasaval a kdvetkezé utasitdst

adom ki:

2.§

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél sz616 23/2011. (V1. 30.) NGM utasitds melléklete
(a tovabbiakban: SZMSZ) az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Varga Mihdly s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Jévédhagyom:

Ldzdr Jdnos s. k.,
Miniszterelndkséget vezeté miniszter

1. melléklet a 13/2015. (IV. 24.) NGM utasitdshoz

1.§

2.§

4.8

Az SZMSZ 12. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(8) A 4. § (1) bekezdés szerinti ,NAV Igazgatds” cim ala tartozo, valamennyi koltségvetési egység gazdélkodasi
tevékenysége tekintetében a kozvetlen irdnyitoi tevékenységet az eréforras-gazdalkodasi elndkhelyettes kozvetlen
irdnyitasa alatt all6 2. fliggelék 5.2-5.5. pontok szerinti féosztalyok gyakoroljak.”

Az SZMSZ 16. §-a a kdvetkezd r) ponttal egésziil ki:

(Az Informatikai Intézet)

.1 a NAV Blnlgyi Féigazgatésaga és szervei tekintetében a Blinlgyi Féigazgatésdg Informatikai Féosztalyaval
egyuttmukodve latja el feladatait.”

Az SZMSZ 18. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Blinligyi Féigazgatdsdg)

,b) elldtja a blntetdeljarasban résztvevék, az igazsagszolgdltatast segiték Védelmi Programjardl szold 2001. évi
LXXXV. torvény szerinti, a NAV nyomozé szervét érinté feladatokat,”

Az SZMSZ 18. §-a a kovetkez6 e) ponttal egészil ki:

(A Blintigyi F6igazgatdsdg)

,€) az Informatikai Intézettel egyittmikodve elldtja a blinligyi szakrendszerek kozponti, tovabba a blinligyi szakteriilet
kijelolt székhazai tekintetében a terileti informatikai Gizemeltetési feladatokat.”

Az SZMSZ 36. § f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A bliniigyi elnékhelyettes)

,f) a Blinlgyi Féigazgatdsag és szervei minden ligyébe betekinthet, és a jogszabalyi el6irdsok keretei kdzott minden
Ugyben utasithatja a Blinligyi Féigazgatdsag vezetdjét,”
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5.8

6.§

7.8

8.§

9.8

10.§

12. 8§

Az SZMSZ 71. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:

.(2) A biztonsagi referens a Biztonsdgi Féosztdly felligyelete mellett a biztonsagot érinté szakmai kérdésekben
javaslatot tesz a NAV szervek, szervezeti egységek vezetSinek. A biztonsagi referens el6késziti és aktualizdlja
a Biztonsagi Fbéosztaly vezetdjének egyetértését kovetéen kiadasra kerild helyi &rzésbiztonsdgi szabalyzatot.
Abiztonsagireferens afeladatkorébe utalt terlileten szervezi, iranyitja és ellen6rzi a Kézponti Hivatal, a féigazgatdsagok
és az intézetek biztonsagi 6rzését.

(3) A biztonsagi referens az 6rzésbiztonsag, a biztonsagtechnika, valamint a vizsgalati munka terdletén feltart hibak
és hidnyossagok megsziintetése érdekében intézkedik, illetve javaslatot tesz a Biztonsagi FSosztaly vezet6jének
tovéabbi intézkedés megtételére.”

Az SZMSZ Az informatikai biztonsagi felelés” alcime helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

Az elektronikus informacids rendszerek biztonsagaért felelés személy

72. § Az dllami és onkormanyzati szervek elektronikus informdcidbiztonsagardl szolé 2013. évi L. térvény
(a tovabbiakban: Ibtv.) 11. § (1) bekezdés c) pontja szerint kijeldlt elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaért
felelés személy feladatait az Ibtv. 13. § (4) bekezdése alapjan a 2. fliggelék 2.3. pontjaban nevesitett szervezeti egység
latja el”

Az SZMSZ 84. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés [ép:

+(2) Az orszagos vezeti értekezlet résztvevoi: az elndk, az elndkhelyettesek, a szakféigazgatok, a Kozponti Hivatal
féosztalyainak vezetdi, a féigazgatok és az igazgatok, az érdek-képviseleti szervek képviseldi, valamint az elndk éltal
meghivott személy(ek).”

Az SZMSZ 85. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
#(2) A Kozponti Hivatal féosztalyvezetdi értekezlete résztvevéi: az elnok, az elndkhelyettesek, a szakféigazgatok,
valamint a Kozponti Hivatal féosztalyvezetdi.”

Az SZMSZ 91. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(1) Az elndkhelyettesek, a szakféigazgatok, a féigazgatok, illetve a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé Kézponti Hivatali
féosztalyvezetdk, a belsé adatvédelmi felelés és a biztonsagi vezetd felett a munkaltatodi jogokat az elnék gyakorolja.”

Az SZMSZ 105. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(6) A foglalkoztatott koteles felettese utasitdsait a NAV tv.-ben, a koézszolgdlati tisztvisel6krél sz6éld 2011. évi
CXCIX. torvényben, a fegyveres szervek hivatasos alloményu tagjainak szolgdlati viszonyardl szélé 1996. évi
XLIIL. térvényben, valamint a munka torvénykodnyvérél szold 2012. évi l. térvényben foglaltak figyelembevételével
végrehajtani.”

Az SZMSZ 2. fuggelék 1.1. pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Biztonsdgi F6osztdly)

,5. Az elndk altal jovahagyott ellenbrzési terv alapjan biztonsdgi jellegu, atfogd és célellenbrzéseket hajt végre,
valamint indokolt esetben vératlan ellenérzéseket végez.”

Az SZMSZ 2. fuiggelék 1.1. pont 8. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Biztonsdgi Féosztdly)

,8. ANAV Orzésvédelmi és Tamogaté lgazgatésaga feladatkdrébe utalt objektumok kivételével valamennyi NAV szerv
szamara meghatdrozza a beszerzési eljarasok, valamint a beruhazasok (épitési beruhazas, felljitds megkezdése,
objektum NAV szerv kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény hasznélatbavétele) sordn az érzésvédelmet és
biztonsagtechnikat érintd és azzal 6sszefliggd, kotelezéen betartandd kdvetelményrendszert!”

Az SZMSZ 2. fuggelék 1.1. pontja a kdvetkez6 13. alponttal egészil ki:

(Biztonsdgi Féosztdly)

,13. Elvégzi a NAV megel&ézési szabélyzatdban meghatarozott biztonsdgi célu ellenbérzéseket.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 1.2. pontja a kdvetkezé 14. alponttal egészil ki:

(Szervezetszabdlyozdsi és Titkdrsdgi Féosztdly)

»14. Elldtja a NAV egységes belsé kontrollrendszerének mukddtetésével, fejlesztésével, szabalyozasaval kapcsolatos
feladatokat.”
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14.§

15.8§

16.§

Az SZMSZ 2. fliggelék 1. pontja a kovetkez6 1.8. ponttal egészil ki:

(Az elndk kézvetlen irdnyitdsa és szakmai felligyelete ald tartozé kézponti hivatali féosztdlyok feladatai)

,1.8. Tervezési és Elemzési Féosztaly

1. Kialakitja és miikddteti a NAV stratégiai menedzsment rendszerét.

2. Koordinalja a Hivatal stratégiai tervdokumentumainak el6készitéséhez, nyomon kovetéséhez, értékeléséhez és
fellilvizsgédlatahoz, 6sszedllitasdhoz kapcsolodd feladatokat. A stratégiai tervdokumentumokban kitlizott iranyok,
célok, feladatok megvaldsitasat veszélyezteté vagy akadalyozo kockéazatokat azonositja, és a feltart problémak
elemzése alapjan javaslatot tesz a stratégiai tervdokumentumok fellilvizsgalatara és modositdséra.

3. Folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és ellenérzi az add-, vdm- és jovedéki szakterileten keletkez6 bevételeket,
azok alakuldsat befolyasol6 gazdasagi folyamatokat.

4. Feladata a szervezet kezelésében lévé fébb dllamhaztartdsi bevételek el6rejelzése és alakulasuk elemzése
a pénzforgalmi és a bevallasi, valamint a kivetési adatok alapjan, teljesiti tovabba az ehhez kapcsolédd kilsé
adatszolgdltatasokat.

5. Folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenérzi a NAV szdmdra meghatarozott érdekeltségi bevételi feltételek
teljesitését.

6. Létrehozza és mukodteti a szervezeti kontrolling-, vezetdi informacids és beszamolérendszert, mely tdmogatja
a folyamatokba torténd beavatkozast és a vezeti dontések meghozatalat.

7. Létrehozza és mlkddteti a NAV szervezeti szint( teljesitmény-menedzsment rendszerét.

8. Ellatja a NAV rendszeres és eseti adatszolgaltatasi tevékenységének kdzponti koordindcidjat. Kizérélagos jogkdrben
— kivéve ha azt a NAV elndkének rendelkezése mas szakterilet feladatkdrébe utalja — adatszolgadltatast teljesit
a Minisztérium és a Kbzponti Statisztikai Hivatal szamara.

9. Elldtja az eurdpai uniods sajat forrasokkal (afaalapu befizetés, vamosszegek) 6sszefliggé NAV adatszolgaltatasok
koordinaciojat.”

Az SZMSZ 2. fuggelék 2.2. pont 6. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Informatikai Mddszertani és Adatvagyon-gazddlkoddsi Féosztdly)

,6. Elfogadott nemzetkdzi mddszertan alapjan kialakitja és intézményesiti az architekturalis tervezés modszertani
kereteit, meghatarozza az architektura tervezés termékeit, folyamatait, szerepl6it, valtozaskezelését, valamint szakmai
iranyitast gyakorol az architekturat megvalésité alkalmazasok felett”

Az SZMSZ 2. fuggelék 2.2. pontja a kdvetkezd 7b. alponttal egésziil ki:

(Informatikai Médszertani és Adatvagyon-gazddlkoddsi Féosztdly)

,7b. Elldtja az adatvagyon-gazdalkodassal 6sszefliggé kapcsolattartasi feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fuiggelék 3.1. pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Addligyi Féosztdly)

,5. Koordinalja az adéuigyi szakteriilet egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettséggel (bejelentés, illetve
hivatalbol torténé elbirds), addregisztracids eljarassal, a magédnszemély addéalanyok addkdrtyédval, rehabilitacios
kartyaval torténd ellataséval, mindsitett adodalanyisdggal kapcsolatos feladatok ellatdsat, meghatérozza a feladatok
végrehajtasat tamogato informatikai modul miikodésének adészakmai jellemzdit. Koordindlja tovabba a pénztargép
és taxaméter szervizek nyilvantartasba vételével, valamint a mdszerész igazolvanyok és plombanyomok kiadasaval
kapcsolatos eljarasi feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fuiggelék 3.1. pont 10. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Addligyi Féosztdly)

,10. Koordindlja a személyi jovedelemadd 1+1%-os rendelkezésekkel kapcsolatos adéligyi feladatokat, kialakitja
a kedvezményezetti kor szémara elSirt beszamoldsi kotelezettség teljesitéséhez szilkséges nyomtatvényt,
meghatarozza a rendelkezésekkel, elszamolassal kapcsolatos eljardsok rendjét. Felligyeli az alsé foku addztatési
szerveknekazado6zo rendelkezése szerintaz dnkéntes kdlcsdnos biztositd pénztér, valamint a nyugdij-el6takarékossagi
pénzszamldra és a nyugdijbiztositéhoz torténd utaldssal kapcsolatos tevékenységét”

Az SZMSZ 2. fliggelék 3.2. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Bevalldsi F6osztdly)

,1. Megtervezi a bevallasok, kontrolladat-szolgaltatasok, bejelent6 lapok, 6sszesité nyilatkozatok adattartalmat,
nyomtatvany képét, definidlja és teszteli a kitdlt6-ellen6rzé, belsé feldolgozé programokat, elkésziti a kitoltési
Utmutatokat, illetéleg a kapcsolédd tajékoztatokat, meghatdrozza az igazgatdsagi feldolgozé programok
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18.§

19.§

20.§

mukodéséhez sziikséges szempontrendszer tartalmi és logikai Osszefiiggéseit, a nyomtatvanyok nyomdai
el6allitdsanak érdekében intézkedik. Elkésziti az internetes kitolté-ellendérzé programokat a Kozponti Hivatal
féosztalyai altal megrendelt bizonylatok vonatkozésaban is. Elkésziti és aktualizalja az afabevallasok és 6sszesité
nyilatkozatok (A60. szdmu nyomtatvany) adatainak 6sszevetését szolgdlé szamitastechnikai program megrendelését,
koordinélja az ad6 féigazgatosagi tesztelését. Osszedllitja és aktualizélja az eva hatélya ala bejelentkezék, valamint
az eva hatalya alatt allok bevételét vizsgalo programhoz sziikséges definicidkat, vizsgalati szempontokat.”

Az SZMSZ 2. flggelék 3.2. pontja a kbvetkezé 3a. alponttal egészil ki:

(Bevalldsi F6osztdly)

»3a. Elladtja az eBEV rendszer szakmai felligyeletét.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 3.2. pontja a kdvetkezé 8a. alponttal egészil ki:

(Bevalldsi F6osztdly)

,8a. Meghatdrozza az online pénztidrgéphez kapcsoléddan a szervizek és lizemelteték bejelentési, adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitésére szolgald adatlapok, valamint a pénztargéphasznilatra kdtelezett, bizonylatkibocsatasi
kotelezettségét szémlaval teljesité addzdk adatszolgdltatdsdnak vonatkozdsaban az 6sszefliggés-vizsgélati
szempontokat, a feldolgozas paramétereit, tovabba kontrollalja azok hibatlan mikodését”

Az SZMSZ 2. fliggelék 3.3. pontja a kdvetkezé 9. alponttal egészil ki:

(Ellenérzési Féosztdly)

,9. Koordindlja az Elektronikus Kézuti Aruforgalom Ellenérzé rendszer (EKAER) bevezetésével és miikddésével
Osszefliggésben jelentkezé, adéhatdsagi ellendrzést érintd feladatok végrehajtasat.”

Az SZMSZ 2. fuiggelék 3.5. pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Ugytélkapcsolati és Tdjékoztatdsi Féosztdly)

»2.Tajékoztatast nyujt az igyfeleknek azanyagi jogi (ado, jarulék, illeték) jogszabalyok értelmezésével 6sszefliggésben.
Biztositja az aktualis informacidk széles korli megismerését elsésorban a NAV honlapjan keresztil. Az addzassal
kapcsolatos tudnivalokrol tdjékoztato flizeteket készit, melyek internetes megjelentetésérél, nyomda ald rendezésérol
gondoskodik. A jogalkalmazast elésegité tajékoztatd anyagokat készit, melyeket az Ado- és Vamértesitében,
az interneten és a belsé honlapon is megjelentet.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 3.6. pont 2-5. alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezések Iépnek:

(Panasziroda)

,2. Intézi az add-, vém-, jovedéki és rendészeti igazgatds szakterliletét érinté irdsban benyujtott kozérdeki
bejelentéseket és az Un. egyéb, a NAV feladatkdrét nem érinté beadvanyokat.

3. Fogadja a Kozponti Hivatalnal az adé-, vam-, jovedéki és rendészeti igazgatas targykorében kdzérdekd bejelentést
vagy panaszt személyes eléadas utjan tenni kivano tigyfeleket, amelyrdl jegyzékonyvet készit.

4. Fogadja az dllampolgdroknak az adé-, vam-, jovedéki és rendészeti igazgatds targykorében a kozérdekd
bejelentésekkel, panaszokkal kapcsolatos telefonhivasait, és az elhangzottakat feljegyzésbe foglalja.

5. Intézi a www.nav.gov.hu honlap/Kapcsolatfelvétel/Kozérdek(i bejelentés, panasz linkrél az e-mail-ben érkezé
az add-, vam-, jovedéki és rendészeti igazgatas teriiletét érinté dllampolgdri megkereséseket (kdzérdekl bejelentés,
panasz, egyéb beadvany).

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.1. pont 3-6. alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezések lépnek:

(Vdm Féosztdly)

,3.Részt vesz a vdmeljarasok és vamigazgatasi eljarasok elektronizaldsa érdekében létrehozott nemzetkdzi és nemzeti
projektek munkajaban.

4. Irdnyitja, szakmailag felligyeli és koordindlja a vameljardsokhoz és vamigazgatési eljarasokhoz kapcsolédo,
korlatozashoz vagy engedélyhez kotott, illetve kereskedelempolitikai intézkedéssel érintett aruk forgalmara
vonatkozé jogszabdlyok végrehajtasat, valamint a tarsszervek, hatdésagok és az illetékes vamszervek kozotti,
korlatozashoz vagy engedélyhez kotott aruforgalom kapcsan az egyiittmiikodést.

5. Szakmailag felligyeli a vdmtartozasok, valamint a nem kozdsségi ado- és dijtartozédsok fedezetére nyujtott
biztositékok rendszerét, illetve folyamatosan aktualizalja a vdmbiztositék, a vam és anem kdzdsségi addk megfizetésére
vonatkozé szabalyok rendszerét.

6. Iranyitja, szakmailag felligyeli és koordinalja a kdzdsségi vamjog végrehajtasarol szolé 2003. évi CXXVI. térvény
7/C. § (1) bekezdés szerinti utélagos ellenérzéseknek (ide nem értve a feliilellendrzéseket), a nemesfémforgalom
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22.§

23.§

24.§

hatésagi ellenbérzésének, valamint a kabitdszer-prekurzorokkal végzett tevékenységek ellenérzésének egységes
jogalkalmazasi tevékenységét, kidolgozza, folyamatosan aktualizalja a vonatkozé szabdlyrendszereket. Ennek
keretében meghatdrozza az ellen6rzési iranyokat, jovahagydésra elSterjeszti a vamellendrzés ala esé kiilkereskedelmi
tevékenység fellilvizsgdlatara iranyuld utélagos ellenérzések éves tervét, elrendeli a vamellen6rzés ald esé
kulkereskedelmi tevékenység feliilvizsgalatéra iranyuld utélagos ellenérzéseket és a kozponti kockazatelemzésen
alapuld, a vdmaru-nyilatkozatok egyedi felllvizsgélatara irdnyuld utdlagos ellenérzéseket, valamint koordinélja
a hatésagi ellenérzési tevékenységet.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.1. pontja a kdvetkezd 13-14. alpontokkal egészdil ki:

(Vdm Féosztdly)

,13. Szakteriilete vonatkozasaban elladtja a vamszakmai rendszerek felligyeletét, és megfogalmazza az ezekkel
kapcsolatos igényeket.

14.Szakterllete vonatkozasaban szakmailag felligyeli az Eurépai Bizottsag altal mikodtetettinformatikai rendszereket,
és szlikség esetén ezek tekintetében kapcsolatot tart a Bizottsédg szerveivel.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.2. pontja a kdvetkezé 11. alponttal egészil ki:

(Jévedéki Féosztdly)

,11. Ellatja a jovedéki szakteriilet eljarasait, valamint a dohanytermék-kiskereskedelmi tevékenység engedélyezését
és ellendrzését tamogatd informatikai rendszerek éaltaldnos szakmai felligyeletét, részt vesz a jovedéki eljarasok
elektronizalasa érdekében létrehozott nemzetkozi és nemzeti projektek munkajaban; mindezen feladatokkal
osszefliggésben megfogalmazza az informatikai rendszerfejlesztési igényeket.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.3. pont 5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Rendészeti Féosztdly)

,5. Koordindlja az egylttmiikodést a hatarellenérzésben és mélységi ellenbrzésben érintett szervekkel, hatésdgokkal,
Osszehangolja a jogellenes cselekmények felderitése érdekében miikodtetett hatarterlleti jaréregységek
tevékenységét, elldtja a NAV képviseletét az Integralt Vezetési Kozpontban.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.3. pont 12. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Rendészeti Féosztdly)

»12.Irdnyitja és szakmailag felligyeli a vdmszervek felderitd tevékenységét, nemzeti szinten koordindlja a vdmhatosag
tevékenységét érinté nemzetkozi felderitési adatbéazisok hasznélatat”

Az SZMSZ 2. fuggelék 4.3. pont 16. alpontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:

(Rendészeti Féosztdly)

»16. Végzi az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1306/2013/EU, a kozds agrarpolitika finanszirozasardl, irdnyitasardl és
monitoringjarol és a 352/78/EGK, a 165/94/EK, a 2799/98/EK, a 814/2000/EK, az 1290/2005/EK és a 485/2008/EK
tandacsi rendelet hatélyon kivill helyezésérodl szol6 rendelet V. cim lll. fejezetében foglalt feladatokat. Ennek keretében
végziazEMGA utdlagos ellendrzéseket, kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsdggal, a tagallamok kiilonleges szolgalataival
és a kifizet6 Uigynokséggel. Tovabba felligyeli, ellenérzi és szakmailag koordinalja a vam- és pénzligydri igazgatdsagok
altal végzett EMGA utdlagos ellenérzéseket.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 4.4. pontja a kdvetkezé 7. alponttal egészil ki:

(Folyészdmla-felligyeleti F6osztdly)

»7. A vamszakmai (vam-, jovedéki és rendészeti szakteriilet tekintetében) informatikai rendszerek igénykezelése
vonatkozasaban - az informatikai rendszerek lizemeltetéséhez kapcsolodd fejlesztési igény kivételével — koordinélja
a fejlesztési igényekkel kapcsolatos szakmai feladatokat, elkésziti az informatikai megrendel6ket.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 5.1-5.5. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések lépnek:

(Az eréforrds-gazddlkoddsi elnGkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa és szakmai feliigyelete ald tartozé kézponti hivatali
féosztdlyok feladatai)

,5.1. Fejezeti, Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly

1. Meghatarozza a kotelezéen érvényesitendd koltségvetési tervezési kdvetelményeket a NAV elndke irdnyitdsa ala
tartozo koltségvetési szervek, fejezeti kezelésl elSirdnyzatok szakmai kezel6i részére; Gsszesiti és felllvizsgélja
a koltségvetési szervek, szakmai kezel6k koltségvetési javaslatait, a kimunkalt tobbletigényeket; elkésziti a vezetéi
jovahagyas alapjat képezé el6terjesztést, valamint a fejezethez tartozd koltségvetési szervek vezetdi nyilatkozatai
alapjan 6sszefoglald jelentést készit.
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2. Fejezetiranyitoként felligyeli és iranyitja a jogszabaly altal hatdskorébe utalt gazdalkodasi feladatokat a NAV
lgazgatas, a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet, valamint a Blinligyi Féigazgatdsag tekintetében.

3. Osszeéllitja a NAV elndke irdnyitasa ala tartozé koltségvetési szervek és fejezeti kezelés( el8iranyzatok kéltségvetési
torvénytervezethez tartozé mellékleteit, valamint a kapcsolddé, szoveges indokolasait; végrehajtja a Minisztériummal
torténd szakmai egyeztetést. Elkésziti a NAV elndke iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek és a fejezeti kezelés(
eldirdanyzatok kincstari koltségvetését, fellilvizsgalja az elemi koltségvetéseket, azok jévahagyasat kovetben fejezeti
szinten feldolgozza, és a MAK felé tovabbitja azokat.

4.Vezetéi jovahagyasra el6késziti és végrehajtja az évkozi Orszaggy(ilés, Kormany, Fejezeti irdnyitd szervi hataskorbe,
illetéleg az allamhdaztartdsért felel6s miniszter engedélyezési jogkdrébe tartozd elbirdnyzat-médositasokat,
elSirdnyzat-atcsoportositasokat; ezekrdl, valamint a koltségvetési szervi hataskorben végrehajtott el6iranyzat-
mddositasokrol, -atcsoportositasokrol analitikus nyilvantartdst vezet. Osszesiti, és engedélyezésre el6késziti
a koltségvetési szervek iddaranyos, iddaranyostol eltérd, teljesitésardnyos keretnyitdsra vonatkozé igényét;
a feldolgozast, illetéleg a vezet6i jovahagyast kdvetben elbterjesztést készit a MAK felé.

5. El6késziti a féosztaly feladatkdrébe tartozo belsé szabalyzatokat, eléterjesztéseket; kiilonds tekintettel a Szamviteli
politikat képezd szabalyzatok fejezeti szinti el6irasainak meghatarozasara, valamint az Avr. 4ltal meghatérozott
kompetencia korébe tartozé fejezeti szintl szabalyzatok kialakitasara.

6. Koordinalja a NAV elndke iranyitasa ald tartozd koltségvetési szervek, valamint a fejezeti kezelésti elGirdnyzatok
koltségvetési beszamolasi tevékenységét, meghatarozza a beszamolds szempontrendszerét, amelynek megfelel6en
ellendrzi és egyezteti a MAK-kal a NAV elnoke ala tartozd koltségvetési szervek, valamint a fejezeti kezelési
eldirdnyzatok negyedéves mérlegjelentéseit, éves beszamoloit, valamint koltségvetési jelentéseit, ellenérzi
a beszdmoldkhoz tartozd szakmai tevékenység ellatasardl szold mellékleteket; elSterjeszti vezetéi jovahagyasra
a koltségvetési szervek beszamoléit, a jovahagyast kdvetéen tovabbitja azokat a MAK felé.

7. Ellatja a koltségvetési torvény NAV fejezetbe sorolt fejezeti kezelésl elSirdnyzatok, valamint azok felhasznélasa,
illetéleq teljesitése — a fejezeti hataskorbe tartozd - fékonyvi és analitikus kdnyvelését.

8. Osszesiti a NAV elndke ald tartozd koltségvetési szervek és a fejezeti kezelésii elSiranyzatok zarszamadasi
torvénytervezethez tartozd zarszdmaddsi korirat mellékleteit, Gsszedllitia a szoveges indokoldst, valamint
— a koltségvetési szervek adatszolgéltatasa alapjan - a kotelezettségvallaldassal nem terhelt el6irdnyzat-maradvany
jovahagyasara vonatkozo el6terjesztést.

9. Ellétja az integralt pénziigyi és szdmviteli nyilvantartd rendszer fejezeti szintl rendszergazdai feladatait.

10. Osszesiti, és fejezeti szinten feldolgozza a NAV elndke ald tartozé koltségvetési szervek Avr. &ltal el&irt,
kompetenciakérébe tartozé adatszolgaltatasi kdtelezettségeit, amelyeket tovabbit a MAK felé.

11. A NAV foglalkoztatottai tekintetében ellatja a kamatmentes munkaltatéi kdlcson kérelmek fellilvizsgalataval,
megitélésével, a szerz6déskotés és a szerz6dés szerinti feltételek ellendrzése végrehajtasaval kapcsolatos valamennyi
kompetenciakorébe tartozo feladatot.

12. Ellatja a NAV Igazgatas gazdalkodasi tevékenységének irdnyitdsat, felligyeletét és szakmai ellenérzését.

13. Elldtja a NAV lgazgatds koltségvetés tervezésével, a koltségvetési javaslat Osszedllitasaval, a koltségvetés
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat; szervezi, iranyitja a pénzgazdalkodassal, a konyvvezetéssel kapcsolatos
tevékenységet; eleget tesz a koltségvetési beszdmolasi, mérlegjelentési, adatszolgaltatdsi, valamint a kdzponti
koltségvetéssel szembeni befizetési kotelezettségének.

14. Ellatja a K6zponti Hivatal pénziigyi és szamviteli feladatait.

15. Végzi az eurdpai unids tdmogatasi programok koltségvetési tervezését, pénziigyi lebonyolitasat és a kapcsolddo
konyvvezetési feladatokat, az érintett szervezeti egységekkel egylttmikodik a tdamogatasi programokra vonatkozd
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek teljesitésében. Végrehajtja e programok szaktertleti feladatait.

16. A Kdzponti Hivatal gazdasagi targyu ligyeiben — a Kézponti Hivatal tigyrendjében meghatérozott — perképviseleti
feladatokat lat el.

17. Dontést hoz — a NAV munkavédelmi és tlizvédelmi referense véleményét figyelembe véve - a Kézponti Hivatal
foglalkoztatottjdnak munkahelyi balesetbdl eredé karigénye elutasitasardl vagy elfogadasardl. Elfogadas esetén
gondoskodik a vagyoni, illetve nem vagyoni kartérités kifizetésérol.

18.Ellatja a NAV Igazgatas — ide nem értve azigazgatdsagok, valamint a féigazgatosagok altal inditott, a Cstv., valamint
a Ctv. szerinti kdrtéritési pereket — peres eljarasainak a perkoltségek behajtasdval kapcsolatos feladatait, valamint
a perkoltségek és kartéritési igények birdsagi eljaras, birdsagi végrehajtas, végelszamolas, cséd, illetve felszamolasi
eljaras sordn torténd érvényesitésével 6sszefliggd pénziigyi feladatokat.



2124

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi20.szam

19. Kezeli a NAV lgazgatas foglalkoztatottaival szemben fennalld koveteléseket, azokat nyilvantartasba veszi,
figyelemmel kiséri a befizetésiiket, teljesités hidanydban megteszi a sziikséges jogi intézkedéseket a kdvetelések
behajtasa érdekében.

20. Elldtja a NAV Igazgatas tekintetében az intézményi mlikodési bevételek kdzpontositott bevétel kezelését.

5.2. Bérgazdalkodasi Féosztaly

1. Ellatja a bérgazdalkodassal kapcsolatos adatbekérési, nyilvantartasi, ellenérzési és elemzési feladatokat.

2. Gondoskodik az utalasokrol, az egyéb fizetési kotelezettségek és juttatasok teljesitésérdl.

3. A személyi juttatds és a munkaadokat terheld jarulék el6iranyzatok tekintetében ellatja a koltségvetés tervezésével,
a koltségvetési javaslat dsszedllitdsaval, a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat. Ezen elSirdnyzatok
tekintetében eleget tesz a koltségvetési beszamolasi kotelezettségnek.

4. Felugyeli a NAV foglalkoztatottai illetményének és tarsadalombiztositasi ellatasainak, valamint a nem rendszeres
juttatasainak szamfejtését, a cafetéria- és az eBér-rendszer miikodését.

5. Adatot szolgdltat a szolgalati jdranddsdg, az 6regségi nyugdij megdllapitdsdhoz a nyugdij-megallapitd szerv részére,
kdzremkodik az ellatdsok utdlagos ellenbrzésében.

6. A NAV hivatdsos dllomanyu tagjai altal beterjesztett illetménnyel és egyéb juttatdsokkal kapcsolatos szolgalati
panaszokat dontésre el6késziti. Peres Ugyekkel kapcsolatban adatot szolgaltat, teljesiti a birdsagi hatdrozatban
foglaltakat.

7. Adatokat, informacidkat szolgaltat az illetmény-, valamint munkabér-szamfejtéshez, egyéb juttatasok kifizetéséhez
a MAK részére. A MAK felé naponta elkésziti a postat, listazva elkiildi a bérszamfejtéshez kapcsolédé dokumentaciot.
8. Intézkedik a foglalkoztatott részére jogalap nélkul kifizetett illetménynek/munkabérnek, jogviszonnyal 6sszefliggé
mas tartozasnak a megtéritésére irdnyuld irdsbeli értesités, fizetési felszélitds kibocsatasa irant. Elbirdlja a NAV
foglalkoztatottnak a tartozas részletekben torténé megfizetésére iranyuld kérelmét.

9. Gondoskodik az 6sztdndijas hallgatdk pénzbeli juttatasanak folydsitasardl.

10. Adategyeztetés érdekében folyamatosan kapcsolatot tart a Kiemelt Ad6 és Vam Fdéigazgatdsaggal
a foglalkoztatottak biztositotti bejelentésével, személyi jovedelemadd bevallasaval kapcsolatban.

11. Dontésre el6késziti az illetménnyel, egyéb juttatdssal kapcsolatban a pénziigyérok altal beterjesztett szolgélati
panaszokat.

5.3. Kozbeszerzési Féosztaly

1. Irdnyitja, fellgyeli, ellendrzi és lebonyolitia a NAV koézbeszerzési és egyéb - mindsitett adatot, biztonsagi,
nemzetbiztonsagi érdeket érint6 vagy kildnleges biztonsagi intézkedést igényld beszerzések (titkos), rendvédelmi,
rendészeti célokra szant fegyverzeti anyagok, szolgdltatdsok beszerzése, kozpontositott kozbeszerzésnél
a keretmegallapodasos eljarasban verseny Gjramegnyitdsa, irdsbeli konzultacidk — beszerzési eljarasait a kozbeszerzési
torvénnyel és a kapcsolddd jogszabalyokkal 6sszhangban.

2. Figyelemmel kiséri a kozbeszerzési targykoroket, és meghatarozza, hogy az adott tdrgyban sziikséges-e
kozbeszerzési eljaras lefolytatdsa az egybeszamitasi szabalyok figyelembevételével.

3. Elkésziti a NAV kozbeszerzési tervét, illetve az éves statisztikai Osszegezést, valamint az elézetes Gsszesitett
tajékoztatoét.

4. Tartja a kapcsolatot a Kdzbeszerzési Hatésaggal, a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsaggal és a Kbzbeszerzési
Ertesité Szerkesztébizottsagaval.

5. Elkésziti a Kozponti Hivatal kozbeszerzési szabalyzatat, és elvégzi a felmeriilé médositasokat.

6.Felugyeli, iranymutatasaval segiti az Informatikai Intézet, a Kiemelt Ad6 és Vam Féigazgatdséag, valamint a kozépfoku
adoztatasi és vamszervek altal lefolytatandd kozbeszerzési eljarasokat. Segitséget nyujt a Blinuigyi Féigazgatosag és
a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet szdmdra a kdzbeszerzési tevékenységiik elldtadsahoz.

5.4.Vagyongazdalkodasi Féosztaly

1. Feladata a koltségvetési torvényben meghatarozott felhalmozasi el6irdnyzat felhasznaldsara tervjavaslat készitése,
az elfogadott felhalmozasi terv alapjan a megvaldsitas, a teljesitésrél beszamold készitése.

2. Elldtjia a NAV Igazgatas szervei vonatkozdsdban az ingatlan-, helyiség- és eszkdzgazdalkodassal Osszefliggd
feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-vel.

3. Bonyolitja a NAV Igazgatas vagyonkezelésében Iévé ingatlandllomanyt érinté beruhdzasi és felujitasi feladatokat.
4.VégziaNAVIgazgatas - illetve kiilon esetenkénti megallapodés vagy vezet6i dontés alapjan a Blinligyi Féigazgatosag
és a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet — m(ikddéséhez sziikséges immateridlis javak, ingatlanok, gépek,
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25.§

26.8§

berendezések, felszerelések, készletek, szolgaltatasok, jarm(ivek kézpontilag finanszirozott beszerzéseit, el6késziti
a szerz6déstervezeteket, illetve szerz6désmodositasokat, koordindlja a beszerzési folyamatokat.

5. A 4. pontban felsorolt informatikai targyu beszerzések esetén az informatikai szakteriilet kijel6lt szervezeti
egységének kezdeményezése alapjan el6késziti a szerzédéseket, szerzédést kot, illetve kdzbeszerzési eljarast
inditvanyoz.

6. Gondoskodik a NAV Igazgatas - illetve kullon esetenkénti megallapodas vagy vezetdi dontés alapjan a Blinuigyi
Féigazgatdsag és a Képzési, Egészségligyi és Kulturdlis Intézet — mikddéséhez sziikséges nyomtatvanyok, kiadvanyok
legydrtasarol, sziikség esetén legyartatasarol.

7. Gondoskodik a NAV mikddéséhez sziikséges un. vdmtechnikai anyagok beszerzésérél.

8. Gondoskodik a NAV lgazgatés eszkoz- és készletanalitikai nyilvantartasahoz kapcsolédo eljarasi rend kialakitasardl,
tovabba feltgyeli, ellendrzi, irdnyitia a NAV Igazgatas szerveinek eszkdz- és készletanalitikai nyilvantartashoz
kapcsolodé feladatait, selejtezési és leltarozasi tevékenységét.

9. A Kézponti Hivatal tekintetében elldtja a leltarozasi feladatokat, és vezeti az analitikai nyilvantartast.

5.5. Ellatasi és Uzemeltetési Féosztaly

1. Gondoskodik a pénziigyérok egyenruhdzati ellatasardl, elszamoldsarol.

2. Szolgélati lakdsok vonatkozéasaban ellatja a kilon jogszabalyban meghatéarozott feladatokat, a K6zponti Hivatal
kezelésébe tartozé szolgdlati lakdsok tekintetében lakdsligyi szervként mikddik. A kezelésébe tartozé szolgalati
féréhelyek mikodtetése vonatkozasaban ellatja a NAV irdnyitd eszkdzokben eléirt feladatokat.

3. Gondoskodik a Kozponti Hivatal ingatlanainak tizemeltetésérdl, a targyi és mikodési feltételek biztositasarol,
az eszk6zok megfelel6 lizemeltetésérdl, kezelésérdl, dllagmegodvéasarol, vagyonvédelmérdl.

4.Végzi a Kbzponti Hivatal tekintetében az eszkdzhasznositasi, valamint a selejtezési tevékenységet.

5. Intézkedik a Vagyongazdalkodasi Féosztaly altal beszerzett tin. vdmtechnikai anyagok elosztasarol, tarolasarol.

6. Ellatja a Kozponti Hivatal helyiséggazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat.

7.Raktarozza a Vagyongazdalkodasi Féosztaly dltal kdzpontilag, a NAV Igazgatds részére beszerzett nyomtatvanyokat,
valamint a tartalék eszk6zoket és készleteket.

8.Végzi a Kbzponti Hivatal gépjarmuéllomanyénak tizemeltetéséhez kapcsolodé feladatokat.”

Az SZMSZ 2. fiiggelék 7.1. pont 13. alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Blinligyi F6osztdly)
,13. Elldtja a NAV blinjelkezelési tevékenységével kapcsolatos feladatok stratégiai irdnyitasat.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.1. pont 2. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nemzetkézi Féosztdly)

,2. Végzi a bi- és multilaterdlis nemzetkozi kapcsolattartast a kiilfoldi adé- és vdmhatésagokkal, a kilféldi dllamok
Magyarorszagon akkreditalt kilképviseleteivel, a nemzetkdzi ado- és vamugyi szakmai szervezetekkel, az Eurdpai
Unié intézményeivel, a hazai minisztériumokkal és tarsszervekkel, tovabba eurdpai uniés vonatkozasban
atagallamokkal, a schengeni tarsult dllamokkal és a tagjel6lt dllamokkal. Tovabba koordinalja az Eurdpai Unié Tanacsa
Vam-egytttmU(kodési Munkacsoport (CCWP) tevékenységével kapcsolatos faladatokat, valamint az EKTB szakért6i
csoport vezetdjének kijeldlése alapjan a NAV részérél részt vesz a CCWP lésein.”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.1. pont 9. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Nemzetkézi Féosztdly)

,9. NAV szinten elldtja a harom hoénapnal rovidebb id6tartamu kulféldi kiklldetésekkel, illetve a nemzetkozi
vonatkozasu belfoldi rendezvényekkel kapcsolatos tervezési, szervezési és koordinacios feladatokat. Tervezi és
— a szakmai tartalom meghatdrozésat ide nem értve — el6késziti és koordindlja a kiilfoldi delegaciok belfoldi szakmai
programjait, tovabba elldtja a protokollaris feladatokat a nemzetkozi vonatkozasu belfoldi szakmai események
kapcsan, beleértve a Vam Vilagszervezet Regionalis Oktatasi Kozpontjanak kezelését és a nemzetkozi tevékenységgel
kapcsolatos szallitasi feladatok koordindlasat.”

Az SZMSZ 2. fuggelék 8.1. pontja a kdvetkez6 11. alponttal egészil ki:

(Nemzetkézi F6osztdly)

,11. A szolgéltatasi tevékenység megkezdésének és folytatdsanak 4&ltalanos szabalyairél szolé 2009. évi
LXXVI. torvényben foglalt rendelkezéseknek megfeleléen elldtja a Belsé Piaci Informacios Rendszer mikodtetésével
Osszefliggé, az EGT-dllamok illetékes hatdsagaival lebonyolitott igazgatadsi egyittmiikodéshez kapcsolédo
feladatokat.”
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27.8

28.8§

29.§

30.8

32.§

Az SZMSZ 2. fuggelék 8.2. pont 1. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(OLAF Koordindcids Iroda)

,1. Feladatkorében fliggetlenil, 6nalléan, kildn jogszabaly altal meghatérozott rendelkezések alapjan jar el
egyuttmUkodve az Eurépai Csalds Elleni Hivatallal (a tovabbiakban: OLAF)”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.4. pont 4. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(Dokumentdcids Féosztdly)

4. Vezeti a Kozponti Hivatalban rendszeresitett szigord szdmaddsu bélyegzék, valamint a vdamszakmai terileten
alkalmazott Kézponti Hivatalban rendszeresitett TRODAT bélyegzék nyilvantartasat, felligyeli a TRODAT bélyegzdk
orszagos nyilvantartasat, ellatja kezelésének szabdlyozasat. Felligyeli a Bélyegzék Elektronikus Nyilvéntartasa (BEN)
vezetését, valamint meghatérozza annak fejlesztési irdnyait.”

Az SZMSZ 2. flggelék 8.5. pontja a kbvetkezé 12. alponttal egésziil ki:

(Szerencsejdték Feliigyeleti F6osztdly)

,12. A NAV Korm. rendelet szerint hatésagi ellenérzéséhez kapcsoléddan az allami adéhatésag hataskorébe tartozo
addval és koltségvetési tdmogatassal kapcsolatos Art. szerinti adatgyujtésre iranyulo ellenérzést végez”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.6. pont 2. alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(Kiilénés Hatdskéri Ugyek Féosztdlya)

2. Kialakitja, valamint iranyitja és felligyeli az Afa tv. és az Art. alapjan a kiilféldi &fa-visszatéritésekkel, valamint
az elektronikus &fa-visszatéritéssel és a kdzhaszny, illetve kilfoldi illetéségli adomanyozoétdl szarmazd pénzbeli
adomany kedvezményezettje afa-visszatéritésével, tovabba elektronikus szolgéltatokkal kapcsolatos eljarasokat,
szakmai (informatikai) rendszereket. Ellatja a hataron atnyulé elektronikus &fa-visszatérités témakdrében - az Afa tv.
és az Art. vonatkozd szakaszai alapjan - a féigazgatésagok, igazgatdsagok egységes jogalkalmazasat segitd
tdjékoztatasi és koordinacids tevékenységet, illetve ennek el8segitése érdekében az ligyfelek tajékoztatasat.
Mdkodteti, és szakmailag koordinalja az,,ELEKAFA Forum”-ot””

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.6. pontja a kdvetkezé 2a. alponttal egészil ki:

(Kiilén&s Hatdskéri Ugyek Féosztdlya)

,2a. Irdnyitja, koordinalja és felligyeli a 2006/112/EK iranyelvnek a szolgaltatasnyujtas teljesitési helye tekintetében
torténd modositasardl szol6 2008/8/EK Tandcsi irdnyelv 5. cikk 6-16. pontjai alapjan megvaldsitandé tagéllami
szabalyozasnak megfelel rendszer (a tovabbiakban: MOSS) kialakitasat. Betolti a MOSS fékoordinatori szerepkorét,
valamint a MOSS rendszer alkalmazasa tekintetében elldtja a féigazgatésagok, igazgatdésdgok egységes
jogalkalmazasat segité tajékoztatasi és koordindcids tevékenységet, illetve ennek elésegitése érdekében az ligyfelek
tdjékoztatasat. M(ikddteti, és szakmailag koordinélja a MOSS elektronikus Gigyfélszolgalatat (Help Desk).”

Az SZMSZ 2. fliggelék 8.6. pont 10. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Kiilénés Hatdskori Ugyek Féosztdlya)

,10. Kapcsolatot tart a Minisztérium, a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium, a Honvédelmi Minisztérium és
a Belligyminisztérium illetékes féosztalyaival a szakirdnyu feladatok végrehajtdsaban, tovabba a nemzetbiztonségi
szolgdlatokkal, nyomozé hatdsagokkal, birédsdgokkal, a Magyar Honvédséggel, a Rendérséggel, a Nemzeti Védelmi
Szolgélattal, a Terrorelhdritasi Koézponttal, a hivatasos katasztréfavédelmi szervekkel, igy kilonosen az allami
tzoltésdggal, a blintetés-végrehajtasi szervekkel, és ellatjia az egylttmikodési megaéllapodasokbol eredd,
szakterlletét érinté feladatokat. Az elektronikus afa-visszatéritési rendszer mukodtetésével, tovabbd a MOSS
rendszerrel kapcsolatban az Eurépai Unié, illetve tagallamainak illetékes szakmai munkacsoportjaival, képviselSivel
kapcsolatot tart.”

Az SZMSZ 3. fliggeléke az 1. fliggelék szerint mddosul.

Az SZMSZ

1. 1. § (4) bekezdésében a,22 482 f6" szOvegrész helyébe a,22 442 f&" sz6veg,

2. 4. § (1) bekezdésében a ,gazdalkodasi jogkore alapjan 6nélléan miikodd és gazdalkodod” szbvegrész helyébe
a,gazdasdgi szervezettel rendelkezé” szoveg,

3. 12.§ (7) bekezdésében a ,Fejezeti Féosztaly” szovegrész helyébe a ,Fejezeti, Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly”
szdveg,

4. 107. § (2) bekezdésében az ,eredménytelenség” szovegrész helyébe az,eredménytelensége” széveg,
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33.§

10.
11.

2. fliggelék 2.3. pont 9. alpontjdban az,allami és dnkormdanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol
sz6l6 2013. évi L. torvény (a tovabbiakban: Ibtv.)” szovegrész helyébe az, Ibtv!” sz6veg,

2. fliggelék 3.2. pont 6. alpontjaban az,a Kézigazgatasi és lgazsaguigyi” szovegrész helyébe az,az lgazsagligyi”
szoveg,

2.fliggelék 3.2. pont 8. alpontjiban a,Vidékfejlesztési Minisztériummal” szovegrész helyébe a,Foldmvelésiigyi
Minisztériummal” szoveg,

2. figgelék 4.1. pont 8. alpontjdban az ,Irdnyitja és szakmailag” szévegrész helyébe az ,Irdnyitja, szakmailag”
szovegq,

2. fliggelék 4.1. pont 9. alpontjdban az,Ujraértékelése” szovegrész helyébe a ,fellilvizsgalata” széveg,

2. figgelék 4.3. pont 4. alpontjdban a ,csempészete” szévegrész helyébe a ,hatdrokon atnyuld illegélis
kereskedelme” szbveg,

2. fuggelék 4.3. pont 11. alpontjdban a ,Kulligyminisztérium” szovegrész helyébe a ,Kilgazdasagi és
Kultgyminisztérium” széveg,

2.fluiggelék 8.2. pont 2. alpontjdban az,Eurdpai Csaldsellenes Hivatallal (OLAF)"szovegrész helyébe az, OLAF-fal”
szovegq,

2. figgelék 8.2. pont 5. alpontjdban a ,Csalasellenes” szévegrész helyébe a ,Csalas elleni kiizdelemmel
foglalkozd” szoveg,

2. fluggelék 8.6. pont 3. alpontjdban a ,Beruhdzasi és Ellatasi Féosztdlyon” szovegrész helyébe

a,Vagyongazdélkodési Féosztalyon” szbveg

Hatalyat veszti az SZMSZ

© N W=

4.§ (3) bekezdésében az,0nalléan miikodd és gazdalkodd” szévegrész,
14. § (2) bekezdése,

17.§ e) pontjéban az,(a tovabbiakban: OKJ)" sz6vegrész,

33. §f)-i) pontja,

,EInoki kabinet” elnevezés( alcime,

2. fliggelék 3.5. pont 3. alpontja,

2. fliggelék 4.5. pontja,

2.fliggelék 7.1. pont 11. alpontja.
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1. fliggelék

ivatala szervezeti abrdja” dbra helyébe

H

dzpon

1. A 3. fuggelékben foglalt ,A Nemzeti Add- és Vambhivatal K

a kovetkez6 abra l1ép
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ése” dbra helyébe a kovetkezd

épi

2. A 3. fuggelékben foglalt ,A regiondlis ad6 féigazgatdsag altalanos szervezeti fel

abra lép:

épitése

ti fel
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3. A3.fuggelékben foglalt,A regiondlis vam- és pénziigydri féigazgatosag altalanos szervezeti felépitése” dbra helyébe
a kovetkezé abra [ép:

»A regiondlis vam- és pénziigydri féigazgatdsag altalanos szervezeti felépitése
(Az altalanos szervezeti felépitéstél vald eltérést — a helyi sajatossagokra figyelemmel — a NAV elndke
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4. A 3.fuggelékben foglalt A NAV Kiemelt Ado és Vam Féigazgatdsaga szervezeti felépitése” dbra helyébe a kovetkezé
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5. A3.fluggelékben foglalt,A NAV Repilétéri Féigazgatdsaga szervezeti felépitése” abra helyébe a kovetkezé dbra lép:

A NAV Replil6téri Féigazgatdsaga szervezeti felépitése

—

0

c

Q

©

0

£

@
e
38
—
o= 2>
\mo~m
n Qg
S C o
o @©
N gO
T S
oz

P

27

®)
et
<
O
N
<
9
o)
e

— 6-)
o g
=
g 8 3
SR> 20>
® ‘© c 0 g
£ON V8N
5X 2 _g%w
>3350 SO
9] 0
B S
- il

Féigazgato-helyettes




2133

+ 2015. évi 20. szam

HIVATALOS ERTESITO

6. A3.fliggelékben foglalt,A NAV 2. szamu Repil6térilgazgatdsaga szervezeti felépitése” dbra helyébe a kovetkez6 dbra

1ép:

épitése

+ANAV 2. szamu Replil6téri Igazgatdsaga szervezeti fel
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Az Allami Szamvevészék elnokének 2/2015. (IV. 24.) ASZ utasitasa
a nemzetbiztonsagi ellen6rzésrol és az ellenérzés ala esé jogviszonyokrol sz6l6
5/2014. (XII. 31.) ASZ utasitas médositasarol

A jogalkotdsrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés h) pontjdban meghatarozott jogkdrémben eljarva,
a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél sz616 1995. évi CXXV. torvény 69. § (2) bekezdés b) pontja alapjan — a Kormany tagjainak feladat-
és hataskorérdl szold 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. pontjaban eljaré belligyminiszterrel egyetértésben - a kévetkezé
utasitast adom ki:

1.8 A nemzetbiztonsagi ellenérzésrél és az ellendrzés ala esé jogviszonyokrdl sz6l6 5/2014. (XII. 31.) ASZ utasitas
(a tovébbiakban: Utasitas) bevezet6 része helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
+A jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés h) pontjaban meghatarozott jogkdromben eljarva,
a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szold 1995. évi CXXV. térvény 69. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérél szol6 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 21. § 21. pontjéban eljaré belligyminiszterrel
egyetértésben - a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szélé térvényben foglaltaknak az Allami Szamvevészék
szervezetében torténd végrehajtdsa érdekében, valamint elkotelezédve a szédmvevészéki munka minbéségének
elsédlegessége mellett, az ISSAI 40-ben foglalt alapelveket és a minéségirdnyitott mlikodés szamveviszéki elveit
irdanyaddnak tekintve — az alabbi utasitast adom ki:”

2.8 Az Utasitas 1. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»1. 8 A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 74. § i) pont
in)-ip) alpontjaban foglaltakra tekintettel nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé személynek mindsilnek:
a) az elnoki igazgatd, az eréforras-gazdalkodasi vezetd, a gazdasagiigazgato, a tervezési vezetd, a fétitkar, a biztonsagi
vezetd, az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés személy;
b) az aldbbi, a szervezet miikddtetésével, valamint az ellenbérzések tervezésével, tdmogatasaval, kontrolljaval és
hasznosuldsaval kapcsolatos feladatokat ellaté szervezeti egységek tekintetében:
ba) a parlamenti tigyekért felelés egység vezetéje,
bb) a blincselekmények gyanuja miatti jelzésért felels egység vezetdje,
bc) a kdozremikddési kotelezettség elmulasztdsa miatti Ugyekért felel6s egység vezetdje,
bd) a rendszergazdai feladatok ellatasaért felel6s egység vezetdje;
) TUK-, valamint a NATO-iratok kezelését ellaté személyek;
d) azok az Allami Szamvevészékkel (a tovabbiakban: ASZ) jogviszonyban &ll6 személyek, akiknek feladataik elldtasa

vagy nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan biztonséagi ellenérzéssel védendd adatot sziikséges felhasznalniuk.”

3.8 Az Utasitas 2. § (6)-(8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések [épnek:
,(6) A nemzetbiztonsagi szolgalat altal megkuldétt biztonsagi szakvélemény Iratkelési Szabalyzataban foglaltaknak
megfeleld iktatasat kdvetden a felelds egység vezetdje az ellendrzés befejezésérd| értesiti az ASZ biztonsagi vezet6jét,
valamint 8 napon beliil irdsban tdjékoztatja az érintett személyt a szakvéleményben foglaltakrél, majd gondoskodik
a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 6sszefliggésben keletkezett Uigyiratok nyilvantartasarol és tarolasardl.
(7) Ha az ellendrzés elrendelésének az oka megsz(int, vagy az Nbtv.-ben foglalt mas, az ellenérzés lefolytatdsanak
okafogyottd valaséra vonatkozo koriilmény all fenn, a felelés egység vezet6je a megsziintetésre okot ado koriilmény
bekovetkezésétdl vagy az érintettél vagy az egyéb munkaltatodi jogkor gyakorlojatdl torténd tudomasara jutasatol
szamitott 8 napon beliil az Nbtv. nemzetbiztonsagi ellendrzés megsziintetésére vonatkozd rendelkezéseire tekintettel
irasban tajékoztatja a nemzetbiztonsagi szolgalatot.
(8) A nemzetbiztonsagi szolgalatnak az eljards megsziintetésérdl sz616 tajékoztatasat kovetden a felelés egység
vezetbje 1 munkanapon beliil irdsban tdjékoztatja az érintett személyt”
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4.8

5.§

Az Utasitas 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(1) A nemzetbiztonsagi ellenérzéssel dsszefliggd lényeges adatokrol, valamint a [ényeges adatok bejelentésének
rendjérol sz616 kormanyrendelet melléklete alapjan, a biztonsagi kérdéiv szempontjabdl Iényeges adatok, tények és
kordlmények (a tovabbiakban egyiitt: adatok) kdrében tértént valtozés esetén az érintett személy a kitdltott és alairt
adatlapot az Nbtv. 71/A. § (3) bekezdésében meghatédrozott hatdridén beliil, zért boritékban, személyesen,
meghatalmazott Utjan, postai Uton vagy kézbesité igénybevételével juttatja el a felelés egység részére, valamint
frasban tajékoztatast ad annak céljarol”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Domokos LdszI6 s. k.,

elnok

A legfébb iigyész 5/2015. (IV. 24.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérdl és miikodésérol sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas médositasarol

Az ligyészségrél szold 2011. évi CLXIIIL torvény 8. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

3.8

4.8

Az ligyészség szervezetérdl és mikodésérdl szolo 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 3. §
(6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(6) A legfébb tigyész

a) a (3) bekezdés b) pontjabdl az alapvet6 jogok biztosahoz intézett iratok kiadmanyozdsara vonatkozd, valamint
a ¢) pontjaban,

b) az Utv. 11. §-a (2) bekezdésének b), f)-g) pontjaban és

c) a Bszi. 29. §-anak (1) bekezdésében

foglalt hataskoreit a legfébb tigyész helyettesekre vagy a fétitkarra atruhazhatja.”

Az SZMSZ 12. § (1) bekezdés y) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(A F6osztdly)

,y) figyelemmel kiséri az Ggyészséget érint6, a Féosztaly feladatkorébe tartozé pélyazati felhivasokat, és pozitiv
vezetdi dontés esetén gondoskodik a pélyazatok elkészitésérdl, a projektek megvalésitasarol,”

Az SZMSZ 12. § (1) bekezdése a kdvetkezd z) ponttal egészil ki:

(A F6osztdly)

,Z) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — &lland6 vagy eseti jelleggel - megbizza.”

Az SZMSZ 12. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

+(3) A Személyligyi Osztaly keretében Személyligyi Szervezési és Rendszer-felligyeleti Csoport, tovabba Személylgyi
és Tovabbképzési Nyilvantarté és Ugykezel6 Iroda, az lgazgatasi Osztaly keretében Hang- és Képtechnikai
Laboratdrium, Kényvtar, Kézponti Irattdr, valamint Kdzponti Igazgatési és Mindsitett Adatot Kezel6 Iroda muikodik.
(4) A Kdzponti Igazgatasi és Minésitett Adatot Kezel6 Iroda latja el a Legfébb Ugyészségen a szamitdgépes igazgatasi
Ugyvitelrél sz6l6 legfébb ligyészi utasitdsban meghatarozott, igazgatasi lgyviteli tevékenység keretében elvégzend6
kdzpontositott kiildeménykezelési feladatokat, valamint a minésitett adatok esetében az iratkezelési feladatokat.”

Az SZMSZ 13. § (1) bekezdés p) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A F6osztdly)

,Pp) figyelemmel kiséri az ligyészséget érintd, a Féosztaly feladatkorébe tartozd palyazati felhivasokat, és pozitiv
vezetdi dontés esetén gondoskodik a pélydzatok elkészitésérdl, a projektek megvaldsitésarol,”

Az SZMSZ 14. § (3) bekezdés r)-s) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések [épnek:

(A F8igazgatdsdg a Legfébb Ugyészség gazdasdgi szervezete, amely)

1) gondoskodik a Legfébb Ugyészségen a munkavédelemmel és a tiizvédelemmel kapcsolatos teend6k ellatasardl,
valamint a foglalkozas-egészségligyi ellatds biztositasarol, ideértve az els6segélynyujtds megszervezését is;
a fellebbviteli f6ligyészségeknél, a féligyészségeknél és az OKRI-nal pedig felligyeli, ellendrzi e tevékenységet,
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5.§

6.§

7.8

8.§

9.§

10.§

12.8

s) figyelemmel kiséri az Uigyészséget érintd, a Féigazgatdsag feladatkorébe tartozo palyazati felhivasokat, és pozitiv
vezetbi dontés esetén gondoskodik a pélydzatok elkészitésérdl, a projektek megvalésitésarol,”

Az SZMSZ 14. § (3) bekezdése a kdvetkezd t) ponttal egészil ki:

(A F8igazgatdsdg a Legfébb Ugyészség gazdasdgi szervezete, amely)

,t) ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel a legfébb tigyész — dlland6 vagy eseti jelleggel - megbizza.”

Az SZMSZ 18. § (2) bekezdés a) pontja a kdvetkezd aa) alponttal egészil ki:
(Elvi Ugyek Osztdlya)
,aa) Targyalast Segit6é Csoport,”

Az SZMSZ 22. § b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Ondillé Osztdly)

,b) kdzvetlen torvényességi felligyeletet gyakorol

ba) a Belligyminisztérium, a Bevandorlasi és Allampolgérsagi Hivatal, az Igazsagiigyi Hivatal, a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga, az Orszagos Rendér-fékapitanysag, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal bintetés-végrehajtasi
tevékenysége,

bb) a szabalysértési nyilvantartasok,

bc) a személyazonositd adatok és fényképek nyilvantartasa,

bd) a blintigyi nyilvantartasok (pl. blntettesek nyilvantartdsa),

be) az Eurépai Unié tagallamai altal magyar dllampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasa,

bf) a blnlgyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasa (a daktiloszkdpiai és a DNS-profil-nyilvantartas),

bg) a kozponti elektronikus hozzaférhetetlenné tételi hatdrozatok adatbazisa,

bh) az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma Aszddi Javitdintézetének tevékenysége

felett,”

Az SZMSZ a kovetkez6 alcimmel és 60/A. §-sal egésziil ki:

Az atszignalas

60/A. § (1) Az ligyészi szervezet iratkezelési szabdlyzata szerint szignaldsra jogosult ligyészségi alkalmazott az iratot
a kijelolt tgyintéz6 helyett masik tigyintézére szignalhatja.

(2) Blintetd vagy kozjogi szakdagi irat atszignalasa esetén — a papiralapu tGgyiratok kozott — rogziteni kell az atszignalas
rovid indokat.

(3) Az atszignaldst az ligyviteli rendszerekben a szignaldssal azonosan rogziteni kell.”

Az SZMSZ 74. § (2) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
[Az (1) bekezdés b) pontja alapjdn a Legfébb Ugyészségen vagyonnyilatkozatot tesz]
,d) az unioés projektet megvalésité ligyészségi alkalmazott;”

Az SZMSZ 3. melléklete helyébe a Melléklet 1ép.

Az SZMSZ 3. § (3) bekezdés nyit6 szovegrészében a, ,76. §-a (7) bekezdésének c)-d) pontjdban és 171/B. §-dban”
szovegrész helyébe az,és 171/A. §-anak (5) bekezdésében” széveg Iép.

Ez az utasitds 2015. majus 1-jén |ép hatalyba.

Hatalyat veszti az SZMSZ
a) 11.§ (1) bekezdés c) pontjanak cg) alpontja,
b) 11.§ (1) bekezdés d) pontja,
) 11. § (3) bekezdés d) pontja,
) 12.§ (1) bekezdés g) pontjabdl a,kézrem(ikddik a Magyar Igazsagiigyi Akadémia éltal folytatott képzésekben,
e korben javaslatot tesz a Bszi. 171/B. §-aban meghatarozott feladatok megvalositaséra,’ szévegrész,
e) 20. 5§ (1) bekezdés t) pontja,
f) 37.§ (3) bekezdés I) pontjabdl a fellebbviteli” szovegrész.

o N

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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A legfébb iigyész 6/2015. (IV. 24.) LU utasitasa
a lakasszerzés munkaltatoi tamogatasarél sz616 2/1994. (UK. 4.) Legf. U. utasitas modositasarol

Az Uigyészségrol szol6 2011. évi CLXIIL. torvény 8. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan — az ligyészségi munkavallaloi
érdek-képviseleti szervezetek és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsa véleményét is figyelembe véve - a kdvetkez6
utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Alakasszerzés munkaltatoi tdamogatasardl szol6 2/1994. (UK. 4.) Legf. U. utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 3. §-a a kévetkezé
(3) bekezdéssel egésziil ki:

4(3) Lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz munkaltatdi kolcson a (2) bekezdésben emlitett feltételeken tul akkor
igényelhetd, hogyha az alkalmazottnak, hazastarsanak, élettarsdnak és kiskord gyermekének, valamint a vele
egyuttkoltdzd csalddtagjainak

a) nincs lakéstulajdona, illetve e jog ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésére benyujtott kérelme,

b) egyiittesen legfeljebb 50%-o0s tulajdoni hdnyada van egy olyan lakdsban, amely tulajdonkdz6sség megszlintetése
vagy 6roklés utjan kerilt a tulajdonukba,

c) a tulajdondban 1évé lakdsa lebontéasat az illetékes hatdsag elrendelte, illetve engedélyezte, vagy

d) a lakds tébb mint két éve oroklés vagy ajandékozas jogcimén haszonélvezettel terhelten keriilt a tulajdonéba, és
a haszonélvezd bent lakik.”

Az Ut. 6. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltatoi jogkdrt gyakorlé vezet6 az alkalmazott altal kitoltott adatlapot — a rendelkezésére allé informaciok
alapjan - ellendrzi, és az adatlap Il. részében Bizottsagi dontésre alkalmas javaslatot tesz”

Az Ut. 6. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(5) Az adatlapot és mellékleteit, tovdbba a tdmogatassal kapcsolatos egyéb kérelmeket a Legfébb Ugyészség
Személytigyi, Tovdbbképzési és lgazgatasi Féosztalyara kell felterjeszteni.”

Az Ut. 7.8 (1) bekezdése a kdvetkezd utolsé mondattal egésziil ki:

,A Bizottsag birdlja el a szerz8dést biztositd kotelezettségek modositasara irdnyuld kérelmeket is, igy kiilonosen
engedélyezi a kolcson fedezetéiil szolgald, jelzalogjoggal terhelt lakés elidegenitését, megterhelését, a jelzédlogjognak
az alkalmazott tulajdondba keriils, ujabb lakédsra torténé atjegyzését és az ligyészséget megilletd jelzédlogjog
ranghelyének megvaltoztatdsat.”

Az Ut. 7. 8-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egészil ki:

,(1a) A Bizottsag évente tajékoztatast ad az Ugyészségi Kézldnyben a lakasépitési alap felhasznalasardl.

Az Ut. 7. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

,(3a) A Bizottsag titkarat az elndk jeldli ki a Legfébb Ugyészség ligyészségi alkalmazottai koziil”

Az Ut.7.§ (6) bekezdése a kdvetkezd utolsé mondattal egésziil ki:

A dontést az adatlap lll. részében kell rdgziteni.”

Az Ut. 8. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,8. 8 (1) A Bizottsag titkara

a) a javaslatot tartalmazé adatlapot és mellékleteit, valamint a tdmogatdssal kapcsolatos — Bizottsag jogkorébe
tartozo — kérelmeket dontésre el6terjeszti a Bizottsdgnak;

b) a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdt és a Gazdasagi Féigazgatdsagot értesiti a Bizottsag dontéseirdl;

) el6késziti a Bizottsag altal évente kiadott lakasépitési alap felhasznélasardl sz616 tajékoztatot.

(2) A Személyugyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly intézkedik az alkalmazott szerz6désszegése esetén
a jogkovetkezmények érvényesitése irant.

(3) A Gazdasagi Féigazgatdsag:

a) kezeli a lakasépitési alapot;

b) foganatositja az utasitds altal meghatarozott kdrben hozott intézkedéseket;

c) elldtja a kolcson fedezetélll szolgdld jelzdlogjog bejegyzésével, torlésével, valamint az ingatlan-nyilvantartasi
rangsor megvaltoztatasaval 0sszefliggé teenddket, kiadja az ehhez sziikséges nyilatkozatokat;

d) ellenérzi az alkalmazottat terheld kotelezettségek teljesitését;

e) az alkalmazott szerz&désszegésérdl — elézetes felszdlitast kovetden — értesiti a Személyligyi, Tovabbképzési és
lgazgatasi Féosztalyt;
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

f)igény szerint, de legalabb félévente tajékoztatast ad a Bizottsdgnak a lakasépitési alap egyenlegérdl és a torlesztések
alakuldsarol.

(4) A Gazdasagi Féigazgatosag dontése ellen az alkalmazott 15 napon beliil a Bizottsdghoz fordulhat. A Bizottsag
a dontést megvaltoztathatja.”

Az Ut. 9. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészil ki:

,(3a) Lakas épitése, bdvitése esetén a megallapoddasnak arra is ki kell térnie, hogy - a benyujtott kdltségvetésnek
megfeleléen - a munkaltatéi kolcson osszegének felhasznaldsdt az alkalmazottnak a tdmogatds folydsitdsat
megel6zéen hat hénapon belil és azt kdvetéen az elszamolas idépontjdig a nevére vagy a vele egyittlako, illetve
-kolt6z6 mas személy nevére kiallitott szamlaval, bizonylattal kell igazolnia. A szamlat, a bizonylatot bévités esetén
a tdmogatas folydsitasatol szamitott egy éven belll, épités esetén két éven belil kell becsatolni a Gazdasagi
Féigazgatdsagnak. Szerz6désszegésnek mindsiil, ha e hatéridd alatt a szamla, bizonylat becsatoldsara nem kerl sor.”
Az Ut. 9. §-a a kdvetkezd (5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A munkaltatéi kdlcsdnnel kapcsolatban felmeriil6é pénzintézeti koltségeknek és dijaknak, valamint az ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzés igazgatasi szolgaltatasi dijanak a megfizetését az ligyészség az alkalmazottél nem vallalja at.
(6) A kamatmentes munkaltatoi kdlcsonokkel kapcsolatos pénziigyi lebonyolitési feladatokat kizérdlag a Legfébb
Ugyészség Lakasépitési Alapszamlat kezeld pénzintézet végezheti”

Az Ut. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»11. § (1) Az alkalmazott — pénziigyi lehetéségeinek tisztdzdsa érdekében - olyan idépontban is benyujthatja
tdmogatas irdnti kérelmét, amikor még nem allapodott meg konkrét lakas vételérdl, illetve a 3. § (3) bekezdésében
meghatarozott feltételnek nem felel meg. llyen esetben az alkalmazott az adatlapot a megvésarolni, illetve értékesiteni
tervezett lakas adatainak megfeleléen értelemszerten tolti ki.

(2) Ha a Bizottsag az (1) bekezdés szerinti kérelemnek egészben vagy részben helyt ad, és az adas-vételi szerz6dés
alairasa, illetve az értékesités a dontéstél szamitott harom hdnapon belil megtorténik, valamint megfelel az elézetes
kérelemben és a 3. § (3) bekezdésében irtaknak, a munkaltatoi kdlcsén a Bizottsdg Ujabb dontése nélkil folyésithatd.”

Az Ut. melléklete helyébe a Melléklet ép.

Az Ut.

a) 7.8 (4) bekezdésében a,havonta” szovegrész helyébe a ,negyedévente’,

b) 9. § (3) bekezdésében a ,Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatdsi FSosztalynak” szdvegrész helyébe
a,Gazdasédgi Féigazgatdsagnak’,

Q) 12. § (10) bekezdésében ,az utasitds 2. §-anak (1) bekezdésébe, 3. §-a (2) bekezdésének b) pontjaba foglalt”
szbvegrész helyébe a 2. § (1) bekezdésében, a 3. § (2) bekezdésének b) pontjaban és (3) bekezdésében foglalt”

szoveg lép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Hatalyét veszti az Ut.

a) 2.8 (5) bekezdése,

b) 3.§(2) bekezdés c) pontjaban a,- pénzintézeti hitel felvételével, vagy mas elvarhaté modon - szovegrész,
c) 6.§ (1) bekezdésében a,, . részét a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd” szovegrész,

d) 12. § (3) bekezdésében a, kezelési koltség atvallaldsa” szovegrész.

Dr. Polt Péter s. k.,
legfébb ligyész
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Melléklet a 6/2015. (IV. 24.) LU utasitdshoz

,Melléklet a 2/1994. (UK. 4.) Legf. U. utasitdshoz

ADATLAP

a lakéasszerzés munkaltatoi tamogatasahoz

l.
Kérelem

1.a) Akérelmezd
- neve:
- beosztasa:
- szolgélati helye:
— foéallason kivili éves varhaté jovedelme:

- egyuttéls, illetve egyiittkoltdozd hazastarsanak (élettarsanak), csalddtagjainak foglalkozésa, egy fére esé

havi nett6 jévedelme:

- lakashelyzete (lakashasznalatanak jogcime, tulajdoni aranya, lakas mérete, szobdinak szama és mérete,

komfortfokozata):

— hazastarsa (élettdrsa), kiskord gyermeke, egyittkoltozd csalddtagjai lakastulajdona, tulajdoni ardnya,

lakdsbérleti jogviszonya:
- megvasarolni, épiteni kivant leendd lakdsanak adatai:
- lakdshasznalatanak jogcime:
- tulajdoni aranya:
- lakcim:
- alapterilet:
- komfortfokozat:
- szobdk szdma, mérete:
- egylttkoltozé csalddtagjai és mas személyek:

- kérelem benyujtasat megel6zéen tulajdondban volt ingatlananak adatai (tulajdoni aranya, lakas mérete,

komfortfokozata, szobak szama és mérete):
- fennall6 pénzintézeti hitelének

- 0Osszege:

- havi torleszt66sszege:

- lejérati idépontja:

b) Egyuttlakd, illetve egylttkoltozo fiatal (40 éven aluli) hdzasparnal a vallalt gyermekek szédma:

2.a) Alakasszerzés pénziigyi feltételei:

- Avételar (épitési, korszerUsitési koltséqg):

- Lakasépitési (vasarlasi) tamogatas:

- Kamattdmogatdsos pénzintézeti kdlcson:

- Egyéb pénzintézeti kdlcson:

- Helyi 6nkormanyzati tamogatas forméja:
- és 0sszege:

- Lakascéli megtakaritas:
- erre kiilon kélcson:
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- Egyéb sajat - még meglévé vagy a lakdsszerzéshez
mar felhaszndlt - megtakaritds: Ft
- ebbdl a jelenlegi (korabbi) lakas ara, bérelt lakas
bérleti szerz6désének megsziintetéséért
kapott pénzbeli térités: ~— Ft
- Mas forrasbdl varhaté tamogatas:
- kolcson - vissza nem téritendd
- szil6étsl, rokontdl, ismerdstol
- 0sszege: e Ft
- Tulajdonostars munkaltatéjatdl tdamogatas:
- kolcson - vissza nem téritendd
— 0sszege: e Ft
- A kért munkaltatoi kdlcson
- 0Osszege:
- vallalt minimdlis futamideje:
- vallalt maximalis havi torlesztérészlete:

- Akért rendkiviili, vissza nem téritendd
tdmogatds 6sszege: Ft

b) Ingatlan-nyilvantartasi adatok — ha a becsatolt okiratbél nem éllapithaté meg - (helyrajzi szam, tulajdoni lapszam,
az ingatlant terhel6 jogok, tények és azok jogosultjai, a tulajdonostérsak neve, tulajdoni aranya és személyi adataik,
a haszonélvezd neve és személyi adatai):

3.) Kordbban igénybe vett lakdstdmogatas:

év Ft

4.) A kérelem részletes indokai:

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgaltatas valétlansdga esetén a tdmogatdsra nem tarthatok igényt, illetve koteles
vagyok a folyésitott tamogatas visszafizetésére.

kérelmezé

5.) A kérelemhez csatolt iratok:

II.
Javaslat a Bizottsag dontésére

1.) Kérelmezo6:

ligyészségi szolgalati viszonyanak kezdete (hatérozott vagy hatarozatlan ideju):
havi illetménye:

korabbi munkaltatéi kdlcsonének 6sszege, visszafizetésének idépontja:

ellen indult fegyelmi eljaras:

egyéb - a tdmogatas elbirdlasdhoz szlikséges - |ényeges adatai:
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2.) A kérelem megfelel/nem felel meg a lakasszerzés munkaltatéi tdmogatéasardl szolé 2/1994. (UK. 4.) Legf. U.
utasitasban foglalt feltételeknek.
Indokolas:

3.) A munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd — 6sszegszer(iségre és torlesztési futamidore is kiterjedd — javaslata:

munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd

M.
A Bizottsdg dontése

A Bizottsdg a kérelmet

1)  Elfogadja

2.)  Elutasitja

3) Azabban foglaltaktdl eltéréen, az alabbi feltételekkel fogadja el:

Bizottsag elndke Bizottsagi tagok”
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A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacids Hivatal elIn6kének 1/2015. (IV. 24.) NKFIH utasitasa
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal szerz6déskotési és szerzédés-nyilvantartasi rendjérol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés c) pontja és a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl
sz6l6 2014. évi LXXVI. térvény 6. §-a és 8. § (1) bekezdése alapjan a kovetkezd utasitast adom ki:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya, alkalmazdsi kére

A jelen utasitas (a tovabbiakban: utasitds) alkalmazasi kore a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal
(a tovébbiakban: NKFI Hivatal) szerz6déseinek el6készitésére, megkotésére, moédositasara és megsziintetésére terjed
ki azzal, hogy az utasitds alkalmazdsaban — amennyiben az eltéré rendelkezést nem tartalmaz - elnevezésétdl
fuggetlentl szerz6désnek kell tekinteni mindazon Ugyletet, két vagy tébboldalt jognyilatkozatot, megallapodast,
egyezményt (a tovabbiakban: szerzédés), amellyel az NKFI Hivatal masik féllel (szervvel, személlyel) szemben
kiléndsen pénzbeni vagy természetbeni szolgaltatasra, gy vitelére, egytittmdkodésre véllal kotelezettséget, illetve
ezek kovetelésére valik jogosultta.

AzNKFIHivatal elnoke meghatdrozott szerzédéstipusok[igy kiiléndsen a nemzetkdzi egylittmikddési megaéllapodasok
kore, a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap (a tovabbiakban: NKFI Alap) terhére folydsitott tamogatasokkal
Osszefliggd tdmogatasi szerz6dések és tamogatoi okiratok] esetén a szerz6déskotés rendjére és a szerzédések
tartalmdra vonatkozoéan eltéré szabdlyokat allapithat meg; ebben az esetben jelen utasitas rendelkezéseit csak
kiegészito jelleggel kell alkalmazni.

A megrendelésekre vonatkozé részletes formai-tartalmi eléirdsokat és eljarasi szabalyokat az NKFI Hivatal eln6kének
kilon rendelkezése tartalmazza, jelen utasitast e targyban kiegészité jelleggel és akkor kell alkalmazni, ha a vonatkozé
hivatali szabalyozas (igy kilondsen a kotelezettségvallalas, utalvanyozas és ellenjegyzés targyu kilon szabélyozas)
masként nem rendelkezik.

A fejezetbe sorolt kiadasi elGirdnyzatok felhaszndldsanak szabdlyait az &llamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével kiadott, a fejezetet irdnyito szerv vezet6jének szabdlyzata tartalmazza. Jelen utasitds rendelkezéseit
e fejezetbe sorolt kiadasi el6irdnyzatok vonatkozdsdban kiegészité jelleggel és akkor kell alkalmazni, ha az
allamhaztartasért felel6s miniszter és a fejezet iranyitasaért felel6s szerv vezet6jének egylittes szabalyzata eltérd
rendelkezéseket nem tartalmaz.

Az utasitas hatalya nem terjed ki a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény szerinti kinevezésekre és
a munka torvénykodnyvérél sz6lé 2012. évi l. térvény hatalya ala tartozé munkaszerzédésekre, azok médositasara és
megsziintetésére, valamint azon szerzédésekre és kotelezettségvéllaldsokra, amelyekrél kilén elndki utasitas
rendelkezik.

2. Ertelmezé rendelkezések

Ezen utasitas alkalmazasaban:

a) informatikai ellenjegyzés: az NKFI Hivatal informatikai biztonsagi szabélyzatardl sz6l6 elndki utasités szerinti
informatikai ellenjegyzés;

b) jogi ellenjegyzés: olyan ellenjegyzés, amely tanusitja, hogy a szerzédés teljes korlien megfelel a vonatkozo
hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek és a hivatali belsé szabdlyozasokban foglaltaknak azzal, hogy
a (koz)beszerzési, a gazdalkodasi-dllamhaztartdsi és az informatikai el6irdsoknak valé megfelelést
a kozbeszerzési, a pénzigyi, valamint az informatikai ellenjegyzés tanusitja;
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3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

<) kozbeszerzési ellenjegyzés: olyan ellenjegyzés, amely tanusitja, hogy a szerz6dés a kdzbeszerzésekrdl szolo
2011. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) hatdlya ald tartozik-e; ha igen, tdrgya nem tartozik-e a Kbt.
szerinti kivételi korbe, és ha igen, teljes kdrlen megfelel a kdzbeszerzésre vonatkozé jogszabalyokban és az
NKFI Hivatal belsé szabalyozasaiban foglaltaknak;

d) megrendelés: aru, beruhdzas vagy szolgéltatas egyszeri beszerzésére iranyulé egyoldalu jognyilatkozat,
amelynek elfogadésa (visszaigazolasa) a felek kozott — az el6re ismert és elfogadott feltételek mellett —
amegrendel6 dontésétdl fliggden igénybe vett érték(i, mindségui és nagysagu aru, beruhdzas vagy szolgaltatas
vonatkozasaban hoz Iétre kotelmet;

e) pénziigyi ellenjegyzés: az allamhdztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvényben, az éllamhaztartasrédl széld
368/2011. (XIl. 31.) Kormdnyrendeletben és az NKFI Hivatal gazdalkoddsi szabdlyzataiban meghatdrozott
ellenjegyzés;

f) szakmai ellenjegyzés: olyan ellenjegyzés, amely tanusitja, hogy a szerzédés teljes korlien megfelel
a szerz6déskotést kezdeményezd személy vagy szakmai szervezeti egység dltal meghatdrozott
kovetelményeknek, a pénzbenivagy egyéb kotelezettségvallalds célszerliségét megalapozé eljards megtortént,
tovabbd tanusitja a szerz&dés tartalmi helyességét;

g) szerz6dés-el6készits lap: a 2. mellékletet képezd, kdtelezé tartalmi elemeket rogzité adatlap.

3. Képviseleti és aldirdsi jogkor, a szerz6déskétés folyamata
Az NKFI Hivatal részérél szerz6dés aldirdsara az NKFI Hivatal elndke jogosult. Az elndk e jogkorét kilon elnoki

rendelkezésbenvagya3.melléklet szerintimeghatalmazassal azNKFIHivatal vezeté munkakori kormanytisztvisel§jére
irdsban atruhdzhatja az aldbbi esetekben:

a) esetileg, konkrét szerz6dés alairasa,

b) meghatarozott egyedi tigyfolyamat soran aldirandé szerzédések,
<) lgyek meghatdarozott csoportja

vonatkozéasaban.

Az NKFI Hivatal elndkhelyettesei az NKFI Hivatal gazdalkodasi szabdlyzataiban foglaltak szerinti kdrben 6nalldan,
tovabbd az elndk eltéré rendelkezése hianyaban az elnokot helyettesité jogkoriikben altaldnos jelleggel jogosultak
szerz8dés vagy megrendelés alairasara, tovabba a 3.7 alpont szerinti szébeli kdtelezettségvallalasra.

Az NKFI Hivatal szervezeti egységei (f6osztaly, osztaly) pénziigyi kihatdssal is jaré kotelezettségvallalast az NKFI Hivatal
gazdalkodasi szabalyzataiban foglaltak szerinti krben tehetnek. Ezen szerz6dések el6készitésére, ellenjegyzésére és
nyilvantartdsara ezen utasitas rendelkezéseit értelemszer(ien alkalmazni kell.

Az NKFI Hivatal szervezeti egységei a 3.1 pontban meghatarozott esetekben, a szakteriiletiik szerinti illetékességi
korben kothetnek - pénziigyi kotelezettségvallaldssal nem jaro, ingyenes — szerzédést (igy kiiléndsen egytittmikodési,
szakmai tdmogatasi szerz6dést, megallapodést) egyetemekkel, civil szervezetekkel, tudoményos testiletekkel vagy
mas szervezetekkel.

Pénzbeni kotelezettségvallalassal vagy természetbeni szolgaltatassal jaré jogviszony létesitése — a jogszabalyban,
ezen utasitdsban vagy az NKFI Hivatal elnokének kilon rendelkezésében meghatarozott kivétellel — csak irdsban
torténhet.

Pénzbeni kotelezettségvallalassal jard kotelmi jogviszony létesitésére a nettd 5 millid forintot eléré és azt meghaladd
érték esetén szerz6déskotéssel van mod. A nettd 5 millié forintot el nem éré kotelezettségvallalas — a 6. Megrendelések
kotelez6 tartalmi elemei alcim rendelkezéseinek figyelembevételével — megrendelés Gtjan is torténhet. Tartds vagy
Osszetett szolgaltatds, rendszeres vagy hosszu hatarideju tevékenység igénybevétele elsédlegesen szerz6déses
jogviszony alapjan térténhet.
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3.8

3.9

4.1

4.2

4.3

Az irasbeli kotelezettségvallalas nélkili, brutté 100 000 forintot el nem éré kifizetések korét és nyilvantartasi formajat
az NKFI Hivatal Gazdalkodési szabdlyzata éllapitja meg.

Az ezen utasitdssal vagy az NKFI Hivatal elnoke altal kiilon intézkedéssel atruhazott, a szerz6dés aldirasanak jogara
vonatkozd hataskor — az NKFI Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SzZMSz) szerinti helyettesités
kivételével - nem delegdlhato tovabb. A szerzdés aldirdsara vonatkozé jog delegdldsat az elndk altaldnos jelleggel
vagy egyedileg barmikor megsziintetheti.

Az NKFI Hivatal szerz6dései el6készitésének, ellenjegyzésének és aldirdsdnak lépéseit az 1. melléklet szerinti
folyamatabra hatdrozza meg. A folyamatabraban meghatérozott sorrendtél — az 1.2 pont szerinti szerzédések és
okiratok kivételével - csak kivételes esetben lehet eltérni.

II. Fejezet
JAVASLATTETEL SZERZODESKOTESRE, A SZERZODES ELOKESZITESE

4. Javaslattétel (szerzédés el6készitése)

Az NKFI Hivatalndl szerz6déses jogviszony létesitését (amennyiben arra nem a 3.2-3.4 alpontok szerinti kdrben kertil
sor) elsédlegesen az NKFI Hivatal elndke kezdeményezheti. Szerz6déskotés kezdeményezésére tovabba — az NKFI
Hivatal elnokénél — az elndkhelyettesek és a fdosztalyvezeték (a tovabbiakban: javaslattevd) jogosultak.
A szerz6déskotésre iranyulo javaslat felterjesztése torténhet el6zetesen vagy a szerzédés tervezetének a jelen utasitas
szerint el6készitett és ellenjegyzett példanyainak, tovabba a kitoltétt és minden érintett altal szignalt 2. melléklet
szerinti ,Szerz6dés-el6készité lap” egyidejd megkildésével is. Amennyiben a vonatkozé jogszabdlyok és az NKFI
Hivatal szabadlyzatai alapjan sziikséges, a kitoltott 3. mellékletet a szerzédéshez csatolni kell. Amennyiben
a kotelezettségvallalds az NKFI Hivatal vagy az NKFI Alap terhére kifizetendd, el6zetesen egyeztetett minta alapjan
készilt, kutatds-fejlesztési, illetve innovacids pélydzathoz kapcsolédd tdmogatdsi szerzédés (a tovabbiakban: NKFI
Alap tdmogatasi szerz6dés), a,Szerz6dés-el6készitd lap” hasznalata nem kotelezo.

A szerz6dés elbkészitésének folyamataban a lehetséges szerzédéses partner felkutatdsa a szerzédést elékészitd
szervezeti egység feladata. Ha az adott szerz6dés megkotéséhez nem kell kdzbeszerzési eljarast lefolytatni, ugy
— az NKFI Alap tdmogatdsi szerz6dések kivételével — a szakmailag és gazdasagilag legmegfelelébb partner
kivélasztasara a 100 000 forintot eléré pénzligyi kotelezettségvallaldssal jaré szerz6dések esetén lehetdség szerint
legalabb 3 ajanlat bekérése és kiértékelése alapjan keriilhet sor. A kiértékelés szempontjai lehetnek tébbek kozott
a termék, szolgaltatds min6sége, dra, referenciak, fizetési feltételek, rendelkezésre allds, kordbbi tapasztalatok. Nem
szlikséges harom ajanlat bekérése, ha a szerz6dés

a) teljesitésére kizarélagosan egy szervezet vagy személy képes,
b) targya Ugyvédi megbizés, jogi szakértelmet igényl6 feladat, egészségligyi szolgdltatds igénybevétele,
<) a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciérdl szolé 2014. évi LXXVI. torvény szerinti szakérték és

testileti tagok felkérésére (megbizasara) irdnyul,

d) specidlis szakértelemmel rendelkezd természetes személy (igy kiilondsen adott szakterlileten tudomanyos
fokozatot szerzett személy) egyedi szellemi tevékenységével teljesithetd,

e) szerint a szerz6do fél koltségvetési szerv,

f) kordbban kotott szerz6dés mddositasara irdnyul.

A beérkezett ajanlatok koziil a 4.2 alpontban foglaltakat megfeleléen alkalmazva:

a) elézetesen kell az NKFI Hivatal elnkének javaslatot tenni a nyertes ajanlatra és az elnok dontését kérni, vagy

b) a szerz8dést el6készitd szervezeti egység éltal javasolt nyertessel kotend6 szerzédésnek a jelen utasitas szerint
el6készitett, ellenjegyzett példanyainak és a kitoltott, minden érintett altal szignélt,Szerz6dés-el6készitd lap”
egyidejl megkuildésével lehet az ajdnlatot dontésre felterjeszteni (ez esetben az tgyiratban tajékoztatast kell
adni a nem nyertes ajanlatokrol is).
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4.5

4.6

4.7

5.1

A javaslattevd a szerz6déskotési eljaras soran elékésziti — a Jogi és lgazgatdsi Féosztaly altal elkészitett, az NKFI Hivatal
belsé halézatdn kozzétett és rendszeresen aktualizélt szerz6désminta alkalmazdsaval - a szerzddés tervezetét,
és a szerz6dé féllel lefolytatja a szilkséges egyeztetéseket. Amennyiben a javaslattevd az NKFI Hivatal elndke,
a szerz6dés el6készitése az altala kijelolt szervezeti egység feladata. A szerz6déskotést kodzvetleniil megel6z6
targyaldsokon és a tervezet elkészitése sordn a Jogi és Igazgatasi FSosztaly és az érintett szakmai és pénziigyi
(gazdasdgi) szervezeti egységek kotelesek egylittm(kodni a javaslattevével, tovdbba az el6készitésre kijelolt
szervezeti egységgel, résziikre konzultacids lehetéséget biztositani; kérésiikre a szerz8dés tervezetét el6zetesen
véleményezni. Az NKFI Alap tdmogatdsi szerz6déseinek mintdjat a Tamogataskezelési és Innovéciés Féosztély a Jogi
és lgazgatasi Féosztéllyal egyeztetve késziti el6.

Amennyiben a tervezett szerz6dés tipusdra nem all rendelkezésre szerz6désminta, valamint kivételesen, indokolt
esetben alkalmazhato a partner altal el6készitett szerz6déstervezet is azzal, hogy abban az NKFI Hivatal vonatkoz6
szabdlyzataiban eldirt tartalmi elemeket at kell vezetni. Ennek hidnydban az NKFI Hivatal elndke engedélyezheti
a szerz8dés megkotését. A szerzédéstervezet elékészitésében a Jogi és Igazgatasi Féosztaly a szerzédést elékészitd
szervezeti egység megkeresése alapjan sziikség szerint kozremdkodik.

A szerz6dés megkotését megel6zéen vagy a szerzédés alairasra felterjesztésével egyidejlleg a javaslattevd
kotelessége és feleléssége megvizsgalni és a kotelezettségvallaldt tajékoztatni a szerz6dés megkotésének indokardl,
az adott partner kizarélagossagarol vagy a beérkezett ajanlatok kiértékelésérdl, tovabba arrdl, hogy az adott feladat
miért nem lathato el korményzati szolgélati jogviszonyban.

Amennyiben barmilyen tilalom vagy korlatozas ald esik a szerz6dés megkotése, de a korldtozas vagy tilalom aldl
felmentés kérhetd, ugy annak, valamint jogszabaly vagy az NKFI Hivatal szabalyzatai altal el&irt ajanlatok el6zetes
beszerzése és az ellenjegyzék rendelkezésére bocsatasa a szakmai el6készité szervezeti egység feladata.

5. Szerz6dés kételezé tartalmi elemei

A szerzédéstervezetnek — tipusatdl, a szerz6dé felek személyétdl és formajatol fliggéen értelemszertien - legalabb
az alabbi elemeket kell tartalmaznia:
a) NKFI Hivatal megnevezése; székhelye; dllamhaztartdsi egyedi azonosité szdma, képviseletében eljaré személy
neve; beosztasa;
b) az NKFI Hivatallal szerz6d6 fél azonositasara alkalmas adatok:
ba) természetes személy neve; sziiletési helye, ideje; anyja sziiletési neve; lakohelye; addazonosito jele;
személyi igazolvany szama; egyéni véllalkozé esetén véllalkozdéi igazolvany szama;
bb) nem természetes személy szerz6dé fél neve; képviseldje; székhelye; adoszama; cégjegyzék- vagy mas
nyilvantartasi szdma; ha szikséges kijelolni, a személyes kozremUkddésre kotelezett személy neve
vagy beosztésa;

c) szerz6dés targya (fajta, mennyiség, minéség, egységar szerint);

d) szerz6dés id6tartama (hatarozott/hatarozatlan idejd);

e) szakmai, muszaki teljesités helye és ideje (hatarideje);

f) tdmogatasi szerz6dés esetén kiilonosen a tdmogatas felhasznalasanak célja és az allamhaztartasi torvény

végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatdarozott tartalmi elemek és nyilatkozatok;
9) rendelkezés a kdzremiikdédoé/alvéllalkozé igénybevételének lehetdségérdl;
h) szerz6d6 fél, valamint a kdzrem(kdds személy utasitasara, feligyeletére, ellenbrzésére kdzvetlendl jogosult
személy megjel6lése beosztasanak feltlintetésével;

i) ha relevans: kbzbeszerzés alapjan kotott keretszerz6dés vagy keretmegallapodas szama;

j) szerz8déses ellenérték meghatarozasa brutté 0sszegben vagy (a maganszemélyekkel kétendd szerzédések
kivételével) nett6 ar + AFA bontasban szammal és bet(ivel egyarant feltiintetve;

k) teljesités igazolasara jogosult vezetd beosztas szerinti megjeldlése;

)} fizetési feltételek meghatarozasa — az 5.4 alpont rendelkezéseinek figyelembevételével;
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m)  ha a szerzédés tartalma nem tartozik a kdzérdekil vagy kozérdekbdl nyilvadnos adatok korébe, a szerzédéssel
érintett adatok, informacidk bizalmas kezelésére vonatkozo, a feleket terhel6 titoktartasi kdtelezettség;

n) Gzleti titok kore - ha van;

o) szerz6dés felmonddsanak esetei és feltételei; felmondasi idé hossza (naptari napban vagy hdénapban
meghatarozva);

p) szerz6désszegés esetén érvényesithetd jogkdvetkezmények, ideértve a szerz6dés megerdsitését is (kotbér),
késedelmi kamat (ha a Ptk.-ban el&irt mértéket meghaladd), eldllds, zalogjog vagy més korldtolt dolog jog;

q) szerz6dés modositasanak formaja — ha korlatozott;

r) szerz6dés hatélybalépésének idépontja;

s) szerz6dés alairdsanak helye és ideje;

t) pénzigyi ellenjegyzés ténye, helye, ideje;

u) informatikai targyu szerz6dések esetében az NKFI Hivatal informatikai biztonsagi szabalyzatarél sz6l6 elnoki
utasitasban és a jelen utasitas 5.9-5.12 alpontjaban foglaltak;

V) nem természetes személy partner esetén atldthatosagi nyilatkozat;

w) Ugyleti képviseld eljardsa esetén utalas a csatolandd meghatalmazasra.

A szerz6dés szbvegét ugy kell elékésziteni, hogy a titoktartasi kotelezettség kérében az NKFI Hivatallal szerz6dé fél
nyilatkozzon, hogy a szerz8dés teljesitése sordn megszerzett minden - jogszabaly altal nyilvanosnak (kbzérdekd vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatnak) nem mindsitett — informacidora vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget vallal,
és elfogadja, hogy elézetes, irasbeli engedély nélkil azokat nem hozza nyilvdnossagra, harmadik személynek nem
szolgaltatja ki, és nem teszi hozzaférhetévé.

A szerz6désben régziteni kell, hogy a felek tudomasul veszik egyrészt, hogy az Allami Szamvevészék, valamint
a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal jogosult a rendelkezésiikre bocsatott kdltségvetési pénzeszk6zok szerz8désszer(
felhasznalasat ellendrizni, masrészt, hogy az informacids dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrdl szold
2011. évi CXII. torvény 27. § (3) bekezdése alapjan a szerz8dés tartalmardl valo tajékoztatdst nem lehet megtagadni
Uzleti titok cimén.

Az NKFI Hivatal részérdl a fizetési feltételek meghatarozasa soran — az elndk eltéré rendelkezése hianyaban - a szamla
benyujtasatol szamitott 8 naptari napnal rovidebb fizetési kotelezettség nem vallalhato.

Aszerz8désben az NKFIHivatal részérél — az NKFI Alap tdmogatési szerz6dések kivételével - elélegfizetési kotelezettség
csak kivételes esetben (igy kuldndsen szerzédési partner altal meghatérozott altalanos szerzédési feltétel, specidlis
targyu szerz6déses kotelmek esetén) vdllalhatd. Részletfizetési kotelezettség vdllaldsa esetén az ellenérték
megfizetésének Utemezését az igazolt részteljesitésekhez kell kotni. A szerz6déskotést kovetd évek elbirdnyzata
terhére vallalt kotelezettségek esetében a kifizetés hataridejét évenkénti Gitemezésben kell meghatarozni. Az NKFI
Alap tdmogatasi szerz6dések esetén az elblegfizetésre a palyazati kiirasban foglaltakat, valamint a tdamogatasra
irdanyadé jogszabalyokat és belsé szabalyzatokat kell alkalmazni.

Az NKFI Hivatal szerz6dést csak

a) a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 8. § (1)-(3) bekezdésében,

b) az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 29. alcimében és VI. fejezetében,

c) az 4llamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 50. és 51. §-aban,
valamint VI. fejezetében,

d) a kdzpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kbzponti beszerzé szervezet feladat- és hataskorérdl
sz06l6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendeletben,

e) a blintetés-végrehajtasi szervezet részérél a kozponti allamigazgatasi szervek és a rendvédelmi szervek
irdnyaban fennallé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és szolgaltatasok atadas-atvételének és azok
ellentételezésének rendjérdl sz616 44/2011. (lll. 23.) Korm. rendeletben,

f) a Nemzeti Kommunikdciés Hivatalrdl és a kormdényzati kommunikacids beszerzések kozpontositott
kdzbeszerzési rendszerérdl sz6l6 247/2014. (X. 1.) Korm. rendeletben,
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5.6

5.7

5.8

59

5.10

511

6.1

a) a kozpontositott informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrol szolo 309/2011. (XIl. 23.)
Korm. rendeletben,

h) a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Alap mulkodtetésének és felhasznédlasanak szabdlyairdl szolo
380/2014. (XII. 31.) Korm. rendeletben,

i) a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai elvekrdl sz616 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatdrozat 1. pont 1.5. és
1.8-1.14. alpontjéban és

j) a Kormany iranyitasa ald tartozo fejezetek koltségvetési szerveinek eszkozbeszerzéseirél szolé 1982/2013.
(XII. 29.) Korm. hatarozatban

meghatarozott feltételekkel kdthet.

Az 5.5 pont a) és i) alpontjdban foglaltak fenndlldsat a szakmai javaslattevé aldirasaval igazolja a szerz6dés-el6készité
lapon, tovabba a c) alpont igazoldsa érdekében gondoskodik a 4. melléklet szerinti nyilatkozat beszerzésérdl, amely
a szerz6déskatés feltétele. Az NKFI Alap tamogatasi szerz6dések esetén a 4. mellékletnél részletesebb nyilatkozat is
alkalmazhato, az NKFI Alapra irdnyad6 gazdalkodasi szabdlyzatokban foglaltak szerint.

Hatarozatlan idejl szerz6dés megkotése csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezett.

Informatikai rendszereket, szolgaltatasokat, jogosultsagokat és eszkdzoket érintd, informatikai hozzaférési jogot is
biztositoé szerz6dés esetén meg kell hatarozni (a ,Szerz6déselékészité-lap”-on vagy az lgyiratban), hogy mekkora
a kockazata annak, ha a szerz6dés alapjan harmadik (kiils6) fél hozzafér a szervezet belsé informatikai rendszeréhez
vagy az ezen tarolt adatokhoz (informatikai kockazatbesorolds). A kockdzat meghatarozasért a harmadik féllel kotott
szerz6dés teljesitésében elsédlegesen érintett féosztaly vezetdje a felelds, aki a kockdzat meghatarozasaba koteles
bevonni az Elemzési és Informaciés Féosztaly vezetdjét.

Harmadik fél csak egyedi esetben, meghatarozott idére és a szerz6désben meghatarozott feladat megoldasahoz
ldthaté el a munka elvégzéséhez szlikséges informatikai eszkodzzel, felhaszndléi jogosultsaggal. Harmadik fél
informacidkhoz valé kozvetlen informatikai hozzaférésének feltételeit a vonatkozé szerzédésben kell részletezni.
Az NKFI Hivatal informatikai rendszereket és eszkzoket érinté szerzédéseiben a hivatali informatikai biztonsagi
szabalyozasokra hivatkozni kell azzal, hogy a szerz6dé fél a szerzédés aladirasaval magdra nézve kotelezének ismeri el
a szabdlyozasok rendelkezéseit. Harmadik fél az anyagokat és informaciokat a hozzéaférést rogzité szerzédés és
(a szerz6désben foglalt vagy ahhoz csatolt) titoktartasi nyilatkozat alairasa el6tt nem ismerheti meg.

Ha a feladat elvégzésére a kiilsé fél kdzrem(ikddot is igénybe vehet, a szerz6désben rendelkezni kell a kdzremikddo
hozzéférési jogosultsagairdl is. A titoktartasi kotelezettség a kiilsé fél kozremlikoddjére is vonatkozik. Titoktartasi
nyilatkozatot a kiilsé fél kozremiikddodjének is ala kell irnia.

A hivatali informatikai rendszereket, szolgaltatasokat, jogosultsagokat és eszkdzoket érinté szerzé6déseknek legalabb
a kovetkezé védelmi intézkedéseket kell tartalmazniuk:

a) az adatétvitel és adattovabbitds alapvetd szabdlyait,

b) az atadott informacié vagy szoftver jogosultjat, az adatvédelmi, szoftver jogvédelmi felelsségeket.

6. Megrendelés kételezé tartalmi elemei

Az NKFI Hivatal altal adott megrendelésnek — tipusatol, a masik fél személyétél és formajatdl fliggéen — legaldbb

az alabbi elemeket kell tartalmaznia:

a) NKFI Hivatal megnevezése; székhelye; dllamhaztartasi egyedi azonosité szama; képviseletében eljaré személy
neve; beosztasa;

b) megrendelés cimzettjének neve; székhelye; ad6szdma; cégjegyzék vagy mas nyilvéntartasi szama;

c) megrendelés targya; fajtdja; mennyisége; mindsége; egységara;

d) szlikség szerint a teljesités helye és a teljesités id6pontja (hatarideje);
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7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

e) ha relevdns: kbzbeszerzési eljards alapjan kotott keretszerzédés vagy keretmegallapodés szama;

f) megrendelés ellenértékének meghatarozasa bruttd 6sszegben vagy netté ar + AFA bontasban szammal és
betlvel egyarant feltlintetve;

g) fizetési feltételek meghatarozasa azzal, hogy - a Hivatal eln6kének eltér6 rendelkezése hidnyaban - a szamla
benyujtasatol szamitott 8 naptari napnal rovidebb fizetési kotelezettség allapithatd meg;

h) megrendelés kidllitdsanak helye és ideje;

i) pénzigyi ellenjegyzés ténye, helye, ideje.

Kotelezettség megrendelés Gtjan csak abban az esetben vallalhatd, ha a megrendelések részekre nem bontott értéke
a Kbt. szerinti nemzeti értékhatart nem éri el, és a megrendelés ellenértéke nem éri el a nettd 5 millié forintot, tovabba
akkor, ha a megrendelés kdzbeszerzési eljarasban kotott keretszerzédés, illetve keretmegallapodas alapjan torténik.

A megrendelés teljesitésének igazoldsara — ha a megrendelés masképp nem rendelkezik - a javaslattevd szervezeti
egység vezetdje jogosult.

Nem természetes személy partner esetén a 4. melléklet szerinti atlathatdsagi nyilatkozatot a megrendelés kiallitasa
el6tt kell beszereznie a javaslattevd, el6készitd szervezeti egységnek.

Ill. Fejezet
A SZERZODES ELLENJEGYZESE, ALAIRASA

7. Szakmai ellenjegyzés

Javaslattevé a szerz6dés tervezetét (az irdsbeli megrendelés kivételével) — a 4. és 5. alcim szerinti el6készités utan —
a 2. melléklet szerinti,Szerzé6dés-el6készits lap” vonatkozo részeinek kitdltését kovetben, a relevans el6zményiratok
mellékelésével legaldbb 3 példanyban (idegen nyelvl szerz6dés esetén a magyar nyelv( valtozat csatoldséaval),
NKFI Alap tdmogatasi szerz6dés esetén 2 példanyban az aldbbiak szerint koteles ellenjegyeztetni.

Javaslattevé a ,Szerzédés-el6készité lap”-on feltlinteti a szakmai ellenjegyzést, és a szerzédés legaldbb egy
példdnydanak minden oldalat aldirja. Amennyiben javaslattevd nem azonos a szakmai ellenjegyzével,
a szerz8déstervezetet megkildi az illetékes szakmai szervezeti egység vezetéjének véleményezés, ellenjegyzés
céljabol. Az NKFI Alap tdmogatasi szerz6déseit a javaslattevd szervezeti egységnek a tdmogatasi szerzdést el6készitd
munkatarsa latja el ellenjegyzéssel.

Szakmai ellenjegyzésre az NKFI Hivatal illetékes elndkhelyettese, féosztilyvezetbje és annak az SzMSz szerint
jogositott helyettese jogosult.

8. Informatikai ellenjegyzés

A szakmai ellenjegyzést kdvetéen az 5.9-5.10 alpontban foglalt esetben az Elemzési és Informacids Féosztaly latja el
a tervezetet ellenjegyzéssel, igazolva és jovahagyva a hivatali informatikai biztonsagi elvekben és szabalyozasokban

foglalt tényeket, adatokat.

Informatikai ellenjegyzéssel kell ellatni azt a szerz6dést, amelynek targya informatikai rendszer, szolgaltatas vagy
eszkdz, tovabba ha a szerz6d6 fél informatikai felhasznaloi jogosultsagot kap vagy informatikai eszkozoket kezel.
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9. Jogi ellenjegyzés

A szakmai és az 5.9-5.10 alpontban foglalt esetben informatikai ellenjegyzést kdvet6éen a szerz6dést a jelen utasitds
szerint jogi ellenjegyzésre jogosult ellenjegyzi Ugy, hogy a,Szerz6dés-el6készitd lap”-on feltlinteti a jogi ellenjegyzés
tényét, és a szerz6dés legaldbb egy példanyanak minden oldalét alairja.

A Jogi és lgazgatési Féosztaly éltal ellenjegyzett, minden illetékes szervezeti egység altal szigndlt és mér valamennyi
szerz6d6 fél altal alairt szerz6désbél egy eredeti vagy masolati példényt vissza kell juttatni a Jogi és lgazgatasi
Féosztalyra.

Nem kell jogi ellenjegyzéssel ellatni az egyedi szerz6déseket abban az esetben, ha a szerz6dés a Jogi és lgazgatasi
Féosztaly éltal (az NKFI Alap tdmogatdsi szerzédések esetén a TAmogatdskezelési és Innovacios Féosztaly jogdsz
munkatdrsa dltal is) az adott tigyre irdsban, el6zetesen ellenjegyzett minta alapjan késziilt azzal, hogy a mintanak valé
megfelelésért és a kotelezettségvallalé személyének meghatdrozasaért a javaslattevé szervezeti egység vezetéje
felelés. Az NKFI Alap tdmogatasi szerzédések esetén ha a szerzédéstervezet a Jogi és Igazgatasi Féosztaly altal
ellenjegyzett mintatdl eltér, a tervezetet a Tamogatdaskezelési és Innovacids Féosztaly jogdsz munkatdrsa koteles
ellenjegyezni. Az el6bbiek szerint szignalt szerz6désmintat a kdtelezettségvallalé téjékoztatasa céljdbol az lgyiratban
el kell helyezni, vagy a minta alapjan tortént el6készités tényét az ligyiratban régziteni kell.

Ha a kotelezettségvallalas targyét képezé szerz6dés megkotése vagy annak a javaslattevé altal kért tartalma nem felel
meg a jogszabalyokban eléirtaknak - és a jogi szempontbdl megfelel6 tartalom kialakitasa egyeztetés utjan sem volt
lehetséges -, a jogi ellenjegyzének a féosztalyvezetbje utjan errdl irdsban tajékoztatnia kell az elnokot. Ha az elndk
irdsban utasitast ad a jogi ellenjegyzésre, a jogi ellenjegyzé az elnoki utasitas tényének feltlintetésével koteles annak
eleget tenni.

Jogi ellenjegyzésre jogosultak kore:

a) altaldnos jelleggel az NKFI Hivatal Jogi és lgazgatdsi Féosztalyan kormanyzati szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott, jogi egyetemi végzettségl vezetd vagy beosztott kormdnytisztvisel6 (a tovabbiakban:
alkalmazott jogasz);

b) a szervezeti egysége feladatkorébe tartozo ligyekben az SzMSz-ben foglaltak vagy az NKFI Hivatal elnokének
rendelkezése szerint az NKFI Hivatal mas szervezeti egységénél jogi munkakorben foglalkoztatott alkalmazott
jogasz;

<) ha az Ugylet sajatos részterlletet érint, vagy nincs alkalmazott jogasz, az NKFI Hivatal elnékének irasbeli
megbizasa alapjan kiilsé jogi szakérto (igy kiilondsen tGgyvéd).

10. Kbzbeszerzési ellenjegyzés

A szakmai, az 5.9-5.10 alpontokban foglalt esetben informatikai és jogi ellenjegyzést kdvetéen - az NKFI Alap
tdmogatasi szerz6dések kivételével - a Koltségvetési Féosztalynak a 10.3 pont szerint kell a szerz6dést ellenjegyeznie.
Ha a szerz&dés targya vagy értéke okdn nem tartozik a Kbt. hatdlya ald, ez esetben az ellenjegyzés ezen tényt igazolja.

Ha feltételezhetd, hogy a szerzédésben foglalt aru, szolgdltatds beszerzése, megrendelése — a kordbban vagy
a jovében kotott szerzé6désekre, tett megrendelésekre tekintettel targya, id6tartama, értéke miatt — a Kbt. hatélya ala
kertilhet vagy kivételi korbdl kikerllhet, a javaslattevd ezt koteles jelezni az ellenjegyzésre jogosultaknak és
a kotelezettségvallalonak.

A kozbeszerzési ellenjegyzés megtételére a Koltségvetési FOosztdly vezetbje vagy az Adltala megbizott,
a kozbeszerzésekért felel6s kormanytisztviseld, tovabba az NKFI Hivatal elndke éltal erre - irdsban — megbizott
szakértd (hivatalos kozbeszerzési tandcsadd) jogosult.
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11. Pénzligyi ellenjegyzés

A 7-10. alcim szerinti ellenjegyzéseket kovetéen a javaslattevd a szerzédés tervezetét — amennyiben az pénziigyi
kotelezettségvallaldst is jelent — a rendelkezésre allé koltségvetési eléiranyzatokhoz kapcsolddé kdtelezettségvallalas
pénzigyi ellenjegyzése céljabdl megkildi az allamhaztartasi jogszabalyoknak valé megfelelés és a fedezet
rendelkezésre allaséért felel6s gazdasagi vezetdnek. A pénziigyi ellenjegyzéssel egyidejlileg a Koltségvetési Fosztaly
a,Szerz8déselbkészitd-lap”-on feltlinteti a kdtelezettségviéllalds el6zetes nyilvantartasi szamat is.

12. Az ellenjegyzésre vonatkozd tovdbbi szabdlyok

Amennyiben a szerz8dés ellenjegyzésére jogosultak az ellenjegyzést a tervezet moédositdsahoz, kiegészitéséhez
kotik, javaslattevé azt kijavitja, kiegésziti, és — az elézmények csatoldséval — ellenjegyzés céljabol ujbol tovabbitja
a jelen alcimben meghatarozottak részére.

A szerz6dés tervezetét ellenjegyzésre az arra jogosultnak ugy kell megkiildeni, hogy az ellenjegyzésre legaldbb
3 munkanap alljon rendelkezésre. Ennél révidebb hatdridével — amennyiben az NKFI Hivatal elndke eltéréen nem
rendelkezik — a szerz&dés kizarélag az ellenjegyz6 el6zetes beleegyezésével adhaté at.

Amennyiben az NKFI Hivatal elndke irdsban masként nem rendelkezik, az ezen utasitas szerinti barmely ellenjegyzés
hidnyaban a szerz6dés nem irhato ala.

13. Szerzédés felterjesztése és aldirdsa, a szerz6dés alaki kbvetelményei

A sziikséges ellenjegyzések megtorténtét kovetéen a szerzédés tervezetét meg kell kildeni a szerz6dd
partner(ek)nek. A jelen utasitds szerint el6zetesen nem véleményeztetett, a szerz6dd partner altal mar aldirt tervezet
hivatali véleményeztetésére, ellenjegyzésére és aldirdsara csak kivételes esetben, akkor kertilhet sor, ha a tervezet
el6zetes véleményeztetésével és ellenjegyzésével jard id6 a jogligyletet meghiusitana.

Javaslattevé — a 12.3 alpontban foglaltak kivételével — kizérélag az utasitdsban meghatérozott ellenjegyzésekkel
elldtva, a szerz6dé partner részérél elfogadott, cégszerlien aldirt szerz6dést terjesztheti fel az aldirdsara jogosult
részére legaldbb 3 eredeti példanyban, amelybdl 2 eredeti példany az NKFI Hivatal példédnya (1 eredeti példany
- kilondsen a kotelezettségvallalds nyilvantartasba vétele érdekében — a Gazdasagi Osztalyt, a masik eredeti példany
a javaslattevd szervezeti egységet illeti meg). Amennyiben a szerz6désben ketténél tobb fél szerepel, a szerz6dést
annyival tobb példanyban kell elkésziteni, amennyi szerz6dé fél van. Amennyiben a szerz6d6 partner(ek) egynél tobb
eredeti példanyra tart(anak) igényt, tgy ennek megfelel6en kell ndvelni a szerz6dés eredeti példanyszédmat. Az NKFI
Alap tdmogatési szerzédések — jelen utasitastél eltéré — eredeti példanyainak szamara és jogosultjaira az NKFI Alap
gazdalkodasara vonatkozé szabalyzatban foglaltak irdnyadok.

A partner vagy képviseldje alairasdnak valossagat és hitelességét a szerzdést el6készitd szervezeti egység ellendrzi,
kilondsen a partnertdl beszerzendd okiratok [igy kiilondsen létesitd (alapitd) okirat, hitelesitett aldirasi cimpéldany,
ellenjegyzett aldirds-minta, személyazonositd igazolvény] vagy bérki szdméra hozzéférheté és nyilvadnos hatéséagi
nyilvantartasok (igy kiiléndsen cégjegyzék, civil szervezetek nyilvantartasa) alapjan azzal, hogy az ingyenes vagy
kereskedelmi cégjegyzék adatai hidnyossaga, bizonytalansédga esetén a Jogi és lgazgatasi Féosztaly a kdzfeladatot
elldtd szervek szdmara elérheté cégjegyzékbdl segit a kérdéses adatok tisztazasaban.

13.4 A szerz6dést az NKFI Hivatal részérdl a 3. alcimben meghatérozott képviseletre és aldirdsra jogosult személy irja ald.

13.5

Aldirasra felterjeszteni kizarélag az alairas napjan vagy az utan hatalyba [épé szerz6dést lehet.
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13.6

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

15.1

15.2

A szerz6dés alapjan torténd kifizetések szamfejtéséhez, teljesitéséhez sziikséges, igy kilondsen az ado- és
jarulékszamitashoz el6irt nyilatkozatok, adatlapok aldiratasardl, beszerzésérél a Koltségvetési Féosztaly altal
meghatarozott rendben a szerzdést el6készité szervezeti egység gondoskodik.

IV. Fejezet
SZERZODES-NYILVANTARTAS, A TELJESITES ELLENORZESE

14. A teljesités figyelemmel kisérése

A szerz6désben rogzitett jogok érvényesiilését, kotelezettségek teljesitését elsédlegesen a szerzédésben,
a Gazdalkodasi szabalyzatban vagy jelen utasitdsban meghatarozott teljesités igazolasara jogosult koteles ellenérizni.
Ha a szerzédés teljesitése sordn olyan ok vagy korilmény meril fel, amely szerz6désszegéshez vezethet vagy
a teljesitést meghiusithatja, az ennek megsziintetéséhez vagy a megfeleld jogkdvetkezmények alkalmazasahoz
szlikséges intézkedéseket haladéktalanul meg kell tenni. Ha a teljesités igazolasara jogosult a teljesitést — mennyiségi,
mindségi vagy barmely egyéb szempontbdl — hibasnak tartja, koteles a teljesités igazolasat megtagadni vagy
a teljesitést igazold okmanyba a részlegességre utalo nyilatkozatot vagy jogfenntarté nyilatkozatot felvenni.

A szerz8dés esetleges pénziigyi dtlitemezésének tervérdl a Koltségvetési Féosztalyt haladéktalanul irdsban értesiteni
kell. AzZNKFI Alap tamogatdsiszerz6dések esetén a—jelen utasitastél eltéré — tdjékoztatasraazNKFI Alap gazdéalkodaséra
vonatkozé szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

A javaslattevd és a szerz6dés targya kovetkeztében érintett szakmai féosztaly koteles a tartds jogviszony alapjat
képezé szerz6déseket évente fellilvizsgalni, kilonos tekintettel a jogszabalyvéltozasokra, a feladatellatas
racionalizélasara, a szerz6dés targyara és értékére. Az NKFI Alap tdmogatasi szerz6dések esetén a - jelen utasitastol
eltéré — nyomon kovetésre az NKFI Alap gazdalkodasara vonatkozé szabélyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

A szerz6dés médositasara és megsziintetésére a szerz6dés megkotésére vonatkozo szabalyok megfeleléen irdnyaddk.
A szerz6dés megszlinésérdl, a megszlinés maodjarél, valamint a szerz6désben foglalt hatarid6 teljesités nélkli
lejartardl vagy a szerz6dés egyéb mddon valé meghilsuldsardl irdsban haladéktalanul értesiteni kell az illetékes
pénziigyi és a jogi szakteriletet.

15. Szerzédés-nyilvdntartds

A hatdlyos szerz6dések nyilvantartasat a szerz8dést el6készitd szervezeti egység végzi. A nyilvantartas korébe tartozik:

a) az 5. melléklet szerinti tablazat vezetése,
b) a szerzddések tarolasa,

8

) adat- és informacionyuijtas,
d) a szerz6dés iratainak az iratkezelési szabalyzat szerinti irattarba helyezése.

A pénzugyi kotelezettségvallalast tartalmazoé szerzédéseket az el6készité szervezeti egység az alairast kdvetden
haladéktalanul koteles eljuttatni a Koltségvetési Féosztaly részére, a rendelkezésre all6 koltségvetési el6iranyzatokhoz
kapcsolodd, az NKFI Hivatal Gazdalkodasi szabdlyzatdban meghatdrozott kotelezettségvallalasi nyilvantartas
naprakész vezetésének és dokumentumokkal aldtdmasztott biztositasa érdekében, a Gazdalkodasi szabalyzatban
meghatarozottak szerint.
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15.3

154

15.5

15.6

16.

17.

18.

Az5.melléklet szerintinyilvantartastelektronikusformaban, folyamatosan, naprakészen kell vezetni. Anyilvantartasban
at kell vezetni a szerz6dés modositdsdval és megszlinésével kapcsolatos adatokat is. A pénzugyi kihatéssal bird
szerz6désekben bekovetkezd véltozasokrdl a szerz6dés nyilvantartasat végzd szervezeti egység a valtozas
hatalybalépésével egyidejlileg koteles tajékoztatni a Koltségvetési Féosztalyt is.

Az NKFI Hivatal elndke, a Jogi és lgazgatési Féosztaly vezetdje, valamint a pénzligyi kihatassal biré szerz6désekrol
a gazdasdgi vezetd a nyilvantartott szerz6désekbdl barmely adatot kérhet, azokba korldtozads nélkul betekinthet.
A szerzédések tartalmardl tovabba tdjékoztatast kérhet az NKIF Hivatal azon alkalmazottja, akinek az adatra munkakori
feladata elldtasa céljabol rendszeresen vagy esetileg sziiksége van.

Amennyiben a szerz6dés nyilvantartasaért felel6s szervezeti egység a betekintést megtagadja, a tajékoztatast kérd
szervezeti egység vezetdje az NKFI Hivatal elnokétdl kérhet engedélyt a szerz&dés tartalmanak megismerésére.

Az NKFI Alap tdmogatasi szerz6dések — jelen utasitastdl eltéré — nyilvantartdsara az NKFI Alap gazdalkodaséra
vonatkozé szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Jelen utasitas rendelkezéseit a folyamatban Iévé Gigyekben is alkalmazni kell.

Hatalyat veszti:

a) az Orszdgos Tudomanyos Kutatési Alapprogramok Iroda (OTKA Iroda) igazgatéja és az Orszdgos Tudoményos
Kutatasi Alapprogramok Bizottsag elnoke altal 2014. aprilis 1-jén kiadott,Megbizési szerz6dések alkalmazasanak
szabalyzata” c. dokumentum;

b) a Nemzeti Innovécids Hivatal elndke éltal kiadott:

ba) a szerz8dések megkotésének és nyilvantartasanak rendjérdl, valamint a kozbeszerzés hatélya ald nem
tartozo beszerzésekrdl sz616 7/2012. elndki utasitas;

bb) a szerz6dések megkdtésének és nyilvantartdsanak rendjérdél, valamint a kozbeszerzés hatalya ald nem
tartozo beszerzésekrdl sz616 7/2012. elnoki utasitds médositasardl sz616 1/2014. elndki utasitas és

bc) a szerz6dések megkotésének és nyilvantartasanak rendjérél, valamint a kozbeszerzés hatalya ald nem

tartozé beszerzésekrol sz6l6 7/2012. elndki utasitds modositasarol szolo 8/2014. elndki utasitas.

Pdlinkds Jozsef s. k.,
elndk
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1. melléklet az 1/2015. (IV. 24.) NKFIH utasitdshoz

Elokészités

Ellenjegyzés

Szerz6déskotés folyamatabrija

javaslattétel szerz6déskotésre

szerz6dés tervezetének
elkészitése

szerz6dés-el6készitd lap
kitoltése

szakmai ellenjegyzés
(szakmai és alkalmazasi
ellenjegyzés)

v

informatikai ellenjegyzés

v

jogi ellenjegyzés

kozbeszerzési
ellenjegyzés

pénzigyi ellenjegyzés

szerz6do partnernek
valé megkildés

szerzb6dés alairasa
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2. melléklet az 1/2015. (IV. 24.) NKFIH utasitdshoz

Szerz6dés-el6készitd lap

Megnevezés Adatok, megjegyzés, alairas (ellenjegyzés)
1. | Szerz6dés iktatészama
Javaslattevo (el6készit6 szervezeti egység, személy)
2. | ellenjegyzése [az utasitas 5.5 pontjaban foglaltak
igazolasa is (alkalmazasi ellenjegyzés)] Alairas:
3. | Szerzédés térgya
4. | Szerz6déses partner
5. | Nem nyertes ajanlatok
6. | Szerz6dés hatélybalépésének idépontja
7. | Szerz6dés megszlinésének idépontja
8 Bruttd 6sszeg vagy (magénszemély kivételével)
" | netto6 6sszeg + AFA (Ft)
9. | Szerz6désmddositas esetén annak indoka, dadtuma
Szakmai szervezet véleménye
10 (ha az nem egyezik meg a javaslattevével, vagy a
" | szerz8dés targya szerint szakmailag tovabbi szervezeti
egység feladatat is érinti) Alairas:
- Kbt. hatdlya ald tartozik (és nem vonatkozik ra kivételi kor)
- nem kdzbeszerzés-koteles (mivel a Kbt. hatalya ala tartozik
ugyan, de kivételi kdrbe esik, vagy nem tartozik a Kbt. hatalya
11. | Kdzbeszerzési ellenjegyzés (nyilatkozat) ald az ingyenessége vagy az 5 kozbeszerzési targykoron
kivilisége vagy nemzeti értékhatér alattisaga alapjan)
Alairas:
Fedezet: biztositott/nem biztositott
L . i Gazdélkodasi-allamhaztartasi akadaly: nincs/van:
12. | Pénziigyi ellenjegyzés
Aldiras:
Kotelezettségvallalas forrasa:
13. | NKFI Hivatal NKFI Alap Aldiras:
Egyéb:
14. | Kotelezettségvallalds nyilvantartasi szama:
- Nincs
15. | Informatikai kockazatbesorolas
-Van:
16. | Informatikai ellenjegyzés Alairas:
Jogi akadaly: nincs/van:
17. | Jogi vélemény (ellenjegyzés)
Aldiras:
18. | Szerz6dés aldirdja (kotelezettségvallalo) Aldirés:
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3. melléklet az 1/2015. (IV. 24.) NKFIH utasitdshoz
MEGHATALMAZAS

A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciods Hivatal képviseletére az dllamhdaztartasrol sz6l16 2011. évi CXCV. térvény
10. § (6) bekezdése alapjan jogosult Palinkas Jozsef elndk ............cccoevveiiiiiinine. (NEV) teiiiiiiiee
(tisztség, beosztds)-t meghatalmazom, hogy @ ......oeoeiiiiiiiiiiii s targyu/
................................................ -val (szerz6d6 fél neve) kdtendd szerzdEs/..........ouveuiuviniiiiniiiiiiiinenn,
meghatarozott egyedi Ugyfolyamat/.........c..cccoveviniineninininnnn.n lgyek meghatarozott csoportja* el6készitése
sordn a Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal nevében és képviseletében eljarjon, a sziikséges
jognyilatkozatokat megtegye, és a vonatkozd szerzédést aldirja.

Jelen meghatalmazas hatarozatlan id6re szdl, és visszavonasig hatdlyos/Jelen meghatalmazas ......................... -tol
............................... -ig hatélyos.

Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal
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4. melléklet az 1/2015. (IV. 24.) NKFIH utasitdshoz
NYILATKOZAT

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) 41. § (6) bekezdésében foglalt feltételnek valé megfelelésrél
az allamhdéztartasrél sz6l6 toérvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
50. § (1a) bekezdése szerint

Szervezet neve:
Székhelye:

Képvisel6 neve, beosztasa':

Jelen okirat alairasaval ezuton nyilatkozom, hogy az altalam képviselt szervezet — az Aht. 1. § 4. pontja alapjan
alkalmazandé - a nemzeti vagyonrdl szél6 2011. évi CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont ...) alpontja? szerinti
atldthato szervezetnek mindésdil.

Tudomadsul veszem, hogy a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (NKFI Hivatal) nem atlathato szervezettel
visszterhes szerzédést érvényesen nem kothet, ilyen szervezet szamara kifizetést nem teljesithet; tovabba a
nyilatkozatomban foglaltak véaltozasardl koteles vagyok az NKFI Hivatalt haladéktalanul irasban téjékoztatni, valamint
valétlan tartalmu nyilatkozat alapjan létrejott szerz6dést az NKFI Hivatal koteles felmondani vagy - teljesités el6tt —
attdl eldlini.

Kelt: e (hely, id6)

' Meghatalmazott esetén a meghatalmazas is csatoland6

22011. évi CXCVI. torvény 3. § (1) bekezdés 1. atlathato szervezet:

a) az éllam, a koltségvetési szerv, a koztestiilet, a helyi dnkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat, a tarsulds, az egyhézi jogi személy, az olyan
gazdalkodd szervezet, amelyben az édllam vagy a helyi 6nkorményzat kiilon-kilon vagy egytitt 100%-os részesedéssel rendelkezik, a nemzetkozi
szervezet, a kiilféldi allam, a kilfoldi helyhat6sdg, a kiilfoldi dllami vagy helyhatésagi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodéasban
részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvdnosan m(ikodo részvénytarsasag;

b) az olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kovetkezé feltételeknek:
ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozésa megel6zésérél és megakadalyozasarol szold torvény szerint meghatarozott
tényleges tulajdonosa megismerheto,

bb) az Eurépai Unié tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megaéllapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egytittm(ikodési és Fejlesztési
Szervezet tagéllamaban vagy olyan dllamban rendelkezik adoilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds addztatds elkeriilésérél szo16 egyezménye
van,

bc) nem mindsl a tarsasagi adorol és az osztalékaddrdl sz16 térvény szerint meghatérozott ellendrzott kalfoldi tarsasagnak,

bd) a gazdélkodé szervezetben kdzvetlendl vagy kdzvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodd szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fennallnak;

) az a civil szervezet és a vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkezd feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel6i megismerhetdk,

cb) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségvisel6i nem &tlathatd szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd
részesedéssel,

cc) székhelye az Eurépai Unio tagdllaméban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megéllapodasban részes dllamban, a Gazdasagi EgylttmUikodési és
Fejlesztési Szervezet tagdllamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszégnak a kettds ado6ztatas elkertilésérél sz616 egyezménye van;



5. melléklet az 1/2015. (IV. 24.) NKFIH utasitdshoz

FOOSZTALY
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Kotelezettség- L
. Szerz6dés
vallalasi L .
o L . o R megsziinésének idépontja
£ nyilvantartas szama Kotelezettségvallalas 6sszege Szerz6déskotés i L N 3
i) L. 3 L L ) o L . , (részhataridék feltlintetése,
] Iktatészam (ha tartalmaz az Partner megnevezése Szerz6dés targya Szerz6dés tipusa (részfeladatokhoz kapcsolédo idépontja/hatalyba- h )
<} avan
v NKFIH részérdl Uitemezés szerint, ha van) lépés idépontja |
PR vagy hatarozatlan
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Az orszagos rendorfokapitany 6/2015. (IV. 24.) ORFK utasitasa
a Rendorség kozuti szolgalati gépjarmiivei miiszaki és kozlekedésbiztonsagi dllapotanak ellenérzésérol
sz616 42/2010. (OT 24.) ORFK utasitas modositasarol

Ajogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddrségrél sz616 1994. évi XXXIV. térvény
6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazds alapjan a Renddrség kozuti szolgalati gépjarmlvei mdszaki és
kozlekedésbiztonsagi dllapotanak ellenérzésérdl sz616 42/2010. (OT 24.) ORFK utasitds modositasara kiadom az aldbbi utasitast:

1. ARenddrség kozuti szolgélati gépjarmdvei mdszaki és kozlekedésbiztonsagi dllapotanak ellendrzésérdl sz616 42/2010.
(OT 24.) ORFK utasitas 23/A. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
+23/A.Téli gumiabroncs felszerelésének hidnydban a jarmu 6szi technikai szemle minésitése:,Nem alkalmas’, kivéve
a) a négyévszakos gumiabronccsal elldtott M3 és N3 kategéridju gépjarmuvek;
b) a terepabronccsal szerelt terepjaré gépjarmdvek;
c) azok a jarmuvek, amelyekre a forgalmazé irdsban igazolja, hogy téli gumiabroncs a kereskedelmi forgalomban
nem kaphato (pl. Rédba tehergépjarmivek, Renault Midlum és Midliner tipusu kényszerszallité jarmdvek, valamint
Avia gyartmanyu autémento).”

2. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

3. Ezazutasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Papp Kdroly r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany
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lll. Személyligyi kozlemények

A Miniszterelnokség 2014. decemberi személyiigyi hirei

Kormdnytisztvisel6 kinevezése

A Miniszterelndkség kozigazgatasi allamtitkéra

dr. Czimer Istvdnt az Intézményi Szervezetfejlesztési Féosztalyra féosztalyvezeté-helyettes,

dr. Molndr Gdbor Ferencet a Kormanyablak Igazgatasi Féosztalyra féosztalyvezeté-helyettes,

dr. Kondorosi Andredt a Jogi Féosztalyra féosztélyvezetd,

Vdradi Ivett Linddt a Kulturalis Fejlesztési Féosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,

Mucsi Gézdt a Nemzetpolitikai Jogi és Koordinacids Féosztalyra osztalyvezetd,

dr. Paléczi Pétert az Eurépai Unids Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra titkarsagvezeté/féosztalyvezets,
dr. Nagy Andrdst a Fejlesztéspolitikai Tajékoztatdsi Féosztalyra osztélyvezetd,

dr. Herczeg Zsuzsanndt az Eurdpai Unids Koordinacids Féosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,
Kiss Ddvidot az EU Agazati F6osztélyra osztalyvezeté,

Kurucz Orsolydt az EU Gazdasagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és Igazsagligyi Féosztalyra f6osztalyvezetd,
Laczko Tihamért az EU Gazdasagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és Ilgazsaguigyi Féosztalyra féosztalyvezet6-helyettes,
dr. Rdcz Ritdt az EU Agazati Féosztalyra féosztalyvezets,

Vajda Leventét az Eurdpai Uniés Ugyekért Felel6s Allamtitkari Kabinetre osztalyvezeté,

Gyenes Adriennt,

Nagy Noémit az EMVA Stratégiai Féosztalyra,

Zorkdczy Zoltdnt az Epitésjogi és Hatdsagi Féosztalyra,

dr. Bdrdos Dérdt az EU Agazati Féosztalyra,

Hidegh Attilat,

dr. Ponyiczky Rékadt,

Rados Csabadit,

Széles Tamdst az EU Gazdaséagpolitikai, Kiilkapcsolati és Bel- és Igazsagligyi Féosztélyra,
Kdrdndi Agnest az EU Koordinacios, Intézményi és Jogi Féosztalyra,

Aradi Késa Andrdst,

Bodndr Vivient,

dr. Okrésné Pécskéi Juditot,

Kovdcs Didna Ivettet az Eurépai Uniés Ugyekért Felelés Allamtitkari Kabinetre,

Szildrd Zoltdnt a Fejlesztési Banki Szabalyozasi Féosztalyra,

dr. Volenszki Zsoltot a Hatosagi Eljarasi Féosztalyra,

Csik Ferenc Gergelynét,

Czipé6 Istvant,

dr. Ruppert Evdt,

Szikora Mercédesz Bedtdt a Humanpolitikai Féosztalyra,

Sdgodi Péter Endrénét az Infokommunikécié Osszehangolasaért Felelés Helyettes Allamtitkari Titkarsagra,
Csontos Anettet,

Tancsik lldikét az Iranyitoé Hatdsagi Féosztalyra,

Vasadi Gabrielldt a Kiemelt Kulturalis Fejlesztésekért Felelés Helyettes Allamtitkar Titkarsagara,
dr. Marancsik Eva Violettdt a Korményablak Igazgatasi Féosztalyra,

dr. Forgé Marianndt,

dr. Kocsis Orsolydt a Kormanyirodara kormény-fétanacsado,

Adi Enikét,

dr. Laddnyi Nikolettdt a Kozbeszerzési Felligyeleti Féosztalyra,

Szabo Alexandrdt a Kbzbeszerzési Szabalyozasi Féosztalyra,
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Fokti Krisztindt,

Orha Viktéridt,

Primozic Esztert a Kbzigazgatasi Programok Lebonyolitdsi Féosztélyra,
Németh Orsolydt a Kulturalis Fejlesztési Féosztalyra,

dr. Balogh Tamdst a Kulturalis Orékségvédelmi Féosztalyra,

Baranyi Juditot,

Jdszovics Attildt a Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Féosztélyra,

dr. Bodor Saroltdt a Mlszaki Féosztalyra,

Szekszdrdi Katalint a Nemzeti Konzultacio Titkarsagara,

Gdl lldikét,

Kiss Ddnielt,

Szolldr Péter Jdnost,

Tiringer Mihdlyt a Nemzetkozi Egyuttm(ikddési Programok Végrehajtési Féosztélyra,
dr. Temesvdry Andredt a Nemzetpolitikai Jogi és Koordinacids Féosztalyra,
Vdlent Viktdridt a Nemzetpolitikai Stratégiai Tervez6 és Tajékoztatdsi Féosztalyra,
dr. Mdrkos Zsombort az Ossztarsadalmi Ugyek Féosztalyra,

dr. Basa-Szabd Enikét,

Kovdcshdzi Henriettet,

Thurzé Anna Mdridt a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyra,

Bdrcs6k Andrdsnét,

Kassai Krisztindt az Unids Fejezeti F6osztélyra

kormanytisztvisel6nek kinevezte.

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter

Breitenstein Nikolettet,

dr. Frélich Baldzst politikai tanacsadé;

dr. Kiszely Katalint,

Krasnydnszky Ldszlot,

dr. Rahé Zsuzsanna Mdridt politikai fétanacsado;

Kdrolyi Agnes Fannit az Eurépai Uniés Ugyekért felel8s Allamtitkari Kabinetre kabinetfénék/féosztélyvezetd

munkakorbe kinevezte.

Vezet6i munkakérbe helyezés

A Miniszterelnokség kdzigazgatasi allamtitkara

Pécsi lldikét a Humanpolitikai Féosztalyra osztalyvezetd,
Voloncs LdszI6 Mihdlyt a Kulturdlis Fejlesztési Féosztélyra osztalyvezetd

munkakorbe helyezte.

Vezet6i munkakér vdltozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi dllamtitkara
dr. Schmitt Pdl Pétert az EU Koordindcids, Intézményi és Jogi Féosztalyra f6osztalyvezetd

munkakorbe kinevezte.
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Vezet6i munkakér megsziintetése

A Miniszterelnokség kozigazgatasi llamtitkara
dr. Fekete Katalin f6osztalyvezetd

vezet6i munkakorét megsziintette.

Cim adomdnyozdsa

A Miniszterelnokség kozigazgatasi allamtitkara

Dedk Editnek szakmai fé6tanacsado;

dr. Temesvdry Andrednak kbzigazgatasi tanacsado;
Bédi Ldszlénénak,

dr. Forgé Marianndnak,

Pécsi lldikénak szakmai tanacsado

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsztinése
Kormanyzati szolgalati jogviszonya megsz(int

prébaidé alatt:

Szendrei Attila,

Ldngné dr. Siile Anett politikai tandcsado,
Erdei Mdrton,

Szikora Mercédesz Bedta;

hatdrozott idej( kinevezés végével:
Romdn Gellért,

Lantai Eva,

Cserpes lldiké Eva,

Bakos Veronika,

Balogh Zsanett Erzsébet,
Bukai Andrej,

Czirdki Katalin Virdg,

dr. Galé Zsolt,

dr. Horvdth Bence Ddniel,
dr. Kocsis Zoltdn Ferenc,
dr. Laskai-Varga Botond,
dr. Magyar Baldzs,

dr. Puncsdk Viktdria,

dr. Sziklai Adrienn,

dr. Vedresné dr. Szildgyi Néra,
Haulik Beatrix Ibolya,

Kiss Barbara,

Kormos Aniké,

Kunya Zsdfia,

Kuti Beatrix Adrienn,
Lérincz Rita Vanda,
Mészdros Istvdn,

Papp Anita,
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Sevecsek Judit Mdnika,
Szebeni Addm Gdbor,
Szepesi Aron,

Takdcs Gergely Istvdn,
Tuboly-Bartos Agnes Melinda,
Tuza Bettina,

Téth Gyéngyi,

Vigydzé Ildike,

Zele Bence Ddniel,

dr. Székelyhidi Ivett,

dr. Farkas Gdbor,

dr. Jakab Attila Dezsé,
Szathmdri Noémi,

dr. Csada Judit,
Farkasné Rédl Rita,
Jenei Gdbor,

dr. Kneif-Kdnydsi Zséfia,
Kovdcs Imre,

dr. Kun Ddvid,

dr. Miiller Mdrton,
Pallai Rita Cintia,
Selényi Csenge,

dr. Zsenyuk Péter,

Ezsids Betting,
Monostori Didna féosztalyvezet6-helyettes,
Lakos Rendta Brigitta;

felmentéssel:

Vissi Andrea osztalyvezetd,

Zubor Andrds Pdl f6osztalyvezetd,
Pozsgai Attildné osztalyvezetd;

kdzds megegyezéssel:

Dudds Csaba,

Grof-Szoldrd Erika kormanytanacsado,
Dauner Mdrton Imre politikai fétanacsado,
dr. Katona Katalin Mdria,

Monory Eva Kornélia,

Riedel Miklés Mdrton politikai tanacsadé,
Tarnai Gergely politikai tanacsadd,
Mezei Timea,

Szuromi Frida politikai tanacsado,

Zila Jdnos,

Hauksz Erika Mdria,

Kucserdk Rendta,

dr. Hegedtis Annamdria,

Szaboné Téth Katalin,

Agg Zoltdn,

Juhdsz Bernadett,

Kovdts-Szdcs Anita,

dr. Molndr Martina,

Novdk Tamds,

dr. Varga Aniké;
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végleges kozigazgatasi dthelyezéssel:

Szinay Ildiké,

dr. Frajka Hajnalka,

Gsillik Zita politikai tanacsado,
Kovdcs Livia,

Baranyi Agnes,

Benyovszkyné Erés Kinga Julianna,
Casallas-Dienes Melinda,
Gergely Mdrta Julianna,
Kalota Edina,

Neczpdiné Kdsai lldiké Katalin,
Péntek Judit,

Romdn Zoltdn,
Suhayda-Bdnszki Judit,
Szigetvdri-Mdrkus Réka,
Tegzes Tamara,

Zelena Déra Timea,

Bleil Orsolya,

dr. Semperger Imre,

Elek Mariann,

dr. Vitdlyos Fanny llona,
Jeroskovics Gizella,

dr. Rumi-Soés Judit;

lemondassal:

Jdnoska Déra Alexandra féosztélyvezeté-helyettes;

jogutddlassal:
Andrdsi Zita Piroska,
Balsai Baldzs Akos,
Baldsy Katalin,

Baldzs Zsolt,

Baranyi Judit,

Berndth Csaba,
Berndth Gréta,
Bohdk-Debreczeni Eva,
Borzdk Linda,

Bdnyai Néra,

Bona Péter,

Béresok Andrdsné,
Cséme Andrea,
Czeininger Csaba,
Czigdny Zsuzsanna,
Domokos Tamds Ndndor,
dr. Rigé Hajnalka Szabina,
Gombos Ldszlo,
Hidvégi Judit,

Jdmbor Anita,
Jdszovics Attila,

Kaiser Szilvia,

Kalamdr Eva,

Kald Tamara,

Kassai Krisztina,

Kiss Attila,
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Kiss-Ldncz Adrienn,

Kisvdri Lilla,

Konrdd Tamds Zsolt,

Krokker Eszter,

Kdddrné Kovdcs Csilla Erzsébet,
Ldngi Annamdiria,

Mardti Andrea,

Melnek Tibor,

Monori Zsuzsanna,

Mészdros Eleondra,

Nagy Zoltdn,

Nagy Zsuzsanna,

Novdk Mdria,

Nyirjeiné Hajnal Csilla,
Németh-Csabi Katalin,
Pongrdcz Orsolya,

Rimdczi Viktor,

Rdcz Eniké,

Salamon Kinga,

Sikora Krisztina,

Simdndi Agnes,
Supola-Kocsdr Déra,

Szécsi Kata,

Takdts Krisztidn,

Toth Szilvia Valéria,

Varga Gdbor,

Vdri Zsuzsanna,

Zala Agnes,

dr. Cserti Heléna Irisz,

dr. Pohdnka Zsuzsanna Katalin,
dr. Szérddi Kreszcencia Eva,
Nagyné Szabd Sarolta féosztélyvezetb-helyettes,
Szalai Péter Pdl osztalyvezetd,
Szekeres LdszI6 osztélyvezetd,
Téth Orsolya osztalyvezetd,
Urbdn Edit osztélyvezetd,
Domokosné Varga Tiinde

kormanytisztvisel6knek.
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IV. Egyéb kozlemények

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2015. évi, Minésitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim” elnyerésére

A ,Mindésitett Kzmivelddési Intézmény Cim” azoknak a kdzmUvelédési intézményeknek adomanyozhatd, amelyek

a kozmvel6dés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd teljesitményt nyujtanak.

A ,Minésitett Kozmdlvel6dési Intézmény Cim” elnyerését igazolé okiratot az emberi eréforrdsok minisztere

(a tovébbiakban: miniszter) 2016 janudrjaban a Magyar Kultura Napja alkalmabdl adja at.

A cim viselésére harom évig jogosult az intézmény, a tényt jogosult dokumentumain is feltlintetni.

A pdlydzat célja

A pélyazat célja - a ,Mindsitett Kozmdvel6dési Intézmény Cim” és a ,K6zmUvel6dési Minéség Dij” adomanyozasardl

sz6l6 10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet alapjan - a kozmUvel6dési tevékenységet végzd intézmények mindségorientalt

mUkodésre 0sztonzése és a kozm(ivel6dési minéségfejlesztés terliletén 2014. janudr 1-jétdl elért eredmény elismerése.

A pdlydzat benydjtdsdra jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be barmely, Magyarorszag terlletén miikodd, kozmiivel6dési feladatokat ellatdé — a muzedlis

intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmuvel6désrdl szoléd 1997. évi CXL. térvény hatalya ald

tartozo — intézmény.

A pdlydzat elbirdldsanak szempontjai

A palyézati anyag hataridére torténd beérkezése.

— A palyazoé palyazati kiirasban foglaltaknak valé megfelelése.

— A palyazat formai kdvetelményeknek valé megfelelése.

- Azintézményi 6nértékelés kdvetelményeinek teljesiilése:

- A

az intézmény altal végzett valamennyi kdzmvelddési tevékenység megfelel a kozmuivel6dési feladatellatasra
vonatkozé legfontosabb jogszabdlyi kévetelményeknek (a kozmuvel6dési intézmény miikodését szabalyozd
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdéslistdjan nincs nemleges vélasz);

az intézmény déltal végzett valamennyi tevékenységi forma megfelel a szakmai alapkovetelményeknek,
az ellen6rzd kérdéseknél nincs nemleges valasz;

valamennyi palydzott tevékenységi formdban érvényesiilnek a mindségfejlesztési  alapelvek
(partnerkdzpontusdg, tanulas/benchmarking és a folyamatos fejlesztés). Az intézmény azon tevékenységi
formaval palyazhat a Cimre, amelynél az 6nértékelés soran legaldbb 60%-o0s eredményt ért el (ErtékelSlap
a kozmuvelddési intézmény minéségfejleszté munkajardl);

valamennyi végzett tevékenységi forma onértékelése eléri a 30%-ot;

az intézmény legaldbb 30%-0s eredményt ért el a vezetés, a stratégiai tervezés, valamint az emberi eréforrasok
menedzselése teriiletén (A szervezeti adottsagok értékelése).

helyszini szemle sordn megallapitott eredmény a pdlydzatban bemutatott intézményi Onértékelés
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A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK
A pdlydzattal kapcsolatos felvildgositds

A pélyazattal kapcsolatos Ugyviteli, koordindcids, szervezési, lebonyolitési, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
MuvelSdési Intézet (a tovabbiakban: Mivel6dési Intézet) a Szakmai Mindsitd Testdilet Titkdrsagan keresztil latja el.

A Mlvelédési Intézet a pélydzat feltételeirél altaldnos tajékoztatokat tart, melynek idépontjai és helyszinei
a www.nmi.hu honlapon jelennek meg. A honlapon megtalalhaté a palyazat teljes dokumentacidja.

Felvildgositas kérheté: Dombi lldiko

Telefon: 06-1/225-6018

Mobil: 06-30/957-6971

E-mail: dombi.ildiko@nmi.hu

A pdlydzat benydjtdsdnak feltételei

El6jelentkezés

bizonylat masolataval - legkésébb a pélyazati kiirdsnak az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan valo
megjelenését kdvetd 30 napon belili postai feladasi datummal - kell jelezni a Szakmai Minésit6 Testiiletnek cimzett,
a MUvel6dési Intézet cimére kildott levélben (1011 Budapest, Corvin tér 8.).

foglalt illetménypdtlék szamitasi alapjanak 6tszorose, azaz 100 000 Ft, melyet a Nemzeti M(ivel6dési Intézet MNB
10032000-01425334-00000000 szamlaszamara kell &tutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6 részvételét
a palyéazat benyujtasara felkészité képzésen, valamint konzultacios lehetéséget a palyazat beadasaig.

Azoknak az intézményeknek, melyek az El6jelentkezési lapon jelezték az egy f6 képviseld részvételi szandékat
a palyazati felkészité képzésen, a Mivelddési Intézet egynapos felkészité képzést tart, melynek idejérdl és helyérdl
a jelentkezdket értesiti.

A pélyazat benyujtasa

- A pélyazatokat a www.nmi.hu honlapon elektronikus uton kell benyujtani. A palyazati dokumentum tartalmazza
az el6jelentkezési lapot. A dokumentumokat PDF és Word formdtumban kell feltdlteni. A palyazat elektronikus
Uton valé benyujtasanak hatarideje: 2015. szeptember 15. 24 éra.

- A palyazat véglegesen mentett és elektronikusan benyujtott formatumat nyomtatva, 9sszeflizve, egy példanyban,
postai uton kell benyujtani — a Szakmai Minésité Testliletnek cimzett — a M(vel6dési Intézet cimére kiildott
levélben.

A boritékon fel kell tiintetni:,,Mingsitett Kozmuvel6dési Intézmény Cim” elnyerésére benyujtott palyazat 2015.
A palydzat postara adasanak hatarideje: 2015. szeptember 15.

Az adathordozok kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsité Testiilet a nyomtatott példanyt tekinti hitelesnek.

A palyédzat beadasat kdvetden hidnypdtlasra nincs lehetdség.

A pdlydzat tartalmi és formai kbvetelményei’

Dokumentumok Megjegyzés

Cimlap Kotelezd csatolni

Tartalma:

- azintézmény neve,

- a,Minésitett KozmUvel&dési Intézmény Cim”
elnyerésére benyujtott palyazat 2015. felirat

Tartalomjegyzék Kotelezd csatolni — maximum 1 oldal terjedelemben

' A palyazati dokumentdciot tartalmazo Crlapok és a részletes palyazati utmutatd, valamint az alkalmazandé értékelési eszk6zok megtalalhatok
a www.nmi.hu honlapon a Minéségfejlesztés cimszo alatt, onnan letdlthetdk.
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Dokumentumok

Megjegyzés

Jelentkezési lap

Kotelezé csatolni

Az intézmény bemutatésa

Kotelezd csatolni

Tartalma:

- a kozosségi mlvelddés/kdzmiivel6dési tevékenységi
formak és tartalmak matrixa;

- azintézmény szdveges bemutatdsa — maximum
14 500 karakter terjedelemben.

- rovid intézményi bemutatas;
- tevékenységek, szolgaltatasok kore;
— eredmények a kdzdsségi mivelédés és
a kozosségfejlesztés teriiletén;
- partnerkapcsolatok;
- térsadalmi kdrnyezetre val6 hatds eredményei.

Onértékelési dokumentumok
- A koézmivelédési intézmény miikddését szabalyozd
fontosabb jogszabalyok ellenérzé kérdései

Kotelez6 csatolni
Tartalma:
100%-0s megfelelés, nemleges valasz nem adhato.

— Tevékenységi formanként kitoltendé dokumentumok

1. Az alapkdvetelmények ellendérzé kérdései

2. Ertékelélap a kézmiivel6dési intézmény
mindségfejleszté munkajardl

Kotelezé mindazokra a tevékenységi formékra kitolteni
az 1. és 2. pont szerinti dokumentumokat, amelyekkel
a Cimre palyazik, illetve amelyeket végez az intézmény
(minimum 1, maximum 8 tevékenység).
Tartalma:
- minden tevékenységi forménal 100%-os megfelelés,
nemleges valasz nem adhaté.
Az intézményben végzett valamennyi tevékenységi
forma megfelel a minimalis szakmai elvarasoknak.

Tartalma:

- azintézményben végzett valamennyi tevékenységi
formaban érvényesiilnek a minéségfejlesztési
alapelvek (partnerkdzpontuség, tanulds/
benchmarking, folyamatos fejlesztés).

Az intézmény azon tevékenységi formaval palyazhat
a Cimre, amelynél az 6nértékelés soran legaldbb
60%-0s eredményt ért el, a tovabbi tevékenységi
formdaknal 30%-0s megfelelés sziikséges.

A szervezeti adottsagok értékelése

- Vezetés
- Stratégiai tervezés
— Emberi er6forrasok menedzselése

Kotelez6 csatolni

Tartalma:

Legalabb 30%-os megfelelés
Legaldbb 30%-0s megfelelés
Legaldbb 30%-0s megfelelés

Egyéb dokumentumok

Csatolhaté (maximum 40 000 karakter vagy 10 A/4-es
oldal terjedelemben).

Tartalma:

Az intézmény szervezeti dbrdja.

A pélyazat szakmai megalapozéasat szolgald adatok,
4brak és egyéb fontos informaciok (pl. ISO 9001 és mas
tanusitvanyok, illetve oklevelek masolata, az utébbi

5 évben nyertes palyazatok felsorolasa stb.).

2015. évi 20. szam
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ELJARASI SZABALYOK
A pdlydzat visszavondsa

Annak a palyazo intézménynek, amelynek a palyazatat formailag és tartalmilag a Szakmai Minésitd Testulet elfogadta,
de a helyszini szemlét megeléz&en 30 nappal pélyazatat visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at a Mlvel6dési Intézet
visszautalja.

A palyazat befogadasarol, a palyazat érvénytelenségérdl, valamint a befogadott péalyazatok helyszini szemléjének
idépontjarol a palyazé intézmények a helyszini szemle megkezdése el6tt 40 nappal értesitést kapnak.

A pdlydzatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha

- azeldjelentkezési lap postai feladdsi datuma a palyazat megjelenését kbvetd 30 napon tuli;

- hianyzik a minésitési eljarasért fizetendé dij befizetését igazold bizonylat masolata;

— apalydzé nem felel meg a pélyazati kiirasban foglalt feltételeknek;

- a palyazat formailag nem felel meg a palyazati kiirdsban foglaltaknak;

- azintézményi onértékelés eredménye nem felel meg a palyazati kiirasi feltételeknek;

- azelektronikus uton benyujtott pélyazat kitdltése hidnyos;

— a palyazat elektronikus uton valé benyujtasa 2015. szeptember 15. 24 érdig nem tortént meg;
- apalyadzat nem tartalmaz minden kotelezéen el6irt dokumentumot;

- akinyomtatott palydzat nem flizott formaban kerdilt feladasra.

Az érvénytelen pélydzatot benyujté intézményeket a Szakmai Mindsité Testllet a pdalyazatbdl kizarja, amelyrdl
értesitést kild.

A befogadott pdlydzatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a pélydzatban bemutatott intézményi 6nértékelési adatok megalapozottsdganak ellenérzése,
tekinthet6 modszerek, eljarasok feltarasa.

A Szakmai Minésit6 Testlilet dont az értékel6 szakértok felkérésérdl.

A helyszini szemlérél ,Ertékelé jelentés” késziil, amely javaslatot tartalmaz a ,Mindsitett KézmUvel&dési Intézmény
Cim” odaitélésére vagy a palyazat elutasitasara.

A palyazét a szemle lefolytatasaval kapcsolatban koltségek nem terhelik.

Ertékelés
A Szakmai Mindsité Testllet az értékelésre felkért szakérték véleményét figyelembe véve targy év december 15-éig

javaslatot tesz a miniszternek a Cim viselésére jogosult intézményekre.

Dontés
A miniszter a Szakmai Minésit6 Testlilet el6terjesztése alapjan dont a ,Minésitett Kozmivelédési Intézmény Cim”
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A, Minésitett KbzmUivel6dési Intézmény Cim” visszavondsa

Amennyiben a Mindsitett K6zm(vel6dési Intézmény Cimet elnyert intézményeknél, a Cim odaitélését kovetd két
évben végzett ismételt, véletlenszer( helyszini ellenérzés alapjan megéllapithatd, hogy az érintett intézmény nem
felel meg a pélyazat benyujtasakor érvényes palyézati kiirdasban foglaltaknak, a Szakmai Mindsité Testlet javaslatot
tehet a miniszternek a Cim visszavonasara [10/2010. (lll. 11.) OKM rendelet 11. § (6)].

Balog Zoltan emberi eréforrdsok minisztere nevében eljarva:
Zdvogydn Magdolna s. k.,

kulturaért felel6s helyettes allamtitkar

ELOJELENTKEZESI LAP

a,Minésitett KozmUvel&dési Intézmény Cim”
2015. évi pélyazatra

A pélyazo intézmény adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Telefon:

Honlap:

E-mail:

Az intézmény vezetdjének neve:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény altal minésittetni kivant tevékenységi
formak felsoroldsa:

Az intézmény egy f6 képvisel6vel részt kivan venni .
igen/nem

a palyazati felkészitd képzésen:

Datum: ...

intézményvezetd
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Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma palyazati felhivasa
a 2015. évi,Kozmiivelodési Min6ség Dij” elnyerésére

A ,Kdézmivel6dési Mindség Dij” annak a kdzmdvelédési intézménynek adoményozhatd, amely a kézmuvel6dés
mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedé teljesitményt nyujt, és rendelkezik Mindsitett Kozmdvel6dési
Intézmény Cimmel.

A ,Kézmdlvel6dési Minéség Dij” elnyerését igazold okiratot az emberi eréforrdsok minisztere (a tovdbbiakban:
miniszter) 2016 januarjaban a Magyar Kultura Napja alkalméabdl adja &t.

A dijban részesilt kozmUvel6dési intézmény az elismerést az adoményozas évének feltlintetésével folyamatosan
hasznalhatja, a dij vissza nem vonhaté.

A pdlydzat célja

A palydzat célja - a,Mindsitett Kozm(ivel6dési Intézmény Cim” és a ,KozmUivelédési Minéség Dij” adomanyozasarol
sz6l6 10/2010. (Ill. 11.) OKM rendelet (a tovabbiakban: OKM rendelet) alapjdn — a kozmivel&dési tevékenységet
végz6 intézmények mindségorientdlt muikodésre Osztonzése és a kozmlvelddési mindségfejlesztés terlletén
2014. januar 1-jétél elért eredmény elismerése.

A pdlydzat benydjtdsdra jogosultak kére

Palyazatot nyujthat be az a Magyarorszag teriiletén muiikods, kozmuvel6dési feladatokat ellatd — a muzealis
intézményekrdl, a nyilvadnos konyvtari ellatasrol és a kozmuvelédésrél sz6l6 1997. évi CXL. térvény hatélya ala tartozo -
intézmény, amely rendelkezik Mind&sitett KozmUvel6dési Intézmény Cimmel.

A pdlydzat elbirdldsanak szempontjai

— A palyézati anyag hatarid6ére torténd beérkezése.

— A palyazo palyézati kiirdsban foglaltaknak valé megfelelése.

— A palyazat formai és tartalmi megfelelése.

- Az OKM rendelet 6. § (1) bekezdésének valé megfelelés.

- A helyszini szemle sordn megallapitott eredmény a padlydzatban bemutatott intézményi Onértékelés

A PALYAZAT EGESZERE VONATKOZO TUDNIVALOK
A pdlydzattal kapcsolatos felvildgositds

A pélyazattal kapcsolatos Ugyviteli, koordindacids, szervezési, lebonyolitési, nyilvantartasi feladatokat a Nemzeti
Muvel6dési Intézet (a tovabbiakban: Mdvel6dési Intézet) a Szakmai Mindsit6 Testilet Titkarsagan keresztil latja el.
A Mivel6dési Intézet a pdlydzat feltételeir6l altalanos tajékoztatdt tart, amelynek idépontja és helyszine
a www.nmi.hu honlapon jelenik meg. A honlapon megtalélhaté a pélyazat teljes dokumentécidja.

Felvildgositas kérheté: Dombi lldiko

Telefon: 06-1/225-6018

Mobil: 06-30/957-6971

E-mail: dombi.ildiko@nmi.hu
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A pdlydzat benydjtdsdnak feltételei

El6jelentkezés

bizonylat masolataval — legkésébb a palyazati kiirdsnak az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan vald
megjelenését kdvetd 30 napon belili postai feladasi datummal - kell jelezni a Szakmai Minésit6 Testiiletnek cimzett,
a MUvel6dési Intézet cimére kiildott levélben (1011 Budapest, Corvin tér 8.).

foglalt illetménypotlék szamitasi alapjanak tizszerese, azaz 200 000 forint, amelyet a Nemzeti Miivel6dési Intézet MNB
10032000-01425334-00000000 szdmlaszamara kell dtutalni. A dij tartalmazza intézményenként egy f6 részvételét
a palyazat benyujtasara felkészité képzésen, konzultacios lehetéséget a palyazat beadasaig.

Azoknak az intézményeknek, amelyek az El6jelentkezési lapon jelezték az egy f6 képviseld részvételi szandékat
a palyazati felkészité képzésen, a Nemzeti Mivelddési Intézet felkészitd képzést tart, amelynek idejérdl és helyérdl
a jelentkezdket értesiti.

A pélyazat benyujtasa

- A palyazatokat a www.nmi.hu honlapon elektronikus uton kell benyujtani. A palyazati dokumentacié tartalmazza
az eldjelentkezési lapot. A dokumentumokat PDF és Word formatumban kell feltolteni. A palyazat elektronikus
uton valé benyujtasanak hatérideje: 2015. szeptember 15. 24 éra.

- A palydzat véglegesen mentett és elektronikusan benyujtott formatumat nyomtatva, 6sszeflizve, egy példanyban,
postai uton kell benyujtani — a Szakmai Minésité Testliletnek cimzett — a M(ivel6dési Intézet cimére kiildott
levélben.

A boritékon fel kell tiintetni: ,K6zm(ivel6dési Minéség Dij” elnyerésére benyujtott palyazat 2015.
A palyéazat postara adasanak hatarideje: 2015. szeptember 15.

Az adathordozok kozotti eltérés esetén a Szakmai Mindsité Testiilet a nyomtatott példanyt tekinti hitelesnek.

A pélyazat beadasat kovetden hidnypotlasra nincs lehetéség.

A pdlydzat tartalmi és formai kévetelményei’

Dokumentumok Megjegyzés

1. Cimlap Kotelezd csatolni

Tartalma:

- azintézmény neve,

- a,Kozmlivel6dési Mindség Dij” elnyerésére benyujtott
palyazat 2015. felirat.

2. Tartalomjegyzék Kotelez6 csatolni — maximum 1 A/4-es oldal terjedelemben.
3. Az intézmény altaldnos bemutatdsa Kotelez6 csatolni — maximum 14 500 karakter terjedelemben.
Tartalma:

- rovid intézményi bemutatds, amely tartalmazza a szakmai
tevékenységek korét, strukturajat.

4, Onértékelés Kételezé csatolni

Tartalma:

- azintézmény KMD modell szerinti onértékelése
az adottsagok 5 fokritériumahoz kapcsolddo 22 alkritérium,
tovabbd az eredmények 4 fékritériumahoz kapcsolédd
8 alkritérium alapjan.

1 A pélyazati dokumentaciot tartalmazo (Grlapok és a részletes pélyazati Gtmutato, valamint az alkalmazandé értékelési eszk6zok megtalalhatok
a www.nmi.hu honlapon a Minéségfejlesztés cimszo alatt, onnan letolthetdk.
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Dokumentumok Megjegyzés
5. Egyéb dokumentumok Csatolhat6 (maximum 40 000 karakter vagy 10 A/4-es oldal
terjedelemben).
Tartalma:

- azintézmény szervezeti dbrdja,
- a palyazat szakmai megalapozasat szolgal6 adatok, dbrak és

egyéb fontos informaciok.

ELJARASI SZABALYOK
A pdlydzat visszavondsa

Annak a pdlydzé intézménynek, amely el6jelentkezési lapjat benyujtotta, de valamilyen okbdl visszalép palyazati
szandékatdl, illetve a helyszini szemlét megelézéen 30 nappal a palydzatét visszavonja, a mindsités dijanak 75%-at
a M(ivel6dési Intézet visszautalja.

A paélyazat befogaddséardl vagy a pélyazat érvénytelenségérdl a pélydzé intézmények irdsban értesitést kapnak.
A befogadott palyazatok helyszini szemléjének idépontjarél a Szakmai Mindsité Testiilet a helyszini szemle
megkezdése el6tt 40 nappal értesiti a szemlével érintett intézményt.

A pdlydzatok érvénytelensége

Ervénytelen a palyazat, ha

— apalydzé nem jogosult a palydzaton valé részvételre;

- apalydzé nem felel meg a pélyazati kiirasban foglalt feltételeknek;

- azeldjelentkezési lap postai feladdsi datuma a palyazat megjelenését kdvetd 30 napon tuli;

- apalyadzati dokumentacié postara addsanak idépontja késébbi, mint 2015. szeptember 15.;

- az elektronikus Uton benyujtott palyazat PDF és Word formatumu feltoltése 2015. szeptember 15. 24 6raig nem
tortént meg;

- azonline palyazat kitoltése hidnyos;

- a palyazat formailag nem felel meg a palyézati kiirdsban foglaltaknak;

- a palyazat nem tartalmaz minden kotelezéen el6irt dokumentumot;

- akinyomtatott palydzat nem flizott formaban kerdilt feladasra.

Az érvénytelen pélydzatot benyujté intézményeket a Szakmai Mindsité Testllet a pdlydzatbdl kizarja, amelyrdl
értesitést kild.

A befogadott pdlydzatok értékelésének folyamata

Helyszini szemle

A helyszini szemle célja a pdlydzatban bemutatott intézményi mindségfejlesztési gyakorlatrdl szolgéltatott
informaciék megalapozottsagdnak ellendrzése, a mindsitési  kovetelmények teljesitésének értékelése,
a modellértékiinek tekintheté modszerek, eljarasok feltarasa.

A Szakmai Mindsitd Testllet dont az értékel6 szakértok felkérésérdl.

A helyszini szemle idépontjarél a Mivel6dési Intézet értesiti a palydzoé intézményt.

A helyszini szemlérél ,Ertékeld jelentés” késziil, amely tartalmazza a ,K6zmivel&dési Minéség Dij 2015” odaitélésére
vagy a palyazat elutasitasara vonatkozo javaslatot.

A palyazot a szemle lefolytatasaval kapcsolatban koltségek nem terhelik.
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Ertékelés
A Szakmai Minésité Testlilet az értékelésre felkért szakérték véleményét figyelembe véve javaslatot tesz a miniszternek
a,Kézmdlvel6dési Minéség Dij 2015” viselésére jogosult intézményre.

Dontés

Balog Zoltan emberi er6forrdsok minisztere nevében eljarva:
Zdvogydn Magdolna s. k.,

kulturaért felelés helyettes allamtitkar

ELOJELENTKEZESI LAP

a,Koézmdvel6dési Min6ség Dij”
2015. évi pélyazatra

A pélydzé intézmény adatai

Az intézmény neve:

Az intézmény cime:

Honlap:

Az intézmény vezetdjének neve:

Telefon:

E-mail:

Az intézmény egy f6 képviselSvel részt kivan venni

igen/nem
a palyazati felkészitd képzésen: J

Datum: ...

intézmény vezetdje




HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi20.szdm 2175

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozleménye
a felszamolok névjegyzékére vonatkozé valtozasokrol

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium a felszamolok névjegyzékérdl szo16 114/2006. (V. 12.) Korm. rendelet 4. § (3) bekezdése alapjan
a felszamoldk névjegyzékére vonatkozd kovetkezé valtozasokat teszi kozzé:

1. A CONT(O)-ROLL Szolgaltaté Kft. (Cg. 01-09-681843, székhely: 1037 Budapest, Bécsi ut 85. 1. em. 2., ranghely: 176.)

A csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) 27/A. § (6a) bekezdése
alapjan vezetett hatésdgi nyilvéantartasbol tordlve:

A felszamolé fidktelepei:
7400 Kaposvar, Zarda utca 13.lll.em. 1.
6723 Szeged, Brisszeli krt. 3. 1. em. 2.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Cseicsner Endre
Lakcim: 7461 Kaposvar, Posta utca 5/A

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Csitari Barbara Marta
Lakcim: 1165 Budapest, Matra utca 7.

Jogasz (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kratochwill Gyérgy
Lakcim: 1141 Budapest, Kalocsai utca 3/B

Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Pasztor Anita
Lakcim: 9025 Gyér, Vambéry A. u. 24/B

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Gulyastot Edit

Lakcim: 2040 Budadrs, Kossuth Lajos utca 18/3.

Elektronikus levelezési cim: gulyastot.acont@gmail.com

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartadsba bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:
7400 Kaposvar, Posta utca 5/A
6723 Szeged, Rézsa utca 9.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Csontos Ferenc
Lakcim: 3763 Bodvaszilas, Dézsa Gyorgy ut 52.

Jogdsz (kotelezd foglalkoztatott):
dr. Kratochwill Gyérgy
Lakcim: 1141 Budapest, Kalocsai utca 3/B

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 13.
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2. ,ADOAKTUAL" Kényv- és Addszakértsi, valamint Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségu Tarsasag (Cg. 15-09-060631,
székhely: 4400 Nyiregyhdza, Rakoczi utca 18-20., ranghely: 223.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos: Hajdu Attila
Elektronikus levelezési cim: trans.perfekt@chello.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 30.

3. Advocatio Reorganizacios és Felszamol6 Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-173976, székhely: 1118 Budapest,
Frankhegy utca 6. 3. em. 10., névjegyzéki sorszam: 79.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé fidktelepei
8228 Lovas, Malomvolgy utca 27.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Schneider Zsolt Laszl6é
Lakcim: 1151 Budapest, Gyézelem utca 11.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepei:

8200 Veszprém, Bajcsy utca 8.2.em. 2.

6722 Szeged, Jésika utca 1. 1.em. 9.

4400 Nyiregyhdza, Kossuth utca 8. A ép. 1.em. 6.
9025 Gydr, Kereszt utca 3-5.

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Horilla Edina
Lakcim: 1077 Budapest, Wesselényi utca 72. fszt. 5.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 18.

4. AGRO-ALBA Szolgaltato zéartkorten m(ikddo részvénytarsasdg (Cg. 01-10-046981, székhely: 1027 Budapest, Frankel
Led Ut 11.3.em. 12, névjegyzéki sorszam: 95.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezé (kotelezd foglalkoztatott):
Nagy Barnabas Jozsef

Lakcim: 2092 Budakeszi, Barackvirag utca 40.

Elektronikus levelezési cim: nagybarnabas@agro-alba.hu
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Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Adam Beata
Lakcim: 1027 Budapest, Frankel Le6 Ut 11. 3. em. 12. ajtod

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Szentenszki Istvan

Lakcim: 2173 Kartal, Csaszar ut 93.

Elektronikus levelezési cim: szentenszkiistvan@agro-alba.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Horvath Tibor

Lakcim: 9022 Gyér, Bathori ut 9/B

Elektronikus levelezési cim: horvathtibor@agro-alba.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kételez6 foglalkoztatott):
Horvath Tibor

Lakcim: 9022 Gyér, Bathori ut 9/B

Elektronikus levelezési cim: horvathtibor@agro-alba.hu

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Szentenszki Istvan
Lakcim: 2173 Kartal, Csaszar ut 93.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Adam Beata

Lakcim: 1027 Budapest, Frankel Le6 Ut 11. 3. em. 12. ajtod

Elektronikus levelezési cim: adam.beata@agro-alba.hu

Jogasz (tébbletfoglalkoztatott):
dr. Kiss Tamas
Lakcim: 1121 Budapest, Martonhegyi Ut 25. B ép. 1. ajté

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 30.

5. AGRO-ALBA Szolgéltato zartkorlien mikodo részvénytdrsasag (Cg. 01-10-046981, székhely: 1027 Budapest, Frankel
Led ut 11.3.em. 12., névjegyzéki sorszam: 95.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Szentenszki Istvan

Lakcim: 2173 Kartal, Csaszar ut 93.

Elektronikus levelezési cim: szentenszkiistvan@agro-alba.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 30.
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6. AKTIV MEDIATOR Pénziigyi Tanacsadd Korlatolt Felelésség Tarsasag (Cg. 01-09-736639, székhely: 1103 Budapest,

Gyomrdi u. 86., névjegyzéki sorszam: 121.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Pataki Péter

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Haan L. tér 1.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 30.

. Aldomor Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-991758, székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut 187-189.,

névjegyzéki sorszam: 91.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizardlag a kérelmezd
felszamolondl haszndlt — elektronikus levelezési cime:

Felszamolodbiztos: Kovacs Zoltan Attila
Elektronikus levelezési cim: zoltan.kovacs@aldomor.hu

Felszamolodbiztos: Kovacs Andras Zoltan
Elektronikus levelezési cim: andras.kovacs@aldomor.hu

Felszamolodbiztos: HegedUs Gyorgy
Elektronikus levelezési cim: gyorgy.hegedus@aldomor.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 5.

. ALLEGO Vagyonkezel6 és Pénziigyi Tanacsadd Kft. (Cg. 01-09-695300, székhely: 1054 Budapest, Hold u. 21. 11/4.,

névjegyzéki sorszam: 129.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Kozgazdasz (tobbletfoglalkoztatott):
Kovécs Levente

Lakcim: 1061 Budapest, Kaldy Gyula u. 5. 1V/401.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 25.


mailto:zoltan.kovacs@aldomor.hu
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9.

10.

11.

12.

A+P Médszer Gazdaségi Tandcsadd Korlatolt Felel6sségui Tarsasdg (Cg. 01-09-461769, székhely: 1111 Budapest,
Budafoki ut 16., ranghely: 133.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos: dr. Dézsa Gabor
Elektronikus levelezési cim: info@apmkft.nhu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. mércius 3.

AFI Felszamolé és Vagyonkezel& Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-042854, székhely: 1055 Budapest,
Szent Istvan korut 1. 3. em., névjegyzéki sorszam: 119.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Kantor Zoltan

Lakcim: 1122 Budapest, Krisztina krt. 17.
A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:
Kozgazdasz (kdtelezéen foglalkoztatott):
Molndr Emese

Lakcim: 2941 Acs, Zalka Maté utca 8.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. mércius 30.

BIS Csédgondnok és Tandcsadd Zartkorlen MGkddsé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-043489, székhely:
1126 Budapest, Boszorményi Ut 34. B ép. 1. em. 2., névjegyzéki sorszam: 38.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamolé fidktelepe:
9700 Szombathely, Kossuth Lajos utca 29.

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 24.

CEG FELUGYELET Felszamold, Végelszamol6, Vagyonrendezd és Csédkezelé Korlatolt Felelsségl Tarsasag
(Cg. 01-09-566915, székhely: 1074 Budapest, Dohany utca 54. foldszint., ranghely: 145.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tinodi Imre Arpad

Lakcim: 2141 Csémér, Arpadfoldi ut 158.

Elektronikus levelezési cim: tinodiimre@gmail.com


mailto:info@apmkft.hu
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14.

15.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 23.

. City Invest Uzleti Tanacsadé Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag (Cg. 08-09-020654, székhely: 9022 Gyér, Liszt Ferenc utca 40.,

ranghely: 197.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltatd neve: Budapest Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.

Pénzforgalmi szamlaszam: 10102086-41248800-00000009

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. februar 23.

City Invest Uzleti Tanacsad6 Korlatolt Felel8sségl Tarsasag (Cg. 08-09-020654, székhely: 9022 Gyér, Liszt Ferenc
utca 40., ranghely: 197.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizarélag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (kdtelezé foglalkoztatott): dr. Karpati Krisztina Renata
Elektronikus levelezési cim: palyazatcityinvest1@gmail.com

Felszamolobiztos (kdtelezé foglalkoztatott): dr. Petri Bernadett
Elektronikus levelezési cim: palyazatcityinvest2@gmail.com

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. 4prilis 2.

,CONCUR" Befektetési Kft. (Cg. 01-09-068182, székhely: 1066 Budapest, Teréz krt. 6., ranghely: 181.)
A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérdlag a kérelmezd
felszamolondl haszndlt — elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (kdtelezé foglalkoztatott): dr. Karpati Krisztina Renéta
Elektronikus levelezési cim: palyazatconcur1@gmail.com

Felszamolobiztos (kotelezé foglalkoztatott): dr. Petri Bernadett
Elektronikus levelezési cim: palyazatconcur2@gmail.com

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 31.


mailto:palyazatcityinvest1@gmail.com
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16.

17.

18.

CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsado Kft. (Cg. 14-09-311744, székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 7., névjegyzéki sorszam: 72.)
A felszamoldk névjegyzékébdl torolve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott)

dr. Csete Beatrix llona

Lakcim: 7521 Kaposméré, Vaci Mihaly utca 10.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezéen foglalkoztatott)

dr. Csete Beatrix llona

Lakcim: 8638 Balatonlelle, Szent Imre utca 41.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 30.

CSE-LEX Uzletviteli és Tanacsadoé Kft. (Cg. 14-09-311744, székhely: 7400 Kaposvar, F6 utca 7., névjegyzéki sorszam: 72.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Kissné Olah Krisztina

Lakcim: 2315 Szigethalom, Vaci Mihaly utca 55.

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 16.

Delta Nova Felszdmolé és Tandcsadd Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg (Cg. 01-09-923459, székhely: 1149 Budapest,
Angol utca 34., ranghely: 168.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolodbiztos: Farkas Maria
Elektronikus levelezési cim: farkas@deltanova.hu

Felszamoldbiztos: Galambos Tamas
Elektronikus levelezési cim: pecs@deltanova.hu

Felszamolobiztos: Hajdu Attila
Elektronikus levelezési cim: nyiregyhaza@deltanova.hu

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 18.


mailto:pecs@deltanova.hu
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19. Dr. Hetényi Géza és Tsa Felszamol6 Korlatolt Felel6sségli Tarsasédg (Cg. 01-09-568162, székhely: 1137 Budapest,
Szent Istvan krt. 4., névjegyzéki sorszam: 101.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos: dr. Hetényi Géza
Elektronikus levelezési cim: palyazatok2.hetenyikft@gmail.com

Felszamoldbiztos: dr. Adam Erzsébet
Elektronikus levelezési cim: palyazatok3.hetenyikft@gmail.com

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 23.
20. DUEL-CORP Tanacsadé Zartkor(ien Mikodé Részvénytdrsasag (Cg. 06-10-000383, székhely: 6720 Szeged, Roosevelt
tér 14. foldszint 2., névjegyzéki sorszam: 70.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
A felszamol¢ fidktelepei:
8000 Székesfehérvar, Tencsényi utca 29.
1054 Budapest, Alkotmény utca 10. 1. em. 10.
2173 Kartal, Alkotmany utca 10.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7100 Szekszard, Kisfaludy utca 19.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. januar 27.

21. DUEL-CORP Tanacsadé ZartkorGien Mikodé Részvénytarsasag (Cg. 06-10-000383, székhely: 6720 Szeged, Roosevelt
tér 14. foldszint 2., névjegyzéki sorszam: 70.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7695 Mecsekndadasd, Rékavdlgy 9.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7815 Harkany, Kossuth utca 61-63.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 25.
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22. EXEREM Gazdasdgi Szolgdltatd Korlatolt Felelésségli Tarsasdg (Cg. 01-09-269955, székhely: 1042 Budapest,

23.

Arpad u. 57-59. 1. em. 8., ranghely: 291.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott) neve, lakcime:
Loksa Agota
Lakcim: 2657 Tolmdcs, Alkotmdny utca 34.

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Kozgazdasz (kotelez6 foglalkoztatott) neve, lakcime:
Csap6-Loksa Agota
Lakcim: 1131 Budapest, Béke utca 108. B lhaz l. em. 4.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 20.

FREGAT CONSULT Felszamol6, Reorganizacios, Gazdasagi Tanacsadd Korlétolt Felel6sségti Tarsasag (Cg. 01-09-680225,

székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., névjegyzéki sorszam: 73.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérdlag a kérelmezd

felszamolonal hasznalt — elektronikus levelezési cime:

Felszamolodbiztos: Schenker Tamas
Elektronikus levelezési cim: schenker.tamas@fregatconsult.hu

Felszamolobiztos: Czumbel Zoltan
Elektronikus levelezési cim: czumbel.zoltan@fregatconsult.hu

Felszamoldbiztos: Szabé Arpad
Elektronikus levelezési cim: szabo.arpad@fregatconsult.hu

Felszamoldbiztos: Igaz Jozsef
Elektronikus levelezési cim: igaz.jozsef@fregatconsult.hu

Felszamolodbiztos: Banki Karoly
Elektronikus levelezési cim: banki.karoly@fregatconsult.hu

Felszdmolobiztos: Vancsa Maria
Elektronikus levelezési cim: vancsa.maria@fregatconsult.hu

Felszamolobiztos: dr. Katonané dr. Balazs Judit
Elektronikus levelezési cim: balazs.judit@fregatconsult.hu

Felszamoldbiztos: dr. Schneider Magdolna
Elektronikus levelezési cim: schneider.magdolna@fregatconsult.hu


mailto:szabo.arpad@fregatconsult.hu
mailto:igaz.jozsef@fregatconsult.hu
mailto:schneider.magdolna@fregatconsult.hu
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24,

25.

26.

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Granit Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1075 Budapest, Madach Imre Ut 13-14.
Pénzforgalmi szamlaszam: 12100011-10002821-00000000

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. februar 16.

FREGAT CONSULT Felszamold, Reorganizacids, Gazdasagi Tanacsadé Korlatolt Feleldsségui Tarsasdg (Cg. 01-09-680225,
székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., névjegyzéki sorszam: 73.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Sévagoé Gyula

Lakcim: 2120 Dunakeszi, Gdrdonyi Géza utca 19.

Elektronikus levelezési cim: sovago.gyula@fregatconsult.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 4.

FREGAT CONSULT Felszamol6, Reorganizacios, Gazdasagi Tanacsadd Korlétolt Felel6sségti Tarsasag (Cg. 01-09-680225,
székhely: 1132 Budapest, Alig utca 14., névjegyzéki sorszam: 73.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Szente Gsilla
Lakcim: 2040 Budaors, Bazsardzsa utca 45.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Csécsy Rébert
Lakcim: 2112 Veresegyhdz, Almos Vezér utca 15.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 30.

Georg-Invest Holding Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-967682, székhely: 1051 Budapest, Jézsef nador
tér 5-6. Il. em., névjegyzéki sorszam: 18.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
dr. Kévary Péter Zsolt

Lakcim: 2000 Szentendre, Napos sétany 9/A

Elektronikus levelezési cim: peter.kovary@georginvest.hu
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A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. aprilis 2.

27. Green Adviser Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (Cg. 01-09-936022, székhely: 1052 Budapest, Széchenyi utca 14.1ll.em. 1.,
névjegyzéki sorszam: 112.)
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizarélag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott): Mdgor Zoltan
Elektronikus levelezési cim: Mogor.Zoltan@greenadviser.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 2.

28. HONORATIOR Konyvviteli, Mérnoki és Tanacsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (Cg. 01-09-993513, székhely:
1131 Budapest, Keszken6 utca 20. Il. em., névjegyzéki sorszam: 29.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol¢ fidktelepe:
7400 Kaposvar, F6 utca 31. manzard 4.

A felszamol6 tovabbi tevékenységi korei:
70.22. Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
82.99. M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamolé fidktelepe:
8600 Siofok, F6 tér 10. B ép. A lépcséhaz . em. 2.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 16.

29. INSOLV-Controll Valsdgkezel6 Kft. (Cg. 01-09-992889, székhely: 1222 Budapest, Toldi M. utca 7. névjegyzéki
sorszam: 78.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizardlag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (kotelezé foglalkoztatott): Blastik-Hargitai Zsuzsanna
Elektronikus levelezési cim: bhargitaizsuzsanna@insolvcontroll.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 18.



2186

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi20.szam

30.

31.

32.

INTENDANS Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 13-09-164927, székhely: 2133 Szédliget, Rézsa u. 40., névjegyzéki
sorszam: 93.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos: Kokényesi-Keczén Bedta
Elektronikus levelezési cim: kokenyesi.bea@intendans.hu

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: MKB Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.

Pénzforgalmi szamlaszam: 10300002-10612995-49020015

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. februdr 2.

INTENDANS Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 13-09-164927, székhely: 2133 Szédliget, Rdzsa u. 40., névjegyzéki
sorszam: 93.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személy - kizardlag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott): Pinkané Suranyi Edit
Elektronikus levelezési cim: pinka.edit@intendans.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. marcius 2.

Krizis Kontroll Vagyonkezelé Korlatolt Felelésségl Tarsasag (Cg. 01-09-173701, székhely: 1111 Budapest, Bicskei
utca 6. fszt. 2., névjegyzéki sorszam: 35.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Felszamolobiztos: Simon Péter Tibor

Elektronikus levelezési cim: simon.peter.adootlet@indamail.hu

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (kdtelezéen foglalkoztatott):
Felszdmolobiztos: Simon Péter Tibor

Elektronikus levelezési cim: simon.peter.krizis@indamail.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 20.


mailto:info@
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33. Kvantél GazdasagiTanacsado és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sséguiTarsasdg (Cg.01-09-364827, székhely: 1122 Budapest,
Varosmajor utca 74., névjegyzéki sorszam: 5.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfeligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd személy - kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamoldbiztos (tébbletfoglalkoztatott): Mahrné dr. Kazareczki Eva
Elektronikus levelezési cim: mahrne.eva@gmail.com

A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 16.

34. Kvantéal GazdasagiTanacsado és Szolgaltatd Korlatolt Felel6sséguiTarsasag (Cg.01-09-364827, székhely: 1115 Budapest,
Kevehaza utca 3., névjegyzéki sorszam: 5.)

A felszamoldk névjegyzékébdl torélve:

A felszamolé postai levelezési cime:
1122 Budapest, Varosmajor utca 74.

A felszamol6 székhelye:
1122 Budapest, Varosmajor utca 74.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1115 Budapest, Kevehaza utca 3.

A felszamol6 székhelye:
1115 Budapest, Kevehaza utca 3.

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. 4prilis 7.

35. MATRAHOLDING Gazdasagi Tanacsadd ZartkdrGen Mikddé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-043926, székhely:
1146 Budapest, Chazar Andrés u. 9., ranghely: 285.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizarélag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamoldbiztos (tobbletfoglalkoztatott): Moskovszky Laszlé
Elektronikus levelezési cim: moskovszky.laszlo@matraholding.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. februdr 26.



2188

HIVATALOS ERTESITO - 2015. évi20.szam

36.

37.

38.

39.

Messum Hungary Felszamol6, Valsagkezeld és Tandcsadod Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-959820, székhely:
1082 Budapest, Baross utca 21. V. em. 1., névjegyzéki sorszam: 65.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Tatér Csilla

Lakcim: 1221 Budapest, Orsovai utca 22.

dr.Varga Lilla
Lakcim: 3860 Encs, Matyas kiraly utca 1.

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. januar 27.

Messum Hungary Felszamolo, Valsagkezeld és Tandcsadod Korlatolt Felel6sségi Tarsasag (Cg. 01-09-959820, székhely:
1082 Budapest, Baross utca 21. V. em. 1., névjegyzéki sorszam: 65.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizarélag a kérelmezé
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott): Tatar Csilla
Elektronikus levelezési cim: csilla.tatar@messumhungary.hu

Felszamoldbiztos (tobbletfoglalkoztatott): dr. Varga Lilla
Elektronikus levelezési cim: lilla.varga@messumhungary.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. marcius 18.

Nemzeti Reorganizaciés Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (Cg. 01-09-994411, székhely: 1133 Budapest,
Pozsonyi ut 56.)

A Cstv. 66. § (6) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszdmol6 postai levelezési cime:
1453 Budapest, Pf. 44

A véltozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 17.

Neptunus FELSZAMOLO Csédmenedzser és Tanacsadé Korlatolt Felelésségi Tarsasag (Cg. 01-09-948718, székhely:
1139 Budapest, Fay u. 1/B 4. em., névjegyzéki sorszam: 81.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyl szakképzettséggel rendelkezé személyek - kizarélag az adott
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamoldébiztos: Adam Eva
Elektronikus levelezési cim: adam.eva@neptunuskft.hu
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Felszdmolodbiztos: Nagyné Téth Szeréna
Elektronikus levelezési cim: nagyne.szerena@neptunuskft.hu

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: UniCredit Bank Hungary Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10918001-00000066-90920006

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. februar 2.
40. NOVENT Felszdmold és Gazdasdgi Szaktanacsadd Korlatolt Felel6sségl Tarsasdg (Cg. 12-09-000931, székhely:
3100 Salgétarjan, Kun utca 2., névjegyzéki sorszam: 44.)
A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:
Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
Tunyoginé dr. Galik Agnes
Lakcim: 2660 Balassagyarmat, Madach utca 12.
A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:
Jogasz (kotelezé foglalkoztatott):
dr. Harmos Viktéria
Lakcim: 3104 Salgétarjan, Csokonai ut 124.
A véltozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 17.
41. NYH Tanéacsaddiroda Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 15-09-074107, székhely: 4551 Nyiregyhdza, Viragfiirt utca 7.,
névjegyzéki sorszam: 86.)

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: UniCredit Bank
Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1054 Budapest, Szabadsag tér 5-6.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10918001-00000062-41480007

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 19.
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42.

43.

NYH Tanacsadoéiroda Korlatolt Felel6sségU Tarsasag (Cg. 15-09-074107, székhely: 4551 Nyiregyhaza, Viragfurt utca 7.,
névjegyzéki sorszam: 86.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamol6 kozvetlen részesedéssel rendelkezé tagja:
Fejér Anna Katalin
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Rig6 utca 13.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kotelez6 foglalkoztatott):
Fejér Anna Katalin
Lakcim: 4400 Nyiregyhdza, Rig6 utca 13.

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 kdzvetlen részesedéssel rendelkezé tagjai:
Pocsai Csaba
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Rig6 utca 13.

Pocsai Szabolcs
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Rig6 utca 13.

Gyorgy Andras
Lakcim: 4400 Nyiregyhaza, Rig6 utca 13.

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (kdtelezéen foglalkoztatott):
Terdik Tibor

Lakcim: 2040 Budadrs, Boglérka utca 19.

Elektronikus levelezési cim: terdik.tibor@t-online.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 20.

Pecuniaagora Kereskedelmi, Szolgéltatd és Tandcsadd Zartkorlien M(ikodd Részvénytarsasag (Cg. 20-10-040179,
székhely: 8900 Zalaegerszeg, Békeligeti u. 1., ranghely: 156.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasbol tordlve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltato neve: OTP Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 15-17.
Pénzforgalmi szamlaszam: 11749008-20176479-00000000

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsagi nyilvantartasba bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: OTP Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kisfaludy u. 15-17.
Pénzforgalmi szamlaszam: 11749008-20195184-00000000
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44,

45.

46.

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. marcius 5.

Pridentum-Pro Tanacsado Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag (Cg. 01-09-737621, székhely: 1013 Budapest, Pauler utca 6.
4. em., névjegyzéki sorszam: 34.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):

Pataki Péter

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Haan L. tér 1. 3/9.

Elektronikus levelezési cim: pataki.peter@pridentumpro.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 9.

Pro Bonum Gazdaséagszervezé Kft. (Cg. 01-09-060813, székhely: 1072 Budapest, Dob utca 52. 2. em. 9., névjegyzéki
sorszam: 83.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérdlag a kérelmezd
felszamolénal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos (kdtelezé foglalkoztatott): Blastik-Hargitai Zsuzsanna Didna
Elektronikus levelezési cim: bhargitaizsuzsanna@probonum.hu

Felszamolobiztos (tobbletfoglalkoztatott): Sztefanov-Bolla Krisztina
Elektronikus levelezési cim: szbollakrisztina@probonum.hu

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 19.

Receiver Management Zartkorlien M(ikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-046562, székhely: 1051 Budapest, Jozsef
nador tér 5-6. ll. emelet, névjegyzéki sorszam: 47.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérdlag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolodbiztos: Szabd Monika
Elektronikus levelezési cim: szabo.monika@receiver.hu

Felszdmoldbiztos: Pesti Tibor
Elektronikus levelezési cim: pesti.tibor@receiver.hu
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47.

48.

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: MKB Bank Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 38.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10300002-10569460-49020033

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. januar 30.

SA&SC Pénzligyi Tanacsado Kft. (Cg. 01-09-923104, székhely: 1114 Budapest, Kemenes utca 6. 1/7., névjegyzéki
sorszam: 113.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé személyek — kizardlag a kérelmezé
felszamolonal hasznalt - elektronikus levelezési cime:

Felszdmoldbiztos: Baldzs Istvan
Elektronikus levelezési cim: balazs.istvan65@gmail.com

Felszamolobiztos: Szarvas Péter
Elektronikus levelezési cim: szarvas69@gmail.com

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszdma és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Erste Bank Hungary Zrt.
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1138 Budapest, Népfiirdé utca 24-26.
Pénzforgalmi szamlaszam: 11600006-00000000-68630951

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. marcius 5.

SEDINA Uzleti Tanicsad6 Korlatolt Felel8sség( Tarsasag (Cg. 02-09-071721, székhely: 7623 Pécs, Rakoczi ut 10.,
névjegyzéki sorszam: 106.)

A felszamoldk névjegyzékébdl tordlve:

A felszamold elektronikus értékesitési rendszerben hasznélt pénzforgalmi szamlaszéama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltatoé neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Szentlérinc-Orménséag Takarékszévetkezet
Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 7940 Szentlérinc, Munkacsy M. utca 20/A
Pénzforgalmi szamlaszam: 50700117-11047674-00000000
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49.

50.

A felszamolok névjegyzékébe bejegyezve:

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltatd neve: Szentlérinc-Ormansag Takarékszévetkezet

Pénzforgalmi szolgdltatd székhelye: 7940 Szentl6rinc, Munkécsy M. utca 20/A

Pénzforgalmi szamlaszam: 50700114-11047674-00000000

A valtozasbejegyzés id6pontja:

2015. marcius 2.

SERATUS Vagyonértékel6 Zartkortien Mikodd Részvénytéarsasag (Cg. 01-10-041596, székhely: 1118 Budapest, Ménesi ut
71/B fszt. 1., névjegyzéki sorszam: 91.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizardlag a kérelmezd
felszamolondl haszndlt — elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos: Székely Viktoria
Elektronikus levelezési cim: szekely.viktoria@seratuszrt.hu

Felszamolodbiztos: Cserépné dr. Turai Kis Tinde Maria
Elektronikus levelezési cim: dr.turai.tunde@seratuszrt.hu

Felszamolobiztos: Dr. Botos Jozsef
Elektronikus levelezési cim: dr.botos.jozsef@seratuszrt.hu

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szamlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Raiffeisen Bank Zrt.

Pénzforgalmi szolgaltaté székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 6.

Pénzforgalmi szamlaszam: 12082001-00102777-00100009

A valtozasbejegyzés idépontja:

2015. februdr 12.

TAX-AUDIT Felszamolé, Valsagkezel6é és Uzletviteli Tanacsadd Korlatolt Felelésségii Tarsasag (Cg. 01-09-067624,
székhely: 1037 Budapest, Kunigunda utja 18., ranghely: 155.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérdlag a kérelmezd
felszamolonal haszndlt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolodbiztos: dr. Vass Teodéra
Elektronikus levelezési cim: drvassteodora-eer@taxaudit.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 30.
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51.

52.

TAX-AUDIT Felszamold, Valsagkezelé és Uzletviteli Tanacsad6 Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (Cg. 01-09-067624,
székhely: 1037 Budapest, Kunigunda utja 18., ranghely: 155.)

A Cstv. 27/A. § (6a) bekezdése alapjan vezetett hatdsdgi nyilvantartasba bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd személyek — kizérélag a kérelmezd
felszamolonal hasznélt - elektronikus levelezési cime:

Felszamolobiztos: Makranczy Maria
Elektronikus levelezési cim: makranczymaria-eer@taxaudit.hu

Felszamoldbiztos: Fisher Béla
Elektronikus levelezési cim: fischerbela-eer@taxaudit.hu

A felszamol6 elektronikus értékesitési rendszerben hasznalt pénzforgalmi szdmlaszama és az azt vezetd pénzforgalmi
szolgaltato neve, székhelye:

Pénzforgalmi szolgaltaté neve: Budapest Bank Nyrt.
Pénzforgalmi szolgaltato székhelye: 1138 Budapest, Vaci ut 193.
Pénzforgalmi szamlaszam: 10102093-14966400-04000000

A valtozasbejegyzés idépontja:
2015. februar 9.

VECTIGALIS Altalanos Vallalkozasi Zartkdrien Mikodé Részvénytarsasag (Cg. 01-10-044074, székhely: 1097 Budapest,
Konyves Kalman korat 12-14., névjegyzéki sorszam: 94.)

A felszamoldk névjegyzékébe bejegyezve:

Felszamolasi és vagyonfellgyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezé (tobbletfoglalkoztatott):
Péter Marta Magdolna

Lakcim: 8900 Zalaegerszeg, Hegykozség utca 29.

Elektronikus levelezési cim: peter.marta@vectigalisrt.hu

Felszamolasi és vagyonfelligyeleti szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd (tobbletfoglalkoztatott):
Maté Istvanné dr.

Lakcim: 5600 Békéscsaba, Erdélyi sor 10.

Elektronikus levelezési cim: mate.istvanne@vectigalisrt.hu

A valtozasbejegyzés id6pontja:
2015. marcius 31.
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a 2015. majus 1-je és majus 31-e kozott alkalmazhaté lizemanyagarakrél

A személyi jovedelemadoérdl szol6 - tébbszor modositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kételezi
a Nemzeti Ado- és Vambhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti

Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 368 Ft/I
Gazolaj 369 Ft/l
Keverék 403 Ft/I
LPG autégaz 229 Ft/l

Ha a személyi jovedelemadod torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vdmhivatal

A Nemzeti Valasztasi Bizottsag kozleménye
orszagos népszavazasi kezdeményezések alairasgyiijto iv hitelesitésének megtagadasarol

A népszavazéds kezdeményezésérél, az eurdpai polgari kezdeményezésrdl, valamint a népszavazasi eljarasrél szolo
2013. évi CCXXXVIII. torvény 13. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Valasztasi Bizottsdg az alabbi kdzleményt teszi
kdzzé orszagos népszavazasi kezdeményezések hitelesitésének megtagadasa targyaban.

A Nemzeti Vélasztasi Bizottsdg 2015. aprilis 21-én kelt, 77/2015. szdmu és 78/2015. szamu hatérozataival orszdgos
népszavazasi kezdeményezések alairasgydijté ivének hitelesitését megtagadta.

A hatarozatok megtekintheték a véalasztasok hivatalos honlapjan, a www.valasztas.hu oldalon.

Budapest, 2015. aprilis 21.

Prof. Dr. Patyi Andrds s. k.,
a Nemzeti Valasztési Bizottsag
elndke
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti

kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavondsardl szol6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarmtorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

903695F
640911)
045911B
814492D
984212H
976837H
431341F
130463l
826046)
0305561
031362M
063369D
066341L
0800511
0947651
198115L
198873H
207146J
227197)
262163l
3067691
448073L
531404A
547465)
565498J
575822L
635823K
714604K
771405L
791138G
797724L
862965G
946465J
950000L
972136L
010635L
011733H
017125M
019125)
039754L
048244M
053650E
063203C
067167E

070885K
072340K
081378J
091435)
091712H
106993K
111273L
127092G
127485F
129415)
138696)
162652K
170631K
171304F
179732D
184760G
184958C
198598E
2004221
221807L
232398
262053L
269604H
374195)
375581H
378916K
387465A
443681L
458090D
458653G
4715598
472867H
487658
492973D
495420C
505165J)
507653J
508878K
517530
518387)
530317
537043L
5464708
558255C

573748l

574108H
575224B
582874)

584230L
588619B
599100F
603653)

631866)J

651764F
655042C
664225K
672681L
690478H
716544F
717165K
721599D
722714L
737111L
746198D
766152)

791180L
792773G
796200K
803176K
812701L
814702)

8297811

836131K
837001K
845603K
850051L
868454E
870000K
885244K
907139L
924551K
924788K
924973

929615E
934087G
9473571

952485)

952796G

966924L
9985258
024522)
048161F
052252K
075471M
077275L
079709M
088360J
0920468
112060L
112968F
149285)
178042K
186667)
187936M
193307L
226163M
244235G
247663K
276163L
280113)
281248H
287391D
293198H
306843|
336690D
342690)
344722K
351071)
363050L
363565H
372198
397502L
416335L
416532M
427323K
443476E
4573421
491603B
494702D
497094L
510241H
511891J

512609K
520660C
522839L
526909H
531219K
542152K
557838F
559183G
561640D
562715K
597742E
598388
601756K
610220L
613721)
633508)J
640759G
652489H
663527E
679723H
703118K
720667D
725250K
731185E
772906J
786959
792845)
804812
825575J
842127A
897581J
904661G
906744)
908616K
910977K
9245598
932734K
959233H
972270H
981655G
986736C
997556H
028529L
067941G
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077394H
087773F
098131L
101537F
152125D
158803)J

166202K
177625A
182688D
210883H
219174F
225491K
2453271
262946K
274872A
280937M
289602A
289618C
303052M
317574H
317606M
336888G
337020L
345707G
399985G
406535B
414873L
441085H
446524C
449810L
453528C
482165K
493180L
520484)

524353K
531829L
532545K
553186G
594617G
596753l

601118C
6057751

618851H
635885L
642710H
648725H
661615)

691309C
698676|

725372L
737114L
747996F

757557)
765020H
767573L
784135G
7865271
787336F
787398
789334G
796365G
799751L
804547K
811797C
8461471
872000L
903277B
920916H
954999G
965302H
977974L
978666L
023348A
024695M
031765D
039384l
045821K
055328L
057675K
073819
074296K
113610L
132289H
135181K
163716M
177165D
180448F
185797K
209521F
210131D
214103D
214245E
218907M
229691F
264018L
267145G
278120F
289243)
299262G
300307D
302839D
317368M
319555
320877M

325299M
332638M
333365F
349757M
366929L
374586C
374998G
376724E
383646D
389923K
393079G
403267)
406215L
407313L
410713D
428825A
444629F
455075E
470528)
472082L
480578l
495076E
500808H
510712F
512165D
521029L
546957L
576272L
597088J
616613L
619287H
622654K
645646F
645818
651854C
658864F
659536L
683895K
695504L
697238L
701400K
703993K
713680J
748622F
752557C
764465)
770804l
772705H
778530L
791805K
798531H
804490A

816517C
824093E
8284411
858017D
859631K
862803
880924F
896567)
904422D
918019A
925672)
930958K
933520E
934072l
943422H
946144l
949577H
953669L
954262K
9659471
971349L
980878L
987554K
994710L
998337A
044101M
046491L
048125C
054694D
108555L
155835J
159289D
169072
178111M
198646B
204793K
219316K
230052K
261274L
266181L
273150D
292739E
298718H
309630L
318338G
360764A
362574l
416363K
419593L
440742K
456684G
458263M

459282D
473011M
473015K
474006D
4795741
495085D
509182G
533620L
540130K
546193
571480F
600679C
621765)
632345L
644022D
668318G
668711l
673699F
680813C
684984L
697033
7016411
747271K
774342H
778687)
788613L
810322L
814727G
828045L
833948B
856154
861316L
889006F
896480
915949K
965120J
976894G
992367H
386284J
954042H
955467G
490230G
802189H
669365E
126593F
157368M
188221C
189673L
215258D
353453M
369799K
371067L
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373609G
396688M
421838l
436226K
455624)
548826H
549752M
600533A
627539K
730656L
8178721
886467H
961427)
966202G
010340M
013492G
037357C
058112H
071928K
075449M
084465
095660M
101312D
119074D
122096L
124134G
129678K
131195L
153636l
155585M
167048G
196330K
233302M
235980H
272697F
292723F
294210M
302009M
318353L
321785)
336833M
340326J
344005L
345087E
397209G
409621L
409937H
4255191
431895K
432917M
435460M
451188E

459529)
460817E
477970L
483084l
511861G
534014L
534847G
535876L
546204L
565789)
571635H
573090H
580662K
610379G
631701L
633077D
635960H
638744l
664597C
676026C
677356L
680109L
680527
689091L
704330L
706281E
712485L
722004F
727598C
728553K
729024l
771962H
777124L
791764H
804349J
816125H
816331H
824424D
827082K
833808D
838723G
844742
850293L
854181A
860256H
865002E
869579L
877963G
881449
8829291
886135D
892605L

896363J
898818D
899698D
903902H
919416H
921203D
922308L
941002A
948335)
957973)
959341E
966624H
973287K
976963
989006L
994122]
051949E
056683H
069842K
079117H
083315M
127198F
157772L
165403F
190410F
191452K
195370M
195697H
206380K
218131L
229155E
253097G
260432L
284869J
292993L
310997L
322580F
326371L
338552A
340221K
348647K
356211L
357030L
363265)
369211K
369323C
381935M
387566
390992G
414700L
418786C
443568E

453557L
458120L
458346M
469106M
499036F
504907K
521338L
521942L
530514L
543066)
546472)
596701l
603133)J
615234K
630316F
645985|
656090L
657958)
662575D
668610H
680006F
760441K
773937H
780680l
787560G
805930E
814606L
824195)
827088L
837966K
851598L
859643L
868838L
888777D
892086H
906708I
919251C
942488L
952149K
967426C
003437C
006933H
047149M
073537)
090021L
129369L
134867L
150000J
160236H
160948H
167568C
176203F

194998M
230835M
260113H
273047J
276749M
2918611
312712)
315767K
336824l
364700L
385661K
387286K
412637F
418047)
466847K
468636K
472668D
499366
501725L
539159H
564535L
594426D
604244D
6259911
649113L
656609G
673327C
688587K
695646
724582L
741056K
770198E
788923B
805929L
810609B
813230J
817847F
835179K
860449F
869898A
891420H
899084H
915683K
945040J
959244)
959292H
965975l
9748511
995762H
796643B
012404A
016914M
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026242M 373791) 712199G 079518A 572990L
028111L 380026D 721526G 104923) 5769611
028285) 394366F 723054L 108810K 588061L
028965M 397833K 736996 136263) 592863J
050276L 409022F 792081L 201786L 605389L
058973K 4103691 800287F 215320l 606440L
063769L 415093D 807229K 219401L 624939E
066599K 437232M 808773D 223843L 637657L
087884M 447896E 822222E 250285L 647469I
0932898 465915K 830062G 277588D 654246F
096347H 467898l 834546G 299885C 661263J
102189D 477556F 837329K 310478G 698072G
106946K 506753L 840348C 317164H 703719J)
128393E 511025G 842843A 328116M 748925|
133869M 528108M 847563A 344402K 749659D
140869M 529595I 862468| 355362M 808378G
168248H 530319L 868933l 3611171 823896H
176608L 546084L 876212K 381514M 831223G
176887H 553041K 886264J 391745D 833192H
214845L 558154l 886697) 392486F 854028G
231561K 561059L 887587G 402837M 854659)
240081L 561212L 895007H 410284K 854737F
240790B 564249I 896056H 426466) 855873C
248274E 580498D 912282) 431957E 890150A
252719K 589280E 916446G 466646D 904302l
269383H 595060l 920775F 492274L 904926L
273169J) 628071J 927608l 504875) 915907J
280749H 631124L 941545L 508700L 9398171
284452K 633651B 967623 512262H 940513K
300403G 664203| 975167) 524652C 976405G
306450J 664340D 988418K 547947I 989942G
308262L 685752K 9931171 562350K

326349l 686790L 997264L 569673F

352632H 697521C 033973K 569923F

355846J 704662K 060870E 572122|

Kbzigazgatdsi és Elektronikus Kbzszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség 2014. évi pénziigyi kimutatasa
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adatok ezer forintban

Bevételek
1. Tagdijak 199910
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas 1547 897

- ebbdl orszaggy(ilési kampanyra kapott 597 000
3. A part orszaggy(lési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatds -
4. Egyéb hozzajérulasok, adomanyok 413818

4/a. 500 ezer Ft alatt 350162
4/b. 500 ezer Ft felett 63 656

- Ando Karoly 690

- B. Nagy LészIo 576

- Banki Erik 2100

- Barna Laszl6 1000

- Bartos Monika Eva 598

— Batizi Sdndor 540

- Batizi Tamas 1680

- Bernyak Adrienn 501

- Bodd Sandor 750

- Boldizsar Sandor 8000

- Boros Arpad 1000

- Csaholczi Attila 505

- Csubakné Besesek Andrea 506

— Demeter Zoltan 685

- Fulop Robert 501

— Galambos Dénes 582

- Gorgényi Erné 602

- Guzsvany Attila 520

— Hidvéghi Balazs 850

- Kalmar Laszlé 3000

- Kasza Lajos 10000

— Keszthelyi Erik 1300

- Kiss Imre 800

— Kiss Zoltan 750

- Kiss Zsuzsanna 700

- Kovacs Jozsef Dezsé 740

- Kucsdk Laszlo 623

— Kukoda Nandor 1200

- Losonczi Otté 1000

- Mészaros Gyorgy 1000

- Nagy Zoltan Jozsef 600

- Németh Tibor 1000

- Nyitrai Zsolt 1000

- Papcsak Ferenc 3322

- Petnehdzy Attila 580

- Ritter Géza 1000

- Schopflin Gyérgy Andras 872
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- Schumann Rébert

- Skuczi Nandor

- Szabd Istvan

- Szabd Ivan

- Szabé Sandor

- Szemerey Szabolcs

— Szilvasi Istvan

- Tapolczai Gergely Jozsef
- Tiba Istvan

- Tobias Zoltan
—Turcsanyi Daniel
-Vas Imre

- Vattamany Zsolt

- Vidra Zoltan
—Vizhanyo Péter

- Windbrechtinger Eva

1000
556
963

1000
852

1166
520
605
630

1000
570
700
800
521
510
590

5. A part altal alapitott korlatolt felel6sségi tarsasag nyereségébdl szarmazo bevétel -

6. Egyéb bevétel
Osszes bevétel a gazdasagi évben

Kiaddsok

1.TdAmogatds a part orszaggylési képviselécsoportja szamara

2.Tdmogatas egyéb szervezetnek
3. Vdllalkozasok alapitdsara forditott 0sszegek
4. MUkodési kiadasok
5. Eszkozbeszerzés
6. Politikai tevékenység kiadasa
- ebbdl orszaggydlési kampany
7. Egyéb kiadasok
Osszes kiadas a gazdasagi évben

Budapest, 2015. prilis 14.

Toth Jozsefné s. k.,
gazdasagi vezetd

701796
2863421

1000
348912
13434
2008 235
883 600
455 246
2826827

Priszter Erzsébet s. k.,
fékonyveld
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A Magyarorszagi Munkaspart 2006. 2014. évi pénziigyi beszamoléja
a partok miikodésérdl és gazdalkodasarél sz616 torvény szerint

Adatok ezer forintban
BEVETELEK

1. Tagdij: 1056
2. Kozponti koltségvetésbdl szarmazd tdmogatas -
3. A part orszaggytilési képvisel6csoportjanak nyujtott allami tdmogatas -
4. Egyéb hozzdjarulasok, tdmogatasok 212

4.1. Jogi személyektdl

4.1.1. Belfoldiektél (az 500 000 forint feletti hozzéjarulds nevesitve) -

4.1.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzéjarulas nevesitve) -

4.2. Jogi személynek nem mindsiil6 gazdasagi tarsasagtol

4.2.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) -

4.3. Maganszemélyektd|

4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulds nevesitve) 212

4.3.2. Kiilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve) -
5. A part altal alapitott korlétolt felel6sségi tarsasdg nyereségébdl szarmazo bevétel -

6. Egyéb bevétel 1610
Osszes bevétel a gazdasagi évben 2878
KIADASOK

1. Tdmogatas a part orszaggydlési képvisel6csoportja szamara -
2.Tamogatas egyéb szervezeteknek -
3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszeg -

4, Mikodési kiadasok 441
5. Eszkdzbeszerzés -
6. Politikai tevékenység kiaddsa 1930
7. Egyéb kiadasok 469
Osszes kiadas a gazdasagi évben 2840

2015. marcius 31.

Balog Jdnosné s. k.,
gazdasagi vezetd
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A Fidesz - Magyar Polgari Szovetség és a Kereszténydemokrata Néppart beszamoléja
a Veszprém megye 1. szamu orszaggytlilési egyéni valasztokeriilet orszaggyiilési képviseldje

2015. évi idokozi valasztasra forditott allami és mas pénzeszk6zok, anyagi tamogatasok 6sszegérdl,

forrasarol és felhasznalasanak maédjarol

. Ajeldlt szervezet neve: Fidesz — Magyar Polgari Szovetség,
Kereszténydemokrata Néppart

. A jelold szervezet altal allitott jeloltek szama: 1 6

. Az orszaggyuilési képvisel6valasztasra forditott 6sszeg:

3.1. Forrasai 6sszesen:
3.1.1. Allami kéltségvetési tamogatas:
3.1.2. Egyéb forrasok:
ebbdl

— vélasztési célra kapott adomanyok:

- hitel:
- sajat forrasok:
3.2. Jogcimek szerinti felhaszndlas 6sszege:
3.2.1. Az dllami koltségvetési tdmogatds terhére:
ebbdl
- anyagjelleg( réforditas:
- személyi jelleg raforditas:
- egyéb réforditas:
3.2.2. Egyéb forrasok terhére:
ebbdl
- anyagjelleg raforditas:
- személyi jelleg raforditas:
- egyéb réforditas:

Budapest, 2015. prilis 14.

Toth Jozsefné s. k.,
gazdasdgi igazgato

Adatok ezer forintban

3978
3978
2269
1709

1709

2269

2269

1709

1709

Priszter Erzsébet s. k.,
fékonyveld
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A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom beszamoléja

a Veszprém megye 1. szamu orszaggytilési egyéni valasztokeriilet

2015. évi idokozi orszaggydilési valasztasara forditott allami és mas pénzeszk6zok, anyagi tamogatasok
Osszegérél, forrasarol és felhasznalasanak modjarol*

1. A jelolt szervezet neve: Jobbik Magyarorszagért Mozgalom

2. A jelold szervezet altal dllitott jeloltek szama: 1

3. Az orszaggy(ilési képvisel6-valasztasra forditott Osszeg:

3.1. Forrasok 6sszesen:
3.1.1. Allami kéltségvetési tdamogatas:
3.1.2. Egyéb forrasok:
ebbél:

- valasztasi célra kapott adomanyok:

- hitel:
— sajat forrasok:

3.2. Jogcimek szerinti felhasznalas 6sszege:
3.2.1. Az 4llami koltségvetési tdmogatds terhére:
ebbdl:
- anyagjelleg raforditas:
- személyi jellegt raforditas:
- egyéb réforditas:
3.2.2. Egyéb forrasok terhére:
ebbdl:
- anyagjelleg raforditas:
- személyi jelleg(i raforditas:
- egyéb réforditas:

*Varga-Damm Andrea képvisel&jelolt onalldan szamolt el — a részére kiutalt — 1 millié forint 6sszeg( allami kampéanytamogatassal.

Budapest, 2015. aprilis 21.

Adatok ezer forintban
2363

2363
0
2363

2363

2363

2363

2284
79

Szabd Gadbor s. k.,
partigazgatd
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Gerstmar Ferenc képviseldjelolt beszamoléja a Veszprém megye 1. szamu orszaggytilési
egyéni valasztokeriilet orszaggytilési képvisel6je 2015. évi id6kozi valasztasara forditott allami és
mas pénzeszk6zok, anyagi tamogatasok 6sszegérél, forrasarol és felhasznalasanak médjarol

Jelolt neve: Gerstmar Ferenc

A valasztasra forditott allami tdmogatasok 6sszege: 998 000 Ft

A felhasznalt timogatasok forrasa: a Magyar Allamkincstar éltal folydsitott &sszeg.

A tdmogatas felhasznalasanak modja:

Nyomtatvany + papir + boriték 3060 Ft
Oriasplakat 325120 Ft
Szérélap 244 412 Ft
Sajtéhirdetés 425 164 Ft
Minddsszesen 997 756 Ft

2015. marcius 26.

Gerstmdr Ferenc s. k.,
képvisel&jeldlt
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A Miskolci K6zjegyz6i Kamara EIn6kségének palyazati felhivasa
a Miskolc 2. szamu székhely kozjegyzébi allas betoltésére

A Miskolci Kozjegyz6i Kamara EIndksége pélyazatot hirdet a 2015. évi december hé 14. napjatol tressé valéd Miskolc

2. szamu székhelyl kozjegyzdi allas betdltésére.

A kozjegyzéi allasra azok palydzhatnak, akik a kdzjegyzdkrdl szold 1991. évi XLI. tdrvényben (a tovabbiakban: Kjtv.)
eldirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

Kozjegyzévé az nevezhetd ki, aki:

1

H oW N

)
)
)
)
5)

magyar allampolgar,

az orszaggyulési képviselSk valasztasan valaszthato,

egyetemi jogi végzettséggel rendelkezik,

a jogi szakvizsgat letette,

legalabb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlatot igazol (amelynek megfelel legaldbb haroméves biroi,
ligyészi, igyvédi, jogtanacsosi vagy kozjegyz6i gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt,

hatésagi erkolcsi bizonyitvédnnyal igazolja, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott
korilmény vele szemben nem all fenn,

esetében a Kjtv. 7. §-dban meghatdrozott dsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn, illetéleg amennyiben fennall,
véllalja, hogy kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjaig megsziinteti,

véllalja, hogy kinevezésekor, majd ezt kdvetéen Stévente — az esedékességtdl szamitott 30 napon beldl -
vagyonnyilatkozatot tesz.

Nem nevezhet6 ki kdzjegyz6vé az,

1)
2)
3)

aki biintetett el6életd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

akinek a birésag biincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felel6sségét jogerés itéletben megallapitotta,

fuggetlenl attol, hogy mentesiilt-e az elitéléshez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl:

- szdndékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandé szabadsdgvesztés
bilintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott tiz évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén
a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

- szdndékos blncselekmény miatt kiszabott kozérdekd munka esetén a mentesités bealltdtdl szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,

akivel szemben a birdsag kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintetd végzés

joger6re emelkedésétdl szamitott harom évig,

akit a kdzjegyzéi fegyelmi birdsdg jogerds hatdrozattal hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel sujtott, a hatarozat

jogerdre emelkedésétdl szamitott tiz évig,

aki egészségi dllapota miatt vagy mas okbdl a hivatas elldtasara alkalmatlan,

aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kdzjegyzéi hivatds gyakorladsahoz szitkséges kdzbizalomra érdemtelen,

akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskitétel idépontjiig megsziinteti.
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A palydzatot a Miskolci Kozjegyz6i Kamara cimére
3530 Miskolc, Reményi u. 1. 1/6.
kell benyujtani postai Uton vagy személyesen.

A pélyazat benyujtasdnak hatarideje:
a hirdetménynek a Hivatalos Ertesitében valé kdzzétételét kovets 30. nap.

A palydzathoz mellékelni kell a kovetkezdket:

10)
11)
12)
13)

Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvany vagy magyar utlevél vagy a tulajdonos arcképét és
alairasat tartalmazé vezetdi engedély hiteles masolata, illetve a lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany hiteles
masolata.

Annak igazoldsa, hogy a palydzé az orszaggydlési képvisel6k vélasztasan vélaszthato.

Egyetemi jogi végzettséget igazolé diploma hiteles mésolata.

Jogi szakvizsga-bizonyitvany hiteles masolata.

A legaldbb haroméves kozjegyz6-helyettesi gyakorlat (illetve az annak megfelelé legaldbb haroméves birdi,
ligyészi, igyvédi és jogtanacsosi vagy kdzjegyzdi gyakorlat) igazolasa.

Hatosagi erkolcsi bizonyitvany arrél, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjadban meghatéarozott kériilmény
vele szemben nem all fenn vagy a kozjegyzokrol szolé 1991. évi XLI. torvény végrehajtasarol szold 13/1991.
(XI.26.) IM rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti kérelem és befizetés igazolasa.

A kinevezés esetére vallalt, az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozd nyilatkozat (Kjtv. 7. §).

A kinevezés esetére vallalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallalasat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott
dontéshozatal hatalya alatt.

Koztartozds-mentesség igazolaséra szolgald irat.

Szakmai 6néletrajz.

Kozjegyzbhelyettes palyazé esetén az alkalmazd kozjegyzé értékelése.

A kozjegyzéi iroda megnyitasaval kapcsolatos kiadasok fedezésére, a kialakitandé iroda targyi és személyi
feltételeire vonatkozo terv.

Amennyiben a palydzé a palydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezéket:

14)

15)

17)
18)
19)

20)

A jogi szakvizsgat megel6z6en teljesitett kozjegyzjelolti vagy egyéb jogi munkakorben eltdltott joggyakorlat
igazolasara vonatkozd okirat vagy annak hiteles mésolata.

Tartés helyettesi tevékenységet igazold okirat vagy annak hiteles masolata. A palydzé tartds helyettesi
tevékenységet lezaro, e tevékenységét kedvezden értékeld éves irodavizsgalatot igazold okirat vagy ennek
hiteles masolata.

Kozépfoku vagy felséfokd, illetve jogi szaknyelvi anyaggal bovitett fels6foku nyelvvizsga-bizonyitvany hiteles
masolata. Nyelvvizsgaként allami nyelvvizsgabizottsag altal kiadott kdzép- és felséfoku ,C” tipusu vagy azzal
egyenértékl nyelvvizsga, illetve a kdzép- és felséfoku ,C” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga vehetd
figyelembe. Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgéval
rendelkezik, akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelelé ,C” tipusu nyelvvizsgaként kell
figyelembe venni.

Nyelvi jogositvanyt igazolé okirat hiteles mésolata.

Szakfordité-, illetve tolmacs-vizsgabizonyitvany vagy -igazolvény hiteles masolata.

Tudomanyos tevékenység igazoldsara az allam- és jogtudomanyok, valamint tarsadalomtudomaényok kdrébdl
megszerzett PhD fokozat megszerzését tanusitd okirat hiteles masolata, allam- és jogtudomanyi karokon
akkreditalt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku végzettséget igazold okirat hiteles masolata,
egyéb fels6foku végzettséget igazold okirat hiteles masolata.

A 2013. februdr 15. napjat megel6zéen letett kozjegyz6jelolti, helyettesi vizsga, illetve a 2013. februar 15.
napjat kdvetden letett kdzjegyzéi vizsga teljesitésének igazolasa hiteles masolatban.
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21)

22)

23)

24)

25)

26)

Fels6foku oktatési intézményben végzett rendszeres jogi oktatdi tevékenységet igazold okirat vagy annak
hiteles masolata. Rendszeresnek az a jogi oktatdi tevékenység mindsiil, ha a pélyazé legalabb egy féléven
keresztiil heti rendszerességgel szemeszterenként legalabb 20 6sszéraszamban oktat. A palyazénak ezt a tényt
a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.

A Magyar Orszagos Kozjegyzi Kamara (a tovdbbiakban: MOKK) altal szervezett és elismert tanfolyamokon
végzett oktatoi tevékenység igazolasa. A MOKK dltal szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi
tevékenységet a MOKK elndke igazolja.

Jogi vagy mdas magas szinvonall szakmai lapban megjelent tudomanyos publikéciék masolata oly médon,
hogy megallapithatoé legyen mely kiadvanyban jelent meg. A pélyazé altal 6nalléan vagy tarsszerzéként irt jogi
szakirdnyd monografia. A publikécidkat és a monogréfiat elektronikus (word) formatumban is mellékelni kell
a palyazathoz. A monogréfia kizardlag akkor vehetd figyelembe, ha témaja jogi szakiranyu, legaldbb 6t iv
terjedelmd, és azt az MTA doktora, egyetemi tanar (professor emeritus/emerita), habilitdlt egyetemi docens
vagy a MOKK altal kijelolt szerv vagy személy véleményében a kozjegyz6i palyazaton valo felhasznalasra
—a mu szakmai szinvonala okan - elfogadhatdénak nyilvanitotta. Tarsszerz6s mi esetén csak a palyazé éltal irt
rész (részek) véleményezése sziikséges, feltéve ha a miibdl egyértelmien kitlinik, hogy mely részek erednek
a palyazotol.

A MOKK altal kijelolt szerv vagy személy altal végzett véleményeztetés dija 10 000 Ft/szerzéiiv, melyet a palyazé
koteles a MOKK altal megjel6lt bankszamlaszamra elézetesen megfizetni.

A publikacié kizardlag akkor vehetd figyelembe, ha az legalabb fél iv terjedelmi.

A palyazo terileti kamaraban végzett munkajat részletezd iradsbeli kérelmére a palydzénak a teriileti kamaraban
végzett munkajardl a miikddése szerint illetékes teriileti elndkség ad részletes irdsbeli értékelést.

A palyadzé orszagos kamardban végzett munkajat részletez6 irasbeli kérelmére a palydzénak az orszégos
kamaraban végzett munkajardl az orszagos elndk ad részletes irdsbeli értékelést.

Az orszdgos kamara mellett mikodd szakmai bizottsagokban betoltétt tagsag igazoldsa. Az orszagos kamara
mellett mkodd szakmai bizottsdgokban betoltott tagsagot a MOKK elndke igazolja.

A pélydzat mellékleteit a pélyazati kiirdsban szereplé sorrend szerint, a megfelel6 sorszdm feltlintetésével kell

benyujtani.

Ha a pdlydzé a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdésében meghatarozott igazolasokat a pdlydzathoz annak benyujtasaval
egyidejlleg nem mellékeli, a palydzata érvénytelennek tekintendd. A palydzat egyéb mellékleteinek hidnyossagai
a személyes meghallgatas idépontjaig pétolhatok.

Az érvényben |évo palyazatelbiralasi szempontokrol tajékoztatast a Miskolci Kozjegyz6i Kamaraban lehet kérni.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elnoksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.
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Heves Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
Heves varos kozigazgatasi teriiletén beliil autébusszal végzett, menetrend szerinti személyszallitas
szolgaltatéjanak kivalasztasara

Heves Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 49/2015. (lll. 26.) szdmu hatarozata alapjan Heves varos
kodzigazgatasi tertiletén beliil autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas szolgaltatdjanak kivalasztasara
Heves Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) palyazatot ir ki.

A palydzat célja, hogy a képvisel6-testiilet kdzszolgéltatasi szerz6dés megkotésével megoldja a véros kdzigazgatasi
tertiletén belil a helyi menetrend szerinti kdzdsségi kozlekedést.

A pélyazaton részt vehet az a gazdalkodé szervezet, amely autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas
végzésére jogosult. A jogosultsagot a pélyazati kiirdsban foglaltak szerint hitelesen igazolni sziikséges.

A pélyazati kiirds beszerezheté: 2015. julius. 6. napjaig, munkaidében 8-12 éra kozott, illetve irdsban benyujtott
kérelemre.

Helye: Hevesi K6zos Onkormanyzati Hivatal

3360 Heves, Erzsébet tér 2.

Ajanlattételi hataridé: 2015. julius 8. napjan 10 éra

Az ajanlatok elbirdlasdnak mdédja: Az ajanlatkér6é az 6sszegzésben legelénydsebb ajanlattevé palydzot nyilvénitja
nyertesnek.

Az ajénlatok elbirdlasanak szempontjai:
a) a lakossag utazasi igényeinek figyelembevétele,
)

b) a varos telepllésfejlesztési és teriletfejlesztési igényeinek figyelembevétele,

8

a szolgaltatds mindsége (gyakorisag, pontossag, zsufoltsag, tisztasag),

d) a jarmuvek és a szolgdéltatasi infrastruktura szinvonala, kdrnyezeti hatdsok,
e) a foglalkoztatasi feltételek,
f) a szolgaltatési dij mértéke.

Eredményhirdetés legkésébbi idépontja: 2015. julius 15.

Szerz6déskotés legkésdbbiidépontja: 2015. julius 23.

Szolgéltatds megkezdésének hatarnapja: 2015. augusztus 1.

Szerz6dés idétartama: 4 év, 2015. augusztus 1-jétél kezdédden 2019. julius 31. napjaig terjed.

Egy palyazd csak egy pélyazat benyujtasara jogosult.

Az ajanlat benyujtaséanak feltétele: 300 000 Ft &sszegi ajanlati biztositék teljesitése az Onkormanyzat OTP Bank
Nyrt.-nél vezetett 11739407-15379683 bankszamlajara torténd befizetéssel vagy bankgarancidval. A befizetés tényét
az ajanlattevd az ajanlataban koteles a befizetési bizonylat masolataval igazolni.

1. A pdlydzatok beaddsdnak formai feltételei

A pélyazatot 2 példanyban (egy eredeti és egy masolat) kell benyujtani, a cégjegyzésre jogosult személyek altal
cégszerlen aldirva, zart boritékban. A boritékon fel kell tiintetni a palyazat targyat:,Ajanlat helyi személyszallitasra”

Azok a pélyazatok kerlilnek felbontasra, melyek zart csomagolasban, kozvetlendl az ajanlati hataridd lejartaig
a beadas helyére beérkeznek.
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A paélyazatokat tartalmazé dokumentécidk felbontasa az ajanlati hataridé lejartanak idépontjaban kezdédik, és
az 0sszes, eldirds szerint benyujtott ajanlat étékelésre keriilé szempontjainak felolvasasaig tart.

Az ajanlatkéré kikoti, hogy a nyertes ajanlattevd visszalépése esetén, ha az eljards eredményének kihirdetéskor
a masodik legkedvezébbnek mindsitett ajanlatot tevd személyét is meghatarozza, akkor azzal kot szerzédést.

A palyézattdl vald visszalépés estén a palyazo az ajanlati biztositék visszatéritésére nem jogosult.

A palyadzonak csatolni kell ajdnlatdhoz cégjegyzésre jogosult vezetdjének aldirdsi cimpéldanyét és 30 napnal nem
régebbi cégkivonatat.

A palyazat kiiréja fenntartja megénak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

2. A tevékenység elldtdsdra vonatkozé elbirdsok
A személyszallitast a kdzlekedési el6irasoknak megfelel6 autébuszokkal kell végezni.
Az autdbuszokat sajat vagy bérelt telephelyen kell tarolni.

A szolgaltatast a pélyazati kiirdshoz mellékelt menetrend alapjan kell végezni. A menetrend és annak véltozasait
a varos jegyzdje hagyja jova.

A palydzénak javaslatot kell tennie a menetjegyek és bérletek drara. A tarifarendszernek meg kell felelnie a hasonlé
terlilet(i és lélekszamu telepiiléseken alkalmazottaknak. A szolgaltatas beinditasa el6tt a viteldijakat az Onkormanyzat
rendeletben dllapitja meg.

A paélyazonak biztositania kell a menetjegy és bérletjegy vasarlasi lehetéséget az utazdk részére, a lakossag szamara
elérhet6 modon folyamatosan, legalabb munkaidében.

A szolgaltatonak biztositani kell a jogszabélyban eléirt, kozforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményeket.

A pélydzénak vallalni kell, hogy amennyiben pdlydzata nyertes lesz, akkor kozszolgdltatasi szerzédést kot
az Onkormanyzattal, amiben vallalja a pélyazati kiirasban és a sajat ajanlataban leirt, a tevékenységre vonatkozd
feltételeket, illetve a szerz6déses kapcsolat tovabbi részleteinek kidolgozasat.

Az Onkormanyzat a jarm(park beszerzéséhez, fejlesztéséhez, mikodtetéséhez, illetve cseréjéhez lehetéségeihez
mérten tdmogatdssal hozzajarulhat.

Az Onkormanyzatnak joga van az lizemeltet6t ellenérizni a szerz6désben régzitett dsszes kdriilményre vonatkozéan,
kilonos tekintette a kovetkezdkre: az utasszéllitds kortlményei, a menetrend betartdsa, a jarmivek éllapota,
az lizemeltetés szabalyossdga, megallapitott viteldij alkalmazasa.
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V.

Alapito okiratok

A Veszprém Megyei Gyermek- és Ifjisagi K6zalapitvany modositasokkal egységes szerkezetii alapité okirata

A Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag (1132 Budapest, Visegradi utca 49.), mint a Veszprém Megyei Intézményfenntarto
Kozpont (8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.) — a 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan - jogutddja, amely a

Veszprém Megyei Onkormanyzat Kézgy(lése térvény szerinti jogutddja, amely a Veszprém Megyei Tanacs tdrvény szerinti
jogutddja, a jogeléd szervezet éltal 1990. mdjus 4-én alapitott és a Veszprém Megyei Birdsag altal Pk.60.119/1990/2 szam alatti
végzéssel 21. sorszam alatt a birdsagi nyilvantartasba bejegyzett Veszprém Megyei Gyermek- és Ifjusagi Kozalapitvany

modositasokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdt az egyesilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol,

valamint a civil szervezetek miikodésérél és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari Torvénykodnyvrél

sz6l6 2013. évi V. torvény alapjan a kovetkezdk szerint allapitja meg:

1.8

2.§

M

A Veszprém Megyei Onkorményzat a megyében él6 gyermekek és fiatalok helyzetének segitése érdekében
kozalapitvéanyt hoz létre. A kdzalapitvany kdzfeladatot ellatéd kiemelten kdzhasznu szervezetként mikodik.

A kozalapitvany neve: Veszprém Megyei Gyermek- és Ifjusagi Kozalapitvany

A kozalapitvany nyitott, ahhoz barmely természetes és jogi személy csatlakozhat, aki a jelen alapité okiratban
meghatarozott kodzalapitvanyi célok megvaldsitdsahoz vagyonrendeléssel hozza kivan jarulni, és rendelkezéseit
magdra nézve kotelezének elfogadja. A csatlakozé a csatlakozassal az alapitdi jogok gyakorlasara nem valik jogosultta.
A kozalapitvany eredeti céljait a csatlakozasok nem csorbithatjék, illetve nem korlatozhatjak.

A csatlakozasrél a kozalapitvany kuratériuma dont. Amennyiben az irdsbeli felajanlds megérkezésétdl szamitott
30 napon belil a kuratérium nem nyilatkozik, ugy azt elfogadottnak kell tekinteni.

A kozalapitvany céljai, kozhasznu tevékenysége:

a) A Veszprém megyében é16 gyermekek és fiatalok szabadidd eltoltési feltételeinek javitasa.
b) Az ifjusagi turizmus 0sztonzése.

<) A gyermek- és ifjusagi egytittmUikoddési és cserekapcsolatok segitése.

d) A hatranyos helyzet( és veszélyeztetett kdrnyezetben él6 fiatalok megsegitése.

e) A gyermekek és fiatalok érdekében cselekvék egytttmiikodésének elésegitése.

f) A beteg gyermekeket gondozd csalddok helyzetének javitésa (karitativ tevékenység).

9) A tehetséges fiatalok tanuldsanak elsegitése.

h) A gyermekek és fiatalok kdzosségeinek palyazati Uton valé tdmogatasa.

A kozalapitvany politikamentes térsadalmi, k6zosségi kezdeményezés, kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat

és nem tdmogat. Szervezete partoktol fliggetlen, azoktodl anyagi tamogatast nem kap, és azoknak anyagi tdmogatast

nem nyujt. Orszaggyulési képviseldjeldltet eddigi miikodése alatt nem allitott, nem tdmogatott és ezt a jovére nézve

is kizérja.

A kozalapitvany székhelye: 8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Akodzalapitvany azegyestilésijogrol, akdzhasznu jogallasrél, valaminta civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl

sz6lo 2011. évi CLXXV. térvényben elSirtaknak megfelelve kdzhasznu szervezet, tekintettel arra, hogy a 2. §

(1) bekezdésében megjeldlt kozhasznu tevékenységeit az alabbi kozfeladatok teljesitése érdekében végzi:

a) a gyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 1. §
(1) bekezdése, a 17. § (1) bekezdés j) pontja alapjan a hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi
esélyegyenléségének elbsegitése,

érdekképviselet,
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4.8

<) az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény 35. §-a, 144. §-a és 151. §-a alapjan egészségmegdrzés,
betegségmegel6zés, gydgyito-, egészségligyi rehabilitacids tevékenység tdmogatasa,
d) a sportrol sz6l6 2004. évi I. torvény 1. § (2) bekezdése alapjan sporttevékenység, szabadid6 eltdltésének

segitése,

e) a szocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 2. §-a alapjan szocialis tevékenység,
csaladsegités,

f) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés.

A koézalapitvany indulé vagyona a Veszprém Megyei Onkormanyzat altal rendelkezésre bocséatott 900.000 Ft, azaz
Kilencszazezer forint készpénz, amelyet az alapité kordbban befizetett a Magyar Hitelbanknal vezetett MHB
480-11194-7007 szamu szamldra.

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. tv. 79. § (2) bekezdése alapjan a kdzalapitvany szamlavezet6je 2012.
januar 26. napjatol a Magyar Allamkincstar, szamlaszam: 10048005-00320511-00000017.

A Kozalapitvény tulajdonaba keriilt a Févarosi Birésagon folyamatban volt 8.P.26485/2001. szdmon perben kotott
egyezség, illetve megallapodas alapjan a csopaki 182. hrsz-u ingatlan.

A kozalapitvany vagyonaval valé rendelkezés az ligyvezetd szervet illeti meg, amely a rendelkezésre bocsatott
készpénzt kamatozé banki betétbe helyezheti, egyéb modon befektetheti, valamint azt a kozalapitvany céljait
megvaldsitd tevékenység tdmogatdséra felhasznalhatja.

A kuratérium a kozalapitvany vagyondval, annak gyarapitasa és kozhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve, véllalkozhat. A gazdalkodasa sordn eredményét nem oszthatja fel, azt kizédrélag kdézhasznu
tevékenységére fordithatja. A kdzalapitvany tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a helyi vagy
az orszagos sajto utjan is nyilvanossagra hozza.

A kozalapitvany pélyazat kiirdsa nélkil évente a vagyona 5%-anak mértékéig, de legfeljebb 6sszesen egymillié forint
(kozvetlen vagy kozvetett) tamogatdast nyujthat az alapité okiratban foglalt célokra. Meghivéasos palyazat kiirasara
kizaroélag akkor kertilhet sor, ha

— azt torvény vagy korméanyrendelet lehet6vé teszi és

— pélyazati kiiras tartalmazza a tdmogatasi célt, a tdmogatas feltételeit és az elszdmolas részletes rendjét.

A kozalapitvanyi vagyon az tigyvezet6 szerv dontése alapjan kiilondsen a kozalapitvany feladataival 6sszhangban allo
rendezvények tdmogatdsara, palyazatok és 0sztondijak odaitélésére hasznalhato fel.

A kozalapitvany bankszamlaja feletti rendelkezéshez az alabbi személyek kozil két személy egylttes aldirdsa
szlikséges:

Bognar Ferenc

Tabori Ferenc

Horvath Erné

A kozalapitvany Ggyvezetd szerve az 5 fés kuratérium. A kuratérium tagjait az alapité hatérozatlan idére jeldli ki.
A kuratorium 6sszetétele:

A kuratérium elndke:
Bognar Ferenc

A kuratérium tagjai:

Horvath Erné

Mihalyi Baldzs

Kovacs Beatrix Zsuzsanna

Tabori Ferenc

A kuratériumi tagsag megsztinik:

- atag haldlaval,

- atagsagrol torténé lemondassal,

— azalapito altali visszahivassal,

— atag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben torténd korlatozésaval, valamint
- ataggal szembeni kizaré vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.
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A kuratérium sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal Ulésezik. A kuratérium Uléseit a napirend
megjeldlésével és lehetdleg az irds elbterjesztés egyidejli megkildésével, legaldbb 8 nappal az tilést megel6zéen az
elndk hivja 6ssze.

A feliigyelé bizottsag inditvanydra — annak megtételétdl szamitott 30 napon belil - a kuratérium lését 6ssze kell
hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a kuratérium 6sszehivasara a felligyeld bizottsdg is jogosult.

A kuratdrium Ulései nyilvanosak.

A kuratérium akkor hatérozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. A kuratérium dontéseit nyilt szavazassal
az Ulésen jelenlévd tagok egyszerl sz6tobbségével, hatdrozati formaban hozza.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat a Ptk. 3:19. § (2) bekezdés a)-f) pontjaiban és a 2011. évi CLXXV. térvény
38. § (1) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott személy.

A kuratérium lésérdl jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyz6kdnyvet a kuratdrium elndke és egy - az UGilésen jelenlévé hitelesitdnek megvalasztott - tag irja ald.

A kuratérium legfontosabb feladata, hogy a kozalapitvany szervezeti és miikddési szabalyzatanak megfelel6 médon
dontson az alapitvanyi vagyon alapitvanyi céloknak megfelel felhasznélasardl, valamint a vagyonaval kapcsolatos
gazdalkodasi kérdésekben, tovabba biztositsa a kdzalapitvany folyamatos miikodését.

A kuratérium kizérélagos hataskorébe tartozik a kozalapitvany éves beszamoldjanak, valamint a kozhasznu
mellékletnek a jévahagyasa. E kérdésekben a kuratérium 2/3-os szavazati arannyal dont.

A kuratérium sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal koteles az alapitoknak és az alapitvanytevéknek
beszamolni az elvégzett munkajardl, kiilondsen a kozalapitvanyi vagyon kezelésérdl és felhasznalasrol.

A kuratérium koteles olyan munkaszervezetet |étrehozni, vagy mas médon az tdultetésrél gondoskodni, amely
a Kozalapitvany céljait, a gazdasdgossagi szempontokat is figyelembe véve, a legoptimalisabban szolgélja.

A kuratérium elndke, titkdra és tagjai megbizatasukat altaldban anyagi ellenszolgéltatas nélkil latjak el, esetleges
koltségeik megtéritésére azonban igényt tarthatnak. A kuratdériumi tagok, illetve a kuratérium titkdra meghatérozott
feladat ellatasakor esetenként dijazasban részestinek. A dijazas 6sszegét a kuratorium allapitja meg.

A kozalapitvany szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban rendelkezik:

— olyan nyilvantartas vezetésérol, amelybdl a kuratérium dontésének tartalma, idépontja, és hatalya, illetve a dontést
tdmogatok és ellenzék szamaranya megallapithato,

- akuratdrium dontéseinek az érintettekkel vald kozlése, illetve nyilvanossagra hozatali modjarol,

- akozalapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérél, valamint

- akozalapitvany mikddésének, szolgaltatasai igénybevétele médjénak, beszamoldi kdzlésének nyilvadnossagarol.

A kozalapitvény kuratériuménak ellenérzésére jogosult szerv a 3 tagu felligyel6 bizottsdg. A felligyelé bizottsag

tagjait az alapité hatarozatlan idére jel6li ki.

A felligyeld bizottsdg elndke: Steinerné Stranszky Csilla;

tagjai: Huszarné Bacsardi Valéria;
Farkas Barbara
Afellgyeld bizottsagi tagsag megsziinik az alapité altali visszahivassal, atag haldlaval, atagsagrol torténd lemondassal.
A felligyeld bizottsdg elndkével, tagjaival szembeni kévetelmények és kizérd okok:
a) Afelligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak és akivel szemben a vezetd tisztségviselékkel szembeni kizard ok nem all
fenn.
b) Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki:
ba) a kuratérium elndke vagy tagja,
bb) az alapitvannyal a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik;

bc) az alapitvany cél szerinti juttatasabol részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgdltatdsokat, illetve

bd) az el6z6 pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.
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10.§

A feluigyel6 bizottsag ellenérzi a kozalapitvany miikddését és gazdalkodasat, melynek soran a kdzalapitvany vezeté
tisztségviselditdl jelentést, tajékoztatast, vagy felvildagositast kérhet, betekinthet tovabbé a kdzalapitvédny kdnyveibe
és irataiba.

Sziikség szerint jogosult eseti ellendrzéseket, évente egyszer atfogd vizsgélatot tartani.

Afelligyel6 bizottsag elndke, tagja tandcskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz a kuratérium Glésén. A kuratérium
elndke és tagjai a felligyel6 bizottsag altal igényelt adatokat, iratokat, felvilagositasokat koteles megadni, illetve
rendelkezésre bocsatani.

A felligyel6 bizottsag tgyrendjét maga éllapitjia meg. EInokét és tagjait tevékenységiikért dijazds nem illeti meg,
igazolt koltségeiket a kozalapitvany megtériti.

A kuratérium elnokével, tagjaival szembeni kdvetelmények és kizard okok:
a) A kuratérium elndke, tagja az a nagykorud személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korlatoztak.
b) A kuratérium elnoke, tagja az ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
<) Nem lehet a kuratérium elndke, tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
d) Nem lehet a kuratérium elndke, tagja az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
joger6s biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.
e) Az eltiltdst kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak
a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl.
f) Az alapitvany kedvezményezettje és annak kozeli hozzatartozéja nem lehet a kuratérium tagja.
9) Az alapito és kozeli hozzatartozo6i nem lehetnek tobbségben a kuratériumban.
h) Az alapitvany megsz(inését koveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel&je
az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsz(inését
megel6z6 két évben legaldbb egy évig -,
ha) amely jogutod nélkil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vdmhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

hb) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegli adohianyt tart fel,

hc) amellyel szemben az dllami ad6- és vamhatdésdg Uzletlezéras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

hd) amelynek adészamat az dllami add- és védmhatdsdg az addézas rendjérdl szold torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A kuratérium elnoke vagy tagja, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett k6zhasznu szervezetet

elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

A kozalapitvany hatarozatlan idére jon létre, tevékenységét, folyamatosan gyakorolja.
A kozalapitvany megsziinése esetén a kdzalapitvany vagyonat tovabbra is gyermek- és ifjusagi célokra kell felhasznalni,
amelyrdl a kuratérium hataroz.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a 2011. évi CLXXV. térvény, valamint az alapitvanyokra
vonatkozé egyéb jogszabdlyok rendelkezései az iranyaddk.

A jelen alapito okiratot a Veszprémi Torvényszékhez nyilvantartésba vétel céljabdl meg kell kiildeni. Az alapité okirat
érvényességéhez annak birdésagi nyilvdntartasba vétele sziikséges. A kdzalapitvany nyilvantartdsba vétellel nyeri el
jogi személyiségét és ezt kdvetden kezdi meg mlikodését.

A kozalapitvany alapitéja — mint egy tagbdl 4ll6 dontéshozo szerv — a déntéshozatalt megelézéen koteles — a személyi
kérdésekkel kapcsolatos dontéseket kivéve - a felligyeld bizottsag, valamint a kuratérium véleményének megismerése
érdekében irdsos véleményuket beszerezni. Az irdsos vélemények, valamint az alapité dontései nyilvanosak. Az alapitoé
dontéseit irdsban kozli a kuratériummal, mint tigyvezetd szervvel.

Veszprém, 2015.01. 08.
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Az alapitdé ezuton igazolja, hogy a jelen alapitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Iétesité
okirat-mdédositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az alapité okirat moédositasara a kuratériumi tagok személyében
bekdvetkezett, valamint Steinerné Stranszky Csilla Feligyelé Bizottsag elndke lakcimvaltozasara tekintettel kerdlt sor.
Ezen médositas a jelen alapité okirat 4. § (1) pontjat, a 7. §-t, valamint a 3. § (6) pontjat érinti.

Batori Zsolt
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
mb. f6igazgatdja
meghatalmazasa alapjan:

Rybdr Judit s. k.,
a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Veszprém Megyei Kirendeltsége
igazgatdja
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VI. Hirdetmények

A KITE Mezdgazdasagi Szolgaltato és Kereskedelmi Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag hirdetménye
bélyegz6 érvénytelenitésérol

A KITE Mezbégazdasagi Szolgaltatd és Kereskedelmi Zartkorlien M(kddé Részvénytdrsasdg ezuton kodzzéteszi,
hogy 242. szdamu bélyegzdje elveszett. A bélyegzé hasznalata 2015. marcius 20-t6l érvénytelen.

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagiligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felelds: dr. Salgo Laszld Péter. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiado: dr. Salgo LaszI6 Péter.

A Hivatalos Ertesité oldalhi masolatat papiron kiadja a Magyar Kézl6ny Lap- és Kényvkiado.

Felel6s kiadd: Koves Béla ligyvezetd.
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