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Utasitasok

A miniszterelnok 1/2012. (VIII. 31.) ME utasitasa
a Miniszterelnokség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi XLIIL. térvény 36. §

(4) bekezdésében meghatarozott hataskéromben eljarva, figyelemmel a jogalkotasrol szélo 2010. évi CXXX. torvény 23. §

(4) bekezdésére és az allamhaztartasrdl sz6lé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §-dban
foglaltakra, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Melléklet az

A Miniszterelndkség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) jelen utasitds mellékletében
foglaltak szerint hatarozom meg.

A Szabalyzatot, valamint a Miniszterelnokség bels6 szabalyzatait szlikség szerint, de legaldbb évente felll kell vizsgalni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Hatalyat veszti a Miniszterelndkség Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szol6 1/2011. (VI. 2.) ME utasitas.

Orbdn Viktor s. k.

miniszterelnok

1/2012. (VIll. 31.) ME utasitdshoz

A Miniszterelndkség Szervezeti és Mlkodési Szabalyzata

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Miniszterelnékség jogdlldsa és alapadatai

A Miniszterelndkség 6néllé jogi személyiséggel rendelkezé kozponti dllamigazgatasi szerv, amely — gazdélkodasat

tekintve — 6nalléan miikodo és gazdalkodo, fejezetet iranyitd kdzponti koltségvetési szerv.

A Miniszterelndkség alapadatai a kdvetkezdk:

a)
b)
Q
d)

megnevezése: Miniszterelnokség;

roviditése: Miniszterelndkség;

angol megnevezése: Prime Minister’s Office;

német megnevezése: Amt des Ministerprasidenten;

francia megnevezése: Office du Premier Ministre;

székhelye: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.;

telephelye: 1055 Budapest, Marké utca 9.;

postacime: 1055 Budapest, Kossuth tér 1-3.;

postafidék cime: 1357 Budapest, Pf. 6.;

vezetbje (fejezetet irdnyito szerv vezetdje): Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar;

alapitéja: Magyar Koztérsasdg Orszaggyllése; alapitasardl szold jogszabaly: a Magyar Koztarsasag
minisztériumainak felsorolasardl sz616 2010. évi XLII. torvény;

alapitds datuma: 2010. majus 29.;

hatdlyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte, szdma: 2011. méjus 20., I-1/ME/1815/2011.; kdzzététel:
Hivatalos Ertesit6 2011. évi 34. szam;

eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkez6;

széamlavezet6je: Magyar Allamkincstar;

eldirdnyzat-felhasznélasi keretszdmla szdma: 10032000-00294889-00000000;
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2.§

addigazgatési azonosito szama: 15775292-1-41;

PIR toérzsszama: 775290;

allamhaztartdsi szakagazati besorolasa:

841102 Kormany, kormanybizottsagok, miniszterelndki hivatal tevékenysége;

alaptevékenység szakfeladatrendi besorolasa:

841121 Altalanos kormanyzati koordinacié

841213 Kultura kézponti igazgatasa és szabalyozasa

842170 Allami protokoll

az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:

ua) 212/2010. (VIl. 1.) Korm. rendelet az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar
feladat- és hataskorérdl (a tovabbiakban: Statttum);

ub) 2010. évi XLIII. torvény a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok
jogallasarol (a tovabbiakban: Ksztv.);

uc) 2/2010. (V1. 1.) ME rendelet a miniszterelnok-helyettes kijel6lésérdl;

ud) 270/2008. (XI. 18.) Korm. rendelet az allami kitlintetések adomdnyozéasdnak rendjérél és a Kitlintetési
Bizottsagrél;

ue) 271/2008. (XI. 18.) Korm. rendelet a Kossuth-dij, a Széchenyi-dij adomanyozasanak rendjérél, valamint a
Magyar Koéztarsasag Kivalé Mivésze, a Magyar Koztarsasdg Erdemes Mivésze, a Magyar Kdztarsasag
Babérkoszoruja dij alapitasarol és adoméanyozasarol;

uf) 258/2010. (XI. 12.) Korm. rendelet a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsagrol;

ug) 86/2012. (IV. 26.) Korm. rendelet a Magyar Corvin-lancrél és a Magyar Corvin-lanc Testuletrdl;

uh) 1/2011. (IX. 12.) ME rendelet a kormanyszovivéi teenddk ellatasaért felelés miniszterelndki biztos iranyitasi
jogkorérdl;

ui) 2011. évi CCII. térvény Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatardl, valamint allami kitlintetéseirdl;
uj) 3/2011. (XII. 30.) ME rendelet a Kiilhoni Magyarsagért Dij alapitasarol;

uk) 3/1996. (V1. 19.) ME rendelet a Nemzeti Min6ségi Dij alapitasardl;

ul) 1/1995. (IX. 28.) ME rendelet a Kisebbségekért Dij alapitasardl;

um) 355/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a Kormanyzati Ellenérzési Hivatalrdl;

un) 1995. évi CXXV. térvény a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol;

uo) 1992. évi LXVI. térvény a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol;

up) 1990. évi XII. torvény a Kossuth-dijrél és a Széchenyi-dijrol;

uq) 104/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet a Kéztarsasagi Erdemjel dij adoményozasardl;

ur) 34/2008. (Il. 21.) Korm. rendelet a Marciusi Ifjak Dij - a fiatal magyar tehetségekért alapitasarol;

us) 282/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet az Egyesiilt Eurépaért Dij alapitasarol.

(3) A Miniszterelndkség vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdalkodd szervezetben nem vesz részt.
(4) Az alapfeladatok ellatasédnak forrasa: a Magyarorszag kdozponti koltségvetése Xl. Fejezet.

M

Il. Fejezet
A MINISZTERELNOKSEG VEZETESE

2. A miniszterelnék

A miniszterelnok irdnyitja a munkaszerveként miikédé Miniszterelnokség tevékenységét, a Ksztv. 18. §-a alapjan
meghatarozza a Miniszterelndkségre vonatkozoé feladatokat, kiadja a Miniszterelnokség szervezeti és mukodési
szabdlyzatat, valamint dont a hataskdrébe tartozo ligyekben.

A miniszterelndk kozvetlendl iranyitja

a)
b)
Q
d)
e)
f)

9)

a miniszterelnok altaldnos helyettese (a tovédbbiakban: miniszterelndk-helyettes),

a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar,

a Miniszterelnékségen mikodo jogi tigyekért felelds allamtitkar,

a Miniszterelnokségen miikodo kilugyi és killgazdasagi tigyekért felelés allamtitkar,
a korményszoévivéi teenddk ellatasaért felelés miniszterelnoki biztos, valamint

a korménybiztosok

a Miniszterelnok Titkarsaganak vezetéje

tevékenységét.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi38.5zam 6665

3.8

4.8

3)

(4)

SHC)

A miniszterelnok helyettesitése a miniszterelnok-helyettes kijelolésérdl szolo 2/2010. (V1. 1.) ME rendeletben foglaltak
szerint torténik.

A miniszterelnok a nemzetbiztonsagi szolgélatokrél szold 1995. évi CXXV. térvény 10. § (3) bekezdése alapjan az
Informacids Hivatal irdnyitasdval 6sszefiiggd miniszteri hataskoroket a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkéarra
atruhazza.

3. Aminiszterelndk-helyettes

A miniszterelndk-helyettes a Statutum 1/A. §-aban foglaltaknak megfeleléen felelésségi kbrében a miniszterelnok
altal meghatérozott rendben helyettesiti a miniszterelnokot és felelds a Statutum 1/A. § (2)-(5a) bekezdésében foglalt
feladatok ellataséért.

A miniszterelndk-helyettes gondoskodik a koztarsasagi elndk, a Kormany, valamint a miniszterelndk altal
adomanyozhat6 kitlintetésekkel, tovabba a Kormany, illetéleg a miniszterelnok &altal adoméanyozhaté egyéb
elismerésekkel kapcsolatos el6terjesztések elékészitésérdl.

A miniszterelndk-helyettes a (2) bekezdésben meghatérozott feladatai korében ellatja az allami kitlintetések
adomanyozasanak rendjérél és a Kitlintetési Bizottsagrdl sz616 270/2008. (XI. 18.) Korm. rendelet, illetve a Kossuth-dij,
a Széchenyi-dij adoményozésanak rendjérél, valamint a Magyar Koztérsasag Kivalé Mivésze, a Magyar Koztarsasag
Erdemes MUvésze, a Magyar Kdztarsasag Babérkoszoruija dij alapitasardl és adomanyozasardl szolé 271/2008. (XI. 18.)
Korm. rendelet rendelkezéseibdl eredé feladatait és gondoskodik a Kitlintetési Bizottsdg, illetve a Kossuth- és
Széchenyi-dij Bizottsdg titkarsagi feladatainak ellatasardl.

A miniszterelndk-helyettes elvégzi a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsagrél sz6lé 258/2010. (XI. 12.) Korm.
rendelet rendelkezéseibdl eredé feladatokat és gondoskodik a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Titkarsaga
feladatainak ellatasarol.

A miniszterelndk-helyettes irdnyitja

a) aminiszterelndk-helyettes kabinetfénoke,

b) aKitlintetési Féosztaly vezetdje,

c) aNemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Titkarsdga vezetdje

tevékenységét.

A miniszterelndk-helyettes helyettesitése a Statitum 1/A. § (6) bekezdése szerint torténik.

A miniszterelndk-helyettes munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet miikodik.

4. A Miniszterelnbkséget vezetd dllamtitkdr

A Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr a miniszterelnoki dontésekkel kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasaért

valé felel6ssége korében ellatja a Statitum 10. §-aban foglalt feladatokat.

A Miniszterelndkséget vezet allamtitkar, mint a Miniszterelnokség vezetéje

a) meghatarozza a Miniszterelnokség szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabdlyait, valamint kiadja a
Miniszterelnokség mikddésére vonatkozé utasitdsokat,

b) meghatdrozza, |étrehozza és miikddteti a belsé kontrollrendszereket, és az annak részét képezé folyamatba
épitett, elézetes és utdlagos és vezetdi ellendrzést (a tovabbiakban: FEUVE), valamint a belsé ellenérzést,

c¢) meghatarozza és jévahagyja a Miniszterelndkség munkatervét és célkit(izéseit,

d) joévahagyja a Miniszterelnokség vezetdinek és munkatarsainak belfoldi és kiilfoldi kikildetését,

e) a miniszterelndk altal dtruhazott jogkorben jovahagyja a miniszterelndk-helyettes és a Miniszterelndkségen
mUkodo allamtitkar belfoldi és kulfoldi kiklldetését,

f) intézi a miniszterelnok altal meghatarozott feladatokat, ezen beliil koncepciét és megoldasi javaslatokat
dolgoz ki,

g) kozremikodik a miniszterelnok dontéseinek kozpolitikai megalapozasaban és azok végrehajtasaban,

h) koordindlja a Miniszterelnokség feladataival, felelésségi korébe tartozé teendbkkel kapcsolatos iranykijelold,
stratégiai munkakat,

i)  gondoskodik a Miniszterelnokség Eurépai Koordinacids Tarcakozi Bizottsdgban valo képviseletérdl,

j) a kormdnyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszterrel egylttmikodve képviseli a Kormanyt az
Orszaggytilés Hazbizottsdgaban,
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k) koordindlja a kormanyzati szervek és az Orszaggy(ilés kormanyparti frakcidi kozotti egyeztetést, részt vesz az
egyeztetések lefolytatasaban,

I)  kapcsolatot tart az egyéni vélasztokeriiletben megvalasztott orszaggy(ilési képviselSkkel,

m) koordindlja a Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag tevékenységét,

n) felelés a kormanyzati honlapok egységes szerkezetének és arculatanak kialakitasaért, fejlesztéséért, koordinalja
ezek tartalmanak a kialakitasat,

0) gyakorolja az Informacios Hivatal vonatkozasaban a miniszterelnok altal atruhazott hataskoroket,

p) irdnyitja az egységes kormdnyzati honlap-rendszer kialakitasat, 6sszefogja a kormanyzat online kommunikacio-
és médiafejlesztési tevékenységét, koordinalja a fejlesztéseket, és biztositja a fejlesztések kozti 6sszhangot,

q) dont a minisztériumokkal tortént egyeztetést kovetéen a kormanyzaton belil kezdeményezett, a
www.kormany.hu honlap kotelékébe tartozd tematikus aloldalak inditasardl, irdnyitja az egységes kormanyzati
honlap-rendszer kialakitasat és felligyeli annak miikodését, valamint koordinalja ezek fejlesztését, és biztositja a
fejlesztések kozti 6sszhangot,

r)  jovahagyja az 6ndllé szervezeti egységek munkatervét, ligyrendjét, valamint annak mellékleteként a munkakori
leirdsokat.

(3) A Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar, mint a fejezetet iranyitd szerv vezetéje

a) gyakorolja és ellatja a jogszabalyban részére meghatarozott hatdskoroket és feladatokat, igy kiilondsen a
szervezet iranyitasaval, valamint a munkaltatéi jogok gyakorlasaval 6sszefliggd, 4t nem ruhazhato feladatokat;

b) jévahagyja a Miniszterelndkséget érinté megallapodasokat;

c) jovéhagyja a Miniszterelnokség éves koltségvetési és zarszamaddsi javaslatat.

(4) A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar kdzvetlendl irdnyitja

a) azigazgatasi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar,

b) aparlamenti lgyekért felel6s helyettes allamtitkér

c) koordinacids Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar,

d) aNemzetbiztonsagi Irodat vezetd helyettes dllamtitkar,

e) aFejlesztési Irodat vezetd helyettes allamtitkar,

f)  astratégiai és tajékoztatasi helyettes allamtitkar,

g) aMiniszterelnokséget vezetd allamtitkar kabinetfénoke, valamint

h) abelsé ellenérzés

tevékenységét.

(5) A Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkart akadéalyoztatasa esetén jogszabaly, kormdnyhatérozat vagy a Szabdlyzat
eltér6 rendelkezése hidnyaban, a miniszterelndk utasitasai szerint eljarva

a) azaltala kijelolt Miniszterelnokségen m(ikddé allamtitkar, vagy

b) a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar kabinetfénoke, vagy

c) azirdnyitdsa ald tartozo helyettes dllamtitkar

helyettesiti.

(6) A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében kabinet, annak osztalyaként
titkdrsag makodik.

5. A Miniszterelnékségen m(ik6dé jogi ligyekért felelGs dllamtitkdr

5.8 (1) A Miniszterelnokségen muikodé jogi Ugyekért felelés allamtitkar (a tovabbiakban: jogi Gigyekért felel6s allamtitkar)

a Statutum 10/A. § (1) bekezdésében foglalt feladatainak ellatasa keretében:

a) a miniszterelndk részére jogi szempontu dontés-el6készitéssel kapcsolatos véleményezési és javaslattételi
tevékenysége korében soron kivil tdjékoztatast, szakmai el6készité anyagot, adatszolgdltatdst, szakértdi
kozremkodést kozvetlendl kérhet,

b) a miniszterelndk altal meghatéarozott feladatok ellatdsa korében kdzvetlen megkereséssel élhet az érintett
szervezetek, személyek felé,

c) a kormanyprogram végrehajtdsdhoz sziikséges kiemelt jelentéségl torvények, kormanyrendeletek,
kormdanyhatdarozatok, elSterjesztések, valamint beszamolok, tajékoztatok és jelentések figyelemmel kisérése és
jogi szempontu véleményezése kdrében javaslattal élhet kdzvetleniil az el6készitd, eléterjeszté személynél vagy
szervnél,
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az allam &ltal inditott, illetve a nemzeti vagyont kdzvetlen vagy kdzvetett médon érinté kiemelt jelentdségl
polgari peres eljarasok figyelemmel kisérése korében kozvetlenil tajékoztatast kérhet és javaslattal élhet,

a kormanybiztos, miniszterelndki biztos és miniszterelnoki megbizott tevékenységével kapcsolatban a
miniszterelndk részére kdzvetlenil javaslatokat, észrevételeket tehet, ennek érdekében tajékoztatast kérhet,

az Orszaggylléshez benyujtott térvényjavaslatok, hatarozati javaslatok, jelentések helyzetének figyelemmel
kisérése, a kormanyprogram orszaggy(ilési érvényesitésének jogi szempontu tdamogatasa soran, a kormanyzat
jogi intézkedését igényl6 bizottsagi és képviseldi javaslatok figyelemmel kisérése korében kozvetlenil jogosult
megkereséssel, javaslattétellel éIni az érintett bizottsag vagy képviseld felé.

A miniszterelnok — kilon jogszabalyban foglaltak szerint — a jogi lUgyekért felelés allamtitkdr Gtjadn érvényesiti a
kormdnyzati ellenérzésre vonatkozé politikat.
A jogi Ugyekért felel6s allamtitkdr a miniszterelndk altal a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI)

tekintetében atruhazott irdnyitasi jogkorében

a)
b)
Q)
d)

e)

ellatja a KEHI tevékenységének torvényességi, szakszerlségi ellenérzését,

megsemmisitheti a KEHI dontését, sziikség szerint Uj eljaras lefolytatasara utasithatja,

jogszabalyban meghatérozott esetekben jévdhagyhatja a KEHI elézetes vagy utdélagos dontéseit,

egyedi utasitast adhat ki feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara, ennek keretében soron kiviili kormanyzati
ellenérzést, egyedi célvizsgélatot rendelhet el,

a KEHI-t jelentéstételre vagy beszamolodra kotelezheti.

A jogi ligyekért felel6s allamtitkar

a)
b)

a Kormany elé terjeszti a KEHI éves ellendrzési tervét,

a Kormany elé terjeszti a KEHI ellendrzési tervében szereplé vagy kormanydontéssel elrendelt kormanyzati
ellenérzés soran készitett ellendrzési jelentést,

aMiniszterelntkség gazdalkodasara vonatkozo szabalyok szerint megbizast adhat tandcsadd tevékenység végzésére,
a Kormany elé terjeszti a KEHI tevékenységérdl sz616 éves beszamolot,

donta KEHI eIndkével kapcsolatban felmertilt sszeférhetetlenségrél és ezzel 6sszefliggésben a KEHI eljarasardl,
javaslatot tesz a miniszterelnoknek a KEHI elndke kinevezésére és felmentésére,

a KEHI elnokének javaslata alapjén kinevezi a KEHI elndkhelyetteseit.

A jogi Uigyekért felelds allamtitkar a Statutum 10/A. § (2) bekezdésében meghatdrozott feladatait a KEHI elndke utjan
latja el.

A jogi Ugyekért felel6s allamtitkar kozvetlenil irdnyitja a jogi és ellendrzési helyettes allamtitkar tevékenységét.

A jogi Ugyekért felel8s dllamtitkért akadélyoztatasa esetén a jogi és ellenérzési helyettes dllamtitkar helyettesiti.

A jogi Ugyekért felel8s dllamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatdsa érdekében kabinet mdkodik.

A jogi Ugyekért felelSs allamtitkar iranyitja a kabinetféndke tevékenységét.

6. A Miniszterelnékségen miik6dé kiilligyi és kiilgazdasdgi ligyekért felel6s dllamtitkdr

A Miniszterelnokségen miikodo kiilligyi és killgazdasagi tigyekért felelds allamtitkar a Statatum 10/B. §-aban foglalt
feladatainak ellatasa keretében:

a)
b)

4]
d)

kialakitja a miniszterelnok killigyi és kiilgazdaséagi stratégiajat, irdnyitja azok végrehajtasat,

iranyitja a miniszterelndk kiltgyi és kiilgazdasagi stratégidjabol ered6 feladatok elékészitését, koordinalja és
ellenérzi azok végrehajtasat,

javaslatot tesz a miniszterelnoknek nemzetkézi programokon valé részvételre,

el6késziti és lebonyolitja a miniszterelnok kilféldi latogatasait, valamint a miniszterelnokhoz érkezé kiilfoldi
partnerek magyarorszagi ldtogatasait,

figyelemmel kiséri és koordindlja a miniszterelnok killigyi targyaldsain megkotdtt megallapodésok
végrehajtasat,

javaslatot tesz a miniszterelnok nemzetkozi targyaldsain képviselendé dlldspontokra és koordindlja a
miniszterelnok killgyi és kiilgazdasagi témékkal foglalkozé tandcsaddinak munkéjat,

a miniszteren6k megbizasabdl targyalasokat folytat kiilfoldi és magyar partnerekkel kulugyi és kilpolitikai
kérdésekben.
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A miniszterelnok megbizasabol targyaldsokat folytat kiilfoldi és magyar partnerekkel killgazdasagi kérdésekben,

ennek keretében:

a) el6késziti a miniszterelndk kiilgazdasagi vonatkozdsu nemzetkdzi targyaldsait és megdllapodasait, azok
végrehajtasat koordindlja és figyelemmel kiséri,

b) el6késziti a geostratégiai jelentéségli, minisztériumkozi koordinaciot igényld, hataron atnyuld infrastrukturalis
fejlesztésekhez kapcsolddd miniszterelndki szint(i nemzetkézi targyalasokat, egyezményeket,

c) el6késziti a hatdrokon atnyulé gazdasdgi egylittm(kodésekre irdnyulé miniszterelndki szintd nemzetkozi
targyalasokat, és egyezményeket, azok végrehajtasat koordinalja és figyelemmel kiséri,

d) koordindlja a nemzetgazdasagi jelent6séggel biro, kilfoldi érdekeltségli magyarorszagi beruhdzasok
megvaldsuldsahoz szilkséges minisztériumkozi tevékenységet,

e) figyelemmel kiséri a gazdasagi vegyesbizottsagok munkdjat és sziikség esetén elvégzi a minisztériumkozi
szakmai koordinaciot,

f) a kiilgazdasagi feladatok tekintetében egytttm(ikodik a nemzetgazdasagi miniszterrel, a nemzeti fejlesztési
miniszterrel és a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal vezetéjével,

g) meghatarozza a miniszterelnoki kiilfoldi utakon részt vevé Uizleti kiildottségek 6sszetételét.

A killgyi és kilgazdasagi Ugyekért felelés allamtitkar kozvetlendl iranyitja a kalligyi helyettes allamtitkar
tevékenységét.

A kullgyi és kilgazdasagi tgyekért felelés allamtitkart akadalyoztatdsa esetén a killigyi helyettes allamtitkar
helyettesiti.

A kulugyi és kulgazdasagi tgyekért felel6s allamtitkar munkdjanak és feladatainak elldtdsa érdekében kabinet
mikodik.

A kullugyi és kiilgazdasagi tigyekért felelés allamtitkdr irdnyitja a kabinetfénoke tevékenységét.

A killgyi és killgazdasagi Ggyekért felelds allamtitkdr meghatarozza a kabinet, valamint az iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek munkarendjét.

.

7. A kormdnyszovivéi teendbk elldtdsdért felelés miniszterelndki biztos

A kormanyszévivéi teenddk elldtasaért felel6s miniszterelnoki biztos — megbizatdsanak keretei kozott — felel a
feladatkorébe tartozd vezetSi dontések szakmai el6készitéséért és végrehajtasdért, 0sszehangolja az abban
kdzremikodé szervezeti egységek munkajat, ellendérzi a kiadott feladatok végrehajtasat.

A kormanyszovivéi teenddk elldtasaért felelés miniszterelndki biztos az (1) bekezdésben foglaltak keretében:

a) meghatarozza a kormanyzati kommunikacié fé iranyait, figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacié
céljainak megvalosulasat,

b) kozrem(kddik a kormanyzati kommunikécids stratégia el6készitésében,

c) rendszeres eligazitdst tart a kormanyzati kommunikacié koordindldsdban, a kormanyzati kommunikacio
hatterének kialakitdsdban részt vevé nemzetkdzi sajtokapcsolatokért felelés helyettes allamtitkéar, a
Miniszterelnoki Sajtéirodat vezetd helyettes dllamtitkdr, a stratégiai és tajékoztatdsi helyettes allamtitkar, illetve a
kormanyzati internetes kommunikacidért felels helyettes allamtitkar részére,

d) kozremikodik a hosszabb tavu korményzati kommunikaciot érinté tgyekben,

e) kapcsolatot tart a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkarral és a stratégiai és tdjékoztatasi helyettes dllamtitkarral,

f) figyelemmel kiséri a hiradasokat és a Kormany tevékenységével kapcsolatos sajtohireket, illetve a
Miniszterelnokség  kiilon  szervezeti egységei nyilatkozni jogosult személyeinek megszoélalasait,
sajtokdzleményeit, valamint Ujsagiroi kérdésekre adott valaszait,

g) feladata végrehajtasa soran egytittmuikodik a kijelolt szervezetekkel, egyéb intézményekkel,

h) a feladat- és hatdskorébe tartozd lgyekben irdnyitja a titkdrsdgat a sajto téjékoztatasaval kapcsolatos teendék
megfelel6 elldtasa érdekében,

i) feligyeli a Miniszterelndki Sajtoirodat vezetd helyettes allamtitkdr irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek, a
Miniszterelnoki Sajtéiroda tevékenységét,

j)  titkdrsdga bevondsaval gondoskodik a Kormény nevében - a Kormanyszévivéi Iroda altal — irt kdzlemények
kiadasardl,
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iranyitja a kormanyzat egységes internetes megjelenését, a kormanyzati egységes honlap-rendszer kialakitasat
(kormany.hu),

gondoskodik az 6sszkormanyzati portdl (kormany.hu) egységes szerkezetének és arculatanak kialakitasardl,
fejlesztésérdl, szervezi és koordindlja a honlap tartalmanak elééllitasat, gondoskodik a Kormany stratégiai
programjaihoz kapcsolddé online felliletek tervezésérél és miikodtetésérdl,

a kormanyzati internetes kommunikacidért felelés helyettes allamtitkar utjan gondoskodik egy olyan
dokumentdcids kozpont létrehozésardl, amely szervezi, illetve video, hang, fotd és mas eszkdzokkel rogziti a
Kormény vezetd tisztségviselinek nyilvanos szerepléseit, ezen anyagokat egy kereshetd adatbazisban tarolja és
archivdlja, valamint kérés esetén prezentalja,

koordindlja a kormanyiléseket koveté kormanyszévivéi anyagok szerkesztését és elhelyezését az
0sszkormanyzati portélon,

szakmai kapcsolatot tart — munkatarsén keresztil - a rekldam, média és PR tigynokségekkel, nyomdakkal.

A kormanyszovivéi teendék elldtasaért felelés miniszterelnoki biztos kozvetlendl irdnyitja

a) anemzetkozi sajtokapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,

b) a Miniszterelnoki Sajtéirodat vezetd helyettes dllamtitkar,

c) akormanyzati internetes kommunikaciéért felelés helyettes allamtitkar,
tevékenységét.

A kormanyszévivéi teenddk ellatasaért felelés miniszterelnoki biztost akadalyoztatasa esetén a nemzetkozi
sajtokapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar helyettesiti.

A kormanyszovivéi teenddk ellatésaért felelés miniszterelnoki biztos munkéjanak és feladatainak ellatasa érdekében
titkdrsag mukodik.

A kormanyszovivéi teenddk ellatasaért felelés miniszterelnoki biztos iranyitja titkarsagvezetéje tevékenységét.

8. A helyettes dllamtitkdrok

A Miniszterelndkségen

a) igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar,

b) parlamenti Ugyekért felel6s helyettes dllamtitkar,

c) koordinacids Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar,

d) stratégiai és tajékoztatasi helyettes allamtitkar,

e) nemzetkozi sajtokapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar,
f)  Miniszterelnoki Sajtoirodat vezeté helyettes allamtitkar,

g) Nemzetbiztonsagi Irodat vezet6 helyettes allamtitkar,

h) Fejlesztési lrodat vezetd helyettes dllamtitkar,

i)  jogiés ellenérzési helyettes dllamtitkar,

j)  kulugyi helyettes allamtitkar,

k) kormanyzati internetes kommunikécidért felelés helyettes allamtitkar
mkodik.

A helyettes allamtitkar az altala iranyitott 6nallé szervezeti egységek feladatkorébe tartozo, valamint az allamtitkar
altal meghatdrozott egyéb ligyekben gondoskodik a Miniszterelndkség szakmai allaspontjanak kialakitasardl, és
képviseli azt.

A helyettes adllamtitkar kdzvetlenil irdnyitja a szakterlletén mkodo szervezeti egységek vezetbinek tevékenységét.
A helyettes dllamtitkar feladat- és hataskorei elsésorban a kovetkezék:

a)

b)

feladatkorében, illetve meghatalmazas alapjan képviseli a MinisztereInokséget a tarsadalmi és allami szervek
elétt, valamint tarcakozi bizottsdgokban, tovabba a hazai és a nemzetkozi szervezetekben;

szakteriletén — a Miniszterelnokség feladataival 6sszhangban — gondoskodik a feladatok meghatarozasardl,
szamontartasarol, végrehajtasardl, a programok és koncepcidk kidolgozasarol, megvaldsitasarél, meghatarozza
az ehhez sziikséges feltételeket;

feladatkorével 6sszefliggésben utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol és korlevelet ad ki;
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f)
9)

véleményt nyilvanit a feladatkorét érintd eléterjesztések, jogszabalyok tervezetérdl;

azirdnyitasa ald tartozé teriileteken irdnyitja és ellendrzi a jogszabalyok és a kdzjogi szervezetszabélyozo eszk6zok
eldirdsai, a Kormany, a Miniszterelnokség és a szervezeti egységek munkatervében foglaltak, valamint az
allamtitkdr dontései és utasitdsai, illetve az ezekben meghatarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket;

nyilvantartja az el6irt hatarids feladatokat és a végrehajtasrol tajékoztatja a tevékenységét irdnyitd vezetét;
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a tevékenységét irdnyito vezet6 allando vagy eseti jelleggel megbizza.

A helyettes allamtitkarok feladataik ellatasa soran egymassal egytttmdkodnek.

9. Igazgatdsi ligyekért felel6s helyettes dllamtitkdr

Az igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar elldtja a Miniszterelndkség hivatali tevékenységével kapcsolatos
igazgatasi feladatokat, amelynek keretében:

a)
b)
Q
d)
e)

el6késziti a Miniszterelnokség szervezeti és mikddési szabdlyzatat,

javaslatot tesz a Miniszterelnokség munkatervére,

el6késziti a Miniszterelnbkség munkaszervezési dontéseire vonatkozé javaslatokat,

koordindlja a Miniszterelnokségen beliili csoportos munkavégzést,

biztositja a miniszterelndkségi munkarend, Gigyintézés, aziratkezelés, és a gazdalkodas szabdlyainak megtartasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Miniszterelnokség személyzeti lgyei és a szervezet miikddése
0sszhangban van-e a belsd szabdlyzatokkal és a munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendjével,

szervezetiranyité feladataival 6sszefliggésben belsé szabalyzat, valamint intézkedés kiadasat kezdeményezheti,
iranyitja a Miniszterelndkség ligyeletének megszervezését,

a miniszterelnok akadalyoztatasa esetén jovahagyja a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar belfoldi és kilfoldi
kikuldetését.

Az igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar ellatja a Miniszterelndkség hivatali tevékenységével kapcsolatos
személyzeti és gazdalkodasi feladatokat, amelynek keretében:

a)

b)

koordindlja a koltségvetési, gazdalkodasi, pénzigyi, elemzési, tervezési és vagyongazdalkodasi (vagyonkezeldi,
illetve -hasznaléi) tevékenységet,

felel6s a koltségvetési torvényben meghatarozott koltségvetési tamogatas, valamint a betervezett és realizalt
intézményi bevétel, tovdbba a be nem tervezett, eseti bevétel optimalis felhasznaldséval a Miniszterelndkség
mukodtetéséért, a zavartalan miikodéshez és gazdalkodashoz sziikséges likviditas biztositasaért,

kozremUkodik a mikodés pénziigyi feltételeinek meghatarozasaban, iranyitja a koltségvetés-tervezéssel és
végrehajtassal, eléirdnyzat-felhasznalassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

gazdalkodasi Ugyviteli szabalyzatot adhat ki, gazdalkodasi intézkedéseket hoz,

a szervezeti egységek esetleges gazdalkodasi munkdjahoz iranymutatast ad, a folyamatba épitett el6zetes,
utdlagos és vezetdi ellenérzés (FEUVE) keretében ellenérzi azt,

koordindlja a Miniszterelnokségen belili gazdalkodasi, valamint kormanyzati valsadgkezelést érinté feladatok
végrehajtasat,

felugyeli a készpénzkezeléssel, kdnyvvezetéssel, beszdmoldsi kotelezettséggel, adatszolgdltatdssal, a
munkaeré-gazdalkodas tekintetében az illetményszamfejtéssel és bérszamfejtéssel kapcsolatos, valamint a
kapcsolédo egyéb technikai feladatok ellatasat,

koordindlja a személyzeti ligyek intézését,

el6késziti a Miniszterelndkség személyi juttatasaira, |étszam-, bér- és jutalmazasi kereteinek felhasznélasara,
valamint a béralapot terhelé egyéb kifizetésekre vonatkozd dontéseket,

felelds az lizemeltetésért, gondoskodik a Miniszterelndkség és a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg, valamint
a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltaté Zrt. kdzotti egylittmiikodés keretében a gazdélkodasi, informatikai,
mdszaki és ellatasi szolgaltatasokkal 6sszefligg6 feladatok ellatasardl,

iranyitja a koltségvetési tdmogatds terhére nyujtott tdmogatdsokhoz kapcsol6dé pélyaztatasi tevékenységet és a
kdzbeszerzések lebonyolitasat,

koordinalja és ellendrzi a kiilsé forrasok megszerzésével és a megitélt tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasat,

iranyitja a természetes és jogi személyekkel, tovabba jogi személynek nem mindsiilé egyéb szervezetekkel kotott
szerz6dések és megallapodasok el6készitését és ellenjegyzését.
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Az igazgatési Ugyekért felelds helyettes dllamtitkar irdnyitja

a) aTitkdrsagi Féosztaly vezetbjének,

b) azlgazgatési Féosztaly vezetdjének, valamint

c) aSzervezetbiztonsagi Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.

Azigazgatasi Uigyekért felelds helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén az dltala kijeldlt szervezeti egység vezetdje
helyettesiti.

Az igazgatasi ligyekért felel6s helyettes allamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében a titkarsagi
feladatokat a Miniszterelndkséget Vezeté Allamtitkar Titkarsaga latja el.

10. Parlamenti ligyekért felel6s helyettes dllamtitkdr

A parlamenti Ugyekért felelés helyettes dllamtitkar ellatja a Miniszterelndkség szervezési tevékenységével kapcsolatos

feladatokat, amelynek keretében:

a) el6seqiti a miniszterelnok, valamint a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar orszaggydlési, politikai és szakmai
munkajat,

b) koordindlja a kdzponti allamigazgatasi szervek altal készitett elGterjesztések, jelentések, jogszabalyok és kdzjogi
szervezetszabdlyozo6 eszkdzok tervezeteinek észrevételezését, véleményezését, benyujtasat,

c) felel a Miniszterelnokség szervezeti egységeinek a kormanytuléssel, a kdzigazgatasi allamtitkéri értekezlettel
kapcsolatos feladatai 6sszehangoldséaért, kijeloli a felkészité anyagok el6készitéséért felelés szervezeti egységet,

d) feladatai hatékony ellatasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart, valamint egylittmukodik a
Miniszterelndkség szervezeti egységeinek vezetdivel, a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkdr dontéseirdl,
allasfoglalasairol haladéktalanul tajékoztatja oket,

e) résztvesz a Kormany és az orszaggyulési képvisel6csoportok kdzotti egytittmikodés koordindlaséban,

f)  kozremUkodik az orszaggy(ilési ilésszakok el6készitésével 6sszefliggd teenddk és feladatok 6sszehangolasaban,
végrehajtasaban,

g) részt vesz a kormanyzati szervek és az Orszaggyllés kormanyparti frakcidi kozotti egyeztetéseken, az

h) utasitas esetén képviseli a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkart az Orszaggy(ilés Hazbizottsagaban.

A parlamenti Ugyekért felelés helyettes allamtitkdr kozrem(kodik a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér

feladatainak elldtasaban, amely feladatkorében:

a) részt vesz a kormanyzati dontés-el6készitésben, kapcsolatot tart az illetékes minisztériumokkal,

b) képviseli a Miniszterelnokséget a kozigazgatasi allamtitkari értekezleten,

c) 0Osszehangolja a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdrnak a Kormdany munkatervéhez tett javaslatai
el6készitését,

d) gondoskodik a korményiilésekhez sziikséges felkészitd és tajékoztatd anyagokrol.

A parlamenti Ugyekért felelés helyettes allamtitkar iranyitja
a) aSzakmapolitikai Féosztély vezet6jének,

b) aParlamenti Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.

A parlamenti tgyekért felelds helyettes dllamtitkar munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag mikodik.
A parlamenti Gigyekért felel6s helyettes allamtitkdr iranyitja titkdrsagvezetéje tevékenységét.

A parlamenti lgyekért felel6s helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a Parlamenti Féosztily vezetdje
helyettesiti.

11. Koordindcios ligyekért felelés helyettes dllamtitkdr

A koordinacids Ugyekért felelés helyettes allamtitkar ellatjia a Miniszterelnokség koordinacids tevékenységével
kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében:
a) iranyitja és koordinalja a nemzeti konzultaciok szervezését, lebonyolitdsat, értékelését,
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23.§

b) koordindlja a Miniszterelnkséget vezetd dllamtitkdr, valamint a kormdényzati szervek és az egyéni
vélasztokeriiletben megvalasztott orszaggy(ilési képviseldk kozotti tarsadalmi és kormanyzati egyeztetéseket,

c) feladata a Kormany és az egyéni vélasztokeriletben megvélasztott orszaggydtlési képvisel6k kozotti
egylttmUlkodés elésegitése, koordinalasa és kapcsolattartas,

d) a kormdnyzati és az egyéni valasztdkerliletben megvélasztott orszaggydlési képviseldi igényeket figyelembe
véve kialakitja a tertiileti egyeztetések rendszerét, meghatarozott idokzonként egyeztetéseket kezdeményez, az
aktudlis egyeztetéseket megszervezi és lebonyolitja, szlikség szerint részt vesz az egyeztetések lefolytatasaban,

e) kozvetlen kapcsolatban &ll a Kormannyal és a korményzati szervekkel, valamint az egyéni valasztdkeriletben
megvalasztott orszaggydlési képvisel6kkel és az altaluk kijeldlt munkatéarsakkal,

f)  részt vesz a miniszterelndk és a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkér altal kijeldlt kormanyzati koordinacios
feladatok megtervezésében, lebonyolitasdban és az eredmények bemutatasaban.

A koordinaciés ligyekért felel6s helyettes allamtitkdr ellatja a Miniszterelndkség elemzési tevékenységével

kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében:

a) feladata a miniszterelnokhoz beérkezé egyedi kérdések és panaszok kivizsgalasa, értékelése és kezelése,

b) segiti a miniszterelndk és a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr szakmai munkajat,

c) figyelemmel kiséri a miniszterelnok és a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr szdamara beérkezé iromanyokat,

d) kozremikodik a miniszterelndk és a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr szamdra politikai, gazdasagi és
tarsadalmi terlleteken kutatdsok, tanulmanyok és elemzések elkészitésében, a mar meglévé kutatdsok,
tanulmanyok és elemzések adatainak aktualizélasaban.

A koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja a Koordinacios Féosztaly vezetjének tevékenységét.

A koordinacios tgyekért felelés helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak elldtdsa érdekében titkarsag
mukodik.

A koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitja titkarsaga vezet6jének tevékenységét.

A koordinaciés ugyekért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén a Koordinacios Féosztaly vezetdje
helyettesiti.

12. Stratégiai és tdjékoztatdsi helyettes dllamtitkdr

A stratégiai és tdjékoztatdsi helyettes allamtitkar ellatja a Miniszterelndkség stratégiai tevékenységével kapcsolatos

feladatokat, amelynek keretében:

a) felelés a miniszterelndk részére kiilonb6zd szakpolitikai terlileteken stratégiai hattértanulméanyok elkészitéséért,

b) felelés a Miniszterelnokséget vezet6é allamtitkar részére kilonboz6 szakpolitikai terlleteken stratégiai
héattértanulményok elkészitéséért,

c) koézremikodik uj, innovativ és kreativ szakpolitikai és politikai javaslatok megfogalmazasédban a korményzati
filozofia érvényesitése és a kormdanyzati dontések dinamizélasa érdekében,

d) a parlamenti helyettes allamtitkarral egylttmikodve kozremikodik a kormany-elGterjesztések szakmai és
politikai véleményezésében, javaslatokkal torténé kiegészitésében,

e) kapcsolatot tart a kormanyzati elemzéseket és kutatasokat végzé szervezetekkel, szervezeti egységekkel, tovabba
kdzremkodik a javaslatok stratégiai megvaldsithatdsag szempontjabdl torténd dsszesitésében és elemzésében.

A stratégiai és tajékoztatasi helyettes allamtitkar elldtja a Miniszterelnokség kommunikéciés tevékenységével

kapcsolatos feladatokat, amelynek keretében:

a) figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacié céljainak megvalésulasat,

b) az 0sszkormanyzati kommunikdciés szempontok érvényesitése érdekében koézrem(kodik a tarcak
kommunikacios feladatainak megtervezésében,

c) kodzremUkodik a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkdr kommunikacios felkészitésében,

d) aminiszterelndk és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar szdmara sajtoelemzési feladatokat lat el,

e) kapcsolatot tart a miniszterelndk nyilvanos szerepléseit, illetve megszdlalasait szervezé szervezeti egységek
vezetbjével,

f)  tartalmi kérdések tekintetében kozremiikodik a kormanyszovivéi teenddk ellatasaért felelés miniszterelnoki
biztos tevékenységének elésegitésében,
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g) az 6sszkormanyzati kommunikaciés kérdésekben tartalmi kommunikéciés tdmogatdst biztosit a nemzetkozi
sajtokapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar munkajahoz,

h) tartalmi kommunikdciés tdmogatést biztosit a Miniszterelndki Sajtéirodat vezetd helyettes &allamtitkar
munkéjahoz.

A stratégiai és tdjékoztatdsi helyettes dllamtitkar kozvetlendl iranyitja
a) aStratégiai Féosztaly vezetdjének, valamint

b) aTajékoztatasi Féosztély vezetbjének

tevékenységét.

A stratégiai és tdjékoztatdsi helyettes dllamtitkdr munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag makodik.
A stratégiai és tajékoztatasi helyettes dllamtitkdr iranyitja titkarsaga vezetéjének tevékenységét.

A stratégiai és tajékoztatasi helyettes allamtitkart akaddlyoztatdsa esetén, stratégiai kérdésekben a Stratégiai
Féosztaly, kommunikacids és tajékoztatasi kérdésekben a Tdjékoztatdsi Féosztaly vezetdje helyettesiti.

13. Nemzetkézi sajtékapcsolatokért felelés helyettes dllamtitkdr

A nemzetkozi sajtdkapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar felel a kiilfoldre irdnyuld kommunikéciéval kapcsolatos

végrehajto és koordinacids feladatokért, amelynek keretén belil:

a) a kormanyszévivéi teendok ellatasaért felelés miniszterelndki biztossal egyeztetve meghatarozza a nemzetkézi,
kulfoldre iranyuld kormanyzati kommunikacié f6 iranyait, figyelemmel kiséri a kormanyzati kommunikacié
céljainak kulfoldi megvaldsulasat,

b) kozrem(kddik a kormanyzati kommunikacids stratégia nemzetkdzi vonulatainak elékészitésében,

c) kapcsolatot tart a kormanyszévivéi teendék ellatdsaért felelés miniszterelnoki biztossal és a stratégidért felelés
helyettes allamtitkarral,

d) figyelemmel kiséria nemzetkozi hiradasokat, a Kormany tevékenységével kapcsolatos kiilfoldi sajtdhireket, illetve
a minisztériumok szervezeti egységeinek a minisztérium képviseletében nyilatkozni jogosult személyeinek
kalfoldi, idegen nyelvl megszdlalasait, valamint kalfoldi Ujsagirdi kérdésekre adott vélaszait,

e) feladata végrehajtasa soran egylttmukodik a kijelolt kormanyzati szervezetekkel, egyéb intézményekkel,

f) feladata végrehajtdsa soran kapcsolatot tart a Magyarorszagra akkreditalt kulfoldi képviseletekkel, és a kilfoldi
véleményformalds szempontjabdl jelentds civil szervezetekkel, tudoményos intézetekkel,

g) a Kulugyminisztériummal egylttmikodve részt vesz a kilféldon muikodé magyar képviseletek egységes
kormanyzati kommunikacios stratégianak megfelelé tamogatasaban,

h) a feladat- és hataskorébe tartozéd tigyekben iranyitja a Nemzetkozi Kommunikacios Féosztalyt a kilfoldi sajto
tajékoztatasaval kapcsolatos teenddk megfeleld ellatdsa érdekében,

i) aNemzetkdzi Kommunikacios Féosztély bevondsaval gondoskodik a Nemzetkdzi Kommunikacios Iroda nevében
irt kozlemények kiadasarol,

j)  a kormdnyszovivéi teendok elldtasaért felelés miniszterelnoki biztossal egyeztetve gondoskodik a kormanyzat
egységes nemzetkozi, idegen nyelvl internetes megjelenésérdl,

k) a kormanyszovivéi teendék ellatasaért felelés miniszterelndki biztossal egyeztetve feliigyeli az idegen nyelven
megjelend kormanyzati hiranyagok szerkesztését és elhelyezését az 6sszkormanyzati portélon,

I)  szakmai kapcsolatot tart — munkatarsan keresztil — a kilfoldi székhelyd reklam, média és PR Ggyndkségekkel,

m) a nemzetkdzi sajtokapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkdr kormanyszovivé-helyettes.

A nemzetkozi sajtdkapcsolatokért felelés helyettes allamtitkar kdzvetlendl irdnyitja Nemzetkdzi Kommunikacios
Féosztaly vezetbjének tevékenységét.

A nemzetkozi sajtékapcsolatokért felelés helyettes allamtitkart akadalyoztatdsa esetén a Nemzetkodzi Kommunikacios
Féosztaly vezetbje helyettesiti.
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14. Miniszterelndki Sajtéiroddt vezets helyettes dllamtitkdr

A Miniszterelnoki Sajtéirodét vezetd helyettes allamtitkar

a)
b)

<)

d)

felel a miniszterelnok internetes megjelenéséért,

koordindlja a miniszterelndki médiakommunikaciét, amelynek keretében irdnyitja a miniszterelnoki
rendezvények kommunikéciéjat,

a kormanyszévivéi teendék ellatasaért felel6s miniszterelnoki biztos felligyelete alatt szervezi és lebonyolitja a
miniszterelndki interjukat, nyilvanos szerepléseket, kezeli a miniszterelnokét érinté Ujsagirdi megkereséseket,

a miniszterelnok szdmara hirfigyelést végez.

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezeté helyettes allamtitkdr kozvetlenil irdnyitia a Kommunikacids Féosztaly
vezetdjének tevékenységét.

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkért akadalyoztatdsa esetén a Kommunikéciés Féosztaly
vezetdje helyettesiti.

15. Nemzetbiztonsdgi Iroddt vezetd helyettes dllamtitkdr

A Nemzetbiztonsagi Irodat vezet6 helyettes allamtitkar

a)

b)

<)

d)

m)

biztositja a Miniszterelndk és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr napi tajékoztatokkal torténd ellatasat a
vilagpolitika, a kiilpolitika és a vildiggazdasag legfontosabb aktualis kérdéseirdl,

Magyarorszag szdmdra stratégiai jelentéségl nemzetkozi kérdésekhez kapcsoléddoan, illetve azonnali reagalast
igényl6 témakban igény szerint felkészitot, hattéranyagot készit,

figyelemmel kiséri a miniszterelnok, a Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkér kilféldi vonatkozasu programjait,
irdsban tovabbitja az ezekkel 6sszefliggd informacids igényeket,

koordindlja és tovabbitja az Informacios Hivatalnak a Kormdny tagjaitdl érkezett egyes informacios igényeket.
A Miniszterelndkség szervezetén belll begydjti az informacids igényeket, e korben gydjti és értékeli a
nemzetbiztonsdgi relevanciaju tajékoztato jelentéseivel kapcsolatos visszajelzéseket,

gondoskodik az egyes allami szervektél a Nemzetbiztonsagi Irodara beérkezé nemzetbiztonsédgi relevancidju
informacidk elemzésérdl, feldolgozasardl, értékelésérdl, kozremilkddik a Miniszterelnokség altal az
Alkotmanyvédelmi Hivatallal, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal és mas allami szervekkel szemben
tdmasztott informacios igények meghatarozasaban,

részt vesz az Informacios Hivatal idészer( feladatainak 0sszedllitasaban,

el6késziti — az Informaciés Hivatal bevonasaval — az Informacids Hivatalra vonatkozd jogi szabalyozast, az
el6készitett tervezetek kozigazgatdsi egyeztetését — a Miniszterelnokség illetékes szervezeti egységének
kdzremkodésével — lefolytatja,

véleményezi — az Informéciés Hivatal bevondséval - a mas tarcédk altal el6készitett, a nemzetbiztonsagi
relevancidju el6terjesztéseket, képviseli a kialakitott allaspontot azok egyeztetése sordn, szlikség esetén, irdsos
vagy szoébeli formaban,

sziikség szerint kozremUikodik az Informacids Hivatalt érinté iromanyok Orszaggydilés el6tti targyalasaban,
elldtia - a Miniszterelnokség illetékes szervezeti egysége kdzrem(ikodésével — a polgéri nemzetbiztonsagi
szolgalatok koltségvetésének és gazdalkodadsdnak egyes specidlis szabdlyairdl szélé kormdnyrendelet
értelmében az Informacids Hivatal vonatkozasdban a fejezetet irdnyitd szerv szdmdra jogszabalyban el&irt
feladatokat, az Informacids Hivatallal k6zdsen részt vesz a koltségvetési targyalasokon,

az Informécids Hivatal tekintetében - az Informaciés Hivatallal egyeztetve — végzi a tarcaszint(i adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitését a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, valamint a
Magyar Allamkincstar felé,

lefolytatia - a jovadhagyott éves ellenérzési terv szerint - a szabalyszerlségi, pénzigyi,
teljesitmény-ellenérzéseket, rendszerellenbérzéseket, megbizhatésdgi ellendrzéseket, amelyek magukban
foglaljak mind a koltségvetési, mind a szakmai ellenérzést,

végzi az Informéciés Hivatal személyi édlloménya és az Informdcids Hivatallal kdzrem(kodé személyek
nemzetbiztonsagi ellenérzése miniszteri elrendelésének, megsziintetésének, valamint a szakvélemény
ellenjegyzésének el6készitését,
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n) végzi a jogszabdlyok altal az Informacids Hivatal tekintetében a miniszter hataskorébe tartozd személyligyi
dontésekhez és munkajogi természeti teenddk ellatdsahoz szilkséges el6készité munkat,

o) el6késziti a jogszabaly éltal a miniszter jogorvoslati jogkorébe utalt dontéseket.

A Nemzetbiztonsagi Irodat vezetd helyettes allamtitkar a fenti feladatok végrehajtasa érdekében munkakapcsolatot

tart fenn a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok féigazgatdjaval, féigazgatd-helyettesével és mas vezetdivel.

A Nemzetbiztonsagi Irodat vezet6 helyettes allamtitkar kozvetlendl iranyitja
a) azElemzd Féosztély vezetbjének, valamint

b) aKulsé Kapcsolatok, Jogi és Adminisztrativ Féosztaly vezet6jének
tevékenységét.

A Nemzetbiztonsagi Irodéat vezet6 helyettes allamtitkar munkdjanak és feladatainak elldtasa érdekében titkarsag
mkodik.

A Nemzetbiztonsagi Irodat vezetd helyettes dllamtitkar iranyitja titkdrsdga vezetdjének tevékenységét.

A Nemzetbiztonsagi Irodat vezetd helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti
egységek vezet6i kozil az dltala kijelolt személy helyettesiti.

16. Fejlesztési Iroddt vezetd helyettes dllamtitkdr

A Fejlesztési Irodat vezet6 helyettes dllamtitkdr segiti a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkdr munkajat a Nemzeti
Fejlesztési Kormanybizottsag (a tovabbiakban: NFK) titkarsagi feladatainak ellatasa tekintetében, amelynek keretében:
a) koordinalja az NFK el6terjesztéseinek el6készitését, illetve 6nallo eléterjesztést is készithet,

b) koordindljaazNFK dontéseinek el6készitését és javaslattal Iat el minden dontéstigénylé fejlesztéspolitikai targyu,
illetve fejlesztési tervezési és végrehajtasi dokumentumot az NFK (ilésére,

c) egyeztetést kezdeményez és folytat le az NFK elé terjesztendé ligyek tekintetében,

d) tdmogatja az NFK dontési javaslata alapjan — a Kormany tgyrendjérél sz616 1144/2010. (VII. 7.) Korm. hatarozat
77. pontjdban meghatdrozottak szerinti — kormanyhatarozat, illetve kormanyrendelet kiadasat,

e) figyelemmel kiséri és ellenérzi az NFK dontéseinek végrehajtasat,

f)  afejlesztéspolitikdval vald 6sszhang megteremtése érdekében egyezteti és véleményezi a kormanydontést nem
igényld kilonbozé dgazati fejlesztési terveket, programokat, stratégidkat,

g) kapcsolatot tart az NFK dontési kompetenciajdba tartozo fejlesztések végrehajtasaért felelds szervezetekkel, a
mukodéstikkel kapcsolatosan télik beszamolodt kérhet, feladatot hatarozhat meg és intézkedési javaslatot
fogalmazhat meg,

h) afejlesztéspolitikai célok teljesiilése érdekében egyeztetést folytathat le jogszabalyok médositasa céljabol, illetve
javaslatot tehet a jogszabdly-modositas kezdeményezésére,

i)  kozremUkodik a miniszterelnok és a Miniszterelnokség részére torténd, az NFK hataskorét érinté fejlesztési
szempontu dontés-el6készitéssel kapcsolatos véleményezési és javaslattételi tevékenység ellatdsaban.

A Fejlesztési Irodat vezet6 helyettes allamtitkdr koordinalja a 2014-2020 id6szakra vonatkozo eurdpai unios tervezési

ciklus soran alkalmazandé eljdrasrend és szervezeti kornyezet kialakitdsat a Nemzeti Stratégiai Referencia Keret

fejlesztési forrasai kifizetésének gyorsitasahoz sziikséges feladatokrol szold 1423/2011. (XII. 6.) Korm. hatarozat 13.

pontjaban foglaltak szerint.

A Fejlesztési Irodat vezetd helyettes allamtitkar el6késziti és koordindlja a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt

jelentéségl Ggyek kiemelt jelentéség tiggyé nyilvanitasara vonatkozé eljarast és feladatokat.

A Fejlesztési Irodat vezetd helyettes allamtitkdr a tudomaényos kutatéssal, kutatas-fejlesztéssel és innovacidval

0sszefliggé programok, valamint a Kutatasi és Technoldgiai Innovéciés Alap palyazatai és projektjei tekintetében

mukodteti és koordinalja az NFK és a Miniszterelnokség szakmai egyeztetési és koordinaciods tevékenységét.

A Fejlesztési Irodat vezetd helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja
a) a Fejlesztési Féosztaly vezetbjének, valamint

b) aTervezési Féosztaly vezetdjének

tevékenységét.

A Fejlesztési Irodat vezet6 helyettes allamtitkart akaddlyoztatdsa esetén a Fejlesztési Féosztély vezetdje helyettesiti.
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17. Jogi és ellendrzési helyettes dllamtitkdr

A jogi és ellenérzési helyettes allamtitkar segiti a jogi ligyekért felelés allamtitkart a Statutum 10/A. §-a szerinti

tevékenységeinek ellatasdban, melynek keretében

a)

kdzremUkodik a miniszterelndk részére torténd jogi szempontu dontés-el6készitéssel kapcsolatos véleményezési
és javaslattételi tevékenység elldtaséban,

elldtja a jogi Ugyekért felelds dllamtitkar altal esetenként meghatérozott feladatokat,

gondoskodik a kormédnyprogram végrehajtasdhoz sziikséges kiemelt jelentéségti torvények, kormanyrendeletek,
kormdanyhatéarozatok, elGterjesztések, valamint egyéb jogi targyu beszamoldk, tadjékoztatdk és jelentések
figyelemmel kisérésérdl, valamint elézetes véleményezésérdl, javaslattételre torténd el6készitésérdl,
gondoskodik az allam altal inditott, illetve a nemzeti vagyont kozvetlen vagy kozvetett médon érinté kiemelt
a kormanyprogram végrehajtdsa érdekében gondoskodik a kormdanybiztos, a miniszterelndki biztos és a
miniszterelndki megbizott tevékenységének figyelemmel kisérésérdl, azzal kapcsolatban a jogi ligyekért felel6s
allamtitkar részére javaslatokat, észrevételeket tesz,

figyelemmel kiséri az Orszaggytlléshez benyujtott torvényjavaslatok, hatdrozati javaslatok, jelentések
helyzetének tovabbi alakuldsit, jogi szakvélemény nyujtasdval kozremUkodik a kormdanyprogram
megvalositasaban,

kdzremUkodik a korményzat jogi intézkedését igényl6 bizottsdgi és képviseldi javaslatok figyelemmel
kisérésében,

kozremukodik a jogi Ugyekért felel6s allamtitkdrnak a kormdényzati ellen6rzéssel kapcsolatos feladatai
elldtasdban,

a parlamenti Ugyekért felel6s helyettes allamtitkarral egyittm(ikodve képviseli a Miniszterelnokséget a
kdzigazgatasi dllamtitkari értekezleten.

A jogi és ellendrzési helyettes dllamtitkér kozvetlendl irdnyitja

a) aJogiés Ellenérzési Féosztély, valamint
b) alJogiKoordinaciés Féosztély vezetbjének
tevékenységét.

A jogi és ellenérzési helyettes dllamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatadsa érdekében titkarsag muikodik.
A jogi és ellenérzési helyettes dllamtitkar irdnyitja titkdrsaga vezetéjének tevékenységét.
Ajogi és ellenérzési helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a Jogi és Ellen6rzési Féosztaly vezetdje helyettesiti.

18. Kiilligyi helyettes dllamtitkdr

A kuligyi helyettes allamtitkar felel a miniszterelnok és a kiilligyi és kilgazdasagi ligyekért felelés allamtitkar
kilpolitikai vonatkozasu taldlkozéinak szakmai, valamint kilfoldi helyszin esetében szervezési el6készitéséért,
amelynek keretében koordindlja:

a)
b)
Q
d)
e)

a miniszterelnok kilpolitikai stratégidja kialakitdsanak el6készité munkalatait,

aminiszterelnok, valamint a kiltigyi és kiilgazdasagi tigyekért felel6s allamtitkar nemzetkozi targyaldsi dossziéjat,
a miniszterelndk eurdpai népparti és egyéb nemzetkdzi szervezeteket érintd tevékenységét,

a miniszterelnok kilpolitikai targyu levelezését,

az allam- és kormanyfékkel valé diplomdciai érintkezéssel jaré ligyeket, beleértve a kihallgatdsok kérését, a
miniszterelndknek sz6l6 és az altala kuldott meghivasokat, szerencsekivanatot és részvétet tolmacsolo taviratok
fogadasat és kildését, ujévi és egyéb Unnepi tdvozletek elkészitését és kikildését, az egyes szervezetek,
tarsulatok részérél a miniszterelnokhoz intézett felkérések tovabbitdsat,

a miniszterelndk kilfoldi programjain a miniszterelnok személyi védelmét elldtd Terrorelhdritasi Kozpont
munkatdrsaival val6 egylttmuikodést,

a miniszterelndk, valamint a kiltgyi és kilgazdasagi tgyekért felel6s allamtitkar kulfoldi programjainak
el6készitését, a (tars)szervezékkel valé egyeztetést, a helyszinek el6készitését, a technikai feltételek
megteremtését, felligyeli a szilkséges eszkdzok beszerzését.
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A killgyi helyettes allamtitkar a felel6sségi korébe tartozo feladatok ellatasahoz sziikséges koordinacios tevékenység

elldtasa keretében:

a) folyamatos munkakapcsolatot tart a miniszterelnoki megbizottakkal, fétanacsaddkkal és tandcsaddkkal, valamint
a Miniszterelndkség mas szervezeti egységeivel, a Kiliigyminisztériummal, mas minisztériumokkal és egyéb
allami intézményekkel,

b) helyettesiti a kiiliigyi és kiilgazdasagi Gigyekért felelds allamtitkart annak megbizasabdl, illetve tavollétében,

c) ellatja a kilugyi és killgazdasagi Gigyekért felel6s allamtitkar altal meghatarozott egyéb feladatokat,

d) felligyeli az ala tartozd szervezeti egységek, valamint a Miniszterelnokség egyéb szervezeti egységei,
kilonosképpen a miniszterelnoki fétandcsaddk kozotti egylttmiikodést kilpolitikai vonatkozasu kérdésekben.

A kiltgyi helyettes allamtitkar kozvetlendl iranyitja

a) aKilugyi Féosztaly, valamint

b) a Multilateralis és Bilateralis Targyalasokat El6készité Féosztaly vezetdjének
tevékenységét.

A kiltigyi helyettes allamtitkdr munkdjanak és feladatainak ellatasa érdekében titkarsag makodik.
A kiltigyi helyettes allamtitkdr iranyitja titkarsdga vezetéjének tevékenységét.
A kiltgyi helyettes allamtitkart akadalyoztatasa esetén a Kiilligyi Féosztaly vezetdje helyettesiti.

19. Kormdnyzati internetes kommunikdcidért felelés helyettes dllamtitkdr

A kormanyzati internetes kommunikaciéért felelés helyettes allamtitkar

a) felel a kormanyzati portdl mikodtetéséért és fejlesztéséért,

b) ellendrzi és koordindlja a minisztériumok kormanyzati honlapjainak mdkodtetését, valamint sziikség esetén
utasitja a minisztériumok sajtéfénokeit,

c) ajogszabalytervezetek megjelenése érdekében egyeztet a stratégiai és tdjékoztatasi helyettes allamtitkarral,

d) elbirdlja a minisztériumok altal kezdeményezett, a www.kormany.hu honlap kotelékébe tartozé tematikus
aloldalak inditasat,

e) ellen6rzi és koordinalja a kdzadatok kormanyzati portélon valé megjelenését.

A kormanyzati internetes kommunikaciéért felelds helyettes allamtitkar kozvetlendl irdnyitja a Kormany.hu Féosztaly
vezetdjének tevékenységét.

A kormanyzati internetes kommunikacidért felel6s helyettes allamtitkdr munkajanak és feladatainak ellatasa
érdekében titkdrsag mukodik.

A kormanyzati internetes kommunikacioért felelés helyettes allamtitkdr irdnyitja titkdrsdga vezet6jének
tevékenységét.

A kormanyzati internetes kommunikaciéért felelés helyettes allamtitkart akadélyoztatdsa esetén a Kormany.hu
Féosztaly vezetdje helyettesiti.

20. A miniszterelndk-helyettes kabinetfénéke

A miniszterelndk-helyettes kabinetfénoke

a) elldtja a miniszterelnok-helyettes éltal dllandé vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat,

b) kozvetlendl vezeti a MinisztereIndk-helyettesi Kabinetet, meghatarozza annak munkarendjét,

c) részt vesz a Kormany politikai dontéseinek el6készitésében,

d) a miniszterelndk-helyettes utasitdsa alapjan eseti jelleggel elldtja a Miniszterelnokség képviseletét
meghatdrozott ligyekben,

e) el6segiti a miniszterelndk-helyettes orszaggy(lési munkajét, kapcsolatot tart a partok képviselécsoportjaival és a
partokhoz nem tartozé képviseldkkel,
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f) gondoskodik a miniszterelnok-helyetteshez érkezé kozérdekl bejelentések, javaslatok és panaszok
kivizsgalasarol, szervezi a miniszterelndk-helyettes személyi hatdskorében tartott Ugyek el6készitését,
véleményezi az intézkedéseket,

g) a Miniszterelnok-helyettesi Kabinet feladatkdrében gondoskodik a miniszterelndk-helyettes titkarsagi
ligyintézésérdl,

h) feladatai hatékony elldtasa érdekében folyamatos és kodzvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelndkség allami
vezetbivel, a miniszterelnoki biztossal, a miniszterelnoki megbizottal, a miniszterelndk fétanacsaddival és
tanacsaddival, valamint a szervezeti egységek vezetdivel.

A miniszterelndk-helyettes kabinetfénokét akadalyoztatdsa esetén a Miniszterelnok-helyettesi Kabinet éltala kijelolt

kormdnytisztvisel6je helyettesiti.

21. A Minisztereln6kséget vezetd dllamtitkdr kabinetfénéke

A miniszterelnokséget vezetd allamtitkar kabinetfénoke

a) ellatja a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar altal dllandod vagy eseti jelleggel meghatarozott feladatokat,

b) kézvetleniil iranyitja a Miniszterelndkséget Vezet6é Allamtitkari Kabinet, valamint a Miniszterelndkséget Vezet6
Allamtitkar Titkarsaga tevékenységét és meghatarozza azok munkarendjét,

c) részt vesz a Kormany politikai dontéseinek elékészitésében, a kormanyzati humanpolitikai tgyek iranyitdsaban,
koordinalasaban,

d) aMiniszterelndkséget vezetd allamtitkar utasitasa alapjan eseti jelleggel ellatja a MinisztereIndkség képviseletét
meghatarozott tigyekben,

e) el6segiti a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar orszaggyllési munkdjat, kapcsolatot tart a partok
képvisel6csoportjaival és a partokhoz nem tartozé képviseldkkel,

f)  gondoskodik az dllamivezet6khoz érkez6 kozérdekUi bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasardl, szervezi
a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar személyi hatdskorében tartott ligyek elékészitését, véleményezi az
intézkedéseket,

g) feladatai hatékony ellatdsa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnokség allami
vezetbivel, a miniszterelnoki biztossal, a miniszterelnoki megbizottal, a miniszterelnok fétanacsadodival és
tanacsaddival, valamint a szervezeti egységek vezetdivel,

h) feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kozvetlen utasitast adhat a Miniszterelndkség szervezeti egységeinek
vezetdi és a Miniszterelndkség munkatarsai részére.

A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar kabinetfénokét akadélyoztatdasa esetén a Miniszterelnokséget Vezetd

Allamtitkari Kabinet altala kijeldlt kormanytisztviselSje helyettesiti.

22. Az dllami vezetd és a miniszterelnéki biztos titkdrsdgdnak vezetdje

Az allami vezeté és a miniszterelndki biztos hatdskorébe tartozé feladatok adminisztrativ és koordinacios
el6készitését, valamint a Szabalyzat szerint az allami vezetd, illetve a miniszterelndki biztos hataskorébe tartozo
feladatok folyamatos ellatasat — ha a Szabalyzat igy rendelkezik - titkdrsag (e § vonatkozasaban a tovabbiakban
egyUttesen: titkarsag) segiti, melynek vezetéje e § vonatkozasaban a tovabbiakban egyiittesen: titkdrsagvezeté.

A Miniszterelnéki Biztos Titkarsaga, valamint a Helyettes Allamtitkar Titkarséga tevékenységét a miniszterelnéki biztos,
illetve a helyettes allamtitkar kozvetleniil irdnyitja. A Miniszterelndkséget Vezeté Allamtitkar Titkarsaganak
tevékenységét a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar kabinetfénoke iranyitja.

A titkdrsagvezetd iranyitja, szervezi és ellendrzi a titkdrsadg feladatainak végrehajtasat.

Atitkadrsagvezetd meghatdrozza a titkdrsag munkatervét, elkésziti az igyrendjét és annak mellékleteként a munkakori
leirasokat.

A titkdrsagvezet6 az (1) bekezdés szerinti dllami vezetd, illetve a miniszterelndki biztos munkdjat segiti és elldtja
mindazon tgyeket, amelyeket az dllami vezetd, illetve a miniszterelndki biztos allandd vagy eseti jelleggel a feladat- és
hataskorébe utal.

A titkdrsagvezetSt akadélyoztatasa esetén a titkdrsag ligyrendjében meghatarozott korménytisztvisel helyettesiti.
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. fejezet
A MINISZTERELNOKSEG SZERVEZETE

A Miniszterelnokség 6nallé szervezeti egységei: a kabinet, a titkarsag és a féosztaly.
Nem 6nallé szervezeti egység az osztaly.

A Miniszterelnokség szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

A Miniszterelndkség létszamkeretét — az egyes allami vezetdk, a kabinetfénokok és a miniszterelnoki biztos irdnyitasa
ala tartozd szervezeti egységek egylittes létszdma szerinti bontésban - a 2. fliggelék tartalmazza.

A Miniszterelnokség szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

A munkaltatéi jogok atruhdzasanak és e jogok gyakorlasanak rendjét a 4. fliggelék tartalmazza.

A képzettségi potlékra jogositdé munkakordkre, a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorokre, valamint a
Miniszterelnokségnél alkalmazott politikai fétanacsadoi, valamint politikai tandcsaddi munkakorokre vonatkozéd
rendelkezéseket az 5. fliggelék tartalmazza.

Az 6nall6 szervezeti egység ellatja a Szabalyzatban, valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét irdnyitd
vezetd, illetve a miniszterelnok, a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar, a Miniszterelnkségen makodé dllamtitkar, a
miniszterelnoki biztos, a helyettes allamtitkdr és a kabinetfénok dltal meghatarozott feladatokat.

Az 6ndll6 szervezeti egység létszamat — a Szabdlyzatban meghatérozott létszamkereten beliil — az 6nall6 szervezeti
egység vezetdjének tevékenységét iranyitd vezetd hatarozza meg.

Az 0nallo szervezeti egységen belil mikodd osztalyok létszamat és feladatkorét az 6ndlléd szervezeti egység
Ugyrendje hatdrozza meg.

Az 6nallé szervezeti egység vezetbje a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen — az allami

vezet6tdl, illetve a miniszterelndki biztostdl kapott utasitas és irdnymutatas alapjan - vezeti, szervezi és ellenérzi az

0nalld szervezeti egység munkajat és felelds az 6nallo szervezeti egység feladatainak ellatasaért.

Az 6nallo szervezeti egység vezetbje dont az 6nalld szervezeti egység feladat- és hatdskorébe utalt lgyekben,

amennyiben jogszabaly, a Szabalyzat vagy a tevékenységét irdnyito vezeté eltéréen nem rendelkezik.

Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje az (1) bekezdésben meghatarozottakkal 6sszefliggésben gondoskodik az 6nallo

szervezeti egység munkaterve, Ggyrendje, valamint annak mellékleteként a munkakori leirdsok elkészitésérdl és

jovahagyasra felterjeszti azokat a tevékenységét kozvetlendl irdnyito vezetd, majd ezt kovetéen a Miniszterelnokséget

vezetd allamtitkar részére.

Az 6nallo6 szervezeti egység vezetdjének a helyettese

a) az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatarozottak, valamint 6ndllé szervezeti egység vezetéjének
utasitdsa szerint helyettesiti az 6nall6 szervezeti egység vezetdjét;

b) azaltala vezetett osztaly - amennyiben van ilyen - tekintetében elldtja az osztalyvezetdi teenddket.

Az osztalyvezetd az 6nallo szervezeti egység ligyrendje, valamint az 6nélld szervezeti egység vezetdjének utasitdsa
szerint irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt allé osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly feladatainak
teljesitéséért.

Az osztdlyvezetdt akaddlyoztatdsa esetén az 6ndllé szervezeti egység ligyrendjében meghatdrozottak szerint az
onallé szervezeti egység madsik osztdlyanak vezetdje vagy az osztdly munkatdrsai kozil az altala kijelolt
kormdnytisztvisel6 helyettesiti.

A Miniszterelnkség munkatarsa

a) feladatat kozvetlen felettes vezet6je irdnyitdsa alatt latja el, ha nem kozvetlen felettes vezeté ad utasitast a
Miniszterelnokség munkatdrsanak, a Miniszterelnékség munkatarsa koteles errél a kdzvetlen felettes vezetét
haladéktalanul tajékoztatni;

b) feladatait a Miniszterelnokség érdekeit szem el6tt tartva, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkozok
és a Miniszterelndkség belsé szabalyozasai altal meghatérozott médon és a munkakori lefrdsaban rogzitettek
szerint, a felettesétdl kapott utasitdsok, Utmutatdsok alapjén, a hataridék betartasaval koteles végrehajtani;

c) gondoskodik a hivatal feladat- és hatdskorébe tartozé tgyek érdemi dontésre vald elékészitésérdl, valamint a
dontéseknek a vezetd utasitasa szerinti végrehajtasarol;
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d) koteles a szakmai tuddsat és ismereteit a munkakorhoz sziikséges kovetelményekhez igazodo szinten tartani, a
jogszabalyokban vagy a munkaltaté altal eldirt képesitést megszerezni;

e) jogszabdlyban meghatérozott kivétellel kdteles megdrizni a Miniszterelnokség mikodésével kapcsolatban
tudomasara jutott informaciokat;

f)  koteles keriilni minden olyan tevékenységet, ami a Miniszterelndkség hatranyos megitéléséhez vezethet, vagy
egyéb médon a Miniszterelnokség érdekeit kedvezétlendl érintheti;

g) kozvetlen felettese kijelolése alapjan koteles helyettesiteni munkatarsat;

h) kozrem(ikodik a Miniszterelndkség altal kiilonb6z6 hivatali célok megvalésitasdnak érdekében szervezett
tevékenységekben;

i) felelés a hivatali vagyon védelméért, a rendelkezésére bocsatott pénziigyi, valamint egyéb eszkdzok
rendeltetésszer( kezeléséért, megdrzéséért és felhasznalasaért;

j)  tevékenységéért fegyelmi és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény, a kdzszolgalati tisztvisel6krél
sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovdbbiakban: Kttv.), a Polgari Torvénykonyvrél szoloé 1959. évi IV. térvény,
valamint a Kozszolgalati Szabdlyzat elGirasai szerint — a munkajog keretei kozott — anyagi felel6sséggel tartozik;

k) jogosult az informdciéra a Miniszterelnokség, és ezen belll a szervezeti egységek stratégiai céljairdl,
célkitlizéseirdl, a Miniszterelnokség munkatarsait érinté dontésekrol;

I) jogosult szakmai kérdésekben kezdeményezésre, javaslattételre, véleménynyilvanitasra;

m) jogosult a munkavégzés feltételeinek javitasara iranyulé javaslattételre, véleménynyilvanitasra a munkahelyével,
munkafolyamatokkal kapcsolatos kérdésekben;

n) jogosult megismerniaszemélyére vonatkozé, a Miniszterelndkségnél nyilvantartott adatokat, dokumentumokat;

o) jogosult a Miniszterelnokség targyévben érvényes dontései szerint jard juttatdsokra, szolgéltatasokra.

IV. Fejezet
A MINISZTERELNOKSEG TAJEKOZTATASI ES DONTES-ELOKESZTESI FORUMAI

23. Allamtitkdri értekezlet

Az allamtitkari értekezlet soran a résztvevék a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr irdnyitdsaval attekintik a
Miniszterelndkség operativ feladatainak ellatasat.

Az éllamtitkari értekezlet javaslatot tesz:

a) intézkedés tételére,

b) intézkedés elfogadasara,

c) egyeztetés meginditdsara,

d) szlkség esetén a kozigazgatdsi egyeztetés sordn képviselendd tarcadllaspontra.

Az dllamtitkari értekezletet az igazgatasi igyekért felelds helyettes dllamtitkar késziti el§, a szervezeti egységek vezet6i
altal javasolt napirendi pontoknak megfelel6en. Az érintett szervezeti egységek vezetdi az értekezletet megel6zden
legaldbb 5 munkanappal, ezen hataridén beliil siirgés esetben a tudomasukra jutdst kévetéen haladéktalanul
megkuldik napirendre vonatkozé javaslataikat az igazgatasi tigyekért felelés helyettes allamtitkar részére.

Az allamtitkari értekezlet vizsgalja az intézkedések megvaldsulasat.

Az allamtitkari értekezlet résztvevéi a Miniszterelndkséget vezeté allamtitkar, a Miniszterelnokségen mikodd
dllamtitkdrok, a helyettes d&llamtitkdrok, a Miniszterelnkséget vezeté 3dllamtitkdr kabinetfénoke, a
Miniszterelnokségen mukddoé allamtitkarok kabinetfénokei, az érintett szervezeti egységek vezetdi, valamint a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar altal eseti vagy éllandd jelleggel meghivott személyek. A meghivok
kikiildésérél a Miniszterelndkséget Vezetd Allamtitkar Titkarsaga gondoskodik.

A Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr a résztvevdk tdjékoztatasa, javaslata alapjan dontéseket hoz, intézkedéseket
rendel el, tovébbi tajékoztatast kér, illetve irdnymutatasokat ad.

Az igazgatasi Ugyekért felelés helyettes &llamtitkar — a Miniszterelndkséget Vezeté Allamtitkar Titkarsaga
kdzremkodésével — gondoskodik arrél, hogy az dllamtitkari értekezleten meghatérozott feladatokrél, dontésekrdl,
iranymutatasokrol a feladatok végrehajtasara kotelezett személyek tajékoztatast kapjanak.

Az értekezlet eseti jelleggel, szlikség szerint kerll 6sszehivasra.
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24. Szakmai vezetéi értekezlet

Szakmai vezetdi értekezletet a helyettes allamtitkar vagy a miniszterelnoki biztos kezdeményezhet, amennyiben
egyes feladatok végrehajtasa érdekében az érintett vezetdk és a szervezeti egységek egyideji tajékoztatasat és
egyeztetését sziikségesnek tartja.

A szakmai vezet6i értekezletet az (1) pontban meghatdrozott kezdeményezd titkdrsaga késziti eld.

A szakmai vezet6i értekezlet a kezdeményezé vezetésével dttekinti a feladatok ellatasat.

A szakmai vezet6i értekezlet résztvevdi a feladat- és hataskoriikben érintett helyettes allamtitkarok, miniszterelnoki
biztos és szervezeti egységek vezetdi, valamint a kezdeményez6 altal meghivott személyek.

A szakmai vezetdi értekezlet a résztvevdk tajékoztatasa, javaslata alapjan dontéseket hoz, tovabbi egyeztetést vagy
intézkedést kezdeményez, iranymutatdsokat ad.

A kezdeményez§ titkdrsdga gondoskodik arrél, hogy a szakmai vezetdi értekezleten meghatarozott feladatokrdl,
iranymutatasokrdl a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok tajékoztatast kapjanak.

25. A vezetdi felkészité és tdjékoztato értekezlet

A kormanyiilést, a kozigazgatdsi allamtitkari értekezletet kozvetlenil megel6zéen keriilhet sor a kormanyzati
dontéshozatali forum adott (ilésén részt vevo allami vezetd vezetésével az iilésre torténd felkészitésre.
A felkészit6 értekezlet résztvevéit a felkészitend6 vezetd hatarozza meg.

26. Munkacsoport

A Miniszterelndkséget vezetd allamtitkér a Miniszterelnokségen mikddé allamtitkarok, a miniszterelnoki biztos, a
helyettes dllamtitkdrok és/vagy tobb 6nallé szervezeti egység feladatkorét érintd, illetve egyetlen szervezeti egység
meghatarozott feladatkérébe sem besorolhatd eseti vagy tartds feladat elvégzésére munkacsoportot hozhat létre.
A munkacsoport létrehozédsarél sz6l6 normativ utasitasban - tobb érintett térca esetén k6z6s normativ utasitasban —
meg kell hatarozni a munkacsoport feladatat, hataskorét, vezet6jét és tagjait, a munkavégzés rendjét és miikodésének
idejét.

A munkacsoport célja a meghatarozott feladat komplex megkozelitésu, a szakteriletek kiemelt egytttm(kodésén
alapul6 hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.

A munkacsoport tagjait a helyettesitésiikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

27. Munkatdrsi értekezlet

A munkatarsi értekezlet Osszehivasdra évente legaldbb egyszer, valamint sziikség szerint a Miniszterelnokség
allomanyanak jelentés hanyadat érinté szabalyozasokrdl, eseményekrdl torténd tajékoztatas, jovébeni feladatok
meghatarozasa, tovabba az allomany munkajinak értékelése érdekében, vagy egyéb, a munkatdrsi értekezlet
vezetdje éltal meghatérozott okbdl, célbdl keriilhet sor.

A munkatarsi értekezletet a miniszterelndk vagy a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar hivja 0ssze és vezeti.

A munkatarsi értekezlet résztvevoi tekintetében lehet teljes vagy a dolgozok érdekeltség szerint csoportositott kdrére
kiterjedéen részleges.

A meghivék kikiildésérél a Miniszterelndkséget Vezets Allamtitkar Titkarsaga gondoskodik.

V. Fejezet
A MINISZTERELNOKSEG MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK
28. Kiadmdnyozds

Kilsé szervhez vagy személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a Szabalyzatban, illetve az lgyrendben
meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ala.
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A jogszabdlyban, illetve a Szabdlyzatban meghatarozott hataskorok magukban foglaljdk a kiadmanyozasi jogot.

A Szabalyzatban, valamint az Ggyrendben meghatdrozott helyettesitési rendben eljdrva a helyettesités magaban
foglalja a kiadmanyozasi jogot.

Kiadmdanyozasi joggal a hatdskor cimzettje mast is megbizhat, de ez nem érinti a hatdskor cimzettjének hataskorét és
felelsségét.

A (4) bekezdésben foglalt megbizas keretében a kiadmanyozasra jogosult felhatalmazast adhat

a) ahataskorében vagy feladatkérében hozott érdemi dontése alairasara,

b) ahataskorébe vagy kizardlagos feladatkorébe tartozé dontés elékészitésére és a nevében torténd aldirasara,

c) afeladatkor elldtdsdra jogosult és koteles személy e kdrben torténé dontésének meghozataldra és aldirdséra.

A miniszterelndk jogosult kiadméanyozni mindazon déntéseket, amelyeket jogszabaly a hataskérébe utal, illetve — mint
munkaszervezetének vezetbje — azon dontéseket, melyeket jogszerlien sajat hataskorébe vonhat.

A Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar, a Miniszterelnkségen miikodé allamtitkar kiadmanyozza a jogszabaly altal
a hatéskorébe utalt és az 4t nem ruhazott hataskorben, valamint a miniszterelnok altal raruhdzott feladatkdrében
eljarva hozott dontést.

A miniszterelndk-helyettes jogosult a jogszabalyokban és a miniszterelndk altal meghatérozott ligyekben szdmara
biztositott hataskorben a dontések kiadmanyozésara.

A helyettes allamtitkar és a miniszterelnoki biztos a feladat- és hataskorébe tartozo ligyekben jogosult a dontéseinek
kiadmanyozasara.

Az 6nallé szervezeti egység vezetdje — a felette iranyitasi jogot gyakorlo vezet6 vagy a Szabdlyzat eltéré rendelkezése
hianyaban - kiadmanyozza a Szabalyzat szerint az adott szervezeti egység feladat- és hataskérében hozott dontést.
A szervezeti egységeken belili egyéb kiadményozasi jog gyakorldsa az tigyrendben, a munkakéri leirdsokban vagy
irdsbeli meghatalmazasban kerulhet szabalyozasra.

Amennyiben a (6)-(10) bekezdésekben meghatérozott dontések a Miniszterelndkségre vonatkozdan
kotelezettségvallalast tartalmaznak, azt kiadmanyozas el6tt, a megalapozott dontést lehetévé tevé ésszerd hataridén
belll meg kell kiildeni véleményezésre és ellenjegyzésre az lgazgatdsi Féosztalynak, valamint a (6)-(7) bekezdésben
foglalt dontések kivételével jovahagyasra az igazgatasi ligyekért felelds helyettes allamtitkarnak.

A Levelezési Osztaly az &ltaldnostodl eltéréen, a szervezeti egység ugyrendjében meghatdrozott kiilonleges
kiadmanyozasi rendben teljesiti levelezéssel kapcsolatos feladatait.

A kormanyzati dontés-el6készités keretében a kiilénbozé férumokra, értekezletekre a szakteriiletek anyagokat,
el6terjesztéseket csak a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr vagy a parlamenti ligyekért felel6s helyettes
allamtitkér utjan kildhetnek.

Az Orszaggy(lés altal vélasztott vagy a koztérsasagi elndk éltal kinevezett tisztségviseld, a Kormany tagja, valamint az
orszaggydlési képviseld irdsbeli megkeresésére adott valasz tervezetét — a vélaszaddsra nyitva allé hataridé lejartat
megel6z6, a megalapozott dontést lehetévé tevé ésszerli hataridén belil — utasitastdl fliggéen a miniszterelndki
biztosnak vagy a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkarnak, vagy a Miniszterelndkségen miikodé allamtitkarnak kell
felterjeszteni. A tovabbitasra keriild megkereséseket a miniszterelnoki biztos vagy a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkar kabinetfénoke kiadmanyozza.

A jogi allasfoglalast tartalmazé iratok kiadmanyozasara kizarélag a jogi tigyekért felel6s allamtitkdr jogosult.

A kiadmanyozasra jogosult, valamint a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy a dontését az el6készités
ellenérzése utan, a kapott informacidk alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg.

29. Az alapveté jogok biztosdval valé kapcsolattartds

Az alapvetd jogok biztosa éltal végzett vizsgalatot a Miniszterelnokség 6nall6 szervezeti egységeinek el kell segiteni.
A szervezeti egységek a feladatkoriikbe tartozo, az alapveté jogok biztosa megkeresésére, jelentésére és ajanlasara
adott valasz tervezetét — a valaszadasra nyitva 4allé hatérid6 lejartat legaldbb harom munkanappal megelézéen - a
miniszterelnoki biztos valamint a jogi Uigyekért felelés allamtitkar utjan terjesztik fel.
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30. A munkavégzés dltaldnos szabdlyai

A Miniszterelndkséget vezetd éllamtitkdr, a Miniszterelnokségen mikodé éllamtitkdr és a miniszterelndki biztos
feladatkoreinek ellatasaval kapcsolatban kozvetlendl utasitast adhat a kdzvetlen iranyitasa ald nem tartozé szervezeti
egység munkatarsainak. Errél az utasitast végrehajté munkatarsnak - a feladat végrehajtasanak egyidejii megkezdése
mellett — a szervezeti egységet irdnyit6 vezet6t haladéktalanul tdjékoztatnia kell.

Az (1) bekezdésben nem emlitett vezetd — ide nem értve a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar kabinetfénokét — az
iranyitdsa ald nem tartozo szervezeti egység munkatdrsa részére utasitast nem adhat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott vezet6tdl, valamint a tevékenységet irdnyito vezet6tdl kozvetlendl kapott utasitds
végrehajtasat — ha az utasitast ado kifejezetten ellentétesen nem rendelkezik - a szolgélati Ut megtartasaval kell
teljesiteni. Halaszthatatlanul siirg6s Ugyekben az intézkedésben tavolléte miatt akadalyozott felettes vezeté
egyetértését telefonon vagy elektronikus uton kell beszerezni. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre sincs
lehetdség, ezt a korlilményt az Ugyiraton fel kell tiintetni, és az lgyiratot haladéktalanul a kovetkezé felettes
vezet6hoz kell eljuttatni.

Hataskori vita esetén az intézkedésre jogosult szervezeti egységet a hatdskori vitdban érintett szervezeti egységeket
iranyitd helyettes allamtitkar vagy a miniszterelnoki biztos jel6li ki, ilyen k6zos vezet6 hianyaban a Miniszterelndkséget
vezetd allamtitkar dont.

31. A hivatali egyeztetés rendje

A Miniszterelndkség valamennyi vezet6je és munkatarsa koteles a miniszterelnokségi feladatok végrehajtasaban
egyuttmakodni. A szervezeti egységek kozotti egylttmiikodés kialakitasaért, az egyeztetések lebonyolitasaért a
szervezeti egységek vezetdi a felelsek.

Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan
érvényesiiljon, elsédlegesen az a szervezeti egység felelds, amelynek az tigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy
akit erre a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr, a helyettes allamtitkar, illetve a miniszterelndki biztos kijelolt.
Egyeztetést a szervezeti egység vezetdje a hivatali Ut betartasaval kezdeményezhet. Kézvetlen egyeztetést az érintett
szervezeti egységek az irdnyitd vezetdk el6zetes engedélyével és folyamatos tajékoztatasa mellett folytathatnak.

A kormanyzati dontés-el6készités sordn a Miniszterelnokség egységes allaspontot alakit ki.

A minisztériumok (kormdnyhivatalok) el6terjesztései, jelentései, illetve jogszabaly-tervezetei (e bekezdés
vonatkozasaban, a tovabbiakban egyutt: tervezet) kdzigazgatdsi egyeztetése, véleményezése sordn az egységes
hivatali allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezd tervezeteket a parlamenti ligyekért felelés helyettes
allamtitkar elektronikusan fogadja és megkaildi a feladatkorében érintett allami vezet6k, miniszterelnoki biztos, illetve
a szervezeti egységek vezetSinek (a tovabbiakban egyutt: érintettek), gondoskodik az érintettek véleményének
beszerzésérdl.

Az érintettek a tervezettel kapcsolatos érdemi javaslatukat és a javaslatot alatdmaszt6 rovid véleményt tartalmazo
allaspontjukat a szdmukra a Kormény tgyrendjében eléirt hataridéket figyelembe véve meghatarozott hataridén
bellll - az ligyintézd nevét és elérhetdségét is feltlintetve - elektronikus Uton juttatjak el a parlamenti tigyekért felel6s
helyettes allamtitkarnak. Amennyiben az érintettek a parlamenti ligyekért felel6s helyettes allamtitkar altal jelzett
hataridében nem adnak véleményt, ugy kell tekinteni, hogy a tervezetre észrevételt nem tesznek.

A parlamenti tgyekért felel6s helyettes éllamtitkdr az érintettek észrevételeinek figyelembevételével titkdrsaga
segitségével elkésziti a Miniszterelnokség egységes véleményét dsszefoglalod tervezetet és jévahagyasra felterjeszti
azt a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar részére.

Ha a szervezeti egységek észrevételei kozott tobbszori egyeztetés soran sem feloldhaté véleménykilonbség marad
fenn, a parlamenti ligyekért felelés helyettes allamtitkar Ujabb egyeztetést tart, amelynek eredményei alapjan
javaslatot tesz a Miniszterelnokséget vezeté dllamtitkdrnak a Miniszterelnokség egységes éllaspontjara.

A parlamenti ligyekért felelés helyettes dllamtitkdr a meghozott dontésrél és a Miniszterelndkség allaspontjarol a
tervezetet el6készité minisztériumot (kormanyhivatalt), valamint az érintetteket elektronikus uton tajékoztatja.
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Amennyiben az el6terjesztést, jogszabdlytervezetet észrevételezésre vagy véleményezésre kildd minisztérium
(kormanyhivatal) a beérkezett észrevételek targydban szdébeli egyeztetést tart, a Miniszterelndkséget a
Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkdr 3altal kijelolt személy vagy személyek képviselik. Az egységes
miniszterelnokségi allaspont érvényesiilése érdekében a szébeli egyeztetésen a Miniszterelndkség képviseletére
kijelolt vagy felkért személy(ek) a szébeli egyeztetést megelézden egyeztetni ktelesek. Az egyeztetés eredményérol
az egyeztetésen részt vevd(k) az dllamtitkart széban vagy irasban tajékoztatjak.

A miniszterelnok és a miniszterelndk-helyettes dltal kezdeményezett el6terjesztés, jelentés, illetve rendelet tervezetét
(e bekezdés vonatkozasaban, a tovabbiakban egylitt: tervezet) a feladat elvégzéséért felelésként megjeldlt, ennek
hidnyaban az egyébként a targykorért felelds szervezeti egység koteles — szlikség esetén az érintett tovabbi szervezeti
egységek bevonasaval - el6késziteni és a Miniszterelnokségen beliili egyeztetéseket lefolytatni. Az el6készitésbe
bevont szervezeti egység a feladatkdrének megfelelé részanyagok kidolgozésaval koteles részt venni a tervezet
el6készitésében.

A miniszterelndk altal kezdeményezett tervezetet az el6készité véleményezésre megkiildi az abban foglaltak
pénziigyi tartalmi megalapozottsaganak, valamint a mas jogszabalyokkal valé rendszertani 6sszhangjanak és a
jogalkotas szakmai kdvetelményeinek valé megfelelésének vizsgalata érdekében az Igazgatasi Fosztaly részére. A
tervezetet az lgazgatdsi Féosztaly sziikség szerint észrevételeivel tovabbi egyeztetésre visszakuldi vagy egyetértése
esetén azigazgatasi Ugyekért felelds helyettes dllamtitkdr utjan felterjeszti jdvahagydasra a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkérnak, majd alairasra az el6terjesztének.

Az egyeztetett, véglegezett elGterjesztés megkiildésérél a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium illetékes
szervezeti egysége részére a parlamenti Uigyekért felelés helyettes allamtitkar gondoskodik.

A Miniszterelnokség miikddését szabalyozd belsé normak elékészitése és a Miniszterelndkségen beliili egyeztetése a
szabalyozas targya szerint feladatkorrel rendelkez6 szervezeti egység feladata.

Az egyeztetés soran az el6készitésért felels szervezeti egység a tervezetrdl a feladatkoriik szerint érintett vezeték és
szervezeti egységek véleményét kikéri.

A tervezetet az el6készité véleményezésre megkiildi az abban foglaltak gazdasagi és jogi megalapozottsaganak
vizsgalata érdekében az lgazgatdsi Féosztaly részére.

A tervezetet az lgazgatdsi Féosztaly sziikség szerint észrevételeivel tovabbi egyeztetésre visszakiildi vagy egyetértése
esetén az igazgatasi Ugyekért felelés helyettes allamtitkar utjan felterjeszti jovahagyasra, illetéleg alairasra a
kibocsatonak.

A belsd szabdlyozas kozzétételérdl az lgazgatasi Féosztaly gondoskodik.

A miniszterelnok tajékoztatasat szolgald, a miniszterelnok allasfoglalasat vagy jovahagyasat kéré feljegyzéseket és
mas iratokat az allamtitkar vagy a miniszterelnoki biztos utjan kell felterjeszteni.

32. Ugyintézési hatdridé

Az ugyekintézése a vonatkozd jogszabélyokban, a Kormény tigyrendjérél sz616 1144/2010. (VII. 7.) Korm. hatérozatban
és egyéb kormanyhatarozatokban foglalt, illetve a felettes vezetd altal el6irt hataridében torténik.

Jogszabdlyban el6irt Gigyintézési hataridé hidnyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hataridé az irdnyadd, ami legfeljebb 10 munkanap, stirgés esetben 3 munkanap
lehet.

A hatérid6ket naptari nap vagy naptéri nap és éra megjeldlésével kell meghatérozni. A hataridé szamitasénak kezd6
napja a Miniszterelnokségre torténd érkeztetés, ennek hidnyadban az elsé iktatds napja, befejezé napja pedig a
regisztralt tovabbitds napja.

Az lgyintézé feladatainak Gtemezése soran ugy jar el, hogy a vezetdi jovahagyas a hataridé lejarta el6tt, ésszerd
idében beszerezhetd legyen.

Ha a feladat az el6irt hataridé alatt érdemben nem intézhetd el, akkor az Gigyintézé ennek okardl és az Ugyintézés
vérhato idépontjardl felettesét tdjékoztatja. llyen esetben a felettes a tovabbiakra nézve dontést hoz, Utmutatést ad,
amelyrdl az Gigyben érintetteket haladéktalanul tajékoztatni kell.
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33. A Miniszterelnokség képviselete

A Miniszterelnokséget a miniszterelndk, a miniszterelndk-helyettes, a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar, a
Miniszterelndkségen m(ikodo allamtitkar és a miniszterelndki biztos képviseli. Akadalyoztatasuk esetén a képviselet
rendjére a Szabdlyzat helyettesitési rendre irdnyad6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

A kormanybizottsagokban, tércakozi férumokon, a hatésagokkal, &nkormdanyzatokkal és tarsadalmi szervezetekkel
valé kapcsolatokban a Miniszterelndkséget a miniszterelndk, a miniszterelndk-helyettes, a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkdr, a Miniszterelnokségen mukodé allamtitkar, a miniszterelndki biztos, a helyettes allamtitkarok, a
miniszterelnok-helyettes  kabinetféndke, a Miniszterelnokséget vezeté dllamtitkdr kabinetfénoke, a
Miniszterelnokségen mukodoé éllamtitkdr kabinetféndke, valamint - a szakteriletiiket érinté kérdésekben az
allamtitkar megbizasa alapjan — az erre felhatalmazott vezetd képviseli.

A Miniszterelnokségnek a birésagok és a hatdsdgok elétti jogi képviseletérdl az Igazgatdsi Féosztaly gondoskodik,
kivéve, ha az ligy sajatossagara tekintettel a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar a képviselet ellatdsdra mast jeldl ki.

Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken a Miniszterelnokség képviseletére, illetve a részvételre a
Miniszterelnokség tobb vezetdje jogosult, akkor a Miniszterelndki Sajtoirodat vezeté helyettes dllamtitkér javaslatara a
miniszterelnok vagy a Miniszterelndkséget vezetd éallamtitkdr hatarozza meg a Miniszterelnokség képviseletének
rendjét és jeloli ki a részt vevé személyeket.

34. A sajté tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

A sajto tajékoztatasat az érintett szervezeti egységek bevonasaval a kormanyszovivéi teenddk ellatasaért felelds
miniszterelnoki biztos végzi. A Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban a sajté részére tdjékoztatast a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkdr, a Miniszterelndkségen miikodd allamtitkdr, a kormanyszovivéi teenddk
ellatasért felel6s miniszterelnoki biztos, valamint a Miniszterelndki Sajtoirodat vezeté helyettes dllamtitkar, illetve az
altaluk kijel6lt személy adhat.

A Miniszterelnokség feladat- és hataskorébe tartozd ligyekben interjut — az (1) bekezdésben megjeldltek eltérd
dontése hidnydban - csak a Kormanyszoévivéi Iroda szervezésében lehet adni. A Miniszterelnokség nevében a
miniszterelnok, a miniszterelndk-helyettes, a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkér, a Miniszterelnokségen mikodé
allamtitkér, vagy a kormanyszoévivéi teenddk elldtasért felelés miniszterelndki biztos nyilatkozik. Ettdl eltérni a
kormdnyszovivoi teendok ellatasért felelés miniszterelnoki biztos elézetes engedélyével lehet.

A szakmai folydiratok szdmara készitett, jellemzéen a hatélyos el6irdsokat ismerteté vagy ismeretterjesztési,
tudomanyos célbdl késziilt irasos anyagok nyilvanossagra hozatala tekintetében a kormanyszévivéi teend 6k elldtasért
felel6s miniszterelndki biztos elézetes engedélyét kell kérni.

A sajto utjan nyilvdnossagra hozott kdzlemény kiadasardl a Korméanyszévivéi Iroda gondoskodik.

A Miniszterelnokségre vonatkozé javaslatokra és birdlatokra a sajtényilvanos vélaszrol és a véalaszoknak sajtéhoz
torténé eljuttatasardl a Kormdanyszovivoi lroda gondoskodik.

35. Cimadomdnyozds, jutalmazds, céljuttatds

A Miniszterelnokségen kozigazgatdsi tandcsaddi, szakmai fétandcsadoi és szakmai tandcsaddi, cimzetes
vezeté-tanacsosi, cimzetes  fétanacsosi, cimzetes  vezetd-fétanacsosi, a  kozépiskolai  végzettségu
kormdnytisztviselének cimzetes fémunkatérsi cim adomanyozhaté az egyes cimekre vonatkozé jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelel6en.

A cimek adomanyozasara felterjesztést allami vezetd, valamint a miniszterelndki biztos tehet, sajat dontése, vagy
valamely szervezeti egysége vezetdjének javaslata alapjan.

Cim adoményozaséra — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
jogosult, az adomdanyozhaté cimek szdmat a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr a torvényes keretek kozott
meghatarozhatja.
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VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
75.8 A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr a Szabalyzat hatalybalépését kdvetéen 60 napon belil az aldbbi
szabalyzatokat adja ki, illetve vizsgalja feliil:
a) kozszolgalati szabalyzat,
b) akodzszolgélati adatvédelmi szabdlyzat,
c) azirat- és adatkezelési szabdlyzat (melynek részét képezi a bélyegzék hasznalatdhoz kapcsolédo szabdlyzat),
d) biztonsagi szabalyzat (a mindsitett adatok védelmére),
e) rejtjel- (és mUkodtetési) szabalyzat,
f)  Uzemeltetés-biztonsagi szabalyzat,
g) esélyegyenléségi terv,
h) tlz- és munkavédelmi szabdlyzat,
i)  abelsé kontrollrendszerhez kapcsolodé szabalyzatok, ideértve a szabélytalansagok kezelésének eljarasrendjét,
j)  agazdalkodasi és szamviteli szabalyzatok, melyek korében szabalyozza:
ja) a gazdalkodéssal — igy kulondsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, a szakmai teljesités igazoldsa, az
érvényesités, utalvanyozas gyakorldsdnak maédjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az
ezeket végz6 személyek kijeldlésének rendjével és az adatszolgaltatdsi feladatok teljesitésével — kapcsolatos
belsé el6irasokat, feltételeket,
jb) a szamviteli politikat, a szamlatiikor, a szamlarend, a leltarozas, értékelés és onkoltségszamitds rendjét, a pénz-
és értékkezelés rendjét, a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének rendjét,
jo) a fejezeti kezelésu elSirdanyzatok felhasznalasi, mddositasi, atcsoportositasi rendjét és a fejezeti kezelés
eléirdnyzatok szamviteli politikajat,
jd) a belfoldi és kiilfoldi ideiglenes kikiildetések rendjét,
je) a beszerzések és a kdzbeszerzések lebonyolitdsanak rendjét,
jf) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabdlyozott kérdéseit,
jg) a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozé eléirasokat,
jh) a reprezentdcids kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait,
ji) a gépjarmuvek igénybevételének és haszndlatdnak rendjét,
jj) a vezetékes és radiotelefonok hasznalatat,
jk) kozérdekd adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kdzzéteendd adatok
nyilvdnossagra hozatalat.
76.8 (1) Az06nalld szervezeti egység vezetdje a Szabdlyzat végrehajtdsara a Szabalyzat hatélybalépését - illetve szlikség szerint

a Szabalyzat médositasat — kovetd 30 napon beliil tigyrendet készit, illetve mddositja azt.
A Miniszterelndkség szervezetével és miikodésével kapcsolatos, a Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések

tekintetében az tigyrend rendelkezései az irdnyadok.

Az ligyrendet az 6ndllé szervezeti egység vezetdje irja ala, és jévdhagyasra a tevékenységét irdnyité vezetd, majd a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar elé terjeszti. Az lgyrend egy eredeti aldirt példdnyat az Igazgatasi Féosztaly
rendelkezésére kell bocséjtani.

A Szabdlyzat hatdlyba lépését kovetd 60 napon belill - az Igazgatasi Féosztaly altal rendelkezésre bocsatott minta
felhasznalasaval - a szervezeti egység vezetdje elkésziti, valamennyi, az irdnyitasa ald tartozé munkatars munkakori

leirdsat és annak egy eredeti aldirt példanydt a munkatérs, egy eredeti aldirt példanyat az Igazgatdsi Féosztaly

rendelkezésére bocsatja.
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2. fiiggelék

A Miniszterelnokség szervezeti egységei és a stadtusainak megoszldsa az egyes allami vezetdk,
a kabinetfénokok és a miniszterelndki biztos irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek egydittes
[étszama szerinti bontasban

Létszam
[fé]

Miniszterelnok [17]

Iranyito vezetd Szervezeti egység

Miniszterelnok Titkarsaga
Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

Miniszterelnoki Programszervezé Féosztaly

Miniszterelndk altalanos helyettese [10]
Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Titkarsaga
Kitlntetési Fosztaly
Miniszterelnok-helyettes kabinetféndke [5]

Miniszterelnok-helyettesi Kabinet

Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar [2]

Belsé Ellendrzés

Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr kabinetfénoke [5]
Miniszterelndkséget Vezetd Allamtitkari Kabinet
Miniszterelndkséget Vezet6 Allamtitkar Titkarsaga

Igazgatasi Gigyekért felelés helyettes allamtitkar [103]
Titkarségi Féosztaly
Igazgatasi Féosztaly
Szervezetbiztonsagi Féosztaly

Parlamenti tigyekért felelés helyettes allamtitkar [19]
Parlamenti Ugyekért Felel8s Helyettes Allamtitkar Titkarsaga
Szakmapolitikai Féosztaly
Parlamenti Féosztaly

Koordinacids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar [9]
Koordinaciés Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkar Titkarsaga
Koordinaciés Féosztély

A Fejlesztési Irodat vezet6 helyettes allamtitkér [10]
Fejlesztési Féosztaly
Tervezési Féosztaly

A Nemzetbiztonsagi Irodat vezetd helyettes dllamtitkar [7]
A Nemzetbiztonségi Irodat Iranyito Helyettes Allamtitkar
Titkarsaga
Kulsé Kapcsolatok, Jogi és Adminisztrativ Féosztaly
Elemzd Féosztély

Stratégiai és tajékoztatasi helyettes allamtitkar [19]
Stratégiai és Tajékoztatasi Helyettes Allamtitkar Titkarsaga
Stratégiai Féosztaly

Tajékoztatasi Féosztaly
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Irdnyit6 vezetd Szervezeti egység Lét[:{zj?m
Jogi tigyekért felelds allamtitkar [4]
Jogi Ugyekért Felelés Allamtitkari Kabinet
Jogi és ellenérzési helyettes dllamtitkar [12]
Jogi és Ellendrzési Helyettes Allamtitkar Titkarsaga
Jogi és Ellenérzési Féosztaly
Jogi Koordinéciés Féosztaly
Kullgyi és killgazdasagi lgyekért felel6s allamtitkar [5]
Kilgazdaséagi Féosztaly
Kultgyi és kiilgazdasagi tgyekért felelds allamtitkar kabinetfénoke [6]
Killigyi és Kiilgazdasagi Ugyekért Felel6s Allamtitkari Kabinet
Kullagyi helyettes allamtitkar [8]
Kiliigyi Helyettes Allamtitkar Titkarsaga
Kullgyi Féosztaly
Multilaterdlis és Bilateralis Targyaldsokat El6készité Féosztaly
A kormanyszoévivéi teendék ellatasaért felelés miniszterelnoki biztos [6]
Kormanyszévivéi Iroda
A miniszterelndki sajtoirodat vezet6 helyettes allamtitkar [71
Kommunikéciés Féosztaly
Nemzetkozi sajtokapcsolatokért felelds helyettes allamtitkar [71
Nemzetkdzi Kommunikécids Féosztaly
Kormdényzati internetes kommunikaciéért felelés helyettes allamtitkar [12]
Iforményzati Internetes Kommunikaciéért Felelés Helyettes
Allamtitkar Titkarsaga
Kormany.hu Féosztaly
A kormanyzati dontések végrehajtasanak ellenérzéséért felelés miniszterelnoki biztos [2]

Korményzati Dontések Végrehajtasanak Ellendrzéséért Felels
Miniszterelnoki Biztos Titkarsdga

Osszesen: [275]
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3. fiiggelék

A Miniszterelnokség szervezeti egységeinek feladatai

1. A MiniszterelnGkség szervezeti egységeinek dltaldnos feladatai

1.1.

A szakmai féosztalyok feladat- és hataskoriikben - egylittmiikodve mas illetékes szervezeti egységekkel, a

Szabalyzat vonatkozo elGirdsainak betartasaval - az alabbi, altaldanos feladatokat latjak el:

a)

b)

m)

a parlamenti, valamint kormdanyzati bizottsagokkal val6 egytittmUikodés keretében — a Miniszterelndkség illetékes
vezetbjének eseti kijeldlése alapjan - képviselik a Miniszterelnokséget a parlamenti, valamint kormanyzati
bizottsadgokban,

folyamatosan és haladéktalanul tajékoztatjdk a Miniszterelnoki Sajtoirodat a felelésségi korébe tartozd
bekovetkezett vagy elérelathatd, a sajto és a kozvélemény altal kiemelt figyelmet érdeml|é eseményekrdl. Ezekrol
a szukséges hattéranyagokat, valamint a kommunikaciés elemeket elékészitik, illetve naprakész dllapotban
tartjak,

szlikség esetén kozremUikddnek a miniszterelndk és a Miniszterelnokség vezetdi targyaldsainak el6készitésében,
gondoskodnak a tajékoztatd és felkészité anyagok elkészitésérdl,

kormany-jelentéseket, sziikség szerint kormany-elSterjesztést készitenek,

elemzik és értékelik a feladatkoriikkel 6sszefliggé nemzetkozi eseményeket és 6sszefliggéseket,
kdzrem(kodnek a Miniszterelndkség és mas szervek, hatdsagok, illetve a nemzetkozi szervezetek képviseletei
kozotti érintkezésben, e szervezetek tagjainak a Miniszterelnokségen teendd ldtogatasainak szervezésében,
kdzremUkodnek a Miniszterelndkséghez jelentkezék szamara szervezett felvételi és palyaalkalmassagi vizsgak
tartalmanak 6sszedllitdsdban, értékelésében, az Gjonnan felvettek szakmai alapképzésében és vizsgaztatasaban,
valamint a Miniszterelndkség kormanytisztviselSinek, lgykezelSinek és fizikai alkalmazottainak szakmai
képzésében, tovabbképzésében és vizsgaztatasaban. Elkészitik a szakmai tevékenységgel 6sszefliggé oktatasi,
felkészitési segédanyagokat, jegyzeteket és kidolgozzak a vizsgakérdéseket,

kdzremkodnek a Miniszterelndkség honlapja egyes oldalainak elkészitésében,

az 6nallé fejezeti kezelés(i elSirdnyzatbdl finanszirozott tdmogatasi projektek szakmai felligyeletéért felel6s
féosztalyok egylttmiikodnek az Igazgatdsi Féosztallyal a tamogatasi palydzatok szakmai Osszedllitdsa, a
palyazatok elbirdlasa, a tdmogatasi szerzédések elkészitése, valamint a projektek felligyelete és kiértékelése
soran,

az informacios onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szoldé 2011. évi CXIl. torvényben, az
allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvényben (a tovébbiakban: Aht) és egyéb jogszabalyokban
meghatarozott kotelezettségek teljesitése érdekében folyamatosan figyelemmel kisérik, és a kozérdek( adatok
megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanosségra
hozatalanak szabalyzatdban megjeldlt felelés részére megkiildik azokat a feladatkoriiket érinté adatokat, amelyek
a honlapon megjelenitendd vagy egyéb médon kdzzéteend adatok korébe tartoznak,

a Miniszterelndkség esetleges érdeksérelme - igy kilondsen szerz6désszegés — esetén annak tényérdl irdsban
haladéktalanul értesitik az Igazgatési Féosztalyt, az liggyel 6sszefliggé valamennyi irat egyidejd megkuldésével,
haladéktalanul értesitik az Igazgatasi Féosztalyt, amennyiben a feladatkoriikbe tartozé szakteriiletek
szabdlyozdsdnak valtozdsa vagy egyéb korilmény a Miniszterelnokség szabdlyzatai felllvizsgélatat, Uj
szabdlyozas megalkotasat teszi sziikségessé,

a Miniszterelnokség koltségvetésének tervezésekor 6sszedllitjdk a szervezeti egység koltségvetési igényeit.

1.2. A funkciondlis szervezeti egységek - lgazgatasi Féosztdly, Szervezetbiztonsagi Féosztdly — feladat- és

hataskorikben - egylttmikodve mas illetékes szervezeti egységekkel, a Szabdlyzat vonatkozd el6irdsainak
betartdsaval — az 1.1. pontban foglalt feladataik mellett az alabbi, dltaldnos feladatokat latjak el:

a)
b)

biztositjak a Miniszterelndkség felel6sségi korébe tartozé feladatok elldtasahoz sziikséges mikodési feltételeket,
tdmogatast nyujtanak a szervezeti egységek miikodésével 6sszefliiggé munkafolyamatok hatékony ellatasahoz.
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2. A MiniszterelnGkség szervezeti egységeinek kiil6nos feladatai

2.1. A miniszterelndk irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatai

2.1.1. A Miniszterelnok Titkarsaga

A Miniszterelnok Titkdrsaga a Miniszterelnokség féosztalyaként miikodik. Feladatkdrében biztositja a miniszterelnok
munkéjahoz, személyes tgyviteléhez kapcsolddd protokoll, adminisztrativ és koordinacids feladatok el6készitését,
azok folyamatos ellatasat, tovabba mindazon lgyek vitelét, melyet a miniszterelnok szamara meghataroz.

A Miniszterelnok Titkdrsdga a miniszterelndk-helyettes, a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar, a miniszterelnoki
biztos utjan tovabbitja a miniszterelndk szervezeti egységek feladatainak elldtdsdhoz sziikséges irdnymutatdsait,
kozvetiti a miniszterelndk utasitasait és allasfoglalasait.

A Miniszterelnok Titkdrsaga ajanlasokat fogalmaz meg, tdjékoztatast és tdmogatast nyujt a szervezeti egységeknek
feladataik ellatdsdhoz, a miniszterelnok programjainak el6készitéséhez.

A Miniszterelnok Titkarsaga koordindlo, elékészité és adminisztrativ feladatokat Iat el, rendezi és jovahagyasra,
alairdsra benyujtja a dontéshozatalra felterjesztett lgyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a szervezeti
egységek részére a hozza beérkezett megkereséseket.

Koordindlja, 6sszehangolja és felligyeli a Miniszterelndki Protokoll Féosztély és a Miniszterelnoki Programszervezé
Féosztaly tevékenységét.

2.1.2. A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly

A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly vezetdje a miniszterelnok protokollféndke, feladatkdrében:

a) biztositja a miniszterelnok munkajdhoz, személyes Ugyviteléhez kapcsolédd protokoll, adminisztrativ és
koordinaciés feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon tgyek vitelét, melyet a
miniszterelnok szamara meghataroz,

b) felel a miniszterelnok belfoldi programjai el6készitésének, szervezésének és végrehajtasanak protokollaris és
szertartasrendi korilményeiért.

EgyuttmUkodve a Miniszterelndki Programszervezd Féosztéllyal:

a) egyeztet a tarsszervezdkkel, el6késziti a helyszineket és megteremti a technikai feltételeket,

b) a miniszterelnok programjainak szervezése kapcsan folyamatos kapcsolatot tart az allami szervekkel és
hatésagokkal,

c) egyeztet a miniszterelndk programjain a miniszterelnok személyi védelmét elldté Terrorelhdritasi Kdzpont
munkatdrsaival, valamint magas rangu kilfoldi személyek érkezése esetén kapcsolatot tart a Készenléti
Rendérséggel,

d) a miniszterelndk programjainak szervezése sordn kapcsolatot tart a helyi szervezdkkel, lebonyolitja a
helyszinbejarasokat és errdl értesiti a Terrorelharitasi Kézpont illetékes munkatarsat, valamint a Miniszterelnoki
Sajtéiroda vezetdjét.

Gondoskodik a nemzeti hagyoméanyoknak és a nemzetkézi gyakorlatnak, megjelenésnek megfelel6 miniszterelnoki és

miniszterelnokségi protokoll kériilmények, feltételek, eszkozok és eljardsrendek kialakitasardl és fenntartasarol.

A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat 1at el, rendezi, elkésziti és

jovahagyasra, alairasra benyuijtja a dontéshozatalra felterjesztett tigyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a

szervezeti egységek részére a hozzd beérkezett megkereséseket, felkérésre protokolléris-formai szempontbol

véleményezi a kiklldésre varo levelezést, dokumentumokat.

A Miniszterelnoki Protokoll Féosztaly ligykorébe esGen ajanlasokat fogalmaz meg, tajékoztatast és tdmogatast nyujt a

szervezeti egységeknek feladataik elldtdsdhoz, a miniszterelndk programjainak el6készitéséhez.

Ellatja a miniszterelnok altal Magyarorszagra meghivott kilféldi személyek és diplomdciai kiildottségek, valamint a

miniszterelnok altal egyéb okbdl magas szintlinek mindsitett kilfoldi delegaciok érkezésével, magyarorszagi

tartézkoddsaval és elutazasaval kapcsolatos protokollaris szervezési feladatokat.

Ellatja a n6i protokollal kapcsolatos feladatokat, intézi a miniszterelndk hazastérsa belfoldi programjainak szervezését.

Ellatja a kormanyllésekkel kapcsolatos protokolléris teenddket.

A nemzeti és dllami (nnepségek, valamint kiemelt fontossdgu rendezvények szervezésével kapcsolatban

protokollarisan el6késziti és lebonyolitja a miniszterelndk személyével, illetve a Miniszterelndkséggel, a korménytagok
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2.1.2.3. (1)

jelenlétével kapcsolatos feladatokat, ennek sordn egylttmUkodik a Kbzigazgatasi és Igazsaglgyi Minisztériummal,
katonai tiszteletadas (diszelgés) tekintetében a Honvédelmi Minisztériummal.

Kozrem(ikddik a Miniszterelnokség és mds szervek, valamint a Magyarorszagon m(kodé diploméciai és mas
képviseletek kozotti érintkezésben.

Ellatja az allami kitlintetések atadasaval kapcsolatos protokoll feladatokat, a miniszterelnok altal adomanyozott vagy
atnyujtasra kertilé kitlintetésekkel kapcsolatosan felel az dtadasi tinnepség protokollaris kériilményeiért, megfeleld
utasitasokkal latja el a kormdnyzati szerveket a kitlintetések dtadasanak koriilményeire, illetve Gnnepségeire
vonatkozéan.

A Koztérsasagi EInoki Hivatal, a Kbzigazgatasi és Igazsaguigyi Minisztérium, illetve mdas minisztériumok felkérésére
intézi a miniszterelndkkel valo érintkezéssel jaré protokoll tigyeket.

Kozrem(ikddik a hazai és kulfoldi személyek, kilféldi diplomaciai képvisel6k részére az linnepélyes és magan
kihallgatasok szervezésében a miniszterelnoknél.

Részt vesz a Diplomaciai Testliletnek a miniszterelndk altal vagy jelenlétében szervezett rendezvények protokollaris
el6készitésében, szervezésében és lebonyolitdsaban.

Intézi a Magyarorszagon rendezendd miniszterelnoki szint( tobboldalt tandcskozasok és konferencidk, nemzetkozi
szervezetek magyarorszagi Ulései, valamint egyéb nemzetkdzi események protokollaris szervezési teendéit,
gondoskodik a meghivott hazai résztvevék és a vendég korményfok, védett vezetdk ellatasardl.

Felkérésre segitséget nyujt a minisztériumok, orszagos hataskor( szervek, tarsadalmi szervezetek, &nkormanyzatok
altal szervezett nem orszagos jelentéségl rendezvények protokollaris szervezésében.

Gondoskodik a Kormanyféi Protokoll fejezeti kezelés elSiranyzat eldirasszer( felhasznalasardl.

Nyilvantartja a tevékenységi korébe esd latogatasokra, rendezvényekre vonatkozd adatokat, dokumentalja, valamint a
mindenkor aktualis irattéri tervnek megfelelen irattarba rendezi azokat.

A Kiligyminisztériummal valé egylttmUiikodés keretében kdzremikodik a miniszterelnoki protokoll feladatok
elldtasara Uzemeltetett gépjarmivek beszerzésében, Ulzemeltetésében és értékesitésében, a kapcsoldédo
dokumentacio elkészitésében.

Intézi a miniszterelnok, illetve a Miniszterelnokség szamara sziikséges protokoll forditasi és tolmacsolasi feladatokkal
kapcsolatos teendéket.

Figyelemmel kiséri a nemzetkozi protokollaris szertartasrend alakulasat és szlikség szerint javaslatot tesz a magyar
gyakorlat moédositaséra.

Javaslatot tesz az allami rendezvények egységes protokollgyakorlatara és szertartasrendjére, valamint a hivatalos
protokoll-listara, allast foglal az allami protokollal 6sszefligg6 szertartasrend és rangsorolas kérdéseiben.

Javaslatot tesz a Kormanyféi Protokoll eléiranyzata terhére beszerzett ajandéktargyakra, gondoskodik a nemzetkozi
gyakorlatnak megfelel6 ajandékozasi gyakorlat kialakitdsarol, nyilvantartja a viszonossagokat.

Az allami protokollal kapcsolatban szaktanacsadoi feladatokat lat el.

) Koordindlja a Kulligyminisztérium altal lGzemeltetett diplomaciai és protokoll ajandékraktdr miniszterelnoki

protokollal kapcsolatos tevékenységét, ennek keretében a Kiilligyminisztériumon keresztiil gondoskodik a sziikséges
ajandékok beszerzésérdl, valamint a Miniszterelndkség reprezentacidés céli ajandék és ital, tovabbda specidlis
irodaszer-ellatasarol.

EgylittmGkodik a Miniszterelndkség Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Ugyekért Felelés Allamtitkarsagaval az allam- és
kormanyfékkel val6 érintkezéssel jaré lgyek intézésében, beleértve a kihallgatdsok kérését, a beutazé vendégek
fogadasaval, tartozkodasaval és elutazasaval kapcsolatos ligyek intézését, a kiilhoni magyarokkal valé kapcsolattartas
keretében a miniszterelnok bel- és kiilféldi rendezvényei protokollaris szervezését, valamint a kormanyfének sz6l6
meghivasokat, az idvozl§ és részvétet tolmécsold taviratok kiildését.

2.1.3. Miniszterelnoki Programszervez6 Féosztaly

2.1.3.1. (1) A Miniszterelndki Programszervezé Féosztdly illetékessége Magyarorszag, illetve a hataron tuli magyar-magyar

)

rendezvények.

A Miniszterelnoki Programszervezd Féosztaly feladatkérében megszervezi a miniszterelnok sajtonyilvanos fellépéseit
azokon az eseményeken, ahol a miniszterelnok vendég minéségében jelenik meg.

A Miniszterelndki Programszervezé Féosztdly a Miniszterelndki Protokoll Féosztdly irdnymutatdsa mellett
tarsszervez6i, rendezvényszervezdi feladatokat lat el azokon a rendezvényeken, ahol a miniszterelndk vendéglato
mind&ségében jelenik meg (pl. kiilfoldi dllamfék fogadasa), illetve ha a rendezvény nem sajtényilvanos.
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2.13.2.

2.2.1.1.

Az Orszaghdz épliletében tartott miniszterelnokségi sajtotajékoztatokon biztositja az esemény diszletét.

Az Orszaghaz éplletén kivil tartott miniszterelnoki sajtotdjékoztatdkhoz biztositja a szlikséges diszletet, valamint a

szlikséges technikai feltételeket.

Egyes miniszterelnoki rendezvényekhez kotve kreativ Otletekkel és azok megvaldsitdsaval segiti a miniszterelndki

kommunikaciot.

Egyezteti, megirja és tovabbitja a miniszterelnoki megjelenések hataskorébe tartozo rendezvényeinek programjat.

Végrehajtja a felettes szerv vezetdje, a miniszterelnok személyi titkara altal adott egyéb feladatokat, ezen feladatok

elldtasa érdekében:

a) egyeztet a tarsszervezbékkel, el6késziti a helyszineket és megteremti a technikai feltételeket,

b) a miniszterelndk programjainak szervezése kapcsdn folyamatos kapcsolatot tart az allami szervekkel és
hatésagokkal,

c) egyeztet a miniszterelnok személyi védelmét ellatoé Terrorelharitasi Kozpont munkatarsaival,

d) a miniszterelnok programjainak szervezése soran kapcsolatot tart a helyi szervezdkkel, lebonyolitja a
helyszinbejardsokat és errdl értesiti a Terrorelhdritasi Kozpont illetékes munkatarsat, valamint a Miniszterelnoki
Sajtéiroda vezetdjét,

e) a miniszterelndk protokollféndkének uUtmutatdsai alapjan gondoskodik a nemzeti hagyomanyoknak és a
nemzetkdzi gyakorlatnak, megjelenésnek megfelel6 miniszterelndki és miniszterelnokségi protokoll
kortlmeények, feltételek, eszkozok és eljarasrendek kialakitasardl és fenntartasarol.

A féosztaly koordindlo, el6készité és adminisztrativ feladatokat lat el, rendezi, elkésziti és jovahagyasra, alairasra

benyujtja a dontéshozatalra felterjesztett ligyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a szervezeti egységek

részére a hozza beérkezett megkereséseket.

A Miniszterelndki Programszervezd Foosztaly lgykorébe eséen ajanlasokat fogalmaz meg, téjékoztatdst és

tdmogatdst nyujt a szervezeti egységeknek feladataik elldtasahoz, a miniszterelnok programjainak el6készitéséhez.

A nemzeti és allami Ginnepségek, valamint kiemelt fontossagu rendezvények szervezésével kapcsolatban elékésziti és

lebonyolitja a miniszterelnok személyével kapcsolatos feladatokat, ennek soran egyiittmiikodik a Miniszterelnoki

Protokoll Féosztallyal, a Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztériummal, katonai tiszteletadds (diszelgés) tekintetében

a Honvédelmi Minisztériummal.

Felkérésre segitséget nyujt a minisztériumok, orszagos hataskor( szervek, tdrsadalmi szervezetek, &nkormanyzatok

altal szervezett nem orszagos jelentéségUl rendezvények szervezésében:

a) ha a rendezvény lebonyolitasa kapcsan a Miniszterelndkséget érinté koltségek meriilnek fel, akkor arrél —
jovahagyasra — dontésel6készitd iratot tovabbit az aldirdsra jogosult vezetének,

b) figyelemmel kiséri a nemzetkozi dllami vezetdi rendezvények alakulasat és sziikség szerint javaslatot tesz a
magyar gyakorlat moédositéséra.

2.2. A miniszterelndk-helyettes irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

2.2.1. A Miniszterelndk-helyettesi Kabinet

A Miniszterelnok-helyettesi Kabinet segiti a kabinetfénokot feladatai ellatdsaban, melynek soran elsésorban

koordindlo, el6készit6é és adminisztrativ feladatokat lat el. Ennek keretében:

a) a Miniszterelndkségen belil koordindlja, tartalmilag és jogilag el6késziti a miniszterelndk-helyettes feladat- és
hataskorébe tartozé dontéseket és feladatokat,

b) tédmogatast nyujt és szervezi a miniszterelndk-helyettes hivatali teenddit és kdzéleti szerepléseit,

c) a Miniszterelnokség szervezeti egységei szdmdara - a Miniszterelnbkséget vezeté allamtitkér, a
Miniszterelnokségen mdkodé allamtitkar, a helyettes allamtitkarok, illetve a miniszterelndki biztos utjan -
kozvetiti a miniszterelnok-helyettes allasfoglalasait,

d) a miniszterelndk-helyettes dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében,
el6készitésében és értékelésében,

e) kezdeményezi a kilfoldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi,

f) aminiszterelnok-helyettes megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

g) a miniszterelndk-helyettes el6addsaihoz, beszédeihez és irdsaihoz javaslatokat készit, vagy a Miniszterelndkség
szervezeti egységeitdl javaslatokat kér és ezeket véleményezi, illetve egyezteti a Miniszterelnoki Sajtoirodaval,

h) szervezi és nyilvantartja a miniszterelnok-helyettes hivatalos programjait, sajtészerepléseit,
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i) kezeli a miniszterelnok-helyettes személyéhez kozvetleniil kapcsoldédd levelezést,
j)  rendszerezi és dontésre el6késziti a miniszterelnok-helyettesnek cimzett ligyirat- és levélforgalmat, eljuttatja a
miniszterelndk-helyettes altal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezd szervezeti egységhez,
k) nyilvantartja és szervezi a miniszterelnok-helyettes parlamenti kotelezettségeit,
I) kapcsolatot tart a minisztériumokkal és egyéb allami és nem éllami szervekkel, hatésdgokkal, intézményekkel és
szervezetekkel,
m) valogatja a kiilonbo6z6 hirforrasokbol érkezé informacidkat és gondoskodik a miniszterelnok-helyettes megfelelé
idében torténd tajékoztatasardl.
2.2.2. Kitlintetési Féosztaly
2.2.2.1. A Miniszterelndkség kitlintetési ligyekért felel6s szervezeti egységeként a Kitlintetési Féosztaly gondoskodik a
Kossuth-dij, a Széchenyi-dij adomanyozasanak rendjérél, valamint a Magyar Kéztérsasag Kivalé Mivésze, a Magyar
Koztarsasag Erdemes Mivésze, a Magyar Koztarsasag Babérkoszoruja dij alapitasarél és adomanyozasarol szol6
271/2008. (XI. 18.) Korm. rendeletben szdmdra meghatarozott, valamint a koztérsasagi elndk, a Kormany és a
miniszterelnok dltal adoméanyozando kitlintetésekkel és elismerésekkel kapcsolatos feladatok ellatasarol.
22.2.2. A 2.1.2.1. pontban meghatérozott feladatai keretében:
a) ellatja a Kormany Kitlintetési Bizottsaga, valamint a Kossuth- és Széchenyi-dij Bizottsag (a tovabbiakban egyditt:
Bizottsagok) titkarsagi feladatait,
b) gondoskodik a Bizottsagok miikodési feltételeinek biztositasardl,
c) el6késziti a Bizottsagok, illetve albizottsagaik Uléseit,
d) aBizottsdgok dontése alapjan elSterjesztést készit a dijak adomanyozasardl a Kormany, majd a koztarsasagi elnok
felé,
e) megszervezi a Kormany Kitlintetési Bizottsaga Uléseit.
2.2.23. Az allami kitliintetések adoményozasdnak rendjérél és a Kitlintetési Bizottsagrdl szélé 270/2008. (XI. 18.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdés c) pontja alapjan a Kitlintetési Féosztaly vezetéje a Magyar Koztarsasagi Erdemrend és
Magyar Koéztarsasagi Erdemkereszt kitlintetés odaitélésének dsszehangolt el6készitésére létrehozott Kitiintetési
Bizottsag titkdra.
2.2.3. Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Titkarsaga (NEKB)
2.2.3.1. A Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsag Titkarsdga
a) elldtja a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsagrol sz6lé 258/2010. (XI. 12.) Korm. rendelet 6. §-aban
meghatarozott lgyviteli, operativ és adminisztrativ feladatokat,
b) el6késziti a nemzeti sirkertek fenntartasaval kapcsolatos feladatok meghatarozasat,
c) iktatja és kezeli a Nemzeti Emlékhely és Kegyeleti Bizottsaghoz (e § alkalmazéasaban, a tovabbiakban: Bizottsag)
érkezett beadvanyokat,
d) gondoskodik a Bizottsag iratainak kezelésérdl, a nyilvantartas belsé rendjének kialakitasardl,
e) gondoskodik a Bizottsag sajtoval val6 kapcsolattartasardl,
f) elldtja mindazon feladatokat, melyeket a Bizottsag a hataskorébe utal.
2.3. A Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek
2.3.1. A Miniszterelndkséget Vezet6 Allamtitkari Kabinet
2.3.1.1. A Miniszterelndkséget Vezetd Allamtitkari Kabinet segiti a kabinetfénokot feladatai ellatasaban, melynek soran

elsésorban koordinald, el6készité és adminisztrativ feladatokat Iat el. Ennek keretében:

a) aMiniszterelnokségen beliil koordinalja, tartalmilag és jogilag el6késziti a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkér
feladat- és hataskorébe tartozé dontéseket és feladatokat,

b) tdmogatdst nyujt és szervezi hivatali teenddit és kozéleti szerepléseit,

c) aMiniszterelndkség szervezeti egységei szamara — a helyettes allamtitkarok, illetve a miniszterelndki biztos utjan
- kozvetiti a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar utasitasait és allasfoglalasait,

d) a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak
tervezésében, el6készitésében és értékelésében,
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23.1.2.

2.3.1.3.

23.14.

23.2.1.

2.3.2.2.

24.1.1.

e) kezdeményezi a kilfoldi latogatasokhoz és hazai targyalasokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi,

f) aMiniszterelndkséget vezetd allamtitkdr megbizdsdbdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat,

g) a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar eléaddsaihoz, beszédeihez és irdsaihoz javaslatokat készit, vagy a
Miniszterelnokség szervezeti egységeitél javaslatokat kér és ezeket véleményezi, illetve egyezteti a
Miniszterelnoki Sajtéirodaval,

h) szervezi és nyilvantartja az dllamtitkdr hivatalos programjait, sajtészerepléseit,

i) kezeli a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar személyéhez kozvetleniil kapcsolddé levelezést,

j)  rendszerezi és dontésre el6késziti a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdrnak cimzett Ggyirat- és levélforgalmat,
eljuttatja a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar altal intézkedésre kiadott anyagokat a hataskorrel rendelkezé
szervezeti egységhez,

k) nyilvantartja és szervezi a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar parlamenti kotelezettségeit,

I) kapcsolatot tart a minisztériumokkal és egyéb allami és nem &llami szervekkel, hatésdgokkal, intézményekkel és
szervezetekkel,

m) vélogatja a kiulénbozé hirforrdsokbdl érkezé informécidkat és gondoskodik a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkér megfelel6 idében torténé tajékoztatasarol.

A Miniszterelndkséget Vezeté Allamtitkari Kabinet alatt az alabbi osztaly mikddik:

a) Miniszterelndkséget Vezetd Allamtitkar Titkarsaga.

A Miniszterelndkséget Vezet6 Allamtitkar Titkarsaga biztositja a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar munkajahoz

kapcsolédo adminisztrativ és koordinacids feladatok elékészitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon tgyek

vitelét, melyet a MinisztereInokséget vezet6 allamtitkar szdamara meghataroz.

A Miniszterelndkséget Vezeté Allamtitkar Titkarsdga gondoskodik az Allami Futérszolgalat atjan kiildendé nem

mindsitett kiildemények fogadasardl és tovabbitasarol.

2.3.2.Belsé Ellendrzés

A Miniszterelnokségnél a belsd ellendrzést a belsé ellendrzési vezetd latja el. A belsd ellendrzési vezetd kdzvetleniil a

Miniszterelnokséget vezetd allamtitkarnak aldrendelten, éves ellendrzési terv, illetve eseti megbizés alapjan végzi

tevékenységét.

A Miniszterelndkség belsé ellendrének feladata:

a) a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérél szélé jogszabdlyokban és a Miniszterelndkség vonatkozd
szabalyzataiban foglaltak szerinti bels6 ellenérzési tevékenység ellatasa,

b) azirdnyitott szervek belsé ellenbrzési tevékenységének szakmai felligyelete,

c) afejezeten belili ellenérzések koordinacioja,

d) afejezethez tartozo koltségvetési szervek éves 6sszefoglald ellendrzési tervének és éves 6sszefoglald ellenbrzési
jelentésének elkészitése.

2.4. A kormanyszdvivoi teenddk ellatasaért felelés miniszterelnoki biztos irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység

2.4.1. Korményszoévivéi Iroda

A Kormanyszévivéi Iroda koordinacids feladatai korében:

a) ellatja a miniszterelndk nyilvanos szerepléseit, illetve megszolalasait szervezd szervezeti egység vezetbjével vald
kapcsolattartassal kapcsolatos muveleteket,

b) el6késziti és koordinalja a kormanyszévivéi teenddk ellatasaért felel6s miniszterelnoki biztos (a tovabbiakban:
kormdnyszévivé) hazai nyilvanos szerepléseivel kapcsolatos sajté miveleteket,

c) koordindlja a kormanyszoévivéi és Kormanyt érinté (szakmapolitikai) sajtétajékoztatok szervezését és
el6készitését,

d) elldtja a kormanyzati kommunikacié koordinaldsaval kapcsolatos, kormanyszoévivé altal meghatarozott egyéb
mlveleteket,

e) akormdnyszoévivivel tortént elézetes egyeztetést kovetden téjékoztatja a hazai tomegkommunikacios szerveket,
hirigyndkségeket a Kormany tevékenységérél,

f)  kapcsolatot tart a hazai Ujsagirokkal, szerkesztéségekkel,

g) tdjékoztatja a kormanyszévivé nyilvanos programjairdl a sajté munkatarsait,
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24.1.2.

25.1.1.

M

h) a korményszévivé éltal kijelolt személy dltal részt vesz a nyilvanos sajtéesemények bejarasain, sajtbesemények,
nyilvanos kozszereplések, programok lebonyolitdsdban,

i) kezeli a kormanyszévivéhoz intézett, hazai tomegkommunikacids szervektdl érkezett Ujsagirdi kérdéseket,

j)  frissiti a hazai (orszdgos, megyei) sajtélistakat, valamint nyomon kdveti a médidban bekdvetkez6 véltozasokat,

k) kapcsolatot tart fenn, illetve egyittm(kodik az egyes minisztériumokkal, a minisztériumok 4altal kijelolt
szervezetekkel, egyéb intézményekkel,

I)  medfeleld tdjékoztatast kér az illetékes minisztériumoktdl a kormanyszovivo tajékoztatasa, illetve a stratégiai és
tajékoztatasi helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatainak ellatasahoz sziikséges
informacidk beszerzése céljabol.

A kormanyszovivé feladat- és hatdskorébe tartozo ligyekben a sajtéd tdjékoztatdsat az érintett szervezeti egységek

bevondsaval a Kormanyszévivéi Iroda végzi.

A Szabalyzat eltéré rendelkezése hianyaban a sajtd részére tajékoztatast a kormanyszévivé, illetve akadalyoztatdsa

esetén a kormanyszévivé altal (eseti vagy éltaldnos jelleggel) kijelolt személy adhat. A sajtd tdjékoztatdsara

felhatalmazott személy kijelolésérdl a kormanyszévivé széban vagy irdsban tajékoztatja a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkart.

A Kormdény nevében a kormanyszoévivé, akadalyoztatasa esetén a nemzetkdzi sajtdkapcsolatokért felelés helyettes

allamtitkdr (kormanyszévivé-helyettes) vagy a Miniszterelndki Sajtoirodat vezetd helyettes allamtitkar nyilatkozik.

Ettdl eltérni a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar, illetve a kormanyszovivé elézetes engedélyével lehet.

A kormanyszovivé szakpolitikai jellegl tigyekben kijel6li az érintett tarca dllamtitkarat, illetve helyettes allamtitkarat a

sajtd tajékoztatasa céljabol.

A korményszévivé feladat- és hatdskorébe tartozo ligyekben interjut — a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar eltérd

dontése hidnydban - csak a Kormanyszévivéi Iroda szervezésében lehet adni.

A kormdnyszovivo feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben sajtoé utjan nyilvanossagra hozott kzlemény kiadasardl,

Ujsagiroi kérdés torvényes hataridében torténé megvalaszolasardl, nyilatkozat kozzétételérdl a kormanyszovivé —

akadalyoztatasa esetén a stratégiaért felelés helyettes allamtitkar — jévahagyasat kovetéen a Kormanyszovivéi Iroda

gondoskodik.

A sajtényilvanos valaszoknak a sajtohoz torténd eljuttatdsarél a Kormdanyszoévivéi Iroda gondoskodik az (5) bekezdés

szerinti eljarasi rendben.

2.5. A Miniszterelnokségen miikodoé killgyi és kllgazdasagi tgyekért felel6s allamtitkar iranyitdsa ala tartozé
szervezeti egységek

2.5.1. A MinisztereInokségen miikodé killigyi és kiilgazdasagi tgyekért felelds allamtitkar kabinetfénoke

A Miniszterelnkségen miikodé killigyi és kiilgazdasagi lgyekért felel6s allamtitkar kabinetfénoke ellatja a kiiltigyi és
kilgazdasagi Ggyekért felel6s allamtitkar altal allandé vagy eseti jelleggel meghatdarozott feladatokat.

Kozvetleniil vezeti az Allamtitkari Kabinetet, meghatarozza annak munkarendjét.

A Miniszterelnokségen miikodo kiilligyi és kiilgazdasagi tigyekért felelés allamtitkar utasitasa alapjan eseti jelleggel
ellatja a Miniszterelnokség képviseletét meghatérozott ligyekben.

El6segiti a Miniszterelnkségen m(ikodé kiilligyi és kiilgazdasagi ligyekért felels allamtitkar orszaggydlési munkajat,
kapcsolatot tart a partok képviselécsoportjaival és a partokhoz nem tartozé képvisel6kkel.

Gondoskodik a Miniszterelnokségen mukodd kiiltgyi és kiilgazdasagi Ugyekért felelés allamtitkdrhoz érkezd
kozérdeku bejelentések, javaslatok és panaszok kivizsgalasarol, szervezi az allamtitkdr személyi hatdskorében tartott
Ugyek el6készitését, véleményezi az intézkedéseket.

Az Allamtitkari Kabinet feladatkérében gondoskodik a Miniszterelndkségen mikédé kiiliigyi és kiilgazdasagi
Ugyekért felel6s allamtitkar titkdrsagi tgyintézésérél.

Feladatai hatékony ellatasa érdekében folyamatos és kozvetlen kapcsolatot tart a Miniszterelnokség allami vezetdivel,
a miniszterelndk megbizottjaival, fétanacsaddival és tanacsadoival, valamint a szervezeti egységek vezetéivel.

A Miniszterelndkségen miikodé kiiliigyi és kiilgazdasagi tigyekért felelds dllamtitkar kabinetfénokét akadalyoztatasa
esetén az Allamtitkari Kabinet ltala kijeldlt kormanytisztvisel&je helyettesiti.
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25.2.1.

2.6.1.1.

27.1.1.

2.7.1.2.

2.7.1.3.

2.5.2. Kiilgazdasagi Féosztaly

A Kiilgazdaséagi Féosztély féosztalyként miikodd 6nallé szervezeti egység, amely tevékenységi kdrében:

a) el6készité munkat végez a miniszterelndk kiilgazdasagi stratégidjanak kialakitdsaban, koordinalja és ellenérzi
annak végrehajtasat,

b) felkésziti a kiiligyi és killgazdasagi ligyekért felelés allamtitkart a kiilgazdasagi vonatkozasu programjaira, és
koordinalja a taldlkozék eredményeinek, feladatainak minisztériumkozi végrehajtasat,

c) felkésziti a kiiligyi és kllgazdasagi Ugyekért felel6s allamtitkart a miniszterelnok killgazdasagi vonatkozasu
taldlkozoin valé részvételre, és ezzel 6sszefliggésben dsszedllitja és elkésziti a szakmai anyagokat,

d) kapcsolatot tart kiilgazdasédgot érinté kérdésekben a Nemzetgazdasagi Minisztériummal, a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériummal, a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatallal, illetve a kilgazdasagi szakdiplomatéakkal, valamint a
feladatkorébe utalt kiilgazdasagi vonatkozasu kérdésekben az abban érintett minisztériumokkal,

e) koordindlja a nemzetgazdasagi jelentéséggel biro, kilfoldi érdekeltségli magyarorszagi beruhdzasok
megvaldsuldsdhoz sziikséges minisztériumkozi tevékenységet,

f)  koordinalja azon kormanykdzi gazdasagi vegyesbizottsdgok munkajat, ahol a kullgyi és kiilgazdasagi tgyekért
felel6s allamtitkar tolti be a tarselndki tisztséget,

g) figyelemmel kiséri az egyéb kormanykozi gazdasagi vegyesbizottsdgok munkdjat és sziikség esetén elvégzi a
tarcakozi koordinaciot,

h) kapcsolatot tart a miniszterelnoki megbizottakkal, f6étanacsadokkal és tandcsaddkkal, valamint a
Miniszterelnokség mas szervezeti egységeivel.

2.6. A Miniszterelnokségen m(ikodé jogi Uigyekért felelés allamtitkdr irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység

2.6.1. A Jogi Ugyekért Felelés Allamtitkari Kabinet

A Jogi Ugyekért Felel6s Allamtitkar Titkarsaga biztositja az &llamtitkar munkajahoz kapcsolédé adminisztrativ és
koordinacids feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon tigyek vitelét, melyeket az dllamtitkar
szamara meghataroz.

2.7. Az igazgatasi Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.7.1. Szervezetbiztonsagi Féosztaly

A Szervezetbiztonsagi Féosztaly a Miniszterelnokség féosztalyaként gondoskodik az Eurdpai Unid hivatalos szerveitél

és tagallamaitdl, illetve a NATO-t6l érkezé mindsitett adatok és iratok, valamint a nemzeti minésitett adatok és iratok

fogadasardl, nyilvantartasba vételérdl, tarolasardl és tovabbitdsardl, az egyes szervezeti egységeknél keletkezett
mindsitett iratok atvételérdl, nyilvantartasba vételérél, tovabbitasarol, valamint a mindésitett iratok irattarbdl torténd
kiadasarol és visszavételérol.

A 26.1.1. pontban meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében specidlis eszkozoket Uzemeltet, rejtjelezd

tevékenységet végez, folyamatosan gondoskodik a mindsitett adatok kezelési szabalyzatdban meghatarozott (fizikai,

targyi és személyi) biztonsagi el6irasok betartdsardl, ellatja a Szervezetbiztonsagi Féosztaly feladatait.

Feladatai kdrében:

a) figyelemmel kiséri a Miniszterelndkség informatikai, nyilvantarté és szolgéltatd rendszereinek hiteles,
megbizhaté és biztonsdgos lizemeltetését, iranyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok
ellatasat,

b) vezetiaFdényilvantartd kdnyvet, ellatja a szervezeti egységeket a mindsitett adatok, iratok belsd nyilvantartasdhoz
szlikséges hitelesitett Gigykezelési segédletekkel,

c¢) gondoskodik a MinisztereInokség mindsitett adatok védelmével kapcsolatos személyi, fizikai, elektronikus és
rejtjel-felligyeleti kdvetelmények biztositasarol,

d) szlkség szerint mindsitett adatok védelmi kdvetelményeirél, eszkozeirél oktatdst, tovabbképzést szervez,
gondoskodik a Miniszterelndkség titkos Ugykezeléssel foglalkozd munkatérsai részére meghatarozott tananyag
és vizsgakovetelmény elkészittetésérol, az oktatds és vizsga megszervezésérdl, lebonyolitasardl,

e) kozremUkodik a Miniszterelnokség munkatdarsainak nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel kapcsolatos elékészitd és
tigyviteli mdveletekben,
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2.7.1.5.

2.7.2.1. (1)

f)  intézkedik a Miniszterelnkség munkatarsainak EU-NATO személyi biztonsagi tanusitvanyainak beszerzésérdl,

g) rendszeresen ellenérzi a mindsitett iratok kezelését és irattarba helyezését a szervezeti egységeknél a Biztonsagi
Szabdlyzatban el&irt 15 napos hataridé betartdséval,

h) dontésre el6késziti a Miniszterelnokség irattaraiban taldlhaté iratokra vonatkozé megismerési, kutatési
kérelmeket, engedélyeket,

i) az informatikai feladatokat ellaté szervezettel Gsszehangolt moédon segiti a szamitdgépes iktatasi rendszer
kodzigazgatasi célu bevezetését és az ligyvitel korszer(sitését,

j)  felllvizsgalatra el6késziti a Miniszterelnokség sajat készitésli minGsitett adatait, iratait,

k) atruhazott hatdskorben fellilvizsgalja a Miniszterelndkségnél keletkezett mindsitett iratok minésitését, illetve
javaslatot tesz az iratok miné&sitésének fellilvizsgalatot kdvetd szintjére vagy torlésére,

I) beszerzi, nyilvantartja, kiadja, visszavételezi és selejtezi a MinisztereInokségen haszndlatos bélyegzéket,
pecsétnyomokat, és elkésziti a vonatkozo belsé szabalyozast,

m) elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szol6 2007. évi CLI.  torvényben a
vagyonnyilatkozatok 6rzésével 0sszefiiggésben meghatarozott tevékenységeket.

A Miniszterelnokség biztonsdgi vezetdje a Szervezetbiztonsagi Féosztaly vezetdje.

A Szervezetbiztonsagi Féosztaly vezetdje, mint a Miniszterelnokség biztonsagi vezetdje:

a) elldtja a mindsitett adat védelmérél szolé 2009. évi CLV. térvényben, a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet
mUkodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz6l6 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletben és a
mindsitett adat elektronikus biztonsdganak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi
felligyeletének részletes szabalyairdl sz6l6 161/2010. (V. 6.) Korm. rendeletben részére megallapitott feladatokat,

b) felelés az a) pontban foglalt jogszabalyokban a Miniszterelndkség részére elbirt feladatok végrehajtasaért, illetve
koordinalasaért, az e feladatkérben meghatéarozott szabdlyzatok el6készitéséért és felterjesztéséért,

c) felelés a Miniszterelndkség iratkezelési szabdlyzatan belil a bélyegzék hasznélataval, illetve azok igénylésével,
nyilvantartasaval, potlasaval és selejtezésével kapcsolatos eljarasokra vonatkozé szabalyok kialakitasaért,

d) felelés a mindsitett adatok kezelésével 6sszefliggd személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagara vonatkozo
szabdlyok maradéktalan betartatdséért,

e) nyilvantartja a Miniszterelnkség munkatarsainak személyi biztonsagi tanusitvanyait, felhasznaléi engedélyeit és
a hozza tartozo titoktartasi nyilatkozatokat,

f)  biztonsagi szempontbodl véleményezi a Miniszterelnokség mindsitett adatait és informatikai biztonsagi helyzetét
érintd elGterjesztéseket.

2.7.2. Titkarsagi Féosztaly

Feladatkérében biztositja a Miniszterelndkség, a miniszterelnok és a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
munkajahoz, személyes Uigyviteléhez kapcsolddé adminisztrativ és koordinacids feladatok el6készitését és folyamatos
ellatasat, tovabba mindazon lgyek vitelét, melyet a Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar szdmara meghataroz.
ATitkarsagi Féosztaly gondoskodik az Allami Futarszolgélat Gtjan killdendé nem minésitett kiildemények fogadasarol
és tovabbitasardl.

A Titkdrsagi Féosztaly gondoskodik a Miniszterelndkség és annak szervezeti egységei szdmdra sziikséges logisztikai
szervezésrol.

A Titkarsagi Féosztaly ellatja az iratkezelés irdnyitasat.

A Titkarsagi Féosztaly kozvetlendil felligyeli a Levelezési Osztalyt.

A Titkarsagi Féosztaly és annak vezetdje ajanlasokat fogalmaz meg, tajékoztatast és tamogatast nyujt a szervezeti
egységeknek feladataik ellatasahoz.

A Titkdrsagi Féosztaly koordindlo, el6készité és adminisztrativ feladatokat Iat el, rendezi és jovahagydsra, aldirasra
benyujtjia a dontéshozatalra felterjesztett lgyiratokat, illetve illetékesség szerint tovabbitja a minisztériumok és a
szervezeti egységek részére a Miniszterelndkségre, a miniszterelnokhdz és a Miniszterelnkséget vezetd
allamtitkdrhoz beérkezett megkereséseket.

A Titkarsagi Féosztaly vezet6je feladatai hatékony végrehajtasa érdekében kozvetlen utasitast adhat a Titkarsagi
Féosztaly szervezeti egységének vezetdje és a foglalkoztatottai részére.
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2.7.3.1.

2.7.3.2.

2.7.3.3.

A Titkdrsagi Féosztaly felel6s a kozponti nyilt irattar — vonatkozo Gigykezelési szabélyok szerinti — m(ikodtetéséért.

Gondoskodik az egyes szervezeti egységeknél keletkezett nyilt iratok atvételérdl, szakszerl taroldsardl, az irattdri

anyagok kiadasarol és visszavételérdl.

Ellatja a szervezeti egységeket ligykezelési segédletekkel (hitelesitett iktatokdnyvek, nyilvantartékonyvek).

Gondoskodik a kiilsé szervektdl érkezé kiildemények atvilagitasardl, dtvételérdl, azok csoportositasarol llamivezetdk,

illetve szervezeti egységek szerint, a kildemények szamitogépes érkeztetésérdl és a kézbesitékdnyvekbe vald

bejegyzésérdl.

A levéltari torvényben foglaltaknak megfeleléen végrehajtja a Miniszterelndkségen keletkezett maradandé értéki

iratok levéltari atadasat, illetve a sziikséges selejtezést.

Dontésre el6késziti a Miniszterelnokség irattaraiban taldlhaté iratokra vonatkozé megismerési, kutatési kérelmeket és

nyilvantartja a kiadott engedélyeket.

A Levelezési Osztaly utjan gondoskodik a miniszterelndk, a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar, illetve a

Miniszterelnokség, tovébba sziikség esetén mas allami vezetd részére kiildott papir alapu vagy elektronikus levelek

megvalaszolasarol mindazon témakorokben, amelyek nem tartoznak mas szervezeti egység feladatkorébe, vagy

amelyet vezet6i dontés alapjan a Levelezési Osztdly feladatkorébe utalnak, tovabba a miniszterelnok altal

meghatarozott egyéb irdsos dokumentumok el6készitésérol.

A Titkarsagi Féosztaly elektronikus és papir alapu leveleket fogad és dolgoz fel, amelynek keretében:

a) valaszleveleket készit,

b) gondoskodik a miniszterelndk nevében készitett elektronikus és papir alapu valaszlevelek megkuildésérél,

c) figyelemmel kiséri a sajtoeseményeket,

d) elkésziti a nem a miniszterelndk részére cimzett levelekre reagalasként irt valaszlevelek tervezetét, egyezteti a
megkeresett dllami vezetdvel, a miniszterelndki biztossal vagy az illetékes szervezeti egységgel,

e) gondoskodik a d) pontban foglalt levelek megkuildésérél,

f) felel a miniszterelndki levelezésben foglaltak jogszer(iségéért és egységességéért,

g) intézkedik az illetékességbdl mas kdzigazgatasi szervekhez tartozé megkeresések attételérdl,

h) sziikség esetén egyedi intézkedéseket kezdeményez més kdzigazgatasi szerveknél,

i)  atveszi a kormanyzati tevékenységgel 6sszefliggd peticidkat,

j)  kapcsolatot tart a civil szervezetekkel,

k) kapcsolatot tart a mas minisztériumok és orszagos hataskor( szervek tarsadalmi kapcsolatokért felel6s szervezeti
egységeivel,

I)  vezetdi utasitas alapjan személyesen egyeztet a civil szervezetek képviseldivel, illetve magédnszemélyekkel,

m) szlikség szerint részt vesz a kommunikdacios anyagok, kiadvanyok megszerkesztésében, szovegezésében,

n) fogadja és feldogozza a civil szervezetektél vagy maganszemélyektdl idegen nyelven beérkezett elektronikus és
papir alapu leveleket, gondoskodik az idegen nyelv( valaszlevelek elkészitésérol.

2.7.3. Az Igazgatasi Féosztaly

Az lgazgatési Féosztély (a tovabbiakban: IFO) az allamhdztartdsrol sz6lé torvény végrehajtésarol szold 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (1) bekezdésében foglalt gazdasagi szervezet, vezetéje az Avr. 11. §
(1) bekezdése szerinti gazdasagi vezets. Az IFO — mint gazdasagi szervezetet képez6 szervezeti egység - felelés az Avr.
9. § (1) bekezdésében foglalt feladatok ellatasért, azaz a koltségvetési szerv és a hozza rendelt koltségvetési szervek
mukodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az elGirdnyzatok modositasdnak, atcsoportositisanak és
felhaszndlasanak végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszamoladsi és a vagyon hasznalataval,
védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

Az IFO feladata a MinisztereInokség miikodésével Osszefliggd jogi, szabalyozési feladatok ellatasa; felel a
Miniszterelnokség jogvitds Ugyeinek viteléért, a jogi képviselet biztositasaért és ellatjia a mlikodéshez kapcsolodd
egyéb jogi feladatokat. Az IFO felel6s a Miniszterelnokség kozbeszerzési eljarasainak lebonyolitasaért, a kozbeszerzési
kotelezettségek teljesitéséért.

Az IFO latja el a Miniszterelndkség humanpolitikai, személytigyi adminisztraciés és szocidlis feladatait.
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2.7.34.

2.7.3.5.

2.8.2.1. (1)

Az IFO felelés a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosaggal és a Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zrt.-vel
torténd kapcsolattartasért, a Miniszterelnokségnél felmeriilé ellatasi és informatikai igények nyomon kovetéséért,
azok teljesitésének ellendrzéséért, a belépd és kilépd alkalmazottak koltdztetéséért, a belépé alkalmazottak
munkaeszkdzokkel torténd ellatasdért és a munkavédelemért. Az IFO ezeket a feladatokat a féosztalyvezet6 kdzvetlen
iranyitasa ald tartozé munkatarsakkal latja el.

Az IFO szakmai véleményt adhat a Miniszterelndkség m(ikodésével kapcsolatos, vagy az igazgatasi ligyekért felel6s
helyettes allamtitkar feladatkorébe tartozé kérdésekben.

2.8. A parlamenti Ugyekért felel8s helyettes allamtitkdr irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.8.1. Szakmapolitikai Féosztaly

Eszrevételezi, véleményezi a kdzponti allamigazgatasi szervek 4ltal készitett eléterjesztéseket, jelentéseket, valamint a
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok tervezeteit, koordindlja azok benyujtasat.

Elkésziti a miniszterelndk, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar részére a kormdnytiléssel kapcsolatos
felkészité anyagokat, 6sszefoglalokat, feljegyzéseket.

Elkésziti a parlamenti Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar részére a kozigazgatdsi allamtitkari értekezlettel
kapcsolatos felkészité anyagokat, 6sszefoglalokat, feljegyzéseket.

A Kormany jogalkotési programjanak érvényesiilése és végrehajtasa érdekében folyamatos és kdzvetlen kapcsolatot
tart fenn az illetékes minisztériumokkal, az Orszaggyllés bizottsagaival, a kormanyparti képviselécsoportok
vezetésével.

A szakmapolitikai referensek kozremUkodésével részt vesz a kormdnyzati politikai dontés-el6készité férumokon.
Figyelemmel kiséri a jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozo eszk6zok el6készitése sordn a korményprogramban
vallalt feladatok végrehajtasanak érvényesiilését.

Részt vesz az 6sszkormanyzati politikai szempontok érvényesitésében a kormanyzati dontés-el6készités és a Kormany
dontéseinek végrehajtdsa sordn, ennek érdekében részt vesz a dontés-el6készités és a végrehajtds egységes
folyamatanak szervezésében és miikodtetésében, szlikség esetén javaslatot tesz a parlamenti ligyekért felelés
helyettes dllamtitkér részére a feladatkdrrel rendelkezé miniszter vagy a Kormany intézkedésének kezdeményezésére.
Részt vesz a politikai egyeztetések koordindlasaban, ennek sordn a Kormany dontéseiben érvényesiti a meghatarozott
kovetelményeket, valamint ellendrzi a javasolt dontés végrehajtasi feltételeit.

Részt vesz a kormdanydontések végrehajtasanak szervezésében, Osszehangoldsdban és ellen6rzésében, ennek
keretében javaslatot tesz a parlamenti tigyekért felel6s helyettes allamtitkarnak tajékoztatas-, illetve elSterjesztés
benyujtasanak kérésére a feladatkorrel rendelkez6 minisztertél.

Ellendrzi a hatdridés, valamint a folyamatos feladatok végrehajtésat, kozrem(kodik a dontések végrehajtasdnak
politikai szempontu értékelésében, kozvetlenil tdjékozdédik az érintett szervezeteknél a végrehajtas alakuldsarol.

A kormanyprogram megvalésitasa érdekében - térvényben meghatarozott kivételekkel, valamint az 6nkorményzati
rendeletek tervezetei kivételével - felel a Kormany altalanos politikdja érvényesiiléséért az egyes szakpolitikak
megvalositasa soran. E feladata ellatasa korében véleményez valamennyi kormany-elGterjesztést az altaldanos
kormanyzati politikdnak és a kormanyprogramnak valé megfelelésége szempontjabdl, valamint koordinélja az egyes
miniszterek jogszabalyok és kdzjogi szervezetszabalyozé eszk6zok el6készitésére irdnyuld tevékenységét.

2.8.2. Parlamenti Féosztaly

Segiti a minisztereInék orszaggy(ilési, politikai és szakmai munkajat, figyelemmel kiséri a hozza cimzett iromanyokat,
azokrol statisztikdkat készit.

Segiti a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar orszaggydlési, politikai és szakmai munkajat.

A miniszterelndknek cimzett iromanyok esetében részt vesz a valaszadasra illetékes szerv kijel6lésében, ehhez
kapcsoldddan a vélasztervezet elkészitése utan azt véglegesitésre megkuldi az illetékes tarcanak.

Kozremikoddik a miniszterelndok napirenden kiviili felszélaldsaihoz, valamint a miniszterelnokhoz cimzett
orszaggyllési képviselSi interpellaciok, kérdések és azonnali kérdések megvalaszoldsdhoz szikséges anyagok
Osszeallitasaban, a vélaszadd személyének kijeloléséhez sziikséges feladatok ellatasaban.

Elkésziti a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar részére az Orszaggy(ilés Hazbizottsdgaban torténd részvételével
kapcsolatos felkészité anyagokat, 6sszefoglalokat, feljegyzéseket.
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Részt vesz a Kormdany és az orszdggyulési képvisel6csoportok kozotti egylttmikddés szervezésében és a
kapcsolattartasban.

Az orszaggydllési Ulésszakok el6készitésével Osszefliggé teenddkrdl és feladatokrdl felkészité anyagokat,
osszefoglaldkat és feljegyzéseket készit.

Figyelemmel kiséri az Orszaggy(lés napirendjét és Uléseit, felkészité anyagokat, 0sszefoglaldkat, feljegyzéseket készit
az liléseket el6készitd forumokra, szilkség esetén részt vesz az el6készitd forumokon.

Figyelemmel kiséri a benyujtott anyagok helyzetének tovabbi alakuldsat, jogi szempontbdl segiti a térvényalkotasi
program megvaldsitasat, ehhez kapcsoléddan statisztikakat, kimutatasokat készit.

A korményzati szervek és az Orszdggy(ilés kormanyparti képviselécsoportjai kozotti egyeztetések koordindciéjahoz
szlikséges felkészité anyagokat, 6sszefoglalokat és feljegyzéseket készit, részt vesz az egyeztetések lefolytatdsdban.
Részt vesz a kormanyparti képvisel6csoportok vezetd testileteinek (lésein, valamint frakcioiléseken, az ezen
Uléseken a Miniszterelnokség képviseletére jogosult allami vezetd részére felkészité anyagokat, 6sszefoglalokat,
feljegyzéseket és statisztikdkat allit Ossze.

Koézrem(ikddik az Orszaggyllés bizottsdgainak Ulésein az illetékes minisztériumok allami vezet6i képviseletének
szervezésében és biztositdsaban.

Kozrem(ikoddik a Szakmapolitikai Féosztaly altal készitett anyagok kodifikacios, jogi és szakmai véleményezésében,
kodifikacids, jogi és szakmai szempontbdl segiti a Szakmapolitikai Féosztaly munkajat.

Kimutatdsokat, felkészité anyagokat, Osszefoglaldkat és feljegyzéseket készit az Orszaggyliléshez benyujtott,
ideiglenes bizottsag létrehozasat kezdeményezé iromdanyokkal kapcsolatos esetleges kormanyzati teendékrél.
Kimutatasokat, felkészité anyagokat, osszefoglalokat és feljegyzéseket készit a jelolési eljarasokkal kapcsolatos
esetleges korményzati teend6krél.

Sziikség esetén szavazdselemzést végez, kigydijti a parlamenti felszélaldsokat.

A Kormany és a kormanyparti frakciok kozotti egyuttmiikddési feladatok koordinélasa soran biztositja a szlikséges jogi
hétteret.

Az Orszaggy(lés hazszabdlyi rendelkezéseinek betartasa érdekében kapcsolatot tart a minisztériumokkal a
torvényjavaslatok targyaldsi rendjének szakszeri és id6takarékos kialakitasa érdekében.

Jogi szakmai hattéranyagokat allit ssze valamennyi jelentésebb torvényjavaslathoz.

2.9. A koordinacios ligyekért felelés helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység

2.9.1. Koordinacios Féosztaly

A nemzeti konzultacidk szervezéséhez, lebonyolitasahoz, értékeléséhez felkészité anyagokat, 6sszefoglaldkat és
feljegyzéseket készit, végrehajtja a koordindcids ligyekért felel6s helyettes allamtitkar Utmutatdasai alapjan a sziikséges
operativ feladatokat.

Folyamatos és kozvetlen kapcsolatban all a Kormannyal és a kormanyzati szervekkel, valamint az egyéni
valasztokerliletben megvalasztott orszaggydlési képviselékkel és az dltaluk kijeldlt munkatarsakkal, elésegiti és
koordindlja a Kormany és az egyéni viélasztdkerliletben megvalasztott orszaggydlési képviseldk kozotti
egyuttmkodést.

A koordinacios Ugyekért felel6s helyettes allamtitkdr irdnyitdsdval megtervezi a miniszterelndk és a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar altal kijelolt kormanyzati koordindciés feladatokat, részt vesz azok
lebonyolitasaban, és kdzrem(ikddik az eredmények bemutatdsaban.

Segiti a miniszterelnok, a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar, a koordinacids tigyekért felelés helyettes allamtitkar
szakmai munkajat.

A Miniszterelndkség képviseletére jogosult allami vezetd részére, valamint a kormdanyzati szervek és az egyéni
vélasztokeriiletben megvélasztott orszaggy(lési képvisel6k kozotti egyeztetések koordindcidjahoz szikséges
felkészitd és 0sszefoglalé anyagokat, valamint feljegyzéseket és statisztikakat készit.

A miniszterelndk, a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar és a koordinacids tgyekért felel6s helyettes dllamtitkér
szamara politikai, gazdasagi és tarsadalmi teriileteken kutatdsokat, tanulmanyokat és elemzéseket készit, a mar
meglévé kutatdsok, tanulmanyok és elemzések adatait aktualizalja.

A kormanyzati és az egyéni valasztokeriletben megvaélasztott orszaggydlési képvisel6i igényeket figyelembe véve a
koordindcios ligyekért felelés helyettes allamtitkér irdnyitdsdval meghatdrozott id6kozonként terileti egyeztetéseket
kezdeményez, az egyeztetéseket megszervezi, azokon részt vesz.
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2.10. A stratégiai és tdjékoztatasi helyettes dllamtitkdr irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek

2.10.1. Stratégiai F6osztaly

A stratégiai és tajékoztatasi helyettes dllamtitkdr utasitasai alapjan kozrem(ikddik a kormanyprogramnak és a Kormany
munkatervének megfelelé kormdanyzati stratégia iranyok és tervek megalapozasaban és véleményezésében.
Figyelemmel kiséri a kormanyzati stratégidk végrehajtasat.

Stratégiai hattértanulmanyokat készit kiilonb6z6 szakpolitikai tertileteken, a hatékonyabb kormanyzati déntéshozatal
érdekében.

Informacidkat, dokumentumokat gydjt, rendszerez és készit el6 a kormdnyzati kommunikdciés stratégia
kialakitdsdhoz és tamogatasahoz.

Uj, innovativ és kreativ szakmai és/vagy politikai javaslatokat fogalmaz meg a kormanyzati filozéfia és a kormanyzati
dontések dinamizaldsa érdekében.

A kormanyzati politika irdnyvonaldval és a minisztériumi jogalkotasi szandékokkal 6sszhangban tematikus stratégiai
hattéranyagokat készit.

Figyelemmel kiséri, illetve vezetdi dontés esetén ellendrzi és értékeli a Kormany programjanak teljesiilését, és annak
alldsérol meghatérozott id6kozonként, de legaldbb félévente jelentést készit, abban megjeldlve a feltart
problématerileteket és beavatkozasi javaslatokat.

Figyelemmel kiséri és értékeli a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar dontése alapjan a meghatarozott kormanyzati
programok végrehajtasat, és azok elérehaladasarol jelentést készit.

Figyelemmel kiséri az 6sszkormanyzati jellegli tevékenységeket, dontéseket és azok megvaldsitasat.

Figyelemmel kiséri a kormanyzat stratégiai jellegl tevékenységét.

Javaslatot tesz a kormanyzati stratégiai tervezési rendszer mikodésének, illetve eljarasrendjének valtoztatasara annak
hatékonysaga javitasa érdekében.

Javaslatot tesz a kormanyzati miikodés hatékonysaganak novelése érdekében.

Véleményezi a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr részére a meghatdrozott kormany-el6terjesztéseket,
jogszabaly-tervezeteket és egyéb dokumentumokat.

Elemzéseket készit, kutatasokat folytat a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar altal meghatérozott szakpolitikai
kérdésekben, mely sordn bemutatja a relevdns nemzetkozi példakat, j6 gyakorlatokat, és javaslatot tesz a
beazonositott problémateriiletek vonatkozasaban.

Részt vesz a Miniszterelndkség politikai vezetéinek kommunikécios felkészitéséhez kapcsoldédd szakmai
hattéranyagok el6készitésében.

Folyamatosan kapcsolatot tart a minisztériumok, illetve egyéb szervezetek stratégiai feladatait ellatd szervezeti
egységeivel.

Kapcsolatot tart a Kormany programja, illetve mas kiemelt kormanyzati programok koordinacidjaért, végrehajtasaért
felel6s szervezetei egységekkel.

Folyamatosan kapcsolatot tart a kormanyzati elemzéseket és kutatdsokat végzd szervezetekkel, szervezeti
egységekkel, a stratégiai megvalésithatésag szempontjabol dsszesiti és elemzi a beérkezd javaslatokat.

2.10.2. T4jékoztatési Féosztaly

Kozrem(ikddik a kormanyzati kommunikacioval kapcsolatos, a stratégiai és tajékoztatasi helyettes allamtitkar altal

meghatarozott m(iveletekben, ennek keretében:

a) javaslatot készit a napi sajtofigyelés és breaking news tipusu hirek alapjan a sajtévélaszok témajaban,

b) a Kormanyszovivdi Iroda iranymutatasa alapjan kdzremikodik a sajtofigyelések, sajtéelemzések elkészitésében,
amelynek keretében dontés-el6készité anyagokat allit 6ssze,

c) hattéranyagok, 6sszefoglalok, tematikus gyUjtések készitésével elésegiti a kormdanyzati kommunikacidban részt
vevék tajékoztatasat,

d) figyelemmel kiséri a hazai nyomtatott és elektronikus médidban a Kormény, a kormanyszévivé nyilvanos
sajtomegjelenéseit, ennek keretében szemléket, elemzéseket, illetve 6sszefoglaldkat készit,

e) kozremUkodik a kormanyzati portdlon megjelend kézponti és dgazati tartalmak vizsgalataban.
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2.10.2.2.

2.11.2.1.
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A miniszterelndk, a Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar, a kormanyszévivé szdmdra, tovabba a Miniszterelnokséget

vezetd allamtitkdr eseti dontése alapjan mdas politikai vezeté szamdéra el6készité anyagokat, hattéranyagokat,

kdzleményterveket, kommunikacids vazlatokat készit, ennek keretében:

a) kozremlkodik a kormdnyszévivohoz érkezett Ujsagirdi  megkeresésekre adandd valasztervezetek
el6készitésében,

b) el6késziti és elkésziti a kormanyszovivé kommunikacidja soran felhasznalhaté kommunikacios paneleket,

c¢) kommunikéacids szemléletl 6sszefoglaldt készit a korméanyszovive részére a kormanyiilés elSterjesztéseirdl,

d) kozremikodik szakpolitikai hattértanulmanyok készitésében a miniszterelndk, a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkar, illetve a kormdanyszoévivo részére,

e) szakmai-tartalmi tdmogatas nyujtasa a kormanyszévivéi teendok ellataséért felels miniszterelndki biztos részére
feladatainak ellatasahoz,

f) a hazai sajtd figyelemmel kisérésével hivatali idében rendszeres Gsszefoglalét készit az aktudlis hirekrél
kormanyszovivéi teenddk elldtasaért felelés miniszterelndki biztos részére.

2.11. A Nemzetbiztonsdgi Irodat vezetd helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.11.1. Elemz6 Féosztaly

Biztositja a miniszterelnok és a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkdr napi tdjékoztatokkal torténd ellatdsat a
vilagpolitika, a kiilpolitika és a viliggazdasag aktualis legfontosabb kérdéseirdl.

Magyarorszag szamdra stratégiai jelent6ségli nemzetkozi kérdésekhez kapcsolédoan, illetve azonnali reagdlast
igényld témakban igény szerint felkészit6t, hattéranyagot készit.

Figyelemmel kiséri a miniszterelndk, a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar kilfoldi vonatkozasu programjait,
irdsban tovabbitja az ezekkel 6sszefliggd informacids igényeket.

Koordindlja és tovdbbitja az Informacios Hivatalnak a Kormany tagjaitdl érkezett egyes informacids igényeket.
A Miniszterelnokség szervezetén beliil begydijti az informacids igényeket, e korben gydjti és értékeli a
nemzetbiztonsdgi relevancidju tajékoztato jelentéseivel kapcsolatos visszajelzéseket.

Gondoskodik az egyes allami szervektél a Nemzetbiztonsdgi Iroddra beérkezé nemzetbiztonsagi relevancidju
informacidk elemzésérdl, feldolgozasardl, értékelésérdl, kozremuikodik a Miniszterelnokség altal az Alkotmanyvédelmi
Hivatallal, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalattal és mas allami szervekkel szemben tdmasztott informacios igények
meghatarozasaban.

Részt vesz az Informacios Hivatal idészer( feladatainak sszeallitdsaban.

2.11.2. Kils6 kapcsolatok, Jogi és Adminisztrativ F6osztaly

El6késziti — az Informacids Hivatal bevondasaval - az Informacids Hivatalra vonatkozé jogi szabdlyozast, az elékészitett
tervezetek kozigazgatdsi egyeztetését, a Miniszterelnokség illetékes szervezeti egységének kozremiikodésével,
lefolytatja.

Véleményezi - az Informacids Hivatal bevonasaval — a mas tarcak altal el6készitett, a nemzetbiztonsagi relevanciaju
eléterjesztéseket, képviseli a kialakitott alldspontot azok egyeztetése soran, szlikség esetén, irdsos vagy szoébeli
formdban, részt vesz a kozigazgatési allamtitkari értekezleten, illetve a kormdényilésen az Informacids Hivatalt
képvisel6 személy felkészitésében.

Sziikség szerint kozrem(ikodik az Informacios Hivatalt érintd elSterjesztések Orszaggy(ilés el6tti targyaldsdban.
Elldtja — a Miniszterelndkség illetékes szervezeti egysége kozremikodésével — a polgdri nemzetbiztonsagi szolgalatok
koltségvetésének és gazdalkodasanak egyes specidlis szabalyairol kormanyrendelet értelmében az Informacios
Hivatal vonatkozasaban a fejezetet irdnyit6 szerv szdmdra jogszabalyban eléirt feladatokat, az Informéciés Hivatallal
kdzdsen részt vesz a koltségvetési targyaldsokon.

Az Informacids Hivatal tekintetében - az Informaciés Hivatallal egyeztetve — végzi a tarcaszint(i adatszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitését a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium, valamint a Magyar
Allamkincstar felé.

Lefolytatja — a jovahagyott éves ellenérzési terv szerint — a szabalyszer(iségi, pénziligyi teljesitmény-ellenérzéseket,
rendszerellenérzéseket, megbizhatésdgi ellenérzéseket, amelyek magukban foglaljak mind a koltségvetési, mind a
szakmai ellenérzést.
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2.12.1.

2.13.1.1.(1)

Végzi az Informacidés Hivatal személyi allomanya és az Informacios Hivatallal kdzrem(kodé személyek
nemzetbiztonsagi ellen6érzése miniszteri elrendelésének, megsziintetésének, valamint a szakvélemény
ellenjegyzésének el6készitését.

Végzi a jogszabdlyok dltal az Informaciés Hivatal tekintetében a miniszter hatdskorébe tartozé személyligyi
dontésekhez és munkajogi természetii teenddk elldtdsahoz sziikséges el6készité munkat.

El6késziti a jogszabalyok altal a miniszter jogorvoslati jogkorébe utalt dontéseket.

2.12. A Miniszterelnoki Biztos Titkarsaga (MBT)

A Miniszterelnoki Biztos Titkdrsdga biztositja a miniszterelnoki biztos munkdjahoz kapcsolédé adminisztrativ és
koordinacios feladatok el6készitését és folyamatos ellatasat, tovabba mindazon Ugyek vitelét, melyet a
miniszterelnoki biztos szdmara meghataroz.

2.13. A Miniszterelndki Sajtdirodét vezetd helyettes allamtitkdr irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.13.1. Kommunikacids Féosztaly

A Kommunikacios Féosztaly a Miniszterelnoki Sajtoirodat vezetd helyettes allamtitkar irdnyitasa alatt és utasitasai

alapjan:

a) kapcsolatot tart az Gjsagirdkkal és a szerkesztéségekkel,

b) fogadja a téllk érkezé megkereséseket,

c) a miniszterelndk és a Miniszterelndkség vezetéi targyaldsainak el6készitése soran gondoskodik a sajtéterv
elkészitésérdl,

d) sajtotdjékoztatdkat szervez,

e) gondoskodik a kbzlemények kiadasardl,

f)  sajtdlistat allit 0ssze és gondoz,

g) studidbeszélgetéseket és médiaszerepléseket szervez,

h) kozrem(kddik a miniszterelndki kozszereplések és rendezvények megszervezésében,

i) figyelemmel kiséri a hiradasokat és a Miniszterelndkséggel kapcsolatos sajtdhireket,

j)  kozremUikodik a miniszterelndk honlapjanak lizemeltetésében,

k) kozremdkodik a korményzati kommunikacios stratégia el6készitésében,

I) szlkség szerint részt vesz a nyilvanos sajtéesemények bejarasain, sajtbesemények, nyilvanos kdzszereplések,
programok lebonyolitaséban,

m) kdzremUkodik a programokhoz kapcsolédo irdsos anyagok el6készitésében,

n) sziikség szerint kapcsolatot tart a reklam-, média- és PR-tigyndkségekkel, nyomdakkal,

o) kozremikodik a média és kreativ briefek dsszedllitasaban,

p) terveziés felligyeli a feladatkorével 6sszefliggd kreativ anyagok kivitelezését,

q) kozrem(kodik a hosszabb tavi kormdanyzati kommunikacidt érintd ligyekben,

r)  szikség szerint informacidkat, dokumentumokat gy(jt és rendszerez a miniszterelnoki kommunikacié
tamogatasahoz,

s)  kdzremUkodik a miniszterelndki kommunikacids stratégidhoz kapcsolédoé PR-stratégia megtervezésében,

t)  kozremikodik az altala irdnyitott programok vélsagkommunikacios helyzeteinek megoldéasaban,

u) szikség szerint részt vesz a nemzeti Uinnepekhez és kiemelt allami rendezvényekhez kapcsolédo lakossagi
kommunikacié megtervezésében.

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezeté helyettes allamtitkdr feladat- és hataskorébe tartozo lgyekben a sajtéd

tdjékoztatasat az érintett szervezeti egységek bevonasaval a Miniszterelnoki Sajtoirodat vezetd helyettes dllamtitkar

végzi.

A Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnydban a sajté részére tajékoztatast a Miniszterelnoki Sajtéirodat vezet6 helyettes

allamtitkdr adhat.

A miniszterelnék nevében a Miniszterelndki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkdr nyilatkozik. Ettél eltérni a

miniszterelnok el6zetes engedélyével lehet.

A Miniszterelnoki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkar feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben interjut — a

miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr eltéré dontése hidnydban — csak a Miniszterelnoki Sajtéirodat vezeté helyettes

allamtitkar szervezésében lehet adni.
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2.14.1.1.

2.14.1.2.(1)

A Miniszterelnoki Sajtoirodat vezetd helyettes allamtitkar feladat- és hataskorébe tartozd tgyekben sajto Utjan
nyilvdnossagra hozott kdzlemény kiadasardl, ujsagiréi kérdés torvényes hataridében térténd megvalaszoldsardl,
nyilatkozat kozzétételérél a Miniszterelnoki Sajtéirodéat vezetd helyettes allamtitkar — akadalyoztatdsa esetén a
Kommunikacioés Féosztély vezetbje — gondoskodik.

A sajtényilvanos vélaszoknak a sajtéhoz torténd eljuttatasarél a Miniszterelnoki Sajtéirodat vezet6é helyettes
allamtitkdr gondoskodik a (6) bekezdés szerinti eljarasi rendben.

2.14. A nemzetkozi sajtokapcsolatokért felel8s helyettes dllamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.14.1. Nemzetkozi Kommunikdacios Féosztaly

A Nemzetkdzi Kommunikaciés Féosztély feladatai kdrében:

a) ahelyettes dllamtitkarral tortént elézetes egyeztetést kdvetden tajékoztatja a nemzetkdzi tomegkommunikacios
szerveket, hirligynokségeket a Kormany tevékenységérdl idegen nyelven (angol, német, francia),

b) kapcsolatot tart a kiilfoldi Ujsagirokkal, szerkesztéségekkel,

c) gondoskodik a nemzetkodzi tomegkommunikacios szervezeteknek adott tajékoztatdsok, sajtovalaszok nyelvi
helyességérél,

d) szoros munkakapcsolatot tart fenn a miniszterelnok és a korményzat nemzetkozileg kiemelkedd jelentéséggel
biré nyilvdnos eseményeit szervezé szervezeti egységek vezetdivel,

e) el6késziti és koordindlja a miniszterelnok és a kormanyzat nemzetkozileg kiemelkedd jelentéséggel bird
nyilvanos eseményeivel kapcsolatos kiilfoldi sajtovonatkozasi muiveleteket,

f) elldtia a nemzetkdzi korményzati kommunikacié koordinaldsaval kapcsolatos, a helyettes allamtitkar altal
meghatarozott egyéb mlveleteket,

g) kezeli a kulféldi tomegkommunikécids szervektél érkezett Ujsagirdi kérdéseket,

h) a helyettes allamtitkdrral tortént el6zetes egyeztetést kovetéen irdnymutatast ad a kalfoldi székhelyU
PR-tevékenységet ellaté gazdasdgi tarsasagoknak,

i) kapcsolatot tart fenn és a helyettes allamtitkarral tortént el6zetes egyeztetést kovetSen tajékoztatja a
Magyarorszagra akkreditélt kullfoldi képviseleteket, szervezeteket a Kormény tevékenységérdl,

j)  frissiti a nemzetkdzi (Magyarorszégra akkreditdlt tudoésitdk és kiilfoldi szerkesztéségeket egyarant tartalmazo)
sajtolistakat, valamint nyomon koveti a nemzetkozi médidban bekdvetkezé valtozasokat,

k) kapcsolatot tart fenn, illetve egylttm(kodik az egyes minisztériumokkal, a minisztériumok altal kijelolt
szervezetekkel, egyéb intézményekkel,

I)  medfelel6 tdjékoztatast kér az illetékes minisztériumoktdl a helyettes allamtitkar tajékoztatasa céljabol.

A nemzetkdzi sajtokapcsolatokért felelds helyettes dllamtitkér feladat- és hataskorébe tartozé lgyekben a sajtod

tdjékoztatasat az érintett szervezeti egységek bevondasaval a Nemzetkdzi Kommunikéciés Féosztély végzi.

A Szabalyzat eltéré rendelkezése hidnyaban a nemzetkdzi sajté részére tajékoztatast a nemzetkozi sajtokapcsolatokért

felel6s helyettes allamtitkar, illetve akadalyoztatdsa esetén az dltala (eseti vagy altaldnos jelleggel) kijelolt személy

adhat. A sajto tajékoztatasara felhatalmazott személy kijelolésérél a helyettes allamtitkar szoban vagy irasban

tajékoztatja a Miniszterelnokséget vezet allamtitkart.

A helyettes allamtitkdr nemzetkdzileg kiemelked6 jelentéséggel biré szakpolitikai jellegl Ulgyekben - a

kormdnyszovivéi teendék elladtdsaért felelés miniszterelnoki biztossal egyeztetve — felkéri az érintett tarca

allamtitkarat, illetve helyettes dllamtitkérat a kilfoldi sajto tajékoztatasara.

A helyettes allamtitkarsag feladat- és hataskorébe tartozé Ulgyekben interjut — a Miniszterelndkséget vezetd

allamtitkar eltéré dontése hianyaban - csak a Nemzetkdzi Kommunikacios Féosztély szervezésében lehet adni.

A kormanyszévivé feladat- és hataskorébe tartozd tgyekben a nemzetkozi sajtdé utjan nyilvanossagra hozott

kdzlemény kiaddsarol, Ujsagirdi kérdés torvényes hatdridében torténé megvalaszoldsarol, nyilatkozat kdzzétételérdl a

nemzetkdzi sajtdkapcsolatokért felelés helyettes allamtitkdr - akaddlyoztatdsa esetén a kormdnyszévivé -

jovahagyasat kdvetéen a Nemzetkdzi Kommunikacios Féosztaly gondoskodik.

A sajtonyilvanos valaszoknak a nemzetkozi sajtdhoz torténd eljuttatasarol a Nemzetkozi Kommunikacios Féosztaly

gondoskodik az (5) bekezdés szerinti eljarasi rendben.
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2.15.1.1.

2.15.2.1.

2.15. A jogi és ellendrzési helyettes allamtitkdr irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.15.1. Jogi és Ellendrzési Féosztély

A Jogi és Ellendrzési Féosztaly:

a)

b)
<)

d)

kdzremUikodik a miniszterelndk részére torténd jogi szempontu dontés-el6készitéssel kapcsolatos véleményezési
és javaslattételi tevékenység ellatasaban,

elldtja a jogi tigyekért felelés dllamtitkér altal esetenként meghatarozott feladatokat,

kdzrem(kodik a  kormanyprogram  végrehajtdsdhoz  sziikséges kiemelt jelentéségl  torvények,
korményrendeletek, korményhatérozatok, el6terjesztések, valamint egyéb jogi targyud beszdmoldk, tajékoztatok
torténd el6készitésérol,

gondoskodik az allam altal inditott, illetve a nemzeti vagyont koézvetlen vagy kdzvetett mddon érinté kiemelt
jelent6ségU polgari peres eljarasok figyelemmel kisérésérdl, e korben, informacidt, adatot gydjt, indokolt esetben
gondoskodik javaslat el6készitésérdl,

kdzremUkodik a kormdnybiztos, miniszterelndki biztos és miniszterelndki megbizott tevékenységének
figyelemmel kisérésérél, azzal kapcsolatban javaslatot, véleményt készit eld,

figyelemmel kiséri az Orszaggytiléshez benyujtott anyagok helyzetének tovabbi alakulasat, kbzrem(ikodik a
kormanyprogram megvalésitasaban,

kapcsolatot tart az érintettekkel,

kdzremkodik a jogi és ellendrzési helyettes allamtitkdr KEHI-t érintd feladatai elldtdsdban, ennek keretében
kapcsolatos tart és egytttmUkodik az érintettekkel,

a jogi ugyekért felelds allamtitkar iranyitasi jogkorébe tartozé esetekben az intézkedéshez sziikséges iratokat
kiadmanyozasra el6késziti,

kidolgozza a kormanyzati ellenérzésre vonatkozé jogszabalytervezeteket,

sziikség szerint javaslatot tesz szabalyzat, valamint intézkedés kiaddsara, modositasara,

el6késziti a munkaltatéi intézkedésekhez sziikséges jogi Ugyekért felel6s allamtitkari elézetes egyetértés
megadasardl vagy megtagadasardél sz616 nyilatkozatokat,

részt vesz az alapvetd jogok biztosanak adandé vélaszok el6készitésében,

kdzremUikodik az Alkotmanybirosagtol érkezett megkeresésre a feladatkore szerint illetékes szervezeti egység
altal adando6 vélemény, vélaszlevél tervezetének el6készitésében,

kozremiikodik a KEHI-t érintd felligyeleti szerveként a feliigyeleti eljaras lefolytatasaban,

kdzremkodik az dllampolgdroktdl, kiilsé szervektdl érkezd, jogértelmezést igénylé beadvanyokkal kapcsolatos
allaspont kialakitasaban,

részt vesz a jogi lgyekért felel6s allamtitkar altal kiadmanyozandé jogi éllasfoglalast tartalmazo iratok
tervezeteinek el6készitésében.

2.15.2. Jogi Koordinaciés Féosztaly

A Jogi Koordindcios Féosztaly:

a)

b)

kdzrem(kodik a miniszterelnok altal esetenként meghatérozott feladatokkal kapcsolatos tevékenység
elldtasaban, el6késziti és nyomon koveti a feladat végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket,

a kormanyprogram végrehajtdsa érdekében jogi szempontbdl figyelemmel kiséri a kormanybiztos,
miniszterelndki biztos és miniszterelndki megbizott tevékenységét, azzal kapcsolatban el6késziti a
miniszterelnok részére sz616 javaslatokat, észrevételeket,

a b) pontban foglaltak teljesitésének érdekében a kormanybiztos, miniszterelndki biztos és miniszterelnoki
megbizott tevékenységérdl tajékoztatast, adatot kér,

elldtja a jogi tigyekért felelés allamtitkdr altal esetenként meghatarozott feladatokat,

elésegiti a jogi és ellenbrzési helyettes dllamtitkar kdzigazgatasi allamtitkari értekezleten torténd részvételét.
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2.16. A Miniszterelnokségen muiikodd kiilligyi helyettes allamtitkar iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek

2.16.1. Kiltugyi Féosztaly

2.16.1.1. A Killgyi Féosztaly féosztalyként mikods 6ndlléd szervezeti egység, amely tevékenységi kdrében:

a) el6készité munkat végez a miniszterelndk kiilpolitikai stratégiajanak kialakitasaban,

b) javaslatot tesz a miniszterelnok, a kiilligyi és kilgazdasagi tgyekért felelés allamtitkar, valamint a kaltgyi
helyettes allamtitkar talalkozdira, hivatalos és munkaldtogatdsokra irdnyuld programijaira,

c) 0Osszedllitja, elkésziti a miniszterelnok, a kullgyi és kiilgazdasagi tigyekért felelds allamtitkar, valamint a kiltgyi
helyettes allamtitkar nemzetkdzi targyaldsi dossziéjat,

d) szakmailag el6késziti a miniszterelnok, a killgyi és kiilgazdasagi ligyekért felelés allamtitkar, valamint a kiiltgyi
helyettes allamtitkar kilpolitikai programjait, kozrem(ikddik azok szervezésében,

e) részt vesz a miniszterelnok, a kiilligyi és kiilgazdasagi ligyekért felelds allamtitkar, valamint a killgyi helyettes
allamtitkdr utazasainak el6készitésében,

f)  részt vesz a miniszterelndk eurdpai népparti és egyéb nemzetkozi szervezeteket érintd tevékenységének
szervezésében és el6készitésében,

g) Vvégzi a miniszterelndk, a killgyi és kilgazdasagi ligyekért felelés allamtitkar, valamint a kilugyi helyettes
allamtitkar kilpolitikai targyu levelezését,

h) kapcsolatot tart a miniszterelnoki megbizottakkal, fétanacsaddkkal és tandcsaddkkal, valamint a
Miniszterelndkség mds szervezeti egységeivel,

i)  kapcsolatot tart a Kiiligyminisztériummal, més minisztériumokkal és egyéb szervezetekkel,

j)  intézi az 4llam- és kormanyfékkel val6 diplomaciai érintkezéssel jaro ligyeket, beleértve a kihallgatasok kérését, a

miniszterelndknek sz616 és éltala kiildott meghivasokat, szerencsekivanatot és részvétet tolmdcsold taviratok
fogadasat és kiildését, ujévi és egyéb Ginnepi lidvozletek elkészitését és kikiildését, egyes szervezetek, tarsulatok
részérdl a minisztereln6khoz intézett felkérések tovabbitasat.

2.16.2. Multilaterdlis és Bilateralis Targyaldsokat El6készité Féosztly

2.16.2.1. A Multilaterdlis és Bilateralis Targyaldsokat El6készité Féosztaly féosztalyként mlikodod 6nalld szervezeti egység, amely
tevékenységi korében:

a)

b)

9)
h)

szervezi és el6késziti a miniszterelndk, a killigyi és kiilgazdasagi lgyekért felel6s allamtitkér, valamint a killgyi
helyettes allamtitkar kilfoldi programjait, egyeztet a tarsszervezdkkel, el6késziti a helyszineket és megteremti a
technikai feltételeket,

az a) pontban foglaltak szervezése kapcsan folyamatos kapcsolatot tart a miniszterelnoki megbizottakkal,
fétanacsaddkkal és tandcsadokkal, valamint a Miniszterelndkség mas szervezeti egységeivel, az allami szervekkel
és hatosagokkal, Magyarorszag nagykovetségeivel,

az a) pontban foglaltak elvégzéséhez sziikséges teendék ellatdsdhoz sziikség szerint kapcsolatot tart kiilsé
szolgaltatokkal,

intézi a kiilfoldi utazasok soran felmeriilé ajandékozasokat,

részt vesz a miniszterelndki utazasokon, azokat technikailag feltigyeli,

egyeztet a miniszterelndk programjain a miniszterelndk személyi védelmét elldté Terrorelhdritasi Kdzpont
munkatarsaival,

gondoskodik a miniszterelnoki programokhoz sziikséges eszk6zok beszerzésérdl,

nyilvantartja a tevékenységi kdrébe esd latogatasokra, rendezvényekre vonatkozé adatokat.

2.17. A Fejlesztési Irodat vezetd helyettes allamtitkdr irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

2.17.1. Fejlesztési Féosztaly

2.17.1.1.(1) Kozvetlen kapcsolatot tart a fejlesztéspolitikai intézményrendszer szervezeteivel, ideértve, de nem kizarélagosan a

Széchenyi Programirodéval.

(2) Figyelemmel kiséri az operativ programok, akciétervek, a kiemelt és pélyazatos konstrukciok megvaldsitasat.
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Véleményezheti a fejlesztéspolitikdval 0sszefliggé valamennyi végrehajtasi dokumentumot, és javaslatot tehet.
Tamogatja az NFK dontéseinek Magyar Kézlonyben valé megjelentetésének a folyamatat.
Koordindlja a tudoményos kutatéssal, kutatas-fejlesztéssel és innovécidval 6sszefliggé programok, valamint a Kutatasi

A,-\
(S
Z =2

és Technoldgiai Innovacids Alap palydzatai és projektjei tekintetében az NFK és a Miniszterelnokség szakmai
egyeztetési és koordinacios tevékenységét.

2.17.2. Tervezési Féosztaly

2.17.2.1. (1) Részt vesz a 2014-2020 id6szakra vonatkozd unids tervezési ciklus soran alkalmazandé eljrasrend és szervezeti
kornyezet kialakitasanak koordinaldsaban.

Részt vesz a hazai fejlesztési forrasok felhasznélasanak tervezésében.

Véleményezheti a fejlesztéspolitikdval 0sszefliggé jogszabalytervezeteket, és azokkal kapcsolatban javaslatot tehet.
Kozvetlen kapcsolatot tart a programozasban, tervezésben részt vevd hazai és nemzetkozi szervezetekkel.
Kapcsolatot tart a befektetésosztonzo tevékenységet ellatd szervezetekkel.

2.18. A kormanyzati internetes kommunikaciéért felelés helyettes allamtitkar irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység

2.18.1. Kormany.hu Féosztaly

2.18.1.1. A Kormany.hu Féosztaly ellatja a kormanyzati portal miikodtetéséhez, tevékenységéhez és fejlesztéséhez kapcsolddo
operativ feladatokat.
2.18.1.2. Feladatai kdrében:
a) a jogszabalytervezetek megjelenése érdekében egyeztet a stratégiai és tdjékoztatdsi helyettes dllamtitkér
iranyitdsa alatt all6 Tajékoztatdsi Féosztallyal,
b) kapcsolatot tart a minisztériumok szerkesztéivel,
c) ellendérzi a kormanyzati portélra feltéltott tartalmakat,
d) sziikség esetén korrigdlja a minisztériumi oldalak széveges tartalmat,
e) biztositja a Miniszterelnokség és a minisztériumok nyilvdnos eseményeinek audiovizudlis (fotd, vided) rogzitését,
valamint a kormdnyzati portalon valé megjelenését,
f)  koordindlja a minisztériumok altal kezdeményezett, a Korméany.hu kotelékébe tartozéd tematikus aloldalak
inditasat,
g) felel a kormanyszévivéi tajékoztatok él6 kozvetitéséért.

4. fiiggelék

A munkaltatéi jogok atruhazasardl és e jogok gyakorlasanak rendjérdl sz61é
Hataskori Jegyzékrol

Jegyzék az alabbi:

1. Jelen Hataskori Jegyzék szabdlyozza a Miniszterelndkségnél a szakmai vezetdk, kormanytisztvisel6k, kormanyzati
Ugykezel6k és munkavallalok (a tovabbiakban egyutt: foglalkoztatottak) tekintetében a miniszterelnokségi vezeték
munkaltatéi jogai gyakorlasanak és atruhdzasanak rendjét.

2.1. A miniszterelndk gyakorolja a munkaltatoi jogokat:

a) aminiszterelnok-helyettes

b) a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar

c) aMiniszterelnokségen miikodd allamtitkar

felett.

2.2. A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkdr gyakorolja a munkaltatoi jogokat:

a) akinevezés és a felmentés kivételével a helyettes allamtitkar,

b) akabinetfénok,
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¢) apolitikai fétanacsadai, valamint politikai tandcsadoi munkakérben foglalkoztatottak,

d) aminiszterelnokségi tanacsaddi, valamint a miniszterelnokségi fétanacsaddi munkakorben foglalkoztatottak és

e) abelsé ellenér

felett.

3.1. A Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkdr — a 2.1., valamint a 7. pontban meghatérozottak kivételével a

Miniszterelnokség valamennyi foglalkoztatottja tekintetében - kizadrélagosan gyakorolja a kdvetkezé munkaltatoi

jogokat:

a) a Miniszterelnokséggel foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, igy kilondsen: kinevezés,
munkaszerz6dés megkotése,

b) a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziintetése, igy kilondsen: kdzds megegyezéssel torténd
megsziintetés, athelyezés, felmentés, felmondas,

c) dontés eltéritésrdl a Kttv. 133. § (3)-(7) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen,

d) cimadomanyozas a Kttv. 126-128. §-anak megfeleléen és a cim visszavonasa,

e) akormanytisztvisel6 munkakdrének médositasa, munkaszerz6dés mddositasa,

f) dontés kinevezéstdl eltéré foglalkoztatasrdl — ideértve a helyettesitési dij Kttv. 52. § (3) és az 1992. évi
XXIl. térvény, a Munka Torvénykonyve 83/A. § (5)-(7) bekezdése szerinti megdllapitdsat (4j Mt. szerinti
munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatasrol 53. §) is,

g) dontés fegyelmi eljards meginditasardl,

h) dontés kartéritési eljaras meginditasarol,

i)  dontés a foglalkoztatott altal igényelt szocialis juttatasrol,

j)  dontés a foglalkoztatott jutalmazasardl,

k) dontés célfeladat kitlizésérdl és céljuttatasrol,

I) dontés osszeférhetetlenség megallapitasarol,

m) dontés vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozé ellendrzési eljaras kezdeményezésérdl,

n) dontés a kormanytisztvisel6 — mérlegelési jogkodron alapuld - soron kivili dtsoroldsrol.

3.2.1. A mindenkori kozvetlen felettes gyakorolja a kovetkez6 munkaltatoi jogokat:

) akozvetlen munkaltatéi utasitas adasanak,

b) aszabadsidg engedélyezésének,

) a munkakori leirds meghatdrozasanak, valamint

d) afoglalkoztatottak teljesitményértékelésének, -mindsitésének joga.

<Y

8

3.2.2. Az 0nall6 szervezeti egység vezetbje a 3.2.1. pontban meghatdrozott barmely munkaltatéi jog gyakorldsat

magahoz vonhatja.

3.3.1. Az irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti egységek, illetve azok foglalkoztatottai tekintetében a miniszterelnok, a

miniszterelnok-helyettes, a Miniszterelnokségen mikddé dllamtitkér, a helyettes allamtitkar, a miniszterelnoki biztos

és a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar kabinetféndke tehet javaslatot a Miniszterelndkséget vezetd

allamtitkarnak:

a) avezetdi munkakorbe torténd kinevezésre,

b) akormanytisztviselSk alapilletményének a Kttv. 133. § (3)-(4) bekezdése szerinti megemelésére vagy csokkentett
mértékd megallapitasara,

c) jutalmazasra, kitlintetésre,

d) akormanytisztvisel6 — mérlegelési jogkoron alapuld - soron kiviili eléresorolasara,

e) fegyelmi eljaras meginditasara,

f)  kartéritési eljaras meginditasara.

3.3.2. A Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkdr az alapilletmény megemelésérél a koltségvetési lehetéségek

figyelembevételével dont.

3.4. Az igazgatasi helyettes allamtitkdr — a 2.1. pontban meghatarozottak kivételével a Miniszterelnokség valamennyi

foglalkoztatottja tekintetében - gyakorolja az 3.1., 3.2.1. és 3.3.1. pontban meg nem hatérozott munkaltatéi jogokat,

tovabbda - a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr dontése alapjan — megkéti a tanulmanyi szerzédéseket és a

munkaltatéi kdlcsonszerzédéseket.

3.5. A munkaltatdi jogoknak a jelen Hataskori Jegyzékben tortént dtruhazésa nem érinti a Miniszterelndkséget vezetd

allamtitkdr azon jogat, hogy egyedi esetben az 6t jogszabaly alapjan megilleté munkaltatoi jogok teljes korét, illetve

egyes részjogositvanyat kulon intézkedéssel maga gyakorolja.
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4. A jelen Hataskori Jegyzékben fel nem sorolt munkaltatoi jogok gyakorldsa a jogszabalyok, a Szabalyzat, a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar vonatkozo utasitdsai, valamint a Miniszterelndkség vezet6éinek — munkaltatoi
jogok atruhdzasarol szo6l6 — egyedi intézkedései szerint torténik.

5. A nemzetbiztonsdgi ellenérzések kezdeményezésére a nemzetbiztonsagi szolgdalatokrdl szold 1995. évi CXXV.
torvény 69. § (3) bekezdés b)-c) pontjai alapjan a miniszterelnok, illetve a 69. § (13) bekezdése értelmében a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar jogosult.

6. A nem atruhdzott munkaltatéi jogokkal rendelkezd miniszterelndkségi vezeték egyes munkaltatoi jogainak vezetd
megbizasu kormanytisztvisel6re torténd atruhazasarol szold, irasban foglalt egyedi intézkedéseit — nyilvantartas
céljdbol - haladéktalanul meg kell kiildeni az Igazgatési Féosztaly részére.

7. A 2.2.-6. pontokban foglalt munkaltatoi jogok a jogi lgyekért felelés dllamtitkar irdnyitasa ala tartozé szervezeti
egységek kormanytisztviseldi, kormdanyzati tUgykezel6i, munkavallaléi, valamint a jogi és ellendrzési helyettes
allamtitkér, tovabba az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek kormdnytisztvisel6i, kormanyzati ligykezeldi,
munkavallaléi tekintetében kizardlag a jogi ligyekért felelds allamtitkar elézetes egyetértésével gyakorolhatok.

5. fiiggelék

A Miniszterelndkségnél alkalmazott miniszterelndkségi tandcsadoéi, miniszterelndkségi
fétandcsaddi, a politikai tandcsadéi és politikai fétanacsaddi munkakorok, valamint a
szakmai tandacsadodi és szakmai fétanacsadoi cimmel rendelkez6k szamanak
meghatarozasardl, tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol

1. A Kttv. 125. § (1) bekezdése alapjan megallapithaté miniszterelndkségi tanacsadoi és miniszterelnokségi
fétanacsadoi munkakoroket, a Kttv. 203. § (1) bekezdése szerinti politikai fétandcsadoi és politikai tanacsaddi
munkakoroket, valamint Kttv. 127. § (1) bekezdése alapjan a szakmai tanacsadoéi és szakmai fétanacsadoi cimmel
rendelkezék szamat az 6nalld szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

2.1. A Miniszterelndkségen vagyonnyilatkozat tételére az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél sz6l6 2007.
évi CLII. térvény 3. § (1) bekezdésében és (2) bekezdés a), c), d), e) pontjaiban meghatarozott munkakoroket ellato
személyek kotelezettek. A vagyongyarapodasi vizsgalatra vonatkozd ellenérzési eljaras lefolytatdsa és vizsgélat
kezdeményezése az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény 14. §-a szerint
torténik.

2.2. A 2.1. pontban meg nem hatérozott kormdnytisztviselé vagyongyarapoddasanak vizsgélatara a Kttv. 88. §-dban
meghatarozottaknak megfeleléen kerdl sor.
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A belligyminiszter 37/2012. (VIIl. 31.) BM utasitasa
a lakascélu munkaltatéi kolcsonrol

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban meghatérozott hatdskdromben eljrva a lakascélu

munkaltatéi kdlcson nyujtasdnak szabalyozésa érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az utasitas hatalya kiterjed a belligyminiszter vezetése, irdnyitasa vagy felligyelete ala tartozé szervekkel (a
tovabbiakban: belligyi szerv) kormanyzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban (a tovabbiakban egyitt:
szolgalati jogviszony) all6 személyekre (a tovabbiakban egyiitt: dolgozo).

A jelen utasitas alkalmazasaban

1. &tvallalas:

a) afennalld tartozas teljesitése a munkaltatoi kdlcsonben részesilt dolgozé szolgélati jogviszonydnak megsziinése
esetén a dolgozo hazastarsa, a hazassagi vagyonkdzdsség megszlinése esetén a lakdsban maradé volt hdzastérs
altal, amennyiben az megfelel az utasitas 4-5. §-aban foglalt feltételeknek, valamint

b) amunkaltatoi kolcsonben részesiilt dolgozo szolgalati jogviszonyanak megszlinése esetén a fennall6 tartozasnak
az Uj munkaltato altali teljesitése,

2. csalddtag: a hézastérs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és nevelt gyermek, az 6rokbe

fogadd, a mostoha- és nevel@sziil6, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli

rokona és testvére, valamint a testvér hazastarsa,

3. lakasbovités: a lakas alapteriiletének olyan novelése, amely legaldbb eggyel tébb lakészoba kialakitasat

eredményezi,

4. lakaskorszerUsités: a lakas komfortfokozatanak névelése céljabdl viz-, csatorna-, elektromos-, gazkozm bevezetése,

tovabbda belsé haldzatanak kiépitése, flirdészoba létesitése olyan lakdsban, ahol még ilyen helyiség nincs,

kdzpontositott flités kialakitdsa vagy cseréje, beleértve a megujithaté energiaforrasok alkalmazasat is, az éplilet
szigetelése, beleértve a hé-, hang-, vizszigetelési munkélatokat, a kiilsé nyiladszarok energiatakarékos cseréje, tetd
cseréje, felljitasa, szigetelése,

5. lakdsépités: a dolgozé tulajdonaba kerlld lakds épitése, ideértve az 6nallé lakast eredményezd emeletrdépitést,

tetStér-beépitést, lakds miiszaki megosztasat, valamint a nem lakas céljara szolgald helyiségek lakdssa torténd atalakitasat,

6. Onerd: készpénz, meglévé anyag és elvégzett munka értéke, tovdbbd a dolgozd, hazastarsa, élettdrsa és

egyttkoltdzd csalddtagjai dltal kordbban - 5 éven belul - értékesitett lakdsdnak eladasi dra, csokkentve az azt terheld

és visszafizetett onkormanyzati és munkaltatoi tdmogatas, a kiegyenlitett lakascélu pénzintézeti hitel, valamint a

pénzintézeti hitel kivaltasara felvett hitel kiegyenlitett 6sszegével,

7. tiszta épitési koltség: a lakas épitési koltségének — a készpénzben megjelend lakasépitési kedvezménnyel, a vissza

nem téritendd dnkormanyzati tdmogatdssal, a dolgozd és a vele egylittkdltdzé csalddtag altal bérelt lakas bérletének

megsziintetéséért kapott pénzbeli téritéssel, valamint az e személyek tulajdonat képezd lakas vagy ingatlan
elidegenitésébdl szarmazd bevétellel csokkentett — Osszege,

8. tiszta vételdr: a lakds vételdranak, tulajdonjogot keletkeztetd lakascsere esetén a lakasok értékkilonbozetének — a

készpénzben megjelend lakasépitési kedvezménnyel, a vissza nem téritendd dnkormanyzati tdmogatéssal, a dolgozé

és avele egylttkoltoz6 csalddtag altal bérelt lakds bérletének megsziintetéséért kapott pénzbeli téritéssel, valamint az

e személyek tulajdonat képezé lakas vagy ingatlan elidegenitésébdl szarmazo bevétellel csokkentett — 6sszege.

A Belligyminisztérium lakdasiigyi szervei:

a) kozponti lakastigyi szerv: a Belligyminisztérium MUszaki Féosztaly,

b) helyi lakastigyi szerv:
ba) a Belligyminisztérium Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly: a BM hivatali egységeiben dolgozo
allomany vonatkozasaban,
bb) a Koézponti Gazdasagi Ellaté Igazgatdsag: a sajat, valamint az Orszagos Renddr-fékapitanysag allomanya
vonatkozasdban, tovdbbd a rendészeti szakkozépiskoldk, a BM Oktatési, Képzési és Tudomdnyszervezési
Féigazgatdsag, az ORFK Dunakeszi Kiképzd Kbzpont, az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzé Kdzpont, a RepuilStéri
Rendér Igazgatosag, a Nemzeti Nyomozé Iroda, a Szervezett Blin6zés Elleni Koordinaciés Kozpont, a Nemzeti
Védelmi Szolgdlat, a Terrorelharitdsi Kozpont, a Nemzetkdzi Oktatdsi Kozpont, a Blnligyi Szakért6i és
Kutatdintézet dlloméanya vonatkozasaban,
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bc) a Budapesti Rendér-fékapitanysag: az dllomanya vonatkozasaban,

bd) a Készenléti Renddrség: az dllomdnya vonatkozésaban,

be) a megyei rendér-fékapitanysagok: az allomanyuk vonatkozasaban,

bf) a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat: az allomanya vonatkozasaban,

bg) az Alkotméanyvédelmi Hivatal: az dlloménya vonatkozésaban,

bh) a Bilintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga: a sajat, tovabbda a blintetés-végrehajtasi intézetek és
bilintetés-végrehajtasi intézmények allomanya vonatkozasaban,

bi) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv kdzponti szerve (Belligyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi
Féigazgatdsag, a tovabbiakban: BM OKF): a sajat, a terlleti és terileti jogdllasu, valamint a helyi szervei dllomdanya
vonatkozéasadban, tovdbba jogutédként a megsziint Belligyminisztérium Kozponti Gazdasadgi Fbéigazgatdsag
e §-ban nem szabalyozott ellatasi korébe tartozék vonatkozasaban,

bj) a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal: a sajat allomanya, a regionalis igazgatésagok, tovabba a befogad6
allomasok allomanya vonatkozéasaban,

bk) az Orszagos Viziigyi Féigazgatdsag: a sajat dllomanya vonatkozasaban,

bl) a vizligyi igazgatdsagok a sajat dllomanyuk vonatkozasaban,

bm) a belligyi szervekhez berendelt, kirendelt és vezényelt dolgozdk, valamint a Nemzeti Kézszolgélati Egyetem
Rendészettudoményi Kar alloménya vonatkozdsdban a munkdltatoi jogkor gyakorldja szerinti, a ba)-bl)
alpontokban felsorolt szervek.

Az utasitds alapjan a legalabb 2 éves szolgdlati jogviszonnyal rendelkezé, hatarozatlan idére megkotott

munkaszerzédéssel rendelkezé vagy kinevezett dolgozé részére a belligyi szerv — a lakascélu szamla vezetésével

megbizott pénzintézet Utjan — lakdscélti kamatmentes munkaltatdi kolcsont (a tovabbiakban: munkaltatdi kdlcson)

nyujthat:

a) adolgozé tulajdonaba keriild lakés épitéséhez,

b) adolgozé tulajdondba keril6 lakas vasarlasdhoz, cseréjéhez,

c¢) adolgozé tulajdonaban all6 lakés bévitéséhez,

d) hazastarsi vagy élettarsi vagyonkozosség megsziinése, valamint oroklés utjan létrejott tulajdonkozosség
esetében a tulajdonostarsak tulajdoni hdnyadainak megszerzéséhez, amennyiben annak eredményeként a lakas
a dolgozé - haszonélvezettél mentes — tulajdonaba kerdil, valamint

e) adolgozé - haszonélvezettél mentes — tulajdonaban [évé lakas korszerUsitéséhez.

Szolgalati jogviszonyként figyelembe vehet6 a belligyi szerveknél és azok jogelédjeinél eltoltott hivatasos szolgalati

jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, koztisztvisel6i kozszolgélati jogviszonyban, kozalkalmazotti

jogviszonyban vagy munkaviszonyban folyamatosan eltolt6tt idé. A szolgalati jogviszony szamitasanal — a jogutodlas,

atszervezés kivételével - figyelmen kivil kell hagyni az utasitas hatalya ald nem tartozé munkaltatonal hivatasos

szolgdlati jogviszonyban, kormanytisztviseldi jogviszonyban, kdztisztviselSi kdzszolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti

jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott id6t. A szolgalati jogviszony idétartamanak a megéllapitdsakor az

illetékes személyligyi szerv ltal kiadott, a jogviszony keletkezését, idétartamat tanusité okmany az irdnyado.

Az (1) bekezdésben foglaltak szerint jogosult dolgozé a megjeldlt célokra munkaltatédi kolcsonben részesithetd a

kovetkezé feltételek egyiittes fennallasa esetén:

a) a lakds lakoszobainak szama és a lakas épitési koltsége, vételara megfelel a lakdscélu tamogatasokrol szolo
jogszabalyban meghatarozott méltanyolhatd lakdsigény feltételeinek,

b) amunkaltatéi kdlcson felhasznélasaval a sajat lakashelyzetét rendezi,

c) vallalja, hogy a rendelkezésre all6 sajat és az e célra mds szervtdl igénybe vett anyagi eszkzoket és a munkaltatoi

d) rendelkezik az épitési, bévitési koltség, vételar vagy a korszer(Gsitési koltség legaldbb 20%-at kitevé mértékd
Onerdvel; hazastarsak, élettarsak esetén rendelkeznek a kozds tulajdonukba keriilé ingatlan vésarlasahoz,
épitéséhez, bévitéséhez, a kozos tulajdonukban 1évé ingatlan korszer(sitéséhez egyiittesen legaldbb 20%-o0s
mértékl onerdvel,

e) tudomadsul veszi, hogy a helyi lakdstigyi szerv a munkaltatéi kdlcson iranti kérelem indokoltsagat (épités, bévités,
korszer(sités esetében) helyszini szemle alkalmazésaval vizsgalhatja,
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f) vallalja, hogy a munkaltatoi kolcson feltételeirdl és visszafizetésérdél a kolcsont nyujtd bellgyi szervvel
megallapodast (a tovabbiakban: tdmogatédsi megallapodas), a munkaltatoéi kolcsont folyodsité pénzintézettel
szerzédést (a tovabbiakban: kdlcsdonszerz6dés) kot, és az azokban foglalt kdtelezettségeket teljesiti; a tdmogatasi
megallapodas mintajat az utasitas 2/a. és 2/b. melléklete tartalmazza,

g) hozzdjarul ahhoz, hogy a tulajdonaba kerilé vagy tulajdonaban &ll6 ingatlanra a kdlcsont nyujté szerv javéra a
kolcson visszafizetésének teljesitéséig az ingatlan-nyilvéntartasba a tdmogatasi megallapodasban foglaltak
szerinti jelzdlogjog, valamint - a lakasépités, lakdsbovités és a lakaskorszerUsitési kolcson kivételével -
elidegenitési és terhelési tilalom keriiljon bejegyzésre,

h) vdllalja, hogy a tdmogatasi megallapodasban megallapitott hataridében az épitkezést megkezdi és befejezi,
valamint hogy a munkaltatdi kolcsént a tdamogatasi célra hasznalja fel,

i)  vallalja, hogy a munkaltatéi kdlcsénnel érintett ingatlant dlland6 lakcimeként jelenti be, valamint

j)  vallalja, hogy a munkaltatéi kdlcsonnel érintett ingatlanra biztositasi szerz6dést kot, és abban a kar esetére jard
biztositasi 0sszeget a munkaltatdi kolcson Osszegének erejéig a munkdltatdi kodlcsont nyujtd belligyi szervre
engedményezi.

A lakdskorszer(Gsités része az ehhez kozvetlenil kapcsolédd helyredllitdsi munka, a korszer(sités kozvetlen

koltségeinek 20%-aig.

Az utasitds alkalmazésaban sajat lakdshelyzetét az rendezi, akinek a vésérolni, épiteni, cserélni, béviteni, korszerUsiteni

tervezett lakas legaldbb 50%-0s ardnyban haszonélvezeti jogtél mentes tulajdonaba keriil vagy tulajdondban all.

Annak a dolgozonak a lakasépitése, lakdsvasarlasa tdmogathatd, akinek magénak, hazastarsanak (élettarsanak) és
kiskori gyermekének, egyiittkolt6z6 csaladtagjanak — a (4) bekezdésben foglaltakon kiviil - lakastulajdona, lakasra
vonatkozé dllandé haszndlati joga, haszonélvezeti joga nincs vagy bérleti jogviszonya nem all fenn, vagy a tulajdondban
Iévé lakést az Gjabb lakas szerzése érdekében elidegeniti, lakasbérleti, lakdshasznalati jogviszonyat megsziinteti.

A dolgoz6 lakdsanak bévitése, korszer(sitése akkor tamogathatd, ha a dolgozénak, a hazastarsanak (élettarsanak),
kiskord gyermekének a bdviteni, korszerUsiteni kivant lakdsan kivil — a (4) bekezdésben foglaltakon kivil — mas
lakastulajdona, lakasra vonatkozé haszonélvezeti joga, 4llandé hasznalati joga vagy bérleti jogviszonya nincs.

Az utasitds alkalmazasaban a lakastulajdonnal egy tekintet ald esik a dolgozg, illetve a vele egyittkolt6z6 csaladtagja
altal gazdasagi tarsasag tagjaként a tarsasag részére vagyoni hozzajaruldsként rendelkezésre bocsétott lakds, valamint
az épitési és hasznalatbavételi (fennmaradasi) engedélyben meghatarozott céltél vagy a rendeltetésétdl tartésan
eltéré célra hasznélhato lakas.

Tamogatast vehet igénybe az a dolgozd is, akinek sajat, valamint hazastarsa (élettdrsa), kiskord gyermeke,
egylttkoltdzé csalddtagja

a) tulajdondban egyittesen legfeljebb egy olyan lakas fele van, amelyet 6roklés Utjan szerzett,

b) tulajdondba 6roklés utjan, haszonélvezettel terhelten kerdiilt a lakds, és a haszonélvezd a lakdsban bent lakik, vagy
c) tulajdondban Iévé lakds lebontéasat az épitésiigyi hatosdg elrendelte vagy engedélyezte.

Az élettars a hazastarssal egy tekintet ald esik, ha a munkaltatéi kdlcsonnel épitett, vasarolt, bévitett, korszerUsitett
lakdsra résztulajdont szerez, vagy résztulajdonos.

A 4. §-ban meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén is csak az a lakdsépités, lakasvasarlas, lakasbovités és
lakdskorszer(sités tdmogathatd, amely abban a varosban, kdzségben vagy annak 60 km-es kdrzetében valésul meg,
ahol a dolgozé6 munkavégzési helye van, vagy ahovéd a munkarendnek megfelelé gyakori hazautazésira - a
munkarend sérelme nélkil - lehet&ség van.

Az (1) bekezdésben meghatarozott korlatozastol fliggetlenil nyujthaté munkaltatoi kdlcsén annak a dolgozdnak, akia
red irdnyado oregségi nyugdijkorhatart 6t éven bell eléri.

Nem lehet munkaltatoi kdlcsont nyujtani

a) ha a munkaltatéi kolcson a személyi jovedelemadérdl szold, az elbirdlaskor hatalyos jogszabalyban
meghatarozott adémentességet biztosito feltételektdl eltérne,

b) annaka részére, aki a meglévé lakastulajdonat elajandékozta,

c) az allami, dnkormanyzati bérlakdsnak a bérldje (vételi vagy elévésarlasi jog jogosultja) dltali megvasarlasahoz,
bévitéséhez, korszerUsitéséhez,

d) nem lakds céljara szolgald épiilet épitéséhez, vasarldsdhoz, bévitéséhez, korszerlsitéséhez, valamint

e) annak, aki a kdlcsonkérelemben szandékosan valdtlan adatot kozol, vagy valamely jelent8s tényt, kdriilményt
elhallgat.
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A belligyminiszter az (1) bekezdés b)-c) pontjadban foglaltaktdl eltérést engedélyezhet, ha azt kivételes szolgalati
érdek - igy kilondsen a vezetdi kinevezés kovetkeztében, vagy a munka- vagy szolgélati hely megszlinése miatt
szlikséges lakohelyvaltozés — indokolja.

A dolgozé korabbi munkahelyétdl kapott lakascéli tamogatasa csak az utasitasban foglaltaknak megfelelé
feltételekkel és mértékben véllalhato at.

A dolgozd részére ismételt munkaltatoi kdlcson az el6z6 munkaltatodi kdlcsonbdl még fenndlld tartozas visszafizetését
kdvetben nyujthato. A fenndllé tartozas visszafizetése a 20. § szerinti atvallalasnak is feltétele.

A munkaltatéi kolcson mértéke legfeljebb

a) atiszta épitési koltség, tiszta vételdr 80%-a, de az 5 000 000 Ft-ot nem haladhatja meg,

b) olyan dolgozé esetében, akinek magénak, hazastarsanak, élettarsénak, vele kdzos haztartasban él6 gyermekének,
egyUttkoltdzd csaladtagjanak kuldn-kiilon vagy egylttesen lakdstulajdona, résztulajdona, lakdsbérleti, bérlétarsi
jogviszonya, allandé hasznalati joga, haszonélvezeti joga kordbban nem volt, a tiszta vételar vagy tiszta épitési
koltség 80%-a, de az 5 500 000 Ft-ot nem haladhatja meg,

c) alakas bévitési koltségének 80%-a, de a 3 500 000 Ft-ot nem haladhatja meg,

d) a4.§(1)bekezdésének d) pontjdban meghatarozott célra nyudjtott tdmogatds esetén a megvaltasi ar 80 %-a, de a
3000 000 Ft-ot nem haladhatja meg,

e) alakas korszerusitési koltségének 80%-a, de az 1 500 000 Ft-ot nem haladhatja meg,

f) a belligyminiszter el6zetes engedélyével, kiilonos szolgélati érdek fenndllasa esetén lakds vasarlasa, épitése
esetén a tiszta épitési koltség, tiszta vételar 80%-a, de a 6 000 000 Ft-ot nem haladhatja meg.

A munkaltatéi kolcsont folyositd (kezeld) pénzintézet éltal felszamitott kezelési koltség a munkaltatoi kdlcsonben

részesitett dolgozot terheli.

Ha mindkét hazastars a bellgyi szerv dolgozdja, sajat jogon mindketten munka- vagy szolgélati helyiikon kérhetnek

munkaltatéi kolcsont.

Az (1) bekezdés f) pontjaban foglalt elézetes engedély iranti kérelmet a helyi lakasligyi szervhez kell benyujtani, amely

azt a javaslataval ellatva, hivatali Uton terjeszti fel a kozponti lakasligyi szerv vezet6jéhez.

Az (1) bekezdésben meghatdrozott 0sszeghatarokon beliil a munkaltatéi kdlcson tényleges 6sszegét a helyi lakastigyi

szerv a rendelkezésre all6 pénziigyi fedezet mértékétdl, a kérelmezdk szamatdl és igényétdl fliggden, a biztonsagos

hitelezés szempontjaira is figyelemmel dllapitja meg.

A munkaltatéi kdlcson

a) lakasépités, lakdsbdvités esetén legkésébb a hasznalatbavételi engedély kiadaséig,

b) lakasvasarlas és a 4. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben legkésébb az adasvételi szerzédés teljesitéséig
(a vételar teljes kifizetéséig),

c) lakdskorszer(sités esetén az izembe helyezéshez sziikséges hatdsagi engedély kiadasat vagy a koltségvetésben
jelzett munkaélatok elvégzését megel6z6en

adhaté.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének idétartama (futamido)

a) lakdasépités, lakasvasarlas esetén legfeljebb 20 év,

b) lakasbdvités, valamint a 4. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt esetben legfeljebb 15 év,

c) lakdskorszer(sités esetén legfeljebb 10 év.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének kezd6 idépontja a kdlcsonszerz6dés megkotését kovetd hdnapnak a
kolcsonszerz6désben megallapitott napja.

A munkaltatéi kolcson visszafizetésének idétartama alatt, rendkiviill indokolt esetben, irasbeli kérelemre, a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak javaslatara, a helyi lakdstigyi szerv vezetdje — a korabbi jogszabdlyok alapjan
nyujtott feltjitasi kolcson kivételével — a torlesztést legfeljebb két évre felfliggesztheti. A felfliggesztés a futamidét
nem valtoztatja meg, a felfliggesztési id6 elteltével a torlesztd részletek 6sszegét ujbdl meg kell dllapitani.

A dolgoz6 a munkaltatdi kolcson teljes 0sszegének felhasznalasat, valamint a hitelcél megvaldsuldsat az aldbbi

okiratok, bizonylatok masolatanak benyujtasaval kételes igazolni:

a) ingatlan tulajdonjoganak megszerzése esetén az érvényes adasvételi szerz6dés alapjan a teljes vételdr
medfizetésérdl sz616 okirat,
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b) lakas épitése vagy bovitése esetén a jogerOs épitési engedélyben meghatérozott hataridén beliili jogerds
hasznélatbavételi engedély, valamint a munkaltatdi kdlcson felhasznaldsat igazolo, a hasznalatbavételi engedély
kelte napjaig vagy a hasznélatbavételi engedélyben megjelolt feltételek teljesitése hataridejéig kibocsatott, az
épitési engedély jogosultja nevére kidllitott szamlak,

c) lakdskorszer(Gsités esetén a munkaltatoi kdlcson folyodsitdsat megel6z6 6 hdnapon beliil és azt kdvetd 12 hdnapon
belll a dolgozé nevére kidllitott szémla, valamint az elvégzett munka ellenértékérdl kidllitott bizonylat;
benyujtasuk kételez6 a folydsitast kovetd 12 hénapon beliil.

A munkaltatoi kdlcsonben részesiilt dolgozot belligyi szervnél (ideértve a kordbban mas minisztérium iranyitasa alatt
Iévé belligyi szervet és a jogeldd szervet is) folyamatosan eltoltétt szolgalati jogviszonya alapjan a kolcson 6sszegébdl
—amennyiben az a hatdlyos személyi jovedelemadérol sz616 jogszabélyban foglaltak szerint adémentes bevételnek
mindsil - a kdvetkezd kedvezmény illeti meg:

a) 5 év utan 25000 Ft,
b) 10 év utdn 50000 Ft,
¢) 15 év utan 75000 Ft,
d) 20 év utan 100 000 Ft,
e) 25 év utén 150 000 Ft.

Az igy nyujtott kedvezmény Osszege a 400 000 Ft-ot nem haladhatja meg.

A szolgalati jogviszony ideje alapjan jaré kedvezmény a torlesztés idétartamat csdkkenti, a havi torlesztés 6sszege nem
valtozik.

A kedvezmény jovairasara a munkaltatdi kdlcsont kezel pénzintézetnél a helyi lakdstigyi szerv hivatalbdl intézkedik.
A kedvezmény a még fennallé tartozés 6sszegét nem haladhatja meg.

A munkaltatéi kolcson folydsitasakor a dolgozo tartozasat a mar figyelembe vehetd, ténylegesen betoltott idének
megfelel6 kedvezménnyel csokkenteni kell. Ismételt munkaltatéi kolcsén nyujtdsa esetén a tdmogatasi
megallapodésban meghatdrozasra keriil kedvezmény 6sszegébdl le kell vonni a kordbbi munkaltatoéi kdlcsonbdl mar
jovairt kedvezmény 6sszegét.

A munkaltatéi kolcson felvételétdl szamitott 6t év eltelte utan a dolgozét — a korabbi jogszabaly alapjan lakételek
vasarlas, lakasfelujitas céljara nyujtott kolcson kivételével — a kolcson egydsszegd, a torlesztési idé lejarta elétti
visszafizetése esetén engedmény illeti meg. Az engedmény mértéke a visszafizetéskor fenndllé tartozas 6sszegének
40%-a, de legfeljebb a mindenkor hatélyos személyi jovedelemadéroél sz6l6 jogszabalyban meghatarozott adomentes
bevétel 6sszege. Az engedmény igénybevételét a helyi lakasligyi szervtdl irdsban kell kérni. A kérelem mintdjat a
3. melléklet tartalmazza.

Az engedmény a munkaltatoi kdlcson egydsszeg visszafizetése esetén azt a volt dolgozét is megilleti, aki a kdlcsont a
szolgalati jogviszonya megszlinését kdvetden is valtozatlan feltételek mellett fizeti vissza.

A 12. § szerinti kedvezmény és az (1) és (2) bekezdés szerinti engedmény egyittes jovairasara akkor kerilhet sor, ha
0sszeglik a mindenkor hatalyos személyi jovedelemadodrdl szold jogszabalyban foglaltak szerint addémentes
bevételnek mindsil. Az engedmény jovairasara a helyi lakasiigyi szerv — az illetékes pénzligyi szerv bevonasaval —
intézkedik.

Nem illeti meg engedmény a munkaltatéi kdlcson id6 elétti visszafizetése esetén azt a dolgozét,

a) akiellen fegyelmi vagy biintetéeljaras van folyamatban, az eljaras befejezéséig,

b) akiszolgalatijogviszonyanak megsziintetése - 17. § (3) bekezdésében felsoroltak kivételével - folyamatban van,

¢) akinek a tdmogatasi megdllapodasat a helyi lakasligyi szerv felmondta, és emiatt a munkaltatéi kolcsont egy
osszegben kell visszafizetnie,

d) aki a munkaltatoi kdlcsdnnel érintett lakés tulajdonjogat atruhdzta, vagy az atruhazas folyamatban van, vagy az
atruhazéasra - a munkaltatédi kolcson egydsszegl visszafizetése mellett — a helyi lakdstgyi szervtél engedélyt
kapott,

e) aki a kordbbi jogszabalyok alapjan a munkaltatéi kolcsont lakotelek vasarlasara kapta, valamint

f)  akia korabbi jogszabalyok alapjan a munkaltatoi kolcsont lakasfelujitasra kapta.

Az engedményben részesitett dolgozé 5 éven belil Gjabb lakdscéli munkaltatdi kdlcsont nem kaphat.
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17.§
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A munkaltatéi kolcson fenndlldsa alatt a lakast csak a helyi lakdsligyi szerv irdsbeli hozzajarulasaval lehet eladni,

elcserélni vagy elajandékozni. A helyi lakasligyi szerv a hozzéjarulast akkor adhatja meg, ha

a) az ados vallalja, hogy a lakds tulajdonjoganak atruhazasaval egyidejlleg a még fennallé munkaltatdi
kolcsontartozast egy dsszegben —a 13. § (1) bekezdésében szabalyozott engedmény nélkiil - visszafizeti,

b) a tulajdonjog-atruhdzas olyan dolgozé javéara torténik, aki a munkaltatéi kolcson atvéllalasara jogosult és a
kolcsontartozast ténylegesen at is vallalja; az atvéllalt munkdltatoi kdlcson 6sszege nem lehet tobb, mint
amennyit a munkaltatoi kélcsont atvallaléd dolgozé a lakdsvasarlashoz munkaltatoi kolcsonként kaphatna; az ezt
meghaladoé részt, vagyis a munkaltatéi kdlcson at nem vallalhatd részét a lakdsét értékesité dolgozo koteles egy
0sszegben medfizetni, vagy

c) ha a kdlcsdnben részesitett dolgozé a kdlcsénnel tdmogatott lakdsat a tulajdondba kertild masik lakasra ugy
cseréli el, vagy addsvételi szerz6déssel vagy épitéssel tulajdondba keriilé Ujabb lakdst Ugy szerez, hogy arra a
tdmogatasi megdllapodasban foglaltak szerinti jelzdlogjog, valamint - a dolgozé ingatlanra vonatkozé
tulajdonszerzése esetén — az elidegenitési és terhelési tilalom atjegyezhet6.

A helyi lakasligyi szerv az (1) bekezdés c) pontja szerinti jelzalogjog, valamint elidegenitési és terhelési tilalom masik

lakasra torténé atjegyzését akkor engedélyezheti, ha a dolgozé tulajdonaba ker(ilé lakds megfelel a 4. és az 5. §-ban

foglaltaknak.

Amennyiben az eladott lakés eladasi &ra meghaladja a megszerezni kivant lakds vételarat vagy épitési koltségét, azigy

keletkezé arkllonbozet teljes 6sszegét az adds egydsszegli befizetés utjan koteles a fenndllé tartozas kiegyenlitésére

(részbeni kiegyenlitésére) forditani. Az arkilonbozet befizetése utdn megmaradt tartozas részletekben torténd

visszafizetésére a helyi lakastigyi szerv az addssal megallapodast két oly modon, hogy a visszafizetés idétartama nem

haladhatja meg a 10. § (1) bekezdésében foglalt id6tartamot.

Vissza kell vonni a munkaltatoi kélcsont attol a dolgozotdl,

a) aki a kolcsonszerzédést — a munkaltatoi kolcson 6sszegének pénzintézethez torténd adtutaldsatol szamitott
3 hénapon beliil - nem kétotte meg,

b) aki a kolcsonkérelemben szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely jelentds tényt, korilményt
elhallgatott,

c) akinek a szolgdlati jogviszonya a kdlcsonszerz6dés megkotése elétt megszlinik.

A tdmogatdsi megallapodast azonnali hatéllyal fel kell mondani, ha az adés

a) akolcsdnkérelmében szandékosan valétlan adatot kdzolt, vagy valamely jelentds tényt, koriilményt elhallgatott,

b) akolcsdnszerzédést a tdmogatasi megallapodasban megallapitott hataridében nem kétotte meg,

c) vallalt beépitési kotelezettségének a tdmogatasi megallapoddsban megallapitott hataridében nem tett eleget,
vagy az altala épitett lakds nem felel meg a méltanyolhatd lakasigénye mértékének,

d) ahavi torlesztési kotelezettségének az irdsbeli felszolitasban megjeldlt hatridén bellil nem tett eleget, és a vele
egy sorban kotelezett személyek sem teljesitettek,

e) szolgalati jogviszonya - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével — megsziinik,

f) akolcsont nem a hitelcélnak megfeleléen hasznélja, hasznalta fel,

g) lakdsépitésre és lakdsbdvitésre nyujtott munkaltatdi kolcson esetén a jogerds haszndlatbavételi engedély
kiadasaig, a korszerUsitésre nyujtott munkaltatéi kolcson esetén a folydsitast koveté 12 honapon belil a
felhaszndlast — a helyi lakastigyi szerv irdsbeli felszélitasa ellenére — szamlaval nem igazolta, vagy

h) mas sulyos szerz6désszegést kovetett el.

A havi torlesztési kotelezettség nem teljesitése esetén a helyi lakdstigyi szerv haladéktalanul kételes a kézhezvételtdl

szamitott 15 napos fizetési hataridé kitlizésével irasban felszolitani az addst és a vele egy sorban kotelezettet, a nem

fizetés kdvetkezményeire valo figyelmeztetéssel.

Nem kell felmondani a tdmogatasi megallapodast, és a munkaltatdi kolcson 6sszegét az ados valtozatlan havi torleszté

részletekben fizetheti vissza, ha a dolgozé

a) szolgalati jogviszonya a munkaltaté jogutdd nélkili megszlinése miatt szlint meg,

b) szolgalatijogviszonya a munkaltaté tevékenységének —amelyben a dolgozét foglalkoztattdk — megsz(inése miatt
sz(int meg,

c) szolgalati jogviszonya a nyugellatdsra vald jogosultsdg megszerzése miatt szlint meg,

d) szolgalati jogviszonya dtszervezés miatt sz(int meg,

e) szolgdlati jogviszonya létszamcsokkentés miatt szlint meg,
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18.§

19.8

20.§

f)  szolgélati jogviszonya a dolgozdnak fel nem réhaté egészségi és pszichikai allapot miatti alkalmatlansag miatt
sz(int meg,

g) ajelen utasitas hatélya ala tartozé szervhez kerdil 4t.

A tdmogatasi megallapodas felmondasa esetén a tartozast meg kell terhelni a kordbban mar jévairt kedvezmény,

valamint a pénzintézet altal felszamitott és a korabbi jogszabalyok alapjan a munkaltatéi kdlcson nyujtasakor atvallalt

kezelési koltség 6sszegével. Az igy megallapitott tartozas a felmonddassal egy 6sszegben esedékessé valik.

A tdmogatasi megallapodas felmonddasara a helyi lakdstgyi szerv a szerz6désszegés tudomdsara jutasakor, az

(1) bekezdés c) és g) pontjaban foglalt esetekben a felszdlitasban kitlizott hataridé eredménytelen lejartakor, az

(1) bekezdés e) pontjaban foglalt esetben a szolgalati jogviszony megsz(inése napjan haladéktalanul intézkedik, a

felmondasrol a kolcsont kezel6 pénzintézetet irasban értesiti.

A tdmogatési megallapodés felmonddasaval egy 6sszegben esedékessé valt tartozast az adds

a) az (1) bekezdés a), c), f), és g) pontjdban meghatarozott esetekben a szerz6désszegés idépontjatdl,

b) az (1) bekezdés b), d) és e) pontjdban meghatérozott esetben a felmondasban meghatérozott idéponttdl

szamitott, a Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 1959. évi IV. torvény 301. § (1) bekezdése szerinti kamattal ndvelten koteles

medfizetni.

A tdmogatdsi megallapodés felmondasa esetén —amennyiben az adds a tartozasat a felmondastél szamitott 15 napon
belll nem fizeti meg - a helyi lakdsligyi szerv koteles az igény érvényesitését kezdeményezni.

Az addsnak az (1) bekezdésben megallapitott hataridén beliil benyujtott irdsbeli kérelmére indokolt esetben a helyi
lakdstigyi szerv - a tartozas miel6bbi kiegyenlitése érdekében - az egydsszeg visszafizetés hatéridejét egy izben
3 hénappal meghosszabbithatja.

Az addsnakaz (1) bekezdésben megallapitott hataridén belil benyujtott irdsbeli kérelmére rendkiviil indokolt esetben
— kilonds méltanylast érdemld kortilmények esetén, a tartozas miel6bbi kiegyenlitése érdekében - a helyi lakdsuigyi
szerv megallapodast kdthet a tartozas havi részletekben térténé megfizetésére.

A (3) bekezdés szerinti megallapodasban a havonta téritendé 6sszeget ugy kell megallapitani, hogy az a felszamitott
kamatot és kezelési koltséget is fedezze. A tartozés visszafizetésének id6tartama nem lehet hosszabb az eredeti
megallapodasban régzitett futamidd lejartanal.

El kell utasitaniannak azaddsnak a (2) és a (3) bekezdésben foglaltakra iranyuld kérelmét, akinek szolgélati jogviszonya
birésédg éltal jogerdsen kiszabott végrehajthatd szabadsagvesztés biintetése miatt szlint meg.

Ha a munkaltatoi kolcsonben részesitett dolgozo szolgalati jogviszonya a munkaltatéi kolcson teljes kiegyenlitése
elétt megsztinik, a kdlcsdntartozasat, a helyi lakdsiigyi szerv hozzajarulasaval, az Gj munkaltaté — a dolgozdé szolgalati
jogviszonyanak megszUinését kovetd elsé nappal - irdsbeli nyilatkozatban atvéllalhatja.

A munkaltatéi kolcsonben részesitett dolgozénak, valamint annak a volt dolgozénak a haldla esetén, akinek a
szolgdlati jogviszonya megsziinésére a 17. § (3) bekezdése szerint keriilt sor, az 6rokdse vagy a tulélé hazastarsa vagy
élettdrsa — irdsbeli kérelemre — a kdlcsontartozast véltozatlan feltételek mellett fizetheti vissza, feltéve, hogy a dolgozo
elhaldlozasanak idépontjaban allandoé jelleggel vele egydtt lakott.

Ha a dolgozé az utasitas hatélya ala tartozo szervhez kerll athelyezésre, fennallo tartozasat valtozatlan feltételek
mellett a kordbbi munkaltaté részére teljesiti, aki az athelyezéssel egyidejlleg a munkaltatéi kdlcson iratanyaganak
masolataval tajékoztatja az Uj munkaltatdt. Az Gj munkaltatd koteles a dolgozé fennalld tartozasat érinté szolgalati
viszonyaval kapcsolatos valtozasokrdl értesiteni a kordbbi munkaltatét.

Munkaltatéi kdlcsonben részesilt dolgozé szolgalati jogviszonyanak megszlinése esetén — irasbeli kérelemre - a helyi
lakasligyi szerv hozzdjaruldsdval a dolgozé hézastarsa (élettdrsa) a fenndlld tartozds teljesitését, véltozatlan
feltételekkel atvallalhatja, amennyiben belligyi szervvel szolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy
hivatasos szolgalati jogviszonyban all, a 4. §-ban foglalt feltételeknek megfelel és nem esik a 14. § (2) bekezdésében
foglalt korlatozas ala.

Hazastarsi vagyonk6zosség (élettarsi vagyonkozosség) megszlinése esetén irasbeli kérelemre a lakdsban maradé volt
hazastars (élettars) a kdlcsdntartozast a helyi lakasligyi szerv hozzajérulasaval véltozatlan feltételekkel vallalhatja at, ha
a4.§, valamint a 14. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek megfelel.

A munkaltatoi kolcson atvallalasa esetén a munkaltatdi kdlcsont atvallald hazastérs vagy élettdrs, volt hdzastars vagy
volt élettdrs jogosult a szolgalati id6 utani kedvezmény igénybevételére, ha a sajat jogan magasabb 6sszegi
kedvezményre jogosult.
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21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

27.§

28.§

A munkaltatéi kolcson atvallaldsa esetén az addsok altal a szolgélati évek utan igénybe vett kedvezmény mértéke
egyuttesen nem haladhatja meg a 12. § (1) bekezdése szerinti mértéket.
A munkaltatdi kolcson dtvéllaldsa Uj munkaltatdi kolcson felvételének mindsdil.

A munkavégzése sordn vagy annak kdvetkeztében elhaldlozott szolgélati jogviszonyban all6 dolgozé részére nyujtott
munkaltatéi kdlcsonbdl fenndllé tartozast — amennyiben rendkiviili egyéni korilmények indokoljdk — az 6zvegy, a
tuléld élettars, vagy az 6rokos (6rokosok) javara a beliigyminiszter elengedheti.

A tartozas elengedése irdnti, a belligyminiszternek cimzett, indokolassal ellatott kérelmet az illetékes helyi lakastgyi
szervhez kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell:

a) ahdzasségianyakonyvikivonat, vagy az élettarsi kapcsolatot hitelt érdemléen igazol6 okirat masolatét, valamint
b) ajogerés hagyatékatadd végzés masolatat.

A kérelmet a helyi lakdstigyi szerv a kdlcsonbél fennallo tartozas 6sszegének megjeldlésével a kozpontilakasligyi szerv
utjan terjeszti fel a belligyminiszterhez.

A belligyminiszteri dontésérdl a helyi lakasligyi szerv értesiti a kérelmezét. A fenndlldé munkaltatdi kolcson
megszlinésérdl a helyi lakastigyi szerv értesiti a folydsitd pénzintézetet, valamint intézkedik a tartozas pénziligyi
nyilvantartasokbdl torténd kivezetésére.

A helyi lakasiigyi szerv a munkaltatoi kdlcson biztositasara bejegyzett jelzdlogjog, valamint elidegenitési és terhelési
tilalom ranghelyérél csak abban az esetben mondhat le a jogosult pénzintézet javara, ha a pénzintézet a hitelt a
munkaltatéi kodlcsonnel érintett lakas bévitése, korszerUsitése céljara nyuijtja.

A dolgozd Ujabb munkaltatdi kdlcsonben akkor részesiilhet, illetve vallalhat at, ha megfelel a 4. §-ban foglalt
feltételeknek, az el6z6 munkaltatéi kdlcsonét — a kordbbi jogszabdly alapjan folydsitott lakdtelek-vasarlasi tdmogatas
kivételével - teljes mértékben visszafizette, valamint a 13. § (1) bekezdésben meghatérozott engedménnyel torténd
visszafizetés esetén a visszafizetés id6pontjatol szamitott 5 év eltelt.

A munkaltatéi kdlcson-kérelmek vizsgalata sordn az alabbi elbiralasi sorrend az irdnyado:
a) a8.§(1) bekezdés b) pontja szerinti igényld,

b) alakdsigény mértéke alsé hatarat el nem éré lakdssal rendelkezd igénylé,

c) alakasigény mértékének megfeleld lakassal rendelkezé igényls,

d) korszerusitési kérelmek,

e) egyéb, a 4. §-ban meghatérozott feltételeknek megfeleld kérelmek.

A munkaltatoi kolcson iranti kérelmet — az 1. mellékletben meghatarozott minta szerinti formanyomtatvanyon - a
kdzvetlen munkahelyi vezetd részletes irdsbeli javaslataval elldtva, az elbirdldshoz sziikséges okmdanyokkal,
igazolasokkal egyutt a helyi lakastigyi szervhez kell benyujtani.

Az igényld a kérelem benyujtasa utén a koriilményeiben bekdvetkezett minden olyan valtozéast, amely a tdmogatasra
valé igényjogosultsagat érinti, 8 munkanapon belil koteles bejelenteni. Ennek elmulasztasa a kérelem elutasitasat
vonja maga utan.

A helyi lakaslgyi szerv — szakmai el6készités mellett — folyamatosan nyilvéntartdsba veszi a kérelmeket, és az érdemi
dontés varhatd idejérdl értesiti a kérelmezét.

A helyi lakasUligyi szerv a munkaltatoi kolcson iranti kérelmek jogszer(iségét a beérkezés sorrendjében vizsgélja meg,
és a 8. §-ban foglaltak alapjan megallapitja a munkaltatéi kolcson 6sszegét, valamint a 24. §-ban foglaltak
figyelembevételével megallapitja az elbiralas sorrendjét.

A helyi lakdsligyi szerv — a szakmailag el6készitett — kérelmet az adott szervnél miikddé, e célra létrehozott bizottsag
elé terjeszti, és a bizottsag javaslatat tovabbitja a dontésre jogosult vezetének.

A kérelem elbiralaséra - a (3)-(6) bekezdésekben foglalt kivételekkel — a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult.

A Belligyminisztériummal szolgélati jogviszonyban 4ll6 igénylé esetén a kérelmek elbiraldsdra a kozigazgatasi
allamtitkdr vagy az altala kijelolt helyettes allamtitkar jogosult.
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29.§

30.§

(4

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv kodzponti szervével, a terileti és terlleti jogallasy, valamint a helyi
katasztréfavédelmi szervekkel szolgélati jogviszonyban allé igénylé esetén a kérelmek elbirdlasara az orszagos
katasztréfavédelmi féigazgatd jogosult.

A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksagaval, valamint a blintetés-végrehajtdsi intézetekkel és
intézményekkel szolgalati jogviszonyban all6 igényld esetén a kérelmek elbirdldséra a helyi lakasligyi szerv vezetdje
jogosult.

Az Alkotmanyvédelmi Hivatalnal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgélatnal szolgalati jogviszonyban allé igényld esetén
a kérelmek elbiralasara e szervek vezetdje jogosult.

A dontés el6készitésében a bizottsadgi részvételt biztositani kell. A bizottsag Iétszdmat ugy kell megallapitani, hogy az
ardnyban élljon az adott belligyi szerv szervezeti felépitésével és |étszamaval. A bizottsdg munkajdban tagként az
adott belligyi szervnél reprezentativ érdekképviseleti szerv, szervek kdzds delegéltjanak, delegaltjainak részvételét
biztositani kell. Minden tagnak csak egy szavazata lehet.

A bizottsdg az egyes kérelmeket a helyi lakasligyi szerv szakmai elGterjesztése alapjan targyalja meg, és javaslatat
tobbségi szavazattal alakitja ki, szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

A bizottsag Uléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként egy alkalommal tartja.

A bizottsdg mukodésére vonatkozd egyéb, a jelen utasitdsban nem szabalyozott kérdéseket az utasitas hatdlyba
Iépését kdvetd elsd bizottsagi tilésen elfogadott ligyrendben kell régziteni.

A dontésrdl a helyi lakasligyi szerv irdsban tajékoztatja a dolgozot és az egyéb érintetteket.

A munkaltatéi koélcsénnel kapcsolatos pénziigyi feladatokat a helyi lakasligyi szerv szerinti illetékes pénziigyi szerv
latja el.

A pénzligyi szerv a munkaltatéi kolcson, valamint a lakdscélu keret felhaszndldsarél haromhavonta, irdsban
tdjékoztatast ad a helyi lakdstigyi szerv vezetéjének.

A munkaltatéi kélcson, valamint a lakdscélu keret kezelésére a helyi lakastigyi szervnek bankszamlaszerzédést kell
kotnie az erre feljogositott pénzintézettel.

A jelen utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba.

A szolgélati jogviszony alapjan a dolgozét megilleté kedvezmény az utasitds hatalybalépése el6tt, az utasitas hatalya
ala tartozo szervtél munkaltatoi kolcsonben részesilt azon dolgozdkat is megilleti, akik a kordbbi szabalyok szerint a
szolgalati id6 uténi kedvezményre jogot szereztek.

A kordbbi szabalyok alapjan munkaltatéi kdlcsonben részesitett, és a szolgalati jogviszonyadnak ideje alapjan
kedvezményre jogot szerzett dolgozd részére a felemelt Osszeg(i kedvezmény csak az utasitds hatalybalépését
kovetben alkalmazhatd, a kedvezmény visszamendéleges hatéllyal nem érvényesithetd.

A kordbbi jogszabalyok alapjan munkaltatéi kolcsonben részesitett dolgozé a kolcsOntartozésat a
kolcsonszerzédésben foglalt eredeti feltételek mellett koteles visszafizetni, a torlesztési id6 lejarta el6tti visszafizetés
esetére vonatkozé engedményre azonban az utasitas szabalyait kell alkalmazni.

A korabbi jogszabdlyok alapjan folyositott, a szolgdlati jogviszony megsziintetése kdvetkeztében felmondassal
érintett, de még folyamatban l1évé munkaltatoi kélcson lgyekben az utasitas szabalyait kell alkalmazni.

A kordbbi szabdlyok alapjan a fiatal hdzas vagy nagycsalddos dolgozé elsé 6nallé lakdsépitéséhez, lakdsvasarlasahoz
nyujtott kedvezményes munkaltatéi kdlcsonben részesitett dolgozé esetében, Gj munkaltatéi kdlcson nyujtasakor a
12. § (1) bekezdésében meghatarozott kedvezmény jovairasara feljogositd szolgdlati jogviszony id6tartamanak
szamitasakor, a kordbban szamitasba vett 15 évet nem lehet figyelembe venni.

A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem azon dolgozdit - ideértve a kirendelt dllomanyt is —, akik 2011. december 31-én a
Rendértiszti Foiskoldval szolgalati jogviszonyban alltak, jogviszonyuk megszlinéséig az utasitds alkalmazésdban
belligyi szolgalati jogviszonyban éllénak kell tekinteni.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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1. melléklet a 37/2012. (VIIl. 31.) BM utasitdshoz
MINTA

(2 példényban, nyomtatott betlkkel kell kitolteni)

Munkaltatéi kdlcson iranti kérelem

1. Kérelmez6 adatai

2. Hazastars/élettars adatai

Neve (el6z6 neve), SZUIETESI NEV IS: . ... ..ttt et et e e et e
Sziiletési helye, ideje: ............ BV i hd v nap

N0}V = T T3
Munkahelye: ... telefonszdma: .......oooiiiiiii

3. Kérelmezovel egyltt lakd személyek:
név: szliletési év, ho: rokonsagi fok:

4. Kérelmezével egyltt koltoz6 személyek:

név: bentlakas jogcime: rokonsagi fok: szliletési év, ho, nap:
5. A tdmogatési kérelemmel érintett lakas ......... f6 elhelyezését fogja szolgalni (véllalt gyermekkel egyiitt).
6. Kérelmezé és hazastarsa/élettarsa (egylttkoltozo csalddtagja) lakohelye (cim, irdnyitd szam):.....................
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7. Kérelmezd és hazastérsa/élettarsa (egyuttkoltdzo csalddtagja) tartozkodasi helye (cim, irdnyitd szam): ............
Atartozkodasi hely szerinti lakas: tarsashaz, csaladi haz, 5nkormanyzati bérlakas, beliigyi rendelkezés(i lakas, mas szerv
bér- vagy szolgdlati lakdsa, sziikséglakas, munkahelyi szall6, egyéb ...........cccoiiiiiiiiiiiiiinin.

(A megdfelel6 aldhuzandd!)

(A medfelel6 aldhuzandd!)
Kérelmez6 héazastarsdnak/élettdrsanak, gyermekeinek, egyitt kolt6zé csalddtagjainak tartézkodasi helyének lakas
adatai szobaszam, komfortfokozat szerint

9. A kért munkaltatoi kOlcson 6sszege: ....vvvvviiniiiiiiniiiiinn. Ft,azZaz .ovvveiiiiie forint

10. A tdmogatasi kérelemmel érintett lakas cime, helyrajzi szdma:

13. Alulirott kijelentem, hogy kordbban belligyi szervtél munkaltatéi kolcsdnben részesiiltem/nem
részesiiltem, szolgdlati jogviszony ideje utani kedvezményt kaptam/nem kaptam. Az igénybevett kedvezmény
(o174l o [ PPN Ft.

14. Alulirott kijelentem, hogy (a megfelel6 jeldlend)

a) nekem, hdzastarsamnak, élettdrsamnak, kiskord gyermekemnek, egyuttkélt6z6 csalddtagjaimnak kilon-kilon
vagy egylttesen lakastulajdonunk, résztulajdonunk, lakdsbérleti, bérlétarsi jogviszonyunk, dllandé hasznalati
jogunk, haszonélvezeti jogunk nincsen és korabban sem volt,

b) nekem, hazastarsamnak, élettarsamnak, kiskori gyermekemnek, egytttkolt6zé csalddtagjaimnak kilon-kilon
vagy egyuttesen lakéstulajdonunk, résztulajdonunk az Uj lakds szerzése érdekében eladésra keriilé lakdson kivdil
nincsen, a fennallé lakasbérleti, bérl6tarsi, lakdshasznalati jogviszony megsziintetésre kerdil,

c) nekem, hazastarsamnak, élettdrsamnak, kiskord gyermekemnek, egyuttkélt6zé csalddtagjaimnak kiilon-kilon
vagy egylttesen lakdstulajdona, résztulajdona, lakasbérleti, bérlétarsi jogviszonya, allandé hasznalati joga,
haszonélvezeti joga a korszerUsiteni, illetéleg béviteni kivant lakdson kivil nincsen és kordbban sem volt.

d) Az5évenbeliil eladésra kerdilt lakas cime, jellege, jogosultja: ...........cooeieiiiiiiii

e) Tulajdonban 1évé vagy bérleti, illetve mds haszndlati jogu lakds cime, jellege, jogosultja:
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15. Tudomasul veszem, hogy a megallapodasban foglaltak megszegése esetén, kiilonos tekintettel arra, ha szolgalati
jogviszonyom megsz(nik, a fennallé kdlcsdntartozést egy dsszegben vissza kell fizetnem [kivéve a 37/2012. (VIII. 31.)
BM utasitas 17. § (3) bekezdésében foglaltak esetén].

16. Tudomasul veszem, hogy a kdlcsonkérelemben és mellékleteiben kozolt adatokért biintetéjogi, fegyelmi és anyagi
felel6sséggel tartozom.

17. Tudomasul veszem, hogy sajat és egytittkdltd6zé csalddtagjaim kortilményeiben (csaladi allapot-, névvaltozés,
lakcim, munkahely) bekodvetkezett véaltozast 8 munkanapon belil bejelentem.
Kelt: oo

kérelmezé alairdsa

A kérelemhez csatolandé:

1. a munkaltatdi kolcson iranti kérelem kiegészitése;

2. kérelmezé, hdzastérsa, valamint vele egytt kolt6zé csaladtagok netto fizetésérdl szol6 igazolas;
3. szolgalati jogviszony igazolas;

4. a kolcson céljanak megfeleld iratok, okmanyok, (a helyi lakaslgyi szerv tajékoztatasa szerint);

A munkahelyi vezetd javaslata a kérelem tdmogatésara:

alairas

Bizottsag javaslata:
Kelt: v

alairas
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Munkaltatoi kdlcson irdnti kérelem kiegészitése

1. A tdmogatds célja:

Lakdasvasarlas

— Lakds vételdra: ..........cooooviiiint. Ft

Lakasépités (ideértve az emeletraépitést, tetétér-beépitést)

— Koltségvetés 0sszege: .....ovveveviiiiiiniinininns Ft
Lakasbdvités
— Koltségvetés 0s5zege: ...oeviiinininiiiininnnn. Ft

LakéskorszerUsités

— Koltségvetés 0sszege: .....ovvvviviiiiiiniinininnn. Ft
Vagyonkdzdsség felszamoldsa érdekében torténé tulajdonszerzés
— Tulajdonrészvételdra ..........c.cccooeiiiiiinnt. Ft

2. Kordbban részesiilt-e lakdscéli munkaltatéi tdmogatdsban?

- Nem

- lgen, ......... évben, ... OSSZEGDEN, ..eniii célra,
- PP P P cimd lakashoz.

A kolcson megszlnt ......... évben.

A kélcsén engedménnyel megsziint ......... évben

A kolcsonbél fenndlld tartozads: ......ooeevvieiiiiiiiiiininn. Ft.

3. Egyéb lakascélu tartozasa van-e?
- Nincs.
—Van, Ft 6sszegben, hitelezd: ...,

4. Az 1. pont szerinti lakas megoldas pénziigyi fedezete

— visszaadott bérlakasért kapott téritési 0sszeg: ...........coiiiiiiiiiiinn.. Ft

— lakas eladasébdl szarmazo 6sszeg (adasvételi szerzédéssel igazolt): ........c.coeoeiiiiiininnn... Ft
— allami tdmogatas: ..........cocveviiiiiiininnnn. Ft

— Onkormdnyzati tdmogatas: .........cecviiiiiiiiiiininn.. Ft

— hdzastars munkaltatoi kdlcsone: ..., Ft

- pénzintézeti hitel .................l Ft,

PENZINtEZEt MEGNEVEZESE: ...vneitiiitiiii ettt eenens

hitel 8sszege: ....oovviviiiiiiiiiiiins lQJArata: ..ot
a torlesztés havirészlete: ............cocvviiiiininnt.

A KOICSON DIZEOSIEEKA: ..ot et e

5. 1gényelt munkaltatdi kdlcsdn 0sszege: .......cccceveiiinininnnn.. Ft

6. Oneré

- készpénz a 6. pontban felsoroltakon kiviil: ............c..cccoveiininen. Ft
- lakdsépitésnél, bévitésnél a meglévé anyag és elvégzett munka értéke ...........cocoveiiiinain. Ft
Kelt: oo

kérelmezé aldirasa
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2/a. melléklet a 37/2012. (VIIl. 31.) BM utasitdshoz

MINTA

(6 példanyban kell kitolteni)
lakdsépités, lakasbobvités, lakaskorszerUsités esetén

TAMOGATASI MEGALLAPODAS
a munkaltatéi kolcsonrdl és annak feltételeirdl

AMEIY TEEFEJOTE @ . enenenen et e (beltgyi szerv) mint
munkaltaté (a tovabbiakban: Hitelezd), ........cocovviviiiiiiniiiiiiiiniines mint dolgozd (a tovabbiakban: Ados)

(atovabbiakban egytt: Felek) kozott a lakdscéli munkaltatoi kdlcsénrél szolo 37/2012. (VIIL 31.) BM utasitds alapjan.

2V [ T30 -

1. Adés tudomdsul veszi, hogy a Hitelez6a ........c.cocevvviviiiniiiinnnnns pénzintézet ........oceviiiiiininnn. fiokjanal
vezetett lakdscélu keret szamlajarol, az oner6 kiegészitésére .................co...n. Ft,azaz ......covvvvvniinnnn. forint
kamatmentes munkaltatdi kdlcsont nyuUjt a pénzintézet ...........cocoeiiiiiiiiiiiiiininenans fiokja utjan. A fenti
0sszegbdl a szolgalati jogviszonya alapjan jard, a lakascéli munkaltatéi kdlcsonrél sz616 37/2012. (VI 31.) BM utasitas
12. §-ban meghatérozott kedvezmény ..................eeel. Ft. A tovabbi kedvezmény jovdirdsara a tartozds
fennalldsa alatt a kdlcsont biztositd helyi lakasiigyi szerv hivatalbdl intézkedik; a kedvezmény a havi torlesztd részlet
0sszegét nem érinti.

2. A KOICSON OSSZEGE @  .enenieinit ettt helyrajzi szdmu, természetben
........................................................................................................................... szam alatt 1évé,
.................. szobas lakas épitéséhez, valamint lakasbdvitéséhez, lakaskorszer(sitéséhez hasznalhaté fel.

A lakasépités, a lakasbovités, a lakaskorszerlsités munkalatainak kezdésiidépontja: ..........coovvviviiiiinnnnnn...
Befejezési hataridG: ........cccovvviiiiiiiiiiiiiieens

Az Adés tudomasul veszi, hogy az épitkezést a munkaltatoi kdlcson felhasznalasaval oly médon kell folytatnia, hogy az
a megdllapitott idépontra befejezést nyerjen. Az épitkezés soran mindazokat az el6irdsokat, amelyeket az épitési
engedély tartalmaz, meg kell tartania.

Lakasépités esetén a lakdingatlan jogerds haszndlatbavételi engedélyének kiadasatdl szamitott 60 napon beliil
koteles eljarni az illetékes foldhivatalnal annak érdekében, hogy a jelzdlogul lekotott ingatlan tulajdoni lapjanak 1.
részén a kolcson igénybevételével éplilt lakdhaz feltlintetésre kerdljon.

A munkaltatoi kolcson torlesztését a kdlcsonszerz6dés megkotését kovetden, az abban megjeldlt hataridében meg
kell kezdeni, a hitelt foly6sitd pénzintézet altal megallapitott részletekben. A pénzintézet altal felszamitott kezelési
koltség az Adost terheli.

A munkaltatoi kolcson lejarata: ..........ooeneneen. év,az 1. pontban meghatarozott kedvezmény figyelembevételével.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 38.5zam 6725

3. Az Adods hézastérsa (élettarsa), mint adostars adatai (neve, szliletési neve, anyja neve, sziil. hely és idépont, szem. ig.
szam, addazonositd jel, [akCim): . ... s

4. A Hitelezd ellendrzi a hitelcél megvalodsulasat.

5. Az adés tudomasul veszi, hogy a 2. pontban meghatarozott ingatlan a lakascéld munkaltatdi kolcsonrdl széld
37/2012.(VIIl. 31.) BM utasitds 15. §-ban foglaltak szerint idegenithetd (cserélhetd) el.

6. Az ados feltétel nélkil beleegyezését adja ahhoz, hogy a 2. pontban meghatarozott ingatlanra, a munkaltatéi
kolcson visszafizetésének biztositdsdra a kolcson teljes visszafizetéséig az ingatlan-nyilvantartasba lakdsépités,
lakdsbovités, lakdskorszer(sités esetén jelzdlogjogot jegyeztessen be a Hitelezd. A kdlcsén megsziinését kovetéen a
Hitelezd intézkedik a jelzalog torlése irant.

Az Adds tudomasul veszi, hogy a jelzdlogjogul lekotott ingatlanra koteles a lakds-, éplletbiztositast megkotni, a
munkaltatéi kolcson erejéig a Hitelezd jogosultsdgat (kedvezményezetti minéségét) bejegyeztetni, mindezeket
igazolni és a kolcson fenndllasanak idétartama alatt fenntartani. Az Adoés vallalja, hogy a munkaltatéi kolcsonnel
érintett ingatlant dllandé lakcimeként jelenti be.

7. Az Adds tudomasul veszi, ha a jelen megallapodasban vallalt kdtelezettségét nem teljesiti, illetve azt megszegi, a
kolcsondsszeget rendeltetésétdl eltéré moédon vagy mas célra haszndélja fel, az a munkaltatoi kdlcson felmondasat
vonja maga utan. A kolcsonszerz6dés felmondasa esetén a Hitelez6 a tartozds még ki nem egyenlitett részét
megterheli a korabban esetlegesen mar jévairt kedvezmény, valamint a pénzintézet altal felszamitott és a kolcson
nyujtasakor atvallalt kezelési koltség 0sszegével, és az igy megallapitott tartozds 6sszegének medfizetése egy
Osszegben esedékessé valik. Amennyiben a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a Polgari Torvénykonyvrdl
sz616 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 301.§ (1) bekezdése szerinti késedelmi kamatot kdteles megfizetni.

8. Az Ados tudomasul veszi, ha a munkaltatoi kolcson teljes visszafizetése el6tt szolgalati jogviszonya a lakascélu
munkaltatdi kolcsonrdl sz616 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitas 17. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéré modon szlinik
meg, a jelen megéllapodas 7. pontja szerint megterhelt kdlcsdnhatralék egy 6sszegben esedékessé valik.

9. Az Adds tudomasul veszi, hogy amennyiben kérelmében szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely
jelentds tényt, korilményt elhallgatott, vagy a kdlcsonszerzédést a munkaltatoéi kdlcson pénzintézethez torténd
4tutaldsatodl szamitott 3 hénapon bellil nem koti meg, a Hitelezd az 4ltala nyujtott munkaltatéi kdlcsont visszahivja.

10. A Felek tudomassal birnak arrél, hogy a személyi jovedelemadérdl széld 1995. évi CXVIL. térvény alapjan a
munkaltatdi kdlcsonnel a lakdscélu tdmogatdsokrdl sz616 jogszabdlyban meghatarozott méltanyolhato lakasigény
mértékét meghaladé lakdsra, vagy a torvényben megjelolttdl eltéré célra torténé felhasznaldsa adofizetési
kotelezettséget von maga utén.

11. Az Adds tudomasul veszi, hogy a lakdscéli munkaéltatdi kolcsonrél szolé 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitds
12-13. §-3ban meghatérozott szolgalati jogviszony ideje alapjan jaré kedvezmény, valamint a visszafizetési
engedmény egylttes dsszege nem haladhatja meg a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi CXVII. térvényben
adomentesként megallapitott mértéket.

12. Az ad6s kotelezettséget vallal arra, hogy a 6. pontban meghatarozott vagyonbiztositas igazolasat, a pénzintézettel
kotott kolcsonszerzédés megkotését kovetd 15 napon belill a Hitelezének dtadja.
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13. Az Adds és adostars kotelesek munkahelyvéltozés esetén Uj munkéltatojuk nevét és cimét 3 munkanapon beldil
bejelenteni. igy kételesek eljarni a megadott egyéb személyes adataik (név, tartézkodasi hely, csaladi allapot stb.)
megvaltozasa esetén is.

T4 EQYED KIKOTESEK: . . . ettt ettt ettt e e e e

15. Jelen megéllapodésban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irdnyadok. A jelen megallapodést a
Felek kiilon-kiilon elolvastdk, megértették és mint akaratukkal mindenben egyez6t tanuk elétt aldirtak.

Kelt: o
Hitelezd részérol: Ados részérol:
Tanuk:
Név Név
Cim Cim
Mellékletek:
Készilt: ...... pld.

Kapjak:
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2/b. melléklet a 37/2012. (VIIl. 31.) BM utasitdshoz

MINTA
(6 példanyban kell kitolteni)
Lakasvasarlas esetén

TAMOGATASI MEGALLAPODAS
a munkaltatéi kolcsonrdl és annak feltételeirdl

L0 a1 Y ] 4 =) o o A T PP (belligyi szerv) mint
munkaltatd (a tovabbiakban: a Hitelezd), .......coovviviiiiiiiiiiiiiiiiies mint dolgozé (a tovabbiakban:
Adds) (a tovabbiakban egyiitt: Felek) kozott a lakdscéld munkaltatdi kdlcsonrdl szold 37/2012. (VIII. 31.) BM utasités
alapjan.

¥ [ T30 =T

1. Ados tudomadsul veszi, hogy a Hitelez6a .........oeeveviiiiiiiiiiinininat. pénzintézet ..............ooeeienns fiokjanal
vezetett lakdscélu keret szamlajarol, az 6ner6 kiegészitésére .................coeuens Ft,azaz ......covvvvviinnnnn, forint
kamatmentes munkaltatoi kdlcsont nyuUjt @ pénzintézet .......o.vvvvviviiiniiiiiiiiiinneenne, fiokja utjan. A fenti
0sszegbdl a szolgdlati jogviszonya alapjan jard, a lakdscéli munkaltatéi kolcsonrdl széld 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitas
12. §-ban meghatdrozott kedvezmény ........................ Ft. A tovabbi kedvezmény jovdirdsara a tartozas
fennallasa alatt a kdlcsont biztositd helyi lakdsligyi szerv hivatalbdl intézkedik; a kedvezmény a havi torlesztérészlet
0sszegét nem érinti.

2. A MUNKAItatoi KOICSON OSSZEGE @  ..vuvieteiiti e e helyrajzi szamu,
BEIMNESZETRN ..o e e
szam alatt 1évl, .................. szobas lakads épitéséhez, valamint lakasbdvitéséhez, lakaskorszerisitéséhez

hasznalhato fel.
A kolcson lejarata: ......ooeuenenene. év, az 1. pontban meghatérozott kedvezmény figyelembevételével.

3. Az Ado6s hazastarsa, mint addstars adatai (neve, sziletési neve, anyja neve, sziil. hely és idépont, szem. ig. szam,
AdBazoNnOsItO Jel, laKCiM): ..o e e

4. A Hitelez6 ellendrzi a hitelcél megvaldsuldsat.
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5. Az adés tudomasul veszi, hogy a 2. pontban meghatarozott ingatlan a lakascéld munkaltatéi kolcsonrdl széld
37/2012. (VIIl. 31.) BM utasitas 15. §-ban foglaltak szerint idegenithet6 (cserélhetd) el.

6. Az ados feltétel nélkil beleegyezését adja ahhoz, hogy a 2. pontban meghatarozott ingatlanra, a munkaltatéi
kolcson visszafizetésének biztositasdra a kolcson teljes visszafizetéséig az ingatlan-nyilvantartdsba lakdsépités,
lakdsbovités, lakaskorszerUsités esetén jelzdlogjogot jegyeztessen be a Hitelezd. A kdlcsén megsziinését kovetden a
Hitelezé intézkedik a jelzélog torlése irant.

Az Adds tudomasul veszi, hogy a jelzdlogjogul lekotott ingatlanra koteles a lakds-, éplletbiztositast megkotni, a
munkaltatéi kolcson erejéig a Hitelezd jogosultsagat (kedvezményezetti minéségét) bejegyeztetni, mindezeket
igazolni és a kolcson fennallasanak idétartama alatt fenntartani. Az Adoés vallalja, hogy a munkaltatéi kodlcsonnel
érintett ingatlant dlland6 lakcimeként jelenti be.

7. Az Adés tudomasul veszi, ha a jelen megallapodasban véllalt kdtelezettségét nem teljesiti, illetve azt megszegi, a
kolcsonosszeget rendeltetésétdl eltéré modon vagy mas célra hasznalja fel, az a munkaltatoi kélcson felmondasat
vonja maga utan. A kolcsonszerz6dés felmondasa esetén a Hitelez6 a tartozads még ki nem egyenlitett részét
megterheli a kordbban esetlegesen mar jévdirt kedvezmény, valamint a pénzintézet altal felszamitott és a kdlcsdn
nyujtasakor atvallalt kezelési koltség Osszegével, és az igy megallapitott tartozds 6sszegének medfizetése egy
Osszegben esedékessé valik. Amennyiben a fizetési kdtelezettségének nem tesz eleget, a Polgéri Torvénykonyvrdl
52016 1959. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 301. § (1) bekezdése szerinti késedelmi kamatot koteles megfizetni.

8. Az Ados tudomasul veszi, ha a munkaltatéi kolcson teljes visszafizetése el6tt szolgélati jogviszonya a lakascélu
munkaltatdi kolcsonrdl sz616 37/2012. (VIII. 31.) BM utasitas 17. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéré modon szlinik
meg, a jelen megéllapodas 7. pontja szerint megterhelt kdlcsonhatralék egy 6sszegben esedékessé valik.

9. Az Adés tudomasul veszi, hogy amennyiben kérelmében szandékosan valdtlan adatot kozolt, vagy valamely
jelent6s tényt, korlilményt elhallgatott, vagy a kdlcsonszerz6dést a munkaltatéi kdlcson pénzintézethez torténd
atutaldsatdl szamitott 3 hdnapon beliil nem koti meg, a Hitelezé az dltala nydjtott munkaltatoi kdlcsont visszahivja.

10. A Felek tudomassal birnak arrél, hogy a személyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVIL. térvény alapjan a
munkaltatéi kolcsonnel a lakdscéld tdmogatasokrdl sz6l6 jogszabdlyban meghatdrozott méltdnyolhaté lakasigény
mértékét meghaladd lakdsra, vagy a torvényben megjelolttol eltéré célra torténé felhasznalasa adofizetési
kotelezettséget von maga utén.

11. Az Adds tudomdsul veszi, hogy a lakdscéli munkaltatéi kolcsonrdl szolé 37/2012. (VI 31.) BM utasitas
12-13. §-aban meghatérozott szolgalati jogviszony ideje alapjan jaré kedvezmény, valamint a visszafizetési
engedmény egylttes 6sszege nem haladhatja meg a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvényben
adémentesként megallapitott mértéket.

12. Az ad6s kotelezettséget vallal arra, hogy a 6. pontban meghatarozott vagyonbiztositas igazolasat, a pénzintézettel
kotott kolcsdnszerz6dés megkotését kovetd 15 napon belil a Hitelezének dtadja.

13. Az Adds és adostars kotelesek munkahelyvaltozds esetén Gj munkaltatdjuk nevét és cimét 3 munkanapon belil
bejelenteni. gy kételesek eljarni a megadott egyéb személyes adataik (névvaltozas, tartézkodasi hely, csaladi allapot
stb.) megvaltozasa esetén is.
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15. Jelen megéllapodésban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az irdnyadok. A jelen megallapodést a
Felek kilon-kiilon elolvastak, megértették és mint akaratukkal mindenben egyezét tanuk eldtt alairtak.

Kelt: o
Hitelezd részérol: Ados részérol:
Tanuk:
Név Név
Cim Cim
Mellékletek:
Készilt: ...... pld.

Kapjak:
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3. melléklet a 37/2012. (VIIl. 31.) BM utasitdshoz

MINTA
KERELEM
a fenndllé munkaltatoi kolcsOntartozas egy 0sszegben torténé visszafizetésére

............................................. (a belligyi szerv megnevezése)
............................................. asszony/ur
............................................. (helyi lakdstigyi szerv) vezetdje
Tisztelt Asszonyom/Uram!
AlUlirott ... (ad6azonositd SZAMOM: ......coeuiuininiiiiiiiiieiaaene, ) ceeens évben a
........................................................................................................................... szam alatti lakds
épitéséhez, lakds vasarlasahoz, lakas bovitéséhez, lakas korszerlsitéséhez a ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeens -tél
(belligyi szerv) .....cccooveviiiniiinnnnn.. Ft munkaltatoi kdlcsénben részesiltem. (A megfeleld rész aldhuzandé.)
Fenndllé munkaltatéi kolcsontartozésomat - a hatadlyos személyi jovedelemadordl széld  jogszabaly

figyelembevételével — egy 6sszegben kivanom visszafizetni, a 40%-o0s engedmény igénybevétele mellett.
A visszafizetéssel kapcsolatban - a biintetéjogi felel6sségem tudatdban — az aldbbi nyilatkozatot teszem:
- fegyelmi, illetve biintet6eljaras hatélya alatt nem allok,

szolgalati jogviszonyom megsziintetése nincs folyamatban,

munkaltatéi kdlcsontartozasombdl elmaradt fizetési kotelezettségem (hatralékom) nincs,

munkaltatéi kolcsonomet az illetékes helyi lakasiigyi szerv nem mondta fel, felmondasra okot ad6 koriilmény nem
all fenn,

- munkaltatoi kdlcsonnel terhelt lakdsom nem all elidegenités, illetve csere alatt,

— tudomasul veszem, hogy 5 éven belil tjabb lakdscéld munkaltatoi kdlcsont a belligyi szervekt6l nem kaphatok,

- kijelentem, hogy a hitelcél megvalésult.

Kérelmemhez valé hozzajaruldsat és intézkedését eldre is koszonom.

Tisztelettel:

kérelmezé neve, telefonszama
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Az emberi er6forrasok minisztere 9/2012. (VIIl. 31.) EMMI utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérdél

A kozponti dllamigazgatdsi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasérol sz6l6 2010. évi XLIII. torvény
(a tovébbiakban: Ksztv.) 38. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az aldbbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.§

4.8

5.8

6.§

AKsztv. 38.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan a koznevelésben megvaldsitandé allami feladatok és az ahhoz kapcsolédo
finanszirozas koordinaldsara 2012. julius 14. napjatol kezdédéen 2012. augusztus 31. napjaig Marekné dr. Pintér
Arankat miniszteri biztossa nevezem Kki.

A miniszteri biztos feladatkore a telepiilési dnkormanyzati fenntartasu kdznevelési intézmények allami fenntartasba
vételének irdnyitdsa, megszervezése, mlkodtetésiikkel, pedagodgiai munkdjukkal Osszefliggd, allami hataskorbe
keriilé tevékenységek gyakorlasanak, irdnyitasanak és felligyelete részletes szabalyainak kidolgozasa, a sziikséges
szervezeti keretek meghatérozdsa, a fenntartdi rendszer kiépitésének koordindlasa, valamint az el6z6ekben
megjeloltekkel kapcsolatos tovabbi jogalkotasi feladatok elkészitésének koordinalasa.

A miniszteri biztos tevékenységét az emberi eréforrdsok minisztere az oktatasért felelds allamtitkar atjan irdnyitja.
A miniszteri biztos tevékenységét Miniszteri Kabineten miikddé titkarsag segiti.

A miniszteri biztos a Ksztv. 38. § (7) bekezdése szerinti helyettes allamtitkari illetménynek megfelel6 6sszegl dijazasra
és juttatdsokra jogosult.

(1) Ezaz utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2012. julius 14. napjatdl alkalmazni kell.
(2) Hatélyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl szold 3/2012. (V. 22.) EMMI utasitas.

Balog Zoltdn s. k.,

emberi eréforrasok minisztere
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A honvédelmi miniszter 60/2012. (VIII. 31.) HM utasitasa
a honvédelmi szervezetek szamlairdl, finanszirozasarol és a pénzkezelési szabalyokrél

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan,
figyelemmel az (5) bekezdés a) pont af) alpontjdban foglaltakra, a honvédelmi szervezetek szamldirdl, finanszirozésarol és a
pénzkezelési szabalyokrdl a kovetkezé utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitas hatélya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter kozvetlen

alarendeltségébe tartozé szervezetekre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovabbiakban: KNBSZ), tovabba a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyttt: honvédelmi szervezetek)
terjed ki.

(2) Jelen utasitdsban nem szabdlyozott kérdésekben a pénzforgalom lebonyolitasardl szélé 18/2009. (VIIl. 6.) MNB
rendelet, valamint az allamhéaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 80. § (2) bekezdése szerint
a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) altal kiadott szabalyzatok rendelkezései az irdanyadok.

(3) A honvédelmi szervezeteknek a 9. § és a 10. § rendelkezéseit a kotelezettségvallalasok ellenjegyzésérdl és
bejelentésének rendjérél sz6lé6 HM utasitasban a kotelezettségvallalasok bejelentésére vonatkozé szabalyaira
figyelemmel kell alkalmazni.

2.8 A honvédelmi szervezetek az 1. § (2) bekezdése szerinti, a forintszamla-vezetési szolgéltatdsokroél sz616 szabalyzatban
meghatarozott kincstéri szamlai (a tovabbiakban egyutt: szdmla) megnyitasaval, médositasaval és megsziintetésével
kapcsolatos, tovabbd az egyéb, az irdnyit6 szerv feladatkorébe tartozé teendéket a HM Kozgazdasagi és Pénzligyi
Hivatal (a tovabbiakban: HM KPH) latja el.

3.§ Jelen utasitas alkalmazéasaban szédmlatulajdonosok:
a) aHMKPH;
b) a honvédelmi szervezetek mikodésének az allamhdaztartds mukodési rendjétdl eltéré szabdlyairdl szélod
346/20009. (XII. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § (4) bekezdés a) pontja szerinti kdzponti
pénzugyi és szamviteli elldtasra utalt (a tovabbiakban: kdzponti pénziligyi és szamviteli ellatdsra utalt) honvédelmi
szervezetek, a 6. § a) pontjaban meghatarozottak szerint;
c¢) aKNBSZ és az MH Honvédkérhaz.

4.8 (1) A honvédelmi szervezetek pénzforgalma - a (2)-(4) bekezdésben foglaltak kivételével — kizarélag Kincstar altal

vezetett szamlakon, a pénztérban és a pénzkezel6 helyen bonyolithaté.

(2) Szamlat a KNBSZ specialis kiadasai teljesitéséhez hazai székhely hitelintézetnél, a véderd-, katonai és 1égiigyi attasé
hivatalok kilfoldi székhelyu hitelintézetnél a KNBSZ féigazgatojanak engedélyével nyithatnak és vezethetnek.

(3) A Magyar Honvédség hivatadsos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szolo 2001. évi XCV. térvény
126/C. §-a szerinti lakhatdsi tdmogatassal kapcsolatos pénzforgalom bonyolitdsara a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi
Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) az Orszdgos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Nyrt.-nél ,lakasépités, vagy
vésdrlas munkaltatéi tdmogatdsa” elnevezésii szamlat nyithat és vezethet.

(4) Kulfoldi székhely( hitelintézetnél szamlat a honvédelmi szervezetek — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - a
HM KPH f&igazgatdjanak engedélyével nyithatnak és vezethetnek.
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5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

M

M

2. A szdmlatulajdonosi jogok gyakorldsa

A HM, mint irdnyitd szerv szamlai, a koltségvetési cimek, alcimek - elsédleges - szamldi, a kdzpontositott
illetményszdmfejtéshez, add- és jarulék elszdmoldshoz kapcsolédd szamldk, valamint - a 6. §-ban foglaltakra
figyelemmel - a kdzponti pénziigyi és szamviteli ellatasra utalt honvédelmi szervezetek szamldi feletti bejelentési és
rendelkezési jogosultsdg a HM KPH-t illeti meg.

AKNBSZ és az MH Honvédkorhaz szamlai feletti rendelkezési jogosultsag a honvédelmi szervezet vezetdjétilleti meg.
A 4.8 (3) bekezdése szerinti hitelintézeti szdmla esetében a szamlatulajdonosi jogok teljes kori gyakorlasa a HM FHH
féigazgatdjat illeti meg.

A fejezeti kezelésli szamldk esetében a kotelezettségvallaldsra és utalvdnyozasra vonatkozé jogosultsdgok
tekintetében a fejezeti kezelés(i elSirdnyzatokkal torténé gazdalkodas szabalyairdl sz6lé6 HM utasitas eldirasait kell
alkalmazni.

A kozponti pénzigyi és szamviteli elldtdsra utalt honvédelmi szervezetek esetében a szamlatulajdonos jogait és

kotelezettségeit

a) a kotelezettségvallalasra és az utalvanyozasra, tovabba a Kincstartdl torténd készpénzfelvételre vonatkozdan a
honvédelmi szervezet vezetdje,

b) az elSirdnyzat-felhaszndlasi keretszamla forgalmanak bonyolitdsara, az intézményi kincstari kartya
készpénzfelvételre torténé hasznalatba adasara vonatkozéan a HM KPH féigazgatdja

gyakorolja.

3. Adatszolgdltatds nagy dsszegli vdrhato kifizetésekrél

A honvédelmi szervezetek az el6irdnyzataik terhére devizdban - ideértve a valutapénztéri kifizetéseket is — torténé
vérhato kifizetésekrél az dllamhdéztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(atovébbiakban: Avr.) 7. melléklet 12. pontjaban foglaltaknak megfeleléen egy évre elére, havi bontasban és havonta
pontositott adatszolgaltatast készitenek.

A devizdban vérhato kifizetésekrél és az 500 millié forintot egyedileg meghaladd devizaban teljesitendd kiadasokrdl
sz016, az 1-2. melléklet szerint Osszedllitott adatszolgaltatast minden hénap 20-dig elektronikus Uton - Excel
formatumban - kell megkiildeni a HM KPH részére.

A HM KPH az adatszolgaltatasokat feliilvizsgalja és az Avr.-ben meghatéarozott hataridéig 6sszesitett kimutatast kiild a

Kincstar részére.

A kdzponti pénzlgyi és szamviteli elldtasra utalt honvédelmi szervezetek el8irdnyzataik terhére a kincstari kdron
kivilre tervezett 500 millié és 2 millidrd forint kozotti kifizetésekrél a terhelést megelézé 4 munkanappal, a 2 millidrd
forint feletti kifizetésekrdl a terhelést megel6zé 6 munkanappal elektronikus Uton adatszolgaltatast teljesitenek a
HM KPH részére.

Az (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatast a HM KPH feliilvizsgalja és az Avr. 7. melléklet 13. pontjaban meghatarozott
hatariddig tdjékoztatja a Kincstart.

Az (1) bekezdés szerinti kifizetésekrél - a (2) bekezdés szerinti hatarid6ig —a KNBSZ és az MH Honvédkoérhaz kozvetlen
adatszolgaltatast teljesit a Kincstar részére.

4. A szdllitoi szadmldk kezelésének rendje

A honvédelmi szervezeteknél az Uigyviteli szervezeti egység Uigyfélfogadasi rendjét ugy kell kialakitani, hogy a szamlak
legkésébb a beérkezésiiket kbveté munkanap végéig, lgyviteli iktatds utan a pénziigyi és szamviteli szervezeti
egység, a HM FHH esetében annak — a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti és intézményi gazdalkodasanak
rendjérél szolo 89/2011. (VI 4.) HM utasitds (a tovabbiakban: HM utasitds) 48/G. § (1) bekezdése szerint -
befogadhatoésagi vizsgalatot végzo szervezeti egysége részére atadasra keriljenek.
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10.§

12.§

13.§

()

()

A HM FHH kijelolt szervezeti egysége a HM utasitds 48/G. § (1) bekezdés szerinti vizsgalatot kdvetden
- befogadhatdsdg esetén — legkésébb az atvételt kdveté munkanap végéig a pénzligyi és szamviteli szervezeti egység
részére atadja.

A szamldk atvételét koveté egy munkanapon belll a pénzlgyi és szamviteli egység azokat — a KNBSZ és az MH
Honvédkoérhaz kivételével — a HM Koltségvetési Gazdalkodasi Informacids Rendszerben (a tovédbbiakban: HM KGIR)
egyenként iktatja, majd értesiti a HM utasitdsban meghatarozott anyagnemekhez tartozé szakanyagokkal gazdalkodé
(a tovabbiakban: gazdalkodo) szervezeti egység képvisel6jét vagy a szamlak atvételére kijelolt Ugyintézét a szamlak
atvételének lehetéségérdl. A KNBSZ és az MH Honvédkdrhaz pénziigyi és szamviteli szervezeti egysége a szamlakat az
altala kialakitott nyilvantartasba iktatja.

A gazdalkodo szervezeti egység képvisel6je — vagy a szamlak dtvételére kijelolt ligyintézd - legkésdbb az értesitést
kdveté munkanap végéig koteles a szamlak atvételére intézkedni vagy azokat atvenni.

A 10. § (1) bekezdése szerint iktatott és a HM KGIR-bdl nyomtatott — az MH Honvédkoérhaz pénziigyi és szamviteli

szervezeti egysége altal eldallitott — dtadas-atvételi bizonylat kiséretében dtadott szdmlakat a gazdalkodo szervezeti

egység a szlikséges zaradékkal - ideértve a teljesités igazolasat és a bevételezési bizonylatot is — latja el. A gazdalkodo
szervezeti egység a zaradékolt szamlakat

a) a 8.8 (1) bekezdése szerinti honvédelmi szervezetek és kifizetések esetében az ott meghatérozott hataridét
megeléz8 1 munkanappal,

b) az MH Honvédkérhaz és a KNBSZ vonatkozasaban, a 8. § (1) bekezdése szerinti kifizetések esetében az abban
meghatarozott hatariddig,

c) koltségvetési éven belil vagy éven tul halasztott fizetési Gitemezés esetén a 10. § (2) bekezdése szerinti dtvételt
kéveté 20 munkanapon beldil,

d) azegyéb kifizetések esetén a fizetési hataridét megelézd 3. munkanapig

visszajuttatja a pénzligyi és szamviteli szervezeti egység részére.

A pénzlgyi és szamviteli szervezeti egység, a gazddlkodd szervezeti egységtdl zaradékkal atvett szamldknak a

megfelel6 kotelezettségvallalasokkal tortént egyeztetése, kontirozasa és konyvelése utan

a) az(1) bekezdés a), b) és d) pontja esetében a szamldkat az el6irt fizetési hatarid6ig pénzugyileg teljesiti,

b) az (1) bekezdés c) pontja szerinti koltségvetési éven belll halasztott fizetési Utemezést tartalmazé szamlak
esetében pedig végrehajtja a kotelezettségvallaldsok Kincstar részére torténd folyamatos bejelentését és a
szamldk pénzlgyi teljesitését.

A pénzugyi és szamviteli szervezeti egység a gazdalkodd szervezeti egységtol az (1) bekezdés c) pontja szerinti, a

koltségvetési éven tul halasztott fizetési itemezést tartalmazd, zaradékkal atvett szamlakat a HM KGIR-ben - az MH

Honvédkodrhaz sajat fékdnyvi rendszerében - elkilonitett médon a targyévet kovetd koltségvetés terhére rogziti és a

Kincstar részére bejelenti. A targyévet kovetd koltségvetési évben a szamldk kontirozdsa és konyvelése utin

végrehajtja azok pénziigyi teljesitését.

Azon honvédelmi szervezeteknél, ahol a kotelezettségvallaléd és a pénziigyi és szamviteli szervezeti egység nem
azonos helyen telepiil, a szamlak kezelésének rendjét — az Avr. 13. § (2) bekezdése szerint &sszeallitott — gazdalkodasi
intézkedésében kell szabalyozni.

A pénzigyi és szamviteli szervezeti egységgel nem rendelkezé honvédelmi szervezetek esetében az (1) bekezdés
szerinti gazdalkodasi intézkedés a Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése szerinti, a pénziigyi és szdmviteli ellatast végzé
szervezeti egység vezetbjével egyeztetve keriil sszedllitasra.

5. A honvédelmi szervezetek finanszirozdsa

A honvédelmi szervezetek a kiadasok teljesitésének itemezésérél az Avr. 122. § (1) bekezdésében meghatarozott
tartalommal, az Aht. 78. § (2) bekezdésében el8irt likviditasi tervet készitenek a 3. melléklet szerint formaban, melyet
havonta pontositanak.
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14. 8

15.§

16.§

17.8

18.§

19.§

()

3)

A likviditasi terv alapjan a honvédelmi szervezetek — a KNBSZ és az MH Honvédkérhaz kivételével - a miikodéséhez
szlikséges el6iranyzat-felhasznaldsi keretet havonta, a tdrgyhédnapot megel6z6 hénap 27-ig a 4. melléklet szerinti
formaban és tartalommal elektronikus uton igénylik a HM KPH-tdl.

A KNBSZ és az MH Honvédkérhadz csak az idéaranyostdl eltéré tobbletigény felmerilése esetén kildi meg
eléiranyzat-felhaszndlasi keretigényét a (2) bekezdés szerinti médon és hataridére.

A HM KPH a finanszirozési igényeket fellilvizsgalja és azok alapjan kiutalja a havi — a KNBSZ és az MH Honvédkdérhéz
esetében a havi idéaranyos - tamogatasi eléiranyzat-felhasznalasi kereteket.

A felhalmozasi el6iranyzatok teljesitésaranyos felhasznalasanak finanszirozdsa - az 5. melléklet szerinti —
teljesitésaranyos eldirdnyzat-finanszirozasi terv alapjan torténik.

A teljesitésaranyos elGirdnyzat-finanszirozasi tervet a honvédelmi szervezetek a koltségvetési év janudr 8-aig, majd ezt
kdvetéen havonta a tadrgyhdnapot megeléz6 honap 18-dig — elektronikus Uton — kiildik meg a HM KPH részére.
A januar hdnapra vonatkozé teljesitésaranyos el6iranyzat-finanszirozasi tervet a koltségvetési évet megelézé év
december 20-ig kell a HM KPH részére megkildeni.

A HM KPH a teljesitésaranyos eléiranyzat-finanszirozasi terveket fellilvizsgalja és 6sszesiti, majd azt kévetéen az Avr.
129. § (2) bekezdése szerinti hataridére a Kincstar részére megkiildi.

6. Pénzkezelési szabdlyok

A honvédelmi szervezetek és a Magyarorszag hatarain kivil valsagreagalé és béketamogatd miiveletekben részt vevd
katonai szervezetek készpénz sziikségletét — a pénzosszeg kozvetlen atadasaval torténd fizetési kotelezettség
teljesitéséhez — hazipénztar vagy valutapénztar (a tovabbiakban egytt: pénztar) utjan kell biztositani.

Pénztart és pénzkezelé helyet azon honvédelmi szervezetek mikodtethetnek, melyek pénziigyi és szamviteli
szervezeti egységgel rendelkeznek. Valutapénztart, a KNBSZ kivételével, csak a HM KPH féigazgatdjanak engedélyével
lehet mikodtetni.

A honvédelmi szervezet vezetdje, a pénziigyi és szamviteli szervezeti egységgel nem rendelkezd honvédelmi
szervezetek esetében a pénziigyi és szamviteli ellatast végzé szervezeti egység vezet6jének javaslatait figyelembe
véve:
a) gondoskodik
aa) a pénztar biztonsagos miikodéséhez szlikséges anyagi, technikai feltételekrél, kiilonosen a pénztarhelyiség
rendelkezésre bocsatasarol, szikség szerinti Orzésérél és védelmérdl, a pénztarszekrény kulcsai
masodpéldanyainak, valamint a szdmzéras pénztarszekrény kodjanak az Ggyviteli szervezeti egységnél torténd
megdrzésérél,
ab) kilon rendelkezés szerint a pénzszallitas biztositasarol;
b) szabdlyozza
ba) a pénztar biztonsagdnak, 6rzésének és védelmének belsé rendjét,
bb) a készpénz, szigort szamadasu nyomtatvanyok, kincstari kartydk atvételének, kezelésének és tarolasanak
belsé rendjét,
bc) a pénzkezelSk és kincstari kartyabirtokosok kijelolését, felkészitését, elszamoltatasat és ellendrzését.

A pénztarosi feladatot, a pénztar intézményi kincstari kartyaval, vagy a szamlardl torténd készpénzfelvétellel torténd
feltoltését — azirdnyadé felelésségi szabélyok szerint — a megfelel6 szakmai felkésziiltséggel rendelkezd és a pénziigyi
és szamviteli szervezeti egység dlloméanydba tartozé hivatasos, vagy szerz6déses katona, vagy kdzalkalmazott személy
- pénztaros - végzi.

A honvédelmi szervezetek koltségvetése teljesitésével Osszefliggs, pénztaron kivili készpénzforgalom
lebonyolitaséra, igy kulondsen a telephelyek készpénzellataséra, eseti elldtmany kezelésére, valamint
készpénzbefizetések gyljtésére és dtvételére pénzkezeld hely jeldlhetd ki. A pénzkezelé hely kijeldlése — a pénziigyi és
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21.§

22.§

23.§

24.§

()

szamviteli szervezeti egységgel nem rendelkezé honvédelmi szervezetek esetében a pénziigyi és szamviteli ellatast
végzd szervezeti egység vezetbjének javaslatait figyelembe véve — a honvédelmi szervezet vezetdje hatdskorébe
tartozik.

A pénztar miikodésére és a pénztaros felel6sségére vonatkozé szabalyokat a honvédelmi szervezetek vezet6jének
- a pénzligyi és szamviteli elldtast végzé szervezeti egység vezet6jének javaslatat figyelembe véve - belsd
rendelkezésben kell kiterjeszteni a pénzkezeld helyre, valamint a pénzkezel&re és a kincstari kartyabirtokosra.

Eltéré rendelkezés hidnydban a pénzkezel6 hely elszamolasi és nyilvantartasi rendjét a pénztarra vonatkozé eldirdsok
figyelembevételével, a pénzligyi és szamviteli szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan a honvédelmi szervezet
vezetbje hatdrozza meg.

A pénzkezeld hely pénzellatasanak, elszamoltatasanak és ellenérzésének megszervezéséért a pénziigyi és szamviteli

szervezeti egység vezetdje felel.

Amennyiben a honvédelmi szervezetek pénztdrdba befolyt bevételek egylittes 6sszege meghaladja a napi
pénztarzarlat utan tarthaté készpénzfelsé hatarat, gy azt a honvédelmi szervezetek kincstari szamlajara kell befizetni.

7. A pénzszdllitdsok kisérésének biztositdsa

A pénzszallitasok kisérését elsésorban a honvédelmi szervezetek dllomanyabdl e célra kijeldlt pénzkisérd végzi.

A pénzszallitasok kisérése kivételesen indokolt esetben szolgéltatasi szerz6dés alapjan, az e célra szakosodott
szervezettel lathato el. A szolgaltatdsi szerz6dés a HM védelemgazdasigért felel8s helyettes allamtitkardnak (a
tovabbiakban: HM VGHAT), a KNBSZ esetében a féigazgaté engedélyével kétheté meg.

A 22. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben a pénzszallitasok kisérésére a pénzkiséré a hivatdsos-, vagy

szerz6déses katonaalloménybdl kell kijel&Ini.

A kijelolt dllomény feladatat a munkakéri leirdsban kell rogziteni.

A pénzszallitasok kisérésének megszervezéséért és végrehajtasaért

a) asajat pénzugyi és szamviteli szervezeti egységgel rendelkezé honvédelmi szervezetek esetében a honvédelmi
szervezet vezetdje;

b) a sajat pénzligyi és szamviteli szervezeti egységgel nem rendelkezd honvédelmi szervezeteknél a pénziigyi és
szamviteli elldtasra utalt honvédelmi szervezet vezetdje;

c) egy katonai objektumban telepiil6 tObb katonai szervezet esetében a laktanyaparancsnok, vagy az
objektumparancsnok

felel.

Amennyiben a honvédelmi szervezet az (1) bekezdés szerinti, megfelel6 [étszdmu dllomdnnyal nem rendelkezik, gy a

legkozelebb telepiild, hivatasos és szerzédéses dllomannyal rendelkezé honvédelmi szervezet vezetdje is felkérhetd

pénzkisérd biztositasara.

A pénzszdllitasok biztositasat és fegyveres kisérését a HM objektumai tekintetében a logisztikai ellatast végzé

honvédelmi szervezet latja el.

A pénzkisérd a feladatat fegyver nélkil, vagy rendszeresitett egyéni I6fegyverével — marokléfegyverrel és |6szerrel -
latja el.

A pénzkiséré fegyverét a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél szol6 2011. évi CXIII. térvény 56-58. §-aiban foglaltak alapjan hasznélhatja, a szolgalat megkezdésétol
annak befejezéséig.

A pénzkisérét a feladatra fel kell késziteni, és el kell 1atni hiradd eszkozzel, tovabba a fegyveres pénzkisérét repesz- és
I6vedékallé mellénnyel is.

A pénzszallitdsok kisérésére magantulajdonu gépjarmuivet nem lehet igénybe venni.

A pénzkiséré feladatat polgari 6ltdzetben is végrehajthatja.
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25.8§

26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

31.8§

32.§

A pénzszallitasok kisérése feladat konkrét adatait tartalmazé pénzszallitasi utirdny-tervet — indulas-érkezés idépontja,
a célallomasok, az utvonal, a kisérék szama és fegyverzete, a széllitott érték nagysaga - az MH Titokvédelmi
Szabdlyzata alapjan lehet mindsiteni. A pénzszallitasi utirdny-terv nyilvéntartdsat az éltalanos tgyviteli szabélyok

szerint kell elkésziteni.

A Magyarorszag hatarain kivil valsagreagalé és béketamogaté miiveletekben részt vevd katonai szervezetek részére
torténd pénzszallitast a katonai szervezet parancsnoka, a 30. § szerinti szakutasitasban foglaltak figyelembevételével

szervezi meg.

8. A kincstdri kdrtya alkalmazdsa

A pénztar készpénzzel torténd ellatasara, készlet- és kis értékd targyieszkdz-beszerzésre, valamint nem rendszeres kis
0sszeg( szolgaltatasok ellenértékének kiegyenlitésére (a tovabbiakban egyiitt: beszerzések) legfeljebb 100 ezer forint
Osszeghatarig intézményi kincstari kdrtya, kiilfoldon készpénzfelvételre és a szolgéltatas vasarlasara, allami vezetok
esetében belfoldon vendéglatasi szolgaltatas vasarlasara kincstari VIP-kértya alkalmazhato.

A 27. § szerinti intézményi- és VIP kartya beszerzését és az annak alkalmazasahoz sziikséges intézményi és VIP
kértyafedezeti szdmla nyitdsat a HM KPH utjan kell kezdeményezni. A jogosultak részére kincstari VIP kartya a HM KPH
féigazgatojanak javaslata alapjan, a HM VGHAT, a KNBSZ allomanyéba tartozok esetében a KNBSZ féigazgatojanak
engedélye szerint biztosithatd.

A beszerzésekbdl ered6 kozvetlen fizetési kotelezettség teljesitésére engedélyezett intézményi kincstari kartya — az
egyéb feltételek mellett — annak biztosithat, aki rendszeresen beszerzési feladatot 14t el. A kartya birtokba adasanak
engedélyezése az illetékes gazdalkodd javaslata alapjan, a pénzligyi és szamviteli szervezeti egység vezet6jének
ellenjegyzése mellett a kotelezettségvallaldsra jogosult vagy munkaltatéi jogokat gyakorld vezeté hatdskorébe
tartozik.

A honvédelmi szervezet vezetSje gazdalkoddsi intézkedésében hatdrozza meg a beszerzésekre alkalmazott
intézményi kincstari kdartya hasznalatdval és elszamolasaval kapcsolatos szabdlyokat, valamint azon aruk és
szolgaltatasok korét, amelyek ellenértékének kiegyenlitésére az intézményi kincstari kartya hasznalhato.

Intézményi kincstari kartya targyi eszkoz, hadi szakanyag ellenértékének kiegyenlitésére nem hasznalhaté.

9. Zdr6 rendelkezések

Szakutasitasban kell meghatarozni a szamla- és pénzkezelés részletes szabdlyait, a pénztarak miikodési rendjét, a
készpénzfizetés és a napi pénztarzarlat utan tarthaté készpénz felsé hatarat, a pénzszallitasok kisérése feladatra valo
felkészités és végrehajtas rendjét és kdvetelményeit, tovabba a készpénzfelvételre alkalmazott kincstari kartyak
hasznalatanak, azok forgalma elszamolasanak és nyilvantartasanak szabalyait.

Az (1) bekezdés szerinti szakutasitasban foglaltakat figyelembe véve a KNBSZ féigazgatdja intézkedésben szabalyozza
a véderd-, katonai és légligyi attasé hivatalok pénzellatdsdnak, bankszamla nyitdsdnak és kezelésének, bankkartya
hasznalatanak, forgalma elszamolasanak és nyilvantartasanak sajatos szabalyait, pénzkezelé helyei mulkodési,
valamint a szallit6i szdmlak kezelése rendjének sajatossagait.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 5. napon Iép hatalyba.

Az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruhazasi Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarél sz6lé
26/2009. (IV. 3.) HM utasitas 8. § (10) bekezdése a kdvetkezé c) ponttal egésziil ki:
(A HM KPH a lebonyolitdsi szdmla forgalmdrdl:)

,C) havonta szamladsszesitd Osszeallitasaval szamol el.”
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33.8§

34.8§

35.§

M

()

()

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél szél6 89/2011. (VIIl. 4.) HM
utasitds 40/C. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(A referatirdk az elldtdsra kijeldlt honvédelmi szervezetek, valamint a honvédelmi szervezetek pénziigyi és szamviteli
szervezeti egységei a sajdt szervezetlik és az elldtott honvédelmi szervezetek vonatkozdsdban:)

»9) a honvédelmi szervezetek szamlairdl, finanszirozasardl és a pénzkezelési szabélyokrol sz6l6 HM utasitds szerint
Osszedllitott likviditasi terv alapjan a HM KPH-tdl kdzvetlendl igénylik a havi tdamogatasi elSiranyzat-felhasznélasi
keretet;”

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl sz616 89/2011. (VIIl. 4.) HM
utasitds 40/C. § (3) bekezdés I) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A HM KPH konyvvezetési és ellenjegyzési feladatok végrehajtasat, valamint a kincstéri elSiranyzat-felhasznélasi
keretforgalom kezelését és bonyolitasat végzé szervezeti egységei:)

1) a (2) bekezdés g) pontja szerinti igények feliilvizsgalatat kovetéen a honvédelmi szervezetek részére kiutaljak a havi
tdmogatasi eléiranyzat-felhasznalasi kereteket;”

A Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazddlkodasanak rendjérél sz616 89/2011. (VIIl. 4.) HM
utasitas 48/E. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A nyilvantarté a HM FHH kozponti logisztikai eldirdnyzatainak nyilvantartdsba vételét kdvetben, a honvédelmi
szervezetek szamlairdl, finanszirozasardl és a pénzkezelési szabalyokrol sz6l6 killon HM utasitasban meghatarozottak
szerint - a HM FHH adatszolgéltatasait figyelembe véve — 6sszedllitja a kdzponti logisztikai elSirdnyzatok likviditasi
tervét és teljesitésaranyos elGiranyzat-finanszirozasi tervét és igényli a havi tamogatasi el6iranyzat-felhasznalasi
keretet.”

Hatalyat veszti

a) ahonvédelmi szervezetek szamlairél és a pénzkezelési szabélyokrdl sz6l6 32/2010. (Ill. 10.) HM utasitas;

b) az el6irdnyzat-felhaszndlasi tervek és a teljesitésaranyos tamogatasi el6irdnyzat-finanszirozasi tervek
Osszeallitdasanak rendjérél szol6 13/2010. (1. 27.) HM utasitas;

c) apénzszallitasok kisérésének biztositasarol sz6l6 81/2006. (HK 17/1.) HM utasitas.

Az utasitas hatdlybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti a 32-35. §.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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3. melléklet a 60/2012. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Honvédelmi szervezet megnevezése

Likviditasi terv

. évre
E Ft
Kiadas Forras
Sor- | H6napok Utemezés idészaka Kiada
szam Felhalmozési | Dologi | Személyi | Egyéb dsszeszn Tamogatas| Bevétel | Maradvany| Egyéb |Osszesen
1 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Ev eleji pénzeszkoz nyitdallomany (pénztar +

1 bankszamla)

2. — 1. Dekad: 1-10.

3. ‘S |2.Dekéd: 11-20.

4. § 3. Dekéd: 21-h6végéig

5. Osszesen (hénap)
Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén

6. |(pénztar + bankszamla)

7. 5 1. Dekad: 1-10.

8. =] 2. Dekéd: 11-20.

9. ) 3. Dekad: 21-hovégéig

10. * Osszesen (honap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén
11. |(pénztér + bankszamla)

12. " 1. Dekad: 1-10.

13. 2 2. Dekad: 11-20.

14. § 3. Dekad: 21-hévégéig
15. Osszesen (honap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén

16. |(pénztar + bankszamla)

17. 1. Dekéad: 1-10.

18. 2. Dekad: 11-20.

19. 3. Dekad: 21-hévégéig

20. Osszesen (honap)
Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén

21. (pénztar + bankszamla)

22. 1. Dekad: 1-10.

23. 2. Dekad: 11-20.

24. 3. Dekad: 21-hdvégéig

25. Osszesen (honap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén

26. |(pénztér + bankszamla)

27. 1. Dekad: 1-10.

28. 2. Dekéd: 11-20.

29. 3. Dekéad: 21-hdévégéig

30. Osszesen (hénap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén

31. |(pénztér + bankszamla)

32. 1. Dekéad: 1-10.

33. 2. Dekad: 11-20.

34. 3. Dekad: 21-hdévégéig

35. Osszesen (honap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén

36. |(pénztéar + bankszamla)

Aprilis

Méjus

Junius

Julius

37. E] 1. Dekad: 1-10.

38. 3 |2 Dekad: 11-20.

39. 2 3. Dekad: 21-hdvégéig

40. < Osszesen (hénap)
Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén

41. (pénztéar + bankszamla)

42. £ |1.Dekéd: 1-10.

43. g 2. Dek&d: 11-20.

44, § 3. Dekad: 21-hovégéig

45, 4 Osszesen (honap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén
46. |(pénztar + bankszamla)
47. 1. Dekad: 1-10.

48| & [2_Dekad: 11-20.
49. = 3. Dekad: 21-hdvégéig
50. O Osszesen (hénap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén
51. |(pénztér + bankszamla)

52. 2 1. Dekad: 1-10.

53. GE) 2. Dekad: 11-20.

54. 3 3. Dekad: 21-hévégéig
55. z Osszesen (hdnap)

Pénzeszkoz zaréallomanya hénap végén
56. |(pénztar + bankszamla)

57. 2 1. Dekad: 1-10.

58. aE> 2. Dekad: 11-20.

59. I 3. Dekad: 21-hévégéig

60. o Osszesen (hdnap)

61 Pénzeszkoz zar6allomanya év végén (pénztar +

bankszamla)
Targy evi kiadasok es bevételek 6sszesen:
62. [(5+10+15+20+25+30+35+40+45+50+55+60)
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Téargy évi pénzforgalom nélkili személyi jellegii kiadasok

Sor: . - — . Forrds Kiadas/Bevétel egyenlege (+
szam Honapok Utemezés idoszaka Kiadds [Tamogatay Bevétel [Maradvany] Egyéb |Osszesen forras toblet / - forras hiany)

63. = 1. Dekad: 1-10.

64. 'S [2. Dekad: 11-20.

65. E 3. Dekad: 21-hvégéig

66. Osszesen (hénap)

67. = 1. Dekéd: 1-10.

68. S [2.Dekad: 11-20.

69. 3 3. Dekad: 21-hovégéig

70. Y |Bsszesen (honap)

71. » 1. Dekad: 1-10.

72. 2 2. Dekad: 11-20.

73. B 3. Dekad: 21-hovégéig

74. = Osszesen (hénap)

75. 1. Dekéd: 1-10.

76. £ [2.Dekad: 11-20.

77. g 3. Dekad: 21-h6végéig

78. Osszesen (hénap)

79. 1. Dekad: 1-10.

80. £ |2.Dekad: 11-20.

81, S [3_Dekad: 21-hévégéig

82. Osszesen (hénap)

83. " 1. Dekad: 1-10.

84. 3 2. Dekad: 11-20.

85, S [3_Dekad: 21-hévégéig

86. Osszesen (hénap)

87. 1. Dekad: 1-10.

88. S [2. Dekad: 11-20.

89. = 3. Dekad: 21-h6végéig

90. Osszesen (hénap)

91 S |1 Dekéd: 1-10.

92. @ [2.Dekad: 11-20.

93. 2 B Dekad: 21-h6végéig

94, < Osszesen (hénap)

95. 2 |1 Dekad: 1-10.

96. £ |2.Dekad: 11-20.

97. S 3. Dekad: 21-hovegéig

98. » |Osszesen (honap)

99. 5 1. Dekad: 1-10.

100. S 2. Dekad: 11-20.

101. = 3. Dekad: 21-hovégéig

102. O [Bsszesen (nnap)

103. 2 1. Dekéd: 1-10.

104. £ 2. Dekad: 11-20.

105. £ [3Dekad: 21-hovégéig

106. = |Osszesen (hénap)

107. k] 1. Dekéd: 1-10.

108. S 2. Dekad: 11-20.

109, S [3_Dekad: 21-hovégéig

110. [=) Osszesen (hénap)

Targy évi penzforgalom nelkili kiadasok es
111. |bevételek dsszesen:
Détum
pénziigyi és szamviteli szervezeti
egység vezetdje
Kitoltési itmutaté a "likviditasi tervhez"

1. Az els6 tablazat a honvédelmi szervezet pénzforgalmas-, mig a masodik tablazat a pénzforgalom nélkiili kiadasait és forrasait tartalmazza targy évre.
2. Az 1. sorban szerepeltetett 6sszeghdl, a maradvany befizetés 6sszegét (maradvany elvonas esetén) negativ eldjellel a 10. oszlopban kell szerepeltetni.
3. A likviditasi terv havonkénti pontositasakor a targy honapot megel6z6 terv adatok helyett a tény adatokat kell szerepeltetni.
4. A 62. és a 111. sor dsszegeinek meg kell egyezniiik a médositott eldiranyzattal.
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4. melléklet a 60/2012. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Honvédelmi szervezet megnevezése szamu példany

Outlook rendszeren tovabbitandé!

Nyt.szam:

HM Koézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal

féigazgatd
HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal
Koltségvetési, Szamviteli és Ellenjegyzési lgazgatdsag
igazgato utjan
Budapest
Targy: ............ havi tdmogatasi
keretigény

........................ jelentem!

Kérem, hogy a felsorolt kiadasok fedezetélil szolgald koltségvetési tamogatast a kdvetkezd eliranyzat-felhasznalasi
keretszamla(k)ra biztositani sziveskedjen:

honvédelmi szervezet megnevezése, szamlaszdma* EFt

Kiemelt kiadasi el6iranyzat megnevezése Tamogatasi keretigény 0sszege

Osszesen:

* pénzligyi elldtasra utalt honvédelmi szervezetek esetén a tdblazatot az elldtottak szamanak megfeleléen ismételni
kell

Datum

pénzigyi és szamviteli
szervezeti egység vezetdje
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5. melléklet a 60/2012. (VIIl. 31.) HM utasitdshoz

Teljesitésaranyos eldirdnyzat-finanszirozasi terv

Koltségvetési szerv megnevezése:

CRK:

adatok ezer Ft-ban

Tétel-

Koltségvetési szerv/eldiranyzat

szam

Aht azonositéja megnevezése

ElSirdnyzat-felhasznélasi
keretszamla szédma

Igényelt tdmogatas
osszege

Utalas kért ideje honap

Datum: 20... év

P.H.

pénziigyi és szamviteli
szervezeti egység vezetdje
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A honvédelmi miniszter 61/2012. (VIII. 31.) HM utasitasa
a Magyar Honvédség kiilfoldi képviseletei kdltségvetési gazdalkodasaral

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6 2011. évi
CXIIl. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan —

figyelemmel az allamhaztartasrél szol6 201 1. évi CXCV. térvény elbirdsaira — a Magyar Honvédség kiilfoldi képviseletei koltségvetési
gazdalkodasarol a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasités hatdlya

a) aHonvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

b) ahonvédelemértfelelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) kdzvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetekre,
¢) aMagyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksagra (a tovabbiakban: MH OHP),

d) aMagyar Honvédség 64. Boconadi Szabd Jozsef Logisztikai Ezredre (a tovabbiakban: MH 64. BSZJLE), valamint
e) Magyarorszag Allandé NATO Képviselet, Védelempolitikai Részlegre (a tovabbiakban: MANK VPR), a Magyar

Honvédség Katonai Képviselé Hivatalara (a tovdbbiakban: MH KKH), a Magyar Honvédség Nemzeti Katonai
Képviseletére (a tovabbiakban: MH NKK), a Magyar Honvédség Nemzeti Osszekotd Képviseletre (a tovabbiakban:
MH NOK), Magyarorszag Alland6 EBESZ Képviselet, Katonai Képviseletre (a tovéabbiakban: MAEK KK)
(a tovabbiakban egydtt: Képviseletek)
terjed ki.
(2) Azutasitasban ONB alatt az 5nallé NATO-, EU- és — a kiilfldi képviseletek személyi allomanyén feliil - egyéb nemzeti és
nem mdveleti terlileten egyéni misszids beosztésba kihelyezésre keriil6ket kell érteni.

2. A gazddlkodds rendszere

2.8 (1) A Képviseletek és az ONB gazdalkodasa teljes kér( koordinalasat a HM Kézgazdasagi és Pénziigyi Hivatal
(a tovabbiakban: HM KPH) és az MH OHP az ezen utasitasban meghatarozottak szerint végzi.
(2) A Képviseletek és az ONB kiilféldi logisztikai tamogatasét, tovabba hazai bazisu logisztikai hattértdmogatésat,
valamint a HM Hadtorténeti Intézet és Mizeum (a tovabbiakban: HM HIM) egyes kuilféldi logisztikai szakfeladatait az
MH 64. BSZJLE végzi.
(3) AKépviseletek és az ONB pénziigyi biztositasat, valamint pénzforgalmanak bonyolitasat, tovabba a HM HIM kiilféldi
pénzigyi biztositasaval kapcsolatos egyes feladatokat a HM KPH végzi.

3. Akéltségvetési el8irdnyzatok tervezése, jovdhagydsa és biztositdsa

3.8 (1) A Képviseletek koltségvetési tervjavaslatat az adott év vonatkozasaban a miniszter altal kiadott, az intézményi
és kozponti koltségvetési javaslatok elkészitésének és jévahagyasdnak rendjérdl szélo eljarasrend alapjan kell
Osszeallitani.

(2) AKépviseletek koltségvetési tervjavaslataban a Képviselet személyi dllomanyanak kiilfoldi fizetéeszkdzben folyositott
személyi juttatdsait, azok jarulékait, tovabba a helyszini pénziigyi jellegl dologi kiadasokat kell szerepeltetni. Itt kell
tervezni tovabba az ONB a Magyar Honvédség kiilféldi szolgalatot teljesitd és kiilféldi tanulméanyokat folytaté
személyi dllomanya devizaelldtmanyardl és egyes elldtmanyon kiviili pénzbeli jaranddsagairdl sz6l6 26/2007. (VI. 20.)
HM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § g) pontja szerinti kikiildetéseinek kéltségeit, valamint az ONB a tartos
kilfoldi szolgalatot teljesitok reprezentacids tevékenységérél szolé HM utasitas (a tovabbiakban: Utasitas) szerinti
éves reprezentdcios keretét, a Rendelet 3. § i) pont 1-3. alpontja szerinti engedélyezé eloljaréd hataskorében dsszesitve.

(3) Az ONB kéltségvetési tervjavaslataban az ONB kiilféldi fizetéeszkdzben folyésitott személyi juttatasait, azok jarulékait,
tovabba - a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével, a Rendelet 3. § i) pont 4. alpontja vonatkozasaban - a
helyszini pénziigyi jellegli dologi kiadasokat, kiilondsen a Rendelet 3. § g) pontja szerinti kiklldetések koltségeit,
valamint az Utasitds szerinti éves reprezentécios keretet kell szerepeltetni.
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4.8

5.8

(4)

7)

A Nemzeti tdmogatas feladat éves koltségvetési tervjavaslataban kell a Képviseletek miikodtetésének, valtasanak és

bévitésének, tovabba az ONB kiilféldi ellatasanak, valtasanak logisztikai jellegl kiadasait szerepeltetni. ltt kell

megtervezni tovabba a HM HIM allomanyabdl tartés kilfoldi szolgalatot teljesité kutatdk kulfoldi ellatasanak,

véltdsanak logisztikai jellegl kiadésait is.

A MAEK KK kéltségvetési tervjavaslataban kell a HM HIM allomanyabdl tartés kiilféldi szolgalatot teljesité kutatdk

kilfoldi fizetéeszkdzben folydsitott személyi juttatasait, azok jarulékait, tovabba a helyszini pénzligyi jellegti dologi

kiadasokat szerepeltetni.

A nem muveleti teriileten egyéni misszids beosztast betolték specidlis ellatasa érdekében felmerilé kiadasokat az

ellatasért felelds szervezeteknél elkilonitve kell megtervezni.

A Képviseletek, az ONB és a Nemzeti tamogatas feladat éves koltségvetési tervjavaslatanak dsszeéllitasdhoz a

Képviseletek és a Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) a HM KPH és az MH 64.

BSZJLE &ltal megadott szempontok szerint és részletezettséggel bedolgozast készitenek, melyben a HM KPH részére

részletezni kell kiilonosen a targyévben tervezett — engedélyezd eldljard altal elézetesen jovahagyott — kikiildetéseket

és azok koltségvonzatat, tovabba az Utasitasban megallapitott reprezentacios keretek tervezett felhasznalasat,

valamint az MH 64. BSZJLE részére a Képviseletre vonatkozé logisztikai sziikségletek tervét.

A jévahagyast kovetd 15 napon beliil a HM KPH féigazgatdja az engedélyezett kiadasi és bevételi elSiranyzatokrdl

irdsban értesiti:

a) aKépviseletek koltségvetései vonatkozasaban a Képviseletek vezetdit,

b) az ONB kéltségvetése vonatkozasaban a HVK SZCSF csoportfénokét,

¢) aNemzeti tdmogatas feladat vonatkozasaban az MH 64. BSZJLE parancsnokat, aki a Képviseletek miikodtetésével
kapcsolatosan felmerdil6 kiadasi és bevételi el6iranyzatokrol és keretekrdl — a vonatkozo mértékig - tajékoztatja a
Képviseletek vezetéit.

4. A kéltségvetés felhaszndldsa

AKépviseletek, az ONB részére, valamint a Nemzeti timogatas feladatra jovahagyott kdltségvetési eldiranyzatok felett
a Képviseletek tekintetében a Képviseletek vezet6i, az ONB tekintetében a HVK SZCSF csoportfénoke, a Nemzeti
tamogatas feladat tekintetében az MH 64. BSZJLE parancsnoka sajat hataskoriikben a vonatkozo szabalyozdk keretei
kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek. Az ellenjegyzési, érvényesitési jogkort a kulfoldi
fizet6eszkdzben felmerild fizetési kotelezettség esetében a HM KPH és az MH 64. BSZJLE kijeldlt szakalloménya
gyakorolja. A Képviseletek vezetéi, valamint az MH 64. BSZJLE parancsnoka a Honvédelmi Minisztérium fejezet
kdzponti és intézményi gazdalkoddsanak rendjérél szold6 HM utasitdsban meghatarozottak figyelembevételével a
gazdalkodasi szabdlyokat és ezen belll a hatds- és jogkorokkel felruhazott személyek korét gazdalkodasi
intézkedésben allapitjak meg.

A MANK VPR és a MAEK KK vezetdjének kikiildetéseivel &sszefiiggs, koltségkihatassal jaré engedélyezési
jogosultsagokat a HM védelempolitikdért és védelmi tervezésért felelés helyettes allamtitkar (a tovabbiakban: HM
VPVTHAT), az MH KKH, az MH NKK és az MH NOK vezet&jének szolgalati utazasaival 6sszefliggé, kéltségkihatassal jard
jogosultsagokat Honvéd Vezérkar fénske, az ONB esetében a Rendelet 3. § i) pont 1-4. alpontjai szerinti engedélyezd
eloljaré gyakorolja. Az engedélyezésre vonatkozd okmanyok egy példanyat az engedélyezést kbvetéen a HM KPH
részére haladéktalanul meg kell kiildeni.

A Képviseletek beosztott személyi alloménya kiklldetéseivel kapcsolatos, koltségkihatassal jaré jogosultsagokat a
Képviseletek vezetsi gyakoroljak.

A Képviseletek miikddésével 6sszefliggd beszerzési eljarasokat a vonatkozo jogszabdlyok, a honvédelmi szervezetek
beszerzéseinek eljarasi rendjérdl sz616 HM utasitds, valamint a kiilképviseletek beszerzései lefolytatasanak rendjérol
sz6l6 HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés alapjan kell lefolytatni.

5. A kéltségvetési elSirdnyzatok évkézi mdédositdsa

A jévéhagyott koltségvetési eldirdnyzatok modositasa torténhet:
a) az eldljar6 - a HM VPVTHAT, vagy a HVKFH - kezdeményezésére, amennyiben az arra jogosult eldljarok
intézkedései a koltségvetési el6irdnyzatok médositasat — megvonas, biztositds — teszik szlikségessé;
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6.8

7.8

8.8

b) aMANK VPR, az MH KKH, az MH NOK, az MH NKK, a MAEK KK vezet6i, a HVK SZCSF csoportféndke, vagy az MH 64.
BSZJLE parancsnok igénylése alapjan, amennyiben a felmerilt szikséglet a koltségvetési tervjavaslat
elkészitésekor még ismeretlen volt, és ezen igényeknek mas el8irdnyzatok terhére torténd kielégitése az
alaprendeltetés szerinti feladatok végrehajtasat veszélyeztetné, valamint ha az év soran bekdvetkezett szervezeti
és normavaltozas az eléirdnyzatok mddositasat indokolja.

Az el6iranyzatok kozotti szikség szerinti atcsoportositds vagy moédositas kezdeményezése, valamint a

poteldirdnyzatok jovahagyasa és visszaigazoldsa megegyezik az eredeti eléiranyzatok jévahagyasanak rendjével.

6. A beszdmolds rendje

A Képviseletek, az ONB, valamint a Nemzeti tdmogatas feladat vonatkozasaban a féléves és éves koltségvetési
beszamolot, valamint a negyedéves id6kozi mérlegjelentést az éves koltségvetési beszamold elkészitésének rendjérol
sz6l6 VGHAT szakutasitasban, az id6kozi mérlegjelentések elkészitésének rendjérdl sz6l6 VGHAT szakutasitasban,
valamint az éves zarszamadashoz kapcsolédé intézményi adatszolgaltatas elkészitésérél sz616 VGHAT szakutasitasban
el6irt adattartalommal és az ezekben meghatarozott eljarasi rend szerint kell elkésziteni.

7. A pénzforgalom rendje

A Képviseletek és az ONB részére jovahagyott koltségvetési elirdnyzatok felhasznalasahoz kapcsolédd
pénzforgalmat a HM KPH altal kezelt el&irdnyzat-felhaszndlasi keretszdmlakon keresztil kell lebonyolitani, a
honvédelmi szervezetek szamlairél és a pénzkezelési szabdlyokrol szélé HM utasitds, valamint a kincstari
szamlakezelés és pénzforgalom rendjérol sz616 belsé rendelkezés elbirasai szerint.

A Nemzeti tdamogatas feladatra jovahagyott koltségvetési el6iranyzatok teljesitése soran a 3. § (8) bekezdés c) pont
szerinti — a Képviseletek helyszini miikddtetését biztositd — keretek kiilfoldi felhasznélasat az MH 64. BSZJLE biztositja.
A Képviseletek és az ONB gazdasagi eseményeinek okmanyolasaért és fékonyvi kdnyveléséért a HM KPH a felelds.

8. Zdrd rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvet 3. napon [ép hatalyba.
Hatdlyat veszti a Magyar Honvédség kilfoldi képviseletei koltségvetési gazdalkoddasarol szold 20/2010. (Il. 19.)
HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 62/2012. (VIII. 31.) HM utasitasa
a 2012. évi NATO valsagkezelési gyakorlat honvédelmi agazatot érint6 feladatainak elokészitésérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan
- figyelemmel a NATO valsagkezelési gyakorlatok nemzeti feladatainak végrehajtasarol szolé 1088/2012. (IV. 2.) Korm.
hatarozatban foglaltakra — a NATO 2012. évi valsagkezelési gyakorlat honvédelmi dgazatot érintd feladatainak el6készitésérdl a

kovetkezd utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

)

()

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe és kozvetlen irdnyitasa ald tartozoé szervezetekre, valamint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
MH) katonai szervezeteire terjed ki.

ANATO 2012. évivalsagkezelési gyakorlat (a tovabbiakban: CMX 12 gyakorlat) &ltaldnos megtervezése és végrehajtasa
érdekében Kozponti Tervezé Csoportot hozok létre, amelynek vezetéje a HM Védelmi Hivatal féigazgatdja
(a tovabbiakban: tervezd csoport vezetdje).

A Kozponti Tervezé Csoport tagjai:
a) védelempolitikai szakérté: a HM Védelempolitikai Féosztaly képviselje;

b) védelmiigazgatési szakérté: a HM Védelmi Hivatal képvisel6je;

c¢) kommunikécids szakért6: a HM Sajtéiroda képvisel6je;

d) gyakorlattervezési szakérté: a HVK Kiképzési Csoportfénokség képviseldje;

e) hadmuveleti szakért6: a HVK Hadmdiveleti Csoportfénokség képviseldje;

f) logisztikai biztositas szakért6: a HVK Logisztikai Csoportfénokség képviseldje;
g) egészségligyi biztositas szakérté: az MH Honvédkérhaz képviseldje;

h) informacio biztonsagi szakért6: a HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénokség képviseldje;
i)  felderit6 szakérté: HVK Felderité Csoportfénokség képviseldje;

j)  mdveletvezetési rendszer szakértd: az MH Vezetési és Doktrinalis Kozpont képviseldje;

k) hirszerzés-elharitas szakérté: a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat legalabb 2 f6 képvisel6je;

I) tapasztalat feldolgozé szakértd: az MH Vezetési és Doktrinalis Kozpont képviseldje.

A Kozponti Tervezé Csoportba az érintett szervezetek vezetdi jelolik ki a szakértéket, amelyrél az utasitds
hatalybalépését kovetd 10. napig tdjékoztatjdk a tervezé csoport vezetojét.

A Kozponti Tervez6 Csoport feladatai:

a) afelkészllés menetrendjének kidolgozasa;

b) levezetésiterv elkészitésének irdnyitasa;

c) egylttmikodés megszervezése ésfenntartasa a Cyber Coalition 2012 gyakorlatot tervezé és levezetd szervekkel;
részvétel a gyakorlat levezetésében;

a gyakorlatrél szo6l6 értékelések, jelentések elkészitése.

A Kozponti Tervezé Csoport (iléseit a tervezd csoport vezetbje hivja 0ssze. Szilkség esetén a tervezd csoport
vezetdjénél barmely tag kezdeményezheti a csoport 6sszehivasat.

A tervezéssel kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtéséara, koordinalasara a tervezé csoport vezetéje bevonhatja,
illetve felkérheti az érintett szakteriletek tarcan belli és tarcan kivili szervezeteinek tovabbi képviseldit.

Az érintett szervezetek kozott a gyakorlaton megvaldsuld kapcsolattartds rendjét a levezetési terv hatarozza meg.

Részfeladatok végrehajtdsara a Kdzponti Tervezd Csoport tagjaibol a tervezd csoport vezetdje ideiglenes
tervezérészlegeket alakithat meg.

Az ideiglenes tervezérészleg megalakitasa keretében a tervezé csoport vezetdje a Kdzponti Tervez6 Csoport tagjaibdl
kijeloli a szervezet vezetdjét és meghatarozza az ideiglenes tervezdérészleg fébb feladatait, miikodési rendjét.
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7.8 A CMX 12 gyakorlat finanszirozésa a 2012. évi MH Gyakorlatok és Kiképzési Rendezvények Programjéban szerepld
feladat (A104/12 projektkdd) terhére torténik.

8.8 A CMX 12 gyakorlat elgondolasénak alapadatait az 1. melléklet tartalmazza.

9.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, és 2012. december 31-én hatdlyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

1. melléklet a 62/2012. (VIII. 31.) HM utasitdshoz

A gyakorlat elgondolasanak alapadatai

1. A CMX 12 gyakorlat dltaldnos adatai

1.1. Célja: a NATO Valsagkezelési Eljarasa, valamint a NATO Valsagreagalasi Rendszere elemeinek a Szdvetség
szervezetei és tagallamai altali gyakoroltatasa, a konzultaciés és dontéshozatali folyamatban vald részvétel, tovabba
Magyarorszag civil és katonai valsdgkezelési mechanizmusainak gyakoroltatdsa, a konfliktushoz kapcsolédé, hazankat
kodzvetlenil érintd fenyegetések elharitdsan keresztul.

1.2. Targya: a NATO 2012. évi valsagkezelési gyakorlatdhoz kapcsoléddan a hazai valsagkezelési mechanizmusok
gyakoroltatasa.

1.3. Fed6éneve: CMX 12.

1.4. Szintje: stratégiai.

1.5. Formadja: torzsvezetési gyakorlat.

1.6. Ideje, id6tartama: 2012. november 12-16.

1.7. Elrendelé: Kormany.

1.8. Nemzeti igazgatd, gyakorlatvezeté: HM kdzigazgatasi allamtitkar.

1.9. Torzsigazgato: HM védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelGs helyettes allamtitkar.

2. A gyakorlat célkitiizései

2.1. Részvétel a Szdvetség konzultacids és dontéshozatali eljarasaiban, az Eszak-atlanti Tanacs Ulésein a nemzeti
alldspontok képviselete.

2.2. Az atfogd megkozelités szovetségi elvei alapjan részvétel a hazai és nemzetkozi valsagok kezelésében.

2.3. A védelmi igazgatasi rendszer elemeinek gyakoroltatasa.

2.4. Magyarorszag Allandé NATO Képviselete részére a targyalasi felhatalmazésok kidolgozasa és tarcakozi
egyeztetése, a Képviselettel torténd egylittmiikodésnek a gyakorlasa.

2.5. A tarcak kozotti egylttmikodés és kommunikacié gyakoroltatasa.

2.6. A Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat tdmogato tevékenységének gyakoroltatdsa.

Magyarorszag szovetségesi elkdtelezettségének demonstrélasa.

2.7. A médiakommunikacié gyakoroltatasa.

2.8. A nemzetkozi valsagkezelés polgdri tdmogatasédnak gyakoroltatésa.
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2.9. A nemzeti infrastruktura elemeinek veszélyeztetése, illetve az azok ellen végrehajtott tdmadas esetében a kialakult
helyzet kezelésére szolgdlé eljardsok gyakoroltatasa.

2.10. A NATO Vdlsagreagalasi Rendszabdlyok és az azzal 6sszhangban allé6 nemzeti intézkedések bevezetésének,
illetve azok bevezetése kezdeményezésének gyakoroltatdsa.

2.11. Az MH M(veleti Vezetési Rendszerének, a dontés-el6készités és dontéshozatal részleges gyakoroltatasa.

3. A gyakorlat kiinduld helyzete

3.1. Afrika keleti partjainal fekvé Glefa Koztarsaség, valamint a nyugati partjaindl fekvé Eridor orszag Nyugat és
NATO ellenes politikat folytat, melynek érvényre juttatdsa érdekében a két orszag tdmogatja a nemzetkdzi hajézast
zavard kalozkodast, a NATO tagorszagok elleni nemzetkdzi terrorizmust, a sugarzo, vegyi, bioldgiai eszk6zok
alkalmazasat, a tomegpusztito fegyverek és hordozdeszkozeik terjesztését. Glefa Koztarsasag kiilonleges eréi kiber
hadviselésre is képesek, mellyel fenyegetik a Szovetség orszdgainak kulcsfontossagu informatikai eszkozeit és
rendszereit.

3.2. Magyarorszagot a fentiek kdzll a gyakorlaton a kiber- és a terrorfenyegetések érintik, amelyek elleni fellépés sordn
a gyakorlaton résztvevd szervek gyakorolhatjak az dtfogé megkdzelités koncepcidjanak keretében a tagorszagok és a
Szbvetség szerveivel, valamint a hazai szervekkel valé egytttmUikodést a véalsagkezelés soran.

4. Ertékelés, elemzés

A CMX 12 gyakorlat értékelése a NATO éltal kiadott értékelési szempontok alapjan torténik, felhaszndlva az MH
Muveleti Tapasztalat-feldolgozé Rendszer dltal a gyakorlat tervezése, el6készitése és végrehajtasa soran 6sszegydjtott
Medgfigyeléseket és az Azonositott Tapasztalatokat.

A kozigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 27/2012. (VIII. 31.) KIM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérdl

A kdzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. térvény 38. §
(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

Az Erzsébet-program végrehajtdsdnak kormdényzati 6sszehangoldsaval kapcsolatos feladatok elldtasara 2012.
augusztus 31. napjatol 2013. februdr 28. napjaig dr. Guller Zoltant miniszteri biztossa nevezem ki.

A miniszteri biztos feladata az Erzsébet-programrol szolé 2012. évi CllIl. torvényben foglaltak végrehajtasanak
kormdnyzati 6sszehangoldsa, kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel.

A miniszteri biztos

a) gondoskodik az Erzsébet-program megvaldsitasdhoz sziikséges jogszabalyok el6készitésérdl,

b) kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Ud(ilési Alapitvany és a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Minisztérium kézétt,
illetve mas intézményekkel,

c) az Erzsébet-program megvalositdsa érdekében kapcsolatot tart és lefolytatja a sziikséges kozigazgatasi
egyeztetéseket,

d) azErzsébet-programra vonatkozdan fejlesztési javaslatokat tesz.
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4.8 A miniszteri biztos tevékenységét a miniszter a kdzigazgatasi allamtitkar Gtjan irdnyitja.

5.8 A miniszteri biztost a Ksztv. 38. § (10) bekezdés a) pontja alapjan megdllapitott havi 200 000 Ft 8sszegU dijazés illeti
meg.

6.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 28/2012. (VIIl. 31.) KIM utasitasa
a Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
11/2011. (ll. 25.) KIM utasitas médositasarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény 71. §
(1) bekezdésében meghatérozott hataskoromben eljarva - tekintettel a jogalkotasrél szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(4) bekezdés c) pontjara — a kovetkez6 utasitast adom ki.

1.8 A Kozponti Statisztikai Hivatal Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatarol szolé 11/2011. (1. 25.) KIM utasitds Melléklete
(a tovabbiakban: Szabdlyzat) jelen utasitas Melléklete szerint médosul.

2.§ Ez az utasitas 2012. szeptember 1. napjan lép hatdlyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

Melléklet a 28/2012. (VIII. 31.) KIM utasitdshoz

1.8 A Szabalyzat 2. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

#(2) A KSH egyszemélyi felel6s vezetdje az elndk, akinek a munkdjat egy koordindcids, egy gazdasagstatisztikai,
valamint egy tarsadalomstatisztikai elnékhelyettes segiti.”

2.8 A Szabalyzat 6. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
4(2) A KSH Konyvtar irdnyitd szerve a KSH, a KSH Konyvtar feletti iranyitasi jogkort — az Ellendrzési osztdly altal a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz6lé6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Ber.) alapjan ellatando, valamint a koltségvetési feladatok kivételével — a KSH koordinacids
elndkhelyettese utjan latja el.

(3) A KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet irdnyit6 szerve a KSH, a KSH Népességtudoményi Kutaté Intézet feletti
iranyitasi jogkort a KSH elndke utjan latja el.”
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

8.8

9.8

A Szabalyzat 9. § m) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(A KSH elnéke)

,m) megbizza a KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet vezetdjét, helyettesét és gazdasagi vezetdjét, és elldtja ezen
szerv irdnyitasat, valamint a KSH Konyvtar tekintetében gyakorolja az ellenérzési tevékenységhez kapcsol6dd
iranyitasi jogositvanyokat;”

A Szabalyzat 10. §-3t kdvetben a kdvetkezé cimmel és 10/A. §-sal egészdil ki:

,KSH koordinacios elndkhelyettesének specialis jogai és kbtelezettségei

10/A. § A koordindcios elndkhelyettes jogai és kotelezettségei:

a) irdnyitja az EU szabdlyozashoz igazodd jogszabalyi kornyezet kialakitasat;

b) a kodifikacids feladatok iranyitadsahoz sziikséges koordindacio ellatasa a nemzetkozi statisztikai szervezetek és a KSH
kozott;

) irdnyitja a KSH belsé joganyaganak statisztikai jogszabalyi kdrnyezethez térténd igazitasat;

d) koordinalja a hivatalos statisztikai szolgalat szerveivel folytatott adminisztrativ és jogi egyeztetéseket;

e) megbizza a KSH Konyvtér vezetdjét, helyettesét és gazdasagi vezetbjét, és — az Ellenbrzési osztély altal a Ber. alapjan
elldtando, valamint a koltségvetési feladatok kivételével - elldtja ezen szerv iranyitasat.”

A Szabdlyzat 15. § a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(A KSH Gazddlkoddsi és igazgatdsi Féosztdly vezetSjének specidlis jogai és kételezettségei:)

,a) az dllamhdaztartdsrol sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet alapjén a KSH gazdasagi
vezetdje, aki a gazdalkodasi feladatok tekintetében a KSH elndkének helyettese;”

A Szabalyzat 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:
»18. § A KSH munkatarsainak munkavégzéssel kapcsolatos jogait és kotelezettségeit, a kdzszolgalati tisztvisel6kre
vonatkozé jogszabaly, és a mindenkor hatalyos Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 jogszabaly tartalmazza.”

A Szabdlyzat 19. § (2) bekezdésének i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A KSH munkatdrsa)

1) tevékenységéért fegyelmi és a vonatkozo jogszabalyok, valamint a KSzSz elGirasai szerint — a munkajog keretei
kozott — anyagi felel6sséggel tartozik;”

A Szabalyzat 20. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+20. § (1) Az EInoki értekezlet az elndk és az elndkhelyettesek kozotti kdzvetlen és rendszeres informaciocserét
biztositd forum, egyuttal a KSH elndkének legfébb dontés-el6készité féruma. Az EIndki értekezleten allando
meghivottként vesz részt a Gazdalkodasi és igazgatdsi Féosztaly vezetdje és az EIndki Fosztaly vezetbje.”

A Szabdlyzat 21. §-at kdvetden a kdvetkez6 cimmel és 21/A. §-sal egésziil ki:

»Szakmai kollégiumok

21/A. § (1) A szakmai kollégium egy-egy jelentésebb, tobb szakteriiletet érint6, szakmai kérdések megvitatasat
szolgdld, az adott szakteriilet illetékes szervezeti egységei altal delegalt tagok folyamatos vagy ad hoc jelleggel
mukodd, javaslattevd, dontés-el6készitd testiilete.

(2) Szakmai kollégiumot az elndk hoz létre és kijeldli annak vezetéjét. A szakmai kollégium mUkddésére vonatkozéd
szabdlyokat a szakmai kollégium tigyrendje hatdrozza meg.

(3) A szakmai kollégium sziikség szerint, de legaldbb negyedévente ilésezik.

(4) Az Ulést a szakmai kollégium kollégiumvezetdje hivja Ossze. Az Ulés napirendjét a szakmai kollégium vezetdje
hatdrozza meg.”

A Szabalyzat 23. §-3t megel6z6 cim helyébe a kdvetkez6 cim lép:

+Allandé bizottsagok”

A Szabadlyzat 23. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,23.8 A KSH-ban allandé bizottsagként Joléti Bizottsdg és Adatvédelmi Bizottsag muikodik.”
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11.8§

12.§

A Szabadlyzat 24. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Joléti Bizottsdg)

,a) a kozszolgalati tisztvisel6kre vonatkozé jogszabalyban, a KSzSz-ben foglalt szocidlis, valamint a KSH-bdl a
nyugallomdanyba vonultak tdmogatasaval kapcsolatban javaslatot tesz a dontésre jogosult Gazdalkodasi és igazgatasi
Féosztaly vezetbjének,”

A Szabdlyzat 2. fliggelék 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,2. A gazdasagstatisztikai elndkhelyettes irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

2.1. EIn6khelyettesi Titkarsag

A gazdaségstatisztikai elnokhelyettes munkajat seqité titkarsag feladatai:

a) el6késziti az elndkhelyettes programjait, szakmai megbeszéléseit, kdzszerepléseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos
koordinacids feladatokat;

b) a titkdrsagra beérkezé, és a titkarsagrol kimend iratok iktatdsa, szétosztasa, nyilvantartasa, rendezése;

c) koordinalja az elndkhelyettes jogkdrébe tartozd hazai és nemzetkdzi ligyeket, kapcsolatot tart belsd és kiilsé
partnerekkel, beszerzi a dontésre érkez6 ligyekben a szlikséges hattér informacidkat, anyagokat allit 6ssze.

2.2. Arstatisztikai Féosztaly

Az Arstatisztikai Féosztaly szakstatisztikai teriiletei a fogyasztéiar-, termel&iar- és kiilkereskedelmiar-statisztika, a
vasarlderd-paritas szamitas, amelynek keretében a feladatai:

a) a fogyasztoiar-statisztikai adatgydjtések tervezése, szakmai el6készitése, egyes adatkordk kdzponti gyujtésének
megvalositasa, feldolgozasa, minéségellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

b) a termeldiar (iparidr- és épitSiparidr és szolgaltatasiar) -statisztikai adatgydjtéseinek tervezése, szakmai el6készitése,
megvalositasa (beleértve a kérddivek kikildését, slirgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges ellenbrzését is),
feldolgozasa, minéségellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

¢) kiilkereskedelmiar-statisztikai adatgydjtések tervezése, szakmai el6készitése, megvaldsitasa (beleértve a kérdéivek
kiklildését, stirgetését, érkeztetését, rogzitését és elsédleges ellendrzését is), feldolgozasa, minéségellendrzése,
javitasa és adatbazisba rendezése;

d) a vasarléers-paritas szamitasok teriiletén az Eurdpai Osszehasonlitasi Program (ECP), valamint a vilaigméretdi (ICP)
szamitasokkal kapcsolatos feladatok végzése, adatgyjtések szervezése, részben végrehajtasa, rogzitése, ellenbrzése;
e) a féosztaly feladatkorébe tartozé szakstatisztikai terliletek modszertananak fejlesztése;

f) adat-Osszeallitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a fogyasztdi arak, termelGi arak, kilkereskedelmi arak és
vasarloeré-paritds szamitasok korében;

g) kozremUikodés a tobb szakterlletet érinté KSH kiadvanyok kidolgozéasaban;

h) hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

2.3. Kdzponti adatgyijté Féosztaly

A Kbzponti adatgyjté Féosztaly feladatai:

a) a KSH évkozi integralt gazdasagstatisztikai adatgy(jtések (teljesitmény, raforditas és beruhdzas adatok) szervezése
és lebonyolitdsa (beleértve a kérdbivek slrgetését, az adatszolgaltatdkkal vald kapcsolat tartasat, érkeztetését,
rogzitését, ellendrzését és javitasat);

b) a KSH éves integrdlt gazdasagstatisztikai adatgydjtések (éves szerkezetstatisztika) szervezése és lebonyolitdsa
(beleértve a kérdbivek siirgetését, az adatszolgaltatokkal valéd kapcsolat tartdsat, érkeztetését, rogzitését, ellendrzését
és javitasat);

c) egyéb, a vallalkozdsokra és mas adatszolgaltatdkra (pl. &nkormdanyzatokra) vonatkozé gazdasdgstatisztikai
adatgyUjtések (beleértve a munkaerékoltség-felvételt) szervezése és lebonyolitasa (beleértve a kérddivek siirgetését,
az adatszolgaltatdkkal vald kapcsolat tartasat, érkeztetését, rogzitését, ellendrzését és javitasat);

d) a lakossagi adatfelvételek (MeF és kiegészit6 felvételei, HKF-VEKA, LUSZ, IKT) és a mez6gazdasagi statisztika
tekintetében Budapest és Pest megye teriiletét érintéen az adatgyUjtések szervezése, a kérdezdbiztosi halézat
iranyitasa és képzése, az adatok feldolgozasa, minéségellenérzése és javitasa;

e) az a)-d) pontok tekintetében az adatok mindségellendrzése és javitasa (mezo-validalas);
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f) a kiemelt Osszeirasok — népszamlalds, gazdasagszerkezeti Osszeirasok — esetében Budapest és Pest megye terliletét
érintéen az adatgyUjtések szervezése, a kérdezObiztosi héldzat irdnyitasa és képzése, az adatok feldolgozasa,
mindségellendrzése és javitdsa;

g) Budapest és Pest megye teriiletét érintéen a regiszterjelentések (OSAP 1032 és 1764 adatgydjtések) gyUjtése és
feldolgozasa.

2.4. Nemzeti szdmlak Féosztaly

A Nemzeti szdmlak Féosztdly szakstatisztikai terliletei a nemzeti szamlak éves és negyedéves adatainak folyo és
dsszehasonlitd aron tdrténd szamitasai, tovabba az AKM tablak és szektorszamlak 6sszeallitdsa, a GNI és EDP jelentések
elkészitése, amelynek keretében a feladatai:

a) a negyedéves és éves GDP szamitasok termelési és felhasznalasi oldalanak 9sszeallitasa;

b) az éves szektor szamlak dsszedllitdsa a nemzetgazdasdg 5+1 szektorara;

¢) a forrasfelhasznalas-tablak (SUT) és az AKM tablak 6sszedllitasa;

d) a terlleti szamlak 6sszedllitasa;

e) a nemzetgazdasdg éves integralt szamlainak 6sszeallitasa;

f) az éves GNI szamitas és jelentés elkészitése;

g) az évi kétszeri EDP jelentés KSH hataskorébe tartozo részének 6sszedllitasa;

h) a tékeszdmla és vagyonmérleg (nem-pénziigyi eszkdzok) 0sszedllitasa;

i) a negyedéves kormanyzati és a kiilfold szamla, valamint a negyedéves jovedelem keletkezés szamlak 0sszedllitasa;
j) az addk és tdmogatasok adatainak dsszedllitasa;

k) a sulyozott atlagos afakulcs KSH hataskorébe tartozo részének 6sszedllitasa;

) a kalfoldi mikodétoke és kulfoldi érdekeltségu vallalkozasok adatainak 6sszedllitasa (FDI);

m) a nemzeti szamldk modszertana (ESA) szerinti munkaeré-felhasznalasi szamitasok készitése;

n) adatbazisok létrehozasa és kezelése a nemzeti szdmla szamitasokhoz;

0) a pénziigyi vallalatok éves gazdasagszerkezeti statisztikdinak 6sszedllitdsa (SBS, FATS);

p) adat-0sszedllitasok, kiadvanyok, gyorstajékoztatdk készitése, illetve tajékoztatas a féosztaly feladatkorébe tartozd
szakstatisztikai tertiletekrdl;

q) a féosztaly feladatkdrébe tartozé szakstatisztikai tertiletek médszertani fejlesztése és dokumentaldsa;

r) hazai és nemzetkozi tajékoztatas és adatatadasok, illetve az adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa;

s) adminisztrativ adatok statisztikai célt felhasznalasanak iranyitasa, koordinalasa.

2.5. Szolgaltatds- és kulkereskedelem-statisztikai Féosztaly

A Szolgaltatas- és kiilkereskedelem-statisztikai FOosztaly szakstatisztikai tertiletei a belkereskedelem-, turizmus-,
vendéglatas-, szallitas-, kozlekedés-, az lizleti szolgaltatasok, és az informacié-, kommunikaciostatisztika, tovabba a
kulkereskedelmi termékforgalmi és a szolgaltatas-kiilkereskedelmi statisztika, amelynek keretében a feladatai:

a) a KSH belkereskedelmi statisztikai adatgy(jtések tervezése, szakmai el6készitése, mindségellendrzése és
adatbazisba rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgadlat mds szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazo adatok atvétele minéségellenérzése és adatbazisba rendezése;

b) a kereskedelmi regiszterhez kapcsolddo fejlesztések, karbantartasok, ellendrzések szakmai feladatainak
végrehajtasa;

c) a KSH informécidstatisztikai adatgyujtések tervezése, szakmai el6készitése, mindségellendrzése és adatbazisba
rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek adatgy(jtéseibdl, illetve adminisztrativ
adatforrasokbdl szarmazé adatok atvétele, minéségellenérzése és adatbazisba rendezése;

d) a KSH turizmusstatisztikai adatgy(jtések tervezése, szakmai el6készitése, minéségellendrzése és adatbazisba
rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek adatgy(jtéseibdl, illetve adminisztrativ
adatforrasokbdl szarmazé adatok atvétele, minéségellenérzése és adatbazisba rendezése;

e) az Uizleti céllal Gzemeltetett szallashelyek (kordbban kereskedelmi szallashelyek) és nem Uzleti céllal izemeltetett
(nonprofit) turisztikai szallashelyek regiszteréhez kapcsolodo fejlesztések, karbantartasok, ellenérzések szakmai
feladatainak végrehajtasa;

f) a Turizmus Szatellit Szamldinak (TSzSz) 6sszeallitdsa, médszertani dokumentalasa, és fejlesztése;
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g) a KSH szallitds- és kozlekedésstatisztikai adatgyljtések tervezése, szakmai el6készitése, min&ségellenbrzése és
adatbazisba rendezése, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve
adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazo adatok atvétele, minéségellenérzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

h) a KSH kulkereskedelmi termékforgalmi adatgydjtés, valamint adminisztrativ adatforrasokbél szarmazé adatok
atvételének tervezése, szakmai el6készitése, a feldolgozott statisztikai adatok atvétele, minéségének ellenérzése,
adatbazisba rendezése;

i) a KSH szolgaltatas-kiilkereskedelmi adatgydjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgdlat mas szerveinek
adatgyujtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai elékészitése,
feldolgozasa, minéségellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

j) a kilkereskedelem-statisztika adatainak a makrostatisztikdk (nemzeti szamldk, fizetési mérleg) igényei szerinti
Osszeallitdsa és dokumentadlasa;

k) a féosztaly feladatkorébe tartozo szakstatisztikai teriiletek modszertandnak fejlesztése;

I) adat-Osszeallitasok, elemzések, gyorstajékoztatok készitése a belkereskedelem-, informacio-, turizmus- és szallitas-
és kulkereskedelmi statisztika témakorében;

m) kdzrem(ikodés a tobb szakteriletet érinté KSH kiadvanyok kidolgozasaban;

n) hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzaférés biztositasa.

2.6. Véllalkozasstatisztikai Féosztaly

A Vallalkozasstatisztikai FGosztaly szakstatisztikai terlletei a gazdasagi szervezetek demografidja, a KSH évkozi
integrélt gazdasdgstatisztikai adatgyUjtések (teljesitmény, raforditds és beruhdzas adatok), a KSH éves integralt
gazdasagstatisztikai  adatgyUjtések  (éves  szerkezetstatisztika), egyéb, a vallalkozdsokra vonatkozo
gazdasagstatisztikai adatgyujtések (anyagstatisztika, termékstatisztika, beruhdzasok Osszetétele, telepi statisztika,
épitdipari szakmai statisztika, kulféldi érdekeltségl leanyvallalatok statisztikaja), energiagazdalkodas-statisztika,
amelynek keretében a feladatai:

a) a KSH évkozi integralt gazdasagstatisztikai adatgydjtések (teljesitmény, raforditas és beruhdzas adatok) tervezése,
szakmai el6készitése, az adatok feldolgozasa, minGségellenérzése, javitasa;

b) a KSH éves integrélt gazdasdgstatisztikai adatgyjtések (éves szerkezetstatisztika) tervezése, szakmai el6készitése,
szervezése az adatok feldolgozdsa, minéségellenérzése, javitdsa, a nem pénzligyi vallalkozdsokra vonatkozdan a
nemzeti szamlakkal kozos adatbazis tzemeltetése;

¢) adatgyjtések eléallitasaval 0sszefliggé termékek, szolgéltatasok beszerzésének kezdeményezése;

d) egyéb, a véllalkozasokra vonatkozé gazdasdgstatisztikai adatgydjtések tervezése, szakmai el6készitése, az adatok
feldolgozésa, mindségellendrzése, javitasa;

e) adatszolgaltatdi terhelés folyamatos mérése és elemzése;

f) a féosztély feladatkorébe tartozo szakstatisztikai teriiletek moédszertananak dokumentaldsa és fejlesztése;

g) adat-Osszedllitdsok, elemzések, gyorstdjékoztatdk készitése a Vallalkozasstatisztikai Fosztalyt érintd statisztikak
vonatkozésaban;

h) kdzrem(ikodés a tobb szakteriletet érinté KSH kiadvanyok 6sszeallitasaban;

i) a féosztalyt érint6 hazai és nemzetkozi adatatadasok, illetve az adatokhoz valé hozzéférés biztositasa;

j) a kulfoldi érdekeltségl ledanyvallalatok adatainak sszeallitasa és kozzététele (FATS);

k) az Ipari Termékek Osztalyozasanak és az Epitményjegyzéknek mint szakmai némenklatiraknak a karbantartasa,
besorolasok végzése;

I) a Gazdasagi Szervezetek Regiszterének (GSzR) mukodtetése, fejlesztése, tajékoztatds, informacidszolgaltatas
(statisztikai adat Osszedllitdsok, tajékoztatok készitése, adatértékesités), a GSzR-hez kétédé adatgydjtések, illetve
adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazd adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése, feldolgozasa,
mindségellendrzését és javitasat kovetden a regiszter aktualizaldsa, kozrem(ikddés a GSzR-ben alkalmazott statisztikai
némenklaturak kialakitasaban és médositasaban;

m) az adatgy(jtés-szervezési feladatok elldtasanak keretében az adatgyUjtés-szervezés és -feldolgozas
regiszterismérveinek meghatdrozésa, az adatgydjtés-szervezési adatlapok gyUjtése, ellenérzése, metaadatok bevitele,
kérdbivek nyomdakész dllapotra szerkesztése, egységes forma eldllitdsa, a kérdéivekkel Osszefliggé nyomdai
munkdk Utemezése, expedidldsi litemek meghatarozasa, expedialds el6készitése, ellendrzése, tovabbd a KSH
elrendelési kérdéivek és dokumentéaciok megjelenitése a KSH internetes honlapjan.
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13.8§

14.§

2.7.Vidékfejlesztési-, mez6gazdasagi- és kdrnyezeti statisztikai Féosztaly

A Vidékfejlesztési-, mezdgazdasagi- és kornyezeti statisztikai FGosztaly szakstatisztikai terlletei a vidékfejlesztési,
mez6gazdasagi és kornyezeti statisztika, a mezégazdasagi arak és a kommunadlis ellatas, amelynek keretében a
feladatai:

a) a KSH mez6gazdasdgi statisztikai adatgyujtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgyUjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrdsokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése,
feldolgozasa, minéségellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

b) a mezdégazdasagi szamlarendszer (MSZR) szamldinak, valamint a termékmérlegek Osszedllitdsa, mddszertani
dokumentaldsa és fejlesztése;

c) a KSH kornyezeti statisztikai adatgyUjtések, valamint a hivatalos statisztikai szolgalat mas szerveinek
adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ adatforrasokbdl szarmazo adatok atvételének tervezése, szakmai el6készitése,
feldolgozasa, minéségellendrzése, javitasa és adatbazisba rendezése;

d) a kdrnyezeti szamlarendszer 0sszeallitdsa, modszertani dokumentélasa és fejlesztése;

e) a vidékfejlesztési statisztika, a fenntarthaté fejlédés és az éghajlatvaltozas indikatorainak kidolgozasahoz statisztikai
adatforrasok, valamint a hivatalos statisztikai szolgdlat mds szerveinek adatgydjtéseibdl, illetve adminisztrativ
adatforrasokbdl szarmazé adatok atvételének tervezése, szakmai elékészitése, feldolgozasa, mindségellenérzése,
javitasa és adatbazisba rendezése;

f) a féosztaly feladatkorébe tartozd szakstatisztikai terliletek modszertananak fejlesztése;

g) adat-Osszeallitasok, elemzések, gyorstdjékoztatok készitése a vidékfejlesztési, mezdégazdasagi és kornyezeti
statisztika korében;

h) kdzremikodés a tobb szaktertletet érinté KSH kiadvanyok kidolgozasaban;

i) hazai és nemzetkozi adatdtadasok, illetve az adatokhoz val6 hozzaférés biztositasa.”

A Szabdlyzat 2. fliggeléke a kdvetkezd 4. ponttal egészil ki:

4. A Koordindcids elndkhelyettes irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

4.1. EIndkhelyettesi Titkarsag

A koordinacios elndkhelyettes munkajat segit6 titkarsag feladatai:

a) el6késziti az elndkhelyettes programjait, szakmai megbeszéléseit, kdzszerepléseit, ellatja az ezekkel kapcsolatos
koordinacios feladatokat;

b) a titkdrsagra beérkezd és a titkarsagrol kimend iratok iktatasa, szétosztasa, nyilvantartasa, rendezése;

c) koordinalja az elndkhelyettes jogkdrébe tartozd hazai és nemzetkozi ligyeket, kapcsolatot tart belsé és kiilsé
partnerekkel, beszerzi a dontésre érkezé ligyekben a sziikséges hattér-informacidkat, anyagokat allit dssze.”

A Szabdlyzat

a) 1.faggeléke helyébe az 1. fliggelék,
b) 3.fluggeléke helyébe a 2. fliggelék,
c) 4. flggeléke helyébe a 3. fliggelék

lép.
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1. fiiggelék a 28/2012. (VIIl. 31.) KIM utasitdshoz
. 1. fliggelék

A KSH szervezeti felépitése
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statisztikai Féosztaly
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Igazgatésag
— — GyériIgazgatosag
Villalkozas-
statisztikai Féosztaly
— Miskolci Igazgatosag
— Pécsi Igazgatosag

Vidékfejlesztési-,
mezogazdasagi- és
krnyezeti — Szegedi Igazgatosig
statisztikai Féosztaly|

Veszprémi
Igazgatésag
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2. fliggelék a 28/2012. (VIIl. 31.) KIM utasitdshoz

»3. fliggelék

A KSH szervezeti egységei és a statuszainak megoszlasa a szervezeti egységek kdzott

Vezetd

Onall6 szervezeti egység

Létszam (f6)

Elnok

EInoki Féosztaly

Gazdalkodasi és igazgatasi Féosztaly
Informatikai Féosztaly

Tajékoztatasi Féosztély

Ellendrzési osztdly

368

Gazdaségstatisztikai
elndkhelyettes

Elnokhelyettesi Titkarsag

Arstatisztikai Féosztaly

K&zponti adatgyUjté Féosztaly

Nemzeti szamlék Féosztaly

Szolgaltatds- és kilkereskedelem-statisztikai Féosztaly
Vallalkozasstatisztikai F6osztaly

Vidékfejlesztési-, mez6gazdasagi-

és kornyezeti statisztikai Féosztaly

361

Tarsadalomstatisztikai
elndkhelyettes

Elndkhelyettesi Titkarsag

Eletméd-, foglalkoztatés- és oktatasstatisztikai Féosztaly
Médszertani Féosztaly

Népszamlalasi Féosztaly

Népesedési- és szocialis védelmi statisztikai Féosztaly
Debreceni Igazgatdsag

Gy6ri lgazgatdsag

Miskolci lgazgatésag

Pécsilgazgatosag

Szegedi Igazgatdsag

Veszprémi lgazgatdsag

582

Koordindcios elndkhelyettes

Elnokhelyettesi Titkarsédg

"

3. fiiggelék a 28/2012. (VIIl. 31.) KIM utasitdshoz

JA. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakdrdk a KSH-ban

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl széld 2007. évi CLII. torvény (a tovébbiakban: Vnytv.) 3. §

(1) bekezdésének b) pontja alapjan:

- a kozbeszerzési eljarasban kézremiikodd kdzszolgalatban allé személy;

- a Beszerzési osztaly valamennyi kdzszolgalatban all6 személy.
2. AVnytv. 3. § (1) bekezdésének c) és e) pontjai alapjan:

a koltségvetési és egyéb pénzeszkozok felett, az dllami vagyonnal valé gazdalkodas, fejezeti kezelést elSirdnyzatok

tekintetében dontési jogosultsaggal rendelkezé, illetéleg a pénzeszkdzok felhasznalasara, valamint a gazdalkodas
ellendrzésére jogosult kdzszolgalatban allé személy;

a Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlakkal kapcsolatban koételezettségvallalasi, utalvanyozasi, érvényesitési,

ellenjegyzési, alairasi, valamint dontési jogkorrel rendelkez6 valamennyi kdzszolgélatban 4ll6 személy;

a pénzligyi dontésre jogosult projektvezetdk;
az Ellendrzési osztély valamennyi kdzszolgalati tisztviselSje.

3. AVnytv. 3. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan:
- avezetdi megbizassal rendelkez6 kdzszolgalati tisztvisels.”
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A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 29/2012. (VIIl. 31.) KIM utasitasa
a fejezeti kezelésii eléiranyzatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél és hataskorokrol szolé
8/2012. (lll. 22.) KIM utasitas moédositasarol

Az dllamhdztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 28. § (1) bekezdése alapjan - az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szoldé 212/2010. (VI 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljaré6 nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezé utasitdst adom ki:

1.8 A fejezeti kezelési el6irdnyzatokkal kapcsolatos eljardsi rendrél és hatdskorokrdl sz6l6 8/2012. (lll. 22.) KIM utasitas
(a tovabbiakban: U.) 1. melléklet 9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
.(1) A Jogi segitségnyuijtés elirdnyzatnal kijelolt kezeld szervvel az eléiranyzat szakmai felligyeletét elldtd személy a
feladatellatasra vonatkozé megallapodast kot.”

2.8 Hatalyét veszti az U. 1. melléklet 12-14. alcime.
3.8 Az U. 1. melléklet 1. fuggeléke helyébe az 1. melléklet Iép.
4.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

1. melléklet a 29/2012. (VIIl. 31.) KIM utasitdshoz
. 1. fliggelék

A Kbzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium fejezeti kezelési eldirdnyzatainak felhasznalasaval
kapcsolatosan kotelezettségvallaldsra és teljesités igazolasdra jogosultak

A) 2012. évi kdzponti koltségvetésben elbirdnyzattal rendelkez6 eldirdnyzatok

A B C
1 El6irdnyzat megnevezése Kotelezettségvallalasra jogosult Teljesitésigazolasra jogosult
2 |20/2/1 KIM felligyelete ala tartozé |kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatasi allamtitkar

szervezetek és szakmai programok
tédmogatésa (AHT 232292)

3 |20/2/7 Nemzeti és kiemelt kormanyzati kommunikaciéért korményzati kommunikacioért
Gnnepek, egyéb rendezvények, felel6s allamtitkar felelds allamtitkar
események tdmogatasa
(AHT 240801)

4 120/2/9 Osszkormanyzati kormdnyzati kommunikacioért kormanyzati kommunikacioért
kommunikaciéhoz kapcsolédd felel6s allamtitkar felel&s allamtitkar
feladatok (AHT 296691)

5 |20/2/10 Kozép-kelet eurdpai kabinetfénoki feladatok, valamint | kabinetfénoki feladatok, valamint
regionalis egyittmkodés az Uj Nemzedék Jévéjéért Program |az Uj Nemzedék Jovéjéért Program
2012 (AHT 296768) koordinaciojaval kapcsolatos koordindciojaval kapcsolatos

teendok ellatasaért felelds teend6k elldtasaért felelés
miniszteri biztos vagy a Miniszteri |miniszteri biztos vagy a Miniszteri
Igazgatasi Féosztély vezetbje Igazgatdsi Féosztaly vezetdje

6 [20/2/17 A biintet8eljarasrél sz616 | Avr. 53. § (1) bekezdése alapjan Avr. 57. § (3) bekezdése alapjan
torvény alapjan megallapitott nem sziikséges nem sziikséges
kartalanitas (AHT 228213)
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A

B

C

El6irdnyzat megnevezése

Kotelezettségvallalasra jogosult

Teljesitésigazolasra jogosult

20/2/18 Jogi segitségnyujtas
(AHT 249556)

Avr. 53.§ (1) bekezdése alapjan
nem sziikséges

a févarosi és megyei igazsagugyi
szolgdlat munkatérsai

20/2/19 Karpéat-medencei Magyar
Jogsegély Szolgalat (AHT 331940)

nemzetpolitikaért felelds helyettes
allamtitkar és a nemzetpolitikdért
felel6s miniszter egytttesen

Koordinécids és Jogi Féosztaly
vezetlje

20/2/27 Nemzetkozi
kotelezettségek teljesitése
(AHT 264478)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi dllamtitkar

20/2/31 |d6kozi és kisebbségi
vélasztasok lebonyolitdsa
(AHT 275090)

teruleti k6zigazgatésért és
valasztasokért felelés helyettes
allamtitkar

Viélasztasi Féosztély vezetbje

20/3/4 Eurépai Terlileti Tarsuldsok
tédmogatésa (AHT 296746)

kozigazgatasi allamtitkar

Hataron Atnyulé Teriileti
K6zigazgatasi Kapcsolatok
Féosztaly vezetdje

20/3/7 Magyarorszagi Zsidd
Orokség Kozalapitvany
mikodéséhez és feladatainak
elldtasahoz sziikséges hozzajarulas
(AHT 294668)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi dllamtitkar

20/3/21 Kozép- és Kelet-Eurdpai
Torténelem és Tarsadalom
Kutatasért Kozalapitvany
tédmogatésa (AHT 302091)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi dllamtitkar

14

20/3/22 Holocaust Dokumentacios
Kozpont és Emlékgydjtemény
Kézalapitvany (AHT 295546)

kozigazgatasi allamtitkar és a
J6 Allam Fejlesztési Koncepcié
végrehajtasanak
0sszehangolasaért felelés
kormdnybiztos egylttesen

kozigazgatasi allamtitkar

15

20/3/23 Alapitvany a Kelet-
és Kozép-eurdpai Kutatasért és
Képzésért (AHT 295557)

kodzigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi dllamtitkar

20/4/3 Nemzetpolitikai
tevékenység tdmogatasa
(AHT 228895)

nemzetpolitikaért felelds helyettes
allamtitkar és a nemzetpolitikaért
felel6s miniszter egytttesen

Koordinécids és Jogi Féosztaly
vezetlje

20/25 Fejezeti altalanos tartalék
(AHT 10025)

kozigazgatasi allamtitkar

kozigazgatasi allamtitkar

B) 2012.

évi kozponti kéltségvetésben el6iranyzattal nem rendelkezé el6iranyzatok

A

B

Eléirdnyzat megnevezése

Teljesitésigazolasra jogosult

Lakossagi tajékoztatashoz kapcsolddo kiadasok

(AHT 243778)

kormanyzati kommunikaciéért felel6s allamtitkar

EXPO 2010. Vilagkidllitdson valo részvétel

el6készitése (AHT 276301)

kozigazgatasi allamtitkar

Kormanyzati igazgatassal kapcsolatos feladatok

tédmogatésa (AHT 272556)

kozigazgatdsi allamtitkar

A kormany.hu kdézponti kommunikacios felllet

mukodtetése (AHT 296757)

Miniszteri lgazgatasi Féosztaly vezetdje

Kézponti informatikai feladatok (AHT 270745)

E-kdzigazgatasért felelds helyettes dllamtitkar

Koézponti e-kézigazgatasi feladatok (AHT 258212)

E-kozigazgatdsért felelés helyettes allamtitkar

Uniés projektek tdmogatésa (AHT 294580)

kozigazgatasi allamtitkar
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A B

9 |2011-es soros elnokséggel kapcsolatos kiadasok kozigazgatési dllamtitkar
finanszirozasa (AHT 297246)

10 |Adatvédelmiintézkedések eurdpai szinten-projekt  |igazsagligyért felelés allamtitkdr, igazsagligyért
(AHT 301002) felelés allamtitkar kabinetfénoke

11 |EJN elndkségi konferencia (AHT 301024) igazsagugyért felelds allamtitkar, igazsagligyért
felel6s allamtitkar kabinetfénoke

12 | A Nemzeti Kutatdsi, Innovéciés és Tudoménypolitikai | kdzigazgatasi dllamtitkar, kozigazgatdsi stratégidért
Tanacs mikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatok |felelés helyettes allamtitkar
(AHT 302157)

13 |Hataron tuli magyarok oktatasi programjainak Koordindcios és Jogi Féosztaly vezetdje
tédmogatésa (AHT 240245)

14 |Kedvezménytorvény alapjan jard oktatds-nevelési Koordindcios és Jogi Féosztdly vezetdje
tdmogatds, valamint a szérvanyoktatds és a csangé
magyarok tdAmogatasa (AHT 264290)

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter 30/2012. (VIII. 31.) KIM utasitasa
a Balassi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak meghatarozasarodl szé6lé
17/2011. (lll. 2.) KIM utasitas médositasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatdskdromben eljarva - a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdés
¢) pontjara figyelemmel - a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.8

3.§

4.8

A Balassi Intézet Szervezeti és M(kodési Szabalyzatdnak meghatdrozésardl szold 17/2011. (Ill. 2.) KIM utasitas
Mellékletének 12. § I) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A jogi és humdnpolitikai igazgatd)

1) kdzremkodik az Intézet egységes internetes megjelenésének és sajtoképviseletének el6készitésében,”

A Balassi Intézet Szervezeti és MUkodési Szabalyzaténak meghatdrozasardl szolé 17/2011. (lll. 2.) KIM utasitas
3. fliggelék 5. pont a) alpont 12. pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

(A jogi és humdnpolitikai igazgatdsdg)

1) kdzremkodik az Intézet egységes internetes megjelenésének és sajtoképviseletének el6készitésében.”

Hatalyat veszti a Balassi Intézet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak meghatarozasardl sz6l6 17/2011. (lll. 2.) KIM
utasitds Mellékletének 35. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 25/2012. (VIIl. 31.) NGM utasitdsa
az Euréopai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatésag Szervezeti és Miikodési Szabalyzataroél

A kodzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében foglalt feladatkdoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés
c) pontjara, valamint az Eurépai Tdmogatasokat Auditalé Féigazgatdsagrol szolé 210/2010. (VI. 30.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatat a mellékletben foglaltak
szerint hatdrozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.
(2) Hatdlyat veszti az Eurdpai Tdmogatasokat Auditdlé Féigazgatdsag Szervezeti és M(kddési Szabdlyzatardl széld
28/2011. (IX. 2.) NGM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 25/2012. (VIll. 31.) NGM utasitdshoz
Az Eurdpai Tdmogatasokat Auditdlo Féigazgatdsag Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzata

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Eurépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatésdg jogdlldsa és alapadatai

1.8 (1) Az Eurdpai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag (a tovabbiakban: Féigazgatosag) az allamhaztartasért felelés
miniszter iranyitasa alatt all6 kdzponti hivatal. A Féigazgatdsag onalléan miikodé kézponti kdltségvetési szerv.
(2) A Fé6igazgatdsag alapadatai a kovetkezdk:
a) megnevezése: Europai Tdmogatdsokat Auditalé Féigazgatdsag
megnevezésének hivatalos roviditése: EUTAF
angol megnevezése: Directorate General for Audit of European Funds (DGAEF)
német megnevezése: Hauptdirektion fiir Audit von Europaischen Subventionen (HDAES)
francia megnevezése: Direction Générale pour I’Audit des Fonds Européens (DGAFE)
b) székhelye: 1054 Budapest, Kdlman Imre u. 2.
c¢) adodszéma: 15775357-2-43
statisztikai szamjele: 15775357-8411-312-01
szamlaszam: 10032000-00293187-00000000
szamlavezet6: Magyar Allamkincstar
d) alapité szerve: a Magyarorszag Korménya
alapitds datuma: 2010. julius 1.
létrehozasarol rendelkezd jogszabdly: az Eurdpai Tamogatasokat Auditdléd Féigazgatdsagrol szélé 210/2010.
(VI. 30.) Korm. rendelet
alapito okiratanak kelte: 2010. julius 1.
alapité okiratanak szama: NGM/13817/5/2012.
torzskonyvi azonositd szama: 775355



6764

HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi38.5zam

2.§

4.8

e) Besorolasa: A tevékenység jellege alapjan: kdzponti koltségvetési szerv. A feladatellatashoz kapcsolddo funkcidja
szerint: Onalléan miikodo koltségvetési szerv.
f) Az allami feladatként elldtandé alaptevékenységek korét az Eurépai Tamogatdsokat Auditélé Féigazgatdsagrol
52616 210/2010. (VI. 30.) Korm. rendelet és az alapito okirat hatdrozza meg.
fa) Alaptevékenységet szabalyozo tovabbi jogszabalyok:
faa) a 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl
és a Kohézids Alapbdl szarmazo tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdl szol6 4/2011. (1. 28.) Korm. rendelet;
fab) a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z0sségi Kezdeményezés program és a Kohézids
Alap projektek tdmogatasainak fogaddsdhoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitdsi, szamviteli és ellenérzési
rendszerek kialakitasardl sz616 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet;
fac) a 2007-2013 programozasi idészakban az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap, valamint az El6csatlakozési
Tamogatasi Eszkéz pénzigyi alapok egyes, a teriileti egytttm(kodéshez kapcsoléodd programjainak
végrehajtasardl sz616 160/2009. (VIII. 3.) Korm. rendelet;
fad) az eurépai unioés elécsatlakozasi eszkdzok és az Atmeneti Tamogatas felhasznalasanak pénziigyi tervezési,
lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési rendjérdl sz616 119/2004. (IV. 29.) Korm. rendelet;
fae) az EGT Finanszirozasi Mechanizmus és a Norvég Finanszirozasi Mechanizmus végrehajtasi rendjérél szél6
242/2006. (XII. 5.) Korm. rendelet;
faf) a Svéjci-Magyar Egytittm(ikodési Program végrehajtasi rendjérol sz6l6 237/2008. (IX.26.) Korm. rendelet;
fag) a 2007-2013 kozotti programozasi idészakban a Szolidaritasi programokbdl szarmazd tdmogatasok
felhaszndlasanak alapvet6 szabdlyairdl, intézményrendszerérdl, a pénzigyi irdnyitasi és kontrollrendszerekrdl
52616 23/2012. (IV. 26.) BM rendelet.
fb) A feladat agazati azonositdjanak megnevezése:
fba) koltségvetési szakdgazati rend alapjan: 841102 Kormany, kormanybizottsagok, Miniszterelnoki Hivatal
tevékenysége;
fbb) az llamhéztartasi szakfeladatok rendje alapjan: 841144 Allamhaztartési (kormanyzati) pénziigyi ellenérzés.
g) Azalapfeladatok ellatdsanak forrasai: a kozponti koltségvetési tamogatas, az allamhéztartas mas alrendszereibdl
szarmazé forrasok, a rendelkezésre 4ll6 kincstari vagyon, egyéb kiegészité forrdsok. A Féigazgatdsag kisegitd,
kiegészitd és vaéllalkozasi tevékenységet nem folytat. A Féigazgatésadg nem éafa alany.

A Féigazgatdsdg szervezete

A Féigazgatdsag igazgatdsdgokra és féigazgatdi titkdrsagra (a tovabbiakban: FT), az igazgatdsag osztalyokra
tagozddik.

A Féigazgatdsag szervezeti felépitését, iranyitasi rendjét, a szervezeti egységek megnevezését és létszamat az
1. flggelék tartalmazza.
A szervezeti egységek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.

Il. Fejezet
A FOIGAZGATOSAG VEZETOI

A f6igazgaté

A Fligazgatosagot a jogszabdlyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva a féigazgatd vezeti.

A féigazgatd e tevékenységeinek ellatasdért az dllamhaztartasért felelés miniszternek felelésséggel tartozik.

A féigazgatd feladat- és hataskorében eljdrva a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok korében utasitdsokat,

szabdlyzatokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir elé.

A féigazgato feladat- és hataskorei elsésorban a kovetkezék:

a) iranyitja és felligyeli a Féigazgatosag tevékenységét;

b) ellatja az Eurépai Tdmogatdsokat Auditdlé Féigazgatdsagrol sz6l6 kormanyrendelet szerinti Ellendrzési Hatosag
vezetbjének feladat- és hataskorét;
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5.§

¢) azallamhaztartasért felel6s miniszter Utjan a Kormany elé terjeszti a kormanydontést igénylé eléterjesztéseket;

d) aFdéigazgatdsag tevékenységével kapcsolatos barmely Gigyben képviseli a Féigazgatdsdgot;

e) iranyitja a Féigazgatésdg nemzetkozi kapcsolatait;

f) dontajogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hataskorében fenntartott tigyekben.

A féigazgato a Féigazgatdsag vezetése sordn elsésorban a kdvetkezé feladat- és hataskoroket gyakorolja:

a) kozvetlendl iranyitja az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek vezetdinek tevékenységét, ellendrzi az
iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtasat, beszamoltatja ezek vezetéit, és
meghatarozza a tevékenységuk irdnyat;

b) kialakitja, mikodteti és fejleszti a Féigazgatosag belsé kontrollrendszerét;

c) gyakorolja a Féigazgatdsdg alkalmazottjai felett — az dtruhazott munkaltatéi jogkordk kivételével —a munkaltatdi
jogokat;

d) elldtja a Féigazgatosag jogi képviseletét az illetékes szervek el6tt;

e) a Féigazgatdsag ellenérzési tevékenysége soran feltart kozbeszerzési jogsértések esetén kezdeményezi a
Ko6zbeszerzési Dontébizottsdg hivatalbol torténd eljarasat;

f) elldtja a Féigazgatdésag adatfeleldsi és adatvédelmi feladatait, biztositja az adatok kdzzétételére vonatkozo
rendelkezések végrehajtasat;

g) elldtja a kdzérdeki bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

h) kapcsolatot tart az OLAF Koordinécids Irodaval.

A fbigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a fdigazgato-helyettes helyettesiti. A féigazgatd és

féigazgato-helyettes egyidejl tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a féigazgatot a féigazgatd altal kijelolt igazgatd

helyettesiti.

A féigazgato-helyettes

A féigazgato-helyettes a féigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve meghatalmazas alapjan a

féigazgato teljes jogkori helyettese.

A féigazgatd-helyettes a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen irdnyitja a jelen szabalyzat

szerintirdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység szakmai munkajat, valamint dont a hatdskorébe utalt igyekben. Felel6s

a feladatkorébe utalt feladatok elldtdsdért, igazgatdsdg vezetésére megbizdst kaphat. A féigazgatd-helyettes

tevékenységét a féigazgatd irdnyitja, hataskorének gyakorlaséért a féigazgatonak felelésséggel tartozik.

A féigazgato-helyettes feladat- és hataskorei elsésorban a kdvetkezdk:

a) fellgyeli az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok végrehajtasat;

b) gondoskodik azirdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység munkdjanak megszervezésérdl, ennek keretében irdnyitja
és ellendrzi a jogszabélyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint a féigazgatdi utasitasokban,
belsd szabalyzatokban, dontésekben meghatdarozott feladatok végrehajtasat, és ennek érdekében kezdeményezi
a sziikséges intézkedéseket;

c) kozvetlendl iranyitja az irdnyitdsa alatt m(ikod6 szervezeti egység vezetbinek tevékenységét, ellenérzi az
iranyitasa ald tartozo szervezeti egység feladatainak végrehajtasat, rendszeresen beszamoltatja ezek vezetéit, és
meghatarozza a tevékenységuk iranyat;

d) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

e) gyakorolja az dtruhdzott munkaltatéi jogokat;

f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a féigazgaté allandé vagy eseti jelleggel megbizza.

A féigazgato-helyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy helyettesiti.

Az igazgato

Az igazgatd a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfeleléen - a féigazgatdtdl kapott utasitds és
iranymutatas alapjan - vezeti az igazgatosag munkajat, és felels az igazgatosag feladatainak ellatasaért.

Az igazgatd dont az igazgatdsag feladat- és hataskorébe utalt Ggyekben, ha jogszabdly, a jelen szabdlyzat vagy a
féigazgatd eltéréen nem rendelkezik.
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Az igazgatd felel6s az igazgatdsdg tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes
munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas biztositasaért, az igazgatdsag feladatkorébe tartozo feladatok ellatasanak
jogszerliségéért, szakmai szinvonalaért, az eldirt hatéridék betartasaért.

Az igazgatd fébb feladatai és jogai:

a) feladatkorében utasitasi joga van, irdnyitast gyakorol;

b) megallapitja az ellenérzési tervekben és a Féigazgatdsag munkatervében foglaltak megvaldsitasaval kapcsolatos
teenddket, az igazgatdsdg altal elvégzendo feladatokkal kapcsolatos belsé munkamegosztas rendjét;

c) iranyitja és ellendrzi az igazgatosag feladatkorével kapcsolatos jogszabalyoknak, kdzjogi szervezetszabélyozd
eszkozoknek, illetve az igazgatdséag feladatait meghatarozo vezetdi rendelkezéseknek a végrehajtasat, feligyeli
az ellen6rzési tevékenységet, és ennek érdekében kezdeményezi a szilkséges intézkedéseket;

d) képviseli az igazgatésagot, valamint kiilén meghatalmazas alapjan a Féigazgatdsagot;

e) gyakorolja az dtruhazott munkaltatdi jogokat;

f) ahataskorébe tartozo ligyekben javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, tdjékoztatast ad;

g) tdjékoztatast ad az igazgatdsadg munkajardl, illetve tajékoztatja munkatarsait a vezetdi dontésekrdl;

h) az igazgatosag feladataihoz illeszked6en kapcsolatot tart mas szervezeti egységekkel, szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel, llami szervekkel;

i) elldtja mindazon feladatokat, amelyekkel a f6igazgaté allando vagy eseti jelleggel megbizza;

j)  gyakorolja mindazon jogokat és ellatja azokat a feladatokat, melyeket a FOigazgatdsag belsé szabélyzatai a
hataskorébe utalnak.

Az igazgatét az igazgatohelyettes helyettesiti.

Az igazgaté féosztaly-vezetSi beosztasu vezetd.

Az igazgatdhelyettes

Az igazgatdhelyettes az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén helyettesiti az igazgatot, tovabba az igazgatd
altal meghatarozott korben kdzvetlenil iranyitja az igazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozd tevékenységet.
Az igazgatohelyettes osztaly vezetésére szolé6 megbizassal rendelkezik, amelynek keretében ellatja a 10. §-ban
meghatarozott feladatokat is. Az igazgatohelyettes tevékenységét az igazgatd iranyitja.

Az igazgatdhelyettes f6osztalyvezetd-helyettesi beosztasu vezetd.

Az osztdlyvezet6

Az osztélyvezetd vezeti az osztalyt, gondoskodik arrél, hogy a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok,

valamint a féigazgaté utasitasai, dontései, egyéb intézkedései az osztdly munkdjaban a feladatok végrehajtasa soran

érvényesiljenek. Az osztélyvezetd tevékenységét az igazgatd, akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdhelyettes irdnyitja.

Az osztalyvezetd

a) meghatdrozza az irdnyitasa alatt allé tgyintézék, lgykezeldk, illetve fizikai alkalmazottak részletes feladatait,
kodzvetlenil irdnyitja és ellenérzi a feladatok végrehajtasat, biztositja a munkahoz sziikséges informacidkat;

b) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezetdi hataskorébe utaltak.

Il. Fejezet
AZ UGYINTEZO ES AZ UGYKEZELO KORMANYTISZTVISELO

Az ligyintézé

Ugyintéz6 a Féigazgatésdg feladat- és hataskdrében eljaré (igydonts, illetve érdemi feladatot ellatd
kormdnytisztviseld. Felelésséggel és onalldan latja el a munkakori leirdsban meghatarozott, illetve felettesei altal
esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Ugyintézét kozvetlen felettes vezetGje iranyitja. Ha felsébb vezetd kozvetlendll ad utasitast az ligyintézének, az
Ugyintézd koteles errdl a kozvetlen felettes vezetét miel6bb tajékoztatni.
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Az Ugyintéz6 gondoskodik a Fdigazgatosag feladat- és hataskorébe tartozoé Ugyek érdemi dontésre valo
el6készitésérdl, valamint a végrehajtas megszervezésérol.

Az ligyintéz6 feladatait a jogszabalyok &ltal meghatarozott médon, a felettesétdl kapott utasitdsok, utmutatasok
alapjén, a hatarid6 betartasaval koteles végrehajtani.

Az ligykezel6

Ugykezeld az a korménytisztviseld, aki a F8igazgatésagban tigyviteli, adminisztraciés feladatot lat el.

Az Uigykezelé a munkakori leirdsban megallapitott, illetve kdzvetlen felettes vezetdje éltal kiadott feladatokat a kapott
utasitasok és a hataridok figyelembevételével, a jogszabalyok és lgyviteli szabalyok ismeretében és betartasaval
végzi.

IV. Fejezet
A FOIGAZGATOSAG TESTULETEI

A f6igazgatdi értekezlet

A féigazgatoi értekezlet szlikség szerinti, de legaldbb havi rendszerességgel tilésezik.
Af8igazgatoi értekezletet aféigazgato vezeti. Allandé résztvevéi a figazgatd, a féigazgatd-helyettes és az igazgatok.

Egyéb, eseti jelleggel miikddé testiilet

A féigazgatd a tobb igazgatdsdg feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére az illetékes igazgatokbdl és
kormanytisztvisel6kbdl &ll6 munkacsoportot hozhat Iétre. A munkacsoportot létrehozd intézkedésben meg kell
hatarozni a munkacsoport feladatat, vezetéjét, tagjait és miikodésének idejét.

V. Fejezet
A FOIGAZGATOSAG MUKODESENEK EGYES KERDESEI

Altaldnos szabdlyok

A szervezeti egységek folyamatos miikddését a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok, a jelen
szabdlyzat és a Féigazgatdsdg egyéb szabdlyzatai, a féigazgatoi utasitasok, valamint a felettes vezetdk utasitasai
hatdrozzak meg.

A vezet6, az Uigyintézé, az Uigykezel6 és a fizikai alkalmazott feladatait, felel6sségi és hataskorét — az (1) bekezdésben
foglaltakon tul — a munkakéri leirds szabalyozza.

A feladatok meghatdrozdsa, ellenérzési terv, munkaterv

A Féigazgatdsag a jogszabdalyokban meghatarozott feladatait ellenérzési tervek, tovabba az ellendrzési terven kiviili
feladatokat tartalmazé munkaterv (a tovabbiakban: munkaterv) alapjan latja el.

Az ellendrzési tervek el6készitésére és jovahagydsdra a vonatkoz6 jogszabalyok és a Féigazgatdsag ellendrzési
kézikdnyvének rendelkezései irdnyadodak.

A munkaterv tartalmazza a jogszabdlyok, tovabba a féigazgaté éltal meghatarozott nem ellendrzési feladatokat.
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15.8

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

A feladatok elldtdsa

A feladatok végrehajtasaért az a szervezeti egység felelés, amelynek az adott ligy - a jelen szabdlyzat 2. fliggeléke
szerint — a feladatkorébe tartozik. A Féigazgatdsag jogszabalyban eléirt ellenérzési hatosagi és az egyéb eurdpai unids
és nemzetkozi tamogatasok ellendrzési feladatait az igazgatosagok latjak el.

A Féigazgatosag hataskorébe tartozd ellendrzési feladatok elldtdsa sordn a vonatkozé jogszabdlyok és féigazgatdi
utasitasok, valamint kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok rendelkezéseit kell alkalmazni.

A féigazgato utasitast adhat a Féigazgatdsag hataskorébe tartozé barmely feladat elvégzésére.

A kiadmdnyozdsi jog és a kiadmdnyozds rendje

A kiadményozasi jog az ligyben torténé érdemi dontésre ad felhatalmazast. A kiadmanyozasra jogosult dontését az
el6készités ellendrzése utdn, torvényes jogkorében eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

A kiadmanyozési jog magédban foglalja az érdemi dontés meghozatalat és az azzal kapcsolatban készitett
dokumentum aldirdsanak, valamint az intézkedések jovahagydsanak jogat.

A kiadmanyozasi jog a féigazgatot illeti meg, amelyet a Féigazgatosag iratkezelési szabélyzataban, illetve ellenérzési
kézikdnyvében meghatdrozottak szerint, tovabba eseti felhatalmazas alapjan atruhdzhat.

A féigazgato kiadmanyozza:

a) ajogszabalyok dltal a féigazgaté hataskorébe utalt és &t nem ruhazott tigyben hozott dontéseket;

b) amunkaltatéi és egyéb jogkdrben maganak fenntartott, illetve szamara biztositott dontéseket.

A (2) bekezdésben meghatarozott igyekben az iratot a féigazgatd tavollétében vagy akadéalyoztatasa esetén a 4. §
(4) bekezdése alapjan helyettesitésre jogosult féigazgatd-helyettes irja ala.

A szolgdlati ut

A kiadmanyozésra el6készitett lgyiratokat az iratkezelési szabalyzatban meghatdrozott szolgalati uton kell a
kiadmdanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy — az Gigyintézési hataridére figyelemmel -
kell6 id6 alljon rendelkezésre a dontéshozatalhoz. Kivételesen siirgds esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast
megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly médon, hogy annak munkapéldény jellege az iratbdl kitlinjon. Errél az
Ugyintézd a kiadmanyozasra jogosultat tdjékoztatja.

Az iratkezelési és titkosiigyirat-kezelési egységek az erre vonatkozo belsé szabalyzat figyelembevételével csak olyan
Ugyiratot vehetnek at tovabbitas végett, illetéleg helyezhetnek el az irattdrban, amelyeket a kiadményozésra
jogosultak jegyzékébe felvett dolgozé adott ki.

Kézigazgatdsi egyeztetés keretében a Féigazgatdsdghoz érkezé anyagok véleményezése

A kozigazgatasi egyeztetés keretében beérkezé el6terjesztések, jelentések, jogszabdlyok és a kozjogi
szervezetszabdlyoz6d eszkozok tervezetei (a tovabbiakban egyitt: beérkezett anyag) véleményezésének
Az FT gondoskodik a beérkezett anyagnak a véleményezésben részt vevd, szakmai szempontbdl érintett szervezeti
egységek részére torténd haladéktalan megkiildésérél, tovabba a beérkezett vélemények alapjan elkészitett
vélaszlevél-tervezetnek a kiadmanyozasra jogosult részére torténd felterjesztésérol.

Féigazgatdi utasitds

A jogalkotasrdl sz6éld 2010. évi CXXX. torvény értelmében a féigazgatd jogszabalyban meghatdrozott irdnyitasi
jogkorében utasitasban szabalyozhatja a Féigazgatdsag tevékenységét.
A féigazgatoi utasitas tervezetét — az érintett szervezeti egységek bevonasaval - az FT késziti el .
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22.§

23.§

24.§

26.§

27.8§

28.§

A F6igazgatdsdg képviselete és kapcsolattartdsi rendje

A Féigazgatdsag tevékenységével kapcsolatos ligyekben a féigazgatét altalanos egyszemélyi képviseleti jog illeti
meg.

A féigazgatd képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja.

A féigazgaté tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén jelen szabdlyzat szerinti helyettesitési rend az iranyadé.

A képviseletre jogosult koteles a feladatkdrében érintett szervezeti egységekkel el6zetesen egyeztetett
féigazgatdsagi allaspontot képviselni, tovabba az altala képviselt tigyrdl az illetékes vezetdit tdjékoztatni.

A Féigazgatosagot a médidban a féigazgato képviseli.

VI. Fejezet
A FOIGAZGATOSAG GAZDALKODASA ES KONTROLLRENDSZERE

A Féigazgatésdg gazddlkoddsa

A FOigazgatosag koltségvetését a Nemzetgazdasdgi Minisztérium fejezet tartalmazza. Az intézmény
pénzligyi-gazdasagi, humanpolitikai, informatikai és lzemeltetési feladatainak ellatdsat az dllamhaztartasért felel6s
miniszter altal vezetett minisztériummal kotott killon megallapodés szabdlyozza. Az allamhéztartasrél szol6 torvény
végrehajtasarol sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti feladatokat az
allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

A Féigazgatésdg belsé kontrollrendszere

A belsé kontrollrendszer részletes szabdlyait a féigazgatd éltal jévahagyott belsé szabdlyzatok, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett minisztérium vonatkozo szabdlyzatai, eljarasrendjei tartalmazzak.
A féigazgaté gondoskodik a belsé ellen6rzés megallapodas utjan torténd ellatasarol.

Gépjdrmdi- és mobiltelefon-haszndlat

A gépjarmivek és mobiltelefonok hasznalatara a Féigazgatosag és az irdnyitd szerv idevonatkozo szabalyzatanak
rendelkezései az iranyadodak. A féigazgatdt személygépkocsi-hasznalati jogosultsag a kdzponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz616 2010. évi XLIIL. térvény 73. § (7) bekezdése
és az allami vezet6k és az allamigazgatasi szervek koztisztvisel6i szamara biztositott juttatdsokrél és azok feltételeirdl
sz6l6 192/2010. (V1. 10.) Korm. rendelet 9-10. §-ai szerint illeti meg.

Képzés

A Féigazgatosag képzési tervét az FT dolgozza ki, melyet a féigazgato hagy jova.

VIl. Fejezet

ZARO RENDELKEZESEK

A vagyonnyilatkozat-tételhez kotott munkakoroket a 3. fliggelék, a cimadoményozasra és a képzettségi potlékra

vonatkozé szabalyokat a 4. fliggelék, a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét az 5., a munkaltatédi jogok
szabdlyozasat a 6. fliggelék tartalmazza.
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1. fiiggelék

A Féigazgatdsag szervezeti felépitése, iranyitdsi rendje,
a szervezeti egységek megnevezése és létszama

Foigazgato (1 16)

Foigazgatoi Titkarsag Infrastrukturalis Programokat
(7 o) Ellendrz6 Igazgatosag
(14 fo)

A 4

Stratégiai és Modszertani

lga(zggz}t(;sag Gazdasagfejlesztési és Egyéb
»|  Eurodpai Programokat Ellendrzd
Igazgatdsag
(12 o)

Regionalis Programokat
Ellendrz6 Igazgatosag
(12 f6)

Térsadalmi, Kozigazgatasi és
Végrehajtasi Programokat
Ellen6rz6 Igazgatdsag
(14 fo)

A 4
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2. fiiggelék

A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI
I. Stratégiai és Médszertani Igazgatésdg

1. Az igazgatosag a féigazgato iranyitasa alatt allé szervezeti egység, vezetdje a stratégiai és modszertani igazgato.
Az igazgatésag a vonatkozé jogszabalyok, nemzetkdzi standardok, szabdlyzatok, utasitasok, allasfoglalasok,
rendelkezések és az ellenbrzési kézikonyv rendelkezéseinek figyelembevételével elldtja a stratégiai, tervezési,
madszertani, beszamolasi és minéségbiztositasi, tovabba a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

Az Igazgatdsag:

a) ellatja az ellendrzési hatosagi feladatkorrel, valamint az unids és egyéb nemzetkozi tdmogatasokkal 6sszefliggd
valamennyi stratégiaalkotasi és -tervezési feladatot, és benyujtja a féigazgato elé;

b) azéves tevékenységhez kapcsoléddan elékésziti a Kormany szamara az éves beszamolot;

c) elldtja az ellendrzési hatosagi feladatkdrrel, valamint az uniés és egyéb nemzetkozi tdamogatasokkal 6sszefliggd
valamennyi beszamolasi feladatot, és benyujtja azokat a féigazgaté elé;

d) el6késziti az operativ programok, illetve a Kohézids Alap projektek zarashoz kapcsolodd beszamoldit, valamint a
zarényilatkozatot;

e) biztositia az ellendrzések moddszertani hatterét, elkésziti az ellenérzési kézikdnyv tervezetét, elemzi az
ellenérzések tapasztalatait, és folyamatosan fejleszti az alkalmazott kockdzatelemzési, mintavételezési és
ellenérzési modszereket;

f) végzi a vezetbi informacios rendszer miikodtetését, fejlesztését, ellatja az adatok 6sszegzésével kapcsolatos
feladatokat;

g) kozremikodik a feladatkorét érinté belsé szabalyozasok elkészitésében;

h) ellatja az ellendrzési programokkal és az ellenérzési jelentésekkel kapcsolatos minéségbiztositasi feladatokat;

i) elldtja a féigazgatd éltal meghatdrozott egyéb feladatokat.

Il. F6igazgatdi titkdrsdg

1. Az FT tdmogatja a Féigazgatosag és a féigazgatd munkajat. Vezetdje a titkarsagvezetd, aki féosztalyvezets-helyettesi
beosztasu vezetd.
A titkarsag:
a) azigazgatasi feladatokon beliil
aa) mukodteti a Féigazgatdsdg ligyiratkezelését és a kézbesitési rendszert;
ab) gondoskodik a titkostigyirat-kezelésrdl, iranyitja a titokvédelmi feladatok végrehajtasat;
ac) ellatja az iratkezelési, selejtezési és archivalasi feladatokat;
ad) elldtja a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltdri anyag védelmérdl sz6l6 torvényben eldirt, a
Féigazgatdsagra vonatkozo feladatokat;
ae) gondoskodik a mindsitett adatokrol sz6l6 térvényben a Féigazgatosagot érinté feladatok ellatasarol;
af) kapcsolatot tart az Allami Futarszolgalattal;
ag) kézremUkodik a Féigazgatosaggal kapcsolatos gazdalkodasi szabalyozasok el6készitésében;
ah) el6késziti a helyszini ellendérzések vonatkozasdban szikséges belféldi szallasfoglaldssal Osszefiiggd
teenddket;
ai) kozremukodik a kulfoldre torténd kiutazasok szervezésében;
aj) jogszabalyfigyelést végez, és arrol tdjékoztatast nyujt a féigazgato részére;
b) azinformatikai feladatokon beldil:
ba) kézrem(ikddik a Féigazgatosag informatikai stratégiai tervének és az abbdl készitett éves informatikai
fejlesztési tervek elkészitésében;
bb) kézrem(ikodik a Féigazgatdsag informatikai rendszerének fejlesztésével és védelmével kapcsolatos feladatok
elldtasaban;
bc) gondoskodik az informatikai adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasarol;
bd) gondoskodik a Féigazgatdsag honlapjanak karbantartasarol;
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d)

az egyéb lizemeltetési feladatokon beldil:

ca) kdzremkodik a Féigazgatdsag altal hasznalt éplilet mlkodtetésével, eszkdzparkjanak lGzemeltetésével és
karbantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban;

cb) biztositja a Féigazgatdsag polgari védelmét, tliz-, vagyon- és munkavédelmét, kozremUikodik az épliletek tliz-,
vagyon- és munkavédelmi szabalyzatainak aktualizalasaban, gondoskodik a t(iz-, vagyon- és a munkavédelmi
felel6si tevékenység ellatasarol;

cc) kdzremUikodik a feladatkorét érintd belsé szabalyozasok tervezeteinek elkészitésében;

cd) kozrem(ikodik az anyag-, eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatok ellatasaban [ideértve a tervezési,
beszerzési, lizembe helyezési, karbantartdsi, gépjarmu-lzemeltetési és adatszolgaltatdsi, a kozbeszerzési
eljarasok el6készitésével kapcsolatos feladatokat, tovabba az eszk6zmozgasok (nagy és kis értékd targyi
eszk6zok) mennyiségi nyilvantartasat, a selejtezéssel, a felesleges készletek hasznositasaval, értékesitésével,
valamint az éves beszamolét aldtdmaszto leltarozassal kapcsolatos teenddket];

a titkarsagi feladatokon beliil:

da) ellatja a titkarsagi feladatokat;

db) elldtja a média tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokat;

dc) elldtja a féigazgatoi értekezlet 6sszehivésaval kapcsolatos feladatokat;

dd) gondoskodik a Féigazgatosag protokollfeladatainak ellatasardl;

de) szervezi a Féigazgatdsag nemzetkdzi kapcsolatait, ellatja a nemzetkdzi szakmai szervezetekkel valo
kapcsolattartasbdl adodoé teenddket;

a kézbeszerzésekkel kapcsolatos feladatokon beliil:

ea) kdzremikodik a kozbeszerzési eljdrasok elékészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatok elldtasaban;
eb) elldtja a Kozbeszerzési Dontébizottsag elétt a jogi képviselettel 6sszefliggd feladatokat, ideértve a
Féigazgatdsag részérél kezdeményezett jogorvoslati eljarasokat is;

ec) kozrem(kodik és szakmai tanacsot nyujt a kdzbeszerzésekkel kapcsolatos egyéb ligyekben, ideértve az
ellenérzések soran felmertlt kozbeszerzésekkel 6sszefliggé szakmai kérdéseket is;

elldtja a féigazgato altal meghatérozott egyéb feladatokat.

Ill. Infrastrukturdlis Programokat Ellenérzé Igazgatdsdg

. Az Infrastrukturélis Programokat Ellen6rz6 Igazgatdsag a féigazgatd irdnyitasa alatt allo 6nallé szervezeti egység,

amelynek vezet6je az igazgatd. Az igazgatdsag szervezeti egységei a Kornyezetvédelmi Programokat Ellen6rzé
Osztdly és a Kdzlekedési Programokat Ellendérzé Osztaly.

. Feladata a Kohézids Alapbdl finanszirozott projekteket, valamint a Kornyezet és Energia Operativ Programot és a

Kozlekedési Operativ Programot érintéen a Féigazgatdsag feladat- és hataskorébe tartozo ellendrzések végrehajtasa.

a)

b)

f)

. Hataskorében

elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zardnyilatkozatok kiaddsat megel6z6 ellenbrzéseket, az
ellendrzésekrol jelentést készit;

elldtja az ellen6rzési hatdsagi feladatkorrel, valamint az unids és egyéb nemzetkozi tdmogatasokkal 6sszefliggd
feladatokat, illetve egytttm(kddik a Stratégiai és Modszertani lgazgatdésdggal az ellenérzési hatosagi
feladatkorben a beszamolasi tevékenység soran;

ellatja a monitoringbizottsagokban a jogszabélyokban meghatarozott feladatokat;

gondoskodik az ellenérzések, az ellenérzések soran feltart szabalytalansagok és az ellendérzési jelentések javaslatai
alapjan készitett intézkedésekrdl sz616 beszamoldk nyilvantartasardl és nyomon kovetésérol;

az igazgatdsag ellendrzési tevékenysége soran feltart kozbeszerzési jogsértések esetén a féigazgatodval
egylttmUlkodésben kezdeményezi a Kdzbeszerzési Dontbbizottsag hivatalbol torténd eljarasat;

ellatja tovabba a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi ellendrzési standardok, valamint a féigazgatd Aaltal

jovahagyott ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.
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IV. Gazdasdgfejlesztési és Egyéb Eurépai Tdmogatdsokat Ellenérzé Igazgatésdg

1. A Gazdasagdfejlesztési és Egyéb Eurdpai Tamogatasokat Ellenérz6 Igazgatdsag a féigazgato irdnyitdsa alatt all6 6néllé
szervezeti egység. Vezet6je a gazdasagfejlesztési és egyéb eurdpai tamogatasokat ellendrzé igazgato. Az igazgatdsag
szervezeti egységei a Gazdasagfejlesztési Programot Ellenérzé Osztély és az Egyéb Eurdpai Tdmogatéasokat Ellenérzé
Osztaly.

2. Feladata a Féigazgatosag feladat- és hataskorébe tartozo ellenérzések végrehajtasa a kdvetkezd tdmogatasokkal
kapcsolatban:

a) Gazdasédgfejlesztési Operativ Program,

b) Svéjci-Magyar Egyiittm(ikddési Program,

c¢) INTERREG-, ETE- és IPA-programok,

d) Szolidaritas és a migracids dramlasok igazgatasa altalanos program,

e) Eurdpai Unid Szolidaritasi Alapja.

3. Hataskorében
a) elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zdrdényilatkozatok kiaddsdt megelézd ellendrzéseket, az

ellenérzésekrdl jelentést készit;

b) ellatja az ellenérzési hatésagi feladatkorrel, valamint az unids és egyéb nemzetkozi tdmogatasokkal 6sszefliggd
feladatokat, illetve egylttmd(kodik a Stratégiai és Modszertani lgazgatdsdggal az ellendrzési hatdsagi
feladatkorben a beszamoldsi tevékenység soran;

c) kozremUkodik az eurdpai teriileti egylittmikodési programok, az IPA hatdron atnyuld egylttmikodési
programok, valamint a transznaciondlis egylttmUkodések vonatkozasaban az ellenéri csoport miikddtetésében;

d) elldtja a monitoringbizottsdgokban a jogszabalyokban meghatérozott feladatokat;

e) gondoskodik azellendrzések, az ellendrzések soran feltart szabalytalansdgok és az ellendrzési jelentések javaslatai
alapjan készitett intézkedésekrél sz616 beszamoldk nyilvantartasardl és nyomon kovetésérdl;

f) az igazgatosag ellendrzési tevékenysége soran feltart kozbeszerzési jogsértések esetén a féigazgatdval
egylttmUlkddésben kezdeményezi a Kdzbeszerzési Dontbbizottsag hivatalbol torténd eljardsat;

g) elldtja tovabbd a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi ellenbrzési standardok, valamint a féigazgatd Altal
jovahagyott ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.

V. Regiondlis Programokat Ellenérzé Igazgatdsdg

1. A Regiondlis Programokat Ellen6rz6 lgazgatésdg a féigazgatd irdnyitasa alatt allé 6néllé szervezeti egység. Vezetbje

a regionalis programokat ellenérzé igazgaté.

2. Feladata a regiondlis operativ programokat, tovabba a Norvég és EGT Finanszirozasi Mechanizmusokat érintéen a

Féigazgatodsag feladat- és hataskorébe tartozoé ellendrzések végrehajtasa.

3. Hatdskorében

a) elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zdrdnyilatkozatok kiaddsdt megelézd ellenérzéseket, az
ellenérzésekrdl jelentést készit;

b) ellatja az ellenérzési hatésagi feladatkorrel, valamint az unids és egyéb nemzetkdzi tdmogatasokkal 6sszefliggd
feladatokat, illetve egylttm(kodik a Stratégiai és Modszertani lgazgatdsdggal az ellendrzési hatdsagi
feladatkorben a beszamoldsi tevékenység soran;

c) ellatja a monitoringbizottsdgokban a jogszabalyokban meghatérozott feladatokat;

d) gondoskodik azellendrzések, az ellendrzések soran feltért szabalytalansdgok és az ellendrzési jelentések javaslatai
alapjén készitett intézkedésekrél sz616 beszamoldk nyilvantartasardl és nyomon kovetésérdl;

e) az igazgatosag ellendrzési tevékenysége soran feltart kdzbeszerzési jogsértések esetén a féigazgatdval
egylttmUikodésben kezdeményezi a Kozbeszerzési Dontbbizottsag hivatalbol torténd eljarasat;

f)  ellatja tovabba a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi ellenérzési standardok, valamint a féigazgatd altal
jovahagyott ellen6rzési kézikdnyv szerint végzi.
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VI. Tdrsadalmi, Kézigazgatdsi és Végrehajtdsi Programokat Ellenérzé Igazgatdésdg

. A Tarsadalmi, Kozigazgatési és Végrehajtasi Programokat Ellenérzé lgazgatdsag a féigazgatd irdnyitasa alatt 4llé

onallo szervezeti egység. Vezetdje a tarsadalmi, kozigazgatdsi és végrehajtasi programokat ellenérzé igazgato.
Az igazgatosag szervezeti egységei a Tarsadalmi Programokat Ellenérzé Osztély, valamint a Kézigazgatas-fejlesztési
Programokat Ellen6rzé Osztaly.

. Feladata a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programot, a Tarsadalmi Infrastrukttra Operativ Programot, az Allamreform

Operativ Programot, az Elektronikus Kézigazgatds Operativ Programot és a Végrehajtasi Operativ Programot, az
el8csatlakozasi eszkdzoket, tovabba az Atmeneti TAmogatas programokat érintéen a F8igazgatdsag feladat- és
hataskorébe tartozé ellenérzések végrehajtasa.

. Hataskorében

a) elvégzi a mintavételes, a rendszer-, illetve a zardnyilatkozatok kiadasat megelézé ellendrzéseket, az
ellendrzésekrol jelentést készit;

b) ellatja az ellenérzési hatdsagi feladatkorrel, valamint az unids és egyéb nemzetkozi tamogatasokkal 6sszefliggd
feladatokat, illetve egytttm(kddik a Stratégiai és Modszertani lgazgatdsdggal az ellenérzési hatosagi
feladatkorben a beszamolasi tevékenység sordn;

c) elldtja a monitoringbizottsagokban a jogszabalyokban meghatérozott feladatokat;

d) gondoskodik azellendrzések, az ellenérzések soran feltart szabalytalansadgok és az ellendrzési jelentések javaslatai
alapjan készitett intézkedésekrdl sz616 beszamoldk nyilvantartasardl és nyomon kdvetésérdl;

e) az igazgatosag ellendrzési tevékenysége soran feltart kozbeszerzési jogsértések esetén a féigazgatdval
egylttmUlkodésben kezdeményezi a Kdzbeszerzési Dontbbizottsag hivatalbol torténd eljarasat;

f)  tovdbba ellatja a féigazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi ellenbrzési standardok, valamint a féigazgatd Altal

jovahagyott ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.

3. fiiggelék

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL JARO MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. tdrvény (a tovabbiakban: Vtk.) 4. § a) és
d) pontja alapjan - figyelemmel a Vtk. 3. §-dban foglalt rendelkezésekre — a Féigazgatdsag egyes kormanytisztviseldi,
valamint a Féigazgatésaggal kdzszolgélati jogviszonyban nem 4ll6, a Vik. 3. § (3) bekezdés e) pont eb) alpontjanak
hatalya ala tartoz6 személyek az alabbiak szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelesek.

Kotelezettség alapja Esedékes Munkakor
Vtk. 3. § (1) bekezdés b) pont évente féigazgatd, féigazgato-helyettes
Vitk. 3. § (1) bekezdés c)-e) pontok kétévente igazgatok, igazgatohelyettesek,
osztalyvezeték
Vtk. 3. § (1) bekezdés c)-e) pont kétévente ellendrok, stratégiai referensek
Vitk. 3. § (2) bekezdés d) pont kétévente Féigazgatoi Titkdrsag vezetdje
Vtk. 3. § (2) bekezdés e) pont Otévente jogi referens, humanpolitikai

referens/eléado, informatikai
referens/eléadé, titkarsagi referens,

titkarné, TUK-kezel8, ligykezel&
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4. fiiggelék

CIMADOMANYOZASRA ES KEPZETTSEGI POTLEKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. A kozszolgaltati tisztvisel6krél sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 126. § (2) és (3) bekezdésében
foglaltak alapjan a Fdéigazgatésagon adomanyozhaté kozigazgatdsi tanadcsadd és fétanacsadd cimek szama
egylttesen nem haladhatja meg a fels6foku iskolai végzettségl kormanytisztvisel6k targyév janudr 1-jei Iétszamanak
20%-at.

2. Képzettségi potlék allapithatd meg annak a kormdnytisztviselének, aki a besorolasandl figyelembe vett iskolai
végzettségénél magasabb szintli szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor
elldtasahoz sziikséges.

3. Aképzettségi pétlékra jogositéd képzettségek:

a) doktori (PhD) fokozat vagy a felséoktatasrdl sz6lé 2005. évi CXXXIX. torvény 149. § (5) bekezdése alapjan azzal
egyenértékd, vagy ennél magasabb tudoményos fokozat,

b) felséfoku iskolai rendszer( képzésben, tovabbképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség,

c) akkreditélt iskolai rendszer( fels6foku szakképzésben vagy iskolarendszeren kiviili felséfoku szakképzésben
szerzett szakképesités, szakképzettség,

d) iskolarendszeren kivili kozépfoku szakképzésben szerzett tovabbi szakképesités, szakképzettség.

4. Aképzettségi potlék mértékét a Kttv. 142. §-a rogziti.

5. A tobb feltételnek is megfelelé kormanytisztvisel6 csak egy, a magasabb 6sszegli poétiékra jogosult. Az a)-d)
pontokban meghatarozott tobb, a képzettségi pétlék szempontjabol azonos szintl oklevél vagy szakképesités esetén
is kizdrolag egyszeres potlék dllapithaté meg.

6. A munkakor ellatasahoz valo sziikségesség kérdésében a munkaltatdi jogkort gyakorlo vezeté dont.

5. fiiggelék

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

1. A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
(a tovébbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelen a kdltségvetési szerv vezet&jének kotelessége a
szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendjét kialakitani.

2. A szabdlytalansag valamely 1étez6 szabalytdl (t6rvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.) valo eltérést jelent, az
allamhdztartas mikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas barmely gazdasdgi eseményében, az allami
feladatellatas barmely tevékenységében, az egyes miiveletekben eléfordulhat.

3. Aszabdlytalansdgok fogalomkore széles, a korrigdlhaté mulasztasok vagy hidnyosségok, illetve a fegyelmi, blinteté-,
szabalysértési és kartéritési eljaras meginditasara okot ad6 cselekmények egyarant beletartoznak.

A szabdlytalansdgok alapesetei

4. A szabdlytalansagok alapesetei:
— a szandékosan okozott szabdlytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas, megvesztegetés, szdndékosan okozott
szabdlytalan kifizetés stb.),
- a nem szandékosan okozott szabalytalansdgok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbdl, helytelenill vezetett
nyilvantartasbol stb. szarmazo szabalytalansag).
5. a) A Buntetd Torvénykonyvrdl széld 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdése szerint blincselekmény az a
szdndékosan vagy — ha a torvény a gondatlan elkdvetést is blinteti - gondatlansagbdl elkdvetett cselekmény,
amely veszélyes a tdrsadalomra, és amelyre a torvény bilintetés kiszabasat rendeli.
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10.

11.

b) A szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljardsrol és a szabdlysértési nyilvantartdsi rendszerrél sz6l6 2012. évi
II.torvény 1. § (1) bekezdése szerint szabalysértés az a torvény altal buintetni rendelt tevékenység vagy mulasztés,
amely veszélyes a tarsadalomra.

c) A Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 1959. évi IV. torvény 339. § (1) bekezdése kimondja, hogy aki masnak
jogellenesen kért okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a felelsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altaldban elvarhaté. A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrél sz616 1952. évi
IIl. térvény rendelkezései az iranyadok.

d) Fegyelmieljaras, illetve felel6sség tekintetében a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évil. torvény., a Kttv.illetve
a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény megfeleld rendelkezései az irdnyadok.

A szabdlytalansagokkal kapcsolatos intézkedések éltalanos célja, hogy:

- megakadalyozza a kiilénb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatdrozott elSirdsok megszegését

(megel6zés);

- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot helyredllitasra kertiljon; a hibak,

hianyossagok, tévedések korrigalasa, a felelésség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa megtorténjen.

A szabdlytalansdgok észlelése a belsé kontrollok rendszerében

a) A szabdlytalansagok észlelése a belsé kontrollok rendszerében térténhet a munkavallalo és munkaltaté részérdl
egyarant, aki jelzi azt a kijelolt szabalytalansagfelelésnek.

b) Amennyiben a belsd ellendr ellenérzési tevékenysége sordn szabdlytalansagot tapasztal, a Bkr. rendelkezéseinek
megfelel6en jar el. A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellenbrzés megéllapitasai
alapjén, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

c) A kilsé ellenérzési szerv szabdlytalansdgra vonatkozé megéllapitdsait az ellenérzési jelentés tartalmazza.
hidnyossdg gyanuja esetén az ellendrzé szervezet mukodését szabdlyozé torvény, rendelet alapjan jar el.
A szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan intézkedési tervet kell kidolgozni.

A szabdlytalansdg észlelését kbvets sziikséges intézkedések, eljdrdsok meginditdsa

A kijelolt szabalytalansagfelelds el6késziti a sziikséges intézkedések végrehajtasat. Blintetd- vagy szabalysértési
Ugyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését jelenti annak érdekében, hogy
megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.

A kijelolt szabalytalansdgfelelés javaslatdra a féigazgatd vizsgdlatot rendelhet el a tényallds tisztdzasara.
A vizsgalatban vald részvételre munkatérsakat (indokolt esetben kiilsé szakértét) kér fel a munkajogi szabalyok
tiszteletben tartdsaval. A vizsgalat eredményét jegyzékonyvbe kell foglalni, szabélytalansdg megallapitdsa esetén
meg kell hozni a sziikséges intézkedéseket.

Intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése

A kijelolt szabalytalanséagfelelés:

- nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott eljarasok helyzetét,

- figyelemmel kiséri az dltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

- a feltart szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabalytalansaglehetéségeket” beazonositja, informaciot
szolgaltat a belsd ellendrzés szamara, el6segitve annak folyamatban 1évé ellendrzéseit, az ellenérzési kdrnyezetre és
a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast.

A szabdlytalansdg/intézkedés nyilvdntartdsa

A kijelolt szabélytalansag-felel6s feladata:

- aszabalytalansagokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok (jogszabaly szabalyozza) nyilvantartasanak naprakész
és pontos vezetésérél gondoskodik;

- egy elkiilonitett, a szabalytalansagokkal kapcsolatos nyilvantartasban iktatni kell a kapcsolédd irdsos dokumentumokat;

- nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolédé hataridéket.
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6. fliggelék

MUNKALTATOI JOGOK

1. Af6igazgato felett a Nemzetgazdasagi Minisztérium kincstarért felelds helyettes allamtitkdra gyakorolja a munkaltatoi
jogokat (a nemzetgazdasagi miniszter altal gyakorolt kinevezési és felmentési jog kivételével).

2. A Féigazgatésag kormanytisztviseldi, valamint egyéb foglalkoztatottjai felett a féigazgaté gyakorolja a munkaltatéi
jogokat.

3. A Fdigazgatésdg szakmai tekintetben fliggetlen a Nemzetgazdasagi Minisztériumtdl, egyedi lgyekben nem
utasithato.

4. Amunkaltatdijogok gyakorldséanak, atruhdzésédnak részletes rendjét a vonatkozé Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.

A vidékfejlesztési miniszter 18/2012. (VIIl. 31.) VM utasitasa
a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak kiadasarol

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasaroél sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §

(1) bekezdésében foglalt jogkdromben eljarva a kdvetkezd utasitast adom ki:

1. A Foldmérési és Tavérzékelési Intézet szervezetét és miikodésének rendjét meghatérozéd Szervezeti és MUkodési
Szabdlyzatot, jelen utasitds mellékleteként kiadom.

2. Jelen utasitds a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a Foldmérési és Tavérzékelési
Intézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 11/2010. (XI. 26.) VM utasitas.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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Melléklet a 18/2012. (VIII. 31.) VM utasitdshoz

A FOLDMERESI ES TAVERZEKELESI INTEZET SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A foldhivatalokrol, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetrdl, a Foldrajzinév Bizottsagrol és az ingatlan-nyilvantartasi
eljaras részletes szabalyairél 338/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott feladatok elldtasa érdekében - az
allamhaztartasrdl szoéld 2011. évi CXCV. térvényben, az allamhaztartasrél szolod torvény végrehajtasardl szolo
368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben, tovabba a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet XIX-1804/1/2010. szamu alapitd
okiratdban foglaltakra figyelemmel — a Foldmérési és Tavérzékelési Intézet szervezeti és muiikodési rendjére
vonatkozéan a kovetkezé Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatot adom ki:

I. FEJEZET
A FOLDMERESI ES TAVERZEKELESI INTEZET ADATAI

I. Az Intézet jogdlldsa, irdnyitdsa és feladatai

1. Az Intézet jogallasa és iranyitasa

1.1. A Foldmérési és Tavérzékelési Intézetet (a tovabbiakban: Intézet) a vidékfejlesztési miniszter altal iranyitott,
onalléan mikodé és gazdalkodé kozponti kdltségvetési szerv.

1.2. Az Intézet a foldligyi szakigazgatasi intézményhal6zat kdzponti foldmérési szerve és a Kormany altal foldmérési és
térinformatikai dllamigazgatasi szervezetként kijelolt hatosagi jogkorrel rendelkez6 szerv.

1.3. Az Intézet a foldhivatalokrdl, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetrél, a Foldrajzinév Bizottsédgrél és az
ingatlan-nyilvéntartasi eljaras részletes szabdlyairdl szolé 338/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
338/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet] szerint a foldhivatali szervezetrendszer részeként kdzponti hivatal.

1.4. A vidékfejlesztési miniszter az altaldnos szervezetirdnyitasi jogokat munkaszervezete, a Vidékfejlesztési
Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth tér 11.) (a tovédbbiakban: VM) utjan gyakorolja.

1.5. Az Intézet Szervezeti és MU(kodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ), valamint éves munkatervét a
vidékfejlesztési miniszter, egyéb szabalyzatait pedig az Intézet vezetdje (a tovabbiakban: féigazgatd) hagyja jova.

2. Altalénos adatok

2.1. Elnevezése: Foldmérési és Tavérzékelési Intézet

2.2. Roviditett neve: FOMI

2.3.ldegen nyelvi megnevezései:

— Institute of Geodesy, Cartography and Remote Sensing

— Institut fiir Geoddsie, Kartographie und Fernerkundung

2.4, Székhelye:1149 Budapest, Bosnydk tér 5.

2.5. Telephelye(i): 2614 Penc, Kozmikus Geodéziai Obszervatérium

2.6.Létrehozasarol rendelkezd jogszabdly: a minisztériumi dtszervezésekrdl sz616 1967. évi 8. torvényerejl rendelet, az
Orszagos Foldiigyi és Térképészeti Hivatal Féldmérési Intézetének létrehozasardl sz6l6 22/1967. (MEM E. 33.) MEM
utasitas, valamint a 338/2006. (XIl. 23.) Korm. rendelet.

2.7. Alapitasanak idépontja: 1967. augusztus 23.

2.8. Jogel&dijei:

— Foldmérési Intézet (Iétrehozva: 1967.)

- MEM-FTH Gépi Adatfeldolgozo Kézpont (Iétrehozva: 1972.)
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2.9. Alapité okirat kelte, szdma: 2010. november 11., XIX-1804/1/2010.
2.10. Irdnyité szerve: Vidékfejlesztési Minisztérium

2.11. Torzskdnyvi azonositd szam: 00304726

2.12. Engedélyezett Iétszam: 200 f6.

2.13. Allamhaztartési szakagazat szerinti besorolas:

711200 Mérnoki tevékenység, miszaki tanacsadas

Il. FEJEZET
AZ INTEZET FELADATAI

1. AZ INTEZET ALAPTEVEKENYSEGE

Az Intézet alaptevékenysége a 338/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben és az alapitd okiratban szakmai alapfeladatként

meghatarozott tevékenység.

1.1. Kozponti foldmérési szervként ellatja a téradat-infrastruktirak mikodtetését lehetévé tévo térbeli alapadatkorok

(allami alapadatok) gyuijtését, feldolgozasat, tarolasat, fejlesztését és szolgaltatasat, kiilonosen pedig:

a) fenntartja a térbeli keretrendszerként szolgalé geodéziai vonatkoztatdsi rendszereket (pl. EOVA, EOMA, ETRS'89)
és a mindenkori technolégia szintjére fejleszti az azokat képvisel6 vizszintes, magassagi és GNSS geodéziai
alaphalézatokat és a hozzajuk kapcsolédé szolgdltatasokat;

b) ingatlan-nyilvéntartési, foldmérési, térképészeti és foldligyi tevékenység végzése soran el&dllitott allami
alapadatok és adatbazisok kezelését orszagos illetékességgel latja el. Ezek az adatbazisok:
ba) az allamhatar adatbazisa,
bb) az alappont-halézati pontok adatbazisa,
bc) az allami foldmérési alaptérképi adatbazis,
bd) az 4llami ingatlan-nyilvantartdsi térképi adatbazis,
be) az dllami topografiai térképi adatbazisok,
bf) az allami tavérzékelési adatbazisok,
bg) a Foldrajzinév-tar adatbazis, és
bh) az archiv analég és digitalis térképi és tdvérzékelési adatok adatbazisai;

c) fenntartja, fejleszti és szolgéltatja az orszag teriiletére:
ca) a domborzatmodellt,
cb) a feliiletmodellt,
cc) a kdzigazgatasi hatdradatbazist,
cd) a geoportdlt,
ce) és a GNSS korrekcids adatokat szolgaltaté rendszert;

d) elldtja az allami foldmérési és térképészeti tevékenység egyes kdzponti feladatait:
da) dllamhatariigyi és alaphalézati munkdk végzése,
db) az allami alapadatok elééllitdsanak Gtemezését, készittetését,
dc) az allami atvételi és minéségbiztositasi eljarasok kidolgozasat;

e) az allamhatar érintett foldmérési jelei (hatarjelei) vonatkozasaban gyakorolja a tulajdonosi jogokat, és
gondoskodik azok kezelésérdl, nyilvantartdsarol és idészakos karbantartasarol;

f) a nemzeti téradat-infrastruktira rendszer kialakitdsa és mukodtetése sordn egylttmikodik az érintett
szakigazgatasi szervezetekkel és operativan tdmogatja az dlland¢ bizottsdg munkajat.
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1.2. Foldmérési és térinformatikai dllamigazgatasi szervként az Intézet ellatja az ingatlaniigyi és foldligyi igazgatas
orszagos szintl adatainak feldolgozdséat, szakmai informacids rendszereinek fejlesztését és irdnyitdsat, mas
szamitogépes rendszerekkel vald kapcsolat és adatcsere biztositasat, tovabba a vonatkozé ingatlaniigyi és foldiigyi
adatok szolgaltatasat. Konkrétan, fenntartja és a mindenkori technolégia szintjére fejleszti a foldhivatali adatbazisokat
és az azokbol képzett orszagos adatbdzisokat (pl. TAKAROS, DATR, TAKARNET, féldhasznalati nyilvéntartas), feltigyeli
azok muikodését és bel6lik adatokat szolgaltat. Biztositja az informatikai biztonsag megvaldsitasat és az adatbazisok
egymads kozotti valamint mas orszagos nyilvéntartasokkal (pl. cégbirésdg, KEKKH, anyakonyvi rendszer) az
interoperabilis kapcsolatot. Az dllami tavérzékelési és allami topografiai térképi adatbazisok szolgdltatasat haldzati
szolgaltaton keresztil is végezheti.

1.3. Az Intézet tavérzékeléses technoldgidn alapulé kutatdsokkal és operativ rendszer-lizemeltetési szolgaltatasokkal

tdmogatja az agrar-szakigazgatdas hazai és EU-kotelezettségeibdl adodé kdzcélu feladatait. Biztositja a mezégazdasagi

és vidékfejlesztési tdmogatasok kifizetéséhez elengedhetetlen térinformatikai és tavérzékeléses technoldgian alapuld
alabbi alrendszerek kiépitését, fejlesztését és lizemeltetését:

a) a mezdgazdasagi foldterliletek egyedi azonositasat szolgaltatd Mezdgazdasagi Parcella Azonosité Rendszer
(a tovabbiakban: MePAR) és a jogcimkezelést tamogato tematikus fedvények;

b) aszél6iltetvények térinformatikai nyilvantartasat és az lltetvények eljarasrendjét tdamogato VINGIS rendszer;

c) aterilet alapu tdmogatdsok fizikai ellenérzésének részét képezd éves tavérzékeléses ellendrzési feladatok;

d) elldtja a foldfelszin mezégazdasagi, vidékfejlesztési, kornyezetgazdalkodasi, kdrnyezetvédelmi katasztréfa-
védelmi és felszinboritasi szempontu tavérzékeléses megfigyelését, elemzését, ellendrzését és a térképezéssel
kapcsolatban hataskorébe utalt, felmerdilt feladatokat.

1.4. Integralja a szakigazgatds eszkdzrendszerébe a tavérzékelés terliletén megjelend legujabb eredményeket.

Tavérzékelési és térinformatikai technoldgidkat, rendszereket fejleszt ki és alkalmaz. E terlleteken a kdzponti iranyitas

dontéseit tdmogatd vizsgalatokkal, elemzésekkel, alkalmazott kutatdssal, valos idejl adatszolgaltatassal és

fejlesztéssel kapcsolatos feladatokat lat el.

1.5. Biztositja alaptevékenységi korében az EU-tagorszagi szinten jelentkezé szakmai kotelezettségeinek a

végrehajtasat, kiilonos tekintettel:

a) a2007/2/EKINSPIRE iranyelvbél az Intézetre harulé feladatok megoldasara;

b) azEU-sagrar-, vidékfejlesztés- és kdrnyezetpolitikai jogszabalyok Intézetre vonatkozd részének a megvaldsitasara
(beleértve az EU GMES programjabdl adodé feladatokat is);

c) szakigazgatasnak az EuroGeographics elnevezésl Eurdpai Kataszteri és Térképészeti Szervezettel vald
kapcsolattartasara és az ebbdl adédé kotelezettségekre;

d) a Foldmérék Nemzetkozi Szovetségével (a tovabbiakban: FIG) valo egylittm(ikodés és részvétel a bizottsagi
munkakban.

1.6. Ellatja a foldugy, a globalis helymeghatérozas, a digitalis térképészet, a tdvérzékelés és a térinformatika teriiletén a

szakterlletet érint6 orszadgos koordinacids feladatokat és a nemzetkdzi egylittmiikodési kotelezettségekbdl szarmazéd

tennivaldkat.

1.7. Foldmérési és térinformatikai allamigazgatasi szervként torekszik a foldmérési, térképészeti, tavérzékelési

kutatdsok és fejlesztések orszagos 6sszhangjanak megvaldsitasara. Az Intézet, valamint a foldligyi és térinformatikai

szakigazgatds javara hasznositia a hazai és nemzetkdzi egylttmiikodésekbdl, kapcsolatokbdl szarmazd
tapasztalatokat. Részt vesz a hazai és nemzetkozi K+F és alkalmazasi palyazatokban és programokban.

1.8. Elldtja a szakigazgatas foldugyi, térinformatikai és tavérzékelési alaptevékenységéhez kapcsolédo, orszagos

egységet és korszer(i megoldasokat igénylé feladatokat, kiilonos tekintettel a tudasalapokat, fejlett technolégiakat, a

szakmai kul- és belkapcsolati alapokat igényl6 és figyelembe vevé tevékenységekre, nevezetesen az alabbiakra:

a) szakmai szabdlyzatok és eljarasrendek készitése, jogszabaly-el6készitési munkalatokban val6 kézremiikodés;

b) azlIntézetben kialakitott, a szakma terliletén mikodtetett korszer( informacidtechnolégiai médszerek, eszkozok
és eljarasok, mint élenjard ismeretek atadasa a kozép- és fels6foku szakoktatds és posztgradualis képzés szamara
és a szakma civil szervezeti férumain (pl. kihelyezett tanszéki feladatok elldtasa, szakmai tudomanyos
rendezvények szervezése és civil szervezetek ilyen irdnyu tdmogatasa);
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d]

d)
e)

szakterileti, konyvtari és dokumentacids szolgaltatasok végzése, orszdgos szakfolydirat szerkesztOségi
feladatainak ellatasa;

a nemzetkozi szakmai szervezetekben eredményorientalt részvétel;

intézményi és orszagos szint(, eseti és rendszeres, a szakigazgatdst segité szakmai kiadvanyok készitése,
szervezése és tamogatasa.

1.9. Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly a hataskorébe utal. Az Intézet hatosagi feladatai:

a)

b)

ingatlan-nyilvantartasi, foldmérési, térképészeti és foldigyi tevékenység végzése soran elGallitott allami
alapadatok és adatbazisok kezelése és szolgaltatasa;

az alapponthalézatokkal kapcsolatos tulajdonosi kételezettségek, allami atvételi, nyilvantartasi, valtozasvezetési,
adatszolgaltatasi és egyéb feladatok;

a hataskorébe utalt foldmérési és térképészeti szakfelligyeleti tevékenység;

az allami foldmérési alaptérképek eléallitasaval kapcsolatos kozponti mindségbiztositasi feladatok;

kiilon jogszabalyban meghatarozott allami topografiai térképek allami atvétele, és e térképek nyilvantartasa;
kozremkodoként a szamszerl (numerikus) meghatarozassal késziilé, adatbazisba szervezett allami foldmérési
alaptérképek allami atvétele;

kiilon jogszabaly szerint a Foldrajzinév-tar vezetése, és az abbdl torténd adatszolgaltatas;

az Intézet éltal értékesitett allami térképek tematikus célu felhasznaldsdhoz a sokszorositas engedélyezése;

az Orszagos Széchenyi Konyvtarnak leadandé allami foldmérési alaptérképek és az allami topogréfiai térképek
jogszabdlyban meghatdrozott tipusai kotelespéldanyainak gyUjtése és az dtaddsig torténd 6rzése;

a kullén jogszabalyban meghatérozott foldméré-igazolvanyok kidllitdsa és a nyilvantartds vezetése;

a kulon jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen az Ingatlanrendezé Foldméréi Minésité Bizottsaggal
kapcsolatos teendék;

a foldmérési szakképesitéshez kotott tevékenység gyakorlasat hatosagi ellenérzés keretében ellenérzi;
TAKARNET csatlakozési engedély elbiralas és hatarozathozatal;

az ingatlan-nyilvantartasi térképrdél elektronikus forméaban hiteles zaradékkal, valamint fokozott biztonsagu
elektronikus intézményi aldirassal és id6bélyegzdvel ellatott hitelesitett adatszolgaltatas végzése.

2. AZ ALAPTEVEKENYSEGEK ALLAMHAZTARTASI SZAKFELADATRENDI BESOROLASA

Alaptevékenységek felsorolasa szakfeladatrend szerint:

620000 Informacid-technoldgiai szolgaltatas

631000 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

712109 Egyéb, hatdsagi eljaras érdekében végzett miiszaki vizsgalat, elemzés
712209 Egyéb, miszaki vizsgalat, elemzés

721900 Egyéb természettudomanyi, miszaki kutatas, fejlesztés komplex tdmogatasa
721932 Agrartudomanyi alkalmazott kutatas

721962 Foldtudomanyi alkalmazott kutatas

721972 Muszaki tudomanyi alkalmazott kutatas

749031 Médszertani szakirdnyitas

749033 Rendszertanusités

749034 Akkreditacios tevékenység

749040 K+F tevékenységhez kapcsolédd innovacioé

841313 Foldligy kdzponti igazgatasa és szabdlyozasa

842151 Nemzetkdzi tudomanyos egytttmUikodés

910131 Levéltari dlloméany gyarapitasa, kezelése és védelme
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3. AZ ALAPTEVEKENYSEGEN KiVULI TEVEKENYSEGEK

Az Intézet véllalkozési tevékenységet is végezhet, amelynek fels6 hatdra a mdédositott kiaddsi elSiranyzatainak
aranyaban a 20%-ot nem haladhatja meg.

4. AZ INTEZET ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK:

— 1994. évi LV. torvény a term6foldrél;

- 1997. évi CXLI. térvény az ingatlan-nyilvantartasrél, egységes szerkezetben a végrehajtasardl szolé 109/1999.
(XII. 29.) FVM rendelettel;

— 2004. évi XVIIL. torvény a szél6termesztésrdl és a borgazdalkodasrol;

— 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairdl;

- 2007. évi XVII. torvény a mezégazdasagi, agrar-vidék fejlesztési, valamint haldszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolddo eljaras egyes kérdéseirdl;

— 2007. évi LXXXIX. torvény az dllamhatarrdl;

— 2012. évi XLVI. torvény a foldmérési és térképészeti tevékenységrdl, valamint annak végrehajtasi rendeletei;

- 207/2006. (X. 16.) Korm. rendelet a szamitogépes ingatlan-nyilvantartasi rendszerbdl torténé szolgaltatas feltételeit
tartalmazé szolgaltatasi szerz6dés kotelezé elemeirdl;

- 338/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a foldhivatalokrol, a Foldmérési és Tavérzékelési Intézetrdl, a Foldrajzinév
Bizottsagrdl és az ingatlan-nyilvantartasi eljaras részletes szabdalyairdl;

- 303/2007. (XI. 14.) Korm. rendelet a magyarorszagi hivatalos foldrajzi nevek megallapitasardl és nyilvantartasarol;

— 221/2008. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a parlagfti elleni kozérdekl védekezés végrehajtasanak, valamint az dllami, illetve
a kozérdekl védekezés koltségei megallapitasanak és igénylésének részletes szabalyairol;

- 312/2008. (XIl. 22.) Korm. rendelet az dllamhatar vonalat rogzité okmanyok nyilvantartasi példanyai kezelésének,
tarolasanak rendjérdl, és a valtozasok atvezetésének szabalyairdl;

- 241/2009.(X.29.) Korm.rendelet a Nemzeti Kérnyezeti Térinformatikai Rendszer [étrehozasarol és mikodtetésérdl;

- 16/1997. (lll. 5.) FM rendelet a foldmérési és térképészeti tevékenységrél szélé 1996. évi LXXVI. térvény
végrehajtasarol;

- 21/1997. (lll. 12.) FM-HM rendelet a foldmérési és térképészeti tevékenységrél szold 1996. évi LXXVI. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol;

- 63/1999. (VII. 21.) FVM-HM-PM egyittes rendelet a foldmérési és térképészeti dllami alapadatok kezelésérdl,
szolgdltatasarol és egyes igazgatasi szolgaltatasi dijakrdl;

- 115/2003. (XI. 13.) FVM rendelet a Mez6gazdasagi Parcella Azonosité Rendszerrél;

- 48/2007. (VI. 20.) FVM rendelet az Europai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl és az Eurdpai Mezégazdasagi
Garancia Alapbdl finanszirozott egyes tdmogatasok tekintetében atruhazott, valamint egyéb, szakértd szervezetek
kdzremukodésével ellatott feladatokndl;

- 127/2009. (IX. 29.) FVM rendelet a sz6lészeti és a bordszati adatszolgéltatds, valamint a szdrmazasi bizonyitvanyok
kiadasédnak rendjérdl, tovabbd a boraszati termékek el6allitdsarol, forgalomba hozatalarél és jelolésérdl;

- 176/2009. (XI. 28.) FVM rendelet a szamitédgépes ingatlan-nyilvantartasi rendszerbél lekérdezés utjan szolgéltathatd
egyes ingatlan-nyilvantartdsi adatok szolgdltatdsarél és igazgatdsi szolgdltatasi dijarol, valamint az
ingatlan-nyilvantartasi eljards igazgatasi szolgaltatasi dijanak megallapitasardl és a dijak megfizetésének részletes
szabalyairol;

- A BIZOTTSAG 1205/2008/EK rendelete a 2007/2/EK [INSPIRE] irdnyelv metaadatokra vonatkozé rendelkezéseinek
végrehajtasarol.

IIl. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE, A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

Az Intézetet a féigazgatd vezeti. A féigazgatd helyettesitését a féigazgato-helyettesek latjdk el. A feladatok
végrehajtasa igazgatosagok, onallé osztalyok, féigazgatoi titkarsdg, osztdlyok és projektcsoportok kereteiben
torténik.
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1. AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEI

1.1. Az Intézet az aldbbi szervezeti egységekre tagolddik:
a) Afbigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek, személyek:
aa) Féigazgatdi Titkarsag,
ab) Humanpolitikai és Igazgatasi Onallé Osztaly,
ac) Ellen8rzési Onallo Osztaly,
ad) Nemzetkozi és Palyazati Onallé Osztaly,
ae) Vezetd jogtanacsos,
af) Belsé ellendr;
b) Az altalanos féigazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:
ba) Tervezési és Koordinacids Onallo Osztaly,
bb) Informatikai Igazgatoésag,
bc) Geodéziai lgazgatdsag,
bd) Foldugyi lgazgatésag,
be) Tavérzékelési és Kozmikus Geodéziai lgazgatdsag,
bf) Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési lgazgatdsag,
bg) Térinformatikai lgazgatésag,
bh) Szolgéltaté Igazgatdsag;
¢) A gazdasagi féigazgato-helyettes kdzvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek:
ca) Gazdasdgi és Pénzligyi lgazgatosag.
1.2. Az igazgatosagi feladatok ellatasédnak belsé rendjét a féigazgato az Intézet ligyrendjében hatdrozza meg.
1.3. A teljes intézeti létszamkereten belil a szervezeti egységek |étszamat a féigazgatd hatdrozza meg.

2. A SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

2.1. F6éigazgatdi Titkarsadg

2.1.1. A Féigazgatdi Titkarsag feladatait a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsaval végzi.

2.1.2. A Féigazgatdi Titkarsag feladatai:

a) tdmogatja a f6igazgatd és altalanos helyettesének munkajat;

b) gondoskodik a féigazgatdsaghoz érkezé iratok feldolgozasardl, intézésérdl, a titkarsagi Ugyviteli munka
elldtasardl;

c) tovdbbitja a féigazgatd altal meghatérozott, rajta keresztil kiadott feladatokat, ellenérzi azok végrehajtasat,
e jogkdrében eljarva a kijelolt felel6soktol tajékoztatast kérhet;

d) Osszehangolja a szakmai rendezvényeken és kidllitdisokon az Intézet részvételét, az Intézet mds szervezeti
egységeinek bevonasaval és/vagy kezdeményezésiikre;

)

) kapcsolatot tart a felsGoktatdsi intézményekkel;
f)  ellatja a szerz6dések nyilvantartasat;
) elldtja a féigazgatd és éltaldnos helyettese altal kiadott hatdridds feladatok nyilvantartasat;
) ellatja a tandcsado testiileti és vezetdi értekezletek el6készitését és dokumentalasat;
folyamatosan kapcsolatot tart és egylttmukodik az Intézet szervezeti egységeivel;
j)  el6seqitia kommunikacidt az Intézet szervezeti egységei és a féigazgatd, illetve altalanos helyettese kdzott;

o QO

=

k) afdigazgatét tdmogatja a felligyelete ala tartozo témakban;
I) szerveziés el6késziti a féigazgatd szakmai szereplését;
m) ellatja a sajtéfigyeléssel kapcsolatos feladatokat.

2.2. Humanpolitikai és Igazgatasi Onallé Osztaly

2.2.1. A Humanpolitikai és Igazgatasi Onallé Osztaly feladatait a féigazgaté kézvetlen iranyitasaval végzi.

2.2.2. A Humanpolitikai és Igazgatasi Onallé Osztaly feladatai:

a) a fbigazgatd hataskorébe tartozd személylgyi, munkaligyi, szervezési, szocidlis és kegyeleti dontések
el6készitése és végrehajtasa;

b) a vezeté jogtandcsossal egylttmlkodve a féigazgatd hataskorébe tartozd fegyelmi, kartéritési dontések
el6készitése és végrehajtasa;
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a kormany-tisztvisel$i jogviszony létesitésével és megsziintetésével 6sszefliggd, valamint a Iétszam-gazdalkodasi
feladatok ellatasa, sziikség esetén a vezet jogtanacsossal egyeztetve;

a kormanytisztvisel6k kdzigazgatési vizsgakotelezettségével kapcsolatos feladatok ellatésa;

a kormanytisztvisel6k besorolasaval, elémenetelével kapcsolatos feladatok ellatasa;

a teljesitményértékeléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa;

egyéb, a kozszolgalati tisztvisel6krol szold 2011. évi CXCIX térvény (a tovabbiakban: Kttv.) rendelkezéseibdl
adodo feladatok el6készitése, ellatasa;

az éves elismerési terv 0sszeallitasa, valamint az ezzel kapcsolatos felterjesztések és intézkedések elkészitése;

a ,Kozszolgalati Nyilvantartds” szamitdgépen torténd vezetése, naprakészen tartasa;

az Intézet nyugdijasainak nyilvantartdsa, a nyugdijasok jubileumi évforduldirdl torténé megemlékezések
el6készitése, rendszeres id6kdzonként nyugdijas-taldlkozo szervezése;

humaneréforras-tervezési valamint 1étszam-gazdalkodasi feladatok ellatasa;

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségbdl adodo feladatok teljesitésének iranyitasa;

munkaszerzédések, munkavégzésre irdnyuld egyéb szerzédések elékészitése, nyilvantartasa;

az Intézet kdzponti Ugyiratkezelési feladatainak ellatdsa, az igykezelés és iratkezelés szabdlyainak betartatasa, az
Intézet kozponti irattaranak fenntartasa;

az intézeti korbélyegzdk személy szerinti nyilvantartdsanak naprakész vezetése;

a vezet6 jogtanacsossal egylittm(kodésben az intézeti Ugyrend &sszeéllitasa, jovahagyas utan folyamatos
karbantartasa;

a vezet6 jogtanacsossal egylttmiikodésben az Intézet Kozszolgalati Szabdlyzatanak dsszeallitasa, jovahagyas
utén folyamatos karbantartésa;

az intézeti belsé szabalyzatok, féigazgatoi utasitasok elkészitése, illetve elkészitésében vald kozremikodése,
tovabbd azok egységes nyilvantartasa;

részvétel az Intézet altal benyujtott palyazatok el6készitésében;

foglalkozas-egészségiigyi feladatok végrehajtasanak szervezése;

intézeti alkalmi rendezvények, tinnepélyek szervezése;

a vezetdi dontésekhez sziikséges adatok biztositasa az Intézet vezetdi részére, illetve kozremiikodés a dontések
el6készitésében;

az Informatikai lgazgatésaggal egytttmikodve, az Intézet dokumentumtaranak mikodtetése, frissitése;
tovabbképzési igények feltardsa, tovabbképzések megszervezése;

folyamatos kapcsolattartas és egylttmUkodés a VM illetékes féosztalyaval, az Intézet szervezeti egységeivel;
iranyitja az Intézet idészakos iratselejtezési munkalatait.

2.3. Ellendrzési Onall6 Osztaly
23.1. Az Ellenérzési Onallé Osztaly feladatait a féigazgatd kozvetlen alarendeltségében, az 4&ltalanos

féigazgatd-helyettes szakmai irdnyitasaval végzi.

2.3.2. AzEllenérzési Onallé Osztaly feladatai:

a)

b)

foldlgyi igazgatasi feladatok keretében:

aa) foldmérési szakfelligyeleti feladatok,

ab) foldhivatali tevékenység szakmai ellendrzésének tervezése, szervezése, végrehajtasa,

ac) a foldmérési szakfelligyeleti feladatokat orszagos hataskorrel latja el;

intézeti feladatok keretében:

ba) az Intézeténél bevezetett Integralt Mindségligyi és Informacidvédelmi Iranyitasi Rendszer (a tovabbiakban:
IMIR) mukodtetése (a rendszer létrehozasa, karbantartasa, a miikodés felligyelete, kilsé és belsé auditok
szervezése, dokumentdciokezelés),

bb) szakmai, szakért6i kozrem(ikddés a szakterlileti tevékenységekkel kapcsolatos jogszabalyok, szabvényok és
szabdlyzatok megalkotasdban, illetve véleményezésében,

bc) az Intézet teljes szakmai tevékenységét lefedé ellen6rzési, monitoringrendszer kialakitasa, mikodtetése és
fejlesztése (ellenérzési nyomvonalak kialakitasa, pontositasa, tovabbfejlesztése és alkalmazasanak felligyelete
szakteriletenkénti lebontésban),

bd) részvétel a szakterlleti fejlesztési programok, koncepcidk el6készitésében, kidolgozasaban,

be) végzi az Intézet teljes szakmai tevékenysége eredményeként el6allitott termékek legfelsd szint(l ellenbrzését.
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2.4. Nemzetkozi és Palyazati Onéllé Osztaly

2.4.1. A Nemzetkdzi és Palyazati Onallé Osztaly feladatait a f6igazgaté kdzvetlen iranyitasaval végzi.

2.4.2. A Nemzetkdzi és Palyazati Onallé Osztaly feladatai:

a) elldtja az Intézet nemzetkozi ligyeinek szervezését és intézését (FIG, ISPRS, ICA, EUROGEOGRAPHICS, EARSeL,
EUREF, EUPOS);

b) ellatja az intézeti szakigazgatasi nemzetkozi kotelezettségek teljesitésének iranyitasat és feliigyeletét, kiilénos
tekintettel a magyar foldlgyi és térinformatikai szakigazgatas kapcsolati és kotelezettségi feladatainak ellatasara
és koordinalasara;

c) naprakészen elldtja a hazai és nemzetkdzi pélyazati lehetéségek figyelemmel kisérését, a megpdlyazhatd
kiirasokrol Osszefoglald készitését a féigazgatd, illetve az érintett szervezeti egységek szamara, a pélydzatok
megirasanak irdnyitasat és segitését, a palyazatok 6sszhangba hozasanak tdmogatasat.

2.5. Vezetd jogtanacsos

2.5.1. A vezetd jogtanacsos feladatait a féigazgatd kdzvetlen iranyitasaval végzi.

2.5.2. A vezet6 jogtandacsos feladatai:

a) a jog eszkozeivel eléseqiti a Intézet mlikodésének eredményességét, kozremUkddik a torvényesség érvényre
juttatasaban, segitséget nyujt a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez;

b) azlIntézet altal vagy az Intézet ellen inditott peres és nemperes ligyekben az Intézet jogi képviseletének ellatasa,
ideértve abeadvanyok elkészitését és hataridében torténé benyujtasat, valamint a targyaldson torténd személyes
részvételt is;

c) azlntézet dltal kotott szerzédések el6készitése, jogi véleményezése;

d) kozremikodés az Intézet ltal inditott kozbeszerzési eljarasok lefolytatasaban;

e) azintézeti belsé szabalyzatok, féigazgatdi utasitasok elkészitésében vald kdzrem(ikodés;

f) a Humanpolitikai és lgazgatasi Onallé Osztallyal egyiittmiikddve a féigazgaté hataskdrébe tartozé fegyelmi,
kartéritési dontések el6készitésében és végrehajtasdban vald kdzremikodés;

g) a jogalkalmazéssal 6sszefiiggd kérdésekben az ligyészségekkel és a birdsagokkal, valamint mas igazsagugyi
szervekkel torténé kapcsolattartas;

h) jogitandcsadds és tajékoztatas adasa, egységes jogértelmezés kialakitasa;

i) koteles az Uigykorében tudomdsara jutott jogsértésekre a féigazgatd figyelmét felhivni és azok megsziintetése
érdekében javaslatot tenni;

j)  ajogalkalmazassal, jogértelmezéssel 0sszefliggé kérdésekben sziikség esetén kapcsolatot tart és egytittmdikodik
a VM illetékes féosztalyaval.

2.6.Belsé ellendr

2.6.1. Az Intézet belsé ellendrzési tevékenységét a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé

ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet, tovabba més idevonatkozo jogszabalyi eldirdsok, nemzetkozi

és magyarorszagi adllamhdztartasi belsé standardok és a nemzetgazdasdgi miniszter altal kozzétett modszertani

utmutatdk és kézikonyv minta alapjan kimunkalt, és az igazgaté altal jovahagyott Belsd ellendrzési Kézikonyv szerint

végzi.

2.6.2. A belsé ellendrzés kialakitasarol és mikodéséhez sziikséges forrasok biztositasardl az Intézet vezetdje koteles

gondoskodni.

2.6.3. A bels6 ellenérzés fliggetlenségének biztositdsa érdekében kozvetlenll az Igazgatdsdg vezetdjének

alarendelten végzi a feladatat.

2.6.4. A belsé ellenér feladatai:

a) ellenérzi a jogszabdlyi el6irdsok betartdsat, az allami vagyon védelmét, valamint a belsé rend és fegyelem
megszilarditasat;

b) jelzi a mikodésre vonatkozé szabalyokban eléirtaktol valo eltérést;

c) segiti a szabdlytalan gyakorlat kialakuldsanak és terjedésének megakadalyozasat;

d) tdmogatja a vezetést a dontések meghozataldban és végrehajtasaban;

e) rendszerszemléletli megkozelitéssel értékeli az Intézet ellendrzési és iranyitasi eljardsainak hatékonysagat;

f)  konstruktiv megallapitasokat és ajanlasokat fogalmaz meg a féigazgato részére;

g) éves ellendrzési tervet készit, amelyet a f6igazgatd hagy jova, a terven fellli ellenérzést kizardlag a féigazgato
utasitdsdra hajt végre.
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2.7. Tervezési és Koordinacios Onallé Osztaly

2.7.1. A Tervezési és Koordinacids Onall6 Osztaly feladatait az 4ltalanos féigazgaté-helyettes kdzvetlen iranyitasaval
végzi.
2.7.2. A Tervezési és Koordinacids Onallo Osztaly feladatai:

a)

b)
<)
d)

a beérkezé igények és az igazgatdsagok kapacitdsa alapjan tervezi és elkésziti az Intézet éves feladat- és
munkatervét, a féigazgaté altalanos helyettesének iranyitasaval koordinalja annak végrehajtasat;

el6késziti az intézeti szint(i szakmai vezetdi dontéseket, figyelemmel kiséri a hataridék betartasat;

koordinalja az igazgatésagok informacids adatszolgaltatasat;

szakmailag el6késziti és tervezi az Intézet hazai és nemzetkdzi projektjeinek végrehajtésat, gondoskodik a projekt
koordinacios feladatok ellatasarol;

koordindlja a szakmai szabdlyzatok és jogszabalyok elkészitését, illetve véleményezését;

tevékenységét az altalanos féigazgatd-helyettes kozvetlen aldrendeltségében végzi;

koordindlja az Intézet szervezeti egységek kozotti informacidatadast, adataramlast, a tobb szervezeti egységet
érint6 projektek végrehajtasat;

a jogszabalyokban eldirt feladatok intézeti végrehajtdsa érdekében kapcsolatot tart és egylttmikodik a VM
illetékes féosztélyaival.

2.8. Informatikai Ilgazgatdsag

2.8.1. Az Informatikai Igazgatosag feladatait az altalanos féigazgato-helyettes kozvetlen iranyitasaval végzi.
2.8.2. Az Informatikai Igazgatosag feladatai:

)
b)
)

(<Y

8

felel az Intézet informatikai stratégidjanak kialakitasaért és érvényesitéséért;

felel6s az egységes informatikai rendszer kidolgozasaért, megvaldsitasaért, és mikodtetéséért;

végzi az Intézet altal ellatott feladatok informatikai tdmogatasat;

feladata az Intézet szervezeti egységeinél foly6d informatikai fejlesztések Osszhangjanak megteremtése,
koordinalasa;

feladata az Intézetnél egységes informatikai szemléletmdd kidolgozasa és megvalésitasa;

az Intézet szervezeti egységeinél dolgozd szakterileti rendszergazddk munkajanak ésszehangoldsa, irdnyitasa;
ellatja az altalanos intézeti informatikai eszk6zok és szolgaltatdsok lizemeltetését és fenntartasat;

felugyeli és ellen6rzi az Intézet informatikai tevékenységét, ellatja az IT auditok tdmogatasat, kozponti
szabalyzatok, kimutatdsok elkészitését;

tobb részleget érinté informatikai projekteket kezdeményez, szakmailag iranyit, és szakmai tdmogatast nyuijt,
szakmai mindségbiztositast végez, az IT auditokat szakmailag jévéhagyja;

biztositja és szakmailag irdnyitja az Intézet adatvagyondnak IT felligyeletét és adatbiztonségat, valamint az
érintett szervezeti egységekkel egyiittmikodve az adatgy(jtések, adatfelhasznalasok tervezését és fejlesztését;
elkésziti, és folyamatosan aktualizdlja az Intézet alkalmazas- és infrastrukturafejlesztési tervét, valamint
gondoskodik az egyes projektek elérehaladasanak beszamoltatasarol;

kdzremkodik a hazai és nemzetkdzi palyazatok kidolgozasaban és részt vesz azok megvalositasaban az Intézet
tobbi szervezeti egységével egylittmikodve;

felel6s az Intézet informatikai fejlesztési tervének elkészitéséért — alkalmazasfejlesztésért, hardver, szoftver
infrastrukturalis fejlesztésért —, annak megvaldsitdsa iranyitasaért, illetve az abban valé részvételért, a biztositott
eréforrasok — human, pénziigyi — mértékének megfeleléen;

elldtja az informatikai biztonsag, valamint az adatbiztonsdg technoldgiai és lgyrendi felligyeletét, adatok
kezelését;

tdmogatja az Intézet informatikai targyu beszerzéseinek el6készitését, illetve ezzel kapcsolatosan kozremUikodik
az informatikai fejlesztések pénziigyi tervezésében, az Intézet tObbi szervezeti egységével szoros
egyuttmikddésben;

a Humanpolitikai és Igazgatasi Onallé Osztéllyal egyiittmUkddve az Intézet dokumentumtéaranak mikédtetése,
frissitése;

az Intézet beléptetd és jogosultsagkezel6 rendszereinek mikodtetése.
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2.9. Geodéziai lgazgatdsag
2.9.1. A Geodéziai lgazgatdsag feladatait az altalanos féigazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasaval végzi.
2.9.2. A Geodéziai Ilgazgatdsag feladatai:

a)

p)

alapfeladata a hazai geodéziai alapponthalézatok (EOVA, EOMA, INGA) nyilvantartdsa, fenntartasa. Koordindlja a
geodéziai alapponthalézatok és alaptérképi allami alapadatok létesitésével, felujitdsaval és fenntartdsaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

ellatja az allami alapmunkdk koziil az dllamhatar és a geodéziai alapponthaldzatok foldmérési munkainak miszaki
ellenérzését, mindsitését és dllami atvételét;

gondoskodik a felsérend(i geodéziai halézatok gyakorlati és tudomanyos értékeinek megdérzésérél;

elldtja az allami alapmunkak keretében az alappont-halézati pontok athelyezésének engedélyezésével, az
elpusztult pontok poétlasaval, a pontok eseti karbantartasaval kapcsolatos feladatokat, egyuttm(ikddésben az
illetékes kormanyhivatal foldhivatalaval;

a vonatkozé jogszabalyok alapjan ellendrzi a kormanyhivatalok foldhivatalainak az alapponthalézati pontok
helyszinelése és karbantartdsa tekintetében végzett munkait;

fenntartja és kezeli az dllamhatar és a geodéziai alappont-hélézati pontok adatbazisat;

ellatja az dllamhatarral kapcsolatos foldmérési és térképészeti feladatok szervezését, ellenérzését, a nemzetkozi
targyalasok szakmai el6készitését, egylttmiikodésben az Orszagos Renddr-fékapitanysaggal;

elldtja az allamhatarral kapcsolatos foldmérési és térképészeti tevékenység végrehajtasat, kidolgozza az
allamhatar Uj és kiegészitd hatarokmdnyait, nyilvantartja a hatélyos hatdrokmanyokat, vezeti a hatarokmanyok
nyilvantartasi példanyait;

gondoskodik az dllamhatér vonaldban és megjelolésében bekdvetkezett valtozasokhoz kapcsoléddan az
ingatlan-nyilvantartasi valtozasvezetésrol;

ellatja az dllamhatar jeleivel kapcsolatos tulajdonosi jogok gyakorlasat;

elldtja a tevékenységi korébe tartozd, a nemzetkozi kotelezettségekbdl adodo egyéb feladatokat;
elldtjaazingatlanrendez6 foldmérd mindsitéssel kapcsolatos teenddket, a mindsitettek orszagos nyilvantartasat;
részt vesz az Intézetet érint6 hazai és nemzetkdzi projektekben;

kdzremkodik a hazai és nemzetkdzi palyazatok kidolgozasaban és részt vesz azok megvalositdsaban az Intézet
tobbi szervezeti egységével egylttmiikodve;

aSzolgaltato lgazgatdsagot elldtja a tevékenysége sordn eléallitott és az Intézet szolgaltatasi portfélidjaba tartozo
adatokkal, tdmogatést biztosit a magas szinvonald, révid hatarid6vel torténd szolgaltatas megvaldsitasahoz;
ellatja a szakterllethez kapcsol6dé jogszabalyok, szabdlyzatok nyomon kovetését, elemzését és a szakigazgatdsi
feladatok megfogalmazasat.

2.9.3. Szervezeti tagozddas:
Allamhatariigyi Osztaly
Alaphalézati Osztaly

2.10. Foldlgyi Igazgatésag
2.10.1. A Foldugyi lgazgatosag feladatait az altalanos féigazgato-helyettes kdzvetlen iranyitasaval végzi.
2.10.2. A Foldligyi lgazgatdséag feladatai:

a)
b)

4]

d)

elldtja a TAKARNET-szolgéltatasok fejlesztését és azok fenntartasat;

biztositia a TAKARNET-szolgéltatassal kapcsolatos folyamatos informéciétechnoldgiai szaktandcsadast és
tovabbképzést az ligyfelek részére (igény szerint a Szolgaltatd Igazgatdsag bevonasaval);

megoldja a www.foldhivatalok.hu foldligyi portal tovabbfejlesztését, Uj funkciok kialakitasat, tartalmanak
aktualizaldsat (igény szerint a Szolgaltaté lgazgatdsag bevonasaval);

elldtja a TAKARNET-alkalmazésok fejlesztését és azok fenntartasat, tekintettel a szakigazgatasi geoportéllal és
tavérzékelési adatportalokkal valé 6sszekapcsolasra is;

elldtja a foldugyi szakigazgatds egységes ingatlan-nyilvantartasi adatbazisok adatminéségének vizsgalatat,
meghatarozasat és mindségbiztositasat, kiilonds tekintettel az INSPIRE irdnyelv normaira;

biztositja a foldhivatali informatikai rendszerek tdmogatésa keretében a folyamatos informaciétechnolégiai
szaktanacsadast és tovabbképzést a vezetdk, rendszergazdak részére;

elldtja az egységes ingatlan-nyilvéntartas foldhivatali adatkezel6 rendszereinek (TAKAROS, DATR, BIIR, Korzeti
szamlazé, Megyei szdamlazé, MIR, postazo) informacidtechnoldgiai tdmogatdsat és tovabbfejlesztését;
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w)
X)

biztositia a féldhasznélati nyilvantartdés (FONYIR) és mas foldigyi nyilvantartasi  rendszerek
informacidtechnoldgiai timogatasat és tovabbfejlesztését;

ellatja az dllami térbeli alapadatok adatbazisainak térinformatikai célu szervezését, izemeltetését;

biztositja a Foldhivatali tdmogatoé rendszer fejlesztését és lizemeltetését a TAKARNET halézaton, a rendszeren
keresztlil a foldhivatali hibabejelentések feldolgozasat, tavolrél kezdeményezett adatbazis-feldolgozasok
végrehajtasat (forgalomba adas tamogatdsa, adatbazis-hibajavitasok stb.);

elldtia a TAKARNET-szolgaltatas és ugyfélnyilvantartas adatainak és azok integritasanak a vizsgalatat és
mindségbiztositasat (igény szerint a Szolgéltaté Igazgatdsag bevonasaval);

biztositia a TAKARNET-szolgdltatdssal kapcsolatos adminisztrativ és teleinformacios feladatok elldtasat,
hibabejelentések feldolgozasat (igény szerint a Szolgaltatd lgazgatdsdg bevonasaval);

ellatja afoldugyi szakigazgatas egységes ingatlan-nyilvantartasi adataihoz kapcsolddoé fejlesztések végrehajtasat;
elldtja a foldhivatali ingatlan-nyilvantartasi, térképi és foldhasznalati adatbazisoknak és azok egymas kozotti
konzisztencidjanak és integritdsanak vizsgalatat;

igény szerint ellatja a foldlugyi térinformatikai, foldvédelmi és foldhivatali informatikai kbzponti rendszerek és
adatbazisok Uzemeltetését, statisztikak készitését;

részt vesz a folduigyi eljarasrendek és jogszabalyok el6készitésében;

részt vesz az Intézetet érint6 hazai és nemzetkdzi projektekben és K+F tevékenységekben;

kozremiikddik a hazai és nemzetkodzi palyazatok kidolgozasaban és részt vesz azok megvalositdsdban az Intézet
tobbi szervezeti egységével egylittmiikodve;

a Térinformatikai lgazgatdsagot és a Szolgaltatd Igazgatdsagot ellatja a szlikséges adatokkal, tdmogatast biztosit
a magas szinvonaly, révid hataridével torténé szolgaltatds megvalositdsahoz;

részt vesz az Intézetben kialakitott korszer(i modszerek, eszkozok és eljarasok, dtadasaban a kdzép- és felséfoku
szakoktatas és posztgradualis képzés szamara és a szakma civil szervezeti férumain;

elldtja a szakterlilethez kapcsolddd jogszabdlyok, szabalyozdsok nyomon kovetését, elemzését és a
szakigazgatasban alkalmazando feladatok megfogalmazasat (fejlesztés, adat-arpolitikai, jogszabaly-modositas
stb.);

elldtja az MKH adatbazis véltozasvezetését a foldhivatali adatok alapjan. A karbantartott adatbéazisbdl, mas
igazgatdsagokkal egylittmikodve, adatszolgéltatast végez;

elldtja a TaKARNET csatlakozési engedélykérelmek elbiralasaval, a hatarozathozatallal kapcsolatos feladatokat;
azInformatikailgazgatdsaggal egylttmdkodve elldtja az intézeti haldzatok informatikai hatarvédelmi feladatait.

2.10.3. Szervezeti tagozddas:

Foldiigyi Fejlesztési és Uzemeltetési Osztaly
TAKARNET Fejlesztési és Uzemeltetési Osztaly
Foldlgyi Térinformatikai Fejlesztési Osztaly
Foldlgyi E-Koordinaciés Osztaly

2.11. Tavérzékelési és Kozmikus Geodéziai lgazgatdsag

2.11.1. A Tavérzékelési és Kozmikus Geodéziai lgazgatdsag feladatait az altalanos féigazgato-helyettes kozvetlen

iranyitasaval végzi.
2.11.2. A Tavérzékelési és Kozmikus Geodéziai lgazgatdsag feladatai:

a)

b)

d)

altalanos feladata a tavérzékelési, fotogrammetriai és miholdas geodéziai technolégidk megismerése, magas
szintli elsajatitdsa, a kapcsolodd kutatasok végzése, eljarasok kidolgozasa a gyakorlati alkalmazasok
tdmogatdsara, meghonositasara, valamint ezek alapjén egyes szolgaltatdsok mikodtetése;

elldtja az Ur- és légifelvételek beszerzését, eléfeldolgozasat, modszereket dolgoz ki az (r- és légifelvételek
felhaszndlasaval torténé digitlis domborzat- és felszinmodellek, ortofotok elééllitdsdhoz, végrehajtja a
tavérzékelési eredmények biztositdsahoz sziikséges fotogrammetriai feladatokat;

elldtja a mezégazdasaghoz, vidékfejlesztéshez, névényegészségligyhoz és foldvédelemhez, valamint az épitett
kornyezethez kapcsolddoé tavérzékelési feladatokat, ezekhez tematikus adatokat, eredményeket éllit el6;

elldtja a tavérzékelés hasznositisdhoz sziikséges feldolgozasi mddszerek, tematikus informacio-eléallitasi
technolégidk kidolgozasat a mez6égazdasdg, kdrnyezetvédelem, kdrnyezet- és vizgazdélkodds, a regiondlis,
terllet- és telepilésfejlesztés, a tematikus térképkészités kiilonbozé teriiletein;
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e)

p)

r

X)

modszertani fejlesztéseket végez a vizudlis interpretacids feladatok tavérzékeléses, digitalis képelemzési
eljarasokkal torténd tamogatasara. Egylttmikodik a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztésilgazgatdsaggal az EU-s és
hazai terlletalapu agrértdmogatasok tavérzékeléses ellenérzéséhez, a MePAR-hoz, a VINGIS-hez és egyéb
tematikus nyilvantartdsokhoz kapcsolédo feladatok tévérzékeléses eljarasokkal torténé tadmogatasaban,
modszertani fejlesztésében és koordinalasaban;

biztositia a ndvényegészségligyhdz és foldvédelemhez kapcsolodd feladatok elldtdséhoz sziikséges
térinformatikai rendszer mukodését, fejlesztését, kilonds tekintettel a Parlagfli Informaciés Rendszer
(a tovabbiakban: PIR) mUiikodésére, fejlesztésére;

tdmogatja a mezdgazdasagi és vizligyi szakigazgatast tadvérzékeléses adatokon alapuld valds ideji és
utéfeldolgozott aszély-, arviz- és belviz-térképezési eredményekkel;

részt vesz az eurdpai foldfelszin-monitorozasi programok (pl. CORINE felszinboritas térképezés, GMES
Nagyfelbontasu rétegek) tervezésében és koordinalasaban, valamint az ezekhez kapcsolddo hitelesitési feladatok
végrehajtasédban az Eurépai Kdrnyezetvédelmi Ugyndkséggel egyiittmUikodve;

végrehajtja az eurdpai foldfelszin-monitorozasi programok hazai szegmenséhez kapcsolodé feladatokat a VM
Koérnyezetligyért Felelés Allamtitkarsdggal egyittm(kodve. Részt vesz a hazai foldfelszin-monitorozasi
programok tervezésében és megvaldsitasaban, tdmogatja a foldfelszin-monitorozds eredményeinek hazai
alkalmazasait;

operativ feladatokat lat el orszdgos vagy regiondlis katasztréfa, illetve vészhelyzet bekdvetkezése esetén.
El6zetesen kidolgozza az operativ csoportok tavérzékeléssel kapcsolatos feladatainak modszertani részleteit,
meghatdrozza az elérheté valds idejli adatszolgdltatast biztositd C(r- és légi-tdvérzékelési, valamint
helymeghatérozasi adatforrasokat;

elldtja és orszagosan koordindlja a nemzetkozi kotelezettségekbdl Magyarorszagra haruld tavérzékelési,
mdholdas helymeghatérozasi és geodéziai feladatokat;

kutatds-fejlesztési tevékenységet folytat a polarimetrikus légi- és miholdradar-technolégia alkalmazasai terén.
El6seqiti ezen id6jaras-fliggetlen technika integralasat az operativ tavérzékelési feladatokba;

mukodteti a Kozmikus Geodéziai Obszervatériumot, (KGO) és tarsintézményekkel egylittmlkddve biztositja a
KGO Integralt Geodéziai Allomas folyamatos mikddését;

mukodteti az aktiv GNSS-halézatot (GNSSnet.hu) valamint a Magyar GNSS Geodinamikai Alapponthélézatot
(a tovabbiakban: MGGA), és elldtja a kapcsolatos kutatasi-fejlesztési feladatokat;

mukodteti az Orszagos GNSS Szolgaltaté Kozpontot, GNSS referenciaadatokat szolgaltat és a GNSS adatok
felhasznalasahoz alkalmazasfejlesztéseket végez, GNSS alapu technoldgidkat dolgoz ki, és segiti az ilyen
alkalmazésok elterjesztését Magyarorszagon;

kutatds-fejlesztést végez a geodéziai alapponthdlézatok miholdas technolégidkra alapozott modernizacidja
érdekében, kiemelt figyelemmel az orszdg geometriai rendjét hosszi tavon biztositd Integrélt Geodéziai
Alapponthalézatra (INGA);

GNSS analiziskdzpontot tart fenn a permanens alloméshalézatok (EPN, GNSSnet.hu) és GNSS mozgdsvizsgélati
halozatok (MGGA, CEGRN) méréseinek szélsé pontossagu feldolgozasara és monitorozasara, ellatva a nemzetkozi
projektekbdl Magyarorszagra haruld mérési, feldolgozasi, elemzési feladatokat is;

a GNSS magassdgmeghatdrozas tdmogatdsara elballitja a Magyarorszag teriiletére vonatkozd geoidfeliiletet és
azt rendszeresen frissiti;

nemzetkozi egylttmiikodés keretében aktivan részt vesz az EUREF, az EUPOS és a CEGRN Konzorcium
munkajaban és az eurdpai VLBI kutatasokban;

kutatas-fejlesztési tevékenységet végez a miholdradar-technoldégia mozgasvizsgalati és geodéziai
alkalmazasanak bevezetése érdekében;

a K-GEO Kalibralé Laboratériumban mikrohulldmu és elektrooptikai tavmérdk és GNSS-vevok kalibralasat végzi,
illetve végrehajtasukat koordinalja;

fenntartja és kezeli az orszagos (rfelvétel-archivumot, szilkség szerint képzést és szakértéi tdmogatdst nyujt a
felhaszndlok szamara;

kdzremkodik a hazai és nemzetkdzi palyazatok kidolgozasaban és részt vesz azok megvalositasaban az Intézet
tobbi szervezeti egységével egylittmikodve;

részt vesz az Intézetet érint6 hazai és nemzetkozi projektekben, K+F tevékenységekben, valamint az Intézetben
kialakitott korszer(i modszerek, eszkdzok és eljardsok dtadasaban részt vesz a kozép- és felséfoku szakoktatasban
és a szakma civil szervezeti férumain;
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elldtjia a szakteriilethez kapcsolédd jogszabalyok, szabdlyozdsok nyomon kovetését, elemzését. Szakmai
ismeretekkel tdmogatja az elkészitett adatokat felhaszndlé mas szakigazgatasi egységeket lUgymenetik
kialakitdsdban. Kozrem(kodik a szakigazgatdsban alkalmazandé feladatok megfogalmazéséban: fejlesztési
koncepciok, adat-arpolitika, jogi szabalyozas, végrehajtasi szabalyozasok teriletén.

2.11.3. Szervezeti tagozddas:
Kornyezetvédelmi Tavérzékelési Osztaly

Kozmikus Geodéziai Obszervatérium
Mez6gazdasagi Tavérzékelési Kutatasi és Fejlesztési Osztaly
Fotogrammetriai Osztély

2.12. Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési lgazgatdsag

2.12.1. A Mezdégazdasagi és Vidékfejlesztési Igazgatosag feladatait az altaldnos féigazgato-helyettes kdzvetlen

iranyitasaval végzi.
2.12.2. A Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Igazgatdsag feladatai:

a)

b)

a Mez6gazdasdgi és Vidékfejlesztési lgazgatdsag elsédleges feladata az agrar- és vidékfejlesztési szakigazgatas
tdmogatdsa a legkorszer(bb tavérzékelési és térinformatikai megoldasokat integrélé funkcionalis nyilvantartasok
vezetésével és alkalmazasok miikodtetésével;

kidolgozta, izemelteti és fejleszti az EU-s és hazai teriilet alapu tamogatasok feladatainak végrehajtasat szolgald,
egységes foldterllet-nyilvantartasi rendszert, a MePAR-t, a jogszabalyokban foglalt moédon frissiti annak
alapadatait;

lizemelteti és az EU rendszerében felmeriilé kihivdsokra valaszolva folyamatosan bdviti és fejleszti az agrar
szakigazgatashoz kot6d6 tematikus informacidkat tartalmazo térinformatikai adatrendszereket;

évente elvégzi a kijelolt mintaterlileten és kivalasztott kérelmeken a terlilet alapu agrartdamogatasok
tavérzékeléses ellendrzését, fejleszti annak modszertanat;

elvégzi az igazgatésag altal mikddtetett adatrendszerek és folyamatok integralasat a Kifizeté Ugyndkség
rendszerébe, Ugymenetébe, és kozvetlenll tdmogatja a Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalt
(a tovabbiakban: MVH) a fenti adatrendszerek értelmezésében és értékelésében;

megvaldsitjaaza), b), c) és d) pontokban megfogalmazott feladatok bels6 minéség-ellendrzését, izemelteti az EU
altal megkdvetelt mindségbiztositasi rendszereket és kdzvetleniil tdimogatja az MVH-t a fenti adatrendszerek
értelmezésében és értékelésében;

komplex orszagos EU-tagorszagi feladatokkal és Uj programokkal, tdmogatasi jogcimekkel kapcsolatos dontés-
el6készitést végez a Ko6z0s Agrarpolitika végrehajtasadhoz;

elldtja a VINGIS rendszer szakmai és adminisztrativ iranyitasat, lzemeltetését és adatbazisainak frissitését a
sz6l6termesztésrdl és a borgazdalkodasrdl sz6l6 2004. évi XVIII. tdrvényben és végrehajtdsi rendeleteiben, a
kormdanyrendeletekben, a vonatkozé EU-rendeletekben és a Bor Eredetvédelmi Tandcsban meghatarozott
feladatokkal kapcsolatban;

egyUttmUkodik a Tavérzékelési és Kozmikus Geodéziai lgazgatdsaggal a képelemzési feladatok modszertani és
technikai fejlesztéseiben, illetve a kifejlesztett modszerek alkalmazasaban;

elldtja az lgazgatosag feladatainak részeként jelentkezd, valamint a Tavérzékelési és Kozmikus Geodéziai
lgazgatosag igénye alapjan felmeriild, a tavérzékeléses adatok haszndlatdt tdmogatd specidlis, direkt terepi
adatgyujtési és kiértékelési feladatokat, fejleszti azok technoldgiai és modszertani hatterét;

részt vesz az Intézet feladataihoz rendelkezésre allé nagy- és szuperfelbontasu képi adatrendszerek (légi- és
Girfelvételek) biztositasdban, eléfeldolgozasaban;

fejleszti az eredményeket publikald korszerl informatikai rendszereket, ellatja a Szolgaltato Igazgatésagot a
feladatai eredményeként elkésziilt adatokkal, tdmogatdst biztosit a magas szinvonaly, révid hataridével torténé
szolgaltatds megvalositasahoz;

biztositja az intézeti feladatokhoz kapcsolédé dokumentumok eldallitdsdhoz sziikséges miiszaki tamogatast,
specidlis miszaki nyomtatvanyok elkészitését;

részt vesz hazai és nemzetkozi projektekben;

részt vesz az altala fejlesztett korszerli médszerek, eszkdzok és eljarasok atadasaban szakoktatas, posztgradualis
és intézménykozi képzések keretében, szakmai és civil szervezetek szdmara;

részt vesz hazai és nemzetkdzi pélyazatok megvaldsitdsaban, egylttmikodve az Intézet tObbi szervezeti
egységével;
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q) elldtja a szakteriilethez kapcsolédd jogszabdlyok, szabdlyozdsok, technikai ajanldsok nyomon kovetését,
elemzését, szakmai ismeretekkel tamogatja az elkészitett adatokat felhaszndlé mas szakigazgatasi egységeket
tgymenetik kialakitasaban, és kozrem(ikddik a szakigazgatdsban alkalmazandé feladatok megfogalmazésaban.

2.12.3. Szervezeti tagozddas:

MePAR Fejlesztési és Koordinacios Osztaly

MePAR Uzemeltetési Osztaly

Tavérzékeléses Ellendrzések Médszertani Osztalya

VINGIS Fejlesztési és Uzemeltetési Osztaly

Helyszini AdatgyUjtési és Feldolgozasi Osztaly

2.13. Térinformatikai lgazgatésag

2.13.1. A Térinformatikai lgazgatésag feladatait az altalanos féigazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasaval végzi.

2.13.2. A Térinformatikai lgazgatdsag feladatai:

a) ellatja a térinformatikai alkalmazasok fejlesztését és azok fenntartasat, tekintettel a szakigazgatasi geoportallal,
tavérzékelési és egyéb adatportalokkal valé 6sszekapcsoldsra is;

b) ellatja a topogréfiai, kozigazgatasi hatér, foldrajzinév-tar és digitalis domborzati adatokhoz, mint térinformatikai
alapadatkorokhoéz  kapcsolodd  fejlesztések mds  szervezeti egységekkel egyittmiikddésben  torténd
végrehajtasat, az adatbazisok adatminéségének vizsgalatat;

c) elldtja az lgazgatdsdg altal kezelt adatbéazisok minéségbiztositdsat a hazai és nemzetkdzi utasitdsok, szabvanyok,
valamint az INSPIRE irdnyelv normai szerint;

d) elldtja azINSPIRE irdnyelv alkalmazédsdhoz, valamint a nemzeti téradat-infrastruktura kialakitdsahoz kapcsolédéan
felmerdild intézeti feladatok megoldasanak irdnyitasat, koordinélasat;

e) biztositja a nemzetkozi és hazai téradat-infrastrukturakhoz valé kapcsolddds, valamint az online adatszolgaltatés
feltételeit, folyamatosan fejleszti és lizemelteti az ehhez szlikséges technikai hatteret;

f)  biztositja az Igazgatdsagok altal mikodtetett térinformatikai rendszereknek a tébbi intézeti térinformatikai
rendszer mikodésével torténé dsszehangolasat, egységesitését, az adatok térinformatikai rendszereken beliili
megfelel6 dramlasat;

g) biztositja a foldmérési és térképészeti téradatokat tartalmazoé geoportdl térinformatikai rendszerének zavartalan
mUkodését, ezen kivil a topografiai adatbézis lizemeltetését;

h) részt vesz az Intézetet érinté hazai és nemzetkozi projektekben és K+F tevékenységekben;

i)  kozremUkodik a hazai és nemzetkdzi palyazatok kidolgozasaban és részt vesz azok megvalositasaban az Intézet
tobbi szervezeti egységével egylittmikodve;

j) a Szolgdltaté lgazgatdsdgot elldtja a sziikséges adatokkal, tdmogatast biztosit a magas szinvonaly, révid
hataridével torténd szolgaltatds megvaldsitasdhoz;

k) részt vesz az Intézetben kialakitott korszerli médszerek, eszk6zok és eljarasok dtadasaban a kozép- és felséfoku
szakoktatas és posztgradualis képzés szamdra és a szakma civil szervezeti forumain;

I) elldtja a szélSultetvények orszagos térinformatikai nyilvantartasanak (VINGIS) lizemeltetését, fejlesztését és
frissitését a VM, az MVH, a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal, a Hegykdzségek Nemzeti Tanacsa és a
Szélészeti és Bordszati Kutatdintézet feladatainak elldtasahoz szlikséges térinformatikai tdmogatds érdekében;

m) elldtja az Eurépai K6zosségen beliili téradat infrastruktura kialakitdsardl szolé 2007/2/EK INSPIRE irdnyelvnek
megfelel6en a foldmérési és térképészeti téradatok adatszolgéltatasat a geoportalon keresztdil.

2.13.3. Szervezeti tagozddas:

Térinformatikai Osztély

Nemzeti Téradat Osztdly

2.14. Szolgéltaté Igazgatosag

2.14.1. A Szolgaltato Igazgatdsag feladatait az dltalanos féigazgatd-helyettes kdzvetlen irdnyitasaval végzi.

2.14.2. A Szolgaltato Igazgatosag feladatai:

a) elladtja az allami térbeli alapadatok, a foldligyi szakigazgatas egységes ingatlan-nyilvantartasi, topogréfiai,
kozigazgatasi hatar, foldrajzinév-tar és digitalis domborzati, feliileti adataihoz kapcsolédd értéknovelt
adatszolgdltatasat;

b) végziafoldmérési és térképészeti téradatok adatszolgaltatasat a geoshop.hu geoportélon keresztil;
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c) kezeli a légifelvétel- és ortofoté-archivumot, ellatja a légifelvételek (analdg, digitalis) és ortofotok szelektiv vagy
mas téradatokkal kombinalt valtozatanak a szolgaltatasat;

d) elldtja az Grfelvételek orszagos szint( szolgéltatasat, végzi a kapcsolddo tajékoztatast a felhaszndlok szdmara;

e) elldtja a fotografiai laboratérium lzemeltetését;

f)  biztositja a vizszintes és a magassagi geodéziai alapponthalézatok adatainak szolgéltatasat;

g) elldtja az orszagos térinformatikai nyilvantartasok (VINGIS, PIR, MePAR, CORINE) szolgaltatasi feladatait az egyedi
tigyfelek szamara;

h) ellatja a kozponti foldmérési adat- és térképtar lizemeltetését, valamint az allami geodéziai és alaptérképi
alapadatok tarolasat;

i) a mindsitett adat védelmérél szoélé 2009. évi CLV. torvény, valamint a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet
mUkodésének, valamint a minésitett adat kezelésének rendjérdl szélé6 90/2010 (lll. 26.) Korm. rendeletben
foglaltak szerint szervezi és irdnyitja a mindsitett adatok védelmét és a mindsitett adatok kezelésének rendjét
biztosito feladatok végrehajtasat;

j) ellatja a foldméré-igazolvanyok igénylésének rogzitését, az igazolvanyok kiallitasat, kiadasat és nyilvantartasat;

k) ellatja az ingatlanrendezé mindsités igénylésének rogzitését és az oklevelek kiadasat;

I)  felméria vasarloi igényeket, visszajelzéseket, ezeket elemzi, statisztikakat készit;

m) folyamatosan bdviti a szolgaltatdsok korét, fejleszti a szolgéltatasok szinvonalat, irdnyat;

n) célja a szolgaltatds minéségének javitasa, spektrumanak szélesitése és ezzel parhuzamosan hatéridejének
csokkentése;

o) afolyamatos adataramlas fenntartasa érdekében rendszeresen egyeztet a tobbi igazgatdsaggal;

p) részt vesz az Intézetet érintd hazai és nemzetkozi projektekben és K+F tevékenységekben;

q) kozremUkodik a hazai és nemzetkozi palyazatok kidolgozasaban, és részt vesz azok megvaldsitdsaban az Intézet
tobbi szervezeti egységével egylttmikodve;

r)  ellatja a szakteriiletéhez kapcsol6dé jogszabalyok, szabalyzatok nyomon kdvetését, elemzését és a szakigazgatasi
feladatok megfogalmazasat;

s) azegyes szervezeti egységektSl megkapott anyagok alapjan osszeallitja és karbantartja a foldligyi, térképészeti és
tavérzékelési, azon bellil az Intézet tevékenységét bemutaté anyagokat;

t)  kidllitdssokon, konferencidkon biztositja az Intézet marketinges megjelenését;

u) kezeli az Intézet konyvallomanyat.

2.14.3. Szervezeti tagozddas:

Adatszolgaltatasi Osztaly

Szolgaltatds Koordinacids Osztaly

2.15. Gazdasagi és Pénzligyi lgazgatdsag
2.15.1. A Gazdasagi és Pénzligyi lgazgatdsag feladatait a gazdasagi féigazgatod-helyettes kdzvetlen irdnyitasaval végzi.
2.15.2. A Gazdasagi és Pénzigyi lgazgatdsag végzi az intézményi tervezéssel, az elSiranyzat-felhasznélassal, a
hataskorébe tartozé eldirdnyzat-modositassal, Uzemeltetéssel, fenntartassal, valamint a mukodtetéssel, a
beruhazdssal, a vagyon haszndlatdval, a munkaeré-gazdalkodassal, a konyvvezetéssel és a beszamolasi
kotelezettséggel, az adatszolgdltatassal kapcsolatos 6sszefoglalé és a sajat szervezetére kiterjed6 feladatokat.
2.15.3. A Gazdasdgi és Pénzligyi lgazgatdsag felelés az Intézet mérlegében kezelt vagyon valds, leltarral aldtdmasztott
kimutatasaért.
2.15.4. Az illetékességi korébe tartozo jogszabalyokban eldirt feladatok intézeti végrehajtasa érdekében kapcsolatot
tart és egylttmikodik a VM illetékes féosztalyaval.
2.15.5. Pénzligyi és szamviteli feladatai:
a) el6irdnyzat-gazdalkodasi feladatai keretében:
aa) az Intézet éves, valamint rovid, illetve kozéptavu koltségvetési terveinek kidolgozdsa a vonatkozo
pénziigyminisztériumi irdnyelveknek megfeleléen,
ab) az Intézet elemi koltségvetésének elkészitése és a kdzvetlen szakmai koltség- és bevételi eldirdnyzatok
lebontdsa az egyes szervezeti egységekre, eldirdnyzat-felhasznalasi terv 6sszedllitasa és karbantartasa,
ac) az eldiranyzatok modositasaval kapcsolatos nyilvantartasi feladatok ellatasa, a rendelkezésre allé keretek
kimutatdsa, vezetdi informacids adatszolgéltatas nyujtasa;
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b)

d)

9)

pénzigyi feladatai keretében:

ba) a bejové és kimend szamlakkal kapcsolatos teendék végzése (elkészitése, ellenbrzése, felszerelése, postazasa,
analitikus nyilvantartasa),

bb) a bevételek és kotelezettségvallaldsok dokumentaldsa, bizonylatok ellendrzése, fizetési kotelezettségek
pénzigyi teljesitése,

bc) a kételezettségvallalasok ellenérzése, nyilvantartasba vétele; bejelentése a Magyar Allamkincstarnak,

bd) az Intézet értéktaranak kezelése és ellendrzése,

be) a szigord szdamadasui nyomtatvanyok kezelése és nyilvantartasa,

bf) a bel- és kiilfoldi kikiildetések pénziigyeinek lebonyolitasa, nyilvantartdsok vezetése,

bg) az elszamolasra kiadott elélegek folydsitdsa, analitikus nyilvantartdsa és elszdmoltatasa,

bh) a lakdsépitési alap kezelése és a kapcsolatos nyilvantartasok vezetése,

bi) az dltalanos forgalmi adé nyilvantartasa, bevallasa és elszamoladsa az Adéhivatallal;

szamviteli feladatai keretében:

ca) gazdasagi események (pénzforgalom, alloményvaltozasok) szamviteli elszamolasa, analitikus és fékonyvi
szamviteli nyilvantartasok vezetése;

cb) a banki és pénztarbizonylatok, gazdasagi események, szamla-6sszefliggéseinek kijelolése,

cc) a fékonyvi és analitikus nyilvantartasok egyezéségének ellendrzése,

cd) a havi, negyedéves, féléves, éves zarassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

ce) az éves és féléves beszamolo megfeleld alatdmasztasdnak biztositasa, a leltarozés konyvvezetési feladatainak
ellatasa,

cf) negyedéves mérlegjelentések, féléves, éves koltségvetési beszamolé elkészitése,

cg) adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése a felligyeleti szerv és egyéb kiilsé szervek felé;
illetmény-szamfejtési feladatai keretében:

da) illetmény- és létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

db) a személyi jovedelemadd, a kapcsolddd adok és jarulékok nyilvantartasa, bevallasa, befizetése,

dc) munkaltatéi igazolasok kiadasa,

dd) magan-nyugdijpénztéri tagdijak analitikus nyilvantartdsa, bevallasa,

de) kapcsolattartds a magannyugdij- és az 6nkéntes nyugdijpénztarakkal, a pénztéri tagok nyilvéntartasa;

a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen pénziigyi és szamviteli feladatokat érinté szabdlyzatok rendszeres
fellilvizsgélata, aktualizaldsa;

fellgyeli az Intézet szakmai egységei altal végzett projektek pénziigyi forrasainak felhasznalasat, elvégzi a
projektelszamolasokhoz kot6d6 pénziigyi feladatokat;

kdzremkodik a hazai és nemzetkdzi palydzatok kidolgozasaban, és részt vesz azok megvaldsitasdban az Intézet
tobbi szervezeti egységével egylttmikodve.

2.15.6. Gazdasagi feladatai:

a)

beruhazasi, felujitasi feladatok keretében:

aa) az Intézet feladatainak ellatasdhoz szilkséges beruhdazasok, felujitasok kozép- és hosszu tava terveinek
el6készitése,

ab) épitési beruhazasok a kapcsolodo feladatainak ellatasa, koordindlasa és ellendrzése;

lizemeltetési feladatok keretében:

ba) az Intézet mikodésével, fenntartasaval kapcsolatban a folyamatos munka végzéséhez sziikséges targyi
feltételek biztositasa, melynek keretében iranyitja és ellatja, az informatikai infrastruktura kivételével, az Intézet
eszkozei mikodoképes allapotanak, valamint hatékony hasznalatdnak és hasznositasanak biztositasat,

bb) az Intézet kezelésében 1évo épliletek lizemeltetési és gondnoki feladatainak ellatasa,

bc) az intézeti gépjarmuvekkel, és a sajat gépjarmdvek hivatali célu hasznélatdval kapcsolatos feladatok ellatasa,
nyilvantartasok vezetése, elszdmoldsok készitése;

beszerzési feladatok keretében az irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok beszerzési igényeinek
Osszegyljtése, kotelezettségvallalasok elkészitése, a jovahagyott beszerzések lebonyolitasa, bizonylatolasa;
kozbeszerzési feladatok keretében az Intézet beszerzési eljarasainak lebonyolitdsa a kozbeszerzési térvény
el6irasainak megfeleléen, a beszerzések nyilvantartasa, a jogszabalyokban el&irt kapcsolédd adatszolgéltatasok
teljesitése;

vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatai keretében:

ea) targyieszkdz- és készletgazdalkodasi feladatok ellatasa,
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eb) dllami vagyon (térgyi eszkdzok és készletek) analitikus nyilvantartasa, az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasok
elvégzése,
ec) az éves targyieszkoz- és készletleltarozas el6készitése, szervezése, lebonyolitasa,
ed) az intézeti vagyonnyilvantartds vezetése, folytonossdganak biztositasa;

f)  biztonsagi elem gazdalkodassal kapcsolatos feladatai keretében:
fa) a foldhivatali hiteles tulajdonilap-masolatokhoz sziikséges biztonsagi elemek biztositdsa, raktarozasa, a
foldhivatali igények alapjan megfelel$ szétosztasa,
fb) nyilvantartas vezetése a foldhivatalok biztonsagi elemeinek dllomanyarol;

g) kozérdekl adatokkal kapcsolatos adatszolgdltatds keretében az Intézet honlapjan a koézérdekl adatok
megjelentetése;

h) egyéb feladatai keretében a KSH felé a kotelezd statisztikak elkészitése;

i)  a hatdlyos jogszabdalyoknak megfelel6en a gazdasagi feladatokat érint6 szabdlyzatok rendszeres felllvizsgalata,
aktualizaldsa.

2.15.7. Szervezeti tagozddas:

Pénzligyi Osztaly

Gazdasdagi Osztély

IV. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESENEK RENDSZERE

1. AMUKODES RENDJE

1.1. Az Intézet egyszemélyi felelés vezetdje a féigazgatd. Elldtja az Intézet vezetésével jaré valamennyi dltaldnos
igazgatasi, tovabba az SZMSZ-ben valamint a vonatkozd jogszabalyokban meghatérozott feladatokat.

1.2. Aféigazgatd az Intézet mUikodését, szakfeladatai tervszerd ellatasat az altalanos féigazgatd-helyettes, a gazdasagi
féigazgatd-helyettes, az igazgatdk, az 6nallé osztilyvezetdk, valamint a vezetd jogtanacsos kozrem(ikddésével
biztositja.

1.3. Az altaldnos f6igazgatd-helyettes helyettesiti a tavollevd f6igazgatdt, egyébként folyamatosan ellatja az
SZMSZ-ben és az Ugyrendben foglalt, valamint a féigazgaté éltal raruhazott feladatokat.

1.4. A gazdasagi féigazgato-helyettes az Intézet mukodésével Osszefliggé gazdasagi és pénziigyi feladatok
tekintetében a féigazgatd helyettese. Gazdasagi vezetéként ellatja a Gazdasagi és Pénzligyi lgazgatosag vezetését.
1.5. Az igazgatdsagok élén igazgatok alinak. Ellatjdk a vezetésiik ald tartozé Igazgatésadgok vezetését és irdnyitjak az
aldjuk rendelt osztalyok, projektek munkajat. Az igazgatésdgok osztalyokra tagozéddnak. Az osztilyvezeték az
osztalyok feladatainak végrehajtasat iranyitjak az Ugyrendben foglaltak szerint.

1.6. Az 6nall6 osztalyok és a Féigazgatdi Titkarsag élén osztalyvezetdk allnak, akik ellatjak a hozzajuk rendelt szervezeti
egység vezetését.

1.7. A Tavérzékelési és Kozmikus Geodéziai Igazgatésag Kozmikus Geodéziai Obszervatériuma kiilon telephelyen
mukodik.

1.8. A féigazgaté a szervezeti egységek vezetSinek kiadmanyozasi jogosultsagat az Ugyrendben szabélyozza.

1.9. Az Intézet mlikodésének folyamatossaga érdekében a féigazgatd vezetéi értekezletet miikodtet. Résztvevéi: a
féigazgatd, a féigazgatd-helyettesek, az igazgatdk, az 6ndlld osztalyvezetdk, a vezetdé jogtanacsos, tovabba a
féigazgato altal meghivottak. Az értekezletrél emlékeztetd késziil.

1.10. Az Intézet feladatainak elldtasahoz a féigazgato stratégiai tanacsado testiiletet mikodtethet. Emellett — szlikség
esetén — kiilon testuletet hozhat Iétre egy adott feladat megolddasara, hatarozott idére, vagy hosszabb tavu feladatra
visszavonasig.

1.11. Egy igazgatdsagot 6nalléan, vagy tobb igazgatésagot komplexen érinté feladatok megoldasara a féigazgato
projektszervezetet hozhat létre. A projekt egy megadott célkit(izés alapjan korulhatarolt és definialt, egyszeri és
meghatarozott tematikus feladat (projekt) adott idé alatti végrehajtasara iranyuld szervezeti egység, az intézeti
szervezeti egységek sajatos egylttmikodése. Az igazgatok az Igazgatdsagok szervezeti egységeibdl szlikség szerint
projektszervezeteket hozhatnak létre az Ugyrendben szabdlyozottak szerint. A projektszervezeti egységek
viszonylatait és m(kodési rendjét altalanossagban az Ugyrend tartalmazza, specifikusan pedig az érintett projekt
szervezeti és mlikodési leirdsa hatdrozza meg.
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1.12. Az Intézeten belilli, szervezeti egységek kozotti adatdramlds és adatfelhasznalds és az eréforrasok
atcsoportositasa az Intézet stratégiai kérdése, amely - az illetékes igazgatok egylttmiikodésén alapulva - csak
féigazgatdi engedéllyel biztosithaté vagy féigazgatoi utasitassal torténhet.

2. A VEZETOK KEPVISELETI JOGOSULTSAGA

2.1. Az Intézet teljes jogu képvisel6je a féigazgato.

2.2. Az dltaldnos féigazgatd-helyettes, a gazdasadgi fbigazgato-helyettes, az igazgatdk, valamint az o6nalld
osztalyvezetdk feladatkoriiknek megfelel6 Gigyekben, a vonatkozé jogszabalyok keretei kozott, kiilon meghatalmazés
nélkil képviselik az Intézetet. Sajat szervezeti egységik koltségvetési keretei kozott, feladataikkal 6sszefliggésben
onalldéan csak féigazgatdi jogkor atruhazassal vallalhatnak kotelezettségeket.

2.3. A vezet$ jogtandcsos a jogtanacsosi tevékenységrél sz6l6 jogszabdlyokban meghatérozott korben és tigyekben
munkakorénél fogva kilon meghatalmazas nélkil jogosult az Intézet képviseletére.

2.4. Az Intézet vezet6 beosztasu kormany-tisztviseldi a feladatkoriikben meghatarozott ligyekben és beosztasuknak
megfeleld szinten képviselhetik az Intézetet.

2.5. Az Intézet képviseletében eljar6 munkatarsak e tevékenységikrdl a vezetdjiuket haladéktalanul tajékoztatni
kotelesek.

2.6. Amennyiben a vezeté ugy itéli meg, hogy a képviselt ligyr6l a féigazgatot tdjékoztatni kell, akkor azt
haladéktalanul kdteles megtenni.

3. AFOIGAZGATO FELADAT- ES HATASKORE

A féigazgatd az Intézet miikodését, szakfeladatai tervszer( ellatasat az altalanos féigazgatd-helyettes, a gazdasagi
féigazgatd-helyettes, az igazgatdk, az 6nalldé osztilyvezetbk, valamint a vezetd jogtanacsos kozremiikodésével
biztositja. E feladatkorében:

a) kialakitja, vezeti és ellenérzi az Intézet szervezetét, biztositja a mlikodés feltételeit;

b) irdnyitja és felligyeli az Intézet kodzvetlen féigazgatodi hataskorbe tartozd vezetdit és elsésorban e vezetékon
keresztiil az Intézet valamennyi kormanytisztvisel6jét, igykezel$jét és munkavallaléjat;

c) biztositja az Intézet szabalyszer(i miikodését a jogszabélyoknak, a bels6 szabalyzatoknak, valamint a felligyeleti
szerv altal kiadott szakmai irdnyelveknek és eseti rendelkezéseknek megfelel6en;

d) kotelezettségvallaldsra a fbigazgato, illetve az dltala irdsban meghatalmazott személy jogosult.
A kotelezettségvallalds modjat, eljarasi és dokumentéciods részletszabalyait, valamint a kdtelezettségvallaldsra
jogosult személyek kijel6lését a féigazgatd belsé szabalyzatban hatdrozza meg;

e) a szervezeti egységek vezetbivel egyuttmiikddve elkésziti, illetve elkészitteti és a vidékfejlesztési miniszterhez
jovahagyasra felterjeszti az Intézet SZMSZ-ét;

f) az Intézet mikédésének biztositdsa és folyamatossdga érdekében - az SZMSZ-ben és az Ugyrendben
meghatarozottak szerint — vezetdi értekezleteket miikodtet;

g) elkészitteti az Intézet éves feladat- és munkatervét, melyet a szervezeti egységek feladat- és munkatervei
alkotnak. Felel6s az Intézet éves feladat- és munkatervének végrehajtasdért, és intézeti szinten az elldtandd
feladatokhoz sziikséges er6forrasok és pénzeszkozok 6sszhangjanak megteremtéséért;

h) felelds az Intézet munkaprogramjainak végrehajtasaért, és intézeti szinten az elldtandd feladatokhoz sziikséges
eréforrasok és pénzeszk6zok 6sszhangjanak megteremtéséért;

i)  biztositja az Intézetben a tervszerl, nemzetkdzi szinvonalu szakmai munka végzését;

j)  meghatdrozza az Intézet - teljesitménykdvetelmények alapjaul szolgdld - kiemelt céljait, illetve a kozvetlen
iranyitasa ala tartozé vezet6k és kormanytisztvisel6k tekintetében megdllapitja a teljesitménykdvetelményeket
és értékeli a teljesitményeket;

k) képviseli az Intézetet a felettes szervek, valamint mas szervek és intézmények elétt;

I) elldtja a munkdltatéi jogok gyakorldsat és kotelezettségek teljesitését, a szervezeti egységek vezetSinek
javaslatait is figyelembe véve gyakorolja a kinevezési jogkort, jévdhagyja a képzési tervet és az éves elismerési
tervet;

m) elkészitteti és jovahagyasra benyujtja az Intézet éves koltségvetési tervét és az éves koltségvetési beszamoldjat;
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kialakitja az Intézet belsé munkarendjét;

gondoskodik a megfelel6 személyi feltételek megteremtésérdl, a mikodés helyes modszereinek kialakitasardl és
feltételeinek folyamatos biztositasarol, a mikodés és gazdélkodas ellendrzésérél;

intézeti szinten gyakorolja az 6néllé gazdélkodasi jogkort;

gondoskodik a belsé ellen6rzés rendjének kialakitasardl és miikodtetésérél, jévahagyja a belsé ellendr altal
készitett éves ellendrzési tervet;

gondoskodik az Intézet feladatellatdsanak minéségbiztositasarol, az IMIR miikodtetésérdl;

az SZMSZ-ben el6irt szervezeti kereteken beliil sziikség szerint szervezeti egységeket hoz létre (Uj telephely
|étesitéséhez és telephely megsziintetéséhez a vidékfejlesztési miniszter engedélye sziikséges);

gyakorolja a jogszabalyok alapjan az Intézetet megilletd jogkoroket;

gyakorolja a sajat hataskérében fenntartott kiadmanyozasi jogkért és meghatarozza az Intézet Ugyrendjét,
megallapitja és kiadja a bels6 szabalyzatokat, féigazgatoi utasitasokat és korleveleket;

dont a jogszabalyok éltal a hataskorébe utalt, valamint a sajat maga részére fenntartott tigyekben;

megszervezi a kincstari tulajdon védelmét és gondoskodik a sziikséges feltételek biztositasardl;

iranyitja a humanpolitikai tevékenységet;

gondoskodik a munka- és balesetvédelmi szempontoknak megfelel6 munkavégzési feltételekrdl;

megszervezi a titkos anyagok kezelését.

4. AZ ALTALANOS FOIGAZGATO-HELYETTES FELADAT- ES HATASKORE

a)
b)

4]
d)
e)

Teljes jogkorrel helyettesiti a féigazgatot annak tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén;

iranyitja az Intézet éves feladat- és munkatervének elkészitését és az abban foglalt szakmai feladatok
végrehajtasat;

irdnyitja és felligyeli a kdzvetlen hataskorébe tartozd igazgatodkat és 6néllé osztalyvezetdket;

iranyitja a munkajelentések és belsd szakmai szabalyzatok elkészitését;

a féigazgatd gazdasagi helyettesével egyiittmkodve irdnyitja az Intézet bevételszerzd tevékenységét;
rendszeres szakmai értekezletet hiv 6ssze a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd igazgatok és 6nallé osztalyvezetd
részvételével;

elldtja az intézeti kdzbeszerzési bizottsag elnoki feladatait;

ellatja az intézeti honlap megjelenésével, tartalmdval kapcsolatos dontési jogkort;

ellatja az intézeti szocialis bizottsag elnoki feladatait;

vezeti a szakmai operativ csoport munkajat;

a féigazgatd helyettesitése sordn tett intézkedésérdl és tevékenységérdl az akaddlyoztatds vagy tévollét
megszlinését kovetéen maradéktalanul beszdmol a féigazgatonak.

5. A GAZDASAGI FOIGAZGATO-HELYETTES FELADAT- ES HATASKORE

a)
b)
Q
d)

Az Intézet mUikodésével 6sszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében a féigazgatd helyettese;

a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjeként iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

felel6s a Gazdasagi és Pénzligyi Igazgatdsag feladatainak ellatasaért;

biztositja a gazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi eldirdsok betartasat, az allami vagyon védelmét, valamint a
belsé pénziigyi, szamviteli rend betartdsat;

felelds az intézeti leltarozassal 6sszefliggd feladatokért, az éves leltdrozas végrehajtasaért;

felel6s a feladat- és hataskorébe tartozd teriileteket szabalyozd intézeti jogi normdk hatérid6re torténd
elkészitéséért;

elldtja a belsé szabdlyzatban a biztonsagi elemekért felel6s vezetdre vonatkozd feladatokat;

azilletékességi korébe tartozo jogszabalyokban eléirt feladatok intézeti végrehajtasa érdekében kapcsolatot tart
és egylttmUikodik a VM illetékes féosztalyaval.
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6. AZ IGAZGATOSAGOK ES AZ ONALLO OSZTALYOK VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE

Az igazgatok és onalld osztalyvezeték a jogszabalyoknak és a szakmai kovetelményeknek megfelel6en irdnyitjak,
illetve feltgyelik a feladat- és hataskoriiknek az Intézet SZMSZ-ében meghatdrozott része tekintetében a szakmai
munkat, valamint dontenek a hataskoriikbe utalt tgyekben.

6.1. Az igazgatok feladat- és hatdskore

6.1.1. Az igazgaté ondlldan és felelésen, a jogszabdlyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen elldtja az
iranyitasa ald tartozé igazgatdsag vezetését és ellendrzését.

6.1.2. Az igazgat6(k) feladatai:

6.1.2.1. Felel8sen irdnyitja és szervezi az lgazgatdsaga feladatainak elvégzését.

6.1.2.2. Aféigazgaté felhatalmazésa alapjan az SZMSZ-nek és az Ugyrendnek megfeleléen dént azokban az tigyekben,
amelyek el6készitése a felligyelt szervezeti egységek (osztdlyok és projektszervezetek) feladatkdrébe tartozik.
Gondoskodik az tigykorébe tartozd rendelkezések, és a felettesei utasitdsainak végrehajtasarol.

6.1.2.3. Az SZMSZ-ben és az Ugyrendben foglaltak szerint gyakorolja az igazgatésag feladatkéréhez kapcsolédoé
hataskoroket. Hataskérének gyakorlasat az Ugyrendben foglaltak szerint beosztottjaira atruhazhatja, az atruhazas
azonban nem érinti az igazgatésag munkajiért valo felel6sségét. Elldtia mindazokat az lgyeket, amelyeket a
féigazgatd és altalanos helyettese allando vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

6.1.2.4. Az osztalyvezet6k kozremUkddésével javaslatban fogalmazza meg az igazgatdsag éves és kozép/hosszu tavu
munka- és programtervét, szervezi és ellenérzi a feladatok végrehajtasat.

6.1.2.5. Gondoskodik az igazgatdsag feladatainak ellatdsahoz és mikodéséhez sziikséges feltételek és pénzeszkozok
megtervezésérél, és részt vesz azok biztositdsdban. Az igazgatdsdg programjaira vonatkoz6 szerzédésekben és
programtervezetekben a féigazgatd dltal jévdhagyott feladat- és koltségterv alapjan és keretein belll 6nélléan
gazdalkodik. A jévahagyott feladatain és létszamkereten beliil 6néllé személyi és szervezeti kialakitasi javaslatokat
tesz. A mlkddéshez sziikséges eréforrasok és pénzeszkdzok biztositasdban tevélegesen és felelésen részt vesz és
felel6s a jovahagyott pénziigyi keretek kozott torténd gazdalkodasért és annak ellendrzéséért.

6.1.2.6. Tematikus kiértékelési, statisztikai és egyéb adatok felhasznélasaval, elemzésével és javaslatokkal segiti és
el6késziti a féigazgatoi dontések meghozatalat, a dontéseket végrehajtja, és azok végrehajtasarol tajékoztatast ad.
6.1.2.7. Gondoskodik a felligyelete ald tartozé szervezeti egységek feladataival és szaktertlettel kapcsolatos fejlesztési
elképzelések, programok, koncepciok el6készitésérél és kidolgozasarol, javaslatot tesz fejlesztési, felligyeleti
intézkedésre.

6.1.2.8. Koordinalja és ellendrzi az altala felligyelt szervezeti egységek altal kidolgozott, illetve a szakteriiletet érintd
fejlesztési elképzelések, programok, koncepcidk végrehajtdsanak elékészitését és megvalositasat.

6.1.2.9. Gyakorolja az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek vezetdi, illetve a kdzvetlen iranyitasa ald tartozo
kormdnytisztvisel6k vonatkozasaban az utasitési és ellenérzési jogot.

6.1.2.10. DONt az iranyitasa ald tartozo osztalyvezetdk altal a feliigyelt szervezeti egységeken dolgozdk munkakérére,
munkakari leirdséra tett javaslatokrol.

6.1.2.11. Dont a felligyelt szervezeti egységek feladatkorére vonatkozo jogi vagy tigyrendi szabalyozas médositasanak
kezdeményezésérol.

6.1.2.12. Ellen6rzi, hogy a jogszabélyok, a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzok és a belsé szabélyzatok az dltala
felligyelt szervezeti egységek munkdjaban érvényesiljenek.

6.1.2.13. Fellilvizsgalja az éltala felligyelt szervezeti egységek altal készitett tervezeteket, valamint jovahagyja a
felligyelt szervezeti egységek munkaterveit és az altaluk készitett végrehajtési eljdrasrendeket. Figyelemmel kiséri,
szervezi és ellendrzi az ezen szervezeti egységek munkaterveibe és eljarasrendjeibe foglalt és egyéb feladatainak
végrehajtasat, gondoskodik az ehhez sziikséges feltételek biztositadsardl. Beszamoltatja az dltala felligyelt szervezeti
egységek vezetéit, illetve kormdny-tisztviselSit és munkavéllaléit a szervezeti egységnél végzett munkakrol,
gondoskodik a hivatali fegyelem megtartdsarél. Szakmai értekezleteket hiv Ossze az irdnyitdsa ald tartozo
tevékenységi korben felmerilt fontosabb feladatok megoldasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok
megismerése, illetve a felligyelt szervezeti egységek munkajanak irdnyitasa céljabol.
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6.1.2.14. Sziikség szerint egyedi feladatok elldtdsdval bizza meg a felligyelt szervezeti egységek barmely
kormdnytisztvisel6jét, melyrél a kormanytisztvisel tdjékoztatja kozvetlen felettesét.

6.1.2.15. A felligyelt szervezeti egységek vezetSinek javaslataira is figyelemmel javaslatot tesz a féigazgatonak a
kormdnytisztvisel6k, lgykezel6k és a munkavallalék kitlintetésére, jutalmazasara, segiti a fellgyelt szervezeti
egységek kormany-tisztvisel6inek szakmai fejlédését. A kozvetlen iranyitdsa ala tartozd kormanytisztvisel6k
tekintetében teljesitményértékelést végez. Ezen kiviil fellilvizsgalja és jovahagyja az igazgatdsadg osztalyvezetéi altal
az iranyitasuk ala tartozé kormanytisztvisel6kre készitett teljesitményértékeléseket.

6.1.2.16. Gondoskodik az altala vezetett szervezeti egység nemzetkozi kapcsolatok tartasaval, tagallami miikodéssel
0sszefliggd feladatainak ellatasarol.

6.1.2.17. Véleményt nyilvanit jogszabalytervezetekrol, szilkség esetén szakmai javaslatokat tesz a vezetd jogtanacsos
szamara.

6.1.2.18. Gyakorolja a feladatkorébe tartozé rendelkezési jogkort az igazgatésdg feladataira biztositott
pénzeszkdzokbdl és eldiranyzatokbol.

6.1.2.19. Gyakorolja a hatdskorébe utalt munkaltatdi jogokat.

6.1.2.20. Biztositja az igazgatdsag egyuttmikodését az Intézet mas szervezeti egységeivel.

6.1.2.21. Mas szervezeti egység vezetdje feladatkorét érinté intézkedést csak az érintett szervezeti egység vezetbjének
egyetértésével tehet, illetve jogosult a féigazgato elé terjeszteni azokat az ligyeket, amelyekben az érintett vezetok
véleményének egyeztetése nem vezetett eredményre.

6.1.2.22. Az igazgatosag feladatkorébe tartozo programok, szakmai feladatok végrehajtasa és tigyintézése keretében,
valamint a féigazgaté éltal atruhdzott hataskorben az igazgato jogosult az Intézet képviseletére, és kotelezettsége all
fenn az Intézet miikodésében érintett kiilsé szervekkel valo egylttmiikodés tekintetében.

6.1.2.23. Tevékenységérél a féigazgatot rendszeresen tajékoztatja.

6.2. Az 6nall6 osztalyvezetdk feladat- és hataskore

6.2.1. A Humanpolitikai és Igazgatasi Onall6 Osztély vezetéjének feladatai:

a) Felelésen szervezi és iranyitja az Osztaly SZMSZ-ben rogzitett feladatainak végrehajtasat;

b) el6készitiaféigazgatd hataskorébe tartozd személyligyi, munkaligyi, szervezési, szocialis és kegyeleti dontéseket,
és gondoskodik azok végrehajtasardl, részt vesz a Szocialis Bizottsdg munkajaban;

c) a vezetd jogtanacsossal egyittmikodve el6késziti a féigazgatd hataskorébe tartozd fegyelmi, kartéritési
dontéseket, és gondoskodik azok végrehajtasarol;

d) iranyitja a kozszolgalati jogviszonyra vonatkozd jogszabalyokban eldirt feladatok intézeti végrehajtasat, ennek
érdekében kapcsolatot tart és egylttmikodik az Intézet vezetd jogtanacsosaval, valamint a VM illetékes
féosztalyaival;

e) felelés a feladat- és hatdskorébe tartozé teriileteket szabdlyozé intézeti jogi normdk hataridére torténd
elkészitéséért;

f)  irdnyitja az Intézet |étszdm-gazdalkodasi feladatainak végrehajtasat;

g) irdnyitja az Intézet Gigyirat-kezelési tevékenységét;

h) elkésziti az Osztély feladattervét, valamint az abban foglaltak végrehajtasarol sz6l6 beszamold jelentést;

i) elkésziti az Osztalyon dolgozdk munkakéri leirdsait, rendszeresen ellendrzi az abban foglaltak betartasat;

j)  elldtja mindazokat az altaldnos igazgatasi feladatokat, amelyek az Intézet szervezetszerl miikodését eléseqitik;

k) irdnyitja az Intézet tliz- és munkavédelmét;

I) gyakorolja a féigazgaté éltal dtruhdzott munkaltatéi jogokat;

m) folyamatosan kapcsolatot tart és egylttmUkodik az Intézet szervezeti egységeinek vezetdivel;

n) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a féigazgaté hataskorébe utal;

o) tevékenységérdl rendszeresen beszamol a féigazgatonak.

6.2.2. Az Ellendrzési Onallé Osztaly vezetéjének feladatai:

6.2.2.1. Az Ellenérzési Onallé Osztaly vezetdje feladatait a féigazgatd kdzvetlen aldrendeltségében, az ltaldnos

féigazgatd-helyettes szakmai irdnyitasaval végzi.
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6.2.2.2. Az Ellenérzési Onallé Osztaly vezetéjének feladatai:

a)

b)

az allami feladatokhoz kapcsoléddéan:

aa) irdnyitja a jogszabalyi kotelezettség, tovabba a VM Foldigyi és Térinformatikai Féosztaly utasitasa alapjan az
Intézetre haruld foldmérési és térképészeti szakfelligyeleti feladatok ellatasat,

ab) szakmai koordinacios tevékenységet folytat a foldhivatali feladatok ellenérzésének tervezésével,
szervezésével, végrehajtasaval kapcsolatban;

az intézeti tevékenységekhez kapcsoléddan:

ba) iranyitja az IMIR miikodtetését,

bb) megszervezi az esedékes kiilsé és belsé auditok végrehajtasat,

bc) a vezetdségi atvizsgdlas keretében, az informacidvédelmi biztossal kozdsen beszamol az auditok
megallapitasairdl, javaslatot terjeszt el a sziikséges javitd és megel6z6 intézkedések megtételére, figyelemmel
kiséri a vezet6ségi atvizsgalas sordn hozott hatdrozatok végrehajtasat,

bd) megszervezi az IMIR mUkddtetésével kapcsolatosan idészakosan sziikségessé valé mindségligyi és
informaciévédelmi oktatasokat,

be) kozremukodik a szakteriileti tevékenységekkel kapcsolatos jogszabalyok, szabvényok és szabdlyzatok
megalkotdsaban, illetve véleményezésében,

bf) iranyitja az Intézet teljes szakmai tevékenységét lefedd ellendrzési, monitoringrendszer kialakitasat,
mUkodtetését és fejlesztését,

bg) ellatja az Intézet teljes szakmai tevékenysége eredményeként elddllitott termékek legfelsé szintl
ellendrzésével kapcsolatos feladatokat,

bh) felligyeli az ellen6rzési nyomvonalak kialakitdsat, pontositasat, tovabbfejlesztését és szakterlletenkénti
alkalmazésat,

bi) megszervezi és felligyeli az iranyitasa ald tartozé szakreferensek munkajat,

bj) részt vesz a szakterlleti fejlesztési programokban, koncepcidk el6készitésében, kidolgozésaban valé részvétel.

6.2.3. A Féigazgatoi Titkarsag vezet6jének feladatai:

a)
b)

4]

d)

Felel6sen iranyitja és szervezi a Féigazgatoi Titkdrsag feladatainak végrehajtasat;

aféigazgato felhatalmazasa alapjan dont a feladatkorébe tartozo tigyekben, tovabba gondoskodik az tigykorébe
tartozo rendelkezések és a féigazgato utasitdsainak végrehajtasarol;

gondoskodik a Fdigazgatoéi Titkarsag feladatainak ellatdsdhoz és muikodéséhez szilkséges feltételek
megtervezésérél és féigazgatdval egyeztetett moédon torténd biztositasardl;

gondoskodik a Féigazgatdi Titkarsag feladataival kapcsolatos elképzelések, koncepciok és tervek el6készitésérdl,
kidolgozasérol, majd pedig a jovahagyast kovetéen a megvaldsitas nyomon kovetésérdl;

mindennapi munkajaban, koordinacids feladatainak végrehajtasdban, vezetéi értekezleteken, és egyéb intézeti
megbeszélésen sziikség esetén a féigazgatdé megbizdsa alapjan feladatokat és intézeti stratégiai kérdéseket
kozvetit, nevezett 0sszejovetelek eredményeirél a féigazgatot tajékoztatja;

el6késziti a féigazgatd szakmai szereplését a hazai és nemzetkozi rendezvényeken;

a féigazgatd altalanos helyettesével egyeztetett modon és felhatalmazasa alapjan koordindlja az Intézet
honlapjan megjelend cikkek, aktualitasok frissitését;

sajtofigyelést végez, féigazgatdoval egyeztetett szempontok alapjan, amelynek eredményérél napi szinten
tdjékoztatja felettesét, valamint szlikség esetén — féigazgatd megbizdsdbdl — az érintett szervezeti egységek
vezetdit;

a Foigazgatdi Titkdrsag feladatainak végrehajtasarol és sajat tevékenységérél a féigazgatédt rendszeresen
tajékoztatja.

6.2.4. A Nemzetkozi és Palyazati Onallé Osztaly vezet6jének feladatai:

a)

b)

Az ligyrendnek és a munkakéri leirasnak megfeleléen vezeti az Osztalyt, meghatarozza az osztalyon dolgozok
részletes feladatait;

iranyitja az Intézet nemzetkozi ligyeinek szervezését, segiti, 6sszehangolja a szervezeti egységek nemzetkdzi
tevékenységét;
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c) nyilvantartja a nemzetkozi ligyekben torténd utazasokat, az elkésziilt uti jelentéseket;

d) rendszeresen tdjékoztatja a féigazgatdt és a szervezeti egységek vezetGit az aktualis palyazati lehetéségekrdl;

e) segitséget nyujt a palyazat elkészitésében;

f)  szlkség esetén kapcsolatot tart mas intézmények nemzetkozi részlegeivel.

6.2.5. A Tervezési és Koordinaciés Onallé Osztaly vezetéjének feladatai:

Feladatait az altaldnos féigazgatd-helyettes kozvetlen aldrendeltségében végzi, és ennek keretében:

a) szervezi és iranyitja az osztaly dolgozéinak munkajat;

b) vezeti az Intézet éves feladat- és munkatervének elkészitését;

c¢) 0Osszehangolja az egyesigazgatosagokon folyd projektek végrehajtasat, és félévente jelentést készit azok allasarol
a féigazgatd részére;

d) azigazgatdsdgoktdl beszamoldt és adatokat kér be, amelyet intézeti szinten Osszesit;

e) részt vesz a szakmai szabalyzatok és jogszabalyok véleményezésében;

f) szakmai és operativ kapcsolatot tart a felettes szakhatdsaggal, valamint a megyei kormanyhivatalok
foldhivatalaival;

g) irényitja a szakterleti fejlesztési programokban, koncepcidk elékészitésében, kidolgozasaban valé részvételt;

h) tevblegesen és felel6sen szervezi az Intézet kiilonbdz6 egységei kozotti feladatmegosztdsokat és
egylttmUikodéseket;

i) a jogszabdlyokban eléirt feladatok intézeti végrehajtasa érdekében kapcsolatot tart és egytttmikodik a VM
illetékes féosztélyaival.

7. AHATASKOR GYAKORLASANAK MODJA

7.1. A munkaltatoi jogokat a féigazgaté gyakorolja. A munkdltatoi jogkor — a jogszabalyok keretei kozott — vezetdkre
frasban atruhadzhaté. Az dtruhazott munkaltatéi jogkdr nem ruhézhaté tovébb.

7.2. Az 4ltalanos féigazgatd-helyettes, az igazgatok, az 6nallo osztalyvezeték, vezetd jogtandcsos és projektvezetdk a
hataskoriikbe tartozé ligyekben kiadmdanyozasi joggal rendelkeznek. A hatdskoroket és a vonatkozé részletes
szabalyokat a féigazgaté az Ugyrendben hatarozza meg.

7.3. Az igazgatok és az 6nalld osztalyvezeték jogosultak az igazgatdsagot, illetve az 6nallé osztalyt érintd feladatok
elldtasdhoz igénybe vett termék-, szolgaltatasbeszerzés teljesitésének igazoldsara.

8. A HELYETTESITES RENDJE

8.1. A fGigazgato teljes jogkorl helyettese az éltalanos féigazgatd-helyettes. Kettejik egyidejl tavolléte, illetéleg
akadalyoztatasa esetén a féigazgatot a gazdasagi féigazgatd-helyettes helyettesiti.

8.2. Az igazgatd és az 6nallo osztaly vezetbje dllando helyettest koteles kijelolni. A vezetd és a helyettes egyideji
tavolléte, illetéleg akadalyoztatdsa esetén eseti jelleggel megbizhat helyettesitésével mas dolgozét is.

8.3. Az igazgatd és az 6nallé osztdly vezetéje gondoskodik a szervezeti egységre vonatkozé helyettesitési rend
kidolgozasarol. Errél irasban kételes tajékoztatni a féigazgatét és a Humanpolitikai és Igazgatasi Onallo Osztaly
vezetG6jét

8.4. A gazdasdagi féigazgatd-helyettes — ellenjegyzési jogkorrel felruhdzott — helyettese a pénziigyi osztélyvezetd.
8.5. Helyettesités esetén stratégiai ligyekben a féigazgatd helyettesitésijogkor-korlatozast adhat ki irasban.

8.6. Az Ugyintéz6 helyettesitését — tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén — a szervezeti egységvezeté altal kijelolt
Ugyintézd végzi.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 38.5zam 6801

9. FELELOSSEGI SZABALYOK

A Kttv. szerinti fegyelmi és kartéritési felel6sség.

V. FEJEZET
EGYEB RENDELKEZESEK

1. AzIntézet mUikodésére vonatkozo részletes szabalyokat a hatalyos jogszabdlyi el6irasokkal 6sszhangban a féigazgato
allapitja meg (szabdlyzat, féigazgatdi utasitas, eseti intézkedések).

2. Af6igazgatd - amennyiben hivatali id6ben nem tartézkodik munkahelyén - koteles:

a) aFé6igazgatdi Titkdrsagon meghagyni tartézkodasi helyét;

b) hivhaté allapotban tartani mobiltelefon-késziilékét (figyelemmel azokra a korilményekre, ahol éppen
tartozkodik);

¢) gondoskodni arrdl, hogy tavollétében megfeleld felkésziiltségli helyettes tartézkodjon az Intézet székhazaban.

3. Az igazgatdk, az 6nallo osztalyvezeték és a projektvezetSk kotelesek gondoskodni arrél, hogy tavollétiikben
megfeleld felkésziltségu helyettes alljon rendelkezésre.

4. AzIntézetnél azadomanyozhatd kdzigazgatdsi tanacsadoi és kozigazgatdsi fétandcsadoi cimek szdma egyiittesen —a
Kttv. 126. §-anak megfeleléen - a felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztvisel6k létszamanak legfeljebb 20%-a
lehet.

5. AzIntézetnél azadomanyozhaté szakmai tandcsaddi és kdzigazgatasi fétanacsadoi cimek szama egylittesen — a Kttv.
127. §-anak megfeleléen - a fels6foku iskolai végzettségl kormanytisztvisel&k 1étszamanak legfeljebb 20%-a lehet.

6. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a féigazgaté altal kiadott Ugyrendben foglaltakat kell alkalmazni.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. Az Intézet szervezeti felépitésének abrajat az 1. fliggelék, a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezetett munkakorok
felsoroldsat a 2. fuiggelék tartalmazza.

2. AzIntézet Szervezeti és Mkddési Szabdlyzata nyilvanos, barki — az Intézet nyilvanossdg szdmara nyitva all6 hivatalos
helyiségeiben és az Intézet weboldalan — megtekintheti.
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A Foldmeérési és Tdvérzékelési Intézet Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdnak 1. fliggeléke

A FOLDMERESI ES TAVERZEKELESI INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE
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A Foldmeérési és Tdvérzékelési Intézet Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatdnak 2. fliggeléke

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok

A Foldmérési és Tavérzékelési Intézetben vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. térvény
3.§ (1) bekezdésének b) pontja alapjén
évenként: az altalanos féigazgaté-helyettes,
a gazdasagi féigazgato-helyettes,
az Intézet valamennyi igazgatdja,
a vezetd-jogtanacsos,
a jogtanacsos,
a gazdasagi osztalyvezetd,
a pénzligyi osztalyvezetd;
c) pontja alapjan 2 évenként:  a kdzgazdasagi koordinator;
3. § (2) bekezdésének
d) pontja alapjan 5 évenként:  az Intézet valamennyi osztalyvezetéje;
e) pontja alapjan 5 évenként:  az Intézet biztonsagi vezetdje.
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Az alapvet6 jogok biztosanak 3/2012. (VIII. 31.) AJB utasitasa
az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatardl sz616
1/2012. (I. 6.) AJB utasitas modositasarol

Az alapveté jogok biztosérol szold 2011. évi CXI. torvény 41. § (3) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés f) pontjara a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8 Az Alapvet6 Jogok Biztosdnak Hivatala Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl sz6lé 1/2012. (I. 6.) AJB utasités
(a tovébbiakban: Utasitas) 1. melléklet 18. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,18.8
A Fétitkar kdzvetlenil irdnyitja
a) az igazgatasi f6titkar-helyettes,

b) a szakmai fétitkar-helyettes,

c) a Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly vezetdjének,
d) az Informatikai és Ugyviteli Féosztaly vezet6jének,

e) a Vizsgalati Féosztaly I. vezetdjének,

f) a Vizsgélati Féosztaly Il. vezet6jének,

g) a Vizsgalati Féosztaly lll. vezetbjének,

h) a Kdzjogi Féosztaly vezetbjének,

i) a Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly vezet6jének
tevékenységét.”

2.8 Az Utasitas 1. melléklet 20. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
.(2) Az lgazgatasi Fotitkdr-helyettes a Fotitkdr tevékenységének segitése érdekében, a Fotitkartol atruhdzott
hataskorben eljarva, a Fétitkar utasitasainak megfeleléen kozvetlendl irdnyitja
a) a Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly vezetéjének,
b) az Informatikai és Ugyviteli Féosztaly vezet&jének
tevékenységét.
(3) A Szakmai Fétitkar-helyettes a Fétitkar tevékenységének segitése érdekében, a Fotitkartol dtruhazott hatdskorben
eljarva, a Fétitkar utasitasainak megfeleléen kozvetlendl irdnyitja
a) a Vizsgalati Féosztaly I. vezetdjének,
b) a Vizsgalati Féosztaly Il. vezetéjének,
c) a Vizsgalati Féosztaly Il. vezetdjének,
d) a Kozjogi Féosztaly vezetdjének
tevékenységét.”

3.8 Az Utasitas 1. melléklet 1. fliggeléke helyébe a jelen utasitas 1. melléklete Iép.
4.8 Az Utasitas 1. melléklet 2. fliggeléke helyébe a jelen utasitas 2. melléklete Iép.
5.8 Az Utasitas 1. melléklet 3. fliggeléke helyébe a jelen utasitas 3. melléklete Iép.
6.8 Az Utasitas 1. melléklet 12. §-aban ,a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl sz6l6 1993. évi LXXVII. torvényben”

szovegrész helyébe ,a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvényben” széveg 1ép.
7.8 Hatalyat veszti az Utasitas 1. melléklet 34. §-a és 41. §-a.

8.8 Ez az utasitds 2012. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Prof. Dr. Szabé Mdté s. k.,

alapvetd jogok biztosa
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itdshoz

1. melléklet a 3/2012. (VIII. 31.) AJB utas

1. fliggelék

épitése
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Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala szervezeti egységei
és a statusainak megoszlasa a szervezeti egységek kdzott

2. melléklet a 3/2012. (VIII. 31.) AJB utasitdshoz

J2. fliggelék

Létszam
Iranyit6 vezetd Szervezeti egység Beosztds megnevezése F6 (fé/szervezeti
egység)
1. Alapvetd jogok biztosa Biztos 1 [1]
1.0.1.1. Biztos Titkarsdga Beosztott 2 [2]
1.0.1.2. Sajtéosztaly Osztalyvezetd 1 [4]
Beosztott 3
1.1. Magyarorszagon élé Biztos Helyettes 1 [1]
nemzetiségek jogainak
X z I, 9 . J, gA ) 1.1.1. Magyarorszagon él6 Beosztott 4,5 [4,5]
védelmét ellatd biztos o L
nemzetiségek jogainak
helyettes ) e 14t b
védelmét elldtd biztos
helyettes titkarsaga
1.2.J6v6 nemzedékek Biztos Helyettes 1 [1]
érdekeinek védelmét elldtod
. inexy 1.2.1. J6v6 nemzedékek Beosztott 4,5 [4,5]
biztos helyettes . ) . T
érdekeinek védelmét elldtd
biztos helyettes titkarsaga
1.3. Fétitkar Fétitkar 1 [1]
1.4. lgazgatasi Fotitkar- Fotitkar-helyettes 2 [2]
helyettes ol Al o
1.5. Szakmai Fétitkar- 1.3.0.1. Fétitkari Titkdrsag Beosztott 6 [6]
helyettes 1.3.1. Gazdalkodasi és Féosztalyvezetd 1 [1]
Humanpolitikai Féosztaly
1.3.1.0. Titkarsag Beosztott 4 [4]
1.3.1.1. Pénziigyi és Szamviteli | Osztalyvezetd 1 [4]
Osztély Beosztott 3
1.3.2. Nemzetkozi és Féosztalyvezetd 1 [1]
Tarsadalmi Kapcsolatok
Féosztélya
1.3.2.1. Nemzetkozi Osztaly Beosztott 6 [6]
1.3.2.2. Tarsadalmi Osztalyvezetd 1 [5]
Kapcsolatok és Koordinaciés |Beosztott 4
Osztaly
1.3.2.3. Ugyfélszolgalati Osztalyvezetd 1 [7]
Osztély Beosztott 6
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Létszam
Irdnyit6 vezetd Szervezeti egység Beosztds megnevezése Fé (fé/szervezeti
egység)

1.3.3. Informatikai és Ugyviteli |Féosztalyvezetd 1 [1]

Féosztély

1.3.3.1. Informatikai Osztaly Féosztalyvezetd-helyettes 1 [5]
Beosztott 4

1.3.3.2. Ugyviteli Osztaly Osztalyvezetd 1 [71
Beosztott 6

1.3.4. Vizsgalati Féosztaly I. Féosztalyvezetd 1 [20]
Féosztalyvezet6-helyettes 1
Beosztott 18

1.3.5. Vizsgalati Fosztaly Il. Féosztélyvezetd 1 [18]
Féosztalyvezetd-helyettes 2
Beosztott 15

1.3.6. Vizsgalati Féosztély Ill.  |FSosztalyvezet6d 1 (7]
Féosztalyvezet6-helyettes 1
Beosztott 15

1.3.7. Kdzjogi Féosztaly Féosztélyvezetd 1 [1]

1.3.7.1. Jogszabaly- Féosztalyvezet6-helyettes 1 [7]

véleményezési Osztaly Beosztott 6

1.3.7.2. Inditvény-el6készitési |Osztalyvezetd 1 [6]

Osztély Beosztott 5

1.3.8. Kdnyvtar Beosztott 2 [2]

Az Alapvet6 Jogok Biztosédnak Hivatala hivatali szervezetében engedélyezett fétanacsado,

tanacsado munkakorok, és szakmai fétanacsado, tanacsadd cimek szama:

1. F6tanacsadd munkakor: 2 db
2. Tanacsadé munkakor: 0 db

3. Szakmai f6tanacsadé cim: 5 db

4., Szakmai tanacsadé cim: 5 db”
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3. melléklet a 3/2012. (VIll. 31.) AJB utasitdshoz

»3. fliggelék

Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala szervezeti egységeinek feladatai

1. AZ ALAPVETO JOGOK BIZTOSA KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.0.1.1. A Biztos Titkarsaga

a)
b)
Q
d)
e)

f)

h)

bontja, rendezi, és megbizas alapjan szigndlja a Biztosnak érkez6 postat;

alairasra rendezi, és megbizas alapjan szignalja a Biztosnak beadott iratokat;

részt vesz a Biztos személyét érintd sajtoesemények megszervezésében, lebonyolitdsdban, értékelésében;
el6késziti a Biztos bel- és kiilfoldi programjait és iranyitja azok megszervezését;

héttéranyagot készit a Biztos programjaihoz, amelyhez informaciokat kérhet a Hivatal szervezeti egységeitdl;
kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel, téjékozodik az ott folyd munkardl, a Biztos megbizasabol
adatokat, hattéranyagokat kérhet téltk;

vezeti a Biztos titkarsagat, ennek keretében:

ga) elldtja a Biztos személyével kapcsolatos adminisztrativ teendbket;

gb) szervezi a Biztos programjait;

gc) végzi a Biztos altal elrendelt iktatast és dokumentumtovabbitast;

eljar a Biztos altal meghatarozott tigyekben, részt vesz a Biztos altal meghatéarozott projektek koordinaldsaban.

1.0.1.2. A Sajtbosztaly

a)

b)

el6késziti és koordindlja a Biztos és a Biztoshelyettesek nemzetkdzi és hazai nyilvanos szerepléseivel kapcsolatos
sajtofeladatokat;

hivatalosan tajékoztatja a hazai és kulfoldi tomegkommunikacids szerveket, hirligynokségeket a Hivatal
tevékenységérdl;

kapcsolatot tart a hazai és nemzetkdzi Ujsagirdkkal, szerkesztéségekkel;

el6késziti a Biztos és Biztoshelyettesek nyilatkozatait;

szervezi és el6késziti a Biztost, a Biztoshelyetteseket és a Hivatalt érint6 sajtétajékoztatokat;

javaslatot készit a F6titkdr szdmdra a napi sajtofigyelés alapjén a sajtévélaszok témajaban;

tdjékoztatja a Biztos és a Biztoshelyettesek nyilvdnos programjairél a sajté munkatarsait;

részt vesz a nyilvdnos sajtéesemények bejarasain, sajtdesemények, nyilvanos kozszereplések, programok
lebonyolitasaban;

érkezteti, kezeli a Hivatalhoz intézett Ujsagirdi kérdéseket;

frissiti a hazai és nemzetkdzi sajtolistakat, valamint nyomon kdveti a médidban bekdvetkezd valtozasokat;
figyelemmel kiséri a hazai irott és elektronikus médidban a Hivatal, a Biztos és a Biztoshelyettesek
tevékenységének nyilvdnos bemutatdsat, ennek keretében sziikség szerint szemléket, sajtévisszhangokat,
osszefoglaldkat készit;

archivélja a sajtokdzleményeket;

el6készité anyagokat, hattéranyagokat, kdzleményterveket, beszédvézlatokat, megkeresésekre valasztervezeteket
készit a Biztos, a Biztoshelyettesek, valamint a Fétitkdr szamara;

szervezi a Hivatal honlapja tartalménak eléallitdsat, koordindlja a torvényi eléirdsoknak megfelel6en a Hivatal
honlapjan (www.ajbh.hu) a kdzérdeki adatok megjelenitését;

gondoskodik a Hivatal egységes arculatanak kialakitasarol;

szervezi, illetve videod, hang, fotd és mas eszkozokkel rogziti a Hivatal vezetd tisztségviselSinek nyilvanos
szerepléseit, ezen anyagokat egy kereshetd adatbazisban tarolja és archivélja, valamint kérés esetén prezentilja;
elkésziti, feluigyeli és aktualizalja a Hivatal kommunikacios stratégiai tervét, feliigyeli a kommunikécids stratégia
végrehajtasat;

felel6s a Biztos éves beszamolodjanak internetes megjelentetéséért;

koordindlja a Biztos és a Biztoshelyettesek online megjelenéseit;
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t)  kozremikodik a Hivatal kiadvanyainak sokszorositasaban, sziikség szerint idegen nyelvii megjelentetésében,
valamint a nyomdai kivitelezés el6készitésében;

u) terveziés feliigyeli az informacios kampanyokhoz kapcsolodd tajékoztatd kiadvanyok elkészllését.

A Sajtéosztaly mikodését titkarsdg segiti, amely dltaldnos lgyviteli, iktatasi és dokumentumtovébbitasi, valamint a

szervezeti egység tevékenységét tdmogatd adminisztrativ tevékenységet lat el. A Sajtdosztaly élén osztélyvezet6 all.

1.1. MAGYARORSZAGON ELO NEMZETISEGEK JOGAINAK VEDELMET ELLATO BIZTOSHELYETTES
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.1.1. Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogainak védelmét ellatd biztoshelyettes titkdrsaga

A Titkarsag a Szabalyzat 21. §-dban meghatérozott feladatain tul koordinacios feladatai korében éltaldnos tgyviteli,
iktatasi és dokumentumtovabbitdsi, valamint a szervezeti egység tevékenységét tadmogatd adminisztrativ
tevékenységet lat el.

1.2. AJOVO NEMZEDEKEK ERDEKEINEK VEDELMET ELLATO BIZTOSHELYETTES
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.2.1. J6v6 nemzedékek érdekeinek védelmét ellatd biztoshelyettes titkdrsaga

A Titkarsag a Szabalyzat 21. §-aban meghatérozott feladatain tul koordinacios feladatai korében altalanos tgyviteli,
iktatdsi és dokumentumtovéabbitdsi, valamint a szervezeti egység tevékenységét tdmogatéd adminisztrativ
tevékenységet lat el.

1.3. AFOTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

1.3.0.1. Fétitkari Titkdrsag

A Titkarsdg a Szabalyzat 21. §-dban meghatérozott feladatain tul koordinacios feladatai korében &ltaldnos tgyviteli,

iktatdsi és dokumentumtovabbitédsi, valamint a szervezeti egység tevékenységét tamogatéd adminisztrativ

tevékenységet lat el.

A Fétitkari Titkarsag koordinacios, valamint a Fétitkart tamogaté feladatkorében

a) bontja, rendezi, és megbizés alapjan szignalja a F6titkarnak érkezé postat;

b) aldirdsra rendezi, és megbizas alapjan szignalja a Fétitkdrnak beadott iratokat;

c) végzia Fétitkar és a Fétitkdrhelyettesek altal elrendelt iktatast és dokumentumtovabbitast;

d) kozremikodik a Fétitkar bel- és kilfoldi programjai el6készitésében;

e) kapcsolatot tart a Hivatal szervezeti egységeivel, tajékozodik az ott folyd munkardl, a Fétitkdr megbizésabdl
adatokat, hattéranyagokat kérhet t6luk;
ellatja a Fotitkar és a Fétitkarhelyettesek személyével kapcsolatos adminisztrativ teenddket;

g) résztvesz a Fétitkdr altal meghatarozott projektek koordinaldséban;

h) szervezi a Hivatalnak véleményezés céljabol megkiildott jogszabalytervezetek Hivatalon belili koroztetését,
belsé egyeztetését, egységes allaspontot alakit ki a Hivatal szervezeti egységeinek észrevételeibdl;

i) eljara Fotitkar altal meghatéarozott egyéb tigyekben.

A Fotitkari Titkarsag a titokfelligyeleti feladatkorében:

a) intézkedik a kapcsolddo szabalyozasi feladatok végrehajtasardl;

b) ellatja a szlikséges ellenérzési feladatokat;

c) intézkedik a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsag korébe tartozo feladatok ellatasardl;

d) intézkedik a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos egyéb feladatok koordinécidjarol és végrehajtasarol.

A Fétitkari Titkarsag a belsé ellenérzési feladatkérében:

a) ellatja a Hivatal koltségvetési fejezetének belsé ellendrzését, illetve ellendrzést végez a Biztos felligyelete ald
tartozo koltségvetési elbiranyzatokbdl céljelleggel juttatott tamogatasok felhasznalasaval kapcsolatosan a
kedvezményezetteknél és a tdmogatdsok lebonyolitdsdban részt vevd szervezeteknél, tovdbbd a Hivatal
vagyonkezelésébe adott dllami vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében;
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b)

4]

d)

a belsé ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-ellendrzéseket,
illetve informatikai rendszerellenérzéseket végez;

vizsgalja és értékeli a Hivatal belsé kontrollrendszerének (ezen beliil a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és
vezetdi ellendrzés rendszerét) a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfelelését;

vizsgadlja és értékeli a Hivatalndl a pénziigyi irdnyitési és ellendrzési rendszerek miikodésének gazdasdgossagat,
hatékonysagat és eredményességét;

vizsgalja a Hivatalnal a rendelkezésére all6 eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megoévasat, valamint az
elszdmolasok, beszamoldk megbizhatdsdgat, a kozpénzek rendeltetésszerl, hatékony, eredményes és
gazdasagos felhasznalasat, a jogszabalyok és belsé utasitasok betartasat;

elkésziti a kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet, valamint a fejezet 6sszefoglalo
éves ellendrzési tervét, illetve az éves ellendrzési tevékenységrél elkésziti a Hivatal ellenérzési jelentését és a
fejezet éves 6sszefoglalo ellenérzési jelentését;

nyomon koveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek megvalositasat;
gondoskodik a belsé ellenérzések nyilvantartasardl, az ellenérzési dokumentumok mego6rzésérdl;

elkésziti a belsé ellenérzési kézikonyvet és rendszeresen gondoskodik annak fellilvizsgalatardl.

A Fétitkari Titkarsag személyligyi feladatai korében:

a)
b)
Q
d)

e)

9)

elldtja a Hivatal érdemi humanpolitikai rendszerének mikodtetésével 6sszefliggd feladatokat;

szorosan egylttmUikodik a Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztallyal;

a Hivatal humanpolitikai stratégidja alapjan, annak keretei kozott elékésziti a Hivatal humanpolitikai fejlesztési
tervét, és elfogadasa esetén felelés annak végrehajtasaért;

biztositja a szervezeti humanpolitika kialakitasat;

felel6s a Hivatal dolgozdinak kollektiv és individudlis személyligyi fejlesztési programjanak kidolgozasaért és
végrehajtasaért;

ellatja a Hivatalnal jelentkezd szervezetfejlesztési feladatokat.

1.3.1. Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly
A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly szamviteli és pénzigyi feladatai korében:

a)
b)

d]
d)
e)

el6késziti a fejezeti kezelés( el6iranyzatok felhaszndlasara vonatkozo szabdlyzatokat;

elldtja a fejezet elemi koltségvetésének és elemi koltségvetési beszamolodjanak, valamint a fejezet éves
koltségvetési és zarszamadasi javaslatanak elkészitésével kapcsolatos feladatokat;

elldtja a koltségvetési tervezési munka lebonyolitasaval kapcsolatos szervezési feladatokat;

szervezi az allamhaztartas mikodési rendjének valtozasa kapcsan a fejezetet érinté intézkedések végrehajtasat;
Uj elGirdnyzatot nyit az eurdpai unids forrasbol szarmazoé tdmogatas eldiranyzatara, amennyiben olyan eurdpai
unios forrdsbdl keriil tdmogatds felhaszndldsra, amelyet a fejezet elSirdnyzata nem tartalmazott, és biztositja a
kdzponti koltségvetési forrast a fejezeten bellili dtcsoportositassal;

a koltségvetési torvény elfogaddsat kovetden elékésziti a fejezethez tartozéd fejezeti kezelés(i elSirdnyzatok
koltségvetési eldirdnyzatainak megallapitasat;

gondoskodik a feladatfinanszirozas kdrébe tartozo elSiranyzatok esetében a finanszirozés alapjat képezé okiratok
elkészitésérdl, jovahagyasardl és a Magyar Allamkincstarhoz valé benyujtasardl, valamint a nem az adott
fejezetnél jévahagyott és megvaldsitott programoknal az el6irdnyzat dtadodjaként vagy atvevéjeként aldirja a
feladatfinanszirozas okmanyait;

ellatja a fejezeti kezelésu elSirdnyzatok gazdélkodasi, konyvvezetési kotelezettségeinek teljesitését és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat;

iranyitja a hataskorébe tartozo feladatok vonatkozasaban a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezet6i
ellenérzést;

elkésziti a kiilsé és belsd ellendrzést végz6 szervek altal igényelt adatszolgdltatasokat;

ellatja a feladatkorével 6sszefliggésben altala kezelt kdzérdeki adatok kdzzétételével kapcsolatos feladatokat;
elkésziti a belsd és kiilsé ellenérzési jelentésekben tett megallapitasok, javaslatok hasznosuldsarol a fejezetre
vonatkozé Osszefoglalé beszamolot;
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m)

elkésziti a Hivatal, mint koltségvetési szerv elemi koltségvetését, féléves és éves beszamolojat, valamint az id6kozi
mérlegjelentéseket;

végzi a Hivatal koltségvetését érinté elSirdnyzat-mddositasokkal kapcsolatos muiveleteket;

elldtja a gazdélkodasi, a pénzkezelési, a konyvvezetési kdtelezettségeket és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi
mlveleteket;

elldtja a nem rendszeres személyi juttatasokkal kapcsolatos mUveleteket;

elldtja a hazipénztari, valuta-pénzkezelé helyi és értékkezelési miuveleteket, gondoskodik a forint- és
valutaelldtmanyok biztonsagos szallitdsdnak végrehajtasarol;

feladata a szamvitel politika és szamlarend meghatarozasa, gazdalkodasi szabalyzatok el6készitése;

ellatja a kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvanyozasi és érvényesitéi feladatokat;

elldtja a hivatali pénztar Uzemeltetését, pénztari be- és kifizetéseket, bankforgalom intézését;

el6késziti a gazdalkodassal kapcsolatos szerzédéseket.

A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztély lizemeltetési feladatai kdrében:

a)

b)
<)
d)

0)

elldtja a Hivatalndl felmeriil6 vagyongazdélkodasi teenddket, kilonds tekintettel a Hivatal kozvetlen
vagyonkezelésében lévé ingatlan vagyongazdalkodasaval kapcsolatos feladatokra, ezen ingatlan jovébeni
hasznositasara javaslatot tesz;

vagyonkezelési és vagyongazdalkodasi kérdések vonatkozasaban felelés az MNV Zrt.-vel valé kapcsolattartasért;
lefolytatja a Hivatal kozbeszerzési eljarasait;

az altala lefolytatott kozbeszerzési eljarasokkal 6sszefliggésben, a Hivatal jogi segitségnyujtasa mellett, ellatja
a szakmai képviseletet a Kozbeszerzési Dontdbizottsag el6tt;

végzi a kozbeszerzésekrdl sz6l6 torvényben eldirt rendszeres és eseti kdzzétételi, tajékoztatd miveleteket, és
eleget tesz az ott megjeldlt dokumentalasi kotelezettségnek;

szlikség szerint kozremUkodik a kapcsolattartdsbdl és a Hivatal érdekeinek érvényesitésébdl eredd olyan
eljarasokban, ahol a Hivatal képviseletét egyéni tigyvéd vagy tigyvédi iroda latja el;

ellatja a Hivatal alkalmazottainak kértéritési felelésségre vonasaval kapcsolatos feladatokat;

figyelemmel kiséri a Hivatal m(ikodése szempontjabdl relevans pélyazati kiirdsokat és ezekrdl rendszeresen
tajékoztatast nyujt a Fotitkdr szamara;

el6késziti a Hivatal polgari jogi szerz6déseit és biztositja azok ellenjegyzését;

elldtja a Hivatal polgéri jogi szerz6déseinek nyilvéntartasaval 6sszefliggé feladatokat;

kiadja és nyilvantartja a Hivatal terliletére torténd belépési és behajtasi engedélyeket;

a Biztos, vagy a Fétitkdr megbizasabdl elldtja a Hivatal mindsitett id6szaki és katasztrofavédelmi tervezési
muveleteit;

feladata a Hivatal eszkozleltaranak, megbizas utjan torténd elékészitése;

feladata a Hivatalnal leltarba vett gépek, berendezések, jarmiivek és egyéb eszk6zok karbantartasa, anyag-,
készlet-, nyomtatvany- és irodaszer-beszerzése, vasarlds rendezvényekhez, a gépkocsik Uzemeltetésével
kapcsolatos teenddk intézése, hivatali gépkocsivezeté munkavégzésének irdnyitdsa, ellendrzése;

felel6s a Hivatal gondnoki feladatainak ellatasaért, valamint a vagyonnyilvantartds és leltarozas — jogszabdlyok és
a Fétitkar utasitasainak megfelel6 - lefolytatasaért.

A Gazdalkodasi és Humanpolitikai Féosztaly humanpolitikai feladatai korében:

a)

b)

elldtja a Hivatal munkatdrsainak kozszolgalati jogviszonyéval és munkaviszonydval kapcsolatos, jogszabalyban
foglalt személyligyi feladatokat;

teljeskortien elldtja az illetmény- és bérszamfejtési feladatokat, valamint a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi,
valamint a nyugdijpénztéri tagsadggal kapcsolatos ugyviteli teendbket, bejelentési, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését, valamint a tarsadalombiztositasi ellatasok igényelbiralasat;

vezeti és karbantartja a Hivatal dolgozéi személyes adatainak nyilvantartdsat (kdzszolgalati és munkavallaloi
nyilvantartas), valamint a Hivatal munkatarsainak onéletrajzat tartalmazé adatbazist;

kezeli a Hivatal dolgozoéinak személyi anyagait, vezeti a személyzeti és bels6é nyilvantartasokat, gondoskodik a
Hivatal teljes dllomanytablajanak naprakész vezetésérdl;

ellatja a hivatali bér- és létszamgazdalkodas munkaligyi feladatait;
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)
0)
)

ke

a Pénziigyi és Szamviteli Osztallyal egylittmUkodve, el6késziti a Hivatal munkaltatéi kolcson- és egyéb szocialis
szerzGdéseit, ellatja azokkal 6sszefliggésben a Hivatalt megilleté jogoknak az ingatlan-nyilvantartassal torténé
bejegyzésével kapcsolatos miveleteket;

a Pénzligyi és Szamviteli Osztéllyal egyuttmdkddve, biztositja a Hivatal, tovabba - foglalkoztatasi jogviszonyukkal
vagy hivatali tevékenységiikkel 6sszefliggésben elleniik vagy altaluk inditott Gigyekben, a képviselt kérelmére — a
munkatdrsak jogi képviseletét a peres és nemperes eljardsokban;

végzi a munkaligyi palyazatok kiirdsaval, kozzétételével kapcsolatos miveleteket, koordinalja a pélyaztatast;
elldtja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szoldo 2007. évi CLI.  térvényben a
vagyonnyilatkozatok 6rzésével 6sszefliggésben meghatérozott miveleteket;

a Fotitkdr utasitdsai szerint kdzzéteszi a személyligyi adatokat a Hivatal honlapjan;

elkésziti az éves tovabbképzési tervet, a Hivatal munkatarsai szamara képzéseket, tanfolyamokat szervez;
kdzremUkodik a kitlintetési és elismerési dontések el6készitésében és végrehajtasukban;

el6késziti és kezeli a Hivatal munkatarsainak tanulmanyi szerzédéseit;

kozrem(ikodik a Hivatal Esélyegyenldségi Tervének elkészitésében;

koordinalja a Hivatal személyligyi szabalyzata végrehajtasabol eredé egyéb feladatok ellatasat;

végzi a hivatali dolgozok Gdultetésével kapcsolatos feladatokat.

A Gazdélkodasi és Humanpolitikai Féosztaly mikodését titkdrsag segiti, amely altaldnos Ugyviteli, iktatasi és

dokumentumtovébbitasi, valamint a szervezeti egység tevékenységét tamogatd adminisztrativ tevékenységet lat el.

A Gazdaélkodasi és Humanpolitikai Féosztalyhoz tartozd osztély élén osztalyvezetd all.

1.3.2. Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly

A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly nemzetkozi kapcsolati feladatai kdrében:

a)
b)
4]

d)

a Biztos megbizasa alapjan kdzremkddik nemzetkdzi megallapodasok elékészitésében;

ellatja az NHRI felel6si feladatokat;

szervezi a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény 33. cikke 2. pontjaban megjeldlt fliggetlen
mechanizmus feladatainak ellatasat;

szervezi a nemzetkozi szerz6désben vallalt kotelezettség teljesitéseként sziikséges fliggetlen, nemzeti megel6z6,
illetve ellenérz6 jogvédelmi mechanizmusokbdl fakadd azon feladatok ellatésat, amelyekre a Biztost torvényben
kijelolik;

kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi szervezetekkel;

el6késziti a Biztosnak a Kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmadd vagy biintetés elleni ENSZ
Egyezmény fakultativ jegyzékonyvének kihirdetésérdl szolé 2011. évi CXLIIl. torvény szerinti feladatainak
ellatasat, kilonos tekintettel a nemzeti megel6zé mechanizmus miikddtetésével kapcsolatos feladatokra;
figyelemmel kiséri a Kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmaéd vagy bilintetés elleni ENSZ
Egyezmény végrehajtasat;

kdzremUkodik a Kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmdd vagy blintetés elleni ENSZ
Egyezmény fejlesztésében;

kapcsolatot tart a Kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé bandsmaod vagy biintetés elleni ENSZ
Egyezményben részes més dllamok az Egyezmény és annak jegyzdkdnyvei végrehajtdsara hataskorrel bird
szerveivel;

el6késziti a Biztosnak a Kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megaldzé banasmaéd vagy biintetés elleni ENSZ
Egyezmény fakultativ jegyzékonyve szerinti Megel6zési Albizottsaggal kapcsolatos feladatainak ellatasat.

A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly nemzetkozi kapcsolati, funkcionalis és egyéb feladatai korében:

a)

kdzremkodik a Hivatal idegen nyelv( levelezésének szervezésében, ezzel kapcsolatosan az internet segitségével
informaciét gyijt és szolgaltat;

Osszeallitja a Hivatal nemzetkozi tevékenységérdl szolo éves jelentést a targyévet kovetd év januar 15-éig;
tdjékoztatja a Hivatal vezetSinek nemzetkdzi targyaldsairdl a Hivatal szervezeti egységeit;

szervezi, el6késziti és koordinalja a Hivatal nemzetkozi tevékenységét és biztositja a Hivatal nemzetkozi
tevékenységének 6sszehangolasat;
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e)

f)

az éves kiutazasi és fogadasi tervben meghatérozottak szerint el6késziti a Hivatal vezetdi nemzetkozi
targyaldsainak szakmai anyagait, amelynek keretében gondoskodik az e targyalasokbdl eredé feladatok
végrehajtasdnak koordindlasarol;

idegen nyelvet hasznalé panaszos esetén megkeresésre segitséget nyujt a Panasziroda munkajanak elldtdsahoz.

A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztély tarsadalmi kapcsolatok, valamint koordinéciés feladatai korében:

a)

b)
Q
d)
e)

k)

ellatja a Biztos, a Biztos helyettesei, a Fétitkar, valamint a Hivatal munkatérsainak belfldi és kiilfoldi utazasaival és
a partnerek fogadasaval kapcsolatos protokollaris teendéket;

el6késziti és koordindlja a Biztos altal egyedileg meghatérozott projekteket;

szervezi a Hivatal altal megrendezésre keriil6 konferenciakat, szakmai programokat, egyéb rendezvényeket;
koordindlja a Biztos és Biztoshelyettesek a nemzeti innepekhez kapcsol6dé megjelenéseit;

elldtja a Biztos adomdanyozasi jogkdrébe tartozd kitlintetések adomanyozasaval kapcsolatos el6készitd,
koordindcios, szervezési és egyéb feladatokat;

kapcsolatot tart az Orszaggydlés, a Kormany szerveivel és hivatalaival, valamint civil szervezetekkel;

a biztosi, a biztoshelyettesi, valamint a fé&titkari titkdrsdgoktol beérkezé informdcidk alapjan minden év
december 15-ig 6sszeallitja a Hivatal kovetkezé évre vonatkozoé kiutazasi és fogadasi tervét;

kozremUikodik a Hivatal vezetSinek kilfoldi partnerekkel folytatott kapcsolattartasanak szervezésében;

a Hivatal szervezeti egységeinek bevonasaval koordindlja a Biztos parlamenti beszamoldjanak elkészitését,
technikai kivitelezését;

ellatja a belféldi és kiilfoldi kiklldetések lebonyolitasaval és elszdmolasaval kapcsolatos feladatokat, vezeti a
kapcsolddo analitikus nyilvantartasokat;

megszervezi a targyalasokhoz sziikséges tolmacsolasi szolgéltatasokat.

A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly egyéb koordinacios feladatai korében:

a)

b)
Q
d)
e)

f)
9)

gondoskodik a Biztos, a Biztoshelyettesek és azok munkatarsai, a Fétitkar, valamint a Hivatal munkatérsai részére
névjegykartydk, meghivok, oklevelek beszerzésérdl;

intézi és nyilvantartja a teremfoglaldsokat;

intézi és nyilvantartja a gépkocsiigényléseket;

beszerzi a reprezentacids célt szolgalé ajandékokat és azokrdl nyilvantartast vezet;

intézi az Orszaggylés épuletébe vald beléptetéssel kapcsolatos ligyeket, ennek keretében kiiléndsen beszerzi a
belépdkartydkat és parkolasi engedélyeket;

gondoskodik a protokoll-listak folyamatos frissitésérdl;

elldtja a munkaltatéi igazolvanyokkal kapcsolatos teenddket.

A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztély szakmai tigyfélszolgalati feladatai korében:

a)

b)
<)

d)

intézi és nyilvantartja a Hivatalba érkezd, mas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozo irdsbeli panaszokat,
kozérdeku bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;

segiti a civil szféra és a Hivatal kozotti kdlcsonos informaciddtadast;

részt vesz a Biztosnak, a Biztoshelyetteseknek, valamint a Fétitkdrnak cimzett lakossagi panaszok, kdzérdekd
bejelentések, javaslatok és egyéb kérelmek elintézésében;

heti, negyedéves és éves statisztikat készit az Informacié Szolgélat és a Panasziroda tigyfélforgalmardl;
egyUttmUkodik az elemzé és vizsgalati feladatokat ellaté munkatarsakkal, ennek keretében a folyamatban lévé
Ugyek esetében tajékoztatja az ligyintézot az lgyfél érkezésérdl, az ligyintézd észrevételeit, kérdéseit kdzvetiti az
tgyfél felé, és ha az ligyintéz6é személyesen is részt kivan venni a panaszmeghallgatdson, ahhoz minden
segitséget megad;

a telefonos megkeresések vagy a személyes meghallgatdsok alapjan tudomasara jutott informaciokrol, az
eljarasra vonatkozo kérésekrol kozvetlendil is tajékoztatja az ligyintézdket.

A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztaly az Informacids Szolgalattal kapcsolatos feladatai korében:

a)
b)
<)
d)

e)

telefonos informacids szolgalatot lat el;

személyesen fogadja a bejelentkezés nélkiil érkezé Ugyfeleket;

idépontot ad az Ugyfelek szdmdra a személyes panaszfelvételre;

tdjékoztatast ad az alapvetd jogok biztosanak hataskorérél, az iratok nyilvantartasba vételének idépontjardl, az
ligyszamardl, a panasziigy ,Ad Acta” szerinti feldolgozasi allapotarol;

iratot/dokumentumot vesz at és ad vissza.
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A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztély a Panaszirodaval kapcsolatos feladatai kdrében:

a)
b)

]
d)

9)

személyes ligyfélfogadast tart;

elldtja a Biztoshoz, vagy Biztoshelyettesekhez kérelemmel fordulé tigyfelek elére egyeztetett idépontban vagy
soron kivili médon torténd fogadasat;

az elére bejelentett panaszmeghallgatasok esetében el6zetesen tajékozodik és felkésziil a panasziigybdl;

a panaszfelvétel soran: bemutatja az alapveté jogok biztosanak hataskorét, a panaszfelvétel menetét,
tadjékoztatast nyujt az adatkezelés szabalyairdl, meghallgatja a panaszosokat, a panaszfelvételrdl jegyz6konyvet
készit és dtveszi a beadvanyok és a mellékletét képezé dokumentumokat;

a jegyzékonyvet és az 4tvett iratokat tovabbitja az Ugyviteli Osztaly illetékes részlege felé;

intézi és nyilvantartja a Hivatalba érkezd, mas szervezeti egység feladatkorébe nem tartozo irdsbeli panaszokat,
kozérdeku bejelentéseket, javaslatokat és egyéb beadvanyokat;

részt vesz a Biztosnak, Biztoshelyetteseknek, valamint a Fétitkdrnak cimzett lakossagi panaszok, kdzérdekd
bejelentések, javaslatok és egyéb kérelmek elintézésében.

A Nemzetkozi és Tarsadalmi Kapcsolatok Féosztalyhoz tartozd Téarsadalmi Kapcsolatok és Koordinacids Osztaly,

valamint az Ugyfélszolgalati Osztaly élén osztélyvezets all, a Nemzetkdzi Osztalyt a fosztalyvezetd kdzvetlendil

iranyitja.

1.3.3. Informatikai és Ugyviteli Féosztaly

Az Informatikai és Ugyviteli Féosztély informatikai feladatai kdrében:

a)

lizemelteti a Hivatal informatikai infrastrukturdjat, rendszereit és gondoskodik az informatikai rendszerek
(hardverek és szoftverek) lizemeltetésérdl, fejlesztésérdl, a hibaelharitasrol és sziikség szerinti javitasrél, valamint
ezen tevékenységekhez sziikséges dokumentéciok és nyilvantartasok kezelésérdl;

kozremikodik azinformatikai eszk6zok beszerzésében, gondoskodik a beszerzett eszk6zok lizembe helyezésérél;
kezdeményezi az informatikai eszk6zok selejtezését, valamint részt vesz az informatikai eszkdzok selejtezési
eljarasaban;

gondoskodik az informatikai fejlesztések palyazatainak, projektjeinek el6készitésérdl, és részt vesz a
lebonyolitasukban;

gondoskodik a Hivatal informatikai biztonsagi szabélyzatanak elkészitésérdl, megsértésiik esetén a szabalyzat
rendelkezései alapjan jar el;

gondoskodik a Hivatal internetes honlapjanak Uzemeltetésérél, fejlesztésérél és a tartalomfelelésoknek
tdmogatasi szolgaltatast nyujt a szolgaltatott tartalom kezeléséhez;

lizemelteti és alkalmazdsgazdaja a Hivatal iktato-, iratkezelé rendszerének, gondoskodik a rendszer
hasznélatahoz az informatikai tdamogatasardl;

gondoskodik a Hivatal felhasznaloitdl érkez6 informatikai targyu bejelentések, incidensek kezelésérdl;
gondoskodik az informatikai szabélyzat és kapcsolédo szabdlyzatok tervezetének elkészitésérdl, frissitésérdl;
gondoskodik az informatikai szolgéltatasok katalégusanak (,Szolgéltatasi lista”) el6készitésérdl és
karbantartasarol, kezdeményezi a jévahagyasat és kiadasat;

gondoskodik az elszigetelt gazdasagi rendszerek munkaallomas és operacids rendszereinek biztositasardl;
gondoskodik az info- és telekommunikacids infrastruktura és rendszerek (telefonos rendszer, beléptetd
rendszerek, TV-csatornaszolgaltatasok és infrastruktura) Gizemeltetésérdl, fejlesztésérél az ezeket a rendszereket
izemeltetd kiilsé szolgaltatokkal egyuttm(ikddve.

Az Informatikai és Ugyviteli Féosztaly statisztikai feladatai kérében:

a)

b)

gondoskodik az Ugyviteli rendszer (iktato- és iratkezelé rendszer), statisztikai moduljainak karbantartasardl,
fejlesztésérol;

gondoskodik az ligyviteli rendszer (iktato- és iratkezel6 rendszer), és a parlamenti beszdmoléhoz vagy ad hoc
jellegl kimutatdsok készitéséhez szlikséges statisztikai adatok szolgaltatasarol;

gondoskodik az Uigyviteli rendszer (iktaté- és iratkezel6 rendszer) adataibdl elallithaté tigyintézékre vonatkozo
vezetdi riportok szolgaltatasarol.
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Az Informatikai és Ugyviteli Fosztaly iratkezelési feladatai kérében:

a)

h)

végzi a Hivatal iratainak és Ugyiratainak kezelését, ezen bellil:

aa) kildemények (iratok) dtvétele: gondoskodik a beérkezé kiildemények atvételérél, azok csoportositasarol;
ab) kiildemények (iratok) érkeztetése: gondoskodik a kiildeményként beérkezett iratok érkeztetésérdl, sziikség
szerint a kézbesité6kdnyvekbe valé bejegyzésrol;

ac) kildemények (iratok) el6zményezése, csatolasa, szerelése: gondoskodik az iratok el6zmény Ugyiratainak
kikeresésérdl, szlikség szerint elvégzi ezen iratok csatolasat, szerelését;

ad) kiildemények (iratok) iktatasa: gondoskodik az el6készitett és érkeztetett iratok iktatasardl, sziikség szerint az
ligyiratboritok nyomtatasardl és iktatas utdan a megfelel6 szervezeti egységnek atadasarol;

ae) kiildemények (iratok) postara adasa (postazasa), kézbesitése: gondoskodik a szervezeti egységek postai iton
tovabbitandé kildeményeinek 0OsszegyUjtésérdl, ezek postai feladasardl, szikség szerint személyes
kézbesitésérdl, valamint a Hivatal épuletén belil a beérkez6 kiildemények kézbesitésérél;

af) iratok és Ugyiratok irattarazasa: gondoskodik az atmeneti és a kozponti irattar mikodtetésérél, és az
irattdrazasra atadott iratok és Ugyiratok irattarazasarol;

ag) iratok és Ugyiratok selejtezése és levéltarba adasa: gondoskodik az évenként sziikséges irat- és Ugyirat-
selejtezésrdl, valamint — a levéltari torvényben foglaltak betartdsaval és a Levéltarral egylttmikodve — a
Hivatalban és jogel6d szervezeteinél keletkezett maradandé értéku iratok levéltari dtadasanak elékészitésérdl és
levéltarba atadasarol;

gondoskodik az érkeztetett iratok iktatas el6tti targyszéval ellatasarol;

gondoskodik a Hivatal munkatarsai szdmara, az Ugyviteli tevékenységek elvégzéséhez és az iktato és iratkezel
informatikai rendszer hasznalatahoz sziilkséges tdmogatési szolgaltatas biztositasardl;

gondoskodik a Hivatal iratkezelési szabdlyzatdnak el6készitésérdl, karbantartdsardl és a szabdlyzat
rendelkezéseinek megsértése esetén a szabdlyzat rendelkezései alapjan jar el;

gondoskodik az irattari terv évenkénti felllvizsgalatanak kezdeményezésérdl, karbantartasarol;

gondoskodik az Ugyviteli rendszerhez (iktato és iratkezeld) haszndlt statisztikai adatgydjtést segité kitoltési
segédlet évenkénti felllvizsgalatardl és a fellilvizsgalat eredménye alapjan a kodrendszer karbantartasardl;

részt vesz a Hivatal titokfelligyeleti feladatkorében felmerdil6 iratkezelési feladatok ellatasaban, és ezen feladatok
elldtasa sordn egylttmikodik a Hivatal biztonsagi vezetéjével;

sziikség szerint gondoskodik a szervezeti egységek Ugykezelési segédletekkel (hitelesitett iktatokonyvek,
bélyegzdk) torténd ellatasarol.

Az Informatikai és Ugyviteli Féosztalyhoz tartozé Informatikai Osztaly élén féosztalyvezetd-helyettes, az Ugyviteli

Osztély élén osztalyvezetd all.

1.3.4. Vizsgalati Féosztaly I.

A Vizsgalati Féosztaly |. hataskor-ellenérzési feladatkorében:

a)

b)
<)
d)

végzi a Hivatalhoz érkezett beadvanyok elézetes vizsgalatat, és ennek eredményeként intézkedési javaslatot tesz
a beadvany tovabbi kezelésére;

tisztazza, hogy a beadvany a Biztos, illetve a Biztoshelyettesek hataskorébe tartozik-e;

kiegészitd informaciokat szerez be a panaszosoktol, amennyiben az a hataskor megallapitasahoz sziikséges;
rovid uton kiegészité informacidkat szerez be a panasszal érintett szervektdl, amennyiben arra a hataskor
megallapitdsahoz van sziikség;

amennyiben a Biztos hataskore megallapithatd, javaslatot tesz a panasz tovabbi vizsgalatara;

ha a panasz nem tartozik a Biztos, vagy a Biztoshelyettesek hataskorébe, el6késziti a panasz elutasitasara, vagy — a
cimzett szerv megjelolésével — a beadvany attételére irdnyuld biztosi intézkedést;

a Biztos utasitasa alapjan el6késziti a biztos érdemi (panaszt elutasito) intézkedését;

kdédolja az altala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

kdzremUkodik a Biztos beszamoléjanak elkészitésében;

szervezi és bonyolitja a Biztos vagy a Biztoshelyettesek helyszini panaszfelvétellel egyiitt jaré megyeilatogatasait.
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A Vizsgalati Féosztaly I. vizsgalat el6készité feladatkdrében:

a) megallapitja a panasszal érintett szervet;

b) azelemzés soran szerzett tapasztalatok alapjan javaslatot tesz atfogé vizsgélat lefolytatasara.

A Vizsgdlati Fbéosztdly l-en a féosztalyvezetd munkdjanak segitése és helyettesitése érdekében altaldnos
féosztalyvezeté-helyettes tevékenykedik.

1.3.5. Vizsgalati F6osztaly II.

A Vizsgalati Féosztaly Il. vizsgalati feladatai kdrében:

a) aBiztos kijel6lése alapjan kivizsgalja az alapveté jogokkal kapcsolatos visszassagokat;

b) a Biztos kijelolése alapjan egyedi vizsgalatot folytat;

C) javaslatot tesz a vizsgalat megdllapitasaihoz képest sziikségesnek tartott intézkedésre és el6késziti a Biztos
vizsgalaton alapuld, érdemi intézkedéseit;

d) avizsgalat soran értesiti a panaszosokat és mas érintetteket;

e) kodolja az altala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

f)  értékeli és 6sszefoglalja a vizsgalatok eredményeit;

g) kozremikodik a Biztos beszamoldjanak elkészitésében;

h) kapcsolatot tart a tobbi szervezeti egységgel.

A Vizsgalati Féosztaly Il-n a féosztalyvezeté munkdjanak segitése és helyettesitése érdekében két altalanos

féosztalyvezet6-helyettes tevékenykedik.

1.3.6. Vizsgalati Féosztaly Ill.

A Vizsgalati Féosztaly IIl. vizsgélati feladatai korében:

a) a Biztos kijelolése alapjan kivizsgalja az alapveté jogokkal kapcsolatban tudomasdra jutott visszassagokat;

b) egyedi ligyben vizsgalatot folytat és, ennek keretében megteszi a sziikséges intézkedéseket és elvégzi az eljarasi
hatarid6knek megfeleld vizsgalati cselekményeket;

c) javaslatot tesz a vizsgalat megdllapitasaihoz képest sziikségesnek tartott intézkedésre és el6késziti a Biztos
vizsgalaton alapulé érdemi intézkedéseit;

d) avizsgalat sordn értesiti a panaszosokat és mas érintetteket;

e) kodolja az éltala befejezett ligyeket, majd tovabbitja azokat a Fétitkarnak;

f)  értékeli és 0sszefoglalja a vizsgalatok eredményeit;

g) kozremUkodik a Biztos beszamoldjanak elkészitésében;

h) kapcsolatot tart a tobbi szervezeti egységgel;

i) el6késziti a Magyarorszagon él6 nemzetiségek jogainak védelméért felels biztos helyettes jogi-informéacios,
felvilagosito tevékenységét;

j)  kapcsolatot tart az orszagos és helyi kisebbségi dnkormanyzatokkal;

k) nyilvantartast vezet a helyi és az orszdgos kisebbségi dnkormanyzatokrdl, kisebbségi szervezetekrdl;

I) ellendrzi a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény, tovabba a nemzeti és az etnikai kisebbségek
jogaira vonatkozé mds jogszabalyok rendelkezései érvényesiilését egyedi panaszok alapjan, illetve a Biztos
dontésének megfeleléen, hivatalbdl.

A Vizsgdlati Féosztdly lll-on a féosztalyvezetd munkdjanak segitése és helyettesitése érdekében altaldnos

féosztalyvezeté-helyettes tevékenykedik.

1.3.7. Kdzjogi Féosztaly

A Kbzjogi Féosztaly jogszabdly-véleményezési feladatai korében:

a) folyamatosan figyelemmel kiséri a Biztos 4&ltal elrendelt vizsgalatokat, ennek soran sziikség szerint
jogszabdly-médositdsra, alkotmanybirdsagi inditvanyra vonatkozé javaslatot készit eld;

b) a befejezett Uigyeket érdemben értékeli és folyamatosan kapcsolatot tart a tobbi féosztallyal, ennek keretében
kdédolja az altala befejezett ligyeket, majd tovébbitja azokat a Fétitkarnak;

c) el6késziti a Biztos altal egyedileg meghatérozott inditvanyokat, eljarast kezdeményez6 beadvanyokat, iratokat;
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d)

feltarja a Biztos altal egyedileg meghatérozott, el6készitendd inditvanyhoz sziikséges informacidkat, jogszabalyi
hatteret;

szorosan egylttmUkodik a Hivatal egyéb szervezeti egységeivel, kiilonods tekintettel a Vizsgélati Féosztély Il-re,
valamint a Vizsgaélati Féosztaly lll-ra;

véleményezi a jogszabalyok, egyéb normak tervezeteit;

folyamatosan nyomon kéveti a jogszabalyi kérnyezet valtozasat;

szilikség szerint, illetve a Biztos megbizasabdl jogszabaly moédositaséara javaslatot dolgoz ki;

ellatja a Hivatal bels6 normait el6készitd feladatokat.

A Kbzjogi Féosztaly inditvany-elékészitési feladatai kdrében:

a)
b)

<)

d)

A

el6késziti a Biztos éltal egyedileg meghatarozott inditvanyokat, eljarast kezdeményez6 beadvanyokat, iratokat;
el6késziti a Biztos, valamint a Biztoshelyettesek jogalkotasi kezdeményezéseit, illet6leg figyelemmel kiséri azok
megvaldsuldsat és végrehajtasat;

folyamatosan figyelemmel kiséri a Biztos altal elrendelt vizsgalatokat, ennek soran sziikség szerint
jogszabdly-médositdsra, alkotmanybirdsagi inditvanyra vonatkozé javaslatot készit eld;

a befejezett Gigyeket érdemben értékeli és folyamatosan kapcsolatot tart a tobbi féosztéllyal, ennek keretében
kddolja az altala befejezett ligyeket, majd tovébbitja azokat a Fétitkarnak;

folyamatosan figyelemmel kiséri az Alkotmanybirdsag, a birdsagok, az Emberi Jogok Eurépai Birdésaga, valamint a
kilfoldi alkotmanybirdsagok, birosagok alapjogi gyakorlatat, azokrol sziikség szerint 0sszefoglalét készit;

az Orszaggylilés bizottsagi munkajaba valé bekapcsolddas érdekében figyelemmel kiséri a parlament
mUkodését;

szorosan egyUttmUkodik a Hivatal egyéb szervezeti egységeivel, kiilonos tekintettel a Vizsgélati Féosztaly ll-re,
valamint a Vizsgalati Féosztaly lll-ra;

a Biztos, vagy a Fétitkar felhatalmazasa alapjan kapcsolatot tart az allami, kozigazgatési szervekkel,
érdekképviseletekkel, civil szervezetekkel, szakértékkel.

Kozjogi  Fbosztalyhoz tartozd  Jogszabadly-véleményezési  Osztalyt  fOosztilyvezetS-helyettes, az

Inditvany-el6készitési Osztalyt osztalyvezet6 irdnyitja.

1.3.8. Konyvtar

a)

b)
<)
d)

naprakész szamitdgépes nyilvantartds vezetése mellett elldtja a Hivatal konyvtaranak, dokumentum- és
jogszabaly-gyUjteményének kezelését, folyamatos karbantartasat;

elldtja a konyvtari beszerzésekkel kapcsolatos teenddket;

szlikség esetén részt vesz a kdnyvtéri informatikai rendszer karbantartdsaban, fejlesztésében;

egyéb konyvtari szolgaltatasokat végez.”
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Az orszagos rendérfékapitany 16/2012. (VIII. 31.) ORFK utasitasa
az altalanos renddrségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv békeid6szaki fegyverzeti
és vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasarol és tartalékkészletének meghatarozasaroél

A Belligyminisztérium fegyverzeti, vegyivédelmi szakanyagelldtds tervezésérdl és a tartalékok képzésérdl sz6l6 35/2011. (XII. 9.)
BM utasitas 7. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak alapjan kiadom az alabbi utasitast.

1. Ertelmezé rendelkezések

1. Ezen utasitas vonatkozasaban:

a)

alegység-, egységkészlet: az alegység vagy egység allomanya kozds hasznalatdban 1évd, a szakfeladatok
elldtasahoz szlikséges fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagkészletek Osszessége, amelybe beletartoznak a
jelen utasitas 3. és 5. mellékleteiben szerepl6é csapatszolgdlati, valamint az objektum-, illetve korletvédelmi
felszerelések is;

beosztashoz, technikai eszkdzhoz rendelt felszerelés: az adott beosztés elldtdsahoz a személyi alapfelszerelésen
feltl sziikséges vagy egy maghatarozott technikai eszkdzhoz térsitott fegyverzeti szakanyag, amely jelen utasitas
2. mellékletében meghatarozott esetekben ideiglenesen, a szakfeladat végrehajtasa (szolgalat ellatasa)
id&szakadig alegység- vagy egységkészletbdl is biztosithato;

elhaszndlédott szakanyagok: selejt, hasznalatbdl kivont szakanyagok;

fegyverzeti szakanyagok: szolgélati I16fegyverek, 16szerek, granatok, hidegfegyverek, pirotechnikai, robbano-,
optikai, elektronoptikai, véd6-, kényszerité és egyéb fegyverzeti szakanyagok;

helyi szerv: rendérkapitanysagok, hatarrendészeti kirendeltségek;

igényjogosult szervek: Orszagos Rendér-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK), valamint az e), tovabbé az
n) alpontokban meghatdrozott szervek;

|6szer javadalmazas:

ga) az 1-3.mellékletekben meghatérozott pisztolyok, géppisztolyok, gépkarabélyok és géppuskak teljességéhez
tartozo térak, hevedertdrak vagy rakaszok tarkapacitdsanak megfelelé tolténymennyiség, az ismétlérendszer(
puskak esetén toltényfajtanként minimum 15 db, sérétes puskdk esetében a tdrazhatd mennyiség haromszorosa,
de a szakfeladat végrehajtasahoz sziikséges toltényfajtanként minimum 15 db I6szer;

gb) a 2. és 3. mellékletekben meghatarozott kézi granatveték (kdnnygazgranatvetdk) tekintetében a granat
hordtaska vagy granattar kapacitasanak megfelelé6 granatmennyiség (minimum 15 db), az automata
kdnnygazgrandtveték esetében a teljességhez tartozé térak, hevedertdrak vagy rakaszok tarkapacitdsanak
megfelel6 grandtmennyiség haromszorosa;

objektum-, illetve korletvédelmi felszerelés: az 6rzott objektumra, korletre vonatkozd védelmi végrehajtasi
tervben el6irt fegyverzeti és vegyivédelmi eszkdzok és anyagok 6sszessége;

polgdri dllomany: kézalkalmazott, kormdanytisztviseld, a Munka Térvénykdnyve hatdlya ald tartozé munkavallalo;
személyi alapfelszerelés: hivatdsos vagy polgari allomany személyi hasznalatdban 1évé fegyverzeti, illetve
vegyivédelmi szakanyag, amely az 1., valamint a 4. mellékletekben meghatarozott esetekben ideiglenesen, a
szakfeladat végrehajtasa id6szakdig alegységkészletbdl vagy egységkészletbdl is biztosithato;

személyi allomany: a hivatdsos és polgari dllomany;

szolgalati |6szer: az 1-3. mellékletek vonatkozasaban az adott fegyverhez rendszeresitett, a szolgalati - nem
kiképzési - feladatok végrehajtasa érdekében biztositott 16szerek;

tartalékkészlet: a személyi alapfelszerelés, illetve beosztashoz vagy technikai eszk6zhoz rendelt, valamint az
alegység-készletezésli szakanyagok kivételével a kdzponti és a terlileti szerveknél kialakitott készletek, melyek
taroldsa lehet6leg a felhasznalé helyi szervnél torténik;

tertleti szerv: megyei (févarosi) renddr-fokapitanysagok, Készenléti Rendérség, Nemzeti Nyomozé Iroda,
Repul6téri Renddr Igazgatdsdg, Blinligyi Szakértdi és Kutatointézet, Kozponti Gazdasagi Ellato lgazgatdsag;
védelmi parancsnok: az 6rzétt objektumra vonatkozo végrehajtasi tervben meghatarozott személy;
vegyivédelmi szakanyagok: légzés- és bérvédelmi eszkdzok, vegyi és sugarzasjelz6, mérd, felderité miszerek,
vegyi mentesité technikdk, mentesité és fert6tlenité anyagok.
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2. Az utasitds hatdlya

2. Az utasitas hatélya:

a) az altaldnos renddrségi feladatok ellataséra létrehozott szerv hivatdsos allomanydra, tovabba vegyivédelmi
szakanyagellatas tekintetében - a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddd egyes torvények modositasardl
sz6l6 torvény végrehajtasarol széld kormdanyrendeletben meghatdrozottak szerint — az atomerém( éltal
veszélyeztetett 0-30 km kozotti terlileten elhelyezkedd igényjogosult szervek polgari dllomanyara;

b) a renddrség békeiddszaki szolgalati feladatai végrehajtdsdhoz sziikséges fegyverzeti szakanyagokra és
vegyvédelmi szakanyagokra

terjed ki.

3. Az elldtds szabdlyai

3. Azigényjogosult szervezetek és a személyi allomany ellatasa csak olyan fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagokkal
tervezhetd, amelyek rendszeresitése, vagy alkalmazasba vételének elrendelése megtortént (a tovébbiakban:
rendszeresitett fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagok).

4. A renddrség akcio, személyvédelmi, tlzszerész szolgdlati feladatokat elldté allomanya beosztadshoz rendelt
felszerelése, valamint alegység- és egységkészlete jelen normaban meghatéarozottakon feliili specialis kialakitasanak
— az dllomanyilletékes terlleti szerv vezetdje javaslatara torténd — engedélyezési joga az orszagos renddrfékapitany
hataskorébe tartozik.

5. Az igényjogosult szervezetek és a személyi dllomény részére fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagokbdl az aldbbi
normak kertilnek meghatérozésra:

a) aszemélyialapfelszerelésként — szakfeladat szerint — biztositando fegyverzeti szakanyagokat az 1. melléklet;
b) abeosztashoz, technikai eszk6zh6z rendelt fegyverzeti szakanyagokat a 2. melléklet;

c) azalegység-, egységkészleteket képezd fegyverzeti szakanyagokat a 3. melléklet;

d) aszemélyi alapfelszerelésként (szakfeladat szerint) biztositand6 vegyivédelmi szakanyagokat a 4. melléklet;
e) azalegység-, egységkészleteket képezé vegyivédelmi szakanyagokat az 5. melléklet

tartalmazza.

6. Az 1. és 2. mellékletben meghatarozott fegyverek atcsoportositdsa az allomanytédbldban meghatérozott
beosztdsokban torténd személyi valtozasok (dthelyezések) esetén nem lehetséges.

4. Készletek kialakitdsa és kezelése

7. A csapatszolgalati, az objektum- és korletvédelmi felszereléseket az alegységnél, illetve az egységnél,
alegységkészletként vagy egységkészletként, de attdl elkilonitve és megkulonboztetve, lezart, lepecsételt - az
eszkozok taroldsara alkalmas — alegységi raktarban kell elhelyezni dllvanyon vagy tarolé lddéban. Az alegységi raktér
ajtajan a tarolo ladakon megkiilonboztetésként fel kell tlintetni a ,Csapatszolgalati készlet” vagy ,Objektumvédelmi
készlet”, illetve ,Korletvédelmi készlet” feliratot, valamint a helyiségben tarolt szakanyagok megnevezését, a lada
tartalmat, tovabba az alegységi raktar, illetve tarolo lada felnyitasat engedélyezd nevét, rendfokozatat, beosztasat és a
pecsétnyomoja szamat.

8. Azalegység-, egységkészletek tarolasara szolgald alegységi raktar tarold ladainak felnyitasat az alegységkészlet, illetve
azegységkészlet kezelésével megbizott személy, valamint varatlan tdmadas esetén az objektumra vonatkozé védelmi
tervben meghatdrozott védelmi parancsnok vagy utasitdsara a szolgdlatiranyité hajthatja végre.

9. Azegyes renddri szervek gazdasagi ellatasaért felelés szervezeti egységek vezetdi minden év februdr 5-ig kotelesek a
szervezetiikre vonatkozdan a 2. pont b) alpontjaban meghatarozott fegyverzeti és vegyvédelmi szakanyag készletek
mennyiségét, valamint igénylket eszkozsziikségleti tdblazatba (a tovabbiakban: ESZT) foglalni, amely tartalmazza
— konkrét tipus megjeldlésével — az adott id6szakban rendelkezésre allo, valamint az dllomanytabla szerint sziikséges
mennyiségeket.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Az ESZT-t a 9. pontban meghatarozott idépontig vagy a szervezeti felépitésben bekovetkez6 minden egyes

véltozaskor elektronikus és nyomtatott formaban az ORFK gazdasagi féigazgatdja részére kell felterjeszteni.

Az ESZT formajat a Bellgyminisztérium fegyverzeti, vegyivédelmi szakanyagellatas tervezésérdl és a tartalékok

képzésérdl szold 35/2011. (XIl. 9.) BM utasitas (a tovdbbiakban: BM utasitas) 6. melléklete szerinti mintaokmany,

tartalmat az 1-5. mellékletek és a rendszeresitett fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagok fajtait és tipusvaltozatait
magéban foglalé jegyzékben (a tovdbbiakban: lajstrom) meghatdrozott fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagok
fajtai és tipusvaltozatai hatarozzak meg.

A BM utasitds 6. §-a alapjan a fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagok norma szerint szamitandé mennyisége utan a

renddrség kdzponti és terlleti szerveinél tartalékkészletet kell képezni.

A tartalékképzés soran:

a) a kozponti és terlleti szervek vezet6i folyamatosan kotelesek gondoskodni a felhasznalt, illetve a lejart
szavatossagu tartalékok visszapotlasardl;

b) alejértszavatossagu, valamint az elhasznalédott szakanyagok megsemmisitését, a keletkezé hulladékok irdnyadé
kornyezetvédelmi jogszabalyokban foglaltaknak megfelel6 kezelésének — tarolas, hasznositds, artalmatlanités —
koltségét a kdzponti és terlileti szervek tervezik a hasznalatbdl torténd kivonas szabalyai szerint.

A renddrség hivatdsos allomanya kiképzési feladatai végrehajtdsahoz biztositandd fegyverzeti és vegyivédelmi

eszkdzok korét és mennyiségét, a rendszeresitett szakanyagokbol az ORFK Humanigazgatasi Szolgélat vezetdje — az

ORFK blnlgyi féigazgatdjanak és az ORFK rendészeti féigazgatdjanak egyetértésével — kilon hatdrozza meg.

A kdzponti és teriileti szervek kiképzési felhasznalasi célu fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagokkal valé ellatasanak

tervezése a szolgalati készleteken felil - alegységkészletként — torténhet.

Az igényjogosult szervezetek fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagokkal torténé ellatasat, a tartalékkészletek

létrehozasat, valamint a lejart szavatossagu és az elhasznalddott szakanyagok cseréjét a Belligyminisztérium fejezet

koltségvetési gazdalkodasanak rendjérdl sz6l6 BM utasitds szabdlyai szerint kell tervezni és végrehajtani.

Az ESZT tartalmdt meghatdrozd lajstromot a Renddrségi Intranet Portalon kézzé kell tenni. A rendszeresitett

fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagok fajtaiban és tipusvaltozataiban bekovetkezé véltozasok miatt torténd

lajstrom aktualizalasrol — a rendszeresitést vagy az alkalmazasba vételt igazolé dokumentum kézhezvételét kdvetd

3 munkanapon belil - az ORFK gazdasagi féigazgatdja gondoskodik.

5.Zdré rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételt kdvetd honap elsé napjan ép hatalyba.

A 9. pontban meghatérozottakat elsé alkalommal ezen utasitds hatélybalépését kovetd 120 napig kell elkésziteni és
felterjeszteni az ORFK gazdasagi féigazgatodjanak.

Hatalyat veszti a Rendérség fegyverzeti és vegyivédelmi eszkozellatas-tervezés normativainak és tartalékkészleteinek
meghatarozésara kiadott 2/2006. (Il. 13.) ORFK utasitas.

A 18., valamint 20. pontok ezen utasitas hatalybalépését kdvetd 130. napon hatédlyukat vesztik.

Dr. Hatala Jozsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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Személyiigyi hirek

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma személyiigyi hirei 2012. jalius 1-je és 2012. julius 31-e kdzott

Kormanytisztvisel6i jogviszony létesitések szdma: 25 f6

—_

Halmai Krisztina

Horvdth Viktor

Horvdth Eva

Sipos Judit Jusztina

Szathmdri Noémi

Turai Gabriella

Asbdth Mdrton Ddniel

Major Néra

dr. Déczi-Székely Gdabor

O |V |® NI IA W N

Galdntai Agnes

11.  |Nagy Judit

12. |Székely Gydngyi

13. |dr. Marddi Mihdly

14. |Szalay Katalin

15. |dr. Cserhdti Zoltdn

16. |Csapldr Déra

17. |dr. Hanvay Ddvid

18. |Hornydk Tibor

19. |Balatoni Kinga Cecilia

20. |Hajdu Agnes Mdria

21. |Horvadth Cipridn

22. |Mdrkus LdszIo

23. |Sass Gyula Levente

24. |Toth Zsuzsanna Eszter

25. |Hollik Istvdn

Kormanytisztvisel6i jogviszony megsziintetések szama: 17 f6

Schmidt Istvdn Tamdsné

Szabé Istvdnné

Balogh Rozdlia

Gdldi Edit

dr. Tahy Abel

dr. lvaskovics Alice

Tonté Déra

Rdcz-Balogh Orsolya

Dulai Agoston

O |V |® NP IWIN =

—_

Végh Tiinde
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11. |Demeter Déra

12. |Rados Tamds LdszIo

13. |Vass Henriett

14. |Erdés Attila Sdndor

15. | Gumics Nikolett

16. |dr. Bodndr Eva

17. |dr. Pdddr Szilvia

Vezetdi megbizas adasa: 2 f6

1. |dr. Cserhdti Zoltdn

féosztalyvezetd

2. |Sass Gyula Levente

féosztalyvezetd

Vezet6i megbizas visszavonasa: 1 f6

‘ 1. ‘dr. Fdy Borbdla

féosztalyvezeté-helyettes

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 2012. julius havi munkdltatdi intézkedései

Kinevezés

A miniszter

Zemenszky Mdri6 Ferencet

politikai tanacsadoéva

kinevezte.

A miniszter kabinetfénoke

Csatlés Andrds Csabdt

Erdei llona Evdt

dr. Kis Norbertet

Kéhalmi Gyéngyit

dr. Mezei Attilat

Sutus Esztert

dr. Tégldsy Pétert

Téth Pétert

Vad Endrénét

kormdnytisztviselének kinevezte.
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A kozigazgatasi allamtitkar

Falvai Mdtydst

Eréssné Lakatos Katalin Nordt
Horvdth Gertrudot

Buzdsy Erzsébetet

Takdcs-Pokrocz Krisztindt
Boda Kristofot

Bertdné dr. Fabidn Esztert
Addcsi Melinddt

dr. Kondorosi Andredt
Gerse Pdlt

dr. Rumi-Soés Juditot

kormdnytisztviselének kinevezte.

Kinevezés vezet6i munkakorbe

A kozigazgatasi allamtitkar

Pereszlényi Attila Jozsefnek féosztalyvezetdi
Berey Baldzs Sdndornénak féosztalyvezetdi
Matics Imrének osztalyvezetdi

kinevezést adott.

Cimadomdnyozds

A kozigazgatasi dllamtitkar

Berey Baldzs Sdndornénak szakmai fétanacsadoi

Magyar Zsékdnak szakmai fétanacsadoi

cimet adomanyozott.

Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése

Athelyezéssel

Zsolnai Gyérgy

Ldngné dr. Siile Anett
Takdcs Viktéria lldiko
Banéth Judit llona
Pach Judit

Sebé Baldzs

Buzds Sdndor

Drahos Zsuzsanna
Kuslics Judit

dr. Czira Tamds

Selmeczi Janos Pdl

dr. Flamich Gyérgyi
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k6z6s megegyezéssel

dr. Gurbdn Gyérgyi

Lérdnt Anna

dr. Juhdsz Mdrta

dr. Készegi Géza

felmentéssel

Kocsis Jdnosné

dr. Fejes Zoltdn

Kovdcs Bernadett

kormdnyzati szolgélati jogviszonya megsztint.

A Legfébb Ugyészség személyiigyi hirei

A legfébb tigyész jogkorében eljarva dr. Belovics Ervin legfébb ligyészségi tanacsos, legfébb ligyész helyettes a
Szem. 13.944/507/2012. szamon hozott dontésével - ligyészségi életutja elismeréséiil —

Soévény Andorné dr. cimzetes fellebbviteli félgyészségi ligyész, Komdrom-Esztergom megyei féligyészségi
csoportvezetd ligyésznek

UGYESZSEGI EMLEKGYURUT

adomanyozott.
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lll. Alapitoé okiratok

A Honvédelmi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek alapité okirata

A Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és Mizeum alapité okirata
(moddositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,
a honvédelmi szervezetek m(ikddésének az allamhaztartds mikodési rendjétdl eltéré szabalyairdl szold 346/2009. (XII. 30.)
Korm. rendeletben, a kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl széld 1995. évi LXVI. térvényben,
valamint a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmuvelddésrdl széld 1997. évi CXL. torvényben
foglaltakra — a Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és Muzeum alapitd okiratat (a tovabbiakban: Alapité Okirat) a
kovetkezdk szerint adom ki.

_

. A’ honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tartozo koltségvetési szerv alapitdsdnak dadtuma: 1958. januar 1.

2. AKkoltségvetési szerv megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Hadtorténeti Intézet és Muzeum.
Roviditett megnevezése: HM HIM

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 1014 Budapest I., Kapisztran tér 2-4.
Postacime: 1250 Budapest, Pf. 7.
Telephelye: 1076 Budapest VII., Verseny u. 12., postacime: 1438 Budapest, Pf. 430.

4. Akoltségvetési szerv kozvetlen jogelédje és annak székhelye:
MN Hadtorténeti Intézet és Mdzeum, 1014 Budapest ., Kapisztran tér 2-4.

5. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa szerint onalléan miikodo koltségvetési szerv.
a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasdgi feladatait a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) 6nalléan miikodé és
gazdalkodd, a pénziigyi és szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.
b) Ingatlanfenntartashoz, -lizemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany elldtasahoz szlikséges
targyieszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nalléan m(ikédé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kbzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 910200 Mizeumi tevékenység szakdgazatba tartozik.
7. Akoltségvetési szerv jogi személy, 6nallé munkakori jegyzékkel rendelkezé szervezet.
8. Akoltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) iranyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

9. A koltségvetési szerv feladatait a honvédelmi miniszter kdzvetlen alarendeltségében, a HM parlamenti allamtitkér
kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

10. A koltségvetési szerv miikodési kore: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

a) amuzealisintézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616 1997. évi CXL. térvényben;

b) a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
52016 2011. évi CXIII. torvény 18. § (2) bekezdés f) pontjaban;

c) akozokiratokrdl, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi LXVI. térvényben;

d) akulturdlis 6rokség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. térvényben meghatérozott feladatok végzése.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:

581100 Konyvkiadas;

581400 Folydirat, id6szaki kiadvany kiadésa;

910110 Nemzeti kdnyvtari feladatok;

910121 Konyvtéri dllomany gyarapitasa, nyilvdntartasa;

910122 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme;

910123 Konyvtari szolgaltatasok;

910131 Levéltéri dllomany gyarapitasa, kezelése és védelme;

910132 Levéltéri szolgaltatds, tudomanyos, publikacids és informaciokdzvetitd tevékenység;
910201 Muzeumi gyUjteményi tevékenység;

910202 Muzeumi tudomanyos feldolgozé és publikacids tevékenység;

910203 Muzeumi kidllitasi tevékenység;

910204 Muzeumi kézmUvel6dési, kozonségkapcsolati tevékenység;

842151 Nemzetkozi tudomdanyos egytttmuikodés;

842207 Honvédelmi K+F politika és a hozza kapcsolédé forrasok igazgatasa és szervezése;
722021 Filozofia- és torténettudomanyi alapkutatas.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezési rendje:
a) avezeté megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény
hatalya ala tartozo hivatasos és szerzé6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény hatdlya ald tartozd koézalkalmazottak éllnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezetdje készit el, és azt jovahagyasra elSterjeszti a koltségvetési
szerv kozvetlen irdnyitdsat végzé minisztériumi vezetd részére.

Jelen Alapité Okirat a térzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan lép hatalyba, és egyidejlleg hatalyéat
vesztia 2011. marcius 31-én aldirt, 144-15/2011. szdmu, egységes szerkezetl Alapité Okirat.

Budapest, 2012. julius 19.

Nyt. szam: 772-15/2012.

A miniszter kiadmanyozasi
jogkorében eljaré:
Fodor Lajos s. k.,

HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magya

r Honvédség Hadkiegészité és K6zponti Nyilvantarté Parancsnoksag alapité okirata

(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi

CXIIl. torvé

ny 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az dllamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény 8. § (1) bekezdés

a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas miikodési rendjétél eltérd szabdlyairdl sz616 346/2009. (XII. 30.)

Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kézponti Nyilvantartd Parancsnoksag alapitd okiratat
(a tovabbiakban: Alapité Okirat) a kdvetkezék szerint adom ki.

1.

o

10

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:
1992. szeptember 1.
Megalakulasanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1967. szeptember 1.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kozponti Nyilvédntarté Parancsnoksag.
Roviditett megnevezése: MH HKNYP
Névmoddosulds: MH Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozé Kézpont (2011. november 14-ig).

A koltségvetési szerv székhelye: 1134 Budapest XIll., Dézsa Gyorgy ut 51.
Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.

A koltségvetési szerv jogelSdjei és azok székhelye:

— MH Informacios és Katonai lgazgatasi K6zpont, 1145 Budapest XIV., Gyarmat u. 42. (kdzvetlen jogeléd);

- MH Kelet-magyarorszagi Hadkiegészité Parancsnoksag, 5000 Szolnok, Téncsics Mihaly ut 5-7. (atalakulds
kovetkeztében vélt jogel6ddé 2011. november 14-én);

- MH Nyugat-magyarorszagi Hadkiegészité Parancsnoksdg, 8200 Veszprém, Joékai utca 31-33. (4talakulds
kovetkeztében valt jogel6ddé 2011. november 14-én).

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6nalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénzligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Egyes logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijel6lt 6nalléan m(ikodd és gazdalkodo koltségvetési szerve
latja el.

c) Ingatlanfenntartdshoz, -lizemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomdny ellatdsdhoz sziikséges
targyieszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nélléan m(ikédé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve végzi.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842220 Védelmi képességek fenntartasa szakdgazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé allomanytablaval rendelkezé, ezred jogallasa katonai szervezet. Alloménya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nadllé allomanytéblas szervezetek és szervek részére biztositott
létszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) iranyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar fonokének kozvetlen szolgélati alarendeltségébe tartozik.

. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
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12.

13.

14.

A

A

koltségvetési szerv kozfeladatait a kdvetkezé jogszabalyok hatarozzak meg:

a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl sz616
2011. évi CXIII. térvény;

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. torvény;

a Magyar Koztarsasdg terlletén szolgalati céllal tartézkodo kilfoldi fegyveres erdk, valamint a Magyar Koztarsasag
teriiletén feldllitott nemzetkozi katonai parancsnoksagok és alloméanyuk nyilvantartasarol, valamint jogallasukhoz
kapcsolddé egyes rendelkezésekrdl sz616 201 1. évi XXXIV. torvény;

az egyes honvédelmi kotelezettségek teljesitésérdl, az azokkal kapcsolatos katonai igazgatési feladatokrdl, a
hadkételes nyilvantartds vezetése, a gazdasagi és anyagi szolgdltatdsok biztositdsa érdekében teljesitendd
adatszolgaltatasokrol és a honvédelmi dgazatban haszndlt igazolvanyokkal kapcsolatos adatkezelésrél szolo
2011. évi CLXXVII. térvény;

a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet;

a hivatasos és szerz6déses katonai szolgalat létesitésérdl, moédositasarol, megsziintetésérdl, tartalmardl, valamint az
integrélt személyligyi igazgatas és egységes nyilvantartas rendjérél sz6l6 10/2002. (lll. 5.) HM rendelet;

a hivatésos, szerzédéses és nyugdllomanyu katondk, valamint a honvédelmi &dgazatban foglalkoztatott
koztisztvisel6k és kdzalkalmazottak igazolvanyairdl sz616 24/2002. (IV. 10.) HM rendelet;

a Magyarorszdgon szolgalati céllal tartézkodo kilfoldi fegyveres erdk, valamint a Magyarorszagon felallitott
nemzetkdzi katonai parancsnoksagok és allomanyuk nyilvantartdsanak részletes eljarasi szabalyairdl, valamint
szolgalati célu tartézkodasahoz kapcsolédd igazolvanyérol és igazolasardl sz616 16/2011. (XIl. 21.) HM rendelet.
koltségvetési szerv ellatja a jogszabalyokban feladat- és hatdskdrébe utalt kdvetkezd feladatokat:

békében, valamint a kiilonleges jogrend bevezetését kovetéen a végrehajtanddé hadkiegészitési és katonai
igazgatasi szakfeladatok tervezését, szervezését, végrehajtadsanak szakmai irdnyitasat és ellendrzését;

a kegyeleti, toborzd és érdekvédelmi tevékenység szervezését és végrehajtasat, a megyei lgyfélszolgalatok
mukodtetését;

a honvédség személyi dllomanyénak személyi igazold jeggyel és a hatdskorébe utalt egyéb igazolvanyokkal valo
elldtasat;

a bélyegzéellatasrol és a bélyegzék hasznalatardl kiilon HM utasitdsban meghatéarozott feladatokat;

a hadkoteles nyilvantartassal, a meghagyasba bevont szervekrdl sz616 nyilvantartassal, a hadkotelezettséggel és a
gazdasagi, anyagi szolgaltatasokkal, valamint a kdzponti személyligyi és érdekvédelmi nyilvantartas kezelésével
kapcsolatos feladatokat, jogszabaly alapjan az abbdl torténé adatszolgaltatas teljesitésével kapcsolatos feladatokat;
az MH 6nkéntes tartalékos rendszerének fejlesztésével kapcsolatos katonai igazgatasi, hadkiegészitési feladatok
tervezését, szervezését és végrehajtdsat, a katonai oktatdsi intézmények hallgatéi dllomannyal torténé
utdnpotldsanak szervezését, a katonai szervezetek szerzédéses allomannyal torténé feltoltésének tervezését,
szervezését, koordindlasat, végrehajtasat.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:

842201 Védelmi feladatok kdzponti igazgatasa és szabalyozasa;

842202 Védelmi képesség fenntartdsa;

842203 Védelmi képesség fejlesztése;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefligg6 tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem).

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a)
b)

a vezetd megnevezése: parancsnok;
a parancsnokot a Honvéd Vezérkar féndkének javaslata alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél

a)

b)

a Magyar Honvédség hivatédsos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz6lé 2001. évi XCV. torvény
hatalya al3 tartozo hivatasos és szerz6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

a kozalkalmazottak jogdllasarol szoéld 1992. évi XXXII. torvény hatdlya ald tartozé kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban.
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15. Akéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

16. Akoltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezet6je az Alapitd Okirat hatélyba |épését koveté 60 napon belil
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt a Honvéd Vezérkar fénoke részére.

17. Jelen Alapité Okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan |ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg hatdlyat
vesztia 2011. oktéber 12-én alairt, 144-44/2011. szdmu, egységes szerkezet(i Alapité Okirat.

Budapest, 2012. julius 19.

Nyt. szam: 772-17/2012.

A miniszter kiadményozési
jogkorében eljaro:
Fodor Lajos s. k.,

HM kézigazgatasi allamtitkar

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag alapité okirata
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiildnleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az allamhdéztartasrol szol6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben,
valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szol6 346/20009. (XI1. 30.)
Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnokséag alapité okiratat (a tovabbiakban: Alapité
Okirat) a kovetkezdk szerint adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:
2007. januar 1.
Megalakuldséanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1961. augusztus 1.

2. Akéltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag.
Roviditett megnevezése: MH OHP

3. Akoltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 2-6.
Postacime: 8001 Székesfehérvar, Pf. 151.

4. Akoltségvetési szerv kdzvetlen jogel&djei és azok székhelye:
— MH Szérazfoldi Parancsnoksag, 8000 Székesfehérvar, Zamolyi Ut 2-6.
— MH Légier6 Parancsnoksag, 8202 Veszprém, Jokai u. 33.

5. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6nalldéan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv.
a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikddé és gazdalkodd, a pénzligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.
b) Logisztikai gazdalkodasi feladatait az MH kijellt 6nalléan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerve latja el.
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11.
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13.

14.

15.

¢) Ingatlanfenntartashoz, -lizemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi allomany ellatasahoz sziikséges
targyieszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdéalkodo, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé dllomanytdblaval rendelkez6, az MH katonai szervezeteinek kozépszintd
vezetd szerve, hadmiiveleti magasabb egység jogallasu szervezet. Alloménya az MH koltségvetési létszamkeretébél
az MH 6nallo6 dlloménytablas szervezetek és szervek részére biztositott [étszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv a Honvéd Vezérkar fonoke kozvetlen szolgélati aldrendeltségébe tartozik.
A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolo
2011. évi CXIIl. térvény (a tovdbbiakban: Hvt.) 36. §-dban, és a Hvt. 38.§ (1) bekezdése szerinti jogszabélyokban, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
842202 Védelmi képesség fenntartasa;

842203 Védelmi képesség fejlesztése;

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842144 Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitségnyujtas;

842152 Nemzetkozi oktatdsi egylittmikodés;

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdamogaté és valsagkezelé mlveletekben;
842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842543 Katasztréfavédelmi helyredllitasi tevékenység (kivéve ar- és belviz esetén);

842191 Katonai diplomdciai tevékenység.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezetd megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot a Honvéd Vezérkar féndke javaslata alapjan a honvédelmi miniszter nevezi ki és menti fel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény
hatalya ald tartozo hivatasos és szerz6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak éllnak
jogviszonyban.

Az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag valsagkezelé és béketémogaté muiiveletekben résztvevd, teriiletileg
elkilonilt szervezeti egységei

15.1. Magyar Honvédség KFOR Kontingens

15.1.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség KFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH KFOR KONT
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15.1.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KFOR KONT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, valamint kiilféldén a KFOR NATO mUveleti terilete.

15.1.3. Megalakitasanak idépontja: 2008. julius 15.

15.1.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozéllomanyabdl kell feltolteni.

15.1.5. A szervezeti egység a béketdamogaté muveletekben részt vevé allomany részletes kategéridba sorolasarél szolo
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategodridba tartozik.

15.1.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezelé muveletekben.

15.1.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét a KFOR illetékes parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.1.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.1.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely adllomanyilletékes
parancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.1.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdélkodé, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton belill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretél szolgélo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.2. Magyar Honvédség EUFOR Kontingens

15.2.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EUFOR Kontingens.

Roviditett megnevezése: MH EUFOR KONT

15.2.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH EUFOR KONT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Bosznia Hercegovina.

15.2.3. Megalakitasanak idépontja: 2007. prilis 20.

15.2.4. A szervezeti egység allomanytéblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabal kell feltolteni.

15.2.5. A szervezeti egység a béketdmogaté muiveletekben részt vevé allomany részletes kategéridba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategéridba tartozik.

15.2.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketamogatd és valsagkezeld miveletekben.

15.2.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az EUFOR illetékes parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.2.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: kontingensparancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.29. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely alloményilletékes
parancsnokaként - a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben meghatérozott keretek kdzott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.
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15.2.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdalkodo, a pénzlgyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdélkodé, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton beliill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.3. Magyar Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport

15.3.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Tartomanyi Ujjaépitési Csoport.

Roviditett megnevezése: MH PRT

15.3.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fliredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH PRT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatéarozott miveleti terilete.

15.3.3. Megalakitdsanak idépontja: 2006. augusztus 1.

15.3.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, ezred jogdlldsu ideiglenes katonai
szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési |étszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.3.5. A szervezeti egység a béketamogaté muiveletekben részt vevé allomany részletes kategériaba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoéridba tartozik.

15.3.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezelé muiveletekben.

15.3.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben mveleti tevékenységét az ISAF illetékes parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.3.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.3.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnokaként - a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben meghatérozott keretek kdzott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.3.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdalkodo, a pénzlgyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdéalkodé, az MH OHP parancsnoka &ltal kijeldlt kéltségvetési szerve latja el. A gazdalkodaséaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasa részben az MH Nemzeti Tamogaté Elem Afganisztan utjan torténik.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelirdnyzatokat allapit meg.

15.4. Magyar Honvédség Miveleti Tanacsadé és Osszekdté Csoport

15.4.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Miiveleti Tanacsadé és Osszekdté Csoport.

Roviditett megnevezése: MH OMLT

15.4.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH OMLT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatarozott m(veleti teriilete.

15.4.3. Megalakitdsanak idépontja: 2008. december 23.

15.4.4. A szervezeti egység allomanytdblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH
eszkozallomanyabal kell feltolteni.

15.4.5. A szervezeti egység a béketdmogaté muiveletekben részt vevé allomany részletes kategéridba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoéridba tartozik.

15.4.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogatd és valsdgkezelé muveletekben.
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154.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, &llomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazési kérzetben miveleti tevékenységét az ISAF illetékes
parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.4.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: |6vész zaszldaljparancsnok, tanacsadé (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.4.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyénak szolgalati
eloljarojaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdalyozd eszk6zokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.4.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH o6nélléan m(ikodé és
gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka &ltal kijeldlt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tamogatd Elem
Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton beliill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.5. Magyar Honvédség Kiilonleges M(veleti Csoport

15.5.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Kiilénleges Mveleti Csoport.

Roviditett megnevezése: MH KMCS

15.5.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fliredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH KMCS.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatarozott m(iveleti teriilete.

15.5.3. Megalakitdsanak idépontja: 2008. december 23.

15.5.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.5.5. A szervezeti egység a béketamogatd muiveletekben részt vevé allomany részletes kategériaba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoéridba tartozik.

15.5.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezelé muiveletekben.

15.5.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, &llomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazési kérzetben miveleti tevékenységét az ISAF illetékes
parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.5.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: f6tiszt (kontingensparancsnok);

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.5.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati eldljaréjaként - a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.5.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelsség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH o6nélléan m(ikodé és
gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka &ltal kijeldlt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tamogaté Elem
Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton beliill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.
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15.6. Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Missziéo Magyar Kontingens

15.6.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség ENSZ Ciprusi Békefenntarté Misszié Magyar Kontingens.
Roviditett megnevezése: UNFICYP Magyar Kontingens (UNFICYP/HUNCON).

15.6.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Furedi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/UNFICYP HUNCON.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Ciprus.

15.6.3. Megalakitdsanak idépontja: 2006. szeptember 25.

Jogfolytonossag alapjan: 1995. november 14.

15.6.4. A szervezeti egység allomanytdblaval és felszerelési jegyzékkel lIétrehozott, 6ndllé szédzad jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.6.5. A szervezeti egység a béketdamogato miveletekben részt vevé dllomdny részletes kategoridba sorolasarol szolo
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoéridba tartozik.

15.6.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezelé muiveletekben.

15.6.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben mveleti tevékenységét az UNFICYP illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.6.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetdé megnevezése: kontingensparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.6.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dlloményilletékes
parancsnokaként - a jogszabdlyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben meghatérozott keretek kdzott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.6.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdélkodé, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkoddsa keretéil szolgalo elkiildnitett részeléiranyzatokat allapit meg.

15.7. Magyar Honvédség Vegyes Hidépité Szazad

15.7.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Vegyes Hidépité Szazad.

Roviditett megnevezése: MH VH SZD

15.7.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH VH SZD.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kilfoldi alkalmazasi korzete megfeleld kozjogi dontés elfogadasat kbvetden kerdl
meghatdrozasra.

15.7.3. Megalakitdsanak idépontja: 2007. janudr 1.

15.7.4. A szervezeti egység allomanytdblaval és felszerelési jegyzékkel Iétrehozott, 6nallé szézad jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyét az MH kéltségvetési létszamkeretébdl kijeldléssel, az alkalmazasra vonatkozé kézjogi
dontést kovetden vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH eszkdzallomanyabdl kell feltolteni.

15.7.5. A szervezeti egység béketamogatd miiveletekben részt vevé alloméanyanak részletes kategéridba sorolasa a
feladat végrehajtasra vonatkozo kozjogi dontés utan torténik.

15.7.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezelé muveletekben.

15.7.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. Készenlét elérése és megfeleld
kozjogi dontés meghozatala utan a kilfoldi alkalmazasi korzetben muveleti tevékenységét a NATO illetékes
parancsnokdnak utasitasai alapjan latja el.

15.7.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: szazadparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.
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15.7.9. Mlvelet végrehajtdsa sordn a szervezeti egység képviseletére a szdzadparancsnok jogosult, aki a vezénylési
hely allomanyilletékes parancsnokaként — a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozé eszkdzdkben
meghatarozott keretek k6zott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.7.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH o6nélléan m(ikodé és
gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka &ltal kijellt kdltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési el8iranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgdlo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.8. Magyar Honvédség NATO Reagal6 Erék

15.8.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség NATO Reagalo Erdk.

Roviditett megnevezése: MH NRF

15.8.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NRF.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, kilfoldon a NATO szervezetileg illetékes NRF parancsnoksag felel6sségi korébe
tartozé muveleti terilet.

15.8.3. Megalakitasanak idépontja: 2006. janudr 12.

15.8.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, valtasonként meghatéarozott
létszammal és jogallassal rendelkezd ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébé|
kijeloléssel, a készenlét id6szakdra készenléti szolgalatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkoz6 kdzjogi dontést
kovetden vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.8.5. A szervezeti egység a béketdamogaté miveletekben részt vevé dllomanyanak részletes kategoridba soroldsa a
feladat végrehajtasra vonatkozo kozjogi dontés utan torténik.

15.8.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezeld muiveletekben.

15.8.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati alarendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az azt elrendel6 kdzjogi dontés utén, az illetékes MH NRF parancsnokanak utasitasai szerint
latja el.

15.8.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: nemzeti tAmogatoé elem parancsnok (kontingensparancsnok);

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.8.9. MUlvelet végrehajtdsa sordn a szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a
vezénylési hely allomanyilletékes parancsnokaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkozokben meghatarozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.8.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdalkodo, a pénzlgyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdélkodé, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kéltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléirdnyzaton beliill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.9. Magyar Honvédség Légi Kiképzés-tamogaté Csoport

15.9.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Légi Kiképzés-tamogatd Csoport (Air Mentor Team).
Roviditett megnevezése: MH AMT

15.9.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH AMT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF meghatédrozott miveleti terilete.

15.9.3. Megalakitdsanak idépontja: 2010. aprilis 1.

15.9.4. A szervezeti egység allomanytéblaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkdzeit az MH
eszkozallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.
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15.9.5. A szervezeti egység a béketdamogaté muiveletekben részt vevé allomany részletes kategériaba sorolasarél sz6l6
84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoéridba tartozik.

15.9.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdmogatd és valsdgkezelé muveletekben.

15.9.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnok. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben miiveleti tevékenységét a NATO Kiképzé
Misszié Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasai szerint latja el.

15.9.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: oktatogép-parancsnok (kontingensparancsnok);

b) az oktatégép-parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.9.9. A szervezeti egység képviseletére az oktatégép-parancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati eldljarojaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kdtelezettségeket.

15.9.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelsség:

A szervezeti egység egyes pénziligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdélkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tamogaté Elem
Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a kéltségvetési el8iranyzaton beliill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgdlo elkilonitett részeléirdnyzatokat allapit meg.

15.10. Magyar Honvédség Nemzeti Tamogatd Elem Afganisztan

15.10.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Nemzeti Tamogaté Elem Afganisztan.

Roviditett megnevezése: MH NTE Afganisztan.

Nemzetkozi kdrnyezetben: HUN National Support Element (HUN NSE).

15.10.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH NTE Afganisztan.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF muveleti terilete.

15.10.3. Megalakitasanak idépontja: 2010. majus 1.

15.10.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, 6nalld zaszldalj jogallasu
ideiglenes katonai szervezet. Allomanyat az MH koltségvetési létszamkeretéb6l vezényléssel, anyagi-technikai
eszkozeit az MH eszkdzallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltlteni.

15.10.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé allomany részletes kategoridba soroldsérol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.

15.10.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds, béketdamogatd és valsagkezeld miveletekben.

15.10.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati alarendeltségébe tartozik, kiilfoldi alkalmazasi
kérzetben tevékenységét az MH OHP parancsnok utasitasai szerint latja el.

15.10.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.10.9. A szervezeti egység képviseletére a parancsnok jogosult, aki a vezénylési hely allomanyilletékes
parancsnokaként — a jogszabalyokban és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokben meghatarozott keretek kozott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.10.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelsség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kozpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH o6nélléan m(ikodé és
gazdalkodd, az MH OHP parancsnoka &ltal kijellt kdltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési el8irdnyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgélo elkilonitett részeléirdnyzatokat allapit meg.
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15.11. Magyar Honvédség EU Harccsoport

15.11.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség EU Harccsoport.

Roviditett megnevezése: MH EU HCS

15.11.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firedi it 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf.: 179/MH EU HCS.

Alkalmazasi kdrzete: Magyarorszég, kilféldon az EU Harccsoport Parancsnoksaga felel6sségi korébe tartozé muveleti
terulet.

15.11.3. Megalakitasanak id6pontja: 2011. oktdber 1.

15.11.4. A szervezeti egység alloménytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott zdszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési [étszamkeretébdl kijeldléssel, a készenléti idészakara készenléti
szolgdlatba vezényléssel, az alkalmazasra vonatkozé koézjogi dontést kdvetben vezényléssel, anyagi-technikai
eszkozeit az MH eszkozallomanyabdl kell feltolteni.

15.11.5. A szervezeti egység béketdmogaté miiveletekben részt vevé dllomanyanak részletes kategoridba soroldsa a
feladat végrehajtasra vonatkozo kozjogi dontés utan torténik.

15.11.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdmogato és valsdgkezelé miveletekben.

15.11.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgalati aldrendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az azt elrendeld kdzjogi dontés utan az EU Harccsoport parancsnokanak utasitasai szerint
latja el.

15.11.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: MH EU HCS parancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.11.9. M(ivelet végrehajtasa sordn a szervezeti egység képviseletére az MH EU HCS parancsnok jogosult, aki a
vezénylési hely allomanyilletékes parancsnokaként - a jogszabdlyokban és a kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdzokben meghatérozott keretek kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.11.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és feleldsség:

A szervezeti egység egyes pénziligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan mikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdélkodé, az MH OHP parancsnoka altal kijellt kéltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéiil szolgalo elkiilonitett részelirdnyzatokat allapit meg.

15.12. Magyar Honvédség Mi-17 Légi Tanacsad6 Csoport

15.12.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség Mi-17 Légi Tanacsadd Csoport (Mi-17 Air Advisory
Team).

Roviditett megnevezése: MH Mi-17 AAT

15.12.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvdr, Furedi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MH Mi-17 AAT.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztanban az ISAF muveleti terilete.

15.12.3. Megalakitasanak id6pontja: 2011. marcius 1.

15.12.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH
eszkozallomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltolteni.

15.12.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé allomany részletes kategéridba soroldséarol
52616 84/2008. (HK 16.) HM utasitdsban rogzitett kategodridba tartozik.

15.12.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas, béketdmogato és valsagkezelé muiveletekben.

15.12.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben mdiveleti tevékenységét a NATO Kiképzd
Misszi6 Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.
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15.12.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: oktatd rajparancsnok (kontingensparancsok);

b) akontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.12.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati eldljaréjaként - a jogszabalyokban és a kozjogi szervezetszabalyozd eszk6zokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.12.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdalkodo, a pénzlgyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté feladatokat az MH 6nalléan miikodd és
gazdélkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt koltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tamogaté Elem
Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési elSiranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretél szolgalo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.13. Magyar Honvédség CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentorcsoport

15.13.1. A szervezeti egység megnevezése: Magyar Honvédség CSS Logisztikai Iskola Magyar Mentorcsoport.
Roviditett megnevezése: MH LMCS

15.13.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Fiiredi Ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 1779/MH LMCS.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszag, Afganisztdnban az ISAF meghatarozott m(veleti teriilete.

15.13.3. Megalakitasanak idépontja: 2011. julius 1.

15.13.4. A szervezeti egység alloménytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH kéltségvetési létszamkeretébdl vezényléssel, anyagi-technikai eszkozeit az MH
eszkozéllomanyabdl, illetve helyszini bérléssel kell feltdlteni.

15.13.5. A szervezeti egység a béketdmogatd muveletekben részt vevé dllomany részletes kategéridba soroldsarol
52616 84/2008. (HK 16.) HM utasitdsban rogzitett kategodridba tartozik.

15.13.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas béketdamogato és valsagkezelé miiveletekben.

15.13.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati aldrendeltségébe tartozik, allomanyilletékes
parancsnoka az MH OHP parancsnoka. A kiilféldi alkalmazasi kérzetben mdiveleti tevékenységét a NATO Kiképzd
Misszio Afganisztan illetékes parancsnokanak utasitasa szerint latja el.

15.13.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezetd megnevezése: kontingensparancsnok;

b) akontingensparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.13.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a szervezeti egység allomanyanak
szolgalati eldljaréjaként - a jogszabalyokban és a kbzjogi szervezetszabdlyozd eszk6zokben meghatarozott keretek
kozott — gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.13.10. A szervezeti egység gazdalkodaséaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelésség:

A szervezeti egység egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogaté feladatokat az MH o6ndlléan mikodé és
gazdélkodd, az MH OHP parancsnoka altal kijeldlt kdltségvetési szerve latja el az MH Nemzeti Tdamogaté Elem
Afganisztan utjan.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési el8iranyzaton beliil a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgdlo elkilonitett részelSirdnyzatokat allapit meg.

15.14. Sinai-félszigeten allomasozd Multinacionalis Erék és Megfigyel6k (MFO) Magyar Kontingens

15.14.1. A szervezeti egység megnevezése: Sinai-félszigeten allomdsozé Multinaciondlis Erék és Megdfigyel6k (MFO)
Magyar Kontingens (Multinational Force and Observers, Hungarian Contingent).

Roéviditett megnevezése: MFO MK
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16.

17.

18.

19.

15.14.2. A szervezeti egység székhelye: 7400 Kaposvar, Firredi ut 146/A.

Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179/MFO MK.

Alkalmazasi korzete: Magyarorszéag, valamint kiilféldon az MFO mdveleti terilete: Izrael és Egyiptom Sinai-félsziget
terilete.

15.14.3. Megalakitdsénak id6pontja: 1995. szeptember 28.

15.14.4. A szervezeti egység allomanytablaval és felszerelési jegyzékkel létrehozott, zaszldalj jogallasu ideiglenes
katonai szervezet. Allomanyat az MH, valamint az Orszdgos Rendér-fékapitanysag koltségvetési létszamkeretébé|
vezényléssel, az MFO &ltal nem biztositott anyagi-technikai eszkdzeit az MH eszkézallomanyabol kell feltolteni.
15.14.5. A szervezeti egység a béketamogatd miiveletekben részt vevd allomany részletes kategéridba soroldsarol
sz6l6 84/2008. (HK 16.) HM utasitasban rogzitett kategoridba tartozik.

15.14.6. A szervezeti egység tevékenysége:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalas, béketdamogaté és valsagkezelé miveletekben.

15.14.7. A szervezeti egység az MH OHP parancsnok szolgélati aldrendeltségébe tartozik. A kiilféldi alkalmazasi
korzetben tevékenységét az MFO illetékes parancsnokanak utasitdsai szerint latja el.

15.14.8. A szervezeti egység vezetdje, kinevezésének, vezénylésének rendje:

a) avezeté megnevezése: MFO MK kontingensparancsnok;

b) aparancsnokot beosztasba az MH OHP parancsnoka vezényli.

15.14.9. A szervezeti egység képviseletére a kontingensparancsnok jogosult, aki a vezénylési hely dllomanyilletékes
parancsnokaként — a jogszabdlyokban és a kdzjogi szervezetszabélyozo eszkdzokben meghatérozott keretek kdzott —
gyakorolja a jogokat és teljesiti a kotelezettségeket.

15.14.10. A szervezeti egység gazdalkodasaval kapcsolatos jogok, kotelezettségek és felelsség:

A szervezeti egység egyes pénziligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan miikodd és gazdalkodd, a pénzigyi és
szamviteli feladatok kdzpontositott végrehajtdsara kijelolt koltségvetési szerve, tovabbi pénziigyi-gazdasagi
feladatait, valamint az egyéb szellemi és fizikai (technikai) tdmogatd feladatokat az MH o6nalléan m(ikodé és
gazdélkodé, az MH OHP parancsnoka altal kijellt koltségvetési szerve latja el.

Az MH OHP parancsnoka a koltségvetési eléiranyzaton beliill a szervezeti egység részére a tevékenysége és
gazdalkodasa keretéil szolgdlo elkiilonitett részeléirdnyzatokat allapit meg.

Az MH OHP valsagkezel és béketdmogatd miiveletekben részt vevs, teriiletileg elkiiléniilt szervezeti egységeit jogi
személyiséggel ruhdzom fel. Az MH OHP és jogi személyiséggel felruhédzott szervezeti egységei — mint a kéltségvetési
szerv telephelyei - kdzhiteles nyilvantartasat a Magyar Allamkincstar végzi.

A valsagkezeld és béketamogaté miveletekben részt vevd, jogi személyiséggel felruhazott szervezeti egységek
feladatait, a szervezetiikre és mukodésikre vonatkozé részletes szabdlyokat a Honvéd Vezérkar fénoke altal
jovahagyott Mveleti Utasitasok tartalmazzak.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott rendelkezéseket, a katonai szervezet szervezeti felépitését, vezetési rendjét,
miikédésének sajatos szabalyait az MH OHP Szervezeti és M(ikodési Szabélyzata tartalmazza. A Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot az MH OHP parancsnoka az Alapité Okirat hatalyba lépését kdvetd 90 napon beliil elkésziti, és azt a
Honvéd Vezérkar fénoke utjan jovahagyasra felterjeszti a honvédelmi miniszter részére.

Jelen Alapité Okirat a térzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjan lép hatalyba, és egyidejlileg hatalyat
vesztia 2011. szeptember 30-an aldirt, 144-28/2011. szdmu, egységes szerkezetl Alapité Okirat.

Budapest, 2012. julius 19.
Nyt. szam: 772-19/2012.
A miniszter kiadményozasi
jogkorében eljaro:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magya

r Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdandar alapité okirata

(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas miikodési rendjétél eltérd szabdlyairdl sz616 346/2009. (XII. 30.)

Korm.rend

1

10

eletben foglaltakra —a Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdandar alapité okiratat a kovetkezok szerint adom ki.

. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1996.
december 1.
Megalakuldsanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1951. november 1.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdandar.
Roviditett megnevezése: MH 5. B.I. |.dd.

A koltségvetési szerv székhelye: 4000 Debrecen, Firedi u. 59-63.

Postacime: 4002 Debrecen, Pf. 227.

Kikilonitett szervezeti elemek székhelye: 6800 Hédmezévasarhely, Ady Endre u. 46.
Postacime: 6801 Hédmezdévasarhely, Pf. 12.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédjei és azok székhelye:
MH 5. Bocskai Istvan Kénny( Lovészdandar, 4000 Debrecen, Fiiredi u. 59-63.;
MH 5/62. KonnyU Lovészzaszldalj, 6800 Hodmezovasarhely, Ady Endre Ut 46.;

— MH 5/3. Bercsényi Miklos Konny( Lovészzaszldalj, 6800 Hodmezdvasérhely, Ady Endre Ut 46.;
- MH 24. Bornemissza Gergely Felderit6zaszléalj, 3300 Eger, Hatvanasezred u. 3.;
— MH 37/4. Torok Ignac MUszaki-épité Zaszldalj, 6800 Hodmezdvasarhely, Ady Endre ut 46.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6nalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.
a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénzligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.
b) Ingatlanfenntartashoz, -lzemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany ellatasahoz sziikséges
targyieszkdz- és anyagellatdsi feladatait az MH 6nélléan m(ikédé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderé (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

Akéltségvetési szerv jogi személy, 6nallé dllomanytablaval rendelkez6, dandar jogallasu katonai szervezet. Allomanya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nall6 alloménytdblas szervezetek és szervek részére biztositott
létszdmkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP) parancsnok kézvetlen
szolgalati alarendeltségébe tartozik.

. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6
2011. évi CXIIl. térvény (a tovdbbiakban: Hvt.) 36. §-aban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabélyokban, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdmogaté és valsdgkezelé muiveletekben;
842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842152 Nemzetkozi oktatasi egytittmikodés.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a) avezetd megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot —aHonvéd Vezérkar fénokének javaslata alapjan —a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel;

c) a kikllonitett szervezeti elemek kozvetlen vezetéje a parancsnok-helyettes (HodmezOvasarhely), aki a
kiktilonitett szervezeti elemek dllomanya felett gyakorolja az dllomanyilletékes parancsnoki jogkoroket.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatédsos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol szol6 2001. évi XCV. térvény
hatalya ala tartozo hivatasos és szerzé6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény hatdlya ald tartozd koézalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabdlyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezetéje az alapitd okirat hatalyba Iépését kdvetd 60 napon beliil
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.

Jelen alapité okirat a torzskdnyvi nyilvéntartasba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejiileg a
Magyar Honvédség 5. Bocskai Istvdn Lovészdandér koltségvetési szerv alapitdsarol szélé 30/2007. (HK 4.) HM
hatdrozat, valamint az egyes koltségvetési szervek alapité okiratainak moédositasarol sz6l6 81/2007. (HK 11.) HM
hatdrozat MH 5. Bocskai Istvan Lévészdandar alapité okiratanak modositdsara vonatkozé rendelkezései, a Magyar
Honvédség 5. Bocskai Istvan Lovészdandar alapitd okiratanak modositasarol szélé 38/2009. (VI. 5.) HM hatarozat
rendelkezései, az egyes koltségvetési szervek alapitd okiratdnak modositasarol sz616 14/2010. (IX. 28.) HM hatarozat
MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar alapité okiratdnak modositaséra vonatkozé rendelkezései, tovabbd a 2010.
augusztus 30-an kelt, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata hatalyét veszti.

Budapest, 2012. julius 19.
Nyt. szdm: 772-21/2012.
A miniszter kiadményozési
jogkorében eljaro:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar alapité okirata
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi
CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés
a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,
valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6l6 346/20009. (XI1. 30.)
Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar alapité okiratat a kovetkezék szerint
adom Kki.

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak ddtuma: 1997.
szeptember 1.
Megalakuldsédnak id6épontja jogfolytonossdg alapjan: 1997. madrcius 1., torténelmi el6zmény alapjan: 1950.

november 1.

2. Akoltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar.
Roviditett megnevezése: MH 25. KGY I. dd.

3. AKkoltségvetési szerv székhelye: 2890 Tata, Bacso B. u. 66.
Postacime: 2891 Tata, Pf. 20.

4. Akoltségvetési szerv kdzvetlen jogelédjei és azok székhelye:
- MH 25. Klapka Gyorgy Kénny( Lovészdandar, Tata, Bacsé B. u. 66.;
- MH 101. ,Szigetvari” Zrinyi Miklés Vegyes Tuizérdandar, Pécs, Pécsvéradi ut 1.;
- MH 11. Hunyadi Matyas Harckocsizészldalj, Tata, Bacso B. u. 66.

5. Akoltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa szerint onalléan m(ikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.
a) Egyes kdzponti pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénziligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.
b) Ingatlanfenntartashoz, -lizemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany elldtasahoz szlikséges
targyieszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdéalkodo, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Hader6 (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

7. Akéltségvetési szerv jogi személy, 6nall6 allomanytablaval rendelkezé, dandar jogéllasu katonai szervezet. Allomanya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé allomanytdblas szervezetek és szervek részére biztositott
|étszdmkeretbe tartozik.

8. AKkoltségvetési szerv:
a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;
b) irdnyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;
c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

9. A kéltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnok kézvetlen
szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A parancsnok kozvetlen szolgélati aldrendeltségébe tartozik az MH 25/88. Kénny(l Vegyes Zaszldalj.

10. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrél sz6l6
2011. évi CXIII. torvény (a tovdbbiakban: Hvt.) 36. §-aban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatérozott feladatok ellatasa.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds a béketdmogaté és valsdgkezeld miveletekben;
842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Minésitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842152 Nemzetkozi oktatasi egytittmikodés.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezetd megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot—aHonvéd Vezérkar fonokének javaslata alapjan —a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény
hatalya al3 tartozo hivatasos és szerz6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak éllnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a kdltségvetési szerv vezet6je az alapitd okirat hatdlyba Iépését kdvetd 60 napon beliil
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.

Jelen alapitd okirat a torzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejiileg a
Magyar Honvédség 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar koltségvetési szerv alapitdsardl szolé 34/2007. (HK 4.) HM
hatdrozat, valamint az egyes koltségvetési szervek alapité okiratainak moédositasarél szélé 81/2007. (HK 11.) HM
hatdrozat MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar alapitd okiratdnak médositasara vonatkozé rendelkezései, a Magyar
Honvédség 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar alapité okiratdnak modositasarol sz616 33/2009. (V1. 5.) HM hatarozat
rendelkezései, az egyes koltségvetési szervek alapité okiratdnak modositasarol szo6lé 3/2010. (IV. 28.) és 14/2010.
(IX. 28.) HM hatérozat MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar alapité okiratanak médositasara vonatkozé rendelkezései,
tovabba a 2010. augusztus 30-an kelt, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012. julius 19.
Nyt. szam: 772-22/2012.
A miniszter kiadmanyozési
jogkorében eljaro:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség 37. Il. Rakéczi Ferenc Miiszaki Ezred alapité okirata
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi

CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés

a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6l6 346/20009. (XI1. 30.)

Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség 37. Il. Rakoczi Ferenc MUszaki Ezred alapité okiratat a kovetkezék szerint

adom ki.

1.

10.

11.

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2007.
marcius 1.
Megalakuldséanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1945. szeptember 3.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség 37. Il. Rakdczi Ferenc Mszaki Ezred.
Roviditett megnevezése: MH 37. md.e.

A koltségvetési szerv székhelye: 6600 Szentes, Csongradi ut 108.
Postacime: 6601 Szentes, Pf. 62.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogel6dje és annak székhelye:
MH 37. 1l. Rdkdczi Ferenc MUszaki Dandar, 6600 Szentes, Csongradi ut 108.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint onalldéan miikodé és gazdéalkodd koltségvetési szerv.

a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénziligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Ingatlanfenntartashoz, -lzemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany ellatasahoz sziikséges
targyieszkdz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nédlléan m(ikédé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé allomanytablaval rendelkezé, ezred jogallasu katonai szervezet. Alloménya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé alloménytiblas szervezetek és szervek részére biztositott
létszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP) parancsnok kézvetlen
szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. §-dban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban, kbzjogi
szervezetszabalyozo eszk6zokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatérozott feladatok ellatésa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
842204 Haderé kiképzése, felkészitése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Mindsitett id&szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);
842152 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés.

A koltségvetési szerv vezetbje, kinevezésének rendje:
a) avezeté megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot -aHonvéd Vezérkar fonokének javaslata alapjan — a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény
hatalya al3 tartozo hivatasos és szerz6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. térvény hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak éllnak
jogviszonyban.

A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabadlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezet6je az alapitd okirat hatalyba [épését kovet6 60 napon beldl
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.

Jelen alapitd okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejiileg a
Magyar Honvédség 37. Il. Rdkdczi Ferenc MUszaki Zaszldalj koltségvetési szerv alapitdsardl sz616 27/2007. (HK 4.) HM
hatdrozat, valamint a Magyar Honvédség 37. Il. Rdkdczi Ferenc Miszaki Zaszléalj alapité okiratdnak moédositasarol
sz616 79/2008. (HK 11.) és 36/2009. (VI. 5) HM hatérozat rendelkezései, az egyes koltségvetési szervek alapitd
okiratanak modositasarol szold 3/2010. (V. 28.) és 6/2010. (V. 12.) HM hatarozat MH 37. Il. Rdkdczi Ferenc MUiszaki
Zészlbalj alapité okiratdnak moédositasara vonatkozé rendelkezései, az egyes koltségvetési szervek alapitd okiratanak
moédositasardl szélé 14/2010. (IX. 28.) HM hatérozat MH 37. Il. Rékoczi Ferenc Mdszaki Ezred alapité okiratdnak
moédositasara vonatkozo rendelkezései, tovabba a 2010. augusztus 30-an kelt, médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapito okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2012. julius 19-én.
Nyt. szam: 772-23/2012.
A miniszter kiadményozési
jogkorében eljaro:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség 43. Nagysandor Jozsef Hirado és Vezetéstamogaté Ezred alapité okirata
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi

CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés

a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6l6 346/20009. (XI1. 30.)

Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség 43. Nagysandor Jézsef Hirad6 és Vezetéstdmogatd Ezred alapito okiratat a

kovetkezdk szerint adom ki.

1.

10.

11.

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 2007.
januar 1.
Megalakuldsanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1949. marcius 15.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség 43. Nagysandor Jozsef Hiradd és Vezetéstamogato Ezred.
Roviditett megnevezése: MH 43. hir. és vt.e.

A koltségvetési szerv székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 1.
Postacime: 8001 Székesfehérvar, Pf. 153.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogel6dje és annak székhelye:
MH 43. Vezetéstamogatd Zaszldalj, 8000 Székesfehérvar, Zamolyi ut 1.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint onalldéan miikodé és gazdéalkodd koltségvetési szerv.

a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénziligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Ingatlanfenntartashoz, -lzemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany ellatasahoz sziikséges
targyieszkdz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nédlléan m(ikédé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé allomanytablaval rendelkezé, ezred jogallasu katonai szervezet. Alloménya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé alloménytiblas szervezetek és szervek részére biztositott
létszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP) parancsnok kézvetlen
szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. §-dban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban, kbzjogi
szervezetszabalyozo eszk6zokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatérozott feladatok ellatésa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Mindsitett id&szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);
842152 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés.

A koltségvetési szerv vezetbje, kinevezésének rendje:
a) avezeté megnevezése: parancsnok;

b) aparancsnokot-aHonvéd Vezérkar fonokének javaslata alapjan — a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény
hatalya al3 tartozo hivatasos és szerz6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya ald tartozd kodzalkalmazottak éllnak
jogviszonyban.

A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezet6je az alapitd okirat hatalyba [épését kovet6 60 napon beldl
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.

Jelen alapitd okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejiileg a
Magyar Honvédség 43. Hirad 6 és Vezetéstdmogato Ezred alapitasarél sz616 123/2006. (HK 23.) HM hatdrozat, valamint
a Magyar Honvédség 43. Hirad6 és Vezetéstdmogato Ezred alapitd okiratdnak médositasardl szol6 78/2007. (HK 11.)
HM hatarozat rendelkezései, a Magyar Honvédség 43. Nagysandor Jozsef Hirado és Vezetéstdmogaté Ezred alapitd
okiratdnak moédositasardl szolé 82/2008. (HK 11.) és 37/2009. (VI. 5) HM hatdrozat rendelkezései, az egyes
koltségvetési szervek alapitd okiratdnak médositasardl sz616 3/2010. (V. 28.) és 14/2010. (IX. 28.) HM hatarozat MH 43.
Nagysandor Jozsef Hiradd és Vezetéstamogatd Ezred alapitd okiratdnak modositasara vonatkozéd rendelkezései,
tovabbd a 2010. augusztus 30-an kelt, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012. julius 19.
Nyt. szam: 772-24/2012.
A miniszter kiadményozési
jogkorében eljaro:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség 64. Boconadi Szabé Jézsef Logisztikai Ezred alapité okirata
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi

CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés

a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas miikodési rendjétél eltérd szabdlyairdl sz616 346/2009. (XII. 30.)

Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség 64. Boconadi Szabd Jozsef Logisztikai Ezred alapit6 okiratat a kovetkezék

szerint adom Kki.

1.

10.

11.

A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitdsanak datuma:
1995. december 16.
Megalakulasanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1961. szeptember 1.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség 64. Boconddi Szabé Jézsef Logisztikai Ezred.
Roviditett megnevezése: MH 64. log. e.

A koltségvetési szerv székhelye: 7400 Kaposvar, Flredi ut 146/A.
Postacime: 7401 Kaposvar, Pf. 179.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogel6dje és annak székhelye:
MH 64. Boconédi Szabé Jézsef Logisztikai és Tamogato Ezred, 7400 Kaposvar, Furedi u.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6nalléan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv.

a) Egyes kozponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikodé és gazdalkodod, a pénzligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Ingatlanfenntartdshoz, -lzemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany elldtdsahoz szlikséges
targyieszkdz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nélléan m(ikédé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakagazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé allomanytablaval rendelkezé, ezred jogallasa katonai szervezet. Alloménya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé allomanytdblas szervezetek és szervek részére biztositott
létszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest, Balaton utca 7-11.

A kéltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP) parancsnok kézvetlen
szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kdzfeladata:

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilénleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrél sz616
2011. évi CXIll. térvény (a tovébbiakban: Hvt.) 36.§-aban, és a Hvt. 38.§ (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:

842192 Nemzetkozi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdamogaté és valsagkezelé mlveletekben;
842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek;

842542 Mindsitett id6szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842152 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés;

842191 Katonai diplomdciai tevékenység.

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezetd megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot —aHonvéd Vezérkar fénokének javaslata alapjan — a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatéasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. térvény
hatalya ala tartozo hivatasos és szerzé6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIl. torvény hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak allnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezet6je az alapitd okirat hatdlyba Iépését kdvetd 60 napon beliil
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.

Jelen alapité okirat a torzskdnyvi nyilvédntartasba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejlileg a
Magyar Honvédség 64. Boconddi Szabé Jozsef Logisztikai Ezred koltségvetési szerv alapitasardl szold 37/2007. (HK 4.)
HM hatarozat, valamint az egyes koltségvetési szervek alapité okiratainak moédositasarol szélé 81/2007. (HK 11.) HM
hatarozat MH 64. Boconadi Szabd Jézsef Logisztikai Ezred alapito okiratdnak modositasara vonatkozo rendelkezései, a
Magyar Honvédség 64. Boconadi Szabd Jozsef Logisztikai Ezred alapitd okiratdnak mddositasardl szélé 84/2008.
(HK 11.) és 39/2009. (VI. 5.) HM hatdrozat rendelkezései, az egyes koltségvetési szervek alapité okiratdnak
modositasarol szolé 58/20009. (1X. 18.),3/2010. (IV. 28.) és 14/2010. (IX. 28.) HM hatarozat MH 64. Boconadi Szabd Jozsef
Logisztikai Ezred alapitd okiratanak médositasara vonatkozé rendelkezései, tovabba a 2010. augusztus 30-an kelt,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012. julius 19.
Nyt. szdm: 772-25/2012.
A miniszter kiadmanyozasi
jogkorében eljaré:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség Logisztikai Ellaté Kézpont alapité okirata
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi

CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés

a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6l6 346/20009. (XI1. 30.)

Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség Logisztikai Ellatd Kozpont alapitoé okiratat a kovetkezdk szerint adom ki.

10.

11.

. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007.

marcius 1.
Megalakuldsdnak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1945. 4prilis 17.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Logisztikai Ellaté Kdzpont.
Réviditett megnevezése: MH LEK

A koltségvetési szerv székhelye: 1163 Budapest XVI., Ujszasz u. 37-39.
Postacime: 1631 Budapest, Pf. 12.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogelédjei és azok székhelye:
- MH Haditechnikai Ellat6 Kézpont, 1163 Budapest XVI., Ujszasz u. 37-39,;
- MH Hadtapanyag Ellaté Kézpont, 1135 Budapest XIII.,, Lehel u. 41.

A koltségvetési szerv gazdélkodasi besorolasa szerint onalldéan miikodé és gazdalkodé koltségvetési szerv.

a) Egyes kdzponti pénziigyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénziligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Ingatlanfenntartashoz, -lzemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany ellatasahoz sziikséges
targyieszkdz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nédlléan m(ikédé és gazdalkodd, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakdgazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé allomanytablaval rendelkezé, ezred jogallasu katonai szervezet. Alloménya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé alloménytiblas szervezetek és szervek részére biztositott
létszamkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyit6 szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A koltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP) parancsnok kézvetlen
szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIII. térvény (a tovabbiakban: Hvt.) 36. §-dban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszabalyokban, kbzjogi
szervezetszabalyozo eszk6zokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatérozott feladatok ellatésa.



HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 38.5zam 6857

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:

842192 Nemzetkdzi katonai és rendészeti szerepvallalds béketdamogaté és valsagkezeld mlveletekben;
842202 Védelmi képesség fenntartdsa;

842203 Védelmi képesség fejlesztése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek;

842542 Mindsitett id&szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);

842152 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés;

842204 Haderd kiképzése, felkészitése;

842207 Honvédelmi K+F politika és a hozza kapcsolédé forrasok igazgatasa és szervezése;
842543 Katasztréfavédelmi helyredllitasi tevékenység (kivéve ar- és belviz esetén).

A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:
a) avezetd megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot-aHonvéd Vezérkar fénokének javaslata alapjan —a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. térvény
hatélya ala tartozé hivatdsos és szerz6déses katondak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény hatdlya ald tartozd kozalkalmazottak éllnak
jogviszonyban.

A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a kdltségvetési szerv vezetdje az alapitd okirat hatalyba [épését kdvetd 60 napon beliil
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.

Jelen alapitd okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejiileg a
Magyar Honvédség Logisztikai Ellaté Kdzpont koltségvetési szerv alapitdsarol sz6l6 25/2007. (HK 4.) HM hatérozat,
valamint a Magyar Honvédség Logisztikai Ellaté Kozpont alapité okiratdnak moédositasarol sz6l6 97/2007. (HK 15.),
75/2008. (HK 11.) és 49/2009. (VI. 5.) HM hatdrozat rendelkezései, az egyes koltségvetési szervek alapité okiratdnak
modositasardl szol6 3/2010. (IV. 28.) és 14/2010. (IX. 28.) HM hatarozat MH Logisztikai Ellaté Kzpont alapité okiratdnak
modositasara vonatkozo rendelkezései, tovabba a 2010. augusztus 30-an kelt, médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapito okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2012. julius 19.
Nyt. szam: 772-27/2012.
A miniszter kiadmanyozasi
jogkorében eljaré:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Magyar Honvédség Bakony Harckiképz6 Kézpont alapité okirata
(moédositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezetheté intézkedésekrél szolé 2011. évi

CXIIl. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan - figyelemmel az allamhdéztartasrol szold 2011. évi CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés

a) pontjaban és (4) bekezdésében, az dllamhéztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben,

valamint a honvédelmi szervezetek miikddésének az dllamhaztartas mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl sz6l6 346/20009. (XI1. 30.)

Korm. rendeletben foglaltakra — a Magyar Honvédség Bakony Harckiképzé Kdzpont alapité okiratat a kdvetkezék szerint adom ki.

10.

11.

. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Hadrendjébe tartozé koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1996.

december 1.
Megalakuldséanak idépontja jogfolytonossag alapjan: 1913. oktéber 1.

A koltségvetési szerv megnevezése: Magyar Honvédség Bakony Harckiképzé Kozpont.
Roviditett megnevezése: MH BHK

A koltségvetési szerv székhelye: 8100 Varpalota, Arpad u. 1.
Postacime: 8101 Varpalota, Pf. 28.

A koltségvetési szerv kdzvetlen jogel6dje és annak székhelye:
MH Kdzponti Gyakorlé és Létérparancsnoksag, 8100 Varpalota, Arpad u. 1.

. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint 6nalléan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.

a) Egyes kdzponti pénzligyi-gazdasagi feladatait az MH 6nélléan m(ikddé és gazdalkodd, a pénziligyi és szamviteli
feladatok kézpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

b) Ingatlanfenntartashoz, -lizemeltetéshez és -fejlesztéshez, valamint a személyi dllomany ellatasahoz szlikséges
targyieszkoz- és anyagellatasi feladatait az MH 6nalléan m(ikodé és gazdéalkodo, az ingatlanfenntartasi és
-Uzemeltetési feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijelolt koltségvetési szerve latja el.

A koltségvetési szerv tevékenysége a 842250 Haderd (hazai) tevékenysége szakagazatba tartozik.

A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé allomanytablaval rendelkezé, ezred jogallasu katonai szervezet. Alloménya
az MH koltségvetési létszamkeretébdl az MH 6nallé allomanytdblas szervezetek és szervek részére biztositott
|étszdmkeretbe tartozik.

A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) irdnyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) irdnyitd szervének székhelye: 1055 Budapest V., Balaton utca 7-11.

A kéltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovébbiakban: MH OHP) parancsnok kézvetlen
szolgalati alarendeltségébe tartozik.

A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekroél sz6lo
2011. évi CXIIl. térvény (a tovdbbiakban: Hvt.) 36. §-dban, és a Hvt. 38.§ (1) bekezdése szerinti jogszabélyokban, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkdzokben, valamint belsé rendelkezésekben meghatarozott feladatok ellatasa.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége az Allamhaztartasi Szakfeladatrend szerint:
842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Haderé (hazai) tevékenysége;

842541 Ar- és belvizvédelemmel 6sszefliggd tevékenységek;

842542 Mindsitett id&szaki tevékenységek (kivéve ar- és belvizvédelem);
842152 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés.

A koltségvetési szerv vezetbje, kinevezésének rendje:
a) avezeté megnevezése: parancsnok;
b) aparancsnokot-aHonvéd Vezérkar fonokének javaslata alapjan — a honvédelmi miniszter nevezi ki és mentifel.

A koltségvetési szervnél

a) a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. térvény
hatalya al3 tartozo hivatasos és szerz6déses katonak teljesitenek szolgalatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény hatdlya ald tartozd kodzalkalmazottak éllnak
jogviszonyban.

A kéltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar Allamkincstar végzi.

A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési rendjét, miikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési szerv vezet6je az alapitd okirat hatalyba [épését kovet6 60 napon beldl
elkészit, és jovahagyasra felterjeszt az MH OHP parancsnoka részére.

Jelen alapitd okirat a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel egyidejiileg a
Magyar Honvédség Bakony Harckiképzd Kozpont kdltségvetési szerv alapitasardl sz616 38/2007. (HK 4.) HM hatarozat,
valamint az egyes koltségvetési szervek alapité okiratainak modositasérél szél6 81/2007. (HK 11.) HM hatérozat MH
Bakony Harckiképzé Kdzpont alapité okiratdnak modositaséra vonatkozo rendelkezései, a Magyar Honvédség Bakony
Harckiképzé Kozpont alapitd okiratanak modositasarol sz616 41/2009. (VI. 5.) HM hatarozat rendelkezései, az egyes
koltségvetési szervek alapitd okiratdnak modositasardl szélé 3/2010. (IV. 28.) és 14/2010. (IX. 28.) HM hatdrozat MH
Bakony Harckiképzé Kézpont alapité okiratdnak médositasara vonatkozé rendelkezései, tovabbd a 2010. augusztus
30-an kelt, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2012. julius 19.
Nyt. szdm: 772-26/2012.
A miniszter kiadmanyozasi
jogkorében eljaro:

Fodor Lajos s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szervek
megsziintetod és alapitoé okirata

A Nevelési Tanacsadd megsziinteto okirata

Az dllamhdaztartasrol sz616 201 1. évi CXCV. torvény 11.8 (1) és (2) bekezdése alapjan - az dllamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes
egyetértésével — a Nevelési Tandcsado beolvadéssal keriil megsziintetésre 2012. julius 31-én.

1. A megszlné koltségvetési szerv

1.1. Megnevezése: Nevelési Tanacsadd
1.2. Székhelye: 8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.
1.3. Alapité: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter

1.4. llletékessége, miikddési kore:  Zala megye kozigazgatasi teriilete
1.5. Iranyité szerve:
Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.
1.6. Gazdalkodasi besorolésa:
Onalléan miikddé kéltségvetési szerv.
A koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatait 2012. januar 1-jétél a Zala Megyei Intézményfenntartod
Kdzpont latja el.

2. Akoltségvetési szerv megsziinésének idépontja: 2012. julius 31.

3. A megsziintetésrél donté szerv megnevezése, székhelye:
3.1. Fenntartéként: Zala Megyei Intézményfenntartd Kézpont
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.
3.2. Alapitdi jogokat gyakorloként:  Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.

4. A megszlinés médja:
Jogutoddal torténd egyesités (beolvadas)

5. A megsziintetés oka:
A Nevelési Tanacsado altal ellatott kézfeladat a Zéldmezé Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola,
Kollégium, Nevelési Tanacsadd, Pedagdgiai Szakszolgdlat és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
keretében hatékonyabban, a gazdalkodassal kapcsolatos miikddési nehézségek csokkentésével teljesithetd.

6. A megszling koltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kézfeladata, a kozfeladat ellatdsanak jovébeni modja:
6.1. A Nevelési Tandcsadé kozfeladatai:
A kozoktatdsrol sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény 34. § b) és d) pontja, valamint a 35. § (2) és (4) bekezdése alapjan:
fejlesztd felkészités és nevelési tandcsadas.
6.2. A Nevelési Tandcsado kozfeladatait a beolvadast kdvetbéen a 7. pontban megjelolt koltségvetési szerv latja el.

7. Az atvevé koltségvetési szerv:
7.1. Neve: Zéldmezé Utcai Altalanos Iskola, Diakotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium, Nevelési Tanacsado,
Pedagdgiai Szakszolgalat és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény
7.2.Székhelye: 8360 Keszthely, Z6ldmez6 utca 2.
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8. Akoltségvetési szerv jogutddlasa, a kotelezettségvallalds rendje:
8.1. A megsz(ind koltségvetési szerv altalanos jogutddja a 7. pontban megjeldlt szerv.
8.2. A jogutddlassal kapcsolatos feladatok atrendezésérél, valamint az ehhez kapcsol6dd vagyon-, [étszdm- és
forrasatcsoportositasrol tobboldalu ,feladat dtadas-atvételi megallapodést” (a tovabbiakban: Megdllapodas) kell
késziteni 2012. julius 30-ig. Ennek sordn a jogok és kotelezettségek, kiilondsen a létszdm-, a vagyon-, a szerz6dés- és
kotelezettségdllomanyt illetéen a 2012. junius 30-i éllapotot kell figyelembe venni. A megszind szerv
vagyonkezelésében |évé ingd vagyon a feladatellatas korében a 7. pontban megjeldlt szerv részére — a vagyon konyv
szerinti értéken, a Megdéllapodasban rogzitett tGitem szerint — téritésmentesen keril dtaddsra.
8.3. A Nevelési Tanacsadd altal foglalkoztatott, kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személyek a feladatot ellétod
jogutdd szervnél, munkaltatoi jogutddlassal kertilnek tovabbfoglalkoztatasra a kovetkezék szerint. A Z6ldmez6 Utcai
Altalanos Iskola, Diakotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium, Nevelési Tanacsad6, Pedagdgiai Szakszolgélat és
Egységes Gydégypedagodgiai Modszertani Intézmény jogutdd a Nevelési Tandcsadd alkalmazéasaban allok feletti
munkaltatéi jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése, valamint kodzalkalmazotti jogviszonyuk, illetve
munkaviszonyuk vagy megbizasi, vallalkozasi jogviszonyuk fennallasa tekintetében.
8.4. A Nevelési Tandcsadd az atalakitdsarol hozott dontés kihirdetését kovetéen a megsz(inés napjaig a fenntartéd
hozzdjaruldsa nélkil nem vdllalhat beruhdzast, feltjitast érintéen Uj kotelezettséget, valamint foglalkoztatdsra
iranyuld Uj jogviszonyt nem létesithet. A Nevelési Tanacsado a napi Gizemi miikodéshez elengedhetetlentl sziikséges
kotelezettséget 2012. julius 30-ig véllalhat a 2012. december 31-ig atnyulé idészakot érintéen. A koltségvetési szerv
ezzel ellentétes kotelezettségvallaldsa semmis.

Budapest, 2012. julius 30.

Okiratszam: 1X-09/30/379/2012.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter

A Z6ldmezé Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola,

Kollégium, Nevelési Tanacsadd, Pedagégiai Szakszolgalat és Egységes Gyogypedagadgiai
Modszertani Intézmény alapité okirata

(a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva)

Az allamhdaztartasrol sz6l6 201 1. évi CXCV. torvény 8. §-aban foglaltak végrehajtasara, a kdzoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény
3. § (2) bekezdése, az allamhaztartasrél sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. §-a alapjan,
figyelemmel a megyei intézményfenntarté kézpontokrdl, valamint a megyei énkormanyzatok konszolidacidjaval, a megyei
dnkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egészségiigyi intézményeinek atvételével 6sszefiiggé egyes
kormanyrendeletek médositasardl sz6l6 258/2011. (XIl. 7.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 11. § (1) bekezdés
d) pontjara, a Zéldmezé Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium, Nevelési Tanacsadé, Pedagdgiai
Szakszolgalat és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat
— az llamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével — az aldbbiak szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv megnevezése:
Z6ldmezé Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium, Nevelési Tanacsadd, Pedagdgiai
Szakszolgalat és Egységes Gydgypedagogiai Médszertani Intézmény.

2. Akoltségvetési szerv rovid neve:
Z06ldmezé Utcai Egységes Gyogypedagdgiai Intézmény
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. A koltségvetési szerv székhelye:

8360 Keszthely, Z6ldmez6 utca 2.

. A koltségvetési szerv telephelye:

Z6ldmezdé Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium, Nevelési Tanacsadd, Pedagdgiai
Szakszolgalat és Egységes Gydgypedagogiai Mdodszertani Intézmény

Nevelési Tanacsadé Tagintézmény

8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.

. A koltségvetési szerv jogel6djének megnevezése, székhelye:

Nevelési Tanacsadd
8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.

. A koltségvetési szerv kdzfeladata:

A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. torvény 27. § (9), (10) bekezdése alapjan a sajatos nevelési igényl tanulok
szakiskolai nevelése és oktatasa, 30. § (2) bekezdése alapjan a sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelése,
tanuldk iskolai nevelése és oktatdsa, tovabba kollégiumi nevelése, 32. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kollégium
biztositasa, 33. § (12) bekezdése alapjan a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék tébbi gyermekkel egyitt
torténd nevelésének, oktatasanak segitése, 34. § a), b), d), e), g), h) pontjai alapjan és a 35. § (2), (4), (5), (7), (8)
bekezdések alapjan korai fejlesztés és gondozas, fejleszto felkészités, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgiai ellatas,
gyogytestnevelés és nevelési tandcsadas.

Gyermekvédelmi szolgéltato tevékenység: a gyermekek védelmérdl, és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l16 1997 évi XXXI.
torvény, valamint a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (V. 30.) NM rendeletben maghatérozott
feladatok alapjan.

. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a) Alaptevékenysége:

Sajatos nevelési igényd altaldnos és szakiskolas tanuldk nevelése, oktatdsa.

— Tanuldsban, illetve értelmileg akadélyozott tanulék nappali rendszeri éltaldanos miveltséget megalapozé iskolai
oktatdsa

- Autista tanulék nappali rendszeri altaldnos muveltséget megalapozé iskolai oktatasa

— Sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszté iskolai oktatasa

- Halmozottan fogyatékos tanuldk iskolai oktatdsa (enyhe értelmi fogyatékossdg vagy kodzépsulyos értelmi
fogyatékossag és emellett hallas, 1atas, mozgas vagy beszédfogyatékossag fennallasa)

— Beszéd- és nyelvi nehézséggel kiizdé tanuldk oktatdsa-nevelése

- Hallasi fogyatékos tanuldk iskolai oktatdsa-nevelése

- Latasi fogyatékos tanulok iskolai oktatasa-nevelése

- Mozgaskorlatozott tanuldk iskolai oktatasa-nevelése

- Integrdlt iskolai nevelés-oktatas

- Utazé gyogypedagdgiai hdlézat mikddtetése

- Etnikumhoz tartozé tanulék differencialt fejlesztése, felzarkoztatasa

- Fejlesztd felkészités

- Nevelési tanacsadds

— Nevelési tandcsadds keretében szakvélemény készitése, a BTM-es (beilleszkedési, tanuldsi, magatartési zavarokkal
kiizd6) és az SNI/b-s (sajatos nevelési igényl tanulok kérén belll a megismerd funkcidk vagy a viselkedés
fejlédésének sulyos rendellenességével kiizdd) gyermekek, tanulok ellatasanak ellenérzése.

b) Az alaptevékenységek allamhéztartasi szakfeladatrend szerinti besorolasa:

552001 Udiiléi szallashely-szolgaltatas

559011 Kollégiumi szallashelynyujtas kozoktatdsban tanuldk szamara

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914 Tanulok kollégiumi étkeztetése

562917 Munkahelyi étkeztetés

852012 Sajatos nevelési igényU éltaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer( nevelése, oktatasa

(1-4. évfolyam)
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10.

11.

12.

13.

14.

852022 Sajatos nevelési igényd altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa
(5-8. évfolyam)

853132 Sajatos nevelési igényU tanulok nappali rendszer( szakiskolai oktatdsa (9-10. évfolyam)

853212 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszeri
szakmai elméleti oktatasa a szakképzési évfolyamokon

853222 Sajatos nevelési igényl tanulok szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(
szakmai gyakorlati oktatasa a szakképzési évfolyamokon

855912 Sajatos nevelési igényU tanulok napkozi otthoni nevelése

855915 Sajatos nevelési igényU tanuldk altaldnos iskolai tanulészobai nevelése

855918 Sajatos nevelési igényU kozépiskolai, szakiskolai tanulék tanulészobai nevelése

855922 Nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé sajatos nevelési igényd tanuldk kollégiumi,
externdtusi nevelése

856011 Pedagdgiai szakszolgéltaté tevékenység

856012 Korai fejlesztés, gondozas

856013 Fejleszté felkészités

856020 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok

890505 Helyi k6z0sségi tér biztositdsa

910121 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

931205 Fogyatékossaggal él6k iskolai, didksport-tevékenysége és tdmogatdsa

c) Akoltségvetési szerv szakdgazati besorolasa:
852010 Alapfoku oktatas (alapfoku muvészetoktatas kivételével)

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési kore:
Zala megye terlilete

Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 2-4.

Kozépirdnyitd szerv neve és székhelye:

Zala Megyei Intézményfenntartd Kézpont

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.

A kozépiranyito szerv vezetbje a Korm. rendelet 11. § (1) bekezdésében meghatarozott hataskoreit, jogait és feladatait
a korméanymegbizott egyetértésével gyakorolja.

A koltségvetési szerv fenntartd szervének neve és cime:
Zala Megyei Intézményfenntartd Kézpont
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezsé utca 10.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa:

Onalléan miikoédé kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv pénziigyi, gazdasagi feladatait 2012. janudr 1-jétél a Korm. rendelet értelmében a Zala Megyei
Intézményfenntarté Kézpont latja el.

A koltségvetési szerv vezetbjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv igazgatdjat, a megyei intézményfenntartd kozpont vezetdje altal a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIIL. tv. és a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-aban foglaltak szerint
el6készitett pdlyazat utjan, az oktatdsért felel6s miniszter hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve vonja vissza
megbizasat. A munkaltatoi jogokat a Zala Megyei Intézményfenntarté Kézpont vezetéje gyakorolja.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony:
Kézalkalmazotti jogviszony, megbizasos jogviszony, vallalkozés jellegu jogviszony

Az intézmény tipusa:

Gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény: a fogyatékossag tipusdnak megfeleléen
létrehozott altalanos iskola, specialis szakiskola, készségfejleszté specialis szakiskola, kollégium, diakotthon, nevelési
tanacsado.

Tagintézménye:

Z6ldmezd Utcai Altalanos Iskola, Didkotthon és Specialis Szakiskola, Kollégium, Nevelési Tanacsadd, Pedagdgiai
Szakszolgalat és Egységes Gydgypedagogiai Médszertani Intézmény

Nevelési Tandcsadd Tagintézmény

8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2.

Feladatelldtasat szolgalé vagyon:

Ingatlan:

8360 Keszthely, Z6ldmezd utca 2. sz. alatti 2896/16 hrsz.-G 11 502 m? nagysagu ingatlan, amelybdél 9031/10000 rész
Keszthely Varos Onkormanyzata tulajdonaban van, 969/10000 rész a Magyar Allam tulajdonéaban és a Zala Megyei
Intézményfenntarté Kézpont vagyonkezelésében van.

Keszthely Varos Onkormanyzata tulajdonaban levé 8360 Keszthely, Kisfaludy u. 2. szam alatti, 540 hrsz.-G ingatlanban
10 db, 8sszesen 144 m? nagysagu helyiség.

Ing6sagok és egyéb vagyon:

A koltségvetési szerv tulajdonaba adott leltér szerinti ingdsdgok és pénzeszkoz.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

A nemzeti vagyonrdl szolé 2011. évi CXCVI. torvény (tovadbbiakban Nvt.), a megyei Onkorményzatok
konszolidaciéjardl, a megyei 6nkormanyzati intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi
intézményeinek atvételérél sz616 2011. évi CLIV. tdérvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam tulajdonéban all6
ingatlanok a Zala Megyei Intézményfenntarté Kézpont mint fenntarté vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési
szerv hasznélataban vannak.

A rendelkezésre allo vagyont az intézmény feladatainak ellatasahoz a vagyonrdl és a vagyongazdalkodasrél szolo
jogszabalyokban, valamint a fenntarté és Keszthely Varos Onkorményzata vagyonrendeleteiben, szabalyzataiban,
tovabba Keszthely Varos Onkormanyzataval kétdtt megéllapodasban foglaltaknak megfeleléen hasznélhatja,
hasznosithatja.

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszam:

Altalanos iskola: 12016
Specidlis szakiskola: 90 f6
Készségfejlesztd specidlis szakiskolai csoport: 10 f6
Didkotthon: 70 f6

A koltségvetési szerv tagozatainak megnevezése:
Nincs.

Az intézmény évfolyamainak szdma:

Fejlesztd iskolai oktatas keretében: 1-8. évfolyam

Altalanos iskola (1-8. évfolyam, autistacsoport, foglalkoztatécsoport, fejlesztécsoport)
Specidlis szakiskola (9-10. évfolyam)

Szakképzé évfolyam (1/11.-2/12.-3/13. évfolyam)

Készségfejlesztd specidlis szakiskolai csoport 9-10. évf. , szakképzé évfolyam
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23. Szakképzési szakmacsoportok:
Specidlis szakiskola:

szakmai el6készités (9. évfolyam) a kovetkez6 szakteriiletekre:

szakmai alapozé oktatas (10. évfolyam) a kovetkezé szakmacsoportokra:

agrar szakterilet
mUszaki szakteriilet

mezégazdasagi szakmacsoport
informatikai szakmacsoport
kénnydipari szakmacsoport
gépészeti szakmacsoport

Készségfejlesztd specidlis szakiskolai csoport

szakmai el6készités (9-10. évfolyam) a kovetkezé szakteriletekre:

agrar szakterilet
kénnydipari szakteriilet

1/11.-2/12.-3/13. évfolyamon folytatott OKJ szerinti szakképesitések:

21620705
33 464101
21527603
33501201
31523701
31529303
31786202
31527802
31521616
21786201

parkgondozd
szamitogép-kezeld
varromunkas
apolasi asszisztens
kerékparszereld
szényegszovo
hulladékgyjté
nyomdai beraké
szerkezetlakatos
viragkoté

1/11.-2/12. évfolyamon folytatott j OKJ szerinti szakképesitések:

546220101002101
523470301003101
332150201003102
335420501002104

parkgondozé
szamitdgépes adatrogzitd
virdgkoté
textiltermék-6sszedllitd

1/11.-2/12.-3/13. évfolyamon folytatott Gj OKJ szerinti szakképesitések:

315212410000000

szerkezetlakatos

Jelen egységes szerkezet( alapité okirat 2012. augusztus 1. napjan [ép hatélyba, és ezzel egyidejlileg a Z6ldmez6 Utcai
Altalanos Iskola, Didkotthon és Speciélis Szakiskola, Kollégium, Pedagégiai Szakszolgalat, Egységes Gyégypedagdgiai
Médszertani Intézmény 2012. junius 29. napjan kelt, 1X-09/30/170/2012. szamu egységes szerkezet( alapité okirata

hatalyat veszti.

Budapest, 2012. julius 30.

Okiratszam: 1X-09/30/382/2012.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,

kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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A Magyar Miivészeti Akadémia iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

A Magyar Miivészeti Akadémia Titkarsaga alapito okirata
(moddositasokkal egységes szerkezetben)

A Magyar Muvészeti Akadémia Titkarsaganak alapitoé okiratat a Magyar MUivészeti Akadémiardl szolé 2011. évi CIX. térvény
(a tovébbiakban: MMAtv.) 28. §-aban foglaltakra tekintettel, az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban:
Aht), valamint az allamhaztartasrél sz6lé tdrvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseivel
0sszhangban - a kdvetkezbk szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv
1.1. Neve: Magyar M(vészeti Akadémia Titkdrsaga (a tovabbiakban: Titkdrsag)
1.2. Idegen neve: Secretariat of the Hungarian Academy of Arts
1.3. Rovid neve: MMA Titkarsag
1.4. Székhelye: 1034 Budapest, Kecske u. 25.
1.5. Létrehozasardl sz6lé jogszabalyhely: a Magyar Mivészeti Akadémiardl széld 2011. évi CIX. torvény 28. §
(1) bekezdése
1.6. llletékessége, mikddési kore: orszagos
1.7. Alapitéja: Magyar M{ivészeti Akadémia (a tovdbbiakban: MMA)
1.8. Az alapitds idépontja: 2012. januar 1.

2. ATitkérsag jogszabalyban meghatdrozott kozfeladata: a Titkdrsag az MMAtv.-ben foglaltak alapjan szervezi az MMA
koztestiileti feladatait, elldtia az MMA-val kapcsolatos igazgatasi, gazdalkodasi, pénziigyi, vagyonkezelési és
ellendrzési kdzfeladatokat.

3. ATitkarsag irdnyit6 szervének
3.1. neve: Magyar MUvészeti Akadémia
3.2. székhelye: 1034 Budapest, Kecske u. 25.

4. ATitkérsdg gazdalkodasi besorolasa: 6nélléan miikodd és gazdalkodo koztestileti koltségvetési szerv.
5. ATitkarsag dllamhdaztartasi szakagazati besoroldsa: 841107 Koztestiiletek allamhaztartdsi tevékenysége

6. ATitkarsag jogallasa: a Titkarsag jogi személy, amely sajat koltségvetéssel rendelkezik, 6néllé gazdélkodasi jogkore és
felel6ssége van. A Titkarsag koltségvetésének elirdnyzatai tekintetében elldtja a gazdalkodassal, konyvvezetéssel és
adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat, tovabba ellathatja az Gizemeltetéssel és a vagyongazdalkodas korében a
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokat.

7. ATitkdrsag vezet6jének kinevezési, megbizasi rendje: az MMAtv. 24. § (1) bekezdése szerint a Titkdrsag szervezetének
vezetbje a Kozgylés altal 6t évre valasztott fétitkar, aki irdnyitasi jogkorében gyakorolja a Titkdrsaggal kdzszolgalati
vagy munkaviszonyban allok tekintetében a munkaltatéi jogokat; e jogkorét a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo
2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) szerint a Titkarsag vezetd beosztasu kdzszolgalati tisztviselbjére
atruhdzhatja.

8. A Titkarség foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatési jogviszony (jogviszonyok) megjel6lése:az MMAtv. 28. §
(1) bekezdése szerint a Titkdrsaggal kdzszolgélati jogviszonyban allok tekintetében a Kttv., a munkaviszony keretében
foglalkoztatottak tekintetében a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi I. torvény, a megbizasi jogviszonyban
foglalkoztatottak tekintetében a Polgari Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

9. ATitkdrsag alaptevékenysége: elldtja a fejezetet iranyitd szerv feladatai kozll azokat, amelyekkel a fejezetet iranyito
vezeté megbizza, kiilénosen:
- az MMA vélasztott vezet6inek és koztestileti szerveinek munkajat tdmogatva;
- elésegiti az MMAtv.-ben megfogalmazott akadémiai feladatok megvalositasat;
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11.

12.

- ellatja az MMA nemzetkozi kapcsolataibdl eredé adminisztrativ feladatokat;
- ellatjaaz MMA testiileteinek mikodéséhez sziikséges dontéseket el6készitd, szervezd, 6sszehangolo, végrehajtd és

ellenérz6 tevékenységet, biztositja a kdztestlleti tagok részére tagsdgukbol eredé jogaik gyakorlasédnak feltételeit;

- végrehajtja a Kozgytilés, a kozgyulési munkacsoportok, az EInokség, az dllando és eseti bizottsagok mikddésével

kapcsolatos feladatokat;

- biztositja az MMA dokumentéciés szolgdlatanak és konyvtaranak mikodési feltételeit, el6késziti dontéseit és

gondoskodik végrehajtasukrdl, és figyelemmel kiséri a kutatasi feltételek meglétét;

- elvégzi az akadémiai koltségvetés operativ pénziigyi, gazdasagi feladatait; elldtja a fejezeti gazdalkodassal

kapcsolatos feladatokat, atruhdzott hataskorben elldtja az MMA vagyonanak kezelésébdl adédé gazdélkoddési és
képviseleti feladatokat;

- segiti, iranyitja és ellenérzi az akadémiai intézmények pénziligyi, gazdasagi munkajat;
- adomanyokat fogadhat el, hagyatékot kezelhet;
- végzi a Magyar Mlvészeti Akadémia, mint koltségvetési fejezettel kapcsolatos operativ pénziigyi-gazdasagi,

szamviteli tevékenységet;

- elldtja az MMA nemzetkdzi egylttmUlkodést szolgalé feladataibdl a kétoldald nemzetkdzi mivészeti

megallapodédsok, mivészeti szervezetekben vald részvétel szervezését, elékészitését és végrehajtdsat; a nem
kormdanyzati mUivészeti szervezetek tevékenységében vald részvételt; az MMA tisztségviseldi, tagjai, az MMA
Titkdrsdga kozszolgalati tisztviselSi, az MMA altal fenntartott koztestileti koltségvetési szervek muvészeti és
tudomanyos kutatéi ideiglenes kiilféldi kiktildetéseinek, hivatalos utazasainak, rendezvényeken valé részvételének
lebonyolitdsdhoz sziikséges operativ tevékenységet, hazai és nemzetkdzirendezvények szervezését, lebonyolitasat,
a kilfoldi mivészek magyarorszédgi fogadasaval kapcsolatos feladatokat; végzi tovdbbd az MMA nemzetkozi
tevékenységével 6sszefliggd protokollt.

Titkarsag alaptevékenységeinek tevékenységi korok szerinti részletes felsoroldsa az allamhdztartasi szakfeladatok

rendje szerint:

581100 Kdényvkiadés

581400 Folydirat, id6szaki kiadvény kiaddsa

581900 Egyéb kiadéi tevékenység

680001 Lakoingatlan bérbeadésa, lizemeltetése

680002 Nem lakéingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

691001 Jogi segitségnyujtas

691002 Egyéb jogi tevékenység

823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

829000 Egyéb kiegészité gazdasagi tevékenység

841153 A koztestileti vagyonnal valé gazdélkodassal kapcsolatos feladatok
841163 Pélyazat- és tdmogataskezelés, ellendrzés

842134 Hatdron tuli magyar kultdra tdmogatdsa

842152 Nemzetkozi oktatési egytittmikodés

842153 Nemzetkozi kulturdlis egylttmiikodés

842160 Nemzetkozi szervezetekben valé részvétel

890302 Civil szervezetek program- és egyéb tdmogatasa
890509 Egyéb m.n.s. kdzosségi, tarsadalmi tevékenységek tdmogatdsa
900200 Eldadémivészeti tevékenységet kiegészit6 tevékenység
900400 Kulturdlis mdsorok, rendezvények, kidllitadsok szervezése
910121 Konyvtéri dllomany gyarapitdsa, nyilvantartasa

910122 Koényvtari dllomany feltdrdsa, megdérzése, védelme
910123 Konyvtéri szolgaltatasok

940000 Koz0sségi, tarsadalmi tevékenységek

A Titkarsag vallalkozasi tevékenységet nem végez.

ATitkérsag szervezeti és m(ikddési rendjét, a belsé kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket a Szervezeti és Mlikodési

Szabdlyzat tartalmazza, amelyet az EIndkség hagy jova.
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Az MMA ingatlanvagyona haszndlatba addasarél a Titkdrsaggal vagyonhasznalati szerzédést kot, az MMA
Alapszabalyaban foglaltak szerint.

A Titkdrsag a hasznalatdban |évé targyi eszkozokkel és immateridlis javakkal — az ingatlan(oka)t és a vagyoni értéket
képvisel6 szellemi tulajdont kivéve — a jelen alapité okirattal kapott felhatalmazas alapjan 6nalléan gazdalkodik.

A Titkarsag az MMA gazdasdgi tarsasagokban birtokolt részesedéseivel az EInokségddntése szerint gazdalkodhat.

A Titkarsagnal keletkezett vagyoni értéket képviseld szellemi tulajdonnal a Titkdrsdg az MMA Alapszabalya szerint
maga rendelkezik, de annak gazdasdagi tarsasdgba apportként torténé beviteléhez engedély szlikséges.

A Titkarsag az Aht. és az allamhaztartasrél szol6 tdrvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletnek
megfeleléen 6nalléan gazdalkodik pénzeszkozeivel, értékpapirjaival, a tevékenysége eredményébdl szarmazd
eszkozeivel.

Jelen médositasokkal egységes szerkezet(i alapité okirat 2012. julius 1-jén lép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a
koltségvetési szerv 2011. december 27-én kiadott alapité okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2012. junius 30.

Fekete Gyérgy s. k.,

a Magyar Mivészeti Akadémia elndke
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IV. Palyazati felhivasok

A Kozigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal jelentkezési felhivasa
az ij munkakor betoltéséhez sziikséges képzésre torténo jelentkezés
hataridejének meghosszabbitasarol

A Kormanyablakokkal 6sszefliggé tigyfélszolgélati feladatokat ellaté személyek kivélasztasanak és képzésének szabalyairdl szolo
148/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet alapjan a Kézigazgatasi és lgazsagiigyi Hivatal meghosszabbitja — a Hivatalos Ertesité 2012. évi
35. szamdanak 6187. oldaldn kozzétett — az Uj munkakor betdltéséhez sziikséges képzésre torténd jelentkezés hatéridejét.

Képesitési elSirasok

- Fels6foku végzettséggel rendelkezdk szamara 2 féléves szakiranyu tovabbképzés.

- Kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezék 316 6ras kozszolgalati tovabbképzés.

- Akivélasztasi eljaras soran a képzésre jelentkez6 kdzszolgalati tisztviselénél elényt jelent, ha:
a) kozépfoku ,C" tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik, vagy
b) a jelentkezésekor tigyfélszolgalati munkakorben foglalkoztatjak.

- Az a kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezé munkatérs, akinek a munkakdre atkerll az Gjonnan létrejové
kormdanyablakhoz, annak megvaltozott munkakoréhez a jelen képzés keretében megszerezhetd képesités lesz
szlikséges.

A kivalasztasi eljaras:

- Ajelentkezéshez sziikséges palyazati Grlap elérheté a www.kabkarrier.kormany.hu oldalon.

— Egy kompetencia és attitlid vizsgalatara szolgélo teszt kitoltése.

- A kompetencia- és attitlidvizsgalaton megfelelt jelentkezéket annal a kormanyhivatalnal hallgatjdk meg egy
személyes interju keretében, ahova a jelentkezést benyujtottak.

- Ajelenleg Kormanyablakban dolgozé munkatarsak mentesiilnek a kompetencia- és attitlidvizsgalat és a személyes
interjun valo részvétel aldl, jelentkeznilik és a képzésen részt vennilik azonban sziikséges.

— Asikeres kivélasztasi eljaras utén a jelentkezékkel — a képzést megelézben, a jogszabalyban meghatérozott tartalmi
szempontok figyelembe vételével — a Kdzigazgatasi és lgazsagligyi Hivatal tovdbbképzési megéllapodast kot.

— A kivalasztasi eljarassal kapcsolatos jogorvoslat médjat a Kormanyablakokkal 6sszefliggd Ugyfélszolgalati
feladatokat ellato személyek kivélasztasanak és képzésének szabalyairdl szolé 148/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet
szabalyozza.

Jelentkezési hatarid6: 2012. szeptember 15. napjaig kizarolag elektronikus formaban lehet benyujtani, a honlapon

kozzétett médon.

A képzés:

A 2012 6szén induld képzés blended-learning, azaz vegyes tipusu képzési formaban zajlik.

- A szakirdnyu tovabbképzés esetén a jelenlétet igénylé oktatds draszama 120 éra, ehhez kapcsolddik 8 6ra egyéni
konzultécid, a tavoktatdsi éraszam pedig 156 ora.

- Akozszolgalati tovabbképzés esetében a jelenlétetigényl6 érak szdma 120 éra, mig a tdvoktatasi 6raszam 156 6ra.

— A sikeresen vizsgazok, a képzés befejezése utdn vesznek részt a munkaba illeszté — elsésorban informatikai —
programban.

Képz6: Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem.

Képzés helyszine: A megyeszékhelyeken biztositott.
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V. Kozlemények

A kiiliigyminiszter 41/2012. (VIII. 31.) KiM kézleménye

az Egyesiilt Nemzetek Szervezete keretében New Yorkban, 1954. szeptember 28-an létrejott,
a Hontalan Személyek Jogallasarodl sz6l6 Egyezmény 23. és 24, Cikkeihez tett nyilatkozat
visszavonasarol sz616 2012. évi LIll. torvény 2. §-anak hatalybalépésérol

A 2002. évi Il. torvénnyel a Magyar Kozlony 2002. februar 13-i, 20. szaméban kihirdetett, az Egyesilt Nemzetek
Szervezete keretében New Yorkban, 1954. szeptember 28-an létrejott, a Hontalan Személyek Jogallasardl szélo
Egyezmény az Egyezményhez flizott fenntartasokrol és azok visszavonasardl a kovetkezéképp rendelkezik:

Az 1., 3., 4. Cikk, a 16. Cikk (1) bekezdése és a 33-42. cikkek kivételével barmely allam az aldiras, megerdsités vagy
csatlakozas alkalmaval az Egyezmény cikkeivel kapcsolatban fenntartast tehet.

Barmely, a jelen cikk 1. bekezdésével 6sszhangban fenntartast tevé allam, az Egyestilt Nemzetek fétitkdrdhoz intézett
ilyen értelmi kozlés Gtjan barmikor visszavonhatja fenntartasat.”

A visszavonas hatélybalépésének idépontja: 2012. julius 3.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a 2012. évi LIll. torvény 3. § (3) bekezdésével megdllapitom, hogy a Magyar
Ko6zlony 2012. majus 30-i, 63. szdmaban kihirdetett, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete keretében New Yorkban, 1954.
szeptember 28-an létrejott, a Hontalan Személyek Jogallasardl sz616 Egyezmény 23. és 24. Cikkeihez tett nyilatkozat
visszavonasarol szol6 2012. évi LIII. térvény 2. §-a 2012. julius 3-an, azaz kettéezer-tizenkettd julius harmadikan [épett
hatalyba.

Martonyi Jdnos s. k.,
kaltigyminiszter

A nemzetgazdasagi miniszter kozleménye
a munkavédelmi jellegii birsagok palyazati, valamint informacios céla felhasznalasanak részletes
szabalyairol sz616 32/2009. (XIl. 23.) SZMM rendelet alapjan a 2011. évi palyazat eredményérol

A munkavédelmi jellegli birsdgok palydzati, valamint informdciés célu felhasznalasanak részletes szabalyairdl szélé 32/2009.
(XIl. 23.) SZMM rendelet 9. § (7) bekezdésében foglaltak alapjan jelen kozlemény mellékleteként kozzéteszem a pélyazat
eredményét.

A nemzetgazdasagi miniszter
nevében eljarva:
Dr. Cséfalvay Zoltdn s. k.,

allamtitkar
Melléklet
Pélyazati azonosito Pélyazé neve Pélyazati program cime AjZistlatt;ir;e(;g?;a’iira Finansz:qoézjjsajavasolt
OMMEF- MTESZ Munkavédelmi férum az 850000 vissza nem
11-0001 Komarom-Esztergom | épitdipari véllalkozdsok vezetdi téritend6
Megyei Szervezet részére
OMMEF- MTESZ Munkabiztonsagi Szakmai Nap 790 000 vissza nem
11-0002 Komarom-Esztergom | kozfoglalkoztatok részére téritend6
Megyei Szervezet
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Pélyazati azonosito Pélyazé neve Pélyazati program cime Ajz?lgljglatt;ir;ec;ggéira Finanszir;oézgjsajavasolt
OMME- SZK-Service Altaldnos munka-, tliz- és 700 000 vissza nem
11-0006 Kereskedelmi és balesetvédelmi kutatas és téritend6

Szolgaltato Kft. szakanyag készitése a
vagyonvédelemben
OMMEF- Bolcsédei Dolgozok Munka- és balesetvédelmi 2310000 vissza nem
11-0008 Demokratikus konferencia, oktatasok és téritendd
Szakszervezete szakmai anyagok készitése a
bélcsédei dolgozdknak
OMMEF- Egészségesebb +Munkahelyi biztonsag, 4000 000 vissza nem
11-0009 Munkahelyekért egészségvédelem, téritend6
Egyesiilet egészségfejlesztés” tankonyv
OMME- Egészségesebb Munkavédelemmel 4950000 vissza nem
11-0010 Munkahelyekért kapcsolatos tudatformalasi téritendd
Egyesiilet program
OMMEF- LEM-TRENER Oktatéasi |Egészségiigyi szakdolgozok 2200 000 vissza nem
11-0011 Szolgaltato Kft. munkahelyi téritend6
egészségfejlesztése akkreditalt
képzési programmal
OMMEF- Két Zsiraf Kft. Munkavédelmi cikksorozat az 3000 000 vissza nem
11-0012 elektronikus Zsiraf téritend6
Didkmagazinban és a
www.zsiraf.hu-n
OMMEF- Magyar Munkavédelmi gyakorlat a 500 000 vissza nem
11-0013 Onkormanyzati zoldfelulet-gazdalkodasban téritendd
Fokertész Szovetség
OMMEF- MTESZ Vas megyei El6adédsok az oktatési 2460 000 vissza nem
11-0016 Szervezet 4gazatban munkavédelmi téritend6
feladatokat ellatok és oktatdk
részére
OMME- Albert Schweitzer Hatékony stresszkezelési 1970000 vissza nem
11-0017 Kérhaz-RendelSintézet | technikak elsajétitasa az téritendd
Egészséglgyi Albert Schweitzer Korhaz-
Szolgéltaté Nonprofit |Rendeléintézet ...
Kézhasznu Kft.
OMMEF- Orszagos Magyar +.Munkavédelem a 1900 000 vissza nem
11-0018 Banyaszati és banyaszatban és a gaziparban” téritendd
Kohdszati Egyesiilet | Orszdgos Konferencia
Tovabbképzés és Férum
OMMEF- Palotahosp Munkabiztonsag 350 000 vissza nem
11-0019 Egészséglgyi és megteremtése a téritend6
Szolgaltato Kft. Dotte-mddszer alkalmazasaval
OMME- Magyar Voroskereszt | A munkahelyi elsésegély- 650 000 vissza nem
11-0025 Heves Megyei nyujtas fejlesztése egri téritendd
Szervezete kodzintézményeiben
OMMEF- Munkabiztonsagi és  |Szakemberek a 5960 000 vissza nem
11-0026 Foglalkozas-egészség- | munkabiztonsagért VI. téritend6
Ugyi Szévetség
OMMEF- Onkormanyzati Munkavédelmi kutatas 32000000 vissza nem
11-0027 Koérhaz Sarvar a sarvari kérhazban téritendd
OMMEF- TIT Bacs-Kiskun Munkavédelem a 7 140 000 vissza nem
11-0031 Megyei Egyesiilete kodzoktatdsban - Uj kockazati téritend6
tényezék a gyakorlatban
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Pélyazati azonosito

Pélyazé neve

Pélyazati program cime

A pélyéazat tamogatasara

Finanszirozas javasolt

javasolt 6sszeg forint médja
OMMEF- Dél-alfoldi Ifjusagi Fiatalok a munkaerépiacon - 3970000 vissza nem
11-0032 Eletméd és Szabadidé |Komplex program a téritend6
Alapitvany kozoktatasban és az FSZ
képzésben résztvevok szamara
OMMEF- MTESZ Vas megyei Kozfoglalkoztatasban 3550000 vissza nem
11-0033 Szervezet résztvevok irdnyitasat végzdk téritendd
felkészitése munkavédelmi
oktatasra
OMMEF- Pannon Lapok Cikksorozat megjelentetése 1300 000 vissza nem
11-0034 Tarsasdga Kiadoi Kft. | Zala, Vas, Veszprém és Fejér téritend6
megye napilapjaiban...
OMMEF- Gravitas B.V.A. Kft. Balesetek és havaridk 6320000 vissza nem
11-0036 elemzéséhez téritendd
audio/video/lokaciés
berendezés kifejlesztése
OMMEF- DUE Producerilroda |,MeléDidk”, munkavédelmi 5290000 vissza nem
11-0037 Kft. céll ismeretterjesztés a didkok téritend6
korében
OMMEF- Zsombo Kozség Ujra toltve... 1000 000 vissza nem
11-0039 Onkormanyzata téritendd
OMMEF- Mozgésjavito A munkavédelem sajatos 1890 000 vissza nem
11-0040 Altalanos Iskola, megkdzelitése téritend6
Szakkozépiskola,
EGYMI és Didkotthon
OMMEF- MUVAPI Szakért6i, Munkavédelmi szakmai el&terv, 3500 000 vissza nem
11-0042 Tanacsaddi és az iskolak atfogd téritendé
Szolgaltato Kft. munkavédelmi nevelési
programjanak elkészitéséhez
OMME- Magyar Szabvanyugyi |A hegesztés 4720000 vissza nem
11-0043 Testllet munkabiztonsagdval és téritend6
egészségvédelmével
kapcsolatos tiszta magyar
elészabvéanyok kidolgozésa
OMMEF- Omega-Kreativ Bt. Biztonsagos anyagmozgatas 9020 000 vissza nem
11-0051 téritend6
OMME- Szines Gyongyok - Szin-tiszta munka 1 000 000 vissza nem
11-0052 Délvidéki Roma Nékért téritendd
Egyesilet
OMMEF- Mozgéskorlatozottak | Munkahelyiink az otthonunk 2 880000 vissza nem
11-0053 Heves Varos és téritend6
Vonzaskorzetének
Egyesiilete
OMMEF- Absolve Consulting Biztonsagos palyakezdés 6740 000 vissza nem
11-0054 Betéti Tarsasag téritend6
OMMEF- EDU PED Oktatasi és | Pszichoszocialis 6650 000 vissza nem
11-0055 Egészségligyi kockazatkezelés a Slirg6sségi téritend6
Szolgaltatdé Zrt. Ellatadsban
OMMEF- Févarosi Var a muka! 860 000 vissza nem
11-0057 Buintetés-végrehajtasi téritend6

Intézet




HIVATALOS ERTESITO * 2012.évi 38.5zam

6873

Pélyazati azonosito Pélyazé neve Pélyazati program cime Ajz?lgljglatt;ir;ec;ggéira Finanszir;oézgjsajavasolt
OMMEF- Gépipari Tudomanyos |Helyes munkahelyi gyakorlat 4950000 vissza nem
11-0059 Egyesilet informacis anyagok téritend6

Osszeallitdsa a hegesztés és
rokon eljarasaihoz
OMMEF- Szintézis Szolgaltaté  |Munkavédelem a 1370000 vissza nem
11-0060 Betéti Tarsasag pedagégusok korében — téritendd
Kérddives kutatds az Ujonnan
felvet6dé munkavédelmi
problémak ...
OMMEF- Upstairs Consulting Baleset-megel6zés a 6970000 vissza nem
11-0065 Oktato, Tréner és biztonsdgos munkahelyi téritend6
Tanacsado Kft. kultara kialakitasaval
OMMEF- Févarosi Orszagos munkavédelmi 320000 vissza nem
11-0066 Blintetés-végrehajtasi |tovabbképzés a téritendd
Intézet blintetés-végrehajtasi
szervezetben
OMMEF- HELP-SZOLGALAT Pszichoszocidlis 4600 000 vissza nem
11-0068 Surgdsségi- és kockdazatcsokkentés és téritendd
Krizistanacsado baleset-megelézés a
Nonprofit Kft. munkahelyi krizisintervencié
modszerével
OMMEF- Selye Janos Magyar STRESSZkezelés munkahelyen 11 140 000 vissza nem
11-0069 Magatartastudomanyi téritend6
és Magatartasorvoslasi
tarsasag
OMME- Munka-Kér Alapitvany |Siketek és hallassériiltek 5000 000 vissza nem
11-0070 részére munka- és téritend6
balesetvédelmi oktatasi
segédlet készitése
OMMEF- Human-Egészségiigyi |Ujonnan munkaba allék és 6000 000 vissza nem
11-0071 Szakképz6 Intézet kozfoglalkoztatottak részére téritend6
Szolgaltato Kft. tdjékoztatd kiadvanyok
készitése
OMMEF- KESZ Consulting Kft.  |Integralt munkavédelmi 2 340000 visszatéritendé
11-0073 koordinéciot segit6é 50%
szamitogépes program
|étrehozésa a kivitelezési
projektek...
OMMEF- Civitas Egyesulet a MELO elétt... Munkavédelemrd| 2300000 vissza nem
11-0077 Polgéri Ismeretek és  |didkmunkat vallalé fiataloknak téritend6
Készségek Oktatasaért
OMMEF- Newave Kft. Munkatigyes 950 000 vissza nem
11-0080 téritendd
OMME- HRM A kiilonb6z6 1420000 vissza nem
11-0081 Szervezetfejlesztési munkaszervezetek téritend6
Tanacsadé Kft. munkavédelmi
megbizottjainak felkészitése az
adott munkahely
pszichoszocidlis kockazataira
OMMEF- Magyar Kémikusok Biztonsagtechnika 2012 1300 000 vissza nem
11-0082 Egyestlete Tovabbképzd Szeminarium téritend6
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Finanszirozas javasolt

javasolt 6sszeg forint médja
OMMEF- Personal Best Kft. Munkadllomds, ami passzol 700 000 vissza nem
11-0084 hozzad! Ingyenesen elérhet6 téritend6
online tajékoztato flizet
OMMEF- p2m Consulting Kft. | Tajékoztato flizet és oktatasi 2100 000 vissza nem
11-0086 anyag készitése téritend6
kozfoglalkoztatottak és
palyakezdé munkavallaléknak
OMMEF- GKI Gazdasagkutaté | Innovativ training technikdk az 8620 000 vissza nem
11-0087 Zrt. épitési munkahelyek szamara téritend6
OMMEF- Akusztika Mérnoki Hatarértékekkel szabalyozott 3880000 vissza nem
11-0088 Iroda Kft. fizikai és kémiai artalmak téritendd
vizsgdlata, értékelése
eléadassorozat
OMMEF- GEPTESZT Kft. Gyakorlatorientalt 2900 000 vissza nem
11-0089 leesésvédelmi képzés a téritend6
munkavédelmi felligyel&k és
munkahelyi vezeték részére.
OMME- Textilipari MUszaki és | Akkreditdlt tananyag 4200000 vissza nem
11-0090 Tudomanyos kidolgozasa és tanfolyamok téritendd
Egyesiilet szervezése az ,egyeéni
védbeszkdzok” témakdrben
OMMEF- Junior Achievement  |3M - Munkavédelmi 10 190 000 vissza nem
11-0092 Magyarorszag Megoldasok Mindenkinek téritend6
OMMEF- Alapitvany a Egy/masért a munka vildgaban 2370000 vissza nem
11-0097 Tarsadalmunk téritend6
Fenntarthaté
Fejlédéséért
OMMEF- Taj-Tér-Tanoda MUNKABAN OKOSAN! 1840000 vissza nem
11-0099 Tanacsadé Egyesiilet téritend6
OMMEF- Taj-Tér-Tanoda Elényben a Tudatos 1170000 vissza nem
11-0102 Tanacsadé Egyesiilet | MUNKA-TER 2012 téritendd
OMMEF- Dunaujvarosi Biztonsdgos munka vildganak 2110000 vissza nem
11-0103 Kereskedelmi és alapjai téritend6
Iparkamara
OMMEF- Selye Janos Magyar Méréeszkoz fejlesztés a 5500 000 vissza nem
11-0104 Magatartastudomanyi | munkahelyi pszichoszocidlis téritendd
és Magatartasorvoslasi | kockazat értékelésére
tarsasag
OMMEF- Szegedi SZEFO Zrt. Munkavédelmi, 1760 000 vissza nem
11-0107 mentalhigiénés és munkahelyi téritend6
elsésegélynyujté oktatasi
program kidolgozasa
megvaltozott
munkaképességliekhez
OMMF- Orszagos Asztalos és | A munkavédelmi el6irasok 3950000 vissza nem
11-0112 Faipari Szovetség tudatositdsa az Orszagos téritend6
Asztalos és Faipari Szovetség
segitségével
OMMEF- Hajdu-Bihar Megyei Munkavédelem az 1250000 vissza nem
11-0113 Maganerdd erdégazdalkodéasban téritendé

Tulajdonosok
Egyesilete
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Pélyazati azonosito Pélyazé neve Pélyazati program cime Ajz?lgljglatt;ir;ec;ggéira Finanszir;oézgjsajavasolt
OMMEF- Inform Média Kft. A biztonsagos és egészséges 7390000 vissza nem
11-P-0002 munkakdérnyezetért téritendo
OMMEF- Veszprém Varosi 21. szdzadi megoldasok a 9870000 vissza nem
11-P-0003  |Televizié és Lapkiadd |munkavédelmi téritend6
Kft. kommunikaciéban
OMME- Tisza Park Kft. Munkavédelmiismeretek a 1540000 vissza nem
11-P-0004 kozoktatasban: Iskolai kémiai téritendd
kisérletek biztonsaga cimu
szakmai Utmutaté
OMMEF- Orszagos Egészséges munkahely - 3500 000 vissza nem
11-P-0006 Egészségfejlesztési hatékony munkavégzés: téritend6
Intézet eszkozok és modszerek a
pszichoszocidlis kockazat
csokkentérsére
OMME- EXPER Gazdasagi Az EU Munkavédelmi 5100 000 vissza nem
11-P-0007 Szolgaltato Kft. tgynokség 2012-2013 évi téritendo
akcioprogramjaban
foglaltaknak valé megfelelés
érdekében
OMME- EXPER Gazdasagi A mar jol bevalt 2 000 000 vissza nem
11-P-0008 Szolgaltato Kft. munkavédelmi gyakorlat téritendd
bemutatasa
OMMEF- Kanizsay Dorottya Munkavadelmi szempontok 5 640 000 visszatéritendd
11-P-0013 Egészségligyi érvényesitése 50%
Szakképzé Iskola és
Gimnazium
OMME- Kereskedelmi +Munkavédelem és képviselet a 3130000 vissza nem
11-P-0014 Alkalmazottak kereskedelemben - jelenlegi téritendo
Szakszervezete és megvalasztas el6tt allo
munkavédelmi képvisel6knek
OMME- Aurapro Munka-, T(iz-, |Epitéipari munkavédelmi 6420000 vissza nem
11-P-0015  |Kdrnyezetvédelmi problémak elemzése gyakorlati téritendd
Szolgaltato Kft. életbdl vett fényképfelvételek
segitségével
OMME- Hajdu-Bihar Megyei A munkavédelem, 840 000 vissza nem
11-P-0018 Kereskedelmi és munkabiztonsag és téritendd
Iparkamara munkaegészségligy aktualis
kérdései el6adassorozat
OMMEF- FIZIOERGO A foglalkozas-egészségligy és 730 000 vissza nem
11-P-0024 | Tudomanyos Kutaté |munkabiztonsag prevencioja téritend6
Bt. érdekében végzendd
tudomanyos kutatasok
OMMEF- SZOANTI Szolgaltaté | Munkavallalok védelme 1200000 vissza nem
11-P-0026 és Tanacsado Kft. a szalloda- és téritendd
vendéglatéiparban
OMMEF- SZOANTI Szolgaltaté  |,A munkaerd sokfélesége 870 000 vissza nem
11-P-0027 és Tanacsado Kft. és a kockazatértékelés: téritendo
mindenkit védjiink meg!”
OMME- TIT Oveges Jozsef Munkavédelmi KI MIT TUD Zala 1200 000 vissza nem
11-P-0028 Ismeretterjesztd és megyében vallalati és iskolai téritendd
Szakképz6 Egyesiilet | csapatok kozott
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Pélyazati azonosito

Pélyazé neve

Pélyazati program cime

A pélyéazat tamogatasara

Finanszirozas javasolt

javasolt 6sszeg forint médja
OMMEF- BFI Feln6ttképzési Szakmai kézikdnyvek 2930000 vissza nem
11-P-0030 | Kozhasznu Nonprofit | kidolgozésa és képzések téritend6
Kft. lebonyolitasa az tjonnan
munkaba alléknal
OMMEF- DMJV Reménysugdr  |Speciélis munkabizonségi 620000 vissza nem
11-P-0031 Otthona tevékenység erdsitése téritendd
gyermekvédelmi
intézményben.
OMMEF- Zala Megyei Munkavédelmi konferencia- 2000 000 vissza nem
11-P-0032  |Kereskedelmi és sorozat Zala megyében téritend6
Iparkamara 2012-2013.
Szakképzési és
Szolgéltaté Kozhasznu
Nonprofit Kft.
OMMEF- FAMA Média és Napi Munkavédelem 5910000 vissza nem
11-P-0033 | Hirtigynokség Kft. téritend6
OMMEF- TOPIDO Emelégép- és targoncakezel 6k 1900 000 vissza nem
11-P-0035  |JarmUvezetdképzd, hatékony szakmai és téritendd
Oktatd, Szolgaltatd Kft. | munkavédelmi oktatasa
OMMEF- AUTOMED Megeléz6 karbantartasok és az 6980 000 vissza nem
11-P-0037 | Autogéntechnikai Kft. |idészakos biztonsagi téritend6
fellilvizsgalatok szerepe az
autogéntechnikai eszk6zoknél
OMMEF- Solver Unio Fejlesztési | A vallalati stressz-szint és a 2830000 vissza nem
11-P-0041 Tanacsado Kft. munkabiztonsdggal kdzvetlen téritendd
Osszefliggésben keletkezett
koltségek kapcsolata
OMMEF- Kildto Kdzhasznu K6z-Munka-Biztonsag 2270000 vissza nem
11-P-0043 | Alapitvany téritend6
OMMEF- Média Kalauz MunkaKalauz - Tajékoztato és 4800 000 vissza nem
11-P-0054 | Kereskedelmi és Informacids Tudastar téritendd
Szolgaltato Bt. munkavédelmi gyakorlati
megoldasokrol és
modszerekrol
OMMEF- Perfekt Gazdasagi ,Biztonsdgos munkaeszkozt 3000 000 vissza nem
11-P-0055 | Tanacsadd, Oktatd és |minden munkahelyre” téritend6
Kiadé Zrt. Munkavédelmi el6adas-
sorozat
OMMEF- MAT Keramia A munkavédelmi ismeretek 900 000 vissza nem
11-P-0058  |Kélyhacsempe gyartd |kozoktatdsban vald téritend6
és Kereskedelmi Kft. megjelenitésének elésegitése
érdekében oktatasi
segédanyag
OMME- Budapest Esély Stresszterhelés csokkentése a 4080000 vissza nem
11-P-0059 Nonprofit Kft. segit6é szakemberek szamara téritend6
OMMEF- Fejér Megyei Szent Kérhazi szennyes textilia 10910 000 visszatéritendd
11-P-0061 Gyorgy Koérhaz gy(jté-, és szallité 50%
munkaeszkoz fejlesztése
OMMEF- Jasz-Nagykun-Szolnok | Munkavédelmi képzések 3380000 vissza nem
11-P-0062 Megyei lebonyolitasa és specialis téritend6

Rendér-fékapitanysag

ismeretek oktatasa
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Pélyazati azonosito Pélyazé neve Pélyazati program cime Ajz?lgljglatt;ir;ec;ggéira Finanszir;oézgjsajavasolt
OMMF- Magyar Allvanyépiték | Allvanyépitéssel és bontassal 2930000 vissza nem
11-P-0063  |Egyesilete kapcsolatos, az Eurépai téritend6
Kozbsség el6irasainak is
medgfeleld, mar jol bevalt
gyakorlat
OMME- LIGA Szakszervezet Munkavédelmi képvisel6k 2430000 vissza nem
11-P-0069 konferenciainak megrendezése téritendd
OMMEF- Zala Megyei Internetes munkavédelmi 4500 000 vissza nem
11-P-0074 Kereskedelmi és vetélkedd a szakképzésben téritend6
Iparkamara résztvevd nyugat-dunantuli
didkok szdmara
OMMEF- Zala Megyei Munkavédelmi oktatasi 2 000 000 vissza nem
11-P-0078 Kereskedelmi és modszertani Utmutaté téritend6
Iparkamara
Szakképzési és
Szolgaltaté Kézhasznu
Nonprofit Kft.
OMMEF- Knauf Insulation Kft. | Vallalati Munkavédelmi Nap 800 000 vissza nem
11-P-0080 téritendd
OMMEF- SAG Hungaria Szabadvezetéki villamos 11320000 visszatéritend6
11-P-0082 Elektrotechnikai hélozat tartészerkezetein 50%
Létesitményeket torténé munkavégzést
Tervezd és Szerelé Kft. |biztonsagosabba tevd
megoldas
OMMEF- Budapest Esély Kozfoglalkoztatas 6460 000 vissza nem
11-P-0087 Nonprofit Kft. biztonsagosan téritend6
OMMEF- LSI Informatikai Szamit az egészség! — online 7 980 000 vissza nem
11-P-0089 | Oktatokdzpont a munkavédelmi tananyag a téritend6
Mikroelektronika szamitogéppel munkat végzék
Alkalmazasanak egészségéért
Kulturajaért Alapitvany
OMMEF- TERRA Hungdria ,2013. év legjobb foldmunka- 5000 000 vissza nem
11-P-0091 Epit6gép Kft. és rakodogép-kezeldje” Akcio a téritend6
biztonsagosabb
gépkezeléséért
OMMEF- Mdszaki és Egy hatékonyabb 3020000 vissza nem
11-P-0096 | Természettudomanyi |munkavédelmiszemlélet téritend6
Egyesiletek elterjesztése. Kiilonos
Szbvetsége (MTESZ)  |tekintettel a nemzetgazdasag
biztonsagos miikodése,
a fenntarthato fejl6dés
kritériumai érvényesiilése
érdekében
380 000 000
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium kozleménye a szakképzési tantervi ajanlasok kiadasarol

A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény 92. § (27) bekezdésében foglaltak alapjan az aldbbi — a nemzetgazdasdgi miniszter
hataskorébe tartozd — szakképesitések szakképzési tantervi ajanlasai kiadasra keriltek.

Sorszam | Szakképesités azonosito szama szzliilé(:;éeg;Zi:—ésé/g;e;zzlZzsarﬁkezpneo:\i/teézsé/se Szakmacsoport megnevezése

1. 34 543 01 |Abroncsgyarté Vegyipar

2. 34 543 02 |Asztalos Faipar

3. 34 521 01 |Autdégyarto Gépészet

4. 54 523 01 | Automatikai technikus Elektrotechnika-elektronika

5. 34 582 01  |Acs Epitészet

6. 34 582 02 |Badogos Epitészet

7. 54 544 01 |Bényaipari technikus Gépészet

8. 34 542 01 |Bérdiszmuives Konnydipar

9. 54 542 01 |Bérfeldolgozé-ipari technikus Konnydipar

10. 34 542 02 | CipOkészité Koénnydipar

11. 34 811 01  |Cukrasz Vendéglatas-turisztika

12. 34 341 01 |Eladé Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio

13. 34 522 01 Elektromechanikai miszerész Elektrotechnika-elektronika

14. 34 522 02 |Elektromos gép- és késziilékszerel6 |Elektrotechnika-elektronika

15. 34 522 03  |Elektronikai mUszerész Elektrotechnika-elektronika

16. 54 523 02  |Elektronikai technikus Elektrotechnika-elektronika

17. 54 522 01 Ersdramu elektrotechnikus Elektrotechnika-elektronika

18. 34 582 03 |Epiilet- és szerkezetlakatos Gépészet

19. 54 582 01 |Epiletgépész technikus Gépészet

20. 54 543 01 Faipari technikus Faipar

21. 54 863 01 FegyvermUszerész Gépészet

22. 34 542 03 |Fehérnemu-készitd Koénnydipar

és kotottaru-osszedllitd

23. 34 582 04 |Fest6, mazolo, tapétazé Epitészet

24, 34 542 04 |Férfiszabd Konnydipar

25. 34 521 02 |Finommechanikai mUszerész Gépészet

26. 54 544 02  |Fluidumkitermel6 technikus Gépészet

27. 34 543 03 |Formacikk-gyarté Vegyipar

28. 54 521 03 | Gépgyartastechnolégiai technikus Gépészet

29. 34 521 03 | Gépiforgéacsold Gépészet

30. 54 543 02  |Gumiipari technikus Vegyipar

31. 52 815 01 | Gyakorl6 fodrasz Egyéb szolgaltatasok

32. 52 815 02 | Gyakorlé kozmetikus Egyéb szolgaltatdsok

33. 34 521 05 | Gyartosori gépbeadllito Gépészet

34, 34 521 06 |Hegesztd Gépészet

35. 34 582 05 |HUt6- és légtechnikai rendszerszerel | Gépészet
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Sorszsm | Szakképesités azonosité szama SZ:@:E@EEZ‘:‘?;Z ;fflzzsarﬁ';‘zpnees\'s;e/ . Szakmacsoport megnevezése
36. 54 812 01 |ldegenvezetd Vendéglatas-turisztika
37. 34 521 04 |lpari gépész Gépészet
38. 34 543 04 |lpari gumitermék eléallitd Vegyipar
39. 54 346 01 |lrodai asszisztens Ugyvitel
40. 34 521 07 |Jarmdipari fémalkatrész-gyartd Gépészet
41. 34 582 06 |Kalyhas Epitészet
42. 34 542 05 |Karpitos Faipar
43. 54 341 01 Kereskedd Kereskedelem-marketing,

Uzleti adminisztracio
44, 54 521 04  |Kohaszati technikus Gépészet
45, 34 582 07 |Kéfarago, miikdves Epitészet
és épuletszobrasz
46. 34 582 08 |Kémdves és hidegburkold Epitészet
47. 34 543 06 |Konyvkoto és Nyomdaipar
nyomtatvanyfeldolgozé
48. 34 582 09 |Kozpontiflités- és gazhalozat Gépészet
rendszerszereld
49. 54 524 01 |Laboratériumitechnikus Vegyipar
50. 54 725 04 |Latszerész és fotocikk-kereskedd Egyéb szolgaltatasok
51. 54 345 01 |Logisztikai igyintéz6 Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio
52. 54 582 03 |Magasépité technikus Epitészet
53. 54 523 04 | Mechatronikai technikus Gépészet
54. 34 523 01 |Mechatronikus-karbantarté Elektrotechnika-elektronika
55. 54 582 04 | Mélyépité technikus Epitészet
56. 34 521 09 |Manyagfeldolgozé Vegyipar
57. 54 521 06 |Mulanyagfeldolgozé technikus Vegyipar
58. 34 542 06 |N&iszabd Konnydipar
59. 54 213 04 |Nyomdaipari gépmester Nyomdaipar
60. 34 725 01 |Optikai Uivegcsiszold Egyéb szolgaltatdsok
61. 54 343 01 Pénziigyi termékértékesitd K6zgazdasag
(bank, befektetés, biztositas)
62. 54 344 01 | Pénzlgyi-szamviteli Ggyintézd Kozgazdasag
63. 34 811 03 |Pincér Vendéglatas-turisztika
64. 54 542 02  |Ruhaipari technikus Koénnydipar
65. 34 811 04 |Szakécs Vendéglatas-turisztika
66. 34 582 10  |Szérazépitd Epitészet
67. 34 521 10 |Szerszamkészitd Gépészet
68. 54 542 03  |Textilipari technikus Konnydipar
69. 54 812 03 | Turisztikai szervezd, értékesité Vendéglatas-turisztika
70. 54 346 02 | Ugyviteli titkar Ugyvitel
71. 54 344 02 |Vdllalkozasi és bérligyintézé Kbézgazdasag
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Sorszam | Szakképesités azonositd szdma sz:IiiIé(I;;ig;Zistjérz/ér;e;suzlzzsarﬁtzpne;\i/teézse’/se Szakmacsoport megnevezése
72. 54 344 03  |Vam-, jovedéki- és termékdij Kb6zgazdasag
Ugyintézé
73. 54 524 02 |Vegyiparitechnikus Vegyipar
74. 54 811 01 |Vendéglatasszervezé-vendéglds Vendéglatas-turisztika
75. 34 811 05 |Vendéglaté eladd Vendéglatas-turisztika
76. 34 522 04 |Villanyszerel6 Elektrotechnika-elektronika
77. 34 582 12 |Viz-, csatorna- és kozmu- Gépészet
rendszerszerel$

Kiaddsra kerultek tovdbbd a honvédelmi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakképzési tantervi ajanlasai.

Szakképesités/részszakképesités/

Sorszam | Szakképesités azonositd szama PSP, .
szakképesités-raéplilés megnevezése

Szakmacsoport megnevezése

1. 54 863 02 |Honvéd altiszt (Hirad6 agazat / Kozszolgdlat
atvitel- és kapcsoldstechnikai
eszkozlizemeltetd)

2. 54 863 02 |Honvéd altiszt (Parancsnoki dgazat/ |Kdzszolgalat
ABV védelmi)
3. 54 863 02  |Honvéd altiszt (Parancsnoki dgazat / |Kdzszolgélat

|égvédelmi rakéta és tlizér)

4. 54 863 02 |Honvéd altiszt (RepllémUszaki Kozszolgalat
4gazat / avionika szerel6)

5. 54 863 02 |Honvéd altiszt (Szerel6 dgazat / Kozszolgdélat
muszakigép-szerel6)

6. 52 863 02 |Honvéd altiszt (Szerel6 dgazat / Kozszolgdélat
pancélos és gépjarmuszereld)

A nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakképzési tantervi ajanlasai a Nemzeti
Munkaugyi Hivatal Szak- és Feln6ttképzési lgazgatésdg (NMH SZFI) honlapjardl (www.nive.hu) tolthetdk le. A tantervi
ajanlasokkal kapcsolatos kérdésekkel a Fejlesztési Féosztalyhoz lehet fordulni.

A honvédelmi miniszter hataskorébe tartozod szakképesitések szakképzési tantervi ajanlasai (szakképzési
kerettantervek), az 54 863 02 OKJ azonositd szdmu Honvéd altiszt (az agazat/szakmairany megjel6lésével)
szakképesités kimenetei vonatkozasban a Honvédelmi Minisztérium Humanpolitikai Féosztalyan (1055 Budapest,
Balaton u. 7-11.) szerezhet6k be.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatdsi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okményok kiadasardl és visszavondasarol sz616 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisilt gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

208969H 184192) 333151A 531856G 7665108
376187) 188222K 337003l 532510J 769672A
490424F 190718G 343115l 532991H 792818A
006511F 195755K 343677I 540805H 802120B
016881C 203735G 344495) 543745K 803952D
019027E 205718B 352827C 543900G 805844l
023393F 209590J 359662E 544790H 805855K
028396 210953D 360184A 547161D 815239E
031517B 2151071 364293I 547543D 820474l
034945) 2154191 379401K 548374H 836918|
035219A 219084G 387869D 548917G 840139l
037351) 220574K 388992C 557873K 845944)
037816G 222211F 3925898 562727K 870601l
041213K 227093H 394423) 568352) 876236H
046046C 229874C 399859D 570200C 879384H
053231F 230527) 402048) 572897F 881886H
062715K 241076D 410303C 579847K 887429F
064705H 241185A 415108K 588393E 887534H
070858K 242389F 420545H 605617) 887684H
072503) 244167D 423705E 614846F 887975)
080606A 245452H 441426) 614974) 888389l
095574H 265608l 445342\ 627407K 899509C
096945D 270211K 451344D 652057K 903422H
108703K 273152) 45260091 652784l 908335l
114821F 276261G 452710K 658256K 909035D
126282) 276384F 456786K 661243G 911188D
127665E 279006D 461122F 661706K 940791H
127965K 292910F 463628K 666764E 943756C
129786H 293265l 469876E 669889l 952595)
130023l 294304l 4758111 682775F 952760F
135868G 294543) 480942K 683805B 954577E
141340D 301732G 492027K 707349A 959606F
146069E 307919D 496808 715137H 960430E
149252| 308000K 502395D 720724C 968859E
149430) 312616J 504441G 732977E 986842F
154844H 313924K 511881J 734549F 991454
158369G 316058K 515902J 734985| 992743D
160255G 316453F 516212G 740581J) 994750l
161529F 320806l 522358E 741169G

1739311 3267411 526789G 752121J

181798H 327916H 527172A 764823E

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala
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VI.

Hirdetmények

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzat palyazatot hirdet
Békéscsaba Megyei Jogu Varos teriiletén menetrend szerinti helyi autéobusz-kézlekedési feladatok
kozszolgaltatasi szerzodés keretében torténé ellatasara

10.

Békéscsaba Megyei Jogl Varos Onkormdnyzaténak (a tovabbiakban: Kiiro/Ellatasért felelés) Koézgy(lése a
személyszallitasi szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLI. térvényben foglaltak alapjan eljarva, nyilvanos pélyazat utjan
kivélasztott szolgaltatot (a tovabbiakban: Szolgaltatd) kivan kdzszolgéltatasi szerz6dés keretében megbizni az aldbbi
targyban: ,Békéscsaba Megyei Jogu Véros kdzszolgaltatadsi szerz6dés keretében autdbusszal végzett menetrend
szerinti helyi személyszallitasi feladatok ellatasa”.

. AKiir6 neve, cime, telefon- és telefaxszama, e-mail cime:

Békéscsaba Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7.

Telefonszama: 66/452-252

Faxszama: 66/523-804

Kapcsolattartd: Csiaki Tamds, a Varostizemeltetési Osztaly vezetdje
Kapcsolattartd e-mail: csiaki@bekescsaba.hu

Az eljéras targya:

Kozszolgéltatasi szerz6dés keretében Békéscsaba Megyei Jogu Véros menetrend szerinti helyi autébusz-kozlekedési
feladatainak komplex ellatésa. A feladat nagysagrendjére jellemzd, hogy 2011-ben az autébuszok megkozelitéen
1180 ezer hasznos kilométert futottak és az Osszbevétel meghaladta a 450 milliét. A részletesebb adatokat,
kovetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valé részvétel feltételeit, valamint a palyazat
benyujtasdhoz sziikséges informaciokat a Palyazati kiiras tartalmazza.

A szolgdltatas teljesitésének helye: Békéscsaba megyei jogu varos kozigazgatasi teriilete.
A szolgéltatas megkezdésének napja: 2013. januar 1.

A szerz6dés id6tartama: A kiird a szerz6dést hatérozott idétartamra, 5 évre koéti.

A palyézati kiiras ara: 300 000 Ft + 4fa (381 000 Ft).

A pélyazat benyujtasdnak helye és hatéarideje: Békéscsaba Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatal Varostizemeltetési
Osztalya, 5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7., 2012. november 7. 11 éra.

Az eredményhirdetés helye és idépontja: Békéscsaba Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri Hivatal Varostizemeltetési
Osztalya, 5600 Békéscsaba, Szent Istvan tér 7., 2012. november 23. 11 éra.

Szerz6déskotés tervezett legkésébbi idépontja: 2012. december 21.

Elbiralas modja és szempontja:

A szabalyszer(ien benyujtott palyazatokat a Békéscsaba Megyei Jogu Varos kozgy(ilése altal felkért Birald Bizottsag
értékeli a palyazati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi feltételek és biralati szempontok alapjan. A Kiiré az
Osszességében legelénydsebb ajanlatot benyujto Palyazéval kot szerzédést.
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11. A palyazaton val6 részvétel feltételei:

- legaldbb 2010. o6ta Uzletszer(ien - gazdasagi tevékenységként, ellenérték fejében - végez autdbusszal
személyszallitast,

- nem allnak fenn vele szemben az eljardsban val6 részvételt kizard okok,

- eddigi tevékenysége, valamint a palydzat targyat képez6 tevékenységre vonatkozé vallalasai alapjan alkalmas és
képes a kdzszolgaltatas ellatasara,

- nevére sz6l6an megvasarolta a Palyazati kiirast,

- teljesitette az ajanlati biztositékra vonatkozé kotelezettséget, tovabba

— a pélyadzat elnyerése esetére vdllalja a kozszolgdltatasi szerz6dés megkdtését a kiirdsban foglaltaknak és a
palydzatdban véllaltaknak megfelel6en kiegészitett feltételekkel.

Magyarorszagon be nem jegyzett szolgéltaté a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha a székhelye szerinti

orszagban kilféldiek szamdra biztositott a nemzeti elbands a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben, és a

palyazat elnyerése esetére véllalja a letelepedést Magyarorszagon.

12. A Palyazati kiirds beszerzésének feltételei:

A Pélyazati kiirds beszerzésének végsé hatdrideje: 2012. oktdber 22. 14 6ra. A Palyézati kiirds postai uton valo
kézbesitése is kérhetd. Ez esetben a kérelem postara adasanak ésszerd hataridén beliil kell térténnie. Esszer(i hataridén
belil feladottnak tekinti Kiird a kérelem postara adasat akkor, ha a Palyazati kiirds megkildése a beszerzés végso
hataridejét figyelembe véve 6t munkanapon belil teljesitheté.

A Palyazati kiiras ellenértékét a Palyazo atutalassal teljesitheti a Kiird6 OTP Bank Nyrt. Dél-alfoldi Régid Békéscsabai
lgazgatosagandl vezetett 11733003-15345008 szamu bankszémldjara. A Pdlydzati kiirds az atutaldasi megbizas
masolatéval vehet6 at hétfétdl szerdaig 9-14 6ra kozott, ill. csttortokon, pénteken 9-12 dra kozott a kovetkezé cimen:
Békéscsaba Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatal Varoslizemeltetési Osztély titkarsaga (Békéscsaba Szent Istvan
tér7.)

Csongrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazati felhivasa
autébusszal végzett helyi menetrend szerinti tomegkozlekedési szolgaltatas ellatasara

Csongrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a személyszallitasi szolgéltatasokrél szélé 2012. évi
XLI. torvény 23. § (1)-(4) bekezdése alapjan az alabbi palyazati felhivast teszi kozzé:

1. AKkiiré szerv adatai:
Megnevezése: Csongrad Véaros Onkormanyzata
Székhelye: 6640 Csongrad, Kossuth tér 7.
Képviseldje: dr. K6rosi Tibor polgarmester
Telefonszam: +36 (63) 571-900
Faxszam: +36 (63) 571-901

2. A palyazat targya:
Autoébusszal végzett, menetrend szerinti helyi tdmegkdzlekedési szolgaltatas biztositdsa kdzszolgaltatasi szerz6dés
keretében. A részletes kdvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, valamint a pélydzat benyujtasahoz
sziikséges egyéb informaciokat a palyazati kiiras tartalmazza. A teljesités helye: Csongrad véros kézigazgatasi teriilete,
a teljes helyi k6zosségi kdzlekedési halozat.
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3. A palyézaton valé részvétel feltételei:

A palyazat nyilt, egyfordulds, nyelve magyar. A pélyazaton részt vehetnek azon szolgéltatok vagy konzorciumaik,
amelyek a pélyézati kiirdst megvaséroljak, és megfelelnek az abban foglalt, pénziigyi, gazdasagi, m{iszaki, valamint
szakmai alkalmassagi feltételeknek. Az Eurépai Gazdasagi Térségen kiviili székhely( szolgaltatd a palydzaton abban az
esetben vehet részt, ha orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autébusz-kdzlekedésben a nemzeti elbdnds a
kulfoldiek szamara.

. A palyazati kiirds beszerzésének mddja:

A palyazati kiiras ara 30 000 Ft + afa. A kiirds ellenértékét a palyazé atutalassal teljesitheti a kiiré dnkormanyzat OTP
Banknal vezetett 11735050-15354721 szdmu bankszamlajara vagy készpénzben az dnkormanyzat hazipénztardba
torténé befizetéssel. A dokumentdacié az atutalds vagy befizetés megtorténtét igazold bizonylat bemutatasaval
vehetd at személyesen hivatali idé6ben Csongrad Varos Polgarmesteri Hivataldnak Fejlesztési és Uzemeltetési Irodajan
(irodavezetd: Kozma Tibor), 6640 Csongrad, Kossuth tér 7., tel.: 06 (63) 571-918. A palyézati kiirds megvasarlasa
eléfeltétele az eljarasban valo részvételnek. A megvasarolt palyazati kiirds masra at nem ruhéazhaté.

. A pélyazat benyujtasanak hatarideje:

2012. november 8. 10:00

. Az elbirdlas maédja, idSpontja és szempontjai:

A palyazatrél Csongrad Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete dént a palyazat benyujtasanak hataridejét
kdvetd 15 napon belil. Az 6nkormdnyzat az ajanlati kiirasban meghatarozott alkalmassagi kdvetelmények és biralati
szempontok alapjén 0sszességében legelénydsebb ajanlatot benyujté palydzéval kot szerz6dést.

Az eredményhirdetés tervezett idépontja: 2012. november 23. 10:00

. A szerz6déskotés tervezett legkésébbi idépontja:

2012. december 18.

. A szolgaltatas megkezdésének hatarnapja:

2013. januar 1.

. A szerz6dés id6tartama:

A kiir6 a szerz6dést hatarozott id6tartamra, 5 évre koti 2013. januér 1-t6l 2017. december 31. napjéig.

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése palyazati felhivasa
kozigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas
kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormaényzatanak Kézgyilése (a tovabbiakban: Kiird) Kecskemét Megyei Jogu Varos
kozigazgatasi terliletén autdbusszal végzett menetrend szerinti helyi személyszallitas kozszolgaltatdsi szerz6dés
keretében torténd ellatasara palydzatot ir ki.

Altaldnos informaciék

. AKiir6 neve, cime, telefon- és telefaxszama:

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkorményzata
6000 Kecskemét, Kossuth tér 1., tel.: 06 (76) 513-513, fax: 06 (76) 513-538
Kapcsolattartd: dr. Orban Csaba osztalyvezeté.
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2. Azeljarés targya:
Kecskemét Megyei Jogu Varos kdzigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi
szolgdltatas elldtdsa kozszolgdltatasi szerz6dés keretében, ezen kivil a szlikséges menetrenddel kapcsolatos
informacidk, jegyek és bérletek arusitdsdnak biztositasa. A személyszallitast elére meghatarozott menetrend szerint
kell végezni.
A részletes kbvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint a
palyazat benyujtasahoz sziikséges informaciokat a palyazati kiiras tartalmazza.

3. Aszerzédés id6tartama:
Kiird a szerzédést 2013. januér 1.-2015. december 31. kozotti idészakra koti.

4. A palyazat benyujtasanak hatarideje, helye:
2012. oktober 26. 11.00 6ra,
Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, 6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.
(A Kiiré fenntartja magénak a jogot, hogy a palydzat benyujtasdnak hataridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal
meghosszabbitsa.)

5. Az eredményhirdetés tervezett idépontja:
2012. november 30. 10.00 6ra.

6. A szerz6déskotés tervezett idépontja:
2012. november 30.

7. Azelbiralas médja és szempontja:
A palydzati kiirasban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan a Kiiré az
Osszességében legelénydsebb ajanlatot benyujté palydzéval kot szerz6dést.

8. A palydzati kiirds beszerzésének feltételei:
A palyazati kiirds beszerzésének hatérideje: a benyujtasi hataridé napja.
A pélyézati kiiras ara: 200 000 Ft+4afa.

A kiirds ellenértékét a pdlyazé atutalassal teljesitheti a Kecskemét Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
11732002-15337544 szamu koltségvetési bankszamldjara. A palyézati kiirds az dtutaldsi megbizas masolataval vehetd
at Ugyfélfogadasi idében a Beruhazési és Varosiizemeltetési Osztalyon, illetve a kiirds ellenértékének medfizetése, és
ennek igazoldsa mellett a postai Uton valo kézbesitése is kérhet6.

A megvasarolt palyazati kiirds masra 4t nem ruhazhaté. A palyazati kiirds megvétele eléfeltétele az eljarasban valo
részvételnek.

9. Palydzok kore:
A palyazat nyilt. A palydzaton palydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kilfoldi székhely(l jogi személyek és jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozék vagy azok konzorciumai, amelyek megfelelnek a
palyazati kiirasban foglalt feltételeknek. Kiilfoldi székhelyU szolgaltatd a palyazaton abban az esetben vehet részt, ha
orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autobusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kilféldiek szamara.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.



