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R Utasitasok

A miniszterelnok 2/2011. (IX. 23.) ME utasitasa

a Kormanyiigyeleti Szabalyzat kiadasarél sz616 5/2008. (HE 40.) ME utasitas

hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglalt jogkdromben a kovetkezé utasitast adom ki:

1. A Kormanyligyeleti Szabélyzat kiadasarél sz616 5/2008. (HE 40.) ME utasitas hatalyat veszti.

2. Ezazutasitas a kormanyligyeleti rendszer étrehozasardl sz616 1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat hatalybalépésének
napjan lép hatélyba, és a hatalybalépését kdvetd napon hatédlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A honvédelmi miniszter 102/2011. (IX. 23.) HM utasitasa
a Katonai Ugyészség atadasaval kapcsolatos egyes feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6l6 2004. évi CV. térvény 52. § (1) bekezdés f) pontja alapjén a Katonai Ugyészség
atadasaval kapcsolatos egyes feladatok végrehajtdsara — a Magyar Koztarsasdg legfébb ligyészének egyetértésével — az aldbbi
utasitast adom ki.

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 (1) Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM) és a honvédelmi miniszter kdzvetlen
alarendeltségébe, valamint a Honvéd Vezérkar féndkének (a tovabbiakban: HVKF) szolgélati aldrendeltségébe tartozo
szervezetekre, valamint a Katonai Ugyészségre (a tovabbiakban egyiitt: érintett szervezetek) terjed ki.

(2) A Katonai Ugyészség (a tovabbiakban: KU), mint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) szervezeti keretébe
tartozd kettés jogalldsu, a Magyar Koztarsasdg legfébb Ugyészének irdnyitasa alatt mikodd szervezet a
honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges jogrendben bevezethet6 intézkedésekrdl sz616
2011. évi CXIIL. torvény hatdlybalépésével egyidejlleg, 2011. december 31-i hatéllyal dtadasra kerll és 2012. januar
1-jétél a Magyar Koztarsasag ligyészi szervezetébe — a Legfébb Ugyészségbe (a tovabbiakban: LU) mint jogutéd
intézménybe - integralédva mikodik tovabb.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak a jelen utasitas hatalybalépésének napja és 2012. februar 28-a kozotti szervezési
id6szakban keriilnek végrehajtasra. A személyligyi feladatok vonatkozasaban a szervezési idG6szak vége 2011.
december 31.

(4) A KU &tadasaval kapcsolatos tarcaszintl feladatok végrehajtasat a HM kézigazgatési allamtitkara (a tovabbiakban:
HM KAT) koordinalja.
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2.§

3.8

4.8

2. A szervezési id6szakban végrehajtdsra keriil6 feladatok

A HM Humanpolitikai Féosztély (a tovabbiakban: HM HPF) féosztélyvezetbje, a Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban:
HVK) Személyzeti Csoportfénokség (a tovabbiakban: HVK SZCSF) csoportfénokével és a katonai féligyész feladatainak
elldtasdval megbizott személlyel (a tovabbiakban: katonai féligyész) egytttmikddésben 2011. szeptember 30-ig az
LU-n foglalkoztatni tervezett katona allomany személyiigyi biztositasara, illetve a KU &llomanyabél az LU-n
foglalkoztatni nem tervezett, vagy a tovabbfoglalkoztatast nem vallalé katona allomany személylgyi helyzetének
rendezésére vonatkozéan javaslatot terjeszt fel a HM KAT részére.

A HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovabbiakban: HM FHH) a HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti
Féosztéllyal (a tovabbiakban: HM HVF) és a katonai féligyésszel egyittm(kddésben 2011. oktéber 7-ig a KU altal
hasznalt, a Magyar Allam tulajdonaban és a HM vagyonkezelésében Iév6, valamint a HM &ltal bérelt, és az LU részére
4taddsra keriil6 ingatlanok helyzetét fellilvizsgalja. A vizsgalat eredménye alapjan a HM HVF 2011. november 10-ig
a KU altal hasznalt ingatlanokra vonatkoz6 javaslatot terjeszt fel a HM KAT Gtjan a honvédelmi miniszter részére.

A HM FHH f6igazgatdja a katonai féligyésszel egylttmiikodésben 2011. november 30-ig intézkedik az
ingatlanallomannyal kapcsolatos Uzemeltetési és karbantartasi feladatokat szabalyozé Szolgdltatdsi Szerzédés
megfelel6 mddositasanak — vonatkozo rendelkezések szerinti — el6készitésére.

A katonai féligyész 2011. november 15-ig javaslatot terjeszt fel a HM KAT részére a KU kezelésében |évé
ingévagyonnak a HM FHH, az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) és az LU kozétti
elosztasara. A javaslat jovahagyasat kovetéen 2011. november 30-ig végrehajtjdk az dtadas-atvételt.

A KU ellatadsaban érintett — ellatasi-utaltsagi rend szerinti — kdzvetlenill ellaté katonai szervezetek a KU-vel
egyuttmdkddve, 2011. szeptember 30-ig az MH koézponti elldté szervezeteivel egyeztetik ingdvagyon
nyilvantartasaikat, majd az 4ltaluk biztositott ingésagokat — az MH OHP koordinalasaval — 2011. november 10-ig az MH
kdzponti ellato szervezeteinek nyilvéntartdsaba atvezetik.

Az ingd és ingatlan vagyon atadds-atvételét, birtokbavételét vagyonfelmérd, tételes leltarral kell végrehajtani.

kiértékelésének és lezarasanak idészaka 2011. december 16-23. kozotti szamvetéssel kerlil végrehajtasra.

A HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) féosztélyvezetbje - a katonai féligyésszel és a
szakmailag illetékes HM szervek és szervezetek vezetbivel egyittm(kddésben — el6késziti és jovahagydsra a
honvédelmi miniszter, illetve a Magyar Kéztarsasag legfébb ligyésze részére felterjeszti a KU megsziintetd okiratanak
tervezetét olyan szamvetéssel, hogy annak hatéalybalépése és a Hivatalos Ertesitében a megsz(inés idépontjat
megel6zéen legaldbb 40 nappal torténd kdzzététele biztositott legyen.

A HVK Hirado, Informatikai és Informacidovédelmi Csoportfénokség — a katonai féligyésszel egyittmiikodésben —
utasitas hatalybalépését kéveté masodik napig feliilvizsgélia a KU m(kddése érdekében biztositott tavkozlési
szolgéltatasok elé- és szamlafizetdi joganak az LU részére térténé atadas-atvételével, a szolgalati mobiltelefonokkal, az
Uzemeld hiraddstechnikai berendezések, szoftverek és informatikai eszkozdk igény szerinti dtadas-atvételével,
valamint a kozponti és helyi informatikai szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatokat, igényeket és 2011. szeptember
30-ig javaslatot terjeszt fel a HM KAT részére, amelyet jovahagyas el6tt az LU részére megkiild.

A HVK Logisztikai Csoportféndkség csoportféndke 2011. december 31-i fordulénappal térli a KU-t az MH
ellatasi-utaltsagi rendjébdl.

3. A2012. évi kéltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatok

A HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly az LU gazdasagi féigazgatdsagaval egyiittmiikddve elkésziti a KU atadaséval
kapcsolatos baziskorrekciérél sz616 orszaggydlési médositéd inditvanyt és a Parlamenti Iroda egylittmikodésével
— a honvédelmi miniszter és a legfébb (igyész egyetértése esetén — gondoskodik annak a Hazszabaly 102. §
(1) bekezdése szerinti benyujtasarol.

A parlament altal elfogadott médosité inditvanyban meghatarozottak szerint a HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly
végrehajtja a HM fejezet 2012. évi koltségvetési javaslatdnak mddositasat.
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5.8

6.8

4. Zdré rendelkezések

A szervezési id6szakban végrehajtandé személyligyi feladatok tarca szint(i szakmai koordinacidjat - a HVK SZCSF
csoportfénokével egylttmiikodésben — a HM HPF féosztalyvezetdje latja el.

A HM TKF féosztalyvezetéje — az érintett HM szervek és szervezetek, valamint a katonai féligyész szakmai
kdzremikddésével és javaslata alapjan - 2011. oktdber 10-ig el6késziti, elézetesen az LU részére megkiildi és
jévahagyasra felterjeszti a KU alarendeltségének valtozasaval 6sszefliggd szakmai feladatok részletes szabalyozasardl
sz6l6 HM KAT - HVKF egyiittes intézkedést.

A HVKF a szolgalati alarendeltségébe tartozd, ezen utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasaban érintett MH
katonai szervezetek részletes feladatainak szabalyozasara 2011. oktober 10-ig intézkedik.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba.
Ez az utasitds 2012. marcius 31-én hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 103/2011. (IX. 23.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium, valamint az iranyitasa ala tartozé egyes szervezetek
szervezeti és létszam-racionalizalasanak feladatairél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény 52. § (1) bekezdésének f) pontja alapjan - a koltségvetési

forrasokkal torténd takarékosabb gazdalkodas megvaldsitasa érdekében — a Honvédelmi Minisztérium, valamint az irdanyitasa ala

tartozod egyes szervezetek szervezeti és [étszam-racionalizaldsanak feladatairél az alabbi utasitast adom ki.

1.8

3.§

)

Az utasitds hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra (a tovébbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe, valamint felligyelete ala tartozd szervezetekre, tovabbda a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
végrehajtasban érintett katonai szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: érintett szervezetek) terjed ki.

Az érintett szervezetek szervezeti, illetve létszam-racionalizdldsa egyes szervezetek feladatrendszerének,
strukturdjanak és rendszeresitett létszamdanak korrekcidjaval, Uj szervezetek létrehozdsdval, mds szervezetek
egyesitésével, illetve megsziintetésével keriil végrehajtasra.

A szervezeti, illetve l1étszam-racionalizélas soran kiemelt figyelmet kell forditani:

a) aszervezetek kozotti feladatkdri parhuzamossagok elkerilésére, illetve megsziintetésére;

b) afeladatok végrehajtasahoz sziikséges optimalis human eréforras létszamanak meghatarozasara;

) avezetdi munkakorok szamanak csokkentésére;

(o g)

) ahatalyos jogszabalyoknak megfelel6 munkakorok, illetve katonai beosztasok rendszeresitésére;
)

o

a szervezetbdl kivalni kényszerll6k jogszabalyban rogzitett jaranddsdgainak biztositasara;

]

a HM féosztalyok (csoportfénokségek) létszama 16 fonél, a HM 6nallé szervezeti egységeinél (féosztalyok,
csoportfénokség, kabinet, titkadrsdg, iroda), parancsnoksagon és hattérintézménynél kialakitasra kerild
osztalyszint( szervezetek létszama 7 fénél kevesebb ne legyen.

A szervezési tevékenység (idészak):

a) kezdete:2011. oktdber 15,

b) befejezése: 2012. aprilis 30.

A szervezeti racionalizalds kdvetkeztében megsz(ing szervezetek megsziintetésének idépontja 2011. november 14.
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4.8

5.8

6.§

—

A szervezeti racionalizdlas kovetkeztében a szervezetek atalakitdsanak és Uj szervezeti rend szerinti m(ikddésének
idépontja 2011. november 15.

A létszam-racionalizalas kovetkeztében a szervezetbdl kivalok felmentésének:

a) legkorabbiidépontja: 2011. november 15.,

b) legkés6ébbiidépontja: a szervezési idészak utolsé napja.

A szervezeti, illetve létszdm-racionalizdlds végrehajtdsdnak irdnyitdsa

A szervezeti, illetve létszam-racionalizalds tarca szintl el6készitéséért a kozigazgatdsi allamtitkdr, az MH katonai

szervezetei tekintetében a Honvéd Vezérkar féndke felel6s.

Az érintett szervezetek szervezeti racionalizaldsanak iranyitasaért a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe

tartozo szervezetek tekintetében a kozigazgatasi allamtitkdr, az MH katonai szervezetei tekintetében a Honvéd

Vezérkar fénoke felelds.

A kdzigazgatasi allamtitkar irdnyitja:

a) azérintett szervezetek alapitd okirata médositasanak, illetve megsziintet6 okiratanak el6készitését;

b) a honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozé szervezetek munkakori jegyzékének, illetve
munkakori jegyzéke médositasanak elékészitését;

c¢) a honvédelmi miniszter kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek tekintetében a végrehajtas
folyamataban sziikséges honvédelmi miniszteri dontések el6készitését;

d) szervezeti, illetve Iétszam-racionalizélas végrehajtasaval 6sszefliggé normativ szabalyzok elékészitését.

A Honvéd Vezérkar fénoke iranyitja:

a) azérintett katonai szervezetek dlloméanytabldjanak, allomanytablaja médositadsanak elékészitését;

b) a katonai szervezetek tekintetében a végrehajtas folyamatdban sziikséges honvédelmi miniszteri dontések
el6készitését.

A Honvéd Vezérkar fénoke a katonai szervezetek szervezeti, illetve |étszam-racionalizldsa keretében el6készitett

javaslatait a kozigazgatasi allamtitkar utjan terjeszti fel a honvédelmi miniszter részére.

Létszdmkeretek

A HM feladatrendszerének racionalizaldsaval a szervezeti strukturat ugy kell megtervezni és kialakitani, hogy a
minisztérium létszama legfeljebb 523 6 legyen.

Az (1) bekezdésben meghatérozott létszamkereten beliil a kabinetfénok kozvetlen irdnyitasa alad tartozé személyi
dllomany egylttes létszama legfeljebb 40 f6. A parlamenti adllamtitkdr kdzvetlen irdnyitasa ald tartozdé személyi
allomany egyittes létszama legfeljebb 17 f6. A kdzigazgatasi allamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé személyi
allomany egyittes létszama legfeljebb 93 6. A jogi és igazgatési ligyekért felelés helyettes allamtitkar kozvetlen
iranyitdsa ald tartozo személyi dllomany egyittes létszama legfeljebb 50 f6. A védelempolitikdért és védelmi
tervezésért felelés helyettes allamtitkar kozvetlen iranyitasa ala tartozé személyi allomany egyiittes létszama
legfeljebb 54 f6. A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé személyi dllomany
egyuttes létszdma legfeljebb 52 f6. A Honvéd Vezérkar egylttes legfeljebb létszéma 216 f6.

A (2) bekezdésben engedélyezett létszamokat a kabinetfénokkel, a parlamenti éllamtitkarral, a kdzigazgatasi
allamtitkarral, a helyettes allamtitkarokkal és a Honvéd Vezérkar fénokével egyitt kell érteni.

A honvédelmi minisztert a (2) bekezdésben meghatarozott Iétszamadatokon felil kell érteni.

Miikédési alapokmdnyok el6készitése

Az érintett szervezetek alapito okiratdnak modositasat — a szervezet vezetéjének javaslata alapjan — a HM Tervezési és

Koordinacids Féosztaly (a tovabbiakban: HM TKF) a HM Jogi Féosztéllyal (a tovabbiakban: HM JF) egylttmiikodésben

késziti el az alabbi hataridék betartasaval:

a) az alapitd okirat modositasara vonatkozo javaslatok kidolgozasa és a HM TKF részére torténé megkiildése az
utasitds hatalybalépését koveté masodik napig;
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b) atervezetek véleményeztetése, pontositasa, felterjesztése honvédelmi miniszteri jévahagyasra 2011. szeptember
30-ig;

c) akincstari nyilvantartds pontositadsanak kezdeményezése az okiratok honvédelmi miniszteri jévahagydasat kdvetd
8 napon belil.

A megsz(ing szervezetek megsziintetd okiratainak tervezetét a HM TKF késziti el6 és az érintett szervezetek vezetdivel

és a HM JF-fel torténd véleményeztetést és egyeztetést kovetden terjeszti fel jovahagydsra az aldbbi hataridék

betartasaval:

a) a megszlntetd okiratok tervezetének elGkészitése és egyeztetése az utasitas hatdlybalépését kdveté masodik
napig;

b) atervezetek véglegezése és felterjesztése honvédelmi miniszteri jovahagyasra 2011. szeptember 30-ig.

Az érintett szervezetek kincstdri nyilvantartdsanak pontositdsdhoz, illetve nyilvantartasbol valo torlésének

kezdeményezéséhez sziikséges okmanyokat a HM TKF késziti el6, és az azokra vonatkozé okirat honvédelmi miniszteri

alairasat kdvetéen a Magyar Allamkincstér részére haladéktalanul megkiildi.

Az érintett szervezetek az alapité okiratukban meghatérozott hatériddig kidolgozzak és jovahagyasra felterjesztik

Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatukat, illetve annak moédositasat.

Az érintett HM szervezetek munkakori jegyzékét, illetve annak moédositasat az adott szervezet iranyitasat végzd

minisztériumi vezetd javaslata alapjan — az dllomanytablakrol és munkakori jegyzékekrdl sz616 138/2006. (HK 1/2007.)

HM utasitds szerinti eljarasrendben és az érintett szervezetek vezetdivel egylittmikodésben — a HM TKF késziti el6 az

alabbi hatarid6k betartasaval:

a) a szervezet munkakori jegyzékére vonatkozo javaslat 0sszedllitdsa és megkulldése a HM TKF részére az utasitds
hatalybalépését kovetd méasodik napig;

b) atervezet egyeztetése és véglegesitése, el6készitése jovahagydasra 2011. oktdber 7-ig;

c) azokmanyok jévahagydasa 2011. oktober 10-ig;

d) ajovahagyott okmanyok kiaddsa 2011. oktober 14-ig.

Az érintett MH katonai szervezetek dllomanytablajat, illetve annak mddositasat — az allomanytablakrél és munkakori

jegyzékekrdl sz6l6 138/2006. (HK 1/2007.) HM utasitas szerinti eljarasrendben és az érintett szervezetek vezetGivel

egylttmUikodésben — a HVK Hader6tervezési Csoportfonokség késziti el6 az alabbi hataridok betartasaval:

a) atervezet el6készitése, egyeztetése és felterjesztése jovahagyasra 2011. oktdber 7-ig;

b) ajévahagyott okmanyok kiadasa 2011. oktéber 14-ig.

A HM Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak modositasat a HM TKF késziti elé és a honvédelmi miniszteri jovahagyast

kovetéen gondoskodik a kormanyzati tevékenység 6sszehangoldsaért felelés miniszter részére torténé

megkuildésérdl az aldbbi hatarid6k betartasaval:

a) a tervezet szakmai véleményeztetésre torténé el6készitése, szakmai véleményeztetése és véglegesitése 2011.
oktdber 25-ig;

b) a tervezet honvédelmi miniszteri jévdhagyasa és megkildése a kormdanyzati tevékenység dsszehangolasaért
felel6s miniszter részére 2011. oktéber 31-ig.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti okmanyok hatélyba Iépésének idépontja 2011. november 15.

A szervezeti racionalizdlds feladatai

A HM Miniszteri Kabinet feladatrendszere kiegésziil a katonai emlékhely-, hadisir- és hadigondozassal, valamint a
hagyomanydrzéssel kapcsolatos feladatokkal, szervezetében létrehozasra keril a Katonai Hagyoménydrzé és
Hadisirgondozé Osztaly.

A HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag feladatrendszere kiegésziil a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartéssal
osszefliggd feladatokkal, szervezetében létrehozasra keriil a Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda.

A HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag feladatrendszere racionalizalasra kerdil, létszama csékken.

A HM TKF szervezete, feladatrendszere racionalizalasra kerdl, Iétszama csékken.

A HM Humanpolitikai Féosztaly szervezete, feladatrendszere és [étszama modosul. A féosztaly a HM Kozgazdasagi és
Pénziigyi Hivataltol és a HVK Személyzeti Csoportfénokségtdl atveszi az illetményekkel, koltségtéritésekkel és egyéb
juttatasokkal Osszefliggé szabalyozési és elemzési feladatokat, tovabbd a képzésekhez kapcsolédo tércaszintl



9548

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam

10.§

11.8§

12.8

13.§

14.§

—_ o~
w N
~ —

feladatokkal, a HM KGIR+ human eréforras alrendszere fejlesztésének szakmai kdvetelménytamasztasaval kapcsolatos
tevékenységeket.

A megsz(iné HM Belsé Ellendrzési Hivatal szervezeti egységeibdl — a kdzigazgatdsi dllamtitkar kdzvetlen iranyitdsa
alatt — Uj HM szervként létrehozésra kertil a HM Bels6 Ellen6rzési Féosztaly.

A HM JF feladatrendszere moédosul. A féosztaly atveszi a HVK Vezérkari Iroda és a honvédelmi miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetek altal végzett egyes jogi, illetve szabalyozasi feladatokat.

A HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly feladatrendszere modosul. A féosztaly dtveszi a HVK Vezérkari Iroda és a
honvédelmi miniszter kdozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezetek altal végzett egyes igazgatasi és jogi képviseleti
feladatokat.

A HM Védelempolitikai Féosztaly feladatrendszere racionalizélasra kerdl, [étszama csokken.

A HM Védelmi Tervezési Féosztaly feladatrendszere médosul, [étszama csokken.

A megsz(in6 HM Nemzetkozi Egylittmiikodési és Fegyverzet-ellenérzési Hivatal nemzetkozi egyittmiikddéssel
kapcsolatos feladatainak és az azok ellatasdhoz sziikséges szakallomanynak atvételével - a védelempolitikai és
védelmi tervezési helyettes allamtitkdr kozvetlen irdnyitdsa alatt — Uj HM-szervként létrehozéasra keril a HM
Nemzetkozi Egylittm(kodési Féosztaly.

A HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly Iétszdma csokken és megnevezése HM Gazdasdgi Tervezési és Szabalyozasi
Féosztdly megnevezésre valtozik. A féosztaly atveszi a HM Kontrolling és Szabalyozasi Féosztalytdl a gazdalkodas
szabalyozésaval kapcsolatos feladatokat.

A HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly feladatrendszere racionalizalasra kerdl, 1étszama csokken.

A HM Kontrolling és Szabalyozasi Féosztaly feladatrendszere racionalizélasra kerdl, [étszdma csokken és megnevezése
HM Kontrolling Féosztdly megnevezésre véltozik. A féosztaly feladatrendszerébél kikerlilnek a gazdalkodas
szabdlyozasaval kapcsolatos feladatok.

A HVK Személyzeti Csoportfénokség feladatrendszere racionalizalasra kerdl, 1étszama csokken. Feladatrendszerébdl
kikertlnek a képzésekhez kapcsolodd tarcaszintd, illetve a HM KGIR+ human erdforras alrendszere fejlesztésének
szakmai kovetelménytdmasztési tevékenységével, a katonai igazgatds szakirdnyitasaval, a NATO Nemzeti Tartalék
Er6k Tanacsa (NRFC) tagsdggal kapcsolatos feladatok. Feladatrendszere kiegésziil a Humanstratégia megvalositasaval
0sszefliggé feladatokkal.

Az MH felderit6 és elektronikai hadviselési tevékenységének tervezésével, irdnyitasaval és ellenérzésével kapcsolatos
minisztériumi feladatok végrehajtdsdnak biztositasa érdekében a HVK Hadmiveleti Csoportfénokség Felderitd
Osztalyabol és mas szervtdl atvett szervezeti elemekbdl Gj HM szervként — a Honvéd Vezérkar fonokének kozvetlen
szolgalati aldrendeltségében — létrehozésra keriil a HVK Felderité Csoportfénokség.

A HVK Hadmdveleti Csoportfénokség feladatrendszere, l1étszama médosul. Feladatrendszerébdl és szervezetébdl
kikerlilnek a felderitéssel és elektronikai hadviseléssel kapcsolatos feladatok, és az azok ellatdsdhoz sziikséges
szakallomany.

A HVK Logisztikai Csoportfénokség létszama maddosul, feladatrendszere kiegésziil a megsz(iné HVK Egészségiigyi
Csoportfénokség altal ellatott egyes feladatokkal.

A HVK Haderé6tervezési Csoportfénokség feladatrendszere racionalizélasra keril, 1étszama csdkken.

A HVK Hiradd, Informatikai és Informaciévédelmi Csoportfénokség feladatrendszere modosul, [étszama csdkken.
Feladatrendszerébdl kikeriilnek a NATO-NYEU Kozponti Nyilvantartato feladatai, és az azokat ellaté szervezeti egység,
melyek dtadasra kertilnek az MH Tdmogaté Dandar részére.

A HVK Kiképzési Csoportfénokség feladatrendszere médosul, Iétszama csokken. Feladatrendszere kiegésziil a Katonai
Sportok Nemzetkdzi Tanacs tagsaggal (CISM), a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivataltol dtvett, a kiképzéstechnikai és
szimulacids rendszerek stratégiai szintl tervezésével kapcsolatos feladatokkal.

A HVK Egészségiigyi Csoportfénokség megsziinik. Allomanyabdl megalakul a HVK Logisztikai Csoportféndkség
Egészségligyi Osztalya.

A HVK Vezérkari Iroda feladatrendszere médosul, feladatrendszerébdl a jogi koordinacios, fegyelmi, méltatlansagi,
biuntetdkivizsgalasi, fegyelmi nyilvantartasi, valamint értékelé és a kommunikacids feladatok atadasra keriilnek a
HM JF, a HM lgazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztély és a HM Sajtéiroda részére.
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A Honvédkérhaz - Allami Egészségligyi Kézpont (Honvéd Rendészeti és Vasutegészségligyi Kézpont) megnevezése
MH Honvédkérhaz megnevezésre mddosul, és a Honvéd Vezérkar fénoke kdzvetlen szolgélati aldarendeltségébe kerdil
az MH Hadrendjébe tartozé katonai szervezetként. Szervezetébe beolvadnak az MH Dr. Radé Gyodrgy Honvéd
Egészségligyi Kdzpont részei.

A HM Hatésagi Hivatal feladatrendszere racionalizaldsra kerdl, Iétszama csokken.

A HM Védelmi Hivatal feladatrendszere racionalizalasra kerdil, 1étszama csdkken.

A HM Bels6 Ellenérzési Hivatal, mint 6nallé HM szervezet megsziinik, szervezeti egységeibél megalakul a HM Belsé
Ellendrzési Féosztaly.

A HM Protokoll és Rendezvényszervezd Igazgatosag feladatrendszere racionalizalasra kerdl, 1étszama csokken.

A HM Kozgazdasdgi és Pénziigyi Hivatal feladatrendszere mddosul, létszdma csokken. Feladatrendszerébdl és
szervezetébdl kikerilnek az illetményekkel, kdltségtéritésekkel és egyéb juttatasokkal dsszefliggd szabalyozasi és
elemzési feladatok, az érintett szervezetek pénzligyi elldtasaval kapcsolatos egyes feladatok és az azokat ellato
szervezeti egységek. Ezen feladatok, kapcsolédo felelésségi korok és szervezeti egységek, atadasra kertilnek a
HM Humanpolitikai Féosztély tovabbd az érintett szervezetek részére. A jogi képviseleti tevékenység elldtasa a
HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly részére keriil dtadasra. A HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivataltél atveszi az
egyes kdzponti el6irdnyzat nyilvantartasi tevékenység tdmogatasaval kapcsolatos feladatokat.

A HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal feladatrendszere modosul, [étszdma csdkken. Feladatrendszerébdl és
szervezetébdl kikertilnek az egyes kdzponti eléiranyzat nyilvantartasi és gazdalkodasi tevékenység tdamogatasaval, a
nem fegyveres kilszolgalatot folytatok ellatasahoz kapcsolédd nemzeti tamogatassal, a kiképzéstechnikai és
szimuldcids rendszerek stratégiai szintl tervezésével, illetve az intézményi tdmogatassal, az ellatdssal kapcsolatos,
tovabba a jogi képviseleti feladatok és az azokat ellatd szervezeti egységek, melyek atadasra keriilnek a HM
Kozgazdasagi és Pénzligyi Hivatal, a HVK Kiképzési Csoportfénokség, valamint az MH 64. Boconddi Szabd Jézsef
Logisztikai Ezred, tovabba az MH Tdmogaté Dandar részére. A jogi képviseleti tevékenység elldtasa a HM Igazgatasi és
Jogi Képviseleti Féosztaly részére kerul atadasra.

A HM Hadtoérténeti Intézet és Mizeum feladatrendszere médosul, [étszama csokken, a HM Kozgazdasagi és Pénziigyi
Hivataltdl atveszi a szervezet pénziigyi ellatasaval kapcsolatos egyes feladatokat, felelésségi koroket és az azok
elldtasdhoz sziikséges személyi dllomanyt.

A HM Nemzetkozi Egylttmiikodési és Fegyverzet-ellenérzési Hivatal, mint 6ndll6 HM szervezet megszinik.
A nemzetkozi egyuttm(ikddési feladatai atadasra kerlilnek az Uj HM szervként létrehozésra keriil6 HM Nemzetkozi
Egyuttmikodési Féosztaly, a fegyverzet ellendrzéssel kapcsolatos feladatai az MH Vezetési és Doktrinalis K6zpont
részére az azok ellatdsdhoz szlikséges allomannyal.

A HM Térsadalmi Kapcsolatok és Hadisirgondozé Hivatal, mint 6nallé HM szervezet megsz(inik. A katonai emlékhely-,
hadisir- és hadigondozassal, valamint a hagyomanydrzéssel kapcsolatos feladatai dtadasra kerlilnek a Katonai
Hagyomanyd&rz6 és Hadisirgondozé Osztély, a tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartdssal 0sszefligg6 feladatai
a Tarsadalmi Kapcsolatok Iroda, tovabba a Katonai Sportok Nemzetkdzi Tanacs tagsaggal (CISM) kapcsolatos feladatai
a HVK Kiképzési Csoportfénokség részére az azok elldtasahoz sziikséges allomannyal.

A HM Tabori Lelkészi Szolgalat 1étszama csékken.

A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Parancsnoksag feladatrendszere racionalizalasra kertil, Iétszama csékken.

A Honvéd Vezérkar fondke szolgalati aldarendeltségébe tartozé érintett katonai szervezetek a HM Koézgazdasagi és
Pénzligyi Hivataltdl atveszik a pénziligyi ellatasukkal kapcsolatos egyes feladatokat, felelésségi koroket és az azok
elldtasahoz sziikséges személyi dllomanyt.

Az MH Muveleti és Doktrinalis Kdzpont feladatrendszere racionalizélasra keriil, létszdma csokken, megnevezése
MH Vezetési és Doktrindlis Kézpont megnevezésre modosul. Atveszi a HM Nemzetkdzi Egylttmikddési és
Fegyverzet-ellenérzési Hivataltdl a fegyverzet-ellenérzéssel kapcsolatos feladatokat és az azok ellatasahoz sziikséges
személyi dllomanyt.

Az MH Dr. Raddé Gyorgy Honvéd Egészségligyi Kozpont, mint 6nallé MH szervezet megszlnik. Az MH Tamogaté
Dandar részére atadasra keriil6, a Robert Karoly koruti telephelyen miikodé fogorvosi rendel6 kivételével beolvad az
MH Honvédkérhdz szervezetébe.

Az MH Tamogaté Dandar atveszi a HVK Hirado, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénokségtél a NATO-NYEU
Kézponti Nyilvéntartd, az MH Dr. Radé Gyorgy Honvéd Egészséguigyi Kozponttdl a Rébert Karoly koruti telephelyen
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mukodd fogorvosi rendeld, valamint a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivataltél az intézményi tdmogatéssal és
elldtassal kapcsolatos feladatokat és az azok ellatdsahoz sziikséges személyi dllomanyt.

Az MH Katonai Igazgatési és Adatfeldolgozo Kozpont megnevezése MH Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantartd
Parancsnoksdg megnevezésre modosul és szervezetébe beolvadnak a teriileti hadkiegészité parancsnoksagok,
valamint a HVK Személyzeti Csoportféndkség Katonai lgazgatdsi Osztalya. Feladatrendszere kiegésziil a katonai
igazgatas szakiranyitasaval, a NATO Nemzeti Tartalék Er6k Tanacsa (NRFC) tagsaggal kapcsolatos feladatokkal.

Az MH Kelet-magyarorszagi Hadkiegészité Parancsnoksdg és az MH Nyugat-magyarorszagi Hadkiegészité
Parancsnoksag, mint 6nall6 MH szervezetek megsziinnek és beolvadnak az MH Hadkiegészit§ és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag szervezetébe.

Az MH Kozponti Kiképz6é Béazis megnevezése MH Altiszti Akadémia megnevezésre valtozik és szervezetébe
beolvadnak az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola oktatdsi tevékenységet nem végzd szervezeti elemei.
Az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzé Iskola feladatrendszere racionalizalasra kerl, rendszeresitett létszama
csokken. Oktatasi tevékenységet nem végzé szervezeti elemei beolvadnak az MH Altiszti Akadémia szervezetébe.

Az MH Ludovika Z3aszl6alj szervezete racionalizélasra kerdl, |étszama csokken.

Az MH 64. Boconadi Szabé Jozsef Logisztikai Ezred a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivataltol atveszi a nem fegyveres
kilszolgélatot folytatok ellatdsdhoz kapcsolédd nemzeti tdmogatdssal kapcsolatos feladatrendszert és az azok
végrehajtasahoz szlikséges személyi dllomanyt.

Az MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar harckocsizd, tlzér és pancéltoré képessége fejlesztésre, szervezete
racionalizalasra kerl.

Vegyes rendelkezések

Az érintett szervezetek ezen utasitdsban meghatarozottakhoz kapcsolédé szakfeladatait a kbzigazgatasi allamtitkar és
a Honvéd Vezérkar fénoke egylittes intézkedésben szabdlyozza. Az egylittes intézkedés tervezetét a HM tervezési és
koordinacios féosztalyvezet6 ezen utasitas hatdlybalépését kdveté 8 munkanapon belll késziti el6.

A Honvéd Vezérkar féonoke a szolgélati alarendeltségébe tartozd, ezen utasitdsban meghatarozott feladatok
végrehajtdsaban érintett MH katonai szervezetek részletes feladatainak szabalyozéséra és az MH Hadrendjének
modositasara ezen utasitas hatalyba lépését kovetd 8 munkanapon beliil intézkedik.

Ezen utasitdsban meghatérozott feladatokkal 6sszhangban az illetékes szakmai szervek és szervezetek vezetdi
gondoskodnak a koltségvetési gazdalkodasra vonatkozé szabdlyozdk fellilvizsgélatardl. A sziikséges modositasok
el6készitését olyan szdmvetéssel tervezzék, hogy azok a szervezeti és létszam-racionalizalds végrehajtasaval
parhuzamosan hatalyba léphessenek.

Az Uj szervezeti strukturdnak megfeleld pénziigyi-szamviteli utaltsagi rend a Honvéd Vezérkar fénokének helyettese
és a HM védelemgazdasagért felelds helyettes dllamtitkar kozds megallapodasaban keril rogzitésre. Az Gj utaltsagi
rendre torténé attérést ugy kell Gtemezni, hogy az biztositsa az el6zé idészak gazdédlkoddsanak jogszabalyokban
meghatarozott formdaban és hatarid6re torténd zarasat, illetve az Uj szervezeti struktiraban a gazdalkodasi feladatok
z0kkenémentes végrehajtasat.

A katonai igazgatasi feladatok strukturajanak valtozasa, a hadkiegészit6é parancsnoksagok és MH Katonai lgazgatasi és
Adatfeldolgoz6 Kozpont egy szervezetbe torténd integraldsa kdvetkeztében szlikségessé valo torvénymaodositdsokat
a HM JF késziti el6 a HVK Személyzeti Csoportfénokséggel egytittmikodésben. A HVK Személyzeti Csoportféndkség
szakmai javaslatait a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezetheté
intézkedésekrél sz6ld 2011. évi CXIIl. torvény moddositasanak elékészitése érdekében 2011. szeptember 30-ig
megkuldi a HM JF részére.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon ép hatalyba és 2012. szeptember 30-an hatalyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter 104/2011. (IX. 23.) HM utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
87/2010. (X. 6.) HM utasitas médositasaroél

A kodzponti dllamigazgatési szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkérok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. térvény 60. §
(2) bekezdésében, valamint a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz6lé6 2004. évi CV. tdrvény 97. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan, figyelemmel a jogalkotasrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére — a korményzati tevékenység
0sszehangolaséaért felel6s miniszter jovahagyasaval - a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.§

2.§

3.8

4.8

5.§

6.8

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl sz6l6 87/2010. (X. 6.) HM utasitds mellékletének
(a tovabbiakban: Melléklet) 6. § (71) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(A miniszter mint a fejezet felligyeletét elldtd szerv vezetdje, illetve a Magyar Honvédség iranyitasaért és felsészintu
vezetéséért felelds vezetd:)

,(71) Meghatarozza a NATO Biztonsagi Beruhazasi Programja (NSIP) keretében meghirdetett beszerzési eljarasokban
torténé részvétel feltételeit, az értékelési eljaras rendjét. A tarcakodzi Biztonsagi Beruhdazasi Bizottsdg (BBB)
véleményének figyelembevételével dont az értékelési eljarasban benyujtott kérelmekrdl. A ,NATO Beszéllitasra
Alkalmas” mindsitéssel rendelkezé, magyarorszdgi székhelyl gazdédlkodd szervezetek jegyzékét évente egy
alkalommal megkdldi a NATO, valamint az érintett NATO-tagallamok szervezetei részére.”

A Melléklet 12. §-a a kdvetkez6 (139) bekezdéssel egészil ki:

(A kozigazgatasi allamtitkar a kormanyzati dontés-el6készitéssel, a minisztérium szerveinek &sszehangolt
mukodésével és a Magyar Honvédség szakiranyitasaval kapcsolatos feladatkorében:)

,(139) A miniszter kilon jogszabalyban meghatérozott hatésagi feladatkorében kiadmdanyozasi jogot gyakorol a
NATO Biztonsagi Beruhazasi Programja (NSIP) keretében meghirdetett beszerzési eljarasban részt vevé magyarorszagi
székhely(l gazdalkodd szervezetek szakmai és gazdasagi megfeleléségét tanusitdé ,NATO Beszallitadsra Alkalmas”
hatarozatok és hatésagi bizonyitvanyok vonatkozasaban.”

A Melléklet 24. § (3) bekezdése helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A miniszter kabinetfénoke)
»(3) Irdnyitja a Miniszteri Titkarsdg, a Miniszteri Kabinetiroda és a Sajtéiroda vezet6jének tevékenységét.”

A Melléklet
a) 1.szamu fuggeléke helyébe az 1. fliggelék,

b) 3.szamu fliggeléke helyébe a 2. fliggelék
Iép.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon [ép hatalyba.
Hatdlyat veszti a Melléklet 25. § (14) bekezdése, valamint a Melléklet 2. szamu fliggeléke 7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet

2. pontjanak a) és b) alpontja.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

Jévéhagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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1. fiiggelék a 104/2011. (IX. 23.) HM utasitdshoz
,1.5zdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdhoz
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2. fliggelék a 104/2011. (IX. 23.) HM utasitdshoz
»3.szdmu fliggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdhoz

A Honvédelmi Minisztérium szervezeti egységei és statusainak megoszlasa

a szervezeti egységek kozott

Irdnyito (vezetd) allami,

R X ,, Szervezeti egysé
illetve katonai vezet6é gyseg

Létszam (f6)

7. Miniszter
7.0.0.1. Kabinetfénok
7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet
7.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
7.0.0.1.2. Miniszteri Kabinetiroda
7.0.0.1.3. Sajtéiroda

7.1. Kdzigazgatési dllamtitkar

7.1.0.1. HM Kézigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

7.1.0.2. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly
7.1.0.2.1. Elvi Kidolgoz6 és Koordinacios Osztaly
7.1.0.2.2. Szervezési Osztdly
7.1.0.2.3. Légligyi Osztaly
7.1.0.2.4. Tervezési Osztaly

7.1.0.3. HM Humanpolitikai Féosztaly
7.1.0.3.1. HM Személyligyi Osztaly
7.1.0.3.2. Humanstratégiai Osztaly
7.1.0.3.3. Oktatasi és Tudomanyszervezd Osztaly

7.2. Parlamenti allamtitkar
7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
7.2.0.1.1. Parlamenti Iroda

7.1.1. Jogi és igazgatasi Uigyekért felelds helyettes allamtitkér
7.1.1.1. HM Jogi Féosztély
7.1.1.1.1. Nemzetkozi Osztaly
7.1.1.1.2. Kodifikéacios Osztaly
7.1.1.1.3. Koordindcids Osztaly
7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly
7.1.1.2.1. Igazgatasi Osztaly
7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly

7.1.2. Védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkar
7.1.2.1. HM Védelempolitikai Fosztaly

7.1.2.1.1. Védelempolitikai és Non-proliferacids Osztaly

7.1.2.1.2. Mivelet-stratégiai Osztaly

7.1.2.1.3. EU EInokségi Koordindcios Titkarsag
7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly

7.1.2.2.1. Stratégiai Elemz6 és Ertékel6 Osztaly

7.1.2.2.2. Hosszu Tavu Tervez Osztély

7.1.2.2.3. Révid Tavu Tervezd Osztdly

7.1.3. Védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar
7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési Féosztaly
7.1.3.1.1. Védelmi Er&forréas Tervezési Osztaly
7.1.3.1.2. Védelmi Kdltségvetés Tervezési Osztaly
7.1.3.1.3. Beszerzés Tervezési Osztaly

31

79

50

40

69
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Irdnyito (vezetd) allami, . . _ B
illetve katonai vezeté Szervezeti egység Létszam (f6)

7.1.3.2. HM Hadfelszerelési és Vagyonfelligyeleti Féosztaly
7.1.3.2.1. Nemzetkozi Hadfelszerelési és Egylttmikodési Osztaly
7.1.3.2.2. Tarsasag- és Ingbévagyon-felligyeleti Osztaly
7.1.3.2.3. Lakhatés- és Ingatlanfelligyeleti Osztaly
7.1.3.3. HM Kontrolling és Szabalyozasi Féosztaly
7.1.3.3.1. Kontrolling Osztaly
7.1.3.3.2. Gazdalkodas Szabalyozasi Osztaly
7.1.3.3.3. Gazdalkodastamogatd Osztaly

7.3. Honvéd Vezérkar féndke 241
7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda
7.3.0.1.1. Vezetési Osztdly
7.3.0.1.2. Szbvetségi Kapcsolattarté Osztaly
7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfénokség
7.3.0.2.1. Kbzponti Személyzeti és Munkaligyi Osztaly
7.3.0.2.2. Toborzd és Humanszolgélati Osztély
7.3.0.2.3. Kézponti Elémeneteli, Oktatas- és Képzésszervezési Osztaly
7.3.0.2.4. Katonai lgazgatasi Osztaly
7.3.0.3. HVK HadmUveleti Csoportfénokség
7.3.0.3.1. Fegyvernemi Osztély
7.3.0.3.2. Hadmdveleti Osztaly
7.3.0.3.3. Felderit6 Osztaly
7.3.0.4. HVK Logisztikai Csoportfénokség
7.3.0.4.1. Muvelet Tdmogatd Osztaly
7.3.0.4.2. Tervezési Osztaly
7.3.0.4.3. Logisztikai Osztaly
7.3.0.5. HVK Hader6tervezési Csoportféndkség
7.3.0.5.1. Hader6tervezési Osztaly
7.3.0.5.2. Hader&szervezési Osztaly
7.3.0.5.3. Haderéfejlesztési Osztaly
7.3.0.6. HVK Hirad, Informatikai és Informaciovédelmi Csoportfénokség
7.3.0.6.1. Hiradé Osztaly
7.3.0.6.2. Stratégiai Tervez6 Osztély
7.3.0.6.3. Informatikai Osztéaly
7.3.0.6.4. Rejtjelfelligyeleti Osztaly (MH Kozponti Rejtjelfeliigyelet)
7.3.0.6.5. Rendszerbiztonsagi Osztaly
(MH Kozponti Rendszerbiztonsagi Felligyelet)
7.3.0.6.6. Dokumentumvédelmi és NATO-NYEU Kozponti Nyilvantarto
Osztély
7.3.0.6.7. HM Biztonsagi Felligyelet
7.3.0.7. HVK Kiképzési Csoportfénokség
7.3.0.7.1. Altalanos Katonai Kiképzési Osztaly
7.3.0.7.2. Gyakorlat- és Er6forrastervezd Osztaly
7.3.0.7.3. Szakkiképzési Osztaly
7.3.0.8. HVK Egészségligyi Csoportfénokség
7.3.0.8.1. Egészségligyi Menedzsment Osztaly
7.3.0.8.2. Stratégiai Tervez6 és Egyuttmukodési Osztaly "
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A kiiliigyminiszter 21/2011. (IX. 23.) KiiM utasitasa
a Killigyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérol sz616
1/2010. (I. 15.) KiiM utasitas modositasaroél

A Kulltigyminisztérium valaszthaté béren kiviili juttatasi rendszerérél szol6 1/2010. (1. 15.) KiM utasitast (a tovabbiakban: utasitas)
az alabbiak szerint médositom:

1. Az utasitas 5.2.2.-5.2.3. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,5.2.2. A 2.2. pontban meghatdrozott harminc napot meghaladé tavollét esetében a kormanytisztvisel6t a tavollét elsd
napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatas. A tavollétek id6tartamat — a jogosultsdg szempontjabol — nem lehet
Osszeszamitani.
5.2.3. Az elszdmolasi kotelezettség — az 5.2.1. ponttdl eltéréen — kereséképtelen betegség esetén a tavollét vége utani
els6 munkdban tolt6tt napon terheli a jogosultat. A harminc napot meghalado, de még a targyévben befejezésre
kertilé fizetés nélkili szabadsag esetén az elszamolasi kotelezettségének a jogosult az utolsé munkaban toltott héten
koteles eleget tenni.”

2. Ez az utasitds a kozzétételét kdvetd napon Iép hatélyba, és a hatdlybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Martonyi Jdnos s. k.,
kuligyminiszter

A nemzetgazdasagi miniszter 30/2011. (IX. 23.) NGM utasitasa
a valaszthatd, béren kiviili juttatasokrél sz616 9/2011. (lll. 4.) NGM utasitas modositasarol

A jogalkotésrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében foglalt feladatkdromben eljarva, a kormanytisztviselk
jogallasardl szolo 2010. évi LVIII. torvényben, valamint a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXII. torvény 49/F. §-dban
foglaltak alapjan - figyelemmel a koztisztvisel6k cafetéria-juttatasanak részletes szabalyairdl sz6lé 305/2009. (XII. 23.) Korm.
rendelet, a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatasi dllomanyrol szold 2004. évi CXXII. térvény, a kdzponti
dllamigazgatasi szervekrdl, valamit a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII. torvény rendelkezéseire,
tovdbba a Nemzetgazdasagi Minisztérium Szervezeti és M(kodési Szabalyzatarél szolé 4/2010. (X. 5.) NGM utasitds 100. §
(1) bekezdés b) pontjara —a Nemzetgazdasagi Minisztérium valaszthato, béren kiviili juttatasairdl sz616 9/2011. (1ll. 4.) NGM utasitast
a kovetkezbk szerint modositom:

1.8 A vélaszthato, béren kivili juttatdsokrdl szol6é 9/2011. (lll. 4.) NGM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 2. § (1) bekezdése
a kovetkezé e) ponttal egésziil ki:
[Az utasitds személyi hatdlya — a 2. § (2) bekezdésében és 2. § (3) bekezdésében foglalt kivételekkel - kiterjed]
,€) a Nemzeti Killgazdasagi Hivatal (a tovabbiakban: HITA) kormdnytisztviselSire, kormanyzati lgykezel6ire és
munkavallaléira.”

2.§ Az Ut. 4. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A HITA kormanytisztvisel6i, korményzati ligykezel6i és munkavallaldi részére igénybe vehetd cafetéria-juttatas
éves keretdsszege brutté 200 000 forint/fé (azaz kétszazezer forint/f6). Az igénybevétel szabdlyait a HITA elndke
szabdlyzatban hatérozza meg.”

3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, és a hatélybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 31/2011. (IX. 23.) NGM utasitasa
az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkdrok jogallasrél sz616 2010. évi XLIII. térvény 73. §
(1) bekezdésében meghatarozott hatadskéromben eljdrva, a jogalkotdsrol sz6ld 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésére,
valamint az Orszadgos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkatgyi hatésdgok
kijelolésérél sz616 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. § (5) bekezdés b) pontjara figyelemmel a kdvetkez6 utasitast adom ki:

1.8 Az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatat a Mellékletben
foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kozzététel napjat kovetd napon Iép hatélyba.
(2) Hatalyat veszti
a) az Orszadgos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofelligyel6ség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz6lé 8/2010.
(Ill. 3.) SZMM utasitas,
b) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaigyi Féfelligyeléség teriileti munkavédelmi, munkaligyi felligyeléségei
Mkodési Szabalyzatanak kiadasarol szolé 9/2009. (IV. 15.) SZMM utasitas.

Dr. Matolcsy Gyorgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet a 31/2011. (IX. 23.) NGM utasitdshoz
Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel&ség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

|. FEJEZET
Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkalgyi Féfelligyel6ség altaldnos jogallasa

1.8 (1) Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyeléség (a tovabbiakban: OMMF) a munkavédelemmel, illetve a
munkaligyi hatdsagi ellendrzéssel 6sszefliiggd egyes nemzetgazdasagi és allami irdnyitasi feladatok ellatasara,
valamint az altaldnos munkavédelmi és munkaligyi ellenérzési hatdsagi feladatoknak a kozponti szakmai irdnyitasara
létrehozott, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter irdnyitasa alatt allé kozponti hivatal, amelynek élén elnok all.

(2) A munkavédelmi feladatok ellatdsa kiterjed a munkabiztonsdg és a munkaegészségiigy hatéségi feladatainak
kdzponti szakmai iranyitasara, ideértve a foglalkozas-egészségligyi szolgalat torvényben és kiilon jogszabalyban el&irt
munkavédelmi feladatainak — az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovabbiakban:
OMFI) kézremUkodésével torténd — szakmai irdnyitasat is.

(3) Az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfelligyeléségrdl, valamint a munkavédelmi és munkaligyi hatésagok
kijelolésérél sz616 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Statutum rendelet) meghatarozott korben
az OMMF kozépirdnyitdi irdnyitasi jogokat gyakorol az OMFI tekintetében.

(4) Az OMFI o6nalléan m(ikdds koltségvetési szerv, mikodésének rendjét a Szervezeti és MUkodési Szabalyzata
tartalmazza. Az OMFI - Magyarorszag terlletére kiterjedé illetékességgel - elldtja az alapité okiratdban és kilon
jogszabalyban meghatéarozott munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi feladatokat.

(5) Az OMMF-nek mint az OMFI k6zépiranyit6 szervének irdnyitd jogai a kovetkezdk:

a) a Kormany vagy irdnyité szerv éltal megallapitott koltségvetési keretszdmoknak az OMMF és OMFI kozotti
megosztasa;

b) a koltségvetés végrehajtdsdban az OMFI tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, tovabba a
jovahagyott koltségvetési keretek, illetve az azokbdl elldtandé feladatok teljesiilésének veszélyeztetése esetén
intézkedés kezdeményezése az irdnyito szervnél;

c) javaslattétel, illetve kozremUkodés az irdnyitd szerv hataskorébe utalt eliranyzat-mddositdsi, -atcsoportositasi,
-zarolasi, -torlési és -felhasznalasi jogkorok gyakorlasa tekintetében;
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d) kozremikodés az OMFI tevékenységérdl és koltségvetési kerete végrehajtasardl, a részére meghatarozott
teljesitménykovetelmények teljesitésérdl szol6 beszamoldinak az értékelésében, fellilvizsgalataban;

e) javaslattétel, illetve kozremi(ikodés az OMFI pénzmaradvényéanak, eldiranyzat-maradvanydnak megdllapitasa,
illetve jovédhagyasa tekintetében, ideértve a kotelezettségvaéllaldssal nem terhelt elSiranyzat-maradvany
felhaszndlasi céljanak, rendeltetésének fellilvizsgalatat is;

f)  kozremUkodés az OMFI kezelésében 1évé, dllamhaztartdssal 0sszefliggé kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos
adatok kotelezd kozzététele, illetve erre irdnyuld igényre torténé szolgaltatasa végrehajtasanak irdnyitasaban.

(6) A foévarosi és megyei kormanyhivatalokrol szélé 288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormh. R.) 2. §
(1) bekezdés 12. pontja szerint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szervének munkavédelmi, munkatigyi feliigyel6ségei tekintetében az OMMF mindsul a févarosi és megyei
kormdnyhivatalokrdl, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok kialakitasédval és a terileti integracioval
0sszefliggd torvénymoddositasokrdl szolé 2010. évi CXXVI. torvény (a tovabbiakban: Khtv.) szerinti szakmai irdnyito
szervnek.

(7) Az OMMF m(kddése torvényeken, igy mindenekelétt a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XClIl. torvényen
(a tovébbiakban: Mvt.), a munkalgyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. térvényen (a tovabbiakban: Met.), tovédbbd a
Statutum rendeleten, és a tevékenységét, valamint feladat- és hataskorét szabalyozé egyéb rendeleteken és az OMMF
alapité okirataban foglaltakon alapul.

(8) Az OMMF foglalkoztatottjainak jogviszonya részben kormany-tisztvisel6i jogviszony, melyre a kormanytisztvisel6k
jogallasarol szoélo 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.), illetve a koztisztvisel6k jogallasarol szold 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), részben munkaviszony, melyre a Munka Térvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadok.

Az OMMF dllami feladatként elldtott alaptevékenységei

2.§ (1) Az OMMF jogéllasat, feladat- és hataskorét az Mvt., a Met., valamint a Statitum rendelet hatdrozza meg.

(2) Az OMMF orszagos illetékességi kdzponti hivatal.

(3) Az OMMF szervezetét és m(ikddését a jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza
meg. Valamennyi szervezeti egység tekintetében a mikodés részletes szabalyait az elndk Ggyrendben, a belsé
ellenérzés tekintetében a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben szabélyozza.

(4) A OMMF miikodési szabdlyait a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban kell k6zzétenni.

Az OMMF alapitdsa és alapadatai

3.§ (1

—

Az OMMEF alapité okiratanak

a) kelte:2010. december 31..

b) szama: NGM/10826/14/2010,

c) hatélybalépése: 2011. janudar 1.

Az OMMF |étrehozésérdl sz616 jogszabdly: a munkavédelem allamiirdnyitasarol szolo 1010/1984. (11l 31.) MT hatarozat.
Az OMMF alapitaséanak idépontja: 1984. julius 1.

Az OMMF jogelddjei: Orszagos Munkavédelmi Féfelligyeléség, Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkatgyi
Fofelligyel6ség.

Az OMMEF iranyito szerve: Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Az OMMF alapadatai a kovetkezdk:

a) azintézmény neve: Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség,

b) azintézmény roviditett neve: OMMF,

c) azintézmény egyedi, azonositasra szolgalo jele:

=MMF

— o~~~
A W N
= = =

—
o U
- =
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az intézmény jogdllasa: onalléan m(ikodé és gazdadlkodd, orszagos hatdskord, kdzponti koltségvetési szerv,
kodzponti hivatal,

az intézmény székhelye: 1024 Budapest, Margit korut 85.,

postacim: 1399 Budapest, Pf. 639,

allamhaztartdsi azonosité: 037404,

PIR-t6rzsszam: 323538,

szektorszam: 1051,

szakdgazat: 841318 Gazdasagi, kereskedelmi, munkaiigyi igazgatas,

statisztikai szdmjel: 15323534-8413-312-01,

addszém: 15323534-2-41,

4faalanyiség: addalany,

bankszémlavezet6 pénzintézet: Magyar Allamkincstar,

bankszdmlaszamok:

o0a) Elgiranyzat felhasznalasi keretszamla: 10032000-01743496-00000000,

ob) Letéti szamla: 10032000-01743496-20000002,

oc) IBAN: HU64 1003 2000 0174 3496 0000 0000,

od) Lakasalap szamla: OTP 11705008-20006883-00000000,

oe) Eurdpai unids program célelszamolasi szdmla: 10032000-01743496-30005008,
Az intézmény engedélyezett [étszamkeretét az 1. fliggelék tartalmazza.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének besoroldsa

Az OMMF a munkavédelem, valamint a munkavédelmi és munkaligyi hatosagi ellenérzés szakmai iranyitdsa
érdekében:

a)

b)
]

d)

elésegiti a Kormany és a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter munkavédelemmel (munkabiztonsag,
munkaegészségiigy) kapcsolatos feladatainak ellatasat,

elldtjaa munkavédelmi el6irasok végrehajtasanak elésegitését szolgald tajékoztato, felvilagositd tevékenységet,
kdzremkodik a munkavédelem orszégos programjanak, a nemzeti munkavédelmi politika kialakitdsdban és
végrehajtasanak iranyitdsaban,

el6késziti a nemzetgazdasdag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintését, a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetérdl szol6 éves beszamold jelentést,

kezdeményezi és el&segiti a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozé ismeretanyag
meghatarozasat,

sziikség szerint kozrem(kodik az Mvt. 14. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatérozott allami feladatok
végrehajtasaban,

a munkavédelmi tevékenységre, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés javitdsara
iranyul6 kutatdsokat végez,

részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkdzi szervezetek munkdjaban, egylittmikodik mds dllamok
szerveivel a munkavédelmifeladatok 6sszehangolasa érdekében, figyelemmel kiséri a munkavédelmi nemzetkozi
kutatdsi eredményeket azok hazai hasznositasdnak elésegitése érdekében,

mint kijeldlt nemzeti hatdsag, feladat- és hataskorében elldtja az Eurépai Munkahelyi és Egészségvédelmi
Ugynoékség Nemzeti Fokuszpontja feladatait,

egylttmUlkodik az Eurdpai Unid tagallamainak munkaligyi feladatokat elldté hatdsagaival, nemzeti
egylttmU(kodés keretében megkeresésre a hataskorébe tartozd feladatokat érintéen tajékoztatast nyujt az
elvégzett munkaligyi ellenérzések megallapitasairdl, valamint a munkaligyi jogszabdlyok tartalmardl, a
munkatigyi célvizsgélatok tapasztalatairdl beszamolodt készit a feliigyeletet ellatéd foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter altal vezetett minisztérium részére.

Az OMMF az érdekegyeztetés keretében kiilon jogszabdly szerint részt vesz az érdekegyezteté férumok

tevékenységében. Ennek keretében:

a)

részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdg munkdjaban, elldtja annak titkdrsagi, adminisztrativ teenddit;
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b) kulon jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz egyéb bizottsagok, testlletek, tevékenységek
végzésében, miikodésében, kiilondsen a szabvanyositas, az akkreditalds, a nukledris baleset-elharitas, a kémiai
biztonsag teriletén.

Az OMMF a jogszabaly éltal hatdskorébe utalt kdzigazgatasi lgyekben:

a) elséfoku hatdésagi jogkort gyakorol a munkabiztonsdgi szakértéi engedélyezési feladatokat, valamint az
igazsaglgyi szakért6i szakhatosagi feladatokat illetéen, vezeti a hatdsagi nyilvantartasokat;

b) masodfoki hatdsagként elbirdlja a févarosi és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi
szakigazgatasi szervei altal elséfoku hatdésagi jogkdrben hozott kodzigazgatasi dontései ellen benyujtott
fellebbezést;

c¢) masodfoki hatésagként elbirdlja a hataskorrel rendelkezé, illetékes kormanyhivatal munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldli mentesitéssel
kapcsolatos dontése ellen benyujtott fellebbezést;

d) fellgyeleti szervként - felligyeleti eljaras keretében — feliilvizsgalja a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek jogszabalysérté eljarasat és dontéseit;

e) ellatja az egyéni védoeszkozok kijelolésével kapcsolatos Kijeldlést ElGkészité Bizottsag feladatait.

Szakmai irdnyitd szervként ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi

szerveinek torvényességi, szakszer(iségi, valamint — a kdzigazgatds-szervezésért felel6s miniszter kozremiikdodésével -

hatékonysagi ellendrzésével kapcsolatos feladatokat. A févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatéasi szerveinek munkdjat modszertani és tajékoztatd anyagokkal segiti a hatosagi
jogalkalmazas egységességének biztositasa érdekében.

A hatdsagi és felligyeleti jogkor gyakorlasa korében a kiadményozasi hataskoroket a 2. fiiggelék hatdrozza meg.

Az OMMEF tovébbi alapfeladatai:

a) mikodteti az Mvt. 14. § (1) bekezdés e) pontja szerinti munkavédelmi informéaciés rendszert;

b) munkavédelmi pénzbirsagbol szarmazéd bevételeibdl kiilon jogszabdly szerint tdamogatja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés céljainak megvaldsulasat, melynek keretében kozrem(ikédik a
nyilvanos pélyaztatas lefolytatasaban, szerzédéses félként képviseli a magyar allamot;

c¢) a munkavédelmi, valamint munkatigyi szabdlyok munkaltatok altali megtartdsdnak, illetve a munkaltatok
munkatigyi kapcsolatai rendezettségének kiilon jogszabaly szerinti eljardsban torténd igazolasa céljabdl a kilon
jogszabalyokban meghatarozott médon és tartalommal hatdsagi nyilvantartast vezet;

d) kilon jogszabdly alapjan elldtja az orszagos munkavédelmi, munkaligyi nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i
feladatokat;

e) vezetiajogszabaly altal el6irt, munkavallalokkal kapcsolatos nyilvéntartasokat;

f)  ellatja a jogszabaly, valamint a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz altal feladatkorébe utalt feladatokat;

g) munkaszervezete Utjdn ellatja a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter munkavédelemmel 6sszefliggd
feladatait.

Az OMMF alaptevékenységeinek (2010. januar 1-jétél érvényes) dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

a) 841333 Munkavédelem és munkatigyi ellenérzés kézponti igazgatasa és szabalyozasa;

b) 841337 Munkavédelmi céli tamogatasok és kozcélu informacids rendszer miikodtetése;

Az OMMF gazddlkoddsa

Az OMMF a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetén belil 6nallé
cimként szerepel.

Az OMMF gazdélkodasi jogkore alapjan ondlléan mikodd és gazdalkodd kdzponti koltségvetési szerv, kdzponti
hivatal.

Az OMMF elsédleges kincstari gyfél.

Az OMMF kezelésében és a magyar allam tulajdonaban |év6 vagyon vagyonkezel6je az OMMF.

Az OMMF dltal allami feladatként ellatott alaptevékenységek forrasai: a tdmogatds, a tamogatasértékl bevétel
(elktlonitett allami pénzalapbdl, eurdpai unids tdmogatasbdl, fejezeti kezelésu elGiranyzatbdl), az atvett pénzeszkoz, a
sajat bevétel.
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8.§

(6)

7

(8)

Az OMMF vallalkozasi tevékenységet nem végez, gazdasagi tarsasagban, illetve nonprofit szervezetben nem vesz
részt.

Az OMMF-et gazdalkodasi jellegd, illetve koltségvetési kihatasu tigyekben kiilon elndki utasitasban meghatarozottak
szerint az elnok képviseli.

Az dllamhaztartas miikddési rendjérél szol6 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet 156. § (3) bekezdésének megfeleléen a
3. fliggelék az OMMF szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjérél sz616 hatalyos OMMF belsé szabalyzat.

Il. FEJEZET
Az OMMF szervezeti felépitése, szervezeti tagozéddsa

Az OMMF szervezete elnoki titkarsdgra, féosztalyokra, 6nallé osztalyokra, valamint a féosztélyi szervezethez nem
tartozé 6néllé korménytisztvisel6kre tagozddik. A féosztalyok szervezeti egységei az osztalyok. Az osztalyok tovabbi
szervezeti egységekre nem tagolhatok.

Az elnokot iranyitasi és vezetési feladatainak ellatdsaban munkavédelmi, illetve munkaligyi eIndkhelyettes segiti. Az
OMMF szervezeti egységeinek iranyitasat kdzvetlenil vagy az elndkhelyettesek Utjan latja el.

A gazdasdgi vezetd feladatait az elndk kozvetlen feliigyelete és iranyitdsa mellett latja el, a pénziigyi-gazdasagi
feladatok tekintetében az elnok helyettese.

Az EInoki Titkarsag élén titkarsagvezetd, a féosztaly (0nallé osztély) élén féosztalyvezets (6nalld osztalyvezetd), az
osztalyok élén osztalyvezeté all. A féosztalyvezetd iranyitasi és vezetési tevékenységét féosztalyvezets-helyettes
segitheti. A féosztalyvezetd-helyettes egyidejlileg osztalyvezetdi feladatot is ellathat. A féosztalyvezets-helyettes
felel6ssége a féosztalyvezetd helyettesitése sordn a féosztélyvezetSével, a rdbizott osztaly vezetése tekintetében az
osztalyvezet6ével azonos.

Az OMMF 6nallé kormanytisztvisel6i:

a) Mindségiranyitasi felelbs,

b) Belsd ellendr,

c)  Sajtoészovive,

d) EIndki tandcsado, elndki szaktanacsado,

e) Orvos tanacsado, orvos szaktanacsado,

f)  Informatikai biztonsagi felel6s,

g) Egyéni védbeszkozokkel kapcsolatos kijeldlést elékészitd bizottsagi felelds,

h) Bels6 adatvédelmi felel6s.

Az OMMF szervezeti egységei és irdnyitdsi rendszere

Az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozik:

1. Munkavédelmi elndkhelyettes;

2. Munkalgyi elndkhelyettes;

3. EInoki Titkarsag;

4. Jogi Féosztaly

a) Jogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztaly,
b) Szabalyozasi és Koordinacids Osztaly;

5. Humanpolitikai Féosztaly

a) Human Eréforras Fejlesztési Osztaly,

b) Munkatigyi, Munkaeré- és Bérgazdalkodasi Osztaly;
6. Nyilvantartasi Onallé Osztaly;

7. Projektiroda;

8. Gazdasagi vezet6;

9. Minéségiranyitasi felelds;

10. Belsé ellenér;

11. Sajtdszévive;
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12. EInoki tanacsado, elnoki szaktanacsado;

13. Informatikai biztonsagi felel6s;

14. Bels6 adatvédelmi felelds;

15. Egyéni véddeszkdzokkel kapcsolatos kijelolést el6készitd bizottsagi felelds (e feladat ellatasa korében).

A munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitdsa ala tartozik:

1. Munkavédelmi Féosztaly

a) Munkavédelmi Hatésagi Osztély,

b) Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly,

c¢) Munkavédelmi Médszertani Osztaly,

d) Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkozi Osztély;

2. Orvos tanacsadd, orvos szaktanacsado.

A munkatigyi eIndkhelyettes irdnyitdsa ala tartozik:

1. Munkatigyi Féosztaly

a) Munkaligyi Hatésagi Osztaly,

b) Munkalgyi Felligyeleti Osztaly,

c) Munkaligyi Médszertani Osztaly;

2. Informatikai Féosztaly

a) Rendszerlizemeltetési Osztaly,

b) Rendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly.

A gazdasdgi vezet6 iranyitasa ala tartozik:

1. Gazdasagi Féosztaly

a) Pénziigyi és Szamviteli Osztaly,

b) Vagyongazdalkodasi Osztaly.

Az OMMF szervezeti egységei feladataikat kormdanytisztvisel6k, kormdnyzati Ugykezel6k és munkavallalok
kozremikodésével latjdk el. A kormdnytisztvisel6k ellatjdk az OMMF kozhatalmi tevékenységének gyakorlasaval
Osszefliggé egyes részfeladatokat, a kormanyzati tGgykezel6k ellatjgk a kdzhatalmi tevékenység gyakorlasahoz
kapcsoldédo egyes adminisztrativ és igazgatasi feladatokat. A munkavallaldk a feladatkoriikben kézrem(ikddnek az
OMMF feladatainak ellatasaban.

A 4. fliggelék hatdrozza meg azokat a munkakoroket, amelyekben a vagyonnyilatkozat-tétel kotelezd.

Az OMMEF szervezeti felépitésének és irdnyitasi rendszerének vazat az 5. fliggelék tartalmazza.
Az OMMF vezetbinek, kormanytisztvisel6inek és munkavallaldinak feladat- és hataskorét a lll. fejezet, az OMMF
szervezeti egységeinek feladat- és hataskorét a IV. fejezet hatdrozza meg.

Il. FEJEZET
Az OMMF vezet6inek, kormanytisztvisel6inek, beosztott munkatarsainak feladat- és hataskore

I
A vezeték, feladataik és hatdskorik

Az elndk

Az OMMF élén az elnok all, aki a Statutum rendeletben, az OMMF Alapité Okiratdban megallapitott feladat- és
hataskorben 6ndlléan vezeti az OMMF szervezetét, irdnyitja annak tevékenységét és elldtja a jogszabalyokban
megallapitott hatdsagi jogkoroket.

Az elndk a Statutum rendeletben meghatérozott szakmai irdnyitast gyakorol a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek tevékenysége felett.

Az elndk a részére megdllapitott feladat- és hataskordket — a személyes hatdskorben fenntartott tigyek kivételével - az
OMMF szervezeti egységein keresztiil gyakorolja.
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Az elnék feladatai és hatdskore

Az elnok feladatkorében:

a) gondoskodik az OMMF fé feladatainak kijelolésérdl, teljesitésérdl, irdnyitja az OMMF m(ikodését;

b) jovahagyja az OMMF munka- és ellenérzési tervét és a févérosi és megyei korményhivatal munkavédelmi és
munkalgyi szakigazgatasi szervei ellenérzésének irdnyelveit és ellendrzési tervét;

c) évente meghatérozza a teljesitménykovetelmények alapjat képez6 kiemelt célokat;

d) kiadja az egyes szervezeti egységek Uigyrendjét, a Belsé Ellendrzési Kézikonyvet;

e) jovahagyasra felterjeszti a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter részére az OMMF és az OMFI kozotti,
a pénziigyi-gazdasagi feladatok munkamegosztasardl és felelésségvallalasi rendjérél sz6l6 megallapodast;

f) elldtja a koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolé 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
Ber.) elGirt feladatait;

g) a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter allandé helyetteseként részt vesz a Nukledrisbaleset-elharitasi
Kormanybizottsdgban, gondoskodik az OMMF képviseletérél mas tarcajellegli vagy tarcakozi bizottsagok
munkajaban;

h) képviseliaz OMMF-et az orszagos hatdskorU szervek és szervezetek el6tt, tovabbd a hazai és a nemzetkdzi szakmai
szervezetekben;

i)  véleményezi az OMMF tevékenységét érint6 elSterjesztéseket, jogszabalyok tervezetét;

j)  egyeztetési jogot gyakorol a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek ligyrendjével kapcsolatban.

Az elndk irdnyitasi jogkorében:

a) kozvetlenil irdnyitja az elndkhelyettesek, az elndki tandcsadok, elndki szaktanacsaddk, valamint a kdzvetlen
iranyitasa ald tartozé 6nallé feladatot elldté kormanytisztvisel6k és szervezeti egységek munkajat;

b) gondoskodik az OMMF torvényes miikodésérdl, a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok és a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal meghatarozott feladatok végrehajtasardl;

c¢) kiadja a hataskorébe tartozd kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzoket (normativ utasitdsokat), egyedi
utasitdsokat, a hataskorébe tartoz6 mddszertani és tajékoztatéd anyagokat, jéovahagyja az OMMF honlapjara
kerilé informaciés anyagokat;

d) kiadja az OMMF m(kddésével kapcsolatos belsé Ggyviteli utasitasokat, szabalyzatokat;

e) elldtja a foévarosi és megyei munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervek szakmai irdnyitasaval
kapcsolatos feladatokat;

f) elladtja az OMFI kdzépiranyitasaval kapcsolatos feladatokat;

Az elndk hatésagi jogkore:

a) a 2. fuggelékben meghatarozott hataskori elhatarolas szerint elbiralja a févarosi és megyei munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervek éltal hozott elséfoku dontések elleni jogorvoslati kérelmeket;

b) elldtja a munkabiztonsagi szakértéi engedélyezést (a Magyar Mérndki Kamara hataskorébe nem tartozé
esetekben), valamint az igazsagligyi munkabiztonsagi szakértéi tevékenység folytatasahoz sziikséges szakmai
gyakorlat szakiranyu jellegének igazolasat;

c) gyakorolja a jogszabdlyokban, kiilondsen a Statutum rendeletben meghatdrozott jogkoreit.

Az elnok feladatai ellatdsdhoz tanacsadd testiileteket mukodtethet, partnerségi egylittmiikodés keretében

egyuttmUlkddési megallapodéasokat kot.

Az elnok képviseleti jogkorét, kiadmanyozasi hatdskorét az SZMSZ keretei kdzott, az igyek meghatéarozott csoportjara

nézve kilon elnoki utasitdsban az OMMEF vezet6i feladatokkal megbizott korménytisztvisel6jére atruhazhatja.

Az elnok megadja az egyetértést a kormanymegbizott részére a févarosi és megyei korméanyhivatal munkavédelmi és

munkaligyi szakigazgatasi szervek vezetdinek kinevezéséhez.

Az elndk gyakorolja a kdvetkezd munkaltatéi jogkoroket:

a) az OMMF elndkhelyettesei (a kinevezés és felmentés kivételével), a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé vezetdk,
féosztalyvezetdk, 6nalld feladattal megbizott kormanytisztvisel6k, az elndki tandcsadodk, elnoki szaktanacsaddk
tekintetében;

b) a munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlen szakmai iranyitdsa ald tartozé orvos tandcsado, orvos szaktanacsado
kinevezése és felmentése, bér és jutalom megallapitasa, fegyelmi és anyagi felel6sségre vonasa;



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam 9563

13.§

14.§

c) afbosztalyvezeté-helyettesek kinevezése és felmentése, fegyelmi és anyagi felel6sségre vonasa;

d) azosztalyvezet6 kinevezése és felmentése.

Az atruhazott munkaltatdi jogkoroket a 6. fliggelék tartalmazza. Az elndk az atruhazott munkaltatéi jogkort — a
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezet6 egyideju értesitésével — magédhoz vonhatja.

A Ktv,, illetve a Ktjv. el6irdsainak megfeleléen az elndk mindsiti az OMMF féosztélyvezetdit, gondoskodik a rajuk
vonatkozé teljesitménykovetelmények kit(izésérdl és a teljesitmény értékelésérél.

Az elnok at nem ruhdzhato hataskorében dont az OMMF kormdnytisztvisel6i alapilletményének a Ktv.-ben, illetve a
Ktjv.-ben meghatdrozott mértékben térténé megemelésérdl vagy csokkentésérél a kormanytisztvisel6k szakmai
munkdjanak értékelése alapjan.

Az elnok eldterjesztést tesz kormany-, miniszteri kitlintetésre, cimzetes vezet6é-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi,
cimzetes vezeté-fétanacsosi, cimzetes fémunkatarsi, szakmai tandcsadoi, illetve szakmai fétandcsadoi cimet
adomanyoz. Az adoményozhaté cimek egyiittesen nem haladhatjdk meg az OMMF felséfoku iskolai végzettségu
kormdny-tisztvisel6i Iétszamanak 20%-at.

Az elnok megdllapitjia az OMMF &ltal évente adomanyozhatd kitlintetések megnevezését, szamat, a jutalmazas
alapelveit, a nyugdijba vonuld korménytisztvisel6k munkajanak elismerési médjat. A részletes szabalyokat, valamint
az eljarasi rendet az elndk kiilon elndki utasitasban allapitja meg.

Az elnék jogosultsdga

Az elndk jogosult az OMMF, valamint a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi
szakigazgatdsi szervei szakmai tevékenységének szabalyozdsdra normativ utasitast, egyedi utasitast, modszertani és
szakmai tdjékoztaté anyagokat kibocsétani, illetve korlevelet kiadni. Az elndk az altala kibocsétott utasitas hatélyat
nem terjesztheti ki az irdnyitdsa ald nem tartozé szervekre és személyekre.

Az elndk jogosult a korabban lefolytatott ellendrzések szakszer(iségét, torvényességét a helyszinen is ellenérizni vagy
ellenériztetni, — a toérvény altal meghatarozott esetekben — hatdsagi jogkorében felettes szervként jar el a févarosi és
megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek eljardsaval és dontéseivel
kapcsolatban. Jogszabaly dltal meghatarozott esetekben kdzpontositott ellendrzés lefolytatasat rendelheti el.

Az elndk az OMMF feladatait és hataskorét érinté kérdésekben tdjékoztatast kérhet, véleményt nyilvanithat, illetve
javaslatot tehet az OMMF, valamint a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szerveinek szervezetét, feladatait és m(ikodését érint6 kérdésekben.

Az elnok az OMMF nevében egytttmUikodési megallapodasokat kéthet, kotelezettségeket vallalhat.

Az elndk jogosult a koltségvetési gazdalkoddssal kapcsolatos kotelezettségvallaldsra a mindenkor hatalyos
Gazdalkodasi Szabalyzatban foglaltak szerint.

Az elndk a tdmegkommunikacids szervek részére tdjékoztatast adhat.

Az elnék felelGssége

Az elnok felel6s az alapitd okiratban eldirt tevékenységek ellataséért, az iranyitasa alatt allé szervezet torvényes
mukodtetéséért, a jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok betartdsdért, betartatdsdért, a
munkavédelmi és munkaligyi ellenérzés eredményességéért, hatékonysagaért.

Az elnok felelés az OMMF kormanytisztvisel6inek, kormanyzati Ugykezel6inek, valamint munkavéllaléinak
munkakorilményeit érinté térvények, rendeletek, elSirdsok végrehajtasanak biztositasaért, melynek érdekében
munkavédelmi megbizottat jeldl ki.

Az elnok felelés a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal jovahagyott koltségvetési keret betartasaért, az
OMMF ésszerli és takarékos koltséggazdalkoddsdért, a feladatai elldtdsdhoz az OMMF vagyonkezelésébe, illetve
hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer( felhasznélasaért.

Az elndk felelés az OMMF gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kovetelményeinek
érvényesitéséért.

Az elnok felelés az OMMF egészét érint6 szervezeti és mukodési véltozasok, a munkavédelmi és munkalgyi
ellenérzést érinté jogszabdly-modositdsok kezdeményezéséért, a valtozdsok végrehajtdsdnak koordindlasaért, az
er6forrasok megfeleld felhasznaldsaval.
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Az elndk felelds az dllamhdaztartési belsé kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért.

Az elnok felelds a szakmai és pénziigyi monitoringrendszer folyamatos mukodtetéséért, a tervezési, beszamolasi,
valamint a kdzérdekU és kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatdsdra vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért.

Az elndkhelyettesek

Az elnokot feladatai ellatasaban munkavédelmi és munkaligyi elndkhelyettes segiti. Az elndkhelyettesek a sajat
szakteriletiikon (munkavédelem, munkaligy) jogosultak az elndk tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén a
szlikséges intézkedések megtételére, az elnok helyettesitésére.

Az elndk egyedi utasitassal jeloli ki azt az elndkhelyettest, aki az elnok tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén elldtja az
elnok altalanos helyettesitésével kapcsolatos feladatokat.

Az elndkhelyettest a feladatkorébe utalt ligyekben tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén az elndk, vagy annak
dontése alapjan a masik elndkhelyettes helyettesiti. EIn6ki dontés alapjan a szervezeti egységét érintd szakteriletet
illetéen a féosztalyvezetd is ellathatja az elndkhelyettes helyettesitését.

Az elndkhelyettesek dltaldnos feladatai és hatdskére

Az elndkhelyettesek az elndk altal dtruhdzott jogkorben képviselik az OMMF-et és iranyitjak a szakterileti feladatok

végrehajtasat.

Az eIndkhelyettesek a sajat szaktertletiikon:

a) kialakitjdk az OMMEF rovid és kdzéptavu stratégiai terveinek koncepciojat;

b) kialakitjak, mikodtetik és ellenérzik az dltaluk irdnyitott féosztalyok belsé kontroll rendszerét;

c¢) gondoskodnak a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek
jogalkalmazoi tevékenysége egységességét elésegitd kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, egyedi elnoki
utasitdsok, médszertani és tdjékoztaté anyagok el6készitésérdl, kiadjak — az elndk egyidejl tdjékoztatasaval —
a hatésagi munkét segitd, hataskorlikbe tartozé moédszertani és tajékoztaté anyagokat, valamint korleveleket;

d) aszakmaiirdnyitasi és ellenérzési feladatok elldtasanak biztositasa érdekében folyamatos kapcsolatot tartanak a
févarosi és megyei kormdanyhivatalokkal, a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szerveivel, illetve azok vezetdivel;

e) folyamatos kapcsolatot tartanak a szocialis partnerekkel, és ellatjak a delegalas alapjan feladatkoriikbe utalt
bizottsagi tagsaggal jaro feladatokat;

f)  koordinaljak szakteriletiikon mindazokat az tigyeket, amelyek iranyitasat az elnék nem tartotta fenn magdanak.

Az elndkhelyettesek kozremiikdodnek az OMMF felelésségébe tartozé jogszabalyok el6készitésében, a jogszabalyok

tervezeteinek kialakitasdban, véleményezésében, a javaslattételben, a belsé szabdlyozas el6készitésében. Részt

vesznek az igazgatési és érdekegyeztetési feladatok elldtasaban.

Az elndkhelyettesek sajat szakteruletiikon kialakitjak:

a) az OMMF szintU stratégiai jelent6ségU ligyek, allasfoglalasok, statisztikai adatok feldolgozasaval, elemzésével,
értékelésével kapcsolatos kérdések,

b) ajogszabdlyok, szakmai rendelkezések, szakmai kovetelmények,

c) azo6sszefoglalo szakmai anyagok, elGterjesztések,

d) aszakmai kapcsolattartas, egytttmuikodések,

e) anemzetkozi feladatok és kapcsolatok, a palyazatok tartalmi kérdései,

f) a fovarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei éves munkatervi
feladatai tervezésének, célkitlizéseinek és a végrehajtas ellen6rzésének,

g) a hatdsdgi, terlleti tanacsadd feladatokkal, a szakterillet szakmai irdnyitaséval és ellenérzésével 6sszefliggd
tdjékoztatasok, szakvélemények elkészitése,

h) anyilvanossag tajékoztatasanak

f6 szakmai iranyait, szempontjait.
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Az elndkhelyettesek gondoskodnak szakteriletiikén a jogszabalyokban, a kdzjogi szervezetszabalyozo6 eszkdzdkben,
az irdnyito szervek hatarozataiban, utasitasaiban, az elnoki intézkedésekben, korlevelekben foglaltak betartasardl és
betartatdsardl, valamint az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egységek vezetdinek tdjékoztatdsarol.

Az elndkhelyettesek a hataskori elhatarolasnak megfelel6en értékelik az irdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységek
tevékenységét, a szakteriileti elhatdrolasnak megfeleléen a vezet6k munkajat, illetve ennek alapjan kezdeményezik a
szlikséges intézkedéseket.

Az elndkhelyettesek munkakoriik elldtasa soran szoros kapcsolatot tartanak fenn a masik elnékhelyettessel, a févarosi
és megyei kormanyhivatalok, illetve azok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek vezetGivel, a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium illetékes vezetdivel, a tarshatdsagok és egyéb
szervek vezetGivel.

Az elndkhelyettesek szakteriletiiket érintéen — a hataskori elhataroldsnak megfelel6en —-mdédszertani és tajékoztatod
anyagokat, operativ intézkedéseket adnak ki.

Az elndkhelyettesek figyelemmel kisérik az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek részére biztositott jutalmazasi
keret 6sszegek teljesitményaranyos felhasznalasat.

Az elndkhelyettesek az irdnyitasuk ald tartozd szakteriilet tevékenységének tapasztalatairdl rendszeresen tdjékoztatjak
az elnokat, a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek vezetdit.

Az elnékhelyettesek jogosultsdga

Az elnOkhelyettesek — a szakteriileti és hataskori elhatdrolasnak megfeleléen — jogosultak vezetdi értekezlet
szervezésére, megtartdsdra, modszertani és tajékoztatoé anyagok, korlevél kiadasara.

Az elndkhelyettesek részt vehetnek az irdnyitdsuk ald tartozé szakterllet munkdjat érinté értekezleten,
megbeszélésen, az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységek munkdjaval kapcsolatban véleményt nyilvanithatnak,
tdjékoztatast kérhetnek, illetve a hataskoriikbe utalt tigyekben donthetnek a miikddést, a feladat-végrehajtast érintd
kérdésekben.

Az elndkhelyettesek jogosultak a hatdskorikbe utalt kiadmdnyozdsi és munkaltatéi jogkorok gyakorldsara, a
szakterUlletiket érintéen az informacioatadas ellenbrzésére.

Az elndkhelyettesek a kiilon elnoki utasitdsban foglalt hatéskori elhatarolds szerint jogosultak a szakteriletiiket érintd
kérdésekben a tomegkommunikacids szervek részére nyilatkozatot, tajékoztatast adni.

Az elndkhelyettesek jogosultak a feladataik végrehajtasa sordn — a kapott utasitasok teljesitése mellett — eltérd
allaspontjukat régziteni és azt az elndk tudomasara hozni.

Az elndkhelyettesek felel6ssége

Az elndkhelyettesek felel6sek az iranyitasuk ald tartozo szakteriilet tevékenységének eredményes koordinélasaért.
Az elndkhelyettesek felelések az iranyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek feladatkorébe rendelt feladatok
végrehajtasanak eredményességéért, az akaddlyozé tényezok elhdritdsaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a
jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, elndki intézkedések, korlevelek betartasaért, betartatasaért.
Az elnokhelyettesek felelések az irdnyitdsuk alad tartozé szakteriletet érinté intézkedések, jogszabaly-mddositasok
kezdeményezéséért, azok végrehajtasaért, az er6forrasok ésszerli miikoddtetéséért.

Az elndkhelyettesek felel6sek az elndk altal atruhdzott kiadmdanyozasi és munkaltatéi jogkorok gyakorlasaért,
torvényességéért.

A munkavédelmi elnékhelyettes szakmai feladatai és hatdskére

A munkavédelmi elndkhelyettes iranyitja és felligyeli a Munkavédelmi Féosztaly, valamint az orvos tandcsaddk és
orvos szaktanacsadok tevékenységét. Az irdnyitasa ald es6 szakmai kérdésekben jogosult a sziikség szerinti mértékben
az OMFI-t bevonni, e korben megkeresheti és feladat elvégzésére utasithatja.

A munkavédelmi elndkhelyettes élland6 résztvevéje a Munkavédelmi Bizottsdg liléseinek és az OMFI vezetdi
értekezleteinek.
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A munkavédelmi elndkhelyettes a 2. fliggelék szerinti atruhdzott hataskorben:

a) elbirdlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei altal hozott
els6fokd munkavédelmi kozigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, a felligyeleti eljaras iranti
kérelmeket,

b) elbirdlja az egyéb, hataskorébe utalt tgyeket.

A munkavédelmi elndkhelyettes az elndk jovahagydsa alapjan az OMFI-n keresztill és kdzremUikodésével végzi a

foglalkozas-egészségiigyi szolgdlatok munkavédelmi feladataival 6sszefliggé szakmai iranyitas 6sszehangolasat.

A munkavédelmi elndkhelyettes — a Munkavédelmi Féosztaly és a Jogi Féosztaly vezetSinek kozremiikodésével —

kozvetlenlil meghatdrozza a munkavédelmi jogszabdlyok el6készitésének szakmai szempontjait és — az elnok

fellgyelete mellett — iranyitja a jogszabaly-el6készitést.

A munkavédelmi elndkhelyettes kozremUikddik a munkavédelmet, a hatdsagi ellendrzési és eljarasi gyakorlatot érinté

jogszabalyok, tervezetek véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.

A munkavédelmi elndkhelyettes — a Munkavédelmi Féosztaly kozrem(ikodésével — ellatja a févarosi és megyei

kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek szakmai irdnyitasa keretében hataskorébe

utalt feladatokat, kezdeményezi a munkavédelmi szakteriiletet érinté kozjogi szervezetszabalyozé eszk6zok kiadasat,
maodszertani és tajékoztaté anyagok kiadasaval segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei feladatainak ellatasat.

A munkavédelmi elnékhelyettes felel6s az OMFI OMMF-et érint6 szakmai feladatainak 6sszefogasaért.

A munkavédelmi elndkhelyettes a munkavédelmi feladatok végrehajtasaval 6sszefiiggésben — a Munkavédelmi

Féosztaly vezetdjével egyeztetve — a feladatra sz6l6 munkacsoportot jeldlhet ki, meghatarozhatja, litemezheti és

szamon kérheti feladatait.

A munkavédelmi elnokhelyettes feladatainak ellatasa soran jogosult az Informatikai Féosztaly részére kozvetlenil

feladatokat meghatarozni, és ezzel 6sszefliggésben utasitast adni.

A munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja a 6. fliggelék szerint hataskodrébe utalt munkaltatéi jogkoroket.

A munkavédelmi elndkhelyettes felligyeli a Nemzeti Munkavédelmi Politika részanyagaival kapcsolatos feladatok

ellatasat és a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl sz6l6 jelentés elkészitését.

A munkaligyi elnékhelyettes szakmai feladatai és hatdskére

A munkatgyi elndkhelyettes iranyitja és felligyeli a Munkaligyi Féosztaly, valamint az Informatikai Féosztaly

tevékenységét.

A munkatigyi elndkhelyettes a 2. fliggelék szerinti atruhazott hataskorben:

a) elbirdlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei altal hozott
els6foki munkatigyi kozigazgatdsi dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, a felligyeleti eljards iranti
kérelmeket,

b) elbirdlja az egyéb, hataskorébe utalt tigyeket.

A munkatigyi elnokhelyettes kdzremiikodik a munkalgyi ellenérzési és eljarasi gyakorlatot érinté jogszabalyok,

tervezetek véleményezésében, az ezzel kapcsolatos szakmai egyeztetésekben.

A munkaugyi elnokhelyettes figyelemmel kiséri a kiemelt munkaiigyi-dgazati feladatok végrehajtasanak teljesitését és

javaslatot tesz a végrehajtds modjara.

A munkalgyi elndkhelyettes — a Munkaligyi Féosztély kozrem(kddésével - ellatja a févérosi és megyei

kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek szakmai irdnyitdsa keretében hataskorébe

utalt feladatokat, kezdeményezi a munkaligyi ellenérzést érinté kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok kiadasat,
modszertani és tdjékoztatd anyagok kiadasaval segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkatligyi szakigazgatasi szervei feladatainak ellatasat.

A munkaligyi elndkhelyettes a munkaligyi ellendrzést érinté feladatok végrehajtasdval oOsszefliggésben - a

Munkaligyi Féosztaly vezetbjével egyeztetve — a feladatra sz6l6 munkacsoportot jeldlhet ki, meghatarozhatja,

Utemezheti és szamon kérheti feladatait.

A munkaigyi elnékhelyettes figyelemmel kiséri az OMMF informatikai rendszerének alkalmazhatésagat és jogszabalyi

megfelel6ségét.

A munkatigyi elnokhelyettes gyakorolja a 6. fliggelék szerint hataskdrébe utalt munkaltatdi jogkoroket.
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1.
A vezetd beosztdsu kormdnytisztvisel6k dltaldnos feladat- és hatdskore

A féosztdlyvezetd, 6ndllo osztdlyvezetd és a szervezeti egység 6ndllo vezetbje

A féosztalyvezetd az SZMSZ-ben megallapitott feladat- és hataskorében, a kotelezettségek betartasaval irdnyitja és
vezeti a szervezeti egység munkajat.

A féosztalyvezetét feladatai ellatasdban a féosztalyvezetd-helyettes segiti, aki a féosztalyvezeté tavolléte vagy
akadalyoztatasa esetén — a munkaltatoi jogkorok kivételével - teljes jogkorrel gyakorolja a féosztalyvezetét megilletd
dontési és kiadmanyozasi hataskoroket.

A féosztélyvezeté — elndki dontés alapjan — a szervezeti egységét érintd szakteriiletet illetéen helyettesitheti az
iranyitasat ellato elndkhelyettest, annak tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén.

Az 6nallo osztalyvezeté és a szervezeti egység 6nallé vezetbje az SZMSZ-ben meghatdrozott szervezeti egység
vonatkozasaban ellatja a féosztalyvezetd altal gyakorolt feladat- és hataskoroket.

A f6osztdlyvezet6 dltaldnos feladatai és hatdskére

A féosztalyvezetd szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt all6 szervezeti egység munkajat, gondoskodik arrdl,
hogy a szervezeti egység szakteriiletét érint6é jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok, az elndk és az
iranyitasat ellatd elndkhelyettes intézkedései az éltala vezetett szervezeti egység, illetve a szakterlilet munkdjaban
érvényesiiljenek.

A féosztélyvezeté meghatdrozza az altala vezetett szervezeti egység munkatervét, a beosztott kormanytisztvisel6k,
kormdnyzati Ugykezel6k és munkavallalok munkakorét (munkakori leirasat), ellenérzi a munkatervi és egyéb
feladatainak végrehajtasat.

A féosztalyvezet6 — legaldbb évente — beszamoltatja a beosztott kormanytisztviseléket, kormanyzati ligykezel6ket és
munkavallalékat, osztilyonként értékeli a végzett tevékenységet, mindsiti a kodzvetlen vezetése ald tartozo
kormanytisztviselSket, értékeli a kormanyzati Ggykezel6ket és munkavallalokat, gondoskodik a hivatali fegyelem
megtartasarol.

A féosztalyvezet6 gyakorolja a részére atruhazott kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkoroket.

A féosztalyvezet6 a jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével javaslatot tesz az egyes alkalmazottak bérezésére
és jutalmazasara.

A féosztilyvezeté szakterlletét érintéen gondoskodik az éves ellendrzési és munkatervekben foglaltak
végrehajtasarol.

A f6éosztalyvezetd a szakteriletét érinté kérdésekben biztositja a kapcsolattartdst az OMMF térs féosztalyainak
vezetdivel, a megyei és févarosi kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek vezetéivel,
illetve - a kialakitott kapcsolattartasi renddel 6sszhangban - a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter dltal vezetett
minisztériummal, a tarshatdsdgokkal, egyéb kiilsé szervezetekkel. A kiilsé szervezetekkel torténé kapcsolattartasrol
koteles az elnokot tajékoztatni.

A f6osztdlyvezeté6 jogosultsdga

A féosztélyvezetd részt vehet a szakterlletét, illetve szervezeti egységét kozvetlenill érinté megbeszéléseken,
melyeken véleményt nyilvanithat, és javaslatot tehet a miikodését és feladatait érinté kérdésekben.

A fbosztalyvezet6 jogosult a feladatainak végrehajtasa soran — a kapott utasitasok teljesitése mellett - eltéré
alldspontjat rogziteni, és azt az irdnyitasat ellatd elndkhelyettes, illetve az elnok tudomasara hozni.

A féosztalyvezetd jogosult a feladatkorébe tartozo kérdésekben a képviselet elldtasara, a vitds kérdések feltarasara,
rendezésére.

A féosztalyvezeté a kilon elnoki utasitasban foglalt hataskori elhatdrolds szerint jogosult a szakteriletét érinté
kérdésekben a tomegkommunikacios szervek részére nyilatkozatot, tdjékoztatast adni.

A féosztalyvezetd jogosult a féosztalyi értekezletek rendszeres megtartasara, tovabba a felsébb vezetdi értekezleten
tortént tdjékoztatds tovabbadasara.
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A f6osztdlyvezet6 felel6ssége

A féosztélyvezet6 felel6s a szakterliletét érintd, illetve a szervezeti egysége feladatkorébe tartozd vagy esetenként
odautalt feladatok végrehajtasaért, az akadalyozé tényezdk elharitasaért, a sziikséges intézkedések megtételéért, a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzok, az elndki belsé Ugyviteli utasitasok, szabalyzatok,
elndkhelyettesi intézkedések, modszertani és tajékoztatd anyagok, korlevelek betartasaért és betartatasaért.

A hatdsagi jogkort gyakorolé féosztalyok vezetdje felelés a hatdsagi dontések meghozataldnak torvényességéért.

A féosztalyvezet6 felel6s az adatvédelem és adatbiztonsag féosztalyi szint(i megvaldsulasaért.

A féosztélyvezet6 felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(
haszndlataért, a koltségtakarékos, ésszerl gazdalkodas betartasaért.

A féosztalyvezetd felelés a rendszeres, el6irdsoknak megfeleld, szakteriiletét érinté adatszolgaltatas zavartalansdgénak,
hatariddre torténd teljesitésének biztositasaért.

A féosztdlyvezeté-helyettes

A féosztélyvezetd-helyettes a féosztilyvezeté altal meghatérozott korben kozvetlenil irdnyitjia a féosztdly
feladatkorébe tartozd tevékenységet. A féosztalyvezeté-helyettes — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — egyidejlileg
osztalyvezetdi feladatokat is ellat. A féosztalyvezeté-helyettes tevékenységét a féosztalyvezetd iranyitja.

EInoki dontés alapjan féosztalyvezetd-helyettesi kinevezés — a féosztalyvezetd altaldnos helyettesitésére — osztaly
vezetése nélkil is adhato, ha a féosztaly létszama, illetve bels6é szervezeti tagozddasa ezt indokolttd teszi
(figgetlenitett f6osztalyvezet-helyettes).

A féosztélyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd tdvollétében a féosztalyvezetd dltalanos helyettese. A fliggetlenitett
féosztalyvezetd-helyettes a féosztalyvezetd altal meghatarozott feladatkdrben utasitasi jogkorrel rendelkezik.
Aféosztalyvezetd-helyettes helyettesitési jogkorében jogosult a féosztalyvezetét megilleté dontési és kiadmanyozasi
jogkor gyakorlasara, ideértve az atruhazott jogkoroket is.

A féosztalyvezetd-helyettest helyettesitési jogkdrében a féosztalyvezetével azonos jogosultsag illeti meg, és
felelsség terheli.

Az osztdlyvezetd

Az osztalyvezet6 az SZMSZ-ben megallapitott jog- és feladatkorben, a kotelezettségek betartasaval iranyitja az altala
vezetett szervezeti egység munkdjat.
Az osztélyvezetd - egyedi megbizas alapjan — elladthatja egyes feladatokban a féosztalyvezetd helyettesitését.

Az osztdlyvezeté feladatai

Az osztalyvezeté megallapitja az osztaly alkalmazottainak feladatait, gondoskodik aranyos foglalkoztatasukrol,
fellilvizsgadlja az dltaluk készitett tervezeteket.

Az osztélyvezetd el6seqiti az osztaly alkalmazottainak szakmai fejlédését.

Az osztalyvezetd gondoskodik az alkalmazottak sziikség szerinti helyettesitésérol.

Az osztalyvezet6 a hataskori elhatarolasnak megfelel6en részt vesz a munkaltatoi jogok gyakorlasaban.

Az osztélyvezet6 ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket felettes vezet6i feladatkdrébe utaltak.

Az osztdlyvezetd jogosultsdga
Az osztalyvezetd részt vehet az osztaly munkajat kozvetlendl érinté megbeszéléseken, véleményt nyilvanithat és

javaslatot tehet a feladatkorébe utalt kérdésekben.
Az osztélyvezetd jogosult beszdmoltatni az osztaly alkalmazottait végzett munkajukrol.
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Az osztalyvezetd jogosult feladatainak végrehajtasa soran — a kapott utasitasok teljesitése mellett — eltéré alldspontjat
rogziteni és azt kdzvetlen vezetéjének tudomasara hozni.

Az osztalyvezetd az osztaly alkalmazottainak anyagi elismerésére és erkdlcsi elismerésére javaslatot tehet, szakmai
tevékenységuket értékelheti.

Az osztdlyvezeté felel6ssége

Az osztalyvezetd felel6s az osztdly munkdjaért, a munkavégzés megszervezéséért, a jogszabdlyok, a kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozok, mddszertani és tajékoztatd anyagok, az elndki, elndkhelyettesi, féosztaly-vezetdi
intézkedések, korlevelek betartasaért és betartatasaért, a feladatok hatdridében torténd végrehajtasaért.

Az osztalyvezet6 felelds a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszerd, szakszer(
hasznalataért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért.

Az osztélyvezetd felelés a teljesitményértékelésekkel Osszefliggésben a kiilon elndki utasitdsban szabalyozott
feladatainak ellatasaért.

Il
Egyes 6nallé feladatot ellatd kormanytisztvisel6k feladat- és hataskore

A gazdasagi vezet6 az elnok kozvetlen iranyitasa és felligyelete mellett ellatia az OMMF m(ikédésével 6sszefliggd

gazdasagi és pénzigyi feladatok iranyitasat és feliigyeletét.

A gazdasdgi vezet6 (vagy az altala irdsban kijelolt személy) ellenjegyzése nélkiil az OMMF-et, illetve az OMFI-t terheld

gazdasagi kihatasu kotelezettség nem vallalhato, kdvetelés nem irhatd el és ilyen intézkedés nem tehetd.

A gazdasagi vezetd iranyitja az OMMF pénzligyi, szamviteli, koltségvetési, lizemeltetési koordinacios, valamint a

behajtassal kapcsolatos koordinacios feladatait.

A gazdasagi vezet6 ellatja az OMFI pénziigyi-gazdasagi szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

A gazdasagi vezetd el6késziti és jovahagyasra felterjeszti az eInok részére az OMMF és az OMFI kozotti megallapodast,

amely a munkamegosztas és felelésségvéllalas rendjét rogziti.

A gazdasagi vezet6

a) kozvetlenil vezeti és ellendrzi a Gazdasagi Féosztalyt,

b) a szakmai szervezeti egységek, illetve az OMFI gazdasagi munkajahoz irdnymutatast ad, ellenérzi az OMMF és
az OMFI kozott a pénziigyi gazdasagi feladatok munkamegosztasardl és a felelésségvallalas rendjérdl szolo
megallapodas betartasat,

c) gazdasagi intézkedések keretében utasitast ad ki,

d) az elndk irdnyitadsa és ellenérzése mellett felelés a jogszabdlyokban, illetve az SZMSZ-ben meghatérozott
feladatok szabalyszer( ellatasaért,

e) ellenjegyzési jogot gyakorol az OMMF és az OMFI el6iranyzatai felett.

A gazdasdgi vezet6 kiadja az OMMF gazdasdgi ligyrendjét, amely részletesen tartalmazza a Gazdasagi Féosztaly altal

elldtando feladatokat, az intézményen belil a pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelés személyek (vezetbk és

mas dolgozdk) feladat- és hatdskorét, felel6sségi korét, a helyettesités rendjét, a belsé (OMMF-en beliili) és kiils6é
kapcsolattartds médjat.

A gazdasagi vezet6 felelés a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal jovahagyott koltségvetési keret

betartdsdért, az OMMF ésszer(i és takarékos koltséggazdalkodasaért, a feladatai ellatdsdhoz az OMMF

vagyonkezelésébe, illetve hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer felhasznalaséért.

A gazdasagi vezetd felelés az OMMF gazdélkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek

érvényesitéséért.

A gazdasdgi vezetd felel6s az OMMF pénziigyi-gazdasagi, ezen belll kiiléndsen tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,

kdnyvvezetési és ellenérzési feladatainak ellatasaért.

A gazdasagi vezet6 felel6s a gazdasagi szervezet feladatai jogszabalyoknak, kézjogi szervezetszabalyozé eszk6zoknek

megfeleld ellatasaért. A gazdasagi vezeté felel6ssége nem érinti az elnok és az egyes Uigyekért felel6s alkalmazottak

felelésségét.
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Az elndk és a gazdasagi vezet6 egylittesen felelés — a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valé tartalmi
egyezGség tekintetében - a gazdalkodassal kapcsolatosan szolgaltatott adatok valédisagaért.

A belsé ellenér

Az OMMEF belsé ellenére tevékenységét az EIndki Titkarsag szervezeti kereteiben, kdzvetlenil az elndk feliigyelete

alatt, a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkozi és magyarorszagi dllamhaztartasi standardok, a gazdasagpolitikaért

felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok és kézikonyv minta alapjan, az elndki utasitasként kiadott

Belsé Ellenérzési Kézikdnyvben foglaltak, illetve az Eves Ellenérzési Tervben meghatarozottak és a munkakéri leirasa

szerint végzi.

A belsé ellenér szervezeti és feladatkori fliggetlenségét az elndk biztositja, tevékenységét kdzvetlenil az elndknek

alarendelve végzi. A belsé ellendr fliggetlen, ellendrzé és tandcsadé feladatot ellatod személy, tevékenységének célja a

vonatkozé jogszabalyokban eléirt feladatok ellatasa és az ellendrzétt szervezeti egység miikodésének fejlesztése,

eredményességének ndvelése. A belsd ellenér az ellendrzési tevékenységen kivil mas tevékenység végrehajtasiba
nem vonhato be. A belsé ellenér feladatkorében 6nallé kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezé kormanytisztviseld.

A belsé ellendr feladatkérében a Ber. 2. § n) pontja alapjan ellatja a belsé ellenérzési vezetére meghatérozott

feladatokat:

a) elkésziti a Belsd Ellendrzési Kézikonyvet és évenként aktualizalja azt;

b) 06sszedllitja a kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai tervet és az éves ellenérzési terveket;

c) végrehajtja a belsé ellendri tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi, ellen6rzési, értékelési és
az ellenérzések nyilvantartasaval, illetve iratanyaganak megdrzésével kapcsolatos feladatokat;

d) azelnok altal jévahagyott ellendrzési programban foglalt feladatokat végrehajtja;

e) meghatdrozza az ellen6rzések térgyat és kiterjedését, az ellenérzések fajtéit és gyakorisagat, kivalasztja az
alkalmazott ellenérzési modszereket a vizsgalati programokhoz;

f) az ellenérzés lezarasat kdvetéen megkildi az ellendrzési jelentést az ellendrzott szervezeti egység részére,
esetlegesen blintetd, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljarasra okot add cselekmény gyanujanal
javaslatot tesz az eljaras meginditdséra, az elnok egyideju tajékoztatdsa mellett;

g) azéves ellendrzési terv megvaldsuldsérol jelentést (beszamolét) készit.

A belsé ellenér feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informaciokat értékel, ajanlasokat tesz és tanacsot

ad az elndknek a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan.

A belsé ellenér feladata vizsgalni, és bizonyossagot adni arra vonatkozéan, hogy az OMMF vezetéi altal kialakitott

belsé kontrollrendszerek miikodtetése megfelelé-e. A belsé ellenér sziikség esetén kdzremlkodik az OMMF

szervezetét érintd kiilsé vizsgalatokban.

A belsé ellendr tevékenysége sordn szabdlyszer(iségi, pénzligyi, rendszer- és teljesitmény-ellenérzéseket, informatikai

rendszerellenérzéseket végez, illetve nyomon koveti ezen ellenérzési jelentésekre késziilt intézkedési tervek

megvalésulasat az allamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIIl. térvényben (a tovébbiakban: Aht) és a Ber.-ben
foglaltaknak megfelel6en.

EIn6ki tandcsadd, elnéki szaktandcsadd

Az elndki tanacsado, elndki szaktanacsado az elndk altal ligykorébe utalt feladatot a megszabott szempontok alapjan

az el6irt hataridére, 6nalldan teljesiti. Besorolasat tekintve az elndki tandcsado az osztalyvezetdvel (vezetdi potlék

nélkil szamitott), az elndki szaktanacsado a féosztalyvezetdvel (vezetdi potlék nélkil szamitott) azonos besorolasu

kormanytisztviseld, aki tevékenységét az EInoki Titkdrsag szervezeti keretében kdzvetlenill az elnok felligyelete alatt

latja el.

Az elndki tanacsado, elndki szaktandcsadd az elndk megbizasabdl operativ feladatokat koordindl a szervezeti

egységek kozott és ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi

szerveinek szakmai iranyitasaval kapcsolatos egyes operativ feladatokat.

Az elnoki tandcsadd, elndki szaktandcsadé feladatai:

a) el6késziti és megszervezi az elnok programjait, arrol feljegyzést készit; programvaltozas esetén az EInoki Titkarsag
felé intézkedik;
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b) a hivatalos programokkal kapcsolatban adatot, informaciot kérhet az elndknek szélo felkészité anyagok
véglegesitése érdekében;

c) azEInoki Titkarsag utjan gondoskodik az OMMF-et, illetve a févarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi
és munkaligyi szakigazgatasi szerveit érinté informacidknak az érintettekhez torténd eljuttatasarol;

d) szakmai javaslataival segiti az elnok munkajat, felelés a feladatkorét érint6é szakmai feladatok dsszefogdséaért, a
szervezeti egységek ez irdnyu tevékenységeinek koordinalasaért;

e) feladatainak ellatdsa soran sziikség szerint kapcsolatot tart civil szervezetekkel;

f) az elnok megbizasabdl adott dokumentumba (ligyiratba, hivatalos levelezésbe, nyilvantartasba) betekinthet,
dokumentumot bekérhet, illetve a dokumentumok alapjan feljegyzést készithet az elnok tajékoztatasa céljabol;

g) az elndk elézetes hozzdjaruldsaval, az ok és a targy megjeldlésével jelentést, javaslatot, véleményt kérhet a
szervezeti egységektol;

h) feladatkorében a szervezeti egységek felé 6nallo aldirdsi joggal rendelkezik.

Az elndki tandcsado, elndki szaktandcsado a szervezeti egységek vezetdivel egytttm(ikédik, akik az egyuttmikodés

keretében a kért feladatot hataridére teljesitik. Az altala ellatott ligyek teljesitésérdl, feladatai végrehajtasardl az

elndknek rendszeresen beszamol.

Orvos tandcsado, orvos szaktandcsado

Az orvos végzettségl tanacsadd az osztalyvezetdvel (vezetSi potlék nélkil szamitott), az orvos végzettségu

szaktanacsadé a féosztalyvezetbvel (vezetbi potlék nélkil szamitott) azonos besorolasu kormanytisztvisel. Az orvos

tanacsadd, orvos szaktanacsado feladatait — az elnok munkaltatoi jogkorének érintetlenll hagyasa mellett - a

munkavédelmi elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa és felligyelete mellett a Munkavédelmi Féosztaly szervezeti

kereteiben latja el. Az orvos tanacsado, orvos szaktanacsado felett a Munkavédelmi Féosztély feladatainak ellatdsdban
torténé kozremiikodésiik sordn — a munkavédelmi elndkhelyettes eltéré dontésének hidnyaban — a Munkavédelmi

Féosztaly orvos tanacsaddk, orvos szaktanacsadok feladatellatasahoz sziikséges képesitéssel rendelkezé vezetd

beosztasu kormanytisztvisel6je gyakorolja a munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitasi és felligyeleti jogkorét. Az orvos

tanacsadd, orvos szaktanacsadé 6nalléan ellatja az ligykorébe utalt feladatokat a megszabott szempontok alapjan, az
eldirt hataridék betartasaval.

Az orvos tanacsado, orvos szaktanacsadé kozremUkodik:

a) kils6 megkeresések esetén a foglalkozasi betegségek, fokozott expoziciés esetek megel6zésére szolgalo
egészségvédelmi (munka-egészségligyi) intézkedésekkel kapcsolatos szakértéi vélemények, hatdrozatok
elékészitésében;

b) orszdgos célvizsgalatok ellen6érzési modszertani el6készitésében, kiilonds tekintettel a munkahigiénés,
foglalkozés-egészségligyi ellatasi kérdésekre;

c) a févérosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek
munka-egészségiigyi kérdéseket érinté szakmai munkdjat segité moddszertani és tdjékoztatd anyagok
elkészitésében;

d) a Jogi Féosztallyal a foglalkozas-egészségligyi szolgéltatast érinté jogszabalyok, jogszabalyfejezetek, illetve
munka-egészségligyi jogszabalyok egészségvédelmi fejezeteinek véleményezésében, modositasaban, valamint
jogharmonizacios feladatok elladtdsaban.

Az orvos tanacsado, orvos szaktandcsadd elndki megbizas alapjan személyesen részt vesz specidlis vagy kiemelt

jelentéségl helyszini munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseken, a tdmeges, haldlos és egészségiigyi megitélhetéség

szempontjabol bonyolult vagy sulyos esetekben, a mar bekdvetkezett fokozott expozicids esetek, foglalkozasi
betegségek helyszini kivizsgaldsaban, az orvos felligyel6k szakmai tovabbképzésében, a munkavédelmi felligyel&k
munka-egészségiigyi feladatainak szakmai irdnyitasaban.

Az orvos tandcsadd, orvos szaktandcsadd részt vesz a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatdk munkavédelmi

feladatainak szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatok koordindldséban, a szolgaltatok ez irdnyu tevékenységét

érinté anyagok, célvizsgalatok, beszamoldk értékelésében, munkdjukat javité intézkedések meghatdrozasaban - a

munkavédelmi elnékhelyettes irdnyitasa mellett.

Az orvos tandcsado, orvos szaktanacsadd konzulensként - eseti megkeresések szerinti kérdésekben - segiti a

Munkavédelmi Féosztaly masodfoku feladatainak ellatasat a korkedvezményes jarulékfizetési kotelezettség aloli

mentesitési eljarasban.
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Egyedi esetekben az orvos tanacsado, orvos szaktanacsadé kdzrem(ikddik a Munkavédelmi Féosztaly feladatainak
elldtasdban, a féosztalyvezetd kezdeményezésére, az elndkhelyettes egyetértésével.

Az orvos tanacsadd, orvos szaktanacsadd jogosult feladatainak ellatasa soran sziikség szerint kapcsolatot tartani a
szervezeti egységekkel és az OMFI-val. Ennek keretében részkérdésekben kdzvetlenil a szakmailag érintett szervezeti
egységnél konzultéciét kezdeményezhet, adatot kérhet, a feladatai ellatdsdhoz sziikséges dokumentumokba (ligyirat,
hivatalos levelezés, nyilvantartas) betekinthet, dokumentumot bekérhet.

Az orvos tanacsadd, orvos szaktanacsadd a munkavédelmi elndkhelyettes el6zetes hozzajaruldsaval, az ok és a targy
megjeldlésével irdsos véleményt, adatot, informaciét kérhet, kozremikddést kezdeményezhet a részére késziild
szakmai anyagok véglegesitése érdekében.

Az orvos tanacsadod, orvos szaktanacsado az altala ellatott Ugyek teljesitésérdl, feladatainak végrehajtasarol — azok
kezdeményezdjétdl fiiggetleniil - a munkavédelmi elndkhelyettesnek rendszeresen beszamol.

Az orvos tanacsado, orvos szaktanacsado jogszabalyban meghatérozottak szerint - kiilon elndki normativ utasitasban
foglaltaknak megfeleléen - kozrem(kddik az Mvt. 84. § (2) bekezdésében meghatarozott foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban.

Az orvos tandacsadd, orvos szaktandcsadd egyedi lgyekben az elnok altal kidllitott megbizélevél birtokdban
szakteriletét érintéen ellendrzést végez.

A sajtészovivé

A sajtoszovivé feladatkorében eljarva az elndk elézetes tdjékoztatdsaval és az érdekelt szervezeti egységek
bevondsaval tervezi, szervezi és intézi az OMMF sajtonyilvdnossagi megjelenését. Tevékenységét az EInoki Titkarsag
szervezeti kereteiben, az elndk kdzvetlen iranyitdsa és feligyelete mellett latja el, felette a munkaltatoi jogokat az
elndk gyakorolja. A sajtészévivé az osztilyvezetével (vezetSi potlék nélkiil szémitott) azonos besorolasu
kormdnytisztviseld.

A sajtoszovivé feladatai:

a) Vvégzi az egységes, Osszehangolt tdjékoztatdst, valamint a médidval vald korrekt, j6 kapcsolat fenntartasa
érdekében - egylttmUikddve a szervezeti egységek és a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek vezetGivel — téjékoztatja a kozvéleményt az OMMF tevékenységérdl,
eredményeirdl, az egyedi munkaligyi és munkavédelmi ellenérzések tapasztalatairdl;

b) biztositja az OMMF egységes médiakommunikaciés megjelenését, nyomon kéveti az OMMF, valamint a févarosi
és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szerveinek ez irdnyd munkajat, ha
szlikséges, kezdeményezi a médositast, korrigalast;

c) kozzétesziaz OMMF honlapjan - az érintett szakmai szervezeti egységekkel, valamint az Informatikai Féosztallyal
egyuttmUlkoddve — az OMMF tevékenységével és rendezvényeivel kapcsolatos kozleményeket;

d) koordindlja az orszdgos és a kilonbozé helyi szerkesztéségekkel, hirligyndkségekkel valé egylttmikodést,
folyamatosan kapcsolatot tart a szerz6déses médiapartnerekkel.

A sajtoszovivé gondoskodik:

a) az éves Kommunikacids Terv (konkrét, eseményekhez, aktualitdsokhoz kotott munkaterv) elkészitésérdl,

b) asajtolista Osszedllitasardl és karbantartasarol,

n

) asajtotajékoztatok, interjuk el6készitésérél és lebonyolitasardl,

d) Ujsagirdi megkeresések kezelésérél és a valaszadasrol,

e) asajtdanyagok 6sszedllitasarol,

f)  asajat sajtoesemények helyszinének és egyéb feltételeinek a biztositasardl,

g) asajtdmegjelenések és médiaszereplések nyilvantartasarol,

h) az OMMF egységes médiaarculatdnak kidolgozasarél és gondozasérdl,

i) azarculati elemek sziikség szerinti megjelenitésérol,

j) a nyilvdnossdg tdrgyilagos, szakszer(i és egységes tdjékoztatdsdra vonatkozd, kozosen elfogadott

szabdlyrendszerre alapozott egylittmUikodés kialakitasardl a févarosi és megyei kormanyhivatalokkal.
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Az informatikai biztonsdgi felel6s

Az informatikai biztonsagi felel6s az elnok altal megbizott elnoki tanacsadd, besorolasat tekintve az osztalyvezetével
(vezetSi potlék nélkul szamitott) azonos besoroldst kormanytisztviseld, aki elldtjia az OMMF adatbiztonsagaval
kapcsolatos felel6si feladatokat. Feladatait kdzvetleniil az eIndk irdnyitasa és felligyelete mellett az EInoki Titkarsag
szervezeti keretein beliil végzi, feladatainak ellatdsdban az OMMF mas vezetdje nem utasithatja.

Az informatikai biztonsagi felel6s feladatai:

a) gondoskodik arrédl, hogy az elnok folyamatosan ismerje az informatikai biztonsagot veszélyeztet6 kockazatokat,
valamint az azokra valé lehetséges reagalasi formakat és lehetéségeket;

b) ellendrzi a torvény- és az adatbiztonsagra, az informatikai rendszerek biztonsagara vonatkozé mas jogszabalyok,
valamint a belsé adatbiztonsagi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

c) azlInformatikai Féosztallyal egyiitt kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, a nem vart események, a human,
logikai, fizikai veszélyforrasok és tdmadasok, természeti hatdsok, katasztréfak okozta tamadasok koriilményeit,
elkésziti és aktualizédlja a belsé adatbiztonsdgi szabdlyzatokat, kidolgozza és aktualizdlia az OMMF
informacidbiztonsagi politikajat, kialakitia az ahhoz kapcsolédd folyamatok (eljarasok) dokumentacioit,
sablonjait;

d) elemzi az informatikai biztonsédgi dokumentacios rendszerben megjelené informacidkat, és tajékoztatast ad az
elndknek;

e) aHumanpolitikai Féosztallyal egylttmikddve gondoskodik az informatikai védelmi ismeretek oktatasarol;

f)  szakmailag felligyeli és ellenérzi az OMMF adatbiztonsagi tevékenységét;

g) az OMMF-hez kiils6 szervektél és személyektdl érkezd, informatikai biztonsaggal kapcsolatos megkereséseket
véleményezi, majd tovabbi intézkedés végett megkiildi az intézkedésre jogosult szervezeti egységhez;

h) elvégzi az informatikai, illetve dokumentacids rendszerek fellilvizsgalatat, arrél jegyzékonyvet készit;

i) a jogszabalyokban meghatarozott id6kozonként tajékoztatja az informatikai biztonsdggal 0Osszefliggd
adatvédelmi kérdésekrdl a belsé adatvédelmi felelSst.

Az informatikai biztonsagi felel6s az Informacidbiztonsagi Politika érvényesitése érdekében:

a) ellenbrzéseket végez az informacios rendszer bizalmassaganak, sértetlenségének és rendelkezésre allasanak
érdekében;

b) beszémoltat a fizikai és kornyezeti, logikai és human biztonsag érdekében;

c) jelentéseket készit és javaslatokat allit 6ssze a tapasztaltakkal kapcsolatosan.

Az informatikai biztonsagi felelds a biztonsagi kovetelmények betartasa érdekében:

a) kozremdkodik és segitséget nyujt az adatbiztonsdggal kapcsolatos dontések meghozataldban, valamint ellatja a
koordinaciét a biztonsagpolitikat érinté feladatok megvalositasa soran;

b) oktatdsokat szervez, ismertetéseket készit;

c) aktudlissa teszi az informatikai biztonsagi dokumentacids rendszert;

d) kockéazatelemzéseket, probléma- és eseményvizsgalatokat végez;

e) fellgyeli a mlszaki dokumentacids rendszert, a mentések és visszaallitasi tesztek rendszerét;

f)  egyluttmikodik a kiilsé szakmai szervezetek munkatarsaival és az OMMEF szervezeti egységeivel.

V.
Beosztott kormdnytisztvisel6k, kormdnyzati ligykezel6k és munkavdllalok
feladatai, hatdskdrei és felelésségiik

Az ligyintézé

Az Ugyintéz6 az OMMF feladat- és hatdskorében eljaré dontés-elékészitd, illetve érdemi feladatot elldtod
kormdnytisztviseld.

Az Ugyintézét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a kozvetlen felettese altal esetenként kijelolt igyintézd
helyettesiti.
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Az ligyintézé feladata

Az Gigyintézé felelésséggel és onélldan latja el a munkakari leirdasban meghatérozott, illetve felettesei altal esetenként
vagy idGszakosan a feladatkorébe utalt feladatokat.

Az Ugyintézé egyuttm(ikddik a munkatarsakkal, részt vesz a szakmai tovabbképzéseken.

Az ligyintéz6 elsajatitja az Ugyek intézéséhez szlikséges rendelkezéseket (jogszabdlyok és egyéb rendelkezések),
valamint gyakorlati ismereteket.

Az Ugyintéz6 a feladatok megoldasara koteles javaslatot tenni a kérdés alapos, tébbiranyu vizsgélata alapjan, a
torvényes rendelkezések figyelembevételével, megfelel$ id6ben, kezdeményezéen.

Az ligyintézé jogosultsdga

Az ligyintéz6 véleményt nyilvanithat az OMMF és sajat tevékenységével kapcsolatban.

Az Ugyintéz6 jogosult a munkavégzéshez sziikséges targyi és technikai eszkdzoket igényelni.

Az (igyintéz6 jogosult feladatainak végrehajtasa soran - a kapott utasitasok teljesitése mellett — eltéré allaspontjat
rogziteni.

Lz

Az ligyintézé feleléssége

Az ligyintéz6 felel6s a munkateriletéhez tartozo nyilvantartasok pontos és naprakész vezetéséért.

Az ligyintéz6 felelSs a feladatkorébe tartozd tigyekben a korménytisztvisel6tél elvérhato szinvonalon és 6néllésédggal,
a hataridék teljesitésével végezni munkajat.

Az Ugyintézé felelés a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszer(, szakszer(
hasznalataért, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért.

Az Ugyintézé felel6s a munkajogi, a tliz- és munkavédelmi, a polgéri védelmi, az adatvédelmi, valamint a mindsitett
informacidk védelmére vonatkozd eléirdsok betartasaért.

Az lgyintéz6 felelds az irdnyitdsét ellatd vezetd figyelmének felhivasaért, ha alldspontja szerint valamely dontés,
intézkedés jogszabalysérté.

Az Ugyintéz6 felel6s a fentiekben fel nem sorolt, munkakéri leirdsban meghatarozott feladatok maradéktalan
elvégzéséért.

A kormdnyzati ligykezel6k és munkavdllaldk

A korményzati ligykezel6 az a kormany-tisztviseli jogviszonyban 4ll6 alkalmazott, aki az OMMF szervezeti egységeinél
Ugyviteli, adminisztracios feladatot lat el.

A munkavallalé az a korméany-tisztviselSi jogviszonyban nem all6, az Mt. hatdlya ala tartozé alkalmazott, akiaz OMMF
kozhatalmi feladatainak ellatasat segit6 feladatokat lat el.

A kormanyzati Uigykezel6 és a munkavallalé irdnyitasa kozvetlenil az adott szervezeti egység vezetdjéhez tartozik.

A kormdnyzati ligykezel6 és a munkavdllald feladata
A kormanyzati lUgykezel$ elldtja az adott szervezeti egységre vonatkozd, a munkakori leirdssdban meghatérozott

adminisztracids és egyéb feladatokat.
A munkavallalé ellatja a munkakori leirdsdban meghatarozott feladatokat.
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A kormdnyzati ligykezel6 és a munkavdllald jogosultsdga

A kormanyzati Ggykezel6 és a munkavallalé véleményt nyilvanithat a feladatainak ellatasét érinté kérdésekben.

A kormdényzati ligykezel6 és a munkavallalé jogosult a munkavégzéséhez sziikséges targyi és technikai eszk6zoket
igényelni.

A kormanyzati Gigykezel6 és a munkavallal6 jogosult a feladatainak végrehajtasa sordn — a kapott utasitasok teljesitése
mellett — eltéré allaspontjat rogziteni.

A kormdnyzati ligykezelé felel6ssége

A korményzati Ugykezel6 felel6ssége, hogy az iratkezelésre és irattarozasra vonatkozo szabalyzatban elSirtak szerint a
szervezeti egységéhez érkezé iratok, egyéb anyagok a vezet6hoz, ligyintéz6hoz hidnytalanul és a leheté legrovidebb
idén belll megérkezzenek.

A kormanyzati tUgykezel6 felel6s a rendelkezésére bocsatott anyagok, eszk6zok, berendezések rendeltetésszer(,
szakszer( haszndlataért, a koltségtakarékos, ésszer(i gazdalkodas betartasaért.

A kormanyzati Uigykezel6 felel6s a munkakdri leirdasdban meghatérozott feladatok maradéktalan elvégzéséért.

A munkavdllald felelGssége

A munkavallalé felel6s a rabizott gépek, eszkdzok, vagyontargyak szakszerl, optimdlis Uzemeltetéséért,
rendeltetésszer( hasznalataért.

A munkavallalo felelés a rabizott vagyontargyak lzemeltetésére, hasznalatara vonatkozé szabalyzatok, utasitasok
betartasaért.

A munkavallalé felelés a munkakoéri leirdsaban meghatarozott feladatok ellatasaért.

IV. FEJEZET
Az OMMF szervezete, az 6nallé szervezeti egységek feladata

I.
Az eln6k kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek

Az EInéki Titkdrsdg

Az EInoki Titkarsag az elndk kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett mikddo, 6néllé szervezeti egység. Az Elndki
Titkarsag a feladatait titkarsagvezetd és beosztott munkatarsak utjan latja el. A szervezeti egységhez nem sorolt 6néllé
feladatot ellato kormanytisztvisel6k — iranyitasi rendjlk, valamint 6nall6 feladat- és hataskoriik érintetlentl hagyésa
mellett — feladataikat az EInoki Titkarsag szervezeti keretei kozott latjak el.

Az EInoki Titkarsag elldtja az elndk munkajaval 6sszefliggd titkarsagi feladatokat. Kdzremikodik a dontések
el6készitésében, melynek sordn szervezé és koordinalé tevékenységet lat el. Az elnoki dontésekrél tdjékoztatja az
érintett szervezeti egységek vezetGit. Eseti felhatalmazas alapjan az EInoki Titkdrsag vezetéje (titkarsdgvezetd)
képviseli az elndkot.

Az EInoki Titkarsagot — féosztaly-vezetSi besorolasban - a titkarsagvezetd vezeti. A titkarsagvezetd a titkarsag
beosztott munkatarsai tekintetében 6nélléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat azzal, hogy a kinevezés és felmentés, a
fegyelmi és az anyagi felelésségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

Az EInoki Titkdrsdg vezet6je az elndk megbizdsaval koordindcios feladatot lat el a szervezeti egységek
vonatkozasaban. A titkdrsagvezeté részt vesz az OMMF vezetGi értekezletein és gondoskodik az emlékeztetd
elkészitésérol.

Az EInoki Titkarsag a felettes szervekkel, a tarshatésdgokkal, a civil szervezetekkel, a szakmai, térsadalmi szervezetekkel
valé kapcsolattartas keretében ellatja azokat a feladatokat, amelyeket az SZMSZ vagy kilon elnoki utasitas nem utal
mas szervezeti egység feladatkorébe. Elldtja a kapcsolattartasbol addéddan felmeriilé szervezé és protokoll
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feladatokat. Kiilon elndki felhatalmazas esetén mas szervezeti egység feladatkorébe utalt kapcsolattartasban is részt

vesz.

Az EInoki Titkdrsag a Jogi Fosztdllyal egylttm(kodve koveti a jogszabdlyi kérnyezet valtozasat és az OMMF

tevékenységét érintd kormany- és felsébb szintli dontéseket. Az egylttmlkodés keretében kozrem(ikodik a

szlikséges korrekciok kidolgozasdnak 6sszehangoldsaban és megszervezésében.

Az EInoki Titkarsag az illetékes féosztalyok szakmai anyagai alapjan gondoskodik az OMMF kiilsé honlapjan megjelend

hirlevél elkészitésérél.

Az EIn6ki Titkarsag altalanos koordinacios tevékenységének keretében:

a) Osszehangolja azon szakmai rendelkezések el6készitését, amelyek nem tartoznak valamely szakmai féosztaly
kizarolagos feladatai kozé;

b) koordindlja azegytttm(koddési megéllapodasok kidolgozasat, érvényesiilésik vizsgalatat; valamint mindazokat a
tevékenységeket, amelyekkel kapcsolatban az elndk utasitja a Titkarsagot;

c) figyelemmel kiséri dllami vezet6ktol érkezd levelek, informaciok ligyintézését, a hataridés feladatok teljesitését;

d) folyamatosan ellenérzi a munkatervi feladatok teljesitését;

e) el6késziti és megszervezi a vezetdi értekezleteket, a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatasi szervei vezet6inek részvételével megtartott 6sszevont szakmai értekezleteket;

f)  Osszeallitia az OMMF Osszesitett munkatervét;

g) szlkség szerint kozremUkodik a tarshatésagi kapcsolatok koordinédlasaban.

Az EInoki Titkdrsag az elnokhelyettesek altal kialakitott szakmai tartalmu koncepcid alapjan a minéségiranyitasi

vezetbvel egyuttmikodve ellatja és koordindlja az OMMF kozép- és rovid tavu stratégiai terveinek elékészitését,

folyamatos aktualizalasat. A megszokott miikodéstdl Iényegesen eltérd, Uj feladatok ellatasanak megkezdése eldtt

- az elndkhelyettesekkel el6zetesen egyeztetve - felméri az Uj feladatok kapcsan jelentkez6 igényeket és feladatokat,

attekintve a mar létez6 hazai és nemzetkdzi tapasztalatokat, modszereket. Elézetes hatastanulmanyt, majd ez alapjan

koncepciot készit, tekintettel az alkalmazhatdsdg szempontjaira, és javaslatot tesz az OMMF altal kdvetendd

magatartasra is.

Az EInoki Titkarsdg a hatdsagi munka elvi alapjainak, munkamddszerének és altalanosithatd tapasztalatainak

rendszeres attekintése sordn és a kilsé valtozasok figyelembevételével belsé mikodési és szabalyozasi

véltoztatdsokat kezdeményezhet.

) Az EInoki Titkdrsag gondozza a ,Partnerség a Foglalkoztatas Biztonsagaért” egylttmikodési megéllapodasokat.

Az EInoki Titkarsag kdzrem(ikddik a vonatkozé jogszabaly alapjan az OMMF keretében m(ikddo, egyéni védbeszkdzok

megfeleldségét tanusito, illetve ellendrzé szervezetek Kijeldlést EI6készitd Bizottsaga feladatainak ellatasaban.

Az EInoki Titkarsag az OMMF nemzetkozi feladatainak ellatasa soran:

a) ellatja a feladataibdl adddo esetekben sziikséges, mas tarcakkal, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium kiilonbdzd szerveivel, a hazai és nemzetkozi intézményekkel, szervezetekkel torténd
egyeztetéseket;

b) részt vesz a hazai és nemzetkozi kapcsolattartas, illetve egyiittm(ikodés keretében felmertlé, feladatkorébe esé
feladatok elldtdsdban, a kapcsolattartdsi és egyittm(kodési forumok muikodtetésében, az elSbbi
tevékenységével kapcsolatban gondoskodik az OMMF illetékes szakmai egységeinek bevondsarol;

c) elldtja a nemzetkozi koordindlasi, szervezési, levelezési, nyilvantartasi, kapcsolattartasi feladatokat;

d) el6késziti, megszervezi a kilfoldi intézmények és szervezetek képviselSinek latogatasat, magyarorszagi oktatasi
programjait;

e) elldtja a kulfoldi utazasokkal kapcsolatos teenddket, beleértve az OMMF és az OMFI dolgozéinak kiilfoldi utazassal
kapcsolatos ligyintézését, kezeli az uti jelentéseket és a nemzetkdzi dokumentumokat;

f)  szervezi és el6késziti az OMMF részvételét a nemzetkdzi szakmai rendezvényeken;

g) nemzetkozi ligyekben ellatja és szervezi az OMMF nyilvanossaggal 0sszefliggé tevékenységét.

A mindségirdnyitdsi felelSs
A min&ségiranyitasi felelds ellatja a mindségiranyitdsi rendszerek, igy kiilondsen az 1SO 9001:2008 és CAF-rendszerek

kiépitésével, fejlesztésével és fenntartasaval kapcsolatos, a szabvany kovetelményeinek megfeleld iranyitasi és
ellendrzési feladatokat.
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A mindségiranyitasi felelés az Elnoki Titkarsag allomanyaba tartozik, feladatait — az elndk feligyelete mellett - az

EInoki Titkarsdg vezet6jének alarendelten latja el. Kizardlag mindségiranyitasi kérdésekben, az EInoki Titkarsag

vezetbje Utjan — elnoki jovahagyast kbvetden — feladatokat hatdrozhat meg az OMMF kozpont szervezeti egységei

részére. A mindségiranyitasi felelés az osztalyvezetével (vezet6i potlék nélkil szamitott) azonos besorolasu
kormdnytisztviselé. Feladatkdrében kiadmanyozasi joggal rendelkezik, melyet az EInoki Titkdrsag vezetdjével
egyeztetve gyakorol.

A mindségiranyitasi felelés feladatkdrében kiilondsen:

a) a tanusitasra felkészit6 szervezettel egyittmikddve koordindlja a mindségligyi rendszer dokumentacidjanak
elkészitését; kiilondsen az ISO 9001:2008 szabvany szerinti tanusitasra felkészité szervezettel és a CAF-adatainak
feldolgozasat végzo szervezettel;

b) részt vesz a mindségiranyitassal kapcsolatos vezet6i dontésekben, a mindségiranyitassal kapcsolatos beszallitdk
kivalasztasaban;

c) elkésziti a minéségligyi rendszer dokumentaciojat;

d) résztveszaminéségiranyitassal kapcsolatos kozbeszerzésekben, javaslatot tesz az ajanlati dokumentacié szakmai
tartalmara, a pénziligyi, muszaki, alkalmassagi kritériumokra, valamint a biralati szempontokra, a birdlébizottsag
tagjaként részt vesz a dontés el6készitésében;

e) kapcsolatot tart a tanusito szervezettel;

f) egylttmUkodik a CAF adatainak feldolgozésat végzé szervezettel;

g) az illetékes szervezeti egység vezetbjével egylttmikodve javaslatot tesz a belsé auditorok személyére, a
Humadnpolitikai Féosztéllyal egylittm(ikodve megszervezi azok képzését;

h) szakmailag irdnyitja az OMMF belsd auditorainak tevékenységét;

i)  mind&ségligyi képzésekre tesz javaslatot;

j)  ellen6rzi az auditjelentéseket;

k) ellendrzi a hibajavité intézkedéseket;

I) elldtja az OMMF mindségcéljainak kidolgozasaval kapcsolatos iranyitdsi feladatokat;

m) amindségligyi ellenbrzések alapjan javaslatot tesz fejlesztésekre;

n) folyamatosan elemzi az OMMF m(kodési folyamatait, ezek alapjan javaslatot tesz a szlikséges beavatkozasok
elvégzésére;

o) afelel6sok meghatarozasaval koordindlja a fejlesztéseket, ellenérzi és elemzi azok végrehajtasat;

p) elkészitiaz OMMF min&ségiranyitasi stratégiajat és aktualizalasat;

q) gondoskodik a minéséguigyi dokumentacidk naprakészen tartasarol.

A mindségiranyitési felelés stratégiai feladatkorében koordinalja a szervezetfejlesztési feladatokat, javaslatot tesz a

hatékonyabb irdnyitds megvalositasa érdekében a beavatkozasra.

A minéségiranyitasi felelés szakmailag irdnyitja a minéségiranyitasi rendszerek kialakitasat és fejlesztését. Ellenérzi a

feladatok végrehajtasat, elvégzi a rendszerépités és fejlesztés koordindlasat.

Az egyéni védbeszkdzbkkel kapcsolatos kijel6lést el6készité bizottsdgi felelds

A Kkijelolést el6készité bizottsagi felelés a kijelolést el6készité bizottsag tagjaként az elnok altal kijelolt

kormdnytisztvisel6 (a tovabbiakban: kijeldlt korméanytisztviseld), aki — egyéb feladatai mellett — a kiilon jogszabalyban

nevesitett feladatokat az EInoki Titkdrsag szervezeti keretein bellil 6nalldan latja el, nem utasithatd, kiadmanyozési

joggal rendelkezik.

A kijelolt kormanytisztvisel6 feladatkdrében kiilonosen:

a) gondoskodik a kijelolési kérelem alapjan az egyéni védbeszkozok megfeleléségértékelési tevékenységét végzd
szervezetek kijelolési eljarasanak elékészitésérdl;

b) gondoskodik az eljaras sordn a szakmai kdvetelmények teljesitésérdl;

c) el6késziti a kijelolési eljards alapjan a szlikséges kdzigazgatési hatarozatot, kezdeményezi a bejelentést;

d) adatot szolgaltat az OMMF nyilvantartasdhoz a bejelentett szervezetekrdl, tevékenységiik felfliggesztése, a
felfliggesztés megsziinése tényérdl;

e) intézkedik az érintett bejelentett szervezet tekintetében az egyéni véddeszkozok megfeleldségértékelési
tanusitasaval kapcsolatos panaszbejelentés esetén.
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EInoki dontés alapjan a kijelolt kormanytisztvisel egyéb teendéi mellett 6nalldan latja el a kiilon jogszabalyban
nevesitett, a kijel6lési eljarashoz kapcsolédo egyéb feladatokat, igy:

a) abejelentéssel és a nyilvantartassal, kozzététellel kapcsolatos, valamint

b) a bizottsag és a kijelold kozotti informacidszolgaltatassal kapcsolatos

feladatokat.

A belsé adatvédelmi felelGs

Az elnok altal megbizott kormanytisztviseld ellatjia az OMMF belsé adatvédelmi felelési feladatait. Az adatvédelmi

felel6s e feladatkore ellatasdban munkajat kdzvetlenil az elndk felligyelete alatt az EInoki Titkarsdg szervezeti keretein

belll végzi, e kdrben mas altal nem utasithatd. A belsé adatvédelmi felelés — az elndk, illetve a titkarsdgvezetd
eltéré tartalmu dontésének hianydban - a titkarsdgvezetd akadalyoztatdsa esetén vezeti az EInoki Titkarsagot.

Az adatvédelmi felelés osztalyvezet6i (vezet6i potlék nélkiil szamitott) besorolasu kormanytisztvisel6.

A belsé adatvédelmi felelds feladatkorében:

a) kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggé dontések meghozatalaban, valamint az
érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi a torvény és az adatkezelésre vonatkozdé mas jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a megtartasat;

c) kivizsgélja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére
hivja fel az adatkezel6, vagy az adatfeldolgozé figyelmét;

d) elkésziti és aktualizalja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatot;

e) elkésziti a kozérdek( adatok megismerésére irdnyulé igények teljesitési rendjét rogzité szabalyzatot;

f)  vezetia bels6é adatvédelmi nyilvantartast;

g) aHumanpolitikai Féosztallyal egylttm(ikddve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol;

h) szakmailag felligyeli és ellen6rzi az OMMF adatvédelmi tevékenységét;

i) az OMMF-hez kiilsé szervektdl és személyektdl érkezé megkereséseket véleményezi, majd tovabbi intézkedés
végett megklldi az adatok kezelésére és atadasara jogosult szervezeti egységhez;

j)  amegkeresésekrdl, azok teljesitésérél vagy elutasitasardl nyilvantartast vezet;

k) a személyes adatokkal kapcsolatban elutasitott kérelmekrél és az elutasitasok indokérdl évente tajékoztatja a
személyes adatok védelméhez és a kdzérdeki adatok megismeréséhez valé jog érvényesiilésének ellendrzésére
és elésegitésére jogosult személyt.

A belsé adatvédelmi felelés koteles belsé adatvédelmi nyilvantartast vezetni és bejelenteni a személyes adatok

védelméhez és a kozérdek(i adatok megismeréséhez valé jog érvényesiilésének ellenbrzésére és elésegitésére

jogosult személy felé nyilvéntartasba vétel végett az OMMF-nél kezelt adatokkal kapcsolatban:

a) azadatkezelés céljat,

b) azadatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat,

c) azérintettek korét,

d) azadatok forrasat,

e) atovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat,

f) azegyes adatfajtak torlési hataridejét,

g) az adatkezelS, valamint az adatfeldolgozé nevét és cimét (székhelyét), a tényleges adatkezelés, illetve az
adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét,

h) abelsé adatvédelmi felelés nevét és elérhetdségi adatait,

illetve a felsorolt adatok megvaltozasat 8 napon beldil.

Projektiroda
A Projektiroda latja el az OMMF TAMOP kiemelt projektjének elékészitésével, megvaldsitasaval jard iranyitasi,

koordindcios, projektmenedzsment-, szervezési, nyilvantartdsi, pénzigyi, jelentésszolgdlati, nyomonkdvetési és
dokumentalasi feladatokat.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam 9579

50.§

)

—_ o~
w N
= =

A Projektiroda az eIndk kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett miikodé szervezeti egység. A Projektiroda vezetdje

besorolasat tekintve (vezetdi potlékkal szamitott) féosztalyvezetének mindsiil. A Projektiroda vezetdje a munkatarsak

tekintetében 6nalléan gyakorolja a munkaltatdi jogokat azzal, hogy a kinevezés és felmentés, a fegyelmi és az anyagi
felel6sségre vonas jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

A Projektiroda, annak vezetdje, beosztott munkatdrsai, valamint a kiemelt projekt megvaldsitasdban résztvevé OMMF

szervezeti egységek és munkatarsak feladatait, hatdskorét, felel6sségét — a jogszabdlyokat, a projektre vonatkozé

egyéb el6irasokat is figyelembe véve - az elndk altal kiadott Projektirdnyitasi Kézikdnyv tartalmazza.

A Projektiroda feladatkorében kiilondsen:

a) iranyitja, koordinalja és ellenérzi a projekttervezési felhivasban meghatarozott projekt-végrehajtasi feladatokat;

b) megszervezi és Ultemezi a szakmai megvaldsitok és a kiilsé szakmai szolgaltatok Osszehangolt munkdjat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, iranyitja és ellenérzi a kiilsé-belsé szakmai
megvaldsitast;

c) azeurdpaiuniods eldirdsok, a tdmogatasok felhasznaldsara vonatkozé jogszabalyok, valamint az OMMF vonatkozo
belsé szabalyzatainak figyelembevételével gazdalkodik az elfogadott kdltségvetés alapjan rendelkezésére allo
forrasokkal;

d) felel6sa projekt altal meghatarozott feladatok litemezéséért, hataridében térténd ellatasaért, ellenérzi és igazolja
a projekttel kapcsolatos szakmai teljesitéseket;

e) kidolgozza a projekttel 6sszefliggd bels6é szabdlyokat és jovahagydsra felterjeszti a Projektiranyité Bizottsag
(a tovabbiakban: PIB) részére;

f) jelentést készit a projekt elérehaladasi jelentésre kotelezett fazisainak megvalésulasardl a PIB és az Iranyito
Hatosag részére, valamint jelentést készit a projekt lezarasarol;

g) megszervezi a PIB Uléseit, biztositja az tlések technikai, adminisztracios feltételeit;

h) ellatja a projektadminisztraciot, ennek sordn nyilvantartja a projekttel kapcsolatos valamennyi dokumentéciot,
biztositja annak informatikai tdamogatottsagat, az id6kodzi projektértékelésekhez sziikséges statisztikai
(monitoring, indikdtor) adatokat, az Ugyiratok kezelésére vonatkozd szabalyokat betartva és betartatva a
jogszabalyokban és a projektre vonatkozé el6irasokban meghatarozott modon jar el;

i) elvégzi a projekthez kapcsolédo kotelezettségvallaldsok nyilvantartasat, a feladatok elvégzéséhez kapcsolodd
szamlak atutalasat, kifizetések teljesitését, az OMMF unids célelszamolasi szamlaja pénzforgalmanak kezelését;

j)  figyelemmel kiséri a projekt kifizetéseit, és a tdmogatasi szerz6désben fennallo feltételek teljesiilése esetén
elkésziti és benyujtja a (PEJ-ek kdzotti) kifizetési kérelmeket a hozzajuk szlikséges dokumentumokkal egyiitt.

A Projektiroda gondoskodik az OMMF tevékenységét és miikodését érint6 palyazatfigyelés kialakitasarol.

Jogi F6osztdly

A Jogi Féosztaly ellatja az OMMF tevékenységéhez kapcsolddé jogi, igazgatasi szabalyozasi, koordinacids, iratkezelési

feladatokat, az OMMF tevékenységével és a kormanytisztviselSit érinté panaszok kivizsgalasaval, a szervezet

korrupciodellenes stratégiajanak kidolgozéasaval kapcsolatos feladatokat és a Munkavédelmi Bizottsag Ugyrendje

szerinti titkarsagi feladatokat.

A Jogi Féosztaly az OMMF eln6kének kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete mellett mikodd szervezeti egység.

A Jogi Féosztaly vezetbje az dltaldnos feladatkdrét nem érintve:

a) kozvetlenul irdnyitja és felligyeli a Munkavédelmi Bizottsag ligyrendje szerinti titkdrsagi feladatok ellatasat, ezen
belll a Munkavédelmi Bizottsdg kormanyzati oldaldt érinté szervezési, egyeztetési és lgyintézdi feladatait.
A feladatok &llasardl folyamatosan téjékoztatja az elnokot és a munkavédelmi elndkhelyettest. Gondoskodik a
vitas esetekben felmeriilé problémak megoldasaval, napirendi kérdésekkel, igyrenddel kapcsolatos javaslatok
el6készitésérél és a munkavédelmi elndkhelyettessel torténé egyeztetés utdn az elndknek torténd
beterjesztésiuikrél;

b) felkérésre kozrem(kodik a Kormany és a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter éltal vezetett minisztérium
munkaterveiben az OMMF felelésségével ellatandé feladatokban;

c) a kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok Magyar Kozlonyben torténd megjelentetésével Osszefliggésben
kapcsolatot tart a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter altal kijelolt felel6s szerkesztével.

A Jogi Féosztaly tevékenységét a féosztalyvezetd — a féosztalyvezeté-helyettes és az osztalyvezetok kbzrem(ikodésével —

iranyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hatdskorébe utalt kiadmanyozési és munkaltatéi jogkoroket.
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(5) AJogi Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a)
b)

Jogi, Igazgatasi és Panaszkezelési Osztaly;
Szabdlyozasi és Koordinacids Osztaly.

Jogi, Igazgatdsi és Panaszkezelési Osztdly

A Jogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztdly altalanos jogi feladatai kozott:

a)

b)

az érintett szervezeti egységekkel egytittmikodve ellatja az OMMF éltaldnos peres (kiilondsen polgari jogi, illetve
az elnok altal meghatédrozott esetekben munkajogi) képviseletét;

kilon elnoki utasitas szerint kdtelmi jogi szempontbdl véleményezi az elndk aldirasi felelésségébe tartozod, az
OMMF gazdalkodasaval, mikodésével Osszefliggdé szerzédéstervezeteket, az aldirdsra javasolt szerz6dést
ellenjegyzi, illetve szigndlja;

jogi szakértelmet igényl6 egyedi ligyekben segitséget nyujt az elndk, az elndkhelyettesek, a szervezeti egységek
részére;

az Informatikai Féosztaly el6terjesztése alapjan szlikség szerint ellatja azoknak a szerzéi jog hatélya alé tartozo
szakanyagoknak a jogi Gigyintézését, amelyek az OMMF &ltal gondozott portalokra keriilnek;

folyamatosan koveti a jogszabdlyi kornyezet véltozasat és az OMMF tevékenységét érinté kormany- és felsébb
szintl dontéseket, ezekrdl rendszeres tajékoztatast ad, javaslatot tesz a szakmai rendelkezések moédositasara;

az OMMF kozbeszerzéseivel kapcsolatban ellatja a kilén Ggyviteli utasitdsban, szabalyzatban szabalyozott
feladatokat;

a munkavédelmi jellegli birsagok palyazat utjan torténd felhasznaldsardl szo16 tigyrendet karbantartja, sziikség
szerint kezdeményezi moédositdsat;

elldtja a munkavédelmi jelleg( birsagok pélyazati, valamint informacids célu felhasznélasardl sz616 rendelet éltal
az OMMF hatdskorébe utalt jogi feladatokat (palydzati kiiras elkészitése, kapcsolattartas a palyazatkezel6 szervvel,
tdmogatasi szerz6dések elékészitése stb.);

elldtia a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkailgyi szakigazgatasi szerveinek
birsdgbehajtasaval kapcsolatban az OMMF jogi szabélyozasi feladatait és szlikség szerint a birosag el6tti
képviseletét.

A Jogi, lgazgatési és Panaszkezelési Osztély panaszkezelési feladatkdrében:

a)
b)
Q
d)

kivizsgalja kiilon elndki utasitas szerint az OMMF tevékenységét és a kormanytisztvisel6it érinté panaszokat;
egységes nyilvantartast vezet a panaszokrol;

elkésziti a panasz valaszlevelének tervezetét, hataskore esetén kiadmanyozza a levelet;

elemzi és értékeli a panaszokban foglaltakat, 6sszefoglalé elemzést készit, valamint javaslatot tesz a szlikséges
intézkedésre.

A Jogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztdly az OMMF korrupcidellenes stratégiajanak kidolgozasa keretében:

a)
b)
4]

meghatarozza a korrupcios cselekményekre jellemzé, a rendszerbél kimutathaté kockazati tényezdket;
elemzi a definidlt kockazati tényezdk el6fordulasat;
értékeli az eredményt és javaslatot készit a szlikséges intézkedések megtételére.

A Jogi, lgazgatasi és Panaszkezelési Osztaly hatdsagi feladatkorében:

a)

b)

4]

elldtja a munkabiztonsdgi szakérték engedélyének — elndki hataskorbe tartozé - kiadasaval, visszavondséaval
kapcsolatos teenddket, vezeti a szakérték nyilvantartdsat és gondoskodik hivatalos lapban val6 kozzétételérdl;
egyuttmU(kodik a Munkavédelmi Féosztéllyal, az illetékes igazsagligyi és mérndki kamarai szervekkel a szakért6i
tevékenységgel kapcsolatos kérdésekben;

elndki dontésre (kiadmanyozasra) el6késziti a munkabiztonsagi szakértdi engedélyezési, valamint az igazsaguligyi
munkabiztonsagi szakértdi tevékenység folytatasahoz szlikséges szakhatosagi feladatokkal kapcsolatos ligyeket.

A Jogi, lgazgatési és Panaszkezelési Osztély igazgatasi és iratkezelési feladatkorében:

a)

b)

az Iratkezelési Szabalyzat alapjan ellatja és miikddteti az OMMEF irattarat, elldtja postazasi feladatait, kézbesiti az
OMMF-hez érkezett iratokat, leveleket, egyéb kiilsé és belsé anyagokat, csatolja a leadott Ugyiratokat, részt vesz
aziratdllomany selejtezésében, megszervezi annak levéltarba adasat;

felligyeli az OMMF kozponti irattari tevékenységét;
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c) kozremikodik - a feladatkorét illetéen - a hivatalos kiadmanyok el6készitésében, a hivatalos lap részére leadja az
OMMF hireit, kézleményeit;
d) kozrem(kodik a havonta megjelend hirlevél dsszedllitasaban.

Szabdlyozdsi és Koordindcids Osztdly

A Szabdlyozasi és Koordinacids Osztaly jogalkotasi feladatai kbrében:

a) ellatja az OMMF jogszabaly-el6készitési felel6sségébe tartozo jogszabalyok tervezeteivel (a tovabbiakban: OMMF
jogszabaly tervezetek) kapcsolatos jogi kodifikacios tevékenységet;

b) nyomon koveti a jogalkotdssal kapcsolatos véltozasokat, illetve kezdeményezheti az elndknél, illetve a
feladatkorében érintett elnokhelyettesnél - sziikséges esetben a szakmai féosztalyokkal, az orvos tanacsadodkkal,
orvos szaktanacsadodkkal vagy az OMFI-val tortént elézetes egyeztetést kovetéen — az OMMF jogszabaly-el6készitési
felel6sségébe tartozo jogszabalyok modositasat, illetve Uj jogszabaly megalkotasat;

c) résztvesz és egylttmUikodik a szakmai féosztalyokkal, az orvos tanacsaddkkal, orvos szaktanacsadokkal, illetve az
OMFI-val az OMMF-jogszabalytervezetek szakmai el6készitésében és szakmai egyeztetésében és 6sszehangolja
az OMMF jogszabaly tervezetek el6készitésével kapcsolatos feladatokat;

d) az OMMF-jogszabdlytervezetek szakmai egyeztetését kovetéen elldtja a jogszabalyszerkesztéssel és az
elSterjesztés elkészitésével jaro feladatokat és ezzel 9sszefliggésben ellatja az OMMF képviseletét;

e) kozremikodik az OMMF-jogszabalytervezeteknek a magyar és az eurdpai unios jogrenddel valé 6sszhangjanak
megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasaban;

f)  részt vesz a szakmai tartalmanal fogva hataskorébe tartozo, elvi, tartalmi, szervezési kérdésekre is kiterjedd
komplex, atfogo jellegli szakmai koncepcio tervezet el6készitésében;

g) elkésziti a koncepcid hatdridés litemtervjavaslatat (koncepcié véglegesitése, vezetéi dontés a kodifikacidra,
szakmai és kdzigazgatasi egyeztetés, dllamtitkari értekezlet, Kormanyhoz, Orszaggytiléshez benyujtas id6pontja),
és javaslatot tesz a végrehajtashoz sziikséges forrasokra, az OMMF-felel6sokre;

h) részt vesz a Munkavédelmi Bizottsdg munkajaban;

i)  kozremUkodik a jogharmonizacioval felmeriilé kodifikacios feladatok ellatasaban;

j)  véleményezi a minisztériumok és kozponti kdzigazgatasi szervek el6készitése ald tartozo jogszabdlytervezeteket
jogtechnikai szempontbdl, és érvényesiti az OMMEF stratégiai érdekeit a véleményeztetés soran;

k) kozrem(ikddik a jogszabalyokkal kapcsolatos allasfoglaldsok kialakitasaban;

I) el6késziti — a szakmai féosztalyok, az OMFI és a tarshatdsagok altal készitett részanyagok alapjan — a felligyeletet
ellatoé miniszter és az elndk felel6sségébe tartozd, a munkavédelem nemzetgazdasagi helyzetérdl szol6 jelentés
szOvegtervezetét, gondoskodik a kormany-elSterjesztés elkészitésérél és a munkavédelmi elnokhelyettes
egyetértése esetén annak jovdhagyasra torténd felterjesztésérdl;

m) végzi a Nemzeti Munkavédelmi Politika éves Utemtervének el6készitésével és egyeztetésével kapcsolatos
feladatokat, el6késziti - a Munkavédelmi Féosztallyal egylttmiikodve — a Nemzeti Munkavédelmi Politika
részanyagait;

n) aktudlis informaciokkal és szakanyagokkal rendszeresen tamogatja az OMMF szervezeti egységeit, tovabba az
OMMF éltal gondozott portélok szinvonalas miikodését;

o) nyilvantartja a jogalkotédssal kapcsolatos hataridéket, figyelemmel kiséri a feladatok végrehajtasat, ezekrél az
elnokot és az elndkhelyetteseket egyidejlileg rendszeresen tajékoztatja.

A Szabdlyozasi és Koordinacids Osztaly a belsé és szakmai irdnyitassal 0sszefliggé szabalyozasi feladatai korében:

a) azelnodk szamdra el6késziti, jogi szempontbdl véleményezi a jogalkotasrol szol6 térvény szerinti kdzjogi szervezet
szabalyoz6 eszkozoket, illetve gondoskodik kozzététellikrol, karbantartdsukrél és nyilvantartasuk vezetésérdl;

b) ellatja a kdzjogi szervezetszabalyozd eszk6zok Magyar Kézlonyben torténd megjelentetésével 6sszefliggésben
felmerdil6 feladatokat;

c) azelndk szdmara elékésziti, jogi szempontbdl véleményezi az OMMF szervezetének belsé tevékenységét érintd
tgyviteli utasitdsokat és szabdlyzatokat, illetve gondoskodik a szervezeten belili kozzététellikrél,
karbantartasukrdl és nyilvantartasuk vezetésérdl;

d) elldtja - kiilon elndki utasitas szerint - az OMMF, valamint az OMFI Alapité Okirata, Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzata tekintetében a szakmai elékészitdi, illetve az el6terjesztoi feladatokat;
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e) azelndk, illetve az eIndkhelyettesek altal meghatarozott esetekben jogi tajékoztatatdssal, javaslattal segitséget
nyujt a kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek szakmai irdnyitasahoz.

A Szabalyozasi és Koordindcids Osztaly koordinacids feladatkdrében:

a) koordindlja, szervezi és végzi a minisztériumok és kozponti kdzigazgatasi szervek eldkészitése ald tartozo
jogszabalytervezetek szakmai véleményezését és érvényesiti az OMMF stratégiai érdekeit a véleményeztetés
soran;

b) gondoskodik a jogi szabalyozassal érintett kiilsé szervekkel valé szakmai kapcsolattartasrél, a jogalkotdssal
0sszefliggd, az OMMF hataskorébe tartozé egyeztetésekrol, ellatjia az OMMF képviseletét.

Nyilvantartdsi Ondllé Osztdly

A Nyilvantartasi Onéllé Osztaly ellatja a rendezett munkaligyi kapcsolatok megéllapitasanak alapjaul szolgals,

valamint a be nem jelentett munkavallalékrél sz6l6 nyilvantartassal kapcsolatos hatésagi nyilvantartasi feladatokat.

Tevékenységét az elndknek kozvetlenil aldrendelten, az 6nall6 osztélyvezetd iranyitdsaval latja el.

A Nyilvantartasi Onall6 Osztély tevékenységét 6nall6 osztélyvezetd irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hataskérébe

utalt kiadmanyozasi és munkaltatéi jogkoroket.

A Nyilvantartasi Onallé Osztaly feladatkdrében jogszabalyi el6iras alapjan:

a) elldtja az egyes munkaligyi, illetve munkavédelmi jogsértések hatosagi nyilvantartdsanak vezetését;

b) ellatja a be nem jelentett munkavallaldkrél sz616 nyilvantartds vezetését;

c) elldtja az Egységes Magyar Munkalgyi Nyilvantartassal kapcsolatos adatkezel6i feladatokat, megkeresésre
adatokat szolgaltat, tarshatdésagokkal kapcsolatot tart;

d) koordinalja a Kdzponti Szabdlysértési Nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat;

e) véleményezi a ,Partnerség a foglalkoztatds biztonsagaért” programhoz vald csatlakozas feltételeinek
megfelel6ségét, el6késziti a csatlakozast.

A Nyilvantartasi Onallé Osztaly az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések, valamint a be nem jelentett

munkavallalok hatéséagi nyilvantartasaval kapcsolatos feladatai tekintetében:

a) elldtja az egyes munkaligyi és munkavédelmi jogsértések megallapitdsanak alapjaul szolgdlé hatéségi
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat (kontrolleri feladat);

b) gondoskodik a hatésédgi nyilvantartas adattartalmanak karbantartasardl, frissitésérdl;

c) kezeli a hatésagi nyilvantartassal kapcsolatos irasbeli panaszokat, észrevételeket;

d) kilon jogszabdly alapjan hatésagi bizonyitvanyt allit ki.

Humdnpolitikai Féosztdly

A Humanpolitikai Féosztaly az eInok kozvetlen irdnyitasa és felligyelete mellett m(ikodé szervezeti egység, mely ellatja
az OMMF humanpolitikai feladatai korében a jogszabdlyokban eléirt munkaligyi, munkaeré- és bérgazdalkodasi,
valamint humaneréforras-fejlesztési feladatokat.

A Humanpolitikai Féosztaly tevékenységét a féosztalyvezetd — a féosztalyvezetS-helyettes és az osztalyvezetdk
kozremUkodésével - irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hatdskorébe utalt kiadményozési és munkaltatoi
jogkoroket.

A Humanpolitikai F6osztély vezetdje — atruhdzott munkaltatoi jogkorben eljarva - ellatja az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. tdrvény 7. §-dban meghatarozott vagyonnyilatkozat-6rzési feladatokat.
A Humanpolitikai Féosztaly jogi végzettségl kormanytisztvisel§je utjan ellatja a kormdanytisztvisel6k, kormanyzati
Ugykezel6k és munkavallalok jogviszonyéaval kapcsolatos, tovabba fegyelmi és kartéritési tigyekben az OMMF
munkajogi peres képviseletét, ha az elnok masként nem rendelkezik.

A Humadnpolitikai Féosztaly fegyelmi referense Gtjan figyelemmel kiséri az OMMF-nél indulé fegyelmi eljarasokat,
tandcsadassal seqiti az eljaras lefolytatasat, az tUgyek allasarol — egyuttmlkoddve a vizsgalatra kijelolt szervezeti
egységgel - folyamatosan tajékoztatja az elnokot.

A Humanpolitikai Féosztély vezetdje az OMMF elnékének megbizasdbdl a hataskorrel feljogositott személy (elndk)
nevében kiadményozza a hatésagi ellenbrzésre sz616 megbizdleveleket.
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(7) A Humanpolitikai Féosztaly szervezeti tagozodasa:

a)
b)

Humdn Er&forrds Fejlesztési Osztaly,
Munkalgyi, Munkaerd- és Bérgazdalkodasi Osztaly.

Humdn Eré6forrds Fejlesztési Osztdly

A Human Eréforras Fejlesztési Osztaly feladatkorében:

a)
b)

kidolgozza az OMMF humanerdéforras-stratégiajat;

megszervezi a kilsé és bels6 képzési programokat — a févarosi és megyei munkavédelmi és munkaligyi
szakigazgatasi szervek kormanytisztviselinek szakmai képzésére, tovabbképzésére is kiterjedéen —, elldtja az
ezekkel kapcsolatos koordinaciés feladatokat;

el6késziti alairasra a tanulmanyi szerz6déseket, a megkotott tanulmanyi szerz6désekrél nyilvantartast vezet;
elladtja a kozigazgatasi alap- és szakvizsgakkal, igykezelGi vizsgakkal, versenyvizsgaval kapcsolatos szervezési,
illetve koordinacios feladatokat;

felméri a képzési, tovabbképzési igényeket, 0sszedllitja az éves Képzési Tervet;

a szakmai moddszertani osztalyok koordinaldsaval részt vesz a munkatérsak kozép- és hosszu tavu képzési,
tovabbképzési rendszerének kialakitasaban;

lefolytatja a palyaztatasi eljarast;

az eseménynaptar alapjan folyamatosan el6késziti az dtsoroldsokat, jubileumi jutalmakat, minésitéseket;
elkésziti, valamint az elndk nevében és megbizdsdbdl kiadja a hatdsdgi ellendrzésre sz616 megbizdleveleket;
szabalyozasi feladatokat Iat el, melynek keretében elkésziti a humanpolitikai vonatkozasu szabalyzatokat, belsé
utasitdsokat, sziikség esetén javaslatot tesz azok modositéséra;

kodzszolgélati és [étszamnyilvantartast vezet az OMFI tekintetében;

nyilvantartja a jutalmakat, cimeket, elnoki dicséreteket;

esélyegyenléségi feladatokat lat el az éves Esélyegyenlbségi Terv elkészitésével, annak év végi fellilvizsgalataval,
jelentés elkészitésével az elnok részére;

elldtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos koordinacids és adminisztrativ feladatokat;
el6késziti a jutalmazassal, cimadomanyozassal, elnoki dicséretekkel kapcsolatos felterjesztéseket, részt vesz az
ezzel kapcsolatos elndki dontés végrehajtasaban;

az OMMF és az OMFI koz6tt a pénziligyi-gazdasagi feladatok ellatasara kotott megallapodésban foglaltak szerint
elladtja az OMFI személyligyi, munkaiigyi feladatait.

Munkatigyi, Munkaeré- és Bérgazddlkoddsi Osztdly

A Munkaligyi, Munkaeré- és Bérgazdalkodasi Osztdly munkatigyi feladatkorében:

a)
b)

kozremiikodik a létszam-gazdalkodasi feladatok végrehajtasaban;

adatszolgaltatast végez (KOZIGTAD, TARTINFO, feliigyeletet gyakorlé minisztérium felé statisztikai jelentések,
szervezeten bellili adatszolgaltatas);

kozszolgdlati és [étszamnyilvantartast vezet az OMMEF tekintetében;

elvégzi a kdzszolgalati jogviszony létesitésével, modositdsdval, megszlinésével, megsziintetésével dsszefliggd
feladatokat;

vezeti az OMMF személyligyi nyilvantartasat, gondoskodik annak naprakészségérél, a személyi anyagok
karbantartdsarol;

koordinalja a kormanytisztvisel6k teljesitmény-értékelésével kapcsolatos feladatok, kotelezettségek
végrehajtasat;

kiadja a munkaltatéi igazolasokat, jovedelemigazolasokat;

mUkodteti az OMMF Cafeteria rendszerét;

gondoskodik az OMMF szabadsagtervének 6sszeallitdsarédl az OMMF elndke részére, a szabadsag-nyilvantartas
OMMF szint( vezetésérdl.

A Munkalgyi, Munkaeré- és Bérgazdalkodasi Osztaly bér- és |étszam-gazdalkodasi feladatainak keretében:

a)

mUkodteti az intézményi bér- és tdrsadalombiztositasi szamfejtési rendszert;
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b) végzi az illetményszamfejtés el6készitését, a nem rendszeres személyi juttatdsok szamfejtését, az ado-, az
egészségbiztositasi és a nyugdijbiztositasi, az dnkéntes- és magannyugdij, illetve az 6nkéntes egészségbiztositasi
pénztari elszdmoldsok, bevallasok, jelentések elkészitését;

c) ellatja a tarsadalombiztositasi kifizetéhelyi feladatokat;

d) elvégzi a személyi jovedelemadodzéssal, nyugdij- és egészségbiztositassal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat;

e) ahavibéradatokrol feladast készit a fékonyvi konyvelés részére;

f)  havi dsszesitett adatszolgéltatast teljesit a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: MAK) felé;

g) a Kozpontositott llletmény Szamfejtési Rendszer adataibdl informacié- és adatszolgaltatast teljesit (MAK,
fellgyeleti szerv stb. részére);

h) kozremUkodik a 1étszam és a személyi juttatas féelGirdnyzat tervezésében, az év végi beszamold elkészitésében,
a munkavallalokkal kapcsolatos kovetelések, kotelezettségek év végi leltarozésaban;

i) folyamatos adatszolgdltatast biztosit a Gazdasagi FOosztaly részére a személyi juttatasok alakuldsat érintd,
vérhato és tényleges valtozésokrél a bérgazdalkodasi feladatok ellatasahoz;

j)  elkUlonitetten tartja nyilvan a munkaeré-piaci és egyéb hazai és unios programokkal, cél- és altaldnos tartalék
terhére kapott tdmogatasokkal kapcsolatos személyi jelleg( kifizetéseket;

k) folyamatosan kapcsolatot tart a Gazdasagi Féosztéllyal a személyi és jarulék kiadasok pénzligyi teljesitése
érdekében.

1.

A munkavédelmi elnGkhelyettes irdnyitdsa ald tatozé szervezeti egységek

Munkavédelmi Féosztdly

57.8 (1) A Munkavédelmi Féosztdly a munkavédelmi elndkhelyettes irdnyitasa és felligyelete ala tartozé 6nallo szervezeti

egység, melynek feladata az OMMF hataskorébe utalt munkavédelmi - ezen belll a munkabiztonsagi és

munka-egészségugyi — hatdsagi, szakmai irdnyitdsi feladatok, illetve a munkavédelem allami iranyitasi és felligyeleti

feladatainak az ellatasa, tovabba a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer vezetése.

(2) A Munkavédelmi Féosztély kdozremukodik a févérosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatdsi szervei tevékenységének szakmai irdnyitdsdban, torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellenérzésében, modszertani és tdjékoztatd anyagok kidolgozasaval segiti azok munkajat.

(3) A Munkavédelmi Féosztaly tevékenységét a féosztilyvezeté - a féosztilyvezetb-helyettes és az osztalyvezeték
kozremukodésével, figyelemmel a 61. § (2) bekezdésében foglaltakra — irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a
hataskorébe utalt kiadméanyozési és munkaltatéi jogkoroket.

(4) A Munkavédelmi Féosztély szervezeti tagozddasa:

a) Munkavédelmi Hatésagi Osztély,
b) Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly,
¢) Munkavédelmi Médszertani Osztaly,
d) Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkozi Osztaly.
Munkavédelmi Hatdsdgi Osztdly
58.8 (1) A MunkavédelmiHatésagi Osztaly feladatkorében:

a) el6késziti és a hataskori elhatarolds szerint kiadmanyozasra el6terjeszti a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek munkavédelmi felligyel6ségei altal hozott elséfoku
kdzigazgatasi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbirdlasa sordn hozott mésodfoku dontéseket;

b) felligyeletieljaras keretében hivatalbdl megvizsgalja az igyben eljéré elséfoku hatdsag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamoldsara, illetve gyakorolja a
felligyeleti jogkort;

c) Ugyésziintézkedés esetén a Magyar Koztarsasag ligyészségérdl szol6 torvényben meghatdrozottak szerint jar el;
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d)

k)

)

kodzvetlenlil vagy megbizas utjan elldtja az OMMF jogi képviseletét a munkaiigyi birésdgok illetékességébe
tartoz6 munkavédelmi kozigazgatasi perekben és nemperes eljardsokban, valamint a megyei birésdgok, az
itél6tablak és a Legfelsébb Birosag elétt;

egyuttmlkodik a munkavédelmi kdzigazgatdsi dontések elleni perekben az OMMF-et megbizasi szerz6dés
alapjan képviseld tigyvédekkel, tgyvédi irodékkal. Az egylittmUikodés keretében:

ea) gondoskodik a peres tigyek iratainak atadasarol,

eb) Ggyvédi kérésre szakmai segitséget nyuijt,

ec) biztositja a konzultacids lehetéséget,

ed) tovabbitja az OMMF cimére érkezett beadvanyokat, birdsagi iratokat,

ee) figyelemmel kiséri az Ggyek allasat;

nyilvantartja a beérkez6, kdzponti intézésl hatdsagi eljarast igénylé panaszokat és bejelentéseket és koordindlja
azok kivizsgalasat;

javaslatot tesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi szakigazgatdsi szervei
munkavédelmi felligyel6ségei torvényességi, szakszerliségi és hatékonysagi ellenérzésének elézetes tartalmara,
részt vesz az ellendrzésekben;

részanyagot készit a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei
munkavédelmi felligyel&ségei szakmai munkdjanak értékeléséhez;

tdjékoztatast ad a hatdsagi munka sordn nyert tapasztalatokrol;

véleményével, valamint a hatésdgi munkabdl nyert informacié szolgaltatdsaval segiti a Munkavédelmi
Médszertani Osztdly munkajat, és a Jogi FOosztaly jogszabalyalkotdssal, véleményezéssel kapcsolatos
tevékenységét, figyelemmel kiséri a jogszabaly-modositasok hatasat, a szakmai tapasztalatokat, a javaslatokat
0sszegzi;

elbiraldsra javaslattal beterjeszti a korkedvezmény-biztositdsi jarulék megfizetése aldli mentesitési eljaras sordn
hozott elsé foku dontések ellen benyujtott fellebbezéseket, kiadmanyozasra el6késziti a masodfoku hatarozatot;
évente tajékoztatot készit az osztaly altal elékészitett és elbirdlt masodfoku dontésekrdl.

A Munkavédelmi Hatésagi Osztaly kezeli az OMMF szabvanytérat, biztositja a szabvanyellatast. Elkésziti, frissiti a

szabvanycimlistat.
A Munkavédelmi Hatésdgi Osztdly szakmai szempontok alapjan a Jogi Féosztdly részére véleményezi a
munkabiztonsagi szakért6i engedély kérelmeket.

Munkavédelmi Feliigyeleti Osztdly

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztély feladatainak korében:

a)

b)

ellatja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi
felugyel&ségeinek torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellenérzésével kapcsolatos szakmai feladatokat;

a jogalkalmazasi tevékenység egységességének elésegitése érdekében koordinacios tevékenységet lat el a
févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi
felligyel&ségeinek irdnyaban;

megszervezi és koordinalja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkavédelmi felligyel6ségei miikodésének ellendérzésével kapcsolatos vizsgalatokat;

javaslatot tesz a munkavédelmi ellendrzést érintéen a szakmai modszertani és tdjékoztatd anyagokra, az
ellenérzések céliranyosabbd tételére és a munkavédelmi felligyel6k ismereteinek elmélyitésére, az eljarasok
szakmai megalapozéasahoz irdnymutatasokat, tdjékoztatokat készit eld;

részt vesz a munkavédelmi felligyel6k szakmai tovabbképzése tematikdjanak kidolgozasaban, valamint az Uj
felligyel6k vizsgaztatasaban;

javaslatot tesz az orszdgos munkavédelmi célvizsgélati programokra és akcidkra, elkésziti az orszagos
munkavédelmi célvizsgdlatok és akcidellenérzések vizsgalati szempontjait, segédleteit; értékeli és elemzi a
févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei &ltal kildott
jelentéseket, melyeket szakmailag attekint és 6sszefoglalo jelentést készit;

elemzi és értékeli a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek
munkavédelmi felligyel6i dltal készitett haldlos munkabalesetek 6sszefoglald jelentéseit;
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h) vizsgdlja a févérosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv
munkavédelmi feliigyel6ség vezetSinek szakmai irdnyitd tevékenységét.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztdly a févérosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkalgyi

szakigazgatasi szerve munkavédelmi felligyelGségei torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellenérzése

keretében vizsgdlja kiilondsen:

a) afdévarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkajanak szakmai
iranyitasat,

b) a kozigazgatasi dontések, szabdlysértési hatarozatok, helyszini birsagok szakmai és torvényességi
megfeleléségét,

c) afévarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek balesetvizsgalati,
foglalkozési megbetegedéssel és fokozott expozicids esetek vizsgéalataval kapcsolatos munkajat,

d) apénzbirsag nyilvantartasara és behajtasara vonatkozo elbirdsok végrehajtasat,

e) amunkavédelmi feliigyel6k helyszini ellenérzési modszereit,

f) amunkavédelmi tartalmu bejelentések és nyilvantartasok vezetését,

g) ajogerésitésre és nyilvanossagra hozatali szabdlyok betartdsat.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztély célvizsgalat keretében meghatarozott szakmai szempont szerint orszagos

ellenérzést végez. Az ellenbrzés célja felmérni, hogy a felligyel6k teriileti munkdjdban hogyan érvényesiil az adott

szakmai szempont.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly utdellenérzés keretében vizsgalja a févarosi és megyei kormanyhivatalok

munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkavédelmi feliigyel6ségeinél korabban megtartott

ellenérzések megallapitasainak felszamoldsara tett intézkedések hatékonysagat.

A Munkavédelmi Felugyeleti Osztaly az ellenérzéseket kdvetéen javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara,

osszehangolja és segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei

munkavédelmi felligyel6ségeinek szakmai munkajét, jelentést allit 6ssze az elndknek a jogalkalmazoi tevékenység
javitasara, egységességének elésegitésére.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly a felligyel6k szakmai munkajanak javitdsa érdekében, a jo gyakorlat

elsajatitasara:

a) felmérést és elemzést készit a szakmai konzultaciékhoz,

b) szervezi és tartja a konzultaciét,

c) helyszini bemutaté ellenérzéseket végez,

d) tdjékoztatdst ad a jogszabalyok, szabvanyok valtozasairol.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly a szakterilet jellemzé hianyossagait, baleseteit, fokozott expozicids eseteit,

foglalkozasi megbetegedéseit folyamatosan figyelemmel kiséri, az ezekkel 06sszefliggd tapasztalatokat a

munkavédelmi feliigyel6kkel ismerteti. Jogszabalyi keretek kozott helyszini ellenérzéseket végez kiemelt tgyekben,

kilonosen a haldlos munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek tekintetében.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly szervezi az Uj belépé munkavédelmi felligyel6k szakmai felkészitését, az el&irt

idépontokban konzultaciét és tesztvizsgat szervez. Evente két alkalommal lebonyolitja a zarévizsgat. Az Gj belépd

munkavédelmi felligyel6k vizsgajahoz dsszedllitja a tesztkérdéseket, valamint a zardvizsga kérdéseit.

A Munkavédelmi Fellgyeleti Osztaly a munkavédelmi felligyel6k évenkénti tovabbképzésének tematikajat

Osszedllitja, a képzésen oktatoként részt vesz. A képzést kdvetden a tesztvizsga kérdéseket elkésziti, a vizsgat

lebonyolitja.

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly tovabbi feladatkorében:

a) szakmai valaszt ad az OMMF honlapjéra érkezé megkeresésekre;

b) kijelolés alapjan munkavédelmi szakért&i véleményt ad;

c) szakmai konzultdciot folytat a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveivel az altaluk a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédd, a munkavallalok védelmére és a munkafeltételekre
vonatkozé tajékoztatdsi kotelezettség eljérasi szabalyairdl és dijazésarol szol6 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet szerint
adott tdjékoztatasrol, tovabba azokrdl nyilvantartast vezet;

d) résztvesz-afévarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei,az OMMF
szervezeti egységei, az OMFI és a tarshatésdgok altal készitett részanyagok alapjan - a munkavédelem
nemzetgazdasagi helyzetérdl sz6l6 jelentés szovegtervezetének elkészitésében, és a Nemzeti Munkavédelmi
Politika kialakitasaval és végrehajtasaval 6sszefliggé feladatok ellatasaban.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam 9587

(1

A Munkavédelmi Felligyeleti Osztaly a hataskdrébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k
Ellendrzési Informaciés Rendszere (FEIR) fejlesztésében. Meghatarozza a jogszabalyvéltozasokkal 6sszefiiggo,
valamint a szakmai kévetelményekbél fakadd mddositasi igényeket.

Munkavédelmi Mddszertani Osztdly

A Munkavédelmi Médszertani Osztély altalanos feladatkorében az ellenérzések szakszerlbbé, célirdnyosabba tétele
és a felligyel6k ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljarasok szakmai megalapozasahoz el6késziti az elnoki
normativ utasitds tervezeteket, médszertani és tajékoztatd anyagokat, korleveleket.

A Munkavédelmi Médszertani Osztaly részt vesz:

a) aNemzeti Munkavédelmi Politika és a munkavédelemre vonatkozé fejlesztési koncepcidknak a kidolgozasaban;

b) az OMMF munkavédelmi kozép- és rovid tavu stratégiai terveinek el6készitésében és folyamatos aktualizalasaban.

A Munkavédelmi Médszertani Osztaly elkésziti a févéarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi

szakigazgatasi szerveinek éves beszamoldi alapjan a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének alakulasardl sz616

jelentéshez:

a) anemzetgazdasagi dgazatok helyzetére vonatkozé megéllapitasokat,

b) tajékoztatot a munkabalesetek, foglalkozési megbetegedések és fokozott expozicids esetek éves alakuldsarol,

c¢) amunkavédelmi felligyeleti tevékenységrél sz6l6 Gsszedllitast,

d) a Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkdzi Osztéllyal egytittmiikodve elkészitett, a munkavédelmi tanacsadas
tapasztalatairdl készitett 6sszefoglalét.

A Munkavédelmi Mddszertani Osztdly a sajtdszévivével egylttmiikodve elkésziti a févarosi és megyei

korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveitél beérkezé adatok alapjén az id6kozi

munkavédelmi tajékoztatokat, a sajtdvalaszokhoz sziikséges hattéranyagokat, illetve az eseti sajtémegkeresésekhez
el6késziti a nyilatkozatok tartalmét, kozrem(kodik a havonta megjelend hirlevél dsszeallitasaban.

A Munkavédelmi Médszertani Osztdly az OMMF hataskorébe tartozé munkavédelmi jogszabalyok el6készitésében

szorosan egylttmkodik a Jogi Féosztallyal, amelynek keretében:

a) a munkavédelmi elndkhelyettes jovahagyasaval meghatarozza a jogszabdly elkészitésének sziikségességét,
elvégzi a helyzetelemzéseket, el6késziti — a Jogi Féosztaly kozremlkodésével — az el6zetes jogalkotasi munkaterv
javaslatot elndki jévahagyasra;

b) elkésziti a szakmai koncepcié szévegét, egytittmiikodik — a Jogi Féosztaly kdzrem(ikddésével — a normaszoveg
kidolgozasaban, elvégzi a tervezet szakmai egyeztetését, a Munkavédelmi Bizottsag egyetértése esetén elnoki
jovahagyast kdvetben elvégzi, vagy kezdeményezi a sziikséges hatdsvizsgalatot, kozrem(ikodik a kdzigazgatasi
egyeztetés céljabol torténd elbterjesztés véglegesitésében, az indokolds elkészitésében;

c) részt vesz a szakmai szempontok érvényesitése érdekében a kdzigazgatasi egyeztetési folyamatban;

d) eurdpai unids iranyelv jogharmonizacidja soran a Jogi Féosztéllyal kozdsen elkésziti a konkordancia tablézatot,
segitséget nyujt a végleges normaszoveg kialakitadsahoz.

A Munkavédelmi Modszertani Osztaly feldolgozza a tanulsdgos jogeseteket, birdi itéleteket, a legfelsébb birdsagi

hatérozatokrol nyilvantartast vezet, azokat feldolgozza.

A Munkavédelmi Médszertani Osztély ellatja a munkavédelmi jelleg( birsagok palyazati felhasznalasaval kapcsolatos

szakmai feladatokat.

A féosztalyvezeté kozvetlen irdnyitasa és felligyelete ala tartozo statisztikai elemzék:

a) elldtjdk azinformatikai rendszerekben gy(ijtott és tarolt munkavédelmijelleg(i adatok statisztikai feldolgozasaval
jaro feladatokat,

b) ellatjdk a kormanyzati vagy nemzetkdzi szervek részére készitendd jelentésekkel és beszamoldkkal kapcsolatos
statisztikai feladatokat,

c) feldolgozzdk a munkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait,

d) eldédllitjiak a févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szervei
munkavédelmi felligyel6ségeinek értékeléséhez szlikséges statisztikai adatokat,

e) segitik a munkavédelmi endkhelyettes munkajat adatgydjtéssel, elemzéssel, feldolgozasokkal,

f) amunkabaleseti nyilvantartasi rendszer adatait feldolgozzak,

g) az Eurdpai Unié Bizottsaga, az ILO és egyéb nemzetkdzi szervezetek szdmdra az értékelé adatszolgdltatd
jelentéseket a Nemzetkdzi Osztallyal egytittmUkodve elkészitik.
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A Munkavédelmi Informdciés és Nemzetkdzi Osztdly

A Munkavédelmi Informacids és Nemzetkozi Osztdly a feladatait a munkavédelmi elndkhelyettesnek alarendelve a

Munkavédelmi Informacios és Nemzetkozi Osztaly vezetjének kozvetlen iranyitasaval és felligyeletével latja el.

A Munkavédelmi Informéciés és Nemzetkdzi Osztaly vezetdje a Munkavédelmi Informéciés és Nemzetkdzi Osztély

6nallé vezetdje.

A Munkavédelmi Informéciés és Nemzetkozi Osztaly vezet6je a Munkavédelmi Informacios és Nemzetkozi Osztély

munkatarsainak tekintetében 6nalléan gyakorolja a munkaltatéi jogokat. A kinevezés és felmentés, a fegyelmi és az

anyagi felel6sségre vonas jogat az elnokkel egyeztetve gyakorolja.

A Munkavédelmi Informacios és Nemzetkozi Osztaly altalanos feladatkorében biztositja a Munkavédelmi Tanacsado

Szolgélatot (a tovdbbiakban: Szolgélat), azaz a munkavédelmi informacids szolgalatot.

A Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkozi Osztély vezetéje:

a) megallapitja és jovahagyasra beterjeszti az elndknek a Szolgalat miikodési rendjét és ligyrendjét,

b) 0Osszehangolja a munkavédelmi terlleti tandcsaddk, a munkavédelmi informacids szolgalat és az osztély
feladatait,

¢) aSzolgalat szakmai feladatainak végrehajtasahoz sziikség szerint itmutatasokat ad,

d) elldtja az OMMF nemzetkozi tevékenységével kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat.

A Szolgélat mikodésének részletes szabalyait az elndk altal jovahagyott ligyrend szabalyozza.

A Munkavédelmi Informacids és Nemzetkozi Osztaly munkavédelmi informacios feladatkodrében:

a) a munkabiztonsdgot és munkaegészségligyet érinté kérdésekben telefonon és irdsos formaban informaciot
nyujt;

b) az OMMF honlapjara érkez6 szakmai kérdésekre vélaszol, aktualis informacidkat és szakanyagokat kozél az OMMF
honlapjan;

c) segitia ,Partnerség a Foglalkoztatds Biztonsagaért” dokumentum ismertségének kiszélesitését;

d) végziatandcsadoi tevékenységek elemzését, a tapasztalatokat folyamatosan 6sszegzi, az észlelt problémakat, a
mUkodést akadalyozé tényezdket megoldasi javaslattal egylitt megkildi a munkavédelmi elnékhelyettesnek;

e) gondoskodik az elnok altal meghatarozott f6 célkitlizések megvalositasarol;

f)  rendszeresen szervezi a tanacsadok tevékenységével kapcsolatos, a munkavédelmi elndkhelyettes altal megtartasra
keriil6 szakmai egyeztetéseket, konzultacidkat, megszervezi az OMMF-en bellili szakmai egyeztetéseket;

g) a tanacsadashoz, tajékoztatashoz, az ismeretterjesztéshez nyomtatott és egyéb téjékoztatd anyagokat készit,
jovahagyast kévetéen nyomon koveti ezek elkészitését, gondoskodik megismertetésiikrél;

h) elvégziatanacsadassal kapcsolatos munkak hatékonysagat el6segit6 felméréseket, adatgydjtéseket; az elemzést,
értékelést kdvetben a sziikséges javaslatokat megteszi;

i) figyelemmel kiséri, gyuijti, értékeli a tanacsadassal kapcsolatos hazai, nemzetkozi informacidkat, publikaciokat;

j)  egylttmukodik a teriileti szakmai és érdek-képviseleti, valamint civil szervezetekkel, oktatédsi intézményekkel,
figyelemmel kiséri és gondozza az egyuttm(ikddési megallapodasokat;

k) a munkavédelmi féorumokon kdzremUikddik a megelézési szempontu, naprakész munkavédelmi ismeretek
ataddsaban, szakmai osszedllitasok elkészitésével és kiadasaval segiti a munkavédelmi feladatok gyakorlati
megvaldsitasat;

I) ajoganyagokfeliilvizsgalati folyamataban segiti a munkaltatdi tapasztalatok, észrevételek felmérésével az OMMF
jogalkotasi tevékenységét, koordinacio keretében elldtja a feladatkorét érintd, a minisztériumok és kdzponti
kozigazgatasi szervek el6készitése ala tartozd jogszabalytervezetek szakmai véleményezését;

m) a Szolgalatigénybevételérél nyilvantartast vezet, az adatokat adatbazisban rogziti, tevékenységérél éves, féléves
beszdmoldkat készit;

n) szakmai teriletét érintéen egylttmikodik a Projektirodaval és a sajtdszévivével.

Az Munkavédelmi Informaciés és Nemzetkdzi Osztaly elldtia az Eurdpai Munkavédelmi Ugyndkség Nemzeti

Fokuszpontjdnak mikddtetésével kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen:

a) begydjti az EU-OSHA altal kért informécidkat Magyarorszagon belil és tovabbitja az EU-OSHA részére;

b) terjeszti az EU-OSHA-t6l érkezé nyomtatott informacios anyagokat orszagon beliil az érintett szervezetek és
intézmények részére;

c) végrehajtja az EU-OSHA 4altal megadott egyéb feladatokat (részvétel munkacsoportokban, szakérté kijellése,
szakmai anyagok véleményezése stb.);

d) mdkodteti, fejleszti, karbantartja a Nemzeti Fokuszpont honlapjat;
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e) szervezi vagy kozrem(kodik az Eurdpai Munkavédelmi Hét, az ahhoz kapcsoléodd tevékenységek
megszervezésében;
f)  mukodteti a ,Helyes gyakorlat” palyazati rendszert.

(8) A Munkavédelmi Informacios és Nemzetkozi Osztaly az OMMF nemzetkozi feladatainak ellatasa soran:

—

a) részt vesz a SLIC-hez kotédd feladatok elldtdsdban (el6készités, végrehajtds), eldkésziti a szikséges
tdjékoztatasokat, utasitasokat, programokat;

b) elnoki dontés alapjan képviseli a multi- és a bilateralis targyaldsok sordn a munkavédelemmel kapcsolatos
OMMF allaspontot;

c) egyedi esetekben, kijelolés, illetve felkérés alapjan kozremUikodik, végzi a jogharmonizacidval kapcsolatos egyes
feladatokat, a tarcakozi, a mas tarcaknal, illetve a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumban mkddé jogharmonizaciés bizottsdgokban és munkacsoportokban ellatja a munkavédelmet
érint6 feladatokat, elkésziti, jovahagydsra el6terjeszti a munkacsoport részére késziilt munkaanyagokat;

d) figyelemmel kiséri az Eurépai Unié munkavédelmet érint6é elbirdsainak valtozasat, szakmai aktualitdsokat,
kiadvanyokat, tagallamoknak szélé koézleményeket, tdjékoztatasokat, akciokat, kampanyokat, felhivasokat és
errél rendszeresen, irasban tajékoztatja az elnokot, az elndkhelyettest és a szakmai féosztaly vezetéjét;

e) kapcsolatot tart az ILO-CIS Nemzetkozi Munkavédelmi Informacids Kézponttal;

f)  kozremUkodik a Szolgélat tevékenységét tdmogato ajanlasok, ismeretterjeszté anyagok elkészitésében, kiilonos
tekintettel az EU-OSHA kapcsolattartasbél szarmazé informaciodkra;

g) kozremikodik elndkhelyettesi kezdeményezésre a munkavédelmet érint6é aktudlis informaciok, nemzetkozi
tapasztalatok szakirodalmi attekintését nyujto osszeallitasok elkészitésében, illetve elkészitésiik koordinalasaban;

h) kozrem(ikodik a munkavédelem helyzetét, aktualis problémait, a fejlesztés lehetséges iranyait érinté dontések
megalapozéasahoz sziikséges trendek, tagéllami gyakorlat megismerésében, adat- és informaciogyujtésében;

i)  gondoskodik az elnék és a munkavédelmi elndkhelyettes altal megjeldlt anyagok, a helyes munkavédelmi
gyakorlatot segité nemzetkdzi informaciok esetében felmeriild sziikséges forditasokrol, elvégzi, vagy elvégezteti
az OMMF forditasi, tolmacsolasi feladatait.

1.
A munkaligyi elnékhelyettes irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

Munkatigyi F6osztdly

A Munkalgyi Féosztaly a munkalgyi elnékhelyettes irdnyitasa és felligyelete ala tartozd 6nallo szervezeti egység,
melynek feladata a Met.-ben, illetve egyéb jogszabalyokban az OMMF hataskorébe utalt munkatigyi hatéséagi
feladatok ellatasa.

A Munkatgyi Féosztaly kozremikodik a févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkatgyi
szakigazgatasi szervei tevékenységének szakmai irdnyitdsdban, torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellendrzésében, modszertani és téjékoztatd anyagok kidolgozéséval segiti azok munkajat.

A Munkaligyi Féosztdly tevékenységét a féosztilyvezeté — a fbéosztalyvezeté-helyettes és az osztilyvezetdk
kdzremikodésével - irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hatdskorébe utalt kiadményozési és munkaltatoi
jogkoroket.

A Munkaligyi Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Munkaligyi Hatosagi Osztély,

b) Munkaigyi Feliigyeleti Osztaly,

c) Munkaligyi Médszertani Osztaly.

Munkatigyi Hatésdgi Osztdly

A Munkaligyi Hatésagi Osztaly feladatai:

a) el6késziti és a hataskori elhatarolds szerint kiadmanyozasra el6terjeszti a févarosi és megyei kormanyhivatalok
munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerveinek munkatigyi feligyel6ségei altal hozott elséfoku
kodzigazgatasi hatosagi dontések ellen benyujtott fellebbezések elbirdlasa sordn hozott masodfoku dontéseket;
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felugyeleti eljaras keretében hivatalbdl megvizsgalja az igyben eljaré els6foku hatdsag eljarasat, illetve dontését,
ennek alapjan megteszi a sziikséges intézkedést a jogsérté mulasztas felszamoldsara, illetve gyakorolja a
felligyeleti jogkort;

ligyésziintézkedés esetén a Magyar Koztarsasag ligyészségérdl sz616 torvényben meghatarozottak szerint jar el;
kozvetlenlil vagy megbizés utjan elldtja az OMMF jogi képviseletét a munkaligyi birésdgok illetékességébe
tartoz6 munkatigyi kozigazgatasi perekben és nemperes eljardsokban, valamint a megyei birésagok, az
itél6tablak és a Legfelsébb Birosag elétt;

egylttmukodik a munkaligyi kbzigazgatasi dontések elleni perekben az OMMF-et megbizasi szerzédés alapjan
képvisel6 tigyvédekkel, igyvédi irodakkal. Az egytittm(ikdés keretében:

ea) gondoskodik a peres tigyek iratainak atadasarol,

eb) Ggyvédi kérésre szakmai segitséget nyuijt,

ec) biztositja a konzultacids lehetéséget,

ed) tovabbitja az OMMF cimére érkezett beadvanyokat, birésagi iratokat,

ee) figyelemmel kiséri az Gigyek allasat;

javaslatot tesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatligyi szakigazgatdsi szervei
munkaiigyi felligyeléségeinek torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellenérzésének elézetes tartalmara,
részt vesz az ellendrzésekben;

részanyagot készit a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei
munkaugyi feliigyeléségeinek szakmai munkéjanak értékeléséhez;

tdjékoztatast ad a hatdsagi munka soran nyert tapasztalatokrol;

véleményével, valamint a hatésdgi munkabdl nyert informacié szolgéltatasaval segiti a Munkaligyi Modszertani
Osztaly jogszabalyalkotassal, véleményezéssel kapcsolatos tevékenységét, figyelemmel kiséri a jogszabaly-
modositasok hatdsat, 6sszegzi a szakmai tapasztalatokat, javaslatokat;

évente tajékoztatot készit az osztaly altal el6készitett és elbirdlt masodfoku dontésekrdl.

A Munkaligyi Hatdsagi Osztdly kdzremikodik a munkaiigyi ellenérzési tevékenységgel 6sszefliggd kozjogi

szervezetszabalyozo eszkdzok, egyedi elndki utasitasok, valamint mdédszertani és tajékoztato anyagok elkészitésében,
feladatkorének ellatasa soran figyelemmel kiséri azok hatélyosulasat.

Munkatigyi Feliigyeleti Osztdly

A Munkaligyi Felligyeleti Osztaly feladatkorében:

a)

b)

elldtja a févarosi és megyei korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi
felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellendrzésével kapcsolatos szakmai feladatokat;
a jogalkalmazasi tevékenység egységességének elésegitése érdekében koordindcios tevékenységet lat el a
févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkaligyi
fellgyel&ségeinek irdnyaban;

megszervezi és koordindlja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szervei munkalgyi felligyel6ségei miikodésének ellendrzésével kapcsolatos vizsgalatokat;

javaslatot tesz a munkatigyi ellenérzést érintéen a szakmai irdnyelvekre;

nyilvantartja a beérkezd, kdzponti intézésl hatdsagi eljarast igénylé panaszokat és bejelentéseket és koordindlja
azok kivizsgalasat;

elkésziti az ILO és egyéb nemzetkozi szervezetek felé torténd értékeld és adatszolgéltato jelentéseket;

részt vesz a munkalgyi felligyel6k szakmai tovabbképzése tematikdjanak kidolgozasaban, valamint az Uj
felligyel6k vizsgaztatasaban;

ellatja a képzések, tovabbképzések szakmai feladatait;

elldtja az illegdlis migracié felszdmolasaval kapcsolatos hatdsagi egylttmiikodés operativ feladatait és a
tarshatdsagi egylittmiikodésbol adédo féosztalyi feladatokat;

részt vesz a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi szervei munkatgyi
felligyel6ségei jogalkalmazoi tevékenységének éves értékelésében.
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A Munkatgyi Felugyeleti Osztaly a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi

szervei munkaligyi felligyel6ségeinek torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellendrzése keretében vizsgalja

kilénosen:

a) a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkalgyi
feligyel&ségei munkajanak szakmai iranyitasat,

b) a kozigazgatasi dontések, szabdlysértési hatarozatok, helyszini birsdgok szakmai és térvényességi megfeleléségét,

c) apénzbirsag nyilvantartasara és behajtasara vonatkozo elbirdsok végrehajtasat,

d) amunkatgyi feligyel6k helyszini ellenérzési médszereit,

e) amunkaligyi tartalmu bejelentések és nyilvantartdsok vezetését,

f)  ajogerdsitésre és nyilvanossagra hozatalra vonatkozd szabélyok betartasat.

A Munkaligyi Felligyeleti Osztdly célvizsgdlat keretében meghatdrozott szakmai szempont szerint orszdgos

ellenérzést végez. Az ellenérzés célja felmérni, hogy a févarosi és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és

munkaligyi szakigazgatasi szervei munkalgyi felligyel6ségeinek munkajaban hogyan érvényesiil az adott szakmai

szempont.

A Munkaligyi Felligyeleti Osztaly utoéellen6rzés keretében vizsgalja a févarosi és megyei kormanyhivatalok

munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei munkatigyi feliigyel6ségeinél korabban megtartott ellenérzések

megéllapitdsainak felszamoldséra tett intézkedések hatékonysagat.

A Munkaligyi Fellgyeleti Osztdly az ellen6érzéseket kovetéen javaslatokat tesz a felligyel6i munka javitasara,

osszehangolja és segiti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei

munkatgyi felligyeléségeinek szakmai munkdjat, jelentést allit 6ssze az elndknek a jogalkalmazdi tevékenység

javitasdra, egységességének eldsegitésére.

A Munkaugyi Felligyeleti Osztaly kdzrem(kodik a munkatigyi birésagok illetékességébe tartozé munkatgyi és

kozigazgatasi peres és nemperes eljardsokban, valamint a megyei birésdgok, az itélétablak és a Legfelsébb Birdsag

elétt folyo eljardsokban, sziikség szerint ellatja az OMMF jogi képviseletét.

Munkatigyi Médszertani Osztdly

A Munkaligyi Médszertani Osztaly altaldnos feladatkorében az ellendérzések szakszer(ibbé, célirdnyosabba tétele és a
munkaligyi felligyel6k ismereteinek elmélyitése érdekében, az eljardsok szakmai megalapozésdhoz el6késziti az
elndkiutasitas-tervezeteket, modszertani és tajékoztaté anyagokat, korleveleket.

A Munkaligyi Médszertani Osztaly feladatainak ellatasa soran:

a) kodzremUkodik a munkalgyi ellenbrzéssel, a munkaliggyel és a kdzigazgatési eljarassal kapcsolatos jogszabélyok
kidolgozédséban és véleményével segiti a szabélyozast;

b) részt vesz az OMMF munkalgyi ellendrzést érintd stratégiai terveinek és feladatainak kidolgozasaban és
folyamatos aktualizalaséban;

c) évente egyszer beszamolét készit el6 a munkaligyi ellendrzési tevékenységrdl;

d) az OMMF munkaligyi ellenérzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasaval 6sszefliggésben egytittmiikodik az
Eurdpai Unid tagdllamainak munkalgyi feladatokat ellatd hatésagaival; a nemzetkozi egylttmikodés keretében
megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatkoroket érintéen tdjékoztatdst nyujt az elvégzett munkaligyi
ellenérzések megdllapitédsairdl, valamint a munkatigyi jogszabalyok tartalmardl;

e) el6késziti az orszagos célvizsgalatok és akcidellendrzések irdnymutatdsait, 0sszedllitja a vizsgalati szempontokat,
és Osszegzi a févarosi és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szervei
munkatigyi felligyeléségeinek vizsgalati jelentéseit;

f)  el6késziti az egységes eljaras és jogszabaly-értelmezés érdekében az iranyelveket, valamint az egységes eljarasi
rend érdekében az iratmintakat;

g) ahataskorébe tartozé szakmai feladatok tekintetében részt vesz a Felligyel6k Ellenérzési Informéciés Rendszere
(FEIR) fejlesztésében;

h) meghatdrozza a jogszabalyvéltozasokkal 6sszefliggé, valamint a szakmai kdvetelményekbdl fakadd modositési
igényeket;

i) elkésziti a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatdsi szervei munkatigyi
felligyel6ségeitdl beérkezé adatokbol Osszedllitott id6kozi tajékoztato- és sajtdéanyagokat, illetve az eseti
sajtdémegkeresések esetén elékésziti a nyilatkozatok tartalmat;
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j)  kozremukodik a havonta megjelend hirlevél 6sszedllitasaban;

k) feldolgozza a tanulsagos jogeseteket, birdi itéleteket, a legfelsébb birésagi hatarozatokrol nyilvantartast vezet,
azokat feldolgozza és kozzéteszi.

A Munkalgyi Médszertani Osztaly kézrem(kddik a munkatigyi birésagok illetékességébe tartozé munkatigyi és

kodzigazgatasi peres és nemperes eljardsokban, valamint a megyei birésdgok, az itélétablak és a Legfelsébb Birdsag

elétt folyo eljdrasokban, sziikség szerint ellatja az OMMF jogi képviseletét.

Informatikai F6osztdly

Az Informatikai Féosztaly a munkatigyi elndkhelyettes kozvetlen irdnyitasa és fellgyelete mellett mikddé szervezeti
egység, mely elldtia az OMMF teljes informatikai rendszerével kapcsolatos hélézatbiztonsagi, fejlesztési és
Uzemeltetési feladatokat, valamint hozzaférést biztosit a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkatligyi szakigazgatasi szervei szamara.

Az Informatikai Féosztaly tevékenységét a féosztalyvezeté - a féosztalyvezetd-helyettes és az osztilyvezetok
kozremukodésével — irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket. A kinevezés és a felmentés, a
fegyelmi és az anyagi felelésségre vonas jogat az elndkkel egyeztetve gyakorolja.

Az Informatikai Féosztaly miikodteti és fejleszti az OMMEF és a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek szakmai informatikai rendszerét (szamitastechnikai szakmai halozati
eszkdzoket, szoftvereket) az OMMF, valamint a févérosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaigyi
szakigazgatasi szervei hivatali érdekeinek és a felhasznalok igényeinek megfeleléen.

Az Informatikai Féosztaly részt vesz az informatikaval kapcsolatos belsé szabalyozasok kidolgozasaban.

figyelembe véve a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatési szerveinek
szakmai igényeit.

Az Informatikai Féosztaly feladatkdrében kapcsolatot tart az informatikai szolgéltatast nyujto kiilsé beszallitokkal.

Az Informatikai Féosztaly szervezeti tagozddasa:

a) Rendszerlizemeltetési Osztaly,

b) Rendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly.

Rendszeriizemeltetési Osztdly

A Rendszerlizemeltetési Osztaly feladatkorében:

a) elldtja az OMMF informatikai hal6zatdhoz szlikséges felhasznaldi-jogosultsdgi rendszer kezelését, folyamatos
karbantartasat;

b) Helpdesk szolgaltatast biztosit — szlikség szerint telefonos, tavoli, helyszini tdamogatdassal - az OMMF informatikai
rendszerének felhasznaldi szamara, melyrdl nyilvantartast vezet;

c) kialakitja és izemelteti az OMMF, valamint a févarosi és megyei korméanyhivatalok munkavédelmi és munkaugyi
szakigazgatasi szerveinek szakmai feladatellatasahoz sziikséges dokumentumtarolasi hierarchiajat;

d) Uzembe helyezi, izemelteti és felligyeli az OMMF feladatellatdshoz sziikséges informatikai eszkdzeit, rendszereit,
valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek szakmai
informatikai halozati eszkozeit, rendszereit, lehetéség szerint tavolrdl torténd beavatkozassal;

e) fellgyeli az OMMF informatikai rendszereinek, adatbazisainak napléallomanyait;

f) nyilvantartast vezet az OMMF informatikai halézataban bekovetkezett valtozasokrol;

g) karbantartjaaz OMMF informatikai rendszerébe tartozé eszkozoket, sziikség szerint kiilsé beszallitd bevonasaval;

h) végzi az OMMF informatikai rendszereinek rendszeres és sziikség szerinti helyszini karbantartasat;

i) feligyeli ésfenntartja az OMMF hal6zati infrastrukturajanak mikodését, tovabba az OMMF, valamint a févarosi és
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatési szervei kozotti adatkapcsolatot;

j)  Uzemelteti az internet, valamint a belsé Intranet honlapokat, kdzremUkodik a karbantartdsukban és azok
fejlesztésében;

k) Uzemelteti és karbantartja az OMMF telefonkdzpontjat és a belsé telefonkonyvet;
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lizemelteti és karbantartja az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és
munkaiigyi szakigazgatasi szerveinek szakmai feladatelldtdsahoz sziikséges mentési rendszereit lokalis és
haldzati szinten;

biztositja a jogtar és céginformacids szolgaltatasok elérhetéségét az OMMF informatikai halézatan keresztdil,
tovabbd elvégzi azok folyamatos frissitését;

lizemelteti az adatbazisokat az OMMF és a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi
szakigazgatdsi szerveinek szakmai igényei alapjan, valamint elldtja az adatok karbantartasat, mentését,
archivaldsat;

lizemelteti az OMMF teljes szakmai informatikai rendszerét és ellatja az OMMF szakmai informatikai rendszeréhez
sziikséges felhasznaldi-jogosultsagi rendszer kezelését, folyamatos karbantartasat;

lizemelteteti az OMMF és a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek kozos elektronikus iratkezeld rendszerét, kozrem(ikddik annak fejlesztésében;

biztositia az OMMF levelezé rendszer elérhetéségét, tovabbd kezeli és karbantartja annak felhasznaldi-
jogosultsagi rendszerét;

a Humanpolitikai Féosztallyal egyeztetve javaslatot tesz az OMMF szdmitastechnikai felhasznaldi oktatasara,
informatikai tovabbképzésére, kozremiikodik azok miiszaki lebonyolitasaban;

kozrem(kodik a Gazdasagi Féosztallyal a selejtezési és leltdrozasi eljarasok lebonyolitdsdban, a hasznalatbol
kivont vagy selejtezett eszkozok értékesitésében, megsemmisitésében;

biztositja a szervezeti egységek altal hasznalt specidlis célprogramok miikodési kornyezetét;

részt vesz az OMMF informatikai rendszerében torténd fejlesztésekben.

Rendszerfejlesztési és Informdciétechnolégia-biztonsdgi Osztdly

A Rendszerfejlesztési és Informacidtechnoldgia-biztonsagi Osztaly feladatkdrében:

a)

b)

elldtja az OMMF informatikai rendszerében igényelt fejlesztéseket, sziikség szerint kiilsé beszallité bevonasaval,
az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai igényei alapjan;
elldtja az OMMF szakmai rendszereinek, adatbazisainak, valamint azok alprogramjainak, moduljainak fejlesztését
az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai igényei alapjan;
helpdesk szolgaltatast biztosit az OMMF szakmai rendszerének felhasznaldi szamara, melyrdl nyilvantartast vezet;
a Gazdasagi Féosztéllyal egyeztetve kezeli, karbantartja és fejleszti az OMMF Birsagnyilvantartasat és az ahhoz
kapcsolddé kiegészité programokat;
a Jogi Féosztéllyal egyeztetve elvégzi a Hatdsagi bizonyitvdnnyal kapcsolatos informatikai fejlesztéseket;
a szakmai féosztélyokkal egyeztetve elvégzi a jogszabalyokban el8irt statisztikai feladatok informatikai
tdmogatdasat;
elvégzi a jogszabalyokban eldirt elektronikus adatszolgéltatasokat;
az OMMF, valamint a févarosi és megyei kormdanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi
szerveinek szakmai igényei alapjan eseti programokat fejleszt ki;
biztositia az OMMF ellenérzott tévoli hozzaféréshez sziikséges informatikai kornyezetet, elvégzi annak
fejlesztését;
ellatja az OMMF informatikai rendszerének virusvédelmét;
elldtja az OMMF informatikai-hatarvédelmi rendszerének miikodtetését, fejlesztését;
kozremUikodik a szakmai rendszerek Uj felhasznaldi szamara tartott oktatasokban, vizsgaztatasokban;

részt vesz az Uj szakmai-informatikai rendszerek fejlesztéseihez, mddositasaihoz sziikséges moddszertani
utmutaték kidolgozasaban;
szakmailag kozrem(kodik az informatikai eszk6zok beszerzésében és gazdasagi nyilvantartasaban;
elldtja az OMMF elektronikus tigyintézésével kapcsolatos informatikai feladatokat;
végrehajtja a kormanyzati informatika koordinacidjarol és a kapcsolodo eljarasi rendrél sz6lé jogszabalyban
meghatarozott feladatokat.
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A Rendszerfejlesztési és Informdciotechnoldgia-biztonsagi Osztdly az OMMF honlap és az Intranet folyamatos

karbantartasaval és fejlesztésével kapcsolatos feladatkorében:

a) elvégziaz OMMF honlap folyamatos adatfrissitését, kozrem(ikddik a karbantartasban és a honlap fejlesztésében;

b) kozrem(kddik az egységes kozadatkeresd rendszernek az OMMF-et érintd kialakitdsdban (k6zadat-szolgaltatd
szerver-kliens rendszer);

c) elvégzi a metaadatok készitését az OMMF honlapon taldlhaté dokumentumokrél;

d) elvégzi az Intranet belsé honlap folyamatos adatfrissitését és fejleszti, illetve kdzrem(ikddik a fejlesztésben és
karbantartasban;

e) elvégzi a fontosabb szabvanyok listdinak (Intraneten torténd) frissitését a Munkavédelmi F&osztaly altal
elkészitett, frissitett szabvanycimlista alapjan.

V.
A gazdasdgi vezeté irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

Gazdasdgi Féosztdly

A Gazdasdgi Féosztaly a gazdasagi vezet6 irdnyitasa és felligyelete ald tartozé onallé szervezeti egység, melynek

feladata az OMMF m{ikodtetésével, a vagyon hasznalataval, védelmével 0sszefliggé feladatok teljesitése, a pénziigyi,

szamviteli rend betartasanak biztositasa, a zavartalan miikddéshez és gazdalkodashoz szlikséges likviditas biztositasa.

A Gazdasagi FOosztaly latja el az OMMF tervezéssel, el6iranyzat-felhaszndlassal, a hataskorébe tartozéd

elGiranyzat-modositassal, az Uzemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon hasznalataval,

hasznositasaval, a leltarozassal és selejtezéssel, a bérgazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel, a

kapcsolatos feladatokat. A Gazdasdgi Fdéosztély elldtia az OMFI részére az OMMF és az OMFI kozott a

pénzligyi-gazdasagi feladatok munkamegosztasarol és felel6sségvallalasi rendjérdl sz6l6 megallapodasban rogzitett

pénzligyi-gazdasagi feladatokat.

A Gazdasagi Féosztaly az OMMF altalanos és operativ gazdalkodasi és pénziigyi feladatainak ellatasa soran:

a) azirdnyitd szerv altal kiadott keretszamok alapjan elkésziti az OMMF koltségvetésének tervezetét;

b) irdnyitja a személyi elSirdnyzat tervezéssel és felhasznalassal kapcsolatos feladatokat, a Humanpolitikai Féosztaly
kozremUikodésével;

c) azOrszaggyllés jovahagyasat kovetden a kéltségvetési torvény alapjan elkésziti az elemi koltségvetést;

d) gondoskodik a gazdasagi teriileten a szamviteli és bizonylati rendszer, valamint a belsé kontroll rendszer
részeként az ellenérzés megszervezésérol;

e) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtasardél, az azzal kapcsolatos allamhdéztartdsi informacio
szolgaltatasarol, a féléves és éves beszamold, valamint az id6kozi mérlegjelentések elkészitésérdl;

f) a kulonbozé ellenérzések megallapitdsai kapcsan intézkedési terveket készit és gondoskodik azok
megvaldsitasarol;

g) vezeti az OMMF kozponti szervezeti egységeire vonatkozéan a belsé kontroll rendszer szabalytalansagok
nyilvantartasat.

A Gazdaséagi Féosztaly kozgazdasz végzettségl korménytisztviselje utjan elldtja a gazdasagi folyamatok, a kiadasok

és bevételek, a kovetelések és kotelezettségek allomanydnak alakuldsaval kapcsolatos elemzéseket, a

pénziigyi-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsolédo belsé szabdlyzatok, utasitdsok elkészitését és kiadasra torténd

el6készitését.

A Gazdasagi Foéosztily tevékenységét féosztaly-vezetSi feladatkdrben - a fdosztilyvezet6-helyettes és az

osztalyvezetdk kdzrem(ikddésével — a gazdasdgi vezetd irdnyitja és vezeti, illetve gyakorolja a hataskorébe utalt

kiadmanyozasi és munkaltatoi jogkoroket.

A Gazdasdgi Fosztély szervezeti tagozodasa:

a) Pénzligyi és Szamviteli Osztaly,

b) Vagyongazdalkodasi Osztaly.
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Pénziigyi és Szamviteli Osztdly

70.8 (1) APénzlgyiés Szamviteli Osztaly koltségvetési feladatai kdrében:

a)

b)

elkésziti az OMMF és az OMFI-val egyeztetve az OMFI éves koltségvetési tervezetét, valamint az elemi
koltségvetését;

folyamatosan végzi az OMMF és az OMFI fékdnyvi konyvelési feladatait. Elvégzi a havi, negyedéves, féléves és
éves egyeztetési és zarlati feladatokat. Elkésziti a fékonyvi kivonatokat, pénzforgalmi és egyéb jelentéseket,
kimutatasokat;

elkésziti az OMMF és az OMFI féléves és éves intézményi és kincstari koltségvetési beszamoldit, valamint az
id6kozi mérlegjelentéseit kiilon-kiilon és egylittesen;

folyamatosan figyelemmel kiséri a koltségvetés végrehajtdsdnak alakuldsat, melyrél havonta
dontés-elékészitésre alkalmas adatokat szolgaltat;

megallapitja az OMMF és az OMFI maradvanyat és elvégzi a zarszamadassal kapcsolatos egyéb feladatokat;
elkésziti a havi elGirdnyzat-felhasznalasi tervet és adatot szolgaltat az irdnyito szerv részére a fejezeti bevételek és
kiadasok teljestilésérdl, a varhato éves alakuldsarol készitendd Osszesitéshez;

nyilvantartja az OMMF és az OMFI eredeti és modositott elirdnyzatait, valamint el6késziti a sajat hatdskdrben
végrehajtott évkdzi médositasokat, elvégzi az eldiranyzat-moédositasok kdnyvelését, és havonta egyeztet a MAK
adatszolgaltatasaval.

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly egyéb konyvelési nyilvantartasi feladatai kozott:

a)
b)

4]

d)

lebonyolitja/intézi az OMMF lakasépitési szamlajanak forgalmat;

kialakitja a vezetdi és egyéb informacids igényeknek megfelel konyvelési analitikat, valamint a bevételeket és
kiadasokat a meghatarozott szakfeladatokon tartja nyilvan;

gondoskodik az eurépai unids és hazai projektek elkilonitett kdnyvviteli nyilvantartasdnak megszervezésérél, az
éves beszamoldban torténé bemutatdsarol;

szakmai segitséget nyujt az eurépai unids projektek szamviteli nyilvantartasdhoz, illetve a kiilonféle elszamolasok
készitéséhez;

kdzrem(ikodik a projektek pénziigyi zardjelentésének elkészitésében és kdnyvvizsgaldi auditaldsaban;

elkésziti szakterlletén az ,livegzseb” programhoz kapcsoldédéd adatszolgaltatasokat, valamint koordindlja az
intézményekben az adatgyUjtést, kezdeményezi a jogszabalyban elrendelt adatok kozzétételét;

teljesiti az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, az iranyité szerv altal végzett, illetve egyéb
ellenérzésekhez, felmérésekhez el6irt informacio- és adatszolgaltatast;

elkésziti a szervezeti egység ligykorébe tartozé normativ utasitas-tervezeteket, jelentéseket, adatszolgaltatasokat;

elldtja az OMMF és az OMFI kozotti megallapodas alapjan a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyt érinté feladatokat,
ennek megfeleléen kapcsolatot tart az OMFI-val;

kdzremUkodik az év végi leltdrozasi feladatok elvégzésében, valamint elkésziti a Pénziligyi és Szamviteli Osztaly
feladatkorébe tartozo leltarakat.

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly pénzforgalmi és nyilvantartasi feladatai kdzott:

a)

b)

<)
d)

lebonyolitja/intézi az OMMF és az OMFI MAK-nél vezetett szamlainak forgalmat, az eurdépai uniés program
célelszamolasi szamla kivételével;

elldtjia az OMMF szallitéi szamlainak, illetve egyéb fizetési kotelezettségeinek utaldsra torténd el6készitését,
lebonyolitja az dtutaldsokat;

végzi az OMMEF éltal teljesitett szolgéltatasok szamlazasat;

a Forrds SQL integrélt rendszer lehetéségeinek megfeleléen gépi vagy kézi analitikus nyilvantartast vezet,
melynek alapjan negyedévente gépi vagy kézi feladast készit az allomanyvaltozasokrol, valamint év végén
elkésziti a leltdrt az OMMF szallitoi kotelezettségeirdl, a vevdi kdvetelésekrdl, a perkoltségekkel, illetve a
munkavédelmi birsag palyazatokkal kapcsolatos kdvetelésekrél és a kdtelezettségekrol.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly birsdgbehajtdssal kapcsolatos feladatai kozott:

a)

b)

orszagosan koordinalja a birsdgbehajtassal kapcsolatos operativ jogi, pénzligyi, szervezési és adminisztracios
tevékenységet;

ellatja a pénzintézetekkel kapcsolatos birsagbehajtasi feladatokat (hatésagi atutalasi megbizasok ligyintézése,
birésagi regisztracios dijak atutalasa, valamint biztositasi intézkedések foganatositasa stb.);
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d)

e)

rogziti az analitikus birsagnyilvantartd rendszer banki moduljdban a birsdgokra befolyt jévéirdsokat;
a szakigazgatasi szervek kezdeményezése alapjan visszautalja a megallapitott tulfizetéseket;

negyedévente Osszesité feladast készit a birsagkovetelések allomanyvaltozasardl a foévarosi és megyei
korményhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek adatszolgdltatasa alapjan, év végén
koordindlja a birsagkovetelésekkel kapcsolatos leltarozési tevékenységet, majd 0sszesiti a szakigazgatési szervek
altal elkészitett birsagleltarakat;

nyilvantartast vezet a munkavédelmi birsdg palydzat szerzédéseirdl, intézi a szerzédések szerinti pénziigyi
kifizetéseket.

A Pénzligyi és Szamviteli Osztaly egyéb konyvelési, adoligyi, pénzkezelési és igazgatasi feladatai kdrében:

a)

vezeti az OMMF és az OMFI kiaddsai és bevételei teljesiilésének kincstari kdd szerinti analitikdjat, valamint
folyamatosan végzi a kincstari kddok rendezését, havonta egyeztet a konyveléssel;

mukodteti az OMMF kozpont hazipénztarat;

intézi az OMMF kiilfoldi kikildetéseinek valutaelldtmanyat és annak elszdmoltatasat;

elvégzi a torzskonyvi nyilvantartassal, az addhatdsaggal és szdmlavezeté pénzintézettel kapcsolatos
valtozas-bejelentési feladatokat;

vezeti az afanyilvantartast, és elkésziti az OMMF és az OMFI egyes addbevallasait (afa, rehabilitacids hozzajarulas,
cégautdado);

havonta elkésziti a tartozasallomany-jelentést;

intézi a pénziugyi tevékenységhez kapcsolodd szigord szamaddasu bizonylatok, csekkek, készpénz-atutalasi
megbizasok megrendelését, nyilvantartasat;

elldtja a munkavédelmi jellegli birsdgok pélyazati felhasznaldsaval kapcsolatos pénziigyi feladatokat.

Vagyongazddlkoddsi Osztdly

A Vagyongazdalkoddasi Osztaly gazdalkodasi feladatai kdrében:

a)

b)

4]

elkésziti az OMMF éves vagyongazdéalkodasi tervét, ellatja a vagyonkezeldi jog kijelolésének engedélyezésével
kapcsolatos feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Nemzeti Vagyonkezel Zrt.-vel;

az éves beszamolohoz kapcsoldddan irdsban értékeli az OMMF éves vagyongazdalkodasi programjanak szakmai,
targyi és szamszaki végrehajtasat;

elkésziti az OMMF kotelezettségvallalassal terhelt el6irdanyzat-maradvanyanak kimutatasat.

A Vagyongazdalkodasi Osztaly beszerzési, fenntartdsi és nyilvantartasi feladatkdrében:

a)

az OMMF dologi és felhalmozasi koltségvetési iranyszamainak megalapozasa érdekében felméri az egyes
szervezeti egységek targyévet kdvetd évre vonatkozo beszerzési, fejlesztési igényeit, sszesiti azokat és prioritasi
javaslatot tesz;

gondoskodik a szervezeti egységek elhelyezésérdl, miikodtetésiikrdl, az épileten belili eszk6zmozgatasokrdl,
koltoztetésekrél;

ellatja a beruhazassal, felujitassal, karbantartassal kapcsolatos feladatokat;

gondoskodik az OMMF gépjarmuiveinek rendeltetésszerl hasznalatardl, lizemeltetésérdl, illetve lizemképes
muakodésérdl;

elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat (informatikai targyi eszk6zok és szoftverek kivételével), ellatja a
hataskorébe tartozé szerz6dések szakmai felligyeletét;

vezeti a szerz6dések és egyéb kotelezettségvallalasok analitikus nyilvantartasat, tovabba bejelenti a MAK felé az
OMMF jogszabalyban meghatérozott értékhatar feletti kotelezettségvdéllaldsait. Az analitikus nyilvantartas
alapjan vezetéi informacidkat szolgaltat és adatszolgaltatast teljesit;

vezeti az immateridlis javak és targyi eszk6zok analitikus nyilvantartdsat, elvégzi a havi, negyedéves, éves
egyeztetéseket és feladasokat a f6konyvi konyvelés felé;

koordindlja, illetve végzi az immateridlis javak és targyi eszkdzok leltdrozdsanak lebonyolitasat, valamint
kdzremkodik az év végi egyéb leltarozasi feladatokban;

koordindlja, illetve lebonyolitja a selejtezési eljarast és a hasznalatbol kivont vagy selejtezett eszkozok eladasat,
megsemmisitését;

részt vesz az OMMF kozbeszerzési feladatainak ellatasaban, illetve lebonyolitja a tevékenységi korébe tartozd
kdzbeszerzéseket;
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72.8§

73.8

74. 8

k) ellatja az OMMF vagyon- és balesetbiztositasaval 6sszefiigg6 feladatait;

I)  vezeti az OMMF tulajdondban lévé mobiltelefonok analitikus nyilvantartasat és elvégzi a mobiltelefon hivasdijak
keretelszamolasabdl adodo feladatokat;

m) kozremUkodik az OMMF rendezvényeinek megszervezésében, a technikai feltételek biztositasaban;

n) elkésziti a szervezeti egység Ulgykorébe tartozd utasitdstervezeteket, jelentéseket, statisztikai és egyéb
adatszolgaltatasokat;

o) elldtia az OMMF és az OMFI kozotti megallapodas alapjan a Vagyongazdélkoddsi Osztalyt érintd
vagyongazdalkodasi feladatokat, ennek megfeleléen kapcsolatot tart az OMFI-val.

V. FEJEZET
Az OMMF m(ikddési szabalyai

I.
Az OMMF szervezeti egységeinek miikodési elvei

A jogszabalyi keretek kdzott az OMMEF szervezeti felépitését, valamint tevékenységét az SZMSZ, kotelezé érvényd
Ugyrendek, szabdlyzatok, elndki utasitdsok szabdlyozzdk. Az OMMF szakmai irdnyitd tevékenyégét kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzok, egyedi elndki utasitdsok, valamint modszertani és tdjékoztatd anyagok utjan latja el.
A torvényességért és a szabalyszer(i miikodésért, az OMMF hataskorébe tartozo feladatok eredményes megoldasaért
az elndk, az elndkhelyettesek és a szervezeti egységek vezetdi felelések.

Az OMMF szervezeti egységeinek vezetSi onalldan, teljes felelésséggel vezetik az egységek szakmai munkajat.
Munkajogilag felel6sek a jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben, utasitdsokban, munka- és
ellendrzési tervekben meghatarozott feladatok, valamint a kapott utasitasok torvényes és szinvonalas végrehajtasaért.

Az OMMF valamennyi alkalmazottjat a kormdany-tisztviseli, valamint munkajogi jogviszonyabdl eredd kotelezettségei
vétkes megszegése esetén - a vonatkozd jogszabdlyok szerint - kartéritési, illetve a kormany-tisztviselét a
kormanytisztvisel6i jogviszonyabdl eredd kotelezettsége vétkes megszegése esetén fegyelmi felel6sség terheli.

A feladat végrehajtdsara vonatkozoé utasitdsokat, valamint a feladat végrehajtdsa sordn késziilt el6terjesztéseket,
tovabba kérelmeket a hivatali Ut betartasaval kell kiadni, illetve el6terjeszteni.

A hivatali it a hivatali tevékenységben a vezetd és az iranyitasa ala rendelt kozotti |épcsézetes kapcesolat. Hivatali uton
fokozatosan jut el az igy ahhoz a személyhez, akinek dontési, illetve intézkedési joga vagy kotelessége van.
Avezetd korménytisztviseld a hivatali Ut betartdsat mellézheti, ha az az iigy elintézését indokolatlanul késleltetné vagy
lehetetlenné tenné. A hivatali Ut betartdsanak mellézésével kapott utasitast az azt kapé személy koteles végrehajtani,
a kapott utasitasrél és annak végrehajtasarol azonban kozvetlen felettesét koteles tajékoztatni.

A korménytisztvisel6 vezet6é kormdanytisztviseld utasitasara a hivatali Ut betartasat mell6zheti, illetve mell6znie kell, ha
jogszabaly igy rendelkezik. E tényt azonban koteles kozvetlen vezetdjének jelenteni. A nem vezeté beosztasu
kormdnytisztviseld a hivatali utat egyéb esetben csak jogszabaly felhatalmazésa alapjan mellézheti.

A kormanytisztvisel$ vezetdje utasitasat a kormanytisztviselSkre, kormanyzati tigykezelSkre, illetve munkavallaldkra
vonatkozé szabélyok figyelembevételével koteles teljesiteni. A kapott utasitas csak a vonatkozd jogszabalyban
meghatdarozott esetben tagadhatd meg.

llletéktelen személynek és szervnek nem adhato tajékoztatas olyan tényekrdél, adatokrdl, amelyek tevékenysége sordn
jutottak az OMMF alkalmazottjanak tudomaséra és kiszolgaltatasuk az allam, az OMMF, vagy a munkavédelmi,
munkaligyi hatdsagi ellenérzéssel érintett tgyfél, illetve annak munkavallaléja, vagy barmely dllampolgar szamara
hatranyos, vagy jogellenesen el6nyds kdvetkezményekkel jarna.

Az alkalmazott koteles megtartani a mindsitett adatot, illetve a védett személyes adatot.

A kormanytisztvisel6 feladatait a koz érdekében, a jogszabdlyoknak és a vezetéi dontéseknek megfeleléen,
szakszer(en, partatlanul és igazsdgosan, a kulturdlt Ggyintézés szabalyai szerint koteles ellatni.

Az OMMF szervezeti egységei és vezetdi az egylttmiikodés keretében szakmai (munkavédelmi, munkatigyi, jogi,
adatvédelmi, pénzlgyi, gazdasagi, informatikai, humanpolitikai stb.) allaspontok, illetve vélemények megkérése
esetén irdsban (elektronikus levélben) tdjékoztatjak a megkeresett szervezeti egység vezetdjét:

a) azalladspont, vélemény kérésének céljarol, okardl;
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b) amegkeresd szervezeti egységnek az adott ligyben elfoglalt alldspontjardl, az esetleges megoldasi alternativardl,
itk6z6 szakmai véleményekrél;

C) amas érintett szervezeti egység altal kialakitott allaspontrol.

A megkereséshez csatolni kell masolatban a megkeresés alapjaul szolgalé, az ligyben keletkezett és a kérdést érintd

valamennyi iratot vagy biztositani kell az iratbetekintést. Nagyobb terjedelm( tervezeteket elektronikus uton kell a

megkeresett szervezeti egység részére tovabbitani.

A szervezeti egységek a szakmai illetékességik ala tartozé6 munkavédelmi, illetve munkatigyi tartalmu jogszabalyok

el6készitése soran:

a) szlkség szerint szakmai egyeztetést folytatnak az érintett szaktarcakkal, szervezetekkel, az OMMF szervezeti
egységeivel;

b) el6készitik a normaszoveg és az indokolds munkaanyagdt, majd a kodifikicids (kozigazgatdsi egyeztetés,
kihirdetés stb.) feladatok elvégzése céljabol megkiildik a feladat elldtasaért felelés szervezeti egység részére;

c) ateljes kodifikacios folyamatban a szakmai megalapozottsag biztositasa érdekében szorosan egylittmikodnek a
feladat ellataséért felel8s szervezeti egységgel.

A szervezeti egységek feladatkori elhataroldsuknak megfeleléen kozrem(kodnek a févérosi és megyei

kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek torvényességi, szakszerliségi és

hatékonysagi ellenérzésében.

A szervezeti egységek kotelesek tdjékoztatni a munkavédelmi, illetve munkaligyi feladatok elldtasaért felelds

szervezeti egységet mindazokban az esetekben, amikor a feladatellatasuk kapcsan a munkavédelmi, illetve

munkatigyi jogi szabélyozast is érinté tervezetekrdl, munkaanyagrdél szereznek tudomast.

Az OMMF részére jogszabdlyban cimzett hatdskorokben a kiadméanyozési jogkort az elndk gyakorolja.
A kiadmanyozasi jogkort az SZMSZ-ben, illetve az elndk altal meghatarozott kdrben, atruhdzott jogkdrben az OMMF
mas, vezetdi feladattal megbizott kormanytisztviseldje is gyakorolhatja. Jogszabédlyban meghatéarozott kérben az
OMMF egyéb kormanytisztviselje is kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik.

A kiadmanytervezeteket az arra jogosult vezet6 kiadmanyozhatja. Az elndk az igyddntd vagy intézkedési jogkort, a
jogszabaly keretei kozétt, kiilonds tekintettel az Aht.-ban és a Ber.-ben foglalt korlatozasokra, az OMMF-et érinté
barmely ligyben, az ligy barmely szakaszdban irdsban magéhoz vonhatja. Az elndk barmely szervezeti egység
vezetdjét vagy Ugyintézdjét — az SZMSZ-ben meghatérozott feladatkorétdl eltéréen is — kijeldlheti az dltala
meghatarozott feladat elvégzésére, tovdbbd a jogszabaly keretei k6zott az lgy intézésének mddjéra is irasban
utasitast adhat. Ebben az esetben kiadmanyozasra az elnok, illetve a feladat elvégzésével megbizott vezetd, tigyintézé
jogosult.

Az elndk, az elnOkhelyettesek, valamint a szervezeti egységek vezetdi egylttmikddnek a munkahelyi
érdekképviselettel és biztositjak a szakszervezeti jogok gyakorldsat.

A szervezeti egységek kozrem(ikddnek a szakmai teriletiiket érint6 palyazati lehetéségek feltarasaban, a részvételrdl
hozott dontést kdvetben a pdlyazat szakmai anyaganak el6készitésében, megvaldsitasdban és a sziilkséges szakmai
beszamoldk elkészitésében.

Megkeresés esetén a szervezeti egységek vezetdi a sajat szakmai teriletiikre vonatkozé kérdésekben kilon elndki
utasitds szerinti eljarasi rendben tajékoztatdst adnak a sajtod részére. A tajékoztatdsnak hitelesnek és szakmailag
megalapozottnak kell lennie, nem valésithat meg személyhez f(iz6d6 jogsértést.

A szervezeti egységek kdzremiikodnek az OMMF egységes arculatanak kialakitasdban, fenntartasaban.

Az OMMEF iranyitasi és vezetési tevékenységének ellatasat kiilonb6z6 szintli dontés-el6készité, feladat-meghatarozo,
koordinal6 munkaértekezletek segitik az OMMF feladatait érint6 alapvet6 kérdésekben.

Az értekezletek részben a vezetdi dontést hivatottak elésegiteni, részben téjékoztato és konzultativ szerepet toltenek
be az OMMF vezetése, valamint a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkatigyi szakigazgatasi
szerveinek vezetéi kozott.

Az értekezleteket, munkaértekezleteket — rendeltetésiiknek megfeleléen - az elndk, az elndkhelyettesek, illetve a
szervezeti egységek vezetdi hivjdk 0ssze. Az értekezleteket tigyrendjik szerint kell megtartani.
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1.
Az OMMEF irdnyitdsi és vezetési rendszere

Az OMMF iranyitasi rendje az egész apparatus mukodésére és tevékenységére terjed ki. Magdban foglalja a

munkatervek és ellenérzési tervek végrehajtasanak és a teljesités szinvonaldnak ellenérzését, a jogszabélyok, kiadott

normativ utasitasok, rendelkezések, specialis szabalyzatok (kdltségvetés, humanpolitika stb.) végrehajtasanak, illetve

szakszer( alkalmazasanak ellenérzését, a hatosagi ligyintézés irdnyitasat.

Az OMMF szervezetének iranyitasa elvi és operativ irdnyitasi eszkdzokkel torténik.

Az elvi irdnyitds az OMMF valamennyi szervezeti egysége és alkalmazottja szdmdara hatdroz meg egységesen

alkalmazandd szabalyokat. Az elvi irdnyitas fébb eszkozei:

a) az OMMF ellenérzési terveinek, stratégidjanak kidolgozasa, a tartalmi kovetelmények meghatérozasa,

b) astratégianak megfelel6en az elérendd célokat és ezek teljesitésének elveit tartalmazé éves feladatterv kiadasa,

c) ajogszabalyok egységes alkalmazasat célzo intézkedések, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzok kiadasa,

d) szabdlyzatok, modszertani és tajékoztaté anyagok 6sszedllitdsa a jogalkalmazas egységességének biztositasa
érdekében,

e) azalaptevékenységi és miikodést seqité feladatok egységes eljarasi rendjének, gyakorlatanak a kialakitasa,

f) azegységes értékelési rendszer kialakitasa.

Az operativ irdnyitds az elvi irdnyitas altal meghatérozott kereteken beliil dllapit meg a végrehajtashoz, a gyakorlati

megvalositashoz sziikséges tovabbi specifikus eléirasokat, megoldasokat, amelynek fébb eszkozei:

a) amunkaterv, amely az éves feladatterv Gitemezését tartalmazza,

b) afeladatok végrehajtasat segité egyedi utasitasok, korlevelek kiadasa és azok végrehajtasanak ellenérzése,

c) szakmai értekezletek megtartasa,

d) aszervezeti egységek értékelési rendszere alapjan azok rendszeres évkozi és éves értékelése.

Az OMMEF szervezeti egységeit a kinevezett vezetd teljes jogi és erkolcsi felel6sséggel iranyitja.

A szervezeti egységek a feladatok megvaldsitésdban szorosan egylttmikodnek, ennek keretében szakmai
alladspontjukkal, véleményezéssel segitik egymds munkdjat. A kapcsolattartds soran a kiadmdanyozas — az 6néllé
feladatot ellatoé kormanytisztviseld kivételével — az azonos vezetdi szint figyelembevételével torténik.

Az elndk - az elndkhelyettesek véleményének kikérésével — dont szervezeti hatdskorok, illetve szakmai allaspontok
Utkozése esetén.

Az elndk - az elndkhelyettesek kozrem(ikddésével - az elvi iranyitas keretében kialakitja a jogszabalyokban, kdzjogi
szervezetszabdlyozo eszkozokben, egyedi utasitdsokban, illetve ellenérzési tervekben az OMMF szamara
meghatarozott feladatok végrehajtasat biztositd szervezeti kereteket, valamint meghatdrozza a miikodés fébb
szabalyait és biztositja az ehhez sziikséges er6forrasokat.

Az elndkhelyettesek ellatjdk az SZMSZ szerint aldrendeltségiikbe tartozé szervezeti egységek tevékenységének
operativ irdnyitdsdval, a szikséges intézkedések kiadasaval, az egyes szervezeti egységek tevékenységének
Osszehangoldsaval, valamint a végrehajtas ellendrzésével kapcsolatos feladataikat, szikség szerint a masik
elndkhelyettessel egytttmukodve.

Az OMMF féosztalyanak, egyéb szervezeti egységének vezetdje az iranyitasat ellatd elnok, elndkhelyettes jovahagyésa
mellett, kizarélag a szakteriletét érintéen rendelkezhet — az SZMSZ-ben meghatdrozott keretek kozott - a
munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervek felé egyes feladatok végrehajtasarol.

Az OMMF hatdaskorébe tartozé hatésagi eljarasokban — a szakterdiileti elhataroldsnak megfelel6en — a Munkavédelmi
Féosztdly és a Munkaligyi Féosztily vezetdje kozvetlenul felelés a kiadmanyozott, illetve kiadmanyozésra
eléterjesztett kozigazgatasi dontések szakszer(iségéért, megalapozottsagaért, a kozigazgatasi hatdsagi eljarasra
vonatkozé szabdlyok érvényesiiléséért.

A féosztalyvezets felel az iranyitasa ald tartozd szakterillet operativ iranyitasaért, a feladatok eredményes
végrehajtasaért, a feladatelldtast akadalyozé korilmények megsziintetéséért, illetve a sziikséges intézkedések
megtételéért.

Az osztélyvezetSk felel6sek a feladatkoriikbe tartozo feladatok eredményes és hataridében torténé megoldasaért, a
feladatellatast akadalyozé koriilmények megsziintetéséért, illetve szlikség esetén a felettes vezetd felé torténd
jelzéséért.
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Az elnok sziikség szerint — de legalabb 3 évenként — beszdmoltatja a szervezeti egységek vezetdit az iranyitasuk ala
tartozo szervezeti egység tevékenységérdl, feladatainak ellatasarol.

A féosztalyvezetdk sziikség szerint — de legaldbb évenként — beszamoltatjak az iranyitasuk ala tartozo szervezeti
egységek vezetdit a vezetésiik ald tartozd szervezeti egység tevékenységérdl, feladatainak ellatasarol.

1.
Az OMMF szakmai irdnyité és ellenérzé tevékenysége

A szakmai irdnyitdsi és ellenérzési hatdskér alapjai

Az OMMF szakmai irdnyitasi és ellendrzési hataskorét megalapozé jogszabalyok:

a) a kozponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl sz6l6 2010. évi
XLIII. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.),

b) aKhtv,

c¢) aKormh.R,

d) aStatdtum rendelet.

A munkavédelmi és munkaligyi kdzigazgatési hatdsagi eljarasok tekintetében az OMMF a fellebbezés elbiralasara

jogosult szervként a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgdltatas szabdlyairdl szolé 2004. évi CXL. torvény

(a tovabbiakban: Ket.), az Mvt., valamint a Met. szabdlyai szerint jar el.

Az OMMF alaptevékenységét és szervezetét meghatarozo legfontosabb jogszabalyok jegyzékét a 7. fliggelék

tartalmazza.

Az OMMF elndke a Statatum rendelet 2. § (8) bekezdése alapjan az OMMF szakmai szervezeti egységein keresztiil
elldtja a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveinek keretében
mUikodé munkavédelmi felligyel6ségek és munkatigyi felligyel6ségek szakmai iranyitasat.
Az OMMF elndke, mint a szakmai iranyitd szerv vezet6je, a Statutum rendelet 3. § (2) bekezdése alapjén a
kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervei tekintetében az alabbi jogkdrdket gyakorolja:
a) akKsztv.2.§ (1) bekezdés e)-g) pontjdban meghatarozott, valamint a tdrvényességi és a szakszer(iségi ellendrzési
hataskoroket [Khtv. 6. § (4) bekezdésel:
aa) a szakigazgatasi szerv dontésének megsemmisitése, szlikség szerint Uj eljards lefolytatasara valé utasitas
[Ksztv. 2. § (1) bekezdés e) pontja],
ab) jogszabalyban meghatarozott esetekben a szakigazgatdsi szerv dontéseinek elézetes vagy utélagos
jovahagyasa [Ksztv. 2. § (1) bekezdés f) pontjal,
ac) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara [Ksztv. 2. § (1) bekezdés g) pontjal,
b) akormanymegbizott a szakigazgatasi szerv vezet6jének kinevezésére és felmentésére vonatkozé hataskorét az
OMMF elnokének egyetértésével gyakorolja [Khtv. 7. § (1) bekezdése].
Az OMMF elndke a Khtv. 7. § (2) bekezdése, valamint a Statutum rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan a szakigazgatasi
szerv vonatkozdsdban az alabbi hataskoroket gyakorolja:
a) jelentéstételre vagy beszamoldra vald kotelezés [Ksztv. 2. § (1) bekezdés h) pontja],
b) aszakigazgatdsi szerv adatainak kezelése [Ksztv. 2. § (1) bekezdés i) pontja].
A kozigazgatds-szervezésért felel6s miniszter az OMMF elndkének kozremikodésével a févarosi és megyei
kormdnyhivatal barmely tevékenysége tekintetében torvényességi és szakszerliségi ellenérzést folytathat le [Khtv.7.§
(3) bekezdésel.
Az OMMF elndke a szakigazgatasi szerv tevékenysége tekintetében a kozigazgatas-szervezésért felelés miniszter
kozremukodésével hatékonysagi ellendrzést folytathat le [Statitum rendelet 2. § (9) bekezdése].

A szakigazgatdsi szervek szakmai irdnyitdsa és az irdnyitds eszkdzei

Az OMMF elndke véleményezi a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti és muikodési szabalyzatanak
tervezetét a munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerv altal ellatott llamigazgatasi feladat tekintetében.
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A szakigazgatasi szerv vezetdjének kinevezésére és felmentésére a kormanymegbizottal az OMMF elndke elézetes
egyeztetést tart, melyet kdvetéen a kormanymegbizottnak a szakigazgatdsi szerv vezet6jének kinevezésére és
felmentésére tett javaslatara 15 napon belill tajékoztatja a kormanymegbizottat az egyetértésérél vagy annak
hianyarol.

Az OMMF elndke irdsban tajékoztatja a kormanymegbizottat a feladatkorét érinté dgazati tervekrdl, dgazatpolitikai
elképzelésekrél, a megvalositds szervezeti és intézményi feltételeire vonatkozé javaslatairdl, valamint - a
szakigazgatasi szervek vezet6inek meghivasaval egyidejlileg — az e szervek vezetdi részére tartandd szakmai
értekezletekrdl.

A szakigazgatasi szervek szakmai irdnyitadsa keretében az OMMF az iranyitasi hataskorét megalapozé jogszabalyok
keretei kozott kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzoket (normativ utasitds), egyedi utasitdsokat, modszertani és
tdjékoztatd anyagokat, illetve korlevelet ad ki.

Az iranyitdsi eszkdzok kiadasaval kapcsolatos feladatkoroket és eljarasi rendet az OMMF elndke — az SZMSZ keretei
kozott — kiilon normativ utasitasban szabalyozza.

Az OMMF elndke a jogalkotdsrél sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése alapjan — mint a kdzponti
dllamigazgatdsi szerv vezetdje — a vezetése, iranyitdsa vagy a felligyelete ald tartozé szervek tevékenységét,
mUkodését és szervezetét szabdlyozd, a szerv dlloméanydba tartozé személyekre nézve kotelezé normativ utasitdst
adhat ki.

A normativ utasitas jogszabdllyal nem lehet ellentétes. Az elndk normativ utasitas kiadasara vonatkozo joga nem érinti
mas jogszabalyon alapulé - egyedi hatarozat meghozataldra vagy egyedi utasitds addsara vonatkozé — jogat.

Médszertani utmutaté kiadasaval az OMMF segiti a szakigazgatési szerv szakmai feladatainak ellatdséat, tdmogatja az
egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitdsat. A moédszertani Utmutato kizarélag munkavédelmi, illetve munkaigyi
ellenérzési kérdésekben tartalmazhat irdanymutatést. Médszertani Gtmutato kiadasara az elndk, illetve felhatalmazasa
alapjan a szaktertilet szerint illetékes elnékhelyettes jogosult.

Az egységes jogalkalmazés elésegitése érdekében az OMMF - a hatésagi jogalkalmazasi tevékenységet érintd
jogszabalyokat, illetve azok véltozasat, illetve a hatdsdgi tevékenységet érinté birdsadgi gyakorlatot ismertetd -
tdjékoztatot ad ki.

A korlevél az OMMF irdnyitasi jogkoréhez kapcsoléddo egyedi rendelkezést, tdjékoztatdst, figyelemfelhivast, tgyviteli
eljdrasi Utmutatast tartalmaz; nem lehet ellentétes tartalmu a jogszabalyi rendelkezésekkel, a kozjogi
szervezetszabalyozé eszkozokkel, valamint a felsébb szinten kiadott utasitassal, korlevéllel.

A szakterliletet érinté normativ utasitdsok, egyedi utasitdsok el6készitéséért és — az illetékes elndkhelyettes
egyetértésének beszerzését kdvetd — eldterjesztéséért az illetékes szakmai féosztaly vezetdje felelds. A Jogi Féosztély
vezetbje felelés azért, hogy az elndki intézkedések 6sszhangban édlljanak a mar kiadott és hatalyban 1évé elndki
intézkedésekkel, valamint a szakmai féosztdlyok kompetencidjaba nem tartozd jogteriletek jogszabalyainak
rendelkezéseivel. A szakterilet szerint illetékes féosztaly vezetdje felelés azért, hogy a tervezett szabdlyozas
szlikséges, a valasztott megoldas alkalmas legyen a kit(izott cél elérésére és feleljen meg a szakmai kdvetelményeknek,
illetve a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseknek.

A normativ utasitasok kdzzétételérdl és nyilvantartasardl a Jogi Féosztaly vezetdje, az egyedi utasitdsok kozzétételérdl
és nyilvantartasardl a szakterdiilet szerint illetékes féosztély vezet6je gondoskodik.

A modszertani Utmutatok tervezetének kidolgozasardl és el6terjesztésérél — a szakterlleti elhatarolds szerint —
a Munkavédelmi Féosztdly, illetve a Munkaligyi Féosztaly vezet6je gondoskodik. A munkavédelmi és munkaligyi
szakterlletet egyarant érinté moddszertani Utmutatok kidolgozasardl és elSterjesztésérél a féosztalyvezetbk
egyuttesen gondoskodnak. A munkavédelmi és munkaligyi szakteriiletet egyardnt érinté mddszertani Utmutatd
kiadmanyozasa kizarélag az elndk hataskorébe tartozik.

A moédszertani Utmutatok tervezetének elkészitésében az OMMF egyéb szervezeti egységei szlikség szerint
egyuttmikddnek.

A modszertani Utmutatok kozzétételérdl, nyilvantartdsardl, a hatdlyos joganyag moddosuldsdhoz igazodd
aktualizaldsarol a szakterdilet szerint illetékes féosztalyvezeté gondoskodik.
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A modszertani Utmutatot az OMMF belsé - sziikség szerint a kiilsé — honlapjan, illetve oly médon kell k6zzétenni, hogy
az érintettek szamara elérhetd legyen.

Atajékoztatd kiaddsarol, nyilvantartasardl, valamint szlikség szerinti aktualizalasarol — a szakterlilet szerinti elhatarolds
szerint — a Munkavédelmi Féosztaly, illetve a Munkaligyi Féosztaly vezetdje gondoskodik.

A tajékoztatot az OMMEF belsé - sziikség szerint a kilsé — honlapjan, illetve oly médon kell kbzzétenni, hogy az
érintettek szamdra elérhet6 legyen.

Akorlevelet a korlevél targya szerint illetékes 6nallé szervezeti egység vezetdje adja ki, teszi kdzzé, illetve tartja nyilvan.
A t6bb szakteriletet érint6, vagy jelentds iranyitasi teriiletet érint6 korlevél kiadasara az elnok, illetve felhatalmazasa
alapjén az elndkhelyettesek jogosultak.

A korlevelet az érintettekhez postai vagy elektronikus Uton kell eljuttatni oly médon, hogy annak atvétele, illetve a
kézbesités idépontja megallapithato legyen.

A szakigazgatasi szervek irdnyitasanak lényeges eszkozei a kiilénbozd szintl vezetdi, illetve munkaértekezletek,
valamint szakmai forumok. A szakigazgatasi szervek vezetdit érinté értekezletek Gsszehivasara az elndk, illetve a
szakteriletlket érintéen az elndkhelyettesek jogosultak.

A szakterilet szerint illetékes féosztdly vezetdje — a pénzligyi fedezet biztositottsdga esetén — jogosult a
munkavédelmi, munkatgyi felligyel6ket érinté szakmai férumok, képzések és tovabbképzések kezdeményezésére.
Ezek megtartasardl az elnok az elndkhelyettesek véleményének kikérésével dont.

Az értekezletek, szakmai forumok Osszehivasanak és megtartasanak részletes szabalyait — az V. fejezet IV. cimében
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével - az elnok normativ utasitasban szabalyozza.

A szakigazgatdsi szervek ellenérzése

A szakigazgatasi szervek OMMF &ltal torténd ellendrzése kiterjed a szerv miikddésének torvényességi, szakszerliségi

és hatékonysdgi ellenérzésére. Ennek keretében az OMMF

a) a szakigazgatasi szerv feladatkorébe tartozé tdmogatdsok és ellatdsok felhaszndlasanak szabdlyszer(iségét
torvényességi ellenbrzés keretében,

b) a szakigazgatasi szerv mukodésének hatékonysagat - a kozigazgatds-szervezésért felelés miniszter
kdzremikodésével — hatékonysagi ellen6rzés keretében,

c) azdgazati szakmai kdvetelmények érvényesiilését szakszer(iségi ellenbrzés keretében

vizsgdlja.

Az OMMF elndke a tervezett torvényességi és szakszer(iségi ellen6rzésrél tdjékoztatja a kdzigazgatas-szervezésért

felel6s minisztert.

Az OMMF elndke gondoskodik a szakmai irdnyitasa ald tartozd szakigazgatasi szervek feletti torvényességi és

szakszer(ségi ellenérzések, valamint a szakigazgatasi szerv éltal végzett ellendrzések 6sszehangolasardl.

A szakigazgatasi szerv torvényességi, szakszer(ségi és hatékonysdagi ellenérzése a szerv miikodésének szakmai és

szervi, jogszer(ségi és célszerliségi szempontok szerinti teljes kor(, vagy részleges, jogszabdlyban meghatarozott

eszkdzokkel torténd vizsgalata.

Az ellenbrzés célja a megeldzés és segitségnyujtas, valamint az érdemi, vagy ligy érdemére is kihatd jogsértések, hibak

és hidnyossagok feltarasa, keletkezési okuk megallapitasa, a mikodés megfeleléségének helyredllitasa, a jogsértések

kikliszobolése.

A torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysdagi ellen6rzés atfogd, téma-, cél- és utdellendrzés lehet. Az ellenérzés

kiterjedhet egy vagy tobb szakigazgatési szerv tevékenységének torvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi

ellenérzésére.

Atfogé ellenérzést, téma-, cél- vagy utéellenérzést az ellenérzési munkatervben meghatarozott titemezéssel kell

tartani.

A szakigazgatasi szervek ellen6rzésére vonatkozd szabdlyok nem érintik a Ber. szerinti ellenérzéseket.

Az OMMF torvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi ellendrzési tevékenységére vonatkozd részletes szabélyokat -

a jogszabalyok és az SZMSZ keretei kozott — az elnok kiildon normativ utasitasban allapithatja meg.
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Ellenérzési munkatervek

A szakigazgatasi szervek atfogo, téma- és célellenérzésére ellendrzési litemtervet, illetve ellenérzési munkatervet kell
késziteni oly mdédon, hogy az ellenérzési feladatok elldtasa maradéktalanul biztositott legyen. Az ellendrzési
munkaterv tartalmazza az ellen6rzési program itemezését, valamint a téma- és célvizsgalatok meghatarozasat.

Az ellenérzési munkatervet ugy kell sszedllitani, hogy sziikség esetén az abban nem szereplé soron kiviili ellenérzési
feladatok is végrehajthatoak legyenek.

A jovahagyott ellenérzési munkatervben szereplé egyes ellendrzések végrehajtasara ellenérzésenként részletes
ellenérzési programot kell késziteni.

Az ellenbrzési Utemtervet, az ellenérzési munkatervet, valamint az egyes ellenérzések részletes ellenérzési programjat
a szakmai elhataroldsnak megfeleléen — az OMMF egyéb szervezeti egységeinek sziikség szerinti bevondséaval - a
Munkavédelmi Féosztaly, illetve a Munkaligyi Féosztaly vezetéje késziti el és azilletékes elndkhelyettes egyetértésével
terjeszti el6 jovahagydsra az elnok részére.

Az ellendrzési titemterv, az ellendrzési munkaterv, valamint az ellenérzési program végrehajtasaért az el6terjeszté
féosztaly vezetbje felelés. Az ellen6rzési munkatervekben foglaltak végrehajtasat a feladatkoriikbe tartozo
részfeladatok ellatasaval az OMMF egyéb szervezeti egységei segitik.

Az ellendrzés befejezését kovetéen utdellendrzést kell folytatni annak megdllapitdsa érdekében, hogy a
szakigazgatasi szerv az ellendrzés soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében a szlikséges intézkedéseket
megtette-e.

A szakigazgatasi szervek ellenérzésére vonatkozo részletes szabalyokat az OMMF elndke — a Kormh. R. 1. melléklete
szerinti ellendrzési szabalyzat figyelembevételével - kiilon normativ utasitasban allapithatja meg.

V.
Ertekezletek, szakmai férumok

Az értekezletek

A vezet6i munkat segitd, dontés-el6készitd, illetve koordinald és konzultativ értekezletek:

a) elnoki értekezlet,

b) szakmai értekezlet.

Az elndk egyéb szintl, eseti értekezletet is dsszehivhat, illetve elézetesen engedélyével a munkavédelmi, illetve
munkatgyi felligyel6ségek részére szakmai, illetve konzultativ tandcskozasok is 6sszehivhatok.

Az elnokhelyettesek, a féosztalyok, 6néllo szervezeti egységek vezetdi az irdnyitasuk és vezetésiik alatt allé szervezeti
egységek vezetdi, illetve munkatarsai részvételével szlikség szerint munkaértekezletet hivhatnak dssze.

Az elnbki értekezlet

Az elnoki értekezlet résztvevéi: az elnok, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetdk, a sajtdszévive, az emlékeztetd
elkészitéséért felel6s Elndki Titkarsdg vezetdje, és az elndk dontésétdl, valamint a napirendtdl fliggéen meghivott
személyek.

Az elndki értekezlet napirendjét és idépontjat az elndk hagyja jova az Elnoki Titkarsag altal 6sszedllitott javaslat
alapjan. Az értekezlet napirendjére az elnokhelyettesek és a féosztalyvezetdk javaslatot tehetnek.

Az értekezlet 6sszehivasardl az EIndki Titkdrsdg gondoskodik. A napirendek anyagait elSterjesztés el6tt az érdekelt
féosztalyokkal az el6terjesztének egyeztetnie kell.

Az Ulésrél az EInoki Titkarsagnak emlékeztet6t kell készitenie, amely tartalmazza az értekezlet résztvevdinek nevét, az
értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok [ényegét, a vita 6sszefoglaldjat, az elndk dltal meghozott dontést, a felelést és a
feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztet6t az elndk hagyja jova, amelyet az értekezlet résztvevéinek meg
kell kuildeni tajékoztatasul, illetve végrehajtasra. Az elnoki értekezleten kiadott és az érintett féosztaly ltal (részvétel
hianyaban) nem ismert feladatokat az EInoki Titkarsag haladéktalanul jelezni koteles az adott féosztély felé.

Az Ulésrél sziikség szerint hangfelvétel készithetd.
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A szakmai értekezlet

Az OMMF szakmai irdnyité tevékenyégének el6segitése, a hatdsagi jogalkalmazéi tevékenység Gsszehangoldsa
érdekében - sziikség szerint, de legalabb félévenként - az elnok igazgatoi munkaértekezletet hiv 6ssze, melyre az
OMMF elndkhelyettesein, a munkaértekezlet témakare szerint illetékes szervezeti egységeinek vezetdin kiviil meg kell
hivni a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerveinek vezetdit.
A szakmai értekezlet szlikség szerint az egyes szakteriletek (munkavédelem, munkaiigy) vezet6inek részvételével is
Osszehivhatd.

A szakmai értekezlet napirendjét és idépontjat az eInok hagyja jova — az eIndk, az elndkhelyettesek, a féosztalyvezetok
javaslatai figyelembevételével — az EInoki Titkarsag éltal 6sszeallitott javaslat alapjan.

A szakmai értekezlet 6sszehivasardl az EInoki Titkdrsdg gondoskodik. A napirendek anyagait el6terjesztés el6tt az
érdekelt f6osztalyokkal az elSterjesztének egyeztetnie kell.

Az Ulésrdl az EInoki Titkdrsagnak emlékeztetét kell készitenie, amely tartalmazza a szakmai értekezlet résztvevéinek
nevét, a szakmai értekezlet napirendjét, a hozzaszolasok lényegét, a vita Osszefoglaléjat, az elnok altal meghozott
dontést, a felelSst és a feladat végrehajtasanak hataridejét. Az emlékeztetdt az elnok hagyja jova, amelyet a szakmai
értekezlet résztvevéinek meg kell kildeni tdjékoztatasul, illetve végrehajtasra. A szakmai értekezleten kiadott és az
érintett altal (részvétel hidnydban) nem ismert feladatokat az EIndki Titkdrsag haladéktalanul jelezni kételes az érintett
felé.

Az Ulésrél sziikség szerint hangfelvétel készithetd.

Egyéb értekezletek

Az elndk egyéb szint, eseti értekezletet is Osszehivhat.

Az elndk elézetesen engedélyezi az elndkhelyettesek altal a munkavédelmi, illetve munkaigyi feliigyel6ségek vezet6i
részére 0sszehivott konzultativ tandcskozast, melyen indokolt esetben részt vesznek a féosztalyok képviseléi is.

Az értekezleteken a napirendhez igazoddan az elndk &ltal meghivott személyek is (ideértve a munkahelyi
érdekképviselet képvisel§jét) részt vesznek. Az értekezleten elhangzottakrél a résztvevodk szlikség szerint tdjékoztatjak
a szervezeti egységlik beosztott munkatérsait.

A szervezeti egységek vezetdi az adott szervezeti egység feladatellatasanak hatékonysagat elésegité értekezletek
Osszehivaséra jogosultak.

Féosztdlyi értekezlet

A féosztaly szakmai feladatainak Osszehangolasa, a féosztaly el6tt allé feladatok ismertetése érdekében a
féosztalyvezetd sziikség szerint féosztélyi értekezletet hiv Ossze. Rendszeres megtartdsa és napirendjének
meghatarozasa a féosztaly vezetdjének a feladata.

A féosztalyi értekezlet feladata az osztalyvezet6kon keresztiil, vagy a munkatarsak részére kdzvetlenil a szakmai
informacidk tovdbbaddsa, megvitatasa, beszamoltatds az aktualis feladatok teljesitésérdl, azok értékelése, valamint a
kormanytisztviseldi, illetve a munkajogviszonnyal 6sszefliggd altaldnos problémak megvitatasa, az alkalmazottak
szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, kiilonos tekintettel a jogszabalyi valtozasok korére.

Szakmai forumok, képzések

A munkavédelmi, illetve a munkaligyi felligyel6k részére biztositani kell orszdgos és/vagy egyes teriileteket, régidkat
érinté értekezletek keretében szakmai forumok, képzések és tovabbképzések rendezését konkrét feladatok,
problémak megvitatdsara, az Ujszer(i és bevalt modszerek ismertetésére, kiilonos tekintettel a jogszabalyvaltozasokra
és az ezekbdl adodé feladatokra.

A szakmai forumokat, képzéseket, tovabbképzéseket egylittesen vagy szakteriileti elhatarolas szerint kiilon-kiilon lehet
tartani. A szakmai forumok elékészitésért és megszervezéséért, tematikajanak Osszeallitasaért, az irasbeli anyagok
elkészitéséért, az el6adok biztositasaért az illetékes féosztalyvezetd, egyittes forum esetén a féosztalyvezetdk kozosen
felel6sek.
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V.
A déntéshozatal és kiadmdnyozds szabdlyai

A dontés és kiadmdnyozds alapelvei

Ha jogszabdly az OMMF részére cimez hataskort, azt az OMMF elndke gyakorolja.

Az SZMSZ, illetve ennek keretei kozott az OMMF elndke az elndk hataskorébe tartozé egyes ligyekben a
kiadmanyozési jogot az OMMF vezet6i megbizatassal rendelkezd korménytisztviselSjére ruhdzhatja, aki a dontés
meghozatala soran az OMMF nevében jér el.

Ha jogszabaly valamely munkakor, beosztés betdltéjének cimez hatdskort, a hatdskor cimzettje a kiadméanyozési
jogkorét onalldéan gyakorolja.

A kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa soran mindenkor fel kell tiintetni a hataskor cimzettjének, valamint a hataskor
gyakorléjanak nevét és hivatali beosztasat. Ha a kiadmanyozé nem eredeti kiadmanyozasi hataskorben jér el, az alairas
felett fel kell tlintetni, hogy a kiadmanyozo (alird) az eredeti hataskorrel rendelkezé személy (pl. elnok) nevében és
megbizasabdl jér el.

Az elndk kiadmanyozasi jogkorét akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén — az altaldnos kérdések kivételével - sajat
szakteriiletén (munkaiigy, munkavédelem) a munkaiigyi, illetve a munkavédelmi elndkhelyettes gyakorolja. Altaldnos
kérdésekben a kiadmanyozasi jogkort az egyedi utasitas alapjan kijelolt einokhelyettes gyakorolja.

Ha a hataskor jogosultjdnak tisztsége nincs betoltve, vagy a tisztség visel6je a kiadmanyozasi jog gyakorldsdban
akadalyoztatva van, a kiadmanyozasi jogkort a kinevezett helyettese gyakorolja. Ha a kiadmanyozasra jogosultnak
kinevezett helyettese nincs, a kiadmanyozasi jogosultsagrél a felettes vezetd beosztasu kormanytisztviselé hataroz.
Eredeti kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa esetén az akaddlyoztatott tisztségvisel6 helyett a kiadmanyozasi jogkdrt az
SZMSZ szerinti helyettese, vagy az iranyitasat elldtd kozvetlen felettes vezetd altal kijeldlt mas korménytisztvisel6 is
gyakorolhatja.

Ha a kiadmdanyozasra jogosult tisztségviselével szemben kizarasi ok meril fel, a kiadméanyozét a felettes vezet6
beosztasu kormanytisztviselé jeloli ki. Ha a kizardsi ok az OMMF elndkhelyettesével szemben merdl fel,
a kiadmanyozasi jogkort kizardlag az elnok gyakorolhatja. Ha a kizérasi ok az OMMF elnkével szemben mertil fel,
a kiadmanyozasi jogkor gyakorlojat a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter jeldli ki.

A kiadmanyozasi jog gyakorlasanak részletes szabalyait az OMMF iratkezelési szabdlyzatdban, az 6néllé szervezeti
egységeken beliili hataskori kérdéseket tigyrendjiikben, a Bels6 Ellenér esetében a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvben kell
meghatarozni.

A kiadmanyozasi jogkorok részletezését a 2. fliggelék tartalmazza.

Az adott Uigyben donteni jogosult a dontését az el6készités ellendrzése utan a kapott informaciok alapjan, torvényes
jogkorében eljarva, a megallapitott hataridében hozza meg.

A kiadmanyozasra el6készitett ligyiratokat szolgalati Uton kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.

Az iratot oly modon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak - az Ugyintézési hataridére
figyelemmel — megfelel6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott déntés meghozataldhoz.

A vezet6k felelések dontéseikért, az ligyintézok felel6sek az ligyek dontésre el6készitéséért, javaslatukért.

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja:

a) akozbensé intézkedés megtételét,

b) azérdemidontést,

c) azlgyirat irattarba helyezésének jogat.

A vezet6 a helyettesités tartalmi kdrének megfeleléen hatdrozza meg a helyettesek aldirasi jogkorét és sorrendjét.
A helyettes a vezet6 feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval gyakorolhatja a kiadmanyozast, kivéve a hatdsagi
Ugyekben, amelyek tekintetében a Ket. vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni. llyenkor a kiadmdanyozéasra
hataskorrel rendelkezé nevének és beosztdsanak feltlintetését kévetéen a ,nevében és meghizasabol” szévegrészt
kovetden fel kell tiintetni a kiadméanyozési jogkort ténylegesen gyakorl6 személy nevét és beosztasat.

Az Ugyirat irattdrba helyezését a vezeté§ mdsra atruhdzhatja, illetve beosztottja aldirasi jogkorébdl azt kiemelve
- ellendrzés céljabol - magahoz vonhatja.
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Az elnék kiadmdnyozdsi jogkdrébe tartozo ligyek

Az elndk kiadményozza:

a)

b)
4]
d)

a miniszterekhez, a minisztériumok allamtitkardhoz, kdzigazgatasi allamtitkdrahoz, a kdzponti allamigazgatasi
szervek vezet6jéhez, valamint a féhatdésagok, egyéb allami szervek és intézmények vezetéjéhez, valamint a
foglalkoztataspolitikdért ~ felel6s miniszter altal vezetett minisztérium helyettes allamtitkdrahoz,
féosztalyvezetdjéhez cimzett iratokat;

az OMMF mUkodésérdl készilt beszamolokat, értékeléseket;

a hatosagi ellenérzési tevékenységrél késziilt atfogd elemzéseket, tajékoztatokat;

az OMMF, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerveinek
tevékenységét, irdnyitasat szabalyozé utasitasokat, intézkedéseket, utasitds mellékleteként kiadott szabalyzatot
és — a mddszertani és tajékoztato anyagok, korlevelek kiadasanak és nyilvantartasanak szabalyairdl sz6l6 elndki
utasitds alapjan - a jogalkalmazas egységes értelmezését segité modszertani Utmutatokat, korleveleket;
ajogszabaly altal hataskorébe utalt és at nem ruhazott dontéseket (pl. 1étszam- és bérkérdések, a kizaras tigyében
hozott dontés, az elséfoku hatdsagok kozotti illetékességi vitakban vald dontés, a feliigyeldségek illetékességi
tertletén kivuli eljarasra felhatalmazoé dontés stb.);

jogszabaly alkotas, illetve jogszabaly-modositas kezdeményezését;

az OMMF koltségvetésével és annak végrehajtasédval kapcsolatos, illetve a Gazdalkodasi Szabalyzatban
meghatarozott volumen kotelezettségek vallalasat;

munkaltatéi jogkorébe tartozo alkalmazottak elleni panasz és kozérdek(i bejelentés kivizsgélasa tigyében hozott
intézkedést;

az OMMF m(kodési korében észlelt blincselekmény elkdvetésének gyanuja esetén tett blintetéfeljelentést;
ahatéskorébe tartozoé hatdsadgi dontéseket és a felligyeleti intézkedés irdnti kérelmek tigyében, valamint azegyéb
hatoésagi jogkorébe tartozé ligyekben hozott dontéseket;

az ellendrzési Utemterveket és ellendrzési terveket;

az OMMF szervezetével Osszefliggd intézkedések kiadasat, a bekovetkezett véltozasok atvezetésének
elrendelését;

munkaltatéi jogdnak gyakorldsaval kapcsolatban keletkezett Gigyiratokat;

mindazon ligyeket, amelyekben az elndk a kiadmanyozast esetenként magahoz vonja.

Az elnékhelyettesek kiadmdnyozdsi jogkérébe tartozd ligyek

Az elndkhelyettesek kiadmanyozzék:

a)

b)

4]

d)

az elnok tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a szakteriletiiknek megfeleléen a kizdrélagos elnoki hataskorbe
nem tartozé iratokat;

a tarshatésagok, mas allami szervek és intézmények megfeleld szint(i vezet6ihez cimzett iratokat, az elnok
egyidejl tajékoztatasaval;

a felUgyeleti teriletet érinté és szakiranyitasi korlikbe tartozo elvi 6sszefoglalokat, elemzé anyagokat,
modszertani és tdjékoztatd anyagokat, értékeléseket, korleveleket,

a kozvetlen iranyitasuk ald tartozé szervezeti egységek munkakapcsolatdnak rendjét meghatérozé intézkedéseket
és utasitasokat;

a feladatok koordinalasara tett intézkedéseket;

ajogszabalytervezetre, illetve a jogszabalyok végrehajtasa soran felmerdilt elvi jelent6ségu problémak felvetésére
iranyulé javaslatokat;

azirdnyitasuk ala tartozé szervezeti egységeket érintd utasitasok, intézkedések és az ezek altal készitett — vezetdi
értekezletekre vagy felligyeleti szervhez keriilé — anyagok véleményezését az elnok szdmdra;

a munkaltatoi jogkoriik gyakorlasaval kapcsolatban keletkezett Uigyiratokat;

a hataskoriikbe tartozé hatésagi dontéseket és a felligyeleti intézkedés iranti kérelmek tigyében, valamint az
egyéb hatosagi jogkoriikbe tartozo ligyekben hozott dontéseket;

a hataskori elhatarolds szerint a szakigazgatasi szervek, illetve a munkavédelmi, munkatigyi feliigyeléségek
vezetdi részére kildendé iratokat.
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Az elndk tavolléte esetén az egyedi utasitas alapjan kijelolt elnokhelyettes kiadmdanyozza — a munkaltatéi jogkorbe
tartozd intézkedések kivételével - mindazon ligyeket, amelyek az eIn6k hataskorébe tartoznak. A kivételként emlitett
Ugyekben a kiadmanyozasi jogkor csak kilon felhatalmazas alapjan gyakorolhato.

A gazdasagi vezetd az elndk egyedi utasitdsa alapjan kiadmanyozza az elndk tavollétében - az elndk kizérélagos
jogkorébe tartozé - a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kotelezettségvallaldst. llyen kotelezettségvallalds
esetén utdlagos beszamolasi kotelezettség terheli a gazdasagi vezetét az elnok felé.

A féosztdlyvezet6 kiadmdnyozdsi jogkére

A féosztélyvezet6 kiadményozza:

a) a minisztériumok, a tarshatésadgok, valamint az egyéb allami szervek féosztalyi szintli vezetSinek cimzett
leveleket, az iranyitdsi jogkorrel rendelkezé elndkhelyettes vagy elndk egyideji tdjékoztatasaval;

b) ahataskorébe tartozé hatésagi dontéseket és a feliigyeletiintézkedés irdnti kérelmek tigyében, valamint azegyéb
hatésagi jogkorébe tartozo ligyekben hozott dontéseket;

c) afbosztaly feladatkorébe tartozé hatosagi eljarasok tigyintézési hataridejének meghosszabbitasat;

d) afeladatkorébe tartozo feladatok végrehajtasarol készitett elSterjesztéseket, jelentéseket;

e) atomegkommunikacios szervek (nyomtatott, elektronikus, illetve online média részére irt, vagy tajékoztatasara
el6készitett sajtdbanyagokat, leveleket, a hatalyos elndki utasitas keretei kdzott;

f) a hataskori elhatérolas szerint a szakigazgatdsi szervek, illetve a munkavédelmi, munkaigyi felligyel6ségek
vezetdi részére kildendd iratokat;

g) aszakterllet szerinti elhatarolasnak megfeleléen a tdjékoztatd anyagokat és korleveleket;

h) amunkaltatéi jogkdrének gyakorlasaval kapcsolatosan keletkezett iratokat.

A fbosztalyvezeté kiadmdanyozdsi jogkorét helyettesitési jogkorében a kinevezett féosztalyvezetd-helyettes

gyakorolhatja. A féosztalyvezeté a kiadmanyozasi jogkorét egyes lgyekben ideiglenesen vagy részlegesen az

osztalyvezetdére atruhazhatja. A kiadmanyozasi jogkor teljes és tartds atruhdzasahoz az elndk elézetes egyetértése

szlikséges.

Jogszabaly éltal hataskorébe utalt Ggyekben a fosztalyi szervezetbe tartozo osztaly vezet6je 6nallé kiadmanyozasi

jogkort gyakorol.

A specidlis kiadmanyozasi jogkoroket és azok gyakorldsdnak rendjét az OMMF elndke hatarozza meg.

Utalvdnyozasi jogkor

Az utalvényozas és kotelezettségvallalds szabdlyozasat az OMMF Gazdalkodasi Szabélyzata tartalmazza.
Az utalvanyozasi jogkorrel az OMMF Gazdalkodasi Szabdlyzatdban el6irt modon, az abban nevesitett vezetdk
rendelkeznek.

vi.
Munkdltatdi jogkdr, kinevezési rend

Az OMMF elndkét hatarozatlan idétartamra a foglalkoztatdspolitikaért felel6s miniszter nevezi ki és menti fel. Az elnok
felett a munkaltatéi jogokat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter gyakorolja.

Az OMMF elnokhelyetteseit, valamint a gazdasagi vezet6t hatarozatlan idétartamra a foglalkoztataspolitikaért felelés
miniszter nevezi ki és menti fel. Az elndkhelyettesek és a gazdasagi vezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogkoroket
(a gazdasagi vezetd bérének megdllapitédsa kivételével) az elndk gyakorolja.

Az OMMF féosztalyvezetéit, szervezeti egységeinek vezetdit, féosztalyvezetbé-helyetteseit, osztalyvezetdit, valamint
6nallo feladattal megbizott kormanytisztviselSit — a kdzvetlen iranyitasukat ellatd vezetd véleményének kikérésével —
az elndk nevezi ki és menti fel. Felettlik az egyéb munkaltatoi jogkoroket a kozvetlen iranyitasukat ellaté vezet6
gyakorolja.

A fovarosi és megyei kormanyhivatalok munkavédelmi és a munkaligyi szakigazgatasi szerveinek vezetGi
tekintetében az OMMF elndke gyakorolja a hataskorébe utalt egyetértési jogkort.
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A féosztalyok, szervezeti egységek kormanytisztviselSi, kormanyzati tigykezel6i és munkavallaléi vonatkozasaban a
munkaltaté jogkoroket a féosztalyvezetd, szervezeti egység vezetdje gyakorolja.
A munkaltatdi jogkorok gyakorlasanak rendjét a 6. fliggelék tartalmazza.

Az OMMF vezet8inek munkdltatdi jogai

Az elndk kizarolagos munkaltatéi jogkore:

a) azelndkhelyettesek, a gazdasagi vezeté felett — a kinevezés és felmentés, valamint a gazdasagi vezetd bérének
megallapitdsa és modositasa kivételével — gyakorolja a munkaltatéi jogokat;

b) gyakorolja a kormdnytisztvisel6k felett a fegyelmi jogkort, melyet részben vagy egészben kilon elndki
utasitdsban mas vezetdre atruhdzhat;

c¢) meghatdrozza a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét, felligyeli a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitését;

d) aszervezet egészére vonatkozdan &t nem ruhazhatd, illetve kizérélagos munkaltatéi jogkorébe tartozik:
da) az illetményeltérités szabalyozasa,
db) a szakmai cimek adomanyozasa,
dc) a szervezeti értékelési és 6sztonzési rendszer kialakitasa, eljarasi rendjének megallapitésa,
dd) a minésitési, egyéni teljesitményértékelési rendszer kialakitasa,
de) az Osszeférhetetlenség szabalyozasa,
df) a hivatalos kulfoldi kikiildetés elrendelése, kiilféldi tanulmanyut engedélyezése,
dg) a visszatéritendg, illetve vissza nem téritendd szocialis, joléti, kulturalis, egészségligyi juttatasok feltételeinek,
mértékének megallapitasa,
dh) a cafeteria-juttatas szabalyainak megdllapitésa;

e) munkaltatoi jogokat gyakorol a féosztalyvezeték, az EIndki Titkarsag vezetdje felett a kovetkezd ligyekben:
ea) kinevezés (kormany-tisztvisel6i jogviszony létesitése),

)
)

eb) felmentés (kormany-tisztvisel6i jogviszony megsziintetése),
ec) vezetdi munkakorbe torténd kinevezés és felmentés,
ed) fegyelmi és kértéritési eljaras elrendelése és lefolytatdsa,
ee) azilletmény, a jutalom, az anyagi és erkdlcsi érdekeltség szabalyainak megéllapitésa,
ef) a vagyonnyilatkozattal kapcsolatosan az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 torvényben
szerepld kotelezettségek és jogosultsagok gyakorlasa.
Az elndk munkaltatéi jogokat gyakorol a kozvetlen iranyitdsa ald tartozo6, szervezeti egységbe nem sorolt
alkalmazottak felett.
Az elndk &t nem ruhdzhaté munkaltatéi jogkorébe tartozik az alapilletmény megemelésére, illetve csokkentésére
vonatkozé dontés.
Az elndk gyakorolja a hataskorébe utalt, illetve hataskorében fenntartott fegyelmi és kartéritési jogkoroket.

Az elndkhelyettesek - az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek vonatkozdsaban - javaslattételi, kezdeményezési
joggal rendelkeznek az alapveté munkaltatoi jogok tekintetében az elnok kinevezési és felmentési jogkorébe tartozd
vezetbkkel kapcsolatban.

Az elndkhelyettesek gyakoroljak — az elndki hataskorbe tartozé munkaltatdi jogok kivételével — a munkaltatéi jogokat
az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek féosztalyvezetdi felett.

Az elnokhelyettesek gyakoroljak a munkaltatdi jogokat a kozvetlen irdnyitasuk ala tartozo, szervezeti egységbe nem
sorolt alkalmazottak (ligyintézd, kormanyzati tigykezeld) felett, ellatjak a mindsitésekkel és teljesitményértékelésekkel
0sszefliggd feladatokat.

A féosztélyvezetSk gyakoroljdk a vezetésiik alatt 3ll6 szervezeti egység beosztott vezetdi, korménytisztvisel6i,
kormdnyzati tgykezeld, valamint munkavallaléi vonatkozédsaban a - fels6bb vezet6i hataskdrbe nem tartozd -
munkaltatéi jogkoroket.

A féosztalyvezeték gondoskodnak a beosztott kormanytisztvisel6k, kormanyzati ligykezelSk teljesitménykovetelményei
megallapitasaval és a teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat, valamint a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitésével kapcsolatos feladatok végrehajtésarol.
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A fbosztalyvezeték javaslatot tesznek a beosztott vezeték, kormanytisztvisel6k, kormdnyzati lgykezel6k és
munkavallalék anyagi és erkdlcsi elismerésére, szakmai elismerések, cimek adoményazasara.
A féosztalyvezetdk gyakoroljak a hataskorikbe utalt fegyelmi és kartéritési jogkoroket.

Vil
Az OMMF képviselete és kapcsolattartdsi rendje

A képviseleti jogkordk

Az OMMF éltaldnos képviseletére, mint a szervezet egyszemélyi felels vezetdje, az elndk korldtozas nélkiil jogosult.
Az elnok képviseleti jogkore kiterjed azokra az tigyekre is, amelyekben a képviseleti jogkort jogszabaly mas személy
hataskorébe utalja; ezekben az ligyekben azonban a képviseleti jogkor elvondasardl irdsban kell rendelkezni.

A képviseleti jogkdr magéban foglalja a jognyilatkozatok tételére, kotelezettségvallaldsra vonatkozo jogosultsagot. Az
elnok képviseleti jogat esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve atruhdzhatja elndkhelyettesekre,
a féosztalyvezetbkre vagy egyéb, vezetdi feladattal megbizott kormanytisztviselSkre.

Az elndk képviseleti jogkorét kivételesen, egyedi Ugyekben vezetéi megbizatassal nem rendelkezé
kormdnytisztvisel6re is dtruhazhatja, mely esetben azonban a képviseleti jog kotelezettségvallaldsra nem terjedhet ki.
A képviseleti jogkor atruhdzasa esetén az elndk jogosult meghatarozni a képviselendé allaspontot.

Az OMMF elndkhelyetteseit, féosztalyvezetdit az iranyitasuk, illetve vezetéslk ala tartozd szervezeti egység
tevékenységével Osszefiiggd tligyekben, az elndk dltal biztositott jog- és hatdskorben - altalanos egyszemélyi
képviseleti jog illeti meg, mely jogkor kiterjed az dltaluk irdnyitott, illetve vezetett szervezeti egység, sziikség szerint az
OMMF nevében torténé jognyilatkozat megtételére, illetve kotelezettségvallaldsra.

A féosztalyvezet6-helyettesek, osztalyvezetdk — a tevékenységi koriikbe tartozé feladatok végrehajtasa sordn — eseti
képviseletet gyakorolhatnak, azaz a kiilsé szervekkel a besorolasuk szintjének megfeleléen kozvetlendl tarthatjak a
kapcsolatot feletteslik egyetértésével és tajékoztatasaval.

A képviseleti joggal felruhazott kormanytisztvisel6 — akar eseti, akar allando jelleggel — a képviselet kdrében okozott
erkolcsi és anyagi karokért fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik. Fegyelmi vétséget kovet el és kartéritési
felel6sséggel tartozik az a kormdnytisztviseld, aki felhatalmazas nélkil, vagy a felhatalmazast meghalad6 kérben
képviseli az OMMF-et.

Az OMMF képviseletét peres eljdrasokban

a) a kozigazgatasi hatdsagi dontések birdsag el6étti megtdmadasa esetén — a szakterlleti elhatdroldsnak
megfeleléen — a Munkavédelmi Féosztaly, illetve a Munkatigyi Féosztdly jogi végzettségl korménytisztviselsi
latjak el,

b) a polgari jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb polgari perekben, illetve biintetéligyekben sértetti minéségben az
OMMF képviseletét — ha az elnok méasként nem rendelkezik — a Jogi Féosztaly jogi végzettségl kormanytisztviselSi
latjak el,

c) akormanytisztvisel6k, kormanyzati gykezel6k és munkavallalék jogviszonyaval kapcsolatos, tovabba fegyelmi
Féosztély jogi végzettségl kormanytisztviseldi latjak el.

A perképviselet ellatasa sordn az OMMF képviseletét ellatéd személy eljarasara, képviseleti jogkorének terjedelmére

és annak gyakorlasara a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény (Pp.) rendelkezései az irdnyadok.

Az OMMF perképviseletét az OMMF jogtanacsosa a jogtandacsosi igazolvanyba bejegyzett meghatalmazads, a jogi

végzettségl kormanytisztviseldje altalanos vagy eseti meghatalmazas alapjan jogosult ellatni.

Az OMMF perképviseletével célszerliségi, gazdasagossagi vagy egyéb okbdl - eseti vagy éltalanos megbizas

keretében - az elndk ligyvédet vagy ligyvédi irodat is megbizhat. Ugyvéd vagy ligyvédi iroda megbizasa esetén a

kapcsolattartasért, a sziikséges iratok rendelkezésre bocsatasaért, a képviseletre vonatkozé utasitasok kiadasaért az

(1) bekezdés szerinti szervezeti egység vezetdje felel6s.
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A kapcsolattartds rendje

Az OMMF feladatainak ellatasa soran egyittm(ikodik a kézigazgatas (6nkormanyzat) kdzponti és helyi szerveivel,
mindenekelbtt a févarosi, megyei kormanyhivatalt vezeté kormanymegbizottal, a munkavallalék és munkaltatok
érdekképviseleti szerveivel, a tdrsadalombiztositasi intézményekkel és a munkavédelemben érdekelt tarsadalmi és
civil szervezetekkel. Részt vesz az orszdgos munkavédelmi érdekegyeztetésben, a Munkavédelmi Bizottsag
munkajaban. A bizottsag ligyrendje szerint a kormanyzati targyalécsoport allandé tagjaként gondoskodik az tilések
megszervezésérdl, a titkdrsagi feladatok ellatasarol.

Az OMMF tevékenységét sziikség szerint 6sszehangolja a Magyar Banydszati és Féldtani Hivatallal, a munkaeré-piaci
szervezetekkel, valamint a munkavédelem ellenérzésében, irdnyitdsdban, illetve a munkalgyi ellenérzésben
hataskorrel rendelkezé mas szervekkel, feligyeletekkel.

Az OMMF nemzetkozi egyiittm(ikddés és kapcsolatok terliletén munkavédelmi ligyekben képviseli az allamot
(EU-bizottsagok, SLIC, kétoldalu kapcsolatok), elSkésziti a nemzetkdzi egyezmények végrehajtasarol széld
kormdnyzati beszamoldkat, a felligyeletet ellaté miniszter eltéré dontése hidnydaban a képviselet kiterjed a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO), illetve az IALI szervezeteiben valé kbzrem(ikddésre is.

Az egylittm(ikddés tartalmi elemei

Az OMMF feladata az orszagos és teriileti kormanyzati szervekkel, 5nkormanyzatokkal, tarsadalmi és érdekképviseleti

szervekkel vald kapcsolattartasban elsédlegesen a feladatkorébe tartozo, a munkavédelem és a munkatigyi ellenérzés

céljainak megvalositasa, a végrehajtasdban vald kdzrem(ikodés eredményeirdl torténd gyors és pontos tajékoztatas.

Az OMMF a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztériummal, illetve a kozvetlen felligyeletét

ellaté allamtitkarral valé kapcsolattartasban

a) el6zetesen egyezteti a jogszabalyok alkalmazasaval, értelmezésével kapcsolatos elvi alldspontokat,

b) figyelembe veszi a munkavédelmi és munkaligyi ellenérzések szervezésénél a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter altal vezetett minisztérium altal kiadott ellenérzési terveket, egyedi szakmai igényeket, a vizsgdlatok
eredményét 6sszesitve rendelkezésre bocsitja,

c) kikéri a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett minisztérium alldspontjat a munkavédelmi és
munkatgyi ellenérzést érinté szakmai kérdésekben, a hatésagi jogkor gyakorlasaval 6sszefliggéen,

d) folyamatosan informaciot biztosit a munkavédelmi és munkaligyi ellenérzések szakmai tapasztalatairdl, az
esetlegesen sziikséges allami beavatkozas iranyairdl,

e) ahatdsagiellendrzések tapasztalatainak figyelembevételével kezdeményezi a feladat- és hataskorére vonatkozo,
valamint tevékenységével 6sszefliggd jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkézok kiadasat, szikség
szerinti moédositasat.

Az OMMF a feladat- és hataskorébe tartozé ligyekben egylittmiikodik a tarshatésdgokkal. A tarshatdsdgokkal valod

egylttmUkodést — a jogszerliség keretein beliil — a sokoldaltisag és a kdlcsondsség kell, hogy jellemezze.

Kapcsolatok a szakigazgatdsi szervekkel

A févarosi és megyei kormdnyhivatalok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szerveivel valo
kapcsolattartasban a szakmai irdnyitasi hataskorbél eredé ala-folérendeltségi viszonynak, a kdzigazgatasi hatdsagi
eljaras szabalyaibol eredé dontés-fellilvizsgalati jogkornek, valamint a munkavédelmi és munkaiigyi hatésagi
feladatok hatékony ellatasahoz fiiz6d6 célorientalt egyittmikodési kotelezettségnek egylittesen kell érvényesiilnie.
Az OMMF a szakigazgatasi szerv hataskorét nem vonhatja el. A hataskorelvonas tilalma nem érinti az OMMF elndkének
azon jogkorét, hogy meghatarozott okbdl (pl. kizards) az tigy intézésére mas szakigazgatési szervet jeldljon ki, vagy
szakigazgatasi szervet az illetékességi teriiletén kiviili ellenérzéssel bizzon meg.

A févarosi és megyei kormdnyhivatalt vezet6 kormanymegbizottal valé kapcsolattartdas az OMMF elndkének
hataskorébe, a kormanyhivatal egyéb vezetdivel val6 kapcsolattartas — a hataskori megosztas szerint — az elnok vagy
az elndkhelyettesek hataskorébe tartozik.

Az OMMF szakmai féosztalyainak vezetGi kdzvetleniil jogosultak kapcsolatot tartani a szakigazgatasi szerv vezetéjével,
illetve — a szakmai elhatérolasnak megfelel6en — a munkavédelmi, munkalgyi felligyel6ség vezetédivel.
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A szakmai féosztalyok szakmai koordinaciéért felel6s korménytisztvisel6je kozvetleniil jogosult kapcsolatot tartani a
részére kijel6lt szakigazgatasi szerv, illetve munkavédelmi, munkatigyi felligyel6ség vezetbjével a koordinacio kérébe
tartozo kérdésekben.

A szakmai féosztaly kormanytisztvisel6je kozvetlendl jogosult kapcsolatot tartani a hatdsagi Ugyintézés korébe
tartozod kérdésekben - a hatadskorelvonds tilalménak figyelembevétele mellett - a munkavédelmi, munkalgyi
felligyel6vel.

A sajtoszévive, illetve a helyettesitésével megbizott kormdanytisztviselé a nyilvdnossdg tajékoztatasat szolgalo
kérdésekben jogosult kélcsonds informacidadas céljabdl kapcsolatot tartani a févarosi és megyei kormanyhivatalok
szakigazgatasi szerveinek vezetojével, illetve a munkavédelmi, munkatigyi felligyeléségek vezetéivel.

A szervezeti egységek kapcsolatai

Az OMMF szervezeti egységeinek kapcsolataiban a mellérendeltség érvényesiil. Az egymés mellé rendelt (fliggelmi
kapcsolatba nem helyezett) féosztalyok feladataik végrehajtasa soran egymassal szemben konzultativ, tanacskérési,
tanacsadasi, javaslattételi joggal, illetve kotelezettséggel rendelkeznek.

Az EInoki Titkarsag vezetdje, illetve az 6nadll6 feladattal megbizott korménytisztvisel6k feladataik elldtasa soran
kozvetlenil intézkedhetnek az OMMF mds szervezeti egységei felé.

A szervezeti egységek kozotti egylttmuikodés elsésorban egyeztetd, 6sszehangolé tartalmu, célja a szemléleti és
cselekvési egységre vald torekvés.

Az egymassal mellérendelt viszonyban allo szervezeti egységek a feladatok végrehajtasa érdekében kotelesek
egymassal egylttmikodni, egyet nem értés esetén aziranyitasi rendben felettik all6 legkozelebbi kozos felettes dont.
A féosztlyok osztdlyai egymdssal kozvetlen munkakapcsolatban vannak, az egymadssal 6sszefliggé feladatok
megoldasa érdekében rendszeresen konzultdlnak egymassal. A feladatok elvégzéséhez sziikséges dontések
meghozataldnal a dontési és kiadmanyozasi jogrol sz6l6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

Tobb féosztélyt érinté kérdésekben a feladatok meghatdrozésardl az elndk vagy a szakterilet szerint illetékes
elnokhelyettes dont.

A féosztalyvezeté kiemelkedd jelentéségui ligyrél haladéktalanul tajékoztatni koteles az elnokot, illetve a féosztaly
kozvetlen irdnyitasat ellaté elndkhelyettest.

Kapcsolattartds a sajtéval

Az OMMF szervezeti egységei a nyilvanossag hiteles téjékoztatdsa, az OMMF tevékenységérdl vald pontos ismeretek
és informaciok megadésa érdekében kotelesek egyuttm(ikddni a sajtészovivével, részére — az adatvédelemre,
tdjékoztatdsra vonatkozd szabalyok betartdsa mellett — az igényelt, illetve sziikséges adatokat, informaciokat és
szakmai allasfoglalasokat el6késziteni, megadni.

A sajtoval valo kapcsolattartas és az OMMF nevében torténé nyilatkozattétel részletes szabalyait az OMMF elndke
kdlon normativ utasitasban hatdrozza meg.

Kapcsolatok a munkavdllaléi érdekképviselettel

Az OMMF vezetése a hatalyos jogszabalyok és az érdek-képviseleti szervvel kotott egytittmiikodési megallapodas
alapjan biztositja a munkavallal6i érdek-képviseleti szervek miikodését.

Az OMMF és a kiilsé szervek munkakapcsolatai

A kilsé szervektdl véleményezésre, hozzaszélasra, javaslatkérésre megkildott tervezetek szervezeten beldli
koordinalasa a szaktertlet szerinti elhatarolasnak megfeleléen illetékes féosztély feladata.

Az OMMF 06nallé szervezeti egységei a szakterileti elhatdrolasnak megfeleléen - a kiilén megallapodasokban
foglaltaknak megfelel6en — rendszeres kapcsolatot tartanak a tarshatésagokkal, igy mindenekelétt a Nemzeti Ad6- és
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Vamhivatallal, a Magyar Bdanydszati és Foldtani Hivatallal, a Nemzeti Kozlekedési Hatdsaggal, tovabba a
rendérségekkel.

Kapcsolattartds az tigyfelekkel

Az OMMF a ,Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért” program keretében, illetve az abban résztvevé szervezetek
szamanak bovitése érdekében kapcsolatot tart a munkaltatokkal, a munkaltatoi és munkavallaloi érdekképviseleti
szervekkel.

Az ugyfelekkel valé kapcsolattartasban altalanos kovetelmény a korrekt kapcsolat kialakitdsa, a jogok és
kotelezettségek kolcsonds tiszteletben tartdsa. A kapcsolattartas alapelve a torvényesség, valamint a hibak
megel6zését és kijavitasat célzé segitségnyujtas. Ezt elsésorban tajékoztatassal, a tdjékoztatds hatékony Uj formainak
bevezetésével, figyelemfelhivassal kell megvalésitani.

Az Ugyfelekkel val6 kapcsolattartdsban gondot kell forditani a magas szakmai szinvonald, gyors, koriltekinté
Ugyintézésre, a vitas kérdések jogszerl rendezésére.

Az OMMF a jogkoveté magtartas elésegitése, a munkavallaléi jogok érvényesiilése érdekében munkavédelmi és
munkaligyi szakterileten kialakitja és folyamatosan fejleszti a tanédcsadast.

Az ugyfelekkel valé kapcsolattartds sordn az OMMF valamennyi kormanytisztvisel6je a feddhetetlen
kormdnytisztvisel6i magatartas erkdlcsi normainak betartasaval koteles eljarni.

VIil.
Egyéb rendelkezések

A munkafeladatok elldtdsa

Az OMMF feladatkorébe tartozé munkafeladatokat az a szervezeti egység koteles elvégezni, amelynek a feladat
elldtasa, adatbazisanak kezelése az ligykorébe tartozik.

Ha a feladat megoldéasaban, illetve az adatbazis kezelésében tobb szervezeti egység érintett, meg kell jeldIni azt, hogy
a feladat elvégzéséért vagy az adatbazis kezeléséért melyik érintett szervezeti egység felel6s elsésorban, ez esetben
gondoskodnia kell arrél, hogy a megoldasban a tobbi érdekelt szervezeti egység allaspontja 6sszehangoltan
érvényesiljon. Ehhez a kdzrem(ikodd szakteriiletek részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat kotelesek adni.
Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymds kozott egyeztetnilk kell, eredménytelenség esetén a
fellgyeleti rendben felettiik all6 legkdzelebbi kozos felettes dont.

Bélyegz6haszndlat

Az OMMF-nél rendszeresitett bélyegzék igénylésének, kezelésének, nyilvantartasanak és hasznalatanak rendjét az

OMMF elnoke kilon utasitasban szabalyozza.

Munkakér dtadds-dtvétel

Az OMMF elndke a munkakor dtadés-atvétel rendjét killon utasitdsban szabdalyozza.

Vagyonnyilatkozat-tétel

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvény alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel betdltheté munkakoroket a 4. fliggelék tartalmazza.
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VI. FEJEZET
Zard rendelkezések

Ahol az SZMSZ masként nem rendelkezik, a kiadmanyozési, munkaltatdi jogkoroket a fliggelékek szabalyozzak.
Indokolt esetben (pl. &sszeférhetetlenség) az OMMF elndke az atruhazott munkaltatéi jogokat — részben vagy
egészben - elvonhatja, azt maga gyakorolhatja, vagy irdsban az OMMF mas vezeté megbizasu kormanytisztvisel6jét
bizhatja meg annak gyakorlasaval.

A szervezeti egységek mikodésének részletes szabdlyait tartalmazé tigyrendet, a Bels6 Ellen6rzési Kézikdnyvet az
egyes szervezeti egységek vezetbinek 2011. szeptember 30-aig kell jovahagyasra az elnoknek felterjesztenitik.

A kordbban kiadott elnoki utasitdsokat, irdnyelveket, mddszertani és tdjékoztaté anyagokat folyamatosan, de
legkésébb 2011. december 31-éig kell fellilvizsgalni és a hatdlyos jogi szabalyozédsnak megfelelé szakmai irdnyitési
eszkozként kiadni.

Ahol belsé szabalyozas Nemzetkézi Onallé Osztalyt emlit, azon a feladatok ellatasatél fliggéen Elndki Titkarsagot vagy
Munkavédelmi Féosztélyt kell érteni. Ahol bels6é szabalyozas Panaszkezelési és Elemz6 Osztalyt emlit, azon Jogi
Féosztalyt kell érteni. Ahol belsé szabalyozas Munkavédelmi Informacios és Modszertani Onallé Osztalyt emlit, azon
Munkavédelmi Féosztalyt kell érteni. Ahol belsd szabalyzat Belsd Ellendrzési Onallé Osztalyt emlit, azon Belsé Ellenért
kell érteni.

1. fliggelék

Szervezeti egység neve Engedélyezett létszama
EInok 116
EInoki Titkarsag 14 f6
Jogi Féosztaly 136
Humanpolitikai Féosztaly 126
Nyilvantartasi Onallé Osztaly 86
Munkavédelmi elndkhelyettes 1f6
Munkavédelmi Féosztaly 326
Munkavédelmi Informéciés és Nemzetkozi Osztély 28 f6
Orvos tanacsadd, orvos szaktanacsado 9f6
Munkatigyi elndkhelyettes 1f6
Munkatigyi Féosztaly 3316
Informatikai Féosztaly 126
Gazdaségi vezet6 16
Gazdaséagi Féosztaly 17 f6
Projekt Iroda’ 346
Osszesen 182f6

! A kdztisztvisel6i tobbletlétszam biztositasarél a TAMOP 2.4.4. A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése, a munkaiigyi ellenérzés fejlesztése a
foglalkoztatas kifehéritése érdekében” cimi kiemelt projekt végrehajtasahoz cimd 12/2010. (lll. 19.) SZMM utasitas alapjan az engedélyezett Iétszamon
felul.
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Az OMMF kiadmanyozasi rendje

2. fliggelék

A kiadmany tipusa Hatdaskor gyakorldja Hataskor jellege
Altalanos feladatok
a) az Orszéggy(ilés EIndke,
b) a Kbztarsasagi EInok hivatala,
) az Alkotmanybirésag elndke,
d) a Legfels6bb Birsag elndke,
e) a Legfébb Ugyész,
f) az Allami Szamvevészék elndke,
1 |Qorsziggyiisibiztos, Einck Fredet
h) orszaggydilési képviseld,
i) a Korményzati Ellenérzési Hivatal,
j) a Kormany tagja, allamtitkar, helyettes allamtitkar, kozponti
kozigazgatasi szerv vezetdje,
k) part vagy tarsadalmi szervezet vezet6 tisztségviseldje,
) févérosi, megyei kormanyhivatal kormanymegbizottja részére
kildendd iratok
Elndki normativ és egyedi utasitasok, médszertani Utmutatok,
2 |korlevelek, az egyes szervezeti egységek tigyrendje, Belsé EInok Eredeti
Ellendrzési Kézikonyv
Az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységekre vonatkoz6 i .
3 |nzlranyik 20 szenvezell €gyseg v z EIndkhelyettes Eredeti
intézkedések
4 |Médszertani Utmutatok, korlevelek Elndkhelyettes Atruhézott
A vezetése alatt allé féosztaly, 6nalld osztaly igykorébe tartozo, .
" ) 4 AR . . . P’ Eredeti
5 |tovabba az elnok altal hataskoriikbe utalt Gigyben keletkezett Féosztalyvezetd ‘ .
. Atruhazott
iratok
Minisztérium, kézponti kdzigazgatasi szerv féosztalyvezetdje,
6 |osztélyvezetdje, illetve tarsadalmi szervezet azonos szintd Féosztélyvezetd Eredeti
vezetdje; egyéni megkeresd részére kildott iratok
Févarosi és megyei korményhivatal, illetve szakigazgatasi szerv i .
7 o 9y e s y 9az9 Elndkhelyettes Eredeti
vezetOje részére kiildott iratok
Munkavédelmi és munkaligyi felligyel6ség vezetéje részére P . « .
8 ntave ! unkaugyltelugy g vezeto) z Féosztalyvezetd Eredeti
kildott iratok
9 | A szervezeti egysége vonatkozasadban az utasitas Féosztélyvezetd Eredeti
A jogalkotési gyakorlatot értelmezd tdjékoztato, korlevél (a X . ,, .
10 J..g 9 s ) PR ( [ Féosztalyvezetd Eredeti
fellgyeletet gyakorld elndkhelyettes egyidejl tajékoztatasaval)
1 Mmdaﬂzok azlat nem ruhazott feladatok, amelyeket jogszabaly Elnak Eredeti
az elnok hataskorébe utal
Munkalgyi hatéségi ligyek
1 Mu,nlfa,ugyl feltgyel6 éltal hozott végzés elleni fellebbezés ) Mun,kaugyl ) Atruhazott
elbirdlasa [Ket.] féosztalyvezetd
5 Munkaligyi felligyel6 altal hozott hatarozat elleni fellebbezés Munkadigyi Atruhazott
elbiralasa [Met. 6. § (1) bekezdése] féosztalyvezetd
o . . . . s Munkaligyi ‘ .
3 |Befizetésre kotelezés elleni fellebbezés elbirdlasa [Met. 7/A. §-a] an v ,, Atruhdzott
féosztalyvezetd
4 Fell,Jg,y,eIoseg vezetdje éltal hozott végzés elleni fellebbezés ) Mun,kaugyl ) Atruhazott
elbirdlasa [Ket.] féosztalyvezetd
Felligyel6ség vezetbje altal hozott hatarozat elleni fell zé Munkatigyi ‘ ,
5 elligyel6ség vezetdje éltal hozott hatarozat elleni fellebbezés unkaligy Atruhazott

elbiralasa - 10 millid forint 6sszeghatar alatt [Met. 7. §-a]

féosztalyvezetd
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Feligyel6ség vezetdje altal hozott hatdrozat elleni fellebbezés Munkatigyi 0 ;

6 i S e s . Atruhézott
elbiralasa — 10 millié forint 6sszeghatartdl [Met. 7. §-al elndkhelyettes
Elsé6foku hatdsag altal hozott dontés felligyeleti jogkdrben . .

7 SOTOKU hatose 9 z Hgyeletijog EInok Eredeti
torténd elbiraldsa

8 Munkauqyl e,Inokherettt.eg mu"nkaug).l.l fc?os"ztaly,v’ezleto altal Elnék Eredeti
hozott déntés felligyeleti jogkdrben térténd elbiralasa

9 Hataskorébe tartozd, illetve az elnok altal hataskorébe utalt Munkaligyi Eredeti
tgyek elndkhelyettes

10 Hatdskorébe tartozo, illetve az elndk, munkaligyi elndkhelyettes Munkalgyi Eredeti
altal hataskorébe utalt Ggyek féosztalyvezetd

Munkavédelmi hatéségi ligyek

Munkavédelmi felligyel6 altal hozott végzés elleni fellebbezés Munkavédelmi ‘ [

1 iz < . . Atruhazott
elbiralasa [Ket.] féosztalyvezetd
Munkavédelmi felligyel6 altal hozott hatarozat elleni Munkavédelmi ‘ .

2 . Cays < . ) Atruhézott
fellebbezés elbiralasa féosztalyvezetd

3 Fell,Jg,y,eIoseg vezetdje éltal hozott végzés elleni fellebbezés !\f\unk;i\vedelml Atruhazott
elbirdlasa [Ket.] féosztalyvezetd
Felligyel6ség vezetéje altal hozott hatarozat elleni fellebbezés Munkavédelmi ‘ [

4 s S X ,, . . Atruhazott
elbirdlasa — 6 millié forint 6sszeghatar alatt féosztalyvezetd
Felligyel6ség vezetéje dltal hozott hatarozat elleni fellebbezés Munkavédelmi ‘ .

5 i S L . Atruhézott
elbiralasa — 6 milli6 forint 6sszeghatartol elndkhelyettes
Elséfoku hatdsag altal hozott dontés felligyeleti jogkdrben i .

6 PR 9 &4 Jog EIndk Eredeti
torténd elbiraldsa
Munkavédelmi elndkhelyettes, munkavédelmi féosztalyvezetd . .

7 . . N R A EIndk Eredeti
altal hozott dontés felligyeleti jogkdrben torténd elbiralasa
Munkabiztonsagi szakértéi engedélyezésrél sz616 hatarozat
(a Magyar Mérnoki Kamara hataskérébe nem tartozo

8 |esetekben), valamint az igazsagligyi munkabiztonséagi szakértéi EIndk Eredeti
tevékenység folytatasahoz szlikséges szakmai gyakorlat
szakirdnyu jellegének igazoldsa
A munkavédelmi jellegt birsagok palyazati, valamint
informacids célu felhasznalasanak részletes szabalyairol sz6l6
32/2009. (XII. 23.) SZMM rendeletben, az egyéni védéeszkdzok

9 |medfeleléségét tanusito, ellenbrzd szervezetek kijeldlésének és EInok Eredeti
bejelentésének részletes szabalyairdl sz616 17/2008. (XII. 3.)
SZMM rendeletben, valamint a Statutum rendeletben
meghatarozottak

10 Hataskorébe tartozd, illetve az elndk altal hataskorébe utalt Munkavédelmi Eredeti
tgyek elndkhelyettes

1 Hatdskorébe tartozé, illetve az elndk, munkavédelmi Munkavédelmi Eredeti
elndkhelyettes éltal hatdskorébe utalt gyek féosztalyvezetd

Gazdasdagi és pénziigyek

1 |Az OMMF gazdasagi tigyrendje Gazdasdgi vezetd Eredeti
EInoki hataskorbe nem tartozé gazdasdgi és pénziigyi (s . .

2 s 9 gresp 9 Gazdasdgi vezetd Eredeti
utasitdsok
Végrehajtasi eljaras keretében hozott, pénzkovetelés

3 |medfizetésével kapcsolatos els6foku dontések elleni Gazdasagi vezetd Atruhézott
jogorvoslat elbiralasa (eljarasi birsag kivételével)
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Egyéb kiadmanyozasi hataskorok
Feladatkdrében eljarva sajat nevében és a szervezeti egységek Min&ségiranyitasi .
1 < rex : ,, i Eredeti
felé (féosztalyvezetSvel azonosan) felel6s
5 Felfa\datkoreben eljarva sajat nevében és a szervezeti egységek Belsé Ellendr Eredeti
felé
Munkavédelmi kdzigazgatasi peres és nemperes eljardsokban Jogi végzettségui .
3 PR . i PN Eredeti
(munkaligyi birésag, Legfels6bb Birdsdg el6tt) kormdnytisztvisel6
Munkaligyi
Munkaligyi kdzigazgatési peres és nemperes eljardsokban fooszt.e.aly.\./ez.eto. dltal .
4 | (munkaiigyi birésag, Legfelsdbb Biréség elétt) jelolt jogi Eredeti
' végzettségl
kormdnytisztvisel6
ML{n k‘aug)lll Jc?gv.lFalfban, egyéb peres és ne‘mPe’re’s, |I’Ie’t\ie ’ Jogi végzettségu .
5 |felulvizsgélati eljardsokban (a helyi, megyei birdség, itél6tabla, PR Eredeti
J AT kormanytisztviseld
Legfelsébb Birdsag elétt)
6 |Fegyelmi tgy Vizsgaldbiztos Eredeti
7 Kozbeszerzési ligyben a Kbzbeszerzési Bizottsag miikodésével Bizottsg elndke Eredeti
kapcsolatban
8 Az egyenllv?doeszlfc’)zzel klapcso’latos kueloles. eIoke’sznese , Bizottsagi felels Eredeti
vonatkozasaban sajat nevében és a szervezeti egységek felé
9 |Feladatkorében a szervezeti egységek felé Sajtdszovivo Eredeti
. . . . EInoki tand 5, .
10 |Feladatkorében a szervezeti egységek felé no tan,acsad,o Eredeti
szaktanacsadd
11 |Ugykérében eljarva Belso adat\’{edelml Eredeti
felel6s
I o Min&ségiranyitasi .
12 |Ugykorében eljarva X Eredeti
felel6s
13 |Ugykérében eljarva Belsé Ellen6r Eredeti
14 |Projektiroda feladatkdrében Projektiroda vezetd Eredeti
Nyilvantartasi
15 |Hatoésagi bizonyitvany kidllitasa Onall6 Osztaly Eredeti
vezetdje
o o o T Humanpolitikai ‘ .
16 |Hatosagi ellendrzésre jogositd megbizélevél « , Atruhazott
Féosztaly vezetdje
loms i s . . . Humanpolitikai .
17 |Munkdltatoi igazolasok, jovedelemigazolasok < . Eredeti
Féosztély vezetbje
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2.§

3. fliggelék
A szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje
Az eljdrdsrend hatdlya, célja

Az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI) tevékenységére az OMMF
szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje az OMMF és az OMFI kozotti pénziigyi-gazdasagi feladatok ellatasarol
sz6l6 Megallapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztasi megallapodas) foglaltak szerint terjed ki.

A szabdlytalansdgok kezelésének célja a jogszabalyokban, az OMMF elndki utasitasaiban, az OMMF egyéb belsd
rendelkezéseiben meghatdrozott elvek és el6irdsok sérilésének, megszegésének megel6zése, megakadalyozasa,
illetve ezek sériilése, megsértése esetén a hibak, hidanyossagok korrigalasa, a felel6sség megallapitasa, intézkedések
foganatositasa és végrehajtasa, illetve dokumentalasa egységes elvek, eldirasok alapjan térténjen.

Az OMFI a munkamegosztasi megallapodas alapjan kilon szabdlyzatot készit a szabdlytalansagok kezelésének
rendjérol.

Jelen szabdlyzat alkalmazandé az OMMF-nél és az OMFI-nal a kormdnytisztviselék jogallasardl sz6lé6 2010. évi
LVIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXII. térvény és a Munka Torvénykodnyvérdl szolé
1992. évi XXIl. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya alatt foglalkoztatott azon munkavallalék altal elkdvetett
szabdlytalansagokra, akik az intézmények szakmai és koltségvetési-gazdalkodasi tevékenységében vesznek részt
(vagyontargyak, vagyoni és nem vagyoni jogok, szolgéltatasok igénybevétele és a pénzeszkdzok felett rendelkeznek,
illetve szerz6déseket készitenek eld, véleményeznek, kotnek, kdzbeszerzéseket bonyolitanak le, palydztatnak,
birsdgbehajtast és birsagnyilvantartast végeznek, perképviseletet latnak el, eszkdzoket szereznek be, teljesitéseket
igazolnak, elszamolnak, kifizetnek, nyilvdntartanak, kdnyvelnek, jelentenek, beszamolnak).

Az OMFI a szabalytalansdgok kezelési rendjére vonatkozoéan kilén 6nallé belsé szabdlyzattal rendelkezik, ennek
betartasdért az OMFI igazgatdja a felel6s. Az OMFI a jelen szabdlyzat 2. § a) pontjdban meghatarozottak szerinti
tevékenységében észlelt szabdlytalansagokat a 7. § (1) bekezdése szerint kteles az OMMF gazdasagi vezetéje felé
jelenteni.

Ertelmezd rendelkezések

E szabalyzat alkalmazasaban:

a) Szabalytalansdg: az éllamhaztartas mikodési rendjében, az OMMF szakmai tevékenysége és koltségvetési
gazdalkodasa barmely gazdasdgi eseményében, mig az OMFI szakmai és koltségvetési gazdalkoddsa sordn
kizarolag azintézmények kdzotti munkamegosztasi megallapodasban jeldlt pénziigyi, gazdasagi, humanpolitikai
feladatok egyes mveleteiben elé6fordulo, valamely l1étez6 szabdlyba itk6zé magatartds, mulasztas, illetve olyan
tevékenység, amellyel 6sszefliggésben az adott folyamat eredménye eltér a szabalyban leirtaktdl, fliggetlendl
attdl, hogy a cselekményt szandékosan vagy gondatlanul kovették-e el, az elkbvetés jart-e kozvetlen karokozassal
vagy nem, illetve a szabdlytalansdg nem kivant kdvetkezményei utédlag korrigélhatdk voltak-e vagy nem.
A szabalytalansagok fogalomkore széles, a korrigdlhatdé mulasztasok, vagy hianyossagok, illetve a fegyelmi,
bilintetd-, szabalysértési, illetve kartéritési eljards meginditasara okot adé cselekmények egyardnt beletartoznak.
A szabdlytalansagok alapesetei:
aa) Nem szdndékosan, azaz gondatlanul elkdvetett szabalytalansdg (véletlendl, figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbdl, helytelen nyilvantartasbdl stb. szarmazo szabélytalansag).
ab) Szandékosan elkdvetett szabdlytalansag (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés, szandékos
szabalytalan kifizetés, atutalas, partnerrel, tgyféllel valé Osszejatszas, nyilvantartasok tudatosan meghamisitott
vezetése stb.).

b) Jelentéktelen szabalytalansdg: az a nem szdndékosan okozott szabalytalansag, ami karokozéssal nem jart és
kdvetkezményei utdlag korrigalhatok.

c¢) Kiemeltjelent&ségu sulyos szabalytalansag: pénziigyi és/vagy személyi karokozassal jaré/szandékosan elkdvetett
szabalytalansag.
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d) Szabdly: a szakmai feladatelldtds és a koltségvetési gazdalkodas terén érvényesiilé valamennyi jogszabaly,
szabalyzat, eljarasi rend, utasitds, intézkedés, korlevél, munkakori leirds, szerzédéses kotelezettség stb.
figgetlenil attél, hogy a szabaly alkalmazdjanak volt-e tudomasa annak létezésérél.

e) Kar, a kdrokozas mértéke: minden olyan vagyoni hatrany, elmaradt haszon, ami a szabdlytalan cselekménnyel
0sszefliggbéen kozvetlenil vagy kozvetett médon kimutathatd, szdmszerUsithetd 6sszeget, értéket képvisel.
Akkor mindsil jelentés 6sszeglinek a kér, ha meghaladja az éves koltségvetési térvényben meghatarozott kis
0sszegU kovetelés mindenkori értékhatarat (2011. évben az értékhatar 100 000 forint).

f) A szabdlytalansag utdlagos korrekciodja: a szabdlytalansag észlelését kovetd, annak nem kivant kbvetkezményeit
maradéktalanul felszdmold cselekmény.

A szabdlytalansdgok megelézése

A szabdlyozas, illetve a szabalytalansaghoz kapcsolddé intézkedés célja:

a) a szabdlytalansagok/ismételt szabalytalansdgok kialakuldsdnak megelézése, azaz, hogy hozzajaruljon a kiilonb6z6
jogszabalyokban, belsé szabalyokban meghatérozott elirdsok sériilése, megszegése megakadalyozasahoz,

b) az el6irdsok sériilése, megszegése esetén — lehetéség szerint a belsé kontroll mlkodtetése keretében - a
szabalytalansag feltdrasa, kezelése: a megfelel6 allapot helyredllitisa, a hibdk, hidnyossagok, tévedések
korrigélasa, a felel6sség megallapitasa, hathatds intézkedések foganatositasa,

c) a szabalytalansdggal Osszefliggésben szerzett tapasztalatok — sziikség szerinti — beépitése a belsé kontroll
rendszerébe, annak érdekében, hogy a szakmai és kéltségvetési-gazdalkodasi feladatellatas szabalyos legyen.

A szabdlytalansagok/ismételt szabalytalansdgok megel&ézése:

a) az OMMF jogszabalyoknak és belsé szabdlyoknak megfelelé mikodtetése, a szabalyok betartdsanak folyamatos
figyelemmel kisérése belsé kontroll rendszer kiépitésével, mikodtetésével,

b) aszabdlytalansag korrigalasa, az eredeti, optimalis dllapot visszaallitasa.

Mindezek el6mozditasara

a) az OMMF elndke és az érintett vezeték feleléssége a belsé kontroll rendszer kiépitése és mukodtetése;
munkajukat segitve a belsé ellenbrzés ajanlasokat és javaslatokat fogalmaz meg az OMMF elndke részére a Belsé
Ellendrzési Kézikonyv szerint;

b) minden illetékes gazdalkodasért felelés vezetd (gazdasagi vezetd, kdzponti szervezeti egységek vezetéi stb.)
kotelessége a hatdskorének megfeleléen a feladatkdrébe tartozé szakteriileten a gazdalkodast érinté
szabalytalansdgok megel6zése, feltarasa, nyomon kdvetése, dokumentélasa, nyilvantartasa, felel6sségre vonas,
valamint a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezése és megvaldsitasa,
tovabba adott esetben annak megvizsgalasa, hogy miért nem a belsé kontroll rendszer tarta fel a
szabalytalansagot;

c) az Informatikai Fosztély vezetdje felelés a mindenkor hatalyos szabdlyok belsé informatikai halézaton valo
elérhetéségének teljes kord biztositasaért.

A szabdlytalansdgok észlelése (Gtvonala)

A szabdlytalansdgokat a munkavallalé és a munkaltaté egyarant észlelheti, de a feltdras szdrmazhat a belsé, illetve
a kiilsé ellenérzésbdl, valamint egyéb kiilsé személyektdl, szervezetektdl is.

A szabalytalansdg gyanuja, illetve a szabalytalansag intézményen bellili észlelése esetén az értesités/tdjékoztatds/
jelentés része az azt alatdmasztéd dokumentum, ha az rendelkezésre all.

Onellenérzéssel észlelt szabalytalansag, illetve a bels6 kontroll rendszeren beliil kiszdrt, kiilon vezetdi intézkedést nem
igényld, azonnali javitassal megsziintethet6 szabdlytalansag esetén a javitast haladéktalanul el kell végezni. Ezeket az
eseteket a felettes vezet6ének jelenteni szlikséges, ugyanakkor a szabdlytalansdgok nyilvantartasaban szerepeltetni
nem kell. A szervezeti egység vezetéje az ilyen jellegli szabélytalansagokroél a szervezeti egység munkaértekezletén ad
tdjékoztatast a szabalytalansag ereddjérdl, kezelésérdl, illetve lehetéséget biztosit arra, hogy a hasonlé munkakérben
dolgozdék megosszak egymas kozott az ezzel kapcsolatos tapasztalataikat.
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(4) A szabalytalansagokat észlelheti:

a)

d)

az intézmény valamely beosztott munkatarsa:

Amennyiben a szabdlytalansagot a szervezeti egység valamely munkatarsa észleli, koteles értesiteni a felettes
vezetOjét. Amennyiben a felettes vezeté az adott Ugyben vélhetéen érintett, a munkatarsnak a vezeto
felettesét/az elnokot, annak vélhetd érintettsége esetén az irdnyitd szervet kell értesitenie.

a szervezeti egység vezetdje:

Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység vezetdje észleli, vagy szdmara jelzik, ugy az SZMSZ-ben
meghatarozott feladat- és hataskori, illetve a felel6sségi rendnek megfeleléen koteles intézkedni a
szabalytalansdg korrigdldsara, megsziintetésére, illetve hataskdr hidnydban koteles az lgyet jelenteni a
felettese/az elndk vagy — annak vélheté érintettsége esetén — az iranyitd szerv részére.

az OMMF elndke:

Az elndk altal kozvetlendl észlelt, illetve a szamara jelzett szabélytalansdgoknal a feladat-, hataskor és felelésségi
rendnek megfeleléen kell intézkedést hozni a szabalytalansag korrigélasara, megsziintetésére. Indokolt esetben
gondoskodni kell a sziikséges eljarasok (kartéritési, fegyelmi, szabalysértési, biintet6eljards) meginditasa
kezdeményezésérdl.

a belsé ellenérzés:

Amennyiben a Belsé Ellendr ellenérzési tevékenysége sordn szabdlytalansagot tapasztal, a koltségvetési szervek
belsé ellen6rzésérdl szol6 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (Ber.) rendelkezéseinek megfeleléen, illetve a
mindenkor érvényes Belsé Ellendrzési Kézikonyvben foglaltak szerint koteles eljarni.

A szabdlytalansag belsé kontroll rendszer altal torténé feltarasakor kiilon kell vizsgalni az aldbbiakat:

- amennyiben a belsé kontroll rendszer tarta fel a szabalytalansagot, vagy a feltarast lehetévé tevé tényezoket,
akkor vizsgalni kell, hogy az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megelézéshez, illetve a
karos kdvetkezmények csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket/ha a sziikséges intézkedéseket megtette a
vezetd, miért nem érte el a kivant hatést,

— amennyiben nem a belsé kontroll rendszer tarta fel a szabalytalansdgot, vagy a feltarast lehetévé tevd
tényezdket, akkor vizsgalni kell azt, hogy ez miért tortént, és hogy volt-e kordbban olyan vizsgélat, amelynek fel
kellett volna térnia a szabdlytalansagot.

kiilsé ellenbrzési szervezet:

A kiilsé ellenérzési szerv (pl. irdnyité szerv, Allami Szamvevészék, Kormanyzati Ellenérzési Hivatal, Nemzeti Ad6-
és Vamhivatal stb.) szabalytalansdgra vonatkozé megéllapitésait, azok megsziintetésére vonatkozd javaslatait az
ellenérzést végzd szervezet vezetdje altal lezart ellendrzési jelentés tartalmazza.

esetén az ellendrz6 szervezet a miikddését szabalyozé térvény, rendelet alapjan jar el.

A kulsé ellen6rzés targya, hatokore, illetve a szabdlytalansdgra vonatkozd megallapitasainak jellege
fliggvényében az iranyitd szerv, illetve az elndk altal jovahagyott intézkedési terv alapjan keril sor a kiilsé
ellenérzést végzd szervezet ltal felvetett szabalytalansdgok megsziintetésére.

Az elnok (illetve vélheté érintettsége esetén az iranyitd szerv vezetdje) gondoskodik a megfeleld intézkedések
meghozatalardl, illetve a sziikséges eljarasok meginditasarol.

A szervezeti egység vezet6jének feladata a kiils6 ellenérzés megallapitasaira intézkedéseket hozni, sziikség
esetén az elnok altal tett intézkedéseket végrehajtani/végrehajtatni. Az elndk javaslatara sziikség szerint a belsé
ellenérzés az éves terve alapjan nyomonkdvetést végez.

egyéb kiilsé személy, szervezet:

Amennyiben egyéb kiilsé személy (ligyfél, tarsszervezet stb.) jelzi a szabdlytalansagot, a jelzést kapd és
hataskorrel rendelkezé illetékes vezetének a bejelentést érdemben kell megvizsgélnia. Ezekben az esetekben a
vizsgalatot végzd koteles irasban értesiteni a bejelentdt (amennyiben személye ismert) a vizsgalat eredményérdl,
a megtett intézkedésekrdl. Egyebekben az eljards megegyezik az intézmény beosztott munkatarsa altal észlelt
szabalytalansaghoz kapcsol6dé eljards menetével.

A szabdlytalansdgi vizsgdlat lefolytatdsa, a sziikséges intézkedések, eljdrdsok meghatdrozdsa

5.§ (1) A szabdlytalansagot az észlel6/jelzést kapd és hataskorrel rendelkezé vezetd érdemben kételes kivizsgalni. Ennek
sordn megerdsiti vagy elutasitja a szabélytalansag tényét, felméri annak kdvetkezményeit, meghatérozza a vélhetd



9620

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam

felel6sok korét, és intézkedik a kdvetkezmények megsziintetésére. A szabdlytalansagi vizsgalatot az eset sulyatdl

fuggben azonnal, de legkésébb 2 munkanapon belil el kell kezdeni, a vizsgalat maximalis idétartama - a

szabdlytalansag észlelésétdl/jelzésvételtdl szamitott — 8 munkanap.

A vizsgdlat eredménye lehet:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szabdlytalansdg (példaul hibas észlelés). Ebben az esetben a
szabalytalansdgi eljarast a hataskorrel rendelkez6 vezetd intézkedés nélkil megsziinteti, amirél feljegyzést készit,
és a nyilvantartasaban rogziti;

b) szabalytalansag megtorténtét megallapitd és intézkedést elrendel dontés;

c) tovabbivizsgalat elrendelése, ha a szabalytalansag megallapitasat kovetéen a felelésség eldontéséhez és/vagy a
hasonlé esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatdrozdsahoz nem elég a rendelkezésre allo
informacié.

Amennyiben az észlelt szabalytalansag a vezetd szerint

a) szandékos cselekmény kovetkezménye, vagy

b) gondatlan cselekmény kovetkezménye, amivel az intézménynek jelentés kozvetlen kart okoz (ide nem értve az
adoigazgatasrol, a tarsadalombiztositasrdl, a nyugellatasrol, illetve a Magyar Allamkincstarrol sz616 jogszabalyok
alapjan végrehajtott 6nellenérzéseket, valamint a fizetési késedelem miatti potlékokat, kdtbéreket, rendelkezésre
allasi jutalékot), vagy a gondatlansdg kdvetkezményei utélag nem korrigélhatdk,

ugy a vezetd a (4) bekezdés szerinti adattartalommal a tudomasara jutast kovetd 8 napon belil irdsban koteles azt

jelenteni felettesének/az eln6knek vagy — annak vélhetd érintettsége esetén - a felligyeleti szervnek.

A szabalytalansagok irdsos jelentésének minimdlis adattartalma:

a) aszabalytalansdg tényszerl leirdsa, pontos tartalma, koriilményei,

b) amegsértett szabaly megjeldlése; milyen jogszabalytdl, normatdl valé eltérésrél van szo,

) aszabalytalansdg mely teriiletet érint; az elkvetés helye, ideje, eléviilésiiddn beliil észlelték-e a szabélytalansagot,

) aszabalytalanségot elkovetd(k) és a felel6s(6k) neve (ha ismert),

) a keletkezett kdr becsult 6sszege,

o QO 0N

fe)

a kovetkezmények felszdmolasara tett intézkedések,

g) javaslat a kovetendd eljarésra,

h) azelkdvetéssel kapcsolatos enyhitd, vagy sulyosito, illetve més [ényegesnek itélt kdrilmények,

i) javaslatok a hasonlé esetek elkeriilésére.

A jogkdvetkezményekrdl vald dontés jelentéktelen szabalytalansdg [2. § b) pontja szerint] esetén az illetékes
szervezeti egység vezetdje —annak vélhetd érintettsége esetén a felettes — hataskore, a tobbi esetben azelnok, illetve a
munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetd — vélhetd érintettség esetén a felettes — hataskore és kotelezettsége.
Amennyiben a szabalytalansag kiemelt jelentéségu sulyos szabadlytalansdg [2. § ¢) pontja szerint], a szlikséges eljaras
meginditasa, illetve kezdeményezése az elnok, illetve a munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetd hataskore, aki egyben
felel6s a szlikséges intézkedések végrehajtasaért.

A vezet6 tovabbi vizsgalatokat rendelhet el, ha a szabalytalansdg megallapitasat kdvetden a felelsség elddntéséhez
és/vagy a hasonld esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatdrozasdhoz nem elég a
rendelkezésre all6 informacio. A vizsgélatban vald részvételre munkatérsakat kérhet fel. A dontés meghozataldnak
megkonnyitése érdekében bizottsag hozhato létre a szervezet folyamatait jol ismerd vezet6kbdl vagy szakértokbél.
Indokolt esetben - a vonatkozé elbirdsok, munkajogi szabalyok betartasaval — kiilsé szakért6t is felkérhet. A szakértd
irdsbelinyilatkozatot tesz, hogy a bizottsdg munkajaban valo részvétele nem litkozik dsszeférhetetlenségi akadélyba.
A vizsgdlat eredményétdl fliggéen a szabalytalansdg elkdvetésével nem érintett elndk, illetve a munkaltatdi jogkorrel
felruhazott vezetd jogkorébe tartozé alkalmazhaté jogkdvetkezmények:

a) kartéritési eljaras,

b) fegyelmi eljaras,

c) blinteté/szabdlysértési eljaras kezdeményezése.

Szabdlytalansdg esetén a kart okozé munkavallalé koteles az okozott kart megtériteni az OMMF Kartéritési
Szabdlyzataban foglaltak szerint.

Biintets- vagy szabalysértési ligyekben a sziikséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek (ligyészség,
nyomozohatdsag) — elndki hataskorben torténd - értesitését jelenti annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén
az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa.
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6.8

7.8

M

Intézkedések, eljdrdsok nyomon kévetése

Az OMMF elndke, illetve az intézkedést elrendeld vezetd:

a) nyomon koveti az elrendelt vizsgdlatot, az 4ltala meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét,

b) figyelemmel kiséri az 4ltala és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

c) a feltart szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi ,szabdlytalansdg-lehetéségeket” beazonositja (a hasonlo
projektek, témak, kockdzatok meghatdrozasa), informacidt szolgaltat — a potencialis érintett vezetdk részére — a
hasonlé szabalytalansdagok megel6zése érdekében,

d) értékeli a megtett intézkedések hatdsat és hatékonysagat (a szabalytalansdg megszlinte, a szabdlyok szerinti
tevékenység helyredllasa).

Az elndk javaslatara a belsé ellenbrzés az éves terve szerint az intézkedéseket belsé ellenérzési program keretében

utoéellendrzi.

Amennyiben az intézkedések végrehajtasa sordn megdllapitasra keril, hogy a foganatositott intézkedések nem elég

hatékonyak és eredményesek, a szabalytalansaggal érintett teriilet vezetéjét, valamint annak felettesét irdsban értesiti

a Belsé Ellenér a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

A szabalytalansag tovabbi fenndlldsa esetén Ujabb intézkedést kell hozni, illetve kiemelt jelentéségi sulyos

szabdlytalansag esetén helyszini belsé ellenérzést kell kezdeményezni.

A szabdlytalansdgi intézkedés nyilvdntartdsa, tdroldsa, kezelése

A feltart/jelzett szabélytalansagokrdl — az 5. § (3) bekezdésében meghatérozott kivételeken kiviil — nyilvantartast kell

vezetni. A nyilvantartas pontos vezetéséért a szabdlytalansaggal érintett szervezeti egység vezetdje a felelds.

A szervezeti egységeknek, valamint az OMFl-nak az altaluk vezetett nyilvantartdsok alapjan negyedévente, a

negyedévet kovetd ho 15-éig — a nyilvantartassal megegyezd adattartalommal — adatszolgaltatast kell teljesitenilik

a gazdasagi vezetd részére, aki az OMMF szintl (6sszesitett) szabalytalansagok nyilvantartasaért felelés. Nemleges

jelentést is meg kell kiildeni a gazdaséagi vezet6 részére.

A szabdlytalansagok nyilvantartdsdnak az alabbi adattartalommal kell rendelkeznie:

a) aszabalytalansdggal érintett szervezeti egység megnevezése,

b) azelkdvetés helye, ideje,

c) aszabalytalansag rovid leirdsa, a megsértett szabaly, norma megjeldlése,

d) aszabalytalansdg tipusa (blinteté-, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési eljarasra okot ado) megjeldlése,

e) akapcsolédd lezarult eljaras eredménye,

f)  aszabalytalansagot elkdvet6(k) neve, beosztasa,

g) akeletkezett esetleges kar 6sszege,

h) a szabalytalansag kezelése, és a hasonlo esetek elkertilése érdekében megtett intézkedések és azokhoz tartozé
hataridék (intézkedés felel6se, a végrehajtds datuma, az intézkedés teljesitési hatarideje),

i) akeletkezett dokumentumok nyilvantartasi szama és fellelhetéségiikre valé utalas,

j)  afolyamatban [évé intézkedéseknél: a megtett intézkedés rovid leirdsa és megjegyzés a tervezettekrdl,

k) ahataridében végre nem hajtott intézkedések kiemelt jelzése.

A nyilvantartdshoz mellékelni kell minden az ligyben keletkezett iratot, dokumentumot. A nyilvantartds és a

mellékletét képezé iratok, dokumentumok az esemény bekdvetkezésének idépontjatdl szamitott 5. év letelte utan

selejtezhetdk, kivéve, ha erre vonatkozéan mas szabaly ennél hosszabb tarolasi idét rogzit.

A szabalytalansdg kovetkezményeinek felszamoldséra, valamint a hasonl6 esetek elkeriilésére tett intézkedések

végrehajtasat is be kell vezetni a nyilvantartasba. A bejegyzést a végrehajtd vezetd kezdeményezi a nyilvantartast

vezetdnél.

Az érintett vezet6k kotelessége — a személyiségi jogok védelmére, és a nyilvantartdsokban szerepelé személyes

adatokra is tekintettel — a szabdlytalansagok bizalmas kezelése és a nyilvantartasok biztonsagos 6érzési helyen valo

taroldsa.
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8.8

A vonatkozd fontosabb jogszabdlyok

H N~

v

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

A szamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény,

az allamhdztartasrol szo16 1992. évi XXXVIII. térvény,

az dllamhdéztartds miikodési rendjérél sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet,

az allamhdztartas szervezetei beszamoldsi és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 249/2000.
(XII. 24.) Korm. rendelet,

a kozbeszerzésekrél sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény,

a kozpontositott kbzbeszerzési rendszerrdl, valamint a kozponti beszerzd szervezet feladat- és hataskorérdl szolo
168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet,

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény,

a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol sz616 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet,

a munkavédelmi jellegl birsdgok pélyazati, valamint informaciés célu felhasznélasanak részletes szabalyairol
sz6l6 32/20009. (XII. 23.) SZMM rendelet,

a munkalgyi ellen6rzésrél sz6l6 1996. évi LXXV. torvény,

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szo6l6 1991. évi IV. torvény,

a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény,

az altalanos forgalmi ado6rdl sz616 2007. évi CXXVIL. torvény,

az addzés rendjérol szold 2003. évi XCII. térvény,

a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérdl sz616 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet,

a Biintetd Torvénykonyvrél sz6l6 1978. évi IV. torvény,

a biintet6eljarasrol sz616 1998. évi XIX. torvény,

a szabalysértésekrél sz6l6 1999. évi LXIX. térvény,

az egyes szabalysértésekrdl szolo 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet,

a kozpénzek felhaszndlaséval, a koztulajdon hasznalatdnak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és
ellenérzésének bévitésével 6sszefliggd egyes torvények modositasardl szold 2003. évi XXIV. térvény,

a Polgari Térvénykonyvrél szé16 1959. évi IV. térvény,

a polgdri perrendtartasrél sz616 1952. évi lll. térvény,

a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény,

a koztisztviselk jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. térvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény,

a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédd, a munkavallalék védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo
tdjékoztatdsi kotelezettség eljardsi szabalyairol és dijazéséarol szold 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet,

az egyénivéddeszkozok megfelel6ségét tanusitd, ellendrzd szervezetek kijeldlésének és bejelentésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet,

a kozuti gépjarmlvek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és haldszati er6gépek ulzemanyag- és
ken6anyag-fogyasztasanak igazolds nélkil elszamolhaté mértékérdl sz616 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet,

a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL K6z0sségi Kezdeményezés program és a Kohézios Alap
projektek tamogatasainak fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és ellenérzési rendszerek
kialakitasarol sz6l6 360/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet,

a kormanytisztvisel6k jogallasardl szol6 2010. évi LVIIL. térvény.
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9.8

A vonatkozd fontosabb belsé szabdlyzatok

© N W=

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Belsd Ellen&rzési Kézikonyv;

Bizonylati szabalyzat;

Selejtezési szabdlyzat;

Gazdasdgi szervezet ligyrendje;
Informatikai rendszer védelmi szabalyzat;
Iratkezelési szabalyzat;

A belfoldi kikildetésekrél és a hivatalos, valamint a sajat tulajdont gépkocsik hasznalatardl sz616 szabalyzat;

Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési szabdlyzat;
Kozbeszerzési szabalyzat;
Kozszolgalati adatvédelem szabalyzata;

. Kdzszolgalati szabalyzat;

Munkavédelmi szabalyzat;

. Utasitds a létszam és bérgazdélkodas rendjérél;

A rendkivili munkavégzés szabdlyzata;

. A nemzetkdzi kapcsolatok szabalyzata;

Szamlarend;

Szamviteli politika és kapcsolédé szabalyzatok:

a) Eszkozok, forrasok értékelési szabdlyzata,

b) Leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzat,

c) Pénzkezelési szabalyzat,

d) Onkéltség-szamitasi szabélyzata;

Szervezeti és mlikodési szabdlyzat (ligyrendek);

A munkavédelmi jelleg( birsagok palyazati aton torténd felhasznaldsanak szabalyzata;

A jogerésen kiszabott birsdgok behajtasanak és behajthatatlanna mindsitésének szabalyai;
A mobiltelefonok hasznalatardl és koltségkeretek tullépésének kezelésérdl;

A fegyelmi szabalyzat;

A kockazatok kezelésének rendjérél sz616 szabalyzat;

Az ellenérzési nyomvonalakrél szo6l6 szabélyzat;

Kozérdekl adat igénylésének rendjérdl sz6l6 szabdlyzat;

A kozérdekdl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjérdl szol6 szabélyzat;
Az esélyegyenldségrél sz6l6 szabalyzat.
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4. fliggelék
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartozé munkakorok a kovetkezék: elndk, elndkhelyettes, gazdasagi
vezetd, fbéosztalyvezetd, fbosztalyvezetd-helyettes, 6nalld vezetdi feladattal megbizott kormanytisztviseld,
osztalyvezetd, a masodfoku kdzigazgatasi hatosagi dontések elékészitésében résztvevé kormanytisztviseld, belsé
ellenér, a végrehajtasi feladatokkal megbizott kormanytisztvisel6. A kdltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az llami
vagyonnal valé gazdéalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult korménytisztviseld.
A pénzeszkozok felhasznalasara, valamint a gazdalkodas ellendrzésére jogosult kormanytisztviseld, kozbeszerzési
eljdrasban beosztasandl fogva, vagy allando testiileti tagként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult
kormdnytisztvisel6, kdzbeszerzési eljardsban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre vagy ellenbrzésre jogosult
kormdnytisztviseld.

Munkakér Nyilatkozattétel gyakorisdga

A foglalkoztataspolitikaért felelés

EInok miniszter altal meghatarozott
gyakorisaggal
Elnokhelyettes Kétévenként
Gazdasdgi vezet6, Gazdasagi Féosztaly féosztilyvezet6-helyettes Evenként
Féosztalyvezetd Kétévenként

Osztélyvezetd, a masodfoku kdzigazgatasi hatdsagi dontések
el6készitésében résztvevd kormanytisztviseld, végrehajtasi feladattal Otévenként
megbizott kormanytisztviselé

A koltségvetési és egyéb pénzeszkozokkel, az dllami vagyonnal valé
gazdalkodas tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre

; . . . 2oz . . . Kétévenként

jogosult, illetve a pénzeszk6zok felhasznaldséra, valamint a gazdalkodas

ellenérzésére jogosult kormanytisztviseld, belsd ellendr

Kozbeszerzési eljarasban beosztasanal fogva, vagy allando testiileti tagként Evenként
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult korménytisztvisel6

Kozbeszerzési eljarasban eseti megbizassal javaslattételre, dontésre vagy Az eseti megbizas évében és az azt

ellenérzésre jogosult kormanytisztviseld kovetd évben
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5. fliggelék

épitése

Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfelligyel6ség szervezeti fel
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A munkaltatéi jogkordk gyakorlasanak rendje

6. fliggelék

Munkavéllalé

Jogkor

Kinevezés, jogviszony
megsziintetés

Bér, jutalom megallapitasa

Fegyelmi és anyagi
felelésségre vonas

Egyéb’

EInok

Foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter

Foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter

Foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter

Foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter

Foglalkoztataspolitikaért

EInckhelyettes e EInok EInok EInok
felel6s miniszter
Gazdasagivezets | odlalkoztataspolitikaért Elndk EIndk Elnok
felel6s miniszter
Szakigazgatasi szerv Kormanymegbizott B _ _
vezetbje (elnok egyetértésével)
Minéségiranyitasi felelés EInok EInok Elnok Elnok
EInok
(mindsités, értékelés,
Féosztélyvezetd, jutalmazas tekintetében
EInoki Titkarsag EInok azilletékes EInok EInok
vezetdje, 6nall6 vezetd elndkhelyettes
véleményének
figyelembevételével)
Féosztalyvezets- . ,, . P . P . ,,
helyettes EInok Féosztalyvezetd EInok Féosztélyvezetd
Onallo feladattal
megbizott Elndk Elndk Elnok Elnok
kormanytisztvisel6
Elndki tanacsads, elnoki Elnok Elndk Elnsk Endk
szaktanacsadé
Elndk
(mindsités, értékelés,
Orvos tanacsado, . Jutalmazés tek’mtete.ben R Munkavédelmi
. . EInok a munkavédelmi EInok ..
orvos szaktanacsadd . elndkhelyettes
elndkhelyettes
véleményének
kikérésével)
Osztélyvezetd EInok Féosztalyvezetd Elnok Féosztalyvezetd
Belsé ellendér EInék EInok Elnok Elnok
Projektiroda vezetdje EInok Elnok EInok EInok
Informatikai biztonsagi EInék EIndk EInck EInck
felel6s
Bels6 adatvédelmi Ensk Elnsk Elnsk Elnsk

felel6s

Kormanytisztviseld,
kormanyzati tigykezeld,

munkavallalo

Féosztalyvezetd
(az elndkkel egyeztetve)

Féosztalyvezet6

Féosztalyvezetd
(az eInokkel egyeztetve)

Féosztalyvezetd

' A vagyonnyilatkozat-6rzési feladatokat az SZMSZ 54. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a Humanpolitikai Féosztaly latja el.
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7. fliggelék

Az OMMF alaptevékenységét és szervezetét meghatarozo legfontosabb jogszabalyok jegyzéke

I. Az OMMF hatdskérét érinté f6bb eurdpai unids joganyagok

1./1. Keretirdnyelv:

1.

a Tandcs 1989. junius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavaéllalék munkahelyi biztonsagénak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intézkedések bevezetésérol.

1./2. A Tandcs irdnyelvei:

1.

12.
13.

1989. november 30-i 89/654/EGK irdnyelv. a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményekrél [els6é egyediiranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében];
1989. november 30-i 89/656/EGK irdnyelv a munkavallalok éltal a munkahelyen hasznalt egyéni véddeszkdzok
egészségvédelmi és biztonsagi minimumkdvetelményeirdl [harmadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikk (1) bekezdése értelmében];

1989. december 21-i 89/686/EGK irdnyelv az egyéni védbéeszkdzokre vonatkozd tagallami jogszabalyok
kozelitésérdl;

1990. majus 29-i 90/269/EGK irdnyelv az elsésorban a munkavallalok hatsériilésének kockazatéval jaré kézi
tehermozgatdsra vonatkozé egészségvédelmi és biztonsagi minimumkdvetelményekrdl [negyedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

1990. majus 29-i 90/270/EGK irdnyelv a képernyd el6tt végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkd&vetelményeirél [6todik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében];

1992. junius 24-i 92/57/EGK irdnyelv az idészakos vagy helyileg valtozé épitkezések biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkovetelményeinek végrehajtasardl [nyolcadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdanyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

1992. junius 24-i 92/58/EGK iranyelv a munkahelyi biztonsdgi, illetve egészségvédelmi jelzésekre vonatkozd
minimumkd&vetelményekrdl [kilencedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében];

1992. oktdber 19-i 92/85/EGK irdnyelv a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalék munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonz6 intézkedések bevezetésérdl [tizedik egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

1992. november 3-i 92/91/EGK iranyelv az asvanyi nyersanyagok furélyukon keresztiil torténé kitermelésével
foglalkozé ipardgakban dolgozé munkavallalék biztonsaga és egészségvédelme  javitasanak
minimumkovetelményeirdl [tizenegyedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

1992. december 3-i 92/104/EGK irdnyelv az &svényi nyersanyagok kulszini és felszin alatti kitermelésével
foglalkozé ipardgakban dolgozé munkavallalék biztonsdga és egészségvédelme javitdsdnak
minimumkovetelményeirdl [tizenkettedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

. 1993. november 23-i 93/103/EK iranyelv a halaszhajok fedélzetén végzett munka biztonsagi és egészségvédelmi

minimumkovetelményeirdl [tizenharmadik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

1994. junius 22-i 94/33/EK irdnyelv a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl;

1998. aprilis 7-i 98/24/EK iranyelv a munkajuk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok egészségének és biztonsdgdnak védelmérdl [tizennegyedik egyediiranyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében];
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14.

20.

1./3.

1993. november 23-i 93/104/EK irdnyelv a munkaid6é-szervezés egyes szempontjairdl a Munka Térvénykdnyve
iranyadé rendelkezéseivel egylitt;

. 1975. februar 10-i 75/117/EGK iranyelv a férfiak és a nék egyenld dijazasa elvének alkalmazéasara vonatkozo

tagallami jogszabdalyok kozelitésérél a Munka Térvénykdnyve irdnyadé rendelkezéseivel egyitt;

1976. februdr 9-i 76/207/EGK iranyelv a férfiak és a nék kdzotti egyenlé bandsmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés, az elémenetel és a munkakorilmények terén torténé végrehajtasardl, a Munka Térvénykonyve, a
szakképzésrél szold 1993. évi LXXVI. torvény, valamint az egyenlé banasmoédrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. térvény iranyadd rendelkezéseivel egylitt;

1991. oktéber 14-i 91/533/EGK iranyelv a munkaadénak a munkavallaléval szembeni, a szerz6dés, illetve a
munkaviszony feltételeire vonatkozd tdjékoztatdsi kotelezettségérél a Munka Torvénykonyve irdnyadd
rendelkezéseivel egydtt;

1992. oktdber 19-i 92/85/EGK irdnyelv a varandds, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalék munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérél a Munka Térvénykdnyve,
valamint a munkavédelemrdl sz616 térvény iranyadd rendelkezéseivel egyiitt;

1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelv az Eurdpai Kozdsség Hajotulajdonosainak Szovetsége (ECSA) és a
Kozlekedési Dolgozdék Szakszervezeteinek Szbvetsége az Eurdpai Unidban (FST) kozott, a tengerészek
munkaidejének szervezésére vonatkozéan kotott megallapodésrél a Munka Torvénykonyve, valamint a
vizikdzlekedésrél sz616 2000. évi XLII. torvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt;

2000. november 27-i 2000/79/EK irdnyelv az Eurdpai Légitarsasdgok Szovetsége (AEA), az Eurdpai Kdzlekedési és
Szallitasi Dolgozok Szévetsége (ETF), az Eurdpai Kozforgalmi Pilotak Szévetsége (ECA), az Eurdpai Regiondlis
Légitarsasdgok Szovetsége (ERA) és a Légiszallitok Nemzetkodzi Szovetsége (IACA) dltal kotott, a polgari
replilésben dolgozé utazé munkavallalok munkaidejének szervezésérél sz6l6 eurdpai megallapodésrél a Munka
Torvénykonyve, valamint a 1égikozlekedésrdl sz6l6 1995. évi XCVIL. térvény iranyadd rendelkezéseivel egylitt.

Az Eurdépai Parlament és a Tandcs irdnyelvei:

1996. december 16-i 96/71/EK irdnyelv a munkavallalok szolgaltatdsok nyujtasa esetén torténd kikiildetésérdl a
Munka Torvénykonyve, a munkavédelemrdl sz6l6 torvény és a nemzetkdzi maganjogrél szolo torvényerejl
rendelet irdnyadé rendelkezéseivel egylitt;

2000. junius 22-i 2000/34/EK irdnyelv a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 93/104/EK tandcsi
iranyelvnek az abbdl kizart 4gazatok és tevékenységek szabdlyozéasa céljabol torténé médositasarél a Munka
Toérvénykonyve irdnyado rendelkezéseivel egyltt;

2002. marcius 11-i 2002/14/EK irdnyelv az Eurdpai K6z6sség munkavallaldinak tajékoztatasa és a vellik folytatott
konzultécié éltaldnos keretének létrehozadsardél a Munka Térvénykdnyve irdnyadé rendelkezéseivel egydtt;

2002. marcius 11-i 2002/15/EK irdnyelv a kozuti fuvarozdsban utazé tevékenységet végzd személyek
munkaidejének szervezésérél a Munka Térvénykdnyve, valamint a kdzuti kdzlekedésrél sz616 1988. évi l. torvény
iranyadé rendelkezéseivel egyiitt;

2003. november 4-i 2003/88/EK iranyelv a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl, a Munka Torvénykonyve
iranyadé rendelkezéseivel egyutt;

1996.december 16-i 96/71/EKirdnyelv a munkavallaldk szolgéltatdsok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl;
1999. december 16-i 1999/92/EK irdnyelv a robbandsveszélyes [égkor kockazatdnak kitett munkavallalok
biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsara vonatkozé minimumkovetelményekrél [15. egyedi irdnyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

2000. szeptember 18-i 2000/54/EK irdnyelv a munkajuk soradn bioldgiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalék védelmérdl [hetedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében];

2002. junius 25-i 2002/44/EK irdnyelv a munkavallalék fizikai tényezék (vibracié) hatdsédbol keletkezd
kockazatoknak valé expozicidjdra vonatkozd egészségligyi és biztonsagi minimumkdvetelményekrdl
[tizenhatodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

2003. februar 6-i 2003/10/EK irdnyelv a munkavéllalok fizikai tényezdk (zaj) hatdsanak vald expozicidjara
vonatkozé egészségligyi és biztonsagi minimumkovetelményekrdl [tizenhetedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];
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11.

14.
15.

1./4.

2004. aprilis 29-i 2004/37/EK irdnyelv a munkajuk soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl [hatodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK tanacsi irdnyelv 16.
cikkének (1) bekezdése értelmében];

2004. &prilis 29-i 2004/40/EK irdnyelv a munkavallalok fizikai tényez6k (elektroméagneses terek) hatasabol
keletkezé kockédzatoknak valé expozicidjara vonatkozd egészségligyi és biztonsagi minimumkdvetelményekrol
[18. egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

optikai sugarzas) vonatkozé egészségiigyi és biztonsagi minimumkovetelményekrél [19. egyedi irdnyelv a
89/391/ EGK irdnyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében];

2006. majus 17-i 2006/42/EK irdnyelv a gépekrdl és a 95/16/EK irdnyelv moédositasarol;

2009. szeptember 16-i 2009/104/EK iranyelv a munkavallalék altal a munkdjuk sordn hasznélt munkaeszkzok
biztonsagi és egészségvédelmi minimumkdvetelményeirél [masodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében];

2009. november 30-i 2009/148/EK irdnyelv a munkajuk sordn azbeszttel kapcsolatos kockdzatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl.

A Bizottsdg irdnyelvei:

1991. mdjus 29-i 91/322/EGK irdnyelv a munkdjuk sordn vegyi, fizikai és bioldgiai anyagokkal kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérél szélé 80/1107/EGK iranyelv végrehajtasa céljabdl javasolt
hatarértékek megallapitasarol;

2000. junius 8-i 2000/39/EK irdnyelv a munkdjuk sordn vegyi anyagokkal kapcsolatos kockadzatoknak kitett
munkavallalék egészségének és biztonsaganak védelmérdl szold 98/24/EK tandcsi irdnyelv végrehajtasaval
kapcsolatban a javasolt foglalkozési expozicios hatérértékek elsé listdjanak létrehozasarédl (EGT-vonatkozéasu
szoveg);

2006. februar 7-i 2006/15/EK irdnyelv a 98/24/EK tandcsi irdnyelv végrehajtasahoz a javasolt foglalkozasi
expozicios hatarértékek masodik listdjanak létrehozasardl és a 91/322/EGK, valamint a 2000/39/EK irdnyelv
modositésarol.

1./5. Az Eurépai Parlament és a Tandcs rendeletei

1.

2006. december 18-i 1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztralasardl, értékelésérdl, engedélyezésérdl és
korlatozasarol (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség létrehozésardl, az 1999/45/EK iranyelv médositasardl,
valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tandcsi iranyelv, a
91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél;

2008. december 16-i 1338/2008/EK rendelet a népegészségre és a munkahelyi egészségre és biztonsagra
vonatkozé kozosségi statisztikardl.

Il. Az OMMEF hatdskérét érinté f6bb nemzeti joganyagok

I1./1. Térvények

Vo Nk WwWN =

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény;

a munkalgyi ellen6rzésrél sz6ld 1996. évi LXXV. torvény;

a Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény;

a termékfelel&sségrél szolo 1993. évi X. torvény;

az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény;

a kémiai biztonsagrol szol6 2000. évi XXV. térvény;

a szabalysértésekrél sz6l6 1999. évi LXIX. térvény;

a kozigazgatési hatosagi eljaras és szolgéltatds altaldnos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény;
a polgari perrendtartasrol sz6l6 1952. évi lll. térvény;
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10.
11.
12.

az ad6zas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. térvény;
az egyszeruUsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. térvény;
a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény.

1./2. Kormdnyrendeletek

v

el S I S

12.
13.

a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél szold 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet;

a munkavédelmi hatdsagi feladatokat ellaté egyes szervek kijelolésérdl szol6 230/2008. (IX. 12.) Korm. rendelet;
az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyi Féfelligyel6ségrél, valamint a munkavédelmi és munkatigyi hatésagok
kijelolésérdl sz616 314/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet;

a koztisztvisel6k képesitési eldirdsairdl sz616 9/1995. (Il 3.) Korm. rendelet;

a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirdl sz6l6 98/2001. (VI. 15.) Korm.
rendelet;

a kornyezeti zaj értékelésérdl és kezelésérél sz616 280/2004. (X. 20.) Korm. rendelet;

a veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrél sz616 18/2006. (1. 26.) Korm. rendelet;
az épitdipari kivitelezési tevékenységrél sz616 191/20009. (IX. 15.) Korm. rendelet;

a munkabiztonsagi szakért6i tevékenységrél sz616 354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet;

a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozé engedély kiaddsanak és a vizsgaszervezési tevékenység
ellenérzésének részletes szabdlyairdl sz616 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendelet;

. az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérél szolo 133/2010.

(IV. 22.) Korm. rendelet;

az egyes szabalysértésekrdl szol6 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet;

a kozuti szallitast végzé egyes jarmlvek személyzete vezetési és pihendidejének ellendrzésérdl sz616 66/2007.
(IV. 4.) Korm. rendelet;

a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitésardl szél6 337/2010.
(XI1. 27.) Korm. rendelet.

11./3. Miniszteri rendeletek

1.

a keszonmunkardl sz616 6/1987. (V1. 24.) EUM rendelet;

a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrdl sz6l6 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet;

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgaldsarol szol6 27/1996. (VIII. 28.)
NM rendelet;

az elsésorban hatsériilések kockazatdval jard kézi tehermozgatds minimélis egészségligyi és biztonsagi
kovetelményeirdl sz616 25/1998. (XII. 27.) EGM rendelet;

a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgélatarol és véleményezésérél szolo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolé 50/1999. (XI. 3.)
EUM rendelet;

a biolégiai tényezék hatasanak kitett munkavallalék egészségének védelmérdl szolé 61/1999. (XIl. 1.) EGM
rendelet;

a munkavallalék munkahelyen torténé egyéni véddeszkdz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kdvetelményeirdl szold 65/1999. (XII. 22.) EGM rendelet;

a munkahelyek kémiai biztonsdgardl sz6l6 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet;

a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrél az 4éltaluk okozott egészségkarosodasok
megelézésérdl sz6l6 26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet;

. az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek

korlatozasarol szold 41/2000. (XII. 20.) EUM-KOM egyittes rendelet;
a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairdl sz616 44/2000. (XII. 27.) EGM rendelet;

. a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és munkabiztonsagi

kovetelményekrdl sz616 22/2005. (V1. 24.) EGM rendelet;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

a munkavallalékat éré zajexpoziciéra vonatkozd minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrél szolo
66/2005. (XIl. 22.) EGM rendelet;

az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl sz616 12/2006. (ll. 23.) EiUM rendelet;
az Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz6l6 15/1989. (X. 8.) MEM rendelet;

az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 szabalyzatok kiadasardl sz6l6 17/1993.
(VII. 1.) KHVM rendelet;

Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl sz616 30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet;

Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl sz6l6 31/1995. (VII. 25.) IKM rendelet;

a Szinhdzmuvészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl sz616 35/1997. (XIl. 5.) MKM rendelet;

Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl sz616 47/1999. (VIIl. 4.) GM rendelet;

a Televizi6 és Mozgdfilm Felvételi és Kdzvetitési Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl szolé 12/2000. (VI. 15.) NKOM
rendelet;

a banyatizemekben megvalésitandé biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények minimalis szintjérdl szolo
4/2001. (II. 23.) GM rendelet;

a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szolé 4/2001.
(IX. 26.) SzCsM-EUM egylittes rendelet;

a Mezdgazdasdgi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz616 16/2001. (lll. 3.) FVM rendelet;

a potencialisan robbanasveszélyes kdrnyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kévetelményeirdl
sz6l6 3/2003. (1. 11.) FMM-ESzCsM egyttes rendelet;

az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi szabélyzatardl sz6l6 11/2003. (IX. 12.) FMM rendelet;

a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsdgi Szabalyzatanak kiadasardl sz6l6 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet;

a banyafellgyelet hataskorébe tartozd tevékenység soran bekovetkezett sulyos Uzemzavar és sulyos
munkabaleset bejelentésének és vizsgalatdnak rendjérél széld biztonsdgi szabdlyzat kozzétételérdl szolo
89/2003. (XII. 16.) GKM rendelet;

a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz6l6 143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet;

a vagoallatok levagasanak és feldolgozasanak Biztonsagi Szabalyzatardl szol6 24/2005. (I1l. 23.) FVM rendelet;

a szikviz gyartasanak, toltésének, valamint a szikvizes palack és ballon taroldsanak és szallitdsanak Biztonsagi
Szabdlyzatardl sz616 45/2006. (VI. 15.) FVM rendelet;

a Vizligyi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol sz616 24/2007. (VII. 3.) KWWM rendelet;

a Kommunalis- és Lakéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarél sz6lé 8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet;

a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet;

a kozfurdok létesitésének és lizemeltetésének kozegészségugyi feltételeirdl sz616 37/1996. (X. 18.) NM rendelet;
a munkahelyen alkalmazandé biztonsdgi és egészségvédelmi jelzésekrdl sz616 2/1998. (1. 16.) MUM rendelet;

a Villamosm( Muszaki-Biztonsagi Kovetelményei Szabalyzat hatdlybaléptetésérdl szold 8/2001. (lll. 30.) GM
rendelet;

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérél sz616 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egylittes
rendelet;

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd minimalis munkavédelmi
kovetelményekrél sz616 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet;

a munkaeszkozok és haszndlatuk biztonsdgi és egészségligyi kovetelményeinek minimdlis szintjérél szo6lo
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet;

a villamosm biztonsagi 6vezetérdl szold 122/2004. (X. 15.) GKM rendelet;

a gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfelel6ségének tanusitasardl szol6 16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet;
az egyénivédbeszkozok megfelel6ségét tanusito, ellendrzé szervezetek kijelolésének és bejelentésének részletes
szabalyairol sz616 17/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet;

az egyéni védobeszkdzok kovetelményeirdl és megfeleléségének tanusitasardl szélé 18/2008. (XIl. 3.) SZMM
rendelet;

a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédd, a munkavallalék védelmére és a munkafeltételekre vonatkozo
tdjékoztatasi kotelezettség eljarasi szabalyairdl és dijazasardl szolé 1/2004. (1. 9.) FMM rendelet;

a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld
szakmai vizsga szervezésére feljogositott intézményekrdél sz6l6 29/2004. (XIl. 20.) FMM rendelet;

a kozuti jarmUvezetbk palyaalkalmassagi vizsgalatardl sz616 41/2004. (IV. 7.) GKM rendelet;
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49.

50.

51.

52.

53.

54,

az igazsdgugyi szakértSi szakteriiletekrdl, valamint az azokhoz kapcsolédd képesitési és egyéb szakmai
feltételekrdl sz616 9/2006. (II. 27.) IM rendelet;

a szocidlis és munkatigyi miniszter hataskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl sz616
15/2008. (VIII. 13.) SZMM rendelet;

a munkavédelmi jellegl birsdgok pélyazati, valamint informacios célu felhasznélasanak részletes szabdlyairodl
52616 32/20009. (XII. 23.) SZMM rendelet;

a munkabiztonsagi szakértéi tevékenység gyakorldsara iranyulé engedélyezési eljaras soran fizetendé igazgatasi
szolgaltatasi dijakrdl szol6 14/2010. (IV. 28.) SZMM rendelet;

a harmadik orszagbeli dllampolgarok magyarorszégi foglalkoztatasanak engedélyezésérdl sz616 16/2010. (V. 13.)
SZMM rendelet;

a helyszini birsagolds részletes szabalyairdl sz616 10/2000. (Il. 23.) BM rendelet.

A vidékfejlesztési miniszter 15/2011. (IX. 23.) VM utasitasa

a vidékfejlesztési miniszter iranyitasa ala tartozé kézponti koltségvetési szervek, tovabba
vagyonkezelésébe tartozé gazdasagi tarsasagok altal lefolytatott kzbeszerzési eljarasok
elokészitésének egyes kérdéseirdl sz616 6/2011. (V. 6.) VM utasitas modositasarol

Az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérél szoldé 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendeletben meghatérozott feladat- és hataskoromben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. §
(2) bekezdésére — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A vidékfejlesztési miniszter irdnyitasa ala tartozé kézponti koltségvetési szervek, tovabba vagyonkezelésébe tartozo
gazdasagi tarsasagok altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasok elékészitésének egyes kérdéseirdl sz6l6 6/2011. (V. 6.)
VM utasitds 5. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:
+5. 8 A 4. § szerinti kezdeményezést a Melléklet szerinti formdban a Vidékfejlesztési Minisztérium Koltségvetési és
Gazdélkodasi Féosztalyara kell benyujtani. A Melléklet szerinti adatlapot ugy kell megszerkeszteni, hogy minden lap
aljan labjegyzetben szerepeljen az ajanlatkérd intézmény aldirdsra jogosult képviseléjének alairdsa.”

2.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatalyba, és az azt kdvetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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Az Allami Szamvevészék elnokének 4/2011. (IX. 23.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék elnokének az elkiilonitett allami pénzalapok kényvvizsgaléira vonatkozé
javaslattételi joga gyakorlasanak rendjérédl - Javaslattételi Szabalyzat

1.§

2.8

3.8

. fejezet: Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat célja

A Javaslattételi Szabélyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy elésegitse az Allami Szamvevészéknek
(a tovébbiakban: ASZ) - az allamhaztartasrdl sz6ld 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht) 57. §
(5) bekezdésében meghatarozott - az elkilonitett allami pénzalapok (a tovabbiakban: alap) kényvvizsgaldinak
személyére vonatkozé javaslattételi eljardsdnak atldthaté mddon torténd lefolytatdsat, figyelemmel a Magyar
Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szo16 2007. évi
LXXV. torvény (a tovébbiakban: Kkt.), illetve a szdmvitelrél sz616 2000. évi C. torvény elbirasaira.

A szabdlyzat hatdlya

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az ASZ-ra és azokra az ASZ-dolgozokra, akikre a jelen szabalyzatban foglaltakkal 6sszefiiggésben feladat harul
vagy a vezetdi informacioés rendszeren keresztil tdjékoztatdsra jogosultak;

b) a résztvevék beleegyezésével, a feladatok elldtdsaban érdekelt felekre, igy az alapra, az alappal rendelkezé
miniszterre (a tovabbiakban: miniszter), az alap kezelésével megbizott szervezetre, a palydzoéra és minden olyan
személyre, akit az Aht. 57. § (5) bekezdésének végrehajtasaval 6sszefliggésben jelen szabalyzat érint.

A szabalyzatban foglaltakat az Aht. 57. § (5) bekezdésének megfeleléen a miniszter megkeresése esetén, a

kdnyvvizsgaléd személyére vonatkozé javaslattételi eljardsban kell alkalmazni. Jelen szabdlyzat rendelkezései

vonatkozasdban konyvvizsgalon a természetes személy konyvvizsgaldt, konyvvizsgalé cég esetében pedig a

konyvvizsgalati tevékenységet ténylegesen végrehajté természetes személyt kell érteni (a tovabbiakban:

kdnyvvizsgalod).

Az Allami Szdmvevészék feladata

Az ASZ feladatanak ellatdsa és az atlathatosag biztositdsa érdekében az ASZ elndke — a miniszter irasbeli
megkeresésére — javaslattételi eljaras keretében dont a kdnyvvizsgaldi pozicié betdltésére alkalmas személyrél.
Amennyiben a miniszter az adott év augusztus 31-éig nem keresi meg az ASZ elnkét az Aht. 57. § (5) bekezdésében a
kényvvizsgalok jeldlésére eléirt ASZ elnéki javaslattétel céljabol, az ASZ elndke levélben hivja fel a miniszter figyelmét
a toérvényben meghatarozott, a konyvvizsgald kijelolésének esedékességével kapcsolatos feladatara.

A javaslattételi eljaras lefolytataséra a megkeresés kézhezvételétdl szamitott 60 nap all rendelkezésre.

Az ASZ feladata, hogy a javaslattételi eljarast a hatalyos jogszabalyoknak és jelen szabalyzatnak megfeleléen,
partatlanul, lelkiismeretesen lefolytassa, az eljarasban érintettekkel egyiittm(ikodjon és az eljaras lefolytatasanak
eredményeképpen az ASZ elndke — személyében, szakmajéban - a legalkalmasabb jeldltre tegyen javaslatot.

A javaslattételi eljarast kovetéen a kdnyvvizsgald tevékenységét az ASZ ellenérzései soran figyelemmel kiséri és
értékeli.

Az (5) bekezdés szerinti értékelések megalapozhatjdk a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara értesitését a konyvvizsgalo
altal elkdvetett fegyelmi vétség gyanujarol.
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4.8

5.8

6.8

A javaslattételi eljdrds

A javaslattételi eljaras a szakmailag és erkolcsileg legmedgfelel6bb személy kivalasztasat hivatott biztositani.

A javaslattételi eljaras magaban foglalja:

a) a konyvvizsgaloi pozicié betdltésére leginkdbb alkalmas kdnyvvizsgald kivélasztasat szolgald, kozbeszerzésnek
nem mindsilé palyéazat kiirasat;

b) abeérkezett palyazatok befogadasat, elbiralasat;

c) akonyvvizsgaloi pozicid betdltésére javasolt személy kivalasztasat.

Amennyiben a pdlyazat a 10. § (14) bekezdése alapjan eredménytelennek mindésil, az ezt megallapité bizottsagi

jegyz6konyv alairasat kdvetéen haladéktalanul Uj palyazat kiirasardl kell gondoskodni.

Az eljdrdsban kézrem(ikédbkre vonatkozo 6sszeférhetetlenségi és titoktartdsi szabdlyok

Osszeférhetetlen és nem vehet részt a javaslattételi eljaras el6készitésében és lefolytatasaban az ASZ részérél az a
személy, aki feladatanak partatlan és targyilagos ellatasara barmely okbdl, igy kiillonésen gazdasagi érdek vagy az
eljarasban részt vevé gazdasagi szereplével fennallé mas kdzos érdek miatt nem képes.

Az ASZ nevében eljaro, illetve az ASZ &ltal az eljarasba vagy annak el6készitésébe bevont személy irdsban kételes
nyilatkozni arrdl, hogy vele szemben fennall-e az e § szerinti 6sszeférhetetlenség.

Akivel szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn, koteles azt az EInoki Titkdrsag és lgazgatasi Osztalynak bejelenteni.
Osszeférhetetlenségi okot egyébként barki bejelenthet. Az dsszeférhetetlenség kérdésének megallapitasarél az EIndki
Titkarsag és Igazgatasi Osztdly vezetbje dont.

Az ASZ-nak a javaslattételi eljarasban kézremiikédé dolgozéit, vezetéit, valamint azokat a személyeket, akik az
ASZ-ban végzett munkajuk alapjan a feladat végrehajtasaval kapcsolatban hozzaférnek adatokhoz, vagy arrol
informacidt szereznek, titoktartasi kotelezettség terheli minden olyan, a jelen szabdlyzatban nyilvdnosnak nem
mindsilé személyi adatot, tényt, informacidt illetéen, amelyrél a jelen szabdlyzatban foglalt javaslattételi eljarassal
Osszefliggésben szereztek tudomast.

. fejezet: A palyazat
A pdlydzatifelhivds, felel6sség a k6zolt adatokért, kltségek

A pélyazati felhivast a miniszter megkeresésére az EInoki Titkarsag és lgazgatasi Osztaly késziti el6, és az ASZ elndkének
egyetértésével az EInoki Titkdrsag és lgazgatdasi Osztaly vezetdje hagyja jova.
A jévahagyott palyazati felhivast a miniszter megkeresésének beérkezésétdl szamitott 15 napon belil kell az ASZ
honlapjan kozzétenni.
A palydzati felhivas nyilvanos, célja, hogy a 8-9. §-okban meghatdrozott kdvetelményeknek megfelels, a feladat
ellatasara elhivatottsagot érzé személyek a jelen szabdlyzatban kijelolt keretek kdzott palydzzanak.
A pélyazati felhivas nyelve magyar.
A palyézati felhivas minimdlis tartalmi elemei:
a) azAht.57.§ (5) bekezdésének, mint a palyaztatas jogszabalyi alapjanak megjelélése;
b) apalydzat benyujtasanak konkrét hatarideje;
c) apalyazat benyujtasanak médja;
d) a palyazat benyujtasanak cime, kapcsolattarté személy megjelolése;
e) apalyazat nyelve;
a7.8(2) és (3) bekezdése szerinti nyilatkozatok megtételére valé felhivas;
g) apalydzokra vonatkozo 8. § szerinti kdvetelmények megjeldlése;
h) apalydzat 9. § szerinti [ényeges tartalmi és formai kdvetelményei;
i) apalyazatok bontasanak idépontja és koriilményei;
j)  apalyazatok értékelésének szempontjai;
k) apalydzat eredményérdl sz616 értesités.
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7.8

8.8

A palyazat benyujtasanak hatarideje a honlapon valé kézzétételtdl szamitott 30. nap. Az ASZ elndke - kivételesen,
indokolt esetben — ettdél eltéré benyujtasi hatarid6t is meghatarozhat.

A palyazati felhivasban kért adatok valodisagaért a palyazo felel.

A pélyéazat elkészitésével és benyujtasaval kapcsolatban felmeriilé 6sszes koltség a palyazot terheli. Az ASZ nem
tehetd felel6ssé ezen koltségek felmeriléséért, fliggetlendl a pélyazat sorsétol.

A pdlydzati adatok kezelése, nyilatkozatok

Az ASZ a palyazatokban szereplé adatokat, informaciokat és a hozzajuk kapcsolédé dokumentumokat a hatalyos
adatvédelmi jogszabdlyok szerint kezeli, és mindaddig nyilvéntartja, amig a palydzé irdsban nem kéri azok torlését,
illet6leg a részére torténé visszajuttatasat.

A pélyazo koteles legalabb teljes bizonyito ereji maganokirat formajaban (géppel irva, aldirasat legaldbb két tanu altal

hitelesitve) az ASZ felé hozzajarulast tartalmazoé irasbeli nyilatkozatot tenni az alabbiakrol:

a) jelen szabalyzatot megismerte, és az abban foglaltakat magara nézve kotelezének fogadja el;

b) természetes személy palydzé esetén biintetlen el6élet, és ezt hatdsagi erkdlcsi bizonyitvannyal bizonyitja;

c) jelen szabdlyzatban megjeldlt személyes adatait és az ahhoz kapcsoléd6 dokumentumokat, irdsbeli visszavono
nyilatkozatéig a kényvvizsgaloi javaslattétel érdekében az ASZ jogosult nyilvantartani, kezelni, tovabba konkrét
esetekben - a pélyazat elbirdlasakor, az ASZ-hoz érkezd bejelentés, észrevételezés kapcsan - az adatok,
dokumentumok, informacidk valodisagat ellendrizni;

d) az ASZ a palyazoérdl a Magyar Kényvvizsgél6i Kamaratél informaciét szerezhet;

e) jelen szabalyzatban megjeldlt személyes adatait — a konkrét javaslattétel alkalmaval — az ASZ a miniszter részére
jogosult tovébbitani;

f)  ajavaslattétel sikere érdekében tevékenyen egyiittm(ikddik az ASZ-szal;

g) azaltala szolgaltatott adatok a valésagnak megfelelnek;

h) a palyazé cég nem all csédeljaras, felszamolasi eljards vagy végelszamolasi eljaras alatt, tovabba nincs lejart
koztartozasa;

i) apalydzo a palydzat benyujtdsanak hataridejétél szamitva legaldbb 90 napig pélyazati kotottséget vallal;

j)  a kényvvizsgélatot az ASZ &ltal az alapok pénziigyi szabalyszer(iségi ellenérzésére kidolgozott médszertan
alapjén hajtja végre.

A palyazé a tébbi nyilatkozattél elkiildnitett modon nyilatkozik arrdl, hogy — személyére torténd javaslattétel esetén —

hozzéjarul nevének az ASZ altali nyilvanossagra hozatalahoz.

A palydzo a pdlydzat elbirdlasdhoz sziikséges adataiban tortént valtozasrél az EIndki Titkdrsag és Igazgatasi Osztélyt

irdsban haladéktalanul értesiti.

A pdlydzéra vonatkozé kévetelmények

A pélydzonak érvényes palyazat benyujtasahoz a kdvetkezd feltételeknek kell eleget tennie:

a) aKkt VI. fejezete szerinti konyvvizsgald képesitéssel rendelkezik;

b) koltségvetési mindsitéssel rendelkezik;

c) legaldbb hdroméves, mindsitett konyvvizsgaloként az allamhaztartas alrendszereiben végzett gyakorlattal
rendelkezik.

A pdlydzattétellel kapcsolatos lényeges tartalmi és formai kévetelmények

A palyazatot géppel irva kell 6sszedllitani, és folyamatos lapszéamozassal kell ellatni. A péalyazatban nem lehetnek
torlések és javitasok, kivéve ha a palyazé a javitast kézjegyével ellatta.

A pélyazat minden oldalat (kivéve a hitelesitett okiratokat, igazoldsokat) a palydzénak szignalnia kell.

A palyazatot és mellékleteit zart boritékban, postai uton kell benyujtani. A boritékon fel kell tlntetni: ,Palyazat
AZ) e, alap kényvvizsgalatara”.
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10.§

(4

A palyazat kotelez6 tartalmi elemei:

a) apalyazo neve, lakcime (székhelye), telefonszama, telefaxszama, e-mail cime, a palyazo rovid bemutatkozasa;

b) a konyvvizsgaldi dijra vonatkozo ajanlattétel (amelynek tartalmaznia kell minden, a kdnyvvizsgalati dijon kiviili
egyéb koltséget, addt és jarulékot) és a fizetési feltételek meghatarozasa;

c) az allamhaztartas alrendszereiben végzett kdnyvvizsgalatrél sz6l6 legalabb kettd referencialevél (ezek kozil
legaldbb egynek alapndl, kézponti koltségvetési szervnél, fejezetnél, vagy kozépirdnyitd szervnél végzett
kdnyvvizsgaldi tevékenységrél kell szdlnia), esetleges tovabbi szakmai referenciak, tapasztalatok megjel6lése;

d) a konyvvizsgdlatra vonatkozd feladatterv, munkaprogram ismertetése az ellenérzéshez sziikséges napok
szdmanak megjeldlésével;

e) apalyazo felelésségbiztositasi kdtvénye.

Természetes személy pdlyazéd esetén a pélyazat kotelezd tartalmi elemei — a (4) bekezdésben foglaltakon tul — a

kovetkezék:

a) apalydzo kamarai tagsadgat igazolo kdnyvvizsgaldi igazolvanyanak hiteles masolata;

b) apalyazé koltségvetési mindsitésérdl szolo igazolasanak hiteles masolata.

Konyvvizsgalod cég palydzd esetén a pélyazat kotelezé tartalmi elemei — a (4) bekezdésben foglaltakon tul - a

kovetkezék:

a) apalydzoé 30 napndl nem régebbi hiteles cégkivonata;

b) aKkt.34.§ (1) bekezdése szerint kiadott igazolds;

c) a konyvvizsgalati tevékenységet ténylegesen végrehajtd (személyes kozremiikodésre kotelezett) természetes
személy(ek) konyvvizsgdloi igazolvanyardl és koltségvetési mindsitésérdl szold igazoldsarol készitett hiteles
masolatok.

ll. fejezet: A kdnyvvizsgald személyének kivalasztdsa, javaslattétel

A beérkezett pdlydzatok befogaddsa, elbirdldsa és a hidnypétlds;
érvénytelenség, kizdrds és eredménytelenség

A pélyazati felhivasra beérkezé pélyazatok érkezési sorrendben, a szdmitégépes rendszerben kiilon iktatészam alatt
kertilnek beiktatasra.

A benyujtott palyazatok felbontasara a palyazatok benyujtasara nyitva allé hatéridd lejartat koveté munkanapon kerl
sor. A bontasi eljarason az ASZ képvisel&in kiviil kdzjegyz6 is részt vesz, aki a palyazatok felbontasanak koriilményeiré|
jegyzdkonyvet készit.

A palyédzatok bontasara birdlobizottsag jelenlétében keril sor.

A birdlébizottsadg harom fébdl all, elndke az EInoki Titkdrsag és lgazgatasi Osztaly vezetdje, tagjai a bizottsag elndke
altal kijelolt ASZ-dolgozdk. A biraldbizottsag tagjainak kijeldlésénél elényt jelent, ha valaki korabban az alap
ellenérzésében részt vett.

A birdlobizottsdg tagjai a benyujtott palydzatokat a 7-9. §-okban meghatdrozott kdvetelmények szempontjabdl
ellendrzik, és a kovetkezdk szerint mindsitik: hianyos, érvénytelen, érvényes.

Ervényes a palyazat, ha benyujtasakor vagy a hianypoétlast kdvetéen megfelel a 7-9. §-okban meghatarozott
kdvetelményeknek.

Hidnyos a palydzat, ha nem felel meg a 7-9. §-okban meghatarozott kévetelményeknek. Ebben az esetben a palyazo
— irdsbeli felszdlitasra — a hianypotlasra torténé felhivas kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil pétolhatja a hidanyt.
Ervénytelen a pélyazat, ha a hianypdtlasra megadott hatéridé eredményteleniil telik el, illetve a hataridében beadott
hianypétlas tartalmaban tovabbra sem felel meg a 7-9. §-ban meghatéarozott kovetelményeknek. Az érvénytelen
palydzatot benyujté az eljdrasban a tovédbbiakban nem vehet részt.

A palyédzat érvénytelenné mindsitése nem zdrja ki, hogy ugyanaz a személy Gjabb eljardsban palyazatot adjon be,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy a palyazo az eljaras barmely szakaszaban hamis adatot szolgéltatott.

Aki hamis adatot szolgaltatott, ki kell zarni a palyazatbdl. Kizaras kdvetkeztében a palyazo a kizarastdl szamitott 5 évig
nem nyujthat be palyazatot.

Magyar Kényvvizsgalé Kamara is értesitést kap.
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(12)

Az érvényes palyazatok elbirdlasanak szempontjai:

a) a konyvvizsgaldi munkaprogram tartalma, végrehajtdsanak idétartama, és az ellenérzéshez sziikséges napok
szama;

b) akdnyvvizsgaléi dij;

c) a szakmai referencidk, az allamhaztartas egyes alrendszereibe tartozé szervezeteknél — kiilondsen az alapok
konyvvizsgalatanal - szerzett tapasztalatok;

d) afelelésségbiztositas mértéke (a konyvvizsgalatban részt vevé kdnyvvizsgaldk felelésségbiztositasanak egyuttes
kartéritési képessége).

Az elbirdlds sordn tapasztaltakrol a birdlobizottsag jegyz6konyvet készit, melyet a bizottsadg valamennyi tagja aldir.

Eredménytelen a pdlyazati eljards, ha nem érkeztek pélyazatok, vagy kizérélag érvénytelen palydzatok érkeztek.

Az eredménytelenséget a bizottsag jegyz6kdnyvben rogziti.

A palyézati eljaras egyetlen érvényes palydzat beérkezése esetén is eredményesnek minésithetd.

A kényvvizsgdldra vonatkozd javaslattétel

A biralébizottsag dontést el6készité elSterjesztést készit az ASZ elndke részére, melynek része a minisztertél érkezett
megkeresést kovetd intézkedésekrdl, a palydzati eljaras lefolytatasrél és a pélydzatok értékelésérdl késziilt
jegyzokonyv, illetve a palyazati eljaras eredményére tekintettel az alap kdnyvvizsgaldjara vonatkozd javaslat.

A birélébizottsag tagjai az ASZ elndke részére tett javaslatukat egyhangulag hozzak.

Az ASZ elndke dont a kdnyvvizsgaléra vonatkozé javaslatrol, és arrél a dontéstdl szamitott 10 napon beliil irdsban
értesiti a minisztert.

Az EInoki Titkarsag és Igazgatasi Osztaly az ASZ elndkének déntésétdl szamitott 10 napon belil irdsban értesiti a
palyazokat a palyazat eredményérdl.

Az egyes alapok kényvvizsgaloéjara vonatkozé elnéki javaslatot az ASZ a honlapjan nyilvanossagra hozza.

Zdro és dtmeneti rendelkezések

Ez a szabalyzat a kozzétételét kovetd napon Iép hatalyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2011. augusztus 25. napjatol kell
alkalmazni.

A szabalyzat 3. §-aban foglalt hataridéket csak a 2011. augusztus 25. napjat kovetéen érkezé megkeresések esetében
kell alkalmazni. Az ezt megelézden beérkezett megkeresések esetében a hataridd kezd6 napja 2011. augusztus 25.

Domokos LdszI6 s. k.,
elnok
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Az Allami Szamvevészék elnokének 5/2011. (IX. 23.) ASZ utasitasa
az Allami Szamvevészék Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél

2.8

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Allami Szdmvevészék alapadatai

Az Allami Szamvevészék 6nallé jogi személyiséggel rendelkezé kdzponti kdltségvetési szerv, amelyet a Magyar
Kéztarsasag Orszaggyllése az Allami Szamvevészékrdl sz6l6 1989. évi XXXVIII. tdérvény 1. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezésével, 1990. januar 1-jei hatallyal hozott létre.

Az Allami Szamvevészék tobbszér médositott Alapitd Okiratanak kelte: 2005. marcius 31., azonositéja: A-50-014/2005.
Az Allami Szamvev6szék alapvetd azonosité adatai a kdvetkezok:

a) akoltségvetési szerv megnevezése: Allami Szamvevészék,

b) akoltségvetési szerv hivatalos roviditett megnevezése: ASZ,

) angol megnevezése: State Audit Office of Hungary,

[oXNg)

) német megnevezése: Ungarischer Staatsrechnungshof,
) francia megnevezése: Bureau National D'Audit de la Hongrie,

o

fe)

orosz megnevezése: CuetHas [lamara Bearepckou Pecry6mmkw,

g) székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos u. 10.,

h) levelezési cime: 1364 Budapest, Postafiok 54.,

i) vezetdje (a fejezetet iranyit6 szerv vezet6je): az Allami Szamvevészék elndke,

j)  torzskonyvi nyilvantartasi szdma: 324766,

k) statisztikai szamjele: 15324762-8411-311-01,

I) addigazgatasi azonositd szama: 15324762-2-41,

m) tarsadalombiztositasi torzsszama: 91111,

n) allamhaztartasi azonosité szama: 033572,

o) Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. nyilvantartasi szdm: SZT-33640,

p) gazdalkodasi jogkore: onalléan miikodé és gazdalkodd koltségvetési szerv,

q) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar,

r) elGiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-01483257-00000000,

s) szakfeladat szama és megnevezése: 841113 Allamhatalmi és autoném szervek tevékenysége,

t) a koltségvetési szerv &ltal iranyitott koltségvetési szerv: Allami Szamvevészék Kutatd Intézete (a tovabbiakban:
ASZKUT).

Az Allami Szamvevészék févarosi telephelyeinek, a Szamvevéi Iroda ellenérzési irodainak cimjegyzékét az 1. melléklet

tartalmazza.

Az Allami Széamvevészék ellatia az ASZKUT mint 6nélléan miikddé koltségvetési szerv mikddtetésének,

gazdalkodasanak, konyvvezetésének, adatszolgaltatdsanak feladatait, a két intézmény kozott létrejott

munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint.

Az Allami Szdmvevészék feladatai és hatdskérei

Az Allami Szamvevészék alapfeladata az allamhaztartas forrasainak, azok felhasznalasanak, valamint az allami és

onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodasnak az ellenérzése.

Alaptevékenysége keretében az Allami Szamvevészék az Allami Szamvevészékrdl sz616 2011. évi LXVI. tdrvény

(a tovabbiakban: ASZtv.)) 5. §-aban nevesitett ellenérzési feladatokon kiviil végzi az egyéb térvényekben eldirt

feladatait, igy kiilondsen:

a) ellendrzi a Nemzeti Foldalap feletti tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos tevékenységet, a tulajdonosi
joggyakorldssal kapcsolatos tevékenységet a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt.-nél, a Magyar Fejlesztési
Banknal, valamint az allami vagyonért felel6s miniszter altal megbizott szervezetnél,

b) ellendrzi a Nyugdijreform és Adéssdgcsokkentd Alap mikoddését és gazdélkodasat,
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c) elvégzi az Orszagos Betétbiztositasi Alap pénziigyi szamviteli ellenérzését,

d) ellenérzi az eurdpai teriileti tarsulds gazdalkodasanak torvényességét,

e) felllvizsgalja a févarosi onkormanyzat targyévre vonatkozoé forrasmegosztasi rendeletét,

f)  ellenérzi a valasztasra forditott allami és mas pénzeszk6zok felhasznalasat,

g) ellen6rzi a karpdtlasi jegyek életjdradékra valtdsarol széld torvény végrehajtasdval 6sszefliggd pénzigyi
elszamoldasokat.

Alaptevékenysége keretében az Allami Szamvevészék, illetve annak elndke a kdvetkezd javaslattételi és

kezdeményezési feladatokat latja el:

a) javaslatot tesz az elkiilonitett allami pénzalapok kényvvizsgaldjara kiilon normativ utasitasba foglalt eljarasi rend
szerint,

b) azelndk tagokat delegél a Kozszolgélati Kéltségvetési Tandcsba, valamint minden olyan testliletbe, amelyben az
Allami Szamvevészék képviselSinek részvételét jogszabaly irja els, tovabba

c) szlkség szerint eljarast kezdeményez mindazon szerveknél, amelyeknél a vonatkozé torvények erre lehetdséget
biztositanak, igy kulonésen az Alkotméanybirdsagnal, az ligyészségnél, a birdsagnél, a Magyar Kényvvizsgaloi
Kamardnal, a Kozbeszerzési Dontébizottsagnal, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal.

Az Allami Szamvevészék elndkének a jogszabalyok el6készitésében vald kdzremiikédését az Allami Szamvevészék

belsé funkciondlis egységei az ligyrendekben foglalt munkamegosztas szerint segitik.

Alaptevékenysége keretében az Allami Szamvevészék a kdvetkezd véleményezési feladatokat latja el:

a) véleményezi az allamhaztartasi belsé kontrollrendszerek fejlesztésével, szabalyozasaval, koordinaciojaval és
harmonizacidjaval, valamint a belsé ellenérzésre vonatkozé nemzetkdzi standardokkal &sszhangban 1évé
ellenérzési modszerek fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

b) értékeliaz allamhdztartas szamviteli rendjének betartdsat, az dllamhaztartas belsé kontrollrendszerének mikodését,

c) véleményezi a kdnyvvizsgaloi kamarai tag koltségvetési konyvvizsgalé mindsitését,

d) véleményezi a Magyar Nemzeti Bank kdnyvvizsgaléjanak megvélasztasat, illetve visszahivasat.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenysége kérében - kapacitasai idéleges kihasznalasa érdekében - az alabbi

tevékenységeket végezheti, amennyiben azok az éves ellendrzési tervének teljesitését nem veszélyeztetik:

a) azAllami Szamvevészék alaptevékenységével megegyezé, illetve ahhoz kapcsol6do, palyazati tton elnyert kiilsé
forras felhasznaldsaval megvalosuld tevékenységet folytathat, valamint

b) mddszertani szakirdnyitdst végezhet.

Az Allami Szamvevészék feladatainak megvalésitasa soran figyelembe veszi az ENSZ Kézgazdasagi és Jogi Tanacsa

mellé rendelt nem kormanykdzi, konzultativ jogu szervezet, az INTOSAI (International Organization of Supreme Audit

Institutions, Legfébb Ellenérzé Intézmények Nemzetkozi Szervezete) 1977. évi kongresszusan Limédban elfogadott

nyilatkozatot (Lima Declaration of Guidelines on Auditing Precepts).

Az Allami Szamvev6szék az altala végzett ellenérzések soran hasznositja a nemzetkdzi tarsszervezetek, igy az INTOSAI,

az EUROSAI (European Organization of Supreme Audit Institutions, a Legfébb Ellenérzé Intézmények Eurdpai

Szervezete), az EURORAI (European Organization of Regional External Public Finance Audit Institutions, Regionalis

Kulsé Pénzlgyi Ellenérzé Intézmények Eurdpai Szervezete), az IFAC (International Federation of Accountants,

Konyvvizsgalok Nemzetkozi Szévetsége) ellendrzésekre vonatkozé irdnyelveiben, szabdlyzataiban, mddszertani

utmutatéiban foglaltakat.

Az Allami Szamvevészék véllalkozési tevékenységet nem folytat.

Il. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK SZERVEZETE

—_

.Cim
Altalanos szabalyok

Az Allami Szdmvev&szék vezetése és funkciondlis egységei
Az Allami Szamvevészék egyszemélyi felels vezetés alatt miikodik. Az Allami Szamvevészéket az elndk vezeti.

Az alelnok az elndk altaldnos helyettese, aki az elndk akadalyoztatdsa esetén — az elndk altal szabalyozott jogkodrben -
gyakorolja az elndk jogait és elldtja kotelezettségeit.
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Az Allami Szamvevészék egységes gazdasagi szervezetként miikddik.

Az Allami Szamvevészék szervezete vezetési térzskari, feliigyeleti, kdzvetlen ellenérzést végzé, tdmogatasi, valamint
alap kiszolgalo funkciécsoportokra épil.

Az Allami Szamvevészék funkcionalis egységeit a jelen utasitasban szabalyozott munkamegosztas szerint a szamvevé
vezetdk irdnyitjak, illetve vezetik.

Az ellenérzéseket a Szamvevéi Irodabol - az ellenérzési kompetenciaik szerint - kijelolt szamvevdk, tovabba
megbizott kiilsé szakértok végzik.

Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitését és a szervezet irdnyitasi rendjét a 2. melléklet tartalmazza.

2.Cim
Az Allami Szdmvev6szék valasztott vezet6 tisztségviseldi

Az elnék, alelnbk

Az Allami Szamvevészék Orszaggylilés altal valasztott vezetd tisztségviselSi az elndk és az alelndk.

3.Cim
Az Allami Szamvevészék szamvevd vezetdi

A fétitkdr

A fétitkar felelés az irdnyitdsa ald tartozd funkcionadlis egység tevékenységéért, annak jogszerl és hatékony

mukodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért. A fétitkar az altala irdnyitott funkcionalis egység tevékenységérdl

folyamatosan tajékoztatja az eln6kot és az alelnokot.

A fétitkar az altala iranyitott funkcionalis egység feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) meghatarozza a funkcionalis egység feladattervét,

b) megdllapitja a funkciondlis egység vezetbje és a beosztottak feladatait, gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl és kiadasardl, ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

c) afeladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott funkciondlis
egységet,

d) kiadmanyozasi jogot gyakorol az éltala irdnyitott funkcionalis egység tekintetében,

e) munkaltatoi jogokat gyakorol a 36. § (6) bekezdésében foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és el6segiti a dolgozdk
szakmai fejlédését,

f)  munkaértekezleteket tart,

g) afunkciondlis egység feladatkorébe tartozd esetekben szakértéi megbizasi szerz6déseket kot,

h) indokolt esetben az altala irdnyitott funkcionalis egység feladatainak végrehajtasa érdekében &tiranyitast hajt
végre,

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok allandé vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,

j)  elldtja mindazokat az eseti képviseleti feladatokat, amelyekkel az elndok megbizza.

A fétitkar véleményezi az Allami Szamvevészék munkatarsainak személyét érintéen felmeriilt etikai Gigyeket.

A fétitkart tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén - az elndk jovahagydsaval — az dltala iranyitott funkciondlis

egység vezetdje helyettesiti.

A szdmvevé féigazgaté

A szamvevo féigazgatd irdnyitja az aldarendelt funkciondlis egységek tevékenységét, felels azok jogszer(i és hatékony
mukodéséért, feladataik maradéktalan elldtasdért. A f6éigazgatd az altala iranyitott funkciondlis egységek
tevékenységérél folyamatosan tajékoztatja az elnokot és az alelnokot.

A szamvevé féigazgato az éltala iranyitott funkcionalis egységek feladatainak végrehajtasa érdekében:

a) meghatdrozza az éltala irdnyitott funkciondlis egységek tigyrendjét, feladattervét,
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b) megallapitja a funkciondlis egységek vezetdinek és a beosztottaknak a feladatait, gondoskodik a munkakéri
leirasok elkészitésérdl és kiadasardl, ellendrzi a feladatok végrehajtasat,

c) afeladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott funkcionalis
egységet,

d) kiadmanyozésijogot gyakorol, amit a 35. §-ban foglaltak szerint az altala irdnyitott funkcionalis egység vezetdjére
atruhazhat, ez azonban nem jelenti a funkcionalis egység munkajaért valo felelésség atruhdzasat,

e) munkaltatdi jogkort gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint, figyelemmel kiséri és el6segiti a dolgozdk szakmai
fejlédését,

f)  afunkciondlis egység feladatkorébe tartozd esetekben szakértéi megbizasi szerz6déseket kot,

g) indokolt esetben az altala irdnyitott funkciondlis egység feladatainak végrehajtasa érdekében atiranyitast hajt
végre,

h) vezetdi és munkaértekezleteket tart,

i) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az elnok dllando, vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal,

j) feladatkdrében — az elndk altal szabalyozott médon — képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az ellendrzési tevékenység tekintetében a szamvevd féigazgatd a (2) bekezdésben meghatarozott feladatokon

tulmenden:

a) témajavaslatot tesz az Allami Szamvevészék ellendrzéseire,

b) javaslatot tesz az Allami Szamvevészék feladattervének 6sszeallitasahoz,

c) felel6s az irdnyitasa ald tartozé funkciondlis egység altal végzett ellendrzések el6készitéséért, megszervezéséért
és végrehajtasaért, a Vizsgalati Dokumentacids Rendszer miikodtetésébél adddo feladatok végrehajtasaért,

d) felelés a mindségbiztositas rendszerének miikodtetésével 6sszefliggo feladatok ellatasaért,

e) kdzremUkddik az Allami Szamvevészék éves tevékenységérél sz616 beszamold elkészitésében,

f) koordindlja a felelésségi korébe tartozé tevékenység szakmai, mddszertani feladatainak kialakitasat és
tovabbfejlesztését,

g) aziranyitasa ala tartozo tevékenység korében készitett kiadvany szaklektoraként felelds a kiadvany tartalmaért,
amelyrél ellenjegyzésével ellatott, a kiadvany szakmai tartalmat hitelesité tanusitvanyt allit ki.

A szamvevd féigazgatot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén — az elnok jovahagyasaval - az éltala kijelolt

funkciondlis egység vezetdje helyettesiti az igyrendben és a munkakori leirasban meghatéarozottak szerint.

A szdmvevé igazgaté

Az elnok a vezetési torzskari funkciot, az alap kiszolgald funkciot ellato, valamint az ellenérzési tevékenységet végzo,
vagy azt tamogat6 funkciondlis egységek vezetésére, iranyitasara, tovabba mas, Ggyrendben meghatérozott
tevékenység ellatdsdra szamvevd igazgatoét nevezhet ki.

A vezetési torzskari funkciot ellaté funkcionalis egységek vezetésére elndki igazgato, az alap kiszolgélo funkciot ellétod

funkciondlis egységek vezetésére gazdasagi igazgatod, az ellendrzéssel 6sszefliggd tevékenységet végzé funkciondlis

egységekhez koltségvetési igazgatd és fellgyeleti vezetdk nevezheték ki. Felligyeleti vezetének szamvevd
igazgatonal alacsonyabb beosztdsu szamvevd vezetd is kinevezhetd.

A szamvevé igazgatd — amennyiben funkcionalis egységet vezet — irdnyitja az alarendelt funkcionalis egységek

tevékenységét, felelés annak jogszeri és hatékony miikodéséért, feladatainak maradéktalan elldtasaért. A szamvevd

igazgato az altala iranyitott funkciondlis egységek tevékenységérdl folyamatosan tajékoztatja a kozvetlen felettes
vezetdjét.

A szédmvevé igazgat6 feladatkdrében - az elndk altal szabalyozott médon - képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az elnoki igazgatd a (3)-(4) bekezdésben foglaltakon kiviil az altala iranyitott funkcionalis egység feladatainak

végrehajtasa érdekében:

a) meghatdrozza az éltala irdnyitott igazgatésdg lgyrendjét, feladattervét,

b) megallapitja a fellgyeleti jogkdrébe utalt funkciondlis egységek vezetbinek feladatait, gondoskodik a munkakéri
leirdsok elkészitésérdl és kiadasardl; a vezetdk esetében kdzvetleniil, a funkciondlis egységekben dolgozd
munkatarsak esetében vezetdik Utjan ellenérzi a feladatok végrehajtasat,

c) ellatja azelnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat végzé funkcionalis egység Utjan - a jogi tdmogatdi feladatokat
végz6 funkcionalis egység, valamint a targykor szerint érintett mas funkcionalis egységek kdzremiikodésével —
a szervezetiranyitds témakorében készitendd, az elnok altal kiadmanyozott belsé irdnyitasi eszkozok (utasitasok,
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d)

k)

intézkedések, szabalyzatok) el6készitésével, koordinaldsaval, valamint kiadmanyozas elétti felllvizsgalataval
kapcsolatos feladatokat, tovabbd a 34. § alapjan kiadott utasitasok, intézkedések, igyrendek, korlevelek hatalyos
szbvegének naprakész nyilvantartasat,

elldtja a jogi és szervezeti koordinacids feladatokat végzé funkcionalis egység Utjan - a jogi tdmogatoi feladatokat
végzd funkciondlis egység, valamint a targykor szerint érintett mas funkcionalis egységek kdzremkodésével -
az Allami Szamvevészék ellendrzési tevékenységének témakoérében készitends, az elndk altal kiadmanyozott
belsd irdnyitasi eszkozok (utasitdsok, intézkedések, szabalyzatok) el6készitésével, koordindlasaval, valamint
kiadmanyozas elé6tti felllvizsgalataval kapcsolatos feladatokat,

a feladat- és hataskorébe tartozd kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az igazgatdsdgot, ennek
keretében részt vesz az orszaggyulési bizottsdg(ok) ulésein, illetve kijeldli esetenként az dltala irdnyitott
funkciondlis egység(ek) részérél a résztvevoket,

kiadmanyozasi jogot gyakorol; azok egy részét a 35. §-ban foglaltak szerint az igazgatésagon beliili vezetékre
atruhazhatja, ez azonban nem jelenti az igazgatésag munkajaért valé felelésség atruhazasat,

munkaltatéi jogokat gyakorol a 36. §-ban foglaltak szerint; figyelemmel kiséri és elésegiti a dolgozok szakmai
fejlédését,

az igazgatodsag feladatkorébe tartozd esetekben szakértéi megbizasi szerz6déseket kot,

munkaltatéi jogkorében eljarva az igazgatésagon belil, valamint ellendérzési feladatok végrehajtdsaban valo
kdzrem(ikddés érdekében az igazgatdsagon kivilre atirdnyitast hajt végre,

vezetdi és munkaértekezleteket tart,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az eInok allandd, vagy eseti jelleggel feladatkorébe utal.

A gazdasdgi igazgato feladatait az eIndk kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el, gazdasagi intézkedéseket
hoz, ellenjegyzési jogot gyakorol és e jog gyakorlasara irdsban mas személyt is kijelolhet.

A gazdasagi igazgatd a (3)—(5) bekezdésben foglaltakon kivill az dltala irdnyitott funkcionalis egységgel az aldbbi
feladatokat latja el:

a)

b)

4]

d)

9)
h)

iranyitja és feliigyeli az Allami Szamvevészék mint fejezetet irdnyitd szerv kézponti és fejezeti kezelés(
eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, a konyvvezetéssel és az adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatokat,
az Allami Szamvevészék kdltségvetésének tervezése, a kdltségvetés végrehajtasarol szol6 beszamold elkészitése,
az el6irdnyzatokkal valé gazdalkodas koordindlasa és végzése, pénziigyi irdnyitds gyakorlasa,

felel6s az intézményi gazdalkodassal, konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasaért,
ennek keretében gondoskodik az illetmény-szamfejtési, a munkatligyi, a tarsadalombiztositési, a finanszirozasi,
a pénzligyi, a nyilvantartasi és a szamviteli feladatok ellatasarol,

vezeti az Allami Szamvevészék gazdasagi szervezetét,

feladata az informatikai és telekommunikacids rendszer tervezése, fejlesztése, annak realizalasa, a rendszerek
mukodtetése, valamint kdzrem(ikodés az informatikai oktatasi tevékenység ellatdsaban, gondoskodik a Hivatali
Kapu mukodtetésérdl, adatkezelSi feladat- és jogkorében eljdrva kapcsolattartd személyt jeldl ki, illetve a
kijelolést visszavonja,

iranyitja a mukodtetéssel, az lizemeltetéssel, és a vagyongazdalkodas korében a beruhdzassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat. Ennek keretében gondoskodik az
Allami Szamvevészék vagyonkezelésében 1évé ingatlanok és eszkozok miikddtetési, nyilvantartasi, leltarozasi,
selejtezési feladatai ellatasarol, valamint a beruhazasi, felljitasi tevékenység tervezésérdl és elvégzésérdl,
gondoskodik az dltala irdnyitott funkciondlis egységek feladatkorébe tartozé irdnyitési eszkzok elékészitésérdl,
iranyitja és felligyeli az ASZKUT mint 6nélléan m(ikédé kéltségvetési szerv szamara végzett, a munkamegosztas
rendjére vonatkoz6 megallapodésban foglalt feladatok végrehajtasat.

Az ellendrzési tevékenységet végzd, illetve az ellendrzési tevékenységet tdmogatd funkcionadlis egységekhez

kinevezett szamvevd igazgatdk tovabbi feladatai megegyeznek a rajuk, tovabba az iranyitasuk, illetve vezetésiik alatt
allo funkciondlis egységekre vonatkozdan az tigyrendben meghatarozott feladatkorokkel, valamint kiegésziilnek az
ellenérzés rendjérol sz6l6 fejezetben foglaltakkal.

A szdmvevé igazgatoét tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén — az elnok jévahagyasaval - a kijeldlt szamvevd
vezetd helyettesiti.
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8.8

9.8

10.§

A szdmvevé igazgatdhelyettes

A szdmvevd igazgatdhelyettes elvégzi mindazokat az allandd, rendszeres vagy eseti feladatokat, amelyekkel a
munkahelyi felettes vezetéje megbizza, és gyakorolja mindazon hataskoroket, amelyeket a jelen utasitas és az
Ugyrend részére eldir.

A szdmvevé igazgatdhelyettes, amennyiben funkciondlis egységet iranyit, felel6s annak jogszer( és hatékony
mukodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért. A szdmvevd igazgatdhelyettes az altala irdnyitott funkcionalis
egység(ek) tevékenységérél folyamatosan tajékoztatja a kdzvetlen felettes vezetdjét.

A szamvevd igazgatohelyettes helyettesitése az Gigyrendben a funkcionalis egységre iranyadd helyettesitési rend
szerint torténik.

A szdmvevé osztdlyvezet6-fétandcsos

A szamvevo osztalyvezeté-fétanacsos vezeti az alarendelt funkcionalis egységet, felel6s annak jogszer( és hatékony

mukodéséért, feladatainak maradéktalan ellatasaért.

A széamvevd osztilyvezeté-fétandcsos megallapitia a funkcionalis egység beosztott dolgozdinak a feladatait,

gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérél és kiadasardl, ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

A szamvevd osztalyvezeté-fétandcsos az dltala irdnyitott funkciondlis egység tevékenységérdl folyamatosan

tajékoztatja a kdzvetlen felettes vezetdjét.

A szamvevé osztalyvezet6-fétanacsos helyettesitése az tigyrendben a funkcionalis egységre irdnyadd helyettesitési

rend szerint torténik.

A szdmvevd osztélyvezetd-fétanacsos az altala vezetett funkciondlis egység feladatainak végrehajtésa érdekében:

a) kézrem(kodik az Allami Szamvevészék torvényi kotelezettségeinek megvalésitadsaban, gondoskodik a
funkciondlis egység feladatkorébe tartozo tevékenységek eredményes ellatasarol,

b) afeladat- és hataskorébe tartozo kérdésekben munkakapcsolatot tart és képviseli az altala iranyitott funkcionalis
egységet,

c) atruhdzott hataskorben az tigyrendben meghatérozott médon a 35-36. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozasi és
munkaltatéi jogokat gyakorol,

d) munkaértekezletet tart,

e) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyekkel a felettes vezet6je megbizza.

A szamvevé osztalyvezets-fétanacsos feladatkérében — az elndk altal szabalyozott médon - képviseli az Allami

Szamvevdszéket.

A felligyeleti vezets

A felligyeleti vezet6t az elnok jeldli ki.

A felligyeleti vezetd felligyeli és koordindlja az ellenérzésvezet6i feladatkort ellaté szamvevék tevékenységét, az

ellendrzések folyamatat.

E feladatkorében a felligyeleti vezetd:

a) azelndk egyetértésével jovahagyja az ellenérzési programot, szilkség esetén kezdeményezi annak médositasat,
kiegészitését,

b) felel az ellendrzdtt szervezettdl vald adatkérés szabalyossagéért,

c) azASZtv.28.§ (2) bekezdésében szabalyozott kdézremUikddési kotelezettség megszegése esetén — az ASZtv.33. §
(3) bekezdésében foglalt rendelkezésekre tekintettel — megteszi a sziikséges intézkedéseket,

d) azellenérzétt szervezettel kapcsolatot tart, az ellenérzés keretében képviseli az Allami Szamvevészéket,

e) értékeli az ellenérzésvezetd tevékenységét az ellenbrzési program végrehajtasa tekintetében a célratartottsag, a
szabdlyossag és a hatarid6k betartasa szempontjabol,

f) az ellendrzési jelentések hasznositdsa érdekében intézkedik az ellendrzések altal feltart hidnyossagok,
szabalytalansdgok utéellenérzése irdnt,
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11.8

12.8

13.§

g) gondoskodik az ellendrzési tapasztalatok moddszertan-fejlesztési, képzési célokra, valamint a joé gyakorlat
kialakitdsa érdekében torténd felhasznaldsardl,

h) atruhazott hataskorben a 35. §-ban foglaltak szerint kiadmanyozasi jogot gyakorol.

A felligyeleti vezetd kiadmanyozza a 35. § (22) bekezdésében foglalt dokumentumokat.

A felligyeleti vezet6t tavollétében, akadalyoztatdsa esetén az elnok altal kijelolt masik felligyeleti vezet6 helyettesiti.

A felligyeleti vezet6 az ellenérzésvezetdvel mellérendeltségi viszonyban all.

A felligyeleti vezeté felelés a szakteriiletéhez tart6zé ellenérzéseknél a kapcsolattartasért, az ASZtv. 27. §-a szerint az

adatkérés szabdlyossaganak feliigyeletéért, az ellenérzési megallapitasok megalapozottsagaért, hasznosulasanak

nyomon kovetéséért, az ellendrzésvezeté helyettesitéséért, a programban vallalt feladatok betartasanak

vonatkozasaban az ellenérzés vezetdjének mindsitéséért.

A felligyeleti vezeté feladatkdrében — az elndk &ltal szabalyozott médon — képviseli az Allami Szamvevészéket.

Az ellenbrzés-vezeté

Az ellendrzés vezetdjét belsé palydzat Utjan az elndk bizza meg.

Ha az ellendrzés vezet6je nem osztalyvezetéként kap ellendrzés-vezetéi megbizést, akkor az dltala vezetett ellenérzés

idejére a 9. §-ban foglalt feladatokat is ellatja, hataskoroket gyakorolja.

Az ellendrzés vezetbje a 9. §-ban foglaltakon talmend&en:

a) ellenbrzés-vezetdi feladata korében felelés az ellenérzési dokumentumok Vizsgalati Dokumentacios
Rendszerben torténd rogzitéséért,

b) szikség szerint kezdeményezi minéségbiztositasi eljaras lefolytatasat,

c) személyes (jogi) felel6sség felvetés sziikségességének észlelése esetén haladéktalanul kdteles allasfoglaldst kérni
a jogi tdmogatdi feladatokat ellatd funkciondlis egységtél az elGirt eljarasi rend szerint,

d) értékeli az ellenérzésben részt vevd szamvevé ellendrzési tevékenységét.

Az ellendrzés-vezet6 felel6s

a) azellendrzés el6készitéséért, a helyszini ellenérzés megszervezéséért, az ellenérzési feladatok 6sszehangolasaért
és eredményes lefolytatasaért,

b) a szdmvevészéki jelentés tervezetének elkészitéséért, a jelentéstervezet adatainak és ténymegallapitasainak
valodisagaért és helytallosagdért.

Az ellenérzés-vezet6t tavollétében, illetve akadélyoztatasa esetén az illetékes felligyeleti vezetd helyettesiti.

Az elnéki (alelnéki) f6tandcsado, tandcsado

EInoki (alelnoki) fétanacsadd, illetve tandcsadd az elnoki igazgatdésagon kerdl kinevezésre.

Az elndki (alelnoki) fétanacsadd, illetve tandcsado felett a munkaltatdi jogkoroket a kinevezési okiratban foglaltak
szerint, kozvetlenil az elndk vagy az alenok gyakorolja.

Az elndki (alelnoki) fétanacsado, illetve tanacsadé munkakari feladatait az elndk és az aleInok rendelkezései szerint
teljesiti.

A projektvezeté
Az Allami Szamvev6szék &ltal — eurdpai unids, valamint egyéb forrasbol - megvalésitandé projekt vezetéje a kiilén

projekt végrehajtasara kiadott belsé iranyitasi eszkdzben meghatdrozott jogéllasban, a kijeldlt cél megvalositasa
érdekében végzi feladatait, irdnyitja a projekt végrehajtasat.
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15.§

16.§
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4. Cim
Az Allami Szamvevészék nem vezetd beosztadsd munkavallaléi

A szdmvevé

A szamvevé kozremikddik az Allami Szamvevészék torvényi kotelezettségeinek megfelels feladatok
megvalositasaban, koteles az ligyrendben, valamint a munkakéri leirdsdban, illetve az ellendrzési, valamint a
feladattervben szereplé feladatait ellatni, a felettes vezetéje altal adott munkakéri utasitasokat teljesiteni.

A szamvevé felelés a feladatkorébe tartozd feladatok jogszerl, pontos, maradéktalan, hatékony, hivatasszerd

példamutatassal és a kozérdek iranti elkotelezettséggel torténd ellatasaért.

Az ellenérzést végzé szamvevé feladatai — az ASZtv.-ben foglaltakon tulmenéen - kiildnésen:

a) kozremiUkodik az ellenérzések el6készitésében, felkészil az ellenérzési programban szerepl6 feladatainak
megvaldsitasara,

b) szakmai meggy6zédése és tapasztalatai alapjan az ellenérzési program kiegészitését, modositasat
kezdeményezheti,

c) azellenérzési programnak és az adott ellenérzési tipusok szerinti kovetelményeknek megfeleléen hajtja végre az
ellenérzési feladatait; az ellenérzési tapasztalatait irdsba foglalja és az ellendrzés vezet6jének atadja,

d) afelel6sség megallapitasat, illetve megallapitadsanak sziikségességét, blincselekmény gyanujat, a pazarld, illetve
rendeltetésellenes pénzfelhasznaldst, a sulyos kart okozé szabalyszegést haladéktalanul kozli az ellenérzés
vezetbjével.

A szamvevéi besorolashoz tartozé munkakoroket és feladatkoroket az 1. fliggelék tartalmazza.

A szamvevd részére cim adomanyozasat és visszavonasat munkahelyi felettes vezetdje kezdeményezheti, amelyet a

szamvevd teljesitményértékelésével kell aldtdmasztani.

A szdmvevé gyakornok

Az Allami Szamvevészéknél létesitett szamvevé gyakornoki jogviszony hatarozott idére jon létre. Az ASZtv.
hatdlybalépését megel6zéen létesitett gyakornoki jogviszonyra a kinevezési okiratban foglalt idétartam tovébbra is
iranyado.

A szamvevé gyakornokokra a jogszabdlyokban, illetve a jelen szabalyzatban foglalt eltéréseket figyelembe véve,
a szamvevok foglalkoztatasi viszonyara vonatkozé szabalyokat kell értelemszerten alkalmazni.

A szamvevé gyakornokot a gyakornoki idé alatt az alapszabadsagon feliil potszabadsag nem illeti meg.

A hatarozott id6ére kinevezett szamvevé gyakornokkal tanulmanyi szerzé6dés nem kothetd.

Mentori rendszer

Az Allami Szdmvevészék a tarsadalmi felelésségvallalas jegyében mentori rendszert mikédtet. Célja, hogy a
palyakezdé, diplomas fiatalok egy magas szakmai szinvonali szervezetben szerzett széles spektrumu
munkatapasztalattal, nagyobb eséllyel induljanak a munkaerépiacon a végzettségiiknek megfelel allas betoltésére.
A mentori rendszerben részt vevék szamvevd gyakornok besoroldssal, asszisztensi munkakort [atnak el, hat hénapos
probaidé kozbeiktatasaval, tizennyolc hdnapos hatérozott idejli kinevezéssel, amely - teljesitményértékelés alapjan,
egyszeri alkalommal - tovabbi tizennyolc hdnappal meghosszabbithato.

A gyakorlati id6 alatt az asszisztensek kijeldlt mentor irdnyitdsédval végzik feladataikat, a mentor &ltal kialakitott
program szerint, valtozd szakmai irdnyité mellett.

A gyakornok feleléssége a részére munkakorében kiadott feladatok megfelelé ellatdséra korlatozédik, az altala
elvégzett feladatokért szamvevai felel6sséggel a munkajat kozvetleniil meghatarozé szakmai irdnyito tartozik.

A mentori rendszerben részt vevé gyakornok munkdjat a mentor hat hénaponként értékeli, melyben a gyakornok
szakmai elérehaladasat is bemutatja.

A szamvevd asszisztensek a gyakorlati id6 letelte utdn a megszerzett munkatapasztalatrél igazolast kapnak.
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17.8

18.§

19.§

A kéztisztviselSk, ligykezel6k és a Munka Térvénykényve hatdlya ald tartozé alkalmazottak

A szamvevdi tevékenységi kdrbe nem tartozo feladatokat ellatd, felséfoku végzettséggel rendelkezé alkalmazottak
koztisztviseldnek mindsiilnek és tevékenységiket a koztisztvisel6k jogdlldsérol szélé 1992. évi XXIll. térvény
(a tovabbiakban: Ktv.), az egyéb jogszabdlyoknak, az ligyrendben foglalt feladatoknak, munkakéri leirdsuknak, az
egyéb el6irasoknak és felettesiik utasitasainak megfeleléen végzik.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenységéhez kézvetlenil nem kapcsolodd feladatokat ellatd, kdzépfoku
végzettséggel rendelkezd ligykezelSk tevékenységiiket a Ktv.-nek, az egyéb jogszabdlyoknak, az tigyrendben foglalt
feladatoknak, munkakori leirasuknak, az egyéb el6irasoknak és felettesiik utasitasainak megfelel6en végzik.

Az Allami Szamvevészék alaptevékenységéhez kdzvetleniil nem kapcsolédé feladatokat ellatd, nem kdztisztvisel6i
besoroldsu alkalmazottak munkavéllalonak min&sulnek, tevékenységiiket a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) el6irdsainak, az egyéb jogszabdlyoknak, az Gigyrendben foglalt feladatoknak,
munkakori leirdsuknak, az egyéb eldirdsoknak és felettesiik utasitdsainak megfelel6en végzik.

A koztisztvisel6k, az ligykezel6k és a munkavallaldk felelések a feladatkoriikbe tartozé feladatok jogszer(, hatékony és
maradéktalan elldtasaért.

A koztisztvisel6k részére a Ktv. 30/A. §-aban foglaltak szerint legfeljebb hat szakmai tanacsadoi és négy szakmai
fétandcsaddi cim adomanyozhaté azzal, hogy az adoményozott szakmai tandcsaddi és szakmai fétanacsadoi cimek
egylttesen nem haladhatjdk meg az Allami Szamvevészéknél kinevezett felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé
koztisztviselSk létszamanak 20%-4t.

A Ktv. szerinti besoroldsokat, munkakoroket és az azokhoz tartozo feladatkoroket, illetve az Mt. hatdlya ala tartozo
munkakoroket és az azokhoz tartozo feladatkoroket az 1. tartalmazza.

5.Cim
Az allashelyek betoltésével, valamint a polgari jogi jogviszonyban elldtott kiilsé szakért6i
tevékenységgel kapcsolatos egyéb szabalyok

Pdlydzathoz kététt dlldshelyek

Az Allami Szdmvevészék elndke altal egyedileg meghatarozott munkakérok, illetve allashelyek betdltése esetén
palyazati eljarast kell lefolytatni (kiilsé palyézat).

A palyazati eljaras esetén kinevezést adni csak olyan személynek lehet, aki a palydzaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

Pdlydzat

A palyazati felhivast az Allami Szamvevészék honlapjan kell kézzétenni.

A pélyazati felhivas az aldbbiakat tartalmazza.

a) abetoltendd allashely, munkakor, funkciondlis egység megnevezését;

b) azelvégzendé feladatok ismertetését;

c) a munkakor betdltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabdlyban eldirt és egyéb sziikséges valamennyi
feltételt;

d) azilletményre és az egyéb juttatasra vonatkozo tajékoztatast;

e) apalyazat benyujtasanak feltételeit, hataridejét, médjat, valamint elbiralasanak hataridejét;

f)  apalyazati eljarasra és a palyazat elbirdlasanak mddjara vonatkozo tajékoztatast;

g) azesetleges képesség-, illetve alkalmassagi vizsgalat el6irasait;

h) azaéllashely betoltésének legkorabbi idépontjat;

i)  apalyazathoz csatoland6 dokumentumok felsorolasat.

A palyazat benyujtasara meghatarozott idé a palyazati felhivas megjelenésétél szamitott tizenot napnal rovidebb nem

lehet.
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(4

A palydzatban a kivalasztasi eljaras részeként elSirhatd képessédi, illetve alkalmassagi vizsgalat is. A képesség-, illetve
alkalmassagi vizsgélat elvégzéséhez a palydzonak a palydzat benyujtasdval egyidejlileg irdsban megadott
hozzdjarulasa sziikséges.

Kivdlasztdsi eljdrds

A kivalasztasi eljaras soran biztositani kell a palyazék esélyegyenl6ségét, a kivalasztas objektiv szempontjainak
alkalmazésat.

A vizsgalatok korében kizardlag olyan értékelési szempontok alkalmazhatok, amelyek szoros 6sszefliggésben vannak
a munkakor sikeres betoltésével.

A palydzati értékelés, illetve a kivalasztas szempontjai:

a) ajogszabalyokban eléirt feltételek teljestilése,

b) amunkakor betdltéséhez elbirt képzettségi kovetelmények,

c) amunkakor betdltéséhez sziikséges szakmai tapasztalatra vonatkozé kovetelmények,

d) személyes kompetencidk megléte (képességek, készségek).

A palydzat benyujtasi hataridejét kdvetd hatvan napon beliil a palydzot értesiteni kell a palydzat eredményérdl és az
alkalmazasarol.

Az eredményteleniil palyazéknak az értesitést kovetd tizenodt napon beliil a teljes palydzati anyagukat vissza kell
kaldeni.

Adatvédelmi szabdlyok

A pélyazat benyujtasanak ténye, illetve a benyujtott palyazat tartalma a palyazat elbiraldsaban részt vevékon, valamint
a Ktv. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott betekintésre jogosultakon kivil csak a palydzé beleegyezésével
kozolheté harmadik személlyel.

A pélyazatban foglalt személyes adatok kezelésére kiilon szabélyzat rendelkezései az iranyadok.

Prébaidé

A szamvevd és a kdztisztvisel6 kinevezésekor prébaidét kell kikotni, az Mt. hatélya ald tartozé munkavallaléval torténd
munkaviszony létesitése esetén prébaidd kothet6 ki.

A szamvevd, illetve a koztisztviseld kinevezésekor, valamint a munkavallaléval valé munkaviszony |étesitésekor a
probaidoét — a kdztisztviseldk, illetve a munkavallalok probaidejére vonatkozé szabélyok szerint — a munkaltatoi jogkor
gyakorléja éllapitja meg tgy, hogy annak idétartama harom hénapnal révidebb és hat hdnapnal hosszabb nem lehet.
A prébaidét és idétartamat a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzédésben rogziteni kell.

Klilsé szakérték

Az Allami Szamvevészék feladatainak maradéktalan ellatasa érdekében kiilsé szakérté — természetes személy, jogi
személy vagy jogi személyiség nélkili gazdasdgi tarsasag (a tovabbiakban egyiitt: kiils6 szakértd) — vallalkozasi vagy
megbizési szerzédéssel olyan tevékenységre vehetd igénybe, melynek ellatdsdhoz sziikséges kuldnleges
szakértelemmel a szamvevék nem rendelkeznek.

A szamvevokre vonatkozé sszeférhetetlenségi rendelkezések a kiilsé szakértéként eljaré természetes személyre,
vagy gazdasagi tarsasag igénybevétele esetén annak képviselSjére és az ellenbérzésben részt vevd alkalmazottjara
megfeleléen alkalmazandok.

A kiilsé szakért6 az ellendrzési feladatok ellatasa tekintetében a szamvevével azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik, tevékenységéért, megallapitasaiért, véleményéért az Allami Szamvevészék felé felel6sséggel tartozik.
Akiilsé szakértét a feladatanak teljesitése soran tudomasara jutott — az Allami Szamvevészék vagy az ellenérzétt szerv,
illetve természetes személy muikodésével, tevékenységével kapcsolatos - irat, adat, tény, kortilmény, informécid,
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modszer tekintetében titoktartasi, illetve adatvédelmi kotelezettség terheli. A kiilsé szakérté a titokvédelmi, illetve
adatvédelmi szabalyok megsértése esetén - a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén — biintetdjogi, szabalysértési,
illetve polgari jogi felel6sséggel tartozik.

6. Cim
A vagyonnyilatkozat

Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a koztisztviseld, aki — 6ndlléan vagy testllet tagjaként — javaslattételre,

dontésre vagy ellendrzésre jogosult

a) kozbeszerzési eljaras sordn,

b) feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovdbbd az éllami vagyonnal valé
gazdalkodas tekintetében.

A (1) bekezdésben foglaltaktol fliggetlenill vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a koztisztviseld, aki jogszabaly

alapjan ,C" tipusti nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos és bizalmas munkakort tolt be.

A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjdban meghatdrozott kotelezett kinevezésekor, azt kdvetden pedig évente,

b) a(2) bekezdésben meghatarozott kotelezett hdromévenként

koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozatok &rzésére, ellenérzésére, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmulasztdsira és a

szandékosan téves tartalmu vagyonnyilatkozat kdzlésére az ASZtv. 19. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezést és az

egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A vagyonnyilatkozatokban foglalt személyes adatok védelmére kiilon szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

7. Cim
A munkavégzés és az egyes potlékokra vald jogosultsdg szabdlyai

A munkavégzés f6bb szabdlyai

Az Allami Szadmvevészék szamvevdinek, koztisztviselSinek és munkavallaloinak kotelezettsége és joga a jelen
szabdlyzatbol kovetkez6 feladatok elldtasa és hataskorok gyakorlasa, amelyekért egyben felelésséggel is tartoznak.
Az Allami Szamvevészék minden funkcionalis egységének vezetdje felelés a feladatkére vonatkozésaban a belsé
kontrollrendszer, azon beliil kiemelten a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési (FEUVE) rendszer
és a kockazatkezelési rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért, fejlesztéséért, és e kodrben javaslatot tesz a belsé
kontrollrendszer szabalyozasara is.

Az Allami Szamvevészék funkcionalis egységei és az ott feladatot ellaté szamvevék, kdztisztvisel6k és munkavallaldk
tevékenységiik soran értelemszeri egyiittm(ikodésre kotelezettek. Barmely funkciondlis egység a feladatkorébe esd,
de (részben) mas funkcionalis egység feladatkorébe is tartozo, vagy azt érinté tigyekben az érintettekkel egyeztetve
koteles eljarni.

Az egyeztetés, illetve az egylittmUlikodés kezdeményezéséért annak a funkciondlis egységnek a vezetdje a felelds,
amelynek a kérdéses ligy (feladat) a feladatkorébe (hatdskorébe) tartozik. A széban forgé funkcionalis egység vezetdje
elsé helyen 1évé szakmai felel6s, szakfelelSs. A szakfelel8s kotelezettsége és joga az egyiittm(ikddést igényl6 feladat
megvalositasa érdekében mas funkcionalis egység(ek) kozrem(ikodésének kezdeményezése és igénybevétele.

Ha az egylttmUkodés, illetve az egyeztetés soran egyenrangu funkciondlis egységek, illetve azok vezet6i kozott
véleményeltérés marad fenn, akkor a kbzvetlen kozos felettes vezeté elé kell utalni az ligyet dontésre.

Ha a véleményeltérés a szamvevd féigazgatodk, vagy a szdmvevé féigazgatd(k) és a felligyeleti vezetd(k) kdzott merdil
fel, akkor az eIndk jogosult dontésre.

Amennyiben a felligyeleti vezet6(k) és az ellenérzésvezetd(k) kozott véleményeltérés van, a kdltségvetési felligyeleti
féigazgatod véleményezése mellett az elndk altal esetileg kijelolt szakmai bizottsag dont.

Az Allami Szamvevészéknél a munkafeladatok megéllapitaséra és teljesitésére, a munkavégzés jogszerliségére,
kulturaltsagdra, a vezeték és a beosztottak viszonydra, munkakapcsolatdra, a felettes &ltal adott utasitas
végrehajtasara, illetve annak megtagadasara a Ktv., az Mt., valamint az ASZtv. rendelkezései az iranyaddak.
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A munkaltatéi jogkor gyakorléja allapitja meg munkakéri leirasban az altala irdnyitott funkcionalis egységen belil
foglalkoztatottak munkakori feladatait, azok betartasanak ellenérzésére koteles. A munkakori leirds — a felelésség
megallapitasara is alkalmas médon - tartalmazza a munkakorhoz tartozd alapvetd feladatokat, az elldtando
tevékenységi kort, a kapcsolddd jogositvanyokat, a legfontosabb munkakapcsolatokat, az ala- és folérendeltségi
eléirdsokat, valamint az adott munkakor ellataséra vonatkozo kdvetelmények el8irdsat.

Az Allami Szamvevészék munkavallaléjat kdzvetlen felettes vezetéje iranyitja. Az az ellenérzés-vezeté, aki feladatat a
Szamvevéiirodan belil Iatja el, az ellendrzés vezetése soran kifejtett szakmai tevékenyégét illetéen 6nalld, fliggetlen a
felette munkaltatéi jogkort gyakorlé eréforras-gazdalkodasi féigazgatotdl, illetve a szakmai felligyeleti vezet6tdl, aki
az ellenérzés-vezetd altal vezetett ellenérzést felligyeli.

Az Allami Szamvevészék ligymenetében kiadott munkavallaléi alairas, szignalas a feladat- és hataskorbe tartozéan a
munkakori leirdsban jeldlt szakmai felelésségvallalast, formai, tartalmi és jogszer(iségért valo helytallast jeldli.

A szamvevd szakmai véleménye miatt nem vonhat6 felel6sségre. Ez nem mentesiti a szamvevét, és a szamvevd
vezet6t az ellendrzés soran alkalmazandé szabélyok betartasa aldl.

A helyettesitésekrél a munkaltatéi jogkort gyakorld vezeté gondoskodik. Az ellenérzés sordn az ellenérzést
kozvetlenll végzok helyettesitésérdl az ellendrzés-vezeté gondoskodik, az eréforras-gazdalkodasi féigazgatd
egyetértése mellett. Az ellendrzés-vezet6 és a felligyeleti vezet6 egyidejli akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrdl az
elndk dont.

4) Az Allami Szamvevészék munkavallaléja szakmai és egyéb jelleg(i tovabbképzésre kételezhetd.

A munkavéllalé az Allami Szamvevészéktdl valé tavozasa, illetve az Allami Szamvevészéken beliili végleges
athelyezése esetén munkakoéri feladatait, a folyamatban 1évé ligyeket, valamint hivatali Gigyiratait — erre vonatkozo
jegyzokonyv felvételével egylitt — dtadas-atvételi eljarassal koteles atadni. Az eljarast a kozvetlen felettes vezetd, és
amennyiben az atadas-atvétel minésitett tigyiratokat is érint, a titkos tigyiratkezelés (TUK) képvisel8je részvételével
kell lefolytatni. A jegyz6kdnyv egy példényat at kell adni a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetének.

A funkcionalis egységek kozotti kapcsolattartas a szervezeti iranyitasi rend szerinti szolgélati Ut betartdsaval torténik.
A szervezeti irdnyitasi rend hierarchidjaban alsébb szintl funkcionalis egység vezetdje informaciot csak a felettes
vezetlje el6zetes téjékoztatdsa mellett adhat.

A munkavégzés egyéb szabdlyait a vonatkozo jogszabalyok, illetve belsé szabalyzatok tartalmazzak.

Az idegennyelv-tuddsi pdétlékra vald jogosultsdg szabdlyai

Az ASZtv. 21. § (5)-(6) bekezdése és a Ktv. 48. § rendelkezései alapjan a szédmvevé és a koztisztviseld
idegennyelv-tudasi pétlékra lehet jogosult.

Idegennyelv-tudasi potlékra valod jogosultsag megallapitasanak feltétele, hogy a munkavallalé olyan nyelvvizsgaval
rendelkezzen, amely a munkakor betdltéséhez szlikséges. A jogosultsagot a felettes vezeté irdsban igazolja.

Ha a munkavallalé idegennyelv-tudasi pétlékra valé jogosultsaganak feltétele mar nem all fenn, a pétlékra vald
jogosultsagot a felettes vezet6 irdsbeli el6terjesztése alapjan meg kell sziintetni.

Az idegennyelv-tudasi poétlékra vald jogosultsdg szabalyait, és a potlékra jogositd munkakorok felsorolasat a
3. melléklet tartalmazza.

A képzettségi poétlékra vonatkozd dltaldnos szabdlyok

A szamvevd, a felséfoku és kdzépfoku iskolai végzettségl koztisztviseld képzettségi potlékban részesilhet.

A képzettségi pdtlékra jogositd munkakoroket és képzettségeket a 4. melléklet tartalmazza.

A képzettségi potlékra jogosultsagot a szamvevonek, koztisztviselének, illetve munkavallalonak kell a megfelelé
dokumentumokkal igazolnia. A képzettségi potlék — ha a jogosultsdgot nem az Allami Szamvevészékhez t6rténé
felvétel, illetve a kinevezés alkalmaval igazoljak — az igazolé dokumentumnak a humanpolitikai és szervezetfejlesztési
feladatokat ellaté funkciondlis egységnél torténd bemutatasat kovetd hénap elsé napjatdl allapithaté meg.
Amennyiben valamely munkakér vagy képzettség pétlékra jogositd szakképesités jellege tekintetében értelmezési
kérdés mertil fel, e kérdésben — a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd javaslata alapjan - az elnok dont.
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A szdmvevé képzettségi potlékdra vonatkozé szabdlyok

A szamvevét — a kinevezéséhez szlkséges egy fels6foku iskolarendszerl képzésben szerzett képesitésén tul —
a kovetkezé képzettségei jogositjak képzettségi potiékra:

a) doktori (PhD) fokozat, vagy azzal egyenértékl tudomanyos fokozat,

b) tovabbi felséfoku iskolarendszerl képzésben szerzett képesités,

c) tovabbi akkreditalt fels6foku szakképesités,

d) iskolarendszeren kivili felséfoku szakképzettsége (vizsgaja).

A képzettségi potlék alapjat és mértékét az ASZtv. 21. § (1) és (7)-(8) bekezdése szabalyozza.

Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkoron beliili szakosodast eldsegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség,
amely a munkakori feladatokhoz egyértelmden kotheté.

A szamvevot tobb kiilonboz6 szintl szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szintl képzettség utan illeti meg
képzettségi potlék.

A képzettségi potlék szempontjabdl tébb azonos szintl szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék dllapithaté meg.
A szamvevé a kozépfoku szakképesitése utan képzettségi potlékra nem jogosult.

Az elnok egyedi elbiralassal a (3)-(5) bekezdésben foglaltaktdl eltérhet.

A Ktv. hatdlya ald tartozd felsé és kézépfokt végzettségli kbztisztviselGk
képzettségi potlékdra vonatkozé szabdlyok

A fels6- és kozépfoku végzettségl koztisztviselok képzettségi pdtlékdra vonatkozd részletes szabalyokat a Ktv.

48/A. §-a tartalmazza.

Az Allami Széamvevészék szervezeti struktirajaban az alabbi teriileteken kdzrem(ikddé koztisztvisel6k jogosultak

- a 4. mellékletben foglalt képzettségek szerint — képzettségi potlékra:

a) az Allami Szdmvevészék vezetésének és a felligyeleti vezeték kdzvetlen tdmogatasat biztosité titkarsagi és
igazgatasi terileten kdzremdkodék,

b) azellendrzési teriileten kozremiikoddé ellenbrzési projekt technikai tdmogatai,

c) azellendrzést tamogato teriileten kdzremikodd szakligyintézék és adminisztracio,

d) azalap kiszolgalo teriileten kdzremUikodd szakligyintézok.

Képzettségi potlékra jogosit az a feladatkdron beliili szakosodast elésegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség,

amely a munkakori feladatokhoz egyértelmden kotheté.

A koztisztviseldt tobb kilonb6z6 szintl szakképesités esetén is csak egy, a legmagasabb szintl képzettség utén illeti

meg képzettségi potlék.

Aképzettségi potlék szempontjdbdl tobb azonos szintli szakképesités esetén is csak egyszeres pétlék dllapithaté meg.

Az Mt. hatdlya ald tartozé munkavdllalok képzettségi potiékdra vonatkozé szabdlyok

A fizikai alkalmazott — egyedi elbiralas alapjan — a munkakoréhez sziikséges specialis szakképzettség esetén kaphat
képzettségi potlékot, a munkaszerzédésében rogzitett feltételek szerint.
A képzettségi potlék szamitasi alapja a munkavallalé mindenkori személyi alapbére.

8. Cim
Egyes munkakordkre vonatkozé szabdlyok

A belsé kontrollrendszer és a belsé ellenérzés

Az Allami Szamvevészék a kockazatok kezelésére és a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében belsé

kontrollrendszert mlkodtet, amely az aldbbi célokat szolgalja:

a) mukodése és gazdédlkoddsa sordn a tevékenységeket (mUveleteket) szabalyszerlien, gazdasadgosan, hatékonyan
és eredményesen, a jogszabalyi kovetelményekkel 6sszhangban hajtsa végre,
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b) teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket, és

c¢) megvédje eréforrasait a veszteségektdl (karoktol) és a nem rendeltetésszer(i hasznalattél.

A szervezet minden szintjén érvényesiild belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetésért az Allami Szamvevészék

elnoke felelés, aki ennek keretében megfeleld

a) kontrollkdrnyezetet,

b) kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informacios és kommunikacios rendszert, és

e) monitoringrendszert

mukodtet, és azok megfelelé6 miikodését folyamatosan nyomon koveti és értékeli a jogi és szervezeti koordinacios

feladatokat ellaté funkciondlis egysége révén.

Az Allami Szamvevészék mikodésének és gazdalkodasanak eredményessége érdekében a kontrolltevékenység

részeként az elnok felelés a FEUVE-rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért. A FEUVE megfelel6

mikddését az Allami Szamvevészék minden tevékenysége vonatkozasaban biztositani kell.

A belsé kontrollrendszer-elemek alkalmazasi korét, szabdlyait és eljarasrendjét belsé irdnyitdsi eszkodz tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer keretén bellil targyilagos bizonyossdgot ad6 és tanacsado tevékenység elldtasara az operativ

mukodéstél fliggetlen belsé ellenérzés miikodik.

A szervezeti és feladatkori figgetlenség kérében

a) a belsé ellendrzési tevékenységet az elnok kdzvetlen aldrendeltségében miikddé belsé ellendrzési feladatokat
ellaté funkciondlis egység végzi,

b) abelsd ellenérzésifeladatokat ellato funkcionalis egység tevékenységének tervezése soran onélldan jar el, a belsé
ellenérzési feladatokat ellaté funkcionalis egység vezetéje altal kidolgozott éves ellenérzési tervet az Allami
Szamvevdszék elndke hagyja jova,

c) abelsé ellendr 6nalldan dllitja 6ssze a megallapitasokat, kdvetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé ellenérzési
jelentést, munkaja sorén kiilsé befolyastél mentesen, partatlanul és targyilagosan jér el,

d) abelsé ellenérzési feladatokat ellato funkcionalis egység vezetdje az éves ellendrzési terv végrehajtasardl, a belsé
ellenérok altal tett megdllapitasokrol és javaslatokrdl, az intézkedési tervek megvaldsitdsardl, az ellenérzési
megallapitasok és ajanlasok hasznosulasanak tapasztalatairél, az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo
javaslatokrol éves jelentés keretében kozvetleniil az eln6knek szédmol be,

e) abelsé ellenér nem vonhaté be az operativ mikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasaba,

f)  a belsd ellenérzést végzék feladatait, kotelezettségeit, jogait és hataskorét, valamint a belsé ellenérzés eljarasi
szabalyait tartalmazé Belsé Ellenérzési Kézikdnyvet az Allami Szamvevészék elndke hagyja jova.

A jogi megfelel6ségi elemzés

Az Allami Szamvevészéknél a jogszerl miikddés és tevékenység biztositasa érdekében jogi megfelelségi elemzés

(compliance) mukodik.

A jogi megfeleléségi elemzd tevékenységét kozvetlenill az elndk irdnyitasaval, az elndknek aldrendelten létja el.

Ajogi megfeleléségi elemzé a tevékenységét az altala készitett és az eIndk altal jovahagyott éves terv szerint, illetve az

elnok eseti utasitasa alapjan végzi.

A jogi megfelel6ségi elemzés kiterjed:

a) az Allami Szadmvevészék szervezeti felépitésének, mikddésének és tevékenysége ellatasanak jogszabalyi
medfelel6ségére,

b) aziranyitdsi eszkdzok jogszabalyokkal és egymassal valé 6sszhangjara,

o) az Allami Szamvev6szék altal kétott szerzédések, megallapodasok jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak
valé formai, tartalmi megfelel6ségére,

d) az Allami Szamvevészék egyedi munkaltatdi intézkedései jogszabalyoknak, illetve belsé szabalyozasnak vald
megfelel6ségére,

e) anormativ szabalyok és az arra épiilé gyakorlati m(ikodés kozti 6sszhangra és

f)  abels6 szabalyozasi hianyossagok feltérképezésére.
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33.8§

34.8§

©)

A jogi megfelel6ségi elemzd a tevékenységének tapasztalatairdl jelentést készit az elnok részére, amelyben értékeli az
elemzett targykor jogi megfelel6ségét vagy annak hidanyét, réamutat a hidnyossagokra, illetve az eltérések okaira és
intézkedési javaslato(ka)t fogalmaz meg.

A jogi megfeleléségi elemzé tevékenységének ellatasa érdekében a vezetdk és az altaluk irdnyitott funkcionalis
egységnél dolgozé személyek egytittmUikodésre (adat, informacio, tdjékoztatds, illetve dokumentum szolgéltatasara)
kotelesek.

9.Cim
A fizikai biztonsagra, valamint a titok- és adatvédelemre vonatkozo feladat- és hataskorrel
rendelkez6 személyek

Biztonsdgi vezetd, informatikai biztonsdgi feliigyel8, adatvédelmi és titokvédelmi felelSs

Az Allami Szamvevészéknél az elndk altal kinevezett biztonsagi vezetd a tevékenységét az elndk irdnyitasaval, az
elndknek kdzvetlendl aldrendelten latja el.

A biztonsagi vezetd feladatait kiilon szabalyzat hatdrozza meg.

A biztonsagi vezet6 szamara feladatokat — a (2) bekezdésben hivatkozott szabalyzatban el6irtakon tul - kizérélag az
elndk hatarozhat meg.

Az Allami Szamvevészéknél a biztonsagi vezets szakmai iranyitasa és ellenérzése mellett latja el feladatat az elndk ltal
kinevezett informatikai biztonsagi felligyel8, tovabba az adatvédelmi és titokvédelmi felelds. Tevékenységiket,
feladataikat kiilon szabalyzat hatarozza meg.

IIl. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK MUKODESENEK RENDJE

1. Cim
Az Allami Szamvevészék mikddésének altalanos szabalyai

Az irdnyitds eszkézei

A normativ elndki utasitas az Allami Szamvevészék elndke altal kiadott kdzjogi szervezetszabalyozéd eszkdz, amely
a szervezet alaptevékenységének, a vezetés-iranyitas feladatai végrehajtasanak szabalyozasarél, az Allami
Szamvevdszék szervezetérdl, miikodésérdl, belsé irdnyitasi rendjérél rendelkezik. A normativ elndki utasitas mint
kodzjogi szervezetszabdlyozd eszkdz tartalméra és végrehajtdsdra a jogalkotasrdl sz6léd 2010. évi CXXX. torvény
rendelkezései és az (5) bekezdés rendelkezései az irdnyadodak.

Az Allami Szadmvevészék elndke elndki intézkedés formajaban rendelkezik a szervezet miikddtetésével, a
gazdalkodassal, a munkavégzéssel, munkajogi kérdésekkel, a szocidlis és a béren kivili juttatasokkal kapcsolatos olyan
feladatok hivatali végrehajtasardl, amelynek elrendelésére nem sziikséges normativ elndki utasitas kiadasa.

A féigazgatdk, a fétitkar, a gazdasagi igazgatd, az elndki igazgatd, a belsé ellendrzési feladatokat ellatd funkcionalis
egységet vezetd személy az irdnyitasuk ala tartozé funkcionalis egységek feladatat és miikodési rendjét, az éllando
bizottsdgok vezetdi a bizottsagok feladatat és miikddési rendjét ligyrendben szabalyozzak. A kiadott igyrend az elnok
jovahagyasaval valik érvényessé. Az Gigyrendnek sszhangban kell lennie a normativ elnéki utasitasokkal és az elnoki
intézkedésekkel.

A féigazgatok, a gazdasagi igazgatd és az elnoki igazgatd az iranyitasuk ald tartozd funkciondlis egységek
feladatkorében korlevelet adhatnak ki, amely tdjékoztatést, figyelemfelhivast, illetve egyes feladatok — kiilondsen a
gazdalkodasi, informatikai, munkaligyi, modszertani, tervezési feladatok - elldtdsa tekintetében a végrehajtas
madjara vonatkozé utasitast tartalmazhat.

Az elnok altal kiadott, az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott irdnyitasi eszkdzok megjeldlésére a Magyar Kozlony
kiadasardl, valamint a jogszabaly kihirdetése soran torténd és a kdzjogi szervezetszabalyozé eszkdz kozzététele sordn
torténé megjeldlésérdl szol6 32/2010. (XII. 31.) KIM rendelet elbirdsait kell értelemszer(en alkalmazni.
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35.8§

(12)

A kiadmdnyozds

A kiadmanyozasi jog magaban foglalja a kozbensé intézkedés megtételét, az érdemi dontést, az irat alairdsat és az

Ugyirat irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé a felel6s.

Kulsé szervhez vagy személyhez iratot csak a kiadmdényozasra jogosult altal hitelesitetten lehet tovabbitani (kilsé

kiadmanyozas). Kiilsé kiadmanynak mindsil az alkalmazott részére a munkaltatoi jogkdrben kiadméanyozott és

atadott irat is.

A kiadmanyozésra jogosult vezet6 az ligyrendben szabalyozottak szerint hatarozza meg a helyettesek alairasi jogkorét

és sorrendjét. A helyettesként kiadmanyozd személy a vezeté feltlintetett neve alatti ,h” jelzés alkalmazasaval

gyakorolhatja a kiadmanyozast.

Az elektronikus alairdssal ellatott irat hiteles kiadmanyozasanak médjarol kiilon belsé szabélyzat rendelkezik.

Az Allami Szamvevészék az elektronikus kézbesités gyors és hatékony lehetéségének kihasznélasa érdekében igénybe

veszi a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium altal mikodtetett Kozponti Elektronikus Szolgaltaté Rendszer Hivatali Kapun

(a tovabbiakban: HK) keresztlil megvaldsulé szolgaltatasat. Hivatalos tigyiratok fogadasa, illetve kiildése mas hivatalos

szervekkel a HK-n keresztll is torténhet. Az iktatott Ugyiratot a jelen szabadlyzat szerint kiadmdanyozasra jogosult

funkciondlis egység vezet6 kiadmanyozza a rendszerben a ,Kiildés” gomb megnyomasaval.

A kiadmanyozott irat papiralapon, illetve elektronikus uton (elektronikus levélben vagy HK-n keresztil) torténd

megkuldésének részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Altalanos kiadmanyozasi joga az elndknek van, amelyet eseti vagy allandé jelleggel (kiilén utasitasban, illetve jelen

szabdlyzatban) meghatarozott tigykorben atruhazhat.

Az elndk kiadményozza:

a) az Allami Szamvevészék jelentéseit (véleményeit, beszamoldit), azzal, hogy ezt a jogkérét eseti jelleggel
atruhazhatja,

b) az Orszaggydllés tisztségviselSinek, a koztérsasagi elndknek, a miniszterelndknek, a Kormany tagjainak, az
Alkotmanybirésag elnckének, a Legfels6bb Birdsdg elndkének, a legfébb (igyésznek, az orszaggydilési
biztosoknak szol6 iratokat,

c) a fejezetet iranyito szerv vezetéjének (fejezetgazda) hataskorébe tartozé minden iratot, amelyre jogszabaly
kotelezi, illetve feljogositja,

d) mindeniratot, amelyre az Allami Szamvevészéken beliili iranyitasi, feliigyeleti, munkaltatoi szabalyozasbél adédé
jogositvanya vonatkozik, és amelyet dllandé jelleggel nem ruhazott &t, tovabba

e) feljelentés kivételével az ASZtv. 28. § (5) bekezdésében, 31. §-aban, valamint 33. § (3), (5) és (6) bekezdésében
foglaltakkal 6sszefligg6 iratokat.

Az eInok éltal kiadmanyozasra keriil6 iratokat az irat tartalmaért felel6s személy(ek) altal a 25. § (11) bekezdése szerint

szignalva az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatéd funkciondlis egység vezetéjének kell megkildeni.

Az elndk &ltal atruhdzott jogkdrben az alelndk kiadményoz az elndk helyettesitésével, valamint a feladatkorével

0sszefliggd tigyekben.

Az elndk altal dtruhazott jogkorben a fétitkar kiadmanyozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl adédoan — elnéki megbizas alapjan - el kell készitenie,

b) azaltala iranyitott funkcionalis egység feladatkorébe tartozo ligyiratokat, valamint

c) amunkaltatoi jog gyakorlasabol adédo, hataskdrébe tartozé intézkedéseket.

A szdmvevé féigazgatéd kiadményozza:

a) mindazon iratokat, amelyeket feladatkdrébdl adédoan — elndki megbizas alapjan — kell elkészitenie,

b) azaltala iranyitott funkciondlis egységek feladatkorébe, ellenérzési hataskorébe tartozo ligyiratokat, valamint

¢) amunkaltatoi jog gyakorlasabol adédo, hataskorébe tartozo intézkedéseket.

A szamvevé féigazgatd Ugyrendben szabdlyozza, hogy az altala irdnyitott funkcionalis egységeken belil

feladatkorikben, valamint az ellendrzéssel 6sszefiiggésben kik, milyen esetben kiadmanyozhatnak.

Az elndk dltal dtruhazott jogkorben az elndki igazgaté kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébdl

adddoan - elndki megbizas alapjan - el kell készitenie.

Az elndk altal dtruhazott jogkdrben a gazdasagi igazgatd kiadmanyozza mindazon iratokat, amelyeket feladatkorébél

adddoan el kell készitenie. A gazdasagi igazgatd lgyrendben szabalyozza, hogy az éltala iranyitott funkciondlis

egységeken belil kik, milyen esetben kiadmdényozhatnak.

A jogi tamogatoi feladatokat ellato funkciondlis egység vezetdje kiadmanyozza a peres és peren kiviili képviselet

ellatasaval kapcsolatos iratokat, tovabba az Allami Szamvevészék éltal tett feljelentéseket, valamint a biintet8eljaras
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soran az Allami Szamvevészék részérél keletkezé valamennyi iratot, kivéve az ASZtv. 31. § (1) bekezdés d) pontjaban

meghatarozott biztositdsi intézkedés elrendelésének kezdeményezésére és megsziintetésére iranyuld

dokumentumot.

Az anyagi, pénziigyi kotelezettségvallalasra, utalvadnyozasra, ajanlattételre, ajanlatok elfogadasara vonatkozd iratok, a

nyomtatott és elektronikus adé- és jarulékbevallasok, adatszolgdltatasok, tovdbba a Kdzponti Statisztikai Hivatal felé

teljesitend® adatszolgaltatasok kiadmanyozéasat az Allami Szamvevészék Gazdalkodasi Szabalyzataban, valamint az

Allami Szamvevészék Kozbeszerzési Szabalyzatdban meghatarozott személyek gyakoroljak.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetbje kiadmdanyozza a kozérdekd

kérelemmel, panasszal, bejelentéssel kapcsolatban keletkezett iratot, a (8) bekezdés b) pontjaban foglaltak kivételével.

A kommunikaciés és intézményi kapcsolattartasért felelés funkciondlis egység vezet6je kiadmanyozza az

Orszaggyllés, a sajto- és tomegtdjékoztatds, valamint az intézményi kapcsolattartds korében keletkezé mindazon

iratokat, amelyek nem tartoznak mas kiadményozési jogkorébe.

Az ellenbrzésvezetd kiadmanyozza a helyszini ellenérzés végrehajtasaval kapcsolatos mindazon leveleket és mas

iratokat, amelyek nem tartoznak mas személy kiadmanyozasi jogkorébe.

A fellgyeleti vezetdé kiadmanyozza az ellendrzott szervezetekkel valé kapcsolattartas korében keletkezé iratokat,

valamint azokat a szamvevdszéki jelentéseket, amelyeknek kiadményozési jogat az elndk eseti jelleggel ra atruhdzta.

Az Allami Szamvevészéken beliili funkcionalis egységek kozétti iratok, feljegyzések esetében (belsé kiadmanyozas):

a) azalelnokfeladatkorében, valamint a fétitkar, a szamvevé féigazgatdk, az elnokiigazgato, a gazdasagiigazgato az
iranyitasuk ala tartozo funkciondlis egységek tekintetében — a mindségbiztositasi feladatokat ellatéd funkcionalis
egység kivételével - rendelkeznek belsé kiadmdanyozasi joggal, amelyet tGigyrendben szabalyozott médon az
altaluk irdnyitott funkcionalis egységeket vezet6 vezetdkre atruhazhatnak,

b) a mindségbiztositasi feladatokat ellatd funkciondlis egység — az ellendrzés szakmai és jogi fellilvizsgalataval
0sszefliggd — hataskorébe tartozo ligyekben a minéségbiztositasi feladatokat ellaté funkcionalis egység vezetdje -
helyettesités esetén az ligyrendben kijeldlt munkatérsa - kiadmanyozasi joggal rendelkezik, amely nem vonhaté el,

c) abelsé ellenérzési feladatokat ellatd funkcionalis egység vezetdje — a koltségvetési szervek belsé ellenérzésérél
sz616, mindenkor hatdlyos kormanyrendelet elGirdsa szerinti — a belsé ellenérzési feladatokat ellatd funkcionalis
egység vezetdje feladat- és hataskorébe rendelt tigykorben, igy kilondsen a belsé ellenér megbizélevelének
kiadmanyozasa és az ellenérzési program jévéhagyasa, az ellendrzési jelentések, az ellendrzéssel kapcsolatos
levelezések, intézkedési tervek véleményezése, szabalyzatok véleményezése tekintetében kiadmanyozasi
jogkorrel rendelkezik.

A munkdltatdi jogok gyakorldsa

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak szabalyozéasa az ASZtv., a Ktv., valamint az Mt. szabalyain alapul.
A munkaltatéi jogok gyakorldsa szempontjabdl az alapveté munkaltatéi jog kérébe tartozik: a munkaviszony
létesitése és megsziintetése, probaidd kikotése, az eskii kivétele, a vezetdi kinevezés és annak visszavonasa, a
munkakari leiras elkészitése és dtadasa, a felligyeleti vezetd és az ellendrzés-vezetd kijelolése, részitkre a megbizolevél
atadasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, a munkaltaté engedélyéhez kétott munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitésének tudomasulvétele, a kirendelés, a belsé athelyezés (atiranyitds), a kilfoldi kiklldetés, a
munkabér és egyéb jadranddsdgok megallapitasa, a pétlékjogosultsag megallapitasa, a jutalmazas, munkaszerzddés,
illetve megbizasi szerz6dés kotése, felmondasa, illetve modositdsa, a mindsités, a fegyelmi eljaras elrendelése és
lefolytatdsa, a kartéritési felel6sség megallapitdsa, a 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsag kiadasa.
A munkaltatéi jogok gyakorlasa szempontjabol egyéb munkaltatoi jog korébe tartozik: az irdnyitasi és felligyeleti jog,
az utasitdsi és rendelkezési jog, tulmunka, tgyelet, illetve készenlét elrendelése és a kapcsolddd szabadidd kiaddsa, a
rendes szabadsag, a tanulmanyi szabadsag kiadasa, eseti (30 napot meg nem halado) fizetés nélkili szabadsag
engedélyezése, helyettesitési megbizas, belfoldi kikiildetés, szaktanfolyamokon valé részvétel engedélyezése,
teljesitményértékelés, a munkdltatdé engedélyéhez nem kotott munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
létesitésének tudomasulvétele, az alapveté munkaltatoi jogok kérdésében, illetve az alkalmazott tekintetében egyéb
targykort illetéen véleményezés és javaslatok megtétele.
Az elndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatoi jogkorokbdl kozvetlendil gyakorolja
a) a fétitkar, a szamvevo féigazgatd, a szamvevo igazgatd, az elnoki igazgatod és a gazdasagi igazgatd, az elnoki
igazgatdsag vezetd beosztdsu dolgozdi, valamint a belsé ellenbrzési feladatokat ellatdé személyek, a jogi
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37.§

)

megfelel6ségi elemzé, az eIndki fétandcsado és tandcsado tekintetében az 6sszes alapvetd és egyéb munkaltatéi
jogot,
b) a koltségvetési igazgatd, a szamvevé-igazgatohelyettes és a szamvevd osztalyvezeté-fétanacsos, valamint az
elnoki igazgatdésag nem vezetdi beosztasu dolgozéi tekintetében az alapveté munkaltatoi jogokat,
¢) az Allami Szamvevészék alkalmazottja tekintetében az alapvetd munkaltatéi jog kérébe tartozd jogok koziil:
a. a szdmvevdk kinevezését és felmentését,
b. Az eski kivételét,
c. a vezetSk és a szamvevik Osszeférhetetlenségének megallapitasat,
d. az alapilletménynek az ASZtv. 21. § (11) bekezdésében emlitett emelését, illetve csdkkentett mértékben
térténé megallapitasat, illetve ASZtv. 16. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a nem vezeté beosztasi
ellendrzésvezeté céljuttatasaval kapcsolatos dontéseket,
e. az ASZtv. 16. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan tanacsaddi, illetve fétanacsaddi cim hasznalatanak
engedélyezését és a vonatkozo potlékjogosultsag megallapitasat,
f. a jutalmazast,
g. a vezetdi kinevezést, és a vezetdi kinevezés visszavonasat,
h. a megbizasi szerzédés kotését, felmondasat, modositasat,
i. a kirendelést,
j. a kulfoldi kikuldetést,
k. a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag kiadasat,
. a felligyeleti vezetd és az ellendrzés-vezeté kijelolését,
m. a fellgyeleti vezetd és az ellenbrzés-vezetd személy részére megbizdlevél kidllitasat,
d) akonkrét ellendrzések tekintetében az ellendrzés-vezeté és a felligyeleti vezet6 egyidejli helyettesitésérdl vald
dontési jogot.
Az alelndk a (2)-(3) bekezdésben felsorolt munkaltatoi jogkdroket kdzvetlenil gyakorolja az alelndki fétanacsado és
tanacsadd, valamint az alelnoki titkarsagra beosztott titkarné tekintetében.
A vezet6k az irdnyitasuk ala tartozd funkcionalis egységeket vezetd személy, valamint a funkciondlis egységnél
dolgozé alkalmazottak tekintetében — a (7) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — az elndk altal atruhazott
hataskorben gyakoroljak a (4) bekezdésben fel nem sorolt alapveté munkaltatoi jogokat és az egyéb munkaltatdi jog
korébe tartozo jogokat.
Az ellenbrzést végz6 személyek tekintetében az egyéb munkaltatéi jogkorok kozil a rendes szabadsag kiadasat és
helyettesitési megbizas addsat az ellendrzés vezetdjének egyetértése mellett a Szamvevdi Koordinacids Iroda vezetéje
gyakorolja.
Az atruhazott munkaltatdi jogkdr nem ruhazhaté tovébb.
Az Mt. 74. § (1) bekezdése szerinti — munkaltatéi jogkort gyakorld személyre vonatkozé - kézlést az Allami
Szamvevdszék alkalmazottja szdmdra a jelen szabalyzat vonatkozé rendelkezéseinek ismertetésével kell megadni, s
egyben fel kell hivni a figyelmét arra, hogy az alkalmazottat érinté tovabbi munkatigyi szabalyokat melyik belsé
szabdlyzat, illetve utasitas tartalmazza.
A munkaltatdi intézkedést az alkalmazottal irdsban kozolni kell és egyben meg kell irdsban jel6lni, milyen hataridével,
milyen jogorvoslati lehet&ség all a rendelkezésére.

2.Cim
A vezetdi munkat segit6, tajékoztatd és dontés-el6készit6 testiiletek és mas forumok

Vezetdi értekezlet, konzultdcio

Az elnok szlikség szerinti gyakorisdggal a vezetdk kozotti kdlcsonos tdjékoztatds, véleménycsere, az elbterjesztett
elndki dontést vagy intézkedést igénylé témdék megtérgyaldsa, valamint a soron kdvetkezd elnoki értekezlet napirendi
elSterjesztéseivel és a parlamenti teenddkkel kapcsolatos egyeztetés céljabol a szervezet vezet6i szamara értekezletet
hiv 6ssze, konzultaciot tart.

A vezetGi értekezlet, konzultacidé napirendjét és a meghivottak korét az elndk esetenként hatdrozza meg.
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Az elndki értekezlet

Az elndki értekezlet az elndk operativ munkajat és az Allami Szamvevészék alaptevékenységét, killondsen az

ellenérzési jelentések megtargyaldsat és jovahagyasat segitd testilet.

Az elndki értekezletet az elndk hivja 0ssze. Az elnoki értekezletet az elndk, tavollétében az alelnok vezeti.

Az elnoki értekezlet dllandé tagjai:

a) azelnok,

b) azalelnok,

c) azeréforras-gazdalkodasi féigazgato,

d) akoltségvetési, feliigyeleti féigazgato,

e) azelnokiigazgato,

f) akommunikécids és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetdje,

g) a jogi és szervezeti koordinaciés feladatokat ellaté funkcionalis egység vezetdje, mint a vezetéi Informacios
Rendszer részét képezé elnoki értekezlet el6készitésével, lebonyolitasaval és az elndki értekezleten hozott elndki
dontések, intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat koordinélo vezeté.

Az elndki értekezleten meghivottként vesznek részt:

a) az ASZKUT f8igazgatdja,

b) feladatkorét érintéen a gazdasagi igazgato,

c) azellendrzési jelentések napirendjeinél a minéségbiztositasi feladatokat ellaté funkciondlis egység vezetéje,

d) azellendrzési jelentések napirendjeinél a jogi tamogatoi feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetéje,

e) az ellendrzési jelentések napirendjeinél a mindségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat ellatd funkcionalis
egység vezetdje,

f) fellgyeleti terlletiiket érintéen a felligyeleti vezetdk,

g) a,szakmaizs(ri” dltal delegdlt tag,

h) feladatkorét érintéen az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellatd funkcionalis egység vezetdje,

i) feladatkorét érintéen a belsé ellenérzési feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetdje,

j)  feladatkorét érintéen a jogi megfelelGségi elemzd,

k) joléti és szocialis témaju elSterjesztések targyaldsdnal az érdek-képviseleti szervek képviseldi,

I) akinek az értekezleten, a napirend targyaldsan valé részvételét az eIndk sziikségesnek tartja.

Az elnoki értekezleten a napirend térgyalasanal eseti meghivottként vesznek részt mindazon funkciondlis egységek

illetékes munkatarsai, akiknek elSterjesztései az elnoki értekezlet napirendi pontjai kozott szerepelnek.

Az elnoki értekezlet el6készitéséért, lebonyolitasaért, a jegyzékdnyvvezetés biztositasaért és az elnoki értekezleten

hozott elnoki dontések, intézkedések megismertetéséért és a dontések végrehajtdsanak ellendrzéséért a jogi és

szervezeti koordinacids feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetdje, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt
személy a felel6s.

Az elndki értekezlet el6készitésének, lebonyolitasdnak és az elnoki értekezleten hozott eIndki dontések, intézkedések

végrehajtasanak tdmogatasaban a jogi és szervezeti koordinacios feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetdje altal

kijelolt munkatérs kozremiikodik.

Az elndki értekezlet negyedévente dsszedllitott munkaterv szerint Glésezik. Az elndk az elnoki értekezletet sziikség

szerint, a programtdl eltéréen is 6sszehivhatja.

Az elnoki értekezlet targyalja:

a) az Allami Szédmvevészék ellenérzési, véleményezési, beszamolasi feladatainak teljesitése soran elkésziilt
jelentéseket és azon mas dokumentumokat, amelyeknek a megtargyalasat az elnok sziikségesnek tartja,

b) mindazokat azel6terjesztéseket, amelyek az elnék hataskorébe tartozé ellenjegyzések elkészitését tartalmazzak,

c) valamely ellenérzott szerv tekintetében vagyonmegoévasi intézkedés megtételére vonatkozé inditvényt,

d) az Allami Szamvevészék éves ellendrzési tervét (tervjavaslatat),

e) az Allami Szamvevészék éves feladattervét (tervjavaslatat),

f)  az Allami Szamvevészék éves nemzetkdzi kapcsolattartasi tervét (tervjavaslatat),

g) az Allami Szamvevészék éves koltségvetésére és koltségvetésének végrehajtasara vonatkozéd beszamolot,

h) aminéségbiztositasi feladatokat ellaté funkciondlis egység éves fellilvizsgalati tapasztalatairdl sz6l6 beszamoldjat,

i) ajogirealizalds és a nyomozo hatésagokkal valé kapcsolattartds tapasztalatairél sz616 éves beszamolét,

j)  asajtétajékoztatdkra javasolt témdkat és beszamoldkat,

k) minden olyan témat, illetve el6terjesztést, amelynek megtargyaldsat az eindk elndki értekezlet elé utalja.
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39.§

40.8§

42. 8

(10)

Az elnoki értekezletek el6készitése és lebonyolitdsa elektronikus uUton torténik, mellyel kapcsolatos tovébbi
rendelkezéseket a jogi és szervezeti koordinécids feladatokat ellatd funkciondlis egység tigyrendje tartalmazza.

Munkaértekezletek

Az elndk évente legaldbb egyszer orszagos munkaértekezletet hiv dssze.

Az elndk indokolt esetben az Allami Szamvevészék egyes funkcionélis egységeihez tartozé munkavallalokat is
osszehivhat apparatusi értekezletre.

A féigazgatok és a funkciondlis egysége(ke)t vezet6 igazgato(k) az altaluk iranyitott funkcionalis egység(ek)re
vonatkozé ligyrendben szabalyozzdk vezet6i és munkaértekezleteik rendjét.

Szakmai bizottsdgok, munkacsoportok

Egyes feladatok ellatasara szakmai bizottsag vagy munkacsoport hozhato létre.

Szakmai bizottsag allandé bizottsagként is lIétrehozhatd. Az allandé szakmai bizottsdg miikodési rendjét ligyrendje
hatdrozza meg.

A modszertani  fejlesztések kezdeményezését, az elkésziilt moddszertani dokumentumok, javaslatok,
szabalyzat-tervezetek szakmai felllvizsgalatat, véleményezését a Mddszertani Bizottsag latja el.

3.Cim
Képviselet és kapcsolattartds rendje

Képviselet

Az Allami Szamvevészéket az elndk képviseli, ezt a jogkdrét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara
nézve atruhazhatja.

A peres és peren kivili eljarasokban, valamint egyéb hatésagi tigyekben a képviseletet a jogi tamogatdi feladatokat
ellato funkcionalis egységnél dolgozé jogtanacsos vagy jogi el6ado latja el.

Az ellenérzott, illetve torvény alapjan ellendrizhetd szervezettel vald kapcsolattartas keretei kozott a képviseletet a
témafelelds felligyeleti vezetd latja el.

Az Eurdpai Unid tarsfinanszirozasaban megvaldsuld projektek esetében a képviseletet a projektdokumentumban
megjeldlt személy latja el.

A kapcsolattartds rendjének dltaldnos szabdlyai

Az elndk és az alelndk - az elndk altal kialakitott munkamegosztas szerint - tartja a kapcsolatot az Magyar Koztarsasag
elndkével, az Orszaggydlés elndkével és alelndkeivel, a miniszterelndkkel és a Kormany tagjaival, a Legfelsébb Birésag
elndkével, és a legfébb tigyésszel.

Az elnok eltéré dontése hianyaban - a (4)—(5) bekezdésben meghatérozott esetkorok kivételével — a kommunikacios
és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetdje tartja a kapcsolatot kiilsé szervekkel.

A kommunikaciés és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetéje - az ASZKUT
kézremiikddésével - kapcsolatot tart — az Allami Szamvevészék és a felsGoktatasi intézmények kozott létrejott
egyuttmUkddési megallapodasok alapjan - a fels6oktatési intézményekkel.

Az ellenbrzéssel érintett szervezetek vezetbivel — az ellenérzéssel 0sszefliggé ligyekben - a felligyeleti vezeték tartjak
a kapcsolatot.

Ajogi tamogatoi feladatokat ellatd funkcionalis egység kijelolt jogtandcsosa tartja a kapcsolatot az OLAF Koordinacios
Iroddval.

Az (1)-(5) bekezdésben nem nevesitett esetekben az elndk dont a kapcsolattartds rendjérdl.
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43.8

44.8§

A parlamenti kapcsolatok rendje

Az Allami Szamvevészéket a plenéris (ilések napirendjén szereplé jelentések targyalasakor az elndk és az alelndk — az
elnok altal kialakitott munkamegosztds szerint — képviselik.

A parlamenti kapcsolatok szervezését és koordindlasat a kommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felelés
funkciondlis egység munkatdrsai végzik, ennek keretében - az illetékes féigazgatéval egylttmiikodve -
gondoskodnak az elndk altal kiadmanyozott jelentések, beszamolok, tdjékoztatdk parlamenti benyujtasardl, szervezik,
osszehangoljak a plenaris és a bizottsagi tiléseken vald részvételt és a szakmai felkésziilést.

A kommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetdje felelds az elnék orszaggydilési
és mas nyilvanos szerepléseinek - az illetékes féigazgato altal elkészitett, szakmailag megalapozott expozék és egyéb
nyilatkozatok — kommunikacids szempontd tdmogatdsaért, ideértve a képviseldi kérdések szdbeli, vagy irasbeli
megvdlaszolasat is.

A féigazgatok javaslata alapjan az elnék jeldli ki azokat a munkatarsakat, akik az Allami Szamvevészék feladatkérét
érintd parlamenti elGterjesztések bizottsagi targyalasan szakértdi szinten részt vesznek. A bizottsagi Glésen felmerdilt
fébb megallapitasokrol, intézkedést igényld kérdésekrdl az Allami Szamvevészék képviseldje jelzélapot készit.
Kijelolt szakért6i szintli képviselet hianyaban a szamvevOszéki és koltségvetési lgyekért felelés orszaggy(ilési
bizottsdg Ulésein 4llanddan jelen van a kommunikacids és intézményi kapcsolattartdsért felelés funkcionalis egység
munkatérsa minden olyan esetben, amikor az Allami Szamvevészék érintettsége felmeriilhet.

Az Orszaggyllés barmely tisztségvisel6jéhez, bizottsagahoz, a frakcidkhoz, a képvisel6khdz csak az elnok
felhatalmazasanak birtokdban lehet irdsos tajékoztatdkat, informacidés anyagokat eljuttatni a kommunikacios és
intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység vezetdjének kdzrem(ikodésével.

A parlamenti bizottsagi vitdban az Allami Szamvevészék képviseletében jelenlévé személy a szamvevészéki
jelentésben foglaltakat képviseli. Az Allami Szamvevészék ellenérzési tervében nem szerepld ellenérzési, elemzési,
beszamolasi felkérésre vonatkozodan kizérélag az elnok nyilatkozhat, illetve vallalhat kotelezettséget.

Az Orszaggy(iléssel kapcsolatos informaciokat az Allami Szamvevészéket érinté események kiilén megjeldlésével a
parlamenti informaciés rendszer (PAIR) segitségével az Allami Szamvevészék informatikai rendszerén keresztiil
a kommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység biztositja, valamint gondoskodik a
dokumentumok nyilvantartasarél és a vezetdk tajékoztatasarol.

A sajto- és témegtdjékoztatdsi tevékenység rendje

A sajté- és tdmegtajékoztatasi tevékenység célja, hogy az Allami Szamvevészék — tdrvényi kotelezettségének
megfeleléen - folyamatosan tajékoztassa a kozvéleményt munkajarol.

Az Allami Szamvev6szék egészét érintd kérdésekben az elndk és az alelndk az elnék altal kialakitott munkamegosztas
szerint nyilatkozik, és nyujt tajékoztatast.

Az Allami Szamvevészék vezetdi és vezet6i felhatalmazas alapjan a szamvevék a feladat- és hataskoriikbe tartozé
témak korében adhatnak tajékoztatast, nyilatkozhatnak az irott és az elektronikus sajtoban a kommunikacids és
intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység el6zetes értesitésével.

A sajtod- és tOmegtdjékoztatasi tevékenység szervezését és koordindladsat a kommunikacids és intézményi
kapcsolattartdsért felel6s funkciondlis egység végzi, ennek érdekében kapcsolatot tart az Orszaggytilés
Sajtészolgélataval, valamint a sajtd- és a tomegtajékoztatds képviselSivel, tovdbba koordindlja a kdzérdekl adatok
nyilvdnossagra hozatalaval, kozlésével kapcsolatos feladatokat.

Az Allami Szamvevészék elnoke, illetve az elndk altal erre feljogositott munkatarsa meghatarozott esetben a
szamvevészéki tevékenység kozvélemény-formalo szerepének erdsitése érdekében sajtotdjékoztatot tarthat.
A sajtotajékoztato szakmai tartalmaért az illetékes féigazgato a felelds.

A nyilvanossdg téjékoztatasa, a kozvélemény hirekkel valé ellatasa, valamint az elektronikus informacidészabadsagrol
2616 térvénybél adodo feladatok végrehajtasa érdekében az Allami Szamvevészék internetes honlapokat mikédtet
(www.asz.hu, www.aszhirportal.hu). A honlapok mukodtetésérdl, a honlapokon kozzéteendé adatok korérél és a
kozzététel rendjérdl elnoki intézkedés rendelkezik.
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45.8

46.8§

A nemzetkézi kapcsolatok rendje

Az Allami Szadmvevészék nemzetkdzi egyiittmiikddéseinek erdsitése, moédszertananak folyamatos fejlesztése
érdekében kapcsolatot tart az INTOSAI, az EUROSAI, az EURORAI, az Eurépai Unié intézményeivel és egyéb
szervezeteivel, a NATO Nemzetkozi Szamvevd Testlletével, valamint a Visegradi egylttmikodésben részt vevd
orszagok érintett intézményeivel.

A nemzetkozi kapcsolatok szervezését és koordinalasat a minéségiranyitasi és elvi médszertani feladatokat ellato
funkcionalis egység végzi. A kiilképviseletekkel, valamint a Killigyminisztérium illetékes szerveivel az Allami
Szamvevészék funkcionalis egységei a mindségiranyitasi és elvi modszertani feladatokat ellatd funkcionalis egység
utjan tartanak kapcsolatot.

A minéségiranyitasi és elvi mdédszertani feladatokat elldaté funkciondlis egység felelés a kulféldi kiutazasokat és a
kilfoldiek hazai fogaddsat is tartalmazé nemzetkozi kiutazasi és vendégfogadasi terv Osszeallitasaért.

A nemzetkozi egylttmiikodésben megvaldsulé szakmai ellendrzési, mddszertani programokban valé részvétel,
valamint a nemzetkézi kapcsolatokbdl ered6 ellenérzési feladatok szakmai elemei tekintetében azilletékes féigazgatod
felel6s.

A kbzérdekl kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos eljdrds

Koézérdekl bejelentéssel vagy panasszal barki fordulhat az Allami Szamvevészékhez. Az Allami Szamvevészék
kizarélag abban az ligyben tesz érdemi intézkedést és ad érdemi vélaszt, amely Gigyben az eurdpai unids csatlakozassal
Osszefiiggé egyes torvénymodositasokrdl, torvényi rendelkezések hatdlyon kivil helyezésérél, valamint egyes
torvényi rendelkezések megallapitasardl sz6ld 2004. évi XXIX. térvény (Eujtv.) 141. § (4) bekezdése szerint, mint
,targykorben eljardsra jogosult szerv” eljarni kdteles. Minden mds esetben a vonatkozé adatvédelmi rendelkezések
figyelembevételével - a bejelentd egyidejli tajékoztatasa mellett — a beadvanyt a ,targykorben eljarasra jogosult
szervhez" tovabbitja.

Az Allami Szédmvevészékhez beérkezd bejelentéseket és panaszokat iktatds utdn — tovabbi intézkedés, illetve
valaszadas céljabol - az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellato funkcionalis egységhez kell tovabbitani.

Az elnoki titkarsagi és igazgatasi feladatokat ellaté funkciondlis egység indokolt esetben — a bejelentés témdjara,
megalapozottsagara és a bejelentés, panasz egyéb koriilményeire figyelemmel — a bejelentés targya szerint illetékes
funkciondlis egységhez fordulhat tajékoztatasért, allasfoglalasért.

Ha intézkedésre, illetve vélaszadasra az elndk jogosult, illetve ha a bejelentés vizsgélata és valaszadasra torténd
el6készitése mas funkciondlis egység feladatkorébe tartozik, akkor a bejelentést, panaszt az esetleges el6zményi
iratokkal egy(tt a jogosulthoz, illetékeshez kell haladéktalanul tovabbitani.

A kozérdeki bejelentésre vagy panaszra az Allami Szamvevészék harminc napon beliil irdsban és érdemben valaszol,
vagy nyolc napon beliil tovabbitja a targykdrben eljarasra jogosult szervhez.

A kozérdekil kérelmekkel, panaszokkal és bejelentésekkel kapcsolatos részletes eljarasi szabalyokat kiilon elndki
intézkedés tartalmazza.

4. Cim
Egylttmikodés

Szervezeti, intézményi egylittmikddés

Az Allami Szamvevészék az alaptevékenységéhez tartozé szakmai kérben erre vonatkozé megaéllapodas esetében
— annak keretei kozott — egylttmikodik a kiilonb6zé belfoldi ellenérzés-szakmai szervezetekkel, valamint a hazai
fels6oktatasi intézményekkel.

A kilonbozé intézményekkel valéd kapcsolat kialakitdsa és gondozédsa, az egyuttm(ikddési megdéllapodasok
el6készitése, a megkotdtt megdéllapodasok nyilvantartasa, javaslat tétele a kommunikacids és intézményi
kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység feladata.

A kommunikacids és intézményi kapcsolattartasért felelés funkciondlis egység évente beszdmol a szervezeti
egylttmikodés tapasztalatairdl és fejleményeirél, az Allami Szamvevészék stratégiai célkitlizései alapjan - az



9660

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam

48.§

49.§

intenzitds, az elényok és raforditasok ardnya, illetve a hozzdadott-érték szempontjabdl - értékeli az egyes
egylttmuikodéseket, és javaslatot fogalmaz meg a szlikséges véltoztatasokra.

Az érdekképviseletekkel torténé egylittmiikddés

Az Allami Szamvevészék egyiittm(ikddik a szervezetnél foglalkoztatott szamvevék, kdztisztviselék és ligykezel6k
érdekeinek képviseletére létrejott érdek-képviseleti szervvel.

Az Allami Szdmvevészéknél az Mt. hatalya ala tartozé alkalmazottak érdekeinek képviseletét az Allami Szamvevészéki
Alkalmazottak Erdekvédelmi Kézdssége altal megvalasztott izemi megbizott latja el.

Az érdek-képviseleti szerveket véleményezési, tdjékoztatdskérési, javaslattételi és egylittdontési jog illeti meg az
Mt.-ben, a Ktv.-ben, valamint az érdekképviseleti szerv és az Allami Szamvevészék elndke kozott létrejétt
megallapodasban, illetve Gizemi megéllapodasban foglaltak szerint.

Az érdek-képviseleti feladatok ellatasdhoz sziikséges — jogszabalyban meghatarozott - idét az Allami Szamvevészék
biztositja.

Az esélyegyenléség biztositdsa

Az elnok és az érdek-képviseleti szervek képvisel6i — az egyenlé bandsmaodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. torvény 63. § (4) bekezdése alapjan — az egyenlé elbdnas, illetve az esélyegyenlség biztositasa
érdekében kétévente két évre szol6 esélyegyenldségi tervet fogadnak el.

Az esélyegyenléség biztositaséra az elndk — az érdekképviseleti szervek és a humanpolitikai és szervezetfejlesztési
feladatokat ellatd funkciondlis egység vezetdjének javaslata alapjan — esélyegyenléségi biztost jeldl ki.

Az esélyegyenléségi biztos figyelemmel kiséri az esélyegyenldség helyzetének alakuldsét, jelzi az eln6knek az egyenld
banasmadd veszélyeztetését vagy megsértését.

Az esélyegyenl8ségi biztos mikddésének tapasztalatairdl kétévente jelentésben szamol be az elndknek.

Az egyenlé elbands elvének érvényesiilésérdl és az esélyegyenléség biztositasa érdekében tett intézkedésekrdl
kétévente beszamolot kell késziteni. A beszamold a humdnpolitikai és szervezetfejlesztési feladatokat ellatd
funkciondlis egység helyzetfelméré tajékoztatojat, valamint az esélyegyenldségi biztos jelentését tartalmazza.
A beszamoldt az elnodki értekezlet megtargyalja.

Az Allami Szdmvevészék nyugdijasainak tdmogatdsa

Az Allami Szamvevészék az elndk altal megallapitott médon, a Ktv. 49/J. §-4ban foglaltakkal 6sszhangban tdmogatja
az Allami Szamvevészék nyugdijasait, egyiittmlkédve az Allami Szamvevészék Nyugdijasainak Egyesiiletével
(a tovabbiakban: Nyugdijas Egyestilet).

Az Allami Szadmvevészék és a Nyugdijas Egyesiilet képviselje kodzotti kapcsolattartds a humanpolitikai és
szervezetfejlesztési feladatokat ellaté funkcionalis egység vezet6jének feladata.

IV. FEJEZET
AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI TEVEKENYSEGENEK RENDJE

1. Cim
Az ellenérzés lefolytatasa

Az ellenérzési terv

Az ellenérzések tematikajanak, Utemezésének, szervezésének és realizaldsanak megtervezése az ellendrzési folyamat
megalapozé eleme, eléfeltétele az Allami Szamvevészék térvényekben meghatarozott feladatai teljesitésének.
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Az Allami Szamvev6szék - a feladatait meghatéarozé térvényi el6irasok alapjan - az ellenérzési feladatokat tartalmazé
ellendrzési tervét gordild tervezéssel késziti. Az ellenérzési tervjavaslat elkészitéséért — az Allami Szamvevészék
funkciondlis egységei, munkatarsai, valamint a kiils6 szervek javaslatainak alapulvételével és rangsorolasaval - az
eréforras-gazdalkodasi féigazgato felel6s.

Az ellen6rzési tervjavaslat elnoki értekezleten valé megtdrgyaldsa és az ott elhangzottak alapjan esetlegesen
szlikségessé valo korrekcidja utén a tervet az elndk hagyja jova és arrdl tajékoztatja az Orszaggydilést.
Az ellendrzés vezetbjének személyérdl pdlydztatast kovetden, az elndk altal megbizott birdldbizottsag javaslata
alapjan az elndk dont. Az ellenérzésvezetdi palyazat lebonyolitdsdnak részletes szabalyait kilon elndki intézkedés
rogziti.
Az ellendrzési terv végrehajtasat az elnoki igazgatdsag jogi és szervezeti koordinacios feladatokat ellaté funkcionalis
egysége kiséri figyelemmel és folyamatosan tajékoztatja arrél az elndkot.

A feladatterv

Az Allami Szamvevészék éves feladatterve a vezetésiranyitas eszkdzeként a szamvevészéki tevékenység vitele és
fejlesztése, az ellenérzési munkét segitdé ,szakmai infrastruktira” szempontjabdl kiemelt jelentéségu feladatokat
tartalmazza.

A feladatterv Osszedllitdsdért a fétitkar, az elndki igazgato, a koltségvetési, felligyeleti féigazgato és a gazdasagi
igazgato altal szolgaltatott javaslatok felhasznaldsaval az eréforras-gazdélkodasi féigazgato felelés, aki az elndki
értekezleten valé megtargyalas utan érvénybe 1épé feladatterv megvaldsulasat figyelemmel kiséri, és arrél beszamol
az elndknek.

A feladattervet az elndk hagyja jéva és gondoskodik annak végrehajtasarol, sziikség esetén médositasardl.

Az ellenérzési feladatok végrehajtdsdnak rendje

Az ellenérzési munka az ellenérzés tervezésébdl, az ellendrzés elékészitésébdl, a felkésziilésbdl, a helyszini
ellenérzésbdl, a szdmvevdszéki jelentés elkészitésébdl, valamint a jelentés hasznositdsabdl, realizaldsabdl, nyomon
kovetésébdl, tovabba az ellenérzési munka teljes folyamatdra vonatkozé mindségbiztositasbol &ll. Az ellendrzések
végrehajtasanak alapja az elndk dltal meghatéarozott ellenérzési terv. Az ellenérzési folyamat részletes szabalyait kiilon
elnoki utasitas allapitja meg.

Az ellenérzés tervezése

Az ellenérzést az el6készités részeként elkészitett ellendrzési program alapjan kell lefolytatni, amely tartalmazza az
ellendrzés jogalapjat, az ellenérzés céljat, a vizsgalati célokat és az ellenbrzés szervezési eléirasait.

Az ellendrzési program tervezetét az ellendrzésvezetd késziti el.

Az ellenérzési programot, — szilkség esetén — annak modositasat, kiegészitését a felligyeleti vezeté hagyja jova.
A jovahagyott program végrehajtasdhoz elnoki egyetért6 ellenjegyzés sziikséges, amelyet a végleges programon a
kovetkezd szoveggel kell szerepeltetni: ,Az ellenérzési programban foglaltak végrehajtasaval egyetértek: elnok”.

A jévéhagyott ellenérzési programot az ellenérzott szervezet vezetdjének rendelkezésére kell bocséjtani.

Az ellenérzés elGkészitése, a felkésziilés és a helyszini ellenérzés

Azellendrzés el6készitésérdl, illetve megkezdésérél az eindk, vagy a szamvevdszéki jelentés kiadmanyozasara jogosult
vezetd tajékoztatja az ellendrzés ald vont szerv vezetdjét.

Ellendérzést az eréforras-gazdalkodasi féigazgatd altal irdsban kijelolt szamvevd, vagy kiilsé szakérté végezhet
(@ tovdbbiakban egyitt: ellenérzést végzd személy). A szamvevok felel6sségére, jogaira és kotelezettségeire
vonatkozé rendelkezéseket a szakértére is alkalmazni kell. Az ellendérzést végzd kilsé szakértének irasban kell
nyilatkoznia, hogy az ellenérzést végzékre vonatkozo, az ASZtv.-ben, valamint e szabdlyzatban foglalt jogokat és
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kotelezettségeket megismerte és magara nézve kotelezének tartja, kiilonods tekintettel a titokkdrdkre vonatkozé

szabalyok betartasara.

Az ellendrzést végzé személy részére a felligyeleti vezetd éltal kiadméanyozott megbizdlevelet kell adni, amely

tartalmazza az ellenérzott szervezet megnevezését, az ellendrzési feladatot és a megbizas idétartamat. A feligyeleti

vezetd részére az ellendrzésre vonatkozé megbizélevelet az elndk kiadmanyozza.

Az ellen6rzést végz6 személy a helyszini ellenérzés megkezdésekor koteles az ellenérzott szerv vezetdjének, illetve

megbizottjanak megbizdlevelét bemutatni és személyazonossagat igazolni.

A szamvevé az ellenérzési feladatait a jogszabalyok, az ellen6rzési szakmai szabélyok, moédszerek és az etikai normék

szerint végzi. Az ellendrzést végzd személyek felkészitésérdl az ellenérzés vezetdje gondoskodik.

Amennyiben az ellendrzést végzé személy részére az ellenérzétt nem teljesiti az ASZtv. 28. §-a szerinti

adatszolgdltatasi kotelezettségét, arrél az ellenérzést végzé személynek az ellenérzés vezetéjét haladéktalanul

tdjékoztatnia kell. Az ellendrzés vezetbje a tudomdséra jutott tényrdl az ellen6rzott eredménytelen felszolitasat

kovetden haladéktalanul tajékoztatja a felligyeleti vezetét, aki a jogi tdmogatoi feladatokat ellaté funkcionalis egység

bevonasaval kezdeményezi a sziikséges jogi Iépések megtételét.

Az ellenbrzést végzé személy koteles ellendrzési tapasztalatait irdsban rogziteni és azt az ellenérzés vezetdjének

atadni.

Amennyiben az ellendrzést végzé személy

a) eljdrasaraaz ASZtv.30.§ (1) bekezdésének rendelkezése lenne aziranyadd (blincselekmény gyanujanak észlelése),

b) az ASZtv.30.§ (2) bekezdésében meghatérozott felel6sség megallapitasat kezdeményezi,

c) az ASZtv. 31. § (1) bekezdése szerinti rendeltetésellenes vagy pazarlé pénzfelhasznalast, stlyos kéart okozé
szabalyszegést tapasztal,

arrél az ellendrzés vezetéjét haladéktalanul tajékoztatnia kell.

Az ellendrzés vezetbje a (8) bekezdésben foglalt tdjékoztatdst kovetden haladéktalanul kezdeményezi a

mindségbiztositasi eljaras lefolytatdsat, valamint a jogi tdmogatoi feladatokat ellaté funkciondlis egység bevonasat.

Amennyiben az lGgyben biintet6jogi felelésség felvetése merdlt fel, a megdllapitdsokat tartalmazo jelentést, az

ellenérzott szervezet illetékes szakmai vezetdjének észrevételeit és az azokra adott szamvevészéki valaszt a valasz

alairasat kovetéen masolatban haladéktalanul meg kell kiildeni a jogi tamogatoéi feladatokat ellatd funkcionalis

egység részére.

Az ellenérzést végzd személy kotelessége, hogy az ellenérzés sordn az dltala felelésként megjeldlt személlyel a

megéllapitdsait irdsban ismertesse, és téle irdsbeli magyardzatot kérjen. A felel6sként megjeldlt személy altal adott

magyarazat elfogadasarol vagy elutasitasarol az ellenérzést végzének harminc napon belil irasban kell nyilatkoznia.

) Azellenérzést végzd személynek az adatbetekintés, adatkezelés, titoktartas soran az ASZtv. 27.§-a alapjan kell eljarnia.

Az ASZtv. 28. § (4) bekezdése szerint az Allami Szamvevészék és az ellendrzodtt szerv kdzott a kapcsolat — erre irdnyuld
megéllapodas esetén — elektronikus aldirdssal ellatott elektronikus dokumentum alkalmazasaval is lebonyolithaté.

Eljdrds az ellenbrzéssel kapcsolatos 6sszeférhetetlenség esetén

Az ellendrzést végz6 személy az ellenbrzés végrehajtasaért felelds felligyeleti vezetének — az ellenérzés vezet6jének
egyideji tajékoztatasa mellett — koteles bejelenteni, ha vele szemben &sszeférhetetlenségi ok all fenn.
Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet. Az 6sszeférhetetlenség kérdésében — az ellenérzés végrehajtasaért
felel6s feltigyeleti vezetd véleményének ismeretében — az elnok dont.

2.Cim

A jelentéskészités rendje

A szdmvevdszéki jelentés elkészitése

Az ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit szamvevdszéki jelentésbe kell foglalni.

A jelentés tervezetét — azt megelézden, hogy az elnoki értekezletre benyujtjadk — az ellendrzott szervezet illetékes
szakmai vezetG6jével észrevételeztetni, az elnoki igazgatoval, az eréforras-gazdalkodasi féigazgatdval, a koltségvetési,
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felligyeleti féigazgatéval véleményeztetni kell, valamint ellenérzés-szakmai és jogi feliilvizsgalat céljabdl
mindségbiztositasi eljarasnak kell aldvetni.

Az ellendrzétt szervezet szakmai vezetdje altal tett észrevételek figyelembevételérél vagy elutasitasardl az
ellenérzottet az ellendrzés vezetbje irdsban koteles tajékoztatni.

Az Allami Szamvevészék a jelentéstervezetet zaré megbeszélés keretében egyeztetheti az ellenérzétt szervezet
vezetdjével, vagy az altala megbizott személlyel. Az egyeztetés eredményét jegyzékonyvben kell rdgziteni. A zaro
megbeszélésen a felligyeleti vezetd és az ellendrzés vezetdje minden esetben részt vesz.

Az ellenérzott szervezet &ltal észrevételezett, valamint az Allami Szamvevészéken beliil véleményezett
jelentéstervezetet a min6éségbiztositasi eljaras sordn kiadott ,Tanusitvany” csatoldsaval — kivételes esetben ennek
hidnyaban is — elnoki értekezlet elé kell terjeszteni. Ennek részletes szabalyait kiilon elndki intézkedés rogziti.

Az elnoki értekezlet altal megtérgyalt szamvevdszéki jelentéstervezetet — a végleges jelentés elndki kiadmanyozéasa
esetén a felligyeleti vezetd, ha pedig a jelentés kiadmanyozoja dtruhazott jogkorben a felligyeleti vezetd, ekkor az
ellenérzésvezetd - az ellendrzott szervezet vezetdjének tizendt napos hatérid6t biztositva észrevételezésre megkuldi.

Az észrevételek elfogadasardl az ellendrzésvezetd javaslata alapjan a jelentést kiadmanyozo vezet6é harminc napon
belll vélaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket a jelentésben fel kell tlintetni és a valaszlevélben meg kell
indokolni, hogy azokat miért nem fogadta el az Allami Szamvevészék. A vélaszlevél tervezetét az ellenérzésvezetd
késziti el a minéségbiztositési feladatokat ellatéd funkciondlis egység ellenjegyzésével.

A szdmvevé8széki jelentés hasznositdsa, realizdldsa, nyomon kévetése

Az Allami Szamvevészék jelentése az ASZtv. 32. § (3) bekezdése alapjan nyilvanos, azt elektronikus uton az Allami
Szamvevdszék internetes honlapjan (www.asz.hu) k6zzé kell tenni.

A kiadmanyozott szamvevdszéki jelentést — a kiadmdanyozé altal alairt kisérélevéllel — minden esetben meg kell
kildeni az elndki igazgaté iranyitasa ald tartozé funkcionalis egység altal kezelt, allandé cimzettek jegyzékében
szerepl6 érintett személyeknek.

Az arra kdtelezett ellendrzott szervezetek altal készitett és az Allami Szamvevészékhez eljuttatott intézkedési tervek
elfogadasarol az ellendrzésvezetd javaslata alapjan a jelentést kiadmanyozo vezetd dont.

Amennyiben az ellenérzétt szervezet az ASZtv. 33. § (1) bekezdése szerinti intézkedési tervkészitési kotelezettségét
nem, vagy nem megfelel6en teljesiti, akkor az Allami Szamvevészék az ASZtv. 33. § (2)-(8) bekezdése alapjan jar el.
Ennek részletes szabdlyait kiilon elnoki intézkedés hatarozza meg.

Az ellenérzések hasznositasanak, realizaldsdanak eredményeit és hatdsait az érintett teriilet feliigyeleti vezetdje
folyamatosan figyelemmel kiséri, és gondoskodik annak nyilvantartasarél. A szamvevdszéki jelentésekben
megfogalmazott javaslatok realizalasara vonatkozd informacidkat az Allami Szamvevészék internetes honlapjan
nyilvdnossagra kell hozni.

3.Cim

A jelentések min6éségbiztositdsa és az ellendrzés tapasztalatainak hasznosulasa, realizalasa
Minéségbiztositds

Minéségbiztositas az ellenérzési munka teljes folyamatara vonatkozé ellendrzés-szakmai felligyelet. A minéségbiztositasi
eljaras részletes szabalyait kiilon elndki utasitas allapitja meg.

A realizdlds

Az Allami Szamvevészék ellenérzési tevékenységével dsszefiiggésben, illetve megallapitasai alapjan az ellenérzott

(ellendrizhetd) szervezettel, illetve a felel6s személyekkel szemben az illetékes hatdsagnal, vagy mas szervnél eljarast,
intézkedést kezdeményez, illetve kezdeményezhet.
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(1

Eljdrds személyes (jogi) felel6sség felvetése esetén

Amennyiben a szamvevdszéki ellendrzés tervezése, illetve lefolytatdsa sordn az ellenérzott (ellenérizhetd) szervezet
vezetdjével, alkalmazottjdval vagy mas, az ellenérzéssel érintett személlyel szemben személyes (biintetdjogi, illetve
mas) jogi felelésség (a tovabbiakban egyiitt: felelésség) felvetése latszik indokoltnak, az ellenérzést végzé szamveve,
illetve kilsé szakérté arrdl haladéktalanul értesiti az ellenérzés vezetbjét.

Az ellenérzés vezetéje — amennyiben a kezdeményezést megalapozottnak tartja — az ellendrzés végrehajtasért
felelés szamvevé féigazgatd és a felligyeleti vezetd egyidejl értesitése mellett haladéktalanul gondoskodik a
felelésség felvetésének alapjaul szolgald tényallas leirasat, a jogsérté magatartas (tevékenység vagy mulasztas),
valamint a felel6sséget szabalyozo jogszabalyhely megjelolését tartalmazd jegyzékonyv felvételérdl. A felvett
jegyz6konyvet, valamint az azt aldtdmaszté dokumentumokat mellékelve a felel6sség fennallasa és felvethet6sége
tekintetében feljegyzésben allasfoglalast kér a jogi tamogatoi feladatokat ellaté funkciondlis egységtél.

A jogi tdmogatdi feladatokat ellato funkcionalis egység — az ellenérzés vezetdjének (2) bekezdés szerinti megkeresése
alapjan - soron kivil alakitja ki lldaspontjat, amelyrél az ellenérzés vezetéjét feljegyzésben értesiti. Az dllasfoglalasnak
ki kell terjednie a felelésség felvethetéségére és megalapozottsagara, a felelésség jogi jellegére és — amennyiben
lehetséges - a felelésségre vonhato személy megjelolésére.

Ajogitdmogatoi feladatokat ellaté funkciondlis egység allaspontjanak kialakitdsdhoz az ellen6rzés vezet6jétdl tovabbi
informacidkat, adatokat, illetve dokumentumokat kérhet, valamint az Allami Szamvev6szék részérél ellenérzést végzd
személy bevondaséval torténd, a tényallas tisztdzasara vonatkozd személyes egyeztetést kezdeményezhet.

Az ellendrzés vezetdje az ellendrzdtt szervezettdl adatot, informaciot, dokumentéciot kérhet be, illetve ismételt
helyszini ellenérzést folytathat le, tovabba indokolt esetben mas szervezettél az ASZtv. 25. § (3) bekezdése szerinti
adat, illetve informacio kérhetd, vagy nala helyszini ellen6rzés rendelhet6 el.

Amennyiben a felel6sség megallapithatésagahoz sziikséges informaciok, adatok, dokumentumok ismeretében a jogi
tdmogatdi feladatokat ellaté funkciondlis egység a felelésség felvethetésége mellett foglal dllast és megjeldli a
felel6sségre vonhatod személyt, az ellenérzésvezetd gondoskodik a felel6sség és az annak alapjaul szolgalé tényeknek
a dokumentaldsardl és a minéségbiztositasi feladatokat ellatéd funkciondlis egységnek torténd megkuildésérol.
Amennyiben a mindségbiztositasi feladatokat ellaté funkcionalis egység a felelsség felvetésével nem ért egyet, az
érintett funkcionalis egységeknek szakmai egyeztetést kell lefolytatniuk. Amennyiben a felelésség felvethetésége
tekintetében a funkcionalis egységek kdzott a szakmai egyeztetések ellenére véleményeltérés marad fent, a felelésség
felvetésérdl az elnok altal kijelolt személy(ek), illetve funkciondlis egység dont.

A jogi tamogatoi feladatokat ellatd funkciondlis egység — az ellenérzés soran készilt dokumentumok, valamint a
személyes felel6sséget tartalmazé megallapitdsokra adott magyarazatok attanulmanyozasa alapjan - dont a
blincselekmény (megalapozott) gyanujanak fennallasardl, és annak fennallasa esetében haladéktalanul elkésziti az
illetékes hatosag eljarasat kezdeményezé okiratot (feljelentést).

Az Allami Szamvevészék nevében feljelentés csak az eréforras-gazdalkodasi féigazgaté elbzetes tajékoztatasa utan
teheté. A feljelentést a jogi tdmogatdi feladatokat elldté funkcionalis egység vezetdje kiadmanyozza.

A kezdeményezett eljarasban az Allami Szamvevészék képviseletében a jogi timogatoi feladatokat ellaté funkcionalis
egyséq jar el, melynek soran — sziikség esetén — az ellenérzés vezetdjének, illetve az Allami Szamvevészék részérél
ellendrzést végzdnek a kdzremiikodését kérheti.

A jogi tdmogatoi feladatokat ellaté funkciondlis egység az eljaras kezdeményezésérdl feljegyzésben téjékoztatja az
eréforras-gazdalkodasi féigazgatot, és értesiti a kommunikacios és intézményi kapcsolattartésért felelés funkcionalis
egység vezetdjét.

A megtett feljelentésrél az eréforras-gazdalkodasi féigazgatd elézetes jévahagyasa alapjan a kommunikacids és
intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység sajtékozleményt tesz kdzzé.

A bulntetGeljarassal kapcsolatos tovabbi tényekrdl a jogi tamogatdi feladatokat ellatd funkciondlis egység
feljegyzésben tdjékoztatja az eréforras-gazdalkodasi féigazgatot, és az illetékes felligyeleti vezet6t.

Eljdrds egyéb intézkedés kezdeményezése esetén
Amennyiben az ellenérzétt (ellendrizhetd) szervezettel szemben - a személyes felel6sség felvetésének korén kiviil

esé — egyéb eljaras, intézkedés kezdeményezése latszik indokoltnak, az ellenérzést végzd szdamvevd (kiilsé szakértd)
értesiti az ellenérzésvezet6t.
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63.8§

64.8

65.§

)

Ha az ellendrzés vezet6je a kezdeményezést indokoltnak tartja, a felligyeleti vezeté egyidejl értesitése mellett
haladéktalanul gondoskodik — amennyiben lehetséges - az intézkedés, eljaras alapjaul szolgald tényallas leirasat, a
jogsérté magatartds (tevékenység vagy mulasztds), valamint a vonatkozé jogszabdlyhely megjelolését tartalmazod
jegyzékonyv felvételérdl. A felvett jegyzokonyvet, illetve az eljards, intézkedés indokoltsagat aldtdmaszté egyéb
dokumentumokat mellékelve az eljards, intézkedés kezdeményezése indokoltsdgénak tekintetében feljegyzésben
alldsfoglalast kér a jogi tamogatoi feladatokat ellaté funkciondlis egységtél.

A jogi tdmogatdi feladatokat ellaté funkciondlis egység altal kiadott dllasfoglalas ismeretében az illetékes felligyeleti
vezet6 - az ASZtv. 31. §-a (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott biztositasi intézkedés elrendelésének
kezdeményezése kivételével - el6késziti az eljarast, intézkedést kezdeményezé iratokat, amelyeket az er6forras-
gazdalkodasi féigazgato egyidejl értesitésével dontés és kiadmanyozas céljabol az elnok elé terjeszt.

Az ASZtv. 31. §-a (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott biztositasi intézkedés elrendelésének kezdeményezése
tekintetében - a felligyeleti vezeté dltal megkuldétt dokumentumok alapjan — az iratok elékészitése a jogi tdmogatdi
feladatokat ellato funkciondlis egység feladata. A kezdeményezd iratot a jogi tamogatdi feladatokat ellato funkciondlis
egység az eréforras-gazdalkodasi féigazgatd utjan, a fellgyeleti vezetd egyidejl értesitése mellett, a vonatkozo
feljelentés tervezetével egyltt, vagy sziikség esetén azt megel6zéen kilon terjeszti dontés és kiadmanyozas céljabdl
az elndk elé.

Az elndk kiadményozza az ASZtv. 31. §-aban és 33.§ (6) bekezdésében meghatérozott iratokat és dént sajtokdzlemény
megjelentetésének sziikségességérdl.

Zaro6 rendelkezések
Vegyes rendelkezések

A 40. § (3) bekezdésében megjeldlt Médszertani Bizottsdgot 2011. december 31. napjaig meg kell alakitani.

Az ASZtv. 35.§ (1) bekezdése alapjan besorolt szamvevéket, kdztisztvisel6ket és munkavallalékat illeté jogosultsagok
és terheld kotelezettségek a szamvevéket, koztisztvisel6ket és munkavallalokat — az ASZtv. 35. § (2) bekezdésében
szabdlyozott eltérésekkel — a vonatkozé munkaltatéi intézkedésben megjeldlt idéponttdl, ennek hidnyaban a kozlést
kdvetd honap elsé napjatdl illetik meg, illetve terhelik.

Az éves rendes szabadsdag tekintetében az Uj besorolds szerinti szabadsag az év hatralévé részére idéardnyosan illeti
meg az alkalmazottat. A régi besorolas szerint az év el6z6 részére idéaranyosan jaro, de még ki nem vett szabadség is
megilleti az alkalmazottat.

Az Allami Szamvevészék személyi dllomanya teljesitményértékelésének rendjét és szempontjait kiilon elndki utasitas
szabdlyozza.

Atmeneti rendelkezések

Az Uj feladat- és hataskormegosztas szerinti atadas-atvételi eljarasnak teljes kordien 2011. szeptember 15-ig meg kell
torténnie.

A kiadmanyozasi, munkaltatdi jogok, illetve kotelezettségvallaldsok, teljesitések szakmai igazoldsa a munkaltatoi
intézkedésben foglalt id6ponttol és feltételek szerint gyakorolhatéak.

A szervezeti valtozasok miatt sziikséges Uj hivatali bélyegzék elkésziiléséig a kiadmanyozésra jogosult személyek a
kiadmanyozasi jogkoriikbe tartozé dokumentumok tekintetében a régi bélyegzék hasznalatéra jogosultak.

Hatdlybaléptets és hatdlyon kiviil helyezé rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2011. szeptember 1-jétdl kell
alkalmazni.

Hatalyat veszti az Allami Szamvevészék 2005. januar 1-t8l hatalyos Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatanak kiadasard!
sz6l6 37/2004. szamu elndki utasitas, valamint az azt mdédositd 7/2005. szamu elnoki utasitas, a 9/2005. szamu elndki
utasitds, az 1/2006. szdamu elnoki utasitds, a 7/2006. szamu elnoki utasitds, a 10/2006. szamu elndki utasitas,
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a 4/2007. szamu elndki utasitas, a 7/2007. szamu elnoki utasitas, az 5/2008. szamu elndki utasitas, a 6/2009. szamu

elnoki utasitds, a 9/2009. szamu elndki utasitas, a 12/2009. szdmu elnoki utasitds, a 13/2009. szamu elndki utasitas, a

4/2010. szamu elndki utasités, az 5/2010. szamu elndki utasitas, a 6/2010. szamu elndki utasitas, az 1/2011. szamua ASZ

utasitas, valamint a 3/2011. szamu ASZ utasitas.

A hatédlyban maradé irdnyitési eszkdzok rendelkezései tovabbra is alkalmazandéak azzal, hogy

a) az irdnyitasi eszkdzokben szerepl6 funkciondlis egységek és a vezetéi megnevezések helyett az Uj feladat- és
hataskormegosztas szerint illetékes funkcionalis egységet, illetve vezetét kell érteni,

b) az uj szervezeti rendre, valamint az Uj feladat- és hataskdrmegosztasra tekintettel az egyes irdnyitasi eszkdzok
felUlvizsgélatat és a sziikséges szabalyozasi intézkedéseket 2011. december 31-ig kell elvégezni.

Domokos LdszI6 s. k.,
elndk

Mellékletek:

1. melléklet az 1. § (4) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészék févérosi telephelyeinek és a Szamvevé Iroda ellenérzési
irodainak (kbzponti, févarosi, megyei ellenérzési irodak) cimjegyzéke

2.mellékleta3.§ (7) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészék szervezeti felépitése, illetve a szervezet iranyitasi rendje

3. melléklet a 26. § (4) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészéknél dolgozd szamvevék és koéztisztviselSk
idegennyelv-tudasi potlékara jogosité munkakorok

4. melléklet a 27. § (2) bekezdéséhez és a 29. § (2) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészéknél dolgozéd szamvevék,
koztisztvisel6k és munkavallalok képzettségi potlékdra jogositd munkakorok

Fiiggelék:

1.fliggelék a 14. § (4) bekezdéséhez és a 17. § (6) bekezdéséhez: Az Allami Szamvevészék szamvevéi és kdztisztviseli
besorolasi munkakoreirdl, valamint munkavallaléi munkakoreirél (Munkakori rend)
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1. melléklet

Az Allami Szamvev6szék févarosi telephelyeinek és a Szamvevd Iroda ellenérzési irodainak
(kdzponti, févarosi, megyei ellenérzési irodak) cimjegyzéke

Az Allami Szdmvevészék févdrosi telephelyei

1097 Budapest, Lonyay u. 44.

1051 Budapest, Vorosmarty tér 4.%
1095 Budapest, Soroksari ut 3/A.
1052 Budapest, Bécsi u. 5.

1051 Budapest, Garibaldi u. 6.

A Szdmvevé Iroda ellenérzési iroddi

Kézponti Ellendrzési Iroda

1097 Budapest, Lonyay u. 44.

Baranya Megyei Ellenérzési Iroda

7623 Pécs, Jozsef A. u. 10.

Bacs-Kiskun Megyei Ellenérzési Iroda

6000 Kecskemét, Dedk F. tér 3.

Békés Megyei Ellendrzési Iroda

5600 Békéscsaba, Jozsef A. u. 2-4/B

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ellendrzési Iroda

3525 Miskolc, Varoshaz tér 1/C

Csongrad Megyei Ellenérzési Iroda

6722 Szeged, Rakoczi tér 1.

Fejér Megyei Ellendrzési Iroda

8000 Székesfehérvar, Piac tér 14.

Févarosi és Pest Megyei Ellen6rzési Iroda

1097 Budapest, Lonyay u. 44.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Ellenérzési Iroda

9021 Gyér, Arpad ut 32.

Hajdu-Bihar Megyei Ellendrzési Iroda

4024 Debrecen, Varmegyehaza u. 1/B

Heves Megyei Ellendrzési Iroda

3300 Eger, Kossuth L. u. 9.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Ellenérzési Iroda

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2.

Komarom-Esztergom Megyei Ellenérzési Iroda

2800 Tatabdanya, F6 tér 4.

Nograd Megyei Ellenérzési Iroda

3100 Salgétarjan, Rdkéczi u. 36.

Somogy Megyei Ellendrzési Iroda

7400 Kaposvar, F6 u. 37-39. B/IIl. em.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Ellenérzési Iroda

4400 Nyiregyhaza, Egyhaz u. 15.

Tolna Megyei Ellenérzési Iroda

7100 Szekszard, Szent Istvan tér 11-13.

Vas Megyei Ellen6rzési Iroda

9700 Szombathely, Hollan E. u. 1. 1. em.

Veszprém Megyei Ellendrzési Iroda

8200 Veszprém, Megyehaz tér 1.

Zala Megyei Ellenérzési Iroda

8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi u. 10.

*2011. december 31. napjaig
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2. melléklet
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3. melléklet

Az Allami Szamvevészéknél dolgozd szamvevék és kdztisztvisel6k
idegennyelv-tudasi potlékdra jogosité munkakordk

A szamvevét megilletd idegennyelv-tudasi potlékra jogosité munkakorok:

A szamvevd az angol, francia, német, orosz nyelvek tekintetében kozép- és felséfoku nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

A tovéabbi eurdpai, él6 nyelvek tekintetében szerzett nyelvvizsgdk utdn kozép- és fels6foklu nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi pdtlékra az alabbi funkciondlis egységek szamvevdi jogosultak:

a) amindségiranyitasi és elvi médszertani feladatokat ellaté funkciondlis egység, valamint

b) akommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felelés funkcionalis egység.

Az eInok a nemzetkozi kapcsolattartasban aktiv feladatot ellaté szamvevének a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
javaslata alapjan, egyedi elbirdlassal mds munkakor, illetve idegen nyelv tekintetében is megallapithat
idegennyelv-tudasi potlékra val6 jogosultsagot.

A Ktv. hatdlya ala tartozo koztisztvisel6ket megilletd idegennyelv-tudasi poétiékra jogosité munkakorok:

A koztisztviselé az angol, francia, német nyelvek tekintetében alap-, kdzép- és felséfoku nyelvvizsga esetén
idegennyelv-tudasi pétlékra jogosult.

A tovabbi eurdpai, él6 nyelvek tekintetében szerzett nyelvvizsgak utan kozép- és felséfoku nyelvvizsga esetén az
alabbi funkciondlis egységek koztisztviseli jogosultak idegennyelv-tudasi potlékra:

a) amindségiranyitasi és elvi médszertani feladatokat ellaté funkciondlis egység, valamint

b) akommunikacios és intézményi kapcsolattartasért felel6s funkcionalis egység.



9670 HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam

4. melléklet

Képzettségi potlékra jogositd besorolasok és munkakorok

Iskolai végzettség Képzettségi fokozatok Az ASztv. hlatalya ”ala tartozo Akt _hat_alya gla Eartozo
szamvevok koztisztviselok
Képzettségi potlék alapja szamvevdi illetményalap koztisztvisel6i illetményalap

Pénziigyi, gazdasagi, jogi, illetve munka- és
feladatkorhoz kotott specifikus doktori fokozat,
a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora,
illetve a kilfoldon szerzett és honositott vagy elismert
tudoményos fokozat

doktori (PhD), tudoményos
fokozat

Kozgazdasag-, gazdalkodas-, kdzigazgatas-,
tarsadalomtudomanyi, dllam- és jogtudomanyi, muszaki,
valamint munka- és feladatkorhoz kotott specifikus

tovabbi felséfoku iskola
rendszerU képzésben

Vezetok és felsfoku iskolai szerzett képesités tovabbi felséfoku iskolarendszer(i szakképzettség
végzettségliek
Kb6zgazdasagi, gazdalkodasi, jogi és igazgatasi,
tovabbi akkreditalt szamitastechnikai, muszaki, valamint munka- és
felséfoku képzés feladatkorhoz kotott specifikus tovabbi akkreditalt

felséfoku szakképesités

Kozgazdasagi, jogi, kereskedelem, marketing, lzleti
iskolarendszeren kivdili adminisztracio, informatika, valamint munka- és

fels6foku szakképzés feladatkorhoz kotott specifikus tovabbi iskolarendszeren
kivili fels6foku szakképesités (vizsga)

Kozgazdasagi, jogi,
kereskedelem, marketing,
Gizleti adminisztracio,
Ugyvitel, informatika,

iskolarendszeren kiviili valamint munka- és
fels6foku szakképzés feladatkorhoz kotott
specifikus tovabbi
iskolarendszeren kiviili
felséfoku szakképesités
Kézépfoku iskolai (vizsga)
végzettséglek Kézgazdasagi, jogi,
kereskedelem, marketing,
izleti adminisztracio,
Ugyvitel, informatika,

iskolarendszeren kivli valamint munka- és
kozépfoku szakképzés feladatkorhoz kotott
specifikus tovabbi

iskolarendszeren kiviili
kozépfoku szakképesités
(vizsga)
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A Gazdasagi Versenyhivatal eln6kének 7/2011. (IX. 23.) GVH utasitasa

a panasszal és a jogsértés miatt a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasat kezdeményezé szébeli
folyamodvannyal, valamint a mas hatésagtol vagy birésagtol a Gazdasagi Versenyhivatalhoz
érkezo6 vagy attett ilyen beadvannyal 6sszefiiggo eljaras rendjérél szolé

3/EIn./2011.[3/2011. (lll. 29.) GVH] utasitas modositasarol

1.8

(1) A panasszal és a jogsértés miatt a Gazdasagi Versenyhivatal eljarasat kezdeményez6 szébeli folyamodvannyal,

valamint a mds hatésagtol vagy birésagtél a Gazdasagi Versenyhivatalhoz érkezé vagy attett ilyen beadvannyal

Osszefliggé eljaras rendjérdl szol6 3/EIn./2011.[3/2011. (lll. 29.) GVH] utasitas (a tovabbiakban: panaszeljarasi utasitas)

19-22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

»19. § (1) Az irodavezetd - ha a Hivatal hatdskorének megallapitdsdhoz és a jogsértés valoszinlsithetéségérél vald

dontéshez sziikséges valamennyi adat rendelkezésre all — megallapitja, hogy

a) versenyfelligyeleti eljaras meginditasa sziikséges,

b) aTpvt.91/J. § (2) bekezdése szerinti végrehajtas irdnti megkeresés sziikséges,

C) apanasz mas hatésaghoz valé attételének van helye,

d) apanaszalapjan jogsértés nem valdszindlsithetd, vagy

e) versenyfelligyeleti eljaras meginditasa mellézhetd.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben az irodavezetd az eljarasra — ha eddig erre még nem keriilt sor -

Ugyintézd vizsgalot (a tovabbiakban e fejezetben: vizsgald; a tovabbi fejezetekben: a szakmai iroda vizsgéloja) jeldl ki,

egyebekben a Hivatal egyes eljarasai sordn alkalmazandé belsd Ggyintézési rendrél sz6l6 kiilon utasitdsnak a sajat

kezdeményezés alapjan indulé versenyfelligyeleti eljarasok meginditasara vonatkozo szabalyai szerint kell eljarni.

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben az irodavezetd haladéktalanul gondoskodik a panasz attételérél.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben a panasszal kapcsolatos eljaras lezarasardl, tovabba az (1) bekezdés

e) pontja szerinti esetben a versenyfelligyeleti eljaras meginditdsanak mell6zésérdl az irodavezetd indokolt javaslatara

a szakmai szervezeti egységek felligyeletével megbizott elndkhelyettes (a tovabbiakban: elndkhelyettes) dont. Ha az

elndkhelyettes az irodavezet6 javaslataval szemben a versenyfelligyeleti eljaras meginditasanak sziikségessége

mellett dont, a tovabbiakban a (2) bekezdés megfelelé alkalmazasaval kell eljarni.

(5) A versenyfellgyeleti eljards meginditasa az (1) bekezdés e) pontjanak alkalmazasaban

a) akozérdek hidnya, vagy

b) aziroda, illetve a Hivatal folyamatban Iévé, panasszal, bejelentéssel 6sszefliggé vagy versenyfelligyeleti eljarasok
miatti leterheltsége

alapjan mellézhetd.

(6) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben, tovdbbd azon panaszok tekintetében, amelyek vonatkozasdban az

Ugyfélszolgalati Iroda a 17. § szerinti jelentésben versenypartolas sziikségességét jelezte, az irodavezeté megvizsgalja

a versenypartolds sziikségességét, és ha azt sziikségesnek tartja, a javasolt intézkedésrél és annak indokairdl

feljegyzésben tajékoztatja az elndkhelyettest.

20.8 (1) Haa 19.§ (1) bekezdése szerinti dontéshez tovabbi felvilagositasra, informacidra van sziikség, az irodavezetd a

panasszal 6sszefligg6 eljarasra vizsgalot jeldl ki.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a vizsgalé felhivja a panaszost, illetve — sziikség esetén - a panaszoltat a sziikséges

adatok kozlésére, majd az adatszolgdltatds eredményétél fliggéen indokolt feljegyzésben javaslatot tesz az

irodavezet6 dontésére.

21.§ (1) Azirodavezet6 a 19. § (1), illetve (6) bekezdése szerinti dontését

a) azeljarasnak az Ugyfélszolgalati Iroda 4ltal tértént dtadasatdl, vagy

b) a17.§ szerinti jelentés kézhezvételétdl

szamitott két hdénapon belil hozza meg. Ez a hataridé az elndkhelyettes jovahagyasaval meghosszabbithato.

Az eIndkhelyettes jévdhagyasat — az indokok megadasaval — a hatdrid6 lejarta el6tt hdrom nappal feljegyzésben kell

kérni.

(2) Az eIndkhelyettes a 19. § (4) bekezdése szerinti dontését az irodavezetd javaslatanak kézhezvételétél szamitott tiz

munkanapon belil hozza meg.

22.8 (1) A panasszal 0sszefliggé eljaras

a) a19.5§ (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben az irodavezetd dontését kdvetéen a panasznak a hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd hatdésaghoz valé attételével,
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2.§

b) a 19.§ (1) bekezdés a), b), illetve d) és e) pontja szerinti esetben pedig - a (3) bekezdés szerinti eltéréssel - az
elndkhelyettesnek a 19. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, illetve a 19. § (4) bekezdés alapjan meghozott
dontésével

zarul.

(2) Az irodavezeté6 gondoskodik a 19. § (1) bekezdés c) pontja szerinti irodavezetSi dontésnek, illetve a

19. § (1) bekezdés a), b), d) és e) pontja szerinti dontésre vonatkozo irodavezetdi javaslatnak, tovabba az azzal

kapcsolatos elnckhelyettesi dontésnek az tigyregiszterben valoé rogzitésérdl. A 19. § (1) bekezdés e) pontja szerinti

esetben, illetve ha az elndkhelyettes a 19. § (2) bekezdése szerinti esetben az eljards meginditasanak mell6zésérdl
dont, az eljarasinditds mellézésének okat is meg kell jeldIni.

(3) A versenyfeluigyeleti eljaras meginditasanak a 19. § (5) bekezdés b) pontjaban jelzett okbdl torténé mellézése

esetén a panasszal kapcsolatos eljaras fliggében marad, és azt — az elndkhelyettes ilyen értelm( dontésének kilon

megjeldlésével — a 17. § szerinti jelentésben tovabbra is szerepeltetni kell. A panasz beérkezésétdl szamitott egy év
elteltével a panasszal kapcsolatos eljarast — ha id6kozben eltérd intézkedés nem torténik — lezartnak kell tekinteni.”

A panaszeljarasi utasitas 23. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,23. § (1) Ha a panasz tobb szakmai iroda feladatkorébe tartozo jogsértésre utal, az egyes szakmai iroddk a sajat

feladatkoriikbe tartozd jogsértések tekintetében 6nalldan jarnak el azzal, hogy a panasszal kapcsolatos eljaras csak

akkor zérhat6 le, ha annak feltételei valamennyi szakmai iroda feladatkorébe tartozé jogsértés tekintetében
fennallnak.

(2) A nem els6 helyen felel6s iroda vezet6je a 19. § (1) és (6) bekezdése szerinti megallapitasat, tovabba

—-2a 19. 8§ (1) bekezdés a), b), d) és e) pontja szerinti esetben - az elndkhelyettes dontését kozli az elsé helyen felelds

iroda vezetgjével.

(3) Az elsé helyen felelés iroda vezet6je gondoskodik az elndkhelyettesi dontésnek az Ugyregiszterben vald

rogzitésérdl, tovabbd a panaszosnak a Tpvt. 43/1. § (4) és (5) bekezdésében, vagy az ebben az utasitasban eldirt

tdjékoztatasardl, illetve a panasznak a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésaghoz valé attételérél.

(4) Az érintett szakmai iroddk a panasszal kapcsolatos eljaras soran szorosan egylttmikodnek, szlikség esetén

egyeztetnek egymassal.”

A panaszeljarasi utasitas

a) 1. §-4nak b) pontjdban, 11. §-dban és 14. §-dnak (1) bekezdésében a ,jogsértést valdszinlsit” szovegrészek
helyébe a ,jogsértésre utal” szbveg,

b) 4. melléklete 1. h) pontjaban a ,20. § (2) bekezdés a) vagy b) pontja” szovegrész helyébe a ,19. § (5) bekezdésének
b) pontja” széveg

1ép.

Ez az utasitds 2011. oktober 1-jén 1ép hatdlyba.

A panaszeljarasi utasitds ezen utasitdssal modositott rendelkezéseit a 2011. szeptember 30-dn folyamatban lévé
panasszal kapcsolatos eljarasokra is megfelel6en alkalmazni kell azzal, hogy a panaszeljarasi utasitas 201 1. szeptember
30-an hatalyos 20. § (2) bekezdése alapjan mellézott és ezért fliggbben 1évé eljarasokban a panaszeljarasi utasitas 19.§
(4) bekezdése szerinti dontést a szakmai szervezeti egységek felligyeletével megbizott elndkhelyettes legkésébb
2011. oktober 15-ig hozza meg.

Dr. Juhdsz Mikl6s s. k.,

elnok
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Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 17/2011. (IX. 23.) ORFK utasitasa

a biiniigyi nyilvantartasi rendszerrel, a biinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasaval
és a mintavétellel kapcsolatban az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervre
harulé feladatokrél

A bunlgyi nyilvantartasi rendszerrdl, az Eurépai Unid tagallamainak biréségai éltal magyar allampolgarokkal szemben hozott
itéletek nyilvantartasarol, valamint a binligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl szélé 2009. évi XLVII. térvény
(a tovabbiakban: Bnytv.), a blinligyi nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantartasai részére torténé adatkozlés szabdalyairdl sz6ld

20/20009. (V1. 19.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Bnyr.), tovdbbd a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartdsa részére
torténd adatkozlés, valamint az ujj- és tenyérnyomatvétel és a szdjnyalkahartya-torlet levételének részletes technikai szabdlyairdl
52616 21/20009. (VI. 19.) IRM rendelet (a tovabbiakban: Brnyr.) végrehajtdsa, az eljarasok szakszer(iségének el6segitése és az egységes
gyakorlat kialakitasa céljabol kiadom az alabbi utasitast:

I. Altaldnos és értelmezd rendelkezések

1. Az utasitas hatdlya kiterjed:

a)
b)

4]

az Orszégos Renddr-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK);

a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra, a Nemzeti Nyomozé Irodéra, a Repiil6téri Rendér lgazgatdsagra és
a Blinligyi Szakért6i és Kutatdintézetre (a tovabbiakban egyditt: teriileti szervek);

a renddrkapitanysagokra.

(a tovabbiakban egydtt: Renddrség)
2. Az utasitas alkalmazasaban:

a)

9)

nyilvantartasba vételi tevékenység végzésére jogosult személy: az eljar6 nyomozé hatésag vagy nyomozo
szervezeti egység tagja, aki a gyanusitott és egyéb személyek tekintetében az ORFK Dunakeszi Oktatasi Kozpont
(a tovabbiakban: oktatast végzd szerv) altal kiadott igazolas (tanusitvany) alapjan arcképmas rogzitésére, ujj- és
tenyérnyomatvételre és DNS-mintavételre jogosult;

egyéb személy: tanu, sértett vagy ismeretlen személyazonossagu személy, holttest, hozzatartozo;
blincselekmény 17 jegy( azonosité kéd: az egységes nyomozé hatdsagi és ligyészségi blinlgyi statisztikardl
sz6l6 miniszteri rendelet rendelkezéseinek megfelel6en a Robotzsaru NEO integralt lgyviteli és Ggyfeldolgozo
rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru NEO) altal automatikusan eléallitott kod;

egyedi azonosito kdd: az arcképmasokhoz a Robotzsaru NEO-rendszer éltal hozzarendelt egyedi, alfanumerikus
azonosito;

belsé azonosité kod: a Blinligyi Szakértéi és Kutatdintézet (a tovabbiakban: BSZKI) dltal meghatérozott
tartomanyu alfanumerikus azonosité, amely a BSZKI altal kezelt biometrikus adatokat hozzarendeli a
Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatdsok Kozponti Hivatala (a tovabbiakban KEKKH) mint bdntgyi
nyilvantarto szerv éltal kezelt nyilvantartasokban szereplé adatokhoz (ujjnyomat- és DNS-kéd);

medfelel6 adattartalmu ujjnyomatlap: az INTERPOL-szabvanynak megfelelé, a Brnyr. 3. mellékletében
meghatarozott minta;

INTERPOL-szabvany: az INTERPOL kozgy(ilése altal elfogadott ujjnyomatlap-nyomtatvanyok szabvanyositasa,
amely a méretek és az adatok meghatérozasa, elhelyezési szempontjai szerint egységesiti az ujjnyomatolast.

3. Nyilvantartasba vételi tevékenység kizdrélag abban az esetben kezdheté6 meg, ha a rogzitést végzé személy
személyazonositasra alkalmas okirat alapjan meggy&éz6dott a rogzitésen megjelent személy személyazonossagarol.

4. Anyilvantartasba vételi tevékenység szakszerliségéért az azt végrehajtd személy felel.

II. A Rendérség kézponti, terileti és helyi nyomozé hatéséagai,
illetve nyomozo szervezeti egységei vezetSinek feladatai

5. A Rendérség kozponti, teriileti és helyi nyomozé hatdsagai és nyomozd szervezeti egységeinek vezet6i

(a tovabbiakban egytt: nyomozé szervek vezetdi) felelések a biinligyi nyilvantartasba vételi eljarassal kapcsolatos
feladatok jogszabdlyoknak és vonatkozdé normaknak megfelelé végrehajtasaért, az ezzel Osszefliggé jogok
gyakorlasaért és kotelezettségek teljesitéséért.
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6. A nyomozé szervek vezetéi:

a)

b)

d)

gondoskodnak arrél, hogy a biinlgyi nyilvantartasba vételi eljaras - igy az arcképmasrogzités, az ujj- és
tenyérnyomatvétel, valamint a DNS-mintavétel - ala vont személyeket megfelel6en dokumentaljak, azzal, hogy
a nyilvantartast kell vezetnitk a kilon erre a célra rendszeresitett fokonyvi szammal ellatott papir alapu
adathordozon (a tovébbiakban: blnlgyi nyilvdntartasba vételi eljarasrdl vezetett nyilvantarté konyv), amely
tartalmazza

aa) a sorszamot,

ab) a bilinligyi szamot,

ac) a blinlgyi nyilvantartasba vételt foganatositd személy nevét, rendfokozatat, jelvényszamat,

ad) a blnugyi nyilvéntartasba vétel idépontjat,

ae) az arcképmadsrogzités tényét,

af) az ujj- és tenyérnyomat belsé azonositd kddot, valamint

ag) a DNS-mintavételi egységcsomag belsé azonosité kddjat;

kotelesek kijeldIni és a blintigyi nyilvantartasba vételi eljarasrél vezetett nyilvantarté konyvben kiilon lapon - név,
rendfokozat, jelvényszam megjelolésével - feltlintetni, tovabba folyamatosan aktualizalni a b(intgyi
nyilvantartasba vételi eljarast folytatdé személyeket, gondoskodni a nyilvantartasba vételhez sziikséges
képzésben torténd részvételiikrél, koordindlni és ellendrizni a tevékenységiket;

gondoskodnak arrél, hogy a bliniigyi nyilvantartasba vételi eljdrashoz kapcsolodé fényképfelvételek, nyomatok,
mintdk és adatok dokumentaltan keriljenek megkildésre a vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozott,
megfelel6 szervezetnek az ott meghatarozott hataridé betartasaval olyan médon, hogy a tovabbkildések szamat
és idejét mindenkor kimutathatéan, vissza-ellendrizheté moédon kell nyilvéntartani;

félévente jelentést készittetnek a sikertelen mintavételek szamardl, valamint a megkeresés alapjan végrehajtott
nyilvantartasba vételi tevékenységrdl, amelyet minden naptari év julius 15-ig, valamint az aktualis naptari évet
kovetd év janudr 15-ig megkildenek a BSZKI igazgatdja blnligyi helyettese részére, a jelentés tartalmazza
kilénosen:

da) a nyilvantartasba vételi eljaras ald vont személyek szamat,

db) a nyilvantartdsba vételek szamat,

dc) az ujj- és tenyérnyomatvételek szamat, valamint

dd) a DNS-mintavételek szamat;

kotelesek biztositani a nyilvantartasba vételi tevékenység zokkendmentes és folyamatos ellatasat;

sziikség szerint felveszik a kapcsolatot az oktatast végzd szerv vezet6jével a blinlgyi nyilvantartasba vételi
eljarasra kijelolt Ujabb személyek képzésével kapcsolatosan;

gondoskodnak a nyilvantartasba vételi eljarashoz sziikséges anyagi, technikai és személyi feltételek
rendelkezésre allasarél, ennek végrehajtasa érdekében:

ga) a bunlgyi nyilvantartasba vételi eljardshoz sziikséges informatikai igényeket, a felmeriilé hibakat jelzik az
illetékes informatikai egység vezetdje felé,

gb) a blintgyi nyilvantartasba vételi eljarashoz sziikséges mintavételi, illetve egyéb eszkdz- (arcképmas
rogzitéséhez szilkkséges fényképez6gép, binligyi szamtébla, elbirt szindrnyalatd hattér; ujj- és tenyérnyomat-
vételhez sziikséges papir, festék, henger; DNS-mintavételi eljarashoz sziikséges egységcsomag) igénytiket jelzik a
terlletileg illetékes mUszaki egység vezetdje felé,

gc) ajogszabalyi feltételeknek megfeleld, a blinligyi nyilvédntartasba vételi eljaras lefolytatasara alkalmas helyiség
kialakitasaval, fenntartasaval kapcsolatos problémdkat jelzik a teriiletileg illetékes gazdasagi egység vezetdje felé.

I1l. A blnigyi nyilvantartasba vételi eljards soran hasznalhaté eszkozok

7. Az arcképmads rogzitéséhez a jogszabdlyokban és egyéb vonatkozé normédkban meghatarozott feltételeknek
medfeleld eszkdzoket kell haszndlni, amennyiben ezek nem biztositottak, ugy a kordbbi szabédlyozasnak megfelel6en
beszerzett eszk6zok hasznalata is megengedett.

8. A gyanusitottdl és egyéb személytél torténd ujj- és tenyérnyomatvétel soran a kriminaltechnikdban e célra

alkalmazott és rendszeresitett eszk6zok haszndlhatdak. A gyanusitottdl torténd ujjnyomatvételhez kizérdlag a Brnyr.
altal meghatarozott adattartalmu ujjnyomatlapot lehet haszndlni azzal, hogy a Brnyr. 3. szamu mellékletében 1évd
ujjnyomatlap kizarélag abban az esetben alkalmazhaté, ha a Robotzsaru NEO-rendszer meghibdsodédsa miatt az
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

ujjnyomatlap kinyomtatdsa nem lehetséges. Tenyérnyomatvételhez a Robotzsaru NEO-rendszerben szereplé és
kinyomtatott tenyérnyomatlap, vagy annak hidnydban a megfelelé adatokkal kitoltott A/4 méretli masolépapir
hasznalhaté.
A helyszini DNS-mintardgzitést, valamint a személyi DNS-mintavételt a BSZKI dltal el6zetesen jovahagyott eszkozzel
kell végezni.

IV. Az azonosito kédok
Az egyedi azonosité kéd

Az egyedi azonosité kdédot az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag Informatikai Féosztaly képezi, és azt a Robotzsaru
NEO-rendszer a Bnytv. alapjan meghatarozott adatlapokon jeleniti meg.

A Bnyr. 1. szamu melléklete szerinti — ,Adatkozlés a blintetéeljarasi cselekményekré
(a tovabbiakban: 1. szamu adatlap) a Robotzsaru NEO altal generdlt arckép egyedi azonosité kerdil fel.

Az arcképmdsok egyedi azonositd kddjait az arcképmdsrogzités sordn az 1. szdmu adatlap 3.1. mezdjében kell
feltlintetni.

|u

cimd - 1. szamu adatlapra

A belsé azonosito kéd

A daktiloszkdpiai nyilvéntartds belsé azonosité kéd szdmkontingensét a BSZKI adja meg a Robotzsaru NEO-rendszer
részére. Rendszerzavar esetén az ujjnyomatlapokhoz felhasznaldsra keriilé belsé azonosité kddot tartalmazéd
vonalkddos etikett cimkéket a BSZKI megfelelé példanyban elkésziti, és tovabbitja a terileti szervek hivatalai részére.
A vonalkédokat kizarélag a gyanusitott személyek nyomatait tartalmazé ujjnyomatlapokhoz lehet felhasznalni.

A hivatali szakszolgélatok a 13. pontban meghatdrozott vonalkédos etikett cimkéket igény szerint elosztjdk az
illetékességi teriiletiikdn mintavételre jogosult rendéri szervek kozott.

A DNS-profil nyilvantartasi belsé azonositdé kod megegyezik a nyilvantartasba vétel céljara felhasznalt
DNS-mintavételi egységcsomag kiilsé csomagolasan talalhaté vonalkéd szamsoraval.

A belsé azonosité kéd a BSZKI és a KEKKH d&ltal nyilvantartott adatok egymashoz rendelése céljabdl késziil.
A vonalkddos etikett cimke haszndlata esetén a vonalkéd szdmsorat a Robotzsaru NEO-rendszerben az 1. szamu
adatlap ,3.2. Bels6 azonosité kod ujj- és tenyérnyomathoz”, valamint ,3.3. Bels6 azonosité kéd DNS-mintahoz”
elnevezési mezdéjébe kell pontosan beirni.

V. A gyanusitott személyrdl torténd arcképmads készitésének részletes szabdlyai

Az arcképmdsrogzitést kizardlag olyan személy végezheti, aki munkakori leirdsdban rogzitett munkakore keretében
a nyilvantartasba vételi tevékenység végzésére jogosult, és erre a tevékenységre iranyuld képzésben részesiilt.

Az eljérd szerv — a Bnytv. 6. § (2) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével - a megalapozott gyanu kozlését
kovetden haladéktalanul koteles gondoskodni az arcképmas elkészitésérél gondatlan és szandékos blincselekmény
esetén egyarant.

Az arcképmas rogzitését az 1. szamu melléklet alapjan kell végrehajtani.

Az arcképmas rogzitését végzé személy az elkészitett arcképmdsokat a Robotzsaru NEO-rendszerben - az egyedi
azonositd kéd karaktereinek figyelembevételével — az adott ligyben a megfelelé személyhez haladéktalanul rogziti
annak érdekében, hogy a KEKKH felé torténé adatszolgaltatas harom munkanapon beliil teljestilhessen.

A visszakuldott arcképmas ismételt rogzitését a visszajelzésrél késziilt irat iktatdsat kovetden haladéktalanul végre kell
hajtani.
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VI. A gyanusitottdl torténé ujj- és tenyérnyomat vételének részletes szabalyai

Az ujj- és tenyérnyomatvételt kizérélag olyan személy végezheti, aki munkakéri leirdsdban rogzitett munkakore
keretében a nyilvantartasba vételi tevékenység végzésére jogosult, és erre a tevékenységre vonatkozé képzésben
részeslilt.

ABnytv.44.§ (1) bekezdésben felsorolt blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyandja miatt biintetéeljaras ald
vont személyektdl ujj- és tenyérnyomatot kell rogziteni a 8. pontban meghatarozott eszkdzokkel, a 2. szamu
mellékletben meghatérozott médon.

A nem megfeleléen rogzitett, a BSZKI altal visszakiildott ujj- és tenyérnyomatok ismételt rogzitését a Brnyr. 7. §
(4) bekezdése szerint kell elvégezni. Az ismételt nyomatoladst a visszajelzésrél késziilt irat iktatdsdt kovetden
haladéktalanul végre kell hajtani. A megismételt nyomatoldst az ligyben a Robotzsaru NEO-rendszerben 1évé, az
eredeti belsé azonosité kdddal elldtott nyomatlapra, annak Ujbdli kinyomtatdsat kovetéen kell elvégezni.
Amennyiben a nem megfelel6 nyomatvétel vonalkédos etikett cimkével elldtott nyomatlapra tortént, az ismételt
nyomatvétel soran a felhasznalasra kertil6 nyomatlapra az eredeti lapon szereplé vonalkéd szamsorét (bels6 azonositd
koédot) kell a ,Belsé azonositd” mezébe irni. A BSZKI felé az adatszolgaltatast a megismételt mintavételt kovetben, az
elkészitett ujj- és tenyérnyomatlappal és a visszaklldott (nem megfeleld) ujj- és tenyérnyomatlappal egyttt kell
teljesiteni.

Amennyiben az ismételt nyomatolas nem lehetséges, gy annak tényérél és okardl a BSZKI-t irdsban értesiteni kell.

VII. A gyanusitottél torténé DNS-minta vételének részletes szabalyai

DNS-profil meghatérozasa céljabol a mintavételt kizdrélag olyan személy végezheti, aki munkakori leirdsdban
rogzitett munkakore keretében a nyilvantartasba vételi tevékenység végzésére jogosult, és erre a tevékenységre
vonatkozé képzésben részesiilt.

A Bnytv. 59. §-aban meghatérozott blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt biintetéeljaras ala

vont személyekt6l a DNS-mintavételt a BSZKI altal a személyi DNS-mintavételre jovahagyott és biztositott eszkdzzel

kell végezni, az oktatott, illetéleg a mintavételi csomagban levé haszndlati utasitasban meghatarozott médon.

A személyi DNS-mintavételi egységcsomagot kizarélag a gyanusitottdl — nyilvantartasba vétel céljabol — torténd

szajnyalkahartya-torlet biztositasara lehet hasznalni.

A mintavételrél az eljar6 szerv a megalapozott gyanu kozlését kbvetden haladéktalanul gondoskodik.

A DNS-mintavételt megel6zéen a kizardlag nyilvantartasba vétel céljara felhasznalhaté DNS-mintavételi

egységcsomagot a gyanusitott kihallgatasat végzé el6add atveszi a mintavételi egységcsomagok téroldsaval

megbizott személytdl.

A mintavételt megel6zéen a mintaadésra kotelezett személyt tdjékoztatni kell arrél, hogy a szajnyalkahartya-torlet

levételének célja a DNS-elemzés.

A mintavétel abban az esetben kezdhet6 meg, ha

a) amintavétel alapjaul szolgalé bliniigy mar rendelkezik végleges tigyszammal (bi.);

b) a mintavételt végzd személy ellendrizte a mintavételi egységcsomagban a belsé azonositd kédok hidnytalan
meglétét;

c) aDNS-mintavételi adatlap a Robotzsaru NEO-rendszerbdl kinyomtatasra kerilt, azt a mintat vevé személy ellatta
egy darab belsé azonosité kéddal, vagy rendszerhiba esetén az egységcsomagban [évé mintavételi adatlapot a
mintat vevé személy kitdltotte és ellatta egy darab belsé azonositd kéddal;

d) amintavétel technikai feltételei biztositottak.

Nem megfelel6 DNS-minta esetén a mintavételt a Brnyr. 7. § (4) bekezdése alapjan meg kell ismételni. Az ismételt

rogzitést a visszajelzésrél készilt irat iktatasat kovetéen haladéktalanul végre kell hajtani. A megismételt

DNS-mintavételt kovetéen a BSZKI-t az el6zményi adatokra hivatkozva irdsban értesiteni kell. Az ismételt

mintavételbél adddo belsé azonositd kdd valtozas atvezetése céljabol az Gj belsé azonositd kddot tartalmazé 1. szamu

adatlap ismételt eléallitdsaval a KEKKH-t értesiteni kell. Amennyiben az ismételt mintavétel nem lehetséges, errél a

BSZKI-t irdsban értesiteni kell.
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A DNS-mintavevé egységcsomagok tdroldsdnak, kiaddsdnak rendje

A DNS-mintavételi egységcsomagokat a kdzponti beszerzést kdvetéen a BSZKI osztja el. A nyomoz6 szerv vezetdje

koteles kijelolni a tarolasért, a kiadasért és nyilvantartasért felelés személyt.

Az egységcsomagok atadasa, atvétele, taroldsa és tovabbitdsa soran a kovetkezdk szerint kell eljarni:

a) a csomagok atvétele az egységcsomagon taldlhaté vonalkod alatt 1évé szamsor (belsé azonositd kod) szerint
torténik, amelyet az atvételi okmanyokon (utalvanyon) is fel kell tiintetni, ennek masolatat fényilvantartasi
szammal ellatott nyilvantartékdnyv mellékleteként kell kezelni;

b) azegységcsomagok vonalkédjanak szdmsorat nyilvantartokonyvbe kell bevezetni;

c) a csomagokat tovabbi felhasznélas céljabdl az adatszolgaltatasra kotelezett szervezeti egységek, szervezeti
elemek részére kell atadni;

d) azatadast a nyilvantartokényvben dokumentalni kell;

e) azegységcsomagokat elzarva kell tarolni.

Az egységcsomagok felhasznélasat, rongalddasat, tovabba a feldolgozo szerv részére torténé megkildését ugy kell

dokumentalni, hogy a csomagok helye, Utja egyértelmiien megallapithato, kovethetd legyen.

Rontott, szennyezddott minta esetén, vagy ha az egységcsomag hidnyos, illetve barmely eleme sériilt,

megrongélédott, a csomagot megsemmisités céljdbdl a BSZKI-nak kell megkuldeni. A megsemmisités, valamint annak

dokumentaldsa a BSZKI feladata.

VIIl. Az adatkozlés kozos szabdlyai
A mintaadédsra kotelezett személlyel a megalapozott gyanu kozlésekor késziilt, ,Jegyz6kdnyv gyanusitott

kihallgatasard
megel6zéen, hogy:

|n

cim( iratban (a tovabbiakban: gyanusitotti jegyz6kdnyv) irdsba foglalva kozolni kell a mintavételt

a) arcképmas készitésére, ujj- és tenyérnyomat, illetve DNS-minta levételére kerdl sor;

b) a DNS-minta (szdjnydlkahartya-torlet) levételi célja a DNS-elemzés.

Ha a megalapozott gyanu alapjiul szolgdlé biintetéeljardsban kordbban csak arcképmdskészités tortént, de a
megvdltozott mindsités miatt indokolt ujj- és tenyérnyomatvétel, illetve DNS-mintavétel, ugy kizardlag azt kell
végrehajtani, amelyre nézve a Bnytv. 44. §-a vagy 59. §-a mintavételi kotelezettséget hatdroz meg. Ebben az esetben
azadatkozlés teljestilése érdekében a Robotzsaru NEO-rendszerben ismételten Iétre kell hozni az 1. szdamu adatlapot.
Az arcképmasok és az 1. szamu adatlap tovabbkiildésére vald figyelmeztetést az igyben a Robotzsaru NEO-rendszer
jelzi, azzal, hogy a kozvetlen (online) tovabbitas a KEKKH felé csak az ligy el6addjanak jovahagyasaval (hitelesités)
torténhet meg.

Az ligy el6addja ellendrzi, hogy az ligyben készitett ujj- és tenyérnyomatlapok, valamint DNS-minta a rogzitést kdvetd
harom munkanapon beliil megkuldésre keriltek-e, amennyiben nem, tigy ennek okérél soron kivdil dtiratban értesiti
a KEKKH-t.

Megkeresés esetén az adatkozlést az utasitas 53-68. pontjaiban foglaltak szerint kell végrehajtani.

Adatkozlés a blintigyi nyilvdntartds részére

A binlgyi nyilvantartds részére — a Bnytv. 22. § (2) bekezdésében meghatdrozott esetek kivételével — minden

gondatlan, illetve szandékos bilincselekmény esetén adatot kell szolgéltatni. Az adatszolgaltatast az 1. szamu adatlap

kitoltésével kizardlag a gyanusitott személyéhez kototten kell teljesiteni.

Az adatszolgaltatast

a) amegalapozott gyanu kozlésének,

b) anyomozas felfliggesztésérdl vagy megsziintetésérél hozott hatarozat esetén a jogorvoslatra nyitva allé hatéridé
elteltének,

c) afelfliggesztett nyomozas folytatdsat elrendel6 hatarozathozatal,

d) haaznem esik egybe az a) alpont szerinti idéponttal, az arcképmds rogzitésének

napjatél szamitott harom munkanapon belil kell végrehajtani.
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A megfeleléen kitoltdtt 1. szamd adatlapot a Robotzsaru NEO-rendszerben hitelesiteni kell ahhoz, hogy az
elektronikus adatok a KEKKH felé tovabbitasra kertljenek.

A Ugyben eljaré6 nyomozé szerv a blintetéiligyek egyesitése, illetve elkiilonitése esetén a hatdrozatok meghozatalat
kdveté harom munkanapon belil értesitést (atiratot) készit, amelyet megkdild a KEKKH-nak.

A biintet6éligy attétele esetén az attételt elrendelé nyomozd szerv, és az ligyet dtvevé nyomozo szerv az atvett tigyrél
az attétel és az atvétel napjat kdveté harom munkanapon belil értesitést készit, amelyet megkuldi a KEKKH-nak.

Adatkozlés a blintigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvdntartdsa részére

A mintavételt végzd személy legkésébb a mintavételt kdveté munkanapon a gyanusitottdl levett, belsé azonositd
koddal ellatott ujjnyomatlap két példanyat, a tenyérnyomatlap egy-egy példanydt, illetve a DNS-mintdt tartalmazé
egységcsomagot tovabbitja az tigy el6adojanak.

Az Uigy el6addja a mintavételt kdveté harom munkanapon beliil gondoskodik a gyanusitottdl — nyilvantartasba vétel

céljabol - levett ujj- és tenyérnyomatlapok, valamint DNS-mintat tartalmazé egységcsomag BSZKI-nak torténd

megkildésérdl.

A BSZKI részére értesitést (atiratot) kell késziteni, amelyet papir alapon meg kell kiildeni:

a) ha a nyomozds megsziintetésére vagy a bintetSeljards jogerds befejezésére azért kerilt sor, mert a
nyilvantartasba vétel alapjaul szolgal6 cselekmény nem blincselekmény vagy a nyomozas adatai alapjan nem
allapithaté meg blincselekmény elkdvetése, és az eljaras folytatasatdl sem varhatd eredmény, Ggy a hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitott harom munkanapon beliil;

b) ha a blntetéeljarasban megdllapithatd, hogy a blincselekmény helyszinén rogzitett, a daktiloszkdpiai
nyilvantartas részére kordbban megkuldott ujj- és tenyérnyom, vagy a DNS-profil nyilvantartadsba vétele céljabdl
megkiildétt DNS-mintabol megallapitott DNS-profil olyan személytél szarmazik, aki nem hozhaté 6sszefliggésbe
a nyilvantartasba vétel alapjaul szolgalé blincselekmény elkovetésével, gy ennek tényérél a biintetSeljaras
befejezésétél szamitott hdrom munkanapon beldl.

Kényszerités az arcképmds régzités, az ujj-tenyér nyomat és DNS-minta vétele sordn

A mintavételt a mintaadasra kotelezett személy fizikai sértetlenségének biztositasaval kell végezni. A mintaadasra
kotelezett személy ellenszegiilése esetén vele szemben testi kényszer alkalmazhatd, errél a mintavételt megel6zéen a
gyanusitotti jegyzékonyvben irasba foglalva tajékoztatni kell. A testi kényszer alkalmazasara a Renddrségrél szolo
torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A gyanusitottat a mintavétel helyszinére kell kisérni. A mintavételen a mintaadasra kotelezett, a mintavételt végzd
személy, valamint a kiséré hivatasos allomény tagja van jelen.

IX. Megkeresések
Rendérségtél érkezé megkeresés teljesitése

A Rend6rségtdl érkezé megkeresés esetén a gyanusitottat a Robotzsaru NEO-rendszerben altaldnos ligyszamon,
a bilinligyi Gigyszamra valé hivatkozéssal kell kihallgatni, majd a kihallgatasat kbvetéen haladéktalanul meg kell tenni
a nyilvéntartasba vétel érdekében sziikséges intézkedéseket.

A gyanusitotti jegyzékonyv hitelesitését kdvetéen az ujj- és tenyérnyomatlapot Ugy kell kinyomtatni, hogy rajta
legyen a megkeresd szerv Robotzsaru NEO-rendszer altal készitett formatumu bilnligyi tigyszama.

Arcképmads készitése esetén a V. fejezet rendelkezéseit jelen fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni, és
az 1. szamu melléklet szerint kell végrehajtani.

Ujj- és tenyérnyomatvétel esetén a VI. fejezet rendelkezéseit jelen fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell
alkalmazni, és a 2. szamu melléklet szerint kell végrehajtani.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

DNS-mintavétel esetén a VII. fejezet rendelkezéseit jelen fejezetben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni és
végrehajtani. A mintavételi jegyzékonyv elkészitésekor tgyelni kell arra, hogy a megkeresé szerv Ugyszama is
szerepeljen rajta.

A keletkezett iratokat, az ujj- és tenyérnyomatlapot, a DNS-mintavételi egységcsomagot, valamint - sziikség esetén —
az arcképmdsokat a megkeresés teljesitését kovetéen haladéktalanul meg kell kiildeni a megkeresé szervnek. Az
arcképmast elektronikus uton meg kell kildeni a megkeresé szerv részére. A hataridére torténd megkiildésért a
megkeresést teljesité szerv felel.

A megkeresd szerv részérél az Uigy eléaddja a beérkezett adatok alapjan a Robotzsaru NEO-rendszerben elektronikusan
eldallitia az 1. szdmu adatlapot, illetve — amennyiben mintavételre is sor keriilt - a BSZKI részére is teljesiti az
adatszolgaltatast.

Egyéb hatdsdgtol érkez6 megkeresés teljesitése

Az ligyészség vagy a katonai nyomozo hatdsag részére (a tovabbiakban: megkeresé hatésdg) arcképmas rogzitését,
ujj- és tenyérnyomat, vagy DNS-minta vételét, az ujj- és tenyérnyom vagy a DNS-minta rogzitését a megkeresett
hat6sag székhelye szerint illetékes rendérkapitanysag végzi.

A gyanusitott megjelenésérél — a szabadlabon |évé gyanusitott idézésével vagy a fogva Iévé terhelt el6allitasanak
elrendelésével — a megkeresé hatésag gondoskodik. A fogva 1évé gyanusitottat — kivéve, ha a szabadsagvesztés
megkezdését kdvetden kerlil sor a bilintetSeljarasra — a megkeresé hatdsag székhelye szerint illetékes helyi
renddrkapitanysag kiséri at.

Az arcképmas rogzitése és a mintavétel csak akkor teljesithetd, ha a megkeresé hatdsag a mintavétel elvégzéséhez
el6zetesen megkildi a személyes és blincselekményi adatokkal megfeleléen kitoltétt 1. szamu adatlapot, és két
példényban az ujjnyomat-, illetve egy-egy példanyban a tenyérnyomatlapot. A vonalkédokrél — amennyiben
hianyoznak az ujjnyomatlapokrél — az illetékes rendérkapitanysag kételes gondoskodni.

A megkeresést teljesité szerv el6addja — amennyiben a Robotzsaru NEO-ban nincs lehetéség az 1. szamu adatlap
kitoltésére — az ,Arcképmads kiséré adatlap” elnevezés(, dltalanos tgyiratszamra iktatott iratot allitja elé a megkeresé
hatésdg ligyszamara vald hivatkozéssal.

Arcképmdsrogzités esetén az 1. szamu melléklet szerint kell eljarni.

Az arcképmasokat nem kell a Robotzsaru NEO-rendszerben régziteni, kizarélag elektronikus iton vagy adathordozoén
kell visszakildeni a megkeresé hatésagnak harom munkanapon belll az ujj- és tenyérnyomatlappal, a
DNS-mintavételi egységcsomaggal és az 1. szamu adatlappal egyiitt.

Ujjnyomatvétel esetén a 2. szamu melléklet szerint kell eljarni. A vonalkédot az ujjnyomatlapra és az 1. szdmu adatlap
3.2. mezdjére is fel kell ragasztani.

DNS-mintavétel esetén a VIl. fejezet rendelkezéseit jelen cimben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni
és végrehajtani. A megkeresé hatdsdg Ugyiratszamat a DNS-mintavételi egységcsomagban 1évé mintavételi
jegyzokonyvre is fel kell vezetni. A vonalkédot a mintavételi jegyzékonyvre, valamint az 1. szdmu adatlap 3.3. mezéjére
kell ragasztani.

Az arcképmas nem megfelelé rogzitését, illetve a nem megfeleldé ujj- és tenyérnyomatvételt, DNS-mintavételt
- a mintavételt végz6 szerv koltségére — meg kell ismételni.

X. A blincselekménnyel 6sszefliggésben régzitett nyomokkal,
anyagmaradvanyokkal kapcsolatos szabalyok

A nyomozasi cselekményekkel 6sszefliggésben rogzitett ujj- és tenyérnyom esetében az adatszolgaltatas teljesitése

érdekében — amennyiben a nyomozast végzé szerv arrél dont, hogy a rogzitett ujj- és tenyérnyom nyilvéntartasba

vételét kezdeményezi — a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartdsa részére a rogzitést kovetd harom

munkanapon bellil megkildi az ligy el6addja az aldbbiakat:

a) a Robotzsaru NEO-rendszerben elkészitett ,Adatlap nyomrogzitésrél” cim( nyomtatvanyt (egyedi azonositd
kodok kitoltése nélkil);

b) aBSZKI részére a nyilvantartdsba vétel kezdeményezésérdl sz616 szakérté kirendelé hatarozatot;
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.
81.

¢) akrimindltechnikai tevékenységre vonatkozé normak ajanldsai szerint rogzitett, hitelesitett és csomagolt ujj- és
tenyérnyomokat.

Amennyiben a nyomozast végz6 szerv arrél dont, hogy a rogzitett ismeretlen DNS-anyagmaradvany nyilvantartasba

vételét a Bnytv. 54. § (1) bekezdés alapjan kezdeményezi, igy a DNS-profil megallapitasra a Bnytv. 57. § (1) bekezdés

alapjan a szakteriletek &gazati kovetelményeiért felelés szervek kijelolésérél, valamint a meghatérozott

szakkérdésekben kizdrélagosan eljar6 és egyes szakterlileteken szakvéleményt add szervekrél széld

kormdanyrendeletben (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) meghatarozott szervet kell kirendelni.

A DNS-profil meghatarozasa céljabdl kirendelt szerv részére az tigy eléaddja megkdldi:

a) aRobotzsaru NEO-rendszerben elkészitett ,Adatlap nyomrogzitésrél” ciml nyomtatvanyt;

b) szakért kirendelé hatarozatot;

c) a helyszinen a rendszeresitett mintavevd eszkdzzel és/vagy eredetben rogzitett, hitelesitett, el6irdsoknak
megfelel6en csomagolt anyagmaradvanyt, biinjeltargyat.

A kirendelé hatarozatban a blnligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartas részére teljesitendd

adatszolgaltatasrél minden esetben rendelkezni kell a kirendelt szerv felé.

Xl. Ismeretlen személyazonossdgu elhunyt személlyel kapcsolatos mintavétel
és adatkozlés rendje

Az ismeretlen személyazonossdgu elhunyt azonositasa érdekében, valamint sziikség esetén a rendkiviili halaleset
miatt folyd kdzigazgatasi hatésdgi eljarasban ujj- és tenyérnyomat, valamint DNS-minta levételére kell intézkedni.
Az ujj- és tenyérnyomat levételére, valamint a DNS-minta rogzitésére a holttest allapotanak megfeleld
krimindltechnikai médszert kell alkalmazni. A médszer helyes megvalasztdsaért és a levétel szakszerliségéért a levételt
végrehajto személy felel. Amennyiben a koriilmények indokolttd teszik, kiilonds szakismerettel rendelkezd személyt
(pl.: boncmester) kell igénybe venni.

A levett ujjnyomatokat a 2. pont f) alpontjaban meghatarozott ujjnyomatlap megfelelé6 mezéiben kell elhelyezni.
Az ujjnyomatlapot, a tenyérnyomatlapot és a csomagoléanyagot is piros szin(i, ,FERTOZESVESZELY!” felirattal kell
ellatni.

Kozigazgatasi hatdsagi eljards sordan az ismeretlen holttestrdl rogzitett ujj- és tenyérnyomatokat dsszehasonlitas
céljabol meg kell kiildeni a BSZKI részére. Ebben az esetben a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartdsa
részére helyszini nyom adatlapot nem kell késziteni.

Amennyiben a kdzigazgatdsi hatdsagi eljarasban az ismeretlen holttesttél levett ujj- és tenyérnyomat daktiloszkdpiai
nyilvantartasban torténd keresésre nem alkalmas, Ugy a holttestbdl rogzitett DNS-mintdbdl a blnigyi és rendészeti
biometrikus adatok nyilvantartasaban valo keresésre alkalmas profil meghatdrozasira a Kormanyrendeletben
meghatarozott szervet kell kirendelni. A végzésben a blinligyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasdban
torténé 6sszehasonlitas elvégzésérdl is rendelkezni kell.

Amennyiben biintetéeljaras indul, igy az ismeretlen személyazonossdgu elhunyt személyrél rogzitett ujj- és
tenyérnyomattal kapcsolatban a 69. pont, a DNS-mintaval kapcsolatban a 71-72. pont szerint kell eljarni.

XIl. Egyéb személytél valé mintavétel rendje

Mintavételt egyéb személytdl kizardlag nyilvantartasba vételi tevékenység végzésére jogosult személy hajthat végre.
A mintavételrdl jegyzékonyvet kell kidllitani.

Egyéb személytdl torténd ujj- és tenyérnyomatvételhez vonalkédok felhasznaldsra nem kertilhetnek.

Egyéb személytdl torténé DNS-mintavételre elsésorban a helyszini DNS anyagmaradvény régzitésére rendszeresitett
egységcsomagot kell haszndlni, annak hidnydban alapveté kdvetelmény, hogy a szajnyalkahartya-torlet biztositasara
felhaszndlasra kertl6 mintavételi eszkdz steril legyen. A mintavétel soran a mintavevének az egyszer hasznalatos
keszty(it viselnie kell.



9684

HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam

82.

83.

84.

85.

86.

XIll. Oktatas, képzés

A nyilvantartasba vételi tevékenység végzésére jogositd képzést folytatni, valamint annak elvégzésérdl igazolast
(tanusitvanyt) kiallitani az oktatdst végzd szerv jogosult, amely a kiadott igazoldsokrdl nyilvantartast vezet, a
nyilvéntartasba vételrdl értesitést killd a BSZKI-nak.

XIV. Zaré és vegyes rendelkezések

A Robotzsaru NEO-rendszer adatai, valamint az utasitds 6. pontja d) alpontjdban meghatérozott szempontok szerint

elkészitett jelentések alapjan a kdzponti szakmai irdnyitast végzé szerv minden év februar 5-ig elkésziti 6sszefoglald

jelentését, és azt felterjeszti az ORFK blintigyi féigazgatdja részére.

A terlileti szerv koteles gondoskodni:

a) anyilvantartasi tevékenységrél szol6 jogszabalyok, valamint ezen utasitasban foglalt feladatok végrehajtasahoz
szlikséges technikai hattér biztositasardl, valamint

b) azeszkdzok javittatasarol, cseréjérél, potlasarol.

A bulinlgyi nyilvantartdsba vételi tevékenységhez haszndlt kdzepes és nagy értékd specidlis krimindltechnikai
eszkozoket kozponti elldtasként kell meghatarozni egyszeri bekerilési értékként, majd évenkénti bekerilési és
karbantartasi értékként. Ennek végrehajtdsdért az ORFK gazdasagi féigazgatdja, a szakmai szempontok
érvényesitéséért a BSZKI igazgatdja felelbs.

Ezen utasitas oktdber 1-jén lép hatdlyba.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany

1. szamu melléklet a 17/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz

Az arcképmisrogzités modja
A helyiség technikai kévetelményei

A fényképek elkészitését olyan helyiségben kell végrehajtani, amely megfelel az arcképmdskészités feltételeinek.
Biztositja a homogén vildgossziirke, sik, nem tiikr6z6d6 hatteret. A képmezdében a fényképezett személyen kivil mas
targy, felirat, személy nem lehet. Az dlloképen a hattérben a metrikus skalanak latszédnia kell.

A metrikus skala méretezése egységesen minden arcképmaskészité helyen fehér alapon fekete szinl szamokkal
legyen jelolve. A fényképezés soran dllvannyal kell biztositani az egységes mindségu, éles, torzitdsmentes képalkotast.

Az arcképmdsok régzitése

Az arcképmasok rogzitése soran legaldbb 16,7 millid szinfelbontasu (24 bit/képpont), legaldbb 600x800 pixel
képfelbontasu, a szemek kozott legalabb 120 pixel tavolsagd normal mindségl tomoritéssel készitett digitalis adatot
kell Iétrehozni, amelynek mérete 1,2 megabajtnal nem lehet nagyobb. A fényképfelvételeket a fényképez6gép
fuggdlegesre dllitott képsikjaval kell végrehajtani.

Az arcképmds mellképeinek rogzitésekor a gyanusitottat olyan helyzetbe kell bedllitani, hogy az igy késziilt felvétel a
lehetd legjobb minéségd, és a célnak megfelel6 legyen, a fenti paraméterek betartasa mellett.

A gyanusitottat ugy kell a hattér elé allitani (10-15 cm tdvolsagra, tdamaszkodas nélkil), hogy a rendelkezésre allé
eszkozokkel biztositani lehessen az arnyék- és torzitasmentes felvétel készitését. A megvilagitast felsé megvilagitassal
vagy alsé megvildgitéssal (ebben az esetben dobogé hasznélata indokolt a vildgité berendezés eltakardsdhoz)
medfeleld villané berendezéssel kell biztositani igy, hogy a fényesség ne legyen tultelitett. Deritéeszkdz hasznalata
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megengedett. Egyéb digitalis berendezés hasznalata (eltéré intézkedésig) megengedett, amennyiben az igy elkésziilt

felvétel minéségileg nem kifogasolhato.

A gyanusitottat, kabat és sapka nélkiil, amennyiben mas ruhazatot nem visel, akkor kabatban kell lefényképezni.

A gyanusitott szemeinek teljesen nyitva kell lenni, arckifejezése nem lehet szandékosan torzitott, homloka és filei, ha a

viselettel nem ellentétes, a hajzattél szabadon legyenek, lattatva a homlokot és az arcélet. Ha a gyanusitott 4ltaldban

szemiiveget visel (ide nem értve a napszemiiveget), az arcképmdsrogzités soran viselnie kell sajat szemiivegét.

A terheltrél harom arcot dbrazolé felvételt és két egészalakos alloképet kell rogziteni.

A harom arckép készitése esetén a képeken szerepelnie kell azonosité tablanak, vagy a digitélis képen megjelend

digitalis feliratnak, utébbi (eltéré rendelkezésig) megjelenhet a képmezé mas részén is, amennyiben tartalmazza a

tabla adattartalmat.

A nem digitalis azonosité tabla cserélhetd szdmrendszerrel rendelkezik.

Elsé szamcsoport: nyilvantartasi szam (nyilvantartokdnyv sorszama);

Masodik szamcsoport: fénykép készitésének éve;

Harmadik szamcsoport: fényképezett személy magassaga centiméter mértékegységben meghatarozva (amennyiben

2 karakternek van helye, Ugy az utolsé két szamjegyet kell jeldIni pl. 183 cm esetén a 83-at).

Negyedik szamcsoport: nyilvantartdsba vételt végzé szerv kddja.

Egyéb feliratot az azonosité rész nem tartalmazhat.

Megengedett a korabbi torvényi szabélyozas ideje alatt beszerzett, még mikddoé eszkdzok hasznélata, a megfeleld

médositasok elvégzésével.

Az arcrol készitett fényképfelvételek elkészitését a kdvetkezdk szerint kell végrehajtani:

- Arogzitett arcképnek a fliggdlegesre allitott képmez6 kdzepében kell elhelyezkednie, a képen a fej és az azonositd
tabla toltse ki az egész képmezét, a fej a képmezé felsd, a tabla alsé széle a képmezd alsé szélére illesztve
helyezkedjen el. A tabla a képkivagas 1/3-anal nem lehet nagyobb, és tgy kell elhelyezni, hogy a tébla felsé széle a
megfeleld testhelyzetben lévé gyanusitott dllcstcsatol fliggdlegesen lefele 10-12 cm-re keriljon.

- 1. kép: a gyanusitott természetes fejtartassal, egész testhelyzettel oldalnézetben szerepeljen Ugy, hogy a
fényképez6gép felé a jobb arcfele nézzen, fényképezégép optikai tengelyére merdlegesen.

- 2. kép: a gyanusitott egyenes fejtartassal, a fényképezdgép optikai tengelyére merdlegesen, szembenézetben
ker(ljon rogzitésre.

- 3. kép: a gyanusitott egyenes fejtartassal, kissé jobbra forditott bal arcéllel keriljon rogzitésre Ugy, hogy teste a
fényképez6gép optikai tengelyére merélegesen helyezkedjen el, csak az arca forduljon el jobbra oly médon, hogy
bal arcfele, valamint a fiile is lathato legyen.

Az egészalakos fényképfelvételek elkészitését a kovetkezdk szerint kell végrehajtani:

- 4. kép: egész alakot abrazol, allé6 helyzetben szembdl, igy, hogy a gyanusitott magassdga a hattérben régzitett
metrikus skalarol leolvashaté legyen.

— 5. kép: egész alakot dbrazol, 4ll6 helyzetben baloldalrél Ugy, hogy a gyanusitott magassdga a hattérben rogzitett
metrikus skalarol leolvashaté legyen.

Az arcképmast a RZs-NEO-ban torténd rogzitést megel6zéen, amennyiben sziikséges, a megfelelé iranyba (él6képnek

megfeleléen) el kell forditani.

Egyedi azonosité jegyek (pl.: tetovdldsok, hegek) fényképezése

Afényképfelvételeket a fenti megvildgitd berendezések és fényképezési beallitdisok mellett oly médon kell elkésziteni,
hogy az egyedi azonosité jelek elhelyezkedésérél el6szor attekinté felvétel késziljon. Ezt kovetéen egyesével minden
jelrél kilon-kulon metrikus felvételt kell késziteni oly mddon, hogy a blnligyi nyilvantartdsba vételhez az
arcképmasrogzités soran hasznalt, és egyezd adattartamu azonositd tabla a kép fliggbleges vagy vizszintes sikjara
illeszkedjen (fligg az egyedi azonositd jegy elhelyezkedésétdl), a fényképezégép optikai tengelye merdleges legyen.
A tébla hosszabb szélére a metrikus képekhez ,cm” jelolést méréeszkozt kell helyezni, és igy kell a felvételeket
elkésziteni.

Amennyiben az egyedi azonosito jegy intim helyen taldlhatd, a fényképezést azonos nem( személy végezze.
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2.szdmu melléklet a 17/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz
Az ujj- és tenyérnyomatvétel médja

Az ujj- és tenyérnyomatvételt megelézden az aldbbiakat kell végrehajtani:

a) az ujjnyomatlapot két példanyban ki kell nyomtatni a RZs-NEO-bdl (kizérolag a mérdléccel és cimerrel elldtott,
méretardnyos lap hasznalhatd, rajta a személyes adatokkal és a nyilvantartasba vételt megalapozé
blincselekmény miatt inditott biintet6eljaras ligyszamaval, Btk. szerinti mindsitésével),

b) atenyérnyomatlapot egy-egy példanyban ki kell nyomtatni (jobb tenyér és bal tenyér, rajta a személyes adatokkal
és a nyilvantartasba vételt megalapozé blincselekmény miatt inditott biintet&eljaras ligyszamaval, azonban a
tenyérnyomatlapra vonalkéd nem kerilhet).

A kitoltott ujj- és tenyérnyomatlapot a gyandusitottnak, irni-olvasni nem tudoé terhelt esetén a hatésagi tanunak,
valamint az ujj- és tenyérnyomatot felvevé személynek egyarant olvashaté médon ald kell irnia.

Az ujj- és tenyérnyomat felvétele elétt a gyanusitott kezeit szappannal, meleg vizzel meg kell mosatni, és szérazra kell
torolni. Ehhez sziikséges tisztitdszert és torléeszkozt és a mosdok tisztantartasat folyamatosan biztositani kell.

Az ujjnyomatok felvételét az ujjak befestékezését kdvetden — az ujjnyomatlap elsé oldaldnak megfelel6 rovataiban —
az ujjak koromszéltél koromszélig torténd atforgatasaval kell elvégezni.

A ré- és az atforgatast a jobb hiuivelykujjal kezdve - sorban haladva - a bal kisujjal befejezve kell végrehajtani.

Az egylttes nyomatok rovatba a hiivelykujjakat egyenként, a tobbi ujjakat egyiittesen, atforgatas nélkil kell a papirra
helyezni. Az ujjakat az egylittes nyomaton ugy kell elhelyezni, hogy a két hiivelykujj a mezé kézépen elosztott vonalai
mellé kerlljon két oldalrol, a négy ujjat egylittesen pedig a maradék helyen ugy kell elhelyezni, hogy elférjen, ehhez
megengedett az ujjak egylttes elforditdsa a kozépvonal irdnyaba.

Ha valamelyik ujjrél nem lehet nyomatot venni (hidnyzik, csonkolt, roncsolt stb.), annak okat fel kell tlintetni a
megfelel6 mezébe nyomtatdssal, kézi vagy gépi irdssal bejegyezve.

Amennyiben rendszerhiba miatt nem az RZsNEO-rendszerbdl kinyomtatott és belsé azonosité koddal automatikusan
ellatott ujjnyomatlapra tortént a mintavétel, a nyomatolas mindségének ellenérzését kdvetden a vonalkddokat az
ujjnyomatlap mindkét példanyanak ,Belsé azonosité” mezdjébe fel kell ragasztani.

A bal és jobb kéz tenyérnyomatét egy-egy példanyban kiilon, a RZs-NEO-bdl kinyomtatott tenyérnyomatlapra kell
felvenni. A jobb tenyérhez a jobb, a bal tenyérhez a bal mutatoéujjat és tenyérélt is a megfelelé mezében el kell helyezni.
Amennyiben nem all rendelkezésre a megfelelé mezékkel kialakitott tenyérnyomatlap, a tenyérél nyomatat a
tenyérnyomattdl jobbra, a mutatdujj nyomatat a jobb alsé sarokba kell felvenni.

A tenyérnyomat felvételénél a tenyér festékezését hengerrel kell végrehajtani ugy, hogy a bérfodorszal-rajzolatok,
valamint a tenyér minden része — a hiivelykujjparna, a kisujjparna, a csuklo feletti rész, az ujjak alatti rész, valamint a
tenyér kdzepe és az éle — 6sszefliggden, jol [athato legyen. Ehhez ives, erre a célra kialakitott felliletet kell hasznalni.
A festékhenger hasznalatanal tgyelni kell arra, hogy az ujjakon és a tenyéren tébbletfestéket, csikozast ne okozzon.
Az ujj- és tenyérnyomat lapokat dsszetlizni nem lehet, csak a gemkapocs hasznélata megengedett.

Egyéb személy ujj- és tenyérnyomatvétele

Bizonyitasi eljards és nyomozasi cselekmény soran rogzitett ujj- és tenyérnyomok esetén a sértett és mas vétlen
személyekrdl - lehetdség szerint — a helyszinen kell az ujj- és tenyérnyomatot levenni.

Az ujj- és tenyérnyomatlapot 1 példanyban a fenti rendelkezéseknek megfelelé modon, kiilén-kiilén lapra kell levenni.
A mintavétel utan a kéztisztitdsi lehetéséget biztositani kell.
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Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitasa
a Robotzsaru integralt ligyviteli, ligyfeldolgozo és elektronikus iratkezel6 rendszer
egységes és kotelez6 hasznalatarol, jogosultsagi rendjérél, az adatvédelem,

P

valamint a rendszerfejlesztés el6irasairol

A Robotzsaru integrélt tigyviteli, igyfeldolgozo és elektronikus iratkezel6 rendszer (a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer) egységes
és kotelezd haszndlata, fejlesztése, a jogosultsagi szintek meghatarozasa, a kapcsolddo felel6sségi rendszer szabélyozasa, valamint
a rendszerben végzett ligyfeldolgozassal 6sszefliggd adatkezelés adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfeleltetése érdekében
kiadom az alabbi utasitast:

I. Altaldnos és értelmezé rendelkezések

1. Az utasitas hatdlya kiterjed:

a) azOrszagos Rendér-fékapitanysagra (a tovabbiakban: ORFK);

b) amegyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra, a Koztarsasagi Orezredre, a Nemzeti Nyomozé Irodéra, a Készenléti
Rendérségre, a Repuilétéri Rendér Ilgazgatdsagra, a Blnligyi Szakértdi és Kutatdintézetre (a tovdbbiakban egyutt:
teruleti szervek);

c) arenddrkapitdnysagokra és a hatarrendészeti kirendeltségekre (a tovabbiakban egyiitt: helyi szervek);

(a tovabbiakban egydtt: rendéri szervek).

2. Arendéri szervek a Robotzsaru rendszerben kotelesek rogziteni:

a) afeladatellatasuk soran keletkezd, illetve beszerzett valamennyi nyilt adatot, iratot, blnjelet, amennyiben azok
rogzitését a Robotzsaru rendszer technikailag lehetévé teszi;

b) aszolgélatvezénylést,

c) atuldrakat,

d) avaltozo bér adatokat, valamint

e) apénziigyi kimutatdsok adatait.

3. Az utasitas alkalmazésaban:

3.1. Dokumentumtar: olyan elektronikus adatbazis, amely a Robotzsaru rendszerben el&dllitott, illetéleg rogzitett

iratokat elektronikus formatumban tartalmazza az ligy selejtezéséig;

3.2. Dolgozé: az a rendéri szerv allomanyaba tartozd személy, akinek a Robotzsaru rendszerben rogzitve vannak a

személyes adatai;

3.3. El6adé: az ligy intézésére kijelolt személy, aki az igyet dontésre el6késziti;

3.4. Felhaszndlé: az a dolgozo, akinek a munkakore ellatdsahoz sziikséges a Robotzsaru rendszer alkalmazasa, erre

jogosultsagi szintekkel rendelkezik;

3.5. Mentor: az érintett vezetd altal kijeldlt olyan, a Robotzsaru rendszer hasznalatara jogosult személy, aki a rendszer

hasznélatara kiemelt képzésben részesiilt, az ismereteket tovabbképzés keretében oktatja, tovabba illetékességi

terlletén a rendszer haszndlatahoz a Felhasznalok részére rendszeres segitséget nyuijt;

3.6. Naplddllomany: a Robotzsaru rendszer hasznalata sordn naplézott adatok Osszessége, amely az egyes

Felhasznalék — Robotzsaru rendszerben végzett — tevékenységét tartalmazza ddtum és idépont megjeldlésével;

3.7. Nemzetkozi kotelezettségen alapulé adatszolgaltatds: nemzetkozi kozdsségi szabalyok alapjan idészakonként

vagy eseti megkeresés alapjan a Robotzsaru rendszerben térolt adatok 0sszességébdl végrehajtott adatszolgaltatas;

3.8. Netzsaru rendszer: olyan orszdgos digitdlis, blinligyi és rendészeti elektronikus adatbazis, amely strukturalt

adatbazis formdajaban magaban foglalja a Robotzsaru NEO rendszer hasznalata soran rogzitett tigyek, események

relevans adatait az Ugy selejtezéséig; feliiletén keresztiil statisztikai célokra felhasznalhaté adatok nyerhetdk ki,
valamint keresé-, kutaté- és egyedi Gigyviteli tevékenységek végezhetbk a Robotzsaru rendszer jogosultsagi rendjének
keretei kdzott;

3.9. Orszagos szintl adatszolgaltatds: a Robotzsaru rendszerben tarolt adatok 6sszességébdl — egyedi megkeresés

alapjan - végrehajtott adatszolgaltatas;

3.10.Relevans adat: minden olyan kotelezéen rogzitend6 adat, amely visszakereshetd, és amelyre kimutatas kérhetd;

3.11. Robotzsaru Elektronikus Posta modul: két 6nall6 iratképzé, Robotzsaru Neo Rendszert alkalmazo szerv kozotti

elektronikus ligyirat-ataddst biztosité modul;
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3.12.Robotzsaru NEO rendszer: a Robotzsaru-2000 integralt Ggyviteli igyfeldolgozé rendszer korszerd, tovabbfejlesztett
valtozata; olyan informatikai Ugyviteli, Ggyfeldolgozd és elektronikus iratkezelé alkalmazés, amely az iratkezelési
szoftverekkel szemben tamasztott kdvetelményekrdl szol6 kulon jogszabdlyban meghatérozott kovetelményeknek
megfelel, tanusitvannyal rendelkezik, tovabba 24 6ras folyamatos Gzemmaddban rendelkezésre all valamennyi rendéri
szerv részére, és strukturdlt adatbézis formaban tarolja a rendéri szervek altal rogzitett adatokat, iratokat;

3.13. Robotzsaru rendszer: a rendéri szervek alap informatikai rendszere, olyan informatikai alkalmazasok egydttese,
amely egységes rendszerbe foglal valamennyi nyilt rendérségi tevékenységgel kapcsolatban keletkezé, illetve
beszerzett elektronikus adatot és iratot; a rendéri munka jellegéhez, illetve az egyes felhasznaléi csoportok feladat-
és munkakoréhez igazodd felhasznéloi jogosultsagok biztositasaval komplex modon tdamogatja a rendéri szervek
munkajat az elektronikus iratkezelésen, adatszolgaltatason és feldolgozason keresztil. Részét képezi a
Dokumentumtdr, a Netzsaru rendszer és a Robotzsaru NEO rendszer;

3.14. Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelés szervezeti elem: az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag
Informatikai Féosztaly irdnyitasaval az ORFK Fejlesztési Osztaly és az ORFK Gazdasagi Féigazgatosag Gazdasagi Ellato
Igazgatdsag Orszagos Helpdesk, amely a Robotzsaru rendszert fejleszti és izemelteti a rend6ri szervek részére;

3.15. Szerepkor és jogosultsagi szint: az egyes jogosultsagi szintek felhasznaldi altal végezhetd szamitastechnikai
muveletek 6sszessége, amelyek alapjan az adott Felhasznal6 altal lathaté menilipontokat a Robotzsaru rendszer
Felhaszndloi kézikdnyve tartalmazza;

3.16.Terlleti koordinator: a teriileti szerv vezetéje altal kijelolt személy, aki a Robotzsaru rendszer fejlesztési és oktatasi
feladatainak koordinalasat végzi.

Il. A Robotzsaru rendszerhez kapcsolédé jogosultsagi szintek

A Felhaszndl6 szolgalati feladatainak elldtdsa sordn koteles a Robotzsaru rendszert — az 1. és 2. mellékletben
részletezett — jogosultsagi szintjének megfeleléen a rendelkezésére all6 adatokkal feltolteni, illetve a vonatkozo belsé
normdaknak megfeleléen haszndlni, a munkaeszkdzként biztositott szamitégépen a legfrissebb rendszerverziot
alkalmazni.

A Robotzsaru rendszer a szervezeti hierarchiahoz igazodva - a szerepkorok figyelembe vételével - a jogosultsagi
szintnek megfelelé szintl hozzaférést biztosit:

a) azorszadgos renddrfékapitany;

b) az ORFK blinugyi féigazgatodja;

c¢) az ORFKrendészeti féigazgatoja;

d) az ORFK gazdasagi féigazgatdja;

e) az ORFK Humanigazgatasi Szolgalat vezetdje;

f)  az ORFK Ellendrzési Szolgalat vezetdje;

g) az ORFK Hivatalanak vezetéje,

h) aterileti és a helyi szervek vezetéi,

i) arendéri szervek Robotzsaru rendszerhez hozzéférési jogosultsaggal rendelkez6 Felhasznaldi

részére.

A Robotzsaru rendszerben végzett tevékenység jogosultsagi szintekhez kétott, amelyek kiosztasat a kdzvetlen vezetd
javaslatara a munkaltatéi jogkort gyakorlo vezeté hatdrozza meg.

A Robotzsaru rendszerhez torténé hozzaférési jogosultsdgot — a kdzvetlen vezetd, vagy a szolgalati el6ljaré javaslata
alapjan — a 3. melléklet szerinti jogosultsag kéré formanyomtatvanyon a munkaltatoi jogkort gyakorlé engedélyezi,
modositja és vonja vissza.

A Robotzsaru rendszerhez teljes kor(i hozzaférést biztositd orszagos elemzgi jogkor engedélyezését és visszavonasat
az ORFK blinligyi féigazgatdja vagy rendészeti féigazgatdja jogosult engedélyezni a szakterlletére vonatkozoan
a 4. melléklet szerinti — ,a Netzsaru orszdgos digitalis, blinligyi, blniildozési irattdrhoz kapcsolédd jogosultsag
engedélyezé lap”- formanyomtatvényon.

A Felhasznaléi kézikonyv naprakészségéért, illetve annak a Felhasznaldk altal elektronikus Uton valé elérhetéségéért
az ORFK Gazdasagi Féigazgatdésag Informatikai Féosztily vezetbje vagy az éltala dokumentalt modon kijelolt
személy(ek) felel6s(ek).

A Robotzsaru rendszer jogosultsagi szintjeit érinté fejlesztési igényeket az ORFK szakterllet szerint érintett
féigazgatdja hagyja jova.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

lll. A Robotzsaru rendszer irat- és ligykezelése

A Robotzsaru rendszer alkalmazasahoz kapcsolédo irat- és ligykezelési tevékenység soran a Renddrség Iratkezelési

Szabalyzatarol sz616 ORFK utasitast (a tovabbiakban: Iratkezelési Szabalyzat) a jelen utasitasban foglalt eltérésekkel

kell alkalmazni.

Az ligy el6addja koteles az ligyfeldolgozas soran keletkezett iratok elektronikus példanyat, terjedelmi korlat esetén

annak kivonatat a Robotzsaru rendszerben rogziteni; ennek megtorténtét a kdzvetlen felettes ellendrizni koteles.

Az ORFK Hivatala minden év oktéber 31-ig:

a) felméri és egységesiti a rendéri szervek targykorbévitésére felterjesztett igényeit,

b) tajékoztatja a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért felelGs szervezeti elemet a mdédosulo irattari tételekrél,

c) gondoskodik az elektronikus iktatékonyvek, az elektronikus iratkezelési segédletek és az elektronikus bizonylatok
Robotzsaru NEO rendszerben torténé megnyitdsarél, rendelkezésre allasérol.

A Robotzsaru rendszer fejlesztéséért felels szervezeti elem a 13. pontban érintett elemek rendszerben torténd

rogzitését a targyévet kdvetd év januar 1-jéig végrehajtja.

Az év utols6 munkanapi iktatdsi allapotadt tikrozé, id6bélyegzdvel elldtott, az Iratkezelési Szabdlyzatban

meghatarozott adatallomanyok elektronikus adathordozéra valé mentésérdl a rendéri szervek iratkezelési feladatok

ellatasaért felelés szervezeti eleme gondoskodik.

A Robotzsaru rendszer ledllasa esetén a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért felelds szervezeti elem koteles értesiteni a

Felhasznaldkat:

a) atervezett karbantartds el6tt 72 éraval a ledllas varhato id6tartamardl,

b) vdratlan Gzemzavar esetén a hiba elharitdsahoz szlikséges vérhaté id6tartamrél haladéktalanul.

Az iratkezelés folyamata

Az iktatoi feladatot ellaté személyek a Robotzsaru NEO rendszerben a postafogadas muvelettel automatikusan
beérkeztetett kildeményeket el6zménykutatast kovetben iktatni kotelesek, illetve amennyiben az nem
iktataskoteles, azt jeloInitk kell.

Az elektronikus uton érkezett iratokat be kell emelni a Robotzsaru NEO rendszerbe. A nem elektronikus uton érkezett
iratokat — amennyiben a digitalizél6 eszk6z az iratképzé szerv rendelkezésére all - digitalizalni kell, majd azt kovetéen
kell beemelni a Robotzsaru NEO rendszerbe.

A sajat készités( iratok elektronikus példanyat az iktatoszam ald kell flzni. A csatolasok gyakorlati végrehajtasara a
szervezeti egység, szervezeti elem vezetdje koteles intézkedni.

Az irat tovdbbitdsa, expedidlds, iratok fejlesztése, relevdns adatok régzitése

Két Robotzsaru NEO rendszert alkalmazo iratképzé szerv kozott a relevans adatokat tartalmazé iratok, illetve az
Ugyiratok elektronikus példanydnak expedidlaséat — a papir alapon torténd megkiildéssel egyidejlileg - a Robotzsaru
Elektronikus Posta modul segitségével is végre kell hajtani.

A szakmai modulokban lévé iratmintdkat a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért felelés szervezeti elem az ORFK
szakterllet szerint érintett szervezeti egysége, szervezeti eleme vezet6jének kezdeményezésére és iranymutatdsa
alapjan koteles létrehozni, illetve médositani.

A 31. pontban meghatarozott blinligyi relevdns adatokat ko&telezé régziteni az alabbiakban felsorolt ligyek
feldolgozasa soran:

a) rendkivili haldl miatti Ugyek;

b) blnligyi megkeresések;

c) Uzemi balesetek;

d) oOngyilkossagi kisérletek;

e) eltlinések;

f)  személy- és targykorozések;

g) maganvadas lgyek iratai;

h) hamis pénzzel kapcsolatos téjékoztatdsok;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

i) el6vezetések;

j)  tartézkodasi hely megallapitasok;

k) kozuti-, vizi-, vasuti-, 1égi kdzlekedési balesetek;

I) kozérdekl bejelentések, panaszok kivizsgalasa.

Valamennyi, a rendszerben iktatott tigyben kotelezd az tigyek el6adéra torténd szignaldsa és a hataridék vezetése.

Adatszolgdltatds

A renddri szervek a Robotzsaru rendszerben rogzitett adatokbdl, iratokbdl jogszabalyi felhatalmazas alapjan
adatlekérést és adatszolgaltatast végezhetnek.

Az 5. mellékletben meghatarozott kapcsolodd rendszerekbél torténé adattovabbitést, illetve adatigénylést a
Robotzsaru rendszer felhasznalasaval kell elvégezni.

Amennyiben a nyilt rendéri tevékenységre irdnyuld adatszolgéltatdssal érintett adat a Robotzsaru rendszer
adatbdzisdban rendelkezésre all, Ugy az adatszolgdltatast a Robotzsaru rendszerbdl kell teljesiteni. Nem kotelezd
teljesiteni olyan adatszolgaltatast, amely a Robotzsaru rendszerben rogzitett olyan informéacidkra vonatkozik, amely az
adatigénylé éltal hasznalt rendszer feliiletein is elérhet6.

Személyes adat akkor tovabbithato, ha a személyes adattal rendelkezé renddri szerv annak adatkezel6je, és jogosult a
kérdéses személyes adat tovabbitdséra, az adatkérd pedig torvényi felhatalmazassal vagy az érintett hozzéjarulasaval
bir az adat kezeléséhez azzal, hogy a célhoz kotottség kovetelményének az adatkezelés minden szakaszaban
érvényesiilnie kell.

IV. A Robotzsaru rendszer blinligyi hasznalata
Biiniigyi lgyvitel és ligyfeldolgozds

Az Ugy iktatasat végz6 vagy az Ugy el6addja - legkésébb a blinugyi iktatast kovetéen, majd azt kovetden

folyamatosan — a blnlgyi szamhoz koteles szerelni azokat az ideiglenes és altaldnos szdmon keletkezett iratokat,

amelyek az ligyhoz tartoznak. Ennek végrehajtasat legkésébb az elsé parancsnoki revizion ellendrizni kell.

A blintgyi szignalas, iktatas utan - legkésébb az ligyirat atvételét kdvetd 3 munkanapon beliil - az ligy el6addja

ellenérzi az iratokban szerepl6 relevans adatok adatbazisban valé rogzitésének megtorténtét és azok helyességét.

A hianyzé adatokat pétolja, a tévesen bevitt adatokat javitja, kiemelt figyelmet forditva az események rogzitésére,

kikliszoboli az esemény, személy és targy adatok tObbszords bevitelét. Ennek végrehajtasat legkésébb az elsé

parancsnoki revizion az azt végzé ellenérizni koteles.

Az ugyfeldolgozas sordn az lgy el6addja koteles az Gigyben keletkezett relevéns adatokat régziteni, folyamatosan

aktualizalni, karbantartani, felel6s a Robotzsaru rendszerben régzitett adatok helyességéért, pontossagaért. Az ligy

eléaddjanak kézvetlen felettese koteles az adatrogzitést ellendrizni, azt a Robotzsaru rendszerben nyomon kévetni.

A Robotzsaru rendszer blinligyi alkalmazésa soran blntgyi relevans adatnak min&stilnek:

a) abulnlgyben szereplé esemény;

b) azesemény torténeti és torvényi tényallasa;

c) azlgyekben szereplé személyek személyazonosité adatai;

d) azlgyekben szereplé személy blincselekményhez kapcsolddo jellege;

e) a gyanusitottként kihallgatott személy személyleirdsa, fényképei, fénykép azonositodja, ujj- és tenyérlenyomat
azonositdja és a DNS mintavétel azonositdja;

f) azlggyel kapcsolatos targyak adatai, egyedi azonositéja;

g) apénzhamisitssal, a hamis pénz kiaddsaval kapcsolatban elrendelt nyomozésok esetében a hamis pénz adatai;

h) akabitészerrel kapcsolatos ligyek esetében a kabitdszer jellemzdi, a nyomozas elrendelésekor;

i) akabitoszerrel kapcsolatos tigyek esetében a kabitoszer jellemz6i, amit a szakért6i vélemény tartalmaz;

j)  aszakért6i vélemények érdemi része, melyben a szakértd a feltett kérdés(ek)re vélaszolt;

k) a Magyarorszagon elkdvetett azon blincselekmények foldrajzi koordinatéi (GEO kddja), amelyek helyszinhez
kothetbek;

I) avagyon elleni és a gazdasagi blincselekmények esetében az elkdvetési érték, az okozott kér;
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32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

m) a blincselekmények elkdvetésének eszkdze, modszere;

n) a helyszinen régzitett nyomok, fényképek;

o) azugyben kezelt blinjelek.

A nyomozas érdekeire vald tekintettel az ORFK blnligyi féigazgatdja jogosult egyes esetekben elézetesen engedélyt

adni a 31. pontban nevesitett blnigyi relevans adatok utélagos, az ligy lezardsat koveté felvitelére.

Az adott ligyben szereplé eseményekre vonatkozé relevans adatot tartalmazoé, kilsé forrasbdl érkezé iratot — a

lefoglalt irat kivételével — be kell emelni a Robotzsaru rendszerbe. A beemelés toérténhet teljes terjedelemben

elektronikus iratként, a relevans adatokat tartalmazd rész kivonatoldsaval vagy - amennyiben az elektronikus

formaban nem all rendelkezésre, és a kivonatolas aranytalan munkaterhet jelentene - szkennelt kép formaban.

Az Ugy el6addja kiilon jogszabalyban meghatdrozott esetekben a blinligy lezardsakor elkésziti:

a) az Egységes Nyomozohatdsagi és Ugyészségi Blinlgyi Statisztika (a tovabbiakban: ENYUBS) elektronikus
adatlapjait;

b) a statisztikai kisérélapot, valamint

c¢) a,Robotzsaru 6sszefoglalas az ligy adataird

A bulnugyek végreviziojat végzd vezetd az ligyet ismételten ellendrzi, amennyiben az hibajelzéseket tartalmaz, az

Ugyet - javitds céljabdl — visszaadja az Gigy eléadojénak.

Blinligy csak akkor zérhat¢ le és adhato6 at kivezetésre, ha:

a) elkésziiltek és hibatlanok az ENYUBS statisztika adatlapok és kisérélapok;

b) nem tartalmaz hibajelzést;

|u

elnevezési iratot.

c) elkészilt a ,Robotzsaru 6sszefoglalads az tigy adatairdl” elnevezésti irat.

A helyi nyomozé hatésdgok minden hénap 2. munkanapjéval bezérdlag elkészitik a havi biinlgyi tigyforgalmi
statisztikat, és azt hitelesitik. A kdzponti nyomozé hatdsag, valamint a terlleti nyomozé hatédsdgok minden hénap 3.
munkanapjaval bezérélag elkészitik az 6sszevont havi blinligyi Gigyforgalmi statisztikat. A havi statisztika elkészitésért
felel6s személy munkakori leirdsdban fel kell tiintetni ezen feladatok elldtdsat. A statisztikai adatszolgaltatas
ellenérzéséért az azt jévahagyo szerv vezetdje a felel6s.

Btinjel-nyilvdntartds

A bUnjelek elektronikus rogzitése kotelezd a Robotzsaru rendszerben, amely a lefoglalast foganatositd, a blinjelet
rogzité személy, illetve az Gigyeléadé feladata. A blinjelekkel kapcsolatos nyilvantartasi miveleteket a blinjelkezel6
végzi.

Biintigyi ligyfeldolgozdshoz kapcsolédd ellenérzési tevékenységek

A havi blintgyi Ggyforgalmi statisztika elkészitéséhez igazitottan a kdzponti, a terileti, valamint a helyi nyomozoé
hatosagok vezetdi - legkésébb minden hénap 2. munkanapjaig - gondoskodnak az iranyitasuk ala tartozé nyomozé
szervezeti elemeknél folyamatban 1évé blintetéligyekben szerepld blincselekmények (események) aktudlis szamanak
és mindsitésének ellendrzésérdl, melyet a Netzsaru rendszer erre vonatkozé moduljaval hitelesitenek.

Adatkérés, adatkdzlés, adatszolgdltatds

A jogszabalyi feltételek fennallasa esetén sajat eljarasi adatairol, ligyeirdl az adott biintetéeljarast folytaté nyomozo
hato6sag, illetve nyomoz6 szerv szolgaltathat adatot a Robotzsaru rendszerbdl.

Orszagos szint( adatszolgaltatdsra jogosult:

a) az ORFK BUlinligyi Féigazgatdsag Blinligyi Féosztaly;

b) az ORFK Blinligyi F8igazgatésag Bliniigyi Elemz6-Ertékeld Fosztaly.
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V. A Robotzsaru rendszer rendészeti hasznalata
A relevdns adatok kezelése

A Robotzsaru rendszer rendészeti alkalmazasa soran relevans adatnak minéstilnek kiilondsen a kdvetkezék:

a) utvonaltervek, jarérkorzetek, illetékességi tertiletek adatai, tdjékozdédasi pont;

b) ellatmanyok, er6-, eszkoz adatok;

c) arendériintézkedések adatai;

d) ajar6rkildések;

e) helyszinbiztositdsok, bejelentett rendezvények, demonstraciok adatai;

f) azlgyben, intézkedésben érintett személy személyazonosité adatai, a személy eljarasjogi helyzete;

g) az Uggyel, eseménnyel, személlyel kapcsolatos targyak, okiratok, azok egyedi azonositéja, amennyiben
rendelkezésre allnak;

h) amagyarorszagi helyszinek féldrajzi koordinatéi (GEO kddjai).

Az ligyfeldolgozas, a rendéri intézkedések rogzitése soran az ligy eléaddja koteles a relevans adatokat rogziteni és

karbantartani.

A rendészeti tevékenységekhez kapcsolddd ellenérzési kételezettségek

Az ORFK rendészeti féigazgatdja felel6s a Robotzsaru rendszer rendészeti tevékenységet tdmogato felileteinek
mukodését biztosité kiindulasi adatok, kodszétarak tartalmaért.

Az intézkedést foganatosité rendéri szerv szakterlilet szerint érintett szervezeti elemének vezet6je gondoskodik
az alarendeltségébe tartozd szolgalati agak allomanya altal végrehajtott intézkedések kapcsan a Robotzsaru
rendszerben rdgzitett adatok:

a) ellen6rzésérdl;

b) hianyos vagy hibas adatbevitel esetén azok pétlasardl, javitasarol.

A szolgdlatiranyité parancsnok az allomany eligazitasat és beszdmoltatdsat a Robotzsaru Neo rendszerben teljesiti,
felelés az abban rogzitett adatok pontossagéért, hitelességéért.

Adatkézlés, adatszolgdltatds

A rendészeti statisztikai adatszolgdltatdst a Robotzsaru rendszer adatbazisdban taldlhaté adatokra alapozva, a
Robotzsaru rendszer dltal biztositott feliilet alkalmazasaval kell teljesiteni.

A rendészeti statisztikai adatokat a helyi szerv vezet6je havi rendszerességgel dsszesiti, a targyhot kdveté hénap
2. munkanapjdig hitelesiti, és azt tovabbitja a terlleti szervhez, ahol azokat 6sszesitik, majd az 6sszesitett adatokat a
targyhot kovetd hdnap 3. munkanapjaig tovabbitjak a kozponti szakiranyitast végzo szervezeti egység részére.

A havi rendészeti statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettséget a Belligyminisztérium kijel6lt szerve részére a kdzponti
szakirdnyitast végzd szervezeti egység a Robotzsaru rendszer e célra létrehozott moduljdnak hasznélataval teljesiti.
Jogszabdlyban adatigénylésre feljogositott szervek megkeresését — sajat ligyeire vonatkozdéan — az eljard szerv a
Robotzsaru rendszer altal biztositott felllet felhasznalasaval teljesiti.

Orszagos szint( adatszolgaltatasra jogosult:

a) az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Kozrendvédelmi Féosztalyanak vezetdje;

b) az ORFK Rendészeti Féigazgatdsdg Kozlekedésrendészeti Féosztalydnak vezetdje;

c) az ORFK Rendészeti Féigazgatdsdg lgazgatasrendészeti Féosztalydnak vezetdje;

d) az ORFK Rendészeti Féigazgatdsag Hatdrrendészeti Féosztalydnak vezetdje;

e) az ORFK Rendészeti F8igazgatdsag Rendészeti Elemzé-Ertékel6 Osztalydnak vezetéje.
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Kézrendvédelmi és hatdrrendészeti szolgdlati dg

A kozrendvédelmi és hatdrrendészeti szolgdlati 4gak éalloméanydba tartozék a Robotzsaru rendszer rendészeti
tevékenységet tdmogatd alrendszer munkavégzésiikkel kapcsolatos funkcidit alkalmazzak. A Rendérség Jaror- és
Orszolgalati Szabalyzataban, tovabba a Kérzeti Megbizotti Szabalyzataban szereplé szolgalati okményok koéziil a
Robotzsaru rendszerben kell vezetni:

a) amunkatérképet;

b) aszolgélattervezetet;

c) azeligazitasi flizetet;

d) abeszamoltatasi fuzetet;

e) aszolgalati naplot;

f) ajarérkorzet leirast;

g) ajarér utirdnytervet;

h) ajarérlapot;

i) azdrutasitast;

j)  az brutasitast (objektumor részére);

k) az 6rutasitast (objektumdr — fegyveres biztonsagi ér részére);

I) az6rutasitast (rendkivili 6r részére);

m) az Orutasitast (kiséréor részére);

n) azOrutasitast (fogdadr részére);

o) azdrutasitast (mozgdor részére);

p) aSzolgalati Naplét (korzeti megbizottak részére);

q) ateriletleirast (korzeti megbizottak részére);

r) ldeiglenes Szolgalati Lapot (szolgalati konyv).

Igazgatdsrendészeti szolgdlati dg

A Robotzsaru rendszer szabdlysértési moduljaban iktatott ligyekben a jogerds elmarasztalast tartalmazé dontések,
illetve a kozlekedési el6életi pontrendszer jogszabdlyokban meghatarozott adatainak rogzitése kotelezd, azt a
Robotzsaru rendszer kdzvetlenil tovabbitja a Kdzponti Szabalysértési Nyilvantartasba, illetve a Kbzigazgatasi és
Elektronikus Kdzszolgéltatdsok Kdzponti Hivataldba (a tovabbiakban: KEKKH).

A helyi igazgatdsrendészeti vezet6 koteles:

a) gondoskodni annak ellendrzésérél, hogy a Robotzsaru rendszer szabalysértési moduljdban iktatott igyekben a
vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozott, a Kdzponti Szabdlysértési Nyilvantartds, illetve a KEKKH felé
tovabbitando adatok helyesen keriiltek-e rogzitésre;

b) a Robotzsaru rendszer szabdlysértési moduljabdl tovabbitott, és oda visszaérkezett hibas tételek javitasahoz
sziikséges intézkedéseket foganatositani.

Kézlekedésrendészeti szolgdlati dg

A kozlekedésrendészeti szolgalati 4g a kozlekedési balesetekkel kapcsolatos iratokat a Robotzsaru rendszerben allitja
elé. A személyi sériilést okozd kozuti kozlekedési balesetek esetén a ,Jelentés személyi sériiléses kozuti kozlekedési

|n

balesetrél” elnevezési iratot a helyszinelés befejezése utan a vonatkozé ORFK utasitasban meghatarozottak szerint
kell elkésziteni.

A kozvetlen vezetd koteles gondoskodni a Robotzsaru rendszerben régzitett adatok helyességének ellenérzésérél.
A kozlekedésrendészeti szervezeti elemek vezetdi a ,Kozlekedési balesetek 30 napos megyei ellenérzése” elnevezés(
modul hasznalataval - az altaluk kijeldlt alparancsnok Utjdn — gondoskodnak a személyi sériilést okozd kozuti
kozlekedési balesetek szamara és kimenetelére vonatkozé adatok nyilvantartasarol.

A Kozponti Statisztikai Hivatal részére torténd, a személyi sérulést okozé kozuti kozlekedési balesetekre vonatkozo
statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését a Robotzsaru rendszer e feladatra kifejlesztett moduljanak
hasznalataval kell teljesiteni.
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A kozigazgatési birsag kiszabdsaval kapcsolatos lgyek feldolgozasdért felel6s szerv vezetéjének feladata annak
ellenérzése, hogy a Robotzsaru rendszer kozigazgatasi birsdg moduljdban iktatott Ugyekben a kozponti
birsagnyilvéantartdsba tovabbitandd, jogszabalyokban meghatarozott adatok helyesen keriltek-e rogzitésre.

Ugyeleti szolgdlat

Az ORFK Rendészeti Féigazgatésag Ugyeleti és Védelmi Ilgazgatasi Osztaly a Netzsaru rendszert, a teriileti szervek,
a helyi szervek és a hatdrrendészeti kirendeltségek a Robotzsaru NEO rendszer lgyeleti moduljat teljes korlen
alkalmazzak.

Ellenérzési szakszolgdlat

A Renddrségrdl sz616 torvény alapjan foganatositott rend6ri intézkedések, illetve azok elmulasztasa miatt benyujtott
panaszok kivizsgalasat a Robotzsaru rendszer megfelel6 moduljanak a felhasznalasaval kell lefolytatni.

VI. A Robotzsaru rendszer gazdasdgi teriileti hasznalata

Az ORFK Gazdasagi Féigazgatdsag és szervezeti elemei részére biztositani kell a Robotzsaru rendszer Pénzligyi modul
valamennyi feliletét, amelyek lehetdséget teremtenek a befolyd bevételek azonositasara, a folyamat gyorsitasara,
valamint valamennyi szakteriilet tdjékoztatdsanak felgyorsitdsara a szakteriletet érinté bevételekrél.

VII. Napléallomany kezelése, az azokbol torténd adatszolgaltatas

A Robotzsaru rendszer naplééallomanyabdl torténé adatszolgaltatdsra irdnyulé megkeresés teljesitésére kizarélag az
ORFK Blinligyi Féigazgatdsag Biiniigyi Elemz6-Ertékeld Féosztalya jogosult a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és
Uzemeltetéséért felelés szervezeti elem d&ltal Uzemeltetett adatbézisbdl. Az adatbazishoz torténé hozzaférést,
valamint a jogszabdlyban meghatdrozott megérzési id6 leteltét kdvetéen az adatok selejtezését a Robotzsaru
rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelds szervezeti elem biztositja.

A Robotzsaru rendszerben végzett miiveleteket dokumentalé napléadatok szerven beliili felhasznaldsahoz, az azokba
belsé ellenbrzés céljabol torténd betekintéshez, illetve az abban szereplé adatok kinyomtatdsahoz az érintett
szervezeti egység, szervezeti elem vezet6jének eldzetes irdsbeli engedélye sziikséges.

VIII. Felel6sségi viszonyok, kotelességek
A vezetd felelGssége

A szakteriilet szerint érintett szervezeti elem vezetéje felel6s:

a) a Robotzsaru rendszer miikodésére irdnyadd jogszabdlyok és a vonatkozd belsé normék rendelkezéseinek
betartatdsaért;

b) azirdnyitasa aldtartozé szervezeti elem Felhasznaldi részére a munkakornek megfelel6 jogosultsag igényléséért;

c) aRobotzsaru rendszer mikodtetéséhez kapcsolodd rendelkezések — kiilondsen az adatvédelemre és a mindsitett
adat védelmére vonatkozo elbirdsok — megtartasanak rendszeres ellenbrzéséért és az ellenérzés megszervezéséért;

d) a blintgyi szolgalati &g esetében a nyomozds operativ érdekeinek figyelembevételével az egyes Ugyekre
vonatkozé hozzaférési jogosultsdgok megfelel6 bedllitasaért;

e) aziranyitasa ald tartozé szervezeti elemnél a Robotzsaru rendszer alkalmazasahoz sziikséges technikai feltételek
biztositasanak kezdeményezéséért és a képzési feltételek megteremtéséért;

f) az irdnyitasa alatt all6 szervezeti elem adllomanyahoz tartozo személy hozzaférési jogosultsaga haladéktalan
kiosztasanak, illetve indokolt esetben a jogosultsdg visszavonasanak kezdeményezéséért;
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g) amunkdja soran tapasztalt és jelzett hibdkrél a szolgalati Ut betartdsaval a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és
lizemeltetéséért felelds szervezeti elemet irdnyitd vezetd felé jelentés kildéséért.

A Robotzsaru rendszerhez hozzéiférési jogosultsaggal rendelkezd személy részére Felhaszndloéi jogosultsaggal

rendelkezé mas személy helyettesitése céljadbdl, a helyettesitéssel megbizni kivant személy kdzvetlen vezetéje

kezdeményezheti ideiglenes jogosultsag biztositasat, illetve annak visszavonasat.

A szervezeti elem vezetéje felelés a vezetése, irdnyitasa alatt all6 szervezeti elem vonatkozéasaban:

a) aharcérték jelentés és a szolgdlatvezénylés pontos, naprakész vezetéséért;

b) aRobotzsaru rendszerben régzitett valtozé bér adatok minden héonap 5. napjaig torténd hitelesitéséért.

A Felhaszndldk kételessége

A Felhasznalé koteles:

a) a Robotzsaru rendszer hasznélatdhoz szlikséges ismereteket megszerezni, és azok gyakorlati alkalmazasabdl
vizsgat tenni;

b) aRobotzsaru rendszer hasznélatdhoz irdnyadé jogszabalyok és belsé normak rendelkezéseit betartani;

c) aRobotzsaru rendszerhez kapcsolédé hozzaférési jogosultsdgat biztositd jelszavat a jogosulatlan hozzaféréstél
védeni;

d) aszolgalatifeladatok elldtasa soran a Robotzsaru rendszer éltal biztositott informatikai eszk6zokkel megvaldsitott
szolgéltatasokat — a beosztasahoz és tevékenységéhez biztositott jogok és lehetéségek figyelembevételével -
teljes korden alkalmazni, hasznositani.

A rendszergazdai feladatot elldtdk felel6ssége

A Robotzsaru rendszer miikodéséhez sziikséges szervereket lzemeltetd teriileti szervek, valamint helyi szervek

rendszergazdai kotelesek a Robotzsaru rendszer verzidvaltdsait az Ujabb verzié kiadasat kvetéen, egy munkanapon

belll végrehajtani.

A haldzati Uzemeltetésért felel6s rendszergazda koteles:

a) a Robotzsaru rendszert érinté lzemzavar, meghibdsodas esetén annak kikliszobolését, helyredllitdsat azonnal
megkezdeni, ezzel egyidejlleg arrél a Felhasznaldkat és/vagy az érintett szerv ligyeletét tajékoztatni;

b) két 6rdt meghalado kiesés esetén az okok, a tett és tervezett intézkedések megtételének ismertetésével a
Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelés szervezeti elem felé soron kivil jelenteni;

c) aRobotzsaru rendszer 24 6ras miikodését biztositani,

d) a mentési, frissitési, karbantartasi, illetve olyan egyéb elére tervezhetd tevékenységeket, amelyek a Robotzsaru
rendszer mikodésében idészakosan fennakadasokat okoznak, olyan id6északban végezni, amely legkevésbé
hétréltatja a Felhasznaldknak a Robotzsaru rendszerrel kapcsolatos feladatellatasat.

IX. A Robotzsaru rendszer fejlesztése

A Robotzsaru rendszer fejlesztését a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelés szervezeti elem
végzi az orszagos renddrfékapitany kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek altal irdsban
megfogalmazott igények alapjan.

A rendszerfejlesztés fejlesztési dokumentacio alapjan torténik, amelyet az ORFK b{inligyi féigazgatdja, rendészeti
féigazgatdja, illetve gazdasagi féigazgatdja hagyhat jova. A rendszerfejlesztést kovetd tesztelésben a fejlesztést
kezdeményezd szervezeti egység képviseldje koteles részt venni. A kdvetkezé Robotzsaru rendszerverzié kiadésara
kizdrolag hibatlan rendszerteszt esetén keriilhet sor, ehhez az engedélyt a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és
Uzemeltetéséért felel6s szervezeti elem vezetdje adja meg.

Jogszabalyvaltozas miatti rendszermddositas esetén a Robotzsaru rendszer egyes elemeinek - irat-tartalmat,
szotérelemet, alkalmazds modult érinté - valtoztatdsait a kozponti szakmai iranyité szervezeti egységek 4altal
meghatarozottak szerint kell végrehajtani azzal, hogy a mddositasokat a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és
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Uzemeltetéséért felel6s szervezeti elem 6ndlldan is végrehajthatja, amennyiben a médositasokkal érintett kdzponti

szakmai iranyitéi szervezeti egységek hozzéjarulasat el6zetesen beszerzi.

Az ORFK Hivatala a Renddrség tevékenységét érinté jogszabdlyok - igy kilondsen a Renddrségrél szold torvény,

a bilintet8eljarasrél szol6 torvény, a Blintetd Torvénykdnyvrdl szold torvény, a szabalysértésekrél szold torvény, a

kozigazgatasi hatdsdgi eljaras és szolgdltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 torvény — kihirdetett modositésarol, hatalyon

kivil helyezésérdl soron kivil értesiti a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelés szervezeti elem

vezetdjét a fejlesztések rendszerben torténé atvezetésének idében térténé végrehajtasa érdekében.

A Robotzsaru rendszer fejlesztését, hibainak, hidanyossagainak korrekcidjat a Felhasznaldk a szolgalati Gt betartasaval

- javaslat formajaban - a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelGs szervezeti elem vezetéjénél

kezdeményezhetik. A teriileti koordindtorok - altaldnos szakmai tAmogatasi tevékenységliik keretében — a Robotzsaru

rendszer szervezetiiknél torténé alkalmazdsa soran koordindljdk a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és

Uzemeltetéséért felel6s szervezeti elem vezetdje felé a fejlesztésre iranyuld javaslatokat.

A Robotzsaru rendszer Felhasznal6i kézikdnyv elkészitéséért a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért

felel6s szervezeti elem a felelés. A dokumentacidkat a munkafolyamatok elkilonitésével, a feladatok sorrendiségének

figyelembe vételével kell elkésziteni, olyan részletességgel, hogy az oktatdsban részesilt Felhasznalé annak

segitségével feladatait 6nalléan legyen képes ellatni a Robotzsaru rendszerben.

A Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felels szervezeti elem minden Uj verzié bevezetése el6tt

aktualizalja a Robotzsaru rendszer Felhaszndldi kézikdnyvét, megjelélve benne a verzié bevezetésének datumat.

A verziovéltassal egy idében kozreadja a rendszerben végrehajtott, az adott verzidval bevezetett valtozésokat,

valamint 15 napon beliil a Felhaszndloi kézikdnyv aktualizalt véltozatat.

A Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelGs szervezeti elem felel6s:

a) aRobotzsaru rendszer biztonsdgos mlkodtetésért;

b) aszlkséges informatikai infrastruktira — szerverek, hdlézat, munkadllomasok, szoftverek — rendelkezésre allasaért;

c) a Robotzsaru rendszer fejlesztéinek informatikai, szoftverfejlesztési, informatikai biztonsagtechnikai szakmai
tovabbképzéséért;

d) atovabbfejlesztéshez sziikséges eszkdzok, fejlesztd eszkozok biztositasaért.

X. A Robotzsaru rendszer hasznédlatdhoz szlikséges ismeretek oktatasa

Az ORFK felel6s szakteriilete — az iskolarendszer(i képzésben résztvevdk részére a Robotzsaru rendszer gyakorlati

ismeretei oktatdsanak megszervezése érdekében — megkeresi az érintett oktatasi intézmények vezetéit azzal, hogy az

oktatast olyan médon kotelesek megszervezni, hogy

a) abba szakirdnyu oktatok bevondsara is sor keriiljon;

b) az oktatdst zar6 gyakorlati vizsgat a Rendérségen rendszeresitett aktualis oktatd verzié felhaszndlasaval kell
lebonyolitani;

c) avizsgaztaté mentor és a vizsgazo aldirasaval ellatott, a sikeres vizsgardl készililt nyomtatvany egy példanyat a
vizsgazo személyligyi dossziéjaban kell meg6rizni.

A rendoéri szervek vezetGi — a Robotzsaru moduloknak megfeleléen - kotelesek:

a) azdltalukirdnyitott szerv Felhasznaldinak szaméhoz és munkakoéréhez igazodé szamu mentort kijeldlni;

b) indokoltsag esetén gondoskodni Uj mentor kijelolésérdl.

A humanigazgatasi szakszolgalatok:

a) ahelyi szervek kézremukodésével gondoskodnak a mentorok listajanak 6sszeallitasardl, aktualizalasarol;

b) az Osszedllitott listdt a Felhaszndldk részére hozzéférhetévé teszik az oktatdsi és vizsgaztatasi feladatok
végrehajtasa érdekében.

A Robotzsaru rendszer hasznalatahoz sziikséges ismeretek oktatasa ,mentor” és ,felhasznald” szintli képzés keretében

torténik:

a) amentorok képzését a Robotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelés szervezeti elem végzi;

b) aFelhasznaldk oktatdsa mentorok altal, sziikség szerint a rendészeti oktatasi intézmények bevondsaval torténik.

A Robotzsaru rendszer oktatdsdval kapcsolatos szervezési feladatokat az érintett szerv humanigazgatasi

szakszolgalata koteles elvégezni.

Minden olyan Robotzsaru rendszert érint6 fejlesztés esetén, amely Uj modul bevezetését teszi sziikségessé, ,mentor”

és felhaszndlé” szint(i oktatdst kell végrehajtani az érintett Felhasznalok szamara.
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85.

86.

87.
88.

89.

90.

XI. A Robotzsaru rendszer hasznalata, fejlesztése soran iranyadé adatvédelmi kovetelmények

A humanigazgatasi szakszolgalat vezetbje a hivatdsos szolgalati, kormanytisztviseldi, kdzalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony létesitésétdl szamitott 5 munkanapon belll koteles gondoskodni az érintett dolgozd
6. mellékletben el6irt adatainak Robotzsaru rendszerben torténd rogzitésérél, az adatokban bekovetkezett véltozas
esetén annak aktualizalasarol.

A Felhasznaldk Robotzsaru rendszerhez kapcsolédd jogosultsdgainak vezetése (felvétel, torlés, modositds) a
3. melléklet szerinti jogosultsagkér6 lap alapjan torténik, amelyet két példanyban kell kitolteni, egy példanyt
irattarban kell elhelyezni, a masik példanyt a Felhasznald személyligyi anyagdban kell kezelni azt kovetéen, hogy a
rendszergazda a rajta szerepl6 jogosultsdgokat rogzitette, ennek tényét aldirdsaval igazolta. A Felhasznalé Robotzsaru
jogosultsaggal 6sszefliggé feladatait a munkakori leirdsaban rogziteni kell.

XIl. Vegyes és zar6 rendelkezések

Az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatalyba.

Hatdlyat veszti:

a) aRobotzsaru-2000 integralt tgyviteli és Gigyfeldolgozd rendszer jogosultségi rendjérdl, illetve egyes adatvédelmi
el6irasairdl sz6l6 1/2003. (Il. 12.) ORFK utasitas;

b) a szakért6i vélemények elektronikus tarolasardl, valamint a pénzhamisitassal, a hamis pénz kiadasaval és a
kébitoszerrel sszefliggdé blincselekmények relevans adatainak szamitogépes rogzitésének szabalyairdl szold
15/2007. (OT 9.) ORFK utasitas.

Az ORFK gazdasdgi féigazgatdja jelen utasitds hatdlyba 1épésétdl szamitott 90 napon belil koteles elkésziteni a

Robotzsaru rendszerre vonatkozé Fejlesztési Szabalyzatot és a Rendszer Uzemeltetési Szabalyzatat.

ARobotzsaru rendszer fejlesztéséért és lizemeltetéséért felelds szervezeti elem az utasitas hatalybalépésétdl szamitott

90 napon belil - az lGzemeltetés alatt allé valtozatnak megfelel6 allapothoz igazoddan - aktualizdlja a rendszer

kézikonyveit és gondoskodik azok folyamatos naprakészségérdl.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos renddérfékapitany

1. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz

A Robotzsaru rendszerben feldolgozott egyes ligyek szintjéhez kapcsolédé jogosultsagok
meghatarozasarol

A Robotzsaru rendszer hasznalata soran az tigy el6adojanak kozvetlen vagy felettes el6ljaroja az ligyhoz kiilonb6zo

hozzaférési szinteket hatarozhat meg, az egyes tigyekkel kapcsolatban jogadasra mas nem jogosult.

Alapvetéen négyfajta hozzaférési igy-jogosultsag van: a priordlds, a betekintés, az iratrogzités, és a ,jogadas”.

1. Apriorélasi joggal rendelkezé felhasznald kereshet az ligy relevans adataira és megtekintheti azokat (ezek azok az
adatok, amiket az tigyel6adé kiemelt az iratokbdl).

2. A betekintési joggal rendelkezék bele is nézhetnek az egyes iratokba, kinyomtathatjdk Oket, illetve
megvizsgalhatjak az ligyben szereplé eseményeket, tényallasokat, személyek adatait.

3. Az iratrogzitési joggal bird felhasznalok készithetnek az Gigyhoz Uj iratokat (kihallgathatnak, jegyzékonyveket
vehetnek fel stb.).

4. A ,jogadasi joggal” rendelkez6k megviltoztathatjdk az Gigy jogosultsagi szintjét, illetve az Gigyben a masok
szdmara adott jogokat.

A ,jogadasi joggal” rendelkezé felhasznaldk egy adott ligyhoz alapesetben tizennégy kilonb6zé jogosultsagi szint

kozul vélaszthatjak ki a legmegfelelébb hozzaférési szintet. A programban az egyes jogosultsagi szintet a szinthez

tartozé megfeleld betl-, vagy szamjelzés megadasaval lehet meghatarozni. A betu- és szamjelzés kozotti kiilonbség az

Ugy lezardsat kdvet6é hozzaférésre vonatkozik. Ha az el6adé eldljardja a jogosultsagi szinthez betdjelzéssel ellatott
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szintet hatdroz meg, akkor az ligy lezarasat kbvetéen zart marad, tehat az ligyh6z hozzaférni jogosult felhasznalok

kore és jogosultsaga az ligy lezarasat kbvetéen sem bévill, azaz megmarad az ligy folyamataban lévé éllapot. Az

lgyho6z hozzaféré minden mas felhasznalé csak prioralasi jogosultsdggal fog rendelkezni.

Ha az el6éadé eldljardja a jogosultsagi szinthez szamjelzéssel ellatott szintet hatdroz meg, akkor az ligy lezarasat

kovetden nyilttd valik, tehdt az igyhoz hozzaférési lehetéséggel rendelkezd felhasznaldk kore és jogosultsdga az tigy

lezardsat kovetéen boviil. Ez azt jelenti, hogy azt a lezarast kdvetéen az ligyhoz hozzaférnijogosult minden felhasznalé

prioralhatja, tovabba betekinthet az adott ligy adataiba.

A felhasznaldk tekintetében az ligyhoz torténdé hozzaférési jogosultsag alapvetéen az ala-, folérendeltségi strukturat

koveti, de a rendszer rugalmassagat kihaszndlva ettél eltéré jogosultsagi struktura is kialakithaté.

A rogzitett szervezeti struktura alapjan egy ligyhoz az aldbbi jogosultségi szintek hatdrozhatéak meg:

1. ,0"vagy ,a" jogosultsagi szint:
Az Ugy el6addjanak és az igyhoz hozzaféré minden felhasznalonak prioralasi, betekintési, iratrégzitési joga van.
A kozvetlen parancsnok és a felettes parancsnokok ezek mellett jogadasi joggal is rendelkeznek.

2. ,1"vagy ,b” jogosultsdgi szint meghatdrozésa esetén:
Az Ugy el6addjanak, kdzvetlen munkatérsainak, kdzvetlen beosztottainak és az § beosztottaiknak prioralési,
betekintési, iratrogzitési joga van. A kozvetlen parancsnok és a felettes parancsnokok ezek mellett jogadasi joggal
is rendelkeznek. Az ligyh6z hozzaférd tovabbi felhaszndloknak csak priorédlasi joguk van.

3. ,2"vagy ,c”jogosultsagi szint meghatarozasa esetén:
Az Ugy el6addjanak és kdzvetlen munkatérsainak priordlasi, betekintési, iratrdgzitési joga van. A kozvetlen
parancsnok és a felettes parancsnokok ezek mellett jogadasi joggal is rendelkeznek. Az ligy el6addja kozvetlen
beosztottainak és azok beosztottainak csak prioralasi és betekintési joguk van. Az ligyh6z hozzéaférd tovabbi
felhasznalok csak prioralasi joggal rendelkeznek.

4. ,3"vagy ,d” jogosultsidgi szint meghatdrozésa esetén:
Az Ugy el6addjanak és kdzvetlen munkatérsainak priordlasi, betekintési, iratrdgzitési joga van. A kozvetlen
parancsnok és a felettes parancsnokok ezek mellett jogadasi joggal is rendelkeznek. Az lgy el6addjanak
kozvetlen beosztottai és azok beosztottai, illetve az ligyh6z hozzaféré tovabbi felhasznéldk csak prioralasi joggal
rendelkeznek.

5. ,4"vagy ,e” (alapértelmezett) jogosultsagi szint meghatarozasa esetén:
Az lgy el6addjanak priordldsi, betekintési, iratrogzitési joga van. A kdzvetlen parancsnok és a felettes
parancsnokok ezek mellett jogadasi joggal is rendelkeznek. Az tgy el6addjanak kozvetlen munkatdrsainak
prioralasi és betekintési joga van. Az ligy el6addjanak kdzvetlen beosztottai és azok beosztottai, illetve az ligyhoz
hozzaférd tovabbi felhasznalok csak priordlasi joggal rendelkeznek.

6. ,5"vagy ,f” jogosultsagi szint meghatarozasa esetén:
Az Ugy el6addjanak prioraldsi, betekintési, iratrogzitési joga van. A kozvetlen parancsnok és a felettes
parancsnokok ezek mellett jogadasi joggal is rendelkeznek. Az Ugy el6addjan és felettesein kivil mds
felhaszndlonak még prioralasi szinten sincs hozzaférése az ligyhoz.

7. ,6"vagy ,g"jogosultsagi szint meghatarozasa esetén:
Ugyanazok a jogok illetik meg a felhasznélokat, amelyek az ,5” vagy ,f* jogosultsagi szintnél.

2. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz
Robotzsaru rendszerhez tartozé jogosultsagok
A) Altaldnos jogosultsdgi szintek

. ,vezetd" szerepkor

1. blinligyi vezet6i jogosultsagi szint:

A helyi Robotzsaru rendszerben az érdemi dontési jogosultsagok teljes korét tartalmazo jogosultsagi szint, amely
lehetévé teszi — a vezetdi és irdnyitdi jogkdr gyakorldsa sordn — a jogosult irdnyitdsa ald tartozo szerv, illetve szervezeti
elem valamennyi ligyéhez torténé hozzaférést, ennek soran a vezetdi ellenérzés elvégzését.



HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam 9699

A vezet6i jogosultsdggal rendelkezé:

- meghatdrozza az ligy hozzaférési szintjét,

- ellenérzi a relevéns adatok rogzitését,

- kijavitja, vagy kijavittatja a hibdsan rogzitett relevans adatokat,

- kezdeményezi az iranyitasa ald tartozé szerv, vagy szervezeti egység dllomdnyaba tartozé személyek Robotzsaru
rendszerhez kapcsol6dd jogosultsdgainak megaddsat és visszavondsat,

- arendelkezési joga keretén bellil jogosult az adott liggyel kapcsolatban jogosultsdggal rendelkezé személyek korét
és az altaluk gyakorolhat6 jogokat meghatarozni,

- rendelkezik a kiadmanyozasi és elemz6 jogkorrel,

- elkésziti a szolgdlatvezénylést,

— elkészitteti a harcérték nyilvantartast.

A blintgyi vezetd egy felliletrdl az ,Elintézendé tevékenységek” meniipontbdl tud minden tevékenységet (szignalas,

kiadmanyozas, feladat-meghatarozas, koordinalas) inditani, ellenérizni.

2. rendészeti vezetdi jogosultsagi szint:

A helyi Robotzsaru rendszerben az érdemi dontési jogosultsagok teljes korét tartalmazé jogosultsagi szint, amely

lehetdvé teszi — a vezetGi és irdnyitdi jogkdr gyakorlasa sordn - a jogosult irdnyitasa ald tartozo szerv, illetve szervezeti

egység valamennyi lgyéhez torténd hozzaférést, ennek sordn a vezetdi ellendrzés elvégzését. A vezetdi

jogosultsaggal rendelkezé:

- meghatdrozza az Uigy hozzaférési szintjét,

- ellenérzi a relevans adatok rogzitését,

- kijavitja, vagy kijavittatja a hibasan régzitett relevans adatokat,

- kezdeményezi az iranyitasa ald tartozé szerv, vagy szervezeti egység allomdnyaba tartozé személyek Robotzsaru
rendszerhez kapcsol6dd jogosultsdgainak megaddsat és visszavondsat,

- arendelkezési joga keretén bellil jogosult az adott liggyel kapcsolatban jogosultsdggal rendelkez6 személyek korét
és az altaluk gyakorolhat6 jogokat meghatéarozni,

- rendelkezik a kiadmanyozasi és elemz6 jogkorrel,

- elkésziti a szolgalatvezénylést,

— elkészitteti a harcérték nyilvantartast.

A rendészeti vezeté egy feliletrél az ,Elintézendd tevékenységek” menipontbdl tud minden tevékenységet

(szignalas, kiadmanyozas, feladat-meghatdarozés, koordinalds) inditani, ellenérizni.

Il. ,adminiszt” szerepkor

3. adminisztratori jogosultsagi szint:

Onall6 érdemi déntési jogosultsadggal nem rendelkez6 személy altal betdltott szerepkor, jogosultjanak a Robotzsaru
rendszerben feladata a vezetdi jogosultsdggal rendelkezd személy dontéseinek gyakorlati végrehajtashoz kapcsolédé
adminisztrativ tevékenység végzése, hataridék figyelése. Erkeztetés, postabontés, iktatds, revizid, értékeld lap
készitése tevékenységi korben lat el feladatokat, a jelenléttel kapcsolatos kimutatasokat készit, szignalasi, vezetdi
utasitasokat rogzit. Relevans adatok modositasara, vagy torlésére nem jogosult.

IIl. ,ugyel6add” szerepkor

4. igyel6adoi jogosultsagi szint:

Nyomozati tevékenységet folytatd, illetve kozigazgatdsi hatdsagi (szabalysértési, altalanos, illetve egyéb, az
Iratkezelési Szabalyzatban meghatdrozott ligyfajtak esetében) eljarasban eléadoként eljardé személy altal betoltott
szerepkor, jogosultja a vezetdje altal részére kiszignalt liggyel kapcsolatos eljaras soran keletkezett relevans adatokat a
Robotzsaru rendszerben rogziti, karbantartja, iratot allit el6, elvégzi a sziikséges prioralasokat.

5. blnugyi technikusi tigyel6adé:

Feladata az lgyel6addi szerepkdrhdz kapcsolddo tevékenység mellett a gyanusitottként kihallgatott személyek
fényképfelvételének, illetve a helyszini szemle soran, valamint a biintetdeljaras lefolytatasaval kapcsolatban készitett
egyéb fényképfelvételeknek a Robotzsaru rendszerben t6rténd rogzitése, priordlasok elvégzése.

6. szabdlysértési tigyel6ado:

Dont azirat sorsaroél, rogziti az intézkedéseket, |étrehozza az adott tevékenységhez kapcsolodd iratot. A szabalysértési
hatésag éltal tett minden intézkedéshez irat kapcsolédik és az irat [étrehozésaval rogziil az intézkedés. Az iratot (igy
példdul hatdrozat, attétel, felterjesztés, végrehajtds) kotelezé a Robotzsaru Neo szabalysértési moduljadban eléallitani.
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Az Ugyintézd rogziti tovabba a mas szervek altal hozott dontéseket (példaul birésag, ligyészség); gondoskodik a
kozlekedési elééleti pont cselekményhez rendelésérdl, illetve a hatérozat jogerejének meghatarozasaval annak
tovabbitasarol. Statisztikai adatgydjtést, kiilonb6zé szempontu lekérdezéseket végezhet; kiadmanyozasi jogkorrel is
rendelkezik.

7. kozlekedésrendészeti Uigyeléado:

Dont az irat sorsarol, rogziti az intézkedéseket, létrehozza az adott tevékenységhez kapcsolddo iratot. Statisztikai
adatgyujtést, kiilonb6z6 szempontu lekérdezéseket végezhet, kiadmanyozasi jogkorrel is rendelkezik.

8. altalanos tigyel6ado:

Dont az irat sorsardl, rogziti a tevékenységéhez kapcsolédd iratokat, kilonbozé szempontd kereséseket,
lekérdezéseket végezhet.

B) Specidlis jogosultsdgi szintek

IV. jelenléti” szerepkor

9. jelenléti jogosultsagi szint:

A jelenléti jogosultsdggal rendelkezé személy feladata a szolgélatvezénylés, jelenléti ivek vezetése, pénziigyi listak
nyomtatasa.

V. kozbizt” szerepkor

10. kdzbiztonsagi jogosultsagi szint:

A Renddrség kozbiztonsagi tevékenységével kapcsolatos szerepkor, jogosultjanak feladata az altala végzett
igazoltatasokkal kapcsolatos adatok, rendéri jelentések, személyes szabadsagot korldtozé rendéri intézkedések
relevéns adatainak a Robotzsaru rendszerben torténd rogzitése, a sziikséges priordlasok elvégzése.

VI. ,panasz” szerepkor

11. panaszfelvevé jogosultsagi szint:

A panaszfelvevé jogosultjanak feladata az Ugyfelek panaszainak, bejelentéseinek, feljelentéseinek Robotzsaru
rendszerben torténd rogzitése, az ezzel kapcsolatban szlikségessé valo prioraldsok elvégzése.

VII. ,iktato” szerepkor

12. iktatoi jogosultsagi szint:

a) azaltalanos iktaté feladata a Robotzsaru rendszerben — az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezései szerint — az iktatds
teljes korl vezetése, azaz a Robotzsaru rendszerben Uj gy érkeztetése, folyamatban 1évé ligyhoz érkeztetés,
tovabbitott tgyek elkiildése, az ligyek kivezetése, irattarozasa, selejtezése, nyilvantartasok vezetése, illetve a havi
tigyforgalmi statisztikak elkészitése;

b) ablnlgyiiktaté feladata a blinligyekben — az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezései szerint — az iktatas teljes koru
vezetése, az a) pontban leirtak végzése.

VIII. ,osztaly-iktatoi” szerepkor

13. osztély-iktatdi jogosultsagi szint:

Az osztaly-iktatd jogosultsag azonos az ,iktatd” szerepkorénél leirtakkal, de ez a személy csak a sajat szervezetének
Ugyeivel (érkeztetésekkel) dolgozhat.

IX. ,atmeneti irattaros” szerepkor
14. d&tmeneti irattaros jogosultsag szint:
Az atmeneti irattaros jogosultjdnak feladata az 4tmeneti irattar kezelése.

X. ,kdzponti irattaros” szerepkor

15. kbzponti irattaros jogosultsag szint:

A kozponti irattaros jogosultjdnak feladata a kozponti irattdri adatok mddositdsa, selejtezési lista elkészitése,
felllvizsgalata, selejtezés végrehajtasa, a levéltarba adassal kapcsolatos tevékenységek ellatasa.
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XI. ,kbzpanasz” szerepkor
16. kozérdekl panasz jogosultsagi szint:
A 105-0s iktatokonyvben teszi lehet6vé a feldolgozast.

XII. ,ugyeletes” szerepkor

17. tgyeletes jogosultsagi szint:

Az ligyeletes ezen jogosultsagi szint alkalmazasaval régziti a Robotzsaru rendszerben az tigyeleti ideje alatt tortént
eseményeket, azokrol Gigyeleti napldt készit, vezeti az tigyeleti nyilvantartasokat, atadja a rendszerben a szolgélatot az
6t kovetd Ugyeletesnek, illetve — amennyiben munkakéri leirasa igy rendelkezik — felveszi a bejelentéseket és a
feljelentéseket, sziikséges esetben blinlgyi iktatészamot ad. Minden felettes szerv tigyeleti szolgalatanak tgyeletesi
jogosultsaggal rendelkezéd munkatérsa jogosult az aldrendelt szerv lgyeleti szolgalata altal rogzitett események
ellenérzésére, melynek keretében azt megtarthatja, médosithatja, kiegészitheti.

XIIl. ,technikus” szerepkor

18. technikusi jogosultsagi szint:

Atechnikusijogosultsaggal rendelkezd személy feladata az ligyel6addi szerepkorhoz kapcsolodo tevékenység mellett
a gyanusitottként kihallgatott személyek fényképfelvételének, illetve a helyszini szemle soran, valamint a
blintet&eljaras lefolytataséval kapcsolatban készitett egyéb fényképfelvételeknek a Robotzsaru rendszerben térténé
rogzitése.

XIV. ,valtas” szerepkor

19. valtdsparancsnoki jogosultsagi szint:

Avaltasparancsnoki jogosultsagi szint jogosultjanak feladata a szolgalatirdnyitas /intézkedések, kiildések ellenérzése/,
beszamoltatas, baleseti gécpont-szotér figyelemmel kisérése.

XV. ,naplélekérdezd” szerepkor

20. napléallomany lekérdezd jogosultsagi szint:

A napldlekérdezd jogosultsdggal rendelkezé személy jogosult a sajat szervezetének naplédllomanydbdl lekérdezni, az
egyszerUsitett lekérdezd felllet haszndlataval.

XVI. lekérdez6” szerepkor

21. dltalanos lekérdezé jogosultsagi szint:

Minden felhasznalonak rendelkezésre all a ,Keresések” és a ,Kapitanysagi jelentésekben keresés” menilpont, a
Jekérdezd” ezeken tul a felsorolt tovabbi kereséseket, listakat, statisztikakat is futtathatja:
- kapitanysagi jelentésekben keresés;

- kiegészit6 rendszerekben keresés;

— univerzilis statisztika, Blinligyi statisztika;

- keresések;

- kozlekedési statisztika;

- kozrendvédelmi statisztika;

- specidlis listak; Térképészeti alrendszer;

- specidlis statisztika (vdmos).

In

XVII. ,napijel” szerepkor
22. napi jelentés készités jogosultsagi szint:
A napi jelentés készités jogosultsaggal rendelkezé személy jogosult a kapitanysagi és fékapitanysagi napi jelentés

elkészitésére, 6nalld szerepkor, amely a ,Jelentd-rendszerek” meniiben jelenik.

XVIIL. ,fogda” szerepkor

23.fogda nyilvantartas vezetése jogosultsagi szint:

A ,fogda” szerepkor jogosultja vezeti a fogda nyilvéntartast, 6nalld szerepkor, mely a ,Jelent6 rendszerek” meniben
jelenik meg.
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XIX. ,harcérték” szerepkor

24. harcérték jelentés eléallito jogosultsagi szint:

A ,harcérték” szerepkdrrel rendelkezé személy jogosult a ,harcérték jelentés” elkészitésére. Onall6 szerepkdr, amely a
LJelenté-rendszerek” meniiben jelenik meg.

XX. ,btastatk” szerepkor

25. kapitanysagi statisztikus jogosultsagi szint:

A ,btastatk” szerepkorrel rendelkezé személy jogosult az ENYUBS adatlapok kapitanyséag szinten térténé kezelésére,
az azokkal kapcsolatos adminisztrativ tevékenységek végrehajtasara.

XXI. ,btstatm” szerepkor

26. megyei statisztikus jogosultsagi szint:

A ,btstatm” szerepkdrrel rendelkezé személy jogosult az ENYUBS adatlapok teriileti szint( feldolgozasara. A szerepkor
jogosultja a nyomozé hatdsag azon tagja, aki a blinligyi statisztikai adatot az adatkezel6 rendszerben kezeli, valamint
aki a nyomozo6 hatésagnal keletkezd blinlgyi statisztikai adatoknak az adatkezelé rendszerbdl az adatgydjtd
rendszerbe - igy a Belligyminisztérium - felé tovabbitja.

XXII. ,objfel-rogzitd” szerepkor

27. objektiv felel6sség alapadatainak rogzitése jogosultsagi szint:

Az ,objfel-rogzité” szerepkorrel rendelkezé személy jogosult az objektiv felelésséghez tartozéd elséfoku adatok
rogzitésére, a szabalysértési adatkérék tomeges nyomtatasara, az objektiv felelésség statisztika készitésére, a lista
Ugyek atadasara, fényképek bemasolasara és a fénykép adatbazis Uritésére.

XXIIl. ,objfel-regio” szerepkor

28.régiods objektiv felel6sség jogosultsagi szint:

Az ,objfel-regid” szerepkorrel rendelkezé személy jogosult az objektiv felelésséghez kapcsolodd elséfoku
kozigazgatasi eljarasok keretében az adatok, iratok rogzitésére, ellenérzésére, az iratok tdmeges nyomtatasara, a
tértivevény, a fellebbezés visszaérkezésének, a birsag befizetésének regisztralasara, a birsag befizetésének havi
hitelesitésére, az objektiv felel6sség statisztika, a kikiildott hatdrozatok és a nem fizeték lista elkészitésére, a lista tigyek
4taddasara, fényképek bemasoldséra és a fénykép adatbazis lritésére.

XXIV. ,rendszgazd” szerepkor

29. helyi rendszergazda jogosultsagi szint:

A helyi szerveknél szolgalatot teljesité rendszergazda jogosultsaggal rendelkezé személy feladata:

— a meglévd eszkdzok rendeltetésszer(i lizemeltetésével a Robotzsaru rendszer folyamatos, huszonnégy 6ras
mikodtetéséhez sziikséges feladatok ellatasa,

- vezetdi utasitds alapjan a felhasznaléi jogosultsdgok technikai karbantartasa,

- vezetdi utasitas alapjan a helyi napléallomanyokbdl keresések végrehajtasa.

30. régiods rendszergazda jogosultsagi szint:

A Robotzsaru régids kdzpontjainal szolgalatot teljesité rendszergazda jogosultsaggal rendelkezé személy feladata:

— a meglévd eszkdzok rendeltetésszer(i lizemeltetésével a Robotzsaru rendszer folyamatos, huszonnégy 6ras
mikodtetéséhez sziikséges feltételek ellatasa,

— aszerver és a szoftverek lizemelésének felligyelete,

- vezetdi utasitas alapjan a felhasznaldi jogosultsagok technikai karbantartasa,

- anapld dllomanyok és a naplé archivaldsok elkészitése és elSirdsszerd tarolasa,

- vezet6i utasitas alapjan a helyi napléallomanyokbdl keresések végrehajtasa,

— az lizemeltetési elSirdsoknak megfelel6en az eléirt fajlok id6szakos mentésének elvégzése,

— verziovéltds esetén a verziovaltashoz kotott idén belll a programmal kapcsolatos véltozdsok atvezetése, a
verziovaltas okairdl a terileti szervek Robotzsaru munkacsoport vezetdi részére tajékoztatas adasa.
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XXV. ,expediald” szerepkor

31. expediald jogosultsagi szint:

Az expedial6 jogosultsdggal rendelkez6 személy feladata az tigyek, alszamok kiildése mas szervnek, a postakildés és
expedidlds menipontokkal.

XXVI. ,elektronikus-expedialé” szerepkor

32. elektronikus-expedialé jogosultsagi szint:

Az elektronikus-expedialé jogosultsaggal rendelkezé személy feladata az elektronikus formaban meglevé tgyek,
alszamok ,tanusitott” kiildése mds szervnek.

XXVII. ,postabontd” szerepkor

33. postabonté jogosultsagi szint:

A postabonté jogosultsaggal rendelkezé személy feladata az iratképzd szervhez érkeztetett anyagok kibontasa,
atadasa eljaronak.

XXVIII. ,elektronikus-postabonté” szerepkor

34. elektronikus-postabont6 jogosultsagi szint:

Az elektronikus-postabonto jogosultsdggal rendelkezé személy feladata az iratképz6 szervhez elektronikus formaban
érkeztetett anyagok ,tanusitott” kibontdsa, ataddsa eljarénak.

XXIX. ,érkeztetd” szerepkor

35. irat-érkeztetd jogosultsagi szint:

Az irat-érkezteté jogosultsaggal rendelkezé személy feladata az iratképzé szervhez érkezett anyagok dokumentalt
befogadasa.

XXX. ,kiadmanyozd” szerepkor

36. kiadményoz6 jogosultsagi szint:

A kiadmanyozo jogosultsaggal rendelkezé személy feladata a mas iratképz6 szervhez kiildott anyagok ,tanusitott”
kiadmanyozasa.

XXXI. ,szignalo” szerepkor

37.szignald jogosultsagi szint:

A szignalo jogosultsaggal rendelkezé személy feladata az tigyekkel kapcsolatos szignalasi tevékenységek ,tanusitott”
végrehajtasa.

XXXII. ,alaire” szerepkor
38. aldiré jogosultsagi szint:
Az alairéi jogosultsaggal rendelkezé személy a kiadmanyozason tul jogosult masik alairé rogzitésére.

XXXIII. ,szabdlysértés” szerepkor

39. szabdlysértési jogosultsagi szint:

Ez egy csoport-szerepkdr. Csak az a személy tud a szabalysértési szakteriileten iratot eldllitani, iratot kildeni,
barmilyen iratot szabalysértési szdmra, alszdmra iktatni, szabalysértési tigyre rdkeresni, aki ennek a csoportnak a tagja.

XXXIV. ,lgypostazd” szerepkor
Az Ugypostdzo szerepkorrel rendelkezé személy jogosult a Robotzsaru NEO rendszerben Ugyet, iratot kildeni,
Ugykuldés esetén opciondlisan ligylezaro jogosultsdgot is gyakorolhat.

XXXV. ,0bjpénzligy-orfk” szerepkor
Kirdtt és befolyt objektiv felelésséges ligyek birsdganak nyomon kovetése érdekében létrehozott, orszagos szamlara
torténd konyvelést biztositd kdnyvel6i modul.
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XXXVI. ,objpénziigy-régié szerepkor
Kirétt és befolyt objektiv felelésséges tigyek birsdganak nyomon kovetése érdekében létrehozott, régids szamlara
torténd konyvelést biztositd kdnyveldi modul.

XXXVII. ,supervisor” szerepkor
A Robotzsaru rendszer fejlesztését végzé személy részére adhatd jogosultsag, jogosultja a fejlesztési tevékenyégen tul
hibafeltarasi, hibaelharitasi feladatokat is végez.

XXXVIIL. ,beléptetd” szerepkor
A felligyelt objektumba belépé alkalmazottak és vendégek be- és kilépésének regisztralasara szolgald felhasznaldi
jogosultsag.

XXXIX. ,pénzigyi hitelesit6” szerepkor
Szolgalatvezénylés (jelenléti iv) fémeniliben minden héonap elején nyild havi zarasok, listak.

XL. ,szabslekérdezd” szerepkor
Szabalysértési keresések, listdk meni almendije: Kozponti Szabalysértési Nyilvantartds

XLI. ,kaptbelept” szerepkor
Belépteté rendszer, objektumokba valé be/ki léptetés.

XLII. ,penzigy” szerepkdr
Pénzligyi modul, dtutaldssal és csekkel érkezett bevételek tigyekhez parositasa.

XLIIl. ,mk_jelenté_kaps” szerepkdr
Magyar Allamkincstar t61té rendszer rendérkapitanységi szint.

XLIV. ,mk_jelent6_megye” szerepkor
Magyar Allamkincstar tolté rendszer megyei szint.

XLV. ,mk_jelenté_gei” szerepkor
Magyar Allamkincstar t61t6 rendszer GEl szint.

XLVLI. ,lekérdez6-kiilsé” szerepkor
A renddrség szamara kiilsés szervek dolgozéi szamara adott lekérdezési szerep.

XLVII. ,ruhdzati-el6add” szerepkor
A ruhazati modulon belll megyei szinten képes rogziteni (sajat megyére vonatkoztatva).

XLVIII. ,ruhdzati-vezetd” szerepkor
A ruhazati modulon bellil a sajat megyéjéhez van hozzaférése.

XLIX. ,hatarrendész” szerepkor
,Rendészeti, hatarrendészeti tevékenységek” ellatasa.

L. ,anyagi-felel6s” szerepkor

A ,cafeteria rogzité” fémenin bellil a ,szervezeti szintli adatrogzités” mentipontban latja el a feladatat, a hozzétartozo
dolgozdk cafeteria igénylését hitelesiti. A ,Magyar Allamkincstér tolté rendszer” fémenijén beliil elhelyezked6
,Cafeteria bevételek regisztraldsa” meniponton beliil dolgozhat.

LI. ,ellenérz” szerepkor
A ,vezetdi tevékenységek” fébmeniiben taladlhato ,vezet6i tevékenységek dokumentalasa” menlponton belil van
jogosultsaga.
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LIl. ,vedelmifel” szerepkor

A védelmi felel8s szamara az ,Ugyeleti modul” meniin beliil egyetlen meniiponthoz a ,Harcérték-bekérés/jelentés”
elinditasahoz biztosit jogosultsdgot. A védelmi felelés (és a rendszergazda) jogosult csak karbantartani a
cimkorzeteket.

LIll. ,mappa_karbantartd” szerepkor
A Feladat végrehajtds, koordinacié fémeniiben a Dokumentum/Feladat rendszerezé modulon beliil biztositja, hogy a
szerepkorrel rendelkezé felhaszndlé mappékat(dossziékat) hozzon létre.

LIV. ,dokumentum_felrakd” szerepkor
A Feladat végrehajtés, koordinacié fémeniiben a Dokumentum/Feladat rendszerezé6 meniiben biztositja, hogy a
szerepkorrel rendelkezd felhasznalé a létrehozott mappakba(dossziékba) Uigyirat — irat — példény tipusu objektumokat
helyezzen el, feladatokat hozzon létre.

C) Kapcsolt jogosultsdgi szintek

|. Elemz6-értékeld jogosultsagi szint:

Az elemzé-értékeld jogosultsdggal rendelkezd személy az adott Robotzsaru rendszert miikodtetd rendéri szerv
vezetéjének dontése alapjan meghatarozott ligykorben visszavonasig érvényes jogosultsaggal rendelkezik az érintett
helyi Robotzsaru rendszerben — az elemzd-értékelé6 munkakdrbe tartozd tevékenység végzése érdekében - a
folyamatban 1évé, illetve a feldolgozott eljarasok adataiba torténd betekintésre.

Il. Ellen6rzd jogosultsagi szint:

Az ellen6rzé jogosultsaggal rendelkezd személy — a szakmai irdnyitas keretében végzett, illetve az ellenbrzési
szakszolgalat dltal folytatott ellenérzési tevékenység ellatasa érdekében - az adott Robotzsaru rendszert mikodtetd
renddri szerv vezetdjének dontése alapjan, a munkakore és az ellendrzés jellege alapul vételével meghatarozott
Ugykorben hatérozott, vagy hatérozatlan ideji betekintési joggal rendelkezik az érintett helyi Robotzsaru
rendszerben.

Il. Forrényomos jogosultsagi szint:
A forrényomos jogosultsdggal rendelkezé személy a vezeté dontése alapjan a forronyomos szolgalat elldtdsdhoz
szlikséges irat-el8allitasi és prioralasi jogokkal rendelkezik.

D) Kivételes jogosultsdgok

A Robotzsaru rendszerben az el6bbieken tilmenden egyedi médon is meghatarozhatok jogosultsagok. Az egyedi
moddon meghatarozhatd jogosultsagoknak két fajtdja a jogoroklés utjan megkapott jogosultsag, valamint a
kivételként bedllithaté Uigy-jogosultsag.

— A jogoroklés funkcidval a felhasznalé dllomanytabldban elfoglalt helyét lehet 6rokiteni egy masik felhasznélo
részére. E funkcioval a felhasznalé az egyes Ugyekben gyakorolt jogkorét helyettesités idétartaméra, vagy
folyamatos nyomozdcsoportos egylittmiikodés érdekében dtruhazza a kijelolt személy részére. Barmely felhasznald
esetén jogoroklés bedllitdsara a rendszergazda, valamint sajat jogkorének atadasat a felhaszndlo is
kezdeményezheti. A jogoroklés mindig id6hoz kotott.

- Kivételként beallithatd ligy-jogosultsagok: az tigy el6addjanak kdzvetlen felettese vagy annak eldljaréja a felsorolt
jogosultsagi szinteken tulmenden az lgyben kivételként is felruhdzhat Robotzsaru rendszerbeli felhasznaldkat
jogosultsaggal. Ezen funkciéd haszndlatdval hatdrozhaté meg a priordlasi, betekintési, iratrdgzitési és jogadasi
jogosultsag, tekintettel arra, hogy az egyedileg meghatarozott jogosultsagi szint nem fed le minden olyan
lehetséges esetet, amelynek alkalmazasa a gyakorlatban indokolt lehet.
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3. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz

A Robotzsaru rendszerhez kapcsolédé jogosultsagkérd lap

Szdm: ...

A Robotzsaru rendszerhez kapcsolod 6 jogosultsagkérd lap
Szervezet: |
Név, rendf., beosztas: |
Robotzsaru kilenc-karakteres azonositd (amennyiben mar rendelkezik ilyennel): | | | | | | |
Sziiletési hely, id3: | BM tel:
Engedélyezés célja:
*Jogosultsag engedélyezése | | | *Jogosultsag modositasa | *Jogosultsag visszavondsa
Jogosultsag felftiggesztése: ........................-tol ... .. ... ... .. .. .-g *Felfliggesztés visszavonasa
*Jogosultsag:
Adminisztrator Kiadmanyozo Rendszergazda
Alaird Kozbiztonsagi Supervisor
Atmeneti irattaros Kozérdeki panasz Szabalysértési lekérdezo
Beléptetd Kozponti irattaros Szignalo
BTA stat. kapitanysagi Lekérdezo Technikus
BTA stat. megyei Napi jelentés Ugyeletes
Biinjel-nyilvantarto Naplo lekérdezd I"ngeléado'
Elektronikus expediald Objektiv feleldsségl régid Ugypostazo
Elektronikus postabontd Objektiv feleldsségi rogzitd Valtasparancsnok
Hrkeztetd Oby. feleldsségi ORFK pu. Vezetd
Expediald Obj. felelosségi MRFK pu.
Fogda Osztaly iktato
Harcértek Panaszfelvevd
Tktato Pénzigyi hitelesité
Jelenléti Postabonto
KEKKH-val kapcsolata van (személy- lakeim -gépjarmi adatok): *igen * nem
FElemzé jogkor: *jgen * nem
Allandé forrényomos: *igen * nem
Teljes iigylistat lathat: *igen * nem
Lekérdezés az Osszes iigyben (Netzsaru feliilet): *igen * nem
Lekérdezés a VIR-bél (Netzsaru BM feliilet): *igen * nem
Lekérdezés és betekintés a ......ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineiiiiiinieniennns szamu iigybe.
**ktatokonyvei: | 1 | a | b | s | | ** Napi jelentés betekintés szintje: |nincs|A |B |C |D

Ellenér jogkor datuma: ...

Jogosultsag idétartama: |* Visszavondsig | | | Hatarozott ideji: |
Parancsnoka: |
Jogosultsag megadasat kéré vezeto: | Név:
Beosztas:
Ph.: Alairas:

A fent megjeldlt jogosultsag biztositasat, modositasat, visszavonasiat engedélyezem:

Datum: Vezetd beosztasa, aldirdsa:

Ph.:

* A megfeleld helyre tegyen X-et!

% A megfeleld részt karikazza bel

Készilt 2 példanyban:
1. pld.: Személyzeti anyag
2. pld.: Irattar
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4. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz

A Netzsaru orszagos digitdlis, blnlgyi, blnuldozési irattdrhoz kapcsoléddé jogosultsag
engedélyezé lap

| Szervezel: ‘
‘Név, rendfokozat, beosztas: ‘

Robotzsaru azonosito:
| Sziiletési hely, idé: | | BM telefon: |
| Olktatas helye, ideje: |
Engedélyezés Jogosultsag Jogosultsag Jogosultsag
célja:® engedélyezése maodositasa visszavonasa
Jogosultsag:*
Lekérdezés az isszes iigybe
Lekérdezés és betekintés az dsszes iigybe
Lekérdezés és betekintés a
.............................................................. iigyeibe**
Lekérdezes és beteKintés a .....oocvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiine oo szamu
tigyébe***
Betekintés az dsszes iigyveleti naploba
Jogosultsag idétartama: Visszavonasig! Hatarozott idejii:
.................................. -ig
‘ Parancsnoka: ‘

A jogosultsag megaddsdt kérd vezeto:

Név:

| Szervezet, beosztas:

A fent megjeldlt jogosultsag biztositdsdr, modositasdt, visszavondsat engedélyezem:

Datum:

Vezeto alairasa, beosztasa:

*Jeldlje ,, X "sz-el az értelmezendd rovatot! ** A szerv megnevezését kell beirni! *** Az adott
igyszamot (a szerv ENYUBS kédjaval egyiitt) kell beirni!
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5. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz
A Robotzsaru rendszer és egyéb informatikai rendszerek kapcsolata

1. A Robotzsaru rendszer adattovabbitasi célu kapcsolatai:
a) Kriminalisztikai Archivalé Rendszer (KAR),
b) Automatikus Arcképfelismeré és Azonosité Rendszer (3AR),
c) Korozési Informaciés Rendszer (HERMON),
d) Blnugyi Nyilvantartdsi Rendszer,
e) Kozponti Szabalysértési Nyilvantarté Rendszer,
f)  Blnugyi és Rendészeti Biometrikus Adatok Nyilvantartdsa,
g) Szervezett Blindzés Elleni Koordinacids Kozpont felé a szervezett bilindzéssel 6sszefliiggd blincselekmények
vonatkozasaban,
h) Kozponti Birsag Nyilvantarté (Nemzeti Kozlekedési Hatdsag),
i) Kozlekedési eléleti pontot nyilvantartd szerv (KEKKH),
j)  Kozuti személyi sériiléses kdzlekedési balesetek (KSH).
2. A Robotzsaru rendszer on-line médon adatokat kér:
a) apolgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasabdl,
b) ajarminyilvantartasbdl,
c) akozponti szabdlysértési nyilvantartasbol, kézponti okmany nyilvantartébal,
d) aHERMON Korézési Informacios Rendszeren keresztiil a schengeni informacids (SIS) rendszerbdl,
e) azOrszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs Hivatala Gondnokoltak Elektronikus Nyilvantartasabdl,
f)  Kozponti Birsag Nyilvantartétdl (Nemzeti Kozlekedési Hatdsag).

6. melléklet a 18/2011. (IX. 23.) ORFK utasitdshoz
A rendérségi dolgozdék személyes adatai a Robotzsaru rendszerben valé rogzitéséhez

Személyes adatok:

- Név:

- Sziiletésiido:

- Neme:

Szolgalatvezényléshez, valtozo bér kifizetéséhez:
- Rendfokozat:

- Beosztas:

- Tevékenység besorolas:

- Jelvényszam:

- Szolgalati forma:

—  Dolgozét megilleté potlékok:

- Szabadsag adatok:

- Vezénylési adatok:

- Adészam:

- Tajszam:

Harcérték jelenté modulhoz:

- Lakcim:

- Kiértesitési cim:

- Telefonszam:

- Rendelkezésre dllas (otthondbdl a munkahelyre beérkezési id6):
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Az Orszagos Rendér-fokapitanysag 19/2011. (IX. 23.) ORFK utasitasa
a rendéri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvet6 taktikairol sz6lé
18/2008. (OT 10.) ORFK utasitas modositasarol

A renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikdirdl sz616 18/2008. (OT 10.) ORFK utasitds moédositaséra kiadom
az aldbbi utasitast.

1. A renddri intézkedések gyakorlati végrehajtasanak alapvetd taktikairdl szolé 18/2008. (OT 10.) ORFK utasitas
(a tovabbiakban: Utasitds) 6. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,6. Az instruktoroknak — a vezetd instruktorok altal elkészitett és az dllomanyilletékes parancsnok éltal jévéhagyott
részletes kiképzési terv alapjan — havonta legaldbb 4 éra idétartamban kell végeznilik a kozterileti szolgalatot ellaté
végrehajto dllomany képzését, melynek idétartamara mentesiteni kell 6ket az egyéb szolgalati feladatok aldl. A vezetd
instruktorok ellenérzik a helyi szintli szerveknél folyé intézkedéstaktikai képzést és az instruktorok munkajat.”

2. Az Utasitas 8. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
,8. Az intézkedéstaktikai képzés végrehajtasardl, annak tapasztalatairdl a 2. pontban meghatdrozott vezetdk éves
osszefoglald jelentést készitenek, és azt a targyévet kovetd év januar 15-ig felterjesztik az ORFK rendészeti
féigazgatdjanak.”

3. Ezen utasitds a kozzétételét kdvetd 15. napon Iép hatalyba.

Dr. Hatala Jézsef r. altdbornagy s. k.,
orszagos renddérfékapitany
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lll. Alapité okiratok

A Magyar Koztarsasag Kormanya iranyitasa alatt allo kiilonés hataskorid allamigazgatasi szervek
alapito okiratai

A Belliigyminisztérium alapito okirata (a modositasokkal egységes szerkezetben)

Az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88.§ (2) bekezdése alapjan a Beltigyminisztérium alapité
okiratat (a tovabbiakban: Alapité Okirat) a kbvetkezék szerint adom ki.

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:

Belligyminisztérium

(a tovabbiakban: Minisztérium)

Roviditett neve: BM

Idegen nyelvi neve:
Ministry of Interior (angol nyelven)
Ministere de I'Intérieur (francia nyelven)
Ministerium fur Inneres (német nyelven)

2. Akoltségvetési szerv székhelye:
1051 Budapest, Jézsef Attila u. 2-4.

3. AKkoltségvetési szerv alapité szerve, alapitas datuma:
a Magyar Koztarsasag Orszaggylése
Megalakuldsanak idépontja a jogfolytonossag alapjan: 1848. aprilis 11. (1848. évi lll. t.cz.)

4. Akoltségvetési szerv létrehozasardl rendelkezd jogszabaly megnevezése:
Flggetlen magyar felelés ministerium alakitasarél sz616 1848. évi lll. t.cz.,
Névvaltozas: a Magyar Kdztarsasag minisztériumainak felsorolasarél sz616 2010. évi XLII. torvény

5. Akoltségvetési szerv iranyitd szerve, székhelye:
A belligyminiszter (a tovabbiakban: miniszter) munkaszerveként a Magyar Koztarsasag Kormanya (1055 Budapest,
Kossuth Lajos tér 1-3.) irdnyitasa alatt all6 kilonos hataskord allamigazgatdsi szerv. Szervezeti és Mkodési
Szabalyzatat, illetve annak modositasat a miniszter — a kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter
jovahagyasat kdvetben — adja ki.

6. Akoltségvetési szerv vezet6je és kinevezési rendje:
A koltségvetési szerv vezetbje a miniszter, akit a Magyar Kdztarsasag Alkotmanyarol sz616 1949. évi XX. térvény 33. §
(4) bekezdése értelmében a miniszterelnok javaslatara a kdztarsasagi elndk nevez ki. A munkaltatdi jogokat — torvény
eltérd rendelkezése hidnydban — a miniszterelnék gyakorolja.

7. Akoltségvetési szerv illetékessége:
Orszagos.

8. AKkoltségvetési szerv besoroldsa a gazdalkodasi jogkor gyakorlasa alapjan:
Onalléan miikodé és gazdalkodo kézponti kéltségvetési szerv.

9. Akoltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kézfeladata:
A Minisztérium, mint a Magyar Kéztérsasag Kormanya
- az aldozatsegitésért,
— ablncselekmények megel6zéséért,
- a buntetés-végrehajtasért,
— a hatarrendészetért,
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10.

11.

- azidegenrendészetért és menekiiltligyért,

- a kozlekedésrendészetért,

- akozterilet-feligyelet szabalyozasaért,

- akulfoldiek tarsadalmi beilleszkedésének elésegitéséért,

- akulféldre utazés szabalyozasaért,

— arendészetért,

— aszabalysértési szabalyozasért;

- a kozbiztonsagért,

— az élet- és vagyonbiztonsag védelméért,

- az épitésugyért,

— ateriletrendezésért,

- atelepllésfejlesztésért és telepiilésrendezésért,

- telepulésiizemeltetésért,

- a helyi 6nkormanyzatokért,

- akatasztréfak elleni védekezésért,

- a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgélatok irdnyitasaért,

— aSzervezett Blinzés Elleni Koordindcids Kozpont irdnyitaséért,

- az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél sz6l6 212/2010.
(VII. 1.) Korm. rendelet 40. § (4a) bekezdése szerinti eljarasokban — dllampolgarsagi ligyekért,

- a kozfoglalkoztatasért

felel6s tagjanak munkaszerve, a miniszter feladat- és hataskorének elldtasahoz sziikséges hivatali feladatokat latja el.

Az Alapité Okiratban meg nem hatarozott feladatokat az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd

allamtitkar feladat- és hataskorérdl szé16 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet hatdrozza meg.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az alaptevékenység(ek) dllamhaztartasi szakfeladatok rendje szerinti besorolasa:
842370 Aldozatsegités és karenyhités
842341 Buntetés-végrehajtasi tevékenység kdzponti igazgatasa
842410 Kozbiztonsag, kozrend, kdzponti igazgatasa és szabdlyozasa
842510 Tz, polgari és katasztréfavédelem kozponti és teriileti igazgatdsa
841315 Epitésiigy, teriiletpolitika kézponti igazgatéasa és szabalyozasa
841122 Kozponti dltaldnos végrehajto igazgatasi tevékenység
841331 Foglalkoztatds-, munkatigy kdzponti igazgatasa és szabalyozésa
Allamhéztartasi szakagazati besorolas:
841103 Minisztériumok tevékenysége

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya:

— allami vezetdk: a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogallasardl
sz6l6 2010. évi XLIII. torvény alapjan;

- kormanytisztvisel6k: a kormanytisztviselSk jogallasardl sz616 2010. évi LVIIL. térvény alapjan;

- fegyveres szervek hivatasos éllomanyu tagja: a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz616 1996. évi XLIII. térvény alapjan;

— munkavallalok: a Munka Torvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény alapjan;

— megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 1959. évi IV. térvény alapjan.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Minisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata szabélyozza.

Az Aht. 18/1.§ (5) bekezdésének megfeleléen jelen Alapité Okirat a térzskdnyvi bejegyzés napjan lép hatélyba, és ezzel
egyidejlileg a Minisztérium VIII/KIM/2100/4/2010. szamu, 2010. november 17-én kelt egységes szerkezet(i Alapitd
Okirata hatélyat veszti.

Budapest, 2011. szeptember 19.
Iktatészam: VIII/1893/5/2011.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium alapité okirata (a médositasokkal egységes szerkezetben)

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. § (2) bekezdése alapjan a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium alapité okiratat (a tovabbiakban: Alapité Okirat) a kovetkezdk szerint adom ki.

. A koltségvetési szerv elnevezése:

Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium)

Réviditett neve: NFM

Idegen nyelvl neve:
Ministry of National Development (angol nyelven)
Ministére du Développement National (francia nyelven)
Ministerium fiir Nationale Entwicklung (német nyelven)

. A koltségvetési szerv székhelye:

1011 Budapest, F6 utca 44-50.

. A koltségvetési szerv alapitd szerve és az alapitas datuma:

Magyar Koztarsasag Orszaggylilése
Megalakuldsanak ddtuma: 2008. majus 15.

. A koltségvetési szerv létrehozdsérél rendelkezd jogszabdly megnevezése:

A Magyar Koztérsasag minisztériumainak felsoroldsardl sz6l6 2006. évi LV. torvény mdédositasardl szolé 2008. évi
XX. térvény.
Névvaltozas: Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsoroldsarol sz6l6 2010. évi XLIL. térvény.

. A koltségvetési szerv iranyitd szerve és székhelye:

A nemzeti fejlesztési miniszter (a tovabbiakban: miniszter) munkaszerveként a Magyar Koztarsasag Kormanya
(1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.) irdnyitdsa alatt all6 kilonos hatdskord allamigazgatasi szerv. Szervezeti és
MUkodési Szabélyzatat a miniszter — a kormanyzati tevékenység 6sszehangoldsaért felel6s miniszter jovéahagyasat
kovetden — adja ki.

. A koltségvetési szerv vezetdje és kinevezési rendje:

A Minisztérium vezetéje a miniszter, akit a Magyar Koztarsasdg Alkotmanyardl sz6lé 1949. évi XX. torvény 33. §
(4) bekezdése értelmében a miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elndk nevez ki. A munkaltatoi jogokat — torvény
eltér6 rendelkezése hidanydban — a miniszterelndk gyakorolja.

. A koltségvetési szerv illetékessége:

Orszagos.

. A koltségvetési szerv besorolasa a gazdalkodasi jogkdr gyakorldsa alapjan:

Onalléan miikddé és gazdalkodo kézponti kéltségvetési szerv.

. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatéarozott kdzfeladata:

A Minisztérium, mint a Magyar Kéztérsasag Kormanya
- kozlekedésért,

energiapolitikdért,

banyaszati tigyekért,

postaligyért,

audiovizualis politikdért,

informatikaért,

a kozigazgatasi informatika infrastrukturalis megvaldsitasanak biztositasaért,
elektronikus hirkozlésért,
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11.

- fejlesztéspolitikdért,

fejlesztési célelbiranyzatok kezeléséért, szabalyozasaért és ellenbrzéséért,

- terlletfejlesztésért,

- Urkutatasért,

— az allami vagyonnal valé gazdalkodas szabalyozasaért,
- az allami vagyon felligyeletéért

felel6s tagjanak munkaszerve, a miniszter feladat- és hataskorének ellatasahoz sziikséges hivatali feladatokat lat el.
Az Alapité Okiratban meg nem hatarozott feladatokat az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az alaptevékenység(ek) dllamhaztartési szakfeladatok rendje szerinti besoroldsa:

841314
841315
841316
841317
841151
841353

841354
841355
841356
841162
841163
841164
841166
841169

Energia- és asvanyi er6forrasok kdzponti igazgatasa és szabalyozasa
Epitésiigy, teriiletpolitika kbzponti igazgatéasa

Kozlekedés kozponti igazgatasa és szabdlyozasa

Hirkozlés kdzponti igazgatésa és szabalyozasa

Az éllami vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
Energia- és asvanyi er6forrasok kiaknazasaval, feldolgozasaval, hasznositasaval 6sszefliggd
tdmogatasok

Terlletpolitikai tdmogatédsok és tevékenységek

Kozlekedés fejlesztésének tamogatasa

Hirkozlés fejlesztésének tdmogatdsa

Kézponti kozbeszerzés

Pélyazati és tdmogatdaskezelés, ellendrzés

Kozpontositott informatikai szolgaltatasok

Kozbeszerzési eljaras lebonyolitasaval 6sszefliggd feladatok
Mdshova nem sorolt egyéb kiegészitd szolgéltatdsok

Allamhéztartasi szakagazati besorolas:

841103

Minisztériumok tevékenysége

A koltségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya:

- allami vezeték: a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol

sz6l6 2010. évi XLIII. térvény alapjan;

kormdnytisztvisel6k: a kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIII. torvény alapjan;
munkavallalék: a Munka Torvénykonyvérdl sz61é 1992. évi XXII. térvény alapjan;
— megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak: a Polgari Torvénykonyvrol szl 1959. évi IV. térvény alapjan.

Az Alapité Okiratban nem szabalyozott kérdéseket a Minisztérium Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata tartalmazza.

Az Aht. 18/1. § (5) bekezdésének megfelelen jelen Alapité Okirat a Magyar Allamkincstar ltal vezetett tdrzskényvi
nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan Iép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Minisztérium VII/KIM/2100/16/2010.
szamu, 2010. november 17-én kelt egységes szerkezett Alapité Okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2011. szeptember 19.

Iktatészam: VIII/1893/3/2011.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium iranyitasa ala tartozé koltségvetési szerv
alapitoé okirata

A Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Vagyonkezel6 Kézpont alapité okirata

Az allamhdztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 88. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Kozigazgatdsi és
Igazsagiigyi Minisztérium Vagyonkezelé Kozpont alapito okiratat a kbvetkezdk szerint adom ki:

I
Altaldnos rendelkezések

1. Akoltségvetési szerv

1.1. neve: Kdzigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Vagyonkezelé Kézpont (a tovabbiakban: Vagyonkezeld)

1.2. hivatalos neve: Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium Vagyonkezel6 Kézpont

1.3. réviditett neve: KIMVK

1.4.idegen nyelv( elnevezése:
Asset Management Centre of the Ministry of Public Administration and Justice (angol nyelven)
Vermdgensverwaltungszentrale des Ministeriums fiir Offentliche Verwaltung und Justiz (német nyelven)
Ministére de I'’Administration Publique et de la Justice Centre de Gestion de Patrimoine (francia nyelven)

1.5. névmédositas eldtti neve: KozgyUljteményi Ellatd Szervezet

2. Székhelye: 1062 Budapest, Bajza u. 32.
3. Akoltségvetési szerv gazdalkodasa: 6nélléan miikodo és gazdalkodo.

4. A létrehozasardl rendelkezd jogszabalyra (hatarozatra) valé hivatkozas: 92045/92. szamu hatarozat a Mdvel6dési és
Kozoktatdsi Minisztérium Joléti és Szocidlis Intézménye létesitésérdl.

5. MUkodési kore: orszagos.
6. Irdnyitod szerv neve, székhelye: K6zigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 4.
7. Azintézmény mukodési helye
Telephelyek: 1051 Budapest, Bathory u. 10.
1122 Budapest, Maros u. 16/A
8. Akoltségvetési szerv iratai 6rzésének helye: 1062 Budapest, Bajza u. 32.
9. Jogszabdlyban meghatdarozott kozfeladat:

A Vagyonkezel6
- mUkodteti, és folyamatosan fejleszti a kdzponti kozigazgatasi Udiltetési rendszert,

gondoskodik az integralt Udiltetési rendszerhez tartozé tdiléingatlanok Gizemeltetésérdl,

elldtja a vagyonkezelésébe, lizemeltetésre atvett iduldk és oktatasi kdzpontok hasznositasat, miikodtetését,

végzi az ellatdsi korébe tartozd intézmények kozszolgalati munkavallaléi (kdztisztvisel6k, kdzalkalmazottak és
munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak) képzését szolgdld oktatasi rendezvényekkel kapcsolatos
helyszin- és egyéb szolgaltatasok biztositadsanak logisztikai feladatait.
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A Vagyonkezel6 alap- és vallalkozasi tevékenysége

1. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

a)

b)

elldtja a minisztérium és a minisztérium irdnyitdsa ald tartozé intézmények ingatlanai vagyonkezelését,
lizemeltetését és az ehhez kapcsolodd miszaki feladatokat,

a HUMAN-JOVO 2000 Egészségmegérzd és Oktatasi Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségii Tarsasag
szolgdltatasainak igénybevételével mikodteti a kozponti kdzigazgatds integralt Udiltetési rendszerét,
gondoskodik az integralt Udiltetési rendszerhez tartozd - az allami vagyon feligyeletéért felel6s miniszter
egyetértésével kijelolt — tduldingatlanok lizemeltetésérdl,

folyamatosan fejleszti a kdzponti kozigazgatési tidlltetési rendszert,

anyag- és eszkdzgazdalkodasi feladatok ellatasa (beszerzés, raktarozas, karbantartas, leltadrozas, selejtezés),
beszerzi a minisztérium és aziranyitasa ala tartozoé intézmények miikddéséhez szitkséges informatikai eszk6zoket,
szoftvereket, oktatasi segédanyagot,

végzi az ellatdsi korébe tartozd intézmények kozszolgalati munkavallaléi képzését szolgdld oktatdsi
rendezvényekkel kapcsolatos helyszin- és egyéb szolgaltatasok biztositasanak logisztikai feladatait,

ellatja a vagyonkezelésében levé ingatlanok Gizemeltetési és vagyonvédelmi feladatait,

6vodai, nevelési, ellatasi tevékenység megszervezése és dologi feltételeinek biztositasa,

allami rendezvényekhez sziikséges eszkozok biztositasa, szallitasa,

gépkocsik Uizemeltetése,

vizi jarmivek Gizemeltetése,

megallapodas alapjan mas intézmény részére szamviteli, pénzellatasi, konyvvezetési, informacidszolgaltatasi,
beszdmolasi, tovdbbd a koltségvetés tervezésével és végrehajtdsdval kapcsolatos pénzigyi adatok
regisztralasaval és az analitikus nyilvdntartasok vezetésével kapcsolatos feladatok végzése,

elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, kormédnyhatérozat vagy az iranyitd szerv vezetéje a
hataskorébe utal.

2. A vallalkozasi tevékenységbdl szarmazé éves kiadas nem haladhatja meg a koltségvetési szerv Osszkiaddsainak
20%-at.

3. Azalaptevékenység adllamhdaztartési szakfeladatrend szerinti megjeldlése:

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése
521020 Raktarozas, tarolas
522130 Parkolo, garazs izemeltetése, fenntartasa
522150 Egyéb szarazfoldi szolgaltatast kiegészitd szolgaltatas
522200 Vizi szallitast kiegészit6 szolgaltatas
552001 Udiiléi szallashely szolgaltatasa
559099 Egyéb m.n.s. szdllashely szolgéltatasa
620200 Informacidtechnoldgiai szaktanacsadas
682002 Nem lakéingatlan bérbeadasa tizemeltetése
692000 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, addszakértéi tevékenység
811000 Epitménylizemeltetés
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
841151 Az allami vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
851011 Ovodai nevelés, ellatas

4, Azintézmény allamhaztartési szakégazati besorolasa: 811000 Epitményiizemeltetés.
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Il
A Vagyonkezelé mikddése

. A Vagyonkezel6 élén féigazgatd all, akit — nyilvanos palyazat alapjan - a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter a

kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény vonatkozé rendelkezése alapjan biz meg, illetve vonja
vissza megbizasat (szlikség esetén nevezi ki és menti fel), valamint gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

. A féigazgaté munkajat muiszaki és vagyongazdalkodasi igazgatd, tovabba gazdasagi igazgatd segiti. A gazdasagi

igazgatdt a féigazgato javaslatara a miniszter 6t évre bizza meg, valamint vonja vissza megbizasat (sziikség esetén
nevezi ki és menti fel). Felette az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

. A foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonya: a Vagyonkezelé alkalmazottai a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé

1992. évi XXXIII. tdrvény hatélya ald tartozé munkavallalok.

. AVagyonkezel6 szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, a vezetdk kozotti feladatmegosztast, a belsé és kiilsé

kapcsolatokra vonatkozd tovébbi jogszabalyok éltal el6irt rendelkezéseket a szervezeti és mukodési szabalyzat
(a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. A féigazgato koteles az SZMSZ-t és mellékleteit, tovabba annak mddositasait
az alapitd okirat hatdlybalépését koveté 60 napon beliil elkésziteni, és a miniszterhez jovahagyds céljabdl
felterjeszteni.

V.
Zard rendelkezések

Jelen alapito okirat a torzskonyvi bejegyzéssel 1ép hatélyba, és egyidejlileg hatalyat veszti a 2011. junius 30-an alairt,
IX-09/53/10/2011. szamu egységes szerkezet( alapit6 okirat.

Budapest, 2011. augusztus 31.

Iktatészam: 1X-09/53/43/2011

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsaguigyi miniszter
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A Vidékfejlesztési Minisztérium iranyitasa ala tartozo koltségvetési szerv alapité okirata

VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Mezégazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium,
Janoshalma, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata

Az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 88. § (2) bekezdésében, a kdzoktatasrol sz616 1993. évi
LXXIX. torvényben, az dllamhaztartds miikodési rendjérdl szoldé 292/2009. (Xl 19.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a VM
Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma alapité okiratat - az
dllamhaztartasért felelés miniszterrel egyetértésben — az aldbbiak szerint kiadom:

1. Akoltségvetési szerv elnevezése:
VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kdzpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma
A koltségvetési szerv roviditett neve: VM ASZK

2. Székhelye: 6440 Janoshalma, Béke tér 13.

3. A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképz6é Kozpont, Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Janoshalma
létrehozéasardl rendelkezd jogszabaly:
a foldmivelési miniszter a janoshalmi iskola felépitésérél sz6l6 71.812/1930. (VII. 17.) szamu hatarozata

4. A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Mezdgazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Janoshalma
kozfeladatai:
koz6s igazgatasu tobbcélu kbzoktatasiintézmény, a szakképzésrdl szo16 1993. évi LXXVI. torvény 2. § (5) bekezdésének
c) pontja alapjan létrejott térségi integrdlt szakképzé kdzpont, amely szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo
intézményegységek keretében kilonbozé tipust kozoktatasi intézmények feladatait latja el, és amelynek
tagintézményei 6nall6 nevelé-oktatéd munkat folytatnak

5. A VM Kelet-magyarorszagi Agrér-szakképz6 Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Janoshalma
irdnyito és fenntartd szerve és székhelye:
Vidékfejlesztési Minisztérium, 1055 Budapest, Kossuth tér 11.

6. A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore: 6nélldéan mikodé és gazdalkodd
7. Akoltségvetési szerv miikodési kore: orszagos

8. AKkoltségvetési szerv torvényességi felligyeleti szerve:
Bécs-Kiskun Megyei Korményhivatal

9. A VM Kelet-magyarorszagi Agrér-szakképzé Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma
mukodési rendje:
A koltségvetési szerv miikodésére, kiilsé és belsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t a koltségvetési szerv féigazgatdja késziti el, amely a nevelGtestiiletek
és az igazgatdtanacs altali elfogadasat kdvetéen a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Ugyancsak a fenntartéd
jovahagyaséval valnak érvényessé a koltségvetési szerv miikodését szabalyozé azon dokumentumok, amelyeknek
elkészitését és fenntartoi jovahagyasat a kozoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény irja elé.
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10.

11.

12.

A koltségvetési szerv tagintézményei, (telephelyei, kirendeltségei):
10.1. VM ASZK - Bartha Janos Kertészeti Szakképzé Iskola, Szentes
6600 Szentes, Kossuth L. u. 45.

kirendeltségei:

6600 Szentes, Nagynyomas 9.

megnevezése: tangazdasag

6600 Szentes kiilteriilet

megnevezése: tangazdasag

10.2. VM ASZK — Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképzé Iskola és Kollégium, Matraflired
3200 Gyongyos Matrafiired, Erdész utca 11.

kirendeltségei:

3200 Gyoéngyds Matrafiired, Udiilésor utca

megnevezése: kollégium, mely jogosult a ,Vadas Jend Kollégium” név hasznélatara
3213 Atkar Tass-puszta

megnevezése: tangazdasag

3386 Sarud, Fuizes ut 7.

megnevezése: tanterilet

3282 Karacsond kiilterulet

megnevezése: tanerdd

3388 Poroszlo, Sargapart ut 4.

megnevezése: tanterilet

10.3. VM ASZK - Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Pétervasara
3250 Pétervasara, Keglevich ut. 19.

kirendeltségei:

3250 Pétervasara, Keglevich ut 1.

megnevezése: kollégium

3390 Flizesabony, Pusztaszikszé

megnevezése: kollégium

3250 Pétervasara-Vezekény volgy

megnevezése: dllattarto telep

10.4. Tovabbi kirendeltségek:

6440 Janoshalma, Béke tér 2.

megnevezése: kollégium

6440 Janoshalma, Kettéshegy dlé |. kertilet 19.

megnevezése: tangazdasag

5500 Gyomaendréd, H6so6k utja 40.

5741 Kétegyhaza, Gyulai ut. 6.

A VM Kelet-magyarorszagi Agrér-szakképz6 Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma
vezetdinek kinevezési, valamint felmentési rendje:

A koltségvetési szerv féigazgatojat a vidékfejlesztési miniszter nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja felette a
tovabbi munkaltatoi jogokat. A kinevezés 6t év hatdrozott idétartamra szol. A gazdasdgi vezetét a féigazgato
hatarozott idére, 6t év idétartamra nevezi ki és menti fel, valamint gyakorolja felette a tovabbi munkaltatéi jogokat.

A VM Kelet-magyarorszagi Agrér-szakképzé Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma
foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:

A koltségvetési szerv dolgozoéi a kozalkalmazottak jogadlldsérol szold 1992. évi XXXIII. torvény, valamint a
kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol a kozoktatdsi intézményekben cimi 138/1992.
(X. 8.) Korm. rendelet hatélya ala tartoznak. A székhely dolgozoéi felett a munkaltatéi jogokat a koltségvetési szerv
féigazgatdja gyakorolja azzal, hogy a tagintézmény-vezet6i megbizasrol és a megbizds visszavonasardl az
igazgatdtanacs dont. Az igazgatétanacs a tagintézmény-vezetdi megbizasrél és a megbizés visszavondasarol sz6l6
dontése el6tt beszerzi a vidékfejlesztési miniszter egyetértését. A tagintézmények dolgozdi felett a munkaltatoi
jogokat a tagintézmény-vezetd gyakorolja.
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13. A VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Janoshalma
alaptevékenysége:
A VM ASZK alaptevékenységébe tartozik a neveld szakképzé tevékenység, a szakiskolai képzés, a szakkdzép-iskolai
képzés keretében az altalanos muveltség megalapozasa, a szakmai el6készités az els6 négy évfolyamon, felkészités
érettségi vizsgara, illetve a felséfoku tanulmanyok megkezdésére, valamint a fels6foku szakképzés.
Allamhéztartasi szakdgazat szerinti besorolasa:
853200 Szakmai kozépfoku oktatas

13.1. Székhelyén:

Alaptevékenységek allamhéaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559011 Kollégiumi szélldshelynyujtas kdzoktatdsban tanuldk szdméra

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914 Tanulodk kollégiumi étkeztetése

853121 Nappali rendszer( szakkozép-iskolai oktatas (9-12/13. évfolyam)

853122 Sajatos nevelési igényu tanulok nappali rendszer(i szakkdzép-iskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)

853124 Szakkozép-iskolai feln6ttoktatds (9-12/13. évfolyam)

853131 Nappali rendszer(i szakiskolai oktatas (9—10. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzark6ztaté oktatas (9-10. évfolyam)

853135 Szakiskolai felnéttoktatas (9-10. évfolyam)

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas
a szakképzési évfolyamokon

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatas
a szakképzési évfolyamokon

853224 Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai gyakorlati felnéttoktatas

853231 Emelt szintl nappali rendszer( szakkdzép-iskolai szakmai oktatas a szakképzési évfolyamokon

853234 Emelt szintl szakkozép-iskolai feln&ttszakképzés

854211 Fels6foku szakképzés

855300 JarmUvezet6-oktatas

855917 Kozépiskolai, szakiskolai tanuldszobai nevelés

855921 Nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds

855933 Foglalkoztatést el6segitd képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelez6 felkészitd képzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatds

856091 Szakképzési és felnbttképzési tamogatasok

856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

910121 Konyvtéri dllomdany gyarapitasa, nyilvéantartasa

910123 Konyvtéri szolgaltatdsok

13.2. Csongrad megyei tagintézmény

VM ASZK - Bartha Janos Kertészeti Szakképz6 Iskola, Szentes esetében:
Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559011 Kollégiumi széllashelynyujtas kbzoktatasban tanuldk szamara
562913 Iskolai intézményi étkeztetés

562914 Tanulok kollégiumi étkeztetése

853121 Nappali rendszer( szakkozép-iskolai oktatds (9-12/13. évfolyam)
853122 Sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszeri szakkozép-iskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)
853124 Szakkdzép-iskolai felnéttoktatas (9-12/13. évfolyam)

853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

853134 Nappali rendszer( szakiskolai felzarkoztato oktatas (9-10. évfolyam)
853135 Szakiskolai felnéttoktatas (9-10. évfolyam)



9720 HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam

853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas
a szakképzési évfolyamokon

853214 Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas

853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatas
a szakképzési évfolyamokon

853224 Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai gyakorlati felnéttoktatas

853231 Emelt szintl nappali rendszer( szakkdzép-iskolai szakmai oktatas a szakképzési évfolyamokon

853234 Emelt szintl szakkozép-iskolai felnéttszakképzés

854211 Fels6foku szakképzés

855300 JarmUvezet6-oktatas

855917 Kozépiskolai, szakiskolai tanuldszobai nevelés

855921 Nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése

855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas

855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds

855933 Foglalkoztatést el6segitd képzések

855935 Szakmai tovabbképzések

855936 Kotelez6 felkészitd képzések

855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas

856091 Szakképzési és felnbttképzési tamogatasok

856099 Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

910121 Konyvtéri dllomdany gyarapitasa, nyilvantartasa

910122 Konyvtari dllomany feltarasa, megdrzése, védelme

910123 Konyvtéri szolgaltatdsok

13.3. Heves megyei tagintézmény
VM ASZK - Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképzé Iskola és Kollégium, Matrafiired esetében:
Alaptevékenységek dllamhéztartasi szakfeladatrendi besorolasa:
559011 Kollégiumi szallashelynyujtés kozoktatdsban tanuldk szamara
562913 Iskolai intézményi étkeztetés
562914 Tanulok kollégiumi étkeztetése
853121 Nappali rendszer( szakkozép-iskolai oktatds (9-12/13. évfolyam)
853124 Szakkdzép-iskolai felnéttoktatas (9—-12/13. évfolyam)
853131 Nappali rendszer( szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)
853135 Szakiskolai felnéttoktatés (9-10. évfolyam)
853211 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszer(i szakmai elméleti oktatas
a szakképzési évfolyamokon
853214 Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai elméleti felnéttoktatas
853221 Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatés
a szakképzési évfolyamokon
853224  Szakképesités megszerzésére felkészitdé szakmai gyakorlati felnéttoktatas
853231 Emelt szintl nappali rendszer(i szakk6zép-iskolai szakmai oktatds a szakképzési évfolyamokon
853234 Emelt szint( szakkozép-iskolai feln6ttszakképzés
854211 Felséfoku szakképzés
855300 JarmUvezet6-oktatas
855917 Kdzépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés
855921 Nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevd tanuldk kollégiumi, externdtusi nevelése
855931 Iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatds
855932 Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds
855933 Foglalkoztatast el6segit6 képzések
855935 Szakmai tovabbképzések
855936 Kotelezd felkészitd képzések
855937 M.n.s. egyéb felnéttoktatas
856091 Szakképzési és felnbttképzési tamogatasok
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14.

856099
910121
910122
910123

Egyéb oktatast kiegészit6 tevékenység

Konyvtari dllomény gyarapitasa, nyilvantartasa
Konyvtari dllomany feltarasa, megdbrzése, védelme
Konyvtari szolgaltatasok

13.4. Heves megyei tagintézmény
VM ASZK - VM Mezégazdasagi Szakképzé Iskola és Kollégium, Pétervéséra esetében:
Alaptevékenységek dllamhaztartasi szakfeladatrendi besorolasa:

559011
562913
562914
853121
853122
853124
853131
853134
853135
853211

853214
853221

853224
853231
853234
854211
855300
855917
855921
855931
855932
855933
855935
855936
855937
856091
856099
910121
910122
910123

Kollégiumi szallashelynyujtas kdzoktatdsban tanuldk szaméra
Iskolai intézményi étkeztetés

Tanuldk kollégiumi étkeztetése

Nappali rendszerU szakkdzép-iskolai oktatds (9—-12/13. évfolyam)

Sajatos nevelési igényl tanulék nappali rendszeri szakkozép-iskolai oktatasa (9-12/13. évfolyam)

Szakkozép-iskolai felnéttoktatds (9-12/13. évfolyam)

Nappali rendszeru szakiskolai oktatas (9-10. évfolyam)

Nappali rendszer( szakiskolai felzarkéztatd oktatas (9-10. évfolyam)

Szakiskolai felnéttoktatés (9-10. évfolyam)

Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai elméleti oktatds

a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai elméleti felnéttoktatas
Szakképesités megszerzésére felkészité nappali rendszerl szakmai gyakorlati oktatds
a szakképzési évfolyamokon

Szakképesités megszerzésére felkészité szakmai gyakorlati felnéttoktatas

Emelt szintl nappali rendszer( szakkozép-iskolai szakmai oktatds a szakképzési évfolyamokon
Emelt szintl szakkozép-iskolai felndttszakképzés

Fels6foku szakképzés

Jarm{ivezet6-oktatas

Kozépiskolai, szakiskolai tanulészobai nevelés

Nappali rendszer iskolai oktatdsban részt vevé tanuldk kollégiumi, externatusi nevelése
Iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatds

Iskolarendszeren kivili szakmai oktatds

Foglalkoztatast el6segitd képzések

Szakmai tovabbképzések

Kotelezo felkészit képzések

M.n.s. egyéb felnSttoktatas

Szakképzési és felnbttképzési tdmogatasok

Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység

Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Konyvtari dllomény feltarasa, megdrzése, védelme

Konyvtari szolgaltatasok

A VM Kelet-magyarorszagi Agrér-szakképz6 Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma
véllalkozasi tevékenysége:
A VM ASZK szabad kapacitasainak hasznositasa érdekében, az Aht. 92. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint
véllalkozhat, feltéve, hogy ez nem veszélyezteti az alapitd okiratban meghatarozott alaptevékenységét és ebbdl

fakado kotelezettségeinek teljesitését.

A VM ASZK vallalkozasi tevékenységébdl szdrmazd éves bevétel nem haladhatja meg a koltségvetési szerv

Osszkiadasainak 20%-at.

A viéllalkozasbdl szarmazd bevételeket és a vallalkozési tevékenység kiadésait az alaptevékenységektdl elkiilonitetten

kell megtervezni, nyilvantartani és elszamolni.
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15. AVM ASZK OM azonositoja: 027986

16. A VM ASZK-ba felveheté maximalis tanuldlétszam:
1680 f6 (ebbdl kollégiumi féréhely: 500 f6)

17. Az altaldnos képzés és az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatdrozottak szerint oktathatd szakképesitések
megnevezése és azonositd szdma, az oktatas munkarendje, az intézménybe felveheté maximalis tanulélétszam
tagintézményenkénti bontasban:

17.1. Székhelyen:

Szakiskola:

9-10. szakiskolai altalanosan képz6 évfolyam

9-11. szakképzd szakiskolai évfolyam (3 éves szakképzés)
11-12. szakképzé szakiskolai évfolyam

Szakképesitések:

Mez8gazdasag szakmacsoport

OKJ 33621 02 1000 00 00 Gazda

OKJ 21 521 20 Mezégazdasagi géplizemeltets, gépkarbantarto
OKJ 31 521 01 Agrargazdasagi gépszerel6, gépjavitd
Vendéglatas, idegenforgalom szakmacsoport

OKJ 31 812 01 Panzios, falusi vendéglatéd

Szocidlis szolgéltatasok szakmacsoport

OKJ 33762010010 33 02 Szocialis gondozo és apold
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport

OKJ 31 853 06 1000 00 00 Vizm(kezeld

Szakkozépiskola:

9-12. szakkdzép-iskolai ltaldnosan képzé érettségire felkészit6 évfolyam
13-14. szakképz6 szakkozép-iskolai évfolyam

Szakképesitések:

Mez6gazdasag szakmacsoport

OKJ 54 62102 0010 54 02 Mezégazdasagi technikus

Gépészet szakmacsoport

OKJ 54 525 02 0010 54 02 Mez6égazdasagi gépésztechnikus
Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoport
OKJ 54 345 02 Logisztikai Ugyintézd
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport

OKJ 54 850 00 Kornyezetvédelmi technikus

Az oktatas munkarendje: nappali

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanuldlétszam: 390 f6
A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 130 fé

17.2. VM ASZK - Bartha Janos Kertészeti Szakképzd Iskola, Szentes tagintézmény esetében:
Szakiskola:

9-10. szakiskolai altaldanosan képz6 évfolyam

9-11. szakképzd szakiskolai évfolyam (3 éves szakképzés)

11-13. szakképz6 szakiskolai évfolyam

Szakképesitések:

Mezbégazdasag szakmacsoport

OKJ 3162201 Kertész

OKJ 33622 01 1000 00 00 Disznovénykertész
Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoport
OKJ 33 215 02 0000 00 00 Viragkotd, -berendezé, virdgkereskedd
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Szakkozépiskola:

9-12. szakkdzép-iskolai ltaldnosan képzé érettségire felkészit6 évfolyam
13-14. szakképzd szakkozép-iskolai évfolyam

Szakképesitések:

Mez6gazdasag szakmacsoport

OKJ 5462104 0010 54 01 Kertész és novényvédelmi technikus

OKJ 54622 01 0000 00 00 Parképitd és -fenntarté technikus
Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport

OKJ 54 850 02 0000 00 00 Természet- és kdrnyezetvédelmi technikus
Az oktatas munkarendje: nappali

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanulélétszam: 240 f6

17.3. VM ASZK - Matra Erdészeti, Mez6gazdasagi és Vadgazdalkodasi Szakképzd Iskola és Kollégium, Méatrafiired
tagintézmény esetében:

Szakiskola:

11-12. szakképz6 szakiskolai évfolyam

9-10. szakiskolai altalanosan képzé évfolyam

9-11. szakképzd szakiskolai évfolyam (3 éves szakképzés)

Szakképesitések:

Mez6gazdasag szakmacsoport

OKJ 31623 01 1000 00 00 Erdészeti szakmunkas

Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoport

OKJ 3321502 0000 00 00 Viragkots, -berendezé és virdgkereskedd
Szakkozépiskola:

9-12. szakkdzép-iskolai dltaldnosan képzé érettségire felkészité évfolyam
13-14. szakképz6 szakkozép-iskolai képzés

13. szakképz6 szakkdzép-iskolai évfolyam levelezé tagozaton
Szakképesitések:

Mezbégazdasag szakmacsoport

OKJ 54 623 01 0000 00 00 Erdésztechnikus

OKJ 54 625 01 0000 00 00 Vadgazdélkodasi technikus

OKJ 54 621 01 0000 00 00 Agrar-kézgazdasagi és -aruforgalmazé technikus
OKJ 54 621 04 0010 54 02 Novénytermesztd és ndvényvédelmi technikus
OKJ 5462104 0010 54 01 Kertész és ndvényvédelmi technikus

OKJ 54 621 02 Agrértechnikus

Az oktatas munkarendje: nappali, levelezé

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanulélétszam: 720 f6

A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 260 fé

17.4.VM ASZK - Mez6égazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium, Pétervésara tagintézmény esetében:
Szakiskola:

9-10. szakiskolai altalanosan képzé évfolyam

9-11. szakképzd szakiskolai évfolyam (3 éves szakképzés)

11-13. szakképzé szakiskolai évfolyam

Szakképzés el6készité évfolyam

Szakképesitések:

Elelmiszeripar szakmacsoport

OKJ 33 541 04 0000 00 00 Pék-cukrasz

OKJ 33 541 04 1000 00 00 Pék

Gépészet szakmacsoport

OKJ 31 521 09 1000 00 00 Gépi forgacsolod

OKJ 31521 11 Hegeszt6

Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracié szakmacsoport
OKJ 3321502 0000 00 00 Viragkots, -berendezé és virdgkereskedd
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Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport

OKJ 31853 06 1000 00 00 VizmUkezel6

Mez8gazdasag szakmacsoport

OKJ 31521 01 Agrérgazdasagi gépszereld, gépjavitd (+1 év esetén az aldbbi képzésekkel egésziil ki:
jadrmdelektromos-szereld, hidraulikajavité, er6- és munkagépjavitd, dizeladagolé-javito)

OKJ 31 521 20 Mezégazdasagi géplizemeltets, gépkarbantarto

OKJ 33 622 01 1000 00 00 Disznovénykertész

OKJ 31621 04 0000 00 00 Létarto és -tenyésztd

Vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport

OKJ 31 312 01 0000 00 00 Panzids, falusi vendéglato

Szakkozépiskola:

9-12. szakkdzép-iskolai dltaldnosan képzé érettségire felkészité évfolyam

13-14. szakképz6 szakkdzép-iskolai évfolyam

Szakképesitések:

Gépészet szakmacsoport

OKJ 54 52502 0010 54 02 Mez6gazdasagi gépésztechnikus

Mez6gazdasag szakmacsoport

OKJ 54 621 02 Agrértechnikus

OKJ 5262101 1000 00 00 Agrarkdrnyezet-gazda

Informatika szakmacsoport

OKJ 54 481 03 Informatikai rendszergazda

Kornyezetvédelem-vizgazdalkodas szakmacsoport

OKJ 54 850 02 0000 00 00 Természet- és kornyezetvédelmi technikus

Az oktatas munkarendje: nappali

Az intézménybe felveheté maximalis gyermek- és tanulélétszam: 330 f6

A kollégiumban fogadhaté legmagasabb gyermek- és tanuldlétszam: 110 fé

18. A vagyonkezelés mddja:
A magyar allam tulajdonaban all6 ingd és ingatlan vagyon vonatkozédsdban a VM ASZK, illetve a tagintézmény a
Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.-vel kotott vagyonkezel6i szerz6dés esetén, az abban foglaltak szerint 1at el
vagyonkezel6i feladatokat. A koltségvetési szerv a rendelkezésére allo vagyontargyakkal feladatai ellatasa érdekében
onalléan gazdalkodik. Az alapitd okirat melléklete tartalmazza a koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalod allami
ingatlanok felsorolasat.

Jelen alapité okirat 2011. augusztus 31-én lép hatdlyba, és ezzel egyidejlileg a VM Kelet-magyarorszagi
Agrar-szakképzd Kozpont, Mezégazdasagi Szakképzd Iskola és Kollégium, Janoshalma 2010. november 25-én kelt,
XX/1130/15/2010. szdmu egységes szerkezet( alapitd okirata hatalyat veszti.

Budapest, 2011. augusztus 31.

KGF/1414/2/2011.

Dr. Fazekas Sdndor s. k.,
vidékfejlesztési miniszter
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Melléklet a VM Kelet-magyarorszdgi Agrdr-szakképzé Kézpont, Mez6gazdasdgi Szakképzé Iskola és Kollégium, Jdnoshalma,
mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratdhoz

Kimutatas
a VM Kelet-magyarorszagi Agrar-szakképzé Kézpont, Mez8gazdasagi Szakképzé Iskola
és Kollégium, Jdnoshalma feladatellatdsat szolgalé allami ingatlanokrél

Kozigazgatasi cim
(helység, utca)

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

6440 Janoshalma
Béke tér 13.

hrsz.: 145
teriiletnagysag 1 ha 3267 m?

tanlgyi éplilet,
kollégiumi épiilet,
konyha-étterem, tornaterem,
01t6z6, konyvtar,
szamitégépterem,
gépkocsitarolo,
hédzmesteri lakas,
garazsok, sportpdlya

6440 Janoshalma
Béke tér 2.

hrsz.: 3
tertletnagysag: 1459 m?

tanligyi éplilet,
kollégiumi épiilet,
hazfeligyel6i lakas

6440 Janoshalma

Kettéshegy duilé I. ker. 19.

hrsz.: 0358
tertiletnagysag: 7 ha 1842 m?

tantizem
(tanmdhely, allattartd épiilet,
szolgalati lakas, szocidlis éplilet,
terménytarolo)

6413 Kunfehérto
Osz u. 5.

hrsz.: 1858
tertiletnagysag: 450 m?

hétvégi pihenéhdz, udvar

6440 Janoshalma
Rakoczi F. u. 12.

hrsz.: 21/3/A/2
tertiletnagysag: 65 m?

szolgalati lakas

6440 Janoshalma
Rakoczi F. u. 12.

hrsz.:21/3/A/3
tertiletnagysag: 70 m?

szolgalati lakas

6440 Janoshalma
kultertlet

hrsz.: 0357/36
tertiletnagysag: 5 ha 9127 m?

szanté

6440 Janoshalma

hrsz.: 0357/51

szanto és ut

kilterllet tertiletnagysag: 2 ha 9227 m?
6440 Janoshalma hrsz.: 0297 L
- . , szanto
klltertlet tertiletnagysag: 114 ha 8023 m?
6600 Szentes hrsz.: 4670 tanlgyi épulet,

Kossuth L. utca 45.

tertletnagysag: 3744 m?

tornaterem, garézs

6600 Szentes hrsz.:01118/2 tangazdasag (I): tanya, szanto,
Nagynyomas 9. tertiletnagysag: 3 ha 3121 m? gylimolcsos
6600 Szentes hrsz.:01095/2 i L
R . . tangazdasag (Il): gyimolcsos
klltertlet tertiletnagysag: 1 ha 7534 m?
6600 Szentes hrsz.: 01095/3 i .
e .. , tangazdasag (I): szantd, gylimolcsos
klltertlet tertiletnagysag: 3 ha 5586 m?
6600 Szentes hrsz.: 4673/72 ,
. . , tornaterem, garazs
Belteriilet terlletnagysag: 686 m?
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Kozigazgatdsi cim
(helység, utca)

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

6600 Szentes
kultertlet

hrsz.:01331/28

teriletnagysag: 77 ha 2096 m?

kivett arok,
szanto

3200 Gybngyos-Matrafiired
Erdész ut 11.

hrsz.: 6418/1

tertiletnagysag: 9 ha 8224 m?

tanlgyi épllet,
kollégium

3200 Gyoéngyos-Métrafired
Udiilésor utca 42.

hrsz.: 6695/1
tertletnagysag: 5057 m?

kollégium

3200 Gyongyos-Matrafiired
Udiilésor utca 42/1.

hrsz.: 6695/2
tertletnagysag: 3074 m?

beépitetlen terilet

3388 Poroszld
Sérgapart ut 4.

hrsz.: 1/10
terlletnagysag: 844 m?

szakképz6 bazis, vizi sporttelep

3388 Poroszlé
Sérgapart ut 4.

hrsz.: 1/11
tertiletnagysag: 558 m?

szakképz6 bazis

3386 Sarud hrsz.: 1302 tanterdlet
anteriile
Flizes ut 7. terlletnagysag: 626 m?
. hrsz.:0125/6 .
3213 Atkdr-Tass puszta . i szanto
terliletnagysag: 7194 m?
) hrsz.:0125/7 s
3213 Atkar-Tass puszta B i szanto
tertletnagysag: 7193 m?
i hrsz.:0125/8 o
3213 Atkar-Tass puszta . i sz616
tertletnagysag: 7194 m?
) hrsz.:0125/9 .
3213 Atkdr-Tass puszta . i sz616
terliletnagysag: 7195 m?
) hrsz.:0125/10 )
3213 Atkar-Tass puszta . i sz616
tertletnagysag: 7192 m?
i hrsz.:0125/11 Lo
3213 Atkar-Tass puszta . i szanto
tertletnagysag: 7195 m?
3 hrsz.:0125/12 L
3213 Atkdr-Tass puszta . i szanto
teriiletnagysag: 7194 m?
i hrsz.:0125/13 L,
3213 Atkar-Tass puszta . i szanto
tertletnagysag: 7194 m?
] hrsz.:0125/14 —
3213 Atkar-Tass puszta . i szanto
tertletnagysag: 7193 m?
) hrsz.:0125/15 "
3213 Atkdr-Tass puszta . i szanto
terliletnagysag: 7193 m?
i hrsz.:0125/16 L,
3213 Atkar-Tass puszta . i szanto
tertletnagysag: 7195 m?
i hrsz.:0125/17 L
3213 Atkar-Tass puszta . , szanto
tertiletnagysag: 7192 m?
3 hrsz.:0125/18 L
3213 Atkar-Tass puszta szanto

teriiletnagysag: 7034 m?
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Kozigazgatdsi cim
(helység, utca)

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

. hrsz.: 062/9 .
Karacsond . i erdd
terlletnagysag: 12, 5969 ha
iskolaéplilet,
kollégium,
, . gazdasdgi hivatal,
3250 Pétervasara hrsz.: 416/1 vonvha
Keglevich at 19. teriiletnagysag: 2 ha 2389 m? ) yha
muhelysor,
virdghdz,

postasfiilke

3250 Pétervasara
Keglevich ut 19.

hrsz.: 564/1
tertiletnagysag: 1 ha 2745 m?

tanmuhelyek, garazs, 61t6z6k,
kazdnhaz, munkagép muhelysor,
sportszertar, géptarold szin,
névényhaz

3250 Pétervasara
Keglevich ut 13.

hrsz.: 567/A/2
tertiletnagysag: 37 m?

szolgalati lakas

3250 Pétervasara
Keglevich ut 1.

hrsz.: 564/3
teriiletnagysag: 1151 m?

kollégium

3390 Filizesabony
Pusztaszikszé

hrsz.: 0339/8
tertletnagysag: 4673 m?

kollégium, szocidlis létesitmény,
raktar

3250 Pétervasara

Vezekényi volgy
tangazdasag

hrsz.: 0113
tertiletnagysag: 2 ha 7450 m?

hrsz.: 0109
tertiletnagysag: 1 ha 8892 m?

sertésistallo,
szarvasmarha-istalld,
szocidlis létesitmény-fahaz,
takarmanysilok,
tragyatarold,

névendékmarha nyari szallasa,
terménytarolé szin, falkozi silotér,
takarmanytarold

foldtertlet-muvelés alol kivett

3390 Flzesabony Pusztaszikszo

hrsz.: 0315
tertletnagysag: 123, 5700 ha

szanto, gyep

tertletnagysag: 1440 m?

3396 Kerecsend hrsz.: 058 szanto
terlletnagység: 15, 9685 ha
5500 Gyomaendréd hrsz.: 1602 L .
o . i tanligyi épulet, tanszallé
Hésok utja 40. tertletnagysag: 8121 m?
5500 Gyomaendréd hrsz.: 3454 o
. . . tanlgyi épulet
Selyem ut 124. terlletnagysag: 15977 ha m?
5500 Gyomaendréd hrsz.: 1599 .
o . . kollégium
F6 ut 228. tertletnagysag: 1444 m?
hrsz.: 1577
5500 Gyomaendréd, H6sok utja 63. kollégium
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Kozigazgatdsi cim
(helység, utca)

Helyrajzi szam, terliletnagysag

Ingatlan megnevezése

hrsz.: 1598/A/1

1598/B/1
5500 Gyomaendréd 1598/D/1 informacids és tanulmanyi kdzpont,
F6 ut 230. terlletnagysag: 501 m? Uzlethelyiség
383 m?
40 m?
1.sz. Tanlizem hrsz.:0977/4 i
AP . , tangazdasag
Dévavanyai Ut tertiletnagysag: 5 ha 1188 m?
hrsz.: 14702/1
. tertiletnagysag: 1 ha 1542 m?
2.sz. Tanlizem 3
L L tangazdasag
Korosladanyi ut
hrsz.: 14703
tertiletnagysag: 3 ha 8290 m?
Gyomaendréd hrsz.: 01414/1 L,
R . . szantd
Kilterulet teriiletnagysag: 3 ha 2100 m?
Gyomaendréd hrsz.: 0979 L, L
- N , szantd, agyaggodor
Kulterilet tertiletnagysag: 4 ha 9713 m?
Gyomaendréd hrsz.: 0977/8 L,
- . , szanté
Kilterulet teriiletnagysag: 10 ha 6283 m?

5741 Kétegyhaza
Gyulai ut 6.

hrsz.: 1811
terlletnagysag: 10 ha 2490 m?

taniligyi épulet, kollégium,
tanmuhelyek,
muzeum,
allattarto telep,
gazdasagi éplletek

5741 Kétegyhaza
Gyulai ut 6.

hrsz.: 1676/1
tertiletnagysag: 3 ha 2788 m?

étterem, kozpark

5741 Kétegyhaza
Gyulai ut 6.

hrsz.: 1676/3
teriiletnagysag: 6.662 m?

sportcsarnok,
konyha,
étterem,
fahaz

5741 Kétegyhdza

hrsz.: 1675

sportoltozé,

Gyulai ut 6. terlletnagysag: 1 ha 8135 m? sportpalya
5700 Gyula hrsz.: 0211 tangazdasdg, szanto,
kilterllet terlletnagysag: 107 ha 7656 m? nadas, gyep

5741 Kétegyhdza
kilterllet

hrsz.:037/5
tertiletnagysag: 16 ha 1213 m?

tangazdaségi kdzpont,
szanto,
gyep
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IV. Palyazati felhivasok

Kiskérds Varos Onkormanyzatanak palyazati felhivasa
kézigazgatasi teriiletén helyi, autébusszal végzett személyszallitas ellatasara

Kiskéros Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: Kiird) Képviselé-testiilete az autébusszal végzett menetrend szerinti
személyszallitasrol sz6l6 2004. évi XXXII. torvény 6. §-dban foglaltaknak megfeleléen Kiskéros varos kozigazgatasi teriiletén
autébusszal végzett menetrend szerinti személyszallitas kozszolgaltatasi szerz6dés keretében torténd ellatasara palyazatot ir ki.

Altaldnos informdciék:

1. AKkiiré neve, cime, telefon- és telefaxszama:
Kiskéros Varos Onkorményzata
6200 Kiskoros, Petofi S. tér 1.
Tel.: 06 (78) 311-122, fax: 06 (78) 311-766
Kapcsolattarté: Nagy Gabriella osztalyvezetd

2. Azeljaras targya:
Kiskéros véros kozigazgatasi teriiletén helyi, autdbusszal végzett menetrend szerinti személyszallitasi szolgaltatas
ellatasa kozszolgaltatasi szerz6dés keretében, ezenkiviil a sziikséges menetrenddel kapcsolatos informaciok, jegyek és
bérletek arusitadsanak biztositasa. A személyszallitast elére meghatdrozott menetrend szerint kell végezni.
A részletes kdvetelményrendszert, az alkalmassagi feltételrendszert, a palyazaton valo részvétel feltételeit, valamint a
palydzat benyujtasdhoz sziikséges informaciokat a palyazati kiiras tartalmazza.

3. Aszerzédés id6tartama:
A Kiir6 a szerz6dést a 2012. januar 1.-2016. december 31. kdzotti idészakra koti.

4. A palydzat benyujtdsdnak hatarideje, helye:
2011. december 5. 8 6ra, Kisk8ros Varos Onkormanyzata, 6200 Kiskéros, Pet6fi S. tér 1. (A Kiiré fenntartja magéanak a
jogot, hogy a pélydzat benyujtasanak hatéaridejét egy alkalommal, legfeljebb 15 nappal meghosszabbitsa.)

5. Az eredményhirdetés tervezett id6pontja:
2011. december 20. 8 éra.

6. Szerz6déskotés tervezett idépontja:
2012. januar 2.

7. Elbiralds médja és szempontja:
A palydzati kiirdsban meghatarozott alkalmassagi kovetelmények és biralati szempontok alapjan a Kiiré az
Osszességében legelénydsebb ajanlatot benyujté palydzéval kot szerz6dést.
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8. A palyézati kiirds beszerzésének feltételei:

A palyazati kiirds beszerzésének hatdarideje: a benyujtasi hataridé napja. A palyazati kiiras postai Uton valé kézbesitése
is kérhetd.

A paélyazati kiiras ara: 100 000 Ft + afa.

Akiirds ellenértékét a pdlydzd atutaldssal teljesitheti a Kisk6ros Véros Polgdrmesteri Hivatal
10701300-48535706-51100005 szamu koltségvetési bankszamldjara. A dokumentdcié az atutaldsi megbizas
masolataval vehetdé at Ugyfélfogadasi idében a Stratégiai és Varoslizemeltetési Osztdlyon Martin Ferenc
varosiizemeltetési referenstél. A megvasarolt palyazati kiirds masra at nem ruhazhatd. A palyazati kiiras megvétele
eléfeltétele az eljarasban valo részvételnek.

. Pélyazok kore:

A palyazat nyilt. A palydzaton palydzoként részt vehetnek azon belfoldi vagy kilfoldi székhely(d jogi személyek és jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasagok, egyéni véllalkozok vagy azok konzorciumai, melyek megfelelnek a palyazati
kiirasban foglalt feltételeknek. Kilfoldi székhely(i szolgaltaté a palydzaton abban az esetben vehet részt, ha
orszagaban is biztositott a menetrend szerinti autobusz-kozlekedésben a nemzeti elbanas a kilféldiek szamara.
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V. Kozlemények

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal kézleménye
a2011. oktéber 1-je és oktober 31-e kozott alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadoérdl sz6l6 — tdbbszor médositott — 1995. évi CXVII. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkdltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté Gizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 385 Ft/l
Gazolaj 372 Ft/l
Keverék 412 Ft/l
LPG-aut6gaz 220 Ft/l

Ha a személyijovedelemado-térvény hatalya ald tartozé magénszemély az lzemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol szamlat beszerezni.

Nemzeti Adé- és Vdmbhivatal




9732 HIVATALOS ERTESITO * 2011.évi50.szam

A Kozigazgatasi és Elektronikus K6zszolgaltatasok Kézponti Hivatalanak k6zleménye

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiaddséarol és visszavonasardl széldé 35/2000. (XI. 30.) BM rendelet 73. § (1) bekezdése alapjan az alabbi
elveszett, megsemmisult gépjarm(itorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

016475B 213410D 429792) 608333) 837212D
157130E 224307) 429828D 617019F 843763F
291178G 225288C 437292H 624418G 851282C
322527F 229334) 438446F 627902l 854443H
361044l 234826K 441188B 635818H 857596G
369552I 241371C 442206) 660883E 868331E
4046021 242038G 450129A 668793l 875051H
466450H 242964E 450317H 672042F 875477H
535634H 252739C 459723) 675517E 880569l
627852F 2532211 478980C 679213) 884626)
748137G 257754l 480585H 686336E 886316J
7507811 265544G 482925) 689083H 890557)
796734C 279230E 484767) 693234G 895121H
847251E 279954) 4849291 697245B 896437C
991721C 281383J 491916) 698063H 896750C
002282D 288302B 503371G 703362J) 897921)
012940D 289368J 503826J 709565I 899398D
016750G 299287) 506287H 7102601 900194)
018191G 303186J 510545) 712921F 900704F
020669) 313939J 515528G 723013B 901915l
040973G 314892H 518018J 727292F 904325A
053782G 318126C 525952E 728177B 905189C
062455H 332172) 527394E 734252F 909967G
062610H 335321J 532587G 735822C 909968G
064236H 338985E 534267I 739312G 910130G
065137E 340403l 541863l 741194F 911776F
065553l 342343) 545004E 742983E 915680l
065776E 342346) 548216J 743325D 924083G
068282G 342647) 548308H 747300J 924426G
077911K 344902) 551574C 749505J) 924758H
0798811 349445H 553599F 749623H 927645I
090806K 3535511 557957D 761322B 937062G
099091H 361224l 559679B 761750J) 937314G
099455) 365977) 563971G 764035H 938427G
101608I 367625A 5680091 764143) 951328F
112292H 367686J 575303H 770626E 952491G
113187F 371738) 576226E 790755H 952993H
116551H 374812B 576324E 797052D 954664G
122319K 378872) 577138B 798340C 956252I
129772l 393563J 577532l 7989811 963080E
133460)J 393963C 578118C 803508l 965022H
141375A 403545E 583027D 804908)J 976006H
141875C 405420D 592925F 805784F 978891E
144095C 407412D 596094G 806288l 983345E
144549K 411863E 601304l 809936H 996665I
144732G 415170F 602993C 812285H 997243H
168028H 418665C 605424D 818395)

206343J 420151G 605429G 822272A

206372K 425749G 606031B 827411)

210660F 426472) 606667)J 836156H

Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kdzremUikddésével a Kdzigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel@s: dr. Latkdczy Antal. A szerkesztség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel6s kiadé: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalhi mésolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiado.

Felelds kiadd: Majlath Zsolt Laszl6 Gigyvezetd igazgatd.



