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R Utasitasok

A Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga eln6kének 1/2022. (I. 31.) SZTFH utasitasa
a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga kozszolgalati szabalyzatarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés e) pontjdban foglaltak alapjan, a Szabélyozott Tevékenységek
Felligyeleti Hatosagérdl szold 2021. évi XXXII. térvény 13. § ¢) pontjdban meghatérozott hatdskoromben eljarva, figyelemmel
a kiloénleges jogallasu szervekrél és az altaluk foglalkoztatottak jogallasardl szolé 2019. évi CVII. torvény 12. § (1) bekezdésére,
46. § (1) bekezdés a) pontjara és (5) bekezdésére, 47. § (11) bekezdés |) pontjara, 59. § (5) bekezdésére, 60. §-ara, 61. §-ara,
76. § (3) bekezdésére, 82. § (5) bekezdésére és 103. § (1) bekezdés 15. pont a) alpontjdra, a munka térvénykonyvérdl széld
2012. évi I. torvény 17. § (1) bekezdésére, valamint a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. térvény 71. §-dra
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Szabalyozott Tevékenységek Felligyeleti Hatdsaga (a tovabbiakban: SZTFH) Koézszolgélati Szabalyzatat
(a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. mellékletben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.8 (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba.
(2) Jelen utasitds hatdlybalépése nem érinti a mar meghozott munkaltatéi intézkedéseket, és a rendelkezéseit
a hatdlybalépésekor folyamatban lévé Ugyekben is alkalmazni kell, amennyiben az a koztisztvisel6 vagy
a munkavallalé szamara kedvezébb elbiralast eredményez.

Dr. Biré Marcell s. k.,

elnok

1. melléklet az 1/2022. (I. 31.) SZTFH utasitdshoz
A SZABALYOZOTT TEVEKENYSEGEK FELUGYELETI HATOSAGA KOZSZOLGALATI SZABALYZATA

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A kozszolgalati szabalyzat hatalya és alkalmazasa

1.8 (1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az SZTFH-nal kdzszolgalati jogviszonyban allé koztisztviselSkre.
(2) A Szabalyzat rendelkezéseit — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - alkalmazni kell a munka torvénykonyveérdl
sz616 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan az SZTFH-nal munkaviszonyban allé munkavallaldkra is.
(3) Ahol e Szabdlyzat

a) ,koztisztvisel6t” emlit, azon e Szabalyzat alkalmazasédban,,munkavallalét”is érteni kell,
b) ,kozszolgalati jogviszonyt” emlit, azon e Szabalyzat alkalmazasaban,munkaviszonyt” is érteni kell,
Q) ,kozszolgalati munkaszerzédést” emlit, azon e Szabdlyzat alkalmazdsaban,munkaszerzédést” is érteni kell.

(4) A koztisztviselok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasara vonatkozd szabalyokat a Szabalyozott Tevékenységek
Felligyeleti Hatosagardl szol6 2021. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Sztfhtv.), valamint az SZTFH Szervezeti és
MUkodési Szabdlyzata tartalmazza.

(5) A Szabalyzatban foglaltak teljesitésének elésegitése érdekében a Pénziigyi és Szamviteli Fosztély, a Beszerzési,
Uzemeltetési és lgazgatasi Féosztaly, valamint a Humanpolitikai Féosztaly elkésziti és az SZTFH belsé honlapjan
(a tovabbiakban: intranet) elektronikusan kozzéteszi a Szabalyzat alkalmazasahoz sziikséges dokumentumok
(a tovabbiakban: formanyomtatvany) letélthetd valtozatat, mely dokumentumok hasznalata kotelezé.

(6) A Szabdlyzat rendelkezéseitdl kiilonos méltanylast érdemld esetben — ha azt jogszabaly nem Zzérja ki - az SZTFH
elndke eltérhet.
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2.§

3.8

4.8

5.8

M

Il. FEJEZET
AKOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

2. A kivalasztasi eljaras
A kivalasztasi eljéras lehet pélyazati eljaras vagy meghivasos eljaras.
3. A palyazati eljaras szabalyai

Palyazati eljaras inditdsdt az ,Adatlap kivalasztasi eljards kezdeményezésére, illetve engedélyezésére” cim
formanyomtatvany alkalmazasaval kell kezdeményezni, és csatolni kell hozzd a palyazati kiirds tervezetét,
mely dokumentumot az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetSje a Humanpolitikai Féosztaly lgyintéz&ivel
egyuttmUlkodve készit eld.

Az 4llashely betoltésére vonatkozd elndki engedély birtokdban a Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik az SZTFH
elndke altal jévahagyott palyazati kiirds meghirdetésérél. A palydzat benyujtdsara nyitva allé idé a kozzététel
napjatol szamitott tiz napnal nem lehet révidebb.

A pélyazati eljards sordn beérkezett pdlyazati anyagokat, adatokat a Humdnpolitikai FSosztaly kezeli, mely
adatokhoz hozzaférést a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje a vonatkozo belsé (kulondsen a kivélasztasi eljarasok
részletszabalyait tartalmazd) utasitdsok altal meghatérozottak szerint, kizérélag a pélyazati eljdrasban részt vevé,
javaslattételre, dontésre jogosult személy részére adhat.

A beérkezett palyazati anyagokat a Humanpolitikai Féosztaly feldolgozza, a palydzatokrol igény esetén dsszefoglaldt
készit, tdmogatva ezzel a szakteriletet a kivalasztdsban. A szakmai szempontu el@sz(irést az érintett 6nallo
szervezeti egység vezetdje és a pdlydzati eljdrdsban részt vevd, e vezetd dltal kijelolt koztisztvisel6 végzi el.
A személyes meghallgatasra kivélasztott jelentkez6ket minden esetben az érintett 6nallé szervezeti egység vezetdje
és az dltala esetileg kijeldlt koztisztviseld, valamint a Humdanpolitikai Féosztaly vezetdje vagy munkatdrsa egyuttesen
hallgatja meg. Sziikség esetén - az illetékes elndkhelyettes, igazgaté vagy a kabinetfénok javaslatara — kilsé
szakérté is bevonhaté a kivéalasztasba, a személyes meghallgatdson kivil egyéb kivalasztasi mddszerek is
alkalmazhatok.

Eredménytelen vagy sikertelen palydzat esetén az érintett 6nallé szervezeti egység erre vonatkozé tajékoztatasa
alapjan a Humanpolitikai Féosztaly elektronikus levélben értesiti a palydzokat a péalydzat eredménytelenségérdl
vagy sajat palydzatuk sikertelenségérél.

4. A meghivasos eljaras szabalyai

Az SZTFH-ndl meghivasos eljaras keretében jogviszonyt [étesiteni kivano jeloltek meghallgatdsara a Humanpolitikai
Féosztdly koordinaldsaval, szakmai tdmogatdsaval és részvételével kerlil sor. A meghivasos eljaras
kezdeményezésére, a meghallgatésra, valamint a sikerteleniil palydzok értesitésére a 3. §, valamint a kivalasztési
eljarasok részletszabalyait tartalmazo belsé utasitas rendelkezései alkalmazandék.

5. A felvétel jovahagyasanak rendje

Az érintett 6ndllé szervezeti egység vezetdje, igazgatdsdg esetén az igazgatd a kivalasztasi eljarast kdvetden
az dltala javasolt jeldlt (vagy jel6ltek) felvételét kezdeményezi

a) az,Alkalmazasi javaslat” cim( formanyomtatvany (a tovabbiakban: Alkalmazési javaslat) kitoltésével és

b) a jelolt 6néletrajzanak csatoldsaval.

A felvétel jogi, Iétszam- és bérgazdalkodasi, valamint humanpolitikai megfelelésége érdekében az Alkalmazasi
javaslatot lattamozza a Humanpolitikai Féosztaly vezetdje és a szervezetfejlesztési igazgatd, pénziigyileg ellenjegyzi
a pénzigyi ellenjegyzésre jogosult személy, ezt kdvetéen a nem kozvetlenll az elndk iranyitdsa alatt allo
igazgatdsagok esetén a felettes elndkhelyettes tAmogatésa utan a felvételrél az SZTFH elndke dont.
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6.8

7.8

8.§

9.8

6. Az alkalmazni kivant jelolt kozszolgalati munkaszerz6désének elokészitése és a beléptetés

A kozszolgdlati jogviszony létesitésekor az alkalmazni kivant jeldlt a Humanpolitikai Féosztaly altal atadott vagy
elektronikusan megkild6tt formanyomtatvanyok kitoltésével nyilatkozik a foglalkoztatashoz szlikséges tényekrdl,
adatokrol, korilményekrdl.

A Humanpolitikai Féosztaly a kozszolgalati munkaszerz6dés megkotését megel6zéen irasban, elektronikus uton
tajékoztatja az alkalmazni kivant jeloltet az Osszeférhetetlenségi szabalyokrdl, tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségérol.

Az alkalmazni kivant jellt a Humanpolitikai Féosztaly rendelkezésére bocsatja a felvételéhez sziikséges okiratokat,
igazolasokat, bizonyitvdnyokat, a bilintetlen el6élet igazoldsardl sz616 hatdsagi bizonyitvanyt, az igazolvanyképet és
az egyéb sziikséges dokumentumokat.

A Humanpolitikai Féosztaly gondoskodik a jogviszony létesitéséhez sziikséges dokumentumok elkészitésérdl és
6rzésérol.

A Humanpolitikai Féosztaly a munkaba allashoz sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belépésrdl
elektronikus korlevélben értesiti az érintett szervezeti egységeket (kiilonosen az informatikai és gazdasdgi terlletet),
valamint atadja a belépé foglalkoztatott részére a ,Belépélap” megnevezésli nyomtatvanyt, mely az érintett
szervezeti egységek felel6s Uigyintézdi altali aldirdsok teljes korl Osszegyljtését kdvetden juttatandd vissza
a Humanpolitikai Féosztalyhoz. A belépési folyamat - ,Alkalmazasi javaslat” benyujtasat kovetd — lefolytatasara
vonatkozo részletszabalyokrél az intraneten kdzzétett tajékoztatd rendelkezik.

7. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A kivélasztott személy koteles a kilonleges jogallasu szervekrdl és az dltaluk foglalkoztatottak jogéllasarol szolo
2019. évi CVII. toérvény (a tovabbiakban: Kiit.), valamint az Sztfhtv. altal meghatarozott OGsszeférhetetlenségi
kortlményekkel kapcsolatosan nyilatkozni, melyhez a Humanpolitikai Féosztaly biztositja az 6sszeférhetetlenség,
illetve annak hianya bejelentésére vonatkozo sziikséges formanyomtatvanyokat.

Ha az SZTFH elndke a koztisztvisel6 Osszeférhetetlenségét allapitja meg, a Kiit. szerint irdsban felszdlitja
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha a koztisztvisel6 az Osszeférhetetlenséget megsziinteti, koteles
az 6sszeférhetetlenség megsziintetését igazoldé dokumentumokat legkésébb a Kiit. szerinti harmincnapos hataridé
leteltéig a Humdnpolitikai Féosztalyndl bemutatni. Az Sztfhtv. szerinti Osszeférhetetlenség megsziintetésére
vonatkozé dokumentumokat az Sztfhtv.-ben meghatarozott hatariddig kell a koztisztviselének a Humanpolitikai
Féosztalynal bemutatnia.

8. Bejelentéshez vagy munkaltatéi engedélyhez kotott tovabbi tevékenységek

A tudomdnyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenységgel,
a kozérdekl 6nkéntes tevékenységgel (gyakorolhaté tevékenységek) kapcsolatos bejelentéseket, illetve a tovabbi
jogviszonyra vonatkozé engedélykérelmeket a koztisztviselé — az 6nallod szervezeti egység vezetdjének egyideji
tdjékoztatdsa mellett — a 7. § (1) bekezdése szerinti formanyomtatvanyok alkalmazasaval a Humanpolitikai
Féosztalyon keresztil koteles benyujtani. A formanyomtatvanyokat a szervezetfejlesztési igazgato terjeszti az EInoki
Kabinet utjan az SZTFH elndke elé. A bejelentéseket, kérelmeket és a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal kiadott
engedélyeket a Humanpolitikai Féosztaly tartja nyilvan.

A koztisztvisel6 koteles bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak az engedélyezett munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszony megsz(inését haladéktalanul, de legkésébb a tovabbi jogviszony megsziinését kovetd
5 munkanapon beliil.

Az SZTFH tevékenységét érintd publikacids tevékenység soran a koztisztviselének fokozott figyelemmel kell lennie
a Kit. 10. § (2) és (3) bekezdésében foglalt kotelezettségeire. A kdztisztviseld publikacids tevékenység folytatasat
koteles el6zetesen irdsban bejelenteni a Humanpolitikai Féosztaly utjdn az SZTFH elndke részére, amennyiben
a publikacids tevékenység a kdzszolgélati jogviszony keretében ellatott feladataival kozvetlendiil 6sszefligg.

9. Az allashelyen ellatando feladat

Az allashelyen elladtand6 feladatokat az SZTFH elndke kiilon szabdlyzatban hatédrozza meg.
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10.§

12.8

M

Ill. FEJEZET
A KOZSZOLGALATI JOGVISZONY MODOSITASA, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

10. Eljaras a kozszolgalati munkaszerz6dés modositasa esetén

Kozszolgalati munkaszerz6dés médositasanak sziikségessége esetén az érintett koztisztviselt foglalkoztato 6nalld
szervezeti egység vezetdje a felettes elndkhelyettes vagy az elndk kdzvetlen irdnyitdsa alatt all6 igazgatésagon
foglalkoztatott érintett esetén az igazgatéd tamogatd aldirdsdval, egyudttal a humdénpolitikai féosztalyvezet6
lattamozasaval — sziikség esetén pénzigyi ellenjegyzéssel — a szervezetfejlesztési igazgatd utjan a ,Koézszolgalati
munkaszerz6dés mddositasanak munkaltatéi kezdeményezése’, illetve a ,Munkaszerz6dés moddositdsdnak
munkaltatéi kezdeményezése” ciml nyomtatvanyok megfelelé hasznalataval kezdeményezheti a kdzszolgalati
jogviszony mdédositasat. Ha a Kit. rendelkezései alapjan a médositas kizarélag kozos megegyezéssel lehetséges,
a nyomtatvanyon az elnoki aldirdsra torténd felterjesztést megel6z6en a foglalkoztatott egyetértését kifejezd
alairdsanak is szerepelnie kell.

A koztisztvisel6 &ltal kezdeményezett kozszolgalati munkaszerzédés-médositas esetében a kozszolgalati
munkaszerz6dés modositasanak kezdeményezése a,Foglalkoztatotti kezdeményezés kdzszolgalati munkaszerz6dés
modositasara” megnevezésli nyomtatvanyon, az érintett koztisztviselére iranyadd hivatali Utnak megfelel
valamennyi tdmogato aldirds beszerzését - sziikség esetén pénziigyi ellenjegyzést — kovetben torténik.

Az eljarasra a kozszolgalati jogviszony létesitésével kapcsolatos szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a pénziigyi
ellenjegyzés abban az esetben sziikséges, ha a kdzszolgalati munkaszerzé6dés modositasa az illetmény, illetve
a munkabér valtozasat eredményezi, vagy a kezdeményezés a hatdrozott idejli jogviszony meghosszabbitasara vagy
hatdrozatlan idejlivé torténé moddositasara vonatkozik. A Humdénpolitikai Fosztaly a valamennyi sziikséges
tamogatd alairast és ellenjegyzést (lattamozast) tartalmazé vonatkozd nyomtatvany hozzd torténé beérkezését
kovetden aldirdsra el6késziti a kdzszolgdlati munkaszerz6dés mdédositasat, és eljuttatja pénziigyi ellenjegyzésre,
majd aldirdsra az SZTFH elndke részére.

Vezet6i dllashely betoltésére irdnyuld kozszolgdlati munkaszerz6dés modositdsa esetén a koztisztviseld
- a kdzszolgalati munkaszerz6dése modositasat megel6zéen — ismételten koteles Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot
tenni.

11. Eljaras a munkaltato altal kezdeményezett jogviszony-megsziintetés esetén

A munkaltaté altal kezdeményezett jogviszony-megsziintetés esetén a kezdeményezd vezetd az SZTFH elndkének
cimzett — az illetékes elndkhelyettes vagy az elndk kodzvetlen irdnyitasa alatt allé igazgatd tamogatd alairasaval
elldtott - feljegyzésben terjeszti el6 a koztisztvisel§ jogviszonydnak megsziintetésére vonatkozd javaslatat és
szlikség esetén ennek indokat, tovabba az intézkedés hatdlyara és igény szerint a munkavégzési kotelezettség aldli
mentesités idejére vonatkozo javaslatét. A feljegyzést a Humanpolitikai Féosztaly vezet6je részére kell megktldeni.
A Humdnpolitikai Féosztaly megvizsgélja a javaslat tartalmat, és ha az abban foglaltak végrehajtasanak nincs jogi
akaddlya, azt a Humanpolitikai Féosztaly vezetéje alairja, és tovabbitja a gazdasagi igazgatd, a szervezetfejlesztési
igazgato, majd az EInoki Kabinet utjan dontésre az SZTFH elndke részére.

Az SZTFH elndkének a jogviszony-megsziintetésre vonatkozé irasbeli dontésével 6sszhangban a Humanpolitikai
Féosztaly elkésziti a sziikséges okiratokat, és azokat eljuttatja pénzligyi ellenjegyzésre, majd aldirasra az SZTFH
elndke részére.

12. Eljaras a koztisztviselo altal kezdeményezett jogviszony-megsziintetés esetén

A koztisztvisel6 jogviszonya kdzds megegyezéssel vagy lemondassal torténdé megsziintetésére iranyuld irdsba
foglalt nyilatkozatat az SZTFH elnokének cimezve kell a Humanpolitikai Féosztalyndl benyujtani az intraneten
kozzétett vonatkozé nyomtatvanyminta alkalmazasaval.

A kozds megegyezésre vonatkozé megdllapodast a Humanpolitikai Féosztdly késziti el. Az irdsba foglalt
megallapodasbdl ki kell tlnnie, hogy a felek akarata a jogviszony k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetésére
iranyul. Az SZTFH elnoke a koztisztvisel6t mentesitheti a munkavégzési kdtelezettségének teljesitése aldl.

A lemondasi nyilatkozatot nem kell indokolni, de a nyilatkozatbdl vildgosan ki kell tlinnie, hogy a koztisztviselé
a kdzszolgalati jogviszonyarél lemond.
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13.§

14.§

15.8§

A lemondasi nyilatkozat visszavonasara vagy modositdsdra csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
hozzajarulasaval van lehet6ség.

13. Az elszamolas szabalyai

A koztisztvisel6 jogviszonya megsziintetésekor (megszlnésekor) feladatkorét és folyamatban 1évé (igyeit
a ,Feladatkor atadas-atvételi jegyz6konyv” ciml formanyomtatvany alkalmazédsa mellett legkésébb
a munkavégzésének utolsé napjan koteles atadni. Koteles tovabba legkésébb az utolsé munkaban toltott napon
a munkaltatéval elszdamolni, belépdkartydjat leadni, valamint az SZTFH tulajdondban all6 leltari eszkozoket
hianytalanul visszaadni.

A kozszolgalati jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén a koztisztvisel kdteles az erre a célra rendszeresitett,
LKilépési lap” cim( formanyomtatvany alkalmazasaval a munkaltatéval elszamolni, amelyet a Humanpolitikai
Féosztalyndl ad le. A jogviszony lezarasaval Osszefliggdé igazolasokat a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly és
a Beszerzési, Uzemeltetési és Igazgatasi Féosztaly adja ki, ennek feltétele, hogy a kéztisztviselé elszamolasi
kotelezettségének a hidnytalanul kitoltott ,Kilépési lap” leadaséaval eleget tegyen. A kilépési folyamat lefolytatdsara
vonatkozo részletszabalyokrél az intraneten kdzzétett tajékoztatd rendelkezik.

Ha a koztisztvisel6 nem tesz eleget fenti elszamoldsi kotelezettségének, UGgy anyagi felel6sséggel tartozik,
és a tartozas tényét az SZTFH feltlinteti a kdzszolgalati igazolason.

A jogviszony megszilintetésekor, illetve megsziinésekor a jogszabalyban meghatarozott hataridé figyelembevétele
mellett a Pénzligyi és Szamviteli FSosztdly intézkedik a koztisztvisel6 illetményének, egyéb jarandésagainak
kifizetése, valamint a jogviszonyra vonatkozé és egyéb jogszabalyokban el8irt igazoldsok kiadasa irant.

14. A feladatok atadas-atvételének rendje vezetok esetében

Az SZTFH-nal vezet6i allashelyen foglalkoztatott koztisztviselk feladatkoriik modositasa, atszervezés, valamint
kozszolgélati jogviszonyuk megsziinése esetén, illetve a varhatéan 30 napot meghaladé tartés tévollétiiket
megel6zéen feladataikat, illetve a feladatok ellatasaval 6sszefliggé informécidkat és iratokat atadds-atvételi eljaras
keretében kotelesek atadni az atvevének a munkaltaté altal megadott hataridén belll. Az atvevd az Uj, vezetdi
allashelyen foglalkoztatott koztisztviseld, ennek hidnyaban a kozvetlen felettes altal kijel6lt koztisztvisel6 lehet.

A 30 napot meghaladd tartds tdvollét esetén — az el6re nem tervezett, betegség miatti kereséképtelenség
kovetkeztében felmerlld tavollét esetét kivéve — a koztisztviseld a ,Kilépési lap” cim( formanyomtatvany
felhasznélaséaval koteles az abban megjelolt szervezeti egységek ligyintézdinek alairdsa mellett elszdmolni.

A feladatkor ataddas-atvételt jegyzékonyvbe kell foglalni, melyet az dtadd és az atvevd ir ald. A jegyz6kdnyvet
az ataddé és az atvevd kozvetlen felettese is aldirdsdval tartozik ellatni, ezzel igazolva az atadas-atvétel
megfelel6ségét.

A jegyzdkodnyvet hadrom példényban kell elkésziteni, melybdl egy-egy példany az dtadonal és az atvevénél marad.
A jegyz6kdnyv harmadik példanyat a Huménpolitikai Féosztaly részére kell dtadni.

A jegyz6konyv tartalmi kovetelménye az, hogy az érintett szervezeti egység feladat- és hataskorébe tartozo
feladatok végrehajtasanak a feladatkor atadasakor fennallé helyzetérél atfogd képet adjon.

Amennyiben a feladatkdr 4tadasa nem a kozszolgdlati jogviszony megszlinéséhez koétédik, a jegyzékonyv
két példanyban készill, és egy-egy példany a feladatkor atadodjanal, illetve tvevéjénél marad.

15. A feladatok atadas-atvételének rendje nem vezetok esetében

A nem vezetdi feladatokat ellaté koztisztvisel6k feladatkdrik modositdsa, atszervezés, valamint kozszolgalati
jogviszonyuk megszlinése esetén, illetve a varhatéan 30 napot meghaladd tartés tévollétiiket megelézéen
feladataikat, illetve a feladatok ellatasaval Osszefliggé informacidkat és iratokat atadas-atvételi eljaras keretében
kotelesek atadni az atvevének a munkaltaté altal megadott hataridén beliil. Az atvevd az allashelyen foglalkoztatott
Uj koztisztvisel6 vagy a feladatkor modositasa, atszervezése esetén a feladatkort atvevd koztisztviseld, ennek
hidnydban a hivatali felettes altal kijelolt koztisztviseld lehet. A feladatkor atadds-atvétel kovetelményeit és
a lebonyolitds modjat az illetékes 6nalléd szervezeti egység vezetbje az aldbbi rendelkezések keretei kozott ugy
hatdrozza meg, hogy a feladatkor ataddas-atvétel hataridében torténd lebonyolitaséért teljes korl felelésséggel
tartozik mind 6, mind pedig a feladatait atad6 koztisztviseld.
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A feladatkor atadas-atvétele esetén a folyamatban 1évé tigyekkel tételesen, irdsban kell elszamolni.

A koztisztvisel6 a kozszolgalati jogviszonydnak megszlinése, belsé dthelyezése esetén, illetve a varhatdéan 30 napot
meghalado tartos tavollétét megel6zden koteles a nevére iktatott, a munkafolyamatban [évé iratokat a munkahelyi
vezetd altal kijelolt személy részére dtadni. Koteles tovabba az altala elektronikusan nyilvantartott, folyamatban lévé
tgyek vonatkozasaban is a fentiek szerint eljarni.

A feladatkor atadas-atvétele soran az 6nalld szervezeti egység vezetdjének rendelkeznie kell a munkafolyamatban
lévé adatok, informaciok, iktatott tigyiratok és elektronikusan nyilvantartott lgyek tovabbi intézésérol.

A feladatkor dtadas-atvételének megtorténtét 3 példanyban jegyzékdnyvbe kell foglalni. A jegyzékonyvet az dtado
és az atvevd, valamint az 6nalld szervezeti egység vezetbje tartozik aldirasaval ellatni. A jogviszony megsziinése
esetén a,Kilépési lap”-on az 6nalld szervezeti egység vezetbje rogziti a feladatkor atadds-atvételének megtorténtét.
Az elkészilt és a szlikséges aldirasokkal ellatott jegyzokdnyv egy eredeti példanyat at kell adni a Humanpolitikai
Féosztalynak. A jegyzékonyv tovabbi egy példénya az atadénal, egy példanya az dtvevénél marad.

A munkavégzési kotelezettség aldli mentesités, valamint a 30 napot meghaladé tartds tavollét esetén — az elére
nem tervezett, betegség miatti keres6képtelenség kdvetkeztében felmeriil6 tavollét esetét kivéve — a koztisztvisel6
az utols6 munkaban toltétt napjan a ,Kilépési lap” ciml formanyomtatvany felhasznaldsaval koteles az abban
megjeldlt szervezeti egységek ligyintézbinek aldirdsa mellett elszamolni.

Ha a feladatok dtaddsa nem a kozszolgdlati jogviszony megszlinéséhez kotédik, a jegyzékonyv két példanyban
készlil, és egy-egy példany a feladatkor dtaddjanal, illetve atvevéjénél marad.

IV. FEJEZET
A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

16. Altalanos munkarend, munkaidé-beosztas, pétszabadsag

Az SZTFH-ndl a Kut. 98. § (1) bekezdése szerinti kdzszolgalati munkaszerzédések megkédtése sordn a megallapodas
alapjat képezd, az altaldnos munkarendre, a munkaidé-beosztas részletes szabdlyaira, valamint a pétszabadsag
mértékére vonatkozo szabélyokroél az SZTFH elndke kiilon szabalyzatban rendelkezik.

17. Részmunkaido

A koztisztviseld részmunkaidében torténd foglalkoztatasa a Kiit.-ben, valamint munkavallalé esetében az Mt.-ben
eldirt esetben kotelezé. Ezenkiviil akkor is lehetséges a koztisztviselé részmunkaidében torténd foglalkoztatésa,
ha azt a feladatkor jellege lehetévé teszi. A teljes munkaidében foglalkoztatottak részmunkaidében torténé
foglalkoztatasdnak kezdeményezésére, valamint a részmunkaidében foglalkoztatottak teljes munkaidében torténé
foglalkoztatasanak kezdeményezésére a kozszolgdlati munkaszerz6dés modositasara vonatkozd rendelkezések
alkalmazandok.

18. A munkaidé nyilvantartasa

A munkaidd nyilvantartdsa 6nallé szervezeti egységenként a ,Jelenléti iv’ megnevezésli nyomtatvanyon - vagy
elektronikus szabadsag-nyilvantarté rendszer alkalmazésa esetén az elektronikus szabadsag-nyilvantartd
rendszerben - (a tovdbbiakban: jelenléti iv) torténik.

Nyomtatvany alkalmazésa esetén a koztisztviseld a szervezeti egysége éltal vezetett jelenléti iv alairdsaval igazolja
a munkahelyén valé megjelenés és tartézkodas tényét. Tavollétének indokat a jelenléti iven a nyomtatvanyon
szerepld rovidités alkalmazasaval meg kell jel6Ini.

A munkaidé indokolatlan be nem tartdsa esetén az 6nallo szervezeti egység vezet6je altali jelzést kovetden
a biztonsagi vezeté kezdeményezheti a munkaltatdi jogkor gyakorléja felé az érintett koztisztvisel részére torténd
irdsbeli figyelmeztetés kiadasat, illetve annak tobbszori el6fordulasat kovetéen fegyelmi eljaras meginditasat.

A jelenléti iveket, valamint a jelenléti iv alapjan a tavol 1évé koztisztvisel6krdl és a tavollét jogcimérél 6néllod
szervezeti egységenként készitett és az 0Onalld szervezeti egység vezetbje altal aldirt, ,Tavollét-kimutatas”
megnevezésl nyomtatvanyt targyhénap 20. napjaig — ha ez hétvégére vagy munkasziineti napra esik, Ugy az ezt
kdveté munkanapig -, valamint ennek elmulasztdsa esetén e ddtumot kdvetben, a targyhdnap utolsé munkanapjat
megel6z6 masodik munkanap 10 érdig a Humanpolitikai Féosztaly és a Pénzligyi és Szamviteli Féosztaly részére
egyarant meg kell kildeni az illetményszamfejté programban valé rogzités céljabdl. A targyhdnap utolso
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22.§

23.§

két munkanapjan esedékes tavollétvaltozasokat naponta legkésébb 10 éraig kell megkildeni a fenti szervezeti
egységek részére.

19. Mentesiilés a rendelkezésre allasi kotelezettség alél

A koztisztviseld a Kut. 47. § (11) bekezdésében meghatdrozott esetekben mentesiilhet a rendelkezésre allasi,
valamint a munkavégzési kotelezettség aldl.

A mentesités idejére a Kit. 47. § (11) bekezdés k) pontjdban meghatdrozott esetben a felek megallapodhatnak
abban, hogy a koztisztviseld a teljes illetményét vagy annak bizonyos szézalékat kapja, illetve abban is, hogy dijazas
szamara nem jar, mig a Kiit. 47. § (11) bekezdés m) pontja szerinti esetben a koztisztvisel6t teljes dijazés illeti meg.

20. Keresoképtelenség

A keres6képtelenség tényét minden koztisztviseld a kereséképtelenné vélas napjan koteles bejelenteni az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének és a tavollét-nyilvantartds vezetésével megbizott koztisztviseldnek, aki elektronikus
levélben haladéktalanul értesiti a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyt. A kereséképtelenségrol sz61é orvosi igazolast
az atvételi elismervénnyel, valamint gyermek apoldsa jogan torténé kereséképtelenség esetén a nyilatkozattal
a koztisztvisel6 a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyon adja le.

21. Egyéb tavollétek

A munkaltatoi jogkor gyakorléja altal elrendelt vagy jovahagyott, a kdztisztviselé allashelyével 6sszefliggé, egy vagy
tébb naptari napot igénybe vevé - az SZTFH-n kivil tartandd - egyeztetés, képzésen vald részvétel, kikildetés,
ellendrzés hivatalos tavollétnek mindsdil.

22. Fizetés nélkiili szabadsag

A koztisztvisel6 fizetés nélkili szabadsdgot a Kiit. 66. § (7)-(14) bekezdésére figyelemmel, valamint személyes
korGlményei alapjan, a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelésen alapuld engedélyének beszerzése érdekében
az,Adatlap fizetés nélkili szabadsag igény bejelentésére, illetve engedélyezésére koztisztvisel6k részére” elnevezési
nyomtatvanynak két példanyban a Humanpolitikai Féosztalynal torténd benyujtasaval kezdeményezhet, a fizetés
nélkili szabadsag igénybevételének tervezett megkezdését legaldbb tizendt nappal megel6z6en.

Az SZTFH-ndl foglalkoztatott munkavallalé fizetés nélkili szabadsagot az Mt. 128. §-ara és 130-133. §-dra
figyelemmel, valamint személyes koriilményei alapjan, a munkaltatéi jogkodr gyakorldja mérlegelésen alapuld
engedélyének beszerzése érdekében az ,Adatlap fizetés nélkili szabadsag igény bejelentésére, illetve
engedélyezésére munkavallalok részére” elnevezés(i nyomtatvanynak két példanyban a Humanpolitikai Féosztalynal
torténd benyujtasaval kezdeményezheti, a fizetés nélkili szabadsag igénybevételének tervezett megkezdését
legaldbb tizenot nappal megel6zéen.

Az (1)-(2) bekezdésben a kérelem benyujtasara el6irt hataridé a Kit. 66. § (13) bekezdésére, illetve munkavallalok
esetén az Mt. 132. §-ara tekintettel nem alkalmazandé.

A Humanpolitikai Féosztaly a benyujtott nyomtatvanyt iktatas és a vonatkozo jogosultsagi feltételek, valamint azok
fenndllasat aldtamaszté csatolt dokumentumok elézetes vizsgédlatat kovetéen felterjeszti  jovahagyasra
a munkaltatéi jogkor gyakorldja részére.

A munkaltatéi jogkoér gyakorldja egyetértése esetén a nyomtatvanyon szereplé zéradékban a fizetés nélkili
szabadsagra vonatkozé6 igényt jovahagyja, ellenkezé esetben, illetve a kérelem alaptalan volta esetén az igényt
elutasitja.

23, Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés

Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést az 0nallé szervezeti egység vezetbje irdsban - a rendkiviili
munkavégzés napjat megel6z6en - a Kit. munkaidé-beosztasra vonatkozd szabdlyainak és a rendkivili
munkavégzésre vonatkozé szabadlyainak figyelembevételével rendelhet el. Rendkivilli munkaidében torténé
munkavégzésnek csak az irdsban elrendelt tilmunka minésul.
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A ,Rendkiviili munkaid6é elrendelése/nyilvantartasa” cimd, kitoltott, aladirt formanyomtatvanyt a rendkivili
munkavégzést elrendel6 6nallé szervezeti egység vezetdje a Huménpolitikai Féosztalynak kiildi meg.

Az elrendelések alapjan a rendkivili munkaidében torténé munkavégzések idétartamat a Humanpolitikai Féosztély
személyenként 6sszesiti, és irdsban elére jelzi a vezetének a maximalis idétartam kozelgé elérésének idépontjat.

A koztisztvisel6t rendkivili munkaidé teljesitése esetén a ,Rendkiviili munkaidé elrendelése/nyilvantartasa” cimd,
kitoltott formanyomtatvény alapjan a Kiit.-ben meghatérozott mértéki szabadidé illeti meg. A munkavallalét
a rendkivili munkaidd ellenértékeként az Mt.-ben meghatdrozott mértékl bérpotlék, illetve szabadidé illeti meg,
a szabadid6 pénzben torténé megviéltasat a Kit-ben és az Mt.-ben meghatdrozott esetben az SZTFH gazdaségi
vezetbje engedélyezheti.

A rendkivili munkaidében térténé munkavégzésért jard szabadidére, illetve szabadid6-ataldanyra a vezetéi
allashelyen foglalkoztatott kdztisztviseld is jogosult.

A szabadid6 és szabadid6-atalany nyilvantartasarol, kiaddsardl, valamint megvaltasarél az igazolt jelenléti iv,
valamint az elrendelés és az igazolas alapjan a Humanpolitikai Féosztdly gondoskodik.

24, A szabadsag kiadasa

A koztisztvisel6 a Humanpolitikai Féosztdly altal e célra rendszeresitett szabadsag-nyilvantarté lapon - vagy
elektronikus szabadsag-nyilvantarté rendszer alkalmazdsa esetén az elektronikus szabadsag-nyilvantarté
rendszerben - koteles engedélyeztetni a munkaltatéi jogkornek a Szabdlyozott Tevékenységek Felligyeleti
Hatdsdganak Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szélé 1/2021. (X. 1.) SZTFH utasitdsban meghatérozott
gyakorléval a szabadsaganak felhaszndlasat és a tanulmanyi céli munkaidé-kedvezmény igénybevételét.
A szabadsag-nyilvantarté lapon (vagy az elektronikus szabadsag-nyilvantarté rendszerben) fel kell tlntetni
a tavollétek Kit. és Mt. szerinti tovabbi eseteit.

25.Tavmunkavégzés

A tdvmunkavégzésre a Kiit. 60. §-a az irdnyadd. A tdvmunkavégzésre vonatkozo részletszabélyokat a Kiit. 60. §
(4) bekezdése alapjan az elndk kiilldn szabalyzatban éllapitja meg.
Tavmunkavégzés esetén a kinevezésnek tartalmaznia kell a Kiit. 60. § (2) bekezdésében foglaltakat.

26. Otthoni munkavégzés

Az otthoni munkavégzésre a Kiit. 61. §-a az irdnyado.

Otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas megkotését a koztisztviseld az 6ndlld szervezeti egység vezetbjénél
kezdeményezheti, aki a kezdeményezést javaslataval egyltt tovabbitja a Humanpolitikai Féosztaly részére.
A Humanpolitikai Féosztdly a Kit. 61. § (3) bekezdésében meghatarozott feltételek fenndlldsanak ellendrzését
kovetben a szervezetfejlesztési igazgatd utjan tovabbitja a kezdeményezést a munkaltatdi jogkor gyakorloja részére.
Otthoni munkavégzés esetén az SZTFH-val, valamint a feladatellatdssal 0sszefliggé kapcsolattartdsra az otthoni
munkavégzésre irdnyulé megallapodasban foglaltak az irdnyadok.

A feladatok ellatdsanak hataridejét a feladat jellegére tekintettel a foglalkoztatott felettes vezet6je hatdrozza meg.
A koztisztviseld feladatait az allashelyre meghatarozott feladatok és a szabalyzatokban (kilondsen az iratkezelési
szabalyzatban) foglaltak szerint végzi.

A feladat végrehajtasanak ellenérzésérdl a foglalkoztatott felettes vezet6je gondoskodik.

A koztisztviselé az SZTFH altal biztositott eszk6zokon torténd otthoni munkavégzés esetén fokozottan tigyel arra,
hogy az altala haszndlt eszk6zhoz, illetve az azon tarolt adatokhoz més ne férhessen hozzd. Munkavégzés
felfliggesztésekor a koztisztviseld koteles a felhaszndldi profiljat zarolni, vagy az informatikai eszkdzt kikapcsolni,
ezzel is megakadélyozva az illetéktelen hozzaférést.

A koltségtéritésre az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodéasban foglaltak az iranyadok.



504

HIVATALOS ERTESITO - 2022.évi5.szém

27.§

28.§

29.§

30.8§

V. FEJEZET
ERDEMEK ELISMERESE

27. Erdemelismerések csoportositasa

A Kit. 76. § (1) bekezdésében meghatarozott érdemelismerések az aldbbiak szerint csoportosithatdk:
a) a munkaltatoéi jogkdr gyakorléjanak mérlegelése alapjan nyujthaté érdemelismerések,
b) a Kit. altal meghatérozott feltételek fenndlldsa esetén kotelezéen nyudjtandd érdemelismerések.

28. A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak mérlegelése alapjan nyujthaté érdemelismerések

A munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelése alapjan az SZTFH foglalkoztatottjat irasbeli dicséretben,
teljesitményelismerésben, motivacios elismerésben, valamint céljuttatdsban részesitheti.

29. irasbeli dicséret

Az SZTFH érdekében tartdsan kivalo szinvonalon végzett munkaért, jelentés feladatok eredményes teljesitéséért,

egyedileg értékes javaslatok, hasznosithaté munkamddszerek kidolgozasaért, illetve nyugallomanyba vonulés

alkalmdbdl az életpdlya elismeréseként az SZTFH foglalkoztatottjdt a munkaltatéi jogkdr gyakorldja irdsbeli

dicséretben (,EInoki Dicséret”) részesitheti.

Az irdsbeli dicséret adomanyozasara vonatkozd kezdeményezésre — az egyes szakteriiletek tekintetében, a kozvetlen

vezetd javaslata alapjan — az 6nallé szervezeti egység vezetbje elSterjesztése alapjan az iranyité elndkhelyettes,

illetve a kozvetlenil az elndk irdnyitdsa alatt all6 6nallé szervezeti egység tekintetében az 6nallé szervezeti egység

vezetdje jogosult.

Az irdsbeli dicséret adoményozaséra vonatkozé javaslatot az elismerés adomanyozasanak tervezett idépontja el6tt

legaldbb 45 nappal a munkdltatéi jogkdr gyakorléjanak cimezve a ,Javaslat elismerés adoményozaséara”

megnevezésli nyomtatvanyon kell benyujtani a Humanpolitikai Féosztalynal. A beérkezett javaslatok alapjan

a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont az irdsbeli dicséret adomanyozasardl.

Az irasbeli dicséret adomanyozasidhoz sziikséges az elismerésre javasolt személynek az ,Elismeréssel 6sszefliggd

személyes adatok kezeléséhez torténé hozzdjarulds” megnevezésli nyomtatvény kitdltésével adott elbzetes

hozzdjaruldsa a ,Javaslat elismerés adomanyozdsara” megnevezésli nyomtatvdnyban meghatdrozott személyes

adatainak Humanpolitikai Féosztaly altali nyilvantartasdhoz. A nyilvantartds tartalmazza az elismerésben részesitett

személynek a nyomtatvanyban foglalt adatait, az elismerés megnevezését, az elismerés adomanyozasanak

idépontjat, valamint az elismerés esetleges visszavonadsanak tényét és idépontjat.

Nem adomdnyozhaté irdsbeli dicséret annak,

a) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen elitéltek, és az elismerésre torténd felterjesztéskor még nem
mentesilt a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatradnyos jogkovetkezmények aldl,

b) aki ellen fegyelmi eljéras van folyamatban, vagy aki az elismerésre torténé felterjesztéskor jogerds fegyelmi
blintetés hatélya alatt all.

Aki az (5) bekezdésben foglaltak ellenére irasbeli dicséretben részesilt, attdl a munkaltatéi jogkdr gyakorldja

az elismerést — az (5) bekezdésben foglaltakrdl valé tudomasszerzését kévetéen azonnal - visszavonja.

Méltatlannd valik a munkaltatéi jogkor gyakorléja dltal adomanyozott elismerésre az, akit szandékos

blncselekmény miatt jogerésen szabadsdgvesztésre itéltek, jogerés birdi itélettel a kozligyektdl vagy — ha

az elismerés a foglalkozassal 6sszefliggd tevékenységnek szélt — a foglalkozdsatol eltiltottak. A méltatlanna valt

személytél a munkaltatdi jogkdr gyakorldja az elismerést visszavonja.

30. Teljesitményelismerés

A Kut. 76. § (1) bekezdés b) pontjira és 77. §-ara tekintettel a koztisztvisel6 hosszabb idén at tarté kimagaslo
teljesitményéért és feladatainak eredményes elldtasaért teljesitményelismerésben részesithetd, melynek feltétele
az egyéni teljesitményértékelés legalabb ,jé teljesitményszint(i” értékelése.

A teljesitményértékelés lefolytatdsara vonatkozé részletes szabélyokat a teljesitményértékelésekre vonatkozo kilon
szabalyzat 4llapitja meg.
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32.8§

33.8§

@)

Teljesitményelismerés kezdeményezésére a ,Javaslat elismerés adomdnyozasara” megnevezésli nyomtatvany
kitoltésével a foglalkoztatd 6nallod szervezeti egység vezetdjének elSterjesztése alapjan a felettes elndkhelyettes,
vagy kozvetlenil az elndk &ltal irdnyitott igazgatésdg esetén az igazgatd, az EIndki Kabinet koztisztviseli
tekintetében a kabinetfénok jogosult.

A teljesitményelismerés adomanyozasara vonatkozo javaslat benyujtasanak és a Humanpolitikai Féosztaly altali
kezelésének rendjére, valamint az elismerésre javasolt személynek az elismeréssel 6sszefliggd személyes adatok
kezeléséhez torténé hozzdjaruldsa tekintetében a 29. §-ban foglaltak alkalmazandok, azzal, hogy
a teljesitményelismerés adomanyozasara vonatkozé javaslatot az elismerés adomdanyozésanak tervezett idépontja
elétt legalabb 15 nappal kell eléterjeszteni.

A teljesitményelismerés adomdnyozasarél és mértékérél a munkaltatéi jogkor gyakorldéja — a javaslatra
figyelemmel - egyedi mérlegelés alapjan dont, és munkaltatdi intézkedésben rendelkezik.

Teljesitményelismerés adomanyozasara félévente egyszer kerllhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzé igazolja, hogy az elismerés pénziigyi fedezete rendelkezésre all.

A teljesitményelismerés megallapitdsara vonatkozé okiratot a Humanpolitikai Féosztdly a kifizetés esedékessége
el6tt 10 nappal elkésziti és kiadmanyozast kdvetden - legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zéen egy héttel -
szamfejtés és kifizetés érdekében tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

31. Motivacios elismerés

A Kut. 76. § c) pontjara és 78. §-dra tekintettel a foglalkoztatott valamely kompetencidjara, specidlis képességére,
ismeretére, tuddasara figyelemmel motivaciés elismerésben részesitheté, ha az adott allashelyen torténd
munkavégzése a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak kiemelt érdeke, igy kiilénésen magas szinvonali munkdja
elismeréseként vagy egy adott feladat kivalo teljesitésének elismeréseként.

A motivacids elismerés adomanyozasardl és mértékérdl a munkaltatoi jogkor gyakorldja egyedi mérlegelés alapjan
dont, és munkaltatoi intézkedésben rendelkezik a pénziligyi fedezetigazolast kovetden.

A motivéciés elismerés megdllapitdsara vonatkozé okiratot a Humanpolitikai Féosztaly a kifizetés esedékessége
elétt 10 nappal elkésziti és kiadmanyozast kdvetden - legkésébb a kifizetés esedékességét megel6zéen egy héttel -
szamfejtés és kifizetés érdekében tovabbitja a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly részére.

32. Céljuttatas

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a célfeladat eredményes végrehajtasdért — a foglalkoztatott illetményén vagy
munkabérén felll, irasban, a célfeladat megallapitadsakor — céljuttatdst hataroz meg a megallapitott személyi
juttatasok eléiranyzatan belul.

Célfeladat a foglalkoztatott feladatkdrének ellatasabol adodé altalanos munkaterhet jelentésen meghalado feladat
teljesitésére, elézetesen jelolhets ki, kiilondsen az SZTFH mindenkori, a célhoz kothetd feladat és céljuttatas
részletes szabdlyozasat és az elszdmolashoz kapcsolodd mellékletet tartalmazé elndki utasitasaban (a tovabbiakban:
célfeladatokra vonatkozé utasitds) meghatéarozott feladatok tekintetében.

A célfeladat keretében elldtandé feladat kijelolésére a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak sajat hataskorében vagy
az érintett szakmai vezetdk irasbeli kezdeményezésére keriilhet sor, mely eljaras részletes szabalyait a célfeladatokra
vonatkozd utasitas tartalmazza a Kut. 81. §-anak céljuttatasra vonatkozo szabalyaira figyelemmel.

33. A Kiit. altal meghatarozott feltételek fennallasa esetén kotelezéen nyujtandé érdemelismerések

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az SZTFH foglalkoztatottjat a Kuit. 79. §-aban meghatarozott jogosultsagi feltételek
fennalldsa esetén allashelyi elismerésben, a Kit. 80. §-dban meghatarozottak szerint szamitott szolgalati ideje
alapjan az SZTFH koztisztvisel6jét szolgalati elismerésben részesiti.

Az allashelyi elismerés és a szolgalati elismerés mértéke a Kit. 79-80. §-dban meghatérozottak szerint alakul.

Az allashelyi és szolgalati elismerés kifizetéséhez a Humanpolitikai Féosztaly nyilvantartja a szolgalati elismerésre
jogositd iddket. Az elismerés megallapitdsara vonatkozé okiratot a Humadnpolitikai Féosztdly a kifizetés
esedékessége el6tt 15 nappal elkésziti és kiadmanyozast kovetéen - legkésébb a kifizetés esedékességét
megel6zéen egy héttel — szamfejtés és kifizetés érdekében tovabbitja a Pénzligyi és Szamviteli Fosztaly részére.
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34.§

VI. FEJEZET
AZ SZTFH-NAL ALKALMAZOTT JUTTATASI FORMAK

34. A juttatasi formak megallapitasa

A Kut. 83. § (1) bekezdésében foglalt — nem taxativ — felsorolasra, és egyéb, meghatarozott juttatasokat lehetévé
tevd jogszabalyok rendelkezéseire tekintettel az SZTFH foglalkoztatottjai szdmara biztositott juttatdsi formakrdl,
az igénybevétel feltételeirél, a vonatkozd eljarasi rendelkezésekrél az SZTFH elndke kilon szabdlyzatban
rendelkezik, mely az adott év vonatkozasaban legkésébb januar 31. napjaig kotelezéen fellilvizsgalatra kerul.

35. Cafetéria

A cafetéria-juttatasok kdrébe a Széchenyi Pihend Kértya kibocsatasanak és felhasznaldsanak szabalyairél szolo
76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet szerinti Széchenyi Pihend Kértya (SZEP-kartya) szallashely, vendéglatas, illetve
szabadidd alszamldjara utalt juttatdsok tartoznak.

Cafetéria-juttatdsra — melynek célja az SZTFH foglalkoztatottai részére egységes elvek alapjan szabalyozott, egyéni

igényekhez igazodo juttatasok biztositasa — a Kiit. 82. § (4) bekezdésében foglaltak kivételével az SZTFH valamennyi

koztisztviseldje és munkavallaldja jogosult a heti munkaidé mértékétdl fliggetlenil azonos mértékben és
feltételekkel. Az SZTFH munkavallaloi cafetéria-jogosultsdgara a Kit. 82. §-at alkalmazni kell, azzal, hogy a cafetéria-
jogosultsag tekintetében illetmény alatt munkabért kell érteni.

A Kit. 82. § (4) bekezdésének alkalmazésa szempontjabol tavollétnek az aldbbi id6tartamok mindsiilnek:

a) a 30 napot meghalado, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag, a tavollét elsé napjatol
a fizetés nélkiili szabadsag id6tartama alatt,

b) a csecsemdégondozési dijban, a gyermekgondozasi dijban, valamint a gyermekgondozast segit6 elldtadsaban
részesilék esetében az ilyen jogcimen valé tavollét elsé napjatol a tavollét idétartama,

c) a 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegédllomany) idétartama, a tavollét elsé napjatdl, ide nem értve
a munkahelyi baleset kdvetkeztében bekdvetkezé kereséképtelenséget,

d) ha a foglalkoztatott a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan
30 napot meghaladé idétartamban mentesiil, ide nem értve a jogviszony megsziintetése esetén a felmentési
(felmondasi) id6 munkavégzési kotelezettséggel nem érintett id6tartamat.

Az érintett munkavallalé cafetéria-jogosultsaga tekintetében az Mt. 70. § (3) bekezdése, 78. § (3) bekezdése szerinti

esetben jaro tavolléti dij, tovdbba az Mt. 146. §-a szerinti alapbér, dijazas és tavolléti dij a munkabérrel fedezett

id6északkal esik egy tekintet ala.

A cafetéria-juttatds éves keretdsszege maximalis mértékét a targyévi koltségvetési torvény hatdrozza meg.

Az SZTFH-ban adhato cafetéria-juttatds éves keretdsszegének mértékét a munkaltatéi jogkor gyakorldja

- figyelembe véve a targyévi koltségvetési torvényt — hatdrozza meg legkésébb targyév marcius 31-ig.

Az éves keretdsszeg idSaranyos részére jogosult az a koztisztviseld, akinek az SZTFH-val fenndllé jogviszonya

év kozben keletkezik, vagy év kozben szlinik meg, kilonds tekintettel az év kdzben lejaré hatérozott idejd

kodzszolgélati munkaszerzédéssel rendelkezd koztisztvisel6kre.

A gyermeket neveld koztisztviselének gyermekenként a gyermek tizéves kordig az éltaldnos szabdlyok szerint

meghatarozott 0sszegu juttatasnal magasabb 6sszegli cafeteria-juttatds nyujthatd, azzal, hogy ez a juttatas abban

az évben nyujthato utoljara, amikor a gyermek a 10. életévét betolti. Az emelt 6sszegl cafetéria juttatasardl és éves
mértékérél a munkaltatoi jogkdr gyakorldja dont minden év mércius 31. napjéig.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben az (1) bekezdésben meghatdrozott, a koztisztvisel6 vélasztdsa szerinti

cafetéria-juttatasi elemekre vehetd igénybe a koztisztvisel§ altal kitoltott ,Nyilatkozat a béren kivili éves

keretdsszeg felhasznélasrol” formanyomtatvéany (a tovdbbiakban: cafetéria-nyilatkozat) alapjan.

Az igénylés sordn a koztisztvisel6 — az éves keretdsszeg és a személyi jovedelemadoérdl szdld 1995. évi

CXVIL. torvényben meghatarozott mértékek mellett — alszamlanként figyelembe veszi a mas juttatétdl a targyévben

az adott alszamldra biztositott juttatds 6sszegét is. A koztisztvisel§, amennyiben jogviszonya év kdzben keletkezett,

a mas juttatotol szarmazo juttatds 6sszegérdl a vonatkozo alszémla tekintetében nyilatkozatot tesz a ,Nyilatkozat

a mas munkaltatétol kapott béren kivili juttatasok 6sszegével kapcsolatosan” formanyomtatvany kitoltésével.

A cafetéria-nyilatkozat év kozben nem modosithato.

Az éves keretosszeg mértékérdl, az egyes juttatasi formak igénybevételi lehetéségeire vonatkozé fébb jogszabalyi

el6irasokrol, valtozasokrdl, a juttatas targyévre vonatkozd kozterhének mértékérdl a cafetéria-nyilatkozatok leadasi
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4

hataridejér6l a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly legkésébb marcius 31. napjaig elektronikus levélben tajékoztatja
a koztisztviselSket.

A koztisztvisel6 az elektronikusan kitoltott cafetéria-nyilatkozat altala alairt példanyat a (12) bekezdésben
meghatarozott elektronikus levélben meghatarozott idépontig juttatja el a Pénzligyi és Szamviteli Fosztalyra.
Hidnyosan el6terjesztett cafetéria-nyilatkozat esetében a koztisztvisel6t a Pénziigyi és Szamviteli FOosztaly
hianypoétlasra hivja fel. Ha a koztisztvisel6 a hidnypotlasi kotelezettségének a felhivas kézhezvételét kovetd
15 napon belll nem tesz eleget, az altala megtett cafetéria-nyilatkozatot a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan kell
figyelembe venni.

Az éves keretdsszeg az SZTFH koztisztvisel6i részére egy sszegben kerl kifizetésre a cafetéria-nyilatkozat leadasi
hataridejét kdvetd 15 munkanapon belil.

A koztisztviseld a Pénzligyi és Szamviteli Féosztalynak irasban haladéktalanul bejelenti, ha a cafetéria-juttatasra valo
jogosultsaga év kdzben barmilyen okbdl médosul.

Amennyiben a koztisztvisel§ jogviszonya év kozben keletkezik, vagy tartds tavollétrdl tér vissza, a koztisztvisel6t
a Pénziigyi és Szamviteli Féosztaly elektronikus levélben tajékoztatja a cafetéria-juttatdsra valdé jogosultsagardl,
nyilatkozattételi hatarid6érdl. A folyositas a (15) bekezdés szerint torténik.

Ha a koztisztvisel6 Onhibajabdl nem nyilatkozik hatdridében az altala valasztott cafetéria-juttatasrdl, akkor
- ha annak egyéb feltételei fennallnak — az SZTFH elnoke altal meghatarozott cafetéria-juttatasra jogosult.

Ha a koztisztvisel6 jogviszonya év kdzben megszilnik, vagy cafetéria-juttatasra év kozben egyéb okbdl nem
jogosult, koteles a részére nyujtott cafetéria-juttatasnak a jogviszonyban t6ltott id6hoz viszonyitottan idéaranyos
részt meghaladdan igénybe vett 6sszegét visszafizetni.

A visszafizetés mddja elsésorban a koztisztvisel6t megilleté jaranddsagokbdl térténd levonds. Ha a levondésra nincs
mod, a visszafizetés a koztisztviseld részérdl atutalassal torténik, ennek tudomasul vételérél az SZTFH koztisztvisel6i
nyilatkoznak. Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony a koztisztvisel halalaval sztinik meg.
A jogosultsagi idé szamitasakor az adott év naptari napjainak szamat kell figyelembe venni.

A SZEP-kértya esetében az dsszeg igénylése, felhasznalasa, kértya, tarskartya igénylése, visszavonasa és pétlasa
tekintetében a SZEP-kértya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendelet
eldirasait kell figyelembe venni.

VIl. FEJEZET
TOVABBKEPZESEK

36. Kotelez6 tovabbképzések, belsé tovabbképzések

A koztisztvisel6 koteles az SZTFH altal el6irt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve
a kozigazgatasi vezet6képzést is — (a tovabbiakban egyltt: tovabbképzés) részt venni. A tovabbképzések teljesitése
belsd tovabbképzési program keretében is megvalosulhat.

A koztisztvisel6k altal teljesitett tovdbbképzések mérése tanulmdanyi pontrendszer alapjén torténik. Az elndk
minden év januar 31. napjiig meghatdrozza a targyévi tovabbképzési kotelezettség alapjan a koztisztviseldk altal
teljesitend6 tanulményi pontok mértékét, tovabba a belsé tovabbképzések tekintetében az egyes tovabbképzési
programok tanulmanyi pontjainak értékét.

A bels6é tovabbképzési programok célja, hogy az SZTFH koztisztvisel6i szamara specidlis intézményi vagy
az allashellyel 6sszefliggd feladatokhoz sziikséges ismereteket, illetve képességeket kdzvetitsen.

Bels6 tovdbbképzési programot barmely koztisztvisel6 kezdeményezhet szakmai program el6készitésével és
az 6ndllo szervezeti egység vezetbjének tdmogatdsaval. A belsé tovabbképzési program jovahagydsarol az 6nallo
szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére és a felettes elndkhelyettes javaslatara az elnok dont.

A munkaltaté biztositja az egyéni tovabbképzési tervvel dsszhangban a koztisztvisel6 — kilondsen a személyes
jelenlétet igényl6 — tovabbképzésben valo részvételének feltételeit.

A munkaltaté a kilonleges jogallasu szervek altal kozszolgélati jogviszonyban foglalkoztatottak képzésérdl,
tovdbbképzésérdl, valamint egyes tovabbképzési tirgyd kormdnyrendeletek mdédositasarél szélé 499/2021.
(VIIl. 18.) Korm. rendeletben foglalt indokok alapjdn mentesitheti a koztisztvisel6t a tovabbképzési
kotelezettsége aldl.
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A beliigyminiszter 2/2022. (I. 31.) BM utasitasa
az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag szervezeti és miikodési szabalyzatarél sz616
31/2020. (XII. 30.) BM utasitas modositasarol

A kormanyzati igazgatasrdl sz6lé 2018. évi CXXV. torvény 36. § (3) bekezdésében meghatdrozott hataskéromben eljarva,

a jogalkotdsrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjara és az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsagrél szélod

506/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 1. § (1a) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - a miniszterelndk jévdhagyasaval -

a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8

2.§

Az Orszdgos Korhézi Féigazgatdsag szervezeti és miikodési szabalyzatarol szold 31/2020. (XIl. 30.) BM utasitas
Melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

Jévahagyom:

Orbdn Viktors. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 2/2022. (I. 31.) BM utasitdshoz

1.8

2.§

3.8

4.8

M

Az Orszdgos Koérhdzi Féigazgatdsag szervezeti és mukodési szabalyzatardl sz6lé 31/2020. (XIl. 30.) BM utasitas
Melléklet (a tovabbiakban: SZMSZ) 8. § (1) bekezdés v) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az alap- és szakelldtdsért felel8s féigazgatd-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordindlja és ellenérzi:)

V) az asszisztalt human reprodukcios kezeléssel kapcsolatos kozponti feladatok ellatasa;”

Az SZMSZ 8. § (1) bekezdése a kbvetkezd w) ponttal egészil ki:

(Az alap- és szakellatdsért felelds f6igazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordindlja és ellenérzi:)

,W) ellatjia mindazon feladatokat, amelyeket a féigazgatd szamara kijelol”

Az SZMSZ 9. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(A népegészségligyért és prevencidért felelés fSigazgato-helyettes az aldbbi tevékenységeket irdnyitja, koordindlja
és ellenérzi:)

»€) kidolgozza a védéndi, otthondpolasi és kronikus gondozasi szakterlilet szakmai irdnyitdsdnak elemeit, valamint
a kollegialis véd6én&i mentorrendszer mikddtetésének kereteit;”

Az SZMSZ 1. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

Az SZMSZ 3. fliggeléke a kdvetkezd 3. ponttal egésziil ki:

»3. A Humanreprodukcids Igazgatésdg iranyitasa alatt all6 szervezeti egységek feladatai az aldbbiak:

3.1. A Humanreprodukcids Stratégiai Féosztaly feladatai:

a) ellatja az asszisztalt human reprodukcios kezeléssel kapcsolatos kozponti koordinacios feladatokat;

b) kozremUikodik a huménreprodukciot érint6é dgazati szakmai koncepcidk kialakitdsaban;

¢) ellatja a humanreprodukcids jarébeteg elldtds modszertani szervezésének feladatait;

d) ellendrzi az egészséguigyért felelés miniszter altal elfogadott, érvényben 1évé szakmai irdnyelvek alkalmazasat
az asszisztalt human reprodukcids szolgaltatoknal;

e) megvizsgélja a humdan reprodukcidhoz kapcsolédd képzések rendszerét, felméri a szikséges
humaneréforras-igényt, javaslatot tesz a szakemberek (négydgydsz szakorvos, szakasszisztens, embrioldgus,
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5.8

andrologus, csaladtervezési tanacsadd védond) képzésére, biztositja annak feligyeletét, egyeztet a szakmai
tagozatokkal, és javaslatot tesz a szakmai kompetenciak fejlesztésére;

f) javaslatot tesz a képzésekhez kapcsolddé moédszertani kozpont kialakitasara;

g) javaslatot tesz az asszisztdlt reprodukcids intézetek eurdpai akkreditacidjéra, illetve segiti, tamogatja annak
megszervezését;

h) kozrem(kodik a human reprodukciéval kapcsolatos edukdciéd stratégidjanak kialakitdsaban, az edukdcios
tevékenységekben, programok kialakitdsaban, egylttmikodve az agazat valamennyi képzési és tdjékoztatasi
tevékenységet folytatd intézményével;

i) javaslatot tesz az orszagos fertilitas prezervacios halézat szakmai koncepcidjanak kidolgozésara, és felligyeli annak
muikodését;

j) javaslatot tesz a szolgaltatok eszkozparkja fejlesztésének koncepcidjara.

3.2. A Humanreprodukciés Kontrolling Féosztaly feladatai:

a) ellatja az asszisztalt human reprodukcios kezeléssel kapcsolatos kdzponti kontrolling feladatokat;

b) kdzremUikodik a humanreprodukciot érinté dgazati finanszirozasi rendszer kialakitdsaban;

) ellen6rzi az egészségligyért felel6s miniszter altal elfogadott, érvényben 1évé finanszirozasi szabalyok betartasat
a szolgaltatoknal;

d) javaslatot tesz az asszisztalt human reprodukciés tevékenység és a hozza kapcsolodd szakteriiletek
finanszirozasara az egészségligyért felelés miniszter altal vezetett minisztérium részére;

e) javaslatot tesz az asszisztalt reprodukcios eljarasok minéséget 6sztonzo finanszirozasi rendszerének atalakitasara
az egészségligyért felelés miniszter dltal vezetett minisztérium részére;

f) javaslatot tesz a min&ségi ellatasra 6szténzd bérrendszer kialakitdsara a human reprodukcios dgazatban dolgozdk
vonatkozéasaban;

g) kialakitja az asszisztalt reprodukcids ellatdshoz kapcsolodd egységes adatszolgéltatasi rendet, létrehozza és
mukddteti a Nemzeti Human Reprodukcids Regisztert a betegtdjékoztatok, nyomtatvanyok online elérhet6sége,
valamint a betegelégedettségi mérések lebonyolitasa érdekében;

h) meghatdrozza az asszisztalt reprodukcids eljdrdsok eredményességét leird6 paramétereket, és elkésziti
az elldtdshoz kapcsolddo elemzéseket és jelentéseket.”

Az SZMSZ 4. figgelék 1. pont 1.1. alpontja a kovetkezd p)-t) ponttal egésziil ki:

(A Népegészségligyi és Prevencio Szervezési lgazgatdsdg iranyitdsa alatt dllé szervezeti egységek feladatai az aldbbiak:
A Népegészségligyi Szervezési Féosztdly feladatai:)

,Pp) irdnyitja a kollegidlis véd6ndi mentorok szakmai tevékenységét;

q) moédszertani Utmutatokat és eljarasrendeket dolgoz ki a védénai ellatds szakmai teriileteire;

r) modszertani anyagokat dolgoz ki a gyermekvallalasi lehetéségek hozzaférhetéségének kdnnyitése érdekében;
s) képzéseket szervez a névédelem, a prevencié, a fertilitas teriiletén, valamint egyéb kapcsolddé szakterileteken;
t) javaslatot készit a pre- és periconcepcionalis gondozas fejlesztésének tertletein.”
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Az igazsagiligyi miniszter 2/2022. (I. 31.) IM utasitasa
a Magyar Kozlony felel6s szerkesztéjének kijelolésérol sz616 5/2020. (VII. 2.) IM utasitas modositasarol

A jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 25/A. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan, a Kormany tagjainak feladat- és
hatdskorérdl szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 112. § (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott hataskéromben eljarva
a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. A Magyar Kozlony felelds szerkesztéjének kijelolésérél szolé 5/2020. (VII. 2.) IM utasitds 2. pontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:
»2. A Magyar Kozlony felelds szerkeszt6jének helyettesitésére
dr. Ardé Madridt,
dr. Kupecki Nérdt,
dr. Petrity Krisztindt,
dr. Sereg Pétert
jelolom ki, akik e feladatuk ellatasa soran 6nalléan jarnak el”
2. Ezaz utasitds 2022. februar 1-jén lép hatdlyba.

Dr. Varga Judit s. k.,

igazsaguigyi miniszter

Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 2/2022. (1. 31.) OBH utasitasa
a biré munkajanak értékelési rendjérél és a vizsgalat részletes szempontjairél sz616 szabalyzatrol sz616
8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjdban és a birdsdgok szervezetérdl és igazgatasardl szolo
2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazés alapjan, a birdk jogallasardl és javadalmazésardl
sz616 2011. évi CLXII. térvény 73. §-dban meghatarozott feladatkoromben eljarva — figyelemmel az Orszdgos Biréi Tanacs
véleményezésére - a bird munkéjanak értékelési rendjérdl és a vizsgalat részletes szempontjairdl a kdvetkezé normativ utasitast
adom ki:

1.8 A bir6 munkdjanak értékelési rendjérél és a vizsgdlat részletes szempontjairdl szolé szabalyzatrél szolo
8/2015. (XII. 12.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Bmé. szabalyzat) 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés
Iép:

,(1) A hatdrozott id6re kinevezett biré munkdjanak soros értékelésére az elsé birdi kinevezést kdvetéen akkor
kerllhet sor, ha a tényleges birdéi mukodés idétartama a tizennyolc hdénapot meghaladta, és a bird kéri
a hatérozatlan ideju kinevezését.”

2.8 A Bmé. szabdlyzat 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»11.8 A birésag elndke a vizsgalat megkezdésének idépontjaig koteles a vizsgald rendelkezésére bocsatani
a) a Bjt. 72. § (2) bekezdés a)-e) pontja szerinti iratokat,
b) az adott ligyszak szerinti 4tlag adatokat,
c) azon Ugyek listajat, amelyekben a vizsgélt idészak alatt az eljaras elhizédasa vagy elfogultsag miatt kifogast
nyujtottak be, illetve amelyekben panasszal éltek,
d) a vizsgdlt birdét érinté joger6sen befejezett fegyelmi eljdrdsra és a birdsdgon kivili munkavégzés
engedélyezésének megvondsara vonatkozé iratokat,
e) a legutolso vizsgalati jelentést.”

3.8 A Bmé. szabdlyzat 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(1) A soron kivili értékelést megalapozé vizsgélatot kezdeményezheti
a) a birg,
b) a Bjt. 70. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan kezdeményezésre jogosult”
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4.8

5.8

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

12.8

A Bmé. szabalyzat 21. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A soron kiviili vizsgdlat elrendelésére nem kertil sor)

,f) amennyiben abban a naptdri évben, amikor a soron kivili értékelést megalapozd korilmény bekovetkezett,
egyéb okbdl a bird soron kiviili vizsgalata mar elrendelésre keriilt. Ebben az esetben a vizsgélat ald vont ligyek korét
ki kell egésziteni a 27. § (1), (1a), (2) bekezdése, illetve sziikség szerint a 27. § (4) bekezdése szerinti ligyekkel,
a soron kivili vizsgalatnak pedig ki kell terjednie az ott meghatérozott vizsgalati célokra.”

A Bmé. szabdlyzat 23. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(1) Az Osszeférhetetlenség eseteit a Bjt. 71/A. § (1) bekezdése tartalmazza, és Osszeférhetetlenség esetén a Bijt.
71/A. § (2)-(7) bekezdésében foglaltak szerint kell eljarni. Amennyiben a kizarasi ok a vizsgalt biré beosztasi helye és
szakterilete szerint illetékes kollégiumvezetével szemben all fenn, és az adott birédsagon a vizsgalt bird beosztasi
helye és szakteriilete szerint kinevezett kollégiumvezeté-helyettes nincs, a kijeldléssel kapcsolatos feladatokat
a vizsgalt bird beosztasi helye és szakteriilete szerint illetékes csoportvezetd, ennek hidnydban a legkorabban
kinevezett — kizarassal nem érintett — tanacselndk latja el, és a vizsgdlat elvégzésére a 22. § szerinti vizsgaloi
névjegyzékben szerepld, a vizsgalt bird szolgdlati helyével azonos szint( és szakteriiletd, dbécé szerinti sorrendnek
megfeleld vizsgaldt jeloli ki

A Bmé. szabalyzat 25. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A vizsgdld dltal készitett feljegyzésben ki kell térni)

»b) a birésadgok egységes iratkezelési szabalyzatarél sz6l6 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitds (a tovabbiakban: Beisz.)
3. § 14a. pontjdban meghatérozott eljarasi cselekményeken tapasztaltakra.”

A Bmé. szabdlyzat 25. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
4(6) A vizsgdlo targyaldson (meghallgatdson) vesz részt, és beszerzi az elséfokon tanacsban eljaré vizsgalt bird
el6adoi birdi miikodésével érintett elséfoku tanacs elnkének 6sszefoglald véleményét!”

A Bmé. szabdlyzat 27. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) A biré vizsgalatdhoz 6sszesen legalabb 40 jogerdsen befejezett, a lajstrom szerint folyamatos sorszamozasu
Ugyet kell kivalasztani, amelybdl 25 darabnak a peres birénal itélettel befejez6dé, nemperes Ugyszakban eljaré
birénél a Beisz. 12. §-aban meghatérozott ligydonté hatarozatnak kell lennie. Elséfoku egyesbiréi miikodés mellett
megvalosulé tandcsos mikddés esetén az érdemi hatdrozattal befejezett tandcsos tigyekbdl is sziikséges legaldbb
5 lgy kivalasztasa.”

A Bmé. szabdlyzat 27. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A nemperes Ugyeket intézé bird vizsgdlatdéhoz az lgyeket ugy kell kivélasztani, hogy minden olyan,
a személyes jelenlétet igényld eljérasi cselekménnyel érintett gytipus is egyenlé ardnyban szerepeljen benne,
amelyekben a vizsgélt id6szakban a biré eljart”

A Bmé. szabdlyzat 27. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) Amennyiben az (1), (1a) és (2) bekezdés szerint kivalasztott ligyek nem alkalmasak a bird anyagi, eljarasi és
Ugyviteli jogszabdly-alkalmazasi gyakorlatanak feltaraséra, a vizsgal6 a lajstrom szerint annyi tovabbi folyamatos
sorszdmozasu Ugyet vélaszt ki, amennyi biztositja a kivalasztas objektivitdsat, tovdbbd azt, hogy a kivalasztandé
Ugyek elsé-, masod- és harmadfokon jogerére emelkedett vagy feliilvizsgalattal elbirdlt Ggyek legyenek, illetve
egyarant legyenek targyalason és targyalason kivil elbiralt gyek.”

A Bmé. szabalyzat 27. § (5) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az érdemi hatdrozatok vizsgdlatdndl értékelni kell)

,€) valamint ennek jogszabalyi el6feltétele esetén az egyszerUsitett itélet és az egyszer(sitett (roviditett) itéleti
indokolas alkalmazasat,”

A Bmé. szabdlyzat 27. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

,(6) A nem érdemi hatdrozattal befejezett Gigyek vizsgalatanal értékelni kell

a) az eljards sordn hozott végzések szabatossdgat, kozérthetéségét, jogszabalyoknak valé megfeleléségét,
a szOvegezés kulturaltsagat,
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13.§

14.§

15.§

16.§

17.§

18.§

19.8§

b) az eljarast befejezd végzésre vonatkozo alaki, tartalmi rendelkezések betartasat,
c) a hatdrozatok kihirdetésére, kozlésére irdnyado rendelkezések alkalmazdasat.”

A Bmé. szabdlyzat 28. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,28. 8§ (1) A vizsgalatnak ki kell terjednie azokra az ligyekre is, amelyekben a vizsgalt id6szak alatt

a) az eljaras elhuzédasa miatt vagy

b) megalapozott elfogultsdg miatt

kifogast nyujtottak be, tovabba

) alapos panasszal éltek.

(2) A vizsgalatnak ki kell terjednie az (1) bekezdésben foglaltakon tul a biré folyamatban lévé ligyei kdziil azoknak
az elhtizédé pertartamd (2 éven tuli) igyeknek az irataira, amelyek tekintetében igazgatasi intézkedéseket hoztak.
(3) Vizsgalni kell tovabba a birédsdgon kiviili munkavégzés engedélyezésének megvonaséra vonatkozé adatokat is.
A fegyelmi eljarasra vonatkozé adatokat a vizsgélo az értékelés korébe vonja be.

(4) Folyamatban lévé elhizédd pertartamu Ulgyek vizsgdlata kizdrélag az elhuzédas okainak felderitésére és
az eljarasi hatarid6k megtartasanak vizsgélatara terjedhet ki”

A Bmé. szabdlyzat IV. Rész 14. alcime ald tartozé ,Targyaldsok” szakaszcim helyébe az ,Eljardsi cselekmények”
szakaszcim Iép.

A Bmé. szabdlyzat 29. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,29. § (1) A vizsgalonak az érintett bird pervezetésérdl, targyalasvezetésérdl, fellebbezési vagy felllvizsgalati
targyaldson tortént el6adasérdl legaldbb két teljes targyaldsi napon vagy 6t ligyben targyaldson, meghallgatason
kell meggyézédnie.

(2) A bird (1) bekezdés szerinti tevékenysége korében vizsgalni kell kiiléndsen

a) az Uigy tény- és joganyaganak ismeretét,

b) a hatékony pervezetést,

c) az eljaras résztvevdivel valé kapcsolattartast,

d) a rendfenntartds hangnemét, kulturaltsagat, kdvetkezetességét,

e) a jegyzOkodnyvvezetés tomorségét,

f) a jegyz6konyv elkészitését,

g) a hatarozathirdetés kozérthetdségét,

h) a szébeli indokolas meggydzd erejét,

i) az Ugyviteli szabalyok érvényesiilését.

(3) Amennyiben a vizsgalt bird6 munkdja annak természete miatt az eljardsi cselekmények vezetésével
Osszefliggésben nem vizsgalhatd, a (2) bekezdés a) pontja szerinti szempontot, illetve hatarozathozatalt elé6készité
tevékenységét a tandcs elnokének erre vonatkozd véleménye alapjan kell értékelni.”

A Bmé. szabdlyzat 30. § h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
(A birdi tevékenység idbszertiségével kapcsolatban — a vizsgdlt idészakra — meg kell vizsgdlni kiilén6sen:)
,h) a hatdrozat jogerére emelkedését, véglegessé valdsat kovetben a sziikséges intézkedések idszer(iségét,”

A Bmé. szabdlyzat 35. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az értékelést elrendelé elndk)

,) a vizsgdlati anyag és a beszerzett iratok, vélemények alapjan — a 2. melléklet szerinti értékeldlap kitoltésével —
elkésziti a biré irdsbeli értékelésének tervezetét,”

A Bmé. szabdlyzat 35. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(6) A hatédrozott idére kinevezett bird vizsgélatakor az értékel6lap 6. pontjaban irt, hatarozatlan idejd kinevezésre
alkalmas vagy alkalmatlan értékelés szerepelhet. A hatdrozott idére kinevezett bird soron kivili vizsgalatanak
eredménye kizardlag,alkalmatlan”vagy ,alkalmas”lehet”

A Bmé. szabdlyzat 36. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(1) Az értékeld az értékelSlapot, az ismertetésrél sz616 jegyzokdnyvet az ismertetés lezarasatdl szamitott 8 napon
belil megklldi vagy atadja az értékelés ald vont birdnak, a bird beosztasi helye és szakteriilete szerinti
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20.§

22.§

23.§

kollégiumvezetének, valamint - a kuriai biré kivételével - a biré beosztasi helye és szakterilete szerint illetékes
fellebbviteli (fellilvizsgélati Ugyekben eljard) birdsdg kollégiumvezetdjének, tovdbbd jarasbirésagi bird esetén
az itélétabla bird szakteriilete szerinti kollégiumvezetéjének.”

A Bmé. szabdlyzat 1. melléklet lI-Il. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

AL A bird tevékenységének statisztikai adatok alapjén torténd vizsgalata:

1. Ugyérkezés, tigyforgalom,

2. térgyalasi és egyéb eljaréasi cselekményekhez két6dé tevékenység,

3. eljaras id6tartama,

4. befejezések (érdemi: targyaldson kivil/targyaldson, nem érdemi).

I1I. A biré tevékenységének mindsége kdrében vizsgalt adatok:

1. targyalds el6készits, dontés el6készité tevékenység,

2. felkésziilés a targyalasra és egyéb eljarasi cselekményre,

3. tdrgyalasvezetés, illetve annak jegyzékdnyvben torténé megjelenitése,

4. a szobeli kommunikécié a felekkel,

5. hatarozatszerkesztés,

6. hatdrozatok irasba foglalasa,

7. fellebbezett tigyek,

8. kiemelt ligyek (az 1952. évi Pp. hatdlya ald tartozé vizsgdlt tUgyeket érintéen), nemzetkdzi polgari eljarasjogi
szabdlyok alkalmazdsa (a Pp. hatdlya ald tartoz6 vizsgdlt Ugyeket érintéen), kiemelt jelentéségl Ugyek
(@ bilintet&eljarasrél szo6lé6 1998. évi XIX. torvény hatdlya ald tartozé vizsgalt Ggyeket érintéen), a gazdéalkodassal
érintett ligyekkel 6sszefliggd kiemelt blincselekmény (a Be. hatdlya ala tartozé vizsgélt Gigyeket érintéen),

9. anyagi jogszabalyok alkalmazasa,

10. eljarasjogi jogszabdlyok alkalmazasa,

11. biréi gyakorlat alkalmazésa,

12. Ugyviteli szabalyok alkalmazasa,

13. jogeré utani és véglegessé valas utani intézkedések,

14. eljarési hatarid6k megtartasa,

15. halasztasi gyakorlat”

A Bmé. szabdlyzat |. melléklet IV. pont 2. alpont b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

|"

,b) targyaldsrol és egyéb eljérasi cselekményré
A Bmé. szabdlyzat 2. melléklete az 1. melléklet szerint moédosul.

A Bmé. szabdlyzat

a) 31.§ (3) bekezdésében a,25. § (1)-(5)" sz6vegrész helyébe a,25. § (1)-(6)" sz6veg,

b) 2. melléklet 2. pontjaban foglalt tablazatban a ,Targyalt ligyek szama” szévegrész helyébe az ,Ulések,
meghallgatdsok, személyes meghallgatdsok, nyilvanos Ulések, tanacsilések, el6készité tandacsilések,
el6készito tilések szama” széveg,

<) 2. melléklet 2. pontjdban foglalt tdblazatban a ,Targyaldsi napok kihasznaltsdga” szévegrész helyébe
a,Targyalt igyek szama” szoveg,

d) 2. melléklet 2. pontjaban foglalt tablazatban a ,Befejezések szama” szévegrész helyébe a ,Targyalason
befejezett ligyek szama” szoveg,

e) 2. melléklet 3. pontjaban foglalt tdblazatban a ,Felkésziilés a targyalasra” szovegrész helyébe a ,Felkésziilés
a targyaldsra, meghallgatésra, el6készité Ulésre, el6készitd tandcsiilésre, tanacsiilésre, Gilésre” szbveg,

f) 2. melléklet 3. pontjaban foglalt tablazatban a ,Targyalasvezetés” szovegrész helyébe a ,Targyalasvezetés,
kommunikacié az tigyfelekkel” sz6veg
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24.8§ Hatalyat veszti a Bmé. szabalyzat
a) 21.§ (1) bekezdés a) pontja,
b) 31. 8§ (5) bekezdése,

) 32.§ (5) és (7) bekezdése,

d) 37.8-a.

8

25.8 (1) Ezazutasitds 2022.februar 1. napjan lép hatalyba.
(2) Ezen utasitds rendelkezéseit a hatélybalépését kdvetden elrendelt vizsgélatokra kell alkalmazni.
(3) Hatérozott id6re kinevezett bird esetén ezen utasitas rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha a biré hatarozott ideji
kinevezése 2022. méjus 1. napjat kdvetden jar le.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke

1. melléklet a 2/2022. (I. 31.) OBH utasitdshoz

A Bmé. szabalyzat 2. melléklet 2. pontjaban foglalt tdblazat a ,Befejezések szama” sort kdvetbéen a kdvetkezd sorral
egészil ki:

‘ ‘ (kivdlo ‘ jo ‘ megfelelé ‘ nem megfelel6) ‘

‘ Osszes befejezés szama ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Az orszagos rendorfékapitany 4/2022. (I. 31.) ORFK utasitasa
a 2022. évi valaszthat6 béren kiviili juttatasok szabalyozasarél

A jogalkotasrél sz6lé6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendérségrél szoléd 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban foglalt felhatalmazés alapjan, figyelemmel a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé
rendvédelmi feladatokat elladtd szervek hivatasos alloméanyanak és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottainak 2022. évi vélaszthaté
béren kivili juttatasairdl és bankszamla-hozzajaruldsardl szolo 1/2022. (1. 21.) BM utasitds 7-8. §-dra, az altalanos renddrségi
feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanya valaszthatd béren kivili juttatasanak szabélyozéaséara kiadom az alabbi
utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya kiterjed az &ltaldnos renddrségi feladatok elldtdséra létrehozott szerv (a tovabbiakban:
Renddrség) személyi dllomanyara (a tovabbiakban: jogosult), ide nem értve
a) a kozfoglalkoztatasban részt vevoket;
b) »a megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése” kiemelt projekt
keretében foglalkoztatottakat, valamint
<) az Orszagos Renddr-fékapitanysag (a tovabbiakban: ORFK) személyi dllomanyaba tartozé tisztjelolteket.
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10.

11.

12.

13.

Il. FEJEZET
RESZLETES RENDELKEZESEK

1. A valaszthato béren kiviili juttatas éves 6sszege, a jogosultsag ellenérzése

A valaszthaté béren kivili juttatds (a tovabbiakban: cafetéria-juttatds) 2022. évi Gsszegét (a tovabbiakban:

cafetéria-keret) a belligyminiszter irdnyitdsa alatt all6 rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatasos

allomanyénak és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottainak 2022. évi vélaszthatd béren kivili juttatdsairol és

bankszamla-hozzajaruldsarol sz6l6 1/2022. (1. 21.) BM utasitds hatdrozza meg.

A cafetéria-keret id6aranyos része illeti meg

a) a jogosultat az év kdzben létesitett vagy megsziint jogviszony;

b) a hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési dlloméanyba helyezett tagjat a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatasos dllomanyanak szolgdlati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.)
78.§ (2) bekezdés e) pontja

esetén.

Nem jogosult cafetéria-juttatdsra

a) a Hszt. 78. § (2) bekezdés e) pontja értelmében a hivatdsos allomany nyugdij elétti rendelkezési dllomanyba
helyezett tagja a szolgélatba hivas idétartaman kivili idészakra;

b) a hivatdsos allomany tagja és a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazott a Hszt. 176. § (2) bekezdésében
meghatarozott esetben;

<) a munkavallaléi dllomany tagja
ca) amennyiben tartds kiilszolgalatot teljesit, vagy nemzeti szakértéként foglalkoztatjak,
cb) a tavollét elsé napjatol azon - 30 napot meghaladd, egybefiiggé - idétartam vonatkozasaban,

amikor illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, kivéve, ha a tavollét oka munkabaleset.
A 4. pont ¢) alpontja szerinti személyi dllomany illetményre vagy tévolléti dijra nem jogosité idétartamat nem lehet
Osszeszamitani.
A cafetéria-juttatdsra vald jogosultsag fennallasat a rendéri szerv gazdalkodasat végzé szervezeti eleme
negyedévente - a Robotzsaru integralt Ugyviteli, Ugyfeldolgozé és elektronikus iratkezel6 rendszerbdl
(a tovabbiakban: Robotzsaru rendszer) kigyUjtott, a szolgélatvezénylést alapul vevd lista alapjan - ellenérzi.
Amennyiben a rendéri szerv gazdalkodasat végzé szervezeti eleme az ellenérzés soran a cafetéria-juttatasra
vonatkozé - a foglalkoztatasi jogviszony szerinti jogszabdlyban rogzitett — kizaré ok fenndlldsat allapitia meg,
azt az érintett személy kozvetlen vezet6jének irdsban jelzi, egyidejlileg intézkedik a jogosulatlanul folydsitott
cafetéria-juttatds visszavonasarol.

2. A cafetéria-juttatasok fajtai

A jogosult az aldbbi cafetéria-juttatasok kozil valaszthat:

a) Széchenyi Pihend Kértya vendéglatas alszamlara;
b) Széchenyi Pihend Kartya szabadidé alszamlara;
<) Széchenyi Pihend Kértya szallashely alszdmléra

utalt tdmogatas.
A jogosult altal fel nem hasznalt cafetéria-keret pénzbeli megvaltasara nincs lehetdség.

3. A cafetéria-juttatas kivalasztasanak folyamata

A jogosult részére az 6t megilleté cafetéria-keret erejéig a 8. pontban meghatarozott cafetéria-juttatasok korébol
szabad valasztdsi lehetéséget kell biztositani, azzal, hogy azt a jogosult — a sajat nevére kidllitott — azonos
szolgdltatonal vezetett Széchenyi Pihend Kértya szdmlaszamokra igényelheti.

A jogosult a cafetéria-juttatast a Robotzsaru rendszerbél indithaté NOVA - Dolgozéi juttatasok alrendszerben
igényelheti a gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes dltal kiadott tajékoztatd alapjan.

Az év kozben létrejott jogviszony esetén a 11. pont szerinti nyilatkozatot a jogviszony keletkezésétél szamitott
legkésébb 15 napon belil kell kitdlteni.

A 11. pont szerinti elektronikus igénylésben akadalyozott jogosult a cafetéria-juttatast a Melléklet szerinti
nyilatkozat kitoltésével igényelheti.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

. Az anyagi-pénzigyi felel6s a 13. pont szerint kitoltott, kinyomtatott és aldirt nyilatkozatokat a kitoltéstél szamitott
5 napon beliil az illetékes gazdasagi vezet6hoz tovabbitja.

A nyilatkozatok gazdasdagi hitelesitését elsé alkalommal legkésébb 2022. marcius 16. napjaig kell elvégezni.

Az év kozben |étrejott jogviszony, valamint a 15. pontban meghatarozott hataridét kdvetéen rogzitett vagy kiallitott
nyilatkozat esetén a gazdasdgi hitelesitést a rogzitéstdl vagy kitoltéstdl szamitott 10 napon belil kell elvégezni.

Az ORFK rendelkezési allomanydba tartozd jogosultak cafetéria-juttatasaval 0sszefliggé adminisztrativ feladatokat
- az ORFK Személyligyi Féigazgatésdg Humanigazgatdsi Szolgalat altal biztositott adatok alapjan — a Készenléti
Rendérség Koltségvetési lgazgatdsdg latja el.

A Széchenyi Pihend Kartya, valamint a hozza kapcsolddé tarskartya igénylésével, cseréjével, potlasaval kapcsolatos
Ugyintézés a jogosultat terheli.

A munkaltaté a cafetéria-juttatast a 11. és 13. pont szerinti nyilatkozat megtételét 2022. oktdber 15. napjiig
elmulaszté jogosult részére - a kifizetés idépontjaban érvényes maximalis keretosszegig — a vendéglatas alszamlara,
ha az nem meriti ki a jogosultat megillet6é keretdsszeget, akkor a fennmaradé részt a szabadidé alszamlara utalja,
amennyiben a jogosult Széchenyi Pihend Kartyaval rendelkezik. Ez a rendelkezés nem vonatkozik arra, aki a 16. pont
alapjan jogosult a cafetéria-juttatasra.

A munkaltaté a nyilatkozat megtétele el6tt elhunyt jogosult esetében a cafetéria-juttatas idéaranyos keretdsszegét
az el6iranyzat felhasznalasi keretszamlan tartja, és azt a hagyatéki eljarast kbvetéen a Széchenyi Pihend Kartya
0rokos altal megjelolt alszamlajara utalja.

A hataskorrel rendelkezé gazdasagi szakszolgalat a cafetéria-juttatasokrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartasnak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy abbdl

a) a cafetéria-keret 6sszege;

b) a vélasztott cafetéria-juttatds jogcimenkénti bontasban;

<) a megvalésult cafetéria-juttatas jogcimenként;

d) a még felhasznélhato cafetéria-keret 0sszege

egyénenként és szervezeti egységenként megallapithaté legyen.

4. A cafetéria-juttatas kifizetésének szabalyozasa

A munkaltaté a cafetéria-juttatast legkésébb 2022. marcius 25. napjaig egy ©sszegben bocsatja a jogosultak
rendelkezésére.

A 22. pontban meghatéarozott hataridét kovetéen a munkaltatd a cafetéria-juttatdsokat a gazdasagi hitelesitést
kdvetd 5 napon bellil egy 6sszegben bocsatja a jogosultak rendelkezésére.

5. Eljaras athelyezés esetén

Athelyezés esetén a jogosult cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatéknal fennallé foglalkoztatasi jogviszonnyal
idéardnyosan jogosult.

A Rend6rség szervei kozotti dthelyezés esetén, ha a jogosult a kordbbi munkaltatondl az idéardnyos részt
meghalad6 mértékd cafetéria-juttatast vett igénybe, visszafizetési kdtelezettség nem terheli. Ha az athelyezés el6tt
a jogosult részére még nem tortént kifizetés, abban az esetben a jogosultnak a jelenlegi munkaltatojanal
kell nyilatkoznia a cafetéria-juttatasrol az egész évre vonatkozoéan.

Nem a Rendérség cimhez tartozé koltségvetési szervekhez athelyezett jogosult esetében, valamint fejezeten kiviili
athelyezés esetén az idGaranyos szolgalati idén tuli cafetéria-juttatasra a jogviszony megsziinés szabalyait
kell alkalmazni.

6. Eljaras a jogviszony megsziinése esetén

A Hszt. hatdlya ald tartozd személyi allomany tekintetében a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése esetén
a Hszt. 176. § (5) bekezdése alapjan kell eljarni.

Ha a nem a Hszt. hatalya ald tartozé jogosult foglalkoztatési jogviszonya a targyév sordn szlinik meg, a cafetéria-
juttatads idéaranyos részét meghaladd értékét — netté Osszegét - a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni.
Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatast, ha a jogviszony a jogosult halalaval szlinik meg.
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Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

29. Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba, rendelkezéseit 2022. janudr 1-jétdl kell alkalmazni.

30. Az ORFK mint kozépiranyitd szerv biztositja a rendvédelmi technikumok altal foglalkoztatottak cafetéria-
juttatasaival 6sszefliggé munkaltatoi intézkedések végrehajtasahoz sziikséges fedezetet.

31. Ezazutasitds 2023. januar 1-jén hatélyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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Melléklet a 4/2022. (I. 31.) ORFK utasitdshoz

NYILATKOZAT CAFETERIA-JUTTATASOK FELHASZNALASARA

Név, rendfokozat:

Addazonosité jel:

Beosztasi hely:

SZEP Kartyat kibocsato
pénzintézet neve:

SZEP Kartya vendéglatas
alszamla szama:

SZEP Kartya szabadidé
alszamla szama:

SZEP Kartya széllashely
alszamla szama:

A Renddrség személyi dllomanyanak tagjaként kijelentem, hogy a felsorolt vélaszthaté elemek kozil a 2022. évre

az aldbbiakat kivanom igénybe venni:

lgényelt 6sszeg
Juttatas elemei Felhasznalt (Ft)
bruttd netté
SZEP Kartya vendéglatas alszamla
SZEP Kartya szabadidé alszamla
SZEP Kartya széllashely alszamla
Osszesen:
A nyilatkozat alairaséval
a) hozzéjarulok, hogy a fennall6 jogviszonyom vagy a cafetéria-jogosultsdagom megszlinése vagy szlinetelése

esetén a munkaltaté az idbéardnyos cafetéria-keretem tullépése miatt jogalap nélkil felvett juttatasok

netté 6sszegét az illetményembdl levonja, valamint
b) tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogalap nélkil felvett cafetéria-juttatas nettd 6sszegére vonatkozd
visszafizetési kotelezettségemnek nem teszek eleget, a tartozasom egy 0sszegben valik esedékessé, és annak
a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény 6:48. §-a szerint szamitott késedelmi kamattal novelt
0sszegl behajtasara a munkaltatd intézkedik.

Kelt:

2022. hoénap ......... nap

A nyilatkozat atvételének datuma: 2022. ............ hoénap ......... nap

nyilatkozo alairasa

anyagi-pénzligyi felel6s alairasa
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Az orszagos rendorfokapitany 5/2022. (I. 31.) ORFK utasitasa
a 2022, évi bankszamla-hozzajarulasrol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, figyelemmel a belligyminiszter iranyitasa alatt allé
rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyanak és rendvédelmi igazgatasi alkalmazottainak 2022. évi valaszthatd
béren kivili juttatdsairél és bankszdmla-hozzéjaruldsardl sz6lé 1/2022. (I. 21.) BM utasitds 7-8. §-ara, az altaldnos renddérségi
feladatok elldtdsara létrehozott szerv személyi dllomanya bankszamla-hozzajaruldsdnak szabalyozésira kiadom az aldbbi
utasitast:

1. Az utasitds hatdlya kiterjed az altaldanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv személyi allomanyara,
ideértve a megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakat és a kozfoglalkoztatasban részt vevdket is
(a tovabbiakban: jogosult).

2. A jogosultat az illetményének (munkabérének) fizetési szamlara torténé atutaldsa esetén évi brutté 4000 forint
0sszegl bankszamla-hozzajarulas illeti.

3. Ha a foglalkoztatési jogviszony év kozben keletkezik vagy szlinik meg, a bankszdmla-hozzajarulds idéaranyosan jar.
Ebben az esetben minden megkezdett hénap esetén a jogosultat havi brutté 333 forint 6sszeq illeti.

4. A bankszamla-hozzdjarulast a munkaltatd a 2022. november havi illetmény (munkabér) kifizetésével
- a foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben torténé megszilinése esetén az utolsé havi illetmény (munkabér)
kifizetésével — egyidejlileg fizeti meg.

5. Ezaz utasitéds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba, rendelkezéseit 2022. janudér 1-jétdl kell alkalmazni.

6. Ezaz utasitds 2023. januar 1-jén hatalyat veszti.

Dr. Balogh Jdnosr. altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany
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Nemzetkozi szerzodésekkel kapcsolatos kozlemények

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 8/2022. (I. 31.) KKM kozleménye
a Magyarorszag Kormanya és a Malajzia Kormanya k6zo6tt a Stipendium Hungaricum 6sztondijak
biztositasarol sz6l6 Megallapodas hatalybalépésérol

A Stipendium Hungaricum 6szténdijak biztositasarol sz6l6, moédositott Megallapodas kihirdetésérél és a Stipendium
Hungaricum 6sztondijak biztositasardl szoldo Megallapodas kihirdetésérdl szold 281/2017. (IX. 22.) Korm. rendelet
modositasarol szolé 281/2019. (XI. 25.) Korm. rendelettel a Magyar Koézlony 2019. november 25-i, 188. szdmdaban
kihirdetett, a Stipendium Hungaricum 06sztondijak biztositasarél szoldé Megdllapodas 2. cikk (1) bekezdése
az aldbbiak szerint rendelkezik a hatalybalépésrél:

,A jelen Megdllapodés az 1. cikkben szerepld felajanlas érintett Partner altali elfogadasa kézhezvételét kdvetd
30. napon lép hatalyba”

A felajanlas malaj fél altali elfogadasa kézhezvételének napja: 2022. januar 10.

A Magyarorszag Korménya és a Malajzia Kormanya kozoétt a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasarol szolo
Megéllapodas hatalybalépésének naptari napja: 2022. februar 9.

A fentiekre tekintettel, 6sszhangban a Stipendium Hungaricum 6sztondijak biztositasardl szolo, moddositott
Megallapoddas kihirdetésérél és a Stipendium Hungaricum 06sztondijak biztositasardl szolé Megallapodas
kihirdetésérél szélé 281/2017. (IX. 22.) Korm. rendelet moédositdsardl szolé 281/2019. (XI. 25.) Korm. rendelet
4. §-3val megdllapitom, hogy a Magyarorszag Kormanya és a Malajzia Korménya kozott a Stipendium Hungaricum
osztondijak biztositasardl sz6l6 Megallapodas 2022. februar 9-én, azaz kettéezerhuszonkett6 februdr kilencedikén
Iép hatdlyba.

Szijjdrto Péter s. k.,
kulgazdaségi és kiltigyminiszter
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Kozlemények

Az igazsagligyi miniszter palyazati felhivasa
a Miskolci Kozjegyz6i Kamara illetékességi teriiletén talalhat6 kozjegyzoi allas betoltésére

Az igazsagugyi miniszter a kozjegyzdkrél szolé 1991. évi XLI. torvény (a tovabbiakban: Kjtv.) 18. §-a alapjan
palydzatot hirdet a varhatéan 2022. junius 29. napjatdl Uressé vald, Miskolc 1. szamu székhely( kdzjegyz6i allas
betdltésére.

A kozjegyz6i adllasra azok palyazhatnak, akik a Kjtv.-ben elGirt személyi és targyi feltételeknek megfelelnek.

1)

1)
2)
3)

. Kozjegyzévé az nevezhet6 ki, aki

az Eurdpai Unié valamely tagallamanak, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban részes mas
allamnak az dllampolgara, vagy az Eurdpai Unié és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdaséagi Térségrél sz616
megallapodasban nem részes allam kozott létrejott nemzetkdzi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi
Térségrél sz616 megdllapodasban részes allam allampolgdaraval azonos jogallasu személy,

nem all a kozuigyektdl eltiltds hatalya alatt,

olyan okleveles jogdsz szakképzettséggel rendelkezik, amely a jogi szakvizsga el6feltételének megfelel,

a jogi szakvizsgat letette,

legalabb 3 éves kozjegyzOhelyettesi gyakorlatot igazol (emlitett gyakorlatnak megfelel a legaldbb 3 éves
biréi, birdsagi titkari, lgyészi, alligyészi, ligyvédi, kamarai jogtandcsosi vagy kozjegyzdi mikdodés; a jogi
szakvizsga megszerzését kdvetéen a kormanyzati igazgatasrdl szol6 torvény szerinti kdzponti kormanyzati
igazgatasi szervnél, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6lé6 2011. évi CXCIX. toérvény 2. §-a szerinti
szervnél kozigazgatasi, illetve jogi szakvizsgdhoz koétott munkakorben szerzett kormanytisztviseldi, illetve
koztisztvisel6i gyakorlat; a jogi szakvizsga megszerzését kovetben szerzett alkotmanybirdi, nemzetkozi
szervezetnél vagy az Eurépai Unié valamely szervénél itélkezési vagy az igazsdgszolgaltatassal 6sszefiiggd
tevékenységbdl eredd gyakorlat),

nem all cselekvéképességet érinté gondnoksag vagy tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt,

eredményes kdzjegyzdi vizsgat tett,

az eljaras nyelvének az eljaras lefolytatasdhoz sziikséges mértékd ismeretét igazolta, és

a palyaalkalmassagi vizsgélat eredménye alapjan a kdzjegyzdi hivatas gyakorlasara alkalmas.

. Nem nevezhetd ki kdzjegyzévé az,

aki blintetett elééletd,

aki jogi képesitéshez kotott foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt &ll,

akinek a birésag blincselekmény elkdvetése miatt blintetéjogi felelésségét jogerds tigyddntd hatarozatban

megallapitotta, fliggetlenil attdl, hogy mentesiilt-e az elitéléshez f(iz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandd szabadsagvesztés
blintetés esetén a mentesités bealltatél szamitott tizenkét évig,

- széndékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandé szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,

— széndékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsidgvesztés esetén
a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig,

- szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekld munka esetén a mentesités bedlltatol szamitott
ot évig,

- gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bealltatol szamitott nyolc évig,
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VI.

4) akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziintet6 végzés
jogerére emelkedésétdl szamitott harom évig,

5) akit a kozjegyz6i fegyelmi birdsdg jogerds hatarozattal hivatalvesztés fegyelmi bilintetéssel sujtott vagy
érdemtelenné nyilvanitott, a hatarozat jogerére emelkedésétdl szamitott tiz évig,

6) aki egészségi allapota miatt vagy mas okbdl a hivatas ellatasara alkalmatlan,

7) aki életmddja vagy magatartdsa miatt a kozjegyzdi hivatds gyakorldsahoz szlikséges kozbizalomra
érdemtelen,

8) akivel szemben a Kjtv. 7. §-dban meghatarozott sszeférhetetlenségi ok all fenn, és nem vallalja, hogy

kinevezése esetén azt az eskiitétel idépontjaig megsziinteti.

A palyazat elbiralasa soran az aldbbi nemzetiségi nyelvek - legaldbb kdzépfoku nyelvvizsgaval igazolt — ismerete
részesil elényben:
bolgar, gorog, lengyel, német, drmény, roma, ruszin, szlovak, ukran

A palyézatot a Miskolci Kozjegyz6i Kamara nevére és az alabbi cimre kell benyujtani postai Gton vagy személyesen:
3530 Miskolc, Reményi utca 1. 1/6.

vagy elektronikus Uton az aldbbi Hivatali Kapu cimen:

- hivatal neve: Magyar Orszagos Kézjegyz&i Kamara (gépi)

- rovid név: MOKKIT

- KRID: 342479118

A palyézat benyujtasanak hatarideje

A palyazati felhivasnak a Hivatalos Ertesitében valo kozzétételét kévets 30. nap.

A palydzat a kozjegyz8krdl szolo 1991. évi XLI. térvény végrehajtdsarol szolé 13/1991. (XI. 26.) IM rendelet 3. §
(2) bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeit nem tartalmazo, valamint a kotelezé6 mellékletekkel el nem latott
palydzat (ha annak hidnyait legkésébb a palydzati hirdetmény kozzétételétdl szamitott 30. napon nem pétoltak)
érvénytelen, az elkésett palyazat pedig hatdlytalan.

A pélyazathoz eredetben vagy hitelesitett masolatban mellékelni kell a kdvetkezéket:
1) Személyi igazolvany vagy személyazonosité igazolvény vagy uUtlevél vagy a tulajdonos arcképét és aldirdsat
tartalmazoé vezetdi engedély, illetve a lakcimet igazol6 hatdsédgi igazolvany.
Annak igazoldséra szolgalé okirat, hogy a palyazé nem éll a kdzligyektdl eltiltds hatdlya alatt.
Egyetemi jogi végzettséget igazolé diploma.
Jogi szakvizsga-bizonyitvany.

LN

w

A legaldbb 3 éves

a) kozjegyzbhelyettesi gyakorlatot;

b) biréi, birésaqi titkari, igyészi, alligyészi, igyvédi, kamarai jogtanacsosi vagy kozjegyz6éi miikodést;

d) a jogi szakvizsga megszerzését kdvetéen a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 torvény szerinti kdzponti

kormdanyzati igazgatasi szervnél, valamint a kozszolgdlati tisztvisel6krél szélé 2011. évi
CXCIX. torvény 2. §-a szerinti szervnél kdzigazgatasi, illetve jogi szakvizsgdhoz kotott munkakdrben
szerzett kormanytisztviseldi, illetve koztisztvisel6i gyakorlatot; vagy

d) a jogi szakvizsga megszerzését kovetéen szerzett alkotmanybirdi, nemzetkozi szervezetnél vagy

az Eurdpai Unié valamely szervénél itélkezési vagy az igazsadgszolgaltatassal Osszefliggd
tevékenységbdl ered6 gyakorlatot

igazol6 okirat.

6) Hatosagi erkolcsi bizonyitvany arrdl, hogy a Kjtv. 17. § (3) bekezdés a)-d) pontjdban meghatdrozott
koralmény a palyazoval szemben nem &ll fenn, vagy az arra iranyuldé kérelem, hogy e tények fennallaséra
vonatkozé adatokat a blnlgyi nyilvantartd szerv a palyaztatoé terileti eindkség részére — annak a kdzjegyzdi
kinevezés feltételeinek vizsgalata céljabol benyujtott adatigénylése alapjan - tovabbitsa.

7)  Arra vonatkozd nyilatkozat, hogy a pélydzéval szemben Osszeférhetetlenségi ok (Kjtv. 7. §) nem all fenn,

illetve — nem kozjegyzé palydzd esetén - ha a kinevezésig ilyen Gsszeférhetetlenségi ok keletkezne,

a kinevezése esetén a palyazo vallalja, hogy az 6sszeférhetetlenséget megsziinteti.
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A kinevezés esetére vdllalt, a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség vallaldsat tartalmazé nyilatkozat.
Nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a palydzé nem all cselekvéképességet érinté gondnoksidg vagy
tdmogatott dontéshozatal hatélya alatt.

A Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamara (a tovabbiakban: MOKK) altal kidllitott igazolas (tanusitvany)
a kdzjegyz6i vizsga eredményes letételérdl [5/2018. (Il. 13.) IM rendelet 15.,17., 19. §].

A Nemzeti Szakért6i és Kutaté Kodzpont éltal a pdlyaalkalmassagi vizsgalat eredménye alapjan kidllitott
okiratot arrdl, hogy a palydzé a kdzjegyzdi hivatas gyakorlasara ,alkalmas” mindsitéssel rendelkezik.
Koztartozds-mentesség igazolasara szolgald irat.

A palydzo részletes szakmai 6néletrajza.

Kozjegyzbhelyettes palyazoé esetén az alkalmazd kozjegyzé értékelése.

A kozjegyzdi tevékenység megkezdésével jard kiadasok fedezésére, valamint a kdzjegyzéi iroda targyi és
személyi feltételeire vonatkozo terv.

A kozjegyzdi palydzatok benyuijtasardl és elbiralasarol szold 28/2021. (X. 21.) MOKK szabdlyzat 1. szamu
melléklete szerinti kitoltott adatlap.

Amennyiben a palyazé a pélydzatban hivatkozik ra, mellékelnie kell a kdvetkezé okiratok eredeti példényat vagy
hiteles masolatat:

17)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

A joggyakorlati id6 igazolasara szolgalo:

- kozjegyzdi joggyakorlatot igazolé okirat,

- kozjegyzbhelyettesi joggyakorlatot igazolé okirat,

- a terlileti kamardban vagy a MOKK-ban munkaviszonyban vagy megbizési jogviszonyban végzett,
jogi szakvizsgahoz kotott munkakorben eltdltott joggyakorlat igazoldsara vonatkozo okirat,

- atartds helyettesi tevékenységet és annak idétartamat igazolé okiratot,

- aKjtv. 17. § (2) bekezdésében meghatarozott egyéb joggyakorlatot igazolé okirat,

- a terlleti kamardban vagy a MOKK-ban munkaviszonyban vagy megbizési jogviszonyban végzett, allam-
és jogtudomanyi egyetemi végzettséghez kdtott munkakorben eltéltott joggyakorlatot igazolé okirat,

- ajogi szakvizsgat megel6z6 kozjegyzéjeldlti vagy dllam és jogtudomanyi egyetemi végzettséghez kotott
egyéb jogi munkakdrben eltoltétt joggyakorlatot igazold okirat.

A palyazé nyilatkozata a fizetés nélkili és rendkivilli szabadsag, sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij,

gyermekgondozasi segély és a tdppénz tényérél és annak idStartamardl.

El6 idegen nyelvbél szerzett, allamilag elismert kozép- vagy felséfoku komplex tipusd nyelvvizsgat, illetve

kozép- vagy felséfoku jogi szaknyelvi nyelvvizsgét tanusité nyelvvizsga-bizonyitvany.

Amennyiben a pélyazé egy adott nyelvbdl nem azonos fokozatu ,A” és,B” tipusu nyelvvizsgaval rendelkezik,

akkor azt az alacsonyabb fokozatu nyelvvizsgdnak megfelel6 ,C" tipusu nyelvvizsgaként kell figyelembe

venni.

A pélyazati hatarid6 lejartat megel6z6 egy évnél régebbi nyelvi jogositvanyt igazolé okirat.

Szakforditd-, illetve tolmacsvizsgat igazold bizonyitvany vagy igazolvany.

A tudoményos tevékenység igazolaséra szolgélo,

- az allam- és jogtudomanyok korébdl megszerzett szakiranyu (polgari jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy
polgari eljarasjogi) tudomanyos fokozat megszerzését tanusito okirat,

- dllam- és jogtudomanyi karokon akkreditélt jogi szakjogasz képzésben megszerzett felséfoku szakjogdasz
végzettséget, LL.M. mindsitést, valamint egyéb, e kdrbe nem tartozo fels6foku végzettséget igazold okirat.
[A szakjogasz végzettség és az LL.M. mindsités tekintetében a képzés idGtartamat (a félévek/szemeszterek
szamat) hitelt érdeml|é mddon igazolni kell.]

Felséoktatasi intézményben végzett rendszeres jogi oktatoi tevékenységet igazold okirat. (Rendszeresnek

az a jogi oktatoi tevékenység mindsiil, ha a palyazé legalabb egy féléven keresztiil, heti rendszerességgel

szemeszterenként legaldbb 20 &sszéraszamban oktat polgari jogi, nemzetkézi maganjogi vagy polgéri

eljarasjogi targyat. A palyazénak ezt a tényt a tanszékvezetd altal kiadott tantargyi tematikaval kell igazolnia.)

A MOKK 4ltal szervezett és elismert tanfolyamokon végzett oktatoi tevékenység igazolasa. (A MOKK altal

szervezett és elismert tanfolyamon végzett oktatoi tevékenységet a MOKK elndke igazolja.)
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25)

26)

27)

28)

29)

A jogi hivatasrendek (biroi, ligyészi, birésagi végrehajtéi, tgyvédi, kamarai jogtanacsosi stb.) szervezett
képzésének keretében a birdsagok szervezetérdl és igazgatasardl széld torvény, az Ugyészségrél széld
torvény, a birdsagi végrehajtasrol szolo torvény, az lgyvédi tevékenységrol szold torvény szerinti szervezet
vagy mas allamhatalmi, allamigazgatasi, kdzigazgatasi szerv éltal rendezett tanfolyamokon végzett oktatoi
tevékenységet igazolo okirat.

A palyazé dltal onalléan vagy tarsszerzéként irt szakirdnyu (polgari jogi, nemzetkdzi maganjogi vagy polgari
eljarasjogi) monografia egy példanya (elektronikus formaban megjelent monografia esetén a monografia
szbvege elektronikus adathordozon).

A Magyar Tudomanyos Akadémia IX. osztalya, Allam- és Jogtudomanyi Bizottsaga altal — a publikacié
megjelenésének napjan hatalyos besorolds szerint - ,A" B ,C" vagy ,D" kategoéridba sorolt folydiratban,
tovabba a Kozjegyzék Kozlonyében 2013. marcius 1. utdn megjelent, valamint a Kozjegyz6éi Akadémia
Nonprofit Kft. altal kiadott tanulmanykotetben megjelent publikacié eredeti példdnya (elektronikus
formaban megjelent publikacio esetén a publikéciot tartalmazo fajl elektronikus adathordozén) vagy hiteles
masolata oly médon, hogy megallapithaté legyen, az mely kiadvanyban jelent meg.

A palydzéd terileti kamardban végzett munkdjat részletezé irasbeli kérelmére a pélydzénak a terileti
kamardban végzett munkajarél a miikodése szerint illetékes teriileti elndkség altal adott részletes irasbeli
értékelés.

A palydzé orszagos kamardban végzett munkajat részletezé irasbeli kérelmére a palydzénak az orszégos
kamaraban végzett munkajarél a MOKK elndke 4ltal adott részletes irasbeli értékelés. (Az értékelés iranti
kérelmet a MOKK elndkéhez kell eléterjeszteni.)

Az orszagos kamara mellett m(ikdé szakbizottsagokban betdltott tagsag, illetve az UINL, a CNUE és a MOKK
megbizdsabol mas nemzetkdzi bizottsdgban betdltott tagsagot igazold okirat. (A szakbizottsagokban
beto6ltott tagsagot a MOKK elndke igazolja, az erre iranyuld kérelmet a MOKK elndkéhez kell elSterjeszteni.)

A palyazat mellékleteit a pélyazati kiirdsban szerepl6é sorrend szerint, a megfelelé sorszam feltlintetésével kell
benydujtani.

A palyazok szakmai felkésziiltségét a teriileti kamara elndksége személyes meghallgatas soran vizsgalja és értékeli.

A palydzo a kozjegyz6i palydzatok benyujtasarol és elbiraldsarol szo6l6 28/2021. (X. 21.) MOKK szabalyzat 1. szamu
melléklete szerinti formanyomtatvanyon hivatkozott — a Kjtv. 17/A. § (1) bekezdése szerinti adatokon kiviili — adatok,
illetve tények igazoldséra szolgal6 okiratot a személyes meghallgatdsa megkezdésére kitlizott idépontig, valamint

ha a személyes meghallgatasra a kitlizétt idépontra megjelent, akkor a meghallgatdsa megkezdéséig még
a palyaztaté teruleti elndkség rendelkezésére bocsathatja.

Az érvényben 1évé elbirdlasi szempontokrol, valamint a jelen palyazati felhivas 16) pontjaban megjel6lt adatlaprdl
tajékozédni a MOKK honlapjan lehet.
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A pénziigyminiszter kozleménye
a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetekrdl

Az &llamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 12. pontja nevesiti a kormanyzati

szektorba sorolt egyéb szervezet fogalmat. Ebbe a kérbe tartoznak azok a szervezetek, amelyek az Aht. alapjan nem

részei az allamhdztartasnak, azonban az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz6déshez csatolt, a tulzott hidny esetén

kovetendd eljarasrél szolé jegyzékonyv alkalmazasardl szols, 2009. majus 25-i 479/2009/EK tandcsi rendelet

(a tovabbiakban: 479/2009/EK tanacsi rendelet) szerint a kormdnyzati szektorba tartoznak. A kormanyzati szektorba

sorolt egyéb szervezetet tobb kotelezettség terheli, mivel

a) a kozponti koltségvetésrél szold  torvény elkészitéséhez koteles adatszolgaltatast —teljesiteni
az 4llamhaztartasért felelés miniszternek [Aht. 13. § (3) bekezdésel,

b) a kozponti koltségvetés végrehajtasarol sz6lé torvényben kotelezéen bemutatand6 Osszedllitasok
elkészitéséhez adatszolgaltatast kell teljesitenie [Aht. 90. § (3) bekezdése],

c) az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIl. 31) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban: Avr) meghatarozott rendszeres adatszolgéltatdsokra koteles [Aht. 107. § (1) bekezdése,
90. § (3) bekezdése, Avr. 5. melléklete], és

d) a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolé 2011. évi CXCIV. toérvény 9. §-a alapjan addssdgot keletkeztetd
Ugyletet csak az allamhaztartasért felel6s miniszter el6zetes egyetértésével kothet érvényesen, az addssagot
keletkezteté Ugyletekhez torténd hozzdjarulds részletes szabdlyairél szolé 353/2011. (XIl. 30.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint.

A fentiekre tekintettel az Aht. 109. § (8) bekezdése alapjan a kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek

megnevezését az alabbiak szerint kdzzéteszem.

A kozlemény |. Részében a kozlemény kiadasakor miikédo, igy a fenti elSirdsokat torvény alapjan teljeskorien

érvényesiteni koteles kormdnyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek taldlhatok. A kozlemény Il. Része a 2021-ben

megszlnt, illetve kisorolt azon kormdnyzati szektorba sorolt egyéb szervezeteket tartalmazza, amelyek tekintetében

azok jogutodjat, ennek hidnydban a szamviteli szabdlyok szerinti beszdmoldjanak elkészitésére kotelezettet

a2021. évi adatokra nézve még utdlagos adatszolgaltatasi kotelezettség terheli.

A 479/2009/EK tandcsi rendelet a kormanyzati szektort alszektorokra osztja. A kdzlemény I. és Il. Része ezért

feltlinteti, hogy adott szervezet a kormanyzati szektor kbzponti vagy onkormanyzati alszektoraba tartozik-e.

I. RESZ

A) Kozponti kormanyzat alszektorba besorolt szervezetek

1. Adria Port Zartkérden Mkodd Részvénytarsasag,
2. Agrarmarketing Centrum Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,
3. Agro Rehab Nonprofit Korlatolt FelelésségUi Tarsasag,
4. Allamadéssag Kezelé Kdzpont Zartkorden Mikddé Részvénytarsasag,
5. Antall Jozsef Politika- és Tarsadalomtudomanyi Tudaskdzpont Alapitvany,
6. Apertus Kozszolgélati Oktatas-fejlesztési Kozpont Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sségui Tarsasag,
7. Allatorvostudomanyi Egyetem,
8. AVNY - Allami Vagyonnyilvantartasi Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
9. BTTF Badacsony és térsége Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkdrlen Mikodé Részvénytérsasag,
10. Béanyavagyon-hasznositd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
11. Batthyany Lajos Alapitvény,
12.  Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,
13. Befektetévédelmi Alap,
14. BelUgyminisztérium HEROS Javité, Gyartd, Szolgdltaté és Kereskedelmi ZartkorGien Mikodd

Részvénytarsasag,

15. Bethlen Gabor Alapkezel6 K6zhasznu Nonprofit Zartkdrlien Miikodé Részvénytarsasag,

16. BFK Budapest Fejlesztési Kozpont Nonprofit Zartkériien Miikodd Részvénytarsasag,

17. Bionikai Innovaciés Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,

18. BME VIKING Villamosmérnoki és Informatikai Kutato-Fejleszté Nonprofit  Zartkorlen Miikodd
Részvénytarsasag,
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69.
70.

BMSK Beruhdzédsi, Mduszaki Fejlesztési, Sportlizemeltetési és Kozbeszerzési Zartkorlen
Részvénytarsasag,

BMSK Sport K6zhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag,

Bp2017 Vilagbajnoksag Szervezé és Lebonyolitdé Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
Budapesti Corvinus Egyetem,

Budapesti Gazdasagi Egyetem,

Budapesti Gazdasagi Egyetemért Alapitvéany,

CED Kozép-eurdépai Gazdasagfejlesztési Hal6zat Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsaséag,
Concerto Akadémia Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

Corvinus Nemzetkdzi Befektetési Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag,

Csalddbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelsségti Tarsaség,
Debreceni Egyetem,

Demokracia K6zpont Kdzalapitvany,

Design Termindl K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag,

Digitalis J6lét Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

Duna Médiaszolgaltaté Nonprofit Zartkortien Mikddé Részvénytarsasag,

Duna Palota Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Dunaujvarosi Egyetem,

Dunaujvarosi Egyetemért Alapitvéany,

EGER INNOVATIONS Kutatas-Fejlesztési Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag,

Egy a Természettel Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Egyetemi Campus Plus Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,
Elelmiszerlanc-biztonsagi Centrum Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsaség,

ELI-HU Kutatasi és Fejlesztési Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
E-Mobi Elektromobilitds Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,

ERFO Rehabilitacios Foglalkoztaté K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
Erzsébet a Karpat-medencei Gyermekekért Alapitvany,

Erzsébet Gyermek- és Ifjusagi Taborok Szolgéltato Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,
Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

Mikodé

Eszterhaza Kulturalis, Kutatd- és Fesztivalkdzpont Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

Eurohandball 2022 Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,

EXPO 2020 Magyarorszag Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag,

FERIDA Zartkorden Mkodé Részvénytérsasag,

Filharmdnia Magyarorszdg Koncert és Fesztivalszervezd Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,
Forum Hungaricum Nonprofit Korlatolt FelelsségU Tarsasag,

FOKEFE Rehabilitaciés Foglalkoztaté Ipari Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
Gandhi Gimnazium Kozhasznt Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

Godoll6i Kirdlyi Kastély Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

Grof Tisza Istvan Debreceni Egyetemért Alapitvény,

Gy6r-Sopron-Ebenfurti Vasut Zartkorden Mikodé Részvénytérsasag,

Gyulai Varszinhdz Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,

Hadigondozottak Kdzalapitvanya,

Hajléktalanokért Kozalapitvéany,

Harkényi Termal Rehabilitaciés Centrum Kézhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag,
Hauszmann Alapitvany,

HDT Védelmi Ipari Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,

Helikon Kastélymuzeum Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Zartkdriien Miikédé Részvénytarsasag,
Herman Otté Intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

HIPA Nemzeti Befektetési Ugyndkség Nonprofit Zartkérden Mikddé Részvénytarsasag,
HKGYK Kozép- és Kelet-eurdpai Hagyomdanyos Kinai Gydgyaszati, Oktaté- és Kutatdkodzpont
Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

HM ArmCom Kommunikaciétechnikai Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag,

HM CURRUS Go6doll8i Harcjarmtechnikai Zartkorien M(ikod6 Részvénytérsasag,

Nonprofit
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HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezel6 Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag,

HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacids Szolgaltatéd K6zhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag,
Holocaust Dokumentdcios Kdézpont és Emlékgydjtemény Kozalapitvany,

Honvéd Egytttes M(ivészeti Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Hortobagyi Természetvédelmi és Génmeg6rzé Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

HUMDA Magyar Auté-Motorsport Fejlesztési Ugyndkség Zartkdriien M(ikddé Részvénytéarsasag (korabban:

Valor Hungarie Zartkdrden Mikodé Részvénytarsasag),

HUNGARORING Sport Zartkodrlen Mikodé Részvénytarsasdg,

IdomSoft Informatikai Zartkorlen Mikodé Részvénytérsasag,

IFKA Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zartkoriien Mikodd Részvénytérsasag,
Integracids Szervezet (kordbban: Szévetkezeti Hitelintézetek Integracids Szervezete),
Jové Nemzedék Foldje Alapitvany,

Kasselik-Haz Ingatlanfejleszt6é ZartkorlGien Mikodé Részvénytarsasag,
Karpat-medencei Tehetséggondozd Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
Karrendezési Alap,

Kazincbarcikai Korhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Kecskeméti Dudlis Oktatds Zartkor(en M(ikod6 Részvénytéarsasag,

Kék Bolygé Klimavédelmi Alapitvany,

Kézm Févérosi Kézmuipari Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsasag,
Kincsem Nemzeti Léverseny és Lovas Stratégiai Korlatolt Felelésség( Tarsasag,
KINCSINFO Kincstari Informatikai Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
KISFALUDY2030 Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag,
Kisvallalkozasfejlesztési Alapitvany,

KIVING Ingatlangazdalkodé és Beruhazasszervezd Korlatolt Felel6sség( Tarsasag,
Kommentér Alapitvany,

KOPINT-DATORG Informatikai és Vagyonkezel6 Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,
Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelvi Egyetemért,

Koézép-eurdpai Epitett Orékség Megérzé Alapitvany,

KEOK Kozép-eurdpai Oktatasi Alapitvany,

Kbzép- és Kelet-eurdpai Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Kozalapitvany,
Kozszolgdlati Kdzalapitvany,

Kreativ Eurépa Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

KTl Kozlekedéstudomanyi Intézet Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag,

Lechner Tudéaskézpont Teriileti, Epitészeti és Informatikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,
Maecenas Universitatis Corvini Alapitvany,

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem,

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemért Alapitvany,

Magyar Divat & Design Ugynékség Nonprofit Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag,
Magyar Export-Import Bank Zartkér(ien Mlikodd Részvénytarsasag,

Magyar Honvédség Szocidlpolitikai Kozalapitvany,

Magyar Kézut Nonprofit Zartkériien Miikodd Részvénytarsasag,

Magyar Kulturdért Alapitvany,

Magyar Légiment6 Nonprofit Korlatolt Felel§sségl Tarsasag,

Magyar Nemzeti Uduilési Alapitvany,

Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkdrien miikédé Részvénytarsasag (korabban: Allami Privatizacios
Vagyonkezel6 Zartkortien M(ikodé Részvénytarsasag),

Magyar Radié MUvészeti Egytittesei Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsaség,
Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

Magyar Szénhidrogén Készletez6 Szdvetség,

Magyar TancmUvészeti Egyetem,

Magyar TancmUivészeti Egyetemért Alapitvany,

Magyar Turisztikai Ugyndkség Zartkérien Miikddé Részvénytarsasag,
Magyarorszagi Németek Altaldnos M(ivel6dési Kézpontja Intézményfenntarté és Miikddtetd Kdzalapitvéany,

és
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Magyarorszagi Zsid6 Orokség Kozalapitvany,

Makovecz Campus Alapitvény,

MANK Magyar Alkotdmivészeti Kzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,
Maradvanyvagyon-Hasznosité Zartkortien Mikodoé Részvénytarsasag,

Marek Jézsef Alapitvany,

Mathias Corvinus Collegium Alapitvany,

MAV-START Vasuti Személyszallito Zartkérien Mikddé Részvénytarsasag,
Médiaszolgéltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap,

MFK Magyar Fejlesztési Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,

Millenaris Tudomanyos Kulturalis Alapitvany,

Millenaris Tudomanyos Kulturalis Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Miskolci Egyetem,

Miskolci Operafesztival Kulturalis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasag,

MNF Magyar Nemzeti Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem,

Moholy-Nagy M(vészeti Egyetemért Alapitvany,

Molekularis- Ujjlenyomat Kutaté Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségt Tarsasag,

Monostori Eréd Hadkultura Koézpont Miemlékhelyredllitd, Ingatlanfenntarté és -hasznosité Nonprofit
Kdzhasznu Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,

MSZVK Magyar Szanélasi Vagyonkezel6 Zartkortien Mikdd6 Részvénytarsasag,

MTVA Digitalizaciés Mhely Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

Mdcsarnok Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

Mipa Budapest — MUivészetek Palotdja Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

MVM ESCO Zartkorden Mkddd Részvénytarsasag (kordbban: KOM Kozponti Okos Mérés Zartkorden Mikodd
Részvénytarsasag),

ND Nemzeti Dohdnykereskedelmi Nonprofit Zartkortien Mikddé Részvénytdrsasag,

NEG Nemzeti Energiagazdalkodasi Zartkorien Mikodé Részvénytérsasag,

Nemzeti Artista- El6ado- és Cirkuszm(vészeti Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
Nemzeti Egészségiigyi és Orvosképzésért Alapitvany,

Nemzeti Eszkdzgazdalkoddsi Zartkorlien MUikod6 Részvénytérsasag,

Nemzeti Filharmonia Ingatlanfejlesztési Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

Nemzeti Filmintézet K6zhasznu Nonprofit Zartkdrlen Miikodé Részvénytarsasag,

Nemzeti Filmszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag Médiatandacsa,

Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatdsag,

Nemzeti Mobilfizetési Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag,

Nemzeti Sportiigyndkség Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag,

Nemzeti Szinhdz Kézhasznu Nonprofit Zartkorden Mikodé Részvénytérsasag,

Nemzeti TAncszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Nemzeti Tehetséggondozé Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Nemzeti Tehetség Kozpont Kdzhasznui Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

Nemgzeti Utdijfizetési Szolgéltatd Zartkdrien mikédé Részvénytarsasag,

Nemzeti Védelmi Ipari Innovacios Zartkorlen mikddé Részvénytarsasag,

Népfdiskola Alapitvany,

NET Eletjaradék Zartkdriien Miikddd Részvénytérsasag,

Neumann Janos Egyetem,

Neumann Janos Egyetemért Alapitvény,

Neumann Janos Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

NFP Nemzeti Fejlesztési Programiroda Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

NFSI Nemzeti Fejlesztési és Stratégiai Intézet Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag,

NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordindlé és Vagyonkezel6 Zartkorlien Mikodé Részvénytarsasag,
NIF Nemzeti Infrastruktura Fejleszté zartkorlien miikédé Részvénytarsasdg (kordbban: Nemzeti Autépalya
Zartkortden M(ikodé Részvénytarsasag),

NISZ Nemzeti Infokommunikécids Szolgaltatd Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag,
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174. Nitrokémia KornyezetvédelmiTanacsadé és Szolgaltaté Zartkorlien Mikodd Részvénytarsasag,

175.  NKE Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag,

176.  NKOV Nemzeti Kulturalis Orékség Védelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,

177.  NMI Mlvel6dési Intézet Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

178.  NOF Nemzeti Ordkségvédelmi Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,

179. Nyiregyhazi Egyetem,

180. Nyiregyhazi Egyetemért Alapitvany,

181. Obudai Egyetem,

182. ONTE Opusztaszeri Nemzeti Térténeti Emlékpark K6zhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségd Tarsasag,

183. Opera Vagyonkezel6 Korlatolt FelelsségU Tarsasag,

184. OPTIMA Befektetési Alapkezel$ Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag,

185. OPTIMA Befektetési-, Ingatlanhasznositd és Szolgéltatd Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag,

186. Optimum-Alfa Ingatlanbefektetési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,

187. Optimum-Béta Ingatlanbefektetési Korlatolt Felelésségl Tarsasag,

188. Optimum-Delta Ingatlanbefektetési Korlatolt Felelsségi Tarsasag,

189. Optimum-Gamma Ingatlanbefektetési Korlatolt FelelsségU Tarsasag,

190. Optimum-Kappa Ingatlanbefektetési Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

191. Optimum-Omega Ingatlanbefektetési Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

192.  Optimum Uri 72. Ingatlanbefektetési Korlatolt Felelésségi Tarsaséag,

193. Orszagos Betétbiztositasi Alap,

194. OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

195. Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany,

196. Pallas Athéné Kényvkiadd Korlatolt Felelésségu Tarsasag,

197. Pannon Egyetem,

198. Pannon Egyetemért Alapitvany,

199. Pécsi Tudomanyegyetem,

200. Pénztarak Garancia Alapja,

201. Pénzigyi Stabilitasi és Felszamold Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

202. PestiVigado Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,

203. PM-TER6 Beruhézasszervezd és Lebonyolité Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

204. Polgari Mlvel6désért Oktatasi, Kulturdlis és Tudomanyos Alapitvany,

205. POSZF Pécsi Orszagos Szinhazi Fesztival Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

206. Pro Rekreatione Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,

207. Pro-M Professzionalis Mobilradié Zartkdriien Miikodd Részvénytarsasag,

208. Radioaktiv Hulladékokat Kezel6 Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

209. Regionalis Fejlesztési Holding Zartkor(ien Mikodé Részvénytérsasag,

210. Resideal Ingatlanforgalmazasi, Befektetési és Gazdasagi Tandcsadd zartkorlen miikédd Részvénytarsasag
,Vvégelszamolds alatt”,

211. Robert Capa Kortérs Fotogréfiai K6zpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

212.  Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany,

213.  Semmelweis Egyetem,

214. Seven House Ingatlanhasznosité Korldtolt Felel6sségu Tarsasag,

215.  Sopron-Fertd Turisztikai Fejleszté Nonprofit Zartkortien M(ikodd Részvénytarsasag,

216. Soproni Egyetem,

217. Soproni Egyetemért Alapitvany,

218. STATEK Statisztikai Elemz6 Kézpont Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

219. Steindl Imre Program Nonprofit Zartkdriien M(ikodd Részvénytarsasag,

220. Szabadsagharcosokért Kozalapitvany,

221. Szandlasi Alap,

222. Szandlasi Koveteléskezeld Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag,

223. Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozé ,zartkdrlen miikodd” Részvénytérsasag,

224, Szegedi Tudomanyegyetem,

225. Szegedi Tudomanyegyetemért Alapitvany,

226. Széchenyilstvan Egyetem,
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227. Széchenyi Istvan Egyetemért Alapitvany,

228. Széchenyi Programiroda Tandcsadé és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag,

229. Széchenyi Zsigmond Kéarpat-medencei Magyar Vadaszati Mizeum Beruhazé Nonprofit Kézhasznt Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag,

230. Szinhdz- és Filmmdvészetért Alapitvany,

231. Szinhdz- és Filmmdvészeti Egyetem,

232.  Szocialis Esély Nonprofit Korlatolt Felelésségti Tarsasag,

233. Szocidlpolitikai Innovaciés K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

234. Térsadalmi Infrastruktura Fejleszté Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag,

235. TelekiLaszl6 Alapitvany,

236. Tempus Kozalapitvany,

237. Testnevelési Egyetem,

238. Testnevelési Egyetemért Alapitvany,

239. Tihanyi Alapitvany,

240. Tisza-t6 Fejlesztési Korlatolt Felelsségl Tarsasag,

241. Tokaj-Hegyalja Egyetem,

242. Tokaj-Hegyalja Egyetemért Alapitvany,

243. Tokaj Kelep Zartkortien Mlikddé Részvénytdrsasag,

244. Turisztikai Vagyonkezel6 és Ingatlantizemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

245.  Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany,

246. Universitas Miskolcinensis Alapitvany,

247. URBS PRO PATIENTE Egészségiigyi Fejleszté és Uzemelteté Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Felel8sségi
Tarsasag,

248. UjVilag Nonprofit Szolgaltaté Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

249. Vasutegészségugyi Szolgaltatd Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

250. Varkapitdnysdg Integralt Teriiletfejlesztési Kozpont Nonprofit Zartkorlen Mikddé Részvénytérsasag,

251. Varosliget Ingatlanfejleszté Zartkorden Miikodé Részvénytdrsasdg,

252. Vértesi Erdmu Zértkorlen Mikodé Részvénytérsasag,

253. Visit Hungary Nemzeti Turisztikai Szervezet Nonprofit Zrt.,

254. Vizhaz Ingatlanfejleszté Zartkdrlien Miikod6 Részvénytarsasag,

255. Vizhdz Gasztrondmia Zartkorlien Miikodd Részvénytarsasag,

256. VOLANBUSZ Kézlekedési zartkdriien miikédd Részvénytarsasag,

257. VOLAN Buszpark Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

258. Wactaw Felczak Alapitvany.

B) Helyi 6nkormanyzatok alszektorba tartozé szervezetek

1. Aba-Novék Agdra Kulturélis Kozpont Nonprofit és Kdzhasznu Korlétolt Felel6sségU Tarsasag,
2. Agodra Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
3. AGORA Sport és Szabadidé Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,
4. Agria-Human Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
5. Aranytiz Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
6. ,AZ ORMANSAG EGESZSEGEERT” NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG,
7. Bajai Kommunalis és Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
8. Balatonalmadi Kistérségi Egészségligyi Kozpont K6zhasznu Non-profit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
9. Balatonfired Kulturalis KozgyUjtemény Fenntarté Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
10. Balatoni Integracids és Fejlesztési Ugyndkség Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel8sségi Tarsasag,
11.  Balmazujvaros Sport Korlatolt Felel6sségu Tarsasag,
12.  Balmazujvarosi Varosgazdélkodasi Nonprofit Kézhasznu Korlétolt Felel6sségU Tarsasag,
13. Balmazujvarosi VESZ Varosi Egészségligyi Szolgdlat Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség,
14. BARCIKA ART Kommunikéciés, Kulturdlis és Sport Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
15. BARCIKA PARK Véroslizemeltetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
16. Barcika Szolg Vagyonkezel6 és Szolgaltato Korlatolt Felelsségl Tarsasag,
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17. Batonyterenyei Kézm(ivel6dési, Varosi Konyvtar és Létesitményitizemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sségu
Tarsasag,

18. Békési Férfi Kézilabda Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,

19. BEKES-MANIFEST Kézszolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel8sség( Tarsasag,

20. Bicskei Egészséguigyi Kozpont Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,

21. BKK Budapesti Kdzlekedési Kbzpont Zartkodrlen Mikodé Részvénytarsasag,

22.  BKMFU Bacs-Kiskun Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsaség,

23. BLTGTelepulésgazdélkodasi Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag,

24. Bobita Babszinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,

25. Bodrogkozi Jarébeteg Szakrendelé Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

26. BodrogmentiVizgazdalkoddsi és Talajvédelmi Tarsulat,

27. BORA 94 Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag,

28. Borsodi Kozszolgaltato Szolgaltato Nonprofit Kft.,

29. BO-VIZ Bécsi Vizikdzm(i Szolgéltaté Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésség(i Tarsaség,

30. Budafoki Dohnanyi Erné Szimfonikus Zenekar K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag,

31. Budai Polgar Kiadd, Tajékoztato és Kulturalis K6zhasznud Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

32. Budakeszi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

33. Budapest Babszinhaz K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

34. Budapest Brand Nonprofit Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag,

35. ,BUDAPEST ESELY” Nonprofit Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag,

36. Budapest Kozut Zartkorlen Mikodé Részvénytérsasag,

37. Cervinus Tedtrum Mvészeti Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

38. CINE-MIS Mozilizemi Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

39. ,Csarnok” Veszprémi Csarnokiizemeltetd, Rendezvényszervezé és Kommunikaciés Korlatolt Felel6sségi
Tarsasag,

40. CsepeliVérosgazda Kdzhasznu Nonprofit Zartkdrden Mikodé Részvénytéarsasdg,

41. Csepeli Véroskép Korlatolt FelelésségU Tarsasag,

42. Csiky Gergely Szinhaz és Kulturalis Kozpont Kdzhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag,

43. Csémori Sport és Szabadidé-szervezd Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

44. Csurgdi Egészségiigyi Centrum Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felel6sségui Tarsaséag,

45. Debreceni Sportcentrum Kézhaszn Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

46. DEHUSZ Debreceni Human Szolgaltaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

47. Dél-budai Egészségligyi Szolgélat Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség,

48. DENOK Debreceni Nemzetkozi Oktatasi Kozpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag,

49. Dibsgydri Stadionrekonstrukcios Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

50. DKKA-Dunaujvarosi Kohasz Kézilabda Akadémia Nonprofit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

51. DKMT Duna-Kérés-Maros-Tisza Eurorégids Fejlesztési Ugynokség- Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségi
Tarsasag,

52. Dombévari Varosgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

53. Dunakeszi- SZTK Egészségugyi és Szocidlis Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,

54. DVSC Kézilabda Korlatolt Felelésségt Tarsasag,

55. Ecsedildp-Krasznabalparti Beruhdzo, Szolgaltaté Vizgazdalkodasi Tarsulat,

56. Eger-TarnavolgyiVizgazdalkodasi és Talajvédelmi Tarsulat,

57. Egészségligyi Elldtast Szervezd és Mkodteté Nonprofit Kozhasznu Korldtolt Felel6sségU Tarsasag,

58. EH Ugyelet Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,

59. ErcsiJardbeteg-szakellato Egészségligyi Kozpont K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag,

60. Erdi Sport Szolgaltaté és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

61. ErdiVarosfejlesztési és Szolgaltaté Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

62. Erkel Ferenc Kulturalis Kézpont és Mizeum Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

63. ERS6MUVHAZ Erzsébetvarosi Osszevont Miivel8dési Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel8sségl Tarsasag,

64. Esély Gydri Rehabilitacids és Foglalkoztatasi Kozhasznud Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

65. Esernyés Obudai Kulturalis és Sport Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag,

66. EUROPA EGESZSEGHAZ - BAKTALORANTHAZA Nonprofit Zartkériien M(ikddé Részvénytarsasag,

67. F.C. Ajka Korlatolt Felel6sségu Tarsasag,
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68. FALCO KC Szombathely Sportszolgaltaté Korldtolt Felel6sség( Tarsasag,
69. Fehérvar Médiacentrum Korlatolt Felelésségui Tarsaség,
70. FELSOSZABOLCSIViZGAZDALKODASI TARSULAT,
71. Ferencvarosi Egészségligyi Szolgéltaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag,
72. FESZOFE Ferencvérosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag,
73. FEVIX. Ferencvarosi Vagyonkezel$ és Varosfejleszté Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag,
74. Flesch Karoly Koézmdlvel6dési, Konyvtari, Kulturdlis és Varosmarketing Koézhasznd Nonprofit Korlatolt
Felel6sségui Tarsasag,
75. Fogyatékkal El6ket és Hajléktalanokat Ellato Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségd Tarsasag,
76. Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
77. FOKETUSZ Févérosi Kéményseprdipari Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,
78. Fo6nix Rendezvényszervezd Kozhasznl Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,
79. Févarosi Kertészeti Zartkordien Mikodé Nonprofit Részvénytarsasag,
80. Flizesgyarmati Varosgazdalkodasi és Intézmény Uzemeltetési Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag,
81. GYEVIEP Algyéi Telepiilésiizemeltetési és -fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
82. Gyongyosi Sportfolid Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,
83. GYOR PROJEKT Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,
84. Gyulai Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,
85. Gyulasport Sportlétesitményeket Mikodtets, Utdnpdtlas Nevel6 Sportiskola, Sportszervezé és Szolgadltatd
Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,
86. ,Hajduboszormény ESZ-V" Egészségligyi Szolgéltatd és Vagyonkezel6 Nonprofit Korldtolt Felelésségu
Tarsasag,
87. Hajdunanasi Gyermek- és Kozétkeztetési Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
88. Haladas Sportkomplexum Fejleszté Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,
89. HALASIVAROSGAZDA Beruhazé, Szolgaltaté és Vagyonkezel6 Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag,
90. HATVANI MEDIA és Rendezvényszervezd Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelsségii Tarsasag,
91. Hegyvidéki Szabadiddsport Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,
92. Héviz-Balaton Airport Korlatolt Felelésségu Tarsasag,
93. Hirds Agdra Kulturdlis és Ifjusagi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
94. Hirds Sport Szabadidé Létesitményeket MUikodtetd és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt felel6sség tarsasag,
95. Hodfo Hoédmezdévasarhelyi Foglalkoztaté Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,
96. Hod-Fiirds Szolgaltatd és Uzemeltetd Korlatolt Felel8sségl Tarsasag,
97. HOSTIS Nevelési-oktatasi Kozalapitvany,
98. Il. Keruleti Kulturdlis Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
99. Il Kerileti Sport és Szabadidésport Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
100. INDIT Kdzalapitvany,
101.  JANOSHALMI KISTERSEGI EGESZSEGUGYI KOZPONT Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségli Tarsasag,
102.  JASZKERULET Kulturélis és Mvészeti Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag,
103. Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély Szocidlis Kdzalapitvanya,
104. Joszolgaélati Otthon Kozalapitvany,
105. Jozsef Attila Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,
106. Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zartkoriien Miikodd Részvénytarsasag,
107. Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zartkérdien Mlikodé Részvénytarsasag,
108. KALOCSAIVAGYONHASZNOSITASI és KONYVVEZETO Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag,
109. Kanizsa Rehab Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,
110. Kaposvari Kdzlekedési Zartkorden Mikodé Részvénytérsasag,
111.  Kaposvéri Nagypiac Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,
112.  Katona Jozsef Szinhaz K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
113. Kecskeméti Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasag,
114.  Kecskeméti Junior Sport Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
115.  Kecskeméti Kortars M(ivészeti Miihelyek Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,
116. Kecskeméti Tarsadalomtudomanyi Ismeretek Szolgaltaté Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségt
Tarsasag,
117. Kecskeméti Televizié Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
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Kiskunmajsai Kistérségi Kozszolgaltatdo Nonprofit Korlatolt Felel&sségii Tarsasag,
Kisteleki Térségi Egészségligyi Kozpont Nonprofit Korladtolt Felelésség( Tarsasag,
Kisvardai Intézménymikddteté Nonprofit Korldtolt Felel6sség(i Tarsasag,

Kisvardai Varfiird6 Fejleszté Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

KISVAROS Varosiizemeltetési Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag,
Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhdz Kdzhasznu Nonprofit Korldtolt Felel6sségui Tarsasag,
Komarom-Esztergom Megye Kdzoktatdsaért Kozalapitvany,

Komaromi Varosgazda K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

Kontakt Human Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag,

,Koppdany-Volgye KEK” Egészségligyi és Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
Kébanyai Vagyonkezel$ Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag,

KOKERT Kébanyai Keriiletgondnoksagi és Telepiilésiizemeltetési Non-profit Kézhasznu Korlatolt Felelésségui

Tarsasag,

KOLCSEY" Televizi6 M{sorszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag,
Koros-Berettyoi Vizgazdalkodasi Tarsulat,

Kérosi Csoma Sandor Kébanyai Kulturdlis Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

KOZPARK Kispesti Kdztisztasagi és Kézfoglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,
KT-DINAMIC Szolgaltaté és Kereskedelmi Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,
KVARTELYHAZ Szabadtéri Szinhaz Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

LETAMED Létavértesi Kistérségi Jarobeteg Szakelldté és Szolgaltatdé Nonprofit Zartkdrien
Részvénytarsasag,

LORINC-MED Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

MAGLOD PROJEKT Ingatlanfejleszts- és Hasznosité Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

MAKOI Szolgaltaté Nonprofit Zartkérien Mikddé Részvénytarsasag,

Martonvasar Varosi Kézszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

MAV-HEV Helyiérdekd Vasut Zartkérien Mikddé Részvénytarsasag,

Métészalkai Kulturélis Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

MEDI-AMB Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt Felelésségi Tarsasag,

Mkodd

Mezdbcsati kistérségi Egészségfejleszté Kdzpont Egészségligyi Szolgaltaté Kozhaszni Nonprofit Korlatolt

Felel&sségli Tarsasag,

Mezékovesdi KOZKINCS-TAR Kulturalis, Kényvtari, Turisztikai és Muzeumi Nonprofit Korlatolt Felel6sségi

Téarsasag,

Mez6turi Intézményellatd és Ingatlankezelé Kozhasznl Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
Mez6turi Kozmivel6dési és Sport Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,

MIDMAR Miskolci Idegenforgalmi Marketing Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,
MIKOM Miskolci Kommunikaciés Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Miskolci Csodamalom Babszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag,

Miskolci Kulturalis K6zpont Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag,

Miskolci Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Miskolci Sportcentrum Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Miskolci Sportiskola Nonprofit Kézhasznu Korlétolt Felel6sségti Tarsasag,

Miskolci Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlatolt FelelsségU Tarsasag,

MISKOLCI VAROSGAZDA Varosgazdalkodasi Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
MODEM Modern Debreceni Mivészeti Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,
MOM Kulturalis Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

MORA-VITAL Térségi Egészségmegérzé és Szocidlis Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sség( Tarsasag,

Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag,

+Munkalehetéség a Jovéért” Szolnok Nonprofit és Kozhasznu Korlatolt Felelsségui Tarsasag,
MUVESZETEK HAZA GODOLLO Nonprofit Kzhasznu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,

MVLC Miskolci Vizilabda Club Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

,NAGYERDEI KULTURPARK" Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag,

Nagyerdei Stadion Rekonstrukciés Korlatolt FelelésségU Tarsasag,

Nagykalloi, Oktatdsi, Mlsorszolgéltatd, KozmUvel6dési és Szocialis Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségl

Tarsasag,
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Nagykun Viz- és Csatornam( Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Nands Pro Cultura Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Neumann Iskola Alapitvény,

Nyiregyhézi Sportcentrum Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

NYIRINFO Nyiregyhazi Informatikai Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

NYIRSEGI ViZGAZDALKODASI TARSULAT,

NYIR-TEL-SZOL Nyirteleki Telepiilésiizemeltetési és Szolgaltaté Kézhasznui Nonprofit Korlatolt Felelésségu
Tarsasag,

NYIRVIDEK Képzd Kézpont Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsaséag,

NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltet6 és Vagyonkezel Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag,

Obudai Danubia Zenekar Nonprofit Korlatolt Felel&sségii Tarsasag,

Obudai Kulturalis Kézpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,

Obudai Sport és Szabadidé Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsaséag,

Obudai Vagyonkezelé Nonprofit Zartkérien Miikodé Részvénytarsasag,

Ocsa Varosiizemeltetési nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Ozdi Sport- és Elménykézpont Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag,

0OZDSZOLG Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

Onkormanyzati Informatikai Kézpont Non-profit Korlatolt Felel§sségi Tarsaséag,

Orkény Istvan Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsaség,

Paksi Kozmuvel6dési Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Pannon Filharmonikusok-Pécs Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

Pasztdi Varosgazdalkodasi K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,

Pécsi Allatkert és Akvarium- Terrarium Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Pécsi Nemzeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felelsségti Tarsasag,

Pécsi Sport Nonprofit Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag,

Pécsi Varosfejlesztési Nonprofit Zartkortien Mikddoé Részvénytarsasag,

Pécs-poganyi repildteret miikodtetd Korlatolt Felelésségi Tarsasag,

Pelikan Szocialis és Egészségligyi Szolgaltaté Kozhasznu Non-profit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag,
Pestszentlérinc-Pestszentimre Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,
PETEGISZ Polgar és Térsége Egészségiigyi Kézpont Nonprofit Zartkdriien Mikédé Részvénytarsasag,

Pet6fi Kulturalis Kozhasznu Nonprofit Kft.,

Piroskavarosi Szocidlis és Rehabilitacios Foglalkoztaté Nonprofit Korldtolt Felelésség( Tarsasag Csongrad,
PLER Kézilabdasport Korlatolt Felelésségl Tarsasag,

PRO KULTURA SOPRON Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag,

Pro Regio K6zép-Magyarorszagi Regiondlis Fejlesztési és Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag,
Puspokladanyi Egészségligyi Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag,

PVK Paty Vagyonkezelé és Kozm( Uzemelteté Nonprofit Korlatolt Felel6sség Tarsasag,

Radnéti Miklés Szinhaz Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag,

REPSZOLG Kérnyezetgazdalkodasi és Foglalkoztatasi Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel8sség(i Tarsasag,
Rétsagi kistérségi Egészségfejleszté Kozpont Egészségligyi Szolgaltaté Nonprofit Korldtolt Felelésségu
Tarsasag,

Salgoétarjan Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt FelelsségU Tarsasag,

Sarkadi Kistérségi Egészségligyi Fejleszté Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,

Sérviz Kistérségi Jarobeteg Szakellato és Egészségligyi Szolgaltaté Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelsségu
Tarsasag,

Savaria Torténelmi Karneval Kdzhasznu Kozalapitvany,

Savaria Turizmus Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Segit6 Kezek az Aktiv Evekért Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

SOV Sandorfalva Onkormanyzati Vagyonkezelé Kézhasznd Nonprofit Korlatolt Felelésségui Tarsaség,

Stiimegi Kistérségi Egészségligyi Szolgalat Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag,
,Szabadhajdu” Kézm(vel6dési Média és Rendezvényszervezé Kdzhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag,

SZABAD TER SZINHAZ Nonprofit Korlatolt Felel6sséq(i Tarsasag,

Szakképzé Kézpont Nonprofit Kozhasznu Korlatolt Felel6sségl Tarsasag,
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Szazhalombattai Egészségligyi Kdzalapitvany,

,Szemesért” Kdzhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsaség,

SZECSENY és TERSEGE Egészségiigyi Centrum Nonprofit K6zhasznu Korlatolt Felel8sségu Tarsasag,

Szeged Pélus Fejlesztési Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag,

SZEGEDI KISTERSEG- ES GAZDASAGFEJLESZTESI Tanacsadé és Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség
Tarsasag,

Szegedi Rendezvény- és Médiakdzpont Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag,

Szegedi Szabadtéri Jatékok és Fesztival Szervezé Nonprofit Korldtolt Felel6sség( Tarsasag,

Székesfehérvar Varosgondnoksaga Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Szekszardi Sportkdzpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Szent Istvan Filharmonikusok Non-profit Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

Szent Krist6f Szakrendelé Ujbudai Egészségiigyi Szolgéltaté Kézhasznui Nonprofit Korlatolt Felel8sségi
Tarsasag,

Szent Margit Rendel&intézet Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Szent Marton Jarobeteg Kézpont Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Szentendrei Kulturdlis Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel§sségi Tarsasag,

Szerencsi Varosgazda Non-profit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

Szolnok Televizié Zartkorden mikodd Részvénytarsasag,

Szolnoki Sportcentrum, Sportiskola és Sportszervezé Szolgéltatdé Nonprofit és Kozhaszni Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag,

Szolnoki Szigligeti Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Szolnoki Szimfonikus Zenekar Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Szombathelyi Képz6 Kozpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségu Tarsasag,

Szombathelyi Médiakdzpont Nonprofit Korlatolt Felelsségui Tarsasag,

Szombathelyi Sportkdzpont és Sportiskola Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,

SZSZBMFU Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Teriiletfejlesztési és Kérnyezetgazdalkodasi Ugynokség Nonprofit
Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

Tapid-Hajta Beruhazasi-, Szolgaltatd Vizgazdalkodasi Tarsulat,

Tarpai Talpasok Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség( Tarsasag,

Tatabanya Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Gazdasagfejleszté Szervezete Nonprofit Korlatolt
FelelésségUi Tarsasag,

Tatai Varoskapu Kézmdvel6dési, Turisztikai, Palydzatkoordinalé és Kommunikaciés Koézhaszni Nonprofit
Zértkortden Mikdod6 Részvénytérsasag,

T-Busz Tatabanyai Kézlekedési Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Terézvarosi Foglalkoztatast El&segité Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag,

Terézvarosi Kulturalis K6zhasznu Nonprofit Zartkor(ien Mlikodd Részvénytarsasag,

Téti Kistérségi Gydgyitdhaz Kézhasznud Nonprofit Korlatolt Felel6sségUi Tarsasag,

THURY-VAR Kulturalis és Szolgéltaté Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsség Tarsasag,

Tiszafoldvari Varostizemelteté Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag,

Tiszaluci Kozségiizemelési és Szolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felel§sségu Tarsasag,

TISZA-TO 2005 Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

Tiszaujvarosi Sport-Park Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségU Tarsasag,

Tiszaujvarosi Varosgazda Kézhasznu Foglalkoztatasi Nonprofit Korlatolt Felelésségu Tarsasag,

Tokaj Borvidék Fejlédéséért Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag,

Tokaji Egészségfejleszté Kozpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

TRAFO Kortérs MUvészetek Haza Nonprofit Korlatolt Felelsségi Tarsasag,

TURUL PROVINCIA Vérosiizemeltetési- és Kozszolgaltatd Nonprofit Korlatolt Felelsségu Tarsasag,

Uj Beregi, Szolgaltaté Vizgazdalkodasi Tarsulat,

Uj Szinhaz Nonprofit Korlatolt felelésségi Tarsaséag,

Ujbuda SMART 11 Uzemeltetd és Fejleszté Nonprofit Korlatolt felel6sségU Tarsasag,
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261. Ujpesti Egészségiigyi Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsasag,

262. Ujpesti Kulturalis K6zpont Nonprofit Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

263. UPP Ujpesti Palyazati Projektmenedzsment Zartkdr(ien M(ikddé Részvénytarsasag,

264. Ujpesti Sajto Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sségui Tarsaség,

265. Ujpesti Varosgondnoksag Szolgaltatd Korlatolt Felel6sség Tarsasag,

266. UV Ujpesti Vagyonkezel6 Zartkdr(ien M(ikddé Részvénytarsasag,

267. Ull&i Varosiizemeltet és Fejleszté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,

268. Vaci Dunakanyar Szinhdz Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag,

269. Vamospércs - Kistérségi Egészségligyi Szakellaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

270. Vérosgazda XVIII. kertilet Nonprofit zartkdriien mikodd Részvénytarsasag,

271. VARVAG Varosiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felel8sségi Tarsasag,
272. Velencei-tavi Kistérségi Jarobeteg Szakellato Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel&sségi Tarsasag,
273. Via Kanizsa Varosiizemelteté Nonprofit Zartkérdien Miikodé Részvénytarsasag,

274. Vigszinhdz Nonprofit Korlatolt Felelsségl Tarsasag,

275. VUSZI Gddoll6i Varosiizemeltetd és Szolgaltatd Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségui Tarsaség,
276. Weodres Sandor Szinhdz Nonprofit Korlatolt Felel¢sségti Tarsasag,

277. XIll. Keruleti Egészségligyi Szolgélat K6zhasznui Nonprofit Korlatolt Felelésség(i Tarsasag,

278. Zalaegerszegi Televizié és Radio Korlatolt Felel6sségi Tarsasag,

279. Zenthe Ferenc Szinhaz Nonprofit Korlatolt Felel&sségui Tarsasag,

280. Zoldpark Gyomaendréd Nonprofit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag,

281. ZTE Kosarlabda Klub Sportszolgaltaté Korldtolt Felel6sség( Tarsasag,

282. Zugldi Cserepes Kulturalis Non-profit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag,

283. Zugléi Kézbiztonsagi non-profit Korldtolt Felel6sségU Tarsasag,

284. Zugldi Sport- és Rendezvényszervezé Nonprofit Korlatolt FelelésségU Tarsasag,

285. ZugléiVarosgazdalkodasi Kozszolgaltatd Zartkortien Mikddd Részvénytérsasag,

286. Zsolnay Orokségkezeld Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag.

Il. RESZ

A) Kozponti kormanyzat alszektorba besorolt szervezetek

1.

ERFARET Erd6- és Fahasznositasi Tudaskdzpont Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag.

B) Helyi 6nkormanyzatok alszektorba tartozé szervezetek

Varga Mihdly s. k.,

pénziigyminiszter
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:
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553901AT
577590L
612127BT
644184AT
692410AT

718028K
751347BT
789580AT
814124S
865256N
904025M
961225T
986401AT
915822AT
025153N

051889BT
080781BT
094171P
106835BT
123795G
157223AT
193503K
2105545
235640R
2632507

286428AT
316839G
337965R

713909AT
750324R
805076K
855671N
879413AT
8892885
930460T
943510E

985010R
012298AT
048700R
070934BT
134286AT
202333AT
232241N
269947T
299479M
328186T

358498M
381439P
412400N
480430F
517833L
554556AT
585070BT
6319945
671605D
693044T

730410M
7709815
790397AT
825315AT
868606E
916974AT
963740A
147696M
003881N
027051AT

064225BT
081923BT
0964008
114931S
139285R
161506T
195732
2135755
247732M
273224P

297681R
317817N
341568BT

715546M
750865N
810578M
858094T
881706R
895676T
932536M
949309AT

9855275
022079M
049858E
0831207
169838R
212715P
232685P
271019AT
301152G
330432T

358930P
382178N
429851M
488485BT
5187211
560823T
591988M
633747D
6856071
697005R

732548T
779303N
793720D
842726M
870773N
919513G
964347N
2794547
011493H
037363BT

066856D
0851445
096962L
115734D
147478AT
164904K
200418N
218771F
248469L
275476)

297931AT
322034T
349475N
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350054l

374934K
420991R
443821M
463813T
501986J

524208R

540649N
560005L
580104P
599784K
622891L
645187T
667577AT
684867M
704622AT
732755H

754317)
784029R
8104227
837389R
871048)
879360T
900846K
906656N
922811N
949536AT

985185AT
014649P
041244S
090892)J
113255AT
141616T
154641AT
175530G
2300945
257103G

297377T
317272R
336198H
354500P
391602T
416947AT
457280AT
502449L
545256P
575756N

587322K
631678P
666554P
701496R

357229R
395325

421567P
444788L
468553T
508978T
530144N

542591H
562062BT
580768E
608868R
627298M
6493937
668383K
689316
705905AT
735617H

773651H
785022T
811154H
857890N
871545P
884318B
9011755
9106825
9287475
950009AT

985638G
017703AT
048843E
092775E
121003BT
143696
158352AT
192054M
243531AT
279616R

299223N
318253D
3403925
361599C
398173M
423574M
475293BT
512170BT
5453017
5767497

604829H
643650R
670006BT
707918M

361118l
396566l
428133N
449259C
475269K
516105BT
530338S

543627AT
569127BT
590791S
612442P
631296AT
651564)
672104P
690523M
708551N
737679T

778795BT
801299K
812966T
859500F
871886l
886197K
903347T
915068AT
932268N
963174S

993026AT
022611T
055217BT
092958AT
123695R
146002BT
158475N
194300K
246068K
284714D

303874S
3186371
340600L
372692H
409466M
424299L
484082BT
524658AT
546218G
577279B

606264G
644470F
675968T
712876AT

361546T
412738P
431622BT
452628T
475545R
519341BT
532888R

544218BT
573446AT
591676N
617337M
6344485
651954AT
674933N
696185M
711884E
738356G

778975E
803037AT
814337H
860369l
874385H
889930R
904359L
916108E
936277M
964482AT

996433AT
024339)
062497BT
095572)
125742BT
149288l
166313L
197880BT
248576M
286990P

305486N
321038l

345664T
374436R
412597E
439338T
496323L
526675A
554055R
577856T

615730BT
653306F
687563P
7154795

364999T
415890N
434664BT
458759BT
498678)
519539BT
537768N

554560P
577640BT
591996BT
617540L
6352251
658608P
6771405
699373H
713484M
748192T

781004T
805729R
8250355
863263AT
876264R
892513T
905601AT
920539R
946235A
970474K

000203P
034089P
068081A
102321BT
133797M
152577)
167938S
219907P
254513E
288947R

307507R
330944BT
354060L
385845D
413431)
443336P
497934M
528651BT
563765T
579607K

623129AT
661540AT
692246M

719810BT

3736035
420517)
435692E
459993AT
501757T
519589L
538799N

555271AT
579271N
597515E
622360S
638945N
658798T
682751R
7033035
7187655
752884S

781670L
809242)

829313P
869588A
876371G
899341P
905839M
921040R
948005L
980779R

001185)
034523P
087176R
105939BT
139208AT
153469T
170242K
224533P
255303P
290864E

311230M
331044N
354142P
386317P
414504R
453843S
499661L
543243T
572993P
5843695

630968AT
666379E
697505AT
7244481
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725102M 728086AT 729016R 730567R 734699M 7548147

755687P 7614165 762772l 776024T 787134BT 792940BT
795118L 803092M 804591S 810767AT 828674K 830106AT
843681N 863701N 869469R 883077R 883080R 887421H

890166K 893916E 906871M 908898N 914958L 921390R

923949M 926168T 930174F 941665M 943834L 952138C

957685L 9766775 9799555 984117K 014869P 075956R

083372M 118972S 1271407 136825BT 146393L 149080BT
149544K 171656AT 173715P 200775M 257821AT 293908T

445720R 508125G 525522R 525964M 541198T 567063T

619215E 649088P 677746S 767558AT 779738T 876353N

901502M 9148517 951482N

Budapest, 2022. janudr 26.

A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal vezetéjének kozleménye
a személyi jovedelemadé meghatarozott részének felhasznalasarél rendelkez6 maganszemély
nyilatkozatara igényt tarto vallasi kozosség részére kiadott technikai szam visszavonasaroél

A személyi jovedelemadd meghatéarozott részének az addzd rendelkezése szerinti felhasznalasardl szold 1996. évi
CXXVI. torvény 4/A. §-aban foglaltak alapjan a Nemzeti Add- és Vamhivatal a Golgota Keresztény Gyulekezet Szeged
részére kiadott 2178-as technikai szdmot visszavonja, amelyre a 2022. évtél nem lehet rendelkezni:

Sorszam Kedvezményezett Technikai szdm

1. GOLGOTA KERESZTENY GYULEKEZET SZEGED 2178

Vdgujhelyi Ferencs. k.,

a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vezetdje
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A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Salgo Laszlé Péter.

A szerkesztéség cime: 1051 Budapest, Nador utca 22.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érheté el.
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