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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 4/2020. (VIl. 10.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szol6 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitas
modositasarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatardl sz6l6 3/2020. (VI. 11.) MNB utasitas — a Magyar
Nemzeti Bank igazgatosdga 121/2020. (06. 23.) szdmu hatarozata alapjan — az 1. melléklet szerint médosul.

2.8 Ez az utasitds a kozzétételét kdveté napon lép hatdlyba, azzal, hogy rendelkezéseit 2020. junius 24-t6l kell
alkalmazni.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elndke

1. melléklet a 4/2020. (VII. 10.) MNB utasitdshoz

1. AzSZMSZ |. ALTALANOS RESZ 1.4.2.4. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés Iép:
»1.4.2.4. Az ligyvezeto igazgatok
Az lUgyvezetd igazgatdk az igazgatdsag és a Pénziligyi Stabilitasi Tandcs hataskorébe tartozé kérdésekben a Pénzligyi
Stabilitasi Tandcs hatdrozatainak, valamint az igazgatésdgi tagok dontéseinek legmagasabb szint( végrehajtoi.
Az ligyvezetd igazgatdt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett —
az altala esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezetd helyettesiti.
Az ligyvezet6 igazgatok feladatkore:
- az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
részikre feladatok kijelolése, a felligyelt szervezetiegység-vezeték tevékenységének iranyitasa,
— az Adltaluk felUgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érinté, az igazgatésdg, valamint
a felligyel6bizottsag elé szant el6terjesztések, jelentések, tdjékoztatok elbterjeszthetéségének megitélése és
képviselete,
- azelnok altal adott felhatalmazas keretei koz6tt a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,
- részvétel a Bank éves és kozéptdvu intézményi célkit(izéseinek és munkatervének kidolgozasdban és azok
egységekre torténd lebontasaban,
- a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek vezet6i szamara rendszeres tajékoztatd és értékeld értekezletek
tartasa.
A Bankban az alabbi tigyvezeté igazgatdk miikddnek:
- kozgazdasagi elemzésekért és versenyképességért felelés ligyvezetd igazgato,
— monetaris politikaért és devizatartalék-kezelésért felelés Uigyvezeté igazgatd,
- pénzugyi rendszer elemzéséért és statisztikaért felelés tigyvezetd igazgato,
— pénzpiaci szervezetek prudencidlis és fogyasztovédelmi felligyeletéért felel6s Uigyvezet6 igazgatd,
tékepiacok és biztositék prudencidlis, fogyasztévédelmi felligyeletéért és piacfelligyeletért felelés lgyvezetd
igazgato,

- engedélyezésért és jogérvényesitésért felelds ligyvezetd igazgato,

- pénzugyi infrastrukturakért és bankmuveletekért felelés lgyvezetd igazgato,
- nemzetkozi kapcsolatokért felelds ligyvezetd igazgato,

- digitalizaciéért és a FinTech szektor fejlesztéséért felel6s igyvezet6 igazgatd.”
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2. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.2. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»2.2. AKOZGAZDASAGI ELEMZESEKERT ES VERSENYKEPESSEGERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.2.1. Nemzetkdzi monetdris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatdsag
2.2.1.1. Nemzetkdzi monetéris politikai f6osztaly

2.2.1.2. Gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési féosztaly

2.2.2. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsig

2.2.2.1. Koltségvetési elemzési f6osztély

2.2.2.2. Koltségvetési kutatasok féosztaly

2.2.2.3.Versenyképességi és strukturalis elemzési féosztaly

2.2.2.4.Versenyképességi és strukturdlis kutatasok féosztaly

2.2.3. Kbzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag

2.2.3.1. Kdzgazdasagi elemzési féosztaly

2.2.3.2. K6zgazdasagi modellezési féosztaly”

. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.3. pontjaban foglaltak helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

»2.3. A MONETARIS POLITIKAERT ES DEVIZATARTALEK-KEZELESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag

2.3.1.1. Monetaris stratégiai féosztaly

2.3.1.2. Piaci elemzések féosztaly

2.3.1.3. Makrofinanszirozas és kiils6 egyensuly f6osztaly

2.3.1.4. Addssagfinanszirozasi és pénziligyi piac-fejlesztési féosztaly

2.3.2. Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsag
2.3.2.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

2.3.2.2. Kockazatkezelési féosztaly

2.3.2.3. Pénzpiaci eszkoztdr és tartalékstratégiai féosztaly

2.3.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

2.3.3.1. Forint- és devizapiaci muveletek féosztaly

2.3.3.2. Befektetési féosztaly”

. Az SZMSZ II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI rész 2.4. pontjaban foglaltak helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

»2.4. A PENZUGYI RENDSZER ELEMZESEERT ES STATISZTIKAERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.4.1. Pénzligyi rendszer strukturalis fejlédését tamogatd féosztaly
2.4.2. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag

2.4.2.1. Makroprudencialis elemzés f6osztaly

2.4.2.2. Alkalmazott kutatds és stresszteszt féosztaly

2.4.2.3. Makroprudencidlis politika f6osztaly

2.4.3. Statisztikai igazgatosag

2.4.3.1. Jegybanki statisztikai f6osztaly

2.4.3.1.1. Monetéris és pénzligyi stabilitasi statisztikai osztaly
2.4.3.1.2. Fizetési mérleg osztdly

2.4.3.1.3. Pénzligyi szdmlak osztaly

2.4.3.2. Fellgyeleti statisztikai féosztaly

2.4.3.2.1. Pénzligyi intézmények statisztikai osztaly

2.4.3.2.2. Biztositas és pénztar statisztikai osztaly

2.4.3.3. Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly
2.4.3.3.1. Statisztikai koordinacio osztaly

2.4.3.3.2. Adatszolgaltatdi kapcsolatok osztély

2.4.3.4. Adatgazdaélkodasi féosztaly

2.4.3.4.1. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont osztaly
2.4.3.4.2. Projektkoordinacio és alkalmazastanacsadasi osztaly
2.4.3.4.3. Adatvagyonkezelés és mikroadat osztaly”
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5. Az SZMSZ II/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE rész 2. cime helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:
»2. A monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felel6s alelnok iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységek
A monetaris politikdért és pénzugyi stabilitasért felelés alelndk jeldli ki az iranyitdsa ala tartozo ligyvezetd igazgatok
kozll a Bank fékdzgazdaszat, és hatdrozza meg a fékdzgazdaszként ellatott feladatait.

2.1. A monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felelos aleln6k kdzvetlen iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

2.1.1. Szanalasi igazgatosag

A Szandlasi igazgatésag gondoskodik a jogszabalyban meghatdrozott szandlasi hatdsagi feladatok ellatasardl,
e korben kiiléndsen a szanaldsi eljaras lefolytatdsarol, a szanadlasi tervek elkészitésérél, a helyredllitasi tervek
véleményezésérdl, a szandlasi kollégiumok mikddtetésérdl és az ilyen kollégiumok munkéjaban valo részvételrdl,
a szanalasi elemzési és reorganizacios feladatok ellatasardl. Feladata a szanaldshoz kapcsolddo jogi és szabalyozasi
feladatok ellatasa, az intézményi kapcsolatok apoldsa és a Bank nemzetkozi szandlasi kapcsolatrendszerének
kiépitése és gondozasa.

2.1.1.1. Szanalasi tervezési és reorganizacios féosztaly

2. kulon torvényben meghatérozott keretek kdzott a hazai székhelyl csoportok és intézmények vonatkozdsaban
(home szerepkdrben)

a) elkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézményekre vonatkozo szandlasi terveket,

b) a szandlasi tervezés sordn, sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazd szandlhatésagi értékelést végez,
és szanalhatosagi akadalyok feltardsa esetén javaslatot tesz az akaddlyok mérséklésére vagy megsziintetésére
irdnyulo intézkedések megtételére,

c) kozremikodik a hitelintézetek és befektetési véllalkozésok helyreallitasi tervei kovetelményrendszerének
kialakitdsdban és a Bankhoz benyujtott helyredllitasi tervek véleményezésében,

d) mikodteti azon szandlasi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik, melynek tekintetében
a Bank a csoportszint( szandlasi hatdsag,

e) kozrem(kodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok csoporton belili pénziigyi tdmogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatasaban;

3. szanalds elrendelése esetén elbkésziti a szanalast, dontés-el6készité anyagot készit a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
részére a szanalas folyaman hozandd dontésekrél, igy kilonosen az alkalmazandd szanaldsi eszkoz(6k)
kivalasztasarol;

4. kdzremUikodik a szanaldsi biztosok kivalasztasaban, iranyitja a szanaldsi biztosok munkajat, és beszamoltatja 6ket;
5. koordindlja a szandlast és sziikség esetén a reorganizaciot;

6. a szandlasi feladatokhoz kapcsoldddan kozremikodik a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel
kapcsolatos politikajanak kialakitasaban;

7. szanélasi szempontbdl véleményezéként kdzrem(kodik a Bank szektordlis stratégiai anyagainak készitésében;

8. szandlasi célu elemzéseket végez a szandlasi tervezés és a szandlds végrehajtasdnak tdmogatésara;

9. el6késziti és gondozza a szanélasi célu adatszolgaltatasokat;

10. elldtja a szandlasi torvényben meghatarozott, fliggetlen vagyonértékelSkkel kapcsolatos palyaztatasi,
nyilvantartdsi és kivalasztasi feladatokat;

11. sziukség szerint elvégzi a szandldsi torvényben meghatarozott ideiglenes vagyonértékelést az érintett
hitelintézet vagy befektetési vallalkozas esetében;

12. kulon térvényben meghatérozott keretek kdzott a kiilfoldi székhelyl csoportok és intézmények vonatkozasdban
(host szerepkorben)

a) kozrem(kodik kilfoldi szanalasi hatésagok altal koordindlt csoportszintli szanaldsi tervek elkészitésében
és aktualizalasaban,

b) a szandlasi tervezés soran, sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazdé szandlhatésagi értékelést végez,
és szanalhatdsagi akadalyok feltdrasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy megsziintetésére
iranyuld intézkedések megtételére,

c) kozremilkodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozdsok helyredllitasi tervei kovetelményrendszerének
kialakitasaban és a Bankhoz benyujtott helyreallitasi tervek véleményezésében,

d) kozremikodik az olyan szandlasi kollégium miikodésében, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszint( szanaldsi hatésag,
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e) kozrem(ikodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozdsok csoporton bellli pénzigyi tamogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatdsaban;

13. csoporthoz nem tartozé befektetési vallalkozasok esetében

a) szanalasi tervet készit,

b) elvégzi a szandlhatdsagi értékelést, szilkség esetén helyszini vizsgalatokkal,

c) ideiglenes értékelést végez, amennyiben sziikséges,

d) véleményezi a helyredllitasi terveket.

2.1.1.2. Szanalasi jogi és szabalyozasi féosztaly

1. a tarsféosztallyal egylttmikodve elkésziti a szandlasi feladatkorbe tartozd kozigazgatdsi hatdsagi dontések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

2. a jogi kérdéseket, feladatokat illetéen részt vesz a Bank szandlasi feladatainak elldtdsaban, igy kiilonosen:
a szandlasi eljaras lefolytatasaban; szandlasi tervek készitésében; szanalhatdsagi vizsgélatok lefolytatasaban;
szanalhatdsagi akadalyok azonositasaban és kezelésében; a Bank kdzigazgatasi hatdsagi dontésformat nem igénylé,
szandlasi feladatkor elldtasdhoz sziikséges dontéseinek el6készitésében;

3. kozrem(ikodik a szanalassal kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

4. kialakitja — szlikség esetén a Szanaldsi tervezési és reorganizacios féosztaly szakvéleményének kikérésével —
a beérkezett szanalasi teriletet érinté allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando valaszokat;

5. el6késziti a szanalasi témaju MNB rendeleteket, valamint gondoskodik azok rendszeres fellilvizsgalatarol;

6. egylttmukodik az érintett tarsterliletekkel a pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitdsa, valamint az intézményi
vélsagkezelés szempontjabol fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabalyok véleményezésében;

7. jogi tdmogatast nyujt a Szanaldsi tervezési és reorganizacids féosztalynak;

8. kilon torvénynek és a szanalasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az illetékes
hatosagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kiilonosen a felelés minisztériummal, Szanalasi Alappal);

9. elldtja az Orszdgos Betétbiztositasi Alappal (a tovabbiakban: OBA), a Szanalasi Alappal kapcsolatos, kiilon
jogszabalyban meghatarozott szanalasi feladatkort érinté pénziigyi stabilitdsi feladatokat, valamint vezetdi
felkészitot készit az OBA és a Szanalasi Alap igazgatoétanacsi tiléseihez, és ezek kdrében kapcsolatot tart az OBA-val
és a Szanalasi Alappal;

10. a szanadlasi vagyonkezel6 vonatkozasidban szakmai felel6sként el6késziti a tulajdonosi jogok gyakorlasa
keretében hozand6 dontéseket;

11. kdzrem(ikddik a Bank nemzetkdzi szanalasi kapcsolatrendszerének kiépitésében és gondozaséban;

12. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkdzi szervezetek szandldssal kapcsolatos
munkacsoportjaiban és bizottsagaiban;

13. gondoskodik a szandldsra vonatkozé nemzetkozi sztenderdek, EU-s ajanlasok és irdnymutatasok
implementalasardl;

14. nyomon koveti a szanaldsra vonatkozé nemzetkoézi j6 gyakorlatokat, és indokolt esetben javaslatot tesz hazai
meghonositasukra.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Szandlasi igazgatdsag vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

2.2. A kézgazdasagi elemzésekért és versenyképességért felelds ligyvezet6 igazgatoé iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

A kozgazdasagi elemzésekért és versenyképességért felelés ligyvezetd igazgatd tamogatja a Bank elndkének
munkdjat a Koltségvetési Tandcsban, illetve felelés a Bank altal készitett kdzgazdasdgi elemzésekért és
elérejelzésekért, a versenyképességi témaban megfogalmazott elemzésekért és javaslatokért, valamint minden
tovéabbi olyan tigyért, projektért, amellyel a monetaris politikaért és pénzligyi stabilitasért felelés aleInbk megbizza.
A Bank elnoke, illetve az ligyvezetd igazgatdsagot felligyel alelndk szamara ad hoc elemzéseket készit, ehhez mas
tertletektdl informaciot és anyagokat kérhet be. Az EInoki kabinet vezet6jével egyuttmiikddve prezentacidkat és
dbrékat készit a Bank elnokének belfoldi és kulfdldi nyilvdnos szerepléseihez, hivatalos targyaldsaihoz,
latogatasaihoz. Tamogatja a Bank elndkének, illetve a monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felelés alelnok
munkajat a Monetéris Tanacs, valamint a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs tlésein.

Képviseli a Bankot a Nemzetkodzi Valutaalappal (IMF), valamint a Vildgbankkal folytatott targyaldsokon,
kozgydlléseken, konferencidkon, egyéb féorumokon. Az egyik MNB-s tagja az Eurdpai Kdzponti Bank Monetaris
Politikai Bizottsaganak (MPC). Kozremikodik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté Ugyekben, részt vesz
a hitelmindsitékkel folytatott targyalasokon.



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szém 3593

A monetaris politikdért és devizatartalék-kezelésért felelés tigyvezeté igazgatoval felvaltva betolti a Bank Monetaris
Muhely elnevezés(, belsé szakmai foruménak levezeté elndki tisztjét.

Irdnyitja és felligyeli az Inflacios jelentés, a Novekedési jelentés, a Versenyképességi jelentés és a Versenyképességi
Tukor munkait, valamint az anyagok belsé és kiilsé kommunikacidjat. Részt vesz a Pénzligyi stabilitasi jelentés
el6készitési folyamataban, véleményezésében, véglegesitésében. A nyilvanossag el6tti képviselet szabdlyai szerint
kils6 kommunikaciét folytat (beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket, befektetéi talalkozdkat, eléadasok tartasat,
konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitasért
felelds alelnok irdnyitasa ald tartoznak.

Felel6s a nemzetkdzi monetdris politikai elemzésekért és a jegybanki szempontbdl relevéans gazdasdgtudomanyi
ismeretek atfogo terjesztéséért.

A Koltségvetési Tanacsban végzett munkajdban tdmogatja a Bank elndkét. Felligyeli a Koltségvetési jelentés
elkészitését.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért és pénzlgyi stabilitasért felelés alelnok iranymutatasa alapjan
targyaldsokat folytat a nemzetkdzi jegybanki megéllapoddsok vonatkozédsdban, illetve nemzetkdzi pénzigyi
intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben. A Bank elndke, illetve a monetdris politikaért és pénzugyi
stabilitasért felel6s alelndk irdnymutatdsa alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb
jegybanki szakteriilet egyuttm(ikdodése keretében valésulhatnak meg, az iranyitasa ala tartozd szervezeti egység
féfelelsként valo kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkozi forumokon képviseli. Koordinalja
a Jegybanki Renminbi Programot.

2.2.1. Nemzetkozi monetaris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatosag

A Nemzetkdzi monetaris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatdsdg feladata a nemzetkozi
monetaris politikai trendek és az azokat meghatdrozé déntések nyomon kovetése, dtfogd elemzése. Rendszeresen
tdjékoztatja a Bank felsévezetését és a Monetéris Tanacsot a nemzetkdzi monetaris politikai és makrogazdasagi
folyamatok alakuldsardl, kozremikddik a hazai monetaris politikai dontések el6készitésében. Részt vesz az Inflacids
jelentés és egyéb MNB-kiadvanyok megfelelé részeinek elkészitésében. A nyilvanossag elétti képviselet szabalyai
szerint kils6 kommunikaciot folytat. Képviseli a Bankot az Eurdpai Kézponti Bank egyes munkacsoportjaiban,
bizottsdgaiban. Az igazgatésag felelés a kiemelt monetaris politikai és egyéb jegybanki szempontbdl relevans
gazdasagtudomanyi ismeretek oktatasi programokba torténd becsatornazasaért, illetve ezek atfogo terjesztéséért.
Felel6s a Bank és a Budapesti Corvinus Egyetem egyuttmikodési megdllapoddsa keretében az Egyetem
Kozgazdasagi Karan megvalosuld oktatasi tevékenység koordindlasaért, egyiittmikodve az oktatdsi feladatok
szervezéséért felelGs szervezeti egységgel. Tamogatja a Bank egyéb oktatasi tevékenységét. Az igazgatésag mind
a monetaris politikai folyamatok értékelésével, mind pedig a gazdasdgtudomanyi ismeretterjesztési projektekben
valo részvételével tdmogatja a kdzgazdasagi elemzésekért és versenyképességért felelés ligyvezetd igazgatd
munkajat.

2.2.1.1. Nemzetkozi monetaris politikai féosztaly

1. nyomon koveti a nemzetkdzi monetaris politikai trendeket és az azokat meghatarozé dontéseket, figyelemmel
kiséri az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmeriilé aktudlis monetéris politikai témdékat, legjobb
nemzetkdzi gyakorlatokat;

2. tdjékoztatja a Bank felsévezetését a monetaris politikdt meghatérozé legfébb nemzetkozi trendekrél, valamint
a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal egylttmikodve a nemzetkdzi jegybanki gyakorlatot
érintd kérdésekben kdzremuikodik a hazai monetaris politikai dontések elékészitésében;

3. részt vesz az Inflacids jelentés cimi kiadvany készitésében és az el6rejelzési folyamatban, tovabba mindazon
kiadvényok elkészitésében és véleményezésében, ahol szakterileti érintettsége felmeril;

4. elemzéseket és tanulmanyokat készit a nemzetkdzi monetaris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre szamot
tarto témakban, ennek keretében kvantitativ médszereken és modelleken alapul6 alkalmazott kutatasokat is végez;
5. felsévezetéi felkészitOket készit a nemzetkdzi monetaris politikai kérdésekben, illetve e terlileten javaslatot tesz
a jegybanki allaspont kialakitasara;

6. képviseli a Bankot az Eurdpai Kézponti Bank munkacsoportjaiban, bizottsdgaiban, igy az EKB Nemzetkozi
Kapcsolatok Bizottsdgdnak elsé szdmu és alternativ tagjat, valamint az EKB Monetaris Politikai Bizottsdgdnak
alternativ tagjat adja;

7. egyéb nemzetkdzi monetaris politikai szakmai rendezvényeken, konferencidkon képviseli a Bankot.
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2.2.1.2. Gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési foosztaly

1. felelés a kiemelt monetaris politikai és egyes, jegybanki szemponttdl relevans gazdasagtudomanyi ismeretek
atfogo terjesztéséért, egyuttal gyakorlati tdmogatast nyujt a jegybanki célok teljesitéséhez és a jegybanki dontések
el6készitéséhez;

2. el6adasokat, konferencidkat, kurzusokat, szakmai muhelyeket szervez a tudomdanyos ismeretek és a jegybanki
kutatdsi eredmények terjesztése, a hazai és nemzetkdzi kutatoi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyd
kutatdsi tevékenység bemutatasa érdekében;

3. tanulmanyokat készit jegybanki érdeklédésre szamot tarté témdkban, a kutatasi eredményeit hazai és nemzetkozi
férumokon mutatja be, valamint magyar és kiilfoldi szakfolydiratokban publikalja;

4. a kompetencidjahoz tartozoé teriileten szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb terlletein folyd kutatdi, elemz6i
és ismeretterjesztési munkahoz;

5. az oktatasi feladatok szervezéséért felelés szakterilettel egylttmUiikodve részt vesz a Bank oktatdsi programjaiban,
szakmai oldalrél tdmogatja azok koordinalasat, kidolgozasat és megvalositasat; kiemelten a Bank és a Budapesti
Corvinus Egyetem egylttmikodési megdéllapodasa keretében az Egyetem Kozgazdasagi Kardan megvalosulo
oktatasi tevékenységet;

6. kozrem(kodik a jegybanki oktatdsi projektekhez kapcsolédd kdzgazdasdgi és jegybanki ismeretterjesztési
anyagok elkészitésében és azok folyamatos fejlesztésében;

7. felel6s szerkesztéként részt vesz a Bank altal kiadott Hitelintézeti Szemle szerkesztésében.

2.2.2. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatosag

A Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsdg elemzi a koltségvetési és versenyképességi
folyamatokat, tdmogatja a Bank elnokének munkajat a Koltségvetési Tanacsban. Kutato-, elemzémunkat végez
gazdasagi versenyképesség és strukturalis reformok témakdrben, egyes gazdasagi folyamatok célzott vizsgélata
érdekében pedig véllalati felméréseket és mikroelemzéseket is végrehajt. Az igazgatdsag felelés a Koltségvetési
jelentés és a Versenyképességi jelentés cim( kiadvanyok elkészitéséért. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé
vezetését a hazai koltségvetési folyamatokrdl, a gazdasag versenyképességének allapotarol, a vallalati felmérések
eredményérdl, valamint ezeket nemzetkdzi 0Osszehasonlitdsban elemzi. Mas teriletekkel egytttmikodve
kutatdsokat végez a koltségvetési, versenyképességi és mas gazdasagpolitikai intézkedések strukturdlis hatasairol.
Magyarorszag fenntarthatd fejl6désének biztositdsa érdekében strukturdlis reformokra vonatkozé jegybanki
javaslatokat fogalmaz meg, egyarédnt figyelembe véve a nemzeti sajatossdgokat és a nemzetkdzi legjobb
gyakorlatokat. Részt vesz a Magyar Allamkincstérral folytatott egyeztetéseken.

2.2.2.1. Koltségvetési elemzési foosztaly

1. elemzi és eldrejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakulasat, valamint a fobb koltségvetési bevételeket és
kiaddsokat;

2. figyelemmel kiséri az allamhdaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozdsnak a monetdris folyamatokra,
a pénzpiacok alakulasara és a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditdsmenedzsmentjének témogatésa érdekében napi
elérejelzést készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasarol;

4, a fiskalis palya el6rejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Pénziigyminisztérium
szakértdivel;

5. az allamhéztartasi folyamatok szempontjabol elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és intézkedéseket,
kozrem(ikodik a jelentés hatassal bird kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasaban,
valamint vizsgélja a meghatarozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

6. feladatkoréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyittmiikddve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

7. az Inflacids jelentés cimd kiadvanyban - a Koltségvetési kutatasok féosztéllyal egylittmiikodésben - elkésziti
a koltségvetési hidny fejezetet, elérejelzi a kdltségvetési hidny és az allamaddssag alakulasat;

8. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cim( rendszeres kiadvany
elkészitésével tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tandcsban végzett munkajat;

9. a jegybank koltségvetési elemzéseihez informaciot és anyagokat kér be a Kézgazdasagi elérejelzés és elemzés
igazgatosagtol;

10. az allamhdaztartasra vonatkozo elérejelzésekkel, az allamaddssag fenntarthatdésdgéara vonatkozd elemzésekkel
tdmogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tanacsban betoltott funkcidjanak elldtasaban;
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11. az 1. alpontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve
a Magyarorszag allamaddssdgédnak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérol;

12. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tamogatasaval a kdltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadésara
alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet.

2.2.2.2. Koltségvetési kutatasok foosztaly

1. a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek megragadasara alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet;

2. kdzremikodik az Inflacios jelentés cim( rendszeres kiadvany koltségvetési hidny fejezetének elkészitésében;

3. a Kdzgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatosaggal egylttmikodve kutatasokat folytat fiskélis politikai
kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskdlis politikdval kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkozd elemzésekkel tamogatja a Bank elndkét a Koltségvetési Tanacsban
betoltott funkcidjanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsoléddan - a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmiikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cim( rendszeres kiadvany
elkészitésével tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tandcsban végzett munkajat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis ligyekkel foglalkozd6 munkacsoportjadban (Working Group on Public Finance,
WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag allamaddssaganak
mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek
és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérol.

2.2.2.3. Versenyképességi és strukturalis elemzési féosztaly

1. elemzd kutatomunkat végez a gazdasag fenntarthatd novekedése, a versenyképesség erGsitését szolgalo
strukturdlis kormdanyzati politikak és az allamhdztartas trendjei vonatkozésaban, valamint elemzi a magyar gazdasag
versenyképességét hosszabb tdvon befolydsolé fejleményeket;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a kiilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek versenyképességi
és strukturadlis reformok szempontjabdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket,
tajékoztatd anyagokat készit;

3. egylttmkodve a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsdggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza
elemzési eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb megértése érdekében;

4. tdmogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjat a féosztély elemzési korébe tartozo
tertleteken készitett elemzésekkel;

5. egylttmukodve a Kbzgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdésaggal, rendszeres és eseti jellegli tajékoztatast
nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kdzép- és hosszd tdvu hazai és globalis gazdasagi trendek
alakulasarol;

6. a gazdasdgi versenyképességre gyakorolt hatdsuk szempontjadbdl elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és
intézkedéseket, vizsgalja a meghatadrozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

7. Magyarorszag fenntarthato fejlédésének tdmogatasa érdekében egyes, jegybanki szempontbdl is meghatédrozd
gazdasagi folyamatok célzott vizsgalatat végzi, vallalati felmérések és mikroelemzési modszerek alkalmazasaval;

8. vallalati felméréseket szervez és folytat a vallalati szektor mikddésének és kilatasainak jobb megismerése
érdekében;

9. részt vesz a strukturélis reformokat érinté kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara
iranyulé munkaban;

10. javaslatokat fogalmaz meg a gazdasag versenyképességének erésitése targyaban;

11. a terliletéhez kapcsolddo témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
dllamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkdzi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

12. a terliletéhez kapcsolodd témakban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferenciakon;

13. felel6s a Versenyképességi jelentés elkészitéséért, elvégzi az ezzel kapcsolatos koordinaciét az érintett
szakteriletek kozott;

14. kozremUkodik az Inflacios jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturalis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyalo részeinek elkészitésében.
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2.2.2.4.Versenyképességi és strukturalis kutatasok féosztaly

1. alkalmazott kutatdsokat végez a magyar gazdasag versenyképességi, redlgazdasagi, munkaerdpiaci, pénziigyi és
mas strukturalis folyamataival kapcsolatban;

2. kutatasokat folytat a strukturdlis erejli gazdasagpolitikai intézkedések hatasainak felmérésére, és
hatasvizsgalatokat végez a lehetséges jovébeni gazdasagpolitikai intézkedések potencidlis hatasaival kapcsolatban;
3. felmérések és mikroadatok alapjan elemzi a vizsgalt vallalati kor helyzetét, lehetéségeit és kihivasait; valamint
tovabbi mikroelemzéseket végez egyéb a Bank felsGvezetése altal azonositott teriileteken;

4. a kutatasok eredményét a Bank belsé forumai elé terjeszti, a Bank kiilonb6zé kiadvanysorozataiban és kiilsé
folyoiratokban publikalja, illetve felsévezetdiigényre prezentaciot készit;

5. egylttmikodik mds igazgatdsdgokkal (kiilondsen a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdésaggal,
a Kozgazdasdgi eldrejelzés és elemzés igazgatdsidggal és a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatésaggal) kdzos
kutatasi projektekben;

6. kdzrem(ikodik a Versenyképességi jelentés és Novekedési jelentés strukturalis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyald részeinek elkészitésében;

7. figyelemmel koveti a kdzéptavy, fenntarthato fejlédést meghatarozé makrogazdasagi témakrél sz616 nemzetkozi
gazdasagpolitikai vitdkat, ajdnlasokat és publikdcidkat, illetve ezekrdl igény esetén tdjékoztatdst nyujt a Bank belsé
férumai és felsévezetdi szamara;

8. a terliletéhez kapcsolodo témakban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferenciakon;

9. mikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kézpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatasi programjairél mas
jegybankok elemzéi és a monetaris politika irant érdekl6d6 elemzok is tajékoztatast kapjanak;

10. szervezi a Bank vendégkutaté programjat;

11. a szerkesztébizottsag vezetdjeként részt vesz az MNB-tanulmanyok és az MNB Fiizetek cim{ kiadvanysorozatok
szerkesztésében.

2.2.3. Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatosag

A Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatésdg a magyar gazdasdg miikddésének megismerését szolgalo
elemz6 kutatdmunkét végez. Elkésziti a Bank makrogazdasagi elérejelzését mas szervezeti egységek bevondsaval,
és fejleszti a makrogazdasagi el6rejelzés alapjaul szolgalé modszertant. Az igazgatosag felel6s — mas szervezeti
egységek bevondséval — az Inflaciés Jelentés és NoOvekedési jelentés ciml kiadvany elkészitéséért, emellett
kozrem(kodik a Pénzligyi stabilitdsi jelentés, a Lakdaspiaci jelentés, a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentés és
a Versenyképességi jelentés cim( kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését a hazai
makrogazdasagi folyamatok alakuldsardl, és az eurépai gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények)
felmeriilé, a monetaris politika szempontjabdl relevans témakrdl. Az igazgatosag képviseli a Bankot az EKB
Monetaris Politikai Bizottsdga egyes munkacsoportjaiban, valamint kdzrem(ikddik a nemzetkdzi hitelmindsitket
érintd Ugyekben. EgylttmUikodve a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsaggal, értelmezi, magyar
adatokra alkalmazza elemzési eredményeit a magyar gazdasag miikddésének jobb megértése érdekében, valamint
rendszeres és eseti jellegUi tajékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép- és hosszu tavu hazai
és globalis gazdasagi trendek alakulasardl.

2.2.3.1. Kozgazdasagi elemzési féosztaly

1. mikro- és makroszintli adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen beldl kiemelten
az inflacioé és az arra hatd hazai és vildggazdasagi tényezok alakulasat, és elérejelzi e makrogazdasagi valtozok
alakulasat;

2. az 1. alpontban megjelolt feladatdhoz kapcsoléddan - a Statisztikai igazgatésaggal egylttmikodve - statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kézgazdasagtan eredményeit a magyar gazdasdag mdkoddésének jobb
megértése érdekében;

4. elemzéseket és publikdcidkat készit a magyar gazdasag kdzéptavu, fenntarthatd fejlédését meghatdrozo
makrogazdasagi témakrdl és az azt tamogatd gazdasagpolitikérol;

5. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara iranyuléd munkaban;

6. elkésziti a Monetaris Tanacs kamatmeghatéarozd iiléseire készlild hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;

7. nyomon koveti a hazai makrogazdasidgi kornyezet és kildtdsok szempontjdbdl relevans, az eurépai
gazdasagpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriilé aktudlis témakat; ezekrdl rendszeres tdjékoztatast
nyujt a vezetdknek, és lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;
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8. az 1. és 2. alpontban megjelolt teriileteken részt vesz a tagdllami jegybankok (KBER) szakmai
egyuttmUlkodésében, és képviseli a Bankot az Eurdpai Bizottsdg és az OECD munkacsoportjaiban;

9. az 1. alpontban megjeldlt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadoéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacios igényének kielégitésérdl,
azilyen szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

10. kézremUkodik a Pénzlgyi stabilitasi jelentés, a Lakdspiaci jelentés, a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentés és
a Versenyképességi jelentés cimd kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;

11. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben), a Kdltségvetési
és versenyképességi elemzések igazgatésag munkdjat tdmogatva, kozéptavu kitekintéseket és makrogazdaségi
szcendaridkat készit.

2.2.3.2. Kozgazdasagi modellezési foosztaly

1. el6rejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modszereket készit, azokat Gizemelteti, alkalmazza és
fejleszti;

2. nyomon koveti az aktudlis nemzetkdzi médszertani fejlesztési irdnyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj médszertanok
fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezet6 szerepet télt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentds hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
alldspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimuldcids vizsgalatok elvégzésével hozzajarul a monetéris politikai
dontés-el6készité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimulaciés modelljeinek karbantartdsaban és ujrabecslésében;

6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcenariokat készit;

7. modellépitési, fejlesztési és kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi
konferenciakon publikalja és képviseli;

8. az elbrejelzési és dontés-elékészitési munka soran felmeriilé mélyebb kozgazdasagi problémak megvalaszolasat
kutatasi projektekkel tdmogatja;

9. elemzi az esetlegesen felépiilé pénziigyi egyensulytalansdgok makrogazdasagi kovetkezményeit;

10. alkalmazott kutatdsokra épitve tanulmanyokat készit a magyar gazdasdg kozéptavu, fenntarthato fejlédését
meghatarozé makrogazdasagi témakrol és az azt tdmogaté gazdasagpolitikardl;

11. kézrem(ikodik az EKB kutatési projektjeiben.

2.3. A monetaris politikaért és devizatartalék-kezelésért felel6s iigyvezet6 igazgato iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

A monetéris politikdért és devizatartalék-kezelésért felelés lgyvezetd igazgatd tdmogatja a Bank elndkének
munkajat a Monetdris Tandcsban és a Pénzligyi Stabilitasi Tandcsban. Elldtja a Monetaris Tandacs titkarsagi funkcidit,
gondoskodik a testlilet miikodésével kapcsolatos, a testiilet Gigyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi
feladatok ellatasardl, ideértve a jegyzékonyvvezetéi feladatot is.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felelés aleinok szamara ad hoc elemzéseket
készit, beleértve Ujsdgcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt sajtéhirek elemzését.
A Bank elndke és a monetaris politikaért és pénziligyi stabilitasért felelés alelnok szamara készitendé elemzésekhez
mas teriletektdl informaciét kérhet be. Az EIndki kabinet vezet6jével egytttmikodve prezentacidkat és abrakat
készit a Bank elnokének belfldi és kiilfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz.
Képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel (IMF, Vilagbank, Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Kozponti Bank) folytatott
targyalasokon, kozgylléseken, konferencidkon, egyéb forumokon. Az egyik MNB-t képviseld tagja az Eurdpai
Koézponti Bank Monetdris Politikai Bizottsdganak (MPC). Kézrem(kodik a nemzetkodzi hitelmindsitéket érinté
tgyekben, részt vesz a hitelminésitékkel folytatott targyalasokon.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikaért és pénzligyi stabilitasért felelés alelndk iranymutatdsa alapjan
koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakteriilet egytttmiikodése keretében
valésulhatnak meg, az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység féfelelésként valo kijelolése mellett. A jegybanki
programokat hazai és nemzetkozi férumokon képviseli.

Irdnyitja és felligyeli a Fizetési mérleg jelentés munkait, valamint az anyagok belsé és kiilsé kommunikéciéjat. Részt
vesz az Inflacids jelentés, a Pénziigyi stabilitasi jelentés, a Novekedési jelentés és a Versenyképességi jelentés
el6készitési folyamatdban, véleményezésében, véglegesitésében és kiilsé kommunikacidjaban. Tamogatja a Bank
elndkének, illetve a monetaris politikaért és pénziigyi stabilitasért felelés alelnok munkdjat a Monetéris Tandcs,
valamint a Pénzuigyi Stabilitasi Tanacs Ulésein.



3598

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szam

A nyilvanossdg el6tti képviselet szabalyai szerint kils6é kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtdszerepléseket, befektetéi taldlkozdkat, el6adasok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek a monetaris politikdért és pénziligyi stabilitdsért felelés aleIndk irdnyitasa ala tartoznak.
Tamogatja a Bank oktatasi tevékenységét. A kdzgazdasagi elemzésekért és versenyképességért felelés tigyvezet6d
igazgatdval felvéltva betdlti a Bank Monetaris Mihely elnevezés, belsé szakmai forumanak levezetd elndki tisztjét.
A teruletért felelés ligyvezetd igazgatoként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés
miniszter képvisel&jével, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elnoke altal felkért kiilsé meghivottakkal.
Kézrem(kodik a Koltségvetési jelentés elkészitésében.

Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatdsaban az illetékes szakteriiletek
tdmogatjak informaciok és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval, elkészitésével.

A kockazatkezelési funkcié fliggetlenségét biztositva az ligyvezetd igazgatd a relevans szempontokat tovabbitja
az Eszkoz-Forras Bizottsag elndkeként eljaro igazgatosagi tag felé.

2.3.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag

A Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetéris rendszer kereteinek meghatérozasaval
és a monetdris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kodzgazdasdgi elbrejelzés és elemzés
igazgatdsag értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint
felel6s a Monetaris Tanacs altal hozott dontések kommunikaciojanak elékészitéséért. Tamogatja a Monetéris Tanacs
szakmai titkari feladatainak ellatasat, iranyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét.

Az igazgatdsdg részt vesz a Bank nyiltpiaci mdveleteire vonatkozé dontések elékészitésében. Elemzi a pénziigyi
piacok és a monetéris politika transzmisszidjat, illetve hatdsmechanizmusédnak megismerését szolgalé elemzé
kutatémunkat végez, valamint elemzi a monetéris rezsim mukodését befolydsold pénziigyi piaci fejleményeket,
a hazai pénziigyi piacok miikodését, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati
tényezoit, a devizaarfolyam és a hozamok alakulasat befolyasold tényezéket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé
vezetését és a Monetdris Tandcsot a hazai, nemzetkdzi pénzigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok
alakuldsarol.

Részt vesz az Inflacids jelentés és a Pénziigyi stabilitasi jelentés kiadvanyok megfelel6 részeinek elkészitésében.
MUukodeteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai igazgatésag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti
a monetaris politikai dontéseket el6készité informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informacios
rendszerre vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Az Eurdpai Kozponti Bank Monetéris Politikai Bizottsdganak (MPC) alternativ MNB-s tagjat adja, képviseli a Bankot
az EKB egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Miveletek Bizottsdgdban, valamint kdzrem(ikddik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érint6é Ugyekben. Kdzrem(ikddik a devizatartalék cél elérésének modjat meghatarozé munkdban
és el6terjesztésben, ahol f6 feleléssége a monetaris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

Az igazgatdsdg felelés a Monetaris MUhely titkarsagi feladatainak ellatasaért.

2.3.1.1. Monetaris stratégiai féosztaly

1. felelés, a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsaggal egyittmikodve, a Monetdris Tanacs
kamatmeghatdrozd Uléseire késziil6, makrogazdasdgi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat integrald
hattéranyag és a kdzleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és
azok kommunikacidjanak potencidlis hatésait;

2. részt vesz a Monetdéris Tanacs iléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6kdnyv-szovegtervezetek
elkészitésében és a Monetdris Tanadcs kozleményeinek kialakitdsaban, és gondoskodik azok el6készitésérdl,
kiaddsarol;

3. részt vesz az Inflacids jelentés cim( kiadvény készitésében és az elérejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikat érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan felllvizsgalja a monetéris
rezsim intézményi vonasait; elemzi az ERM Il-tagsaggal és az eur6zéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon kdéveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkézi legjobb gyakorlat
alakulasat, valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmer(ilé aktudlis témakat, és ezek alapjan
lehetséges jegybanki alldspontot alakit ki a felsévezetés részére;

6. tanulmdanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl érdeklédésre szamot tarté témdkban, ennek
keretében piaci adatokon, kvantitativ moédszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

7. elemzi a monetaris politikai eszk6zok mikodésének a monetaris politikai és gazdasagpolitikai célokkal vald
Osszhangjat;
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8. kozremikodik a monetéris politikai eszkoztar stratégidra vonatkozé javaslat elkészitésében, valamint
a hitel6sztonzési és makroprudencidlis eszkozok stratégidjanak kialakitasaban.

2.3.1.2. Piaci elemzések féosztaly

1. heti, valamint havi rendszerességu jelentések keretében azonositja és elemzi a monetéris rezsim mikodése
szempontjabol relevans egyes makrogazdasagi és pénzigyi piaci fejleményeket;

2. tanulmanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevéns piaci fejleményekrdl, ennek keretében
alkalmazott piaci kutatdsokat végez, kvantitativ médszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat, azok
kapcsolatat a monetéris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikaciojaval;

3. féfelelésként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci drazdsban tapasztalhatd
tendenciakat; beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai Iépések piaci fogadtatasardl;

4. a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal kozdsen, a Pénziigyi rendszer elemzése
igazgatdsaggal egyuttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok éllapotat, a piacok strukturajat,
drazési mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetaris Tandcs kamatmeghatarozo tiléseire készll6 hattéranyag piaci fejezetét;

6. mulkodteti a pénz- és tOkepiaci adatokat tartalmazé informaciés rendszert (OMB Online), koordindlja
a héttéradatbazis fejlesztését;

7. az Inflacids jelentés, valamint a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimil kiadvanyban elkésziti a pénziigyi piacok
elemzésével kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénziigyi folyamatokat
bemutaté dbragyUjteményt;

9. szakértéként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjadban (MWG), valamint az OECD Pénziigyi piacok
bizottsdgaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl relevans révid tavu
pénz-, deviza- és tékepiaci folyamatokrol;

11. elvégzi a BUBOR kamatjegyzések rendszeres statisztikai elemzését az Adossagfinanszirozasi és pénzigyi
piac-fejlesztési f6osztallyal egylttmiikodésben.

2.3.1.3. Makrofinanszirozas és kiils6 egyensuly féosztaly

1. elemzi és el6rejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicié alakuldsat, kiilonds tekintettel
a jovedelemegyenleg és az EU-transzferek alakulasara;

2. elemzi és eldrejelzi a kiils6 finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kinalat
alakulasat;

3. elemzi és el6rejelzi a kiilonb6zd szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamlak alapjan, kilonos
tekintettel a haztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritsi szerkezete alapjan elemzi a monetaris aggregatumok alakuldsat és
az allampapirpiaci folyamatokat;

5. az Inflacios jelentés, illetve a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyokban elkésziti a kilsé egyensulyi
és finanszirozasi helyzet elemzését és elérejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékén véllalt arfolyam-pozicio
stratégiai kérdéseit, egylittmiikodve a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az dllamhaztartds finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki alldspontra, egytittmikddve
az Adossagfinanszirozasi és pénziigyi piac-fejlesztési féosztallyal, a Koltségvetési és versenyképességi elemzések
igazgatosaggal, illetve a Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockézatkezelési igazgatésaggal;

devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésaggal, illetve a Pénz- és devizapiac igazgatésaggal egyeztetve,
figyelembe véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elérejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakulasat (kilonos tekintettel a devizatartalék, forgalomban 1évé
készpénz- és sterilizacids allomany alakulasara) és ezzel 6sszefliggésben a jegybanki eredményt;

10. tanulmanyokat készit a kiilsé egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatdsag, jegybankmérleg és
megtakaritdsok témakoreiben;

11. folyamatosan értékeli és szlikség esetén korszerUsiti a pénzligyi programozéas médszereit;

12. véleményezi az igazgatdsag, illetve a Monetdris Tandcs szamdra készitett jelentéseket, tdjékoztatdkat
és el6terjesztéseket, amennyiben azok témdja érinti a Bank mérlegét vagy eredményét;

13. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cim( kiadvényt.
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2.3.1.4. Adéssagfinanszirozasi és pénziigyi piac-fejlesztési féosztaly

1. monitorozza az allamadoéssdg finanszirozasi szerkezetének alakuldsat, kilonds tekintettel a jegybanki
szempontokra, illetve az 6nfinanszirozasi koncepcio érvényesliilésére;

2. javaslatot tesz az dllamhaztartas finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki alldspontra, egytittmiikodve
a Makrofinanszirozas és kiilsé egyensuly féosztéllyal, a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsdggal,
illetve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal;

3. javaslatot tesz a lakossadgi allampapir stratégidval kapcsolatos jegybanki &lldspontra, egyittmikddve
a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsaggal;

4. részt vesz az orszag kilsé finanszirozasi szerkezetének atalakitasara irdanyuld jegybanki programok kialakitasaban
és végrehajtasaban;

5. elemzéseket készit a hazai lakossagi és intézményi befektetdi kor szerkezetérdl, viselkedésérél;

6. monitorozza az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos régids és nemzetkozi trendeket, amelyrél
rendszeresen tajékoztatja a Bank dontéshozo testiileteit a Piaci elemzések fosztallyal egylttmiikodésben;

7. figyelemmel kiséri az dllamaddssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos nemzetkdzi szakirodalmat, valamint
kutatdsokat készit és publikal a témaban a Piaci elemzések féosztallyal egylittm(ikodésben;

8. javaslatot tesz a hazai bankkozi piacok és referenciamutatok fejlesztésére iranyulo jegybanki Iépésekre;

9. képviseli a szakterilet és a Bank &llaspontjat a pénzigyi piacok fejlesztéséhez kapcsolddd egyes hazai és
nemzetkdzi szakmai férumokon (példaul Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag, AKK elsédleges forgalmazoi
taldlkozok, ESMA benchmark munkacsoport);

10. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tamogatadsa keretében monitorozza a hazai bankkozi
piacokat, nyomon koveti a legjobb nemzetkozi gyakorlatot, el6késziti és a Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag elé
terjeszti a kapcsolédd szabdlyzatokra vonatkozd javaslatokat, valamint a Piaci elemzések F&osztéllyal
egyuttmUlkodésben elvégzi a kamatjegyzések rendszeres statisztikai elemzését;

11. rendszeresen feliilvizsgélja a hazai pénzligyi piacok drazasi mechanizmusat befolyasold un. ,fairbank mutatok”
korét, valamint koordinalja ezek Bankon beliili elfogadasi és megsziintetési folyamatat;

12. a Piaci elemzések féosztallyal egylittmikodve kezeli és fejleszti a bankkozi és allampapirpiaci kondicidkat
megragado jegybanki hozamgorbe modelleket;

13. részt vesz a Bank oktatési tevékenységében, elsésorban az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével, a lakossagi
allampapir stratégiaval, illetve a hazai bankkoézi piacok mikddésével kapcsolatos témakban.

2.3.2. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésag

Az igazgatdsdg kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkdztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi piacok mlikodését,
likviditasat, jegybanki eszkdzokre valé rautaltsagat, vizsgalja a kamattranszmisszié hatékonysagat. Sziikség esetén
- a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal tortént el6zetes egyeztetést kovetéen — a monetaris
politikai és pénziigyi stabilitasi célbol Uj eszkdzt vezet be, megviéltoztatia a meglévd eszkdzok paramétereit,
kalibrélja azokat, ehhez kapcsoléddéan dontés-el6készité anyagokat készit, egyeztet az érintett teriletekkel,
kozleményeket fogalmaz meg. Képviseli a jegybankot az EKB monetdris politikai eszkdztarhoz kapcsoldédd
munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci miiveleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgald eszkdzrendszerre és
a devizatartalék optimalis szintjére vonatkozd dontések el6készitését, valamint a devizatartalékcél elérésének
modjat; rendszeresen fellilvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a devizatartalék-megfelelést, ahhoz
javaslatokat fogalmaz meg. A devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé dontések el6készitése és
a devizatartalékcél elérésének modja tekintetében egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatdsaggal, tovabba a devizatartalék-stratégia fellilvizsgalata soran a Pénz- és devizapiac igazgatésaggal is.

Az igazgatdsag feladata a Bank éltal kezelt, piaci tényezd véltozasai kovetkeztében dtdrazodd eszkozok és forrasok
pénzigyi kockadzatok szempontjabdl torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégidk elSterjesztése, igy
kilonosen a devizatartalékra vonatkozo befektetési stratégia és a kockdzatvallalasi stratégia meghatérozasa,
tovabbd a stratégiak végrehajtasédnak ellendrzése, valamint a banki munkafolyamatok sordn felmerilé6 mukodési
kockazatok feltérképezése és értékelése.

2.3.2.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztaly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt
arfolyampozicio stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkozeinek denominacio, valamint eszkdzosztaly
szerinti Osszetételére, az eszkdzosztdlyon belul alkalmazhaté instrumentumok korére, illetve a Bank teljes
portfélidjdhoz kapcsolédd kockdzatvéllalasi politikdra; a hosszd tavu piaci tendencidk figyelembevételével,
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a Bank hozam és kockazati preferencidjanak megfeleléen meghatarozza a devizatartalék befektetésének
legfontosabb, hozamot, likviditast és kockdzatokat meghatdrozd, szamszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia elSallitdsahoz sziikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szereplékkel, nyomon koveti a viladg jegybankjai altal a befektetési stratégia
kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolodé feladatokat;

5. a kockdzatvdllalasi stratégidban meghatérozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a tartalékkezeléshez
kapcsolddo altalanos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés miikodési kereteit.

2.3.2.2. Kockazatkezelési foosztaly

1. mlkodteti a piaci és hitelkockazatnak kitett eszkozok és forrasok teljes korére kiterjedé kockazatmérési és
-jelentési rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvdntartast vezet a Bank partnereir6l, azok jogallasardl, a velliik szemben villalt (a direkt,
az értékpapirban megtestesiil6 és a szarmazékos lgyletekbdl fakadd) hitelkockazatok mértékérél,

b) limitrendszert mlkodtet a hitelkockazatok korlatozasara,

d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

2. ellatja a kockazati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracios feladatait;

3. kdzremkodik a Bank dltal tartalékkezelés sordn alkalmazni kivént Gj Ggylettipusok és kereskedési stratégidk uzleti
dontés-elékészitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélié (benchmarking)
rendszert;

5. el6késziti az igazgatodsag, illetve az igazgatdsag tagjanak hatdskorébe utalt, a Bank mérlegét érintd, devizaban
végzett tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd  pénziigyi miveleteket szabdlyozo
keretszerz6désekrél és biztositéki megaéllapodasokrol;

7. elvégzi a kulfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatdsaggal
8. kdzremuikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitasaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkdztar mikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében

a) szakért6i véleményt ad a Bank altal elfogadhato fedezetek kdrének meghatarozasahoz,

b) afedezett hitelnyujtas sordn alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,

c) javaslatot tesz a felmeril6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkiviili hitelnyujtas soran fedezetként
elfogadhato eszk6zok befogadasi mértékeire, illetve valsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra keriilé eszk6zok
piaci értékének megdllapitasarol;

11. a rendszerszer(i mikodésikockazat-kezelés keretében nyomon koveti a banki munkafolyamatokban beallé
véltozasokat, illetve azok m(ikddési kockazatait;

12. a szakteriletektdl beszerzett becsiilt, tény- és incidensadatok alapjan eléallitja a m(ikddési kockazati matrixot;
13. a kockazati matrix elemzése alapjan értékeli a m(ikodési kockdazatokat, és azokrél a Bank menedzsmentjének
rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert mikddtet és fejleszt, amely lehet6vé teszi a kockazati szintek megnovekedésének idében
valé felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetd mértékl ndvekedése vagy szabdlyzattdl eltéré miikodés esetén értesiti
a Belsé ellenérzési féosztalyt;

16. mUkodteti, feligyeli és fejleszti az lizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

17. figyelemmel kiséri az Gigyfélpanaszok kezelését.

2.3.2.3. Pénzpiaci eszkoztar és tartalékstratégiai féosztaly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevéns rovid tava pénz-, deviza- és tékepiaci
folyamatokrol, heti rendszerességgel napi bontéasu likviditasi elérejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és sziikség
esetén javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazasara;
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2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysdganak novelése érdekében bevezetésre keriilt eszkozoket (irdnyadd
eszkoz, kamatfolyoso, kotelez6tartalék-rendszer hozamvolatilitds-csokkentd céllal, kéthetes és hat hdénapos
hiteltender, elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmissziéd szempontjabdl a normal eszkdztér (irdnyadd eszkodz, hitel-betét eszkoz,
tartalékrendszer), valamint a monetdris transzmisszié javitasat szolgdld egyéb eszkozok (allampapirpiaci
beavatkozds, spot piaci eszkodz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési célu programok stb.) modositasara
vonatkozodan, ezen eszk6zok elfogadhatd fedezeti korére és partnerkorére és az e teriileten hozott monetaris
politikai dontések kommunikacidjara; az egy-két hetes FX-swap eszk6zok bevezetésére, a mar bevezetett hdrom
hénapos lejdrati FX-swap eszkdz, valamint a jelzdloglevél program paramétereinek megéllapitdsara
a Makroprudencidlis politika féosztallyal kozdsen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkoztar-stratégiara vonatkozo javaslat elkészitésének f6 felelése, és részt vesz a hitelosztonzési és
makroprudencidlis eszkdzok stratégidjanak kialakitasaban;

5. nyomon koveti a pénzpiaci eszkdztar szempontjabdl relevdns nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrdl sziikség szerint
tdjékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki alldspontot alakit ki;

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ mikodtetését, az eszkdzok rendszeres meghirdetését; felelds
a tarsteriiletekkel valo kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven torténé kivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac
igazgatdsaggal egylttmiikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az abban szereplé
Ugyletekhez kapcsolodd szamldkkal kapcsolatos Gizletpolitikdnak a médositésaira;

7. javaslatot tesz a kotelez6é tartalékszabdlyozésra, ellenérzi a kotelezé tartalék el6irdsok végrehajtasat,
meghatarozza a tartalék utdn fizetett kamatot, és — jellegétdl fliggéen hatdsagi eljards keretében - elldtja
a szankcionalassal kapcsolatos feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztallyal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmikodve figyelemmel kiséri
és elemzi a hazai pénziigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, drazasi mechanizmusat, f6 felelésként vizsgélja
a piaci arak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit;

9. tanulmanyokat készit a pénziigyi piacok szempontjabdl relevédns témakban, ennek keretében piaci adatokon,
kvantitativ modszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

a) kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgélja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkoz stratégiat,

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elérejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést,
a tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

¢) kidolgozza az azonnal rendelkezésre allé likvid devizatartalék portfélio optimalis szintjére vonatkozo stratégiat,
és ennek alapjén rendszeresen meghatérozza annak sziikséges szintjét,

d) tanulmanyokat készit a devizatartalék témakdrében;

11. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkajanak tdmogatasa keretében elvégzi a kamatjegyzés jegybanki
partnerkort és eszkoztarat érinté feladatait, kozremiikodik a hazai bankkézi piacok monitorozasaban, a legjobb
nemzetkdzi gyakorlat nyomon kovetésében, a kamatjegyzések statisztikai elemzésében, a kapcsolédd
szabdlyzatokra vonatkozé javaslatok elékészitésében.

2.3.3. Pénz- és devizapiac igazgatosag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tékepiaci miiveleteket végez egyfel6l az addssagallomany
kezelésére, masfel6l a tartalékdllomany befektetésére; kozrem(ikddik a Bank adodssagkezelési politikajanak
kialakitasaban; végzi a Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci mlveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat,
a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és
a kovetendd arfolyam-politikdra vonatkozd dontés-elékészitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket,
tdjékoztatokat, felkészité anyagokat készit a banki felsé vezetdk részére a hazai és nemzetkodzi deviza-, pénz- és
tékepiaci folyamatokrdl; elldtja a Bank és az allam kozti Megbizasi szerz6désbdl ra harulé feladatokat. Karbantartja
a pozicidvezeto rendszer torzsadatait, és gondoskodik a rendszer altal mutatott pozicidk helyességérdl.

Részt vesz az Uzletpolitika készitésében a levelez6 banki kapcsolatra (nostro szamldk, értékpapirszamlak,
nemzetkdzi bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozéan.

2.3.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztaly
1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci mUveleteit a hazai deviza-, pénz- és tékepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartast, karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informacios oldalait;
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3. kézremUikoddik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitasaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitdsért felel6s alelndknek konkrét
eszkoz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetéi informécids rendszert miikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci
fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kiilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizadrfolyamat, valamint BUBOR,
BIRS és HUFONIA swap bankkdzi referencia kamatlédbakat, vélaszol az ezekre vonatkozé megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szerepl6 kilféldi pénznemek eurdban
kifejezett arfolyamat a Magyar Kozlonyben valo6 kdzzététel céljabdl;

6. kdzrem(ikddik a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazéasakor, a rendkivili hitelnyujtas sordn fedezetként
elfogadhatd eszkdzok piaci értékének megallapitasanal; az igazgatésdg dontése alapjan értékesiti az elvonasra
kertlt értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci M(iveletek Bizottsdgaban (MOC) és annak Piacfigyelé munkacsoportjaban
(MWG).

2.3.3.2. Befektetési foosztaly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon
belil kialakitott befektetési és likviditasi portfolidkat;

2. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hatarid6s Uzleteket, valamint kozép- és hosszu lejaratu
kamat- és arfolyamfedezeti Gizleteket kot, tovabba masodpiaci addssagkezelési miiveleteket végez;

3. kézremUikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitadsaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkdzok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért és pénziigyi stabilitdsért felel6s alelndknek konkrét
eszkoz- és forrdsgazdalkodasi kérdésekben; vezetéi informacids rendszert mikodtet a deviza-, pénz- és tékepiaci
fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és el6késziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolddd pénziigyi muveleteket szabalyozd
keretszerzédéseket és biztositéki megallapodasokat, kialakitja a megfelel6é szerzé6déstervezeteket, valamint kezeli
az el6készitett és alairt megallapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci mUveleteket végez;

6. a Bankmiveletek igazgatdsaggal egyittmilkodve biztositia a Bank napi devizalikviditasat, az esedékes
kotelezettségek teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a szlikséges diszpozicidkat;

7. a kezelt befektetési portféliokhoz kapcsoldddan piaci informdcidszerzési és elemzési tevékenységet végez,
kozvetlen kapcsolatot tart fenn a piaci szereplékkel és a partner jegybankokkal.

2.4. A pénziigyi rendszer elemzéséért és statisztikaért felelds ligyvezeto6 igazgaté iranyitasa ala tartozé
szervezeti egységek

A Pénziigyi rendszer elemzéséért és statisztikaért felelés ligyvezetd igazgatd az irdnyitasa ala tartozd szervezeti
egységek utjan figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a pénziigyi intézményrendszer miikodését,
feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat. Meghatarozza a kockazatok forrasat és fennmaradasuk
vagy tovabbi novekedéslk lehetséges karos hatasait. Alkalmazott kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét.
Javaslatot tesz a pénzligyi stabilitast veszélyeztetd kockézatok hatékony kezelésére iranyulé szabalyozéi vagy egyéb
jegybanki politikdra vonatkozoéan, ideértve a sokkellenallo-képesség novelésére, a prociklikussag csokkentésére
és az egészséges hitelezés fenntartdsara, tovabba a hazai pénziigyi kozvetitérendszer hatékonysdgdnak és
versenyképességének novelésére vonatkozo politikdkat. Elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénziigyi
rendszernek a fenntarthaté gazdasagi novekedést tdmogato funkciojat.

A Pénziigyi rendszer elemzéséért és statisztikaért felelds tigyvezet6 igazgatd tamogatja a Bank elnokének munkajat
a Monetéris Tanacsban és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsban.

Részt vesz a jegybank oktatdsi programjaiban. Munkajaval tdmogatja a pénziigyi kdzvetitérendszer képviseldinek
sz6l6 szakmai programokat, segiti a hazai pénziigyi kultura fejlédését.

A Pénziigyi rendszer elemzéséért és statisztikdért felelés Ugyvezeté igazgatd képviseli a Bankot nemzetkozi
intézményekkel (IMF, Vildgbank, Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Koézponti Bank) folytatott targyaldsokon, kbzgytléseken,
konferenciakon, egyéb férumokon.

A Pénziigyi rendszer elemzéséért és statisztikdért felelés ligyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi
Stabilitasi Bizottsagaban. Az ligyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénzligyi Stabilitasi Bizottsaganak
egyes munkacsoportjaiban.

Kozrem(ikddik a nemzetkodzi hitelmindsitéket érinté Ugyekben, részt vesz a hitelmindsitékkel folytatott
targyaldsokon.
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Irdnyitja és felligyeli a Pénziigyi stabilitasi jelentés belsé és kiilsé kommunikacidjat.

A nyilvanossadg el6tti képviselet szabdlyai szerint kilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvdnos
sajtoszerepléseket, befektetéi taldlkozokat, eléaddsok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon
kérdésekben, amelyek a monetaris politikdért és pénziligyi stabilitasért felelés aleIndk irdnyitasa ala tartoznak.

A teruletért felelés ligyvezetd igazgatoként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felelés
miniszter képvisel&jével, illetve a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs elnoke altal felkért kiilsé meghivottakkal.

A pénziigyi rendszer stabilitdsdt és a fenntarthatd gazdasagi novekedést tdmogatd funkcidjat veszélyeztetd
kockézatokrdl beszdmol a Pénzligyi Stabilitasi Tandcsnak.

Az ligyvezeté igazgatd képviseli a jegybankot az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsagaban.

Statisztikdért felelés ligyvezetd igazgatdként figyelemmel kiséri a Bank statisztikai szolgalatanak ellatasat, a Bank
informaciés rendszerének és adattarhdzanak kialakitdsat, muikodtetését, karbantartasat és fejlesztését.
Meghatarozza az adatvagyon kezelésének és felhasznalasanak stratégiai iranyait. Felligyeli a Bankhoz beérkezé
adatok minéségének fenntartasat, a Bankban az adatok kapcséan jelentkezd felhaszndloi igények kielégitésének
folyamatat, valamint az MNB adatszolgdltatasi rendeleteiben elGirt tartalmi, formai és hatéridére vonatkozé
kovetelmények teljesitése targyaban folytatott hatdsagi eljarasokat.

2.4.1. Pénziigyi rendszer strukturalis fejlédését tamogatoé féosztaly

1. a pénzligyi stabilitas fenntartasa érdekében tdmogatja a pénziigyi kdzvetitérendszer szerepldinek oktatasat;

2. a versenyképes bankrendszer érdekében tdmogatja nemzetkdzi élvonalba tartozé pénziigyi rendszerrel
kapcsolatos tudasanyag kialakitasat, a nemzetkozi trendeknek megfelel aktualizalasat, bovitését és frissitését;

3. elemzéseket készit, javaslatokat fogalmaz meg a bankrendszer hosszu tavy, stabil és versenyképes muikddését
elésegité gyakorlatok implementélasara;

4. elemzéseket, megvaldsithatdsagi tanulmanyokat készit a bankrendszer hitelezésével kapcsolatos folyamatokrol;
5. tamogatja a professzionalizmus és etikai normdk elterjesztését a pénziigyi rendszerben a nemzetkozi
gyakorlatnak megfeleléen.

2.4.2. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatosag

A Pénzugyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossdgu pénziigyi piacok és a pénziigyi
intézményrendszer mukodését, feltdrja a rendszer stabilitdsdt veszélyezteté kockazatokat. Meghatérozza
a kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedéslik lehetséges karos hatasait. Alkalmazott
kutatdssal fejleszti elemzési keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli
a pénzugyi rendszernek a fenntarthat6 gazdasagi ndvekedést tamogaté funkcidjat.

Elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimU jegybanki kiadvanyt, és kdzremikodik az Inflacios jelentés cimi
kiadvany megirasaban.

Az igazgatoésag feladata a pénziigyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok hatékony kezelésére irdnyuld szabalyozéi
vagy egyéb jegybanki politikdra vonatkozé javaslattétel. Mindez magédban foglalja a sokkellenallé-képesség
novelésére, a prociklikussag csokkentésére és az egészséges hitelezés fenntartasara, tovabba a hazai pénzlgyi
kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének ndvelésére vonatkozé politikdkat.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdg kozrem(ikodésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs részére
a makroprudencidlis stratégidra. Ennek részeként kialakitia a Bank hataskorébe tartozé makroprudencidlis
szabalyoz6 eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinéciérél.

A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott makroprudencialis stratégia alapjan kalibralja és folyamatosan
mukodteti a Bank hataskorébe tartozd, sokkellendllé-képességet ndvel, valamint anticiklikus, hitelezést befolyasold
szabdlyoz6 eszkozoket, ennek keretében hatdselemzéseket végez, el6késziti a rendeletek kiadasat, illetve
gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikaciorol és utokovetésrél. Figyelemmel kiséri mas
jegybankok makroprudenciélis eszkoztaranak véltozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurépai uniés jogszabaly-el6készité
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos
kérdéseket.

A Monetdris Tandcs dontése alapjan kialakitia a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos
makroprudencialis politikajat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelentés intézmények beazonositasara, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csédvaldszinliségét csokkenté intézkedésekkel kapcsolatos
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javaslattételre, a rendkivili jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teendék koordinélasara. Krizis esetén ellat
egyes, a 2.4.2.3. pontban meghatdrozott valsagkezelési funkcidkat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB, az ESRB Technikai Tandcsadd Bizottsdga és az EKB egyes
munkacsoportjaiban, valamint k6zremiikodik a nemzetkozi hitelminésitéket érint6 tigyekben.

2.4.2.1. Makroprudencialis elemzés féosztaly

1. pénzlgyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kozvetitérendszer
- intézmények és pénzligyi piacok - fejlédését, surlédasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;

2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasdg finanszirozadsan belll betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi
intézményrendszer hitelkindlatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsdg mértékét;

3. elldtja a prociklikussagot csokkentd eszkozok, igy kiléndsen az anticiklikus tékepuffer bevezetéséhez és
kalibralasahoz sziikséges elemzdi teenddket, tovabba javaslatokat terjeszt el6 az eszkdzokkel kapcsolatos jegybanki
dontéshozatalhoz;

4. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatokra — ideértve a fontosabb hitelaggregatumokat -
elérejelzést készit;

5. figyelemmel kiséri és elemzi a lakas- és kereskedelmiingatlan-piaci folyamatokat, beazonositja az ezekben
a szektorokban felépiil6 kockazatokat. Evente két-két alkalommal publikalja a Lakaspiaci jelentést, valamint
a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést, tovabba negyedévente mindkét szegmensrél elemzést terjeszt a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs elé;

6. ellatja a Lakas- és Ingatlanpiaci Tanacsadd Testiilet (a tovabbiakban: LITT) szakmai és titkarsagi feladatait.
Az ingatlanpiaci jelentések publikdldsdhoz Utemezve megszervezi a LITT mindkét (Lakads- és
Kereskedelmiingatlan-piaci) szekcidjanak uléseit;

7. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal k6zosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzugyi
piacok allapotat, fé6 felel6sként rendszeresen vizsgdlja a bankkozi hitel és a swap-piaci kitettségek
rendszerkockazatat halézatos elemzési modszerekkel;

8. a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsdg részére elemzéseket készit a pénzigyi
kozvetitérendszert jellemzd stabilitési jellemz6krél, a hazai és nemzetkdzi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrol
és a hitelezési folyamatokrol;

9. évente kétszer elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim( kiadvanyt, melyet a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és
az igazgatdsag elé terjeszt, és amelyrél a Monetéris Tandcsot tajékoztatja;

10. egylttmukodik az Inflacids jelentés cimd kiadvany pénzigyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

11. kidolgozza, korszerUsiti és mlkodteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték kdrében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

12. a rendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve a pénziigyi rendszer stabilitdsaban
meghatdroz6 részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatdrozott idészakonként tdjékoztatast készit,
intézkedést igényl6 esetekben tajékoztatja a hatdskorileg illetékes vezetdket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

13. mUkodteti és tartalmilag meghatarozza a pénzligyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacios rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

14. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

15. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormdnykdzi szervezetek, illetve
a Magyarorszég allamadéssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének
kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és intézetek dltal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

16. elldtja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzugyi Stabilitasi Bizottsaganak
munkajaban;

17. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkézi intézmények pénziigyi stabilitdssal kapcsolatos tevékenységét.

2.4.2.2. Alkalmazott kutatas és stresszteszt foosztaly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony elldtasa érdekében tovabbfejleszti a pénzigyi stabilitas
elemzési médszereit;

2. a pénzigyi stabilitassal kapcsolatos témakban kutaté-elemzé munkat végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilénb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikalja;
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3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka soran felhasznalja a pénziigyi intézmények viselkedését és
a makrogazdasdgi kornyezettel valé kolcsonhatdsait leir6 modelleket; e modellek segitségével
makrostresszteszteket végez;

4. egylttmukodik a Prudencidlis modellezési f6éosztallyal az intézményi stressztesztek keretrendszerének
kialakitasaban, az alkalmazott modszertanok kidolgozasaban;

5. modelleket fejleszt a makroprudencialis politika tdmogatasara;

6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakcidk hatdsat a makrogazdasagi kdrnyezetre;

7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkdzi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkdzi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzo
programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénziigyi Stabilitasi Bizottsaganak
munkajaban;

10. célirdnyos elemzéseivel, hatdstanulmanyokkal tdmogatja a Bank makroprudencialis eszkdzeinek hatékony és
hatdsos mikodtetését, feltarja az egyes eszk6zok haszndlata sordn jelentkezé mellékhatasokat;

11. kutatdsi és modszertani fejlesztéseivel tdmogatja a prociklikussdgot csokkenté eszkdzok, igy kiléndsen
az anticiklikus tékepufferrel kapcsolatos elemzéi, dontés-elékészitéi munkat;

12.részt vesz a makroprudencialis dontés-el6készité anyag (MADEP) elkészitésében;

13. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kilsé szabalyozéi valtozasoknak a pénziigyi
intézmények tevékenységére és a realgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

14. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mds nemzetkdzi szervezetek és makroprudencidlis hatésdgok
makroprudencialis eszk6zokhoz kapcsolddo kutatdssal kapcsolatos tevékenységét;

15. a Statisztikai igazgatésag bevondsaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozo
informacids rendszer karbantartasarél, illetve tovabbfejlesztésérdl;

16. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsdgok munkajaban.

2.4.2.3. Makroprudencialis politika féosztaly

1. a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag kozremiikodésével javaslatot tesz a Monetéris Tanacs
szdmdra a Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs részére
a makroprudencidlis stratégidra; ennek részeként kialakitja a Bank hatdskorébe tartozé makroprudencidlis
szabdlyoz6 eszk6zokhoz tartozd dontéshozatali és eljardsrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel
kapcsolatos koordinéciorol;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésag és a Prudencialis modellezési és IT felligyeleti igazgatdsag
kozremkodésével legaldbb félévente elkésziti a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs részére a makroprudencialis
dontés-el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockazatok alapjan sziikség lehet-e
makroprudencialis célt szabdlyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockdzatok megakadalyozasa érdekében javaslatot tesz a jegybank szamara elérheté, a sokkellenallo-
képességet novelé és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas)
fenntartasara irdnyuld eszkozoket magaban foglalé makroprudencidlis szabélyozd eszkdzok alkalmazasara;

4. kialakitja a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos politikajat a rendszerszinten jelentds
intézmények beazonositasira, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
valsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcio keretében felmerilé ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;
5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi
vélsaganak kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénzigyi Stabilitasi Tanacs részére, ide
nem értve a szanalasi funkcié kapcsan felmerilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudencialis szabalyozas és MNB rendelet, hatarozat kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikdcié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik
az intézkedések utdkovetésérdl, visszamérésérol;

8. elemzéseket készit a pénziigyi szektorra vonatkozo, rendszerkockédzat szempontjabdl kiemelt fontossagu
szabdlyozasi kérdésekrdl; aktivan részt vesz a pénziigyi kozvetitérendszer - intézmények és piacok -
szabdlyzaspolitikai koncepcidjanak kialakitdsdban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat, és a hazai szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;
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9. szukség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszinti és egyedi likviditasi helyzetét.
Rendszerkockdzati szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek hélézatos Osszefliggéseit;
a Pénzugyi Stabilitdsi Tandcs dontésének megfelel6en, a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési
igazgatdsag véleményének kikérésével miikddteti a rendszerszint( likviditasi kockazatok csokkentésére szolgald
jegybanki makroprudencialis eszkézoket; a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag
bevondsdval javaslatokat tesz a pénzpiaci eszkdztar moédositasara a pénziigyi intézmények likviditasat helyreallitd
jegybanki hitel- és swaptenderek tekintetében;

10. a Bank végsé hitelezéi funkciéjahoz kapcsolédéan elemzi a likviditasi sziikséghelyzetbe kerilt intézményeket,
el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasardl,
vizsgdlja a hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valészinlségét, ide nem értve
a szanalasi funkcio kapcsan felmertilé, likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Szabalyozasi féosztallyal egytitt képviseli a Bankot a pénziligyi kdzvetitérendszer stabilitdsa szempontjabol
fontos biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz-
és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szandlassal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsdgain keresztll részt vesz az Eurépai Unid pénzigyi targyu
jogszabalyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamataban;

13. elldtja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint szlikség esetén az EKB Pénziigyi
Stabilitasi és az ESRB Technikai Tandcsad6 Bizottsagok munkajéban;

14. ellatja az OBA-val és a Befektet6-védelmi Alappal (a tovabbiakban: BEVA) kapcsolatos pénziigyi stabilitasi
feladatokat, a szanalasi feladatkort érinté OBA-val kapcsolatos feladatok kivételével, valamint vezetdi felkészitét
készit a BEVA igazgatosagi Uléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;

15. figyelemmel kiséri a pénzigyi kozvetitérendszer hatékonysdganak és versenyképességének javitasat célzo
nemzetkozi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kdzvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének
alakuldsat, és javaslatot tesz annak javitasara;

16. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsaggal, a Biztositas-, pénztar- és kozvetitdk felligyeleti igazgatdsaggal és

keretrendszer kialakitadsaban és fejlesztésében.

2.4.3. Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédo —
statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informacids rendszerének és Adattarhazanak
kialakitasa, m(ikodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Ezenfelll elldtja a Bank adatvagyondnak stratégiai szintd
kezelését, javaslatot tesz az adatvagyon felhasznaldsanak fébb iranyaira. Alapfeladatdnak j6 min&ségben valé
elvégzése érdekében a szervezeti egység minéségbiztositasi rendszert mukodtet, amely kiterjed a teljes
statisztikakészitési folyamat tdmogatdsara, a felhasznaldi igények felmérésétdl kezdve a kérdivek megtervezésén,
az adatgydjtésen, adat-el6készitésen, a statisztikai feldolgozason keresztiil egészen a publikacioig és a felhasznaldi
elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgélatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudenciélis feligyeleti tevékenység
ellatasat biztosito felligyeleti adatokat gydjt, dolgoz fel és publikdl. Szakmai szempontbdl el6késziti és koordinélja
az ezen tevékenységek ellatdsat szolgal6 MNB adatszolgaltatasi rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és
a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd (felligyeleti) integralt adatbefogadasi,
adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai
Statisztikai Forumban (ESF), Monetaris Pénzligyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsagban (CMFB), az Orszagos
Statisztikai Tandcsban (OST) és a Nemzeti Statisztikai Koordinacios Testiletben (NSKT). Adatszolgaltatasi témakban
elldtja a Bank képviseletét az Eurdpai Bankhatésédg (a tovabbiakban: EBA), valamint az Eurdpai Biztositds- és
Foglalkoztatéinyugdij-hatésdg (a tovabbiakban: EIOPA) megfelel6 testiileteiben. A Statisztikai igazgatdsag
feladatkorébe tartozéan - az MNB adatszolgéltatasi rendeleteiben el6irt tartalmi, formai, valamint hataridére
vonatkozo kovetelmények teljesitése targyaban — hatosagi eljarasokat folytat.

2.4.3.1. Jegybanki statisztikai féosztaly
A Jegybanki statisztikai féosztdly — a Banknak a nyilvdnossdg tajékoztatdsa, a nemzetkdzi adatszolgéltatasi
kotelezettségek teljesitése, a monetdris politika kialakitdsa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi rendszer
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stabilitasa tekintetében fenndllo feladatai ellatdsa érdekében - Gsszedllitja és publikdlja a jegybank alapveté
feladataihoz tartozo statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyiitt
atveszi az elsédleges adatbefogado rendszerekben befogadott adatokat; feldolgozd rendszerek segitségével elvégzi
a feldolgozast; meghatdrozza az adatbefogadas és feldolgozas ellen6rzési szempontjait, és makroszint(
ellendrzésnek veti ala az adatokat;

2. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztéllyal egylittm(ikddve, a tarsadalmi
koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyUjtéseket, kialakitja és folyamatosan karbantartja
az egyes adatgyUjtésekhez kapcsoléddo adatszolgaltatéi regisztereket, rendszerezi és statisztikai szempontbdl elemzi
az adatokat;

3. a nemzetkozi statisztikai modszertani el6irasok és ajanlasok figyelembevételével kidolgozza és karbantartja
a féosztaly feladatkorébe tartozo statisztikak modszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott becslési
eljarasi médszereket; egylittmikodik a hazai és nemzetkozi statisztikai szervezetekkel a statisztikdk mddszertani
harmonizécioja terén;

4. kdzzéteszi a hatdskorébe tartozo statisztikai publikdcidkat, illetve sajtokdzleményeket készit;

5. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordindciés féosztéllyal egylttmikodve folyamatba
épitett ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozod statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak
Osszedllitasahoz beérkez6 adatok folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

6. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatéségi ellenérzést végez;

7. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

8. hatdsagi eljaras keretében, az elvégzett ellenbrzések vizsgalati eredménye alapjan, sziikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

9. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hidnyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatéknal;

10. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattarhazban térolando, a féosztaly
feladatkorébe tartozé adatokat tovabbi felhasznalds, illetve adatmegérzés céljabdl, és elldtja az adatokkal
kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, valamint szakmai kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaloival;

11. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

12. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkdrébe tartozd
alldsfoglalasokat.

2.4.3.1.1. Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai osztaly

1. Osszedllitja és kdzzéteszi a monetdris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok mddszertani leirdsat,
valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokdzleményeket és tajékoztatokat készit;
2. egylttmuikodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel a monetdris és a pénzigyi stabilitdsi statisztikdkkal
kapcsolatos ligyekben, elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdgdnak Monetaris és pénzpiaci
statisztikai munkacsoportjdban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz
a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakért6i csoportok (Task Force-ok) munkajaban;
3. dllast foglal a monetaris és pénziligyi stabilitasi statisztikai adatszolgaltatasokat és a hitelintézetek kotelezd
tartalékolasi kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatdrozza a hitelintézetek altal elhelyezendd kételezd
tartalék 6sszegét;

4. a Bankban foly6 elemzé és dontés-el6készit6 munkéhoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére monetaris és pénzigyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznélokkal és a statisztikai
adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmerilt igényekrdl, ezek
javasolt kezelési madjarol, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi
kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét;

5. nyomon koveti a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards)
valtozasait, hazai adaptalasat.
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2.4.3.1.2. Fizetési mérleg osztaly

1. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente sajtokdzleményeket készit,
illetve elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikdval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezeték
tajékoztatasara;

2. a Bankban folyd elemzé és dontés-elékészitd munkahoz, valamint a kormdanyzat és a nemzetkozi szervezetek
részére fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmertlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint a felhaszndldi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét;

3. egyuttmukodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos ligyekben,
és képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsdgdnak Fizetésimérleg munkacsoportjdban (Working Group on
External Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra |étrehozott ideiglenes szakértéi csoportok
(Task Force-ok) munkdjaban, valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kilfoldi
befektetési pozicidval kapcsolatos munkacsoportjainak munkajaban.

2.4.3.1.3. Pénziigyi szamlak osztaly

1. rendszerezi a pénzlgyi statisztikdkhoz (pénzligyi szamldkhoz, allamhaztartasi statisztikdkhoz, értékpapir-
statisztikdkhoz) sziikséges adatokat, Osszeallitia a pénzligyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok
kommentélasaval rendszeres sajtokdzleményeket készit;

2. egyuttmiikddik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a pénziligyi szamldkkal, az dllamhéztartasi statisztikakkal és
értékpapir-statisztikdkkal kapcsolatos Ugyekben; elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak
az Allamhaztartas statisztikai (Working Group on Government Financial Statistics), a Pénziigyi szamlak (Working
Group on Financial accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on Securities Statistics)
munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoportok altal egyes célfeladatokra |étrehozott ideiglenes szakértdi
csoportok (Task Force-ok) munkdjaban;

3. az allamhdaztartasi statisztikak terliletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és
a Pénziigyminisztériummal érvényben |évé megdllapodas alapjan a két intézménnyel a statisztikdk osszedllitasdban
egyuttmdkodik;

4. elvégzi a részére elGirt (belsé és kilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai Kézponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznalé
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmerlt igényekrdl, ezek javasolt kezelési médjarol,
valamint a felhaszndldi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét.

2.4.3.2. Feliigyeleti statisztikai féosztaly

A Felligyeleti statisztikai f6osztaly — a nyilvdnossag tdjékoztatdsa, a nemzetkdzi adatszolgaltatédsi kotelezettségek
teljesitése, valamint a Banknak a pénziigyi rendszer prudencidlis felligyeletére vonatkozé politika kialakitdsa
és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudencialis felligyelete tekintetében fennallo
feladatai elldtasa érdekében - Osszedllitia a feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudencidlis felligyeleti
tevékenység elldtasdhoz szlikséges kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacios féosztalytdl statuszjelentésekkel egyutt
atveszi, majd hatosagi ellenérzés keretében makroszintli ellen6rzés ala veti a mikro- és makroprudenciélis
feligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges, bankszakmai felel6sségébe tartozé adatokat, meghatarozza
az adatfeldolgozés soran alkalmazando ellenérzési szempontokat;

2. elvégzi a részére eldirt (belsd és kiilsé) adatszolgaltatasi feladatokat, és kapcsolatot tart az eurdpai felligyeleti
hatésagokkal a rendszeres adatszolgaltatdsok adatminéségének biztositdsa targydban;

3. a tarsadalmi koltségtudatossdg elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgyUjtéseket, illetve rendszerezi
a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatdsdhoz sziikséges adatokat;

4. a feladatkorébe tartozé adatokbdl idésorokat és kimutatdsokat készit, kidolgozza és karbantartja a feladatkorébe
tartozo statisztikak mddszertanat, valamint ezen statisztikdk mellett azok — bankszakmai felelésség szerint illetékes
szakterlletekkel egyetértésben kialakitott — értelmezését is tartalmazd rendszeres sajtokdzleményeket publikal;

5. a felligyeleti szakteriletekkel egylttmUkodve, az éltaluk igényelt intézményi csoportokra vonatkozoan kialakitja,
karbantartja és mdkodteti a mikroprudencidlis célt kockazati monitoring rendszert;
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6. egyuttm(kddik a szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudencidlis adatszolgaltatdsok mind&ségével
kapcsolatos adatszolgaltatoi kapcsolattartasban, a bankszakmai felel6sség szerint illetékes szakteriletekkel
egyuttmUlkodve megviélaszolja az adatszolgaltatoktdl beérkezé értelmezési kérdéseket;

7. a Bankban foly6 felligyeleti tevékenység ellatasdhoz mikro- és makroprudencidlis adatokat szolgaltat; a kiilsé
felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhaszndlo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan
felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrdl folyamatosan
tajékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minGségbiztositasi és koordinacios féosztaly vezetdjét;

8. egyuttmUkddik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, részt vesz a feladatkorével 6sszefliggd tevékenységet
folytaté munkacsoportok munkajéban;

9. az Adatszolgaltatoéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinaciés féosztallyal egylttmikodve, folyamatba
épitett ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és mikodtet a hatdskorébe tartozod statisztikai
tevékenységekre, e rendszer kovetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkez6é adatok
folyamatos helyszinen kivili ellenérzésének modszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjén folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan egylittmikodik, igény esetén részt vesz a Statisztikai igazgatosag,
illetve a felligyeleti tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellendrzéseiben;

12. nyomon koveti az ellen6rzések soran feltart hianyossagok kiklszobolésére tett intézkedéseket
az adatszolgaltatoknal;

13. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztéllyal egyiittmikédve atadja az Uzleti
intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattarhazban térolandd, a féosztély feladatkdrébe tartozd
adatokat, ellatja az azokkal kapcsolatos szakmai ellendrzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az Adattarhaz
felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis feligyeleti tevékenység ellatasat biztosito
integralt adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, koordindlja és a honlapon GYIK formdjaban kozzéteszi a feladatkdrébe tartozé adatszolgaltatdsokkal
kapcsolatos, adatszolgéltatoi kérdésekre adott valaszokat, szakmai véleményeket, egylttmikodve a targya szerint
illetékes szakteriletekkel, valamint az eurépai felligyeleti hatésagokkal;

16. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztévédelmi felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakteriletek altal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kivili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén
adatszolgdltatasi témakban szakmai tdmogatést nyujt;

17. nyomon koveti a hazai szdmviteli szabalyozas és a nemzetkdzi pénziigyi jelentési standardok (International
Financial Reporting Standards) valtozasait, azok eurdpai és hazai adaptaldsat, valamint biztositja a bankszakmai
feladatkorébe tartozo adatszolgaltatasok és statisztikdk sziikséges harmonizalasat.

A féosztalyon beliil az aldbbi osztalyok mikddnek:

2.4.3.2.1. Pénziigyi intézmények statisztikai osztaly

2.4.3.2.2. Biztositas és pénztar statisztikai osztaly

Az osztalyok kozotti feladatmegosztést — az igazgatdsag vezetbjével elézetesen egyeztetve — a féosztaly vezetdje
hatdrozza meg.

2.4.3.3. Adatszolgaltatoéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly

Az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztaly feladata a Statisztikai igazgatosag
felel6sségi korébe tartozé adatszolgéltatasok befogadasi feladatainak ellatasa, az adatbefogadd rendszerek,
valamint az elsédleges adatfeldolgozd rendszerek (a tovabbiakban: felelésségi korébe tartozé alkalmazasok)
Uzemeltetése, a beérkezett adatok és a tovabbfelhasznalékkal megallapodott szabélyok szerinti minéségbiztositasa,
a statisztikai tevékenység minéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylttm(kodés erbsitése
a felhaszndlokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. A féosztaly felel6sségi
korébe tartozik ezenfelll az altala felligyelt alkalmazdsok adatbazisainak tartalmi integraltsdganak biztositasa,
melynek keretében egyiittm(ikodik az Adatgazdalkodasi féosztéllyal, és kozosen alakitjak ki a statisztikai rendszerek
integralt mikodését. Feladatkdrébe tartozik tovabba a Banknak a monetaris politika kialakitdsdra és hatékony
vitelére, valamint a pénzigyi stabilitdsra vonatkozé feladata elldtdsat szolgalé konjunktura, ar- és arfolyam-
statisztika 6sszeallitasa.
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2.4.3.3.1. Statisztikai koordinacio6 osztaly

1. meghatdrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellenérzések és
a mindségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztikai igazgatésag
ellenérzési modszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozoéan aktualizalja és folyamatosan fejleszti
az auditkézikdnyvet, illetve koordindlja a tarsféosztalyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kovetelményeket;

2. a Pénzigyi infrastrukturdk igazgatdsaggal egyeztetett mddszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szinti
hatosagi ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

3. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altaldnos Tanacsanak tajékoztatasara késziilé
kiadvanyok (Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom- és értékpapir-elszamolasrdl osszeallitott
EKB-kiadvany (Blue Book) 0Osszeallitdsanak tdmogatédséra, illetve adatszolgaltatdsi kotelezettség kérdésében
egyeztet az EKB-val, koordindlja a KBER Statisztikai Bizottsdga (STC) és az Eurostat Monetaris, Pénziigyi és
Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak véleményezését;

4. szervezi, koordindlja és min&ségbiztositasi szempontbol szakiranyitja a statisztikai és felligyeleti médszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi modszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

5. koordinalja a Statisztikai igazgatosag feladatkorébe tartozoan folytatott hatdsagi eljarasokat; a kockazati tényezék
mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordindlja és lebonyolitja a helyszinen kivili, illetve helyszini
hatosagi ellenérzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

6. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elétt tartdsaval 6sszehangolja az adatgy(ijtések meghatarozasaban
kozrem(ikodé szervezeti egységek munkajat, koltséghaszon-elemzéseket végez, melynek keretében elkésziti
a jegybanki adatszolgaltatasi el6irasokat, az MNB adatszolgaltatasi rendeleteit, és kidolgozza az ezzel kapcsolatos
szabdlyokat;

7. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznalé szervezeti egységekkel megkotott szolgdltatasi
szerz6désekben foglalt feladatokat, és koordindlja a Statisztikai igazgatésag egyes féosztalyaihoz beérkezett
felhaszndloi igényeket; szervezi és irdnyitja a statisztikai adatokat haszndlod szervezeti egységekkel, illetve
a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatasi szerzédések megkotését, karbantartasat, és nyomon koveti az abban
foglaltak teljesiilését;

8. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjdban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott szakért6i
csoportok (Task Force-ok) munkdjaban;

9. 4tveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mas szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz sziikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat
a dontéshozok és elemzdk részére, publikal a Bank honlapjan, nemzetkozi szervezetek részére adatot szolgaltat,
a kulsé felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznalo szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart,
az Ujonnan felmerdlt igényeket kezeli;

10. a pénzpiaci szervezetek prudencialis és fogyasztévédelmi felligyeletéért felel6s ligyvezetd igazgatdhoz tartozo
szakteriletek altal folytatott helyszini hatdsagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt
vesz;

11. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletekben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe
tartozo allasfoglalasokat, egylttmukodve a targya szerint illetékes szakteriiletekkel;

12. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egytttmiikddve kialakitja a Bank szankcionaldsi politikajanak
alapelveit;

13. elldtja a felligyeleti célu eurdpai és nemzetkdzi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténé adatkildési
feladatokat, mely sordn egyittm(ikodik a Hatdsdgi képzési és nyilvantartasi féosztallyal és az Informatikai
igazgatosaggal;

14. 6sszedllitja és a Bank honlapjan elérhetdvé teszi a statisztikai kdzlemények és tajékoztatok kozzétételi idépontjat
feltlintet6 statisztikai Publikaciés naptart.

2.4.3.3.2. Adatszolgaltatéi kapcsolatok osztaly

1. a Jegybanki statisztikai féosztaly és a Fellgyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozéd statisztikdk,
kimutatdsok és adattarhazi adatkorok 0sszedllitdsahoz kapcsoldddan

a) ellatjia a kulonb6z6 adatszolgaltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait, és
kozremkodik a folyamatba épitett ellenérzések elvégzésében,
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b) tdmogatja az adatszolgaltatdkat az adatszolgaltatasok kitoltése és a Bankba vald bekiildés kapcsan felmertilt
kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkivili adatszolgaltatdst hatérozattal elrendeld szervezeti egységekkel egylttmikodve befogadja és
feldolgozza a hatérozatokban elrendelt adatszolgaltatasokat, tdmogatja az adatszolgaltatokat az adatszolgaltatasok
kitoltése és a Bankba valé bekiildés kapcsan felmertilt kérdéseik megvélaszolasaval;

3. a Jegybanki statisztikai féosztaly és a Fellgyeleti statisztikai féosztaly feladatkdrébe tartozo statisztikak,
kimutatasok, felligyeleti adatok és adattarhazi adatkorok osszeadllitasahoz kapcsoldddan, a statisztikai, felligyeleti
tevékenységekre kialakitott min&ségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfelelve, hatdésdgi ellenérzés
keretében, folyamatosan ellendrzi az adatszolgaltatasi elSirdsok betartasat, ellendrzi és biztositja a mikroadatok
elvart adatminéségét, mezoszintl ellenérzéseket végez;

4. az egyes adatszolgaltatasok bankszakmai felelGsi terliletével egyeztetett modszertan alapjan, a felel6sségi korébe
tartozo6 alkalmazdsokban kezelt adatszolgaltatasok tekintetében, az ott rogzitett ellen6rzd szabdlyok érvényesitése
révén folyamatos adatszolgaltatoi szint(i hatdsagi ellenérzést végez;

5. az adatszolgdltatok részérél szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésdgénak, j6 minéségének érdekében
a vizsgalando statisztikakra vonatkozo javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatdrozasaval, valamint a hatésagi ellenérzések soran feltart hidnyossdgok kikliszobolésére tett
intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti helyszinen kivdili, illetve helyszini hatdsagi ellenérzést;

6. atadja az érintett szakmai szervek (KSH, BEVA, OBA) részére az egyuttmiikodési megallapodasokban eldirt
adatokat;

7. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly részére az Adattarhazban térolandé, a féosztaly
feladatkorébe tartozd adatokat, elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai
kapcsolatot tart az Adattarhaz felhasznaléival;

8. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencidlis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd
integralt adatbefogadasi, adatellendérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

9. a fellgyelt intézmények altal kuldott adatokbdl informaciét szolgéltat a dijbevallasok eléirasahoz, biztositja
tovabbd, hogy a Kbzponti Torzsadattar (a tovabbiakban: KTA) adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij-el6irasai
a feligyeleti dijszamito rendszeren keresztiil a gazdaségi terililet szdméra elérhetdk legyenek;

10. értesiti az érintett intézményeket az MNB adatszolgaltatasi rendeleteiben eldirt, kijellésen alapuld
adatszolgaltatasi kotelezettségek keletkezésérdl, illetve visszavondasarol;

11. tdmogatdst nyujt az adatgydjtések tervezésében, kidolgozdsaban és el6készitésében; visszajelzést ad
az adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

12. mlkodteti az adatszolgdltatdsok befogaddsat, dsszedllitdsat biztositd informacids rendszert (ide nem értve
az ERA rendszert), gondoskodik karbantartdsardl, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a felel6sségi korébe
tartozo alkalmazasok, valamint kapcsolédo rendszereik kozotti integraciot, koordinalja a felelésségi kérébe tartozo
alkalmazasokat érinté véltozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;

13. adatbefogadas és elsédleges adatfeldolgozas szempontu tervezéssel tamogatja a Statisztikai igazgatdsag lzleti
folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését.

2.4.3.4. Adatgazdalkodasi féosztaly

1. feladata, hogy az Adattirhazban, valamint a felel6sségi korébe tartozd egyéb alkalmazadsok esetében
(a tovabbiakban: felelésségi korébe tartozd alkalmazasok) a tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellatd
szervezeti egységek szdmara hozzéférhetévé tegye;

2. elvégzi a Statisztikai igazgatdsag hataskorébe tartozd informatikai alkalmazasok fejlesztési céljainak,
kovetelményeinek meghatéarozasat; szakmailag koordinalja a fejlesztési és egyéb szakmai projektek végrehajtasat,
az Informatikai igazgatdsaggal egyuttmikddve;

3. szakért6kkel tamogatja a Bank — Statisztikai igazgatosag altal kezelt — adatvagyonanak kiaknazasat;

4. feladata, hogy a felhaszndlokkal valé kapcsolattartds révén ismerje meg a felhasznald teriiletek Statisztikai
igazgatdsag hataskorébe tartozé adatvagyonhoz, illetve alkalmazasok hasznélatdhoz kapcsolédoé felhasznaloi
igényeit, és egylittmU(kodjon ezen igények optimalis kielégitésének biztositasaban;

5. részt vesz a Statisztikai igazgatésag hataskorében torténd alkalmazasfejlesztési és lizemeltetéstamogatasi
kdzbeszerzési eljarasok kidolgozaséban és biralataban;

6. elldtja a Statisztikai igazgatésag adatvagyon-gazdalkodasi feladatainak adatvagyon kezeléssel kapcsolatos
feladatait; részt vesz az adatszolgéltatasi igények meghatarozasban, mind a dontés-el6készitési, mind a végrehajtasi
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eljarasok kidolgozasa sordn; az igényelemzési és dontés-el6készitési munkaba szlikség esetén bevonja
a tarsféosztélyokon és a Bank érintett szakteriletein dolgozé szakértéket is;

7. elldtja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsdgdnak Statisztikai informacié-menedzsment
munkacsoportjaban (Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szakértéi csoportok (Task Force-ok) munkajaban.

2.4.3.4.1. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont osztaly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kdzpont osztaly f6 feladata, hogy az Adattarhazban, valamint a felel6sségi
korébe tartozé egyéb alkalmazésok esetében (a tovabbiakban: felelésségi korébe tartozé alkalmazasok) a tarolt
adatokat a jegybanki alapfeladatokat elldtd szervezeti egységek szdmdra hozzéférhetévé tegye, és lekérdezéssel,
illetve adatfeldolgozassal tdmogassa az ezen adatokat felhasznald teriiletek munkdjat, tovdbba gondoskodjon
a felel6sségi korébe tartozd alkalmazasok adatfeldolgozasi és termékkészitési folyamatainak felligyeletérdl,
fejlesztésének menedzselésérdl és a hataskorébe tartozoé Uizleti intelligencia adatok karbantartasanak elvégzésérdl,
valamint a felhasznalokkal valé kapcsolattartasrol. A féosztaly felel6sségi korébe tartozik ezenfelll az altala
Uzemeltetett alkalmazéasok tartalmi integraltsdganak biztositasa. Ennek keretében:

1. gondoskodik a Bank Adattarhdz kozéptavu stratégidjanak végrehajtasarol, koézremilkodik az Adattarhdz
2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztalytdl, megfelelé bankszakmai
ellenérzések elvégzése mellett, az adatbefogadd rendszerekben - ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott
adatokat rendszeresen atveszi, az Adattarhazba tolti, és azokat tarolja, statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi
a Jegybanki statisztikai féosztalytdl és a Felligyeleti statisztikai féosztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag
ellenérzott, felelésségi korébe tartozd alkalmazasokban tarolandé adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetleniil atvett adatok - a megfelel6 bankszakmai
ellenérzések elvégzése utan — bekeriiljenek a felel6sségi korébe tartozé alkalmazasok adatbazisaiba;

4. biztositja a felelésségi korébe tartozd alkalmazasok napi adatfeldolgozasi és termékkészitési folyamatainak
mUkodését, és gondoskodik a felhasznélok jogosultsagi rendszerének meghatarozasarol;

5. biztositja az adatok biztonsagos tarolasat;

6. kialakitja és karbantartja az Adattarhaz folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoléddan

a) meghatdrozza a felel6sségi korébe tartozé alkalmazéasok (izemeltetéséhez szilkséges folyamatokat, és
dokumentalja azokat,

b) a folyamatszabalyozas kialakitdsa soran kapcsolatot tart az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi
és koordinacids féosztallyal,

c) karbantartja a felhaszndlok Adattarhazzal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,

d) kidolgozza a felelésségi korébe tartozé alkalmazasok lizemeltetésére vonatkozd incidenskezelési eljarast,

e) gondoskodik a felhasznalok megfeleld tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasarol;

7. a minGségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik a felelésségi korébe tartozd
alkalmazasok adattartalmanak minéségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitdsardl, a hibas adatoknak
az adatgazdakkal egylittm(ikodésben torténé javitasardl és ujratoltésérdl;

8. folyamatosan fogadja és menedzseli a felel6sségi korébe tartozé alkalmazdsok napi operativ miikodésével
kapcsolatos igényeket, és ehhez kapcsoléddan a felhaszndloi igényeknek megfeleléen a minéségbiztositasi
rendszer kdvetelményei szerint karbantartja az Adattarhaz architekturajat és toltési folyamatait;

9. Adattarhaz szempontu tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsdg Uzleti folyamatainak kialakitasat,
a meglévo folyamatok fejlesztését, hatékonysaganak novelését;

10. kialakitjia és biztositjia a statisztikai alkalmazasok integralt mlkodését az Adatszolgaltatdi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egyiittmikddve.

2.4.3.4.2. Projektkoordinacio és alkalmazastanacsadasi osztaly

1. elldtja a Statisztikai igazgatdsagot érint6, informatikai fejlesztéssel jard és egyéb, a Statisztikai igazgatdsag
tevékenységéhez kapcsolddo szakmai projektek el6készitését és szakmai koordinaldsat. Ennek keretében:

a) egyuttmukodik az Informatikai igazgatdsag projektvezetésével a fejlesztési, tesztelési és egyéb bevezetési
feladatok tervezésében, koordinélasaban,

b) szervezi és koordinalja a Statisztikai igazgatésdg munkatdrsainak projektek érdekében kifejtett tevékenységét,

c) a Statisztikai igazgatdsag nevében részt vesz a projektek el6készitéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges
dokumentumok  Osszedllitdsaban  (lUzleti  esettanulmany, beszerzési  dokumentumok, szerzédések,
kovetelményspecifikacidk, Projekt Alapité Dokumentum, teljesitésigazolasok, jegyzékonyvek, jelentések stb.),
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d) a Statisztikai igazgatdsag részérél kozremuikodik az Informatikai igazgatosag altal vezetett fejlesztésekben részt
vevé véllalkozokkal torténd megbeszéléseken, részt vesz a szakmai és litemezési feladatok egyeztetésében,

e) biztositja a projekteket érinté szervezetek és munkatarsak felé torténd informaciéaramlast és kommunikaciot,

f) biztositja a projektek felligyel6bizottsdgai szamara sziikséges informdciokat, és az Informatikai igazgatdsag
projektvezetésével egyittm(ikddve 0Osszedllitia a dontés-el6készitési, jovahagyasi lépésekhez sziikséges
dokumentaciokat,

g) részt vesz a Statisztikai igazgatdsag fejlesztési és beruhazasi terveinek 6sszeallitasaban,

h) a Statisztikai igazgatésdg képviseletében részt vesz a projektekhez kapcsolédd beszerzési eljardsok
el6készitésében és lebonyolitasdban, a megfeleld szakteriletekkel egytttmdkodve,

i) a Statisztikai igazgatosag képviseletében részt vesz a szerzédések szakmai el6készitésében, moddositasdban és
véltozaskezelési eljarasaiban, valamint nyilvantartja és koveti a Statisztikai igazgatdsag projektjeihez kapcsolddo
tanacsadasi, fejlesztési és karbantartasi szerz6déseket, és sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez;

2. a Statisztikai igazgatésdg hatdskdrében miikodd rendszerekkel és az adatvagyon kiaknazéssal kapcsolatban
folyamatos tajékoztatast nyujt és képzést biztosit, illetve felméri a szakteriileti szakmai igényeket, és megtervezi,
definidlja a szlikséges rendszer és/vagy folyamatfejlesztési, -mddositasi feladatokat. Ennek keretében:

folyamatosan koveti a technoldgiai valtozasokat,

b) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakterlleteivel, kdveti a Statisztikai igazgatdésag hatdskorén kiviili
informatikai projekteket, és feltarja az azokkal valé szinergia lehetéségeket,

c) folyamatosan kapcsolatot tart a Bank szakterileteivel, és feltarja a Statisztikai igazgatésag hatéskorébe tartozo
adatfeldolgozé és -elemz6 rendszerek segitségével megoldhaté Gj feladatokat, részt vesz ezek igényfelmérésében,
kovetelményspecifikdcidjaban és tervezésében,

d) az adatvagyon ismeretében, adatelemzési tandcsadds keretében riportkészitési tamogatadst nyujt
a szaktertleteknek.

2.4.3.4.3. Adatvagyonkezelés és mikroadat osztaly

1. ellatja a Statisztikai igazgatosag kezelésében 1évd adatvagyon stratégiai kezelésének feladatait. Ennek keretében:
a) stratégiai és megvalositasi javaslatokat készit az adatvagyon menedzselési feladatokkal kapcsolatban,

b) szakmailag irdnyitja az adatvagyon optimalizélast célzd projekteket, feladatokat (pl. adatleltdr, adatgydijtések
optimalizélasa stb.),

c) részt vesz a granuldlt adatgy(jtések igényeinek elemzésében és hasznositasi médjuk kialakitasaban,

d) egyuttm(kddik a tarsosztdlyokkal és mas szervezeti egységekkel az adatvagyon kiaknazés szakmai és
informatikai megtervezésében, szakértelmével segiti a fejlesztési és tesztelési folyamatokat;

2. elldtja a Statisztikai igazgatdsag hatdskorébe tartozd mikro- és torzsadatok kezelését és fejlesztését. Ennek
keretében:

a) ellatja a jegybanki hitelregiszter (HITREG) adatszolgaltatas bankszakmai feladatait,

b) meghatdrozza a kédrendszereket, regisztereket a nemzetkozi, hazai és szakterileti szabalyokkal, irdnyelvekkel
o6sszhangban,

c) kialakitja az egységes kddtarakat és regiszter rendszereket a kapcsol6dd adatfeldolgozé rendszerek szamara,

d) elGallitia a statisztikai tevékenység ellatdsdhoz szikséges regisztertermékeket, kialakitja, lzemelteti és
karbantartja a statisztikai és felligyeleti adatbefogadasi és -feldolgozési folyamatokhoz sziikséges regiszterek
és egyéb torzsadatok rendszerét, adatforrasait, tovabba egyittm(ikodik a Hatésagi képzési és nyilvantartasi
féosztéllyal és az Informatikai igazgatdsaggal a feliigyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban,

e) meghatarozza a torzsadattari rendszerrel kapcsolatos fejlesztési irdnyokat, részt vesz azok tervezésében,
fejlesztéstamogatasaban és lizembe allitdsaban, tdmogatja a torzsadattari alkalmazdsok lUzemeltetést, és ellatja
a bankszakmai felel6si tevékenységet;

3. elldtja a Statisztikai igazgatdsag hataskorében kezelt adatokra éplil6é adatszétar lGzemeltetésével kapcsolatos
feladatokat. Ennek keretében:

a) szervezi az adatszotér karbantartasi munkait az adatgazda szervezeti egységek bevonasaval,

b) kidolgozza tovabbi rendszerek adatainak és egyéb adatkoroknek az adatszotarba vald felviteli elveit, eljarasait,

c) szakmailag irdnyitja az adatszotar fejlesztési projektekkel kapcsolatos munkékat,

d) tdmogatast nyujt az adatszotér felhasznaldsahoz”

6. Az SZMSZ Fuggeléke helyébe a Fliggelék Iép.
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A beliigyminiszter 11/2020. (VII. 10.) BM utasitasa
a Nemzeti Egészséginformatikai Stratégia megvaldsitasahoz, az egészséginformatikai fejlesztések
koordinaciéjahoz sziikséges feladatokroél

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan az alabbi utasitast

adom ki:
1.8 Ezen utasitas alkalmazasaban

1. egészséginformatikai érintettség: olyan fejlesztési projekt, terv, szabélyozasi javaslat, mely
a) fenntartasi idészakban van, hatdlyos tdmogatasi szerz6dés alapjan megvaldsitasi szakaszban van,

vagy tervezés alatt all,
b) kedvezményezettje kdzponti allamigazgatdsi szervezet, vagy annak irdnyitdsa alatt m(kodé
intézmény, illetve helyi 6nkormanyzat, vagy annak irdnyitdsa alatt m@ikodé intézmény, és
d) tdmogatdsi dokumentumdban, mulszaki kdvetelményeiben, illetve megvalésithatdsagi
tanulmanyaban leirtak szerint részben vagy egészben
ca) egy kozfinanszirozott egészséguigyi intézmény vagy kozfinanszirozott egészségligyi
ellatérendszer barmely mas szerepléje mint felhasznald részére késziilt, készilé vagy
tervezett barmilyen informacidtechnoldgiai megoldast, illetve mdédszertant valoésit meg,
cb) az egészségligyi intézményrendszer és/vagy kozfinanszirozott egészségligyi
elldtorendszer barmely szereplje altal keletkeztetett és barmilyen céllal gydjtott, tarolt,
feldolgozott, illetve tovébbitott adatok kezelését, illetve felhaszndlasat valdsitja meg,
vagy
cq) az egészségligyi ellatassal kapcsolatos irdnyitasi-szervezési feladatot valosit meg.

2. Nemzeti Egészséginformatikai Testlilet: a belligyminiszter, az emberi er6forrasok minisztere, az innovacidért
és technolégidért felel6s miniszter, a miniszterelndok kabinetféndke altal l|étrehozott Nemzeti
Egészséginformatikai Férum szakmai munkajat tdmogaté testdilet.

2.8 Ezen utasitas hatalya

a) a Belligyminisztériumra (a tovdbbiakban: Minisztérium),

b) a beltigyminiszter altal iranyitott vagy feligyelt koltségvetési szervekre,

<) a 7. § (1) bekezdésben foglaltak szerint a b) pont szerinti szervek &ltal irdnyitott vagy felligyelt koltségvetési
szervekre,

d) a 7. § (2) bekezdésben foglaltak szerint a belligyminiszter szakmai irdnyitdsa ald tartozd gazdasagi
tarsasagokra

terjed ki.

3.8 A Minisztérium szervezeti egységei, valamint a 2. § b)-d) pontja szerinti szervek

a) tdmogatjak a Nemzeti Egészséginformatikai Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) megvaldsitasat, valamint

b) a Stratégia megvaldsitdsa és tovabbfejlesztése érdekében, ezen utasitdsban foglaltak szerint
egylttmdikodnek az egészségligy terliletén jelenleg fejlesztés alatt 4llo, illetve a kozeljovében fejlesztésre
kertlé alkalmazasok hatékony, Osszehangolt megvalositasa érdekében a Nemzeti Egészséginformatikai
Testllettel (a tovabbiakban: NEIT).

4.8 A Minisztérium szervezeti egységei, valamint a 2. § b)-d) pontja szerinti szervek a feladat- és hataskoriikben,
az egészséginformatikat érintéen

a) a Stratégidban megfogalmazott elveket és stratégiai célokat, valamint a NEIT &ltal megfogalmazott

javaslatokat, ajanlasokat a projekttervezés és -megvalésitas soran szem el6tt tartjak és érvényesitik,

b) biztositjdk a NEIT koordinativ feladatainak ellatasat, egytttmikodnek a NEIT-tel a projektek tervezése
és megvaldsitasa soran,

c) a NEIT éltal feladatkorében kért felvildgositast, adatszolgéltatas-kérést teljesitenek,

d) a fejlesztési és informatikai terveket, projektjavaslatokat, megvaldsithatésagi tanulmanyokat és beszerzési
igényeket a NEIT-tel jelen utasitdsban foglaltak szerint egyeztetik,
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e) az altaluk bonyolitott, folyamatban 1évé projektekrdl, programokrdl és palyazatokrdl sziikség szerinti
adatszolgaltatast biztositanak a NEIT részére, valamint
f) az altaluk bonyolitott, folyamatban 1évé projektek, programok és pélyazatok megvaldsitasardl tjékoztatjak
a NEIT-et.
5.8 A Belligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatardl sz6l6 11/2018. (VI. 12.) BM utasitas (a tovabbiakban:

BM SZMSZ) 1. melléklet 100. § (1) bekezdés szerinti, egészséginformatikai érintettségl tervezetet a belsd
egyeztetést megel6z6en az el6készitésért felelds féosztaly a NEIT részére véleményezésre megkiildi, és a tervezetet
a NEIT allaspontjaval egyltt adja at a szabalyozasi és koordinacids helyettes dllamtitkarnak.

6.8 (1) A 2. § szerinti szervek az éves informatikai beszerzési tervnek és éves informatikai fejlesztési tervnek a Nemzeti
Hirkdzlési és Informatikai Tanacsrdl, valamint a Digitalis Kormanyzati Ugyndkség Zartkdrlen Makodé
Részvénytarsasag és a kormdnyzati informatikai beszerzések koézpontositott kozbeszerzési rendszerérdl szolo
301/2018. (XIl. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: DKU Kr) 7. § a) pontja szerinti, a Digitélis Kormanyzati
Ugynokség Zrt. (a tovabbiakban: DKU) részére térténd benyujtasa elétt, legkésébb a targyévet megel6zé év
julius 31-ig az éves informatikai beszerzési tervnek és éves informatikai fejlesztési tervnek az egészséginformatikai
érintettségli részét a NEIT részére véleményezésre benyujtjak.

(2) A 2. § szerinti szervek a feladatkorikbe tartozdéan egészséginformatikai projektet csak miniszteri jévahagyassal
valésithatnak meg, amelyet a miniszter a NEIT utjan is gyakorolhat. Ennek érdekében az altaluk tervezett,
az egészséginformatikdt érinté projektjavaslatokat, megvalosithatésagi tanulményokat és beszerzési igényeket
a NEIT részére véleményezésre benyujtjak, a feladatkériikbe tartozéan egészséginformatikat érinté, a DKU Kr.
szerinti informatikai beszerzési igényt és rendkiviili informatikai beszerzésre vonatkozé igényt a NEIT véleményének
beszerzését kdvetden kiildik meg a DKU részére.

(3) A 2. § szerinti szervek a NEIT-t&l torténd ezen utasitas szerinti egyeztetést és véleményezést a http://neit.gov.hu
cimen megtalalhato (rrlapon kezdeményezik.

7.8 (1) A 2. § b) pontja szerinti szerv vezetdje gondoskodik ezen utasitdsnak az irdnyitdsa vagy felligyelete ala tartozé
koltségvetési szerv altali betartasardl.
(2) A BM SZMSZ 1. melléklet 4. fliggelékében megjeldlt, a miniszter dltal atruhdzott hatdskorben eljaré allami vezetd
gondoskodik ezen utasitdsnak a belligyminiszter szakmai irdnyitdsa alatt all6 gazdasagi tarsasagok altali
betartasarol.

8.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter

A kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter 17/2020. (VII. 10.) KKM utasitasa
miniszteri biztos kinevezésérol

A kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt jogkéromben eljarva az alabbi utasitast
adom ki:

1.8 A korményzati igazgatasrdl sz6l6 2018. évi CXXV. térvény (a tovdbbiakban: Kit.) 22. § (1) és 221. § (2) bekezdése
alapjan Takdcs Szabolcs Ferencet 2020. julius 15. napjatdl a kinevezés visszavonasdig — de legfeljebb egy évre —
az Egyesilt Kirdlysag Eurépai Unidbdl vald kilépésének (Brexit) Magyarorszagot érinté kilpolitikai és kilgazdasagi
hatasai kezelésének 6sszehangolasaért felelés miniszteri biztossa nevezem ki.
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2.§ A miniszteri biztos az 1. §-ban meghatarozott feladatkérében a kovetkez6 tevékenységeket latja el:

a) gondoskodik az Egyesiilt Kirdlysdggal a kilépést kovetéen kialakitand6 szerzédéses kapcsolatrendszerre
vonatkozé magyar allaspont érintett kormdnyzati szervekkel egytttmUikodésben torténd kidolgozasardl,

b) kapcsolatot tart a feladatkoriikben érintett brit és eurdpai unids szervezetekkel annak érdekében, hogy
a kilépés Magyarorszagot érinté varhaté kovetkezményei Osszehangoltan, a magyar érdekeknek
megfelel6en, indokolt esetben a viszonossag elvének tiszteletben tartasdval kozosen legyen kezelve,

<) gondoskodik az Egyesiilt Kirdlysdggal kialakitandd jovébeni kapcsolatrendszerre vonatkozdan kialakitott
magyar allaspont az eurépai uniés és mas nemzetkdzi férumokon torténd képviseletérél,

d) elémozditja, hogy az Egyesilt Kirdlysdgban él6 magyar allampolgédrok, valamint a hazédnkban éI6 brit
allampolgarok szerzett jogai ne sériiljenek a kilépés kdvetkezményeként,

e) feladatkorét érintéen egyiittm(ikédik a hazai kormanyzati szervekkel.

3.§ A miniszteri biztos tevékenységét a Kit. 22. § (2) bekezdésére figyelemmel a killgazdasagi és killigyminiszter
iranyitja.
4.8 A miniszteri biztost a fenti tevékenysége ellatasaért a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai

és az allamtitkarok jogallasardl szolé 2010. évi XLIIL. térvény 38. § (9) bekezdése alapjan havi brutté 700 000 forint
0sszegU dijazas illeti meg.

5.8 A miniszteri biztos feladatkorének ellatdsdhoz sziikséges feltételeket a Kilgazdasagi és Kulligyminisztérium
biztositja.

6.8 (1) Ezaz utasitas 2020. julius 15. napjan Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti a miniszteri biztos kinevezésérdl sz616 17/2019. (VII. 18.) KKM utasités.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter

A kiilgazdasagi és kiilligyminiszter 18/2020. (VII. 10.) KKM utasitasa
a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium Kiilképviseletek Igazgatasa cim Elszamolaskoteles projektek
Onkoltség-szamitasi Szabalyzatarol

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés c) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, valamint
a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 14. § (5) bekezdés ¢) pontja, tovabba az allamhaztartas szdmvitelérél sz616 4/2013. (1. 11.)

Korm. rendelet 50. § (3) bekezdése alapjan az alabbi utasitast adom ki:

1.8 A Kilgazdasagi és Kiiligyminisztérium Kiilképviseletek Igazgatasa cim Elszamolaskoteles projektek Onkdltség-
szamitasi Szabalyzatét (a tovabbiakban: Szabalyzat) az utasitds Melléklete tartalmazza.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Szijjdrté Péter s. k.,
kiilgazdasdgi és kiilligyminiszter
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Melléklet a 18/2020. (VII. 10.) KKM utasitdshoz

2.1.

Szabalyzat a Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium Kiilképviseletek Igazgatasa cim
Elszamolaskoteles projektek Onkoltség-szamitasarol

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat hatélya

. A Szabalyzat hatdlya kiterjed a Kiilgazdasagi és Kulligyminisztérium (a tovédbbiakban: KKM) az allamhaztartasrol

520616 2011. évi CXCV. torvény 7. § (2) bekezdés a) pontja alapjan meghatarozott alaptevékenységének végzése sordn
a kulképviseletek szabad kapacitasa terhére haszonszerzés nélkil végzett szolgaltatasokra.

. A Szabdlyzat a projektekkel kapcsolatban az alabbi szolgéltatdsokra vonatkozé onkoltség-szamitasi szabélyokat

tartalmazza a KKM Kiilképviseletek Igazgatasa cim tekintetében:
a) helyiség és hozza tartoz6 berendezés/eszkoz bérbe-, illetve hasznélatba adasa.

. A KKM Kilképviseletek Igazgatédsa cim vagyonkezelésében all6 belfoldi szolgalati lakdsok hasznélataval kapcsolatos

koltségtéritést KAT utasitas tartalmazza.
2. Ertelmezé rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazasaban

a) koltség: a tevékenység vagy feladat elldtdsa érdekében felmeriilt valamennyi felhaszndlt er6forras
pénzeszkdzben kifejezett értéke. A tevékenység termék elballitdsa vagy szolgéltatas teljesitése. Kizardlag
olyan eréforras felhasznéalasa minésil koltségnek, amely pénzeszkdzben kifejezheté:

aa) a tevékenység elvégzéséhez felhasznalt munkateljesitmény (személyi juttatasok kéltsége),
ab) eszkozfelhasznalas (anyag-, energiakoltség);
b) kiadds: pénzeszkozok felhasznalasa, pénzeszkdzcsokkenés;
c) Onkodltség: a termék vagy szolgdltatds meghatdrozott mennyiségi egységére jutd eszkdz- és élémunka-

felhasznélas pénzben kifejezett értéke;

d) 6nkéltség-szamitds: olyan m(iszaki-gazdasagi tevékenység, amely a termékegység vagy a szolgaltatasegység
onkoltségének kiszamitasat jelenti elézetesen a termelés folyamatdban, illetve annak befejezése utan
utélagosan;

e) kalkuldcio: olyan gazdasagi szamitas, amely valamely tevékenység végzésének, termék vagy szolgaltatas
tervezett vagy tényleges er6forrdsigényét szdmba veszi, 0sszegezi, esetlegesen eredményességét méri.
Kalkuldcié fajtai id6pont alapjan:

ea) elékalkuldcié: az a gazdasagi-muszaki tevékenység, amellyel a tevékenység megkezdése el6tt
meghatarozhato a varhaté 6nkoltség,

eb) kézbensé kalkuldcio: az egyes folyamatok befejezését és a tényleges 6nkoltség meghatarozasat
megel6zéen elvégzett tevékenység,

ec) utdkalkuldcio: az a gazdasagi-muszaki tevékenység, amellyel a termék, szolgéltatas befejezése utan

a ténylegesen felhaszndlt él6- és holtmunka mennyisége és értéke alapjan meghatarozhaté
az eszkdz vagy szolgaltatds, illetéleg tevékenység kozvetlen onkoltsége, eléallitasi koltsége;

f) kézvetlen kéltség: azok a koltségek, amelyekrdl altalaban a felmeriilés idépontjaban megallapithatd, illetve
megfeleléen bizonyithatd, hogy milyen tevékenység elvégzésével vagy feladat elldtdsdval kapcsolatban
merllnek fel. A kozvetlen 6nkoltség kizardlag az adott termék vagy szolgaltatas egy egységére bizonyithato
maodon kozvetlendl felmerdilt réforditasokat és egyéb kdzvetlen koltségeket tartalmazhatja;

g) vetitési alap: olyan, a termékhez kapcsolédd mdlszaki vagy koltségparaméter, amelynek segitségével
a kiilonb6z6 termékekben vagy szolgéltatasokban megjelend aranya elfogadhatéan tiikrozi az egyes
termékeknek a kozvetett koltség keletkezésében betoltott szerepét;

h) rezsikéltség: az épllet fenntartasi koltsége, kiadasainak 6sszege, kiilonésen viz, elektromos aram, gaz, flités
koltségei.
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3.1.

4.1.
4.2.

4.3.

5.1.

Il. FEJEZET
AZ ONKOLTSEG-SZAMITAS SZABALYAI

3. Az 6nkoltség-szamitassal szemben tamasztott kovetelmények

Az 6nkoltség-szamitassal szemben tamasztott alapkdvetelmény, hogy adatokat szolgdltasson a szolgéltatasok
onkoltségének vérhato, illetéleg bekdvetkezett alakuldsardl, vegye figyelembe a feltételek valtozasat, sziikséges
mértékl, kevés munkardforditassal késziljon el, tovdbbda érvényesiiljenek a szamvitelrél szélé 2000. évi
C. térvényben (a tovabbiakban: Sztv.) megfogalmazott kalkulaciés alapelvek.

4, Az 6nkoltség-szamitas targya

Az 6nkoltség-szamitds targya az a termék, szolgaltatds vagy teljesitmény, amelynek 6nkoltsége megdllapitasra kerdl.
Az 0Onkoltség-szamitds egysége az Onkoltség-szamitds targydnak természetes mértékegysége vagy
teljesitményértéke.

Az Onkoltség-szamitds targya és mértékegysége:

a) helyiségek bérbeaddsa; HUF/négyzetméter/nap.

5. A kalkulacids egységek tekintetében az 6nkoltség-szamitas modszere

Helyiségek bérbeadasa:

5.1.1. Sajat tulajdonban vagy vagyongazdélkodasban Iévé helyiségek bérbeadasa:

a) irodahelyiségek bérbeadasa: a kozlizemi szolgaltatoéi szamldk alapjan 1 napra megdllapitott, bérbe,
hasznélatba adott teriilettel aranyos fogyasztas dijanak és 1 napra megallapitott, bérbe, hasznalatba adott
terulettel ardnyos k6z0s koltség dijanak, 1 napra megallapitott, bérbe, hasznélatba adott terlilettel ardnyos
értékcsokkenés, valamint a bérbe, haszndlatba adott terlilettel ardnyos takaritds és egyéb szolgaltatas,
igy kulondsen 6rz6-véd6 szolgdlat, portaszolgdlat, gondnok, takarité, hivatalsegéd dijanak 1 napra,
a helyiséget magaba foglald éplilet el6zé évi konyvelt koltségeinek alapjan megdllapitott 6sszege, szorozva
a bérbeadds napjainak szdmaval;

b) szolgalati lakasként funkciondlé helyiségek bérbeadasa: a kdzlizemi szolgaltatoi szamlak alapjan 1 napra
megallapitott, bérbe, haszndlatba adott teriilettel ardnyos fogyasztas dijanak és 1 napra megdllapitott, bérbe,
hasznalatba adott terilettel ardnyos kozos koltség dijanak, 1 napra megéllapitott, bérbe, haszndlatba adott
terulettel ardnyos értékcsdkkenés, valamint a bérbe, hasznélatba adott terilettel ardnyos takaritas és egyéb
szolgdltatds, igy kiulondsen 6rz6-véd6 szolgalat, portaszolgélat, gondnok, takarito, hivatalsegéd dijanak
1 napra, a lakast magaba foglalo épiilet el6z6 évi konyvelt koltségeinek alapjan megallapitott 6sszege,
szorozva a bérbeadds napjainak szamaval.

5.1.2. A tényleges 6nkoltség megdllapitdsdnak mintdjat a sajat tulajdonu helyiség esetén az 1. fliggelék tartalmazza.

5.1.3. A kilképviselet szakmai alapfeladatanak ellatdsat elésegité tevékenység végzéséhez biztositott terilet

hasznalata egytttmUkodési megallapodas alapjan torténik.

5.1.4. Kulképviselet altal bérelt helyiség bérbeadasa:

a) bérelt helyiségek tartdés bérbeaddsa: a kdzlizemi szolgaltatdi szamlak alapjan 1 napra megallapitott, bérbe
adott terilettel aranyos fogyasztas dijanak és 1 napra megéllapitott, bérbe adott terilettel aranyos kézos
koltség dijanak, valamint a bérbe adott terilettel ardnyos takaritas és egyéb szolgdltatas, igy kilondsen
Orz6-védd szolgdlat, portaszolgalat, gondnok, takaritd, hivatalsegéd dijanak és a bérbe adott terilettel
aranyos helyiségbérleti dijnak 1 napra, a helyiséget magaba foglalé épiilet el6z6 évi konyvelt koltségeinek
alapjan megallapitott 6sszege, szorozva a bérbeadas napjainak szamaval;

b) specidlis szolgélati lakasként funkciondld helyiségek bérbeadasa: a kézlizemi szolgaltatdi szamlak alapjan
1 napra megallapitott, bérbe adott teriilettel aranyos fogyasztas dijanak és 1 napra megallapitott, bérbe
adott terulettel ardnyos kozos koltség dijdnak és a bérbe adott teriilettel ardnyos helyiségbérleti dijnak
1 napra, a lakast magaba foglal6 éplilet el6z6 évi kdnyvelt koltségeinek alapjan megdllapitott 6sszege,
szorozva a bérbeadds napjainak szamaval.
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6.1.

7.1.

7.2
7.3.
74.

7.5.

8.1.

8.2.

5.1.5. A tényleges onkoltség megallapitasanak mintajat a bérelt helyiség esetén a 2. fliggelék tartalmazza.

5.1.6. Amennyiben a bérbe adott iroda vagy lakdsként funkciondlé helyiségek vonatkozésdban az azt magdba
foglal6 épiiletre nem all rendelkezésre el6zé évi kdnyvelt koltség, vagy az éplletben tortént jelentds atalakitas,
illetve Uj épllet bérlése miatt az nem relevans, eldkalkulacidt kell késziteni a véarhatd éves koltségeknek
a bérbeadott terilettel aranyos 1 napra vetitett 6sszegérdl.

6. Kozvetlen koltségek

Az 6nkoltség megallapitasa sordn az aldbbiakat tekintjiik kozvetlen koltségnek:

6.1.1. Olyan kozvetlen, személyi jellegli koltségek szerepeltetheték a kalkuldciéban, amelyek kozvetlen

kapcsolatban élinak az adott helyiség bérbeadasaval.

6.1.2. A kozvetlen személyi juttatdsok megallapitdsa utdn meg kell hatarozni a munkaltaté altal elszamolhato,

afogado allam munkatigyi szabalyai alapjan fizetendd jarulékok mértékét.

6.1.3. Dologi kiadasok:

a) rezsi: a kalkulacioban a kozvetlen rezsikoltségek kozott kell figyelembe venni minden olyan koltséget,
amelyrél egyértelmiien meghatarozhato, hogy a bérbe adott teriilettel kapcsolatban merdilt fel;

b) szolgadltatasok koltsége: a kalkuldcidban a szolgdltatasok kozvetlen koltsége kozott kell figyelembe venni
a helyiség bérbeadasaval kapcsolatban felmerilt, a bérbe adott helyiséggel kapcsolatban egyértelmten
meghatarozhaté koltségeket.

6.1.4. Az amortizaciés koltségek kozott kell figyelembe venni az éplilet éves értékcsokkenésének alapterilettel

aranyos részét.

7. A koltségek elszamolasanak rendje

Az 6nkoltség-szamitds alapjan a bérleti dijak elszdmoldsanak tekintetében az Sztv. 166. §-anak vonatkozé elbirdsait

szlikséges alkalmazni.

A bérleti dijrol belsé bizonylatot kell kidllitani a 3. fliggelék szerinti minta alapjan.

A belsé bizonylatot a képviselet-vezetd teljesitésigazoloként alairasaval igazolja.

A kiilképviselet legfontosabb alapbizonylatai a kiadasokhoz és koltségelszamoldsokhoz kapcsoléddan a kovetkezok

lehetnek:

a) kinevezési okirat, megbizési szerz6dés, munkavégzést elrendeld intézkedések, munkautalvanyok, bérjegyzék,
kilonféle személyi juttatdsok kifizetési jegyzékei, munkaadoi jarulékok szamitasat igazolé dokumentumok;

b) anyagigénylési bizonylat, anyagutalvanyok, raktéri kivételezési bizonylat;

Q) szamla (masolat);
d) személyi jovedelemado és altalanos forgalmi adé kiszamitasat igazolé dokumentumok;
e) értékcsokkenés kiszamitdsat igazolé dokumentumok;

f) allomanyba vételre (készletre, vételre) vonatkozé bizonylatok.
A bizonylatok érzése tekintetében az Sztv. dltal meghatdarozott el8irdsok szerint sziikséges eljarni.

8. Zaro rendelkezések

A kulképviseletnek 2020. julius 15-ig el kell végezni az dnkdltség-szamitdsat, és ez alapjan meghatarozni az 5.1. pont
5.1.1. és 5.1.2. alpontjai szerint téritendd dijakat, amelyet el6zetes jovahagydsra és ellendrzésre a Kulképviseleti
Gazdélkodasi Féosztaly részére hivatalos uton felterjeszteni sziikséges.

A Szabalyzat alapjan szamolt téritési koltségeket a kiilképviseletnek évente felll kell vizsgalnia, minden év
madrcius 15-ig a 8.1. pont szerint felterjeszteni.
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1. fliggelék
Helyiségek bérbeadasanak kalkulaciés mintaja sajat tulajdonu ingatlan esetében

AZINGAtlan MEGNEVEZESE: .. ...ttt ettt e et
AZ INGatlan CIME: ot e e e e e
Van relevans id6szak, mely alapjan kalkuldcié készitheté*: IGEN / NEM

Relevans id6szak, mely alapjan a kalkulacio késziilt: .................. A0l -ig

Id6szak, melyre a kalkulacid késziilt: .................. A0l -ig

Ingatlan teljes terilete: ............ nm

Tervezett/tényleges kiadasok

. Koézvetlen koltségek

1.1. Személyi juttatasok, kifizetések ............ HUF/nm/nap
1.2. Munkaadot terhel6 jarulékok ............ HUF/nm/nap
1.3. Kézvetlen anyag és szolgaltatés koltsége ............ HUF/nm/nap
1.3.1.Rezsi ............ HUF/nm/nap
1.3.2. Szolgéltatasok ............ HUF/nm/nap
1.4. Egyéb kozvetlen koltség ............ HUF/nm/nap
1.5. Amortizacios koltségek ............ HUF/nm/nap
1.6. Kdzvetlen koltségek 6sszesen (1.1. 4+ 1.2.+1.3.+ 1.4.+1.5) ...........l HUF/nm/nap
........................ ,202...év............ho ......nap

Kulképviselet vezetdje

* Aldhuzéssal kérjik jeldlni.
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2. fiiggelék
Helyiségek bérbeadasanak kalkulaciés mintaja bérelt ingatlan esetében

AZINGAtlan MEGNEVEZESE: .. ...ttt ettt e et
AZ INGatlan CIME: ot e e e e e
Van relevans id6szak, mely alapjan kalkuldcié készitheté*: IGEN / NEM

Relevans id6szak, mely alapjan a kalkulacio késziilt: .................. A0l -ig

Id6szak, melyre a kalkulacid késziilt: .................. A0l -ig

Ingatlan teljes terilete: ............ nm

Tervezett/tényleges kiadasok

1. Kozvetlen koltségek

1.1. Személyi juttatasok, kifizetések ............ HUF/nm/nap
1.2. Munkaadot terhel6 jarulékok ............ HUF/nm/nap
1.3. Kézvetlen anyag és szolgaltatés koltsége ............ HUF/nm/nap
1.3.1.Rezsi ............ HUF/nm/nap
1.3.2. Szolgéltatasok ............ HUF/nm/nap
1.4. Egyéb kozvetlen koltség ............ HUF/nm/nap
1.5. Kézvetlen koltségek dsszesen (1.1.+1.2.+ 1.3.+ 1.4) ............ HUF/nm/nap
........................ ,202...év............h6......nap

Kilképviselet vezetdje

* Aldhuzéssal kérjik jeldlni.
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3. fliiggelék

Magyarorszag .......ceceeevevnenennn. -i Nagykovetsége/Fékonzulatusa

Bels6 bizonylat
Képviseletdltala .......coovveiniiiiiiiii projekt terhére biztositott
iroda/szolgélati lakas bérbeadas onkdltség-elszamoldsahoz
Onbizonylat a kiilképviseleten az aldbbiakban felsorolt termékek ellenértékérél,
melyek elszdmolasara ezen jegyzék alapjan kertdil sor.

Pénziigyi jogcim: 6nkdltség-szamitas alapjan szamitott bérleti dij

Kilképviseleti foglalkoztatott/hasznalO: ...........oouiuii e e

Foglalkoztatott MUNKaKOIE: ... ... . e e e e e e e e ettt

Teljesités . Mennyiségi L . .
Szbveg | Mennyiség Egységar Osszeg
kelte egység
..................... nm-es iroda/szolgalati lakés
bérleti dija nap | | - HUF
20...... V.vivennnnn. hoénapra
NYILATKOZAT

Alulirott ....ooooiiiiii kilképviselet-vezetd felel6sségem tudatédban kijelentem, hogy a jegyzékben

foglaltak a valésagnak megfelelnek.

.................................. ,202......év............ho ...... nap

Kulképviselet-vezetd/teljesitésigazold alairdsa
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Az alapvet6 jogok biztosanak 4/2020. (VII. 10.) AJB utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz6l6
1/2012. (I. 6.) AJB utasitas modositasarol

Az alapvetd jogok biztosarol szold 2011. évi CXI. torvény 41. § (3) bekezdésében meghatérozott hataskdromben eljarva,
figyelemmel a jogalkotdsrol sz816 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés f) pontjéra, a kdvetkezd utasitast adom ki:

1.8 Az Alapveté Jogok Biztosdnak Hivatala Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szolé 1/2012. (I. 6.) AJB utasitas
(a tovabbiakban: Utasitas) 1. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Dr. Kozma Akos s. k.,
az alapvet6 jogok biztosa

1. melléklet a 4/2020. (VII. 10.) AJB utasitdshoz

1.8 Az Utasitas 1. melléklet 2. fliggeléke helyébe az 1. fliggelék Iép.

1. fiiggelék a 4/2020. (V. 10.) AJB utasitdshoz

»2.fuggelék
Az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala allashelyeinek megoszlasa
az 6nallo szervezeti egységek kozott
Létszam
Iranyité vezetd Onallé szervezeti egység Nem 6-né||é i Allashely megnevezése F6 (f6/szervezeti
szervezeti egység egyséq)
1. Alapvetd jogok Biztos 1 [1]
biztosa
1.0.1. Biztosi Kabinet Féosztalyvezetd 1 [10]
Ugyintézé 9
1.0.2. Tarsadalmi Féosztalyvezetd 1 (5]
Kapcsolatok Féosztaly Ugyintézé 3
Kényvtaros 1
1.0.3. Rendészeti Rendészeti 1 [9]
lgazgatosag lgazgatd
Féosztalyvezetd
Rendészeti Féosztaly Rendészeti Terlleti Osztalyvezetd
Osztaly |. Ugyintézé 5
Rendészeti Tertleti
Osztély II.
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s Létszam
Iranyité vezeté Onallé szervezeti egység Nem o'nallo i Allashely megnevezése F& (fé/szervezeti
szervezeti egység egység)
1.1. Magyarorszégon Biztoshelyettes 1 (1]
€l6 nemzetiségek 1.1.1. Magyarorszagon Féosztalyvezetd 1 (7,5
jogainak védelmét él6 nemzetiségek Ugyintézé 6,5
ellaté Biztoshelyettes | jogainak védelmét ellaté
Biztoshelyettesi Titkarsag
1.2.J6v6 nemzedékek Biztoshelyettes 1 [1]
érdekeinek védelmét | 121, Jov6 nemzedékek Féosztalyvezets 1 [7,5]
ellato Biztoshelyettes | grdekeinek védelmét Ugyintézé 6,5
ellato Biztoshelyettesi
Titkarsag
1.3. Fétitkar Fétitkar 1 [1]
Fétitkarhelyettes 1 (1]
1.3.1. Fétitkari Titkarsag Féosztalyvezetd 1 (8]
Ugyintézé 7
1.3.2. Gazdalkodasi és Pénzligyi és Szamviteli Féosztalyvezetd 1 [10]
Humanpolitikai Osztély Osztalyvezet6 1
FSosztaly Ugyintézé 8
1.3.3. Nemzetkozi Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztalyvezetd 1 [9]
Féosztaly Osztélya Osztalyvezeté 1
Ugyintézé 7
1.3.4. Informatikai és Informatikai Osztaly Féosztalyvezetd 1 [14]
Ugyviteli Féosztaly Osztalyvezeté 2
Ugyviteli Osztaly Ugyintézé 11
1.3.5. Altalanos Vizsgélati | Altalanos Vizsgélati FSosztalyvezetd 1 [15]
és Nemzetiségi Jogi Osztély Osztalyvezetd 2
FSosztaly Ugyintézé 12
Nemzetiségi Jogi Osztaly
1.3.6. Hatdségi és Kornyezetvédelmi Osztdly | Féosztalyvezetd 1 [16]
Kornyezetvédelmi Osztalyvezetd 1
FSosztaly Hatdsagi Osztaly Ugyintézé 14
1.3.7. Esélyegyenl&ségi Esélyegyenl6ségi Osztdly | Féosztalyvezetd 1 [16]
és Gyermekjogi Osztalyvezetd 1
Féosztaly Gyermekjogi Osztély Ugyintézé 14
1.3.8. Kbzjogi Féosztdly | Jogszabaly-véleményezési | Féosztalyvezetd 1 [13]
Osztaly Osztalyvezetd 1
Ugyintézé 11
Inditvany-el6készitési
Osztély
1.3.9. OPCAT Nemzeti Szakértdi és Koordinacios | Féosztélyvezetd 1 [11]
Megel6z6 Mechanizmus | Osztaly Osztalyvezetd 1
FSosztaly Ugyintézé 9
Jogi és Vizsgalati Osztély
1.3.10. K6zérdek( Féosztalyvezetd 1 [15]
Bejelent6- védelmi és KozérdekU Bejelentd- Osztalyvezeté 2
Ugyfélkapcsolati védelmi Osztaly Ugyintézé 12

Féosztaly

Ugyfélkapcsolati Osztaly
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Létszam
L . A . Nem 6nallo - . . .
Iranyité vezeté Onallé szervezeti egység . i Alldshely megnevezése F& (fé/szervezeti
szervezeti egység .
egység)
1.3.11. Belsé ellenér Belsé ellenér 0,5 [0,5]
1.3.12. Informéacié- Informécio- 0,5 [0,5]
biztonsagi felelés biztonsagi felelés

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2020. (VIl. 10.) BVOP utasitasa
a bels6 kontrollrendszerrol

A jogalkotasrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan, az éllamhdztartasrol szolé 2011. évi
CXCV. torvény, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,
az éllamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet, valamint a panaszokrdl és
a kozérdek bejelentésekrdl szol6 2013. évi CLXV. torvény eldirasaira figyelemmel az alabbi utasitast adom ki:

I. AZ UTASITAS CELJA

1. Jelen utasitas célja, hogy a hatalyos jogszabélyoknak megfeleléen a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
(@ tovébbiakban: BVOP) belsé kontrollrendszerével kapcsolatos alapelveket és eljarasrendi szabalyokat
meghatarozza.

2. Jelen utasitasban leirtak betartasa alapvetd feltétele annak, hogy a BVOP eleget tudjon tenni a kéltségvetési szervek
szdmdra torvényben és kilon jogszabdlyban rogzitett belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos kdvetelményeknek.

1. AZ UTASITAS HATALYA

3. Az utasitds hatédlya kiterjed a BVOP valamennyi szervezeti egységére, tovabba a BVOP-n hivatasos szolgalati,
rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban 3ll6 személyekre (a tovabbiakban: személyi
allomany).

4. A belsé kontrollrendszer mukodtetésért altaldnos felelésséget a szolgélatvezeté vagy féosztélyvezetd, vagy
titkarsdgvezetd beosztasu személyek (a tovabbiakban: folyamatgazda) viselnek.

5. A BVOP belsé kontrollrendszerének karbantartasat, ezen beliil az integrélt kockazatkezelési rendszer koordinalasat
a Hivatal vezetdje mint belsé kontroll koordinétor latja el a Jogi és Adatkezelési Féosztély utjan.

Ill. A BELSO KONTROLLRENDSZER KIALAKITASA ES MUKODTETESE

6. A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer, amelynek az a rendeltetése, hogy megvaldsuljanak a kdvetkezé célok:

a) a mkodés és gazddlkodds sordn a tevékenységeket szabdlyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan,
eredményesen hajtsak végre,

b) az elszdmoldsi kotelezettségeket teljesitsék,

<) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszer(i hasznélattol.

7. A belsé kontrollrendszer a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 4. §-a szerinti elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat
tartalmazza.

8. Az utasitds alkalmazdsdban a szabalyszerliség kovetelménye azt jelenti, hogy a BVOP szakmai és gazdalkodasi
tevékenységet végzé szervezeti egységeinek
a) a szakmai feladatok ellataséval,
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10.

11.

12.

13.

14.

b) a kulon eljarasban elfogadott és meghatarozott stratégiai és operativ célok megvaldsitasaval,

c) a gazdalkodassal

kapcsolatos tevékenységei megfeleljenek a vonatkozé, mindenkor hatédlyos jogszabdlyi, belsé szabdlyozodi,

modszertani és egyéb szabalyozasi el6irasoknak.

Az utasitas alkalmazasaban a szabélyozottsag kdvetelménye azt jelenti, hogy a BVOP-nak

a) a szakmai feladatok elldtasaval,

b) a kulon eljarasban elfogadott és meghatarozott stratégiai és operativ célok megvaldsitasaval,

c) a gazdalkodassal

kapcsolatos tevékenységei jogszabalyokban, belsé szabalyozékban rogzitettek.

Az orszagos parancsnok

a) a jogszabdlyok megfelelé alkalmazéasa érdekében az illetékes szervezeti egységek utjan biztositja az adott
terlleten a személyi alloméany tagjai szdmdara a belsé képzéseken, tovabbképzésen, értekezleten,
konzultacion vald részvételt, valamint egyéb szakmai anyagok (pl. szakkdnyvek, segédletek, folyoiratok)
beszerzését, tovabbad - szabad kapacités fliggvényében - az internetes honlapokhoz valé hozzaférést,

b) a belsé szabalyzok kiadasakor, a régi szabdlyozasok felulvizsgalatakor, illetve egyes szabdlyozok hatalyon
kivul helyezésekor az illetékes szervezeti egységek kozrem(ikddésével az érintett személyi dllomany tagjait,
illetve a folyamatgazdakat részletesen tajékoztatja az Uj szabalyokrdl, sziikség esetén belsé képzés,
munkaértekezlet, megbeszélés keretében gondoskodik a belsé szabdlyozdk megismertetésérdl,

<) a kockazatkezelés eszkozét felhasznalva felhivja a nagy kockazatot rejté feladatok, illetve tevékenységek
elldtasanal kozremiikodd személyi dllomanyi tagok és a folyamatgazdak figyelmét a jogszabalyok és belsé
szabalyozok, illetve azok egyes elemeinek betartaséra.

Az orszagos parancsnok és helyettesei, a Hivatal és az illetékes szervezeti egység vezetéjének kdzrem(ikddésével

a BVOP feladatellatasi rendjének szabalyozottsaga érdekében folyamatosan gondoskodnak az aldbbi eljarasokrol:

a) meghatarozzak azokat a teriileteket, melyek esetében a szabalyozadsrél gondoskodni kell a kdzponti,
jogszabalyi kotelezettségek miatt,

b) objektiv kockdzatelemzés segitségével feltérjdk azokat a teriileteket, amelyek

ba) szabdlyozdsa (anélkiil, hogy azt kdzponti el6iras kotelezévé tenné) sziikséges a BVOP mikodési,
szervezeti sajadtossaga miatt,
bb) szabalyozasat rendszeresen feliil kell vizsgalni (pl. jelentés kockazatok miatt),
bc) szabadlyozésat el6térbe kell helyezni, mivel meghatérozé a BVOP tevékenysége szdmara,
<) Uj bels6 szabalyozés bevezetését megel6z6en — amennyiben az adott teriilet korabban nem volt szabélyozva,

illetve a terilet korabbi szabdlyozasi igénye jelentésen megvaltozott — az orszagos parancsnok és helyettesei
a Hivatal utjan el6zetes konzultaciét folytatnak a szervezeti egység vezetbjével, illetve a teriilethez
kapcsolodod tevékenységi folyamat folyamatgazdajaval,

d) az orszdgos parancsnok és helyettesei a belsé szabdlyozok feliilvizsgalatanal kiemelten kezelik a belsé
kontrollrendszer miikodésének tapasztalatait, a fliggetlen belsé ellenérzés megallapitasait, valamint
a kulsé ellenérzések észrevételeit.

A belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért az orszdgos parancsnok felelés

az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett médszertani utmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni

a) az allamhdéztartasi kullsé ellendrzést,

b) a kormadnyzati szintl ellenérzést végzd szervek és a belsdé ellenérzési tevékenységet végzdék dltal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az orszadgos parancsnok felelés a belsé kontrollrendszer keretében a - szervezet minden szintjén
érvényesilé — megfelel6

a) kontrollkdrnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

<) kontrolltevékenységek,

d) informacios rendszer és kommunikacios tevékenység,

e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért.
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IV. KONTROLLKORNYEZET

A szakszer( m(ikodés sordn a Bkr. 6. §-dban foglaltaknak megfelel6 kontrollkdrnyezetet kell kialakitani.

A folyamatgazda feladata a pozitiv kontrollkdrnyezet kialakitasa, mely kiilondsen a kovetkezékkel valdsithaté meg:
a) vildgos, egyértelmi kommunikacidval,

b) a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval,

) a személyi dllomany folyamatos képzésével,

) megfelel erkdlcsi légkor kialakitasaval,

) az etikatlan magatartas kisz(irésével, szankciondlasaval.

™ QO 0N

V. CELOK ES SZERVEZETI FELEPITES

A BVOP céljait, mikodésének alapjait a BVOP Alapité Okirata, valamint Szervezeti és M(kddési Szabdlyzata
(a tovébbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

A BVOP stratégiai céljait ,A blintetés-végrehajtasi szervezeti stratégidja 2020-2024" cimi irat, mig a buntetés-
végrehajtasért felelés miniszter dltal meghatarozott, targyévet kovetd évre vonatkozé fébb célkitlizéseket a BVOP
adott félévi munkaterve tartalmazza.

A BVOP szervezeti felépitését a mindenkor hatdlyos SZMSZ és annak mellékletét képezé organogram tartalmazza.

A felel6sségi és hatdskori viszonyok, valamint feladatatok egyértelm( meghatarozését és elkiilonitését — az SZMSZ
mellett — a mindenkor hatélyban levé belsé szabalyozok, tigyrendek és munkakéri leirasok tartalmazzak.

VI. ABELSO SZABALYZOK FELHASZNALASA

Az orszagos parancsnok altal kiadott belsé szabalyozok biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok
a) szabalyszerd,

b) szabalyozott,

Q) gazdasagos,

d) hatékony,

e) eredményes

felhasznalasat.

A BVOP személyi allomdnyanak tagjai munkdjukat a jogszabdlyokban és a belsé szabalyozékban foglalt
kovetelmények alapjan végzik. A belsé szabalyozdkat folyamatosan hozzaférhetévé kell tenni a BVOP honlapjan.

VII. FELADAT- ES FELELOSSEGI KOROK

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendé alapvetd feladatokat a BVOP Alapitd Okirata hatarozza meg.
A szervezeti egységeknek a BVOP alapfeladataibdl levezetett funkciéit a mindenkori SZMSZ tartalmazza.

A feladat- és felel6sségi korok szervezeti egységek funkcioit figyelembe vevé meghatarozasat a belsé szabalyozok
mellett az gyrendek és a BVOP személyi dllomanydnak munkakéri leirdsai tartalmazzak.

A munkakori leirasok rendszeres (legalabb évenkénti) és sziikség szerinti aktualizaldsaért a szervezeti egységek
vezetdi felel6sek.

VIIl. A FOLYAMATOK MEGHATAROZASA ES DOKUMENTALASA (ELLENORZESI NYOMVONALAK)

Az orszagos parancsnok elkészitteti és rendszeresen aktualizéltatja a BVOP szervezeti egységeinek ellenérzési
nyomvonalat, amely a BVOP-n el&éfordulé mukodési folyamatok széveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal
szemléltetett leirdsa. Az ellendérzési nyomvonal tartalmazza kiilondsen a felelsségi és informacios szinteket és
kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehet6vé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.
Az ellendrzési nyomvonal célja, hogy egy adott miikodési folyamatra vonatkozdan éttekintést adjon arrdl, hogy

a) mi az adott tevékenységek tartalma,

b) mi a feladatellatas jogszabalyi vagy egyéb alapja,

c) milyen dokumentumok szolgélnak alapul a nyomvonal kialakitasahoz,
d) kik a felel6sek a feladatellatasért,

e) milyen lehetséges kockdzatok meriilhetnek fel a feladatellatasban,
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f) hol kell kontrollokat beépiteni a folyamatba,

9) ki jogosult a feladatellatas ellenérzésére,

h) milyen dokumentumok keletkeznek a folyamatelem, feladat ellatasa soran,

i) milyen hataridds el6irasok vannak az adott folyamatelem, feladat ellatasara,

j) milyen médon kell az ellenérzést, kontroll funkciét elvégezni (RobotZsaru Integralt Ugyviteli rendszer
alkalmazasaval, a tovabbiakban: RobotZsaru rendszer),

k) kapcsolodik-e az adott folyamathoz pénzigyi teljesités, illetve elszamolasi kdtelezettség.

Az ellendrzési nyomvonalakat a folyamatgazdak kotelesek minden év februar 28-ig, szlikség szerint gyakrabban is

aktualizalni és arrdl az 1. melléklet szerinti feljegyzést elkésziteni. A feljegyzés melléklete az aktualizalt ellen6rzési

nyomvonal, melyet az orszadgos parancsnok hagy jova. Az orszagos parancsnok a jovahagydsa el6tt, amennyiben

szlikségesnek latja, sajat hataskorében intézkedhet az ellendérzési nyomvonal fellilvizsgalatardl, kiegészitésérdl vagy

megvaltoztatasarol.

Az ellendrzési nyomvonal mintdjat a 2. melléklet tartalmazza. A szervezeti egységek nyomvonalaikat sajat

hataskorben készitik el és aktualizaljdk. A nyomvonal részletezettsége akkor megfelelé, ha a folyamatokat ugy

bontjdk részfolyamatokra, illetve lépésekre, hogy az egyes sorokon feltart kockazati tényezék a késébbi

kockazatelemzéshez és értékeléshez megfelelé alapot biztositanak.

IX. HUMANEROFORRAS-KEZELES

A BVOP-nak a hatékony és eredményes miikodés érdekében a stratégiai és az operativ szervezeti célok eléréséhez
sziikséges humanerdéforrassal kell rendelkeznie.

A humadneréforrds mennyiségét és szakmai Osszetételét a bv. szervezet kildetése, alapfeladatai, céljai hatarozzak
meg. A sziikségletek kielégitésének lehetéségeit, azok felmérését és elemzését a szakteriiletek a Humén Szolgalat
bevonasaval végzik el.

Az elemzés célja az ellatand¢é feladatok humaneréforras igényének feltérképezése, a humaneréforrast érinté kiilsé
és belsé kockazati tényezdk hatdsanak vizsgalata. Az elemzés sordn legaldbb az aldbbi tényezéket sziikséges
vizsgalni.

a) Kiils6 tényezdk:

aa) a BVOP foldrajzi elhelyezkedése,

ab) a tarsadalmi-gazdasagi-politikai kornyezet,

ac) az orszagos és a terlleti foglalkoztataspolitika,

ad) a teriileti munkaeré-kinalat mennyisége, minésége, szakmai 0sszetétele,

ae) a BVOP pénzligyi forrasainak nagysaga,

af) a BVOP kornyezetében miikodé gazdalkodo szervezetek munkaeré-elszivo ereje.
b) Belsé tényezok:

ba) a feladatstruktura 0sszetettsége, valtozasa,

bb) a szervezeti felépités és az elhelyezkedés koncentraltsaga vagy differencidltsaga,

bc) az elvért szolgdltatési szinvonal,

bd) a munkatdrsakkal szembeni végzettségi, képzettségi, gyakorlati és etikai kovetelmények,

be) a bérezési lehetdségek,

bf) a munkahelyi [égkor.
A szervezeti egységek vezetdinek feladata a kapacitas biztositasara hatd kilsé és belsé tényezdk folyamatos
figyelemmel kisérése, elemzése az egyes tényezdk kedvezdtlen hatasanak mérséklésére, vagy a kedvezd helyzet
kihaszndldsdra megoldasi javaslatok készitése, a szlikséges intézkedések megtételének kezdeményezése, majd
pedig végrehajtasa.
A BVOP alapfeladatainak elldtasat lehetévé tevé human-kapacitas biztositdsa érdekében a Human Szolgélat
felel6ssége, hogy a vonatkozé belsé szabalyozék alapjan gondoskodjon az aldbbiakrdl:

a) a BVOP humanerdéforras allomanyanak tervezése,

b) a munkakori kovetelmények meghatdrozasa és aktualizélasa,

) a kivalasztasi folyamatok, a kapcsolddo eljarasrend szabalyozasa,

d) a személyi allomany tagjai képzési kdvetelményeinek kidolgozdsa, részvétel a belsé képzési rendszer

mukodtetésében, fenntartasaban,
e) a teljesitményértékelési rendszer kialakitasa és mikodtetése.
Valamennyi szervezeti egység feladata, hogy a szervezeti egységek vezet6it megfeleld informacidkkal lassak el
az altaluk irdnyitott munkakorok ellatasdhoz sziikséges kovetelményekkel és a munka szinvonaldnak javitasat
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szolgélo képzési, tovabbképzési lehetéségekkel kapcsolatban. Ezek alapjan kell meghatarozni az adott munkakort
bet6ltd személyi dllomanyi tagra vonatkozo, az érintett taggal is egyeztetett egyéni képzési tervet, biztositva
a megvalositashoz szlikséges feltételeket is. Az egyéni képzési tervet a teljesitményértékelésben foglaltak alapjan
az alkalmazott kozvetlen munkahelyi vezeté kozrem(kddésével a Human Szolgalat késziti el. A személyi dllomany
tagjaival szemben tamasztott kdvetelmények teljesitése érdekében a munkajukat segité tovabbképzésen valo
részvételt az orszagos parancsnok és helyettesei az anyagi és technikai lehetéségekhez mérten biztositja.

X. ETIKAI ERTEKEK ES INTEGRITAS

Az orszdgos parancsnok érvényre juttatja a BVOP m(kodésében

a) a szakmai felkésziltség,
b) a partatlanség és elfogulatlansag,
c) az erkolcsi feddhetetlenség értékeit, valamint

d) biztositja a kozérdek elétérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

A BVOP-n elvart etikai értékeket a Rendvédelmi Hivatasetikai Kédex és Etikai Eljarasi Szabalyzat (a tovébbiakban:
Etikai Kodex) tartalmazza, amely szakmai és erkolcsi alapvetések érvényesitésével segiti elé a blintetés-végrehajtasi
hivatds tarsadalmi elismerésének és megbecsiilésének erésitését. Az Etikai Kodex rogziti az olyan alapvetd etikai
szabalyokat, melyek tiikrozik a biintetés-végrehajtasi munka kilénleges kozszolgalati jellegébdl ered6 kozhatalmi
tevékenység szakmai erkolcsi sulyat és jelentdségét.

Az orszagos parancsnok olyan belsé kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas
az etikai értékek és az integritds biztositasara.

XI. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

Szervezeti integritdst sért6 esemény minden olyan esemény, amely a bv. szervezetre vonatkozd szabalyoktdl,

valamint a jogszabalyi keretek kozott meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé

mukodéstdl eltér.

A szervezeti integritds bejelentések (a tovébbiakban: integritds bejelentés) széban vagy irdsban barki altal

megtehetdk.

A szoban tett integritds bejelentések személyesen vagy telefonon [a BVOP kozponti telefonszémara:

+36 (1) 301-8100] teheték meg. Telefonon érkezé bejelentés esetén a bejelentét az illetékes folyamatgazdahoz

szikséges iranyitani. A szdban tett integritas bejelentésekrdl a folyamatgazdaknak adatlapot kell felvenni.

(3. melléklet).

Az irdsban tett integritds bejelentések a BVOP postafidk cimére (1245 Budapest, Pf. 1046) tehetéek meg.

Az integritas bejelentések iktatasardl — azok beérkezését kovetéen haladéktalanul - a folyamatgazda gondoskodik.

A folyamatgazda a beadvany beérkezését kovetéen haladéktalanul megvizsgélja, hogy az integritds bejelentésnek

mindstil-e. Amennyiben a beadvany integritads bejelentésnek mindsiil, de tartalma alapjan mas szakterdiiletet érint,

a folyamatgazda haladéktalanul gondoskodik a megfelel szakterilet folyamatgazdéjahoz torténd tovabbitasardl.

A folyamatgazda az integritas bejelentésnek nem mindsilé beadvanyokat (példaul panasz, kozérdekl bejelentés,

szolgdlati panasz vagy javaslat), annak tartalmatdl fliggéen tovabbi ligyintézés végett hdrom munkanapon beliil

atteszi a BVOP eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez.

A folyamatgazda az Uigyintézés elsé fazisaként az integritas bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) milyen jellegl az integritds bejelentés (példaul a BVOP miikddésével dsszefliggd visszaélés, szabélytalansag,
korrupcids kockazatra valé figyelemfelhivas),

b) az integritas bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgélat lefolytatasat, valamint

c) azintegritas bejelentés igényel-e stirgés intézkedést.

A folyamatgazda az integritas bejelentést érdemi vizsgalat nélkil elutasitja, ha

a) a korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd éltal tett ismételt integritds bejelentés benyujtasara
kertl sor,

b) a bejelent6é személye az integritas bejelentés alapjan nem azonosithaté be, vagy a bejelenté a sérelmezett
tevékenységrél vagy mulasztasrél valé tudomdsszerzéstdl szamitott hat hénap utdn vagy a sérelmezett
tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétdl szamitott egy éven tul terjesztette eld integritds bejelentését,
kivéve, ha a bejelentés targya sulyos jog- vagy érdeksérelemre utal, vagy a bejelentés targya bilincselekmény
elkdvetésére utal és a bejelentés a folyamatgazda egyéni mérlegelése alapjan elbiralhato.
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Amennyiben a bejelenté személye ismert, a 47. pontban fennall6 korilményekrél irasban tajékoztatni kell.

A folyamatgazda a siirg6s intézkedést igénylé integritas bejelentésrél — az integritds bejelentés rovid tartalmi
osszefoglaléjat és az lgymenetre vonatkozé javaslatot tartalmazd feljegyzésben — haladéktalanul tdjékoztatja
a szolgalati el6ljaroét.

A folyamatgazda az integritas bejelentés értékelését kovetéen megvizsgalja az eljaras lefolytatasahoz sziikséges,
vagy a beadvényban jelzett dokumentumok, valamint az integritds bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi egyéb
informaciok rendelkezésre allasdt, és amennyiben sziikséges, intézkedik a dokumentumok, informacidk
(a tovébbiakban egyiitt: adat) beszerzése irant.

Az adatok rendelkezésre bocsatdsa érdekében megkeresett szervezeti egység vezetdje koteles a kért adatokat
- az adatkezelésre vonatkozo szabélyok betartasa mellett — a megkeresésben az integritas bejelentésben foglaltakra
figyelemmel meghatdrozott hataridében a folyamatgazda rendelkezésére bocsatani. A hatéridé stirgés intézkedést
igényld ligy esetén 3 munkanapnal, mas esetekben 10 munkanapnal hosszabb nem lehet.

A megkeresett szervezeti egység vezetdje az indokok megjeldlése és a teljesitésre vonatkozé hataridé — amely
8 napnadl hosszabb nem lehet - megadasa mellett koteles a megadott hatérid6é lejarta elétt irasban vagy
elektronikus Uton jelezni, ha az adat szolgaltatasénak hataridében nem tud eleget tenni.

Amennyiben az integritas bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a folyamatgazda az tigyben
érintett vagy arrol ismerettel rendelkez6 munkatarsat meghallgatja, vagy intézkedik az ligyben nem érintett
vezetdje dltali meghallgatdsarol.

A folyamatgazda a személyes meghallgatas kezdeményezésérdl a munkatarsat legaldbb a meghallgatas idépontja
elétt 2 munkanappal, irdsban vagy - dokumentélt formdban - széban értesiti. A 2 munkanapos hatérid6tél
a folyamatgazda kilondsen indokolt esetben — ha a késedelem informécidvesztéssel jarhat - eltekinthet.
Az értesitésnek tartalmaznia kell az integritas bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrol késziilt jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell:

a) az Ugy targyat és az Uigyiratszamot,

b) a meghallgatast lefolytatd személy nevét, beosztasat,

) a meghallgatés helyét, idépontjat,

) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo6 adatokat,

) a meghallgatés targyat,

) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat,

NN e NN

a) a meghallgatott személy indokolt kérelmére nyilatkozatat vagy annak részét sz6 szerint,

h) a jegyz6ékonyv pontossagarol sz6l6 nyilatkozatot, valamint

i) a meghallgatéson résztvevok oldalankénti aldirasat.

Az integritds bejelentés folyamatgazda &ltal térténé kivizsgdlasanak hatarideje harminc nap, ami az integritas
bejelentés beérkezését kovetd napon kezdddik. A hatdriddbe nem szamit bele az adatbekéré megkeresés
megkildésétdl annak teljesitéséig — a folyamatgazdahoz torténd beérkezéséig - terjedé idétartam.

A szervezeti egység vezetGje a kivizsgalasnak az 56. pontban meghatérozott hataridejét a folyamatgazda indokolt
kérésére egy alkalommal 8 nappal - kivételes esetben legfeljebb 30 nappal - meghosszabbithatja, amennyiben
a kivizsgalds koriilményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgélat eredményes végrehajtasat.

Az Ugyintézés alatt all6 integritas bejelentéssel tartalmaban megegyezé Gjabb, eltérd személyektél érkezé integritas
bejelentések az elsé integritds bejelentés lezarasdig egyesitheték. Ebben az esetben a 60. pont szerinti
feljegyzésben erre a tényre az integritas bejelentések iktatészamanak megjelélésével utalni kell.

A folyamatgazda a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelésségre vonasi eljards meginditasat,
amelyet el6készit. Amennyiben a folyamatgazda megitélése szerint mar a folyamatban 1évé vizsgélat alatt
intézkedés megtételére van sziikség, arrédl a szolgdlati el6ljarét haladéktalanul tdjékoztatja. A felel6sségre vonas
iranti eljarasrol, valamint annak eredményérél a Human Szolgalat vezetdjét is tajékoztatni sziikséges.

A folyamatgazda az integritas bejelentés kivizsgalasarol feljegyzést készit. Az integritast sérté eseményrdl készitett
feljegyzés mintajat a 4. melléklet tartalmazza.

A feljegyzés az alabbiakat tartalmazhatja:

a) az integritas bejelentés dsszefoglalasat,

b) az integritas bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket,

<) a vizsgélat nélkiil lezarhaté tgyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
d az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, valamint

)
)

m

az Ugy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.
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. A folyamatgazda a feljegyzést a vizsgélat soran keletkezett dokumentumokkal és az lgy lezarasahoz szlikséges

tervezetekkel, a bejelent6 részére elkészitett valaszlevél-tervezettel egyltt terjeszti fel a szolgalati el6ljaréhoz.

A szolgdlati eldljaré a 62. pont szerinti felterjesztéstl szamitott 15 munkanapon belil a folyamatgazda altal

lefolytatott vizsgdlat megallapitasait figyelembe véve dontést hoz a tovabbi szlikséges intézkedések - igy

kulondsen a feltart problémak okainak megsziintetése, az okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy méltatlansagi

eljards meginditasa, biintetéeljards kezdeményezése, egyéb intézkedések — megtételérdl, vagy az lgy lezarasara

vonatkozéan, valamint indokolt esetben a bejelenté erkolcsi elismerésben részesitése targyaban. A szolgalati

eloljarod szlikség esetén a dontése meghozatala el6tt egyeztet a folyamatgazdaval.

Abban az esetben, ha az integritas bejelentés a BVOP tobb szakteriiletét is érinti, vagy egyéb koriilmény az orszagos

parancsnok dontését igényli, a szervezeti egység vezetdje az Ugy iratait javaslataival egyltt a 62. pont szerinti

felterjesztéstdl szamitott 10 munkanapon belll felterjeszti az orszagos parancsnok részére, aki a 63. pontban

foglaltaknak megfeleléen a felterjesztéstél szamitott 15 munkanapon beliil dont.

A vizsgalat eredményérdél - amennyiben a személye ismert - a bejelent6t igazolhaté médon értesiteni kell.

Az eljaras alatt keletkezett iratokba

a) teljeskorlen a folyamatgazda és a szervezeti egység vezetdje,

b) a feladatkorének megfelel6é terjedelemben az a) alpontban meghatarozott személyek altal az integritas
bejelentések kezelésével kapcsolatos feladatok elvégzésével megbizott személyek, valamint

) a nyilatkozatait illetéen a meghallgatott

tekinthet be.

Fegyelmi, méltatlansdgi, illetve biintetdeljards kezdeményezése esetén a keletkezett iratokat a Human Szolgalat

részére at kell adni.

A bejelenté az integritds bejelentésében vagy meghallgatasa sordn kérheti adatainak zartan torténé kezelését.

Ebben az esetben a bejelenté adatait az tigy iratai k6zott a folyamatgazda altal aldirt zart boritékban kell elhelyezni,

amelynek tartalmardl csak a szervezeti egység vezet6jének és az orszagos parancsnoknak lehet adatot szolgaltatni.

Amennyiben az integritas bejelentés jellege ezt indokoltta teszi, mas meghallgatott is kérheti a személyes adatainak

zartan torténo kezelését.

A folyamatgazda a vizsgélat sordn tudomdsara jutott informdciokat bizalmasan kezeli, azokat - a jogszabalyokban

meghatarozott kivételektél eltekintve - kizarélag az integritas bejelentés vizsgélatdhoz hasznalja fel.

Az integritas bejelentés kivizsgalasa alapjan hozott dontést kdvetden a folyamatgazda gondoskodik a feltart hibak,

illetve a jogsérté magatartas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositasanak el6készitésérol,

és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl, valamint a kordbbi vizsgélatok tapasztalatai alapjan a megelézési célu

intézkedések megtételérél vagy kezdeményezésérdl. A folyamatgazda mérlegeli, hogy a megel6zési célu

intézkedések kozott szerepeljen-e az ellenérzési nyomvonal és az integralt kockézati tényezék soron kivili

aktualizalasa.

A bejelentét nem érheti hatrany az integritds bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapithato, hogy

rosszhiszem(en jart el, és alaposan feltehetd, hogy az integritds bejelentésével 9sszefliggésben blincselekményt

vagy szabalysértést kdvetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A szervezeti egység vezet6je minden év februdr 28-ig jelentésben foglalja 0ssze az eléz6 év sordn az dltala vezetett

szervezeti egységhez benyujtott integritas bejelentések alapjan folytatott vizsgalatok tapasztalatait, és amennyiben

a rendelkezésre 4ll6 informacidk ezt indokoltta teszik, jelentésben tajékoztatja az orszagos parancsnokot.

Az integritast sérté eseményeket az 5. melléklet szerinti tdblazat alapjan sziikséges nyilvantartani.

XII. INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER

A BVOP integralt kockazatkezelési rendszert mikodtet. Az integrélt kockazatkezelési rendszer fogalmat a Bkr. 2. §
m) pontja hatdrozza meg.

Az integralt kockazatkezelési rendszer mikddtetése soran

a) fel kell mérni és meg kell allapitani a BVOP szakmai tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat,

b) meg kell hatdrozni az egyes kockédzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint

c) a teljesités folyamatos nyomon kévetésének modjat.



3634

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szam

77.

78.

79.

1. Kockazatok meghatarozasa és felmérése

A kockazat fogalma tadgabb értelemben: valamilyen esemény, tevékenység, vagy tevékenység elmulasztasa, amely
a jovében valdszinlleg bekovetkezik, és ha bekdvetkezik, akkor ennek dltaldban negativ, egyes esetekben viszont
pozitiv hatdsa van az adott szervezet céljainak elérésére.

A kockazatok fajtdi

a)

4]

Eredendé kockdzat: a BVOP feladatkorével és mikodésével kapcsolatos olyan belsé sajatossag, ami
a kornyezeti hatdsok, vagy az eréforrasok elégtelensége miatt hibdk el6forduldasahoz vezethet, és ami
6nmagéaban a BVOP altal nem befolyasolhatd. Ezek a mar beazonositott, de még nem kezelt kockazatok,
amelyekre a BVOP reagal.

Az integrélt kontroll kockazat esetében a BVOP a belsé kontrollrendszer nem megfelel$ kialakitdsa és
mukodtetése miatt sajat hibajabdl nem képes, vagy tudatosan nem tarja fel, illetve nem el6zi meg a hibéakat,
a szervezeti integritast sért6 eseményeket.

Maradvanykockazat: az orszagos parancsok és helyettesei altal a kockazatokra adott valasz utan fennmarado
kockazat, amely lehet&ség szerint a BVOP kockazati tlréshatdran belil helyezkedik el.

A kockazatok forrasai

a)

Kulsé kornyezeti kockdzatok, amelyek hosszabb tavon, és esetlegesen id6kdzdnként médosuld forméban,
valamint tartalommal hatnak, és fliggetlenek a BVOP miikodésétdl. llyen tényezok kiilondsen:
aa) a jogszabalyi hattér valtozasai,

ab) a makrogazdasagi és pénziigyi valtozasok,

ac) a munkaerdpiaci kereslet és kinalat alakulasa,
ad) a politikai célok iranyvaltasai,

ae) a kozigazgatds szervezetrendszerének valtozasai,

af) a partnereket érinté valtozasok attételes hatasai.

Belsé mukodési kockazatok, amelyek a BVOP mikddésének, tevékenységének, folyamatainak révidtavon
hato velejardi, és amelyek kikliszobolése vagy mérséklése a vezetéssel szemben tdmasztott kovetelmény.
llyenek kiilondsen:

ba) a pénzugyi kockdzatok: példaul a koltségvetés nagysigrendjének, szerkezetének moddosuldsai,
a bevételi, kiadasi el6irdnyzatok valtozasai,
bb) a tevékenységi kockdzatok: példaul elérhetetlen és megoldhatatlan célok kitlizése, amelyekkel

nem lehet azonosulni; a munkavégzés szabalyozdsa nem egyértelm(; a belsé kontrollrendszer
szabalyozottsaganak hianyossagai; tarthatatlan hataridék megallapitasa,

bc) az emberi eréforras kockazatok: megfeleld szaktudas/végzettség, szakmai és vezet6i gyakorlat
hidnya; az alkalmazottak hatdskore, jogaik, kotelezettségeik nincsenek vildgosan, egyértelmiien
meghatarozva,

bd) informatikai kockazatok: a folyamatok optimalis informatikai tdmogatottsdgdnak hidnya; varatlan

meghibasodasok,

be) integritasi kockazat: olyan integritast sérté eseményhez kapcsolodd kockdazat, amely a személyek,
a szervezet és a koztiik 1évé kapcsolatrendszer vonatkozadsaban érvényesiil, az értékek és alapvetd
normak megsértéséhez kotédik.

80. A kockazatkezelési rendszer olyan irdnyitasi eszkdzok és mddszerek 6sszessége, melynek elemei a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd tényezdk (kockazatok)

81.

a)
b)
Q
d)
e)

azonositasa,

elemzése,

csoportositdsa,

nyomon kdvetése, valamint sziikség esetén
a kockazati kitettség mérséklése.

A BVOP tevékenységében és m(ikddési folyamataiban rejlé kockazatok kezelése

a)
b)

az operativ munkavégzésbe és a mindennapi vezetéi tevékenységébe beépiil6 folyamatos tevékenység,
rendszeres id6kozonként (pl. tervezéshez, beszamolashoz kapcsoléddan) végzett elemzo-értékeld
tevékenység, illetve intézkedések sorozata.
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2. Arendszeres idokozonként, illetve meghatarozott céllal végzett kockazatelemzés

A folyamatgazda évente rendszeres kockazatelemzést és értékelést végez minden év februar 28-ig, illetve év kdzben
szlikség szerint minden olyan esetben amikor Uj tipusu, magas vagy nagyon magas hatasu kockéazat mertl fel vagy
egy mar azonositott kockazat bekovetkezési valdszinlisége vagy BVOP-ra gyakorolt hatdsa valtozik meg olyan
mértékben, hogy magas vagy nagyon magas hatdsura véltozik a besorolasa.

Az orszdgos parancsnok a 82. pontban meghatdrozottakon tul barmely olyan esetben dénthet a kockézatelemzés
lefolytatasanak sziikségessége mellett, amikor azt indokoltnak latja.

A folyamatgazddknak a sajat szakmai és gazdalkodasi teriilete vonatkozasdban folyamatosan figyelemmel kell
kisérnie a kiilsé és belsé kontrollkdrnyezet véltozasait.

A BVOP kiilsé kontrollkérnyezetérél akkor all rendelkezésre informacid, ha folyamatosan nyomon kovetésre és
a BVOP mikodése és gazdalkodasa szempontjabdl elemzésre keriilnek az aldbbi tényezdk:

a) az orszagos politikai kdrnyezet sajatossagai, valtozasai,

b) a helyi politikai kdrnyezet sajatossagai, valtozasai,

<) a magyar és az eurdépai unios jogszabdlyi valtozasok,

d) a makro- és mikro-gazdasagpolitikai kornyezet véltozésai (beleértve az addpolitikdt, a munkaerépiaci

politikat, a beruhazasi-fejlesztési politikat stb.),

e) az orszagos és a helyi munkaerdépiacon bekdvetkezé véltozasok.

A BVOP bels6 kontrollkérnyezetéhez tartoznak, igy folyamatosan figyelemmel kell kisérni az aldbbi tényezéket:
a) a BVOP mindenkori stratégiai és rovidtavu (éves) céljainak, feladatainak kijelolését,

b) a BVOP belsé szabélyozottsagat és annak valtozasait,

c) a BVOP szervezeti felépitését,

d) a BVOP vezetése altal kialakitott ellenérzési nyomvonalakat, azok valtozasait, az ellenérzési nyomvonalak
alapjan végzett kontrolltevékenységek hatésait,

e) a BVOP egyes vezet6 és nem vezetd beosztasu alkalmazottainak a felelésségi, hatas- és jogkoreit és azok
véltozasait,
f) a BVOP vezetGinek és alkalmazottainak szakmai kompetenciajat,

g) a BVOP alkalmazottainak éves teljesitményértékelését,

h) a BVOP humaneré&forras-kezelési politikajat,

i) a vezetdi elszamoltathatdsdg (vezetdi nyilatkozat) tartalmat, annak esetleges korlatait,

j) a kiils6 és belsé ellendrzések jelentéseit, a feltart hidanyossagokat és azok kezelését.

Az egyes folyamatokhoz rendelt kockazati tényezék beazonositasat kovetéen fel kell mérni az egyes kockazatok
bekovetkezésének valdszinliségét, gyakorisdgat és a BVOP-ra gyakorolt hatdsidt. Minden szervezeti egység
vezetbjének feladata felmérni a sajat szervezeti egysége vonatkozasaban a lehetséges kockazatokat, azok mértékét
és ennek fliggvényében meghatarozni milyen intézkedéseket kell elvégezni ezek elkeriilésére, bekdvetkezésiik
mérséklésére.

3. A kockazatok értékelése

A kockézatfelmérést kovetéen értékelni kell az azonositott kockazati tényezéket. A beazonositott kockazati tényezék
értékelésének mddja egy Kockazati Kritérium Matrix (a tovabbiakban: KKM) készitése, amely tablazatos formaban
segit értékelni az adott folyamathoz rendelt kockdzati tényezéket (6. melléklet). A KKM alkalmas az &sszesitett
kockazati érték meghatarozasara is, amely megmutatja, hogy az értékelési skala alapjan az adott folyamat mennyire
tekinthet6 kockazatosnak, tovédbba segiti az egyes folyamatok egymashoz viszonyitott kockazatossaganak
elemzését is.

A KKM alapja, hogy minden kockdzat alapvetéen két kritérium alapjan értékelhetd:

a) a bekovetkezési valoszintiség és

b) a BVOP céljaira gyakorolt negativ hatas alapjan, amely lehet az elszalasztott/kihasznélatlan lehet6ség is.

Az azonositott kockézati tényezd hatdsanak megitélése szamszerusithetd értékek alapjan torténik, amelyek szerint
a kockazatokat a kdvetkezé kategoridkba soroljuk:

a) nagyon magas (szamszeru érték: 16 /4*4/)

b) magas (szdmszerd érték: 12 /3*4, 4*3/)

c) kdzepes (szamszerU érték: 6, 8 vagy 9 /2%3, 3¥2, 4¥2, 2¥4, 3¥3/)

d) alacsony (szdmszer( érték: 1 és 4 kdzotti /1*1, 1%2, 1*3, 1*4, 4*1, 3%1, 2*1, 2*2/)

hatasu kockazatok.
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. A BVOP egyes folyamataihoz, tevékenységeihez rendelt kockazati tényezék azonositasat kovetden, az egyes

kockdzati tényezéket a bekdvetkezés valdszinliségének és hatdsanak szempontjdbdl minden esetben ujra kell

értékelni.

A kockézatelemzés folyamatdban minden egyes azonositott kockdzatot a KKM hasznalataval kell értékelni.

A rendszeres id6kozonként, illetve meghatarozott céllal végzendd kockazatelemzésre és a kockazatkezelési |épések

meghatarozasara az orszagos parancsnok munkacsoportokat hozhat létre, ahol a kockdzatértékelést kdvetéen

az azonositott kockazatok atfogd elemzéséhez a hatasokra és valdszinliségekre vonatkozé ismereteket, becsléseket

ossze kell kapcsolni.

Az egyes kockazati tényez6ék bekovetkezési valoszinlisége és hatdsa szamszerU értékelését egy 1-4-ig terjedd skélan

kell elvégezni ugy, hogy minél magasabb egy adott kockazati tényez6é bekovetkezésének valdszinlisége, illetve

hatasa, anndl magasabb értéket kap a szamszer(i értékelés soran. Az egyes kockazati tényezék valdszintiség és hatas

szempontjabol torténd értékelését kovetden, el kell végezni az adott tényezd kockdzatanak Osszesitett értékelését,

melyet a hatds és a valdszin(iség szorzata ad meg.

Az egyes folyamatokhoz, tevékenységekhez rendelt kockdzati tényezdk valdszinlisége és hatdsa szamszaki

értékelését kovetden el kell végezni — az egyes Osszesitett kockdzati értékek elemzésével — a kockédzatelemzés

Osszesitett értékelését.

A BVOP egy-egy folyamata, tevékenysége, illetve altaldban a BVOP egészének muikddése a kockazatelemzés

szamszer( végeredményének besorolasa.

a) Amennyiben a kockazatelemzés soran elért Osszesitett pontszdm > a kockdazatelemzés szamszerUsithet6
értéke maximumanak 80%-aval, akkor az &sszesitett kockazati érték: nagyon magas.

b) Amennyiben a kockazatelemzés soran elért Osszesitett pontszdm > a kockdzatelemzés szamszerdsithetd
értéke maximumanak 60%-aval, de < 80%-aval, akkor az Osszesitett kockazati érték: magas.

<) Amennyiben a kockazatelemzés soran elért Osszesitett pontszam viszonyitva a kockazatelemzés
szamszer(sithetd értékének maximumadval, a maximum pontszdmhoz képest < 60%, de = 30%, akkor
az Osszesitett kockdazati érték: kozepes.

d) Amennyiben a kockazatelemzés sordn elért Osszesitett pontszam < a kockdzatelemzés szamszerdsithetd
értéke maximumanak 30%-a, akkor az Osszesitett kockazati érték: alacsony.

A BVOP valamennyi folyamata vonatkozdsaban végzett kockdzatelemzést elektronikusan régziteni és tarolni kell

a RobotZsaru rendszerben, biztositva a verzidk nyomon kévethetéségét. A kockazatelemzés rogzitése a szakterileti

vezeték feladata. A kockazatelemzések elkészitésérél a folyamatgazdak kotelesek gondoskodni minden év

februar 28-ig. A kockazatelemzést és rogzitést a titkarsagvezeték is kotelesek végrehajtani. Az elkészilt

kockdzatelemzések eredményeit, szilkség szerint szdveges indokoldssal és intézkedési javaslattal elldtva

a kockézatelemzés elkészitését kdvetden haladéktalanul meg kell kiildeni a szolgalati Ut betartaséval a BVOP Hivatal

vezetbjének, az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettesének, az orszagos parancsnok biztonsagi

és fogvatartasi helyettesének, valamint a Belsé Ellenérzési Féosztaly vezetbjének.

4. A kockazati tliréshatar és a kockazati ,prioritasok” meghatarozasa

Az egyes kockazati tényezék (részfolyamatok, 1épések) kockdazatértékelése sordn az orszadgos parancsnok a BVOP
stratégiai céljaira, az altala ellatott feladatokra, a rendelkezésre allé koltségvetési keretek nagysagrendjére, tovabba
a rendelkezésére 3ll6 humaneréforras-allomanydra, vagyonallomanyara és mikodési kdrnyezetére figyelemmel
hatdrozza meg a kockdzati tlréshatart. Az alacsony kockézati érték (1-4 pont) tlréshatar alattinak mindsiil.
Amennyiben a kimeneti érték eléri a kdzepest, abban az esetben sziikséges a beavatkozas. Alacsony kockézati érték
esetén a folyamatgazda feladata a kockazat bekdvetkezése valdszinliségének és hatasanak figyelemmel kisérése.

A hatds és a valdszinliség szorzatdbdl kapott szdm az adott tényez6 kockazatanak Osszesitett értéke. A kockazati
tényezé mindsitésétdl fliggéen az aldbbi vezetdk jogosultak/kdtelesek beavatkozni a kockazati érték csokkentése
vonatkozéasaban.

Pont Kockazati mindsités Beavatkozasi szint
6-9 kodzepes féosztalyvezetd
12 magas folyamatgazda
16 nagyon magas belsé kontroll koordinédtor
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A beavatkozasi jogosultsag a folyamatgazda jévahagyasaval felfelé atruhazhaté, tovabba az intézkedést a nevesitett
vezet6 szolgdlati el6ljardja, valamint a belsé kontroll koordinator magéhoz veheti.

5. Kockazatok kezelésének lehetséges stratégiai

A kockazatkezelési rendszerben fel kell mérni és meg kell allapitani a BVOP tevékenységében, gazdalkodasaban
rejlé kockazatokat, meg kell hatérozni az egyes kockdazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat.

A kockézatkezelés mint modszer, a vezetés gyakorlati eszkdze, a tervezés és dontéshozatal, a végrehajtas alapvetd
része, amely magaban foglalja a kockazatok meghatarozasat, azok bekdvetkezésébdl eredd hatasok felbecsiilését,
majd végil, a kockdzati tényezdkre torténé reagalast. A kockdzatkezelés elsésorban a szervezet feladatellatasat
tamogatd belsé folyamat.

Az orszagos parancsnok és helyettesei a kockazatok kezelésének négy alapvetd stratégiajat alkalmazzak:

a) a kockazatok elfogadasa,
b) a kockazatok kezelése,
Q) a kockazatok atadasa,

d) a kockazatos tevékenység befejezése.
6. A kockazatok elfogadasa

Az orszdgos parancsnok akkor dont a kockazat elfogadasa mellett, ha egyfelél a felmért és kiértékelt kockazat
mértéke a BVOP kockazati tliréshataran belll marad, illetve ha a szervezet kialakult mlkodési rendje, belsé
kontrollrendszere olyan, hogy napi mikddése sordn minden beavatkozas nélkiil automatikusan kezeli az adott
tipusu kockazatot, ezért nincs sziikség kiilon beavatkozasra.

A kockazatviselés mint mddszer alkalmazéasat az is indokolhatja, hogy az orszagos parancsnok azonositotta és
felmérte a kockézatot, de nincs lehetésége annak kezelésére (pl. technikai akadalyokba, id6korlatba vagy anyagi
korlatba titkozik).

7. A kockazatok kezelése
A kockézatok kezelésére, azaz csOkkentésére vagy megsziintetésére szolgalé moédszerek és eszkdzok tobbségét

a belsé szabalyozdk eljarasrendjei tartalmazzak kiilondsen az aldbbi formakban:
a) jogosultsagok, jévahagyasok kijelolése,

b) egyeztetési kotelezettségek (pl. készletellendrzések, nyilvantartasok adatainak egyeztetése),

<) utaldsok ellenérzése,

d) alairasok-szignék rendje,

e) feladatkorok szétvalasztasa (pl. kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési jogkorok
kapcsan),

f) hozzéférési jogosultsagok,

g) vezetdi kontrollok,

h) fuggetlenitett belsé ellendrzés.

A szervezeti egységeken bellil az egyes vezetdi szintek felelnek a kockazatok felismeréséért, kezeléséért.

A folyamatgazdak minden év februar 28-ig kotelesek beszamolni az el6z6 év soran azonositott magas és kozepes
kimenetell kockazatok kezelésének eredményérél. A kockdzatkezelés eredményeképpen a kordbban azonositott
kockdzat bekovetkezési valoszinlisége vagy egyes esetekben a célokra gyakorolt hatdsa véltozhat. A folyd évi
kockazatelemzés soran a mar kezelt kockdzatot az Uj kimenetel szerint kell régziteni és sziikség esetén kezelni.

8. A kockazatok atadasa

A kockdzatok ataddsdnak egy specidlis eszkdze a vagyontdrgyak biztositdsanak és a felelésségbiztositasnak
a lehetésége.

A kockézatok ataddsanak sajatos eszkoze a BVOP altal megkotott vallalkozasi és megbizési szerz6désekben, illetve
valamennyi nagyobb értéki beszerzés soran a szerzédéses garanciak kikotése.
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9. A kockazatos tevékenység befejezése

A BVOP miikddési gyakorlatdban a legritkdbb esetben van méd arra, hogy bizonyos tevékenységek kockdzatét
olyan mddon sziintesse meg az orszadgos parancsnok, hogy felhagy bizonyos tevékenységek ellatasaval,
eléfordulhat azonban olyan helyzet (pl. bizonyos nem kotelezé, 6nként vallalt feladatok jogszabalyi el6irasok, illetve
rendelkezésre all6 forras hidnyaban torténé megsziintetése), amikor az orszagos parancsnok él a kockéazatkezelés
e médszerével.

10. Kockazatkezelés folyamatanak feliilvizsgalata

A BVOP kockazati kornyezetének — szlikebb és tdgabb értelemben egyardnt - allandé valtozasdra tekintettel,

a kockazatkezelési folyamatot folyamatos és rendszeres feliilvizsgalat ald kell vetni, amelynek alapvetéen két célja

van:

a) megfigyelni a valtozdsokat a BVOP tevékenységében, folyamataiban rejlé kockazati tényezékben és azok
mértékében,

b) megbizonyosodni a BVOP-n belll m(ikodé kockazatkezelési folyamat hatékonysagardl.

Ahhoz, hogy a feliilvizsgdlat folyamata biztositani tudja a szervezeti célok elérését, sziikséges, hogy

a kockazatkezelés minden aspektusa rendszeresen, az igényekhez igazoddan, de minimalisan évente fellilvizsgélatra

keriiljon, és rendszeres id6kdzonként megtorténjen a kockazatelemzés modszertananak fellilvizsgalata is.

XIIl. KONTROLLTEVEKENYSEGEK

Az orszdgos parancsnok a szervezeten belill olyan kontrolltevékenységeket alakit ki, amelyek biztositjak
a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

A kontrolltevékenységek egyltteseként folyamatosan miikodnek és fejtik ki hatasukat.

A kontrolltevékenységeket a vezetdk, illetve a személyi allomany tagjai mukodtetik, 6k felelnek a kontroll
célkitlizések kialakitasdért, a mukodtetés megszervezéséért és folyamatos végrehajtasukért, a kontrollok
figyelemmel kiséréséért és értékeléséért. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden szintjén és
minden mU(kodési terliletén biztositjdk, hogy a vezetés irdnymutatdsai és instrukcidi a célokra hat6é kockazatok
kezelésével kapcsolatban ugy kertljenek végrehajtasra, hogy a vezetés altal meghatarozott kockazat a ttiréshataron
beltl maradjon.

Részleteiben a kontrolltevékenységek:

a) az engedélyezési és jévahagyasi eljarasok,

b) a dokumentaciés kontrollok kialakitasa,

c) a feladat-, hatds- és felel6sségi korok elhatérolasa,

d) a forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja,
e) azigazolasok,

f) az egyeztetések,

a) a mikodési teljesitmény vizsgélata,

h) a mlveletek, folyamatok, tevékenységek vizsgalata,

i) a felligyelet (feladatkijel6lés, engedélyezés, fellilvizsgélat és jovahagyds, Utmutatés és képzés).

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan biztositani kell a szervezeti célok elérését
veszélyezteté kockadzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kilonosen a szakmai tevékenységek
végrehajtasanak (a szolgélati ut betartasanak) vizsgalata soran.

A 118. pontban rogzitett tevékenység feladatkori elkiilonitését biztositani kell.

11. Kontrollstratégiak és modszerek

Az orszagos parancsnok altal kialakitott kontrollstratégidnak a BVOP-ra vonatkozo stratégiai célokhoz, és az azokhoz
kapcsolodd, szintenként eltéré tartalmu, de egymassal konzisztens médon dsszefiiggésben allé egyéb célokhoz kell
kapcsolédnia.

A BVOP m(ikodési kockazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollok folyamatokba, rendszerekbe vald
beépitése indokolt, amelyek hatékonyan képesek jelezni, megelézni a kockazat eléforduldsat, vagy bekdvetkezése
esetén hatdsat mérsékelni, illetve azt meg is szlintetni. A kockazat jellegétdl, tartalmatol fliggéen az ellendrzési
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nyomvonalak hatdrozzédk meg, hogy céljaik szerint milyen kontrollt kell adott kockdzat esetében alkalmazni.

Az ellendérzési nyomvonalak mellett a belsé szabalyozék rogzitik a mukodési és gazdalkodasi folyamatokhoz

kapcsolddd kontrollpontokat.

A kivalasztott kontrollmédszer alkalmazasa soran figyelmet kell forditani annak vizsgalatara, hogy az alkalmazando

kontrolleljaras, intézkedés aranyban legyen a kockazat mértékével.

A kontrollok altalanos célok szerinti osztalyozasa

a) Megel6zé (preventiv) kontrollok: amelyek alapvetd célja, hogy hibds Iépések, nem el&irdsszerl teljesitések
esetén akadélyozzék meg a folyamat tovabbvitelét, és igy el6zzék meg a nagyobb hibdk bekdvetkezésének
lehetéségét. A mindennapi szakmai munka sordn ezt a funkcidt az egyes szervezeti egységek személyi
allomanya latja el az ellen6rzési nyomvonalakban meghatarozott ellenérzési feladatok ellatasaval,

b) Helyrehozo (korrekcios) kontrollok: amelyek kialakitasdnak célja a mar bekdvetkezett, nemkivanatos esemény
kévetkezményeinek kijavitasa.

c) Irdnymutaté (direktiv) kontrollok: amelyek a szervezet szamara egy kiemelten fontos, negativ hatasu
cselekmény, esemény, kockdzat elkeriilésének lehetéségeire hivjdk fel a figyelmet, és igy még id6ben
lehetdséget adnak a vezetésnek a reagdlasra, a varhatd negativ hatdst megel6z6, vagy mérsékld intézkedés
meghozataldra, a hibas gyakorlat ismétlédésének megakadalyozasara.

d) Feltdro (detektiv) kontrollok: amelyek a mar bekdvetkezett hibakat tarjak fel, rdmutatva a hiba, hianyossag
eléfordulasanak tényén kivil, a szervezetre gyakorolt, mar bekévetkezett hatasara is.

Az adott esetben alkalmazandd kontrolltipus kivélasztasara a folyamatgazdak szakmai és gyakorlati ismeretei,

felelésen tett javaslatai alapjan kerdl sor.

A kontrolltevékenységek dokumentaldsi kdvetelményének meghatarozaséra az ellenérzési nyomvonalban, valamint

a RobotZsaru Rendszerben kerilt sor.

A ,négy szem elve” a folyamatba épitett ellenérzés keretében valdsul meg. Barmely végrehajtasi és pénziigyi

muvelet befejezését megelézéen az adott feladatot ellatd személy munkdjara egy masik személy észrevételt tesz,

vagy nem tesz. Az ellenérzés dokumentélasa torténhet a szolgdlati Ut és kiadmanyozasi szabdlyok, valamint

a felelésségvdllaldsi rend betartasanak kotelezettségével.

Az alkalmazandé kontroll médszerének megvalasztasanal figyelembe kell venni az eréforrasigényt (emberi, eszkoz,

koltség stb.), amely nem haladhatja meg az alkalmazasukkal elért haszon, vagy az altaluk elkerilt kar nagysagat.

12. Feladatkorok szétvalasztasa

A BVOP bels6 szabalyozéiban a felel6sségi korok meghatarozésaval legaldbb az aldbbiakat sziikséges szabalyozni:

a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés,
<) a beszdmolasi eljarasok.

Az egyes folyamatokon belil kilon kell valasztani a végrehajtasi, az ellenérzési és a pénzigyi teljesitési
tevékenységeket, hogy csokkenteni lehessen a szabalytalansdgok, kiiléndsen a sulyosabb szabalytalansdgok
bekovetkezésének lehetdségét.

13. Feladatvégzés folytonossaga

A BVOP folyamatos muikédése megkoveteli, hogy a munkavégzéshez sziikséges minden adat, informacié ugy élljon
rendelkezésére a feladatot ellatok részére, hogy azokbdl nyomon lehessen kovetni az adott feladattal kapcsolatos
korébbi tevékenységeket akkor is, ha személycserére keriilt sor. irdsban kell régziteni a tovabbi feladatellatashoz
szlikséges informacidkat, és azokat a feladattal Ujonnan megbizott részére atadni (munkakor dtadas-atvétel).

A személyi dllomany tagja feladatai elvégzéséért felel6sséggel tartozik, az el nem végzett feladatokhoz kapcsolédo
felelésség a feladatot ataddt, illetve a tevékenységének felligyeletét ellato vezetot terheli.

A személyi allomany tagjanak helyettesitését a munkakari leirasban eldirt helyettesitési rend szabélyozza.

14.Vezetoi ellenérzés

A vezet6i ellen6rzés a vezet6k altal személyesen, vagy megbizdsuk alapjan gyakorolt irdnyitasi tevékenység,
melynek keretében a kiadott intézkedések végrehajtasanak ellenérzése valdsul meg. A BVOP valamennyi vezetéje
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koteles az iranyitasa ala tartozé miikodési folyamatokat ellenérizni. A vezet6i ellenérzés szintjei és funkcidi

a kovetkezék:

a) az orszdgos parancsnok és helyettesei ellen6rzési feladatkdrébe a meghatarozé, nagyon magas és magas
kockézattal jaré dontések el6készitése, végrehajtasa tartozik,

b) a szervezeti egységek vezetdi ellenérzési tevékenységiiket Ugy kotelesek megszervezni, hogy azok
a végrehajtas zavarait helyben tudjak feltarni és kijavitani,

<) a vezetdi ellendrzést a vezetd altali eseti vagy munkakorbél adédé megbizas alapjan atruhdzott jogkorben is
el lehet végezni.

A vezet6i ellendrzést a szervezeti egységek vezetdi a vezetésiik vagy felligyeletiik ald tartozé teljes tevékenységre

vonatkozdan, az SZMSZ-ben, az ellenérzési nyomvonalakban és a munkakéri leirdsban meghatarozottak szerint

kotelesek megszervezni és végezni. A vezetbi ellendrzési tevékenység keretében keriil sor a BVOP valamennyi

tevékenységének folyamatos, lUtemezett ellenérzésére (az éves ellendrzési tervben foglaltak alapjan), kiilonos

tekintettel:

a) a szakmai munka szabalyszerlségére, megfelel6sségére,
b) a bels6 rendelkezések megtartasara,

Q) az ellendrzés tapasztalatainak hasznosulasara, valamint
d) a belsé kontrollelemek miikddésének értékelésére.

A vezetdk a vezetdi ellendrzést a kdvetkezé kdzvetlen eszkdzdkkel végezhetik:

a) kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaval,

b) aldirasi jog gyakorlasaval,

<) az informaciok elemzésével,

d) beszamoltatassal,

e) helyszini tapasztalatszerzéssel,

f) a kontrolling rendszer mikodtetésével,

a) a célok elérésének mérése meghatarozott teljesitmények alakuldsanak ellenérzésével, monitoring

indikatorok alkalmazasaval: indexek, indikétorok felhasznalasaval, mennyiségi és minéségi, valamint fajlagos
mutatodkkal,

h) Osszehasonlitdssal mas, azonos feladatot elldtd szervek (bv. szervek), szervezeti egységek adataival,
gyakorlataval, eredményeivel val6 6sszehasonlitassal,

i) az intézkedések nyomon kovetésével,

j) a jelentéstételi kotelezettségek teljesitésével és ellenbrzésével (belsé és kilsé jelentések elkészitése,
tartalménak ellenérzése és értékelése).

XIV. INFORMACIOS RENDSZER ES KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG

15. Informacié és kommunikacio

A BVOP-n olyan rendszereket sziikséges kialakitani és mukodtetni, amelyek biztositjdk, hogy a megfeleld
informacidk a kell§ idében eljussanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
Az informacids rendszer és a kommunikacios tevékenység (a tovabbiakban: informacids rendszer) keretében
a beszamolasi rendszert ugy kell miikodtetni, hogy az hatékony, megbizhaté és pontos legyen. A beszamolasi
szintek, a hataridék és a médok meghatarozasaval biztositani kell a beszamolok 6sszehasonlithatdsagat.

16. Az informaciods rendszer miikodtetése

Az informdcios rendszer biztositja

a) az orszagos parancsnok altal kit(izott célok,

b) a teljesitésiikkel 6sszefliggé feladatok,

c) a feladatok teljesitését szolgald eldirasoknak, kovetelményeknek és feltételeknek a személyi dllomany altali

megismerhet&ségét, valamint

d) tajékoztatast nyujt a vezeték szdmdra a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok elérésének helyzetérdl,
a célok elérését veszélyeztet6 kockazatokrol.
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A szervezeti egységek egylttmU(ikodésének alapvetd feltétele a kolcsonds informacidcsere. A BVOP-n beliil
kialakitott informaciés rendszernek biztositania kell

a) vertikalisan és horizontalisan,
b) a szabalyozott tevékenységhez sziikséges idépontban,
<) kell6 mennyiségben,

d) megfelel6 minéségben

a szervezeti egység iranyithatosaga és ellendrizhetésége szempontjabdl fontos, fentrdl lefelé iranyuld

kommunikaciok (célok és elvarasok, értékelés, feladatok kijelolése, kontroll felel6s6k megnevezése stb.) eljutasat,

illetve az alulrdl felfelé dramlo informaciok (kockazatok azonositasa, a hidnyossagok, csaldsok, a szabélytalansagok

bemutatdsa, beszamolas a m(ikodésrdl és a pénziigyekrdl stb.) vezetékhoz vald eljutdsat, azaz a szolgélati ut

betartasat.

Biztositani kell az informaciés rendszer harom fé 9sszetevéjének egytittmiikddését, ezek:

a) a dontéshozd vezetd (aki informaciokat kap a BVOP-t érinté tényekrdl, amelyek segitségével dont a tervezés,
a megvalodsitds és az ellenérzés maédjarol és tartalmardl),

b) az informacié (azok a feldolgozott adatok, amelyek mar felhasznalhatdak a dontéshozatalban),

<) az informatikai rendszer (amelynek segitségével eléallitjdk és kozvetitik a dontéshozatalhoz sziikséges
informéaciokat).

Az informaciés rendszer megfelel6 miikodése érdekében az orszagos parancsnok az aldbbi belsé szabalyozdkat

adta ki:

a) az SZMSZ,

b) a buintetés-végrehajtasi szervezet jelentési és adatszolgaltatdsi rendjérdl sz6l6 BVOP utasitas,

<) a buntetés-végrehajtasi szervezet Informatikai Biztonsagi Szabélyzatardl sz616 BVOP utasitas,

d) a biintetés-végrehajtasi szervezet kommunikacidjarél sz6l6 BVOP utasitas,

e) a panaszok, kozérdek( bejelentések intézésének rendjérél sz616 BVOP utasitas,

f) a biintetés-végrehajtasi szervek Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarél sz616 BVOP utasitas,
9) a buintetés-végrehajtasi szervezet Egységes Iratkezelési Szabalyzatardl sz616 BVOP utasitas,

h) a mindsitett adatok biztonsagi szabalyzatardl sz616 belsé szabalyozé,
i) a BVOP szervezeti egységeinek tigyrendjei.

XV. IKTATASI RENDSZER

Az iratkezelés és iktatds a buntetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett integralt Ggyviteli, lgyfeldolgozo

és elektronikus iratkezel6 rendszerben (RobotZsaru rendszer) torténik.

Az iratkezelés soran elvégzendd ligykezel6i feladatok:

a) az iratok atvétele vagy elektronikus rendszeren keresztil torténé fogadasa (annak kinyomtatdsa),

b) a posta bontdsa, rendszerezése,
)

C iktatas,

d) elosztas,

e) nyilvéntartas,

f) az Gigyintézés soran keletkezé eredmények tovabbitasa, postazasa,

g) az elintézett Ugyiratok irattari kezelése, megdrzése, selejtezése,

h) levéltarba adas.

A megfelelé kontrollrendszer érdekében rendelkezni kell az iktatérendszerben lévé dokumentumokhoz valo
hozzéférési jogosultsdgok meghatarozasardl, a bizalmas informacidk és személyes adatok védelmérél.

Az iktatorendszerben biztositani kell az intézkedést igényl6 Ggyek elérehaladdsanak nyomon kovethet6ségét, illetve
az intézkedési hatarid6k betartasanak monitoringjat. A BVOP dokumentalja a felhasznaléi jogosultsagokat. Az iratok
atadds-atvétele az iktatérendszerben dokumentalt és abbdl ellenérizheté.

A dokumentélas rendjét a biintetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitett integralt Ggyviteli, (igyfeldolgozo
és elektronikus iratkezel rendszer egységes és kotelezd haszndlatdra, jogosultsdgi rendjére, a kapcsolédo
adatvédelem eléirdsaira vonatkozé belsé szabalyozé tartalmazza.
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XVI. A MONITORING STRATEGIA

A BVOP-n olyan monitoring stratégiat sziikséges kialakitani, amely a szervezet tevékenységének, a célok

megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését biztositja. A monitoring stratégia az operativ tevékenységek keretében

megvalodsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ tevékenységektél fliggetlentl miikodé

belsd ellendrzésbdl &ll.

A BVOP olyan monitoring rendszert mikodtet, amely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok

megvaldsitdsanak nyomon kdvetését.

A monitoring rendszerrel szemben kdvetelmény, hogy alkalmas legyen

a) a belsé kontrollok - beleértve az integralt kockazatkezelési rendszert is - mikddésének megfeleld,
intézkedésekre alkalmas, folyamatos informacidk biztositasara (pl. a vezetdi elszamoltathatdsag eszkozével),

b) a szervezeti célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetésére (pl. indikatorok kialakitasaval és alkalmazéséval),

<) a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és mérséklésiikre, megsziintetésiikre
vonatkozé javaslatok megtételére (pl. vezetdi informacios rendszer alkalmazasaval),

d) a belsd és kiilsé ellenérzések mikoddési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

A kiilsé ellenérzés az Eurdpai Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsag, az Allami Szamvevészék, a Kormanyzati

Ellenérzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditalé Féigazgatdsag, a Magyar Allamkincstar, az iranyitd szerv,

illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai dltal végzett ellenérzés. A belsd ellenérzés a BVOP Belsé Ellendrzési

Féosztalya altal végzett ellenérzés.

17. A BVOP monitoring stratégiaja

A BVOP-nak olyan monitoring (nyomon kovetési) stratégiat kell kialakitania, amely minden szervezeti egységre,

funkcidra kiterjedden, lehet6vé teszi a nem el&irasszerl tevékenység mielSbbi feltarasat, a korrekcids intézkedések

kell6 id6ben torténé meghozatalat.

A monitoring rendszernek biztositania kell

a) a stratégiai és abbdl lebontott operativ célok elérésének folyamatos mérését,

b) az operativ feladatok elvégzésére létrehozott kontrollokkal a célok elérését a szervezet minden szintjén,
minden terlletén, minden funkcidban,

) a folyamatok allando felligyelet alatt tartasat a beépitett kontrollokkal,

d) a kockazatokkal és a kontrollok mikddésével kapcsolatos megalapozott informacidk eljuttatasat
a dontéshozdkhoz,

e) a kilonboz6 szintl vezeték kockazatkezeléssel kapcsolatos rendszeres id6kozonkénti beszamoltatasat.

Amennyiben a monitoring rendszer a 152. pontban foglaltakat biztositja, Ugy egyidejlleg hozzajarul ahhoz is,

hogy a dontéshozo medgfeleld intézkedésekkel rugalmasan reagéljon a valtozé kilsé és belsé kortlményekre,

és folyamatosan, a sziikséges mértékben fejlessze, korszerUsitse tevékenységét.

A monitoring rendszer hatékony m(ikddésének alapfeltétele a megfeleléen kialakitott és mikodtetett jelentéstételi

rendszer. A belsé kontrollokban taldlhaté hidanyossdgokat valamennyi vezetének a hidnyossag észlelését kovetéen

azonnal jelentenie kell. Ennek irdnya, a szervezeti egységtél kiindulva, a jelentési folyamatban alulrdl felfelé torténik

a megfelel szintekre. Az orszdgos parancsnok és helyettesei altal meghatarozott jelentés hidnyossagokat

az orszdgos parancsnok tudomdsara kell hozni, egyes esetekben pedig gondoskodni kell azok nyilvanossagra

hozatalardl is.

A monitoring rendszer kialakitdsanak elemei

a) a szervezeti célok megvalésitdsdnak mérése indikatorok segitségével,

b) a belsé kontrollok megbizhaté mukodésének folyamatos monitoringja, és az arrdl torténd vezetéi
elszamoltatas,

c) a belsé kontrollrendszer miikodésének esetenkénti kiils6 értékelése,

d) fuggetlenitett belsé ellendrzési rendszer miikodtetése.

18. A szervezeti célok megvaldsitasanak monitoringja

Az orszdgos parancsnok koteles olyan monitoring rendszert mdkodtetni, amely lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését.
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A szervezeti célok elérése indikatorok kialakitdsdval és alkalmazdsidval mérheté. Az indikdtorértékek a célok

teljesitésének statuszat (aktudlis helyzetét) jelzik, az attél vald pozitiv vagy negativ eltérés felhivja a figyelmet

az adott teriileten szlikséges valtoztatasra. Az eltérések okait fel kell tarni, és negativ eltérés esetén meg kell hozni

azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a kivalté okok megsziintetésére vagy mérséklésére.

Az orszagos parancsnok altal kitlizott célok elérését szolgald feladatok teljesitésének mérésére kidolgozott

indikdtorok (mutatdészamok) a tevékenység sordn kilonbozé irdnyban és mértékben véltoznak. A vezetésnek

folyamatosan latnia kell, hogy a teljesitmények a szandékaiknak megfelel6en, vagy attdl eltéré médon alakulnak.

Ezért folyamatosan kontrollalniuk kell, hogy a kitlizott célok teljesitése hol tart, a teljesités mérését biztositd

indikatorok megfeleléek-e a teljesitménykdvetelmények meghatarozasara, mérésére, értékelésére.

Ahhoz, hogy az indikatorértékektdl valo eltérések okai felderithetéek legyenek, az indikatorokat egyértelmden,

vildgosan, és mérésre alkalmas mddon kell meghatarozni. Az eltérés okait a monitoring rendszer keretei kdzott fel

kell tarni. Ennek eszkdze az Onellendrzés, amely a konkrét teljesitmény elérésében legkdzvetlenebbil érintett

beosztott dolgozé véleményét, Gnmagarodl, sajat tevékenységérdl alkotott képet nyujtja, és amely csak a vezeték

felllvizsgélataval egyitt alkalmas objektivebb értékelésre. Erre szolgélé eszkdzok kilondsen:

a) a terv-tény adatok folyamatos dsszehasonlitasa,

b) a szerz6dések teljesitésének figyelemmel kisérése (miszaki tartalom médosulasa, hataridé késedelem).

Egy olyan konkrét indikatortdl vald eltérés esetén, amelynek teljesitésében tébben érintettek, az onértékelés soran

kapott informaciok egybevetésével feltarhatdk a rendszerhibdk, a nem medgfeleléen kialakitott, nem egyértelm(i

eléirdsok, szabdlyzatok, de esetenként a dolgozék motivalatlansdganak, egytittmikddésik hidnyossagainak, a nem

kielégité munkahelyi légkdrnek, a vezeték nem megfelel6 hozzaallasanak hatésai is.

A vezetés minden szintjén az adott teriileten a vezetd a személyi dllomanynak a fliggelmileg hozza tartozé tagjaival

kozosen értékeli az elmaradasok okait, figyelembe véve a beosztottak észrevételeit, javaslatait, véleményének,

értékitéletének kialakitdsdhoz.

Minden folyamat valamilyen, a vezetés altal meghatarozott modon kapcsolédik a koltségvetési szerv stratégiai

és szervezeti céljaihoz. A folyamatokban meghatarozott részfeladatok megvaldsitasat a folyamatokba beépitett

teljesitménymutatodk, indikatorok révén lehet mérni. Ennek érdekében az orszadgos parancsnok folyamatosan

a) monitorozza a kiilsé és belsé kornyezetet annak érdekében, hogy idében észlelheték legyenek azok a jelek,
amelyek a szervezeti célok és kontrollok Ujraértékelésének a sziikségességét jelzik,

b) a teljesitményt a célok fliggvényében kdveti nyomon, és az indikatorokat is azok szerint hatarozza meg,

c) a szervezeti célok alapjaul szolgalé feltételezéseket rendszeresen fellilvizsgalja,

d) amennyiben megdllapithatdéak a jelentések készitésének hidnyosségai, vagy ha a célok megvéltoznak,
a sziikséges informaciok korét, illetve a kapcsolddd informacios rendszereket is fellilvizsgalja,

e) a nyomon kovetéshez olyan folyamatokat vezet be és hajt végre, amelyekkel biztositani lehet, hogy
a végrehajtott valtoztatdsok megfeleléek legyenek,

f) Ujraértékeli a szervezeti kontrollok hatékonysagat, és kommunikélja az értékelés eredményét a kontrollok
felel6sei felé.

19. Bels6 kontrollok rendszerének monitoringja (vezet6i elszamoltatas)

Az orszdgos parancsnok nyilatkozatban értékeli a kdltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének minéségét.

A BVOP belsé monitoring rendszerének része a szervezeti egységek vezetdinek idészakos, eseti beszamoltatasi
és vezetdi elszdmoltatdsi gyakorlata.

Az elszamoltathatdsag azt jelenti, hogy a vezet6 vagy a személyi dllomany tagja felel6s a tevékenységéért.

A felelésség tartalma az, hogy a vezeté vagy a személyi dllomany tagja koteles egy meghatarozott feladatot az el&irt
kovetelményeknek megfelelen ellatni.

Az atlathatésag (transzparencia) az egyik feltétele annak, hogy a felel6sok tevékenységiikért, dontéseikért
elszdamoltathatok és felelésségre vonhatdk legyenek. Biztositani kell, hogy a cél elérése érdekében folytatott
tevékenységekrol, folyamatokrdl az érintettek rendszeres vagy id6kézonkénti tajékoztatast kapjanak.

A Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozat kitoltésére az orszdgos parancsnok jogosult.

A belsé kontrollrendszer rendszeres fellilvizsgélatédnak célja a mlkoddés gazdasdgossaganak, hatékonysaganak,
eredményességének tdmogatdsa, amelyet a célok teljesitésének helyzetével val6 6sszevetésével kell célirdnyosabba
tenni. A célok teljesitése érdekében a belsé kontrollrendszer minden elemét folyamatosan, a valtozo
korilményekhez igazitva — de legaldbb az éves fellilvizsgalatkor — korszer(Gsiteni kell, amelynek keretében a rendszer
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mukodésében feltart hibakat - feltarasukat, felismerésiiket kovetéen — megfelel6 intézkedésekkel és eljarasrend
alapjan azonnal ki kell kiiszobolni, meg kell szlintetni.

A belsé kontrollok miikodésének értékelése keretében az orszdgos parancsnok, az orszagos parancsnok helyettesei,
valamint az SZMSZ szerinti 6nall6 szervezeti egységek vezetéi — amennyiben arrél rendelkeznek informéciéval -
onértékelés soran szamolnak be az altaluk iranyitott szerv, szervezeti egység

a) vagyonkezelésérdl,
b) koltségvetési eléiranyzatok célnak megfelel felhasznalasardl,
<) a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérél és

hitelességérél,
d) a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,
e) a belsé kontrollok miikodésének értékelésérol.
A belsé kontrollelemek feliilvizsgalatarél minden szervezeti egység vezetéje a sajat feladatkorére nézve nyilatkozik,
és arrél az éves munkarol készitett jelentésben tdjékoztatja az orszagos parancsnokot.
A szervezeti egységek vezetdi a 171. pont szerinti, altaluk aldirt nyilatkozatot a BVOP éves jelentés készitési
hataridejét megel6zé legkésébb 10 munkanapon belil kételesek megkiildeni az orszagos parancsnoknak, valamint
az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettesének.
Az orszagos parancsnok a 172. pont szerint részére megkilldott nyilatkozatokra is figyelemmel dllitja ki a sajat
vezetdi elszamoltathatdsagi nyilatkozatat, a BVOP éves jelentésének leadadsaval egyidejlileg.
Az orszagos parancsnok és a szervezeti egységek vezet6i szamdara az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott
és a Nemzetgazdasagi Minisztérium honlapjan kozzétett (illetve rendszeresen frissitett) Utmutatéban foglalt
kérdéslista onértékelés keretében valé megvélaszoldsa nyujt tdmogatast a belsé kontrollok értékelésérél sz6ld
beszdmolas aldtamasztasara.

XVII. FUGGETLENITETT BELSO ELLENORZES

A fuggetlenitett bels6é ellenérzés a BVOP monitoring rendszerének eleme, amelynek jogszabalyokban rdgzitett
alapvet6 funkcioja, hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a belsé kontrollok eredményességének monitoringjahoz.
Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) alapjén a belsé ellenérzés fiiggetlen,
targyilagos bizonyossdgot ado és tanacsadé tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet miikodését
fejlessze és eredményességét novelje. A belsé ellenérzés az ellendérzétt szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemléletli megkozelitéssel mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési,
ellenérzési és iranyitasi eljardsainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és belsé szabdlyzatoknak valé megfelelést,
valamint a gazdasagossagot, hatékonysdgot és eredményességet vizsgalva a belsé ellenérzés megallapitdsokat és
ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

Az Aht. 70. § (1) bekezdése értelmében a belsé ellenérzés kialakitasardl, megfeleld mikddtetésérdl és
flggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje gondoskodik, és biztositja a feladat ellatasahoz
szlikséges forrasokat.

A BVOP fuggetlenitett belsé ellenérzésének munkdjat a belsd ellenérzési kézikdnyv tdmogatja. Ez tartalmazza
tobbek kozott az intézkedési tervvel kapcsolatos el6irdsokat, melyekrdl az ellen6rzott szervezeti egység vezetdje
minden ellenérzéskor részletes tajékoztatast kap a Bkr. eldirdsainak megfeleléen.

20. Az intézkedési tervvel kapcsolatos el6irasok kiils6 ellendrzés esetén

Az ellendrzott szerv, illetve a javaslattal érintett szervezeti egység vezet6je — az dllamhdéztartasért felelés miniszter
altal kozzétett mddszertani Utmutaté figyelembevétele mellett — éves bontdsban nyilvantartast koteles vezetni,
a kiilsé ellen6rzések soran keletkezett intézkedési tervek végrehajtasarol.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az ellenérzési jelentésben szereplé javaslatot, az elfogadott intézkedési tervet,
az intézkedési terv alapjadn az ellenérzott szery, illetve szervezeti egység éltal végrehajtott intézkedések rovid
leirdsat, és a végre nem hajtott intézkedések okat.

A kilsé ellendrzési jelentés megallapitasai, javaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrdl, a végre nem hajtott
intézkedésekrél és azok indokardl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje éves beszamoldt készit
a nyilvantartas alapjan.
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Az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, illetve szervezeti egység vezet6je a kilsé ellenérzést végzok
részére a kulon jogszabalyban vagy annak hidnydban az éaltaluk meghatadrozott médon és hatdridére szamol be
az intézkedési tervben meghatdrozott egyes feladatok végrehajtasarél. A beszdmold tartalmazza a megtett
intézkedések rovid leirdsat, a végre nem hajtott intézkedések okat és esetlegesen a hataridét, illetve
feladatmddositasi kérelmet.

Az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervre készitett beszamoldt az utolsé
beszamolasi hataridét kovet6 8 napon beliil, amennyiben targyév december 31-ei hatdridét is tartalmaz, a targyévet
kovetd év janudr 8-dig megkiildi az orszdgos parancsnoknak. A Belsé Ellendrzési Féosztaly vezetbje a beszdmoldk
alapjan éves bontdsban nyilvédntartast vezet, amellyel a kilsé ellendrzési jelentésekben tett megallapitasokat,
javaslatokat, a vonatkozdé intézkedési terveket és azok végrehajtasat nyomon koveti.

A Bkr. 14. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen az orszagos parancsnok a kiilsé ellenérzésekrél vezetett
nyilvantartas alapjan, targyévet kovetd év janudr 31-ig beszamol a kiilsé ellenérzések javaslatainak
figyelembevételével készitett intézkedési tervek megvaldsitasarol a fejezetet iranyitd koltségvetési szerv vezetdje
és a fejezetet iranyitd szerv belsé ellenbrzési vezetdje felé.

21.Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer miikodésérol

Az orszdgos parancsnok a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékeli a koltségvetési szerv belsé kontroll
rendszerének minéségét, amelyet az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt kiilld meg az irdnyité szervnek.

XVIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az egyes szervezeti egységek a jelen utasitds alapjan tevékenységi kdriikre vonatkozoan kotelesek legaldbb évente
felllvizsgalni a 2. melléklet szerinti minta alapjan elkészitett ellendrzési nyomvonalaikat, valamint egyedi kockazati
tényezdiket.

Hatdlyat veszti a belsé kontrollrendszerrél sz616 72/2017. (XI. 8.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 26/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

FELJEGYZES
-1 - I, (szervezeti egység)
ellenérzési nyomvonalanak aktualizalasarol

Alulirott, ...oooovvevniinnni. (szervezeti egység vezetSje) mint a(z) ........c.coevevvvveiennnns (szervezeti egyséqg) vezetdje
nyilatkozom, hogy a szervezeti egységhez kapcsolodd ellenérzési nyomvonalakat felllvizsgaltam, és a mellékelten
csatolt aktualizalt ellenérzési nyomvonalakat készitettem el.

Budapest, ...... éV......... ho...... nap

(név, rendfokozat)
munkakor
szervezeti egység

A szervezeti egység aktualizalt ellenérzési nyomvonalat lattam, egyetértek:

Budapest, ...... €V ......... ho...... nap

(név, rendfokozat),

az orszagos parancsnok gazdasagi és informatikai / biztonsagi és fogvatartasi'
helyettese

A szervezeti egység aktualizalt ellenérzési nyomvonalat jovdhagyom:

Budapest, ...... éV......... ho...... nap

orszagos parancsnok

! Ertelemszer(ien megtartandé/térlendd.



2. melléklet a 26/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

Szervezeti egység ellen6rzési nyomvonala

£ A téma vagy ElGkészits, = Felel6s, .
o Jogszabalyok, normak L Kiindulé Keletkezé . , L Y o Utalvanyozas, Ellendérzési pontok/
b feladat . L koordindlé, kotelezettség- Hatéridé Ellendrzés, érvényesités i ) . .
S , (belsd, specialis) k o dokumentum dokumentum o ellenjegyzés kockazati tényez6k
n megnevezése végrehajtoé vallalé
Részfolyamat
1/a | Részfolyamat
1.1épés
Részfolyamat Kapcsolodo Ki? A lépésben A lépésben Ha értelmezhetd, | Hataridd Ha értelmezhetd, Ha értelmezhetd, | Pl. Hataridében
2. 1épés jogszabaly (munkakor) kiindulo keletkez6 milyen moédon, feltiintetése milyen médon, milyen médon, készilt-e el?
(kuls6, belsé normak) dokumentumok | dokumentumok | ki a felel&s ki a felels ki a felelés Megfelelé
(jogszabaly, felsorolasa (munkakor) (munkakor) (munkakor) tartalommal?
belsé norma)
felsorolasa

* Q0l]S31¥3 SOTVLIVAIH

wezs /g 1n9 "020C
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3. melléklet a 26/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

ADATLAP

2. A b elentes Nelye: ... e
3L AZ UGYINTEZO NMEVE: ..ottt ettt e e e e e e e

N o T 1= 1= o <30 ' o T

7] {2 2

=113 o o A

7. A bejelentés targya:
8. A bejelentés részletes leirasa:
9. A szdbeli tdjékoztatds megtortént: IGEN/NEM

10. A tajékoztatast tudomasul veszem: IGEN/ NEM

bejelentd

Intézkedés:

Uigyintézé aldirdsa
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4. melléklet a 26/2020. (VIl. 10.) BVOP utasitdshoz

Iktatoszam:

Feljegyzés az integritast sért6 eseményrol
A vizsgalat kezdetének idépontja: 20...... ............ ho...... nap
A vizsgalat befejezésének idépontja: 20...... ............ ho ...... nap

A vizsgalatot végzd személy(ek) neve, beosztasa:

Az integritast sérté esemény észlelésének idépontja: 20...... .....cccoeuenent ho...... nap

Az integritast sérté eseményt bejelentd neve, beosztésa:

maodja):

Az integritast sérté esemény milyen modon merdilt fel (pl. belsé kontrollrendszer keretében, vezetdi ellenérzés,
folyamatba épitett ellenérzés, vagy kiilsé bejelentés stb.):

Elévilési id6n beliil észlelte a szabalytalansagot? igen/nem?.

Az integritast sérté esemény mely terlletet érinti:

2 A megfeleld valasz aldhuzando.
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Esetleges enyhité kortilmények (pl. sulyos kdvetkezménnyel jar6é hataridd tullépését vératlan, elhdrithatatlan kilsé
akadaly fellépése okozta, a hibds elszamolast informatikai hiba okozta stb.):

Az integritast sérté esemény megalapozottsagat alatdmasztd, a bejelentéskor, az észleléskor rendelkezésre allo
bizonyitékok ismertetése:

Pénzbeli elszamolast érintd integritast sérté esemény esetén van-e redlis lehet6ség a visszakovetelésre, amennyiben
igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges intézkedések:

Az integritast sérté esemény kivizsgalasa érdekében hozott vezet6i dontések ismertetése, a kivizsgalds modjanak és
szlikség szerint eszkdzeinek bemutatésa:

Az integritast sérté esemény leirasa:

- amennyiben a szabdlytalansagi eljards annak megallapitasaval zarul, hogy nem toértént szabdlytalansag, akkor
a dontés indokdnak ismertetése,

- azintegritast sérté esemény tényének megdllapitasa,

- azintegritdst sérté esemény mindsitése (gondatlan, szandékos),

— azintegritdst sérté esemény elkdvetésének idépontja,

— amegsértett el6irdstdl valo eltérés (jogszabaly, belsé szabdlyzat, utasitas) ismertetése,

- afolyamat, vagy tevékenység szabalytalansdg éltal érintett része,

- azintegritast sérté eseményhez vezetd koriilmények, tényezdk,

- azintegritast sérté esemény korrigalhatésaganak, vagy korrigdlhatatlansagénak ténye,

- azintegritdst sérté esemény elkdvetd(k) megnevezése,

- azelkovetés mddja,

- azintegritdst sérté esemény gyakorisdga (eseti, id6szakos, rendszeres),

- azintegritast sérté esemény kdvetkezménye (minéségromlas, hibas szolgaltatas, téves kifizetés, egyéb kar).
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A helyben hozott intézkedések:

- azintézkedés jogalapja,

- adontéshozd megnevezése,

- adontéshozatal idépontja,

- azintézkedés ismertetése (megszilintetés, korrekcio, javaslattétel felsébb szintl intézkedésre),
- azeljaras eredménye.

Amennyiben a lefolytatott eljaras alapjan indokolt, akkor a fegyelmi, biinteté-, szabdlysértési, illetve kartéritési
eljards meginditasara okot adé cselekmények pontos ismertetése és a kezdeményezett eljaras leirasa:

A jegyz6konyv tovébbitdsanak idépontja 20...... ............ ho...... nap

Csatolt dokumentumok

- azintegritdst sérté esemény észlelését, bejelentését aldtdmaszté dokumentumok,

- amegallapitott szabalytalansag tényét aldtdmaszté alapdokumentumok, bizonyitékok
(pl. szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok),

- azintegritast sérté esemény elkdvetd(k) és mas érintettek nyilatkozatai stb.

A jegyzdkonyv készitésének helye, idépontja:

vizsgalt szervezeti jegyz6konyvvezetd alairasa
egység vezetdjének aldirdsa

vizsgalatot végzd személy vizsgélatot végz6 személy



5. melléklet a 26/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

A szervezeti integritast sért6 események nyilvantartasa

. L | . L L. L i L Az integritast sérté esemény Az integritast sérté esemény L L Az integritast sérté esemény
Az integritast sérté esemény Az integritast sérté A lezért integritast sérté esemény eljaras T i T i A megéllapithato kér o i
i R ) altal érintett munkatarsak altal érintett munkatarsak o kezelése érdekében tett
tipusa’ esemény rovid leirdsa eredménye? | ) mértéke o i o
szama beosztasa intézkedés(ek) leirasa

' Az integritast sért6 esemény tipusa: pl. blinteté-, szabalysértési, fegyelmi vagy kértéritési eljarasra okot ad6 cselekmény, rendszer jelleg(i szabalytalansdg, koltségvetési kihatdssal jaréd szamszaki hiba, eurépai uniés vagy egyéb, nem hazai
forrasbol finanszirozott projektek lebonyolitasahoz kapcsolodé szabélytalansagot feltételezhetd csalast stb.
2 Az integritast sérté esemény vizsgalatanak eredménye lehet:
« Nem tortént integritast sérté esemény - az integritast sérté esemény kivizsgalasi eljaras intézkedés nélkili megsziintetése (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabdlytalansag stb.).
« Azintegritast sérté esemény megtorténtét megallapitd és intézkedést elrendel dontés - pl. kartéritési, fegyelmi, szabalysértési eljaras, pénzbeli juttatasok felfliggesztése stb.
- Tovabbi vizsgélat elrendelése - erre tébbnyire akkor kerdl sor, ha a szabalytalansdg megallapitasat kovetSen a felel6sség eldontéséhez és/vagy a hasonlé esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasahoz nem

elég a rendelkezésre &ll6 informécio.
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6. melléklet a 26/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

Kockazati Kritérium Matrix

Kockézati események

Intézkedés végrehajtasaért felelés

Intézkedés

Intézkedés eredménye

Bekovetkezési
valdszintiség
(1-4)

Célokra gyakorolt hatas
(1-4)

Kockézat érték
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 27/2020. (VIl. 10.) BVOP utasitasa
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga anyag- és eszkézforgalmazasanak,
valamint készletgazdalkodasanak szabalyzataroél

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a szamvitelrél sz6l6 2000. évi

C. torvény, valamint az allamhdztartds szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (I. 11.) Korm. rendelet elbirdsaira — a kdvetkezé utasitast

adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatédlya a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) személyi dllomanyara

(a tovébbiakban: személyi dllomény) terjed ki.

2. Az anyag- és eszkozforgalmazds, valamint a készletgazdalkodas célja, hogy meghatarozésra és kotelez6 eléirasra
kertlljenek azok a munkafolyamatok, ellen6rzési pontok, melyek betartdsaval az anyag- és eszkdzgazdalkodas
terliletén a takarékos gazdalkodds megvaldsithato, valamint hogy meghatérozza az eszkozok és készletek kezelési,
hasznalati és raktarozasi rendjét, megodvasat, észszer( felhasznalasat.

3. Ertelmezé rendelkezések:

a)

m)

készlet- és eszkézgazddlkodds: azon tevékenységek Osszessége, amelyek biztositjdk, hogy a gazdéalkodas
céljdhoz, a pénziigyi helyzethez és a koltségvetési tervben meghatdrozott feladatok nagysagrendjéhez,
Osszetételéhez igazodd mértékli készlet- és eszkdzdllomany az eldirt minéségben és mennyiségben,
a meghatérozott idében és helyen rendelkezésre élljon;

raktdr: olyan zart taroléhelyiség, melyet a tliz- és munkavédelmi szabalyok figyelembevételével alakitottak ki
anyagok és eszkdzok tarolasara;

Kézponti Anyagraktdr (a tovdbbiakban: KAR): olyan kozponti raktdr, amely a BVOP altal lefolytatott
kozbeszerzési, beszerzési eljardsok keretében beszerzett kdzponti biztositdsu targyi eszkozok és készletek
tarolasi és készletelosztasi feladatait latja el;

féraktdr: olyan alegységi raktar, amely kizérélag a BVOP sajat felhaszndlasu eszkdzeinek és készleteinek
kezelésére szolgal;

informatikai raktdr: kizarélag az informatikai anyagok, eszk6zok kezelésére és elkilonitésére szolgalo raktar;
ajdndékraktdr: olyan kézi raktar, amelyben kizarélag a BVOP reprezentalasara szolgald anyagai tarolhatéak;
alegységi ruhdzati raktdr: a KAR teriletén m(ikddé, a személyi dllomany ruhazati raktara;

készlet: a rendelkezésére allo, egy éven beliili felhasznalasra szant anyagi eszk6zok;

eszkoz: a tevékenységet kdzvetlenil vagy kdzvetetten szolgdld, rendeltetésszerlien hasznalatba vett (aktivalt)
anyagi eszkoz (foldterilet, telek, Ultetvény, épilet, épitmény, erdd, gép, berendezés és felszerelés, jarma,
ingatlanhoz kapcsolédo vagyoni értéki jogok, tenyészallatok, folyamatban maradd beruhazasok, felujitasok,
beruhdzasra adott eléleg), amely a rendszeres hasznélat mellett tartésan, legaldbb egy éven tul szolgélja
az alaptevékenységet;

felesleges, haszndlaton kiviili eszk6z: az az eszkoz, illetve készlet, amely a mikddéshez nem sziikséges,
rendeltetésnek nem felel meg, mennyisége a folyamatos gazdalkodashoz sziikséges mértéket meghaladja,
illetve az el6z6 (éves id6szakot tekintve) selejtezés éta felhasznalasa nem tortént meg, és korszer(ibb eszkoz
all rendelkezésre;

csOkkent értéki készlet: az a készlet, amely a raktdrozas sordn minéségi kdrosodast szenvedett vagy kiilsé
hatds miatt veszitett az értékébdl, de még haszndlhaté. A kilonbozetet el kell szdmolni a készletérték
modositasaval egyidejlileg;

ellenjegyzés: a kotelezettségvallalds igazoldsa, azaz annak megdllapitdsa, hogy a kotelezettségvallalas
targyaval 0sszefliggé, fel nem hasznalt, illetve le nem kotott kiadasi elGirdnyzat rendelkezésre all-e, a befolyt
vagy varhatoéan befoly bevétel biztositja-e a fedezetet;

leltdrhidny: értékesitésre, forgalmazdsra vagy kezelésre szabalyszerlien dtadott és dtvett anyagban, aruban
(leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
veszteség mértékét (forgalmazasi veszteség, mas néven az un. kalé) meghaladé hiany;

idegen eredett, tulajdont készletek/eszkbz6k: azok a készletek/eszkdzok, amelyek nem terhelik a készletértéket.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Il. FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK

A raktérban csak az oda beosztott személy tartézkodhat, illetve dtmenetileg a beszallitast végzé személyek. Minden
raktarozott anyagot fejlappal (cimkével) kell ellatni.

A raktaros teljes anyagi felelésséggel tartozik a raktari készletekért, eszkozokért. A leltarhidanyért valo felelésség
feltétele a leltarfelelésségi megadllapodds megkotése. A hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak leltarfelelésségi megdéllapodasat az 1. melléklet, a munkaviszonyban
foglalkoztatottakét pedig a 2. melléklet tartalmazza. A csoportos leltérfelel6sség megallapitasara hivatdsos és
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak esetén a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 235. §-3ban,
munkavallalé esetén a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban: Mt) 184. §
(3) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.

A munkakorének megfeleléen a raktarosi munkakorben foglalkoztatott személyi allomény tagja jogviszonyanak
megszlinése, beosztdsdnak, munkakdrének megvaltozasa, valamint tervezetten vagy elére lathatéan 30 napot
meghaladé tavolléte esetén az atadas-atvételre minden esetben intézkedni kell. A személyi véltozas hatalyat
és az atadas végrehajtdsanak szikségességét az érintett szolgdlati eldljaréja a tudomdsara jutdst kovetben
haladéktalanul jelzi a BVOP MUszaki és Ellatasi Féosztély (a tovabbiakban: MEF) felé.

A munkakor folytatdsat kizaréd személyi intézkedésekkel egyidejlleg irdsban kell intézkedni az anyagi felelésség
4taddsara, illetve atvételére, amely a MEF feladata.

Ha a tavollét ideje a 30 napot nem haladja meg, kizédrdlag a folyamatban 1évé lgyek feltlintetése sziikséges
a jegyzékonyvben.

A beosztast (munkakort) ugy kell dtadni, illetve atvenni, hogy az atvevé zokkenémentesen teljesithesse az atvett
beosztassal jaro feladatokat. Beosztas-, illetve munkakorvaltozas esetén az atadas-atvételt legkésébb a munkaltatoi
dontésrél szo6lé dokumentumban megjeldlt idépontot megel6zé 3 munkanappal kordbban végre kell hajtani,
és errdl jegyzékonyvet kell felvenni.

A szolgalati teend6k végleges jellegl atadas-atvételekor kotelezéen &t kell adni, illetve &t kell venni

a) a munka alapjat képezé kulonféle terveket és a szaktertlet el6tt all6 feladatokat;

b) a folyamatban [évé Uigyeket és az atadot terheld Ggyiratokat;

n

) mindazokat az eszkdzoket és anyagokat, amelyekért az atado személyes felel6sséggel tartozik;

d) az atadoé dltal vezetett kullonféle feljegyzéseket, nyilvantartdsokat, elszdmolasokat, valamint azok bizonylatait.
A munkakér ideiglenes jellegli dtadas-atvétele esetében az atvétel targyait, illetve iratait és az ahhoz kapcsolédo
egyéb ismereteket az dtadd szolgdlati el6ljaréja a munkakor, az idészerl feladatok és a tavollét idétartamanak
figyelembevételével jel6li meg. Az atadas-atvételt az atado és atvevd irasban — vezetdi jovahagyassal — hajtja végre.
Az atadd betegsége, beosztasbol tortént felfliggesztése vagy mas okbdl vald akadalyoztatdsa esetén a szolgalati
eloljaré ataddbizottsagot jeldl ki. A bizottsag vezetdje felelés az atadas szabdlyszerl lebonyolitasaért. A raktari
készletek, eszkdzok atadas-atvételét rovancsoldssal kell végrehajtani.

Amennyiben az dtadd és az atvevd kodzott olyan vitas kérdések mertilnek fel, amelyeket egymas kodzott tisztdzni nem
tudnak, az adott munkakort bet6ltd szolgalati eldljardja, vagy a hataskorét meghaladé tigyekben a MEF vezetdje
dont.

Beosztas-, illetve munkakdrvaltozas esetén az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell felvenni 3 példanyban, melyben
az aldbbiakat kell rogziteni:

a) az atado és atvevd nevét;

b) szolgalati beosztasat, munkakorét;

Q) az atadds-atvétel helyét;

d) az dtadas-atvétel idépontjat;

e) az dtadas-atvétel megtorténtét;

f) az atadas targykorének megfeleléen az esetleg felmerdilt problémakat;

a) a javasolt intézkedéseket;

h) parancsnoki zaradékot.

A jegyzékonyv egy példanyat az irattar, egy példanyat a BVOP Kbdzgazdasagi Féosztalya (a tovabbiakban: KGFO)
részére kell megkiildeni, illetve egy példany az dtvevéé.

Ideiglenes jellegl atadas-atvételrdl szold jegyzokonyv felvétele 30 napnal nem hosszabb helyettesités esetében
mell6zhetd, ha az anyagi felel6sség atvéllaldasanak sziikségessége (pl. készletek atadasa-atvétele) nem merdl fel.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Az atado akkor menteslil az adott témaval kapcsolatos felelésség aldl, ha az atadas-atvétel megtorténtét
a jegyzOkonyvben rogzitették. Amennyiben az datadds-atvétel végrehajtdsa utdn meril fel hidnyossag,
haladéktalanul vizsgélatot kell elrendelni.

A személyi adllomany tagja a Hszt. 231. §-dban, illetve az Mt. 180. §-dban foglaltak szerint felel6sséggel tartozik
az olyan dologban bekovetkezett hidnyért, amelyet dllando érizetében tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

Azon eszkozok, melyek kizarélagos hasznélatban, kezelésben és egy személy allandd Orizetében vannak, atvételi
elismervény alapjan kérheték szamon a személyi dllomany tagjatol.

A 3. mellékletben szereplé anyagi felel6sségvallaldsi nyilatkozat elkészitéséért és a személyi dllomany tagja altali
atvételért a MEF, valamint a BVOP Informatikai Féosztaly (a tovabbiakban: IF) vezetdje felel6s. Az anyagi
felelésségvallalasi nyilatkozatot a kizarélagos haszndlatra torténd atadaskor kell aldiratni az eszkoz atvevéjével,
majd az alirast kovetéen 1 példéanyt meg kell kiildeni a KGFO Szamviteli Osztélya részére.

A készletfelel6sok alapveté feladata a részikre kijelolt helyiségek eszkozallomanyanak figyelemmel kisérése,
valtozas esetén a sziikséges intézkedés megtétele.

Azokban a helyiségekben, amelyek eszkozfelszerelését egy személyi allomény tagja haszndlja, kezeli,
a készletfelel6si feladatok ellataséra is ki kell jelolni. Azokban a helyiségekben, ahol az eszkozfelszerelést tobben
hasznaljak (altaldban ketté vagy anndl tdbb munkahely), valamint a szocidlis helyiségek, teakonyhdk, folyosék
eszkdzeire vonatkozdan korzetfelelést kell kijeldlni.

A készletfelel6sok altal végrehajtandé intézkedések:

a) eszkoz atvétele, illetve dtaddsa esetén a 4. mellékletben szereplé szobaleltar médositasa;
b) mas korzetbe/korzetbdl torténd atadas-atvétel esetén a korzetfelel6s haladéktalan tdjékoztatasa;
<) eszk6z mennyiségi (mindségi) valtozdsanak észlelése esetén irasbeli jelentés megtétele a szolgalati

eloljarojanak.
A készletfelel6sok figyelemmel kell, hogy kisérjék az eszkdzmozgdsokat oly moédon, hogy a szobaleltarakban
szereplé eszk6zok mindig a pontos, naprakész allapotot mutassak. Ennek megfeleléen kotelesek naprakészen
modositani a szobaleltdrakat. A modositast datummal, aldirassal kell igazolni. A szamviteli politikdban
meghatarozott, nem elszdmolaskoteles készleteket a szobaleltdrban nem kell nyilvantartani.
A korzetfelel6snek bizonylatot csak eszkozatadasra vonatkozéan kell kidllitania, legkésébb a készletfelel6s
tdjékoztatasat, illetve sajat kezelésben lévé eszkdzok esetén az eszkdzmozgdast koveté két munkanapon belil.
A korzetbe kerilé eszkozok esetén az atadd korzetfelelés az 5. mellékletben szerepld, tarhelyek kozotti
atadas-atvételi elismervényen az dtadas-atvétel tényét — a szervezeti egység vezetdjével egyiitt — aldiraséval igazolja.
Abban az esetben, ha a készletkezel a felel6sségi kdrébe tartozo teriileten a szobaleltar szerinti eszkzokhoz képest
eltérést (minéségben vagy mennyiségben) tapasztal, haladéktalanul irdsban jelentést tesz szolgalati eldljaréjanak.
A javitdsra torténd dtadds esetén a B.SZ.NY. B.10.-70/A/V. szdmu szallitélevelet kell a kijeldlt korzetfelel6snek
kitolteni. A javitasra torténd ki- és visszaszallitds a MEF feladatat képezi. A korzetfelel6s a javitasra kiszallitandd
targyra vonatkozo adatokat a szallitélevélben vezeti be és adja at a felelés szakterllet vezetéjének. Ez aldl az eljaras
aldl kivételt képeznek a tlizvédelmi, valamint az informatikai eszkézok, mivel az azokra vonatkozé atadas-atvétel
tényét a tlizvédelmi vezetdnek, illetve az IF vezetdjének kell igazolnia.
Ha az eszkdz nem kerdl vissza (példaul nem javithatd), akkor a készletfelel6snek atadas-atvételi bizonylatot kell
kidllitania, és az arra vonatkozé szabalyok szerint eljarni.
Tlzolto késziiléket cserélni, athelyezni, tlizcsap felszereléseket felnyitni csak a tlizvédelmi vezeté engedélyével
és — szlikség esetén - felligyeletével lehet. A tlizvédelmi vezetét haladéktalanul tajékoztatni kell, ha a helyiségben
funkciévaltas kévetkezik be.
Az IF kijelolt korzetfelel6sét minden esetben tdjékoztatni kell barmely informatikai eszkoz athelyezésének
szlikségességérdl. Informatikai eszkozoket kizdrdlag az IF helyezhet &t egyik térolohelyré6l a masikra.
A korzetfelel6sok naprakész nyilvantartast vezetnek az informatikai eszkozokrél és az abban bekovetkezd
véltozasokrol, amelyekrél 3 munkanapon beliil értesitést kiildenek az analitikus konyvel6nek.
A raktarosok a raktarakban kotelesek minden anyagmozgatast a megfelelé bizonylatokkal alatémasztani.
A készletek, eszkozok raktaron beliili mozgatdsat minimalis szintre kell csokkenteni.
A raktarosnak figyelemmel kell kisérnie a raktari készleteit. Azokrdl a készletekrdl, melyek egy éven tul nem
mozogtak (kivétel fegyverzeti anyagok), illetve feleslegessé véltak, minden évben a selejtezési eljaras el6készitésével
egyidejlleg jegyzéket kell készitenie.
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Ill. FEJEZET
A SZAMVITEL RENDJE

A KAR készleteinek analitikus nyilvantartasat a MEF, az eszkdzok nyilvantartasat a KGFO Szamviteli Osztalya végzi.
Az analitikus nyilvantartast és az anyagmozgatdst a Forrds.Net program altal el&allitott bizonylatokkal kell
dokumentalni és aldtdmasztani.

A készletndvekedés esetei:

a) beszerzés;

b) térités nélkuli atvétel;
Q) visszavételezés;

d) leltari tobblet;

e) adomany;

f) ajandék.

Készletcsokkenés esetei:

a) kivételezés (felhasznalas, kiadas feleldsre);
b) selejtezés;

c) leltarhidny;

d) értékesités;

e) térités nélkdli atadas.

IV. FEJEZET

KESZLETEGYEZTETES

A leltdrozas sikeres végrehajtdsdnak alapvetd feltétele a rendszeres készlet- és eszkdzegyeztetés. Minden
korzetfelelés koteles a leltart megel6z6 honap végéig a szobaleltarak szerinti eszkdzeit egyeztetni a KGFO Szémviteli
Osztdlyaval.

A kdnyvelé minden leltart megel6zéen megkildi a készletegyeztetd listat a korzetfelel6sdknek, akik a lista alapjan
ellendrzik a korzetlikbe tartozd készletet. Egyezéség esetén a listat aldirasukkal igazolva, az adott évre vonatkozé
leltarutasitdisban meghatdrozott idépontig megkiildik a konyvelének, illetve eltérés esetén irdsban jelzik
az esetleges eltérést, csatolva hozza a kidllitott bizonylatok fénymasolatat.

Amennyiben a korzetfelel6s nem tudja bizonylattal igazolni a készletegyeztetési listatol torténé eltérést, errdl
3 példanyban jegyzékdnyvet kell felvenni. A jegyzékonyv egy példanya a KGFO Szamviteli Osztalydé, egy példanya
a korzetfelel6sé, egy példanyt pedig a korzetfelelés szolgalati eldljarojanak kell megkildeni. A szolgalati el6ljaro
az eltérés okat haladéktalanul kivizsgdlja.

A leltarozasi korzetenként kijelolt személyek felelések azért, hogy a hataskorlikbe utalt teriilet korzet- és
készletfelelsei az egyeztetési feladatok végrehajtasaban részt vegyenek, és a nyilvantartasokat/szobaleltarakat
az el6irdsok szerint vezessék. Feladatuk a munkakori leirdsok médositasa a készletkezelési rendszer el8irdsainak
megfeleléen, valamint a KGFO Szamviteli Osztalydnak irdsbeli tdjékoztatasa a helyiségért felelés készletfelelés vagy
korzetfelel6s személyében torténd valtozasrdl és az uj felelds kijelolésérdl, a személyi valtozast megel6z6 legaldbb
5 munkanappal. A KGFO Szamviteli Osztalyan kijelolt konyvelé a személyi valtozasrdl torténd jelzést kdvetéen
haladéktalanul végrehajtja a készletegyeztetést, és a személyi véltozast az analitikus nyilvantartdsokon atvezeti,
valamint az Uj készlet-/korzetfelelSst feladatairdl tajékoztatja.

V. FEJEZET
KAR MUKODESI RENDJE

A KAR munkajanak egyenletes elosztasa érdekében a nagyobb feladatok meghatarozasa el6tt (pl. éves elosztok
kiadasa, téritésmentes atvétel mas szervektdl, ruhazati méretfelvétel végrehajtasa) egyeztetni sziikséges a MEF
munkatdrsaival a feladat végrehajtasanak rendjérol.

A megrendelésekre vonatkozo szerz6dések megkotését kdvetden, a szerz6dés 1 masolati példdnyat 5 munkanapon
belilil a BVOP beszerzésben illetékes szakterllete a KAR, valamint a KGFO részére megkdildi. A szdmla mellé csatolt
bevételi bizonylatok helyességének ellenérzése a szamla kiegyenlitése elétt a KGFO kijeldlt kiemelt féreferensének
feladata.
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A beszerzésre kerlt termékek atadas-atvételének pontos idépontjardl a KAR a beszerzésben illetékes szakterilettel
egyeztetni koteles.

A szdllitolevélen megjeldlt termékek a szerz6désben rogzitettekkel torténd egyeztetése a KAR raktarvezetdjének,
a mennyiségi atvétele a KAR raktarosanak a feladata.

A minGségi atvételt a beszerzésben illetékes szakterllet képviseldje a kozponti beszerzési termékekre vonatkozéan
a mUszaki dokumentacié figyelembevételével, szirdprobaszerlien, szemrevételezéssel hajtja végre. A KAR
az atvételt a szdllitdlevél alairasaval, keltezésével és bélyegzdvel torténd ellatdsaval igazolja. Az alairt szallitolevelet
a KAR raktérvezet6je 3 munkanapon belil megkdldi a beszerzésben illetékes szakterilet részére.

Amennyiben az dtadds-atvétel sordn mennyiségi és/vagy minéségi probléma merdil fel, a beszallitott termékek nem
kertilnek atvételre.

A mennyiségi és/vagy minéségi probléma felmeriilése esetén, a beszerzésben érintett szakterilet kotelessége
az alirt szerz6désnek megfelelé mennyiségl és mindségui termékek leszallittatasara intézkedni.

Abban az esetben, ha a szerz6d6 partner a szallitasi szerz6désben régzitett idépontig nem, illetve nem megfelelé
mennyiségben és/vagy mindségben széllitja le a termékeket, a beszerzésben illetékes szakterilet jelzése alapjan
a kotbér szamlazasat a KGFO érvényesiti.

A hasznalat sordn jelentkezd, esetleges mindségi problémardl a felmeriilés helyén kell a jegyzékdnyvet felvenni
a mennyiségi bevételezést végzének - a termékek visszakildése szallitolevél kidllitasaval torténik —, melynek
1 példanyat a beszerzésben illetékes szakterilet részére meg kell kiildeni, amely a minéségi kifogast kivizsgalja.
Téves szamlazas esetén a szamlareklamacio elkészitése, illetve a szamla visszakiildése a szakmai teljesitésigazolast
végzd feladata.

A készletek esetén, szdllitdlevél alapjan, a KAR végzi a mennyiségi bevételezést és a beérkezd szamla alapjan
a bedrazadst. A szervezeti egységektdl atvett készletek drazdsa a megkildott arazott bizonylat, illetve ennek
hianyaban az érvényben 1évé terhelési és kartéritési jegyzék alapjan torténik.

A szamla beérkezését kdvetben a KGFO a szamlat 3 munkanapon beliil teljesitésigazoldsra megkdildi a beszerzésben
érintett szakterllet részére. A leigazolt szamlat 3 munkanapon belll sziikséges visszakildeni a KGFO részére.

A KGFO kiemelt féreferense a beérkezett és leigazolt szdmla masolatat 5 munkanapon beliil megkuldi a KAR részére.
A szamla alapjan bedrazott bevételi bizonylat a szdmla mellékletét képzi, melynek 1 eredeti példanyat a KAR,
a bedrazast kovetden, 5 munkanapon belll megkildi a KGFO részére. A KGFO kijel6lt kiemelt féreferensének
a KAR-bol érkezé, bearazott bevételi bizonylatokat és a szamlat 6ssze kell vetnie, és az ellendérzés tényét szignalassal
kell igazolnia.

Az eszkdzok esetében az atvételt igazold szallitdlevelet a KAR raktarvezetdje 3 munkanapon belll megkildi a KGFO
részére. Az eszkdzok mennyiségben és értékkel torténd nyilvantartasa a KGFO feladata. Kiadas esetén a KAR kidllitja
a szdllitélevelet, melyet a KAR raktdrvezet6je haladéktalanul koteles megkildeni a KGFO részére. Az eszkdz
mennyiségi és értékbeli mozgatasat a KGFO végzi, az ehhez kapcsol6do bizonylatokat kidllitja (bevételezési, kiadasi,
téritésmentes atadasi, értékesitési).

A kozponti beszerzésl termékek szervezeti egységek részére torténd téritésmentes ataddsara a megrendelést
kezdeményez6 fGosztaly a MEF felé irdsban intézkedik. A szervezeti egységek részérél felterjesztett folyamatos
ruhazati igények (pl. alapellatds, utdnpotlds, munkaruhdzat) kiaddsdt a MEF f&osztalyvezetdje engedélyezi.
Az engedélyt a KAR részére meg kell kiildeni.

A kozponti beszerzésli termékek raktari beszallitdsanak idépontja munkanapokon 7:00-t6l 12:00 6rdig tart.
A raktari kiadas tényét az atvevével igazoltatni kell (keltezés, aldirds, valamint bélyegzé). Az atvétel idépontjat
a KAR-nak kozvetlendl az érintettekkel kell leegyeztetnie. Az atvétel idépontjanak egyeztetése a ruhazati termékek
vonatkozadsdban a MEF KAR kiemelt féreferensének feladata, minden mas termék vonatkozdsdban a KAR
raktarvezet6jének hatdskorébe tartozik. A termékek kiadasarél a KAR a Forras.Net programbdl generdlt kiadasi
bizonylatot készit. A ruhazati alapfelszerelés és utanpdtlas kiadasakor a KAR a készletnyilvantartasi modul, raktari
kiadas készlet atadas elnevezésl bizonylatat koteles kidllitani. A KAR koteles a kiadassal egyidejlileg az atvevé
részére a bedrazott raktari kiadasi bizonylatot atadni. Amennyiben ez objektiv okbdl nem lehetséges, akkor
5 munkanapon belil az atvevd részére poétldlag, legalabb elektronikus formaban meg kell kildeni a bedrazott
bizonylatot, majd ezt kdvetéen eredetben is tovabbitani szlikséges. A bedrazast a KAR eléaddja végzi, a KGFO altal
a szamla beérkezésének napjan elektronikus formatumban megkildott szdmlamdsolat alapjan.

Bérmunkdra kiadott anyagokat a kiadads idépontjdban &t kell tarolni a bérmunkaraktdrakba. Az anyagot
késztermékké valasdig erre a taroldhelyre kell gydjteni. A bérmunkaraktarbdl valé kivezetéskor a bevételezendd
késztermék arat a bérmunka elszamolasi lap és a bérmunkadij alapjan kell meghatarozni, majd a készterméket
bevételezni.
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A ruhdzati utdnpotlds biztositdsa érdekében a KAR teriiletén pénzkezel6 mukodik munkanapokon 8:00-t6l
14:00 6rdig. Az igényjogosultnak a ruhdzat ellenértékét a KAR teriiletén 1évé pénzkezelé helyen kell befizetnie.
A szamla kidllitasa a raktar altal kibocsatott, gépi arat tartalmazo kiadasi bizonylat vagy széllitélevél alapjan torténik.
A KAR-ban a ruhdzati cseréket csak abban az esetben lehet végrehajtani, ha a személyi dllomany tagja - elézetes
egyeztetést kdvetéen — az Gj, cimkével ellatott ruhazati termékeket a KAR részére kiirt raktari kiadasi készletatadas
cimen beliili bizonylattal vagy szallitdlevéllel egyltt viszi vissza. Ezekben az esetekben a cserére kiadott és visszavett
termékeket drazni nem kell (sem a szervezeti egységnek, sem a KAR-nak), mert értékben valtozas nem torténik, csak
méretben.

Az IF biztositja az igényl6 szakterllet részére a Forrds.Net programhoz torténd hozzéférést. A hozzéférési
jogosultsagok biztositasara a szakteriileti igények alapjan a KGFO intézkedik.

A KAR minden évben a leltdrozasi Utemtervben meghatdrozottak szerint zarva tart. A beszerzési eljarasok
lefolytatdsa sordn a beszerzésben érintett szakterlletnek arra kell torekednie, hogy a beszdllitdis ne ebben
az idészakban torténjen. Ezen idészakban csak rendkiviili esemény dltal indokolt kiadasok teljesitésére keriilhet sor.

VI. FEJEZET
FORAKTAR MUKODESI RENDJE

Minden, a BVOP sajat felhasznélasara beérkezett anyagot a BVOP raktarosanak be kell vételeznie, bizonylat alapjan.
Az anyagot kiséré bizonylatnak megfeleléen a raktaros koteles elvégezni az anyagatvételi eljarast a 6. mellékletben
szerepld szallitasi jegyz6konyv alapjan.

A mennyiségi atvétel sordn meg kell allapitani, hogy a beérkezett mennyiség megegyezik-e az anyagot kiséré
bizonylaton feltlintetett mennyiséggel. Raktarba bevételezni csak a tényleges mennyiséget lehet.

A mindségi atvétel soran ellendrizni kell, hogy a beérkezé anyag mindsége megfelel-e a bizonylaton feltiintetettnek.
Anyagok bevételezése ajandék esetén az ajandékraktarba, informatikai anyag esetén az informatikai raktarba,
minden mas esetben a féraktarba torténik, anyagbevételezési bizonylat szerint. Kiallitéja az anyagot atvevd
raktaros, alapja lehet szamla, szdllitélevél, dtadas-atvételi jegyzékdnyv. Az anyagbevételezési bizonylat szamat
a Forrds.Net program generdlja. A bizonylat 3 példanyban késziil, amelybdl egy példany a raktérosé, egy példany
a bank vagy pénztarbizonylat melléklete, egy példany az anyagkonyveléé. Az anyagkonyvel6 a raktaros altal
bevételezett mennyiség helyességét leellenérizve, szamla alapjan bearazza a bizonylatot.

Az anyagkiadas bizonylata a raktéri kiadas elnevezésl bizonylat. Anyag kiadasat az informatikai anyag, valamint
ajandék kivételével a MEF engedélyezi.

Az ajandékraktérért a BVOP Hivatal Koordinaciés Fosztalya (a tovabbiakban: Koordinaciés Féosztdly) a felelds.
Ajandékraktarbdl kiadds a 7. mellékletben szereplé ajandékigénylé lap alapjan, kizarélag a Koordinacios
Féosztalyvezetdé engedélyével térténhet. A kiaddsok nyilvantartasat a Koordinacios Féosztaly vezeti, amely alapjan
negyedévente egyeztetést végez a KGFO Szamviteli Osztalyaval.

Informatikai anyag kiadasat az IF engedélyezi.

A kiadasi bizonylatot 3 példanyban kell kidllitani. 1 példdny a raktadré, 1 példany az atvevéé, 1 példany
az anyagkonyveléé. A bevételezés alapbizonylata az alloményba vételi bizonylat.

Mdés szerv tulajdonat képezd, hasznalatra, Uzemeltetésre &tadott vagy atvett eszkozoket, készleteket is
nyilvantartasba kell venni. Az analitikus nyilvdntartdsban ezeket az eszkozoket, készleteket -elkiilonitetten,
a 0-s szamlaosztalyon kell nyilvantartani.

VII. FEJEZET
PALYAZATI FORRASBOL BESZERZETT VAGYONTARGYAK NYILVANTARTASA, KEZELESE

Valamely szervezeti egység kezelésbe, illetve hasznalatra atadott eszkdzok (pl. eurdpai unids projektekhez tartozéd
beszerzések) értékben és mennyiségben is a BVOP vagyondban maradnak, melyet a BVOP elkiilonitetten,
leltarkorzetenkénti bontasban tart nyilvan. Egy leltarkorzet egy szervezeti egységet foglal magaba.

Az IF a palyazati forrasbol beszerzett informatikai eszk6zok atadasardl, atvételérdl, mozgatasarol naprakész, sajat
nyilvdntartast vezet, az 4tadas-atvételi bizonylatot pedig 5 munkanapon belil eljuttatja a KGFO-ra, majd
negyedévente egyeztet a KGFO Forrds.net programban 1évé nyilvéntartasaval.

Az IF biztositja a pdlydzati forrasbdl beszerzett informatikai eszkdzok - pdlydzati kiirdsban és tamogatasi
szerz6désben foglaltaknak megfelel6 — megkiilonboztetett kezelését, az eszkdzok fenntartdsi idészak alatt torténé
Uzemeltetését, tovabba az eszk6zokon a sziikséges feliratok jelzések, elhelyezését.
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A palyazati forrasbol beszerzett eszkozoket a szervezeti egységek részére az IF adja at a 8. mellékletben szerepl§,
palydzati forrasbdl beszerzett informatikai eszkoz dtadasardl sz6lé jegyzékodnyv alapjan, majd az err6l készilt
bizonylat 1 példényat a KGFO részére megkuldi.

VIll. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyadt veszti a Bintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga anyag és eszkdzforgalmazasanak, valamint
a készletgazdalkodasanak szabdlyzatardl sz616 49/2015. (VII. 28.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

1. melléklet a 27/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

Leltarfelel6sségi megallapodas hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban
foglalkoztatott raktarvezeto6i, beosztott raktarosi beosztast (munkakort) betoltovel

Amely 1étrejott egyrészrola ... ...t e (munkaltatd megnevezése)
SZEKNIY . . et e
[T oY Y=
mint munkaltato (a tovdbbiakban: Munkaltatd),

MASIESZION . . . et e (személyi dllomany tagjanak megnevezése)
LBy KO MV ..ttt e e e e e e
E= 100V TR TSP
T <
SZUIEtESi Helye B 1@ @ .. ettt e e e e e e
mint a személyi dllomany tagja (a tovabbiakban: ht. 4llomany tagja/rendvédelmi alkalmazott) kdzott alulirott napon
és helyen az alabbi feltételek szerint:

. A Munkaltaté és a ht. dllomany tagja/rendvédelmi alkalmazott megallapodnak abban, hogy a ht. dllomany tagja/

rendvédelmi alkalmazott ...... év ...... hé ...... napjatél kezdédéen a rendvédelmi feladatokat ellatod szervek
hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarél szélé 2015. XLIl. torvény (a tovdbbiakban: Hszt) 233. §
(3) bekezdésében foglalt rendelkezései, valamint a jelen megallapodasban foglaltak szerint teljes kartéritési
felel6sséggel tartozik az altala dllanddan egyedil kezelt leltéri készletben bekdvetkezd leltérhidny 6sszegéért.

A ht. dllomany tagja/rendvédelmi alkalmazott éltal dllanddan egyediil kezelt leltari készlet kdre:

A raktarvezetd, illetve a beosztott raktaros a Hszt. 233. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezései szerinti mértékben
tartozik kartéritési felel6sséggel.
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4.

10.

11.

12.

A felek rogzitik, hogy a Munkaltaté a jelen leltarfelel6sségi megadllapodas megkotését megel6zéen irasban

tajékoztatta a ht. dllomény tagjat/rendvédelmi alkalmazottat:

a) a leltari készlet dtadasanak és atvételének modjardl és szabalyairdl,

b) a leltarhidny vagy a leltarfelelésség megdllapitdsara iranyuld eljaras rendjérél, a kartéritési felelésség
formajardl és mértékérdl és

) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgalé munkaltatéi kotelezettségekrol.

A Munkaltaté a fenti kortilményekrél — azok megvaltozésa esetén - a ht. allomany tagjat/rendvédelmi alkalmazottat
minden leltdrozési idészak kezdetét megel6z6en koteles irasban tdjékoztatni. A fenti koriilmények a leltarozési
id6szakon belil a ht. dllomany tagjanak/rendvédelmi alkalmazottnak hatranyara nem médosithatdak.

A Munkdltaté és a ht. dllomany tagja/rendvédelmi alkalmazott megdéllapodnak abban, hogy a leltarozasi idészak
letelte el6tt leltarozést kell tartani a kdvetkezd esetekben:

A Munkaltaté koteles gondoskodni arrél, hogy a ht. dllomany tagja/rendvédelmi alkalmazott a leltari készletet
szabalyszerl atadd-atvevd leltdrral vegye &t, valamint arrdl, hogy a leltarhiany megallapitasara a leltarozasi rend
szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvétel alapjan kerdljon sor.

Mentesul a hivatdsos allomény tagja a leltarhianyért valé felelésség aldl a Hszt. 231. § (3) bekezdésében, valamint
232. 8§ (1) bekezdésében meghatéarozott esetekben.

A felek megallapodnak abban, hogy a ht. dllomany tagja/rendvédelmi alkalmazott felel6ssége, illetve a kartérités
mértéke megallapitasanal figyelembe kell venni az eset Gsszes korilményeit, igy kilonosen azokat, amelyek
a ht. dllomény tagjanak/rendvédelmi alkalmazottnak a felel6sségére kihatnak, illetve amelyek a biztonsagos
és el6irasszerl kezelést befolydsolhattak, ezen belll a biztonsdgos 6rzésre vonatkozé munkaltatédi kotelezettségek
teljesitését, tovabba a ht. dllomany tagja/rendvédelmi alkalmazott esetleges tavollétének az id6tartamat.

Felek a jelen leltarfelel6sségi megallapodast hatarozatlan idére kotik.

A megallapodédsban nem szabdlyozott kérdésekben a Hszt. rendelkezései az irdanyaddak.

Felek a jelen megallapodast elolvasast kdvetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezét, helybenhagydlag irtak
ala.

Kelt:

Munkaltato ht. dllomany tagja/rendvédelmi alkalmazott
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2. melléklet a 27/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

Leltarfelel6sségi megallapodas munkaviszonyban foglalkoztatott raktarvezetd, raktaros munkakort
betodltovel

Amely 1étrejott egyrészrola ... ... (munkaltatd megnevezése)
SZEKNEIY O o e
G T
mint munkaltato (a tovdbbiakban: Munkaltatd),

MASTESZION . o ettt ettt et e (munkavallalé megnevezése)
LBy KO MV ..ot e e e e e e s
E5 L0V T
2 T=] 3
0| 1= LT 1=y V=T o o
mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) kézott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

1. A Munkaltaté és a Munkavéllal6 megéllapodnak abban, hogy a Munkavallalé ...... év ...... ho ...... napjatol
kezd6déen a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 186. § (1) bekezdésének
rendelkezései, valamint a jelen megadllapodasban foglaltak szerint vétkességére tekintet nélkil kartéritési
felel6sséggel tartozik az altala allanddan egyedil kezelt leltéri készletben bekovetkezé leltarhiany &sszegéért.
Ha a leltéri készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli, akkor a felel6sség mértékét az Mt. 186. §
(2) bekezdésének rendelkezései hatarozzdk meg.

2. A Munkavallalé éltal dllandéan egyeddl kezelt leltari készlet kore:

3. A felek rogzitik, hogy a Munkaltaté a jelen leltarfelel6sségi megallapodds megkotését megel6z6en irdsban
tdjékoztatta a Munkavallalot:
a) a leltari készlet dtadasanak és atvételének maodjardl és szabalyairdl,
b) a leltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara irdnyuld eljaras rendjérél és
) a leltari készlet biztonsagos megdrzését szolgadlé munkaltatdi kotelezettségekrol.

4. A Munkaltaté a fenti korilményekrdl — azok megvéltozasa esetén — a Munkavéllalét minden leltarozési idészak
kezdetét megelézden koteles irasban tajékoztatni. A fenti koriilmények a leltarozasi idészakon beliil a Munkavallalé
hatranyara nem médosithatoak.

5. A Munkavdllal6 a leltarhidny 6sszegéért teljes mértékben/ ...... havi tavolléti dija erejéig felel.

6. A Munkaltatd és a Munkavallalé megéllapodnak abban, hogy a leltarozasi idészak letelte el6tt leltarozast kell tartani
a kovetkez6 esetekben:

7. A Munkaltato koteles gondoskodni arrdl, hogy a Munkavéllalé a leltari készletet szabdlyszer(i atadd-atvevé leltarral
vegye at, valamint arrél, hogy a leltarhidny megallapitaséra a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari
készletet érintd leltarfelvétel alapjan kerdiljon sor.
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8. Mentesul a Munkavallalo a leltarhianyért vald feleldsség aldl abban az esetben, ha:
— aMunkaltatd a leltarkészlet biztonsadgos 6rzésének a feltételeit nem biztositja,
— aleltéri készlet nem szabdlyszer(ien keriilt dtadas-atvételre,
- a leltarhidny nem a leltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érinté leltarfelvétel alapjan
tortént leltarozas alapjan keriil megallapitasra.
9. Szerz6dé felek a jelen leltarfelel6sségi megallapodast hatarozatlan idére kotik.

10. A jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az irdnyadok.

11. Szerz6d6é felek a jelen megallapodast elolvasast kovetéen, mint akaratukkal mindenben megegyezét,
helybenhagydlag irtak ala.

Kelt: o.ooovviininnnn. L s

Munkavallalé

3. melléklet a 27/2020. (VIl. 10.) BVOP utasitdshoz
Anyagi felel6sségvallalasi nyilatkozat
Alulirott ..o , tudomasul veszem, hogy a kezelésembe adott eszkozért a fegyveres szervek
hivatdsos alloményu tagjainak szolgdlati viszonyérdl szolé 2015. évi XLII. torvény 231. §-dban / a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. tovény 180. §-aban meghatarozott mértékd felelésséggel tartozom.
Eszkdz megnevezése

IMEI / Gyari szdma

Tartozékok

Budapest, .....oovviiiiiiiiiiii,

atadoé atvevod
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4. melléklet a 27/2020. (VIl. 10.) BVOP utasitdshoz

Szobaleltar

szoba:
felelds:

. i Megnevezés L
Ssz. Cikkszam | L i i Lo . Gydri szdm M.e. Menny.
(markanéy, tipus, méret, szin, egyéni ismertetd)

Fentiekben rogzitettek meglétét aladirasommal igazolom.

Budapest, 20........coeviiiiiiiiiiineeean

készletfelel6s olvashatd alairasa



HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szam 3665

5. melléklet a 27/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

Tarhelyek kozotti atadas-atvételi elismervény

20 et e e TR nap
A Z) oot épllet............... emeletének ............... szamu
helyiségében |év6é szobaleltdrban szereplé eszkozok kozil atadasra kerlilnek az aldbbi  eszkozok
AZ) e épllet............... emeletének............... szamu helyiségébe.
Ssz. Megnevezés, |ényeges ismertetd Menny. Gyéri szdm Cikkszam/leltari azonositd
Fenti eszk6zoket atadom: Fenti eszkdzoket atveszem:
korzetfelelés olvashaté alairasa korzetfelelés olvashaté aléirasa
Engedélyezem:

engedélyezé olvashato aldirdsa

Fenti mozgast atvezetem:

analitikus nyilvantarto aldirasa

Megjegyzés:
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6. melléklet a 27/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz
Szallitasi jegyz6konyv

KESZUIT @(Z) +nenenenenen e raktdrdban 20............ooiiiil, -an/én
a szallité megnevezése:
a szallitolevél kelte és szama:
a széllitmany raktarba érkezésének idépontja:
a széllitmany megnevezése:
vamtarifaszama:
tényleges brutté és netté sulya:
a széllitmany atvizsgalasakor felmért mennyiségi és minéségi adatok:

a kiséré okményokban a szallité éltal feltlintetett adatok:

a csomagolas leirasa:

mennyiségi hiany esetén annak mértéke, a felteheté ok megjeldlésével (romlds, kopas, torés, egyéb stb.), a hidny

észlelésének kortilményei, a kar nagysaga:

mindségi hidny esetén annak pontos leirdsa, a valdszinUsithet6 okok, a felmerilt kar nagysaga:

szallito raktaros
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7. melléklet a 27/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

Ajandékigénylo lap

Igénylé neve:

Beosztas:

Szolgalati helye:

Az ajdndékozés jogcime:

Az igényelt ajandék megnevezése, mennyisége:

igénylé alairdsa, beosztasa

Engedélyezem:

Koordindcioés Féosztalyvezetd
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8. melléklet a 27/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

Atadas-atvételi jegyzékonyv
palyazati forrasbol beszerzett informatikai eszkoz atadas-atvételérol

A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga a palyazati forrasbdl beszerzett alabbi informatikai eszkozoket
AtAJAA(Z) cenririi e s részére.

Megnevezés Mennyiség (db)

Gyéri szdmok:

Gyari szamok:

Budapest, .....covvviiiiiiiiiiin

atvevo atadé
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitasa
a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga eszkozeinek és forrasainak leltarozasarol
és leltarkészitésrol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a szamvitelrél sz6l6 2000. évi

C. torvényre, valamint az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (I. 11.) Korm. rendeletre - az alabbi utasitast adom ki:

10.

11.

12.

13.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitds hatélya a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagara (a tovabbiakban: BVOP) terjed ki.

1. A leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat célja

A koltségvetési szerveknek a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 14. § (5) bekezdés
a) alpontja alapjan a szamviteli politika alapjan el kell késziteni az eszk6zok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi
szabdlyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat).

. A Szabdlyzat célja az éves koltségvetési beszamold részét képezé mérleg tételeit aldtamasztd leltarak készitésére

és a leltdrban szereplé eszkozok, kotelezettségek leltdrozasara, értékelésére vonatkozd, az adott koltségvetési
szervre érvényes szabalyok irdsba foglaldsa, a mérleg valédisdganak aldtdmasztasa. A leltart ugy kell 6sszeallitani és
megdrizni, hogy tételesen ellendrizheté médon tartalmazza a mérlegben szerepld, a mérleg fordulénapjan meglévé
eszkozoket és forrasokat.

A leltarozasi feladatok a koltségvetési szamvitelben kimutatott kdtelezettségvallaldsokra is kiterjednek.

2. A leltarozassal és leltarkészitéssel kapcsolatos fogalmi meghatarozasok

A leltdrozas olyan tevékenység, amellyel a BVOP tulajdonaban, kezelésében lévé vagy tartds hasznalatba adott
eszkozoket és azok forrdsait, valamint kotelezettségvallalasait szdmba veszi, megallapitja azoknak a valésagban
meglévé allomanyat. A leltarozasi tevékenység tehat kiterjed a koltségvetési szerv birtokdban 1évé idegen
eszkozokre is.

A leltér olyan tételes kimutatds, amely a BVOP eszkozeinek és forrasainak, valamint kotelezettségvallaldsainak
a valésadgban is meglévé dllomanyat egy meghatarozott idépontra vonatkozéan mennyiségben és értékben is
tartalmazza.

A kiegészitd leltér a leltdrozas alapjan készitett kimutatds. Azokat az eszkdzodket és forrasokat tartalmazza, amelyek
a mérlegben nem szerepelnek. A kiegészité leltarba kell foglalni a leltdrozds eredményeként megdllapitott
munkahelyen hasznalatba 1év6é (2014. januar 1-je el6tt hasznalatba vett) és csak mennyiségben nyilvantartott
kis értékl targyi eszkozok, kis érték( szellemi termékek és kis értékd vagyoni értéki jogok dllomanyat.

A leltérozasi Gtemterv (1. melléklet) az orszdgos parancsnok gazdasagi és informatikai helyettese egyetértésével
kiadasra kerlil minden évben. Az Osszes eszkoz- és forrascsoport leltdrozasi feladataira Gsszeallitott feladattery,
amely tartalmazza a leltari korzeteket, leltarfelel6sok, ellenérok személy szerinti kijel6lését. A leltarozési Gtemtervet
az orszagos parancsnok hagyja jova. A leltdrozési Gtemterv elkészitése utan el kell késziteni és ki kell adni
a leltérozasi utasitast (2. melléklet).

A leltdrozési utasitds az orszagos parancsnok altal a leltdrozasi Gtemtervben megjeldlt konkrét eszkoz- vagy
forrascsoport leltarozasi feladatait, a leltarozas idétartalmat, valamint forduldnapjat el6ird intézkedés.

A leltarkorzet a leltdrozandd eszkdzok fellelhetéségének helye, amely fizikailag elhatarolhaté, sorszammal megjel6lt
és azonosithato terdilet.

A leltari korzet a szervezeti egységek, valamint elhelyezési koriilmények figyelembevételével kialakitott helyiségek
csoportja, a leltarozandd eszkozok fellelhetéségének helye, amely fizikailag elhatarolhatd, sorszammal megjelolt
és azonosithato teriilet.

A leltarfelelés leltari korzetenként kijelolt dolgozé, akinek feladata az eszk6zmozgdsok bizonylatainak kezelése,
kozrem(ikodés a leltarozas elékészitésében, lebonyolitdsdban, a leltari eltérések rendezésében, a felesleges eszkozok
feltdrdsdban, a hasznélatbdl kivont eszkdzok elkilonitésében, a Szabdlyzatban meghatarozott feladatok
végrehajtasaban.

A leltarkllonbozet a leltdrozds eredményeként megallapitott mennyiség és a nyilvantartdsokban szerepld
mennyiség kozotti eltérés. A leltarkiilonbozet lehet hidny vagy tobblet.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

A leltdri eltérések kompenzaldsa alatt a leltari hidny és a tobblet 6sszeszamitdsa értendd. Leltari hidnyt és leltari
tobbletet csak raktarban kezelt készleteknél és kis értékd targyi eszk6zoknél szabad kompenzélni. A kompenzalas
csak akkor hajthaté végre, ha a hiany és a tobblet azonos cikkcsoportba tartozé, hasonld értéki és rendeltetésd,
valamint egymassal helyettesitheté eszk6zoknél keletkezett.

A kald természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel egyltt jard veszteség mértékén belli hiany.

IIl. ALELTAROZAS RESZLETES SZABALYAI

A leltarfelvétel teljessége szerint a leltér lehet

a)

b)

teljes leltar, amely a BVOP valamennyi eszkdzét és forrasat tartalmazza, ideértve a leltarfelvétel idépontjaban,
birtokdban 1évé idegen tulajdont (kdlcsdnbe vagy javitasra atvett) eszkozoket is,

részleltar, amely a BVOP eszkdzeinek vagy forrasainak egy-egy részérdl (pl. anyagokrol, késztermékekrdl stb.)
készlilt, valamint a BVOP egy meghatarozott teriiletén - leltarkorzetben - taldlhaté eszkdzok leltarai.

A leltérfelvétel célja szerint a leltar lehet

a)

e)

atadds-atvételi leltdr, ami akkor szlikséges, ha az eszkdzok, készletek kezeléséért felelés alkalmazottak
(raktaros, anyagi megbizott) személyében vagy beosztdsdban valtozds kovetkezik be. Az atadas-atvételi
leltdrt a személyi véltozds bekovetkezésének napjan kell felvenni, ez képezi az atado és atvevd
elszamoltatdsanak, illetve anyagi és biintetéjogi felel6sségének alapokmanyat,

elszamoltato leltdr, ami az anyagilag felel6s dolgozdk elszamoltatasara, szakszerl tevékenységik és
gondossaguk ellendrzése céljabol készil. Az dtadés atvételi leltar is elszamolhato leltar,

idegenleltar, ami a BVOP teriiletén 1évé (haszndlatra, meg6rzésre, javitasra, bérmunkara stb. atvett) idegen
eszkdzokrol - a sajat tulajdonuaktdl elkilonitetten — készitett kimutatas (leltar), az idegen eszkdzok leltarat —
egyeztetés céljabdl — meg kell kiildeni azok tulajdonosainak,

sajat vagyonkezelés(i, idegen helyen tdrolt eszkdzok leltdra, ami a BVOP teriiletén kivil [évé (tarolt,
Uzemeltetett) eszkdzok leltéra,

évzard leltar minden olyan kimutatas, amely az év végére, meghatdrozott napra vonatkoztatva tartalmazza
az eszkdzok és forrasok valdsagban meglévé dllomanyanak mennyiségét és értékét.

A leltédrozas elvégezheté folyamatosan vagy fordulénapra vonatkozéan. Mindkét esetben a leltarozast
a Szabalyzatban, illetve az 1. mellékletben meghatdrozott idétartamon belil kell végrehajtani. Ezzel egyidejiileg

meg kell figyelni és fel kell tarni az elfekvd, feleslegessé valt, csokkent értéki készleteket, tovabba ellendrizni kell
a készletek térolasanak helyességét és a raktarozasi elSirdsok betartasat.
A leltérfelvétel idépontja szerint megkiilonboztethetd

a)

fordulénapi leltdrozds: amelynél a leltdrozds a BVOP egészére vagy teriiletileg kiilonallo, elhatdrolt
egységeiben az ttemtervben el6re meghatéarozott napra - a leltar fordulénapjara - kell elvégezni ugy, hogy
ezzel a nappal a leltarfelvételi helyen minden eszkozfajta teljes egészében leltarozasra kertljon.
A fordulénapi leltarozast az Utemterv szerint meghatérozott napon kell végrehajtani, minél kozelebb
december 31. napjahoz, de legkésébb a targyévet kovetd év januar 5. napjaig. A forduldnapi leltarozashoz
a fordulénapig kidllitott dllomanyvaltozasi bizonylatokat hidnytalanul fel kell dolgozni, a nyilvédntartasokat le
kell zarni ugy, hogy a leltdrozott és a kdnyv szerinti készletek egyeztetheték és igy a leltarkiilonbozetek
megallapithatok legyenek,

rovancsolds: amelynek sordn a szamadasra kotelezett felel6sségére bizott eszkozok tényleges mennyiségét
az analitikus nyilvantartasokkal egyeztetik. A rovancsoldst elére be nem jelentetett id6pontban célszer(
végezni. A nyilvantartassal szemben taldlt eltérések rendezését, a felel6sség megallapitasanak eljarasi
szabalyait a kiilonb6z6 jogviszonyokat rendezé jogszabalyok régzitik.

3. A leltarozas modszerei

A leltarozas mennyiségi felvétellel vagy egyeztetéssel torténhet.
A mennyiségi felvétel modszerei:

a)

b)

nyilvantartasoktol figgetlen felvétel, azaz az dsszes leltdrozandd eszkozféleség megszamlaldsa, megmérése,
majd azonosité adataival egyiitt torténd felvezetése a leltéri alapbizonylatokra,

nyilvantartasokon alapuldé leltdrozés, azaz az analitikus nyilvantartdsban rogzitett mennyiségek
Osszehasonlitasa, egyeztetése a fellelheté mennyiségekkel (rovancsolas). Az 6sszehasonlitas a mennyiségi
felvétel utan torténik.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Az egyeztetés mddszerei:

a) belsé egyeztetés, ami a BVOP-ndl mér rendelkezésre 4ll6, a masik fél 4ltal kordbban megkildott szerzédések,
megallapodésok, szamldk, atadas-atvételt igazolé okmanyok, banki kivonatok, értesitések alapjan torténd
egyeztetés,

b) egyeztetd levél, amely a kovetelések és a kotelezettségek leltarozasara szolgal a kovetelésallomannyal
rendelkezé fél kezdeményezésére,

<) személyes egyeztetés, amely a szamviteli politika keretében rogzitettek szerint jelentds 6sszegli kovetelés,
illetve kotelezettség éllomany esetén alkalmazandd. A tételek Osszevetését jelenti a széllitoval, illetve
a vevével, amelyrdl jegyzékonyv késziil,

d) specidlis egyeztetés, amelyet sajat téke, tartalékok, aktiv és passziv pénziigyi elszamoldsok leltdrozasa esetén
kell tartani. A bizonylatok adatait kell 6sszehasonlitani a nyilvantartas adataival.

4, A leltarozasban részt vevok, személyi feltételek

Az orszdgos parancsnok feladatai a leltarozashoz kapcsoléddan
a felel6s a Szabalyzat elkészitéséért, modositasaért,

)
b) évente elkészitteti a leltarozasi Gtemtervet, és kijeloli a leltarozas féfelel6sét,
)

C a leltdrozds megkezdése eldtt kiadja a leltarozasi utasitast,

d) leltdrhidny esetén dont a hidny megtéritésérdl,

e) leltarértékelést kdvetden utasitast ad a leltdrozas sordn tapasztalt hidnyossagok jévébeni megsziintetéséhez
szlikséges intézkedések megtételére,

f) kijeloli a leltarellenért.

A Mdszaki és Ellatasi Féosztaly, a Biztonsagi Féosztaly, valamint az Informatikai FSosztaly vezetéjének feladata
a leltarozas lebonyolitasahoz szlikséges targyi, technikai feltételek, muszaki, informatikai és biztonsagi képzettség
dolgozdék eredményes kdzremiikddésének biztositasa.

A Kbzgazdasdgi Féosztaly vezetdjének feladatai:

a) mint a leltdrozds féfelelése felel a leltadrozassal kapcsolatos el6készité és lebonyolité tevékenységek
megszervezéséért,

b) leltarozasi feladatok — el6készit6 folyamatok, leltarozas, értékelés — felmérése,

c) éves leltarozasi Gtemterv elkészitése, ennek sordn a leltarozando korzetek leltarfeleléseinek, leltari ellenérok

személy szerinti kijel6lése,

d) leltarozasi munkak megkezdése el6tt leltarértekezlet megszervezése, levezetése,

e) leltdrozasi munka folyamatéban a leltdrozo bizottsdg és leltari ellenér részére szakmai tdjékoztatds nyujtasa,
a munkak ellenérzése,

f) a Szabalyzatban, leltarozasi Utemtervben foglaltak betartasanak ellenérzése.

A leltéar felel6sének feladatai, felel6ssége

a) a leltar féfelel6se Utmutatasai alapjan felelds a leltarozés gyakorlati lebonyolitasaért,

b) leltdrozassal kapcsolatos irdnyitoi, ellendrzési jogkdre a BVOP egészére kiterjed,

<) gondoskodik a Szabdlyzatban és az éves leltdrozasi Utemtervben foglalt elvégzendé feladatok el6készitésérdl,

d) meghatarozza a leltdrozds menetét,

e) megszervezi az érintett szervezeti egységek vezetdinek bevonasaval a leltarozas el6tti selejtezési munkakat,
a leltdrozas végrehajtasat és ellendrzését,

f) felméri a leltarozas munkaidd sziikségletét, biztositja a leltarozé munkaerd kapacitast,

9) biztositja valamennyi leltdrozasi egység szdmdéra a leltdrozdshoz sziikséges technikai eszkozoket, leltdri

nyomtatvanyokat,
h) szakmailag irdnyitja a leltarak értékelését,
i) ellenérzi a kiadott feladatok végrehajtasat.
A leltérozasi egységek (kdrzetek) leltarfeleléseinek feleléssége, feladataik:
A leltarfelelés Utmutatasai alapjan és iranyitasaval felelések a Szabdlyzatban és az éves leltarozasi litemtervben
foglaltak végrehajtasdért a leltarozési egységik (korzetiik) tekintetében, valamint elvégzik a leltarfelelés feladatait
(leltdrozasi egységlik tekintetében).
A leltarozok feladatai
a) a leltari csoportvezetd iranyitasaval elvégzik a leltarozandé eszk6zok azonositasat csoportba beosztva,
b) ellendrzik a leltdrozandé eszk6zok teljeskorliségét,
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29.

30.

31.

32.

<) elvégeznek a leltarozas soran, illetve annak befejezése utan felmerllé minden, a leltarozassal 6sszefliggd
adminisztraciés munkat.

A leltarellendr feladatai

a) a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje vagy az dltala kinevezett leltérfelelés utasitasa, illetve iranyitasa
alapjan a leltarozas ellendrzése,

b) a leltarozasi el6feltételek biztositasanak ellendrzése,

<) mennyiségi felvételek helyességének és szakszerliségének ellendrzése,

d) leltdrozand6, de mennyiségi felvételt nem igényld eszkdzok és forrdsok felvételének vizsgalata,
e) leltarozassal 0sszefliggé valamennyi szamitas és értékelés helyességének vizsgélata,

f) ellenérzés soran tapasztalt rendellenességeket a leltarfelelésnek jelentik,

g) ellenérzésiik tényét az ellenérzott bizonylatokon, 6sszesitékon aldirasukkal igazoljak,

h) Osszefoglalo jelentést készitenek.

Az analitikus és fékonyvi nyilvantartast végzok feladatai, felel6sségik: az analitikus és fokonyvi nyilvantartast végzék

a targyi eszkdzok és raktari készletek nyilvantartdsaval kapcsolatosan felel6sek

a) a leltarelszamolas alapjat képezé nyilvantartasok naprakész allapotaért, az adatok, bizonylatok valédisagaért,

b) az éves mérlegbe bedllitando készletérték megallapitasaért, annak leltarral vald aldtdmasztottsagaért,

<) a leltarkilonbozetek  kimunkaldsdért és a mérlegben valé elGirds  szerinti  elszamolasaért
(a leltarkiértékelésért),

d) azidegen helyen tarolt sajat eszk6zok elkiilonitett kimutatasaért,

) a leltar szerinti készletérték és a kdnyv szerinti készletérték dsszevetéséért, az eltérések megallapitasaért,

i)

) a leltari dokumentacio dsszedllitdsaért, a leltarbizottsdg vezetdje részére torténd atadasaért,
g) a leltarosszesité kimutatas elkészitéséért.
A leltdrozas megkezdését megel6zd, el6készitd feladatok a leltarozas megkezdése elbtt

a) fel kell mérni és meg kell hatarozni a konkrét feladatokat,

b) idében gondoskodni kell, hogy a szlikséges létszam és munkaeszkozok rendelkezésre alljanak,

c) a leltérozds megkezdése elétt a leltdrozdsban résztvevdket oktatdsban kell részesiteni, amelyrdl
jegyzokonyvet kell felvenni,

d) leltarozasi egységek (korzetek) kijelolése szervezeti felépitést, hataskort, felel6sséget figyelembe véve,

e) terileti vagy tevékenységi korok szerinti rendezd elv figyelembevétele,

f) eszkozok, forrasok leltarozasara vald el6készités mddjanak meghatdrozésa (kilondsen a targyi eszkozok,

készletek tekintetében),
a) tarolasi, raktarozasi rend biztositasa,
h) eszkdzok fajta, méret, mindség szerinti csoportositasa, tarolasa,

i) szamviteli nyilvantartdshoz igazoddé elkilonitések végrehajtdsa (Uj, haszndlt, hasznalhatatlan, csokkent
értékd, idegen, mashol tarolt, nullara leirt, érték nélkili eszk6zok stb.),

j) leltarozok, leltarellenérok felkészitése, a leltarozashoz sziikséges segéderé biztositasa és felkészitése
(leltarértekezlet szabalyozasa),

k) leltdrozashoz sziikséges technikai eszkdzok (mérbeszkdz, sulytdbldzatok, leltdrozéds megtorténtét jelold
eszkdzok) biztositasa,

) mennyiségi nyilvantartasok (raktdri, munkahelyi) el6készitése, amelyhez biztositani kell az analitikus

nyilvantartas és a fékonyvi adatok egyeztetése soran az egyez6ség meglétét,
m) leltarozas el6tt le kell bonyolitani a selejtezéseket, gondoskodni kell a selejtezett eszkdzok elszallitasardl,
megsemmisitésérdl és a nyilvantartdsokbdl valo kivezetésiikrél,

n) intézkedni kell, hogy leltarfelvétel idején az eszk6zmozgdsok a lehetéségekhez képest sziineteljenek, illetve
csak indokolt esetben torténjenek,
0) leltarozasi Utemtervet kell késziteni.

A leltdrozasi Utemtervnek tartalmaznia kell

a) a leltdrozas el6készitésével, a leltarfelvétellel és értékelésével kapcsolatos 0Osszes munkafolyamat
megkezdésének és befejezésének tervezett idejét,

b) a leltdrozasba bevont eszk6zok és forrasok korét,

<) a munkafolyamatok elvégzéséért felelés személyek megnevezését,

d) leltdrozasi helyszinek megjelolését, leltdrozasi helyszinenként a leltdrozés idépontjanak és az adott
helyszinen leltarozé bizottsag megnevezését.
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33.

34,

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

A leltérozasi utasitas rogziti mindazokat a feladatokat, amelyeket a targyév leltarozasi feladatai 6sszeallitasanal
el kell végezni, valamint a feladatok végrehajtasaért felel6sdk nevét. A kbvetkezoket kell tartalmaznia:

a) leltarozasi egységek felsorolasat,
b) leltarfelelsok és leltarozok neveit leltarozasi egységenként,
<) leltarellenérzésre jogosultak nevét (ellendrzésre jogosult, illetve kotelezett: koltségvetési szerv vezetdje,

gazdasagi vezetdje, leltarfelelése, belso ellendr),

d) leltarozas Utemtervét (naptari napokra, idépontokra leosztva, rogzitve a kezdés és a befejezés idépontjat,
valamennyi feladat tekintetében).

A leltdrozas id6szakaban torténd eszkbzmozgdasokat a leltdrozas vezetéjének irdsos engedélyével lehet végrehajtani.

Az eszkdzmozgasrdl a mozgatéssal egyidejlileg bizonylatot kell kidllitani és a Szamviteli Osztalyra meg kell kildeni.

A leltarfelvétel ideje alatt beszerzett eszkozoket és készleteket a raktarban elkilonitetten kell tarolni.

A bevételezések és kiadasok bizonylatoldsa ebben az esetben térténhet kézi bizonylaton.

Minden leltarozas kozbeni mozgasrol leltarfolyamatossagi jegyzékonyvet kell felvenni, majd a leltar befejezését

kdvetéen a mozgasokat a konyvelésben at kell vezetni.

A leltdrozas modja

a) az érték nélkul nyilvantartott haszndlt és/vagy felhasznélasra kiadott eszkdzok esetében évente mennyiségi
felvétellel,

b) az értékkel nyilvantartott eszkozok és raktari készletek esetében minden év mérleg forduldnapjara
vonatkozéan,

c) a csak értékben kimutatott eszk6zoknél és kotelezettségeknél, valamint az idegen helyen tarolt eszkdzoknél
egyeztetéssel,

d) a Kozponti Anyagraktar értékkel nyilvantartott eszkdzei és készletei esetében minden év mérleg
fordulénapjara vonatkozéan,

e) a reprezentécids célra beszerzett készletek raktdraban (reprezentéciés raktar) térolt ajdndékok esetében
a 2014. évben és ezt kovetben beszerzett raktdri készlet egyeztetését az analitikdval negyedévente
rovancsolassal,

f) a kotelezettségvallalasokat és kdveteléseket folyamatos leltdrozassal, havonta

kell elvégezni.

Kotelez6 a mérleg minden sorat minden évben leltarral aldtdmasztani.

A fizikai leltarozasi tevékenység elvégzését kovetben a leltdr egyeztetését az analitikus nyilvantartasokkal el kell

végezni. Ugyanezt az egyeztetést kell elvégezni az analitikus nyilvantartas és a fokonyvi nyilvantartas kozott.

A leltérkilonbozetek megallapitdsa céljabol a mennyiségi felvétel adatait utdlag dssze kell hasonlitani az analitikus

nyilvéantartasok adataival.

A mérlegben értékben nem szerepl6 haszndlt, és hasznalatban 1évé kis értékl eszkdzoket (2014. év el6tt aktivalt)

a tulajdon védelme és az elszdmoltatas lehetéségének biztositasa érdekében minden esetben mennyiségi felvétellel

kell leltarozni, évente.

A leltarozas lebonyolitasa soran az elGirt leltarozasi modszernek megfelel6en a kévetkezdk szerint kell eljarni:

a) az eszkodzok terlileti elhelyezkedésének sorrendjében kell leltarozni,
b) meg kell dllapitani az adott eszkdz leltarozasi mennyiségét,
<) a leltari bizonylatokon rogziteni kell a leltdrozott eszkdzok azonositasi adatait, mennyiségi egységét,

mennyiségét, netto, — értékcsdkkenés — brutto értékét,

d) ellendrizni kell, hogy valamennyi eszkoz leltdrozasra kerilt-e, a mar leleltdrozott eszkdzoket meg kell jeldlni
a kétszeres szambavétel elkeriilése érdekében,

e) a leltarbizonylatokat ald kell irni,

f) a leltart ki kell értékelni,

g) a leltarfelvétel idépontjatol szamitott 30 napon belil meg kell llapitani a konyv szerinti értékkel szemben
taldlt hianyt vagy tobbletet, és a megallapitott eltérések okairdl jegyzékonyvet kell felvenni, a leltarozas
befejezéseként fel kell venni a leltarzard jegyzékonyvet (3. melléklet).

A leltarozas befejezéseként felvett leltarzaro jegyz6konyvnek tartalmaznia kell

a) a leltdrozott szerv megnevezését,

b) a leltarozott helyszin megnevezését,

Q) a leltadrozads megkezdésének és befejezésének keltét,
d a leltarozodk, leltarellenérok, leltarfelel6sok nevét,

)
)

o

a bizonylatok sorszam szerinti felhasznalasat,
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

f) a leltarért anyagilag felelés személy nyilatkozatét, hogy a leltar megfelel a valésagnak és az abban szereplé
adatokért felelésséget vallal,

g) a leltarozassal szembeni esetleges kifogasokat,

h) a leltari eltéréseket.

A leltarfelvétel anyaganak feldolgozasa:

a) leltarfelvétel bizonylati adatainak beallitasa a leltarba,

b) leltarértékelés szabalyainak meghatarozasat az Eszkozok és Forrasok Ertékelési szabalyzata tartalmazza,

c) leltdrozas és a konyvvitel adatainak egyeztetése, eltérések megallapitasa, eltérések tisztazasa, eltérések
okainak meghatdrozasa (adminisztrativ hidnyossag, leltarhiany, leltartébblet),

d) leltareltérések konyvviteli elszamolasa.

Kompenzélast a leltarhiany vagy -tobblet esetében csak egy anyagcsoporton beliil, azonos rendeltetésli, min6éségu,
értékld, mennyiségl, egymadssal Osszetéveszthetd, helyettesithetd termékek esetben lehet alkalmazni.
A kompenzalhato tobbletekkel a hianyokat ki lehet egyenliteni, amelyhez a BVOP illetékes féosztalyanak engedélye
szlikséges.

A megengedhetd természetes veszteségeket, valamint a nem elszamolas koteles eszkdzok, készletek felsorolasat
a 4. melléklet tartalmazza.

5. A leltarozas ellen6rzése

A leltdrozas el6készitésének ellendrzése, feladatai rogzitése és a leltarellen6érzés dokumentaldsi szabalyai:
a) leltarozasi Utemterv elkésziiltének ellenérzése,

b) leltarozasban részt vevok felkészitésének ellendrzése,

<) leltarozasra varod készletek megmérhet6, megszamlalhaté allapotanak ellendrzése,

d) leltarbizonylatok rendelkezésre allasdnak ellendérzése,

e) alaki és tartalmi kdvetelmények meglétének ellendrzése.

A leltdrozas végrehajtasa sordn elvégzendd ellendrzési feladatok meghatarozésa:

a) leltarozasi Gtemterv betartésa,

b) szuroprobaszertien ellenérizni  kell a leltarfelvétel helyességét (alkalmazott felvételi modszerek
szabalyszerlisége, megnevezés és azonositdé adatok helyessége, hianytalansdg, mennyiségi adatok
pontossaga, leltarozott készletek megfeleld jelolése),

c) leltdrbizonylatok szabdlyszer( kezelése és kidllitasa,

d) alairdsok megléte a bizonylatokon, leltariveken.

Leltdrozés feldolgozasa, értékelése sordn végzendd ellendrzési feladatok meghatarozasa:

a) leltareltérések megallapitasanak helyessége, esetleges kompenzaldsok szabalyszerlsége,

b) hianyok, tobbletek, leltarértékelési kiilonbozetek okainak megfelel6 kivizsgalasa,

c) hianyért felelésségre vont személyekkel megtérittetni javasolt 6sszeg meghatarozasanak helyessége,

d) végleges hianyok, tobbletek konyvviteli elszamoldsdnak megtorténte és helyessége,

e) eszkdzok és forrasok értékelése megfelel-e a Szabalyzatdban meghatérozottaknak.

Az ellendrzés kiterjed a mennyiségi felvétellel és az egyeztetéssel leltarozott eszkozokre és forrdsokra érték és

mennyiség vonatkozasaban is. Szuréprébaszerl egyeztetéssel kell meggy6zédni a leltarozasi feladatok, folyamatok

helyességérél. Az ellenérzés megtorténtét, tényét, valamint idépontjat, az ellenérzést végzének olvashatd
alairasaval kell igazolni.

6. A leltarozasi nyomtatvanyok

A leltarozasi folyamat bizonylatai teljeskorlien el@allithatéak a Forrds.Net integralt rendszerbél. Ha a program
dramsziinet vagy mas ok miatt nem m(ikodik, ugy a BVOP a késébbiekben felsorolt kereskedelmi forgalomban
kaphato szigor szamadasu kézi bizonylatokat hasznalja, amelyek az alaki és tartalmi kdvetelményeknek megfelelé
adattartalommal rendelkeznek. A szigord szamadasu bizonylatok sorszamanak folytonossagat és nyilvantartasat
ellenérizni kell. Atvételét és visszavételét alairassal kell bizonyitani. Az érvénytelenitett, a rontott és lres
bizonylatokkal is el kell szamolni, a nyilvantartasba fel kell vezetni.

Kitoltési kovetelmények

a) A leltarfelvételi iveket ugy kell kit6lteni, hogy azokat feltlinés nélkiil ne lehessen javitani, médositani.
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52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

b)

A leltarfelvételi ivre beirt adatokat kaparassal, radirozassal, kifestéssel javitani nem szabad. A helytelen
adatokat egyszeri dthuzassal és folé a helyes adat felirdsaval kell kijavitani. A javitas tényét datummal és
alairassal igazolni kell.

A leltarfelvételi ivek javitdsat igazold aldirdsokat a bizonylatokon olyan helyen kell alkalmazni, hogy azok
a bekotott példanyokon is lathatok, olvashatdk legyenek.

A mennyiségi adatokat ugy kell bejegyezni, hogy az utolsé szamjegy az utolsé rovatba keriljon,
a szdmjegyek el6tt pedig az liresen maradt részt utélagos bejegyzés megakadalyozésa céljabdl, vizszintes
vonallal ki kell htzni.

A leltarfelvételi ivek Gresen maradt sorait atlésan athuzva kell érvényteleniteni.

A leltéri nyomtatvanyokat — az abban foglaltak helyességének, valédisaganak igazoldsaként — a leltarozasi
bizottsdg tagjainak és a leltarozasban koézremiikodé személyeknek is ald kell irnia. Az alairdsoknak
olvashaténak kell lennilik, szigné hasznalatdnak mell6zésével.

A leltdrozas bizonylatai:

a)
b)
)
d)

8

a megbizolevélek,

a leltarfelvételi ivek,

a leltarnyito, leltarfolyamatossdgi, leltarozé jegyzékdnyvek,
a felel6sségvéllalasi nyilatkozatok.

A leltérozas bizonylatainak megkiilonboztetése a beszerzés maddja szerint:

a)
b)

vésarolt bizonylatok,
sajat készités, sajat eléallitasu bizonylatok.

A leltdrozas bizonylataival szembeni kdvetelmény:

a)
b)

meg kell felelnilik a bizonylatokkal szembeni alaki, tartalmi kdvetelményeknek, valamint
a szigoru szamadasu nyomtatvanyokban eldirt feltételeknek.

Bizonylatok kellékei:

a)
b)
<)
d)
e)

bizonylatszdm, megnevezés,

leltarfelvétel helye, idépontja,

leltarozott eszkdzok pontos neve (cikkszam, azonositd), mennyiségi egysége, mennyisége,
utalds az eszkoz szamviteli sajatossagaira (felesleges, mashol térolt stb.),

aldirasok (leltarozo, ellenér, készletkezeld, raktaros).

A leltdrozas soran hasznalt nyomtatvanyok, dokumentumok:

a)
b)
)
)
)
)
g)

oo N

megbizélevél (5., 6., valamint 7. melléklet),
leltarnyité jegyzékonyv (8. melléklet),
leltarfelvételi ivek,

készpénzallomany leltdrozasa (9. melléklet),

a felel6s elszamold nyilatkozata (10. melléklet),
leltarzérd jegyz&konyv (3. melléklet),

tarolasi nyilatkozat (11. melléklet).

A leltdrozas soran alkalmazhaté kordbbi szabvanynyomtatvényok:

a)
b)
d]

készletek leltari ive,
targyi eszkoz leltarfelvételi iv gépek, berendezések felvételére,
kimutatas a targyi eszkdzok hianyarél vagy tébbletérdl.

Szigoru szdmadasu nyomtatvanyok:

a)
b)
)
)
)
)
g)
h)
i)

S oo N

. 14-11: Leltarfelvételi jegy targyi eszk6zok,

. 14-13/V: Targyi eszkoz leltarfelvételi iv,

. 14-15: Targyi eszkoz leltérfelvételi iv és dsszesité,

. 14-30: Leltarfelvételi jegy aru és gongydleg felvételére,
. 14-10: Leltarfelvételi jegy (ingatlanok),

. 14-12: Leltarfelvételi lap jarmuvek,

. 14-19: Leltarfelvételi jegy (készletek),

. 14-20: Készletek leltérfelvételi ive,

0 W W W W W W ™

B. 14-21: Leltarfelvételi ivosszesit6 (készletek).

A leltart 1 példanyban kell elkésziteni, és a leltdrozas lezarasat kdvetéen a leltarhoz kapcsolédd valamennyi
bizonylatot irattdrozni kell és azokat legalabb 8 évig meg kell érizni.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Ill. A LELTARKESZITES RESZLETES SZABALYAI
7. A leltarral szemben tamasztott alaki és formai kovetelmények
A leltarnak lehet6vé kell tennie

a) a mérleg valédisagdnak biztositasat,
b az éves koltségvetési beszamolo tételeinek alatdmasztasat,

=

c) a fékonyvi konyvelés és a részletezd nyilvantartadsok pontossdganak, egyezéségének ellendrzését,

d) a bizonylati fegyelem megszilarditasanak elésegitését,

e) a leltari eltérések kimutatdsat, a leltdrnak megfeleléen a nyilvantartasok tényleges vagyoni helyzetének
megfelel6 rendezését,

f) a koltségvetési szerv vagyonanak védelmét,

a) az anyagi felel6sok elszamoltatdsat.
A leltarral szembeni kdvetelmények:

a) tételesség,

b) teljesség,

c) valédisag,

d) vildgossag,

e) ellendrizhet6ség, attekinthetéség,

f) egyedi értékelés.

A tételesség kdvetelménye alapjan a leltarnak tartalmaznia kell a BVOP mérlegében kimutatandé minden eszkozt és

forrast tételesen, hogy abbdl a megfelelé csoportositasokkal, 6sszevonasokkal Osszeallithaté és alatdamaszthatd

legyen a mérleg. A tételességhez és a teljességhez kozvetlenll kapcsolédd szamviteli alapelvek a valddisag,

a vildgossag és az egyedi értékelés elve.

A valddisag elve alapjan a konyvekben rogzitett, a koltségvetési beszdmoldban felvett tételek a valésagban is

megtalalhatdk, bizonyithatdk, kivilallok altal is megallapithatdk legyenek. A valddisdg elvének érvényesiiléséhez

alapvet6 feltételek:

a) az Szt. elGirasai szerint késziljon a koltségvetési beszamoldt aldtamaszto leltar,

b) a leltdrban az eszkozbket és a kotelezettségeket az Szt. és az dllamhdztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Ahsz.) irt értékelési elvek, médszerek alapjan torténd értékelés,

c) a fékonyvi konyvelés és a részletezé nyilvantartdsok a leltdrral egyezé Osszevont adatokat kell, hogy
tartalmazzon.

A vildgossag elve a leltarra vonatkozdan azt jelenti, hogy a leltarnak a koltségvetési beszamoléhoz hasonléan

érthetének, attekinthetének kell lennie (leltdrozési helyenkénti, fajta, tipus, méret, minéség szerinti részletezés).

Tovabba az egy helyen tarolt és Osszecserélhetd tételeket sem szabad Osszevonni, csak ha arra vonatkozéan van

az Szt.-vel, illetve az Ahsz.-szel 6sszhangban 1év6 belsé szabalyozas. Nem szabad 6sszevonni az ugyanazon adésnak

vagy hitelezének tobb szamldbdl adodd, azonos jellegli tartozasait vagy koveteléseit, hanem azokat tételesen,

brutté médon kell a leltarban kimutatni.

Az egyedi értékelés elvébdl kovetkezik, hogy az eszkdzoket és a kotelezettségeket a kdnyvvezetés- és

a koltségvetési beszdmold készités soran egyedileg kell rogziteni és értékelni. A mérlegtételek értékelésének

altaldnos szabdlyai kozott az Szt. azt is rogziti, hogy az eszkdzoket és a kotelezettségeket leltarozéssal, egyeztetéssel

ellendrizni és — a szamviteli eléirdsokban szabalyozott esetek kivételével — egyedenként értékelni kell.

A leltarkészitésnek szoros kapcsolata van az eszkézok és a forrdsok értékelésével, hiszen a leltdrnak az eszkdzok és

a forrasok mennyisége, fajtaja mellett tartalmaznia kell az egységérat és (6ssz-)értéket is az Szt.-ben eldirt médon.

A leltdrnak az aldbbi adatokat kell tartalmaznia:

a) az intézmény megnevezését,

b) a,leltdr” sz6 megjelenitését,

) a leltérozasi hely (kdrzet) megjeldlését,

d) a bizonylat sorszamat,

e) a leltdrozads megkezdésének és befejezésének idépontjat, valamint a leltar forduldnapjat,

f) a leltarozott eszkdzok és forrasok nyilvantartasban szereplé mennyiségét, mennyiségi egységét, egységarat

és 0sszértékét, valamint a leltar helységben fellelt mennyiségét,
9) leltarkiilonbozet (hidnyok, tobbletek) kimutatdsat,
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68.

69.
70.

71.

72.

73.

74.

75.
76.

h) a leltdrozés végrehajtasaért, ellenérzéséért, szamadasra kotelezett személyek aldirdsat (kézjegy nem
elegendd),

i) kdvetelés és kotelezettség esetében a szdmla sorszamdt, szallitd és/vagy vevé nevét és cimét, kiallitdsdnak
datumat, esedékességét, szamla értékét.

Az ellendrizhetdség kovetelményének akkor felel meg a leltér, ha tartalmazza

a) azt az évet, hdénapot, napot, amely napra vonatkozéan készitették (éves koltségvetési beszamolot
alatamaszto leltarnal ez a nap a mérleg forduldnapja),

b) a koltségvetési szervnek megnevezését, a leltdrozasi helyet (korzetet), a leltdrozds megkezdésének és
befejezésének idépontjat,

<) a benne szerepld eszkdzok és forrdsok tételeinek pontos megnevezését és az egyértelmd azonositdsukhoz
szilkséges adatokat (megnevezés, méret, mindség, cikkszam, nyilvantartési szam stb.).

8. A leltarkiilonbozetek rendezése

A leltarzar kiértékelése soran megallapitott kiilonbozetek okait ki kell vizsgélni, és rendezni kell.

A kivizsgalast kdvetden jegyzékdnyvet kell felvenni, amiben rogziteni kell:

a) a leltarkilonbozet mennyiségét és értékét,

b) a kilénbozetet el6idéz6 okokat,

) a felelésség megallapitasat,

d) a felelés személyek nyilatkozatat.

A leltadrozas vezetéje a jegyz6konyv alapjan kezdeményezi a felelésségre vonast, illetve a kartérités megallapitasat
a koltségvetési szerv vezetdje felé. A leltarhidnyért felel6s dolgozd abban az esetben felel a megallapitott hidanyért,
amennyiben

n

a) a kijelolt munkateriileten a vagyontérgyakat leltdr szerinti kezelésre atvette, és az atvételt alairasaval igazolta,

b) a hiany keletkezésének okat nem lehet megallapitani, de a két leltarozas kozotti idészak legalabb felében és
azid6szak végén is az érintett munkahelyen dolgozott,

<) a koltségvetési szerv a vagyonvédelem érdekében sziikséges intézkedéseket megtette, nem kovetett el
a terhére réhaté gondatlansagot. Nem terheli felel6sség a dolgozét, ha be tudja bizonyitani, hogy
a munkaltaté a vagyonvédelem feltételeit nem biztositotta.

A dolgozd a jogviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel

tartozik.

A kdr bekdvetkeztét, mértékét, és a dolgozd vétkességét, valamint az okozati 0sszefliggést a munkaltaténak kell

bizonyitani.

A leltareltéréseket legkésébb a ,megallapitott eltérések okairdl sz6l6 jegyz6kdnyv” elkésziilte utdn 30 munkanappal

rendezni kell. A leltareltéréseket (hidny, tobblet) a megfelel6 eszkdzszamlan fel kell venni, vagy ki kell vezetni

a nyilvantartasokbdl, a pénzligyi szamvitelben rogzitett szabalyok szerint.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga eszkozeinek és forrdsainak leltarozasardl és
leltarkészitésrdl sz616 51/2015. (VII. 28.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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1. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

LELTAROZASI UTEMTERV

Az Eszkozok és Forrasok leltarozasi, leltarkészitési szabdlyzatdban leirtaknak megfeleléen az aldbbi Leltarozasi
Utemtervet adom ki a ......cocoviiiiiiiiiiiiiniinnnn, koltségvetési szervnél a ......... évre vonatkozo leltarozasanak
el6készitésére, végrehajtasara és ellendrzésére vonatkozodan.

......... sz. leltar egység
A leltdrozas el6készitésének kezdési idépontja: ......... V., hé .ol nap.
A leltarozas el6készitésének befejezési idépontja: ......... BV v, ho o, nap.

A leltdr el6készitéséért felel6s személyek neve:

A leltarfelvétel kezdési idépontja: ......... <Y A hd oo nap.

A leltarfelvétel befejezési idépontja: ......... V., hd oo nap.
Leltarozok:

A leltarellen6rzés kezdési id6pontja: ......... V., hé oo nap.

A leltarellen6rzés befejezési idépontja: ......... Vi, [ o T nap.
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Leltarellen6rok:

A leltérhidny esetén az igazold jelentés beérkezési hatarideje: ......... Vi hé......... nap
A leltérozas kiértékelésének és lezarasanak hatérideje: ......... &V.iviviiinn, ho......... nap.

Az eltérések rendezésének kdnyvviteli rendezésének hatarideje: ......... V.t hé......... nap.
Kelt: vveiiniiinns e Vit hd.oovenini, nap

leltarozasi vezetd

A fenti Leltarozasi Gtemtervet jovahagyom:
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2. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

LELTAROZASI UTASITAS
a20.....c.cceee.e....-i fordulonapi
leltarozashoz

Az Eszkozok és Forrasok leltarozasi, leltarkészitési szabalyzataban leirtaknak megfeleléen az alabbi Leltarozasi
utasitdst adom ki a .......cooevviiiiinininn. koltségvetési szerv ......... évre vonatkozoé leltdrozdsanak elékészitésére,
végrehajtasara és ellenbérzésére vonatkozéan.

A mennyiségi szambavétellel torténd leltdrozas a kdvetkezé eszkozokre terjed ki. A leltarozast a megjeldlt médon
(nyilvantartas alapjan vagy nyilvantartastol fliggetlendl) kell végrehajtani.

Eszk6zok megnevezése Nyilvantartas alapjan Nyilvantartastol figgetlenul

(a leltdrozds vdlasztott modjdt értelemszerdien, pl. x jellel meg kell jel6Ini a tabldzatban)

1. Aleltdrozds vezetdje: ....oooiiiiiiiiii

A leltarozas ellenére:

A leltarozast a kovetkezé leltdrozési korzetekben és idépontokban kell elvégezni az érintett leltarfelel6sok
(felel&s elszamolok), valamint a leltdrozék kdzremiikdodésével:

Leltérozasi egység (korzet) Leltarfelel6s (felelés elszamold) Leltarozast végzék Leltarozas kezdé és befejezd
megnevezése neve neve idépontja
A leltarozok felkészitését 20...... ....ccevevennnn. -ig el kell elvégezni.
5 A leltdrak kiértékelését 20...... ..c.coeuennnn -ig, a zard jegyzékodnyvet 20...... c.oooeviinnin. -ig kell elkésziteni.

leltarozasi vezetd
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A leltdrozasi utasitdst jovahagyom:

Leltarellen6rok:

A leltérhidny esetén az igazolé jelentés beérkezési hatarideje: ...... V.t hoé......... nap
A leltérozas kiértékelésének és lezdrasanak hatéarideje: ...... V.iviiiiinnn hd .oovvnini nap.

Az eltérések rendezésének kdnyvviteli rendezésének hatarideje: ......... év......... ho......... nap.
Kelt: ooviviviiinnnnns e Vi ho.ovvennnts nap

leltarozasi vezetd

A fenti Leltarozasi Gtemtervet jovahagyom:
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3. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

LELTARZARO JEGYZOKONYV

Targy: Leltarozas befejezése

KészUlt: ..o.oviviiiiiiiiiii, hivatalos helyiségében 20... ............ BN leltarozasi
egységben (kdrzetben) a 20... ............ -i forduldnapi leltarozas befejezése alakalmabdl.

Jelen vannak:

................................................ (NEV) ..ccvvviiiiiiiiiniinnnnn..... (beosztds) a leltarozasi korzet leltarfelel6se
................................................ (NEV) ...oovvivviiiiniiniiinnnnnn.n... (beosztds) Leltarozo
................................................ (NéV) ..ocvviiiiiiiiiininnnn..... (beosztds) Leltarozo

A leltdrozasi korzetben a leltrozas 20... ............ -an kezd6dott és 20... ............ fejez6dott be.

Jelenlévék kijelentik, hogy a leltéri targyak leltdrozdsa a tényleges helyzetnek — a kdzponti jogszabalyoknak,
valamint a helyi szabélyozésnak — megfeleléen tortént, a leltarozasi korzetben a leltar befejezédott.

A leltarozasi korzet leltarfelelse (elszamolasfelel6se) kijelenti, hogy a leltarfelvételi iven (jegyen) szereplé leltéri
targyak hidnytalanul megvannak, és azokat tovabbi 6rzésre, kezelésre atveszi.

A leltdrozéshoz atvett bizonylatok kozdl ............... (bizonylat), melynek sorszama: ............... rontott, mig
- IO (bizonylat), melynek sorszama: ............... nem kerult felhasznalasra.

A leltarozassal kapcsolatban tett egyéb megallapitasok:

k.m.f.

Leltarfelel6s Leltarozo Leltarozo
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4. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

I. MEGENGEDHETO TERMESZETES VESZTESEGEK (NORMALIZALT HIANY)

Anyag megnevezése Megengedett veszteség
porfesték* 0,1-0,3%
olddszerek* 1,0-1,5%
homok, séder 0,6-0,8%
vegyi anyagok, segédanyagok* 0,1-0,2%

* Bontott csomagolasi egység mennyiségére vetitve.

Il. NEM ELSZAMOLAS KOTELES ESZKOZOK, KESZLETEK

1. Altaldnos eszkdzok, készletek:

a

)
b)
)

(oM g)

)
)

i)

)

tisztasagi és tisztitdszerek,

papir- és irodaszerek,

informatikai kellékanyagok (festékszalag, patron, toner),

gumikeszty(,

elem,

virdg, virdgcserép és alatét,

virdgkaspé, vaza,

hamutarto,

mUvészi értékkel nem rendelkezd falikép,

takaritdeszkozok (suroldkefe, partvis, seprd, felmosoéfa, szemétlapat, WC-pumpa, WC-kefe),
mdanyag szappantarté,

irodai lyukasztégép, hegyezégép, tliz6gép (kivéve: nagy kapacitasu),

mianyag irattarto télca, mlanyag irodaszertartd, tolltartd, mdanyag floppy- és CD-tarto,
egérpad,

fogyodeszkozok: Uivegpohar, livegkancso, teds- és kavéskészlet, csésze, tanyér, mlianyag télca,
egyszer hasznalatos eszkdzok,

muanyag kanna,

nem mdsoros audio- és videdkazetta, CD-lemez, DVD-lemez,

floppy lemez,

irodai fonott papirkosar,

lakat,

papirvago ollo és kés.

2. Egészségugyi eszkozok, készletek:

a)
b)

o -
S=szexegoco

egyszer hasznalatos egyéni védéeszkozok (gumikeszty(, szajmaszk, nyalkendd, védokotény),
kotszerek: mull-lap, mullpdlya, papirvatta, kevert vatta, steril vatta, leukoplast, fogaszati vattatekercs,
hansaplast,

egyszer hasznalatos szike,

fogaszathoz fixalo6 folyadék,

hélégsterilizatorba controll tesztcsik, vizelet tesztcsik,

strangulalé gumi,

bér-, eszkoz-, fellilet-fertétlenitészerek,

egyszer hasznalatos fecskendék kiilonb6z6 méretben,

egyszer hasznalatos injekcios tlk kiilonb6z6 méretben,

fogfelépités anyagai,

lenyomatanyagok,

fém matrica,
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pasztakinyomé (lenyomatanyaghoz),

gumicsésze keverdlapattal,

rézkefe,

steril gumikesztyd,

muanyag muszertarté télca,

kiilénb6zd méretd steril és nem steril kdtszerek, vatta, tampon, ragtapasz,
leszorité gumi,

filmeléhivé vegyszerek,

muanyag pohdr,

spatula fa, hurkapalcika,

széklettartaly, zarodugd, illetve kartondoboz széklettartalyhoz,
tdtarté doboz,

petricsésze,

témitéanyagok.

. Beépitett vagy felszerelt eszk6zok:

mosdo,

WC-csésze,

zuhanytdlca,
WC-papir-tarto,

torulkozo-, papirtorlé-tartd,
folyékonyszappan- tarto,
fali tikor,

fuggonykarnis,

futGtest.
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5. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz
koltségvetési szerv megnevezése
MEGBIZOLEVEL

a leltarvezetoéi feladatok ellatasara

Ugyirat szama: ........coccvvneevnnnnnnn..
.......................................... (NEV) c.evvieiiiiiiiiiiiiiii e ... (beOSZLAS)
részére
Tisztelt .oovveeeneiieeane Asszony/Ur!
Az Eszkdzok és Forrasok leltdrozasi, leltarkészitési szabdlyzatdban leirtaknak megfeleléen ezennel megbizom
A s koltségvetési szerv 20... évi ............... -i fordulénappal lebonyolitandé leltarozas

leltarvezetdi feladatainak ellatasaval.

Egyben tdjékoztatom, hogy a leltdrozadssal kapcsolatos sziikséges és alapveté szakmai irdnymutatdsokrol

a20...... V. i, hé ..ol napjan oktatas keretében téjékoztatom.
Kelt: voveiiiiiiien, ;2000 8V i ho ......... nap
Zéradék

Az Eszkozok és Forrasok leltarozasi, leltarkészitési szabalyzatdban foglaltakat, valamint jelen megbizast
megismertem, az azokban foglaltakat magamra nézve kotelezének elismerem.

leltarvezetd
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6. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

MEGBIZOLEVEL
leltarozo feladatok ellatasara
Ugyirat szdma: .........ccccovuevvnnnnnnn..
.......................................... (NéV) ...covvvviiviiiiiiiiiiiiiiniinne...... (beosztds)
részére

Tisztelt ....ovvvneeieinn, Asszony/Ur!

Az Eszkozok és Forrasok leltdrozasi, leltarkészitési szabdlyzatdban, valamint a 20... évi leltdrozassal kapcsolatban
kiadott Leltdrozasi utasitdsban foglaltaknak megfeleléen ezennel megbizom, hogy a ........c.cooeiiiiiiiiiiiaie.
koltségvetési szerv 20... ............... -i fordulénappal lebonyolitand6 leltdrozdsbana ........................ leltarozasi

korzetben, mint leltdrozé/leltdrozé bizottsagi tag vegyen részt.

Egyben tdjékoztatom, hogy a leltdrozassal kapcsolatos sziikséges és alapveté szakmai irdnymutatasokrol

a20...... Vv, 1o IR napjan oktatas keretében tajékoztatom.
[ | ,20...6V .. ho......... nap
Zaradék

Az Eszkdzok és Forrasok leltarozasi, leltarkészitési szabdlyzataban és a 20... évi leltarozéssal kapcsolatban kiadott
Leltarozasi utasitasban foglaltakat, valamint jelen megbizast megismertem, az azokban foglaltakat magamra nézve
kotelezének elismerem.

leltarozd
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7. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

MEGBIZOLEVEL
leltarellenéri feladatok ellatasara
Ugyirat szdma: .........ccccovuevvnnnnnnn..
.......................................... (NEV) .c.cevviiiiiiiiiiiiiiiiniieeenene.... (beosztds)
részére

Tisztelt ....ovvvneeieinn, Asszony/Ur!

Az Eszkozok és Forrasok leltdrozasi, leltarkészitési szabdlyzatdban, valamint a 20... évi leltdrozassal kapcsolatban
kiadott Leltdrozasi utasitidsban foglaltaknak megfeleléen ezennel megbizom, hogy a .......c.cccooeiiiiiiini

koltségvetési szerv 20... ............... -i fordulénappal lebonyolitandé leltarozasaban, mint leltarellendér vegyen részt.

Egyben tdjékoztatom, hogy a leltdrozassal kapcsolatos sziikséges és alapveté szakmai irdnymutatasokrol

a20...... V.t ho.oevennen. napjan oktatas keretében téjékoztatom.
G| ,200.. 6V ., ho......... nap
Zaradék

Az Eszkozok és Forrasok leltarozasi, leltarkészitési szabalyzataban és a 20... évi leltarozéassal kapcsolatban kiadott
Leltarozasi utasitasban foglaltakat, valamint jelen megbizast megismertem, az azokban foglaltakat magamra nézve
kotelezének elismerem.

leltarozd
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8. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

JEGYZOKONYV

Targy: Leltdrozds megkezdése
Készllt:a .ooovviveiiiiiiiiiin kOItSEgVetési SZerv ....ovvvviiiiiiiiiii hivatalos helyiségében
2000 i BN leltdrozasi egység (korzet) — 20... ............... -i fordulonapi - leltarozasanak
megkezdése el6tt.
Jelen vannak:
................................................ (NEV) ...cocvvviiiiinininannn..... (beosztds) a leltarozasi korzet leltarfelel6se
................................................ (NEV) ovveviiiiiniiininnnnnn.n... (beosztds) Leltarozé
................................................ (NV) .vvvvvveiiiiniiininnnnn.n... (beosztds) Leltarozéd
A leltdrozas kezd6 id6pontja a leltarutasitds szerint: 20... ...............
A leltdrozas tényleges kezdé idépontja: 20... ...............
A leltarfelvétel médja:

Eszk6zok megnevezése Nyilvantartas alapjan Nyilvantartastdl fuggetlentl

(a leltdrozds vdlasztott médjdt értelemszerdien, pl. x jellel meg kell jeléIni a tdbldzatban)

A leltarozasban résztvevék kijelentik, hogy a leltarozas megkezdése el6tt a leltarértekezlet (felkészités) megtartdsa
megtortént, a leltdrozassal kapcsolatos szabélyokat megismerték.
A leltdrozashoz sziikséges technikai eszkdzok, bizonylatok rendelkezésre élinak.

Egyéb megdllapitasok:

k.m.f.

Leltarfelel6s Leltarozo Leltarozo
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9. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

JEGYZOKONYV
Targy: Készpénzallomany leltdrozasa
KészUlt: 20... coovvviiniiiinnnne, SBN A e koltségvetési szerv hazipénztaraban.
Jelenvannak: ... Pénztaros
.................................... Pénztarellen6r
.................................... Leltarozo

Jelen Iévék megallapitjak, hogy a pénztdr szabalyos lezardsat kdvetéen a pénztarban a mai napon az aldbbi cimletl

és 0sszegU készpénz volt:

Cimlet Mennyiség (db) Erték (Cimletérték db)
Osszesen -
A pénztarjelentés szerinti készpénzkészlet: ............ . " Valutanem

Leltarozott készpénzkészlet:
Eltérés a pénztarjelentés szerinti készpénz-

............ . " Valutanem

készlettdl: (hiany, tobblet) ... , " Valutanem
A leltdrozés soran tett egyéb megallapitasok:
k.m.f.

Leltarozo

A jegyz6konyvet valutanemenként kiilon-kilon kell elkésziteni.

Pénztarellenér
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10. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

NYILATKOZAT
............................................. (NEV) w.cevvviiiiiiiiiiiniiiinannn.. ... (beosztds) fegyelmi felel6sségem tudataban
kijelentem, hogy @ ......cccoeviiiiiiiiiiiiiiin, leltarkorzetben a 20...... ....cceeeent. napjan megtartott leltarozas
soran valamennyi leltari targyat bemutattam.
Kelt: .ooviiiiiiinnen. 1200 LeltarfelelSs aldirdsa: ........ocveviiiiiiininnininnee.

11. melléklet a 28/2020. (VII. 10.) BVOP utasitdshoz

TAROLASI NYILATKOZAT

Alulirott .....ooooiiiiii - L PP (szerv) képviseletében nyilatkozom,
hogya ..oveveiiiiiinnnn. koltségvetési szerv tulajdondban all6 aldbbi eszkdzoket taroljuk:

Nyilvantartasi szdm Megnevezés Mennyiség Mennyiségi egység
Kelt: oooviveiennnis ,20...8V i hénap ...... nap

a szerv vezetGje
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 29/2020. (VII. 10.) BVOP utasitasa
a biintetés-végrehajtasi szervezet rejtjelszabalyzatarél

A jogalkotdsrol szélé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a mindsitett adat védelmérdl
sz6l6 2009. évi CLV. torvényre, a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi
feluigyeletének részletes szabdlyairdl sz6l6 161/2010. (V. 6.) Korm. rendeletre, tovdbba a Nemzeti Biztonsagi Felligyelet
mukodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szélé 90/2010. (lll. 26.) Korm. rendeletre — az aldbbi utasitast
adom ki:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A blntetés-végrehajtési szervezet rejtjelszabdlyzata a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvény,
a mindsitett adat elektronikus biztonsdgénak, valamint a rejtjeltevékenység engedélyezésének és hatdsagi
felligyeletének részletes szabdalyairdl sz616 161/2010. (V. 6.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R1.), tovdbba a Nemzeti
Biztonsagi Felligyelet mikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010. (lll. 26.)
Korm. rendelet szerint meghatarozza:

a) a szervezet rejtjeltevékenységének jellegét és a rejtjeltevékenység altaldnos szabalyait,
) a rejtjeltevékenység szervezeti rendjét, a végrehajtas személyi és targyi feltételeit,
) a rejtjeltevékenység személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagaval kapcsolatos helyi kovetelményeket,

o 0O T

) a rejtjelanyagok szallitaséra és javitasara vonatkozo kévetelményeket,
) a rejtjeltevékenységgel kapcsolatos mindsitett adat, valamint a rejtjelbiztonsdg megsértése vagy sériilése

o

esetén kovetendd eljarasokat.
2. Jelen szabdlyzat hatélya kiterjed a blintetés-végrehajtasi szervezet rejtjeltevékenységet folytatd szerveire, személyi
allomanyara, rejtjelanyagaira és rejtjeltevékenységére.

II. REJTJELBIZTONSAG

3. A rejtjelbiztonsag a rejtjelanyagokra vonatkozd biztonsagi intézkedések alkalmazdsa (beleértve a személyi, fizikai,
adminisztrativ és kompromittalé kisugarzas elleni védelmet), melynek célja a mindsitett adatok megszerzése elleni
védelem biztositdsa.

4. Arejtjelbiztonsag megvalésitdsanak legfontosabb kdvetelményei:

a) a rejtjeltevékenységet folytatd személyek személyi biztonsagi kdvetelményeknek valé megfelelésége,
b) a rejtjelanyagok fizikai biztonsaga,

c) a rejtjelanyagok adminisztrativ biztonsaga,

d) a rejtjelzé eszkozok kompromittald kisugarzas elleni védelmének megfelel6 telepitése,

e) a rejtjelzd eszkdzoket miikodtetd személyzet megfelel felkészlltsége és gyakorlati jartassaga,

f) a rejtjeltevékenységet folytaté személyek informéciébiztonsdgi tudatossaga.

Ill. A REJTJELTEVEKENYSEG TARTALMA ES SZERVEZETE

5. A blintetés-végrehajtasi szervezet rejtjeltevékenységének tartalma:

a) a rejtjelzési kotelezettség ald esé mindsitett adatok védelmét biztositd rejtjelzé eszkdzok mdkddtetése,
eljarasok alkalmazasa,

b) a rejtjelanyagok nyilvéntartasa.

6. Arejtjeltevékenység szervezete:

a) A bintetés-végrehajtasi szervezet rejtjelfeligyeleti tevékenységét a Blintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksdga biztonsagi vezetdje, valamint a Blintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoka altal kijel6lt
rejtjelfeliigyel6 végzi.

b) A rejtjelzék a rejtjeltevékenységet folytaté bilintetés-végrehajtasi szervek biztonsagi vezetdi mellé rendelt,
az intézetek vezetéi altal kinevezett személyek.

<) A biintetés-végrehajtasi szervezet altal rejtjeltevékenység végzésére kijelolt munkadllomasok (szerver és
végpontok) felsoroldsat a rendszerbiztonsagi kovetelmények elnevezésii dokumentum (a tovabbiakban: RBK)
tartalmazza.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A rejtjeltevékenységben részt vevs személyek feladatait, a rejtjelz6 eszkozok telepitésének, valamint
mikodtetésének feltételeit és szabalyait az R1.-ben meghatarozottak alapjan az RBK, valamint az Uzemeltetés
Biztonsagi Szabdlyzat részletesen tartalmazza.

IV. SZEMELYI BIZTONSAG

A rejtjelanyaghoz torténé hozzaférés feltétele a rejtjelhozzaférési engedély megléte.
Rejtjelhozzéférési engedélyt az kaphat, akinek munkakori feladatai ellataséhoz a rejtjeltevékenységgel kapcsolatos
szabalyok ismerete feltétlenil sziikséges.

V. FIZIKAI BIZTONSAG

A rejtjeltevékenységgel kapcsolatos fizikai biztonsagi kovetelményeket (kulcsok, kdédok védelmét, a beléptetés
rendjét) a Nemzeti Biztonsdgi Felligyelet (a tovabbiakban: NBF) 4&ltal kiadott adatkezelési, valamint
rendszerengedély, tovabba a mindsitett adatok védelmével 6sszefliggd jogszabalyok, valamint a helyi, mindsitett
adatok biztonsagdra vonatkozo szabalyozék hatérozzék meg.

Rejtjelzé eszkdz alkalmazésa (taroldsa, 6rzése) kizardlag az NBF altal kiadott hatdsdgi adatkezelési engedéllyel
rendelkezé biztonsdgi teriileten belil végezhetd.

A rejtjelz6 eszkozok mukodtetésének, Srzésének, széllitasanak, javitadsanak, az azokkal folytatott rejtjelz6 munka
elldtasdnak biztonsdgi kovetelményeit a rejtjeltevékenységre vonatkozd biztonsédgi dokumentécié tartalmazza.
A rejtjelz6 eszkdzhoz kiadott specidlis biztonsagi kdvetelményeket az eszkézhoz kiadott mikodtetési szabdlyzat
tartalmazza.

VI. ADMINISZTRATIV BIZTONSAG

A rejtjeltevékenységet folytatdé biintetés-végrehajtasi szervek a rejtjelanyagok nyilvantartaséara, felligyeletére,
elosztasara és megsemmisitésére elkiilonitett Ugyviteli rendszert hoznak létre és mikddtetnek, a mindsitett adatok
kezelésére szolgald tigyviteli rendszeriikon beliil.

A rejtjelanyagok nyilvantartasat és elosztasat a megfelelé szintl, érvényes személyi biztonsaggal kapcsolatos
okmaényrendszerrel, valamint rejtjelhozzéférési engedéllyel rendelkezd, a mindsitett adatot kezel szerv vezetdje
altal kinevezett titkos ligykezeld végzi.

A rejtjelanyagok nyilvantartdséra és taroldsara szolgald iktatasi segédleteket, rejtjelz6 eszkozoket, rejtjelkulcsokat
elkilonitetten kell kezelni és tarolni.

A rejtjelanyag-nyilvantarté rendszer iratkezelési segédletei:

a) A kotelezéen vezetendd iratkezelési segédletek:
aa) Iktatokonyv, nemzeti, nyilt ,R” iratok részére,
ab) Iktatokdnyv, nemzeti, mindsitett,,R” iratok részére,
ac) Rejtjelhozzaférési engedélyek,
ad) Kezel6i engedélyek,
ae) Rejtjelzé (biztonsagi) helyiségbe dlland6 belépési engedéllyel nem rendelkezé személyek
belépésérél vezetett nyilvantartas,
af) Megsemmisitési jegyzékonyvek nyilvantartasa.
b) Egyéb iratkezelési segédletek:
ba) Eszkodznyilvéntartd naplo,
bb) Kulcsnyilvantarté naplé,
bc) Futarjegyzék-nyilvantartas,

bd) Belsé ataddkonyv.
A rejtjelzé szerveknek, rejtjeltevékenységet végzé személyeknek a kiadasra vagy felterjesztésre, illetve
visszakuldésre keriil6 kulcsanyagokat, mUszaki-technikai dokumentécidkat, lizemeltetési szabalyzatokat szerven
kivilre futarjegyzékkel, szerven beliil belsé atadékdényvon vagy mas dtadéokmanyon kell tovabbitani, illetve atadni.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

VII. REJTIELZO ESZKOZOK SZALLITASA, JAVITASA

A rejtjelzé eszkoz szallitdsara vonatkozd specidlis szabalyokat az adott rejtjelzé eszkdz mikodtetési szabélyzataban
el6irtakhoz igazodva, az aldbbiak szerint kell végrehajtani.

Rejtjelz6 eszkdzt csak kulcsolatlan dllapotban szabad szallitani. A szallitott cscomagok a szallitas id6tartama alatt nem
ellendrizhetdk és nem bonthatok fel. Tilos az eszkozoket az intézet csomagellendrzé berendezése igénybevételével
ellendrizni. A széllitast kozvetlenil a biztonsagi teriilet éplletének kdrnyezetéig biztositani kell abban az esetben is,
ha a biztonsagi teriilet az intézetet korulvevd keritésen vagy bastyafalon belil helyezkedik el.

A rejtjelanyagok (rejtjelzd eszkozok, rejtjelzé eszkdzdkkel kapcsolatos dokumentdciéd és a rejtjelkulcsok)
futarklldeményként, legaldbb két f6bdl all6 allami futdrszolgalat, kiilon személyes futar utjan tovébbithatdk.
Rejtjelzé eszkdzt vagy rejtjelz6 eszkoznek mindsilé berendezéseket legaldbb két f6, a mikodtetd vagy
a rejtjelfeligyeleti feladatokat ellato szervezet dllomanyaba tartozé személyes futar szallithatja. A futarok egyikének
a rejtjelzd eszkdzre érvényes rejtjelhozzaférési engedéllyel kell rendelkeznie.

Rejtjelzé eszkoz javitdsat csak a gyarto, illetve az NBF altal arra feljogositott szervezet végezheti. Javitds soran
a gyartd jogosult a rejtjelzd eszkodzt sajat szervizébe szdllitani cserekésziilék biztositdsa mellett. Kbteles a szallitas
soran biztositani az azzal kapcsolatos szabdlyok betartdsat, ideértve a személyi feltételeket is.

Rejtjelz6 eszkodzt - a javitasra jogosult szervezet kijelolt korletén kiviil - megbontani, és azon barmilyen szerelési,
javitasi tevékenységet végezni szigoruan tilos.

Rejtjelz6 eszkdz cseréjérdl és javitasba addsardl a rejtjelfelligyelet koteles intézkedni. Javitdsba adasakor a rejtjelz6
eszkozzel egyitt at kell adni a rejtjelz6 eszkdz torzskdnyvét a javitd szervezetnek, amely a sziikséges bejegyzéseket
rogziti benne.

VIIl. ELLENORZES

A BVOP biztonsdgi vezet6je soron kiviil elrendelheti a rejtjeltevékenység mlkodésének ellenbrzését.

Szakiranyitoi tevékenysége keretében a BVOP biztonsagi vezetéje, valamint a rejtjelfelligyel6 a teljes bv. szervezet
vonatkozasaban témavizsgalatot tarthat.

Az ellendrzés kiterjed a rejtjelanyagokra — kilonds tekintettel a rejtjelzé eszkozokre és kulcsdokumentéciodra,
az azokhoz torténé hozzaférésekre -, a titkos ligykezelSk, valamint a rejtjelzék tevékenységére, tovabba a rejtjelzé
eszk6zok mUkodtetésére és biztonsagi felligyeletére.

A rejtjeltevékenységet folytatd bilintetés-végrehajtasi szervek biztonsagi vezetdi a rejtjeltevékenységgel kapcsolatos
iratok és eszkozok (rejtjelanyagok) tételes ellendrzését évente egy alkalommal, jegyzékonyv felvétele mellett végzik
el. A BVOP biztonsagi vezet6je az NBF részére a blintetés-végrehajtasi szervezet éves rejtjeltevékenységérél jelentést
készit.

IX. ELJARAS A REJTJELBIZTONSAG VESZELYEZTETESE ESETEN

A rejtjelzé (eszkdz) rendszer felnyitasat, vagy a rejtjelz6 (eszkozbe) rendszerbe torténé behatoldst a BVOP biztonségi
vezetbje Utjan az NBF részére azonnal jelenteni kell.

Azok a személyek, akik a rejtjelz6 eszkozokre, a rejtjeltevékenységre vonatkozd elSirdsok megsértését, azokkal
Osszefliggé szabdlytalansagot, rendellenességet észlelnek, vagy arrél tudomast szereznek, kotelesek azokat
jelenteni a rejtjelfeliigyel6nek a rejtjeltevékenységet folytatd bilintetés-végrehajtési szerv biztonsagi vezetdje utjan.
A rejtjelanyagok (rejtjelz6 eszkozok, kulcsanyagok és dokumentumok) veszély- és vészhelyzetekben torténd
védelmére vonatkozo kdvetelményeket és szabdlyokat az RBK tartalmazza.

X. ZARO RENDELKEZESEK

Minden, a jelen utasitdsban nem szabdlyozott kérdésre az I. fejezetben megjeldlt jogszabalyok elGirasait kell
alkalmazni.

A rejtjeltevékenységet folytatd bilintetés-végrehajtasi szervek vezetéi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy jelen
szabdlyzatban foglaltakat a hatélya ald tartozé személyek megismerjék.



3694

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szam

34,
35.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatdlyat veszti a blintetés-végrehajtasi szervezet rejtjelszabalyzata kiadasardl sz6l6 13/2014. (V. 20.) OP szakutasitas.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 30/2020. (VIl. 10.) BVOP utasitasa
az lgazsagiigyi Megfigyel6 és EImegydgyité Intézet, valamint a Blintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaz
jarobeteg szakellatasanak igénybevételérol, a beutalas rendjérél

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. térvény 156-163. §-dra, a blintetés-
végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak egészségligyi ellatasérdl szol6 8/2014. (XII. 12.)
IM rendeletben foglaltakra, valamint a kényszergydgykezelés és az ideiglenes kényszergydgykezelés végrehajtasardl, valamint
az lgazsagligyi Megfigyelé és Elmegyogyitd Intézet feladatairdl szold 13/2014. (XII. 16) IM rendelet 2. § (2) bekezdésére —
az alabbi utasitast adom ki:

10.

11.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az utasitds hatdlya a bintetés-végrehajtasi intézetekre, valamint a biintetés-végrehajtds egészségligyi

intézményeire (a tovabbiakban: bv. intézetek) terjed ki.

A bilintetés-végrehajtas fekvébeteg intézményei (a tovabbiakban: bv. fekvébeteg intézmény) a Blintetés-végrehajtas
Kozponti Kérhdz (a tovabbiakban: BvKK), valamint az Igazsdgligyi Megdfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet
(a tovabbiakban: IMEI). A bv. fekvébeteg intézmény altal nyujtott jarobeteg szakelldtdsokat, a slirgésségi ellatast
kivéve, érvényes orvosi beutaléval lehet igénybe venni

Az orvosi beutaldn fel kell tiintetni a beutalt személyes adatait, a TAJ és napldsorszamot, a feltételezett diagnézist
(BNO), tovabba a beutaldst indokolo tiineteket, észleléseket, egyben a beteg aktuadlis gydgyszerelését, diétajat.
A beutaléhoz csatolni kell a rendelkezésre all6 szakorvosi véleményeket, az elvégzett vizsgalatok leleteit.

Akut esetben a fogvatartottat az adott bv. intézet a terlletileg illetékes egészségiigyi intézmény siirgésségi (SBO)
osztalyéra allitja elé.

Soron kivili elldtdsra torténé beutalds esetén hivatali munkaidében a bv. fekvébeteg intézmény illetékes
fekvébeteg osztdly orvosaval, hivatali munkaidén tul az lgyeletes orvosaval kell egyeztetni. Az egyeztetés
megtorténtét a beutaldn fel kell tiintetni (orvos neve, adott osztaly).

A suirg8sségi beutaldsra a teriiletileg illetékes szakellaté hely kozremUkodését kdvetden keriilhet sor, a 3. pontban
meghatarozottak szerint kiallitott orvosi beutaldval. A beutalasrol az érintett bv. fekvébeteg intézményt el6zetesen
tajékoztatni kell.

A magas biztonsagi kockdzatba sorolt vagy kiemelt fogvatartottak szallitasarél a kildd bv. intézet biztonségi
osztalyvezetdje a széllitdst megelézéen haladéktalanul egyeztet, és elektronikus formaban is tajékoztatja a fogadd
bv. fekvébeteg intézmény biztonsagi osztaly osztalyvezet6jét. Amennyiben a fogvatartott rendelkezik egyéni
kezelési utasitassal, intézkedik annak megkuldésére is.

Amennyiben felmeril a gyanu, hogy a fogvatartott fert6z6 betegségben szenved, kizarélag célszallitassal utalhatéd
be a bv. fekvébeteg intézménybe.

A jarobeteg szakelldtasra el6jegyzés alapjan érkezé beutaltat a szakorvos indokolt esetben a megfeleld
fekvébeteg-ellato osztalyra iranyitja.

Gondozas vagy szakorvosi kontrollvizsgalat érdekében a bv. fekvébeteg intézmény szakorvosa a fogvatartottat
visszarendeli. A visszarendelési idépont csak elharithatatlan akadaly esetén mddosithatd, melyrdl értesiteni kell
az érintett bv. fekvébeteg intézményt.

A bv. fekvébeteg intézménybe felvételre beutalt fogvatartottat a felvételt elbirdldé orvos a vizsgélatot kdvetden
—amennyiben a felvétel nem indokolt — a kiildé bv. intézetbe visszautalja.
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22,
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24,
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A célszallitast vagy eldallitast végrehajtd csoportparancsnok a bv. fekvbeteg intézménybe torténé megérkezéskor
koteles jelentkezni a bv. fekvébeteg intézmény féfelligyeljénél. Azt kovetden feladataikat a biztonsagi féfelligyelé
iranymutatasa alapjan hajtjak végre az altaluk feligyelt fogvatartottak esetében.

A széllitdsok sordn a bv. fekvébeteg intézmény teriiletén a szallitdst végrehajté bv. intézet beosztott dllomanya
egyuttmuikodik az altaluk beszallitott fogvatartottak egészségiigyi ellatdsa soran a biztositasi feladatok
végrehajtasaban, kozvetlendl feliigyeli az dltaluk el8allitott fogvatartottak tevékenységét.

Il. FEJEZET
IGAZSAGUGYI MEGFIGYELO ES ELMEGYOGYITO INTEZET

Az IMEI a m(kodési engedélyében foglaltak szerint specidlis jarobeteg szakellatast nyujt (ambulans szakrendelés
keretében) pszichiatria, altaldnos neuroldgia, pszichiatriai gondozds, addiktoldgia szakmdakban, amelynek soran
elvégzi a bv. intézetekbdl beutalt fogvatartottak (a tovabbiakban: beutaltak) ideggydgyaszati, elmegydgyaszati
szakorvosi vizsgalatat, a pszichidtriai betegek gondozasat, a személyiségzavarban szenvedék komplex diagnosztikai
kivizsgalasat, valamint a kdbitdszer-fogyasztassal 6sszefliggésben felmeriilé szakfeladatokat.

A szakrendeléseken - a szakmai szinvonal megtartdsa érdekében - kizarélag az el6jegyzett, orvosi beutaléval
rendelkezé beutaltak (maximum 50 f6) vizsgalata végezheté el.

A beutaltak eldjegyzését munkanapokon az IMElI ambulancidjan telefon vagy elektronikus levél utjan kell
kezdeményezni. Az el6jegyzést kérelmezd bv. intézet szamara az ambulancidért felelés szakapold 2 munkanapon
belll el6jegyzési idépontot biztosit. A beutaltak el6jegyzésére vonatkozd részletszabdlyokat az IMEI helyi
intézkedése tartalmazza, melyrél az IMEIl az érintetteket — a rdjuk vonatkozé mértékben — irasban tajékoztatja.

Il FEJEZET
BUNTETES-VEGREHAJTAS KOZPONTI KORHAZ

A BvKK a mikddési engedélyben maghatdrozottaknak megfeleléen biztositja a fogvatartottak jarébeteg
szakellatasat.

A beutalt fogvatartott vizsgélatairdl, kezelésérdl a szakorvos dont, sziikség esetén hataroz a Betegség Megallapitod
Osztalyra vagy fekvébeteg osztélyra torténd felvételérol.

A BvKK szakrendelésein — a szakmai szinvonal megtartdsa érdekében - kizarélag az el6jegyzett, orvosi beutaléval
rendelkezé beutaltak — maximum 60 f& - vizsgalata végezhet6 el. A szdllitasi jegyzékbe torténé felvételt,
a létszamlimit tullépésére vonatkozd részletszabdlyokat a BvKK helyi intézkedése tartalmazza, melyrél a BvKK
az érintetteket - a rdjuk vonatkozé mértékben - tdjékoztatja.

Amennyiben a koérhazi ellatas a targyhét soran befejez6dott, és a fogvatartott tovabbi kdrhazi ellatdsa, ott tartdsa
nem indokolt, Ugy ezt kbvetéen a BvKK értesitése alapjan, a megjeldlt napon a bekildé bv. intézet hivatali idében
koteles intézkedni a fogvatartott BvKK-tdl torténd atvételére és célszallitas keretében torténd visszaszallitdséra.
Az egy utvonalon elhelyezkedd bv. intézetek egymadssal egyeztetve a szallitds végrehajtdsaban egylttmikodhetnek.
A BvKK-ba széllitott fogvatartottak esetében a kihelyezésik, illetve az eléallitdsuk biztonsdgos végrehajtdsa
érdekében az anyagukhoz csatolni kell egy 10 napnél nem régebbi reintegracids tiszti véleményt, illetve az aktudlis
kockazatértékelési jelentését.

A szdllitasi jegyzékbe torténd felvétel esetén a Mellékletben szereplé dokumentumot kell kitélteni.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az utasitds végrehajtasa érdekében a bv. intézetek kotelesek a jelenleg hatalyban 1évé intézkedéseiket 30 napon
beliil feltlvizsgalni és atdolgozni.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

Hatdlyat veszti az lgazsagligyi Megfigyel6 és Elmegydgyitod Intézet jarébeteg-szakelldtasanak igénybevételérdl,
a beutalds rendjérél sz6l6 11/2015. (I. 23) OP szakutasitas, valamint a Blintetés-végrehajtas Kdzponti Kérhaz (Tokol)
egészségugyi elldtasainak igénybevételérdl, a beutalas rendjérél sz616 40/2016. (IX. 16.) OP szakutasitas.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok
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A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 31/2020. (VII. 10.) BVOP utasitasa
a karbantarté miihely miikodési, nyilvantartasi rendjérol

A jogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras végrehajtasarol sz6l6 2013. évi CCXL. torvényre — a karbantarté mdhelyek

szabalyszer(i m(ikddése érdekében az alabbi utasitast adom ki:

10.

11.

I. AZ UTASITAS HATALYA

. Az utasitds hatalya a Buintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksagan, a bilintetés-végrehajtasi intézetekben és

intézményekben m(ikodé javito és karbantarté mihelyekre (a tovdbbiakban: hdzimihely) terjed ki.

A hazim(hely feladata a folyamatos és idészakos fenntartasi munkaval, szlikség esetén javitassal és hibaelhéritassal
az intézet éplleteinek, berendezési és felszerelési targyainak, eszkozeinek hasznalhatd, Uzemképes allapotanak
fenntartasa, miikodéképességének biztositasa.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

. A szervezés és iranyitds soran biztositani kell a feladatok egyértelmi megfogalmazasit, a munkaer6t,

a szerszamokat, gépeket, az épitési munkakhoz, szereléshez sziikséges anyagokat és a folyamatos, zavartalan

munkavégzéshez sziikséges munkateriletet. A feladatokat a hazimthely éves tervében kell tervezni, folyamatosan

aktualizalni az el6ljardk altal meghatarozott prioritas alapjan.

Az épitési, karbantartési és javitasi feladatok végrehajtdsa soran elsédleges szempont a biztonsdagos munkaltatas

végrehajtasa, tovabbda az épitési-szakmai eldirasok, technoldgiai utasitdsok maradéktalan betartasa. A kordbban

nem haszndlt, Uj technoldégidk, anyagok, épitdipari rendszerek bevezetése sordn oktatast kell tartani, melyet

dokumentalni sziikséges.

Fogvatartottakkal karbantartasi/javitasi tevékenység csak munka- és tlizvédelmi oktatdst kovetéen végeztethetd,

melyet havi rendszerességgel, a hénap elsé munkanapjan dokumentéltan meg kell ismételni.

A beruhdzasi, feltjitdsi munkalatokat minden esetben engedélyezett beruhazési, felujitasi javaslat alapjan lehet

elvégezni. Az engedélyezésre az illetékes vezetd vagy az altala kijelolt személy jogosult. A munka pontos

meghatarozasardl muszaki leirast kell késziteni, melynek tartalmaznia kell a felujitas helyszinének rajzat, sziikség

esetén részletrajzokat, valamint egy kiviteli terv szint( leirast, tovdbba a munka Gtemezését.

A terv szerint végzett karbantartasokat engedélyezett szolgalati jegy vagy mas engedélyezett irdsos anyag

(szemlekonyv, ellenérzési naplo), valamint sziikség esetén (amennyiben tobb szakipart is érint) mdszaki leiras

alapjan kell végrehajtani. A szolgadlati jegy engedélyezésére az illetékes vezetd vagy az éltala kijeldlt személy

jogosult.

A meghibasodasokbdl adédé karbantartast engedélyezett szolgalati jegy, valamint halasztdst nem tiiré esetekben

irdsos vagy szébeli utasitas alapjan lehet elvégezni, melyet utélag kell dokumentalini.

A hdzim(helyben Uj termék el6allitasat engedélyezett javaslat, szolgalati jegy alapjan lehet elvégezni. Az eléallitott

terméket kilon munkalapra kell felvezetni, amely alapjan az 6nkoltségszamitas szabdlyait kell figyelembe venni.

Az 6nkoltségszamités alapjan a kdzponti raktar bevételezi az eléallitott terméket.

A bontasbol keletkezett, még felhaszndlhaté anyagokat (pl. tégla, komplett fémszerkezetek stb.) a bontasi

jegyz6konyv alapjan az altaldnos/kdzponti raktarnak kell dtadni bevételezésre. A bevételezést kézi kartonon vagy

a ForrasDotNet program Ertéknélkiili Készletnyilvantarté moduljaban kell régziteni.

A munkavégzés nyilvantartdsa torténhet papiron, illetve elektronikusan is.

a) A munka megkezdésekor munkalapot kell kidllitani, melyet a nyilvantartas alapjan emelkedé sorszammal kell
ellatni.

b) A munkalapokon naprakészen kell régziteni:

ba) a megrendelés jellegét (szolgdlati jegy vagy utasitas),

bb) az elvégzett munka jellegét és mennyiségét,

bc) a munkavégzés helyét,

bd) a munkat végz6 fogvatartott(ak) nevét, nyilvantartasi szamat,
be) az id6raforditast,

bf) a tételesen felsorolt anyagfelhasznalast,
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13.

14.

15.
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17.

18.

19.
20.

bg) karelhdritasi munkalapon a karokozo(k) adatait,
bh) a munkavégzést végzo, irdnyité vagy azt felligyeld alloményi tag nevét, rendfokozatat.
<) Minden munkara, munkafolyamatra a munka megkezdésekor kiilén-kiilén munkalapot kell megnyitni, majd

a munka befejezését kdvetden a lehetd legrovidebb idén belil lezarni. Amennyiben egy munkahoz tobb
munkalap is tartozik, akkor azokat a f6szam megadasa mellett alszammal kell ellatni.

d) A lezéras magaban foglalja a munkalap teljességét, vagyis azon a b) pontban felsorolt minden adat fel van
tlintetve, tovdbbd mdgé van csatolva a munka elvégzésére készitett engedélyezett, bedrazott szolgalati jegy,
valamint a raktari kiadasi bizonylat. A karelharitdsi munkalaphoz csatolni kell az el6kalkulaciés lapot és
a kérjelentd lap fénymasolatat.

e) Az elvégzett feladatokrdl készitett munkalapokat a munkavégzést igénylével vagy az altala megbizott
személlyel igazoltatni kell.

f) A munkalapok nyilvantartdsara muhelykdnyvet kell vezetni. Ebbe kerll bevezetésre az engedélyezett
szolgalati jegyek alapjan meginditott munkavégzés, annak helye és az elrendelés mddja, melynek sorszama
ravezetésre kertil a munkalapra. A mihelykdnyvben rogziteni kell a munkalap lezérdsanak datumat, illetve
a felhasznalt anyagok nyilvéntartasbol torténd kivezetésének idépontjat.

Anyagok igénylése, kiadasa

a) A hédzimUhelyben az informatikai hattér rendelkezésre 4lldsa esetén az altaldanos/kdzponti raktar
a hazimUhely részére kizardlag attarolassal adhat ki anyagokat. Az igy attarolt anyag csak igazolt, alairt
munkalap alapjan kerilhet azonnali felhasznalasra. Amennyiben nem kerilt sor informatikai hattér
kialakitdsdra a hdazim(helyben, az altaldnos/kdzponti raktar alairt szolgdlati jegy alapjan azonnali
felhaszndlasra irja ki az igényelt anyagot a hazim(hely részére. A hazimihelyben a kiadasi bizonylaton
taldlhaté anyagokrél minden esetben kézi kartont kell vezetni, melybdl nyomon kovetheté az anyag
mozgasa. Az éltalanos/kdzponti raktar a raktari kiadasi bizonylaton koételes feltlintetni, hogy az mely
munkéhoz, szolgalati jegyhez tartozik. Az altalanos/kdzponti raktarnak torekednie kell arra, hogy egy
szolgdlati jegyen igényelt anyag(ok) egy bizonylaton keriiljenek kiadasra. Amennyiben egy raktéri kiadasi
bizonylaton t6bb szolgdlati jegyen igényelt anyagmennyiség van, ugy minden érintett szolgalati jegy mellé
egy-egy fénymasolatot kell késziteni a raktéri kiadasi bizonylatbdl, és azon egyértelmiien megjeldini, hogy
az adott munkéhoz a kiadasi bizonylaton szereplé anyagok kozll melyek keriiltek felhasznalasra. Ez alol
egyetlen kivétel, ha az adott munkalaphoz tobb szolgalati jegy tartozik.

b) Kiadasi bizonylat és engedélyezett szolgalati jegy nélkll a hazimlhely anyagot nem vehet 4t a raktarbdl.
A raktari kiadasi bizonylaton szereplé anyagmennyiségnek meg kell egyeznie a szolgélati jegyen, valamint
a munkalapon szereplé anyagmennyiséggel.

<) A héazimGhelynek rendelkeznie kell naprakész gépi vagy kézi nyilvédntartassal. A nyilvantartasban régziteni
kell az anyagok, alkatrészek vételezését, a tényleges felhaszndlast, illetve a megmaradt, fel nem hasznalt
anyagok visszavételezését.

d) A kordbban felhasznélasra kiadott, de fel nem hasznalt anyagokrol az érték nélkili készlet modulban vagy
kézikartonon nyilvantartast kell vezetni.

A fogvatartottak munkaid6-nyilvantartdsdt az egyes intézetek a hatdlyos fogvatartotti munkaltatasi szabdlyzat

eldirasai szerint kotelesek vezetni.

lll. AHAZI MUHELY ALTALANOS RENDJE

A munkaltatok altaldnos feladatait a munkakori leiras és a szolgalati utasitas tartalmazza. A kéziraktar muiikodési
rendjét a mindenkor hatélyos gazdasdgi szabdlyzatnak kell tartalmaznia.

Kulonos figyelmet kell forditani a hazimthely rendjére, valamint a biztonsagi el6irdsok betartasara.

Fogvatartott munkét csak a munkatevékenységre vonatkozd, alairt munkakori leirdsa alapjan végezhet, melyet
a munkaltatasi kartonhoz kell csatolni. A fogvatartotti munkaltatasi kartonokat a hazimdhely irodajaban kell tarolni.
A biztonsadgra veszélyes eszkdzok, anyagok kezelésével, nyilvantartasdval kapcsolatban a Biztonsdgi Szabalyzat
vonatkozo fejezete az iranyado.

A hazimGhelyben dolgozé fogvatartottak részére az élelmiszer elfogyasztdsa az arra kijeldlt helyen torténik.
A fogvatartottak étkezésének ellenérzése a munkaltatok feladata.

Dohényozni csak az arra kijelolt helyen lehet.

A hazim(helyben a fogvatartottak a munka befejezését kovetden lefirddhetnek, ha az erre vonatkozo feltételek
rendelkezésre allnak, mely személyenként maximum 5 percet vehet igénybe.
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21. Akarbantarté mihely tzemeltetése, tovdbbd munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni védéeszkdz taroldsa, mozgatdsa,
szallitdsa, felhasznaldsa, az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé szabélyokban
meghatarozott kovetelmények megtartasaval torténhet.

22. A munkaltaték naponta kotelesek dokumentaltan ellenérizni a fogvatartotti 61t6z6t (6lt6z6szekrények tartalmat is),
a mhely(eke)t, valamint a fiirdéhelyiséget. A rendkiviili események megelézése érdekében a rendet és fegyelmet
be kell tartatni. A munkaterileten a fogvatartott kontroll nélkiil nem végezhet munkat. A munkaéltaték a munkara
torténd ki- és bevonulaskor kotelesek fokozott figyelmet forditani a motozasok végrehajtasara, a tiltott targyak
korletrél torténd le-, illetve felvitelének megakadalyozasara. A dokumentumok csak a munkaltatdk éltal zarva tartott
szekrényekben tarolhatok.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

23. Az utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatdlyba.
24. Hatalyat veszti a karbantarté mihely mikddési, nyilvantartasi rendjérél sz6l6 19/2018. (IV. 9.) OP szakutasitas.

Dr. Téth Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 32/2020. (VII. 10.) BVOP utasitasa
a személyi allomany rekreacidés programjanak szervezésérol és végrehajtasarol

A jogalkotasrél szol6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos dllomanydnak szolgélati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLII. térvényre, valamint az egyes rendvédelmi szervek
hivatasos alloméanyl tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori
egészségi alkalmassagardl, a szolgélat-, illetve kereséképtelenség megallapitdsarol, valamint az egészségligyi alapelldtasrol sz616
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendeletben foglaltakra - a személyi allomany egészségi, fizikai és mentalis
teljesit6képességének megdrzése, fejlesztése érdekében a kdvetkezd utasitast adom ki:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitds hatdlya a Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban: BVOP), a biintetés-
végrehajtasi intézetek és intézmények, hivatdsos szolgdlati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyban (a tovébbiakban: rendvédelmi alkalmazott), valamint munkaviszonyban foglalkoztatott tagjaira
(a tovabbiakban egyiitt: személyi dllomany) terjed ki.

Il. FEJEZET
A REKREACIOS PROGRAM SZERVEZESE ES VEGREHAJTASA

2. A személyi allomany rekredciés programja (a tovabbiakban: Program) végrehajtasdnak helyszinét a Biintetés-
végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és Rehabilitacids Kozpontja (a tovabbiakban: BVOTRK) biztositja.

3. A Programot targyévben minimum hdrom, maximum tiz munkanap idétartamban, janudr 1. és december 31. kozott
kell végrehajtani.

4. A Programban részt vevék létszama - a teljes személyi dllomany vonatkozasaban — minimum 240 f6/év.

5. A személyi dllomany éves Programjat, tgymint:
a) annak részletes tematikajat,
b) a tervezett létszamot, idépontokat, csoportlétszdmokat, illetve
<) a részletes koltségvetésének tervezetét tartalmazd javaslatot
a BVOTRK igazgatdja targyévet megelézd év november 20-ig a BVOP Human Szolgalatan (a tovabbiakban: Human
Szolgalat) keresztiil az orszagos parancsnok részére irdsban, jévahagyasra felterjeszti.
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6.

10.
11.

12.
13.

A Program végrehajtdsanak anyagi fedezetét a BVOTRK az éves koltségvetésében a hatalyos normak

figyelembevételével tervezi.

A Programra az aldbbi kritériumoknak megfelel személyi dllomanyu tag jelentkezhet:

a) legaldbb harom év biintetés-végrehajtasi szervezetnél eltoltott hivatasos, rendvédelmi alkalmazotti szolgalati
jogviszony vagy munkaviszony,

b) nem all fegyelmi vagy blintetéeljaras hatlya alatt,

<) a Programon torténd dnkéntes részvételét az dllomanyilletékes parancsnok tdmogatja, illetve

d) az elmult hdrom évben nem vett részt a Programban.

A Human Szolgdlat a Programra jelentkezé személyek névjegyzékét, a résztvevék és a csoportok beosztasat,

targyévet megelézé év december 31-ig elkésziti.

A sikeres pélydzok szamdéra, a Program helyszinére torténé oda- és visszautazasrdl, a Program id6étartamardl

rendelkezé szolgadlatteljesités vagy munkavégzés aldli mentesité okmanyok elkészitésérél a munkaltatéi jogkor

gyakorldja intézkedik.

A Program ideje alatt a résztvevék szamara a BVOTRK téritésmentesen napi haromszori étkezést és szallast biztosit.

A Programban részt vevd szamdra 12 tovdbbképzési pont kerul jovdirdsra, amelynek nyilvantartasaért és

rogzitéséért a Human Szolgalat a felels.

Ill. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Hatalyat veszti a személyi dllomany rekredcids programjanak szervezésérol és végrehajtasardl sz6ld 81/2015. (XI. 12.)
OP szakutasitas.

Dr. T6th Tamds bv. vezérérnagy s. k.,
orszagos parancsnok

Az Orszagos Birosagi Hivatal eln6kének 23/2020. (VII. 10.) OBH utasitasa
az egyes OBH utasitasok modositasarol és a munkacsoportok miikodésérol szolo
13/2017. (IX. 29.) OBH utasitas hatalyon kiviil helyezésérol

A jogalkotésrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, a birédsagok
szervezetérdl és igazgatasardl sz6l6 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kovetkezé normativ utasitast adom ki:

2.§ (1)

1. A birésagok és az Orszagos Birésagi Hivatal gazdalkodasarol sz616 szabalyzatrol sz616
5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas médositasarol

A birésagok és az Orszdgos Birdsagi Hivatal gazdalkodasardl sz6lé szabdlyzatrdl sz6l6 5/2013. (VI. 25.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: Gsz.) 5. melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

2. Az Orszagos Birésagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol sz616
11/2013. (XII. 31.) OBH utasitas médositasarol

Az Orszagos Birdsagi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatardl szolé 11/2013. (XIl. 31.) OBH utasitas
(a tovabbiakban: OBH SZMSZ) 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(1) Az OBH-ban a szakmai feladatokat a szolgélati viszonyban allé beosztott birdk és igazsagligyi alkalmazottak
latjdk el. A munkavégzésben eseti, idészakos jelleggel kdzrem(ikddnek a tandcsadé kabinetek tagjai és egyes
kdzponti igazgatasi feladatok elldtasaval megbizott birdk.”
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3.8

4.8

6.§

)

Hatalyat veszti az OBH SZMSZ

a) 1.8 (11) bekezdése,

b) 4.8 (2) bekezdés j) pontja,

Q) 11. § (2) bekezdés c) pontja,

d) 26. § (2) bekezdés s) pontja,

e) 26. § (4) bekezdés c) pontja,

f) 26. § (4) bekezdés g) pontjéban a, , munkacsoportok” szovegrész.

3. A birésagok egységes iratkezelési szabalyzatarol sz6l6 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas modositasarol

Hatalyat veszti a birosagok egységes iratkezelési szabalyzatardl sz616 17/2014. (XIl. 23.) OBH utasitas
a) 5. melléklet Il. fejezet M)-N) pontja,
b) 6. melléklet 11.2. 09-10 sora.

4. A birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrol szol6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas
modositasarol

A birésagok igazgatasardl rendelkezd szabdlyzatrdl szolé 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: Igsz.)
40/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

4(3) A véleményezd 6sszbirodi értekezletet a birdsag elndke vezeti le. Amennyiben a birésag elndke pélyazo, abban
az esetben a birdsag elndkhelyettese, az 6 akadalyoztatasa esetén a szolgalati idejlik sorrendjében a hosszabb biréi
szolgalati idével rendelkezé kollégiumvezet6 jar el”

Hatdlyat veszti az Igsz.

a) 38. 5§ (1) bekezdés b) pontjaban a,szakmai munkacsoportok kialakitasat” szovegrész,
b) 44.§ (4) bekezdés g) pontja,

c) 99. §-at kovetd 4.2.10. alcime,

d) 101. § (9) bekezdésében az, , a munkacsoportban” szdvegrész,

e) 135. § (2) bekezdése,

f) 149. § (1) bekezdésében az,a Nyitott Birésdgok Program,” szovegrész,

a) 156. § (3) bekezdés k) pontja,

h) 165. § (5) bekezdése,

i) 184.8-a,

j) 186-193. §-ai,

k) 2. mellékletében foglalt tablazat 24-25., 36. sora.

5. Az Orszagos Bir6sagi Hivatal elnoke altal kiadott szabalyozokrél sz616 10/2016. (X. 26.) OBH utasitas
moédositasarol

Az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke éltal kiadott szabélyozékrol szélé 10/2016. (X. 26.) OBH utasitas (a tovabbiakban:
Szasz.) 29. § (1) bekezdés g) pontjdban a,munkacsoport” szévegrész helyébe a,tandcsadd kabinet” szovegrész 1ép.
Hatalyat veszti a Szasz.

a) 2. § (3) bekezdésében a, , valamint a munkacsoportok mikodésérdl széldé 13/2017. (IX. 29.) OBH utasitas
(a tovdbbiakban: munkacsoport szabdlyzat) 2. § (1) bekezdésében meghatarozott személyre” szovegrész,

b) 4.§ 8. pontja,

<) 8.8 (1) bekezdésében a, , valamint munkacsoport létrehozasara” szovegrész,

d) 8. § (3) bekezdésében a, , munkacsoport létrehozasardl” szovegrész,

e) 9.8-a,

f) 16. § (2) bekezdés b) pontjaban a, , munkacsoport” szévegrész.

6. A birésagi szervezetben miikodoé szakmai halézatokrol sz616 3/2019. (1. 24.) OBH utasitas
modositasarol

Hatalyat veszti a birdsagi szervezetben miikddé szakmai halézatokrol szélé 3/2019. (I. 24.) OBH utasitas 3. §
(3) bekezdés f) pontja.
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7.Zaro6 rendelkezések
7.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon |ép hatélyba.
8.8 Hatalyat veszti a munkacsoportok m(ikodésérél sz6l6 13/2017. (IX. 29.) OBH utasités.

Dr. Senyei Gyérgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke

1. melléklet a 23/2020. (VII. 10.) OBH utasitdshoz

1. A Gsz. 5. melléklet 3. § (1) bekezdés c) pontjéban és 3. § (3) bekezdés c) pontjdban a,munkacsoportban” szovegrész
helyébe a,tanacsado kabinetben” széveg I1ép.

2. A Gsz. 5. melléklet 7. § (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés Iép:
4(3) A 3. 8§ (1) bekezdés c) pontjdban, valamint a 3. § (3) bekezdés c) pontjdban nevesitett OBH elndke altal
létrehozott tandcsadd kabinet munkajaban torténd részvétel esetén felmertlt koltséget a tanacsado kabinet tagja
az erre rendszeresitett, az irdnyadd jogszabdlyoknak megfelelé formanyomtatvdnyon igényelheti a munkaltaténal.
A munkaltato a koltségeket intézményi koltségvetése terhére tériti meg. A munkaltato a koltségvetési év junius 15.,
illetve december 5. napjaig - a kapcsolédd szamviteli bizonylatok masolatanak egyidejli megkildésével -
kezdeményezheti az OBH elnokénél a koltségek intézmények kozotti el6iranyzat-atcsoportositasat.”

Az Orszagos Birosagi Hivatal elnokének 24/2020. (VII. 10.) OBH utasitasa
a birésagok igazgatasarol rendelkezo szabalyzatrol sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas médositasarol

A birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjaban adott felhatalmazas
alapjan a kovetkezé normativ utasitast adom ki:

1.8 A birésagok igazgatasarodl rendelkez6 szabalyzatrdl sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas (a tovabbiakban: 1gsz.) 15. §-a
a kovetkezé (2a) bekezdéssel egészil ki:
»(2a) A torvényszéken munkatigyi Uigyszakban csoportvezetéi dllashely akkor is [étesithetd, ha
a) atorvényszéken 6nallé munkaugyi kollégium nem mikodik, és
b) a torvényszék Ugyelosztasi rendje szerint a mas lgyszakkal dsszevontan m(ik6dé munkaligyi kollégiumban
legalabb harom, kizarélag munkaltigyi biréva kijeldlt bird és legalabb harom, kizarélag munkatigyi tigyekben eljard
igazsaguigyi alkalmazott teljesit szolgalatot.”

2.8 Hatalyét veszti az Igsz. 13. §-a.
3.8 Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Senyei Gydrgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 25/2020. (VII. 10.) OBH utasitasa
a birésagok igazgatasarol rendelkez6 szabalyzatrél sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas médositasarol

A birésdgok szervezetérdl és igazgatdsardl sz6l6 2011. évi CLXI. térvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban adott felhatalmazas
alapjan a kdvetkez6 normativ utasitast adom ki:

1.§

2.§

A birésagok igazgatédsarol rendelkezé szabdlyzatrol sz6l6 6/2015. (XI. 30.) OBH utasitas VIII. Fejezet 1.2. alcime
helyébe a kévetkezd alcim lép:

»1.2. Az instruktori és a mentori tevékenység

178.8(1) Az instruktor a birdi fliggetlenség tiszteletben tartdsa mellett - a hatdrozott idére kinevezett bird
(a tovabbiakban: instrudlt) részére — konzultacidk keretében szakmai, tigyviteli és munkaszervezési segitséget nyuijt.
(2) Az instruktori tevékenység maddjat, formajat és gyakorisagat az instruktor és az instrualt kézosen hatarozzak
meg.

(3) Az instruktori tevékenység ellathatd személyesen vagy tavkozlési eszkoz igénybevételével, szoban és irdsban
egyarant.

(4) Azinstruktori tevékenység nem terjedhet ki valamely konkrét Gigyben val6 allasfoglalasra, vagy valamely tGiggyel
kapcsolatos véleménynyilvanitasra, illetve az instrudlt tevékenysége értékelésére.

179.§ (1) Az instruktorok 183. §-ban meghatdrozott névsorabdl az instrudlt — 1 évi idétartamra — barmely kijel6lt
birét felkérheti instruktornak.

(2) Az instruktor és az instrudlt a felkérés id6tartamanak letelte el6tt kezdeményezheti az instruktori tevékenység
megszlintetését.

(3) Az instruktor felkérésérél és az instruktori tevékenység megsziintetésérdl az instrudlt, illetve az instruktor
beosztasa szerinti birésagok elndkeit tdjékoztatni kell.

180. § Az instruktor kizarélag a konzultacidk idépontjérél vezethet kimutatast, amelyet az instruktori tevékenysége
befejezésekor a bird beosztasa szerinti birdsdg elndkének atad.

181.8(1) A mentor a hatdrozott vagy hatdrozatlan idére kinevezett biré szdmara id6beli korldt nélkil nyujtja
a 178.§ (1) bekezdése szerinti segitséget azzal, hogy a konzultaciok idépontjarél nem vezet kimutatast.

(2) A mentori tevékenységre egyebekben az instruktori tevékenységre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

182. § Az instruktori és mentori feladatra felkérheté birdk nevét - az érintett kollégium javaslata alapjan -
a kovetkezé évre vonatkozodan az itél6tabla, illetve a torvényszék elndke allitja 6ssze minden év december 31-ig.

183. § Az itél6tabla, illetve a torvényszék elndke az instruktor és mentor birdk nevét és elérhetéségét a birdsdgok
kdzponti intranetes oldalan teszi kozzé!”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatalyba.

Dr. Senyei Gydrgy s. k.,

az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke
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Az orszagos renddrfékapitany 14/2020. (VII. 10.) ORFK utasitasa
a prostituciéval 6sszefiiggo jogsértések és az emberkereskedelem kezelésével kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasarol sz616 13/2014. (V. 16.) ORFK utasitas moédositasarol

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Renddrségrél szolé 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban foglaltak alapjan, a prostiticioval 0Osszefliggé jogsértések és
az emberkereskedelem kezelésével kapcsolatos rendéri feladatok végrehajtasarél szoélé 13/2014. (V. 16.) ORFK utasitds
modositasara kiadom az aldbbi utasitast:

1. A prostitucidéval 6sszefliggd jogsértések és az emberkereskedelem kezelésével kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasarél szolé 13/2014. (V. 16.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: Utasitds) 2. pont a) alpontja helyébe
a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az utasitds tdrgyi hatdlya kiterjed:)

»a) a Blntetd Torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. torvény 192. §-aba itkdzé emberkereskedelem és kényszermunka
blncselekményére, tovabba a prostituciora kényszeritéshez, a szexualis kizsdkményolashoz kapcsolédd
cselekmények mellett az emberkereskedelem mas formdihoz, igy kilondsen a szervkereskedelemhez,
a bérkoldulashoz, a tiltott 6rokbefogadashoz, valamint”

2. Az Utasitas a kdvetkez6 6/A-6/D. ponttal egészil ki:

#6/A. A Szabs. tv. 172. § (2)—(3) bekezdésében meghatérozottakra figyelemmel a tizennyolcadik életévét be nem
toltott személlyel szemben - aki a szexudlis szolgéltatasra felajdnlkozas tilalmat szegi meg — nem szabhato ki
helyszini birsag.

6/B. A Szabs. tv. 172. §-a szerinti tényalldsdt megvaldsité személy életkordt minden esetben tisztazni kell.
Erre sor keriilhet helyszini intézkedés keretében, ha pedig az nem jar sikerrel, akkor a Renddérségrél sz6l6 1994. évi
XXXIV. torvény 33. § (2) bekezdés a) pontja alapjan végrehajtott elédllitas tartama alatt — a személyazonossag
megéllapitdsaval egyidejlleg — meg kell dllapitani az eléallitott személy életkordt is.

6/C. A Renddrség a gyermekkord, illetve a fiatalkory, a szexualis szolgadltatasra felajdnlkozas tilalmat megszegé
személy érdekében altaldnos védelmi intézkedést hoz, és elszdllitja az ideiglenes befogadasara kijeldlt specidlis
gyermekotthonba.

6/D. A 6/B-6/C. pont szerint intézkedés ald vont személy esetében, ha a Szabs. tv. 172. § (4) bekezdése szerint
a tényallas tisztazasa sziikséges, a tanuként tortén6é meghallgatds a személyazonossdg és életkor megallapitasan tul,
amennyiben indokolt, kiterjed arra is, hogy az érintett megvalésitotta-e a terhére rétt cselekményt, illetve sérelmére
kovettek-e el jogellenes cselekményt.”

3. Az Utasitas a kdvetkezd 12/A. ponttal egészil ki:

,12/A. Az dltaldnos védelmi intézkedéssel kapcsolatban lefolytatott hatdsdgi eljaras és a helyszini intézkedés
informacidi alapjan a Renddrség arra jogosult vezetdje el6készitd eljaras vagy nyomozas elrendelésérél dont.”

4. Az Utasitds 26. pont aa)-ab) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

[A nemzetkézi emberi jogi egyezményekbdl fakadd kételezettségek teljesitése érdekében a rendéri szervek biztositjdk,
hogy az dldozatok a jogszabdlyok alapjdn az Sket megilleté jogokat gyakorolhassdk. Gondoskodnak tovdbbd arrdl,
hogy az dldozat megfelelé segitségben és védelemben részestiljén, ennek keretében:

a tanukihallgatdst végzé személy emberkereskedelem dldozataként torténd, beazonositdst célzé beszélgetést (azonositoé
beszélgetést) folytat le, és]

,aa) ha az azonositast végz6 megallapitja, hogy a sértett valdszinlsithetéen emberkereskedelem 4&ldozata,
az emberkereskedelem 4ldozatai azonositdsdnak rendjérél szolé 354/2012. (XIl. 13.) Korm. rendeletben
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) meghatarozott kotelezettségnek eleget téve kitdlti az azonosité adatlapot
(a tovabbiakban: EKAT Adatlap), és azt a Rendd6rség hozzaférési jogosultsdggal rendelkez6 munkatéarsa
az Igazsagligyi Minisztérium &ltal mikodtetett Emberkereskedelem Aldozatainak Azonositasa és Tamogatéasa (EKAT)
elnevezés(i https://emberkereskedelem.im.gov.hu weboldalra feltolti,

ab) ha azt dllapitja meg, hogy az emberkereskedelem, illetéleg a prostituciéra kényszerités dldozata biztonsagos
szallassal nem rendelkezik, és személyi biztonsdga zart, 6rzétt objektumban (védett hdzban) torténé elhelyezését
indokolja, ennek érdekében a lehetd legrévidebb idén belil — az dldozat irdsos beleegyezésével (EKAT Adatlap) -
értesiti az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalatot,”
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5. Az Utasitas 26. pont ¢) alpontja helyébe a kbvetkezé rendelkezés 1ép:
(A nemzetkdzi emberi jogi egyezményekbdl fakado kételezettségek teljesitése érdekében a rendéri szervek biztositjdk,
hogy az dldozatok a jogszabdlyok alapjdn az Sket megilleté jogokat gyakorolhassdk. Gondoskodnak tovdbbd arrdl,
hogy az dldozat megfeleld segitségben és védelemben részesiiljén, ennek keretében:)
,C) @ masodlagos aldozatta vélas, a megfélemlités, a megtorlas megel6zése érdekében az aldozat kihallgatasat
a buntetdeljarasrol szold 2017. évi XC. torvény (a tovabbiakban: Be.) XIV. fejezetében meghatarozott kilonleges
banasmadd intézkedéseit alkalmazva kell végrehajtani abban az esetben is, ha a személy a Be. 82. §-a alapjan nem
mindsiil tovabbi mérlegelés nélkil kiilonleges bandasmaddot igényl6 személynek;”

6. Az Utasitds 2. alcim cimében az ,emberkereskedelem kezelésével” szovegrész helyébe az ,emberkereskedelem
és kényszermunka kezelésével” széveg lép.

7. Ezazutasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

8. Hatdlyat veszti az Utasitas
a) 26. pont d) alpontja;
b) 26. pont g) alpontja;
c) 27. pontja.

9. Ezaz utasitds a hatdlybalépését kdvetd napon hatdlyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos . altdbornagy s. k.,

orszagos rendérfékapitany

Az orszagos renddrfékapitany 15/2020. (VII. 10.) ORFK utasitasa

az Adyligeti Rendészeti Szakgimnaziumnak és a Szegedi Rendészeti Szakgimnaziumnak

a Rendoérségi Oktatasi és Kiképz6é Kozpontba torténé integralasaval 6sszefiiggésben egyes ORFK utasitasok
modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rend6rségrél szold 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Adyligeti Rendészeti Szakgimndziumnak és
a Szegedi Rendészeti Szakgimnaziumnak a Renddérségi Oktatasi és Kiképz6 Kozpontba térténé integraldsara figyelemmel, egyes
ORFK utasitdsok modositasara kiadom az alabbi utasitast:

1. Az ORFK Oktatasi Igazgatosag és szervezeti egységei altal inditasra keriilé szaktanfolyamok,
tanfolyamok és tovabbképzések egységes szabalyozasarél sz616 20/2006. (XIl. 22.) ORFK utasitas
hatalyon kiviil helyezése

1. Hatalyat veszti az ORFK Oktatasi Igazgatdsag és szervezeti egységei altal inditasra kerilé szaktanfolyamok,
tanfolyamok és tovabbképzések egységes szabélyozasardl sz6l6 20/2006. (XII. 22.) ORFK utasitas.

2. A cigany szarmazasu fiatalok rendérré valasanak elosegitése érdekében a Rendorség altal biztositott
tamogatasi rendszer létrehozasarol, valamint a rendéri szervek ezzel kapcsolatos feladatairél szolo
1/2010. (OT 1.) ORFK utasitas modositasa

2. A cigany szarmazasu fiatalok rendérré valasanak elésegitése érdekében a Renddrség éltal biztositott tdmogatasi
rendszer létrehozdsérél, valamint a renddri szervek ezzel kapcsolatos feladatairdl sz616 1/2010. (OT 1.) ORFK utasités
a) 11. pont e) alpontjdban, 1. mellékletében és 2. melléklet 1. pont e) alpontjdban a ,rendészeti
szakkozépiskolaban” sz6vegrész helyébe a ,rendvédelmi technikumban” széveg;
b) 1. mellékletében, valamint 2. melléklet 4. pont c)-d) alpontjdban és 9. pont g) alpontjdban a ,rendészeti
szakkozépiskolaba” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi technikumba” széveg
1ép.



3706

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szam

10.

3. Az dltalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv és a roma kisebbségi onkormanyzatok
kozotti egylittmiikodésrdl, kapcsolattartasrél szo16 22/2011. (X. 21.) ORFK utasitas médositasa

Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara Iétrehozott szerv és a roma kisebbségi 6nkormanyzatok kozotti
egylttmikodésrél, kapcsolattartasrél szélé 22/2011. (X. 21.) ORFK utasitds 26. pontjdban a ,rendészeti
szakkozépiskolak” szovegrész helyébe a,rendvédelmi technikumok” széveg Iép.

4. A multikulturalis kdrnyezetben végrehajtott renddri intézkedésekrél szolo
27/2011. (XIl. 30.) ORFK utasitas modositasa

A multikulturdlis kornyezetben végrehajtott rendéri intézkedésekrél szold 27/2011. (XIl. 30.) ORFK utasitas
26. pontjaban a,rendészeti szakgimndaziumok” szovegrész helyébe a,,rendvédelmi technikumok” széveg Iép.

5. A rendéri korrupciés cselekmények megel6zésével és visszaszoritasaval kapcsolatos feladatokroél
sz6l6 20/2013. (V. 17.) ORFK utasitas médositasa

A renddri korrupcios cselekmények megel6zésével és visszaszoritdsdval kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 20/2013.
(V. 17.) ORFK utasitads 39. pont c) alpontjdban a ,rendészeti szakgimnazium” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi
technikum” széveg 1ép.

6. Az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv tevékenység-iranyitasi kozpontjai,
egyes rendori szervek ligyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadé kézpontok egységes miikodésérél
sz616 57/2013. (XII. 21.) ORFK utasitas modositasa

Az dltaldnos rendérségi feladatok elldtasara létrehozott szerv tevékenység-iranyitasi kdzpontjai, egyes renddri
szervek Ugyeletei, valamint a segélyhivasokat fogadd kozpontok egységes miikodésérél szolé 57/2013. (XII. 21.)
ORFK utasitas 2. pont k) alpontjdban a ,rendészeti szakgimndziumok” szdvegrész helyébe a ,rendvédelmi
technikumok” széveg Iép.

7. A Rendorség kozegészségiigyi-jarvanyiigyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasarol sz6l6
7/2015. (V. 11.) ORFK utasitas modositasa

A Rendérség kdzegészségligyi-jarvanyligyi és egészségfejlesztési tevékenységének ellatasarol sz6l6 7/2015. (V. 11.)

ORFK utasités (a tovabbiakban: 7/2015. ORFK utasitas)

a) 1. mellékletében lévd téblazat 1. soraban az,RSZG" sz6vegrészek helyébe az,RVT" széveg;

b) 1. mellékletében [évé tablazatot koveté Roviditések alcimben az ,RSZG: Rendészeti Szakgimndzium”
szbvegrész helyébe az,,RVT: rendvédelmi technikum” széveg

lép.

Hatalyat veszti a 7/2015. ORFK utasitds 1. mellékletében lévé tabldzat 1. sordban az ,5. Adyligeti RSZG/’

és a,8. Szegedi RSZG,” szOvegrész.

8. A Renddrségi lgazgatasi Kozpont épiiletébe torténod be- és kiléptetés szabalyairol,
a bels6 rend és biztonsag fenntartasarol sz616 21/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas médositasa

A Renddrségi lgazgatési Kdzpont éplletébe torténd be- és kiléptetés szabdlyairdl, a belsé rend és biztonsag
fenntartasardl szolé 21/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas 10. pont r) alpontjdban a ,rendészeti szakkozépiskolak”
szbvegrész helyébe a,rendvédelmi technikumok” széveg lép.

9. Az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv épiileteibe torténd be- és kiléptetés
szabalyairél, a belsé6 rend és biztonsag fenntartasarol sz616 22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas modositasa

Az éltalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv épileteibe torténd be- és kiléptetés szabalyairol,
a belsé rend és biztonsdg fenntartasardl szél6 22/2015. (IX. 18.) ORFK utasitas 10. pontjdban a ,rendészeti
szakkozépiskolak” szovegrész helyébe a,rendvédelmi technikumok” széveg Iép.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10. A Hatarrendészeti Oktatobazis miikodésérol és a hatarrendészeti célu képzések rendjérol sz6l6
7/2016. (l1l. 31.) ORFK utasitas médositasa

A Hatérrendészeti Oktatébazis mikodésérdl és a hatarrendészeti célu képzések rendjérél szolod 7/2016. (Ill. 31.)

ORFK utasitas

a) 6. pont e) alpontjaban a,Szegedi Rendészeti Szakkdzépiskola (a tovabbiakban: SZRSZKI)” szévegrész helyébe
a,ROKK”" szoveg;

b) 6. pont f) alpontjaban az,az SZRSZKI-t" szévegrész helyébe az,a ROKK-ot” széveg;

c) 7. pont a) és g)-h) alpontjdban, 8. pontjaban és 11. pontjdban az ,az SZRSZKI" szOvegrész helyébe
az,a ROKK” szbveg

11. A gyermek- és ifjasagvédelmi programok egységes végrehajtasarol sz616
16/2016. (VII. 21.) ORFK utasitas médositasa

A gyermek- és ifjisdagvédelmi programok egységes végrehajtasarol szold 16/2016. (VI. 21.) ORFK utasitas
22. pontjaban a,rendészeti szakkdzépiskolak” szovegrészek helyébe a,rendvédelmi technikumok” széveg Iép.

12. A Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrél szol6 13/2017. (lll. 24.) ORFK utasitas modositasa

A Jarér- és Orszolgalati Szabalyzatrél sz616 13/2017. (11l. 24.) ORFK utasitas

a) 220. pontjdban a ,rendészeti szakgimnaziumok” szévegrész helyébe a,rendvédelmi technikumok” széveg;

b) 8. mellékletében a ,rendészeti szakgimnazium” szévegrész helyébe a ,rendvédelmi technikum’, az ,RSZG"
szbvegrész helyébe az,,RVT" szoveg

Iép.
13. Az Iratkezelési Szabalyzatrél sz616 40/2017. (XIl. 29.) ORFK utasitas médositasa

Az Iratkezelési Szabalyzatrél szold 40/2017. (XIl. 29.) ORFK utasitds (a tovdbbiakban: 40/2017. Utasitas) 1. fiiggelék

. alcimében |év6 tablazat

a) 49. pont i)-k) alpontjaban a ,rendészeti szakgimnaziumok” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi technikumok”
szoveg;

b) 50. pont e) alpontjdban a ,rendészeti szakgimnaziumi tanuldk” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
technikumok tanuléinak” széveg, a ,rendészeti szakgimnaziumi felvételi eljaras” szovegrész helyébe
a,rendvédelmi technikumok felvételi eljarasa” széveg

Iép.

Hatdlyat veszti a 40/2017. Utasitas 375. pont f) alpontja.

14. A gazdalkodasi szabalyzatrol sz6l6 7/2018. (Il. 28.) ORFK utasitas modositasa

”

A gazddlkodasi szabalyzatrol sz6l6 7/2018. (Il. 28.) ORFK utasitds 1. pontjdban a ,rendészeti szakgimnaziumokra
szdvegrész helyébe a,rendvédelmi technikumokra” szoveg lép.

15. A hang- és fényjelz6 késziilék telepitésének és alkalmazasanak médjardl szolé
10/2018. (V. 4.) ORFK utasitas médositasa

A hang- és fényjelzé késziilék telepitésének és alkalmazasanak maddjarol szolé 10/2018. (V. 4.) ORFK utasitas
27. pontjaban a,rendészeti szakgimndaziumok” szovegrész helyébe a,,rendvédelmi technikumok” széveg Iép.

16. A turisztikai idény rendori feladatainak végrehajtasarol sz6l6 11/2018. (V. 4.) ORFK utasitas
modositasa

A turisztikai idény rendéri feladatainak végrehajtasarol sz616 11/2018. (V. 4.) ORFK utasitas 7. pontjaban a ,rendészeti
szakgimndaziumok” szovegrész helyébe a,rendvédelmi technikumok” széveg Iép.
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19.

20.

21.

22,

23.
24,

17. A békeiddszaki fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasarol és a tartalékkészletek
meghatarozasarol sz616 48/2018. (XIl. 19.) ORFK utasitas moédositasa

A békeidbszaki fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagellatas biztositasardl és a tartalékkészletek meghatarozasarol

sz616 48/2018. (XIIl. 19.) ORFK utasitds (a tovabbiakban: 48/2018. ORFK utasitas) 2. pont c) alpontja helyébe

a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Az utasitdst kell alkalmazni:)

,C) a rendvédelmi technikumok (a tovédbbiakban: RVT) hivatdsos dllomanyéanak (a tovabbiakban: RVT torzsallomany)

és az alapit6 okiratban engedélyezett tanuléi dllomdnyanak (a tovabbiakban: RVT tanuléi dllomany);”

(a Rendérség békeidbszaki szolgdlati feladatai végrehajtdsdhoz sziikséges fegyverzeti és vegyivédelmi szakanyagokkal

torténd elldtdsdra.)

A 48/2018. ORFK utasitas

a) 3. pont o) alpontjaban, 1. mellékletében, 3. melléklete tablazatadnak 16. sordban és 5. melléklete tablazatanak
11. sordban az,RSZG" sz6vegrész helyébe az, ,RVT" szoveg;

b) 3. pontr) alpontjaban és 8. pontjaban az,RSZG-k" szovegrész helyébe az,RVT-k” szbveg;

<) 3. melléklete tdblazatdnak 17. sordban az,RSZG hallgatéi” szévegrész helyébe a,RVT tanuléi” szoveg;

d) 3. melléklete tdblazatanak 18. sordban az,RSZG hallgatok oktatdsahoz a hallgatéi” szovegrész helyébe az ,RVT
tanuléi dllomany oktatdsahoz a tanuléi” széveg;

e) 3. mellékletének tablazatat kdvetd 1. pontban és 5. melléklete tablazatanak 12. sordban az ,RSZG hallgatéi
allomany” szovegrész helyébe az,RVT tanuléi dllomany” széveg

Iép.
18. A renddrségi toborzas rendjérdl szolo 36/2019. (X. 14.) ORFK utasitas modositasa

A renddrségi toborzas rendjérdl sz6l6 36/2019. (X. 14.) ORFK utasitas

a) 13. pontjaban a ,rendészeti szakgimnaziumok (a tovabbiakban: RSZG-k)” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
technikumok (a tovabbiakban: RVT-k)” sz6veg;

b) 21. pont a) alpont ab) alpontjaban, 24. pont d), f), j)-I) alpontjdban az ,RSZG-k" szbvegrész helyébe
az,RVT-k”széveg;

<) 24. pont m) alpontjaban az,RSZG-kt6l"” szovegrész helyébe az,RVT-ktél" szoveg;

d) 31. pont a) alpontjaban az,RSZG-kbe" sz6vegrész helyébe az,RVT-kbe"” széveg;
e) 32. pontjaban az,,RSZG-k" szovegrészek helyébe az,RVT-k” szoveg
Iép.

19. A 2020. évi valaszthato béren kiviili juttatas szabalyozasarodl sz616 6/2020. (1. 27.) ORFK utasitas
modositasa

A 2020. évi valaszthato béren kivili juttatds szabalyozéasarol szold 6/2020. (Il. 27.) ORFK utasitas 30. pontjaban
a,rendészeti szakgimndaziumok” szévegrész helyébe a,rendvédelmi technikumok” széveg Iép.

20. Zaro rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.
Ez az utasitas a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Balogh Jdnos r. altdbornagy s. k.,

orszagos renddrfékapitany
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lll. Kozlemények

A Miniszterelnokség 2020/2021. évi palyazati felhivasa
a Korosi Csoma Sandor Program 6sztondijra az északi félteke orszagaiban

A miniszterelndk &ltaldnos helyettese mint a Kormany nemzetpolitikdért felel6s tagja, a nemzetpolitikai tevékenységgel
kapcsolatos kozigazgatdsi 6sztondijakrol sz6ld 234/2019. (X. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § a) pontja
alapjan a diaszpdra magyarsagat segité Kérosi Csoma Sandor Program keretében palyazatot hirdet az aldbbiak szerint:

1. A palyazat célja

A Magyar Diaszpéra Tanacs 2019. évi Zardnyilatkozata tidvozli a Kérdsi Csoma Sandor Program (a tovabbiakban:
Program) folytatdsat, mely az elmult években segitette a diaszpdérdban él6 magyar kozdsségek boldoguldsat.
A Nemzeti Ugyek Kormanya elkotelezett az irdnt, hogy az Alaptdrvényben az egységes magyar nemzetre
megfogalmazott felel6sségviselést a diaszpora tekintetében is megvalésitsa.

Célunk az, hogy kiépiiljon és megerésédjon a kiilféldi magyar kdzdsségeknek egy olyan intézményrendszere, amely
az egyének és kozosségek integracioja révén hozzéjarul a magyar 6nazonossdg és a vildg magyarsdaganak nemzeti
Osszetartozasbeli megerésddéséhez. A Program célja tovabba, hogy az 6sztondijasok jelenléte és munkdja altal
kozvetlen tdmogatast tudjon biztositani a kiilhoni magyarsdg diaszpora kézosségei szamara. Az Osztdondijasok
munkdja leginkdbb a kilhoni magyarsag identitdsdnak megérzésében jétszik fontos szerepet, mely tobbek kozott
a magyar nyelv fejlesztésében, a hagyomanyérzésben és a magyar kultira megélésének tdmogatasaban, valamint
a Magyarorszéggal valé kapcsolattartas 6sztonzésében teljesedik ki. A Program tovéabbi célja, hogy az 6sztdndijasok
altal a kuilhoni magyar kdzosségek szamara egy folyamatos, mégis mindig megujulé szakmai segitséget, valamint
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezd, a kozigazgatds nemzetpolitikai tevékenysége irant elkotelezett
szakember-utanpétlast biztositson.

Ennek érdekében olyan, a magyar nemzet irdnt elkotelezett, kdzdsségszervezd tevékenységekben jartas személyek
palydzatait vérjuk, akik segitenek e célok elérésében.

2. Ertelmez6 rendelkezések

- pdlydzati szakasz: a Program azon idészaka, amelyben a palydzéknak lehetéségiik van palyazataik benyujtasara,
amelynek soran a péalyazék meghallgatasa torténik, és sor keriil a nyertes palyazok személyének kivalasztasara;

- magyarorszdgi programszakasz: a Program azon idészaka, amikor a nyertes palyazé (a tovabbiakban: Oszténdijas)
Magyarorszégon teljesiti a szerz6désbdl fakadd kotelezettségét, azaz a kiilféldi/gyakorlati programszakaszt
megel6z6 felkésziilési id6szakot, mely magaban foglalja az oktatasi szakaszt is, valamint a kulféldi/gyakorlati
programszakaszt kdvet6 zaro szakaszt, amely keretében beszamolasi kdtelezettségének eleget tesz;

- oktatdsi szakasz: a magyarorszagi programszakasz kilféldi/gyakorlati programszakaszt megel6z6 azon id6szaka,
amikor az Osztdndijas a meghatarozott tematika szerinti felkészitd oktatasban részesiil, melynek célja
a diaszpdréaval kapcsolatos ismeretanyag elsajétitasa;

- kiilféldi/gyakorlati programszakasz: a Program azon id6szaka, melyben az Oszténdijas a célorszagban,
a fogadoszervezettel és a mentorral egylittmikodve végzi a Program célja szerinti tevékenységét;

- elektronikusan elldthaté kiilféldi programszakasz: a Program azon id6szaka, melyben az Oszténdijas
elharithatatlan kilsé korilmény (pl. tdmeges megbetegedést okozé humanjarvany) kovetkeztében
a fogadoszervezettel és a mentorral egytittm(ikodve elektronikusan végzi a Program célja szerinti tevékenységét;

— zdré szakasz: a magyarorszagi programszakasz kilfoldi/gyakorlati programszakaszt koveté azon idészaka,
melyben az Oszténdijas kiilféldi/gyakorlati programszakasz alatt végzett tevékenységérél beszamol;

- mentor: az erre a feladatra kijelolt természetes személy, aki a kiilfoldi/gyakorlati programszakasz id6tartama alatt
az Oszténdijas munkajat koordinélja, segiti, feliigyeli, értékeli;
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- fogaddszervezet: a palyazati felhivas 5. pontjdban ,A Program tervezett megvaldsitasi teriletei” cimszé alatt
részletezett orszdgokban taldlhaté azon magyar szervezet (k6zosség, kulturegyesiilet, ifjusagi és
gyermekfoglalkoztatast végzd szervezet, magyar hdz, cserkészcsapat, anyanyelv(i valldsgyakorldst biztositd
egyhazkdzség stb.), amely szervezet keretében az Osztdndijas részt vesz a diaszpéra kdzdsségeinek értékérzd
munkajaban, erésiti a diaszpéra tagjainak Magyarorszaghoz valé kotédését, és végzi a kozOsségépitd
tevékenységét a kulfoldi /gyakorlati programszakasz alatt;

- pdlydzé: azon természetes személy, aki a 4. pontban foglalt feltételeknek megfelel, valamint egyhazi, cserkész,
hagyomanyérzé, oktatoi, neveli, tovdbbd egyéb kdzdsségszervezdi tevékenységet végez, és palydzatot nyujt be
a Kérosi Csoma Sandor Programban torténd részvételre.

3. A palyazat targya

A Program a diaszp6ra magyarsag magyar identitdsanak erésitése érdekében az alabbi feladatkorok ellatasara hirdet

palydzatot:

- Egyhézi/hitéleti tevékenység segitése és/vagy cserkésztevékenység (lelkigondozas, telefonos lelkisegély-
szolgalat, id6sek szamara szociadlis segitségnyujtas stb.),

- Hagyomanydrzés (népzene, néptanc, népi kézmivesség, népi ének, népi jatékok stb.),

- Oktatdi és nevel6i munka (magyarnyelv-oktatas, online tanfolyamok tartasa, oktatévideok készitése, tananyagok
Osszeallitasa, gyermekfoglalkozasok tartasa, taboroztatas stb.),

- Altalanos kézdsségszervez6i feladatok elldtasa (kultdra- és rendezvényszervezés, marketing és adminisztrativ
feladatok ellatdsa, webszerkesztés, pdlyazatirds, kommunikacié és médiatevékenység, kiadvanyszerkesztés,
konyvtarrendezés és hagyatékgondozas stb.).

A Program a 2020. évben legfeljebb 157 f6 részére nyujt 6sztondijat, amely létszambol a déli féltekén maércius 1.
napjatol 36 6sztondijas kezdte meg tevékenységét, melynek megfeleléen - tekintettel a célorszagok szamanak
névekedésére — az északi félteke orszégaiban legfeljebb 121 f6 részére hirdet 6sztdndijat a 2020. szeptember hénap
és 2021. junius hénap kdzott megvaldsuléd Program idétartama alatt.

Az északi félteke orszagaiba pélyazatot elnyerd 6sztondijasok szama a keretlétszam figyelembevételével véltozhat,
és atcsoportositasra kerllhet a déli félteke 6sztondijasainak Iétszamanak véaltozasa esetén.

A Program kezdete a palyazati felhivas hivatalos megjelenésének napja. A palyazati szakasz lezarasat - azaz
az Osztondijasok kivalasztasat — kdvetéen keriil pontosan, naptari nap szerint meghatarozasra az Oszténdijasokkal
létesitendd Osztondijas szerz6déses jogviszony idétartamanak kezd6 és zaré napja, amely a szerzédésben kerdil
rogzitésre, egyéni jelleggel.

A Program 2020. év szeptembertél 2021. év junius végéig tarté megvalésitasi idészaka alatt az Oszténdijas
legfeljebb 9 honapig tartd idétartamban a szamara kijelolt szervezettel egyittmiikédve, a kulféldi magyar
kozosségeknél, a magyarorszagi programszakasz ideje alatt pedig Magyarorszagon tolti jogviszonyanak idejét,
és tesz eleget felkésziilési és beszamolasi kotelezettségének.

A magyarorszadgi programszakasz két részbél all: egyrészt a 2020. szeptember 15. és 2021. junius 15. kozotti
kilfoldi/gyakorlati programszakaszt megel6z6, 2020 szeptemberében megvaldsulé felkésziilési idészakbdl, melynek
részét képezi 2020 szeptemberében az oktatdsi szakasz; masrészt pedig a kilfoldi/gyakorlati programszakaszt
kovetd, zard szakaszbol (2021. junius hénap), mely tartalmazza a beszamolési idészakot is.

4. A palyazok kore

Palyazat benyujtaséra és az 6sztondijprogramban vald részvételre az jogosult, aki

a) a palyazat benyujtdsanak idépontjaban huszadik életévét betdltotte,
b) blintetlen el6életd,

c) magyar allampolgar,

d legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

D

)
) egyhézi/hitéleti, cserkész, hagyomadny6rzé, oktatd, nevel§, valamint egyéb kdzdsségszervezd
tevékenységekben aktivan vesz részt, melyet a jelen programra sz6l6, szakmai ajanlasokkal igazol,
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f) magas szintli angol nyelvtudéssal rendelkezik, valamint tovabbi elény a célorszdg nyelvének legaldbb
tarsalgasi szintl ismerete,

g) véllalja, hogy az 6sztdndijas jogviszony magyarorszagi zaré szakaszanak idején Magyarorszag teriiletén
tartozkodik, és a Program zar6 konferenciaja keretében beszamol 6sztondijas tevékenységérél.

Az a pélyazo, aki kordbban a Kérési Csoma Sandor és/vagy Pet6fi Sandor Programokon Oszténdijasként részt vett,
az elsé nyertes palyazatat kovetd 5 éven bellil a Programra legfeljebb még kett6 alkalommal nyujthat be pélyazatot,
és ugyanazon célorszag ismételten megjeldlésre kerilhet.

5. A palyazat megvalésitasi paraméterei

A pélyazat benyujtasa: 2020. julius 15. napjatél 2020. julius 29. napjaig.
Interju a palydzokkal: 2020. augusztus 3. napjatdl - 2020. augusztus 14. napjaig.

Kulfoldi/gyakorlati programszakasz tervezett megvaldsitasi id6szaka: 2020. szeptember 15. - 2021. junius 15.

- A legfeljebb 9 hoénapig tartd kilfoldi/gyakorlati programszakasz ezen idétartamon belil valésul meg azzal,
hogy a programszakasz kezdete 2020. szeptember 15. napja. Az Oszténdijas ezen idépontig kételes megkezdeni
a kulfoldi/gyakorlati programszakaszt.

- A 9 honapig tarté kulféldi/gyakorlati programszakasz zérd hatérideje 2021. junius 15. napja, valamint
a zardszakasz megkezdésének legkésébbi hatarideje 2021. junius 25. napja.

- Amennyiben az Osztdndijas 2020. szeptember 15-én nem tudja megkezdeni a kiilféldi/gyakorlati
programszakaszt, a késedelemmel aranyosan csokkentésre keril az 6szténdij 9 hénapig tarté kilféldi/gyakorlati
programszakaszadnak id6tartama és a kifizetésre keriilé 0sztondij 6sszege. A kilfoldi/gyakorlati programszakasz
zard hatdrideje ebben az esetben is legkésébb 2021. junius 15. napja, valamint a zarészakasz megkezdésének
legkésébbi hatarideje 2021. junius 25. napja.

Szerz6dés id6tartama: a szerz6dés idétartamanak kezdete megegyezik az oktatdsi szakasz elsé napjaval, a szerz6dés
id6tartamanak vége megegyezik a zaré szakasz utolsé napjaval.

Az Oszténdijasok a magyarorszagi programszakasz idején kotelez6 felkészité oktatasban részesiilnek, amelyet
kovetéen a szerzédésben megjeldlt célorszdg magyar kozosségében folytatjdk a palydzatban megjelolt
tevékenységet. A felkészit6 oktatds irasbeli szintfelméréssel zarul.

A kiutazds — és igy a szerzé6dés hatédlyban tartasanak — feltétele, hogy az Osztdndijas a szilkséges beutazasi,
tartozkodasi engedélyeket a fogadd orszagtél megkapja. A magyarorszagi programszakasz id6szakaban
az Oszténdijas vallalja, hogy a szerzédésében meghatérozott egyéb koételezettségeinek (jelenléti kotelezettség,
felkészitd oktatas ismeretanyaganak elsajatitasa, a célorszagba utazés feltételeinek biztositasa — kiilondsen, de nem
kizdrélag a vizum, tartézkoddsi engedély beszerzése -, beszamolasi kotelezettség stb.) sajat felel6sségére
és koltségére eleget tesz.

A Program tervezett megvaldsitasi teriletei:

— Amerikai Egyesiilt Allamok,

- Eurépa (Ausztria, Belgium, Bosznia-Hercegovina, Ciprus, Csehorszag, Dania, Egyesiilt Kiralysag, Eszak-Macedénia,
Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia, irorszag, lzland, Lengyelorszag, Németorszag, Norvégia, Olaszorszag,
Portugélia, Spanyolorszag, Svajc, Svédorszag, Ukrajna),

- lzrael,

- Kanada,

- Torokorszag.
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6. A palyazat benyujtasanak formaja

A pélyazat benyujtasa elektronikus Gton torténik. A pélyazati dokumentaciét elektronikusan egy példanyban kell
benyujtani a www.kulhonimagyarok.hu, valamint a www.korosiprogram.hu honlapokrél elérhetd, online palyazati
adatlap hidnytalan kitoltésével, valamint a 9. pontban megjel6lt valamennyi melléklet csatoldsaval.

7. A palyazat benyujtasi hatarideje
A benyujtas napja a palydzati dokumentacié elektronikus uton térténd leadasénak a napja.

Kizdrélag magyar id6 szerint 2020. julius 29. 23.59-ig elektronikus Uton, hianytalanul benyujtott palyazatokat all
moddunkban befogadni.

8. Az 6sztondij 6sszege
Az 6sztondij 6sszege az alabbiak szerint alakul:

Magyarorszagi programszakaszokra (oktatdsi és zard szakasz): Osszesen brutté 300 000 Ft. A magyarorszagi
programszakaszra jaroé 6sztondij kifizetése egy 6sszegben torténik, azaz nem oszthatd meg az oktatasi és zard
szakasz kozott. A kifizetés alapfeltétele az oktatdsi szakaszon vald részvétel, tovabbd a meghatarozott tematika
szerinti ismeretanyag elsajatitasa és az irdsbeli szintfelméré sikeres teljesitése.

Az 6sztondij 6sszege a kilfoldi/célorszagban torténé szakmai gyakorlat idétartamdra brutté 600 000 Ft/ho.
Tort hénap esetén az 6sztondij naptari napok utdn kerdl kifizetésre, az osztészam minden esetben a targyhdénap
napjainak szama.

Amennyiben elharithatatlan kilsé korilmény (pl. tdmeges megbetegedést okozé humaénjarvany) kdvetkeztében
az Osztdndijas nem tud kiutazni a szamara kijeldlt célorszagba, azonban tevékenysége elektronikusan ellathato,
a kulfoldi/gyakorlati programszakaszra jaré 6sztondij brutté 300 000 Ft/hé dsszegre mddosul.

A szakmai gyakorlat elektronikus megvalésitdsat minden esetben a MinisztereInokség nemzetpolitikdért felelés
allamtitkdra orszagonként/régionként biralja el és engedélyezi.

Amennyiben a kiutazast ellehetetlenité kériilmények megsziinnek, az Oszténdijas kdteles a szamara kijeldlt
célorszagban megkezdeni szakmai gyakorlatdt. A kiutazast kovetéen az 6sztondij Osszege havonta bruttd
600 000 Ft-ra emelkedik.

Az Oszténdijasok 6sztondijat a Miniszterelndkség havonta, forintban atutalassal teljesiti, kizarélag forintalapu
bankszamlaszamra. Készpénz vagy egyéb fizetési méd teljesitésére nincs lehetdség.

Az 6sztondijon feliil a Miniszterelnokség semmilyen kiaddast vagy koltséget (pl. utazési, lakhatasi stb. koltségek,
az Oszténdijasnak az dszténdijas jogviszony tartama alatt létesitett egyéb jogviszonybdl szarmazéd kéltsége,
jévedelme) nem térit meg az Oszténdijasok részére.

A Program megvalésitasanak pénziigyi fedezete a Miniszterelndkség koltségvetésében rendelkezésre all.

9. A palyazat formai kovetelményei

A palyazat benyujtasa elektronikus formaban torténik az elektronikus palyazati felllet hianytalan kitoltésével, mely
elérhet6 a www.kulhonimagyarok.hu, valamint a www.korosiprogram.hu oldalakon keresztuil.

A palyézati dokumentacio kotelezéen benyujtandé dokumentumai szkennelt formaban:

a) szamitdgéppel irt, strukturalt szakmai 6néletrajz;

b) motivacids levél 1 oldal terjedelemben;

<) kozép- vagy fels6foku végzettséget, a négy feladatkorhoz tartozd szakképzettséget igazold dokumentum
vagy folyamatban |évé tanulmanyok esetén tanuloi/hallgatoi jogviszony igazoldsa egyszerd masolatban;
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d) amennyiben a palydzé rendelkezik vele, ugy az angol, illetve a célorszag nyelvének ismeretét igazold
bizonyitvany és/vagy a nyelvismeret meglétének aldtdmasztasara szolgalé egyéb dokumentum;

e) a 2020/2021. évi Kérosi Csoma Sandor Programra sz6l6, négy feladatkor alapjan megjeldlt egyhazi/hitéleti,
cserkész, hagyomanyérzé, oktatési és/vagy egyéb altaldnos szervezdi tevékenységben valé jartassagra, illetve
egyéb kiemelt szaktuddsra vonatkozo6 2 db szakmai ajanlas. Egyhézi pélydzo esetén kizérdlag az - egyhazi
palyadzé altal végzett egyhazi tevékenység helye szerint — illetékes plspok altal kidllitott ajanlas sziikséges,
amely igazolja, hogy az egyhazi palydz6 a magyar diaszpdra kdzbdsségi és hitéleti tevékenységének
megszervezésére alkalmas.

A palyazati dokumentécié kotelezéen benyujtandéd dokumentumai kozil semmilyen esetben nincs lehetéség
hidnypotlasra.

10. A palyazat érvényessége

A palyézat érvénytelen, illetve annak azonnali elutasitdséra kerdl sor, ha

a) a palyazo a pélyazatot nem a felhivasban kozzétett célra nyujtotta be;

b) a palyazo a pélyazatot a felhivasban szerepl6 benyujtasi hataridén tul nyujtotta be;

) a palyazo hidnyosan nyujtotta be a 9. pontban felsorolt dokumentumokat;

d) a palyazé a palyazatat nem a megfelel6 internetes fellleten keresztil nyujtotta be;

e) a palyazé az elmult 5 évben a Kérési Csoma Sandor és/vagy Petéfi Sandor Programokon 6sztondijasként

harom alkalommal részt vett.
11. A palyazatok elbiralasa
11.1. Tartalmi értékelés szempontjai

A pélydzé megfelel a palyazati felhivdsban megjelolt célnak és feltételeknek, ha a 9. pont e) alpontja szerinti
ajanlasokkal igazoltan, motivaciés levélben aldtdmasztja érdekl6dését és feladatvallaldsat a diaszpéra magyar
kozosségek szellemi gyarapodasa, identitdsanak erdsitése érdekében, tovabba az altala megjeldlt tevékenységi
korben szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A palyézat értékelése az aldbbi szempontok szerint zajlik:

- elkotelezettség a kiilhoni magyar kzdsségek szellemi gyarapodasa, identitasanak erdsitése irant,

- magyar kdzdsségben megvaldsitott hagyomanyérzé tevékenység,

- magyar kdzésségben megvaldsitott kozosségépitd tevékenység,

- olyan targyi tudds, szakmai tapasztalat megléte, amely el6segiti a diaszpdéra magyar kdzosségeinek szellemi
gyarapodasat.

A Korm. rendelet 3. § b) pontja alapjan létrehozott kivalasztdsi bizottsdg (a tovébbiakban: Bizottsag) — a fent
meghatarozott szempontok figyelembevételével kivalasztott palydzot — egy alkalommal, interju keretében hallgatja
meg.

Az interju soran elére meghatarozott és célzott kérdésekkel bizonyos, a kdzdsségi és kulturalis élet szervezésével,
a megjelolt specidlis targyi tudassal, szakmai tapasztalattal kapcsolatos kompetencia meglététének vizsgalata zajlik.

1. Akivélasztas soran a Bizottsag az Oszténdijas részérél az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
- motivacio;
- felelésségtudat, megbizhatoésag;
- etikus magatartas;
- alkalmazkoddkészség, szabalykovetés, rugalmassag;
- egylttmkodés;
- problémamegoldas;
- kommunikacio;
- viselkedéskultura.
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2. Azinterju sordn torténd altalanos és szakmai ismeretek vizsgalata:

- kozéleti tdjékozottsag, altalanos nemzetpolitikai ismeretek mérése egy elézetesen dsszeallitott kérdéssor alapjan
torténik, melynek keretében minden jeldltnek legalabb 5 kérdésre kell valaszolni,

- a megjeldlt egyhazi/hitéleti, cserkész, hagyomdnydrz6, oktatdi, neveldi, egyéb kozosségszervezdi
tevékenységnek megfeleld szakmai ismeretek vizsgélata,

- apalyazé éltal feltlintetett nyelvtudas szintjének vizsgalata.

Az interjura torténd felkésziilést segité kérdéssor és dokumentumok elérhetéek a www.kulhonimagyarok.hu,
valamint a www.korosiprogram.hu honlapokon.

11.2. Déntés a pdlydzatokrol

A Miniszterelnckség a dontésrél minden pélyazot az elektronikus palyazati fellileten megjeldlt elektronikus
levélcimen legkésébb 2020. augusztus 25. napjaig értesit.

Az Osztondijas jogviszony létrejottének feltétele, hogy a pdlydzé a célterliletet elfogadja, és arrdl
a Miniszterelndkséget a 13. pontban szerepld elérhetéségen 2020. augusztus 29. napjaig értesitse.

12. Szerzodéskotés

Az Osztdndijasokkal a Miniszterelndkség kot szerzédést. A létrejovd szerz6dés tartalmazza az Oszténdijas
és a Miniszterelnokség jogviszonyédra irdnyad6 szabdlyokat, Osszhangban a jelen palyazati felhivassal,
a Korm. rendelettel és a Programszabdlyzat a Koérosi Csoma Sandor Program megvalésitdsahoz cimi
dokumentummal.

Sikeres palydzat esetén a szerzé6déskotés feltétele:

a) a személyazonosité igazolvany egyszerli masolatanak vagy honositasi okirat egyszert masolatanak,

b) ha a célorszdg nem a schengeni egyezmény tagallama, akkor a nyertes palyazé utlevelének masolata,
vagy amennyiben a nyertes palydzd nem rendelkezik utlevéllel, akkor az annak igénylésérél sz616 hivatalos
igazolas egyszerl masolatanak, valamint

c) 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanynak

a benyujtésa.

13. Elérhet6ség

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast az alabbi elérhetéségeken kérhet munkaidében:
kcsp@me.gov.hu;
+36 (1) 896-0857;
+36 (1) 795-7005.
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A Miniszterelnokség 2020/2021. évi palyazati felhivasa
a Petéfi Sandor Program 6sztondijra

A miniszterelndk &ltaldnos helyettese mint a Kormény nemzetpolitikdért felelés tagja, a nemzetpolitikai tevékenységgel
kapcsolatos kdzigazgatasi 6sztondijakrol sz616 234/2019. (X. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 3. § a) pontja
alapjan a Kérpat-medence szorvany magyarsagat segité Pet6fi Sandor Program keretében palyazatot hirdet az aldbbiak szerint:

1. A palyazat célja

A Magyar Alland6 Ertekezlet 2019. évi Zaronyilatkozata tidvozli a Petéfi Sandor Program (a tovabbiakban: Program)
folytatasat, mely az elmult években segitette a szérvanyban él6 magyar kéz6sségek boldogulasat. A Nemzeti Ugyek
Kormanya elkotelezett az irant, hogy az Alaptorvényben az egységes magyar nemzetre megfogalmazott
felel6sségviselést a szérvany tekintetében is megvalésitsa.

Célunk az, hogy kiépiiljon és megerésodjon a kilhoni magyar kdzosségeknek egy olyan intézményrendszere, amely
az egyének és kdzdsségek integracidja révén hozzdjarul a magyar 6nazonossag és a vildg magyarsadganak nemzeti
Osszetartozasbeli meger6sodéséhez. A Program célja tovabbd, hogy az Osztondijasok jelenléte és munkdja altal
kozvetlen tdmogatdst tudjon biztositani a kiilhoni magyarsdg szérvany kozosségei szdmdra. Az Osztondijasok
munkaja leginkabb a kiilhoni magyarsag identitdsdnak megdérzésében jatszik fontos szerepet, mely tobbek kozott
a magyar nyelv fejlesztésében, a hagyomanydérzésben és a magyar kultira megélésének tdmogatdsdban, valamint
a Magyarorszaggal valé kapcsolattartas 6sztonzésében teljesedik ki. A Program tovabbi célja, hogy az 6sztondijasok
altal a kiilhoni magyar kozosségek szamara egy folyamatos, mégis mindig megujuldé szakmai segitséget, valamint
elhivatott, gyakorlati tapasztalattal rendelkezé, a kozigazgatds nemzetpolitikai tevékenysége irdnt elkotelezett
szakember-utdnpétlast biztositson.

Ennek érdekében olyan, a magyar nemzet irdnt elkdtelezett, kdzdsségszervezd tevékenységekben jartas személyek
palyazatait varjuk, akik segitenek e célok elérésében.

2. Ertelmez6 rendelkezések

— pdlydzati szakasz: a Program azon id&szaka, amelyben a palydzéknak lehetéségiik van pdlyazataik benyujtasara,
amelynek soran a pélyazok meghallgatasa torténik, és sor kerlil a nyertes palyazok személyének kivalasztasara;

- magyarorszdgi programszakasz: a Program azon id6szaka, amikor a nyertes palyazo (a tovabbiakban: Oszténdijas)
Magyarorszdgon teljesiti a szerz6désbdl fakadd kotelezettségeit, azaz a kilhoni/gyakorlati programszakaszt
megel6z6 felkésziilési idészakot, mely magaban foglalja az oktatasi szakaszt is, valamint a kiilhoni/gyakorlati
programszakaszt kdvetd zaré szakaszt, amelynek keretében beszamolasi kotelezettségének eleget tesz;

— oktatdsi szakasz: a magyarorszagi programszakasz kiilhoni/gyakorlati programszakaszt megel6z6 azon id6szaka,
amikor az Osztdndijas a meghatarozott tematika szerinti felkészitd oktatasban részesiil, melynek célja
a szorvannyal kapcsolatos ismeretanyag elsajatitasa;

- kiilhoni/gyakorlati programszakasz: a Program azon id6északa, melyben az Osztdndijas a célorszagban
a fogadoszervezettel és a mentorral egylittmiikodve végzi a Program célja szerinti tevékenységét;

- elektronikusan elldthaté kiilféldi programszakasz: a Program azon id6szaka, melyben az Osztdndijas
elhdrithatatlan kilsé korilmény (pl. tomeges megbetegedést okozé humadnjarvény) kovetkeztében
a fogadoszervezettel és a mentorral egylittmukodve elektronikusan végzi a Program célja szerinti tevékenységét;

- zdré szakasz: a magyarorszagi programszakasz azon idészaka, melyben az Oszténdijas a kilhoni/gyakorlati
programszakasz alatt végzett tevékenységérdl beszamol;

- mentor: az erre a feladatra kijel6lt természetes személy, aki a kiilhoni/gyakorlati programszakasz idétartama alatt
az Oszténdijas munkajéat koordinalja, segiti, feliigyeli, értékeli;

— fogaddszervezet: azon Kérpat-medencei szérvanyban taldlhaté magyar szervezet (k6z6sség, kulturegyesiilet,
iffjusagi és gyermekfoglalkoztatdst végzé szervezet, magyar hdz, cserkészcsapat, anyanyelvi valldsgyakorldst
biztositd egyhazkézség stb.), amely szervezet keretében az Oszténdijas részt vesz a szérvany kdzosségeinek
értékdrz6 munkajaban, erésiti a szorvény tagjainak Magyarorszaghoz vald kot6dését, és végzi a kdzosségépitd
tevékenységét a kiilhoni/gyakorlati programszakasz alatt;
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- pdlydzé: azon természetes személy, aki a 4. pontban foglalt feltételeknek megfelel, valamint cserkész,
hagyomanyérzé, oktatoi, neveldi tovabba egyéb kozosségszervezdi tevékenységet végez, és pélyazatot nyujt be
a Pet6fi Sdndor Programban torténd részvételre.

3. A palyazat targya

A Program a kiilhoni magyarsag magyar identitasanak erdsitése érdekében az aldbbi tematikus feladatkorok

elldtasara hirdet palyazatot:

- Cserkésztevékenység és/vagy idések szamara szocialis segitségnyujtas és lelkigondozas,

- Hagyomanydrzés (népzene, néptanc, népi kézmivesség, népi ének, népi jatékok stb.),

— Oktatéi és nevel6i munka (magyarnyelv-oktatas, gyermekfoglalkozasok tartdsa, gyermekotthoni neveléi
tevékenység, online tanfolyamok tartasa, tananyagok és oktatovidedk készitése stb.),

- Altalanos kozosségszervezdi feladatok ellatasa (kultdra- és rendezvényszervezés, marketing és adminisztrativ
feladatok elldtdsa, webszerkesztés, pdlydzatirds, kommunikacié és médiatevékenység, kiadvanyszerkesztés,
konyvtarrendezés stb.).

A Program a 2020. évben legfeljebb 68 f6 részére nyujt Osztondijat — tekintettel a célorszagok szamanak
csokkenésére —a 2020. szeptember hénap és 2021. junius hdnap kozott megvaldsulé Program idétartama alatt.

A Program kezdete a palydzati felhivas hivatalos megjelenésének napja. A pélyazati szakasz lezardsat — azaz
az Oszténdijasok kivalasztasat — kdvetden keriil pontosan, naptari nap szerint meghatarozasra az Oszténdijasokkal
létesitend6 Osztondijas szerz6déses jogviszony idétartamanak kezd6 és zaré napja, amely a szerzédésben kerdil
rogzitésre, egyéni jelleggel.

A Program 2020. év szeptembert6él 2021. év junius végéig tarté megvalositasi idészaka alatt az Osztdndijas
legfeljebb 9 honapig tarté id6tartamban a szamdra kijelolt szervezettel egytttmikodve, a kiilhoni magyar
kozosségeknél végzi szakmai gyakorlatat, a magyarorszagi programszakasz ideje alatt pedig Magyarorszagon tolti
jogviszonyanak idejét, és tesz eleget felkésziilési és beszamolasi kotelezettségének.

A magyarorszadgi programszakasz két részbdl all: egyrészt a 2020. szeptember 15. és 2021. junius 15. kozotti
kulhoni/gyakorlati programszakaszt megel6z6, 2020 szeptemberében megvalosulé felkésziilési id6szakbol, melynek
részét képezi 2020 szeptemberében az oktatdsi szakasz; masrészt pedig a kilhoni/gyakorlati programszakaszt
kovetd, zard szakaszbol (2021. junius hdnap), mely tartalmazza a beszamolési idészakot is.

4. A palyazok kore

Palyazat benyujtéséara és az 6sztondijprogramban valé részvételre az jogosult, aki

a) a palyazat benyujtadsanak idépontjdban huszadik életévét betoltotte,

b) bilintetlen el6élet(,

<) magyar allampolgar,

d) legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e) cserkész, hagyomanyérzé, oktatd, neveld, valamint egyéb kdzosségszervezd tevékenységekben aktivan vesz
részt, melyet a jelen programra sz6l6, szakmai ajanlasokkal igazol,

f) magas szintli angol nyelvtudéssal rendelkezik, valamint tovabbi elény a célorszdg nyelvének legaldbb

tarsalgasi szint(i ismerete,
g) véllalja, hogy az 6sztondijas jogviszony magyarorszagi zaré szakaszdnak idején Magyarorszag terliletén
tartézkodik, és a Program zar6 konferenciaja keretében beszémol 6sztondijas tevékenységérdl.

Az a palyazd, aki korabban a Kérosi Csoma Sandor és/vagy Petdéfi Sandor Programokon 6sztondijasként részt vett,
az elsé nyertes palydzatat kovet6 5 éven beliil a Programra legfeljebb még ketté alkalommal nyujthat be palyazatot,
és ugyanazon célorszag ismételten megjeldlésre kerilhet.
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5. A palyazat megvalésitasi paraméterei

A pélyazat benyujtasa: 2020. julius 15. napjatél 2020. julius 29. napjaig.
Interju a palydzokkal: 2020. augusztus 3. napjatél — 2020. augusztus 14. napjaig.

Kilhoni/gyakorlati programszakasz tervezett megvaldsitasi idészaka: 2020. szeptember 15. - 2021. janius 15.

- A legfelijebb 9 hénapig tarté kilhoni/gyakorlati programszakasz ezen idétartamon belil valésul meg azzal,
hogy a programszakasz kezdete 2020. szeptember 15. napja. Az Oszténdijas ezen idépontig kételes megkezdeni
a kulhoni/gyakorlati programszakaszt.

- A 9 hoénapig tarté kulhoni/gyakorlati programszakasz zaré hatérideje 2021. junius 15. napja, valamint
a zardszakasz megkezdésének legkésébbi hatarideje 2021. junius 25. napja.

- Amennyiben az Osztdndijas 2020. szeptember 15-én nem tudja megkezdeni a kiilhoni/gyakorlati
programszakaszt, a késedelemmel aranyosan csokkentésre keril az 6sztondij 9 hénapig tartd kiilhoni/gyakorlati
programszakaszanak idétartama és a kifizetésre keriilé 6sztondij 0sszege. A kilhoni/gyakorlati programszakasz
zard hatérideje ebben az esetben is legkésébb 2021. junius 15. napja, valamint a zar6é szakasz megkezdésének
legkésébbi hatérideje 2021. junius 25. napja.

Szerz6dés id6tartama: a szerz6dés idétartamanak kezdete megegyezik az oktatdsi szakasz elsé napjaval, a szerz6dés
id6tartamanak vége megegyezik a zar6 szakasz utolsé napjaval.

Az Oszténdijasok a magyarorszagi programszakasz idején kotelez6 felkészité oktatasban részesiilnek, amelyet
kovetéen a szerzédésben megjeldlt célorszdg magyar kozosségében folytatjdk a palydzatban megjelolt
tevékenységet. A felkészit6 oktatds irasbeli szintfelméréssel zarul.

A kiutazds - és igy a szerzédés hatédlyban tartasanak — feltétele, hogy az Osztdndijas a szilkséges beutazasi,
tartézkodasi engedélyeket a fogadd orszagtdl megkapja. A magyarorszagi programszakasz idészakaban
az Oszténdijas vallalja, hogy a szerzé6désében meghatérozott egyéb koételezettségeinek (jelenléti kotelezettség,
felkészitd oktatas ismeretanyaganak elsajatitasa, a célorszagba utazés feltételeinek biztositasa — kiilondsen, de nem
kizardlag a tartézkodasi engedély beszerzése —, beszamolasi kotelezettség stb.) sajat felel6sségére és koltségére
eleget tesz.

A Program tervezett megvaldsitasi teriiletei:
- Horvatorszag,

- Romania,

- Szerbia,

- Szlovékia,

- Szlovénia,

- Ukrajna.

<))

. A palyazat benyujtasanak formaja

A palyazat benyujtasa elektronikus Uton torténik. A pélyazati dokumentéciét elektronikusan egy példanyban kell
benyujtani a www.kulhonimagyarok.hu, valamint a www.petofiprogram.hu honlapokrél elérheté, online pélyazati
adatlap hianytalan kitoltésével, valamint a 9. pontban megjeldlt valamennyi melléklet csatolasaval.

7. A palyazat benyujtasi hatarideje

A benyujtas napja a palyazati dokumentacié elektronikus uton térténé leadasénak a napja.

Kizdrélag magyar idé szerint 2020. julius 29. 23.59-ig elektronikus Uton benydujtott, hidnytalan palyazatokat all
mddunkban befogadni.
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8. Az 6sztondij 6sszege
Az 6sztondij 6sszege az aldbbiak szerint alakul:

Az 6sztondij Osszege a kiilhoni/célorszagban torténd szakmai gyakorlat idétartamdra brutté 400 000 Ft/hé.
Tort hénap esetén az 6sztondij naptari napok utdn kerdl kifizetésre, az osztészam minden esetben a targyhdénap
napjainak szama.

Amennyiben elharithatatlan kilsé koérilmény (pl. tdmeges megbetegedést okozé humaénjarvany) kdvetkeztében
az Osztdndijas nem tud kiutazni a szamara kijeldlt célorszagba, azonban tevékenysége elektronikusan ellathato,
a kiilhoni/gyakorlati programszakaszra jaré 6szténdij brutté 300 000 Ft/hé 6sszegre moédosul.

A szakmai gyakorlat elektronikus megvalésitdsat minden esetben a MinisztereInokség nemzetpolitikdért felelés
allamtitkdra orszagonként/régionként biralja el és engedélyezi.

Amennyiben a kiutazast ellehetetlenité korllmények megsziinnek, az Osztondijas koteles a szamara kijelolt
célorszagban megkezdeni szakmai gyakorlatdt. A kiutazast kovetéen az 6sztondij Osszege havonta bruttd
400 000 Ft-ra emelkedik.

A magyarorszagi programszakaszok idejére az Oszténdijast 6szténdij nem illeti meg.

Az Osztdndijasok sztondijat a Miniszterelndkség havonta, forintban &tutaldssal teljesiti kizardlag forintalapu
bankszdmlaszamra. Készpénz vagy egyéb fizetési mdd teljesitésére nincs lehetdség.

Az 6sztondijon felil a Miniszterelnokség semmilyen kiadast vagy koltséget (pl. utazési, lakhatasi stb. koltségek,
az Oszténdijasnak az dszténdijas jogviszony tartama alatt létesitett egyéb jogviszonybdl szarmazéd kéltsége,
jévedelme) nem térit meg az Oszténdijasok részére.

A Program megvalésitasanak pénziigyi fedezete a Miniszterelndkség koltségvetésében rendelkezésre all.

9. A palyazat formai kovetelményei

A palydzat benyujtasa elektronikus formaban torténik az elektronikus pélyazati fellilet hidnytalan kitoltésével,
mely elérhet6é a www.kulhonimagyarok.hu, valamint a www.petofiprogram.hu oldalakon keresztuil.

A pélyazati dokumentécié kotelezéen benyujtandd dokumentumai szkennelt formaban:

a) szamitogéppel irt, strukturdlt szakmai 6néletrajz;
b) motivacids levél 1 oldal terjedelemben;
c) kozép- vagy felséfoku végzettséget, a négy feladatkdrhoz tartozé iskolai végzettséget igazold dokumentum,

vagy folyamatban Iévé tanulmanyok esetén tanuloi/hallgatéi jogviszony igazoldsa egyszerd masolatban;

d) amennyiben a palyazé rendelkezik vele, ugy az angol, illetve a célorszag nyelvének ismeretét igazold
bizonyitvany és/vagy a nyelvismeret meglétének alatdmasztasara szolgalé egyéb dokumentum;

e) a 2020/2021. évi Petéfi Sandor Programra sz0l6, a négy feladatkor alapjan megjelolt cserkész szocidlis
segitségnyujtds és lelkigondozds, hagyomdany6rzé, oktatasi és/vagy egyéb dltaldnos szervezdi
tevékenységben valo jartassagra, illetve egyéb kiemelt szaktudasra vonatkozé 2 db szakmai ajanlas.

A palyazati dokumentéacié kotelezéen benyujtandd dokumentumai kozil semmilyen esetben nincs lehetéség
hianypotlasra.

10. A palyazat érvényessége

A palyézat érvénytelen, illetve annak azonnali elutasitaséra keril sor, ha

a) a palyazo a pélyazatot nem a felhivasban kozzétett célra nyujtotta be;

b) a palyazo a pélyazatot a felhivasban szerepl6 benyujtasi hataridén tul nyujtotta be;

) a palyazo hidnyosan nyujtotta be a 9. pontban felsorolt dokumentumokat;

d) a palyazé a palyazatat nem a megfelel6 internetes fellleten keresztil nyujtotta be;

e) a palyazé az elmult 5 évben a Petéfi Sdndor és/vagy Kérdsi Csoma Sandor Programokon 6sztondijasként

harom alkalommal részt vett.
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11. A palyazatok elbiralasa
11.1. Tartalmi értékelés szempontjai

A pélydzé megfelel a palydzati felhivdsban megjelolt célnak és feltételeknek, ha a 9. pont e) alpontja szerinti
ajanldsokkal igazoltan, motivacios levélben aldtdmasztja érdekl6dését és feladatvallalasat a Karpat-medence
szérvany magyar kozosségek szellemi gyarapodasa, identitasanak erdsitése érdekében, tovabba az dltala megjeldlt
tevékenységi kdrben szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A palyézat értékelése az aldbbi szempontok szerint zajlik:

— elkotelezettség a sz6rvany magyar kdzdsségek szellemi gyarapodasa, identitdsanak erésitése irdnt,

- magyar kdzdsségben megvaldsitott hagyomanyérzé tevékenység,

- magyar kdzdsségben megvaldsitott kozosségépitd tevékenység,

- olyan targyi tudas, szakmai tapasztalat megléte, amely el6segiti a szérvany magyar kozosségeinek szellemi
gyarapodasat.

A Korm. rendelet 3. § b) pontja alapjan létrehozott kivalasztasi bizottsdg (a tovabbiakban: Bizottsdg) — a fent
meghatarozott szempontok figyelembevételével kivalasztott palydzot — egy alkalommal, interju keretében hallgatja
meg.

Az interju soran elére meghatarozott és célzott kérdésekkel bizonyos, a kdzdsségi és kulturalis élet szervezésével,
a megjeldlt specidlis targyi tudassal, szakmai tapasztalattal kapcsolatos kompetencia meglététének vizsgalata zajlik.

. Akivalasztas soran a Bizottsag az Osztdndijas részérél az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
- motivaciod;

- felelésségtudat, megbizhatoésag;

- etikus magatartas;

- alkalmazkoddkészség, szabalykovetés, rugalmassag;

- egylttmkodés;

- problémamegoldas;

- kommunikacio;

- viselkedéskultura.

. Azinterju soran torténd altalanos és szakmai ismeretek vizsgalata:

- kozéleti tdjékozottsag, altalanos nemzetpolitikai ismeretek mérése egy elézetesen dsszeallitott kérdéssor alapjan
torténik, melynek keretében minden jeldltnek legaldbb 5 kérdésre kell valaszolni,

- a megjeldlt cserkész, hagyomdany6rzd, oktatoi, neveldi, egyéb kdzdsségszervezdi tevékenységnek megfeleld
szakmai ismeretek vizsgalata,

- apalyazé éltal feltlintetett nyelvtudas szintjének vizsgalata.

Az interjura torténé felkésziilést segité kérdéssor és dokumentumok elérhetéek a www.kulhonimagyarok.hu,
valamint a www.petofiprogram.hu honlapokon.

11.2. Déntés a pdlydzatokrol

A Miniszterelnckség a dontésrél minden pélyazot az elektronikus palyazati fellileten megjeldlt elektronikus
levélcimen legkésébb 2020. augusztus 25. napjaig értesit.

Az Osztondijas jogviszony létrejottének feltétele, hogy a pdlydzé a célterliletet elfogadja, és arrdl
a Miniszterelndkséget a 13. pontban szerepld elérhetéségen 2020. augusztus 28. napjaig értesitse.



3720 HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szam

12. Szerzodéskotés

Az Osztondijasokkal a Miniszterelndkség kot szerzédést. A létrejové szerz6dés tartalmazza az Osztdndijas
és a Miniszterelnokség jogviszonyédra iranyadd szabdlyokat, Osszhangban a jelen palyazati felhivassal,
a Korm. rendelettel és a Programszabdlyzat a Pet6fi Sdndor Program megvaldsitasdhoz cimi dokumentummal.

Sikeres palyazat esetén a szerz6déskotés feltétele:

a) a személyazonositd igazolvany egyszerli masolatanak vagy honositasi okirat egyszerti masolatanak,

b) ha a célorszag nem a schengeni egyezmény tagallama, akkor a nyertes palyazé utlevelének masolata, vagy
amennyiben a nyertes palydzé nem rendelkezik utlevéllel, akkor az annak igénylésérél szélé hivatalos
igazolas egyszerl masolatanak, valamint

<) 30 napnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanynak

a benyujtésa.

13. Elérhetdség
A palyézattal kapcsolatban felvildgositast az aldbbi elérhetéségeken kérhet munkaidében:

psp@me.gov.hu;
+36 (1) 795-9363.

A Miniszterelnokség kozleménye elismerések adomanyozasarol

Gulyds Gergely Miniszterelndkséget vezeté miniszter a Magyarorszdg cimerének és zaszlajdnak hasznalatardl,
valamint allami kitlintetéseirél sz6l6 2011. évi CCll. térvény 22. § (1) bekezdés b) pontja, tovabba
a Miniszterelndkséget vezetd miniszter altal adomanyozhaté elismerésekrél sz6l6 15/2015. (lll. 11.) MvM rendelet
15. 8 (1) bekezdése alapjan

a statisztika teriiletén végzett munkassaga elismeréseként

— Bogndr Andrednak, a Nemzeti Ado6- és Vamhivatal Kozponti Irdnyitds Tervezési és Elemzési Féosztdlya
féosztalyvezetbjének,

- Kadlecsik Rolandnak, a Kozponti Statisztikai Hivatal Szakstatisztikai Igazgatésag Eletminéség-statisztikai
féosztalya osztalyvezetdjének,

- Rozsa Ddvidnak, az Orszagos Széchényi Konyvtar féigazgatdjanak,

- Sdndor Gyérgy Mdtydsnak, a Kozponti Statisztikai Hivatal elnoki fétanacsadojanak és

— dr. Téth Gézdnak, a Kbzponti Statisztikai Hivatal Szakstatisztikai lgazgatdsaga statisztikai tanacsaddjanak

a Fényes Elek-dijat

adomaényozza.
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A Belliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt gépjarmiitorzskényvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartdsok vezetéséért felelés helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrol,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavondsardl sz616 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan
az aldbbi elveszett, eltulajdonitott, megsemmisilt gépjarmtorzskdnyvek sorszamat teszi kozzé:
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Budapest, 2020. julius 8.
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Az Innovaciés és Technolégiai Minisztérium kézleménye

a Légiigyi Feliigyeleti Hatésagi Féosztaly lizemben tartasi hatarozatarol
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A légikozlekedési hatdsagként eljard innovacioért és technoldgiaért felelés miniszter (1440 Budapest, Pf. 1., a tovabbiakban:

Hatdsag) altal a légi jarmlvek Uzemben tartdsahoz kapcsolédd miszaki kovetelményeknek és igazgatdsi eljardsoknak

a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet értelmében torténé rogzitésérél szo6ld, 965/2012/EU rendelet alapjén,

a hatoésag altal kiadott, utasok kereskedelmi légi Uton torténé személyszéllitdsdra vonatkozé engedéllyel (AOC) rendelkezé

légifuvarozok (a tovabbiakban: 1égifuvarozd) vonatkozdsdban 2020. junius 29-én hivatalbdl inditott kdzigazgatdsi hatdséagi
eljdrasban, a Hatésdg a légikozlekedésrdl sz6ld 1995. évi XCVII. térvény (a tovébbiakban: Lt.) 3/C. § (2) bekezdése alapjan
kibocsatott jelen Uzembentartdsi hatdrozatadban, a koronavirus jarvéany (a tovdbbiakban: CoVID-19) tovabbi elterjedésének

megakadalyozésa érdekében az aldbbi dontést hozta:

A Hatdsag a légifuvarozdkat az aldbbi intézkedések — haladéktalan — végrehajtasara kotelezi

1. Az utasok szallitasat végzo légifuvarozok kotelesek haladéktalanul elvégezni a jaratot teljesité l1égijarmdi teljes

tisztitasat és fert6tlenitését a Iégikozlekedésben engedélyezett anyagok felhasznélasaval az alabbi esetekben:

a) a légifuvarozék altal elvégzett kockazat értékelés alapjan meghatérozott gyakorisdg szerint, mely
figyelembe veszi az lizemelési sajatossagaikat, beleértve az utvonalakat, a haszndlt anyagok
fertétlenité hatdsat és annak idétartamat, de legaldbb 24 o6ranként, kivéve, ha az érintett
Iégijarmivet nem hasznéltak utasok szallitdsara az el6z6 teljes tisztitast és fertétlenitést kovetben;

b) az e hatdrozatban meghatdrozott, minden hosszu tavu ut elétt;

Q) minden, e hatdrozatban meghatérozott hosszu tavu utat kdveté ut el6tt.

2. Az utasok szallitasat végzo légifuvarozok kotelesek az 1. a) pontban meghatérozott kockazatértékelést jelen

hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil elvégezni, és benyujtani a hatésaghoz.
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3. A 2020. marcius 19-én kelt LFH/30909/2020 iktatészamu Uzembentartasi hatarozatom jelen hatéarozattal
visszavonom.

Dontésem a kozléssel végleges.

A dontés ellen kozigazgatasi per indithatd. A kdzigazgatasi per irdnti keresetlevelet 3 (hdrom) példanyban az elsé
fokon eljaré innovécidért és technoldgiaért felelés miniszter, alperesként térténé megjelolésével — de a Févarosi
Torvényszékhez cimzetten — lehet benyujtani a vitatott dontés kozlésétdl szamitott harminc napon beldl.
Az Ugyfélként eljaré gazdalkodd szervezet és az Ulgyfél jogi képvisel6je a kodzigazgatdsi perben elektronikus
kapcsolattartasra kotelezett. Tajékoztatom, hogy ha egyik fél sem kéri targyalas tartasat, és azt a birdsag sem tartja
sziikségesnek, a birdsag az tigy érdemében targyaldson kivil hatdroz. Targyalds tartasa a keresetlevélben kérheté.
A birésagi eljaras illetékkoteles, az illetéket a birdsag dontése szerint kell megfizetni.

INDOKOLAS

Az Eurépai Unié Repiilésbiztonsagi Ugynoksége (a tovabbiakban: EASA) a COVID-19 vilagjarvannyal
Osszefliggésben 2020. marcius 16-i hatdllyal Biztonsagi hatarozatot adott ki (EASA SD 2020-01), melyben
meghatdrozza az elérendd biztonsagi célkitlizéseket, melynek alapjan a hatésag 2020. mércius 19-én kibocsatotta
LFHF/30909/2020 iktatészamu Uzembentartasi hatérozatat, eléirva a léigjarm( lizembentartoknak a légijarmdveik
meghatarozott id6kozonként és anyagokkal valo teljes fertStlenitését és tisztitasat.

A helyzet valtozdsa miatt Uj intézkedések vaéltak szlikségessé, ezért az EASA 2020. junius 26-i hatdllyal ujabb
Biztonsagi hatdrozatot adott ki (EASA SD 2020-03), melyben meghatarozta a biztonsagi célkitlizéseket, és
ajanlasokat fogalmazott meg. Az Uj Biztonsagi hatarozattal hatalyat vesztette a korabbi EASA SD 2020-01.

Az Uj Biztonséagi hatérozat egyrészrél az lizembentartok altal sajat Uzemelési sajdtossagaik figyelembevétele alapjan
meghatarozott gyakorisdggal, de legaldbb 24 6ranként, masrészrél hosszu tavu utak el6tt és azokat kdvetden irja elé
a légijarmdvek teljes tisztitasat és fertStlenitését. E hatdrozat tekintetében hosszu tava Ut minden kereskedelmi légi
utasszallitds barmely szakasza, vagy Utszakaszok sorozata, amennyiben az utas és csomagja nem kerdl kiszallitasra,
amely legaldabb 6 6rat tart, attdl az idéponttdl szamitva, amikor a légijarmi elhagyja az alléhelyét az utszakasz
(vagy azok sorozatdnak) megkezdése céljabdl, addig az idépontig, amig a Iégijarmi megdll az alldhelyén
az Utszakasz (vagy azok sorozatdnak) befejezésekor.

A légijarmivek teljes fert6tlenitéséhez és tisztitdsdhoz hasznélhaté anyagok példaul az ECDC altal ajanlott anyagok.
Utmutatd irdnyelvek a fertétlenitéshez és tisztitdshoz az ,EASA-ECDC Légikozlekedési Egészségbiztonsagi
Jegyz6kényvben” és az ,EASA Utmutaté a légijarmivek tisztitdsahoz és fertétlenitéséhez” dokumentumokban
taldlhatoak.

Az illetékes nemzeti hatésagok a polgari 1égi kdzlekedés teriiletén alkalmazandd koézds szabalyokrdl és az Eurdpai
Unié Repiilésbiztonsagi Ugyndkségének létrehozasarol és a 2111/2005/EK, az 1008/2008/EK, a 996/2010/EU,
a 376/2014/EU eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet és a 2014/30/EU és a 2014/53/EU eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelv modositdsardl, valamint az 552/2004/EK és a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
és a 3922/91/EGK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szold (EU) 2018/1139 Rendelet 76. cikk (6) bekezdés
b) pontja értelmében kotelesek indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatni az EASA-t a biztonsagi célkitlizések
elérése érdekében hozott intézkedésekrdl.

Az EASA dltal kibocsatott Biztonsagi hatarozatban foglaltaknak megfeleléen, az abban foglalt megteendd
intézkedések végrehajtaséra, a rendelkezd részben foglaltak szerint dontottem, egyuttal intézkedtem a korabbi
Uzemben tartasi hatadrozatom visszavondsarol.

A Hatdésdg az eljards meginditdsarol szold értesitést az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrdl szolé 2016. évi
CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 104. § (3) bekezdés a) pontja alapjan mellézte.
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A dontésemet a hivatkozott jogszabdlyi rendelkezések, valamint a l|égikozlekedésrdl széld toérvény 3/C. §
(2), valamint (8) bekezdése alapjan dontottem.

Dontésem az Akr. 82. § (1) bekezdése szerint a kdzléssel véglegessé valik, az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz616 torvényben meghatarozott kivételekkel nem valtoztathaté meg.

A dontés ellen az Akr. 116. § (4) bekezdés a) pontja alapjan nincs helye fellebbezésnek. A kézigazgatasi per
inditasanak lehet8ségét az Akr. 114. § (1) bekezdése és a kozigazgatasi perrendtartasrél szolé 2017. évi l. tdrvény
(a tovabbiakban: Kp.) 39. § (1) bekezdése alapjan biztositottam. A perre hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
birésagot a Kp. 12. § (1)-(2) bekezdése és a 13. §-a hatdrozza meg. A targyalas tartasa iranti kérelemrél a Kp. 77. §
(1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan, a birésagi eljarassal kapcsolatos illetékfizetési kotelezettségrél az illetékekrol
52616 1990. évi XCIII. torvény 62. § (1) bekezdése alapjan adtam tdjékoztatast.

Tajékoztatasul régzitem, hogy a Kp. 29. § (1) bekezdése, a polgari perrendtartdsrél sz616 2016. évi CXXX. torvény
608. § (1) bekezdése és az elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok dltaldnos szabalyairdl sz616 2015. évi
CCXXII. torvény 2. § (4) bekezdés e) pontja és a 9. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja és b) pontja alapjan
a kozigazgatasi perben eljaré gazdalkodo szervezet és a fél jogi képviselje elektronikus kapcsolattartasra koteles.
A keresetlevél elektronikus Uton torténd benyujtasara a www.kormany.hu oldalon, a Dokumentumok/Innovacids és
Technolégiai Minisztérium/Fellilvizsgdlat menupontban kozzétett (a http://www.kormany.hu/hu/dok?source=
11&type=412#!DocumentBrowse linken kozvetleniil elérhetd) Grlap kitdltésével keriilhet sor, az ANYK program
hasznalatéaval. Az Grlapok benyujtasahoz Ugyfélkapu regisztracio sziikséges.

Rogzitem, hogy a kdzlekedésért felelés miniszter a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szold 94/2018. (V. 22.)
Korm. rendelet 116. § 18. pontja alapjan az innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter.

A kiadmanyozasi jog az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatarol szolo
4/2019. (II. 28.) ITM utasitas 1. melléklet 124. §-an alapul.

A rendelkezd részben szereplé dontés meghozatala sordn az Lt. 3/C. § (2) bekezdésében, valamint a kdzlekedési
igazgatasi feladatokkal 6sszefliiggé hatdsagi feladatokat ellatd szervek kijelolésérél szolé 382/2016. (XII. 2.)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdésében meghatérozott hataskorom alapjan és orszagos illetékességgel jartam el.

Budapest, 2020. junius 30.

Dr. Palkovics LdszIé
innovacidért és technoldgiaért felelés miniszter
nevében és megbizasabol:

Vinnai Andrds s. k.,
osztélyvezetd

A Hatérozatot kapjak:

1. A légi jarmUvek Gzemben tartdsdhoz kapcsolédd muiszaki kovetelményeknek és igazgatasi eljardsoknak
a 216/2008/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet értelmében torténdé rogzitésérdl szold 965/2012/EU
Rendelet alapjan, a hatésdg altal kiadott, utasok kereskedelmi légi Uton torténé személyszallitasara
vonatkozé engedéllyel (AOC) rendelkezé légifuvarozok.

2. Irattar
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A Legfobb Ugyészség kozleménye
elismerés adomanyozasarol

A legfébb Ugyész Szem. 286/2020. szdmon hozott dontésével Fehérvdry Sdndor tanacsos, Gyér-Moson-Sopron
megyei f8ligyészségi osztalyvezetének nyugéllomanyba vonuldsa alkalmabdl Ugyészségi  Emlékgy(irdit
adomanyozott.

A Legfobb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Eke-Seeler Edit Komarom-Esztergom megyei f6ligyészséqi tisztvisel6 D 02416, Murai Gaborné Komarom-Esztergom
megyei féligyészségi tisztvisel6 D 01840 sorszamu ligyészségi szolgélati igazolvanyat a Legfébb Ugyészség
Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Legfébb Ugyészség kozleménye
ligyészségi szolgalati igazolvany érvénytelenitésérol

Lakner Bélané legfébb lgyészségi tisztvisel6 D 02013 sorszdmu Ugyészségi szolgdlati igazolvanyat a Legfébb
Ugyészség Személyiigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalya érvénytelenitette.

A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorliien miikodé Részvénytarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
[223/2020. (VI. 24.) IG sz. hatdrozat 1. sz. melléklete]

2.§ (1)

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A rabizott allami vagyon felett az 4llamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét tulajdonosi
joggyakorléként — ha torvény vagy miniszteri rendelet eltéréen nem rendelkezik — az MNV Zrt. gyakorolja. {Az allami
vagyonrol sz6l6 2007. évi CVI. torvény [a tovabbiakban: Vtv.] 3. § (1) bekezdés}

Az MNV Zrt. az dllam (a tovabbiakban: Alapito) altal alapitott zartkorlien miikodd egyszemélyes részvénytarsasag,
amelyet az Alapité a Vtv. 17. §-dban felsorolt, valamint mds jogszabédlyokban meghatarozott allami feladatok
ellatasara hozott létre. [Vtv. 17. § (1)-(2) bekezdés, 18. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt.-ben az allam részvényesi jogait — a Vtv.-ben meghatarozott kivételekkel - az allami vagyonért felel8s
miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) gyakorolja. [Vtv. 19. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. alapitdsara és mikodésére — a Vtv. eltéré rendelkezése hidnydban — a Polgari Torvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyait kell alkalmazni. [Vtv. 18. § (2) bekezdés]

Az MNV Zrt. létesité okiratdt és annak modositasait, valamint Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatat és annak
médositasait a Magyar Kozlonyben kozzé kell tenni. [Vtv. 18. § (3) bekezdés, 21. § (3) bekezdés]
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3.8

4.8

5.8

6.8

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az MNV Zrt. irdnyitasanak
rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti felépitését és annak hierarchidjat, a feladatmegosztas
rendjét, valamint az altaldanos m(koddési szabalyokat.

Il. FEJEZET
AZ MNV ZRT. IRANYITASA, KEPVISELETE, A DONTESI HATASKOROK, A DONTESEK ELOKESZITESE

1.Cim
A részvényesi jogok gyakorléja

A részvényesi jogok gyakorldja az MNV Zrt. miikddése sordn a kdzgy(ilés Ptk.-ban meghatérozott jogait a Vtv.-ben
foglalt kivételekkel gyakorolja.

A részvényesi jogok gyakorléjanak hatdskorébe tartozik kiiléndsen:

a) az MNV Zrt. |étesitd okiratanak elfogadasa és modositésa, [Vtv. 18. § (1) bekezdés]

b) az MNV Zrt. sajat vagyonardl a szamvitelrél szold térvény szerinti beszamoldjanak, valamint a kilon
jogszabalyban meghatdrozott elszamolas szerint a rabizott vagyonrol készitett beszamolénak - a Felligyel6
Bizottsag irdsbeli jelentésének ismeretében valé - jovahagyasa,

<) az MNV Zrt. sajat vagyona éves Uzleti tervének, valamint a rdbizott vagyon éves vagyonkezelési tervének
jovéhagyasa a fébb 0sszegek hatérozatban torténd rogzitésével,

d) a Felligyel6 Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

e) allami vagyon tulajdonjoganak a Vtv. 36. § (2) bekezdése szerinti ingyenes atruhdzésdra az MNV Zrt.
Igazgatdsaga dltal tett javaslat Kormény elé terjesztése, [Vtv. 36. § (3) bekezdés]
f) az MNV Zrt. Igazgatésdga elnokének és tagjainak, valamint Felligyel§ Bizottsaga elndkének és tagjainak

kinevezése és visszahivasa, [Vtv. 20. § (2) bekezdés, 20/A. § (2) bekezdés]

a) az MNV Zrt. vezérigazgatdja feletti alapveté munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése és megsziintetése,
javadalmazas megdllapitasa) gyakorldsa, [Vtv. 20. § (4) bekezdés p) pont, 20/G. § (3) bekezdés]

h) az MNV Zrt. miikédése szempontjabol kiemelked6 jelentéségii vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakorok
meghatarozasanak, illetve erre mas személy (szervezet, testillet) feljogositasanak joga, amelyekben csak
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (2) bekezdésében foglaltak
alkalmazasaval kotheté munkaszerzédés, [Mt. 207. § (1) és (5) bekezdés]

i) az MNV Zrt. Mt. 208. §-a szerinti vezet6 &llasi munkavallaloi szamara a teljesitménykovetelmény, valamint
az ahhoz kapcsol6dd teljesitménybér vagy egyéb juttatds megallapitdsanak, illetve erre mdas személy
(szervezet, testiilet) feljogositasanak joga, [Mt. 207. § (2) és (5) bekezdés]

j) az MNV Zrt. konyvvizsgdldjdnak megvélasztdsa, visszahivadsa, a szerzédés fébb tartalmi elemeinek
meghatarozasa, [Ptk. 3:130. § (1) bekezdés]
k) dontés az lgazgatdsag és a Feligyel6 Bizottsag tagjainak e tisztségiikkel 6sszefliggd javadalmazasarol

(tiszteletdij és koltségtérités), [Vtv. 20. § (11) bekezdés]

)} az MNV Zrt. Igazgatésaga és Felligyeld Bizottsdga tagjai altal tett vagyonnyilatkozatok tekintetében az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. térvény (a tovdbbiakban: Vnyt.) szerinti
Orzésért felels feladatainak ellatasa,

m)  az elektronikus aukciés rendszer arverési felhasznalasi szabalyzatanak jovahagyasa {az allami vagyonnal vald
gazdélkodasrol sz6l6 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet]
47/D. § (3) bekezdés}.

A részvényesi jogok gyakorldja az lgazgatdsag részére irdsban utasitdst adhat, amelyet az lgazgatdsag végrehajtani

koteles. [Vtv. 20. § (8) bekezdés]

2.Cim
Az MNV Zrt. Igazgatosaga

Az lgazgatésdg az MNV Zrt. ligyvezetd szerve, amely 6nallo testlletként mdkodik. Az lgazgatdsdg tagja csak
a jogszabalyoknak, a létesité okiratnak, valamint az MNV Zrt. felett részvényesi jogokat gyakorlé miniszter
hatdrozatainak van alavetve. [Vtv. 20. § (7) bekezdés]
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7.8

(2) Az lgazgatdsag a jogait és kotelezettségeit — az Uigyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiiletként gyakorolja.
A mUkodését és Uléseinek rendjét szabdlyozé lgyrendet az Igazgatdsag az alakuld Ulésén fogadja el. [Vtv. 20. §
(12)—(13) bekezdés]

(1) A Ptk.-ban foglalt feladatokon kiviil az lgazgatésag hataskorébe tartozik: [Viv. 20. § (4) bekezdés]

a)

b)

az allami vagyon fejlesztésével, hasznositasaval, elidegenitésével kapcsolatos irdnyelvekre vonatkozd

javaslatok kialakitasa a miniszter részére, [Vtv. 20. § (4) bekezdés a) pont]

dontés ingatlan és ingdsag ingyenes tulajdonba adasardl a Vtv. 36. §-a szerinti aldbbi esetekben: [Vtv. 20. §

(4) bekezdés r) pont]

ba) évente kedvezményezettenként 10 millié forint nyilvantartasi értéket meg nem haladé értéki
ingdsagoknak a Vtv. 36. § (2) bekezdés c), ) és g) pontjdban meghatarozott személyek javara az ott
meghatarozott célokra torténé ingyenes tulajdonba addsara vonatkozé dontés. Az MNV Zrt.
lgazgatésaga koteles az ingdsdg ingyenes tulajdonba adasdrél szolé dontését az MNV Zrt.
honlapjan nyilvdnossagra hozni, [Vtv. 36. § (6) bekezdés]

bb) helyi dnkorményzat javéra, a Vtv. 36. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatérozott célokra, legfeljebb
brutt6 1 millio forint forgalmi értékd ingatlan ingyenes tulajdonba adasarél. Az MNV Zrt.
Igazgatosaga koteles az ingyenes tulajdonba adésarol szolé dontését az MNV Zrt. honlapjan
nyilvdnossagra hozni. [Vtv. 36. § (7) bekezdés]

bc) az Nvtv. 13. § (3) bekezdése szerinti, az allami feladat ellatdsahoz nem szlikséges és leselejtezett
targyi eszkdznek - a legalabb két éve folyamatosan, igazoltan kdézhasznu, karitativ tevékenységet
folytatd civil szervezet kezdeményezésére — a civil szervezet részére torténd ingyenes tulajdonba
adasarol. Az MNV Zrt. Igazgatésaga koteles az ingyenes tulajdonba adasrél szolé dontését
az MNV Zrt. honlapjan nyilvanossagra hozni. [Vtv. 36. § (8) bekezdés]

az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az tigyben

érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékili vagyonelem) rendelkezésre 4ll6 értéke (kdnyvszakértd altal

elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi részesedések esetén eléri vagy meghaladja a netté 500 millio

forintot, ing6, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy meghaladja a netté 300 millié forintot,

dontés az allami vagyon c) pont ald nem tartozd versenyeztetéssel torténé hasznositasardl, illetve

megterhelésérdl, ha az Ggylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartasi érték, értékbecslés, ajanlati

ar, szerzGdéses ar) tarsasagi részesedések esetén eléri vagy meghaladja az 500 millié forintot, ingd, ingatlan

és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy meghaladja az 500 milli6 forintot, vagy a hasznositas hatarozott

id6tartamra szél, és az meghaladja a 10 évet,

ha annak jogszabdlyban foglalt feltételei fenndlinak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd

ea) elidegenitésrél, ha az tgyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke eléri vagy meghaladja
az 50 millié forintot,

eb) hasznositasrol kdzponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas idétartamatol figgetlendl -,
ha az tgyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 milli6 forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]

ec) hatarozott id6tartamra sz6l6 hasznositasrol, ha az meghaladja a 10 évet, vagy az tgyben érintett
vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot,

ed) hatdrozatlan id6tartamra sz6lé hasznositasrdl, ha az Ggyben érintett vagyon rendelkezésre allé
értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]

ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a zartkor( palyazattal torténd értékesitésrél és

hasznositasrél, ha az tGgyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 50 millié

forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés e) pont]

dontés haszonélvezeti jog alapitdsarol, modositasardl, megsziintetésérél, ha az tgyben érintett vagyon

rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja a 300 millié forintot,

dontés kdzponti kdltségvetési szervek esetén vagyonkezelési szerz8désrél, amennyiben az vagyonmozgassal

is jar (ideértve a vagyonkezelGi jogviszonyt médositd vagy megsziintetd szerz6dést is), ha az ligyben érintett

vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja az 500 millié forintot,

dontés egyéb vagyonkezel6k estében vagyonkezelési szerz6désrdl (ideértve a vagyonkezeli jogviszonyt

moddosito vagy megsziinteté szerz6dést is), ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke eléri vagy

meghaladja a 300 millié forintot,
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m)

r

4]

dontés az MNV Zrt-t mint az allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlét megilleté elébérleti, el6vasarlasi

joggal élésrdl, ha az lgyben érintett vagyon rendelkezésre allo értéke eléri vagy meghaladja a 100 millio

forintot,

dontés allami tulajdont tarsasagi részesedések esetén a nemzeti vagyonrol sz6lé 2011. évi CXCVI. térvény

(a tovabbiakban: Nvt.) 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok egészének vagy meghatéarozott részének

gyakorldsdra vonatkozéan megbizasi szerz6dés megkotésérdl, valamint a megbizési szerzédés szerinti

megbizéi elézetes engedélyek kiaddsarol, amennyiben a gazdasdgi tarsasag sajat tékéjén belll az allami

részesedés mértéke eléri vagy meghaladja a 200 milli6 forintot, [Vtv 20. § (4) bekezdés q) pont, Nvt. 8. §

(7) bekezdés]

dontés az allami tulajdonu gazdasagi tarsasdgok kozgytilésein, illetve taggytilésein képviselend6 allaspont

kialakitasarél (mandatumkiadas), az allam egyszemélyes tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasagok esetében

alapitéi hatérozat kiaddsardl, ha

la) a tarsasdg allami tulajdonu részesedése az Nvt. 2. melléklet I. pontja szerinti nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelent6ségli nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6 térsasagi
részesedés, vagy

Ib) a tarsasag részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak — a Ptk. 3:230. § (1) bekezdése alapjan -
a tobbletjogok vonatkozasaban, vagy

Ic) a tarsasag sajat tékéjén belll az allami részesedés eléri vagy meghaladja a 200 milli¢ forintot,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés da)-dc) alpont]
Id) a tarsasag az lgazgatdsag hatarozataban kijelolt stratégiai tarsasdgnak mindésil, és az adott Ggy

tekintetében a vezérigazgaté az Igazgatdsag dontéshozatalat kezdeményezi
gazdasdgi tarsasdg alapitdsa, abban részesedés szerzése, atalakitdsa, megsziintetése, részére allami vagyon
nem vagyoni hozzajarulasként torténé rendelkezésre bocsatdsa, amennyiben az apport értéke meghaladja
a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés f) pont]
a 7. § (1) bekezdés b) pontja ald nem tartozé ingyenes vagyonataddsra vonatkozé javaslat kialakitdsa
a dontéshozd részére, [Vtv. 20. § (4) bekezdés g) pont]
az éves koltségvetési torvényben foglaltakra figyelemmel, dontés hitelfelvételrdl és kotvénykibocsatasrol,
[Vtv. 20. § (4) bekezdés h) pont]
az &llamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 45. §-a alapjan, az 4llami vagyon
fellgyeletéért felels miniszter és az allamhaztartasért felel6s miniszter jovahagyasi jogkorére és az Nvt. 8. §
(10)-(13) bekezdésére is figyelemmel, dontés gazdasagi tarsasagok részére torténd hitel, kdlcson, tdmogatas,
potbefizetés és tékeemelés nyujtasardl, [Vtv. 20. § (4) bekezdés i) pont, Nvt. 8. § (10)-(13) bekezdés]
dontés a ) pontba, az e) pont ea) alpontjdba és az f) pontba nem tartozo sajat és rabizott vagyont érinté
kotelezettségvallaldsokrél, ha a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egyiitt eléri vagy meghaladja
a 200 millié forintot, [Vtv. 20. § (4) bekezdés j) pont]
sajat és rabizott vagyonba tartoz6 vagyonelemre vonatkozé peren kiviili és perbeli egyezségrél valé dontés,
ha az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség mértéke jarulékaival egyutt tarsasagi részesedések
esetén eléri vagy meghaladja a 200 milli6 forintot, ing6, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén eléri vagy
meghaladja a 100 milli6 forintot,
az 6roklési tigyekkel 6sszefliggésben hagyatéki eljaras soran és hagyatéki eljarason kivili egyezségkotésrél,
a hagyatéki tartozdsoknak a hagyatéki vagyontargyon kiviili, egyéb vagyonbdl legfeljebb a hagyatéki vagyon
mértékéig torténd kielégitésérdl, amennyiben a dontési hataskor alapjat képezd érték eléri vagy meghaladja
a 100 milli6 forintot,
dontés az MNV Zrt. munkaszervezetérdl, az SZMSZ jévahagydsarol, [Vtv. 20. § (4) bekezdés k) pont]
dontés az MNV Zrt. sajat és rdbizott vagyonara vonatkozé szamviteli politikajanak, pénziigyi és gazdalkodasi
szabdlyzatainak - értve ez alatt a sajat és rabizott vagyonadnak eszkdzeire és forrasaira vonatkozd értékelési
szabalyzatokat -, valamint — torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - a javadalmazasi és Osztonzési
rendszerre vonatkozd szabdlyzatainak, a tulajdonosi ellendérzési szabdlyzatdnak, vagyonnyilvantartasi
szabdlyzatdnak, az édllami vagyon értékesitésére és hasznositaséra irdnyuld versenyeztetési szabdlyzatanak,
az értékbecslések és vagyonértékelések rendjére vonatkozé szabadlyzatdnak elfogaddsérdl, valamint
az elektronikus aukcios rendszer arverési felhasznaldsi szabdlyzatanak elfogadasardl, [Vtv. 20. § (4) bekezdés
I) pont, 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 47/D. § (3) bekezdés]
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8.§

t) az MNV Zrt. sajat vagyona Uzleti tervének, a szamvitelrél sz6l6 torvény szerinti beszamoldjanak, valamint
a rabizott vagyona éves beszamoldjanak, pénziigyi beszamoldjanak és vagyonkezelési tervének elkészitése,
és jovahagyasra felterjesztése a részvényesi jogok gyakorléjahoz, [Vtv. 20. § (4) bekezdés m) pont]

ty) a Felligyel6 Bizottsag részére jelentés készitése, [Vtv. 20. § (4) bekezdés n) pont]

u) jogszabaly eltér6 rendelkezése hianydban az allami vagyon gyarapitasaval kapcsolatos déntés 100 millio
forint értékhatar felett,

V) a miniszter altal gyakorolt alapveté munkaltatoi jogok kivételével a vezérigazgatd feletti munkaltatoi jogok
gyakorldsa, ide nem értve a szabadsdg kiadasdra vonatkozé engedély kiadasat, [Vtv. 20. § (4) bekezdés
p) pont]

w) dontés az MNV Zrt. részére jovahagyott koltségvetési elSirdnyzatokra vonatkozo el6terjesztésekrdl és
modositasokrol,

X) a rabizott allami vagyonra vonatkozé jogszabdlyalkotdsra vagy moédositasra, kormanydontésre vonatkozé
javaslat kidolgozasa és tovabbitasa a dontés kezdeményezésére jogosult részére,

y) dontés az MNV Zrt. sajat vagyondval kapcsolatosan:
ya) hasznositasarél, ha az Ugylet értéke — a vonatkozd vezérigazgatdi utasitds szerinti esetben

az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke - eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,
yb) elidegenitésrél, cserérél, ha az Ugyben érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékd
vagyonelem) rendelkezésre all6 értéke eléri vagy meghaladja a 200 millié forintot,

z) dontés a részvényesi jogok gyakorldja hatarozataban foglaltak végrehajtasarol,
zs)  dontés tovabbd azokban a kérdésekben, amelyeket a létesitd okirat a hataskdrébe utal.
Az (1) bekezdésben meghatarozott dontési hataskorok jogosultjdnak megallapitdsdhoz az értéket (lgyletértéket)
vagyonelemenként kell figyelembe venni azzal, hogy amennyiben a dontés tobb vagyonelem egyiittes
értékesitésére, hasznositasara irdnyul, a dontési hataskort a vagyonelemek, illetve az azokhoz kapcsolédo ligyletek
egylttes értéke (a tovabbiakban egylttesen, illetve kiilon-kilon: a szerz8dés dsszértéke) alapjan kell meghatarozni.
[Vtv. 20. § (5) bekezdés] Tobb vagyonelem egyiittes értékesitésére, hasznositasara kilonosen akkor kertl sor,
ha a vagyonelemek és az azokhoz kapcsolodé ligyletek mdszaki, jogi vagy egyéb okbol olyan médon kapcsolédnak
egymashoz, hogy az azokkal kapcsolatos dontést célszer(i egyidejlileg meghozni.
A szerz6dések mddositasardl, megsziintetésérél az jogosult a dontést meghozni, aki a hatalyos szabalyok szerint
a dontés meghozatalakor hataskorrel rendelkezik azzal, hogy amennyiben a médositassal a szerz6dés 6sszértéke
novekszik, Ugy a dontéshozod személyét az 0sszérték alapjan kell meghatarozni.
Az lgazgatdsdg a Vtv. 20. § (5) bekezdése alapjan a hatdskérébe nem tartozd barmely ligyet magahoz vonhat.
[Vtv. 20. § (5) bekezdés]
Az lgazgatosag meghatarozhatja azon tigyeket, amelyekben — a hatdskori szabalyoktdl fliggetleniil - az Igazgatésag
dontését kell kezdeményezni.
A tulajdonosi hozzajarulasok kiadasahoz kapcsolodé, allami vagyon hasznélatdra jogcimet biztositod szerz6désekre
vonatkozé hataskori szabalyokat a vezérigazgatd utasitdsban jogosult meghatérozni.

3.Cim
Az MNV Zrt. lgazgatosaganak elnoke

Az lgazgatdsag elnokének feladatai:

a) 0sszehivja és vezeti az lgazgatdsag Uléseit,

b) meghatarozza az lgazgatésdg Uléseinek tervezett napirendjét, és legaldbb az Ulést megel6z6 5 nappal
— indokolt esetben ettdl eltéréen — megkdildi a Kabineten keresztil a tagok részére a soron kovetkezé (ilés
napirendjét és az elSterjesztéseket,

<) engedélyezi kiils6 személyek meghivasat az (ilésre, a napirend megnyitasa elétt ismerteti az lgazgatésaggal
a meghivottak korét,

d) osszefoglalja, megfogalmazza, alairja az lgazgatdsag hatarozatait,

e) kapcsolatot tart a részvényesi jogok gyakorldjaval, a Fellugyelé Bizottsdggal, a konyvvizsgdléval és
a vezérigazgatoéval,
f) képviseli az Igazgatésagot,

g) engedélyezi a vezérigazgatd részére a szabadsag kiadasat,
h) ellat minden egyéb feladatot, amelyet az Igazgatdsag a hataskorébe utal.
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9.8

10.§

Az elnok feladatait akadalyoztatasa esetén az Igazgatosag éltala megbizott tagja latja el. Ha az elnok a megbizott
kijelolésében is akadélyoztatva van, a vezérigazgatd koteles 6sszehivni az Igazgatdsdgot, és az lgazgatdsag dont
a kijelolésrol.

Az lgazgatésdag munkajardl az elndk vagy az lgazgatdsag altala felhatalmazott tagja, illetve a vezérigazgatd ad
tdjékoztatdst, a 42. §-ban foglalt rendelkezésre is figyelemmel.

Az lgazgatdsag elndkének szakmai irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd
gyakorolja az Igazgat6sag elndkének elézetes egyetértésével.

4.Cim
A vezérigazgato

A vezérigazgatd vezeti az MNV Zrt. munkaszervezetét a vonatkozé jogszabalyok, az MNV Zrt. létesité okirata,
az SZMSZ, valamint a részvényesi jogok gyakorldja és az lgazgatdsdg hatdrozatainak keretei kozott. [Vtv. 20/G. §
(1) bekezdés]

A vezérigazgatd elldtja az MNV Zrt. torvényes képviseletét harmadik személyekkel szemben. [Vtv. 20/G. §
(2) bekezdés]

A vezérigazgatd felett az alapveté munkaltatdi jogokat (munkaviszony létesitése és megsziintetése, javadalmazas
megallapitdsa) a részvényesi jogokat gyakorld miniszter, az egyéb munkaltatéi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja.
[Vtv. 20/G. § (3) bekezdés]

A vezérigazgato sajat hataskorben dont mindazokban az tigyekben, amelyeket a Vtv. 20. § (4) bekezdése, valamint

az SZMSZ nem utal az lgazgatésag hataskorébe.

A vezérigazgatd a sajat hataskorébe tartozéd lgyekben a dontést atruhazhatja, melyrdl kilén hatarozattal dont.

A vezérigazgatd barmely hatdskorébe tartozo, atruhazott igyet magahoz visszavonhat.

A vezérigazgatoé hataskorébe tartozik:

a) az allami vagyon versenyeztetéssel torténd elidegenitésével és a cserével kapcsolatos dontés, ha az ligyben
érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékii vagyonelem) rendelkezésre all6 értéke (kdnyvszakérts éltal
elfogadott vagyonérték, értékbecslés) tarsasagi részesedések esetén nem éri el a nettdé 500 millié forintot,
ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem éri el a nettd 300 millié forintot,

b) dontés az dllami vagyon a) pont ald nem tartozd versenyeztetéssel torténd hasznositasardl, illetve
megterhelésérdl, ha az ligylet rendelkezésre all6 értéke (aktualizalt nyilvantartdsi érték, értékbecslés, ajanlati
ar, szerz6déses ar) tarsasagi részesedések esetén nem éri el az 500 millié forintot, ingd, ingatlan és egyéb
vagyonelemek esetén nem éri el az 500 millié forintot, vagy a hasznositas hatarozott idétartamra szél, és nem
haladja meg a 10 évet,

<) ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a versenyeztetés mell6zésével torténd
ca) elidegenitésrél, ha az lgyben érintett vagyon rendelkezésre &ll6 értéke nem éri el az 50 millid
forintot,
cb) hasznositasrél kozponti koltségvetési szervek részére — a hasznositas idétartamatél fliiggetlendl -,
ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre &ll6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
o) hatdrozott id6tartamra sz6l6 hasznositasrél, ha az nem haladja meg a 10 évet, és az Gigyben érintett

vagyon rendelkezésre &ll6 értéke nem éri el az 50 millié forintot,
cd) hatdrozatlan id&tartamra sz6l6 hasznositdsrdl, ha az tgyben érintett vagyon rendelkezésre &llé
értéke nem éri el az 50 millié forintot,
d) ha annak jogszabalyban foglalt feltételei fennallnak, dontés a zartkor( palyazattal torténd értékesitésrél és
hasznositasrdl, ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 50 milli6 forintot,
e) dontés haszonélvezeti jog alapitasarol, modositasardl, megsziintetésérél, ha az tgyben érintett vagyon
rendelkezésre 3ll6 értéke nem éri el a 300 millié forintot,
f) dontés kdzponti kdltségvetési szerv esetén vagyonkezelési szerz6désrél, amennyiben az vagyonmozgassal
nem jér (ideértve a vagyonkezelGi jogviszonyt médosité szerzédést is),
9) dontés kozponti koltségvetési szervek esetén vagyonkezelési szerzédésrél (ideértve a vagyonkezeldi
jogviszonyt modosité és megsziintetd szerzddést is), amennyiben az vagyonmozgdssal is jar, ha az ligyben
érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el az 500 millié forintot,
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h)

ny)

0)

r

4]

t)

ty)

dontés egyéb vagyonkezel6k estében vagyonkezelési szerz8désrdl (ideértve a vagyonkezeli jogviszonyt

moddosité vagy megsziintet6 szerzédést is), ha az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el

a 300 millié forintot,

dontés a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 53. § (1) bekezdés c)-d) pontja alapjan a kozponti koltségvetési

szerv részére el6zetes egyetértés megadasarol ingatlanra vonatkozo elhelyezési céli hasznalati jogosultsag

megszerzéséhez, valamint haszndlati jogosultsdgot eredményezd megallapodds megkotéséhez,

dontés tulajdonosi hozzdjaruldsok kiadasardl, valamint a szolgalmi és vezetékjog alapitdsa kdrébe nem

tartozo, az SZMSZ-ben nem nevesitett egyéb megterhelésekrél,

dontés az MNV Zrt-t mint az allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlét megillet6 elébérleti, el6vasarlasi

joggal élésrdl, ha az tigyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke nem éri el a 100 millié forintot,

dontés az MNV Zrt-t mint az allam képviseletében tulajdonosi joggyakorlot megilletd elébérleti, elévasarlasi

jog tekintetében nemleges nyilatkozattételrdl,

dontés éllami tulajdonu tarsasagi részesedések esetén az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerint a tulajdonosi jogok

egészének vagy meghatarozott részének gyakorldsara vonatkozdéan megbizési szerz6dés megkotésérdl,

valamint a megbizasi szerz6dés szerinti megbizdi el6zetes engedélyek kiaddsarol, amennyiben a térsasag

sajat tokéjén belll az allami részesedés mértéke nem éri el a 200 millié forintot,

dontés gazdasagi tarsasagban fennallé allami tulajdonban 1évé tarsasagi részesedésre vonatkozdéan az Nvt.

8. § (7) bekezdése szerint a megkotdtt megbizési szerz8dés alapjan sziikséges meghatalmazas kiadasardl,

dontés az allami tulajdonu gazdasdgi tarsasdgok kozgydtlésein, illetve taggytlésein képviselend6 allaspont

kialakitasarél (mandatumkiadas), az dllam egyszemélyes tulajdonaban 4llé gazdasagi tarsasdgok esetében

alapitéi hatdrozat kiaddsarol, ha a tarsasag sajat tékéjén belil az allami részesedés nem éri el a 200 millio

forintot, kivéve, ha

nya) a tarsasdg allami tulajdonu részesedése az Nvt. 2. melléklet I. pontja szerinti nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentéségl nemzeti vagyonban tartandé allami tulajdonban all6 tarsasagi
részesedés, vagy

nyb) a tarsasag részvényei valamilyen tobbletjogot biztositanak — a Ptk. 3:230. § (1) bekezdése alapjan -
a tobbletjogok vonatkozasaban,

nyc) a tarsasag az lgazgatdsag hatarozataban kijeldlt stratégiai tarsasdgnak mindésil, és az adott Ggy
tekintetében a vezérigazgaté az Igazgatdsag dontéshozatalat kezdeményezi,

gazdasagi tarsasag részére allami vagyon nem vagyoni hozzéjarulasként torténé rendelkezésre bocsatésa,

amennyiben az apport értéke nem haladja meg a 200 millié forintot,

dontés az a) pontba, a ¢) pont ca) alpontjdba és a d) pontba nem tartozé sajat és rébizott vagyont érinté

kotelezettségvallaldsokrdl, ha a kotelezettség mértéke, annak jarulékaival egylitt nem éri el a 200 millié

forintot,

dontés sajat és rabizott vagyonba tartozé vagyonelemre vonatkozé peren kivili és perbeli egyezségrol,

ha az egyezséggel érintett kovetelés vagy kotelezettség mértéke jarulékaival egylitt tarsasdgi részesedések

esetén nem éri el a 200 milli6 forintot, ingd, ingatlan és egyéb vagyonelemek esetén nem éri el a 100 millié

forintot,

az o6roklési gyekkel 6sszefliggésben hagyatéki eljaras soran és hagyatéki eljarason kivili egyezségkdtésrél,

a hagyatéki tartozdsoknak a hagyatéki vagyontargyon kiviili, egyéb vagyonbdl legfeljebb a hagyatéki vagyon

mértékéig torténd kielégitésérdl, amennyiben a dontési hataskor alapjat képezd érték nem éri el a 100 millié

forintot,

jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban az allami vagyon gyarapitdsaval kapcsolatos dontés ingd, ingatlan

és egyéb vagyonelemek esetén 100 millié forint értékhatarig,

dontés ingyenes tulajdonba adasi szerz6dés jovahagydsarol, a Vitv.-tél kiilonbozd torvény rendelkezése

alapjan torténé ingyenes tulajdonba adas esetén,

dontés a vizikdzmu-szolgéltatasrél sz6l6 2011. évi CCIX. torvény 5/H. § (2) bekezdése szerinti

vizikdzmU-vagyon téritésmentes atruhazasarol,

dontés az MNV Zrt. rabizott vagyona korébe tartozé vagyonelem kdnyv szerinti értéken, ingyenesen mas

tulajdonosi joggyakorlé tulajdonosi joggyakorldsa ald kerllésének kezdeményezésérdl, a vagyonelem

ataddsara iranyuld6 megdllapodasrél, tovabba a mdés tulajdonosi joggyakorlé6 (amely nem egyedileg

meghatarozott vagyoni kor tekintetében gyakorol tulajdonosi jogokat) tulajdonosi joggyakorldsa alatt allo,

rabizott vagyoni kdrbe tartozd vagyonelem konyv szerinti értéken, ingyenesen az MNV Zrt. tulajdonosi
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joggyakorladsa ald kerllésének kezdeményezésérdl, a vagyonelem &tvételére iranyulé megdllapodasrdl,
[Vtv. 3. § (5)-(6) bekezdés]

u) dontés valamely allami vagyonelem kozgydjteménynek nem mindésilé egyéb gyljtemény korébe torténd
bevondsar6l vagy a kozgyujteménynek nem mindsilé egyéb gyljteményt alkoté éllami vagyonelem
gyUjteményi korbdl torténd kivonasardl, [Vtv. 5/C. § (2) bekezdés]

V) dontés az MNV Zrt. sajat vagyonaval kapcsolatosan:
va) hasznositasarél, ha az Ugylet értéke — a vonatkozd vezérigazgatdi utasitds szerinti esetben
az ligyben érintett vagyon rendelkezésre all6 értéke — nem éri el a 200 millié forintot,
vb) elidegenitésrél, cserérél, ha az Ugyben érintett vagyon (csere esetén a magasabb értékd

vagyonelem) rendelkezésre &ll6 értéke nem éri el a 200 millié forintot.

Ill. FEJEZET
AZ MNV ZRT. ELLENORZESE

1.Cim
Felligyel6 Bizottsag

A Felligyeld Bizottsdg ellenérzi az MNV Zrt. m(ikodését, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodast.

[Vtv. 20/A. § (1) bekezdés]

A Felligyel6 Bizottsdg a jogait és kotelezettségeit — az ligyrendjében foglaltaknak megfeleléen - testiletként

gyakorolja. Ugyrendjét az alakulé iilésén fogadja el, és azt a részvényesi jogokat gyakorlé miniszter hagyja jova.

[Vtv. 20/C. § (1)-(2) bekezdés, Ptk. 3:122. § (3) bekezdés]

Az MNV Zrt. miikédésének, valamint az allami vagyonnal valé gazdalkodas ellenérzése keretében a Felligyel6

Bizottsag vagy annak tagja a Felligyeld Bizottsag elnoke Utjan az Igazgatdsagtdl, illetve az MNV Zrt. vezet6 allasu

munkavallaléitdl felvilagositast kérhet, amelyet az MNV Zrt. létesitd okirataban meghatarozott médon és hataridén

belil kell teljesiteni. A Felligyel6 Bizottsag az MNV Zrt. kdnyveit és iratait — szlikség esetén szakérték bevondsaval —

megvizsgélhatja. [Vtv. 20/D. § (3) bekezdés]

A Felligyel6 Bizottsdg az lgazgatdsdg altal elfogadott, az MNV Zrt. sajat vagyonardl a szamvitelrél sz616 térvény

szerint készitett, valamint a kilon jogszabalyban meghatdrozott elszdmolds szerint a rabizott vagyonrdl készitett

éves beszamoldkat koteles megvizsgalni, arrél irdsbeli jelentést késziteni és azt a részvényesi jogok gyakorldja,

valamint - tdjékoztatasul — az MNV Zrt. Igazgatdsaga és vezérigazgatodja részére megkiildeni. Az MNV Zrt. sajat és

rabizott vagyonarol készitett éves beszdmoldkrdl a részvényesi jogok gyakorldja a Felligyelé Bizottség irasbeli

jelentésének ismeretében hataroz. [Vtv. 20/D. § (4) bekezdés]

A Felligyeld Bizottsag féléves vagy éves munkatervet (tématervet) készit, amelyet egyeztetés céljabol megkuld

a részvényesi jogok gyakorldja, az lgazgatdsdg és a vezérigazgatd részére, valamint tajékoztatasul az Allami

Szamvev&szék részére.

A Felligyel6 Bizottsdg a mUlkddésérdl évente, a targyévet kovetd év augusztus 31. napjdig beszamolot készit

a miniszter részére. A beszamol6t a Felligyelé Bizottsadg az Allami Szamvevészéknek is megkiildi. [Vtv. 20/D. §

(7) bekezdés]

A Felligyeld Bizottsag ellatja a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérél sz6l6 2009. évi

CXXIl.  torvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.) és a koztulajdonban 4&ll6 gazdasidgi tarsasagok belsé

kontrollrendszerérél sz6l6 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet]

szerinti feladatokat, igy kiilonsen az alabbiakat:

a) Belsé Ellenérzési Alapszabaly jovahagydsa, [339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés]

b) belsé ellendrzési stratégiai terv jovahagyasa, [339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés b) pontjal

<) a vezérigazgatd és a részvényesi jogok gyakorldja véleményének figyelembevételével éves belsé ellenbrzési
terv jovahagyasa a targyévet megelézé év december 31. napjaig, [Takarékos tv. 7/J. § (5) bekezdés a) pontja,
339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés b) pontja]

d) dontés az MNV Zrt. belsé kontrollrendszer értékelésére vonatkozd nyilatkozattal kapcsolatos élldspontjardl,
[339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 10. § (2) bekezdés]

e) a belsé ellendrzés éves tevékenységérdl késziilt éves ellenérzési jelentés jévahagyasa a targyévet kovetd év
majus 31. napjaig, [Takarékos tv. 7/J. § (5) bekezdés a) pontja, 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet 24. §
(2) bekezdés]
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f) a belsé ellendrzés altal készitett jelentések megtargyaldsa legaldbb félévente és a sziikséges intézkedések
végrehajtasanak ellenbrzése, [Takarékos tv. 7/J. § (5) bekezdés b) pontja].

A Felligyeld Bizottsadg a fentieken kivil elldtja tovabbd azon feladatokat, amelyeket a Vtv., mas jogszabaly [igy pl.

a Takarékos tv., a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet], valamint a létesit6 okirat a hataskorébe utal.

A Fellgyel6 Bizottsag feladatai elvégzéséhez sziikséges feltételek biztositasardl az MNV Zrt. vezérigazgatdja

gondoskodik.

2.Cim
Ellendrzési Igazgatosag

Az Ellen6rzési Igazgatosagot az ellenérzési igazgatd vezeti. Az ellenérzési igazgato elldtja a belsé ellendrzési vezetd

feladatait is.

Az Ellendrzési lgazgatésdg az MNV Zrt. ellendrzési szervezete, mely ellatja a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet

szerinti belsé ellenérzési feladatokat, a Felligyelé Bizottsag ellendrzési tevékenységének segitésével kapcsolatos

feladatokat, tovdbbd az MNV Zrt. rdbizott vagyondval kapcsolatos tulajdonosi ellen6rzési feladatokat.

Az Ellendrzési Ilgazgatdsag vezetbjének, valamint a belsé ellendrzési feladatokat és a Felligyel Bizottsdg ellendrzési

tevékenységének segitésével kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaldknak a szakmai irdnyitdsa és ellenérzése

a Felligyel6 Bizottsdg hataskorébe tartozik, adminisztrativ iranyitdsat a vezérigazgatd latja el. Az Ellenbrzési

Igazgatosag munkavallaldi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja azzal, hogy a belsé ellendrzést

végzd személy, valamint az ellenérzési igazgatd kivalasztdsdval, munkaviszonydnak létesitésével, annak MNV Zrt.

részérél torténé megsziintetésével, valamint a belsé ellenérzés eréforrasainak — létszam, koltségvetés —

biztositasaval kapcsolatos dontések a Felligyel6 Bizottsag el6zetes jovahagyasaval hozhatéak meg. [Takarékos tv.

7/1. § (6) bekezdés]

Az Ellendrzési lgazgatdsag vezetdje és az Ellendrzési Igazgatdsdg munkatarsai ellendrzési tevékenységilk végzése

soran szakmai allaspontjuk tekintetében nem utasithatok.

Az Ellenérzési Igazgatésagnak a Felligyel6 Bizottsdg ellenérzési tevékenységéhez kapcsolédo feladatkorét,

iranyitdsanak és miikodésének részletes szabdlyait a — Felligyel6 Bizottsag altal elfogadott és a részvényesi jogokat

gyakorlé miniszter ltal jévahagyott — Felligyel6 Bizottsdg ligyrendje szabdlyozza. A Felligyelé Bizottsag féléves,

éves munkatervében meghatdrozott témadk vizsgalatainak elldtdsa sordn az Ellenérzési lgazgatdsagnak

gondoskodni kell a feladatok elldtdsdhoz szikséges eréforrdsok biztositdsardl azzal, hogy a belsé ellenérzési

feladatok, valamint a jogszabalyban el6irt tulajdonosi ellenérzési feladatok ellatasa nem sériilhet.

Az Ellenérzési lgazgatdsdg a vezérigazgatd irdnyitdsa alapjan — a Tulajdonosi Ellenérzési Szabalyzatban foglaltaknak

megfeleléen - végzi a rdbizott vagyonnal kapcsolatos tulajdonosi ellendrzési feladatokat, igy kilondsen

az alabbiakat:

a) dontésre elkésziti az MNV Zrt. stratégiai és éves tulajdonosi ellenérzési tervét, a jovdhagyds utén
gondoskodik a tervekben foglaltak végrehajtasarol,

b) lefolytatja a tulajdonosi ellendrzési tervben meghatarozott ellendrzéseket és az ellendrzések altal feltart
tényekrol és a megdllapitasokrdl jelentéseket készit,

<) javaslatot tesz az ellenérzési jelentések alapjan sziikséges intézkedésekre és nyomon koveti ezek teljesiilését,

d) az éves ellendrzési tapasztalatokrol, a megtett intézkedésekrdl 6sszefoglald jelentést készit a vezérigazgato,
illetve az Igazgatdsag részére,

e) a vezérigazgato elrendelése alapjan vizsgdlja a beérkezé panaszokat és kozérdekd bejelentéseket,

f) elldtja mindazokat az ellendrzési feladatokat, amelyekkel a vezérigazgaté megbizza,

9) elldtjia a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal vizsgalataival Osszefliggésben a kapcsolattartasbol eredd
feladatokat.

Az Ellendrzési lgazgatdésdg a Felligyelé Bizottsag szakmai irdnyitdsa alapjan végzi — a Belsé Ellenérzési

Alapszabalyban, a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen - a belsé ellendrzési feladatokat,

tovabba a Felligyel6 Bizottsag ellendrzési tevékenységének segitésével kapcsolatos feladatokat. Az Ellenérzési

Igazgatésag — a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben meghatarozott — belsé ellendrzési feladatai kilondsen

az alabbiak:

a) dontésre elkésziti a kockazatelemzéssel aldtamasztott belsd ellenérzési stratégiai és az éves belsé ellenbrzési
tervét, a jévahagyas utan gondoskodik a tervekben foglaltak végrehajtasarol,

b) lefolytatja a belsé ellenérzési tervekben meghatarozott ellenérzéseket, és az ellendrzések altal feltart
tényekrol és a megallapitasokrol jelentéseket készit,
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<) megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hianyossagok
csokkentése, a szabdlytalansdgok és visszaélések megelézése, feltardsa, valamint az MNV Zrt.
eredményességének novelése, tovdbbd a belsé kontrollrendszerek javitasa és tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartja és nyomon koveti a belsd ellendrzési jelentések alapjan késziilt intézkedési terveket,

e) bizonyossagot add és tanacsadasi tevékenységet végez a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint.

Az Ellendrzési Igazgatosag vezetbje évente beszdmol a Felligyelé Bizottsdgnak a tulajdonosi ellendrzésekrél,

az ellen6rzések alapjan megtett intézkedésekrdl.

Az Ellendrzési lgazgatdsag vezetbje évente beszdmol a Felligyel6 Bizottsag és a vezérigazgatd részére a belsd

ellenérzés éves tevékenységérdl, az intézkedési tervek megvaldsitasardl, a belsé kontrollrendszer mikodésének

értékelésérol.

Az ellenérzési igazgatd szakmai tdmogatéként kdzrem(ikddik a jogi ligyvezetd igazgaténak az Allami Szamvevészék

MNV Zrt-t érint6 adatigényléseivel és vizsgalataival kapcsolatos koordinaciés feladatainak ellatasaban.

Belsé ellendrzést az végezhet, aki szerepel az &llamhaztartdsért felel6s miniszter altal a belsé ellenérzési

tevékenység folytatdsdra jogosult személyekrél az dllamhaztartasrdl széld 2011. évi CXCV. torvény 70. §

(5) bekezdése szerinti adattartalommal vezetett nyilvantartasban.

3.Cim
Konyvvizsgalo

Az MNV Zrt.-nél fliggetlen kdnyvvizsgalé makodik.

A flggetlen konyvvizsgald jogallasara, miikodésére, jogaira és kotelezettségeire a Vtv., a Ptk., a szamvitelrél sz6lo
torvény, az MNV Zrt. [étesité okirata, a Magyar Konyvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaloi tevékenységrdl, valamint
a konyvvizsgaldi kozfelligyeletrdl szolo torvény, valamint az MNV Zrt. és a konyvvizsgalo kozott kotott szerz6désben
foglaltak az iranyadok.

IV. FEJEZET
AZ MNV ZRT. MUNKASZERVEZETE

1.Cim
Az MNV Zrt. szervezeti felépitése

Az MNV Zrt. szervezete:

a) lgyvezetd szerve az lgazgatdsag,
b) az MNV Zrt. munkaszervezetét a vezérigazgatd vezeti,
c) a vezérigazgatod kozvetlen irdnyitdsa alatt allnak:
ca) azingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes,
cb) a gazdasagi és tarsasagokért felelds vezérigazgatd-helyettes,
) a jogi Ugyvezetd igazgato,
cd) a torzskari Uigyvezet6 igazgato,
ce) a védelmi iparért felel6s tigyvezeté igazgatd,
ce) a kabinetfénok,
cf) a 12. § (3) bekezdése figyelembe vételével az ellendrzési igazgatd,
cg) a 28.§ (1) bekezdés cb) pontja figyelembevételével a compliance szakteriilet munkavallaléi,

d) a vezérigazgatd-helyettesek kozvetlen irdnyitdsa alatt allnak a szakteriletiikhdz tartozd szervezeti
egységeket vezetd ligyvezeté igazgatok,

e) az Ugyvezetd igazgatok kdzvetlen irdnyitasa alatt allnak az igazgatok,

f) a vezérigazgatd iranyitasaval, a torzskari lgyvezet6 igazgatd felligyeletével, szakmailag 6nélléan végzi
a tevékenységét a biztonsagi igazgato, valamint a HR igazgato,

9) az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitdsa alatt allnak - az ing6- és
ingatlangazdalkodasi Uigyvezet6 igazgatd irdnyitdsa és a vagyonhasznositasi igazgatéd koordinaldsa mellett -
az MNV Zrt. teriileti irodavezet6k.
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2.Cim
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra és az Mt. 208. §-a hatalya ala nem tartozo szervezeti egységek
vezetdire vonatkozo6 kozos szabalyok

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék és az Mt. 208. §-a hatdlya ald nem tartozé szervezeti egységek vezet6i
a kovetkezé munkakdorokben foglalkoztatott munkavallalok:

a)

4]

Az Mt. 208. § (1) bekezdése hatdlya ald tartozd vezetdk: a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettesek,
a kabinetfénok (ligyvezetd igazgatoi beosztasban), akik ellatjak az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek
feletti iranyitasi feladatokat. [Mt. 208. § (1) bekezdés]

Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdlya ald tartoz6 munkakorok: az lgyvezetd igazgatdk, az igazgatok, akik
elldtjak az alattuk elhelyezkedd szervezeti egységek feletti iranyitasi/vezetési feladatokat. [Mt. 208. §
(2) bekezdés]

Az Mt. 208. §-a hatdlya ald nem tartozo szervezeti egységet vezeté munkavallaldk: a terileti irodavezeték,
akik ellatjak a hozzajuk tartozo szervezeti egységek feletti vezetési feladatokat.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék altalanos feladatai:

a)

b)

az MNV Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben a Vtv. 20/G. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint
a cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével,

a rendelkezésiikre allo dontés-elékészitdé adatok és informacidk ismeretében dontés mindazon kérdésekben,
amelyeket jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok a hataskorikbe utalnak, illetve amelyek az irdnyitasuk ala tartozo
szervezet hatékony miikodéséhez sziikségesek,

kozremikodés az MNV Zrt. sajat vagyondra vonatkoz6 éves Uzleti terv, valamint a rdbizott vagyondra
vonatkozé éves vagyonkezelési terv kidolgozaséban,

kozremUkodés az dltaluk kozvetlendl irdnyitott szakterilet, illetve szervezeti egységek feladatainak
meghatarozasaban,

javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitasara,

munkaltatéi joggyakorlassal kapcsolatos kérdésekben a HR igazgatd kozvetlenll, a vezérigazgato-
helyettesek és a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd Ugyvezetd igazgatdk, a kabinetfénok,
a biztonsagi igazgat6 és az ellendrzési igazgaté a HR igazgatd utjan javaslatot tehetnek a vezérigazgatd
részére; a vezérigazgatd-helyettesek irdnyitasa ald tartozo Ugyvezeté igazgatok és igazgatdk, a terileti
irodavezet6k, valamint a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd lgyvezeté igazgatdk iranyitasa alatt
all6 igazgatok a javaslattételt kozvetlen felettes vezet6jiknél kezdeményezhetik,

részvétel az iranyitasuk, illetve vezetésik ald tartozd szervezeti egységnek a vagyongazdalkodassal
kapcsolatos informatikai rendszerekkel szemben tdmasztott kovetelményeinek lzleti meghatarozasaban és
a rendszerek rendeltetésszerl és szabdlyszerli mukodtetésében, az adott szakmai feladatok ellatasahoz
szlikséges adatok és informaciok korének tartalmanak és jellegének meghatérozasa, az adatgazdai feladatok
ellatasa,

az MNV Zrt. tevékenységéhez és az MNV Zrt-t érint6 ellenbrzéshez adatok és informacidk szolgaltatasanak
biztositasa, a belsé ellendrzés megallapitasai és javaslatai alapjan a végrehajtasért felel6soket és
a végrehajtas hataridejét feltiinteté intézkedési terv készitése, az intézkedések a megadott hatéariddig torténé
végrehajtdsa, arrél a vezérigazgaté és az ellenbrzési igazgatd tajékoztatdsa, [339/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendelet 18. § c) pontja]

az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informaciobiztonsagi el6irasok betartasa és
betartatasa.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalok feladatai a hozzajuk tartozé szervezeti egységek vonatkozasaban:

a)
)
)

eccaocg

javaslatot tesznek a szervezeti egység altal foglalkoztatott munkavallalok munkakéri feladataira,

biztositjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijel6lik a feladat végrehajtésaért felelés munkavallaldkat,
mindsitik, értékelik a munkavallalék munkajat,

folyamatosan vizsgdljak és értékelik — részben a folyamatba épitett ellenérzések rendszerével, részben
a rendszeres és eseti kdzvetlen ellenérzésekkel - az iranyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé szakteriilet,
illetve szervezeti egység tevékenységét és mukodését, sziikség esetén intézkednek, vagy intézkedést
kezdeményeznek.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalok felel6sek az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozé szervezeti egység

tevékenységének megszervezéséért, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas
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)

biztositasaért, a szervezeti egység feladatkorébe tartozo feladatok ellatdsdnak jogszerlségéért, szakmai
szinvonalaért, az el&irt hataridék betartdsdért, a szervezeti egység rendeltetésszerld mikodéséért, a megallapitott
feladatok teljesitéséért, illetve azok végrehajtasanak ellenérzéséért.

Az (1) bekezdés szerinti munkavallalék szamara kotelezé szabaly a szolgélati Ut betartdsa és betartatasa. Indokolt
esetben kozvetlen utasitas kiadasaval is élhetnek a nem kozvetlen irdnyitasuk ald tartozdé munkavallaldk felé.
A beosztott munkavéllalé a kapott utasitds tartalmardl haladéktalanul, vagy akadalyoztatds esetén
az akadalyoztatds elhdruldsat kovetéen koteles a kdzvetlen vezetdjét tdjékoztatni.

Az MNV Zrt. (1) bekezdésben meghatarozott munkavallaléi vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek a Vnyt. 3. §
(3) bekezdés e) pont ea) és eb) alpontja alapjan.

V. FEJEZET
AZ MNV ZRT. MUNKASZERVEZETENEK IRANYITASA, FELADATAI

1.Cim
A vezérigazgato

A vezérigazgatd az MNV Zrt. feladatainak végrehajtasa érdekében az aldbbi feladatokat latja el:
a) dontésre el6késziti az MNV Zrt. SZMSZ-ét,
b) javaslatot tesz az Igazgatosag részére az MNV Zrt. munkaszervezetének kialakitasara,
c) rendelkezik az MNV Zrt. egyes miikodési folyamataira vonatkozé szabdlyzatokrdl, valamint az SZMSZ-ben
meghatarozott szervezeti kereteken bellil a hatdskor- és feladatmegosztas részletes rendjérél, ideértve
a dontési hataskor alapjat képezé érték meghatarozasat, valamint a hataskorok delegalasat is, azzal, hogy
az SZMSZ-ben az lgazgatdsdg részére meghatarozott értékhataroktdl, hataskoroktdl nem térhet el,
d) rendelkezik - az SZMSZ keretei kozott — az MNV Zrt. feladatainak szervezeti egységek kozotti részletes
megosztasardl; az MNV Zrt. részérdl ellatandd U feladat esetén a feladatot ellatd szervezeti egység
kijelolésérdl; az SZMSZ-ben meghatarozott egyes részfeladatok mas szervezeti egységhez/egységekhez
torténd atcsoportositasarol, ide nem értve a feladat teljes kord atcsoportositasat,
e) irdnyitja a dontések el6készitésének munkafolyamatat, valamint a dontések végrehajtasat,
f) irdnyitja az allamigazgatdsi, a nemzetbiztonsdgi, illetve a szakmai és érdekképviseleti szervekkel torténd
kapcsolattartast, a személybiztonsaggal kapcsolatos feladatokat,
a) biztositja az ellenérzé szervezetek munkdjanak feltételeit és véleményezi az ellenérzé szervek éltal
megkiildott jelentéseket, gondoskodik a belsé ellenérzések megallapitasai és javaslatai alapjan intézkedési
terv készitésérél,
h) a részvényesi jogokat gyakorld miniszter felkérésére segitséget nyujt az interpellacidkra, kérdésekre adando
vélaszok el6készitéséhez,
i) elldtja a Takarékos tv. és a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti belsé kontroll m{ikodésével kapcsolatos
feladatokat, igy kiilonosen az alabbiakat:
ia) belsé kontrollrendszert alakit ki és mdkodtet a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendeletben, valamint
az MNV Zrt. vonatkozé belsé szabalyzataiban meghatarozott részletszabélyok szerint,

ib) gondoskodik a belsé ellenérzési  funkcid kialakitasardl, megfelel6 mukodtetésérsl és
fuggetlenségének biztositasarol, [Takarékos tv. 7/). § (4) bekezdés, 339/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdés]

ic) gondoskodik a megfelelést tdamogatd szervezeti egység (compliance szakterilet) m(ikodésérdl,
[339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 9-10. §]
id) évente legaldbb egyszer — a megfelelésért felel6s (compliance szakterilet) altal el6készitett —

nyilatkozatban értékeli az MNV Zrt. belsé kontrollrendszerét, [339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet
11.8],
ie) jovdhagyja a Belsd Ellendrzési Kézikonyvet a Belsé Ellendrzési Alapszabdly rendelkezésének
megfelel6en, [339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet 13. § (3) bekezdés]
A vezérigazgaté az MNV Zrt. munkaszervezetének vezetése keretében kilondsen az alabbi feladatokat latja el:
a) a 8. § (4) bekezdésére, a 12. § (3) bekezdésére, valamint a 28. § (1) bekezdés cb) pontjara is figyelemmel,
gyakorolja a munkaltatoi jogokat az MNV Zrt. munkavallaléi felett, ideértve — a részvényesi jogok gyakorldja
rendelkezése hidnyaban, illetve annak figyelembevételével - az Mt. 208. §-a hatdlya ala tartozok
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vonatkozasdban a teljesitménykovetelmény, valamint az ahhoz kapcsolédé teljesitménybér vagy egyéb
juttatds megallapitasat is, az 5. § (1) bekezdés i) pontjara is tekintettel,

b) az 5. § (1) bekezdés h) pontjara is figyelemmel a részvényesi jogok gyakorléja rendelkezése hidnyédban, illetve
annak figyelembevételével tovabbi, az MNV Zrt. mlikoédése szempontjabdl kiemelkedd jelentéségl vagy
fokozottan bizalmi jellegi munkakoroket hatdrozhat meg,

) biztositja a munkavallalok érdekképviseletével 6sszefliggd, jogszabalyban elbirt kotelezettségek teljesitését,

d) a kozponti koltségvetés altal biztositott eliranyzaton, valamint az Igazgatésag éltal a javadalmazasi és
0sztonzési szabdlyzatban meghatarozott kereteken bellil meghatédrozza az MNV Zrt. munkaszervezetének
|étszdmat, a munkavallalék javadalmazési és 6sztdnzési feltételrendszerét,

e) az MNV Zrt. sajat vagyonanak Uzleti terve alapjan meghatdrozza az MNV Zrt. szervezeti egységeire jutd
koltségkereteket,
f) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat.

A vezérigazgaté meghatéarozott feladatok ellatasara elkllonilt szervezettel, és — a vezérigazgaté dontésétdl
fliggben 6nall6 feladat- és hatdskorrel rendelkez vezetével — a Melléklet szerinti szervezeti egységeken belil, vagy
kozvetlen vezérigazgaté ald tartozé csoportot, irodat, tovabba allandd vagy ideiglenes munkacsoportot, bizottsagot
hozhat létre.

A vezérigazgatonak feladatai ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran altaldnos utasitdsi, intézkedési joga van.
A jogi Ugyvezet6 igazgato és a kamarai jogtanacsosok kamarai jogtanacsosi feladatkoriikben szakmai véleményiik
tekintetében nem utasithatok.

2.Cim
A vezérigazgato-helyettesek, ligyvezet6 igazgatok, a kabinetfondk és az igazgatok feladatai

A vezérigazgato-helyettesek, Ugyvezetd igazgatok, a kabinetféndk és az igazgatdk a szakteriletiikon az aldbbi

altalanos iranyitasi, illetve vezetési feladatokat latjak el:

a) kozrem(ikodnek az MNV Zrt. munkaszervezetének és mlikddésének fejlesztésében,

b) gondoskodnak az iranyitdsuk, illetve vezetésik alatt &ll6 szakteriilet feladatkorébe tartozd Ugyek
- az SZMSZ-ben vagy kilén szabdlyzatban, utasitasban el6irt — egyittm(ikddésben torténd dontésre
el6készitésrdl,

c) képviselik (nem cégjogi értelemben) az MNV Zrt.-t az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozé tevékenységek
korében,

d) felelések a rabizott vagyonnal torténé gazdalkodasért, az ahhoz kapcsolédéd szabdlyozdsi, szervezési és
végrehajtasi feladatok megszervezéséért,

e) biztositjdk a vagyonnyilvantartas naprakészségét, megbizhatosagat,

f) ellatjak a vezérigazgato altal kijelolt tarsasag(ok) miikodésének felligyeletét,

a) munkaltatéi kérdésekben a 15. § (2) bekezdés f) pontjaban foglaltak szerint javaslatot tesznek
a vezérigazgatd részére, valamint elézetes véleményezési jogot gyakorolnak az irdnyitasuk, illetve vezetésiik
alatt all6 szervezeti egységek vezetdivel kapcsolatosan,

h) gondoskodnak az lgazgatdésdg és a vezérigazgatd hataskorébe tartozéd dontések elékészitésérdl és
végrehajtasardl,

i) dontenek a vezérigazgatd altal meghatdrozott hatdskorben a szakmai iranyitasuk, illetve vezetésiik ald
tartozé Ggyekben,

j) kapcsolatot tartanak a hozzdjuk tartozé szakmai tertilet munkajat érintd kilsé szervekkel a vonatkozé belsé
szabdlyzatok, utasitdsok rendelkezéseinek megfeleléen.

3.Cim
A Beszerzési és Beruhazasi Testiilet

A Beszerzési és Beruhdzasi Testllet (a tovabbiakban: Testillet) a vezérigazgato altal kijeldlt vezeték és munkavallalok
részvételével mikodo operativ testiilet.

A Testllet a vonatkozd vezérigazgatdi utasitdsban meghatdrozott kdzbeszerzési eljdrasok és beszerzési eljarasok,
illetve beruhazasok esetén a dontés el6készitését megel6zéen, érdemben elbirdlja a kozbeszerzések és beszerzések,
illetve beruhazasok sziikségességét és indokoltsagat.
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Amennyiben a (2) bekezdés szerinti birdlat sordn nem tdmogatja a kdzbeszerzések, beszerzések és beruhdzasok
meginditdsat, gy azok dontésre nem készithetdk eld. A Testiilet tdmogatd javaslata nem mindsil dontésnek,
a kozbeszerzéseket, beszerzéseket és beruhdzasokat a vonatkozé szabélyok alapjan kell dontésre el6késziteni.
ATestllet mikodésének részletes szabdlyait a vezérigazgatd utasitas formajaban allapitja meg.

4,Cim
Ingo- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato6-helyettes

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes iranyitja a Mellékletben meghatarozott szervezeti

dbra szerinti szervezeti egységeket.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felel8s vezérigazgato-helyettes latja el — az MNV Zrt. rébizott vagyonaba tartozé

tarsasagi részesedések kivételével — a kincstari vagyonnal, az lizleti vagyon részét képezd allami tulajdont ing6 és

ingatlanvagyonnal, az MNV Zrt. rabizott vagyondba tartozd és a kiilon vezérigazgatoi utasitas alapjan feladatkorébe,

valamint az irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti egységek feladatkorébe tartozé allami vagyonelemekkel torténd

gazdalkodas, valamint az ilyen jellegli vagyonelemek tekintetében az allami vagyon gyarapitdsa, tovabba

az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa korébe tartozé vagyon gyarapitdsdval Osszefliggé feladatok szakmai

iranyitasat.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelds vezérigazgato-helyettes a (2) bekezdés szerinti vagyonelemek tekintetében

a) a kormany stratégiai elképzeléseinek megfeleléen megvizsgalja az allami tulajdonba bevonni tervezett
vagyonelemeket,

b) gondoskodik a (2) bekezdés szerinti vagyoni kor jogszabalyok altal meghatérozott gyarapitasardl,

<) gondoskodik a jogszabdlyokban kijel6lt allami vagyon esetében a tulajdonosi joggyakorlé valtozésbél eredd
feladatok végrehajtasarol.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes az érintett vezérigazgato-helyettesek, ligyvezetd

igazgatok és igazgatdk bevondsaval, velik egylttmikodve az allami tulajdonban 4all6, az MNV Zrt. rabizott

vagyondba tartozé ingatlanokat érinté Ulgyekben - ideértve a Nemzeti Foldalaprol szélé torvény 3. §

(3) bekezdésében, valamint a Nemzeti Foldalaprol sz6l6 torvény szerinti k6zos tulajdonosi joggyakorlds alatt alld

ingatlanokrol szél6 220/2011. (X. 20.) Korm. rendelet hatdlya ald tartozd ingatlanokat érinté Ugyeket is -

gondoskodik az ingatlanrendezési feladatok ellatasarol, igy kiilondsen:

a) kiadja a szlikséges hozzajarulasokat az ingatlan-nyilvantartast érinté valtozdsok rendezéséhez, ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzéshez és més hatdsagi eljarashoz,

b) kiadja a szlikséges tulajdonosi hozzéjarulasokat.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes elldtja az MNV Zrt. rdbizott vagyonaba tartozo

(2) bekezdés szerinti vagyonelemek hasznositasi feladatait, igy kiiléndsen:

a) az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésébe tartozd vagyon hasznositasaval, valamint az egyéb vagyongazdalkodassal,
ingyenes tulajdonba adassal és allami vagyon gyarapitassal kapcsolatos feladatokat,

b) a vagyoni értékd jogokkal, az ingésagokkal, a dolog médjéra hasznosithatd természeti erével kapcsolatos
vagyongazdalkodasi feladatokat.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes a (2) bekezdés szerinti, az MNV Zrt. rabizott

vagyondba tartozé vagyongazdalkodassal, hasznositasaval kapcsolatos feladatok ellatasa keretében az illetékes

szervezeti egységek bevonasaval, veliik egylttmiikodve a vagyongazdalkodasi, hasznositasi eljaras el6készitését,

meghatarozza annak lényeges feltételeit; a részvényesi jogokat gyakorld miniszter, az Ilgazgatdsag, a vezérigazgatd

vonatkozé dontése esetén gondoskodik annak végrehajtasardl, tovabba elldtja a kiilénb6z6 vagyongazdalkodasi,

hasznositasi médokkal kapcsolatos szakmai feladatokat.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes elldtja az MNV Zrt. rabizott vagyonaba tartozo

- vagyonkezelésben nem allo, koncesszidba nem adott, hasznositasra at nem engedett, (2) bekezdés szerinti —

kincstari vagyonelemek, valamint az Uzleti vagyon korébe tartozé ingatlanok lzemeltetési, gondnokolasi és

veszélyelharitasi feladatait.

Az MNV Zrt-re bizott, (2) bekezdés szerinti kincstari vagyonnal, valamint az Uzleti vagyon részét képezé éllami

tulajdonu ingatlanvagyonnal kapcsolatban az ingd- és ingatlanvagyonért felel8s vezérigazgaté-helyettes ellatja

az MNV Zrt. egyes - sajat és/vagy kiemelt - beruhazasainak épittetdi feladatait, ideértve a koltségvetési térvény

szerinti Beruhdazasi Alap el6irdnyzatai terhére vallalt kdtelezettségek elézetes miniszteri engedélyeztetését.
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9

(14)

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettes iranyitia a kozponti koltségvetési szervek

elhelyezésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:

a) nyilvéntartja a kdzponti koltségvetési szervek elhelyezési igényeit,

b) gondoskodik a Vtv. alapjan a kozponti koltségvetési szervek elhelyezésérdl, bérelt ingatlan esetén bérleti
szerz6dés megkotésérdl, illetve jovahagyasarol.

Kezeli az egyéb kijelolt szervezetek elhelyezési igényeit.

) Az ing6- és ingatlanvagyonért felel6s vezérigazgato-helyettes vagyonnyilvantartasi feladataival —és

vagyonnyilvantartds fejlesztési feladataival 6sszefliggésben

a) koordindlja a kiemelt vagyonnyilvantartdsi - igy kiléndsen az Allami Vagyonnyilvantartas,
az Orszagleltar - projekteket,

b) az Orszagleltar projekt keretében - az Allami Vagyonnyilvantartasi Kft. tjan — koordinalja az MNV Zrt-n kiviili
mas tulajdonosi joggyakorldkra bizott allami vagyonra vonatkozéan - a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontja
alapjén, valamint a 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet 13. §-a alapjdn az egységes vagyonnyilvantartas
érdekében - a tulajdonosi joggyakorldk adatszolgdltatdsat, végzi a beérkezé adatok Osszesitését és
nyilvantartja az adatokat,

<) irdnyitja az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyonaba tartozé kdzvetlen kezelésben, valamint megbizasban 1évé
tarsasagi részesedések, illetve a kdzvetlen kezelés(i ingatlanok, ingd és egyéb vagyonelemekre vonatkozéan
az analitikus vagyonnyilvéntartas vezetését, a vonatkozd jogszabadlyok és szabdlyzatok szerinti rendszeres

d) gondoskodik a nyilvantartasi alapelvek és folyamatok meghatdrozasardl, valamint azok ellenérzésérdl
és koordinalasarol,

e) kozremUkodik a szakteriileti adattisztitasi feladatokban és gondoskodik a vagyonkezel6i szerzédésekkel
és jelentésekkel kapcsolatos nyilvantartasi feladatokban,

f) gondoskodik az MNV Zrt. portfdlidjaba tartozd és egyéb jogcimen atvett részvények, karpotlasi jegyek
és egyéb értékpapirok 6rzésérél, kezelésérdl, megsemmisitésérol,

9) meghatarozza a vagyonelemek nyilvantartdsdt biztositd informatikai rendszerek fejlesztéseihez
a nyilvantartasi kovetelményeket, a nyilvantartasi kovetelményeknek megfelelé rendszerek kritériumait,
koordinalja ezek megvalésitasat.

Irdnyitja a kdzponti kdltségvetési szervek vagyonkezelésében lévé allami vagyonelemekkel kapcsolatos feladatokat,

igy kiilénosen:

a) koordinalja a kozponti koltségvetési szervek ingatlanfejlesztéseit, beruhazasait a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseinek, igy kiildndsen az Nvt. 11. §-dban foglaltak figyelembevételével,

b) elldtja a vagyonelemek vagyonkezelésbe adasaval kapcsolatos, ra harulé feladatokat.

Ellatia az &llami tulajdonban 3all6, nem kozponti koltségvetési szervek 4éltal vagyonkezelt vagyonelemek

vagyonkezelési feladatait, igy kiilondsen:

a) az allami vagyon passziv gyarapodasaval kapcsolatos feladatokat,

b) az egyhazak, etnikai kisebbségek, partok és tarsadalmi szervezetek ingatlantigyeivel kapcsolatos feladatokat.

Az ingé- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes a (2) bekezdés szerinti, MNV Zrt. rabizott vagyondba

tartozé vagyon értékesitésével, valamint a tobbségi dllami tulajdoni gazdasagi tarsasdgokkal és egyéb allami

iranyitds alatt all6 jogi személlyel kbtott megbizasi szerz6dés alapjan torténd ingatlan vagyonelemek értékesitésével
kapcsolatos feladatok ellatasa keretében az illetékes vezérigazgatd-helyettesek, ligyvezetd igazgatok bevonasaval,
vellik egylttmikodve

a) irdnyitja az értékesitési eljards el6készitését, meghatdrozza annak lényeges feltételeit, gondoskodik
az értékesitési targyu dontések végrehajtasarol,

b) elldtja a Vtv. 17. § (1) bekezdés g) pontja szerinti elektronikus arverési eljaras lebonyolitdsaval kapcsolatos
feladatokat, ideértve az elektronikus arverés keretében megbizds utjan  értékesitend6 ingatlanok
értékesitésére vonatkozé Altalanos Szerz6dési Feltételek el6készitését és folyamatos aktualizalasat,
dontéshozé elé terjesztését, valamint ez alapjan a megbizédsi szerz6dések megkotését és a szerz6désbdl
eredé kapcsolattartdst a megbizokkal, valamint az ezen megbizas keretében torténd drverések
lebonyolitasdhoz kapcsolédo egyéb feladatot is,

<) gondoskodik a nyertes palyazoéval kotendé szerz6déstervezet, tovabba valamennyi értékesitéssel kapcsolatos
szerzOdéstervezet el6készitésérél, ide nem értve a megbizds utjan értékesitett vagyonelemek
vonatkozéséban kdtend6 szerzédéseket.
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20.§

(19)

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelds vezérigazgatoé-helyettes latja el az iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek
kdzremkodésével a feladatkorébe tartozd vagyonelemek tekintetében az dllami 6rékléssel kapcsolatos feladatokat.
Koordindlja — az érintett szervezeti egységek bevondasaval - a Vtv. 17. § (1) bekezdés h) pontjdban meghatarozott
feladatokat.

Gondoskodik a vagyonkezelési eljarasok fejlesztése érdekében modszertani eljarasok kidolgozasarol.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes kozrem(ikodik - a stratégiai beszerzések
kidolgozasaval megbizott szakteriilet felkérésére — a tobbségi allami tulajdonu tarsasagok MNV Zrt-vel k6zos, illetve
a tobbségi allami tulajdonu térsasagok egyuttes stratégiai beszerzéseinek el6készitésében, valamint az egyéb,
a szakteriletet érint6 beszerzések elékészitésében.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgatd-helyettes gondoskodik a kodztartozasok fejében - a Vtv.
1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan — allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi
joggyakorlasa ald kerllé ingatlanok, ingd vagyonelemek és - a pénzkdvetelések kivételével — az egyéb
vagyonelemek atvételét megel6z6 feliilvizsgalatrdl, e vagyonelemek kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasarol,
tovdbbd amennyiben a keret-megallapodds gazdasdgi és tarsasdgokért felel6s vezérigazgatd-helyettes Aaltali
megkotése az érintett vagyonelemek csekély szamara tekintettel nem indokolt, gondoskodik az egyedi
megallapodédsok megkotésérol.

Az ing6- és ingatlanvagyonért felel8s vezérigazgaté-helyettes ellatja az Aht. 19. § (3) bekezdése szerinti Tulajdonosi
Ugyletek (a tovabbiakban: Tulajdonosi Ugyletek) tekintetében a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szélé
94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet (a tovédbbiakban: Statutum rendelet) 150. §-a szerinti miniszter tevékenységét segitd
MNV Zrt. feladatok koziil a vagyonnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat az e targyban az MNV Zrt.,, a nemzeti
vagyon kezeléséért felel6s tarca nélkiili miniszter (a tovdbbiakban: NVTNM) és a Miniszterelnoki Kormanyiroda
kozott létrejott Egyittmikédési és Atadas-Atvételi Megallapodasban (a tovabbiakban: Egyiittmikodési
Megallapodas) foglaltak szerint.

Az ingd- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-helyettest a fentiekben meghatérozott feladatok ellatasaban
a Mellékletben meghatarozott szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.

5.Cim
Gazdasagi és tarsasagokért felelos vezérigazgato-helyettes

A gazdasagi és tarsasagokért felelds vezérigazgato-helyettes iranyitja a hozza rendelt tarsasdgok vonatkozasaban
a térsasagi portfélios feladatok ellatasat, az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyonaval kapcsolatos pénziigyi és szamviteli
feladatok elldtdsat, az MNV Zrt. mikodésével és a rabizott vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos tervezési,
beszdmolasi, kontrolling feladatok ellatasat, az MNV Zrt-nek a gazddlkod6 szervezetekkel, illetve
maganszemélyekkel szemben fennall6 kéveteléseinek, tovabba az MNV Zrt. munkéjanak kézgazdasagi tdmogatasat,
gondoskodik a gazdasagossagi szempontok érvényesitésérél a folyamatban 1évé ligyek és dontés-elékészitd
anyagok tekintetében, gondoskodik tovdbbd a kritikus gazdalkodasi helyzetben 1évé gazdasdgi térsasdgok
pénziigyi-gazdasagi atvilagitasarol.

A gazdaségi és tarsasagokért felelés vezérigazgato-helyettes iranyitja az SAP alkalmazasgazdai, szoftverlizemeltetési
és fejlesztési feladatainak ellatasat.

A gazdasagi és tarsasdgokért felelés vezérigazgatd-helyettes kozremikodik - a stratégiai beszerzések
kidolgozasaval megbizott szakteriilet felkérésére — a tobbségi allami tulajdonu tarsasagok MNV Zrt-vel koz0s, illetve
a tobbségi allami tulajdonu tarsasagok egylittes stratégiai beszerzéseinek elékészitésében.

A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgato-helyettes ellatja a Tulajdonosi Ugyletek tekintetében a StatGtum
rendelet 150. §-a szerinti miniszter tevékenységét segitd MNV Zrt. feladatok koziil a pénziigyi-szamviteli és
kontrolling feladatokat, az e targyban kotott Egytittmdkodési Megallapodésban foglaltak szerint.

A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgato-helyettes ellatja a Tulajdonosi Ugyletekkel dsszefiiggésben
a dohdnytermékek kiskereskedelmi jogosultsdga atengedésére megkotott koncesszids szerzédésekbdl eredd,
pénzligyi-szamviteli és kovetelések kezelésével kapcsolatos, MNV Zrt. altal ellatandd feladatokat az MNV Zrt.,
az NVTNM és az ND Nemzeti Dohdnykereskedelmi Nonprofit Zrt. kozott létrejott Pénziigyi Megallapodasban
foglaltak szerint.
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22.§

23.§

A gazdasagi és tarsasagokért felel6s vezérigazgatd-helyettes iranyitjia a pénziigyi-szamviteli, koveteléskezelési
feladatok ellatasat, amelyek kilondsen:

a)

a pénzilgyi és szamviteli operativ feladatok ellatasa, havi afa-bevalldsok elkészitése, az ehhez kapcsolédo
adovizsgalatokhoz adat- és informacié biztositsa, sziikség esetén az adédnemet érinté Onellenérzések
végrehajtasa,

a koveteléskezeléssel kapcsolatos pénziigyi, szamviteli és egyéb, a kovetelések kezelésére vonatkozé utasitas
szerinti feladatok ellatasa,

a folyamatban 1évé cséd-, felszamoldsi és végelszamolasi vagyonrendezési és addssagrendezési eljdrasban
az MNV Zrt. hitelezéi, valamint a kiilén szempontrendszer alapjan feladatkorébe tartozé gazdasagi tarsasagok
felszamolasi eljarasaiban az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorloi pozicidjabél adodé jogainak érvényesitése,

az MNV Zrt. rabizott vagyonanak éves koltségvetési beszamoldjanak, a sajat vagyona éves szamviteli
beszamoldjénak, a sajat és rabizott vagyondnak évkozi beszamoldjanak, elkészitése, valamint a Felligyeld
Bizottsag részére jelentés készitése,

a kdrpotlasi jegyek életjaradékra valtasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

az MNV Zrt. sajat és a rabizott vagyonaval kapcsolatos leltarozasi tevékenység koordinélasa,

a sajat és a rabizott allami vagyonra vonatkozé gazdasagi események elkiilonitett nyilvantartasa,
a munkafolyamatba épitett ellenérzés keretében a gazdasagi események kontirozasa,

kdzremiikodés a nyilvantartasi alapelvek és folyamatok, valamint azok ellenérzésének kidolgozasaban,
kozremUikodés a szakterlleti adattisztitasi feladatokban és a vagyonkezel6i szerz6désekkel és jelentésekkel
kapcsolatos nyilvantartasi feladatokban,

elldtja az MNV Zrt. Nemzeti Adé- és Vamhivatalndl vezetett folydszamldi kozil az afa-bevallashoz és
a bérszamfejtéshez kapcsolodd add és kozterhek folydszamldinak, valamint a tarsadalombiztositasi
elldtashoz kapcsolddo folydszamla egyeztetését, illetve gondoskodik e feladat ellatasarol,

gondoskodik a kdztartozasok fejében - a Vtv. 1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan -
allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ald kerild térsasagi részesedések, ing6, ingatlan
és egyéb vagyonelemek (pénzkdvetelések stb.) atvételével kapcsolatos keretmegéllapodédsok dontésre
el6készitésérdl és megkotésérdl az érintett vagyonelem szerinti szakteriilet kozrem(ikddésével. Amennyiben
az atvételre egyedi megallapodas alapjan keril sor, azon megallapodasok dontésre torténé elékészitésérdl
és megkotésérdl az atvételben érintett szakteriletek gondoskodnak,

gondoskodik a kdztartozasok fejében - a Vtv. 1. § (6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan -
dllami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ald keriilé6 pénzkoveteléseknek atvételét
megel6z6 fellilvizsgalatrol, az dtvett pénzkovetelések nyilvantartdsaval, behajtaséval kapcsolatos feladatok
elldtasardl keret-megallapodas hidnyaban az egyedi megallapodasok megkotésérdl.

A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes iranyitja a kontrolling, vagyonértékelé és
konyvszakért6i feladatok ellatasat, amelyek kiilondsen:

a)
b)

a rabizott vagyonba tartozé tarsasagok uzleti tervének, éves beszamoldinak el6zetes véleményezése,

a rabizott vagyonba tartoz6 tdrsasdgok éves tervezési irdnyelveivel — ideértve a keresetszabdlyozasi
irdnyelveket is — kapcsolatos dontések el6készitése,

a vagyongazdalkodasi feladatok kbzgazdasagi el6készitése,

a kontrolling rendszerbe beérkezett gazdasagi adatok alapjan a rabizott vagyonba tartozd térsasagok
adatainak rendszeres évkozi elemzése, javaslattétel a negyedéves tulajdonosi értékel6 értekezleten részt
vevd tarsasagok korére, a tarsasagok kontrolling adatszolgéltatdsanak korszerUsitése érdekében a kontrolling
adatgyjté portallal (KAPOR) kapcsolatos fejlesztési feladatok el6készitése, koordindlasa,

a rabizott vagyon vagyonkezelési tervének és az MNV Zrt. sajat vagyonara vonatkozé Uzleti terv elkészitése,
az MNV Zrt. vagyonkezelési és (izleti tervei teljestilésének ellenérzése havi-negyedéves gyakorisaggal, errdl
beszamold készitése,

az MNV Zrt. tevékenységérdl készitett éves szamviteli beszamolékhoz, évkozi beszamoldkhoz kapcsolédd
Uzleti jelentések elkészitése,

a rabizott vagyon koltségvetési kapcsolatainak koordinaldsa, radbizott vagyon kiemelt tarsasdgait érinté
koltségvetési jelentési kdtelezettségek teljesitése (ESA koltségvetési jelentés),
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a vagyonértékelésekkel és értékbecslésekkel kapcsolatos feladatoknak a vonatkozé vezérigazgatdi utasitasok
szerinti ellatdsa,

az MNV Zrt. rébizott vagyonat érinté kotelezettségvéllaldsok fedezetvizsgélata, kotelezettségvallalasi
nyilvantartas vezetése.

A gazdasagi és tarsasagokért felelds vezérigazgato-helyettes a hozza rendelt tarsasagok vonatkozasaban a tarsasagi
részesedésekkel kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggésben iranyitja az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa ala tartozo
tarsasagi részesedések hasznositasaval, megbizasi szerz6désen alapulé meghatalmazassal torténd tulajdonosi jogok
atadasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos, a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédo feladatokat, valamint
tarsasagi részesedés allam javara torténd megszerzésének el6készitését, igy kiilondsen:

a)

b)

0)

a feladatkorébe tartozé tarsasagi portféliora vonatkozoé stratégiai tervek el6készitését, megvaldsitasat és
nyomon kdvetését,

a feladatkorébe tartozé gazdasdgi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggd feladatok
elldtdsat, a portfélioba tartozd tarsasdgok kozgytlésein, illetve taggytlésein képviselendd alldspont
kialakitasaval (mandatumkiadasaval), a magyar allam egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasagok
esetében alapitoi hatdrozat kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontéshozatalt kovetéen
az alapitdi hatdrozatok, mandatumok kiaddasat,

a feladatkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénziigyi
tamogatasanak el6készitését,

javaslat el6terjesztését a feladatkorébe tartozd tdrsasagi portfolio vonatkozasdban az értékesitendd
vagyonrész nagysagdra, az értékesités modjara, zartkorl versenyeztetés esetén a meghivandé befekteték
korére, a tranzakcié litemezésére, a fizetési feltételekre és az elbirdlds szempontjaira, indokolt esetben
a versenyeztetés mell6zésével torténé értékesitésre,

az értékesitéssel, hasznositdssal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi szerz6dés megkotésével és
az ezen alapulé meghatalmazas kiadasaval kapcsolatos dontések elékészitését, és a dontésnek megfeleld,
kiilonb6zd értékesitési és hasznositdsi médokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem
kizardlag a feladatkorébe tartozé tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érinté tigyekben
azilletékes szervezeti egységek vezetdivel egylttmuikodve,

az értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos szerzédések, tovabbd az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti
megbizési szerz8dések és az ezen alapulé meghatalmazdsok tervezetének el6készitését,

a feladatkorébe tartozo, végelszamolasra kerlil6 tarsasagok esetében a végelszamolas meginditasahoz,
valamint a végelszdmolds sordn szikséges dontések meghozataldnak elékészitését, a végelszamoldsi
folyamat ellen6rzését, a beszdmoltatast,

a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozé ingyenes tulajdonba adassal kapcsolatos elékészitési,
el6terjesztési, szerz6déskotési feladatokat,

kozrem(ikodik tarsasagi részesedés tulajdonjoganak allam altali kdzvetlen vagy kdzvetett megszerzésének
el6készitésében,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu
tarsasdgok altal legfébb szervi jovahagyasra megkuldott kozbeszerzési eljarasok ellendrzésének
koordinaldsarol,

intézkedik a rabizott vagyonba tartozd tarsasagok kontrolling adatszolgaltatdsanak feldolgozasa soran
felmerdlt igény alapjan helyszini adatgyUjtés és kontrollvizsgalat elvégzésérél az érintett tarsasagnal,
a kritikus gazdalkodasi helyzetben 1évé gazdasagi tarsasdgok pénziigyi-gazdasdgi atvildgitasarol, a sziikséges
intézkedésekre vonatkozo javaslattételrdl,

szakmai javaslatot tesz az Elektronikus Aukciés Rendszer tarsasagi részesedéseket és a pénziigyi modult
érint6 részeinek fejlesztésére,

gondoskodik a feladatkoérébe tartozé allami tulajdonu tarsasagi részesedések Elektronikus Aukcids
Rendszeren keresztiil torténd értékesitésérdl,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében 4llé tarsasagi részesedések
esetében a Vtv. 3. § (5) bekezdése szerinti megallapodas el6készitésérdl,

gondoskodik a Vtv. 29. § (3) bekezdése szerinti meghatalmazas kiaddsénak el6készitésérdl.

A gazdasdagi és tarsasdgokért felel6s vezérigazgato-helyettes irdnyitja a Nyugdijreform és Addssagcsokkentd Alap
dltal az allam tulajdonaba téritésmentesen &tadott eszkdzok hasznositasaval, értékesitésével, kezelésével

kapcsolatos vagyonkezelési és gazdalkodasi feladatokat.
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A gazdasagi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes gondoskodik a koztartozasok fejében — a Vtv. 1. §
(6a) bekezdése és az Aht. 100. § (2) bekezdése alapjan - allami tulajdonba és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa
ala keruil6, tarsasagi részesedések atvételét megelézé fellilvizsgdlatrdl, az tvett tarsasdgi részesedések kezelésével
kapcsolatos feladatok ellatasardl, keret-megallapodas hidnydban az egyedi megéllapodasok megkotésérdl.

A gazdasdgi és tarsasagokért felelés vezérigazgatd-helyettes irdnyitja — a Magyarorszag kozponti koltségvetésérdl
sz6l6, mindenkor hatalyos torvényben biztositott felhatalmazas és miniszteri engedély alapjan - az MNV Zrt.
kozremkodésével az dllam nevében torténd azon kotvénykibocsatast, amely az 4llam tulajdonaban 1évé pénziigyi
eszk0zok atcseréléséhez, illetve biztositékként annak megszerzéséhez kapcsolodik, tovabba elldtja e kdtvény(ek)
és az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében [évé pénziigyi eszkozok kezelésével kapcsolatos vagyonkezelési és
gazdalkodasi feladatokat.

A gazdasagi és tarsasagokért felels vezérigazgato-helyettes, illetve az irdnyitdsa ala tartozé munkavallalék minden
esetben kotelesek az SZMSZ 30. § (4) bekezdés d) pontjadban meghatarozott targykorokben a HR Igazgatésag
véleményét kikérni.

A gazdasdgi és tarsasdgokért felelds vezérigazgatd-helyettest a fentiekben meghatarozott feladatok elldtasaban
a Mellékletben meghatarozott szervezeti abra szerinti szervezeti egységek segitik.

6.Cim
Jogi Ugyvezeté Igazgatésag

A Jogi Ugyvezetd Igazgatdsagot a jogi ligyvezetd igazgatdé irdnyitja.

A jogi Ugyvezeté igazgatd iranyitja a vagyongazdalkodassal, az MNV Zrt. szervezeti egységeinek jogi

hattértamogatdasaval, az MNV Zrt. miikodésével Osszefliggé jogi feladatok, tovabba a vonatkozéd vezérigazgatoi

utasitas szerinti szerz6dések esetén a szerzdések teljesitésének ellendrzésével (szerz6désmenedzselés) kapcsolatos

feladatok, egyes compliance és adatvédelmi tevékenységgel kapcsolatosan feladatok, tovabba a koordinacids

feladatok elvégzését.

A jogi Ugyvezet6 igazgaté éltalanos jogi feladataival 6sszefliggésben gondoskodik az MNV Zrt. jogi képviseletérdl

és az MNV Zrt. jogi tevékenységének koordinaciéjardl, igy kiilondsen:

a) szakmailag feliigyeli a Jogi Ugyvezet6 Igazgatésag kamarai jogtanacsosainak, jogi menedzsereinek és
az iranyitasa ala tartoz6 munkatarsainak és az MNV Zrt-vel szerz6déses jogviszonyban 1évé jogi képvisel6k
munkajat, mely jogkorében a jogi dllaspont tartalma tekintetében nem utasithatd,

b) jogi kérdésekben véleményt ad az Igazgatdsag, a vezérigazgato és a szervezeti egységek vezetdi részére,

<) képviseli az MNV Zrt-t peres és nemperes eljarasokban és egyéb jogi természetli hatésagi ligyekben,

d) képviseli az MNV Zrt-t cégeljarasi tigyeiben,

e) jogi szakért6i kozrem(ikodést biztosit az MNV Zrt. kozbeszerzési és beszerzési eljarasainak elékészitése és

lefolytatasa soran,

f) elldtia az MNV Zrt. szervezeti rendjével Osszefliiggd belsé szabdlyzatok el6készitésével kapcsolatos
feladatokat,

g) a felel6s szakterlletek altal dontésre el6készitett dokumentécidkat és dontési javaslatokat jogi szempontbdl
véleményezi,

h) az érintett szakteriiletek kozremukodésével gondoskodik a szerzédésmintdk elkészitésérdl, és ha azt
jogszabdly el6irja, gondoskodik a szerz6dések és mas okiratok ellenjegyzésérol.

A jogi igyvezetd igazgatd ellatja a Tulajdonosi Ugyletek tekintetében a StatGtum rendelet 150. §-a szerinti miniszter

tevékenységét segit6 MNV Zrt. feladatok kozil a jogi véleményezési és azzal 6sszefliggd egyéb feladatokat,

az e targyban kotott Egylttmiikodési Megéllapodasban foglaltak szerint.

A jogi ligyvezetd igazgato irdnyitja a szerz6désmenedzseléssel kapcsolatos feladatokat, amelyek kiléndsen:

a) a rabizott vagyonnal torténé gazdalkodasra vonatkozd szerzédésekben foglalt, a szerz6d6 felek altal vallalt
kotelezettségek, kovetelések nyilvantartasa, a felek altal vallalt kotelezettségek szakteriileti ellenérzésének
elésegitése és figyelemmel kisérése,

b) a szerz6d6 felek altal a magyar allam tulajdondnak elidegenitésére vonatkozd szerzédésekben vallalt
kotelezettségek teljesiilésének figyelemmel kisérése, ellenérzése a vonatkozé vezérigazgatdi utasitdsban
szabalyozott médon,



3746

HIVATALOS ERTESITO - 2020.évi37.szam

28.§

kozrem(ikodés az MNV Zrt. és jogel6djei altal kotott szerz6dések menedzselésére vonatkozé eljarasi rend
kidolgozasaban, az informacios és nyilvantartasi rendszer létrehozdsdban és mikodtetésében a gazdasagi és
tarsasagokért felel6s vezérigazgatd-helyettessel és az ingé- és ingatlanvagyonért felelés vezérigazgato-
helyettessel egylttmkodésben,

a feladatkoréhez tartozo6 adatbazisok kezelése és a sziikséges adatszolgaltatasok teljesitése,

a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges jogi intézkedések megtétele, sziikség esetén a szerz6désekben
rogzitett szankciok érvényesitése,

a Szerzédéstar mikddtetése,

az érintett szakteriiletek kozremukodésével, illetve a PRIV-DAT Kft. altal kezelt — a szakteriletek éltal
az MNV Zrt. Kézponti Irattardba leadott — dokumentumok bekérését kdvetéen megviélaszolja a befejezett
értékesitési tranzakcidkkal (a 100%-ban eladésra kerilt tarsasdgok, ingatlan- és egyéb vagyontéargyeladéasok,
a részletfizetéssel, halasztott fizetéssel, privatizacids lizinggel tortént értékesitések, az eldprivatizacio,
Onprivatizacid, egyszerUsitett privatizacid) kapcsolatban, valamint a jogutéd nélkil megszint vagy
az MNV Zrt,, illetve jogelédje rabizott vagyoni korébdl kikeriilt cégekkel kapcsolatos birdsagi, hatdsagi és
egyéb megkereséseket.

A jogi Ugyvezet6 igazgatd a koordinacios feladatkorével 6sszefliggésben:

a)

irdnyitja, felligyeli és ellenérzi az lgazgatdsagi Gilések el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasat, igy kiilonosen:

aa) biztositja a testlleti Ulések megtartdsahoz szlkséges targyi eszkdzoket, és gondoskodik azok
biztonsagos mlikoddképességérdl,

ab) gondoskodik a napirenden szerepl6 dontés-el6készité anyagok OsszegyUjtésérdl, az Ulések
résztvevdi részére azok elérhetéségének biztositasardl,

ac) biztositja az tiléseken a jegyzékonyvnek minésilé hangfelvétel digitalis rogzitését, az Igazgatdsagi
Ulésrél emlékeztetd készitését, a meghozott hatarozatok irasba foglalasat,

ad) nyilvéntartja, kezeli és 6rzi a dontés-el6készité dokumentumokat, mikddteti a Dokumentumtarat,

ae) kozremkodik az Igazgatdsag elndkének, valamint a vezérigazgatdnak a Felligyeld Bizottsaggal valé

kapcsolattartasabol adodo feladataik ellatasaban,
elldtja a Felligyelé Bizottsag MNV Zrt-t érinté adatigényléseivel és vizsgalataival kapcsolatos feladatok
koordinalasat,
ellatja - az ellenérzési igazgat6 szakmai tdmogaté kdzremiikddésével — az Allami Szamvevészék MNV Zrt-t
érintd adatigényléseivel és vizsgalataival kapcsolatos feladatok koordinalasat.

A jogi Ugyvezet6 igazgatd irdnyitja jogi-szakmai értelemben a Compliance és Adatvédelem szakterilet altal
elldtando egyes feladatokat az alabbiak figyelembevételével:

a)

A jogi Ugyvezeté igazgatd irdnyitja az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szolo
torvény szerinti adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak ellatasat. Az adatvédelmi tisztvisel6t — e feladatanak
elldtdsa sordn — nem utasithatja. Az adatvédelmi tisztviselé jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén a jogi
Ugyvezetd igazgato Utjan jogosult és koteles a vezérigazgatot tajékoztatni.

A jogi Ugyvezetd igazgatd irdnyitja a compliance szakterilet dltal elldtandd, a 339/2019. (XIl. 23))
Korm. rendelet hatalya ald nem tartozo feladatokat.

A 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet hatélya ald tartozé feladatok tekintetében:

ca) e feladatokat ellaté munkavallalok kézvetlenil a vezérigazgatonak aldrendelve végzik munkajukat,

cb) e feladatokat ellaté munkavallalok tekintetében a munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja
azzal, hogy a munkaviszony |étesitéséhez a Felligyeld Bizottsag egyetértése sziikséges,

) e feladatokat elldtdé munkavallaldkra a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti képesitési
kovetelményeket és 6sszeférhetetlenségi szabalyokat alkalmazni kell.

cd) e feladatokat ellaté munkavallalék szakmai allaspontjukat befolyastol mentesen alakitjak ki, amely

miatt hatrany nem érheti.

A compliance szakterilet ellatja a 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet szerinti feladatokat, igy kiléndsen
az alabbiakat:

a)

b)

annak el6segitését, hogy az MNV Zrt. megfeleljen a tevékenységére és miikodésére vonatkozo
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kovetését és rendszeres ellenérzését,
amelyek célja az irdnyadd jogszabélyoktdl vald eltérések feltarasa,
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<) az MNV Zrt. altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, az MNV Zrt. célkitlizéseinek, belsé szabalyzatainak,
értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak valé megfelelés
nyomon kovetését,

d) a feltédrt hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitését
a vezérigazgatd részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasat, folyamatos nyomon kovetését és rendszeres ellenérzését,

e) az lgazgatoésag, a vezérigazgatd és a munkavillaléinak tdmogatasat annak érdekében, hogy az MNV Zrt.
teljesitse a tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit,
f) a jogszabalyoknak torténé megfelelés mint cél érvényesiilését eldsegitd szervezeti szemlélet kialakitasanak

tdmogatdasat szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

9) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitasanak és az integrdlt
kockéazatkezelésnek a koordindcidjat, a kockazati nyilvantartas vezetését, valamint a vezérigazgaté altali
meghatalmazas alapjan az MNV Zrt. mUkodésével 0sszefliiggdé integritast sértd, korrupcids és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgaldsaval
kapcsolatos feladatok ellatasat,

h) a jogszabdlyoknak torténé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések vonatkozdsaban
a vezérigazgatd folyamatos tdmogatdasat, tandcsadast,

i) az a)-h) pontokban foglaltak teljesitésérdl évente legaldabb egyszer jelentés készitését a vezérigazgatd és
a Felligyel6 Bizottsag részére,

j) az MNV Zrt. bels6 kontrollrendszerére vonatkozé értékelést tartalmazd vezérigazgatéi nyilatkozat
elkészitését,

k) tajékoztatds nyujtasa a vezérigazgato részére a megfelelési kockazatokat bejelenté személy észrevételeirdl,

a kockazat csokkentéséhez sziikséges intézkedésekrol, a kockdzattal érintett szervezeti egységekrél és ezen
intézkedések megtételérdl.
A compliance szakterilet miikodteti az MNV Zrt. kdzponti Uigyfélszolgalatat.
A compliance szakteriilet elldtja a kdzérdekl adatigénylésekkel kapcsolatos vélaszadési és az ezzel 6sszefliggd
egyéb feladatokat.
A compliance feladatokat ellaté munkavallalé feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot, Gizleti titkot tartalmazo
iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrél masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet
az adatvédelmi, illetve a minédsitett adat védelmére vonatkozé el8irdsok betartasaval.
A jogi lgyvezet6 igazgatét a fentiekben meghatarozott feladatok elldtdsdban a Mellékletben meghatéarozott
szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.

7.Cim
Torzskari Ugyvezet6 Igazgatosag

ATorzskari Ugyvezetd Igazgatdsagot a térzskari ligyvezetd igazgaté iranyitja.

A torzskari Ugyvezet6 igazgatd a beszerzésekkel kapcsolatban ellatja kiilondsen az aldbbi feladatokat:

a) elldtja az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondval kapcsolatos beszerzések dontés-el6készitési, valamint
- értékhatartol figgden - a dontéshozatali feladatait a vezérigazgaté altal az MNV Zrt. egyes szervezeti
egységeinek feladatkoreit tartalmazo utasitasban meghatdrozott (kdz)beszerzések kivételével,

b) gondoskodik az SAP rendszerbe integralt vallalatiranyitasi informaciés rendszerben (SAP MM modul)
a gazdasagi események naprakész dllapoténak régzitésérél (BMR),

<) elldtja az NVTNM, valamint az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozo, tobbségi allami tulajdonu,
illetve azok kozvetlen vagy kozvetett tobbségi befolydsa alatt 4llé gazdasdgi tdrsasdgok egyes kozos
beszerzéseinek el6készitésével, lebonyolitasaval és a végrehajtdsanak koordindlasaval kapcsolatos
feladatokat, az NVTNM tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé gazdasagi tarsasdgok kozos beszerzéseire
vonatkozd iranyelvnek megfeleléen,

d) az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu tarsasagok tervezett kozbeszerzései
ellenérzésével 0Osszefliggésben a tarsasdgok Uzleti tervéhez kapcsolodd kozbeszerzési terve alapjan
elézetesen megvizsgalja a tarsasagok — létesité okirat szerint legfébb szervi hataskorbe utalt - tervezett
kozbeszerzéseit.

A torzskari lUgyvezetd igazgatd irdnyitja, feligyeli és ellendrzi az MNV Zrt. rdbizott vagyondval kapcsolatosan

az allamot terheld kérnyezetvédelmi és karmentesitési feladatok végrehajtasat.
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(4) A torzskari ligyvezetd igazgatd elldtja az MNV Zrt. altal Eurépai Unids és/vagy hazai koltségvetési tamogatasi
forrasbdl megvalositott projektek menedzselésével kapcsolatos feladatokat, melynek keretében:

a)

<)

az illetékes szakterllet(ek)et tdmogatva kozremikodik a projektek el6készitésében, megvaldsitasaban,
a fenntartési kotelezettségek kezelésében, koordindlja a projektekkel kapcsolatos ellenérzéseket, valamint
kapcsolatot tart a projektek irdnyitasaval érintett hazai intézményrendszer szereplGivel,

a projektekrdl atfogd nyilvantartast vezet és a szakteriiletek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kiséri
annak érdekében, hogy a projektek el6készitése, lebonyolitdsa a vonatkozd paélyazati feltételeknek és
eléirdsoknak megfeleléen torténjen,

figyelemmel kiséri az MNV Zrt. sajat és rabizott vagyondba tartozé vagyonelemekkel kapcsolatos, EU-s
és/vagy hazai koltségvetési forrasokbdl finanszirozhato pélyazati lehetéségeket.

A torzskari Gigyvezet6 igazgatd informatikai és |étesitménygazdalkodassal kapcsolatos feladatai kiilondsen:

a)
b)

<)

az informatikai szolgéltatasbiztositassal és szolgéltatastdmogatassal kapcsolatos feladatok megvaldsitasa,

az informatika infrastruktira és a szamitdégépes rendszerek, munkaalloméasok (izemeltetése,
az Uzemeltetéshez kapcsolodd naplézasi rend és szabdlyrendszer kialakitasa,

az informatikai alkalmazasok Gzemeltetése és fejlesztése, azok nyilvantartdsa, az ingo- és ingatlanvagyonért
felel6s vezérigazgatd-helyettes feladatkorébe tartozd vagyonnyilvantartasi rendszer fejlesztéséhez
informatikai tdmogatas nyuUjtdsa az integraciés és fejlesztés infrastruktura, szoftverkdrnyezet
meghatarozasaval. Az informatikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak biztositasa, ide nem
értve a vagyonnyilvantartas fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,

a kontrolling rendszer m(ikddtetése, az adatgyjtési, adatvagyon-feladatok megvaldsitasa,

az informatikai érintettségl és informatikai projektek végrehajtdsdnak szakmai szervezése, az MNV Zrt. tobb
szakteriletét érint6 kiemelt projektek végrehajtasahoz kapcsoldddan informatikai tdmogatas biztositasa,

az MNV Zrt. SAP ERP és HANA rendszerek infrastrukturalizemeltetési feladatainak megvalésitasa,
gondoskodik az MNV Zrt. munkaszervezete részére nyujtandd belsé szolgaltatasok ellatasardl, koordindlja
a ServiceDesk mikodését,

gondoskodik az MNV Zrt. izletmenetfolytonossagi tervének (BCP) elkészitésérdl, folyamatos naprakészen
tartasarol, a felel6sok kijelolésérél,

a Vtv. 17. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott, az allami tulajdonu vagyonelemek egységes
nyilvantartasaval kapcsolatos informatikai tdmogatds biztositasa,

az MNV Zrt. iratkezelési tevékenységével kapcsolatosan (ide nem értve a nemzeti mindsitésd iratokat) ellatja
a dokumentumkezel6 szoftver rendelkezésre allasa és mukodtetése érdekében felmeriild informatikai
feladatokat,

gondoskodas az MNV Zrt. munkaszervezete éltal haszndlt ingatlanok fenntartasardl, izemeltetésérél,
gondoskodas a munka- és tlizvédelemi feladatok ellatasardl,

gondoskodas az MNV Zrt. m(ikodéséhez sziikséges targyi eszkdzok beszerzésének szakmai el6készitésérdl,
Uzemeltetésérdl.

A torzskari Uigyvezetd igazgatot a fentiekben meghatarozott feladatok ellatasaban a Mellékletben meghatéarozott
szervezeti dbra szerinti szervezeti egységek segitik.

7/A.Cim
HR Igazgatésag

A torzskari Ugyvezetd igazgatd felligyelete alatt allé HR lgazgatésag MNV Zrt. munkavallaldival kapcsolatos
humaneré&forras-gazdalkodasi feladatai:

a)

b)

az emberier6forras-gazdalkodas targykorébe tartozd szakmai koncepcidk, iranyelvek, valamint a belsé
szabalyzatok kidolgozasa, aktualizalasa,

javaslattétel a szervezeti egységek kozotti egyittmiikddésre, a szervezet hatékonysaganak novelésére,
a szervezeti miikodésre, a dontést kovetben a szakteriletét érinté feladatok végrehajtasa,

HR rendszerek kidolgozdsa és mukodtetése, amely hozzdjarul az MNV Zrt. munkdltatéi mdarkajanak
erbsitéséhez, valamint a felelés foglalkoztatdshoz, igy kiiléndsen:

ca) a munkaeré-piaci igényeknek megfelel6 toborzas-kivalasztasi rendszer miikddtetése,
cb) orientdcios, beillesztést tdmogaté programok megtartasa,
cc) utanpotlds és tehetséggondozast tamogatd programok kialakitasa,

cd) teljesitményértékelési rendszer folyamatos fejlesztése, miikodtetése,
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ce) hatékony képzési rendszer mikodtetése,

cf) munkakor-értékelési rendszer fejlesztése, miikodtetése,

cg) az MNV Zrt. javadalmazasi rendszerének fejlesztése,

ch) korszer(i, a GDPR el6irdsoknak megfelelé karrierportél és csatorndk, személyligyi adminisztracios

rendszer kialakitasa, folyamatos fejlesztése,
ci) a munkaerd megtartasdra iranyulé programok, motivacids rendszerek, munkaltatoi intézkedések
kidolgozasa,
d) az éves létszdm- és bérgazdalkodasi terv elkészitése,

e) a munkaerd-fejlesztéssel kapcsolatos képzések, koordindlasa, megvaldsitasa, valamint az éves képzési terv
elkészitése,
f) személyligyi adminisztracié, munkajogi, valamint az egyéb munkatigyi feladatok ellatasa,

a) a jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak megfelel6 munkalgyi addkotelezettséggel,
adatszolgaltatasokkal, jelentéstétellel jaré feladatok ellatasa,

h) az egyenl6 bdndsmaod kdvetelményének érvényesitése elésegitésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A HR Igazgatésag végzi a bérszamfejtéssel és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos tigyintézési feladatokat.

A HR lgazgatdsdg ellatja az MNV Zrt. vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkavallaldinak, valamint a rabizott

vagyonba tartozé tébbségi allami részesedéssel m(ikédé tarsasdgok tisztségviselinek vagyonnyilatkozat-tételével

kapcsolatos feladatokat.

A HR Igazgatdsag rabizott vagyonba tartozé tarsasagokkal kapcsolatos humaneréforras-gazdalkodasi feladatai:

a) humanpolitikai stratégidk kidolgozasédhoz sziikséges irdnyelvek, ajanlasok 0sszeallitasa,

b) a tarsasagok tisztségvisel6i és vezetdi javadalmazasi rendszerével, szerz6déses viszonyainak kialakitasaval és
a munkaszerzédési feltételeivel kapcsolatos javaslatok kialakitasa, kiilonos tekintettel a vezetd allasu
munkavallaléinak munkaviszonyat érintd, valamint a megbizasi jogviszonyban ellaté elsészamu vezetdinek
megbizasi jogviszonyukat érintd kérdésekben, illetéleg a kapcsol6dd dontések végrehajtasa,

<) a tarsasagok tisztségviselSire, vezetbire vonatkozé személyi javaslatok el6készitése,

d) a tarsasdgok részére mintaszabdlyzatok, iranyelvek kidolgozasa, érvényesitése, ezek végrehajtasanak
ellenérzése, valamint a kijeldlt gazdalkodd szervezetek vonatkozasaban az éves |étszam- és bérgazdalkodasi
tervek sszeallitasdhoz irdnyelvek, ajanlasok megfogalmazasa, e tervek el6zetes véleményezése, a tarsasdgok
adatszolgaltatasai alapjan azok teljesitésének figyelemmel kisérése.

7/B. Cim
Biztonsagi lgazgatosag

A torzskari lUgyvezetd igazgatd felligyelete alatt 4llé6 Biztonsagi Igazgatésag ellatja az MNV Zrt. miikddéséhez

kapcsoloddan a biztonsaggal és iratkezeléssel kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen az alabbiakat:

a) elldtjia az MNV Zrt. székhdza, valamint az MNV Zrt. munkavallaldinak elhelyezésére szolgalé egyéb
ingatlanok/ingatlanrészek vonatkozasaban a vagyonvédelmi, beléptetd-, tlizjelz6 elektronikus rendszerek
mikodéséhez sziikséges, valamint a székhaz vagyondri és recepcids szolgalatanak irdnyitdsaval kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik a tlizvédelmi feladatok elvégzésének ellenérzésérél,

b) elldtja a rdbizott vagyonba tartozo, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében |évé védendé ingatlanok él6erés vagy
elektronikai behatolds-védelmével, a védelmi szolgéltatdsok ellenérzésével kapcsolatos biztonsagi
feladatokat,

<) elvégzi a munkavallaléi igazolvanyok elkészitésével, nyilvantartaséval, visszavondsaval kapcsolatos
feladatokat,

d) gondoskodik a nemzeti mindsitett iratok nyilvantartdsaval, kezelésével kapcsolatos feladatok elldtasardl,
a mindsitett iratok titokvédelmérdl, ellatja a kapcsolddo szabélyozasi, biztonsagi vezetdi feladatokat,

e) elldtja az MNV Zrt. iratkezelésével kapcsolatos szabdlyozasi, felligyeleti feladatokat, irdnyitja az iratok
selejtezési, levéltarba adasi folyamatat,

f) ellatja a hivatalos bélyegzdk nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

9) elldtja az informatikai eszk6zok, programok, rendszerek tekintetében az informatikai biztonsaggal
kapcsolatos feladatokat,

h) szlikség szerint kapcsolatot tart és egyeztet a rendészeti, rendvédelmi szervekkel és a nemzetbiztonsagi
szolgalatokkal,

i) ellatja a nemzetbiztonsagi ellenérzésekkel 6sszefiiggo feladatokat,
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részt vesz az Ellendérzési lgazgatosag dltal koordindlt, illetve végzett tulajdonosi ellenérzésekben
a vagyonvédelmi, biztonsagi, valamint informatikai biztonsagi témakorokben,

az aktudlis feladatok tekintetében ajanldsokat ad, egyeztet — az MNV Zrt. portfélidjadba tartozd tobbségi
allami tulajdont térsasagok igényeinek figyelembevételével kialakitott kiemelt témakorokben - a tarsasagok
vagyonvédelemére és informacidbiztonsagi iranyitasi, ellenérzési rendszereire vonatkozdan,

szlikség szerint ellatja az 6rokléssel a magyar allam tulajdonéba keriilé — kiemelt értéket képvisel6 - ingd és
ingatlan vagyon atvételével és tovabbi kezelésével kapcsolatos biztonsagi, vagyonvédelmi feladatokat.

8.Cim
Védelmi iparért felel6s ligyvezet6 igazgato

A védelmi iparért felelés Ugyvezeté igazgatdé a hozzd rendelt tarsasagok vonatkozadsaban a tarsasagi
részesedésekkel kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggésben:

a)
b)

érvényre juttatja a kormdnyzati védelmi stratégiai elveket,

elésegiti a tarsasagok hatékony mukodését, Osszehangolja a tdrsasagok egylttmiikodését, kiilonds
tekintettel az a) pontban foglaltak elésegitése érdekében,

az a) pontban foglaltak érvényesiilése érdekében egytttmuikodik a nemzeti védelmi ipari és védelmi célu
fejlesztésekért, valamint a hader6-modernizacié koordindlasaért felel6s kormanybiztossal (a tovabbiakban:
Kormanybiztos),

kapcsolatot tart a Honvédelmi Minisztériummal (a tovdbbiakban: Minisztérium) a tarsasagok Minisztériumot
érint6 kérdéseiben,

kozremUikodik, hogy a Kormanybiztos és a Minisztérium szakmai tdmogatasaval a tdrsasdgok a magyar
hader6-modernizacié fejlesztéséhez nagymértékben hozzajaruljanak, tovabbd, hogy a tarsasdgok kozotti
szinergia megteremtésével ez a lehetd leghatékonyabban valésuljon meg.

Az (1) bekezdés szerinti tarsasdgok esetén iranyitja az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorldsa ald tartozé tarsasagi
részesedések hasznositdsdval, megbizédsi szerz6désen alapuld meghatalmazéssal torténd tulajdonosi jogok
atadasaval, értékesitésével, kezelésével kapcsolatos, a tulajdonosi joggyakorlashoz kapcsolédo feladatokat, valamint
tarsasagi részesedés allam javara torténé megszerzésének el6készitését, igy kiilondsen:

a)

b)

a feladatkorébe tartozé tarsasagi portféliora vonatkozoé stratégiai tervek el6készitését, megvaldsitasat és
nyomon kdvetését,

a feladatkorébe tartozé gazdasagi tarsasagok feletti tulajdonosi joggyakorlassal 6sszefliggd feladatok
elldtasat, a portfélidba tartozd tarsasdgok kozgytlésein, illetve taggytlésein képviselendd alldspont
kialakitasaval (mandatumkiadasaval), a magyar allam egyszemélyes tulajdonaban all6 gazdaségi tarsasagok
esetében alapitoi hatdrozat kiadasaval kapcsolatos dontések el6készitését, és a dontéshozatalt kovetéen
az alapitdi hatarozatok, mandatumok kiaddasat,

a feladatkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok gazdalkodasanak figyelemmel kisérését, esetleges pénziigyi
tamogatdsanak el6készitését,

javaslat el6terjesztését a feladatkorébe tartozd tdrsasagi portfolio vonatkozdsdban az értékesitendd
vagyonrész nagysagdra, az értékesités modjara, zartkorl versenyeztetés esetén a meghivandé befekteték
korére, a tranzakcid ltemezésére, a fizetési feltételekre és az elbirdlds szempontjaira, indokolt esetben
a versenyeztetés mell6zésével torténd értékesitésre,

az értékesitéssel, hasznositdssal az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti megbizasi szerz6dés megkdtésével és
az ezen alapulé meghatalmazas kiadasaval, kapcsolatos dontések elékészitését, és a dontésnek megfeleld,
kiilonbozd értékesitési és hasznositdsi médokkal kapcsolatos szakmai feladatok végrehajtasat, a nem
kizardlag a feladatkorébe tartozé tarsasagi részesedéseket, hanem egyéb vagyonelemeket is érinté tigyekben
azilletékes szervezeti egységek vezetdivel egylttmuikodve,

az értékesitéssel, hasznositassal kapcsolatos szerzédések, tovabbd az Nvt. 8. § (7) bekezdése szerinti
megbizési szerz8dések és az ezen alapulé meghatalmazdsok tervezetének el6készitését,

a feladatkorébe tartozé vagyonelemekre vonatkozoé ingyenes tulajdonba adéssal kapcsolatos el6készitési,
elSterjesztési, szerz6déskotési feladatokat,

kozremUkodik tarsasagi részesedés tulajdonjoganak dllam altali kdzvetlen vagy kozvetett megszerzésének
el6készitésében,
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i) gondoskodik a feladatkorébe tartozd, az MNV Zrt. kdzvetlen kezelésében allo, tobbségi allami tulajdonu
tarsasdgok altal legfébb szervi jovahagydsra megkuldott kozbeszerzési eljarasok ellenérzésének
koordinaldsarol,

j) gondoskodik a feladatkorébe tartozé allami tulajdonu tarsasagi részesedések Elektronikus Aukciods
Rendszeren keresztil torténd értékesitésérdl,

k) gondoskodik a feladatkorébe tartozé, az MNV Zrt. kozvetlen kezelésében 4ll6 tarsasdgi részesedések
esetében a Vtv. 3. § (5) bekezdése szerinti megallapodas el6készitésérdl,

)} gondoskodik a Vtv. 29. § (3) bekezdése szerinti meghatalmazas kiaddsénak el6készitésérdl.

A védelmi iparért felelés Ugyvezet6é igazgatd, illetve az iranyitdsa ald tartozé munkavallalok minden esetben

kotelesek az SZMSZ 30. § (4) bekezdés d) pontjdban meghatdrozott targykdrokben a HR Igazgatdsag véleményét

kikérni.

A védelmi iparért felels lUgyvezetd igazgatdt a fentiekben meghatarozott feladatok ellatdsaban a Mellékletben

meghatarozott szervezeti dbra szerinti szervezeti egység segiti.

9.Cim
Kabinet

A Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt, a kabinetfénok irdnyitasaval mikodé szervezeti egység.

A kabinetfénok ellatja az Igazgatosag elnoke, tagjai és a vezérigazgatd munkajat kozvetlendl segité feladatokat,

igy kiilénosen:

a) gondoskodik az Igazgatésag elndkének, a vezérigazgaténak az (Uléseken, targyaldsokon vald
tevékenységéhez sziikséges informacidk, dokumentumok beszerzésérél és el6készitésérdl,

b) gondoskodik az lgazgatdsag, illetve a vezérigazgaté dontésére vagy nevilkben torténd nyilatkozattételre
iranyulé - az lgazgatdsag elndke, illetve a vezérigazgatd altal meghatarozott — dokumentumok el6zetes
véleményezésérdl,

c) kozremUkodik az lgazgatésag elndke, tagjai, valamint a vezérigazgatd részére készitendd értékelések,
elemzések, tdjékoztatdk elkészitésében és a részikre szolo, egyes jelentésebb megkeresésekre adando
valaszok el6készitésében,

d) gondoskodik az Igazgatdsag ulésen kiviili dontéshozatalanak el6készitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokrol,

e) gondoskodik az Igazgatdsag elndke, a vezérigazgatd részére érkezett megkeresések illetékes szakteriletek
részére torténd kiszignalasarol,

f) gondoskodik arrél, hogy a Kabinet képviselGje részt vegyen az lgazgatdsdg Uilésein, valamint az Igazgatoésag,
illetve a vezérigazgato kérésére — annak képviseletében — a Felligyel6 Bizottsag ulésein,

g) segiti az lgazgatosag elnokét és a vezérigazgatot a képviseleti feladatok ellataséban,

h) megszervezi az Igazgatdsag elndke és a vezérigazgatd kilsé szervekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartasat.

A kabinetfénok elldtjia a tulajdonosi joggyakorléval, a jelentésebb allamigazgatasi szervekkel (kilondsen

a minisztériumokkal) és az egyéb kiemelt Ugyfelekkel torténd kapcsolattartdst, a vonatkozé vezérigazgatdi

utasitdsban meghatarozott médon.

A kabinetfénok ellatja az MNV Zrt. tevékenységével és miikodésével kapcsolatos kommunikacids feladatokat, igy

kilondsen:

a) végzi a 42. § (3) bekezdése szerinti tajékoztatason tuli informacidszolgaltatast a sajto és a nyilvanossag egyéb
féorumai részére,

b) gondoskodik az MNV Zrt. honlapjanak kialakitasardl, tartalmi elemekkel valé feltoltésérdl, ideértve
az MNV Zrt-re vonatkozo kdzérdekd és kozérdekbdl nyilvanos adatoknak a megjelenitését is,

<) elldtja az MNV Zrt. vagyongazdalkodasaval 6sszefliggésben felmertil6 hirdetési feladatokat,

d) elldtja az MNV Zrt. munkavallaldinak tajékoztatasaval kapcsolatos, szervezeten belili kommunikacios
feladatokat,

e) gondoskodik az MNV Zrt. rendezvényeinek lebonyolitasarol.
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34.§

10.Cim
Az MNV Zrt. teriileti szervezeti egységei

Az MNV Zrt. terlleti szervezeti egységei a terileti iroddk, amelyek az ingd- és ingatlanvagyonért felelés
vezérigazgatod-helyettes irdnyitdsa alatt allnak, az ingo- és ingatlangazdalkodasi ligyvezeté igazgatd vezetése és
a vagyonhasznositasi igazgaté koordinalasa mellett.

A terileti iroddk kdzremikodnek az MNV Zrt. rdbizott vagyondba tartozé, allami tulajdond ingatlanvagyonnal
és — az MNV Zrt. rdbizott vagyondba tartozé gazdalkodo szervezetek kivételével — az egyéb allami vagyonelemekkel
torténé gazdalkodassal kapcsolatos meghatérozott feladatok ellatasaban. [Vtv. 21. § (1) bekezdés]

Az MNV Zrt. terlleti irodai a feladatkorikbe tartozd Ugyekben jogosultak - figyelemmel az MNV Zrt. belsé
szabdlyzataiban rogzitett hatdskori szabalyokra — az MNV Zrt. nevében eljarni.

A terileti iroddk az illetékességi korlikbe tartozé terlleten az MNV Zrt. belsé szabdlyzatainak megfelel6en
kdzremiikddnek a kévetkezd feladatok ellatasaban:

a) vagyonkezelés és hasznositas,

b) az értékesitési és vagyonhasznositasi palyazati eljarasok lebonyolitasa,

Q) értékesitési eljarasok el6készitése,

d) ingyenes tulajdonba adas el6készitése,

e) az allami 6rokléssel kapcsolatos feladatok,

f) ingatlanrendezési és vagyonnyilvantartasi feladatok, helyszini szemlék lefolytatdsa, a Nemzeti Foldigyi

Kozponttal egyiittm(ikddve dllami tulajdont ingatlanok, illetve alrészletek Nemzeti Foldalapba tartozasanak
lefolytatasa,

g) beruhazasi, mikodtetési és fenntartasi feladatok,

h) pénzligyi és szamviteli feladatok,

i) azingatlanarak figyelemmel kisérése,

j) az értékbecsldkkel vald kapcsolattartds, szakmai munkdjuk segitése,

k) az elézetes és végleges tulajdonosi jognyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok,
)} az Ugyfelek részére tajékoztatas megadasa,

m) a csOdeljarasban, felszamolasi eljarasban, végelszdmoladsban és a végrehajtasi eljarasban a kozponti
koltségvetést megilleté kovetelések ellenében elfogadott vagyon MNV Zrt-nek torténé atadasanak
el6készitése és lefolytatdsa,

n) kozremUikodés a vagyonelemek naprakész nyilvantartasaban, folyamatos figyelemmel kisérésében, tovabba
a vagyonelemek monitoringjaban.

VI. FEJEZET
AZ MNV ZRT. MUKODESET MEGHATAROZO ALTALANOS SZABALYOK

1.Cim
Képviselet és cégjegyzés

Az MNV Zrt. képviselete, a cégjegyzés akként torténik, hogy az MNV Zrt. eldirt, elényomott vagy nyomtatott neve
(cégneve vagy roviditett neve) ald a cégjegyzésre jogosult személyek a neviiket a kdzjegyzé dltal hitelesitett
céqgalairasi nyilatkozatnak megfeleléen irjak ala (aldirasi cimpéldany). A céget jegyz6 személy nevét lehetdség
szerint nyomtatott formdaban (pl. névbélyegzé haszndlattal stb.) is fel kell tiintetni.

A cégjegyzésre jogosultak korét az MNV Zrt. 1étesité okirata allapitja meg. Az MNV Zrt. képviseletére feljogositott
munkavallalok személyét — a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen - az Igazgatdésag hatarozataval jeloli ki,
ruhazza fel cégjegyzési joggal, és egyuttal megallapitja a cégjegyzés maodjat.

Az MNV Zrt. irdsbeli képviseletével kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket - kiilonos tekintettel a cégjegyzésre
jogosult személyek korére és a cégjegyzés moédjara - az MNV Zrt. cégjegyzési jogosultsagara vonatkozd
igazgatdsagi hatdrozatok tartalmazzék.
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2.Cim
A helyettesités rendje

A vezérigazgatét tdvolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a vezérigazgatd altal kijelolt vezérigazgatd-helyettes vagy
a kabinetfénok helyettesiti.

A helyettesitési jog — a vezérigazgato eltér6 rendelkezése hidnyaban — nem terjed ki a 16. § (2) bekezdés a) pontja
szerint a vezérigazgatot megilleté, MNV Zrt. munkavallaléi feletti munkaltatoi joggyakorlas kozil a munkaviszony
létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerzé6dés maddositasara, javadalmazas megallapitasara, valamint a 16. §
(2) bekezdés b) pontja szerinti jogkdrokre.

A vezérigazgato-helyettesek, az ligyvezetd igazgatdk, a kabinetfénok és a szervezeti egységek vezetéi, valamint
a terlleti iroddk vezetéi akaddlyoztatdsuk vagy tavollétik esetén kotelesek helyettesitésiikrél intézkedni.
Az intézkedés megtételében valé akaddlyoztatdsa esetén helyettesitésérél a felettes vezeté rendelkezik.
Maés munkavallalok helyettesitésérdl a kozvetlen felettes vezet6 rendelkezik.

A helyettesité személy a meghatalmazds alapjan - a meghatalmazds eltéré rendelkezése hidnyaban -
a helyettesitett személy hatdskorébe tartozd dontést is hozhat. A meghatalmazas értelemszerlien nem mindésuil
a hatdskor dtruhdzasanak.

3.Cim
Koordinacios alapelv

Az MNV Zrt. vezet6i és mas munkavallaléi feladataikat egytttmikodve kotelesek ellatni.

Az SZMSZ-ben fel nem sorolt, de hasonlé jelleg, illetve kapcsolédd feladatok szervezeti egységek kozotti
megosztasarol — vita esetén — az érintett szervezeti egységek felett az irdnyitasi, illetve vezetési feladatokat ellaté
személy dont.

Amennyiben az allam tulajdonaban lévé vagyonelemre vonatkozéan a dontési hataskor alapjat képezé feltételek
tekintetében, az azonos szint(i szabdlyozék hatdskori rendelkezései kovetkeztében egyidejlleg tobb déntéshozé
dontési hataskore is megallapithatd, és emiatt hataskori Gtkozés all fenn, ugy a dontés meghozatalara a magasabb
szintl dontési hataskorrel rendelkezé dontéshozd jogosult.

4. Cim
A munkavallalok alkalmazasara és munkavégzésiikre vonatkozoé szabalyok

Az MNV Zrt. munkavallaldja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz magas szintl elméleti tudassal, valamint
megfelel6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.

Az MNV Zrt. munkavallaldi munkavégzésiik sordan mindenkor az 4ltaldban elvarhaté gondossaggal és
szakértelemmel, az MNV Zrt. érdekeinek figyelembevételével, a hatdlyos jogszabdlyok, a hatdlyos belsé
szabalyzatokban foglaltak és vezet6jlik utasitasa szerint kotelesek eljarni.

Az MNV Zrt. alkalmazottaira a munka torvénykdnyvérdl szoloé torvény elSirasai az iranyadodak. [Vtv. 21. §
(2) bekezdés]

5.Cim
Valaszadas a beérkezett iratokra

Az MNV Zrt-hez érkezett, ligyintézést igényl6 iratot — amennyiben jogszabaly eltérd rendelkezést nem tartalmaz —
a beérkezést kovetd 30 napon belill - lehetdség szerint érdemben - kell megvalaszolni, dokumentalt médon (papir
alapon vagy elektronikusan). Amennyiben az érdemi vélaszadasra 30 napon belil nincs lehetéség, a megkeresd
szervet/személyt dokumentélt médon tajékoztatni kell az tigy allasarol.
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44.§

6.Cim
Titoktartasi kotelezettség

Az lgazgatdsdg és a Felligyel Bizottség tagjai, az MNV Zrt. munkavéllaloi, tovdbbd az MNV Zrt. megbizasa alapjan
eljaro természetes és jogi személyek, valamint az MNV Zrt.-vel szerz6déses kapcsolatban all6 més személyek
a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatdsa sordn vagy annak révén birtokukba jutott — az MNV Zrt.
mukodésével kapcsolatos — informaciot rendeltetésszerlien hasznéalhatjak fel, és nem adhatjdk at vagy tehetik
hozzaférhet6vé illetéktelen személy szédmara. Az MNV Zrt. altal megkdtendd szerzédésben a titoktartdsi
kotelezettségrél rendelkezni kell.

7.Cim
Kiils6 informaciészolgaltatas altalanos szabalyai

Kozérdekbdl nyilvdnos minden, az adllami vagyonnal valé gazdéalkodasra és az azzal valé rendelkezésre vonatkozo,
kozérdekd adatnak nem mindsiild adat. Kiilon térvény az adat megismerhetéségét korlatozhatja.

Az MNV Zrt. informécidszolgaltatasanak célja, hogy az eredményesebb és hatékonyabb vagyongazdalkodas
elésegitése és tdmogatdsa érdekében tdjékoztatdst nyujtson az allami vagyonnal valé gazdalkodas céljairdl,
a vagyongazdalkodasi tevékenységekrdl, és biztositsa a vagyon értékesitésével és hasznositasaval 6sszefliggd
konkrét tajékoztatdsi és tgyfélkapcsolati feladatok magas szinvonalu ellatasét, az informdacidhoz valé hozzaférés
esélyegyenléségének biztositasa mellett.

A sajtot és a nyilvanossag egyéb forumait az Igazgatosag tevékenységérdl és hatarozatairdl az Igazgatdsag elndke,
illetve - az lgazgatdsdg elnokének felhatalmazasa alapjan - az Igazgatésag mas tagja és a vezérigazgatd
tdjékoztatja. Hatarozatairdl — sziikség esetén — sajtokdzlemény keril kiadasra.

A (3) bekezdés szerinti tajékoztatdson tuli informacidszolgéltatas a nyilvanossag és a sajto részére a Kabinet feladata.
A kils6 informécidszolgaltatas rendjét vezérigazgatoi utasitas szabdlyozza.

Az MNV Zrt. az értékesitésre és vagyonhasznositasra vonatkozd informaciok biztositasa céljabol lgyfélszolgalatot
mukddtet, amelynek mikoddtetésérdl a Jogi Ugyvezets Igazgatdsag és az MNV Zrt. teriileti irodai gondoskodnak.

8.Cim
Az MNV Zrt. miikodésére vonatkozo szabalyzatok

Az MNV Zrt. a Vtv. 20. § (4) bekezdés I) pontjaban felsorolt, valamint a jelen SZMSZ 7. § (1) bekezdés sz) pontjaban
felsorolt szabalyzatainak elfogadasardl az Igazgatosag dont.

Az MNV Zrt. tevékenységét szabdlyozd részletes szabdlyokat a vezérigazgatd - az Igazgatésag hataskorébe tartozo
szabdlyzatokat az lgazgatdsdg — utasitas vagy szabalyzat formdjaban dllapitja meg.

VIl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az MNV Zrt. SZMSZ-e 2020. julius 1-jén lép hatdlyba. Ezzel egyidejlleg a 197/2019. (V.29.) IG sz. hatdrozattal
jovahagyott SZMSZ hatdlyon kivil helyezésre kerdil.

Rézsa Zsolt Jdnos s. k.,
Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
lgazgatdsag helyettesit6 elndke
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a Rendőrségi Oktatási és Kiképző Központba történő integrálásával összefüggésben egyes ORFK utasítások módo
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