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R Utasitasok

A Magyar Nemzeti Bank elnokének 4/2019. (V. 23.) MNB utasitasa
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés g) pontjaban biztositott jogkdromnél fogva - figyelemmel
a Magyar Nemzeti Bankrol sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 12. § (4) bekezdés c) pontjdban foglaltakra — a Magyar Nemzeti Bank
szervezeti felépitésérdl és miikodési rendjének szabalyairdl a kovetkezd utasitast adom ki:

1.8 A Magyar Nemzeti Bank szervezeti felépitését és mikddésének rendjét — a Magyar Nemzeti Bank igazgatésaga
92/2019. (05. 10.) szZdmU hatdrozata alapjan - az 1. mellékletet képezd Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban
foglaltak szerint dllapitom meg.

2.§ (1) Ez az utasitas a kdzzétételét kovetd napon Iép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2019. majus 13-t6l kell alkalmazni.
(2) Hatalyat veszti
a) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Mikddési Szabalyzatarol sz616 5/2018. (XII. 17.) MNB utasitas,
b) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatardl szélé 5/2018. (XIl. 17.) MNB utasitas
modositasardl szold 1/2019. (1. 27.) MNB utasitas,
) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és MUkddési Szabalyzatardl szolé 5/2018. (XIl. 17.) MNB utasitas
madositaséardl szold 2/2019. (IV. 30.) MNB utasitas,
d) a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarél szélé 5/2018. (XIl. 17.) MNB utasitas
modositasardl szold 3/2019. (V. 10.) MNB utasitas.

Dr. Matolcsy Gydrgy s. k.,

a Magyar Nemzeti Bank elnoke
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1. melléklet a 4/2019. (V. 23.) MNB utasitdshoz

Figyelemmel a Magyar Nemzeti Bankrdl szélé 2013. évi CXXXIX. torvényben (a tovdbbiakban: MNB tv.) és a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra, a Magyar Nemzeti Bank igazgatdsaga a
Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) a kdvetkezék szerint dllapitja meg:

Az SZMSZ rendeltetése, hogy a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Bank) szervezeti felépitésének, miikodése belsé
rendjének és kuilsé kapcsolatainak meghatarozasaval szolgalja a Bank MNB tv.-ben meghatarozott cél- és
feladatrendszere megvaldsithatdsagat.

Az SZMSZ hatalya a Bank minden munkavallaléjara kiterjed.
I. ALTALANOS RESZ
I.1. A Bank jogallasa, feladatai

1.1.1. A Bankjogallasa, cégjogi formaja

A Bank Magyarorszag kozponti bankja, a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszerének, valamint az Eurdpai Pénziigyi
Feligyeleti Rendszernek tagja. A Bank részvénytérsasagi formédban miikodo jogi személy.

A Bank részvényei az allam tulajdonaban vannak. Az allamot mint részvénytulajdonost az allamhéztartasért felel6s
miniszter képviseli.

A Bank mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen az MNB tv.-
ben foglalt korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelhetd. A szerz6désekbdl keletkezd
jogok és kotelezettségek a Bankot mint tarsasagot illetik meg, illetve terhelik. A Bank perbeli cselekményeit jogi képvisel6
utjan végzi.

A Bank 6nallé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.1.2. A Bankalapitasa

A Bank a Magyar Nemzeti Bank létesitésérdl és szabadalmarol sz6l6 1924. évi V. torvénycikk szabalyai szerint 1924. méjus
24-én alakult meg. Alapszabalya, majd Alapité Okirata a Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6, tobbszor mddositott 1924. évi V.
torvénycikk, az 1950. évi 26. torvényerejli rendelet, az 1956. évi 8. torvényerejl rendelet, az 1967. évi 36. torvényerejl
rendelet, az 1991. évi LX. torvény, a 2001. évi LVIII. torvény, a 2011. évi CCVIIL. térvény, valamint a 2013. évi CXXXIX.
torvény rendelkezéseinek megfeleléen moédosult. A Bank Alapité Okiratat a részvényes dllapitja meg, melyet be kell
mutatni az Orszaggytlésnek.

1.1.3. A Banklegfontosabb cégjogi adatai, feladatai

A térsasdg cégneve: Magyar Nemzeti Bank

Az MNB tv. értelmében a Bank cégnevét a cégjegyzékbe nem kell bejegyezni. A részvénytarsasdg elnevezést — és erre
tekintettel a mikodési forma (zartkorlien m(ikodé részvénytdrsasag) megjeldlését, illetve annak roviditését — a Bank
cégnevében nem kell feltiintetni.

A Bank székhelye: 1054 Budapest, Szabadség tér 8-9.
A Bank telephelye: 1013 Budapest, Krisztina korut 39.

A Bank Logisztikai Kdzpontja: 1239 Budapest, Eurépa utca 1.

A Pénzlgyi Békéltetd Testiilet mikddésének helye: 1133 Budapest, Vaci ut 76.

A Bank levelezési cime: 1850 Budapest.

A Bank feladatai és tevékenyséqi kore:

A Bank feladatait és tevékenységi korét az MNB tv. allapitja meg, egyebekben a Bank szamara feladatot torvény allapithat
meg, mely feladatnak 6sszhangban kell allnia a Banknak az MNB tv.-ben meghatarozott jegybanki feladataival és
felel6sségével. A Bank egyéb tevékenységet — jogszabalyban meghatéarozottak szerint — csak elsédleges célja és alapveté
feladatai teljesitésének veszélyeztetése nélkil folytathat. A Bank az MNB tv.-ben meghatérozott egyes feladatok
ellatasara kizarélagosan jogosult.
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1.2. A Bank szervei

A Bank szervei: a Monetéris Tanécs, a Pénzligyi Stabilitdsi Tanacs, az igazgatdsag és a felligyelébizottsdg. A Bankban
kozgy(lés nem m(ikodik.

1.2.1. A Monetaris Tanacs

A Monetaéris Tanacs az MNB tv. 9. §-aban meghatarozott feladatok tekintetében a Bank legfébb dontéshozd szerve;
hataskorét és feladatait az MNB tv. és a Bank Alapité Okirata, m(ikodésének rendjét a Monetaris Tanacs ligyrendje
tartalmazza.

1.2.2. A Pénziigyi Stabilitasi Tanacs

A Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs a pénziligyi kozvetitérendszer stabilitasaval 6sszefliggd, az MNB tv.-ben meghatarozott
kérdésekben, a Monetaris Tanacs altal meghatarozott stratégiai keretek kozott, a Bank dontéshozé szerve. A Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs hataskorét és feladatait az MNB tv., mikodésének rendjét a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs tgyrendje
tartalmazza.

1.2.3. Az igazgatosag

Az igazgatdésdg a Bank lgyvezetd szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv.,, a Ptk. és a Bank Alapité Okirata,
mukodésének rendjét az igazgatdsag ligyrendje tartalmazza.

1.2.4.  Afeliigyel6bizottsag

A felligyel6bizottsdg a Bank folyamatos tulajdonosi ellenérzésének szerve; hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk,,
valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. A felligyel6bizottsdg m(ikodését egyebekben az altala megéllapitott és a
részvénytulajdonos részvényesi hatarozatdval jovahagyott felligyelébizottsagi ligyrend szabalyozza.

A feligyelSbizottsdag miikodésének és feladatai zavartalan ellatasanak targyi, személyi és pénziigyi feltételeirél a Bank
gondoskodik. Ennek részeként a felligyelGbizottsag mellett — ellendrzési tevékenységének segitése érdekében -
titkarsagot muikodtet, amely a Bank belsé szabalyai és a felligyelSbizottsag tigyrendje szerint ellatja a felligyelSbizottsag
munkajaval kapcsolatos egyeztetési, szervezési és egyéb titkarsagi feladatokat, gondoskodik a felligyel6bizottsag
munkavégzéséhez sziikséges adminisztrativ feltételek megteremtésérdl. Kapcsolatot tart a Bank munkaszervezetének
képviseletében eljaré6 Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatoésaggal, a belsé ellendrzési szervezet vezetbjével,
valamint szervezi és koordindlja a felligyel6bizottsag kapcsolattartdsat az Orszédggydléssel, annak bizottsagaival, a
Pénzligyminisztériummal és az Allami Szdmvevészékkel.

1.3. A Bank miikodése torvényességének ellendrzése
1.3.1. A kdnyvvizsgald, az Allami Szamvevészék

A kénywvizsgéld, illetve az Allami Szamvevészék a Bank mikddésének tdrvényességét ellendrzi. A kdnywvizsgalo
hataskorét és feladatait az MNB tv., a Ptk., valamint a Bank Alapité Okirata tartalmazza. Az Allami Szdmvevészéknek a
Bank feletti ellenérzési jogkorérél az Allami Szamvevészékrél sz616 térvény rendelkezik.

1.4. A Bank munkaszervezete

A Bank szervezeti felépitését az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezd fliggelék tartalmazza.

1.4.1. A munkaszervezet vezetése

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintekhez fliz6d6é szabalyozasi, dontéshozatali, munkaltat6i jogkor
gyakorlasi, felligyeleti hataskorok Osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az utasitas jogat, az ellenérzést és a
szamonkérést, valamint a Bank elsédleges célja elérésére tett intézkedések, illetve a jegybank alapvet6 feladatai
megvalositadsanak biztositasa mellett a szervezeti és szakmai viszonyok, illetve tevékenységek 6sszehangolasat, felelés
irdnyitasat, az eréforras-allokaciot, a miikddés dologi feltételeinek biztositasét, a belsé szervezeti struktdra kialakitasat, a
miikodés rendjének meghatdrozasat, valamint a szervezetfejlesztéssel kapcsolatos teenddk folyamatos ellatasat és a
mindezzel egyiitt jaro felelGsséget.
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A vezetés magdban foglalja a vezetdk azon altalanos felel6sségét, hogy a Bank iranti lojalitds jegyében/keretében és a
zokkenémentes mUikodés elésegitése érdekében hatékonyan kdzremiikddjenek a Bank célkitlizéseinek és terveinek
elérésében, a Bank vagyondnak megérzésében és gyarapitdsdban, hogy az altaluk felligyelt/irdnyitott szervezeti
egységek a jogszabalynak és a Bank belsé szabalyainak megfeleléen miikodjenek és végezzék eldirt feladataikat, hogy
biztositsak a munkavégzés feltételeit, a munkavégzéshez szilkséges megfelelé korilményeket, gondoskodjanak a jo
munkahelyi légkor kialakitasarol, a munkafegyelem és hatarid6k betartasardl és betartatasardl, johiszemten és
hatékonyan egyittmukodjenek, és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas vezetékkel és munkatarsakkal, valamint
hogy biztositsék az iranyitasuk ala tartozé munkavéllalok szakmai fejlédésének lehetéségét.

A vezet6k éltalanos feleléssége kiterjed tovabba az altaluk felligyelt/iranyitott terilet és folyamatok munkafolyamatba
épitett ellendérzéseinek kialakitdsdra, mikodtetésére (vezetSi ellendrzés) a szabdlyszerd mikodés folyamatos
kontrollalasa érdekében.

A munkaszervezet vezetése az egyes vezetési szintek felligyel6 vagy irdnyitd szerepe Utjan valésul meg.

1.4.2. A munkaszervezet vezetési szintjei
A munkaszervezet vezetési szintjei a kovetkezék:
1. elnok,
2. alelnokok,
3. féigazgato,
4. Ugyvezetd igazgatok,
5. szervezeti egységek vezet6i.
Hatésagi eljarasokban valé dontéshozatal esetén, az adott hatdsagi eljardsra korldtozottan, vezetési szintnek minésul

tovabba a szervezeti alegység vezetdje, valamint a vizsgalatvezetd.

Az alelnokok, a féigazgatd és az Ugyvezetd igazgatok munkajanak adminisztrativ tdmogatasara, a Bank elndkének
engedélyével, e vezet6k mellett titkdrsdg hozhatd létre titkdrsagvezetd irdnyitasaval. A titkdrsag gondoskodik a
fentiekben felsorolt vezet6k munkavégzéséhez szilkséges adminisztrativ feltételek megteremtésérél, a szervezési,
egyeztetési és adminisztrativ feladatok ellatasarol. Az eIndk esetében ezen feladatokat az EInoki kabinet latja el.

1.4.2.1. Az eln6k

A Bank élén elndk all, akit a miniszterelndk javaslatdra a koztarsasagi elndk nevez ki hatéves id6étartamra. Az elndk a
munkaszervezet elsé szdmu vezetdje, aki a Bankkal munkaviszonyban all.

Az elnok feladatkore:

— irdnyito, szervezé és ellenérzé tevékenység a Bank mint munkaszervezet tekintetében,

— aMonetaris Tanécs, a Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatosag Ulésein az elnoki teendék ellatasa,
— testlleti tagként részvétel a dontéshozo testlletek munkajaban,

— a Monetéris Tanécs éllaspontjanak nyilvanossagra hozatala,

— kapcsolattartas a tulajdonos képviseletében eljaro, az dllamhaztartasért felel6s miniszterrel, a miniszter utélagos
tajékoztatasa az igazgatdsagnak a Bank miikodésének iranyitasaval 6sszefliggs, a miikodés szempontjabol kiemelten
fontos dontéseirél,

— aBank képviselete az Orszaggy(ilés, a Kormany Ulésein, valamint kiemelkedd jelentéségu tigyekben mas szervek el6tt
is, igy azoknak a nemzetkozi szervezeteknek az lilésein, amelyeknek a Bank tagja,

— a jogszabalybdl, a Bank Alapité Okiratabol, a részvényesi, monetdris tandcsi, a pénzigyi stabilitdsi tandacsi és
igazgatosagi hatarozatokbol eredd, a felelésségébe tartozoként meghatarozott teendék ellatasa,

— gondoskodas arrél, hogy a Bank mikodése megfeleljen a hatdlyos jogszabalyoknak, a Bank Alapité Okiratanak, a
részvényesi hatarozatoknak, valamint arrdl, hogy a Bank a rendelkezésre &ll6 eréforrasokat célszertien és hatékonyan
hasznalja fel,
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— a kozvetlenil ala tartozd szervezeti egységek szakmai irdnyitdsa, illetve fellgyelete, ennek keretében - kozvetlentil
vagy lUgyvezetd igazgaton keresztil — részikre feladatok kijel6lése, a felligyelt Gigyvezet6 igazgatdk és ligyvezetd
igazgato altal nem felligyelt szervezetiegység-vezetok tevékenységének iranyitdsa a Bank belsé ellendrzési
szervezetének kivételével,

— a fellgyelete ald tartozé Ugyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezetdi szamdra rendszeres tajékoztatd és
értékeld értekezletek tartasa.

Az elnok kozvetlen feligyelete ala tartozo szervezeti egységeket az SZMSZ fliggeléke tartalmazza.

A Bank elnokét — rendelet kiaddsa kivételével — akadélyoztatdsa esetén a Monetéris Tanacs elndkhelyettese helyettesiti. A
Monetéris Tanacs elndkhelyettesét az alelnokdk kodzlil a Monetéris Tanacs valasztja meg. Rendelet kiadasaban a Bank
elnokét akadalyoztatasa esetén az altala MNB rendeletben megjel6lt alelndk helyettesiti.

1.4.2.2. Az aleln6kék

A Bank alelnokeit a koztarsasagi elnok nevezi ki és menti fel, megbizatasuk hat évre szdl. Az alelnokok szakmai
felligyelete ala tartozé szervezeti egységeket, illetve tevékenységeket az igazgatdsag hatarozza meg.

Az alelnokok tagjai a Monetaris Tanacsnak és az igazgatosagnak, az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében
meghatarozott feladatokat felligyel6 aleIn6kok a Pénziigyi Stabilitasi Tandcsnak is.

Az alelnokoket akadalyoztatdsuk esetén - utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — a munkaszervezeten beliili
irdnyitas/felligyelet szempontjabol az éltaluk felligyelt szervezeti egységek tekintetében az Ugyvezetd igazgatok,
amennyiben az lgyvezetd igazgatd is akadalyoztatva van, vagy az alelnok altal felligyelt szervezeti egységeket
ligyvezetd igazgatdé nem irdnyitja, a szervezeti egységek vezetéi a maguk iranyitotta teriiletek vonatkozasaban
helyettesitik, a monetaris tanacsi, pénzigyi stabilitasi tanacsi és igazgatdsagi tagsagukbol eredd feladataik, illetve az
igazgatosag altal hataskorikbe utalt kérdésekben valé dontéshozatal kivételével. Az igazgatdsagi tagként dontésre
jogosult személy helyettesitésének szabalyait az igazgatésag allapitjia meg. Amennyiben a helyettesitésrél az igazgatosag
az Ugyrendjében nem rendelkezik, a dontéshozatalra jogosult személy akadalyoztatasa esetén az igazgatésag dont.

Az alelnokok feladatkore:
— aMonetaris Tanacs tagjaként részvétel az alapveté jegybanki feladatok ellatasaban,

— az MNB tv. 4. § (5) és (7)-(9) bekezdésében meghatérozott feladatokat felligyel6 alelnokok esetében, a testilet
tagjaként részvétel a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs munkdjaban,

— azigazgatdsag tagjaként részvétel az igazgatdsag munkajaban, az igazgatdsdg hatarozataibol eredd, a felelésségébe
tartozéként meghatarozott teendék ellatdsa,

— aMonetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs, illetve az igazgatdsag altal targyalandé el6terjesztések, tajékoztatok
elkészittetése, elGterjeszthetéségiik megitélése, a dontések végrehajtasanak feliigyelete,

— a Monetéris Tandcs és a Pénzligyi Stabilitdsi Tandcs tagjai esetében a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs (ilései egyes
napirendi pontjainak el6terjesztése,

— az altala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag elé szant elGterjesztések,
javaslatok képviselete, amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli igyvezeté igazgatd,

— belsé szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkorében,

— az igazgatdsag altal meghatarozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében
- kozvetlenil vagy az ligyvezeté igazgaton keresztil — részikre feladatok kijellése, a feligyelt ligyvezeté igazgatok
és ligyvezeté igazgato altal nem felligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitdsa, és ezaltal egyebek
mellett a pénziigyi kdzvetitérendszer stabilitdsanak tdmogatasa,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok egységekre
torténd lebontasaban,

— a fellgyeletlk ald tartozé ligyvezetd igazgatdk és szervezeti egységek vezetSi szamdra rendszeres tajékoztato és
értékeld értekezletek tartasa,
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a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelés alelnok esetében — a Kommunikacios
igazgatosaggal egyeztetve — kapcsolattartas a médidval a feladatkorébe tartozé kérdésekben,

a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelndk esetében kapcsolattartds az
Allamaddssag Kezel® Kézpont Zrt.-vel (a tovébbiakban: AKK), mely feladat ellatasat az alelndk jogosult az altala
kijelolt munkavallaléra delegalni.

A Bankban az alabbi aleInokdk muikédnek:

- monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelnok,
- pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelnok,

- nemzetkozi kapcsolatokért, statisztikaért, készpénzlogisztikaért, pénziigyi infrastrukturakért és digitalizacioért
felel6s alelnok.

1.4.2.3. A féigazgato

A kozvetlenil nem az elndk feligyelete alatt allo, a Bank bankizemi miikodését biztosité és a bankjegy- és

érmekibocsatasra vonatkozd jegybanki feladatot ellato szervezeti egységeket a féigazgato feltgyeli.

A féigazgatot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett — az altala esetileg
vagy altalanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti.

A féigazgato feladatkore:

az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek szakmai iranyitdsa, illetve felligyelete, ennek keretében résziikre
- amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli lGigyvezet6 igazgatd, kozvetleniil, egyebekben az ligyvezetd
igazgaton keresztil - feladatok kijelolése, a felugyelt Ugyvezeté igazgatdé és szervezetiegység-vezeték
tevékenységének irdnyitdsa,

az dltala felugyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint4, a Monetéris Tanacs, az igazgatdsag, valamint
a felligyel6bizottsdg elé szant elGterjesztések, tajékoztatok elSterjeszthetGségének megitélése és képviselete,
amennyiben a szervezeti egységet nem felligyeli Ugyvezeté igazgatd,

a szanalasi vagyonkezel6 tulajdonosi jogainak gyakorlasaval 6sszefliggésben kapcsolattartdi feladatok ellatasa,

az Alapité Okirat és elndk altal adott felhatalmazas keretei kozott a Bank képviselete harmadik személyekkel
szemben,

részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitizéseinek és munkatervének kidolgozasaban, és azok
egységekre torténd lebontasaban,

a szervezeti egységek tarsadalmi felelésségvallalasi kezdeményezéseinek 6sszefogasa és koordinaldsa, a tarsadalmi
felelésségvallalasi stratégia végrehajtasanak felligyelete,

az igazgatosagi lilések koordinacidja, a napirendtervezet 6sszeallitdsa,
belsé szabalyok alkotasa az altala felligyelt szervezeti egységek feladatkérében,

a feligyelete ald tartozé ligyvezetd igazgatok és szervezeti egységek vezetSi szdmara rendszeres téjékoztatod és
értékeld értekezletek tartasa,

a Bank gazdalkodasaval, bérpolitikajaval kapcsolatos dontések el6készitése,

az irdnyitasa alatt allo vezetdk tevékenységének 6sszehangolasa, a vonatkozd hataridék betartasanak felligyelete,
ezzel kapcsolatos koordinacios tevékenység ellatasa, valamint az igazgatdsag beruhézasi és koltséggazdalkodasi
dontéseinek el6készitése,

részvétel a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatdsag munkajaban,

gondoskodas a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs mikodésével kapcsolatos szervezési és titkarsagi feladatok ellatasarol,
ideértve a jegyz6konyvvezetést is.
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1.4.2.4. Az iigyvezeté igazgatok

Az lgyvezet6 igazgatok az igazgatdsag és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs hataskorébe tartozé kérdésekben a Pénzigyi
Stabilitasi Tanacs hatérozatainak, valamint az igazgatdsagi tagok dontéseinek legmagasabb szintl végrehajtoi.

Az Ugyvezet6 igazgatot tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén — utdlagos beszamolasi kotelezettség mellett - az altala
esetileg vagy altalanos jelleggel megbizott szervezetiegység-vezeté helyettesiti.

Az iigyvezet6 igazgatok feladatkore:

— az SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek szakmai iranyitasa, illetve felligyelete, ennek keretében részikre
feladatok kijelolése, a feligyelt szervezetiegység-vezetdk tevékenységének iranyitasa,

— az altaluk felUgyelt szervezeti egységek altal készitett vagy azokat érint6, az igazgatdsag, valamint a
felligyelGbizottsag elé szant elGterjesztések, tajékoztatdok elSterjeszthetéségének megitélése és képviselete,

— azelnok altal adott felhatalmazas keretei k6zo6tt a Bank képviselete harmadik személyekkel szemben,

— részvétel a Bank éves és kozéptavu intézményi célkitlizéseinek és munkatervének kidolgozasaban és azok egységekre
torténd lebontasaban,

— afelligyelete ala tartozo szervezeti egységek vezetdi szamara rendszeres tajékoztato és értékel6 értekezletek tartasa.
A Bankban az alédbbi Gigyvezeté igazgatok mikodnek:

- gazdasagtudomanyi és kiemelt Ugyekért felel6s ligyvezetd igazgatd,

- monetdris politikaért és kozgazdasagi elemzésekért felelés tigyvezetd igazgato,

- pénziigyi rendszer elemzéséért és hiteldsztonzésért felelds ligyvezetd igazgato,

- pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelds ligyvezetd igazgato,

- fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felelés ligyvezet6 igazgato,

- engedélyezésért és a jogérvényesitésért felel6s ligyvezetd igazgato,

- pénzigyi infrastrukturakért és bankmiiveletekért felelés ligyvezetd igazgatd,

- nemzetkozi kapcsolatokért felelés tigyvezetd igazgato,

- digitalizaciéért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelds tigyvezetd igazgato.

1.4.2.5. A szervezeti egységek és vezetdik

A szervezeti egységek mikodési formajat az SZMSZ-ben az igazgatosag hatarozza meg az alabbi kritériumok alapjan:
— aszervezeti egység létszama,

— azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata,

— afeladatkorok elhatarolhatésaga, egymashoz valé viszonya,

— aBank stratégiai céljaban val6 kézremiikodés sulya,

— aBank arculatanak kialakitdsaban betoltott szerepe.

Szervezeti egységnek mindsilnek az igazgatésagok, az EInoki kabinet, valamint az igazgatdsagi szervezethez nem
tartozo féosztélyok, az igazgatdsagi szervezethez nem tartozd 6nall6 osztalyok.

A Bank szervezeti egységein belil szervezeti alegységként féosztaly vagy 6nallé osztaly, igazgatésaghoz nem tartozo
féosztalyok esetében osztaly vagy csoport hozhato Iétre. A féosztalyokon beliil osztély, illetve csoport, 6néllé osztalyokon
- ideértve az igazgatdsagi szervezethez nem tartozé 6néllé osztalyokat is — és osztalyokon beliil pedig csoport hozhaté
létre.

Szervezeti alegység a szervezeti egységen beliil, homogén, j6l elhatarolhat6 feladatok ellatasara hozhatd létre. FGosztaly,
0nall6 osztaly és osztély létrehozasara és megsziintetésére az igazgatdsag jogosult.
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Azok a szervezeti egységek és alegységek, amelyeken beliil jelentés és egymastdl jol elhatarolhaté feladatkorok vannak,
csoportokra is tagolhatok, ha ez a munka jobb megszervezése érdekében indokolt. Csoportot a szervezeti egység
vezetdje hozhat létre, a kdzvetlen felligyeletet elldté vezetbje és a Human-er6forrds menedzsment igazgatésag vezetéje
egyetértése esetén.

Nem mindsiilnek szervezeti egységnek az igazgatdsag altal létrehozott, id6szakosan muiikodd, egy cél megvaldsitasara
hivatott, altalaban tobb szervezeti egység munkavallaléjat tomorité kiemelt projektek.

A szervezeti egységek végzik az SZMSZ-bél adddo, tovabba a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs és az
igazgatosag hatdrozataibdl, az igazgatosag tagjainak dontésébdl fakadd, valamint belsé szabéllyal rajuk bizott
feladatokat.

Vezetdjiik altal:

— részt vesznek a banki dontések el6készitésében, megalapozasaban, kidolgozasaban, ennek érdekében a dontéshozd
testuletek, valamint a felligyel6bizottsag Uléseire el6terjesztéseket és tajékoztatokat készitenek,

— elkészitik a feladatkoriket érintd elSterjesztéseket, tajékoztatdkat, jogszabaly- és egyéb tervezeteket, illetve
véleményezik azokat,

— javaslatot tesznek a minisztériumok, kbzigazgatasi szervek altal készitett el6terjesztésekkel, tervezetekkel kapcsolatos
jegybanki allaspont kialakitasara,

— teljesitik az informacids és tajékoztatasi rendszerben részikre eldirt feladatokat,

— feladataik ellatasa soran egytttmiikodnek mas szervezeti egységekkel mindazokban az tigyekben, amelyekben ezt az
tigy koriltekintd elintézése indokolja,

— kidolgozzak a feladatkoriiket érintéen kiadando belsé utasitasok tervezetét, kidolgozzak a belsé szabalyban rajuk rott
feladatok végrehajtasahoz sziikséges technoldgiai szabalyokat, és megteszik a szilkséges egyéb intézkedéseket,

— megadjak mas szervezeti egységnek a kiadott utasitadsok végrehajtasdhoz sziikséges informacidkat és az egyéb

szakmai segitséget,

— Osszegyujtik és elemzik az operativ feladatok elldtdsa soran szerzett tapasztalatokat, és indokolt esetben
kezdeményezik a szabalyozds mdédositasat vagy mas sziikséges intézkedések megtételét,

— gondoskodnak az Orszaggy(ilés, annak bizottsdga, a Korméany vagy nemzetkdzi szervezet Ulésén a Bank
képviseletében részt vevék, tovabba a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere és a Pénziigyi Felligyelet Eurdpai
Rendszere szakbizottsagaiba delegaltak felkészitésérdl,

— elldtjdk a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag koordinacids tevékenysége keretében érkezd, a szervezeti egység
hataskorébe tartozo feladatokat a vonatkozé belsé szabalyok szerint.

A szervezeti egységek vezetSinek f6 feladata a szervezeti egység és annak az SZMSZ szerinti feladatai ellatasanak

iranyitasa. Felel6sek a szervezeti egység feladatainak hataridében, minéségileg kifogastalan, magas szakmai szinvonalon
torténé teljesitéséért. A szervezetiegység-vezetdk feleldssége az éltaluk iranyitott szervezeti egység feladatellatasat
érint6 belsé szabalyokban, technolégiai eljarasokban és egyéb szabélyozasi eszk6zokben (pl. kézikonyvekben) foglaltak
maradéktalan betartdsa, és a szervezeti egység munkavallaloival valé betartatdsa. Amennyiben a szervezeti egység
szabalyozasi hidnyossagot vagy modositasra szorulé rendelkezést észlel, a szervezetiegység-vezetd haladéktalanul
koteles gondoskodni a feladatkorébe tartozo szabalyozasi eszkoz elkészitésérdl vagy modositasardl, mas feladatkorébe
tartozd szabalyozasi eszkdz esetében pedig ennek az SZMSZ szerint illetékes szervezeti egység vezetdjénél torténd
kezdeményezésérél.

Sajat szervezeti egységlket illetéen a szervezeti egységek vezetdi alakitjak ki és szervezik meg a munkafolyamatokat
(ideértve a rendkiviili helyzetekben végrehajtanddkat is), és részt vesznek azok korszerUsitésében és fejlesztésében,
valamint dokumentalasaban. A szervezeti egységek vezetdi irdnyitjdk a szervezeti alegységek vezetdinek tevékenységét.
Az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység munkavallaléi szdmara rendszeresen téjékoztatd és értékel6 értekezleteket
tartanak.

A szervezeti alegység vezetdjének feladatkdre és feleléssége az altala iranyitott szervezeti alegység tekintetében

megegyezik a szervezeti egységet vezet6k feladatkorével és felel6sségével azzal, hogy a hataskoriik az 1.5.1.10. pontban
foglaltak szerint korlatozott.
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A szervezeti egység, illetve alegység vezetdjét tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén - utdlagos beszamoldsi
kotelezettség mellett — az ltala esetileg vagy altaldanos jelleggel megbizott munkavallalé helyettesiti. Ennek hianyaban,
illetve a vezetd és helyettese egyidej(i tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén — ha az SZMSZ masként nem rendelkezik — a
szervezeti egység vagy alegység vezetdje helyett a felettes vezetdje vagy az altala kijelolt munkavallalé jér el.

1.4.3. A Bankban miik6d6 egyéb testiiletek
A Bank szervein kivil a Bankban az aldbbi testiiletek mikddnek:
a) Referenciamutato Jegyzési Bizottsag,
b) Eszk6z-Forras Bizottsag,
) Kriziskezel6 Irdnyité Bizottsag,
d) Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag.

A Referenciamutato Jegyzési Bizottsag a Bank altal elGallitott pénzlgyi benchmarkok jegyzésére vonatkozé
feltételrendszer meghatarozasara, a jegyzés ellendrzési keretrendszerének megallapitasara, szabalyzatoktdl vald eltérés
esetén szankcionaldsra jogosult dontéshozd testiilet. A testiilet felelésségi korébe tartozik a benchmarkokhoz
kapcsolédo szabalyzat kialakitasa, az el6allitas miikodési feltételeinek biztositasa, a hazai bankkozi referencia kamatlabak
folyamatos fejlesztése, illetve a jegyzési folyamat ellenérzése.

A Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag 5 tagu testiilet, amelynek 1 tagjat — a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért
és hitelosztonzésért felel6s alelndk, valamint a pénzlgyi szervezetek fellgyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
alelndk javaslatanak ismeretében - a Bank elndke, 2 tagjat a monetdris politikaért, pénziigyi stabilitasért és
hitel6sztonzésért felelds alelnok, tovabbi 2 tagjat pedig a pénzigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok jeloli ki. A testilet elndke a Bank elndke altal kijelolt tag.

A testiilet elnokének felkérése alapjan a bizottsag tilésein allandé meghivottként szavazati joggal nem rendelkezd, belsé
vagy kiilsé szakértok is részt vehetnek.

MUkodési szabalyait és tigyrendjét a bizottsag maga éllapitja meg.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag dontéshozatalt tamogatd testiilet, amelynek feladata, hogy a monetaris politikaért,
pénziigyi stabilitdsért és hitelosztonzésért felelds alelndk igazgatdsagi tagként gyakorolt dontési hataskorébe tartozo
kérdésekben a dontések meghozatalat tdmogassa. Ennek keretében teret ad a Bank deviza- és aranytartalék-kezelési
tevékenységében érintett szervezeti egységek szdmara szakmai alldspontjuk dontéshozatalt segité megvitatdsara és
lehetéség szerint egységes allaspont kialakitasara, ezaltal is biztositva a dontések transzparencidjat. Az Eszkdz-Forras
Bizottsag lilésein megtargyalt kérdésekben a dontést a bizottsag elnokeként eljard igazgatdsagi tag hozza meg.

A bizottsag tagjait és a testllet mikodési szabalyait a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért
felel6s alelndk jogosult megallapitani.

A Kriziskezel6 Iranyito Bizottsag az igazgatdsag tagjaibol alld, a Bank lzletmenetének folytonossagat veszélyeztetd, az
Uzletmenet-folytonossagi terv részleges vagy teljes aktivalasat megkovetel6 miikodési kockazati események
kovetkezményeként kialakult helyzetben (krizishelyzet) a Bank munkaszervezetét iranyité testllet. Tagjait és
legfontosabb mUikodési szabdlyait az igazgatdsag éllapitja meg.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsag a Bank kozgazdasagi kbzéletben valé aktiv megjelenésének kialakitasat
és koordinalasat, a Bankhoz érkezé, kifejezetten szakmai jellegli tdmogatési igények elbirdlasat, illetve az alkalmazott
kutatasok szakteruleteken ativel6 egylttmiikodési keretek kialakitasat és fenntartasat, valamint a Bank ismeretterjeszté
szakmai tamogatéasok és karitativ tdmogatasok céljara jovahagyott tdmogatasi célu raforditasainak pénzigyi keretével
gazdélkodd, az egyes tamogatasi kérelmekrél donteni jogosult testiilet.

Az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsdag mikodésének célja egyrészt a nemzetkdzi mércével is magas szinten
képzett kdzgazdasz-utanpodtlés biztositasanak tdmogatasa, elsésorban a Bank gazdasagpolitikai hataskorével érintkez6
teriileteken, a hazai kdzgazdasagi gondolkodds mozgasban tartdsa, masrészt a lakossdg pénzligyi ismereteinek,
jartassaganak és tudatossaganak fejlesztése.

A bizottséag tagjait és legfontosabb miikodési szabalyait az igazgatésag allapitja meg.
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1.4.4. A Pénziigyi Békélteto Testiilet

A Pénziigyi Békélteté Testilet a Bank altal mukodtetett szakmailag fliggetlen, alternativ vitarendezéssel foglalkozo
testllet, amely a Pénzligyi Békélteté Testllet elnokébdl, osztalyokba szervezédd békéltetd testiileti tagokbdl és a
hivatalbol all. A hivatal feladata a Pénzugyi Békélteté Testiilet miikodésének és munkaszervezésének adminisztrativ
tamogatdsa. A Pénzligyi Békélteté Testlilet szervezetileg kdzvetleniil a Bank elndkéhez tartozik, aki - a munkaltatéi
jogkorbe tartozé dontések meghozatalat ide nem értve — a pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok utjan gyakorolja a Pénziigyi Békéltetd Testilettel kapcsolatos hataskoreit.

A Pénzigyi Békélteté Testilet hataskorébe és illetékességébe tartozik az MNB tv.-ben meghatérozott pénziigyi
fogyasztoi jogvitdk birdsagi eljarason kivili rendezése, valamint az elszémolasi és forintositasi toérvénybdl adéddan az
elszamoldsi és forintositasi jogvitakkal, a panasz elkésettségével és az elszamoldsi kotelezettség fenndllasanak
megéllapitdséval kapcsolatos dontések meghozatala.

A Pénziigyi Békéltetd Testilet feladat- és hataskorét, valamint szervezetének, miikodésének és eljarasanak szabdlyait a
testulet elnokének utasitasaban kiadott, az 1.5.1.5. pontban foglaltak szerint jovahagyott M(ikodési Rend hatarozza meg.
1.5. A hataskorok

1.5.1. Testiileti és vezetdi hataskorok

Minden vezetének az altala felligyelt vagy iranyitott szervezeti egység feladatkdrében intézkedési joga van. Az
intézkedési jog magaban foglalja a szabalyozast, a dontést, a munkaltatdi jogkor gyakorlasat, a feligyeletet és a
kozvetlen ligyintézést. Az intézkedési jogot jogszabaly, SZMSZ, belsd szabaly vagy felettes korlatozhatja.

A szabalyozasi hataskor a Bank munkaszervezetének egészére vagy annak meghatarozott részére kotelezd érvényu belsé
szabdlyok, technolégiai eljarasok kiadaséara vonatkozo jog.

Az operativ dontési hataskor egyedi hatdrozat meghozatalara sz616 jog. Az egyedi dontési hataskoroket a Bank belsé
szabalyai tartalmazzédk. Amennyiben a szabdlyok alapjan kétséget kizdréan nem allapithaté meg a déntéshozatalra
jogosult, a dontést az adott kérdésben illetékes szervezeti egységet felligyel6 elndk, alelnok vagy féigazgaté hozza meg.

A munkaltatéi jogkdr a munka torvénykonyvérdl sz6lé torvény szerinti munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a
munkaviszonnyal 6sszefliggd intézkedések megtételére iranyuld jogosultsdg. A munkaltatoi jogkor gyakorldjat a Bank
Alapité Okirata hatdrozza meg.

A felligyeleti jogkor a kiilsé és belsé szabalyok betartasanak, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori feladatok
teljesitésének ellendrzésére, a beszamoltatasra és az értékelésre vonatkozo jog.

A fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére az Alapitéd Okirat szerinti munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult.

A szabdlyozasi, az operativ dontési, a munkaltatdi, valamint a felligyeleti jogkor gyakorlaséra vonatkozé hataskorok az
alabbiak szerint oszlanak meg.

1.5.1.1. A Monetdris Tandcs

Szabdalyozasi hataskor:

mikodési szabalyainak megallapitasan tdl nincs.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hataskorébe tartozd kérdések eldontése.
Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Feltgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozd kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatosag elnokének beszamoltatésa.

1.5.1.2. A Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs

Szabdlyozasi hataskor:

mukodési szabalyainak megallapitasan tdl nincs.
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Operativ dontési hataskor:

az MNB tv. és az ligyrendje szerint hatdskorébe tartozo6 kérdések elddntése.
Munkaltatoi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozo kérdések végrehajtasa tekintetében az igazgatdsag elnokének beszamoltatasa.

1.5.1.3. Azigazgatoésdg

Szabdlyozasi hataskor:

—az SZMSZ létrehozasa és mddositasa,

— a dontése szerint hataskorébe vont belsé szabdly, illetve a Bank ligyfeleire vonatkozé szabaly vagy ezek alapelveinek

megéllapitédsa.

Operativ dontési hataskor:

az MNB tv.-ben és az igyrendjében meghatdrozott kérdésekben valé dontéshozatal.

Munkaltatéi jogkor:

nincs.

Felligyeleti jogkor:

—azigazgatdsag hatarozatainak végrehajtasaért felels szervezeti egységeket felligyel ligyvezetd igazgato, a féigazgatd
altal kozvetlenil felugyelt szervezeti egységek esetében a féigazgatd, féigazgatd vagy lUgyvezet6 igazgatd felligyelete
alatt nem allé szervezeti egységek esetében a végrehajtasért felelés szervezeti egység vezetbjének beszamoltatasa,

—a hataskorébe tartozé tigyekben a belsd ellendrzési szervezet vezetbjének beszamoltatasa,

—az igazgatdsag altal 1étrehozott projektek vezetdinek beszamoltatasa.

1.5.1.4. A feliigyel6bizottsdg

Szabdlyozasi hataskor:

mukodési szabalyainak megéllapitasan tdl nincs.

Operativ dontési hataskor:

az ellendrzési terv jovahagyésa az MNB tv.-ben foglalt korlatozéssal.

Munkaltatdi jogkor:

nincs.

Fellgyeleti jogkor:

a hataskorébe tartozé lgyekben a belsé ellenérzési szervezet vezetéjének beszdmoltatdsa az MNB tv.-ben foglalt
korldtozasokkal.

1.5.1.5. Az eIn6k

Szabdlyozési hataskor:

— a Monetéris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs és az igazgatésag dontéseinek, illetve a jogszabalyok végrehajtasara
az igazgatésdg dontése szerinti elndki utasitdsok kiaddsa, amelyek alapveté irdanymutatasokat, hatdskoroket és
felhatalmazasokat tartalmaznak,

—a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefligg6 elnoki utasitasok kiadasa.

Operativ dontési hataskor:

—azigazgatdsdg éltal az igazgatdsag ligyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben valé dontés,
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— minden olyan lGgyben valé dontés, amely nem tartozik a részvényes, a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs
vagy az igazgatésag hataskorébe, és amelyet az SZMSZ nem nevesit mas vezetési szint hatdskoreként, ideértve a
jogszabdly szerint a Bank élén all6 vezetd felel6sségi korébe tartozd, a banklzemi muikodéssel kapcsolatos
szakkérdésekben a hatdskorok szakértéi szintre delegaldsat is,

— a Pénziigyi Békéltetdé Testiilet m(ikodési rendjét tartalmazd, a Pénziigyi Békélteté Testiilet elndke altal kialakitott
szabalyzat jévahagyasa, amely hataskorét a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztdévédelemért felelés alelnok
utjan gyakorolja, aki a szabalyzatot az eIndk helyett hagyja jova,

— az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzigyi
Felugyeletek Europai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijel6lése, illetve azok visszahivasa,

— 500 millié forintot meghaladé értéki beszerzési eljarasokban dontéshozatal a koltséggazda vezetéjével és a felhasznélo
szervezeti egység vezetbjével egylttesen,

— a Bank tobb szervezeti egységét érint6 feladat belsé koordinélasara 6nalléan vagy alelnokkel, illetve a féigazgatoval
egylttesen munkacsoport létrehozasa,

— a feligyelete ald tartozd szervezeti egységek, valamint a kilonbozé felettes vezetSk (elndk, alelndk, féigazgato)
felligyelete alatt all6 szervezeti egységek hatdskori, feladatkori vitdiban valé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

Az elndk munkaltatéi jogokat - kivéve az alelnokok kinevezésével, illetve felmentésével és javadalmazasuk
megallapitasaval kapcsolatos jogkort — gyakorol az alelnokok, a féigazgatd és az lgyvezetd igazgatok, valamint a
kozvetlen iranyitasa alatt allo, szervezeti egységhez nem tartozé munkavallalék - ideértve a felligyel6bizottsag
tevékenységét tamogatd titkarsag munkavallaloit is —, tovabba a kozvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egységek
munkavallaldi felett. E jogkor alkalmazasaban az elndk kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységnek minésil a
Belsé ellendrzési féosztély is. Az elnok gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Pénziigyi Békéltetd Testllet elndke és a testiilet
tagjai felett az MNB tv.-ben meghatdarozottak szerint és a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztdvédelemért
felel6s alelnok javaslatat is figyelembe véve.

Az elnok gyakorolja az el6z6 bekezdés ala nem tartoz6 munkavallalék felett a munkaviszony létesitésének, a
munkaviszony megsziintetésének, javadalmazds megdllapitdsanak jogat, mely munkaltatéi jogok gyakorldsat a
féigazgatora delegalhatja.

Felugyeleti jogkor:

a kozvetlen felligyelete ala tartozd szervezeti egységek vezetdjének, Uigyvezetd igazgatoknak, a féigazgatonak és az
aleIndkoknek a beszéamoltatésa.

1.5.1.6. Az alelnék

Szabalyozasi jogkor:

— a szakmai felligyelete ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeivel 6sszefliggé alelnoki utasitasok kiadasa,
—afeladatkorébe tartozo felligyeleti eljarasokra vonatkozo belsé szabalyok kibocsatésa.

Operativ dontési hataskor:

—azigazgatosdg altal az igazgatdsag tgyrendjében hataskorébe utalt kérdésekben vald dontés,

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben val6 dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly,
SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-médszert igényl6 — de igazgatosag altali alapitast nem indokold — esetekben projekt Iétrehozasa,

— a felligyelete ala tartozo, kilonbozé felettes vezeték feliigyelete alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori
vitdiban val6 dontés,

— a banki munkafolyamatok miikdése sordn hataskorébe utalt Gigyekben valé dontés,

— az dltala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kézponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzigyi
Felligyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsdgaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elndk sajat
hataskorbe vonja a dontést,
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— a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinaldsara onalléan vagy mas alelnokkel, illetve a
féigazgatoval egyittesen munkacsoport létrehozésa.

Munkaltatéi jogkor:

az alelnokok az elndk és az ligyvezetd igazgatok jogkorébe tartozé munkaltatdi jogok kivételével munkaltatéi jogokat
gyakorolnak a szakmai felligyeletik ald tartozé szervezeti egységek munkavallaldi felett.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteket vezetd Ugyvezeté igazgatdk és az Gigyvezet6 igazgatd altal nem felligyelt
szervezeti egységek vezetdinek ellenérzése és beszamoltatdsa, a Monetéris Tanacs, a Pénzugyi Stabilitdsi Tanacs, az
igazgatosag, az igazgatosag tagjai altal hozott hatarozatok, vezet6i dontések végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése
a szakmai felligyelete ala tartozé teriileteken.

1.5.1.7. A féigazgato

Szabdlyozasi hataskor:

a kozvetlen feligyelete ala tartozd szervezeti egységek feladatkorébe tartozo tevékenységek vonatkozasaban féigazgatoi
utasitdsok kiaddsa, a Szamviteli Kézikdnyv és a mindsitett adatok kezelésérél sz616 biztonsagi vezetdi utasitas kivételével.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érinté valamennyi kérdésben val6 dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly,
SZMSZ, belsd szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-médszert igényl6 - de igazgatdsag altali alapitast nem indokold - esetekben projekt Iétrehozasa,

—a Bank tobb szervezeti egységét érinté feladat belsé koordinaldsara 6néalléan vagy alelndkkel egyiittesen munkacsoport
létrehozasa,

— a felligyelete ald tartozo, kiilonbozé felettes vezetdk alatt allo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitdiban valé
dontés,

— az altala felugyelt szervezeti egységek feladatkorét illetéen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere és a Pénzigyi
Felugyeletek Eurépai Rendszere szakbizottsagaiba tagok kijelolése, illetve azok visszahivasa, kivéve ha az elnok sajat
hataskorbe vonja a dontést,

— a banki munkafolyamatok miikodése soran hataskorébe utalt tigyekben valdé dontés,
—a koltséggazda vezetbjével és a felhasznalo szervezeti egység vezetbjével egylittesen:

- a 10 millié forint feletti beruhdzasok lényegi elemeire vonatkozé moédositési javaslatok jovahagyasa, kivéve
ha a beruhdzast az igazgatdsag hagyta jova, és a médositas a jovahagyott bekerilési érték 10%-at vagy 30
millié forintot meghaladé tullépését eredményezné;

- dontés a tervezett mdszaki tartalom valtozatlansdga mellett keletkezd, az igazgatdsag éltal jévahagyott
beruhazasi elbirdnyzatok legfeljebb 10%-o0s, de 30 millié forintot meg nem haladé tullépésérdl, valamint a
10 milli6 forintot meghaladd, de legfeljebb 30 millié forint 6sszegli beruhazasok eléiranyzatanak 1 millio
forint feletti tullépésérdl, kivéve ha a tullépés kovetkeztében a beruhézas bekerilési értéke a 30 millié
forintot meghaladng;

- dontés az év kdzben felmeriild, 10 millié forint feletti, 30 millié forintot nem meghaladé uj, a jévahagyott
tervben nem szerepld beruhazasi célu igényekrél;

- dontés a beszerzésekkel 6sszefliggésben a szerz6déses ellenértékének devizadban vagy deviza mindenkori
forintellenértékében valé teljesitésének lehet&ségérdl,

— a koltséggazda vezetbjével egyittesen dontés a mikodési koltségek 0Osszevont koltséggazdai pénzigyi
eléirdanyzatanak, illetve a tervben szereplé (tervezett) raforditasok legfeljebb 1,5%-0s mértékd, tovabba az 1,5%-ot
meghaladd mértékl, de 30 millié forintot nem meghalad6 varhatd tullépésérdl, ide nem értve a bankjegy- és
érmegyartas tervezett raforditasainak a devizaarfolyam, illetve a t6zsdei fémar valtozasabol eredd tullépését,

— a 100 millié forintot meghaladd, de legfeljebb 500 millié forint értékli beszerzési eljarasokban déntéshozatal a
koltséggazda vezetdjével és a felhasznald szervezeti egység vezetdjével egylittesen.
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Munkaltatdi jogkor:

a féigazgatd az elndk és az ligyvezetd igazgatok jogkorébe tartozé munkaltatdi jogok kivételével munkaltatéi jogokat
gyakorol a szakmai felligyelete ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett, valamint gyakorolja az elndk éltal
részére delegalt munkaltatoi jogokat.

Felligyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ala tartozé terlileteket vezet6 ligyvezetd igazgatdk és ligyvezetd igazgatd éltal nem felligyelt
szervezeti egységek vezetdinek ellenérzése és beszamoltatdsa, a Monetéris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tandcs, az
igazgatosag, az igazgatosag tagjai altal hozott hatarozatok, vezetdi dontések végrehajtasanak ellenérzése, szamonkérése
a szakmai felligyelete ala tartozo teriileteken.

1.5.1.8. Az iigyvezeté igazgatok

Szabdlyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

— az altala felligyelt szervezeti egységeket érint6é valamennyi kérdésben val6 dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly,
SZMSZ, belsé szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— projektmenedzsment-médszert igényl6 — de igazgatosag altali alapitast nem indokold — esetekben projekt Iétrehozasa,
—afelligyelete ald tartozo szervezeti egységek hataskori, feladatkori vitéiban valé dontés,
— a banki munkafolyamatok miikodése soran hataskorébe utalt tigyekben valé dontés.

Munkaltatéi jogkor:

az Ugyvezetd igazgatdk az elndk, az alelnokok és a féigazgatd jogkorébe tartozd munkaltatdi jogok kivételével
munkaltatéi jogokat gyakorolnak a szakmai felligyeletiik ald tartozé szervezeti egységek munkavallaléi felett.

Feliigyeleti jogkor:

a szakmai felligyelete ald tartozo terileteket vezetdk ellendrzése és beszamoltatdsa, a Monetaris Tanacs, a Pénzugyi
Stabilitdsi Tandcs, az igazgatdsadg, az igazgatdsag tagjai altal hozott hatarozatok, vezet6i dontések végrehajtasanak
ellenérzése, szamonkérése a szakmai felligyelete ala tartozo terileteken.

1.5.1.9. A szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:

— az altala irdnyitott szervezeti egységen beliili munkaszervezési kérdésekre kiterjedé technoldgiai eljarasok

kibocsatasara korlatozodik,

— a Szamviteli és kontrolling igazgat6sag vezetdje a Szamviteli Kézikdnyv vonatkozasdban jogosult belsé szabalyt alkotni
és azt szamviteli vezet6i utasitasként kiadni,

— a biztonsagi vezeté a mindsitett adatok kezelésének szabalyozéasa jogosult belsé szabalyt alkotni és azt biztonsagi
vezetdi utasitasként kiadni, abban az esetben is, ha e funkciét nem szervezetiegység-vezetéként létja el.

Operativ dontési hataskor:

— az altala irdnyitott szervezeti egységet érinté valamennyi kérdésben val6 dontés, kivéve azokat, amelyeket jogszabaly,
SZMSZ, belsd szabaly vagy felettes vezetési szint mas hataskoreként nevesit,

— az altala irdnyitott szervezeti egységen beliili munkamegosztas ligyében torténd dontés.

Munkaltatéi jogkor:

—azirdnyitasa alatt all6 munkavallalok értékelésére, béremelésére, jutalmazasara vald javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

— rendszeresen ellendrzi, hogy az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek munkavallaléi a feladataikat teljesitik-e,
értékeli tevékenységliket,
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— ellenérzi és beszamoltatja a hozza tartozd szervezeti egységek munkavallaloit, ellenérzési, véleményezési joga van a
szervezeti egységhez tartozé valamennyi munkatarsa tevékenységére vonatkozoan.

1.5.1.10. A szervezeti alegység (féosztdly, 6ndllo osztdly, osztdly, csoport) vezetéjének hatdskore

Szabalyozasi hataskor:

nincs.

Operativ dontési hataskor:

a vezetése ald tartozd szervezeti alegység munkajanak megszervezésére, valamint kilon MNB rendelet alapjan, a
hatésdagi eljarasokban valé dontéshozatalra korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

a szervezeti alegység munkavallaldinak értékelésére, béremelésére, jutalmazasara a szervezeti egység vezetdje irdnyaba
valé javaslattételre korlatozott.

Felligyeleti jogkor:

nincs.

A szervezeti alegység vezet6jét a fentieken tul barminemd hataskor a szervezeti egység vezet6jének hataskordelegalasa
folytan illeti meg.

1.5.1.11. A kiemelt projekt vezetdje

Operativ dontési hataskor:

a projektre szant emberi és technikai er6forrasok felett torténé rendelkezés.

Munkaltatdi jogkor:

a projekten dolgozé munkavallalok értékelésére korlatozott.

1.5.1.12. Vizsgdlatvezeté

Operativ dontési hataskor:

pénziigyi szervezetek felligyelete, illetve a piacfeliigyeleti eljarasok keretében végzett vizsgalatban a vizsgélat id6tartama
alatt a vizsgélat lefolytatdsa tekintetében a vizsgalatban résztvevé munkavéllalok munkdjanak megszervezésére,
valamint kiilon MNB rendelet alapjan, hat6sagi eljarasokban val6 dontéshozatalra korlatozott. korlatozott.

Munkaltatéi jogkor:

a vizsgalat id6tartama alatt a vizsgalatban résztvevé munkavallalok vizsgélati tevékenységének iranyitasara korlatozott.

I1.5.2.  Azalairasok, a kotelezettségvallalasok, az utalvanyozasok és az elektronikus ligyintézés rendje
1.5.2.1. Az aldirdsok rendje
1.5.2.1.1. A cégjegyzés

A Bank irdsbeli képviselete, a cégjegyzés — ideértve a bankszamla feletti rendelkezést is — akként torténik, hogy a géppel
vagy kézzel irt, elényomott vagy nyomtatott — szervezeti egységre utalé toldat nélkili — cégnév (Magyar Nemzeti Bank)
ala az elnok 6nalléan, minden mas, cégjegyzési joggal felruhazott munkavallald kozil kettd egyittesen, a cégjegyzési
hirdetményben szereplé formaban irja ald a nevét. Az alairas alatt a nevet és a beosztast el6irt, elényomott vagy
nyomtatott mddon fel kell tiintetni.

Az elnok, aleInokok cégjegyzési joga kinevezésen, a féigazgatd cégjegyzési joga az Alapitd Okirat rendelkezésén, mas
banki munkavallalok cégjegyzési joga az elnok altali felhatalmazason alapul. Alelndk — a bankjegyen val6 cégjegyzés
kivételével — csak a féigazgatdval egylttesen jogosult a Bank cégét jegyezni.

Kalon felhatalmazas nélkil kinevezésiik, illetve az Alapitd Okirat rendelkezése szerint munkakoriik alapjan illeti meg
alairasi jog

a) azelnokot,
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b) azalelnokoket,
c) afbigazgatét.

A felhatalmazéason alapul6 cégjegyzés esetén a cégjegyzésre torténd felhatalmazast a Bank elndke, akadalyoztatasa
esetén a helyettesitésére jogosult alelndk (a Monetaris Tandcs elndkhelyettese) adja meg a felhatalmazé okirat
alairasaval.

Az egylttes cégjegyzési jogosultsdg elsé- vagy masodhelyi alairasi jogot biztosit:

- els6helyi aldirasi joggal az elndk, az alelnokok, a féigazgatd rendelkeznek, valamint az Ggyvezet6 igazgatok és a
szervezeti egységek vezetdi, amennyiben az elnok képviseleti joggal ruhazza fel 6ket,

- masodhelyi aldirasi joggal rendelkeznek a szervezeti alegységek vezetdi és mas munkavallalék, amennyiben az elndk
képviseleti joggal ruhazza fel 6ket.

Az els6helyi alairasi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavallal6 els6- és méasodhelyi alairasi joggal rendelkez6
cégjegyzésre jogosult munkavéllaloval egyarant jogosult az egylittes cégjegyzésre.

A mésodhelyi aldirasi joggal rendelkezé cégjegyzésre jogosult munkavéllald kizérdlag elsShelyi cégjegyzésre jogosult
munkavallaléval jogosult egylittes cégjegyzésre.

Amennyiben az a szervezeti egység feladatainak ellatdséhoz vagy a miikodés folyamatossdgahoz sziikséges,
felhatalmazéssal a munkakoriikbél adéddéan masodhelyi aldirdsi joggal rendelkezé munkavallalék szdmara elsé-, illetve
barmely munkavallalé szdmdra elsé- vagy masodhelyi cégjegyzési jog adhaté.

A cégjegyzésre jogosult munkavallalé6 — amennyiben a cégjegyzésre torténd felhatalmazas masként nem rendelkezik — a
munkakdre szerint hataskorébe és illetékességébe tartozé tigyekben jogosult cégjegyzésre.

A cégjegyzési jog a kinevezésen és az Alapitd Okirat rendelkezésén alapulé jogosultsag esetén a jogosultsagot biztosito
esemény bekovetkeztének idépontjatdl, felhatalmazason alapuld cégjegyzési jog esetén a felhatalmazasban
meghatarozott idéponttol (amely nem lehet korabbi, mint a felhatalmazés megadasanak idépontja), ennek hianyaban a
felhatalmazas megadasanak idépontjatdl a cégjegyzési jog megsziinéséig all fenn.

A cégjegyzési jog megsz(inik

a) a kinevezésen alapuld cégjegyzési jog esetén az erre feljogositd tisztségbdl torténé felmentés, az Alapitéd
Okirat rendelkezésén és felhatalmazdson alapulé cégjegyzési jog esetén a munkaviszony megsziinése
idépontjdban, ha a megsziinést megel6z6en a munkavallalét a munkavégzés aldl felmentették, akkor a
felmentés kezd6 idépontjaban,

b) a munkavallal6 munkakorének a cégjegyzési jogosultsagot érinté mdédosulasaval,
c¢) afelhatalmazas visszavonasaval.

Uj felhatalmazas esetén a korabbi cégjegyzési jogosultsdg az azt megalapozé felhatalmazas visszavonasa nélkiil is
megsz(inik.

A pénztarosi, a szamfejt6i és értéktarkezel6i munkakort betolté alkalmazottak — a csoportvezeték kivételével — nem
hatalmazhatok fel cégjegyzésre.

Prébaidé alatt felhatalmazason alapulé cégjegyzési jog csak indokolt esetben adhaté.

Az egymadssal hozzatartozéi viszonyban lévé (Ptk. 8:1. § 2. pont) alkalmazottak egylittesen nem gyakorolhatjak
cégjegyzési jogosultsagukat.

A cégjegyzési jog keletkezésérdl és megsziinésérdl a Jogi igazgatdsag nyilvantartast vezet.

A szamlavezeté szervezeti egységek cégjegyzésre jogosult munkavéllaldinak jegyzékét e szervezeti egységek
ugyfélforgalmi helyiségeiben ki kell fliggeszteni.

1.5.2.1.2. Az egyszemélyi alairasi jog

Amennyiben rendelkeznek képviseleti joggal, intézkedési jogkorikon belll a féigazgatd, az lgyvezetd igazgatdk,
valamint a szervezeti egységek és alegységek vezet6i — vagy akadélyoztatasuk esetén helyetteseik — egyediil is aldirhatjak

- az utalvdnyozast nem tartalmazé Bankon beliili iratokat,
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- a kilsé szervekhez intézett olyan leveleket, amelyek vagyoni kotelezettségvéllaldst nem tartalmaznak,
tovédbba minden olyan dokumentumot, amellyel kapcsolatban a Bankot érinté vagyoni kovetkezmény
felmeriilése kizart. Ha a vagyoni kévetkezmény lehetdsége tekintetében kétség meriil fel, a dokumentumot
cégszerlen kell alairni.

A Bankon bellli levelezés soran a feladatkoriikbe tartozé Gigyekben a képviseleti joggal nem rendelkezé munkavallaldk is
alairhatnak egy személyben.

A hatésagi dontés kiadmanyozasara a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Ggyrendjében, az igazgatosag tigyrendjében és elnoki
utasitasban felhatalmazott személy jogosult. Papiralapu okirat esetében a dokumentumot a Bank nevét — amennyiben a
hatarozatot vagy végzést a szervezeti egység vezet6je vagy mas munkavallaléja jogosult aldiri, a hatosagi eljaras
lefolytatasara illetékes szervezeti egység elnevezését is — tartalmazd korbélyegzé-lenyomattal is el kell latni. Elektronikus
okirat esetében az aldiras kozigazgatasi felhasznélasra alkalmas fokozott biztonsadgu tanusitvannyal és idébélyegzéssel
torténik. A hatarozaton vagy végzésen fel kell tintetni, hogy a kiadmanyozo6 a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs hataskorébe
tartozé lgyekben a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs, egyéb Gigyekben az elndk nevében, az 6 megbizasabdl jér el.

A Bank elndke - az Alapité Okiratban meghatarozott keretek kozott — irasban felhatalmazast adhat az altalanos
szabalyoktdl eltéré cégjegyzési és egyszemélyi aldirdsi jogra.

A jogi képviselet soran alkalmazott aldirdsokra az erre vonatkozé jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

1.5.2.2. A kotelezettségvallalds rendje

A kotelezettségvallalasnak mindsulé egyedi Uzleti dontéshozatal rendjét belsé szabalyok rendezik. Ezen felil
kotelezettségvallalasnak mindésil, a kiegyenlités moddjatol és idépontjatol fliggetlendl, minden olyan nyilatkozat,
amelynek kovetkeztében a Bank részére torténd termékértékesités vagy szolgéltatasnyujtas ellenértékeként a Bankra
ellenszolgaltatasi kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindsiil
kotelezettségvallalasnak.

A Bank terhére kotelezettséget vallalni, fészabalyként csak irdsban lehet.

A kotelezettségvallalas, illetve a palyazati felhivas elkildésének vagy kozzétételének eléfeltétele a pénzlgyi keret
(fedezet) megléte vagy a pénzgazdalkodas hatdlyos rendje szerint felhatalmazott vezetd részérél annak elézetes — a
fizetés esedékességének idépontjara vonatkozé — biztositasa akkor, ha a kotelezettségvallalas és az azzal 6sszefliggd
fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi éven beliil esedékes.

A Bank terhére kotelezettségvallalasra jogosult személyek:
a) azelnok,
b) azaleln6kok a féigazgatoval egyiittesen az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint,
c) azelnodk éltal felhatalmazott egyéb munkavallalok.

A kotelezettségvallalas rendjének részletes szabalyait belsé szabalyok tartalmazzak.

1.5.2.3. Az utalvdnyozds rendje

A Bank terhére utalvanyozni — olyan utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Bank, vagy a Bank megbizasabol mas
jogi vagy természetes személy a Bank terhére fizetést teljesit — csak irdsban lehet.

Utalvanyozésra akkor keriilhet sor, ha a Bankot

a) szabalyszer( kotelezettségvallalés,

b) jogszabaly,

c) jogerds hatdségi, birésagi hatarozat
alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszamolasa indokolja.
Az utalvanyozas eléfeltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.

Ha a felhatalmazas masként nem rendelkezik, altalanos utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek a kotelezettségvallalasra
jogosultak.

Az utalvanyozas rendjének részletes szabdlyait belsé szabalyok tartalmazzak.
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1.5.2.4. Az elektronikus iigyintézés rendje

Az elektronikus kapcsolattartasra és ligyintézésre vonatkozoé belsé szabélyozasi feladatokat a Bank a jogszabalyoknak
megfeleléen teljesiti.

I1.5.3. A panaszok kezelésének rendje

Az lgyfélpanasz olyan széban vagy irdsban el6terjesztett kérelem, amely a Bank eljaraséval, Ggyintézésével vagy azok
elmulasztasaval kapcsolatosan felmerilt sérelem megszintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas belsé
szabalyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra. Ha az Gigyfélpanasz szervezeti egység vezetéjére, illetve ennél
magasabb beosztasu vezetdre vonatkozik, akkor e vezeték kozvetlen vezet6jének, ha a Bank egyéb munkavallaléjara
vonatkozik, vagy valamely szervezeti egység feladatkorével, felel6sségi korével kapcsolatos, akkor az érintett szervezeti
egység vezetdjének feladata az azzal kapcsolatos intézkedések megtétele. Az Ugyfélpanasz elintézése ellen benyujtott
felllvizsgalati kérelemrél a Bank elndke dont.

Egyéb panasznak mindsil az olyan irdsban el6terjesztett sérelem, amely nem tekintheté lgyfélpanasznak, tovabba
elintézése nem tartozik mas belsé szabdlyban rogzitett, illetve jogilag szabalyozott eljarasra, valamint nem jogszabaly
vagy jegybanki rendelkezés alkalmazasara vonatkozik. Az egyéb panaszok kezelését az Ugyfélszolgalati f6osztaly végzi.

A panaszt, illetve a felulvizsgalati kérelmet a lehetd legrovidebb id6 alatt, de legkésébb a Bankba torténd beérkezéstol
szamitott 15 napon belll el kell intézni, amely legfeljebb 30 nappal indokolt esetben meghosszabbithaté.

A Kormany altal kotelez6en nyujtott szabalyozott elektronikus Ugyintézési szolgéltatdsok keretében mdkddtetett
kormanyzati tajékoztaté szolgaltatast (a tovabbiakban: kdzponti tgyfélszolgalat) igénybe véve bejelentett panaszt
lehetéleg 15 munkanapon belil meg kell vélaszolni az tGgyfél részére, a kdzponti ligyfélszolgalat egyidejl értesitése
mellett. Amennyiben a panasz elintézése a 15 munkanapot meghaladja, akkor ezt a tényt jelezni kell a kdzponti
Ugyfélszolgélat szamara, megjeldlve a valaszadas elére lathatd idSpontjat.

A panaszokat irdsban, az ligy targyilagos, elfogulatlan elbiralasat biztositva, az Ugyfelet az lGgyben tett lépésekrdl
tajékoztatva kell elintézni.

Ha a panasz alaposnak bizonyul, gondoskodni kell
a) asérelmezett intézkedés hatélytalanitasardl, megvaltoztatasardl, illetve a mulasztas potlasarol,
b) az egyébként sziikséges, illetve jogszabalyban, belsé szabalyozasban elbirt intézkedések megtételérél,
c) indokolt esetben felelsségre vonas kezdeményezésérdl.

Az ugyfélpanaszrdl és a valaszlevélrdl tajékoztatasul masolatot kell kiildeni a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és
kockazatkezelési igazgatosagnak, amely évente legaldbb egyszer tajékoztatja az igazgatdsagot az lgyfélpanaszok
statuszarol.

1.6. A szabalyozottsag

A szabalyozottsag a folyamatok dokumentélasaval, hataskorrel torténé felhatalmazassal, illetve a dontések vildgos elvek
szerint torténé meghozatalaval és megismertetésével valésul meg. A Bankban a szabélyozottsag irott eszkozei az SZMSZ,
a testileti mikodési szabalyok, a belsé szabalyok, illetve a technolégiai eljarasok.

1.6.1. A bels6 szabalyok

A Bank irdnyitasdval kapcsolatos belsé szabalyok célja a munkavégzés szakszerliségének normativ biztositasa, a
munkavégzés soran keletkezé kilonféle kockdzatok mérséklése és ellendrizhetéségének megteremtése, a
munkafolyamatban részt vevé munkavallalok felelésségének pontos kérilhatarolasa.

A Bank szervezetérdl, miikodésérél, a legfébb iranyitasi kérdésekrdl (iranyitasi szintek, legfontosabb hataskorok,
dontések, a vezetSk felel6ssége), jogokrol és kotelezettségekrdl, a legfontosabb eljarasi kérdésekrdl és a szervezeti
egységek tevékenységérdl, a szervezeti egységek hataskorébe tartozo feladatok meghatarozasarol az SZMSZ rendelkezik.
Az SZMSZ a Bank iranyitasanak legfébb dokumentuma, amelyet az igazgatdség jovahagyaséat kovetéen a Bank elndke
kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzként (normativ utasitasként) bocséat ki. Az SZMSZ, valamint annak keretein belil a
jogszabdalyok, a Monetéris Tandcs és az igazgatdsdg dontéseinek végrehajtasardl belsé szabalyok rendelkeznek.

Belsé szabalyok elndki, alelndki vagy féigazgatdi utasitdsok, illetve biztonsagi vezetdi és szamviteli vezetdi utasitdsok
lehetnek (a tovabbiakban egyiitt: belsé szabalyok).
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A belsé szabalyokkal szemben témasztott altaldnos kovetelmény, hogy
a) szabalyozni a tébbszereplds, kockdzatot hordozo, dsszetett, tobb [épésbdl allé tevékenységeket kell,

b) felelienek meg a jogszerliség, célszerliség, vildgossag, attekinthetéség, végrehajthatésdg és
szamonkérhet6ség elvének.

EInoki utasitds adhaté ki minden olyan targykorben, amelyet az igazgatdsag elnoki utasitéds szintl belsé szabalyban kivan
meghatarozni a dontései, illetve a jogszabalyok végrehajtdsara; az igazgatésag altal jéovahagyott targykorben és
tartalommal kibocsatott elnoki utasitas alapvetd iranymutatasokat, hataskoroket és felhatalmazast rogzit.

Az igazgatdsag altal meghatarozott targykordkben és tartalommal kibocséatott elndki utasitdsok végrehajtési szabalyait
az elnok altal kozvetlendl fellgyelt szervezeti egységek esetében elndki, egyebekben alelndki és féigazgatdi utasitas
tartalmazza. llyen utasitassal kell kibocsatani az igazgatésag altal meghatarozott targykorben kibocséatott elnoki
utasitdssal nem szabalyozott targykorokben a belsé utasitdsok kibocsatdsara jogosult vezet6é altal megéllapitott
— altaldban tobb szervezeti egységre is vonatkozo6 — szabalyokat. llyen utasitassal kell kozzétenni kiilénosen:

a) a Bank folyamatos mikodését szolgald, nagy kockazatot hordozé feladatokat, intézkedéseket,
b) a komplex szabélyozast igényl6 banki tevékenységek elirasait,

) a Bank ligyfeleinek nyujtott szolgaltatas eljarasi szabdlyait, tovdbba

d) az Gigy jellegétdl fliggéen a jogszabalybdl eredé kovetelményeket.

Alelnoki  utasitasként kell kibocsatani a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok, a monetaris politikaért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelndk, valamint a nemzetkozi
kapcsolatokért, statisztikdért, készpénzlogisztikaért, pénzigyi infrastrukturakért és digitalizacidért felel6s alelnok,
féigazgatoi utasitasként pedig a féigazgato altal felligyelt szervezeti egységek hatdsagi eljarasainak szabalyait, ide nem
értve a kiadmanyozasi szabalyokat.

Specialis szabalyozasi hataskorrel rendelkezik a Szamviteli és kontrolling igazgatésag vezetdje és a Bank biztonsagi
vezetdje az 1.5.1.9. pont szerinti targykorokben.

A belsé szabaly kibocsatasara jogosult vezetdk szabalyozasi hatdskoriikben jogosultak az altaluk irdnyitott szervezeti
egységeken belili, tovabba a feleldsségi korlikbe tartozd, de mas szervezeti egységet is érintd munkafolyamatokat
szabalyozni.

A belsé szabalyok elkészitéséért az SZMSZ szerint a targykort tekintve illetékes szervezeti egység vezetdje a felels.

A belsé szabaly tervezetét az azzal érintett szervezeti egységen kivil véleményezésre meg kell kiildeni a Belsé ellen&rzési
féosztaly részére az ellenérzési pontok megitélése céljabdl, illetve a Jogi igazgatdésagnak a jogszabalyoknak vald
medfelelés, valamint a belsé szabalyokkal valé 6sszhang ellenérzése céljabol.

1.6.2.  Technoldgiai eljarasok

A szervezeti egységek vezet6i munkaszervezési kérdésekre kiterjedéen, irdsban, a sajat vezet6i munkajuk gyakorlasa és
megkdnnyitése érdekében, illetve a szervezeti egység munkavallaléi munkajanak tdmogatasara technoldgiai eljardsokat
alkalmazhatnak. Technoldgiai eljards kibocsatasdra az A&ltaluk irdnyitott munkavallalék vonatkozésdban minden
szabdlyozasi hataskorrel rendelkezé vezetd jogosult. A technoldgiai eljaras belsé szabélyokkal és a technoldgiai eljaras
személyi hatalya ald tartozdék tekintetében hatalyban Iévé technoldgiai eljarasokkal valé 6sszhangjaért a technoldgiai
eljarast kibocsato vezetd felel.

1.6.3. Kozzététel

A belsé szabalyokat — ideértve az SZMSZ-t is — a Jogi igazgatdésdg az MNB-intraneten kozzéteszi, és itt tartja nyilvan a
hatalyon kiviil helyezett szabalyokat is. Az SZMSZ-rél szélé normativ utasitisnak a Hivatalos Ertesitében vald
megjelentetésérdl a Jogi igazgatdsag gondoskodik.

A technoldgiai eljardsok kozzététele a szervezeti egységek intranetes aloldalédn, tébb szervezeti egységet érinté
technoldgiai eljaras esetében az MNB-intranet Szabalyzatok oldalan torténik. A kozzétételrdl és a hataskorébe tartozé
technoldgiai eljadrasok nyilvantartasardl a technoldgiai eljaras kibocsétoja gondoskodik.

Technoldgiai eljarasok és belsé szabalyok esetében, ideértve az SZMSZ-nek a mdédositadsokkal egységes szerkezetbe
foglalt valtozatat is, hivatalos kozzétételnek az MNB-intraneten tortént megjelentetés minésiil.
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1.7. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testiileti fellépés — hatdsdgokkal, kozéleti- és tarsadalmi szervezetekkel, jogi és
természetes személyekkel szemben —, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a Bank jogokat szerez, kotelezettségeket
véllal, jognyilatkozatokat tesz, vagy élldspontot kozvetit, a képviselet targykorébe tartozik.

Altalanos képviselet

A Bankot harmadik személyekkel szemben az elndk, az alelnok, a féigazgatd és az elndk altal képviseleti joggal irasban
felruhazott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a féigazgatoval egyiittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

Az elnok akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a helyettesitésére jogosult alelndk jar el képviseleti jogkdrében. Az elnok
helyettesitésére jogosult alelnok — az elnok tavollétében, a helyettesitési feladatok ellatasa soran — egyszemélyi
képviseletre jogosult mindazon munkakapcsolatokban, amelyek az elnék jogkorébe tartoznak.

A képviselettel kilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az altaluk iranyitott szervezet szakmai
munkdja, illetve a hataskoriikbe utalt kiilsé/belsé munkakapcsolatok teriiletén.

Az elndk barmely tigyet, annak bérmely szakdban sajat hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéréen
mas személy hataskorébe utalhat.

Jogi képviselet

Az Ugyvédi tevékenységrdl szold 2017. évi LXXVIII. térvény alapjan a kamarai jogtanacsos, valamint a jogi eléad6
munkaviszonya alapjan képviseli a Bankot.

A kamarai jogtanacsos, valamint a jogi el6adé a Bankot illeté jogrél lemondani vagy ellenszolgaltatds nélkil a Bankot
terhel6 kotelezettséget vallalni csak kilon felhatalmazas alapjan jogosult.

Képviselet a nemzetkozi kapcsolatokban

A Bankot nemzetkozi kapcsolataiban az elnok, az alelndk, a féigazgatd és az elnok altal képviseleti joggal irasban
felruhazott személy képviselheti. Alelnok kizardlag a féigazgatoval egyiittesen gyakorolhat képviseleti jogot.

A Bank nyilvanossag eléotti képviselete

A Bankot a nyilvanossdg el6tt az elndk és az elndk altal kijeldlt, illetve egyes kérdésekben az SZMSZ-ben meghatarozott
személy képviseli.

A tajékoztato, hirkozlé szervekkel — az irott vagy elektronikus sajtd, a radio, a televizid munkatarsaival (a tovabbiakban:
média) — kizarélag a Kommunikéciés igazgatdsag, valamint a Kommunikacios igazgatésdggal egyeztetve, a pénziigyi
szervezetek felligyeletéért és fogyasztévédelemért felelds alelndk feladatkorébe tartozd kérdésekben az alelndk vagy az
altala kijelolt munkavallalé tartja a kapcsolatot. Médiamegkeresés esetén a Kommunikaciés igazgatésag vezetéje vagy az
altala delegalt munkatars jel6li ki és kéri fel a nyilatkozdt, a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért
felel6s alelnok feladatkorébe tartozd kérdésekben az aleIndkkel vagy az altala kijellt munkavallaloval egyuttmikodve.

Az elemzé terlleteken dolgozé munkavallalok a szakmai felettestikkel, a Kommunikéacids igazgatosag elézetes
tajékoztatasa mellett 6nalléan nyilatkozhatnak azokon a szakmai forumokon (pl. konferencidkon, eléadasokon), melyek
nem a média szamdra szervezett események.

A Monetéris Tanacs kamatmeghatarozé ilése és az Inflacids jelentés kozzététele elbtti héten kerilni kell minden olyan
kommunikéciét, mely a jegybanki monetéris politikdval, kamatpolitikdval kapcsolatban all. Ebben az dsszefliggésben a
sajtonyilatkozatok, cikkek, el6addsok és a befektetdi taldlkozokon kifejtettek egyardnt kommunikacionak tekintendék. Ha
a kommunikacié mégis elkeriilhetetlen, a Bank munkavallaléi kételesek elhdritani mindazokat a témakoroket, amelyek a
kamatdontésre, illetve az Inflacios jelentés megallapitasaira, az abban megfogalmazott (izenetekre vonatkozd barmiféle
utalasokat tartalmazhatnak. A Pénzigyi stabilitasi jelentés publikaldsit megel6z6 egy hétben a jelentésben
megfogalmazott Gizenetekrdl a nyilvanossagot tajékoztatni nem lehet.

A Bank munkavallaloi megszélalasaik soran keriilik a Monetaris Tanacs kamatdontésével kapcsolatos allasfoglalast.
Amennyiben a szakérték megnyilvanuldsa a témaban elkeriilhetetlen, kommunikacidéjukban a tobbségi véleményt kell
képviselnitik.
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A Monetéris Tanacs alldspontjanak nyilvdnossdgra hozatala tekintetében az MNB tv., a Monetéris Tandcs Ugyrendje, a
testllet tagjainak a monetaris politikdhoz kapcsolédd egyéni kommunikécidja tekintetében pedig a Monetéris Tanécs
Ggyrendjének 2. szamu fliggeléke (,A Magyar Nemzeti Bank Monetaris Tanacsanak kommunikécids iranyelvei”) az
iranyado.

A Pénzligyi Stabilitasi Tanacs allaspontjanak nyilvanossagra hozatala tekintetében a testiilet gyrendjében foglaltak az
iranyadok.

A Pénzlgyi Békélteté Testllet altal kotelezéen, illetve mérlegelés alapjan nyilvanossagra hozando, illetve hozhato

informaciok korét az MNB tv., a Pénziigyi Békéltetd Testllet nyilvanossaggal vald kapcsolatat a testiilet miikodési rendjét
tartalmazé szabalyzat rogziti.

1.8. Tulajdonosi képviselet

A Bank tulajdonaban allé gazdaséagi tarsasdgokban a Bank tulajdonosi képviseletét az igazgatosag éltal ezzel megbizott
munkavallalé latja el.

A tulajdonosi képviselettel megbizott banki munkavallalé képviseli a Bankot mint tulajdonost a részben vagy egészben a
Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének (kdzgy(ilés) Gilésén. Akadalyoztatdsa esetén a tulajdonosi
képvisel6t az lilésen az éltala kijeldlt munkavallalé helyettesitheti.

A tulajdonosi képvisel6 feladata a tarsasagok mukodésének, irdnyitasanak és beszamoldinak figyelemmel kisérése, a
befektetés(ek)re vonatkozé alapdokumentumok kezelésével, nyilvantartasaval kapcsolatos egyéb informaciék Bankon
belili koordinédlasa, a Bank érdekeinek, céljainak képviselete és érvényesitése a Bank kizarélagos, tobbségi vagy
kisebbségi tulajdonaban 1évé vallalkozdsokban. E feladatkorében eljarva javaslatokat készit az érintett tarsasagok
mukodésével és gazdalkodasaval Osszefliggésben, mely javaslatokat dontés céljabol az igazgatdsag ligyrendjében
foglaltak szerinti dontéshozo elé terjeszti. Ha a dontéshozé masként nem rendelkezik, a dontésnek megfeleld irasbeli
hatarozatot a Bank mint részvényes képviseletében eljdrva — egy személyben mint meghatalmazott — a tulajdonosi
képviseld irja ala.

1.9. A munkavallalok jogallasa, jogai és kotelezettségei

A Bank egységes toborzasi rendszer révén biztositja — a megfelel6 képzettségu, az elvart képességekkel és tapasztalattal
rendelkez6é szakemberek alkalmazdsdval — munkaeréigényének kielégitését. Az egyes munkakorok betdltése — ha az
elnodk vagy ha az elnék a munkaviszony |étesitésére vonatkozdé munkaltatdi jogkor gyakorlasara a féigazgatdt hatalmazta
fel, a fOigazgatd masként nem rendelkezik — egységes kivalasztasi rendszer alapjan, palyazat utjan vagy a
karriermenedzsment rendszer keretében, tudatos utanpétlas tervezés eredményeként torténik.

A munkavallalok jogallasat, részvételét a Bank irdnyitasdban, illetve szervezetében a mindenkor hatdlyos MNB tv., az
SZMSZ, valamint a munka torvénykonyve, a Kollektiv Szerz6dés és egyéb vonatkozd jogszabélyok és belsé szabalyok
rendelkezései hatarozzak meg.

A banki munkavallalé jogai

— jogosult igényelni a folyamatos munkavégzéshez sziikséges targyi, szervezeti feltételeket, munkakéri leirdsét,
valamint eseti feladatanak részletes ismertetését a munkaltatéi jogkor gyakorléjatol,

— jogosult megismerni a Bank célkitlizéseit, sajat szervezeti egysége programjat, valamint eredményeit,

— joga, hogy megismerje a munkajaval és személyével kapcsolatos értékeléseket, valamint ezekrél véleményt
nyilvanithat,

— dllasfoglalasat, véleményét jogosult munkaértekezleteken és egyéb szakmai megbeszéléseken kinyilvanitani,

— sajadt munkajaval vagy szervezeti egysége, illetve a Bank tevékenységével kapcsolatban széban vagy irdsban
javaslatot tehet, panasszal élhet, megkovetelheti a realis, rovid hatarid6re torténd valaszadast, de a panasznak nincs
halaszté hatélya a kiadott feladat végrehajtasara vonatkozdan.

A banki munkavallal6 kotelezettségei

— feladatait legjobb tudasa szerint, a Bank sikeres miikodését elésegitve kell ellatnia,

— abanki munkarend és munkafegyelem betartasa,
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— az SZMSZ-ben, valamint a névre széldan szamara dtadott munkakari leirasban meghatarozott, ra vonatkozé feladatok
kovetkezetes és maradéktalan elvégzése,

— Osszeférhetetlenségi és meghatarozott munkakorokben vagyonnyilatkozat tétele,

— amunkavédelmi, egészségugyi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabalyok betartésa,

— abanki vagyon és tulajdon megoévasa,

— amunkdéjara vonatkozé és a munkavallaléi statuszéval 6sszefliggd eléirdsok megismerése, betartdsa,
— abizonylati rend és fegyelem betartasa,

— a személyes adatok, mindsitett adatok, banktitok, fizetési titok, értékpapirtitok, biztositasi titok, pénztartitok,
foglalkoztatoi nyugdijtitok és izleti titok megdrzése, az ezen adatok kezelésére vonatkozo szabélyok betartasa,

— szakmai titokként a Bank hatésagi tevékenységével kapcsolatban tudomadsara jutott minden olyan tény, adat,
korilmény megdrzése, melyet torvény szerint a Bank nem koteles mas hatdsag, illetve a nyilvanossag szamara
hozzéaférhetévé tenni,

— javaslataival a banki m(ikodés javitasanak elésegitése,

— azalkoté munkahelyi Iégkor kialakitasanak segitése, az emberi és munkakapcsolatok fejlesztése,
— amunkavégzés akadalyainak feltarasa, kozrem(ikodés azok kikiiszobolésében,

— szakmai tudasa, felkésziltsége, gyakorlati ismeretei folyamatos, tudatos fejlesztése,

— aBank és szervezeti egysége miikodésének el6segitése, fejlesztése legjobb tudasa szerint,

— aBank Etikai Kbdexének betartasa,

— munkahelyén kivil is a Bankhoz mélté magatartas tanusitasa,

— tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten beliili munkahely/munkakér megvéltozasa, illetve munkaviszony-
megszlinés esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorléja altal kijelolt személy részére a munkakori
feladatok, folyamatban 1évé tgyek, tigyiratok, a munkakor ellatdsa soran tudomasara jutott informacidk atadasa erre
vonatkoz6 jegyzékonyv felvételével egyidejlleg, legkésébb az ataddé adott munkakorben eltoltott utolséd
munkanapjan; a jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az atadas-atvételi eljarasban részt vevd személyek nevét és az
eljaras idépontjat, az atadott munkakorrel kapcsolatos altalanos jellegl tajékoztatast, az atadott iratok
megnevezését, tételes jegyzékét, a még folyamatban Iévé ligyekben a soron kovetkezé sziikséges intézkedéseket, az
atvevod és az atadg, illetve az eljarasban részt vevd valamennyi személy alairasat, és egy teljességi nyilatkozatot,

— azintraneten kozzétett informaciok nyomon kovetése, kiilonos tekintettel a belsé szabélyokra.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény alapjan a Bank munkavallaléi kozil
—ide nem értve a Monetéris Tanacs tagjait, akik az MNB tv. szerint tesznek nyilatkozatot — vagyonnyilatkozatot kotelesek
tenni azok, akik 6nélléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak,

a) ha kozigazgatdsi hatésagi ligyben jarnak el, 6tévenként,
b) ha kdzbeszerzési eljardsban vesznek részt, évenként,
c) hafeladataik elldtasa soran éallami vagyonnal gazdélkodnak, kétévenként,

tovabba a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, munka- vagy feladatkor megsziinését kovetd
tizendt napon belil.

Az egyedi munkakorok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség szempontjabdl valé minésitésére a Humaneréforras-
menedzsment igazgatdsag vezetbje jogosult.
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Il. KULONOS RESZ

II/A. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEI

1. AZ ELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1. AZ ELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
1.1.1. EInoki kabinet
1.1.2. Kommunikaciés igazgatdsag
1.1.2.1. Kommunikdcids féosztdly

2. A MONETARIS POLITIKAERT, PENZUGY! STABILITASERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.1. Strukturalt finanszirozas stratégiai igazgatosag
2.1.1. Strukturdlt finanszirozds médszertani féosztdly
2.1.2. Strukturdlt finanszirozds fejlesztési fGosztdly

2.2. Szandlési igazgatdsag
2.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcios féosztdly
2.2.2. Szandldsi jogi és szabdlyozdsi féosztdly

2.3. A GAZDASAGTUDOMANY!I ES KIEMELT UGYEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

2.3.1. Nemzetkdzi monetaris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatdsag
2.3.1.1. Nemzetké6zi monetdris politikai f6osztdly
2.3.1.2. Gazdasdgtudomdnyi ismeretterjesztési féosztdly
2.3.2. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsag
2.3.2.1. Kltségvetési elemzési féosztdly
2.3.2.2. Koltségvetési kutatdsok féosztdly
2.3.2.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési f6osztdly
2.3.2.4. Versenyképességi és strukturdlis kutatdsok f6osztdly
2.3.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag
2.3.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek f6osztdly
2.3.3.2. Befektetési f6osztdly

2.4. A MONETARIS POLITIKAERT ES KOZGAZDASAGI ELEMZESEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.4.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgat6sag

2.4.1.1. Monetdris stratégiai f6osztdly

2.4.1.2. Piaci elemzések f6osztdly

2.4.1.3. Makrofinanszirozds és kiilsé egyensuly féosztdly

2.4.1.4. Adéssdgfinanszirozdsi és pénziigyi piac-fejlesztési féosztdly
2.4.2. Kbzgazdasagi eldrejelzés és elemzés igazgatdsag

2.4.2.1. K6zgazdasdgi elemzési féosztdly

2.4.2.2. Kbzgazdasdgi modellezési f6osztdly
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2.4.2.3. Mikroelemzési és k6zgazdasdgi alkalmazott kutatdsi féosztdly
2.4.3. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelésiigazgatdsag

2.4.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia f6osztdly

2.4.3.2. Kockdzatkezelési féosztdly

2.4.3.3. Pénzpiaci eszkdztdr és tartalékstratégiai féosztdly

2.5. A PENZUGYI RENDSZER ELEMZESEERT ES HITELOSZTONZESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

2.5.1. Hitelésztonz6k féosztdly
2.5.2. Pénziigyi rendszer strukturdlis fejlédését tdmogato féosztdly
2.5.3. Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsag

2.5.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztdly

2.5.3.2. Alkalmazott kutatds és stresszteszt féosztdly

2.5.3.3. Makroprudencidlis politika féosztdly

3. A PENZUGY!I SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1. A PENZUGY! SZERVEZETEK FELUGYELETEERT ES FOGYASZTOVEDELEMERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN
IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

3.1.1. Mdédszertani igazgatdsag
3.1.1.1. Feltigyeleti médszertani féosztdly
3.1.1.2. Feltigyeleti koordindciés féosztdly
3.1.1.3. Hatésdgi képzési f6osztdly

3.2. A PENZUGYI SZERVEZETEK FELUGYELETEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.2.1. Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag
3.2.1.1. Hitelintézeti felligyeleti tdmogaté féosztdly
3.2.1.2. Hitelintézeti operativ vizsgdlati osztdly
3.2.1.3. Hitelintézeti feliigyeleti féosztdly 1.
3.2.1.3.1. Feltigyeleti osztdly 1.
3.2.1.3.2. Vizsgdlati osztdly 1.
3.2.1.4. Hitelintézeti feliigyeleti féosztdly 2.
3.2.1.4.1. Feltigyeleti osztdly 2.
3.2.1.4.2. Feliigyeleti osztdly 3.
3.2.1.4.3. Vizsgdlati osztdly 2.
3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti igazgatdsag
3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztdly
3.2.2.1.1. Biztositdsi felligyeleti osztdly
3.2.2.1.2. Biztositdsi vizsgdlati osztdly

3.2.2.1.3. Aktudriusi osztdly
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3.2.2.2. Pénztdrak és kézvetitSk feliigyeleti f6osztdly
3.2.2.2.1. Pénztdrfeliigyeleti és befektetési monitoring osztdly
3.2.2.2.2. Pénztdri vizsgdlati osztdly
3.2.2.2.3. Kozvetit6k prudencidlis és fogyasztévédelmi feliigyeleti osztdlya
3.2.3. Prudenciélis modellezési és IT felligyeleti igazgatosag
3.2.3.1. Pénziigyi innovdcids felligyeleti labor
3.2.3.2. Prudencidlis modellezési f6osztdly
3.2.3.2.1. Modellvaliddcié6 és ICAAP osztdly
3.2.3.2.2. Uzleti modell osztdly
3.2.3.3. Informatikai felligyeleti f6osztdly
3.2.3.3.1. Informatikai feltigyeleti osztdly
3.2.3.3.2. Informatikai vizsgdlati osztdly

3.3. A FOGYASZTOVEDELEMERT ES PIACFELUGYELETERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.3.1. Piacmonitoring és adatelemzé 6ndllé osztdly
3.3.2. Pénzmosds vizsgdlati féosztdly
3.3.3. Fogyasztovédelmi igazgatosag
3.3.3.1. Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztdly
3.3.3.2. Pénziigyi vdllalkozdsok, biztositok, pénztdrak és egyéb szolgdltatok fogyasztovédelmi féosztdly
3.3.3.2.1. Biztositok és pénztdrak fogyasztovédelmi osztdly
3.3.3.2.2. Pénziigyi vdllalkozdsok és egyéb szolgdltatdk osztdly
3.3.3.3. Ugyfélszolgdlati f6osztdly
3.3.3.3.1. Személyes és telefonos ligyfélszolgdlati osztdly
3.3.3.3.2. [rdsbeli tigyfélszolgdlati osztdly
3.3.4. T6kepiaci és piacfelligyeleti igazgatosag
3.3.4.1. Piacellenérzési és kiemelt intézmények feltigyeleti f6osztdly
3.3.4.1.1. Piacellenérzési osztdly
3.3.4.1.2. Kiemelt intézmények és kibocsdtdi feliigyeleti osztdly
3.3.4.2. T6kepiaci feltigyeleti f6osztdly
3.3.4.2.1. Befektetési szolgdltaté felligyeleti osztdly
3.3.4.2.2. Befektetési alapkezel6k feliigyeleti osztdly
3.3.4.2.3. Ugyfélkbvetelések védelme osztdly

3.4. AZ ENGEDELYEZESERT ES JOGERVENYESITESERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

3.4.1. Hatosagi perképviseleti féosztaly

3.4.2. Szabalyozasi féosztaly

3.4.3. Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga
3.4.3.1. Pénz- és tGkepiaci engedélyezési fGosztdly

3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztdly
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3.4.3.1.2. Tékepiaci engedélyezési osztdly
3.4.3.1.3. Pénziigyi vdllalkozdsok engedélyezési osztdlya

3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési féosztdly
3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztdly

3.4.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési féosztdly
3.4.3.3.1. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési osztdly
3.4.3.3.2. Biztositdsi és pénztdri jogérvényesitési osztdly

3.4.4. T6kepiaci és fogyasztévédelmi jogérvényesitési igazgatdsag

3.4.4.1. Kibocsdtdsi engedélyezési 6ndllé osztdly

3.4.4.2. Piacellenérzési és kibocsdtoi jogérvényesitési éndlld osztdly

3.4.4.3. Fogyasztévédelmi és pénziigyi vdllalkozdsok jogérvényesitési f6osztdlya
3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztdly 1.
3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztdly 2.

3.4.4.4. T6kepiaci és pénzmosdsi jogérvényesitési féosztdly
3.4.4.4.1. T6kepiaci szervezetek és t6kepiaci kbzvetiték jogérvényesitési osztdlya
3.4.4.4.2. Pénzmosdsi jogérvényesitési osztdly

4. ANEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT, STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT, PENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT ES
DIGITALIZACIOERT FELELOS ALELNOK IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1. A NEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT, STATISZTIKAERT, KESZPENZLOGISZTIKAERT, PENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT ES
DIGITALIZACIOERT FELELOS ALELNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

4.1.1. Statisztikai igazgatosag
4.1.1.1. Fizetési mérleg féosztdly
4.1.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai f6osztdly
4.1.1.3. Pénziigyi szamldk féosztdly
4.1.1.4. Feligyeleti statisztikai f6osztdly
4.1.1.5. Adatszolgdltatdi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcids féosztdly
4.1.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont f6osztdly
4.1.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag
4.1.2.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai f6osztdly
4.1.2.2. Készpénzszakértdi és fejlesztési f6osztdly
4.1.2.3. Technolégiai tdmogaté és ellenérzési féosztdly
4.1.2.4. Készpénzelldtdsi féosztdly

4.2. APENZUGY! INFRASTRUKTURAKERT ES BANKMUVELETEKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

4.2.1. Pénzligyi infrastrukturak igazgatosag
4.2.1.1. Pénziigyi infrastruktura és pénzforgalom fejlesztési f6osztaly
4.2.1.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellenérzé féosztdly
4.2.2. Bankmliveletek igazgatdsag

4.2.2.1. Szamlamdiveletek f6osztdly
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4.2.2.1.1. Nemzetkézi fizetések osztdlya
4.2.2.1.2. Belféldi fizetések osztdlya
4.2.2.1.3. Munkdltatéi kélcson osztdly
4.2.2.2. Piaci miiveletek f6osztdly
4.2.2.2.1. Treasury back office osztdly
4.2.2.2.2. Deviza likviditdsi osztdly
4.3. ANEMZETKOZI KAPCSOLATOKERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
4.3.1. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag
4.3.1.1. Nemzetkézi intézményi kapcsolatok féosztdly
4.3.1.2. Nemzetkézi egylittm(ikédési és elemzési féosztdly
4.3.1.3. Protokoll és rendezvényszervezési féosztdly

4.4, A DIGITALIZACIOERT ES A FINTECH SZEKTOR FEJLESZTESEERT FELELOS UGYVEZETO IGAZGATO ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

4.4.1. Digitalizaciés igazgatdsag
4.4.1.1. Digitalizdcids politika és szabdlyozdsi f6osztdly

4.4.1.2. Digitalizdcics technoldgiai féosztdly

5. AFOIGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1. A FOIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatdsag
5.1.1.1. Biztonsdgi féosztdly
5.1.2. Jogi igazgatosag
5.1.2.1. Bankszakjogi féosztdly
5.1.2.2. Altaldnos jogi fosztdly
5.1.2.2.1. Altaldnos jogi és miikédést tdmogatd osztdly
5.1.2.2.2. Tdrsasdgi jogi és szabdlyozdsi osztdly
5.1.2.2.3. Birsdg- és koveteléskezelési osztdly
5.1.2.3. Koordindciés féosztdly
5.1.2.3.1. Koordindcids osztdly
5.1.2.3.2. Dokumentdcids és iratkezelési osztdly
5.1.3. Informatikai igazgatdsag
5.1.3.1. Gazddlkoddsi féosztdly
5.1.3.2. Informatikai fejlesztési f6osztdly
5.1.3.2.1. Projektirdnyitdsi osztdly
5.1.3.2.2. Alkalmazdsfejlesztési osztdly
5.1.3.2.3. Informatikai igénykezelési osztdly
5.1.3.3. Informatikai infrastruktura féosztdly
5.1.3.3.1. Hdlézat lizemeltetési osztdly

5.1.3.3.2. Infrastruktira lizemeltetési osztdly
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5.1.3.3.3. Helpdesk osztdly
5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok f6osztdly
5.1.3.4.1. Alkalmazdsfeliigyeleti osztdly
5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazdsok osztdly
5.1.3.4.3. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tdmogaté osztdly
5.1.4. Kbzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag
5.1.4.1. Kbzponti beszerzési f6osztdly
5.1.4.2. M(ikédési szolgdltatdsi féosztdly
5.1.4.2.1. Mdiszaki és lizemeltetési osztdly
5.1.4.2.2. Szolgdltatdsi és elldtdsi osztdly
5.1.5. Szamviteli és kontrolling igazgatésag
5.1.5.1. Kontrolling és banktigyleti szamviteli f6osztdly
5.1.5.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztdly
5.1.5.2.1. Gazddlkoddsi osztdly
5.1.5.2.2. Adézdsi és szamviteli tdmogaté osztdly
5.1.5.2.3. Pénziigyi elszdmoldsi és eszk6zgazddlkoddsi osztdly
5.1.6. Informatikai biztonsagi féosztaly
5.1.6.1. Informatikai biztonsdgi fejlesztések és szolgdltatdsok osztdly
5.1.6.2. Informatikai biztonsdgi elemzéi és incidenskezelési osztdly
5.1.7. Humaneré&forras-menedzsment igazgatdsag
5.1.7.1. Munkaiigyi és javadalmazadsi f6osztdly
5.1.8. Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatdsag
5.1.8.1. Pénziigyi Ismeretterjesztési Kbzpont
5.1.8.1.1. Pénziigyi tudatossdg és ismeretterjesztési osztdly
5.1.8.1.2. Latogatokozpontért és pénzmizeumért felelGs osztdly
5.1.8.2. Oktatdsi féosztdly

5.1.9. Compliance féosztély

6. A FELUGYELOBIZOTTSAG ES AZ IGAZGATOSAG IRANYITASA ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

6.1. Belsé ellen6rzési féosztaly
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1I/B. A BANK SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATKORE
1. Az eIndk iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
1.1. Az elndk kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1.1.1. EInoki kabinet

1. kapcsolatot tart az elndk hivatali teend6inek tdmogatasa, szervezése érdekében a Bank szervezeti egységeivel, az elnok
megbizasabdl megbeszéléseket, egyeztetéseket folytat;

2. az elnok naptara alapjan sziikségessé valt intézkedések megtétele érdekében rendszeresen kozvetlenil megkildi az
informaciokat az illetékes szervezeti egységek vezetdinek, eljar az elndk altal meghatarozott ligyekben, részt vesz az
elnok altal meghatarozott projektek koordinélasaban;

3. a Bank szervezeti egységei szamara kozvetiti az elnok utasitasait és allasfoglalasait;

4. az elnok dontése szerint részt vesz az egyes szervezeti egységek feladatainak tervezésében, el6készitésében,
végrehajtasaban és értékelésében;

5. kezdeményezi az elndk kilféldi latogatasokhoz és hazai targyaldsokhoz sziikséges targyalasi és hattéranyagok
elkészitését, ezeket véleményezi és rendezi, ide nem értve azokat, amelyeket az SZMSZ mas szervezeti egység
feladatkorébe tartozéként hataroz meg;

6. az elndk el6adasaihoz, beszédeihez készlld javaslatok elkészitését koordindlja, illetve a Bank szervezeti egységeitdl
javaslatokat kér, és ezeket véleményezi;

7. rendszerezi és dontésre el6késziti az elndknek cimzett teljes ligyirat- és levélforgalmat, eljuttatja az elnok altal
intézkedésre kiadott anyagokat a hatdskorrel rendelkezd szervezeti egységhez, és figyelemmel kiséri az ezekkel
kapcsolatban tett intézkedéseket;

8. elldtja az elndk naptaranak vezetéséhez kapcsolodd feladatokat, a Bank vezetSitdl és szervezeti egységeitdl
rendszeresen bekéri az ehhez sziikséges tajékoztatast;

9. figyelemmel kiséri és valogatja a kiilonb6z6 hirforrasokbdl érkezd informaciokat, és gondoskodik az elnék megfelelé
idében torténd tajékoztatasardl;

10. el6segiti az elndk nyilvanos szerepléseit;

11. gondoskodik az elndk hivatalos delegacios programjainak elékészitésérdl és levezénylésérdl;

12. gondoskodik a Bankban az elndknél zajlé hivatalos latogatasok és a hozzéjuk kapcsolodé targyalasok el6készitésérdl
és levezénylésérdl;
13. szervezi az elnok hivatalos kilfoldi és belfoldi Utjait;

14. elldtja az elnok protokolltdmogatésat kilfoldi és belfoldi hivatalos taldlkozdéin és megbeszélésein, ideértve a
Monetdris Tandcs, a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs, az igazgatosag és egyéb jegybanki dontéshozé testiilet ilését is.

1.1.2. Kommunikaciés igazgatésag

A Kommunikacids igazgatdsag feladata a Bank egységes és koordinalt kiilsé és belsé kommunikacidjanak iranyitasa és
megvalositasa, valamint a sajtdszévivé funkcio ellatisa. Felelés a Bank belsé kommunikaciés rendszerének
mukodtetéséért. Koordinalja az eurd tervezett bevezetésével kapcsolatos kommunikacids feladatok elvégzését,
kapcsolatot tart az Eurépai Kozponti Bank és mas jegybankok kommunikacios szerveivel. Kialakitja és fejleszti a Bank
arculatat.

1.1.2.1. Kommunikdciés f6osztdly

tevékenységet;

2. felel a nyilvdnosség szamara eljuttatni kivant jegybanki Uzenetek, sajtokozlemények megfelelé koérben valo
terjesztéséért;
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3. kapcsolatot tart a médiaval, ellatja a sajtdszovivoi feladatokat, megszervezi a sajtoeseményeket, az elektronikus
sajtofigyelést és a sajtdmegjelenések értékelését;

4. koordinalja a nyilatkozatra jogosult munkavallalék sajtényilatkozatait, menedzseli a vezeték sajtdszerepléseit, kialakitja
a nyilvanossag tajékoztatasanak rendjét;

5. sajtokommunikécios szempontbdl elékésziti és nyilvantartja a fels6 vezeték konferencian, férumokon torténé
megjelenéseit, nyilvantartast vezet az ott elhangzott el6adasokrdl, tajékoztatokrol és gondoskodik azok publikélasarol;

6. végzi a Bank tevékenységével kapcsolatos sajtéanyagok elektronikus archivalasat, vezeti a sajtonyilvantartast;
7. szerkeszti, miikodteti és fejleszti a Bank internetes feliileteit (egytttmUikodésben az Informatikai igazgatdsaggal);
8. kozremUikodik a Pénzligyi Békéltetd Testiilet kdzzétételi kdtelezettségeinek internetes megjelenitésében;

9. intézi a jogszabalyi kotelezettség alapjan és egyéb okokbdl (pl. szponzoralt sajtémegjelenések) kozzétett
sajtohirdetések megjelentetését;

10. meghatarozza és mukodteti a Bank bels6 kommunikéacids rendszerét, szervezi és mukodteti a vezeték és a
munkatérsak kozotti kétirdnyu kapcsolattartast, tovabbé szabalyozza a belsé6 kommunikacios tevékenységet;

11. kialakitja és fejleszti a Bank arculatat, végzi az arculathordozé termékekkel 6sszefliggd kreativ tervezési feladatokat,
kezdeményezi azok megrendelését és gydrtasat a Szolgaltatasi és ellatasi osztalynal;

12. szerkeszti és fejleszti a Bank intranetrendszerét.

2. A Monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

2.1. Strukturalt finanszirozas stratégiai igazgatosag

A strukturalt finanszirozas stratégiai igazgatésdg kdzgazdasagi és jogi szempontbdl elemzi a vallalati kotvénypiac hazai
és nemzetkozi tendencidit, az értékpapirositas eurdpai és globdlis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait. Az igazgatésag
feltarja és vizsgalja a vallalati kotvénykibocsatasra, valamint a strukturalt finanszirozasra irdnyadé jogszabalyi és egyéb
szabalyoz6 eszkozokbdl allé hazai, EU-s, illetve tdgabb nemzetkozi szabalyozasi kdrnyezetet és nyomon koveti ennek
fejleményeit, trendjeit. Mindezek felhasznalasaval f6 felel6sként — az érintett szakteriletekkel egytittmukodve - javaslatot
készit a Bank felsévezetése részére a hazai tékepiac elméleti és gyakorlati fejlesztési lehetéségeirdl, a legjobb gyakorlatok
lehetséges hazai alkalmazésarol.

2.1.1. Strukturdlt finanszirozds moédszertani féosztdly

1. javaslatokat tesz a vallalati forrasellatottsdg bovitéséhez sziikséges jegybanki eszkozokre és intézkedésekre a
Jegybanki eszkoztér, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdg, a Monetdris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatosag, a Pénzigyi rendszer elemzése igazgatésdg és a Strukturdlt finanszirozas fejlesztési féosztéllyal
egyuttmukodve;

2. azonositja és feltarja a hazai vallalati kotvénypiac fejlesztési lehetGségeit, vizsgalja a megvaldsitast megnehezitd vagy
ellehetetlenité jogszabalyi, szabélyzati rendelkezéseket és szakmai gyakorlatokat;

3. azonositja és feltarja a vallalati addssagot megtestesitd kovetelések értékpapirositasaban rejlé lehetéségeket, vizsgélja
a megvalositast megnehezit6 vagy ellehetetlenitd jogszabalyi, szabalyzati rendelkezéseket, szakmai gyakorlatokat;

4. monitorozza és elemzi a véllalatfinanszirozasi folyamat hatékonysagat, igénybevételét, errdl tajékoztatja a Monetaris
Tandcsot a Strukturdlt finanszirozas fejlesztési féosztallyal egyuttmdikodve;

5. figyelemmel kiséri és elemzi a véllalati kétvénypiac hazai és nemzetkozi tendencidit, az értékpapirositott kdvetelések
eurdpai és globalis trendjeit, gyakorlati tapasztalatait, és ezek hazai alkalmazasi lehet&ségeirdl rendszeres tajékoztatdkat
készit a felsévezetSk részére;

6. rendszeres kapcsolatot tart a vallalatfinanszirozasi folyamat kiilsé szerepl&ivel, kiilonos tekintettel a kormanyzati és
szabalyozasi szervekre.
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2.1.2. Strukturdlt finanszirozds fejlesztési f6osztdly

1. javaslatokat tesz a vallalati forrasellatottsdag bovitéséhez sziikséges jegybanki eszkozokre és intézkedésekre a
Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsdg, a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatosdg, a Pénzlgyi rendszer elemzése igazgatésag és a Strukturdlt finanszirozds modszertani féosztallyal
egyuttmukodve;

2. kialakitja az érintett szakterlletekkel egyiittmikodve a hazai vallalati kotvénypiac fejlesztési lehet&ségeinek
megvalositasahoz sziikséges pénziigyi és targyi feltételeket;

3. javaslatot tesz az érintett szakterlletekkel egyuttmiikédve az értékpapirositasi folyamat kialakitasara és a
megvalositasahoz szilkséges pénziigyi és targyi feltételekre;

4.tamogatja a hazai vallalati kdtvénypiaci finanszirozas, valamint az értékpapirositas folyamatat és mikodését;

5. monitorozza és elemzi a véllalatfinanszirozasi folyamat hatékonysagat, igénybevételét, errdl tajékoztatja a Monetaris
Tandcsot a Strukturdlt finanszirozas modszertani féosztallyal egytittmikodve;

6. rendszeres kapcsolatot tart a véllalatfinanszirozasi folyamat kiilsé szerepléivel, kiilonds tekintettel a pénziigyi
intézményekre és piaci szereplékre.
2.2, Szanalasi igazgatésag

A Szandlasi igazgatdsag gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott szanalasi hatésagi feladatok ellatasardl, e kérben
kulonosen a szanalasi eljaras lefolytatdsardl, a szanalasi tervek elkészitésérdl, a helyreallitasi tervek véleményezésérdl, a
szanalasi kollégiumok muikodtetésérdl és az ilyen kollégiumok munkajaban valé részvételrdl, a szanalasi elemzési és
reorganizacios feladatok ellatasardl. Feladata a szanalashoz kapcsolddd jogi és szabalyozasi feladatok ellatasa, az
intézményi kapcsolatok dpolasa és a Bank nemzetkozi szanalési kapcsolatrendszerének kiépitése és gondozasa.

2.2.1. Szandldsi tervezési és reorganizdcios féosztdly

2. kullon térvényben meghatérozott keretek kozott a hazai székhelyl csoportok és intézmények vonatkozasaban (home
szerepkorben)

a) elkésziti és rendszeresen aktualizalja az intézményekre vonatkozé szanélasi terveket,

b) a szandlasi tervezés soran, sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazé szanalhatdsagi értékelést végez, és
szanalhatosagi akadalyok feltdrdsa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy megsziintetésére
iranyuld intézkedések megtételére,

c) kozrem(kodik a hitelintézetek és befektetési vallalkozasok helyreallitasi tervei kovetelményrendszerének
kialakitdsaban és a Bankhoz benyujtott helyreallitasi tervek véleményezésében,

d) mukddteti azon szanélasi kollégiumot, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik, melynek tekintetében a
Bank a csoportszintl szanalasi hatdsag,

e) kozrem(kodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok csoporton belili pénziigyi tamogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra hérulo feladatok ellatasaban;

3. szandlds elrendelése esetén elSkésziti a szanélast, dontés-el6készité anyagot készit a Pénziigyi Stabilitédsi Tanécs
részére a szandlas folyaman hozandé dontésekrdl, igy kiilondsen az alkalmazandé szanalasi eszk6z(6k) kivalasztasarol;

4. kozremUikodik a szandldsi biztosok kivalasztasaban, irdnyitja a szanélasi biztosok munkajat, és beszamoltatja 6ket;
5. koordindlja a szandlast és sziikség esetén a reorganizaciot;

6. a szanadlasi feladatokhoz kapcsoléddan kozrem(ikodik a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos
politikajanak kialakitasaban;

7. szanalasi szempontbdl véleményez6ként kozremUikodik a Bank szektordlis stratégiai anyagainak készitésében;

8. szanalasi célu elemzéseket végez a szanalasi tervezés és a szanalas végrehajtasanak tdmogatdasara;
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9. el6késziti és gondozza a szanélasi célu adatszolgaltatasokat;

10. elldtja a szanélasi torvényben meghatérozott, fliggetlen vagyonértékel6kkel kapcsolatos palydztatasi, nyilvantartasi és
kivalasztasi feladatokat;

11. szlikség szerint elvégzi a szanélasi torvényben meghatarozott ideiglenes vagyonértékelést az érintett hitelintézet
vagy befektetési vallalkozas esetében;

12. kulon torvényben meghatarozott keretek kozott a kulfoldi székhelyt csoportok és intézmények vonatkozasaban (host
szerepkorben)

a) kozremikodik kulfoldi szanalasi hatésagok altal koordinalt csoportszintl szanalasi tervek elkészitésében és
aktualizalasaban,

b) a szanalasi tervezés soran, sziikség esetén helyszini szakaszt is tartalmazé szanalhatésagi értékelést végez, és
szanalhatosagi akadalyok feltdrasa esetén javaslatot tesz az akadalyok mérséklésére vagy megsziintetésére
irdnyul6 intézkedések megtételére,

c) koézremikddik a hitelintézetek és befektetési véllalkozasok helyredllitasi tervei kovetelményrendszerének
kialakitdsaban és a Bankhoz benyujtott helyreallitasi tervek véleményezésében,

d) kozremdkodik az olyan szandlasi kollégium mukodésében, mely olyan pénziigyi csoport koré szervezédik,
melynek tekintetében nem a Bank a csoportszintl szandldsi hatésag,

e) kozrem(kodik a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok csoporton belili pénziigyi tamogatasi
megallapodasaival kapcsolatos, a Bankra harulé feladatok ellatasaban;

13. csoporthoz nem tartozo befektetési vallalkozasok esetében
a) szanalasi tervet készit,
b) elvégzi a szanalhatosagi értékelést, sziikség esetén helyszini vizsgalatokkal,
c) ideiglenes értékelést végez, amennyiben sziikséges,

d) véleményezi a helyreallitasi terveket.

2.2.2. Szandldsi jogi és szabdlyozdsi f6osztdly

1. a tarsféosztallyal egytittmikodve elkésziti a szanalasi feladatkorbe tartozé kozigazgatasi hatosagi dontések tervezetét,
hitelesiti azok kiadményait;

2. a jogi kérdéseket, feladatokat illetéen részt vesz a Bank szanalasi feladatainak ellatasédban, igy kilondsen: a szanalasi
eljaras lefolytatasaban; szandlasi tervek készitésében; szandlhatosagi vizsgalatok lefolytatdsaban; szandlhatésagi
akadalyok azonositasaban és kezelésében; a Bank kézigazgatasi hatdsagi dontésformat nem igényld, szanalasi feladatkor
ellatasdhoz sziikséges dontéseinek el6készitésében;

3. kézremUikodik a szanalassal kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;

4. kialakitja — sziikség esetén a Szanalasi tervezési és reorganizacids féosztaly szakvéleményének kikérésével - a
beérkezett szanalasi teriiletet érint6 allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé vélaszokat;

5. el6késziti a szanalasi témaju MNB rendeleteket, valamint gondoskodik azok rendszeres feliilvizsgélatarol;

6. egyuttmU(kodik az érintett tarsterlletekkel a pénziigyi kozvetitérendszer stabilitdsa, valamint az intézményi
valsagkezelés szempontjabdl fontos pénz- és tékepiaci, valamint biztositasi jogszabélyok véleményezésében;

7. jogi tamogatdst nyujt a Szanalasi tervezési és reorganizacios féosztalynak;
8. kiilon torvénynek és a szandlasi dontéshozatali és eljarasrendnek megfeleléen kapcsolatot tart az illetékes

hatésagokkal, szervekkel, tarsasagokkal (igy kiilonosen felelés minisztérium, Szanalasi Alap);

9. elldtja az Orszdgos Betétbiztositasi Alappal (a tovabbiakban: OBA), a Szanalasi Alappal kapcsolatos, kiilon
jogszabdalyban meghatérozott szandldsi feladatkort érinté pénziigyi stabilitasi feladatokat, valamint vezetéi felkészitét
készit az OBA és a Szandlasi Alap igazgatétanacsi Uléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és a Szanélasi
Alappal;
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10. a szanélasi vagyonkezelé vonatkozasédban szakmai felel6sként el6késziti a tulajdonosi jogok gyakorldsa keretében
hozandé dontéseket;

11. kdzrem(ikodik a Bank nemzetkozi szanalasi kapcsolatrendszerének kiépitésében és gondozasaban;

12. elldtja a Bank képviseletét egyes EU-s és egyéb nemzetkdzi szervezetek szandldssal kapcsolatos munkacsoportjaiban
és bizottsdgaiban;

13. gondoskodik a szandldsra vonatkozd nemzetkdzi sztenderdek, EU-s ajanlasok és iranymutatasok implementaldsardl;

14. nyomon koveti a szandlasra vonatkozé nemzetkdzi jé6 gyakorlatokat, és indokolt esetben javaslatot tesz hazai
meghonositasukra.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Szanalasi igazgatdsag vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

2.3. A gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felel6s ligyvezeté igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

A gazdasagtudomanyi és kiemelt tGgyekért felelés ligyvezetd igazgatd tolti be a Bank ,fékozgazdaszanak” tisztjét,
tdmogatja a Bank elnokének munkdjat a Koltségvetési Tanacsban, illetve felelés a kiemelt — jellemzéen nemzetkozi -
Ugyekért, projektekért.

F6kézgazddszként a kévetkezé feladatokat Idtja el:

A Bank elndke, illetve az ligyvezetd igazgatdsagot felligyel6 alelndk szaméra ad hoc elemzéseket készit, ehhez mas
tertiletektdl informaciot és anyagokat kérhet be. Az EIndki kabinet vezet6jével egylttmiikodve prezentacidkat és abrakat
készit a Bank elnokének belfoldi és kulfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz, latogatasaihoz. E
tevékenység ellatasaban az illetékes szakterlletek tamogatjak informaciok rendelkezésre bocsatasaval és hattéranyagok
Osszeallitasaval. Tamogatja a Bank elnokének, illetve a monetaris politikaért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért
felel6s alelnok munkajat a Monetaris Tanacs, valamint a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs tlésein.

Az elnok, illetve az alelndk akaddlyoztatasa esetén delegéacidévezetéként targyal nemzetkozi szervezetekkel. Képviseli a
Bankot a Nemzetkdzi Valutaalappal (IMF), valamint a Vildagbankkal folytatott targyalasokon, k&zgy(léseken,
konferencidkon, egyéb férumokon. Az Eurépai Unié Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdaganak (EFC) tagja, valamint egyik
MNB-s tagja az Eurdpai Kozponti Bank Monetéris Politikai Bizottsdganak (MPC). Kozremikodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érint6é ligyekben, részt vesz a hitelminésitékkel folytatott targyalasokon. Az OECD Gazdasagpolitikai
Bizottsaganak (EPC) tagja.

A monetaris politikdért és kozgazdasagi elemzésekért felelds Uigyvezetd igazgatdval felvaltva betolti a Bank Monetaris
Muhely elnevezésu, belsé szakmai foruménak levezetd elndki tisztjét.

Részt vesz az Inflacids jelentés, a Pénziigyi stabilitasi jelentés, a Fizetési mérleg jelentés, a Novekedési jelentés és a
Versenyképességi  jelentés  el6készitési  folyamatdban, véleményezésében, véglegesitésében és  kilsé
kommunikaciéjaban. A nyilvanossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos
sajtoszerepléseket, befektet6i taldlkozokat, el6adasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben,
amelyek a monetaris politikadért, pénziligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelndk irdnyitasa ala tartoznak.

Felelés a nemzetkdzi monetaris politikai elemzésekért és a jegybanki szempontbdl relevans gazdasagtudomanyi
ismeretek atfogo terjesztéséért. Felelds a Bank és a Budapesti Corvinus Egyetem egyittm(ikodési megallapodasa
keretében az Egyetem Kozgazdasagi Karan megvalosuld oktatasi tevékenység koordindlasaért, egyuttmiikodve az
oktatasi feladatok szervezéséért felelés szervezeti egységgel. Tamogatja a Bank egyéb oktatdsi tevékenységét.

Az elndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjdhoz, illetve a kéltségvetési teriilethez kapcsoléddan a kévetkezé feladatokat
Idtja el:

A Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjaban tdmogatja a Bank elndkét. Felligyeli a Koltségvetési jelentés elkészitését.
Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken.

A kiemelt ligyekhez kapcsolodd feleléssége kérében a kévetkezé feladatokat Idtja el:

A Bank elnoke, illetve a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok iranymutatasa
alapjan targyalasokat folytat a nemzetkozi jegybanki megallapodasok vonatkozéasaban, illetve nemzetkozi pénziigyi
intézményekkel kapcsolatos egyedi kérdésekben. A Bank elnoke, illetve a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és
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hitelosztonzésért felelés alelndk irdnymutatdsa alapjan koordinélja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb
jegybanki szakterllet egyiittm(kodése keretében valdosulhatnak meg, az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység
féfelelésként vald kijelolése mellett. A jegybanki programokat hazai és nemzetkozi forumokon képviseli. Koordindlja a
Jegybanki Renminbi Programot.

2.3.1. Nemzetko6zi monetaris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatosag

A Nemzetkdzi monetaris politikai és gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési igazgatdsag feladata a nemzetkdzi monetaris
politikai trendek és az azokat meghatarozé dontések nyomon kovetése, atfogd elemzése. Rendszeresen tajékoztatja a
Bank fels6vezetését és a Monetaris Tanacsot a nemzetkézi monetaris politikai és makrogazdasagi folyamatok
alakulasarol, kozremuikodik a hazai monetaris politikai dontések el6készitésében. Részt vesz az Inflacids jelentés és egyéb
MNB kiadvanyok megfelelé részeinek elkészitésében. A nyilvanossag el6tti képviselet szabdlyai szerint kilsé
kommunikaciot folytat. Képviseli a Bankot az Eurdpai Kézponti Bank egyes munkacsoportjaiban, bizottsagaiban. Az
igazgatosag felelés a kiemelt monetaris politikai és egyéb jegybanki szempontbdl relevans gazdasagtudomanyi
ismeretek oktatasi programokba t6rténd becsatornazasaért, illetve ezek atfogo terjesztéséért. Kiemelt feladatai kozé
tartozik a Bank és a Budapesti Corvinus Egyetem egylittm(kodési megdéllapodasa keretében az Egyetem Kbdzgazdasagi
Karan megvaldsuld oktatasi tevékenység koordinalasa és fejlesztésének elbsegitése. Az igazgatdésag mind a monetaris
politikai folyamatok értékelésével, mind pedig a gazdasagtudomanyi ismeretterjesztési projektekben vald részvételével
tdmogatja a Bank fékdzgazdaszanak munkajat.

2.3.1.1. Nemzetkozi monetdris politikai féosztdly

1. nyomon koveti a nemzetkdzi monetaris politikai trendeket és az azokat meghatarozé dontéseket, figyelemmel kiséri az
eurdépai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmeriil6 aktualis monetaris politikai témakat, legjobb nemzetkozi
gyakorlatokat;

2. tajékoztatja a Bank felsGvezetését a monetaris politikat meghatarozé legfébb nemzetkozi trendekrél, valamint a
Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal egylttmikddve a nemzetkdzi jegybanki gyakorlatot érint6é
kérdésekben kozrem(ikodik a hazai monetaris politikai dontések elékészitésében;

3. részt vesz az Inflaciés jelentés cim(i kiadvany készitésében és az elbrejelzési folyamatban, tovabba mindazon
kiadvanyok elkészitésében és véleményezésében, ahol szakteriileti érintettsége felmeriil;

4. elemzéseket és tanulmanyokat készit a nemzetkdzi monetaris politika vitele szempontjébdl érdeklédésre szdmot tartéd
témakban, ennek keretében kvantitativ médszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat is végez;

5. felsévezetdi felkészitOket készit a nemzetkdzi monetaris politikai kérdésekben, illetve e terileten javaslatot tesz a
jegybanki allaspont kialakitasara;

6. képviseli a Bankot az Eurépai K6zponti Bank munkacsoportjaiban, bizottsagaiban, igy az EKB Nemzetkozi Kapcsolatok
Bizottsaganak elsészamu és alternativ tagjat, valamint az EKB Monetaris Politikai Bizottsdganak alternativ tagjat adja;

7. egyéb nemzetkdzi monetéris politikai szakmai rendezvényeken, konferencidkon képviseli a Bankot.

2.3.1.2. Gazdasdgtudomdnyi ismeretterjesztési féosztdly

1. felelés a kiemelt monetéris politikai és egyes, jegybanki szemponttdl relevans gazdasagtudomanyi ismeretek atfogéd
terjesztéséért, egyuttal gyakorlati tdmogatdst nyujt a jegybanki célok teljesitéséhez és a jegybanki dontések
el6készitéséhez;

2. el6adasokat, konferenciakat, kurzusokat, szakmai m(ihelyeket szervez a tudomanyos ismeretek és a jegybanki kutatasi
eredmények terjesztése, a hazai és nemzetkozi kutatdi kapcsolatok elmélyitése, illetve a Bankban folyd kutatasi
tevékenység bemutatasa érdekében;

3. tanulmanyokat készit jegybanki érdekl6désre szamot tarté témakban, a kutatasi eredményeit hazai és nemzetkozi
férumokon mutatja be, valamint magyar és kiilfoldi szakfolydiratokban publikalja;

4. a kompetenciadjahoz tartozd teriileten szakmai tdmogatast nyujt a Bank egyéb teriletein folyd kutatdi, elemzéi és
ismeretterjesztési munkahoz;

5. az oktatasi feladatok szervezéséért felelds szakterilettel egylittmikodve részt vesz a Bank oktatdsi programjaiban,
szakmai oldalrél tamogatja azok koordinalasat, kidolgozasat és megvalositasat; kiemelten a Bank és a Budapesti Corvinus
Egyetem egylttmlkddési megallapodédsa keretében az Egyetem Kozgazdasdgi Karan megvaldsulé oktatasi
tevékenységet;
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6. kozrem(kodik a jegybanki oktatasi projektekhez kapcsolédd kozgazdasagi és jegybanki ismeretterjesztési anyagok
elkészitésében és azok folyamatos fejlesztésében;

7.felelds szerkesztéként részt vesz az MNB altal kiadott Hitelintézeti Szemle szerkesztésében.
2.3.2. Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatésag

A Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatdsdg elemzi a koltségvetési és versenyképességi folyamatokat,
tamogatja a Bank elndkének munkdjat a Koltségvetési Tandcsban. Kutatd-, elemzémunkat végez gazdasagi
versenyképesség és strukturalis reformok témakorben egyes gazdasagi folyamatok célzott vizsgélata érdekében pedig
véllalati felméréseket és mikroelemzéseket is végrehajt. Az igazgatdsag felelés a Koltségvetési jelentés és a
Versenyképességi jelentés cimi kiadvanyok elkészitéséért. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését a hazai
koltségvetési folyamatokrodl, a gazdasag versenyképességének allapotardl, a véllalati felmérések eredményérél, valamint
ezeket nemzetkozi Osszehasonlitésban elemzi. Més teriiletekkel egylittmikodve kutatdsokat végez a koltségvetési,
versenyképességi és mas gazdasagpolitikai intézkedések strukturalis hatasairdl. Magyarorszag fenntarthato fejlédésének
biztositasa érdekében strukturalis reformokra vonatkozé jegybanki javaslatokat fogalmaz meg, egyarant figyelembe véve
a nemzeti sajatossagokat és a nemzetkozi legjobb gyakorlatokat.

2.3.2.1. Koltségvetési elemzési féosztdly

1. elemzi és elrejelzi a koltségvetési hiany és addssag alakulasat, valamint a fébb koltségvetési bevételeket és
kiadasokat;

2. figyelemmel kiséri az allamhaztartas finanszirozasat, elemzi a finanszirozasnak a monetaris folyamatokra, a pénzpiacok
alakulasara, és a likviditasra gyakorolt hatasat;

3. a jegybanki likviditas-el6rejelzés, valamint az AKK likviditismenedzsmentjének timogatasa érdekében napi el6rejelzést
készit a koltségvetési tranzakciok likviditasi hatasarol;

4. a fiskalis palya el6rejelzése és a finanszirozas teriiletén kapcsolatot tart fenn az AKK és a Pénziigyminisztérium
szakértoivel;

5. az éllamhaztartasi folyamatok szempontjabdl elemzi a kormanyzati kezdeményezéseket és intézkedéseket,
kdzrem(ikodik a jelentds hatédssal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitdsaban, valamint
vizsgalja a meghatarozo6 gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

6. feladatkoréhez kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egylttmiikodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

7. az Inflacios jelentés cimi kiadvanyban — a Koltségvetési kutatasok féosztallyal egylittmikodésben — elkésziti a
koltségvetési hiany fejezetet, elérejelzi a koltségvetési hiany és az allamaddsséag alakulasat;

8. a Koltségvetési Tandcs Uléseire vald felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimdl rendszeres kiadvéany
elkészitésével tdmogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat;

9. a jegybank koltségvetési elemzéseihez informdciot és anyagokat kér be a Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés
igazgatosagtol;

10. az allamhaztartasra vonatkozd elbrejelzésekkel, az allamadodssag fenntarthatdsagara vonatkozo elemzésekkel
tamogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tanacsban betoltott funkcidjanak ellatasaban;

11. az 1. alpontban megjel6lt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadossaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

12. a Koltségvetési kutatasok féosztaly tdmogatasaval a koltségvetési folyamatok Osszefliggéseinek megragadésara
alkalmas modelleket fejleszt és Gizemeltet.

2.3.2.2. Koltségvetési kutatdsok féosztdly
1. a koltségvetési folyamatok 6sszefliggéseinek megragadésara alkalmas modelleket fejleszt és lizemeltet;
2. kdzrem(ikodik az Inflacids jelentés cim( rendszeres kiadvany koltségvetési hidny fejezetének elkészitésében;

3. a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsaggal egyittmiikdodve kutatdsokat folytat fiskélis politikai
kérdésekben, illetve véleményez egyes fiskalis politikdval kapcsolatos torvényeket és a konvergencia programot;



HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi31.szdm 2531

4. a koltségvetési folyamatokra vonatkoz6 elemzésekkel tdmogatja a Bank elnokét a Koltségvetési Tanacsban betoltott
funkciojanak ellatasaban;

5. feladatkoréhez kapcsoldddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyuttmiikodve — statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;

6. a Koltségvetési Tanacs Uléseire valo felkészitéssel, valamint a Koltségvetési jelentés cimi rendszeres kiadvany
elkészitésével tamogatja a jegybankelndk Koltségvetési Tandcsban végzett munkdjat;

7. képviseli a Bankot az EKB fiskalis tigyekkel foglalkozé munkacsoportjaban (Working Group on Public Finance, WGPF);

8. feladatkorében gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag allamaddssaganak
mindsitését végzd nemzetkodzi hitelmindsitoé intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen szervezetek és
intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl.

2.3.2.3. Versenyképességi és strukturdlis elemzési féosztdly

1. elemz6 kutatdbmunkat végez a gazdasag fenntarthaté novekedése, a versenyképesség erdsitését szolgald strukturalis
korményzati politikdk és az d&llamhaztartds trendjei vonatkozdsdban, valamint elemzi a magyar gazdasig
versenyképességét hosszabb tavon befolyasol6 fejleményeket;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli a kilsé intézmények, nemzetkdzi szervezetek versenyképességi és
strukturadlis reformok szempontjabdl relevans elemzéseit, jelentéseit, felméréseit, ezek alapjan elemzéseket, tjékoztatod
anyagokat készit;

3. egyuttmUkodve a Kozgazdasdgi el6rejelzés és elemzés igazgatdsaggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza elemzési
eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb megértése érdekében;

4.tamogatja a jegybankelnok Koltségvetési Tanacsban végzett munkajat a féosztaly elemzési korébe tartozo teriileteken
készitett elemzésekkel;

5. egyuttmukodve a Kozgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatdsaggal rendszeres és eseti jellegli tajékoztatast nyujt a
versenyképességi szempontbdl relevans kzép- és hosszu tavu hazai és globalis gazdasagi trendek alakuldsardl;

6. a gazdasagi versenyképességre gyakorolt hatasuk szempontjabdl elemzi a kormdanyzati kezdeményezéseket és
intézkedéseket, vizsgalja a meghatdrozé gazdasagi-tarsadalmi szervezetek javaslatait;

7. Magyarorszdg fenntarthat6 fejlédésének témogatasa érdekében egyes, jegybanki szempontbdl is meghatérozo
gazdasagi folyamatok célzott vizsgélatat végzi, vallalati felmérések és mikroelemzési modszerek alkalmazésaval;

8. véllalati felméréseket szervez és folytat a vallalati szektor miikodésének és kilatasainak jobb megismerése érdekében;

9. részt vesz a strukturalis reformokat érinté kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki allaspont kialakitasara
iranyulé munkéban;

10. javaslatokat fogalmaz meg a gazdasag versenyképességének erdsitése targyaban;

11. a terlletéhez kapcsolodd témakban gondoskodik a nemzetkozi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamaddssaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informéacids igényének kielégitésérdl, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérdl;

12. a teriiletéhez kapcsolodo témakban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferenciakon;

13. felelés a Versenyképességi jelentés elkészitéséért, elvégzi az ezzel kapcsolatos koordinéciét az érintett szakteriiletek
kozott;

14. kozremUkodik az Inflaciés jelentés koltségvetési folyamatokat, strukturdlis reformokat, a magyar gazdasig
versenyképességét targyald részeinek elkészitésében.

2.3.2.4. Versenyképességi és strukturdlis kutatdsok féosztdly

1. alkalmazott kutatdsokat végez a magyar gazdasdg versenyképességi, redlgazdasagi, munkaerépiaci, pénziigyi és mas
strukturalis folyamataival kapcsolatban;

2. kutatasokat folytat a strukturalis erejli gazdasagpolitikai intézkedések hatdsainak felmérésére és hatasvizsgalatokat
végez a lehetséges jovébeni gazdasagpolitikai intézkedések potencialis hatasaival kapcsolatban;
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3. felmérések és mikroadatok alapjan elemzi a vizsgalt véllalati kor helyzetét, lehetdségeit és kihivasait; valamint tovabbi
mikroelemzéseket végez egyéb a Bank felsévezetése éltal azonositott teriileteken;

4. a kutatdsok eredményét a Bank belsé forumai elé terjeszti, a Bank kiilonbozé kiadvanysorozataiban és kiilsé
folydiratokban publikdlja, illetve felsévezetdi igényre prezentaciot készit;

5. egylttmikodik mds igazgatésagokkal (kiilondsen a Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal, a
Kbzgazdasagi elbérejelzés és elemzés igazgatdsaggal és a Pénzligyi rendszer elemzése igazgatdsdggal) kozos kutatasi
projektekben;

6. kozremikodik a Versenyképességi jelentés és Novekedési jelentés strukturalis reformokat, a magyar gazdasag
versenyképességét targyalod részeinek elkészitésében;

7. figyelemmel koveti a kozéptavy, fenntarthatd fejlédést meghatarozé makrogazdasagi témakrol sz6lé nemzetkozi
gazdaséagpolitikai vitdkat, ajanldsokat és publikdciokat, illetve ezekrdl igény esetén téjékoztatast nyujt a Bank belsé
férumai és fels6vezetdi szamara;

8. a terliletéhez kapcsol6do témakban részt vesz nemzetkozi kutatasokban, konferencidkon;

9. m(ikodteti a Jegybanki Tanulmanyok Oktatasi Kozpontjat, és biztositja, hogy a kdzpont oktatdsi programjairél mas
jegybankok elemzdi és a monetaris politika irdnt érdekléd6 elemzék is tajékoztatast kapjanak;

10. szervezi a Bank vendégkutatd programjat;

11. a szerkesztébizottsag vezetéjeként részt vesz az MNB-tanulmanyok és az MNB flizetek cimi kiadvanysorozatok
szerkesztésében.

2.3.3. Pénz- és devizapiac igazgatdsag

A Pénz- és devizapiac igazgatdsag pénz-, deviza- és tékepiaci miveleteket végez egyfeldl az addssagallomany kezelésére,
masfeldl a tartalékallomany befektetésére; kozremiikodik a Bank addssagkezelési politikajanak kialakitasaban; végzi a
Bank monetaris politikai célu nyiltpiaci muveleteit; jegyzi a Bank hivatalos arfolyamat, a BUBOR, BIRS és HUFONIA swap
bankkozi referencia kamatldbat. Részt vesz a pénzpiaci eszkoztar fejlesztésére és a kovetendé arfolyam-politikara
vonatkozé dontés-el6készitési folyamatban; rendszeres és eseti elemzéseket, tdjékoztatokat, felkészité anyagokat készit a
banki felsé vezetdk részére a hazai és nemzetkozi deviza-, pénz- és tékepiaci folyamatokrol; ellatja a Bank és az allam kozti
Megbizasi szerz6désbdl ra haruld feladatokat. Karbantartja a poziciévezeté rendszer torzsadatait, és gondoskodik a
rendszer éltal mutatott pozicidk helyességérdl.

Részt vesz az Uzletpolitika készitésében a levelezd banki kapcsolatra (nostro szamlak, értékpapirszamlak, nemzetkozi
bankkapcsolatok), valamint az AKK részére végzett devizaszamla-vezetésre vonatkozdan.
2.3.3.1. Forint- és devizapiaci miiveletek féosztdly

1. végrehajtja a Bank nyiltpiaci m{veleteit a hazai deviza-, pénz- és t6kepiacokon, vezeti az ezekkel kapcsolatos
nyilvantartést, karbantartja a Bank hirligyndkségeknél fenntartott informacids oldalait;

2. felel6s a Bank nett6 devizapozicidjanak és a devizatartalékok aranyban megtestesuild részének kezeléséért;

3. kozrem(ikodik a hosszu tavu tartalékpolitika kialakitésdban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornadk
alkalmazésat, valamint javaslatot tesz a monetdris politikaért, pénziigyi stabilitadsért és hitelosztonzésért felel6s
alelndknek konkrét eszkoz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezetdi informaciés rendszert mikodtet a deviza-, pénz-
és tokepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. megallapitja és kozzéteszi a kilfoldi pénznemek forintban kifejezett hivatalos devizaarfolyamat, valamint BUBOR, BIRS
és HUFONIA swap bankkozi referencia kamatlabakat, valaszol az ezekre vonatkozd megkeresésekre;

5. negyedévente megadja a Bank hivatalos deviza-arfolyamlapjan nem szerepl6 kiilfoldi pénznemek euréban kifejezett
arfolyamat a Magyar Kozlonyben val6 kozzététel céljabdl;

6. kozremUlkodik a Bank végsé hitelez6i funkcidjanak alkalmazésakor, a rendkivili hitelnyudjtds sordn fedezetként
elfogadhaté eszkozok piaci értékének megallapitdsanal; az igazgatdésag dontése alapjan értékesiti az elvondsra kerdilt
értékpapirokat;

7. képviseli a Bankot az EKB Nyiltpiaci Mlveletek Bizottsdgaban (MOC) és annak Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG).
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2.3.3.2. Befektetési féosztdly

1. a megadott befektetési irdnyelvek és kockazati limitek kozott kezeli a szervezeti egységre bizott devizatartalékon beliil
kialakitott befektetési és likviditasi portfélidkat;

2. a nemzetkozi deviza- és tékepiacokon rovid lejaratu hataridds lizleteket, valamint kdzép- és hosszu lejarati kamat- és
arfolyamfedezeti tizleteket kot, tovabba masodpiaci adossagkezelési miveleteket végez;

3. kozremiikodik a hosszd tava tartalékpolitika kialakitdsaban, kezdeményezi Uj befektetési eszkozok és csatornak
alkalmazasat, valamint javaslatot tesz a monetaris politikdért, pénzigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelGs
aleInoknek konkrét eszkdz- és forrasgazdalkodasi kérdésekben; vezet6i informacids rendszert miikodtet a deviza-, pénz-
és tokepiaci fejlemények folyamatos figyelemmel kisérésére;

4. kezdeményezi és elOGkésziti a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédd pénziigyi miveleteket szabalyozd
keretszerzédéseket és biztositéki megéllapodasokat, kialakitia a megfelelé szerzédéstervezeteket, valamint kezeli az
eldkészitett és aldirt megallapodasokat;

5. a belfoldi hitelintézetekkel konvertibilis devizaban pénzpiaci miveleteket végez;

6. a Bankm(veletek igazgatésaggal egylittmikodve biztositja a Bank napi devizalikviditdséat, az esedékes kotelezettségek
teljesitése érdekében az illetékes szervezeti egységeknek megadja a sziikséges diszpozicidkat;

7. a kezelt befektetési portfélidkhoz kapcsoléddan piaci informacidszerzési és elemzési tevékenységet végez, kdzvetlen
kapcsolatot tart fenn a piaci szereplékkel és a partner jegybankokkal.

2.4. A monetaris politikaért és kozgazdasagi elemzésekért felelos ligyvezeté igazgaté iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A monetaris politikaért és kozgazdasagi elemzésekért felelds tligyvezeto igazgatd tdmogatja a Bank elndkének munkajat
a Monetaris Tanacsban és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsban. Ellatja a Monetaris Tanacs titkarsagi funkcioit, gondoskodik a
testulet miikodésével kapcsolatos, a testllet Gigyrendjében rogzitett szervezési és egyéb titkarsagi feladatok ellatasardl,
ideértve a jegyz6konyvvezet6i feladatot is.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénzligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelnok szdméra ad hoc
elemzéseket készit, beleértve ujsagcikkek, banki és egyéb kiilsé elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt sajtohirek
elemzését. A Bank elndke és a monetaris politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés alelndk szamara
készitend6 elemzésekhez mas terlletektSl informacidt kérhet be. Az Elndki kabinet vezet&jével egyuttmiikodve
prezentacidkat és dbrakat készit a Bank elnokének belfoldi és kulfoldi nyilvanos szerepléseihez, hivatalos targyalasaihoz,
latogatasaihoz.

Képviseli a Bankot nemzetkozi intézményekkel (IMF, Vilagbank, Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Kozponti Bank) folytatott
targyaldsokon, kozgytléseken, konferenciakon, egyéb férumokon. Az egyik MNB-t képvisel6 tagja az Eurépai Kdzponti
Bank Monetdris Politikai Bizottsagdnak (MPC). K6zrem(ikddik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érintd ligyekben, részt vesz a
hiteImindsitékkel folytatott targyalasokon.

A Bank elndke, illetve a monetaris politikdért, pénzligyi stabilitdsért és hiteldosztonzésért felelés alelndk iranymutatasa
alapjan koordindlja azokat a jegybanki projekteket, amelyek tobb jegybanki szakteriilet egylttm(kddése keretében
valosulhatnak meg, az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység féfelelésként valo kijelolése mellett. A jegybanki
programokat hazai és nemzetkozi forumokon képviseli.

Irdnyitja és fellgyeli az Inflacids jelentés, a Fizetési mérleg jelentés, és a Novekedési jelentés munkait, valamint az
anyagok belsé és kiilsé kommunikacidjat. Részt vesz a Pénzlgyi stabilitdsi jelentés el6készitési folyamataban,
véleményezésében, véglegesitésében. Tdmogatja a Bank elndkének, illetve a monetéris politikdért, pénziigyi stabilitasért
és hiteldsztonzésért felel6s alelnok munkajat a Monetdris Tanacs, valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs Glésein.

A nyilvédnossag elé6tti képviselet szabalyai szerint kiilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos sajtészerepléseket,
befektetdi talalkozokat, eléadasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetaris
politikdért, pénziigyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelds alelnok iranyitasa ala tartoznak.

Tamogatja a Bank oktatasi tevékenységét. A gazdasagtudomanyi és kiemelt ligyekért felelés Ggyvezeté igazgatoval
felvaltva betolti a Bank Monetéaris MUhely elnevezés(, belsé szakmai forumanak levezeté elnoki tisztjét.
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A terliletért felel6s ligyvezetd igazgatoként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositdsi piac szabalyozasaért felelds
miniszter képvisel6jével, illetve a Pénziigyi Stabilitasi Tandcs elndke &ltal felkért kiilsé6 meghivottakkal.

KozremUkodik a Koltségvetési jelentés elkészitésében.

Részt vesz a Magyar Allamkincstarral folytatott egyeztetéseken. E tevékenység ellatdsaban az illetékes szakteriiletek
tdmogatjak informaciok és hattéranyagok rendelkezésre bocsatasaval, elkészitésével.

2.4.1. Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatosag

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag feladata a monetaris rendszer kereteinek meghatéarozasaval és a
monetdris politika vitelével kapcsolatos dontések el6készitése a Kozgazdasagi elbrejelzés és elemzés igazgatdsag
értékelése alapjan és a tobbi érintett szervezeti egység véleményének figyelembevételével, valamint felelés a Monetaris
Tanacs altal hozott dontések kommunikéacidjanak elGkészitéséért. Tamogatja a Monetaris Tanacs szakmai titkari
feladatainak ellatasat, iranyitja a jegybanki kamatlabvaltozasok és a kamatrendelet kozzétételét.

Az igazgatdsag részt vesz a Bank nyiltpiaci miveleteire vonatkozé dontések el6készitésében. Elemzi a pénziigyi piacok és
a monetaris politika transzmisszidjat, illetve hatdsmechanizmusanak megismerését szolgalé elemz6 kutatdmunkat végez,
valamint elemzi a monetéris rezsim mukodését befolydsolé pénziigyi piaci fejleményeket, a hazai pénziigyi piacok
mukodését, tovabba a pénzpiacok likviditasi helyzetét. Elemzi a devizapiac keresleti-kinalati tényezdit, a devizaarfolyam
és a hozamok alakuldsat befolyasolé tényezéket. Rendszeresen tajékoztatja a Bank felsé vezetését és a Monetaris
Tanacsot a hazai, nemzetkozi pénziigyi piaci és egyes makrogazdasagi folyamatok alakulasarol.

Részt vesz az Inflacios jelentés és a Pénzlgyi stabilitasi jelentés kiadvanyok megfelelé részeinek elkészitésében.
Mukodteti, tartalmilag meghatarozza és a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval karbantartja, illetve tovabbfejleszti a
monetdris politikai dontéseket el6készit6é informacids rendszert, valamint részt vesz a jegybanki informécids rendszerre
vonatkozé MNB rendelet el6készitésében.

Az Eurdpai Kdzponti Bank Monetaris Politikai Bizottsaganak (MPC) alternativ MNB-s tagjat adja, képviseli a Bankot az EKB
egyes munkacsoportjaiban, az EKB Pénzpiaci Mdlveletek Bizottsdgdban, valamint kozremikodik a nemzetkozi
hitelmindsitéket érinté Ugyekben. Kozremikodik a devizatartalék cél elérésének modjat meghatdrozé munkdaban és
eléterjesztésben, ahol 6 feleléssége a monetaris politikai szempontok érvényesiilésének biztositasa.

Az igazgatdsag felelés a Monetaris MUhely titkarsagi feladatainak ellatasaért.

2.4.1.1. Monetdris stratégiai féosztdly

1. felel6s a Kbzgazdasagi elérejelzés és elemzés igazgatosaggal egylttmiikodve a Monetaris Tanacs kamatmeghatarozé
Uléseire készllé, makrogazdasagi, pénziigyi piaci és stratégiai szempontokat integralé hattéranyag és a
kozleménytervezet elkészitésért; e tevékenysége keretében elemzi a lehetséges kamatdontések és azok
kommunikéciéjanak potencialis hatésait;

2. részt vesz a Monetaris Tandcs Uléseinek szakmai el6készitésében, részt vesz a jegyz6konyv-szovegtervezetek
elkészitésében és a Monetéris Tanacs kozleményeinek kialakitasaban és gondoskodik azok el6készitésérdl, kiadasardl;

3. részt vesz az Inflacios jelentés cim( kiadvany készitésében és az elérejelzési folyamatban;

4. azonositja, elemzi a monetaris politikdt érinté stratégiai kérdéseket; folyamatosan fellilvizsgélja a monetaris rezsim
intézményi vonasait; elemzi az ERM ll-tagsaggal és az eurdzéna-belépéssel kapcsolatos kérdéseket;

5. nyomon kdveti a monetaris politika szempontjabdl relevans témakat, figyeli a nemzetkozi legjobb gyakorlat alakulasat,
valamint az eurdpai és egyéb gazdasagpolitikai forumokon felmerilé aktualis témakat, és ezek alapjan lehetséges
jegybanki allaspontot alakit ki a fels6vezetés részére;

6. tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabol érdeklédésre szamot tartd témakban, ennek keretében
piaci adatokon, kvantitativ médszereken és modelleken alapulé alkalmazott kutatdsokat végez;

7. elemzi a monetéris politikai eszkdzok miikodésének a monetdris politikai és gazdasagpolitikai célokkal valo
osszhangjat;

8. kdozrem(ikodik a monetaris politikai eszkdztar stratégiara vonatkozé javaslat elkészitésében, valamint a hitel6sztonzési
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2.4.1.2. Piaci elemzések féosztdly

1. heti, valamint havi rendszerességl jelentések keretében azonositja és elemzi a monetdris rezsim mukddése
szempontjabol relevans egyes makrogazdasagi és pénziigyi piaci fejleményeket;

2. tanulmdanyokat készit a monetaris politika szempontjabdl relevans piaci fejleményekrél, ennek keretében alkalmazott
piaci kutatasokat végez, kvantitativ moédszerekkel és modellekkel elemzi a pénz- és tékepiacokat, azok kapcsolatat a
monetdris politikai dontésekkel, illetve azok kommunikécidjaval;

3. fofelel6sként elemzi a hazai és a globalis pénz- és tékepiaci folyamatokat, a piaci arazasban tapasztalhat6 tendenciakat;
beszamol a kamatdontések és az egyéb monetaris politikai |épések piaci fogadtatasarol;

4. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdsaggal kozosen, a Pénziigyi rendszer elemzése
igazgatosaggal egyuttmikodve figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénzlgyi piacok allapotat, a piacok strukturajat,
drazasi mechanizmusat;

5. elkésziti a Monetéris Tanacs kamatmeghatérozo Uléseire késziilé hattéranyag piaci fejezetét;

6. mikodteti a pénz- és tékepiaci adatokat tartalmazo informaciés rendszert (OMB Online), koordinélja a hattéradatbazis
fejlesztését;

7. az Inflacids jelentés, valamint a Pénzligyi stabilitasi jelentés cim kiadvanyban elkésziti a pénziligyi piacok elemzésével
kapcsolatos részeket;

8. heti, valamint havi rendszerességgel elkésziti a nemzetkozi, valamint a hazai gazdasagi és pénzligyi folyamatokat
bemutaté dbragyujteményt;

9. szakértoként képviseli a Bankot az EKB Piacfigyel6 munkacsoportjaban (MWG), valamint az OECD Pénziigyi piacok
bizottsdgaban (CMF);

10. rendszeres elemzéseket és tanulmanyokat készit a monetaris politika vitele szempontjabdl relevéans rovid tavu pénz-,
deviza- és tékepiaci folyamatokrdl;

11. elvégzi a BUBOR kamatjegyzések rendszeres statisztikai elemzését az Adoéssagfinanszirozasi és pénziigyi piac-
fejlesztési féosztéllyal egylttmiikodésben.

2.4.1.3. Makrofinanszirozds és kiils6 egyenstly féosztdly

1. elemzi és el6rejelzi a fizetési mérleg és a kiilsé egyensulyi pozicié alakuldsat, kiilonds tekintettel a jovedelemegyenleg
és az EU-transzferek alakulasara;

2. elemzi és elbrejelzi a kulsé finanszirozasi és addssagfolyamatokat, figyelemmel kiséri a devizapiaci kereslet-kindlat
alakulasat;

3. elemzi és elbrejelzi a kilonbozé szektorok nettd finanszirozasi képességét a pénziigyi szamlak alapjan, kilonos
tekintettel a haztartasok és a vallalati szektor megtakaritasi folyamataira és a megtakaritasok szerkezetére;

4. az egyes szektorok megtakaritasi szerkezete alapjan elemzi a monetaris aggregatumok alakulasat és az allampapirpiaci
folyamatokat;

5. az Inflacids jelentés, illetve a Pénzigyi stabilitasi jelentés cimi kiadvanyokban elkésziti a kils6 egyensulyi és
finanszirozasi helyzet elemzését és elérejelzését;

6. figyelembe véve a tartalékstratégia szempontjait, vizsgalja a Bank devizatartalékan véllalt arfolyam-pozicié stratégiai
kérdéseit, egylttmikodve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockézatkezelési igazgatdsaggal;

7. javaslatot tesz az allamhaztartds finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki alldspontra, egylttmikodve az
Addssadfinanszirozasi és pénzugyi piac-fejlesztési fOosztallyal, a Koltségvetési és versenyképességi elemzések
igazgatdsaggal, illetve a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosaggal;

devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosaggal, illetve a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal egyeztetve, figyelembe
véve a monetaris politika és a tartalékstratégia szempontjait;

9. elérejelzi a jegybankmérleg hosszabb tavu alakulasat (kilonods tekintettel a devizatartalék, forgalomban 1évé készpénz-
és sterilizacios allomany alakulasara) és ezzel 6sszefliggésben a jegybanki eredményt;
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10. tanulmanyokat készit a kiilsé egyensuly és addssag, fizetési mérleg fenntarthatésdg, jegybankmérleg és
megtakaritasok témakoreiben;

11. folyamatosan értékeli és sziikség esetén korszerUsiti a pénziigyi programozéas médszereit;

12. véleményezi az igazgatdsdg, illetve a Monetéris Tandcs szdmdra készitett jelentéseket, tdjékoztatdkat és
el6terjesztéseket, amennyiben azok témaja érinti a Bank mérlegét vagy eredményét;

13. elkésziti a Fizetési mérleg jelentés cimi kiadvanyt.
2.4.1.4. Adéssdgfinanszirozdsi és pénziigyi piac-fejlesztési féosztdly

1. monitorozza az édllamadéssag finanszirozasi szerkezetének alakulasat, kiilonods tekintettel a jegybanki szempontokra,
illetve az 6nfinanszirozasi koncepcié érvényesilésére;

2. javaslatot tesz az allamhéztartds finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos jegybanki allaspontra, egyuttmikodve a
Makrofinanszirozas és kiils6 egyensuly féosztallyal, a Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatosaggal, illetve
a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosaggal;

3. javaslatot tesz a lakossagi allampapir stratégidval kapcsolatos jegybanki allaspontra, egylittm(kddve a Koltségvetési és
versenyképességi elemzések igazgatdsaggal;

4. részt vesz az orszag kilsé finanszirozasi szerkezetének atalakitasara iranyul6 jegybanki programok kialakitasaban és
végrehajtasaban;

5. elemzéseket készit a hazai lakossagi és intézményi befektetdi kor szerkezetérdl, viselkedésérdl;

6. monitorozza az éllamadoéssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos régids és nemzetkozi trendeket, amelyrdl
rendszeresen tajékoztatja a Bank dontéshozo testileteit a Piaci elemzések féosztallyal egyuttmiikodésben;

7. figyelemmel kiséri az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével kapcsolatos nemzetkdzi szakirodalmat, valamint
kutatasokat készit és publikdl a téméban a Piaci elemzések féosztallyal egytittmiikodésben;

8. javaslatot tesz a hazai bankkozi piacok és referenciamutatdk fejlesztésére iranyuld jegybanki Iépésekre;

9. képviseli a szakteriilet és az MNB allaspontjat a pénziigyi piacok fejlesztéséhez kapcsolddd egyes hazai és nemzetkozi
szakmai férumokon (példaul Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag, AKK elsédleges forgalmazéi talalkozok, ESMA
benchmark munkacsoport);

10. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkajanak tdmogatasa keretében monitorozza a hazai bankkozi piacokat,
nyomon koveti a legjobb nemzetkozi gyakorlatot, el6késziti és a Referenciamutaté Jegyzési Bizottsag elé terjeszti a
kapcsolédo szabalyzatokra vonatkozo javaslatokat, valamint a Piaci elemzések Féosztéllyal egylittm(ikodésben elvégzi a
kamatjegyzések rendszeres statisztikai elemzését;

11. rendszeresen felllvizsgalja a hazai pénziigyi piacok arazasi mechanizmusat befolyasolé u.n. ,fairbank mutatok” korét,
valamint koordinalja ezek Bankon bellili elfogadasi és megsziintetési folyamatat;

12. a Piaci elemzések féosztallyal egyuttmiikodve kezeli és fejleszti a bankkozi és dllampapirpiaci kondiciokat megragadé
jegybanki hozamgodrbe modelleket;

13. részt vesz az MNB oktatési tevékenységében, elsGsorban az allamaddssag finanszirozasi szerkezetével, a lakossagi
allampapir stratégiaval, illetve a hazai bankkozi piacok miikodésével kapcsolatos témakban.

2.4.2. Kozgazdasagi elorejelzés és elemzés igazgatosag

A Kozgazdasagi el6rejelzés és elemzés igazgatdsag a magyar gazdasag miikodésének megismerését szolgald elemzo
kutatdmunkat végez. Elkésziti a Bank makrogazdasagi el6rejelzését mas szervezeti egységek bevonasaval, és fejleszti a
makrogazdasagi el6rejelzés alapjaul szolgdlé moédszertant. Az igazgatosag felelds — mas szervezeti egységek
bevonésaval — az Inflacids Jelentés és Novekedési jelentés cimil kiadvany elkészitéséért, emellett kozremikodik a
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Pénzligyi stabilitasi jelentés, a Lakéspiaci jelentés, a Kereskedelmiingatlan-piaci jelentés és a Versenyképességi jelentés
cimU kiadvany elkészitésében. Rendszeresen tdjékoztatja a Bank felsé vezetését a hazai makrogazdasagi folyamatok
alakuldsarodl, és az eurdpai gazdasdgpolitikai forumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriild, a monetaris politika
szempontjabdl relevans témakrél. Az igazgatdésag képviseli a Bankot az EKB Monetdris Politikai Bizottsdga egyes
munkacsoportjaiban, valamint kézrem(kddik a nemzetkdzi hitelmindsitéket érinté Ugyekben. Egylittmikddve a
Koltségvetési és versenyképességi elemzések igazgatossaggal értelmezi, magyar adatokra alkalmazza elemzési
eredményeit a magyar gazdasag miikodésének jobb megértése érdekében, valamint rendszeres és eseti jellegli
tajékoztatast nyujt a versenyképességi szempontbdl relevans kozép- és hosszu tavu hazai és globdlis gazdasagi trendek
alakulasarol.

2.4.2.1. Kbzgazdasdgi elemzési féosztdly

1. mikro- és makroszintli adatbazisokra épitve elemzi a hazai makrogazdasagi folyamatok, ezen belil kiemelten az
inflacio és az arra hato hazai és viliggazdasagi tényez6k alakulasét, és elérejelzi e makrogazdasagi valtozdk alakulasat;

2. az 1. alpontban megjeldlt feladatdhoz kapcsoléddan — a Statisztikai igazgatdsaggal egyittmiikddve — statisztikai
adatokat dolgoz fel és publikal;

3. értelmezi, magyar adatokra alkalmazza a kdzgazdasdgtan eredményeit a magyar gazdasag mikodésének jobb
megértése érdekében;

4. elemzéseket és publikaciokat készit a magyar gazdasag kozéptavuy, fenntarthatd fejlédését meghatarozé
makrogazdasagi témakrol és az azt tamogatd gazdasagpolitikarol;

5. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatassal biré kormanyzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara irdnyulé munkéban;

6. elkésziti a Monetdris Tanacs kamatmeghatarozé iiléseire készilé hattéranyag makrogazdasagi fejezetét;

7. nyomon koveti a hazai makrogazdasagi kornyezet és kildtadsok szempontjabdl relevéns, az eurépai gazdasagpolitikai

férumokon (EKB, EU-intézmények) felmeriilé aktudlis témdkat; ezekrél rendszeres téjékoztatast nyujt a vezetéknek, és
lehetséges MNB-allaspontokat alakit ki;

8. az 1. és 2. alpontban megjeldlt teriileteken részt vesz a tagallami jegybankok (KBER) szakmai egyiittm(ikodésében és
képviseli a Bankot az Eurépai Bizottsag és az OECD munkacsoportjaiban;

9. az 1. alpontban megjel6lt témakban gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadossaganak mindésitését végzé nemzetkozi hitelmindsitd intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérél;

10. kozremikodik a Pénzigyi stabilitasi jelentés, a Lakaspiaci jelentés, a Kerekedelmiingatlan-piaci jelentés és a
Versenyképességi jelentés cim( kiadvany makrogazdasagi fejezetének az elkészitésében;

11. évente két alkalommal koordindlja a Bank még fenndllé szamurédjkétvényeihez kapcsolddé Securities Report
mellékletét képezé Recent Economic Developments cim( anyag elkészitését;

12. a jegybank koltségvetési elemzéseihez (a Bank elndke a Koltségvetési Tandcs tagja is egyben) a Koltségvetési és
versenyképességi elemzések igazgatésdg munkajat tamogatva, kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi
szcenaridkat készit.

2.4.2.2. K6zgazdasdgi modellezési féosztdly

1. el6rejelzési feladatok ellatasara alkalmas makrogazdasagi modszereket készit, azokat Uzemelteti, alkalmazza és
fejleszti;

2. nyomon koéveti az aktuélis nemzetkézi modszertani fejlesztési iranyokat; javaslatokat dolgoz ki Uj moddszertanok
fejlesztésére; a fejlesztési munkakban vezetd szerepet tolt be;

3. részt vesz a makrogazdasagi folyamatokra jelentés hatassal biré korményzati dontésekkel kapcsolatos jegybanki
allaspont kialakitasara irdnyulé munkaban;

4. makrogazdasagi modelleken végzett szimulaciés vizsgélatok elvégzésével hozzdjarul a monetaris politikai dontés-
elékészité munkahoz;

5. részt vesz a Bank mikroszimuldciés modelljeinek karbantartasédban és tjrabecslésében;
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6. a jegybank koltségvetési elemzéseihez kozéptavu kitekintéseket és makrogazdasagi szcendriokat készit;

képviseli.

2.4.2.3. Mikroelemzési és kozgazdasdgi alkalmazott kutatdsi féosztdly

1. az el6rejelzési és dontés-el6készitési munka soran felmeriil6 mélyebb kdzgazdasadgi problémak megvélaszolasat
kutatasi projektekkel tdmogatja;

2. elemzi az esetlegesen felépulé pénziigyi egyensulytalansagok makrogazdasagi kdvetkezményeit;

3. alkalmazott kutatdsokra épitve tanulmanyokat készit a magyar gazdasag kozéptavu, fenntarthatd fejlédését
meghatarozé makrogazdasagi témakrdl és az azt tdmogaté gazdasagpolitikarol;

4. kdzremikodik az EKB kutatasi projektjeiben;

5. kutatasi eredményeiket jegybanki kiadvanyokban, hazai és nemzetkozi konferenciakon publikalja és képviseli.

2.4.3. Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatosag

Az igazgatosag kialakitja és fejleszti a jegybanki eszkoztarat. Ennek érdekében elemzi a pénziigyi piacok miikodését,
likviditasat, jegybanki eszkozokre vald rautaltsagat, vizsgélja a kamattranszmisszié hatékonysagat. Sziikség esetén - a
Monetéris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsdggal tortént elézetes egyeztetést kbvetéen — a monetaris politikai és
pénziigyi stabilitasi célbdl uj eszkodzt vezet be, megvéltoztatja a meglévé eszkdzok paramétereit, kalibralja azokat, ehhez
kapcsoléddan dontés-el6készité anyagokat készit, egyeztet az érintett teriiletekkel, kozleményeket fogalmaz meg.
Képviseli a jegybankot az EKB monetaris politikai eszkdztarhoz kapcsolédé munkacsoportjaiban.

Osszefogja a Bank nyiltpiaci mi(veleteire, az arfolyam-politika megvaldsitasat szolgalé eszkdzrendszerre és a
devizatartalék optimalis szintjére vonatkozd dontések el6készitését, valamint a devizatartalékcél elérésének modjat;
rendszeresen fellilvizsgalja a devizatartalék-stratégiat, értékeli a devizatartalék-megfelelést, ahhoz javaslatokat fogalmaz
meg. A devizatartalék optimalis szintjére vonatkozé dontések el6készitése és a devizatartalékcél elérésének madja
tekintetében egyeztetéseket folytat a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatésaggal, tovabbé a devizatartalék-
stratégia fellilvizsgalata sordn a Pénz- és devizapiac igazgatdsaggal is.

Az igazgatdsag feladata a Bank altal kezelt, piaci tényezé véltozasai kovetkeztében &tdraz6déd eszkdzok és forrasok
pénziigyi kockazatok szempontjabdl torténd elemzése, az ezekkel kapcsolatos stratégidk el6terjesztése, igy kiilondsen a
devizatartalékra vonatkozd befektetési stratégia és a kockazatvallalasi stratégia meghatarozasa, tovabba a stratégiak
végrehajtasanak ellenérzése, valamint a banki munkafolyamatok soran felmertilé miikodési kockazatok feltérképezése és
értékelése.

Az igazgatésag tolti be az Eszkoz-Forras Bizottsag titkarsagi funkcidjat, gondoskodik a Bizottsdag mikodésével
kapcsolatos szervezési feladatok ellatasardl, ideértve a jegyzékonyvvezetéi feladatokat is.

2.4.3.1. Devizatartalék-befektetési stratégia féosztdly

1. a monetaris politika altal adott korlatok figyelembevételével vizsgalja a Bank devizatartalékan vallalt arfolyampozicié
stratégiai kérdéseit, javaslatot tesz a Bank devizaeszkdzeinek denomindcio, valamint eszkdzosztély szerinti Osszetételére,
kockazatvallalasi politikara; a hosszi tavu piaci tendenciak figyelembevételével, a Bank hozam és kockazati
preferenciajanak megfeleléen meghatarozza a devizatartalék befektetésének legfontosabb, hozamot, likviditast és
kockazatokat meghatérozd, szdmszer( stratégiai paramétereit;

2. kidolgozza a befektetési stratégia el6allitasahoz szikséges kvalitativ és kvantitativ eszk6zok rendszerét, amelyet
folyamatosan fejleszt és mikodtet;

3. kapcsolatot tart jegybankokkal, piaci szereplékkel, nyomon koveti a vilag jegybankjai altal a befektetési stratégia
kialakitasa kapcsan kovetett elveket és gyakorlati megfontolasokat;

4. elvégzi a befektetési stratégia implementalasahoz kapcsolédo feladatokat;

5. a kockazatvéllalasi stratégidban meghatarozza a devizatartalék-kezelés irdnyelveit, a tartalékkezeléshez kapcsolédo
altalanos kockazatvallalasi elveket, a tartalékkezelés m(ikddési kereteit.
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2.4.3.2. Kockdzatkezelési féosztdly

1. miikodteti a piaci és hitelkockdzatnak kitett eszkozok és forrasok teljes korére kiterjedé kockdzatmérési és -jelentési
rendszert; ennek keretében

a) naprakész nyilvéntartast vezet a Bank partnereirdl, azok jogallasardl, a veliik szemben vallalt (a direkt, az
értékpapirban megtestesiilé és a szarmazékos tigyletekbdl fakado) hitelkockazatok mértékérdl,

b) limitrendszert mikodtet a hitelkockazatok korlatozasara,
c) piaci kiértékeléseket és kockazati elemzéseket végez a Bank teljes portfélidjara vonatkozoan,
d) Uzleti szempontbdl értékeli a Bank tartalékkezelési, valamint devizapiaci tevékenységét;

2. ellatja a kockazati limitrendszerek modszertani fejlesztési és adminisztracios feladatait;

3. kozrem(ikodik a Bank altal tartalékkezelés sordn alkalmazni kivant 4j ugylettipusok és kereskedési stratégiak UGzleti
dontés-el6készitésében;

4. létrehozza a befektetési stratégidnak és a kockazati politikdnak megfelelé referencia-portfélié (benchmarking)
rendszert;

5. el6késziti az igazgatdsag, illetve az igazgatdsag tagjanak hataskorébe utalt, a Bank mérlegét érintd, devizaban végzett
tevékenységgel kapcsolatos dontéseket;

6. nyilvantartast vezet a devizatartalék-kezeléshez kapcsolédé pénziigyi mlveleteket szabalyozé keretszerz6désekrdl és
biztositéki megaéllapodasokrol;

7. elvégzi a kulfoldi hitelintézetek mindsitését, illetve a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylittmikodésben a

8. kdzrem(ikodik az értékvesztés/céltartalékképzés mértékének megallapitdsaban;

9. ellatja a pénzpiaci eszkoztar miikodtetésével kapcsolatos kockazatkezelési feladatokat, ennek keretében
a) szakértGi véleményt ad a Bank altal elfogadhato fedezetek kbrének meghatarozasahoz,
b) afedezett hitelnyujtas soran alkalmazott fedezet befogadasi mértékére javaslatot tesz,
c) javaslatot tesz a felmeriil6 piaci kockazatok kezelésére;

10. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezéi funkcidjanak alkalmazasakor, a rendkivili hitelnydjtas soran fedezetként
elfogadhaté eszkozok befogadasi mértékeire, illetve véalsaghelyzetben gondoskodik a befogadasra kertil6é eszkozok piaci
értékének megallapitasarol;

11. a rendszerszerli mukodésikockazat-kezelés keretében nyomon koveti a banki munkafolyamatokban beéllé
véltozasokat, illetve azok miikddési kockézatait;

12. a szaktertiletektdl beszerzett becslilt, tény- és incidens adatok alapjan el6allitja a miikodési kockazati matrixot;

13. a kockdzati matrix elemzése alapjan értékeli a mlkodési kockadzatokat, és azokrél a Bank menedzsmentjének
rendszeresen beszamol;

14. monitoring rendszert miikodtet és fejleszt, amely lehet6évé teszi a kockazati szintek megnovekedésének idében vald
felismerését;

15. a kockazatok nem megengedhetd mértékl novekedése, vagy szabalyzattdl eltéré mikodés esetén értesiti a Belsé
ellenérzési féosztalyt;

16. mikodteti, felligyeli és fejleszti az Gizletfolytonossagi tervezési rendszert (BCP);

17.figyelemmel kiséri az tigyfélpanaszok kezelését.

2.4.3.3. Pénzpiaci eszkoztdr és tartalékstratégiai féosztdly

1. rendszeres elemzéseket készit a jegybanki eszkoztar szempontjabdl relevans rovid tavd pénz-, deviza- és tékepiaci
folyamatokrdl, heti rendszerességgel napi bontésu likviditasi elérejelzést készit, azt figyelemmel kiséri, és szlikség esetén
javaslatot tesz gyorstenderek alkalmazéasara;
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2. elemzi a kamattranszmisszié hatékonysaganak novelése érdekében bevezetésre keriilt eszkdzoket (irdnyadd eszkoz,
kamatfolyoso, kotelezétartalék-rendszer hozamvolatilitas-csokkenté céllal, kéthetes és hat hdnapos hiteltender,
elfogadhaté fedezeti kor, egynapos swap, spot devizapiaci beavatkozas);

3. javaslatot tesz a kamattranszmisszié szempontjabdl a normdl eszkoztar (iranyadd eszkoz, hitel-betét eszkoz,
tartalékrendszer), valamint a monetéris transzmisszié javitdsat szolgalé egyéb eszk6zok (dllampapirpiaci beavatkozas,
spot piaci eszkodz, devizaswapok, értékpapirpiac fejlesztési céli programok stb.) mddositasara vonatkozdan, ezen
eszkozok elfogadhatd fedezeti korére és partnerkorére és az e terilileten hozott monetéris politikai dontések
kommunikacidjara; az egy-két hetes FX-swap eszk6zok bevezetésére, a mar bevezetett harom hénapos lejaratu FX-swap
eszkodz, valamint a jelzdloglevél program paramétereinek megallapitdsdra a Makroprudencidlis politika féosztéllyal
kozosen tesz javaslatot;

4. a pénzpiaci eszkoztar-stratégidra vonatkozo javaslat elkészitésének f6 felelése, és részt vesz a hitelosztonzési és

5. nyomon koveti a pénzpiaci eszkdztar szempontjabdl relevans nemzetkdzi gyakorlatot, ezekrél sziikség szerint
tajékoztatast nyujt a vezetéknek, és lehetséges jegybanki allaspontot alakit ki;

6. Osszefogja a pénzpiaci eszkoztar operativ. muikodtetését, az eszkdzok rendszeres meghirdetését; felelés a
tarsteruletekkel valé kapcsolattartasért, az arazasok négyszem-elven toérténd kivitelezéséért; a Pénz- és devizapiac
igazgatosaggal egylttmuikodve javaslatot tesz a Bank forint- és devizapiaci Uzleti feltételeinek és az abban szerepl6
Ugyletekhez kapcsolodé szamlakkal kapcsolatos tzletpolitikdnak a moédositasaira;

7. javaslatot tesz a kotelezd tartalékszabalyozasra, ellenérzi a kotelez6 tartalék elSirdsok végrehajtasat, meghatarozza a
tartalék utdn fizetett kamatot, és - jellegétdl fliggéen hatdsagi eljaras keretében - elldtja a szankciondlassal kapcsolatos
feladatokat;

8. a Piaci elemzések féosztéllyal és a Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsaggal egylttmuikodve figyelemmel kiséri és
elemzi a hazai pénzigyi piacok allapotat, a piacok strukturajat, arazasi mechanizmusat, f6 felelésként vizsgélja a piaci
arak alakulasat, ezekben a témakban tanulmanyokat készit;

9. tanulmanyokat készit a pénziigyi piacok szempontjabdl relevans témakban, ennek keretében piaci adatokon,
kvantitativ médszereken és modelleken alapuld alkalmazott kutatdsokat végez;

10. a Bank devizatartalék-stratégiajanak felel6seként:
a) kidolgozza és rendszeresen fellilvizsgélja a devizatartalékok optimalis szintjére vonatkozd stratégiat,

b) a tartalékstratégia alapelvei mentén rendszeresen elérejelzi és értékeli a devizatartalék-megfelelést, a
tartalékmegfelelés biztositasa érdekében javaslatokat fogalmaz meg,

c) kidolgozza az azonnal rendelkezésre all6 likvid devizatartalék portfolié optimalis szintjére vonatkozé stratégiat
és ennek alapjan rendszeresen meghatarozza annak sziikséges szintjét,

d) tanulmdnyokat készit a devizatartalék témakorében;

11. a Referenciamutatd Jegyzési Bizottsdg munkdjanak tdmogatdsa keretében elvégzi a kamatjegyzés jegybanki
partnerkort és eszkoztarat érinté feladatait, kozremikodik a hazai bankkozi piacok monitorozasaban, a legjobb
nemzetkozi gyakorlat nyomon kovetésében, a kamatjegyzések statisztikai elemzésében, a kapcsolddd szabalyzatokra
vonatkozd javaslatok el6készitésében.

2.5. A pénziigyi rendszer elemzéséért és hitelosztonzésért felelés iligyvezeté igazgato iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A Pénzligyi rendszer elemzéséért és hitelosztonzésért felel6s ligyvezetd igazgatd az iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek utjan figyelemmel kiséri a kulcsfontossdgu pénziigyi piacok és a pénziigyi intézményrendszer mlkodését,
feltarja a rendszer stabilitdsat veszélyezteté kockazatokat. Meghatarozza a kockazatok forrasat és fennmaradasuk vagy
tovabbi novekedésiik lehetséges karos hatasait. Alkalmazott kutatassal fejleszti elemzési keretrendszerét. Javaslatot tesz
a pénzlgyi stabilitast veszélyeztetd kockazatok hatékony kezelésére iranyulé szabdlyozéi vagy egyéb jegybanki politikara
vonatkozdan, ideértve a sokkellenalld-képesség novelésére, a prociklikussag csokkentésére és az egészséges hitelezés
fenntartasara, tovabba a hazai pénziligyi kozvetitérendszer hatékonysadganak és versenyképességének novelésére
vonatkozé politikdkat. Elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénziigyi rendszernek a fenntarthaté gazdasagi
noévekedést tamogato funkcidjat.
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A Pénziigyi rendszer elemzéséért és hitelosztonzésért felelés ligyvezetd igazgatd tamogatja a Bank elndkének munkajat
a Monetaris Tanacsban és a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsban.

Részt vesz a jegybank oktatédsi programjaiban. Munkajaval tdmogatja a pénzligyi kozvetité rendszer képviseldinek sz6lo6
szakmai programokat, segiti a hazai pénzugyi kultura fejl6dését.

A Pénzlgyi rendszer elemzéséért és hitelosztonzésért felelés lUgyvezeté igazgatd képviseli a Bankot nemzetkozi
intézményekkel (IMF, Vilagbank, Eurdpai Bizottsag, Eurdpai Kozponti Bank) folytatott targyalasokon, kozgydléseken,
konferenciakon, egyéb forumokon.

A Pénziigyi rendszer elemzéséért és hitelosztonzésért felelds tigyvezetd igazgatd képviseli a jegybankot az EKB Pénzigyi
Stabilitasi Bizottsagaban. Az Ugyvezet6 igazgato képviseli a jegybankot az EKB Pénzuigyi Stabilitasi Bizottsaganak egyes
munkacsoportjaiban, valamint kzrem(ikddik a nemzetkozi hitelminésitéket érinté tgyekben.

Kozrem(ikodik a nemzetkozi hitelmindsitket érinté Gigyekben, részt vesz a hitelminésitékkel folytatott targyaldsokon.
Irdnyitja és felligyeli a Pénziigyi stabilitasi jelentés belsé és kiilsé kommunikacidjat.

A nyilvdnossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiils6 kommunikaciét folytat (beleértve a nyilvanos sajtészerepléseket,
befektet6i talalkozokat, eléadasok tartdsat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek a monetéris
politikdért, pénzligyi stabilitasért és hitelosztonzésért felelés aleIndk iranyitasa ald tartoznak.

A terliletért felelés Ggyvezet6 igazgatoként kapcsolatot tart a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felel6s
miniszter képvisel6jével, illetve a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs elnoke altal felkért kiils6 meghivottakkal.

A pénzlgyi rendszer stabilitasat és a fenntarthatdé gazdasagi novekedést tamogatd funkcidjat veszélyeztetd

kockazatokrol beszamol a Pénziigyi Stabilitasi Tanacsnak.

Az ligyvezetd igazgato felelés a jegybank - nem hagyoményos jegybanki eszkoztaranak segitségével torténé -
hitelosztonzéséért, mikodteti a hitelprogramokat, és elemzi az ebbdl szédrmazé informacidkat. Rendszeres kapcsolatot
tart a hitelprogramban részt vevé pénzigyi intézmények korével.

Az Uigyvezet6 igazgato képviseli a jegybankot az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsagéban.

2.5.1. Hitelosztonzék féosztdly

1. javaslatot tesz a pénziigyi rendszer hitelezési funkciéjanak helyreallitasara (prociklikussdganak csokkentésére) irdnyuld
leghatdsosabb és leghatékonyabb jegybanki eszkdz meghatarozasara és kalibralasara;

2. a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésadg és a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés
igazgatosag kozrem(ikodésével elkésziti a hiteldsztonzési célu jegybanki eszkodz (ideértve az ilyen céld nem normal
monetdris politikai eszkdztarban 1évé jegybanki hitel és swap eszkdzoket) bevezetésérél vagy moddositasardl szolo
Monetaris tanacsi dontést;

3. koordinalja a 2. alpontban megnevezett eszk6zok kialakitasat és miikodtetését, ennek érdekében kapcsolatot tart az
érintett szaktertletekkel és a partner hitelintézetekkel;

4. monitorozza a 2. alpontban megnevezett eszkoztéri elemek hatékonysagat, igénybevételét, arrol tajékoztatja a
Monetaris Tanacsot és publikacidkat készit;

5. figyelemmel kiséri a véllalati hitelezési folyamatokat és a vallalatok forrdshoz jutasat befolydsolé egyéb tényezéket,
ezekrél tdjékoztatja a Bank dontéshozo testiileteit, valamint kozrem(kodik a Pénziigyi stabilitdsi jelentés és mas,
hitelezésrél sz616 kiadvanyok elkészitésében;

6. a Statisztikai igazgatosag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozé elemzéseket megalapozé informacids
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl.

2.5.2. Pénziigyi rendszer strukturdlis fejlédését tdmogato féosztdly

1. a pénzlgyi stabilitas fenntartasa érdekében tamogatja a pénzligyi kdzvetitd rendszer szerepléinek oktatasat;

2. a versenyképes bankrendszer érdekében tamogatja nemzetkozi élvonalba tartozé pénziigyi rendszerrel kapcsolatos
tudéasanyag kialakitasat, a nemzetkozi trendeknek megfelel6 aktualizalasat, bovitését és frissitését;
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3. elemzéseket készit, javaslatokat fogalmaz meg a bankrendszer hosszu tavu, stabil és versenyképes mikodését
elésegité gyakorlatok implementalaséra;

4. elemzéseket, megvaldsithatdsagi tanulmanyokat készit a bankrendszer hitelezésével kapcsolatos folyamatokrdl;

5. tdmogatja a professzionalizmus és etikai normak elterjesztését a pénziligyi rendszerben a nemzetkozi gyakorlatnak
megfeleléen.

2.5.3. Pénziigyi rendszer elemzése igazgatosag

A Pénziigyi rendszer elemzése igazgatdsag figyelemmel kiséri a kulcsfontossagu pénziigyi piacok és a pénzlgyi
intézményrendszer mlikodését, feltarja a rendszer stabilitasat veszélyezteté kockazatokat. Meghatarozza a kockazatok
forrasat és fennmaradasuk vagy tovabbi novekedésiik lehetséges kéros hatasait. Alkalmazott kutatassal fejleszti elemzési
keretrendszerét. A szervezeti egység elemzi a hitelezési folyamatokat, és értékeli a pénzligyi rendszernek a fenntarthaté
gazdasagi novekedést tdmogato funkciojat.

Elkésziti a Pénzlgyi stabilitasi jelentés cimU jegybanki kiadvanyt, és kozremUkodik az Inflacids jelentés cimi kiadvany
megirasaban.

Az igazgatdsdg feladata a pénziigyi stabilitast veszélyezteté kockdzatok hatékony kezelésére irdnyul6 szabélyozoi vagy
egyéb jegybanki politikdra vonatkozé javaslattétel. Mindez magdban foglalja a sokkellendllé-képesség ndvelésére, a
prociklikussag csokkentésére és az egészséges hitelezés fenntartasara, tovabba a hazai pénzigyi kozvetitérendszer
hatékonysaganak és versenyképességének ndvelésére vonatkozé politikakat.

A Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozremuikodésével javaslatot tesz a Monetaris Tanacs szamara a
Bank makroprudencidlis stratégidjanak kereteire, illetve a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs részére a makroprudencialis
stratégiara. Ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozé makroprudencialis szabalyozd eszk6zokhoz tartozo
dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinéciérdl.

A Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatarozott makroprudenciélis stratégia alapjan kalibralja és folyamatosan
mukodteti a Bank hatdskorébe tartozé sokkellendllo-képességet noveld, valamint anticiklikus, hitelezést befolydsold
szabalyoz6 eszkozoket, ennek keretében hataselemzéseket végez, elékésziti a rendeletek kiadasat, illetve gondoskodik a
megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikaciérol és utdkovetésrdl. Figyelemmel kiséri mas jegybankok
makroprudenciélis eszkoztaranak valtozasait.

Ervényesiti a Bank makroprudencialis szabalyozasi szempontjait a hazai és eurépai unids jogszabaly-el6készité
férumokon, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket.

A Monetéris Tanacs dontése alapjan kialakitia a Bank rendszerszinten jelentds intézményekkel kapcsolatos
makroprudenciélis politikdjat. Ez kiterjed a rendszerszinten jelentds intézmények beazonositdséra, tevékenységének
figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények csédvaloszintiségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre,
a rendkivlli jegybanki hitelnyujtassal kapcsolatos operativ teendék koordinaldséra. Krizis esetén ellat egyes, a 2.5.1.3.
pontban meghatérozott valsagkezelési funkciokat.

A szervezeti egység képviseli a jegybankot az ESRB, az ESRB Technikai Tandcsad6 Bizottsdga és az EKB egyes
munkacsoportjaiban, valamint kdzrem(ikodik a nemzetkozi hitelminésitéket érinté tgyekben.
2.5.3.1. Makroprudencidlis elemzés féosztdly

1. pénzugyi stabilitdsi szempontbdl rendszeresen figyelemmel koveti és elemzi a pénzigyi kozvetitérendszer
- intézmények és pénziigyi piacok - fejlddését, surlodasait, valsagjelenségeit, kockazati pontjait;
2. részletesen elemzi a bankrendszernek a gazdasag finanszirozasan belil betoltott szerepét, megitéli a pénzigyi

intézményrendszer hitelkinalatanak ciklikus helyzetét, a hitelezési képesség és hajlanddsag mértékét;

3. elldtja a prociklikussadgot csokkentd eszkodzok, igy kiilondsen az anticiklikus tékepuffer bevezetéséhez és kalibralasahoz
szlikséges elemzdi teendbket, tovabba javaslatokat terjeszt elé az eszk6zokkel kapcsolatos jegybanki dontéshozatalhoz;

4. a kiemelt bankrendszeri mérleg- és eredménymutatdkra — ideértve a fontosabb hitelaggregdtumokat — el6rejelzést
készit;

5. figyelemmel kiséri és elemzi a lakas- és kereskedelmiingatlan-piaci folyamatokat, beazonositja az ezekben a
szektorokban felépiil6 kockazatokat. Evente két-két alkalommal publikdlia a Lakaspiaci jelentést, valamint
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Kereskedelmiingatlan-piaci jelentést, tovabba negyedévente mindkét szegmensrél elemzést terjeszt a Pénzlgyi
Stabilitasi Tanacs elé;

6. ellatja a Lakas- és Ingatlanpiaci Tanacsado Testllet (LITT) szakmai és titkarsagi feladatait. Az ingatlanpiaci jelentések
publikdlasahoz Gtemezve megszervezi a LITT mindkét (Lakas- és Kereskedelmiingatlan-piaci) szekciéjanak tiléseit;

7.a Monetdaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsaggal kozosen figyelemmel kiséri és elemzi a hazai pénziigyi piacok
allapotat, f6 felelésként rendszeresen vizsgélja a bankkozi hitel és a swap-piaci kitettségek rendszerkockazatat halézatos
elemzési modszerekkel;

8. a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs és az igazgatdsag részére elemzéseket készit a pénziigyi
kozvetitérendszert jellemzd stabilitasi jellemzdékrdl, a hazai és nemzetkozi stabilitast veszélyeztetd jelenségekrél és a
hitelezési folyamatokrol;

9. évente kétszer elkésziti a Pénzligyi stabilitasi jelentés cimi kiadvanyt, melyet a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs és az
igazgatosag elé terjeszt, és amelyrél a Monetéris Tanacsot tajékoztatja;

10. egylttmikodik az Inflaciés jelentés ciml kiadvéany pénziigyi piacokat és bankrendszert érinté elemzéseinek
elkészitésében;

11. kidolgozza, korszerUsiti és miikddteti a Bank negyedévente lebonyolitott, hitelezési vezeték koérében végzett
kérdoives felmérését, melynek eredményeit publikalja;

12. a rendszerszinten jelentds hitelintézeteket, bankcsoportokat, illetve pénziligyi rendszer stabilitasdban meghatarozé
részpiacokat folyamatosan elemzi, err6l meghatérozott id6szakonként tajékoztatast készit, intézkedést igénylé esetekben
tajékoztatja a hataskorileg illetékes vezetdket, javaslatot tesz az intézkedésekre;

13. mukodteti, és tartalmilag meghatarozza a pénzligyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informéacids rendszert,
valamint részt vesz a jegybanki informacids rendszerre vonatkozé MNB elndki rendelet el6készitésében;

14. a Statisztikai igazgatésdg bevonéasaval gondoskodik a pénziigyi stabilitasi elemzéseket megalapozé informacids
rendszer karbantartasardl, illetve tovébbfejlesztésérdl;

15. a feladatkorébe tartozd kérdésekben gondoskodik a nemzetkdzi kormanykozi szervezetek, illetve a Magyarorszag
allamadossaganak mindsitését végzé nemzetkozi hitelmindsité intézetek informacids igényének kielégitésérdl, az ilyen
szervezetek és intézetek altal készitett elemzések és értékelések véleményezésérol;

16. elldtja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzigyi Stabilitdsi Bizottsdaganak
munkajaban;

17.figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét.

2.5.3.2. Alkalmazott kutatds és stresszteszt fé6osztdly

1. a jegybank pénziigyi stabilitasi funkcidjanak hatékony elldtasa érdekében tovabbfejleszti a pénzigyi stabilitas elemzési
modszereit;

2. a pénzigyi stabilitdssal kapcsolatos témékban kutaté-elemzé munkét végez, az elkésziilt anyagokat a Bank belsé
férumai elé terjeszti, illetve a Bank kiilonb6z6 kiadvanysorozataiban és kiilsé folydiratokban publikélja;

3. kialakitja, tovabbfejleszti és az elemzési munka sordn felhasznalja a pénzligyi intézmények viselkedését és a
makrogazdasagi kornyezettel valé kolcsonhatdsait leir6 modelleket; e modellek segitségével makrostresszteszteket
végez;

4. egyuttm(ikodik a Prudencialis modellezési féosztéllyal az intézményi stressztesztek keretrendszerének kialakitasaban,
az alkalmazott médszertanok kidolgozaséban;

5. modelleket fejleszt a makroprudenciélis politika tdmogatasara;
6. vizsgalja a hitelezés és mas banki reakciok hatasat a makrogazdasagi kornyezetre;
7. figyelemmel kiséri mas jegybankok, nemzetkozi intézmények pénziigyi stabilitassal kapcsolatos tevékenységét;

8. képviseli a jegybankot a nemzetkozi intézmények (IMF, BIS stb.) makroprudencialis elemzés fejlesztését célzéd
programjaiban;

9. ellatja a Bank képviseletét az EKB munkacsoportjaiban, valamint az EKB Pénzligyi Stabilitési Bizottsaganak munkajaban;
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10. célirdnyos elemzéseivel, hatastanulméanyokkal tamogatja a Bank makroprudencidlis eszkdzeinek hatékony és hatasos
mukodtetését, feltarja az egyes eszk6zok hasznalata sorén jelentkezé mellékhatésokat;

11. kutatdsi és mddszertani fejlesztéseivel tdmogatja a prociklikussagot csokkentd eszkdzok, igy kiilondsen az anticiklikus
tékepufferrel kapcsolatos elemzi, dontéselékészitéi munkat;

12. részt vesz a makroprudencidlis dontés-el6készité anyag (MADEP) elkészitésében;

13. elemzi a jegybanki makroprudencialis intézkedéseknek és kiilsé szabalyozéi véaltozasoknak a pénziigyi intézmények
tevékenységére és a redlgazdasag finanszirozasara gyakorolt hatasat;

14. figyelemmel kiséri az ESRB, az EKB és mas nemzetkozi szervezetek és makroprudencialis hatosagok makroprudencialis
eszk6zokhoz kapcsolddo kutatassal kapcsolatos tevékenységét;

15. a Statisztikai igazgatdsag bevonasaval gondoskodik a feladatkorébe tartozd elemzéseket megalapozé informacios
rendszer karbantartasardl, illetve tovabbfejlesztésérdl;

16. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziigyi Stabilitasi
és az ESRB Technikai Tanacsadé Bizottsdgok munkéjaban.

2.5.3.3. Makroprudencidlis politika féosztdly

1. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag kozrem(ikodésével javaslatot tesz a Monetaris Tanacs szamara a
stratégiara; ennek részeként kialakitja a Bank hataskorébe tartozé makroprudencidlis szabdlyozé eszkdzokhoz tartozé
dontéshozatali és eljarasrendeket, gondoskodik a megtett intézkedésekkel kapcsolatos koordinaciorél;

2. a Monetaris politika és pénzpiaci elemzés igazgatdsag és a Prudencialis modellezési és IT fellgyeleti igazgatdsag
kozrem(ikodésével legalabb félévente elkésziti a Pénzlgyi Stabilitdsi Tanacs részére a makroprudencialis dontés-
el6készité anyagot (MADEP), melyben elemzi, hogy a rendszerkockézatok alapjan sziikség lehet-e makroprudencialis célu
szabdlyozasi beavatkozasra;

3. a rendszerkockazatok megakadalyozésa érdekében javaslatot tesz a jegybank szamara elérhetd, a sokkellenallo-
képességet noveld és az anticiklikus, azaz az egészséges hitelezés (hitelosztonzés vagy hitelvisszafogas) fenntartasara
iranyulé eszk6zoket magéaban foglalé makroprudenciélis szabalyozd eszk6zok alkalmazasara;

4. kialakitia a Bank rendszerszinten jelentés intézményekkel kapcsolatos politikdjat a rendszerszinten jelentés
intézmények beazonositasara, tevékenységének figyelemmel kisérésére, az ezen intézmények likviditasi
vélsaghelyzetének és esetleges csédjének valdszinliségét csokkentd intézkedésekkel kapcsolatos javaslattételre
vonatkozdan, ide nem értve a szanalasi funkcié keretében felmeriil6 ezen intézményekkel kapcsolatos feladatokat;

5. javaslatot tesz a Bank végsé hitelezdi funkcidjanak alapelveire és ennek kapcsan a hitelintézetek likviditasi valsaganak
kezelésével kapcsolatos belsé dontéshozatali és eljarasrendre a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs részére, ide nem értve a
szanaldsi funkcié kapcsan felmeriilé feladatokat;

6. iranyitja a jegybanki makroprudenciélis szabélyozas és MNB rendelet, hatdrozat kozzétételét;

7. kialakitja a megtett intézkedésekkel kapcsolatos kommunikacié szakmai tartalmat, illetve gondoskodik az intézkedések
utdkovetésérdl, visszamérésérdl;

8. elemzéseket készit a pénzligyi szektorra vonatkozo, rendszerkockazat szempontjabdl kiemelt fontossagu szabalyozasi
kérdésekrol; aktivan részt vesz a pénzugyi kozvetitérendszer - intézmények és piacok - szabalyzaspolitikai
koncepcidjanak kialakitdsdban; ennek keretében monitorozza a legjobb nemzetkdzi gyakorlatokat és a hazai
szempontbdl relevans kérdésekben javaslatot tesz azok bevezetésére;

9. szlikség szerinti gyakorisaggal elemzi a hitelintézetek rendszerszint(i és egyedi likviditasi helyzetét. Rendszerkockazati
szempontbdl elemzi a devizaswap-piaci és bankkozi kitettségek hédlozatos dsszefliggéseit; a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs
dontésének megfeleléen, a Jegybanki eszkoztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatdésdg véleményének
kikérésével mikodteti a rendszerszint(i likviditasi kockazatok csokkentésére szolgaléd jegybanki makroprudencialis
eszkozoket; a Jegybanki eszkdztar, devizatartalék és kockazatkezelési igazgatésdg bevondsaval javaslatokat tesz a
pénzpiaci eszkoztar médositasara a pénzlgyi intézmények likviditasat helyreallité jegybanki hitel- és swaptenderek
tekintetében;
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10. a Bank végsé hitelezéi funkcidjdhoz kapcsoléddan elemzi a likviditasi szlikséghelyzetbe keriilt intézményeket,
el6késziti és koordinalja a hitelintézetekkel kapcsolatos dontéseket, gondoskodik a dontések végrehajtasarol, vizsgalja a
hitelintézetek kozotti kapcsolatrendszer alapjan a fert6zésveszély valdszin(iségét, ide nem értve a szandldsi funkcio
kapcsan felmerlé likviditasi valsaghelyzettel kapcsolatos feladatokat;

11. a Szabalyozasi féosztéllyal egyitt képviseli a Bankot a pénzligyi kdzvetit6 rendszer stabilitadsa szempontjabdl fontos
biztositasi, pénz- és tOkepiaci jogszabdlyok véleményezésében, ide nem értve a pénzforgalommal és a pénz- és
értékpapir-elszamolasi rendszerekkel, valamint a szanalassal kapcsolatos kérdéseket;

12. az Eurdpai Unid, az EKB és az ESRB illetékes bizottsagain keresztil részt vesz az Eurdpai Unid pénzigyi targyu
jogszabdlyainak kidolgozasaban és véleményezési folyamatéban;

13. ellatja a Bank képviseletét az ESRB és az EKB munkacsoportjaiban, valamint sziikség esetén az EKB Pénziigyi Stabilitasi
és az ESRB Technikai Tandcsadé Bizottsagok munkajaban;

14. elldtja az OBA-val és a Befekteté-védelmi Alappal (a tovédbbiakban: BEVA) kapcsolatos pénziigyi stabilitasi feladatokat
a szanalasi feladatkort érinté OBA-val kapcsolatos feladatok kivételével, valamint vezet6i felkészitot készit a BEVA
igazgatosagi Gléseihez, és ezek korében kapcsolatot tart az OBA-val és a BEVA-val;

15. figyelemmel kiséri a pénziigyi kozvetitérendszer hatékonysaganak és versenyképességének javitasat célzéd
nemzetkdzi gyakorlatokat, elemzi a hazai pénziigyi kozvetitérendszer hatékonysdgadnak és versenyképességének
alakulasat, és javaslatot tesz annak javitasara;

16. részt vesz a Fogyasztovédelmi igazgatésaggal egyittmiikodve a ,Mindsitett Fogyasztobarat” mindsitési
keretrendszer kialakitasaban és fejlesztésében.

3. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s aleln6k iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

3.1. A pénziigyi szervezetek feliigyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelnok kozvetlen iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységek

3.1.1. Médszertani igazgatosag

Ellatjia a fellgyelési modszertan fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, kidolgozza és karbantartja a folyamatos
kockézatalapu feliigyelés megvaldsitadsanak eszkozeit és kdvetelményrendszerét, koordinalja a helyszini és helyszinen
kivili kockdzatalapu felligyelés eszkoztardnak fejlesztését. Biztositja a felligyelési folyamatok szabélyozottsagat, elésegiti
informatikai tdmogatottsaganak fejlesztését, valamint koordinélja, el6késziti, és nyomon koveti az éves felligyelési és
fogyasztovédelmi tervezésének folyamatait. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelGs
alelndk ala tartozo tertiletek hatésagi feladatainak vonatkozasaban koordinacios szerepet tolt be.

Hatosagi képzési feladatai tekintetében ellatja a hatdsagi képzést és vizsgaztatast végzé szervek (képzé szervek) és
vizsgabiztosok mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, jegyzékbe vételével, torlésével, kozzétételével,
tovabbé a hatoésagi vizsgéval 6sszefliggé engedélyezési, jovahagyasi vagy megéllapitasi, jegyzékbe vételi eljarassal,
valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefligg6 feladatokat.

3.1.1.1. Feliigyeleti médszertani féosztdly

A pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés alelndk irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek
vonatkozésaban

1. elldtja a felligyelési moédszertan fejlesztésével és a kapcsolédé dokumentumok kialakitasaval és karbantartasaval
kapcsolatos feladatokat, kidolgozza, el6terjeszti és folyamatosan karbantartja a folyamatos kockazatalapu felligyelés
megvalésitasdnak eszkodzeit és kovetelményrendszerét, koordindlja a helyszini és helyszinen kiviili kockazatalapu
felligyelés eszkoztaranak fejlesztését;

2. a szakmai teriiletek bevonasaval el6késziti és el6terjeszti az egyes tevékenységek kockazatértékelési kézikonyveinek és
eljarasrendjeinek alapjaul szolgalé feliigyelési elveket, a szakmai terlletek bevonasaval elkésziti, eléterjeszti, karbantartja
és frissiti a felligyelés modszertananak részét képez6 kézikonyveket és a kapcsolodé eljarasrendeket;
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3. a Szabalyozasi féosztdllyal egylttm(ikodve részt vesz az ajanlasok, mddszertani Utmutatok és tdjékoztatok
kialakitasaban;

4. biztositja a felligyelési tevékenység lehetéség szerinti 6sszehangolasat és egységesitését és az elfogadott modszertani
és eljarasrendi dokumentumoknak megfelelé gyakorlatat;

5. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé eurdpai uniés bizottsagok munkajaban, valamint ellatja az Eurdpai
Bankhatdésag (EBA) munkacsoportjaiban, illetve vezetd testlleteiben vald részvétellel 6sszefliggd, az Bankra haruld

6. ellatia az OBA-val és a Szanalasi Alappal kapcsolatos felugyeleti feladatokat, melyeket a két intézmény kozotti
megallapodas részletez, valamint felkészit6t készit a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelés
aleIndk szdmara az igazgatdsagi Ulésekhez;

7. minéségbiztositasi auditok végzésével tdmogatja a felligyelési, ellenérzési és az ezekhez kapcsolédd belsé
munkafolyamatok szabélyszer(iségét, hatékonysagat illetve azonositja a mddszertani fejlesztési lehetéségeket;

8.irdnyitja az igazgatdsag feladatkorébe tartozé téma vagy célvizsgalatok lebonyolitasat;

9. ellatja a zold (kérnyezeti fenntarthatdsdgot tamogatd) pénziigyekkel kapcsolatban az MNB-re harulé feladatokat, igy
kilonosen a zold pénziigyi termékek, szolgdltatdsok piacanak elemzését, a zold pénziigyekre vonatkozé fejlesztési
javaslatok kidolgozasat és a zold pénziigyekkel kapcsolatos nemzetkozi szervezeti tagsagbol ered6 feladatokat.

3.1.1.2. Feliigyeleti koordindciés féosztdly

A pénzligyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felels alelndk iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek
vonatkozéasaban

1. koordindlja a tarshatésdgokkal kotott vagy megkotendd egyiittmiikddési megallapodésok kialakitasat, nyomon koveti
az egyuttmUkodési megallapodasban foglaltak teljesiilését, illetve aktualizalasanak sziikségességét, ideértve a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamaraval vald kapcsolattartassal kapcsolatos feladatokat is;

2. a hatdsagi tevékenység tekintetében statisztikai rendszert mikodtet, és havi rendszerességgel statisztikai jelentést
készit;

3. koordindlja a szakteriletek jelentéseinek, publikacidinak el6készitését;

4. 6sszefogja az alelnok ald tartozé tobb szervezeti egységet egyarént érint6é feladatokat, elldtja azon koordinécids
feladatokat, amelyeket a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felelds alelndk kijeldl szamara;

5. koordindlja, el6késziti és elSterjeszti a felligyelési és fogyasztovédelmi tervezési folyamatokat, beleértve a prioritasok
meghatarozasat és visszamérését, az éves helyszini és nem helyszini felligyelési tervek elkészitését, dontéshozatalra valéd
el6készitését és teljestlésiik ellendrzését;

6. kialakitja és karbantartja a rendszeres adatszolgaltatashoz kapcsol6dé jogszabalyi megfelelést vizsgald csengetésekre,
illetve monitoring rendszerre vonatkozé koncepcidt, koordindlja a csengetések és a kapcsolédd IT-rendszer
karbantartasat;

7. koordindlja és javaslatokat tesz a feliigyelést tdmogatd informatikai rendszerek kialakitasara, fejlesztésére és
karbantartasara vonatkozoan;

8. koordindlja a felligyelést tdamogatd oktatdsi koncepcié megvaldsitasat, ennek keretében koordindlja a felligyeleti Uj
belépé oktatas megvaldsitdsat, és ad hoc oktatdsokat, workshopokat szervez a kdzos szaktertleti igények alapjéan;

9. koordindlja a konyvvizsgaldkkal kapcsolatos kozos felligyeleti allaspont kialakitasat, kilonosen a konyvvizsgaldi

10. koordinalja a KOFIR (Felugyeleti folyamattdamogato) projekt megvaldsitasat, és a rendszer élesitését kdvetéen annak
szakmai lizemeltetési feladatait;

11. kezeli az mnb.hu honlapon publikédlt Vezetd tisztségvisel6i és munkavallaléi bejelentések feliiletre érkezé
bejelentéseket, koordinalja az illetékes teriletekre torténé tovabbitasat, illetve ezen tipusu bejelentések nyilvantartasat is
ellatja;
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12. koordinélja az elektronikus tGigyintézés ligymenetéhez kapcsolddo felligyeleti szint( eljarasok szabalyozésat,
oktatasat, a szakteriiletek részérél felmeriilé fejlesztési igényeket. Kapcsolatot tart az Informatikai igazgatésaggal, a
szakteriletek szamara tdmogatdst nyujt az MNB oldalan illetve az intézmények oldalan felmeriilé kérdések kezelésében.

3.1.1.3. Hatosdgi képzési féosztdly
Feladatai korében:

1. elldtja a jogszabalyoknak megfeleléen a hatésagi képzést és vizsgaztatast végzé szervek (képzd szervek) és
vizsgabiztosok mlkddésének és tevékenységének engedélyezésével, a jegyzékbe vételével, torlésével, valamint a Bank
honlapjan torténé kozzétételével, illetve aktualizdldséval, tovabba az egyéb hatdsagi vizsgaval 06sszefliggd
engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi, jegyzékbe vételi eljarassal, valamint a nyilvantartasba vétellel 6sszefliggd
feladatokat;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyési vagy megallapitasi-megfeleltetési, jegyzékbe vételi eljaras lefolytatdsahoz
sziikséges f6osztalyi szakvélemények beszerzésérél;

3.intézi a hatdsagi vizsgéra torténd vizsgajelentkezések ellenérzését;

4. 6sszedllitja az adott vizsgara a vizsgakérdéssort, valamint a vizsgajegyzékonyvet (vizsgacsomag), és gondoskodik a
vizsgabiztos kijel6lésérdl;

5. gondoskodik a sikeresen vizsgazdk részére torténd tanusitvanyok kiallitasarol és dtaddasardl;

6. gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott adatok (tanusitvanyok, vizsgazok, képzé szervek, oktatok, alairok, képzési
és vizsgahelyszinek) nyilvantartasarol;
7. mikodteti a kozvetitéi képzés és vizsgarendszert (KKV), valamint a hatdsagi vizsgarendszer alkalmazast (HATV),

tovabba elvégzi a rendszerek karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. gondoskodik a hatésagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos informaciok, kozlemények, Aallasfoglalasok,
vizsgaidépontok, képzé szervek és vizsgabiztosok jegyzékének a Bank honlapjara torténd kihelyezésérdl és folyamatos
aktualizalasardl;

9. elkésziti a hatdsadgi vizsga szabdlyait tartalmazé vizsgaszabdlyzatot, valamint gondoskodik annak folyamatos
aktualizalasarol;

10. kialakitja és kidolgozza a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos éllasfoglalasokat, tajékoztatdkat, megvalaszolja a
beérkezd, a hatésdgi képzést és vizsgat érinté megkereséseket;

11. az érdekelt szakterlletekkel elvégzi a hatdsagi képzésekkel és vizsgakkal kapcsolatos felligyeleti hatdsagi
ellenérzéseket, illetve ellatja az ezzel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat és el6késziti a hatdsagi dontéseket;

12. gondoskodik a képz6 szervek és vizsgabiztosok jegyzékbél vald torlését elrendeld hatosagi dontések el6készitésérdl;
13. gondoskodik a tanusitvanyok visszavonasat elrendelé hatosagi dontések el6készitésérdl;
14. kivizsgalja a hatdsagi vizsgaval kapcsolatban benyujtott kifogasokat;

15. javaslatot tesz a hatdsagi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos hataskorébe tartozéan folytatott hatdsagi ellenérzés
soran a Bank tudoméséra jutott szabalytalansdgokhoz kapcsolddo intézkedésekre;

16. az érintett szakterililetek bevonasaval ellatja a vizsgakérdésbank kérdéseinek és lehetséges valaszainak naprakészen
tartdsat, a kérdésbank valtozésait nyilvantartja, valamint a Bank honlapjan kézzé teszi;

17. az érdekelt szakterlletekkel egylttmikodve, az Informatikai igazgatdésdg tdmogatésaval elldtja a feligyelt
intézmények, az engedélykoteles tevékenységet végzék és a hatdron atnyulo, fidkteleppel rendelkezé (pénzpiaci,
befektetési, biztositasi, pénztari) szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala esé adatainak KIR-KTA-ban
torténé rogzitését, nyilvantartasat, és elvégzi a KIR-KTA adatainak karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

18. ellatja a KTA fejlesztésével kapcsolatos, szakterileti igények 6sszegy(jtését, valamint az ezzel Gsszefiiggd egyéb
felhasznaléi feladatokat;

19. ellat minden olyan feladatot, melyet a biztositaskozvetiték és pénzlgyi szolgéltataskozvetiték hatdsagi képzése,
illetve vizsgéaztatasa vonatkozasaban jogszabdaly a Bank hataskorébe utal.
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3.2. A pénziigyi szervezetek felligyeletéért felel6s ligyvezeto igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

3.2.1. Hitelintézeti feliigyeleti igazgatésag

A Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsag felligyeli a pénzigyi csoportokat, konglomeratumokat és az egyedi
hitelintézeteket, valamint a hitelintézetekkel egyenértéki prudencidlis szabalyozdsnak megfelelé pénzigyi
véllalkozasokat. A Prudencidlis modellezési féosztéllyal egylttmikodve koézrem(kodik a SREP tékemegfelelési
kovetelmény megallapitasdhoz és a validaciés engedélyezéshez kapcsolddd munkaban. A felligyelt intézményekkel
szemben a torvényben meghatarozott esetekben felligyeleti intézkedések megtételére tesz javaslatot a Pénzigyi
szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaga felé, tovabba az intézkedések megvaldsulasat figyelemmel
kiséri. A Mddszertani igazgatésaggal és a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatdosaggal egyuttmiikodve
kialakitja az éves felligyelési program prioritasait és a feligyelési program altal meghatarozott konkrét felligyelési tervet.
Prudenciélis oldalrdl felelés a valsdghelyzetbe keriilt feligyelt intézmények valsdgkezeléséért. A Pénziigyi rendszer
elemzése igazgatésaggal egylittmiikddve meghatarozott kockdzatelemzést és értékelést készit.

A kulfoldi tarsfeligyeletekkel vald egylttmiikodés soran ellatja egyrészt a belfoldi székhelyl pénzligyi csoportokkal,
masrészt a kuilfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adddé nemzetkozi szakmai
feladatokat.

Ellatja a szovetkezeti hitelintézetek integracidjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat.

A Prudencialis modellezési és IT felugyeleti igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara az
alabbi elSterjesztéseket:

a) az éves komplex SREP felllvizsgalati terv keretében a Prudencidlis modellezési féosztaly részvételével
vizsgélandé hitelintézetek kore,
b) a hitelintézetek éves komplex SREP feliilvizsgalati terve,
c) az éves terv keretében meghatarozott és a Prudencidlis modellezési féosztaly éltal vizsgalt hitelintézetekre
vonatkozéan SREP-hez kapcsolddé vizsgélati jelentés és prudencidlis levél.
A Mddszertani igazgatésaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EBA relevans munkacsoportjaiban.

Felméri a szakterlletét érint6 piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznalasaval javaslatot tesz az
innovaciok miatt sziilkségessé vald hazai szabalyozési koncepcidkra.

Szakteriletét érintéen részt vesz a jogszabalyalkotassal és -modositassal kapcsolatos tarcakozi egyeztetésekben.

Szakteriletét érintéen részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendd hazai és nemzetkozi konferencidk
szakmai tartalménak kialakitadsaban, el6adasok készitésében és megtartasaban.

3.2.1.1. Hitelintézeti feliigyeleti tdmogaté féosztdly
A Hitelintézeti feligyeleti tdmogato féosztély kdzvetlenll a szervezeti egység vezetdjének irdnyitasa alatt mikodik.
A féosztély

1. a Hitelintézeti felligyeleti féosztaly 1-gyel és a Hitelintézeti felligyeleti f6osztaly 2-vel (a 3.2.1.1. pontban a
tovabbiakban egylittesen: Felligyeleti f6osztalyok), valamint a Prudencidlis modellezési féosztallyal egyiitt lefolytatja a
Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos ILAAP
felligyeleti feliilvizsgalati eljarasokat;

2. a likviditads és piaci kockazatok helyszini vizsgalata tekintetében részt vesz a moddszertani dokumentumok
karbantartasaban, az allasfoglalasok megvalaszolasaban, az atfogé illetve utévizsgalatok keretében vizsgalja a felligyelt
intézmények tevékenységének megfeleldségét, indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le; elvégzi a
Felugyeleti féosztalyok altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini vizsgalatok lefolytatasat;

3. a Referenciamutaté Jegyzési Bizottsdg munkajanak tdmogatasa keretében ellenérzi a jegyzésben részt vevé bankok
belsé szabalyzatait és azok betartdsat a helyszini és helyszinen kivili vizsgalatok sorédn, az éves felligyelési és vizsgalati
tervezés, prioritasok fliggvényében;

4. folyamatos tdmogatast nyujt a Felugyeleti féosztalyoknak a rendszeres és ad hoc adatszolgéltatasok feldolgozasa,
rendszerezése, minéségének folyamatos javitasa és fejlesztése érdekében;
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5. kozremukodik a felugyelt intézmények muiikodésének elemzéséhez kialakitott mutatészamok kialakitasaban,
fejlesztésében és karbantartasaban, valamint a mutatészamokhoz kapcsolt automatikus jelzérendszer (,csengetések”)
mukodtetésében;

6. tamogatja a Felligyeleti féosztalyokat az elemzési mddszertanok folyamatos fejlesztésében;

7. nyomon koveti a feliigyeleti technoldgiai innovécidk (SupTech) nemzetkozi gyakorlatat és koordinélja azok hazai
felligyeleti gyakorlatban valé implementalasat;

8. részt vesz a prudencialis vizsgalatokban, melynek tapasztalatait felhasznélva fejleszti a feliigyeleti tevékenység
digitalizaciojat és hatékonysagat;
9. részt vesz a felugyeleti adatelemzési kompetencia fejlesztésében, nyomon koveti a robotizacié és a mesterséges

intelligencia adta lehetéségek kiaknazasat és beépitését a prudenciélis vizsgalatokba és a folyamatos felligyelésbe.
Bekapcsoldédik a dontéshozatalt tdmogatd digitalis rendszerek fejlesztésébe és lizemeltetésébe;

10. folyamatosan elemzi az intézmények adatszolgdltatdsi tevékenységét és a tarsteriiletekkel egyuttmikodve
javaslatokat tesz az adatszolgaltatasok fejlesztésére, atalakitasara;

11. részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanldsok megalkotdsaban, kozremdkodik a
jogszabaly-, ajanlas-, irdnyelv-, allasfoglalds-, modszertani Utmutato- és tajékoztatdtervezetek kialakitasaban, kijelolés
alapjan részt vesz a munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében;

12. ingatlan értékbecsléi kompetencia kdzpontként tamogatast nyujt a Fellgyeleti féosztalyoknak a folyamatos
felligyelés és helyszini vizsgalatok tekintetében is, felligyeli az intézmények értékelési gyakorlatat és modszertanat;

13. a szervezeti egység keretein belil a folyamatos felligyelés, illetve a vizsgalatok tamogatasa céljabdl konkrét
hitelligyletek attekintésén keresztil alkot véleményt az intézmények hitelezési gyakorlatanak megfelel6ségérdl,
értékelve mind a folyamati, mind pedig a tartalmi hitelelemzési, jovahagyasi, szerz6dési és monitoring tevékenységet.

3.2.1.2. Hitelintézeti operativ vizsgalati osztaly

1. részt vesz pénzlgyi intézményeknél felmeriilé hidnyossagok korai felderitésében és kivizsgalasaban, ennek keretében
eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. megszervezi és lebonyolitja a vezetdi utasitdsra inditott, hitelintézetekre vagy az integraciés szervezetre irdnyul6
rendkiviili, helyszini vizsgalatokat;

3. az éltala lefolytatott vizsgalat megallapitasa alapjan javaslatot tesz a vizsgélat kiterjesztésére, mas felligyeleti teriiletek
bevonasdra, illetve hatdsagi intézkedések alkalmazasara;

4. vizsgalatai soran egyuttm(kodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag egyéb terlileteivel;

5. a Médszertani igazgatésaggal egyuttmukodve részt vesz a teriilet vizsgélataira vonatkozé eljardsrend kidolgozéasaban,
illetve médositasaban;

6. részt vesz a feligyelt intézményekre vonatkoz6 jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kozremikodik a
jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas-, modszertani Utmutatd- és tajékoztatétervezetek kialakitasaban, kijel6lés
alapjén részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsagok tevékenységében.

3.2.1.3. Hitelintézeti feliigyeleti féosztdly 1.

1. elldtja a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsag vezetéjének — a pénziigyi szervezetek felliigyeletéért felel6s Uigyvezet6d
igazgatoval el6zetesen egyeztetett — dontése alapjan hataskorébe rendelt intézmények felligyeletét, biztositva a
felligyelt intézmények prudens mikddését, a kockazatvallaldsi és -kezelési, likviditasi és a tékemegfelelési eldirdsok
betartasat, feligyeleti feladatai keretében eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felel6sségébe tartozd intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Maddszertani igazgatdésaggal
egylttmikodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
feligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljestlését;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a feligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;
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4. a folyamatos feliigyel6i munka sorédn a feligyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szédmszerlsitheté és nem
szamszerUsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a Prudencidlis modellezési féosztéllyal egylttmikodve elldtja az érintett pénzigyi csoportokkal és
konglomeratumokkal, tovabbé az egyedi intézményekkel 6sszefiiggé felligyeldi, valamint a Prudencidlis modellezési
féosztallyal és a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztallyal egylittmiikodve a kilonb6z6 kockazatokra szamitott
tékekovetelmény-szabalyokhoz kapcsolddo felligyelési és engedélyezési tevékenységet; ezen belil

a) részt vesz a Pénzugyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott feligyelt intézményekre vonatkozdan a SREP és a
validacids feladatok Gitemezésének kialakitasaban,

b) a Prudencialis modellezési f6osztallyal és a Hitelintézeti felligyeleti tdmogato féosztallyal egyiitt lefolytatja a
Pénzlgyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos
ICAAP és ILAAP felligyeleti felllvizsgalati eljarasokat,

c) a Prudencidlis modellezési és IT felligyeleti igazgatoésag és a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsdg kozosen
kialakitott allaspontja alapjan a féosztaly illetékességi korébe tartozo intézmények koziil a Pénzligyi Stabilitasi
Tanacs altal meghatarozott korre vonatkozéan a Prudencidlis modellezési féosztéllyal kozosen elkésziti a
Pénziigyi Stabilitdsi Tandcs szamdra a SREP-dontésre vonatkozé elSterjesztést és a SREP-hez kapcsol6dd
vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

d) véleményezi az 1. pilléres mddszertanban bekdvetkez6 lényeges véltozas esetén a hitelintézet kérelmére, a
Prudenciélis modellezési féosztaly éltal lefolytatott id6kozi fellilvizsgalat keretében, a hatalyos SREP ratanak
Prudenciélis modellezési f6osztaly éltal felllvizsgalt értékét;

6. a jogszabalyban meghatérozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség szerint hatosagi
intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvalésitasat, azok hatasat;

7. prudencialis oldalrél felelés a vélsdghelyzetbe keriilt feliigyelt intézmények szanaldst megelézé valsdgkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu valsdg esetén a valsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti tertiletektél kapott jelzések
alapjan - a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfelelen, a szanalast megel$z6 szakaszban - felelds a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel;

8. részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kozrem(ikodik a
jogszabaly-, ajanlas-, iranyelv-, dllasfoglalas-, modszertani Utmutatd- és tajékoztatdtervezetek kialakitasaban, kijelolés
alapjén részt vesz munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében;

9. a kulfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyuttm(ikodés soran elldtja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal kapcsolatos
felligyeleti statuszbdl adédd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatélya ald tartozé
csoportok és pénziigyi konglomeratumok iranyitd szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a csoportnak
kulfoldi lednyvallalatai is vannak;

10. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kiilféldi tulajdonos intézmény Gsszevont alapu
felligyelete ala tartozé leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kulfoldi székhely(li pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl ad6dé nemzetkozi szakmai feladatokat;

11. a fogyasztokra vonatkozé valamely jogszabalyi el6irds megsértésével 0Osszefliggésben egylttmikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatésaggal;

12. &tfogo és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgélatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti a
vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslatok matrixot, elkésziti a
vizsgalati levelet, egyuttmiikodik a hatdrozat elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési féosztallyal;

13. prudencialis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozoé felligyelt intézmények alapitasi, miikodési
és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

14. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl,
szlikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli
az intézkedések hatasat.
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A f6osztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:
3.2.1.3.1. Feliigyeleti osztaly 1.
3.2.1.3.2. Vizsgalati osztaly 1.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve - a
féosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.2.1.4. Hitelintézeti feliigyeleti féosztdly 2.

1. elldtja a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag vezetdjének — a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelés ligyvezetd
igazgatoval el6zetesen egyeztetett — dontése alapjan hataskorébe rendelt intézmények felligyeletét, biztositva a
felligyelt intézmények prudens miikodését, a kockazatvallalasi és -kezelési, likviditasi és a t6kemegfelelési eléirasok
betartasat, fellgyeleti feladatai keretében eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a felelésségébe tartozé intézmények és intézménycsoportok tekintetében a Modszertani igazgatosdggal
egylttmukodve kialakitja az éves felligyelési program prioritasait, a felligyelési program altal meghatarozott konkrét
felligyelési tervet, és figyelemmel kiséri a vizsgalati terv teljestilését;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt intézményeket és
intézménycsoportokat;

4. a folyamatos feliigyel6i munka soran a feligyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szémszerlsitheté és nem
szamszerUsithetd informaciok és értékelések alapjan javaslatot tesz a kimutatott hidnyossagok kezelésére;

5. a jogszabdlyban meghatérozott esetekben az intézménnyel szemben intézkedik, illetve sziikség szerint hatdsagi
intézkedésekre tesz javaslatot, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitdsat, azok hatasat;

6. prudencidlis oldalrdl felelés a vélsaghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények szandldst megel6z6 valsdgkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu valsag esetén a valsdgelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti teriiletektél kapott jelzések
alapjan - a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen - felels a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens
eurdpai intézmények és a tarsfeliigyeletek kijelolt feleldseivel;

8. ellatja a Pénzlgyi infrastrukturak igazgatosag altal nem felligyelt pénzforgalmi intézmények prudenciélis feltgyeleti
feladatait;

9. kozremUkodik a Pénz- és tékepiaci engedélyezési féosztaly altal a pénzforgalmi intézmények részérdl lefolytatando uj
jelentési/tajékoztatasi kotelezettségekre, illetve a fizetéskezdeményezési és szamlainformdcios szolgaltaté szakmai
felel6sségbiztositdsanak vagy vonatkozé garancia meglétének ellenérzésére vonatkozé engedélyezési eljarasban;

10. a Pénzugyi infrastrukturak igazgatésag hataskorébe tartozd adatszolgaltatasbdl ellendrizhetd napi likviditas és
kockazatai kivételével ellendrzi a KELER banki jellegl kiegészité szolgaltatasainak nyujtdsara vonatkozé prudencidlis
kovetelményeket;

11. a SREP-méddszertan szerint 6nallo felllvizsgalatot folytat le az altala felligyelt intézményeknél, kivéve fejlett modszert
alkalmazé vagy a kis intézmények k6zé nem sorolhatd intézmények (erés hatasu intézmények) esetében, ahol az eljaras
megegyezik a 3.2.1.3. pont 5. alpontjaban irottakkal;

12. a kilfoldi tarsfelligyeletekkel valé egyiittmikodés soran elldtja a belfoldi székhelyl pénziigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédd szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu felligyelet hatélya ald
tartozé csoportok és pénziigyi konglomerdtumok irdnyité szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a
csoportnak kilfoldi lednyvallalatai is vannak;

13. a feladatkorébe tartoz6 azon intézmények korében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény 6sszevont alapu
felligyelete ala tartozé leanyintézményei vagy pénzigyi konglomeratum tagjai, ellatja a kulfoldi székhely(l pénzigyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbdl ad6dé nemzetkozi szakmai feladatokat;

14. &tfogo és utdvizsgalatot végez, kockazati alapon cél- és témavizsgélatokat kezdeményez, illetve folytat le, elkésziti a
vizsgalati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok kidolgozasaban, elkésziti a javaslatok maétrixot, elkésziti a
vizsgalati levelet, egylittmUikodik a hatérozat elkészitésében a Pénzpiaci jogérvényesitési féosztallyal;
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15. a fogyasztokra vonatkozé valamely jogszabalyi el6irds megsértésével 0Osszefliggésben egylttmikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal;

16. prudencidlis szempontbdl véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitési, mikodési
és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeit;

17. gondoskodik a felligyelt intézményekkel szemben hozott MNB intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl,
szlikség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli
az intézkedések hatasat;

18. részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és ajanlasok megalkotasaban, kézremikodik a
jogszabdly-, ajanlas-, iranyelv-, allasfoglalas-, modszertani Utmutatd- és tajékoztatdtervezetek kialakitasaban, kijel6lés
alapjan részt vesz a munkacsoportok, projektek és bizottsdgok tevékenységében;

19. véleményezi a lakds-takarékpénztarak miikodésének engedélyezésére, tovabba a lakas-takarékpénztarak altaldnos
szerz6dési feltételei médositasara irdnyuld engedélyezési eljardsokban az egyes szerz6déses médozatokhoz kapcsolédo
matematikai modellszamitasokat.

A f6éosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikédnek:
3.2.1.4.1. Feliigyeleti osztaly 2.
3.2.1.4.2. Feliigyeleti osztaly 3.

3.2.1.4.3. Vizsgalati osztaly 2.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast — a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag vezetdjével el6zetesen egyeztetve - a
féosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.2.2. Biztositas-, pénztar- és kozvetitok feliigyeleti igazgatosag

Az igazgatdsag feladata a biztositasi rendszer szerepl8inek, a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltato intézmények, pénztarak, a
hitelintézetekrdl és pénzigyi vallalkozasokrol sz6l6 2013. évi CCXXXVIL. torvény szerinti fliggetlen pénzpiaci kozvetitdk,
valamint a biztositasi tevékenységrdl szold 2014. évi LXXXVIIL. torvény szerinti biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes
tgynokok feliigyelete, a felmeriilé kockazatok forrasanak feltérképezésével és a lehetséges karos hatasok id6ébeni
azonositasaval. A szervezeti egység figyelemmel kiséri a feliigyelt intézményeket és haladéktalanul intézkedik a feltart
kockézatok, hidnyossdgok kezelése érdekében. A cél-, atfogd, téma- és utdvizsgélatokkal, fogyasztéovédelmi
ellenérzésekkel a rendelkezésre allo6 szamszerUsitheté és nem szamszerUsitheté értékelés alapjan a rendszerjellegl
problémakat kiemelten vizsgalja, javaslatot tesz a felligyeleti kezelésre.

A fentieken tul jogszabalyban meghatarozott keretek kozott, a figgetlen pénzpiaci kozvetiték, a biztositaskozvetité
alkuszok és tobbes tigynokok tekintetében fogyasztovédelmi hatdsagi ellenérzési, folyamatos felligyelési tevékenységet
folytat, kozérdek(i keresetet, igényérvényesitést kezdeményez. Figyelemmel kiséri a fliggetlen pénzpiaci kozvetiték, a
biztositaskozvetité alkuszok és tobbes ligynokok tevékenységének kockazatait.

A Modszertani igazgatdsaggal 6sszehangoltan az igazgatdsag képviseli a Bankot az EIOPA ESMA, IOPS és az OECD
relevéans munkacsoportjaiban (el6készités, véleményezés, részvétel az tiléseken).

A Piacmonitoring és adatelemzé 06néllé osztallyal 6sszehangoltan, a pénztarak, biztositok letétkezelSinek napi
tranzakcids listdi alapjan ellenérzi a biztositi és pénztari portfoliokezel6k altal lebonyolitott ligyleteket a legjobb
végrehajtds elvének szempontjdbdl, vagyis tranzakciészinten vizsgdlja azok célszer(iségét, piacszerliségét,
koltséghatékonysagat.

A kulfoldi tarsfeligyeletekkel valé egylttmiikodés soran ellatja a nemzetkozi szakmai feladatokat. Fogyasztovédelmi
kérdésekben egyuttmiikodik a Fogyasztévédelmi igazgatdsaggal.

Szakmailag tdmogatja a feliigyelete ala tartozé intézményekkel kapcsolatos perekben a Hatésagi perképviseleti féosztaly
munkajat.

Koézrem(kodik a ,Bankszektoron kiviili pénzligyi piacok kockézati jelentés” és a ,Jelentés a fogyasztovédelmi
kockazatokrol” kidolgozasaban.
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3.2.2.1. Biztositdsfeliigyeleti féosztdly
1. elldtja a biztositok felligyeletét, ennek keretében tobbek kdzott eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében;

2. a kockézatok azonositasa és felmérése céljabol folyamatosan elemzi és értékeli az egyedi intézmények és a csoportok
mukodését;

3. ellenérzi a szavatold tékesziikséglet szamitdsok helyességét, elemzi a biztositok szolvenciahelyzetének alakuldsat,
javaslatot tesz a sziikséges felligyeleti intézkedésekre;

4. elemzi a hosszu tavu elkotelezettségéb6l adddd kockazatok alakulasat, folyamatosan nyomon koveti az
adatszolgaltatasokat, a mikodési likviditasi helyzet alakulasat, indokolt esetben intézkedik a feliigyelt intézménnyel
szemben;

5. elvégzi a helyszinen kivili felligyelés keretében az adatszolgéltatason alapuld, dokumentumokkal kapcsolatos
felligyeleti tevékenységet;

6. kockdzati alapon cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le, atfogd és utdvizsgalatot végez; a vizsgalatok
keretében ellatja a vizsgalatvezet6i teenddket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgélati levelet, egytittmUikodik a vizsgélatot lezaré hatdrozat elkészitésében a Biztositasi és
pénztari engedélyezési és jogérvényesitési féosztallyal; a vizsgalatokat kovetéen — mas szakterileteket is bevonva —
figyelemmel kiséri és értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését;

7. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmikodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatéarozott konkrét felligyelési tervre;

8. prudencialis és biztositasszakmai szempontbdl véleményt ad engedélyezési és bejelentési tigyekben;

9. prudencialis oldalrdl felelés a vélsaghelyzetbe kerilt felligyelt intézmények valsagkezeléséért, nemzetkozi kihatasu
zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen a valsagelemzésben és -kezelésben érintett
felligyeleti tertletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurépai intézmények és a
tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel;

10. a Szabalyozasi féosztallyal egytittmiikodve kdzrem(ikodik a biztositasi szabélyozasi kérdéseinek kialakitasaban, részt
vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont kialakitasaban;

11. ellatja a Szolvencia Il Iranyelv hazai alkalmazasaval 6sszefligg6 feladatokat;

12. ellatja a Kartalanitasi Szamlaval, a Kartalanitasi Alappal, a Kértalanitasi Szervezettel, az Informaciés Kézponttal, a
Nemzeti Irodaval és a karképviselével kapcsolatos, jogszabalyban rogzitett feliigyeleti feladatokat;

13. részt vesz a hataron atnyul6 tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabalyi ellendrzési
lehetéségekkel (cél-, témavizsgalat inditasa);

14. a fogyasztokra vonatkozd valamely jogszabalyi el6irds megsértésével 0Osszefliggésben egyilttmiikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatésaggal;

15. véleményezi a szakmai kompetenciajaba tartozo felligyelt intézmények alapitasi, miikodési és tevékenységi, illetve
egyéb engedélykérelmeit;

16. monitorozza a biztositéi befektetéseket, és ezzel kapcsolatban elemzéseket végez.
A féosztély keretein belul az aldbbi osztalyok mikddnek:
3.2.2.1.1. Biztositasi felligyeleti osztaly

3.2.2.1.2. Biztositasi vizsgalati osztaly

3.2.2.1.3. Aktuadriusi osztaly

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje hatdrozza meg.

3.2.2.2. Pénztdrak és kozvetitok feliigyeleti féosztdly

1. elldtja a fliiggetlen pénzpiaci kozvetiték, tovabba a biztositaskozvetité alkuszok és tobbes ligynokok felligyeletét,
ennek keretében tobbek kdzott eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében;
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2. ellatja az onkéntes kolcsonos biztositd pénztarakkal, magannyugdijpénztérakkal és a foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatod
intézményekkel, valamint ezen intézmények szolgéltatdival kapcsolatos felligyeleti és ellenérzési (vizsgélati) feladatokat,
ennek keretében tobbek kozott eljar a csaldsok, visszaélések felderitése érdekében, a csoportfelligyeléshez kapcsoléddan
egylittmikodik a Bank mas szervezeti egységeivel;

3. a kockazatok azonositasa és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi és értékeli az intézmények mikodését;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, szlikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellenéri, compliance feladatokat
ellatd munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel, ennek keretében az
intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetenciaja kdrében informéaciot szolgaltat;

5. a Szabdlyozasi féosztallyal egyuttmUkodve javaslatot tesz az éves felligyelési program prioritasaira, a felligyelési
program altal meghatéarozott konkrét felligyelési tervre;

6. kockazati alapon cél-, utd- és témavizsgélatokat kezdeményez, illetve folytat le, a pénztéri szektor vonatkozasaban a
jogszabdlyi kotelezettségre tekintettel atfogo vizsgélatot végez; a fliggetlen pénzpiaci kdzvetiték és biztositaskozvetitd
alkuszok és tobbes lgynokok tekintetében fogyasztovédelmi ellendrzést tart; a vizsgalatok keretében ellatja a
vizsgalatvezet6i teenddket, elkésziti a vizsgdlati jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a
vizsgalati levelet, egylittm(ikodik a vizsgalatot lezard hatdrozat elkészitésében a Pénziligyi szervezetek engedélyezési és
jogérvényesitési igazgatdsagaval; a vizsgalatokat kovetéen — mas szakteriileteket is bevonva - figyelemmel kiséri és
értékeli az intézkedésekben foglaltak teljesitését, szilkség szerint intézkedik vagy intézkedést kezdeményez, értékeli az
intézkedések hatésat;

7. prudencialis oldalrél felelés a valsdghelyzetbe keriilt felligyelt intézmények valsadgkezeléséért;

8. véleményezi a szakmai kompetencidjdba tartozé felligyelt intézmények alapitési, miikodési és tevékenységi, illetve
egyéb engedélykérelmeit;
9. hatdrozati javaslatokat készit a jogszabalysérté eljarasok megsziintetésére;

10. a szakterlletét érintéen — kiilondsen az Uj jogszabalyok megjelenését kdvetden - a felligyelt intézmények szamara
tajékoztatdkat készit, szakmai konzultacidkat tart, el6segitve a tajékozottsagot és a jogkdveté magatartast;

11. egyeztetéseket folytat a pénztari, foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézményi szektoron bellil, a pénzpiaci fuggetlen
kozvetiték és biztositaskozvetité alkuszok és tobbes ligynokok tekintetében a jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatban,
tajékoztatast ad a vonatkozo felligyeleti elvarasokrdl, ezekrdl irdsos anyagokat készit, és sziikség esetén aktualizalja
azokat;

12. a fellgyelete ald tartozé intézmények altal végzett, de mas szervezeti egység szakmai kompetencigjaba tartozé
tevékenységek tekintetében egytittmdikodik az érintett szervezeti egységgel;

13. a szakmai kompetencidja tekintetében részt vesz mas szervezeti egységek folyamatos felligyelési munkajaban,
szakvéleményeket készit a letét- és vagyonkezelSk pénztari befektetéseket érinté dokumentumokrél;

14. a Szabalyozasi féosztéllyal egylttmiikodve javaslatot tesz a felligyelt intézményekre vonatkozé jogszabalyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabalyok, ajanlasok, allasfoglalasok és tajékoztatdk kialakitasaban;

15. részt vesz a hataron atnyulo tevékenységek felligyeletében, él a Bankot e téren megilleté jogszabalyi ellendrzési
lehetGségekkel, a hatadron atnyulé szolgéltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer
keretében megteszi a szilkséges jelzéseket;

16. a fogyasztdkra, ligyfelekre vonatkozo valamely jogszabdlyi el6iras megsértésével 6sszefliggésben egylttmiikodik a
Fogyasztévédelmi igazgatésaggal;

17. szamitdsokkal ellenérzi az adatszolgaltatéson alapuld pénztari hozamadatokat, majd kozzéteszi azokat a Bank
honlapjan;

18. ellenérzi a pénztarak elszdmolé egységeinek arfolyam-alakuldsét, sziikség esetén (téves, hidnyos, maddositott
adatszolgaltatas) haladéktalanul intézkedik;

19. éves rendszerességgel elkésziti a pénztérak dijterhelésére vonatkozé szamitdsokat, majd a Bank honlapjan kdzzéteszi;
20. ellatja a Pénztarak Garancia Alapjaval kapcsolatos felligyeleti feladatokat;

21. monitorozza a pénztari és foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté intézmények befektetéseit, és ezzel kapcsolatban
elemzéseket végez;
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22. a fuggetlen pénzpiaci kozvetiték, a biztositaskozvetité alkuszok és tobbes ligynokok szolgaltatasa tekintetében
fogyasztovédelmi kérdésekben egylittm(kodik a hazai tarshatésagokkal, kiilondsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a
Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdsdggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

23. a fuggetlen pénzpiaci kozvetitdk, a biztositaskozvetitd alkuszok és tobbes ligynokok tekintetében figyelemmel kiséri
a szolgaltatasokra vonatkozé hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatdsagnal, illetve
eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

24. igény szerint képviseli a Bankot a fliggetlen pénzpiaci kozvetitéket, a biztositaskozvetité alkuszokat és tobbes
tgynokoket érinté nemzetkozi fogyasztévédelmi témdju rendezvényeken, munkacsoportokban. Figyelemmel kiséri az
EGT ezen vallalkozésokat érinté fogyasztévédelmi rendelkezéseinek véltozasait és kdzremikodik azok atiltetésében,
egylttmikodve a Médszertani igazgatésaggal;

25. a Piacmonitoring és adatelemzé 6nall6 osztallyal dsszehangoltan, a pénztarak, biztositok letétkezeléinek napi
tranzakcids listai alapjan ellenérzi a biztositoi és pénztari portfolidkezelék altal lebonyolitott tigyleteket a legjobb
végrehajtas elvének szempontjabdl, vagyis tranzakcidészinten vizsgalja azok célszer(iségét, piacszer(iségét,
koltséghatékonysagat.

A féosztaly keretein beliil az alabbi osztalyok mikodnek:
3.2.2.2.1. Pénztarfeliigyeleti és befektetési monitoring osztaly
3.2.2.2.2. Pénztari vizsgalati osztaly

3.2.2.2.3. Kozvetitok prudencialis és fogyasztovédelmi feliigyeleti osztalya

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetbje hatarozza meg.

3.2.3. Prudencialis modellezési és IT feliigyeleti igazgatosag

Az igazgatdsag els6dleges feladata a feligyelt intézmények vizsgalataban és folyamatos felligyelésében vald részvétel,
ennek keretében az intézmények tzleti modelljének, informatikai mikodésének vizsgalata — egyes engedélyezési
eljarasokban valo részvétel és az intézmények altal alkalmazott technoldgiak és digitalis stratégidk nyomon koévetése. A
hitelintézetek belsé kockéazatkezelési modelljeinek validacioja, felllvizsgalata. Az igazgatdsag felelés tovabba a
hitelintézetek tékekovetelményeinek megallapitdsaért és az ehhez kapcsol6dd dontés-el6készité anyagok, intézmények
kockazatértékeléseinek elkészitéséért, a Hitelintézeti felligyeleti igazgatosdggal egylttmikodve.

Az igazgatdsag ezen felll folyamatosan nyomon koveti a piaci pénzligyi technoldgiai innovacids (FinTech) iranyokat,
koordindlja az ezirdnyu allasfoglalas kérésekre adott visszajelzéseket, és kialakitja az e profilba tartozé intézmények
felligyelési koncepcidjat, modszertanat.

Az igazgatdsag a Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsaggal kozosen elkésziti a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs szamara az alabbi
el6terjesztéseket:

a) az éves komplex ICAAP-SREP-feliilvizsgalati terv keretében a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs éltal meghatérozandéd,
a Prudencialis modellezési féosztaly részvételével vizsgalando hitelintézetek kore,

b) a hitelintézetek éves komplex ICAAP-SREP-felllvizsgélati terve,

d) az éves terv keretében, a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatérozott, a Prudenciélis modellezési féosztaly
altal vizsgadlt hitelintézetekre vonatkozdan ICAAP-SREP fellilvizsgdlathoz kapcsolédd vizsgdlati jelentés és
prudencialis levél,

d) Osszefoglald jelentés az éves SREP-ciklus fellilvizsgalatainak eredményeirdl, tapasztalatairdl, a tobblettoke-
eléirasok értékeirdl.

Az igazgatosag feladata tovabba a tarsterlletekkel egylttmiikodve az igazgatésag kompetenciajaba tartozd terlletek
felligyeletéhez sziikséges adatszolgaltatasok, modszertanok kidolgozasa, karbantartasa, illetve az e terileteket érinté
allasfoglalasok kidolgozéaséban vald részvétel.
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3.2.3.1. Pénziigyi innovdcids feliigyeleti labor
Az 6ndllé osztdly az igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti alegység, amely

1. munkatarsai rendszeresen részt vesznek hazai és nemzetkozi férumokon a legfrissebb pénziigyi piaci és felligyeleti
technoldgiai innovaciok megismerése és nyomon kévetése céljabol;

2. a Digitalizaciés igazgatésaggal egylttmikodve kialakitja az Innovéciés Pénzligyi Tesztkdrnyezet (Regulatory Sandbox)
és a Pénzligyi Innovacios Platform (Innovation Hub) miikodési szabalyait, valamint részt vesz a mikodtetésiikben;

3. kezdeményezi és kozremiikodik a Bank felligyeleti hataskorébe tartozé ujonnan létrejové FinTech piaci szereplékre
vonatkozé szabalyozési és felligyeleti eljarasok kidolgozasaban, a Digitalizacios igazgatdsaggal egylttmiikodve el6késziti
a tamogaté szabalyozasi iranyokat megjel6l6 szabélyozoéi javaslatokat;

4. elvégzi a pénziigyi innovaciok fogyasztovédelmi és prudencialis szempontbdl torténd elemzését és az elemzés
eredményeit tovabbitja felelés szakteriiletek részére.

3.2.3.2. Prudencidlis modellezési fé6osztdly

A féosztaly elsédleges feladata a pénziigyi intézmények kvantitativ kockazatainak szamszerusitése. Ennek elemeként az
Uzleti modellek vizsgalata és a banki t6kekovetelményt meghatérozé6 modellek validalédsa és ellenérzése. A féosztaly
figyelemmel kiséri a feliigyelt intézmények tizleti modelljének alakuldsat és a tarsteriiletekkel egyuttmdkodve intézkedik
a feltart kockazatok kezelése érdekében.

A féosztaly

1. a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatosdggal és a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsagaval
egylttmukodve szakmai féfelel6s

a) a tokekovetelmény szamitas fejlett modszereinek (IRB, IMA, AMA) engedélyezési eljarasaban (validacid), a
minimumkovetelményeknek valé megfelelés értékeléséért, ideértve a mar engedélyezett moddszerek
alkalmazasi korének érdemi, illetve a mddszerek Iényeges megvaltoztatasat is,

b) annak felllvizsgalataért, hogy az a) alpontban engedélyezett tevékenység esetében az intézmény a hasznalat
soran eleget tesz-e a minimumkovetelményeknek;

2. az éves felligyeleti tervezés keretében a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsag egyetértésével javaslatot tesz a Pénziigyi
Stabilitasi Tanacs szamdra az ICAAP-SREP fellilvizsgdlat keretében a kdvetkezé évben vizsgélandé intézmények korére,
mely vizsgalatok esetében szakmai féfelelds a tékekdvetelmény megallapitasa vonatkozasaban. Ennek keretében:

a) javaslatot tesz a Pénzigyi Stabilitdsi Tanacs altal meghatérozott feliigyelt intézményekre vonatkozdan az
ICAAP-SREP-fellilvizsgalati és a validacios feladatok Gtemezésére,

b) az illetékes hitelintézeti feliigyeleti féosztallyal egyitt lefolytatja a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs altal
meghatarozott felligyelt intézményekkel, intézménycsoportokkal kapcsolatos felligyeleti feliilvizsgalati
eljarasokat,

c) az ICAAP dokumentdciodja alapjan a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs altal meghatarozott felligyelt intézmények
bevonasaval meghatérozza a 2. pilléres tékeszlikséglet mértékét,

d) a Hitelintézeti fellgyeleti igazgatdsdggal kozosen kialakitott allaspontja alapjan, az illetékes hitelintézeti
felligyeleti féosztallyal kozosen elkésziti a Pénzligyi Stabilitasi Tanacs szaméra a SREP-dontésre vonatkozd
el6terjesztést — amelyben a 2. pillér szerinti tékekdvetelmény és szavatold téke mértékére tesz javaslatot - és
a SREP-hez kapcsolédé vizsgalati jelentést, valamint a prudencialis levelet,

e) a toékekovetelményeket érintd Iényeges véltozas esetén a hitelintézet kérelmére az ICAAP-SREP
fellilvizsgalatokra vonatkozd moddszertani Utmutatokban lefektetett mddszertan alapjan, az illetékes
hitelintézeti feligyeleti féosztdly véleményének figyelembevételével megéllapitjia a hatalyos SREP-rata
id6kozi fellilvizsgalt értékét, illetve az egyiittes dontés hatdlya ald tartozé intézmények esetében részt vesz a
konszolidalé felligyeleti hatosdggal torténd bilaterdlis egyeztetésen,

f) a Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsdggal kozosen képviseli a Bankot a kozods kockazatértékelési és
egylttdontési eljarasban a felligyeleti kollégiumi tiléseken;
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3. a rendszerkockazati szinten nem jelentds intézmények, intézménycsoportok esetében a Hitelintézeti fellgyeleti
igazgatosdggal az éves felligyeleti tervezés keretében egyeztetett és a Pénziigyi Stabilitdsi Tanacs éltal jovahagyott
intézményi kor vonatkozasaban szakmai segitséget nyujt az ICAAP-SREP fellilvizsgélat lefolytatdsahoz;

4. javaslatot tesz a Mddszertani igazgatésagnak az ICAAP-SREP és validaciés modszertan, az Utmutatok, kézikonyvek
fejlesztésére, és kozremUikodik azok felllvizsgalataban;

5. részt vesz a feligyeléshez kapcsoléddan az EU-szabalyozas altal megkovetelt - kilondsen a tékekovetelmény
szamitasahoz, szavatold tékeszamitashoz, validacidhoz és a stressztesztekhez kapcsolodd - felugyeleti sztenderdek és
madszertanok kidolgozasaban, a kapcsolédé nemzetkdzi munkacsoportok munkéjaban;

6. felkérésre részt vesz a pénziigyi szektor fejlesztését, stabilitasat célzé stratégiai projektekben;

7. felkérésre részt vesz a makroprudencialis eszkoztar egyes elemeire vonatkozo szabalyozas kialakitasaban;

8. kiépiti és frissiti az Uzleti modell elemzéshez sziikséges elbrejelzé pénziigyi modellt;
9. részt vesz az egyedi intézményi el6retekinté figyelmeztetési rendszer (early warning system) kialakitasaban;
10. a Hitelintézeti felligyeleti igazgatdsaggal egylitt elvégzi a hitelintézetek izleti modelljének vizsgalatat;

11. a Biztositas-, pénztar- és kozvetitok felligyeleti igazgatésaggal kozosen elvégzi a biztositok tzleti modelljeinek
vizsgalatat;

12. a stratégiai és Uzleti terv tekintetében véleményt ad engedélyezési eljarasokban;

13. véleményezi a hitelintézeti szektorban a komplex pénziigyi csoportok, illetve a rendszerszinten jelentds hitelintézetek

helyreallitasi tervének egyes elemeit, kiilonos tekintettel a tervekben alkalmazott stressztesztekre és szcenariokra;

14. kialakitja az egyedi intézményi felligyeleti stresszteszt moddszertanat, évente elvégzi azt a rendszerkockazati
szempontbdl jelentds hitelintézeteken, és ennek eredményeképpen meghatarozza a felligyeleti tékeajanlast (Pillar 2
Capital Guidence);

15. véleményezi az intézmények altal benyujtott tékefenntartasi terveket;

16. elvégzi az egyedi hitelintézeti adatok ad hoc értékelését.

A féosztély keretein bellil az aldbbi osztalyok mlkddnek:

3.2.3.2.1. Modellvalidacié és ICAAP osztaly
3.2.3.2.2 Uzleti modell osztaly

Az osztdlyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje hatdrozza meg.

3.2.3.3. Informatikai feliigyeleti féosztdly

Ellatia az MNB tv. 39. §-dban meghatérozott torvények hatalya ald tartozé felligyelt intézmények informatikai
mukodésével kapcsolatos felligyeleti feladatokat — kivéve a GIRO Zrt.-t, a KELER KSZF Zrt.-t és a KELER Zrt. kdzponti
értéktari tevékenységét, melyek esetén kozrem(ikodik az azok informatikai miikodésével kapcsolatos felligyeleti
feladatokért féfelelés Pénziigyi Infrastrukturak Igazgatdsag felkérésére —, felligyeli az Ggyfeleknek nyujtott szolgaltatasok
informatikai biztonsagat; ennek keretében:

1. véleményével tamogatja a felligyeleti engedélyezések informatikai jellegti feladatait és a Bankhoz érkezé informatikai
vonatkozasu megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében az egységes allasfoglalas kialakitasat;

2. kidolgozza és folyamatosan aktualizélja az informatikai felligyelési és engedélyezési tevékenységek soran alkalmazott
modszereket, figyeli, és munkdjaban folyamatosan adaptélja az informatikai auditaldsok mddszertandnak legjobb
nemzetkozi gyakorlatat;

3. felelés a felligyelt szervezetek informatikai rendszerének, az 4gazati jogszabalyokban meghatarozott informatikai
biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelésének, az (izletmenet informatikai tdmogatottsaganak, a fennalld
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informatikai kockézatoknak és a kockazatok csokkentését szolgalé kontrollok meglétének és miikodésének feliigyeletéért
és vizsgalataért;

4. egylttmukodik a Hitelintézeti felligyeleti igazgatésaggal, a Biztositds-, pénztar- és kozvetiték felligyeleti
igazgatosaggal, illetve a Tékepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsaggal az informatikai jellegti fellgyeleti részvizsgalatok
elvégzésében, ennek keretében tobbek kozott eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében, a vizsgélatok
eredményeképpen sziiletett intézkedések megvaldsulasat figyelemmel kiséri;

5. ellendrzi a pénzforgalmi szolgaltatdk altal nyujtott szolgaltatasok kapcsan a személyes adatok kezelésének rendjét;

6. feldolgozza a rendszeres és ad hoc IT vonatkozasu adatszolgaltatasok adatait, vizsgalja az informatikai vonatkozasu
incidenseket;

7. részt vesz a nemzeti és nemzetkozi IT felligyeleti sztenderdek és moddszertanok kidolgozasadban, a kapcsolédo
nemzetkdzi munkacsoportok munkajaban;

8. egyuttmUkodik a pénziigyi intézmények, a biztositok és a viszontbiztositdk, tovabba a befektetési vallalkozasok és az
arutézsdei szolgaltatdk informatikai rendszerének védelmérdl szolo 42/2015. (lll. 12.) Korm. rendeletben meghatérozott
tanusitd szervezetekkel és a szakmai érdekvédelmi szervezetek relevans munkacsoportjaival a felligyeleti elvarasok
hatékonyabb érvényesitése érdekében;

9. képviseli és szakértdi szinten prezentdlja az MNB informatikai felligyeleti vonatkozasu véleményét konferencidkon,
szakmai eseményeken;

10. részt vesz a Bank képzési és oktatasi feladataiban a szakteriileti kompetencidjaba es6é témakorokben, elsésorban
informatikai biztonsagi, informatikai ellenérzési és biztonsagtudatossagi témakban.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok miikodnek:
3.2.3.3.1. Informatikai feliigyeleti osztaly

3.2.3.3.2. Informatikai vizsgalati osztaly
Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.3. A fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felelos ligyvezeté igazgaté iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

3.3.1. Piacmonitoring és adatelemzé 6ndll6 osztdly

1. a Piacmonitoring és adatelemz6 6néll6 osztdly gondoskodik a monitoring tevékenysége soran felhasznalt statisztikai,
adatbanyészati eszkdzok folyamatos frissitésérdl, automatizalasarol, visszamérésérdl és bovitésérol;

2. kialakitja az 6nall6 osztély feladatainak ellatasa érdekében létrehozott adatpiacba tartozé adatok korét, Gj igény esetén
megfogalmazza a specifikaciokat;

3. az Informatikai igazgatdsaggal egylttmikodve részt vesz a feligyelt intézmények adatszolgaltatasait felllvizsgald, a
Bank adatelemzési modszereit érinté projektekben, melyben koordinélja az izleti igényeket, részt vesz igényspecifikacié
elkészitésében, részt vesz az (izleti oldali tesztelésben;

4. részt vesz a piacfellgyeleti ellendrzési eljarasok és a prudenciélis vizsgalatok keretében hasznalt, az adatmentéshez
szlikséges eszkodzok és a feldolgozashoz sziikséges zart haldzat Uzemeltetésében;

5. a fellgyeleti terllet igényei alapjan kialakitja, teszteli és folyamatosan fejleszti a Tékepiaci és piacfeligyeleti
igazgatosag tdmogatasat célzé monitoring riportokat és statisztikai modelleket;

6. évente felllvizsgalja a Piacmonitoring Kézikonyvet, és kiegésziti az Ujonnan fejlesztett monitoring riportokkal és
statisztikai modellekkel, amelynek része a fejlesztési terv, amely tartalmazza a kovetkez6 évben elkészitendé monitoring
riportokat és statisztikai modelleket, részletezve az iizleti igényt, a kialakitas Gitemét és a tesztelés fazisait;

7. folyamatos monitoring tevékenységet végez, amely alapjan figyelemmel kiséri a t&kepiaci folyamatok alakulasat abbol
a szempontbdl, hogy megvaldsult-e bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, illetve olyan helyzet, amely nyilvanos
vételi ajanlat szabalyainak sérelmét eredményezi;
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8. a bennfentes személyre vonatkozd bejelentési és kozzétételi kotelezettség ellendrzésével Osszefliggésben adatpiaci
keresztellenérzéseket végez, és sziikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

9. a nyilvdnosan m(kodd részvénytdrsasdgok szamdra a befolydsszerzés targydban kotelezévé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellendrzésével Gsszefliggésben adatpiaci keresztellendrzéseket végez, és
szlikség esetén vizsgalatot kezdeményez;

10. definidlja a jogszabalyok alapjan a Bank felligyeleti hataskorébe tartozo tevékenységek jogosulatlan (engedély vagy
bejelentés hianyaban folytatott tevékenységek) végzésének szlirését célzé adatok korét, adatelemzdi tamogatast nyujt a
piacellendrzési eljarasok soran;

11. a bennfentes kereskedelemre, a piacbefolyasolasra, a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésére, illetve short
korldtozasok megszerzésére utalé gyanujelekkel kapcsolatos bejelentésekrél elemzést készit a Piacellendrzési és kiemelt
intézmények felligyeleti féosztaly részére, amelyben részletezi a bejelentéssel kapcsolatban tudomdséra jutott tényeket,
megallapitasokat, és kockazati kategdriaba sorolja az adott bejelentést;

12. az ellendrzési eljarasok keretében elvégzi az adatok helyszini mentését, feldolgozasat és tarolasat;

13. a Piacellendérzési és kiemelt intézmények fellgyeleti féosztaly részére, a piacmonitoring tevékenység, fogyasztoi
bejelentések, illetve ESMA, 10SCO vagy téarshatdosagok jelzése alapjan az MNB honlapjan figyelmeztetést tesz kozzé az
engedély nélkili tevékenységet végz6 intézményekkel kapcsolatban;

14. a Piacellendrzési és kibocsatoi jogérvényesitési 6nalld osztaly hatarozata alapjan az ESMA SARIS rendszerébe rogziti a
t6ézsdei kereskedés felfliggesztésének vagy visszaallitasanak tényét;

15. figyelemmel kiséri a tézsdén kivili szarmaztatott Ugyletekrdl, a kozponti szerzédé felekrdl és a kereskedési
adattarakrdl sz616, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet alapjan a kereskedési adattaraknak
lejelentett szarmaztatott ligyletekre vonatkozo adatokat, értékeli az tigyletekkel kapcsolatos kitettségeket, kockézatokat,
intézkedést kezdeményez;

16. figyelemmel kiséri a short tigyletekrdl és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrdl
sz6l6, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet eléirdsainak megtartasat; a rendelet
szabalyai megsértésének gyanuja esetén intézkedést kezdeményez; a rendelet szerinti mentesség igénybevételének
tudomasulvételérdl tajékoztatja a bejelentét; a mentességi feltételek fennallasanak hianyéaban, illetve kivételes tékepiaci
kortlmények fennallasa esetén intézkedést kezdeményez; a mentességekkel kapcsolatban a rendeletben eldirtak szerint
tajékoztatja az ESMA-t;

17. elldtja a HUDEX energiatézsde és a befektetési szolgdltatéi engedéllyel rendelkezd energiapiaci kereskedék
folyamatos felligyelésének monitoring tdmogatasat és egyeztet a Magyar Energetikai és K6zmi-szabalyozasi Hivatallal az
energiapiac felligyelés soran monitoring témakorokben felmertilé kérdésekben;

18. kozremiikodik az online tartalomfigyelésb6l szarmazé adatok kiértékelésében és a szirési mechanizmusok
finomitasaban;

19. Opten céginformacios adatbazis alapjan kapcsolati haldkat épit;

20. igény szerint részt vesz a Fogyasztovédelmi igazgatdsag hatdsagi eljarasaiban adatok mentése és feldolgozasa
céljabol;

21. modellekkel és adatelemezéssel témogatja a feligyelt tékepiaci intézményeknél felmerilé hianyossagok korai
felderitését és kivizsgalasat;

22. adatelemzéssel és kimutatasokkal tdmogatja a befektetési véllalkozdsok &ltal vezetett csoportok, a befektetési
véllalkozasok, a befektetési vallalkozas fidktelepek, az arutézsdei szolgaltatok, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti
fidktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének felugyeletét;

23. a Prudencidlis modellezési féosztéllyal, illetve a Tékepiaci felligyeleti féosztallyal egyuttmikodve ellatja a befektetési
véllalkozasokkal 6sszefliggd kilonb6zd kockazatokra szamitott tékekdvetelmény szabalyokhoz kapcsolddo felligyelési
tevékenységet;

24. adatelemzéssel és kimutatasokkal tdmogatja a befektetési alapkezelSk, a befektetési alapok, a kockazati tékealapok és
a kockazati tékealap-kezel6k tevékenységének felligyeletét;
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25. a Biztositasfelugyeleti féosztdly és Pénztérak és kozvetiték felligyeleti féosztaly altal kijelolt egyedi témakorok
folyamatos monitoringjat kialakitja és miikodteti a biztositéi és pénztari portfélidkra vonatkozdan;

26. adatelemzéssel és kimutatasokkal tdmogatja a t6zsdék, a kozponti értéktarak, az elszamolohazak, a kozponti szerz6d6
fél funkcioit ellatd intézmények tevékenységének feliigyeletét;

27. a folyamatos monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli a feladatkorébe tartozé intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat, sziikség esetén Uj adatszolgéltatasi igényeket fogalmaz meg;

28. a prudencialis, valamint a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozas megel6zésével kapcsolatos vizsgalatok keretében
elvégzi az adatok helyszini mentését, feldolgozasat és tarolasat, beleértve a pénz- és értékpapir-fedezettségi
vizsgalatokat és a felligyelt intézmények altal hasznalt, Uzleti szempontbdl kritikus rendszerek forraskddjainak logikai
ellendrzését célzé vizsgélatokat, sziikség esetén kiilsé szakérték bevonésaval;

29. tranzakcidalapu statisztikai modelleket készit és alkalmaz a felligyelt intézmények nyilvantartasi rendszerébdl
szarmazo adatok alapjén a Pénzmosas vizsgalati féosztaly szamara a pénzmosés-gyanus ligyletek detektalasara;

30. a Szabdlyozasi féosztdllyal egylittmiikodve részt vesz a felligyelt intézményekre vonatkoz6é a Tékepiaci és
piacfelligyeleti igazgatésag hataskorébe tartozd jogszabalyok, ajanldsok, iranyelvek, allasfoglalasok, mddszertani
Uutmutatok és tajékoztatok kialakitasaban;

31. részt vesz minden, a fogyasztévédelemért és piacfelligyeletért felelés ligyvezetd igazgatd iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek feladatkorében felmerdilt adatbanyaszati, statisztikai, elemzési kompetenciakat igénylé feladatban.

3.3.2. Pénzmosds vizsgdlati féosztdly

A Pénzmosas vizsgalati féosztaly a felligyelt intézmények pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa elleni tevékenység
tekintetében kompetencia kdzpont. Tevékenysége keretében:

1. a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa témakorében részt vesz a médszertani dokumentumok (vizsgalati
kézikonyvek, MNB ajanlés) karbantartasaban, az allasfoglaldasok megvalaszolasaban;

2. tranzakcidalapu statisztikai modelleket készit és alkalmaz a felligyelt intézmények tranzakciés rendszerébdl kinyert
adatok felhasznalasaval az esetleges pénzmosasi ligyek detektalasara;

3. a statisztikai modellek alapjén ajanldsokat, minimumkovetelményeket fogalmaz meg a felligyelt szektor szdméra az
alkalmazandé médszertanok tekintetében;

4. az atfogo, illetve utdvizsgalatok keretében vizsgalja a felligyelt intézmények tevékenységének megfeleléségét,
indokolt esetben cél- és témavizsgalatokat folytat le;

5. felkérésre kozrem(ikodik a Hitelintézeti feliigyeleti igazgatdsag, a Biztositas-, pénztar- és kozvetitok fellgyeleti
igazgatosag, illetve a Tékepiaci és piacfeliigyeleti igazgatdsag egységei altal kezdeményezett helyszini és nem helyszini
vizsgalatok lefolytatasaban;

6. részt vesz az engedélyezési eljarasban a piacra lépni szandékozo kérelmez6k pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas
elleni belsé szabdlyzatanak véleményezésével, sziikség esetén szamukra konzultacié tartdsaval, tovabba — a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozdsa megelézésérél és megakadalyozdsardl szold 2017. évi Llll. torvény felhatalmazasa
alapjan - ehhez kapcsoléddan karbantartja a Bank vonatkozé mintaszabalyzatait;

7. képviseli a Bankot a nemzetkdzi szakmai szervezetekben (Eurépai Felligyeleti Hatésédgok, Eurépai Bizottsdg, Eurépa
Tanacs pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozasa elleni bizottsdgai, munkacsoportjai), és részt vesz azok
tevékenységében;

8. a kompetenciajaba tartozé lUgyekben kapcsolatot tart a szabalyozasért és végrehajtasért felelés hazai hatdsagokkal
(NGM, NAV KI PEII);

9. konzultacidt, illetéleg oktatast tart a felligyelt intézmények és azok szakmai szervezeti szdmara az f6osztdly
kompetenciajaba tartozé tigyekben.

3.3.3. Fogyasztovédelmi igazgatosag

Az igazgatdsag kizarélag fogyasztovédelmi hatdskdrben jar el a hitelintézetek, a biztositék, a pénztarak, tovabba a Bank
altal fellgyelt hitelintézetek tulajdonaban 1évé pénziigyi véllalkozasok, a garanciavéllalassal (is) foglalkozé pénziigyi
vallalkozasok, a pénzforgalmi intézmények (ideértve a Magyar Postét is), a hitelintézetekkel egyenérték( prudencialis
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szabdlyozdsnak megfelel6 pénziigyi vallalkozasok, valamint az Osszevont felligyelet ald tartozd koveteléskezelési
tevékenységet folytatd vallalkozasok tekintetében. Az igazgatésdg A&ltalanos (fogyasztéovédelmi és prudencidlis)
felligyelési hataskorébe tartoznak az elébbiekben fel nem sorolt pénziigyi véllalkozasok, valamint a nemzeti
otthonteremtési kozosségek és az azokat szervezd villalkozasok. Az igazgatdsag feladatkorébe tartozik tovabba a
kozraktarak ellen6rzésében valé kbzremiikddés a vonatkozd jogszabaly szerinti keretek kdzott.

Az igazgatdsag feladatkorébe tartozik a fogyasztokkal és a fogyasztonak nem minésilé tgyfelekkel valé kapcsolattartas a
személyes, telefonos, valamint irasbeli tgyfélkérelmek és megkeresések tekintetében.

Jogszabédlyban meghatarozott keretek kozott fogyasztévédelmi hatosagi ellendrzési, folyamatos felligyelési
tevékenységet folytat, kozérdek( keresetet, igényérvényesitést kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a felligyelt szolgéltatok termékeinek kockazatait, az egyes pénzligyi piacok fogyasztéovédelemmel
Osszefliggd torténéseit, tendencidit. A feladatkdrébe tartozé intézmények tekintetében kidolgozza a felligyelési

stratégiajat, tovabba a Bank fogyasztévédelmi stratégidjat. Kialakitja tevékenységeinek (ellendrzés, elemzés)
eljarasrendjét, és mikodteti az ehhez kapcsol6dé folyamatokat.

Tajékoztatja tevékenységérdl a Pénzigyi Stabilitasi Tandcsot és a tevékenységével érintett szakteriileteket. Kialakitja és
mukodteti a belsé nyilvantartasi rendszert, tovabba nyilvantartast vezet a folyamatban 1évé ellen6rzésekrél, a
megallapitott birsagokrdl, az eléirt intézkedésekrdl.

Egyuttm(ikodik mas szakmai teriiletekkel a kozos vizsgélatok elézetes tervezésében.
Igény szerint képviseli a Bankot a nemzetkozi fogyasztovédelmi témaju rendezvényeken, munkacsoportokban.

A Bank fogyasztovédelmi targyu statisztikai adatainak kdzvetlen feldolgozasaval fogyasztévédelmi céli elemzést végez,
kozrem(ikodik az Eurdpai Felligyeleti Hatésagok pénzlgyi fogyasztovédelmi targyud informacids igényeinek
kielégitésében.

Kozrem(kodik az intézményi adatszolgéltatasok fogyasztévédelemmel kapcsolatos részeinek meghatdrozasaban és
felllvizsgalatadban - kilondsen az intézményekhez érkezé panaszok mennyiségére és szerkezetére vonatkozo részek
esetében -, azok eredményeibdl, valamint az igazgatosagon belil keletkez6, azonos tematikdju fogyasztoi adatokbol
statisztikai jelentéseket készit.

Ellendrzi az egyes pénzigyi fogyasztovédelmi alkalmazasokhoz a pénzigyi intézmények altal, adatszolgéltatasi
rendeletek Utjan eldirt, kotelezé adatszolgaltatas keretében jelentett intézményi adatokat, sziikség esetén (téves,
hianyos, nem megfelelé adatszolgaltatds) haladéktalanul intézkedik az adatszolgéltatas tartalmanak javittatasardl, illetve
sziikség esetén szankcionalast kezdeményez.

Figyelemmel kiséri a hazai és az EU-s szabdlyozasi véltozésokat, piaci drazasi és egyéb tendencidkat, melyek alapjan
évente felllvizsgalja az alkalmazasokhoz kapcsolddé adatszolgéltatasi rendeletek tartalmat, sziikség esetén
rendeletmddositast kezdeményez.

Egyuttm(ikodik a pénzigyi intézményekkel kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilonésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésaggal a fogyasztokkal szembeni
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal kapcsolatos eljarasok tekintetében.

A Makroprudenciélis politika féosztallyal egylittmikodve kozremukodik a ,Mindsitett Fogyasztobarat” mindsitési
keretrendszer kialakitasaban és fejlesztésében.
3.3.3.1. Hitelintézeti fogyasztévédelmi féosztdly

A Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztaly fogyasztovédelmi hataskorébe a hitelintézetek,
- kovetelésvasarlasi/koveteléskezelési tevékenységlk kivételével — a Bank altal felligyelt hitelintézetek tulajdonaban lévé
pénziigyi vallalkozasok, tovabba a hitelintézetek fliggd tigynokei tartoznak.

A féosztaly a hataskorébe tartozé intézmények tekintetében:

1. a sziikséges mértékig részt vesz a prudenciélis terilet altal végzett vizsgalatok fogyasztévédelmi részének
végrehajtasaban, az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. fogyasztovédelmi hatdsagi eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést;
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3. a hatédron atnyulo szolgaltatdsokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a
szlikséges jelzéseket;

4. gondoskodik a meghozott intézkedések végrehajtdsanak nyomon kovetésérél, sziikség szerint intézkedik, vagy
intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések hatasat;

5. kockazati alapon elemzi a fogyasztoi szolgaltatasokkal kapcsolatos szerzédéseket, altalanos szerz6dési feltételeket,
elldtja a termékek és szolgaltatasok folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztovédelmi célu
hatosagi eljarast indit, egyéb intézkedést tesz;

6. fogyasztovédelmi kérdésekben egytittmiikodik a hazai tarshatdsagokkal, kiilonésen a Gazdasagi Versenyhivatallal és a
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsaggal a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

7. a beérkez6 fogyasztévédelmi targyu adatok alapjan elkésziti a szolgéltatok kockazatértékelését;

8. figyelemmel kiséri a hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén eljarast kezdeményez a tarshatosagndl, illetve eljarast
foganatosit a fogyasztok védelmében;

9. kdzrem(ikoddik a fogyasztovédelmi targyu allasfoglaldsok véleményezésében, véleményezi a fogyasztévédelmi targyu
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek modositasara;

10. kialakitja a pénzuigyi fogyasztovédelmi stratégiat;
11. kézrem(ikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

12. feladatkorét érintéen szakmailag tamogatja a fogyasztévédelmi hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdsagi
perképviseleti féosztaly munkajat;

13. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan fogyasztévédelmi szempontbdl véleményezi az egyes engedélyezési eljarasok
soran benyujtott, fogyasztovédelmi teriletet érinté dokumentumokat;

14. a feladatkorébe tartozd pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozé fogyasztoi panaszok esetében kikéri a
Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdsag szakmai véleményét;

15. feladatkorében eleget tesz a hatésagi megkereséseknek.

3.3.3.2. Pénziigyi villalkozdsok, biztositok, pénztdrak és egyéb szolgdltatok fogyasztovédelmi féosztdly

A Pénziigyi véllalkozasok, biztositok, pénztarak és egyéb szolgaltatok fogyasztovédelmi féosztaly altaldanos
(fogyasztévédelmi és prudencidlis) feligyelési hatdskorébe — az e bekezdésben emlitett kivételektdl eltekintve — a
pénziigyi vallalkozdsok, valamint a nemzeti otthonteremtési kozdsségek és azokat szervezé véllalkozdsok tartoznak. A
féosztaly kizardlag fogyasztovédelmi hataskorben jar el a biztositdk, pénztarak és ezek fliggé Ugynokei, a
garanciavallalassal (is) foglalkozd pénziigyi vallalkozasok, a pénzforgalmi intézmények (ideértve a Magyar Postat is), a
hitelintézetekkel egyenértékl prudencialis szabédlyozasnak megfelelé pénzigyi vallalkozasok, valamint az Gsszevont
felligyelet ald tartozo koveteléskezelési tevékenységet folytato vallalkozasok tekintetében.

A féosztély a hataskorébe tartozé intézmények tekintetében:

1. a kizérélag fogyasztovédelmi hatéskorébe tartozé véllalkozasok esetében a szlikséges mértékig részt vesz a
prudencidlis terlilet altal végzett vizsgalatok fogyasztéovédelmi részének végrehajtdsaban, az intézkedési javaslatok
megtételében, elkésziti a vizsgalati részjelentést;

2. fogyasztovédelmi hatdsagi és éltaldnos — prudencidlis - felligyelési eljarast folytat le, és elkésziti a vizsgalati jelentést, a
prudencialis felligyelés keretében tobbek kozott eljar a csalasok, visszaélések felderitése érdekében;

3. gondoskodik a feladatkérében meghozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetésérdl, sziikség szerint
intézkedik vagy intézkedést kezdeményez az elmaradt feladatok teljesitésének kikényszeritésére, értékeli az intézkedések
hatasat;

4. a hataron atnyulé szolgaltatasokra vonatkozé Consumer Protection Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a

szlikséges jelzéseket;

5. kockazati alapon elemzi a véllalkozasok szolgaltatasaival kapcsolatos szerzé6déseket, dltaldnos szerzédési feltételeket,
elldtja a termékek és szolgaltatdsok folyamatos monitoring tevékenységét, sziikség esetén fogyasztovédelmi célu
hatoésagi eljarast, prudencidlis vizsgalatot indit, egyéb intézkedést tesz;
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6. egylittmukodik fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatdsagokkal, kiilondsen a Gazdaséagi Versenyhivatallal és a
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében;

7. elkésziti a kockazatértékelést;

8. figyelemmel kiséri a hirdetési tevékenységet, és sziikség esetén intézkedik eljaras lefolytatdsa irant, eljarast
kezdeményez a tarshatosagoknal, illetve eljarast foganatosit a fogyasztok védelmében;

9. kdzrem(ikodik az éllasfoglalasok véleményezésében, véleményezi a hataskorébe tartozé vallalkozasokkal kapcsolatos
jogszabalytervezeteket, javaslatot tesz a jogszabalyok fogyasztovédelmi rendelkezéseinek médositasara;

10. kialakitja a pénzuigyi fogyasztovédelmi és felligyelési stratégiat;
11. kézrem(ikodik a fogyasztovédelmi kockazati jelentés és a bankszektoron kiviili jelentés kidolgozasaban;

12. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdsagi perképviseleti
féosztaly munkdjat;

13. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan véleményezi az egyes engedélyezési eljardsok sordn benyujtott alapitési,
mukodési és tevékenységi, illetve egyéb engedélykérelmeket;

14. a feladatkorébe tartozé pénzforgalmi jogszabalyok megsértésére vonatkozé fogyasztodi kérelmek esetében kikéri a
Pénziigyi infrastrukturak igazgatdsag szakmai véleményét;

15. feladatkorében eleget tesz a hatdsagi megkereséseknek.

A féosztaly keretein belll az aldbbi osztalyok mikddnek:

3.3.3.2.1. Biztositok és pénztarak fogyasztévédelmi osztaly

Az osztaly fogyasztévédelmi fellgyelési feladatkorében a biztositok, a pénztarak és ezek fliggé ligynokei tekintetében
latja el a 3.3.4.2. pontban megjelolt feladatokat.

3.3.3.2.2. Pénziigyi vallalkozasok és egyéb szolgaltatok osztaly

Az osztély altalanos (fogyasztovédelmi és prudencialis) felligyelési feladatkorében a pénzugyi vallalkozasok, a nemzeti
otthonteremtési kozosségek és azokat szervezd vallalkozasok feliigyelése tekintetében latja el a 3.3.4.2. pontban
megjelolt feladatokat. Az osztély fogyasztovédelmi felligyelési feladatkorében a garanciavallalassal (is) foglalkozo
pénziigyi vallalkozésok, a pénzforgalmi intézmények (ideértve a Magyar Postét is), a hitelintézetekkel egyenértékii
prudencidlis szabdlyozdsnak megfelel6 pénziigyi véllalkozésok, valamint az Osszevont felligyelet ald tartozo
koveteléskezelési tevékenységet folytatd vallalkozasok tekintetében latja el a 3.3.4.2. pontban megjelolt feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.3.3.3. Ugyfélszolgdlati féosztdly

1. felhivja az illetékes szervezeti egység figyelmét a féosztilyra érkezé egyedi ligyben, ha a pénzlgyi szolgaltato
jogszabdlysérté vagy egyébként devidns magatartdsat vagy annak lehetéségét azonositja, valamint rendszerszint(
negativ tendencidak esetén jelzéssel él a Bank illetékes hatosagi teriletei felé, amennyiben a tevékenysége soran
tudomasara jutott informacio a megitélése szerint hatdsagi eljarast alapoz meg;

2. egyedi vagy rendszerszintli negativ tendencidk azonositdsa esetén javaslatot tesz a kockazatokat megsziinteté
jogszabdlyalkotésra, -mddositasra, fogyasztovédelmi kommunikécidra;

3. véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabalytervezeteket, jogszabdlyokat, véleményezi az Eurdpai Unid
fogyasztovédelmi targyu jogi normdinak nemzeti jogszabalyba implementalasat, és fogyasztévédelmi vonatkozasu
kérdésben egylittmiikodve a Fogyasztévédelmi igazgatoésdggal, egyéb pénziigyi tadrgyu jogszabaly esetén az érintett
szervezeti egységgel egylittm(ikddve jogszabalyalkotast vagy -médositast kezdeményez;

4. oktatasi tananyagot készit a fogyasztovédelmi panaszbeadvanyokkal kapcsolatban a kormanyablakok szamara,
kapcsolatot tart a kormanyablakok képzésért felels hatosaggal.
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A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztalyok mikodnek, melyek feladatai az elézéeken tul a kbvetkezék:

3.3.3.3.1. Személyes és telefonos ligyfélszolgalati osztaly

1. fogadja az ugyfelek személyes megkereséseit, mikodteti a pénziigyi fogyasztovédelmi targyd megkeresések
fogadasara kialakitott tigyfélszolgélatot;

2. fogadja az lgyfelek telefonos megkereséseit; muikodteti a pénziigyi fogyasztovédelmi targyd megkeresések
fogadasara kialakitott telefonkézpontot;

3. telefonos és személyes megkeresés esetén altalanos informaciot ad a Bank felligyeleti tevékenységével és a felligyelt
pénzligyi szolgaltatdkkal kapcsolatban, sziikség esetén atiranyitja az tgyfelet az Gigyben hataskorrel és illetékességgel
rendelkezé intézményhez vagy a Bank illetékes szervezeti egységéhez;

4. hatékony tdamogatast ad az tigyfelek pénziigyi fogyasztévédelmi targyu kérdéseinek megvalaszolasaban;

5. nyilvantartast vezet a személyes fogyasztovédelmi tigyfélmegkeresésekrdl és a beérkezé telefonos megkeresésekrél,
tgyfélelégedettség-mérést végez;

6. a személyes Ugyfélszolgélat utjan, szakterileti szakvélemény alapjan, biztositja az Ugyfelek iratbetekintésének
technikai lebonyolitasat, az iratbetekintési eljaras soran elvégzi az iratbetekintési jogosultsag vizsgalatat, azonositja az
iratbetekinté személyt, sziikség esetén az eljarasba bevonja az adatvédelmi felelst;

7. a fogyasztévédelmi microsite honlapon az lgyfélmegkeresésekbdl azonosithatéd igényekre és tapasztalatokra
figyelemmel honlaptartalomra (GYIK) vonatkozd javaslatot készit;

8. miikodteti a Bank személyes és telefonos ligyfélszolgélatanak lebonyolitasat kiszolgéld, az Egységes Ugyfélszolgalati
Rendszerhez integrélt rendszerét, a Kontakt Centert.
3.3.3.3.2. irasbeli ligyfélszolgalati osztaly

1. hataskoéri szempontbdl ellendrzi, tovabba intézkedésre tovabbitja az ligyfelek fogyasztévédelmi eljaras lefolytatasara
iranyuld kérelmeit a fogyasztovédelmi hatdsagi jogkort gyakorlo szervezeti egységnek, valamint az egyedi szerz6déses
jogvitara vonatkozé megkereséseket a Pénziigyi Békéltetd Testilet részére;

2. megvalaszolja a pénziigyi szektorral kapcsolatos irasbeli Ggyfélmegkereséseket, amennyiben az nem tartozik a
Fogyasztévédelmi igazgatdsag vizsgalati, a Pénzligyi Békéltetd Testiilet vagy mas hatdsag hataskorébe;

3. a Fogyasztovédelmi igazgatdsdg hataskorrel rendelkez6 féosztélya felé kezdeményezi a Bankhoz érkez6, nem a Bank
hat6sagi hataskorébe tartozé lgyfélbeadvényok attételét a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kozigazgatasi
szervhez, amennyiben az a beadvanybdl megdllapithaté;

4. formanyomtatvanyokat készit a Bank hataskorébe tartozd fogyasztoi kérelmek benyujtasanak elésegitéséhez, melyek
tartalmazzak az eljarasokkal kapcsolatos lényeges informacidkat, illetve az ligyfél eljarassal kapcsolatos jogairdl sz6lo
felvilagositast;

5. formanyomtatvényokat készit a felligyelt pénzligyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztdi panaszok elGterjesztésének
elésegitéséhez;

6. a fogyasztdi megkeresések megvalaszolasa érdekében szlikség esetén szakvéleményt kér a Bank illetékes szakmai
szervezeti egységétol;

7. megvélaszolja - szlikség esetén a tarsteriiletek bevonasaval — a pénziigyi szolgéltatok pénziigyi fogyasztéovédelmi
rendelkezések alkalmazasaval kapcsolatos tajékoztataskéréseit;

8. nyilvéntartast vezet a Bankhoz érkezd kérelmekrél, megkeresésekrél; rendszeres id6kdzénként beadvanystatisztikai
elemzést készit;

9. kezeli az ugyfelszolgalat@mnb.hu e-mail-cimhez tartozé postaladat;
10. miikodteti a féosztaly tigyfélszolgalati tevékenységét tamogaté Egységes Ugyfélszolgalati Rendszert.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
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3.3.4. Tokepiaci és piacfeliigyeleti igazgatosag

Tevékenységével fellép azokkal a magatartdsokkal szemben, amelyek sérthetik vagy veszélyeztethetik a pénziigyi
rendszer integritasat, aldadshatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altaldnos bizalmat és nem tartoznak a Bank engedélyezési
és ellendrzési tevékenysége ala tartozé intézmények eljarasai kozé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a tokepiaci folyamatok alakulasat, eljar a tiltott piaci magatartasok (bennfentes
kereskedelem, piacbefolyésolas, vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértése, engedély nélkil vagy bejelentés hidanyaban
végzett tevékenység, bennfentes személyre vonatkozo bejelentési kotelezettség megsértése, a short lgyletekrdl és a
hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrdl sz6l6, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU, illetve a
tézsdén kivili szarmaztatott Ugyletekrdl, a kdzponti szerz6dé felekrél és a kereskedési adattarakrol szold, 2012. jalius 4-i
648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet szabélyainak a megsértése) megvalosulasa esetén.

Ellatja az értékpapir-kibocsatok ellendrzését.

Figyelemmel kiséri a tarshatésagoktdl kapott, illetve egyéb uton a Bank tudomasara jutott informaciok alapjan a
pénzligyi visszaélésekre utalo jelenségeket. Lefolytatja azokban az tigyekben a felligyeleti vizsgalatokat, amelyek a Bank
engedélyezése és ellendrzése ala tartozd intézmények altalanos felligyeleti eljarasan tulmutatnak, vagy nem a Bank
ellenérzése alatt all6 intézmények tevékenységével kapcsolatosak, ha a vizsgalt tevékenységek sérthetik vagy
veszélyeztethetik a pénzligyi rendszer integritasat, aldashatjak a pénziigyi rendszerbe vetett altalanos bizalmat vagy
novelhetik a rendszerkockazatot.

A Mddszertani igazgatosaggal 6sszehangoltan az igazgatosag képviseli a Bankot az ESMA relevans munkacsoportjaiban.
Ellatja az IOSCO esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartasi funkcidkat a Bankot érinté tigyekben.

Részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé nemzetkozi szervezetek, ESA-k bizottsagaiban és munkacsoportjaiban, igy
kilondsen az eurdpai uniods tékepiaci szabalyozast és fellgyeleti technikai sztenderdek kialakitasat elékészité eurdpai
uniods bizottsdgok és munkacsoportok munkajaban, illetve ellatja az ESMA-ban, bizottsagokban és munkacsoportokban
részt vevé munkatérsak szakmai tdmogatasat a kompetencidjaba tartozé tigyek tekintetében.

Felkésziti a Bank vezetd képvisel6it az ESMA vezeté testiileteinek (léseire, el6késziti az ESMA-ban miikodé
munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres téjékoztatast ad e szakmai tevékenység
elérehaladasardl, felhivjia a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érinté fejleményekre, a Bank érintett szakmai
terlleteinek bevondsaval javaslatot készit a képviselendé magyar poziciéra, illetve targyalasi alldspontra.

3.3.4.1. Piacellendrzési és kiemelt intézmények feliigyeleti féosztdly

3.3.4.1.1. Piacellendrzési osztaly

1. a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladatkorébe tartozd, jogosulatlan tevékenységgel
kapcsolatosan, piaci visszaélés targyaban, illetéleg a véllalatfelvasarlasi szabalyok megsértésére vagy short tigyletekre
vonatkozdéan tett bejelentéseket megvizsgalja, azok nyoman el6zetes adatgytjtést végez, - sziikség esetén a
Piacmonitoring és adatelemzé 6néllé osztaly kozremiikodésével — javaslatot tesz a bejelentések kezelésére, illetve
amennyiben indokolt, piacfeliigyeleti eljaras vagy célvizsgalat meginditasara;

2. a Piacellenérzési és kibocsatoi jogérvényesitési onallé osztéllyal egylittmikodve piacfeligyeleti eljarést vagy
célvizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:

a) bennfentes kereskedelem, piacbefolyasolas, valamint a vallalatfelvasarlasi szabalyok megsértésének gyanuja
esetén,

b) abennfentes személyre vonatkozo bejelentési és kozzétételi kotelezettségek megsértése esetén,

¢) anyilvdnosan miikodd részvénytarsasagok szamara a befolyasszerzés targyaban kotelez6vé tett bejelentési és
kozzétételi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzésére,

d) jogosulatlan tevékenység gyanuja esetén,
e) azértékpapirok forgalomba hozatalara vonatkozo szabéalyok megsértése esetén,

f) valamint a short Ugyletekrél és a hitel-nemteljesitési csereligyletekkel kapcsolatos egyes szempontokrol
52616, 2012. marcius 14-i 236/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5-8. cikkében eléirt bejelentési
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és kozzétételi kotelezettségre és 12-14. cikkében el6irt fedezetlen ligyletek korlatozésara vonatkozé
szabdlyok ellenérzése céljabol;

3. piaci visszaélések témajaban érkez6 nemzetkozi jogsegélyek teljesitése érdekében beszerzi a sziikséges adatokat,
dokumentumokat, és azokat tovabbitja a megkeresd kulfoldi tarshatdésagnak.

3.3.4.1.2. Kiemelt intézmények és kibocsatoi felligyeleti osztaly

Elldtja a szabalyozott piacok, multilaterdlis kereskedési helyszinek, szervezett piacok; a specidlis, kizarélag energiapiaci
termékek és kibocsatasi egységek vonatkozasaban befektetési szolgaltatast nyujté befektetési vallalkozasok; kockazati
tékealap-kezel6k tevékenységének, valamint a kockazati tokealap-kezel6k altal kezelt befektetési alapok prudencialis
felligyeletét (a tovabbiakban egyutt: T6ékepiaci Szerepldk), illetve ellenérzi a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapir
kibocsatok (a tovabbiakban: Kibocsatok) tajékoztatasi kotelezettségének teljesitését. Ennek keretében:

1. kapcsolatot tart az osztaly altal felligyelt Tékepiaci Szerepl6k vezetésével, sziikkség esetén tulajdonosaival, a belsé
ellenéri, compliance feladatokat elldt6 munkatérsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb
személyekkel (jellemzéen back office, jelentésszolgdlati munkatérs), ennek keretében az intézményektdl
tajékoztatast, adatot kér, kompetenciaja korében informaciot szolgaltat;

2. az osztaly altal felugyelt Tékepiaci Szereplék vonatkozasaban atfogd és utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati
jelentéseket, részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmukodik a
hatérozat elkészitésében a Tokepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztallyal, kockazati alapon - sziikséges
esetben el6zetes értesités nélkili helyszini ellenérzést magéba foglalé - felligyeleti ellen6rzést, cél- és
témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

3. afolyamatos felligyeli monitoring sorén figyelemmel kiséri és értékeli az osztaly altal felligyelt Tékepiaci Szereplék
Bank felé teljesitett rendszeres adatszolgaltatasat, az adatszolgaltatasok tartalmi ellenérzése alapjan kockazati alapon
- szlikséges esetben el6zetes értesités mell6zésével - helyszini ellenérzést magaba foglalé felligyeleti ellenérzést
végez;

4. véleményezési jogkorrel részt vesz az EMIR rendeletben foglalt elszamolasi kotelezettség és biztositékeszkoz csere
aldli csoporton bellili mentességi kérelmek elbiralasaban a Tékepiaci feligyeleti féosztaly altal felligyelt csoportokat
és a nem pénziigyi szerz6dé feleket érintéen;

5. véleményezi az osztdly altal felligyelt Tékepiaci Szereplék vonatkozasdban az alapitasi, mikodési és tevékenységi
engedélykérelmeket;

6. részt vesz a szakmai kompetencidjaba tartozé ESMA bizottsagokban és munkacsoportokban;

7. folyamatos felligyelés keretében ellenérzi a nyilvdnosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatéi szamara - a
tékepiacrol szold 2001. évi CXX. torvény V. fejezetében elbirt — tdjékoztatasi kotelezettségek teljesitését, értékeli a
kozzétételre, tdjékoztatasra kotelezett Kibocsatdk nyilvanos kozleményeit, értékeli azok jogszerlségét a piac
zavartalan m(ikodése és a befektetdk tajékoztatasa szempontjabdl;

8. a Piacellen6rzési és kibocsatéi jogérvényesitési 6nallé osztéllyal egylttmikddve a Kibocsatok tajékoztatasi
kotelezettségének ellendrzése targyaban vizsgalatot folytat le, és intézkedést kezdeményez:
a) a nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirok kibocsatdi szamara elGirt tajékoztatési kotelezettségek

teljesitésével, a kozzétételre, téjékoztatasra kotelezett Kibocsatdok nyilvdnos kozleményeivel kapcsolatos
jogszabalysértés esetén,

b) a tézsdére bevezetett nyilvanos kibocsaték konszolidalt Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamoldsi Szabvényok (IFRS)
szerinti beszamoldjanak kozzétételi megfelel6ségi vizsgalatara.
Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
3.3.4.2. Tékepiaci feliigyeleti féosztdly

1. elldtja a befektetési vallalkozasok &ltal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgéltatok, a befektetési alapkezel6k, a befektetési alapok, illetve a hitelintézetek és
hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi tevékenységének prudenciélis és fogyasztovédelmi felligyeletét;
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2. a folyamatos felligyel6i monitoring soran figyelemmel kiséri és értékeli az 1. alpont szerinti intézményi kor Bank felé
teljesitett rendszeres adatszolgéltatasat, az adatszolgéltatasok tartalmi ellen6rzése alapjan kockazati alapon - sziikséges
esetben el6zetes értesités mell6zésével - helyszini ellenérzést magéaba foglalé felligyeleti ellenérzést végez;

3. a kockazatok azonositasa, korai felderitése és felmérése céljabdl folyamatosan elemzi, értékeli a felligyelt
intézményeket, a felligyelt intézményrdl rendelkezésre all6 szamszer(sithetd és nem szamszerUsithet6 értékelés alapjan
javaslatot tesz az értékelés soran kimutatott hianyossagok kezelésére;

4. kapcsolatot tart az intézmények vezetésével, sziikség esetén tulajdonosaival, a belsé ellendri, compliance feladatokat
ellatdé munkatarsakkal, illetéleg a folyamatos kapcsolattartasra kijelolt egyéb személyekkel (jellemzéen back office,
jelentésszolgélati munkatars), ennek keretében az intézményektdl tajékoztatast, adatot kér, kompetencidja korében
informacioét szolgaltat;

5. atfogd és utdvizsgalatot végez, fogyasztdvédelmi ellendrzési eljarast folytat le, elkésziti a vizsgalati jelentéseket, részt
vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egylttmikodik a hatarozat elkészitésében a
Toékepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztéllyal, kockazati alapon - szlikséges esetben elézetes értesités nélkili
helyszini ellenérzést magaba foglalé - felligyeleti ellendrzést, cél- és témavizsgalatokat kezdeményez, illetve folytat le;

6. a tudomasara jutott informaciok, a kapcsolattartas, valamint a Bank prioritasai alapjan az intézménnyel szemben
megtervezi és végrehajtja a felligyeleti intézkedést, figyelemmel kiséri az intézkedésekben foglaltak megvaldsitasat, azok
hatasat;

7. a Prudenciélis modellezési féosztallyal, valamint a Piacmonitoring és adatelemzé 6néllé osztallyal egylittmikodve
elldtia a befektetési véllalkozasokkal 0Osszefligg6é felligyel6i, valamint a kiilonb6z6 kockazatokra szamitott
tékekovetelmény szabalyokhoz kapcsolodé felligyelési és engedélyezési tevékenységet, illetve részt vesz a befektetési
vallalkozasokkal kapcsolatos felugyeleti feltlvizsgalati eljarasban;

8. prudenciélis oldalrdl felelés a valsaghelyzetbe kerllt felligyelt intézmények szanalast megel6z6 vélsagkezeléséért,
nemzetkozi kihatasu zavarok esetén a vallalt nemzetkozi kotelezettségeknek megfeleléen — a szanalast megeléz6
szakaszban — a vélsagelemzésben és -kezelésben érintett felligyeleti terlletektdl kapott jelzések alapjan a haladéktalan
kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és a tarsfeliigyeletek kijelolt felelseivel;

9. kockazati alapon elemzi a befektetési szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos szerz6déseket, altalanos szerzédési
feltételeket fogyasztovédelmi szempontbdl, figyelemmel kiséri a befektetési szolgaltatdssal kapcsolatos tdjékoztatési és
tdjékozddasi kotelezettségek, valamint a termékintervencids dontések teljesilését;

10. vizsgdlja a pénziigyi és nem pénzigyi szerz6d6 felek altal kotott, a tézsdén kivili szarmaztatott ligyletekrdl, a
kozponti szerz6dé felekrol és a kereskedési adattarakrél szolo, 2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben foglaltak szerinti, t6zsdén kivili szarmaztatott ligyletek elszamolasat, az azokkal kapcsolatos jelentéstétel és
kockazatcsokkentés ellenbrzésével kapcsolatos feladatokat;

11. véleményezi a szakmai kompetencidjaba tartozé felligyelt intézmények alapitasi, mikodési és tevékenységi
engedélykérelmét;

12. a kilfoldi tarsfeligyeletekkel valé egylittmikodés soran elldtjia a belféldi székhelylG pénzigyi csoportokkal
kapcsolatos felligyeleti statuszbdl adédoé szakmai feladatokat, amennyiben az 6sszevont alapu feliigyelet hatélya ald
tartozé csoportok és pénziligyi konglomeratumok irdnyité szerepét a feladatkorébe tartozé intézmény tolti be, és a
csoportnak kulfoldi lednyvallalatai is vannak;

13. a feladatkorébe tartozé azon intézmények korében, melyek egy kilféldi tulajdonos intézmény Gsszevont alapu
felligyelete ald tartozo lednyintézményei vagy pénzlgyi konglomeratum tagjai, ellatja a kilfoldi székhely(i pénzugyi
csoportokkal kapcsolatos felligyeleti statuszbol adodd nemzetkozi szakmai feladatokat;

14. részt vesz a szakmai kompetenciajaba tartozé6 ESMA bizottsagokban és munkacsoportokban, illetve ellatja az ESMA
bizottsagokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tamogatasat a kompetenciajaba tartozé tigyek
tekintetében;

15. a Szabalyozési féosztallyal egylttm(ikddve javaslatot tesz a feligyelt intézményekre vonatkozd jogszabdlyok és
ajanlasok megalkotasara, részt vesz a jogszabdlyok, ajanlasok, irdnyelvek, éllasfoglalasok, moédszertani Utmutatdk és
tdjékoztatok kialakitdsaban, egylttmikodik a Médszertani igazgatdsdggal a vizsgalati kézikonyvek aktualizalasaban;

16. ellatja a BEVA-val kapcsolatos feliigyeleti feladatokat, ellatja a Bank képviseletét a BEVA Igazgatdsaganak tlésein;
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17. részt vesz a fbosztdly szakmai kompetencidjdba tartozé eurdpai unids felligyeleti hatésagok éltal szervezett
bizottsdgok és munkacsoportok tevékenységével kapcsolatos Bankon belilli bizottsdgokban, munkacsoportokban és
projektekben, tovabbd ellatjia az eurdpai unids felligyeleti hatésagok tevékenysége keretében érkezd, féosztély
hataskorébe tartozo feladatokat;

18. kozremUkodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban és a pénzigyi fogyasztévédelmi stratégia
kialakitasaban;

19. fogyasztovédelmi kérdésekben egytittmiikodik a hazai tarshatosagokkal, kiilonsen a Gazdasagi Versenyhivatallal és
a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsdggal a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatokkal
kapcsolatos eljarasok tekintetében, tovabba a hatdron atnyuld szolgéltatasokra vonatkozé Consumer Protection
Cooperation (CPC) rendszer keretében megteszi a szlikséges jelzéseket.

A féosztaly keretein beliil az aldbbi osztdlyok mikddnek:

3.3.4.2.1. Befektetési szolgaltato feliigyeleti osztaly

Ellatia a befektetési vallalkozdsok &ltal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozésok, a befektetési véllalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgdltatok, illetve a hitelintézetek és hitelintézeti fidktelepek befektetési szolgaltatési
tevékenységének prudencidlis felligyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozasaban a 3.3.4.4. pontban részletezett
relevans feladatokat.

3.3.4.2.2. Befektetési alapkezel6k feliigyeleti osztaly

Ellatja a kockazati tokealap-kezel6k kivételével a befektetési alapkezelk tevékenységének, valamint az altaluk kezelt
befektetési alapok prudencialis feliigyeletét, beleértve ezen intézmények vonatkozasaban a 3.3.4.4. pontban részletezett
relevans feladatokat.

3.3.4.2.3. Ugyfélkovetelések védelme osztaly

Ellatjia a befektetési vallalkozasok altal vezetett csoportok, a befektetési vallalkozasok, a befektetési vallalkozas
fioktelepek, az arutézsdei szolgaltatdk, a hitelintézetek és hitelintézeti fioktelepek befektetési szolgaltatasi, valamint a
befektetési alapkezel6k altal végzett forgalmazasi tevékenység keretében a tékepiaci intézményeknél elhelyezett
tgyfélkovetelések meglétének és védelmének rendszeres vizsgélatat. Ellendrzi ezen felligyelt intézmények altal hasznalt
Uzleti szempontbdl kritikus informatikai rendszereket esetleges visszaéléscéli mddositas azonositasa céljabdl. Ennek
keretében:

1. a Tokepiaci felugyeleti féosztaly altal lefolytatandd prudencidlis vizsgalatok keretében a vizsgalatot lefolytatd
tarsosztalyok kezdeményezése alapjan elvégzi a pénz- és értékpapir-fedezettségi vizsgalatokat, elkésziti a részjelentést,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében;

2. Utemezett és rendszeres célvizsgalatokat folytat le a Tékepiaci feliigyeleti féosztaly altal felligyelt intézményeknél
értékpapir- és pénzfedezettség, tigyfélkovetelések védelme témakaorben;

3. az 1. és 2. alpontban megjeldlt vizsgalat keretében megallapitja, hogy az intézmények sajat nyilvantartasi
rendszerében kimutatott kovetelésallomany fedezete a letétkezel6knél vezetett szdmlakon, illetve a sajat értéktarban
hidnytalanul rendelkezésre all-e, a nyilvantartasi rendszerben és a szdmldkon a sajat és megbizéi tulajdonu eszk6zok
szegregalt kezelése megvaldsul-e;

4. az altala lefolytatott vizsgalatok vonatkozasaban sziikség esetén utdvizsgalatot végez, elkésziti a vizsgalati jelentéseket,
részt vesz az intézkedési javaslatok megtételében, elkésziti a vizsgalati levelet, egytittm(ikodik a hatarozat elkészitésében
a Tékepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztallyal;

5. szikség esetén kuilsé szakért6k bevonasaval elvégzi a Tokepiaci felugyeleti f6éosztly altal felligyelt,
Ugyfélkoveteléseket kezel6 intézmények altal hasznélt, Uzleti szempontbdl kritikus rendszerek forraskédjainak logikai
ellendrzését célzé vizsgélatokat, visszaélés-céli modositas azonositasa céljabol;

6. a fogyasztokra, lUgyfelekre, befektetékre vonatkozd valamely tgyfélkovetelések védelmére vonatkozd jogszabalyi
el6iras megsértésével kapcsolatos tgyfélpanasszal, beadvannyal 6sszefliggésben egyuttmikoédik a Fogyasztdévédelmi
igazgatosaggal.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci felligyeleti f6osztaly vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.
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3.4. Az engedélyezésért és jogérvényesitésért felelos ligyvezeté igazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti
egységek

Az engedélyezésért és a jogérvényesitésért felelés ligyvezetd igazgaté tamogatja a Bank elndkének és a pénziigyi
szervezetek felligyeletéért és a fogyasztdévédelemért felelés aleinokének munkajat.

Az engedélyezésért és a jogérvényesitésért felelés Ugyvezetd igazgatdsag eljar a feladatkorébe tartozd pénzigyi
intézmények és tokepiaci szolgaltatok, valamint a biztositdk, a pénztarak, a kibocsatdk, tovabba valamennyi felligyelt
szektor vonatkozasaban a fliggetlen kozvetiték tekintetében az engedélyezési és felligyeleti jogérvényesitési
eljarasokban, valamint a pénzigyi intézményeket, a biztositokat, a pénztarakat és a tékepiaci szolgaltatdkat érinté
fogyasztovédelmi jogérvényesitési eljardsokban. Az ligyvezeté igazgatdsag engedélyezési és jogérvényesitési
hatdskorébe tartoznak tovdbba az el6bbiekben fel nem sorolt bizalmi vagyonkezel6k, a nemzeti otthonteremtési
kozosségek és az azokat szervez6 véllalkozasok.

Az ligyvezetd igazgatdsdg a Bank felligyeleti célkitlizéseinek érvényre juttatdsa érdekében szamba veszi a felligyelt
intézményéknél feltart probléma kezelésére rendelkezésére alldé jogi eszkozoket és feltarja az egyes megoldasok
lehetséges jogi kockdzatait.

Az ligyvezetd igazgatdsdg az érintett szakterliletek kozrem(kodésével érvényesiti a Bank mikroprudenciélis szabalyozasi
szempontjait a hazai és eurdpai unios jogszabaly-el6készité férumokon. A Bankon beliil koordinélja, és a szakteriletekkel
kozosen képviseli a biztositasi, pénz- és tékepiaci jogszabalyok véleményezését, ide nem értve a pénzforgalommal és a
fizetési és értékpapir-elszamoldsi rendszerekkel kapcsolatos kérdéseket. Az EIOPA, ESMA illetékes bizottsagain keresztiil
részt vesz, illetve a felligyeleti teriiletek vonatkozasaban koordinélja a Bank képviseletét az Eurépai Unié pénziigyi targyu
jogszabaly-el6készitési és -véleményezési folyamataban. Kidolgozza és az érintett terlletekkel koordindlja az eurdpai
felligyeleti hatésagok technikai szabélyozo sztenderdjeinek hazai bevezetéséhez kotddé szabalyozai javaslatokat.

Az Ugyvezetd igazgatdsag biztositja a fentiekben felsorolt pénzligyi szervezeteket, a fliggetlen kozvetitéket, valamint a
kibocsatokat érintd, tovabba a Pénzligyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatdsaga és a TOkepiaci és
fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag hatdsagi dontéseivel kapcsolatos kozigazgatasi peres és nemperes
eljarasokban, valamint a kozérdek(i igényérvényesités korében a Bank képviseletét, valamint gondoskodik a Pénzigyi
Békéltetd Testiilet képviseletérdl a testiiletet érint6 perekben.

3.4.1. Hatosdgi perképviseleti féosztdly

A Hatosagi perképviseleti féosztdly gondoskodik feladatkorében a keresetlevélnek, kérelemnek és az lgy iratainak a
birésdghoz torténd tovabbitdsarol, gondoskodik a Bank képviseletérél a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és
fogyasztovédelemért felel6s alelndk iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek hatdsagi dontéseivel kapcsolatos
kodzigazgatasi peres és nemperes eljardsokban, valamint a kozérdekl igényérvényesités korében, gondoskodik tovabbd a
Pénzligyi Békéltetd Testiilet képviseletérdl a Pénziigyi Békéltetd Testiilet hatarozatanak vagy ajanlasanak hatalyon kival
helyezése iranti perekben, és nyilvantartast vezet mindezen eljarasokrol.

3.4.2. Szabdlyozdsi féosztdly
1. nyomon koveti a Bank felligyeleti tevékenységét érint6 hatéalyos hazai és k6z0sségi szabélyozast;

2. folyamatosan figyelemmel kiséri a pénzligyi szervezeteket érintd, el6készités alatt allé vagy elfogadott eurdpai unids
direktivakat, rendeleteket, az Europai Felligyeleti Hatésagok (ESA-k), a Joint Committee, az IAIS szabalyozo
dokumentumait és ajanlasait, amelyekkel kapcsolatban azok véleményezése soran szakmai javaslatokat fogalmaz meg a
magyar érdekeket tikr6zé megolddsokra, illetve amelyekrdl tajékoztatast nyujt a szakterliletek részére a hatékonyabb
informacidéaramlas érdekében;

3. részt vesz szakmai kompetenciadjaba tartozé nemzetkozi szervezetek, ESA-k bizottsdgaiban és munkacsoportjaiban, igy
kalonosen az eurdpai unids hitelintézeti és biztositasi szabalyozast és felligyeleti technikai sztenderdek kialakitasat
el6készité eurdpai unids bizottsagok és munkacsoportok munkajaban, illetve ellatjia az EBA-ban és az EIOPA-ban,
bizottsdgokban és munkacsoportokban részt vevé munkatarsak szakmai tamogatasat a kompetenciajaba tartozé tigyek
tekintetében;

4. felméri a piaci szabalyozasi igényeket, a nemzetkozi tapasztalatok felhasznélasaval javaslatot tesz az innovaciok miatt
sziikségessé valo hazai szabalyozasi koncepcidkra, kdzrem(kddik tovédbba a felligyeleti szabdlyozasi kérdések,
koncepciok kialakitadsaban, részt vesz az ezzel kapcsolatos stratégiai kérdésekkel kapcsolatos felligyeleti allaspont
kialakitasaban;
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5. a hazai és nemzetkozi jogszabalyel6készité forumokon ellatja, illetve koordinalja a Bank mikroprudenciélis szempontu
javaslatainak jogi-szakmai szabdlyozési képviseletét — ide nem értve az SZMSZ ltal més szervezeti egység feladatkorébe
tartozoként meghatdrozott feladatokat — melynek keretében részt vesz a jogszabdlyalkotdssal és -mddositassal
kapcsolatos tarcakdzi egyeztetésekben is;

6. részt vesz az egyes szabalyozasi targykorokben szervezendé hazai és nemzetkozi konferencidk szakmai tartalmanak
kialakitasaban, el6adasok készitésében és megtartasaban;

7. részt vesz a Bank nemzetkozi pénziigyi szervezetekkel folyd szakértéi targyalasain;

8. ellatja az IOPS, IAIS, CESEE ISI, KKBCS, CEE Forum és IFSC esetében a szakmai koordinalasi és kapcsolattartasi funkciokat
a Bankot érint6 tigyekben;

9. felkésziti a Bank vezetd képviseldit az EBA és EIOPA vezet6 testiileteinek Uléseire, elékésziti az EBA-ban és az EIOPA-ban
mikodé munkacsoportokban részt vevék személyére vonatkozé dontéseket, rendszeres tdjékoztatast ad e szakmai
tevékenység el6rehaladasarol, felhivja a figyelmet a magyar érdekeket jelentésen érinté fejleményekre, a Bank érintett
szakmai terlileteinek bevonasaval javaslatot készit a képviselendé magyar pozicioéra, illetve targyalasi alldspontra;

10. ellatja a Bank felugyeleti szabédlyozd eszkdzeinek éves tervezésével, azok kiadasaval, mddositasaval, hatalyon kival
helyezésével kapcsolatos teenddket a mindenkor hatalyos alelndki utasitasban foglaltaknak megfeleléen. Ennek
keretében kulondsen, az érintett szakmai teriletekkel egytttm(kodve szervezi, irdnyitja és koordinalja az eurépai
iranyelvek és rendelettervezetek, sztenderdtervezetek, az ESA-k, valamint az ESRB mikroprudenciélis szabalyozéi
kérdéseket érinté szabéalyozé dokumentumai (Utmutatok, ajanlasok) feligyeleti alkalmazésat, véleményezését, sziikség
szerint a piaci szerepl6kkel valé konzultécid lefolytatdsat, mas szervezeti egységekkel egylittmikodve részt vesz a
felligyeleti szabdlyozé eszkozok kialakitdsdban, az implementéciés hatérid6t figyelembe véve kidolgozza a hazai
alkalmazéshoz sziikséges szabalyozési koncepciét;

11. kdzrem(ikodik a kompetencidjaba tartozd tgyek tekintetében az MNB rendeletek megalkotasaban felligyeleti jogi-
szakmai szempontok érvényesitése érdekében.

3.4.3. Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatosaga

Az igazgatdsag feladata az igazgatdsagot érintd feliigyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban valo részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, feligyeleti tevékenységgel Osszefliggé jogérvényesités. Felel a
pénziigyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatd altal feliigyelt szakterilet hatosagi feladatainak jogszerd
ellatasaért.

Az igazgatdsag a Bank felligyeleti célkitlizéseinek érvényre juttatdsa érdekében szdmba veszi a felligyelt intézményéknél
feltart probléma kezelésére rendelkezésére all6 jogi eszkozoket, és feltdrja az egyes megoldasok lehetséges jogi
kockézatait.

Az igazgatdsag feladata tovabba a felugyelt intézmények alapitdsanak, mikodésének, tevékenységének és
atalakulasanak engedélyezésével, végelszamolasaval kapcsolatos eljarassal, tovabba a felligyelt intézményekre
vonatkozé agazati torvényekben, valamint a nemzeti otthonteremtési kdzosségrél szélé 2016. évi XV. térvényben
(a tovabbiakban: NOK tv.) meghatérozott engedélyezési, jovahagyasi, bejelentési, megallapitasi eljarassal kapcsolatos
feladatok ellatasa, tovabba a bizalmi vagyonkezelé vaéllalkozasok tevékenységének engedélyezésével és nyilvantartasba
vételével, illetve a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az igazgatdsag elékésziti és dontésre felterjeszti az Innovacios Pénziigyi Tesztkdrnyezet (Regulatory Sandbox) keretében
meghozand6 hatédrozatokat.

A féosztalyok kozotti feladatmegosztast a Pénziigyi szervezetek engedélyezési és jogérvényesitési igazgatésdganak
vezetéje a lentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.4.3.1. Pénz- és tokepiaci engedélyezési féosztdly

1. ellatja a pénz- és tékepiaci szektort érinté dgazati torvényeknek, valamint a NOK tv.-nek megfeleléen a felugyelt
intézmények alapitdsanak, mikodésének és tevékenységének engedélyezésével, az atalakuldsi és a végelszamolasi
eljarassal, az egyéb engedélyezési, jovahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel
Osszefliggd, valamint a felszamolasi eljarassal, a kozraktarakkal és a hatosagi bizonyitvanyok kiéllitasaval kapcsolatos,
jogszabdly alapjan elldtandd feladatokat, valamint a Prudencidlis modellezési féosztéllyal, a Hitelintézeti felligyeleti
féosztaly 1-gyel és a Hitelintézeti felligyeleti f6osztaly 2-vel egyiittm(ikodve el6késziti a pénziigyi csoportokkal, tovabba
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az egyedi intézményekkel 6sszefiiggd, a kiilonbozé kockazatokra szamitott tékekdvetelmény-szabalyokhoz kapcsolédo
engedélyezési targyu hatdrozattervezeteket, tovabba ellatja a bizalmi vagyonkezelé vallalkozdsok tevékenységének
engedélyezésével és nyilvantartasba vételével, valamint a bizalmi vagyonkezelési jogviszonyok nyilvantartasba vételével
Osszefligg6 feladatokat, az ehhez kapcsolddo hatosagi dontéseket elGkésziti, illetve meghozza;

2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyasi vagy megallapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatasahoz szikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitia — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - a beérkezett engedélyezési terlletet érint6
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandé valaszokat;

4. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felligyelt intézményeket érinté hatésagi megkereséseknek;

5. intézi az EGT mas tagéllamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrdl az EGT mas tagallamaiba irdnyul6 hataron atnyulo
szolgéltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egylttmiikodésben a féosztaly feladatkorébe tartozé feladatokkal
Osszefliggéen megad minden olyan hivatalos téjékoztatast, amelyet a jogszabdlyok a Bank szdmdra az Eurdpai Unid
Bizottsdga felé meghatdroznak, tovabba intézkedik a feladatkorébe tartozd tgyekben a nemzetkozi hatésagok felé
torténé tajékoztatasok megkiildése érdekében, és elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott
egylttmukodési megallapodasokban a féosztaly feladatkorébe utalt feladatokat;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzdk és a hataron atnyulo,
illetve fidkteleppel rendelkez6 szolgéltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ala esé adatainak nyilvantartasba
vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak torténd adatatadasrdl;

8. a tarsféosztalyokkal egytittmikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé engedélyezési hatarozatok és végzések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas elGkészitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

11. kézrem(ikodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;
12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatarozott szabalyzatai elfogadasara vagy modositasara.

A féosztaly keretein beliil az alabbi osztalyok miikodnek:
3.4.3.1.1. Hitelintézeti engedélyezési osztaly

A hitelintézetek, pénzforgalmi intézmények, elektronikus pénzkibocsaté intézmények tekintetében ellatja a 3.4.3.1. pont
1-12. alpont szerinti feladatokat.

3.4.3.1.2. Tokepiaci engedélyezési osztaly

A tékepiaci intézmények, a tékepiaci kozvetitdk, a hitelintézetek befektetési szolgaltatasi tevékenységével kapcsolatban
ellatja a 3.4.3.1. pont 1-12. alpont szerinti feladatokat, tovabba a bizalmi vagyonkezeléssel kapcsolatban a 3.4.3.1. pont 5.
és 6. alpontok kivételével ellatja a fenti pontok szerinti feladatokat, igy kiilondsen a Tékepiaci felugyeleti féosztallyal
egyuttmuikodve lefolytatja a bizalmi vagyonkezelé véllalkozédsok engedélyezési eljarasat, valamint ellatja a bizalmi
vagyonkezel6 vallalkozadsok éves megfelelésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat.

3.4.3.1.3. Pénziigyi vallalkozasok engedélyezési osztalya

A pénziigyi vallalkozasok, kozvetiték, valamint a NOK tv. hatélya ala tartozé k6zosség és szervezé tekintetében elldtja a
3.4.3.1. pont 1-12. alpont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztaly vezetdje a fentiektdl eltéréen is megéllapithatja.
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3.4.3.2. Pénzpiaci jogérvényesitési féosztdly

1. a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti a pénzpiaci kozvetiték prudencialis vizsgalatat lezaré jogérvényesitési
hatarozatok, valamint az eljaras sordn hozandd végzések tervezetét, és hitelesiti azok kiadmanyait;

2. elkésziti a pénzpiaci kdzvetiték folyamatos felligyelése soran kiadando hatarozatok tervezetét;

3. elkésziti az Ugyvezet6é igazgatd altal meghatdrozott egyes targykorokbe tartozd jogérvényesitési hatarozatok és
végzések tervezetét;

4. kialakitja — a tarsféosztalyok véleményének kikérésével — a pénzpiaci kozvetiték tevékenységét érinté éllasfoglalasokat,
tovabba a pénzpiaci kozvetitéket érinté megkeresésekre adandé vélaszokat;

5. részt vesz a pénzpiaci kozvetit6k felligyeleti ellenbrzésében;
6. részt vesz a pénzpiaci kozvetitéket érinté hatdsagi megkeresések teljesitésben;

7. részt vesz a pénzpiaci kozvetitbket érint6 jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és véleményezésében, valamint
javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara és modositasara;

8. kdzrem(ikodik a jogérvényesitéssel és — a fogyasztovédelmi szakteriilettel egylittmiikodve - a fogyasztovédelemmel
kapcsolatos perekben a Bank képviseletében, elvégzi a belfoldi és kilfoldi hatésdgokkal és szervezetekkel kotott
egylittmiikodési megaéllapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztaly keretein bellil a kovetkezd osztaly mikodik:

3.4.3.2.1. Hitelintézeti jogérvényesitési osztaly

1. a térsféosztalyokkal egyittmikodve elkésziti a hitelintézetek prudencidlis vizsgélatadt lezaré jogérvényesitési
hatdrozatok, valamint az eljaras soran hozandé végzések tervezetét, és hitelesiti azok kiadmanyait;

2. elkésziti a hitelintézetek folyamatos felligyelése soran kiadandé hatarozatok tervezetét;

3. amennyiben a vizsgélatokban a Fogyasztévédelmi igazgatdsag és/vagy a Tékepiaci és piacfeligyeleti igazgatdsag is
részt vesz, egyuttmuikodik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Piacellendrzési és kibocsatdi jogérvényesitési
onallé osztaly, illetve a Tékepiaci szervezetek és tékepiaci kdzvetiték jogérvényesitési osztalya altal elkészitett hatarozati
részek hatarozatba torténd beépitését, valamint a teljes hatarozat konzisztenciaszempontu kontrolljat;

4. részt vesz a hitelintézetek fellgyeleti ellenérzésében, vizsgalataiban, illetve a valsdghelyzetbe keriilt hitelintézetek
szanalast megel6z6 szakaszban torténd vélsagkezelésében;

5. kidolgozza a hatédskorébe tartozd terlileten folytatott hatdsagi vizsgalat sordn a Bank tudoméséra jutott
szabalytalansdgokhoz kapcsolddé intézkedéseket;

6. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - a beérkezett, hitelintézeteket érinté allasfoglalasokat, a
megkeresésekre adandoé valaszokat;

7. részt vesz a hitelintézeteket érinté jogszabdlyok és szabdlyozds el6készitésében és véleményezésében, valamint
javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotasara, médositasara;

8. részt vesz a hitelintézeteket érint6é hatésagi megkeresések teljesitésében;

9. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsaggal egylttmiikodésben az osztdly feladatkorébe tartozé feladatokkal
Osszefliggéen megad minden olyan hivatalos tajékoztatast, amelyet a jogszabalyok a Bank szamara az Eurdpai Unid
Bizottsaga felé meghataroznak;

10. részt vesz a Bankon belil és a tarshatésdgokkal, szervezetekkel egyitt |étrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban.

3.4.3.3. Biztositdsi és pénztdri engedélyezési és jogérvényesitési féosztdly

1. elldtja a biztositasi és pénztari szektort érint6é dgazati térvényeknek megfeleléen a felligyelt intézmények alapitasanak,
mukodésének és tevékenységének engedélyezésével, az 4&talakuldsi és a végelszdmolasi eljardssal, az egyéb
engedélyezési, jévahagyasi vagy megallapitasi eljarassal, tovabba a nyilvantartasba vétellel Gsszefliggs, valamint a
hatosagi bizonyitvanyok kiallitasaval kapcsolatos, jogszabaly alapjan ellatando feladatokat;
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2. gondoskodik az engedélyezési-jovahagyési vagy megéllapitasi-megfeleltetési eljaras lefolytatdsdhoz szikséges
tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

3. kialakitia - a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - a beérkezett engedélyezési teriiletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adando vélaszokat;

4. eleget tesz a féosztaly hataskorébe tartozo felugyelt intézményeket érint6 hatoésagi megkereséseknek, ide nem értve a
fogyasztovédelemért és piacfeliigyeletért felel6s Ugyvezetd igazgatd iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
feladatellatasahoz kapcsolodd megkereséseket;

5. intézi az EGT mas tagallamaibdl érkezett, illetve Magyarorszagrél az EGT mas tagéallamaiba iranyuldé hataron atnyulo
szolgaltatassal vagy fidkalapitassal kapcsolatos jogi feladatokat;

6. a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésaggal egylittmikodésben a féosztaly feladatkorébe tartozd feladatokkal
Osszefliggéen megad minden olyan hivatalos tdjékoztatast, amelyet a jogszabédlyok a Bank szdméara az Eurdpai Unié
Bizottsaga felé meghataroznak;

7. gondoskodik a felligyelt intézmények, az engedély- és bejelentéskoteles tevékenységet végzdk és a hataron atnyuls,
illetve fidkteleppel rendelkezd szolgaltatok engedélyezési és bejelentési kotelezettség ald esé adatainak nyilvantartasba
vétele érdekében a Hatdsagi képzési féosztalynak torténd adatatadasrol;

8. a tarsféosztalyokkal egylttmuiikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozé engedélyezési hatarozatok és végzések
tervezetét, hitelesiti azok kiadmanyait;

9. sziikség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatosagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott bizottsagokban,
munkacsoportokban;

10. részt vesz a felligyelt intézményeket érinté jogszabalyok és szabalyozas el6készitésében és véleményezésében,
valamint javaslatokat tesz jogszabalyok megalkotésara, médositdséra;

11. kézrem(ikodik az engedélyezéssel kapcsolatos perekben a Bank képviseletében;
12. javaslatot tesz a felligyelt intézmény jogszabalyban meghatdrozott szabalyzatai elfogadasara vagy médositasara;

13. a tarsféosztalyokkal egylttmikodve elkésziti a féosztaly feladatkorébe tartozd jogérvényesitési, és az ligyvezetd
igazgat6 altal meghatarozott egyes targykorokbe tartozé jogérvényesitési hatdrozatok és végzések tervezetét, hitelesiti
azok kiadmanyait;

14. amennyiben a vizsgalatokban a Fogyasztovédelmi igazgatdsag és/vagy a Tokepiaci és piacfelligyeleti igazgatdsag is
részt vesz, egylttmukddik a nevezett szervezeti egységekkel, elvégzi a Fogyasztévédelmi igazgatdsag, illetve a Tékepiaci
és piacfelligyeleti igazgatdsag altal el6készitett hatarozati részek hatarozatba torténé beépitését, valamint a teljes
hatarozat konzisztencia szempontu kontrolljat;

15. részt vesz a feliigyeleti ellenérzésekben, vizsgélatokban, illetve a valsaghelyzetbe kerilt feligyelt intézmények
szanalast megel6zé szakaszban torténd valsdgkezelésében, a tarsféosztalyok kozremukodésével elldtja a felligyelt
intézmények felszdmolasanak feladatkdrébe esé kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat;

16. kidolgozza a hatdskorébe tartozd teriileten folytatott hatdsdgi vizsgdlat sordn a Bank tudomadséra jutott
szabalytalansdgokhoz kapcsolédé intézkedéseket;

17. kialakitja — a tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével - a beérkezett, jogérvényesitési teriletet érinté
allasfoglalasokat, a megkeresésekre adandoé valaszokat;

18. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a jogérvényesitési hatarozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdsagi
perképviseleti féosztaly munkajat, elvégzi a belfoldi és kiilfoldi hatésagokkal és szervezetekkel kotott egyuttmikodési
megallapodasokban a féosztaly hataskorébe utalt feladatokat.

A féosztély keretein beliil az aldbbi osztalyok mikddnek:
3.4.3.3.1. Biztositasi és pénztari engedélyezési osztaly

A biztositasi és pénztari szektor tekintetében ellatja a 3.4.3.3. pont 1-12. alpont szerinti feladatokat.
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3.4.3.3.2. Biztositasi és pénztari jogérvényesitési osztaly
A biztositasi és pénztari szektor tekintetében ellatja a 3.4.3.3. pont 4., 6.,9., 10. és a 13-18. alpont szerinti feladatokat.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztély vezetdje a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.4.4. Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag

Az igazgatésag feladata az igazgatdsagot érinté felligyeleti ellenérzésekben, vizsgalatokban valé részvétel és ennek
keretében az egyes intézkedések alkalmazasaval, felligyeleti tevékenységgel 0Osszefliggé jogérvényesités. Felel a
fogyasztovédelemért és piacfellgyeletért felelés Ugyvezetd igazgatd altal felligyelt szakteruletek kozul a Hitelintézeti
fogyasztovédelmi féosztaly, a Pénzlgyi vallalkozasok, biztositok, pénztarak és egyéb szolgaltatok fogyasztovédelmi
féosztaly, a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly, a Pénzmosas vizsgalati féosztéaly és a Tékepiaci
felligyeleti f6osztaly hatésagi feladatainak jogszerd ellatasaért.

Az igazgatdsag a Bank feluigyeleti célkitlizéseinek érvényre juttatasa érdekében szamba veszi a felligyelt intézményéknél
feltart probléma kezelésére rendelkezésére &ll6 jogi eszkozoket és feltdrja az egyes megoldasok lehetséges jogi
kockazatait.

Az igazgatdség ellatja az értékpapir-kibocsatasi tevékenységgel és forgalomba hozatallal kapcsolatos engedélyezési és
jogérvényesitési feladatokat, tovdbba a piacellendrzéssel kapcsolatos jogérvényesitési feladatokat. A Tékepiaci és
fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag vezetdje kdzvetlenil irdnyitja a Kibocsatasi engedélyezési 6nalld osztaly,
és a Piacellen6rzési és kibocsatdi jogérvényesitési 6nallé osztaly munkajat.

A szervezeti egységek kozotti feladatmegosztast a Tékepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatosag vezetbje
a lentiektdl eltéréen is megallapithatja.

3.4.4.1. Kibocsdtdsi engedélyezési 6ndllo6 osztdly

1. értékpapir nyilvanos forgalomba hozatala, szabalyozott piacra torténé bevezetése, illetve nyilvanos értékesitésre
felajanlasa esetén elbiralja a kibocsatasi tajékoztatod (alaptajékoztatd) és annak kiegészitése, a hirdetmény kozzétételének,
illetve az ismerteté engedélyezésére iranyul6 kérelmeket, és kiadményozasra elékésziti a kapcsolddé dontéseket; eljarasa
soran a tajékoztatd pénziigyi és szamviteli megalapozottsaga tekintetében bevonja a sziikséges szakteriiletet;

2. tajékoztatd hidnyaban kérelemre dont a benyujtott dokumentumokban foglalt informécidknak a tajékoztatéban
foglalt informaciokkal valé egyenértékliségérdl;

3. elbirdlja a kibocsatonak a nyilvanossag felé fennallé adatszolgaltatasi kotelezettsége aldli mentesulés iranti kérelmét,
és kiadmanyozasra el6késziti a kapcsolodd dontéseket;

4. zartkoru forgalomba hozatal esetén a kibocsatoé kérelmére nyilatkozik a forgalomba hozatal jogszertiségérdl;

5. az el6irt jogszabalyi kotelezettségek teljesitése esetén nyilvantartasba veszi, illetve a nyilvantartasbol torli a kockazati
tékealapot és a befektetési alapot;

6. elbiralja a kockazati tékealappal és a befektetési alappal kapcsolatos engedélykérelmeket, és kiadmanyozasra elékésziti
a kapcsolodo dontéseket;

7. ellatja a magyarorszagi székhely(i AEKBV befektetési jegyeinek mas EGT-tagallamban térténé forgalomba hozatala és
folyamatos forgalmazésa soran a székhely szerinti tagallam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésaganak, valamint a
més EGT-tagéllamban engedélyezett AEKBV, illetve ABA kollektiv befektetési értékpapirjainak magyarorszagi forgalomba
hozatala, illetve folyamatos forgalmazasa kapcsan a fogadd tagéllam hataskorrel rendelkezé felligyeleti hatésaganak
feladatait;

8. eljar az EGT mas tagallamanak felligyeleti hatosagatol érkezé megkeresések ligyében, valamint a kérelmezd kérésére
hatosagi bizonyitvanyt bocsat a masik tagallam hataskorrel rendelkezé feliigyeleti hatésaga rendelkezésére, tovabba
eljér a forgalomba hozatallal kapcsolatos bejelentések vagy engedélykérelmek tigyében;

9. a Nemzetbiztonséagi Szakszolgalat Szakért6i Intézete bevonasaval elbirédlja az értékpapirok el6allitasara jogosultta vélni
kivan6 nyomdak altal el6terjesztett kérelmeket, valamint a Nemzetbiztonsédgi Szakszolgalat Szakért6i Intézete
bevonésaval rendszeresen ellendrzi az értékpapir-elallitasi tevékenység folytatdsdhoz sziikséges feltételek meglétét és
fennallasat;
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10. eljar a szabalyozott piacra bevezetett részvények kivezetésével, illetve atvezetésével kapcsolatos bejelentések
tgyében;

11. a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat Szakértdi Intézete éltal adott szakvélemény alapjan el6késziti az értékpapirok
védelmi tervének engedélyezése targyaban kiadmanyozandé hatarozatokat, illetve eljar a kibocsaték nyomdai uton
eléallitott értékpapirjai utdngyartasaval kapcsolatos tigyekben;

12. az értékpapirok nyilvanos forgalomba hozatalaval kapcsolatos kereskedelmi kommunikaciot — sziikség esetén a
tarsféosztalyok szakvéleményének kikérésével — megvizsgélja, és amennyiben sziikséges, el6késziti a nyilvanossagra
hozatal megtiltdsara vonatkoz6 dontéseket;

13. a szakterlletét érinté kérdéseket illetéen részt vesz a kibocsatokat és a befektetési alapokat, vételi ajanlatokat,
kockazati tékealapokat érinté felligyeleti vélemény kialakitasaban;

14. a Szabdlyozasi féosztéllyal egylittmikodve a szakteriiletét érinté kérdéseket illetéen javaslatokat tesz jogszabalyok
megalkotasara, illetve moédositasara;

15. a Piacellenérzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly szakvéleményének kikérése mellett elbirdlja a nyilvdnos
vételi ajanlattal kapcsolatban el6terjesztett engedélyezési kérelmeket, beadvdanyokat, kiadmanyozasra el6késziti a
kapcsolédé dontéseket;

16. eljar a tézsdén kivili szarmaztatott Ugyletekrdl, a kbzponti szerz6d6 felekrdl és a kereskedési adattarakrodl szold,
2012. jalius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet szerinti mentesitett csoporton belili Ggyletekre
vonatkozd kérelmek és értesitések tigyében.

3.4.4.2. Piacellendrzési és kibocsdtoi jogérvényesitési 6ndllo osztdly

1. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési osztaly feladat- és hataskorébe tartozd piacfelligyeleti és egyéb hatosagi
eljarasok jogérvényesitéséhez, valamint az ligyek lezarasédhoz;

2. jogi tdmogatast nyujt a Piacellendrzési és kiemelt intézmények felligyeleti féosztaly feladat- és hataskorébe tartozo
- kibocsatok szamdéra elSirt tajékoztatdsi kotelezettségek ellenérzése targydban lefolytatott - vizsgélatok
jogérvényesitéséhez;

3. elkésziti a Piacellendrzési osztély feladat- és hataskorébe tartozo piacfeliigyeleti eljarasokat, valamint a Piacellenérzési

osztaly feladat- és hataskorébe tartozé - kibocsatok szamara elGirt tajékoztatasi kotelezettségek ellenérzése targyaban
lefolytatott — vizsgélatokat lezar6 hatdsagi dontések tervezetét;

4. az egyes eljarasok soran tudomasdra jutott jogszabalysértés esetén a tarshatésdg (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.)
eljarasat kezdeményezi;
5. eleget tesz a tarshatdsagoktdl érkezé - a Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsag hataskorébe

tartozo — hatdsagi megkereséseknek;

6. sziikség esetén a kibocsatoval vagy barmely mdés érintett tarsasdggal szemben térvényességi felligyeleti eljarast
kezdeményez;

7. a szakteriletet érinté kérdések vonatkozdsaban javaslatot tesz jogszabalyok megalkotasara, illetve modositéséra,
valamint kialakitja a szakteruletet érint6 allasfoglalasokat;

8. kiadmanyozasra el6késziti a tézsdei forgalmazas felfliggesztésével vagy ilyen irdnyl dontés elézetes jovahagyasaval
kapcsolatos hatosagi dontéseket;

9. a Tokepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési igazgatdsdg feladat- és hataskorébe tartozd eljarasok
vonatkozasaban gondoskodik az eljaras lefolytatasahoz sziikséges tarsféosztalyi szakvélemények beszerzésérdl;

10. a Tékepiaci és fogyasztévédelmi jogérvényesitési igazgatosag szakteriletét érint6 peres tigyekben kdzremiikodik a
Bank képviseletében.

3.4.4.3. Fogyasztovédelmi és pénziigyi vdllalkozdsok jogérvényesitési féosztdlya

1. elkésziti a Hitelintézeti fogyasztovédelmi féosztély, a Pénztarak és kozvetitdk feliigyeleti féosztély, valamint a Tékepiaci
felugyeleti féosztély altal lefolytatott fogyasztovédelmi, tovabbé a Pénziigyi véllalkozasok, biztositok, pénztarak és egyéb
szolgéltatok fogyasztovédelmi féosztaly altal lefolytatott fogyasztovédelmi és prudencidlis vizsgélatokat lezaré hatdségi
dontéseket;
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2. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja a fogyasztévédelmi hatdrozatokkal kapcsolatos perekben a Hatdéségi
perképviseleti féosztaly munkajat;

3. elkésziti a fogyasztovédelmi targyu allasfoglaldsokat, véleményezi a fogyasztovédelmi targyu jogszabdlytervezeteket,
javaslatot tesz a jogszabdélyok fogyasztévédelmi rendelkezéseinek modositasara;

4. kozremikodik a felligyelt intézmények szolgaltatasaival kapcsolatos szerzédések, altaldnos szerzédési feltételek
elemzésében, kozremiikodik a termékek és szolgéltatasok folyamatos monitoring tevékenységében, sziikség esetén
fogyasztovédelmi célu hatdsagi eljaras meginditasara tesz javaslatot, tovabba ellatja a kozérdekl kereset, illetve a
kozérdeki igényérvényesités meginditasaval 6sszefligg6 feladatokat;

5. kdzremUikodik a pénziigyi fogyasztovédelmi stratégia kialakitasaban;
6. kdzremUikodik a fogyasztévédelmi kockazati jelentés kidolgozasaban;

7. a tarsféosztalyok megkeresése alapjan kozremikodik az egyes engedélyezési eljarasok soran benyujtott,
fogyasztovédelmi teriiletet érinté dokumentumok fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében;

8. egylttm(kodik a pénziugyi szolgaltatdkkal kapcsolatos fogyasztovédelmi kérdésekben a hazai tarshatésagokkal,
kilénosen a Gazdasagi Versenyhivatallal és az Innovacios és Technolégiai Minisztériummal;

9. eleget tesz a féosztaly hatdskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatdsdgi megkereséseknek.
A féosztaly keretein bellil az aldbbi osztalyok mdkddnek:

3.4.4.3.1. Jogérvényesitési osztaly 1.

3.4.4.3.2. Jogérvényesitési osztaly 2.

Az osztélyok kozotti feladatmegosztast — a TOkepiaci és fogyasztévédelmi jogérvényesitési igazgatdsag vezetbjével
elézetesen egyeztetve - a féosztaly vezetdje hatarozza meg.

3.4.4.4. Tékepiaci és pénzmosdsi jogérvényesitési féosztdly

1. elkésziti a Tokepiaci felligyeleti féosztaly altal lefolytatott ellenérzési eljarasokat és felligyeleti ellenérzést lezard
hatésagi dontéseket, a Pénzmosas vizsgalati féosztaly altal lefolytatott ellenérzési eljarasokat és felligyeleti ellendrzést
lezard hatdsagi dontéseket - illetve a Tékepiaci feliigyeleti féosztaly éltal lefolytatott ellendrzési eljarasokat és feliigyeleti
ellenérzést lezard hatdsagi dontéseknek a pénzmosasi és terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos
részét —, valamint a folyamatos feliigyelet keretében hozott érdemi hatosagi dontéseket;

2. jogi tamogatast nyujt Tékepiaci felligyeleti féosztaly és a Pénzmosasi vizsgalati 6néll6 féosztaly szamara a lefolytatott
vizsgalatok és folyamatos felligyelés soran felmeriil6 jogi kérdések tekintetében;

3. elkésziti a tékepiaci feligyeleti kompetencidju és a pénzmosasi és terrorizmus-finanszirozas elleni kiizdelemmel
kapcsolatos allasfoglalasokat, véleményezi a tékepiaci felligyeleti kompetencidju és a pénzmosasi és terrorizmus-
finanszirozas elleni kiizdelemmel kapcsolatos jogszabdlytervezeteket, valamint ebben a korben javaslatot tesz a
jogszabdalyok rendelkezéseinek modositasara;

4. feladatkorét érintéen szakmailag tdmogatja az altala elkészitett hatdsdgi dontésekkel kapcsolatos perekben a Hatésagi
perképviseleti féosztaly munkajat;

5. az egyes eljardsok soran vagy folyamatos felligyelet keretében tudomdsdra jutott jogszabdlysértés esetén a
tarshatosag (NAV, Gazdasagi Versenyhivatal stb.) eljarasat kezdeményezi;

6. sziikség esetén az érintett személlyel szemben torvényességi felligyeleti eljarast, illetve blintetd eljarast kezdeményez;
7. eleget tesz a féosztaly hatdskorébe tartozé felligyelt intézményeket érinté hatésdgi megkereséseknek, elvégzi a

belfoldi és kilféldi hatésagokkal és szervezetekkel kétott egytittm(ikodési megéllapodasokban a féosztaly hataskorébe
utalt feladatokat;
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8. szlikség esetén részt vesz a Bankon belll és a tarshatésagokkal, szervezetekkel egyiitt létrehozott bizottsdgokban,
munkacsoportokban, megbeszéléseken.

A féosztély keretein bellil az aldbbi osztalyok mdkddnek:
3.4.4.4.1. Tokepiaci szervezetek és tokepiaci kozvetitok jogérvényesitési osztalya

A tékepiaci szervezetek és a tékepiaci kozvetitok tekintetében ellatja a 3.4.4.4. pont 1-8. alpontjai szerinti feladatokat
azzal, hogy az egyes rendelkezésekben hivatkozott szervezeti alegység alatt a T6kepiaci feliigyeleti féosztalyt kell érteni.

3.4.4.4.2. Pénzmosasi jogérvényesitési osztaly

A Tékepiaci és pénzmosasi jogérvényesitési féosztaly vezetbjének kozvetlen vezetésével ellatja a 3.4.4.4. pont 1-8.
alpontjai szerinti feladatokat azzal, hogy az egyes rendelkezésekben hivatkozott szervezeti alegység alatt a Pénzmosas
vizsgdlati féosztalyt kell érteni. Emellett az osztaly pénzmosasi jogi kérdések tekintetében kompetenciakdzpontként
mikodik.

Az osztalyok kozotti feladatmegosztast a féosztdly vezetdje — a ToOkepiaci és fogyasztovédelmi jogérvényesitési
igazgatosag vezetGjével el6zetesen egyeztetve - a fentiektdl eltéréen is megallapithatja.

4. A nemzetkozi kapcsolatokért, statisztikaért, készpénzlogisztikaért, pénziigyi infrastrukturakért és
digitalizacioért felel6s alelnok iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1. A nemzetkozi kapcsolatokért, statisztikaért, készpénzlogisztikaért, pénziigyi infrastruktiurakért és
digitalizacioért felel6s alelnok kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

4.1.1. Statisztikai igazgatosag

A Statisztikai igazgatdsag feladata a Bank — egyes, az MNB tv.-ben meghatarozott alapfeladataihoz kapcsolédd -
statisztikai szolgalatanak ellatasa és ennek keretében a Bank informéciés rendszerének és adattarhazanak kialakitésa,
mukodtetése, karbantartasa és fejlesztése. Alapfeladatdnak jo6 mindségben vald elvégzése érdekében a szervezeti egység
mindségbiztositasi rendszert miikodtet, amely kiterjed a teljes statisztikakészitési folyamat tdmogatasara a felhasznaloi
igények felmérésétdl kezdve a kérdéivek megtervezésén, az adatgyljtésen, adat-el6készitésen, a statisztikai
feldolgozason keresztil egészen a publikacidig és a felhasznaloi elégedettség méréséig.

Statisztikai szolgalatanak ellatasa keretében statisztikai és a mikro- és makroprudenciilis feliigyeleti tevékenység ellatasat
biztosité felligyeleti adatokat gytjt, dolgoz fel és publikal. Szakmai szempontbdl el6késziti és koordindlja az ezen
tevékenységek ellatasat szolgadld MNB adatszolgéltatasi rendeleteket. Kialakitja a statisztikai feladatok és a mikro- és
makroprudenciélis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd (felligyeleti) integralt adatbefogadasi, adatellenérzési és
adatfeldolgozasi rendszert. Képviseli a Bankot az EKB Statisztikai Bizottsagaban (STC), az Eurdpai Statisztikai Férumban
(ESF), Monetdris Pénziigyi és fizetési mérleg statisztikai bizottsdgban (CMFB), az Orszdgos Statisztikai Tanacsban.
Adatszolgaltatasi témakban ellatja a Bank képviseletét az Eurépai Bankhatésag (EBA), valamint az Eurdpai Biztositds- és
Foglalkoztatdinyugdij-hatosag (EIOPA) megfeleld testlleteiben. A Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozdan - az
MNB adatszolgaltatasi rendeleteiben eldirt tartalmi, formai, valamint hataridére vonatkozé kovetelmények teljesitése
targyaban — hatdségi eljarasokat folytat.

4.1.1.1. Fizetési mérleg féosztdly

A Fizetési mérleg féosztaly — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi rendszer
stabilitasa tekintetében fennéll6 feladatai ellatasa érdekében - 6sszedllitja a fizetésimérleg-statisztikat és az annak részét
képezé egyéb statisztikdkat.

Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatédi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztalytol statuszjelentésekkel egyitt atveszi a
START rendszerben feldolgozott adatokat, és az FMR rendszer miikodtetésével elvégzi a feldolgozast; meghatarozza az
adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait, és hatdsagi ellendrzés keretében makroszintli ellenérzésnek veti ala a
fizetésimérleg-alapadatokat;
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2. a térsadalmi koltségtudatosség elvének szem el6tt tartdséval tervezi az adatgydjtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a fizetésimérleg-adatokat;

3. az Adatszolgéltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztéllyal egylttmiikodve kidolgozza és
karbantartja az osztdly feladatkorébe tartozd statisztikdk moddszertanat, kidolgozza és dokumentdlja az alkalmazott
becslési eljarasi moédszereket;

4. kozzéteszi a fizetésimérleg-adatokat, és az adatok kommentalasaval negyedévente sajtokozleményeket készit, illetve
elkésziti a Bank fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos jelentéseit a kormanyhivatalok és a banki vezet6k
tajékoztatasara;

5. 6sszefogja és esetenként el6allitja a Bankon beliili, valamint a kiilsé fizetésimérleg-adatszolgaltatasokat;

6. a Bankban folyé elemzé és dontés-elékészité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek részére
fizetésimérleg-statisztikai adatokat szolgaltat; a kiils6 felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhaszndld szervezeti
egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési médjarol, valamint a
felhaszndldi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacios féosztaly vezetdjét;

7. egyuttmikodik a hazai és nemzetkozi intézményekkel a fizetésimérleg-statisztikakkal kapcsolatos ugyekben, és
képviseli a Bankot a KBER Statisztikai Bizottsaganak Fizetésimérleg munkacsoportjaban (Working Group of External
Statistics) és a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkéjaban,
valamint részt vesz az Eurostat, az OECD és az IMF fizetési mérleggel és kilfoldi befektetési pozicidéval kapcsolatos
munkacsoportjainak munkajaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacios féosztallyal egylittmiikodve folyamatba épitett
ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és miikodtet a hataskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak osszeallitdsahoz beérkezé adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatdséagi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye alapjan, szlikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgéltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossdgok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgéltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdézpont féosztaly részére az adattarhazban térolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat adatmegObrzés céljabdl, és elldtja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési
feladatokat, és szakmai kapcsolatot tart az adattarhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd integralt
adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatassal kapcsolatos, feladatkorébe tartozo éllasfoglalasokat.

4.1.1.2. Monetdris és pénziigyi stabilitdsi statisztikai féosztdly

A Monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai féosztaly — a Banknak a monetaris politika, valamint a pénzlgyi rendszer
prudencialis felligyeletére vonatkozé politika kialakitdsa és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer stabilitasa
tekintetében fennall6 feladatai ellatasa érdekében — 6sszeallitja a monetaris és a pénziigyi stabilitasi célu, a pénzforgalmi,
a fizetési és elszamolasforgalmi, illetve az értékpapir-forgalom alakulasardl sz6l6 statisztikdkat és egyéb, a feladatkorébe
tartozo statisztikakat. Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids féosztalytdl statuszjelentésekkel egyditt atveszi,
majd hatdsagi ellenérzés keretében makroszintl ellendérzés ald veti a monetdris statisztikai jelentések elkészitéséhez
szlikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazando ellendérzési szempontokat;

2. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgy(jtéseket, rendszerezi és statisztikai
szempontbdl elemzi a monetéris adatokat;
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3. allast foglal a monetaris és pénzligyi stabilitési statisztikai adatszolgéltatasokat és a hitelintézetek kotelezé tartalékolési
kotelezettségét érinté kérdésekben, és meghatarozza a hitelintézetek altal elhelyezendé kotelezd tartalék 6sszegét;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egylittmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztdly feladatkorébe tartozd statisztikdk mddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;

5. 6sszedllitja és kozzéteszi a monetaris és pénzligyi stabilitasi statisztikai adatokat és azok médszertani leirdsat, valamint
az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres sajtokozleményeket készit;

6. a Bankban folyo elemzd és dontés-el6készité munkahoz, valamint a kormanyzat és a nemzetkozi szervezetek részére
monetdris és pénzlgyi stabilitasi statisztikai adatokat szolgaltat; a kiilsé felhasznalokkal és a statisztikai adatokat
felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési
madjarol, valamint a felhaszndloi visszajelzésekrél folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgaltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetéjét;

7. egyuttmdkodik a hazai és a nemzetkdzi intézményekkel, a monetaris és a pénzigyi stabilitasi statisztikdkkal
kapcsolatos ligyekben, ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak Monetéris és pénzpiaci statisztikai
munkacsoportjaban (Working Group on Monetary and Financial Markets Statistics), és részt vesz a munkacsoport altal
egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkéjaban;

8. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinéacids féosztéllyal egyiittmikodve, folyamatba épitett
ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és miikodtet a hatdskorébe tartozo statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak dsszeallitdsahoz beérkezé adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellenérzésének médszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatéséagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi
ellendrzésekben;

11. hatésagi eljaras keretében, a monetéris és a pénziigyi stabilitasi statisztikai és kotelezd tartalékoldssal kapcsolatos
adatszolgaltatasok vonatkozasaban elvégzett ellenérzésének vizsgalati eredménye alapjan, szlikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgaltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések soran feltart hianyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban térolandd, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot
tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudenciélis felligyeleti tevékenység ellatdséat biztositd integralt
adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordindlja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozo
allasfoglalasokat, egytttmikodve a targya szerint illetékes szaktertletekkel;

16. a pénzlgyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdhoz tartozé szakteriiletek altal folytatott helyszini
hatosagi, illetve helyszinen kivili hatésagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17. nyomon koveti a nemzetkozi pénziigyi jelentési standardok (International Financial Reporting Standards) valtozasait,
hazai adaptalasat.

4.1.1.3. Pénziigyi szamldk féosztdly

A Pénzigyi szamlak féosztadly — a Banknak a monetaris politika kialakitasa és hatékony vitele, valamint a pénziigyi
rendszer stabilitdsa tekintetében fenndll6 feladatai elldtdsa érdekében - dsszeallitja a pénziigyi szamlak statisztikat és az
annak részét képez6 statisztikakat. A Pénzligyi szdmlak féosztaly feladatkorébe tartozik tovabba — a Banknak a monetaris
politika kialakitdsara és hatékony vitelére vonatkoz6 feladata ellatasat szolgalo - értékpapir-statisztika Osszedllitasa.
Ennek keretében:

1. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztalytdl statuszlistakkal atveszi, ezt kovetéen
hatésagi ellen6rzés keretében makroszintl ellendrzés ald veti a pénziigyi statisztikdkhoz szlkséges alapadatokat,
meghatarozza az adatfeldolgozas ellenérzési szempontjait;
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2. az allamhaztartasi statisztika terliletén a Kozponti Statisztikai Hivatallal (a tovabbiakban: KSH) és a
Pénzligyminisztériummal érvényben lévé megallapodés alapjan a két intézménnyel a statisztikdk Osszedllitdsdban
egylttmukodik;

3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartdsaval tervezi az adatgydjtéseket;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordinacids féosztallyal egyittmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztaly feladatkorébe tartozd statisztikdk modszertanat, kidolgozza és dokumentélja az alkalmazott
becslési eljarasi modszereket;

5. rendszerezi a pénzlgyi statisztikikhoz (pénziigyi szamlakhoz, értékpapir-statisztikakhoz) sziikséges adatokat,
Osszedllitia a pénzlgyi statisztikdkat, adatokat tesz kozzé, és azok kommentaldséval rendszeres sajtokdzleményeket
készit;

6. elvégzi a részére elbirt (belsé és kiilsé) adatszolgéltatasi feladatokat, koordindlja az Eurdpai Kozponti Bank
Kézpontositott Ertékpapir-adatbazisaval az adatcserét, a kiilsé felhasznalokkal és a statisztikai adatokat felhasznélé
szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmerilt igényekrél, ezek javasolt kezelési modjarodl,
valamint a felhasznaléi visszajelzésekrdl folyamatosan tajékoztatja az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és
koordinacios féosztaly vezetdjét;

7. egylttmikodik a hazai és nemzetkodzi intézményekkel, a pénziigyi szamlakkal és értékpapir-statisztikdkkal kapcsolatos
ligyekben; ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsaganak az Allamhaztartas statisztikai (Government
Financial Statistics), az Eur6-6vezeti szamlak (Euro-Area Accounts), valamint az Ertékpapir statisztikai (Working Group on
Securities Statistics) munkacsoportjaiban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes
szervezetek (Task Force-ok) munkdjaban;

8. az Adatszolgaltatdi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztallyal egylittmiikodve folyamatba épitett
ellenérzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és miikodtet a hataskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a statisztikak 6sszeallitasahoz beérkezé adatok
folyamatos helyszinen kiviili ellen6érzésének modszertanat;

9. a kialakitott modszertan alapjan folyamatos hatdsagi ellenérzést végez;

10. a kockazati tényez6k mérlegelése alapjan részt vesz az eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatdsagi
ellenérzésekben;

11. hatdségi eljaras keretében, az elvégzett ellenérzések vizsgalati eredménye alapjan, szlikség szerint intézkedést
kezdeményez az adatszolgéltatokkal szemben;

12. nyomon koveti az ellenérzések sordn feltart hidnyossagok kikliszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

13. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdézpont féosztaly részére az adattarhazban térolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot
tart az adattarhaz felhasznaléival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd integralt
adatbefogadasi, adatellendrzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozd
allasfoglalasokat.

4.1.1.4. Feliigyeleti statisztikai f6osztdly

A Felugyeleti statisztikai féosztdly — a Banknak a pénziigyi rendszer prudencialis felligyeletére vonatkozd politika
kialakitdsa és hatékony vitele, tovabba a pénziigyi rendszer mikro- és makroprudencialis feligyelete tekintetében
fenndll6 feladatai elladtdsa érdekében - Gsszedllitja a feladatkorébe tartozé mikro- és makroprudenciélis, felligyeleti
tevékenység elldtasahoz szlikséges kimutatasokat és statisztikdkat. Ennek keretében:

1. kialakitja, karbantartja és mikodteti a mikroprudencialis célu kockazati monitoring rendszert;

2. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztalytdl statuszjelentésekkel egyltt atveszi,
majd hatosagi ellenérzés keretében makroszintli ellenérzés ala veti a mikro- és makroprudencialis felligyeleti
tevékenység ellatasahoz szikséges alapadatokat, meghatarozza az adatfeldolgozas soran alkalmazandé ellendrzési
szempontokat;
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3. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem el6tt tartasaval tervezi az adatgy(ijtéseket, rendszerezi, és statisztikai
szempontbdl elemzi a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasdhoz szlikséges adatokat;

4. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, min&ségbiztositasi és koordindcids féosztallyal egylittmikodve kidolgozza és
karbantartja az osztdly feladatkorébe tartozd statisztikdk moddszertanat, kidolgozza és dokumentalja az alkalmazott
becslési modszereket;

5. 6sszedllitja és kozzéteszi a mikro- és makroprudencialis feliigyeleti tevékenység ellatdsahoz sziikséges kimutatasokat
és statisztikakat és azok moddszertani leirasat, valamint az adatok mellett azok értelmezését is tartalmazo rendszeres
sajtokozleményeket készit;

6. egyluttmukodik a feliigyeleti tevékenységet folytaté szervezeti egységekkel a mikro- és makroprudencialis
adatszolgaltatdsok minéségével kapcsolatos adatszolgaltatéi kapcsolattartasban;

7. a Bankban folyd felligyeleti tevékenység ellatdsahoz mikro- és makroprudencidlis adatokat szolgaltat; a kiilsé
felhasznélokkal és a statisztikai adatokat felhaszndld szervezeti egységekkel folyamatos kapcsolatot tart, az Gjonnan
felmerult igényekrdl, ezek javasolt kezelési modjardl, valamint a felhasznaldi visszajelzésekrél folyamatosan tajékoztatja
az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét;

8. egylittmUikodik a hazai és a nemzetkozi intézményekkel részt vesz a feladatkorével 6sszefiiggd tevékenységet folytato
munkacsoportok munkéjaban;

9. az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztéllyal egytttmiikodve, folyamatba épitett
ellendrzési és mindségbiztositasi rendszert alakit ki és m{ikodtet a hataskorébe tartozé statisztikai tevékenységekre, e
rendszer kdvetelményeinek megfelelve kialakitja és folyamatosan fejleszti a beérkezé adatok folyamatos helyszinen kivdli
ellenérzésének médszertanat;

10. a kialakitott médszertan alapjan folyamatos hat6sagi ellenérzést végez;

11. a kockazati tényezék mérlegelése alapjan egyittmlkodik a Statisztikai igazgatdsag, illetve a felligyeleti
tevékenységet folytatd szervezeti egységek eseti helyszinen kiviili, illetve helyszini hatésagi ellenérzéseiben;

12. nyomon koveti az ellendrzések soran feltart hianyossagok kikiiszobolésére tett intézkedéseket az adatszolgaltatoknal;

13. atadja az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly részére az adattarhazban tarolandé, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellenérzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot
tart az adattarhaz felhasznaldival;

14. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudenciélis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd integralt
adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

15. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgéltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozéd
allasfoglalasokat, egytttmikodve a targya szerint illetékes szaktertiletekkel;

16. a pénzligyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriletek altal folytatott helyszini
hatoésagi, illetve helyszinen kiviili hatdségi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

17. a Szabalyozasi féosztallyal egylittmikddve koordindlja és képviseli a hazai szamviteli szabalyozas kialakitasa sordn az
egységes jegybanki javaslatot; nyomon koveti a nemzetkdzi pénziligyi jelentési standardok (International Financial
Reporting Standards) valtozésait, hazai adaptaldsat.

4.1.1.5. Adatszolgdltatéi kapcsolatok, minéségbiztositdsi és koordindcios féosztdly

Az Adatszolgaltatoi kapcsolatok, mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly feladata a Statisztikai igazgatdsag
felel6sségi korébe tartozé adatgytjtés-befogadasi feladatok ellatasa és a tovabbfelhasznélokkal megallapodott szabalyok
szerinti minéségbiztositasa; a tobb szakstatisztikat érintd, illetve az egész statisztikai szervezetet atfogd tevékenységek
koordindlasa, a statisztikai tevékenység minéségének és hatékonysaganak fejlesztése, az egylttmiikodés erbsitése a
felhasznalokkal, tarsintézményekkel és kapcsolattartds a nemzetkozi intézményekkel. Feladatkorébe tartozik tovabba a
Banknak a monetaris politika kialakitasara és hatékony vitelére, valamint a pénzlgyi stabilitdsra vonatkozé feladata
ellatasat szolgald konjunktura, ar- és arfolyam-statisztika 6sszeallitasa. Ennek keretében:

1. a Fizetési mérleg féosztaly, a Monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai féosztaly, a Pénzligyi szamlak féosztély és a
Felugyeleti statisztikai féosztaly feladatkorébe tartozoé statisztikak, kimutatasok és adattarhazi adatkorok 6sszedllitasahoz
kapcsoléddan
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a) ellatja a kiilonb6z6 adatszolgéltatasok adatszolgaltatonkénti befogadasi és feldolgozasi feladatait,

b) tdmogatja az adatszolgéltatokat az adatgydjtések kitoltése és a Bankba valé beérkezés kapcsén felmeriilt
kérdéseik megvalaszolasaval;

2. a rendkiviili adatszolgadltatast hatdrozattal elrendelé szervezeti egységekkel egylittmiikodve befogadja és feldolgozza
a hatdrozatokban elrendelt Uj adatszolgdltatasokat; tdmogatja az adatszolgéltatokat az adatgydjtések kitoltése és a
Bankba valo beérkezés kapcsan felmerilt kérdéseik megvalaszolasaval;

3. meghatadrozza a statisztikai mindségbiztositas kereteit, fejleszti a folyamatba épitett ellendrzések és a
mindségbiztositas rendszerét, szervezi és mindségbiztositasi szempontbdl szakiranyitja a Statisztikai igazgatdsag
ellenérzési moddszertanainak fejlesztését, feladatkorébe tartozéan aktualizélja és folyamatosan fejleszti az
auditkézikonyvet, illetve koordindlja a téarsféosztdlyok e tevékenységét, érvényre juttatva az egységes mindségi
kovetelményeket;

4. a Fizetési mérleg f6osztaly, a Monetaris és pénziigyi stabilitasi statisztikai féosztaly, a Pénzligyi szamldk féosztély és a
Felligyeleti statisztikai féosztily feladatkdrébe tartozé statisztikdk, kimutatasok, felugyeleti adatok és adattarhazi
adatkorok oOsszeallitasahoz kapcsoléddan, a statisztikai, felugyeleti tevékenységekre kialakitott min&ségbiztositasi
rendszer kovetelményeinek megfelelve, hatdsagi ellen6rzés keretében, folyamatosan ellendrzi az adatszolgaltatasi
eléirasok betartasat, ellendrzi és biztositja a mikroadatok elvéart adatmin&ségét, mezoszinti ellenérzéseket végez;

5. a Pénzlgyi infrastrukturak igazgatdsaggal egyeztetett modszertan alapjan folyamatos adatszolgaltatdi szintli hatosagi
ellenérzést végez a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében;

6. a pénziigyi szervezetek feliigyeletéért felelés ligyvezeté igazgatdsdggal egyeztetett modszertan alapjan folyamatos
adatszolgaltatdi szint(i hatosagi ellenérzést végez a felligyeleti adatszolgaltatasok tekintetében;

7. kapcsolatot tart az EKB-val az EKB Kormanyzé Tanacsanak és Altalanos Tanacsanak tajékoztataséara késziilé kiadvanyok
(Orange Book, Green Book), valamint a pénzforgalom és értékpapir-elszdmolasrél 6sszedllitott EKB kiadvany (Blue Book)
Osszeallitdsanak tdmogatasara; a pénzforgalmi adatszolgaltatasok tekintetében ellatja a Kék Konyv (Blue Book) (CCP, SSS
és MFS statisztikak) statisztikai termék-elGallitasi feladatainak belsé koordinalasi feladatait, illetve adatszolgaltatasi
kotelezettség kérdésében egyeztet az EKB-val, koordinalja a KBER Statisztikai Bizottsaga (STC) és az Eurostat Monetaris,
Pénzligyi és Fizetésimérleg Statisztikai Bizottsdga (CMFB) anyagainak véleményezését;

8. szervezi, koordindlja és mindségbiztositasi szempontbdl szakirdnyitja a statisztikai és felligyeleti mddszertani
fejlesztéseket és az alkalmazott becslési eljarasi médszerek kidolgozasat, illetve felligyeli azok dokumentalasat;

9. az adatszolgéltatok részérdl szolgaltatott statisztikai adatok megbizhatésdganak, j6 minéségének érdekében a
vizsgdlandé statisztikdkra vonatkozé javaslatokkal és a vizsgalatban valé részvétellel, az intézkedési tervben foglalt
feladatok meghatérozasaval, valamint a hatésagi ellenérzések soran feltart hianyossagok kikiliszobolésére tett
intézkedések nyomon kovetésével tdmogatja az eseti helyszinen kivili, illetve helyszini hatésagi ellenérzést;

10. koordinalja a Statisztikai igazgatdsag feladatkorébe tartozéan folytatott hatdsagi eljarasokat; a kockazati tényezék
mérlegelése alapjan megtervezi, megszervezi, koordinélja és lebonyolitja a helyszinen kivdili, illetve helyszini hatésagi
ellendrzéseket, tovabba a sziikség szerinti intézkedések kezdeményezését;

11. a tarsadalmi koltségtudatossag elvének szem elétt tartdsdval megszervezi és miikodteti a Bank sajat adatgydjtési
rendszerét, 6sszehangolja az ebben kdzrem(ikodd szervezeti egységek munkdjat, koltséghaszon-elemzéseket végez,
melynek keretében elkésziti a jegybanki adatszolgaltatasi el6irdsokat, az MNB adatszolgdltatasi rendeleteit, és kidolgozza
az ezzel kapcsolatos szabélyokat;

12. teljesiti a statisztikai, felligyeleti adatokat hasznal6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatasi szerzédésekben
foglalt feladatokat, és koordindlja a Statisztikai igazgatdsag egyes osztalyaihoz beérkezett felhasznaldi igényeket; szervezi
és iranyitja a statisztikai adatokat hasznalo szervezeti egységekkel, illetve a tarsintézményekkel megkotott szolgaltatasi
szerz6dések megkotését, karbantartasat és nyomon koveti az abban foglaltak teljestilését;

13. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai bizottsdganak Altalanos gazdasag-statisztikai (General Economic
Statistics) munkacsoportjéban, és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra létrehozott ideiglenes szervezetek
(Task Force-ok) munkéjaban;

14. atveszi és feldolgozza a KSH-t6l és mads szervektdl, illetve intézményektdl a jegybanki elemzéshez és
dontéshozatalhoz szlikséges konjunkturastatisztikai, ar-, illetve arfolyam-statisztikai adatokat, adatokat szolgaltat a
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dontéshozok és elemzdék részére; a kiilsé felhasznaldkkal és a statisztikai adatokat felhasznald szervezeti egységekkel
folyamatos kapcsolatot tart, az Ujonnan felmeriilt igényeket kezeli;

15. 4tadja az Uzleti intelligencia kompetencia kdézpont féosztaly részére az adattarhazban térolandd, az osztaly
feladatkorébe tartozé adatokat, ellatja az adatokkal kapcsolatos szakmai ellen6rzési feladatokat, és szakmai kapcsolatot
tart az adattarhaz felhasznaldival;

16. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztosito integralt
adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban;

17. a felugyelt intézmények altal kiildott adatokbdl informéaciét szolgaltat a dijbevallasok el6irasahoz, biztositja tovabba,
hogy a KTA adatai alapjan a felligyelt intézmények alapdij elGirasai a felligyeleti dijszamité rendszeren keresztil a
gazdaségi terllet szdmara elérheték legyenek;

18. a pénzligyi szervezetek felligyeletéért felelés ligyvezetd igazgatdhoz tartozd szakteriiletek altal folytatott helyszini
hatoésagi, illetve helyszinen kiviili hatdsagi ellenérzésekben igény esetén részt vesz;

19. elkésziti, kiadja és koordinalja az MNB rendeletben elrendelt adatszolgaltatasokkal kapcsolatos, feladatkorébe tartozéd
allasfoglalasokat, egylttmukodve a targya szerint illetékes szakterlletekkel;

20. a hatdsagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyuttmikodve kialakitjia a Bank szankcionalasi politikdjanak
alapelveit;

21. ellatja az eurdpai és nemzetkozi térzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatkildési feladatokat, mely soran
egylttmukodik a Médszertani igazgatdsag Hatdsagi képzési féosztalyaval és az Informatikai igazgatosaggal.

4.1.1.6. Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztdly

Az Uzleti intelligencia kompetencia kézpont féosztaly f6 feladata, hogy az adattarhazban, illetve egyéb felligyeleti célbol
gyljtott adatok tarolasara és felhasznalok kiszolgalasara szolgalo rendszerekben (a tovébbiakban: kézponti adatbazisok)
tarolt adatokat a jegybanki alapfeladatokat ellatod szervezeti egységek szdmdra hozzaférhetévé tegye, és lekérdezéssel,
illetve adatfeldolgozassal tamogassa az ezen adatokat felhasznalé terliletek munkajat, tovabba gondoskodjon a kbzponti
adatbazisok Uzemeltetésének felligyeletérdl, fejlesztésének menedzselésérdl és a karbantartasi munkak elvégzésérdl,
valamint a kdzponti adatbazisok felhasznaldival valé kapcsolattartasrél. A féosztaly felel6sségi korébe tartozik ezen felul a
kdzponti adatbézisok kdzotti tartalmi integraltsag biztositasa. Ennek keretében:

vonatkozé adattarhdz fejlesztési terveket;

2. az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacios féosztalytol, megfelelé bankszakmai ellenérzések
elvégzése mellett, az adatbefogad6 rendszerekben - ide nem értve az ERA rendszert - feldolgozott adatokat
rendszeresen atveszi, a kdzponti adatbazisokba betolti és azokat tdrolja; statisztikai feldolgozast kovetéen atveszi a
Fizetési mérleg féosztalytdl, a Monetaris és pénzugyi stabilitasi statisztikai f6osztalytdl, a Pénzlgyi szamlak féosztalytdl és
a Fellgyeleti statisztikai féosztalytdl a feldolgozott és bankszakmailag ellendrzétt, kdzponti adatbazisokban tarolandd
adatokat;

3. gondoskodik arrél, hogy a kiilsé adatszolgaltatoktdl kozvetleniil atvett adatok — a megfelel6 bankszakmai ellenérzések
elvégzése utén - bekeriiljenek a kdzponti adatbazisokba;

4. az atvett adatokat a megrendeléi csoportok igényei szerint feldolgozza, és a kivant formaban térolja, illetve eljuttatja a
felhasznaldi, illetve statisztikai terlilethez;

5. tdmogatast nyujt az adatgyUjtések tervezésében, kidolgozdsaban és el6készitésében; visszajelzést ad az
adatbefogadasi folyamattal kapcsolatban;

6. biztositja a kozponti adatbazisok napi folyamatos mlikodését és a felhasznalok lekérdezési jogosultsagat;
7. biztositja az adatok biztonsadgos taroldsat;
8. kialakitja és karbantartja az adattarhazak folyamatszabalyozasat, ehhez kapcsoldddan
a) meghatarozza a kdzponti adatbazisok lizemeltetéséhez sziikséges folyamatokat és dokumentalja azokat,

b) karbantartja a felhasznaldk adattarhazakkal kapcsolatos lekérdezési jogosultsagi rendszerét,
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c) kidolgozza a kdzponti adatbéazisok lizemeltetésére vonatkozé incidenskezelési eljarast,
d) gondoskodik a felhasznalok megfelel6 tajékoztatasardl és a visszajelzések feldolgozasarol;

9. javaslatot tesz a Statisztikai igazgatdsag, a felligyeleti tevékenységet ellatd szervezeti egységek és az Informatikai
igazgatosag vezetdje szdmdéra az adattdrhdz mindségbiztositasi rendszerének elveire, melynek elfogadasa esetén
kialakitja, és az Adatszolgaltatéi kapcsolatok, minéségbiztositasi és koordinacids féosztily szakiranyitdsa mellett
mikodteti a kdzponti adatbazisok folyamatba épitett minéségbiztositasi rendszerét;

10. a min&ségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek megfeleléen gondoskodik a kbzponti adatbazisokba kerilt adatok
min&ségérdl, hiba esetén gondoskodik annak elharitasarol, a hibas adatoknak az adatgazdakkal egyulttm(ikodésben
torténd javitasarol és ujratoltésérdl;

11. a statisztikai és felligyeleti adatokat hasznal6 szervezeti egységekkel megkotott szolgaltatési szerz6désekben foglalt
feladatokat teljesiti, a felhasznalokkal folyamatos kapcsolatot tart; az Ujonnan felmeriilt igényekrél, ezek javasolt kezelési
modjarol és egyéb felhaszndldi visszajelzésekrdl folyamatosan tdjékoztatja az Adatszolgdltatéi kapcsolatok,
mindségbiztositasi és koordinacids féosztaly vezetdjét;

12. folyamatosan fogadja és menedzseli a kbzponti adatbazisok napi operativ miikodésével kapcsolatos igényeket, és
ehhez kapcsoldoddan a felhasznaldi igényeknek megfeleléen a mindségbiztositasi rendszer kovetelményei szerint
karbantartja az adattarhazak architekturajat és toltési folyamatait;

13. folyamatosan fogadja a kdzponti adatbazisok fejlesztési igényeit, melyekrdl elemzést és dontés-el6készitd javaslatot
készit a Statisztikai igazgatdsag és az Informatikai igazgatdsag vezetbje szamara;

14. a fenti dontési folyamat eredményeképpen a kézponti adatbazisokban megvaldsuld fejlesztéseket meghatérozza,
megtervezi, és elvégzi a sziikséges fejlesztési feladatokat, illetve kiilsé fejlesztés esetén elldtja a projekt szakmai
iranyitasat a minéségbiztositasi elveknek megfeleléen;

15. mUkodteti az adatszolgaltatasok befogadasat, 6sszeallitasat biztositd informacids rendszert, ide nem értve az ERA
rendszert, gondoskodik karbantartasarol, és kezdeményezi a fejlesztését, felligyeli a részrendszerek kozotti integraciot,
koordinalja a tobb részrendszert érinté valtozasokat és az incidenskezelés szakteriletet érinté feladatait;

16. elédllitja a statisztikai tevékenység ellatdsahoz sziikséges regisztertermékeket, kialakitja, Uzemelteti és karbantartja a
statisztikai, felligyeleti, adatbefogadasi, feldolgozasi folyamatokhoz sziikséges regiszterek és egyéb torzsadatok
rendszerét, adatforrasait, tovabba egylttmuikodik a Moédszertani igazgatdsdg Hatdsagi képzési féosztalyaval és az
Informatikai igazgatdsaggal a felligyeleti regiszterinformaciok karbantartasaban;

17. tervezéssel tdmogatja a Statisztikai igazgatdsag lzleti folyamatainak kialakitasat, a meglévé folyamatok fejlesztését,
hatékonysaganak novelését;

18. ellatja a Bank képviseletét a KBER Statisztikai Bizottsaganak Statisztikai informacio-menedzsment munkacsoportjaban
(Working Group on Statistical Information Management), és részt vesz a munkacsoport altal egyes célfeladatokra
létrehozott ideiglenes szervezetek (Task Force-ok) munkdjaban;

19. részt vesz a statisztikai feladatok és a mikro- és makroprudencialis felligyeleti tevékenység ellatasat biztositd integralt
adatbefogadasi, adatellenérzési és adatfeldolgozasi rendszer kialakitasaban.

4.1.2. Készpénzlogisztikai igazgatosag

A Készpénzlogisztikai igazgatdsag a jegybank készpénzzel kapcsolatos feladatait latja el: készpénztervezés (emlékérmék
és -bankjegyek kivételével), -gyartatds, -forgalmazéds, -tarolas, tovabba a bedramld készpénz feldolgozésa,
forgalomképtelen  készpénz megsemmisitése, belsé folyamatszabédlyozds és mindség-ellenbrzés, piaci
készpénzvisszaforgatds technoldgiai tamogatdsa és ellendrzése, hamisitvdnyokkal kapcsolatos szakértéi munka,
jegybank készpénzes uzletpolitikdjdnak meghatdrozdsa, hatdsagi eljaras folytatdsa, készpénzelldtasi Uzletmenet-
folytonossagi stratégia kialakitasa és végrehajtasa. A jegybanki készpénzlogisztika modern ellatasmenedzsment elveknek
medfeleld, hatékony és biztonsagos ellatasa érdekében folyamatosan méri és fejleszti sajat tevékenységét, javaslatot tesz
szervezeti egység késziti el6 az eurdkészpénz hazai bevezetéséhez sziikséges jegybanki dontéseket. Ellatja a Bank
képviseletét a KBER BANCO bizottsagaban és a hozza tartozé munkacsoportokban és albizottsagokban. Mdkodteti a
Készpénzférumot, ellatja a titkarsagi feladatait és a Bank képviseletét. Kéltséggazda szervezeti egységként — a Kézponti
beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai iranyitasdval — elldtja a hataskorébe tartozé beszerzési eljardsokkal
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kapcsolatos feladatokat. Ellatja a tulajdonosi képviselé szakmai tdmogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar
Pénzveré Zrt. kapcsan felmeriilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben.
4.1.2.1. Pénzkibocsdtdsi stratégiai féosztdly

1. elldtja a készpénzkibocsatassal kapcsolatos stratégiai, dontés-el6készitési feladatokat, ideértve a cimletstruktura
kialakitdsat és az éves bankjegy- és érmesziikséglet meghatarozasat;

2. dontés-elGkészitési és tamogatasi tevékenységet végez a készpénzellatasi lanc miikodését befolydsold stratégiai
kérdésekben;

3. felel6s a bankjegy- és/vagy érmecimletcsere végrehajtasahoz kapcsolddo teljes kord kilsé és belsé érintetti
koordinacioért;

4. meghatarozza a bankjegy- és érmekészletezési alapelveket, elvégzi a készletszintek rendszeres nyomon kovetését;
5. ellatja a bankjegy- és érmeraforditasok éves tervezését és rendszeres nyomon kovetését;
6. felelés a Pénzjegynyomda Zrt.-vel és a Magyar Pénzverd Zrt.-vel valo beszallitéi kapcsolatok atfogd koordinacidjaért;

7. ellatja a tulajdonosi képviselé szakmai tamogatasat a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzver6 Zrt. kapcsan
felmeriilé készpénzszakmai és gazdalkodasi kérdésekben;

8. felelds a jegybanki pénzkibocsatasi stratégiat érinté atfogo szabélyozasi tevékenység ellatasért, a pénzkibocsatasi MNB
rendeletek el6készitéséért;

9. végzi az MNB rendeletek el6készitését a készpénzzel kapcsolatos feladatkorben, a Jogi igazgatdsaggal egylittmikodve;

10. végzi a Pénzjegynyomda Zrt. és a Magyar Pénzverd Zrt. nem szerzédés szerinti teljesitésével kapcsolatos reklaméciok
kezelését;

11. elemzéseket, kutatasokat készit a készpénzkereslet befolyasold tényezéirdl, valamint a készpénzforgalom aktualis
trendjeirdl, a készpénzelldtasi lanc mikodésérdl;

12. elemzéseket, kutatasokat készit a bankjegymin&séget befolyasolé tényezékrdl;

13. meghatérozza a kiilsé szervezetek pénzkibocsatassal kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét;
14. elemzéseket készit a nemzetkozi jegybanki készpénzes gyakorlatokrol;

15. miikodteti a Készpénzforumot, ellatja a titkarsagi feladatait;

16. vezeti a jegybanki szintli bankjegy- és érmenyilvantartasokat, statisztikai elemzéseket készit, illetve adatokat
szolgaltat készpénzes témakban a Bank szervezeti egységeinek;

17. szervezi és irdnyitja a forgalombdl bevont és selejt érmék hasznositasat.

4.1.2.2. Készpénzszakeértai és fejlesztési fé6osztdly

1. szakért6i tevékenységet végez a hamis és hamisgyanus magyar és kiilfoldi bankjegyekkel, érmékkel és csekkekkel
kapcsolatban, gondoskodik azok 6rzésérdl, adatok gy(ijtésérdl és elemzésérdl;

2. felel6s a bankjegyfejlesztéssel kapcsolatos szakmai koordinacié ellatasaért, képviseli a Bankot a Bankjegyfejlesztési
Tanédcsadé Testiiletben;

3. figyelemmel kiséri a hamisitasok nemzetkozi tapasztalatait, a technoldgidk és technikai eszk6zok fejlédését, javaslatot
tesz a forintbankjegyek és -érmék fejlesztésére, koordinalja az erre irdanyul6 szakmai munkat;

4. képviseli a Bank érdekeit a bankjegy- és érmegyartassal 6sszefliggé m(iszaki és technoldgiai kérdésekben;

5. ellatja az euréhamisitas elleni védelmével 6sszefliggd, eurdpai tanacsi elbirasokbdl fakadd nemzeti szint(i feladatok
koordinalasat, ellatja a Nemzeti Bankjegyszakért6i Kozpont, illetve a Nemzeti Ermeszakért6i Kdzpont feladatait,
kapcsolatot tart az ECB Counterfeit Analysis Centre-rel, valamint az EC European Technical and Scientific Centre-rel,
hamisitassal 6sszefiiggd ligyekben a rendérhatésagokkal, az Europol és az Interpol nemzeti szervezeteivel; biztositja a
kapcsolatot az Eurépai Kézponti Bank hamisitvanyfigyelé rendszerével, a Counterfeit Monitoring Systemmel (CMS) és
nemzeti szinten biztositja a CMS-hez valé hozzaférés jogositvanyait; gyujti, elemzi, és a CMS felé tovédbbitja az
euréhamisitassal 6sszefligg6 statisztikai és mUszaki adatokat;
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6. a Bank és az Orszdgos Renddr-fokapitadnysdg kozotti megéllapodas alapjan adatokat szolgéltat, és a hamisnak
mindsitett bankjegyekrdl és érmékrdl késziilt elézetes szakvéleményeket elektronikus formaban tovébbitja az illetékes
nyomozoéhatosagnak; kiemelt jelentéségli hamisitasi ligyekben kezdeményezi a Jogi igazgatésagnal a feljelentés
megtételét;

7. véleményezi a biztonsadgi papirokkal kapcsolatos kiilkereskedelmi tevékenység engedélyezése térgyaban az
engedélyez6 hatdsaghoz jogi személyek altal benyujtott kérelmeket;

8. ellatja a pénzutanzat készitésének engedélyezésével kapcsolatos hatdsagi feladatokat;

9. elvégzi a Készpénzlogisztikai igazgatdsag intranet oldalanak, valamint a Bank holnapja Bankjegy és érme oldalanak
szakmai karbantartasat, felelés annak aktualizalasaért.

4.1.2.3. Technolégiai tdmogato és ellenérzési féosztdly

1. szabalyozza és ellenérzi a Bankon kiviili bankjegy-visszaforgatas feltételrendszerét;

2. meghatédrozza a készpénzfeldolgozast végzé kiilsé szervezetek adatszolgéltatasi kotelezettségét, illetve az
adatszolgaltatok korét, 6sszesiti és elemzi a megkapott adatokat;

3. kialakitja a jegybankon kiviili készpénz-visszaforgatds és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez
kapcsolédo adatszolgaéltatas jegybanki ellenérzésének szempontjait, médszereit; hatdsagi ellenérzéseket végez, sziikség
esetén javaslatot tesz szankcionaldsra;

4. meghatarozza a bankjegymindség ellendrzésének technoldgiai feltételeit, és javaslatot tesz a megfelelé
bankjegymindség elérését szolgélé intézkedésekre;

5. kozrem(ikodik a bankjegyfejlesztés folyamatéaban, felelés a gépi azonositasi jellemzék biztositasaért;
6. figyelemmel kiséri, teszteléssel és tanacsadassal tamogatja a jegybankon kivuli gépi bankjegyfeldolgozast;

7. folyamatos szakmai kapcsolatot tart a bankjegyfeldolgozd, -kiadd és -vizsgalo gépek, berendezések gyartoival, illetve
azok magyarorszagi képviseleteivel;

8. biztositja a jegybanki bankjegyfeldolgozo és -megsemmisité gépek technikai, valamint m(iszaki feligyeletét;

9. felelés a Bank feldolgozd gépeinek a forgalomban lévé bankjegyek feldolgozaséhoz sziikséges képességének
megtartasaért, illetve a bankjegyek valtozasaihoz kapcsolédé miszaki médositasok elvégzéséért;

10. végzi a bankjegyvizsgald gépek bevizsgaldsaval kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a Bank honlapjan kozzétett
jegyzékek naprakész dllapotardl;

11. felel6s a Készpénzlogisztikai igazgatdsag miikodéséhez sziikséges szabalyzatok, belsé utasitdsok elkészitésért és
naprakészségéért;

12. bels6 minéség-ellendrzést végez; ellenérzi és fejleszti a belsé készpénzes tevékenységek minéségét, hatékonysagat
és biztonsagat, a szabélyok betartasat a mikddési és humankockéazatok csokkentése céljabdl, kidolgozza a pénzkezelési
folyamatok belsé szabalyozasat, — tartalmuktol fliggéen hatdsagi eljaras keretében - intézi az tigyfelek reklamacidit;

13. elldtja a pénzfeldolgozasi tevékenységgel kapcsolatos hatdsagi engedélyezési feladatokat, ehhez kapcsoldédva
koordindlja az engedélyezés kiadasahoz sziikséges feltételek ellendrzésében kozremiikodd szervezeti egységek
feladatait;

14. kialakitja a készpénz-ujraforgalombahozatal és a pénzfeldolgozas, valamint az ezen tevékenységekhez kapcsolédo
adatszolgdltatds jegybanki ellenérzésének szempontjait, modszereit; hatésagi ellendérzéseket végez, sziikség esetén
javaslatot tesz szankcionaldsra;

15. az ellen6rzések tapasztalatai és a jegybanki stratégia alapjan javaslatot tesz a szabélyozasi kornyezet médositasara.

4.1.2.4. Készpénzelldtdsi féosztdly
1. ellatja a jegybanki operativ készpénzlogisztikai tevékenységeket, a bankjegyek és érmék forgalmazasat, feldolgozasat;

2. a Bank vonatkozé Uzleti feltételei altal adott keretek kozott a jegybank szdmlatulajdonos és egyéb ligyfelei szamara
készpénzes tranzakcidkat végez;
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3. a visszadramlott bankjegyekbdl kisz(iri a hamisgyanus, illetve nem forgalomképes fizetéeszkdzoket, gondoskodik a

4. visszajelzést ad az ligyfelek felé a jegybankon kiviili feldolgozast érinté, a vonatkozé Uzleti Feltételektd! eltérd
pénzkezelési rendellenességekrdl;

5. 4tveszi, készletezi a legyartott bankjegyeket, érméket, a bankjegyek atvételét kovetéen mindség-ellendrzést végez,
annak eredményérdl értesiti a Pénzkibocsatasi stratégiai féosztalyt;

6. ellatia a jegybanki pénzkészlet-kihelyezéssel kapcsolatos feladatokat, végzi a kihelyezett készletek helyszini
ellenérzését;

7. nyilvantartja az emlékpénzeket és a jegybankon kivil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket, végzi az ezekkel
kapcsolatos elszamolasi feladatokat;

8. gondoskodik a szabélyoknak megfelelé készletszintek biztositdsarol, kezeli a jegybank logisztikai és stratégiai
készpénzkészleteit, ide nem értve az emlékpénzeket;

9. a Bankbiztonsagi igazgatdsdggal egyuttmikodve intézi a jegybanki készpénzszallitadsokat;
10. gondoskodik az éves készpénzleltdr megszervezésérdl és végrehajtasarol;

11. tizletmenet-folytonossagi terveket dolgoz ki a készpénzellatasban fellépé kiilonb6z6 kockazatok kezelésére, iranyitja
a jegybank ezekben val6 részvételét;

12. elkésziti a Bank készpénzes Uzleti Feltételeit és a Hirdetményt, gondoskodva a jegybanki (izletpolitika és az lizleti
feltételek 6sszhangjanak megteremtésérol;

13. nyilvantartja a jegybankon kiviil tarolt pénz- és nemesfémkészleteket;
14. ellatja a szervezeti egység koltséggazdai, szamviteli és belsé gazdalkodasi feladatait;
15. mlkodteti a jegybank lakossagi pénztarat;

16. felel6s a szervezeti egység és ugyfelei altal hasznalt rendszerek felhasznal6i tdmogatasi feladatainak ellatasaért,
fejlesztési igényeinek megfogalmazasaért.

4.2. A pénziigyi infrastrukturakért és bankmiiveletekért felelés ligyvezeté igazgatd iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A pénzigyi infrastrukturdkért és bankmiiveletekért felelés lgyvezetd igazgaté tdmogatja a Bank elnokének és a
nemzetkozi kapcsolatokért, statisztikdért, készpénzlogisztikaért, pénziigyi infrastrukturakért és digitalizacioért felelds
alelnékének munkajat.

A pénzugyi infrastruktirakért és bankmlveletekért felelés Ugyvezeté igazgatd az iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek utjan ellatja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval,
fejlesztésével, biztonsagos és hatékony miikodésének felvigyazasaval és feliigyeletével, tovabba az elektronikus
pénzforgalom zavartalan lebonyolitasaval és fejlesztésével — igy kiilonosen az elektronikus pénzforgalom kialakitasaval -
kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a Bank altal vezetett tGgyfél és sajat szamlakon végzett belfoldi és nemzetkozi
fizetési forgalom zokkenémentes lebonyolitasardl, a Bankpénz-, deviza-, tékepiaci miveleteivel és a tartalékallomany-
befektetésekkel kapcsolatos operativ feladatok elvégzésrél, valamint a jegybank nyiltpiaci m(veleteinek technikai
lebonyolitasardl.

A pénzugyi infrastruktirakért és bankmuveletekért felel6s lgyvezetd igazgatd felugyeli a feladatkorébe tartozéan
végzett hatdsagi eljarasokat, melyek kiterjednek a pénziigyi infrastrukturak k6zé tartozd rendszerek kijelolésére, egyes
engedélyezésekre, a pénzforgalmi szolgaltatast végzo intézmények hatosagi ellenérzésére és a szabélyok be nem tartasa
esetén a szankciondldsra is.

Irdnyitja és feliigyeli a Fizetési rendszer jelentés elkészitését, illetve gondoskodik annak a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs elé
terjesztésérol, valamint belsé és kiilsé kommunikacidjarol.

A pénzugyi infrastrukturdkért és bankmiuveletekért felels ligyvezeté igazgatd képviseli a Bankot az infrastrukturalis
kérdésekkel kapcsolatban a nemzetkozi intézményekkel folytatott targyaldsokon, konferencidkon, egyéb férumokon.
Kapcsolatot tart a pénzforgalommal, és pénziigyi infrastrukturdkkal kapcsolatos témakorokben a relevans hazai
intézményekkel, nemzeti hatésagokkal és piaci szervezetekkel.
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Az érintett szakteriletek kozremikodésével érvényesiti a Bank pénzforgalmi és a pénziigyi infrastrukturakat érinté
szabdlyozasi szempontjait a hazai és eurdpai unids jogszabaly-el6készité férumokon, ennek érdekében a Bankon belil
koordindlja a pénzforgalommal és a pénziigyi infrastrukturdkkal kapcsolatos jogszabélyok véleményezését.

A pénzlgyi infrastrukturakért és bankmuveletekért felelés Ugyvezeté igazgatd képviseli a jegybankot az KBER Piaci
Infrastruktura és Pénzforgalmi Bizottsagaban, valamint gondoskodik az MNB képviseletérél az EBA és az ESMA pénziigyi
infrastruktaraval (fizetési rendszer, kozponti értéktar, kozponti szerz6dé fél) és pénzforgalommal foglalkozo
bizottsagaiban, munkacsoportjaiban.

A nyilvanossag el6tti képviselet szabalyai szerint kiilsé kommunikaciot folytat (beleértve a nyilvanos sajtoszerepléseket,
befektetdi talalkozdkat, eléadasok tartasat, konferenciaszerepléseket stb.) mindazon kérdésekben, amelyek az éltala
iranyitott szervezeti egységek kompetencidjaba tartoznak.

A pénzigyi infrastrukturdkért és bankmdveletekért felelés lgyvezeté igazgatd figyelemmel kiséri az MNB Altal
Uzemeltetett kritikus pénzligyi infrastrukturak miikodését, feltarja a mikodésben rejlé kockazatokat és gondoskodik azok
kezelésérol.

Munkdjaval tdmogatja a pénziigyi kdzvetité rendszer képviseldinek sz6l6 szakmai programokat, segiti a hazai pénziigyi
kultura fejlodését, elésegiti a kormanyzat pénziigyi tudatossagot noveld stratégiaja pénzigyi infrastrukturak és
pénzforgalom fejlesztéséhez kapcsolddo céljai megvalositasat.

Amennyiben a Bankmdlveletek igazgatésag nem ért egyet a Pénzlgyi infrastrukturdk igazgatdsdg felvigyazoi
intézkedésével, értékelésével, a pénziigyi infrastrukturakért és bankmuveletekért felelds ligyvezetd igazgatd dontésre a
nemzetkozi kapcsolatokért, statisztikdért, készpénzlogisztikaért, pénziigyi infrastrukturakért és digitalizacioért felelds
alelnok elé terjeszti a javaslatot.

4.2.1. Pénziigyi infrastrukturak igazgatosag

A Pénziigyi infrastrukturdk igazgatésag elldtja a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és
-kiegyenlitési rendszerek kialakitasaval, fejlesztésével, biztonsagos és hatékony m(ikodésének felvigyazasaval, tovabba az
elektronikus pénzforgalom zavartalan lebonyolitasdval és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. Ide tartozik a
nemzetkozi gyakorlat és alapelvek alkalmazasa a BKR, a VIBER, a KELER és a KELER KSZF miikodési megbizhatdsaganak
javitasara. Kialakitja a fizetési (BKR, VIBER), valamint az értékpapir-elszamolasi (KELER KSZF) és -kiegyenlitési (KELER)
rendszerekre vonatkozé felvigyazoéi keretrendszert, tovabbé a pénzforgalom ellenérzésének szempontjait, médszereit. Az
igazgatosag latja el a kozponti értéktari és a kozponti szerz6dé fél tevékenységét ellatd intézmények felligyeleti
feladatait. Feladatkorébe tartozdéan hatosagi eljardsokat folytat, mely kiterjed a rendszerek kijelolésére, az
engedélyezésre, hatosagi ellenérzésre és a szabdlyok be nem tartasa esetén a szankcionalasra is. A feligyelt
intézményeket érinté hatdsdgi eljardsokrodl, a vizsgalati tervekrdl, az induld vizsgalatokrdl, azok eredményeirél, az
intézkedésekrdl és az ezekkel kapcsolatos kozzétételekrdl tajékoztatast ad az intézmény jellegétél fiiggden a
Hitelintézetek és pénziigyi vallalkozasok felligyeleti igazgatdsaganak vagy a Tékepiaci felligyeleti féosztalynak.

Elkésziti a Fizetési rendszer jelentés jegybanki kiadvanyt.

Az igazgatdsag felelé6s a hazai fizetési rendszerek koncepciondlis fejlesztéséért, a jegybank hataskorébe tartozo
pénzforgalmi jogszabélyok szakmai el6készitéséért, tovabba a hazai pénzforgalom hatékonysaganak biztositasért és
folyamatos noveléséért, ezen belll kilondsen a készpénz-helyettesitd fizetési modok és eszkdzok széleskord
elterjesztésének elésegitéséért, illetve az ezzel kapcsolatos szabélyozasi javaslatok kidolgozéaséaért.

Az igazgatdsag képviseli a jegybankot a KBER Piaci Infrastruktira és Pénzforgalmi Bizottsdganak munkacsoportjaiban,
valamint az EBA és az ESMA pénzugyi infrastruktaraval (fizetési rendszer, kbzponti értéktar, kdzponti szerz6dé fél) és
pénzforgalommal kapcsolatos bizottsagaiban, munkacsoportjaiban.

4.2.1.1. Pénziigyi infrastruktiira és pénzforgalom fejlesztési féosztdly

1. szakmai szempontbdl el6késziti a szervezeti egység feladatkorébe tartozo, pénzforgalommal 6sszefiiggé MNB
rendeleteket, kozrem(ikodik a mas jogalkotdk f6 felelésségi korébe tartozod, pénzforgalommal kapcsolatos jogszabalyok
kidolgozéasaban, véleményezésében;

2. a pénzforgalom alakuldsérél — a Statisztikai igazgatdsdggal egyuttmikodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és
publikal;
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3. kutatasokat végez, elemzéseket készit a belfoldi pénzforgalom kockazatainak és fejlesztési lehetéségeinek felmérésére,
a kulcsjelz6szamok meghatérozasara;

4. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli az orszdgos pénzforgalom alakuldsat; javaslatokat és ajanldsokat dolgoz
ki a belféldi pénzforgalom és a Pénziigyi infrastruktirak igazgatdsag feladatkorébe tartozé pénzigyi infrastrukturak
tovabbfejlesztésére, kiemelten a készpénz-helyettesitd, elektronikus fizetési modok és eszkozok széleskori
alkalmazéasanak elGsegitésére;

5. a hazai pénzforgalom és a hazai pénzlgyi infrastrukturak stratégiai kérdéseivel foglalkozé forumokon és testiiletekben
képviseli a Bankot, illetve szakmai irdnyitast vallalhat ilyen forumok és testiletek létrehozasa soran és miikodésében;

6. a Szamviteli és kontrolling igazgatésaggal, valamint a Bankm{veletek igazgatdsaggal egyeztetve kialakitja a Bank
pénzforgalmi szolgéltatasaira (kivéve a készpénzforgalmi szolgéltatasokat) vonatkozé dij- és tizletpolitikat;

7. korményzati felkérésre kozremiikodik a pénzmosassal és a terrorizmus finanszirozéséval kapcsolatos jogszabalyok,
egyéb intézkedések kidolgozasaban;

8. elkésziti a pénzforgalommal 6sszefiiggé MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglaldsokat, valamint a szervezeti egység
feladatkorébe tartozd, pénzforgalommal kapcsolatos egyéb megkeresésekre adandé szakmai véleményeket;

9. elkésziti a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasanak, tovabba az elektronikus pénz, valamint a pénzforgalmi szolgéltatas
nyujtasanak nem mindsuld, papiralapu készpénz-helyettesitd fizetési eszkozok kibocsatdsanak és az ezzel kapcsolatos
szolgaltatas nyujtasanak engedélyezéséhez adanddé szakmai véleményt az uzleti, illetve mikodési terv, valamint a
pénzforgalmi tevékenység végzését szabalyozd jogszabalyoknak valé megfelelést illetéen;

10. a pénzforgalmi jogszabalyok fogyasztdkat érinté megsértésével 6sszefliggésben egylittmiikodik a Fogyasztévédelmi
igazgatosaggal;

11. képviseli a Bankot a KBER pénziigyi infrastrukturdkkal és pénzforgalommal foglalkozé bizottsdganak
pénzforgalomstratégiai munkacsoportjadban, valamint képviseli a Bankot a pénzforgalommal kapcsolatos nemzetkozi
jogalkotasi, EU-jogharmonizaciés egyeztetéseken;

12. kialakitja a jegybanki fedezetkezelési rendszer architekturajat;

13. szakmai el6készit6 munkat végez és tamogatast nyujt a tulajdonosi képviselének a pénziigyi infrastrukturat
Uzemeltetd tarsasdagokban (KELER Zrt, KELER KSZF Zrt., GIRO Zrt) meglévé MNB tulajdonrészekkel kapcsolatos
kérdésekben.

4.2.1.2. Pénziigyi infrastrukturdkat felvigydzo és ellen6rzé féosztdly

1. szakmai szempontbol el6késziti a felvigyazott fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
mukodésével 6sszefliggé MNB rendeleteket, elkésziti az MNB rendeletekkel kapcsolatos allasfoglalasokat, kdzrem(ikodik
a mas jogalkotok f6 felelésségi korébe tartozo, a felvigydzott fizetési és elszdmolasi rendszerek miikodésével kapcsolatos
jogszabdlyok kidolgozasaban, véleményezésében;

2. hatdsagi eljaras keretében elldtja a hazai fizetési és elszamoldsi rendszerekkel (a kdzponti szerz6dé felekkel és a
kozponti értéktarakkal) kapcsolatos engedélyezési, illetve engedélyezésekben val6 kdzremUikodési feladatokat;

3. megfigyelSként részt vesz a kozponti szerzé6dd fél funkcidit ellatd intézmény, a kodzponti értéktar, valamint az
elszamoldhéz (GIRO) igazgatdsagi Glésein;

4. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank felvigyazasi tevékenységének keretrendszereit, ideértve kulondsen a

felvigyazasi politika meghatarozasat és annak megvaldsitasat szolgalé médszertan kialakitasat;

5. kutatasokat végez, és elemzéseket készit a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
kockazatairdl, igy kilonosen azok rendszerkockédzatanak és likviditdsanak alakulasarol; ezen beliil el6zetesen elemzi a
dontések hatasat a fizetési, valamint az értékpapir-elszamolési és -kiegyenlitési rendszerek likviditasara és forgalmara;

6. elemzi a forintban zajl6 gazdaségi (pénz- és tékepiaci, redlgazdasagi stb.) tranzakciok elszdmolasi és kiegyenlitési
modjabol fakado kockazatokat, illetve amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a kockdzatok kezelésére, kikliszobolésére;

7. a fizetési és elszamolasi forgalom, illetve az értékpapir-forgalom alakuldsarél - a Statisztikai igazgatésaggal
egylttmukodve - statisztikai adatokat dolgoz fel és publikal;
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8. elldtjia a belfoldi fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek felvigydzasaval és
felligyeletével kapcsolatos feladatokat, kiemelten e rendszerek idészakos, felvigydzoéi szempontu atfogé értékelését,
valamint a kdzponti értéktar CSDR, illetve a kdzponti szerz6dé fél EMIR szabdlyoknak valé megfelelésének vizsgalatat;

9. folyamatosan nyomon koveti, elemzi, értékeli a fizetési és az értékpapir-elszamolasi rendszerek mukodését;
javaslatokat és ajanlasokat dolgoz ki a hazai fizetési, valamint az értékpapir-elszamolasi és -kiegyenlitési rendszerek
tovabbfejlesztésére;

10. felelés a valsaghelyzetbe kerllt fizetési rendszer miikodtetését végzé szervezetek valsagkezeléséért a szanalast
megel6z6 korai beavatkozasi és intézkedési fazisban, nemzetkozi kihatasu zavarok esetén — a vallalt nemzetkozi
kotelezettségeknek megfeleléen — a valsagelemzésben és kezelésben érintett felligyeleti teriiletektdl kapott jelzések
alapjén a haladéktalan kapcsolatfelvételért a kompetens eurdpai intézmények és tarsfelligyeletek kijelolt feleléseivel; a
Szanalasi igazgatdsag felkérésére kozrem(ikodik a hitelintézetként mikodé tékepiaci kereskedés utani infrastrukturak
valsdgkezelésében;

11. kialakitja a pénzforgalmi szolgaltatasok nyujtasa tevékenység ellenérzésének szempontjait, médszereit, lebonyolitja a
vizsgalati program szerint a hatdsdgi ellendrzéseket, elkésziti a vizsgalati jelentéseket és sziikség esetén javaslatot tesz
szankcionalasra; konzultacidkat szervez a vizsgalatokban érintett szervezetek szamara a vizsgalt témakorokre vonatkozo
el6irdsok ismertetésére, gyakorlati alkalmazasukra;

12. ellatja a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl szold térvényben
meghatarozott kijelol6 és értesité hatdsagi feladatokat, 6sszedllitja, karbantartja és kdzzéteszi a tékemegfelelési mutato
szamitdsa szempontjabdl elfogadottnak mindsiilé elszamolohazak jegyzékét;

13. képviseli a Bankot a KBER, az EBA és az ESMA pénzligyi infrastrukturaval (fizetési rendszer, kdzponti értéktar, kozponti
szerz6dé fél) és pénzforgalommal foglalkozé bizottsdganak felvigyazoi és felligyeleti munkacsoportjaiban, képviseli a
Bankot a fizetési és értékpapir-elszamolasi rendszerekkel kapcsolatos nemzetkoézi jogalkotasi, EU-jogharmonizacios
egyeztetéseken;

14. a hatosagi eljarast folytatd szervezeti egységekkel egyuttmiikodve kialakitja a Bank szankcionalasi politikajanak
alapelveit;

15. ellatja a kozponti szerz6d6 felek engedélyezésére és feliigyeletére létrehozott kollégium miikddtetésére vonatkozd
feladatokat;

16. ellatja a forgathato utalvény kibocsatési tevékenység felligyeletét;
17. prudenciélis szempontbol felligyeli a fizetési rendszer mlkodtetése tevékenységet végzd szervezeteket;

18. vizsgalja a tézsdén kivili szarmaztatott Ugyletekrdl, a kozponti szerz6dé felekrdl és a kereskedési adattarakrél szolé,
2012. julius 4-i 648/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben az elszdmoldsi, jelentéstételi és
kockazatcsokkentési elirasok megtartasat a kozponti szerzd6 felekre vonatkozdan.

4.2.2. Bankmiiveletek igazgatésag

A Bankmliveletek igazgatdsag vezeti az lUgyfelek és a Bank sajat szamlait, Ugyfélforgalmi jellegl forint- és deviza-
pénzforgalmi tevékenységet végez a Bank szamlavezetési kdrébe tartozd intézmények részére. Uzemelteti a VIBER
elszamolasforgalmi rendszert. A szervezeti egység ellatja a Bank devizalikviditasanak fenntartdsa érdekében rabizott
feladatokat, lebonyolitasi feladatokat végez a pénz-, deviza-, tékepiaci mtiveletek és a tartalékallomany-befektetésekre
iranyuld, valamint a jegybank nyiltpiaci muveleteinek vonatkozasédban. A Bankmliveletek igazgatdsag feladata a
munkaltatoi kolcsonok nyilvantartdsa és kezelése. Adatszolgaltatasi feladatkorében elkésziti az el6irt és ad hoc jellegu
jelentéseket. A Bank auditaldsa soradn ellatja a szervezeti egység feladatkoréhez, valamint a devizatartalék-kezeléshez
kapcsolédé tgyletekre vonatkozé adategyeztetést, adatszolgaltatast.

A Bankmoliveletek igazgatdsag latja el az InFoRex rendszerben a fejlesztések megvalésitasahoz kapcsoldédé konzulensi-,
projektvezetéi, valamint Gzleti oldalrél torténd teszttamogatasi feladatokat.

4.2.2.1. Szamlamliveletek féosztdly

4.2.2.1.1. Nemzetkozi fizetések osztalya

1. végzi a Bank Ugyfelei, illetve a Bank sajat részére vezetett, feladatkorébe tartozé pénzforgalmi és devizaszamlak és
nyilvantartasok torzsadatkezelését;
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2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizésai alapjan végzi a deviza pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat, mindehhez
kapcsoléddan végzi a szdmlavezetést és a konyvelést;

3. javaslatot tesz a deviza szadmlavezetéshez kapcsolédd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatdrozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgéltatasokra vonatkozé uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. hatdsagi és tgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

5. adatot szolgéltat a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a devizaforgalomrél a Pénzligyi
infrastruktdrak igazgatosag részére;

6. nostro szamlakivonat egyeztetést végez;

7. elldtja a Magyar Allam &ltal a nemzetkozi intézményekkel szemben vallalt fizetési kotelezettségeket megtestesité
kotelezvények letéti 6rzését, a letétek atvételével, kiadasaval és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

8. koordindlja a tevékenységalapu folyamatkoltség-szamitashoz kapcsolodd bankmtiveleti feladatokat;

9. nyomon koveti a szabalyozdi kornyezet és a piaci infrastruktura valtozasat, ehhez kapcsoléddan informaciés rendszert
mukodtet;

10. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo lizleti targyalasokon, szakmai konferencidkon.
11. elldtja a tarsteriiletek, valamint a sajat terlletén keletkezé Inforex fejlesztésekhez kapcsolddoé aldbbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténd fejlesztési feladatok, projektek elékészitését, tervezését, végrehajtasat és
utélagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozé eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval,
a kiemelt projektekrdl id6szakonként tajékoztatodt készit az igazgatdsdg szamadra,

b) mddszertani szabvanyokat és min&ségbiztositasi eljardsokat alakit ki,

c) karbantartja, illetve - a tarsterliletek bevonasaval - sziikség esetén modositja a szallitoval kotott fejlesztési
szerz6dést,

d) végzi a szakterlletek altal megfogalmazott Uzleti igények felmérését, annak eredményeként tdmogatja az
tizleti igényeket tartalmazoé specifikacié elkészitését,

e) kozremUkodik megvalosithatdsagi tanulmanyok, Gzleti esettanulmanyok, dontés-el6készité dokumentumok
kialakitasdban,

f) BMK fejlesztés esetén meghatdrozza a teszteseteket és lebonyolitja a teszteket, térsosztalyok fejlesztése
esetén Uzleti oldalrdl feligyeli a teljes tesztelési folyamatot.
4.2.2.1.2. Belfoldi fizetések osztalya

1. végzi a forint jegybanki Ugyfélkor, illetve a Bank sajat részére vezetett pénzforgalmi szdmldinak és nyilvantartasainak
torzsadatkezelését;

2. az ugyfelek és a Bank sajat megbizdsai alapjan végzi a forint-pénzforgalmi lebonyolitasi feladatokat, mindehhez
kapcsoléddan végzi a szamlavezetést és a konyvelést; operativ feladatkorében gondoskodik a forint jegybanki
fedezetkezelési rendszer miikodtetésérél és a miikodtetésre vonatkozé belsé szabélyozasrdl;

3. javaslatot tesz a forint szamlavezetéshez kapcsolddd pénzforgalmi dijakra és jutalékokra; meghatarozza és
folyamatosan karbantartja a pénzforgalmi szolgéltatasokra vonatkoz6 Uzleti feltételeket és a Hirdetményt;

4. vezeti a bankkozi fizetési forgalom iranyitasahoz sziikséges bankkod- és hitelesitd tabla nyilvantartast;

5. a VIBER vonatkozasaban ellatja a rendszerhez valé csatlakozéssal kapcsolatos engedélyezést, valamint a fizetési, illetve
értékpapir-elszamoldsi rendszerekben torténd teljesités véglegességérdl sz16 térvényben meghatarozott, a VIBER mint
kijelolt rendszer résztvevéi kozotti megallapodasok karbantartasi feladatait, és az ott meghatarozott rendszeriizemeltetéi
feladatokat;

6. hatdsagi és tgyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;
7. ellatja a kotelezd jegybanki tartalékkal kapcsolatos bankmdveleti tevékenységeket;

8. nyomon koveti a VIBER és a kapcsolodd rendszerek forgalmat, valamint a VIBER-t is érinté fejlesztéseket, elemzi a
tendenciakat, javaslatot tesz fejlesztésekre, a folyamatok mddositasara; feltérképezi a VIBER-hez, illetve a résztvevékhoz
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kapcsolédd kockazatokat, kozrem(ikodik a kockdazatkezelési rendszer kialakitdsaban; monitorozza és elemzi az Uzleti
folyamatokat;

9. adatot szolgadltat a fizetési mérleg jelentéshez, pénzforgalmi statisztikat készit a forintforgalomrél a Pénziigyi
infrastrukturak igazgatdsag részére;

10. bankkozi elszamolasforgalomban végzi
a) a VIBER elszamolasforgalmi rendszer lizemeltetését,
b) a BKR pozicié matrix elszdmolasat,

c) a napkodzbeni hitelkerethez és a napvégi overnight hitelhez és a rendelkezésre allds keretében nyujtott
egynapos betéthez kapcsolddo lebonyolitasi és adatszolgaltatasi feladatokat,

d) abankkartya elszamolasok kiegyenlitését és a kapcsolddo évadék-nyilvantartast,

e) a postatdl kapott tranzakcidk és dijak elszamolasat, tovabbszamlazasat,

f) abankon belili kliringforgalom lebonyolitasat,

g) a piaci infrastrukturak miikodésének tamogatasahoz kapcsolédo feladatokat,

h) afelszamolas alatt allé kereskedelmi bankok forint hiteldllomanyainak nyilvantartasat és kezelését;

11. elkésziti a felsé vezetés részére a VIBER miikodésérdl, a rendelkezésre allasrol szol6 tajékoztatot, a szakteriletek kozott
koordindlja a VIBER atfogo értékelését, az értékelés megallapitdsaibol operativ intézkedési tervet készit, nyomon koveti a
kapcsolédo feladatok allasat és statuszjelentést készit;

12. nyomon kdveti a szabdlyozéi kérnyezet és a piaci infrastruktura véltozasat, ehhez kapcsoléddan informéciés rendszert
mikddtet;

13. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo uizleti targyalasokon, szakmai konferencidkon;
14. ellatja a tarsteriiletek, valamint a sajat tertletén keletkezé Inforex fejlesztésekhez kapcsolddoé alabbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténd fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utdlagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozo eréforrasok szilkség szerinti bevonasaval,
a kiemelt projektekrél idészakonként tajékoztatdt készit az igazgatdsag szamara,

b) modszertani szabvanyokat és mindségbiztositasi eljarasokat alakit ki,

c) karbantartja, illetve -a térsterliletek bevonasaval- szilkség esetén moddositja a szallitoval kotott fejlesztési
szerzédést,

d) végzi a szakterlletek altal megfogalmazott Uzleti igények felmérését, annak eredményeként tdmogatja az
izleti igényeket tartalmazo specifikacié elkészitését,

e) kozremU(kodik megvalosithatdsagi tanulmanyok, Gzleti esettanulmanyok, dontés-el6készité dokumentumok
kialakitasaban,

f) BMK fejlesztés esetén meghatarozza a teszteseteket és lebonyolitja a teszteket, tarsosztilyok fejlesztése
esetén Uzleti oldalrdl feliigyeli a teljes tesztelési folyamatot.
4.2.2.1.3. Munkaltatéi kdlcson osztaly
1. nyilvantartja és kezeli a munkaltatoi kdlcsonoket;
2. a Jogi igazgatosaggal egylttmuikodve elkésziti a feladatahoz kapcsolodé szerzédéseket;

3. a Jogi igazgatésaggal egyuttmukodve biztositja a munkaltatéi kolcsonokhoz kapcsolédd jelzdlogbejegyzések
karbantartasat;

4. nyilvantartja a kolcsonok fedezetét képezd biztositékokat;
5. feladatkoréhez kapcsolédodan reklaméacios feladatokat bonyolit le;
6. adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és értékvesztés-elszamolashoz;

7.végrehajtja a munkabérrel kapcsolatos forint utalasokat;
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8. a munkaltatéi kdlcsonhoz kapcsoléddan megallapitja a Bank altal fizetend6 adé- és TB jarulékot;
9. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az lgyfélnyilvantartast, a szdmlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja a
konyvelési feladatokat, vezeti az tigyletnyilvantartasokat.

4.2.2.2. Piaci miiveletek féosztdly

4.2.2.2.1. Treasury back office osztaly

1. ellétja a Pénz- és devizapiac igazgatdsdg éltal kotott deviza-, tékepiaci és derivativ, valamint az MNB &ltal megbizott
vagyonkezel6k altal megkotott MBS (Mortgage backed securities) és TBA (To be announced) tgyletek lebonyolitési,
levelezési és elszamolasi feladatait;

2. végrehajtja a Bank, illetve az allam altal kulfoldon kibocsatott kotvények fizetési kotelezettségeinek lebonyolitasat,
ellatja az AKK-nak adéssagcsere keretében atadott MNB kibocsatasu devizakétvényekhez kapcsolédé feladatokat, kezeli
a Bank altal az dllam megbizasabdl, nemzetkozi szerz6désen alapulé kilfoldre nyujtott hiteleket;

3. feladatkoréhez kapcsoloddan végzi az ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja a
konyvelési feladatokat, vezeti az Uigyletnyilvantartdsokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszdmolashoz;

4. feladatkoréhez kapcsoléddan kapcsolatot tart, targyaldsokat folytat meglévé és potencidlis hazai és kilfoldi treasury
partnerekkel, képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatésaggal egyittmiikodve el6késziti a feladatdhoz kapcsolédé
szerz6déseket;

5. feladatkoréhez kapcsolédodan reklamacios feladatokat bonyolit le;
6. részt vesz a Bankot érintd auditélasi feladatok végrehajtasaban (levelezés, adategyeztetés, adatszolgaltatas);
7.utégondozza a lejart definitiv kotvényeket (téke, kupon);

8. figyelemmel kiséri a nemzetkozi elszamoldhazak altal kezdeményezett és a SWIFT rendszerben torténé standard
valtozasokat, és kezdeményezi a sziikséges fejlesztések/mddositasok végrehajtasat és integraldsat az InFoRex
rendszerben;

9. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolodé Uizleti targyaldsokon, szakmai konferenciakon;
10. ellatja a tarsteriletek, valamint a sajat terlletén keletkezé Inforex fejlesztésekhez kapcsolddoé aldbbi feladatokat:

a) végzi a rendszerben torténd fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasat és
utélagos nyomon kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozoé eréforrasok sziikség szerinti bevondsaval,
a kiemelt projektekrél idészakonként tajékoztatodt készit az igazgatdsdg szamara,

b) modszertani szabvanyokat és mindségbiztositasi eljarasokat alakit ki,

c) karbantartja, illetve - a tarsterlletek bevonasaval - sziikség esetén modositja a szallitoval kotott fejlesztési
szerzGdést,

d) végzi a szakterlletek altal megfogalmazott uzleti igények felmérését, annak eredményeként tamogatja az
Uizleti igényeket tartalmazoé specifikacié elkészitését,

e) kozrem(kodik megvalésithatdsagi tanulmanyok, Gzleti esettanulmanyok, dontés-elékészité dokumentumok
kialakitasaban,

f) BMK fejlesztés esetén meghatdrozza a teszteseteket és lebonyolitja a teszteket, tarsosztalyok fejlesztése
esetén Uzleti oldalrdl feliigyeli a teljes tesztelési folyamatot.
4.2.2.2.2. Deviza likviditasi osztaly

1. feladatkoréhez kapcsoléddan végzi az Ugyfélnyilvantartast, -szamlavezetést és a torzsadatkezelést, végrehajtja a
konyvelési feladatokat, vezeti az Uligyletnyilvantartdsokat, analitikus adatot szolgaltat a céltartalékképzéshez és
értékvesztés-elszamolashoz;

2. ellatja a nostro szamlavezetéshez kapcsolodd feladatokat, igy kilondsen: devizalikviditas biztositasa és ellenérzése,
pénzeszkozok atcsoportositasa, koltségek, kamatok elszamolasa; folyamatosan figyelemmel kiséri a szamlavezetési
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kondicidk valtozasat, sziikség szerint javaslatot tesz a nem korldtozottan diszponibilis szédmlavezet6i kapcsolatok
modositasara, szamlak lezarasara, Gjak nyitasara;

3. végzi az export-import akkreditivekkel, okmdényos inkasszékkal, (kapott, nyujtott, reverzalis és Bank sajat
beszerzéseihez kapcsolédd ajanlattételi és joteljesitési) garancidkkal kapcsolatos levelezési, adatszolgaltatasi,
allomanykezelési és elszamolasi feladatokat;

4. hatdsagi és tigyfélmegkeresésekkel kapcsolatosan adatot szolgaltat, levelez;

5. feladatkoréhez kapcsolddoan kapcsolatot tart, targyalasokat folytat meglévé és potencialis partnerekkel (nostro
szamlavezetdk), képviselve a Bank érdekeit, a Jogi igazgatdsaggal egylittmikodve el6késziti a feladatahoz kapcsolddo
szerz6déseket;

6. feladatkoréhez kapcsoléddan reklamacios feladatokat bonyolit le;

7. felhasznédloi oldalrdl figyelemmel kiséri az MNB kilfoldi bankoknal vezetett nostro szamldihoz kapcsolédd RTGS
rendszerdokumentécidkat az MNB szdmlavezet6i rendszerének fejlesztése céljabol;

8. karbantartja és megjelenteti az MNB mint bank standard fizetési instrukcioit;
9. végzi a befektetésekkel kapcsolatos idegen kotvény lejaratok és kuponok elszdmolasat;

10. részt vesz az osztaly tevékenységéhez kapcsolddo lizleti targyaldsokon, szakmai konferencidkon.

4.3. A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s ligyvezet6 igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A nemzetkozi kapcsolatokért felel6s ligyvezetd igazgatdé tdmogatja az elndk és a nemzetkdzi kapcsolatokért, a
statisztikaért, készpénzlogisztikaért, pénzigyi infrastrukturakért és digitalizacioért felelés alelnok munkajat. A nemzetkozi
kapcsolatokért felel6s ligyvezet6 igazgatd az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek utjan tdmogatja és koordinélja a
Bank nemzetkozi kapcsolatait. Irdnyitja a Bank protokoll- és rendezvényszervezési tevékenységét és a Bank
rendezvényeivel kapcsolatos koltségei, valamint a hataskorébe delegalt kikildetési koltségek tekintetében a
koltséggazdai feladatok ellatasat. Vezeti a Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsagot.

4.3.1. Nemzetkozi kapcsolatok igazgatésag

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag az eurdpai unids (EU) és KBER-tagsaggal, illetve az eurérendszerhez vald
csatlakozas el6készitésével 6sszefliggésben az Eurépai Kozponti Bank (EKB), a Kozponti Bankok Eurépai Rendszere (KBER)
és az Eurdpai Bizottsag (EB), az EU Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsdga (EFC), az Eurépai Rendszerkockazati Testtilet (ESRB),
az Eurdpai Koordinaciés Tarcakozi Bizottsdg (EKTB), valamint a Magyarorszag eurérendszerhez valé csatlakozasat
el6készito testiilet Bankon beliili kapcsolattartéjaként koordinalja a Bankra harulé feladatok ellatasat. Ellatja tovabba a
Nemzetkozi Valutaalapban (IMF), a Gazdasagi Egylttm(ikodés és Fejlesztés Szervezetében (OECD), a Nemzetkozi
Fizetések Bankjaban (BIS), valamint a Pénziigyi Stabilitasi Tanacs eurdpai regionalis konzultacids csoportjaban (FSB RCGE)
fennall6 tagsaggal és ezen intézményekkel folytatott konzultacidkkal 6sszefliggésben a Bank feladatait, és kozremdikodik
a fentiekkel kapcsolatos, egylittmiikodést érinté kormanyzati dontések el6készitésében. Figyelemmel kiséri a fenti
szervezetek és intézmények tevékenységét, és arrél rendszeresen tdjékoztatdkat készit. Szervezi és lebonyolitja a
befektet6i taldlkozdkat, és koordindlja a partnerintézményektdl érkezd, bilaterdlis taldlkozékra és technikai
segitségnyujtasi programokra vonatkozé megkereséseket.

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag szakmai tamogatéast nyujt a nemzetkozi Ggyekért felels aleinok nemzetkozi
szerepléseihez.

Az igazgatésdg a Nemzetkozi intézményi kapcsolatok féosztadly kozremiikodésével a Bankot és az ott folyd
elemzémunkat becsatornazza a nemzetkozi tudomanyos vérkeringésbe, illetve erésiti a tars- és partnerintézményekkel
fennall6 szakmai egylttm(ikodést, mindezzel erésitve a magyar jegybank kiilfoldi jelenlétét.

A Nemzetkozi kapcsolatok igazgatdsag ellatja a protokoll- és rendezvényszervezési feladatokat, valamint a Szamviteli és
kontrolling igazgatésaggal egylittmikodve a kulfoldi kiklldetések tervezését, tovabba a kapcsolédd beszerzési,
beszamolasi és belsé szabalyozasi feladatokat, valamint (kiilsé iroda bevonasaval) a kilfoldi kikildetések szervezését.
Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia - a Kozponti beszerzési és Ulzemeltetési igazgatdsdg szakmai
iranyitasaval — a hataskorébe tartozo beszerzési eljarasokat.
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4.3.1.1. Nemzetkozi intézményi kapcsolatok féosztdly

1. a Bank egészét atfogd koordinativ funkciokat 1t el az orszag unids tagsagaval, az MNB KBER-ben valo részvételével,
valamint a Banknak az eurérendszerhez torténé csatlakozasaval 6sszefliggé feladatait illetéen; ennek keretében az EKB,
valamint az EB vonatkoz6 dokumentumaibél a Bank felsé vezetése szamara rendszeresen 6sszefoglaldkat készit;

2. koordinalja a Bankot képviseld tag felkészitését az EKB Altalanos Tanacsa, a KBER Nemzetkdzi Kapcsolatok Bizottsaga
(IRC), az EFC, valamint az EFC helyettesek (Alternates) tiléseire, figyelemmel kiséri ezen férumok tevékenységét, azokrol
tajékoztatokat készit, valamint ellatja a kapcsolattartéi és koordinacios feladatokat a Bankot érinté tigyekben;

3. tagként részt vesz a szenzitiv minésitésii KBER-dokumentumok kezelésével kapcsolatos k6zos szabalyok és minimum
sztenderdek kialakitasaért és tagéllami jegybankokndl torténé implementédlasanak monitoringjaért felelés EKB-s
munkacsoport (CRMS TF) munkajaban;

4. koordinalja a Bank elnékének, illetve alelnkeinek felkészitését az ESRB lgazgatétandcsanak lléseire, figyelemmel kiséri
az ESRB tevékenységét, arrol tdjékoztatokat készit, illetve ellatja a kapcsolattartoi és koordinacios feladatokat a Bankot
érintd ligyekben és dontési mechanizmusokban;

5. gondoskodik a KBER és az EKB Alapokmanya 38. cikkében foglalt szakmai titoktartasi kovetelmények Bankon beldli
végrehajtasarol;

6. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az EB-vel, kiemelten annak Gazdasagi és Pénziigyi
Féigazgatdsagaval (DG ECFIN) valo kapcsolattartasat és egyittmikodését;

7. koordindlja a Bank elnokének felkészitését a Gazdasagi és Pénzligyi Tanacs (ECOFIN) informalis tiléseire, és figyelemmel
kiséri a Tanacs munkajat, arrél rendszeresen tajékoztatast készit;

8. Bankon beliil koordinalja az EU-tagsagbol ad6do és az eurdrendszerhez torténd csatlakozasi folyamathoz kapcsolddo,
Bankot is érintd korményzati feladatok el6készitését és végrehajtasat; koordindlja a Magyarorszag eurérendszerhez
torténé csatlakozasat el6készité testiilet miikodésébdl adodd, a Bank hatdskorébe tartozé feladatokat; valamint
koordindlja az Eurérendszer Csatlakozési Programterv (ESAMP) banki szint( rendszeres aktualizélasat;

9. tagként részt vesz az EU-tagallamok eurébevezetését koordinalé PAN Il (Public Administration Network) munkacsoport
munkdjaban;

10. ellatja a kapcsolattartéi és koordinacids feladatokat az EKTB tevékenysége kapcsan a Bankot érintd tigyekben;

11. elldtja az EU-t6l érkezd, illetve hazai keletkezésl korldtozott terjesztésd, un. EU-KT dokumentumok kezelésére
szolgald iratnyilvantarto és belsé levelezérendszerrel kapcsolatos koordinacids feladatokat;

12. figyelemmel kiséri az IMF, az OECD és a BIS tevékenységét, folyamatosan tanulméanyozza déntési mechanizmusaikat
és azok valtozésait, és mindezekrdl rendszeresen tdjékoztatokat készit;

13. folyamatosan kapcsolatot tart az IMF-fel, fogadja az IMF-t6l kozpontositott médon érkezé megkereséseket, és
koordindlja azok teljesitését, koordindlja a Bankra, mint jogszabaly altal kijelolt pénziigyi szervre harul6 feladatokat,
valamint elvégzi az IMF-ben a Magyarorszagot képviselé korméanyzéi funkcidival 0sszefliggé teenddket; szervezi és
koordinalja az IMF-fel val6 megbeszéléseket;

14. elsédleges kapcsolattartoként kozremiikodik az IMF-fel torténd egylttmikodési stratégia kialakitasaban, és
végrehajtja azt; tagként részt vesz az EFC IMF-ugyekkel foglalkoz6 albizottsaganak (EFC SCIMF) munkajaban;

15. koordindlja a Bank illetékes szervezeti egységeinek az OECD szakbizottsagaival valé egytittmiikodésébdl adodd
feladatokat, koordinalja a Bankot képvisel6 tag felkészitését az OECD Gazdasagpolitikai Bizottsaga (EPC) Uléseire,
valamint koordinalja a Bank részvételét az OECD Nemzeti Tanacs munkajaban;

16. koordinadlja a Bank elnokének a BIS kormanyzdi, alelndkének a kormanyzoéhelyettesi, valamint a részvételre jelolt
felsbvezetének a kelet-k6zép eurdpai regionalis monetaris politikai munkacsoport léseire vald felkészitését és a Bank
részvételét a BIS altal kidolgozott kézponti banki felmérésekben; tagként részt vesz a BIS kdzponti banki felméréseit
koordindlé csoport (Central Bank Governance Network) munkdjéban;

17. koordindlja a Bank elnokének felkészitését az FSB RCGE Uléseire, valamint ellatja a kapcsolattartoéi és koordinacios
feladatokat a Bankot érintd tigyekben;

18. koordinalja a Visegradi Orszagok Pénziigyi Stabilitasi Taldlkozoéjan (V9) a Bank elndkének/alelndkének részvételét,
kapcsolatot tart a partner jegybankok szervezésben részt vevo kollégaival;
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19. elldtja a kapcsolattartdi és koordinacids feladatokat az Official Monetary and Financial Institutions Forum (OMFIF)
tevékenysége kapcsan a Bankot érint6 ligyekben;

20. nyilvantartast vezet a Bankot az EU-s és egyéb nemzetkozi intézményekben, bizottsdgokban, forumokon képviselé
munkavallalékrol;

21. ellatja azokat az egyéb nemzetkozi jellegli feladatokat, amelyeket az SZMSZ nem utal mas szervezeti egység
feladatkorébe, valamint koordinalja ezen nemzetkozi szervezetekkel kapcsolatban a Bankot érint esetlegesen felmeriilé
feladatokat;

22. a fellgyeleti kollégiumi egylttm(ikodés kivételével elldtja az EU nemzeti kdzponti bankjaival és felligyeleti
hatosagaival vald bilateralis kapcsolattartas koordinacios feladatait, el6segiti és el6késziti a Bank elnokének ezen partner
jegybankok és feliigyeleti hatdsagok elndkeivel val6 bilaterdlis talalkozoit, kozremikodik azok megszervezésében,
koordindlja a talalkozokra valo felkészitést, valamint szervezi a sziikséges informacidcserét és a kiildottség programjainak
szakmai lebonyolitasat;

23. a monetaris politikai, pénzligyi és makrogazdasagi folyamatokrol valé hiteles tajékoztatas érdekében koordindlja és
lebonyolitja a piaci szereplék - ideértve a kilfoldi jegybankokat, feliigyeleti hatésagokat, nemzetkozi pénzigyi
intézményeket és szervezeteket, kulfoldi és hazai befektetéket, elemzéket - és a Bank vezetSinek és mas
munkavallaldinak bel- és kiilfoldi talalkozait (Un. befektetdi talalkozdk), kivéve a tartalékkezeléssel kapcsolatos kétoldalu
talalkozokat, a statisztikai, mddszertani kérdésekkel kapcsolatos megbeszéléseket, a technikai rendszerekhez kapcsolédé
ldtogatadsokat, a fellgyeleti kollégiumokkal valé taldlkozokat, valamint a felligyelt vagy engedélyért folyamodé
intézmények képviselSivel folytatandé megbeszéléseket;

24. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozé nemzetkozi és hazai intézmények és szervezetek tevékenységét, és
rendszeres tajékoztatokat készit a Bank munkatarsai részére az ezen szervezetek és — a Szabalyozasi féosztallyal
egylttmikodve - a nemzetkozi feligyeleti intézmények honlapjain elérhet6 aktualis informacidkrol;

25. koordinalja a kijelolt relaciokhoz kapcsolodoé feladatokat;

26. figyelemmel kiséri a kijelolt relacidk jegybankjainak, helyi mértékadd pénzigyi és gazdasagi intézményeinek
munkajat, aktiv kapcsolatot épit ki és tart fenn ezekkel az intézményekkel;

27. heti rendszerességgel tajékoztatot készit a lefedett desztinacid, régid kiemelt gazdasagi, pénzigyi folyamatairdl,
fontosabb témakorokben megjelend helyi kiadvanyokrdl, valamint az MNB érdeklédési korébe tartozd egyéb jelentés
torténésekrol;

28.az MNB vezetésének érdekl6désére szamot tarté eseményekrol, témakrdl, irdnyzatokrdl tajékoztatd anyagokat készit;

29. nyomon koveti az adott relacio felséoktatdsi intézményeinek képzéseit, intenziv kapcsolatot tart fenn ezekkel az
intézményekkel, figyelemmel kiséri az egyéb szakmai, elsésorban a monetaris politika kdrébe tartozd képzéseket,
kutatasokat, Uj tudoméanyos munkakat, szakmai konferencidkat, és ezekrdl beszamolodkat készit, amely révén el6segiti és
erdsiti az MNB kilfoldi oktatasi intézményekkel fennallé kapcsolatrendszerét;

30. figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 innovacids terliletek tevékenységét, ezekrdl tajékoztatokat készit;
31. helyi kapcsolatai révén elésegiti az MNB vezet6inek az adott régidban tervezett eléadasait, szerepléseit;

32. részvételével erdsiti az adott régié jelentésebb gazdasagpolitikai eseményeit, valamint képviseli az MNB-t a
tarsadalmi, kulturalis és egyéb rendezvényeken.

4.3.1.2. Nemzetkozi egyiittmiikodési és elemzési féosztdly

1. a felUgyeleti kollégiumi egyiuttm(ikodés kivételével ellatjia az EU-n kivili nemzeti jegybankokkal és felligyeleti
hatosagokkal vald kétoldalu kapcsolattartast, illetve szoros szakmai partnerség kialakitasara, erésitésére torekszik ezekkel
az intézményekkel; feladata Uj egyuttmukodési teriiletek feltérképezése, kialakitasa, kdzos projektek koordindlédsa;
elésegiti és elékésziti a Bank elndkének ezen partner jegybankok és felligyeleti hatdésdgok elndkeivel valé bilateralis
taldlkozoit, kézrem(ikodik azok megszervezésében, koordindlja a taldlkozokra valo felkészitést, valamint szervezi a
sziikséges informaciocserét és a kiildottség programjainak szakmai lebonyolitasat;

2. karbantartja és nyilvantartja a jegybankokkal, felligyeleti hatdésagokkal és mas nemzetkozi szervezetekkel kotott
egylttmukodési megallapodasokat, illetve kapcsolattartoi feladatkorében eljarva részt vesz az Gj egyuttmikodési
megallapodasok megkéotésében;
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3. erésiti a Bank kapcsolatait a szovetséges jegybankokkal, nemzetkozi szervezetekkel, oktatdsszervezé intézményekkel
oktatasi, képzési teriileteken;

4. tanulmanyozza és nyomon koveti a vildg nagy think tank-jeinek, pénziigyi, gazdasagpolitikai kutatdintézetek
munkajat, koordindlja a vellik valé lehetséges kapcsolatokat, egyuttm(ikodést a Bank illetékes szakteriileteinek
bevonasaval;

5. nemzetkozi kitekintést, elemzéseket készit a kilonbdzé jegybankok monetaris politikajardl, eszkdzeirél, nemzetkozi
mintakrdl, valamint tanulmanyozza és vizsgédlja a nemzetkozi modelleket, tapasztalatokat a legjobb gyakorlatok
hasznositasa érdekében;

6. a féosztély altal figyelemmel kisért régiok és orszagok vonatkozasaban gazdasagi, pénzigyi, bel- és geopolitikai
elemzéseket készit;

7. er6siti a Bank kiilgazdasagi kapcsolatait, kozrem(ikddik a nemzetkdzi szovetségesi halo kialakitdsa érdekében
|étrehozott Bankon beliili szakért6i csoportok munkajaban, és részt vesz a Bank vezetése szamara készitend6 rendszeres
tajékoztatdk elkészitésében;

8. koordindlja a Bank nemzetkozi technikai segitségnyujtasi programokban valé részvételét, valamint megszervezi az

9. tagként részt vesz az IRC jegybankok kozotti egyuttmiikodéssel és technikai segitségnyujtassal foglalkozo
munkacsoportjanak munkajaban;

10. heti rendszerességgel tajékoztaté anyagot készit az osztaly altal figyelemmel kisért régiok és orszagok
sajtéanyagainak vezetd hireibdl;

11. k6zrem(kodik a Bank nemzetkdzi konferencidinak elékészitésében, szervezésében.

4.3.1.3. Protokoll és rendezvényszervezési féosztdly

Az intézményi kommunikécidhoz kapcsolddé eseményszervezési feladatai kdrében lebonyolitja a konferencidk, az egyes
kozponti, elnoki részvétellel zajlé és mas belsé, dolgozoi rendezvényeket, végzi az ezekhez kapcsolddé protokoll-, kiilsé

feladatkorébe tartozik kilonosen:

a) a nemzetkozi és belfoldi konferencidk, rendezvények, szakmai konzultaciok elGkészitése, szervezése,
lebonyolitasa, jelentkezések fogadasa, regisztralasa, visszaigazolasa,

b) kulfoldi vendégek szallas- és utazasi igényeinek teljesitése, szervezése,

c¢) a kozponti targyaléfoglalasi rendszer lzemeltetése, felligyelete, a helyszinek biztositasa, a kapcsolédd
szolgaltatasok ligyintézése,

d) azajandékozasi és érmeajandékozasi igények kezelése, az ajandékok beszerzése,

e) akonferenciakdzpont szakmai felligyelete,

f)  kozremikodés az MNB Sportkdr Magyarorszagon megvalésitott nemzetkozi rendezvényeinek szervezésében,
g) protokoll-tanacsadas,

h) az események szervezésével és a vendégek fogadasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, illetve
koordindldsa (szallas, kozlekedés, helyszin, tolmacsolas, étkezések, kilonprogramok, transzfer, ajandékok
biztositasa, meghivé készittetése, kikiildése, jelentkezések regisztralasa stb.).

4.4. A Digitalizacioért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelds ligyvezetd igazgaté iranyitasa ala tartozo
szervezeti egységek

A digitalizaciéért és a FinTech szektor fejlesztéséért felelGs ligyvezetd igazgaté tamogatja a Bank elndkének, alelnokének
munkdjat a pénzligyi innovacid, digitalizacié jegybanki eszkozdkkel torténé tdmogatasa vonatkozdsaban a Monetéris
Tanacsban és a Pénzligyi Stabilitasi Tanacsban.

A Bank elnoke, illetve a nemzetkozi kapcsolatokért, statisztikaért, készpénzlogisztikaért, pénzigyi infrastrukturakért és
digitalizacidért felel6s alelnok szaméra a pénziigyi innovaciéval, digitalizacioval kapcsolatban ad hoc elemzéseket készit,
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beleértve banki és egyéb kiilsé6 elemzések, konferencidk, tovabba kiemelt sajtdhirek elemzését, amelyhez mas
terliletektdl informaciot kérhet be.

Képviseli a Bankot nemzetkdzi intézményekkel, Eurdpai Bizottsdggal, Eurépai Kozponti Bankkal, Eurdpai
Rendszerkockazati Testilettel folytatott targyalasokon, konferencidkon, egyéb férumokon nemzetkozi és EU-szintl
szervezetek irdnydban a digitalizaciéval kapcsolatban.

A Bank elnoke, illetve a nemzetkozi kapcsolatokért, statisztikaért, készpénzlogisztikaért, pénzigyi infrastruktarakért és
digitalizacidért felelés alelnok iranymutatasa alapjan koordinélja azokat a jegybanki, a pénzlgyi innovacidval és a
digitalizacidval foglalkozé projekteket, amelyek tobb szervezeti egység egyiittmiikodése keretében valdsulhatnak meg,
aziranyitdsa ala tartozo szervezeti egység féfeleldsként valo kijelolése mellett.

A digitalizacioért és a FinTech szektor fejlesztéséért felel6s Ugyvezetd igazgatd az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységek Utjan javaslatot tesz a hazai pénzligyi rendszer hatékonysaganak és versenyképességének novelése érdekében
a pénziigyi innovacié, digitalizacié jegybanki eszkozokkel torténé tdmogatdsdnak lehetséges irdnyaira, illetve a
digitalizacié eredményeinek Bankon beliili alkalmazasanak lehetséges médjara.

4.4.1. Digitalizaciés igazgatésag
A Digitalizaciés igazgatésag vizsgalja a pénziigyi rendszer pénziigyi innovéciéval és digitalizacidéval kapcsolatos, jovébeli
fejlédési iranyait, elemzi azok lehetséges rendszerszint(i, valamint kozvetlenil a jegybanki miikodésre gyakorolt hatasait.

Kialakitja és folyamatosan fejleszti a pénziligyi szolgaltatast nyujté intézmények digitalis versenyképességének jegybanki

digitalis szolgaltatasok igénybevételi lehetéségének 6sztonzését.

A Digitalizéciés igazgatésag folyamatosan vizsgédlja az innovativ megoldasok jegybanki alkalmazhatésaganak
lehetéségeit (technolodgiai innovaciok, digitalis jegybankpénz, stb.).

Kapcsolatot tart a kormanyzat digitalizaciéért felel6s szerveivel, felséoktatéasi intézményekkel, aktivan bekapcsolddik a
témaban relevéns hazai és nemzetkozi szereplék és szervezetek szakmai egytittm(ikodésébe.

4.4.1.1. Digitalizdcids politika és szabdlyozdsi féosztdly

1. a digitalizdcié6 szempontjabdl figyelemmel kiséri a pénzigyi kozvetitérendszer hatékonysdgénak és
versenyképességének javitdsat célz6 nemzetkdzi gyakorlatokat, tobbek kdzott a pénziigyi stabilitasi; rendszerkockazati
és monetaris politikai szempontokra is tekintettel elemzi a hazai pénzigyi kozvetitérendszer digitalizaltsdganak
alakulasat, valamint javaslatot tesz annak javitasara;

2. feltarja a digitélis, FinTech ujitasok biztonsédgos terjedésének szabalyozéi akadalyait, a Prudencialis modellezési és IT
felligyeleti igazgatdsaggal egylttmiikodve el6késziti a tdmogatd szabdlyozasi iranyokat megjel6lé szabalyozoi
javaslatokat;

3. az érintett teriletekkel egyuttmU(ikodésben javaslatokat dolgoz ki a Bank hataskorébe tartozé szabalyozéi eszk6zok
biztonsagos keretek kozott torténé modernizéldsdra, a Bank szabdlyozéi eszkdzeinek innovécidkkal valé
osszehangolasara, illetve koordinalja ezek megvaldsitasat;

4. az érintett teriiletekkel egylittmikodve kezdeményezi a Bank hataskorén kivil esd, a pénziigyi szolgaltatdsok
digitalizalasat érint6 jogszabalyok versenyképességet ndvelé modernizélasanak folyamatat;

5. ellatja a Bank képviseletét a nemzetkozi és EU-szint( szervezetek digitalizacioval foglalkozé munkacsoportjaiban.

4.4.1.2. Digitalizdcios technolégiai féosztdly

1. a Prudencialis modellezési és IT fellgyeleti igazgatdsaggal egylittmiikddve nyomon koveti a hazai és nemzetkozi
pénziigyi technoldgiai és innovaciés (FinTech) trendeket, koncepcidkat, az innovatorokat, az intézmények 4ltal
alkalmazott technoldgiakat és digitalis stratégiakat;

2. a Prudencialis modellezési és IT feligyeleti igazgatésaggal egyiittmikodve lizemelteti és folyamatosan fejleszti a
Pénzligyi Innovacioés Platformot (Innovation Hub), koordindlja az Innovation Hub keretében irdnymutatasra vonatkozé
kérések kezelését és az arra adott vélaszok kialakitasat és kikiildését;
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3. a Prudenciélis modellezési és IT felligyeleti igazgatésaggal egyiittmiikodve mukodteti és folyamatosan fejleszti az
Innovéaciés Pénzligyi Tesztkornyezetet (Regulatory Sandbox-ot), koordindlja a résztvevékkel kapcsolatos
tevékenységeket;

4. folyamatosan elemzi a pénzlgyi technoldgiai fejlesztések, a jegybankon bellli technolégiai és folyamat oldali
megujulas lehetéségeit, feltarja és felméri a digitalizacids ujitasok jegybanki alkalmazhatdsagat, valamint koordinalja a
projektek érintett teriletekkel kbz6s megvalositasat, ide nem értve a felligyeleti technoldgiai innovacidkkal (SupTech)
kapcsolatos projekteket;

5. nyomon kéveti az innovativ technoldgiai megoldasok fejlédését (blokklanc, mesterséges intelligencia, gépi tanulas
stb.), az érintett szervezeti egységekkel egyiittmikodésben javaslatokat dolgoz ki azok jegybankon belili vagy a
pénziigyi szektort érint6 lehetséges gyakorlati alkalmazésara;

6. az érintett szervezeti egységekkel egylittmiikodve monitorozza a kiber kockazatok, veszélyek és fenyegetések
lehetséges el6forduldsanak mddjait és helyeit mind a jegybankot, mind a pénzlgyi rendszert illetéen, valamint
javaslatokat dolgoz ki a rendszerszint( ellenall6 képesség fejlesztésére;

7. a bankon bellli digitalizaciés folyamatok hatékonysaga érdekében a Statisztikai igazgatdsaggal, illetve az érintett

adatok felhasznalasanak uj lehetGségeire.
5. A Fdéigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
5.1. A Foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

5.1.1. Bankbiztonsagi igazgatésag

A Bankbiztonsagi igazgatosag kezeli a Bankot veszélyeztet fizikai-védelmi, human és reputacids kockazatokat, a
szabalyoknak valé megfelelési kockazatok kezelésében koordinatori feladatot lat el.

A szervezeti egység feladata mindazon tervezési, szervezési, ellendrzési, képzési, irdnyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi
feladat ellatdsa, amely a Bank munkavéllal6inak, vagyonanak, valamint jo hirnevének védelmét szolgélja. Feladatainak
végrehajtdsa sordn javaslatot tesz a szakmai szempontok szerint indokolt kockdzatcsékkenté kontrollok és egyéb
intézkedések bevezetésére, valamint feladatkorébe tartozéan egylittmuikodik kiilonbozé hatdsdgokkal, szervezetekkel.

Feladatkorébe tartozéan biztonsagi ellenérzéseket végez.
Kijelolt munkavallaldja ellatja a Bank biztonsagi vezetéi feladatait.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai
irdnyitdsdval — a hataskorébe tartozoé beszerzési eljarasokat.

5.1.1.1. Biztonsdgi féosztdly

1. felligyeli a biztonsagi folyamatokat a humankockazati események bekovetkezésének megel6zése érdekében, fejleszti a
Bank humankockazat-szlrési rendszerét, végrehajtja a humankockazat-sztirési feladatokat, ennek érdekében konzultal a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé nemzetbiztonsagi szolgalattal;

2. elldtia a Bank munkavallaldival kapcsolatos biztonsagi és munkavallalo-védelmi, valamint a munkavallaldk
feladatellatéasa szempontjabdl biztonsagi kockazatot jelentd tevékenységek kiszirésével kapcsolatos feladatokat;

3. elemzi a biztonsagi kockdzatra utalo jelzéseket, melyek alapjan kezdeményezi a megfelel6 vizsgélat lefolytatasat, a
bekovetkezett humankockazati eseményeket az erre kialakitott belsé eljarasi rend szerint kivizsgalja, blincselekmény,
szabdlysértés vagy egyéb karosité magatartds, valamint biztonsagi szabélyzék, kontrollok érvényesiilésének megsértése
esetén feltarja a tényallast, amelynek megkildésével - indokolt esetben - a Kollektiv Szerz6désben meghatérozott
fegyelmi eljaras elrendelésére javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorld szamara, illetve feljelentés megtételére a Jogi
igazgatosag részére;

4. kapcsolatot tart és egylttm(ikodik a blnteté és szabdalysértési ligyekben eljard hatésagokkal, a nemzetbiztonsagi
szolgélatokkal, a rendvédelmi szervekkel, a Terrorelharitasi Kozponttal és egyéb szervekkel;

5. a feladatkorébe tartozo Gigyekben - a Bank altal kezelt adatokat is megismerve — vizsgalja a Bank munkafolyamatait,
indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolddé okméanyokba/szerz6désekbe annak érdekében, hogy a
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feladatkorébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabélyozottsdgara vonatkozé mddositd javaslatokat teljeskorien
megtehesse;

6. a Mindsitett Adat Nyilvantarté Iroda révén gondoskodik a minésitett adatok térolaséarol, nyilvantartasarol, kezelésérdl,
ezzel Osszefliggésben adatszolgéltatast teljesit a jogszabédlyokban meghatédrozottak szerint a Nemzeti Biztonsagi
Feligyelet és a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag szamara;

amelyek magukban foglaljak a kiilonleges jogrendre torténd felkészilést, a honvédelmi, polgari védelmi,
katasztréfavédelmi, védelemgazdaségi feladatok tervezésére, szervezésére és végrehajtasara iranyuld tevékenységeket;

8. a védelmi igazgatds komplex tervrendszere keretében a Bank tevékenységéhez kapcsolédd honvédelmi igazgatasi,
veszélyelhdritdsi és védelemgazdasagi tervezést végez, ellatia a nemzetgazdasdg védelmi felkészitésével és
mozgdsitasaval 6sszefliggd feladatokat, kapcsolatot tart a kdzponti tervezé szerv feladatait ellaté korményzati szervvel,
valamint a védelmi igazgatasi feladatok ellatasaban kdzremikddé minisztériumokkal és hatésagokkal;

9. végzi a honvédelmi kotelezettség teljesitésével és a meghagyasi jegyzékkel 6sszefiiggd, Bankra harulo feladatokat;

10. elldtja a létfontossagu rendszerek és létesitmények azonositasara, kijelolésére és védelmére vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott, a Bankra harul6 védelmi igazgatasi feladatokat;

11. szakért6i kozrem(ikodést biztosit a védelmi igazgatds dontés-el6készitd, koordinald szerve tevékenységéhez;

12. ellatja a Bank munkahelyi polgari védelmi szervezetével kapcsolatos szervezéi feladatokat, gondoskodik a munkahelyi
polgari védelmi szervezet tagjainak elméleti és gyakorlati felkészitésérdl, végzi a polgari védelemmel, a
katasztréfaelharitassal 6sszefliggé anyagi-ellatasi feladatokat;

13. biztonsagi felligyeletet gyakorol a Minésitett Adat Nyilvantarté Iroda altal alkalmazott rendszerek vonatkozasaban,
valamint elldtja a mindsitett rendszerek vonatkozésdban jogszabédlyban meghatarozott rendszerbiztonsagi felligyel6i
tevékenységeket;

14. elldtja a Bank munkavédelemmel Osszefliggdé kozponti feladatait, iranyitja és ellenérzi a Bank munkabiztonsagi
tevékenységét, elldtja a munkavédelmi paritasos testllettel kapcsolatos, a munkaltatoi oldalt terhel6 feladatokat,
iranyitja és ellen6rzi a Bank tlzvédelmi tevékenységét, végzi a munkavallalék munkavédelmi, munkabiztonsagi és
tlizvédelmi oktatasi feladatait;

15. megszervezi és mikodteti a Bank be- és kiléptetési rendszerét; folyamatosan ellenérzi a Bank éptleteiben vald
benntartézkodas jogossagat; végzi az Ugyféliranyitast; ellatja a személy- és teherforgalom ellen6rzését, tovabba a Bank
6rzésvédelmét ellatd tarsasdggal egylttmikodve tervezi, szervezi és koordinalja a Bank objektumainak és
rendezvényeinek &6rzésvédelmét, gondoskodik a humdénerés 6rzéshez és a specidlis feladatok ellatasahoz sziikséges
személyi 4llomany és eszkozok rendelkezésre &lldsarol, a jogszabdlyokban és utasitdsokban meghatarozott médon
torténd foglalkoztatas, kiképzés és feladatellatas ellenérzésérdl;

16. a Készpénzlogisztikai igazgatdsdggal egyiittm(ikodve tervezi, szervezi, végzi a pénz- és értékszallitdsokat, azok
védelmét; ennek keretében kapcsolatot tart a nemzetbiztonsagi szolgalatokkal és a rendérséggel;

17. egyiittmdkodik a rendérséggel a Bank 6rzésére vonatkozé megallapodas teljesitése érdekében;

18. részt vesz a pénzfeldolgozési tevékenység biztonsagi feltételeinek — a Készpénzlogisztikai igazgatdsag altal végzett -
hatdsagi ellenérzésében és a biztonsagi szabélyzat véleményezésével a pénzfeldolgozasi tevékenység engedélyezése
iranti kérelmek elbiralasaban, valamint kézrem(kodik a fizetési rendszer m(ikodtetésének ellenérzésében a biztonsagi
feltételeknek valé megfelelés tekintetében;

19. végzi a Bank tlzjelz6 és beépitett oltdrendszereinek, eszkdzeinek, berendezéseinek tervezésével, telepitésével,
Uzemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos miszaki-technikai feladatokat, m{iszaki-technikai szempontbél ellenérzi
azokat;

20. végzi a Bank elektronikai és mechanikai vagyonvédelmi, valamint tlizjelz6 és beépitett oltorendszereinek,
eszkozeinek, berendezéseinek Uzemeltetéséhez és fejlesztéséhez szilkséges mikodési és beruhazési koltségek
tervezését;
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21. meghatérozza a Bank egységes elveken alapul6 6rzésvédelmi és biztonsdgtechnikai kovetelmény-rendszerét;

22. az Informatikai igazgatdsdggal egyiittmikodve végzi, illetve szervezi a Bank elektronikai és mechanikai
vagyonvédelmi, eszkdzeinek, berendezéseinek, a Bank épiileteiben elhelyezett rontgenberendezéseknek a tervezésével,
telepitésével, izemeltetésével és karbantartasaval kapcsolatos muszaki-technikai feladatokat, tovabba muszaki-technikai
szempontbdl ellenérzi a Bank vagyonvédelmi rendszereit, eszkdzeit, elvégzi a mikodtetéshez, kezeléshez kapcsoléddan
jogszabalyban  el6irt  feladatokat, ideértve az ehhez sziikséges iratkezelést, dokumentumtérolast,
karbantartasfelligyeletet, nyomon kovetést, oktatasszervezést is;

23. véqgzi, illetve szervezi a Bank éplileteiben elhelyezett csomagréontgen és robbandanyag-atvizsgadlé berendezések
javitasaval, karbantartasaval kapcsolatos feladatokat;

24. elkésziti és folyamatosan aktualizalja a Bank védelmére vonatkoz6 kockazatértékelést, vezeti a technikai rendszerek
mukodésével kapcsolatos incidensregisztert;

25. meghatarozza — a Bank valamennyi szervezeti egysége szamara — a beszerzési eljarasok, valamint a beruhazasok (pl.
épitési beruhazas, felljitds megkezdése, adott objektum Bank kezelésébe torténd atvétele, valamint bérlemény
hasznalatbavétele) soran az érzésvédelmet és biztonsagtechnikat érinté és azzal Osszefliggd, kotelezéen betartandd
|étesitési kovetelményrendszert;

26. erre iranyuld6 megkeresés esetén véleményével tdmogatja a felligyeleti engedélyezések &rzésbiztonsagi jellegli
feladatait és a Bankba érkezé biztonsagszakmai megkeresések, allasfoglalas-kérések esetében a felligyeleti dlldsfoglalas
kialakitasat;

27. a biztonsagi vezet6 irdnyitasaval gondoskodik a minésitett adatok védelmével kapcsolatos, a féosztaly feladatkorébe
tartozo elektronikai és mechanikai biztonsagtechnikai rendszerekre vonatkozé kdvetelmények teljestilésérél;

28. részt vesz az Uzletmenet-folytonossédgi és katasztrofa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus folyamatok felmérésében, a
keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban.

5.1.2. Jogi igazgatésag

A Jogi igazgatdsag feladata a Bank jegybanki (azaz a Bank alapveté és ehhez kapcsolédo egyéb feladatai, ide nem értve a
felligyeleti és szanalasi feladatokat) és bankiizemi tevékenységeivel, valamint tarsasagi miikodésével, a tarsasagi és
alapitéi joggyakorlassal 6sszefiiggé valamennyi jogi feladat ellatasa, ide nem értve a beszerzési eljarasok vitelének jogi
medfelelésérél valdo gondoskodast és a beszerzési eljardsokhoz kapcsolddd szerzédéstervezetek és szerzédések
elkészitését, amely a Kozponti beszerzési és lUzemeltetési igazgatosdg feladatkorébe tartozik, valamint a felligyeleti
tevékenység és a szanalasi feladatok ellatdsa korében mdés szervezeti egység feladatkorébe tartozoként nevesitett
feladatokat; emellett gondoskodik a Bank azon peres, peren kiviili és nemperes eljarasokban val6 képviseletérdl, amely
nem tartozik mas szervezeti egység feladatkorébe. Birsag- és koveteléskezelési feladatai tekintetében dont a hatdsagi és
nem hatdsagi eljarasbdl adddo pénzfizetési kotelezettségek érvényesitésérdl, kezeli és érvényesiti az ebbdl adodod
koveteléseket.

Szabalyozasi feladatokat lat el, amelynek keretében elkésziti és karbantartja a Monetaris Tanacs, a Pénziigyi Stabilitasi
Tandcs és az igazgatdsag Ugyrendjét, valamint az SZMSZ-t. K6ltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kézponti
beszerzési és Uzemeltetési igazgatésdg szakmai iranyitdsdval - a hataskorébe tartozé beszerzési eljardsokat. A
Féigazgatdi titkdrsaggal egyittmikodve elldtja a Bank igazgatésaganak muikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb
titkarsagi feladatokat.

Koordinacids és dokumentacids feladatai korében ellatja a kdzponti dllamigazgatasi szervektdl beérkezé elbterjesztések,
jelentések, beszamolodk, tajékoztatdk, jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyozé eszkdzok tervezetei
észrevételezésével és véleményezésével kapcsolatos koordinacios feladatokat, meghatarozza az irattarozas rendjét,
felelés az Ugyiratok, beérkezé egyéb dokumentumok iktatasaért, nyilvantartasaért és Orzéséért, irdnyitja az iratok
kezelésével 0sszefliggd tevékenységet, elldtja az expedidlasi feladatokat, intézi az elektronikus iratkezel6 rendszerekkel
kapcsolatos feladatokat, m(ikodteti az irattarakat.
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A fentiek megvalositasa érdekében a munkafeladatok a szervezeti alegységek k6zott aldbbiak szerint oszlanak meg:
5.1.2.1. Bankszakjogi féosztdly

1. elldt minden olyan jogi-szakmai feladatot, mely a Bank jegybanki feladataihoz kapcsolédik, ennek keretében részt vesz
a Bank jegybanki feladataival kapcsolatos szakmai koncepcié jogi-szakmai szempontu kidolgozaséban, valamint operativ
jogi feladatot lat el;

2. a pénzigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztovédelemért felel6s alelnok felligyelete ald tartozd szervezeti
egységek hataskorébe nem tartozé hatdsagi eljarasokat lefolytatd szervezeti egységek hatdsagi eljarasaiban jogi
tamogatast nyujt, valamint operativ jogi feladatot lat el;

3. kidolgozza a Bank éaltal a jegybanki feladatok ellatasa soran hasznalt szerzédésmintakat, kozremikodik az ezen
targykorben megkotendé egyedi szerzédések, kozzétételre keruild tzleti feltételek kidolgozasaban;

4. részt vesz a Bank jegybanki feladataihoz kapcsol6dé hazai és unids jogszabalytervezetek véleményezésében és a Bank
statuszéra, intézményi kérdésekre vonatkozo jogszabélytervezetek kidolgozasaban;

5. elldt minden olyan jogi feladatot, amely az EU-/KBER-tagsagbdl ered, kapcsolatot tart az Eurépai Kézponti Bank Jogi
lgazgatosagaval, lefolytatja az EKB-val az unios el6irdsok alapjan barmely MNB rendelet tervezetére vonatkozé kotelezé
véleményeztetést;

6. kozremiikodik az MNB rendeletek megalkotdsaban jogi-szakmai szempontok és kodifikacids szempontok
érvényesitésével, a jogrendszerbe illeszthetéség, a jogalkotds szakmai kovetelményeinek, valamint a Bank jegybanki
feladataihoz kapcsolodé targykorokben a Bank szakmai igényei megvaldsulasanak biztositasa érdekében;

7. részt vesz olyan jogalkotasi javaslatok megfogalmazéasaban, amelyeket a Bank jegybanki feladatainak érintettsége okan
egyéb jogalkotdk felé kezdeményez, és a hazai jogszabalyel6készité férumokon ellatja a jegybanki javaslatok jogi-
szakmai képviseletét — ide nem értve a Szabdlyozasi féosztély feladatkorébe tartozoként nevesitett feladatokat;

8. kozrem(kodik az egyéb szabdlyoz6é eszkozok megalkotdsaban jogi-szakmai és a kodifikdciés szempontok
érvényesitésével, valamint a Bank jegybanki feladataihoz kapcsoléd6 targykorokben a Bank szakmai igényei
megvalodsuldsanak biztositasa érdekében;

9. kozrem(ikodik a megfelelési kockazati tevékenységgel kapcsolatos jogértelmezési kérdésekben;
10. figyelemmel kiséri a feladatkorébe tartozo, a Bank miikodését érintd hatalyos hazai és kbzosségi szabalyozast;

11. a feladatkorébe tartozo belsé szabalyokat jogi-szakmai szempontbdl véleményezi.

5.1.2.2. Altaldnos jogi féosztdly
5.1.2.2.1. Altalanos jogi és miikodést tamogaté osztaly

1. elldt minden olyan, a feladatkorébe tartozo jogi operativ feladatot, amely nem a Bank jegybanki tevékenységéhez
kapcsolddik, e feladatok tekintetében ellatja a Bank hatéséagok elétti jogi képviseletét;

2. a beszerzési eljarasok eredményeként létrejové jogviszonyokat ide nem értve kidolgozza a Bank mint banklzem
mukodésével Osszefiiggésben szikséges szerzOdéseket, szerzédésmintdkat, kérésre jogi szaktanacsadassal,
jogvélemények készitésével kdzrem(ikddik ezen szerz6dések megkotésében, és ellatja az ezekkel 6sszefiiggd egyéb jogi
teendoket;

3. gondoskodik a Bank peres, peren kiviili és nemperes eljarasaiban torténé képviseletrdl, ide nem értve a kozbeszerzésre
vonatkozé jogszabélyok megsértése miatt a Bank altal, illetve a Bank ellen a Kdzbeszerzési Dontébizottsag el6tt inditott
jogorvoslati eljarasokat, valamint a Hatdsagi perképviseleti féosztily feladatkorébe tartozé peres és nemperes
eljarasokat, és nyilvantartast vezet ezen eljarasokrol;

4. nyilvantartast vezet a cégjegyzési jog keletkezésérél és megsz(inésérél, a cégjegyzési jogosultsagrél igazolast allit ki;

5. a napirendtervezet 6sszeallitasat kivéve ellatja az igazgatdsag miikodésével kapcsolatos szervezési és egyéb titkarsagi
feladatokat;

6. figyelemmel kiséri feladatkorébe tartozéan a Bank miikddését érinté hatalyos hazai és kozosségi szabalyozast;

7.az SZMSZ szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozé Gigyeket kivéve, a Bank altal felfedett blincselekmények
és szabalysértések miatt feljelentéseket tesz, a feljelentéseket nyilvantartja, kapcsolatot tart az eljaré hatésaggal;
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8. koordinalja és teljesiti a mas szervezeti egység feladatkorébe tartozéként nem nevesitett hatésagi megkereséseket,
azokrol nyilvantartést vezet;

9. lebonyolitja - a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésdg szakmai iranyitdsdval - a Jogi igazgatdsag
feladatkorébe tartozd beszerzési eljarasokat.

5.1.2.2.2. Tarsasagi jogi és szabalyozasi osztaly
1. gondoskodik a Bank mint részvénytdrsasdg, illetve mint gazdasagi tarsasdgok tulajdonosa térsasagi jogi tigyeinek
intézésérdl;

2. intézi a Banknak részben vagy egészben tulajdondban all6 tarsasagokkal és a Bank altal Iétrehozott vagy a Bank
részvételével m(ikodo alapitvanyokkal 6sszefiiggésben az alapitéi joggyakorlas kérében felmeriilé jogi feladatokat, a
tarsasagokrdl és az alapitvanyokrol nyilvéntartast vezet, tovabba tdmogatva a tulajdonosi képvisel6t jogi segitséget nyujt
szadmara feladatai ellatasahoz;

3. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasdgok lgyvezetd és ellenérzé szervébe a Bank éltal
delegdlt tisztségvisel6kroél és a Bank altal alapitott alapitvanyokban a Bank &ltal kijel6lt kuratériumi és felligyelébizottsagi
tagokrol;

4. nyilvantartast vezet a Bank tulajdonédban &ll6 gazdaségi tarsasdgokra vonatkozé tulajdonosi dontésekrél;
5. kdzrem(ikodik a nem jegybanki tevékenységhez kapcsolédé MNB rendeletek megalkotaséban;

6. megteremti és karbantartja a Bank belsé szabdlyozottsdganak alapjait, kidolgozza a Bank szabdlyozasi rendszerét, a
szabalyozasi elveket, az egyes szervezetiegység-vezetokkel egyeztetve meghatéarozza a szabalyozandé tevékenységeket;

7. a feladatkorébe tartozo belsé szabalyokat jogi szempontbdl véleményezi;
8. a belsd szabalyokat a belsé szabalyozas koherenciajanak biztositasa érdekében véleményezi;
9. gondoskodik a belsé szabalyok intraneten valé kozzétételérdl;

10. a személyes adatok védelmével és a kozérdekli adatok nyilvanosséagaval 0sszefliggd kérdésekben jogi tdmogatast
nyujt.

5.1.2.2.3. Birsag- és koveteléskezelési osztaly

1. el6késziti a felligyeleti bevételek beszedésével kapcsolatos kdzigazgatasi hatdsagi dontéseket;

2. kezeli és érvényesiti a hatdsdgi és nem hatdsagi tevékenységbdl eredd koveteléseket, ellétja az ezzel kapcsolatos
képviseleti feladatokat.

5.1.2.3. Koordindcios féosztdly

5.1.2.3.1. Koordinacios osztaly
Feladatai korében:

1. gondoskodik — a jegybanki alapkamatrol és a tartalékrata mértékérdl sz6l6 rendeletek kivételével — az MNB rendeletek
és az arfolyamkozlemény aldirasra torténd felterjesztésérol;

2. elldtja az MNB rendeleteknek, az SZMSZ-nek és az arfolyamkozleményeknek a Magyar Kozlonyben, illetéleg a
mellékletét képezé - annak kiilén sorozataként megjelené - Hivatalos Ertesitében torténé kihirdetésével, kozzétételével
Osszefligg6 feladatokat;

3. gondoskodik az MNB rendeletek és arfolyamkozlemények honlapon valé kozzétételérdl;

4. elldtja a kozponti allamigazgatasi szervektdl beérkezé elGterjesztések, jelentések, beszamoldk, tajékoztatok,
jogszabalyok tervezetei észrevételezésével és véleményezésével, valamint az orszaggylilési képvisel6ktdl érkezé irasbeli
kérdések megvélaszolasaval kapcsolatos koordinacios feladatokat, figyelemmel kiséri a véleményezési és valaszadasi
hatarid6k megtartasat;

5. szervezi, illetve koordinalja a kapcsolattartdst az Orszaggydléssel, annak bizottsagaival, az Orszaggydlés Hivataldval, a
minisztériumokkal;
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6. az MNB tv. 135. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, kiilon megéllapodésban foglaltak szerint, a szakféosztaly
irdnymutatdsa alapjan megkuldi az aktudlis adatszolgaltatast a Pénziigyminisztérium részére;

7. kapcsolatot tart a Nemzeti Jogszabdalytér hivatkozasainak a Bank honlapjan valé megjelenitése érdekében a Magyar
Ko6zlony Lap- és Konyvkiadd Kft.-vel;

8. kapcsolatot tart az Alapveté Jogok Biztosa Hivatalaval a kozérdekl bejelentések megvélaszoldsanak koordinalasa
érdekében;

9. napi, illetve heti rendszerességi tajékoztatast nyujt a felsdvezetok részére az Orszaggytilés elé benyujtott 6nallé
inditvanyokrdl, a tarcak altal tarsadalmi egyeztetésre bocsatott jogszabalytervezetekrdl, a Magyar K6zlonyben megjelent
joganyagokrdl, illetve az Orszaggydlés plenaris Glésének és a bizottsagok napirendjérdl;

10. figyelemmel kiséri az Orszaggy(lés napirendjére keriil6 kérdéseket és azonnali kérdéseket, azokrdl rendszeres
tajékoztatast nyujt a felsé vezetOk részére, a Bank érintettsége esetén koordindlja a plenéris tlésen vald részvételt;

11. elldtja a Bank éves jelentésével és féléves jelentésével 6sszefliggd tovabbitasi feladatokat;
12. elldtja a szerz6dések egységes nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat;

13.fogadja, és a Bank illetékes szervezeti egységei részére tovabbitja az info@mnb.hu e-mail-cimre érkezé leveleket.

5.1.2.3.2. Dokumentacios és iratkezelési osztaly
Feladatai korében:

1. irdnyitja a Bank iratkezeléssel 6sszefliggd tevékenységét, ide nem értve a mindsitett iratok kezelésével 6sszefliggd
feladatokat;

2. a Bank szervezeti egységeivel egyeztetve évente feliilvizsgalja, majd a Magyar Nemzeti Levéltar (a tovabbiakban:
Levéltar) jévahagydsaval moédositja az iratkezelési szabdlyzatot és az annak mellékletét képezé irattari tervet;

3. expediciés helyiségek mdkddtetésével biztositia a kilsé intézményektdl és személyektdl érkezé kiildemények
atvételét;

4. a mindsitett iratok kivételével végzi a beérkez6 elektronikus és papiralapu dokumentumok iratkezelési szabalyzatnak
megfelel kezelését;

5. kézbesitéhelyiségek miikodtetésével biztositja a szervezeti egységek kozotti dokumentélt Ggyirat tovabbitast;

6. a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg Mikodési szolgéltatasi féosztalyaval egylttmikodve szervezi és
biztositja a Bank épuletei kozotti Uigyirat-tovabbitast;

7. a szervezeti egységekkel egylttmikodve ellatja a kimené kiildemények expedidlasaval és tovabbitasaval kapcsolatos
feladatokat;

8. m(ikodteti az atmeneti és kdzponti irattarakat;

9. a Bank szervezeti egységeivel egylttmikodve ellatja a lezart lgyek iratainak irattdrba vételével, valamint az
irattarazott, tovabba a levéltari 6rzésbe atadott ligyek iratainak kdlcsonzésével kapcsolatos feladatokat;

10. a Levéltarral és az érintett szervezeti egységekkel egyeztetve elldtja az irattarazott ligyek irattéri tervben
meghatarozottak szerinti selejtezésével és levéltari atadasaval kapcsolatos feladatokat;

11. az Informatikai igazgatdsaggal egylttmikodve iratkezelési szempontbdl kezeli és mikodteti az elektronikus
iratkezel6 rendszert, kozremUkodik annak fejlesztésében és auditalasaban;

12. oktatasokat szervez a felhasznalok szamara az iratkezel6 rendszer funkcidinak iratkezelési szabalyzatnak megfelelé
hasznélata érdekében;

13. felugyeli és koordindlja az Ugyiratkezeléssel kapcsolatos postai és futdrszolgdlati szerzédésekkel &sszefliggd
feladatokat, kapcsolatot tart az e tevékenységet ellatd szolgaltatokkal a szolgéltatasok folyamatossaga és megfeleld
szinvonalanak biztositasa érdekében;

14. gondoskodik a nyomdai el6allitast nem igényl6 sokszorositasi, szerkesztési tevékenységek ellatasarol.
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5.1.3. Informatikai igazgatdsag

Az Informatikai igazgatésag szolgdltatja a szervezet informatikai infrastrukturajat, az azon mukodtetett szoftvereket,
alkalmazasokat, tdmogatja a szervezet tevékenységét mindezek haszndlatdban és fejlesztésében. Elvégzi a
szamitastechnikai eszkozok és mobilkommunikacids eszkdzok beszerzési, javitasi, karbantartasi és lzemeltetési
feladatait. Vezeti az informatikai targyu projekteket, elvégzi az informatikai beruhazasi és koltségkontrolling feladatokat,
részt vesz az informatikai targyu beszerzési eljarasok lebonyolitasaban, illetéleg koltséggazda szervezeti egységként
lebonyolitja a hataskorébe tartozd beszerzési eljarasokat. Megfogalmazza az informatikai stratégiat, a stratégia alapjan
meghatarozza a fejlesztési igényeket, célokat és javaslatot tesz azok megvaldsitaséra. Kijelolés alapjan, a kijelolés
mélységében és terjedelmében részt vesz az eurdpai unids és egyéb nemzetkdzi egylittmiikodésbdl fakado
feladatokban. Igény szerint — eseti jelleggel - informatikai szakmai tdmogatast nyujt a Bank tulajdonaban all6 gazdasagi
tarsasdgok szamara.

5.1.3.1. Gazddlkoddsi féosztdly

Az Informatikai igazgatdsag vezet6jének iranyitasa alatt allé szervezeti alegységként:

1. elkésziti az éves keretgazdai koltségvetés tervezetét, IT-szakmai szempontbdl megtervezi a Bank éves informatikai
kiaddsait, koveti, ellendrzi a beszerzések és szolgaltatasi szerz6dések teljesitését;

2. ellatja a szoftver- és licencgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat;

3. elldtja az informatikai és kommunikacids eszkézgazdalkodas adminisztrativ feladatait, vezeti a mobiltelefon
hasznalataval kapcsolatos nyilvantartasokat;

4. az IT-gazdélkodas keretében, az informatikai és mobilkommunikaciés beszerzések korében el6késziti az
adminisztracios feladatokat, melynek soran felméri és definidlja a szervezeti egységek igényeinek informatikaiszakmai
tartalmat, elkésziti a szlikséges el6terjesztéseket, az ajanlati felhivast, szakmai tandcsokat ad az elbirdlasi szempontok
Osszedllitdsahoz, IT-szakmai szempontbol el6késziti a beszerzéseket.

5.1.3.2. Informatikai fejlesztési féosztdly

Az Informatikai igazgatdsdg vezetéjének irdnyitdsa alatt all6 szervezetei egységként felelés a Bank informatikai
alkalmazasainak 6sszehangolt és egységes fejlesztéséért.

5.1.3.2.1. Projektiranyitasi osztaly

1. végzi az informatikai fejlesztési feladatok, projektek el6készitését, tervezését, végrehajtasit és utélagos nyomon
kovetését, a mas szervezeti egységekhez tartozd eréforrasok sziikség szerinti bevonasaval, a kiemelt projektekrdl
idészakonként tdjékoztatot készit az igazgatdsag szamara;

2. mddszertani szabvanyokat és eljarasokat alakit ki az egységes informatikai projektmenedzsment tdmogatasara;

3. ellatja a Bank nemzetkézi kapcsolataihoz f(iz6d6 informatikai feladatokat.

5.1.3.2.2. Alkalmazasfejlesztési osztaly

1. kilsé megbizasban késziild rendszerek esetében az érintett szakterlletekkel kdzdsen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. belsé fejlesztések esetén részt vesz a szakmai kovetelményspecifikaciok elkészitésében; logikai és fizikai szint(
rendszerterveket készit; részt vesz az Uj rendszerek, modulok, funkciok tervezésében; elvégzi a szlikséges programozasi,
kodolési feladatokat, az elkésziilt alkalmazas fejlesztéi tesztelését, megszervezi, és illetékességi korében megtartja a
szlikséges felhasznaldi ismeretek oktatdsat, gondoskodik a sziikséges dokumentéciok eldallitasarol; kdozremikodik az
informatikai fejlesztések megkivanta folyamatmaddositasok kialakitasaban, gondoskodik a valtozaskezelésrol.

5.1.3.2.3. Informatikai igénykezelési osztaly

1. végzi a szakterlletek altal megfogalmazott Uzleti igények felmérését, annak eredményeként elkésziti az Uzleti
igényeket tartalmazo specifikaciot, valamint az informatikai piac és a Bank informatikai rendszereinek ismerete alapjan
javaslatokat fogalmaz meg az Uzleti igények megvaldsitasara; kozremikodik megvaldsithatosagi tanulmanyok, Gzleti
esettanulmanyok, dontés-el6készité dokumentumok, ajanlati kiirdsok és elbiralasi szempontrendszerek kialakitasaban;
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2. tervezési idészakban a kovetkez6 lizleti évre vonatkozoé beruhazasi terv 0sszedllitadsakor felméri és rogziti az igényeket,
és meghatdrozza a nagysagrendi eréforras-sziikségletiiket;

3. szakmai kapcsolatot tart a Bank bankszakmai, felligyeleti és tdmogaté szakteriileteivel, valamint rendszeres és ad hoc
jellegli 6sszegzéseket, jelentéseket készit a felmertlt igényekrél.

5.1.3.3. Informatikai infrastruktira féosztdly

5.1.3.3.1. Halézat iizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti a helyi, az adattérolok kozotti és az épliletek kozotti halézatot, valamint az ahhoz kapcsolodd
szolgaltatasokat; elldtja az informatikai biztonsagtechnikai kornyezet szoftver/hardverfelligyeletét, rendszerszinti
adminisztraciét végez az ehhez kapcsoldédd informatikai rendszerek adatbazisain, vezeti a hardver/szoftver miszaki
leltart, kapcsolatot tart kiilsé kommunikacids szolgaltatdkkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturélis beruhazasok esetén felméri és definialja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbiralasi szempontok 6sszeallitasahoz,

b) az lizemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdzrem(ikédik a projektek lebonyolitdsaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozasaban,

C) el6késziti a szervezeti egység altal kdtendd lzemeltetési targyu szerz8déseket és részt vesz a szervezeti
egység altal kotendd informatikai infrastruktira tdmogatas targyu szerz6dések elkészitésében;

2. kdzrem(ikodik az alkalmazéi célrendszerek bevezetésében;
3. ellatja a katasztrofaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztréfa Elharitasi Tervet;
4. megeléz6 intézkedéseket tesz az informatikai rendszerek biztonsaganak novelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és felligyeli az Gzemszertien miikédé haldzati és informatikai biztonsagi alkalmazasok mikodését
ledllité vagy hasznalatat jelentés mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) feltigyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatdsag kozott fennallé Szolgaltatasi
Szint Megallapodésokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgiakat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténd alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatosagtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturélis
fejlesztésekre vonatkozd dontések elékészitéséhez.
5.1.3.3.2. Infrastruktura lizemeltetési osztaly

1. Uzemelteti az informatikai adatfeldolgozo6 és adattérolé infrastruktura eszkozeit, ellatja a szerverkdrnyezet szoftver-
/hardverfeliigyeletét, rendszerszintli adminisztraciét végez az informatikai rendszerek adatbézisain, vezeti az
adatkozponti infrastruktirahoz kapcsolédd hardver/szoftver miuszaki leltart, kapcsolatot tart kilsé kommunikacios
szolgaltatokkal, mely kapcsan

a) informatikai infrastrukturélis beruhazasok esetén felméri és definialja az igényeket, és szakmai tanacsokat ad
az elbirdlasi szempontok 6sszedllitdsahoz,

b) az lizemeltetési szempontok érvényesitése érdekében kdézrem(ikédik a projektek lebonyolitdsaban, fejlesztési
javaslatok kidolgozasaban,

C) el6késziti a szervezeti egység altal kotendd lizemeltetési targyu szerz6déseket, és részt vesz a szervezeti
egység altal kotendd informatikai infrastruktira tamogatas targyu szerzédések elkészitésében;

2. kozremUkodik az alkalmazdi célrendszerek bevezetésében, elvégzi az lizemeltetéshez kapcsolddd feladatokat és
adminisztracios teenddbket, ellatja az Uzemeltetésre atvett rendszerek felligyeletét;

3. elvégzi a mentéseket, biztonsagi masolatokat készit, valamint gondoskodik az elektronikus adathordozdkon tarolt
adatok utdlagos elolvashatésagardl a vonatkozo jogszabdlyi elirasok szerinti hatariddig;

4. ellatja a katasztréfaelharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi Tervet;
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5. megel6z6 intézkedéseket tesz az informatikai alkalmazésok biztonsdganak novelése érdekében, mely kapcsan

a) iranyitja és felligyeli az lzemszer(ien m(ikddé kritikus alkalmazasok mikodését ledllité vagy hasznélatat
jelentés mértékben korlatozé incidensek elharitasat,

b) feltigyeli és riportolja a tarsszervezeti egységek és az Informatikai igazgatésag kozott fennallé Szolgaltatasi
Szint Megallapodésokat (SLA),

c) koveti az informatikai technoldgia haladasat, vizsgalja, teszteli, elemzi az Uj technoldgiakat, komponenseket,
javaslatokat tesz azoknak a szervezet rendszereiben torténé alkalmazasara,

d) helyzetfelmérést, megvaldsithatésdgtervezést és architektiramenedzsmentet végez az infrastrukturélis
fejlesztésekre vonatkozd dontések elékészitéséhez.
5.1.3.3.3. Helpdesk osztaly

1. felligyeli és karbantartja az alkalmazott PC-munkaallomasokat a hardver és az irodai szoftverkornyezet tekintetében,
felhasznaloi segitségnyujtasi szolgélatot lat el, amelynek soran segiti a Bank PC-munkaéllomas alkalmazoit a PC-vel
végzett munkajuk soran fellépé problémak megoldasaban, lizemelteti az 6nallé és hal6zatos nyomtatdkat;

2. lzemelteti a mobiltelefonokat, kapcsolatot tart kiilsé telekommunikéaciés szolgdltatdkkal, tdmogatast nyujt a
konferenciatermek technikai eszkdzeinek lizemeltetéséhez, konferencidk szervezésénél miiszaki hatteret biztosit;

3. informatikai raktart lizemeltet a vonatkozé belsé szabélyokban foglaltak szerint.

5.1.3.4. Informatikai alkalmazdsok féosztdly

A féosztdly irdnyitja és koordindlja az alkalmazasfelligyelési feladatokat, valamint ellatja az lzemeltetett rendszerek teljes
kor( alkalmazésszintli felligyeletét. Gydjti az éles tizemben miikodé alkalmazasok hasznalataval kapcsolatban felmeriilé
felhasznaldi igényeket, problémakat és gondoskodik azok specifikalasarol, megvaldsitasardl, javitasarol.

5.1.3.4.1. Alkalmazasfeliigyeleti osztaly

1. végzi az alkalmazasok karbantartasat, feligyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintl mikodtetésérdl;

2. megfogalmazza a kiilsé eréforras bevonasaval torténd fejlesztésben késziilt rendszerek karbantartasi szerzédéseinek
szakmai kovetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tdmogatasi kapacitasokkal;

3. gondoskodik a pénzforgalmi, a véllalatiranyitasi, a személyligyi és a portal rendszerek miikodésérdl, a felhasznaloi
teruletekkel k6zosen tervezi az egyes rendszerek életutjat;

4. meghatdrozza a muszaki-informatikai szempontok szerinti frissitések és mddositasok, fejlesztések korét és részt vesz
ezek végrehajtasaban;

5. tdmogatja a tesztelési feladatok szakteriletek altal torténé elvégzését, sziikség szerint frissiti a tesztrendszerek
adatbdzisait és paramétereit.
5.1.3.4.2. Feliigyeleti és statisztikai alkalmazasok osztaly

1. informatikai tdmogatast nyujt kiemelten a pénziigyi szervezetek felligyeletéért és fogyasztéovédelemért felelds
alelnokség és a Statisztikai igazgatdsag szamara a terlleti specifikus alkalmazasok tekintetében; részt vesz tobbek kozott
az adatgyljté és -feldolgozd rendszerek, torzsadattarak, regiszterek és adattarhdazak miikodtetésével kapcsolatos,
valamint az eurdépai és nemzetkozi torzsadat-nyilvantartasi rendszerek felé torténd adatszolgéltatasi feladatok
ellatasaban;

2. informatikai tekintetben koordindlja az egységes nyilvantartasi rendszer, valamint az elektronikus Ugyintézés
kialakitasaval kapcsolatos informatikai feladatokat;

3. kiemelten tdmogatja a Bank iratkezelésért felel8s rendszer egységes alkalmazasat;

4. mlkodteti a Magyar Nemzeti Bank elektronikus rendszerét hiteles adatok fogadésdhoz (ERA rendszer);
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5. végzi az alkalmazasok karbantartasat, felligyeletét, gondoskodik az Uzemeltetett informatikai rendszerek
alkalmazasszintd mikodtetésérdl;

6. megfogalmazza a kiils6 eréforrés bevonasaval torténé fejlesztésben készilt rendszerek karbantartési szerz6déseinek
szakmai kdvetelményeit, gazdalkodik a szerz6désben lekotott kiilsés tamogatasi kapacitasokkal.

5.1.3.4.3. Informatikai rendszerszervezési és tesztelés-tamogato osztaly

1. kiilsé és bels6 megbizasban késziilé6 rendszerek esetében az érintett szakteriiletekkel kdzdsen részt vesz a szakmai
kovetelményspecifikaciok elkészitésében;

2. koordindlja, feltgyeli, ellatja a szlkséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat, véleményezi a
dokumentaciok megfelel6ségét, teljeskorliségét;

3. az egyedi fejlesztésként megvaldsitott alkalmazasszintli projekttermékek kapcsan elvégzi a fejlesztéi atvételi
teszteléseket;

4. az egyes informatikai beruhdzasok, egyedi alkalmazésfejlesztések sordn a szakteriileti teszteléseket tamogatja,
koordindlja, sziikség esetén a kiilsé tesztelSi csoportokat irdnyitja;

5. projektek esetében meghatérozza a legmegfelel6bb tesztelési modszert;

6. szakmailag felligyeli a teljes tesztelési folyamatot.

5.1.4. Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatosag

A Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsdg beszerzésekkel kapcsolatos beszerzési feladatai korében ellatja a
beszerzési eljarasok belsé szabdlyozottsagaval, jogszerliségével kapcsolatos feladatokat, biztositja a stratégiai beszerzési
szemlélet érvényesiilését, a beszerzési eljdrasok jogszerliségét, az éves beszerzési tervben meghatarozott céloknak a
beszerzési szabalyokkal valé 6sszhangjat: szervezi, iranyitja a beszerzési folyamatokat, gondoskodik a beszerzési eljarasok
lebonyolitasarél, elvégzi a beszerzésekkel kapcsolatos, nyilvantartasi, kozzétételi, képviseleti és dokumentécios
feladatokat, tovabba kozremuikodik a szerz6dések teljesitésének nyomon kovetésében, utdértékelésében.

A Kozponti beszerzési és Uzemeltetési igazgatdsag miikodési szolgaltatasi feladatai kdrében biztositja a feladatkorébe
tartozé és az lizemszerl mUikodéshez szilkséges feltételeket, elldtja a létesitményfelligyeleti, gondnoki teenddket,
gondoskodik az épliletek édllagdnak megdrzésével (felujitdsaval), atalakitasaval, hasznositdsdval kapcsolatos dontések
el6készitésérdl, mikodteti az épiiletek éplletfeliigyeleti rendszereit, elldtja az azokkal kapcsolatos lzemeltetési és
ellendrzési feladatokat, biztositja az tizemeltetéshez sziikséges miszaki szolgaltatasokat, Uzemelteti a gépjarmdparkot,
mukodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelenté és igénykezelé rendszereket és gondoskodik a kdrnyezetvédelmi
feladatok ellatasardl, megvalositasardl.

5.1.4.1. K6zponti beszerzési féosztdly

Feladatai korében:

1. a jogszabalyokkal és a beszerzésekre vonatkozd belsé szabalyokkal (a tovabbiakban egyiitt: beszerzési szabalyok)
Osszhangban szervezi és irdnyitja a beszerzési folyamatokat;

2. Osszeallitja az éves beszerzési tervet, ennek részeként biztositja a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilését,
valamint az éves beszerzési tervben meghatérozott céloknak a beszerzési szabalyokkal val6 6sszhangjat;

3. rendszeresen fellilvizsgélja és elemzi a beszerzési folyamatokat, javaslatot tesz a hatékonysag novelésére, illetéleg a
beszerzéseket tdamogatd rendszerek mindségi fejlesztésére;

4. elkésziti a beszerzési eljarasai el6készitésének, lefolytatdsanak, belsé ellenérzésének felelésségi rendjére vonatkozé
szabdlyzatot (beszerzési szabalyzat), ennek részeként meghatarozza az ajanlatkéré nevében eljard, illetéleg az eljarasba
bevont személyek, szervezetek felelsségi korét és az eljarasok dokumentalasanak rendjét;

5. a kdzbeszerzési, illetve a beszerzési eljaras jogszerlisége szempontjabdl el6zetesen véleményezi a beszerzési igényeket
(tervezett kotelezettségvallalasokat);

6. a stratégiai beszerzési szemlélet érvényesiilése érdekében beszerzési szempontbdl véleményezi a beszerzési igények
gazdasagossagi szempontu elemzését;
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7. mddszertani segitséget nyujt a piacfelméréshez, a becsilt érték meghatérozasdhoz, a szervezeti egységekkel
egylttmikodve piacelemzéseket készit (benchmark-elemzések, piaci trendek és versenyhelyzet elemzése);

8. szakmai tdmogatast nyujt a koltséggazdak szdmara a lehetséges beszallitok felkutatasaban, koltség- és arkalkulacidk
készitésében, a becsiilt érték meghatarozasaban;

9. elkésziti a beszerzési eljarasokhoz kapcsolddé szerz6désmintakat, szerz6déstervezeteket;

10. a beszerzési szabalyok szerint lebonyolitja a feladatkorébe tartozd beszerzési és kozbeszerzési eljarasokat, igy
kilénosen

a) Osszedllitja a beszerzési ttemtervet,

b) arendelkezésre bocsatott szakmai kbvetelményspecifikacio alapjan segitséget nyujt az ajanlatok értékelése és
az ajanlattevék szakmai alkalmassaga feltételrendszerének kidolgozasaban,

c) elkésziti a beszerzési eljarast lezaro szerzédés tervezetét,

d) el6késziti és vezeti a targyalasokat (alkupoziciok felmérése, targyaldsi stratégia kidolgozasa, el6nyds
szerz6dési feltételek kialakitasa),

e) ellatja a beszerzési szabédlyokban meghatarozott egyéb tevékenységeket,

f) teljesiti a beszerzési és kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tajékoztatési, értesitési, adatszolgaltatasi,
kozzétételi, nyilvantartési és egyéb adminisztracids kotelezettségeket;

11. igény esetén tdmogatja a szervezeti egységek beszerzéseinek tervezését, el6készitését, szakmai tdamogatdst nyujt a
szervezeti egységek sajat hataskorben végrehajtasra keriil6 beszerzési eljarasaihoz;

12. a kozbeszerzésekrdl szold torvény rendelkezéseinek valé megfeleléshez szilkséges mértékben nyilvantartja és
dokumentalja a beszerzési eljarasok eredményeként megkotott szerz6déseket;

13. elldtja a Bank jogi képviseletét a Kdzbeszerzési Dontébizottsdg és a birdsdgok elétt a kdzbeszerzési eljdrasokkal
kapcsolatos jogorvoslati eljarasokban;

14. kapcsolatot tart a kozbeszerzési intézményekkel (Kozbeszerzési Hatésag Kozbeszerzések Tanacsa, Kozbeszerzési
Dontébizottsag, Kbzbeszerzési Ertesité Szerkesztébizottsaga stb.);

15. elkésziti az éves statisztikai 0sszegzést és gondoskodik annak kdzzétételérdl;

16. kdzrem(ikodik a szerzédések teljesitésének nyomon kovetésében, utoértékelésében;

17. részt vesz a lezarult beszerzési eljarasokkal kapcsolatos tapasztalatok elemzésében;

18. jelentéseket és statisztikdkat készit a beszerzésekrél és a beszerzési szervezet munkajarol;

19. elldtja mindazokat az egyéb feladatokat, amelyeket beszerzési szabaly a feladatkorébe utal.
5.1.4.2. Miikodési szolgdltatdsi féosztdly

5.1.4.2.1. Miiszaki és lizemeltetési osztaly

Feladatai korében:

1. elldtja az épuletek Uzemeltetésével, atalakitasaval, feltjitdsdval kapcsolatos tevékenységeket;
2. ellatja az épliletek létesitményfelligyeleti teendéit;

3. gondoskodik az épliletek allaganak megdrzésével (feltjitasaval), atalakitasaval, hasznositasaval kapcsolatos dontések
el6készitésérdl;

4. nyilvantartja az épuletekkel kapcsolatos terveket, vezeti az ingatlan-adatbazist;

5.intézi a beruhazasok teljes folyamatat;

6. felugyeli és ellendrzi a 1étesitménylizemeltetés korében megkotott szerzodések teljesitését;

7. m(kodteti az éplletek éplletfelligyeleti, gépészeti és elektromos rendszereit, ellatja az azokkal kapcsolatos
lizemeltetési és ellendrzési feladatokat;
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8. Uzemelteti a vezetékes tavkozlési és a feladatkorébe tartozd egyéb berendezéseket, gondoskodik a telefonvonalak
elosztasardl, az épuleteken beldli strukturalt kdbelhalozat kialakitasarol;

9. miikodteti a feladatkorébe tartozé hibabejelenté és igénykezel6 rendszereket;

10. tdmogatéast nyujt a kozponti térgyalok technikai eszkozeinek lzemeltetéséhez, egyes kiemelt rendezvényeknél
muszaki hatteret biztosit;

11.irdnyitja a napi Gizemeltetési, javitasi feladatokat;

12. ellatja az energiagazdalkodassal, a kozmuvekkel kapcsolatos miiszaki feladatokat;
13. ellendrzi és feldolgozza a szolgaltatok altal kiildott szamlak adatait;

14. az épuletfenntartas korében ellatja az adminisztracids és egyéb feladatokat;

15. a feladatkorébe tartozé beszerzések tekintetében - a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a beszerzésekre vonatkozé
szabalyok szerint — megrendeléseket ad, illetleg szerz6déseket kot;

16. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellenbrzését, teljesitésigazolasat,
utalvdnyozéasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez szikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;

17.részt vesz a pénzligyi tervezésben és kozrem(ikodik a beszamoldk elkészitésében.

5.1.4.2.2. Szolgaltatasi és ellatasi osztaly
Feladatai korében:

1. Uzemelteti a Bank gépjarmdparkjat szervezi, felligyeli és nyilvantartja a hivatali gépjarmivek hasznalatat, izemben
tartasat, javaslatot tesz cseréjikre, értékesitésiikre, Uj gépjarmlvek beszerzésére, gondoskodik a gépjarmUivek
beszerzésérdl, értékesitésérdl;

2. gondoskodik a gépjarmivek tizembiztonsagardl, karbantartasarol, fenntartasardl, nyilvantartasardl, parkolasarol;
3.végzi az izemanyag-elszdmolast és -ellendrzést;
4.irdnyitja és ellendrzi a személy- és eszkdzszallitast;

5. biztositja a muikodéshez sziikséges adminisztraciés anyagokat, irodaszereket, butorokat és egyéb anyagokat, végzi
ezen eszkdzok beszerzését és elosztsat, végzi az arculathordozé termékekkel Osszefiiggd megrendelési/gyartasi
feladatokat (pl. roll-up, toll, dosszié, jegyzettomb, jelvény stb.);

6. elldtja a feladatkorébe tartozoé raktar- és eszkdozgazdalkodas feladatait, végzi a raktéri készletezés és nyilvantartas
feladatait;

7. ellatja az éplletek gondnoki teendéit, irdnyitja, felligyeli a szallitasi, a takaritasi és mas egyéb szolgéltatasi feladatokat;
8. épliletlizemeltetési szempontbol felligyeli és ellendrzi a biifé lzemeltetését;

9. kozponti vagyonkezelési tevékenységet végez a kozds haszndlatu terek eszkozei tekintetében, vezeti az ehhez
szlikséges nyilvantartasokat;

10. nyilvantartja a Bank mitdrgyait, gondoskodik azok allagmegérzésérél, vezeti az irodak diszitési célbdl kapott
mutargyainak nyilvantartasat, az ezzel kapcsolatos szerz6déseket, megéllapodasokat;

11. gazdalkodik az irodahelyiségekkel;

12. irdnyitja a kdrnyezetvédelmi tevékenységet, miikodteti a Bank Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési Rendszerét
(KOVHIR), ellenérzi a hulladékgazdalkodasi tevékenységet;

13. gondoskodik a kornyezetvédelmi feladatok ellatasardl, megvaldsitasardl;

14. a feladatkorébe tartozé beszerzések tekintetében — a kotelezettségvallalasokra, illetéleg a beszerzésekre vonatkozé
szabdlyok szerint — megrendeléseket ad, illetleg szerz6déseket kot;

15. elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések alapjan beérkezett szamlak ellendrzését, teljesitésigazolasat,
utalvdnyozéasat, kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat, folyamatosan ellenérzi a
koltségfelhasznalast, végzi a koltséggazdai feladatokat;
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16. részt vesz a pénzligyi tervezésben és kdzrem(ikddik a beszdmoldk elkészitésében.

5.1.5. Szamviteli és kontrolling igazgatdsag

A Szamviteli és kontrolling igazgatdsag a szamviteli alapelveket, tovabba a jegybanki sajatossagokat, a Bank funkcidit, az
ellenérzések megallapitasait figyelembe véve alakitja a Bank szamviteli politikdjat, szdmviteli rendjét, a jogszabalyi
eldirdsok, a szamviteli politika és a szamviteli rend alapjan végzi a Bank konyvvezetését.

Kialakitja a Bank gazdalkodasi szabalyait, és mlkodteti a kapcsolddo folyamatokat.
Kialakitja és m(ikodteti a Bank koltségtervezési és visszamérési rendszerét.

Elemzi a Bank mérleg- és eredményadatait a Bank - MNB tv.-ben meghatarozott feladatainak elldtasara iranyuld —
tevékenységébdl szarmazé hatdsok megjelenitésével, valamint kialakitja és mukodteti a Bank gazdalkodasi rendszerét,
tovabba e feladataihoz kapcsolédoan a Bank vezetését folyamatosan tajékoztatja, kialakitja és mikodteti az eredménnyel
kapcsolatos belsé jelentési rendszert.

Fizetési mérleg és monetaris statisztikai adatszolgéltatasi informaciofelelésként adatszolgéltatoi, illetve ezzel kapcsolatos
koordinatori feladatokat (kapcsolattartas, hibamenedzselés, valtoztatasok dtvezetése) végez.

Képviseli a Bankot a KBER szamviteli és monetéris jovedelem bizottsagaban (AMICO) és annak munkacsoportjaiban.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitia — a Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai
iranyitdsdval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljardsokat. A beszerzési utasitas el6irdsainak megfelel6en sziikség
szerint részt vesz a beszerzési eljardsok lebonyolitasaban.

5.1.5.1. Kontrolling és bankiigyleti szdmviteli féosztdly
1. karbantartja a pénzligyi tervezés médszertanat;
2. szervezi, szakiranyitja és minéségbiztositja az éves pénziigyi tervek elkészitését;

3. folyamatosan ellendrzi a pénziigyi elGirdnyzatok felhasznalasat, azokat 6sszeveti a célértékekkel, multbeli adatokkal,
benchmarkokkal és az eredményekkel, az értékek alakulasardl a féigazgatd szamara havonta tablazatos 6sszefoglaldt, az
igazgatosag, a fellgyelSbizottsag, tovabba a Pénzligyminisztérium szamara negyedéves gyakorisaggal jelentést készit; a
pénziigyi év lezarasat kovetéen Osszehasonlitd elemzést készit a tervezett és tényleges miikodési és beruhazasi
kéltségekrél az Orszaggylilés szamara kiilldendé Eves Jelentéshez, illetve az Allami Szamvevészék szamara;

4. kontrolling adatbézisokat hoz Iétre és m(ikodtet, amelyekbdl adatokat szolgaltat;

5. figyelemmel kiséri a gazdélkodas folyamatat, és felligyeli annak leképzését az SAP rendszerben a belsé konzisztencia
biztositasa érdekében;

6. a Bank hirdetményének feliilvizsgdlatdhoz éves gyakorisdggal elkésziti a Bank altal nyujtott pénzforgalmi
szolgaéltatasok 6nkoltségszamitasat;

7. koltségallokacios modell keretében folyamatosan végzi a banki kozvetett koltségek szervezeti egységekre torténd
felosztasat, és igény szerint szamszer(siti az egyes tevékenységek onkoltségét; az egyes szervezetek koltségeit egymassal
és a banki atlaggal Osszeveti, errdl a szervezeti egységeket és a koltséggazdakat tajékoztatja, a nagy eltérések okait
feltarja, azokrdl elemzést készit;

8. beruhdazasi és koltséggazdalkodasi kérdésekben meghatérozza az igazgatdsagi elSterjesztések tartalmi és formai
kovetelményeit, az elSterjesztéseket minéségbiztositja;

9. elkésziti, és a szervezeti egységek altal szolgaltatott torzs- és egyéb adatok alapjén karbantartja a Bank fékonyvi
szdmlarendjét és a szdmlarendi magyarazatot;

10. elkésziti és karbantartja a Bank gazdalkodasi tevékenységéhez kapcsolodé belsé szabalyokat és irdnyelveket, kialakitja
a gazdalkodas szabalyait (Gazdalkodasi kézikdnyv) és a szamviteli politikat (Szamviteli kézikonyv);

11. szamviteli kérdésekben szakért6i tevékenységet végez;
12. kézrem(ikodik a Bank leanyvallalatai egységes szabalyozasanak kialakitasaban;

13. kialakitja és m(ikodteti a Bank leanyvéllalatainak gazdalkodasardl sz6lé kontrolling informacids adatbazist, elkésziti a
lednyvallalatok gazdalkodasardl sz6ld jelentéseket a Bank igazgatdsaga részére;
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14. megismeri, és figyelemmel kiséri a KBER szdmviteli szabdlyait és azok valtozasait; javaslatot dolgoz ki a
harmonizaciéra;

15. karbantartja a Bank fékonyvi konyvelését érint6 torzsadatokat az SAP és Inforex rendszerekben;

16. koordindlja a kiilsé és bels6é szamviteli ellenérzéseket, elkésziti az ellenérz6 szervek éltal igényelt adatszolgéltatasokat,
részt vesz a konzultaciokon;

17. a tobbdevizas fékonyvi konyvelési rendszeren keresztil ellenérzi a kilonb6zé szamitastechnikai rendszerekben
funkcionalé szamlak adatainak Osszhangjét, ellenérzi és biztositja az analitikus konyvelési és nyilvantartasi adatok
egyezbségét a fékonyvi adatokkal, eléallitja a fékonyvi kivonatot;

18. a pénzforgalmi megbizasok kivételével ellenérzi a devizdban és forintban bonyolitott pénz-, téke- és devizapiaci
Ugyletek (6sszefoglaldan: bankiigyletek) konyvelését;

19. elvégzi a deviza-értékpapiron alapuld koveteléseknek és a hatéaridds nyitott pozicioknak az Uzleti terilet altal
megkuildott adatok alapjén torténé piaci értékelését és jogszabalyok szerinti konyvelését;

20. tevékenységéhez kapcsolédoan kozvetlen fékonyvi kdnyvelési feladatokat lat el;
21. ellenérzi a devizadllomanyok atértékelésének és a realizalt forintarfolyam elszdmolasanak helyességét;
22. nyilvantartja a Bank kiilfoldi befektetéseit;

23. a sajat és a szervezeti egységektdl bekért adatok alapjan Osszedllitjia az IMF és EKB altal a devizatartalékokrol és a
devizalikviditasrol eldirt specidlis adatszolgaltatas Bankra vonatkozé részét;

24. végrehajtja az id6szaki és az év végi zérlati munkdkat;
25. részt vesz az Inforex és SAP rendszerfejlesztéseiben, tesztelésében;

26. dsszedllitja, tartalmilag szerkeszti a Bank - (izleti jelentést és az éves beszamolét tartalmazo - Eves Jelentését, tovabba
kozrem(ikodik az Orszaggy(ilés szamara félévenként megkildendé jelentés 6sszeallitasaban;

27. elemzi a Bank évkozi mérlegét és eredménykimutatasat, errél negyedévente jelentést készit az igazgatdsag, a
felligyelGbizottsag és a Pénziigyminisztérium részére;

28. a monetaris programot, valamint a gazdasagi-pénziigyi folyamatok szamviteli hatasat figyelembe véve éves
gyakorisdggal kozéptavu eredményprognozist allit 6ssze;

29. hetente tdjékoztatja az allamhaztartasért felel6s minisztert a végrehajtott devizam(iveletekrdl, valamint az arany- és
devizatartalékrol;

30. szervezi és teljesiti a monetaris statisztikaval és fizetésimérleg-statisztikaval kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatast,
valamint az egyéb kiilsé szervezetek (Allami Szamvevészék, Pénziigyminisztérium, KSH stb.) részére térténé a belsd
gazdalkodassal kapcsolatos, fékonyvi adatokon alapulé adatszolgaltatasokat.

5.1.5.2. Bankiizemi szamviteli és pénziigyi féosztdly

5.1.5.2.1. Gazdalkodasi osztaly

1. a koltséggazdak altal kotott szallitoi szerz6déseket, illetve a koltséggazdak altal inditott megrendeléseket rogziti az SAP
rendszerben, a beérkezé széllitdi szamlakat ellenérzi a vonatkozd jogszabalyi elirdsoknak valé formai és tartalmi
megfelelés szempontjabdl;

2. analitikus nyilvantartast vezet a Bank gazdalkodasaval kapcsolatban a beérkez6 szamlakrol;

3. a beérkezett szallitéi szamlakat hozzarendeli a koltséggazdak altal mér teljesitésigazolt megrendelésekhez az SAP
rendszerben; elinditja az elektronikus utalvanyozasi folyamatot; konyveli a koltséggazdék éltal utalvanyozott szamlakat;
kezeli és aktualizélja a sajat tevékenységéhez sziikséges nyilvantartasokat;

4. mlkodteti a beszerzési igénykezel6 (SRM) rendszert;
5. tevékenységéhez kapcsoléddan kozvetlen fékonyvi konyvelési feladatokat lat el;

6. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazod6 nyilvantartast vezet a befektetett pénzigyi
eszkozokrol;
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7.a Bank gazdalkodaséaval kapcsolatban felmeriilé készpénzes szamldk kifizetésére hazipénztart mikodtet;

8. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes készletleltarozast a raktarkezelSkkel egytittmukodve;

9. végrehajtja az id6szaki és az év végi zérlati munkakat;

10. ellatja az SAP bankszakmai felel6si funkciokat, felhasznaléi tdmogatdi és oktatdi tevékenységet végez, részt vesz a
rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.5.2.2. Ad6zasi és szamviteli tamogat6 osztaly

1. nyilvantartja és bevallja a Bank adé- és jarulékfizetési kotelezettségét, intézkedik annak pénziligyi rendezésérdl, addzasi
kérdésekben szakért6i tamogatdst nyujt a Bank szervezeti egységeinek;

2. koordindlja az adodellenérzéseket, elkésziti a NAV és egyéb szamviteli ellenérzé szervek Aaltal igényelt
adatszolgaltatasokat, részt vesz a konzultacidkon;

3. addzasi és szamviteli kérdésekben szakértdi tevékenységet lat el;

4. tevékenységéhez kapcsolédodan kozvetlen fokonyvi konyvelési feladatokat lat el;
5. utdlagos szamviteli ellenérzési feladatokat lat el;

6. végrehajtja az idszaki és az év végi zarlati munkakat;

7. felhasznal6i tamogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.5.2.3. Pénziigyi elszamolasi és eszk6zgazdalkodasi osztaly

1. a fellgyeleti dijbevétel, birsagbevétel, az igazgatasi szolgaltatasi dij és az egyéb bevételek elbirasa alapjan vezeti a
kapcsolédo analitikus nyilvantartasokat;

2. kezeli az 1. alpontban részletezett bevételekbdl eredd, valamint a gazdélkodéshoz kapcsolddo koveteléseket;

3. ellatja a felligyeleti birsag felhasznalasaval kapcsolatos elszamolasi, pénzligyi és nyilvantartasi feladatokat;

4. lebonyolitja a Bank gazdalkodasaval kapcsolatos fizetési forgalmat, gondoskodik a fizetési kotelezettségek hatéridére
torténo teljesitésérol;

5. a hataskorébe delegdlt tagdijak, auditori kéltségek, kdzbeszerzési hirdetményi dijak, hatésagi dijak koltséggazdija,
ennek keretében a mindenkor hatalyos belsé szabdlyoknak megfeleléen beszerez és beszereztet, lebonyolitja - a
Kozponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsdg szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe tartozé beszerzési eljarasokat,
szolgéltatdi szerzédéseket kot; lebonyolitia a megrendeléseket; elvégzi az altala kezelt szerz6dések, megrendelések
alapjan beérkezett szamlak ellendérzését; utalvanyozasat; kezeli és aktualizdlja a tevékenységéhez szlikséges
nyilvantartasokat; folyamatosan ellenérzi a koltségfelhasznalast; részt vesz a koltségtervezésben;

6. szamlazasi feladatokat 1t el a Bank eszkozértékesitésével és szolgéltatasnyujtasaval kapcsolatban;

7. elvégzi a munkavallalokkal kapcsolatos, munkajovedelmen kiviili, valamint egyéb elszdmoldsi és nyilvantartasi
feladatokat;

8. értékbeni és a szintetikus konyvelés kovetelményeihez igazodé nyilvantartast vezet a Bank targyi eszkozeirdl és az
immaterialis javakrol;

9. elvégzi a szallitdi és vevéi torzsadat-karbantartast az SAP rendszerben;

10. kdézponti vagyonkezel6ként rogziti az eszkozkezel6ktdl érkezé targyi eszkdz mozgatdsi igényeket az analitikus
nyilvantartasokban és eldallitja a mozgatashoz sziikséges elektronikus dokumentumokat;

11. lebonyolitja a szamviteli torvény szerint esedékes vagyonleltdrozdst a Bank vagyonkezelSivel és a Mkodési
szolgaltatasi féosztaly, az Informatikai infrastruktdra féosztaly és a Biztonsagi féosztaly munkatarsaival egylttm(ikodve;

12. teljesiti a Bank szallitoi korével és beruhazasaival kapcsolatos KSH adatszolgaltatast;

13. lebonyolitja a kilfoldi kikildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendéket, nyilvantartast vezet, gondoskodik a
kilfoldi kikuldetéssel utazok bankkartyakkal torténd ellatasardl, karbantartja az utazassal 0sszefliggé személyi torzsadat
dllomanyt az SAP rendszerben; mikddteti az SAP utazdsmenedzsment moduljat, és elkésziti a kilfoldi kiklldetésekkel
kapcsolatos elszamolasokat;
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14. lebonyolitja a belfoldi kikiildetésekkel kapcsolatban hataskorébe utalt teendéket, ellenérzi és a bérelszdmolas részére
tovabbitja a belfoldi kikildetésekkel kapcsolatos elszdmolasokat;

15. végrehajtja az idészaki és az év végi zarlati munkakat;

16. felhasznéloi tAmogatdi tevékenységet végez, részt vesz a rendszerfejlesztésekben és tesztelésekben.

5.1.6. Informatikai biztonsdgi féosztdly

Az Informatikai biztonsagi féosztaly kezeli a Bankot veszélyeztet6 informatikai kockazatokat. A szervezeti egység feladata
mindazon tervezési, szervezési, ellen6rzési, képzési, irdnyitasi, végrehajtasi és szabalyozasi feladatok ellatasa, amelyek a
Bank informacios rendszerének védelmét szolgaljak. Feladatainak végrehajtasa soran javaslatot tesz a szakmai
szempontok szerint indokolt kockazatcsokkenté kontrollok és egyéb intézkedések bevezetésére. Kdltséggazda szervezeti
egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lzemeltetési igazgatdsag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe
tartozo beszerzési eljarasokat.

Ellatja a Bank informdcios rendszerének biztonsagdval 6sszefliggé felligyeleti tevékenységet (a jogszabélyoknak, illetve a
legjobb gyakorlatnak megfelel6en), ennek keretében szabdlyzatokat készit, azok alkalmazasat ellendrzi és korszer(siti
Oket; javaslatot tesz az IT-biztonsagi politikdra, stratégidra vonatkozdan, figyelembe véve a hazai és nemzetkozi
elvarasokat; tdjékozodik a szakteriilethez kapcsolédd legkorszer(ibb informaciovédelmi eljarasokrol, eszkozokrél és
megoldasokrdl, valamint javaslatokat dolgoz ki a Bank informacidbiztonsagi feltételeinek és koriilményeinek folyamatos
fejlesztésére, javitasara; ellatja az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarél sz6l6 2013. évi L.
torvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben meghatérozott feladatokat.

5.1.6.1. Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly

Az Informatikai biztonsagi fejlesztések és szolgaltatasok osztaly mint szervezeti alegység felelés a Bank informatikai
biztonsagi infrastrukturdjanak folyamatos Uzemeltetéséért, fejlesztésért, tovdbbd az ezekkel az infrastrukturakkal
kapcsolatos szolgéltatasok nyujtaséért a Bank szamara.

Ennek keretében:

1. IT-biztonsagi igényeket specifikél, melyeket képvisel a szdmitdstechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos feladatok, illetve
projektek végrehajtasa soran;

2. gondoskodik a kriptogréfiai kulcsok és a Bank kiemelt informatikai rendszereiben kiosztott, igényelt jogosultsagok
nyilvantartasarol, betekintést biztositva az érintett informatikai rendszerek jogosultsagadminisztratorainak;

3. elldtja az altala kibocsatott és beszerzett elektronikus tanusitvanyok kiadasaval, cseréjével és visszavonasaval
kapcsolatos feladatokat;

4. biztonsagi felligyeletet gyakorol a KBER rendszerek vonatkozasaban;
5. Uzemelteti a kritikus rendszerek tevékenységeinek monitorozasat megvaldsito ,Interaktiv Folyamat Rogzité” rendszert;

6. részt vesz a telekommunikacios és hélozatbiztonsagi munka tervezésében;

medfeleld logikai hozzaféréskontroll megvaldsitasat, a hozzéférés-védelmi rendszer miikodtetését, valamint elvégzi ezek
ellendrzését;

8. az informatikai rendszeren beliil ellenérzi a fejlesztéi, teszt és élesiizemi kdrnyezet megfelel elhatéroldsat, feltigyeli az
e két kornyezet kozotti adat- és programcserét, biztositja ezek szabalyszer(iségét;

9. az éllami és 6nkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagardl szolé 2013. évi L. térvényben és annak
végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott feladatokkal kapcsolatban elladtja és koordinalja az informaciés rendszer
biztonsagaért felelés személyek feladatkorébe tartozd, valamint az ezen jogszabalyok altal elirt egyéb feladatokat.

5.1.6.2. Informatikai biztonsagi elemzoi és incidenskezelési osztaly

Az Informatikai biztonsagi elemzéi és incidenskezelési osztaly legfébb feladata olyan kontrollkornyezet kialakitasa és
fenntartasa, amely a Bank informatikai biztonsagi keretrendszerén alapul, és amelynek segitségével képes elemezni és
elharitani kiilonb6z6 tipusu informatikai biztonsagi incidenseket.
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Ennek keretében:

1. el6zetes bejelentési kotelezettség nélkil ellenérzi a kdzponti felhasznalé adminisztracié altal nyilvantartott
jogosultsdgok érvényesiilését a Bank informatikai rendszereiben;

2. a kockdzatok nem megengedheté mértéki névekedése vagy a biztonsdgot relevansan érinté informatikai biztonsagi
kockazat esetén irasban tdjékoztatja az érintett terlileteket;

3. részt vesz az informatikai lizem- és Gzemeltetésbiztonsagi tervezésben, és tamogatja az informatikai tertleteket a
végrehajtasban;

4. végzi a fenyegetettségek értékelését, tovabba a halozatbiztonsagi és sérllékenységi vizsgalatokat, a
konfiguracidelemzést, illetve a tanulsagok feldolgozasat;

5. részt vesz az Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofa-helyreallitasi tervezésben, a kritikus folyamatok felmérésében, a
keletkezett informaciok elemzésében, valamint a tesztek tervezésében és végrehajtasaban;

6. végzi a véletlen és/vagy szandékos adatszivargds megel6zését, detektalasat;

7. rendszeresen teljes korl informatikai biztonsagi kockadzatelemzéseket végez, a feltart kockdzatok vonatkozasaban
kockéazatardnyos intézkedésekre tesz javaslatot, illetve intézkedéseket hajt végre igazgatdsagi, illetve elndki, alelndki,
féigazgatdi vagy Uigyvezet6 igazgatdi dontés alapjan;

8. az Informatikai igazgatdésaggal egylttmikodve meghatérozza, és rendszeresen ellenérzi a Bank informatikai és
tavkozlési rendszerei fejlesztésének, Gzemeltetésének és karbantartasanak biztonsagi vonatkozasu korilményeit és
feltételeit, e rendszerek alkalmazasahoz kapcsolodd jogszabalyok, szabvanyok és belsé szabélyzatok betartasat és
betartatasat;

9. elvégzi a hozza delegalt teszteket (BCP — Uzletmenet Folytonossagi Terv/DRP — Katasztrofa Elharitasi Terv, biztonsagi
tesztek), melyekrol tesztjegyz6konyvet készit, dokumentalja a felfedezett hibakat;

10. irdnyitja és elvégzi az informatikai biztonsagra vonatkozé tudatositast és oktatast.

5.1.7. Humaneréforras-menedzsment igazgatdsag

A Humaneréforrds-menedzsmentigazgatdsag Huméneréforras-menedzsment vezetdje az elndk és mas munkaéltatoi
jogkort gyakorld vezetdket a huméneréforras-gazdalkodas teriletén tdamogatja, - stratégiai partner és vezetdje utjan
irdnyitja a Bank emberieréforras-menedzsment rendszerének mikodését, illetve annak fejlesztését.

A Humaneréforrds-menedzsmentigazgatdsag feladata a Bank stratégiai elképzeléseihez igazodé emberieréforras-
stratégia meghatarozasa, annak megvaldsitasat szolgalé kozéptavu és éves tervek kialakitasa, emberieréforras-politikak,
eljarasok és eszkozok kialakitasa, folyamatos karbantartdsa és azok mukodtetése és a vezeték emberieréforras-
menedzsment munkajanak tdmogatasa.

A Humaneréforras-menedzsmentigazgatdsag felel a Bank (nem pénziigyi) eredményességi rendszerének kialakitasaért és
mikodtetéséért;a Bank stratégiai céljaihoz igazodo, teljesitményorientélt szervezeti kultira fenntartasa érdekében az
intézmény vezetdi részére tanacsot és modszertani segitséget nyujt a Bank korszerli szervezeti megoldasainak és
menedzsmenttechnikéinak fejlesztéséhez.

A Huméneréforras-menedzsmentigazgatdsdg feladatainak elldtdsa érdekében kapcsolatot tart és egyuttmikodik a
vezetbkkel, a munkavaéllaléi érdekképviseleti szervezettel, valamint az Uzemi tanaccsal, felel a Bank Kollektiv
Szerz6désének szerkesztéséért és karbantartasaért.

A Humaneréforras-menedzsmentigazgatdsag koltséggazdai feladatokat lat el a Bank éves személyi jellegl koltségei
tekintetében (bér, bérjellegl, béren kivili juttatdsok és azok jarulékai és az oktatdsi-képzési koltségek tekintetében),
koltséggazdaként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatésag szakmai irdnyitasaval — a hataskorébe
tartozo beszerzési eljarasokat.

kialakitdsdban; elldtja az Ugyfélpanaszok elintézése ellen benyujtott feliilvizsgalati kérelmek dontésre torténd
eléterjesztéséhez kapcsolédo ligyintézést.

Humaneré&forrds-menedzsment igazgatdsag vezetdje felel a kozponti bér kerete kezeléséért.
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A Humaneroéforras-menedzsment igazgatosag vezetdjének kozvetlen iranyitasa ala tartozé tevékenységek

1. m(ikodteti a Bank szakembersziikségletéhez igazodo képzési rendszert, a nemzetkozi vezetéképzés kivételével szervezi
és koordindlja a képzések megvalositasat;

2. a minéségi munkaeré-utanpotlas hosszu tava biztositasanak tudatos tervezhetésége érdekében a banki stratégiahoz
igazodoan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek alapjan tervezi és koordinalja a teljes folyamatot, tamogatja
a dontéshozatalt a felsé vezetSkkel egytittmiikodésben;

3. kialakitja a HR-rendszereket, biztositja a javadalmazasi, a teljesitményértékelési, a képzési és a karrierfejlesztési

4. mGkodteti a Bank erkolcsi elismerési rendszerét, koordinalja az elismerések adomanyozasahoz kapcsol6dé folyamatot;

5. tanacsot és modszertani tdmogatast nyujt a vezetbk szervezetfejlesztési tevékenységéhez, menedzsmenttechnikainak
fejlesztéséhez; tanacsadéassal tdmogatja a vezetdket az emberier6forras-menedzsment tevékenység ellatasaban, illetve
munkatérsain keresztiil tandcsadassal segiti a munkavallalokat a munkahelyi, esetlegesen a személyes problémaik
megoldasaban;

6. részt vesz a szervezeti kultira formalasdban, szervezetfejlesztési programok megvalésitdsaval kozvetlenil, a
személyzeti politika és a szervezeti értékek érvényesitésével kdzvetve alakitja a kulturat;

7. szervezi az éves munkavallaléi elkdtelezettségi és elégedettségi vizsgalatokat, részt vesz az intézményi akcidtervek
kidolgozasaban, megvaldsitasaban, és figyelemmel kiséri az elégedettséget javitd akcidtervek végrehajtasat;

8. a vezetSkkel egyuttmUikodésben elldtja, illetve koordinalja a szervezet miikodési hatékonysdganak felmérését, a
folyamatok, tevékenységek teljesitményével, eredményeivel, kimeneteivel kapcsolatos elvarasok feltarasat, benchmarkok
felkutatdsat, hatékonyséagjavité intézkedések koncepcidjanak kidolgozasat, hatékonysdgot méré mutatészamok
kidolgozasat célzé feladatokat;

9. elldtja, illetve koordindlja a szervezeti egységek bevondasaval a miikodési folyamatok modellezését, a folyamatok
optimalizaldsat az emberi er6forrasok felhasznalasanak racionalizalasa érdekében;

10. a m(ikodési hatékonysag novelése érdekében sziikség esetén javaslatot tesz az egyes funkcidkon belll, illetve az azok
kozotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti strukturara vonatkozdan, az Uj tevékenységeket, funkcidkat
beilleszti a szervezeti strukturaba;

11. folyamatosan karbantartja a Bank Etikai Kédexét.

5.1.7.1. Munkaiigyi és javadalmazadsi féosztdly
1. a kialakitott politikak és eljarasok szerint mikodteti az emberieréforras-rendszereket;

2. kialakitja és folyamatosan karbantartja a Bank létszamnyilvantartasat, szakmai tdmogatast nyujt a vezetéknek az
emberi eréforras (Iétszam) tervezéséhez;

3. mukodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, ennek keretében kapcsolatot tart a
vezetbkkel, és tdmogatja a dontéshozatalt;

4. elldtja a munkaviszony és a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésével, moddositasaval és
megszlintetésével kapcsolatos munkajogi feladatokat, szervezi a munkaeré-atcsoportositast;

5. elldtja az érdekkonfliktusok kezelésével, a munkavallalok &sszeférhetetlenségi és vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségével Gsszefiiggésben a Bankra héruld feladatokat, ellenérzi a nyilatkozattételi kotelezettség teljesitését,
gondoskodik a nyilatkozatok 6rzésérél és nyilvantartasarol;

6. tamogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve az ij munkakdrbe keriilék beilleszkedését;
7. m(ikddteti a Bank munkakori strukturdjat, besoroldsi és cimrendszerét;

8. javaslatot tesz a Bank kompenzacios stratégiajara és politikajara, mikodteti a kompenzacié (alapbér, pétlékok, béren
kivili juttatasok) rendszerét és struktlrajat, az emberier6forras-gazdalkodas rendszerében a vezeték szamara
szakiranyitast ad a foglalkoztatas kompenzécids feltételeire vonatkozoéan (pl. alapbérfejlesztés, javadalmazas), ellenérzi
azok betartasat;
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9. kialakitja és folyamatosan fejleszti a Bank HR kontrolling rendszerét: iranyitja az intézmény éves humaneréforras-
tervezését (pl. 1étszam, koltség, bér, bértomeg), részt vesz annak elkészitésében, illetve az év kozbeni bértomegkeret-
modositasi javaslatok készitésében; elkésziti a Bank éves személyi jelleg(i raforditasainak koltségtervét, illetve miikodteti,
és folyamatosan fejleszti a Bank HR reporting rendszerét, ennek keretében teljesiti a létszamot és személyi jellegti
raforditasokat érinté kiils6/belsé adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

10. a szervezetet érint6 létszamleépités esetén biztositja annak egységes, humanus és gondoskodo lebonyolitasat;
11. teljeskorien ellatja a munkatigyi feladatokat;

12. a személyzeti adminisztracio keretében ellatja a munkaviszony és a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
|étesitésével, mddositasaval és megsziintetésével kapcsolatos adminisztracids feladatokat, biztositja az adatbazis
naprakészségét és pontossagat, vezeti a személyiligyi nyilvantartast;

13. elldtja a munkavéllalok illetményének és az egyéb jaranddsadgoknak a szamfejtésével és kifizetésével, valamint a banki
nyugdijasok tdmogatéséval 0sszefliggd, tovabba az MNB Alkalmazottak Biztosité Egyesiilete megsz(inését kdvetben a
Bank altal atvallalt feladatokat;

14. ellatja a tarsadalombiztositasi szolgaltatasokkal 6sszefligg6 feladatokat;
15. ellatja a munkavallaloi juttatasok igénybevételével kapcsolatos feladatokat (valaszthatd béren kivili juttatasok);
16. végzi a maganszemélyek jovedelemadozasaval kapcsolatosan a Bankra, mint munkaltatéra harulé feladatokat;

17. kezeli az addzassal és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos nyilvantartasokat, teljesiti az ezzel 6sszefiiggd kilsé és
belsé adatszolgaltatast;

18. teljesiti a feladatait érinté kiilsé/belsé adatszolgaltatasi kdtelezettségét;

19. ellatja a Bank és a HVB Bank Hungary Zrt. éltal alairt, munkaltatéi hitelek atvételérdl kotott megéllapodas alapjan
raharulé feladatokat.

5.1.8. Tarsadalmi kapcsolatokért felelds igazgatosag

A Tarsadalmi kapcsolatokért felelés igazgatdsag feladata segiteni a pénziigyi kultira és tudatossdg terjedését,
terjesztését, a fogyasztéi jogok érvényesitését, tovabba hozzdjarulni a pénzigyileg tudatos fogyasztdi tarsadalom
kialakuldsahoz és a pénziigyi kultura fejl6déséhez.

Felel6s a Bank pénziigyi kultura-fejlesztési tevékenységére vonatkozd szakmai program kialakitasaért és végrehajtasaért,
tovabba a Bank tarsadalmi felelésségvallalasi stratégidjanak kialakitasaért. Osszeéllitia a Bank tarsadalmi
felel6sségvallalasi koncepcidjat, kialakitja és mikodteti a Tarsadalmi Felelésségvallaldsi Rendszert, gondoskodik a

stratégia rendszeres felllvizsgalatarol, aktualizaldsarol és a végrehajtasahoz sziikséges dontések el6készitésérdl.

donteni jogosult testiiletek felé a kérelmeket, koordinédlja a teljes tamogatasi folyamatot. Ellatja az emlékpénz-
kibocsatassal, tovdbbd a forgalmi érmék, illetve bankjegyek emlékvéltozatainak kibocsatasaval 6sszefliggd
témavalasztasi, terveztetési és kommunikacios feladatokat; gondoskodik a protokollaris céli ajandékérmék beszerzésérél
és készletezésérol. Felel a Latogatokdzpont és Pénzmuizeum kialakitasaért, tovabba a Bankjegy- és Eremgyijtemény
kezeléséért, valamint gondozza a Bank konyvtarait, és teljesiti a forditasi és publikalasi igényeket.

Koltséggazda szervezeti egységként lebonyolitja — a Kdzponti beszerzési és lizemeltetési igazgatdsag szakmai
iranyitasdval — a hataskorébe tartoz6 beszerzési eljarasokat.

Felméri a Bank egészére vonatkozd idGszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kilféldi pénzigyi,
kozgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza és hozzaférhetévé teszi.

A kozgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segité intézményrendszer és infrastruktira tovabbfejlesztése terén hozandé
dontéseket, és koordinalja azok végrehajtasat.

5.1.8.1. Pénziigyi Ismeretterjesztési K6zpont

A féosztély az ismeretterjesztésre, a fogyasztdkkal, civil szervezetekkel és a pénziigyi intézményekkel folytatott aktiv
parbeszédre torekedve segiti a pénziigyi kultura és tudatossag terjedését, terjesztését, a fogyasztoi jogok érvényesitését,
amely tevékenységet elsésorban a 18 év feletti fogyasztok korében végzi. Kiemelt célja, hogy mind révid, mind hosszu
tdvon hozzdjaruljon a proaktiv pénziigyi fogyasztévédelmi szemlélet meghonosoddséhoz, a pénziigyileg tudatos
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fogyasztoi tarsadalom kialakuldsdhoz és a pénzigyi kultura fejlédéséhez, ezzel jelentés mértékben csokkentve a
fogyasztok pénzlgyi kiszolgdltatottsdgat, az informdcioés aszimmetriat, elésegitve a pénziigyi fogyasztévédelmi
jogorvoslati lehetéségek egyre szélesebb kdrben vald érvényesiilését.

5.1.8.1.1. Pénziigyi tudatossag és ismeretterjesztési osztaly

megvalésitja a stratégia szerinti szakmai programokat;

2. képviseli a Bankot a pénziigyi kultura fejlesztését célzd intézménykozi programokban és nemzetkozi konferencidkon,
férumokon, illetve publikaciok utjan képviseli a Bankot a pénziigyi kultira fejlesztéséhez kapcsolédd témakoroket
érintéen;

3. kozremiikodik a pénziigyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatasi rendszerbe valé integraldsédban a felsGoktatasban
részt vevé hallgatok pénziigyi kulturajanak fejlesztésében;

4. a fogyasztok és a pénziigyi intézmények részére a pénziigyi kultura és a pénziligyi tudatossag minél szélesebb koru
terjesztése érdekében ismeretterjeszté programokat, oktatdsokat, rendezvényeket, el6adédsokat, konferencidkat,
férumokat, kampanyokat szervez és bonyolit le;

5. a pénzigyi kultira és a pénzlgyi fogyasztdvédelem szempontjabdl relevans témakorokben kutatasokat és
felméréseket végez(tet), tanulmanyokat készit(tet);

6. a fogyasztok elézetes dontéshozatalat elésegitendd, pénzigyitermék-6sszehasonlitd és a fogyasztok tajékoztatasat,
tudatos dontéshozatalat tamogatd internetes alkalmazasokat fejleszt és mikodtet;

7. szakmai szempontbdl véleményezi és javaslatot tesz az Ismeretterjesztési és Tamogatasi Bizottsdg elé terjesztett,
pénziigyi kultura és fogyasztovédelem témakorokbe tartozé tdmogatasi kérelmek birdlata sorén;

8. mulkodteti a Bank honlapjanak a pénziigyi fogyasztovédelem targykoréhez kapcsolédo, a tudatos fogyasztoi
magatartdst el6segitd internetes feliiletét, a fogyasztévédelmi aktualitasok figyelembevételével gondoskodik a microsite
tartalmdanak karbantartasardl, fejlesztésérdl, feltoltésérdl;

9. a fogyasztdk érdekeit képviselve véleményezbéként és bankszakmai kdozremiikoddként részt vesz a fogyasztok altal
hasznalhatd vagy ket érintd informatikai rendszerek fejlesztésében és tovabbfejlesztésében;

10. egyeztetéseket kezdeményez és folytat, kutatasokat végez(tet), kapcsolatot tart a pénzigyi intézményekkel és
szakmai érdekképviseletekkel, mely soran partneri viszony, parbeszéd kialakitasaval kivdnja a pénzligyi intézmények
magatartasat preventiv jelleggel befolydsolni az eléremutaté fogyasztovédelmi gyakorlatok kialakitasa és alkalmazésa
érdekében;

11. a pénzigyi intézményekbe vetett bizalom erésitése érdekében kialakitja és m(ikodteti a pénziligyi intézményeket
mindsitd feltételrendszert és a kapcsolddo elismerést/dijat;

12. a fogyasztoéi jogérvényesités és informdcionyujtds elésegitése érdekében orszdgos szinten pénziigyi tandcsadéd
irodahdlézatot mikodtet;

13. az orszdgos pénziigyi fogyasztévédelem kialakitasa, a pénziigyi kultura fejlesztése és a pénziigyi ismeretterjesztés,
valamint a pénzlgyi fogyasztdi tudatossdg erdsitése, tovabba a fogyasztdi jogérvényesités elGsegitése érdekében
partneri egylttm(ikodést alakit ki a pénzigyi fogyasztovédelem teriletén tevékenykedd civil szervezetekkel, mely
tevékenységet a Pénziligyi Fogyasztévédelmi Civil Halo keretein belil koordinalja;

14. a felligyeleti sajtoszévivével egylttmiikodve aktiv pénziigyi fogyasztévédelmi kommunikaciét folytat, melynek célja,
hogy el6segitse a teljes korli fogyasztoéi tajékoztatast annak érdekében, hogy a fogyasztok képesek legyenek a
megfontolt, koriltekinté pénziigyi dontéshozatalra, ennek keretében:

a) javaslatot tesz a hdnapokra lebontott pénziigyi fogyasztovédelmi kommunikéciéra vonatkozé kampanyokra
és azok megvalositasara,

b) a fogyasztdkat tdjékoztaté kiadvényokat, Pénzligyi Navigator Flzeteket, oktatd- és kisfilmeket készit és
terjeszt;

15. részt vesz a jogszabalytervezetek, rendeletek és ajanlasok pénzligyi fogyasztévédelmi szempontu véleményezésében,
valamint a pénzigyi fogyasztovédelmi vonatkozasi kérdésekben - egyuttmikodve a Fogyasztévédelmi
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igazgatosaggal — jogszabalyalkotdst vagy -modositést kezdeményez, kdveti a nemzetkozi pénziigyi fogyasztovédelmi
trendeket, javaslatot tesz azok hazai alkalmazéséra;

16. a kiszolgaltatott, sériilékeny tarsadalmi csoportok védelme érdekében figyelmet fordit a pénziigyi intézmények velik
kapcsolatosan tanusitott magatartdsara, és szilkség esetén intézkedési javaslatokat tesz a nem megfelelé gyakorlatok
megvaltoztatasa érdekében;

kialakitasaban, felel az altala kezdeményezett és elfogadott programok lebonyolitasaért, biztositja a tarsadalmi
felel6sségvallalasi stratégiaban megfogalmazott célok megvaldsitasat szolgald programok és kezdeményezések belsé és
kilsé6 kommunikaciojat, és részt vesz a kdztudatos és tarsadalmi felelésségének tudatdban miikodé jegybanki kultura
fejlesztésében;

18. gondoskodik a Bank kiadvanyainak szerkesztésérél, nyomdai el6készitésérdl, elallitasardl, nyelvi, nyelvhelyességi
szempontu ellenérzésérél és kiadasarol;

19. a pénzigyi tudatossdg novelése érdekében szakmai tandcsadassal tdmogatja a pénziigyi kultira fejlesztésére
létrehozott alapitvanyokat, illetve ellatja a Pénzirdnytl - Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért elnevezés(, kdzhasznu
besorolasu alapitvannyal kapcsolatos mikodtetési feladatokat;

20. felméri a Bank egészére vonatkozé idGszaki és egyéb kiadvanyi igényeket, beszerzést végez, a hazai és kulfoldi
pénziigyi, kdzgazdasag-tudomanyi szakirodalmat gydijti, feldolgozza és hozzéaférhet6vé teszi;

21. virtudlis konyvtarat fejleszt és mukodtet, biztositja az elektronikus dokumentumok, informacios halézatok és
konyvtari adatbazisok hasznalatat;

22. olvasoszolgalati teendéket lat el (kdlcsonzés, konyvtarkozi kdlcsonzés, olvasoterem, igény szerint témafigyelés stb.) a
Bank munkatérsai és a Bankon kiviili hasznalok részére;

23. gydjti, kezeli, és hozzaférhetévé teszi a Bank munkavallaléi és csalddtagjai szdmara a szépirodalmi és altalanos
szakirodalmi mdveket;

24. koordinalja és mikodteti az MNB Konyvklubot;

25. nyilvantartja a Bankban felmerulé és az Eurdpai Kézponti Bankkal valé egylttmiikodésbdl kovetkezd forditasi és
tolmacsolasi igényeket, gondoskodik a forditasok elkészittetésérdl, a tolmacsok rendelésérdl.

5.1.8.1.2. Latogatokozpontért és pénzmuizeumért felel6s osztaly

1. kialakitja és mdkodteti a Latogatdkozpontot és Pénzmuzeumot, valamint elldtja az ahhoz kapcsolédé oktatasi,
ismeretterjesztési feladatokat;

2. vandorkiallitasok, idGszaki kiallitasok szervezésével is hozzédjarul a pénzigyi kultira fejlesztéséhez, a pénzigyi
ismeretek szélesitéséhez;

3. ellatja a Bankjegy- és Eremgydjteménnyel kapcsolatos feladatokat, gondozza a Gydjteményt.

5.1.8.2. Oktatdsi féosztdly

1. el6késziti a kozgazdasagi gondolkodas, illetve az ezt segité intézményrendszer és infrastruktura tovabbfejlesztése
terén hozando dontéseket, és koordinélja azok végrehajtasat;

2. az altaldnos kozgazdasagi miveltség novelése érdekében oktatasi programokat szervez, részt vesz a kiemelkedd
tehetségek egyéni gondozasaban és a Bank vagy az éltala alapitott intézmények altal irdnyitott képzé mihelyek
létrehozasaban és mikodtetésében, ennek kdrében szakmai egylittm(ikddést tart fenn a Bank alapitvanyaival;

3. biztositja, hogy a tudomanyos fokozattal rendelkezé kutatdk, a PhD-hallgatdk, az egyetemi és féiskolai tanulmanyokat
folytatdk és a szakkollégiumok szamara megismerhetdk legyenek a Bank altal meghirdetett K6zgondolkodasi Program
elemei;

4. oktatasi egyuttmUikodési programokat szervez, koordinal hazai felséoktatasi intézményekkel;

5. 6sztondijprogramot tervez és koordinal felsGoktatasi intézmények hallgatoéi szamara;
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6. egyuttmkodik a Humaneréforrds-menedzsment igazgatésaggal a szakmai gyakorlati rendszer mikodtetésében,
kilonosen a toborzas, a gyakornokok elosztasa terén, és miikddteti a dudlis gyakorlati rendszert;

7. kdzremUikodik a pénziligyi alapismeretek alap- és kozépfoku oktatési rendszerbe vald integraldséban, a fels6oktatasban
részt vevd hallgatdk pénziigyi kultdrajanak fejlesztésében;

8. el6késziti és mikodteti a Bank nemzetkozi vezetéképzési programjait;

9. feladatkorében szakmai kapcsolatot tart és fejleszt a hazai és kiilfoldi felsGoktatdsi intézményekkel és mas, a
fels6oktatasban mikodsd szakmai szervezetekkel;

10. nemzetkozi oktatasi egylittmiikodési programokat tervez, szervez és koordinal a felsGoktatas tertletén;

11. szakmai kapcsolatot alakit ki és fejleszt a nemzetkozi oktatasi partnerintézményekkel.

5.1.9. Compliance féosztdly

1. koordinatori feladatot lat el azon tevékenységek vonatkozdsdban a megfelelési kockazatok kezelésében, ahol a
kapcsolddo tevékenységek mas szervezeti egységek felel6sségi korébe tartoznak, illetve ahol mas szervezeti egységek
részvétele sziikséges. Emellett sajat hataskorben is ellat a megfelelési kockazatok kezeléséhez tartozo tevékenységeket,
amelynek keretében beazonositja a jogszabalyoknak, illetve a jogszabdlynak nem minésilé egyéb eléirasoknak (igy
kilonosen onszabdlyozé testiiletek szabalyzatainak, piaci szokvanyoknak, magatartési kodexeknek, etikai szabalyoknak,
integritdssal kapcsolatos egyéb koévetelményeknek) és belsé szabdlyoknak valé megfelelési kockézatokat hordozé
tevékenységeket, javaslatot tesz a megfelelési kockazatok kezelésére - egyiittm(ikédve a Bank megfelelési feladatainak
teljesitésében részt vevo szervezeti egységekkel, ideértve

a) a Bank altal a devizatartalék kezelése és mas pénziigyi tevékenysége keretében végzett tranzakcidk
compliance szempontu elemzését, esetleges csalasok felderitését,

b) a Bank Etikai kédexének, kiulondsen az utazasokra, ajandékok elfogadasara vonatkozd rendelkezéseinek
betartasanak vizsgalatat,

c) a Bankkal szerz6dott szervezetek Bankba delegalt munkavallaléinak jogszerti foglalkoztatdsédnak ellenérzését;
2. kapcsolatot tart a Bank Uzleti partnereinek megfelelési feladatot ellaté teriileteivel;

3. elldtja a Bank Uzleti partnereivel kapcsolatos megfelelési kockazatok értékelését, ehhez kapcsolodd elemzéseket végez,
nyilvantartdsokat vezet;

4. elldtja a Bank pénziigyi tevékenységi korében a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozésa elleni fellépéssel
kapcsolatos intézményi feladatokat;

5. a bennfentes informacidk védelmére, a bennfentes kereskedelem tilalmara, a pénziigyi, gazdasagi visszaélések — csalas
tipusu események — megel6zésére, az etikus Uzletvitel betartasara vonatkozé kontrollfeladatokat lat el;

6. a feladatkorébe tartozé Ggyekben — a Bank altal kezelt adatokat is megismerve - vizsgalja a Bank munkafolyamatait,
indokolt esetben betekinthet a munkafolyamatokhoz kapcsolédé okmanyokba/szerzédésekbe annak érdekében, hogy a
feladatkorébe tartozéan a munkafolyamatra, annak szabélyozottsagara vonatkozé6 mddositd javaslatokat teljeskorien
megtehesse;

7. oktatési tevékenységet végez compliance témakdrben a Bank munkavallaloi részére;

8. nyilvantartast vezet a Bank compliance tipusu kockazati eseményeirdl, ezeket értékeli és a tapasztalatokat a sziikséges
mértékig beépiti a termékekbe, munkafolyamatokba, szabalyozasokba;

9. sziikség esetén beszamol a Bank felsé vezetésének a Bank compliance helyzetérél.
6. A felligyelobizottsag és az igazgatdsag iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

6.1. Belso ellenérzési foosztaly

A belsé ellenérzési rendszer része a belsé ellen6rzés, mely funkciot a Belsé ellendrzési féosztaly latja el. A Belsé
ellendrzési féosztaly az MNB tv. 14. § (3) bekezdésében foglalt korlatozassal a felligyelSbizottsag, illetéleg a
feliigyel6bizottsag hataskorébe nem tartozd feladatok tekintetében az igazgatdsag iranyitasa alatt all. A szervezeti
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egység alapvet6 feladata a Bank torvényes, szabalyos, kockdzatmenedzselt, atlathaté miikodésének tdmogatasa, a Bank
és lUgyfelei eszkozeinek, a tulajdonos érdekeinek védelme.

Alapvetd feladatanak teljesitése érdekében a Belsé ellendrzési féosztaly:

1. a Bank valamennyi szervezeti egységénél és a Bank tobbségi tulajdondban 4llé térsasagoknal vizsgdlja a
jogszabalyokban és a bels6é szabalyokban foglaltak betartasat; atfogd, téma- és célvizsgalatokat folytat a nemzetkozi
ellendrzési standardok alapjan;

2. elvégzi a szabalyok, eljarasok, kiépitett ellen6érzési mechanizmusok objektiv értékelését;

3. ellendrzései soran feltarja és kivizsgalja, vagy kivizsgalasra javasolja a Bank érdekeit veszélyezteté hibakat, az
esetleges visszaéléseket, ezekrdl jelzést ad az adott banki terllet vezetésének, a Bank elnokének és a szakmai felligyeletet
ellato alelncknek, tovabba a feliigyelébizottsag hataskorébe tartozo esetekben a felligyelSbizottsag elndkének;

4. a vizsgélatok kapcsan feltarja az olyan helyzeteket, ahol a Bank megtakaritasokat eszk6zolhetne, vagy noévelhetné
mikodése hatékonysagat;

5. vizsgélatai soran feltarja, azonositja és értékeli a Bank tevékenységében, munkafolyamataiban, illetve informatikai
rendszereiben rejlé kockazatokat, és e kockazatok kezelése céljabol mindsiti a banki rendszerekbe épitett ellendrzési
mechanizmusokat, illetve javaslatot tesz ezek javitasara, fejlesztésére, valamint javaslatokat fogalmaz meg a kockazatok
mérséklésére;

6. elsésorban a kockazatok csokkentésének szempontjat szem el6tt tartva véleményezi a belsé szabdlyok tervezeteit,
illetve javaslataival segiti a kiemelt informatikai és egyéb fejlesztések tervezését;

7. egyiittm(kodik a Bank altal megbizott kényvvizsgaléval és az Allami Szamvevészékkel;

8. képviseli a Bankot a KBER belsé ellenérzési bizottsagaban (IAC), illetve annak munkacsoportjaiban, részt vesz a
bizottsag éaltal meghatarozott ellenérzések el6készitésében és végrehajtasaban;

9. tandacsadast, illetve konzultaciot biztosit ellenérzési, kockazatkezelési és informatikai kérdésekben.
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Az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala fétitkaranak 1/2019. (V. 23.) AJBH utasitasa
az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala K6zszolgalati Szabalyzatarél sz6l6 1/2012. (V. 22.) AJBH utasitas
moédositasarél

A kozszolgalati tisztviselSkrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdésében meghatéarozottak szerint, figyelemmel
a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 226. § (2) bekezdés a) pontjara, tovabba a jogalkotasrdl széld
2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés d) pontjara, a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.

Az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala Koézszolgalati Szabdlyzatarél szélé 1/2012. (V. 22.) AJBH utasitas
(a tovébbiakban: Utasitas) 22/A. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,22/A. § (1) Az AJBH-ban cafetéria-rendszeren kivili egyéb juttatdsnak mindsul kiilondsen:

a) lakascélu tdmogatas,

b) albérleti hozzéjarulas,

c) munkdba jardssal kapcsolatos utikoltség megtéritése,

d
e

) szocialis tdmogatas,

) illetményeldleg,

f) étkezési hozzdjarulas,

g) ruhdzati hozzéjarulas,

h) utalvany, valamint

i) csekély értéki ajandék.

(2) Ajuttatasok mértékét — kivéve, ha azt jogszabaly éllapitja meg — évente feliil kell vizsgalni.

(3) A munkavallalé altal kérelmezhetd juttatasok részletes szabdlyairdl, az igénybevétel feltételeirdl, az egyes
juttatasok mértékérdl a GHF évente el6zetesen tajékoztatja a munkavallaldkat.”

. Az Utasitds 23. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+23. § (1) Az AJBH-ban a cafetéria-rendszeren belil Széchenyi-pihenékartya keretében a munkavallalék az aldbbi
alszamlak kozil vélaszthatnak:

a) széllashely alszdmla, melynek keretében korményrendeletben meghatérozott szallashely szolgéltatasra
hasznalhato fel a kartya;

b) vendégldtds alszamla, melynek keretében melegkonyhas vendéglatohelyeken kormdanyrendeletben
meghatarozott étkezési szolgaltatasra hasznalhaté fel a kartya;

c) szabadid6 alszamla, melynek keretében szabadidé-eltoltést, a rekredcidt, az egészségmegdbrzést szolgalo,
kormanyrendeletben meghatarozott szolgaltatasra hasznalhaté fel a kartya.

(2) A Széchenyi-pihendkartydt az a munkavaéllalé kaphatja meg, aki a cafetéria-nyilatkozattal egydtt leadja
a nyilatkozatot arra vonatkozéan, hogy kordbban az adéévben részesiilt-e (és ha igen, milyen mérték() Széchenyi-
pihendkartya juttatasban. A juttatds beszerzését az AJBH egységesen végzi!”

. Az Utasitas 28. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

+(3) Az illetményelSleg egydsszegl vagy részletekben torténd visszafizetésére a felek megallapodésa irdnyadé.
A kozszolgalati, illetve munkaviszony megsziinésekor a visszafizetés egy 6sszegben esedékessé valik.”

. Az Utasitds 29. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»29. § (1) A munkavallalék részére - az AJBH koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében -
a kulturdlt munkahelyi megjelenés céljabdl ruhdzati hozzéjarulds adhato.

(2) A ruhdzati hozzéjarulas biztositasanak (ideértve annak mértékét és gyakorisagat is), valamint felhasznaldsanak
feltételeit a GHF vezet&jével torténd el6zetes egyeztetést kovetden adott koltségvetési évenként a fétitkar hatarozza
meg. A hozzajérulasrél a GHF targyévente kiilon tajékoztatot készit, amely tartalmazza az egy fére jutd hozzajarulas
Osszegét.

(3) A ruhdzati hozzajarulas 6sszege a munkavallalé altal az adott évben az AJBH-val jogviszonyban tolt6tt idével
(naptdri nap) ardnyosan keril megallapitasra:

a) a hatarozott idére foglalkoztatott munkavallalok esetében;
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b) azon személyek esetében, akiknek a jogviszonya év kézben keletkezik;

c) atartds tavollétrdl visszatéré munkavallalok esetében.

(4) A tartos tavollétrdl visszatéré munkavallaldk esetében a jogosultsag szamitdsanak kezdete a visszatérés napja.
(5) A ruhazati hozzajarulast a fétitkar altal meghatdrozott targyhoban kell a munkavallalé részére kifizetni.
Ezt kovetben a targyévben ruhdzati hozzajarulas kifizetésére idéaranyosan sem keriilhet sor.

(6) Nem jogosult ruhazati hozzajarulasra, aki az adott évi legutolsé kifizetés-idépontot kovetden létesitett
az AJBH-val jogviszonyt. Nem jogosult tovabba ruhazati hozzajarulasra a tartés kilszolgélaton 1évé, illetve nemzeti
szakértéként foglalkoztatott munkavallalé, tovabba a munkavéllalé azon idétartam vonatkozédsaban, amelyre
illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.”

Az Utasitas 29/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,(1) A munkavallalok az Szja. torvény 4. § (2) bekezdés a) pontja alapjan utalvanyban részesithetéek.”

Az Utasitas 29/B. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

+(1) Az AJBH az Szja. torvény 70. § (6) bekezdés a) pontja értelmében a GHF vezetdjével torténd elbzetes egyeztetést
kovetden a fétitkar dontése alapjan a december 6-ai Ginnep (a tovabbiakban: ,Mikulas”) alkalmabdl ajandékban
részesitheti az AJBH-nal foglalkoztatott munkavallalok gyermekeit.”

Az Utasitas
a) 22. § (8) bekezdésében a,jogviszony létesitését, illetve” szovegrész helyébe a ,jogviszony létesitésétdl, illetve”
szovegq,

b) 29/B. § (2) bekezdésében a,70. § (3) bekezdés” szévegrész helyébe a,70. § (6) bekezdés” szoveg
lép.

Hatalyat veszti az Utasitds 22. § (4) bekezdése.
Hatalyat veszti az Utasitas 29/C. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Garamvdri Miklos s. k.,
fotitkar
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A legfébb iigyész 8/2019. (V. 23.) LU utasitasa
az ligyészség szervezetérol és miikodésérol sz616 12/2012. (VI. 8.) LU utasitas modositasarol

Az Gigyészségrél szold 2011. évi CLXIILL torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezé utasitast adom ki:

1.8

2.§

3.8

4.8

Az (igyészség szervezetérdl és miikddésérél szold 12/2012. (VI. 8.) LU utasitds (a tovabbiakban: SZMSZ) 12. §
(1) bekezdés u) és v) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések [épnek:

(A F6osztdly)

,U) kozremUikodik a jogszabalytervezetek egyeztetésében, legfébb ligyészi utasitasok, legfébb lgyészi korlevelek,
a legfébb lgyész jovahagyasat igényl6é szabalyzatok, legfébb ligyész helyettesi korlevelek és féosztalyvezetd
Ugyészi korlevelek el6készitésében; elkésziti az ligyészség szervezetére és milikodésére vonatkozd szabalyzat és
a feladatkorébe tartozd mas iranyitd intézkedések tervezetét; ellatja a fellebbviteli féligyészségi, féligyészségi
Ugyrendek legfébb Uigyészi jovahagyadsanak el6készitését,

v) figyelemmel kiséri az Ugyészséget vagy annak feladatat érinté torvényjavaslatokat, jogszabalytervezeteket;
biztositja a jogszabalyok és az irdnyité intézkedések, valamint az iranyité intézkedések és a belsé szabdlyzatok
o6sszhangjat,”

Az SZMSZ 22. § b) pont ba) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Az Ondllé Osztdly

kdzvetlen térvényességi felligyeletet gyakorol)

,ba) a Belligyminisztérium, a Bevandorlasi és Menekiltligyi Hivatal, az lgazsagligyi Minisztérium, a Blintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, az Orszagos Renddr-fékapitanysag, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Utv. 22. §-a szerinti ligyészi térvényességi felligyelet hatalya al tartozo tevékenysége,’

(felett,)

Az SZMSZ 22. § d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az Ondllé Osztdly)

,d) sajat hataskorében, illetve a féligyészségek, valamint a jarasi és jarasi szintl ligyészségek biintetés-végrehajtasi
feladatokat elldtd Ugyészei kozrem(ikodésével torvényességi felligyeletet gyakorol a kordzési nyilvantartés,
a rend6rségrél sz6lé torvényben szabalyozott elfogds, elballitas, elévezetés, idegenrendészeti intézkedés, a Be.
szerinti Grizet, letartéztatds, elézetes kényszergyodgykezelés és buliniligyi feliigyelet, tovdbba a menekultiigyi és
az idegenrendészeti eljarasban elrendelt &rizet, a kdzosségi szallason és a befogadd allomason kijeldlt kotelezd
tartézkodas, a szabalysértési elzaras, a pénzbirsdgot és a rendbirsagot helyettesité elzaras, valamint a kitoloncolas
végrehajtasa felett,”

Az SZMSZ 22. § h) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(Az Ondllé Osztdly)

,h) elbirdlja a hataskorébe tartozé kérelmeket és panaszokat; intézkedik a bejelentések, (hataskor, illetve illetékesség
hidnydban) a hozzd megkildott kérelmek és panaszok alapjan; meghallgatast tart a fogvatartottaknak, és eljar
az ennek sordn észlelt torvénysértések orvoslasa érdekében,”

Az SZMSZ 22. § |) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés |ép:

(Az Ondllé Osztdly)

1) elbirdlja a féugyészségek dontései ellen bejelentett fellilvizsgalati kérelmeket,”

Az SZMSZ 2. melléklete helyébe a Melléklet 1ép.
Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd 8. napon Iép hatdlyba.

Dr. Polt Péter
legfébb Ugyész helyett

Dr. Belovics Ervin s. k.,
legfébb Ggyész helyettes
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Melléklet a 8/2019. (V. 23.) LU utasitdshoz

2. melléklet a 12/2012. (V1. 8.) LU utasitdshoz

A Legfébb Ugyészség jellemzé adatai

1. A koltségvetési szerv alapitasaval és jogallasaval 6sszefliggé rendelkezések:

1.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1973. januar 1.

1.2. A koltségvetési szerv alapitasarél rendelkezd jogszabaly: a Magyar Koztarsasag ligyészségérél szolo 1972. évi
V. torvény.

1.3. A koltségvetési szerv jogallasat meghatarozo jogszabaly: az ligyészségrél sz6l6 2011. évi CLXIII. torvény.

2. A médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat
2.1. kelte: 2018. december 20.
2.2. szédma: Gazd.: 2453/3/2018.

3. A koltségvetési szerv vezetdje: Magyarorszag legfébb tigyésze.
4. A koltségvetési szerv illetékessége: Magyarorszag terilete.

5. A koltségvetési szerv teriiletileg, feladatelldtdsaban elkilonilt, a gazdalkodas keretéll szolgald
részel6iranyzatokkal rendelkezé, kotelezettségvdllalasi joggal felruhazott, eléirdnyzatfelhasznalasi keretszamlaval és
kincstari kartyafedezeti szamlaval rendelkez6 nem jogi személyiségu, aldrendelt egységei és azok cimei:

5.1. Legfébb Ugyészség Gazdasagi Hivatala
1055 Budapest, Marké utca 16.

5.2. Févarosi Fellebbviteli Féligyészség
1055 Budapest, Marké utca 27.

5.3. Debreceni Fellebbviteli F6ligyészség
4025 Debrecen, Antall Jézsef utca 4.

5.4. Gydri Fellebbviteli Féligyészség
9021 Gyér, Domb utca 10.

5.5. Pécsi Fellebbviteli F6ligyészség
7623 Pécs, Rakoczi utca 50.

5.6. Szegedi Fellebbviteli Féligyészség
6720 Szeged, Vorosmarty utca 5.

5.7. Févarosi FoUgyészség
1054 Budapest, Akadémia utca 13.

5.8. Baranya Megyei Féligyészség
7623 Pécs, JOkai utca 26.

5.9. Bacs-Kiskun Megyei F6ligyészség
6000 Kecskemét, Rakoczi ut 7.

5.10. Békés Megyei Foligyészség
5700 Gyula, Véroshaz utca 6-8.

5.11. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Féligyészség
3525 Miskolc, Dézsa Gyorgy ut 5-7.

5.12. Csongrad Megyei Foligyészség
6720 Szeged, Stefania sétany 10.

5.13. Fejér Megyei F6ligyészség
8000 Székesfehérvar, Dézsa Gyorgy ut 1.
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5.14. Gy6ér-Moson-Sopron Megyei Féligyészség
9021 Gy6r, Szent Istvan utca 6.

5.15. Hajdu-Bihar Megyei Féligyészség
4025 Debrecen, Széchenyi utca 9.

5.16. Heves Megyei Féligyészség
3300 Eger, Barkéczy ut 1.

5.17. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Féligyészség
5000 Szolnok, Jokai ut 10.

5.18. Komarom-Esztergom Megyei Féligyészség
2800 Tatabdanya I., Néphdz utca 6.

5.19. Négrad Megyei Féugyészség
2660 Balassagyarmat, Koztarsasag tér 2.

5.20. Pest Megyei Fligyészség
1064 Budapest, Vorosmarty utca 34/A.

5.21. Somogy Megyei Féligyészség
7400 Kaposvar, Bajcsy-Zsilinszky utca 3.

5.22. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Féligyészség
4400 Nyiregyhdza, Bocskai utca 4.

5.23.Tolna Megyei Féligyészség
7100 Szekszard, Béla kirdly tér 3.

5.24.Vas Megyei F6ligyészség
9700 Szombathely, Szily Jdnos utca 7.

5.25.Veszprém Megyei FélUgyészség
8200 Veszprém, Brusznyai Arpad utca 4.

5.26. Zala Megyei Féligyészség
8900 Zalaegerszeg, Jokai utca 2.

5.27.Kdzponti Nyomozo Félgyészség
1087 Budapest, Konyves Kalman koérut 38.

5.28. Orszagos Kriminoldgiai Intézet
1122 Budapest, Maros utca 6/a.

6. A koltségvetési szerv torzskonyvi azonositoé szama: 300146

7. A koltségvetési szerv dltal ellatott alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:
7.1.033030 Gigyészségi tevékenység,

7.2.014040 tarsadalomtudomanyi, human alapkutatas,

7.3.013210 atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasok.”
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A legfébb iigyész 9/2019. (V. 23.) LU utasitasa
a lakascélu munkaltatoi kolcsonrol

Az Ugyészségrél szolo 2011. évi CLXII. torvény 8. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas, valamint a legfébb ligyész,
az Ugyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az ligyészi életpdlyardl szolé 2011. évi CLXIV. torvény 72. §
(1) bekezdés b) pontja alapjan — az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsa és az ligyészségi alkalmazottak érdekképviseleti
szervei véleményének figyelembevételével — a kovetkez6 utasitast adom ki:

1. Altaldnos rendelkezések

1.8 Az utasitas alkalmazasaban
1. akaddlymentesités: a személyi jovedelemadodrdl szold 1995. évi CXVII. torvény (a tovdbbiakban: Szja tv.)
72. 8§ (5) bekezdés d) pontjaban ekként,
korszerdsités: az Szja tv. 72. § (5) bekezdés c) pontjaban ekként,
lakds: az Szja tv. 3. § 73. pontjaban ekként,
lakds bévitése: az Szja tv. 72. § (5) bekezdés b) pontjaban - az €) pontjara figyelemmel - ekként,
lakds vdsdrldsa: az Szja tv. 72. § (5) bekezdés a) pontjéban ekként
meghatarozott fogalom.

vk W

2.§ (1) A13.5(1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasakor

a) egy-két személy esetében legalabb egy és legfeljebb harom,
b) harom személy esetében legalabb masfél és legfeljebb harom és fél,
<) négy személy esetében legalabb kettd és legfeljebb négy

lakdszoba a méltanyolhaté lakdsigény mértéke.

(2) Négy személy felett minden tovabbi személy esetében fél lakészobéval né a lakasigény mértékének also és felsé
hatdra. Harom vagy tébb gyermeket nevelé csaldd esetében négy személy felett minden tovdbbi személynél
a lakasigény mértékének alsé hatara fél lakdszobaval, de legfeljebb harom lakdszobdig nd, felsé hatara egy
lakdszobéval né.

(3) A méltanyolhaté lakasigény mértéke szempontjébdl kettd fél lakdszobat egy lakdszobaként kell figyelembe venni.

(4) A méltanyolhato lakédsigény mértéke szempontjabodl az igényldn kiviil a vele egyiitt kdltdzé — a mar lakott ingatlan
bévitésére, korszerUsitésére, akadalymentesitésére vagy hitel visszafizetésére, torlesztésére igényelt munkaltatoi
kolcson esetében az igénylén kivil a vele egyitt laké - csalddtagok szamat kell figyelembe venni. Csaladtag:
a hazastars, az élettdrs, a kiskoru gyermek, a 25. életévét be nem t6ltott és oktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulé nagykoru gyermek, a legaldbb 50%-0s mértékli egészségkdrosodast szenvedett nagykoru gyermek,
a legaldbb egy éve k6z6s haztartdsban él6 dregségi nyugdijkorhatart betdltétt vagy legaldbb 50%-o0s mértékd
egészségkarosodast szenvedett sziil6, nagyszlé, testvér azzal, hogy gyermek alatt érteni kell az 6rokbefogadott,
mostoha és nevelt gyermeket, sziil6, nagyszilé alatt érteni kell a mostoha- és nevel&sziil6t, nagyszil6t is.

(5) Fiatal, gyermektelen hazaspar esetében a méltanyolhaté lakasigény meghatarozasanal legfeljebb két sziiletendd
gyermeket, egygyermekes fiatal hazaspar esetében tovabbi egy szlletendd gyermeket is szamitasba kell venni.
Fiatal a hazaspar, ha a munkaltatéikolcson-kérelem benyujtdsa napjan vagy lakasvasarlas esetén az adasvételi
szerz8dés megkotése idépontjédban a hazastarsak egyike sem toltotte be a 40. életévét.

(6) Az (1) és(2) bekezdés alkalmazasanal a padloburkolat jellegétdl fliggetleniil:

a) lakdszoba az, amely legaldbb egy 2 méter széles — ajto és ablak nélkuli - falfeltlettel rendelkezik,

b) fél lakoszobaként kell szdmitani azt a lakdszobat, amelynek a hasznos alapteriilete a 8 négyzetmétert
meghaladja, de nem haladja meg a 12 négyzetmétert,

) egy lakdészobaként kell szamitani azt a lakdszobdt, amelynek a hasznos alapteriilete meghaladja
a 12 négyzetmétert, de — a meglévé, kialakult dllapotot kivéve - legfeljebb 30 négyzetméter,

d) két lakoszobaként kell szamitani azt a lakdszobdt, amelynek a hasznos alapteriilete meghaladja
a 30 négyzetmétert.

(7) A (6) bekezdésben foglalt rendelkezéstdl eltéréen, ha a nappali szoba, az étkezd és a konyha osztatlan kézos térben
van, és hasznos alapteriiletiik egylittesen meghaladja a 60 négyzetmétert, akkor két lakdszobaként kell figyelembe
venni.
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3.8

4.8

5.8

6.8

7.8

2. A tdmogatott célok

Lakascéld munkaltatoi kdlcson (a tovabbiakban: munkaltatéi kélcsén) nyujthatd az ligyészségi alkalmazott részére

az addigi lakohelye vagy a szolgélati helye szerinti telepilésen, illetve azok vonzaskdrzetében

a) a tulajdondba ker(il6 lakés épitéséhez, vasarlasahoz,

b) a tulajdondban 1évé lakés bdvitéséhez, korszerlsitéséhez, akaddlymentesitéséhez vagy

<) az a), illetve b) pontban emlitett célra hitelintézettél vagy kordbbi munkaltatétél felvett hitel
visszafizetéséhez, torlesztéséhez

(a tovébbiakban egyiitt: lakasszerzés).

A munkaltatéi kdlcsont nem terheli kamat.

3. Atdmogatds forrdsa

A lakasszerzés a lakascélu alapbdl (a tovabbiakban: Alap) tdmogathatd, amelynek éves keretét a Gazdasagi

Féigazgatosdg - az ligyészségi alkalmazottak érdekképviseleti szervei és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos

Tanacsa véleményének figyelembevételével - a kovetkezd forrasbdl szarmazo pénzeszkozok felhasznalasaval képzi:

a) az el6zd évi pénzmaradvany,

b) a koltségvetési éven beliil elért esetleges évkozi megtakaritas,

c) az Alap javara teljesitett visszafizetések és késedelmi kamatok, ideértve mas munkaltaté altal a kdlcson
atvéllaldsa cimén atutalt 6sszegeket is,

d) az Alapot kezel6 pénzintézet dltal fizetett kamat,

e) egyéb, jogszabaly alapjan az Alapba helyezhet 0sszeg.

Az Alap irdnti varhat6 igényeket az (igyészség szervezetérdl és mikddésérdl szol6 12/2012. (VI. 8) LU utasitas

58. § (2) bekezdés d) pontja szerint a szocidlis tervben fel kell mérni.

Az Alapot a Gazdasagi Féigazgatdsag kezeli.

Az (1) bekezdés a), ) és d) pontjaban emlitett pénzeszkdzok az Alapbdl nem vonhatdk el.

4. A lakdsszerzés tamogatdsdval kapcsolatos feladatkérok

A lakasszerzés munkaltatéi tdmogatdsaval kapcsolatos lgyészségi feladatokat a munkaltatéi jogkor gyakorldja,
a Lakasbizottsdg, a Gazdasagi Féigazgatdsag, valamint a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztaly latja el.

A Lakdasbizottsag

a) elbirdlja a munkaltatoi kdlcson irdnti kérelmeket,

b) megallapitja a munkaltatoi kdlcson torlesztésének feltételeit,

c) elbirdlja a fizetési feltételek moddositdséra, a szerzédést biztositd mellékkotelezettségek moédositasara

irdnyuld, valamint a munkaltatéi kdlcsonhoz kapcsolodd egyéb kérelmeket, és
d) évente tajékoztatast ad az Ugyészségi Kézlényben az Alap felhasznalasarol.

A Gazdaségi Féigazgatdsag

a) foganatositja az Alap felhasznalasahoz kapcsolédéd dontések végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseket,

b) el6késziti a munkaltatéi kdlcsdnszerzédést, és a pénziigyi igazgatdja az Uigyészség képviseletében megteszi
a munkaltatdi kolcsénszerzédéssel kapcsolatos jognyilatkozatokat,

c) elldtja a munkaltatdi kdlcson fedezetéill szolgdlo jelzalogjog bejegyzésével, torlésével, valamint az ingatlan-
nyilvantartasi rangsor megvaltoztatasaval 6sszefliggé teenddket, kiadja az ehhez szlikséges nyilatkozatokat,

d) havonta ellenérzi az ligyészségi alkalmazottat terheld kotelezettségek teljesitését,

e) az Ugyészségi alkalmazott szerz6désszegésérél — elbzetes felszolitasat kdvetéen — késedelem nélkil értesiti
a Személyuigyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztalyt, és

f) igény szerint, de legaldbb félévente tajékoztatast ad a Lakasbizottsdgnak az Alap egyenlegérdl és
a torlesztések alakuldsardl.
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8.8

9.8

10.§

12.8

13.8§

A Személyligyi, Tovdbbképzési és lgazgatdsi Féosztaly intézkedik az Ugyészségi alkalmazott szerzédésszegése
esetén a jogkdvetkezmények érvényesitése irant.

5. A Lakdsbizottsdg mUikédése

A Lakasbizottsag 3 tagjat — kozillk az elnoki és az elndkhelyettesi tisztséget is betoltd személyeket - a legfébb
ligyész bizza meg és menti fel az ligyészségi alkalmazottak kozil. A megbizés hatarozatlan idére szol.

A Lakasbizottsagba az ligyészségi alkalmazottak érdekképviseleti szervei egy-egy tagot delegalhatnak, ha az év elsé
napjan taglétszamuk - a részmunkaidének teljes munkaidére vald atszamitdsdval - eléri az (igyészségi
alkalmazottak munkaligyi statisztikdban meghatarozott munkajogi allomanyi létszdma egytizedét.

A Lakasbizottsag tagjainak megbizasat és felmentését az Ugyészségi Kézlonyben kézzé kell tenni.

A Lakasbizottsag szlikség szerint, de legaldbb kéthavonta tartja Uléseit. Az liléseket az elndk, akadalyoztatasa esetén
az elndkhelyettes vezeti.

A Lakasbizottsag hatdrozatképes, ha a tagok tébb mint fele jelen van.

A Lakésbizottsag dontéseit egyszerl szétobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az Ulést vezeté elnok
(elndkhelyettes) szavazata dont.

A legfébb Ugyész a Lakasbizottsdag dontését kérelemre a szerz6dés megkotéséig Ugyészségi érdekbdl
megvaltoztathatja.

A Lakasbizottsag titkarat az elnok jeldli ki a Legfébb Ugyészségen szolgalatot teljesité (igyészségi alkalmazottak

kozal.

A Lakdsbizottség titkara

a) a munkaltatdi jogkor gyakorloja éltal felterjesztett munkaltatoi kolcson iranti kérelmet és annak mellékleteit,
valamint a lakastdmogatéssal kapcsolatos — a Lakasbizottsag jogkorébe tartozd — egyéb kérelmeket dontésre
eléterjeszti a Lakasbizottsagnak,

b) a munkaltatdi jogkdr gyakorléjat és a Gazdasagi Féigazgatdsagot értesiti a Lakasbizottsag dontéseirdl,

<) el6késziti — a Gazdasagi Féigazgatdsaggal egyittmiikddve — a 6. § d) pontja szerinti tajékoztatdt, és

d) a naptari év elején ellenérzi a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott delegalasi feltétel fennallasat.

6. A munkadltatdi kélcson feltételei és mértéke

Munkaltatéi kdlcsonben az az ligyészségi alkalmazott részesithetd, aki a kovetkez6 egyiittes feltételeknek megfelel:

a) ligyészségi szolgalati viszonya hatarozatlan idejd, ideértve az elsé alkalommal harom évre kinevezett ligyészt,

b) jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan munkaltatoi kolcson nélkil nem képes megoldani lakasproblémajat,

c) kotelezettséget vallal az ligyészségi szolgalati viszonydnak meghatarozott ideig torténé fenntartdsara és
szerz6désszegés esetén a munkaltatdi kdlcson egydsszegli és azonnali visszafizetésére,

d) ismételt munkaltatoi kdlcson esetén legaldbb 6t éve all ligyészségi szolgdlati viszonyban.

Lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz munkaltatéi kolcson az (1) bekezdésben emlitett feltételeken tul akkor

igényelhetd, ha az lgyészségi alkalmazottnak, hazastarsanak, élettarsanak, valamint a vele egyutt kolt6z6 mas

csalddtagjanak

a) nincs lakdstulajdona, illetve e jog ingatlan-nyilvantartési bejegyzésére benyujtott kérelme,

b) egylttesen legfeljebb 50%-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakdsban, amely tulajdonk&zdsség
megsziintetése vagy 6roklés Gtjan keriilt a tulajdonaba,

<) a tulajdonaban 1évé lakdsa lebontasat az illetékes hatosag elrendelte, illetve engedélyezte, vagy

d) a lakds oroklés vagy tobb mint két éve ajandékozas jogcimén haszonélvezettel terhelten kerilt a tulajdonéba,
és a haszonélvez6 bent lakik.

Munkaltatéi kdlcson elsésorban annak az ligyészségi alkalmazottnak nyujthato:
a) akinek a lakasproblémadja az ligyészség altal kezdeményezett szolgélatihely-véltozas miatt meriilt fel, ideértve
azt is, ha az ligyészségi alkalmazott Uj szolgélati helyére pélyazat utjan nyert kinevezést,
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14.§

b) aki az elsé lakasat szerzi meg, vagy

c) aki a méltanyolhato lakdsigény alsé hatarat el nem éré lakdssal rendelkezett, és lakasigényének mértéke
méltanyolhato.

A munkaltatéi kdlcson 6sszege a lakdsszerzés koltségének, vételdranak a lakasépitési kedvezménnyel, a fiatalok

otthonteremtési tamogatasaval, az ligyészségi alkalmazott és a vele egyitt kolt6z6 csaladtagok lakasbérletének

megszlinéséért jard pénzbeli téritéssel vagy kartalanitassal, valamint elidegenitett ingatlanért kapott vételarral

csokkentett 0sszegéig, de

a) az (1) bekezdés b) és c) pontjaban emlitett esetben az tigyészi illetményalap nyolcszoros,
b) az (1) bekezdésben nem emlitett esetben
ba) nem korszer(sitésre vagy nem korszerUsitésre felvett hitel visszafizetésére iranyuld lakdsszerzésnél

az lUigyészi illetményalap hatszoros,
bb) korszerUsitésre vagy ilyen célra felvett hitel visszafizetésére irdnyuld lakdsszerzésnél az ligyészi
illetményalap négyszeres
0sszegéig terjedhet.
A 12. § (1) bekezdés b) és d) pontjdban, valamint a (2) bekezdésében irt korldtozds nem vonatkozik az (1) bekezdés
a) pontja szerinti szolgalatihely-valtozas vagy az ligyészség kezelésében |évé lakds bérleti jogardl valé lemondas
miatt felmerilt lakasprobléma megoldasahoz kért munkaltatdi kolcsonre.
Ismételt munkaltatdi kolcson esetén a korabban nyujtott tdamogatasbdl még fennalld tartozast be kell szamitani.
Nem mindsil ismételt tdmogatasnak, ha az ligyészségi alkalmazott az altala egy 0sszegben visszafizetett tdmogatas
Ujboli folyositasat kéri.
A legfébb ligyész rendkivili méltanylast érdeml6 esetben a Lakasbizottsdg szdmdra — elSterjesztése alapjan —
eltérést engedélyezhet a (2) bekezdésben meghatérozott 6sszegektdl.
A munkaltatéi kolcson 6sszege nem haladhatja meg az Szja tv. 72. § (4) bekezdés f) pontjdban meghatarozott
mértéket.

7. A munkadltatoi kélcson irdnti kérelem

A munkaltatdi kolcson iranti kérelmet az Gigyészségi alkalmazott az erre a célra rendszeresitett — melléklet szerinti —
adatlapon nyujtja be, az adatlap I. részének kitoltésével.

Az lUgyészségi alkalmazottnak az adatlaphoz a lakasszerzés pénziigyi feltételeit tartalmazé adatokrol okiratokat kell
csatolnia, igy kiilondsen:

a) lakds épitése, bovitése, korszer(sitése vagy akadalymentesitése esetén 30 napnal nem régebbi tulajdoni
lapot vagy annak hiteles masolatat és a koltségvetést,
b) lakds vasarlasa esetén, ha az ligyészségi alkalmazott még nem rendelkezik lakassal, az adasvételi szerz6dés

egy példanyat, ha pedig mar rendelkezik, illetve rendelkezett lakdssal, mind az elidegenitett, mind az uj
lakdsra vonatkozé adésvételi szerz6dés egy-egy példanyat,
c) hitelintézettél vagy korabbi munkaltatétdl felvett hitel visszafizetéséhez igényelt munkaltatoi kdlcson esetén
a hitelintézettel, illetve az el6z6 munkaltatéval kotott szerz6dés egy masolati példényat, valamint igazolast
a fennallé tartozasrél egy eredeti példanyban.
A (2) bekezdésben felsorolt okiratok a kérelem benyujtasat kdvetéen a kolcsonszerz6dés megkotéséig utolag is
benyujthatok. Az (igyészségi alkalmazott az adatlapon az dltala leirt és a csatolt okirattal nem igazolt adatok
valésagat biintetdjogi feleléssége tudataban alairt nyilatkozataval tanusitja.
A munkaltatéi jogkor gyakorléja az ligyészségi alkalmazott &ltal kitoltott adatlapot — a rendelkezésére allo
informacidk alapjan — ellendrzi, és az adatlap Il. részében a dontésre javaslatot tesz.
A munkaltatéi jogkor gyakorldja az adatlapot és mellékleteit, tovabba a munkaltatéi kdlcsénnel kapcsolatos egyéb
kérelmeket és azok mellékleteit a Személyligyi, Tovabbképzési és Igazgatasi Féosztélyra terjeszti fel.
Az Uigyészségi alkalmazott a munkaltatoi kdlcson irdnti kérelem elbiraldsaig az (1)-(3) bekezdés szerinti adatokban
bekovetkezett valtozasokat a szolgalati Ut betartasdval haladéktalanul bejelenti a Személytigyi, Tovabbképzési és
lgazgatasi Féosztalynak.
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15.§

17.§

18.§

m

Az Ugyészségi alkalmazott — pénzligyi lehetéségeinek tisztazdsa érdekében — olyan idépontban is benyujthatja
a munkdltatoi kolcson irdnti kérelmét, amikor még nem allapodott meg konkrét lakds vételérdl, illetve nem felel
meg - a 13. § (3) bekezdésében emlitett eseteken kivil — a 12. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételnek.
Az adatlapot a megvasarolni tervezett lakds adatainak megfeleléen értelemszerten kell kitolteni.

Amennyiben a Lakasbizottsag az (1) bekezdés szerinti kérelemnek egészben vagy részben helyt ad, és az adasvételi
szerz6dés aldirdsa, illetve az értékesités a dontéstél szamitott harom hénapon belil megtorténik, valamint megfelel
az elézetes kérelemben és — a 13. § (3) bekezdésében emlitett eseteken kivil — a 12. § (2) bekezdésében irtaknak,
a munkaltatéi kdlcson a Lakasbizottsag tjabb dontése nélkil folydsithato.

8. Szerz6dés a munkdltatoi kblcsénrél

Az ligyészségi alkalmazottal a munkaltatdi kolcsonrél és annak feltételeirdl irdsban szerzédést kell kotni.

A szerz8désben el kell irni, hogy az ligyészségi alkalmazott

a) az Ugyészségi szolgdlati viszonydt a munkaltatéi kolcson visszafizetéséig, de legfeljebb a ra vonatkozo
oregségi nyugdijkorhatar, illetve a legaldbb negyven év jogosultsagi id6 alapjan szerzett nyugdijjogosultsag
eléréséig sajat kezdeményezésére nem sziinteti meg, illetve neki felréhatéan nem ad okot annak
megsziintetésére,

b) a munkaltatéi kolcson Osszegét lakds épitése, bdvitése, korszerlsitése vagy akadalymentesitése esetén
a benyujtott koltségvetésnek megfeleléen haszndlja fel, és a felhasznaldst — a munkaltatéi kolcson
folydsitasdt megel6zéen hat hénapon belil és azt kdvetéen az elszamolads idépontjdig az ligyészségi
alkalmazott nevére vagy a vele egyiitt lako, illetve egyitt koltézé csalddtagja nevére kidllitott — szamla,
bizonylat masolataval

ba) lakds bovitése, korszer(sitése, akadalymentesitése esetén a munkaltatéi kolcson folydsitasatol
szamitott egy éven belll,
bb) lakds épitése esetén a munkaltatoi kolcson folydsitasatodl szamitott két éven belil

igazolja a Gazdasagi Féigazgatdsagnak.

A szerz6désnek tartalmaznia kell a szerz6désszegéshez f(iz6d6 jogkovetkezményeket. A szerz6dés megtartasat
minden torvényes eszkdz, killéndsen jelzdlogjog, elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzésével biztositani kell,
ha a munkaltatdi kdlcson 6sszege meghaladja az ligyészi illetményalap kétszeresét.

A munkaltatéi kdlcson torlesztési idétartama nem haladhatja meg a tiz évet, kiilonds méltanylast érdemld esetben
a tizenot évet, lakas épitésekor vagy vasarlasakor a tizenot évet, kiilonds méltanylast érdeml6 esetben a hisz évet.

A munkaltatoi kolcson torlesztését az ligyészségi alkalmazott teherbird képességére - kiilonds tekintettel
a lakdsszerzéshez felvett pénzintézeti hitelek varhatod torlesztésére - figyelemmel, az (1) bekezdésben
meghatdarozott kereteken beliil, Ugy kell meghatdrozni, hogy az ne jelentsen szamara ardnytalan terhet.

A torlesztés szerz6déskotéskori havi 6sszege — a kordbban folydsitott és még fennalld tartozas havi torlesztésével
egyutt — nem lehet kevesebb az ligyészi illetményalap 3%-andl, vagy ha az ligyészségi alkalmazott illetményének
5%-a ennél kevesebb, ez utébbi 6sszegnél.

Amennyiben a munkaltatoi kodlcsdnszerz6dés megkotését kovetben a torlesztés szerz6désben megallapitott havi
Osszege veszélyezteti az igyészségi alkalmazott megélhetését, — kérelmére — a Lakasbizottsdg az (1) bekezdésben
meghatarozott kereteken belll a torlesztés havi Osszegét mérsékelheti, vagy a torlesztést hat hoénapra
felfiggesztheti.

A munkaltatoi kolcsonnel kapcsolatban felmeriild pénzintézeti koltségeknek és dijaknak, valamint az ingatlan-
nyilvantartasi bejegyzés igazgatdsi szolgaltatasi dijanak a megfizetését — ideértve a kdlcson biztositékaul szolgald
jelzélogjog, elidegenitési és terhelési tilalom bejegyzéséhez, atjegyzéséhez és torléséhez kapcsolodd igazgatasi
szolgdltatasi dijat — az ligyészség az ligyészségi alkalmazottdl — a pénzintézetet illetd kezelési koltség kivételével -
nem vdllalja at.

A munkaltatéi kélcsdnnel kapcsolatos pénziigyi lebonyolitasi feladatokat kizardlag a Legfébb Ugyészség
Lakasépitési Alap szamlajat kezelé pénzintézet végezheti.
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19.8§

20.§

4

9. A szerz6désszegés és jogkdvetkezményei

Ha az ligyészségi alkalmazott a szerzédés alapjan raharulé kotelezettséget nem teljesiti, a munkaltatéi kolcson még
ki nem egyenlitett 6sszege, illetve az ligyészségi alkalmazott helyett kifizetett kezelési koltség egy sszegben valik
esedékessé, és a késedelembe esésté| kezdédben - a visszakdvetelt 6sszeg utdn — a Legfébb Ugyészséget a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1) bekezdésében foglaltak szerint
késedelmi kamat illeti meg.

Szerzédésszegésnek mindsiil kiiléndsen, ha az ligyészségi alkalmazott

a) a fizetési feltételeket nem teljesiti,

b) a 16. § (2) bekezdésében foglaltakat megszegi.

Fizetési késedelem esetén az (1) bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezmények akkor allnak be, ha az ligyészségi
alkalmazott - fizetési halasztas, illetve mérséklés elézetes engedélye nélkil — a kolcsontorlesztési kotelezettségét
harom hoénapon at nem teljesitette. A késedelmi kamat az els6 megfizetni elmulasztott részlet esedékességét
kovetd naptol jar.

Az (1) bekezdésben meghatédrozott jogkdvetkezményeket kell megfeleléen alkalmazni abban az esetben is, ha
az lgyészségi alkalmazott a munkaltatdi kolcson irdnti kérelmében, illetve az adatlapon szandékosan valétlan
adatot kozolt. Ebben az esetben a késedelmi kamat a munkaltatoi kdlcson folydsitasatdl jar.

A munkaltatoi kélcsdnszerz6déstél el kell alini, ha az ligyészségi alkalmazott a Legfébb Ugyészség Lakéasépitési Alap
szamldjat kezelé pénzintézetnél - felhivasa ellenére — a pénzintézeti szerz6dés megkotése céljabol hat hénapon
belil nem jelenik meg.

Amennyiben az ligyészségi alkalmazott lakas épitése, lakds bdvitése, korszerGsitése, akadalymentesitése esetén
a folydsitott munkaltatoi kolcson teljes 6sszegének felhasznalasat a 16. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirt médon és
hataridében nem igazolja, ugy koteles a munkaltatéi kdlcson és a hatdridében igazolt koltségek, illetve vételar
Osszege kozotti killonbozetet egy 0sszegben visszafizetni a hataridé lejartat kovetd 30 napon beliil.

Ha az lgyészségi alkalmazott hazastérsak a munkaltatdi kolcsont egylittesen vették igénybe, a szerz6désszegd
hazastars a még ki nem egyenlitett 6sszeg felét kdteles egy 6sszegben visszafizetni.

Nincs helye a munkaltatéi kolcson visszakovetelésének, ha az lgyészségi alkalmazott a szerzédésben vallalt
kotelezettségét neki fel nem réhaté nyomds okbdl (pl. sulyos betegség, sulyos munkabaleset) nem teljesitette.

10. Vegyes rendelkezések

Amennyiben az Ugyészségi alkalmazottnak a volt munkaltatéjaval szemben lakdsszerzési céld munkaltatdi
kolcsdntartozasa all fenn, a Legfébb Ugyészség — a Lakdsbizottség dontése alapjan - az utasitas el6irasainak
megfeleld jogcim és legfeljebb az utasitdsban meghatarozott mértékd kdlcsont a volt munkaltatonak megtéritheti.
Az ligyészségi alkalmazott szolgalati viszonydnak megsziinése esetén a fennalldé munkaltatéi kolcsontartozast
hazastarsa, hazastarsi vagyonkdzosség megsziinése esetén a lakdsban maradé volt hazastarsa atvéllalhatja,
amennyiben Ugyészségi alkalmazott.

Ha a munkaltatéi kolcsonben részesilt ligyészségi alkalmazott a munkaltatéi kdlcsonnel terhelt lakasat olyan
lgyészségi alkalmazottnak idegeniti el, aki az utasitas szerint jogosult munkaltatéi kolcsonre, akkor a vevd
a munkaltatoi kélcsont atvallalhatja.

Hazassagi vagyonkozdsség megsziintetése sordn a munkaltatoi kdlcsontartozast a lakasban maradé volt hdzastérs
atvallalhatja. A munkaltatéi kolcson kedvezményei (kamatmentesség, kezelési koltség atvallaldsa) csak akkor illetik
meg a volt hazastarsat, ha lgyészségi alkalmazott, és fenndllnak az utasitds szerinti, a munkaltatoi kolcson
folyésitasara vonatkozo egyéb feltételek.

Ha a tdmogatdsban részesult tigyészségi alkalmazott a munkaltatoéi kolcsénnel terhelt lakasat tulajdonaba keriild
masik lakasra cseréli, vagy adasvételi szerz8déssel masik tulajdonaba keriil6 lakast szerez, a kolcsontartozast
biztosito jelzdlogjog a megszerzett lakasra atjegyezhetd.

A munkaltatéi kdlcsdnben részesilt Gigyészségi alkalmazott haldla esetén a munkaltatéi kdlcson egy 6sszegben
valik esedékessé, és a visszakdvetelés idépontjatdl kezdédéen a Legfébb Ugyészséget a Ptk. 6:48. §
(1) bekezdésében foglaltak szerint késedelmi kamat illeti meg. A munkaltatoi kdlcsonnel terhelt ingatlan 6rokosei
kozul a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontjdban meghatérozott kozeli hozzatartozok és az élettars kérelmére
a Lakasbizottsag méltanyolhaté okbdl engedélyezheti, hogy a kolcsont valtozatlan vagy kedvezébb feltételek
mellett fizessék vissza, ha az ligyészségi alkalmazott halalakor vele dllandé jelleggel egyditt laktak.
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11. Zdrd rendelkezések
21.§ Ez az utasitds 2019. junius 1-jén Iép hatdlyba.

22.8§8 (1) Azutasitast a hatalybalépésekor folyamatban lévé munkaltatéi kolcsonkérelmek esetében is alkalmazni kell.
(2) Az utasitas hatélybalépése nem érinti a hatalybalépésekor miikodd Lakasbizottsag tagjainak megbizasat.

23.§ Hatalyat veszti a lakasszerzés munkaltatoi timogatasardl szol6 2/1994. (UK. 4.) Legf. U. utasitas.

Dr. Polt Péter
legfébb lUgyész helyett

Dr. Belovics Ervin s. k.,
legfébb ligyész helyettes

Melléklet a 9/2019. (V. 23.) LU utasitdshoz

ADATLAP
a lakasszerzés munkaltatéi tamogatasahoz

1. Kérelem

1. Akérelmezé

- neve:

- sziiletési helye, ideje:

- anyja neve:

- beosztasa:

- szolgalati helye:

- elérhet6sége (telefonszam, e-mail-cim):

— Ugyészségi szolgdlati viszonyon kivili éves vérhato jévedelme:

- egyitt lakd, illetve egyutt koltoz6 hdzastarsanak (élettdrsanak), mas csalddtagjanak egy fére esé havi netto
jovedelme:

- lakashelyzete (lakashaszndlatdnak jogcime, tulajdoni ardnya, lakds mérete, szobainak szdma és mérete,
komfortfokozata):

— hézastérsa (élettdrsa), egyutt koltozé mas csalddtagjai lakdstulajdona, tulajdoni ardnya, lakésbérleti jogviszonya:

- megvasarolni, épiteni, béviteni, korszerusiteni kivant lakasanak adatai:
- lakashasznélatanak jogcime:
- tulajdoni aranya:
- lakcim:
- alapterilet:
- komfortfokozat:
szobdk szama, mérete:
- egyutt koltozd csalddtagjai:
— kérelem benyujtdsat megelézden tulajdondban volt ingatlandnak adatai (tulajdoni ardnya, lakds mérete,
komfortfokozata, szobak szdma és mérete):

- fennallé pénzintézeti hitelének
- 0Osszege:
- havi torleszt6 0sszege:
- lejdrati id6pontja:
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2. a) Alakasszerzés pénziigyi feltételei:

— A vételdr (épitési, bévitési, korszerUsitési, akadalymentesitési koltség): e Ft
- Lakasépitési (-vasarlasi) kedvezmény és Ft
fiatalok otthonteremtési tamogatasa:

- Kamattdmogatasos pénzintézeti kdlcson: e Ft
- Egyéb pénzintézeti kdlcson: ~— Ft

— Helyi 6nkorményzati tdmogatas formaja:

—és0sszege: e Ft
- Lakdscélu megtakaritds: ~~— Ft

—erre kilon kolcson:

- Egyéb sajat - még meglévé vagy a lakdsszerzéshez
mar felhasznalt - megtakaritas:
- ebbdl a jelenlegi (korabbi) lakas ara, bérelt lakas
bérleti szerz6désének megsziintetéséért
kapott pénzbeli térités: ~—— Ft
— Més forrasbdl varhaté tamogatas:
- kolcson - vissza nem téritendd
- szUl6tdl, rokontdl, ismerdstol
—0sszege e Ft
—Tulajdonostdrs munkdltatéjatél tdmogatds: e Ft
— kolcson - vissza nem téritend6
— 0sszege:
— A kért munkaltatoi kolcson
—0sszege: e Ft
-vallalt minimalis futamideje:

—vallalt maximalis havi torlesztérészlete: Ft

b) Ingatlan-nyilvantartasi adatok — ha a becsatolt okiratb6l nem allapithatdé meg - (helyrajzi szam, tulajdoni
lapszam, az ingatlant terheld jogok, tények és azok jogosultjai, a tulajdonostéarsak neve, tulajdoni aranya és
személyi adataik, a haszonélvezé neve és személyi adatai):

3. Kordbban igénybe vett munkaltatoi kolcson:

........ év Ft

4. A kérelem részletes indokai:
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Bintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az altalam leirt, illetve megadott adatok a valésagnak
megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy az adatszolgéltatas valétlansdga esetén a munkaltatéi kdlcsonre nem
tarthatok igényt, illetve kételes vagyok a folyésitott munkaltatéi kdlcsén visszafizetésére, és a Legfébb Ugyészséget
a munkaltatéi kdlcson folydsitasatol késedelmi kamat illeti meg.

. A kérelemhez csatolt iratok:

kérelmezé

. A munkaltatéi kolcsonnel kapcsolatos feladatok ellatasdhoz sziikséges korben és ideig a személyes adataim

kezeléséhez hozzajarulok. Az adatkezelési tdjékoztatot az ligyészségi intraneten megismertem.

adatkezeléssel érintett személy(ek), illetve torvényes képviseld aldirdsa (nem Ugyészségi alkalmazott esetén név
nyomtatott nagybetdvel is)

Il. Javaslat a Lakdsbizottsdg dontésére

. Kérelmezé:

- Ugyészségi szolgalati viszonydnak kezdete (hatdrozott vagy hatarozatlan idejt):
- haviilletménye:

- korabbi munkaltatoi kdlcsénének 6sszege, visszafizetésének idépontja:

- ellen indult fegyelmi eljaras:

- egyéb - a tdmogatas elbirdldsdhoz sziikséges — |ényeges adatai:

. A kérelem megfelel/nem felel meg a lakascélt munkaltatoi kélcsonrdl szolé 9/2019. (V. 23.) LU utasitasban foglalt

feltételeknek.
Indokolas:

. A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak — 6sszegszerliségre és torlesztési futamidore is kiterjed6 — javaslata:

munkaltatéi jogkor gyakorloja

Ill. A Lakdsbizottsdg dontése

A Lakasbizottsag

1. a kérelmet

a) elfogadja

b) elutasitja

Q) az alabbi, eltérd feltételekkel fogadja el:

2. a kdvetkezd torlesztési hataridét, illetve 6sszeget allapitja meg:

Lakésbizottsag elnoke Lakdsbizottsag tagjai
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Az Orszagos Birésagi Hivatal elnokének 12/2019. (V. 23.) OBH utasitasa
az Orszagos Birdsagi Konyvtari Rendszerrdl sz616 6/2019. (ll. 27.) OBH utasitas médositasarol

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés d) pontjadban kapott felhatalmazas alapjan, a birdsagok
szervezetérdl és igazgatasardl szolé 2011. évi CLXI. torvény 76. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben
eljarva a kdvetkez6é normativ utasitast adom ki:

2.§

3.8

4.8

Az Orszéagos Birésagi Konyvtari Rendszerrél sz6l6 6/2019. (Il. 27.) OBH utasitas (a tovabbiakban: szabalyzat) 6. §-a
helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

6. 8 [A birésdgi kényvtdri koordindtorok]

Az OBKR szakmai mukodtetését, a modszertani feladatok elldtdsdt az OBH tamogatdsaval a vezetdé konyvtdri
koordinator és a konyvtari koordinatorok (a tovabbiakban egyitt: koordinator) végzik. A kdnyvtari koordinatorok
munkajat a vezet6é koordinator irdnyitja, és az OBH konyvtari feladatok ellatasaért felelés szervezeti egységének
vezetdje felligyeli”

A szabdlyzat 7. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések Iépnek:

.(1) A koordinatorokat az OBH elndke az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl széld torvényben
szerepldé kozponti igazgatasi feladatokkal megbizds szabalyai szerint bizza meg, illetve az OBH-val szolgalati
jogviszonyban &ll6 igazsagligyi alkalmazottak kozul jeldli ki (a tovabbiakban egyiitt: megbizas). A koordinatorok
kozul legaldbb egy f6 a Kuria kdnyvtarosa. A megbizas idétartama harom év.

(2) Az OBH elndke el6szor a vezetd konyvtari koordindtort bizza meg, aki a megbizasat kdvetd 15 napon belll
javaslatot tesz a tovabbi kdnyvtéri koordinator vagy koordindtorok személyére.”

A szabalyzat 7. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

,(5) Az OBH MIA kdnyvtérosa kilon megbizéas nélkil is ellatja a konyvtari koordinatori feladatokat.”

A szabdlyzat 13. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
.(4) Az OBH MIA konyvtarosa a vezetd konyvtari koordinatori és a konyvtari koordinatori feladatok ellatasért

céljuttatdsra nem jogosult.”

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Handé Tiinde s. k.,

elnok
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Az orszagos rendorfokapitany 24/2019. (V. 23.) ORFK utasitasa
a miianyag értékzaré plomba renddrségi alkalmazasaroél

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjdban, valamint a Rendd6rségrél szolé 1994. évi
XXXIV. torvény 6. § (1) bekezdés b) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan az altaldnos renddrségi feladatok ellataséra
létrehozott szerv mlanyag értékzaré plombaval kapcsolatos tevékenységének egységes szabdlyozdsira kiadom az aldbbi
utasitast:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Hatdly

1. Az utasitas hatdlya kiterjed

a) az Orszagos Renddér-fékapitanysagra;

b) a Készenléti Rendorségre és a megyei (févarosi) rendér-fékapitanysagokra (a tovabbiakban egyiitt: terileti
szervek);

c) a renddrkapitanysagokra és a hatarrendészeti kirendeltségekre (a tovabbiakban egydtt: helyi szervek)

[az a)-c) alpontok a tovabbiakban egyiitt: rend6ri szervek].

Il. FEJEZET
KULONOS RENDELKEZESEK

2. Aplomba felhaszndldsa

2. A lezart szallitmanyokban megbujt személyek felfedése érdekében végrehajtott ellenérzések soran megbontott
jarmuvek rendd&rségi zarral valé lezarasdhoz a rendéri szervek mdlanyag értékzaré plombat (a tovabbiakban:
plomba) alkalmaznak.

3. A lezérast kdvetben a felbontasrdl felvett — az 1. melléklet szerinti - jegyz6kdnyv megfelelé rovatadban a plomba
sorozatszamat fel kell tiintetni.

4. A 3. pont szerinti jegyz6konyvet 2 példanyban kell elkésziteni. Az 1. példédny - aldirva és lepecsételve —
a jarmUvezet6 részére keril ataddsra, a 2. példanyt az ellenérzést végrehajtd személy beszédmoltatdsa soran atadja
a szolgalati eldljaroja részére. A jegyz6kodnyv igazolja a felbontas tényét, illetve a plomba felhasznélasat.

3. Aplomba beszerzése
5. A helyi szerveknek, valamint a teriileti szervek érintett szervezeti elemeinek - a szolgalati ut betartdsédval - minden
targyév november 30-ig kell igényelnie a plombdkat a megyei (févéarosi) rendér-fékapitdnysag gazdaségi

rendérfékapitany-helyettesénél, illetve a Készenléti Rendérség Miszaki és Uzemeltetési Igazgatdsag igazgatdjanal.

6. A terlleti szerveknek igényiiket minden targyév december 31-ig kell felterjesztenilik vagy megkildenitik
a gazdasagi orszagos renddrfékapitany-helyettes részére.

7. A plombat a 2. melléklet szerint kell kialakitani. A plombak legyartasaért, beszerzéséért és az igényelt mennyiség
kiadasdért a gazdasagi orszagos rendérfékapitany-helyettes a felel6s.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4. A plomba tdroldsa, nyilvdntartdsa és elszamoldsa

A plombdkat a szolgalatba kiadds helyén lemezszekrényben kell tarolni, a szigord szadmadasu okmanyok
elszamoldsa szerint kiilon nyilvantartott és felfektetett kiadasi konyvben kell nyilvantartani, és vezetni kell a kiadast
és a visszavételt.

Kiadaskor a szolgalati eldljarénak fel kell tiintetni a plomba atvevéjének nevét, rendfokozatat, jelvényszamat és
a kiadott plombak sorozatszamat, visszavételkor a mennyiséget, tovdbbd — amennyiben a plomba felhasznélasra
kerult - a felhasznalt plomba sorozatszamat és a jegyz6kdnyv szamat.

Az elkészitett jegyzékonyveket az Iratkezelési Szabalyzat szerint a szolgélati eldljaré gydijti, és a felhasznalt
plombakkal a jegyz6konyvek alapjan szamol el. A fel nem hasznélt plombék a szolgalatban atadas-atvétel targyat

képezik.

A plombak felhasznalasanak jogszer(iségét a nyilvantartast végzé szervezeti elem vezetdje havonta ellenérzi.

5. Afelhaszndlds jelentés rendje

A plombak felhasznaldsat a helyi szerv vezetéje, valamint a teriileti szerv érintett szervezeti elemének vezetdje
félévente ellendrizteti a nyilvantartas alapjan, és a felhaszndlt mennyiségrél, valamint a bontdsok
eredményességérdl minden félévet kovetd hdnap 5. napjaig jelentést tesz a terlileti szerv vezetdjének.

A terlleti szerv minden félévet kéveté honap 10. napjaig az ORFK Rendészeti Figazgatosag Hatarrendészeti
Féosztdly vezetdje utjdn jelentést tesz a rendészeti orszdgos rendérfékapitany-helyettes részére a plombak
felhasznalasardl és a bontasok eredményességérol.

Az ORFK Rendészeti Féigazgatdsdg Hatdrrendészeti Féosztaly vezetbje a 13. pont alapjan felterjesztett jelentések
alapjan a rendészeti orszagos rendérfékapitany-helyettes részére félévente Osszesitett jelentést tesz.

. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé napjan |ép hatélyba.

A rendéri szervek vezetdi intézkednek az érintett dllomanynak az utasitadsban foglaltak dokumentalt médon torténé
oktatasara, elsé alkalommal a hatélybalépést kdvetd egy hdnapon beliil, majd ezt kdvetéen évente egy alkalommal.

Hatalyat veszti a mlianyag értékzaré plomba rendérségi alkalmazasarol sz616 28/2008. (OT 16.) ORFK utasitas.

Dr. Balogh Jdnos r. vezérérnagy s. k.,
orszagos rendérfékapitany
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1. melléklet a 24/2019. (V. 23.) ORFK utasitdshoz

Jegyz6konyv
Protocol of the examination of trucks/Protokoll tiber die Ubersicht vom LKW/
Proces Verbal d'ouverture du camion

A Rendérség a mai napon: 20.... év ..... ho ..... nap ....... ora.... perctdl

The Police today: ..... minutes ..... hour ..... day ... month 20.....

Die Polizei hat heute: ............. Minuten ........... Stunde ........... Monat im Jahr 20.....
La Police, a partir du ..... seconde ...... heure ..... jour ..... mois I'an 20.....

az alabbi, NEM a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal vamzaraval ellatott jarm ellen6rzését hajtotta végre:

controlled the following vehicle not supplied with the customs seal of the National Tax and Customs Administration
/hat den LKW ohne Zollplomben der Nationales Finanz- und Zollamt kontrolliert/la suivante camion, laquelle n‘avait
pas fermé par scellé douanier, a était ouvert par la Police

A jarmU/vontatmany forgalmi rendszama: . ... ..ot e
License plate number of the vehicle (tow)/Kennzeichen der Zugmaschine (Anhdanger)/Numéro d‘immatriculation du
véhicule /de la remorque

Country of origin of the vehicle/Herkunftsland des Fahrzeugs/Nationalité du véhicule

A széllitmanyozo cég megnevezése, telephely cime: ... . .o e
Name of the forwarding agency, address of the premises/Name der Lieferungsfirma, Adresse des Standorts/
Désigner de la compagnie expéditrice, adresse du domicile commercial

Az ellendrzést végrehajtd neve/rendfokozata: ...........o.iiiiiiiiii i
Name and rank of the controller/Name und Rang des Kontrolleurs/Nom et grade du contréleur

A JArmMU VEZEt G ENEK MEVE: ..ttt et ettt e e s
Name of the driver/Name des Fahrers/Nom du conducteur

F [T oTo) fo T 1T Lo - H
Citizenship/Staatsbiirgerschaft/Nationalité

SZUlEtESi ely, Id6: ... e e e e e e
Place and date of birth/Geburtsort und Datum/Lieu et date de naissance

Uti OKMENY SZAMA, tIDUSA: .+ ..ttt ettt ettt ettt e et et e e e et e e e e e ettt e e
Number and type of the travel document/Nummer und Typ des Reisedokuments/Numéro et type de document de
voyage

A jarm( a bontast kovetben, az eredeti dllapotnak megfeleléen helyre lett allitva, a bontds sordn karokozas nem
tortént.

Following the control of the vehicle it was restored to the original position and there was no damage caused during
the examination.

Der LKW wurde nach der Kontrolle nach dem originalen Zustand zurlickgelegt und kein Schaden wurde mit der
Ubersicht passiert.

Aprés avoir terminé l'ouverture du camion I'état original a était rétablie. Pendant la procédé la marchandise n'a pas
subi du dommage.
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A csomagoldsban sériilés: keletkezett* nem keletkezett*

The packing: was damaged* not damaged*

In der Packung wurde Schaden* kein Schaden* passiert.

La marcandise/emballage: a subi de dommage* n'a pas subi de dommage*

Az ellendrzést kovetéen a jarmia............... sorozatszdmu renddrségi mlanyag értékzard plombaval lett lezérva.
Following the control the vehicle was closed with the plastic seal of the Police No. ...............
Nach der Kontrolle war das Fahrzeug mit der Plastikplombe der Polizei Nummer ............... abgeschlossen.

Aprés avoir terminé la contréle a été fermé par le plomb plastique de la Police, No. ...............

A jarm(vezetd észrevétele:
Remarks of the driver:
Bemerkung des Fahrers:
Remarque du conducteur:

A bontassal kapcsolatban kifogdssal: élek* nem élek*
| have objection against the control: yes* no*

Ich habe Klage gegen der Kontrolle: ja* nein*

Je fait opposition a ouverture de camion: oui* non*

* (A megfelel6t aldhuzni.)

* (Underline the adequate answer.)

* (Die betreffende Antwort unterstreichen.)
* (Souligner la réponse adéquate.)

A jegyzékonyvben foglaltakkal egyetértek, a bontas (ellen6rzés) kezdetétdl, annak befejezéséig folyamatosan jelen
voltam, a jegyz6konyv egy példanyat atvettem.

| agree with the protocol; | was present by the control from the beginning to its end and | received one copy of the
protocol./Ich bin mit dem Protokoll einverstanden; ich war bei der Kontrolle vom Beginn bis zum Ende da und habe
ein Exemplar des Protokolls Gbernommen./Je suis d'accord avec le PV, jai assisté & pendant tout le temps du
controle, et une copie du présent document a été remise @ moi.

P. H.
stamp
Stempel
cachet
(1G] SN év ho ... nap
Date: day month year
Datum: Tag Monat Jahr
Fait le: jour mois an
a jarmUvezet6 aldirdsa az ellenérzést végrehajto alairasa
Signature of the driver Signature of the controller
Unterschrift des Fahrers Unterschrift des Kontrolleurs
Signature du conducteur Signature du contéleur

Késziilt: 2 példanyban /1 példany — .... lap/

Kapja: 1. szamu példéany jarm(ivezetd

2. szamu példany tgyeleti irattar

Done: 2 copies (1: driver, 2: archives)

Gemacht in 2 Exemplare (1: Fahrer, 2: Archiv)

Fait: 2 examples (1. ex. Conducteur, 2. ex. Archives)



2642 HIVATALOS ERTESITO - 2019.évi31.szam

2. melléklet a 24/2019. (V. 23.) ORFK utasitdshoz

A plomba kialakitasa

1. A plombén a ,POLICE” felirat (WordArt, Times New Roman CE, 8 pt), a rend6rségi logd és egy sorozatszam (Times
New Roman CE, Bold, 11 pt) szerepel.

2. Az 1. pont szerinti sorozatszdm 11 karakterbdl all: az elsé ketté Magyarorszag angol megnevezésének roviditése
(HU), a harmadik egy Ures karakter, az utolsé nyolc a sorszamot alkotja.

3. Minta:

HU 01234567
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lll. Kozlemények

A Beliigyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felelos helyettes allamtitkara kozleménye
elveszett, megsemmisiilt gépjarmiitorzskonyvekrol

A Belligyminisztérium nyilvantartasok vezetéséért felel6s helyettes allamtitkdra a kozuti kozlekedési igazgatasi feladatokrdl,
a kozuti kozlekedési okmanyok kiadasardl és visszavonasardl szold 326/2011. (XIl. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan

az alabbi elveszett, megsemmistilt gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:

590416D
2214011
071596F
784713D
003749R
009269)J
010021L
010640P
012046M
0126021
016475P
023878G
039299N
041507M
043362G
051830M
072444H
081004A
092802K
100651S
108389M
1130291
122789M
124327R
1268751
130730L
131954R
145475)
151990E
154816P
160084N
161581N
163834N
171546N
171589N
171844N
178337N
181987N
200695R

207870H
223256C
228818L
244073M
248882L
249381K
2494305
267422N
290407E
297736L
300994K
302225K
306892P
309124M
312701E
321392C
322434A
326529P
330183N
3306605
3343665
334414B
3511221
367017P
3725141
3794365
386630L
397298L
400913R
402519K
421198S
429798R
433943P
448787N
458971M
473060P
476870P
480984L
484012P

484159P
489387P
492059E
493645M
495060K
527531R
540076R
552641K
578621P
588663
595837)
604581P
607513G
609872N
629665H
630672K
636334R
642803P
6540278
671356N
676980)
685717P
694434P
703173N
706912
715507R
721502R
725838M
730450N
734256N
737108N
774835L
785276E
791320R
798981N
799148G
804472M
810171K
813782H

818246L
819244L
8196511
826897K
846804L
857995H
862275N
867037R
880791M
883290K
883901M
891261D
891441M
901320D
903566N
904804)
910172l
919294P
920804G
925908
938097M
951149R
952767M
964117B
987610R
990345K
991501K
004533M
004536M
019412H
0266805
030933J
039234l
042284H
049205H
054114L
055570M
068090M
091413B

093165P
110912
113260P
124424S
126238L
129609L
134489F
142669P
143578R
144646|
152626L
152653G
159879N
160730N
161031N
161079N
162334N
162429N
162629N
162984N
163056H
169348G
171692N
175796H
181215H
184057L
184983K
1858911
186305N
202784S
210404)
212372M
214385R
217493C
220827M
224098L
236214R
245629K
246805B
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250378P
261448L
282376N
285718K
306072N
309336N
310037L
315622P
322786G
328451L
338878M
340005L
344256H
347365M
348466)
349865L
350526M
352883R
355500M
355544M
364842C
365215K
375046E
376659L
378929L
385661M
388501K
392216N
392711K
397902F
404769)
409444M
416605K
417611F
423907N
433368L
433411L
433714L
434573P
434751C
436556M
438053N
440748N
463931H
470314G
478364P
484067R
484584P
485825P
486491R
487201G
488393L
489485I
502710M

5127685
514475P
515162M
515835M
517069L
517078
519210D
541622l
552975A
553761P
555995R
566071M
569718H
5738478
574712M
581340
601389N
603501R
612789H
620219L
626261D
633606H
652719N
655192N
666606M
673576M
676595K
678463C
680044L
680630R
684968M
690486P
703188
708985
712949N
725033P
728243I
728696I
732129E
732187B
742580R
743344M
759160N
761505)
775677N
777870N
784148N
785292P
799257F
812387H
821480E
832628N
835795E
858395N

859511L
869141J
872887L
885984D
917469L
926289F
930803M
932438M
938409N
948823R
949169l
951195D
952899N
961668N
964699N
967394E
980806G
981658l
988188P
989650D
992494E
994273N
995562M
997356M
008973S
013716M
025911S
028211H
039565)
041013N
043465L
054363K
060046R
084582K
089450L
089673H
092186M
092420F
101510P
105955P
139918P
148742R
154506L
156990G
159937N
160681N
160879N
164299L
168402H
178436H
180250L
189924R
207113P
219721N

227224E
234993N
248112F
250619
261537M
262524
276100P
284928G
286798P
322476G
333735L
3475495
351060H
365022N
365934H
371319
371858N
374194N
375815P
389147N
396222N
397357R
410797D
413720S
433358)
433903P
438085F
440005R
446598P
448221K
453004P
465895L
473017R
490213G
490316N
492743P
495771R
503140K
511678P
518752N
528230N
534939R
541129A
553992H
561018
565575D
565643)
569828G
572355H
592248H
594255P
607263P
615148M
627655N

628719M
629359H
6297571
632170C
634811E
636336M
636652M
6405498
647642R
649467R
657556G
678220N
688657D
690407B
702151C
702793J
703833M
712956)
714616L
718293M
718332L
719226K
724143K
740152)
748598P
751610M
758770l
778076P
779779L
780565H
787006N
796718K
799537F
800675M
800778F
817649K
832911M
838944C
848985M
854568L
867358G
879831D
894606R
896733P
907866N
908062N
922867
924217M
928791K
930525N
934336F
934637N
944371C
947000H
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961110N
966506l
972937L
990470M
998303G
310384P
002480H
002887)
004662P
006640L
013845G
018474R
022702H
029814R
033410M
039792S
040380S
041274M
044587P
0452615
047906H
048287K
055280N
056655N
058578B
064447H
066354N
069028H
073644K
0824545
0879635
097676K
111423R
113554M
113832D
126444)
126813L
129072R
133671P
137676N
140424)
1551045
159215N
160943K
1637521
168546H
169231N
171667S
172593K
173744H
181114E
181780J
191151C
197680P

198705H
205554R
209771N
218491)
219744S
221506F
229810P
237749L
237788R
239380E
243604P
245317R
250821G
251237N
254147R
254651S
257677L
259588M
262742N
264846G
274100P
275581L
279579G
288148K
288588N
291147P
303009M
305769R
311214P
319135P
324304)
340335H
352176R
3581665
359404E
359778K
3602311
364274)
368243D
368982R
374008P
3804505
382694R
388893L
391882L
392470L
392902F
393163
401101R
402135L
403793N
417280R
433787R
435845N

4367021
438618N
443352N
444008)
446217P
451802P
4526071
452963
456769L
467062)
470921R
474544N
480764K
483308P
486165K
486374N
489515P
4940271
497377P
5042571
504570F
509551N
510911L
528598N
529499M
533124l
537911E
542309P
544079L
544511B
547291D
549139N
550825M
551216K
554427P
557038N
558519L
566634B
567998S
569274E
570865R
5805855
582569M
594513M
597040J
5995755
599880K
606931K
610954R
634523R
638238N
641530G
6489908
653354D

660947R
662986M
674177R
680332N
681255N
684260P
692278B
698128L
698741N
706772M
708662P
710892P
711594K
716248M
716421L
720488P
722089H
735421R
736227N
737756K
743334l
745080L
746493M
747676)
749408M
754649K
755950L
763270G
763508E
764729L
764974M
765724E
767045L
769665M
777994R
781606R
782620K
787330C
794029N
798855L
807530M
808861B
808922M
811858K
812248M
812526K
818133D
822343F
8247311
827690E
834468K
845943P
863083G
864007M

867401L
869385B
876794M
891799C
894684L
899555L
905287R
921736E
924996E
925922N
926346E
935812N
938822G
940512R
954444G
954747L
955744P
955992M
966428
970605L
973855R
975085N
978770L
980235L
983192P
987472R
992033P
994810N
004298S
027010N
048863R
056211L
066418M
0729865
074813)
086504H
098137N
106365I
129035
130517S
135933D
143827S
161483R
176866K
178680S
183090P
186040N
187424R
194875R
194882R
200533N
202165S
205067N
212313
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223165P
228094P
234514R
240476L
251883P
251928H
263743l

278714R
2792101

2803601

285122S
289689G
304069M
311831L
314619L
317968H
319484R
320498H
324194R
326218L
328802N
333653L
333661E
336660L
337454R
342390M
356105K
356851A
362473E
369110K
376828M
384614R
384943M
398532M
406633K
407398N
418615H
424246G
426760L
427684N
427739C
430725)

433898G
437150E
440147L
449502N
4581925
475703L
476537M
485658

485659C
494694C
495628K
4973641

506108A
540769K
541276P
544005L
550324E
553857K
560796P
567524M
568702N
568718R
572185L
580704P
589869K
595325M
599479
599669K
600648)
604463G
607341L
609997M
626783M
630515L
639940M
642656P
652592K
654887K
659532F
664135N
668537P
674310M
678702L
678745L
679134R
6792521
682232N
684128)
697036H
705095L
709914R
722526G
725170N
735521A
741891K
744821)
774266)
778136K
783169N
786250A
787789M
798662N
807150M
813608D
815419N
830684K

843923K
848540P
853037F
8628571
866283N
868647)
874278P
876589P
877990M
880872D
881108P
882777K
884265R
889421R
915562N
927764M
942842K
945859L
950807F
963348R
969616R
970367P
978240P
007154P
018905N
026926A
032050S
035448R
042234L
042320C
0499201
067841R
071022S
0821645
083839L
0885245
090419P
092536P
093121P
093204L
101446L
103185S
106264M
112524S
112527M
130025N
138660)J
144494P
147427D
147525L
148544M
163510F
165524P
181835S

185576N
203959
204550P
216229R
2174471
220699P
226898D
233238L
235373M
237963H
244108R
245698L
2457465
265919M
280517M
284327H
288766L
291703K
295930M
3020095
302337K
302458M
312557S
315984l
319055A
321864l
325676N
330111J
331939E
345280P
351888
355992D
360212R
369177G
377180G
393110N
407643A
417635L
428054S
428222L
433293P
442398P
444786R
457741K
463027P
465635K
470711H
473172M
484888H
497651K
508309G
508872K
509151K
510802E

531392P
534534R
535816K
539827F
540360J
541564B
542498N
544116B
544380J
546128L
547677L
552096N
556325)
562231P
577665P
581000R
586919P
590207K
593593P
597663)
602442P
604505R
614041N
630615N
638879E
644231L
644617R
645151P
648362N
649779H
651592)
651887M
654081L
660191L
660207
662909)
664151M
669719)
669734C
674116P
680210N
700642C
701138R
701951F
703977P
713752K
716765L
717734R
722220G
722934H
726213
728187
732958R
738557M
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739525C
742247R
748115G
755259G
760997G
774229)
776223K
782965R
784610R
786835M
788340H
809427M
817075P
818081C
820339)J
825670L
830064M
835976M
840561R
8409021
844517P
847313H
851800H
859674R
861746)
861886K
864601P
868043H
872257R
874736l
878146L
880453M
884003F

Budapest, 2019. majus 16.

885426N
888263)
894879L
897611L
902828L
905570K
907121M
908753H
910476R
917155H
925328G
936391l
937004M
938406R
941213N
946204l
948198L
949284L
956270E
957736P
958787G
962613
967787
971874D
978938H
981787
989695G
992814R
995790G
0006225
004104K
004799N
011987P

0459525
058785N
060502M
0623091
071079N
083227F
108280R
157922G
162205L
162803H
187569K
197056H
215122E
2281711
237585M
250276P
253515M
265897H
276171F
277908L
286474R
288999K
291651N
297848L
304857D
305408L
3097065
311747R
312274P
337415G
341257N
349480M
358591L

361607N
362379P
375626M
376574M
425259P
428943K
432728R
436339P
445277L
465869R
470171A
471937K
481627)
493604N
507317K
532752S
544384G
549310F
560920H
571160P
592160L
609511S
610313S
611383M
631624R
647707N
651770F
659740N
663731L
666834R
677646
702447G
720042B

721080J
728292M
728465C
736157P
768922H
773512L
777325P
782658H
783306G
783502C
785125H
789412R
809765N
825927H
834146D
835591E
845171L
847296M
852456)
854276L
893351L
901188J
901768G
9177811
922452P
933631L
944414L
954338C
954949L
970848F
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A Nemzeti Ado6- és Vamhivatal k6zleménye
a2019. junius 1-je és junius 30-a k6z6tt alkalmazhaté lizemanyagarakrol

A személyi jovedelemadordl sz6l6 — tobbszor médositott — 1995. évi CXVIL. torvény 82. § (2) bekezdése arra kotelezi
a Nemzeti Add- és Vamhivatalt, hogy havonta tegye kozzé a targyhdnapban a fogyasztasi norma szerinti
Uzemanyagkoltség-elszamolassal kapcsolatosan alkalmazhaté lizemanyagarat.

Olmozatlan motorbenzin:
ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 410 Ft/l

Gézolaj 416 Ft/I
Keverék 447 Ft/l
LPG autdégaz 238 Ft/I

Ha a személyi jovedelemadd torvény hatélya ala tartozé maganszemély az Gizemanyagkoltséget a kdzleményben
szerepld arak szerint szdmolja el, nem sziikséges az izemanyagrél szamlat beszerezni.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal

A Hivatalos Ertesitét az Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felels: dr. Salgo LaszIé Péter.

A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 4.

A Hivatalos Ertesitd hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://www.magyarkozlony.hu honlapon érhets el.
A Hivatalos Ertesité oldalhii masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé Kft.

Felel6s kiadd: Papp Tibor tigyvezeté.



	I.	Utasítások
	A Magyar Nemzeti Bank elnökének 4/2019. (V. 23.) MNB utasítása 
a Magyar Nemzeti Bank Szervezeti és Működési Szabályzatáról
	Az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala főtitkárának 1/2019. (V. 23.) AJBH utasítása 
az Alapvető Jogok Biztosának Hivatala Közszolgálati Szabályzatáról szóló 1/2012. (V. 22.) AJBH utasítás módosításáról
	A legfőbb ügyész 8/2019. (V. 23.) LÜ utasítása 
az ügyészség szervezetéről és működéséről szóló 12/2012. (VI. 8.) LÜ utasítás módosításáról
	A legfőbb ügyész 9/2019. (V. 23.) LÜ utasítása 
a lakáscélú munkáltatói kölcsönről
	Az Országos Bírósági Hivatal elnökének 12/2019. (V. 23.) OBH utasítása 
az Országos Bírósági Könyvtári Rendszerről szóló 6/2019. (II. 27.) OBH utasítás módosításáról
	Az országos rendőrfőkapitány 24/2019. (V. 23.) ORFK utasítása 
a műanyag értékzáró plomba rendőrségi alkalmazásáról

	III.	Közlemények
	A Belügyminisztérium nyilvántartások vezetéséért felelős helyettes államtitkára közleménye elveszett, megsemmisült gépjárműtörzskönyvekről
	A Nemzeti Adó- és Vámhivatal közleménye 
a 2019. június 1-je és június 30-a között alkalmazható üzemanyagárakról


		2019-05-23T19:05:55+0200
	Dr. Salgó László Péter




